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Genel Baskan’dan

Degerli iyelerimiz, degerli okurlar,

2025 yilina emekgiler icin daha iyi calisma kosullarinin saglan-
masi ve daha gtizel bir yasam umuduyla girdik. Ancak, sendi-
kalar olarak miicadele kararlihgini stirdiirmemiz ve isgi sinifinin
aleyhine gelisen sartlari tersine ¢evirmek icin dogru sendikal
politika ve stratejiler belirlememiz gerekiyor. Bu gergevede,
gectigimiz yil Agustos ayindan itibaren konfederasyonumuz
Tiirk-Ig’in onciligiinde “vergide adaletsizlik” ve “gelir dagilimin-
daki esitsizlik” basta olmak (izere sorunlarimiza dikkat cekmek
ve taleplerimizi dile getirmek igin aylara yayilan bir miicadele
siireci orgiitledik. Ulke capinda kitlesel basin agiklamalari,
isyerlerinde 1 saatlik ig birakma ve eylemler, Tekirdag Gerkezkdy
ve Zonguldak mitinglerinden sonra 20 Ekim’de Ankara Tando-
gan Meydanr'nda yiiz binin (izerinde igginin bir araya geldigi
gbrkemli bir bulugsma gergeklestirildi. Ankara’da toplanan farkli
iskollarindan sendikalara tye isgiler, Gcretlerin baskilanmasina,
hak kayiplarina, vergi adaletsizliklerine ve 0zellestirmelere karsi
seslerini yiikseltirken binlerce iyemizle Petrol-ig’in pankartlar
ve mavi bayraklariyla bu mitinge katilim gésterdik. Onimiizdeki
dénemde emekgilerin ve sendikalarin, haklarini koruyabilmek
ve yeni kazanimlar elde edebilmek i¢in miicadele etmeye devam
etmesi, konfederasyonlarin yeni bir ortak miicadele takvimi
olusturmasi gerekiyor.

Asgari iicretin gerceklesen TUIK enflasyonunun dahi altinda
belirlendigi, emekli ayliklarina ciizi artiglarin reva gorildigda,
tcretliler tizerindeki gelir vergisi yikinin arttigi, kidem tazminati
tavaninin briit asgari ticretin iki katinin altina geriledigi ve grev
erteleme kararlarinin siirdigti kosullarda emekgilerin haklarini
koruyup genisletmek ve yasam kosullarini yiikseltmek igin mi-

cadele etmekten bagka alternatifi bulunmuyor. Bununla birlikte
Ozellikle iskolumuzda artan ekonomik sikintilar hem sendikal
orgtitlenme hem de toplu ig s6zlesme siireglerini daha zorlu hale
getiriyor.

Gectigimiz donemde Trakya Subemizin Elba Bant isyerinde

32 giin siiren grevimizi kazanimla sonuglandirdik. istanbul 1
Nolu Subemize bagli As Plastik grevimiz ise ayni zamanda bir
Orglitlenme miicadelesi olarak 62 giin siirdii, lyelerimiz burada
en temel haklari igin kararl bir miicadele verdi. Gebze Subemizin
Tarkett ve Aliaga Subemizin Temel Conta grevleri ise tim karar-
lihgiyla siiriiyor. Ote yandan, dnceki sayimizin ¢iktigi Temmuz
2024 tarihinden bu yana 7’si yeni 6rgttlenilen olmak lizere 12
isyeri/isletmede toplu sdzlesme bagitladik. Dergimizin bu sayi-
sinda Petrol-ig’in s0z konusu grevlerine iligkin haberleri ve toplu
is s6zlesme sireclerimize iliskin degerlendirmeleri bulabilirsiniz.

Petrol-is, kuruldugu giinden bu yana miicadeleci bir sendikal
anlayisi benimsemis, emegin uluslararasi 6lgekte dayanigmasini
gbzetmistir. Yeni sendikal mevzuatin yirirlige girdigi 1963
yilindan bugiine en fazla grev erteleme karari ile kargi kargiya
kalan sendikalardan birisi olan Petrol-is, kiiresel dayanisma
noktasinda bir uluslararasi federasyona ilk (iye olan sendika
olma niteligiyle soyundugu rolii bugiin de sirdiriyor. 21-22
Kasim 2024 tarihinde IndustriALL Kiiresel Sendika’'nin yonetim
kurulu toplantisina ev sahipligi yapan sendikamiz, 49 (ilkeden
200’0 askin sendika temsilcisini agirladi. Bu bagliklari konu alan
iceriklerin yani sira, gectigimiz aylarda 6zellikle isyerlerimizde
gergeklestirilen egitimlerimizin de yer aldigi dergimizi dikkati-
nize sunuyor, tim Gyelerimizi ve okurlarimizi saygi ve sevgiyle

selamliyorum.
Siteyman Akyity
®



YASAM SARTLARI AGIRLASTI,

GECINEMIYORUZ DIYENLER ALANLARDA

GiRiS

Emekciler acisindan benzeri gérilme-
mis bir dénemden geciyoruz. Her ne
kadar yasanilan sUrec teknik olarak
“ekonomik kriz” olarak adlandirimasa
da isci sinifi mevcut kosullar dahilinde
kendi ekonomik krizini en derin bir
sekilde yasamaya devam ediyor.

Hukumetin son yillarda uyguladigi
ekonomi politikalari ile emekgilerin
sirtindaki yUk her gegcen gun agirlasi-
yor. Artan hayat pahaliigi karsisinda
Ucretlerin dusuk kalmasi, dogrudan
ve dolayl vergilerin Ucretler karsisin-
da asimetrik artigi bu krizi emekgiler
acisindan daha da derinlestiriyor.
Gelir ve servet esitsizliginin artmasi ile
toplumun blyuk bir kismi adil olmayan
bolustm iligkilerinin yukunua sirtlanmak
zorunda kaliyor. Hukumetin tarafini
sermayeden yana aldigi bu dénemde
uyguladigl ekonomi politikalarin be-
delini isciler, emekliler, ciftciler, kuguk

esnaf yani emekg¢i sinifinin tamami
oduyor.

Ancak toplum ve isci sinifi bu kétd
gidisat karsisinda sessiz degil, UrettiQi
her alanda gosterdigi mtcadele ile
var olan esitsiz dlizene sesini yuksel-
tiyor, hakkina sahip c¢ikiyor. Henuz bir
emek platformu c¢atisi altinda birlesik
ve 0rgutld bir mdcadele hatti 6rdleme-
se de sendikall, sendikasiz, 6rgutld
olan ya da olmayan; geng isgisinden
emekliye, fabrika emekgisinden c¢iftci-
ye kadar toplumun tum bilesenleri var
olan adaletsizlik karsisinda tepkisini
ortaya koyuyor.

Emekciler Huzursuz,
Konfederasyonlardan Ortak Tepki
Petrol-Is’in de bileseni oldugu Turk-Is
Konfederasyonu basta vergi ada-
letsizligi olmak Uzere ekonomide
bozulan duzene ve iscilerin agirlasan
yasam standartlarina dikkat cekmek

icin son yillarda sistematik bir sekilde
yapti§i aciklama ve eylemlerle 6zellik-
le vergi yukinun sadece isci sinifina
degil sermayeye de adil bir sekilde
dagitiimasini talep ediyor. Bu noktada
kazanca gore vergi alinmasini ilkesel
bir politika olarak ortaya koyuyor.
2024 yilinin basindan itibaren uygu-
lanmaya baslanan sikilasma politika-
lari ile birlikte emekgiler agisindan var
olan zorluklar daha da katmerlendi.
Enflasyonun yuksek seyri ve alim gu-
cunun dusuk kalmasina ragmen dcret-
lerin artmamasi is¢i sinifindaki huzur-
suzlugu daha da arttirdi. Sendikali ve
sendikasiz isyerlerinde binlerce emek-
¢i ek zam talebi basta olmak tzere
Ucretlerin yUkselmesi icin fabrikalari
miting alanina déntstdrduler. Bu duru-
ma ek olarak 2024 yili Temmuz ayinda
asgari Ucrete ara zam da yapillmama-
s1, milyonlarca emekgiyi aglik sinirnin
altinda yasamaya mahkum etti.




Ug isci konfederasyonu Trk-Is, Hak-Is
ve DISK yasanan gelismelere karsi

9 Temmuz tarihinde “insan Onuruna
Yarasir Bir Yagsam Talep Ediyoruz”
bashgi ile ortak bir basin aciklama-

sI gerceklestirdi. Aciklamada hayat
pahalihgi ve yluksek enflasyon, gelir
dagiliminda ve vergide adaletsizlik,
issizlik, glvencesiz ve kayit digl istih-
dam, is kazalari ve meslek hastaliklari
gibi kronik sorunlarin basta isciler
olmak Uzere toplumun tim kesimlerinin
yasam sartlarini daha da agirlastirdigi
belirtildi, emekgilerin Ucretlerden ver-
gilere, sendikal haklardan is gtven-
cesine, kidem tazminatindan is saghgi
ve is guvenligine, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinden sendikal drgutlen-

menin dnidndeki engellere, sosyal
guvenlikten halen uygulanmakta olan
ekonomi politikalarina kadar tam bir
clkmaz icinde oldugunun alti ¢izildi.
Son yillarda giderek buyUyen gelir ve
servet esitsizligi ile toplumsal sorunla-
rin daha da arttigi, mevcut ekonomik
ortamda emekgilerin alim gucdnin her
gecen gun daha da zayifladigi belirtildi
ve emekgilerin hukumetten acil talep
ve Onerileri 10 baslik altinda siralandi.
Basin aciklamasi metninde asagida
yer alan konulara iligkin talep ve éneri-
ler ortaya konuldu.

1-Vergide Adalet Istiyoruz

2-Enflasyonla Mucadele Ucretleri Du-

2

T

sUk Tutarak Saglanamaz

3-Asgari Ucret Acilen Artinimalidir

4-Kamuda Ucret Dengesizligi Sona
Erdiriimelidir

5-En Dustk Emekli Ayligi Asgari Ucret
Tutarinda Olmalidir

6-Sendikal Orgutlenmenin Ontindeki
Engeller Kaldiriimalidir

7- 696 Sayill KHK kapsami disinda
birakilan Kamu Taseron Isgileri Daimi
Kadroya Gegirilsin

8-Tasarruf Tedbirleri Gerekgesiyle
Calisanlarin Haklari Asindiriimasin

9- |s Kazalar ve Meslek Hastaliklari




10-Calisma Hayatinda Ayrimcilik
Son Bulmalidir

Turk-Is, Hak-Is ve DISK’in yaptigi

9 Temmuz'daki aciklama, Uc¢ kon-
federasyonun sonrasinda ortak bir
mucadele hatti érecegine dair bir
beklenti yaratsa da bu mumkun
olmadi. Sonrasinda ise konfederas-
yonumuz Turk-Ig’in énculiginde
yaklasik 3 aya yayilan “Zordayiz,
Gecinemiyoruz” isimli bir eylemlilik
sUreci baslatildl.

Tiirk-is Meydanlara iniyor

Turk-ls Baskanlar Kurulu 6 Agustos
tarihli Baskanlar Kurulunda aldigi
kararlar sonrasi eylem takvimini ka-
muoyuna acikladi. “Vergide adalet”
ve “Gelir dagilimindaki esitsizlik”
basta olmak Uzere guncel ekonomik
sorunlara dikkat cekmek ve emek-
cilerin sesini yUkseltmek amaciyla
aclkladigl eylem takvimi kapsaminda
ilk eylem sosyal medya platformu
X'te yapildi. 15 Agustos Persembe
gunU #zordayizgecinemiyoruz etike-
tiyle yapilan eylem, sosyal medyada
uzun sUre gundemde kaldi ve on
binlerce paylasim yapildi. Sendika-
miz Petrol-Is de eylem éncesi yaptigi
cagri, sube yazismalari, sosyal
medya paylasimlari ve mesaj yoluyla
bilgilendirme kanallarini kullanarak ey-
lemin gérunur olmasina ¢caba gosterdi.

20 Agustos Sali gunu ise Turkiye'nin
81 ilinde ortak basin aciklamasi eylemi *#ZUHHMHEENNEMIYII
gerceklestirildi. Turk-Is Il ve Bolge Ry 3
Temsilcilikleri d&ntinde yapilan acikla- :
malara ilgili sehirde faaliyetlerini sur-
duren basta Turk-Is’e bagl sendikalar
olmak Uzere demokratik kitle érgutleri
ve siyasi partiler de destek verdi.
Sendikamizin 17 Subesi bulundugu
bolgelerde Uyeleri ve yoneticileri ile
birlikte basin aciklamasina katildi.

Cerkezkéy ve Zonguldak’ta
Meydan Mitingleri

mitingi ddzenlendi. Cerkezkdy'in son  yapiimasinda etkili oldu. Sendikamiz

B o . yillarda emek kentine déntsmesi, Petrol-Is her iki mitinge de bolgelerde-
26 Agustos tarihinde Cerkezkdy'de, 3 , . . . - "
L , L Zonguldak’in da tarihsel olarak maden ki sube ve Uyeleri ile Merkez Yénetim
Eylul tarihinde ise Zonguldak’ta bin- L . . ,
iscilerinin mucadele merkezi olmasi Kurulu’nun katihmiyla yer aldi.

lerce emekginin katiimiyla iki meydan

bu iki sehirde meydan mitinglerinin



Cerkezkdy’'de gerceklesen mitinge
sendikamiz Merkez Yénetim Kurulu
dyeleri; Bandirma, Bursa, Gebze,
Istanbul 1, Istanbul 2 ve Trakya Sube
Yoneticileri ile 6rgutll oldugumuz

isyerlerinden temsilci ve Uyelerimiz
katildi. Saat 16.30'da kortejlerin top-
lanmaya baslamasinin ardindan Kent
Park Meydani'na sloganlarla ytrdndu
ve miting alanina giris yapildi. Kisa bir

programin oldugu mitingde Turk-Is
Genel Baskan Ergun Atalay, taseron
sisteminden staj magdurlarina, vergi
duzenindeki adaletsizlikten asgari
Ucrete, 6rgutlenmenin dntndeki engel-
lerden, Ulkemizde emekgilerin magdu-
riyet yasadigi sorunlara degindi.

3 Eylul tarihinde Zonguldak'ta yapilan
mitinge sendikamiz Merkez Ydnetim
Kurulu Uyeleri, Dlizce ve Kocaeli Sube
Yoneticileri ve subelerimizin 6rgatld
oldugu isyerlerinden Uyelerimiz katildi.
Saat 18.00'da baslayan ve Zonguldak
Madenci Aniti éndnde yapilan miting-
de cosku hakimdi. Meydani dolduran
emekgiler hep bir agizdan taleple-

rini bir kez daha yinelediler. Turk-is
Genel Baskani Ergin Atalay mitingde
gerceklestirdigi konusmasinda hayat
pahalilidl, yiksek enflasyon, adaletsiz
vergi sistemi, her gecen gun agirla-
san ekonomik kosullar ve gelir dagi-
imindaki bozulmanin yarattigi yikima
dikkat cekti. Kamuda taseronun sona
ermesi, kamuda kadroya giren isgilerin
sorunlari ve érgutlenmenin éndndeki
engellere vurgu yapan Atalay, is¢i ve
emekgciler insanca yasayacak kosullara
sahip olana kadar mucadeleye devam
edeceklerini belirtti.

Hem Cerkezkdy'de hem de Zongul-
dak’taki mitinge, sendikal érgutluluk
ve bolgelerdeki is¢i havzalari gz
onUne alindiginda katihm orani bekle-
nen dlzeyde gerceklesmedi. Ancak
iki mitingde de cosku yuksek, talepler
netti. Mitingde vergide adaletin sag-
lanmasi, krizin faturasini emekgilerin
6demeyecedi sloganlarla dile geti-
rilirken, hukumet tarafindan izlenen
kemer sikma politikalarina yogun tepki
gbzlendi. Emekgiler taleplerini hem
sloganlar hem de tasidiklar pankart ve
dovizlerle dile getirdiler.

Blyuk Ankara mitingi 6ncesi 24 Eylul
Sall gunu Turk-Is’e bagl sendikalarin
6rgutlt oldugu tum isyerlerinde basin
aciklamasi ve oturma eylemi, 2 EKim
Carsamba gunu ise Hazine ve Maliye
Bakanligi 6ninde basin aciklamasi
yapild.



Sendikamiz Petrol-is 24 Eylil'de
vardiya giris-cikislarinda yapilan

ve 1 saat Uretimin durduruldugu
eylemlere etkin bir sekilde katilim
gosterdi. 17 subemizde 6rgutlt
oldugu isyerlerinin timdnde eyle-
mi sahiplenme duygusu yuksekti.
Orgutlt oldugumuz isyerlerinden
Uyelerimiz vardiya giris-¢cikis saatle-
rinde Uretimi durdurarak fabrikalarin
onlerinde bir araya geldiler ve basin
aclklamalarini gerceklestirdiler.
Basin aciklamalarinin ardindan ise
oturma eylemi gercgeklestirildi.

Tandogan’da
Bliylik Emek Bulusmasi

Turk-Is Bagkanlar Kurulu’nun 6
Agustos 2024 tarihinde aldigi “ZOR-
DAYIZ GECINEMIYORUZ” eylem
kararlari dogrultusunda duzenlenen
Turk-Is Temsilcileri ve Sube Bas-
kanlari Toplantilari, sosyal medya
kampanyalari, 81 ilde kitlesel basin
aciklamalari, Cerkezkdy ve Zongul-
dak’ta gergeklestirilen mitinglerin ve
Hazine ve Maliye Bakanhgi 6ntnde-
ki basin aciklamasinin ardindan 20
Ekim Pazar ginu yUz binin Uzerinde
Turk-Is tyesi “Zordayiz Geginemi-
yoruz” Emek Bulusmasi icin Ankara
Anadolu (Tandogan) Meydaninda
toplandi.

Sendikamiz Merkez ve Sube Yoneti-
cileri ile 17 Subemizin érgatld oldugu
isyerlerinden binlerce Uyemiz miting
oncesi toplanma yerinde bir araya
geldi. Saat 09.00’da kortejlerin olus-
masinin ardindan sloganlarla Anadolu
Meydani'na yurtyuse gecildi. YUrldyus
esnasinda isgiler, “Simsek sasirma,
sabrimizi tasirma”, “Sadaka degil
toplu sézlesme”, “Bu daha baslan-
gi¢c mUcadeleye devam”, “Uzlasma
yoksa direnis var”, “Ankara, Ankara
duy sesimizi bu gelen iscinin ayak
sesleri”, “Yilginlik yok tek basina, ya
hep beraber ya hicbirimiz”, “Gemileri
yaktik geri dénus yok”, “Yasasin sinif
dayanismasi”, “Is ekmek yoksa baris
da yok” sloganlarini atti.

Mitingde Ergun Atalay’in konusmasi
oncesi asgari Ucretliler adina Durmus
Ozturk, taseron isciler adina Tuncay
Tumoglu, emekliler adina Ibrahim
Karaer, isciler Uzerindeki vergi yukinu
anlatmak tzere Remzi Ikttieren, kadin

isciler adina ise Stkran Tuncay Senol
mitinge katilanlara seslendi.
Toplumun farkli kesimleri adina s6z
alan konusmacilarin ardindan kdrstye
Turk-Is Genel Baskani Ergun Atalay
cikti. Genel Baskan Atalay gelir da-
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gihmi ve vergide adaletsizlige, hayat
pahaliigina ve sendikal érgutlenme
sorunlarina degindi. Ozellestirmelerin
buglne kadar hicbir fayda saglama-
digini vurguladi. Kadin ve ¢ocuklarin
meselelerinin iscilerin de meselesi

oldugunu aktardi. Israil'in Filistin soyki-
rimini kinadi.

Birinci Talebimiz Vergi
Turk-Is Bagkani Erglin Atalay
sunlari kaydetti:

“Asgari Ucretliler, taseronlar, kamu
iscileri, emekliler, ttm emek dostlari,
yerin altinda, elektrik direginin tepe-
sinde; biz uyurken c¢opleri toplayanlar,
nakliye, cimento, cam, tekstil, agac,
PTT, basin, buro, orman, yol, saglk, tu-
rizm, telekom, enerji, savunma sanayi,
guvenlik iscileri. Hepsi burada.

“1 Mayis mitingimizi Bursa'da yaptik,
ana slogan vergiydi. Ocak'ta aldigimizi
Mart'ta, Mart'ta aldigimizi Temmuz'da,
Temmuz’'da aldigimizi Aralik'ta almiyo-
ruz. 1 hafta sonra Meclis’'te plan butce
gérusmeleri baslyor. Birinci talebimiz
vergi. Olmazsa olmazimiz. Buradan
Ulkeyi yonetenlere sesleniyoruz. Bu
alanda toplananlarin sikintilarini gide-
rin. Vergi birinci dilimi 110 bin lira su
anda. YUzde 15'e sabitlesinler. Biran
evvel bu sorunu ¢coézsunler.”

Kamu Ucretleri Bile
Asgariyle Esitlendi

“Ucretlerde bugtine kadar kamu
iscileri Turkiye’de 6nclydd. Son 6
ayda 6yle bir noktaya geldik ki: Simdi
asgari Ucretliyle esitlendik. Biran evvel
bununla ilgili c6ztm bulmamiz lazim.
isyerimizde, evimizde huzurumuz

yok. Edirne’den Van’a Turkiye'nin her
yerinde kardeslerimiz burada. Diyorlar
ki: ‘Zordayiz gecinemiyoruz.’ Bu alana
kulak verin.

“Ocak'in 14'4 6ncesi ile sonrasi emekli
olanlar arasinda ylzde 30 fark olacagi
soyleniyor. Bunu kabul etmek mimkun
degil. Oyle isciler var ki, dyle dnemli
isler yapiyorlar. Bunlar emekli edecek-
lerini s@yluyorlar. Bu arkadaslari emekli
ederseniz top da yapamazsiniz tifek
de, enerji de.”

Bu Ulke Ne Cektiyse
Ozellestirmeden Cekti

“Catalca’da Polonez'de 146 kadin
isciyi isten attilar. Suglari ne, érgutlenip
sendikall olmak. Asgari Ucretin altinda
Ucrete karsi gcikmak. Onlarin yaninda
olmaya bu mesele ¢dzulene kadar
devam edecegiz. Bu meseleyi ¢ozin.
Bu Ulke ne cektiyse dzellestirmeden
cekti. Ozellestirdin de ne oldu? Iste
Cayirhan’da enerji ve maden isgileri



dzellestirmeyle karsi karsiya. Harb-is
iscileri muthis igler yapiyor. Savun-
ma sanayisine muthis katki sagliyor-
lar. Onlari gérmeyenlerin g&zleri kor,
meselelerini duymayanin kulaklar
sagir olur.”

Asgari Ucretliler Masada Olacak

“Onumuzdeki gtinlerde asgari

Ucret gérusmeleri baslayacak.
TURK-IS tarafinda asgari ticretliler
olacak. Onlar ne karar verirse biz
onu soyleyecegiz. Gegen yil 18

bin olsun dediler, aynen masaya

18 bin lira getirdik. Orgtitienmede
ciddi sorunlarimiz var. Bizi kapinin
énune koyuyorlar. Ulkeyi ydneten-
lere sesleniyorum: Bizleri isverenin
insafina terk etmeyin. Ylzde 90’1 cok
merhametsiz. Mahkemeler cok uzun
surtyor. Ne sendika kaliyor ne is¢i.
Her glin 5 kardesimiz is kazasindan
can veriyor. Onclsli de maden isci-
lerimiz. Yeni bir yasal duzenlemeye
ihtiyag var.

Her Se¢im Oy Verme
Mecburiyetimiz Yok

“TURK-IS Baskanlar Kurulu burada.
Onlar ve sizler benim yol arkadas-
larimsiniz. Sorunlarimiz ¢ézuilene
kadar dnunlzden gitmeye devam
edecegim. Bu meseleleri Simsek mi
duyar firtina mi bilmem. Ama benim
dinyamla, bizim dinyamizla onlarin
dunyalar bambaska onu biliyorum.

Biz bu Ulkenin ylzde 60'yiz. Sizin
oy makineniz degiliz. Aklinizi basi-
niza alin. Sizlere her secim gidip oy
verme mecburiyetimiz yok, haberiniz
olsun. Bu alandaki 150 bin emekgi
adina séyluyorum: Bu alana kulak
verin. Secimde de, gecimde de,
kardeslikte de kulak verin. Ulkeyi
yonetenlere sesleniyorum: Dikkatli
olun, pisman olursunuz. Enflasyonu
dUsurecegim diye bizi disurmeye
hakkiniz yok.” dedi.

Ankara’da gerceklesen buytk Emek
Bulusmasi son yillarda sendikalar
tarafindan ¢rgutlenmis en buyutk
mitinglerden biri olarak tarihe gecti.
Mitingi 1999’da “Mezarda Emeklilik”
ve 2008’de “Sosyal Guvenlik Re-
formu” eylemlerinden sonra, Ulke
genelinden ve farkli is kollarindan is-

cilerin Ankara'da bir araya geldigi
en kitlesel mitinglerden biri olarak
degerlendirmek gerekiyor. Yani sira
Cerkezkody ve Zonguldak mitingle-
rinden farkli olarak Ankara mitingi;
basindan sonuna kadar kitleselligini
yitirmemesiydi. Miting sonlanana
kadar meydandan cikislar olmadi,
aksine girisler devam etti. Bu anla-
miyla mitingi sahiplenme duygusu
yUksekti.

Zonguldak ve Cerkezkdy’deki mi-
tinglerde iscilerin sahip oldugu ruh
hali Ankara’da da vardi. Yillar sonra
her biri benzer yasam kosullarina
sahip on binlerce emekci hep bir
agizdan sorunlarini sloganlarla dile
getirerek, hikumete ve sermayeye
tepkilerini ortaya koydu.




igcileri Sendikast

ifgi

e

ye Petrol Kimya Lasti

ki

' T

TURK-®



eylemlerine

n"

rdayiz Geginemiyoruz

glgli katihm gdstererek, taleplerini dile getirdiler.

ADANA SUBESI
Adana Subemiz
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Adiyaman Subemiz

Adiyaman Subemiz ve subemizin orgiitlii oldugu
isyerlerinde lyelerimiz "Zordayiz Geginemiyoruz"

eylemlerine gugli katilim gadstererek, taleplerini dile
getirdiler.

Aliaga Subemiz

Aliaga Subemiz ve subemizin orgutli oldugu isyerle-
rinde lyelerimiz "Zordayiz Geginemiyoruz" eylemlerine
glicli katihm gdstererek, taleplerini dile getirdiler.
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Ankara Subemiz ve subemizin Orgiitli oldugu isyerle-
rinde tiyelerimiz 'Zordayiz Geginemiyoruz" eylemlerine
gligli katihm gdstererek, taleplerini dile getirdiler.

Bandirma Subemiz

Bandirma Subemiz ve subemizin rgiitlii oldugu isyer-
lerinde (yelerimiz "Zordayiz Geginemiyoruz" eylemleri-
ne glgli katihm gostererek, taleplerini dile getirdiler.




Batman Subemiz

Batman Subemiz ve subemizin rqditli oldugu isyer-
lerinde Giyelerimiz "Zordayiz Geginemiyoruz" eylemleri-
ne gugli katihm gaostererek, taleplerini dile getirdiler.

RDAYIZGECINEME

ht Pahalilig ¢ Diisiik Ucretler
pek Enflasyon o

Bursa Subemiz

Bursa Subemiz ve subemizin orgiitli oldugu isyerle-
rinde tiyelerimiz 'Zordayiz Geginemiyoruz" eylemlerine
glgli katihm gadstererek, taleplerini dile getirdiler.




UZANAN y - e
KIE[I{:_LEE‘?N v % L -..
S petrol-i

Tirkiye Patrol Kirya Lastik Iggiler Sendikas

Cankirt Subemiz ve subemizin Grgditli oldugu isyerle-
rinde tiyelerimiz 'Zordayiz Geginemiyoruz" eylemlerine
glgli katihm gadstererek, taleplerini dile getirdiler.

Dizce Subemiz

Diizce Subemiz ve subemizin orgditli oldugu isyerle-
rinde tyelerimiz 'Zordayiz Geginemiyoruz" eylemlerine
gligli katihm gdstererek, taleplerini dile getirdiler.
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Gebze Subemiz

Gebze Subemiz ve subemizin 6rgditli oldugu isyerle-
rinde tiyelerimiz 'Zordayiz Geginemiyoruz" eylemlerine
glgli katihm gadstererek, taleplerini dile getirdiler.
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istanbul 1 Nolu Subemiz

Istanbul 1 Nolu Subemiz ve subemizin 6rgiitlii oldugu
isyerlerinde tyelerimiz "Zordayiz Geginemiyoruz"
eylemlerine giigli katilhm gdstererek, taleplerini dile
getirdiler.




Istanbul 2 Nolu Subemiz

Istanbul 2 Nolu Subemiz ve subemizin 6rgiitlii oldugu
isyerlerinde lyelerimiz "Zordayiz Geginemiyoruz"
eylemlerine gugli katilim gadstererek, taleplerini dile
getirdiler.

petrol-is §
SENDiIKASI

izmir Subemiz

lzmir Subemiz ve subemizin 6rgiitlii oldugu isyerlerin-
de liyelerimiz "Zordayiz Geginemiyoruz" eylemlerine
glgli katihm gadstererek, taleplerini dile getirdiler.




Kocaeli Subemiz

Kocaeli Subemiz ve subemizin Grgiitli oldugu isyerle-
rinde tiyelerimiz "Zordayiz Geginemiyoruz" eylemlerine
gligli katihm gdstererek, taleplerini dile getirdiler.
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Kirikkale Subemiz

Kirikkale Subemiz ve subemizin 6rgditli oldugu isyer-
lerinde (yelerimiz "Zordayiz Geginemiyoruz" eylemleri-
ne gugli katihm gadstererek, taleplerini dile getirdiler.

ZEREN SPOR'S
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Mersin Subemiz

Mersin Subemiz ve subemizin orgitli oldugu isyerle-
rinde lyelerimiz "Zordayiz Geginemiyoruz" eylemlerine
glicli katihm gdstererek, taleplerini dile getirdiler.
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Trakya Subemiz ve subemizin Orgiitli oldugu isyerle-
rinde tyelerimiz 'Zordayiz Geginemiyoruz" eylemlerine
gligli katihm gadstererek, taleplerini dile getirdiler.




GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU
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3. OLAGAN GENISLETILMIS
BASKANLAR KURULU

22-23 EKim 2024 /| ANTALYA
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"Orgiitlii Bir Toplum, Orgiitlii Bir Isci Simifi Igin
Miicadelemize Devam Edecegiz"

Sendikamiz 30. Donem 3. Olagan Genisletilmis Bagkanlar Kurulu toplandi. 22-23 Ekim
2024 tarihinde Antalya’da yapilan toplantida dlkemizde yasanan glncel gelismeler,
emegin gindemini olusturan bagsliklar ile Petrol-Is’in idari ve Orgutsel yapisi ele alindi.

Sendikamiz 30. Dénem 3. Olagan
Genigletiimis Baskanlar Kurulu 22-
23 Ekim 2024 tarihinde Antalya’da
toplandi. Toplanti Merkez Yéne-
tim, Denetim ve Disiplin Kurullari
ile Sube Bagkan ve Baskan Yar-
dimcilarinin katiimiyla yapildi.

Iki gtin stiren Genisletiimis Bas-
kanlar Kurulu 22 Ekim Sali gunu
09.30’da sendikamiz Genel
Baskani Suleyman Akylz'Un acis
konusmaslyla basladi; 23 Ekim
Carsamba gunu Baskanlar Kurulu
Uyelerinin degerlendirmeleri ve




Merkez Denetim Kurulu

Baskanlar Kurulu Sonuc Bildirge-
si'nin okunmasiyla sona erdi.

Genel Baskan Suleyman Akyuz
konusmasina Baskanlar Kurulu
Gyelerini selamlayarak basladi.
Ardindan bir 6nceki Baskanlar
Kurulundan sonra yapilan Trakya,
Bursa ve Istanbul 2 Nolu Sube
Kongreleri ile sube ydnetimine ilk
kez ya da yeniden secilen yone-
ticilere gorevlerinde basari diledi,
TUrkiye isci sinifina hayirli olmasini
temenni etti. Cerceve niteliginde-
ki konugsmasinin ilk bélimunde
dinyada 6ne c¢ikan ekonomik ve
siyasal gelismeler ile Turkiye eko-
nomisinin gidisati Gzerine yaptiQi
deg@erlendirmelere yer verdi.

Stleyman AkyUz’'Un konusmasin-
da 6ne cikan basliklar asagida yer
almaktadir;

“Degerli Baskanlar Kurulu Uyeleri,
bir 6nceki Baskanlar Kurulundan

Merkez Disiplin Kurulu

sonra yasanan tum olumsuzluklar
ortada duruyor. Bu kosullarda
gbrev yapmak zor. Cok genc
arkadaslarmiz artik aramizda. Bu
ylUzden birbirimize destek verme-
miz, deneyimlerimizi aktarmamiz
gerekiyor.

Degerli arkadaslar, 6ncelikle
cevremizde, dunyada neler oluyor
ona bakmak gerekiyor. Biliyorsu-
nuz yaklasik 15 yildir Ortadogu’da,
Kuzey Afrika’da bir karisiklik ve
savas ortami var ve maalesef

bu devam ediyor. Bu savaslarin
amacinin ne oldugunu, hangi var-
sayim ve emeller Uzerinden ortaya
ciktigini biliyoruz. Dolayisiyla ne
gerekceyle olursa olsun, israil'in
Gazze'de ve Filistin’de baglattigl
ve sonra Suriye siniri ve Libnan’a
yaydigi ve on binlerce insanin
hayatini kaybettigi bu zulmu lanet-
liyoruz. YUrUtulen bu kirli savasin
mimari, emredicisi ve destekgisi
Amerika. Yeni bir sekil verilmeye

calisiliyor. Maalesef bu yeni dizen
icerisinde Turkiye'ye de bir rol ve-
rildi. Turkiye bu oyunun bir parcasi
olmamall, bir an énce bu oyundan
¢clkmalidir. Butdn dinyanin gézu
6nunde on binlerce insan hayatini
kaybediyor ama Musliman Ulkeler
de dahil olmak Uzere herkes sey-
rediyor. CUnkU ipi emperyalizmin
eline kaptirmislar. Bazilari igin isler
de iyi gidiyor. Kapitalizmin yarat-
tig1 savaslarla silah sanayi basta
olmak Uzere ilag, gida vb. ticareti
araliksiz devam ediyor. Ama olan
bitenin sonuglarina biz katlaniyo-
ruz. Milyonlarca insan Ulkemize
siginmis durumda. Demografik ya-
pimiz degisiyor, kontrolstz bir gé¢
var, ekonomimiz alarm veriyor.

Yuksek enflasyon yasiyoruz, alim
glcumuz dusuyor. Her ne kadar
Ucretler artiyor gorinse de alim
glicl her gecen gun daha da kétu
hale geliyor. Son 5 yildir belki de
tarihimizin hem rakamsal hem de

Adana Sube

Adiyaman Sube



Aliaga Sube

oransal olarak en iyi s6zlesmeleri-
ne imza atiyoruz. Ancak yaptigimiz
sOzlesmeler bir sure sonra enflas-
yon karsisinda degerini kaybedi-
yor. Bu durumun asil sebebi yillar-
ca uygulanan ekonomi politikalari.
Ancak yine de hatall politikalardan
vazgegilmiyor. Ulkemizde ciddi
oranda kayit disl calisma var,
esnek ¢alisma modelleri yayginla-
siyor, taseron is¢ileri kadroya aldik
diye 6vunenler bugln yine taseron
sistemine yeni zemin hazirhyorlar.
Yani yillardir var olan sorunlarimiza
¢6zUm bulmak yerine bu sorunlar
daha da derinlesiyor.

Mali anlamda yasanan sikinti-

larr asmak i¢in ¢6zUmU vergide
buluyorlar. Devlet butcesine para
aktaracak kurumlar 6zellesti, eli-
mizde kalan son kamu varliklarini
da dzellestirmek icin ¢caba sarf
ediyorlar. Durum ortadayken krizin
faturasini vergilerle isci sinifina
ddetiyorlar. Isci sinifinin kazancinin
yarisi dolayl ve dogrudan vergi-
lerle yine kamuya gidiyor. Biz halk
olarak kazancimizin neredeyse
yarisini veriyoruz ama herkes veri-
yor mu? Aslil sorun burada. Ser-
mayeden ne kadar vergi aliniyor,
ne kadar isveren vergi muafiyeti
kapsaminda bunlarin arastirimasi
gerekiyor.

Hilkiimet Emekgilerin
Sesine Kulak Vermeli
Vergi dilim ve oranlarindaki ada-

letsizlik, kidem tazminatinin kusa
dénmesi, taseron is¢ilik, sendika-
lasmanin éndndeki engeller, kamu
toplu is sdzlesmeleri, 6zel sektor
calisanlarinin sendikalasma oran-
larl, emeklilik baglama oranlarinin
dusuklugu gibi konulari ele alan

6 Agustos tarihinde Turk-Is Bas-
kanlar Kurulunu gerceklestirdik ve
sonrasinda bir eylem plani olustur-
duk. Bu plan ¢ercevesinde lokal
olarak eylemler, basin aciklamalari
yaptik. Cerkezkdy, Zonguldak ve
son olarak Ankara’da yaklasik

150 binin Gzerinde kisinin katildigi
eylemler yaptik. Hikimet emek-
cilerin sesine kulaklarini kapatma-
mali, bir an 6nce sorunlara ¢c6zim
bulmalidir.

Bu yil toplu s6zlesmelerin yogun
oldugu bir déneme giriyoruz.

60'In Uzerinde toplu s6zlesme
prosedurimuz basliyor ve bun-
larin dnemli bir kismi uluslararasi
sirket. Sendikamizin neredeyse
Uye sayisinin yarisi uluslararasi
sirketlerde calisiyor. Orgutlt oldu-
gumuz kamu kurumlariyla da toplu
pazarlk sUrecleri yakin zamanda
baslayacak. Bunlarin hazirliklari
devam ediyor. S6zlesme program-
larini ve hazirliklarini iyi yapmamiz
gerekiyor, taslak surecini verimli
gecirmemiz gerekiyor. O ylzden
temsilciden yoneticiye herkesin
yogun bir mesai icinde olacag bir
sUrec bizleri bekliyor.
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Ankara Sube

Grevlerimiz Devam Ediyor

18 EylUl'de Tarkett, 19 Eyldl'de

As Plastik ve 25 EylUl tarihinde
Elba Bant Grevimiz basladi. Elba
Bant'ta yakin zamanda goérusme-
miz oldu, temaslara devam ediyo-
ruz. As Plastik’te strecin basindan
bu yana ¢ok gorusme gerceklesti-
rildi ancak isveren sendika iste-
medigini dile getiriyor. Tum grev,
direnis ve eylemlerimiz gosteriyor
ki bu hak tanimaz, kural tanimaz
sistemin degismesi gerekiyor. Biz
sendikalasmanin yayilmasl ve or-
gutlu bir toplum icin micadelemizi
sUrdirmeye devam edecegiz.

Diger taraftan igkollarinin yapisi ile
ilgili galismalarimiz devam ediyor.
Petrol-Is, Lastik-Is ve Kiplas olarak
Ozellikle otomotiv yan sanayide
yasadigimiz sorunlari asabilmek
icin ortak bir galisma yuruttuk ve
bu calismayi bir rapor olarak Ba-
kanliga da ilettik. Bu mucadeleyi
de surdUrmeye devam edecegiz.”
dedi.

Genel Bagkan konusmasini Pet-
rol-Is’e ve Turkiye isci sinifi ha-
reketine hayirli olmasi ve katki
koymasi dilegiyle sonlandirdi.
Genel Bagkanimiz konusmasinin
ardindan Baskanlar Kurulu toplan-
tisl, Merkez Yoéneticilerimizin kendi
yetki alanlarina yonelik yaptiklari
cerceve sunumlari ve sube yo-
neticilerinin degerlendirmeleriyle
devam etti.



GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRISI

Petrol-Is Sendikasi Genis-
letilmig Baskanlar Kurulu,
22-23 Ekim 2024 tarihinde
ANTALYA’da toplanarak
tlkemizde emege iligkin
guncel gelismeleri ve orgut-
sel caligmalarini degerlen-
dirmigtir.

GENISLETILMIS BASKANLAR
KURULU, toplantida yapilan de-
gerlendirmeleri ve bu dog@rultuda
almis oldugumuz kararlari asagidaki
sekilde kamuoyuna iletmeyi uygun
bulmustur:

Filistin’de bir yili askin suredir de-
vam eden Israil saldirilari, artik yeni
bir asamaya gecmis ve tum bol-
geyi tehdit eden boyuta ulasmistir.
Israil, Gazze ve Bati Seria’dan sonra
LUbnan’a ve Suriye'ye saldirmak-

ta Iran’da suikastlar diizenleyerek
bolge Ulkelerini kiskirtmaktadir.
Bolgemizde yasanan bu catismalar,
Ortadogu’'da ve Dogu Akdeniz'de-
ki zengin kaynaklardan ve enerji
jeopolitiginden ayri dasunulemez.
Emperyalist rekabetin kanli bir oyun
alani haline gelen bolgede, Israil'in
izole edilerek durdurulmasi ve ba-
risin bir an énce saglanmasi nokta-
sinda tum Ulkelere blyuk sorumluluk
dusmektedir. Meseleye ikiyuzlu
yaklasimlar birakiimali, kinamak

yetmez Israil menseli Grtnler boykot
edilmeli, Israil siyasi, ekonomik ve
askeri olarak izole edilmelidir. Ge-
nisletiimis Baskanlar Kurulu olarak
Ortadogu’da kardesligin ve barigin
halklarin iradesiyle er ya da geg¢
tesis edilecegine inaniyor, Israil’in
saldirilarini bir kez daha lanetliyoruz.

Ulkemizde ve diinyada gliindem
surekli de@isse de fabrikalarda, ma-
denlerde ve isyerlerinde degisme-
yen gundem, ne yazik ki, is¢i saglgi
ve is glvenligi risklerinin yol agtigi
kazalar ve is cinayetleri olmakta-

dir. S6z konusu riskleri minimuma
indirmek ve hatta ortadan kaldirmak
mumkundur. Ancak piyasaci anla-
yi1s, Kar hirsi, maliyetleri disurme

ve Uretim baskisi nedeniyle riskler
artmaktadir. ISIG Meclisi verilerine
gore, yilin ilk dokuz ayinda 1.371
is¢i kardesimiz ekmegini kazanirken
is cinayetlerinde hayatini kaybetmis-
tir. Olumle sonuglanan is kazalarinin
%97’sinin sendika olmayan isyerle-
rinde yasanmasi, ISIG konusunda
sendikalarin rolt ve sorumlulugunu
ortaya koymaktadir. Calisma kosul-
larinin iyilestiriimesi agisindan sendi-
kal 6rgutlenmenin énundeki engeller
kaldirimalidir. Ayrica, ISIG ile ilgili
mevzuat gelistiriimeli ve eksiksiz
uygulanmali, denetimler nitelikli hale
getirilerek arttirimali ve sendikalarin
isyerlerinde denetim yapabilmesinin
yasal guvenceleri saglanmalidir.

Ozellestirme politikalarinin olumsuz
sonuglari, 6zel saglik sisteminde
yenidogan bebeklerin saghgi ve
hayati Uzerinden kurulan insanlik
disi tezgahla bir kez daha ortaya
cikmistir. Ulkemiz ekonomisindeki
yapisal sorunlarin nedenlerinden
birisi olan 6zellestirmeler, egitim ve
saglik alaninda en temel haklarimi-
zin bir kazang kapisi haline gelme-
sine yol acmistir. Sermaye yanlisi

bu politikalar, ekonomik sikintilari

ve esitsizlikleri arttirmakta, dogay!
ve canlilarin yasam alanlarini tahrip
etmekte, yoksullugu derinlestirmekte
ve sosyal curimeyi yayginlastirmak-
tadir. Ulkemiz, bebekleri, cocuklart,
kadinlar koruyamaz duruma dusme
utancindan bir an énce kurtaril-
malidir. Ozellestirme uygulamalari
derhal durdurulmali, egitim ve saglik
hizmetlerinin esit ve parasiz veril-
mesi esas olmali, sosyal ¢curimeyi
hizlandiran ekonomik politikalardan
vazgecilmelidir. Ayni toplumsal
atmosfer, sokak hayvanlarina dénik
siddet ve katliamlara da zemin ha-
zirlamaktadir. Agustos ayinda ¢ika-
rilan ve bu katliamlarin éntnu acan
yasal duzenleme geri ¢cekilmelidir.

Covid-19 salgini ve enflasyonun
yuksek seyrettigi izleyen dénemde,
TUIK'in sahte enflasyon rakamlari-
nin da yardimiyla, emekgilerin alim
gulcu ciddi élgude gerilemistir. “Ke-
mer sikma” programi ile, isci sinifinin

Batman Sube

Bandirma Sube
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Bursa Sube

gecmis doénem kayiplarini telafi
etmesi istenmedigi gibi Ucretleri
alabildigine baskilanmaktadir. Ara-
larinda 6rgUtlt oldugumuz TPAO,
BOTAS, Eti Maden ve MKEK dahil
kamu isyerlerinde tasarruf dnlemleri
adi altinda haklarimiz elimizden
alinmaktadir. Hem kamu kesimi
stzlesmeleri hem asgari Ucrette,
zamlarin gerceklesen degil “hedef
enflasyon” oraninda arttirimasi
salik verilmektedir. Merkez Bankasi
raporlari ve Orta Vadeli Program’da
bu yonde, Ucretleri baskilamaya
doénlk saptamalar yer almaktadir.
Sicak paranin muslugunu tutan
kuruluslar ve IMF bir koro halin-

de, asgari Ucrete %25 dolayinda
zam yapilmasinin uygun olacagini
aclklamaktadir. Ekonomi politikalari,
sermayenin sézculigunu yapan
yabancli banka ve finans kurulusla-
rinin yonlendirmeleri ile degil, halkin
ihtiyaclari ile belirlenmelidir. Ser-
mayeye aktarilan devasa kaynaklar
kesilmeli, Ucretliler desteklenerek
gelir dagiimindaki bozulma tersine
cevrilmelidir.

Diizce Sube

Uretimi ve istihdami gézetmek
yerine para ve finans piyasalarina
odaklanarak enflasyonu dusUrme-
yi hedefleyen hukimet, carklarin
yavaslamasini géze almis durumda-
dir. Ekonomide belirgin bir yavasla-
ma gorultrken iskolumuz da dahil
olmak Uzere kapasite kullanim oran-
lari ve Uretim endeksi dUsmektedir.
Ayni dénemde TUIK'in yayinladig
istihdamda artis ve issizlikte dusus
olduguna iliskin géstergeler ise
yanilticidir. Ulkemizde istihdamin
yapisl giderek bozulmakta, strekli
ve tam zamanli iglerin pay! azal-
maktadir. Yine TUIK'in acikladigr atil
isgucu oraninin yani genis tanimli
issizligin %27°nin Uzerine ¢cikmasi
bu sorunun acik gostergesidir.
Belirli streli s6zlesmelerin yaygin-
lastirimasini amaclayan duzenle-
melerin gindeme gelmesi bu sUreci
hizlandiracaktir. Ulkemiz, Gcretlerin
baskilandigl, gecici ve yari za-
manli iglerin arttigi, esneklesmenin
yayginlastigr bir emek cehennemi
haline getiriimektedir. Son dénem-
de isverenler, yavaslamanin fatu-

Cankir Sube

rasini isciye cikarmaya calismakta,
kimi kazanimlari geri alma ve kimi
haklarimizi ise erteleme hesabi
yapmaktadir. Son 4-5 yil boyunca
yUksek kéarlilikla ¢calisan igyerlerin-
de, ekonomik yavaglamanin fatura-
sinin isciye cikariimasi asla kabul
edilemez. Ulkemizde hiikimetler
degisse de yillarca sermaye yanlisi
politikalarla yerlestirilen emek karsiti
bu zihniyete karsl is¢i sinifi, artik
kendi menfaatleri icin siyasete etki
ederek tavrini gostermelidir.

Ote yandan, bordro mahkdmu
haline gelen Ucretlilerin daha kay-
naktan ¢dedigi gelir vergisi ¢i1§ gibi
buydrken, sirketlerin yillik 6dedigi
kurumlar vergisi enflasyonun da al-
tinda bir oranda artmaktadir. Vergi
sisteminin tim yukunu, kit kanaat
gecinen emekciler cekmektedir. Hal
boyleyken, “kemer sikma” prog-
rami cercevesinde yeni vergiler
gundeme getiriimekte ve halktan
daha fazla almanin yollar aranmak-
tadir. Kendisinin ve ailesinin karnini
doyurmak icin kazandigi gelirden
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her ay vergi 6deyen iscilerden,
temel tUketim harcamasi sirasinda
da dolayl vergi kesilmektedir. Bu
cendere altinda ezilen emekciler-
den hangi gerekceyle olursa olsun
yeni vergi alinamaz, édedikleri
vergi arttinlamaz. Vergide duzen-
leme yapilacaksa; vergi dilimlerin-
de adalet saglanmali, asgari Ucret
vergi istisnasi vergi matrahina da-
hil edilmeli, vergi dilimi ilk matrahi
asgari Ucretin yillik kazanci altinda
olmall, ilk vergi dilimi %10’dan
baslatiimali, zorunlu temel harca-
malarin tuketiminden alinan KDV
orani %1’e dusUrulmelidir.

Ulkemizde sosyal guvenlik siste-
mi 1999 yilindan bu yana yapi-

lan duzenlemelerle piyasaci bir
anlayisla yeniden yapilandiriimistir.
Emeklilik yasi yukseltilmis, ayhk
baglama oranlari dusurulerek
emekliler sefalete surtklenmis ve
aylik hesaplama formultinde cesitli
magduriyetlere yol acan bir sistem
getirilmigtir. Son dénemde birey-
sel emeklilik sigortasinin tesvik

izmir Sube

edilmesi, simdiyse Tamamlayicli
Emeklilik Sisteminin getirilmeye
calisiimasil, sosyal glvenligin adim
adim 6zellestiriimesinin yolunu
dbésemektedir. Sosyal glvenlik
sisteminde yeniden kapsamli bir
“reform” yapilmasi gundemdedir.
Emeklilik kosullarini zorlastiracak,
aylik baglama oranlarini emekli-
ler aleyhine degistirecek ve bu
alanda ¢zel finans kurumlarinin
inisiyatifini arttiracak her turlu
duzenlemeden uzak durulmalidir.
Emekliler agisindan anlasilir ve adil
tek bir aylik hesaplama sistemi ge-
tirilmeli, yildan yila ve farkli statiide
calisanlar arasindaki aylik ada-
letsizlikleri giderilmeli, aylik mik-
tarlar iyilestirimelidir. Isverenlere
verilen SGK desteginde oldugu
gibi is¢inin SGK primlerinin %5’i
iscinin sosyal guvenlik hakkinda
kayip yaratmayacak sekilde devlet
tarafindan kargilanmalidir.

Konfederasyonumuz Tirk-Is’in
Agustos ayinda baslattigi ve son
olarak 20 Ekim’de Ankara'da

-
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duzenledigi Emek Mitingi ile
devam eden mucadele programi,
isci sinifinin temel sorunlarinin ve
taleplerinin Ulke gundemine tasin-
masl acisindan son derece 6nemli
olmustur. Son yillarin en cogkulu
ve en kalabalk is¢ci mitingi olarak
kayitlara gecen mitingde, Petrol-Is
de kitlesel olarak yerini almistir. Bu
miting ve eylemlerin, emek karsiti
yeni dizenlemelerin planlandig
bir sirada sendikalarin ortak mica-
delesi ve dayanismasinin yukseltil-
mesine bUyUk bir katki sundugunu
ve sendikal micadelede yeni

bir ddnemin habercisi oldugunu
dusunuyoruz.

Son Orta Vadeli Program’da,
KIT'lerin faaliyetlerini verimli bir
sekilde strdlrmesinin saglanmasi
amaclyla KIT Yénetisim Reformu-
nun yapilmasi hedefine énceki
programda oldugu gibi yine yer
verilmektedir. Bu reformun, yeni
Ozellestirmelere ya da milli sirketle-
rimizin herhangi bir sekilde zayif-
latiimasina asla kapi aralamamasi

Kirikkale Sube
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gerektigini bir kez daha belirtiyoruz.
KIT'lerin sadece karllik ve verimlilik
esasina gore faaliyet géstermesi,
kamu yarari ilkesinin terk edilmesi-
ne, Uretim ve hizmetlerde piyasa ko-
sullarinin yol acabilecegdi kesintilere
ve istihdamin glvencesizlesmesine
neden olabilecektir. Baglantili olarak
enerji sektérindeki KIT lerin yeniden
yapilandiriimasi da yine gindem-
dedir. Orgutlt oldugumuz TPAO,
BOTAS ve Eti Maden, Ulkemiz
ekonomisinin ve enerji sektértintn
belkemigi kuruluglardir. Enerjide
yeni bir 6zellestirme hamlesinden
ve bu kuruluslarimizin parcalanarak
zayiflamasina sebep olacak dizen-
lemelerden uzak durulmalidir.

Iskolumuzun en stratejik faaliyetle-
rinden olan gubre sektériinde de
Ozellestirmeler basta olmak Uzere
yillardir uygulanan yanlis politikalar,
disa bagimliligin artmasina, yati-
rimlarin ddsmesine ve istihdamin
azalmasina neden olmustur. Glbre
sektorinde devletin hammadde,
aretim, yatirm ve tlketimde gelis-

meleri gdzetmesi ve tarimsal Ure-
timin gelecegdi acisindan sektérde
Uretimi destekleyen kapsamli bir
plani hayata gecirmesi gerekmekte-
dir. 1952 yilinda bir kamusal girisim
olarak kurulan ve halen sendika-
mizin 8rgutlt oldugu Gubretas’in
sektoérdeki konumu dusunulddguan-
de, yurtici ve yurtdisindaki Uretim,
faaliyet ve yatirm kararlarinin da bu
cercevede gelistirmesi saglanmali-
dir.

Sendikamizin Haziran ayindaki
Baskanlar Kurulu'ndan sonra, dérdu
yeni drgutlenilen olmak Uzere 10
isyeri/isletmede sdzlesmelerimiz
basariyla ve 6nemli kazanimlarla
bagitlanmistir. Halihazirda Ug isye-
rimizdeki grevlerimizle birlikte 22
isyeri/isletmede toplu is s6zlesmesi
prosedurleri devam etmektedir. Ge-
lecek dobnemde baslangici 1.1.2025
tarihli olan toplu sdzlesmeler igin
kamu isyerlerimiz dahil 61 isyeri/
isletmede yogun bir muzakere ve
mucadele surdUrecegdiz. Ekonomide
sikintilar, Uretimde ve ihracatta ya-
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vaslama gerekcesiyle isverenlerin
hak ve kazanimlarimizi baskilamaya
doénuk yaklasimlarinin agirlik kazan-
digi zorlu ve yogun bir sézlesme
dénemine hazirlanmaktayiz.

Gebze Subemize bagl Tarkett'te

18 Eylul, Istanbul 1 Nolu Subemize
bagh As Plastik'te 19 Eylul ve Trakya
Subemize bagli Elba Bant isyerimiz-
de 25 Eylul'de baslayan grevlerimiz
tim coskusuyla devam etmektedir.
Tarkett ve As Plastik isyerlerimizdeki
grevlerimiz ayni zamanda igveren-
lerin sendikasizlastirma hamlelerine
karsl da kararlilikla surdurtlmekte-
dir. Isginin yasal ve Anayasal hak-
larini tanimak istemeyen isverenler,
As Plastik’te oldugu gibi grev Kirici
uygulamalar dahil her turlt yasadisi
yola basvurmaktan da cekinme-
mektedir. Isverenlerin bu yasadisi
uygulamalarina karg! yaruttdgumdaz
hukuki ve kararl 6rgutli micade-
lemiz, isverenlerin bu yasa disl uy-
gulamalarini bertaraf edecektir. Zor
kosullara ve tim baskilara ragmen
strdurulen Tarkett, As Plastik ve
Elba Bant grevlerimizi Genigletilmis
Baskanlar Kurulu olarak selamliyor,
grevdeki Uyelerimizin sonuna kadar
yanlarinda oldugumuzu belirtiyoruz.
Ulkemizin dért bir yaninda haklari
icin 6rgutlenen, direnen ve mucade-
le eden isci kardeslerimize dayanis-
ma duygularimizi iletiyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
Merkez Yoénetim Kurulu adina

Siileyman Akyiiz
Genel Bagkan
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Bursa Sube 12. Olagan Genel Kurulu Gergeklesti

Erhan Yakisan
Sube Bagkani Secildi

Sendikamiz Bursa Sube 12. Olagan Genel Kurulu 8 Eylll Pazar ginl Bursa/Nilufer’de
yapildi. Genel Kurulda yapilan se¢im sonuglarina gore Erhan Yakisan Sube Baskani,
Ersin Birgal (Idari) ve Mustafa Yiksel ise Sube Baskan Yardimcilari oldu.

Sendikamiz Bursa Sube 12. Ola-
gan Genel Kurulu 8 Eylul Pazar
gunu Bursa/Niltfer'de Ramada
Otel kongre salonunda gercekles-
ti. Saat 10.00'da baslayan Genel
Kurula sendikamiz Genel Merkez
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kuru-
lu Uyeleri, 17 Subemizin Bagkan
ve Yardimcilari, Bursa Subemizde
orgutlu 9 igyeri/isletmeden delege,
temsilci ve Uyelerimiz ile kardes
sendika yoneticileri katildi.

Genel Kurul saat 10.00’da Ersin
Birgul'in selamlama ve hos geldin
konusmasi ile basladi. Kongreye
katilanlari selamlayan Birgul, Ulke

ve emek guindeminde 6ne ¢ikan
konulara iligskin degerlendirmesi-
nin ardindan Genel Kurulun basta
subede 6rgutlu dyeler olmak Uzere
Bursa Subeye, Petrol-Is Sendika-
sina ve Turkiye isci sinifina hayirli
olmasi diledi.

Ersin Birgul'in konusmasinin
ardindan Bursa Subemizin son

4 yilda yaptigi faaliyetleri anlatan
yaklasik 10 dakikallk video-slayt
gosterimi yapildi. Ardindan Divan
secildi. Bursa Sube 12. Olagan
Genel Kurulunu yénetmek Uzere
olusan Divan Kurulu’nun Baskan-
hgini sendikamiz Genel Sekreteri

Ahmet Baranli, Divan Uyeliklerini
ise Bandirma Sube Baskani Tun-
cay Topuz, Cankirl Sube Bagkan
Halil Ibrahim Topcu, Izmir Sube
Baskani Cem Turan ve Mersin
Sube Bagkani Erdem lyim yapti.

Divan Baskani Ahmet Baranli
kongreyi basta Cumhuriyetimizin
Kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk ve silah arkadaslari olmak
Uzere vatan savunmasinda se-

hit dusenler ve is cinayetlerinde
hayatini kaybeden emekgiler icin
saygl durusuna davet etti ve ardin-
dan Istiklal Marsi okundu.

1




Genel Baskan Kirsiide

istiklal Marsr’'nin okunmasi-

nin ardindan Genel Bagkan
Stleyman AkyUz konusmasini
yapmak Uzere kurslye davet
edildi. Katihmcilari selamladik-
tan sonra konusmasina bas-
layan Genel Bagkan Akyuz,
Turkiye ve emek gindemi
Uzerine degerlendirmelerde
bulundu. Bu sene 40. muca-
dele yilina adim atan Bursa
Sube’nin hem kuruldugu bélge
hem de potansiyeli ile dnemli

bir is¢i havzasi oldugunu be-
lirten Akyuz, 6rgUtsiz calisan
iscilere ulasiimasinin énemine
dikkat cekti. Turkiye'de 6zellik-
le son yillarda yasanan ekonomik
zorluklarin Ustesinden 6rgutlt mu-
cadeleyi buyUterek gelinebilece-
gini sdyleyen Genel Bagkan, sinif
bilincinin yaratiimasina da dikkat
cekti. Ozellikle sendikal mucade-
le icerisinde faaliyette bulunan
emekgcilerin mutlak surette sinifsal
bilince sahip olmasli gerektigi, aksi
takdirde sendikal birlik ve baglli-
gin azalacagini belirtti.

“Zordayiz Geginemiyoruz” eylem-
leri ile bir mUcadele déneminin
basladigini séyleyen AkyUz, bu
mucadelenin ortak ve birlikte
yUratdlmesini, tdm isci sinifinin
farkliliklarini bir kenara birakarak
emek catisl altinda mtcadele ver-
mesi gerektigini belirtti. Petrol-is
Sendikasinin siyasi, etnik kimlik
ve inang anlaminda kultdrel bir
mozaik olduguna deginen Akylz,
isci sinifinin sorunlar ortadayken
ve Ulkede kronik hale gelmis
problemler yerinde duruyorken
farkl konularla halkin gindeminin
degistirildigine dikkat cekti. Deva-
minda ise “O yUzden sendikal mua-
cadelenizin yanina siyasal muca-
deleyi koymak gerekiyor. Siyasal
iktidarlar gelip gecidir, ama emek
mucadelesi, sinif micadelesi ba-
kidir. Hangi partiye gonul vermis
olursaniz olun, kendi partinize
baski yapmalisiniz. Biz emekg¢inin
karsisinda olan her kuruma ve ki-
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siye karsI mucadele ettik, etmeye
de devam edecegiz.” dedi.
Genel Bagkan konusmasini 12.
Olagan Kongrenin basta Bursa
Sube olmak tzere Petrol-Is Sen-
dikasina, Turk-Is’e ve isci sinifina
hayirli olmasini, mtcadeleye
deger katmasini dileyerek sonlan-
dirdr.

Genel Bagkanin konusmasi ardin-
dan Turk-Is 8. Bolge Temsilcisi
Ruhi Bicer ve Teksif Bursa Sube
Baskani Nihat Seker konusmala-
rini gerceklestirdiler. Ruhi Bicer
konusmasinda “Zordayiz Gegci-
nemiyoruz” eylemlerinin Gnemine
degindi, sendikal harekete sinifsal
bilincin verilmesinde blyuk gorev
dusttguanun altini ¢izdi. Nihat Se-
ker ise is¢i sinifinin ortak mtcade-
le ile ancak refaha erebilecegdini
styledi. Her iki misafir de konus-
masini Bursa Sube kongresinin
basta Petrol-Is olmak Uzere Turk-
Is’e ve Turkiye isci sinifina hayirli
olmasini dileyerek sonlandirdi.

Secim Sonuclandi

GUndemde belirtilen siraya uygun
olarak Calisma, Hesap ve Dene-
tim Kurulu Raporlari ile Kurullarin
ibrasi delegelerin oylari ile aklandi.

Tek listenin oldugu Genel Kurulda,

Sube Baskani adayi olarak Erhan
Yakisan konusmasini gerceklestir-
di. Yakisan konusmasina kendisini

Tl

Sube Baskanligi makamina aday
gosteren Bursa Sube Uye ve de-
legelerine tesekkuUrlerini sunarak
basladi. Ddnyanin bircok yerinde
savagslarin yasandigini belirten Ya-
kisan, emperyalistlerin destek ve
onayiyla Israil'in Filistin’de yaptig
katliamlari bir kez daha lanetledi-
gini belirtti. Konusmasinda vergi
sistemi, is¢i sinifinin icinde oldugu
zorluklara deginen Yakisan, birlik
olmanin ve ortak hareket etme-
nin basariyi getirecegini, Bursa
Sube olarak 6rgutsiz her isyerinin
orgutlenmesi icin micadele ede-
ceklerini belirtti.

Erhan Yakisan konusmasini Genel
Kurulun Petrol-Is Bursa Subesine,
Petro-ls Sendikasina ve Turkiye
isci sinifina hayirli olmasi dilegiyle
sonlandird.

Aday konusmalarinin ardindan se-
cime gecildi. Tek listenin secime
katildigi Sube Genel Kurulunda
125 delege oy kullandi. Genel Ku-
rulda yapilan secim sonuglarina
gore Sube Bagkani Erhan Yaki-
san, Baskan Yardimcilari Ersin
Birgul (Idari) ve Mustafa Yiksel
oldu. Sube Yonetim Kurulu Kadir
Yeni ve Cagdas Alkan’dan; Sube
Denetim Kurulu Korkmaz Kardes,
Fevzi Turhan ve Yunus Emre Boz-
kurt'dan; Sube Disiplin Kurulu ise
Mustafa Yavas, Ozcan Mutlu ve
Ahmet Cumhur Yanar’dan olustu.
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Engin Bedir Yeniden
Sube Bagkani Secildi

Sendikamiz Istanbul 2 Nolu Sube Olagan Genel Kurulu 13 Ekim Pazar giinii Petrol-is Genel
Merkezinde yapildi. Genel Kurulda yapilan secim sonugclarina gore Engin Bedir Sube Bas-
kani, Muhammet Kayar ve Fikret Tiftik (Mali) ise yeniden Sube Bagkan Yardimcilari oldu.

Sendikamiz Istanbul 2 Nolu Sube
Olagan Genel Kurulu 13 Ekim Pazar
guni Petrol-is Genel Merkez konferans
salonunda gercgeklesti. Saat 10.00’da
baslayan Genel Kurulu sendikamiz
Genel Merkez Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurulu Uyeleri, 17 Subemi-
zin Baskan ve Yardimcilari, Istanbul
2 Nolu Subemizin 6rgttlt oldugu 20
isyeri/isletmeden delege, temsilci ve
Gyelerimiz katildi.

Kongrede ayrica Turk-Is Istanbul

1. Bélge Temsilcisi Halil Faki Erdal,
Basin-Is Sendikasi Genel Sekreteri
Ahmet Ozbakir, Basin-Is Istanbul
Sube Baskani Olgun Yildiz, Tarm-Is
Sendikasi Istanbul Sube Baskani Adil
Asar, Cimse-Is Istanbul Anadolu Sube
Baskani Arif Sari ile Tekgida-ls Ana-

dolu Yakasi Tuzla Sube Baskani Fikret
Yilmaz da yer aldl.

Istanbul 2 Nolu Subemizin Genel
Kurulu saat 10.00’da Sube Bagkani
Engin Bedir'in selamlama ve hos gel-
din konusmasi ile basladi. Kongreye
katilanlari selamlayan Bedir, dort yillik
periyodu de@erlendiren konusmasinin
ardindan Genel Kurulun basta subede
Brgutl Gyeler olmak Gzere Istanbul

2 Nolu Subeye, Petrol-Is Sendikasina
ve Turkiye isci sinifina hayirli olmasi
diledi.

Engin Bedir'in konugsmasinin ardindan
Divan secimi yapildi. Istanbul 2 Nolu
Sube Olagan Genel Kurulunu yonet-
mek Uzere olusan Divanin baskanhgini
sendikamiz Genel Sekreteri Ahmet

Baranli yaparken, Divan Uyeleri ise
Adana Sube Bagkani Bulent Kilicgiog-
lu, Gebze Sube Bagkani Sivan Kirmi-
zigigek, Istanbul 1 Nolu Sube Bagkani
Erkan Zorlu ve Kirikkale Sube Baskani
Mehmet Dogan oldu.

Divan Baskani Ahmet Baranli basta
Cumhuriyetimizin Kurucusu Gazi Mus-
tafa Kemal Atatlrk ve silah arkadaslari
olmak Uzere vatan savunmasinda sehit
dusenler ve is cinayetlerinde hayatini
kaybeden emekgiler igin saygl durusu-
na davet etti ve ardindan Istiklal Marsi
okundu.

Sonrasinda ise Istanbul 2 Nolu Sube-
mizin son 4 yilda yaptigi faaliyetleri an-
latan yaklasik 10 dakikalik video-slayt
gosterimi yapildi.
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Genel Baskan Kiirsiide

Video gosteriminin ardindan konus-
masini yapmak Uzere sendikamiz Ge-
nel Baskani Stleyman AkyUz kursUye
davet edildi. Katilimcilar selamladik-
tan sonra konugmasina baglayan Ge-
nel Baskan Akylz, Turkiye ve emek
gundemi Uzerine de@erlendirmelerde
bulundu.

Ontimuzdeki yil 75. yilini kutlayacak
olan sendikamizin en eski subele-
rinden birinin istanbul 2 Nolu Sube
oldugunun altini ¢cizen Genel Bas-
kan AkyUz, Petrol-Is Sendikasi'nin
geleneklerine, mUcadele gegmisine
yarasir nice yillari olmasi dilegiyle
konusmasina baslad.

Genel Baskanimiz konugmasinin de-
vaminda bulundugumuz cografyada
kuresel savas ve gerilimlerin toplum-
sal hayata etkisine dair degerlendir-
melerde bulundu. Ozellikle Israil'in Fi-
listin topraklarinda uyguladigr vahseti
bir kez daha kinayan Genel Bagkan,
bu saldirinin bir an énce durdurulmasi
gerektigini belirtti. Kdresel savasla-
rin emperyalist politikalarin bir araci
oldugunu belirten AkyUz, isci sinifinin
baristan yana oldugunun altini bir kez
daha gizdi.

Turkiye'de 6zellikle son yillarda yasa-
nan ekonomik zorluklarin Ustesinden
orgutld mucadeleyi buyuterek geli-
nebilecegini sdyleyen Genel Baskan,
sinif bilincinin yaratiimasina da dikkat
cekti. Ozellikle sendikal miicadele
icerisinde faaliyette bulunan emek-
cilerin mutlak surette sinifsal bilince

sahip olmasi gerektigi, aksi takdirde
sendikal birlik ve bagliigin azalacagi-
ni belirtti.

“Zordayiz Geginemiyoruz” eylemleri
ile bir micadele déneminin basladi-
gini sdyleyen Akylz, bu micadelenin
ortak ve birlikte yarttdlmesini, tim
isci sinifinin farkliliklarini bir kenara
birakarak emek catisi altinda muca-
dele vermesi gerektigi belirtti. 20 Ekim
tarininde Ankara’da yapilacak buyuk
Turk-ls mitinginin énemli olduguna,
bu mitinge Petrol-Is Sendikasi olarak
glclu bir katiim gdésterilmesi gerekti-
ginin altini gizdi.

Petrol-Is Sendikasi'nin Tarkett, As
Plastik ve Elba Bant isyerlerinde grev-
lerinin strdUguna sdyleyen Akylz,

bu isyerleri ile dayanismanin grevleri
glclu tutaca@ini, orada c¢alisan Uyele-
rimizin moralini yUkseltecegini belirtti.
Herkesin elini tasin altina koymasi
gereken bir ddnemden gectigini sdy-
leyen Genel Baskan, gelecek aylarda
mucadelenin daha da keskinlesecegi-
ne vurgu yapti.

Turkiye'nin en iyi s6zlesmelerine
Petrol-Is Sendikasi'nin imza attigini
ancak buna ragmen yuksek enflas-
yon ve azalan alim gucu neticesinde
kazanilan hak ve rakamlarin belirli
bir stire sonra anlamini yitirdigine
dikkat ceken AkyUz, genel ekonomik
politikalarinin is¢i sinifinin ¢ikar ve
menfaatlerini gdzeterek hazirlanmasi
gerektigini séyledi. Ancak Orta Vadeli
Program basta olmak Uzere hUikime-
tin ekonomiye dair planlarinin genel

olarak halkin Uzerindeki yUku daha da
arttirdigini belirtti.

Genel Baskan konugmasini 21. Ola-
gan Kongrenin basta istanbul 2 Nolu
Sube olmak lizere Petrol-Is Sendi-
kasina ve Turkiye isci sinifina hayirl
olmasini, mUcadeleye deger katmasi-
ni dileyerek sonlandirdi.

Genel Baskan Suleyman Akytz’in
ardindan Turk-Is istanbul 1. Bélge
Temsilcisi Halil Faki Erdal da bir ko-
nusma gerceklestirdi. Konusmasinda
Turk-Is’in dzellikle Temmuz ayindan
itibaren bir eylem zincirini baslat-
tigini belirten Erdal, bu eylemlerin
isyeri temsilcileri, Uyeler ve fabrikalar
tarafindan dikkatli takip edilmesinin ve
anlatiimasinin énemli olduguna vurgu
yaptl. Ankara’da yapilacak buyuk mi-
tingde seslerinin daha da gur ¢ikabil-
mesi igin tum emekcileri bir kez daha
mitinge davet etti. Erdal konusmasini,
Genel Kurulun hayirli olmasi dilegiyle
sonlandirdi.

Secim Sonuclandi

Gundemde belirtilen siraya uygun
olarak Calisma, Hesap ve Denetim
Kurulu Raporlari ile Kurullarin ibrasi
delegelerin oylari ile aklandi.
Ardindan Genel Kurulda yarisan iki
listenin adaylari konusmalarini yap-
mak Uzere klrsUye davet edildi. Sube
Baskani Engin Bedir burada yaptigi
konusmasinda kendilerini bir kez
daha Sube Yonetimine aday gdsteren
delege ve Uyelere tesekkurlerini ilete-
rek, istanbul 2 Nolu Sube ve Petrol-is
Sendikasl adina en iyisini yapmaya
devam edeceklerini belirtti.

Adaylarin konusmalari yaklasik saat
13.00'da sona erdi ve ardindan seci-
me gegcildi.

Genel Kurulda yapilan segim sonug-
larina gore Sube Baskani Engin Bedir,
Baskan Yardimcilari Muhammet
Kayar ve Fikret Tiftik (Mali), Sube Y6-
netim Kurulu ise Gulay Serinkaya ve
Kani Kaya’'dan olustu. Sube Denetim
Kurulu Kenan Demirci, Funda Girban
ve Birkan Erdogan’dan; Sube Disiplin
Kurulu ise HUseyin Sahin, Selahattin

Basal ve Yunus Ayhan’dan olustu.



ORGUTLULUGUMUZDEN, MUCADELEMIZDEN TAViZ VERMEDIK!

ELBA BANT GREVIMIZ
KAZANIMLA SONUGLANDI

Sendikamiz Trakya Subesi'nin
orgutll oldugu ve Cerkezkdy-Ve-
likdy Mevkii'nde kurulu Elba Bant
Sanayi ve Tic. A.S. isyerinde 25
Eylul 2024 tarihinde grevimiz
basladi.

Kendinden yapiskanli bantlar,
ylUzey koruma bantlari ve ambalaj
bantlari Uretiminde faaliyetlerini
strduren Elba Bant isyerinde
sendikamiz ilk olarak 2009 yilinda
orgutlenmis ve 2010 yilinda 1.
dénem sdzlesme imzalanmisti.

8. dénem sbdzlesme goérismesini
strdurdagumuz Elba Bant'ta grev
tarihi itibariyle yaklasik 210 Uyemiz
calislyordu.

Petrol-Is ile Elba Bant arasinda

8. dénem toplu pazarlik sureci

23 Mayis’ta yapilan ilk toplantiy-
la basladi ve grev tarihi olan 25
Eylul'e kadar taraflar arasinda
sonuncusu 9 Eylul’de olmak Uzere
8 gorisme gerceklestirildi. Ancak
basta Ucretler olmak Uzere Uye-
lerimizin sosyal haklarin gelistiril-
mesine donUk taleplerinin isveren
tarafindan kabul edilmemesi ile
Cerkezkdy'de Coban Atesi yan-
maya bagladi. Greve hayat sart-
larinin her gegcen gun agirlastigr,
alim gtcunun dustugu, enflasyo-
nun yUksek seyrettigi bir ekonomik
ortamda gidildi. llk érgutitlugu-
muzden buglne calisma iliskileri

baglaminda iyi iliski strdurdugu-
muz Elba Bant'in sektdrdeki ko-
numunu glclendirmesi stphesiz
ki Gyelerimizin gosterdigi 6zverili
calisma ile mumkUin olmustur.
Elba Bant Grevi ilk gininden so-
nuna kadar kararlilikla ve tavizsiz
bir sekilde devam etti. Uyeleri-
mizin inanci, Trakya Sube Yone-
timi, Genel Merkez Yonetimi ve
tim Petrol-Is ailesinin destegi ve
dayanismasl Elba Bant Grevimizin
basariyla sonuclanmasindaki en
6nemli unsur oldu.

Grevimiz Basliyor
Grevin ilk gunu ve ilk saatlerinden
itibaren Uyelerimiz grev alanini
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doldurarak kararhliklarini gos-
terdiler. Her bir Gyemiz hakli
taleplerini duyurmak, mevcut
ekonomik kosullarda daha iyi
yasayabilmek icin bir yumruk
olmayi basardilar. 25 Eylll sa-
bahi Elba Bant isyeri yUzlerce
emekcinin heyecani ve kararli-
ligina taniklik ediyordu.

Sendikamiz Genel Merkez
Yoneticileri, Istanbul 1 Nolu
ve DUzce Sube Yonetici ve
temsilcileri de Trakya Sube-
miz ve Elba Bant'ta calisan
Uyelerimizle dayanisma icin
grev alaninda yerlerini aldilar.
Yine Trakya Subemizin 6rgutlu
oldugu isyerlerinden temsilci
ve Uyelerimiz de grev alanina
gelerek dayanigmalarini gos-
terdiler.

Grev alaninda Genel Merkez
Yoéneticilerimiz yaptiklari ko-
nusmalariyla Elba Bant grevini
selamlayarak, Petrol-Is Sen-
dikasI’nin her zaman Uyesinin
yaninda ve Uyesi icin mlca-
dele etmeyi surdUrecegini be-
lirttiler, basari dilediler. Genel
Baskanimiz Stleyman Akylz
de konusmasinda Turkiye'deki
mevcut ekonomik kosullarin
emekcileri her gecen glin
daha da zora soktugunun altini
cizdi. Petrol-Is Sendikasi'nin
izledigi muzakere stratejisi

ve verdigi micadele ile 6ncu

oldugunu belirten Akyulz, isve-
rene de Uyelerimizin taleplerini
dikkate alarak masaya toplu
pazarlik masasina oturma
davetini yineledi.

Grevimiz Kazanimla

Sona Erdi

Grev sUresince grev alaninda
cosku ve enerji hi¢ eksilme-
di. Grevci iscilere gosterilen
dayanisma Uyelerimizin gtcu
ve moralini her zaman yUksek
tuttu. Yine grev boyunca Elba
Bant y6netimi ile gérusmeler
de devam etti. Farkli tarihlerde
yapilan gérismelerin her birin-
de taraflar anlasma zeminine
bir adim daha yaklasti.

Elba Bant Grevimiz Uyelerimi-
zin kararhligi ve Trakya Su-
bemizin énculugunde 32 gun

boyunca devam etti. Son ola-
rak 26 Ekim Cumartesi gunt
sendikamiz Genel Merkezinde
Elba Bant isveren yetkilileri ile
sendikamiz heyeti arasinda
bir toplanti gergeklesti. Go-
risme neticesinde anlasmaya
varildi ve Elba Bant Grevimiz
taleplerimizin karsilanmasi son
buldu ve toplu is sdézlesmesi
imzalandi.

Grevimizin ilk gintunde grev
alanina gelerek bizlere des-
tek veren sendikalara, siyasi
partilere, sivil toplum 6rgtt-
lerine, basin emekgilerine,
Uyelerimize, sendikamiz sube
baskanlari ve yoneticilerine, is-
yeri sendika temsilcilerimiz ile
emek dostu kurumlara tesek-
kurd bir bor¢ biliyoruz.
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Tarkett Grevimiz Surtyor

Sendikamiz Gebze Subesi'nin orguatlt oldugu ve Tuzla Deri Organize Yan Sanayii Bolge-
si’nde kurulu Tarkett igyerinde grevimiz devam ediyor. Uyelerimizin talepleri kabul edilene
kadar grevimiz kararllikla devam edecek. Yasasin Orgutli Micadelemiz!

Tarkett Turkey Zemin Kaplama- Sendikamiz ile Tarkett isyeri arasin- ilerleme kat edilemedi. Isverenle
lari San. ve Tic. A.S. isyerinde 18 da toplu pazarlik sureci 16 Nisan grev 6ncesi son resmi toplanti ise 1
Eylal 2024 tarihi itibariyle grevimiz 2024 tarihinde yapilan ilk toplantly-  Temmuz tarihinde yapildi.

basladi. Tarkett isyeri Tuzla Deri la basladi ve arabulucu nezdinde

Organize Yan Sanayii Bolgesinde  yapilan gérisme de dahil olmak Grevimiz Basladi

kurulu ve zemin kaplama malzeme- Uzere bes toplanti gergeklestiril- Tarkett Turkey’'de sendikamiz

leri Uretimi yapiyor. Fransa menseili  di. Ancak yapilan gérusmelerin cogunluk tespiti bagsvurusunu 34
firmanin 34 Ulkede Uretim tesisi ve  timinde isverenin yapici olmayan  Uyeyle yapti. Ancak isveren, hem
yaklasik 12.500°0 agkin ¢alisani tutumu ve Uyelerimizin taleplerini yetki itirazi sUreci hem de toplu
mevcut. gérmezden gelmesi sonucunda pazarlik mUzakeresi boyunca

Sendikamiz Gebze Subesinin
yaptigi 6rgttlenme ile sendi-
kamiza katilan Tarkett isyeri
icin 2023 yilinin Subat ayinda
cogunluk tespiti istenmis ve
sendikamiz gcogunlugu sagla- £
dig Bakanlikca da teyit edil-
misti. Ancak Tarkett isvereni
tespite itiraz etmis ve yaklasik &
1 yillik hukuki strecin ardindan s
8 Mart 2024 tarihinde bu isye- &
rinde Petrol-Is Sendikasi'nin
yetkili oldugu bir kez daha
teyit edilmis oldu.
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sendikasizlastirmaya donuk
adimlar atti. Isveren, toplu pa-
zarlik masasinda Uyelerimizin
taleplerini Uretimdeki daral-
ma, talep dusukltgu, asgari
Ucrete ara zam yapiimamasi
gibi kosullari 6éne surerek
reddetmesine karsin grev
dncesi 6zellikle maddi aci-
dan durumu iyi olmayan gok
saylida is¢iyi zam ve geriye
doéntk 6deme yapma teklifiyle
sendikadan istifa ettirme-

yi basardi. Uye sayimizda
dusUs yasansa da micadele
irademiz azalmadi aksine her
glin daha da artti. Grevlerini
surduren ve sendikal micadele-
yi devam ettiren Uyelerimiz, her
ne kadar kendilerine karsit tutum
gelistirseler de verdikleri mica-
delenin fabrika icerisinde Uretime
devam eden sendikasiz isgilerin
de emeginin teminati oldugunun
bilincindeler.

Netice itibariyle mtzakerelerin
surdurtlememesi, isverenin ya-
pici olmayan tutumu sonucunda
18 Eylal Carsamba gunu Tarkett
isyerinde grevimiz bagladi. Sabah
08.00’de fabrika 6ntnde bir araya
gelen Tarkett isyerinde calisan
Gyelerimiz, Genel Merkez Ydnetici-
lerimiz, Gebze Sube Yoneticilerimiz
ve subemizin 6rgutld oldugu isyer-
lerinden temsilcilerimiz fabrikaya
“Bu Isyerinde Grev Var” pankartini

asarak grevimizi kamuoyuna ilan
ettiler.

Sendikamiz Genel Bagkani Suley-
man AkyUlz grev alaninda yaptigi
konusmasinda Petrol-Is Sendika-
sI'nin mtcadele ve mUzakereyi

en etkin sekilde kullanan sendika
oldugunu hatirlatarak, isvereni call-
sanlarin iradesine saygl gostererek
bir an dnce toplu s6zlesme masa-
sina oturmasi gerektigini belirtti.

Grev Nasil Devam Ediyor?
Turkiye'deki mevcut ekonomik ko-
sullarin yarattigi darbogaz bugtn
Ulkemizin dért bir yaninda verilen
hak mucadeleleriyle asiimaya cali-
siliyor. Emekgiler grev, is birakma,
direnis eylemleriyle ekmegine ve
emegine sahip cikiyor. Isci sinifi,
sermayenin dusuk kar marji ve Ure-

tim daralmasi sdylemlerinin yoksul-
luk ve glvencesizlik olarak kendi-
lerine sunulamayacagina verdikleri
mucadele ile karsi duruyorlar.
Tarkett Grevimiz 10 Uyemizin karar-
g1 4 ayr askin bir stredir hafta-
nin yedi gunu ve 24 saat devam
ediyor. Grev cadinmizdaki mu-
cadele i1s1g1 umut olmaya devam
ediyor. Sendikamiz Genel Merkez
ve Subeleri, Gebze Sube Yoneti-
cileri ve subemizin 6rgutld oldugu
isyerlerinden Uyelerim gdsterdikleri
maddi-manevi dayanismayla gre-
vimize sahip ¢ikiyor, zaferle sonug-
lanmasi icin destek olmaya devam
ediyorlar. Grev alanini ziyaret eden
demokratik kitle 6rgutu temsilcileri,
siyasi partiler, sendikalar grevimize
guc katmaya devam ediyor.

Tarkett isvereni ile de gecen 4 aylk
grev suresince gorusmeler
gerceklestirildi ve sonuca
ulasmak adina asama kayde-
dildi. Bazi idari ve ekonomik
basliklarda puruzler devam
etse de muzakereler de strdu-
ralayor.

Tarkett Grevi dergimiz yayina
hazirlandigi tarih itibariyle dor-
duncu ayini geride birakmis
durumda. Grevimiz kazanimla
sonuglanincaya dek mucade-
lemiz sUrecek.

Yasasin 6rgutl mucadelemiz!



TEMEL CONTA ISYERINDE

HAKLARIMIZ ICIN GREVDEYIZ

Temel Conta igyeri 1974
yilindan bugtine Izmir'de
faaliyetlerini strdudren bir
firma. Yerli sermaye yapisiy-
la calismalarini strddren bu
firmanin Izmir/Pinarbasi’'n-
daki tesisinde Conta Uretimi,
paketleme, depo, AR-GE ve
yonetim bolumleri yer alir-
ken, Kemalpasa’'da kurulu
entegre tesiste ise contalik
malzeme Uretimi gercek-
lestiriliyor. Temel Conta
gergeklestirdigi Uretiminin
ylzden 70’den fazlasini
ihrac ederken BMC, Turk
Traktor, Ford ve Tesla gibi
dnemli otomotiv firmalarina
da parca Uretiyor. Sirket
yeni yatinmlar yapmakta ve blytme
hedefiyle faaliyetlerini strdlrmek-
tedir.

Kendi web sayfalarinda “Degerle-
rimiz” bash@i altinda ise “(alisaniari-
miza deger veririz. Bu Gzveri ve biittinlik
olmasaydi, Temel Conta bugin var
olmazal. Kaliteli Giretim igin ¢aligania-
rimizin 6zveri ve batdnliga gerekmek-

tedir. Bu nedenle, amacimiz her zaman
onlarin ihtiyaglarina karsi duyarli olmak
ve firmamizaa yardimsever ve moral
verici bir atmosfer yaratmaktir. Tim Sii-
reg boyunca galisaniarimizin giivenligini
saglamak bizim igin biiyik dnem tasir.”
ifadeleri yer aliyor. Ancak bunlarin
dogru olmadigini belirtmek gerekir.
Cunku Temel Conta igvereni ¢all-
sanin emegine deger vermiyor, isci
saghgi ve guvenligini hice sayiyor.
Tam da bu sebeple Temel Conta

iscileri 10 Aralik tarihinden bugtne
grevlerini strdtruyorlar.

Kemalpasa’'da kurulu tesiste galisan
Temel Conta isgileri gectigimiz yil
yasal ve anayasal haklarini kulla-
narak Petrol-Is'e tye oldular. Kisa
strede gerceklesen 6rgutlenmenin
ardindan 2023 yili Ekim ayinda
Bakanlik tarafindan verilen olumlu
tespit kararina isverenin yaptiQi
itiraz nedeniyle baslayan hukuki
streg, 16 Agustos 2024
tarihinde kesinlesmis yetki
kararinin sendikamiz lehi-
ne sonuglanmasiyla bitmis
oldu. Orgutlenmeyi zamana
yaymak ve iscilerin iradesini
kirmak icin isverenler tarafin-
dan sik sik basvurulan yetki
itiraz streci Temel Conta’da
amacina ulasamadi. Gele-
cegine sahip ¢ikan Temel
Conta iscisi, 6rgttlenme
iradesini bu sUrecin sonuna
kadar korudu ve sendikal
calisma kararlihgindan hi¢
vazgecmedi.



Temel Conta isyerinde hukuki pro-
sedurlerin de Petrol-Is lehine sona
ermesiyle 2024 yili AQustos ayinda
toplu pazarlik sureci resmi olarak
basladi. Ancak isveren gecen bes
aylik surecte Uyelerimizin sendikal
haklarini tanimadi, mizakere ma-
sasina gelmeyerek de calisanlari-
nin sesine ve taleplerine kulaklarini
tikadi. Nihayetinde toplu sézlesme
déneminde karsilastigimiz bu uz-
lasmaz tavir ve hak tanimaz yakla-
sim nedeniyle 10 Aralik 2024 tarihi
itibariyle Aliaga Subemiz dnculu-
gunde ve Uyelerimizin kararligiyla
greve ciktik. Dergi yayina hazirlan-
digi tarih itibariyle Temel Conta’da
12'si kadin 16 Uyemizle grevimiz
devam ediyor.

Grevin ilk gint grev alaninda
Aliaga Sube Baskanimiz Hasan
Toptan aylardir zorlu sartlar altinda
surdurdlen sendikal mtcadeleye

dikkat cekerek su aciklamalar-

da bulundu: “Gelecegine sahip
cikan Temel Conta iscileri, tim
engellemelere ragmen drgutlenme
iradesinden asla vazgecmemistir.
Bugln ise hakli ve makul talepleri-
mizi isverene bir kez daha hatirla-
tiyoruz. Bu grev, emeginin karsi-
hgini almak isteyen iscilerin hakli
mucadelesidir. Isyerinde calisma
barisini koruyarak Uretimi ve buyU-
meyi sUrdurmek i¢in her turla feda-
karligr yaptik. Simdi sira isverende.
Taleplerimiz yasal ve makul. Gelin,
sendikal haklari taniyin ve toplu is
sézlesmesini imzalayalim. Isyerini
bayram yerine gevirelim.” dedi.

Grevimiz devam ederken grev
alanina gercgeklestirilen dayanisma
ziyaretleri mucadelemize guc kattl.
Sendikamiz Merkez Yénetim Kuru-
lu Uyeleri, sube yoneticilerimiz ve
Uyelerimiz, 1zmir'de kurulu sendi-

. kalar, sivil toplum 6rgutleri, siyasi
| partiler, dernekler, Aliaga Sube-
! mizde 6rgutld oldugu isyerlerin-
# den Uyelerimiz de Temel Conta

iscilerinin mucadelesine destek
vermeye devam ediyor.

Ancak isveren gecen surecte
uzlasmaz tutumunu surdurmeye
devam ediyor. Hatta bu tutumunu
bir adim éteye tasiyarak gre-

vin 18. glnunde yasalarca suc¢
oldugu acik olarak belirtiimis olsa
da isyerindeki Uretim malzemele-
rini fabrika disina tasimak istedi.
Aliaga Sube Yoéneticilerimiz ve
dyelerimiz, bu hukuksuz hamleye
tepki gostererek grev alaninda no-
bet tutmaya basladi ve makinelerin
clkariimasini engellemeye calisti.

Kitlesel Basin Aciklamasi

3 Ocak tarihinde ise Aliaga Su-
bemiz 6ncullgunde Bornova
Pinarbasi bdlgesinde bulunan ana
fabrikanin 6nunde kitlesel basin
aclklamasi gergeklestirildi. Agik-
lamaya Turk-Is ve DISK’e bagli
sendikalar, siyasi partiler, sendika-
miz Aliaga Subesinde 6rgutld Gye
ve temsilcilerimiz de katildi.

Basin aciklamasinda yapilan ko-
nusmalarda isveren bir kez daha
sagduyuya davet edilerek, bir an
once toplu s6zlesme masasina
oturmasi gerektigi belirtildi. Ayrica
isverenin grev devam ederken ma-
kineleri is yerinden disari ¢cikarma

= girisiminin kanunlarla givence

altina alinan grev hakkina karsi
su¢ teskil ettigi belirtildi. Basin

" aciklamasinda Temel Conta Gre-

vinin adil bir toplu is sdézlesmesi
mzalanana kadar edecegi vurgu-
su 6ne ¢lkarken, calisma barisinin
bir an énce tesis edilip, huzurlu bir
sekilde isyerine dbnme cagrisi da
yapildi.

8 Temel Conta Grevimiz mucadele-

miz zafere ulasincaya kadar butin
kararliglyla devam edecek.
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Miicadelemi Devam Edecek

As Plastik isyerinde yaklasik 2 yil stren orgutlenme mucadelesi ve sonrasindaki 62
glnlik grev Tarkiye isci sinifi hareketi icerisinde stiphesiz ki onemli bir ders olarak

kayitlara gecti. As Plastik’te verilen micadele ve gosterilen kararhlik isci sinifi mica-
delesine 1s1k olmaya devam edecek.
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LUSACAGIMIZA
Tl YENIDEN MERHABALAR:

Yenilginin,
thanetin, miicadelenin,
dostlugun, teslim olmamanin...
Isci sinifinin tarihine damga vuran nice miicadele, yal- é
nizca zaferleriyle degil, yenilgileri ve direngenligiyle ﬂfpﬂﬁd
de hafizalarimizda yer buldu. As Plastik isyerinde ,7”?{
yasanan orgUtlenme mucadelesi de hepimize ¢gok ool yeﬂ(,élyeﬂ -
r;g,/e

sey ogretti. Umudumuzu yesertti. Her yenilginin
kayip olmadigini gdsterdi. Isci sinifi yol géstermeye

. {

redeyse
artik kural haline
gelen sendikasizlastirma -
uygulamalari isverence devreye
sokuldu. Sendikal érgttlenmeye dncultk

devam etti!
Bir yandan anayasa ile givence altina alinmis sendi-
kal haklar, diger yandan bu haklari ortadan kaldirma-
ya calisan mekanizmalar... Bir yandan yargi ve kolluk
destegiyle sendikalasmayi engellemeye calisan - e
isverenler, diger yandan haklarini savunmak icin ka- ~ €den iscilerden birisinin 25 g
rarlilikla direnen isciler... Bu miicadelenin en carpici Mayis 2022 tarihinde isten ¢ikariimasi Uzerine As
Isverenin ilk sendikasizlastirma hamlesinin As Plastik
iscilerinin kararli ve 6rgutld micadelesi ile bertaraf
edilmesi sonrasinda iscilerin karsisina bu kez yasal

orneklerinden biri, Istanbul Hadimkoy'de faaliyet

Plastik iscileri Gretimi durdurdu.

gosteren As Plastik isyerinde yasandi.

Bu yazimizda, As Plastik isyerindeki érgutlenme stre-
cimizi, iscilerin direnisini ve yasanan zorluklari ele al-
dik. As Plastik iscileriyle yeniden bulusacagimiza olan

engeller cikarildi.
inancimizla “merhabalar!” diyerek baslamak istedik. ; T
5 ¢ Sendikasizlastirmanim Yasal Adi: Yetki [tirazlar:

Sendika uUyelikleri e-devlet Gzerinden gerceklesmek-
te, sendikalar isverenin kurumlara yapmis oldugu bil-
dirimleri esas alarak érgttlenme faaliyeti yUrdtmekte,
Bakanlik ise sendikalarin TIS yetki basvurusunu yine
isverenin kurumlara yapmis oldugu bildirimleri esas
alarak sonuclandirmaktadir. Ancak bu isleme isve-

renin itiraz etmesi tum sureci durdurdugundan yetki

[k Temas, Merhabalar!
itirazi sonuglanmadan toplu is s6zlesmesi gérusmele-

Istanbul Hadimkoy'de faaliyet gosteren ve poset
Uretimi yapan As Plastik isyerindeki iscilerle ilk temas
Mayis 2022’de kuruldu. Dustk Ucretlerden, keyfi

uygulamalardan, is¢i saghgi ve is guvenligi sorun-
larindan bunalmis isgiler, c6zUmuU sendikalasmada

aradi. Kisa strede 184 isciden 125'i sendikaya Uye

oldu ve 16 Mayis 2022'de toplu is s6zlesmesi yetkisi :
ri baslayamamaktadir.

Yetki itirazlari isyerini sendikasizlastirmak isteyen
isverenlere zaman kazandirmanin yasal adidir.

icin basvuru yapildi.
Toplu is s6zlesmesi yetkisinin gelmesi ve isyerinde

sendikal faaliyetten haberdar olunmasi sonrasinda

! Anton Cehov



Sendikanin toplu is s6zlesmesi yetkisine itiraz eden
isverenin temel ve 6ncelikli amaci isyerine sendikanin
girmesini engellemektedir.

As Plastik isvereni de sendikanin toplu is s6zlesmesi
yetki tespitine karsl yetkisiz mahkemede itiraz ederek
bu sureci sendikasizlastirmanin araci olarak kullan-
maya calisti. Ancak is¢ilerin 6rgutlu ve kararl muca-
delesi bu suUrecte isvereni masaya gekmeyi basarmis
ve yetki tespit itirazi devam ederken isverenle toplu is
sozlesmesi gorusmeleri baslamistir.

TiS Taslagimimn Isverence Bireysel Sozlesme Olarak
Dayatilmasi, Artan Baskilar ve Direnis

Iscilerin sectigi temsilcilerle birlikte hazirlanan TIS tas-
lag! tzerinden yurutilen muzakerelerde yetki itirazinin
bir an 6nce ¢ekilmesi konusunda isveren taahhutte
bulunmussa da ilerleyen surecte isveren bu taahhutte
uymamis ve TIS taslagini “bireysel s6zlesme” olarak
iscilere dayatti.

Iscileri ek maddi menfaatlerle sendika Uyeliklerinden
vazgecirmeye calisan isverenin sendikasizlastirma
hamlesi As Plastik isgilerinin 6rgutll mucadelesi ile
bertaraf edildi. Iscilerin 6érgutl ve kararl tutumu karsi-
sinda isveren, baska sendikasizlastirma teknikleri de-
nedi. Isveren isyerindeki ¢rgutliligu kirmak amaciyla
cesitli bahanelerle iscilere tutanak tutmaya, isciler
Uzerinde denetimi arttirarak iscileri yildirmaya calist!.

Isveren daha sonraki stirecte, isyerindeki yardimci
isleri alt isverene devrederek, farkli iskolunda baska
sirketler kurup emekliligi gelen iscileri bu sirketlere
kaydirarak sendika Uyelerini azaltmaya yoluna gitti.

Isverenin bu baskilarina As Plastik isgileri ikinci defa
Uretimi durdurarak cevap verdi. Ocak 2023'te is
birakan ve igyerini terk etmeyen 28 isci isten cikarild.
Isciler isyerini terk etmeyerek eylemlerine devam etti.
Yaklasik bir hafta stren direnis sonunda énemli kaza-
nimlar elde edildi. Direnis sonunda isveren cikardigi
28 isciyi geri almay!, iscileri kurdugu diger sirketlere
aktarmamay!, yetki tespit itirazi sonuclanincaya kadar
hicbir isciyi isten ¢ilkarmayacagini kabul etti.

Yetki Itirazinin Sonuclanmast, Toplu Is Sozlesmesi
Miizakereleri ve Grev

Toplu is s6zlesmesi yetki tespitine karsi isverence
yapllan itiraz tam iki yil strdu. Bu iki yillik strecte
isverenin tum sendikasizlastirma hamleleri As Plastik
iscilerinin kararli ve 6rgutld mucadelesiyle bertaraf
edildi.

ki yillik stirecin sonunda yuritilen toplu is sézlesmesi
muzakerelerinde de isverenin sendikasizlastirma fiille-
ri devam etti. Toplu is s6zlesmesi muzakerelerinde
isveren uzlasmaz tutumu strdtrdu ve tekrar ek maddi
menfaatlerde bulunup, bireysel s6zlesme dayatarak
isyerini sendikasizlastirmaya calisti.

isverenin uzlagmaz tavrina kargi As Plastik isgileri
isyerinde yemek ve mola saatlerinde duduk eylemi
yaparak ve fazla mesaiye kalmama eylemlerine bas-
lad. Isyeri sendika temsilcilerinden birisinin TIS mu-
zakereleri devam ederken isverence isten cikariimasi
sonrasinda TIS muzakereleri anlasmazlikla sonuglan-
di ve 23 Agustos 2024 tarihinde grev ilan edilerek 19
Eylul'de greve cikma karari alind.



Isverenin sendikasizlastirma faaliyetleri grev ka-

rar alindiktan sonra da devam etti. Iscilerin greve
cilkmalarini engellemek amaciyla ttim isyeri sendika
temsilcileri ve isyerinde etkili olan toplam 8 isci isten
cikarildi. Sendika henliz greve ¢clkmadan isten ¢ika-
rilan iscilerle birlikte direnis cadiri kuruldu. Direnis
cadirt 19 Eylul'de isyerinde calisan tum iscilerin gre-
ve cikmaslyla grev cadirina dénustu.

Grev surecinde farkl iskollarinda 6rgutlu sendikalar
ile demokratik kitle érgutlerinin strekli dayanismasi
ve katilimi isverenin her tlrlt sendikasizlastirma
fiillerine karsi iscilere gtic ve moral oldu. Grevdeki
mucadele ve dayanisma blyudUkce isverenin sal-
dirilari da artti ve grev surecinde 8 isci daha isten
cikarildi.

Grev Kiricitigimim Dayanilmaz Hafifligi

Isveren bir yandan isyerindeki Gretimi fason iscilik
Uzerinden surdurmeye calisirken diger yandan
grevi bélmek icin iscilerle bire bir iletisime gecmeye
calisti ve iscilere atmis oldugu “Degerli Calisanla-
rimiz, Petrol-is Sendikasi ile yapmis oldugumuz
toplu gériisme siireci anlasmama ile sonuclan-
mistir. Hicbir sekilde sendika ile toplu s6zlesme
yapilmayacaktir. Fabrika calismaya devam et-
mektedir. Sendikanin almis oldugu grev kararina
katilmayan tiim iscilerimiz fabrikaya gelip calis-
maya baslayabilir. Ayrica sendikali oldugunuz
icin calisamayacaginiza dair séylentiler gercegi
yansitmamaktadir. Sendikalar ve Toplu is S6z-
lesmesi Kanunu’nun 64. maddesi geregdi, greve
katilan isciler isyerinden ayrilmak zorundadir.
Ancak, greve katilmayan veya katilmaktan vaz-
gecenlerin isyerinde calismalari hicbir sekilde
engellenemez. Anayasa’ya gbre herkes calisma
hirriyetine sahiptir. Greve katilmayip calismaya
gelen iscileri engelleyen kisiler hakkinda hukuki
(ls Kanunu m.25) ve cezai yaptirmlar (Tiirk Ceza
Kanunu m.117) mevcuttur. Sikayet halinde calis-
manizi engelleyen Kisiler hakkinda yasal yollara
basvurulacaktir. Yonetim” mesaj ile iscileri grev-
den déndirmeye ikna etmeye yonelik girisimlerde
bulundu.

Bu suregte grevden donup calisacak iscilere ayrica
ek maddi menfaat saglayacagini is¢iler arasinda
dolastiran isveren grevi kirmayi basardi ve grevin
altinci guntinden itibaren toplam 40 is¢i grevden
vazgecerek isyerinde calismaya basladi.

Isverenin grev kiriciligi bir yandan isgilerin ¢rgutli
mucadelesi ile bertaraf edilmeye calisilirken diger
yandan grev hakkina karsi yapilan bu saldiriya karsi
davalar agildi. Istanbul 4. s Mahkemesi 6ncelikle
isyerinde kesif yaparak grev kiriciligini tespit etti.
Ardindan grevdeki iscilerin iscinin baska iscilere ve
isverenlere yaptirimamasi icin ihtiyati tedbir karari
verdi. Mahkemece verilen tedbir kararinin ancak
isverenin makinelerinin muhtrlenmesi ile uygulana-
bilecegi gercegi karsisinda lcra Mudurligu aracihig
ile isyerinde isverenin makineleri muhtrlendi. Ancak
isverenin yapmis oldugu itirazi sonucu iki saat
sonrasinda muhurlerin sékdlmesi ve mahkemece
verilen kararin sadece isyerinde isverenin ylzine
karsl okunarak icra edilmesine karar verildi.

Isverenin grev kirici eylemlerine karsi grevci 6énci
isciler iceri giren arkadaslarini ikna etmeye, grev-
deki diger iscilerin motivasyonunu saglam tutmaya
calistilar Ayni zamanda isverenin cezasiz birakilan
grev kirici eylemleri TBMM'de de dile getirildi. As
Plastik isyerindeki hukuksuzluklar, iscilerin anayasal
haklarinin ihlal edilmesi ve yarginin isletiimesindeki
ihmallerle ilgili 16 Ekim 2024 tarihinde soru 6nergesi
verildi.

Grev kirici olarak calistirilan isciler ise grevdeki
arkadaslarina kulak vererek 31 Ekim 2024 tarihinde
grev kiriciligina zorlandiklarini belirterek, baski ve
hakarete maruz kalmadiklari, sendikal haklarinin
tanindigl ve insan onuruna uygun bir is organizas-
yonu kurulmasini talep ederek uygun bir is verilme-
sini bekledi. Grevdeki iscilerle beraber mucadeleye
kaldiklari yerden devam etti.

As Plastik isyerinde grev 62 gun surdd, 62. gunun
sonunda As Plastik iscilerinin micadelesi zafer-

le sonu¢lanmasa da direnisin, umudun ve teslim
olmamanin anlamini yeniden tanimladi. Bu streg¢
yalnizca bir isyerinde yasanan bir micadele degil,
isci sinifinin gelecegdine isik tutan bir ders olarak
tarihimize gecti

As Plastik isyerindeki micadelemiz son bulmadi
elbette.

Ik gtin kurdugumuz s6zle micadeleye kaldigi yer-
den devam edelim o halde

Merhabalar As Plastik Iscileri
Utku Ozveri ve Av. irfan Taskin
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ITiM SEFERBERLIGI BASLATIYORUZ!

2025 YILIICIN EG

Niyazi Recepkethiida’dan dyelerimize: “2025 yili
igin egjif[im seferberligi baslatiyoruz; tim dyelerimiz
Petrol-I1s’i yakindan taniyana dek durmayacagiz.”

Egitim Servisi olarak, 6rgitlli miicadelenin temel tasla-
rindan biri olan egitim faaliyetlerimizi etkili bir bicimde
surdirmeye devam ediyoruz. Uyelerimizin sendikal bilin-
cini artirmak, haklarini daha iyi kavramalarini saglamak ve
dayanisma ruhunu pekistirmek amaciyla, tilkemizin dort bir
yaninda; grev cadirlarindan igyeri salonlarina uzanan egitim
calismalari sendikamizin kararlihgini ve Gyelerimizin miica-

Sendikamizin Istanbul 1 No’lu Subesi’'nde érgutli
bulunan As Plastik isyerinde devam eden grevin 28.
glnunde, 16 Ekim Carsamba gunu grev cadirinda

bir egitim dlzenlendi. Egitime Genel Orgltlenme ve
Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethtida, Istanbul 1

No’lu Sube Baskani Erkan Zorlu, Bagskan Yardimcilar
Ergtin Artug, Tamer Oner Egitim Uzmani Erhan Kap-
lan, Uzman Yardimcisi Ibrahim Polat ve grevdeki isyeri
temsilcileriyle birlikte 40’tan fazla Gyemiz katild.

Sube Baskani Erkan Zorlu’nun acilis konusmasinin ar-
dindan, Niyazi Recepkethtda sendikanin her kosulda

delesine olan inancini ortaya koymaktadir. Son donemde
gerceklestirdigimiz egitimleri asagida gorebilirsiniz.

iscilerin yaninda oldugunu vurgulayarak birlik olmanin
onemine dikkat gekti ve ge¢cmis grev deneyimlerinden
ornekler paylasti.

EQitimde, As Plastik grevinin mevcut zorlu kosullarda
strdurdlmesinin énemine deginilirken, birlik ve daya-
nismanin grev strecindeki kritik rolt vurgulandi. Iscile-
re toplu hareket etmenin glcune inanarak mucadele-
ye devam etmeleri gerektigi hatirlatildi. Egitim, grevci
iscilerin kararliigini gésteren slogan ve alkislarla sona
erdi.




Konyada Uc isyerinde Yeni Uye Egitimleri Gerceklestirildi

Gebze Subesi'ne bagl Konya'daki Alpla Plas-
tik, Unilever ve Serioplast isyerlerinde 5-7 Ka-
sim 2024 tarihleri arasinda yapilan Yeni Uye
Egitimleri basariyla tamamlandi. U¢ giin stiren
programa Petrol-Is Sendikasi Genel Orglitlen-
me ve Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethlida,
Gebze Sube Bagkani Sivan Kirmizigicek, Bas-
kan Yardimcilari Dursun Karatas ve Dénmez
Aytekin, Egitim Uzmani Erhan Kaplan, Uzman
Yardimcisi Ibrahim Polat, isyeri temsilcileri ve
270'in Uzerinde Uyemiz katildl.

Sube Baskani Sivan Kirmizigicek, acilis konus-
malarinda Gebze Subesi'nin ¢alismalarini ve
isyeri sorunlarini aktararak érgutli micadele-
nin ve sendikal dayanismanin dnemine vurgu
yapti. Genel Orgltlenme ve Egitim Sekreteri
Niyazi Recepkethida, sendikanin 75 yillik
tarihini hatirlatarak, Konya'daki érgttlenmeyi
glclendirme hedeflerini dile getirdi ve kaza-
nimlarin buytk mtcadelelerle elde edildigini
ifade etti.

Egitimlerde sendikanin yapisi, tarihi, sendikal
mucadelenin gerekliligi, birlik ve dayanis-
manin gucu, toplu is sézlesmesi surecleri ve
vergi yuku gibi konular detayli bir sekilde ele
alind.

Uc gulin stren egitim programi, katilimcilarin
bUyuk ilgisini topladi ve Uyeler, bu tdr calisma-
larin tekrarlanmasli yontndeki taleplerini sikca
dile getirdi. Petrol-Is olarak, ¢rgutlii mica-
deleyi destekleyen egitimlerimize kararhlikla
devam ediyoruz!
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Tarkett Grevine Destek Ziyareti
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Gebze Subesi 6nculigunde devam eden Tarkett  lanmasi icin atilabilecek adimlar Gzerine goéris
Grevi 14 Kasim 2024 tarihinde 58. gininde ziya-  aligverisinde bulunuldu. Uyelerimizin dayanisma
ret edildi. Genel Orgitlenme ve Egitim Sekreteri ruhu ve kararlligi, bu gérismeler sirasinda bir
Niyazi Recepkethtda, Gebze Sube Yoénetimi ve kez daha guglu bir sekilde hissedildi.
Egitim Servisi olarak grev alaninda yerimizi aldik.

Yaklaslk U¢ saat sUren ziyaret, basari dilekleri ve
Grev ¢adirinda, mdcadelenin seyri, birlik ve mucadeleyi blyttme ¢agrisiyla sona erdi.
dayanismanin énemi ile grevin basariyla sonug-

Cankiri Subesi'nde Egitim Seferberligi 6 Giinde Tamamlandi

Sendikamiz Cankirt Subesi'ne bagli Sumitomo
isyerinde calisan Uyelerimiz icin 4-9 Aralik 2024
tarihleri arasinda diizenlenen Yeni Uye Egitimleri
bUyUk bir basariyla tamamlandi. Alt gin boyun-
ca slren egitim programina yaklasik 500 Uyemiz
katildi ve sendikal bilin¢glenme yolunda dnemli bir
adim atildl.

Egitim programi, Cankiri sube binamizdaki egitim
salonunda gerceklestirildi ve Uyelerin farkli vardiya
ve izin gunlerine uygun sekilde dizenlendi. Sabah
10:00-12:30 ve 6gleden sonra 14:00-16:30 saatleri
arasinda gunluk iki oturum olarak planlanan egi-
timler, toplam 11 oturumda basariyla tamamlandi.

Her egitim, Cankiri Sube Baskani Halil Ibrahim
Topcu’nun acilis konusmasi ve katilimcilari ta-
nitmasi ile basladi. Topgu, egitimlerin dGnemine
deginip sendikanin grev sureglerindeki kararl tu-
tumunu vurgularken, bu egitimlerin sendikal bilinci
gugclendirmedeki kritik roline degindi.

Genel Orgitlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethida ise Merkez Yénetim Kurulu’nun



selamlarini ileterek konusmalarina basladi. Recep-
kethldda, konusmalarinda sunlari styledi:

“Bir seferberlik baglatiyoruz; tim Uyelerimiz Pet-
rol-Is’i yakindan taniyana dek durmayacagiz. Ik
hedefimiz, sendikamiza yeni katilmis ancak heniz
Genel Merkez ile bulusmamis isyerlerimize ulas-
mak olacak!” dedi.

Recepkethtda, Sumitomo isyerinin, bolgedeki isci-
lerin sendikal mucadelede 6ncu bir rol Ustlenmesi
gerektigini belirterek, diger isyerlerindeki binlerce
isciyi de Petrol-Is gatisi altinda ¢rgutlenmeye davet
etti. Uyelerden gelen sorularin yanittanmasinin
ardindan egitim oturumlarina gegildi.

Egitim programinda Petrol-Is’in tarihi ve micade-
lesi anlatildi. Sendikamizin kurulus hikayesi, temel
ilkeleri ve isci sinifinin haklari i¢in verdigi midcadele
ornekleri paylasildi. Bunun yani sira:

e Sendikalarin yapisi, igleyisi ve hukuki temelleri,
e Sendikall ve sendikasiz isciler arasindaki farklar,

e Toplu is sdzlesmesi ve grevin isci haklari agisin-
dan kritik 6Gnemi,

e Kidem tazminati sisteminin guncel durumu,

e Dayanisma ve birliktelik ruhunun kazanimlardaki
belirleyici rold ele alind.

Egitimlerin sonunda, Uyelerden gelen geri bildirim-
ler oldukca olumlu oldu. Uyeler, bu tir egitimlerin
daha sik duzenlenmesini talep ederek sendikal
bilinglenmenin énemini bir kez daha vurguladi.

Programa Istanbul 1 No'lu Sube Baskani Erkan
Zorlu, Baskan Yardimcilari Ergtin Artug ve Tamer
Oner, Egitim Uzmani Erhan Kaplan, Egitim Uz-
man Yardimcisi [brahim Polat, Novartis Isyeri Bag

pETROL-IF
SENDHRA EGITIMI

UBE
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temsilcisi Murat Baki, Temsilciler Gokhan Turk ve
Abdullah Pektas ile ¢cok sayida Uyemiz katildi.
Egitim programi 6ncesi sabah saat 10:00’da Genel
Baskan Suleyman Akylz ve Genel Egitim ve Orgut-




lenme Sekreteri Niyazi Recepkethiida, Istan-
bul 1 Nolu Sube yénetimi birlikte Novartis’'te
calisan Uyelerimizle bir araya geldi.

isyeri yemekhanesinde yapilan toplanti Is-
tanbul 1 Nolu Sube Bagkani Erkan Zorlu’nun
acilis konusmasiyla basladi. Genel Orgutlen-
me ve Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethtida
ise Petrol-Is egitimlerinin dnemi ve egitimlerin
sendikal hayatta anlami Gzerine konusmasini
gerceklestirdi. Sonrasinda ise Genel Baskan
AkyUz TUrkiye ve emek gindemini ele alan
kapsamli bir konusma gerceklestirdi. Genel
Bagkanimiz konusmasinda Petrol-is ile Novar-
tis arasindaki endustri iliskilerinin yaklasik 50
yildir devam ettigini ve bu iligkinin her gegen
glin gtclendigini belirtti. Yapisi ve hafizasi ile
guclu iki kurumun yani Petrol-is ve Novartis
arasindaki iliskinin érnek oldugunu belirten
AkyUz, yapici ve etkili iletisimin devam etmesi
gerektigine vurgu yapti. Konusmasinin deva-
minda Turkiye’'de basta ekonomik sorunlar
olmak Uzere vergide adalet, yliksek enflasyon,
asgari Ucret ve sendikalarin emek hareketi
icerisindeki roline dair gorUslerini paylasan
AkyUz, iscilerin sendikalariyla guclu oldugunu
ve 6rgutlt olmanin 6énemine dikkat cekti.

Genel Bagkan ve Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreteri konusmalarini gergeklestirdikten
sonra toplanti soru-cevap ile devam etti.
Oldukga verimli gegen bu bélimde Uyeleri-
miz vergi yukd, enflasyon, kidem tazminati ve
her gecen agirlasan ekonomik kosullari da
iceren sorulari ve degerlendirmelerini Merkez
Ydnetimine ileterek birinci agizdan yanitlari
ve ¢6zUm onerilerini dinlediler. Yaklasik 250
Uyemizin calistigi ve Uyelerimizin tamaminin
yer aldigi bu toplanti yaklasik 2 saat strdu.

Uyelerimiz ile yapilan toplanti sonrasinda sen-
dikamiz heyeti, Novartis Fabrika Direktoru Filiz
Gundogmus, Uretim Mduri Filiz Ozdemir ve
Kalite Muduri Miage Ozcan’la bir araya geldi.
Heyetler arasinda yapilan toplanti kurumsal
iliskilerin guclendirilmesi acisindan oldukca
anlamli oldu.

Saat 14:00'te ise egitim uzmanlarinin gercek-
lestirdigi egitim basladi. Uyelerimizin yogun
katilim sagladigi egitimlerde emeklilik sistemi,
vergi dilimleri, asgari Ucret, sendikal mica-
dele ve Petrol-Is Sendikamizin tarihi anlatildi.
Uyelerimizin yorum ve sorulariyla egitimimiz
oldukca interaktif ve verimli bir sekilde, alkis-
larla son buldu.
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BASF isyerinde Yeni Uye Egitimi Gerceklestirildi

GUVENLIiK

° .

FAMPIYONLARI

Sendikamizin Gebze Subesi'ne bagl BASF isyerinde,

26 Aralik 2024 tarihinde Yeni Uye Egitimi gergeklestiril-

di. Egitime, Genel Orgutlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethlida, Gebze Subesi Baskan Yardimcilar Dursun
Karatas ve Ddnmez Aytekin, Egitim Uzmani Erhan Kaplan,
Egitim Uzman Yardimcisi lbrahim Polat, Bas temsilci Sedat
Karadag ve ¢ok sayida Uyemiz katild.

BASF isyerindeki egitim salonunda gergeklestirilen prog-
ram, saat 13:00'te Isyeri Bas temsilcisi Sedat Karadag'in
katimcilari tanitmasiyla basladi. Ardindan Gebze Sube
Baskan Yardimcisi (Idari) Dursun Karatas agilis konus-
masl! yaptl. Egitimin énemine dikkat ceken Karatas, sdzu
Sube Baskan Yardimcisi (Mali) D6nmez Aytekin'e birakti.

| oEa(az?'“DWE il

Aytekin, egitimin gerekliligini vurguladiktan sonra, Merkez
Ydénetim Kurulu adina konusmasini yapmak Uzere Niyazi
Recepkethida s6zU aldi. Recepkethlda, a¢iklanan asgari
Ucret kararini elestirerek isverenlerden yana bir tercih
yapildigini ifade etti. Ayrica Turkiye'de sendikal micadele-
nin guclendiriimesinin dnemine dikkat ¢ekti. Konusmasinin
ardindan, Uyelerimizden gelen sorular yanitlandi ve egitim
programina gecildi.

Egitimde, Egitim Uzmanlarimiz tarafindan Petrol-Is'in Tarihi,
Isci-Isveren lligkileri ve Sendikal Orgutlulugiun Onemi ko-
nulari ele alindi. Egitim, Uyelerimizin memnuniyetlerini ifade
ettikleri iyi dilekler ve alkislarla sona erdi.

Bu dimermki ncelikli hedeflerivnizden biri, daha bnce egifim gaﬂ;ma.&wwﬂ-
katlmarnis é;yer&rimizﬂfejcé uye,&ruwz& bunlusarak, uye&nmmmpme-li e'
daha yakmd.'au tamumbarow saj&zmak ve sendikalariun giickinti A.Ll‘fe{'m:e&lw.!—

caijlamakte. Bu kapsarda, Ftanhid 1 Nobu, Gehze ve Cankure swhelerinde
3#;4/:sz egjitirmler, viypelerimizin yogun katlems ve coslusuyla. oldukga




TOPLU iS SOZLESMESI

YENi YILDA YAPACAGIMIZ
TOPLU SOZLESMELERLE UYELERIMIZIN
KAZANIMLARINI ARTIRMAYA DEVAM EDECEGiZ

Temmuz 2024 sayimizdan bu yana sendikamiz toplu s6zlesme servisimizde, 7’si yeni 6érgutlenilen
olmak Uzere toplam 12 isyeri/isletmede toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. Bu sézlesmeler Tablo
1’de yer almaktadir.

TEMMUZ 2024- OCAK 2025 TARIHLERiI ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

ISYERI/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHI YURURLUK

1 [ NITTO OTOMOTIV SAN. TIC. LTD.STI. IST(2) 16.07.2024 01.04.2024-31.03.2026
BAGFAS BANDIFiMA GUBRE FABRIKA-
LARI A.S. VE BAGLI ISYERLERI

WELLSPECT MEDIKAL SANAYI VE Tl-
CARET A.S.(0ASIS MEDIKAL URUNLER

BANDIRMA 23.08.2024 01.07.2024- 31.12.2026

3 | IMYA TURIZM SANAYI VE TICARET | ANKARA 13.002024 | 01.04.2024-31.12.2025
AS)

4 | PROVET VETERINER URUNLERI SAN. | ANKARA 19.00.2024 | 01.04.2024-31.12.2025
VETICAS

5 |ELBABANT SANAYI VE TICARETAS. | TRAKYA 26102024 |01.07.2024 -31.12.2026

6 |TUNCTAS CAM SANAYIIVE TICARET | KOCAELI 13112024 | 01.11.2024 -31.10.2027
AS.

/ MEHMETQiVK VAKFI TURIZM PETROL | IST(2), ANKARA |09.12.2024 01.10.2024-30.09.2026
INSAAT SAGLIK GIDA VE TIC. LTD. STI.

8 | RIVULIS SULAMA SISTEMLERI SAN. VE |IZMIR 13.12.2024 01.01.2025-31.12.2026
TIC. AS.
YHK 05.12.2024
9 AXALTA BOYA SISTEMLERI SANAY| VE TRAKYA Tarih, 01.06.2024-
TICARET LTD. ST E.2024/432, 31.05.2026
K.2024.550
10 [ A. SCHULMAN PLASTIK SANAYI VE TRAKYA 20.12.2024 01.08.2024-31.12.2026
TICARET ANONIM SIRKETI
11| STANDARD PROFIL(EGE) OTOMOTIV DUZCE 09.01.2025 01.01.2025-31.12.2026
SANAYI VE TICARET A.S
12 [ ALS LABORATUVAR HIZMETLERI LTD. | IZMIR YHK 26.12.2024 | 01.05.2025-30.04.2026
ST. Tarih,
E.2024/505,
K.2024.644




2024 Temmuz ayi sonrasinda, prosedur sureci 2024 yilinda baslayan 12 isyeri/isletmemizde
s6zlesme imzalanirken 4 isyeri/isletmemizde ise grev uygulamasi gerceklesmistir. Bu grevler-
den Tarkett Turkey Zemin Kaplamalari Sanayi ve Ticaret A.S. ile Temel Conta Sanayii ve Tica-
ret A.S. isyerlerinde grev uygulamasi devam etmektedir. Bdylece prosedur sureci 2024 yilinda
baslayan toplam 42 isyeri/isletmede toplu s6zlesme imzalanmistir.

2025 YILINA iLiSKIN BAZI TEMEL GOSTERGELER

2025 yiliicin gecerli olacak olan asgari Ucret, 27 Aralik 2024 tarihli Resmi Gazetede yayinla-
narak yururluge girdi. Buna goére asgari Ucret, 31.12.2025 tarihine kadar brut olarak 26.005,50
TL, net olarak ise 22.104,67 TL olarak ilan edildi. Glncel asgari lcrete ve isverene maliyetine
iliskin tablolar (Tablo 2 ve Tablo 3) asagida verilmistir. 2024 yil icerisinde tim beklentilere rag-
men asgari Ucret ikinci kez artirilmadi. Kisa sure 6nce acgiklanan ve 2025 yili igin gecgerli olacak
asgari Ucret ise TUIK'in acikladigi resmi yillik enflasyon oraninin dahi altinda kaldi. Asgari (icre-

TABLO 2: 2025 YILI ASGARI UCRET VERILERI

Briit Asgari Ucret 26.000,50
SGK Primi (%14) 3.640,77
Issizlik Sigortasi Primi (%1) 260,06
Kesintiler Toplam1 3.900,83
Net Asgari Ucret 22.104,67

TABLO 3: ASGARI UCRETIN ISVERENE MALIYETI

Briit Asgari Ucret 26.000,50
SGK Primi isveren Pay1 (%15,75) 4.095,87
Isveren Issizlik Sigortasi Primi (%2) 520,11
Isverene Toplam Maliyeti 30.621,48

tin belirlendigi son komisyon toplantisinin son anda organize edilmesi ve isgi tarafini temsilen
konfederasyonumuz Turk-Is’in alelacele bu toplantiya davet edilmesi, Turk-Is’in bu toplantiya
katilmamasi konulari ise gindemi oldukca mesgul etti.

Son dénemde yuUksek enflasyonun musebbibi olarak propagandasi yapilan asgari Ucret ve
genel olarak Ucretler konusu, esasta yuksek enflasyonun neden oldugu satin alma gtcun-
deki asinmayi giderme konusunda oldukga yetersiz kalmistir. Keza geride kalan 2023 yilinda
resmi enflasyon oraninin Uzerinde arttirilan asgari Ucret, satin alma gucunde bir artis yaratma-
digi gibi, asgari Ucretliler basta olmak Uzere Ucretli calisanlarin buyuk bir cogunlugunda gelir
asinmasina neden olmustur. Sadece bu durum dahi, aciklanan resmi enflasyon ile gercek
enflasyon arasinda ciddi bir uyumsuzluk oldugunu géstermesi acisindan énemlidir. Asgari
Ucrete yapilan %30’luk zammin, yilin tamaminda gecerli olmasi intimali ciddi tepkilere neden
oldugu icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yil icinde ihtiya¢ duyulmasi halinde tekrar bir
artis yapilabileceg@ini belirtmis ancak konusmasinin devaminda enflasyonda dUsus egilimine
de vurgu yapmistir.

Ucretliler acisindan bir diger dnemli konu olan gelir vergisinin 2025 yilina iliskin tarifesi de



asagida, Tablo 4'de gosterilmistir. Sabit Ucretlilerin gelir vergisi matrahindaki tutarlari hizl as-
masl! nedeniyle yasanilan magduriyetin 2025 yilinda da devam edeceQi asikardir.

Ucretli calisanlari ilgilendiren konulardan bir diger ise son yillarda strekli tartismaya acilan
kidem tazminati konusudur. 2025 yilinin ilk 6 ayinda gecerli olacak olan kidem tazminati tavani
Tablo 5’'de gosterilmistir.

TABLO 4: 2025 YILI GELIR VERGISI TARIFESI

158.000.-TL’ye kadar %15

330.000.-TL’nin 158.000.-TL’s1 i¢in 23.700.-TL, fazlas1 %20

800.000.-TL’nin 330.000.-TL’si i¢in 58.100.-TL (iicret gelirlerinde 1.200.000.- %27
TL’nin 330.000.-TL’si i¢in 58.100.-TL), fazlas1

4.300.000.-TL’nin 800.000.-TL’s1 i¢in 185.000.-TL (iicret gelirlerinde %35
4.300.000.-TL’nin 1.200.000.-TL’si i¢in 293.000.-TL), fazlas1

4.300.000.-TL’den fazlasinin 4.300.000.-TL’si i¢in 1.410.000.-TL (ticret %40
gelirlerinde 4.300.000.-TL’den fazlasinin 4.300.000.-TL’si i¢in 1.378.000.-TL),
fazlasi

TABLO 5: 2025 YILI KIDEM TAZMINATI TAVANI

(1500 gost + 8000 ek gost.) X 1,012556 9.619,282
(1500 gost + 8000 ek gost.) X 1,012556 X %215 20.681,456
1000 tab.ay.gost. X 15,848415 tab.ay katsay1 X %100 15.848,415
500 kid.gost X 1,012556 X %100 506,278
TOPLAM 46.655,43 TL

2025 YILI SOZLESMELERI
A) Genel Durum

Sézlesme servisimizde 2025 yilinda 7’si kamu, 52’si 6zel sektdr isyeri/isletmesi olmak Uzere top-
lam 59 isyeri/isletmede Toplu Is Sdzlesmesi proseduri yuritilecektir. Bu isyeri/isletmelerden 55
isyeri/isletmemizde prosedUr sUreci, cesitli asamalarda devam etmektedir.

B) Kamu isyeri/isletmeleri

TPAQ Turkiye Petrolleri A.S. Genel Mudurlugu ve Baglh Isyerleri Isletmesi, BOTAS Boru Hatlari
lle Petrol Tasima A.S Genel Mudurlugu ve Baglh Isyerleri Isletmesi, BIL Botas International A.S.
Genel Mudurlugu ve Baglh Isyerleri Isletmesi, TPIC Turkish Petroleum International A.S. Genel
Muduarliagu ve Baglh Isyerleri Isletmesi, Eti Maden Isletmeleri Genel Mudurliga Bandirma Bor
ve Asit Fabrikalari Isletme Mudurltigi ve Bagl Isyerleri Isletmesi, TMO Genel Mudarlaga Afyon
Alkoloidleri Isletme Mudurlagu Isyeri, MKEK Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasi Mudurlugu
ve Barut Fabrikasi Mudurligu ve Genel Mudurligu ve Baglh Isyerleri Isletmelerinde yetki tespiti
icin T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigr'na 29.11.2024 tarihinde basvurulmustur.



Kamu Toplu Is Sézlesmeleri hazirliklari igin
16-17 Aralik 2024 tarihinde Ankara’da Merkez
yoneticilerimiz, ilgili sube yoneticilerimiz, toplu
s6zlesme uzmanlarimiz ve kamu igyeri/ islet-
melerindeki temsilcilerimizin katilimiyla taslak
toplantisi organize edilmistir.

16 Aralik 2024 tarihinde, TPAO Turkiye Petrolleri
A.S. Genel Mudurligu ve Bagl Isyerleri Islet-
mesi, TPIC Turkish Petroleum International A.S.
Genel Mudurluga ve Baglh Isyerleri Isletmesi ile
MKEK Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasi MU-
durlidgu ve Barut Fabrikasi Mudurltgu ve Genel
Mudurligi ve Bagl Isyerleri Isletmeleri igin;

17 Aralik 2025 tarihinde ise BOTAS Boru Hatlar
lle Petrol Tasima A.S Genel Mudurligu ve Bagl
Isyerleri Isletmesi ile BIL Botas International A.S.
Genel Mudurluga ve Bagh Isyerleri Isletmesi igin
teklif tasarisi hazirlamak adina taslak calismasi
yapilmistir.

Eti Maden Isletmeleri Genel Mudurliga Bandir-
ma Bor ve Asit Fabrikalari Isletme Mudurligu ve
Bagl Isyerleri Isletmesi icin 10.01.2025 tarihinde
Genel Yonetim Sekreterimiz, Bandirma Sube
Yoneticilerimiz, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani-
miz ve temsilcilerimizin katihmiyla teklif tasarisi
hazirlamak adina taslak ¢alismasi yapilmistir.
TMO Genel Mudurluga Afyon Alkoloidleri Iglet-
me Mudurlugu Isyeri taslagi ise Temsilci, Sube
ve Genel Merkezimiz arasinda iletisim kurularak
hazirlanmigtir.

Kamu isyerlerinden TMO Genel Mudurltgu
Afyon Alkoloidleri Isletme Mudurligu Isyeri'nin
yeni dénem yururluk baglangici 01.02.2025
olmasina ragmen ilk teblig alinan (03.01.2025)
yetki belgesi olmustur. llgili isyeri icin  kanu-
ni stresi icinde TUHIS isverenler Sendikasina
cagr yapilmis, yer gun tespiti yapilarak ilk TIS
gérusmesinin 13.02.2025 tarihinde baslamasi
kararlastiriimistir.

Kamu isyeri/isletmelerimiz acisindan en guncel
sorunlarin basinda, 2024 yilinda yayinlanan
Kamu Tasarruf Tedbirleri Genelgesi gelmekte-
dir. Bazi kamu isyeri/isletmelerinde servis uygu-
lamalarinin kaldiriimaya c¢alisildigi, lojman kirala-
rinin ve sosyal tesis Ucretlerinin yeniden gézden
gecirildigi, fazla mesai Ucretlerinin ddenmesinde
sorunlar yasandiQi gibi bir dizi uygulama, kamu
is¢ilerinin yasadigi sorunlarin derinlesmesine

neden olmustur. Bazi kamu isyerlerinde norm
kadro altinda istihdam politikasinin devam etme-
si, calisan iscilerin yukunun artmasini da bera-
berinde getirmektedir. TUum bu sorunlar, 2025
yllinda kamu toplu sézlesmelerinin ana hatlarini
olusturacaktir.

C) Ozel Sektor isyeri/isletmeleri

2025 yilinda prosedurt baslayan ve baslayacak
olan 52 dzel sektdr isyeri/isletmemizde genel
hatlariyla éne ¢ikan sorunlarin basinda gelir
vergisi dilimleri nedeniyle yasanan magduriyet,
gercek enflasyonun ilan edilenden daha yuk-
sek olmasi, cogu sektdra derinden ilgilendiren
ekonomik kriz nedeniyle yasanan kugulme, isten
clkartma, isyeri kapatma konulari gelmektedir.
2024 yilinda karsilasilan bu sorunlarin hala tum
yakiciliglyla devam ettigi aciktir.

Vergi sabitlemesi olmayan ya da net Ucretle
calismayan isyeri/isletmelerde yil icerisinde
gelir vergisi dilimlerinin hizlica asiimasi, yilin ilk
aylarindan itibaren Ucretli emek kesiminin ciddi
magduriyet yasamasina neden olmaktadir.
TUIK tarafindan agiklanan enflasyon orani, 2024
yilrigin %44,38 olmustur. 2023 yilinda %64,77
ve 2022 yilinda %64,27 olarak ilan edilen enf-
lasyon verisi azalma eg@ilimi gostermistir. Ancak,
asgari Ucretin resmi enflasyonun dahi altinda
arttinldigr 2025 yilinda, genel Ucret artiglarinin
ciddi tartisma konusu olacagi aciktir. Ozellikle
bircok sektérde yasanan daralmalar, isten ¢i-
kartmalar ve isyeri tasima/kapatma konulari, mu-
zakere sUreclerini ciddi sekilde etkilemektedir.
Ihracat temelli isyeri ve isletmelerde TL'nin asiri
degerli olmasi nedeniyle 2024 yilinda yasanan
dUsuk gelir sorunu, 2025 yilinin ilk gunlerinde
de devam etmektedir. 26 Aralik tarihinde ger-
ceklestirilen Para Politikasl Kurulu toplantisinda
aktarilan piyasa katiimcilari anketine gore, 2025
yiliicin enflasyon beklentisi 27,1 olarak acik-
lanmistir. Merkez Bankasi'nin ayni dénem igin
enflasyon beklentisi 21, tahmin araligi ise 16 ila
26 arasi olmustur. 2025 yili icerisinde gercekle-
secek enflasyon, hem ara dénem s6zlesmelerini
hem de yil icindeki zam oranlari ile s6zlesmele-
rin ikici yil zamlarini etkileyecektir.

Bu genel durum, Ucret zammi beklentilerini de

arttirarak toplu sézlesme taslak hazirlik strecine
yansimistir.



EMEGIN GUNDEMI

ASKIN SUZUK - ARASTIRMA UZMANI

Emekciler acisindan son derece
zorlu gegen 2024 yilini bitirirken
grev erteleme kararlarina bir
yenisi daha eklendi. DISK'e bagli
Birlesik Metal-Is Sendikasi’'nin 6r-
gutlu oldugu 4 isletmeye bagli 10
fabrikada devam eden grevler,
14.12.2024 tarihli Resmi Gaze-
te’de yayimlanan 13.12.2024
tarinli Cumhurbagskani Karari ile
milli glvenligi bozucu nitelikte go
rtlerek 60 gln sureyle ertelendi.

Bu son grev erteleme karari ile
birlikte AKP iktidari boyunca
verilen grev erteleme kararlarinin
sayisi 20’ye ulasti. 2003 yilindan
bugune 20 ayri grev erteleme
karar' ile cok sayida isletme/isye
rinde ¢alisan yuzbinlerce is¢inin
grev hakki bir bakima gasp edil-
mis oldu. AKP déneminin ilk grev
erteleme karari, Petrol-ig’in érguit-
|0 oldugu Petlas Lastik grevi icin
verildi. Daha sonra Petrol-Ig’in
orgutlt oldugu isyerlerinde yillara
gore sirasiyla 2017 yihinda OHAL
déneminde Mefar llag, 2018
yllinda Soda Sanayii ve 2020
yllinda Sisecam (Soda Sanayii -
Isyeri Sisecam grup catisi altina
alindi) isyerleri icin grev erteleme
kararlar verildi. AKP déneminde
Petrol-Is isyerlerinde uygulanacak
toplam dort grev icin grev ertele-

me karari alinmis oldu.

Ancak grev erteleme uygulamala-
rinin Ulkemizde uzun bir gegmisi
var. Grev ertelemelerine 1963
tarihli 275 sayil Toplu ls Sézles-
mesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun
yururlige girmesinden sonra
siklikla basvurulurken, bu karar-
lar isciler ve sendikalar agisin-
dan grev ve toplu is s6zlesmesi
hakkini kisitlayan bir nitelik tasid.
12 EylUl Darbesi’ne kadar gecen
dénemde ¢ok sayida grev ertele-
me karari verildi. Darbenin ardin-
dan 1983 yilinda ¢ikarilan 2822
sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu ile grev ya-
saklarinin kapsami genisletilirken
grev erteleme suresinin ardindan
grevin devam etmesinin kosullari
kaldirldi. Grev erteleme sUresinin
sonunda taraflarin anlasamamis
olmasi halinde toplu sézlesmenin
YUksek Hakem Kurulu'nda (YHK)
bagitlanmasi esasi getirildi. Dola-
yisiyla 12 Eylul Darbesi ardindan
grev erteleme uygulamasi fiillen
grevin yasaklanmasi anlamina
geldi ve surecin sonunda grev
yasakli isyerlerinde oldugu gibi
YHK kararlarina mahkdm olundu.
2012 yiinda yasalasan 6356 sa-
yili Sendikalar ve Toplu Is Sézles-
mesi Kanunu da galisma hayatin-

da darbe dénemi mevzuatindaki
grev yasaklarini ve grev erteleme
uygulamasini korudu.

Bu calismada, 1963 yilindan guU-
numduze iskolumuzda verilen grev
erteleme kararlari derlenerek tim
erteleme kararlari icerisinde hem
sayica hem de igyerlerinin niteligi
acisindan durumu saptanmaya
caligildi.?

ilk grev erteleme karari
petrol iskolunda

15 Temmuz 1963 tarihinde kabul
edilen 275 sayili Kanun déne-
minde ilk grev erteleme karari,

4 nolu Petrol iskolunda faaliyet
gosteren Anadolu Tasfiyeha-
nesi A.S. (ATAS) isyeri grevi

icin verildi. 10 Ocak 1964 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan bu
karar ile Anadolu Rafineri Iscileri
SendikasI'nin érgutledigi bu grev
milli guvenlik gerekcesiyle 30 gun
streyle ertelendi. Yani hukimet
yasanin verdigi grev erteleme
yetkisini ilk kez Petrol-Is’in de
orgutlt oldugu stratejik petrol
sektériinde kullanmis oldu.

ATAS isyeri cok gecmeden iler-
leyen yillarda Petrol-Is tarafindan
orgutlendi ve 6 Haziran 1969

" Bu calismada, grev erteleme sayisi belirlenirken c¢ikarilan kararname ve karar sayilari baz alindi. S6z konusu kararlara atif
yapllirken, birden fazla isletme ve isletmeye bagli isyerleri sayisi ya da daha az olmakla birlikte tek bir erteleme kararinin bir-
den fazla sendikayi ilgilendirdigi durumlar disarida birakildi. Dolayisiyla grev erteleme kararlari nicel olarak incelenirken temel
kriter, Resmi Gazete’'de yayimlanan ve tek karar numarasina sahip erteleme kararlari sayisi olarak belirlendi.

2 Grev erteleme kararname ve kararlarinin derlenmesinde Tayang (1980) ve Celik (2016) makalelerindeki listelerden hareketle
Resmi Gazete taramasi ile 1963-2024 déneminde iskolumuzdaki grevler icin verilen erteleme kararlarinin arsivi olusturuldu.



tarininde bu kez igyeri Petrol-Ig’in
(o dénemki adiyla Turkiye Petrol,
Kimya ve Azot Iscileri Sendikasi)
bunyesinde oldugu sirada bir
baska ATAS grevi icin erteleme
karari verildi.

Ulkemizde grev erteleme karar-
larinin dokuzuncusu Petrol-Is’e
bagl TPAO Batman Rafineri’sin-
de verilirken, bu isyerinde grev
milli glvenlik gerekgesiyle 29 Ma-
yis 1965 tarihinde 6énce 30 gun
ardindan 1 Temmuz 1965 tarihin-
de 60 gun sureyle ertelendi. S6z
konusu grev erteleme kararlari,
Petrol-Is tarihinde sendikamizin
kars! karsiya kaldigi ilk erteleme
kararlar olarak kayitlara gecti.

Bu ilk kararlarin ardindan Pet-
rol-Ig’in yine TPAO Batman Rafi-
nerisi ve bagli isyerlerinde yapa-
cagi grev 7 Kasim 1966 tarihinde
milli guvenlik gerekcesiyle 30 glin
ertelendi. 9 Aralik 1966 tarihin-
de ise 60 gunlUk ikinci erteleme
karari verildi. Petrol-ls Gazete-
si’nin duzenli gikmaya basladigi
dénemde verilen bu erteleme
karari ile ilgili Genel Baskan Ziya
Hepbir'in gazetede yer verilen su
aclklamasi o giinden bugune isci
haklar Gzerindeki baskilarin de-
gismedigini ve Petrol-Ig’in karara
siddetle karsi ¢ciktigini gosteriyor:

“Ogrendigimize gore erteleme karari
grevin milli giivenligi bozucu nite-
likte oldugu gerekcesi ile alinmuistir.
Memlekette sikiyonetim ya da sefer-
berlik hali yoktur. Kibris meselesi en
durgun ve gizli miizakere giinlerini
vasamaktadir. ATAS ve biiyiik hissesi
TPAO 'nun olan IPRAS Rafinerisi ha-
ril haril calismaktadir. Ustelik TPA-
O ’nun eldeki stoklar: da daha uzun
stire piyasayt besleyecek yeterliktedir.
Yani meselenin milli giivenlikle hi¢chir
alakast yoktur.

Hareketin memlekete ve isverene
tek etkisi ekonomik zarar olacaktir.
Grevi grev yapan da bu unsurdur.
Anayasamiz 47. Maddesiyle grevi
calisanlara bir hak olarak tanimus-

tir. Bu temel hakkin ancak kanunla
sumirlanabilecegini belirtmistir. 11.
Maddesi ise ‘Kanun, milli giivenlik
gibi sebeplerle de olsa, bir hakkin ve
hiirriyetin oziine dokunamaz’ demek-
tedir. Kanunun dahi dokunamadig
grev hak ve hiirriyetinin oziine, o
kanunlart sadece yiiriitmekle gorevli
Bakanlar Kurulunun dokunmasi Ana-
yasa’'min agik ihlalidir. Hiikiimet her
grev hareketini ertelemeyi otomatik
bir tasarruf haline getirmigtir. (...)
Milli Giivenlik gibi Tiirk Milletinin
hassasiyetine hitap eden bir gerek-
¢eyi paravan yapip, sosyal giivenlik
ve adaleti engelleyici tasarruflara
girismekle Hiikiimet Tiirk is¢isinin ve
calisan biitiin vatandagslarin itimadini
kaybetmistir. Petrol-Is ertelemenin
kaldirilmasi igin derhal Danistay’a
basvuracaktir.” (Petrol-Is Gazetesi,
Yil:1 Sayi:53, 11 Kasim 1966)

En cok grev erteleme karari
iskolumuzda ve Petrol-Is
isyerlerinde

Petrolln stratejik bir rtin ol-
masindan hareketle 6zellikle
1963-1980 yillar arasinda grev
erteleme kararlarinin énemli bir
kisminin petrol ve yine Petrol-Ig’in
Orgutlt bulundugu kimya iskolun-
da “Milli Guvenlik” gerekcesiyle
verildigi gortluyor. 1963-1980
doéneminde toplam 244 grev erte-
leme kararinin 81'i o dénem ayri
iskolu olup Petrol-Is’in érgitlene-
bildigi 4 Nolu Petrol ile 13 Nolu
Ecza ve Kimya Sanayii iskollarin-
da verildi. Yani 12 Eylul Darbesi
oncesinde her 10 grev erteleme
kararinin 3’4 6rgutlt oldugumuz
iskolundaki grevler icin veriliyor-
du.®

12 Eylul dncesi iskolumuzda
verilen bu kararlarin 62’si ise
dogrudan Petrol-Ig’in ¢rgutli
oldugu isyerlerindeki grevleri
ilgilendiriyordu. Bir baska deyis-
le, s6z konusu dénemde verilen
her 4 grev erteleme kararinin biri
Petrol-Is isyerlerini kapsiyordu.
Iskolumuzda Petrol-Is disinda

Anadolu Rafineri Isgileri Sendika-
si 3, Petkim-Is (Turkiye Petrokim-
ya Sanayii Iscileri Sendikasi) 15
ve Petrol Kimya-Is (Turkiye Petrol
Kimya Sanayii Iscileri Sendikas)
1 grev erteleme karari ile karsi
karsiya kald.

12 Eylul Darbesi’nden 6nce Pet-
rol-Is isyerlerini ilgilendiren son
grev erteleme karari, darbeye 4
gun kala 8 Eylul 1980 tarihinde
Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK)
Istanbul Illa¢ Fabrikasi grevi igin
verilmisti. HukUmet, “Memleket
Saghgl” gerekgesiyle bu grevi 30
gun erteledi.

12 Eyliil Darbesinden
glinimiize

12 Eylul 1980 tarihinde gercek-
lestirilen askeri darbeden iki gin
sonra 14 Eylul 1980 tarihinde
Resmi Gazete yayimlanan 3 Nolu
Milli Guvenlik Konseyi Karari ile
tim grev ve lokavtlar ikinci bir
karara kadar ertelendi. Bu karara
istinaden 24 Aralik 1980 tarihinde
de 2364 sayil Suresi Sona Eren
Toplu Is Sézlesmelerinin Sosyall
Zorunluluk Hallerinde Yeniden
Yartrlige Konulmasi Hakkindaki
Kanun cikarilarak bu kanun uya-
rinca grevler yasaklandi.

Grev yasagi ulkemizde, 5 Ma-

yis 1983 tarihli 2822 sayili Toplu
Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu yUrarlage girdigi done-
me kadar devam etti. Sendikal
mucadele ve isci haklari daha
onceki dénemde verilen grev
erteleme kararlari ile kisitlanir-
ken énce 1982 Anayasasi'na bu
hususta getirilen dlzenlemeler ve
sonrasinda ¢ikarilan 2822 sayili
Kanun'da grev yasaginin genisle-
tilmesi yoluyla grev hakki dogru-
dan baski altina alindi.

1982 Anayasasi'nda yer verilen
“grev ve lokavtin yasaklanabile-
cegi veya ertelenebilecegdi haller
ve is yerleri kanunla duzenlenir”

31980 6ncesi dénem igin verilen grev erteleme kararlari icin Tayang (1980) makalesi baz alindi. Ayni dénemdeki grev erte-
leme kararlarini inceleyen baska kaynaklarin sayi verirken, lokavt erteleme kararlarini da igerdigi, hatali (mukerrer) ve greve
iliskin farkli nitelikteki kararlari da kapsadigi géraldd.
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hikmU dogrultusunda 2822 sayili
Kanun'da grev yasagi getirilen
isler kapsamina “tabii gaz ve
petrol sondaji, Uretimi, tasfiyesi
ve dagitimi isleri” de eklendi.
Petrol-Is’in daha énce grevi
ertelenen igyerlerinin cogunlugu-
nun petrol ve ilgili isler yUrattagu
disunualtrse, bu dizenleme ile
petrol ve baglantili faaliyetlerde
calisan iscilerin grev hakki timduy-
le elinden alinmis oldu. Ayrica
daha 6nce de belirttigimiz Uzere
bu kanunla grev erteleme suresi-
nin sonunda taraflar anlasamamis
oldugu takdirde grevin devam
edebilmesi imkani da ortadan kal-
dirildi. 2012 yilinda kabul edilen
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’'nda da grev
yasaklari kapsami blyuk élctide
korunurken grev ertelemeye ilis-
kin dizenlemeler de grev hakkini
kisitlayacak bicimiyle strdurtldu.

2822 sayill Kanun’un yardrltige
girdigi yeni dénemde ilk grev
erteleme karari 20 Subat 1985
tarininde Petrol-Ig’in ¢rgutlti oldu-
gu Koruma Tarim llaglar A.S.’nin
Istanbul Kartal-Maltepe ve Koca-
eli Derince tesisleri isyerlerindeki
grev icin verildi. Bu 60 gunluk
grev erteleme kararinin gerekcesi
‘genel saglik” olarak belirtildi.

Petrol-is’in 6rgitlt oldugu isko-
lundaki “petrol ve dogal gaza
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dayali iglerin” grev yasagi kap-
samina alinmasi, 1985-2024
déneminde grev erteleme karar-
lari icerisinde sendikaya bagli
isyerlerinin sayisinin diismesinin
temel nedeni oldu. Bu dénemin
grev erteleme kararlari silsilesi
yine Petrol-Ig’in 6rgutli oldugu
Koruma Tarim llaglari A.S. isyer-
leri icin verilen karar ile baslarken
bu dénemde sendika toplam yedi
grev ertelemesi karari ile karsi
karsiya kaldi.

Bu kararlardan 27 Ocak 1991 ta-
rihli Resmi Gazete’de yayimlanan
ve 91/1413 sayili Bakanlar Kurulu
Kararr'ni iceren grev erteleme
kararinda Irak’in Kuveyt'i isgali
nedeniyle baslayan Korfez Krizi
gerekce gosterilerek baslamis ve
karari verilmis olan tim grevler
ertelendi. Bu kararin kapsadigi is-
yerleri arasinda Petrol-Is’in érgit-
I oldugu, Ortas Orman Urdinleri
Sanayi, Canik Lastik Fabrikasi,
Boytas Boya Dagitim Sanayii,
Malazlar Kibrit Sanayii, Pilma Pil
Sanayi Ltd. Sti., Dostel Alimin-
yum Sulfat Sanayi, Erkafleks Yer
Dbéseme Sanayii, Keban Holding
Plastik Sanayi isyerleri yer aliyor-
du. Ayni kararnamede Laspet-
kim-Is'in 6rgutli oldugu Duramel
Kimya Sanayi de bulunuyordu.

Petrol-Is’in grevleri icin sonraki
bes grev erteleme karari, tarih-
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leriyle su isletmef/isyerleri igin
verildi: MKEK Genel Muduarlagu
Nitrosan, Barutsan ve Anpil isyer-
leri (17 Ekim 1995), Petlas Lastik
San. Ve Tic. A.S. (1 Temmuz
2003), Mefar llag Sanayii A.S. (5
Haziran 2017), Soda Sanayii A.S.
(23 Mayis 2018) ve Sisecam A.S.
(9 Ekim 2020).

1985-2024 déneminde toplam 42
ayri kararname ile grev erteleme
karari verilirken bu kararlarin 171i
iskolumuzdaki grevlere iliskin-

di. Iskolumuzda diger tg grev
erteleme karari sadece Lastik-Is
(Turkiye Petrol Kimya ve Lastik
Sanayii Iscileri Sendikasl), biri ise
yine sadece Lastik-Is’in dncuill
Laspetkim-Is (Lastik, Petrol ve
Kimya Iscileri Sendikasi) isletme/
isyerleri igin verildi.

Grev erteleme kararlariyla
grev hakkinin gaspi

275 sayill Kanunun yurarluge
girmesi ile grev erteleme uygu-
lamalarinin basladigr 1963 yilin-
dan 2024 yilina kadar toplamda
verilen grev erteleme karari sayisi
-karar ve kararname sayisi dik-
kate alindiginda- toplam 286’ya
ulastl. Bu grev erteleme karar-
larinin 92'si Petrol-Ig’in 6rgitli
oldugu iskolunda ve 69'u ise
Petrol-is’e bagl isyerlerindeki
grevleri kapsiyordu*

41963-2024 déneminde iskolumuzda faaliyet gosteren isyerlerindeki grevlere iliskin verilen erteleme kararlarinin tam listesi

yazinin sonunda sunulmustur.



Baslangicindan bugune tlkemizde
grev ertelemeleri kararlarinin, fiilen
s6zlesme proseduriinin bir parca-
sI haline getirildigi gorultrken Pet-
rol-Is tarafindan da uygulanmakta
olanlar dahil bir¢ok grev ertelendi.
Grevlerin fillen yasaklanmasi ve
boylece iscinin en dnemli hakkinin
gasp edilmesi demek olan grev
ertelemeleri, emekgilerin temel
mucadele silahi olan grev hakkini
elinden aliyor. Grev hakki olmadan
toplu s6zlesme hakkinin tam olarak
uygulanabilmesi de mumkun ola-
miyor.

Grev erteleme kararlari, isverenle-
rin elini kuvvetlendirirken serma-
yenin ¢ikarlarini koruyor ve milyon-
larca emekginin alin teri doktugu
isyerlerinde hak mucadelesinin
onunde buyuk bir engel olusturu-
yor. Grev erteleme kararlari ginu-
muUzde artik filen grev yasaklarina
doénusuyor. Bu kararlar, isverenlere
emegin haklarini baskilamak igin
cesaret verirken, iscileri ise toplu
sOzlesme sUreclerinde YUksek
Hakem Kurulu'nun kararlarina
mahk(m ediyor.

Yararlanilan kaynaklar:

» Aziz Celik, “Grev Ertelemele-
rinin 30 Yili veya ‘Islatmayan Su’
ve ‘Yakmayan Ates’”, Emek Yilligi
2015 Ed. Alpaslan Savas, Askin
Stiziik, Canan Kog, Yildiz Kog,
Yazilama Yaywnlari, 2016.

» Mehmet Mert Ozkog, Tiirkiye'de
Grev Ertelemeleri, Tiirk Metal Sen-
dikasi, 2020.

» Metin Kutal, “Hiikiimetin Greve
Miidahalesi (Hukuki Esaslari ve
Tatbikati)” Sosyal Siyaset Konfe-

ranslari Dergisi, Sayi: 22-23, 1971.

L
» Tung Tayang, “Geciktirilen Grev-
ler Uzerine Bir Degerlendirme”, |
ODTU Gelisme Dergisi, 7 (1/2), '
- 1980. : L3

Grev hakki, calisanlarin en temel sosyal
ve ekonomik haklarindan birisidir. Bu

hak, Anayasa ve 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu Is Stzlesmesi Kanunu ile diizenlen-
mektedir. Ancak iilkemizde, grev hakkinin
sinirlar ILO normlarina aykiri bigimde
belirlenmis ve bu hakkin kullanimi kisit-
lanmigtir. 6356 sayill Kanun'un “Grev ve
Lokavt Yasaklar” baslikli 62. maddesinde,
can ve mal kurtarma islerinde; cenaze igle-
rinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu,
elektrik, dogal gaz, petrol Gretimi, tasfiyesi
ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya islerinde; Millt
Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutan-
liginca dogrudan isletilen isyerlerinde;
kamu kuruluslarinca ytrdtalen itfaiye ve
hastanelerde grev ve lokavt yapilamaya-
cagi diizenlenmis ve siralanan bu islerde
grev yasagi getirilmistir. 6356 Sayili
Kanun, Gnceki yasaya gore grev yasakla-
rinin kapsamini daraltmis olsa da mevcut
yasal diizenlemede korunan yasaklar ILO
normlarina aykindir.

ILO normlarina gére grev yasaklari, kamu
gOrevleri ve temel hizmetlerde s6z konusu
olabilir. Buradaki kriter ise s6z konusu
islerin yapiimamasi halinde toplumsal
hayatin 6nemli 6lciide zarara ugramasi ve
yasamsal riskin dogmasidir.

Yine ILO Orgiitlenme Ozgirligi Komi-
tesi'ne gdre, radyo-televizyon, maden,
petrol, genel ulastirma, limanlar, sogutma,
bankacilik, otel, bilgisayar hizmetleri,
ingaat, magazalar, otomotiv, parklar, ugak
onarim, metal sektori, gida temin ve
dagitim, devlet matbaalari, egitim, kamuya
ait alkol, tuz ve gehir ici ulagtirma, tittn
tekelleri, posta, darphane hizmetleri temel
hizmetlerden sayiimamaktadir. ILO, bu
faaliyetlerin grev yasagi kapsamina alina-
mayacagini kayit altina almistir.

6356 Sayili Kanun’un 62. maddesinde
yer alan grev yasaklarinin kapsamindaki
“dogal gaz, petrol dretimi, tasfiyesi ve
dagitimi ile nafta veya doJalgazdan bas-
layan petrokimya isleri”, temel hizmetler
ve kamu gorevleri arasinda olmadigin-
dan bu islerde grev yasaginin konmasi
ILO normlarina aykindir. Kanundaki bu
diizenleme nedeniyle Petrol-Is Sendika-

s'nin Grgatlii oldugu petrol arama-tiretim
faaliyeti yurtiten Tirkiye Petrolleri A.O.
(TPAQ) ve Turkish Petroleum International
Company (TPIC), rafinaj faaliyeti yiriiten
Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. (TUPRAS)
ve STAR Rafineri, petrokimya faaliyeti yi-
riiten Petkim Petrokimya Holding A.S. ile
dogalgaz-petrol boru hatti tagima faaliyeti
ylrtiten Boru Hatlari ile Tagima A.S. (BO-
TAS) ve BOTAS International Limited Sti.
(BIL) gibi isletmeler, grev yasagi kapsa-
minda bulunmaktadir. Bu yasak nedeniyle,
ayni isletmelerde toplu sozlesme hakkinin
kullanimi da kisitlanmig olmaktadir.

Grev hakkini stirekli olarak kisitlayan grev
yasaklari disinda 6356 Sayili Kanun'da,
grev hakkini gegici stire ile kisitlayan
diizenlemeler de yer almaktadir. Kanun'un
63. maddesinde, Cumhurbaskanhgina,
karar verilmis veya baglanmig olan kanuni
bir grev veya lokavt; genel saghgr veya
milli gtivenligi, biyiksehir belediyele-
rinin sehir igi toplu tagima hizmetlerini,
bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya
finansal istikrari bozucu nitelikte ise bu
uyusmazlikta grev ve lokavti altmig giin
sre ile erteleme yetkisi verilmistir.

Grev yasaklari, sadece kanunda 6ngoriilen
islerde miimkiinken, grev erteleme karari
herhangi bir sinirlamadan uzak her tirlii i
ve faaliyette verilebilmektedir. Genel saglik
ve milli gtivenlik taniminin belirsiz olmasl,
bu kararlarin verilmesini kolaylastirmak-
tadir. Dolayisiyla grev erteleme kararlari,
tilkemizde grev hakkinin kullanimini
engeller nitelige bartinmektedir.

Grev yasag kapsamindaki islerde uyus-
mazlik durumunda ve grev erteleme karari
verilen durumlarda taraflarin erteleme
slresinin sonunda anlagamamalari
halinde, toplu s6zlesme Yiiksek Hakem
Kurulu (YHK) tarafindan verilen kararlarla
bagitlanmaktadir. Her iki durumda da YHK
tarafindan verilen kararlar baglayicidir.
Ulkemizde YHK'nin toplu sézlesme siireg-
lerinde kararlarinin baglayici olmasi, ILO
tarafindan yillardir elestirilmektedir. YHK
kararlarinin toplu is sézlesmesi hiikminde
olmas! ve taraflara mahkemeye basvurma
hakki taninmamasi, toplu is s6zlesme hak-
kinin esit ve 6zgr bigimde kullaniimasini
engelleyen bir durumdur.
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1963-2024 YILLARI ARASINDA iISKOLUMUZDA VERILEN
GREV ERTELEME KARARLARI

Resmi Gazete Kararname | Kararname Erteleme Erteleme
isyeri/isletme Adi Gerek Sendika
syertle Tarihi Tarihi Sayisi ¥ |suresl (Giin) Sayisi
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 10,01.1964 9.01.1964 6/2556| Milli Giivenlik 3g| el Ratinad |
Iscileri Sendikasi
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 13.05.1965 11.05.1965 6/4672| Milli Givenlik 2g(| ShatiolRafinert |
Iscileri Sendikasi
“ ! " Petrol-Is (Tirkiye
Tiirk Petrol Anonim Ortakl S 2 : :
= .g' 29.05.1965 28.05.1965 6/4702| Milli Guvenlik 30| Petrol, Kimya ve Atom
(TPAO) Batman Rafinerisi Ly :
Iscileri Sendikasi)
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 15.06.1965 12.06.1965 6/4781| Milli Giivenlik SOl e e I
Iscileri Sendikasi
= . Petrol-Is (Tiirkive
Tirk Petrol Anonim Ortakl!
2 ES 1.07.1965 26.06.1965 6/4901| Milli Givenlik 60| Petrol, Kimya ve Atom I
(TPAQ) Batman Rafinerisi R :
iscileri Sendikasi)
Turkiye Petrolleri Anonim . -
o : Petrol-ls (Tiirkiye
Ortakhigi TPAQ) Bat Bolge
el i (TBAC) Bstman B0le 7.11.1966 4.11.1966 6/7225| Milli Givenlik 30 Petrol, Kimya ve Atom |
Mudurligine bagh isyerleri ile iscileri Sendikasi)
Malatya Akaryakit Deposu isyeri scileri Sendikasi
Tirkiye Petrolleri Anonim :
-, . Petrol-Is (Turkiye
Ortakl TPAO) Bat Baol
il (TPAO) Batman Bolge 9.12.1966 8.12.1966 6/7388| Milli Givenlik 60| Petrol, Kimya ve Atom i
Mudurltgine bagh isyerleri ile iscileri Sendika
Malatya Akaryakit Deposu isyeri SEhenRndlk=b!
Petrol Ofisi'nin Kurucesme, Petrol-is (Tirkiye
Cubuklu ve Ambarli (Haramidere) 2.02.1967 30.01.1967 6/7650| Milli Giivenlik 30| Petrol, Kimya ve Atom |
isyerleri iscileri Sendikasi)
Petrol Ofisi'nin Kurugcesme, Petrol-Is (Tiirkiye
Gubuklu ve Ambarli (Haramidere) 4.03.1967 3.03.1967 6/7814| Milli Glvenlik 60| Petrol, Kimya ve Atom 1]
isyerleri Iscileri Sendikast)
Petrol-is (Tiirkiye
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 6.06.1969 4.,06.1969 6/11873| Milli Glvenlik 30| Petrol, Kimya ve Atom |
iscileri Sendikasi)
L Petkim-Is (Tirkiye
I?;?"E;[ EesroRatinepiskA. 3. 18.09.1970 16.09.1970 7/1233|  Milli Givenlik 30| Petrokimya Sanayii |
iscileri Sendikasi)
N Petkim-is (Tirkiye
Istanbul Petrol Rafinerisi A.S.
(IPRAS) 3 18.10.1970 17.10.1970 7/1399( Milli Glvenlik 60| Petrokimya Sanayii Il
iscileri Sendikast)
Anadolu Tasfiyehanesi A.S.
(ATAS), BP Petrolleri AS., KCA,
Mobil Oil T.A.S., Mobil Exploration Petrol-is (Tiirkiye
Mediterranean Inc., The Shell Co. e ; Petrol, Kimya Azot ve
Of Turkey Ltd., N.V. Turkse Shell, 5.02.1971 4.02.1971 7/1878| Milli Givenlik 30 Atorm is{;ileri
Mobil Gaz Mobil Petrol Gazlari Sendikasi)
A.S., Ankara Gaz, Ahmet Ethem
Gacir isyerleri
Petrol-is (Tiirkiye
Petrol, Ki Azot ve
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 18.06.1971 17.06.1971 7/2574| Milli Givenlik A HEH I
Atom lIscileri
Sendikasi)
Petrol-Is (Turkiye
Petrol, Ki Azot
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 19.07.1971 15.07.1971 7/2814| Milli Givenlik o) P5 A S I
Atom Iscileri
Sendikasi)
Petrol-is (Tiirki
Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligs " tf o!ronri {a”;z'ofve
(TPAO) Genel Midurltgine bagh 10.07.1973 20.06.1973 7/6589| Milli Givenlik 30 At’om i:;ileri |
Rysier Sendikasi)
Petrol-is (Turki
Tiirkive Petrolleri Anonim Ortakiig1 Petf mmmi [a”;Z'o'fve
(TPAO) Genel Miidirligine bagh 9.08.1973 6.08.1973 7/6928| Milli Giivenlik 60 A;om i;rt;ileri Il
Sl Sendikasi)
Petrol-is (Tiirki
Giibre Fabrikalari T.AS. Genel betrol K};{a Am‘fve
Midiirl g Yarimca ve iskenderun 11.08.1973 10.08.1973 7/6936| Milli Givenlik 30 A;om Fv ileri |
Gubre Fabrikalan ’$§
Sendikasi)




isvervisletme Adi Resmi Gazete Kararname | Kararname Gerekce Erteleme Sendika Erteleme
syerils Tarihi Tarihi Sayisi ¢ Siresi (Giin) Sayisi
Istanbul Petrol Rafinerisi A.S. SN Petkm"’rl; {Turkw?
(IPRAS) 6.12.1974 6.12.1974 7/9112| Milli Glivenlik 30| Petrokimya Sanayii |
Iscileri Sendikasi)
Tirkiye Py leri Anoni
Ol:ta I::g: ::F:‘ PEA"C}] |-ll'.::-:llzﬂlzmir Petkim-is (Tiirkiye
Ty i g e 6.01.1975 5.01.1975 7/9251| Milli Glvenlik 30| Petrokimya Sanayii |
Rafinerisi Bélge Mudurligi ve e :
i : Iscileri Sendikast)
bagli isyerleri
— Petkim-is (Tirkiye
istanbul Petrol Rafinerisi A.S.
(IPRAS) 3 6.01.1975 6.01.1975 7/9252| Milli Givenlik 60| Petrokimya Sanayii I
iscileri Sendikasi)
Petrol-is (Tiirki
Shell Grubu sirketleri ve bagh PetreoIrOK‘rril:au;zI:;eve
isyerleri, Turkse Shell bagh 22.07.1975 21.07.1975 7/10316| Milli Givenlik 30 Aéom i:;ileri |
Systied Sendikasi)
R Petkim-Is (Tiirkiye
MKEK Genel Miidirl g Antalya 22.07.1975 22.07.1975 7/10317| Milli Givenlik 30| Petrokimya Sanayii |
Kuru Pil Fabrikas: e _
Iscileri Sendikasi)
b Petkim-is (Tirkiye
MKEK Genel Midirligi Antal ——— : -
; . UriGe » 22.08.1975 21.08.1975 7/10525| Milli Givenlik 60| Petrokimya Sanayii I
Kuru Pil Fabrikasi ST !
Iscileri Sendikasi)
. . Petrol-is (Tirki
Shell Grubu sirketleri ve bagh Petrol Ki;{aqu:::\;eve
isyerleri, Turkse Shell bagh 22.08.1975 21.08.1975 7/10526| Milli Givenlik 60 3 v W 1]
feaited Atom Iscileri
isyerleri Sendikasi)
Petrol-is (Tirki
Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Petrol Kiriv:raqu:::\;eve
(TPAO) Genel MuddrlGga ile bagh 24.02.1976 23.02.1976 7/11395| Milli Givenlik 30 A'Eom iscileri I
bazi isyerleri Sendikast)
Petrol-is (Tiirki
Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig Petrol Kir;l:a Achve
(TPAO) Genel MudirlUgi ile bagh 26.03.1976 22.03.1976 7/11541| Milli Gavenlik 60 Aéom i:;ileri I
bazi isyerleri Sendikast)
Petrol-is (Tuirkiye
filceni= Giies Senejii > Mecsia 2.04.1976 1.04.1976 7/11559|  Milli Giivenlik 30| Petrol. Kimva Azot ve I
fabrikalar Atom Iscileri
Sendikasi)
Petrol-is (Tirki
Mobil Exploration Mediterranean Patrol oKir:I:au;z:)\;Eve
Inc. Batman-Selmo Ham Petrol 30.04.1976 26.04.1976 7/11729| Milli Givenlik 30 A'Eom E:;ileri
Istihsal Sahasi ve Ankara isyeri Sendikast)
Petrol Kimya-Is
Hektas Ticaret T.A.S. Zirai e (Turkiye Petrol Kimya
Micadele laglan Fabrikesi 14.05.1976 8.05.1976 7/11846| Memleket Saghig 30| s anayit Iscileri
Sendikasi)
Petrol-Is (Tiirkiye
Petrol, Ki Azot
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 28.05.1976 25.05.1976 7/12053|  Milli Gvenlik 3o ooy Mimya Azotve I
Atom Iscileri
Sendikasi)
Petrol-ls (Tirki
Mobil Exploration Mediterranean Pe tf o!roKir: I:au;z:;eve
Inc. Batman-Selmo Ham Petrol 1.06.1976 28.05.1976 7/12054| Milli Givenlik 60 A;Lom F:t;ileri Il
Istihsal Sahasi ve Ankara isyeri Sendikast)
Petrol-Is (Tiirkiye
Petrol, Ki Azot
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 28.06.1976 24.06.1976 7/12107|  Milli Gavenlik go| "C Oy himya AZotve I
Atom Iscileri
Sendikasi)
Petrol-is (Tiirkiye
Azot Sanayii T.A.S.'nin Genel Memleket Saghgi Petrol, Kimya Azot ve
Midurliik ve bazi isletmeleri 230810706 =960 7/12370 Milli Glivenlik 20 Atom Iscileri l
Sendikasi)
Petrol-Is (Tiirkiye
Azot Sanayii T.A.S.'nin Genel Memleket Saghgi Petrol, Kimya Azot ve
Mudurlik ve bazi isletmeleri £ 024806 00175 7/3a87e Milli G tvenlik 20 Atom Iscileri '
Sendikasi)




isverisletme Adi Resmi Gazete Kararname | Kararname Gerekce Erteleme Sendika Erteleme
syertls Tarihi Tarihi Sayisi ¢ Siresi (Gun) Sayisi
Petrol-Is (Tirkiye
Koruma Tanm llaglari A.S. Krom Petrol, Kimya Azot ve
s farlagenA-y 8.12.1976 6.12.1976 7/12818| Memleket Saglig L |
Alkali Tesisleri Atom iscileri
Sendikasi)
Petrol-is (Tirki
Habas Sinai ve Tibbi Gazlan Petroir Kiri\l:raqulc:ceve
istihsal Endiistrisi A.S., Anadolu 19.02.1977 11.02.1977 7/13124| Memleket Saghg 30 A;am Iscilerl |
i S. i :
Sinai Gazlar A.S. Isyerleri Sendikast)
N.V. Turkse Shell ve bagli Petrol Petrol-Is (Tirkiye
AEIsAs SISEm it ie ) 13.10.1977 12.10.1977 7/13955|  Milli Gavenlik g4 PEU, Kimye Azokve |
Dagitim ve Pazarlama Sirketine Atom Iscileri
ait isyerleri Sendikasi)
Petrol-Is (Tiirkiye
N.V. Turkse Shell'e bagh K.C.A. r Petrol, Kimya Azot ve
Drilling Ltd, Sirketi isyerleri 1.11.1977 27.10.1977 7/13982| Milli Giivenlik 30 Atornisglert
Sendikast)
Petrol-is (Tiirki
Mobil Oil T.A.S., Mobil Gaz Mobil b K‘.;{a”‘qmﬁe
Petrol Gazlan A.S., Ankara Gaz 1.11.1977 27.10.1977 7/13983| Milli Glvenlik 30 At'c:m 'E:;ileri
AS. Isyerleri Sendikas)
Petrol-Is (Tuirkiye
- W e 2 S Petrol, Kimya Azot ve
BP Petrolleri A.S.'nin tim isyerleri 11.11.1977 2.11.1977 7/14261( WMilli Glvenlik 30 S |
Atom lIscileri
Sendikasi)
N.V. Turkse Shell ve bagli Petrol Petrol-Is (Tiirkiye
Arama ve Uretim Sirketi ile R . Petrol, Kimya Azot ve
Dagitim ve Pazarlama Sirketine 12.11.1977 2.11.1957 7/14262( Milli Glvenlik 60 Atom lscileri Il
ait isyerleri Sendikasi)
Petrol-Is (Tirkiye
N.V. Turkse Shell'e bagh K.CA. P Petrol, Kimya Azot ve
% S 2.12.1977 28.11.1977 7/14293| Milli Giivenlik 60 e 1
Drilling Ltd. Sirketi isyerleri Atom Isgileri
Sendikasi)
. : Petrol-is (Tiirki
Mobil Oil T.A.S., Mobil Gaz Mobil et Ki;‘aum'c"fve
Petrol Gazlan A.S., Ankara Gaz 2.12.1977 28.11.1977 7/14294| Milli Givenlik 60 A;om i:gileri 1]
A.S. Isyerleri Sendikasi)
Petrol-Is (Tirkiye
Petral, Ki Azot ve
BP Petrolleri A.S.'nin tiim isyerleri 12.12.1977 6.12.1977 7/14304|  Milli Givenlik e I
Atom lscileri
Sendikasi)
Petrol-ig (Tirki
Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Petre drom :I I:aqu:::}\:eve
(TPAO) Genel MudirlGgt ile bagh 4.02.1978 2.02.1978 7/14579( Milli Glvenlik 30 A;om 'i::c;ileri |
bazi isyerleri Sendikasi)
Petrol-is (Tiirki
Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Petrol Ki;{aqu::fve
(TPAO) Genel Mudirligi ile bagh 7.03.1978 3.03.1978 7/14739| Milli Givenlik 60 At'om i:;ileri 1]
bazi isyerleri Sendikasi)
Petrol-Is (Tiirkiye
Akdeniz Gibre Sanayii A.S. Genel Memleket Sagligi 4 Petrol, Kimya Azot ve
Mudurltga ve bagh tum isyerleri St AL gioas Milli Gvenlik a0 Atom iscileri
Sendikasi)
Petrol-is (Tiirkiye
Akdeniz Gibre Sanayii A.S. Genel Memleket Saghg 4 Petrol, Kimya Azot ve
MidurlUgi ve bagh tum isyerleri 2951972 24pie 2idazci Milli Gvenlik 0 Atom iscileri :
Sendikasi)
Petrol-ig (Tiirki
Giibre Fabrikalari T.A.5. Genel Petreclmm; {a”;;eve
Miidiirligii Yarimca ve iskenderun 25.04.1978 28.04.1978 7/15402( Milli Giivenlik 30 A;om i:;ileri |
Gibre Fabrikalan Sendikasi)
Petrol-ig (Tiirki
Giibre Fabrikalari T.A.S. Genel Pet:" 0” Kirill:aqu:;eve
MudirlGgi Yarnimca ve iskenderun 30.05.1978 25.05.1978 7/15691| Milli Giivenlik 60 4 i T Il
" . Atom lIscileri
Gubre Fabrikalan ;
Sendikasi)




isverisletme Adi Resmi Gazete Kararname | Kararname Gerekce Erteleme Sendika Erteleme
syerlls Tarihi Tarihi Sayisi ¢ Siresi (Giun) Sayisi
Petrol-is (Tirkiye
; : g o Petrol, Kimya Azot ve
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 19.09.1978 7.09.1978 7/16376| Milli Glivenlik 30 y |
Atom iscileri
Sendikasi)
Petrol-is (Tiirkiye
Petrol, Ki Azot
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 20.10.1978 13.10.1978 7/16643|  Milli Givenlik | [t e I
Atom lIscileri
Sendikasi)
Petkim-Is (Tirkiye
Soda Sanayii A.S. 26.12.1978 22.12.1978 7/16945| Memleket Saghgi 30| Petrokimya Sanayii I
iscileri Sendikasi)
Petkim-is (Tirkiye
Soda Sanayii A.S. 26.01.1978 18.01.1978 7/17045| Memleket Saghgi 60| Petrokimya Sanayii Il
Iscileri Sendikasi)
Petrol-is (Tiirkiye
o i P i Petrol, Kimya Azot ve
N.V. Turkse Shell ve bagli isyerleri 21.08.1979 16.08.1979 7/17992| Milli Glvenlik 30 2 g I
Atom Iscileri
Sendikasi)
Petrol-Is (Tiirkiye
Tie Shell Co of Burdey Lt Sikkst 21.08.1979 16.08.1979 7/17993|  Milli Givenlik gp|(PRoRllieys drhe |
ve bagh isyerleri Atom Iscileri
Sendikasi)
Petrol-is (Tiirkiye
Mobil Oil T.A.5., Mobil Gaz AS., I N Petrol, Kimya Azot ve
Ankara GazAS. 21.08.1978 16.08.1979 7/17994( Milli Giivenlik 30 Atom dsciles |
Sendikasi)
Petrol-is (Tiirki
Mobil Exploration Mediterranean Petf:!""mi {a”;z:;eve
Inc. Batman-Selmo Ham Petrol 6.09.1979 23.08.1979 7/18059( Milli Givenlik 30 A;om E:;ileri I
istihsal Sahasi ve Ankara isyeri Sendikasi)
A = 2 . Petrol-is (Tiirki
Akdeniz Glbre Sanayii A.S. Suni Petrcl Kiri\(.ra Azltrteve
Giibre Fabrikalan ile Ankara irt. 25.01.1980 24.01.1980 8/165| Milli Giivenlik 30 A';om iscileri I
BHosU Sendikasi)
Petrol-is (Tirki
Akdeniz Giibre Sanayii A.S. Suni setrol Ki;(a”‘qz'o":ve
Giibre Fabrikalar ile Ankara irt. 25.02.1980 19.02.1980 8/367| Milli Giivenlik 60 A;om i:;ileri 1]
Blrosu Sendikasi)
s : Petkim-is (Tirkiye
Pf llaglari A.S., Abfar Il - . -
zer fecian o, Diear lacve 15.05.1980 13.05.1980 8/813| Memleket Saghigi 30| Petrokimya Sanayii
Tic. AS., Fako ilaglan AS. et :
Iscileri Sendikasi)
e ; Petkim-is (Tiirkiye
Pfizer llaglan A.S., Abfar llag ve 3 =
fuerfiacian g ¢ 15.06.1980 2.06.1980 8/934| Memleket Sagligi 60| Petrokimya Sanayii 1
Tic. AS., Fako ilaglan A.S. S :
Iscileri Sendikasi)
Petrol-is (Tiirkiye
Anadolu Tasfiyeh leri AS. t Ki Azot
il TR o e 12.06.1980 12.06.1980 8/1027| Milli Giivenlik 3p| Petrol Kimya Azot ve
(ATAS) Atom iscileri
Sendikasi)
Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig Petkim-Is (Turkiye
(TPAO) Aliaga Rafinerisi Bolge 21.06.1980 19.06.1980 8/1078| Milli Glivenlik 30| Petrokimya Sanayii
Miid. ve bagh isyerleri iscileri Sendikasi)
Petrol-is (Tirki
Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig Petrol oKi:ll:aqu::\;Eve
(TPAO) Genel Midurlligline bagh 21.06.1980 19.06.1980 8/1079( Milli Guvenlik 30 A'Eom E‘,::;Eleri |
isyerleri Sendikasi)
Petrol-Is (Turkiye
Anadolu Tasfiyehaneleri A.S. Petrol, Kimya Azot ve
W A 13.07.1980 3.07.1980 8/1213| Milli Givenlik 60 i I
(ATAS) Atom lIscileri
Sendikasi)
Petrol-is (Tiirkiye
Ege Gubre Sanayii A.5.'nin Yeni L : Petrol, Kimya Azot
ge Gubre Sanayii A.3.'nin Yeni 11.07.1980 10.07.1980 8/1243|  Milli Givenlik 7o) i et |
Foca'daki isyerleri Atom lIscileri
Sendikasi)




Sti., Dostel Aliminyum Silfat
Sanayi, Erkafleks Yer Doseme
Sanayii, Keban Holding Plastik,
Sanayi, Duramel Kimya Sanayi

Laspetkim-is (Lastik,
Petrol ve Kimya iscileri
Sendikast)

isvervisletme Adi Resmi Gazete Kararname | Kararname Gerekce Erteleme Sendika Erteleme
24 ¥ Tarihi Tarihi Sayisi ¢ Suresi (Guin) Sayisi
I-is (Trki
Gubre Fabrikalan T.A.S. Genel Pe:f;!romz (aTu;:L\:evE
Midirl gl Yanmeca ve iskenderun 19.07.1980 17.07.1980 8/1289| Milli Glivenlik 30 A;om F:g'tleri |
Gubre Fabrikalan :
Sendikasi)
Turkiye Petrolleri Anonim Ortaklig Petkim-is (Tiirkiye
(TPAQ) Aliaga Rafinerisi Bolge 22.07.1980 17.07.1980 8/1272| Milli Glvenlik 60| Petrokimya Sanayii 1]
Miid. ve bagli isyerleri iscileri Sendikasi)
Petrol-is (Tirki
Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakhig Pe tre o!mKlr: I:au;z:;eve
(TPAO) Genel Midurlligiine bagh 22.07.1980 17.07.1980 8/1286| Milli Glvenlik 60 At'om i:;ileri 1]
Hyete Sendikast)
Petrol-is (Tirkiye
Retrol Ofiol Genes MACOKOE( e 23.07.1980 21.07.1980 8/1309| Milli Givenlik g RO, Kya Aot ye |
bagh isyerleri Atom Iscileri
Sendikasi)
P I-Is (Tiirki
Bandirma Boraks ve Asit Petfc:!roKiri[auAer:’;eve
Fabrikalari isletmesi Miiessesesi 2.08.1980 31.07.1980 8/1393| Milli Glvenlik 30 A;om i:;ileri I
Byetien Sendikasi)
Petrol-Is (Tirkiye
S | Sigortalar K Istanbul Petrol, Ki Azot
S Y BSUANAIN I RIR 8.08.1980 3.08.1980 8/1430| Memleket Saglig ) et aati |
llag Fabrikasi Atom lsgileri
Sendikasi)
Petrol-is (Tirkiye
¥ ii A.S.'nin Yeni Ki A
£5¢ Gilbxe Sananl A3-ninirent 11.08.1980 3.08.1980 8/1431| Milli Givenlik gal FEUR, MmysAzct ve 1
Focga'daki isyerleri Atom lsgileri
Sendikasi)
Petrol-is (Tiirki
Giibre Fabrikalan T.A.S. Genel Petrec:!rokiri (auﬂ(zloy';eve
Midiirligi Yarimea ve iskenderun 19.08.1980 17.08.1980 8/1445| Milli Glvenlik 60 A'Eom 'Ey ileri ]
Giibre Fabrikalan ‘§¢
Sendikasi)
Petrol-Is (Tiirkiye
pe ol OfisliGenel MudurdGgn e 23.08.1980 17.08.1980 8/1446| Milli Givenlik gn| P20 Kimye Azotye I
bagh isyerleri Atom lsgileri
Sendikasi)
Habas Sinai ve Tibbi Gazlan
istihsal Endistrisi A.S. ile séz Petkim-is (Tirkiye
konusu gazlarin dagitim ve satisini 26.08.1980 25.08.1980 8/1509| Milli Glvenlik 30| Petrokimya Sanayii
yapan Mertas Nak. ve Tic. A.S.'nin Iscileri Sendikast)
bazi isyerleri
o ; : Petkim-Is (Turkiye
Birlesik Al llac Fabrikal
.I,r 5 n'.:aln 28 ? rikatart 31.08.1980 28.08.1980 8/1554| Memleket Saghg 30| Petrokimya Sanayii |
Tirk Ltd. Sti. isyerleri s :
Iscileri Sendikasi)
Bandirma Boraks ve Asit Pe:f:!m[;:i I::u;::;eve
Fabrikalari isletmesi Miiessesesi 2.09.1980 26.08.1980 8/1544| Milli Glvenlik 60 A’;om i:;ileri I
il Sendikast)
Petrol-is (Tiirkiye
1 5i | i Ki
sasval SlrertalacKopumy Siancal 8.09.1980 28.08.1980 8/1553| Memleket Saghigi ) T 1
llag Fabrikasi Atom Iscileri
Sendikasi)
Petrol-Ig (Tiirkiye
Koruma Tarim llaclari A.S. 20.02.1985 18.02.1985 85/9137| Genel Saglik 60| Petrol, Kimya, Lastik |
Iscileri Sendikasi)
S Laspetkim-is (Lastik,
Quoodyear 1ot Arc biel 10.08.1990 9.08.1990 90/740| Milli Givenlik 60| Petrol ve Kimya lscileri |
Lastik, Brisa Lastik San. (Lassa) ,
Sendikasi)
Ortas Orman Uriinleri Sanayi,
Canik Lastik Fabrikasi, Boytas Petrol-Is (Turkiye
Boya Dagitim Sanayii, Malazlar Petrol, Kimya, Lastik
Kibrit Sanayii, Pilma Pil Sanayi Ltd. 27.01.1991 95.01.1991 91/1413| Milli Givenlik 60 Iscileri Sendikasi),




i§yeriIi§Ietme Adi Resmi Gazete Kararname | Kararname Gerekge Erteleme Sendika Erteleme
Tarihi Tarihi Sayisi Siiresi (Giin) Sayisi
Petrol-is (Tirkiye
MKEK Genel MudurlGga 17.10.1995 16.10.1995 95/7401| Milli Gavenlik 60| Petrol, Kimya, Lastik
iscileri Sendikasi)
Tark Pirelli Lastikleri A.S., Good- PetLr aosltll(li(;':fyg\‘/]erkli\a/:tik
Year Lastikleri A.S., Bridgestone 5.05.2000 5.05.2000 2000/542| Milli Givenlik 60 Sanayil Iscileri
Sabanci Las. San. A.S. Sendikasl]
Turk Pirelli Lastikleri A.S., Lastik-is (Ttrkiye
Goodyear Lastikleri T.A.5., Brisa 22.05.2002 17.05.2002|  2002/4103| Milli Giivenlik go| "etrol Kimya ve Lastik
Bridgestone Sabanci Las. San. Sanayii Iscileri
T.AS. Sendikasi)
Petrol-is (Tirkiye
Petlas Lastik San. Ve Tic. A.S. 1.07.2003 25.06.2003 2003/5816( Milli Guvenlik 60| Petrol, Kimya, Lastik
iscileri Sendikasi)
Turk Pirelli Lastikleri A.S., Lastik-Is (Tirkiye
Goodyear Lastieri T.A.5., Brisa 21.03.2004 16.03.2004|  2004/6998| Milli Givenlik go Petrol Kimya ve Lastik
Bridgestone Sabanci Las. San. Sanayii Isgileri
T.AS. Sendikasi)
Petrol-is (Tirkiye
Petrol, Kimya, Lastik
Mefar ilag Sanayii A.S. 5.06.2017 5.06.2017| 2017/10430| Genel Saglik 60| iscileri Sendikasi)
Petrol-is (Tirkiye
Petrol, Kimya, Lastik
Soda Sanayii A.S. 23.05.2018 17.05.2018| 2018/11832| Milli Givenlik 60| lscileri Sendikasi)
Petrol-is (Tirkiye
Sise ve Cam Fabrikalari A.S. Genel Saglhk - Petrol, Kimya, Lastik
(Sisecam) 9.10.2020 8.10.2020 3077 Milli Guvenlik 60| lscileri Sendikast)




ULUSLARARASI ILISKILER

Alman Maden, Kimya ve Eneriji igcileri Sendikasi

Petrol-ig'i Zivaret Etti

Alman Maden, Kimya ve Enerji
Iscileri Sendikasi IG BCE ile sendika-
miz heyeti Alman kokenli ¢cok uluslu
sirketlerin Turkiye'deki isyerlerinde
calisma kosullari ile ilgili gértismeler
yapmak, ikili iligkileri guglendirmek
ve gelistirmek amaciyla 13 Agustos
Sali gund sendikamiz genel merke-
zinde bir araya geldi. Bu ziyaretle
daha 6nce is birligi yaptigimiz ve
6zellikle érgutlenme kampanyalarin-
da dayanisma icerisinde oldugumuz
IG BCE yonetimi ile ilk kez sendika-
miz Genel Merkezinde bir gérisme
yapilmis oldu.

Ziyarette |G BCE Heyetine Industri-
ALL Kuresel Sendika Genel Sekreter
Yardimcisi Kemal Ozkan da eslik
etti. Alman sendikasi heyetinde 1G
BCE Sendikasi ve IndustriAll Avrupa
Genel Baskani Michael Vassiliadis,
IG BCE ve IndustriAll Avrupa Yoéne-
tim Kurulu Uyesi Alexander Bercht,
|G BCE Uluslararasi lligkiler Sekrete-
ri Hannes Hauke Kuhn yer aldi.

IG BCE Heyeti ile gbrlismeler sabah
09.00’da basladi ve 6glen 12.30’a
kadar araliksiz bir sekilde devam
etti. Sabah 09.00’da sadece sen-

dikamiz Merkez Ydnetim Kurulu
Uyeleri ve |G BCE heyetinin oldugu
dar bir toplanti yapildi. Sendikamiz
adina Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
Genel Baskan Stleyman AkyUz,
Genel Sekreter Ahmet Baranli, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri Niya-
zi Recepkethuda ve Genel Yénetim
Sekreteri Ali Haluk Kosar bu gorUs-
meye katildi. Yaklasik bir saat stren
gorismede Petrol-Is Sendikasi'nin
yapisi, calismalari, érgdtlenme kosul
ve zorluklari, Aimanya ve TUrkiye'de
Ozellikle kimya ve bagl alt sektorler-
deki gelismeler ele alindi, ortak nasil
calisilabilecegine dair fikir aligverisin-

de bulunuldu. Ayrica sendikamizin
da 6rgutlt oldugu Almanya sermaye-
li isyerlerindeki calisma kosullari, Uc-
retler, sosyal haklar konulari karsilikli
endustriyel iliskiler perspektifinde
degerlendirildi ve iki Ulkenin iscileri
arasinda kdpruler kurulmasi gerek-
tigi ifade edildi. Gorismede ayrica
iki sendika adina Genel Bagkanlar
AkyUz ve Vassiliadis, Petrol-is ve

IG BCE Sendikasi’'nin kurulusundan
bugulne sinif hareketindeki yerini ve
mucadele deneyimlerini paylastilar.

Saat 10.30'da ise Baskanlar Kurulu
salonunda sendikamiz Merkez Y&ne-




tim Kurulu Uyeleri, Bursa, Gebze,
Aliaga ve Trakya Sube Yoéneticileri,
yine Petrol-Is’in érgutli oldugu
Almanya sermayeli ve ortakli Vibra-
coustic, Pas South, Egesil Kimya ve
Bayer igyerlerinden temsilcilerimiz
ile sendikamiz uzmanlarinin yer al-
digi genis katihmli bir toplanti daha
yapildi.

Buradaki toplantinin basinda Micha-
el Vassiliadis |G BCE Sendikasi

ile ilgili katihmcilara bilgi verdi. IG
BCE'nin yapisi ve faaliyetlerini
detayli olarak katiimcilarla paylasti.
Turkiye kdkenli cok sayida Uyele-
rinin oldugunu belirten Vassialidis,
bu Uyelerinin sendikal micadele
konusunda 6ne ciktiklarini belirtti.

Vassiliadis’in konugsmasinin ardin-
dan ¢zellikle isyeri temsilcilerimiz ve
sube yoneticilerimiz merak ettikleri
sorulari IG BCE heyetine yonelttiler.
Bu sorular arasinda asgari Ucretin
ne kadar oldugu, 6zellikle kimya
iskolunda sendikali isyerlerinin ca-
lisma kosullari, Gcretlerinin durumu,

Almanya’da érgutlenme sureclerinin
nasil ilerledigi, siyasetin ve hukuk
sisteminin 6rgutlenme slreclerine
nasil yansidigi, Ukrayna-Rusya
savag! ardindan yasanan enetiji kri-
zinin ne duzeyde Almanya ekono-
misine etki ettigi ve 6zellikle eneriji
gibi kilit konumda olan bir sektérde
kamulastirmanin s6z konusu olup
olmadigi ve bunun gibi bir¢cok soru
yoneltildi.

Yaklasik 2 saat stren ve forum tar-
zinda ilerleyen bu toplanti oldukca

verimli gecti ve tesekkur konusma-
lari ile sona erdi.

IG BCE Sendikasl Heyeti ve Kemall
Ozkan'in ziyareti uluslararast iliski-
leri guclendirmek ve Turkiye ile Al-
manya Sendikalari arasinda sinifsal
iliskilere katki koymasi baglaminda
oldukca verimli gecti. Sendikamiz
Merkez Ydnetim Kurulu Uyeleri de
yaptiklar ziyaretten dolayi Vassilia-
dis ve heyetine tesekkurlerini iletip,
isbirligi ve ortak calismanin daha da
gUgclendirilimesi gerektigini belirttiler.

Almanya Merkezli Sirketlerin Tedarik Zincirlerinde

HE w EN

Ozen Yiikiimliiliigii

Almanya’da 2023 yilinda yasalasan “Alman Tedarik Zin-
cirlerinde Ozen Yukumlulugu” (LkSG) ile ilgili IndustriALL
Kiresel Sendika ve Alman |G Metall Sendikasi heyeti 24
Eylul Sali giinti Petrol-is Sendikasi Genel Merkezinde bir
toplanti yapti. Toplantiya Turkiye'den Petrol-Is Sendikas,
Kristal-is Sendikasi, Lastik-Is Sendikasi ve Birlesik Me-
tal-Is Sendikasi yonetici ve uzmanlari katildi.

IndustriALL Kuresel Sendika ve IG Metall katiimcilari ge-
lecekte “otomotiv tedarik zincirlerinde 6zen yakdmlulugu
yasasinin uygulanmasina yonelik bir proje tanitim yapti-
lar. Bu toplantida farkli konfederasyon ve farkli otomotiv
tedarik zincirlerinde 6rgutlu olan sendikalar Turkiye'de
orgUtlenme 6zgurlugu ve isci haklarina yoénelik sunumlar

yapti.

sendikalar lehine nasil kullanilabilece@i gorusulda. Yapi-
lan bu toplanti bu alanda gelecekte yapilacak toplantilar
serisinin ilk toplantisiydi.

Toplantida “Turkiye'de devam eden isci ve sendika hak-
lari ihlalleri ile LkSG’nin kullanimi cercevesinde mucadele
etmenin yollari tartisildi. Bu yasanin TUrkiye'de isciler ve



ULUSLARARASI iLiSKILER

Iki sendika arasinda
imzalanan anlagma
cercevesinde ger-
ceklestirilen bu go-
ragmeler hem Tr-
kiye petrol iggileri
acisindan hem de
Misir petrol iggileri
acisindan isci hakla-
rinin gelistiriimesi,
isciler arasinda ig
birliginin guglendi-
rilmesi ¢ergevesin-
de onemli sonuglar
doguracaktir.

Misir Genel Petrol Iscileri Sendikasi
10-15 Kasim 2024 tarihlerinde Petrol-is
Sendikasi'nin davetlisi olarak Tarki-
ye'ye geldi. Karsilikl is birligi cerceve-
sinde Misir Sendikasr’’nin ilk kez yaptigi
bu ziyarette taraflar gtinlere yayilan
cesitli toplanti ve gérusmeler gercek-
lestirdi.

s

Misir Genel Petrol Iscileri Sendikasi
Genel Baskani Abbas Saber, Genel
Sekreteri Aida Moheyeldin, Yénetim
Kurulu Uyesi Alaa Zaky, Yénetim
Kurulu Uyesi Said Zakaria, Uluslara-
rasi lligkiler Sekreteri Hosam Farouk
ve Uluslararasi lligkiler Uzmani Said
Rashwan’dan olusan heyet, Petrol-Is




Sendikasi Yonetimi ile bu yilin
basinda olusturulan is birligi
cercevesinde cesitli toplantilar
yaptl.

Petrol-Is Sendikasindan toplan-
tiya Genel Baskan Suleyman
Akylz, Genel Sekreter Ahmet
Baranli, Genel Mali Sekreter
Mehmet Kaya, Genel Orgtlen-
me ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethtida, Genel Yénetim
Sekreteri Ali Haluk Kosar ve
Uluslararasi lligkiler Uzmani Riza
Kdse katildi.

Misir Genel Petrol Isgileri Sendi-
kast ile Petrol-Is arasinda, Subat
2024'tarihinde Petrol-is Sendi-
kasindan bir heyetin katihmi ile
Kahire’de yapilan gérismede
iki sendika arasindaki iligkiler
gelistirilmisti. Daha sonraki
surecte iki sendika arasinda

imzalanan egitim ve kulturel is
birligi anlasmasi ¢ercevesinde
genel merkez ve subeler dlze-
yinde karsilikli heyetler olusturul-
du. Son olarak Petrol-Is ile Misir
Petrol iscilerinin birbirini daha
yakindan tanimasini, karsilikli bil-
gi ve deneyim aktarimi yapmasi-
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na olanak saglayan ziyaretlerin
iki Ulke is¢ilerinin mUcadelesini
daha da gelistirece@ine dair
ortak tutum gelistirildi ve bu
kapsamda Misir Genel Petrol

Iscileri Sendikasi heyeti
Turkiye'yi, Petrol-Is’i ziya-
ret etti.

Iki sendika yonetimi ara-
sinda yapilan gérisme-
lerde Misir ve Turkiye'deki
petrol iscilerinin calisma
kosullari ve iki Glkenin
calisma yasalari deger-
lendirildi. Petrol-Is Genel
Merkezinde yapilan go-
rismelerde bircok soru-
nun soruldugu, yorumlarin
yapildigi toplantida iki
Ulke sendikasl yoneticileri hem
sunumlar yapti hem de sorular
sordular ve sorularina karsilikli
cevaplar aradilar.

Misir Petrol Iscileri Sendikasi
heyeti Petrol-is Genel Merke-
zindeki gértsmeler sonrasinda
TUpras iscilerinin 6rgutlt oldu-
gu Petrol-Is Kocaeli Subesini
ziyaret ettiler. Ziyarete Genel
Merkezden Genel Bagkan Su-
leyman AkyUz katilirken, Kocaeli
Sube Baskani Nesimi Yetisoglu,
Kocaeli Sube Baskan Yardim-
cisi Kamil Tekin (Idari) ve Sube
Baskan Yardimcisi Teoman
Aydinoglu (Mali) da gérismede
hazir bulundu. Kocaeli Sube’de
karsilikli sohbet havasinda ger-
ceklestirilen gorismelerde rafi-
neri ¢alisanlarinin ¢calisma kosul-
lari ve Ucretleri basta olmak
Uzere birgok konuda karsilikli
bilgi ve deneyim paylasildi.

Iki sendika arasinda imzala-
nan anlasma c¢ercevesinde
gerceklestirilen bu gértisme-
ler hem Turkiye petrol iscileri
acisindan hem de Misir petrol
iscileri agisindan isci haklarinin
gelistiriimesi, is¢iler arasinda is
birliginin guclendiriimesi cerge-
vesinde dnemli sonuglar dogu-
racaktir.
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Kiiresel Lastik Konferanst:

Kiiresel Sermayeye Kargi Kiiresel Sendikal Miicadele!

Isyerlerindeki ¢a-
lisma iligkilerinden
Isci sagligr is gu-
venligine, kiresel
dizeyde orgutlen-
me caligmalarin-
dan igyerlerinde
¢alisma kosulla-
rina birgok konu
katilimei Ulkelerin
temsilcileri tara-
findan sunuldu ve
tartisildi.

IndustriALL Kuresel Sendikanin du-
zenledigi “Kuresel Lastik Konferansi”
25-26 EylUl 2024 tarihlerinde Kocaeli'de
Lastik-is Sendikasi tesislerinde yapildi.
Toplantiya yaklasik 17 Ulkeden 100°Un
Uzerinde sendika yoneticisi ve uzman
katild.

Brezilya'dan Guney Afrika'ya, ABD’den

Hindistan’a, Almanya’dan Endonezya’ya
bircok sendika temsilcisinin bulundugu

o

; f
5 |
# |
4 -
B ii i o TR
E
otr LUSIEWICE Ahmat BARANLI

toplantiya Turkiye'den sektdrde drgutlu
olan Petrol-Is Sendikasi ve Lastik-Is Sen-
dikasi heyetleri katildi.

Petrol-Is Sendikasindan toplantiya
Genel Sekreter Ahmet Baranli, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethuda, Genel Yénetim Sekreteri
Ali Haluk Kosar, Petrol-Is Cankirt Sube
Baskani Halil Ibrahim Topcu, Petrol-Is
Kirikkale Sube Baskani Mehmet Dogan,

induslriall




Sumitomo Igyeri Bastemsilcisi ve
Cankir Sube Baskan Yardimcisi
(Mali) Ayhan Bostanci, Petlas Isyeri
Bas Temsilcisi Mehmet Aydin ve
Uluslararasi lliskiler Uzmani Riza
Kdse katildl.

Kosar: Sendikal miicadelenin
kiiresel dlizeyde ortaklastiril-
masi gerekiyor!

Toplanti 25 Eylul Carsamba gunu
TUrkiye’den ev sahibi sendikala-
rn acilis konusmalari ile basladi.
Toplantinin acilis oturumunda
Petrol-Is Genel Yénetim Sekreteri
Ali Haluk Kosar bir konusma yapti.
Konusmasina uluslararasi konuklari
ve tum katilimcilari selamlayarak
baslayan Kosar, uluslararasi top-
lantilarin bilgi ve deneyim aligverisi
ile sendikal mtcadelenin kuresel
dlzeyde ortaklastiriimasi acisindan
énem tasidigini vurguladi. Petrol-Is
Sendikasinin sektérdeki érgutlu
isyerleri hakkinda da bilgi veren
Kosar, iki gin boyunca surecek
toplantida sendikalarin ve isgilerin
sektdrde karsilastigr sorunlari ma-
saya yatiracaklarini belirtti.

Tirkiye’nin alti blyiik lastik
fabrikasi isyeri temsilcileri bir
araya geldi!

Toplantida Turkiye'nin alti blyuk
lastik fabrikasi isyeri temsilcileri
bir araya geldi. Sumitomo, Petlas,
Michelin, Bridgestone, Goodyear,

Pirelli/Prometeon isyerleri temsil-
cileri iki gun boyunca sektérdeki
sendikal konulari degerlendirdiler.
Toplantida lastik sanayindeki son
dénem gelismeler ve sektérde isci-

lerin karsilastiklari sorunlar tartisild.

Isyerlerindeki calisma iligkilerinden
isci saghgr is guvenligine, kuresel
dlzeyde 6rgUtlenme calismalarin-
dan isyerlerinde calisma kosulla-
rina bir¢gok konu katiimei tlkelerin
temsilcileri tarafindan sunuldu ve
tartisildr.

Baranli: is kazalarinin biitiin
diinyada énlenmesi icin miica-
dele sart!

Tartisilan konulardan birisi de lastik
sektérunde isc¢i saghgi ve guvenligi
idi. Petrol-Is Genel Sekreteri Ahmet
Baranli konferansin bu bélimdnde
Petlas ve Sumitomo’daki is¢i sag-

gl ve guvenligi uygulamalari ko-
nusunda bir sunum yapti. Baranl,
sunumunda is¢i saghgi ve guven-
liginin Tarkiye'deki ve dinyadaki
onemine degindi. Turkiye'de lastik
sektdrinde sadece 2023 yilinda
kayith 2.209 is kazas! oldugunu, bu
kazalarin dérdinun maalesef 6lim-
le sonuclandigini belirtti. Sumitomo
ve Petlas isyerlerindeki calisma
kosullarini da karsilastiran Baranli,
Ozellikle Petlas’ta isci sagligi ve
gavenligi kosullarinin gelistiriime-
sine ihtiya¢ duyuldugunu soyledi.
Sektorde yapilan uluslararasi top-
lantilarin karsilikli bilgi paylasimi ile
sinirl kalmamasi gerektigini belirten
Baranli, bu deneyimlerin micadele-
nin bir pargasl haline getirildiginde
degerli olacagini vurguladi.

Sermayenin kiiresel saldirilari-
na karsi emegin kiiresel miica-
delesini yiikseltmeliyiz!

Iki giin stiren toplantinin son
oturumda sektdr sorumlulari ve In-
dustriALL Kiresel Sendika yonetimi
bu toplantilarin devam edecegini
belirtti. Lastik sektériinde kuresel
sermayeye karsi kiresel duzeyde
mucadele ile basarili olunabilecedi
vurguland.

25-26 Eylul tarihlerinde yapilan
konferans sonrasi 27 Eylul'de
Kocaeli'de bulunan Brisa Bridges-
tone ve Prelli/Prometeon isyerlerine

ziyaret yapild.



Bosna Hersek Eneriji Is¢

Petrol-Is Sendikasi ve Bosna
Hersek Enerji Iscileri Sendikasi-
nin arasinda olusan ikili iligkiler
cercevesinde Petrol-Is Sendika-
sindan bir heyet Bosna Hersek
Sendikasina daveti Uzerine Bosna
Hersek'’in Saraybosna kentinde
4-6 Ekim arasinda ikili gérisme-
lerde bulundu.

Petrol-Is Sendikasi heyeti Genel
Baskan Suleyman Akylz, Aliaga
Sube Baskani Hasan Toptan,
Bandirma Sube Baskani Tuncay
Topuz, Kocaeli Sube Baskani Nesi-
mi Yetisoglu ve Uluslararasi lligkiler
Uzmani Riza Kése’den olustu.

Petrol-Is Heyeti’'nin Bosna Her-
sek’e varmasinin hemen 6nce-
sinde Bosna Hersek’te ,6zellikle
de Saraybosna cevresine olusan

siddetli yagis, sel ve toprak kayma-
Sl sonucu olusan can kayiplari ne-
deniyle Bosna Hersek Enerji Iscileri
Sendikasl planlanan programlarin
bir kismini iptal etmesine ragmen
Petrol-Is heyeti ile karsilikli igbirligi
cercevesinde gorusmelerin bir bo-
[UmU gerceklestirildi. Bu ziyarette

leri Sendikasi Ziyareti

Giineydogu Avrupa Enerji Sen-
dikalari Agi RETUNSEE Bagkan-
lar Kurulu Toplantisi 18 Ekim
2024 tarihinde Sirbistan'in
baskenti Belgrad'ta yapildi.

Toplantiya Retunsee Baskanlar
Kurulu Uyeleri olan Retunsee
Genel Bagkani Goran Takic,
Retunsee Bagkan Yardimcilari
Siileyman Akytiz ve Jasna Pipu-
nic, Retunsee Genel Sekreteri
Mitja Fabian ve Genel Sekreter
Yardimcisi Panagiotis Kontou-
siadis katildr.

Toplantida Retunsee’nin gegen
Bagkanlar Kurulu'undan bu

Bosna Hersek Kimya Iscileri Sen-
dikasi ile de bir gbrisme yapildi.
Toplantilara katiimayi planlayan ve
Saray Bosna'da bulunan Slovenya
Enerji Iscileri Sendikasi, Hirvatistan
Petrol Iscileri Sendikasi ve Sirbis-
tan Petrol Iscileri Sendikasi ile de
bir araya gelindi.

yana gerceklestirdigi faaliyetler
degerlendirildi. Retunsee’ye
yeni basvuru yapan sendi-
kalarin Aga kabul edilmesi
kararlastinildi. Bosna Hersek'te
yasanan sel ve toprak kaymasi
felaketi ve Retunsee’nin idari ve
mali durumu goristilen konular
arasindaydi.

Bu toplantiya ayrica Retunsee
kurucu tyeleri de katildi. Retun-
se kurucu tyelerinden Mustafa
Oztaskin, Nikos Orfanos, Milan
Kovacevic, Franc Dolar, Athos
Eleftheriu da toplanti katilimci-
lari arasindaydi.
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Tiirkiye’de Otomotiv Tedarik Zincirinde
Isci Haklar1 Galigtayr Yapildi

Bugiine kadar bu alanda
yapilan galismalarin ve
getirilen diizenlemelerin
sirketlerin gonalluluk
esasina dayandigini be-
lirten Akyiz, bu yasanin
getirdigi baglayicihgin
ve denetleme ve sikayet
mekanizmasinin sendika-
larin yararina oldugunu
soyledi.

“Tarkiye’de Otomotiv Tedarik
Zincirinde Isci Haklan” Calistayi
25-26 Kasim 2024 tarihlerinde
lzmit/Kocaeli’'de yapildi. Industri-
ALL Kuresel Sendika tarafindan
dlzenlenen bu toplantiya Alman-
ya ve Turkiye'den sendikacilar,
sendika uzmanlari, yine iki Ulke-
den hdkumet ve bakanlik temsilci-
leri ile isveren temsilcileri katildi.
Audi, Daimler Truck, Ford, MAN,
ZF gibi Almanya merkezli otomo-
bil devleri ve bu sirketlerin Tarki-
ye’deki 6rgutlt ve 6rgltstz bazi
tedarikgilerinin temsilcileri toplanti
katilimcilar arasindaydi. Yaklasik
yUz katihmcinin yer aldigi toplanti-
ya Petrol-Is Sendikasindan Genel
Baskan Suleyman AkyUz ve
Uluslararasi lligskiler Uzmani Riza
Kdse katildl.

Kiiresel sirketler tedarik zin-
cirlerinde isci haklarina saygi
gostermeliler!

Toplantinin ana konusu toplantiya
sunulan belgede soyle acgiklani-
yordu:

“Birlesmis Milletler Is Dunyasi

ve Insan Haklarl Rehber llkeleri
(UNGP), 2011 yilinda yururluge
girdiginden bu yana, dinya ge-
nelinde tedarik zincirlerinde insan

haklarini gelistirmek ve calisma
kosullarini iyilestirmek amaciyla,
insan haklarina fiili veya potansi-
yel olumsuz etkileri olan riskleri
tespit etmeye ve degerlendirmeye
yardimci olan ¢esitli araglar dev-
reye sokmustur. UNGP gonullt
bir girisim olmasina ragmen,
Almanya ve Avrupa Birligi de da-
hil olmak Uzere pek ¢ok Ulkede,
Insan Haklarina Ozen Gésterme
Ydkdmlulugu (HRDD) konusun-
da baglayici yasal mevzuatlari
yururluge koymaktadir. Tam da
bu nedenle, bircok ilgili paydas
sadece yasalara uyum saglamay!
degil ayni zamanda gergek ve
somut iyilestirmeler saglayacak
politikalarin uygulanmasini gun-
deme almistir. Isciler en buyuk
paydas grubunu olustururken
tam da bu nedenle is¢i haklari ve
calisma kosullari kritik Gnemdedir.
Bu baglamda, saglam temeller
Uzerine insa edilmis bir endUst-
riyel iliskiler sistemi ve sosyal
taraflar arasinda kurulan yapici
bir diyalog Kilit rol oynamaktadir.
Almanya ile Turkiye arasinda-

ki is iligkileri, 6zellikle otomotiv
sektérinde oldukca gelismis ve
kapsamlidir. Arag Uretiminin yani
sira, bircok parca ve bilesen Tur-
kiye'de Uretilip Almanya’ya ihrag
edilmektedir. Turkiye'deki galisma

iliskileri ise cogu zaman farkli
cikarlar etrafinda sekillenmekte
Ozellikle 6rgutlenme 6zgUrltigu ve
toplu pazarlik hakki basta olmak
Uzere temel haklarla ile ilgili ciddi
zorluklar bulunmaktadir”
Katilimcilar yukarida cercevesi
cizilen konularda iki gin boyun-
ca hem toplantilar hem de grup
calismasi yaptilar.

Akytiz: Yasa uygun bir seklide
uygulandiginda sendikalara
onemli yararlar saglayacaktir!

Hem grup calismalarinda hem

de butin katilimcilarin bir arada
oldugu toplantilarda konusma
yapan Petrol-Is Genel Baskan Su-
leyman AkyUz, bu yasanin kuresel
sirketlerin tedarik zincirlerinde isci
haklarina saygl géstermesi konu-
sunda 6énemli ilerlemeler getirdi-
ginin altini ¢izdi. Buglne kadar
bu alanda yapilan ¢alismalarin ve
getirilen dizenlemelerin sirketlerin
gonullultk esasina dayandigini
belirten Akylz, bu yasanin getirdi-
gi baglayiciligin ve denetleme ve
sikayet mekanizmasinin sendika-
larin yararina oldugunu soyledi.
Akylz, bu yasanin Turkiye'de
uygun bir sekilde uygulanabilmesi
icin Petrol-Is'in gerekli calismalar
yapacagini belirtti.



IndustriAll Avrupa Sendikasi Yonetim Kurulu:
Yeniden Kemer Sikma Politikalarina Hayir!

IndustriAll Avrupa Sendikasi Yénetim
Kurulu Toplantisi 28-29 Kasim 2024
tarihinde, Portekiz'in Porto kentinde
yapildi.

Avrupa Ulkelerinden sendikalarin
temsil edildigi toplantiya yaklasik 180
sendikaci ve sendika uzmani katildi.
Turkiye’'den toplantiya Petrol-is basta
olmak Uzere imalat sektériinde olan
sendikalar katild.

Petrol-Is’l temsilen toplamtida Genel
Baskan Suleyman Akytz, Genel
Sekreter Ahmet Baranli, Genel Mali
Sekreter Mehmet Kaya, Genel Or-
gutlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethiida ve Uluslararasi lligkiler
Uzmani Riza Kose yer aldi.

Yoénetim Kurulu toplantisi IndustriAll
Avrupa Baskani Michael Vassiliadis
tarafindan hos geldiniz konusmasi ile
basladi. GUndemin onaylanmasindan
sonra IndustriAll Avrupa Sekretarya-
sinin son 6 aylik dénemi kapsayan
raporu sunuldu. Avrupa'da nitelikli
istihdam yaratiimasi konusu énemli
bir gindem olarak tartisild.

Sektorel gelismelerin tartisildigi bo-
lumde 6zellikle otomotiv ve otomotiv
yan sanayinin gelecegi gortsuldu. Bu
sektérde yasanan isyeri kapatmalari
ve yeni istihdam alanlar agisindan
sektérde calisan iscilerin haklarinin
nasil savunulacagi ve gelistirebilece-
gi tartisilan bir diger 6nemli konuydu.

Akyiiz: Orgiitlii glicimiizii
artirmalyiz!

Bu bolimde séz alan Petrol-is Genel
Baskani Stleyman AkyUz otomotiv
yan sanayi sektoriindeki gelismelere
degindi. Akylz, konusmasinda 6zel-
likle cok uluslu otomotiv yan sanayi
sirketlerinde 6rgttlenme ve 6rgutluli-
gun korunmasi konulari dikkat cekti.
Avrupa'da Sanayi Politikasl, toplu
pazarlk ve sosyal politika, sirket
politikasi (ktresel sirketlere yone-

lik izlenecek politikalar), sendikal
orgutlenme ve mevcut 6rgutlaltigin
gUclendiriimesi toplantinin ilk giindn-
de konusulan diger konulard.
Isimize, asimiza sahip c¢ikacagiz!

Otomotiv sektorl Uzerine yapilan
uzun tartismalar sonrasi IndustriAll
Avrupa Yoénetim Kurulu bu konu-
da olusturulan politika belgesinde

ozellikle su goruslere yer verdi:
“Avrupa'daki durum kritik bir hal almistir.
Sanayisizlesme artik bir tehdit degil, bir
gergektir. Hem ulusal hem de Avrupa
diizeyinde sanayi politikasinin eksikligi,
kot sirket kararlari ve yatirim ile talepteki
gerilemenin bir sonucu olarak gergekles-
mektedir.

Bu sonbaharda binlerce sirket, dzellikle
otomotiv ve gelik gibi dondsim ihtiyacinin
en yliksek oldugu sektdrlerde, olasi tesis
kapanislarini, dretimin azaltiimasini ve
tretimin durdurulmasini duyurdu.”Yéne-
tim Kurulu uygulanan bu politikalarin
faturasinin iscilere kesilemeyecegini,
Avrupa is¢isinin isine sahip ¢ikacagi-
ni duyurdu.

Ucuz is giicli ve
kuralsizlastirmayi reddediyoruz!
Avrupa sanayi politikasina da degi-
nen Yonetim Kurulu yaptigr acikla-
mada su konularin altini gizdi: “AB
mali kurallarini sikilastiriyor ve sirketler
daha ucuz isgticl ve kuralsizlastirma talep
ediyor. Avrupa'nin dért bir yaninaa grevier
ve gasteriler diizenleniyor ve oniimiizaeki
ddnem sendikalar agisindan yasanacak
onemli gelismeler konusunda alarm veri-
yor. Kemer sikmaya geri déniis su anda
is¢ilerin ihtiyaci olan son sey. Avrupa ‘daki
cogu llke ulusal sanayi planiarindan
yoksundur. Bunun sonucunda aa yliki
isciler cekiyor. Sirketlere sagilanan sinirl
kamu fonlarinin tretime yatirilmak yerine
genellikle dogrudan hissedarlarin cebine
gittigini gortiyoruz. Bu kabul edilemez.”



33 IndustriALL Kiresel Sendika
=9l YOnetim Kurulu Istanbul’da Topland

Toplantida Kiresel Sendika’nin yillardir israrh bir sekilde ele aldigi karbonsuzlastirma, adil
gecis ve 0zen yukimluligd basliklar da ayrintili bir sekilde degerlendirildi. Bu i¢ baghkla
ilgili atilacak adimlarda Kuzey ve Guiney is birliginin ¢ok onemli oldugunun alti ¢izildi.

Petrol-Is’in de Uyesi oldugu
IndustriALL Kuresel Sendika
Ydnetim Kurulu toplantisi 21-22
Kasim tarihlerinde sendikamiz
Genel Merkezinde toplandi. 49
Ulkeden 200’0 askin sendika
temsilcisinin yer aldigi Yénetim

Kurulu toplantisi 21 Kasim saat
09.30’da basladi, 22 Kasim
Cuma gunu 6glen saatinde
sona erdi.

Toplanti 21 Kasim Persembe
gunu Kuaresel Sendika Genel

Sekreteri Marie Nilsson’un top-
lantlyl acis konusmaslyla bas-
ladi. Sonrasinda ise ev sahibi
olarak sendikamiz Genel Bas-
kani Suleyman AkyUz bir selam-
lama konusmasi gergeklestirdi.
AkyUz konusmasinda Yonetim
Kurulu toplantisini Istanbul’da
Petrol-Is Sendikasinda yapma-
nin mutlulugunu yasadiklarini
belirtti. Konusmasinin devamin-
da “Petrol-is Sendikasi olarak,
Ulkemizde ki calisanlarin 6rgut-
lenmesi, haklarinin gelistirilmesi
ve korunmasi i¢in verdigimiz
mucadelede uluslararasi daya-
nismanin énemini her zaman
vurguladik. IndustriALL gibi
glcla bir yapinin parcasi olmak,
yalnizca sendikal mucadelemizi
degil, ayni zamanda is¢i sini-
finin uluslararasi birligini daha
ileriye tasima hedefimizi de




desteklemektedir. IndustriALL
ile birlikte cok uluslu sirketlere
dair ortak bircok calisma yaptik;
yapmaya da devam edecegiz.”
dedi. Akylz, “Birlikte daha guclu
oldugumuza inaniyor ve bu gu-
cun, daha adil ve esit bir dinya
yaratma mucadelesine yon
verecegini umuyorum. Hepinize
tekrar hos geldiniz diyor, basarili
bir toplanti diliyorum.” diyerek
konusmasini sonlandirdi.

Toplantinin sekreteryasi Indust-
riALL Kudresel Sendika Genel
Baskani Marie Nilsson, Genel
Sekreter Atle Haie, Genel Sek-
reter Yardimcilari Kemal Ozkan,
Kan Matsuzaki ve Christina

Olivier'den olusurken, oturum
yUrttimU Marie Nilsson tarafin-
dan yapildi.

Yeni Bir Sanayi Politikasina
intiyac Var

Ydnetim Kurulu Toplantisinin

ilk guntnde IndustriALL Kure-
sel Sendika’nin politikalar ve
is¢i sinifinin kdresel dizeydeki
sorunlarina iligkin degerlendir-
meler yapildi, fikir aligverisinde
bulunuldu. Katilimcilar, temsil
ettikleri Ulkelerde isci haklari ve
sendikal mucadeledeki sorunlari
aktardilar, deneyimlerini paylas-
tilar.

Ayrica yine Kuresel Sendika’'nin
yillardir israrl bir sekilde ele
aldigl karbonsuzlastirma, adil
gecis ve 6zen yukumluligu
basliklari da ayrintil bir sekilde
deQ@erlendirildi. Bu U¢ baslikla
ilgili atilacak adimlarda Kuzey
ve Guney is birliginin gcok énemli
oldugunun alti cizildi. Toplumun
tim kesimlerinin kadinlarin,
genclerin, beyaz yaka, mavi
yaka vb. bir arada ve ortak muU-
cadele vermesi gerektigine ve
bunun da ancak yeni bir “Sanayi
Politikas!” araciliglyla olabile-
cegine dikkat ¢ekildi. Aimanya
merkezli Volkswagen firmasinin
kugulme gerekgesi ile binlerce
is¢lyi isten ¢ikaracagi karari top-
lantida deginilen bir diger baslik
oldu. CunkU bu karar ile sadece
Almanya’da degil, otomotiv yan
sanayi basta olmak Uzere birgok
alt sektérde binlerce isginin etki-
lenecegi belirtildi.

Toplantida ayrica dinyanin
birgok bolgesinde uluslararasi
tekellerin de destegi ile asir sag
hukUumetlerin ydnetime geldigine
dikkat cekilerek sinif hareketini
ve sendikal mucadeleyi yukselt-
mek gerektigine vurgu yapildi.
Ozellikle kiresel giiney Ulkele-



rinde tehlikenin bldyuk oldugu ve
bu sebeple kuzey ve glney is
birliginin guglendirilmesi gerek-
tiginin alti gizildi. Ozen yukumii-
lUgu yasasinin da ele alindigl bu
bolimde 6zellikle uluslararasi
sermaye gruplarina kargi “6zen
yukUumlulugu” politikasina surekli
yatirim yapilarak sendikal gucun
artirnlmasi gerektigi vurguland..

Kadin ve Gen__gleri Sendikal
Miicadelede One Cikaracak
Politikalar Olusturulmal

Ik giin konusmalarinin bir diger
one c¢ikan bashgl kadin ve
gencleri sendikal mucadelede
daha fazla kapsayacak politika-
larin olusturulmasi oldu. Kadin-

larin ve genclerin her gegen
gln emek mucadelesinde 6ne
cikmalarina ragmen temsiliyet
noktasindan sendikal pozisyon-
larda yer alamadiklari belirtildi.
Bu ylzden kuresel ve yerel
dizeyde sendikalarin yapici
politikalar gelistirmesi gerektigi-
ne dikkat ¢ekildi. Toplantinin bu
bélimunde GUneydogu Asya
Ulkelerinden 6zellikle Kambocya
ve Banglades’te olumlu gelisme-
lerin yasandigl, kadin ve geng
iscilerin dnculigunde 6nem-

li kazanimlarin elde edildigi
bolgedeki temsilciler tarafindan
dile getirildi. Ayrica bu Ulkelerde
faaliyetlerini strduren uluslara-
rasi markalar ile yapilan kuresel
cerceve sozlesmelerin oldukca

etkili oldugu boylece 6zellikle
son yillarda bircok fabrikada on
binlerce isciyi kapsayan toplu
s6zlesmenin imzalandigi belir-
tildi.

Yoénetim Kurulu Toplantisinin
ikinci gunudnde IndustriALL
Kuresel Sendika’nin butgesi, ge-
lir-gider tablosu, yeni Uyelik ta-
lepleri, mali ve idari konular ele
alindi. Bu bélumde mali yapinin
mutlak suretle guclu tutulmasi
gerektigine dikkat cekildi.

Iki glin stiren toplanti iyi niyet
dilekleri, Petrol-is Sendikasi'na
yaptigr 6zverili ev sahipligi ve
dayanisma duygusunun guclen-
dirilmesi cagrisi ile sona erdi.

IndustriALL Kiiresel Sendika Yonetiminden Ziyaret

21-22 Kasim 2024 tarihinde dtzenlenen IndustriALL Kiresel Sendika Yénetim Kurulu Toplantisi dncesinde In-
dustriALL Kuresel Sendika Genel Baskani Marie Nilsson, Genel Sekreteri Atle Haie ve Genel Sekreter Yardim-
cisi Kemal Ozkan Genel Baskanimiz Stileyman Akytiz't makaminda ziyaret etti. Gériismede Petrol-is Sendi-
kasi'nin bdylesi bir toplantiya ev sahipligi yapacagindan duyulan memnuniyet dile getirildi. IndustriALL heyeti
de ev sahipliginden dolayr Genel Bagkanimiza tesekkdrlerini ileterek dayanismanin ve ortak ¢alismanin daha
yogun bir sekilde devam ettirilmesi gerektigini sdylediler. Gérusme iyi niyet ve basari dilekleri ile sona erdi.




Adem Glerytiz
Hidrojen Peroksit
Bandirma Sube

Ahmet Oztiirk
Kromsan
Mersin Sube

llhan Sener
TPAO
Batman Sube

Alpla
Adana Sube

VEFAT VE BASSAGLIG!

Yiiksel Acu
Elba Bant
Trakya Sube
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Ber}gan Avcl
TUPRAS
Aliaga Sube

Ulascan Tutum
Ravago Eastchem
Aliaga Sube

Hasan Ari
TPIC
Batman Sube

Hiiseyin Kirik
BOTAS
Ankara Sube

Omer Gl
Sumitomo
Cankir Sube

Murat Gelebi
TUPRAS
Batman Sube

Savas Gakmak
TPI 2
|zmir Sube

Nalan Kog
Vibracoustic
Bursa Sube

Samet Kalaycioglu
TPIC
Batman Sube

Vefat eden tiyelerimize Allah'tan rahmet, kederli ailelerine bagsaglig1 ve sabir diliyoruz.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Biilent KILICCIOGLU

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskam Hasan TOPTAN

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga [zmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskami Tuncay TOPUZ

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishani No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 71505 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Baskam Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hasim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.ir

DUZCE SUBE

Sube Baskam Ali ISIK

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel: (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77
Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Sube Baskami Erkan ZORLU

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No: 22/1
Aksaray - Istanbul Tel: (0212) 589 13 12
Fax: (0212) 589 13 15 e-mail: istanbul 1 @petrol-is.org.ir

iZMIiR SUBE
Sube Baskami Cem TURAN
Schit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak

Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90 Fax: (0232) 484 25 34
e-mail: izmir@petrol-is.org.ir

KOCAELI SUBE L
Sube Baskani Nesimi YETISOGLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan is Merkezi No:3
K:4 D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -
Fax: (0262) 321 41 13 e-mail: kocaeli@petrol-is.org.tr

TRAKYA SUBE
Sube Baskanmi Umit CETINTAS
Belediye Karsis1 Giingér Isham Kat.4 Liileburgaz - Kirklareli

Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Baskami Mehmet KARAMAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskam Murat YILDIRIM
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskam Veysel KARTAL

Akyiirek Mah. Petrol-is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is,org.tr

CANKIRI SUBE .

Sube Baskam Halil Ibrahim TOPCU

Cumhuriyet Mah. Park Sok. Belediye Is Merkezi No:15/71-72
Merkez/Cankin Tel; 0376 213 99 55

e-mail: cankiri@petrol-is.org.ir

GEBZE SUBE

Sube Baskam Sivan KIRMIZICICEK

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Isham No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze @petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskam Engin BEDIR

Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskani Mehmet DOGAN

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.r

MERSIN SUBE
Sube Baskami Erdem IYIM

Mahmudiye Mah. Hastane Cad. Mer-In Is Merkezi
B Blok Kat:4 No: 31 Akdeniz/Mersin TeL: 0324 336 54 42
Faks: 0324 336 22 25 mersin(@petrol-is.org.tr

Misafirhanelerimiz

Ankara: Adakale Sok. No: 6 Yenisehir- Telefon: 0312 434 32 74 Fax: (0312) 434 32 74
Istanbul: Burhaniye Mah. Enveriye Sokak No: 27 Uskiidar - Telefon: 0554 199 48 49
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