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yacak yapıda olmakla beraber, bazı istisnalar Kanun 
kapsamı dışında bırakılmıştır. Bunlar özetle; TSK, 
polis, jandarma ve MİT faaliyetleri, afet ve acil durum 
birimlerinin müdahale faaliyetleri, ev hizmetleri, işçi 
çalıştırmaksızın kendi hesabına mal ve hizmet üre-
tenler ve son olarak, cezaevlerindeki işyurdu, eğitim, 
güvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri olarak 
belirlenmiştir.3

İşyerinde, alt işveren bulunması durumunda ise, yine 

çalışan sayısı göz önünde bulundurularak, İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kurulu oluşturulur. Böyle durumlarda 
asıl işveren ve taşerondan; 50 ve daha fazla çalışanı 
olan işveren kurul oluşturur, diğer işveren tarafından 
kurula temsilci gönderilir. Her iki işyerinin çalışan sa-
yısı 50 ve üzerindeyse iki ayrı kurul, her iki işyerinin 
de çalışan sayısı 50'nin altında olup toplam sayı 50 
ve üzerinde ise ortak bir kurul kurulur. Böyle durum-
larda, koordinasyon asıl işveren tarafından sağlanır.

2. Kurulun Oluşumu
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu, asıl olarak yedi kişi-
den oluşur. Bunların beşi işveren tarafından atanır-
ken, ikisi işçiler arasında yapılacak seçimle belirle-
nir. Bu üyeler:

a) işveren veya işveren vekili
ç) insan kaynakları, personel, sosyal işler veya 
idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi

b) iş güvenliği uzmanı
c) işyeri hekimi
d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı

e) Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta
f) Çalışan temsilcisi, işyerinde birden çok çalışan 
temsilcisi olması halinde baştemsilci

a. İşveren veya İşveren Vekili: Aynı zamanda kurul 
başkanıdır. Oyların eşit çıkması halinde, başkanın 
kararı geçerli sayılır. Yapılan kurul toplantılarında 
bizzat işveren veya işveren vekilinin bulunarak kurul 
tutanaklarına imza atması; işçi sağlığı ve iş güvenliği 
konusunda önemli kararların alındığı bu toplantılar-
da işverenin en üst düzeyde yer alması açısından 
önemlidir. Kurul işveren veya vekilinin başkanlığında 
toplanır. Dolayısıyla işveren veya işveren vekilinin 
katılmadığı bir kurul toplantısı yapılamaz. Kurul tuta-
naklarında işveren veya vekilinin bizzat imzası bulu-
nacağından, alınan kararlar işverene tebliğ edilmiş 
sayılacak ve ayrıca bir tebliğe ihtiyaç kalmayacaktır. 
Bu şekliyle de alınan kararlar işveren açısından bağ-
layıcı kararlardır. İşveren kurul toplantısı için gerekli 
olan toplantı yeri, araç ve gereçleri temin eder. Kurul 
başkanı, kurul üyelerinin görevlerini yerine getire-
bilmeleri için gerekli zaman ve kaynak sağlamalıdır. 
Ayrıca, kurul üyeleri başta olmak üzere tüm çalı-
şanları; tespit ettikleri tehlikeleri ve işçi sağlığı ve iş 
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