ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
CEYHUN GURPINAR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

Kurul isci saghgi ve is givenligi konularinda calisanlara rehberlik yapar ve onlara yol goste-
rir. Hazirlanmis olan i¢ yonetmeligin 6grenilmesini saglar. Galisanlari hak ve sorumluluklari
ile ilgili olarak bilgilendirir. Galisanlarin yapmis olduklari bildirimlerle ilgili olarak kendileri-
ne geri donds yapiimasini saglar ve teredditleri giderir.

Is kazalar ve meslek hastaliklari sonucu her yil binler-
ce insan hayatini kaybediyor, sakat kaliyor ve yarala-
niyor. ISIG Meclisinin Is Cinayeti Raporuna gore 2023
yiinda en az 1.932 isci calisirken hayatini kaybetti.
SGK verilerine gore ise 2022 yilinda is kazalarinda
Olenlerin sayisi 1.517. Cikarilan onlarca yasa ve y6-
netmelik maalesef bu olumsuz tabloyu degistirmeye
yetmiyor. Toplumda guvenlik kultGrdntn yerlesmemis
olmasi, isverenlerin kér hirsi, devletin denetim eksik-
ligi, cezalarin caydiriciliktan uzak olmasi... Sorunun
kaynagina dair styleyecek sdz ¢ok, peki ¢cbzlme dair
neler yapabiliriz?

Bu olumsuz durumu isyeri bazinda degistirmek adina,
isveren ve calisanlarin birlikte karar alip uygulayabi-
lecekleri, soruna samimiyetle ¢6zUm arayabilecekleri
bir platform var; Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu. Eger
dogru uygulanirsa bu kurullarda; isci, isveren ve ISG
profesyonelleri bir araya gelip is¢i saghgi ve is gu-
venligine dair hususlari tartisabiliyor, oylama yaparak
karar alabiliyor ve alinan kararlar taraflar acisindan
uygulanmasi gereken baglayici kararlar oluyor.

Is Saghgr ve Guvenligi Kurullari gtinimuzde; 6331 sa-
yill Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu'nun 22. Maddesin-
de duzenlenmis ve bu kanuna bagli olarak ¢ikartilan
is Saghig! ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénet-
melik’ ile detaylari belirlenmistir. Ayrica uluslararasi
stzlesmelerden; ILO 155 Nolu Sézlesmenin 19'uncu
maddesi ile 89/391/EEC Avrupa Birligi ISG Cerce-

ve Direktifi’'nin 11'inci maddesi, ¢alisan temsilcisini
tanimlamakta ve isverenlere ISG konusunda ¢alisan-
larin gérustnt alma mecburiyeti getirmektedir. Yine
bircok kurumsal isletmede uygulanan TS ISO 45001
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Is Saghgr ve Guvenligi Yénetim Sistemi Standardinin
5'inci maddesi de ISG konusunda calisanlarin goru-
stnun alinmasi konusuna odaklanmistir. Yazimizda
tum bu mevzuat ¢ercevesinde, 6rgitlt oldugumuz
isyerlerindeki uygulama pratigini de géz dnune ala-
rak; ISG Kurullarinin galisma bigimleri ile isgi hak ve
menfaatlerini korumak agisindan bilmemiz gereken
bazi dnemli detaylari ele alacagiz.

Ulkemizde ISG Kurullar ilk kez 1971 yilinda ¢ikartilan
Is Kanunu'nda tanimlanmistir. Bu dénemde, kurulda
alinan kararlar tavsiye niteliginde olup, uygulanmasi-
na dair bir zorunluluk bulunmamaktadir. 2003 yilinda
ise 4857 saylll Is Kanunu'yla birlikte durum degismis,
kurul kararlari igveren ve c¢alisanlar i¢in baglayici hale
gelmistir.

isveren ISG mevzuatina uygun kurul kararlarini uy-
gulamakla mukelleftir. Diger bir sdyleyisle; kurullarda
alinan kararlarin is saghgi ve guvenligi mevzuatina
uygun olmasi gerekmektedir. Ornegin, yapilan isin
niteligi sebebiyle fazla mesai yapmanin yasak oldugu
bir isyerinde?, herhangi bir sebeple, calisanlarin fazla
mesai yapacag! bir calisma organizasyonu uygulana-
maz, kurul bu yénde bir karar alamaz, aldigi takdirde
isveren bu kurul kararini uygulamaz.

1. Hangi isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu Olusturulur?

ilgili Yonetmelige gore kurullar, 50 ve daha fazla isci
calistiran ve alti aydan fazla sdren iglerin yapildigi
isyerlerinde kurulur. Bir diger sart ise, isyerinin 6331
sayilll Kanun kapsaminda olmasidir. Genel olarak
baktigimizda, 6331 sayili Kanun tim isyerlerini kapsa-
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yacak yapida olmakla beraber, bazi istisnalar Kanun
kapsami disinda birakilimistir. Bunlar ¢zetle; TSK,
polis, jandarma ve MIT faaliyetleri, afet ve acil durum
birimlerinin mtdahale faaliyetleri, ev hizmetleri, isci
calistirmaksizin kendi hesabina mal ve hizmet Ure-
tenler ve son olarak, cezaevlerindeki isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri olarak
belirlenmistir®

Isyerinde, alt isveren bulunmasi durumunda ise, yine

calisan sayisi goz éniinde bulundurularak, Is Saghg
ve Guvenligi Kurulu olusturulur. Béyle durumlarda
asll isveren ve taserondan; 50 ve daha fazla galisani
olan igveren kurul olusturur, diger isveren tarafindan
kurula temsilci gonderilir. Her iki isyerinin ¢alisan sa-
yisi 50 ve Uzerindeyse iki ayri kurul, her iki isyerinin
de calisan sayisi 50'nin altinda olup toplam sayi 50
ve Uzerinde ise ortak bir kurul kurulur. Boyle durum-
larda, koordinasyon asil isveren tarafindan saglanir.

ALT isveren
Calisan Sayisi

ASIL isveren
Calisan Sayisi

KURUL KURMA YUKUMLULUGU VE

KOORDINASYON

Her iki isveren kurul kurar. Koordinasyon asil
isverence saglanir.

Asil igveren kurul kurar. Alt isveren kurula bir
temsilci gonderir.

Alt isveren kurul kurar. Asil isveren kurula bir
temsilci gonderir.

Toplam sayi 50'den fazla oldugu takdirde,
ortak bir kurul kurulur. Koordinasyon asil
isverence yapilir.

2. Kurulun Olusumu

Is Saghg ve Guvenligi Kurulu, asil olarak yedi kisi-
den olusur. Bunlarin besi isveren tarafindan atanir-
ken, ikisi isciler arasinda yapilacak sec¢imle belirle-
nir. Bu Uyeler:

a) igveren veya igveren vekili

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali igleri yiiriitmekle gorevli bir kisi
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a. isveren veya isveren Vekili: Ayni zamanda kurul
baskanidir. Oylarin esit cikmasi halinde, baskanin
karari gecerli sayilir. Yapilan kurul toplantilarinda
bizzat igveren veya igveren vekilinin bulunarak kurul
tutanaklarina imza atmasi; isci saghgi ve is guvenligi
konusunda &nemli kararlarin alindigi bu toplantilar-
daisverenin en Ust dlzeyde yer almasi agisindan
onemlidir. Kurul isveren veya vekilinin baskanliginda
toplanir. Dolayisiyla isveren veya isveren vekilinin
katiimadigi bir kurul toplantisi yapilamaz. Kurul tuta-
naklarinda isveren veya vekilinin bizzat imzasi bulu-
nacagindan, alinan kararlar isverene teblig edilmis
sayllacak ve ayrica bir teblige ihtiyac kalmayacaktir.
Bu sekliyle de alinan kararlar isveren agisindan bag-
layici kararlardir. isveren kurul toplantisi igin gerexli
olan toplanti yeri, ara¢ ve gerecleri temin eder. Kurul
bagkani, kurul Gyelerinin gérevlerini yerine getire-
bilmeleri icin gerekli zaman ve kaynak saglamalidir.
Ayrica, kurul Uyeleri basta olmak Uzere tum c¢ali-
sanlari; tespit ettikleri tehlikeleri ve isci saghigi ve is



guvenligi acisindan uygunsuz oldugunu dusundUtkleri
durumlari kurul gindemine tasimalari icin tesvik eder.

b. is Giivenligi Uzmani: isveren tarafindan atanir.
Ancak isyerinde gorevlendirilecek is glvenligi uzmani
icin isveren, calisan temsilcilerinin dnceden gdértsund
almalidir®. Bilindigi gibi, is gvenligi uzmanlari A, B ve
C sinifi olmak Uzere farkli seviyelerde sertifikalandiril-
mislardir. Isyerlerinde tehlike sinifina gére farkli sinifta
uzmanlar gérev yapabilir. isyerinde birden fazla is
guvenligi uzmani bulunuyorsa, sertifika sinifi agisin-
dan isyerinin tehlike sinifina uygun olan is gtvenligi
uzmani kurulda gérev almalidir. Is gtvenligi uzmani
ayni zamanda kurul sekreteridir. Toplantilarin plan-
lanmasi, en az 48 saat dncesinden kurul Uyelerine
duyurulmasi, kurul gindeminin olusturulmasi, tuta-
naklarin tutulmasi ve dokimantasyonun saglanmasi,
is guvenligi uzmaninin sorumlulugundadir.

c. isyeri Hekimi: Isveren tarafindan atanir. Ancak
isyerinde gdrevlendirilecek isyeri hekimi igin isveren,
calisan temsilcilerinin dnceden gorisund almalidir®.,
Isyeri hekimligi sertifikasi olan bir tip doktorudur. Isye-
rindeki calisma sartlarini izleyerek, calisanlara yonelik
tibbi programlari ve yapiimasi gereken periyodik sag-
lik kontrollerini belirler. Yaptigi faaliyetleri belgelendi-
rerek, yillik faaliyet raporu hazirlar ve kurula sunar.

¢c. insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali igleri ylriitmekle gérevli bir kisi:
Isveren tarafindan atanir. Uygulamada genelde
insan kaynaklari mddurt veya idari isler mtduru gibi
unvana sahip kisiler bu vazife ile gérevlendirilir. Is
guvenligi uzmaninin tam zamanli olarak ¢alismadigi
isyerlerinde, kurul sekreterligi gérevini de Ustlenirler.
Kurulun, isyerindeki galisma organizasyonunu be-
lirrlemek gibi bir gérevi de oldugundan, kurulda yer
almasi elzemdir.

d. Sivil Savunma Uzmani (bulunmasi halinde):
Kamu kurumlarinda ve buyUk dlcekli bazi 6zel isyerle-
rinde bulunan Sivil Savunma Uzmani, gérevi itibariyle
is glvenligi uzmani ile benzesmekte, savas ve dogal
afet durumlarinda koordinasyonu saglamak, acil du-
rum planlari, tahliye planlari ve tatbikatlari gibi konu-
larda calismaktadir. Isyerinde géreviendiriimis bir sivil
savunma uzmani varsa, isveren tarafindan kurula tye
olarak atanir.

* 6331 sayil: Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Md. 18/2-a
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e. Formen, Ustabasi veya Usta (bulunmasi halin-
de): Ara kademe yodnetici diyebilecegimiz, isci ile

Ust yonetim arasindaki iletisimi en iyi saglayabilecek
pozisyonda olan formen/ustabasi kurul kararlarinin
uygulamaya ge¢mesi bakimindan kilit roldedir. Is
Saghgr ve Guvenligi Kurulunda alinan kararlarin
calisanlara uygulatiimasi genelde formen/ustabasi
marifetiyle yapilir. isin uygulayicisi olan yani tehlike
ve risklere en ¢ok maruz kalan isgilerin, is glvenligi
ile ilgili talep ve tespitlerini kurula tasiyarak isverene
iletecek olan da calisan temsilcileriyle birlikte, formen/
ustabasi grubudur. isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yarisindan fazlasinin katilacagi toplantida
aclk oyla secilir. En fazla oyu alan asil, ikinci siradaki
oyu alan ise yedek Uyedir. Secimle belirlenemedigi
durumlarda isveren tarafindan atanmasi da mam-
kundur. Duzenli olarak ¢alisma arkadaslari ile istisare
ederek, 6ne ¢ikan konulari kurulun gindemine getirir-
ler. Kurulda alinan kararlarin uygulanmasi noktasinda
gorulen eksiklikleri veya uygunsuzluklari, sonraki
toplantilarda kurula aktarirlar.

f. Calisan Temsilcisi: Isveren; isyerinin degisik bo-
lumlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz énunde
bulundurarak dengeli dagiima 6zen gdstermek sure-
tiyle calisan temsilcileri gérevlendirir. Calisan temsil-
cilerinin secimle belirlenmesi esas olmakla birlikte,
secimle belirlenemedigi durumda isveren tarafindan
da atanabilir®. Segim sonuglar bes yil gegerlidir’.
Yetkili sendikanin bulundugu isyerlerinde ise igyeri
sendika temsilcileri, ¢calisan temsilcisi olarak da gérev
yapar®. Dolayisiyla yetkili sendikanin oldugu isyerle-
rinde, sendika temsilcilerinin disinda ayrica calisan
temsilcisi secilmez ve/veya atanmaz. Isyeri sendika
temsilcileri yetkili sendika tarafindan atanir. Sendi-
ka temsilcisinin gérev sUresi ve se¢im usull, yetkili
sendikanin tizugunde belirlenir®. Calisan temsilci-
leri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltiimasi icin, isverene 6neride
bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir. Gérevlerini yapmalari se-
bebiyle, calisan temsilcilerinin haklari kisitlanamaz.
Calisan temsilcisi veya isyeri sendika temsilcilerinin
sayllar asagidaki tabloda g&sterilmistir. Birden fazla
temsilci olmasi halinde i¢lerinden biri bas temsilci
olarak belirlenir ve ISG Kurulunda calisan temsilcisi
olarak gorevlendirilir.
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Calisan Temsilcisi

2-50
51-100
101-500
501-1000
1001-2000

2001 ve uzeri

Kurul Uyelerinin sayica dagilimina bakildiginda, iki
dyenin dogrudan isvereni temsil ettigini, U¢ Uyenin
mesleki olarak bagimsiz olmasi beklenen ISG pro-
fesyonellerinden oldugunu, iki Gyenin ise ¢alisanlari
temsil ettigini gorebiliriz. Ancak bu dengeyi saglaya-
bilmek icin; formen, ustabasi veya usta unvanindaki
kurul Uyesinin sendika Uyesi olmasi, hatta isyeri sen-
dika temsilcileri arasinda bu unvana sahip ¢alisan
varsa onlarin arasindan secilmesi isabetli olacaktir.
Aksi sekilde isvereni temsil edecek bir ustabasi, ku-
rul icerisindeki bu dengeyi isveren lehine bozacaktir.

Kurulun toplanmasi ve karar almasi gibi konularda
belirleyici oldugundan, her bir kurul Gyesinin farkli
kisilerce temsil edilmesi gerekmektedir. Ornegin bir
kisi hem is gUvenligi uzmani hem de calisan temsil-
cisi olarak kurul Uyesi olamaz.

3. Kurul Uyelerinin Egitimi

Kurul Uyeleri ve yedeklerinin is saglgr ve guvenligi
konusunda gorevlerini yerine getirebilmeleri igin 6zel
egitim almalari gerekmektedir. Bu egitimler zorunlu
is saghgi ve guvenligi egitimlerinden farklidir. Egi-
timler, is saatinde yaplilir ve en az asagidaki konulari
kapsamalidir.

a. Kurulun gérev ve yetkileri: Yasal mevzuatta
kurul Gyelerine verilen gorev ve yetkiler nelerdir?

Bu gorevlerle ilgili yapilacak ¢alismalarin sistemi,
plan ve programi nasil olmalidir? Yapilacak islerde,
kimler hangi faaliyetlere ne ¢lctde katki saglayacak-
tir? Kurulun toplanma, ¢alisma ve karar alma usull
nasildir?

b. iISG mevzuati ve standartlar: Yazimizin basinda
da belirttigimiz gibi, kurulun alacagi kararlar, yasal
mevzuat cercevesinde olmalidir. Bu sebeple, kurul

1

o U b~ W N

Isyeri Sendika

Temsilcisi Sayisi

o O A W N

dyelerinin yasal mevzuati genel ¢ercevesiyle bilmesi
ve daha da 6nemlisi, neyi nerede arayacaklarini 6g-
renip mevzuata ulasabilmek icin bir yol gelistirmeleri
gerekmektedir. Ayrica ISG mevzuatimiz artik siklikla
standartlara atif yapmaktadir. Bu sebeple, ulusal ve
uluslararasi standartlar hakkinda da genel bir bilgi
sahibi olmak ve bu standartlara gerektiginde nasil
ulasilacagini bilmek énemlidir.

c. Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakala-
rin nedenleri: Is kazalarinin gogu birbirinin tekrari
gibidir. Onlem alinmadig strece, benzer kosullarda
benzer kazalarin gértlmesi beklenebilir. Sik rast-
lanan kazalarin ve sebeplerinin 6grenilmesi, ISG
konusunda o isletmede zayif kalinan alanlarin gin
yUzUne ¢ikmasini saglar. Zayif noktalarin giiglendi-
rilmesi i¢in alinacak tedbirler, benzer is kazalarinin
tekrar yagsanmasinin énune gececektir.

¢. is hijyeninin temel ilkeleri: Isyeri binasinin
yapisindan ve havalandirma kosullarindan veya
Uretimden kaynaklanan toz, gaz, duman, buhar gibi
kirleticilerin bilinmesi; bunlarin etkilerinin azaltiimasi
icin alinacak tedbirleri belirleme acisindan énemlidir.
Bunun disinda gurUltt ve titresim gibi fiziksel risk
etmenlerinin de is hijyeni kapsaminda degerlendiri-
leceqini bilmek gerekir. Ayrica, isyerinde kullanilan
kimyasallar basta olmak Uzere, tim Kirleticilerin
etkilerini azaltmak adina, iscilerin uygulamasi gere-
ken kisisel hijyen kurallari, bu islem icin kullanilacak
temizleyici maddelerin belirlenmesi gibi konular da
is hijyeninin bir alanidir. Tim bu tehlikelere karsi ali-
nacak koruma tedbirlerini belirlemek, tehlikenin se-
viyesini tespit edebilmek adina yapilacak 6lgcim ve
analizlere karar vermek igin dncelikle bu konularda
bilgi sahibi olmak gereklidir. En énemli hususlardan
biri de ortam veya kisisel maruziyet 6l¢gtmlerinin,



dogru yontemlerle ve dogru sonu¢ verecek sekilde
yapiimasinin saglanabiliyor olmasidir.

d. Etkili iletisim teknikleri: Kurul Uyeleri, yaptiklari
gorev geredi hem iscilerle hem de Ust dlzey isveren
yetkilileriyle etkili bir iletisim icerisinde olmak duru-
mundadir. Iscilerden aldiklari bilgileri uygun bir Us-
lupla isverene aktarmak ve kurulda alinan kararlari da
yine uygun bir Uslupla ¢alisanlara aktarmak durumun-
dadirlar. Bu sUrecte tesvik etme, emir verme, anlas-
mazliklar ¢cézme, denetleme gibi eylemlerde buluna-
cak, gerektiginde egitim verecek ve gelismeleri rapor
edeceklerdir. Bu faaliyetlerin saglikl yartyebilmesi
icin, kurul Gyelerine aktif dinleme, karsisindakini
anlamaya calisma ve fikirlerini ifade etme yetenekleri
kazandiracak bir egitim verilmelidir. Unutulmamali-
dir ki; hatali iletisim ve kullanilan yanlis Uslup, cogu
zaman konunun igeriginin 6nlne gecmekte ve amaca
ulasmayi imkansiz hale getirmektedir.

e. Acil durum énlemleri: Is Sagligi ve Guvenligi
Kurulunun gérevlerinden biri de isyerinde yangin,
dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve acil durum ekiplerin ¢alis-
malarini izlemektir. Bu tedbirleri denetleyebilmek ve
yeterliliklerini sinayabilmek igin kurul Gyelerinin; isyeri
acil durum organizasyonu, acil durum tahliye planlari,
acil durum ekipleri, acil durumlarda kullanilacak arag
gereclerin yerleri, acil durumlarda izlenecek ic ve
dis iletisim yontemleri gibi konularda egitimli olmalari
gerekmektedir.

f. Meslek hastaliklari: Kurul Gyelerinin meslek has-
taliklariyla ilgili genel bir bilgi sahibi olmalari beklen-
mekle birlikte 6zellikle kendi bulunduklari isyerinde
gorulme olasiligl fazla olan meslek hastaliklari ve
bunlardan korunma yéntemleri hakkinda daha detayl
bilgiye sahip olmalari gerekir. Bu hastaliklarin énlen-
mesi ve erken teshisi icin yapilacak tibbi programlar
hakkinda kurul Gyeleri bilgilendirilir.

g. i§yerlerine ait 6zel riskler: Her isyerinde, yapilan
faaliyete gore karsilasilabilecek tehlike ve risklerin
turleri degismektedir. Gergeklesme olasiligi en fazla
olan risklerin tespit edilmesi ve buna gore alinacak
onlemlerin belirlenmesi énemlidir. Bir isyerinde 6nce-
likli tehlike yUuksekte calisma iken, bir diger isyerinde
zararl kimyasallar olabilir. Gelistirilecek dnlemlerin
belirlenmesi noktasinda, isyerine has bu 6zel riskle-
rin bilinmesi ve kurul Gyelerin bu konuda egitiimesi
zaruridir.

g. Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi

genelde Is Guvenligi Uzmaninin gorevi gibi algilansa
da aslinda ilgili bélimde calisanlarla olusturulacak
bir ekibin goérevidir. Kurul Uyeleri zaman zaman

bu ekiplerin igerisinde olmak veya olusturulan risk
degerlendirmesi belgelerini kontrol edip onaylamak
durumunda kalacaklardir. Bu sebeple, isyerinde uy-
gulanan risk degerlendirmesi metodolojileri hakkinda
genel bilgi sahibi olmalari, risk degerlendirmeleri icin
gerektiginde dogru veriyi sunabilmeleri ve olusturulan
risk degerlendirme raporlarini anlayabilmeleri gerek-
mektedir.

4. Kurulun gorev ve yefkileri

Kurul, isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili isyerinde
uyulmasi gereken kurallarin yazili oldugu bir is Sag-
hgi ve Giivenligi ic Yonerge Taslagi hazirlayarak
isveren veya isveren vekilinin onayina sunar. Bu ic
yoénerge; isyerinin ISG politikasl, isyeri ydnetiminin
yukdmlulukleri, ¢alisanlarin hak ve sorumluluklari,
saglik gdzetimi ve calisanlarin ISG egitimi konula-

r, kurul Gyeleri ve kurulun toplanma suresi ile ilgili
bilgiler, risklerden korunma ilkeleri, isyerinde Uretilen
veya kullanilan Urtnler ve bunlardan kaynaklana-
cak tehlikeler, acil durum proseddrleri, yangin veya
patlamadan korunma ve bunlarla mtcadele yon-
temleri, kazalarin raporlanmasi, kaza veya ramak
kala bildirim formlari, is izin formlari, gérev tanimlari,
uyari levhalar, kisisel koruyucu donanimlar ve hangi
alanda hangi ekipmanin kullanilacagi hakkinda bil-
giler, ortam 6lcUmleri ile diger test ve kontroller, 6dul
ve ceza uygulamalari gibi bilgileri icerir. Hazirlanan
taslak kurulda tartisilir ve son hali verildikten sonra
isveren tarafindan onaylanarak isyerinde duyurulur.
Ayrica kurul Gyeleri tarafindan ic yénetmeligin uygula-
masi izlenerek, yapilan tespitler rapor haline getirilir.
Buna bagl olarak alinmasi gereken tedbirlerle ilgili
degerlendirmeler kurul gundemine getirilerek tartisilir.

Kurul isci saghigi ve is guvenligi konularinda ¢ali-
sanlara rehberlik yapar ve onlara yol gosterir. Ha-
zirlanmig olan i¢ yénetmeligin dgrenilmesini saglar.
Calisanlari hak ve sorumluluklar ile ilgili olarak
bilgilendirir. Calisanlarin yapmis olduklari bildirimlerle
ilgili olarak kendilerine geri dénus yapilmasini saglar
ve tereddutleri giderir.

Isyerinde isci saghgi ve is glvenline iligkin tehlikeleri
ve bunlara bagli olarak ortaya ¢ikabilecek riskleri
tespit edip, alinmasi gereken énlemleri belirlemek de
yine Is Saghg ve Guvenligi Kurulunun gérevlerinden
biridir. Ayrica alinan tedbirlerin etkinliginin denetlen-
mesi ve gerektiginde bu tedbirlerin revize edilmesi
icin yeni kararlar alinmasi da kurulun gérevidir.



Kurulun bir diger gorevi de gerceklesen is kazala-

r, ramak kala olaylari, meslek hastaliklari veya isci
saghgr ve is guvenligini tehlikeye dusuren herhangi
bir olayla ilgili gerekli arastirma ve incelemeyi yap-
maktir. Bu inceleme sonuclari rapor haline getirilerek
kurul giindeminde degerlendirilir. Onerilen tedbirler,
kurulda karar alinarak hayata gegcirilir.

Isyerinde, isci saghgr ve is guvenligi egitimlerinin
planlamasi, Is Saghigr ve Guvenligi Kurulunda yapilir.
Bu egitimlerin icerigi, Calisanlarin is Saghgi ve
Gilvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkin-
da Yoénetmelik cercevesinde belirlenir. Bu manada;
isveren calisanlarina verimlilik, kalite, sosyal vb. ISG
disi konularda egitimler verebilir ancak bunlar zo-
runlu ISG egitiminin igerisine yerlestirilemez. Yapilan
eQitimlerin basariya ulasip ulas-
madi§i, kurul Gyeleri tarafindan
degerlendirilir, bu hususta gereki
gorulen tedbirler alinir.

is kazalar istatistiklerinde, bakim
galismalari sirasinda yasanan
kazalarin sayisi ciddi bir yekan
tutmaktadir. Bu sebeple bakim
calismalarindan énce iyi bir
planlama yaparak, olasi kazalarin
énlne gecmek gerekir. Ornegin
Uzerinde calisilacak makineyi
besleyen elektrik, hava, buhar
gibi enerji kaynaklarinin kesilmesi
ve yanliglikla tekrar aciimamasi
icin gerekKli kilitteme/etiketleme
faaliyetinin yapilmasi gerekmektedir. Makine, kazan,
reaktor ve bunlari besleyen hatlarin icerisinde kalan
hammadde, yanici/parlayici malzeme veya diger
kimyasallarin bakim sirasinda cesitli risklere yok
acabilecegi unutulmamalidir. Unitelerin devreden
¢ikartiimasi veya yeniden devreye alinmasi, rutin
calisma proseduriine kiyasla énemli riskler barin-
dirmaktadir. TUm bu sUrecte 6zellikle bakim iscileri
fazla mesai yapmakta, vardiya dizeni degismekte-
dir. Ayrica bakim faaliyetleri sirasinda disaridan hiz-
met alimi da yapilabilmektedir. TUm bu sebeplerle,
bakim faaliyetleri sirasinda alinmasi gereken tedbir-
lerin belirlenmesi ve uygulamasinin takip edilmesi is
Saghgr ve Guvenligi Kurulunun goérevleri arasindadir.

Isyerinde yasanabilecek tim kazalar isyerinin ken-
disinden kaynaklanmayabilir. Yangin, dogal afet ve
sabotaj gibi tehlikeler, hatta komsu isyerlerinden ge-
lebilecek tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliliginin
denetlenmesi ve kurulan acil durum ekiplerin ¢alis-

Kurul, caligmak-
tan kaginma hakki
taleplerine iligkin
degerlendirme ya-
par ve karar verir.
Toplantida alinan
karar, calisan ve

calisan temsilci-

sine yazili olarak

teblig edilir.

malarinin izlenmesi de kurulun goérevlerinden biridir.

Kurul, isyerindeki isci sagligr ve is glvenligi durumu
ile ilgili bir rapor hazirlayarak, o yil icerisinde yapilan
faaliyetleri degerlendirmeli ve bir sonraki sene i¢in
planlamalar yapmalidir. Hazirlanan raporda, isyerin-
de yapilan risk degerlendirmeleri, ortam dlgctmleri,
ise giris muayeneleri ve periyodik muayeneler, ana-
lizler, testler ve egitim faaliyetleri bir tablo halinde
bulunmalidir.

Kurul, calismaktan kaginma hakki taleplerine iligkin
degerlendirme yapar ve karar verir. Bilindigi Uzere
6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun
13. maddesinde is¢inin ¢alismaktan kaginma hakki
duzenlenmektedir. Ciddi ve yakin tehlike ile karsi-
lasan calisanlarin, kurulun bulundugu
isyerlerinde kurula basvurarak tehlike-
nin tespit edilmesini ve gerekli tedbirle-
rin alinmasini isteme hakki bulundug@u,
kurulun calisanin talebi dogrultusunda
karar verdigi durumda, is¢inin gerekli
tedbirler alinana dek ¢alismaktan kagi-
nabilecegi ve bu slre icerisinde Ucreti
ve diger haklarinin 6denecedi belirtil-
mistir. Kurulun gérevlerinden biri de bu
madde ile dizenlenmis olan ¢alismak-
tan kacinma hakkinin kullaniimasi ile
ilgili talepleri degerlendirmek ve karara
baglamaktir. Kurul, ¢calisanlardan bu tur
bir talep geldiginde acilen toplanarak
karar verir. Toplantida alinan karar, ¢ali-
san ve calisan temsilcisine yazil olarak
teblig edilir. Bu tur acil gindemli toplantilar, normal
takviminde yapilacak toplantilarin yerine gegmez.

Kurul, isyerinde kullanilan ekipmanlarin yeni tekno-
lojiye ayak uydurmasi ve daha guvenli versiyonlari
ile ikame edilmelerini takip eder. Calisanlarin mes-
lek hastaliklariyla karsi karsiya kalmamalari igin is
organizasyonunu duzenler, gereken yerlerde rotas-
yonlu galisma planlari yapar, isyeri hekiminin énerisi
dogrultusunda gerektiginde ¢alisanlarin yerlerini
degistirir. Proaktif bir yaklasimla, is kazalari ve mes-
lek hastaliklarini 6ngérerek; ¢alisma sartlari, sosyal
iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan genel bir dnleme politikasi gelistirir.

Kurul Gyelerinin; kuruldaki goérevlerini yapmalarindan
dolayi haklari kisittanamaz, kétt davranis ve muame-
leye maruz birakilamazlar.



5. Kurulun Calisma Usulleri

ISG Kurulu; inceleme, izleme ve uyarmayi éngoren
bir diizen icinde galigir. Isyerinde yapilan gézlem

ve saha gezileri, risk degerlendirmeleri, ortam ve
kisisel maruziyet 6lcumleri gibi faaliyetler inceleme
kapsaminda degerlendirilebilir. Bunlar, ISG Kuruluna
isyerindeki durumun bir fotografini sunacak, var olan
sorunlari gérunur hale getirecektir. Kurul bu yéntemle
elde ettigi verilerin 1siginda sorunlari tespit eder ve
sorunlarin ¢ézumdune iligkin karar alir. Aldigi kararlar-
da; cbzUmu saglayacak birim, makam veya kisi ile
¢6zUmun tamamlanmasina dair hedef stre de belirti-
lir, CobzUme dair bu kararlar isverene veya calisanlara
yonelik gbrev veya talimatlar icerebilir. Bundan sonra
kurul, almis oldugu kararlarin hayata gegirilip gegiril-
medigini izler ve her kurul toplantisinda bu durumu
degerlendirir. Tamamlanmis ve geregdi yapilmis olan
kararlara ait karar maddeleri kapatilirken, hentz
tamamlanmamis maddelere iliskin muhataplarina
gerekli uyarilari yapar, gerekiyorsa termin suresini
yeniden belirler ve bir sonraki toplantida tekrar goru-
stlmek Uzere yeniden karar alir.

Isveren, kurul Uyelerini galisanlara yazil olarak ilan
etmelidir. Kurul Uyeleri belirlendikten sonra, bir ay
icerisinde ilk toplantisini yapar. Sonrasinda, her

ay veya kurulun tehlike sinifina gére alacagi karar
cercevesinde iki veya U¢ ayda bir olagan toplantilar

yapilr.

Bilindigi gibi, isyerleri tehlike seviyeleri bakimindan
“az tehlikeli”, “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” olmak Uzere
dc sinifa ayrilmistir. Yonetmelik, kurullarin asil olarak
ayda bir kez toplanacagini belirtmekle birlikte, kurul
karari alinarak; tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinin bu
sUreyi iki aya, az tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinin
ise Uc aya cikartmasina misaade etmistir. Bununla
birlikte, tehlikeli veya az tehlikeli siniftaki bir isyerinin
de her ay ISG Kurulu yapmasinda bir sakinca yoktur.

Kurul sekreteri; toplantinin gundemi, yeri, gunu ve
saatini toplantidan en az 48 saat 6nce tum kurul Gye-
lerine bildirir. Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanabilir. Yani kurulun yedi Uyesi varsa, dérdu-
ndn katilimiyla bir toplanti dizenlenmesi mimkandur.
Ancak kurul Uyelerinin toplantiya davet edilmis olma-
lari, son derece dnemlidir. Art niyetli bir sekilde kurul
dyelerinden birinin (6rnegin ¢alisan temsilcisinin)
kurula davet edilmemesi ve onun yoklugunda karar
alinmasl, mevzuata aykiri olacaktir.

Kurul, toplantiya katilan Uye sayisinin salt cogunlugu
ile karar alir; oylama yapildiginda Uyeler cekimser oy
kullanamazlar. Oylarin esit ¢ciktigl durumlarda, baska-
nin oyu belirleyici olur. O halde, yedi Uyeli kurul, Bas-
kan dahil dért Gyenin katihmiyla toplanabilir ve oyla-
mayla bir karar almak isterse ve oylama sonucunda
esitlik saglanirsa, baskan yani isveren vekilinin oyuna
gore karar cikacaktir. Bu sartlarda bile alinan karar
tuim taraflar acisindan baglayici olacaktir. Bu sebep-
le, isyeri sendika temsilcilerimiz, ISG Kuruluna mut-
laka katiimali, fikirlerini beyan etmeli; kendi gorisleri
dogrultusunda karar aldiramasalar dahi kararin altina
serh dUserek itirazlarini ifade etmelidirler.

Kurul toplantilarina, kurul Gyelerinin disindan da
katilanlar olabilmektedir. Bunun bir mahzuru olmadigi
gibi, bazi spesifik konularda bilgi almak veya kurul-
da alinan kararlarin uygulanmasiyla ilgili istisarede
bulunmak icin faydall da olmaktadir. Ancak alinacak
bir kararla ilgili oylama yapilacaksa, resmi kurul Uyesi
disindaki diger katiimcilarin oy hakki olmadigi unu-
tulmamalidir.

Toplantricin cogunlugun saglanamamasi veya farkli
bir nedenle toplantinin yapilamamasi halinde, duru-

mu belirten bir tutanak didzenlenir.

Toplanti gindemi, isci saghgi ve is guvenligine dair



sorunlarin énemine gdre belirlenir. Kurul Uyeleri
tarafindan gindeme katki yapilabilir. Mevzuat degi-
siklikleri, egitim raporlari, i¢ denetim raporlari, kisisel
koruyucu donanimlarin degerlendirilmesi, ISIG
hizmetlerinin degerlendirilmesi, is kazasi incelemele-
ri, tehlike veya ramak kala bildirimleri, bakim ona-
rnm ¢alismalar gibi konular giindemi olusturabilir.
GUundemdeki konularin goérustlmesinde bir 6ncelik
siralamasi yapiimasi, sUre kisiti sebebiyle bazi ko-
nularin gérusulmesinin sonraki toplantiya birakiima
ihtimaline karsi faydali olacaktir.

Aclklik kazandirilamayan konular, sonraki toplantida
gorusulmek Uzere ertelenir. Bu surecte is guvenligi
uzmani veya konunun diger yetkilileri tarafindan
gerekli inceleme ve arastirmalar yapilir. Gerekiyorsa
ortam dlgcumleri ve diger tetkikler yaptirilir, farkli bir
uzmandan veya resmi kurumlardan goérds alinabilir.
Akabinde konu, bu arastirma sonuclariyla birlikte
tekrar gorusulir. Ornedin ortamda bir koku oldugu
iddia ediliyorsa, bu konuda kisisel yorumlarla hare-
ket etmek yerine, dlgcim yaptirmak ve 6lgim sonug-
larina gore hareket etmek uygun olacaktir.

Olumld, uzuv kayiph veya agir is kazasi hallerinde,
kurul Uyelerinden biri kurulu olaganustu toplantiya
cagirabilir. Olaganustu toplantilar, olagan toplan-
tilarin yerine gecemez ancak iki toplantinin tarihi
cakisirsa, durum belirtilerek toplantilar birlestirilebilir.

Kurul toplantilarinin gunlik mesai saatleri igerisinde
yapiimasi esastir. Toplantida gecgen sure, gunlik
calisma suresinden sayilir.

Her kurul toplantisinda, gérisulen konular ve alinan
kararlarla ilgili bir tutanak dtzenlenir ve kurul Gyeleri
tarafindan imzalanir. Onaylanan tutanak, isverene
teblig edilmis sayilir. Tutanaklar resmi belge niteli-
gindedir ve gerektiginde mufettislere gosterilmek
veya diger resmi kurumlara ibraz edilmek Uzere
saklanir.

Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak Uzere il-
gililerine duyurulur ve ¢alisanlari ilgilendiren kisimlari
isyerinde ilan edilir. Calisanlar, kendilerine duyurulan
kurul kararlarini uygulamakla mukelleftir.

Her toplantida, dénceki toplantilarda alinan kararlarin
uygulamasi degerlendirilir. Gerekiyorsa, henliz tamam-
lanmamig eski kararlarla ilgili olarak yeni kararlar alinir.
Kurulca isyerinde ilan edilmis kararlar, isveren ve
calisanlar bakimindan baglayicidir.

Kurul, calismaktan kaginma hakki ¢ercevesinde bir
talep geldiginde acilen toplanir ve aldigi karari talep

sahibi calisan ile ¢alisan temsilcisine yazili olarak
teblig eder.

6. isverenin, kurulun ve

calisanlarin yukamlultkleri

isveren, kurulun galismasi igin gerekli ortami, arac
ve gerecleri hazirlamakla mukelleftir. Ayrica, toplanti
tutanaklari, kaza inceleme raporlari, denetim sonuc-
larina ait kurul raporlari gibi evraki muhafaza ederek
isyerinde bulundurmak zorundadir.

Yonetmeligin 11'inci maddesinin 1'inci fikrasi; “Ku-
rullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacakiari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlaraa isyerinin durumunu ve isverenin ola-
naklarini g6z éniinde bulundururiar” seklindedir. Burada
gbzden kacirnimamasi gereken bir detay vardir. Bi-
lindigi Uzere is glvenligi uzmani ve isyeri hekimleri,
isyerindeki ISIG sorunlarina dair tespitlerde bulunur
ve isverene ¢dzime dair dnerilerde bulunur. Isveren
bu dnerileri hayata gecirip gecirmemekte 6zgurddr.
Yaptiklari veya yapmadiklarindan isveren sorumlu-
dur. Kurul kararlari ise 6neri degil talimat bigiminde-
dir. Isveren mevzuata uygun olan tim kurul kararla-
rini uygulamakla mukelleftir. Bu sebeple Yonetmeligi
yazan irade, kurulun karar alirken isverenin olanakla-
rini gz éndne almasi gerektigini belirtmistir. Ancak
bu husus, ISG mevzuatinda belirtilen kural, kisitlama
ve talimatlarin yerine getirilmemesi igin bir bahane
olarak kullanilmamalidir. Ornegin, isverenin mad-

di durumu yeterli degil diyerek, gtvenli bir iskele
kurmadan veya emniyet kemeri gibi kisisel koruyucu
donanimlari temin etmeden yUksekte ¢alisma faali-
yetine izin verilmesi uygun degildir. Benzer sekilde,
is¢ilerin toz ve zehirli kKimyasallardan korunmaksizin
galistinimalar, havalandirma da dahil olmak Gzere
gerekli tedbirlerin alinmamasi, isverenin olanak ve
imkéan eksikligine baglanamaz.

Kurul Gyeleri, goérevlerini yaparken edinmis olduklari
isyerine ait ticari sirlari, Gretim tekniklerini ve isyerinin
ekonomik durumu hakkinda bildiklerini gizli tutmak
zorundadir.

Kurullar, teftis yapmaya yetkili Is Mfettiglerine, ince-
lemelerinde yardimci olurlar.

Calisanlar, is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin belir-
lenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi
hususunda kurulla is birligi yapar. Kurulda alinan
kararlara ve kurul karariyla konulan kurallar, yasak-
lar ve talimatlara riayet ederler. Kurul kararlarinin
uygulanmasi asamasinda yasanilan gugcluklerle ilgili
olarak, calisan temsilcileri araciligiyla kurula bilgi
verirler.





