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Degerli Uyelerimiz, degerli okurlar,

Sendikamiz 29. Olagan Genel Kurulu'nu 2-3 Eyliil 2023
tarihinde gerceklestirmistir. Bu Genel Kurul ile Petrol-ig’in
74 yillik onurlu sendikal gelenegine bir dnemli halka daha
eklenmistir. Demokratik bir yarigin sonucunda delegeleri-
mizin iradesi dogrultusunda merkezi kurullarimizda belli
bir yenilenme olmusg ve sendikal micadelemizde yeni bir
donem agilmstir.

Yeni donemin ve bu donemde siirdiirecegimiz faaliyet-
lerin sendikamizin tarihi boyunca emek miicadelesinde
oynadigi 6ncl roli pekistirecegine inaniyor, emekgilerin
yasadigi sorunlarin ¢6ziimi igin var glciimiizle miicade-
leyi ylikseltme kararliiginda oldugumuzun altini bir kez
daha ciziyoruz.

Emekgiler agisindan oldukga zor gegen bir dort yilin ar-
dindan bu dénemde de bizleri zor glinlerin bekledigini bili-
yoruz. Ekonomideki yapisal sorunlarin bir tezahiir(i olarak
son yillarda artan enflasyonla birlikte alim glicti hizla
digmistir. Siddetli bir boligim sokunun yasanmasi ile
gelir adaletsizligi daha da artmis, garpik vergi uygulama-
lari bu sorunu daha da derinlestirmigtir. Vergi politikala-
rindan baslayarak isginin tcret gelirlerini destekleyecek ve
alim gicind arttiracak mekanizmalar devreye alinmalidir.
Ekonomide bugtin yasanan sorunlarin, yeni “kemer sikma
programlan” ile bir kez daha emekgilere fatura edilmesine
izin verilemez.

Emegin orgatli glicinln yikseltiimesi, yasadigimiz
bir¢ok sorunun ¢oziiminde olmazsa olmaz sartlardan bi-
risidir. Petrol-Is Sendikasl, icinden gegcmekte oldugumuz

zor kosullarda Uizerine diiseni yapmakta ve orgltlenme
calismalarini ilkemizin birgok ig¢i havzasinda surdirmek-
tedir. Ancak isverenlerin cogunun, yasal bosluklardan

da yararlanarak sendikal haklara digsmanca yaklastiklari
bilinmektedir. Dizce Subemizin drgltlenme sirasinda
dyelerimizin karsilagtigi isten ¢ikarma ve baskilar nede-
niyle baslattigi Burda Bebek direnisimiz tim kararliligiyla
strmektedir.

Isci sinifinin sadece tek tek iilkelerde degil kiiresel dlgekte
orgatlaligind ve dayanigmasini yilkseltmesi, sermaye-
nin kiresel ¢aptaki saldirilarinin geriletiimesinde 6nemli
olacaktir. 25-27 Eyliil 2023 tarihinde sendikamizin ev
sahipliginde istanbul’da IndustriALL Diinya Kimya ve

ilag Sendikalar Konferansi toplanmistir. Gesitli oturum-
larla kimya ve ilag igkolunda emegin gtincel durumu ve
sorunlarinin tartisildigi konferansta, 36 ayri ilke ve 46
sendikadan toplam 180 katimci yer almistir. Sendikamiz
iskolumuzda faaliyetlerini, emegin kiiresel diizeyde is
birligi, dayanisma ve miicadelesini ylikseltme perspektifi
ile stirdirecektir.

Konfederasyonumuz Tiirk-is’in 24. Olagan Genel Kurulu,
30 Kasim-2 Aralik 2023 tarihinde Ankara’da gergeklesti-
rilmistir. Gegtigimiz donem bagladigimiz Tiirk-is Denetim
Kurulu tyeligi gorevine, yeni dénemde de T[]rk-ig’i emek
micadelesinde daha ileriye tagsima hedefiyle devam
edecegiz.

Sendikamizin 29. Olagan Genel Kurulu’nu ve ardindan

sirdirdigimiz faaliyetleri iceren dergimizi dikkatinize
sunuyor, tlm tyelerimiz ve okurlarimizi saygi ve sevgiyle

Siuteyman Akyitz
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GENEL KURUL

Sendikamizin 29.
Olagan Merkez Ge-
nel Kurulu segimleri
sonucunda

Genel Bagkan
Suleyman Akylz,
Genel Sekreter Ah-
met Baranli, Genel
Mali Sekreter
Mehmet Kaya,
Genel Orgiitlenme
ve Egitim Sekreteri
Niyazi Recepkethlida
ve Genel YOonetim
Sekreteri Ali Haluk
Kosar oldu.

Petrol-Is Sendikasi 29. Olagan Mer-
kez Genel Kurulu 2-3 EylUl tarihle-
rinde sendikamiz Genel Merkezinde
toplandi. 2 Eyltul Cumartesi gunu
sabah 09.30'da baslayan 29. Ola-
gan Genel Kurul 3 Eylul Pazar gunu
oy verme islemenin ardindan saat
17.00’da sona erdi.

Genel kurula siyasi partilerin, sendi-
kalarin, meslek odalarinin, demok-
ratik kitle ¢rgutlerinin temsilcileri,
Uyesi oldugumuz uluslararasi Ust

drgutlerin yodneticileri, dinyanin pek
cok yerinden kardes sendikalari-
miz ile TUrkiye'nin doért bir yanindan
Petrol-Is yonetici, delege, temsilci ve
Uyeleri katildi. Iki gtin stren kurula
Petrol-Is’in de bileseni oldugu ulusla-
rarasi Ust ¢rgutlerin ve kardes sendi-
kalarin katilimi da yUksek oldu.

Kongre 2 Eylul Cumartesi gunu saat
09.30'da basladi. Kongrenin acis ve
karsilama konusmasi Genel Sekreter
Salih Akduman tarafindan yapildi.
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Konusmasinin baslangicinda
kongre katilimcilarini selamlayan

Akduman, Petrol-Is Sendikasi 29.

Olagan Genel Kurulu’nun Pet-
rol-Is Gyelerine, Ulkemize ve tim
emek hareketine hayirli olmasini
diledi. Ardindan 73 yillik Petrol-Is
tarihinde emegi olanlar, is ci-
nayetlerinde hayatini kaybeden
emekciler, vatan savunmasinda
sehit olanlar ile Cumhuriyetin
yUzuncU yilinda Gazi Mustafa
Kemal Atattrk ve buttn silah ar-

kadaslari igin bir dakikalik Saygi
Durusu yapildi ve Istiklal Marsi
okundu.

Istiklal MarsI’nin okunmasinin
ardindan Petrol-Is Sendikasi'nin
son doért yilda yapmis oldugu
eylem ve etkinlikler ile idari ve
orgutsel gelismelerini aktaran
yaklasik 15 dakikallk bir faaliyet
dénemi filmi gdsterimi yapildi.

29. Olagan Genel Kurulumuz ba-

sindan sonuna kadar heyecanli,
adaylarin konusmasi sirasinda
da zaman zaman tansiyonun
yukselmesine sahne oldu. Iki lis-
tenin yaristigi, 6rgutimuzun idari
ve yapisal problemlerinin ele
alindigl, 6zellikle son dort yildaki
politikalarin farkli gérus ve fikirler
nezdinde degerlendirilmesi
Petrol-Is Genel Kurullarindaki ¢ok

seslilige bir 6rnek oldu.



Divan Secimi Yapildi

Film g&steriminin ardindan kong-
reyi ydonetmek Uzere Divan Ku-
rulu secimleri yapildi. Buna gore
Divan Baskani Koop-ls Genel
Baskani ve Turk-Is Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Eylp Alem-
dar, Divan Baskan Vekilleri Turki-
ye Denizciler Sendikasi Bagskani
Irfan Mete ile Tarm-Is Sendikasi
Genel Baskani [lhami Polat, Divan
Katipleri ise Bursa Sube Delege-
si Seher Kaya ve Batman Sube
Delegesi Figen Turan oldu. Divan
seciminin ardindan Eyup Alemdar
bir konusma yapti.

EylUp Alemdar konusmasina
kongreye katilanlari selamlayarak
basladi. Daha sonra Ulke ve emek
gundeminde 6ne ¢ikan gelisme-
lere dair aciklamalarda bulundu.
EylUp Alemdar’in konusmasindan
One c¢ikan kesitler su sekilde:

“Sendikal mucadelesine 1950
yilinda, Istanbul Akaryakit Iscileri
Sendikasi adiyla baslayan Pet-
rol-Is, Ulkemiz sendikaciliginda
cok ayricalikli bir yere sahiptir.
Yetistirdigi sendikal kadrolar,
mucadele gelenegi, sendikal ha-
rekete getirdigi farkli bir kulttrle

Petrol-Is bizim igin degerlidir.

Degerli konuklar, 2020 yilindan
itibaren pandemiyle birlikte agir-
lasan yasam sartlari, ekonomide
yasanan durgunluk ve Uretim kriz-
leri, bir virus gibi 6nce emekcileri
vurmaya basladi. Pandeminin
ardindan tum ddnyada kuresel
bir kriz basladi. Neredeyse tim
ekonomik dinamikleri alt Ust eden
Rusya-Ukrayna savasi ile birlikte
artan kur savasi ve ihracat sikinti-
lari ekonomimizi derinden etkiledi.
Son se¢imlerin ardindan uygulan-
maya konulan para politikalari ve
olaganustu yuksek enflasyonla
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birlikte bugulnlere geldik. Her
zaman oldugu gibi krizin faturasi-
ni emegiyle gecinenlere 6detmek
istiyorlar. Bizim soframiza, ekme-
gimize, evimizdeki huzura goz
diktiler.

Degerli arkadaslarim, tlkemizde
buyUme rakamlarina baktigimiz-
da, ¢alisanlar icin higbir seyin
degismedigini gortyoruz. TUIK
tarafindan aciklanan 2023 yili 2.
ceyrek buylme rakamlarina goére
is¢i sinifinin toplam gelirden aldigi
pay yluzde 34’e gerilerken, ser-
mayenin aldigi pay yuzde 43,8'e
yukselmistir.
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Anayasamizin 73. Maddesine
gore ¢cok kazanandan ¢ok, az
kazanandan az vergi alinmasi
huakmUne ragmen dolayl vergi-
lerle birlikte vergi yukint halkin
omuzlarina yUklUyorlar. Oysa bu
Ulkenin emekgilerinin insan onu-
runa yarasir bir yasam strmeye
hakki var. Bugun Uyesi olmaktan
onur duydugumuz Turk-Is ¢zel-
likle son yillarda ¢ok buyuk isler
basardi. E§er gecmiste yaklasik
700 bin taseron iscisi kadro hakki
kazandiysa bu Turk-Is’in mica-
delesi sonucudur. Turk-ls tlke-
mizde taseron sorununu o kadar
gundemde tutmasaydi, mitingler,

N

eylemler yapmasaydi inanin bana
biz bugun hala taseron sorununu
konusuyor olacaktik. Oysa bu-
gun, sadece o dénemde kadroya
gecemeyen KiT'lerdeki 90 bin isgi
icin konusuyoruz ve onlarin kadro
sorunu i¢in de mucadele etmeye
devam ediyoruz.

Degerli dostlarim, Turk-Is kidem
tazminati hakkimizla ilgili bu
kadar direnmeseydi, pandemi ko-
sullarinda getirilen dtizenlemelere
0 gunun zor kosullarinda tepki
gosterip eylemler yapmasaydi
belki de bugln kidem tazminati
hakkimizla ilgili kayiplar konu-

Anayasamizin 73.
Maddesine gore ¢ok
kazanandan ¢ok, az
kazanandan az vergi
alinmasi hikmil-

ne ragmen dolayli
vergilerle birlikte
vergi yukind halkin
omuzlarina yukli-

yorlar.

suyor olacaktik. Yillarca verilen
mucadele sonrasi EYT sorununun
cozllmesine katki verdik. Kamu-
da calisan 700 bin kamu iscisi
icin son yillarin en basarili toplu
s6zlesmesini imzaladik. Bugun en
dlsuk kamu iscisi maasi orta-
lamasi 27-28 bin civarindadir.
Bunlari degerli arkadaslarim biz
basardik, Turk-Is basardi.

Degerli dostlarim ¢alisma yasa-
minda konusmamiz, tartismamiz
gereken baska birgok gundemi-
miz var. Robotlasma, dijitallesme,
yapay zeka gibi yeni teknolojilerin
calisma yasamini derinden de-



Qistirecegi aciktir ve dunyamizda
gelisen teknoloji karsisinda mil-
yonlarca isci issiz kalma tehlike-
siyle karsi karsiyadir. Bu durum-
da biz sendikalar olarak farkli
politikalar gelistirmeliyiz. EQitim
calismalarimiza énem vermeliyiz,
calisanlarimizi, Gyelerimizi do-
nanimli hale getirerek bu sureci
calisanlar lehine gevirmeliyiz.
Degerli dostlarim bugun de isci-
lerin, emekcilerin, taseron iscile-
rin, asgari Ucretlinin, emeklilerin,
esnafin, ¢iftginin ve hatta sokakta
kagit toplayan gencglerin adina
konusan, onlar adina micadele
eden tek kurum Turk-Is'tir. Bu
kutsal gatinin altinda Turk-Ig'in
bayrag! altinda sinifsal dayanis-
maya, birlige, kardeslige her za-
mankinden daha cok ihtiyacimiz

var. Bunun igin érgutlenmeliyiz, yorum, Ulkemize, is¢i sinifimiza,
daha da buyumeliyiz, daha da Turk-Ig'imize ve Petrol-Is toplu-
glclenmeliyiz. Bu duygularla Pet-  luguna hayirli olmasini diliyorum,
rol-ls Sendikamizin 29. Olagan hepinize bir kez daha sevgiyle,
Genel Kuruluna basarilar dili- sayglyla selamliyorum." dedi.

r
Eylp Alemdar konusmasinin ardindan kongre giindemini okudu ve

delegelerin oylarina sundu.

1. Yoklama
2. Acilis
3. Saygi Durusu ve istiklal Mars|
4. Divan segimi
5. Genel Bagkanin konugmasi
6. Kamisyon tyelerinin segimi
/- Konuklarin tanitim ve konugmalari
8. Tuzidk TadiKomisyonu Raporunun okunmasi, mizakeresi ve oylanmasi
9."Mali Raporun okunmasi ve oylanmasi

10. Merkez Yongtim Kurulu dyeleri, Merkez Denetim Kurulu tiyeleri, sube baskan ve bagkan
yardimcilarina verilecek tazminat, yolluklar ve sosyal haklarin belirlenmesi

11. Genel Kurul Komisyon«Kararlarinin.okunmasi, muzakere ve oylanmasi
12. Merkez Disiplin Kurulteraporunun okunmasi, muzakeresi ve oylanmasi
13. Galisma Raporunun okunmasi ve miizakeresi
14. Merkez Yonetim Kurulu-adaylarinin-konusmalari
15. Kurullarin ibrasi
16. Secimler
17. Kapanig




GENEL BASKANIMIZ KURSUDE Yakin zaman énoe biy(ik bir

deprem yasadik. Bu deprem

. — , 13 milyon insanimizi dogrudan
Kongre gundemi oybirligi ile ka- karsllastik. Tam 2 yila yakin bir etkiledi. 50 binin tzerinde insa-

bul edildikten sonra sendikamiz stre pandemiyle mucadele edip  ,7yz vefat etti. Uyelerimizden

Genel Baskani Stleyman Akylz bedeller 6derken arkasindan vefat edenler var, dlenlere rah-
kurslye davet edildi. Selamlama  komsularimiz arasinda ¢ikan ve met, kalanlara saglik diliyorum.
ve tesekkdr konusmasinin ardin-  dinya ekonomisini etkileyen bir Yasadigimiz depremden sonra

dan Akylz, isci sinifina etki eden  savas hali dogdu. Bu savasin diinyanin bircok tlkesi ve sendi-
kUresel ve yerel gelismeleri ele etkileri dunya enerji piyasasin, kalarindan dayanisma ve destek
alan bir konusma yapti. Genel gida piyasasini etkiledi ve boy- g6rdik. Bir kez daha kendileri-
Baskan AkyUz'un konusmasinda  lece bUyUk sorunlar igerisinde ne tesekkur ediyoruz. Depremi
dne c¢ikan basliklar asagida yer kalmis .olduk. O yq;den Ulke yasayan yaklasik 2100 tyemizin
almaktadir; olaravk izlenen pQI|t|kan|n dogru yaralarini sarmak icin maddi ve
oldugunu, her iki komsumuzun manevi yardimda bulunduk, eli-
'29. Olagan Genel Kurulumuzu da haklarini, karsilikli olarak kabul  i>4en gelen destegi gosterdik.
yaparken son dort yilda hem ederek destek verdigimizi soy- Pandemi, ardindan savas der-
dinya hem Ulke olarak ¢ok lemek isterim. Ben inaniyorum ken agir bir ekonomik dénem-
pbuyUk sikintilar yasadik. 2020 ki barisi emekgiler getirecek, den gectik. Oyle bir donem ki
yilinin basinda Covid salginiyla Uretenler getirecek. sendika olarak yaptigimiz butdin

sOzlesmeler altlst oldu. YUksek
enflasyon sebebiyle yillik yap-
tigimiz sdézlesmeler alti ay, alti
aylik yaptigimiz sézlesmeler U¢
ay gidemez oldu. Dolayisiyla biz
sendika olarak, butldn bunlar da

- gorerek toplu sézlesme yaptik.
OLAG - 1 Hala da sikintilarimiz var. Film-
e de gorduguiniiz gibi yaptigimiz
E N E | sozlesmelerin enflasyona gore
.G - 'F: - .‘.‘;j" oransal farkina bakarsaniz nere-
; v |8 deyse iki katl. Yetiyor mu? Yet-
miyor. Alim gtctimuz dustd mu?
Dustl. Gergek enflasyon anlati-
liyor mu? Anlatiimiyor. Talebimiz
cok, olmasini istedigimiz bir¢ok
sey var ama ancak érgutlt bir
is¢i sinifiyla, érgutlt bir toplumla
bunu yaparsiniz. O ytzden TUrki-
ye'deki 6rgutlenmenin éntndeki
engeller mutlaka kaldiriimali. 17
milyona yakin ¢alisan icerisinde
eger 2 milyon 400 bin kisilik bir
Orgutlultk varsa isimiz zor.
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Bu dénem butdn sorun ve kriz-
lere ragmen hicbir surette bos
durmadik, érgutlemelerimizi
devam ettirdik ve sendikamizi
yUzde 18'den fazla buyuttuk.
Sendikamizin aidatli Gye sayisini
32 binlerden 40 binin Ustlne ¢I-
karttik. 52 is yerinde ¢rgutlendik,




—— Petrot

TAZMINATI 6ivENcNizg
DOKUNDURTMAYIZ!

25'inde s6zlesme imzaladik, 2’si-
nin s6zlesme sureci devam edi-
yor, digerlerinin de mahkemeleri
struyor. Yargi ve yetki sorunlari
bir sorun bu memlekette. Bu so-
runlar ortadan kaldirmak icin her
trll dayanismaya ihtiyac var.
Yurt icinde de uluslararasi du-
zeyde de dayanisma ¢ok dnemli.
Calistigimiz yerlerin ylzde 51’i
uluslararasi sirket, Uyelerimizin
yarisi bu sirketlerde calisiyor. O
ylUzden biz IndustriAll Avrupa,
IndustriAll Global’de variz ve var
olmaya devam edecegiz. Bélge
sendikamiz olan Retunsee’deki
aktif gérevimize devam ediyoruz.
Ulkeler arasi egitim ve is birli-

gi anlasmalarimiz, érgutlenme
anlasmalarimiz devam ediyor.
Bunlar daha da gelistirecegiz.

O yuzden Genel Kurulumuza
katilan tum sendikalara tesekkur
ediyorum.

Turk-Is, Turkiye'de sendikal mi-
cadelenin sigortasidir, ne denirse
densin. Turk-Is’in icerisinden 3-4
tane Hak-Is cikar, 3-4 tane de
DISK cikar, icindeyiz goriyoruz.
Simdi bana sendikal gelenekten
bahsediyorlar, ben bu sendikanin
40 yildir tyesiyim, 35 yildir da bu
sendikanin genel kurullarina kati-
liyorum ve 20 yildir da profesyo-
nelim. Sartl bir seyler yapmaya
kalkisarak, sirtini bir yere vererek
higbir sendikayl ydnetemezsiniz.

Bizim bu sendikada yapacagi-
miz ¢ok sey var. Bagskan degin-
di, kidem tazminati konusunda
Turk-Ig'in nasil micadele ettigini
styledi. Peki butiin bunlara rag-
men kidem tazminatinin tamamini
kurtardik mi? Hayir. Kidem taz-
minati tavani 1980 yilinda asgari
Ucretin 7,5 katiydi, 1992'de 5,7
katiydi. 2023 Temmuz ayinda ise
1,75 kati. Kidem tazminatiyla SSK
tavani 2002 yilinda kafa kafayay-
di, bugun beste biri oraninda. Biz
vergi oranlari dussun beklerken
yuzde 40’lik vergi dilimi geldi.
Bizim mucadele verecegdimiz
alanlar bunlar. Sézlesmeler
bitiriyoruz ama Ucretimizin yarisi
vergiye gidiyor. Bundan sonraki
amacimiz ve gayretimiz birgok
isyerimizde net Ucrete donmek.
Bircok isyerinde bunu basardik
da.

Grev yasagi kapsaminda olan
isletmelerimiz var, grevleri ertele-
nen igyerlerimiz var, greve c¢ikar-
tilmayan isyerlerimiz var. Blttn
bunlara karsi tekrar micadele
etmemiz gerektigini herkesin bil-
mesi lazim. Kadina siddet sade-
ce Turkiye'de degil butin dunya-
da sorun haline gelmistir, kadina
yonelik siddeti bir kez daha kini-
yoruz. Dlnyada on binlerle ifade
edilen kadin cinayeti yasaniyor.
Biz toplu s6zlesmelerimize belki
20 yila yakindir kadina baski ve
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siddete karsi maddeler koyduk.
Isyerlerimizde esit davraniyoruz.
Haklarimizi ve menfaatlerimizi
esitce belirliyoruz.

Degerli dostlarim, son olarak

29. Olagan Genel Kurulumuzun
Petrol-Is’e, Turk-Is’e, bagli oldu-
gumuz uluslararasi sendikalara
ve Turkiye isci sinifina hayirli
olmasini diliyor, hepinizi sayglyla
selamliyorum.”

Komisyonlar Olustu

Genel Baskan Siileyman Akyiiz'iin
konugmasinin ardindan komisyon
secimleri yapildi. Segim sonuglari-
na gore;

Tiiziik Tadil Komisyonu: Tuncay
Topuz, Adem Gokdan, Halil
ibrahim Topcu, Veysel Kartal’dan
Hesap Tetkik Komisyonu: Ersin
Birgul, Ali Isik, Engin Bedir,

Ziya Selvi’den

Tahmini Biitce Komisyonu: Mehmet
Karaman, Erdem lyim, Biilent
Kiliggioglu, Abdiilkadir Eliglirden
Genel Kurul Kararlari Komisyonu:
Emrah Yunus Saruhan, Mehmet
Dogan, Cem Turan’dan olustu.



GENEL KURUL KONUK KONUSMALARI

I GENEL KURUL KONUSMALARL

Soz Konuklarda

29. Olagan Genel Kurula
yerel ve uluslararasi dizeyde
sendikalarin katilimi olduk-
ca fazlaydi. Petrol-Is’in de
Uyesi oldugu uluslararasi Ust
orgutler ile bircok Ulkeden
dayanisma ve mucadele
birligi icerisinde oldugumuz
sendikanin baskan ve yo6-
neticileri Genel Kurulumuza
katilarak bizlere gug verdiler.
Kongremize asagida yer
alan sendikalarin baskan ve
yoneticileri katildr:

IndustriALL Kuresel Sendika
Genel Sekreter Yardimcisi
Kemal Ozkan, Retunsee
Genel Baskani Goran Takic,
Yunanistan Petrol Iscileri
Sendikasl PEF Genel Bas-
kani Panagiotis Kontousia-
dis, Slovenya Enerji Isgileri
Sendikasi SDE Genel Bas-
kani Mitja Fabian, Hirvatistan
Enerji Isgileri Sendikasi Ge-
nel Baskani Jasna Pipu-
nic, Romanya Petrokimya
Iscileri Sendikasi LazarE-
deleanu Genel Bagkani
Petre Tancau, Arnavutluk
Enerji Isgileri Sendikasi
Genel Bagkani Taf Koleci,
G. Kibris Segdamelin PEO
Sendikasi Genel Bagkan
Athos Eleftheriu, Rusya
Petrol Gaz ve Yapi Iscileri
Sendikasi ROGWU Genel
Baskani Aleksander Korc-
hagin, Ozbekistan Kimya
Iscileri SendikasI Bagkan
Yardimcisi Saidakil Tukh-
taev, Misir Petrol |scileri
Sendikasi Genel Bagkani
Mohamed GORAN.
Turkiye'den ise TOLEYIS
Sendikasi Genel Bagkani
Cemail Bakindi, BASS
Sendikasl Genel Bagka-

ni Turgut Yilmaz, Genel
Maden-Is Sendikasi Genel

|
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Baskani Hakan Yesil, Kris-
tal-Is Sendikasi Genel Bas-
kani Bilal Cetintas, TUMTIS
Sendikasi Genel Bagkani
Kenan Oztirk, Dok Gemi-Is
Sendikasi Genel Baskani
Necip Nalbantoglu, Basin-Is
Sendikasi Genel Bagkani Sa-
vas Nigar, Deriteks Sendikasi
Genel Baskan Yardimcisi
Ayhan Yaniimaz, Seltloz-Is
Sendikasi Genel Baskani
Aydin Parlakkilig ve KIPLAS
Genel Sekreteri Av. Ulas Yil-
diz genel kurulda yer aldilar.

Bilal Cetintas

Kristal-is Sendikasi
Genel Baskani

Cok kiymetli Petrol-Is ailesi,
yaklasik 60 yil éncesine da-
yanan kardeslik baglihgiyla
burada bulunmanin gururunu
yasiyor, hepinizi Kristal-Is
Sendikasi adina sayglyla,
sevgiyle selamliyorum.
Degerli dostlar, ne mutlu ki
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aradan gecen bunca yil, birlik
ve beraberligimizi, iki sendika
arasindaki dayanismay! yip-
ratamadi. Kristal-Is'in kurulus
yillarindaki mucadelelerinde
en buyuk destegi verenlerin
basinda kiymetli Petrol-Is aile-
si gelmektedir. Bu maneviyat,
tarihi mirasi, kardesligi ilelebet
yasatacagiz.

Degerli dostlar, Ulkemizde
gercek anlamda tarihsel
doéntsumlerin yasandigi bir
déneme taniklik ediyoruz.
Toplumun farkli kesimlerine
inan¢, mezhep, politik go-
ris, cinsiyet ve irk temelinde
bilingli olarak ayristiriimasi
ve sinir Ulkelerinde yasa-
nan savaslara bagli olarak
Ulkemize gelen kontrolsuz
g6¢ dalgalari nedeniyle
toplumun gerek demokratik
gerek kultUrel gerekse de
sosyo-ekonomik yapisinda
ciddi kirllmalarin yasandigini
hepimiz goruyor ve yaslyo-
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ruz. Bu kinlmalardan en blyuk
darbeyi alan emekg¢i hareketi
oluyor. Emek hareketine yénelik
saldirilar ginumuzde ¢ok yonlu
olarak gerceklestiriliyor. Siyasal
iktidarin calisma yasamina yo-
nelik olarak yillardir strdtrddgu
sistematik saldirilar neticesinde
bugln, adil olmayan gelir dagi-
limindan, orantisiz vergi dilim-
lerine, sagliga erisimden eQiti-
me, calisma yasaminda firsat
esitsizligine, is ve gelir guven-
cesinden guvenceli bir gele-
cege, kayit disiliktan issizlige,
yolsuzluktan yoksulluga, kural-
siz 6zellestirmelere, sendikal
orgutlenmelerden ézgur toplu

i

sinde olmaya ve her turlt mu-
cadelede dayanisma icerisinde
bulunmaya devam edecegiz.
Umarim gelecek hepimiz i¢in
aydinlik olur. 29. Olagan Genel
Kurulun Petrol-Is ailesine hayirli
olmasini diliyor, gbreve segile-
cek arkadaslarimiza simdiden
dayanisma duygularimizi iletiyo-
ruz. Yasasin birligimiz, yasasin
sinif dayanismasi!

29
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Kemal Ozkan
IndustriALL Kiiresel Sendika
Genel Sekreter Yardimcisi

Son 20 senedir Petrol-Is’in butin
kongrelerine katildim ve hep-
sinde de konustum. Bu sendi-
ka gok guzel bir sendika, bu
sendika ¢ok énemli bir sendika.
Bunu 50 milyon Uyemiz adina

pazarlk ve grev hakkina bir ¢ok

alanda sorunlar yasiyoruz. Bu
sorunlara karsi ortaklastiriimis
bir mlcadeleden baska sece-
nek kalmiyor. Hedefte sosyal
guvenlik haklarimiz, sendikal
haklarimiz, kidem tazminati
hakkimiz, is givencemiz, kisa-
casl insanca yasam hakkimiz
var. Ya tarihi mirasimiza sahip
¢clkacagiz ya da bu ¢okusu
beraber yasayacagiz.

Bizler Kristal-Is ailesi olarak

kardes sendikamiz Petrol-Is ile
bu farkindalikla is birligi iceri-
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soyliyorum. Burasi gercek bir
aile, bu sendikanin butun kong-
relerinde istisnasiz listeler oldu,
listeler carpisti ama bu sendikanin
cok guzel bir ¢zelligi var: segim
bitti mi herkes kol kola girer, omuz
omuza gelir. Petrol-Is Sendikasi
sadece Turkiye'de degil dinyada,
Avrupa’da ¢ok 6nemli bir sen-
dika. Bu birligi sizden istiyoruz
¢cUnkU dunyadaki micadelemizi
ancak Petrol-Is gibi sendikalarin
cogalmasiyla gerceklestirebiliriz.
Neden bu birlige ihtiyacimiz var?
CuUnkU yalnizca Tarkiye'de degil
dunyanin her yerinde ¢ok cid-

di bir saldiriyla kargi karslyayiz.
Bunlardan bir tanesi diinyada
¢ok ciddi bir baris problemi var.
Yalnizca burada degil dunyanin
60’tan fazla yerinde catismalar
var, savaslar var, bunlar gécmen
ortaya cikariyor, insanlar guvenli
hissetmedikleri yerden gidiyorlar
ama biz politikacilarin kullandigi
dili kullanamayiz. Bizim evrensel
bir dilimiz var: barig, insan haklari,
demokrasi. Barigl ancak isgi sinifi-
nin, sendikal hareketin cabalariyla
kurabiliriz. Tabi bir diger nokta-
miz ekonomik model. Dunyanin
yarisindan fazlasi gelirin yalnizca
ylUzde 7-8’ini aliyor. Fiyatlar arti-
yor, is¢i Ucretine buyUk bir baski
var, dunya geliri yaklasik 100
trilyon dolar civarinda, 1 trilyonu
sadece 700 sirketin. Bdyle devam
edemez. Bu ekonomiyi yeniden
yapilandirmamiz lazim. Bu yasa-
digimiz krizden 6te bir sey, bu

bir cokUs isareti. Bu ¢dkus buyuk
bir problem ama ayni zamanda
buyUk bir avantaj da olabilir. Bu
sistemi bizim doénustirmemiz
lazim. Son zamanlarda 6zellikle
bankalar her yerde ¢ok bulyuk

kar ettiler. Italya’da, Ispanya’da
bankalara ilave vergiler getirdiler.
TUrkiye'de de ilave vergiler geliyor
ama iscilere geliyor, halka geliyor.
Ozellikle ulusal diizeyde ciddi bir
vergi reformunun yapilmasi gere-
kiyor. Bunun kesinlikle bir politika

konusu olmasi lazim. Buyuk bir
enflasyonla karsi karsiyayiz. Tar-
kiye acik ara dinya ortalamasinin
Uzerinde. Onun disinda enerji
fiyatlari, gida fiyatlari cok yUksek.
Ben yurt disinda yasiyorum, yurt
disinda kazaniyorum ama Turki-
ye'ye geldigimde gérdugum fiyat
artisini dunyanin hicbir yerinde
goérmuyorum. Artik toplu sézles-
me sistemleri de bunu karsila-
maktan uzak. Bu ekonomiyi yeni-
den tesis etmemiz lazim, burada
sanayinin ana rol oynamasi lazim
cUnkU sanayi sektoru Ulkelerde
iyi Ucret kazanan, sigortall, sendi-
kall isglcunu temsil ediyor, eger
sanayi gelismis degilse, oradaki
Ucretler bir orta sinif ortaya koya-
miyorsa o Ulkede ne surdurulebilir
bir ekonomi ne de surdurulebilir
bir demokrasinin olmasi mum-
kun degil. Yalnizca burokrasiyle,
hizmetler sektdrayle yurtyen bir
ekonomiyi yapamayiz. Evet siz
hizmetler sektérande iyi 6rgut-
lenmeler yaplyorsunuz ama biz
sanayiyi tutamazsak ve oradaki
is¢i Ucretlerini gercek bir orta sinif
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icin ortaya koyamazsak Ulkede
ne ekonomiyi yukseltebiliriz ne de
ileriye dogru gidebiliriz. O neden-
le dinyada bUyuk bir déntsim
var, iklim degisikligi meselesi

cok kritik. Teknolojik dénustm,
bu déntstmun iginden biz nasill
Uretebilir, strdarulebilir bir eko-
nomi ¢ikartabilliriz? Saniyorum bu
onemli bir politik tartisma ve bunu
sadece disaridan izleyerek ge-
cistiremeyiz. Bizim kendi icimizde
bunun bir modellemesini yapma-
miz ve buradan taleplerle ortaya
clkmamiz lazim. Bu sendikanin
kurumsal kimligine hepimizin
sahip ¢clkmasi, katki vermesi ve
onu daha ileriye goturmesi lazim.
Bu vesileyle 29. Olagan Genel
Kurulu bir kez daha selamliyorum,
hepinize basarilar diliyorum.

Goran Takic

Retunsee Genel Baskani

Degerli kardeslerim Glney-
dogu Avrupa Enerji Isgile-
ri Sendikasi AQi Retunsee




adina sizlerle birlikte olmaktan
bUydk mutluluk duyuyorum.
Retunsee Agi, 11 Ulkeden 20
sendikay! bir araya getiriyor. Slo-
venya, Yunanistan, Kibris, Hirva-
tistan, Bosna Hersek, Arnavutluk,
Romanya, Sirbistan’dan burada
pbulunan meslektaslarim adina siz
Petrol-Is’ten olan kardeslerimize,
dostlarimiza selamlarimizi ve
dayanisma duygularimizi ileti-
yoruz. Retunsee AJI hakkinda
vurgulamak istedigim tek sey var
sizlere. O da sendika icerisinde
birlik, dayanismanin éncelikli
oldugudur. Burada hep birlikte
buyUk bir aile gibiyiz. Birbirimize
intiyacimiz olacak, birbirimize
destek oluyoruz. Zor zamanlarda
dayanisma sagliyoruz, birbirimi-
zin yaninda oluyoruz. Sunu be-
lirtmeliyim ki Petrol-Is Sendikas,
Retunsee’nin énemli bir Gyesidir
ve kuruldugundan bu yana aktif
olarak Retunsee politikalarina
dogrudan destek vermekte,
Retunsee politikalarini dogrudan
belirlemektedir.

Retunsee olarak is birligimizi
devam ettirece@iz. Kongrenizin
is¢i haklari savunmak igin en

iyi temsilcilerini, en iyi yénetimi
sececeginden hi¢bir siphemiz
yoktur. Sizlere basarili ve verimli
bir kongre diliyorum, selamlarim-
la. Zafere kadar!

Alexander Korchagin
Rusya Petrol Gaz ve

Yapi iscileri Sendikasi (ROGWU)
Genel Baskani

Degerli meslektaslarim, sevgili
dostlarim, Rusya Petrol, Gaz

ve Yapi Iscileri Sendikasi’'nin 1
milyon 200 bin Uyesi ve Sen-
dikalar Genel Konfederasyonu
adina Petrol-Is 29. Genel Kurulu-
nu selamliyorum. Sendikaniz ile
verimli bir is birligi icerisindeyiz.
Sendikal faaliyetlerle ilgili cesitli

konularda aktif olarak iletisim
kuruyor ve gorus alisverisinde
bulunuyoruz. Ayrica Ulkelerimizin
birlesiminde ve petrol, gaz sirket-
lerimizin gelisimi hakkinda énemli
ortakliklar gelistiriyoruz.

Petrol-Is Sendikasi ile dostane
iliskilerimizi strduirmek ve daha
da gelistirmek istiyoruz. Sendika-
larimiz arasinda is birligi ile iscile-
rin cikarlarina katkida bulunacak,
Turkiye ve Rusya halklarinin
yakinlasmasinin ve dostlugunun
guclenerek daha da artacagina
eminiz. Ulkelerimiz arasindaki
iliskiler neredeyse 500 vyillik bir
tarihe sahip ve pek ¢ok ortak
noktamiz var. Sizin i¢in oldugu
gibi ¢calisma yasamina iligkin
sorunlar, Ucret ve galisma kosul-
larinin iyilestirilmesi konulari bizim
icin de 6ne gikan sorunlar. Daha
fazla diyalog ve deneyim aligveri-
si cergevesinde genclik politikasi
ve ortak egitimlerin duzenlenmesi
dahil olmak Uzere bir dizi soruna
en uygun ¢ézumleri bulmamiz
gerekecek. Ayni zamanda petrol,
gaz ve kimya endustrilerinde cali-
san iscilerin calisma haklarinin ve

ekonomik ¢ikarlarinin korunmasi
da elbette 6ncelikli gindemleri-
miz. Rusya Petrol ve Gaz Sen-
dikalari adina, Genel Sendikalar
Konfederasyonu adina kongrenin
tum katimcilara verimli olmasini,
belirlenen konularin yapici bir
sekilde tartisiimasi ve en dogru
kararlarin verilmesini diliyorum.
Saglik, nezaket ve baris diliyo-
rum.

Saidakil Tukhtaev
Ozbekistan

Kimya iscileri Sendikas
Baskan Yardimcisi

Kiymetli baskan, delegeler ve
kongre Uyeleri. Ozbekistan
Kimya ve llag Endustrisi Iscileri
Sendikasi, Cumhuriyet Konseyini
temsil ediyorum. Bundan birkag
ay dnce sendikalarimiz arasinda
dostluk ve kardeslik anlasmasi
imzaladik. Bugun buradayiz ve
bu anlasma cercevesinde Sayin
Abdullayeyv ile birlikte bu kong-
rede yer aliyoruz. Oncelikle bu
kongreye katiimamiz konusunda



davetleriniz icin tesekkUr ediyorum
ve bu kongreden beklediginiz so-
nuglara ulasmaniz dilegimi belirtmek
istiyorum. Sendikalarimiz 200’den
fazla isletme ve kurulusta toplam 63
binden fazla Uyesiyle sizin yaninizda.
Is birligimizin uzun ve verimli olmasi-
ni dilerim.

Mohamed Goran
Misir Petrol iscileri

Sendikasi Genel Baskani

Sayin Genel Bagkan, degerli mes-
lektaslarim, ulusal ve uluslararasi
katiimcilar, sahsim ve Misir Arap
Cumbhuriyeti iscileri adina hepinizi
selamlamaktan ve 29. Kongreni-

zin calismalarinda hepinize basari
dileklerimi iletmekten memnuniyet
duyuyorum. Bu vesileyle bu nazik
davetiniz ve karsilastigimiz nazik
karsilamaniz igin sizlere tesekkur
ediyorum. Degerli kardeslerim,

Misir Arap Cumhuriyeti’ndeki Genel
Petrol Iscileri Sendikasi, ham petrol,
dogalgaz cikarma sektérlerinde,
petrolin damitiimasi, rafine edilmesi
ve ¢lkariimasi ile ilgili tim isletmeler-
de yaklasik 330 binden fazla Uyeye
sahiptir. Ayrica petrol ve tlrevlerinin
transferleri, satis alanindaki iscilerle
birlikte bakanliklarda kurum sirketle-
rinde ve s6z konusu isleri denetleyen
teknik ve idari organlarda galisan
isciler ve ¢alisanlar da Uyelerimiz
arasindadirlar. Sendikamiz Misir
Genel Petrol Iscileri Sendikasi, Misir
Sendikalar Federasyonuna bagli en
blyuk sendikalardan bir tanesidir.
Deneyim aligverigsi, ikili is birligimi-
zin guclendiriimesi ¢ergevesinde
dinyanin farkli tlkelerindeki cesitli
sendikalarla degerli iligkilere sahibiz.
Iste bugtin burada da bu degerli ilig-
kilerinden bir tanesini surdtrtyoruz.
Degerli kadin ve erkek kardeslerim,
bu vesileyle sizlerle tam dayanisma
icerisinde oldugumuzu ifade etmek
isterim. Sizlere ve 29. Kongrenize
basari dileklerimizi iletmek istiyoruz.
Cok tesekklr ediyorum, sag olun.
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29. OLAGAN GENEL KURULU 1. ADAY LISTESI

Merkez Yonetim Kurulu Merkez Disiplin Kurulu
Siileyman Akyiiz Asil
Genel Bagkan Asim Gavusoglu

Ziya Selvi
Salih Akduman Erdem Caijlin
Genel Sekreter

Merkez Disiplin Kurulu
Mehmet Kaya Yedek

Genel Mali Sekreter _
Serkan Ithan

Hasan Toptan Rasim Atila
Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri Kenan Kaylan
Unal Akbulut

Tiirk-Is Ust Kurul Delegeleri

Genel Yonetim Sekreteri

Merkez Yonetim Kurulu Salih Akduman
Mehmet Kaya
Yedek Hasan Toptan
Mehmet Dogan
Veysel Ka"?‘ Veysel Kartal
Mehmet Dogan Engin Bedir
Engin Bedir Mehmet Karaman
M.t_ahmet Karanlan Biilent Kiliccioglu
Biilent Kiligcioglu Tuncay Topuz
Merkez Denetim Kurulu Kamil Keskin -
Asil Teoman Aydinoglu
Muhammet Kayar
Adem Cokdan Ahmet Kinay
Emre Keskin Umit Cetintag
Lokman Akkus Gokhan Ozon _
Mehmet Emin Kapuci
Merkez Denetim Kurulu Mesut Okay
Yedek Fatih Kiigiim
Resul Biiyiik
Mehmet Salih Giineri Gokhan Karatas
Mehmet Erkenek Haci Yusuf Dogan

Berkay Ersayan



29. OLAGAN GENEL KURULU 2. ADAY LISTESI

Eyiip Akdemir Asil
Genel Baskan Harun Tiirkyilmaz
Umit Digci
Ahmet Baranli Mecit Yorulmaz
Genel Sekreter
Merkez Disiplin Kurulu
Erhan Yakisan Yedek
Genel Mali Sekreter
Veysel Ertunc
Niyazi Recepkethiida Yunus Demir
Genel Orgiitlenme ve Egjitim Sekreteri Yijit Beko
Ali Haluk Kogar T :
Senel Yiineti?n Sekreteri Tiirk-lIs Ust Kurul Delegeleri
Merkez Yonetim Kurulu Eyiip Akdemir
Ahmet Baranli
Yedek Erhan Yakigan
e Niyazi Recepkethiida
Halil Ibrahim Topcu Ali Haluk Kogar
Cem Turan Halil ibrahim Topcu
All gk Cem Turan
Em_rah _YUI?.US Saruhan Ali ik
Ersin Birgul Emrah Yunus Saruhan
Merkez Denetim Kurulu Ersin Birgil
Asil Erkan Zorlu
Murat Yildirnm
Abdulkadir Eligir 'sa Lagin
Seref Altinbas Cetin Alaca
Erdem Ustiince Mustafa Emel
Muzaffer Ekiz
Merkez Denetim Kurulu Remzi Beloglu
Yedek
Kadir Yeni
Gdkhan Yildirim
Muhammet Altunterim



GENEL YONETIM SEKRETERI ADAY!

ALI HALUK KOSAR

BIR ve BERABER OLMAKTAN BASKA
COZUM YOLUMUZ YOK

Kidem tazminati
fonu artik tlke
gundeminden
timdayle ¢ikar-

tiimali. Tersine
kidem tazminati
tavani arttirl-
mall, kidem
tazminati alma
kosullari kolay-
lagtinimalidir.

Sayin Divan Kurulu Uyeleri, Petrol-is
Sendikasinin degerli baskan ve ydne-
ticileri, sendikamizin genel kurulunu
onurlandiran degerli misafirler, degerli
mucadele arkadaslarim, kiymetli de-
legeler, degerli basin mensuplari her
birinizi saygl, sevgi ve muhabbetle
selamliyorum.

Degerli arkadaslar, gectigimiz 4 yillik
strec bizi bazi zorluklarla sinadi. 6 Su-
pat'ta meydana gelen Kahramanmaras
merkezli deprem, sendikamizi 6zellikle
Adiyaman’da vurdu. TPAO, TPIC ve
BOTAS'ta calisan 24 Uyemizle birlikte,
eski Adiyaman sube yoneticimiz Mus-
tafa Dasdelen esiyle birlikte yasamini
yitirdi. Bircok ydneticimiz ve Uyemiz de
depremde yakinlarini kaybetti.Yine bu
doénem igerisinde yasadigimiz Covid-19
salgini nedeniyle hayatini kaybeden
Uyelerimiz oldu. Neredeyse herkes

en az bir tanidigini bu salgin surecin-
de topraga verdi. Degerli arkadaslar,
maalesef is kazalar da can almaya
devam ediyor. Bu dénemde ekmegini
kazanmak icin sabah evinden cikip ak-
sam evine dénemeyen arkadaslarimiz
oldu. En son Ankara’da MKE Barutsan
Fabrikasinda yasanan patlama sonucu
5 arkadasimiz sehit oldu. Bu surecte
vefat eden tum Uyelerimize ve milleti-
mizin her bir ferdine Allah’tan rahmet,
yakinlarina bas saglig diliyoruz.

Petrol-Is Sendikasinin yoneticileri
olarak dncelikli gbrevimiz Uyelerimi-

zin haklarini korumak, oldugundan bir
adim daha ileriye gotirmektir. Ancak
bununla beraber biz sendikacilarin
sadece igverenlere degil hukumet ve
muhalefetiyle tim siyasi camiaya, énde
gelen STK’lara ve toplumun butuntne
sOyleyecek s6zUmUz olmalidir. Degerli
arkadaslar, sadece isyerimize dénuk
politikalar Uretmek bizi kurtarmaz. Ada-
leti hakim kilan bir devlet, akli basinda
bir muhalefet, emegin karsiligini layigiy-
la veren igveren, aldigi Ucretin hakkini
veren isci ve nihayetinde durlst esnaf,
ahlakli, erdemli bir toplum; ancak bunu
saglayabilirsek mutlu, huzurlu, basaril
olabiliriz. Degerli arkadaslar, Petrol-Is
Sendikasi Ziya Hepbir'den bu yana
Turk sendikaciliginin ilham kaynagi
olmaya devam ediyor. Bugun de ayni
durusumuzu koruyoruz. Bu sebeple gu-
cUmuUzun farkinda olacak, hedeflerimizi
oldugumuz igyerleriyle sinirlandirma-
yacagiz. Taleplerimizi guglu bir sekilde
haykiracagiz, sézUmUzU de cesaretle
soyleyecegiz.

Degerli arkadaslar, bu baglamda Ge-
nel Kurulumuz'da gelir ve vergi ada-
letini talep etmeli, 6zellestirmelere dur
demeli, Varlik Fonunda bulunan TPAO,
BOTAS ve Eti Maden gibi stratejik
kamu kuruluslarimiza sahip ¢iktigimizi
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ifade etmeliyiz. Grev yasaklarinin
kaldiriimasi, grev ertelemelerinin
son bulmasi degismez talebimiz
olmali. Kidem tazminati fonu
artik lke gindeminden timuyle
cikartiimali. Tersine kidem taz-
minati tavani arttiriimali, kidem
tazminati alma kosullari kolay-
lastirimalidir. Emekli maaslari
baglanma katsayi oranlari yuk-
seltiimeli, emeklilerimiz sefalet
Ucretine mahkum edilmemelidir.
Tum igyerlerimizde 6nceligimiz
dretim degil, is saghgi, is gu-
venligi olmalidir. Sehirler rant ve
secim hesaplariyla plansiz bu-
yumemeli. Deprem basta olmak
Uzere afetlere direncli kentler
insa edilmeli.

Kiymetli yol arkadaslarim, yarin
burada 250 delege olarak oy
kullanacag@iz. Her birimiz farkl

LI} »'<

bir dunya goérusu, siyasi gorusu
var. Guzel dlkemizin farkl bélge-
lerinden toplanip buraya geldik
ve elbette farkl farkli adaylara
oy verecegiz. Ancak bu bizim
aynl amac ugruna bu salonda
toplandigimizin gergegini degis-
tiremez. Hepimizin tek bir amaci
var: emegi yuceltmek, emekgi-
nin hak ve menfaatlerini bir adim
daha yukari tagsimak, bu noktada
basaril olabilmek icin tUm fark-
liliklarimizi ortaya koyacagiz. Bir
ve beraber olmaktan baska bir
¢cdzUm yolumuz yok.

Degerli arkadaslar, bildiginiz
Uzere Genel Yonetim Sekreterli-
gi gorevine talibim. Siz de layik
gorurseniz goérev strem boyun-
ca sube yoénetimi ve temsilci
arkadaslarimizin hazirladigi TIS
taslagini sonuna kadar savu-

< nacagima, sendikamizin her
bir ferdinin ayni hedefe dogru
yurimesi icin tim gucumle
calisacagima emin olabilirsiniz.
Yetki vermeniz halinde 6nu-
muzdeki 4 yillik sire boyunca
emanetime namusum gibi
pbakacagima, emeginize ve alin
terinize sahip ¢ikacagima emin
olabilirsiniz. Unal Bagkana 8

yil boyunca vermis oldugu
hizmetlerden dolayi tesekkur
ediyoruz. Kendisinin karsisinda
sec¢ime girmenin verdigi onurla
sonucun her iki taraf icin de
hayirli olmasini diliyorum.

Degerli delege arkadaslarim,
bildiginiz Uzere 5 yildir Ankara
Sube Baskani olarak gérev
yapilyorum. Bu surecte Anka-
ra Subeyi alin teri dékmekten
kaginmayan, érgutsel kapasi-
tesi yuksek, dogru muzakere,
dogru mucadele vermesini
bilen bir sendika subesi haline
getirdik. Bu onur ve gururla
karsinizdayim. Bundan son-
ra da bu mucadeleyi genel
merkezde vermek Uzere yeni
bir ndbete hazinm. Petrol-Is
mirasini surdurmek, bayragi-
ni dalgalandirmak, mucadele
azmini yukseltmek icin sizlerden
yetki istiyorum. Karar siz degerli
arkadaslarimin. Yolumuz uzun,
yukumuUz agir, biz sendikacilara
vermis oldugunuz emanet ne bir
gorev ne de bir meslektir. Ben
de iginizden bir kardesiniz ola-
rak sizlerin alin terinizi, emegini-
zi, kul hakkinizi, emeginize halel
getirmemek icin tim gucumle
galisacagima huzurlarinizda
tekrar s6z veriyorum.

Sayin misafirler, kiymetli delege-
ler, 29. Olagan Genel Kurulumu-
zun Turk Sendikal Hareketine,
dyelerimize, érgutumuze hayirli
olmasini diliyor, sizleri sayqgi

ve muhabbetle selamliyorum,
Allah’a emanet olunuz.



GENEL YONETIM SEKRETERI ADAYI

UNAL AKBULUT

PETROL-IS'TE MAKAM MEVKI YOK!
GOREVLER VAR!

Anadolu’nun uzagin-
dan, yakinindan bura-
ya geldiniz. Gelirken
Petrol-Ig is¢isinin alin
teri kadar temiz ira-
desini emanet aldiniz.
Ve o irade ile burada
bir ortak vicdan karar
verecek. Bugline ka-
dar Petrol-Ig vicdani
yanilmadi, yine yanil-
mayacak.

Hos geldiniz diyecek degilim, ev
sahibisiniz. Turkiye’'nin dort bir
yanindan, sondaj sahalarindan,
fabrikalardan, rafinerilerden Pet-
rol-Is iscisinin iradesini emanet alip
geldiniz. Ben bugun kitaba, defte-
re bagli konusmayacagim. Zaten
birlikte kitaba, deftere, dosyaya,
tutanaga cok imza attik.

Her yol bir insan hikayesidir, her
insan bir yolculugun iginde. Bir
dénem 6nce burada bir segcim
yaptik. Siz yine size emanet edilen
oylarla sonucu belirlediniz. O gun
secimde ne karar verdiyseniz o
ciktl ve verdiginiz karar neticesinde
bir arkadasimiz Genel Baskanlik
goérevinden ayrildi. Bu da bana
mal edildi. Dogrudur, kastim oydu
zaten, iradem de oydu ama be-
nim yaptigim dogru muydu, yanlis
miydi bilen var, bilmeyen var. Ben
simdi saglama yapmaya geldim.
O doénem bir Genel Sekreter adayi
arkadasimiz da vardi, o da segile-
medi. Acaba dogru muydu, yanlis
miydi? Neyle dlcecediz? Anado-
lu'da “kirki dolmak” diye bir tabir
var. Kirki dolan gocuk Allah émur

verirse yasar, esini kaybedenler Kkir-
kini doldurmadan baska bir nikah
yapmaz. Ama gorduk ki kirkini dol-
durmadan baska hava sahalarina
kanat ¢irpanlar var. Ben de, sizler
de o gun dogru yaptiniz.

Sonra bir diger arkadasim, o da
isveren kisvesi giyiverdi. Kirki dol-
madan bu 6rgutte vaktiyle gbrev
yaptiklari makamlari, kendi makam,
mevkileri zannedip de gidenlerin
ardindan bana hesap sormaya dair
aklinda bir soru isareti olan varsa
biz o islemi saglamasini yaptik be
guzel kardesim.

Petrol-Is'te makam, mevki yok,
gorevler var. Bizler o gorevlere
talip oluruz. Bizim meselemiz Ali
Haluk Kosar, Unal Akbulut mesele-
si degil. likeler var, neredeyiz, niye
oradayiz, hangi saftayiz? Bugun
gecmisle hesaplasmayi degil
2023’ten 2027’ye olagan dénemini
hesaplasacagiz ama gegmise de
bir bakmak lazim. O gun verdi-
giniz karar dogruydu arkadaslar.
O kararda benim de parmak izim
varsa o da benim serefim olsun.



Bir aileyiz, hep beraberiz. Sanki
bahcenin bir yerinde buyUkler
sedirde sohbet ediyoruz. Bugun
de aileyiz, yarin da aile olaca-
giz. Burada bir makam, mevki
ugruna benden yana birbirinizi
kirarsaniz varsa bir hakkim helal
etmem, degmez.

Benim yolculugum uzun,
1989’dan beri petrol is¢isiyim.
1995'ten beri de sendikal go-
revlerdeyim. Temsilcilik yaptim
12 yiIl boyunca, daha sonra yine
serefle bu sendikanin ¢alisani
oldum. Sonra Rabbim nasip etti
Anadolu’'nun, benim memleke-
tim olan guzel bir yerinde bir
tohum ektik. 28 Haziran 2008’de
Duzce’de soyle demistik; coban
atesleri yakiyoruz, coban ates-
leri. Yaktik hamdolsun. O maya
Manisa’'ya da ¢coban ateslerini

tasidi. Varsa bir izimiz, tozumuz,
gbrevimizden ibarettir.

Anadolu’nun uzagindan, yaki-
nindan buraya geldiniz. Gelirken
Petrol-Is iscisinin alin teri kadar
temiz iradesini emanet aldiniz.
Ve o irade ile burada bir ortak
vicdan karar verecek. Buglne
kadar Petrol-Is vicdani yanil-
madl, yine yaniimayacak. Pet-
rol-Is’in Gyesi olmakla, Petrol-Is’in
temsilcisi olmakla, Petrol-Is’in ¢a-
lisani olmakla, Petrol-Is’in Sube
Baskani olmakla, Petrol-Ig’in
Merkez Yo6neticisi olmakla seref-
lenmis adimi, gelirken aldiginiz o
temiz iradeye ve o temiz vicdana
emanet ediyorum. Takdir sizin,
karar sizin, bizler gérev suremiz
boyunca geregini yapma gayre-
tinde olduk. Eksik yaptiklarimiz
vardir ama en azindan insan ola-

rak bir gondl kirginhgina sebep
olmadigimi dustntyorum.

Cekoslavakya'nin edebiyatci
bir devlet baskani vardi 90’li
yillarda. Bir guin bir konusmaya
gikar, konusma se¢im konus-
masidir ve der ki ben size bu-
guin rakamlardan, grafiklerden,
bahsetmeyecegdim; ben size
sadece sunu sdyleyecegdim,
biz artik birbirimizi eskisi kadar
sevmiyoruz, Cekoslavakya'nin
asll meselesi budur. Petrol-Ig’in
de asil meselesi budur. Biz
birbirimizi dun de bugin de ayni
seviyoruz diye bir ses verin be
arkadaslar.

Gencler buraya bakin, benim
sacimin akinda yapacaginiz
yolculugu kesfedin. Calisaca-
g1z, siz beni gecgeceksiniz daha
gulzel hesaplar yapacaksiniz
ama buglnden yarina sagimin
akina bakmayin. Kurstde ko-
nustugum kadar masalarda da
konusabilir durumdayim ve ne
6grendiysem bu mektepte 69-
rendim, ustalarimiz var burada.
Cok uzatmayacagim. Bir cim-
leyle kapatiyorum: kendi elinizle
diktiginiz ¢icegin dikeni avucu-
nuza battiginda ne dalina kusu-
yorsunuz ne yapragina. Hepinizi
go6zlerinizden 6puyorum, Allah’a

emanet olun.



GENEL ORGUTLENME VE EGITIM
SEKRETERI ADAY]

HASAN TOPTAN

EGER ORGUTLENIRSEK ULKE DAHA
COK BUYUR, DAHA COK URETIR

|s kazalarinin tekrar
yasanmamasl igin
once emekgilerin
guvenligi saglanma-
li. Biz sendikacilarin
ilk gorevi arkadasla-
rmizi evine ve isine
saglikh bir sekilde
gondermektir.

Degerli Divan, Sayin Genel Bagka-
nim, ¢cok degerli Sube Baskanlarim,
yOneticilerim, temsilci arkadaslarim,
kiymetli delegeler, degerli basin
emekgileri, demokrasinin olmazsa
olmazi is¢i sinifinin sesi olma goérev
ve yetkisini 73 yildan bu yana etkin
bir sekilde surduren Sendikamizin
29. Olagan Genel Kuruluna hos
geldiniz.

29. dénem icerisinde énce Co-
vid-19, daha sonra deprem, is
kazasl ve saglk sorunlarindan
dolayr 117 arkadasimiz vefat etti. Bu
vesileyle is cinayetleri, is kazalar,
tezgahlarin basinda kaybettigimiz
calisma arkadaslarimiz, isc¢i hare-
ketine hizmetle GmrinU bu yolda
veren tum yol arkadaslarimizi rah-
metle aniyorum. Degerli arkadaslar,
bildiginiz gibi Turkiye'de is kazalari
énine gecilmeyen bir sorun. Ulke-
mizde maalesef hala meslek hasta-
191 sebebiyle hayatini kaybedenlere
dair bir sayi verilemiyor. ILO'nun
raporlarina gére her giin 7500 insan
guvensiz, sagliksiz kosullarda haya-
tini kaybediyor. Biliyorsunuz daha
once 5 arkadasimiz MKE'de sehit

oldu. Kendi subemize bagli isyerle-
rinde de diger subelerde de arka-
daslarimiz vefat etti. Eger is saghgu,
is glvenligine daha ¢ok énem verir-
sek is kazalarini en dusUk seviyeye
dusurebiliriz. Is kazalarinin tekrar
yasanmamasil i¢in énce emekcilerin
guvenligi saglanmali. Biz sendikaci-
larin ilk gérevi arkadaslarimizi evine
ve isine saglikli bir sekilde génder-
meklir.

Birkag konuya daha deginece-

gim. Bunlardan ilki 6zellestirme.
Ben kamudan gelen bir calisanim.
Ozellestirmenin bu tlkede yol actig
felaketleri biliyoruz. Ozellestirme ey-
lemlerinin dncudlerinden biri olan Ali-
aga Subesinin o gunlerde bir Uyesi,
bugun sube baskaniyim. Buradan
hukUmete sesleniyoruz, 6zellestir-
meler, 6zellestirme planlari derhal
durdurulmalidir. Bizim itibari hizmet
sUremiz var degil mi arkadaslar?
Daha 6nce Petrol-is 2015-2016'lar-
da bir calisma yapmisti. Burada
yine hukimete sesleniyoruz. Itibari
hizmet yillarimizi istiyoruz, bu bizim
hakkimizdir, gasp edilemez. Bizi
bekleyen en blyUk sorun kidem
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tazminati. Calisanlarin ekonomik

glvencesi olan kidem tazminati
tavani 40 yil énce yani 1982

yilinda asgari Ucretin 7,5 katiydi.
1992'de bu rakam 5,7 katina ge-
riledi. Temmuz ayinda ise kidem

tazminati tavani asgari Ucretin
sonra 1,75 kati. El vicdan diyo-
ruz. 1980 ihtilalinden sonra 7,5

katl olan bugtn nasil 1,75 katina

dustyor?

Buradan Turk-Is’e tekrar te-
sekkur ediyoruz. Durabildigi
kadariyla Konfederasyonumuz
6nUmuzde duruyor ama biz de
Petrol-Is olarak her zaman Kon-
federasyonumuzun arkasinda-

yiz. Isci haklar, ihlalleri konusun-

da en kotu ulkelerden birisiyiz.

Demokratik alanlarimiz daralyor,

kapitalistlerin a¢ gézIulugu bizi

canimizdan ediyor. Isci sinifi
olarak artik sapkay 6nimuze
koymamiz gerekiyor.

Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterligine adayim. Her do-
nem en fazla elestiri yapilan yer
burasidir ama Petrol-Is egitime
en ¢ok 6nem veren sendikadir,
bu da bir gercek. Burada ye-
tersizliklerimiz olmasina ragmen
bunlarin da bilincindeyiz, farkin-
dayiz, gerekli dnlemleri almaya
calisacagiz. Ama Petrol-ls isgi
egitimi konusunda diger sendika-
lara gore en iyisidir. Daha iyi bir
planlamayla gok daha iyi yerlere
geleceginden suphemiz yok.

Orgutlenme olmazsa olmazimiz.
Bu konuda dnce ulkeyi ydneten-
ler 5GnUmuzU acacaklar, 6nu-

Calisanlarin ekonomik
gtvencesi olan kidem
tazminati tavani 40 yil
once yani 1982 yilinda
asgari tcretin 7,5 katiy-
di. Temmuz ayinda ise
kidem tazminati tavani
asgari tcretin sonra
1,75 kati oldu.

muUzU agmak zorundalar. Eger
biz érgutlenirsek Ulke daha ¢ok
blydr, daha cok Uretir. Son ya-
pilan TPIC 6érgUtlenmesinde, 4-5
sube baskanimizin da ¢cok bu-
yuk emegi var. Onlara, hepinizin
huzurunda tesekkUr ediyorum.
Merkez ydnetimine ve tabi ki bu
isi basindan sonuna kadar ¢cok
iyi ydneten Suleyman Baskan'a
tekrar tesekkur ederim.
Sahalarda ve s6zlesmelerde
kimlerin emek harcadigi bellidir.
Temsilcilerimizin hakki 6den-
mez.

Ben sunu séylemek istiyorum,
biz Aliaga’da ¢ok iyi seyler
yaptik, bélgemizde cok iyi seyler
yaptik, Genel Merkezimizde ¢cok
iyi seyler yapacagimiza inani-
yoruz. Bu vesileyle Aliaga Sube
Baskani Hasan Toptan olarak
Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreterligine adayim. Bu sa-
lonun insasinda bir kum tanesi
emegi, alin teri olan, bizlere,
buralarda s6z styleme firsati
sunan tim Gyelerimizi saygi ve
sevgiyle selamliyorum. Olagan
Genel Kurulumuzun sinif maca-
delemize daha gucli bir sen-
dika yaratma hedefimize katki
sunmasini diliyorum. Yasasin ve
blydsun érgutld micadelemiz,
yasasin Petrol-Ig!
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NIYAZI RECEPKETHUDA

BIRLIKTE ve ORTAK HAREKET
ETTIGIMIZ TAKDIRDE GUCLUYUZ
BiR ve BERABER OLDUGUMUZDA SENDIKAYIZ

Sendikalar zayifla-
tilmaya calisiliyor,
isciler 0gutsiiz olsun
isteniyor, bu anlayisa
karsi micadele veri-
yoruz. 2019'da 32 bin
olan aidath tye sayisi
bugiin 40 bini gecti.
Toplam (ye sayimizda
46 bine ulastl.

Sayin Divan, Merkez Yoénetici-
lerim, Sube Bagkanlarim, Bas-
kan Yardimcilarim, cok degerli
temsilci ve delege arkadasla-
rm, hepinizi saygl ve sevgiyle
selamliyorum. Oncelikle sunu
sdylemek istiyorum. Bizler i¢in
bugln birgcok yere mesaj verme
gunuadur. Peki bu mesajl kimlere
verecegiz, hukimete ve isve-
renlere. Ben eg@itimlerde de hep
sunu soyledim: birlikte ve ortak
hareket ettigimiz takdirde guclu-
yUz, bir ve beraber oldugumuzda
sendikayiz. Bu makamlar, secim-
ler gelip gegici. Kimler gelmis,
kimler gegcmis. Bu sendikayi var
eden, cok blyuk emek sarf eden-
ler gitmis, bizler de gidecegiz.
Bir se¢cim igin kendimizi kirmaya,
Uzmeye gerek yok. Yarin herkes
zaten niyetinde olani, paravanin
arkasina gectiginde yapacak. Ne
olur birilerini bir yere getirmek
icin deqil, bu sendikay! bir nok-
taya getirmek icin kavga edelim.
Temel amacimiz bu olsun.

EQitim ve 6rgutlenmeden sorumlu
yonetici olarak fazlamiz, eksigi-

miz, hatamiz olmustur. Ancak
sunu bilmenizi isterim ki bir eksik
yapildiginda bunu sizlerle pay-
lasiriz. Bir dénem 6nce buraya
gelirken egitimlerle ilgili hedef
koyduk, hedeflerimizin temel
amaci da sendikamizi Gyeleri-
mize yeniden anlatmakti. ClnkU
butdn isyerlerimizdeki arkadasla-
rimiz yenileniyor, degisiyor.

Hayat degisiyor, calisma kosullar
degisiyor, bizler de degisiyoruz.
Bu sebeple 32 bin Gyenin en az
20 binini egitimden gecirmemiz
gerektigini farkindaydik ama
bildiginiz gibi dyle bir kotu za-
manda geldik ki ilk alti ay egitim-
lere baslamamiza ragmen, 2020
yilinin basinda Covid-19 salgini
bas gosterdi. Istedigimiz hedefle-
re ulasamadik ama buna ragmen
guzel eg@itimler yaptik. Temsilci
arkadaslarimiza yeniden egitimler
verdik, yeni Uye egitimleri yap-
tik. Subelerimizin talebiyle ya da
eksik gérdugumuz isyerlerimize
giderek egitimler organize ettik.
18 subemizin 13 tanesinde yeni
Uye egitimi yaptik. Ancak 29.



Donem igerisinde Aktif Uye
EQitimi yapmadik. Hem pande-
mi sebebiyle zamanimiz dar-
di, hem de daha fazla Uyeye
ulasmamiz gerektigini biliyor-
duk. Merkez Yoénetimi olarak
kendi aramizda da konustuk,
Baskanlar Kurullarinda da
konustuk, baskanlarimiza da
soyledik: biz butln tUye arka-
daslarimiza egitim vermeliyiz
diye. Bir igyerinden 2-3 arkada-
simiza egitim vererek sadece
bu konunun ¢6zulmeyecedi ile
alakall gérus birligine vardik.
Ama gorduk ki boyle bir istek
var, bu dénem itibariyle Aktif
Uye Egitimini yapmak icin bu-
tln sube baskanlarimiz ve yeni
yonetimimizle birlikte geregini

yapmaya gayret gosterecegiz.
Petrol-Is Sendikasinin olmazsa
olmazi érgutlenmedir. Ama
6rgutlenmenin 6ndnde ciddi
engeller var, onu da biliyoruz.
Dunyada ve uUlkemizde sendi-
kalar zayiflatiimaya galisilyor,
isciler drgutstz olsun isteniyor.
Isverenler tarafindan, hiku-
metler tarafindan 6zel gayret
goOsteren bir kesim var. Bunlar-
la ilgili buyUk mUcadeleler ve-
riyoruz ve tum bunlara ragmen
Petrol-Is’i daha da buyuttik.
2019’da geldigimizde 32 bin
dye olan aidath Uye sayisi bu-
gun 40 bini gecti, toplam Uye
sayimiz da 46 bine ulasti. Yani
burada 10 bine yakin bir Gye
artisi gergeklestirdik.

Ben bunu tek basima
yaptim dersem, emek
savunucusu olarak emege
saygisizlik yapmis olurum.
Burada buttn sube bas-
kanlarimin, temsilcilerimin,
genel merkezin emegi var.
Bu emegi yok saymam. Sa-
halarda hep beraber kostur-
duk, sizlerle beraber kapi-
larda eylemler yaptik, blyuk
mucadele verdik. GUnun
kosullari ve sartlari nede-
niyle de aramizdan 2 bin
Uye arkadasimizi kaybettik.
1-2 igyerimizde kriz yasandi
ve bu sebeple Uye kaybl
yasadik. Bugun 42 binden
bahsedecektik yoksa. Tabi
ki daha iyisi olmali mi, daha
iyisi yapiimali mi? Evet daha
iyisi yapiimali. Daha iyisini
de insallah secilirsek hep
beraber yine yapmaya gay-
ret gdsterecegiz.

TPIC’le ilgili bazi sdylemler

var. “Ben yaptim", ya da

“helal olsun" gibi ifadeleri

sevmem ama hakliya hakki-
ni da vermeyi dogru bulurum.
Degerli arkadagslar, TPIC’le ilgili
de Genel Bagkan Yardimcisi
olarak, bir édrgutlenmeci olarak
elimden gelen gayreti géster-
dim. Ve ¢ogunlugu sagladik.
Bu bir marifet degil. Benim isim
zaten bu. Ben bunu isim olarak
yaptim, gbrevim olarak yaptim,
yapmaya da devam edece-
gim. Benim sizden ricam, ne
olur bu sendikanin gelecegiyle
ilgili mucadele vermeye gayret
gosterin.

Ben sizleri ¢gok seviyorum,
hepinizi Allah’a emanet ediyor,
en guzel gunlerde bulusmay!i
diliyorum degerli arkadaslarim.



GENEL MALI SEKRETER ADAY!

MEHMET KAYA

SERMAYENIN SALDIRILARINI BERTARAF EDECEK
SENDIKAL POLITIKALARI HAYATA GECIRMEK ZORUNDAYIZ

Gin 24 saat, biz
7/24 caligir, alin
terimizin yarisina
itibardan tasarruf
olmaz diyenle-

rin itibarr igin el
konulur, gasp
edilir, stkdr ise
bize kalir. Kidem
tazminati fonunu
gosterenlere karsl
Kirmizi gizgimizdir
deyip eylem yapa-
rz, bir bakmigiz
kidem tazminati
tavani, taban
yapmig, tzerinde
tepinirler.

Degerli Divan, Sayin Genel Baskanim,
kiymetli misafirler, is¢i sinifinin yuz
aki, mUcadeleci sendikanin, sendika
geleneginin temsilcileri, tlkenin dort
bir yanindan dertleriyle, sorunlariyla,
¢cozUm Onerileriyle, elestirileriyle gele-
rek sendikamiz Petrol-Is’in 29. Olagan
Genel Kurulunu olusturan sinif kardes-
lerim, hos geldiniz.

Grevi yasaklayana, ekmegi kicultene,
alin terimizi gasp edene, hor goére-

ne karsi kurtulus mutcadelesi yUruten
sinif kardeslerim, Genel Kurulumuzun
sendikamiza ve tum isc¢i sinifimiza
hayirli olmasini diliyorum. Isyerinde
calisirken is cinayetlerine kurban giden
basta Baskan Yardimcimiz Hakan Abi
(Ormeci) olmak tizere Covid-19 nede-
niyle, deprem nedeniyle, is kazasi ve is
cinayetlerine kurban giden tim emekgi-
leri saygiyla aniyorum, Allah’tan rahmet
diliyorum.

Sevgili arkadaglarim, sendikamizin ku-
ruldugu 6 Eyltl 1950 yiindan bu yana
mucadeleci bir sendika olmus, Ulkenin
icinden gectigi en karanlk dénemlerde
dahi isci sinifinin ¢ikarlarinin ve de-
mokratik ilkelerinden taviz vermemis,
is¢i sinifinin evi, 6rgutlt mdcadelenin
merkezi olmustur.

Degerli arkadaslarim, son dénemde
tum dunyada basta emekgiler olmak
Uzere herkes pandeminin yarattigi agir
saglik ve ekonomik krizle yasam muca-
delesi verdi. Diger Ulkelerin genelinde
salgindan etkilenen emekg¢i kesimlere
destek verilirken ne yazik ki Ulkemizde
salginin faturasi biz emekgilere kesil-
mistir. Isciler bu dénemde igsizligin

ve yoksullugun agir sonuglari altinda
ezildi. Sendikalar 6rgutlt olduklari is-
yerlerinde Uyelerinin karsilastigi bu riski
minimuma indirdiler. Yalniz ¢alisma ha-
yatinin yUzde 85'i 6rgutsiz arkadaslar.

Degerli arkadaslarim, sendikalar basta
dyeleri olmak Uzere, tim iscileri koru-
yacak politikalari hayata gecirmekle go-
revlidir. Ne yazik ki Ulkemizdeki calisma
yasami, biz sendikalari islemez hale
getirmek i¢in hayata gecirilmis madde-
lerle doludur. Bin bir gucltkle érgutlenir
yetki aliriz, isveren duyar 6éncu iscileri
isten cikartir, yetkiye itiraz eder en az
iki yil bununla mucadele ederiz. Son-
rasinda yetki aldigimizda bir bakmisiz
isyerinde Gye kalmamis. Isverenle kiran
kirana pazarlik ederiz, eylem yapariz,
anlasamayip greve cikariz, gece yarisi
bir bakmigiz grevimiz yasaklanmis.
Ekonomik kriz altinda ezilir, alin terimizi
krize karsi korumak icin Ucret zammi



isteriz, alinz aradan iki ay gec-
meden enflasyon tavan yapar,
paramiz kusa doéner, kendimizi
isverenin karsisinda tekrardan
buluruz. GUn 24 saat, biz 7/24
calisir, alin terimizin yarisina
itibardan tasarruf olmaz diyen-
lerin itibari igin el konulur, gasp
edilir, sukUr ise bize kalir. Kidem
tazminati fonunu gdsterenlere
karsl kirmizi ¢izgimizdir deyip ey-
lem yapariz, bir bakmisiz kidem
tazminat tavani, taban yapmis,
Uzerinde tepinirler.

Calisma hayatl, alt-isveren,
uzaktan calisma, 6zel istihdam
burolari, gegici iscilikle parcalan-
mis gUvencesizlik ve 6rgutsuzlik
neredeyse kalicl hale getirilmis,
sermaye her turll kazanilimisg
haklarimizi tirpanlamak icin

OLAGAN
GENEL
KURULU

2-3 Eyliil 2023 - ISTANBEIE.

-

birlesmis, biz ise sagci-solcu, A
partisi-B partisi diye boélunmusuiz.
Yukarida aclik kesin, asagida
6lum ihtimaller arasinda sikisip
kalmis, aclikla is cinayetleriyle
sinanir hale gelmisiz.

Sermayenin birlestigi ve kazanil-
mis haklarimizi buyudk bir saldiri
hazirigina girdigi bu dénemde
emek mucadelesinin sagcisi-sol-
cusu A partilisi B partilisi olmaz
arkadaslar. Birlik olup sermaye-
nin bu saldirilarini bertaraf ede-
cek sendikal politikalar hayata
gecirmek zorundayiz. Petrol-Is
bunun icin var. Her birimiz bunu
gerceklestirmek icin yola giktik
ve bunu basarmak zorundayiz.

DeQerli arkadaslar, ben Pet-
rol-Is’le 2009 yilinda calismakta

oldugum Elba Bant isyerinde
isverenin haklarimiza saldirisiyla
tanismis oldum. Vardiya amiri
olarak c¢alistigim isyerinde 2009
krizini bahane ederek isveren, o
gunku sosyal haklarimiza saldi-
rida bulunmasiyla 3 arkadasimla
birlikte mtcadelede dncu olduk
ve Petrol-Is'te érgutlendik. 10 yil
bas temsilcilik gérevi yuruttim,
4 yil Baskan Yardimcihgi ve
sonrasinda da Sube Bagkanligi
gbrevine layik gorulduk. Trakya
Subesine goreve geldigimizde
sendika varmis, birlik varmis,
beraberlik varmis kimsenin
umurunda degildi. Bugtin durum
tersine dondu. Tum temsilcileri-
miz aslanlar gibi, hepsi isvere-
nin karsisinda dimdik duruyor,
onlarla gurur duyuyorum, iyi Ki
varlar, iyi ki bu micadelenin
icinde yer aliyorlar.

Subeye gelirken 10 isyerimiz
vardi bizim. 186 kisinin ¢alis-
tig1 kugUk bir isyerinden gel-
dim ben, kolay gbzikmez bu
Petrol-Is’te. Ama subemizdeki
tim arkadaslarim destekleri
sonucunda mali sekreterlikte
baskan aday! olmami istediler.
10 isyerinin 10’uyla burada-

yiz arkadaglar. Biz birlik olmak
zorundayiz, tek yumruk olmak
zorundayiz, bélunmeyecegiz,
parcalanmayacagiz, hep birlikte
hareket edecegiz.

Arkadaslar ben 3 yildir sube
baskani, 6éncesinde de 4 yil
baskan yardimciligr yaptim.
Simdi de Genel Mali Sekreterli-
ge adayim. Bu bir bayrak yarisi,
takdiri sizler vereceksiniz, sizler
destek verirseniz insallah bu
bayradi daha yukariya tasimak
icin micadele edecegiz. Bu
duygu, dusutncelerle 29. Olagan
Genel Kurulumuzun tekrardan
sendikamiza, is¢i sinifina hayirli
olmasini diliyor, hepinizi sayglyla

selamliyorum.



GENEL MALI SEKRETER ADAY!

ERHAN YAKISAN

ORGUTLENMEDE, EGITIMDE ONCU
OLMAMIZ GEREKIYOR

Sadece bu secgim
icin degil, normal
yasantimizda da
bunu mutlaka ken-
dinize siar edinin,
aklinizla vicdaniniz
arasinda kaldi-
ginizda mutlaka
vicdaninizi segin.
Aklinizi secerseniz,
akliniz gikarinizi,
vicdaniniz insanli-
ginizi korur. Bizim
derdimiz insanligi-
mizi korumak.

Sayin Divan, Merkez Yoéneticilerim,
yurdumuzun doért bir yanindan ge-
nel kurulumuzu onurlandirmak icin
gelen misafirler, 30. Dbnemde gbérev
yapacak Merkez Yonetimini belirleye-
cek ¢ok degerli delege arkadaslarim,
hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyor,
hos geldiniz diyorum.

Degerli arkadaslar 6ncelikle sunu
stylemek isterim ki ¢ok fazla olum-
suzlugun oldugu bir dénemde g6-
revimizi yapmaya ¢alistik. Sanssiz
olmamizin sebebi geldigimizde
karsilastigimiz mali tabloydu. Geg-
misi yargilamak ¢ézUm olmayacak
ama gecmisi unutmayacagiz onlar-
dan ders c¢ikartarak yolumuza devam
edecegiz. Bir de arkasindan Co-
vid-19 vakasi sebebiyle binlerce va-
tandasimizi, sevdiklerimizi, arkadas-
larimizi, is arkadaslarimizi kaybettik.
Sonrasinda Ukrayna-Rusya Savasi
ister istemez isciyi derinden etkiledi.
Enflasyonun yUkselmesi, alim gu-
cunun ddsmesi, isci sinifini sikintiya
soktu. Halen de o sikintilari ¢cekiyoruz
hep birlikte, arkasindan 6 Subat'ta
Kahramanmaras depremlerinde 11
ilimiz etkilendi. Orada hayatini kaybe-
den arkadaslarimiz oldu. Pandemide,
depremde, is kazalarinda hayatini

kaybeden vatandaslarimiza ve Uyele-
rimize Allah’tan rahmet, ailelerine de
bas saghg diliyorum.

lyisiyle, kdtustyle 4 yili geride birak-
tik, yanlisiyla do@rusuyla bugun de
burada hesap verecegiz. Ne yaptik
bu surecte? Ben anlatayim arka-
daglar. Sizler ister israfi dnledi deyin
ister tasarruf yapti deyin, neticede
dyelerin alin terini, hakkini koruma-
ya calistik. Mali disiplini saglamak
igin ilk olarak icerideki harcamalari
kontrol ettik. Hepinizin sik¢ca duydu-
gu, gbéz 6nunde olan seyleri sdyle-
yecegim. Mesela, bir restoran vardl,
sendikamizin ortag! gibiydi. Orayi

bu sendikanin ligatinden ¢ikardik.
Dedim ya hani karinca misali ¢alistik.
Arkasindan is avanslari gelisiglzel
kullaniimaya baslanmisti bunu kaldir-
dik. Bunun yani sira bizim Baskanlar
Kurulu, Sube Genel Kurulu ya da
baska organizasyon ya da toplantila-
rimiz oluyor. Buralarda alkollu ice-
cekleri kaldirdik. Tabii ki herkes kendi
paraslyla diledigini yapabilir ama
sendikanin kasasindan buna izin
vermedik. Ayrica hepinizin bildigi gibi
baski, yayin igleri, egitim, eylem ve
toplantilar icin malzemeler alinmasi
ya da organizasyon yapllmasi gere-
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kiyor. Bu tarz ihale islerinde
uzun vadeli planlamalar yaptik,
cokca teklif alarak maliyeti
dusurduk. Bunlar 6ne ¢ikanlar
arkadaslar, bunun gibi daha
cok adimlar attik. Bakin arka-
daslar, bu sendikanin 6ncelik-
leri var. Bizim varlik sebebimiz
orgutlenmedir, arkasindan

da kasanin dolu olmasi lazim.
Orgutlenmede, egitimde, ta-
sarrufta yarisalim, harcamada
yarigsmayalim.

Netice itibariyle sendikanin ka-
sasinda bu parayi biriktirdik mi
biriktirdik. Ben, bu goérevi yap-
mak icin geldim. Gérevimiz bu,
sendikamizin durumu ortaday-
di, bakin biz géreve geldigi-

mizde s6zlesmelere otururken

isverenler o kadar rahatlardi ki
¢Unku biliyorlardi kasada para
olmadigini. Simdi ben bura-
dan igverenlere sesleniyorum:
kasamiz agzina kadar dolu,
grevse grev, eylemse eylem,
buyurun, hodri meydan.

Son bir konuya daha deginip
kursuyU birakacagim arkadas-
lar. Ben 2003’ten beri bu sen-
dikanin icerisindeyim. Buraya
secildigimde de sadece mali
konularda degil, ihtiyac duyu-
lan her alanda gérevimi yap-
tim. Sadece bu yil Bursa’da Uc¢
s6zlesme yaptik arkadaslar. 2
tanesi net bir tanesi brut. Bu
stzlesmeler yillikti, bunlari 6
ayhiga dondurduk. Ik 6 ay yuz-
de 100, ikinci 6 aya enflasyon

arti 6, U¢cuncu 6 aya enf-
lasyon arti 10, dérdincl 6
aya enflasyon arti 6 aldik.

Arkadaslar, ben 18 Sube-
nin Mali Sekreter adayiyim.
Ben her zaman dogruya
dogru, yanlisa yanhs de-
dim. Simdi sizler Merkez
Yonetimine aday olanlari,
goérustinden, dusuncesin-
den, durusundan yargi-
lamamaniz lazim, agik ve
net sdyliyorum arkadaslar.
Herkesin elinde Genel
Kurul Raporu var, Baskan-
lar Kurulu Raporlarina da
bakabilirsiniz. Sendikanin
bugunkd durumuna bakip
elinizi vicdaniniza koya-
caksiniz. Mali Sekreter bu
sendikaya fayda saglamis
mi saglamamis mi diye?
Bunun kararini vereceksiniz.
Sadece bu secim icin degil,
normal yasantimizda da bunu
mutlaka kendinize siar edinin,
aklinizla vicdaniniz arasinda
kaldiginizda mutlaka vicdani-
nizi secin. Aklinizi secerseniz,
akliniz ¢ikarinizi, vicdaniniz
insanhginizi korur. Bizim derdi-
miz insanligimizi korumak.

Neyse arkadaslar surgu
lisanimiz olduysa affola. Bu
duygu dustncelerle bu genel
kurulun 6ncelikle Turkiye isci
sinifina, Turk-ls'imize, Sendika-
miza hayirli olmasini diliyorum.
Allah’a emanet olun, kendinize
iyi bakin.
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AHMET BARANLI

Caligiyoruz, tretiyo-
ruz, fedakarligin en
buyaguna, elimiz-
den gelenin en iyisi
yaplyoruz. Ama ne
yaparsak yapahm
krizlerin, deprem-
lerin, darbogazlarin
bedelini biz 6dlyo-
ruz. Sunu herkes iyi
bilsin bu dlkede ser-
mayenin krizi yok,
bu tlkede zenginin
krizi yok. Kimin krizi
var biliyor musunuz
degerli arkadasla-
nm? Emekginin krizi
var.

URETMEK, CALISMAK
AMA ADILCE PAY ALMAK iSTIYORUZ!

Sayin Divan, degerli konuklar, tlkemi-
zin dort bir yanindan gelen ¢ok degerl
temsilci, Sube Baskani ve Baskan
Yardimcisi ile sendikamizin 29. Dénem
Olagan Genel Kuruluna yon verecek
cok degerli delege arkadaslarim, sizleri
sahsim ve ekibim adina saygi ve sev-
giyle selamliyorum.

Islerinin basinda hayatlarini kaybeden,
is cinayetlerine kurban giden emek
sehitlerine Allah’tan rahmet, yakinlarina
bas saghg diliyorum. Covid-19 salgi-
ninda hem Ulkemizde hem dunyada
milyonlarca insan hayatini kaybetti.
Makine basinda birlikte calistigim iki
arkadasimi da; Kdksal Sahin ve Hamit
Dere'yi covidden kaybettik. Biliyorsu-
nuz, yuz yilin felaketi olarak adlandirilan
6 Subat’'ta meydana gelen Kahraman-
maras merkezli 11 ilimizi etkileyen, 13
milyonun etkilendigi, resmi rakamlara
gore 50 bin vatandasimizin hayatini
kaybettigi binlercesinin de yaralandi-
g1 bir afet yasadik. Buradan hayatini
kaybeden tum vatandaslarimiza bir kez
daha Allah’tan rahmet diliyorum.
Degerli arkadaglar, sendikamizin 29.
Olagan Genel Kurulunu gerceklestir-
mek i¢in toplanmis bulunuyoruz. 2008
yllinda Cerkezkdy’de kurulu bulunan
eski adi Polimer Kauguk yeni adi Dan-
foss olan bir isyerinde ise basladim.
Petrol-Is Sendikasiyla ilk tanismam da
2008 yilinda Polimer Kauguk'ta oldu.

2008'de isbasi yaptim, 2010 yilinda is-
yeri temsilcisi oldum. 2014 yilindan bu
yana da Uglncu dénem Istanbul 1 Nolu
Sube Baskanligi yapiyorum. Petrol-Is
Sendikasi demokrasinin oldugu bir
sendika. Butun arkadaslarimin se¢cme
ve secilme hakki var. Biz de arkadasla-
rimizla bir ekip olusturduk, gecmis tec-
rubelerimizle, deneyimlerimizle genel
merkezde daha iyi hizmet edecegimizi,
daha faydali olacagimizi dustnerek bu
yola c¢iktik. Burada birinci énceligimiz,
Petrol-Is Sendikasinin tim organlarinda
birlik, beraberligi saglamak. En ¢ok
ihtiyacimiz olan konu da budur zaten.

Uyelerimizin aileleriyle birlikte, insan
onuruna yakisir bir Gcret almalari icin
her tlrll mUcadeleyi verecegiz. Din,
dil, Irk, siyasi gorus gibi meselelere gir-
meden Petrol-Is Sendikasi bayragini en
ileriye gotlrmek icin batan calismalari-
mizi bu ydnde yapacagiz. Degerli arka-
daslarim, gundemle ilgili birka¢ konuya
deginmek istiyorum. Bildiginiz gibi dyle
bir sUrec yasiyoruz ki yUzimuzi ne
tarafa cevirsek bir sorun, hangi dosya-
nin kapagini kaldirsak ¢cé6zum bekleyen
bir problem. Cunkud tlkemizde igler ne
zaman tersine donse ne zaman ¢akill
taslari yerinden oynasa kabak bizim
basimiza patliyor. Sebebi olmadigimiz
butln yasananlarinin bedelini bizler
odduyoruz, emekciler dédutyor. Calisiyo-
ruz, Uretiyoruz, fedakarligin en buyu-



gund, elimizden gelenin en iyisi
yaplyoruz, canimiz pahasina
calislyoruz. Ama ekonomi i¢in,
bu Ulke icin ne yaparsak yapalim
krizlerin, depremlerin, darbogaz-
larin bedelini biz 6duyoruz.

Sunu herkes iyi bilsin bu tlkede
sermayenin krizi yok, bu ulkede
zenginin krizi yok. Kimin krizi var
biliyor musunuz degerli arka-
daslarim? Emekginin krizi var,
emeklinin krizi var, dar gelirlinin
krizi var. Neden olmadigimiz
sorunlarin bedeli hep bize ddetili-
yor diyoruz ya aslinda cok uzaga
gitmeye gerek yok. Bundan 20 yil
oncesine gittigimiz zaman, 2001
yilinda zamanin Cumhurbagskani
bir Anayasa kitabi firlatti, ekono-
mik kriz ¢iktl, bir gecede doviz
ylUzde 40 artti, sonu¢ 1,5 milyon
issiz. Y1l 2008, yillarca buyuyen
Turkiye ekonomisi 2008-2009'da

ktcllmeye gecti, sonug, yuk-
sek enflasyon, hayat pahaliligi.
Bedeli kim 6duyor? Yine emek-
ciler 6duyor. Yil 2018 ddviz ve
bor¢ krizi ¢iktl, sonug enflasyon,
doéviz kuru dalgalanmasi, hayat
pahaliigr. 2020 yilina geldigimiz-
de pandemi basladi, 2020’nin
Mart ayinda tlkemize giris yapt
ve butlin hayatimizi ters yUz etti.
Hicbir sey eskisi gibi olmadi,
evlerimize kapandik, cenazele-
rimize bile gidemedik. Sonra ne
oldu? Evden calismalar basladi.
Kim basladi? Beyaz yakalar. Biz
neredeydik? Tezgahlarimizin ba-
sinda. Olimune tezgahlarimizin
basinda calistik, cabaladik ama
pandeminin faturasini bizlere
yUklediler.

Pandemiyle birlikte agirlasan
hayat sartlari, durgunluk ve enf-
lasyona karsl 6rgutlu isyerlerinde

ara iyilestirme paketleri ile streci
yonettik ama drgUtsuz isyer-
lerinin durumu vahimdi. Isten
atilmalar, Ucretsiz izinler. Onun
icin érgtlu olmanin dnemini de
burada bir kez daha anliyoruz.
Ulkemizde iscilerin ailesiyle bir-
likte onurlu bir yasam stdrmesini
istiyorsaniz érgutlenmenin énun-
deki engelleri kaldirin diyoruz.
Bu engelleri kaldirnn ki insanlar
rahatca sendikaya Uye olsunlar.
Orgutlenmenin éniindeki engel-
leri kaldirnn ki, insanlar rahatca
TIS yapsin diyoruz. Engelleri
kaldirin ki, insanlar TIS'te istedigi
Ucreti alsin diyoruz. TIS'lerde is-
tediQi Ucreti alamiyorsa, kaldirin
engelleri adam gibi grev yap-
sin diyoruz. Baska ne diyoruz?
Ulkede vergi adaleti istiyoruz.
Az kazanandan az, ¢cok kaza-
nandan ¢ok istiyoruz. Degerli
arkadaslar diinyanin neresinde
bir emekgci, bir isci; bir sarraf-
tan, bir doktordan fazla vergi
oder? Emekci cocuguna bir bez
alirken, bir st alirken vergi 6de-
yecek ama zengin bir pirlanta
alirken sifir vergi 6deyecek. Biz
boyle bir vergi dlzenini iste-
miyoruz. Vergi diliminin yltzde
15’lere sabitlenmesini istiyoruz.
Taleplerimiz bunlardir. Baska ne
diyoruz? Biz is cinayetlerinde
hayatimizi kaybetmek istemiyo-
ruz. Biz kisaca, bu Ulkede Uret-
mek, calismak, calistigimizdan
hakca pay almak istiyoruz, butun
derdimiz bu.

Bu duygu ve dusuncelerle 29.
Olagan Genel Kurulumuzun
ulkemize, milletimize, sendika-
miza, isci sinifina hayirl, ugurlu
olmasini temenni ediyorum, aday
olan tum arkadaslarima basarilar
diliyorum. 29. Olagan Genel Kurul
hayirli olsun, hepinize saygl, sevgi

ve muhabbetle selamliyorum.
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SALIH AKDUMAN

NE ZAMAN SESIMIZI YUKSELTSEK,
ULKE FARKLI KONULARDA AYRISIYOR,
KUTUPLASIYOR

Ulkede ne zaman
gelir dagilimi bo-
zulsa, enflasyon
fahis yerlere gelse,
alim gulcu sabahtan
aksama degisse

0 halk bir sekilde
caniyla, tlkenin
bekasliyla sinanir.
Ne zaman sesimizi
bir esitsizlige karsi
yukseltsek Glke
farkl konularda
kutuplasiyor, ayri-
siyor. Esitsizlik de
daha derinlegiyor.

Sayin Genel Baskanim, sayin Divan,
sayin Merkez Yéneticilerim, sendika-
mizin 18 subesinden calisan Uye arka-
daslarimizin vekaletlerini alip kongreye
istirak eden degerli delegasyon, Sube
Baskan ve Baskan Yardimcilarimiz,
degerli Uyelerimiz sizleri en derin sev-
gi, saygl ve muhabbetle selamliyorum.

Degerli dostlar, dort yilda bir secim-

li Genel Kurul yapiyoruz. Bu da 29.
Doénem Genel Kurulumuz. 2019 yilinda
goéreve geldigimizde oldukca kotU bir
tablo bizi karsiladi. Idari, érgutsel, mali
anlamda bir kargasa sdz konusuydu.
Ancak bunlarin da étesinde Petrol-Is
Sendikasi'nin kurum olarak yasadigi
tahribatin boyutu ¢ok buyuktt. Mali
olarak eksideydik. Belki boyle tablo
sendika tarihinde daha énce hic ya-
sanmamisti. Ancak gecen sure zarfin-
da yaptigimiz mtudahalelerle artik bu
sorunlari yasamiyoruz. Gergekten cok
gayret ettik, sendikanin itibarini nasil
yerine koyariz diye mucadele verdik.
Basardigimiza da inaniyorum.

Turkiye'deki toplam 1 trilyon 41 milyar
dolarlik servetin ylzde 39,5'lik kismi,
ndfusun sadece ytzde 1'lik kesiminin

elinde bulunuyor. NUfusun en zengin
ylUzde 10'unun servetten aldigl pay
ise ylzde 69,8. Bu gelir adaletsizli-
gini strdurulebilir kilmak igin paranin
sahipleri, bizim belirli bir standartta ve
davranis biciminde kalmamizi istiyor.

Aslinda benim derdim buralarda ne
yapabiliriz, ulusal 6lgekte bir politika
Uretebilir miyiz? Sendikamizin eski
Egitim Uzmani derdi, Ulkede ne za-
man gelir dagilimi cok bozulsa, enf-
lasyon fahis yerlere gelse, alim gucu
sabahtan aksama degisse o halk bir
sekilde caniyla, Ulkenin bekasiyla
sinanir. Cok ise yarayan bir yéntem.
Cunku milletin ortak bir hafizasli, gene-
tigi var. Ne zaman sesimizi bir esitsiz-
lige karsi yukseltsek Ulke farkli konu-
larda kutuplasiyor, ayrisiyor. Esitsizlik
de daha derinlesiyor. Iste meselenin
6zUnde de bu var. Bunu asmanin tek
yolu 6rgutlenmek. Peki drgutlenmeyi
nasil yapmamiz gerekiyor? Orgutlen-
digimiz yerdeki siyasi gorus yerine
emek ve dayanismayi, birlikte ortak
yasadigimiz acllari ve mutluluklari 6ne
clikartan bir politika insa ederek. Ama
43 yildir is¢i sinifinin Ustune balyoz
gibi inmis 12 EylUl yasasina hangi



siyasi parti gelirse gelsin asla
dokunmamis, dokunmayacak
her partiye oy da veriyoruz,
savunuculugunu da yapiyoruz.
Bakin eger sendikalar siyaset
Uzerinde etkin rol alip da mec-
lisi dizayn edici bir rol Ustlen-
mezse birbirimizle ugrasmaya
devam edecegiz.

Dostlar, Genel Sekreterligi sur-
durddgum bu dort yilda benim
icin, “kongrelere mudahil oldu”
denildi. Ben bir tane kongreye
mudahil oldum, Adana kong-
resi. Onu da Genel Sekreter
olarak Petrol-Is’in gelecegi,
itibarr icin yaptim. Bu sendikayi
satarak isverenin, sermayenin
genel mudur danismani oldu.
Keske 2 sene 6nce bu sendika
karar alma konusunda yeterli

bir sekilde irade gosterseydi
de 600 kisilik Petrol-Is Sendi-
kasinin kurucu igyerlerinden
birisi olan SASA bugun eli-
mizde olsaydi. Bunlar yasandi
Petrol-Is’te.

Degerli arkadaslarim neden
aday olduk? Insanlarin umutlari
olsun ve umutlarini yasayabil-
sin, bu umutlarini yarinlarina
yayabilsin. Ozgur de bir diinya
olsun, ne olur yanlis anla-
mayin, cocuklar da gulsun,
yarinlari i¢in kaygilanmasin.
Yasamak ¢ok énemlidir arka-
daslar ve yasamayi tam bu
salonda oldugu gibi bir orman
gibi kardescesine yasamak
Onemlidir. Meselenin 6zinde
bu var. Ben Stleyman Bas-
kanla dort yildir yol yartyorum.

YUrumeye de devam ediyo-
ruz. Firtinali yollarin igcinde o
yollarda yurimus, o zorluklara
katlanmis, o mesakkatli yollar-
da gemiyi limana yanastirirm
ama o yanastirdigim limanda
demirlemem, emegin oldu-
gu, iscinin oldugu her limana
tekrar hedef koyar, dinyadaki
emegin oldugu tum limanlar-
da Petrol-Is Sendikasi olsun
diye ugrasan bir tecrubeli
kaptana ihtiya¢ vardi, benim
aday olma sebebim bu.

Toparlayalim, Allah kimsenin
gecimini secimle yapmasin
yani, iyi bilirsiniz bunlari. De-
gerli dostlar, hepinizi cani g6-
nulden seviyorum, bir tek Kisi
dahi gelip benim kem gozle
baktigimi, incittigimi sdyleye-
mez ama varsa bir haksizlik,
varsa bir kasit her seyi soy-
lGyorum. Basimin Ustinde
yeri var herkesin. Kimseyi de
bolmeyelim, ayristirmayalim,
Otekilestirmeyelim. Hepimizin
ortak sdylemi de bu olmall.
Degerli dostlar varsin basimiz
kel, gdmlegimiz sokuk, sirtimiz
da kambur olsun, biz sirtimizi
koprU yapmaya haziriz yeter ki
Ustune basacak ayaklar temiz,
ahlakli, merhametli ve vicdanli
olsun.

Degerli dostlarim, en guzel
yasanacak sendikal gelecek
hangisiyse, en mutlu gelecek
hangisiyse, korkmadan bir Ul-
kede 6zgurce yasamak hangi
gunse, cocuklarimiza higbir
zaman korkmadan gelecekle-
rini insa edecekleri guin han-
gisiyse o gun igin mucadele
etmeye de haziriz, o gunu var
etmeye de haziriz. Hepinizi
seviyorum, hepinizi sayryorum,
kendinize iyi bakin arkadaslar.
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EYUP AKDEMIR

ORGUTLENME STRATEJILERIMIZI
ULKEMIZIN HER KOSESINE TASIMAK ZORUNDAYIZ

Sendikalar
olarak ne kadar
lyi sozlesme de
yapsak en fazla

ug ay gotaru-
yor. Sadece
ucret sendika-
cihigr mantigi ile
yaklastigimizda
bizi nasil bir fe-
laketin bekledi-
gini anlamamiz
ve anlatmamiz
gerekiyor.

Sayin Divan, Sayin Genel Baskanim,
Merkez Yéneticilerim, Ulkemizin doért bir
yanindan gelen Sube Baskani, Bas-

kan Yardimcisl, temsilci arkadaslarim,
degerli delegasyon; sendikamizin 29.
Olagan Genel Kuruluna hos geldiniz,
sefalar getirdiniz. Bu demokrasi s6lenine
katki sunacaginizdan hi¢ stiphem yok.

Turkiye ¢alisma hayatinin gelecegine
dair planlar, programlar yapmak icin

bu Genel Kurullar toplaniyor. Gegmiste
yasadigimiz sUrecler elbette ki bizim
icin 6nemli onlardan ders cikartacagiz
ve o derslerle burada yeni yol haritasini
olusturacagiz. Sadece tek tarafli anlatim
yapillmamall.

Salih Bagskan konusmasinda hemen
hemen ekip arkadaslarimizin hepsine
ince subliminal mesajlari oldu. Simdi
kendine gore hakliliklar vardir. Ada-
na’'da yasanan kongrenin yanlisliklarini,
problemlerini hepimiz biliyoruz. SASA
bu sendikanin énemli isletmelerinden bir
tanesiydi ve oranin yeniden 6érgutlenme-
siyle ilgili de Baskanlar Kurulunda birgok
fikir ortaya kondu. Ama maalesef SASA
Turkiye’'de bir yatinm surecindeyken

ve borsada tavan yaparken biz hicbir
sekilde onu rahatsiz etmeye gayret gos-
termedik.

Dunya pandemi ile birlikte yeni bir
déneme girdi. Oyle bir karamsarlik, dyle

bir cikmaza bizi soktular ki evden disa-
riya ¢clkamadik, ama mesai saati geldigi
zaman servis geldi aldi isyerine géturdd,
eve kadar da getirdiler, hi¢ sikinti yok.
TUrkiye Sendikal Hareketi olarak kolay
kolay cimle kuramadik kamuoyunda.
Niye? Sistem dyle bir bogdu ki bizi, tabiri
caizse korkudan agzimizi acamadik.
Ayni dénemde yeni ¢alisma bicimleri de
ortaya ¢ikti. Pandemide 6yle bir 6gret-
tiler ki bize, evden calismanin konforu
ilk 6nce ¢ok keyifli geldi ama sonrasin-
da problemler ortaya gikmaya basladi.
Evden calismanin arac ve gerecleri,
yemek Ucreti ne olacak? Yeni meslekler,
iskollari ortaya ¢cikmaya basladi, daha
da cikacak. Turk-Is’imizin bir egitim
programi vardi Balikesir'de, ufkumuzu
actl. Turkiye Sendikal Hareketinde bu
tarz calistaylarin yapilmasi ve calisma
hayatinin gelecegine dair 6nemli adimla-
rin atilmasi gerekiyor.

Egitimlerle ilgili bu sendikanin gecmisten
bugune c¢ok etkin programlari vardir.
Ama artik yeni dénemde bunlara yeni
ilaveler yapmamiz lazim. Sermaye grup-
lari kadar bilgi ve donanima ihtiyacimiz
var. Kadro egitimleriyle alakali, diksiyon
egitimleriyle alakall, etkin iletisimle, algi
ve ikna ile alakall, stres yonetimi gibi
profesyonelce yapilan bir strd egitim
teknikleri var. Dolayislyla disaridan
hizmet alim yéntemleriyle veya uygun
Kisilerin istihdamiyla bu tlr egitimleri



gelistirmemiz lazim. Bu gelistirme
kendimize, temsilcimize, yonetici-
mize yatinmdir.

Sendikalar olarak ne kadar mu-
cadele edersek edelim en iyi
stzlesmeyi de yapsak bugin

2 ay, bilemedin 3 ay gottrayor.
Sadece Ucret sendikaciligl man-
tiglyla yaklastigimizda bizi nasil

bir felaket bekledigini anlamamiz
ve anlatmamiz lazim. 1996-1997
yillarinda bu ulkede esel-mobil
sistemi dillendirildi, o dillendirmey-
le birlikte Turkiye Sendikal Hare-
keti bir reaksiyon gosterdi. Bugun
ise birtakim uzmanlar ufak ufak
esel mobil sistemiyle ilgili sufleler
veriyor. Buna TIS'ler kapsaminda
kafa yormamiz gerektigini ddsunu-
yorum.

Orgutlenme dedigimizde bu kdr-
stilerden yol haritalarini da ortaya

koymamiz lazim. Orgutlenme
stratejilerimizi Anadolu’nun her
kdsesine yayarak, buradaki érgut-
lenme ayagimizi da guglendirerek,
calismalarimiza hiz vermeliyiz. Bu
sendikanin petro-kimya alanindaki
orglttlenme alani gittikce daraliyor,
bizim otomotiv ve yan sanayisiy-
le ilgili bircok boélgede faaliyet
yUrtten isyerimiz var. Ancak,
NACE kodu sikintisindan kaynakli
mahkeme sureclerinde problem
yaslyoruz. Gebze’'de otomotiv yan
sanayide 6rgutlenme calismasi
yaptigimiz veya takipte oldugumuz
bircok isyerinde isveren ufak bir
mudahaleyle NACE kodunu de-
Qistiriyor, resen veya konuyla ilgili
bakanliktan gelen mufettis NACE
kodunu metal is koluna veriyor. Bu
durumu hem hukuksal anlamda
hikimetle hem de Turk-Is nezdin-
de Turk Metal’le sahada bir denge
saglayip, hangi alanda ne sekilde

drgutlenebilecegimizin bir tarifini
yapmak zorundayiz.

Ozellikle pandemi ile birlikte ilag
sektdrl daha da blyddi. Bunun
firsat dénemi olarak gorulmesi
gerektigini distntyorum. llag
sektdérinde gegmiste bir calisma
dinamig@i olusturulmustu ama o
dénemde “cantaci” tabir edilen
gruplardan kaynakl bir yol ala-
mamistik. Bizim ila¢ sektérinde,
Turkiye’de dnemli bir konumu
olan ve uluslararasi dlcekte boy
gosteren firmalari tespit edip, su-
beler arasinda bir koordinasyon
dinamigiyle calisip, 6érgutlenme
uzmanlarimizin da koordinas-
yonunda topyekun bir calisma
yapmamiz gerekiyor.

S6zU cok fazla uzatmadan, sizle-
ri de sikmadan toparlayacagim.
Bu anlamda bir Genel Baskanlik
adayligi teveccuhu bile bizim
icin cok seref ve onur verici. Ben
bu sendikada 20 yildan beri pro-
fesyonel olarak gérev yapiyorum,
daha 6ncesinde bas temsilcilik
gorevim de var. Baskan Yardim-
ciligi da yaptik, son dénem Bas-
kanin genel merkeze gitmesiyle
birlikte Sube Baskani olduk. Ben,
Petrol-Is SendikasI Gebze Sube
Bagskani olarak ve ekip arkadasla-
rm olarak bir yola c¢iktik. Sizin hem
goénlunuze hem oylariniza talibiz.
Gorev verildigi takdirde samimiyet-
le ama samimiyetle séyllyorum,
tabana dokunarak, insana doku-
narak, insana dair her iste hem
sahasiyla hem isyeriyle hem diger
faaliyet alanlariyla ilgili sizlerle bir-
likte olacagimizdan, sizlere hizmet
etmekten buyUk keyif alacagimiz-
dan hi¢ sUpheniz olmasin.

Bu duygu ve dusUncelerle, hepi-
nizi saygl, sevgi ve muhabbetle
selamliyorum, saglicakla kalin,
dostca kalin arkadaslar, gérismek

Uzere.
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SULEYMAN AKYUZ

BiR SENDIKANIN GUCUNU ORGUTLULUGD.
SINIF BILINCi ve MUCADELESI OLUSTURUR

Sorunlarin ¢ozam
icin sendikal mi-
cadelenin yanina

siyasal micadeleyi

koymak gerekiyor.
Ama tercihimizi
once siyasi parti,
sonra sendikal ya
da emek miicadelesi
diye distnursek igi-
miz zor. Biz, higbir
zaman higbir ikti-
darin arka bahgesi
olmadik.

Sayin Divan, degerli konuklar, sube
baskanlarim, temsilcilerimiz, Gye
arkadaslarim ve delegasyonumuz
hepinizi saygl ve sevgiyle selamli-
yorum. Arkadaslar, konusulanlar-
dan gercekten memnun kaldim,
uzun sure bu gbérevi yapmanin,
insanlara bir sey kazandirmanin
onurunu yasadim. Bu kalabalik
gergekten buyUk bir zenginlik.
Temsilcilerimiz, Gyelerimiz ve
Turkiye'nin dort bir yanindan gelen
250 delegemiz bu zenginligin bir
gOstergesi. Keske sabahki tartis-
malari yasamasaydik da buraya
gelen herkes daha dolu bir sekilde
buradan donseydi. Son konusmaci
olmanin getirdigi bir yorgunluk da
var o yUzden sizi fazla yormayaca-
gim.

Arkadaslar 1983 yilinda Petrol-Is’in
dyesi oldum. 1986 yilinda delege
oldum ve Gebze Subeyi kurduk.
1988-1997 villari arasinda isyeri
temsilciligi, 1997-2004 yillari ara-
sinda ise bas temsilcilik yaptim.
2004 yilinda Gebze Sube Bas-
kanhgina secildim ve 2019 yilinda
Genel Bagkanliga secilene kadar
bu gérevimi surddrdum.

Arkadaslar, o kadar kutsal bir go-

rev yaplyoruz ki iscinin 1 TL daha
cebine koyabiliyorsak ne mutlu
bize. Glzel oldugu kadar stresli
ve sikintili bir gérev. O ylUzden
burada kavga etmenin bir anlami
yok. Burada kardesce birbirimizi
dinleyecegiz. Bizim amacimiz bu
Orgutu blyutmek olacak. Onun igin
mucadele edecegiz. Biz Gebze'de
1079 Kisiyle subeyi aldik. O gunkU
yonetimimizle beraber gayretler
go6sterdik. Yillarca orada ¢rgutlen-
me olmamis, Uye sayisi dusmustu.
Yaptigimiz ¢érgutlenmeler saye-
sinde 20'nin Uzerinde is yerinde
3.700 uye sayisini yakaladik. 3-5
yila yakin bir stre en cok Uyesi
olan sube halindeydik. O ylUzden
ben bu drgutu bir yerlere tasimaya
gayret gosterdim, arkadaslar da
bizden daha iyi yerlere tasimaya
devam ediyorlar. Ben bundan an-
cak évung duyarim.

Biz, 2019 yilinda géreve geldikten
sonra her subemizin buylmesi igin
emek verdik. Daha yakin zamanda
Cankir’da sube actik. Niye actik
bu subeyi, oradaki isciyi elimizde
tutmak i¢in. CUnkd mazisi sorunluy-
du. Oradaki arkadaslarimiz emek
verdi, biz de subenin kék salmasi
icin, o0 is¢lyi orada tutabilmek igin



sube kurduk. Dogrusunu da
yaptigimiza inaniyorum. Allah
basarilarini arttirsin.Benzerini
Manisa'da da yasadik, bilen
bilir. NACE kodunun, is kolunun
naslil degistigini, bunlara karsi
verdigimiz micadeleyi, ¢cabayi
unutmamak gerek.

Orgutlenmeden konu agildi-

g1 igin soyliyorum. TPIC deki
orgutlenme uzun ve zahmetli bir
strecti. Uc yil boyunca en fazla
800 uyeye ulastik, sayimiz orada
kaldi. Yetki aldik, taninmadi.
Mahkemelik olduk, yargi sureci
uzun surdu. Biz o yargl surec-
lerini, engellerin hepsini geri
aldirdik. Bugun TPIC’de 2500
Uyemiz var, daha da artacak,
biz bundan 6évung¢ duyuyoruz.

Degerli Gyelerimiz, degerli
delegasyon érguttintzd taniyin,
Aramizda gencg arkadaslarimiz
var, okuyun ve arastirin. Dedi-
gim gibi goreve geldigimizde
birgok olumsuzluk vardi. SASA
da bunlardan biri. Dénemin
sube baskani Abdulmecit Don-
mez ile Erdemoglu’'nu ziyaret
ettik. Konustuk ama isveren sen-
dikaya karsi, sendikayi dikkate
almiyor. Biz de kendisine yeni
bir yénetim oldugumuzu, bura-
daki iligkilerimizi devam ettirmek
istedigimizi soyledik. SASA’'da
40 yili agkindir sézlesme im-
zaladigimizi kendisine ilettik.
Ama isveren, “Ben calisanla-
rin haklarini veriyorum” dedi.
Taleplerimizi sdyledik ¢iktik.
Aylar sonra tekrar bir gérusme
gerceklestirdik. Bizim hal hatir

sormamiza cevaben “Bogazici
Universitesi'nden 5 tane hoca
tuttum, sendikadan nasil kur-
tulurum calismasi yapiyorum”
dedi. Boyle bir tavir karsisinda
nasll iliski kurulabilir.

SASA’da isverenle yasadigimiz
sorunlar bunlar, bir de sube-
mizde yasanan sikintilar vardi.
O dénem sube yonetimine farkli
adaylarin ¢cikmaslyla da carklar
tamamen tersine dénmeye bas-
ladi. Biz isverene yakin siyaset-
cilerle gbrusme gercgeklestirdik,
siyasi iligkileri Uzerinden sendi-
kaya karsi tavrini da degistirme-
ye calistik. Defalarca Meclis’e
gittik. Bir taraftan da fabrika
icerisinde Uyelerimiz var, on-
lart koruyalim, gen¢ cocuklar
zarar gérmesinler dedik. Yeni
yonetim gelmesiyle eylemler de
yaptik ama kale iceriden feth
edilmisti.

Adiyaman Subemizin Uye sayisi
dustagu icin sube kapanma
noktasina gelmisti. Ama biz o
subeyi ayakta tuttuk. Bugtn
1.500’leri buldu Uye sayisI. Na-
sil gayret gosterdigimize arka-
daslarimiz sahittir. Gaziantep'te
yillarca burolar kurulup da ba-
sarilamayan bir seyi yaptik. 500
Kisinin Gzerindeki bir is yerini
orgutledik ve Adiyaman Sube’ye
bagladik. Subemiz rahatlamaya
basladi. TPIC érgutlenmesi ile
500’e yakin yeni Uyemiz daha
oldu ve subedeki Uye sayimiz
1.500’e ulastl. Biz butun sube-
lerimizin gelismesinden, buyU-
mesinden évung duyariz, onur
duyariz, gurur duyariz.

2019 yilinda ilk secildigimizde
karma bir Merkez Yonetimi olus-
tu ama ilk toplantimizda sunu
soyledik: ‘Secim bitti, is yapa-
cagiz, baska bir hedefimiz yok’.
Bdyle basladik, bu yapilanlari

bu glzellikleri beraber yaptik.



‘Bu sendikadan ne istedi bu
insanlar’, ‘Bu sendikaya kasitlari
neydi’, hep beraber sdyledik
bunu. Sifir noktasindan bera-
ber aldik, gelistirdik ve bugtne
getirdik.

TIS'lerle ilgili de arkadaslar
konustu, biz s6zlesmeleri
temsilcisinden genel merkez
yoOneticisine kadar ortak kararla
imzaliyoruz. Burada temsil-
cimizin kabul etmedigi hi¢bir
s6zlesme imzalanmaz. Temsilci-
lerimiz mi yanls yapti, subemiz
mi yanlis yapti, genel merkez mi
yanlis yapti? Hepsinin cevabi
hayir, kimse yanlis yapmad..
Bazi dénemlerde hep bera-

ber dogrular yapilsa da yeterli
olmuyor. Su anda Turkiye'deki
ekonomik sartlar ¢alisanlari

3 ay veya 6 ay rahatlatiyor.

Son yaptigimiz sézlesmelerde
oranlar belli. 2020’de enflasyon
11,84 iken 19,87 ortalamamiz

AKSIZ, KOSULSUZ
VHAKKEL.,

var. 2021'de 14,60 iken 26,13
ortalamamiz var. 2022 yilinda
36,08 iken 64,97 yaptik. 2023
yilinda 64,27 iken ylzde 125
ortalamayla s6zlesmeleri bitir-
dik. Turkiye rekorudur bu. Bu
s6zlesmeleri beraber yaptik
ama Turkiye ekonomisini bu
salondakiler duzeltemez. Bu-
tln sube kongrelerinde Allah
saglik verdi, konustuk. Hep
sunu styledim vergi oranlari ve
dilimlerinden, yetki surecinden,
grevlerin dnundeki engellerden
dertliyiz. Hepinize de séyledim,
bir kez daha tekrar ediyorum
sorunlarin ¢6zdmu igin sendikal
mUcadelenin yanina siyasal
mucadeleyi koymak gerekiyor.
Ama tercihimizi 6nce siyasi par-
ti, sonra sendikal ya da emek
mucadelesi diye dusunursek isi-
miz zor. Biz, higbir zaman higbir
iktidarin arka bahcesi olmadik.
Ozal zamanindan bu yana her
olumsuzluga karsi Turkiye is¢i

sinifi hareketi, ¢zellikle Petrol-Is
ve Turk-Is haklarimiza sahip
clkmak, kazanimlarimiza sahip
clkmak icin eylemler yaptik, mi-
tingler duzenledik. Peki son 20
yildir ne oldu da bir seyler de-
gismiyor? Iste demin sdyledigim
tercihin tersini yapmamizdan
kaynaklaniyor. 1980 yilina kadar
yaptigimiz batdn kazanimlari

80 darbesinde kaybettik. Ama
inanin ki 2002 yilindan bu yana
1980 darbesinden ¢ok daha
fazlasi elimizden gitti. Sabah
size rakamlar da verdim. O yUz-
den hi¢ kimse kusura bakmasin,
hangi partiden olursaniz olun,
gidin partilerinize baski yapin.

Goreve geldik, pandemi oldu,
savas basladi, depremle buyuk
acllar yasadik, simdi de eko-
nomik kriz. Bu kadar sikintilara
ragmen, hep beraber yaptik ve
basardik. Bir sendikanin guglu-
QU orgutlenmesidir, Uye yapl-



sidir, sinifsal bilincidir, sinifsal
mucadeledir ve tabii ki mali
gucudur. Kasamiz dolu olunca
resti cekiyoruz, isverenlerden
cekinmiyoruz.

Biz bu 6rgutt her yénuyle
sahiplendik, birtakim deger-
lerini yerine koymaya calistik.
Bazi seyler de eksik kaldl, kriz
patladi. Simdi bazi arkadaslari-
mizdan neden hediye verilme-
digini duyuyoruz. Toplantilari-
mizda, Baskanlar Kurulunda,
eQitimlerde sdyledik. Biz ku-
rulus yildénumu gibi bazi ¢zel
dénemlerde hediye verilmesine
kars! degiliz. Ancak 45.000
kayitl Gyemize periyodik olarak
hediye verilirse sendikamiz
mali anlamda ¢ok zarar gorur.
Biz bunu defalarca soyledik.
Bunun yerine toplu sézlesme-
lerde nasil daha yuksek aliriz
onu planlamasini, mucadelesini
yapmamiz lazim. Size getirisi
daha yuUksek olacak. Butln
yoneticilerime sdyledigim bir
sey var, ‘arkadaslarimiz eksik
dusunebilir, fevri davranabilir,
yanlis bir sey yapabilir ama
isciye ragmen iscinin hakkini
koruyacagiz'. Bizim yaptigimiz
bu.

Arkadaslar, gercekten bugu-
ne kadar en yogun yabanci
misafirin geldigi kongre oldu.
Neden geliyor bu insanlar,
¢cunkU sendikamizin ¢rgutlu
oldugu igyerlerinin yaridan faz-
lasi kUresel sirket. Bu kuresel
sirketlerde 6rgutlt diger sendi-
kalarla iliski kurmak zorunda-
yiz. Béylece zor zamanlarda
birbirimizle dayanisacagiz, fikir
alip vereceQiz, ortak politika
Ureterek daha gUclu olacagiz.

Soylenecek bircok seyi ar-
kadaslarim sdyledi. Egitimle

alakali 6nceligimiz butin tye-
lerimizi egitimden gecirmek.
Turkiye'de sendikal egitim ala-
ninda 6nclyUz. Kurulusundan
bugune egitimlere her zaman
oncelik verdik. Niyazi Baskan
sabah soyledi aslinda dyle

bir baslangi¢ da yaptik ama
araya giren sorunlar bize engel
cikartti. Ama yine de isyerlerine
giderek yeni Uye egitimlerimizi,
temsilci egitimlerimizi yapmayi
basardik.

Orgutlilugumuzi her gecen
gun arttirmaya devam ediyo-
ruz. Yeni is yerlerimizle, yeni
Gyelerimizle blylumeye devam
ediyoruz. Sadece TPIC ve
Antep'teki fabrikadan 3.000
yeni Uyemiz oldu. Gebze'den
Ankara'ya kadar butin sube-
lerimizde bir hareketlilik var, 8
bine yakin Uye bu sendikaya
kattik. 40 bini aidatli, 45.000-
46.000 uyeye geldik. Duracak
miyiz, asla durmayacagiz. 103
tane is yerimiz var, igletmele-
riyle beraber 120'yi gecer, ¢ok
fazla alt sektorde orgutliyuz.
Gecen dort yilik dénemde her
subemizi ziyaret ettik, mumkdun
oldugunca her igyerine git-
meye calistik. Uyelerimizle bir
araya gelip sorunlarini dinledik,
¢Ozmeye calistik. Bu anlamda
herkes bir gayret icerisinde
oldu.

Isci saghg is guvenligi konusu
cok dnemli. Son yasadigi-

miz is kazalari bizi ¢ok Uzdu.
MKE’deki son kaza hepimizi
derinden etkiledi. Bunlara artik
Turkiye'de is kazasi denilmi-
yor, is cinayetlerinin ortadan
kalkmasl noktasinda, hepimize
buyUk isler dusuyor.

Kadina siddet Ulkemizin ka-
nayan yarasi. Kadina yénelik

siddetin azalmasi i¢in yapici
adimlarin atilmasi lazim. Kadin
calisanlarin hem is hayatina
hem de sendikal harekette
daha fazla rol almasi gerekiyor.
O ylzden butlin hassasiyet-
lerimizi ona gbre yapacaglz,
s6zlesmelerimizi de ona gore
gelistirecegiz, kadinlarimiza
deger verecegiz ve onlari da
sendikal cati altina dahil etme-
ye gayret gosterecegiz.

Arkadaslar hepiniz ailelerinden
kopup geldiniz. Yoneticiler de
sube baskanlari da burada

3 gun kaliyor, emek veriliyor,
dolayisiyla butun verilen emek-
ler isci sinifi igin. Hayat sartlar
ve kosullar, geldigimiz yol,
uykusuzluk biraz sinir sistemi-
mizi bozmus olabilir ama ne
olur yarin birbirinizin ytzune
bakamayacak seyler s¢yleme-
yin sakin. Kimle ytruyeceksin,
kimle kol kola gireceksin, 1
Mayis'a kimle gideceksin?
Onun i¢in bu kongrenin hem
sendikamiza hem isci sinifina
hem Petrol-Is’e hayirli olmasini
diliyorum.

Kimsenin etkisinde kalma-
dan, adalet terazisinde dogru
tartarak ne bizim ne de bir
baskasinin, hi¢ kimsenin adami
olmadan, raporlariniza da ba-
karak dogru karari vereceginiz-
den suphem yok. Kim gelirse
gelsin, nasilsa yapar demeyin.
‘Nasllsa yapilir demenin fatu-
rasini hep beraber 6dedik. O
yUzden tecrlbe, birikim, kalite,
calisma, ézveri ama en ¢ok

da ahlak ve vicdan ¢ok dnem-
li. Bu duygu ve dustncelerle
sizleri bir kez daha selamliyor,
hepinize saygi ve sevgilerimi
iletiyorum. Kongremiz Turkiye
isci sinifina hayirl olsun.



MERKEZ GENEL KURULU SONUCLARI

Merkez Disiplin Kurulu
Siileyman Akyiiz ]
Genel Bagkan Ziya Selvi
Harun Tiirkyilmaz
Ahmet Baranli Erdem Caglin
Genel Sekreter
Merkez Disiplin Kurulu

Genel Mali Sekreter

Merkez Yonetim Kurulu

Kenan Kaylan
Niyazi Recepkethiida Rasim Atila
Genel Orgiitlenme ve Egjitim Sekreteri Serkan Ilhan

Al Haluk Kosar Tiirk-Is Ust Kurul Delegeleri

Genel Yonetim Sekreteri
Merkez Yonetim Kurulu Eyiip Akdemir
Veysel Kartal
Yedek Ahmet Baranli
Erhan Yakigan
Veysel Kartal Cem Turan
Cem Turan Niyazi Recepkethiida
Mehmet Karaman Al Haluk Kogar
Biilent Kilicciogly Halil ibrahim Topcu
Halil Ibrahim Topcu Mesut Okay
Merkez Denetim Kurulu Ersin Birgii
Asil Salih Akduman
Ali Isik
Lokman Akkus Engin Bedir
Adem Cokdan Emrah Yunus Saruhan
Abdulkadir Eligiir Mehmet Karaman
Mehmet Emin Kapuci
Merkez Denetim Kurulu Mehmet Kaya
Yedek Bulept Klllg_gloglu
Kamil Keskin
Mehmet Salih Giineri Murat Yildirnm
Mehmet Erkenek
Berkay Ersayan



YENI MERKEZ YONETIM KURULUMUZ OLUSTU

2-3 Eylul 2023 tarihinde yapilan 29. Olagan Genel Kurul ile Merkez Yénetim, Denetim ve
Disiplin Kurullar ile Turk-Is Delegeligi segimleri gergeklestirildi. Yapilan segimlere gore 250
delegeden 126’sinin oyunu alan Stleyman Akytiz Petrol-Is Sendikasi’nin yeniden Genel Bas-
kani oldu. Ahmet Baranl 127 oyla Genel Genel Sekreter secilirken, 128 oy alan Mehmet Kaya
Genel Mali Sekreter, 133 oy alan Niyazi Recepkethiida Genel Orgitlenme ve Egitim Sekreteri,
126 oy alan Ali Haluk Kosar ise Genel Yonetim Sekreteri oldu.

SULEYMAN AKYUZ
GENEL BASKAN

1960 yilinda Trabzon, Caykara’'da dogdu. Ik ve orta dgrenimini Trabzon,
lise 6grenimini ise Kocaeli-lzmit'te tamamladi. 1983 yilinda Petrol-Ig’in
orgutliligund korudugu Unilever isyerinde ise basladi. Ayni yil icerisinde
Petrol-Is tyesi oldu ve 40 yildir Petrol-Is Uyeligi devam ediyor. 1988-1997
yillarr arasinda isyeri temsilciligi, 1997-2004 yillari arasinda ise bas tem-
silcilik yapti. 2004 yiinda Gebze Sube Baskanh@ina secilen Akylz, bu
gorevini 2019 yilina kadar strdurdu. 2019 yilinda gerceklestirilen 28. Ola-
gan Genel Kurul'da Petrol-Is Sendikasi Genel Bagkani oldu. 2-3 Eylul 2023
tarihinde yapilan 29. Olagan Genel Kurul'da ise yeniden Genel Baskanlga

secildi. Suleyman AkyUz, evli ve 3 cocuk babasi.

AHMET BARANLI
GENEL SEKRETER

1974 yiinda Ankara/Sereflikoghisar'da dogdu. llkégrenim ve lise egitimini
Sereflikochisar’da tamamladi. 2000-2007 yilinda Cerkezkdy’de kurulu bu-
lunan Profilo Telra isyerinde ¢alisma hayatina devam etti. Isyerinin kapan-
maslyla 2008 yilinda sendikamizin ¢rgutlt oldugu Polimer Kauguk isyerin-
de calismaya basladi ve ayni yil Petrol-Is tiyesi oldu. 2010 yilinda Polimer
Kaucuk'ta isyeri temsilcisi segildi. 2014 yilinda da Istanbul 1 Nolu Sube
Baskani oldu ve bu gérevini 2023 yilina kadar surdtrdud. 2-3 Eylul tarih-
lerinde yapilan Petrol-Is Sendikasi 29. Olagan Genel Kurulu’nda Petrol-Is
Sendikasi Genel Sekreteri oldu. Ahmet Baranli, evli ve 4 cocuk babasi.




MEHMET KAYA
GENEL MALI SEKRETER

1982 yilinda Samsun/Bafra’da dogdu. Ilkoégrenim ve lise egitimini Bafra'da
tamamladi. 2004 yilinda ¢alisma hayatina Cerkezkdy’de Profilo Terla’da
basladi. 3 yil burada calistiktan sonra 2007 yilinda Elba Bant'ta ise basla-
di. 2009 yilinda Petrol-is’e tiye oldu ve Elba Bant'taki ¢érgitlenme strecine
onculiik yapti. Fabrikanin Petrol-Is'te érgitlenmesiyle birlikte 2010 yilinda
bas temsilci olarak atandi ve kisa slre sonra yeniden bas temsilci olarak
secildi. 2010-2020 yillar arasinda bas temsilcilik yapti. 2020 yil Temmuz
ayinda yapilan Trakya Sube Genel Kurulu’nda Sube Bagkani oldu. 2-3
Eylil 2023 tarihinde yapilan Petrol-Is Sendikasi 29. Olagan Genel Kurul'da
Genel Mali Sekreter oldu. Evli ve 1 cocuk babasi.

NiYAZi RECEPKETHUDA .
GENEL ORGUTLENME ve EGITIM SEKRETERI

1973 yilinda Kastamonu/Pinarbasi’'nda dogdu. lkégrenimini yine ayn
ilcede tamamladi. 1985 yilinda Istanbul/Maltepe’de gida sektériinde ¢a-
lismaya basladi. Uzun yillar gida sektérinde aktif calismadan sonra 1995
yihinda Malazlar Kibrit Fabrikasi’'na gecis yapti. Ayni yil fabrikada 6rgutlu
Petrol-Is Sendikasi’na tye oldu. Petrol-Is Uyeligi boyunca Sube Disiplin
Kurulu Gyeligi ve isyeri temsilciligi yaptr. 2002 yilinda Istanbul 2 No'lu Sube
Mali Sekreterligine, 2013 yilinda da Sube Baskanligina secildi. 2019 yilin-
da gerceklestirilen Petrol-Is 28. Olagan Genel Kurulu'nda Genel Orgutlen-
me ve EQgitim Sekreteri oldu. 2-3 EylUl 2023 tarihinde yapilan 29. Olagan
Genel Kurul’da ayni géreve bir kez daha secilen Niyazi Recepkethulda,
evli ve 2 cocuk babasidir.

ALi HALUK KOSAR .
GENEL YONETIM SEKRETERI

1969 yilinda Kahramanmaras/Pazarcik'ta dogdu. lIkégrenim ve lise ha-
yatini Pazarcik’'ta tamamladi. Askerlik gérevini yerine getirdikten sonra
1995 yilinda TPAO Genel Mudurlugu'nde ise basladi ve ayni yil Petrol-Is
Sendikasi’na tye oldu. Iki désnem TPAO Genel Mudurliginde bas tem-
silcilik gorevini yurattd. 2018 yilinda yapilan Ankara Sube’nin 25. Olagan
Genel Kurulu ile 2022 yilinda yapilan 26. Olagan Genel Kurullarinda Sube
Bagkani secildi. 2-3 Eyll 2023 tarihinde yapilan Petrol-Is Sendikasi Mer-
kez Genel Kurulu’nda ise Genel Yonetim Sekreterligi'ne secildi. Ali Haluk
Kosar evli ve 2 cocuk babasi.



MERKEZ DENETIM KURULU

Petrol-Is Sendikasi 29. Olagan Genel Kurul sonunda yapilan segimlerin ardindan olusan Merkez De-
netim Kurulu 5 EylUl tarihinde sendika genel merkezinde toplanarak gérev dagilimini gerceklestirdi.
Merkez Denetim Kurulu gérev dagiimina gére Baskan Adem Cokdan, Raportér Lokman Akkus ve Uye
Abdulkadir Eligur olarak belirlendi.

ADEM GOKDAN
DENETIM KURULU BASKANI

1978 yilinda Denizli'de dogdu. 2007 yilinda Aliaga Subeye bagl Petkim’de
calismaya basladi ve Petrol-Is Gyesi oldu. 17 yildir Petrol-Is Gyesi olan Adem
Cokdan Petkim isyerinde isyeri bas temsilcisi olarak calismaya devam ediyor.
28. Olagan Genel Kurul'da Merkez Denetim Kurulu’'na secildi ve Merkez De-
netim Kurulu Bagkani oldu. Kendisi ayrica, Sinirli Sorumlu Aliaga Petrol Kimya
ve Lastik Tuketim Kooperatifin’de (SSA Pet Koop) 2009-2014 yillari arasinda
Yonetim kurulu Uyeligi ve Baskanligi da yapti. 2-3 Eyll tarihlerinde yapilan 29.
Dénem Olagan Genel Kurulda yeniden Merkez Denetim Kuruluna secildi.

LOKMAN AKKUS
DENETIM KURULU RAPORTORU

1984 yilinda Batman’da dogdu. 2002 yilinda ¢alisma hayatina basladi. 2007
yilinda TUPRAS Batman Rafinerisi’nde isci olarak ise basladi, sonrasinda bas
operatér olarak calismaya devam etti. Ayni yil Petrol-Is’e de Uye olarak sen-
dikal hayati basladi. 2015 yilinda isyeri temsilcisi oldu, 2021'de bas temsilci
oldu, gorevi halen devam ediyor. 2017°de yilinda Batman Sube Denetim Ku-
ruluna secildi ve baskan olarak bu gdrevi 2023 yili Merkez Genel Kurul seci-
mine kadar devam etti. 2-3 EylUl tarihinde yapilan 29. Olagan Genel Kurul’da
Petrol-Is Merkez Denetim Kuruluna segcildi ve raportér olarak gérevine devam
ediyor.

ABDULKADIR ELIGUR
DENETIM KURULU UYESI

1978 yilinda Trabzon’da dogdu. 1997 yilinda ¢alisma hayatina basladi. 2012
yilinda Izmir'de kurulu Star Rafineri'de Is Saghgi ve Is Glvenligi teknisyeni ola-
rak calismaya basladi ve ayni yil sendikaya Uye oldu. 2016 yilinda isyeri temsil-
ciligi gérevine basladi, 2017-2021 yillari arasinda Star Rafineri bas temsilciligi
gbrevini yuruttu. 28. Olagan Genel Kurul’da Merkez Denetim Kurulu'na segilen
Eligur, 2-3 Eylul 2023 tarihinde yapilan 29. Olagan Genel Kurulda da Merkez
Denetim Kuruluna yeniden segildi.




MERKEZ DISIPLIN KURULU

Petrol-Is Sendikasi 29. Olagan Genel Kurul sonunda yapilan segimlerin ardindan olusan Merkez Disiplin
Kurulu 5 Eylul tarihinde sendika genel merkezinde toplanarak gérev dagilmini gerceklestirdi. Merkez
Disiplin Kurulu gérev dagilimina gére Baskan Ziya Selvi, Raportér Erdem Caglin, Uye Harun Tirkyilmaz
oldu. Ancak Harun Turkyilmaz'in sendika Uyeliginin sona ermesi sebebiyle Merkez Disiplin Kurulu Ye-
dek Uyeliginden birinci aday Kenan Kaylan gérevi devraldi.

ZiYA SELVi

DiSiPLIN KURULU BASKANI

1983 yilinda Kocaeli-Gebze'de dogdu. 2003 yilinda ¢alisma hayatina bagsladi.
2008 yilinda Istanbul 1 No'lu Subede 6rgutlti Sandoz llag isyerinde yeniden
orgutlenerek Petrol-Is’e Uiye oldu. 2014 yilinda isyeri temsilcisi oldu ve gorevi
halen devam ediyor. Ayni zamanda 2018 yilinda 1 Nolu subede Sube Dene-
tim Kurulu Uyesi oldu. 28. Olagan Genel Kurul'da Merkez Denetim Kuruluna
secilen Selvi, 2-3 Eylul tarihlerinde yapilan 29. Dénem Olagan Genel Kurulda
ise Merkez Disiplin Kuruluna secildi ve Disiplin Kurulu Bagkani oldu. Sendikaci
bir babanin oglu olan Ziya Selvi, evli ve 2 cocuk babasi.

ERDEM CAGLIN
DiSIPLIN KURULU RAPORTORU

1982 yilinda Tokat/Niksar'da dogdu. 1998'de Gebze'de calisma hayatina bas-
ladi. 2011 yiinda Gebze Sube’nin 6rgutlt oldugu Plascam isyerinde ¢calismaya
basladi, ayni ay igerisinde Petrol-Ig’e tye oldu. 2011 yilinda isyeri bas temsilci-
si oldu ve bu gorevi 2019 yilina kadar devam ettirdi. Su anda Plascam isyerin-
de temsilci olarak ¢alismaya devam eden Caglin, 2-3 EylUl tarihlerinde yapilan
29. Olagan Merkez Genel Kurulu sonucunda Merkez Disiplin Kuruluna secildi
ve raportor olarak gérevine devam ediyor.

KENAN KAYLAN
DISIPLIN KURULU UYESI

1981 yilinda Batman’da dogdu. lkdgretim ve lise hayatini Batman'da ta-
mamladi. 2007 yiinda ¢alisma hayatina Tupras Batman Rafinerisi Plant 800
Unitesinde basladi ve ayni yil Petrol-Is Sendikasi tyesi oldu. Tupras Batman
Rafinerisi’nde kontrél operatdru olarak calismaya devam eden Kaylan, 2021
yiinda isyeri temsilcisi secildi ve bu gérevini sirddrmektedir. Sendikamiz 29.
Olagan Genel Kurul'da Merkez Disiplin Kurulu Yedek Uyeligine segilen Kaylan,
Harun TUrkyllmaz'in Uyeliginin sona ermesinin ardindan goérevi devraldi. Kenan
Kaylan evli ve 2 cocuk babasi.
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DEVIR - TESLIM TORENI YAPILDI

Yeni Donemin ilk Baskanlar

Kurulu Toplandi

Petrol-Is Sendikasi 30. Donem ilk Bagkanlar Kurulu toplantisinda, birlik ve daya-
nigma icerisinde Petrol-Ig Sendikasi’'nin daha ileri gottrilecegi mesaji verildi.

Petrol-Is Sendikasi 29. Olagan Genel Kurul
sonrasi ilk Baskanlar Kurulu, 4 Eylul Pazar-
tesi gunu dnceki dbnem ve yeni secilen yo-
netimin katilimiyla Genel Merkez’'de yapildi.

Toplantinin ilk b8lumunde devir teslim tére-
ni gerceklestirildi. Baskanlar Kurulu gérev
devri sirasinda, dilek ve temenniler dile
getirilirken goérevini tamamlamis yénetim ku-
rulu Gyeleri de degerlendirmeler yapip, yeni
dénem icin basari dilediler. Genel Merkez
Yénetimi de kendilerine Petrol-Is Sendi-
kasr'na verdikleri emek icin tesekkurlerini
ilettiler.

Devir teslim téreninin ardindan Baskanlar
Kurulu yeni bilesimiyle ilk toplantisini ger-
ceklestirdi. Toplantida sube baskanlari ve
denetim kurulu Uyeleri de yer aldi. Toplan-
tida, Genel Baskan Suleyman AkyUz bir
degerlendirme konusmasi yapti. Ayrica
Genel Kurul'da ele alinan konu ve gindem-
ler tekrar de@erlendirildi. Toplantida yeni
secilen Merkez Yonetim Kurulu tyeleri,
sube baskanlari ve denetim kurulu Uyeleri
tarafindan yapilan konusmalarda birlik ve
beraberlik mesajlari verildi.



PETROL-IS 29. OLAGAN GENEL KURUR KARARLARI

1. Petrol-Is Sendikasi, faaliyetleri
ve mucadelesiyle, yoksullugu
ortadan kaldirmayi, sémurayU
sinirlandirmayi amaclar. Ytzyil
askin bir suredir insana ve doga-
ya zarar veren kuresel kapitaliz-
min yol actigr gelir dagihimi ada-
letsizligine, yoksulluga, achga,
Irk¢iliga, cocuk isciligine ve
gb¢ecmen emegi sdmurtsune kars
mucadele eder. Uluslararasi ser-
mayenin ve emperyalist Ulkelerin
daha fazla kér ve guc elde etmek
ugruna gundeme getirdikleri
savas, isgal ve yikim politikalari-
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na karsi cikar. Bu politikalarin bir
parcasl olan ve insan yasamini dogrudan
hedef alan terérun her tarlUstnu lanetler.
Sendikamiz, dinya barisindan yanadir ve
komsu Ulkelerle baris, dostluk ve kardeslik
temelinde politikalar benimsenmesi gerek-
tigini savunur.

2. Petrol-Is, yurttaslarin distince, inan¢ ve
kimliklerinden dolayi dislanmadigi, ayrim-
ciligin ortadan kalktigr, hak ve 6zgurltklere
dayall, toplumsal barisin hakim kilindigi,
6zgur, adil ve demokratik bir Turkiye is-
temektedir. Sendikamiz, 12 EylUl askeri
darbesinin Urind olan mevcut Anayasa-
nin degistiriimesi gerektigini savunurken,
demokratik, laik, 6zgurlUkcU, esitlikci ve
sosyal yeni bir Anayasa talep eder.

3. Petrol-Is, kadinlara yonelik her tirlt ay-
nmciliga karsidir, toplumsal cinsiyet esitligi-
ne kararlilikla baglidir. Sendikamiz kadinla-
rnn hem calisma yasaminda hem toplumsal
yasamda karsi karsiya olduklari toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilikla mucadele-
nin gerektirdigi her tarlb calismayi yuritme
konusunda kararldir.

4. Petrol-Is, sendikalarin emegin hak ve
cikarlarini korumak ve genisletmek icin
siyasete mudahil olmalarini, siyasete yon
vermeleri gerektigini savunur. Bu anlamda
Ulkemizde uygulanan basta ekonomik ve
sosyal politikalarin is¢i sinifindan ve genel

olarak emekcilerden yana olmasi icin top-
lumsal muhalefete énclluk ederek her turlt
cabayi sarf eder.

5. Petrol-I, disa bagimli olmayan, ¢evre-
yi ve dogay! tahrip etmeyen yenilenebilir
enerjiden yanadir. Bu baglamda disa
bagimli ve riskli ndkleer enerji projelerine,
Ulkenin derelerini ve ekolojik alanlarini tah-
rip eden HES'lere, ormanlik alanlari telafisi
olmayacak sekilde yok eden madencilik
yatinmlarina, GDO’lu gidalara, dogayi ve
ekolojik dengeyi bozan her girisime kar-
sidir. Iklim degisikligini ve dogal dengeyi
gbzetmeyen her girisim dogal afetlere da-
vetiye ¢ikaracaktir. Petrol-Is dogayla uyum
icerisindeki strdurtlebilir projeleri des-
teklerken, sel yataklarina yapilan yerlesim
alanlarina, tarim alanlari Uzerine yapilan ko-
nut ve sanayi tesislerine, ormanlik alanlara
yapllan turizm tesislerine karsidir. Petrol-Is
deprem tehdidini tlkemiz icin en dnemli
risk faktorlerinden biri olarak gérdr ve dep-
reme direncli, planl ve denetimli kentsel
yapllasmayi desteklerken tim vatandaslar
icin insana yakisir sartlarda barinma hakki-
nin saglanmasini savunur.

6. Covid-19 salgini, kuresel iklim degisikli-
Qi, endustri 4.0 uygulamalar veya kuresel
ekonomik kriz gibi sebeplerle ¢alisanlarin
cetin mucadelelerle elde ettigi bazi tarihsel
kazanim ve haklarin ¢esitli yollarla kisit-
lanmasina tanik olunmaktadir. Petrol-Is,




calisma yasamina yeni standartlar geti-
ren, uzaktan calisma ve uzaktan egitimi
yayginlastiran, sosyal yasam ile calisma
saatlerinin birbirine gecmesine yol acan,
somurayud arttiran esneklesmeyi derinles-
tiren ve istihdami daraltan uygulamalara
karsidir. Sendikamiz, salgin gibi dénemin
zorlayici kosullarinda mecburen hayata
gecirilen bu ttrden uygulamalarin kalici
hale getirilmesi girisimlerine karsI muca-
dele eder.

7. Ulkemizde ekonomide TL'nin deger-
sizlesmesi, baglantili olarak enflasyonun
artmasi ile sonuglanan ve halkimizin alim
gucunun hizla azalmasina neden olarak
yoksullugun derinlesmesine yol acan, yerli
ve yabanci sermayeye kaynak aktarmayi
merkeze alan iktisadi politikalarin derhal
terk edilmesi gerekmektedir. Petrol-Is,
dretimin disa bagimli yapisini ortadan kal-
diracak, yeni bir yatirim hamlesinin kamu
oncultgunde gergeklestiriimesini savu-
nur. Bu hamlede yurticinde yUksek katma
degerli Uretim hedeflenirken istihdamin
artirnlmasina, ulusal gelirin adil bir bigimde
dagitimasina, vergi adaletinin saglanma-
sina, asgari Ucretin insanca yasanacak bir
seviyeye cikarilmasina ve sosyal devletin
yeniden tesis edilmesine donuk uygula-
malar merkeze alinmalidir.

8. Vergi sisteminde calisanlar aleyhine
adaletsizlik her gecen gun artmaktadir.
Ulkemizde kamu kaynaklarinin énemli

bir b6lUmUnU olusturan vergi gelirlerinin
blyUk kismini Ucretliler ddemektedir. Bu
adaletsizligin giderilmesi gerekirken, gelir
vergisi dilimlerinin Ucretlilerden daha fazla
vergi toplanmasi hedefiyle belirlendigi
goérulmektedir. Asgari Ucret istisna tutulsa
da vergi diliminin ilk siniri ile asgari Ucret
arasindaki makas hizla daralmakta ve
calisanlar daha fazla vergi ¢der hale gel-
mektedir. Gelir Vergisi tarifesinin ilk basa-
mag! 1999'da 26, 2002 yilinda ise asgari
Ucretin 17 kati iken, bugun bu oran 6 kata
kadar gerilemistir. Bu nedenle calisan-
lardan giderek daha fazla, buna karsilik
isverenden aflar, tesvikler ve kolayliklar
vaslitaslyla giderek daha az vergi alinir
olmustur. Vergi sistemindeki adaletsizlige
son verilmeli ve vergi yuku; vergi kay-

naktan kesildigi i¢in her biri birer “bordro
mahkdmu” durumuna gelen emekgilerin
omuzlarindan alinmalidir. Petrol-Ig, vergi
sisteminde calisanlar lehine iyilestirme ve
dizenleme yapilmasl hususunun, sendi-
kalarin ve konfederasyonlarin ortak ve 6n-
celikli mtcadele konusu haline getirilmesi
icin inisiyatif alir.

9. Petrol-Is, kamu-6zel is birligi projele-
ri, yap-islet-devret, isletme hakki devri
vb. yontemlerle surdurtlen 6zellestirme
uygulamalarinin hemen durdurulmasini
savunur. Bu dogrultuda, Ozellestirme
|daresi Bagkanhgi lagvedilmeli, toplumsal
ve iktisadi ihtiyaclar dogrultusunda arz
glvenligini saglamak adina basta enerji
sektorinde olmak Uzere kamulastirma-
lar derhal gindeme getirilmelidir. Kamu
kurulus ve varliklarini ipotek altina alan
Turkiye Varlik Fonu’na devredilmis olan
Petrol-Is’in 6rgitlt oldugu TPAO, BOTAS
ve Eti Maden bu fondan ¢ikariimalidir.
Petrol-Is, Turkiye ekonomisinin kaynak
ihtiyacinin zor sartlar altinda halkimizin
birikimleriyle kurulmus TPAO, BOTAS ve
Eti Maden basta olmak Uzere kamu kuru-
luslarini yeniden yapilandirma adi altinda
zayiflatacak, 6zellestiriimelerinin énunud
acacak her turlt girisime karsidir. Sendi-
kamiz, ugruna savaslarin cikarildigi petrol
ve dogalgaz gibi son derece stratejik bir
sektoérde faaliyet gosteren TPAO ve BO-
TAS'In kamu elinde guclendirilerek istih-
damlarinin artmasini ve iki kurulusumuzun
entegrasyonunun saglanmasini; dunyaya
yUzlerce yil yetecek bor kaynaklarina
sahip olan Eti Maden’in ¢ikarip islettigi
bu hassas yeraltl zenginliklerinin “strate-
jik maden” ilan edilerek Devlet’in elinden
asla citkamayacak sekilde duzenlemeler
yapllmasi gerektigini savunmaktadir.

10. Petrol-Is, sendikal hareketin siyasetten
bagimsizhigini 6dunsuiz bigcimde savunur.
Siyasete bagimli sendikal yapi olusturma
girisimlerini reddeder. Bu girisimlere ze-
min olusturan ve sendikal mUcadeleye 12
Eylul Darbesi’'nden sonra getirilmis cesitli
engelleri hala muhafaza eden sendikal
mevzuatin yeniden ele alinmasi gerektigini
savunur. Calisma mevzuati, 12 Eylal'in
getirdigi yasakeilik ve denetimcilikten tu-



muyle arinmis degildir. Yapilacak yasalarin
ve yasal degisikliklerin felsefesini isci sini-
finin evrensel ve ulusal dlzeydeki hak mu-
cadeleleriyle gelistiriimis olan insan haklari
standartlari olusturmalidir. ILO normlari,
Avrupa Sosyal Sarti vb. uluslararasi calis-
ma hukuku duzenlemeleri olusturulurken
asgari duzeyi belirlemelidir.

11. Petrol-I, butin calisanlarin sendikali
olma hakkini savunur. Grev ve sendika-
lasmaya yodnelik barajlarin, yasal ve fiili
engellerin, yasaklarin ortadan kaldiriimasi,
galisanlarin sendikalarini serbestce sece-
bilmesi icin miicadele eder. Petrol-Is iskolu
sendikaciliginin sendika segme 6zgur-
l0gunu ihlal ettigini ve bu nedenle yatay
orgutlultgu savunmaktadir. Darbe sonrasi
hayata gecirilen 1982 Anayasasi, grevi;
“Toplu is s6zlesmesinin yapiimasi sirasin-
da, uyusmazlik ¢ikmasi hali” ile sinirlan-
dirmis ve hak grevini anayasal guvence
disina cikarip yasaklamistir. Petrol-Is
Sendikasi grevin TIS gorismeleri
sureci ile sinirlandiriimasina,
hak grevinin Anayasal gu-
vence disina cikariimasina
ve iskolumuzda da uygula-
nan grev yasaklarina karsi
cikmaktadir. Grevlerin fiili
olarak yasaklanmasi anla-
mina gelen grev erteleme
kararlarina son verilmesi ve
yasalarda iktidarlarin mtdaha-
lesine izin vermeyecek 6zgurlukeu

bir anlayisin hakim kilinmasi gerektigini
savunur.

12. Sendikal 6rgutlenme dnundeki en bu-
yuk engellerden biri yetki belirleme sistemi
ve guvencesizliktir. Isveren beyaninin esas
alindigi ve kayda dayali yetki belirleme sis-
temi sendikalarin 6érgutlenmesini engelledi-
gi gibi uygulamada sendikasizlastirmanin
aracli olarak kullanilmaktadir. Ayrica sen-
dikal nedenlerle gerceklestirilen fesihlerin
sadece sendikal tazminatla sinirlandiriima-
sI sendikal faaliyetlere aykiriligi isverenler
tarafindan katlanilabilir bir maliyet olarak
ortaya koymaktadir. Petrol Is Sendikasi
mutlak is glvencesinin hayata geciriimesi-
ni ve sendikal érgutlenme sutrecinde isten

¢ikarilmanin yasaklanmasi ve teminata
baglanmasl gerektigini savunmaktadir.
Petrol-Is Sendikasi 6ncelikle yetki tespit
isleminin ILO tarafindan da savunulan iscgi-
lerin iradelerini ortaya cikaran referandum
yolu ile hizli ve etkili bir sekilde belirlenme-
sini savunmaktadir.

13. Petrol-Is, kidem tazminatinin fona
devredilmesi, kidem tazminatini sadece
mevcut hak sahiplerinin yararlanabilecegi
bir sekle burtndurtlmesi, sUresinin azal-
tilmasi veya belirli sureli calismanin yay-
ginlastirimasi gibi dolayl yollarla kidem
tazminatl hakkinin gasp edilmesi gibi hicbir
olumsuz dtzenlemeyi kabul etmeyecegini
duyurur. Kidem tazminatinda 1 yil galisma
sarti ile tavan limiti kaldiriimali, her tarlt
isten ¢cikarma ve isten ayrilmalarda kidem
tazminatl ddenmelidir. Kidem tazminatinin
6denmesi devlet ve Hazine glvencesine
alinmalidir. Sendikamiz, kidem tazminatinin
fona devredilmesi ile ilgili her tarld dtzen-
lemeye siddetle karsi ¢cikacaktir. Bu
hakkimizda kayba neden olacak
herhangi bir dizenleme karsi-
sinda, konfederasyonumuzun
“‘genel grev” karari dogrultu-
sunda Uretimden gelen gu-
cumuzu kullanmak dahil her
turl mucadele verilecektir. Bu
baglamda 1982 yilinda asgari
Ucretin 7,5 kati, 1992 yilinda 5,7
katl olan kidem tazminati tavaninin
2023 yil temmuz ayinda asgari Ucre-
tin sadece 1,75 katina kadar inmis olmasini
da kabul etmeyecegimizi belirtir, kidem
tazminati tavaninin toplu is s6zlesmeleri
yoluyla arttirilabilmesi icin mUcadeleye
devam edecegimizi beyan ederiz.

14. Ulkemizde tasarruf dizeyinin yUksel-
tilmesi ve calisanlara emeklilikte ek gelir
saglanmasi gerekgesiyle baslatilan zorunlu
BES uygulamasi asll olarak, ¢alisanlarin
zaten yetersiz olan Ucretlerinden yapilan
kesintilerle ekonomiye yeni kaynak yaratil-
masI amacini tasimaktadir. Kidem tazmina-
ti fonu ile entegre edilmesi zaman zaman
glndeme getirilen BES'i, kamusal bir hak
olan emeklilik ile sosyal guvenlik sisteminin
piyasaya acillmasinin énemli bir adimi ola-



rak degerlendiriyoruz. Petrol-Is, bu ve kur
korumall mevduat gibi uygulamalarla kamu
kaynaklarinin finans sektérinde sermaye-
darlara ve zengin kesimlere aktariimasina
karsl cilkmakta, s6z konusu kaynaklarin
emekli olma sartlarindaki adaletsizliklerin
giderilmesi ve emeklilerin maddi kosullari-
nin iyilestiriimesi icin kullaniimasi gerektigini
savunmaktadir. Bu ¢ercevede Sendikamiz,
EYT sorunu ¢ozulurken emeklilik sisteminde
yaratilan yeni magduriyetlerin giderilecegi,
emeklilik yasinda adil bir kademelendirme-
nin gindeme getirilecegi, mesleklere ve
yapilan isin niteligine uygun, gergekgi ve
uygulanabilir emeklilige hak kazanma yas-
larinin ayri ayri degerlendirildigi bir yaklasi-
mi savunur.

15. Issizlik Sigortasi Fonu, sadece issiz ka-
lan iscilerindir. Ancak ulkemizde bu fonun
kaynaklari, is¢iler ve issiz kalan emekgiler-
den ¢ok fondan yararlandirilan destek

ve tesvik gibi uygulamalarla ser-
mayedarlara kullandiriimaktadir.
Petrol-Is “Issizlik Sigortasl
Fonu” yoénetiminin isgilere
devredilmesini, alinacak idari
kararlarda isci temsilcilerinin
kesin veto yetkisine sahip ol-
masini ve bunun igin gereken
yasal duzenlemelerin yapilma-
sini talep eder.

16. Petrol-Is, calisma hayatinda is-

ciler icin esas olanin kadrolu, givenceli ve
OmUr boyu surecek bir istihdam politikasi
olmasi gerektigini savunur. Muteahhit, tase-
ron, 4/C, 4/B, gecici, yarl zamanli, esnek ve
benzeri isimler altinda iscilerin sosyal hak-
larini tirpanlayan, issizlik korkusuyla 6zgu-
venlerini yok eden, gelecege kaygiyla bak-
malarina yol acan tum istihdam bicimlerinin
ortadan kaldiriimasi i¢cin mtcadele yaratar.
Sendikamiz, Ozel Istihdam Burolarinin geci-
Cci is s6zlesmesi yaparak surdtrdagu “kira-
Ik iscilik” uygulamasina karsidir. Gegtigimiz
yillarda kamuda calisan taseron iscilerin
kadroya alinmasi ile ilgili yapilan dizen-
lemeler sorunu ¢ézmemis, kamuda farkli
statllerde ve kosullarda ¢alisan isgi kesim-
leri yaratilmis, kamu istihdaminda esitsizlik
ve ayrimcilik artmistir. KiT'lerde galisan tim

taseron isciler, kadrolu hale getirilmelidir.
Kamuda taseron iscilerle ilgili, 4857 Sayili
ve 6356 Sayili Yasalardaki haklari koruyan
ayrimsiz ve istisnasiz bir dizenleme ya-
pilmaldir. Kamuda ve yerel yonetimlerde
taseron isciler, kadrolu calisanlarla esit hak
ve kosullara sahip hale getirilmelidir. Tase-
ron calisma, insan onuruna aykiri bir istih-
dam bicimidir. Sadece kamuda degil 6zel
sektdérde de tumuyle ortadan kaldiriimahdir.

17. Petrol-Ig, is kazasi ve meslek hastalikla-
rinin dnlenmesi agisindan asli sorumlulugun
isverenliklerde oldugunu benimser. Bunun-
la birlikte yasal duzenlemelerin énemine
ve denetleme mekanizmalarinin etkinligine
vurgu yapar, mevzuatin gelistiriimesi igin
calismalar yapar, uyelerini is guvenligi ku-
rallarina uygun calismalari icin tesvik eder.
Isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaliklari-
na kargi alinan tedbirleri takip eder, gerekli
durumlarda midahale eder. Petrol-Is
toplumda guvenlik kultard olusturul-
masl igin egitimin énemini bilir ve
Ozellikle isyeri sendika temsil-
ci eQitimlerinde bu konuya
agirlik verir. Engelli bireylere
guvenli bir calisma ortami
saglanmasi ve bu bireylerin
is guvenligi egitimi almala-
rindaki zorluklari asmalari icin
calismalar yapar. Is kazasi ve
meslek hastaliklarinin énlenmesi
icin, 6rgutlt oldugu isyerlerinden
baslayarak arastirmalar yapar, sendikal
politikalar gelistirir, toplu is s&zlesmelerini
bu amaca uygun duzenler ve bu dogrul-
tuda faaliyet gosteren diger kurumlarla is
birligi icerisinde olur. Petrol-Is Sendikasi,
kolaylikla &dnlenebilecek durumda olmasina
ragmen; maddi gerekcelerle, inmalkarlik,
vurdumduymazlik veya Uretimi dnceleyen
tutum sebebiyle 6nlenmeyen tum 6IUMIU is
kazalarini, “is cinayeti” olarak tanimlar.

18. Turkiye isci hareketinin en genis bir-
likteliginin savunulmasi Petrol-Is'in temel
ilkelerindendir. Petrol-Is, Turkiye emekgile-
rinin tek ¢ati altinda toplandigi bir sendikal
duizeni savunur. Turk-Is’in guicli, micade-
leci, demokratik bir yapida faaliyetlerini sur-
durmesi éncelikli hedeflerindendir. Petrol-is



siyasi partilerin ve iktidarin gudimunde
olmayan ama siyasete mtudahale eden,
siyasi alani sermaye temsilcisi odakla-

ra terk etmeyen bir sendikal yapinin ve
yaklasimin gerekliligine inanir. Petrol-Is,
Turk-Is'in ve emek hareketinin degisim,
demokrasi ve dayanisma temelinde
glclenmesi ve yeniden yapilanmasi i¢in
dncelikle konfederasyona bagli sendika-
lar olmak Uzere tum sendikalarla her turlu
dayanisma ve mucadele ortakligi icerisin-
de olmayi savunur. Emegin ortak ¢ikarlari
dogrultusunda sendikalar arasinda igbir-
ligi, deneyim aktarimi ve ortak galismalar
yapmay! hedefler. Sendikamiz Petrol-Is,
yeni dénemde tim subelerin boélgelerinde
kurulu isci birlik ve platformlarina dahil
olmalarini, eger yok ise, bu birlik ve
platformlarin kurulmasina éncu-
lUk etmesini tesvik edip des-
tekleyecektir.

19. Petrol-Is, faaliyetlerin-

de drgutlenmeye stratejik
oncelik tanir. Maddi ve
insani kaynaklarini, érgutsel
enerjisini ve birikimini 6rgut-
lenme faaliyetlerinde kullanir.
Orgutlenme éncelikli bir yapi
ve kalturd gelistirmek igin gerek-

li arastirmalari, egitimleri, yapilanmayi
olusturmayi, ihtiyac duyulan istihdami
saglamayi ve uygun araclarla érgttlenme
galismalarinin guglendirilmesini hedefler.
Yenilik¢i bir anlayisla, sendikal ¢rgutlen-
me kampanyalarinda yeni araclari, soy-
lemleri, olanaklari, eylemleri gindemine
alarak diger emek ¢rgutleriyle dayanisma
icerisinde faaliyetlerini surdtrur. Bu ko-
nuda ihtiyaclar dogrultusunda, sendikal
orgutlenmenin dnundeki basta hukuki
olmak Uzere engellerin kaldiriimasi ve
sendikal 6rgutldligumuzan guclenmesi
icin yeni stratejiler belirler. Hem ulusal
hem de uluslararasi dUzeyde sendikal
dayanismaya énem verir. YUuratulen 6rgut-
lenme calismalari ile toplumun her kesimi-
ne ulasmayi, sendikal biling ve duyarlilik
gelistirmeyi hedefler. Sendikamiz, sendi-
kal mUcadelenin etkili ve sonug alici hale
gelmesi, sendikal 6rgutlaltgun guclen-
mesi ve verilen hakll mucadelenin mes-
rulugunun genis halk kesimleri tarafindan

kabul edilmesi amaclyla arastirma ve
yayin faaliyetleri yartttr. Bu galismalarda,
bilimsel yaklasimi benimser ve toplumsal
bilincin arttirlmasini hedefler.

20. Petrol-Is egitimleri, sendikamiz Gyele-
rini kapitalist sistemin yikici etkilerine karsi
her acidan donatmayi hedefler. Petrol-Is
egitimleri, 6rgutlt, bagimsiz bir kuvvet
olmadan sermaye sistemine karsi basarili
olmanin mumkun olmadigi bilincini olus-
turmak Uzere programlanir. Bireyci ve
bencil bir sisteme karsi ortaklasmayi ice-
ren bir dayanisma kultarint gelistirmeyi
ilke olarak kabul eder. Sendikamizin egi-
timleri, farkl fikirlere ve dinya goéruslerine
saygil, insanlar arasinda asla din, dil, irk
ve cinsiyet ayrimi yapmayan; emekgi
olmanin birlestirici glicine inanan
Uyeler yetistirmeyi hedefler.
EQitim programlarinin gerge-
vesini, bu baglamiyla insan
haklarinin evrensel ilkeleri
ile tim ezilen toplum kesim-
lerine karsi duyarlilik olustu-
rur.

21. Petrol-Is, kiresel kapita-
lizmin emek hareketine yonelik
saldirilarina karsi, is¢i sinifinin ulus-
lararasi birlik, mucadele ve dayanisma-
sinin buyuk énem tasidigini dasunur. Bu
anlayistan hareketle Petrol-Is, kiresel ve
bolgesel isbirliklerinin daha etkin ¢alis-
masina dncelik verir. Bagli oldugu iskolu
federasyonu IndustriALL Kuresel Sendika
ile olan iliskilerine 6zel bir 6nem verir.
Birkag dénemdir Yonetim Kurulunda bu-
lundugu IndustriAll Avrupa Sendikasinin
calismalarina dogrudan katilir. Yoénetimin-
de bulundugu Retunsee 6rgutunun buyu-
mesi ve guglenmesi igin mUcadele eder.
Orgutlt oldugu gokuluslu sirketlerin ana
Ulkelerindeki sendikalar ile 6zel iligkiler
gelistirmeye 6ncelik verir. Cok kutuplu bir
dunya sistemi olusurken dinya sendikal
hareketi de ¢cok kutuplu olma yolunda
ilerlemektedir. Petrol-Is sendikal hareketin
ve isci hareketinin butin énemli merkez-
leri ile iligkilerini gelistirmeyi hedefler. Bu
cercevede Petrol-Is, farkli tilke sendikalari
ve federasyonlari ikili iliskiler gelistirmeyi,
deneyim paylasimini ve is birligini yeni



doénemin 6ncelikleri arasina koyar. Sendika-
miz uluslararasl sendikal iliskileri 6rgutlen-
me ve egitim basta olmak Uzere her alanda
yetkin bir bicimde kullanmayi hedefler.

22. Petrol-Is, toplu is s6zlesmelerini, Gyele-
rinin haklarini gelistirmeye ve alim gtcunu
yukseltmeye yonelik en dogru politikalarla,
akilci taleplerle ve gerceklestirilebilir he-
deflerle yapma kosullarini yaratir. Petrol-Is
Sendikasl, toplu is s6zlesmelerini, merkez
yoneticileri, toplu sézlesme uzmanlari, sube
yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileriyle
birlikte yuritar. Uyeleri ile kurdugu iliskinin
aclk, seffaf ve glven duygusu temelinde
olmasi igin gerekli tim tedbirleri alir. Is-
verenlerin, kiresel rekabet gerekgesiyle,
ucuz isgucu yaratmak icin toplu is s6zles-
melerindeki muktesep haklar tzerin-
de yapmak istedigi degisiklikleri
reddeder. Toplu is s6zlesmeleri
muzakere sUreclerinde, 6rgutlt
oldugumuz tum isyerlerinde
sube ve isyeri farki gdzetmek-
sizin yUksek dayanisma duygu-
su ile sorunlara sahip ¢ikilmasi
konusunda, Petrol-Is Sendikasi
catisi altinda olma sorumlulugu
ile calismalar sturdartlr. Isyerle-
rinde ayni isi yapan, ayni kalifikas-
yona sahip isciler arasinda adaletli Ucret
dagihmini saglamak i¢cin bilimsel temelli is
degerlendirmesi calismalarinin yapilmasini
destekler. Imzaladigi toplu is sézlesmeleri-
ne cevrenin korunmasi, kadin erkek esitligi,
mobbinge karsli koruma, engelli iscilerin
calisma kosullarina iliskin dizenlemelerin
konulmasini saglayan Petrol-Ig, yeni drguit-
lenilen igyeri/isletme toplu is s6zlesmelerin-
de de bu duzenlenmelerin gelistirilerek yer
almasini amaclar.

23. Petrol-Is, sendikamizda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi, bu konuda
farkindalik yaratiimasi ve kadin Uyelerin
aktiflesmelerini saglamaya yoénelik gerekli
faaliyetleri gerceklestirmeye devam ede-
cektir. Sendikamiz, siddetsiz bir ortamda
yasamay! ve calismayi en temel insan hak-
larindan biri olarak kabul eder. Ev ici siddet
ve isyerindeki siddet ayni zamanda, kadin
isciler agisindan buyuk bir is glvenligi

meselesidir. Uyelerinin glivenli ortamlarda
calismalarini saglamak sendikalarin birincil
gorevlerinden birisidir. Petrol-Is, siddetle
mucadeleyi sendikal bir mesele olarak ka-
bul eder. Esitsizligin ve ayrimciligin ortadan
kalkmadig! bir toplumda kadin cinayetle-
ri de cinsiyete dayall siddet de artmaya
devam edecektir. Sendikamiz, Uluslararasi
Calisma Orgutu’'ntn (ILO) Haziran 2019'da
kabul ettigi, ev icinde ve isyerinde cinsi-
yete dayall siddeti 6nlemede sendikalar
icin guclu bir arag olan 190 sayili “Calisma
Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi”
s6zlesmesinin Ulkemizde de imzalanma-
st icin gerekli her tarlt calismayi yaratar.
Sozlesmenin icerigi, Uyelerimiz ve sendika-
mizin alandaki uygulayicilari olan temsilci-
lerimiz tarafindan benimsenmesi igin
toplumsal cinsiyet derslerimize
dahil edilmistir. Kabul edildigi
tarihten itibaren farkindalik
etkinlikleri dizenlenmis ve
kadin Uyelerimizin bu etkin-
liklere katihmi saglanmistir.
ILO’nun 190 sayili s6zles-
mesinin Ulkemizde onay-
lanmasi icin ulusal, ulusla-
rarasl, kuresel isbirliklerimiz
devam edecektir. S6zlesmenin
gerektirdigi duzenlemeleri hayata
gecirmek 6nimuzdeki ddnem hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Kadin tyelerimizin
sendikamizda aktiflesmeleri ve temsil kade-
melerinde yer almalari, sendika i¢i demok-
rasi acisindan kadin Uyelerin isyerlerinde ve
sendikal gorevlerde esit temsilinden yana-
dir. Kadin temsilci ve bastemsilci sayilarin-
da son dénemde gdzlenen artig, toplumsal
cinsiyet calismalarimiz konusunda dogru
yolda oldugumuzu gdstermektedir. Bu ko-
nudaki calismalarimizi daha da ileriye tasi-
mak, kadin Uyelerimizin sendikada, isyerle-
rinde guclenmelerini saglamak icin gerekli
faaliyetleri devam ettirecegiz. Sendikamizin
belirlenmis olan toplumsal cinsiyet politika-
larinin gelistiriimesi, bu politikalarin hayata
gecirilmesi, kadin Uyelerimizin sendika
icerisinde gorunurligunun artmasi, kadin
dyelerimiz arasinda iletisimin saglanmasi,
dayanismanin érulmesi i¢in yayin dahil her
turlt calisma ve faaliyet sturdurtlecektir.



* SUBE GENEL KURULU
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Gebze Sube Genel Kurulu Yapildi
Sivan Kirmizicicek Sube Baskani Oldu

Sendikamiz Gebze Subesi 12. Olagan Genel Kurulu 7 Ocak Pazar giini yapildi. Genel
Kurulda yapilan secim sonugclarina gore Gebze Sube Bagkani Sivan Kirmizigigek, Bas-
kan Yardimcisi Dursun Karatag ve Donmez Aytekin (Mali) oldu.

Sendikamiz Gebze Subesinin 12.0la- lari siklikla sloganlarla bélundu. Ancak  Kongre saat 10.00'da EyUp Akdemir'in
gan Genel Kurulu 7 Ocak 2024 tari- sloganlarda da birlik, dayanisma ve acis ve hos geldin konusmasiyla bas-
hinde Gebze Happy Inn Otel Toplant mucadele mesajlari verildi. Kongre ladi. Akdemir konusmasinda son dort
Salonunda gerceklesti. sonunda da secimin kazananinin isgi yllda emek giindeminde 6ne cikan
sinifi oldugu belirtildi, se¢imi kazanan gelismeleri aktardi, Gebze Sube Kong-
Genel Kurula Genel Merkez Yénetim, listeye yeni dénemde basarilar dilendi.  resi’'nin Petrol-is geleneklerine uygun,

Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri,
sendikamizin Sube Baskan, Bas-
kan Yardimcilari, Yonetim Kurulu
Uyeleri, Gebze Subenin érguitli ol-
dugu isyerlerinden delege, temsilci
ve Uyeler ile Gebze’'de faaliyetlerini
strdUren sendika, siyasi parti, de-
mokratik kitle ¢érgutlerinin temsilci-
leri ve basin emekgileri katild.

Gebze Sube Kongresi basindan
sec¢im sonuglanincaya dek olduk-
ca dinamik ve heyecanli devam
etti. Genel Kurul'da iki liste yaris-
mis olsa da birlik mesaji adaylarin
ve delegelerin konusmalarinda 6ne
cikti. Ozellikle adaylarin konusma- :



saygl ve hosgoru cercevesinde
sonuglanmasi dilegiyle konusmasini
sonlandird.

Ardindan Genel Kurulu yénetmek
Uzere olusacak divan igin 6ner-

ge sunuldu. Kabul edilen 6nerge
sonucu Divan Baskani Sendikamiz
Genel Sekreteri Ahmet Baranli,
Divan Uyeleri Batman Sube Bagkani
Veysel Kartal, Bursa Sube Bagkani
Ersin Birgdl, Istanbul 2 No'lu Sube
Baskani Engin Bedir ve Kirikkale
Sube Baskani Mehmet Dogan oldu.

Genel Sekreter Ahmet Baranli’nin
Genel Kurul giindemini oylamasinin
ardindan Cumhuriyetimizin kuru-
cusu Gazi Mustafa Kemal Ataturk,
vatan ugruna canini feda eden
sehitlerimiz ve is cinayetlerinde ha-
yatini kaybeden emekgiler igin Saygi
Durusu yapildi ardindan Istiklal Marsi
okundu.

Emek Orgiitleri Bir Araya Gelmeli
istiklal Marsr’'nin okunmasinin ar-
dindan sendikamiz Genel Bagkani
Stleyman Akylz konusmasini yapmak
Uzere kursUye davet edildi. Akylz
konusmasina kongre katilimcilarini
selamlayarak basladi. Konusmasinin
basinda Gebze Subenin Petrol-is ta-
rihi icerisindeki &Gnemine vurgu yapan
Akylz, 12 Eylul sonrasi kurulan bir
sube olan Gebze Subenin 12 Genel
Kurulun tamamina Uye, temsilci, kuru-
cu delege, sube basgkani ve sendika
genel baskani olarak katildigini belirtti.
Ulke olarak zor bir désnemden gecildi-
gine dikkat ¢ceken Akylz, “Toprakla-
rimiz, limanlarimiz, fabrikalarimiz satil-
yor, dzellestirmeler yapildi yapiimaya
devam ediyor. Biz bu ¢zellestirmelere
karsi mUcadele verirken, bu kaynakla-
rin atil, verimli kullaniimadigi sdylendi.
Bugln ise Ulke ekonomisine deger
katan en buyuk firmalar bunlar. Biz
kendi kaynaklarimizi yok ettik, bugin
bunun bedelini ddtyoruz.” dedi.

Gebze'yi ve Gebze emekgisinin
mucadelesini &nemsediklerini,

sinif mdcadelesine érnek oldugunu
belirten Genel Baskan bu durumun

gerekgesini ise su sekilde acikladi,
“BUttn olumsuzluklara karsi verilecek
muUcadele is¢i sinifinin ortak micade-
lesidir. O yuzden guc birligini sag-
lamanin yolu buttin emek érgutlerini
bir araya getirmektir. Bunun bir araci
da Emek Platformlaridir. Yani, ayrim
yapmadan is¢i sendikalarinin, memur
sendikalarinin birlikte hareket etmesi
gerekiyor. Ama sermaye ve iktidar
6nce emek platformlarini dagitti, sonra
birlikleri dagitti. 17 milyon emekg¢inin
ylzde 15’1 6rgUtityse bir an 6nce
emek platformlarini, sendikal birlikleri
yeniden kurmaliyiz. Farklilklarimizi bir
kenara birakarak, ortak noktalarimizda
bulusmayi basarmaliyiz. O ylzden
Gebze'yi cok énemsiyorum.” dedi.

Asgari Ucret Standard

Ucret Haline Geliyor

Asgari Ucretle ilgili de konusan AkyUz,
“Asgari Ucret ¢ok yakin zamanda
aciklandi. Ulkedeki buttin Gcret
duzeyleri yeniden belirleniyor simdi.
2022’de tarihin en yuksek asgari tcret
artisl yasanmisti ancak etkisi 6 ay
strmedi. 2023’te de ayni sey yasan-
di. Katildigim her toplantida ya da
programda ayni seyi séyledim: asgari
Ucret gecim Ucreti, standart Ucret
haline geliyor. Herkes asgari Ucretli
haline geliyor. Yani kidemli ile kidem-
siz, kalifiye ile kalifiye olmayan, tahsilli
ile tahsilsiz her calisan benzer Ucreti
alir hale gelmistir. Hayat pahaliligi,

enflasyon durmadigi sUrece yap-
tigimiz sézlesmelerin de anlami
kalmiyor. Sinifsal mucadelemizi
verecegiz ama bunun yaninda
siyasal mUcadelede vermek
gerekiyor. Herkes istedigi partiye
oy verebilir ama partinize baski
yapin. Emekten yana olmayan
hicbir partiye oy vermeyin. Eger
sinifsal mUcadelemizin yanina
siyasal mUcadele koyamazsak
bu sikintilar cekmeye devam
ederiz.” dedi.

Genel Bagkan konusmasinin
devaminda kidem tazminati mik-
tarinin her gecen guin azaldigin,
vergideki adaletsizligin derin-
lestigini ve verginin asil yukind
emekgilerin sirtladigini, emekgi-
lerin buyUmeden aldigi payin yildan
yilla azaldiginin altini gizdi. Basaril ve
verimli bir kongre geciriimesi dilegiyle
Genel Bagkan Akylz konusmasini
sonlandird.

Genel Bagkanin konugmasinin ardin-
dan Gebze Subemizin son dort yilda
one ¢ikan faaliyetlerinin bir video slayt
ile gosterimi yapildi ve ardindan kong-
reye katilan misafir, delege ve adaylar
konusmalarini gergeklestirdiler.

Yeni Yénetim Belirlendi

Gebze Sube 12. Olagan Genel Kuru-
lu'nda iki liste yaristi. 200 delegenin
oy kullandigi ve carsaf liste usultine
gbre yapilan secimde Sivan Kirmizigi-
¢cek, Dursun Karatas ve Donmez Ay-
tekin’in listesine kargl EyUp Akdemir,
Sedat Karadag ve Adem Yilmaz'in
oldugu liste yer aldi. Adaylarin konus-
malarinin ardindan secimlere gegildi.

Genel Kurulda yapilan se¢im sonugla-
rina gore Sube Baskani Sivan Kirmi-
zigicek, Baskan Yardimcilari Dursun
Karatas ve Doénmez Aytekin (Mali);
Yénetim Kurulu Uyeleri ise Haluk

iris ve Tamer Erdogan oldu. Sube
Denetim Kurulu Onur Atik, Zeynel
Cetinkaya ve Ali Sakik'den; Sube Di-
siplin Kurulu ise Taner Ozker, Kazim
Baris Tan ve Mehmet Kalaycioglu’dan

olustu.
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Yaklasik 40 yildir
ozveriyle, alin teriyle
Burda Bebek'i biyu-

ten emekgiler, bu-
gin en temel haklari
olan drgitlenme
haklarini kullan-
diklari igin isten
ctkarihyor, emekleri
yok sayiliyor. Bur-
da Bebek igvereni
aleni bir sekilde sug
isliyor, kanunlari
tanimiyor.

GORE  GOREVL

B'ilrda Bebhek Sedikall lacak!

Burda Bebek A.S. Sakarya/Hendek 2.

Organize Sanayi Bélgesinde kurulu
fabrikasinda bebek ve anne drunleri
Ureten bir isyeri. Yaklasik 40 yillik bir
gecmise sahip Burda Bebek; Wee
Baby, Tommee Tippee, Bebsi marka-
larina Uretim yapiyor.

Burda Bebek vizyonunu “2025 yilina
kadar bulundugumuz cografyanin
anne & bebek drtnleri kategorisinde
en guclu Ureticisi ve en blyuk dagi-
tim platformu olmak.” olarak acikliyor.
Yine ayni sayfanin “Degerlerimiz”
bolimunde “Calisana Deger Vermeyi
odnemsediklerini, ézenilesi, modern,
insan odakli bir sirket olduklari” belir-
tiliyor. Ancak Burda Bebek ydnetimi
stylediklerinde samimi degil!

Yaklasik 40 yildir 6zveriyle, alin teriyle
Burda Bebek'i buyuten, “bulundugu
cografyanin en guclu Ureticisi” haline
getiren emekciler, bugtn en temel
haklari olan ¢érgUtlenme haklarini kul-
landiklari; sendikalastiklarr igin isten
cikariliyor, emekleri yok sayiliyor. As-
linda isveren cgalisanina deger vermi-

GOREV! ‘

yor, calisanlarina saygl gostermiyor.
Burda Bebek igvereni aleni bir sekil-
de suc isliyor, kanunlari tanimiyor.

Cogunlugunu kadin galisanlarin oldu-
gu Burda Bebek'’te yillardir stregelen
sorunlara karsi isgiler seslerini yuk-
selttiler, daha fazla sémdurtye karsi
sendikali olmay! sectiler. Isyerinde
dusuk Ucret politikasi, Ucret adalet-
sizligi, uzun calisma saatleri, fazla
mesai dayatmasi, 6zellikle amirler ta-
rafindan sistematik olarak azarlanma,
s6zIU siddet, mobbing ve yeni ise
girenler ile kidemli calisanlar arasinda
kidem farki olmayisi gibi bir¢cok se-
bepten kaynakli calisanlar kendilerine
yeni bir yol segcmeye karar verdiler.

Hizh Bir Orgiitlenme

Calismasi Yiratildi

Sendikamiz Dizce Subesi dncull-
gunde Burda Bebek isyerinde 2023
yilinin ilk aylarinda yapilan hizli ér-
gutlenme calismasi sonrasinda Mart
ayinda cogunluk icin yeter saylya
ulasilarak yetki basvurusunda bulu-
nuldu. Petrol-Is’in cogunluga ulastig
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Bakanlik¢a onaylansa da isve-
ren sUreci uzatma yéntemini
secerek bu karara itiraz etti.
Gecen zaman diliminde de is-
veren sendikall iscilere yonelik
baskisini arttirarak, sendikanin
fabrika icerisindeki glicinu
kirmaya calisti. Ayrica gbzdagi
vermek icin Mayis ayinda 1,
Temmuz ayinda ise 2 Uyemizi
isten c¢ikard.

Kasim ayi i¢erisinde ise mah-
kemenin kesin karari acik-
lamasi ile birlikte Petrol-I’in
Burda Bebek isyeri igin yetkisi
kesinlesti ve hukuki olarak
toplu pazarlik streci basladi.
Ancak isveren yine yasalari
hice sayarak ve kanuna aykiri
bir bicimde Kod 45 koduyla
oncu iscileri isten cikarmaya
devam etti. Cogunlukla kadin
iscilerin calistigi Burda Be-
bek’te 14 Kasim tarihinden
sonra da 6 kisi olmak Uzere
toplam 9 kadin Uyemiz isten
¢ikariimis oldu.

Fabrika Oniinde

Direnis Basladi

Bu gelismeler Uzerine hem
Dlzce Subemiz hem de
sendika Genel Merkez Yoéne-

timi harekete gecti. 20 Kasim
Pazartesi gunu isyeri énunde
Uyelerimiz ve Duzce Sube Y6-
netimi direnisin atesini yakarak
fabrika 6nundeki fiili mucade-
lemiz basladi.

Direnis haftanin 5 glinu devam
ediyor. Sabah erken saatle-
rinde fabrikada ilk vardiya ile
baslayan mucadele mesaisi
aksam ikinci vardiyanin ise
girisiyle sona eriyor. 7 kadin
arkadasimiz da direnise bilfiil
devam ediyor.

Fiili mUcadele devam ederken
toplu pazarlk prosedurleri

\ /

"

basladi. Kesinlesmis yetki
kararinin sendikamiza ulasma-
sinin ardindan isverene ¢agri
yapildi ancak isveren bu ¢ag-
riya cevap vermedi. Yine de
isverene toplu sdzlesme taslak
metni iletilerek, hazirlanan
taslak Uzerinden muzakere
edilebilecedi mesaji iletildi.

2 ayI geride biraktigimiz bu
mucadelede Burda Bebek
Ydnetimi ile sayisiz gérusme
gergeklestirildi. Bu gorus-
melerin hicbirine asil isveren
katilmasa da fabrikanin idari
pozisyonundaki yoneticilerine
Petrol-Is Sendikasi’'nin diya-




loga aclk oldugu sdylendi. Ancak
isveren, sUreci zamana yayarak ve
zamanli lehine kullanarak fabrikadaki
sendikal érgutlalugu bitirmeye yone-
lik adimlar atmaya devam ediyor.

Dayanisma Ziyaretleri ;
Direnise Gii¢ Veriyor | & ¥ LY AL -
Burda Bebek Direnisini basladig B B NlE -
ilk gunden itibaren kamuoyunun
gundemine almak, sinifsal daya-
nismay! etkin kilmak icin galismalar
yUrGtdldt. Mucadelenin yarataldagu
Hendek 2. OSB’de sendikal faaliyet-
lerin sinirli olmasi, boélgenin yerlesim
yerlerine uzak olmasi gibi olumsuz
sayillabilecek kisitlara ragmen daya-
nisma ziyaretleri kesintisiz bir sekil-
de devam etti. Sendikamiz Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri ve sube-
lerimiz basta olmak Uzere destek
ziyaretlerini strdurdtler. Her zaman
direnis alaninda birlikte mucadeleyi
godgusleyen Duzce Sube Yoneticileri
ve subemize bagli isyerlerinden tem-
silcilerimiz de mucadelenin kararli-
likla surdurtlmesinde etkili oldular.
Bunun yani sira bélgede calisma-
larini sUrduren siyasi partiler, emek
orgutleri, milletvekilleri, belediye
baskanlari, basin-yayin temsilcileri ARG Wk & ,
de Burda Bebek'i emek glindeminde e ¥ ; = e
dne cikarmak icin desteklerini esir- : - :
gemediler. Hem ulusal hem de yerel
medyada direnisimiz yer aldi.

BURDA BEBEK DIRENISCILER|

Direnisin basladigi giinden bugtne
IndustriALL Kuresel Sendika goster-
digi dayanisma ile mtcadelemizin
basariya ulasmasi icin katki sunma-
ya devam ediyor. IndustriALL Kure-
sel Sendika ve IndustriALL Avrupa
Sendikasi ile sendikamiz arasinda
mucadelenin zafere ulasmasi adina
yeni politikalar da Uretilmeye devam
ediyor. Bu baglamda 7 Aralik 2023
tarihinde Burda Bebek ydnetimi-

ne, IndustriALL Klresel tarafindan
calisanlarina yonelik hukuksuzluga
son verilmesi cagrisinin yer aldigi bir
mektup goénderildi. 15 Aralik tarihin-
de de IndustriALL Avrupa tarafindan
isverenin de Uyesi ve yonetim kuru-
lunda yer aldigi TUSIAD’a yapilan
hukuksuzluklarin anlatildigi ve bir an
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Respect freedom of association!
R cognize P ol-lg Union!
Reinstate the disimissed women union members!
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AU 151K
PETROLIS SENDIKASI DOZCE SUBE BASKANI

MELIKE GULER KADAN

BURDA BEBEK DIRENISI EMEK
DUNYASI

KADINLAR DIRENISIN EN ONUNDE

once yasal zemine dénme cagri-
sinin yer aldigl bir baska mektup
gonderildi.

4 Ocak Persembe GUnU, direnisin
46. gununde IndustriALL Kuresel
Sendika’'nin Genel Sekreter Yar-
dimcisi Kemal Ozkan direnis alanini
ziyaret ederek mucadelemize gug
kattl. Burada, sendikamiz Genel
Baskani Suleyman Akyuz, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri Ni-
yazi Recepkethuda, Uyelerimiz ve
Duzce Sube Yodnetimi ile bir araya
geldi.

Ziyarette, Genel Baskanimiz Su-
leyman Akyiiz, Kemal Ozkan'a
mUcadelemizin seyrine dair son
gelismeleri aktardi. Gérusmede,
sirket yoneticilerinin her ne kadar
sendikamiz temsilcileri ile gorus-
meyi kabul etseler de bu durumun
diyalog masasina evrilmedigi,
sUreci uzatma yolu olarak kulla-
nildigina deginildi. Ayrica OSB
yonetimlerinin genel olarak sendi-
kal 6érgutlenmelere karsi olduklari,
fabrikanin kurulu oldugu boélgede
istihdam edilen calisanlarin toprak-
la baginin guclu olmasinin da kalicl
bir sendikal 6rgutluligu saglamada
zorluk ¢ikardigina deginildi. Kemal
Ozkan da konusmasinda Hendek
bolgesinde genel olarak sendikal
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orgutliltgun zayif ancak éncu
isciler ile Standard Profil'in
Duzce'de yaktigi atese ben-
zer bir etki yaratilabileceg@inin
altini ¢izdi. Bunun yani sira
Petrol-Ig’in yetkiyi aimasinin
sendika adina olumlu oldugu-
nu ifade eden Ozkan, isve-
renle yapilacak gbérusmede
negatif tavrin devam ettiriimesi
durumunda Burda Bebek’in
yurt disi pazarina dénuk bir
kampanya ile firma Uzerinde
baskiyr artiracaklarini belirtti.
Sendikamiz yoénetici ve Uyeleri
ile yapilan sohbetin ardindan
Burda Bebek yonetimi ile de
fabrikada bir gérisme ger-
ceklestirildi. Kemal Ozkan

ve Genel Baskan Suleyman
AkyUz'Un isyeri yonetimi ile
yaptiklari ve verimli gecen
gorusmede 6ncelikle diyalog
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AT0EH CALDILARINZDIR

masasinin kurulmasi gerektigi
isverene bir kez daha iletildi.
Kurulmamasi durumunda da
Burda BebekK'in uluslararasi
alanda is birligi icerisinde
oldugu firmalar ile kuresel ¢er-
ceve sOzlesmelerin gucunun
kullanilarak yapilan hukuksuz-
lugun aktarilacag@ ifade edildi.

Meclis’te Soru Onergesi Verildi
Burda Bebek direnisi boyunca
siyasilerle temaslar da kurul-
du. CHP Sakarya Milletvekili
Ayca Taskent 6 Aralik Car-
samba gunu Burda Bebek
Direnisimizi TBMM gundemine
tasiyarak siyasetin gundemine
aldi. 7 Aralik Persembe gunu
de Ayca Taskent, CHP Hen-
dek llce Baskani Nihat Bay-
raktar ve ilge orgutiyle birlikte
direnis alaninda Uyelerimiz ve

Duzce Sube Yoneticilerimizle
bir araya geldi. Isten ¢ikarilan
kadin Uyelerimiz ve Duzce
Sube Baskanimizdan sUreci
bir kez daha dinleyen Ayca
Taskent, daha sonra Burda
Bebek yonetimi ile de bir
gbrusme yapti. Olumlu gecen
gorusme sonrasi aciklama
yapan Taskent, “Direnen kadin
emekgilerin yanlarindayim ve
strec¢ onlarin lehine sonucla-
nana kadar yanlarinda olmaya
devam edecedim” aciklamasi-
ni yaptl.

Ayca Taskent 8 Aralik 2023
tarihli Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Vedat Isik-
han tarafindan yanitlanmasi
talebiyle Meclis Baskanligina
soru 6nergesi verdi. Onergede
Burda Bebek isverenine yapti-




g1 hukuksuzluga karsi bir ¢calisma-
nin olup olmayacagi, sendikal hak
ihlallerinin Turkiye'nin her yerinde
yayginlastigi sendikalasma hakki-
nin énundeki engellerin kaldirnlima-
sl igin bir Bakanligin bir galismasi
olup olmadigini sordu. Ancak bu
onerge yanitsiz birakildi.

Yine Dem Parti Istanbul Milletvekili
Kezban Konukgu 26 Aralik 2023
tarihinde Bakanligin yanitlamasi
talebiyle yazili soru 6nergesi ver-
di. Ancak yine yanit alinamayan
dnergede, iscilerin ¢calisma kosul-
lari ve neden sendikall olduklarina
iliskin gerekgeler sunulduktan
sonra direnise dair Bakanligin
bilgisi olup olmadigi, Bakanhgin
hukuksuz bir sekilde yapilan isten
clkarmalara karsi harekete gecip
gecmeyecegi soruldu.

Sendikamiz tarafindan ayrica
Sakarya Calisma Il Mudurlugine
yaplilan sikayette Bakanlik tarafin-
dan Burda Bebek isyerinin teftisi
talep edildi. Hem sendikamizin
girisimleri hem de milletvekilleri
tarafindan verilen édnergeler sonu-
cunda isyerinde 3 Ocak tarihinde
mufettisler tarafindan fabrikada
inceleme baslatildi. Ocak ayinin
ilk haftasinda yapilan teftise iligkin

mufettisler tarafindan hazirlanacak

rapor dergimiz yayina hazirlandigi
tarih itibariyle devam ediyor.

Direnisimiz Zafere

Ulasana Kadar Siirecek

Petrol-Is kuruldugu tarihten bu-
glne isci sinifi tarihe mal olmus
onlarca direnis ve mucadele
orgutledi. Bunlarin hepsi, verilen
mucadele ve yarattigi birikim
acisindan buyuk bir kazanim-

la sonuclandi. Bu mucadeleler
verilirken bir taraftan da izledigi
muzakere stratejisiyle Turkiye’de
ornek olacak s6zlesmelere imza
atmaya devam ediyor. Burda
Bebek isyerinde de mucadelemizi
kazanimla sonuclandirana, sen-
dikal 6rguatltlugu buyutene kadar
direnisimiz devam edecek.

~ol-is

~ileri Sendikas!
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- BUTUN KADINLARIN SESi OLMAK iCiN DIRENISIMIZE DEVAM EDECEGIZ.
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30. DONEM’E KURUL EGITIMLERI ILE BASLADIK

Kasim ayi icerisinde
yapilan egitimlere
108 kisi katild.

Kurul egitimleri;
gorev, sorumluluk ve
kisisel geligimi igeren
bir mufredat kapsa-
minda Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin
Kurulu Gyeleri igin
gerceklestirilmekte-
dir. Bu donem kurul
egitimleri mifreda-
tina egitim, hukuk

ve ISIG servislerinin
yani sira, digaridan
destekle liderlik ve
etkili iletisim dersleri
de dahil edildi.

29. Dénem Olagan Genel Kurulu
sonrasinda egitimlerimize hizla
basladik. Gectigimiz dbnemde
faaliyetlerimizi kesintiye ugratan
salgin ve deprem felaketleri sebe-
biyle gerceklestiremedigimiz Kurul
Egitimlerini, bu dénem vakit kaybet-
meden gerceklestirdik.

Kurul Egitimleri, her dénem icinde
bir kez yapilmaktadir. lcra haricin-
deki Sube Yonetim Kurulu Uyelerin-

den ikiser, Denetim ve Disiplin Ku-
rullarindan da Uger kisi olmak Uzere
davet edilen sube kurullar Gyeleri
icin 3 grupta egitimler geceklestiril-
di. Egitimlerin ilki 7-10 Kasim, ikinci-
si 14-17 Kasim ve Ucuncusu 21-24
Kasim tarihlerinde Yalova Elegance
Otel'de gergeklestirildi. [k grup
egitimine (yénetim) 29, ikinci grup
egitimine (denetim) 40 ve tGgUncl
grup egitimine (disiplin) 39 Uyemiz
katilim gdsterdi.




Kurul egitimleri; gérev, sorum-
luluk ve Kigisel gelisimi iceren
bir mUfredat kapsaminda Sube
Y&netim, Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyeleri icin gercekles-
tiriimektedir. Bu dénem kurul
egitimleri mufredatina egitim,
hukuk ve ISIG servislerinin yani
sira, disaridan destekle lider-
lik ve etkili iletisim dersleri de
dahil edildi.

Kurul EQitimi adini verdigimiz
bu tUr egitimlerde sube ybne-
tim, denetim ve disiplin kuru-
lu Gyelerine Petrol-Is ilke ve
kurallarini animsatmak, AnatU-
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P

zUgumuzde yer alan kurullarin
isleyis yontemleri ile ¢alisma
bicimlerini aktarmak amaglan-
maktadir. Birbirleri ile bir batdn
olusturan kurullarin denge ve
denetleme islevi gbrerek sendi-
ka icin demokrasinin olmazsa
olmaz &zelligi olan kuvvetler
ayriligr ilkesinin nasil hayata
gecirilebilecegi de hedeflerden
biridir.

Hem gdrev hem sorumluluk
hem de kisisel gelisimi ice-
ren bir programa sahip Kurul
Egitimlerinin timU de Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekre-

. CINSIYET AYRIMCILIGINA SOV
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YERINDE, SORARKTA

patrol-ig

teri Niyazi Recepkethuda’'nin
acis konusmasi ile basladi

ve Uyelerden gelen dneri-

ler degerlendirilerek sorulari
cevaplandi. Agllisin ardindan
Egitim Servisi tarafindan “bilim-
sel ¢calisma yontemleri, kurul
Gyelerinin gérevleri ve Petrol-Is
icin 6nemi” konulari islenerek
grup calismalar yapildi. Kurul
dyelerinin hem kendi aralarinda
hem de diger kurullarla daha
verimli olabilmesi ve Petrol-Is
icin daha yararli olacak sekilde
calisabilmesi i¢in ¢rgutsel ve
ttzUge dair degisiklik dnerileri
ele alindi. Bilimsel ¢alismanin




bicimlerinin aktarildigi dersler-
le birlikte ahenkli ¢alismanin
dnemini goésteren grup calis-
malari da yapildi. Hukuk ser-
visi tarafindan gerceklestirilen
egitimde “haklarimizin yasal
dayanaklari, tuztkte yer alan
godrev ve sorumluluklarimiz”
konulari islendi. ISG servisi
tarafindan “isyerlerinde isgi
saghgi ve guavenligi konusun-
da dikkat edilmesi gerekenler”
aktarildi. E@itimlerin ikinci
gununde ise Prof. Dr. Ali llker
GUmuseli tarafindan “liderlik

o)

.Af' i

Gl -y 4 < o
agmay "lana urvs

ve etkili iletisim” basligr altinda
kurul Gyelerimizin ihtiyacina
yonelik kisisel gelisim bilgileri
aktarildr.

Her egitim grubunun son gunu
6Qleden sonra ise MYK ile
kurul Gyeleri bir araya gelerek
yeni dénemde izlenecek yol
haritast ile ilgili fikir aligverisin-
de bulunuldu, her MYK Uyesi
kendi sorumluluk alanina dair
soru ve Onerileri cevapladi.
Son olarak Uyelerimizin serti-
fikalar takdim edildi ve genel

—

 m—

Vergjter Emekeiden el Serve ¢ Alinsi

:ﬁﬂrol-is
T =

fotograf cekimi ile egitimler
sonlandirildr.

OnUmuzdeki dénem icin, sube
kurul Gyelerine donuk egitim-
lerin dénem sonuna kalmadan
yapllmasli ve bdylece yeni
secilen Uyelerin gbrev ve so-
rumluluklarini daha erkenden
o6grenebilmelerinin saglanmasi
konusunda genel bir anlayis
olustu. Genel Orgiitlenme ve
EQitim Sekreterligi hazirliklari-
ni bu dogrultuda yapacagini
belirtmistir.
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ARASTIRMA SERViISI
Askin SUZUK

“Enflasyonla mucadele” adi altinda
haklarimizi tartigmaya acacaklar

UCRETLER DEGIL, SERMAYENIN YUKSEK
KARLARI BASKILANSIN

Enflasyonla micadele programi adi altinda tcret gelirlerimiz baski altina alinmak is-
tenecek, bu basarildigi takdirde alm giiciimiiz daha da disecektir. En temel haklari-
mizin tartisma konusu haline getirilecegi 2024 yili emekgiler agisindan zorlu gececek.
Haklarimiza yonelen tehditler kargisinda sendikalarin ortak miicadele etmekten bagka

segenegi bulunmuyor.

Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu’nda is¢i kesimini temsil
eden Turk-Is karsi glkmig
olmasina ragmen hikumet ve
isveren temsilcilerinin oyuyla
2024 yiinda gecerli olacak as-
gari Ucret net 17.002 TL olarak
belirlendi. Bbylece iscinin eline
gecen asgari Ucret Temmuz
ayina gore %49 oraninda artti-
riimis oldu. Issizlik Sigortasi Fo-
nu’'ndan isverenlere saglanan
Asgari Ucret Destegi uygula-
masina, 2024 yilinda da devam
edilecek. Buna gbre son olarak
sigortall basina 500 TL olan bu
destek, 700 TL'ye cikarildi.

Enflasyonun halen yUksek
seyrettigi bu dénemde, asgari
Ucretteki bu artis birkag ay
icerisinde eriyecek. Zaten bir
gecim Ucreti olarak belirlenme-

yen asgari Ucret, emekgcilerin
alim gucunun dismesiyle bir
sefalet Ucretine donlsecek.
Hukumet kanadindan asgari
Ucretin 2024 yilinin tamamin-
da gecerli olacagi, yani 2022
ve 2023 yillarinda oldugu gibi
yllda iki kez belirlenmeyecegi
aciklandi. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nun 11 Aralik 2023
tarinindeki ilk toplantisinda Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Baka-
ni Vedat Isikhan yaptigr acikla-
mada “Tek zam olacak ¢unkdi
yonetmeligimizde de dyle,
Asgari Ucret yénetmeligimizde
yilda bir kere. Cok zorunlu ko-
sullarda, deprem gibi... Gecen
yil Sayin Cumhurbaskanimizin
talimati ile asgari ticrete ikinci
zammi yaptik” demisti. Bakan
Isikhan’in agiklamasinda mev-
zuata isaret etmesine ragmen

aslinda Is Kanunu’nun 39.
maddesinde “Is¢inin ekonomik
ve sosyal durumlarinin ddzen-
lenmesi i¢in Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu araci-
g ile dcretlerin asgari sinirlari
en gec iki yilda bir belirlenir”
duzenlemesi bulunuyor. Bu
duzenleme asgari Ucretin yilda
birden fazla belirlenmesine
imkan sagliyor.

Nitekim, Turk-ls, karara muha-
lefet serhi koyarken enflasyo-
nist ortamda asgari Ucretin bir
kez belirlenmesinin doguraca-
g1 sakincalara isaret etmisti.
CunkU gerek hukumetin eko-
nomi kurmaylarinin aciklama-
lar gerek de Merkez Bankasi
projeksiyonlari enflasyonun
Mayis ayina kadar yukselece-



gini gosteriyor. Oyle ki, Merkez
Bankasi projeksiyonuna gore
Mayis ayinda yillik enflasyonun
%70 bandina ¢cikmasl 6ngoru-
lUyor. Ardindan baz etkisiyle
enflasyonda bir duststn bas-
lamasi bekleniyor. Enflasyonun
duasUrulmesi icin ayni zamanda
kemer sikma programi anla-
mina gelen siki para politika-
larinin uygulanmasi hedefleni-
yor. Ozellikle yerel segimlerin
ardindan etkisi gorulecek olan
bu politikalarin emekgilerin gelir
ve harcamalarinin baskilanma-
sl anlamina gelecegi biliniyor.
Uygulanacak “acli recete”, bir
kez daha genis emekgi kesim-
lerin alim gUlcundn daha da
sert bicimde dusmesi anlamina
gelecek ve salgindan bu yana
yasanan siddetli “bélustim
soku”nun katmerlenmesine ne-
den olacak. Yani yoksullasma
derinlesecek.

Bu sartlar g6z énune alindi-
ginda, bir bakima en kapsamli
“toplu sdzlesme” surecinin
sonunda 17.002 TL olarak be-
lirlenen asgari Ucret dlzeyinin
son derece yetersiz oldugu go-
raldyor. Asgari Ucretin 2024'te

bir kez belirlenecek olmasi ve
kemer sikma uygulamalari, “aci
recete” ile emek kesiminin eko-
nomik ve sosyal kazanimlarina
g6z dikildigini gosteriyor.

Enflasyonun nedeni

tcret artiglari mi?

Asgari Ucret tespit gorismeleri
strerken kamuoyunda bir kez
daha enflasyonun temel ne-
deninin “Ucret artislan” oldugu
iddiaslI tedavule sokuldu. Bu id-
dia, asgari Ucretin insanca ya-
sanabilir bir dizeye ¢ikariimasi
taleplerine karsi bir kamuoyu
baskisi olusturmayir amaclarken
sermaye kesiminin asgari Ucret
pazarliginda elini de rahatlyor.
Aslina bakilirsa, kemer sikma
politikalarinin ana Uslerinden
birisi olan Merkez Bankas| da
bu iddiayi guclendirmek ve
uygulamaya basladigi siki para
politikalarina mesruiyet kazan-
dirmak i¢in elinden geleni yapi-
yor. Merkez Bankasi tarafindan
2023 Temmuz ayinda yayim-
lanan Enflasyon Raporu’nda
asgari Ucret artisinin sektorler
itibariyle enflasyona etkisi ince-
lenmisti. Temmuz ayinda asgari
Ucretin %34 oraninda artisinin

tlketici enflasyonuna 2,7 ila 4,1
puan arasinda etkisi olacagi
saptanmisti. Gortldugu Uzere
Merkez Bankasi, tartismalara
yon vermeye calisirken aslinda
2024 yilinda enflasyonu dusur-
me hedefi dogrultusunda asgari
Ucretin bir kez belirlenmesi ka-
rarinin da zeminini olusturuyor.
Ancak Merkez Bankasi'nin ve
neo-liberal iktisat politikalarinin
bu carpik yaklasimi enflasyon
konusunda gercegdin buyuk
kismini perdeliyor.

Dunyada oldugu gibi Turkiye'de
Ozellikle Covid sonrasi ytkselen
enflasyonun temel nedenle-
rinden birisinin tirmanan sirket
karlar oldugu gérultyor. Geg-
tigimiz dénemde, enflasyonun
arkasindaki asill itici nedenin Uc-
retlerdeki artis degil sirketlerin
karlari oldugunu IMF ve Dlnya
Bankasi gibi kurumlar da tespit
ediyor. Haziran 2023 tarihinde
IMF tarafindan yayinlanan bir
calismada 2021 ve 2023 yili

ilk ceyregi arasinda Avrupa’da
yUkselen enflasyonun %45’lik
kisminin yurt iginde sirket karla-
rindaki artistan, %40’k kisminin
ise enerji basta olmak Uzere



ithalat fiyatlarindan kaynaklan-
digi saptand..” Yine Turkiye'de
2016-2021 yillarini kapsayan bir
calisma, bu dénemde birgok
sektdrde kar oranlarinin arttig
ve sirketlerin her tlrlt maliyet
artigini fiyatlarina yansitarak
enflasyonun hizlanmasina neden
olduklarini gosteriyor.? Yani
dinyada oldugu gibi Ulkemizde
de yUkselen karlar, enflasyonun
en dnemli nedenlerinden birisi
durumunda. Hal bdéyleyken,
Merkez Bankasi, bu kez Kasim
ayinda yayimladigi Enflasyon
Raporu’nda %61,3 olarak ger-
ceklesen Eylul 2023 yillik enflas-
yonun artis nedenleri bilesenleri
arasinda Ucretlerin payini 8,8
puan olarak goésterirken, kar
oranlarinin (katsayilarinin) 10,4
puan olan payin “fiyatlama dav-
ranisl” adlandirmasi ile gizliyor.

Enflasyon artisinin nedenleri ara-
sinda Ucretleri en basa yazan ve
bu tespiti her firsatta dne slren
bakis acisi, sermaye kesiminin
ekmegine yag surlyor. Cunku
bu tespitin arkasindan, enflas-
yonla mucadelede emekgilerin
Ucret gelirlerinin baskilanmasi ve
reel Ucretlerin dUsurtlmesi ge-
rektigi yaklasimina mesruiyet ka-
zandiriyor. Bu yaklasim, kemer
sikma programi ile emekgilerin
kazanimlarinin tirpanlanmasina
da zemin olusturuyor.

Bélisim sokunun sonuclari
Son birkag yilda, alim gucunu
hizla asindiran enflasyon, enflas-
yonu belirleyen déviz kurundaki
artis ve nihayetinde bu gelis-
melerin reel Ucretlere yansimasi
emek aleyhine bir tablo olustur-
du. Ozellikle enflasyonun hizli
bicimde artmaya basladigi ve
emegin maddi acidan kayba

ugradigi Covid salgini dénemin-
den bugune udlkemizde siddetli
bir bolisum krizi yasaniyor. Gelir
adaletsizligi artiyor, esitsizlikler
ve yoksulluk derinlesiyor. Emek-
ciler en temel ihtiyaclarini karsi-
lamakta zorlanir hale geldiler.

Turkiye ekonomisinin yapisal
sorunlari ve bunlarin basinda
gelen disa bagimli tGretim son
dénem yasanan zorluklarin
temel nedenlerinden birisi. Déviz
kurundaki sicrama, arkasindan
enflasyondaki hizli yikselis Ul-
kemizde son dénemde yasanan
“bolustim soku’nu siddetlen-
dirdi. 2019 Kasim ayinda ABD
dolari 5,75 TL duzeyinde iken,
bugun 30,12 TL dlzeyine c¢iktl.
Yani 4 yilda TL degersizlesip
pula déndu, dolar TL karsisinda
5 kattan fazla degerlendi.

Ote yandan enflasyon son 4
yilda, yaklasik 4 katina c¢ikti.
Ayni dénemde gida fiyatlari 5’e
katladi. Ustelik TUIK'in acikladi-
g1 resmi enflasyon rakamlarina
gore yapilan bu hesap gercegin
sadece bir kismini aciklayabili-
yor. Gercekte emekgilerin tuket-
tigi mal ve hizmetlerin fiyatlari
cok daha hizl artti. Déviz kuru
adeta patlama yaparken, fiyatlar
kat be kat artarken is¢inin alim
glcu alabildigine azaldi.

2019-2022 arasindaki dort

yllda Strateji Butce Baskanlgi
verilerine gore, sanayide reel
Ucretler TL cinsinden % 1,34,
imalat sanayinde ise %2,42
oraninda dustu. Dolar cinsinden
ise sanayide %22, imalat sana-
yinde ise %23 oraninda dustu.
Yani s6z konusu yillarda yabanci
sermaye aglisindan Turkiye'de
iscilik maliyeti yaklasik dortte bir

6lglstnde ucuzlamis oldu.

Ayni dénemde, ekonomide
saglanan refah artisindan emek-
ciler payini alamadi. 2019-2022
déneminde emegin buylmeden
aldigi pay hizli bicimde dustd.
2019 yilinda emegin buyimeden
aldigl pay %34,8 iken 8 puan
dususle 2022 yilinda %26,5’e
kadar geriledi. Sermayenin
aldigl pay ise %47,4’ten 7 puan
artisla %54,5’e yukseldi. 2023
yihnin ilk ¢ceyreginde ise bu
eQilimin EYT ile ayrilan iscilere
yapilan kidem tazminati 6deme-
leri nedeniyle bir miktar tersine
doéndugu goéruldu. Ancak bu
eQilimin de gecici oldugu unutul-
mamalidir.

Gectigimiz dénemde boéllstim
iliskilerinde éne cikan bir diger
durum, asgari Ucretteki artis ve
hikdmetin bu konuda izledigi
politikanin asgari Ucretin Uze-
rinde kazanan diger Ucretlilerin
gelirleri ayni 6lcude artmadi-
gindan makasi daraltmasi ve
TUrkiye’'de ortalama Ucret geliri
dlzeyi asgari Ucrete daha fazla
yaklasmasi oldu. Turkiye gec-
tigimiz dénemde giderek bir
“asgari Ucret toplumu” haline
geldi ve Ucretli kesimler acisin-
dan bir “asgari Ucretlilesme”
sUreci yasandi. Turkiye'de artik
daha fazla emekginin asgari
Ucret dolayinda gelirle yasamak
durumunda oldugu bir Ulke
haline geldi. Merkez Bankasi'nin
yukarida s6zU edilen raporunda,
2021 yili itibariyle sanayi sektor-
lerinde asgari Ucret ve altinda
Ucretle calisanlarin orani %50,4
olarak hesaplaniyor. Insaat sek-
térinde bu oran %71,4’e kadar
clkarken, hizmetler sektériinde
ise %37,9 dluzeyinde bulunuyor.
Imalat sanayinde calisanlarin ise

1

N-J. H. Hansen, F. Toscani, J. Zhou. “Euro Area Inflation after the Pandemic and Energy Shock: Import Prices, Profits and
Wages”, IMF Working Papers, (https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2023/06/23/Euro-Area-Inflation-after-the-Pandemi
c-and-Energy-Shock-Import-Prices-Profits-and-Wages-534837)

2 Korkut Boratav, “Asgari Ucretler, enflasyon ve karlar”, https://haber.sol.org.tr/yazar/asgari-ucretler-enflasyon-ve-karlar-388701



%52’si asgari Ucret ve altinda
Ucretle calisiyor. Yani fabrikalar-
da iki is¢iden birisi asgari Ucretle
calisir duruma geldi.

2024 yilinda emekgileri

neler bekliyor?

2023 yili Mayis ayindaki secim-
den sonra ekonomide, faizle-

rin yukseltildigi, daraltici para
politikalari diye tabir edilen ve
ekonomide genel olarak yavas-
lamay1 6ngoéren politikalar izlen-
meye baslandi. Politika faizinin
%42,5’e kadar yukseltiimesi ile
Ulkeye yabanci sermaye girisini
hizlandirmak amaclaniyor. Sz
konusu politikalarin izlenmeye
baslanmasinin ardindan gelen
sermayenin niteligi ise “sicak
para” olarak bilinen portfoy
yatinmlari niteliginde. Bor¢lan-
maya dayall bu tir sermaye
hareketlerinin Ulke ekonomisini
spekulatif ataklara acik hale ge-
tirdigi biliniyor. Hazine ve Maliye
Bakani Mehmet Simsek, Ocak
ayinin basinda Valiler ile yaptigi
toplantida ekonomi politikalarini
aslinda su sozlerle 6zetlemis-

ti: “Turkiye’de 2024 yilinda biz
bltceye tam uyarsak, 2,7 trilyon
lira agik verecegiz. O a¢igi nasill
finanse edece(iz? Borcla. Borcla
finanse etmek demek buginku
yUksek faiz strecinde memleke-
tin imkanlarinin yatirim ve hizmet
yerine faize gitmesi demektir.”

Yine ayni politikalar cercevesin-
de ekonomide harcamalarda

ve Uretimde frene basilarak
saglanan yavaslama yoluyla
enflasyonla micadele edilmeye
calisiliyor. Bu, Uretim duserken
istihdamda daralma dénemine
ve issizlikte artis strecine yol
acabilir. Daha 6nce de belirtti-
gimiz Uzere enflasyonla mica-
dele ederken, yuksek karlar ve
sermayeye kaynak aktariimasina
dayanan politikalar gézden geci-
rilmedigi muddetce emekgilerin
harcama ve Ucret gelirlerinin

baskilanmasinin merkeze alina-
cagi goruliayor. Asgari Ucretin
yilda bir kez belirleneceginin
aciklanmis olmasi, Merkez
Bankasr'nin enflasyon ile Ucret
artislar arasinda bag kuran
tespitleri, sermaye kesimlerin-
den Ucretlerin gerceklesen degil
hedef enflasyon dogrultusunda
arttirimasi cagrilari bu niyetin
isaretleri olarak okunabilir.

Bununla birlikte 2024 yilinda
emegin kazanimlarinin daha ge-
nis bir cercevede tehdit altinda
olacagl ve sadece Ucretlerin
baskilanmasi agisindan deqil
emegin bazi temel haklarinin da
geri alinmaya calisilacagi anla-
siliyor. Hatirlanacagi gibi, 2023
EylUl basinda ag¢iklanan Orta
Vadeli Program’da istihdamda
esneklesme hedefinin yani sira
Tamamlayici Emeklilik Sistemi
(TES) kurulmasi 6ngértlmus-

tl. Buna goére ikinci basamak
emeklilik sistemi, isverenlerin

de katki koydugu bir yeni fon ile
olusturulmak isteniyor. BES ile
baslatilan sUrec, TES ile strdU-
rilecek. Ancak bu baslikta asil
tehlike, TES'te olusturulacak
fonun kidem tazminati ile iligki-
lendiriimek istenmesidir. Nitekim,
Orta Vadeli Program’da orttlU
bicimde yer alan bu niyet, yine
2023 Eylul ayinda Cumhurbas-
kani Yardimcisi Cevdet Yiimaz'in
agzindan daha net bir sekilde
ifade edildi. Cevdet Yiimaz,
“Kidem tazminatinda maalesef
ciddi 6deme meseleleri var. Bir
fon olusturup bu meseleyi hem
is¢ci hem igveren lehine ¢ozmek
istiyoruz” seklinde aciklama
yapmisti. Yani kidem tazminati
hakkimizin tasfiye edilmesi bir
kez daha gundeme getirilecektir.

Son dénemde kidem tazminati-
nin tasfiyesi konusu, daha ¢ok
istihdamin esneklestiriimesi ve
kidem tazminati hakkinin dolayli
olarak ortadan kaldiriimasi anla-

mina gelen belirli streli sdzles-
melerin yayginlastirimasi yoluyla
kamuoyuna sunuluyor. Bu ne-
denle kidem tazminati hakkimiz
ile baglantili tehlike, Is Kanunu'n-
da duzenlenen is akdi s6zlesme-
leri ve istihdam bigimleri ile ilgili
oluyor. Ne tesaduftlr ki, Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan
2024 Ocak ayinda Turkiye Isve-
ren Sendikalari Konfederasyonu
(TISK) tarafindan diizenlenen
Ortak Paylasim Forumu'nda, Is
Kanunu’'nda mevzuat degisikligi
yapacaklarini agikladi. Cum-
hurbaskanhgi Hukuk Politikalari
Kurulu'nun bu konuda ¢alistigini
belirten Erdogan ayni aciklama-
sinda, “Bireysel is kanunlarina ve
bireysel is hukukuna iligkin diger
kanunlarda yer alan dizenle-
meleri tek bir temel is kanunuyla
butlncudl bir yapiya kavusturma-
yI hedefliyoruz. Bu ¢cercevede
ortaya ¢ikacak Turk Is Kanunu
ile etkinligi ve verimliligi artirabi-
lece@imize inaniyorum” dedi. Bu
dogrultuda, Cumhurbaskanhgi
Hukuk Politikalan Kurulu, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani ve
Adalet Bakanr’'nin 10 Ocak 2024
tarininde ortak toplanti yaparak
calismalara start verildigi duyu-
ruldu.

Goraldugu tzere 2024 yil emek-
ciler agisindan haklarimiza yéne-
len yeni tehditler, yoksullasmanin
ve Ucret gelirlerimizdeki asinma-
nin hizlanmasi gibi riskler barin-
dinyor. Konfederasyonlar ve sen-
dikalar duzeyinde ortak bir tavir
gelistirilemedigi takdirde, secim
baskisini da Gzerinden atmis
olan hukumet sermaye sinifinin
talepleri paralelinde daha kararli
adimlar atmak isteyecektir. 2024
yllindaki tehditleri dagitacak

olan sendikalarin ve iscilerin bu
kapsamli emek dusmani politika-
lar karsisinda uyanik olmasi ve
ayni gercevede haklarina sahip
cikacak ortak bir mucadele hatti

ormesi olacaktir.
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Petrol-1s’in de Gyesi
oldugu IndustriALL
Kiresel Sendika’nin
dizenledigi BASF
Sendikalart Tem-
silcileri Toplantisi
25 Eylil tarihinde
sendikamiz Genel
Merkezinde toplan-
di. BASF’ta orgutli
sendika yonetici ve
temsilcilerinin yer al-
digi toplantiya farkls
ulkelerden yaklasik
70 kisi katild.

NDUSTRIALL GLOBAL UNION'S
. GLOBAL MEETING OF BASF
>_ REPRESENTATIVES
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Son olarak 2019 yilinda yapilan
BASF Sendika Temsilciler top-
lantisi 25 Eyldl tarihinde dunya-
nin doért bir yanindan temsilcinin
katiimiyla IndustriALL Kdresel
Sendika’nin koordinatérltigunde
sendikamiz Genel Merkezinde
dlzenlendi. Dunya Kimya ve
llag Konferansi baglaminda
yapilan toplanti, BASF’ta 6rgutlt
sendikalar arasinda is birligini
glclendirmek, klresel duzeyde
sendikal aglarin gelistiriimesini

saglamak ve farkli tlke tem-
silcileri arasindaki deneyimleri
ortaklastirmayr amacladi.
Toplantiya IndustriALL Merkez
Ofis adina IndustriALL Kuresel
Sendika Genel Sekreter Yardim-
cist Kemal Ozkan, IndustriALL
Kuresel Sendika Kimya ve llag
Sektér Sorumlusu Tom Grinter
ile IndustriAll Avrupa Sendikasi
Baskani Micahael Vassiliadis
katildi. Petrol-ls Sendikasi adina
Genel Baskan Suleyman AkyUz,




Genel Sekreter Ahmet Baranli,
Genel Mali Sekreter Mehmet
Kaya ile Genel Orgltlenme ve
Egitim Sekreteri Niyazi Recep-
kethtda ile 6rgutlt oldugumuz
BASF isyerinden temsilciler yer
ald.

BASF agi toplantisi saat
09.00’'da sendikamiz Baskan-
lar Kurulu Salonunda baslad.
Simultane cevirinin yapildigi
toplantiya Arjantin, Amerika
Birlesik Devletleri, Brezilya, Al-
manya, Belcika, Guney Afrika,
Turkiye, Japonya, Hindistan ve
Endonezya’dan fiziki olarak 40
Kisi katildi. Ayrica yine Belgika,
Almanya, Sili, Japonya, Ma-
lezya, Peru ve Zimbabwe’'den
yaklasik 30 Kisi de toplantiyi
online olarak takip etti.

Toplantinin agis bélumde sen-
dikamiz Genel Bagkan Suley-
man AkyUz kisa bir konusma
gerceklestirdi. Genel Baskan
Stleyman Akytz'un konusma-
sinda 6ne ¢ikan baslklar su
sekilde,

“Degerli arkadaslar, degerli
meslektaslarim, hepiniz Ulke-
mize hos geldiniz. Basta In-
dustriALL Kuresel Sendika ve
burada bulunan Genel Sekre-
ter Yardimcisi Kemal Ozkan’a,
yine bizimle olan IndustriAll
Avrupa Sendikasi Bagkani

:
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25 Seplember 20~ Istanbul, Toriye,

sayin Micahael Vassiliadis’e,
yine sektérumuizun sorumlusu
Tom Grinter kardesimize ve
Friedrich Ebert Stiftung’a (FES)
bu toplantinin gergeklestiriime-
sinden dolayi tesekkUrlerimi
sunuyorum. Bir 6nceki BASF
Sendikalari Temsilcileri Aginin
toplanmasinin Uzerinden epey
bir zaman gecti. Burada gun
boyunca BASF sirketinin genel
durumu, sendikalarin BASF
sirketindeki varhgi, érgutllu-
gu ve mucadelesi Uzerinde
duracagiz. Farkl tlkelerden
gelen dostlarimiz, tlkemiz-
den bu toplantiya katilan
arkadaslarimiz genel durumu
anlatacaklar, sunumlar yapa-
caklar. BASF sirketinde is¢i
haklarini, sendikal micadeleyi
nasil daha fazla gelistirebiliriz
sorusunun cevabini bulmaya
calisacagiz. BASF ile ilgili bilgi

ve deneyim alisverisinde bulu-
nacagiz. Sorunlarimizi tartisa-
cagiz. Sorunlarimiza ¢ézumler
arayacagiz. Kisacasl iscile-
rin gelecegi icin guglerimizi
birlestirece@iz. Bu ¢cergcevede
basaril ve verimli bir toplanti
gecirmemiz dilegiyle hepinizi
sayglyla selamliyorum.” dedi.

Acis bolimundn ardindan
BASF Sendikalari Temsilcileri
toplantisi Tom Grinter’in “BAS-
F’in Dinya Genelindeki Faa-
liyetlerinde Kuresel, Bélgesel
ve Ulke Duzeyindeki Sendikal
Aglara Genel Bakis ve Ana-
liz" baslikli cerceve sunumu
devam etti. Sendikamiz Geb-
ze Subesinin 6rgutll oldugu
BASF igyeri Bas Temsilcisi
Sedat Karadag ile temsilci Fik-
ret Kiling da toplantiya katild.
Sedat Karadag da toplantida
bir BASF Turkiye'deki calisma
kosullar ve sirket durumuna
iliskin bir sunum yapti.

Toplantida BASF’ta 6rgutlt
sendika temsilcileri kendi
Ulkelerindeki deneyimlerini
katilimcilara aktardilar. Ca-
lisma kosullari basta olmak
Uzere, Ucret, sosyal haklar gibi
konular da paylasilarak kure-
sel dluzeyde ortak bir mica-
delenin nasil verilecegine dair
gorus alisverisinde bulunuldu.
Bir guin suren toplanti katilim-
cilar tarafindan olduk¢a verimli

gecti. @
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IndustriALL Kiiresel Sendika
Diinya Kimya ve llac Konferansi Topland

Petrol-ig’in ev sahipliginde yapilan Diinya Kimya ve Ila¢ Sendikalar: toplanti-
s140 lilkeden 200 sendikacinin katilimiyla toplandi. Toplantida kiiresel dii-
zeyde sendikal orgutlenmenin gig¢lendirilmesi, ortak miicadele imkanlarinin
yaratilmasina iligkin bagliklar tartigildi.

IndustriALL Kuresel Sendika lari tartismak Uzere 36 Ulkeden,  ag toplantilar dtzenlenerek bu
25-27 EylUl tarihleri arasinda 46 sendika ve 180 katiimciyi bir  sirketlerin dinya ¢apindaki isgi
Petrol-Is ev sahipliginde “Dinya  araya getirdi. temsilcileri de bir araya getirildi.
Kimya ve lla¢ Sendikalari Konfe- Konferansta calisan kadinlarin ve
rans’ni yapti. Etkinlik, hizla geli-  Uc gunlik Konferans sirasinda isyerinde kapsayiciligin destek-
sen bu sektdrlerdeki acil sorun-  BASF, Sanofi ve Takeda ile ilgili  lenmesinden, kuresel sirketlerde
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tedarik zincirlerinde sirketlerin
gerekli 6zeni gdsterme yukum-
laltgu yasalarina, aku tedarik
zincirindeki gelismelerden, is¢i
saghgr ve is guvenligi konulari
ile guivenceli istihdam ve surdu-
rulebilirligin saglanmasina dair
6nemli konular ele alindi.

Siileyman Akyuiz: Herkesi temel
haklarimizi korumak icin kiiresel
6lcekte harekete gecmeye cagiri-
yorum

IndustriALL tyesi Petrol-Is'in ev
sahipliginde duzenlenen konfe-
ransin acilis konusmasini yapan
sendikamiz Genel Baskani
Stleyman Akylz'Un konusmasi
asagida yer almakta:

‘Degerli kardeslerim, degerli
misafirler,

Sendikam Petrol-Is adina
hepinizi en igten duygularimla
selamliyorum. IndustriALL'un
boylesine énemli bir toplan-
tiy Istanbul’da yapmasindan
pbUydk memnuniyet duyuyoruz.
Kuresel ailemizle birlikte bura-
da olmak bizi gururlandinyor.

Degerli meslektaslarim, bugtn
burada iki gun boyunca ilag ve
Kimya sektorundeki gelismeleri
konusacagiz. llag ve kimya sek-
torunde sendikal 6rgutlenme
onundeki engelleri tartisacagiz.
Bu engeller cogunlukla yasalar-
dan ve isverenlerin tutumundan

kaynaklaniyor. Bu zorluklarla
nasll micadele edebiliriz?
Yasal dlzenlemeleri nasil daha
fazla calisandan, isciden yana
yapabiliriz? Iste bu konulari

iki gun boyunca ele alacagiz.
Sunu hatirlamak gerekir bu-
tln dunyada isci haklarinda
kuresel capta bir geriye gidis
yasiyoruz. Hukumetler isgile-
rin gecmis kazanimlarina géz
dikiyorlar. Sermayenin buttn
dinyada kendine ucuz is¢i
alanlari yarattigini ve buralara
yatirim yaptigini biliyoruz. Bizler
bunu Covid-19 déneminde de
yasadik. Zor dénemlerimizde,
bir taraftan klresel pandeminin
etkilerini yasarken, diger taraf-
tan sermaye sinifi haklarimiza
saldirdi. Elbette bu ucuz isgu-
cunun oldugu Ulkelerde calis-
ma saatlerinin uzun ve esnek
olmasi en blyUk sorunlardan
bir tanesi. Yine bu konuda biz
Petrol-Is Sendikasi olarak hep
soyluyoruz. Calisirken 6lmek
istemiyoruz. Ancak her yil alin-
mayan veya eksik alinan isci
saghgi ve is guvenligi 6nlemle-
rinden dolayi ylzlerce insani-
mizi kaybediyoruz.

Bugln burada kuresel ser-
mayenin ilac ve kimya sekto-
runde is¢i haklarina yonelik



saldirlarini konusurken sunu
da belirtmeden gecemeyece-
gim. Sendikalar sosyal adaletin
saglanmasi, dinyada barisin
savunulmasi, demokrasinin
savunulmasi, kuresel Ucret
esitsizliginin giderilmesi isci-
lerin insanca yasayabileceqi
bir dunya icin mtcadele ver-
melidir. Butun dinyada sosyal
adalet ve demokrasi iscilerin
kalesidir.

Bugun gin boyunca sendi-
kamiz Petrol-Is’'in de érgutli
oldugu Sanofi igyerinden
Novartis’e, Bayer'e, Sandoz’a,
Genveon’a, Gripin’e ve Me-
far'a kuresel dlzeyde de ortak
hareket etmenin olanaklarini
yaratmaya calisiyoruz. Sirketle-
rin butln dinyada uyguladikla-
r ¢ifte standartlara nasil daha
iyi karsi koyabiliriz sorusunun
cevaplarini ariyoruz. Bu konu-
lari derinlemesine tartisacagiz.”
dedi.

Esdegerde ise esit licret

Toplantinin 6nemli konularin-
dan birisi kimya ve ila¢ sek-
térlerinde toplumsal cinsiyet
esitligiydi. Brezilya CNQ-CUT
Sendikasi temsilcisi Lucineide

Varjao, bu sektdrlerde toplum-
sal cinsiyet esitliginin yerlesti-
rilmesinin énemini vurguladi.
Esit olmayan Ucret, karar alma
rollerinde yetersiz temsil ve Uc-
retsiz ev ici emegin yuku gibi
kadinlarin karsilastigi zorluklara
dikkat ¢ekti.

Cokuluslu sirketler tedarik zincir-
lerinde 6zenli davranma yuikim-
lGlliklerini yerine getirmeli!

Konferansta, cokuluslu sirket-
lerin tedarik zincirlerinde 6zenli
davranma yukumltlugu yasala-
r baglaminda ele alindi, teda-
rik zincirlerindeki insan haklari
ve cevre ihlallerini duzenleyen
mevzuatin énemi vurguland.
Sektoér Es Bagkani Almanya
Kimya SendikasI IGBCE'den
Sandra Branzel, bu gelismelere
odaklaniimasi gerektiginin altini
cizdi. Bu konuda yeni yUrurlt-
ge giren Alman mevzuatindan
henuz etkilenmeyen Kigcuk ve
Orta Olgekli Isletmelere (KO-
Bl'ler) ¢zel bir vurgu yaparak,
bu mevzuattan etkilenen sirket-
ler icin bir standart hazirlamak
gerektigini belirtti. Amaclart,
insan haklari ihlallerinin her
yerde gerceklesebilecegini
kabul ederek, buyukluklerine

bakilmaksizin tim sirketler icin
sendikal haklar alaninda de-
netimin saglanmasi olduguna
degindi.

Grinter: Batarya tedarik zincirleri
oénceligimiz olacak

IndustriALL Kdresel Sendika
Kimya ve llag Sektort Direk-
tért Tom Grinter, konferansta
sektdre dair gindeme yeni bir
ekleme yapti. Potansiyel blyu-
me kapasitesinin oldugu aku
tedarik zincirini Kilit alanlardan
biri olarak tanimlayan Grinter,
bununla birlikte bu sektérde
hala bircok ihlal meydana gel-
diginin altini gizdi. Tartismanin
amacinin, sendikalarin tavir
alabilecegi ve sorunlari dog-
rudan ortaya koyacak alanlari
belirlemek oldugunu belirten
Grinter, "AkU tedarik zincirinde-
ki calismalarimizi guglendirmek
icin hicbir firsati kagirmamak
cok 6nemli. Bu toplanti da AkU
tedarik zincirinde, degerli bilgi
ve dusuncelerin paylasiimasi
icin 6Gnemli bir olanak saglyor.
Bunu degerlendirelim!" ded..

ilac sektoriindeki
gelismeler ele alindi

Ug gunlik Konferans sirasinda
BASF, Sanofi ve Takeda ile il-
gili ag toplantilari dtizenlenerek
bu sirketlerin diinya capindaki
is¢i temsilcileri bir araya getiril-
di. Toplantinin bu bélumunde
Sanofi Turkiye’den sendikamiz
isyeri temsilcisi Tarik Umut,
Sanofi Turkiye’deki durumu
dile getirdi. Bu sayede sendi-
kalar sirketlere 6zgu sorunlari
derinlemesine ele alarak bu
¢cok uluslu devlerin her birinde
daha gUclu ve daha belirgin
bir sendikal varligin olusmasini
sagladi.



ULUSLARASI GUNDEM

Brezilya ABC Kimya Igcileri Sendikasi ile sendikamiz Genel Merkez Yo-
netimi 26 Eyliil Sal giinii Petrol-Is Genel Merkezinde bir gériigme ger-

ceklegtirdi. Goriigmede ikili iligkilerin devam ettirilmesi ve geligtirilmesi

vurgusu one ¢gikti.

Kurulusundan bugune ulus-
lararasi sendikal hareketin et-
kin bir pargasi olan Petrol-Is
bugun de ayni oranda faali-
yetlerini sirddrmeye devam
ediyor. Sendikamiz kurdugu
ikili iligkiler, ev sahipligini
yaptigl kuresel konferanslar,
katildig uluslararasi toplanti-
lar ile hem emek hareketinin
glndemini takip ediyor, hem
de orgutsel kapasitesini arti-
riyor. Petrol-Is, Latin Amerika
Ulkelerinden, Uzak Doguya,
ABD ve Avrupa’dan Afrika
kitasindan birgok sendikayla
surdurdugu iliskiler ile kure-
sel emek hareketinde emin

adimlarla yoluna devam
ediyor.

26 Eylul Sali gund uzun yil-
lardir devam eden Egitim ve
Kaltarel Is Birligi Anlagsmasi

cercevesinde Brezilya ABC
Kimya Iscileri Sendikasi Mali
ve ldari Isler Sekreteri Fabio

A

Augusto Lins sendikamiz
Genel Merkezinde Genel
Merkez Yonetimi ile bir araya
geldi. Toplantida sendikamiz
Genel Bagkani Suleyman
AkylUz, Genel Sekreter Ahmet
Baranli, Genel Mali Sekre-
ter Mehmet Kaya, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sek-
reteri Niyazi Recepkethuda
ile sendikamiz Egitim Servisi
Uzmani Erhan Kaplan ile Dig
lligkiler Servisi Uzmani Riza
Kdése yer aldl.

Goérusme saat 13.30’da
pasladi ve yaklasik bir buguk
saat strdu. Genel Bagkan



Stleyman AkyUz konus-
masinda ABC Sendikasi ile
yillardir devam eden iligkilerin
guclenerek devam etmesinin
iki sendika acisindan olumlu
oldugunu, farkli cografyalarda
da olsa ekonomik ve siyasal
anlamda, sinif hareketi ve sen-
dikal kulttr anlaminda benzer
deneyimlere sahip olduklarini
belirtti. BASF gibi ortak isyer-
lerinin oldugunu bu sebeple
uluslararasi dayanismanin
daha da énemli hale geldigini
belirten AkyUz, ikili iligkilerin
daha da guclendirilmesi y6-
ndnde goérusunu dile getirdi.

Diinyaya Baris

Isci Simifi Getirecek

Fabio Augusto Lins ise Pet-
rol-ls Sendikasi ile ikili iligki
yarttmenin mutlulugunu
yasadigini belirtti ve gdsterilen
misafirperverlik icin tesekkdurle-
rini iletti. Konusmasinin deva-
minda Lins, klresel ve Ulkesel
dlzeyde gelismelere degindi.
Brezilya’da gecen yil gercek-
lesen siyasal iktidar degisikliqi

ile isci sinifi, emekciler ve
yoksullar agisindan olumlu ge-
lismeler yasandigini, sendikal
mucadele ve 6rgutlenmenin
onunun acildigini belirtti.
Gortsmenin devaminda Ulke
ve dinya gundeminde 6ne
clkan bazi basliklara deginildi.
Brezilya'nin da parc¢asi oldugu
BRICS olusumunun guiclenme-
sinin ¢zellikle gelismekte olan
Ulkeler acisindan énemli ve
olumlu oldugu belirtildi. Uk-
rayna-Rusya arasinda devam

eden savas ile ilgili emperya-
list Ulkelerin samimi olmadi-
gini, isci sinifinin ise baristan
yana oldugunun alti bir kez
daha cizildi. Genel Bagkan
Akylz, “Bizler is¢i sinifi ve
sendikalar olarak her zaman
barisin tarafinda olduk. Dlnya-
ya barisi getirecekse isci sinifi
getirecek. CUnkU ayni amag
icin ¢alisiyoruz.” dedi. Emper-
yalistlere ve silah tuccarlarina
karsl barisin savunulacaginin
alt bir kez daha cizildi.




ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

Batarya ve Aku Tedarik Zincirlerinde
Orgutlenme Toplantisi Yapildi

IndustriALL Kiresel Sen-
dika ve IndustriAll Avrupa
Sendikasr’nin ortaklasa
dlzenledigi “Batarya/Ak
Tedarik Zincirlerinde Orgiit-
lenme” toplantisi yapild.
Toplantiya yaklasik yirmi
tlkeden batarya/pil/aki
isyerlerinde ve tedarik zin-
cirlerinde orgutli sendika-
lardan ylize yakin sendikaci
ve sendika uzmani katild.

IndustriALL Kuresel Sendika ve
IndustriAll Avrupa Sendikasi, aki
tedarik zinciri konusundaki ilk ortak
toplantisini 5 ve 6 Ekim tarihlerinde
Macaristan'in Budapeste kentinde
gerceklestirdi. Toplanti uluslararasi
is birligini saglamaya, aku tedarik
zincirinde ¢alisan iscilerin 6rgutlt
olduklari sendikalari desteklemeye
katki sunarken, katiimcilar tarafindan
olumlu ve basarili bir deneyim olarak
degerlendirildi.

Toplantiya yaklasik yirmi tlkeden
batarya/pil/aku isyerlerinde ve tedarik
zincirlerinde 6rgutlt onlarca sendika-

dan ylze yakin sendikaci ve sendika
uzmani katildi. Petrol-Is Sendikasin-
dan Genel Baskan Stleyman AkyUz
ve Uluslararasi lliskiler Uzmani Riza
Kése'nin katildigi toplanti iki gun
boyunca surdu. IndustriALL Karesel
Sendika temsilcileri, sektérde orgut-
|0 sendika yonetici ve uzmanlari ile
birlikte Macaristan Sanayi ve Teknoloji
Bakani ile Macaristan Isverenler Sen-
dikasi Baskani da toplantida sunum-
lar yaparak katilimcilarinin sorularini
cevapladilar.

Toplantida, aku tedarik zincirinin iklim
degisikligi ve elektrikli araglara yénelik
artan talebin etkisiyle hizla buyumekte
ve genislemekte oldugu belirtilirken,
bununla birlikte is ve becerilerde
bUyUk bir déntsim yasandiginin alti
cizildi. Sadece Avrupa'da, 6nimuz-
deki yillarda batarya ile ilgili 800.000
yeni istihdamin yaratiimasi beklendigi,
kUresel olarak 2030’a dogru batarya
deger zincirinde yarisindan fazlasi ge-
lismekte olan Ulkelerde olmak Uzere,
toplam 10 milyon istihdam yaratilima-
sinin olasi oldugu vurgulandi. Sektor-
deki iscilerin cogu, gécmen isciler de
dahil olmak Uzere yeni ise alinan ve
egitilen iscilerden, digerleri ise kaybol-

makta olan mevcut islerden yeniden
egitilen ve beceri kazandirilan isciler-
den olusacagi toplantida 6ne cikan
bir diger degerlendirme oldu.

Diger taraftan bu sektérin ana
hammaddeleri (kobalt, lityum, bakir
ve nikel) icin farkli Ulkelerin sermaye
siniflarr arasinda verilen mucadele,
isci haklari basta olmak Uzere insan
haklari ihlallerine ve kabul edilemez
cevresel sonuclara yol actigi, kdle
iscilik, cocuk isciligi, yerli halklarin
yasam alanlarinin tahrip edilmesi, eko-
lojik yikim ile su kithginin sektérde kar-
silasilan ciddi sorunlar oldugu belirtil-
di. Otomotiv sektériinde sendikali isci
sayisi nispeten yuksek iken bu sayinin
tedarik zinciri boyunca azaldig, isci
hak ihlallerinin ise tedarik zincirinin alt
halkalarina dogru arttigi, aku tedarik
zincirindeki pek ¢ok iscinin mevcut
kapitalist sitemden kaynakli érgutstiz
kaldigi ya da insana yakisir islerden
uzak guvencesiz islere itildiginin alti
cizildi.

Toplantinin sonunda su degerlen-
dirmelerde bulunuldu: “IndustriALL
Kuresel Sendika, IndustriAll Avrupa
Sendikasl ve bagli sendikalar tum aku
tedarik zincirindeki iscilerin haklari
icin butun Uyeleri ile dayanisma icinde
ve temel sendikal haklarin saglanma-
sl icin mUcadele ediyor. Bu cerceve-
de sirketlerin 6zen yukumlultklerini
yerine getirdigi, isci ve insan haklari-
na saygl duydugu ve insana yakisir
calisma kosullarinin tesvik edilmesini
gelistirecek kapsamli, sektorler arasi
ve surdurulebilir bir tedarik zinciri
stratejisi icin sendikal mucadeleyi
yukseltmek gerekiyor. IndustriALL
Kiresel Sendika ve IndustriAll Avrupa
Sendikasi butun Uyeleri ile birlikte
sektdrdeki iscilerin 6rgltlenmesi ve
calisma kosullarinin iyilesmesi icin
etmeye devam edecek.”



Giineydogu Avrupa Enerji Sendikalar Agi:
Yasasin Bolgesel Sendikal Dayanigma!

Glneydogu Avrupa Enerji Sendikalari Agi (Retunsee) Baskanlar Kurulu 11 Ekim 2023
tarininde G. Kibris'in Nikosia kentinde toplandi. Retunsee Bagkanlar Kuruluna Bagkan-
lar Kurulu tyeleri olan Tirkiye, Slovenya, Yunanistan, Sirbistan ve Hirvatistan enerji

iscileri sendikalari yoneticileri ve uzmanlari katildi.
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Toplantiya Petrol-Is'ten Genel Bas-
kan Suleyman Akyuz ve Uluslarara-
si lligkiler Uzmani Riza Kése katildl.

Toplantida Retunsee'nin gecmis et-
kinlikleri degerlendirildi ve gelecek
doénem faaliyetleri tartisildi. Retun-
see Uyelerinin faaliyet yurtttugu
sektorlerin incelenmesine yonelik
yaplilan calismalar gérusuldu.
Petrol-is Genel Bagkani Suleyman
Akylz, Retunsee’nin son dénem
faaliyetleri hakkinda genel bir de-
gerlendirmede bulundu.

Retunsee: Yasasin iscilerinin
Uluslararasi Dayanismasi!
Retunsee Baskanlar Kurulu her yil
yapilan “Retunsee Dayanisma ve
Eylem GUnd’ndn 2024 yilinda Tar-
kiye iscileri icin yapillmasina karar
verdi. Buna yonelik ¢calismalarin
hizla baslayacag! vurgulandi.

Retunsee Baskanlar Kurulunun ol-
dugu 11 Ekim 2023 aksaminda G.
Kibris PEO Segdamelin Sendikasi
tarafindan “Isgi Haklarinin Savunul-
masina Yonelik Ulusal ve Uluslara-
rasi Sendikal Eylemler” baslikli bir
konferans duzenlendi. Konferansa

Almanya’dan Portekize, Macaris-
tan’dan Fransa’ya bircok sendika
temsilcisi katildi. Konferansta dun-
ya sendikal hareketinin sorunlari

ve isci sinift micadelesi hakkinda
sunumlar yapildi. Petrol-Is Genel
Baskani Suleyman AkyUlz de bir
sunum yapti. Akyldz sunumunda:
“Emperyalizmin ve kapitalizmin
insanliga verecek bir seyinin kal-
madigini, ekonomik savaslarin dog-
rudan siyasi ve askeri ¢catismalar
ve savaglara cevrildigini gértyoruz.
Butun bu krizin icinde sendikalar
olarak, emek hareketi olarak bir
¢lkis yolu bulmak zorundayiz. Bu
clkis yolunu bulmaya calisiyoruz.”
dedi.

Akyiiz: Sermayenin Saldirilarina
Hicbir Zaman Bas Egmedik, Bas
Egmeyecegiz!

Mucadelenin gerekliligine de
deginen AkyUz konusmasini style
surdurdu:

“‘Hukumetler, is¢ilerin gegmis
kazanimlarina g6z dikiyorlar. Ser-
mayenin butdn dinyada kendine
ucuz isci cennetleri yarattigini ve
buralara yatirm yaptigini biliyoruz.

Bu acik bir gercek. Bizler bunu
Covid-19 déneminde de yasadik.
Zor dénemlerimizde, bir taraftan
pandeminin etkilerini yasarken,
diger taraftan sermaye sinifi hak-
larimiza saldirilarini devam ettirdi.
Ancak mitcadelemizi hicbir zaman
birakmadik. Sermayenin saldirilari-
na hicbir zaman bas egmedik, bas
egmeyecegiz!”

Akyiiz: israil isgale Derhal Son
Vermelidir, isgal Ettigi Filistin
Topraklarindan Derhal Cekilme-
lidir!

Konusmasinda Israil-Filistin catig-
masina da deginen Akylz, Israil'in
bir an énce isgal ettigi Filistin top-
raklarindan ¢ekilmesini vurgulaya-
rak sunlari soyledi:

“Buglin yani basimizdaki Israil ve
Filistin catismasina da sendika-

lar olarak tarihsel bir perspektifle
adalet penceresinden bakmaliyiz.
Batdn dunya halklar ve isciler
Filistin'de yasanan acli gelismeleri
ve Ortadogu’daki bu catismalarin
trajik sonuclarini blyuk bir endi-
seyle takip ediyor. israil, Filistin'’i
isgaline derhal son vermelidir. Bir-
lesmis Milletlerin 1967 yilinda belirt-
tigi sinirlara dénmelidir. Ateskes
saglanmall ve baris gérismelerine
baslanmalidir. Savasin kazanani
olmaz, daha az kaybedeni olur. An-
cak, neticede herkes kaybeder.”
Retunsee Baskanlar Kurulu ve Kon-
feranstan sonra 12 Ekim 2023'te
ise G. Kibris sendikas| PEO Segda-
melin’in kongresi yapildi. G. Kibris
iscilerinin mucadelesi, Kongre'de
sunulan kisa filmler ve delege
konusmalari ile aktarildi. Genel Ku-
rulda davetli sendika baskanlari da
konusmalar yapti. Kongre secimle-
rin yapilmasiyla sona erdi.



TURK-I$ 24. OLAGAN GENEL KURULU GERGEKLESTI

Tarkiye Is¢i Sendikalart Konfederasyonu 24’inct Olagan Genel Kurulu, 30 Kasim-02
Aralik 2023 tarihlerinde Ankara'da gerceklesti. Genel Kurul’da yapilan se¢im sonugla-
rina gore Ergiin Atalay Tiirk-Is Genel Baskani olurken, sendikamiz Genel Bagkani Su-
leyman Akyiiz de Denetim Kurulu’na yeniden segildi.

Turk-is Genel Kurulu Ankara’'da Bi-
yUk Anadolu Termal Otel'de yapildi.
30 Kasim Persembe gunu baslayan
Genel Kurul, 2 Aralik 2023 Cumartesi
gunu yapilan segimlerle son buldu.

Her is kolundan sendikali birer iscinin
is kiyafetleri ve tUniformalariyla proto-
kol bélimunde yer aldigi 24. Olagan

Genel Kurulda, Zonguldak maden
iscilerinden olusan Madenci Korosu
kisa bir konser verdi.

Konserin ardindan Genel Baskan
Ergun Atalay, Turk-Is Genel Kuru-
lu'na hitap etti. Kamudaki yaklasik
750 bin taseron isginin kadroya
alindigini animsatan Genel Baskan
Ergun Atalay soyle konustu: “Elekt-
rik direginin tepesinde isci asil isi
yaplyor ama kadroya alinmiyor.
Karayollarinda ayni aractaki iki isci,
yoldaki kari birlikte temizliyor, asfalti
birlikte doktyor ama biri aliyor 12
bin lira, digeri aliyor 22 bin lira. Biri
yemek yiyor, digeri yemiyor. Birinde
ikramiye var, digerinde yok. Bu adil
bir sistem mi? Burada is barisini
saglayabilir misiniz? Yetkililere ses-

leniyorum; bu Ulkenin gindeminden
taseron meselesini ¢ikartin. Bu is
bitene kadar bu konuyu takip etmeye
devam edecegim.” dedi. Ucretler
Uzerindeki gelir vergi kesintilerinin
yUksek oldugunu bir kez daha ifade
eden Atalay, “20 bin lira Ucret alan
bir isci sene sonunda vergi kesintisi
nedeniyle 16 bin lira ticret aliyor. Ul-
keyi ybnetenlere sabah aksam bunu
anlatiyoruz. Benim 20 bin liramdan 4
bin lirayi niye aliyorsunuz arkadas?
Cok alandan cok alin, az alandan az

1@;

alin” diye konustu.

Genel Bagkanimiz Stleyman Akyuz
de Genel Kurul’da yaptigr konugsma-
sinda Turk-ig'in éncdliginde, sen-
dikal hareketin ortak mtcadelesiyle
elde edilen kazanimlara dikkat gekti.
Ayrica emegin guncel sorunlarina da
deginen Genel Baskan, ortak mica-
dele zemininin yaratiimasinin zaruri
oldugunu belirtti.

Cumartesi gund yapilan secimler
neticesinde Turk-Is Genel Bagkani
Ergln Atalay, Genel Bagkan Yar-
dimcisi Pevrul Kavlak (Hukuk ve
Genel Idari Islerden Sorumlu), Genel
Baskan Yardimcisi Ramazan Agar
(Mali Islerden Sorumlu), Genel Bas-
kan Yardimcisi Nazmi Irgat (Egitim
islerinden Sorumlu), Genel Baskan
Yardimcisi Eyup Alemdar (Teskilat-
landirma Iglerinden Sorumlu) gérev-
lerine yeniden secildi.

Sendikamiz Genel Baskani Stleyman

AkyUiz de bir kez daha Turk-ls Dene-
tim Kurulu'na secildi.
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Mehmet Refik SACAR Serdar DONDER Serkan KAYGUSUZ Sami ULAG
Batman Sube Aliaga Sube [stanbul 2 Nolu Kocaeli Sube
TPAO TUPRAS Mutlu Aki Giibretas

Ilhan YAMAN Sener SAHIN Metin DAL Mustafa Umut DIRIOZ

Istanbul 1 Nolu Sube Gebze Sube Batman Kocaeli
Genveon la¢ Portakal Plastik TPAO TUPRAS

-

Hiiseyin OZTURK Cemal CENGIZ Savag SATMAZ Ahmetcan POSTOGLU

Kocaeli Adana Adana Diizce
TUPRAS BIL BOTAS Standard Profil

Vefat eden iiyelerimize Allah'tan rahmet, kederli ailelerine bassaglig1 ve sabir diliyoruz.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu



SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Bagkam Biilent KILICCIOGLU

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskami Hasan TOPTAN

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskani Tuncay TOPUZ

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkam Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskam Ali ISIK

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel: (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77
Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Sube Baskam Erkan ZORLU

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No: 22/1
Aksaray - Istanbul Tel: (0212) 589 13 12
Fax: (0212) 589 13 15 e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

IZMIiR SUBE
Sube Baskan1 Cem TURAN
Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak

ismerkezi izmir Tel: (0232) 483 71 90 Fax: (0232) 484 25 34
e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Baskam Nesimi YETISOGLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan Is Merkezi No:3
K:4 D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -
Fax: (0262) 321 41 13 e-mail: kocaeli@petrol-is.org.tr

TRAKYA SUBE
Sube Baskam Umit CETINTAS
Belediye Karsis1 Giingor Ishan1 Kat.4 Liileburgaz - Kirklareli

Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Bagkani Mehmet KARAMAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskami Murat YILDIRIM
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskam Veysel KARTAL

Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

CANKIRI SUBE

Sube Baskam Halil Ibrahim TOPCU

Cumhuriyet Mah. Park Sok. Belediye Is Merkezi No:15/71-72
Merkez/Cankir1 Tel: 0376 213 99 55

e-mail: cankiri@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Bagkam Sivan KIRMIZICICEK

Haci1 Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskan1 Engin BEDIR

Ankara Cad. Ciardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2 @petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskam1 Mehmet DOGAN

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE
Sube Baskam1 Erdem IYIM

Mahmudiye Mah. Hastane Cad. Mer-in Is Merkezi
B Blok Kat:4 No: 31 Akdeniz/Mersin TeL: 0324 336 54 42
Faks: 0324 336 22 25 mersin@petrol-is.org.tr

Misafirhanelerimiz

Ankara: Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Telefon: 0312 434 32 74 Fax: (0312) 434 32 74
Istanbul: Burhaniye Mah. Enveriye sokak No:27 Uskldar - Telefon: 0554 199 48 49








