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iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI iSTATiSTIKLERINE DAiR DEGERLENDIRMELER

Hayatin biitiin alanlarnda oldugu gibi, isci saghg ve is giivenligi (ISIG) alaninda da kendimizi,
kurumumuzu veya iilkemizi gelistirmek istiyorsak, hali hazirda bulundugumuz konumu iyi gérmeli
ve dogru degerlendirmeliyiz. Is kazasi ve meslek hastaliklarin1 onlemek acisindan diizgiin bir
istatistik, iste bu sebeple olmazsa olmazlardan biridir. Peki iilkemizde bu istatistikler ne Olgiide
tutuluyor, hangi noktalar1 aydinlatiyor?

Oncelikle ISIG istatistiklerinin iki énemli ayagi oldugunu ifade etmek gerekir. Bunlardan biri is
kazalar1 digeri ise meslek hastaliklaridir. Yazimizin devaminda bu iki ayag1 ayr1 bagliklar altinda
inceleyecek ve tlilkemizdeki, sektoriimiizdeki ve orgiitlii oldugumuz isyerlerindeki durumu ortaya
koymaya calisacagiz.

Is Kazalan

Ulkemizde is kazalar istatistiklerini temel olarak Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) yaymlamaktadir.
SGK, isverenlerden ve saglik kurumlarindan kendisine elektronik ortamda gelen beyanlari
derleyerek, kapsamli bir rapor hazirlamakta ve bu raporu her y1l sonunda, bir 6nceki yilin verilerini
icerecek sekilde web sayfasinda yayinlamaktadir'. Raporda, is kazasi gegiren veya meslek
hastaligmma tutulan sigortalilarin; ekonomik faaliyet siiflamasina gore, cinsiyetlerine gore,
hastanede gegen giin sayilaria gore, is gdremezlik siirelerine gore, illere gore, yaslara gore, hastalik
tanisina gore, meslek gruplarina gore, yaranin tiirine gore, yaranin viicuttaki yerine gore,
yaralanmaya sebep olan harekete gore, kaza aninda yiiriitilmekte olan faaliyete gore, kazaya
sebebiyet veren olaya gore, kaza gecirenlerin kullandig1 materyale gore, isyerindeki toplam sigortali
calisan sayisina ve benzeri detaylara gore dagilimlar listelenmektedir. Raporlarin is kazalarini ifade
eden boliimii kiymetli bilgiler verirken, meslek hastaliklarini listeleyen bolimii ise yazimizin ikinci
boliimiinde genis olarak anlatacagimiz sebeplerden dolayi, tatmin edici bir sonug iiretmemektedir.

SGK istatistiklerindeki detayli analizlere ragmen, ekonomik faaliyet kodu detaylarinda eksiklik
bulunmaktadir. SGK, istatistik sonuglarini 4’li NACE kodlarina kadar detaylandirmakta,
sendikalarm tabi oldugu iskollar1 ise, Iskollar1 Yonetmeligi’'ne gore 6’li NACE kodlarryla
siniflandirilmaktadir®. Bu sebeple, SGK verileri sendikal iskollarina gore dagitilmak istenildiginde,
bazi verilerin hangi iskoluna dahil edilmesi gerektigi konusunda tereddiit olusmaktadir.

Ayrica SGK Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar: Istatistikleri, 2017 yilina kadar sadece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4/a maddesinde tarif edilen, genel
ifadesiyle is¢i olarak nitelendirilebilecek hizmet akdi ile ¢alisanlar1 kapsiyordu. 4/b maddesindeki
kendi namina calisanlar ile 4/c maddesinde tarif edilen kamu calisanlari, istatistik konusu disinda
birakilmiglardi. Kurum 2017 yilinda yayinladig: istatistiklerde, ayr1 bir tabloda 4/b statiisiinde
calisanlara da yer vermistir. Ancak bu kapsamda sadece li¢ kisinin is kazasi sebebiyle oldigi
sonucu ortaya ¢ikmis, bu sonu¢ da Tiirkiye gerceklerini yansitmaktan uzak kalmistir. Dolayisiyla
yazimizin ilerleyen boliimlerinde, SGK istatistiklerinden bahsettigimizde her zaman 4/a statiisiinde



calisanlar1 kastediyor olacagiz.

SGK istatistik sonuglarini yetersiz kilan bir bagka unsur ise lilkemizdeki kayit disi ¢alismanin
yiiksek oranidir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’nun 2019 Ocak verisine gére, iilkemizde kayit
dis1 ¢alisma oranmi yiizde 33,1 olarak tespit edilmistir’. SGK dogal olarak, sigortalilar igerisinden
kendisine bildirimi yapilan is kazas1 ve meslek hastaliklarmin kaydm tutmaktadir. Ozellikle hafif
yaralanmali kiigiik kazalar veya kayit disi1 calisan iscilerin yasamis oldugu kaza veya hastaliklar
istatistiklere yansimamaktadir. Aslinda iilkemizdeki yasal mevzuat geregi’, bir iste calismaya
baslayan herkes, ¢alismaya basladigi andan itibaren kendiliginden sigortali sayilir. isverenin, ise
giris bildirgesi tanzim etmek suretiyle, sigorta baslangicini Kuruma bildirme zorunlulugu
bulunmakla birlikte, bu bildirimin yapilmamis olmasi, ¢alisan kisinin sigortali olmasinin oniinde
engel degildir. Boyle durumlarda, Kurum 6denmemis sigorta primlerini icra yoluyla tahsil edebilir.
Ancak bu tiir bir durumun ortaya cikarak, kayit dis1 calisan bir is¢inin gegirdigi kazanin
istatistiklere yansimasi, bu durumun yargiya intikali halinde miimkiin olmaktadir. Bu da sadece
Oliimlii veya agir yaralanmali kazalardan sonra giindeme gelmektedir.

SGK istatistiklerindeki bu eksikligi ise Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG Meclisi) nin,
basindan, sendikalardan ve ISG profesyonellerinden gelen bilgilerle olusturdugu ve her ay
yaymladigi Is Cinayetleri Raporlari doldurmaktadir®. Bu raporlarin hazirlanmasinda, SGK
raporlarinda oldugu gibi ¢calisanlarin kayith veya kayit dis1 olmalari, is¢i, memur veya kendi namina
calisan olmalar1 gibi ayrimlar yapilmamakta, genel olarak is kazasi olarak degerlendirilebilecek tiim
olumli kazalar istatistik icerisinde, “is cinayeti” tanimlamasiyla yer bulmaktadir. Bu sebeple de yil
genelindeki toplam oliimli is kazas1 rakamlar1 SGK istatistiklerine kiyasla bir miktar daha ytiiksek
olmakta ancak yillara dayali olarak incelendiginde sayilardaki yiikselis ve diisiislerin birbirine
paralel gittigi goriilmektedir (Tablo 1 ve Tablo 2). Bu durum aslinda her iki istatistigin de dogru
sonuglar iirettigini, ancak kapsam bakimindan birbirinden farkli olduklarini gostermektedir.

Oliimlii is Kazasi Sayisi (SGK)
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Tablo 1 - SGK istatistiklerine gore yillara dayali 6liimlii is kazasi sayilari



Oluimlii is Kazasi Sayisi (ISIG Meclisi)
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Tablo 2 - ISIG Meclisi Is Cinayetleri Raporlarina gére yillara dayali 6liimlii is kazasi sayilari

Ulkemizde yillara dayali olarak goriilen is kazasi sonucu 6liim sayisindaki degisimler elbette
onemlidir. Hedef bu sayry1 diisiirmek hatta sifirlamak olmalidir. Ancak bu say1 tek basina isci
saglig1 ve is glivenligi hususunda basar1 veya basarisizlig1 ortaya koymaya yetmemektedir. Clinkii
giincel ekonomik verilerin durumu, sanayi yatirimlarinin, tiretim kapasitesinin ve buna bagli olarak
istthdamin artmasi veya azalmasi da istatistik sonuclarini etkilemektedir. Bu etkiden bagimsiz bir
analiz yapabilmek i¢in, toplam calisan sayisina oranla yasanan 6liimlii i kazasi oranini gérmek
belirleyici olacaktir. Tablo 3, yillara gore, her 100 bin tam zamanl calisan i¢in 6liimli is kazasi
oranim1 vermektedir. Bu tabloya baktigimizda, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun
kademeli olarak yiiriirliige girmeye basladigi 2013 yilindan giiniimiize degin, oliimlii is kazasi
oranlarini diisiirme konusunda net bir basarimiz olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Tam zamanl calisan her 100 bin kiside goérilen
olimlu is kazasi sayisi (SGK)
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Tablo 3 - SGK istatistiklerine gbre tam zamanli ¢alisan her 100 bin kiside goriilen 6liimlii is kazasi
sayisi



Sadece oliimle neticelenenlere degil, bildirilen tiim is kazalarina baktigimizda ise 2012 yilindan
sonra siirekli bir artis gérmek miimkiindiir. Tablo 4 bu durumu gostermektedir. Oliimlii is kazas1
sayilar1 dalgali bir seyir izlerken, SGK’ya bildirilen tiim is kazalarinda diizenli bir artis goriilmesine
sebep olarak; 2012 yilindan sonra kademeli olarak devreye giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu nedeniyle, isyerlerinde is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi ¢alistirma oranlarinin artmasi
ve buna bagli olarak is kazas1 bildirimlerinin de artiyor olmasi gosterilebilir.

Tam zamanlh calisan her 100 kiside gortlen is
kazasi sayisi (SGK)
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Tablo 4 - SGK istatistiklerine gbre tam zamanli ¢alisan her 100 kiside goriilen is kazasi sayisi

Oliimlii is kazalarm sektorlere dayali olarak incelemek istedigimizde ise SGK istatistikleri ve ISIG
Meclisi Raporlarinda birbirine benzer siralamalar gérmekteyiz (Tablo 5 ve Tablo 6). Yazimizin
basinda da ifade ettigimiz; SGK istatistiklerinde 4’li NACE koduna gore faaliyet sinifinin
belirlenmesi, Iskollar1 Yénetmeliginde ise 6’li NACE kodu sisteminin baz alinmasi, SGK
istatistiklerini iskollarina tam olarak dagitmay1 zorlastiran bir etmen. Buna ragmen iki tablo biiyiik
olgiide birbirini dogruluyor. Dikkat ceken en dnemli fark ise, ISIG Meclisi raporlarindaki Tarim,
orman iskolundaki oliimlerin ikinci siraya yerlesmis olmasi. Bu da bu iskolundaki kayit disi
calismanin yayginhigiyla agiklanabilmektedir.



Olumlii is kazalarinin iskollarina gére dagilimi (SGK-2017)
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Tablo 5 - SGK istatistiklerine gore 2017 yilindaki 6liimlii ig kazalarinin iskollarina dagilimi

Olimlii is kazalarinin iskollarina gére dagilimi (iSIG Meclisi-2017)
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Tablo 6 - ISIG Meclisi Is Cinayetleri Raporuna gére 2017 yilindaki is kazalarinin iskollarina

dagilimi

2018 yilma geldigimizde ise, SGK istatistikleri heniiz yaymlanmadigi i¢in ISIG Meclisinin

yaymladig1 Is Cinayetleri Raporu ile bir degerlendirme yapmak durumundayiz. 2018 yilinda ISIG

Meclisi, 1.923 kisinin, gegirdigi is kazasi sonucu yagamini yitirdigini tespit etmistir. Bunlarin

iskollarina gore dagilimi Tablo 7°de gosterilmektedir.



Oluimlii is kazalarinin iskollarina gére dagihmi (iSIG Meclisi-2018)

Tablo 7 - ISIG Meclisi Is Cinayetleri Raporuna gére 2018 yihndaki éliimlii is kazalarinin
iskollarina dagilimi

Oliimlii is kazas1 sayismin ISIG Meclisi Is Cinayetleri Raporlarina gore; 2017 yilindaki 2.006
sayisina kiyasla bir miktar distiiglinii ve 2018 yilinda 1.923 olarak gergeklestigini goriiyoruz. Bu
diististe, iilkemizde yasanan ekonomik durgunlugun, dolayisiyla sanayi ve iiretimdeki yavaglamanin
etkili oldugunu varsayarsak, SGK istatistikleri aciklandiginda, benzer diisiisiin orada da
goriilecegini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 7’yi inceledigimizde “Tarim, orman” iskolunun, “Insaat, yol” iskolunun da oniine gecerek ilk
siray1 aldigini goriiyoruz. Ulkemizde insaat sektoriindeki yavaslama ve ingaatta yasanan is
kazalarinin 6nlenmesine yonelik kapsamli projelerin, bu sektdrdeki kazalarin bir miktar diigmesine
yol acgtigin1 ve dniimiizdeki yillarda da diismeye devam edecegini degerlendiriyoruz.

Tarim, orman iskolunda yasanan is kazalari ise maalesef sadece ISIG Meclisi raporlarinda
kendisine yer bulabildiginden, bu sektdrdeki kazalarin onlenmesine yonelik ciddi bir calisma
yapilmamaktadir. Bir sorunun ¢dziilebilmesi igin, dncelikle sorunu tespit etmek gerekir. TUIK Ocak
2019 verilerine gore lilkemizdeki yilizde 33,1 olan kayit dis1 ¢calisma oranmnin yaklagik ticte biri,
tarim sektoriinden kaynaklanmaktadir®. Kayit disi ¢alismanin bu kadar yaygm oldugu sektorde,
yasanan is kazalar1 da maalesef kayit dis1 olarak kalmaktadir.

Iskolumuzdaki Is Kazalar

Sendikamizin da igerisinde bulundugu “Petrol, kimya, lastik, plastik ve ila¢” iskoluna baktigimizda
ise 2018 yilinda toplam 36 (ylizde 1,87) kisinin is kazalarinda yasamini yitirdigini goriiyoruz.
Iskolumuzda yasanan &liimlii is kazalarindan 6’s1 ise, Sendikamizin 6rgiitlii oldugu isyerlerinde
meydana gelmistir.

Bu is kazalarinda hayatin1 kaybedenlerden bir {iyemiz, biri kapsam dis1 personel, dordii ise alt



igveren calisanidir.

Bu is kazalarindan biri park halindeyken freni bosalan servis otobiisiiniin ¢arpmasiyla, biri gaz
Ol¢iimii sirasinda gazdan etkilenme ve buna bagl olarak yiiksekten diisme suretiyle, biri ahsap
elektrik direginin {izerindeki calisanla birlikte devrilmesi sebebiyle, biri ¢alisanin isyeri igerisinde
kalp krizi ge¢irmesi nedeniyle, biri iiretilen maddenin patlamasi sebebiyle, bir digeri ise agir
elektrik ekipmaninin altinda kalmak suretiyle ger¢eklesmistir.

Is kazalar sirasiyla; Aliaga Star Rafinerisi Cayagazi Kampi, Tiipras Kirikkale Rafinerisi, Tiirkiye
Petrolleri Selmo Petrol Sahas, Tiipras izmit Rafinerisi, Ankara MKEK Barutsan Roket ve Patlayici
Fabrikas1 ve Aliaga Petkim’de gerceklesmistir.

Gergeklesen is kazalarinin biiyiik kisminin alt igveren ¢alisanlarinda olmasi dikkat ¢ekicidir. Son {i¢
yilda Sendikamizin 6rgiitlii oldugu isyerlerinde yasanan kazalar1 degerlendirdigimizde, gegirdikleri
is kazalar1 sonucu yagamini yitiren 19 kisiden biri kapsam dis1 personel, dordii liyemizken kalan 14
kisinin ise alt igsveren calisani oldugunu goriiyoruz. Bu durum, taseron calisma bi¢iminin, is
kazalarinda 6nemli bir faktoér oldugunu ortaya koymaktadir.

Son 3 Yilda Orgiitlii Oldugumuz isyerlerinde Yasanan Oltimli
Is Kazalari

Kapsam Disi; 1; %5

B Taseron m Uyemiz Kapsam Disi

Tablo 8 - Orgiitlii oldugumuz isyerlerinde yasanan 6liimlii is kazalarinin ¢calisma statiisiine gére
dagilimi

Dikkat ¢ekilmesi gereken bir diger husus ise sendikal orgilitlenmenin is kazasi oranlarini diisiirme
noktasidaki pozitif etkisidir. ISIG Meclisi Is Cinayetleri Raporuna gére 2018 yilinda gergeklesen
1.923 o6limli is kazasinin 1.875’1 (ylizde 97,51) sendikal oOrgiitliiliiglin olmadig1 isyerlerinde
meydana gelmis. Sendikali isyerlerinde ¢alisanlarin, is¢i saghgr ve is giivenligi tedbirlerinin
almmasinda daha fazla s6z sahibi olmasi, gerektiginde ¢alismaktan kacinma hakkini
kullanabilmeleri, ISG Kurullarinda daha aktif olmalar1 gibi etkenler, is kazalarinin nispeten daha az
goriilmesine yol agmaktadir.



Meslek Hastaliklar:

Meslek hastaliklarinin tespit edilmesi noktasinda bir¢ok giicliik bulunmaktadir. Cogu hastalik,
sadece tek bir nedene bagli olarak ortaya ¢ikmamakta, sadece ilgili iste ¢calisanlarda degil, toplumun
diger kesimlerinde de goriilebilmektedir. Ornegin, bel fitig1 gibi kas-iskelet hastaliklarmi buna
ornek verebiliriz. Kas-iskelet hastaliklariin birgogu, ise bagl olarak ortaya c¢ikabildikleri gibi,
kisinin sosyal yagamindaki zorlamalara ve genel aliskanliklarina bagli olarak veya genetik yatkinlik
sonucu ortaya c¢ikabilmektedir. Bu sebeple, ilgili hastaligin  calisma kosullariyla
iligkilendirilebilmesi i¢in, toplumun diger kesimlerinde goriilme oranindan daha fazla, ilgili meslek
sahiplerinde goriildiiglinii biliyor olmak gerekmektedir. Hatta bazen daha kiigiik Olcekte bir
degerlendirme yapmak ve igyerinde sadece bazi boliimde calisanlarda goriilen rahatsizliklar tespit
edip, isle iliskisini kurabilmek gerekmektedir ki bu ancak igyeri hekiminin dikkati sayesinde
miimkiin olabilmektedir. Ornegin 1997 ve 2000 yillar1 arasinda kumlanmis kot imal eden bir
igyerinde calismis issiz kadin hasta, 2012 yilinda uzun siire gegmeyen Oksiiriik sikayetiyle
hastaneye bagvurmus ve kadin olmasimin da etkisiyle, hastaliginin yillar 6nce yaptig1 ise bagh
olabilecegine ihtimal verilmediginden, silikozis teshisi konulmasi yillar stirmistiir’.

Bazi hastaliklar ise, zararli maddelere veya agir calisma kosullarina maruziyetten yillar sonra ortaya
cikabildiginden, hatta bazen emeklilik doneminde ortaya g¢iktigindan, isle iliskilendirilmesi gii¢
olmaktadir. Bu noktada hekimlerimize de onemli gorev diismekte ve kendilerine gelen hastanin
yillar 6nce yaptig1 isi dahi detaylariyla sorgulamalar1 gerekmektedir. Ayn1 zamanda calisanlarin da
konuya dair belli seviyede bilgileri olmasi gerekmektedir. 2017 yilinda, patlayici imalatinda
calistiktan sonra emekli olan eski iiyelerimizle yapmis oldugumuz bir arastirma neticesinde,
tyelerimizin ¢alisma hayati boyunca maruz kaldiklar1 kimyasallarin, kendilerinde ne tiir saglik
sorunlarina yol acabilecegi hususunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ve hastalik - is arasindaki
iliskiyi kurmakta gii¢liik ¢ektiklerini tespit ettik®.

Meslek hastaliklariin tespit edilmesinin 6tesinde, istatistiklere yansimasiin Oniindeki bir diger
engel ise bu konuda izlenen kalabalik ve yorucu prosediir siirecidir. En nihayetinde SGK bir sigorta
kurumudur ve genel sigortacilik mantigiyla hareket edip, 6deyecegi tazminati minimum seviyede
tutma gayreti igerisindedir. Bu sebeple, tazmin siirecleri, birgok asamadan gecirilerek kesinlik
kazanmaktadir.

Isyeri hekimlerince veya farkli bir hekim tarafindan meslek hastali1 6n tanisi konulan vakalar SGK
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk edilirler. Sigortalilarin meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma giicli kayb1 oranlar1 tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarini
diizenlemeye Ankara, Istanbul ve Zonguldak’ta bulunan Saglik Bakanligi meslek hastaliklari
hastaneleri, egitim arastirma hastaneleri ve Devlet iiniversite hastaneleri yetkilendirilmistir. Bu
hastanelerin diizenlemis olduklar1 saglik kurulu raporuna istinaden, vakalarin ilk defa ¢alismaya
basladig: tarihten sonra viicutlarinda olusan hasarlarin veya tedavi edilemeyen hastaliklarin, mesleki
olup olmadigina karar verilmesi ve mevcut hastaliklarin ¢alisma giiciinde ve meslekte kazanma
giicli oraninda azalmaya yol a¢ip agmadigi, Kurum (SGK) Saglik Kurullarinca belirlenir. Calisan
veya emekli kisi talep ettigi taktirde SGK 11 Miidiirliigii veya Sosyal Giivenlik Merkezlerine
meslekte kazanma giicli azalma oranmin tespiti i¢in saglik kurulu raporlartyla birlikte basvuruda
bulunabilir’. Ancak meslekte kazanma giiciiniin en az yiizde on azaldigi, bu prosediir neticesinde
Kurumca tespit edilen hastalar, istatistik icerisinde kendilerine yer bulabilmektedir. Bu kalabalik



prosediir asagidaki semada gosterilmistir.

ISYERI HEKIMININ CALISAN veya EMEKLININ
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hizmeti, yol ve giindelik giderler karsilanmaktadir.

Tablo 9 - Meslek hastaliklari tespiti icin izlenecek yol

Meslek hastaliklariyla ilgili olarak bir simirlayict durum da meslek hastalii olarak kabul
edilebilecek hastaliklarin, bir Yonetmelik ekindeki tabloda belirlenmis olmasidir. Hangi
hastaliklarin meslek hastalig1 sayilacagi ve bu hastaliklarin, isten fiilen ayrildiktan en ge¢ ne kadar
zaman sonra ortaya c¢ikmasi halinde sigortalinin mesleginden ileri geldiginin kabul edilecegi,
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi, Ek-2 Meslek
Hastaliklar1 Listesi’ne gore tespit ve tayin edilir'®.

Elbette bu kadar uzun bir prosediir sonunda, isle iligkilendirilerek meslek hastaligi kabul edilen ve
dolayisiyla meslek hastaliklari istatistiklerine yansiyan vaka sayisi ¢ok az olmaktadir.

Tim bu sebeplerle, SGK’nin yillik olarak yaymlamis oldugu meslek hastaliklar1 istatistikleri,
tilkemizdeki verileri dogru sekliyle yansitmaktan ¢ok uzaktir.

SGK istatistiklerinin disinda, Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) yapmis oldugu iki ayr1 anket
caligmas1 bulunmaktadir. Bunlarin ilki 2007 yili Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda Hane Halki
Isgiicii Anketi ile birlikte 37.963 kisiye uygulanan, “Is Kazalar1 ve ise Bagl Saglik Problemleri”
konulu arastirma c¢aligmasidir. Bu arastirma neticesinde, son 12 ay icerisinde c¢aligmis olanlarin
yiizde 3,7 sinin ¢alistigi isle baglantili bir saglik sorunu yasadigi sonucuna ulasiimistir.

TUIK ayn1 anketi, 2013 y1li Nisan, Mayis, Haziran doneminde 36.681 kisiye tekrar uygulamistir.
Bu arastirma sonucunda ise istihdam edilen ya da ge¢miste ¢alismis olanlardan %2,1°1, son 12 ay
icinde calistig1 veya gegcmiste calistigi ise bagl bir rahatsizlik gegirdigini ifade etmistir.



Elbette TUIK’in yapmis oldugu bu arastirmalarda, sadece bir hekim tarafindan meslek hastalig
teshisi konulmus veya SGK tarafindan meslek hastaligi olarak kabul edilmis hastaliklarla
sinirlandirilmamakta, ankete katilan kisinin bu hastalifinin isten kaynaklandigini diistinmesi yeterli
bulunmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) niin, 2018 yili i¢in diinya genelinde yaptig1 tahminlere gore, is
kazas1 sonucu yasanan Oliimlerin 6,3 kat1 igle ilgili hastaliklar sonucunda yasanmaktadir. Bu orani
2017 yilindaki SGK verisiyle kiyaslarsak, tilkemizde yilda on binin iizerinde meslek hastalig1 veya
ise bagli hastalik sonucu 6liim yasanmakta oldugunu hesaplayabiliriz.
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