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Petrol Is Sendikas1 Is Givenligi Uzmani Giirpinar,
Sendikal Orgiitlenmenin Kazalar1 Azalttigina Dikkat Cekti...
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DENGELENIR”
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MO Basin- Petrol-Is Sendikasi I3 Giivenligi Uzmani

Ceyhun Giirpinar, yanici ve patlayict ortamlara yonelik
kamu denetiminin yeterli olmadigini belirtirken, igverenlerin
kar hirsinin, ancak nitelikli bir denetleme ve caydirici dizeydeki
cezalar ile dengelenebilecegine igaret etti. Isverenlerin caligan-
larin1 makine gibi gérmekten, “Biri bozulursa yerine bagkasini
koyariz” anlayisindan vazgegmeleri gerektigini vurgulayan
Girpinar, sendikal miicadelenin de altini ¢izerek, 6rgiitlenme-
nin oldugu igyerlerinde kazalarin daha az yagandigini kaydetti.

Petrol-Is Sendikas1 I Giivenligi Uzmani Ceyhun Giirpinar,
yanicive patlayict ortamlarda is¢i sagligi ve ig givenligi agisin-
dan alinmasi gereken 6nlemler, igletmelerin yiikiimliliikleri
ve devlet denetimi ile ilgili Elektrik Miithendisligi Dergisi’nin
sorularini yanitladi:

Yanici1 ve patlayici ortamlara sahip isyerleri hak-

kinda bilgi verir misiniz?
Giurpinar: Elbette yangin riskini sadece belli tiir igyerleri
ile sinirlandirmak miimkiin degil. Hayatimizda elektrigin
varlig1 zaten belli bagl kurallar1 ve uygulamalar1 zorunlu
hale getiriyor. Istanbul Itfaiyesi’nin yayimladig1 istatistiklere
gore uygun olmayan elektrik donanimi, sigaradan sonra
ikinci sirada gelen yangin sebebi. Dolayisiyla evlerimiz
de dahil olmak iizere, standartlara uygun elektrik tesisati
kullanmak, eskiyen tesisatlarimizive elektrikli cihazlarimizi
giincellemek, diizenli bakimlarini yaptirmak, elektrik tesi-
satlarimizda hem elektrik carpmasina karsi koruma hem de
yangin giivenligi agisindan kagak akim rélesi bulundurmak
olmazsa olmaz diyebilecegimiz 6nlemler.

Tabii bunlarin 6tesinde bazi igyerleri yaptiklari ig, kullandik-
lar1 hammadde veya kimyasallar ve iirettikleri tiriin sebebiyle
daha agir bir risk altinda bulunuyorlar. Isin niteligi geregi,
igyerinde patlayici ortamlar olugabiliyor. Bir kez tutustugu
zaman giinlerce yanacak kadar cok miktarda yanici mad-
deler depolanabiliyor. Cok kolay tutugabilen malzemelerle
caligilmasi gerekebiliyor. Biz de Petrol-is Sendikasi olarak,
bu vasiflarda olan bir¢ok igyerinde, liyelerimizin hak ve
menfaatlerini korumak adina 6rgiitli durumdayiz.

Ortam ATEX patlamalarinin disinda, yangin ve patlama
riskini barindirmasi acisindan en 6nde sayabilecegimiz ig-
yerleri; barut, patlayici, dinamit ve roket yakit1 gibi patlamak
iizere imal edilen liriinleri iireten igyerlerimizdir. Buralarda
hammadde olarak kullanilan nitrogliserinden tutun, son
iirtin olan figsek barutu, roket yakiti, havan sevk barutu gibi
malzemelere kadar tiretimin her agsamasinda ¢ok ciddi bir
patlama riski bulunur. Ustelik patlama veya yangina sebep
olabilecek o kadar ¢ok degisken vardir ki bunlarin her birini
kontrol altinda tutmak gercekten ciddi bir ¢aligma, disiplin

ve tecriibe gerektirir. Ayrica bu tiir igyerlerinde lretilen
irtniin bir grami bile tehlikeliyken, igletme kosullar1 ton-
larcasini bir arada depolamay1 gerektirir.

Bu anlamda 6ne cikan bagka bir sektor ise petrol sektoriidiir.
Petrol rafinerileri yangin ve patlama riskinin yogun oldugu
igsyerlerinin baginda gelir diyebiliriz. Yine benzer olarak
ham petrol arama ve ¢itkartma igleri, rafine igleminden sonra
tagima ve satig iglemlerinin yapildigi isletmeler yiiksek risk
grubundaki igletmelerdir. Petrol tiriinlerinden kimyasal
madde imalat1 yapan petrokimya tesisleri de rafinerilere
benzer riskleri biinyesinde barindirir. Bu tir igyerlerinde
yasanacak olumsuz bir durum zamaninda kontrol altina ali-
namazsa, bulunduklari bélgede ciddi hasarlarla sonuglana-
bilecek, etraflarindaki diger sanayi tesislerine si¢rayabilecek,
bolge halkini ve yerlesimleri tehdit edebilecek hatta biiytik
cevresel felaketlere yol agabilecek nitelikte olabilir. Bir de
daha alt seviyede risklere sahip olan; patlayici veya yanici
maddeleri, proseslerinin bir béliimiinde daha az miktarlarda
kullanan igyerlerimiz var.

Bu isyerlerinde isci saglig1 ve giivenligi acisindan
alinmasi1 gereken temel énlemler nelerdir? Bu
konuda isverenlerin, sendikalarin ve kamu ku-
rumlarinin sorumlulugu nedir ya da ne olmalidir?

Girpinar: Tum bu igyerlerinde bir yangin veya patlama
yasanmamas1 i¢in alinmasi gereken bir¢ok tedbir vardir.
Ik olarak elbette ATEX olarak tabir ettigimiz patlayict
atmosferin olugmasinin 6niine gecilmesi gerekmektedir.
Yanma veya patlama olaylarinin gergeklegebilmesi icin ortam
atmosferindeki oksijen ve yanict maddenin uygun oranlarda
bir araya gelmesi gerekir. Sistemdeki olas1 kagaklar1 6nle-
mek, digaridan gelen darbelerle olusabilecek kacaklara kars1
tedbirli olmak, kullanilan yanici veya patlayici maddenin bir
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yerden bir yere aktarimi sirasinda ortama yayilmasini 6nle-
mek ve igyeri ortaminin havalandirilmasi; bu uygun oranin
olugsmasinin 6niine gegecektir. Bu baglamda, sistemde
zamanla 6zelligini yitirerek kacaklara sebebiyet verebilecek
vana, conta, flang gibi bilesenler diizenli olarak kontrol
edilmeli, tim ekipmanlar ve boru hatlar1 korozyona karsi
korunmali, belli araliklarla boru et kalinliklar1 6l¢tilmeli,
deformasyona ugrayan ekipmanlar degistirilmelidir. Ozgiil
agirhigi sebebiyle 6zellikle kuytu yerlerde birikme riski olan
gazlara kars: 6zel 6nlemler alinmalidir. Kagak riski olan
alanlarda diizenli 6l¢iim yapan dedektorler yerlestirilmeli,
6lctim sonuglar1 bir merkezden kontrol edilmeli, hatta ge-
rekiyorsa tiim personelin izerinde kisisel gaz 6l¢iim cihaz-
lar1 bulundurarak, personelin tehlikeden aninda haberdar
olmasi saglanmalidir. Alinan 6nlemler neticesinde patlayici
atmosferin olusmasinin 6niine gec¢ilebilirse, kazalar en ba-
sindan engellenmis olur. Yalniz burada, bagta belirttigim
patlayici imalati yapan igyerlerini ayr1 bir yerde tutmak gere-
kir. Bu tir igyerlerinde turetilen iiriinler, yanma igin gerekli
oksijeni kendi iglerinde barindirdigindan, onlarin yanmasi
veya patlamasi icin bir ATEX ortamina ihtiyag yoktur. Hig
oksijenin olmadig: ortamlarda dahi patlama yasanabilir.

Yanma veya patlamanin gerceklegsebilmesi i¢in gerekli olan
bir diger eleman ise tutusturucu kaynaktir. Alinan tim
tedbirlere ragmen yine de patlayici veya yanici bir atmosfer
olusmasi durumunda, ortamda tutusturucu bir kaynak
yoksayanma/patlama gerceklesmeyecektir. Bu tutugturucu
kaynak; sigara izmariti, kaynak kivilcimi, yildirim, statik
elektrikten kaynakli diigiik enerjili bir elektrik arki, bir cep
telefonu veya fazla 1sinmig bir ylizey olabilir. Yapilan igin
vasfina gore, tutugturma kaynaklarinin etkileme olasilig:
artacak veya azalacaktir. Ornegin bir petrol depolama tesi-
sinde, tanka akaryakit dolumu yapilirken, akaryakitin yukari-
daki kapaklardan doldurulmasi, akaryakit ve tank yiizeyinde
statik elektrik olugmasina sebep olacagindan, tanka zemin
seviyesinden dolum yapilmas: seklinde tedbirler gelisgtiril-
migtir. Barut, dinamit gibi {iriinler ve bunlarin imalatinda
kullanilan kimyasallarda ise durum ¢ok daha karmagiktir.
Ornegin dinamit iiretimi yapilirken, hammadde olarak
kullanilan nitrogliserinin yiiksekten diigmesi, tutugma icin
gerekli enerji kaynagini ortaya cikarmaya yetecektir. Bu
noktada 6nlem olarak; caligilan zeminin kurgun gibi yu-
musak malzemelerle kaplanmasi giindeme gelir. Tabii bu
tiir patlayict maddelerin patlamasiyla ortaya ¢ikan enerjinin,
ATEX patlamalarina kiyasla ¢ok daha yiiksek oldugunu da
akildan ¢ikarmamak gerekir.

Ex-proof Ekipmanlar Kullanilmah

Tutusturucu kaynaklara kargt alinacak onemli bir tedbir
de, bu tiir igyerlerinde ex-proof ekipmanlarin kullanilma-
sidir. Gliniimiizde el fenerinden elektrik motoruna kadar
neredeyse tim ekipmanlarin ex-proof 6zellikte olanlari
bulunmaktadir. Bu ekipmanlar, olas: bir alevlenmeyi kendi
i¢inde sontiimlendirerek alevin digar1 sizmasini engelleyen
bir yapida iretilirler. Bu tiir ekipmanlarin kullaniminda;
oncelikle kapsamli bir risk degerlendirmesi ile Bélge (Zone)
haritalamasi yapilarak patlayici atmosferin olusabilecegi
alanlar belirlenmeli, bu alanlar Bélge 0, Bolge 1, Bolge 2
seklinde derecelendirilmeli ve buna goére uygun ekipman
se¢ilmelidir. Ayrica bu ekipmanlarin bakimi; konusunda
uzman ve gerekli sertifikasyona sahip kisilerce yapilmali ve
boylelikle ilk alindiginda ex-proof 6zellikte olan ekipmanin
bir siire sonra 6zelligini yitirmesinin 6niine gec¢ilmelidir.

Ayrica alinan tiim 6nlemlere ragmen yine de bir seylerin
ters gidebilecegi hi¢bir zaman akildan ¢ikartilmamalidir.
Bu sebeple ilgili ekipmanlarin patlamaya dayanikli veya bazi
durumlarda patlamanin siddetini giivenli istikamete yon-
lendirebilecek yapida iiretilmeleri gerekir. Ornegin kapali
tip yakit tanklarinin tst cidarlari, tankin diger yuzeylerine
gore daha zayif yapilir ki patlama aninda tank yanlardan
degil, st taraftan yarilsin. Bazi durumlarda ise patlamanin
siddetini azaltacak tedbirler gelistirilmesi gerekir. Ornegin
uretim prosesindeki patlayict maddenin alevlenmesini ¢ok
kisa siirede algilayarak, ortama su piiskiirten, boylelikle
patlamay1 tiimiiyle 6nleyemese de siddetini azaltan sistemler
kullanilmaktadir. Ayrica baglayan bir yangina hizli ve yeterli
miidahale yapilabilmesi i¢in gerekli techizat ve donaniml
insan kaynagi hazir bulundurulmalidir.

Diizgiin Igleyen “Is Izin Sistemi” Kurulmal

Bu anlattiklarimiz ve bunlarin 6tesinde alinmasi gereken
birgok teknik tedbirin yaninda belki de hepsinden énemlisi
baz1 idari tedbirlerin alinmasidir. Mesela diizgiin igleyen bir
“Is Izin Sistemi” kurulmalidir. Kaynak gibi atesli caligma
yapilacaksa, bu igin yapilacag: alanda ig 6ncesinde alinacak
tedbirler, kullanilmasi gereken kigisel koruyucu donanimlar,
yapilacak 6l¢iimler vs. belirlenmis olmali ve i1 yapacak ekibin
diginda bir kigi veya ekibin, bu tedbirlerin yeterliligini kontrol
ederek ig iznini onaylamas: gereklidir. Yapilan igin vasfina
gore kurulacak is izin sistemi, elektrik igleri, yliksekte ¢aligma,
sicak ig izni gibi 6rneklerle cesitlendirilebilir.

Bu tiir igletmelerde, olas1 bir kazanin sonuglari, igletmenin
disina tagabilecek ve biiyuik cevresel felaketlere yol aca-
bilecek tiirden oldugundan, alinacak tedbirlerin de kaza
olasiliklarini en alt seviyeye diisiirecek kadar detayli olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda, her bir risk i¢in bu riskin
meydana gelmesi siireci detayl bir gekilde analiz edilerek,
bu stirecin dniinde birden fazla bariyer yerlestirilmeli ve ya-
pilan matematiksel hesaplamalarla kaza olasiliklar1 belli bir
seviyenin altinda tutulmalidir. Bu konuda Seveso Direktifleri
dogrultusunda ulusal mevzuatimizda da bazi dizenlemeler
yapilarak her bir tehlikeli ekipman i¢in biiyiik bir kazanin
meydana gelme frekansinin 1*10-4/y1l (yani 10 bin yi1lda bir)
seviyesinin altina indirilmesi zorunlu hale getirilmisg, ancak
igcl saghigi ve ig giivenligi mevzuatinin genelinde oldugu
gibi, bu konuda da cesitli ertelemeler gindeme gelmistir.

Ilgili mevzuatlar kapsaminda “Patlamadan Korunma Do-
kiimani1”, “Acil Durum Plan:1”, igletmenin yapisina goére
“Biiylik Kaza Onleme Politika Belgesi” veya “Giivenlik
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Raporu” hazirlanmali ve bu belgeler dogrultusunda gerekli
uygulamalar hayata geg¢irilmelidir.

Buraya kadar anlattigimiz temel tedbirlerin tiimii, igverenin
iizerine digen yukiimliiliiklerdir ve elbette en biiylik sorum-
luluk bizzat igverendedir. Ancak igletmelerin birinci amaci
olan “maddi kar elde etmek”; birgok isletmeci agisindan o
kadar baskin bir konuma gelmektedir ki bu anlayigla islet-
meye dogrudan ekonomik katkida bulunmayan her tirlt
harcamayi, gereksiz bir maliyet unsuru olarak géren igveren-
lerimiz bulunmaktadir. Bu noktada da devletin denetleme
argiimanlar1 devreye girmelidir. Yeterli ve nitelikli bir de-
netleme, caydirici seviyedeki cezai miieyyideler, igverenlerin
kar hirsinin kargisinda dengeleyici bir unsur olmaktadir.
Elbette bu denetlemenin ¢ercevesini olugturmak i¢in de
dogru, anlagilir ve net yasalara ihtiyac duyulacaktir. Devletin
onde gelen gorevlerinden biri de bu yasalar: ¢cikartmaktir.

Sendikalar, odalar, gevre orgiitleri gibi sivil toplum kuru-
luslarina da bir¢ok gorev diismektedir. Bilindigi gibi igyer-
lerindeki sendika temsilcileri, yasa geregi ayni zamanda is
glivenligi agisindan ig¢i temsilcisi konumunda olmaktadir.
Isyerinin tehlike sinifina gére 3 ay1 gegmemek kaydiyla belli
araliklarla yapilan “Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari”nin zo-
runlu iiyelerinden biri de sendika temsilcileridir. Dolayisiyla
isyerinde alinmasi gereken is¢i saghigive is glivenligi tedbir-
leri, kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, ¢ca-
liganlarin saglik sorunlari sebebiyle yerlerinin degistirilmesi
gibi bir¢ok konuda, igverenle birlikte yapilan bu toplantilarda
sendika temsilcilerimiz s6z sahibi olmaktadir. Is¢i saglig
ve is glivenligi konularinda donanimli ve egitimli bir sen-
dika temsilcisi caligtig igyerinde giizel uygulamalara 6ncii
olabilir. Ayrica hem sendikalara hem de konuyla ilgili diger
sivil toplum 6rgiitlerine; kamuoyu olusturmak ve toplumsal
bilinci saglamak adina 6nemli sorumluluklar digmektedir.
Dogru politikalarla; 6zellikle yonetmeliklerin sekillenmesi
noktasinda odalarin ve sendikalarin etkilerini géstermesini
ve bu kurumlara daha fazla s6z hakk: verilmesi gerektigini
diigiiniiyorum.

Yanici ve patlayici ortamlarda isci sagligr ve
givenligine yonelik kamu denetimi yapilmakita
mdir, bu denetimleri yeterli goriiyor musunuz?
Bu tiir ortamlarda isci sagligini korumaya yonelik
ne gibi ek énlemlere ihtiyac bulunmaktadir?

Giirpinar: Kamu denetiminin hi¢ olmadigini sdyleyemeyiz
elbette, ancak yeterli olmadig1 da ortada. Az 6nce soyledigim
gibi devletin denetleme giicti, isverenin kar hirsinin 6niinde

dengeleyici bir unsur olarak bulunmaktadir. Ger¢ekten
ahlaklive vicdanli igverenlerimizi tenzih ederek sdyliiyorum
ama; maalesef bircok igletmede isci saglhigi ve ig giivenligi
tedbirlerine ayrilan biitge ya bir masraf kalemi olarak ya
da “Onlemek 6demekten ucuzdur” gibi sdylemlerin etki-
siyle 6denmesi muhtemel tazminat ve cezalar1 azaltacak
bir argiiman olarak goriilmektedir. Oysa is kazalarinda
hayatin1 kaybeden, meslek hastaliklariyla sagligindan olan
ig¢iler, birer insandir. Onlarin esleri, ¢ocuklari, anneleri,
babalar: vardir. Onlar, dogduklar1 andan bugiine kadar
almig olduklar1 egitimle, bilgi, birikim ve tecriibeleriyle bu
toplum i¢in katma deger iiretmektedirler. Siz, almadiginiz
kiiciik bir tedbir nedeniyle bir kazaya sebep oldugunuzda,
sadece yillik is kazasi istatistiklerine “1” say1 eklemiyor,
ayni1 zamanda bir ailenin gelecegini karartip, toplumdan
bir art1 degeri yok ediyorsunuz. Bir ig¢inin kopan kolu,
bacagi, bir tazminatla telafi edilemez. Isverenlerimizin
en basta bu bilingle hareket edip, ¢alisanlarini bir makine
gibi gérmekten, “Biri bozulursa yerine bagkasini koyariz”
anlayisindan vazgeg¢meleri gerekmektedir. Ancak icinde
bulundugumuz kapitalist ortamin gergekleri, maalesef
caliganlari igverenlerin vicdanina emanet etmeye miisaade
etmiyor. Bunun i¢in devletimizin; kurallar1 net bir bigimde
belirlemesi, bu kurallara uyulup uyulmadigini etkin olarak
denetlemesi ve kurallara uymayanlara da caydirici cezalar
vermesi gerekmektedir.

Denetleme noktasinda yetkili kurum, bilindigi gibi Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’dir. Ancak miifettis sayisinin
yeterli olmamasi ve belki de var olan kaynaklarin dogru
kullanilamamasi sebebiyle, yeterli siklikta denetleme yapi-
lamamaktadir. Bununla birlikte, bizim 6rgiitlii oldugumuz
bircok igyerinde gerek programli teftiglerin, gerekse bizim
talebimiz iizerine program dig1 teftiglerin yapildigini soy-
leyebilirim.

“Sendikalara Dogrudan Denetim Yetkisi Verilebilir”

Bunun diginda yasal olarak bir denetim yetkisiyle donatilmig
olmamamiza ragmen, orgiitliligiin giiciini kullanarak,
olumsuz bir durum goérdiigiimiizde igyerlerimizde bizzat
inceleme yapmak, inceleme sonuclarini raporlastirarak bu
raporlar dogrultusunda dogrudan igverenden gerekli nlem-
lerin alinmasi i¢in taleplerde bulunmak veya yasal mercilere
durumu aktarmak gibi aksiyonlarimiz oluyor. Sendikalara
bu anlamda dogrudan bir denetim yetkisi vererek, is¢i
temsilcisinin elini giiglendirmek, belki devletin denetim
anlamindaki eksikligini bir 6lctide azaltabilir.

Yanic1 ve patlayict ortamlar nedeniyle olusan is
kazalari hakkinda bilgi verir misiniz?

Giirpinar: Oyle saniyorum ki; bu tiir i kazalarinin ayirt
edici bir 6zelligi, birden fazla kisiyi etkileme potansiyeline
sahip olmalaridir. Yanici ve patlayici ortamlarda meydana
gelen ig kazalari, kazaya dogrudan maruz kalan ig¢inin
otesinde ¢evredeki diger ¢alisanlari, ig ekipmanlarini hatta
bazen bulundugu sehrin tiimiini etkileyebilmektedir.
Ornegin 1997 yilinda Kirikkale’deki MKE Miihimmat
Fabrikasi’nda yasanan patlama ve yanginda 4 kisi 6lmiis
ve cevredeki 40 bin ev hasar géormiistiir. Yine 1999 yilinda
yasanan Marmara Depremi’nin ardindan TUPRAS ta bag-
layan yangin, ancak 4 giin sonra tamamen sondiiriilebilmis,
bu sebeple TUPRAS’in bulundugu Yarimca Bélgesi'ne
girigler kisitlanmigtir.
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Kazalara sebepleri agisindan baktigimizda, diger sektorlerde
de oldugu gibi birden fazla etmenin bir araya gelmesi ile
kazalarin meydana geldigini goriiyoruz. Yaganmig bazi bii-
yiik kazalardan 6rnek vermek gerekirse; igerisinden basinclh
buhar gegen bir borunun, muhtemelen bakim ve kontrolleri
diizgiin yapilmadig: i¢in basinca dayanamayarak patlamasi
ve hemen yanindan gegen amonyum nitrat borusuna yaptigi
darbe sonucu, amonyum nitratin patlamasi, yakin bolgede
caligmakta olan bir kiginin patlamanin siddetiyle asansor
kapisina savrulmasi ve kirilan kapidan asans6r bogluguna
diiserek hayatini kaybetmesi ile neticelenen bir olay1 anlatabi-
lirim. Kazanin kok nedenlerine gittigimizde; bakim eksikligi
ve basingli buhar borusuyla amonyum nitrat borusunun yan
yana yuritiilmesi gibi tasarim hatalari oldugunu gorebiliriz.

Yurtdisinda bir petrokimya tesisinde 2005 yilinda fork-
liftle ¢ekilen romorkun sivi propilen borusundaki vanaya
¢arpmasi sonucu biiyiik bir patlama olmusg, ¢ikan yangin
5 giin boyunca sondiirilememistir. Yanginda tesisin ¢elik
konstriiksiyon yapisi da zarar gérmiis ve ¢cokmiigtiir. Bu-
rada da igerisinden yanici sivilarin gectigi boru hatlarinin
arag yolundan yeteri kadar izole edilemedigi, sizint1 olan
hattin tespit edilmesine ragmen hatt1 kisa stirede kesecek
aksiyonun alinamadigi, fabrikanin yapisal malzemelerinin
yangina dayanikliliginin yeterli olmamasi gibi bir dizi ek-
sikligi birlikte sayabiliriz.

Ozellikle petrol sektoriindeki bityiik igletmeler, bir kaza
aninda gerceklesecek riskin biyiikliginii goz 6niine alarak,
ciddi harcamalar yapmakta ve gerekli 6nlemleri biiylik 6lctide
almaktadirlar. Bu sebeple diger sektorlerle kiyaslandiginda,
bu tiir igyerlerinde yaganan ig kazalar1 oransal olarak daha
azdir. SGK istatistiklerinde patlama sonucu meydana gelen
i§ kazalarinin orani ylizde 1 civarinda seyretmektedir. Ancak
kaza sayilar1 oransal olarak diigiik olsa da kaza meydana gel-
diginde maalesef ciddi sonuglara yol acabilmektedir. Ayrica
yanici ve patlayict maddelerin sadece bu tiir igyerlerinde bu-

Devletin kurallari net bir bicimde
belirlemesi, bu kurallara uyulup
uyulmadigini etkin olarak denetlemesi
ve kurallara uymayanlara da caydirici
cezalar vermesi gerekmektedir.
Sendikalara bu anlamda dogrudan
bir denetim yetkisi vererek, isci
temsilcisinin elini gliclendirmek,
belki devletin denetim anlamindaki
eksikligini bir olclide azaltabilir.

lunmadig1, daha az miktarlarda olsa da neredeyse sanayinin
tiim kollarinda bu tiir kimyasallarin kullanildigin1 unutmamak
gerekir. Biz burada daha cok petrol ve patlayici sektériinden
bahsetmis olsak da aslinda yanici parlayict malzemelerin
kullanildig: tiim igletmelerde bu yonde risk degerlendirmeleri
yapilip, gerekli 6nlemler eksiksiz olarak alinmalidir.

Yanicr ve patlayict ortamlarda erken miidahale,
acil cikis ve tahliye gibi konularda bilin¢ kazan-
dirmak iizere isci egitimleri yapilmakta midir? Bu
egitimleri yeterli goriiyor musunuz? Petrol-Is’in
bu alandaki calismalar: nelerdir?
Girpinar: Bazi igyerlerimizde her bir ¢alisan neredeyse
bir itfaiyeci gibi yangina miidahale konusunda egitim aliyor,
diizenli yangin ve tahliye tatbikatlar1 yapiyor, hatta ihtiyag ol-
dugunda yakin ¢evredeki diger fabrika yanginlarinda destege
dahi gittiklerini biliyorum. T{im igyerleri egitim konusunda
bu kadar donanimli olmasa da bu sektérde ¢alisan igyerle-
rimizin diger sektorlere kiyasla bir adim 6nde oldugunu
soyleyebilirim. Mevzuatin getirmis oldugu zorunlulugu
bertaraf etmek adina kigit tizerinde kalan, igerik olarak
bos egitimlerin yapildigin1 goriiyoruz, biliyoruz. Ancak bu
sektor boyle bir geyi kaldirmaz. Belki benzin istasyonu gibi
lokal kiiciik igletmelerde egitim konusu biraz daha zayif
birakiliyor olabilir.

Egitimleri yeterli gérityor musunuz noktasina gelince; egi-
timin sonu ve yas1 olmaz. Egitimi yeterli gérdiigtiniiz anda,
“Her seyi 6grendik, bagka bir seyi 6grenmeye ihtiyag kalma-
d1” anlayisina gelirsiniz ki, bu ¢ok tehlikeli bir durumdur.
En iyi seviyede egitimin verildigi igyerlerinde bile gerek yeni
teknolojilerin tanitilmasi adina, gerekse kazanilmig pratik-
lerin unutulmamasi adina egitimlerin siirekli yenilenmesi
ve bir adim Oteye taginmasi gerekir.

Sendikalarin en 6nemli harcama kalemlerinden birini egitimler
olusturuyor. Bu kapsamda egitim servisimiz, 6 ana baglikta
iiyelerimize, temsilcilerimize ve yoneticilerimize siirekli egi-
timler veriyor. Hatta Petrol-I3 Sendikas1 olarak, Tiirkiye’deki
sendikalar arasinda egitim sayis1 ve niteligi agisindan en st
siralarda oldugumuzu sdyleyebilirim. Elbette bu egitimler
agirlikli olarak sendikal yagsama doniik egitimlerdir.

Isci sagligi ve ig giivenligi konusu da bu egitimlerin iceri-
sinde hukuksal boyutuyla ele alintyordu. Bir siiredir, igci
saglig1 ve ig glivenligi egitimlerini ayrica vermeye bagladik.
Orgiitlii oldugumuz isyerlerindeki “Is Sagligi ve Giivenligi
Kurullari”na katilan temsilcilerimiz ve iiyelerimize do-
niik olarak egitimler veriyoruz. Cok farkl: islerin yapildigi
100’4in izerinde igyerinde orgiitlii oldugumuzdan, her bir
isyerinin spesifik durumuna gére detay egitimler vermemiz
¢ok zor. Ancak igyerlerinde, igveren ve is¢i temsilcilerinin
bir arada bulunarak, ig¢i sagligi ve is glivenligi konularinda
kararlar aldiklar1 “Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari”ndaki
temsilcilerimizin gerekli bilgi, birikim ve donanima sahip
olmalarin1 6nemsiyoruz. Bu sebeple egitimlerimizi Is Sag-
l1g1 ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilan temsilci ve
iiyelerimize yonelik planliyoruz.

Son olarak gunu da ifade etmek isterim; sektérden bagimsiz
olarak, sendikal 6rgiitlenmenin oldugu igyerlerinde ig kaza-
larinin daha az oldugunu rahathkla soyleyebiliriz. Orgiitlii
olmanin getirmig oldugu imkanlar, sadece {icret ve sosyal
haklar1 degil, ayn1 zamanda is¢i sagligi ve i gtivenligi anla-
mindaki haklar1 da daha ust seviyelere tagtyor.
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