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Turkiye Petrol Kimya Lastik Isgileri Sendikasi Kadin Dergisi

Hem evde hem i§te gal|§an Tarkiye ve diinyada calisma yasaminda |
kadinin dergisi -

Petrol-I$ Kadin 20 Yasinda

/s
/

GiBI,
SE YARAR"
|

ActionAid France gon
Salma Lamgaddam:
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Bilge Kiz'in ablasi Petrol-is'in orgiitlii 3
oldugu isyerinde ¢alismaya baglad

SENDIKAYLA NE ZAMAN TANISACAK?
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Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu'nun Petrol-is Kadin Dergisi'nin
Yirminci Yilina Dair Agiklamasi

HiC ARA VERMEDEN YiRMi YILDIR YAYINLAMANIN
HAKLI GURURU

Petrol-is'te 8 Mart'ta 6ncelik depremzede kadinlarla dayanismaydi
8 MART YARALARI SARMA, DAYANISMAYI
YUKSELTME ZAMANI

Turkiye'de ve diinyada ¢alisma yasaminda kadinlar
KAYITDISI CALISAN KADINLAR EN KIRILGAN KESIiM

KADIN AJANDASI

Flormar direnisiyle Fransa'da dayanisma gosteren ActionAid France
gonullist Salma Lamgaddam:

"FRANSA'DA DEDiGiMiz GiBi, YALNIZCA MUCADELE
ISE YARAR"

Calarsaatin yaygin olmadigi zamanlarda meslegi, iscileri uyandirmak olanlar:
CAMA TIKLAYANLAR

Meme kanserini yendi, hayata bakisi degisti:
"BOSA VAKIT HARCAMA, HAYALLERININ PESINDEN GIT"

BiLGE KIz

Ev ici siddet kadinlari is yasaminda nasil etkiliyor?
EVDEKi SIDDET iSYERINE GELIRSE

CGT'nin 6rgitli oldugu isyerinde iki buguk aylik direnis basariyla sonuglandi
VERTBAUDET i$SCiSi KADINLAR DIiRENDI VE KAZANDI

Kadinlardan Oykiiler
BEBEK ARABASI

Balkanlardan giinimize baharin mijdecisi, yenilenmenin simgesi
MART NiNE VE MARTENICKA

Diinya Kadin Yiriylst Occitanie toplantisinda Flormar direnigini ve Fran-
sa'da Yves Rocher'e actigimiz davayi anlattik

FLORMAR DIRENISi FRANSA'DA KADINLARIN GUNDEMINDEYDI

ILO Tirkiye'nin Calisma Yagsaminda Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi
2. Deneyim Paylasim Forumu'ndaydik

ILO 190 CALISMALARI PAYLASIDI

Petrol-Is'li Kadinlar:
ILO190 IMZALANSIN, SIDDET VE TACiZ SON BULSUN!



MERHABA

Dergimizin yirminci yilinda, 70. sayisini gikartmanin
buruk sevinci yasiyoruz. 2003 yilinda yayin haya-
tina baslayan ve sendikamizin toplumsal cinsiyet
calismalarinda 6nemli bir arac olan, hem Uye hem
{iye esi Petrol-is'li kadinlarin sesi “Petrol-is Kadin’,
yirmi yasgina girdi.

Ulkemiz 6 Subat'ta Kahramanmaras merkezli ve 11
ilimizi yerle bir eden depremin yaralarini sarmaya
caligirken, simdi de yazin kavurucu sicaklarindan
kaynakli orman yanginlariyla bas etmeye calisiyor.

Depremde Petrol-is ailesi de kayiplar verdi. Ba-
sindan beri depremzedelerle yardimlagsma sefer-
berliginin igerisinde yer alan sendikamiz, ayrica
kaybettigimiz Gyelerin aileleri ve evleri agir hasar
gbren Uyelerimizle dayanisma igerisinde oldu.
Deprem, ayrica kadin dayanigmasina da her za-
mankinden daha gok ihtiyag oldugunu gosterdi.

Bu sene kadinlarin uluslararasi micadele ve da-
yanisma gund 8 Mart'ta dergimizin yirminci yil
icin dizenlemeyi dusundigumuz etkinligimizi bu
nedenle erteledik. Etkinlik igin ayrilan bitgenin
depremzede kadinlarin ihtiyaglari igin kullaniimasi
karari alind!.

Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu adina genel bas-
kan Stleyman Aky(z'n 8 Marta dair agiklamasin-
da bu karara da yer verildi. llk sayfalarimizda.

Turkiye ve dinyada galisma yasaminda kadinla-
rin durumunu, tdmayle gercedi yansitmasa da
istatistiklerden takip ediyoruz. Kuresel raporlara
da yer verdigimiz incelemede kadinlarin galisma
yasamindaki durumlarina etki eden pek ¢ok gés-
tergeye yer verdik.

Yogun ilgi sonucu, Kadin Ajandasr'ni bu sayimizdan
itibaren dort sayfa olarak yayinlamaya karar ver-
dik. Tarihte ve yakin gegmiste, is yasaminda, top-
lumsal yasamda, siyaset, egitim, sanat, bilim gibi
alanlarda déneme 6nculik etmis cesur kadinlari
gUn ylzane ¢ikartma, gorandr hale getirme calig-
malarimiz tim hizi ve gizelligiyle devam edecek.

Flormar direnisinde Yves Rocher'in hak ihlallerine
kars! Fransa'da "Gerekli Ozeni Gosterme Yikim-
laligh Yasasi'na dayanarak 23 Mart 2022 tari-
hinde Petrol-isle birlikte dava acanlardan birisi
uluslararasi dayanigma 6rguti ActionAid France
idi. Orgitdn Kadin Haklar Kampanyasi Balimu
baskani Salma Lamgaddam'la Flormar direnisi
icin Fransa'da yaptiklari calismalari ve gegtigimiz
aylarda Fransa'da basariyla sonuglanan 75 gunluk
Vertbaudet kadin isci grevinin ayrintilarini konus-
tuk.

Vertbaudet, Fransa'nin kuzeydogusunda bebek,
hamilelik, annelik giyimi ve malzemeleri (zerine
Uretim yapan bir firma. Ancak igveren ¢ogu kadin
olan calisanlarina pek iyi davranmamis. Ise yeni
baslayan da 20 yillik galisan da asgari Ucretin gok
az Uzerinde Ucret aliyor. CGT'nin sendika olarak
benimsendigi igyerinde anlagma saglanamayin-
ca Mart ayinda greve ciktilar. Grev yerleri tipki
Flormar grevi gibi pek cok kez kolluk kuvvetleri
tarafindan dagitildi, isgiler kéti muameleye ma-
ruz kaldi. ActionAid Vertbaudet'de direnen kadin

iscilerle dayanisma igin uluslararasi bir video ha-
zirladi. Videoda Petrol-is Sendikasi ve Petrol-isli
kadinlar adina bir mesaj da biz génderdik. Vert-
baudet direnisi ve gonderdigimiz mesajin ayrinti-
lart ilgili sayfalarda.

190010 yillarin baslarinda, basta ingiltere olmak
{izere, irlanda ve Hollanda'da baslayip diger lke-
lere yayilan bir meslekten soz ediliyor. Calarsaatin
yaygin olmadigi dénemlerde, gorevi, sabah fabri-
kadaki, madendeki veya gemi doklarindaki isine
yetisebilmek isteyen isgileri erkenden uyandirmak
olanlara "Cama Tiklayanlar" deniliyormus. Musteri-
nin istegine gore kapiya veya pencereye elindeki
sopa, yumusak uglu cekigle tiklayarak veya boru
seklinde gubuklarla bezelye firlatarak yapilan bu
mesledi daha ok yasl erkekler ve kadinlar icra
ediyormus. iclerinden bazilari, isimlerini tarihin
sayfalarina yazdirmayi da basarmis.

Kadin kanserleri, Glkemizde hala farkindaligi da-
stk konulardan birisi. Kanserle micadele eden
kadinlarin deneyimleri, basar éykuleri, bu konu-
da farkindalik olusturmak agisindan gok nemli.
Emekli polis Segil Nimet Yozgatl, ¢alisirken meme
kanserini yenmeyi bagarmig. Deneyimleri hem yol
gosteriyor, hem umudu ylksek tutmanin ne ka-
dar 6nemli oldugunu anlamamizi sagliyor. Sanat
ve edebiyat hayallerinin pesinden giderken tim
kadinlari kendi hayallerini takip etmeye ¢agiriyor.

Bilge Kiz'n ablasi, sendikamizin 6rgutld oldugu bir
isyerinde ise baslarsa neler olur, yiksek dozda
toplumsal cinsiyet bilinci igeren mizah serimizin
devaminda bunu hep birlikte gérecegiz. Sendikay-
la ne zaman tanigacak, dergimizi ne zaman oku-
yacak, merakla bekliyoruz. Elif Ulker sendikamizin
muhasebe servisindeki gorevinden emekli oldu,
kosullari elverdigi 6lcude Bilge Kizi yazmaya de-
vam edecek. Kalemine saglik.

Kanada'nin en bayuk emek 6rgltlerinden Kanada
isci Kongresinin Western Ontario Universitesi'yle
birlikte yaptigi bir arastirma, ev ici siddetin isye-
rindeki etkilerini incelemis. Arastirma, sonuglar
itibariyle pek cok tlkeyle benzerlikler tasiyor. So-
nuclar ilgili sayfalarimizda.

Gectigimiz aylarda, ActionAid France'nin davetlisi
olarak Diinya Kadin Yirtytst Occitanie tarafindan
dizenlenen "Fransa'da ve Diinyada Kadin isgilerin
S6mUrdsd” gevrimici etkinliginde Flormar direni-
sinde yasanan sureci ve Yves Rocher'e Fransa'da
actigimiz davanin ayrintilarini paylastik.

ILO Tarkiye Ofisi'nin ilki Mart 2022'de gergeklesti-
rilen Calisma Yasaminda Kadina Yonelik Siddetin
Onlenmesi Deneyim Paylagim Forumu'nun ikinci-
sinde Petrol-is Sendikas, sendikalarin yer aldigi
ikinci oturumda dért sendikadan biri olarak katil-
di. Ayrintilar ilgili haberde.

Kadin Gyelerimizin ILO'nun 190 sayili sézlesmesinin
imzalanmasi icin yaptigi ¢agriya iliskin kampanya
gdrselleri, dergimizin son sayfalarinda.

Yeni sayimizi keyifle okumanizi dileriz. Bir sonraki
sayimizda gortismek umuduyla simdilik hosgaka-
lin.

kadin

Yerel Siireli Yayin

Petrol-is Dergisi'nin 6zel ekidir.
Ug ayda bir yaymlanir.
Temmuz 2023'te basilmistir.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu
Siileyman Akyiiz / Genel Bagkan
Salih Akduman / Genel Sekreter
Erhan Yakisan / Genel Mali Sekreter

Niyazi Recepkethiida / Genel Orgiitlenme
ve Egitim Sekreteri

Unal Akbulut / Genel Yénetim Sekreteri

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikasi adina
Sahibi: Siileyman Akyiiz, Genel Bagkan

Sorumlu yazi igleri miidiirii: Salih Akduman, Genel
Sekreter

Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim & Uygulama
Petrol-is Kadin Servisi

idare Yeri:

Altunizade Mah. Kusbakigi Cad. No: 23 Altunizade
81180 Uskuidar/ISTANBUL

Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)
Faks: (0216) 474 98 67

Baski: Think & Print Matbaa ve Reklam ve Promosyon
Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.

FSM Mah. Balkan Cd. No: 62 A No: 110

34770 Umraniye/istanbul

O

www.petrol-is.org.tr/kadindergisi

kadin@petrol-is.org.tr

O

www.facebook.com/petroliskadindergisi

O

twitter.com/PetrolisKadin



Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu'nun

Petrol-is Kadin Dergisi'nin Yirminci Yilina Dair Aciklamasi

Hem evde, hem iste calisan Petrol-ig'li
kadinlarin dergisi yirmi yasinda

Hi¢ ara vermeden yirmi yildir
yayinlamanin hakli gururu

e Ol B Tirkiye Petr

2003 yilinda yayin hayatina baslayan Petrol-is Kadin Dergisi'nin yirminci yili vesilesiyle Pet-
rol-is Sendikasi Merkez Yonetim Kurulu adina agiklama yapan Genel Baskan Siileyman Akyiiz,
sendikal diinyada bir ilk olarak baslayan derginin, toplumsal cinsiyet calismalarinda biytk
bir onem tasidigini dile getirdi. Yirmi yildir kadinlarin ¢alisma ve toplum yasaminda karsi
karsiya kaldiklari ayrimciliga, esitsizliklere dikkat gekmek, sendika icerisinde toplumsal cin-
siyet esitliginin ingasina ve kadin uyelerin aktiflesmelerine katki saglamak, siddet ve mob-
bing konularinda farkindalik yaratmak, toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli sorunlarin
cozilmesine yonelik caligmalar yuriatmek, ulusal ve uluslararasi sendikal isbirliklerinde yer
almak, Turkiye'de ve diinyada ¢alisma yasaminda kadinlari ilgilendiren gelismeleri yakindan
takip etmek, sendikamizda buna ydnelik gerekli giincellemeleri gerceklestirmek gibi temel
amaclar tasiyan dergimizin yirminci yilini kutlayarak hi¢ ara vermeden yirmi yil yayinlamanin
hakli gururunu paylasti.

PETROL-iS KADIN
Say1 70 | TEMMUZ 2023



Hem evde hem iste ¢alisan kadinlarin sesi

Petrol-is Kadin Dergisi 20 Yasinda

Petrol-is Sendikasi olarak 2003 yilinda sendikal
diinyada bir ilk olarak baslayan; Petrol-is iyesi
ve Uye esi kadinlar icin yayin hayatina baslayan
dergimiz "Petrol-Is Kadin" yirmi yasina girdi. Yir-
mi yildir, kadinlarin hem galisma yasaminda hem
toplumsal yasamda karsilastiklari sorunlara dik-
kat cekmeye; kadinlarin ekonomi, egitim, siyaset,
is dunyasinda ugradigr ayrimcilik, siddet, esitsiz-
lik konularinda farkindalik olusturmaya; tlkemiz-
de ve dinyada calisma yasaminda ve sendikal
dunyada kadinlari dogrudan veya dolayli olarak
ilgilendiren batun geligsmeleri yakindan takip et-
meye calistik. Cabalarimiz strayor.

Dergimizde buglne dek pek ¢ok kadin Gyemiz-
le ve temsilcimizle soylesilere yer verdik, her
zaman konularinda uzman akademisyenlerin
calismalarini paylastik, kadinlarin gerek galisma
yasamindan gerekse sosyal yasantilarinda gerek
duyacaklari hukuki bilgilere yer verdik, emek ve
sendika dunyasinda kadin gundemini yakindan
takip ettik. Kadin saghgi ve psikolojisi konularin-
da yazilar yayinladik, kadin emegi tarihinde bu-
gune dek agida ¢ikmamig pek ¢ok konuyu gun
yluzine ¢ikardik, pek cogu tlkemizde ilk defa ya-
yinlanan igeriklere sahip; tlkemizde ve dinyada
ilkleri olusturan ve alanlarinda énculik yapmis
kadinlarin isimleri unutulmasin diye kadin ajan-
damiz surekli yenilenen icerigiyle dergimizde yer
almaya devam ediyor.

Hem evde hem iste caligan kadinlarin sesi ol-
maya devam eden Petrol-is Kadin Dergisi, sen-
dikamizda toplumsal cinsiyet esitliginin insasi ve
kadinlarin daha aktif katilimlarini saglama calis-
malarina katki koymayi strddrayor.

yirmi yasind,

Petrol, lastik, kauguk, plastik ve ilag sektorle-
rindeki Uyelerimizin yaklasik yizde sekizi kadin
uyelerden olusuyor. Tum kadin Gyelerimizin is-
yerlerinde kendilerini guvende hissetmelerini
sa@lamak, sendikamizin toplumsal cinsiyet ca-
lismalarini daha da ileriye tasimak ve mevcut
esitlik politikalarini hayata gecirmek konusun-
da Petrol-is Kadin Dergisinin ne denli bilyik ve
énemli bir rol oynadiginin farkindayiz. Petrol-is
olarak anlayigimizi, kadin politikamizi, dergimizde
yer alan yazilarimizi, séylesilerimizi, tlkemizden
ve dinyadan bizlere benzeyenleri, tarihimizden
orneklerimizi hep bu bilingle vermeyi amacladik.

Petrol-is Kadin Dergimizi hi¢ ara vermeden yir-
mi yildir yayinlamayi bagarmanin hakli gururunu
taslyoruz.

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yonetim Kurulu adina
Stleyman Akyuz

Genel Bagkan

PETROL-i$ KADIN
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Petrol-is'te 8 Mart'ta oncelik
depremzede kadinlarla dayanigmaydi

8 MART, YARALARI SARMA,
DAYANISMAYI YUKSELTME

ZAMANI

6 Subat 2023 tarihinde, dokuz saat arayla merkez usleri Kahramanmarag'in Pazarcik ve Eki-
nozi ilceleri olan 7.8 ve 7.5 blydkliginde iki deprem meydana geldi. Depremde resmi ra-
kamlara gére 51 bin kisi hayatini kaybetti, 122 binden fazla kisi yaralandi. Toplumun biyuk bir
bolimiini etkileyen, tiim ilkeyi yasa bogan bu dénemde, Petrol-is Kadin Dergisi'nin yirminci
yilini kutlamaya yénelik 8 Mart'ta yapilmasi planlanan etkinligin iptal edilerek, etkinlik igin
ayrilan butcenin depremzede kadinlarla dayanigma igin kullanilmasina karar verildi.

Deprem sonrasi bélgenin ihtiyac-
lari ve depremzedelerle yardim-
lasma icin Ulkece baglatilan sefer-
berlige Petrol-is Sendikasi da tim
imkanlariyla dahil oldu. Tirk-is
konfederasyonunun Uye sendika-
larla bolgenin ihtiyaglarini birinci
elden gidermeye yonelik olustur-
dugu kriz masasina Petrol-is Sen-
dikasI olarak tirlarla su, battaniye
ve gesitli ihtiyaglar gonderildi. Dep-
remde, Petrol-is Sendikasi olarak
biri kadin olmak Uzere 24 Uyemizi
kaybettik, geride gozU yash aileler
kald!.

Genel baskan Suleyman Akylz, 8
Mart Kadinlarin Uluslararasi Mi-
cadele ve Dayanigsma Gunu vesile-
siyle Merkez Yonetim Kurulu adina

PETROL-i$ KADIN
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yaptigi aciklamada, deprem do-
neminde yardimlagsmanin, yaralari
sarmanin 6nemine degindi, daya-
nismayi yukseltme mesaji verdi.

Aciklamada, deprem nedeniyle ha-
yatini kaybeden 24 Gyemizin esleri
ve ailelerine deprem sonrasi her
tarll yardmin yapilacagi, ayrica
depremde evleri agir hasar géren
uyelerimizin de toparlanma sure-
cinde yalniz birakilmayacagi dile
getirildi.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan
depremde tim ulkede elli binin
Uzerinde vatandasimiz hayatini
kaybetmis, yUz binin Uzerinde in-
san yaralanmisti. Petrol-is Sendi-
kas! da bolgede yogun olarak oOr-
gutlenen bir sendika. Hayatini kay-

beden 24 Uyemizin onbiri TPAQ'da,
3'l Botas'ta, 10'u TPIC isyerinde ¢a-
listyordu. Deprem boélgesinde call-
san yuzlerce Uyemiz de depremin
sonuclarini en agir sekilde yasadi,
sorunlariyla hala bas etmeye ¢all-
siyor, bir kismi sehir degistirdi bir
kismi akrabalarinin, tanidiklarinin
yanina sigindi. Petrol-is Sendikas,
bu suregte her tarli yardimlasma
faaliyetinin icerisinde yer aldi

Bu sene, Petrol-is, 8 Mart'ta Kadin
Dergisinin 20. yili kutlamalari igin
ayirdigl butceyi depremzede ka-
dinlarin ihtiyaclari igin ayirdi, basta
hayatini kaybeden Uyelerimizin es-
leri ve aileleri olmak Uzere deprem
bolgesindeki kadinlarla dayanis-
maya ayrild.



8 Mart 2023 vesilesiyle Petrol-ig Sendikasi
Merkez Yénetim Kurulu adina Genel Bagkan
Stleyman Akytiz'iin agiklamasi:

8 MART, YARALARI SARMA,
DAYANISMAYI YUKSELTME ZAMANI

Her sene Uc¢lncU ayin sekizinde kadinlarin uluslara-
rasli dayanisma ve mucadele ginu 8 Mart'ta galisma
yasaminda ve toplumsal yasamda cinsiyet ayrimciligi,
esitsizlik, kadina yonelik siddet ve tacizle mucadele
one cikartilir.

113 yil 6nce Klara Zetkin'in énerisiyle kabul edilen
bu anlamli ginden bu yana, tum dinyada kadinla-
rin emek haklarinin korunmasi, toplumsal yasamda
esitligin saglanmasi, ¢alisma yasaminda annelikten
kaynakli haklarin kabul edilmesi, sosyal guvence, sag-
lik sigortasi ve is glvenligi konularinda esit haklarin
taninmasi ve son yillarda gindemden hi¢ dismeyen
calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi gibi
konularda mucadele, ivmesini kaybetmeden devam
ediyor. Bu mucadelenin yarutilmesinde sendikalarin
pay! bayuk.

Uluslararasi Calisma Orgatd'ntin (ILO) 190 sayili “Calis-
ma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi” sézlesme-
sinin Ulkemizde kabul edilmesi igin ¢alismalarimiz ve
isbirliklerimiz devam ediyor.

Tarihin sayfalarini kanigtirdigimizda, savas ve afet
donemlerine denk gelen 8 Martlarda kadin dayanis-
masinin yukseltiimesi, yaralarin sarilmasi icin ulusal
ve uluslararasl birlik ve beraberlik mesajlarinin 6ne
ciktigini gérayoruz.

Petrol-is Sendikasi olarak Glkemizin giineydogu bél-
gesinde 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve 11
ili etkileyen, ancak tum Ulkeyi derinden sarsan dep-
remlerin etkisini ve uzun bir sure hafizalardan silin-
meyecek travmasini bir nebze de olsa hafifletebilmek
adina ilk giinlerden beri destegimiz striyor. Petrol-is
sendikasl merkezi, subeleri ve Uyeleriyle dayanisma
icin gerekli cabayl gostermeye devam ediyor.

Felakette hayatini kaybeden 24 arkadasimiza Allah'tan
rahmet diliyor, kadin erkek gocuk tim uye yakinla-
rimiza sabirlar diliyoruz. Bu vesileyle, Ulkemizin basl
sagolsun, felaketten olumsuz etkilenen tim vatan-

petrol-is

daslarimiza gegmis olsun. Dayanismanin gucuyle aci-
larimizi hafifletebilecedimizi umut ediyoruz.

Bilindigi gibi Petrol-is Kadin Dergisinin yirmi yilini ta-
mamladik. Bu 20 yillik zaman iginde tim Gyelerimizin
destegini, tesviklerini her zaman yani basimizda his-
settik. Alaninda bir ilk olarak yayinina baslayan der-
gimizin yirminci yasini, yasadigimiz felaketten dolayi
coskuyla kutlayamayacagiz. Ulusga ¢ok daha mutlu
bir doneme girdigimizde 20. yil coskusunu birlikte
kutlamak uzere simdilik erteliyoruz. 8 Mart vesilesiy-
le, Petrol-is'i kadinlarin da destegiyle, merkezimizde
duzenlemeyi planladigimiz etkinligimizi iptal ederek,
etkinlik icin ayirdigimiz butgenin bolgedeki kadinlarin
ihtiyaglarr igin kullanilmasina karar verdik.

Bu sene, siarimiz, "8 Mart yaralarin sarilmasi, dayanis-
manin yukseltiimesi zamant".

Yasasin 8 Mart,
Yasasin esitlik micadelemiz,
Yasasin dayanismal

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu adina,
Suleyman Akyiiz, Genel Baskan



Turkiye ve dinyada ¢alisma yasaminda kadinlar

KAYITDISI GALISAN KADINLAR
EN KIRILGAN KESIM

Turkiye'de ve dinyada kadin istihdami toplumsal cinsiyet esitligini saglamaktan ¢ok uzak.
Bununla birlikte, belirli kategoriler dlceginde, tam esitlige yaklagsmis tlkeler de bulunuyor.
Kuresel istihdam ve toplumsal cinsiyet esitligi raporlari her sene verileri glincellenerek yeni-
den yayinlaniyor. Bu raporlara gére , Turkiye'de cinsiyetler arasinda esitligin saglanabilmesi

icin 167 yil gecmesi gerekiyor.

Turkiye'de toplum yapisi, egitim duru-
mu, ihracata dayall ekonomik blylme,
uluslararasi ekonomideki yerimiz, calig-
ma yasamindaki cinsiyetci yapilanma,
toplumsal cinsiyet esitligini gézetmeyen
sosyal politikalar gibi nedenlerle kadin
istihdami, toplumsal cinsiyet esitliginin
oldukga gerisindedir. Ekonomik politi-
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kalarda cinsiyet esitligi kriterinin géze-
tilmemesi, sosyal politikalarda kadinlari
destekleyici énlemlerin yetersizligi kadin
istihdaminin beklenen dizeyde olmama-
sinin en bayuk sebeplerinden biridir. Tr-
kiye istatistik Kurumunun (TUIK) isglicii
istatistikleri son olarak 10 Temmuz 2023
tarihinde aciklandi. Mevsim etkilerinden

arindinimig isgucu verilerine gére, Mayis
2023 itibariyle Tarkiye'de 15 ve Uzeri yasta-
ki ntifusumuz 65 milyon 352 bin. 15 ve Gzeri
yastaki nifusun 33 milyon 5 binini kadinlar
olusturuyor. Bu sayi, oran olarak nifusun
% 50.51ne karsilik geliyor. Ayni yas gru-
bundaki nifusun % 49.51 yani 32 milyon
347 bini erkeklerden olusuyor.

isgiiciindeki ii¢ kisiden biri kadn

15 ve Uzeri yastaki 65 milyon 352 bin kisinin
% 53.6's1 (35 milyon 44 bini) isglictine dahil.
Toplumda onbes ve Uzeri yastaki nifusun
ylzde 53.6'sina karsilik gelen isgicine
dahil nifusun 11 milyon 909 binini (% 33.9)
kadinlar olusturuyor, yani isglcune dahil
olan yaklasik her g kisiden biri kadin. is-
gucune dahil olanlarin 23 milyon 135 bini,
yani % 66'si erkek. Kadin ve erkek nafusun
isglicune dahil olma oranlari ise sirasiyla
kadinlar igin % 361 iken (33 milyon 5 bin
kadindan 11 milyon 909 bini isgticine da-
hil) erkekler igin bu oran % 715 (onbes ve
Uzeri yastaki 32 milyon 347 bin erkegin 23
milyon 135 bini isgiicine dahil). Yani isg-
cl istatistiklerine gore, her yuz kadindan
3611, her 100 erkekten 72.5% isglictne da-
hil.



Tablo: Mevsim etkisinden arindiriimis
temel isgiici gostergeleri, 15+ yas,
Mayis 2023

Toplumdaki cinsiyetci ishdliimii, ka-
dinlarin caligmasina engel

Mayis 2023 itibariyle, Tarkiye'de 15 ve Ustl
yas kategorisinde isgicune dahil olma-
yan 21 milyon 96 bin kadin bulunuyor. Bu
sayinin yarisina yakininin isgticine dahil
olmama sebebi “ev isleriyle mesgul” olma-
lari seklinde belirtilmis. Yani Tarkiye'de, su
anda, evdeki isler gerekcesiyle isglclne
katiimayan yaklasik 10 milyon kadin bu-
lunuyor. Evdeki islerin dengesiz dagilimi,
toplumsal yagamdaki cinsiyetgi isbélimi
ve kadinlara yuklenen ev igi rollerin oran-
tisiz yuku, calisma yasamindaki toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinda engel
olusturmaya devam ediyor.

% 314 kadin istihdamina karsilik % 13
igsizlik

Isgiiciine dahil olan 11 milyon 909 bin ka-
dindan 10 milyon 359 bini istihdamda yer
alirken, 1 milyon 549 bini issizlikle karsl
karslya. Kadinlarda issizlik orani % 13 iken,
erkeklerde bu oran, Mayis 2023 verileri
icin % 77 olarak acikland. Tarkiye istatis-
tik Kurumu'nun (TUIK) 2023'0n ilk ceyregi
icin acikladigl isgucu istatistiklerine gore,
10 milyon 16 bin olarak agiklanan kadin
istihdami igerisinde 7 milyon 401 bin ka-
din yevmiyeli ve Ucretli olarak caligiyor.
173 bini isveren konumundayken, 999 bini
kendi hesabina, 1 milyon 543 bini ise Uc-
retsiz aile isgisi olarak calisiyor.

Kadinlarin biiyiik cogunlugu hizmet-
ler sektoriinde calistyor

2023 yilinin ilk geyregi icin agiklanan ra-
kamlara gore, istihdamda yer alan 10
milyon 116 bin kadinin 1 milyon 669 bini
(% 16.5) tarim alaninda caligirken 1 milyon
809 bini sanayide calismakta, bu oran, ka-
dinlarin % 179'unu olusturmaktadir. istih-
damda yer alan kadinlarin ezici cogunlugu
hizmetler sektorinde calisiyor, kadinlarin
6 milyon 541 bini, yani istihdamda yer alan
kadinlarin % 64.7'si.

Hizmetler sektorl, kadinlar agisindan
calisma yasaminin zorlu kosullarini ba-
rindiran iskollarindan biri. Kayitdisi ve gu-
vencesiz, is guvenliginden yoksun, distk
ucret karsiligl, ayrica siddet ve tacize en

Mayis 2023 Bir 6nceki ay Bir dnceki aya gore fark

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
(Bin kigi)
15 ve daha yukan yastaki nifus 65352 32347 33005 65305 32324 32981 47 23 24
Isgiica 35044 23135 11909 35174 23207 11967 -130 -72 -58
Istihdam 3716 21357 10359 31653 21358 10295 63 -1 64
Igsiz 3328 1778 1549 3521 1849 1672 -193 -71 -123
isgﬁtﬁne dahil olmayanlar 30 308 9212 21096 30132 9117 21015 176 95 &1
%)
Isglicine katlma orant 536 715 36,1 539 718 363 -03 -0.3 -02
istihdam orani 485 66,0 34 485 66,1 3.2 0.0 -0,1 02
Igsizlik oram 95 7.7 130 10,0 80 14,0 -05 -03 -1,0
Geng niffusta igsizik orani (15-24 yas) 17,0 143 223 186 15,2 248 -16 09 25

Tablodaki rakamiar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.

Mevsimsel etidlerden arndrma yontemi geredi gegmis aylara figkin tahminler revize edierek yaywmianmaidad.

cok maruz kalma riski bulunan hizmetler
sektord, sadece Ulkemizde degil, diinyada
da kadinlarin en ¢ok calistigi iskolu konu-
munda. Calisma yasaminda kadinlari ko-
rumaya yonelik etkin dizenlemeler olma-
dii surece, bu riskler artarak var olmaya
devam edecektir.

Kayitdisi calisanlar en kirilgan kesi-
mi olusturuyor

Tum dlnyada, istihdam edilen niifusun
ylzde altmigtan fazlasi kayitdisi olarak
calisiyor. Bu durum, yoksullugu artiryor,
calisanlari cesitli risklerle karsl karsiya
birakiyor. Kayitdisi galisanlarin blytk bir
kismini, Ucretsiz aile isgileri, ev isgileri,
platform iscileri veya parca bagi Ucretle
evden calisan isciler olarak en kirilgan
islerde calisma olasili§l daha yuksek olan
kadinlar olusturuyor. Tim dunyada, dort
milyardan fazla insan, herhangi bir sosyal
guvenlik kapsaminda yer almadigi icin,
saglik ve hastalik sigortasindan, beslen-
me, giyim ve bakim yardimindan yarar-
lanamayacak, emekliliklerinde veya issiz
kaldiklarinda herhangi bir gelire erisimleri
olmayacak. Kayit disi ¢alisanlar bu neden-
le, basta kadinlar olmak Uzere, en kirllgan
kesimlerden biri sayiliyor.

Kiiresel is ac1gi kadinlarda daha ¢ok

Uluslararasi Calisma Orgiti'nin senelik
yayinladigi Dinyada [stihdam ve Sosyal
Gérunam, Egilimler 2023 raporuna gore
isgucl piyasalarinda genel olarak bir ké-
tllesmeden soz edilebilir. Bolgesel savas-
lar, gdcmen hareketleri, Covid-19 pande-
misinin dinya ekonomisi Uzerinde devam
eden olumsuz etkileri, tm dunyay! etkisi
altina alan yuksek enflasyon sorunu vb.
sorunlar istihdam politikalarini, dolayisty-
la isglcund kétu kosullarla karsi karslya
birakiyor. Dinya genelinde karsilanmayan
istihdam ihtiyaglari icin kullanilan kiresel

is acigl kavrami, 2022 yili igin 473 milyon
kisiyi, kiresel olarak % 12.3'10k bir kesimi
etkiledi. Kuresel is aciginin 205 milyonu
igsizlerden olugurken, 268 kisi de istih-
dam ihtiyaci karsilanmayan, ancak issizlik
kriterlerini karsilamayan isgtcunt temsil
etmektedir.

Karesel is acidi, kadinlar arasinda ve gelis-
mekte olan Ulkelerde daha buyuk. Kadin-
larda kiresel is agi§l % 15 iken erkekler-
de % 10.5 oranindadir. Kuresel is agiginin
kadinlar arasinda daha yaygin olmasinin
sebepleri ise Ucretsiz bakim islerinin de
dahil oldugu kisisel ve ailevi sorumluluk-
lar, insana yakisir islerde firsatlarin azligi
gibi sebepler, basta kadinlar olmak (izere
birgok kisinin is aramasini énlemektedir.
Rapora gore, kiresel ¢apta kadinlarin is-
glcune katilim orani 2022 igin yuzde 474,
erkekler igin % 72.3 olarak gerceklesti.
Isgiict disinda kalan her Uc kisiden biri
erkek, ikisi kadin olmustur.

Kadin istihdaminda artis kayitdisi
islerde gerceklesti

Ayni rapora goére, pandemi sonrasi Kkilit
iskollarinin tekrar calismaya baslamasi
sonucu isgucu piyasas! kosullarinda 2022
yilinda meydana gelen iyilesme, istihdam
artisiyla sonuglanmis, 6zellikle kadinlar-
da kayrtdigi istihdamdan kaynakli olarak
istihdam oraninda artis gézlenmistir.
2022'de kadinlar igin yaratilan her bes isin
dérdu, erkekler icinse her Ug isin ikisi ka-
yitdigidir.

Cam tavan her yerde

Belirli kisilerin veya kesimlerin bir iglet-
mede, isyerinde veya kurumda Ust pozis-
yonlara ilerlemesini engelleyen gérinmez
engelleri ifade etmek igin kullanilan me-
cazi bir benzetme olan cam tavan, erkek
egemen toplumlarda genellikle kadinlarin
calisma yasaminda ylkselme konusunda
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karsilastiklar zorluklar tanimlamak igin
kullanilan bir ifade. Bu engeller, genellikle
kurumsal politikalar yerine normlarin ve
oOnyargilarin egemen oldugu toplumlarda
daha da yaygindrr.

ingiltere'de yayinlanan The Economist
dergisinin Uluslararasi Kadinlar Ganu ve-
silesiyle Mart ayinda yayinladigi, her yil
yenileyerek verilerini gincelledigi Cam Ta-
van Endeksi 2023e gore, Turkiye calisma
yasaminda kadinlarin durumu bakimin-
dan hem sonlarda yer aliyor, hem yerinde
saymaya devam ediyor.

Cam Tavan Endeksi (GCI), yuksek ogre-
nim, isgtcune katiim, deret, cocuk bakimi
maliyeti, analik ve babalik haklar, is-okul
basvurular ve isyeri temsili hakkindaki
verileri birlestirerek cam tavan benzet-
mesini somut hale getirmek icin The Eco-
nomist dergisi tarafindan olusturulan bir
katsayidir. Derginin 2023 endeksine gore,
esitsizligin en az oldugu dlkeler izlanda,
isvec, Finlandiya, Norveg ve Portekiz. Bu
ulkeler, diinyada, calisan kadinlar agisin-
dan en iyi ulkeler olarak siralaniyor.

OECD genelinde kadinlarin is yasamindaki
konumlarini ve etkilerini inceleyen endek-
se gore kadinlarin neden igyerindeki er-
kek meslektaslarinin gerisinde kaldiklari
somut verilerle ortaya konuluyor. 2013'ten
beri hesaplanan Cam Tavan Endeksi, 29
OECD (ilkesinin degerlendiriimesiyle her
yil gincelleniyor. Bu degerlendirmede,
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analik ve babalik izinlerini de iceren on
gosterge esas aliniyor. Endeks hesapla-
nirken tim kadinlari esas alan gésterge-
lere (isguctne katilim vs.) agirlik verilir-
ken, sadece bir kismini etkileyen gdster-
gelere (dogum Ccreti gibi) daha az agirlik
veriliyor. Arastirmalar, babalarin ebeveyn
izni kullanabildigi Ulkelerde annelerin ¢a-
lisma yasamina dénmeleri konusundaki
egilimin arttigini, ayni zamanda kadinlarla
erkeklerin Ucretleri arasindaki farkin da
azaldigini gosteriyor.

Kadinlarin calisma yasaminda yol ala-
bilmek icin aile yasamindan vazgegmek
zorunda kaldigi, daha dogru bir deyisle,
aileleriyle kariyerleri arasinda secim yap-
mak zorunda kaldi§l Japonya'yla Guney
Kore, endeks siralamasinda son iki yeri
isgal ediyor. Amerika, 29 (lke arasinda
cam tavan endeksi bakimindan 19. sirada.
Turkiye de siralamada sonlarda. Listede
sondan dgUncU sirada, Japonya'yla Glney
Kore'nin hemen énunde yer aliyor.

Bu sene onuncu yilina giren cam tavan
endeksinde iskandinav Ulkeleri, kadinlarin
calisma yasaminda en mutlu oldugu yer-
ler olarak géruliyor. Bununla birlikte 2023
siralamasinda 19. sirada yer alan ABD, c-
retli ebeveyn izni uygulanmayan tek OECD
ulkesi olmayi sardurdyor.

Tum diinyada cinsiyete dayali Gcret far-
kinin  kapanmasina yonelik tartismalar
surerken, Birlesik Krallik, Avustralya ve Ja-

Grafik: The Economist Cam Tavan Endeksi
2023 Ulke Siralamasi ve Villara Gore
Degisimi

ponya gibi OECD (ilkeleri, buyuk sirketlerin
cinsiyete dayali Gcret farkini kamuya agik-
lamasini zorunlu hale getiren politikalari
hayata gecirmeye basladi. Ucret seffafligi
gibi politikalarin bu farkin kapatiimasinda
etkili olacagi gorust yaygin. Arastirmalar
yirmili yaslarda ayni isi yapan kadinlarla
erkeklerin Ucretleri esitken; kariyerlerinin
ilerleyen zamanlarinda cinsiyetler arasi
dcret agiginin kadinlar aleyhinde arttigini
gostermektedir.

OECD genelinde, ortalama net gocuk ba-
kimi maliyetleri artarken, 2016'dan bu
yana ortalama dcretli dogum izni hafta-
lari azaldl. Bu, orantisiz ¢ocuk yetistirme
beklentilerine ek olarak, birgok kadini ge-
cici olarak da olsa, gocuk yetistirmek igin
isglicunin disina cikardi.

The Economist dergisinin cam tavan en-
deksinin her bélgeden ve her kesimden
kadini gézénunde bulundurdugu séylene-
mez. Gostergelerde ele alinan degerlen-
dirmeler calisma yasamindaki kadinlarin
blyuk bélimind gbézden kagiriyor. Bu,
toplumsal cinsiyet esitliginin dogru olarak
6lculmedigi sonucuna varmamiza neden
olabilir. Cam tavan endeksinin sadece is-
glcunde yer alan kadinlari hesaba kattigi,
kadinlarin gocuk bakimi, yash bakimi, ev
isleri gibi ticretsiz islerdeki ekonomik kat-
kisinin hesaba katilmadigini da belirtmek
lazim. Endeksin cinsiyetler arasindaki
esitsizligi tam olarak 6lgemedigini kabul
etsek de kadinlarin is yasamindaki konu-
muna I1sik tuttugunu séyleyebiliriz.

Endeks raporunun Turkiye degerlendir-
meleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. Turkiye'de kadinlarin yiksek dgretimde-
ki basarisi erkeklerin 1.2 puan altinda.

2. Kadinlarin isguctne katilimi erkekler-
den % 39.6 daha az.

3. Kadinlar, erkeklerden % 10 daha az lc-
ret aliyor.

4 Net gocuk bakim maliyeti, ortalama tc-
retin % &4'tine karsilik geliyor.

5. Turkiye'de kadinlar, ydnetim pozisyonla-
rinda % 18.2 oraninda bulunuyor.

6. Sirket yonetimlerinde kadinlarin orani
%19.3.

7. Ucretli dogum izni kadinlar icin 16 hafta,
erkekler igin 1 hafta.



Galgma yagaminda siddet ve
taciz deneyimleri:
Ik kilresel aragtirma

=

is yasaminda kadinlar iki kat fazla
siddete ugruyor

Uluslararasi  Calisma Orgiti'nin  (ILO)
Uluslararasi Calisma Konferansrnin 111.
oturumunda gérasulenler, sosyal adale-
tin gelistirilmesi konu bashgiyla bir rapor
halinde yayinlandi. Rapora gore, 2022'nin
sonunda, ¢ogunlugu Sahra alti Afrika'da,
kirilgan ve gatismalardan etkilenen eko-
nomilerde yagsayan 685 milyon insan agiri
yoksulluk iginde yastyor.

Bu ulkelerde isglcu piyasalarinda guven-
cesizlik yaygin bir sorun olmaya devam
ediyor. Kuresel dizeyde milyonlarca in-
san, hayatini kazanmak igin guvenli ol-
mayan, sagliksiz islerde galisiyor. Her yil
yaklasik 2 milyon is¢i is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucunda hayatini kaybedi-
yor.

Karesel olarak, istihdam edilenlerin beste
birinden fazlasi, calisma yasamlari boyun-
ca isyerinde fiziksel, psikolojik veya cinsel
siddet ve tacize maruz kaliyor. Cogu mag-
dur bunu surekli yasiyor. Rapora gore,
geng kadinlarin igyerinde cinsel siddet ve
tacize maruz kalma olasiligi geng erkekle-
rin ugrama olasihiginin iki kati.

Uluslararasi Calisma Orguttintin (ILO) Gal-
lup arastirma sirketi ve Lloyd's Register
Vakfi ishirligiyle gerceklestirdigi Calisma
yasaminda siddet ve taciz deneyimleri: ilk
kiiresel arastirma raporu gectigimiz yilin
sonunda yayinlandi. Arastirma, is yasa-
minda siddet ve tacize iliskin yapilan ilk

kapsamli galisma niteliginde. Arastirmaya
gobre, calisma yasaminda siddet ve taciz
dinyanin her yerinde yaygin. Kiresel 6l-
cekte, calisan her bes kisinin birden fazla-
sl (tim caliganlarin % 22.8', rakam olarak
743 kisi) calistifi stire boyunca siddet ve
tacizin tlrlerinden en az birine maruz ka-
liyor.

Arastirmaya katilanlarin Ggte biri, birden
fazla turine maruz kaldigini belirtirken,
ylzde 6.3'0 siddet ve tacizin Ug¢ bigimine
de maruz kaldigini ifade etmistir.

Calisan on kisiden biri isyerinde fiziksel
siddet ve tacize ugradigini belirtmistir. Fi-
ziksel siddet ve tacize erkeklerin kadinla-
ra gore daha fazla maruz kaldi§ raporda
yer alan bulgular arasinda yer aliyor. Hem
kadinlar hem erkekler tarafindan en ¢ok
ugranan siddet tlru ise psikolojik siddet
ve taciz. Her bes kisiden biri ¢alisma ya-
sami boyunca psikolojik siddet ve tacize
maruz kaliyor.

Cinsel siddet ve tacize ugrayanlarin orani
ise % 6.3 olarak veriliyor. Tum dinyada,
calisan her onbes kisiden biri ¢alisma ya-
samlari suresince igyerinde cinsel siddet
ve tacize ugruyor. Kadinlarin bu siddet ve
tacize ugrama orani erkeklere gore daha
fazla.

Arastirma bulgularindan biri, siddet ve
tacizin tekrarlanan ve zamanla kalici hale
geldigine isaret ediyor. Her bes magdur-
dan en az Ugy, galisma yasaminda siddet
ve tacize birden g¢ok defa maruz kaldigini
dile getirmistir.

Arastirmaya gore, magdurlardan yalnizca
yaridan fazlasi galisma yasaminda siddet
ve tacize ugradigini dile getirebiliyor, ¢o-

gunlukla bildirmek i¢in birden fazla maruz |

kalmayl beklemektedir. Siddet ve tacize
ugrayanlarin bunu genellikle aileleri veya
arkadaslariyla paylastiklari, herhangi bir
resmi veya sivil kurumdan yardim isteme-
ye ¢ekindikleri de arastirmanin bulgulari
arasinda yer aliyor.

Arastirmanin en cgarpici sonuglarindan
birisi, ylksek gelirli Ulkelerde calisma
yasaminda cinsel siddet ve tacize ugra-
yanlarin daha dusuk gelirli Ulkelere gore
daha fazla oranda oldugu. Yuksek gelirli
Ulkelerdeki katiimcilar arasinda bu oran
% 9.6 iken, Ust-orta gelirli dlkeler igin %

81, dusuk ve alt-orta gelirli Ulkelerde ise
% 3 oraninda gergeklesmektedir. Yuksek
gelirli Ulkelerde galisma yasami boyunca
siddet ve tacize ugrama oranlari kadinlar
icin % 38.7, erkekler igin % 26.3't0r.

Ucretsiz bakim emegi

Calisma yasaminda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin olusmasinda énemli bir pay!
bulunan Ucretsiz bakim emegi, tim dun-
yada oldugu gibi Ulkemizde de ¢ozilme-
si gereken sorunlarin basinda yer aliyor.
Hasta, gocuk, yasli ve engelli bakimi ko-
nularindaki sosyal politikalarin yetersizligi,
bu islerin Ucretsiz, yani bir Gcret karsilig
olmaksizin kadinlar tarafindan dstlenme-
siyle sonuclaniyor.

Ekonomik durumu ve (creti gorece daha
iyi durumda olan kadin ¢aliganlar bakim
konusunda hizmet satin almak suretiy-
le destek alabiliyorken, yoksul ve bakim
hizmeti karsilayacak ekonomik durumu
olmayan kadin galisanlar kariyerlerinden
ve is yasamindan uzaklagsmak durumunda
kalyor.

OECD Kalkinma Merkezi'nin 2023 Sosyal
Kurumlar ve Toplumsal Cinsiyet Endek-
sine (SIGI) gore, diinya genelinde, kadin-
lar bakim islerinde erkeklere gére on kat
daha fazla calisiyor. Dolayisiyla bakim
islerinde ortaya ¢ikan igsizligin kadinlara
etkisi de ayni derecede fazla oldu. Pan-
deminin is yasamindaki cinsiyete dayali
esitsizligin etkileri surtyor. Salgin krizinde

'+ Diiryada
Istihdam ve
Sosyal Garinim

y Egilimler
L 2023 2
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zorunlu Ucretsiz izne cikartilan pek gok
kadin isine geri ddnemedi, bazilarinin ig-
yerleri kapandi, baska islerde glvencesiz
olarak galismak zorunda birakildi. Pek gok
kadin, pandemiden beri dusUk Gcretli is-
lerde calismaya devam ediyor.

Cinsiyete dayal iicret esitsizligi

Kadinlarin Uzerindeki bakim yuk, ayni za-
manda isguctne katilim oraninin bu kadar
disuk olmasinin baslica sebepleri arasin-
da yer aliyor. Bununla birlikte Gzerinde
bakim sorumlulugu bulunan bir kadinin
is aramaya karar vermesi de giderek zor-
lagtyor. Bakim islerinin kadinlara is kaybi
olarak yansidigini disunursek, cinsiyetler
arasindaki tcret farkini olusturan etmen-
lerden birisi de bu diyebiliriz. Kiiresel 6l-
cekte, kadinlar erkeklerden % 20 daha az
Ucret almaktadir.

Kadinlarin yogun oldugu sektérlerde cin-
siyete dayall Ucret esitsizlikleri ¢ozllmeyi
bekleyen temel sorunlardan biri. Kadin-
lara toplumsal olarak ytklenen rollerden
dolayr karsilastiklari is kayiplari cinsiyete
dayali Ucret acigini artiriyor. Calisma ya-
sami bu kayiplari giderecek sekilde du-
zenlenmelidir. Dogum, hasta, yasli, engelli
ve gocuk bakimi gibi nedenlerle kadinlar
cogdu kez calisma yasamindan ayrilmak
durumunda kaliyor, tekrar ise basladigin-
da sosyal haklarinda kayiplarla karsilasi-
yor. Bunun 6nine gegilmesi, ancak bakim
politikalarinin gelistirilmesi ve sosyal po-
litikalar yoluyla analik haklarinin destek-
lenmesi ile mumkanddr.

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esit-
sizligi 167 yilda kapanacak

Kuresel emek ve cinsiyet raporlari da
cinsiyetler arasindaki esitligin  durumu
bakimindan farkli bir tablo sergilemiyor.
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Dlnya Ekonomik Forumu'nun 2023 Kiire-
sel Cinsiyet Ugurumu Raporu/nda Turkiye
cinsiyet esitligi bakimindan yerinde sa-
yan Ulkeler arasinda. Avrasya ve Merkez
Asya Bolgesinde yer alan Tarkiye'de bolge
hesaplamalarina uygun olarak cinsiyet
esitsizliginin ortadan kalkmasi igin 167
yil gegmesi gerekiyor. Turkiye'yle birlikte
Azerbaycan ve Tacikistan da cinsiyet esit-
ligi bakimindan en alt sirada. Turkiye ve
Tacikistan, Ekonomik katilim ve firsatlarda
en az esitlige sahip, Turkiye bu alt endeks-
teki acigin % 60''ndan azini kapatan tek
ulke oldu.

Avrupa'da cinsiyet esitligi (% 76.3) bu yil
Kuzey Amerika'daki (% 75) esitlik seviyesi-
ni gecerek bolgeler arasinda ilk sirada yer
aldi. Avrupa ve Kuzey Amerika'nin hemen
arkasindan % 74.3 esitlik degeri ile Latin
Amerika ve Karayipler geliyor. Latin Ame-
rika ve Karayipler'in 5 puandan fazla geri-
sinde Avrasya ve Orta Asya (% 69] ile Dogu
Asya ve Pasifik (% 68.8) yer almaktadir.
Sahra Alti Afrika, kiresel agirlikli ortalama
skorun (% 68.3) biraz altinda, 6. sirada (%
68.2) yer almaktadir. Giiney Asya (% 634),
2023te esitlikten en uzak bdlge olan Orta
Dogu ve Kuzey Afrika'yr (% 62.6) geride bi-
rakiyor.

Ekonomiye katilim ve firsatlar bakimindan
esitligin degerlendirildigi bolimde, Tarki-
ye, dederlendiriimeye alinan 146 (lke ara-
sinda 133. sirada, sondan 14. sirada yer
aliyor. Bir tzerinden 0.5k puana karsilik
gelen bu degerlendirmeye gore, Turki-
ye'den sonra esitlik bakimindan daha ge-
ride yer alan ulkeler sirasiyla Mali, Oman,
Nepal, Senegal, Tunus, Banglades, Misir,
Fas, Hindistan, Pakistan, iran, Cezayir ve
Afganistan.

Rapora gore ulkemizde nifus artis hizi %

76. Cinsiyet géstergeleri bakimindan 6nem
tasiyan udcret farki % 9.98, yani kadinlar,

Grafik: Bolgelere gore esitlik yizde deder-
leri (Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu 2023
Karesel Cinsiyet Ugurumu Raporu)

erkeklerden yaklasik yizde 10 daha az ka-
zaniyor. Ucret esitligi bakimindan listenin
128. sirasindayiz. Ucret esitligi alt endeksi
0445 degerinde. Esitligin tam olmasi igin
bu endeksin bir olmasi gerekir. Esitlikten
epey uzakta oldugumuz séylenebilir. Esit-
ligin 6lculdigu en 6nemli gostergelerden
birisi de (icretsiz bakim igleri elbette. Uc-
retsiz bakim islerinde esitlik élgullrken
cinsiyet, yas ve konum (zerinden Ucret-
siz ev ve bakim islerine harcanan sirenin
orani gézénunde bulunduruluyor. Bu oran
hesaplanirken, kadin ve erkeklerin tcret-
siz ev ve bakim islerinde gunlik olarak
harcadiklari ortalama stre hesaba katilrr.
Ev ve bakim isleri kategorisinde yer alan
isler yemegin hazirlanmasi, bulasiklarin
ylkanmasl, evin temizlenmesi ve bakimi,
camaslr, (td, varsa bahce isleri ve evcil
hayvan bakimi, aligveris, kisisel esyalarin,
ev esyalarinin kurulumu, bakimi, onarimi,
cocuk bakimi, hasta, yasl ve engelli bi-
reylerin bakimi gibi hane halki Gyelerinin
bakimi gibi islerdir. Ulkemizde, tcretsiz ev
ve bakim islerine kadinlar ortalama olarak
% 1915 slre ayirirken, erkeklerin ayirdigi
slire % 3.71dir. Yani, kadinlarin Gcretsiz ev
ve bakim islerine ayirdigi sure, erkeklerin
yaklasik 5 kat.

Kadinlarin isgictne katilim orani baki-
mindan 130. sirada olan Tirkiye'nin esitlik
orani 0467, isgiiciine katilim orani, kadin-
lar igin % 32.82, erkekler igin % 70.26. Yone-
tim kademelerinde kadinlarin orani % 18,
cogunlugu kadinlarin elinde olan firma-
larin orani % 3.90. Her ylz firmadan dér-
dinde kadinlarin sozii geciyor. Ust diizey
yoneticileri kadin olan firmalarin orani %
3.9. Ulkemizde her 100 galisandan 30'u ka-
yitdisi. Kadinlarin isyerinde liderlik pozis-
yonlarina yukselme orani % 4.08. Rapora
gbre Turkiye'de 15-64 yas aras! yetigkinler
icin issizlik orani, erkekler igin % 10.88 iken
kadinlar igin % 15.05. Isguictne iliskin yer
alan bir diger veri, yari zamanli galiganlar.
istihdamda yer alan kadinlarin yaklasik
tigte biri (% 26.93) yari zamanli galigirken,
erkekler icin bu oran % 15.05.

Pandemiyle artan ¢aligma bigimleri

Covid-19 virastnln neden oldugu pande-
mi sirasinda glvencesiz, gegici, uzaktan



calistinima  bigimlerinin genel calisma
bigimi haline getirilmesi tehlikesi ger-
ceklesmis ve yaygin olarak uygulanan bir
istihdam sekline dénasmastar. Kadinla-
r calisma yasaminda savunmasiz hale
getiren bu tip calisma bicimleri, cinsiyet
ayrimciligi, siddet, taciz gibi insan hakla-
rini hige sayan uygulamalara maruz kal-
malarina; ¢ok disuk Ucretlerde calismaya
razi olmalarina ve emeklilik hayallerinden
vazgegmelerine neden oluyor. Evden ¢a-
lisma olarak yayginlasan yeni is tanimina
gére, evdeki ortamin glvenliginden call-
san sorumlu tutulacak. Pandemi, dinya
Olcedinde ylz milyonlarca kiginin igini
kaybetmesine yol acti, etkileri ekonomik
yikim olarak devam ediyor. Pandemi hem
ekonomik dengeleri alt Ust etti, hem ca-
lisma yasaminda buglne dek elde edilmis
pek cok kazanimin kaybedilmesine yol
actl. Kadinlarin ¢ogunlukta oldugu bazi
iskollarinda zorunlu galisma devam eder-
ken, bazi igkollarinda da evden calisma
tesvik edildi.

Kahramanmaras depreminin kadin
istihdamina etkisi

Uluslararasi Calisma Orgutiiniin “Subat
2023 depreminin Turkiye'de isgucl piya-
sasl Uzerinde etkileri" raporu, depremde
isglicu kaybini degerlendiriyor. Kaybedilen
calisma saatlerinin % 275 kadinlari etkile-
mis. "Depremin etkileri nedeniyle yaklasik
220.000 igyeri kullanilamaz hale gelmistir.
.. ILO, etkilenen bélgedeki ¢alisma saati
kayiplarinin, 2021deki ¢alisma saatlerine
kiyasla %16,0 oldugunu tahmin etmekte-
dir. Degerlendirilen 11 ilde, kaybedilen ¢a-
lisma saatleri, 657147 calisanin yaptigi ise
esdegerdir. Alandaki istihdamin toplumsal

Exsnami Katim
v Pl

cinsiyet yapisina gére, kaybedilen ¢alisma
saatlerinin % 72,57 erkekleri, % 2757 kadin-
lari etkilemistir. isgticaniin kayitl/kayrtdi-
sl yapisina gére yapilan benzer bir deger-
lendirme, kaybedilen galisma saatlerinin,
hem kayitdisi (% 39,6) hem kayith (% 60,3)
iscileri etkiledigini géstermektedir."

Raporda, depremden, diger kirilgan ke-
simler gibi, kadinlarin da daha olumsuz
etkilendigi, diger kesimlere gére daha zor
dénemler gecirecedi, bu nedenle bayle bir
dénemde is ve meslek kaynakll ayrimci-
ligin 6nlne gecilmesinde daha dikkatli
davraniimasi konusuna dikkat cekiliyor.
5 Mart 2023 itibaryla, illere gore 2021deki
mevcut duruma kiyasla kaybedilen ¢alig-
ma saatleri Malatya % 58,8 Gaziantep % 55
Adiyaman % 48,1 Elazi§ %2,0 Hatay %452
Diyarbakir % 0,7 Kahramanmaras % 43,1
Sanliurfa % 0.4 Kilis % 6,7 Adana % 0,1

Tirkiye esitlikten cok uzak

OECD Kalkinma Merkezinin 2023 Sosyal
Kurumlar ve Toplumsal Cinsiyet Endek-
sime (SIGI) gore, Ulkelerde cinsiyetler aras|
esitligin dlculdugu pek cok kategori var.
Endeks, evde kadin ve erkegin esit karar
verme guclne sahip olup olmadigina,
miras ve bosanma haklarindan esit ola-
rak yararlanip yararlanmadiklarina, ayni
yasta evlenebilme oranlarina vs. bakarak
aile icerisinde ayrimcilik olup olmadigini
Olguyor.

Aile igi ayrimcilik dlgimlerinde Turkiye
dinya ortalamasinin altinda. Endeks, sI-
firla yiz arasinda bir deger. Sonug sifirsa
ayrimeilik yok, ylz ise tam bir ayrimcilik
oldugu anlamina geliyor. Turkiye igin bu
rakam 31.2, dinya ortalamasi 376, OECD
ortalamasi 13.6, Asya'da bu deger 504.

ALT ENDEXSLER

Pl
Giglarndma

Sadis va
Hayats Kema

Egtyre Ertgn

Tablo: Bélgelere gore esitlik endeksi ve alt endeks
degerleri (Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu 2023
Kresel Cinsiyet Ugurumu Raporu)

Uretken ve finansal kaynaklara erisimde
kisithlik olup olmadigina, kadinlarin ve
erkeklerin tasinir ve tasinmaz mallara
erisim konusunda esit yasal haklari bulu-
nup bulunmadigina, banka hesabl agmak
ve resmi bir finans kurulusundan kredi
almak icin esit yasal haklara sahip olup
olmadiklarina, kadin ve erkeklerin isyerin-
de dogum/babalik ve dogum izni, meslek
secimi veya isyeri agma konusunda ayni
hak ve firsatlardan yararlanip yararlan-
madiklarina bakiyor. Bu endekse gore,
Tarkiye i¢in bu oran 29.8, dinya ortalama-
sinin biraz (zerinde. Uretken ve finansal
kaynaklara kisitli erigim dlnya ortalamasi
274 iken, OECD ortalamasi 12.7, Asya icin bu
deger 31.7.

Endeksin hesaplandidi pek ¢ok gésterge-
de Turkiye ayni seviyede sonuglar veriyor.
Bu durum, pek ¢ok konuda esitligi yakala-
mak igin Ulkemizde egitim, siyaset, is ya-
saml, saglik gibi alanlarda pozitif ayrimel
uygulamalara her zamankinden daha ¢ok
ihtiyac oldugunu gosteriyor.

Calisma yasamindaki cinsiyet ayriminin,
esitsizligin ortadan kaldinimasi igin, is
yasaminda kadinlarla erkeklerle esit fir-
sat taninmasl, bakim iglerinin bir sosyal
politika olarak benimsenerek kadinlara
Ucretsiz ig olarak yUklenmesinden vaz-
gecilmesi, cinsiyete dayall Gcret farkinin
ortadan kaldirilmasi, kadinlarin calisma
yasaminda ugradigl siddet, taciz, mobbing
uygulamalarinin  énlenmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi elzemdir. B
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1853 yilinda Teksas'ta diinyaya gelen siyahi ABD'li ve Meksikall
sendikaci Lucy Parsons (Lucy Eldine Gonzales) hayatini kaybetti.
"Lucy Parsons bir siyaht, siyahlara karsi ayrimcilikla savasti.
Kadindi, kadinlara karsi ayrimcilikla savasti. Emekeiydi, emekgileri
ezen somuUrl dlzeniyle savastl."
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3 Temmuz 1860

ABD'de kadin hareketinin en
. o6nemli teorisyenlerinden feminst,
. yazar, yayinci Charlotte Anna
Perkins Gilman diinyaya geldi.
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Denizi'ni yiizerek gegen SRR Gertrude Ederle, Mans ELTEATr

. " ilk Tiirk kizi oldy. . Denizi'ni ylizerek gegen

ilk kadin oldu.
19 Eylil 1893

Yeni Zelanda kolonisi kadinlara
oy hakki tantyan ilk ulus... Kate
Sheppard 'Kadinlar icin oy hakki
imza kampanyasini baglattt
30.000 den fazla imza meclise
sunuldu ve yeni segim yasast
S hazirlandi.
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Flormar direnisiyle Fransa'da dayanigma gosteren
ActionAid France goniilliisii Salma Lamgaddam:

"Fransa'da ded

Igimiz gibi,

yalnizca miicadele ise yarar”

2019 yilinda sendikamizin Gebze subesine liye olduklari igin isten atilan ve haklarini almak
icin direnig baglatan Flormar isgilerine yonelik hak ihlallerine kargi Fransa'da Yves Rocher'e
acilan dava siirliyor. Davanin agilmasi ve Fransa'da kamuoyu olusturulmasi siirecinde bizi
yalniz birakmayan uluslararasi dayanigma grubu ActionAid France goniilliilerinden Salma
Lamgaddam'la hem Flormar direnisini hem gectigimiz aylarda Fransa'da basariyla sonuglanan
Vertbaudet direnigini konustuk. Direnigse destek igin hazirlanan uluslararasi dayanigma
videosunda Petrol-is Sendikasi ve Petrol-is'li kadinlar adina mesajimiz da yer almisti.

Oncelikle sizi taniyalim. Ne is yapiyor-
sunuz, ActionAid'deki géreviniz nedir?
Adim Salma Lamgaddam. Ben yirmi yasin-
da gog ettigim Paris'in banliyolerinde ya-
sayan Fasli bir Fransizim. ActionAid Fran-
ce Orgltinde ‘Kadin Haklari Kampanyasi
BolGmad'nan bagkaniyim.

ActionAid 6rgatd, dinyanin dort bir yanin-
da insan onuruna yakisir galisma haklarini
savunmak icin micadele eden ve isgileri
destekleyen uluslararasi bir dayanisma
drgitadar. Isci sendikalarini ve iscilerin
onderlik ettikleri toplumsal hareketleri
destekliyoruz.

Isyeri sagligi ve gavenligi, insan onuruna
yakisir calisma kosullar,, sémdrtye son
verilmesi ve fabrikalarda toplumsal cinsi-
yete dayall siddete son verilmesi talebiyle
orgutlenen kadinlar destekliyoruz.

Yves Rocher direnisiyle ilgili Fransa'da
yaptiginiz ¢aligmalardan séz eder mi-
siniz biraz?

Kosan Kozmetik fabrikasinda 2018 yilinda
iscilerin dizenledigi gunldk gosterileri ve
eylemleri 6grendik. Acikca igveren tara-
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findan bir sendikal Grgutlenmenin engel-
lenmesi vakaslydl. Fransa'da bu kadari asla
gerceklesemezdil Durum ok sinir bozu-
cuydu. Glnka Yves Rocher'in calisanlarin
refahina iligkin sGylemi ile Tarkiye'deki so-
mrQ gercedi arasinda buydk bir ugurum
vardi. Markanin tiketiciler Uzerindeki son
derece olumlu imajindan faydalanmasi
nedeniyle sirketin Grgltlenme konusunda
zor bir hedef oldugunu bilmemize ragmen,
hemen calisanlarla baglanti kurmaya karar
verdik. Daha sonra terciman ve tabii ki
Petrol-Isin yardimiyla iscilerle bulusmak
icin Gebze'ye gittik. Yves Rocher'| boykot
etmek igin bir kampanya baslattik, birgok
tuketici Yves Rocher'ye sendikasizlastir-
maya son vermelerini isteyen e-postalar
génderdi. Yves Rocher 2019'da geri adim
attl, iscilerin hakedislerini verdi, ancak biz,
Yves Rocher'in isgilere verdikleri kalici za-
rara karsi Tarkiye'de yaptigi 6demenin ye-
terli olmadigina karar verdik.

Gelelim Vertbaudet direnigine, fabri-
kada ne iiretiliyor?

Verbaudet, Fransa'da bebek ve gocuk gi-

-

yim ve GrUnlerinde bir numarali markadir.
Tam ebeveynler bu markay! bilir. Kumastan
¢ocuk bezine, mobilyaya kadar her seyi sa-
tiyorlar.

Kac isci caligiyor ve kadin orani nedir?
Kesin istatistiklere sahip degiliz, ancak



%90'1 kadin olan 300'den biraz daha az isgi
calistigini biliyoruz. Erkekler isyerinde gok
yakin zamanda ise alindilar. Kolileri kadinla-
rin ¢alistigi alana tagimak igin ise alindilar.
Eskiden koli tagima isini kadinlar kendileri
yapardi. Ama sirket yonetimi kadinlarin bu
tasima isi sirasinda sohbet ederek zaman
kaybettiklerine karar verdi. Bu igin zaman
kaybedilmeden daha karli yapiimas! igin er-
keklerin yapmasina karar verdi. isciler ca-
lisirken konugmamalari iin fabrikada her
tarld Gnlemin alindigini sylediler.

Direniste olanlar kag kisi ve kadinlarin
orani nedir?

72 isci grevde, aralarinda sadece 5 erkek
var. Ancak muzakerelere onctlik eden
sendika temsilcilerinde 2 erkek ve 2 kadin
vardil iscileri adil bir sekilde temsil eden
sendika liderlerine ihtiyacimiz oldugu soy-
leniyor!

Direnis ne zaman, hangi taleplerle bas-
ladi?

Kadinlarin direnisi 20 Mart'ta bagladi, ne-
redeyse tamamen kadinlardan olusan 72
isci sémUrindn sona ermesini talep ederek
greve gitti. Herkes igin Ccret artig ve is
yakina paylagmak igin yeni galisanlarin ise
alinmas temel taleplerdendi. isciler, sendi-
ka temsilcileri aracilifiyla, 2 Haziran Cuma
gund yoénetimle bir anlasma imzalayarak
iki aydan uzun stredir devam eden gergin
grev seferberligine son verdiler.

Bircok isci igin bu grev ilkti. Asgari Ucrete
mahkum olmus bu iscilerin birgogu 20 yil
askin suredir bu fabrikada caligiyorlardi.
Ama artik asagilama ve somart ile alis-
maya devam etmek mamkan degildi. Yillik
muzakerelerde, isgiler, isverenin rekor kar
etmesine ragmen, 0 avroluk zam alacakla-
rini 6grendiklerinde, greve gitmeye karar
verdiler! Ofkeli olan isciler soyle diyorlard::
"Biz, onlara Kkars! kiguk iscilerdik, onlar ise
dev gibiydiler. Bu mucadeleyi asla kaza-
nabilecegimizi disinmedik. Ancak, isgiler
birlik olduklarinda gugld olduklarina ve is-

vereni yenebilecegine ve micadeleyi kaza-
nabilecegine inanmaliyiz”

Isyerinde sendika var mi?

Evet! Ancak gogunlugu saglayan sendikalar
mucadeleci degildi ve dogrusunu soyle-
mek gerekirse isverenlere oldukca yakindi.
Boylece isgiler, Fransa'daki en micadeleci
ve militan sendika olarak bilinen CGT'ye
bagh kaldilar! Ve kazandilar!! Miicadelenin
ardindan kadinlar CGT'de kalip micadeleyi
surddrecek.

Sendika direnigle ilgili neler yapti?
Sendikanin destegdi belirleyici oldu. Simdi-
lerde isyerinde bir sendikaya Uye olmanin
ve bagl kalmanin ne kadar 6nemli oldugu
anlatiliyor. Bu gok 6nemli ¢lnki Fransa'da
sendikalarin durumu pek iyiye gitmiyor.
Macrona ve onun adaletsiz emeklilik re-
formuna kargl, sendikalarin gugli bir birlik
gosterdigi ve gucli ve micadeleci bir tavir
takindigi ve eylemler yaptigi uzun bir mica-
delemiz olsa da. Ama gunimUzde Fransda
isciler cok da sendikalasmiyorlar.

Bu durumda CGT, isyerinde azinlikta olan
sendika olsa da (Fransa'da bir isyerinde
farkli sendikalar 6rgitli olabiliyor) isveren-
lerle mizakerelere dnedluk ett, iscilerin bu
mcadelesini butln Fransanin duymasini
sagladi. Bu iscilerin micadelesini tim Fan-
sa'da gorandr kildi. CGT lideri Sophie Binet
grev yerine gitti ve temsilcilere hitap etti.
Temsilcilerden de bu micadeleyi yaymala-
rini istedi. ActionAid olarak biz de grev yeri-
ne gittik, cok gucll bir mesaj verdik!

Polisin siddetinden de haberimiz oldu,
neler yasandi anlatir misiniz?

Cumhuriyet savecilidl, "sivil polis" kiligina
giren kisiler tarafindan taciz edilen ve so-
yulan bir CGT delegesi tarafindan bildirilen
siddet olaylari hakkinda sorusturma agtl.
Bir sendika temsilcisi polis tarafindan darp
edildi. Sendikanin ofisi tahrip edildi. Grev
yerindeydik, polis arabasinin 7/24 orada

oldugunu gorduk, isciler strekli gozetim
altindayd.

Uluslararasi dayanisma olugturmak
igin ne tiir caligmalar yapiyorsunuz?

Diinyanin dort bir yanindaki sendikalardan
ve iS¢l gruplarindan 14 temsilcinin konus-
malar yapti§i bir video hazirladik. Petrol-
Is'in de icinde oldugu Guatemala, Bang-
lades, Sri Lanka, Belcika, Giney Afrika vb.
tlkelerden temsilcilerin konugmalari vardi.

Direniste son durum nedir, neler yapi-
yorsunuz, neler bekliyorsunuz?
Direnenler kazandil Bu, markayl tamamen
geri adim atmaya zorladiklari kesin bir
zaferdir! Gug dengesi tarafindan zorlanan
marka, maas artigl, 30 yeni galisanin ige
alinmasi ve eski grevcilere karsl misilleme
yapllmama garantisi de dahil olmak Gzere
tim taleplere olumlu yanit vermek zorun-
dayd. Zafer takdire sayan ve tim isgi sini-
fina umut veriyor. Fransada dedigimiz gibi:
"Yalnizca micadele ise yarar." m
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Calarsaatin yaygin olmadig1 zamanlarda meslegi,
iscileri uyandirmak olanlar:

CAMA TIKLAYANLAR

Sanayi devriminin ertesinde,
bin dokuzyuzlu yillarin baslarina
denk gelen dénemde, calar saa-
tin yayginlasmadi§l zamanlarda
ise gidenleri uyandirmak Uzere
gelistirilmis bir is olan "pencer,
kap! veya cama tiklayarak uyan-
dirma" isi, daha ¢ok yas! ilerle-
mis kadinlarin ve erkeklerin yap-
tig1 bir is olarak biliniyor. Bazi
kaynaklardan bu meslegin bin
sekizyuzll yillarin ortalarindan
itibaren yayginlastigini dgreni-
yoruz, tahmini olarak 1970'lere
kadar da strddguna.

O zamanlar, sabah ¢ok erken
saatlerde yola digen ve maden-
de, fabrikada, yik limanlarinda
calisan iscilerin islerine gecik-
memeleri igin pencere camla-
rna veya kapilara tiklayarak
onlari uyandiranlar var. Cama

.. Tklayanlar.
Elindeki lastik tip

seklinde cubukla camlara  Ingilizce'deki kapi tokmagr keli-
bezelye firlatarak gemi ; -
dokiarmda calisanlan mesinden tireyen ve kapiy! tik-
uyandiran Mary Smith. latma anlamina gelen knocker-
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1900'lii yillarin baglarinda, galarsaatin yaygin olmadigi
donemlerde, 6zellikle yagh kadinlarin ve erkeklerin yaptigi bir
is olarak kargimiza ¢ikan "cama (pencereye) tiklamak",
ingilteresinde baglayarak sirayla irlanda, Hollanda ve baska
ulkelere yayillmis. Ellerinde uzun sopalarla cama vurarak veya
kamigla kiiguik cisimler firlatarak, kaginci katta olursa olsun,
sabah madendeki, yiik limanindaki veya fabrikadaki isine ge¢
kalmak istemeyenleri uyandirmak igin pencere tiklatma isi,
donemin uyandirma servisi olarak kabul ediliyor.

sanayi

Selgin Zirhli Kaplan

up kelimesinin karsiligi sozliikte
su sekilde yer aliyor: "Eskiden
sabahlari ev ev dolasip is¢ilerin
yatak odalarinin pencerelerini
tiklatarak onlari uyandirmakla
gorevli kimse."

Tam da tanima uygun olarak,
onceden belirlenmis saatlerde
uyandirilacak kisilerin evlerine
gelen uyandirma gorevlileri, ol-
tayr andiran uzun sopalarla 6zel-
likle yatak odalarinin pencere
camlarina tiklayarak talimat al-
diklari saatte musterilerini uyan-
dinyorlar. E§er pencere yoksa
ya da ev tek katliysa, pencere
camlari yerine kisa sopalarla ka-
pilara tiklaniyordu. Tiklama aleti
bazen yumusak uclu bir ¢ekic,
bazen kisa bir sopa, bazen de
kiglk taglar veya bezelye firla-
tilan ince kamiglar olabiliyordu.
Bazi durumlarda ¢ingirak, zil de
kullaniliyordu.

Uyandirma gérevlisi, muste-
risinin uykudan uyanip ayaga



kalktigindan emin olmadan yerinden
ayrilmiyordu. Bu isin karsiliginda ali-
nan ucret, haftada birkag peniydi. Bu
isi yapanlar, gece uyanik olabilmek
icin genellikle gindizleri uyumay!
tercih ediyor, aksama dogru saat
dort gibi uyanip ¢alismaya hazirlani-
yorlardi.

Uyandirma isinin yapilmaya baslan-
digi ik zamanlarda, heniz uygun
teknikler gelistiriimeden 6nce daha
gurdltdla yontemler uygulaniyormus.
Ornegin gan, zil, gingirak gibi aletler-
le uyandiriimak istenen kisi uyandi-
riliyor, ancak ayni bélgede yasayip
ayni ise gidecek olan iggilerin uyan-
dirma servisinden (cretsiz olarak
yararlandiklari fark edilince, ayrica
gurdltuden, uyandiriimak istemeyen
mahalle sakinlerinin rahatsiz olmasi
neticesinde daha spesifik yontemler
bulunmus, dogrudan uyandiriimak
istenen kisinin camina veya kapisi-
na tiklanmasi yoluyla uyandiriimasi
yontemi gelistirilmis.

Gegmiste bdyle bir meslegin oldugu-
nu o dénem ¢ekilmis bazi fotograflar-
dan o6greniyoruz. Bu fotograflardan
birisi, polis memuru John Topham'in

Caroline Jane Cousins,
uyandirma isine 60 yasinda
bagladi ve yirmi yil siirdiirdii.

yasak olmasina karsin ek gelir igin
cektigi "cama tiklayan" adl fotograf.
Daily Mirror dergisine 5 sente sattigi
fotograflarla ge¢imini saglayan Top-
ham, Londra'nin gineydogusunda
cektigi fotograflarla dénemin kent
yasamina iligkin ipuglari veriyor.
Oldham'da bir dikkanin (zerinde
bulunan bir dairede blylyen sanat-
¢ Paul Stafford, kendisiyle yapilan
bir réportajda sdyle anlatiyor cama
tiklayanlari: "Eskiden ellerinde bu-
yuk uzun sopalariyla gelirlerdi, ben
lst katin arka odasinda kardesimle
kaliyordum, ailem 6n tarafta uyurdu.
Ug veya dért kere tiklanir ve babam
uyanirdi, biz hi¢ arka taraftan duy-
mazdik. Ellerinde olta benzeri bir
cubuk veya yumusak uclu cekicler,
cingirak veya kiiclik borularla bezel-
ye firlatarak uyandirirlard.."

Kaynaklardan, sanayi bdlgesi olan
Manchester'da bu isi yapanlarin ol-
dukga fazla oldugunu 6greniyoruz.

ingiltere'nin  kuzeydogusunda ma-
dencilerin  yogun olarak yasadigi
Durham'a bagl Ferryhill kentinde
madencilerin evlerinin dis duvarla-
rinda, kagta uyandiriimak istedikle-
rini ve vardiya ayrintilarini tebesirle
yazdiklari karatahtalar asiliymis.

Kayitlara gegmis cama tiklayanlar-
dan birisi, Topham'in fotografini gek-
tigi, Limehouse semtinde elindeki
lastik tup seklindeki gcubukla pence-
relere bezelye firlatarak gemi dokla-
rinda ¢alisan musterilerini uyandiran
Mary Smith. Mary'nin kizi Molly Mo-
ore da ayni igi yapiyordu.

Diger bir cama tiklayan kadin 1837
yilinda Dorset'te diinyaya gelen, Ca-
roline Jane Cousins idi. Benjamin
ve Sarah (Lovell) Bartlett'in kizlar
olarak dlinyaya gelen Caroline Jane,
on yasinda annesini kaybetti, baba-
sl, kiz kardesi Diana ve yegeni Eli-
zabeth'le Morden'de yasiyordu. 25

yasindayken bakim ve ev hizmeti
isinde calisiyordu. 26 yasinda, ken-
disinden 35 yas blyik Joseph Cou-
sins'le evlendi, sekiz yil sonra alti
¢ocugu olmustu. 1880 yilinda kocasl
oldi. Caroline Jane, uyandirma isi-
ne baslamadan 6nce uzun sire Po-
ole'da bir sicim fabrikasinda calis-
misti. Uyandirma isine bagladiginda
altmis yagindaydi. Caligirken Gzerin-
de siyah entarisi, beyaz bashg ve
beyaz énlligu vardi. Bir elinde feneri,
bir elinde uzun bir degnek tasiyordu.

Caroline, Poole bdlgesinde halat is-
cilerini uyandirabilmek igin gecenin
liciinde yollara dlstyordu.

Bazen uyandirma isinden hoslanma-
yan komsularin saldirgan tavirlariyla
karsilasan Caroline, acil durumlar-
da polisi ¢agirmak amaciyla bir de
didik tasiyordu. Bazen, sopasini
kendini korumak icin kullandigi da
oluyordu.

Caroline, birinci diinya savasinin
sonlarina dogru emekli oldugunda
yaklasik 80 yasindaydi. Yirmi il
boyunca uyandiriimak isteyenlerin
camlarina tiklamisti. Oldiigiinde 89
yasindaydi.

https://academic.oup.com
www.bbc.com
www.dorsetlife.co.uk
https://dorset-ancestors.com
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Meme kanserini yendi, hayata bakis1 degisti:

"Bosa Vakit Harcama,
Hayallerinin Pesinden Git"

Segil Nimet Yozgatlh, 22 yillik polislik hayatindan sonra en ¢ok 6zlem duydugu sanat ve edebiyatla
ugragmaya basladi. Yeni ddnemde sanat kursu 6gretmenligine baglayacak. Onu yeni taniyanlar daha
¢ok sanatgi yoniinii biliyor. 35 yasindayken meme kanserine yakalandi. Yilmadi, direndi, pozitif ener-
jisi, ailesinin ve yakin dostlarinin destegiyle bu zorlu siireci atlatti, en ¢ok rastlanan kadin kanseri-
ni yenmeyi basardi. Gegtigimiz giinlerde emekli oldu, ancak g¢aligmayi birakmadi, artik bosa vakit
harcamayip hayallerinin pesinden gidiyor. Bir belediyenin ¢atisi altinda kendisi gibi sanat asiklarina
seramik ogretmenligi yapiyor.

Soylesi: Selgin Zirhhi Kaplan

Oncelikle sizi taniyalim.
Kac¢ yasindasiniz, evli mi-
siniz, cocugunuz var mi?
Adim Secil Nimet Yozgatli, 1975
yilinin Aralik ayinda Ankara'da
diinyaya geldim. Doért kiz kar-
desin en blyuglylim. Evliyim,
liseye giden bir oglum var.

Ne is yapiyorsunuz? Farkl
is deneyimleriniz oldu mu?
2000 yilinda polis okulu sinav-
larina girdim polis oldum. 4
Nisan 2023'te emekli oldum,
cicegi burnunda bir emekliyim.
Polislik beni ben yapan meslek
degildi. Yillarca hakkini vererek
¢alismaya gayret ettim. Her
zaman Mimar Sinan Glzel Sa-
natlar'da okumak istemisimdir.
Hayat cok kararli adimlar atma-
diginiz slirece aslinda bizi iste-
digimizi yere gotlirmiyormus
22 yil icinde bunu anladim.
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icimde hep bir sanat aski vardi
ama yogun c¢alisma temposun-
dan sanat icin bir sey yapmayi
distinmekten ileriye gideme-
dim. Daha 6nce bir Amerikan
sirketinde ¢alismistim, ina-
nilmaz yogun ama ¢ok keyifli
bir calisma ortamiydi. Devlet
memuru olmakla 6zel sektorde
¢alismanin farkini ¢ok net bir
sekilde gordiim.

Meslek hayatimdaki kirilma
noktam ve sanata ¢ok emin
adimlarla ilerlemem 2010 yiI-
linda Nisan ayinda kanser tes-
hisinin konulmasiyla basladi.
ilging bir sekilde bu haberi aldi-
ginizda bosa vakit harcayama-
yacaginizi, ne yapmak istiyor-
saniz onun pesinden kosmaniz
gerektigini kafaniza inen bir
balyozla anliyorsunuz. Hayat-
min bahari dediginiz bir yasta
ben tam 34 yasindaydim yolun
yarisi bile degilken anlamlan-

8)

2

diramadigim bir kabullenisle
ameliyat oldum ve kemoterapi
gormeye basladim. Kanser te-
davisinde beni en ¢ok zorlayan
sey eskiden vazgecemeyece-
gimi distndigim saclarimdi.
Tedavi ilerledikge anladim ki
saclarimi kaybetmek isin en
astlabilir, en yerine gelebilecek
kismiymis. Acili, sancili ve zor-
luklarla stirekli karsi karsiya kal-
digin bir tedavi ile bas etmek
insani her glin blyutdyormus.

Kendim kanser oldugumu far-
ketmedim. Alt1 ayda bir rutin
kontrollere gidiyordum, bir
kontrolimu aksatmistim. Ak-
sattigim kontrolden sonraki
kontrolde cok ileri tetkikler
yapildi, uzun sureler hastane-
lerden randevu aldim. Nukleer
tip tetkikleri vs. sonucunda
biyopsi yapildi. Net bir sekilde
meme kanseri oldugum teshisi
kondu.

Ben aslinda tiim bu tetkikleri
yaptirirken bir ameliyat olaca-
gim ve sonucunda iyilesecegim
diye distiniyordum. Fakat
ameliyat olduktan sonra ameli-
yat esnasinda tekrar patolojiye
gonderilen materyaller vardi.
Onlar hastaligin evresini belir-
liyordu. Bu konuda tecriibem
olmadigi icin ameliyat olaca-
gim, o hicreler alinacak ve ben
iyilesecegim zannediyordum.
Aslinda tam olarak ameliyat

sonrasinda patolojiden gelen
sonuca miitakiben kemoterapi
alacagimi 6grendigimde olayi
idrak ettim. Tek disindigim
saclarim, kaslarim, kirpikle-
rimdi her kadin gibi. Onkoloji
doktorum "bir insanin kanser
oldugu haberini almasi, en sev-
diginin 6liim haberini almasi
ile ayni" demisti, cok duygu-
lanmistim. Gergekten c¢ok iyi
bir doktorla karsilastim ve hala
kendisine minnettarim.

Kanserle micadelede tedavi
olurken engel olamadiginiz bir
hiiziinle basbasasiniz. Olimiin
soguk nefesi ensenizde gibi.
Ailem yanimdaydi stkdrler ol-
sun, arkadaslarim da 6yle. Ama
bu siirecte kaybettigim insanlar
oldu, sanirim fazla beklentiye
girdim. Beni fazlasiyla sevdi-
gine inandigim birkag insana

o donemki hassasiyetimden
dolayi kirlldim. Fakat yanimda
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olanlarla ilgilendim. Dedigim
gibi, ailem sukdrler olsun ya-
nimdaydi. Biz dort kiz kardesiz.
Bltln kiz kardeslerim, annem,
babam her zaman yanimdaydi-
lar. ODTU Piskoloji'den mezun
¢ok eski bir arkadasim vardi,

o her giin neredeyse bana
caktirmadan SEANSLAR yapt.
"Gececek, halledeceksin, sen
glicliisiin" diye.

Bir de meslektasim olan, okul-
da beraber ayni kogusta kaldi-
gimiz bir arkadasimla neredey-
se her giin 1 saat boyunca soh-
bet ettik telefonda. Bedenen
uzakta olan, ama kalpleriyle
yani basinizda duran insanlarin
olmasi bu hayattaki en blyuk
kazang. Yanimda olan sevdikle-
rime ¢ok tesekkiir ediyorum.

Bu siirecte sizi motive
eden, size gii¢c veren ne
oldu?

Bir video var onu goriince biraz
gllimsedim. Bu durumla basa
cikmak zorundaydim. iki buguk
yasinda bir oglum vardi, cok
kiigiiktii. Once kendim sonra
onun icin, beni seven insanlar
icin, benim sevdigim insanlar
icin hayatta ve saghkli kalmam
gerekiyordu.

Sevdiklerinizi distiniince ken-
dinize daha iyi bakiyorsunuz ya
da size ihtiyaci oldugunu bildi-
giniz bir evladiniz oldugunda.

Cocugunuz icin de zor bir
siire¢ olmustur, onu nasil
korudunuz bu siirecten
etkilenmemesi igin?
Cocugum cok kii¢liktl, ama
asla anlamayacak durumda
degildi. Clinki belime kadar
uzanan saclarim gidince ne-
den saglarini kestirdin diye
sordu. Anaokulundan alma-
ya gittigimde diger cocuklar
"Keloglan anne geldi" diye
benim etkilenecegimi elbette
tahmin etmedikleri igin sesle-
nip gllisiyorlardi, oglum da
"sana Keloglan diyorlar keske
saglarini kestirmeseydin" dedi.
Duygulandigim bir dénem,
ona hissettirmek istemedim
ama aghyordum. Oglum bana
"anne senin omuzlarin asagida
duruyor ve agliyorsun, cok mu
lizglinstin" diye sormustu.

Tedavi siireci nasil gecti?
Kolay ve zor yanlari neydi?
Tedavi siirecinin kolay yani hat-
ta tek kolay yani iyi bir doktora
rastlamis olmamdi. Onkolog
Burgin Budakoglu, gergekten
muhtesem bir doktordu ve
surekli beni motive etti. En zor
yani, saatlerce damarlarinizdan
tim viicudunuzu ele gegiren
zehir enjekte edilmesi sonra-
sinda yuriyemeyecek kadar
yorgun ve agrili hissetmek, bas
donmesi, strekli istifra etmek
en dayanilmaz kismiydi. Tedavi-
ye giderken gerginlikten dolayi
damarlarimin bulunmasi gok
zordu, igneden ¢ok korkuyor-
dum, ama bu korkumu yene-
medim biraz fazla canim acidu.

Son kemoterapi kiirimde ¢ok



mutluydum ama en ¢ok o kiir-
de canim yanmisti, damarlar
tedavinin yan etkisi olarak
inceldigi ve gerildigi icin epey
fazla deneme yapildi ve teda-
viyi nihayetlendirdi doktorum
son kirid de alinca.

Kanserden sonra neler de-
gisti hayatinizda? Hayata
bakisiniz aynm kaldi mi?
Aslinda 6ncesi ve sonrasi diye
bir olgu yok benim igin. Cok
sey degismedi. Dedigim gibi,
sadece yapmak istedigim sey-

duruyorlar. Sonrasinda karaka-
lem ve yagh boyaya basladim.
Hocam "resim yapmak igin
dogmussun" demisti beni ¢ok
mutlu etmisti. Arkasindan dur
durak bilmeyen bir sanat as-
kiyla iBB'nin sanat ¢atisi olan
ISMEK'te resim sinavina girerek
seramik 6grencisi olmaya hak
kazandim. Arkasindan sulubo-
ya egitimi aldim ve tiim bunlari
yaparken icimdeki acilarin belki
disavurumu gibi hayata dair
basit kelimelerle manali cimle-
ler kurdum. Umarim on-

lere daha faz- B - lari bir giin
la odaklan- 4 - " kitap haline
mam gerekti- getirebilirim
gini anladim. Bu ve herkesle
yasadigim siirecte paylasabilirim.

ebru sanati ile tanis-
tim, bana c¢ok iyi geldi.

Birkag sergide eserim ¢ikt

cok mutlu oldum. Cok bliyik
bir hastaneye yiiz eser verdim,
hala o hastanenin duvarlarinda

Clnkil epey uzun
zamandir 'kirginhik-
larimi tebessiimlerime
itinayla gémiiyorum' ben. Su
an GOP belediyesinde, seramik
o6gretmenligi yapiyorum.

Kadinlarin kanser konu-
sunda kontrolleri ihmal
ettigi sdylenir, siz bu ko-
nuda ne diisiiniiyorsunuz.
Yasadiklariniza dayanarak
ne onerirsiniz?

Cok Gzilerek soyliyorum, te-
davi bittikten sonra butin ar-
kadaslarima "liitfen kontrolleri-
nizi yaptirin" dedim ve benden
sonra Ug¢ arkadasim meme kan-
seri oldugunu 6grendi. Degisik
bir sekilde aramizda bir yol
arkadasligi bagi oldu. Onlardan
biri ameliyat oldugunda benim
tedavim yeni bitmisti. Bir digeri
benim zorumla doktora gitmisti
hatta ben tetkikleri okudum ve

a7

kendi doktorumla paylastim.
Bu hayatta bana olmaz, benim
basima gelmez diyebilecegimiz
bir sey olmadigini diistinlyo-
rum. Korktugumuz herhangi bir
seyden kacarken daha sonra
bizim ayagimiz takildiginda bizi
daha hazirliksiz ve daha gligsiiz
yakalayacagini distiniyorum.
O ylizden viicudumuzda ve ha-
yatimizda yolunda gitmeyen bir
sey varsa onu etraflica ele al-
mamiz ve kurtulmak igin neler
yapabilecegimizi diisinmeleri-
ni tavsiye edebilirim.

Edebiyata ilginiz ne zaman
basladi, ne zaman alevien-
di? Neler iirettiniz bugiine
kadar?

Edebiyatla ilgilenmem aslinda
tamamen hissettigim yogun
duygularin bir sekilde bir yer-
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den ¢ikmasini saglamakt aslina
bakarsaniz. Cok kitap okuma-
dim higbir zaman. Ama bu
hastalik stirecinde ve tedavinin
bitim silirecinde icimi okumaya
basladim ve icimde okuduk-
larimi yazmaya basladim. Bir
platformda yazmaya basladim,
orada yazdigim yazilar ve siirler
glinlin siiri yazisi secildi, 6dul
aldi. Bu beni olduk¢a mutlu
etti. Sonrasinda basit kelime-
lerle anlamli bir sekilde icimde-
ki hayata baktigim pencereden
yazmaya basladim.

Su an Gzaldagim, zorlandigim
bir konu oldugu zaman onu
satirlara dékmek bana cok

iyi geliyor. O ylzden yazmayi
birakmayi diisinmiyorum,

bu arada ciddi bir okuyucu da
oldum.

Edebiyat alaninda siir yaziyo-
rum, denemeler yaziyorum.
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Meme kanseri ile ilgili farkin-
dalik yaratmak amaciyla kamu
spotu cekilebilecek bir kisa film
senaryosu yazdim ama hayata
gecirmek icin gerekli insanlara
ulasamadim. Sonrasinda uzun
metraj bir film senaryosu yaz-
maya basladim. Yasanan zor-
luklar insanin hayal gliciini ¢ok
fazla genisletiyor. Sanirim o ha-
yal glicli bana bunlari yazdirdi.
Cunkl senaryo ya da yazarlkla
ilgili bir egitimim yoktu.

Tdm bunlarin arasinda Ugur
Mumcu Arastirmaci Gazetecilik
Vakfi’'nin yazarlik atolyesinde
egitim almaya karar verdim ve
basvurdum. "Neden burada
egitim almaniz gerekiyor bir
cimleyle anlatin" dediginde
sanirim o basit kelimelerle
derin manali cimleleri kurdu-
gum icin UMAG vakfindan iki
donem yazarlik egitimi atolyesi
bursu aldim, ¢ok keyifli bir egi-
timdi. Ama polislik yaparken
tim bunlara yogunlasmak cok
kolay degildi, biraz daha yavas
ilerledim. Bazi kitap ¢6ziimle-
meleri yaptim, birka¢ senaryo
okudum. Sanirim emekli oldu-
gum i¢in simdi daha fazla lizeri-
ne disebilirim,

Farkindalik kampanya-
larina katildiniz, sosyal
medyada, onlardan da s6z
eder misiniz?

Birkag sene 6nce emniyet
teskilatinda meme kanseri
farkindalik ayinda, "kanserden
korkma ge¢ kalmaktan kork"
adl, soylesi, seminer soru-
cevap seklinde ¢ok glizel bir
program yaptik. Uzman dok-

torlarimiz vardi ve kanserle
tanisan bazi Unliler geldi. Tes-
kilatimiz kadinlarina ve galisan
arkadaslarin eslerine glizel bir
bilgilendirme toplantisiydi.
Gergekten verimli oldugunu
disinldyorum. Benim de bir
fotograf slaydim gosterilmisti.
Profesyonel olarak fotograf
¢ekmeyi de ¢ok seviyorum
meslekte en mutlu oldugum
en ise yaradigimi diisindigim
anlardan biriydi.

Yaptigimiz etkinlik gercekten
kanserden degil gec kalmaktan
korkmamiz gerektigini cok iyi
anlatan bir programdi. Cevre-
nizde kanserle miicadele eden
veya muicadele etmis olan
insanlarin bazi konularda ¢ok
hassas olacagini unutmamaniz
gerektigini hatirlatmak istiyo-
rum ¢linkd mutsuz olma ltksu
yoktur bazi yiireklerin. ®




- Oooo! Evimizin diregi, sabik ev emekgisi nevzu-
hur fabrika emekgisi, eski EYT’li yeni EPT’li biri-
cik ablamiz gelmis.

- Ay dalga gegme kizim vallahi ¢ok yoruldum, yine hig
bilmedigim kelimelerle benim beynime eziyet ediyor-
sun. Ne dedigini bir anlasam sana cevap verecegim
de dur bakalim.

- iste “sabik” yani eski, “nevzuhur” yani yeni or-
taya cikan, EYT’yi zaten biliyorsun milyonlarin yil-
larca omriini yedi, EPT de yastan kurtulduk der-
ken primden kurtulamayan siz garibanlarin yeni
durumu, yani siz fanilerin yeni sifati Emeklilikte
Prime Takilanlar...

- Sen dalgani geg bakalim, ben hi¢ degilse iki yil di-
simi sikip emekli olacagim. Sen daha ¢alismaya bas-
layamadin. Senin emeklilik ne zaman canim benim?
- Ablacigim benim simdiki yagima iki ekle, onu
licle ¢arp, ondan da bes cikar iste benim emeklilik
yasim.

- Babam senin adini Bilge koyacagina Bilmig koyay-
mig daha iyiymis.

- Onu bunu bos ver de nasil gegti bakalim is haya-
tinda ilk giiniin?

- Calismak yoruyormus Bilge! Senin yasindayken
hem c¢aligir hem gelir evdeki igleri yapardim. Hem de
ne ¢alismak! Nefes alamazdik. Neyse sikacagim artik
disimi ne yapalim. Bu arada sana bir stirprizim var. Al
bak sana ne getirdim, seversin sen.

- Bana hediye mi aldin yoksa? Ya da babamin
yaptigi gibi yemekhaneden tath mi getirdin? Ca-
nim babam! Yemezdi tatlilarini bize getirirdi. “Ben
zaten tath sevmiyorum kizim” derdi.

- Yook ben tatlilarimi yerim, hi¢ heves etme. Is ye-
rinde gencecik bir bayan aman kadin, kizarsin sen
simdi, sendika temsilcisi mi neymis o verdi. S6yle bir
baktim dedim bunu bizim evdeki sever. Kadin Dergi-
siymis. Yemek tarifi bile var yaparsin artik ablana.

- Vaay hep ben mi eve getirecegim boyle seyleri.
Ablam bana Petrol-is Kadin Dergisi getirmis. Der-
gi de getirmeye basladigina gére ne zaman sendi-
kaya liye oluyorsun ablacigim?

- Dur simdi benim bagimi belaya sokma. Ben EYT icin

eksik giinimu tamamlayip ¢ikacagim. Vallahi bir giin
fazla calismam. Zaten zor buldum burayi. Hem eski-

BILCE

Yazan: Elif Ulker

si gibi degil kizim fabrika. Eskiden ne dogru diizgiin
molaya ¢ikabilirdik, ne yemekler bir seye benzerd,.
Servis yoktu eve karanlikta 1ssiz sokaklarda ydirtir-
diik. Simdikiler cennette galisiyorlar gibi. Eskiden bi-
zim mdddr de bir nemruttu. Simdi bir kibarlik gelmis
adama. Beni odasina ¢agirdi, ¢ay icip sohbet bile etti.
Adam gayet mantikli ve glizel konustu.

- Ne dedi abla? Dur ben tahmin edeyim; “Biz bir
aileyiz, hepimiz ayni gemideyiz”, “Vallahi burasi
benim evim gibi, hepinizi ¢cok seviyorum”, “Sen-
dika bir igse yaramiyor, zaten ne istediniz de ver-
medik”

- Kiz sen nereden biliyorsun bunlari? Hem adam de-
gismis olamaz mi? Hemen glinahini aliyorsun ada-
min, insanlar degisir biliyorsun.

- Ne olmus ablacigim? Mesela patron hacca git-
mis hak yemeye tovbe mi etmis? Ya da belki riiya-
sina aksakallilar girmistir. “Zinhar bundan boéyle
iscinin hakkini yemeyesin! Yarindan tezi yok ikra-
miye veresin, yemekleri diizeltesin, fazla mesaile-
rini kesmeyesin. Yoksa bu diinyada da o6te diin-
yada da giin yiizii gérmeyesin” demistir. Bundan
korkan patron “Dur yahu ben vereyim bu ig¢ilerin
haklarini da ahiretimi kurtarayim” demistir belki.

- Zinhar ne kizim? Ablaya bilmedigi kelimelerle pole-
mik yapmak glinahtir.

- Sen Yasar Usta’nin kizisin abla biyuk diisin.
Senin baban ki 15-16 Haziranlar gérmus, grev ¢a-
dirlarinda aylan geg¢mis bir adamdi. Sana da bu
gelenegi yasatmak diigser. Hem ne derdi babam?

- ‘Yalniz tastan duvar olmaz kizim” derdi.
- Hah igte o hesap. Sen yoksan onlar da bir eksik.
- Onu bunu birak da ne yaptin ablana?

- Sen seviyorsun diye balkabakl, eksi kremall,
findik aromali mis gibi ¢orba, yanina da ispanak
yataginda kori soslu tavuklu...

- Neli neli neler yaptin?

- Yok saka saka mis gibi mercimek gorbasi yaptim
Uistiine de kuru fasulye pilav.

- Korktum vallahi bir an! Tursu da var mi tursu?
- Tursu olmaz mi hi¢g? Annemin yaptigi tursudan
kaldi azicik onu da bu giiniin gerefine ¢ikarttim. B
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EV iCi SIDDET KADINLARI i$ YASAMINDA NASIL ETKILIYOR?

EVDEKI S|

DDET

ISYERINE GELIRSE

Kanada'nin en biiyiik emek orgiitlerinden birisi olan Kanada is¢ci Kongresi'nin Western Ontario
Universitesi isbirligiyle yaptigi bir aragtirma, caligma yasaminda ev ici siddetin etkilerini ortaya
cikartan onemli bulgular igeriyor. Arastirma Kanada'da yapilmis olsa da, sonuclarn itibariyle ev ici
siddetin isyerindeki etkileri bakimindan pek cok iilkeyle benzerlikler tasiyor.

Ulkemizde hala ev ici siddete
iliskin tam ve dogru veri elde et-
mek mimkin degil. Elimizdeki
veriler, bu alanda ¢alisma yliri-
ten gruplarin medya kaynakla-
rini tarayarak elde ettigi rakam-
lara dayaniyor. Buna ek olarak,
kadinlarin is yagsaminda ugradi-
g1 siddet ve tacizle ilgili veri elde
etmek de cok zor. isyerinde ya-
sanan fiziksel, psikolojik, cinsel,
ekonomik her tirli siddetin ya
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Ustl ortlluyor, ya magdur isten
ayrilmak zorunda kaliyor ya da
isten cikartilyor. Sendikali is-
yerlerinde, eger sendikanin is-
yerinde siddet ve tacize iliskin
politikalari ve stratejileri varsa,
magdur da bununla miicade-
le edebilecek glicli ve cesareti
bulabilirse bir ¢6ziim buluna-
biliyor. Son donemde giderek
yayginlagsan ev ic¢i siddetin is
glvenligi meselesi oldugu ger-

¢egi, sendikalarin glindeminde
cok da yeni bir kavram olmasa
da, ILO’nun 190 sayili s6zlesme-
sinin onaylanmasinin ardindan
sendikalarin  6nemli gindem
konularindan birisi olmustur.

Hem ev ici siddet hem isyerinde
siddet konusunda bizim verile-
re ulasmamiz bu kadar zorken,
Kanada’da yapilan bir arastir-
ma, evde yasadiklari siddetin



kadinlari isyerinde de takip et-
tigini, calisma yasamlarini nasil
olumsuz etkiledigini, dogrudan
magdurlarla yapilan gorisme-
lere dayanarak ortaya koyuyor.

Arastirmaya gore, her U¢ kadin
isciden biri ev ici siddete ma-
ruz kaliyor ve ¢ogunda siddet
isyerine kadar takip ediyor. Fa-
iller, genellikle eslerinin (veya
eski eslerinin) ise gitmesini en-
gellemeye cgalisiyor, bu durum,
kadinlarin ise ge¢ kalmalarina
veya isi kagirmalarina neden
oluyor. Bunun vyanisira, siddet
faili koca, isyerinde esini sik sik
arayarak rahatsiz ediyor, e-pos-
ta veya mesaj gonderiyor, hatta
isyerine geliyor veya takip edi-
yor.

Evici siddete ugrayan kadinlarin
ylzde 80’inden fazlasi, bu duru-
mun is yerindeki performansla-
rini olumsuz etkiledigini belir-
tiyor. Bir kismi, yasadig! siddet
ylzinden isyerine dizenli gide-
miyor, bazilari isini kaybediyor.

“Eski esimle ugrasmak beni
uykusuzluktan dolayl endiseli,
yorgun hissettiriyordu, bu du-
rum nedeniyle isimden artik
zevk alamaz hale geldim.”

is yerleri bir yandan siddete ug-
rayan kadin isci icin bir siginak
olarak disunilebilir, is iliskileri
sayesinde siddetle micadele
konusunda destek arayabilir,
ancak cogu kez fail tarafindan
yeri daha kolay bulunacagi igin
ayni zamanda bir tehdit de sa-
yihir.

Yasanan siddet, magdur kadin
iscilerin isyerindeki davranis-
larini da olumsuz etkiliyor. Sid-
det iceren eylemler, koti niyetli
mesajlar, isyerindeki zamanini
bu ise harcamasina neden olu-
yor, calisma sirasinda dikkati-
nin dagilmasina sebep oluyor.

Bu durum is performansini ve
disiplinini olumsuz etkiliyor,
bazen ciddi yaralanma ve hat-
ta olim riskiyle karsi karsiya
kalmasina sebep oluyor. Bu
durumdan magdurun is arka-
daslar ve isyerindeki diger ca-
lisanlar da etkileniyor. Failden
gelen aramalar, yapilan ziyaret-
ler, tehdit mesajlari ve yarathgi
riskler nedeniyle ¢alisma arka-
daslari da ev ici siddetin olum-
suz etkilerini yagiyor.

“Is arkadaslarim, yasadigim sid-
detin fiziksel ve duygusal kanit-
larini gordiiklerinde endise du-
yuyor, rahatsiz oluyorlardi.”

Arastirmanin bulgulari su sekil-
de 6zetlenebilir:

e Uc¢ kadin isgiden biri hayatinin
bir déneminde siddete ugradi-
gini soyluyor. Arastirmada 8429
kadina ev ici siddete ugrayip ug-
ramadigl sorulmus, % 33’0 ug-
radigini beyan etmistir.

e On kadindan biri, siddete son
12 ay igerisinde maruz kaldigini
belirtmistir.

e Kadinlarin yliizde 82’si ev igi
siddetin is yerindeki perfor-
manslarini olumsuz etkiledigi-
ni, calsirken dikkat daginikligi,
yorgunluk, ge¢ kalma, konsan-
trasyon dusliklUgl, devamsizlik,
kesintiye ugrama gibi sorunlar-
la karsi karsiya kaldiklarini ifade
etmistir.

e Kadin calisanlarin ylzde 53'(,
isyerinde veya isyerine yakin bir
yerde siddete ugradigini belirt-
mistir.

* % 38'i aile ici siddetin ise git-
me becerilerini etkiledigini bil-
dirdi.

® % 37'siig arkadaglarinin olum-
suz etkilendigini soyledi.

* % 8.5'i evici siddet sonucu isi-
ni kaybetti.

isyerinde ev i¢i siddetin uyari
isaretleri

Calisirken, is arkadasinizin ev
ici siddete ugrayip ugramadi-
gini anlayabilmeniz igin belirli
isaretler var. Bu isaretleri dogru
yorumlayip yardim icin hareke-
te gecebilirsiniz.

1. is arkadasinizda cirikler,
morluklar, ani isitme kaybi, ke-
sikler veya kemik kiriklari gibi
bariz yaralanmalar varsa.

2. Mevsime uygun olmayan
giysiler (yazin balik¢l yaka gibi)
giyiyor veya kapali mekanlarda
sikhkla glines gozlugu takiyor-
sa, veya normalde yaptigindan
daha abartih makyaj yapiyorsa.

3. Aniden ise daha fazla devam-
sizlk yapmaya veya gec¢ kal-
maaya basladiysa; veya evden
uzakta olmak icin fazla saatler
calismaya basladiysa.

4. ise konsantre olmada sorun
yasiyorsa veya sik sik hata yap-
mak gibi is performansinda de-
gisim yasiyorsa.

5. Karakteristik olmayan kaygi,
korku, izolasyon ve/veya dep-
resyon belirtileri gdsteriyorsa.

6. Isten erken ayriimay! istemek
gibi taleplerde bulunuyorsa.

7. Evle ilgili konularda hassasi-
yet gosteriyor veya evdeki so-
runlar hakkinda ipuglari verme-
ye calisiyorsa.

8. Sik sik isini kaybetme kaygisi-
ni dile getirmeye basladiysa.

Bu belirtiler, is arkadasinizin
evde siddete ugradiginin belir-
tileri olabilir. Hemen isyerinizde
ve sendikanizda gerekli meka-
nizmalara basvurarak yardimci
olabilirsiniz. Bunu vyaparken,
siddet magdurunun gizlilik hak-
larina saygi gosterilmelidir. B
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CGT'nin orgiitlii oldugu isyerinde iki bucuk aylik
direnis basariyla sonuglandi

Vertbaudet iscisi kadinlar
direndi ve kazandi

L —— ke

Vertbaudet, Fransa'nin kuzeyinde kurulu, bebek, ¢ocuk ve hamile giyimi Uzerine uretim yapan
bir firma. Uriinleri diinyanin bir ¢ok lilkesinde satiliyor. Firmada ¢alisan yaklasik iki yiiz isginin
tamamina yakini kadin. Dinyanin her yerinde kadin isgilerin kaderi ayni, bir bolimii yirmi
yildir ayni yerde galisti§ halde asgari iicret aliyor. isyerinde cinsiyet ayrimciligi yogun olarak
yasaniyor. Durum boyle olunca, direnis kaginilmaz olmus. Mart 2023'ten beri yetmis iki kadin
isci, insana yakigir is ve ucret igin, igyerindeki cinsiyet¢i tutuma karsi, kolluk kuvvetlerinin kotu
muamelelerine ragmen fabrika 6niinde direndiler ve sonunda kazandilar.

Fransa'nin kuzeyindeki Vertbaudet fabrikasinin
Marquette-lez-Lille tesisinde ¢aligan yetmis iki
kadin, 20 Mart 2023 guind, insana yakisiris ve Ucret
icin, isyerindeki cinsiyetci tutuma karsi mucadele
etmeye karar verdi ve direnis baglatti. Uye sayis|
bakimindan Fransa'nin ikinci buyuk sendikal
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konfederasyonu CGT'nin (Fransa Genel Emek
Konfederasyonu) Uye ¢ogunluguna sahip olmasa
da 6rgutll oldugu isyerinde, Mart ayinda yapilan
miizakereler sonugsuz kalmisti. isgilerin bir kismi
icin bu direnis ilkti. Yirmi yildir calisip asgari Ucret
alanlar vardi. Kadin iggilerin talebi, insana yakisir

Fotograf: CGT genel sekreteri Sophie Binet grevci isgilerle birlikte. (Kaynak: www.cgt.fr)



bir tcret, kotu calisma kosullarinin iyilestiriimesi,
cinsiyetci davraniglara son verilmesiydi. Saygi
gormek, esit olmak icin baglatilan greve valilik
ve hikimet sert tepki gosterdi. Grev hatti, sik
sik polis tarafindan dagitildi, sendika temsilcileri
saldiriya ugradi.

Kadin direnisi olmasi agisindan, Ulkede sivil
toplum orgutlerinin  ve kadin gruplarinin da
sahip ciktigi grev, Petrol-is'te gecmiste yasanan
Fransiz kozmetik devi Yves Rocher'in satin aldigi
Flormar igyerindeki direnisle, hem amaglari hem
de dayanigsmanin Orulmesi bakimindan benzerlik
tagiyor.

Vertbaudet (Verbode seklinde telafuz ediliyor)
direnisi, ulusOtesi sirketlerin  kadin  emedi
somurusunde geldikleri noktayr gostermesi
bakimindan blyik énem tasiyor. Son dénemde
bir ¢cok Ulkede bu tur sirketlerin Ozellikle kadin
iscilerin agirlikta oldugu isyerlerinde uyguladigi
dusuk Ucret, baski, sindirme, cinsiyet ayrimciligina
pek cok ornek verebiliriz. Sadece Petrol-is
sendikasinda buglne kadar yasanan kadin
grevlerine bakmak bile yeterli olacaktir. Alman
sermayeli Novamed'de yasanan kadin direnisi,
Fransiz Yves Rocher'in satin aldi§i Flormar, son
olarak Alman Pas South isyerinde yaganan direnis,
karakter bakimindan benzer nitelikte. Cogu kadin
is¢i direnisinin ulusétesi firmalarin fabrikalarinda
olmasi tesaduf degil. Ulusétesi firmalar, Turkiye
gibi Ulkeleri ucuz isgucl cenneti olarak gortrken,
yaygin issizligi firsat bilerek, kadin isgileri en kotl
kosullara razi etmeye ¢alismaktadir.

Flormar/Yves Rocher direnisi sirasinda Fran-
sa'da kamuoyu olusturmak ve ulusotesi sirketin hak
ihlalleriyle ilgili sendikamiz Petrol-is'in Fransa'da
actigi davaya destek sunan ActionAid dayanisma
grubu, Dunya Kadin Yuruyusu bilegenleriyle
Vertbaudet isyerindeki kizkardesleriyle dayanigsma
kampanyas! baglatt. Petrol-is olarak bizim de
katkida bulundugumuz kampanyada pek ¢ok
ulkeden sendikaci ve is¢i kadin, greve kendi
dillerinde destek mesajlari gondererek dayanisma
duygularini dile getirdi.

CGT'nin ilk kadin genel sekreteri Sopie Binet'in
basindan beri grevcileri yalniz birakmadigi ve
dayanigmayi guglu tutmak igin her turli ¢abayi
gosterdigi biliniyor. Grevle ilgili olarak kadinlari
pek cok kez fabrikanin drlnlerini  boykot
etmeye c¢agirarak kadinlarin tlketimine yonelik
urbnleri tiketmeyerek greve katki istedi. Binet,
Vertbaudet'teki direnisin, kadinlarin  c¢alisma
yasamindaki durumunu gostermesi bakimindan
buyuk onem tasidigini  belirterek kadinlarin
guvencesiz islerde uzun saatler caligsmaya
zorlandigina, kadin emeginin degersizlestiriimeye
calisildigina isaret ederek sdyle dedi: "Kadin
mucadeleleri toplumdaki yerimiz igin her zaman
belirleyicidir."

Fransa'nin kuzeyinde bulunan Marquette-lez-Lille
tesisi, iki bucuk ay boyunca Fransiz Verbaudet
iscilerinin - siddetli mulcadelesine sahne oldu.
75 gunluk kararl direnigin ardindan 72 grevci
maas zammli, yeni iscilerin ise alinmasi ve kotu
muamele olmayacagina dair isverenden teminat
alinarak direnis basariyla sonlandirildi. Direnisin
basariya ulasmasinda sendikanin kararli tutumu
ve kadin dayanigmasinin byuk roll bulunuyor. =

PETROL-I$ SENDIKASI VE PETROL-I$'Li KADINLARIN
VERTBAUDET DIRENiSIYLE DAYANISMA MESAJI:

ActionAid France'nin Vertbaudet direnisgisi kadinlarin
direnisiyle dayanigma amaciyla tiim diinyada kadin
gruplarindan, sendikali ve is¢i kadinlardan kendi
dillerinde gonderilmesini istedigi dayanisma mesajlariyla
olusturdugu videoya Petrol-ls Sendikasi ve Petrol-Is'li
kadinlar adina biz de bir mesaj yollamigtik, mesajimiz
videoda diger dayanigsma mesajlariyla birlikte actionaid.fr
sayfasinda yayinlandi. Vertbaudet direnigiyle dayanigma
mesajimiz $oyle:

“Petrol-i Sendikasi olarak uluslararasi dayanismaya bilyiik
dnem veriyoruz. Yves Rocher/Flormar direnisimizde bdyik
katkisini gordik. Diinyanin her yerinde kadinlar ¢alisma
yasaminda ayrimeilik, siddet, taciz ve esitsizlikle miicadele
ediyor. Fransa'da Mart ayindan beri Vertbaudet isyerinde
cinsiyetei tutuma Kars!, insana yakigir is ve licret icin direnen
72 kadin isci yalniz degildir. Petrol-ls sendikasi ve Petrol-lg]li
kadinlar olarak direnisgi kadinlara yGnelik kotii muameleyi
kiniyor, haklarini arayan kadin iggileri dayanisma duygulariyla
selamliyoruz. VERTBAUDET de DIRENEN KADIN ISGILER,
YALNIZ DEGILSINiz!"

PETROL-i$ KADIN
Sayi 70 | TEMMUZ 2023



Bebek Arabasi®

Ece Arar

taydi; bebek yine viyakladi. Oyle yorgundu ki; bir an

kalkamayacagini, bebede bakamayacagini sandi,
sonra zaten vazgecti kalkmaktan. ‘Ulan bir kere de herif
susturuversin Mistik’i’ dedi iginden. Mistik susmadi tabii;
neredeyse camlar zangirdamaya bagsladi bet sesi ylzin-
den. Herif tinmadi bile; kigini ddnmis uyuyordu. Ayten bu;
inat etti kalkkmayacagim diye. Eh sonunda olan oldu. Huse-
yin dellendi, bir dirsek atti Ayten’e hisimla, “Ulan kari, kalk
da sustur sunu.” diyerek yeniden kigini gerisin geri dondi-
riverdi. Ayten bir robot gibi kalkti, sizlayan kolunu ovustur-
du, sonra ayaklarini suriye suriye Mistik'in yanina gitti.
Bebegi besikten kaptigi gibi memesine dayadi.

Q yten anca Ugcte uyuyabildi. Henlz iki saattir yatak-

Mistik cokkudu cokkudu emdi annesini. Ayten'in o sira kafa-
sI yana diist, (i¢ dakika uyuyuverdi. Rlyasinda sagina to-
kalar takiyor, bir diigline gidiyordu. Diiglin de ne digundd;
bir salondaydi, sanatginin biri parildayan bir elbise giymis,
sarkilar soyliyordu. Ayten de digunde eteklerini savurup
sahnede donlp duruyordu. Ne riyaydi ama...
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Mistik memede uyudugu sirada Ayten kendine geldi. “Ga-
zini gikartmaya kalksam uyanir mi velet?” diye distindyor-
du. “Cikartmayip da uyutsam, bu kez de gazdan uyanir mi
acaba?” diye bir soru daha sordu kendine. Bunlar; gunlik,
siradan, otomatik sorulardi zaten, hangi secenegi segsen
fark etmezdi. Bebek dedigin, dyle veya béyle gece uyku-
su uyutmazdi adama, sen en tatli uykundayken hisseder,
uyaniverirdi.

Ayten Mistik't yavasga memeden cekip besigine yatirdi.
Yine ayaklarini suriyerek yataga yollandl. Bir saatcik daha
uyuma hakki vardi; Hiseyin alti bugukta kalkar, hazir kah-
valti masasina otururdu. Neyse ki, 0 bir saati uyuyabildi
Ayten, kalkinca da “nasil bir ¢irpida gegiverdi altmis daki-
ka” diye hayiflandi. “Geg dersin gegmez ulan” dedi kendi
kendine. “Dogururken adamin anasini agdlatir bu dakikalar.
Gegme dersin, 0 zaman da geger” diye sdylendi.

Huseyin yatakta hafifce dogrulup, “Ne sdyleniyosun kendi
kendine. Saat ka¢?” dedi. Ayten igini gekip; “Alti. Uyu daha”
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der demez Hiiseyin'in gdzleri tekrar kapandi. Ayten gidip
bebegi yokladi, stkir, hala uyuyordu. Cay suyunu koydu,
kahvalti masasini hazirladi, ‘Bebek uyanmadan ben de
bir bardakgik cay icebilsem’ diyerek ic gegirdi. Huseyin'in
uyanmasina héla on beg dakika vardi. Gidip giyindi. Aynaya
dogru gitti. Gozlerinin altindaki halkalara bakti, bakti... Azi-
cik sacgina stirdi firgayi, bir de rilyasi aklina geldi o an, bir
tokayi saginin kenarina ilitirdi.

Hiseyin gumbir gumbir kalkti yataktan, Okstre oksUre,
bagira bagira... Sipsak giyindi, sandalyesine yerlesene ka-
dar bir hal oldu, grCltilerin en alasini ¢ikartarak sofraya
oturdu. ‘insan bir sefer diigiintir gocuk uyanir mi diye, tiih
sana'dedi i¢inden Ayten, sonra bir kosu gidip, bu badire-
yi Mistik uyanmadan atlattilar mi diye bakti. Hayret, velet
halad misil da misil uyumaktaydi. “Ben yapsam bu gurilti-
yu kesin kalkardi. Glindiiz makinay! bile agamiyorum” diye
sOylendi.

“Ne diyosun yine kendi kendine?” diye bagirdi igerden Hu-
seyin; “Gel de ¢ayimi koy, isim gicim var benim”. Ayten’in
isi gucu yoktu sanki, sanki laf olsun diye sallanip duruyor-
du. ‘Bu koca denen herif bir glin olsun evde kalip ¢cocuga
baksa, ev isini, bir de getirip durdugu paga, overlok islerini
yapsa, ertesi sabaha kadar zibarirdr’ diye gegirdi aklindan.

Huseyin aynen bagirdi tabi. O bagirip dururken Ayten Mis-
tik'i izledi. Mistik gézlerini birazcik agip yine kapatti. Ayten
derin bir oh gekti, hizla mutfaga gidip ¢aylari doldurdu, ken-
di de sofraya oturup agzina bir parga ekmek atti, derken
hizla gayini karistirip bir dikiste iciverdi.

“Bir yere mi yetisecen?” dedi Hiiseyin gulerek. Ayten koca-
sinin neden bahsettigini anlamamisti.

“Giyinmissin, suslenmissin. Yarim yamalak da olsa kahval-
tini yapmigsin, cayini igmissin.”

Ayten nihayet anlamisti, demek bir toka takinca suslenmis
olmustu.

“Ya, digiine gidicem bugiin” dedi.
Hiseyin'in ylizu degisti, artik gilmUyordu.
“Ne digund kiz?” dedi.

Gulebilme sirasi kendisine gecti diye keyiflendi Ayten; “Ne
duguni olacak?” deyip bir kahkaha atti. Derken ylziindeki
mutlu ifade bigak gibi kesiliverdi.

“Digln miigln yok.” dedi, “Sana saka yaptim. Riyamda
disari gikmistik”

Huseyin rahatlayiverdi. Bir ¢irpida tabagini supiirdii, ceke-
tini sandalyeden alip gabucak giydi, anahtarini bilerek yine
almadi, cocuk gibi her defasinda kapiyi galacak, Ayten’in
bugun de sinirlerini gerim gerim gereceki.

“Hadi eyvallah” deyip kapidan ¢ikarken Ayten kosup kapiy!
yakaladi, “Az daha herif ¢ikarken kapiyi carpacakt’” dedi
kendi kendine. Usulca kapiy! kapattiktan sonra tekrar Mis-
tik'a bakti. Uyanmis bakiniyordu. Aglamasina firsat verme-
den memesini cocugun minik agzina dayadi, bebek sutl
cektikce nasil susadi, nasil susadi... Sanki bedeni bir gigekti
de, az 6nce ¢dlde kalip kavruluvermisti. Yine de bebegi me-
meden uzaklastirip bir bardak su almaya génli elverme-
di. “Kafa yok ki, tin tin tin” dedi isaret parmagiyla kafasina
vurarak. “Kafa olaydi 6nce su alir, sonra tutardim bebegi
memeye”.

Mistik emdi de emdi. ikinci memeye gegmeden Ayten gidip
su doldurdu kendine, kana kana icti. ikinci memeyi de bo-
saltan Mistik, annesi daha koltukaltlarindan onu yeni kav-
ramigken, koca bir “gark” dedi. Ayten bu ise bir sevindi, bir
sevindi... “Ulan ne glizel gln, her sey tikirinda valla” dedi.
Oglani bir glizel garsafa sarip sirtina atti, emzigi de agzi-
na tikistinverdi. Mutfaga gidip, ayakustu bir cay daha icti.
Sonra da aksam igin nohut islatti. Hazir keyfi yerindeyken,
ihmal ettigi bir isi yapti, perdeleri suya bastird, blifeyi iyice
parlatti. Tam yoruldugu ve azicik oturacag! anda kapi galdl,
“Hiseyin’dir, kim olacak?” dedi, gitti actl.

“Bak ne getirdim?” dedi Hiseyin, gézleri 1s1l isil.

“Ne bu?” dedi Ayten.

“‘Sen anlamazsin. Bebek arabasi” dedi Hiseyin alayla.
“Anlamam madem, ne getirdin?” dedi Ayten.

“Anlamazsin ama anlayacaksin. Bak, buradan Ustii kapani-
yor” diyerek catir gutur bir seyler yapti. “Buradan katlaniyor”
diyerek koca seyi minnacik etti. Sonra ¢attadanak tekrar
aclp, “Burasi da ¢ikiyor, istersen yatak oluyor” deyip, sanki
sihirbazmigcasina bir seyler yaptl.

“Kimin bu simdi?” dedi Ayten, gézlerini arabadan alamadan.

“Kimin olacak? Esma Hanim’larindi, Mistik'in oldu” dedi
Hlseyin.
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Ayten hala saskin saskin bakiyordu alete, o sirada Hiiseyin
‘isim var” deyip kagti. Azicik bakmak istiyordu bebek araba-
sina, kocas! gibi bikmek, egmek, ¢attidi guttudu sesler ¢I-
karmak istiyordu. Mistik tabi izin verir mi, anasinin sirtinda
gezmeye alisik, biraktin mi bunaliyor, bagsladi aglamaya.

Ayten “iki dakka agla valla. Ben buna bakicam” dedi déniip
Mistik'a. Oglan anlamis gibi susuverdi. Ayten tabi, evirip
cevirirken aleti, birden kapaniverdi meret, sonra da ter igin-
de kalincaya kadar ugrassa da agcamadi.

“Aman, lanet sey. Bize ne gerek bebek arabasi. Sosyetik
karilar gibi gocugu icine koyup gezdirebilecek miyim san-
ki... Su esek 6lisinl kapinin énine ¢ikar, acabilirsen ag,
bebegi evden getir, icine koy, gezdir falan. Nasil yapiyor
karilar bu isi ki?” deyip diisiincelere daldi. Aleti de gidip bal-
kona koydu.

Huseyin &gle vakti damladi, gidip Mistik'i bir
havaya atti, tuttu; pasa pasa besiginde du-
ran ¢ocugu durduk yere viyaklatti. Ma-
saya kurulup yemegini yedi, “Bir kahve
yap da yorgunlugumuzu atalim” dedi.
Ayten 6nce Mistik'a mi baksin, kah-
ve mi yapsin bilemedi. En sonunda
Mistik’t kucagina alip pigpislarken, bir
yandan da kahve yapti.

Birden aklina geldi HUseyin'in;

“Nerde kiz araba?” dedi, “Esma Hanim'in
kocas! vakti zamaninda onu ta Amerikalardan
getirmis, kag gocuk gegmis Ustlinden.”

Ayten gozlyle ki kadar balkonda hi¢ bos yer birakmayan
koca arabayi gdsterdi. Huseyin Gsenmedi, kalkti. Arabayi
alip mutfagin ortasina koydu. Sonra da aleti sanki kendi
yapmiscasina, orasini burasini elleyip tekrar acti.

“Getir kiz, koyalim gocugu igine” dedi. Ayten Mistik’t HU-
seyin’e verdi, olur da kendi koyarsa alet kapaniverir diye
korkmustu. Hig de Oyle bir sey olmadi, Mistik yeni yerini
sevdi. Kocas! yine birtakim numaralar yaparak sirtini dik-
lestirdi aletin. Ayten sasakaldi, bu ne rahat bir seydi boyle,
kocas! sahiden de iyi bir sey getirmisti bu kez eve.

Huseyin sanki aleti kendi parasiyla almis gibi kasim kasim
kasildi, oglanin iginde mutlu mesut oturdugunu gériince bir
keyif sigaras| yakarak oglani seyre dald.

“Eee Ayten, bu velet bdyle bitin glin arabanin iginde otu-
racak herhal. Yagadin valla, sana yapacak is kalmadi” dedi
siritarak.

Ayten icinden “Tovbe tovbe” diyerek ise koyuldu. Hiseyin
sOylediklerinde gayet ciddiydi, onay bekliyordu, sahiden de
simdi Ayten’in yan gelip yatacagini saniyordu.

“Cocuk kuzu baksana. Ne is tutturucan sen simdi?” dedi.
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Ayten umursamaz bir tavirla kocasina bakti; “Ne yapicam?
Cocuk duruyorken evlere makine tutucam, paca yapicam”
dedi Ayten.

“E iyi bakalim” diyerek kalkti yerinden Hiseyin, sanki kari-
sinin daha yapacak isi olmasina sevinmisti. Cikip kahveye
gitti. Ayten o sira evi kdse bucak stiplrdi. Mutfaga baktl.
Mistik elindeki sigara jelatinini hisirdatiyordu. “Bu gocuk uy-
kusunda meleklerle goristii galiba” dedi iginden. Tam o si-
rada Mistik homurdandi, kipirdandi ve annesinin gézlerinin
onunde, hem de iki santimcik uzagindayken, egilip suptr-
geye bakacag! tuttu ve kafa Ustii yere gakiliverdi. Ayten’in o
an bagindan asag! kaynar sular dokuldd, batdn etleri min-
cikiyorlarmis gibi acidi, igine binlerce diken batti. Oylece
iki saniye durduktan sonra kendine geldi, bebegi kaptigi
gibi kucagina aldi. Once kafasini yokladi. Kanamiyordu.
Sonra gozlerine bakti, s6yle bir salladi, Mistik bir-
den aglamaya basladi. “lyidir aglamak. lyidir
iyidir” diye kendi kendine konustu. Ne yap-
sin bilmiyordu, ya ¢ocugun beynine bir
zarar geldiyse diye diglnlyordu. Ya
aptal olursa... Doktor hanimdan duy-
dudu gibi kafasina buz koymak geldi
aklina, bir torbaya U¢ buz doldurup
yeni susmus olan Mistik'in kafasina
dayadi. Oglanin kafasi ii¢ dakikada
sisivermisti. Neden sonra aklina dok-
tor hanimin kapisini galmak geldi, sonra
hatirladi. Doktor hanim bu saatte eve don-

mis olamazdi. “Hlseyin benim cocugu kafa
Ustli diislrdugimi duyarsa kafami patlatir” diyordu
icinden.

Huseyin bu; bir seyleri sezmis gibi tam da o an geliverdi.
Mistik simdi kigini yirtarcasina bagiriyordu. Kolunda Mistik,
kafasinda da buzlar oldugu halde Ayten kapiyi agti. “Noolu-
yor lan? Apartman yikiliyor” dedi Hiiseyin. Ayten yedigi halti
gosterdi, Huseyin agzi acik bakakald.

“Nooldu lan Mistik'imin kafasina?” dedi.

Hep oyle olurdu zaten, gocugun kafas sisince kiymetlen-
misti. Ayten hala siki siki buzu gocugun kafasina bastir-
makta oldugunu anlayinca elini gekiverdi. Mistik da o an
sustu.

“Ne olacak?” dedi, “Arabadan dlstverdi.”

Huseyin inanmaz gozlerle karisina bakti, bebegin o sikir
sikir calisan arabadan diisebilecegine ihtimal vermemisti.
“Vay be” dedi saskinlikla, oglanin kafasini unutuvermis-
ti. “Esma Hanim’a sormak gerek, ne diye dusti ki simdi
icinden bu gocuk?” dedi. Sagirma sirasi Ayten’deydi, daha
herife “Saglik ocagina mi gétiirsek acaba?’ diyememisti.
Arkasindan bagiracakti ki bakti ki koca sis inmis. “Iyi bu
herhal. Bir de meme emerse tamadir” diyerek zorla gocugu
memeye tuttu. Bereket Mistik az buguk emdi, sonra da bir



saat aglamaktan yorgun dismis olacak, uyuyakald.

Ayten’in iste 0 an ici ciz etti, sabahtan beri Mistik'in bezi-
ni degistirmedigini fark etmisti. Yeniden isaret parmagini
kivirip kafasina iki tiklatt, cok kizmisti kendine. Cocugun
bezi les gibiydi, kaka yapmamisti siklr, ama pisik olmustu
iste. Yere ¢dmelip ellerini baginin arasina aldi ve bégurerek
aglamaya koyuldu. Bebegi ylece giplak birakmisti yataga,
alti yaniyordu gocugun, kafasi zonkluyordu ama uyuyordu
iste. Ayten, “Ne bicim bir anayim ben?” diye diye bagiryor,
bir yandan da g6z ucuyla paril paril parlayan giinese baki-
yordu. Aglamay kesince bir de bakti ki kuslar civildiyor, 11k
maylis havasi igeri doluyor, kediler miril miril mirildaniyor.
Boyle susup da bakinca, gériince akip giden bahari, bu kez
daha da gUrdltili aglamaya basladi. Niye bdyle dolu dizgin
agladigini tam olarak kendi de bilmiyordu, bebege mi, su-
racikta, dort duvar arasinda 6mur tiketen kendine mi, az
sonra bez kaynatacak olmasina mi, pagalara, overloklara
mi bilemiyordu...

Bir slire sonra elinin tersiyle gozlndeki yas! sildi, cocuk
nefes aliyor mu diye bakti, “Allah’ima bin sukur” diyerek
cocugun kel kafasini oksadi. Hiseyin'in gegen gin getirdi-
§i bakkal bezlerinden bir tane ¢ikardi, “Nasil takacagiz ba-
kalim bu mereti?” diyerek ise koyuldu. Derken birden bezi
birakti, cocugu kaptigi gibi muslugun altina gétiirdd, yikayip
altina zeytinyagdi siirdii. Iste ana dedigin bdyle olurdu, bezi
simdi takabilirdi. Mistik kigi yirtiliyormus gibi bagirmaya
baslamigti, Ayten cocuga hak verdi, cocugun sahiden de
kigl yirtiyordu.

Bir hisim sokak kapisini agti sonra, “Huseyin” diye bagird
bosluga. Hiseyin merdivenleri ikiser Uger inerek geldi. Ay-
ten, “Git de su gocugun basina da kigina da ilag al” dedi.

“Ne oldu ki kigina?” dedi Hlseyin.
“Ne olacak, yaniyor kigl” dedi Ayten.

“Ulan kuglctk veledin hakkindan gelemiyor musun? Ne ila-
cl isteyecegim simdi ben?”

“Kafa Ustu dstl de. Bir de yetmiyormus gibi bizim kari ki-
¢ini ¢isli birakmis, yaniyormus de, olsun bitsin” dedi Ayten.

Hulseyin, karisinin sugunu kabullenmesine sevinmisti ama
Mistik Gyle sesli agliyordu ki, baska bir sey demeden git-
meyi yegledi. iki merhemle eve dondii. “Bu bagina, bu da
kigina” diyerek merhemleri Ayten’e uzatti. Ayten, “Bu basi-
na, bu kigina” diye tekrar etti, sonra merhemleri titizlene-
rek oglana surdl. Bir stre sonra Mistik rahatlar gibi oldu,
merhemler de, bez de iyi gelmisti, acaba ne zaman yeni
bez takilacak diye Ayten yine dertlendi. Ara ara agip bezi,
agirh@ini kontrol etti, sonra Mistik’i hava alsin diye soyup
bir havluya birakti. Mistik keyifle bir o yana bir bu yana do-
niince Ayten sevindi, iste sonunda her sey yoluna giriyordu.

Mistik't g6z hizasindan ayirmadan bezleri yikamaya giristi.
Bu zahmetli is biterken; ev sabun, ¢is ve bebek kokarken

Huseyin damladi.
“Ne var? Yine ne oldu?” dedi Ayten.

Huseyin ¢ocuk gibi kivraniyordu, “Aksama ne var yemek-
te?” dedi.

“Nohutla pilav. Ne oldu ki?”

Huseyin; “Sey diyecektim” diye cevap verdi.

“Ne diyecektin?”

“Usenmezsen, tabaklarimizi alip kdsedeki gazinonun bah-
gesinde yiyelim yemegi. Mizik de var. Oglani da yeni ara-
basina koyariz. Yaz geldi bir gikamadiniz disari, temiz hava
alirsiniz sen de oglan da. Ne bileyim yani. Olur mu?”

Ayten susmus distndyordu. Digarida yemek yiyeceklerdi
demek. Rilyas! geldi aklina; tokasini takmig digUne gidiyor
gérmustl kendini. Rilya az buguk degisse de gergek olmus-
tu iste. Eliyle kafasini yoklad, toka héla oradaydi. Birkag
saat sonra da Ayten disarida olacaktl.

“‘Bebek gene diismesin?” dedi.

“Yok, 6grendim ben onu” dedi Hiseyin. “Kemeri varmis,
onu baglayacakmisiz.”

“lyi ya madem” dedi Ayten, parmaklarini tarak gibi yapip
saclarini duzeltti.

“lyi ya madem” dedi Hiiseyin karisinin saclarina bakarak.
“Bebek arabasini ben gikartirm.”

Ayten evde kalan son isleri yapti, tabaklar hazirladi. Mis-
tik'a yeni bir bez takti, temiz bir sort giydirdi. Sonra dugin
olursa giydigi eteklerden birini dolaptan gikardi, Gtiledi. En
sonra tokasini yerinden ¢ikartip tekrar takti.

Simdi hazird.®
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MART NINE ve MARTENICKA

Balkanlardan Giiniimiize
Baharin Mijjdecisi, Yenilenmenin
Simgesi

Martenigka, Mart ayini biiyiikkane olarak kigisellestiren eski bir Balkan ve Trakya gelene-
ginin simgesi. Bulgaristan basta olmak uizere, Balkanlarda her yil 1 Mart'ta kutlanan Baba
Marta, 'Mart Nine' anlamina geliyor. Halk efsanesine gore, Mart Nine vakti geldiginde ortaya
cikar, kisi bitirerek bahari baglatir. Mart ayi, Balkan halk dykiilerinde, kadin olarak canlan-

dinilan tek aydir.

Martenickalar ginimizde ylzyillar-
dir devam eden Baba Marta, yani
Mart Nine kutlamalarinin simgesi ve
tilsimi haline gelmistir. Bazi yoreler-
de farklliklar géstermekle birlikte,
cogunlukla kirmizi ve beyaz iplikler-
le yapilan bileklik seklinde karsimiza
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¢ikan martenigkalarda kirmizi, do-
gumu veya yasami temsil ederken
beyaz, safligi, temizligi ve tazelen-
meyi, yenilenmeyi, yeniden bagla-
mayi simgeler. Baharin gelisini ve
yeni hayati mijdeler. Eskinin yerini
yeninin aldigini anlatir.

Glnimiizde, Balkanlarda bir maga-
zadan aligveris yaptiginizda marte-
nicka hediye edilmesi gelenek hali-
ne gelmis. Esasinda gecmisten beri
uygulanan gelenek, kendi ellerinizle
yaptiginiz bir bilekligin veya kirmizi
beyaz renklerden olusan bir yaka



stslnin yakin bir arkadasa, 6nem
verilen bir kisiye verilmesi seklinde-
dir. Cogunlukla elde yapilan, kirmizi
beyaz ipliklerden olusan martenic-
kalar son dénemde hediyelik esya
magazalarinin da vazgegilmezlerin-
den oldu.

Bu anlamli gelenek, son dénemde
Ulkemizde de gorllmeye basladi.
Martenickalar, baslangicta sadece
kirmizi beyaz ipliklerden yapilirken,
sonralari nazardan korumasi igin al-
tin veya glimus para da baglanmaya
baslanmis. Bunun, hastaliklardan
koruyucu glici olduguna inaniliyor.

Glinimizde, bikilmis kirmizi ve
beyaz iplerden yapilmis bilekliklerin
yanisira, puskil, top, insan gibi de-
gisik sekillerden olusan tilsimlar da
yapliliyor. Gegmis dénemde 6nemli
bir yere sahip olan martenickalardan
birisi de Pijo ve Penda adiyla anilan
kirmizi beyaz iplerden yapiimis kuk-
lalar.

Hediye edilen martenigckayi aldiginiz
andan baglayarak, baharin ilk be-
lirtilerini gorinceye dek bilegdinizde
veya yakanizda tasimaniz gerekir.
Yerine gore farklliklar gosterebilen
bahar belirtileri bir agagta tomurcu-
gun agiimasi olarak da gorilebilir,
leyleklerin ortaya ¢ikmasiyla da.
Baharin belirtilerini fark edemeseniz
bile, martenicka bilekliginizi Nisan
basinda gikartabilirsiniz.

Cikartilan martenickalar, genellikle
cicek agmaya baglamis veya ilk yap-
ragini gikartmis agaclara asilir. Boy-
lelikle, martenickanin asildigi agag-
larin daha verimli olacagina inanilir.

Gelelim glniimiize dek anlatimaya
devam eden Mart Nine (Baba Mar-
ta) halk dykusiine. Bu Oyku, buydk
oranda Balkan mitolojisine dayanir.
Bulgaristan, Romanya, Moldova,
Makedonya, Yunanistan ve Arna-
vutluk gibi Balkan (lkelerinde yaygin

bilinen halk hikayesine gore, Mart
Nine (Baba Marta), Ocak (Buytk
Sechko) ve Subat'in (Kigik Sechko)
kizkardesidir. Yaramazliklariyla onu
surekli mutsuz ederler. O ylzden si-
rekli onlardan kurtulmaya ¢alisir. On-
lardan kurtulmasi, kistan arinma, ba-
harin kutlanmasi ritlieline déntsur.

Bagka bir dyklde, Mart Nine, ruh
haliyle havayi etkiledigi igin, mutlu
oldugunda glines ¢ikmakta, 1lik riiz-
garlar esmekte ve gokylzi agmak-
tadir. Kizgin oldugunda, gdkyuzini
bulutlar kaplar, rizgar soguk esme-
ye baslar ve hava sogur. Burada,
ayni zamanda Mart ayinin degisken
hava kosullarina da génderme yapil-
maktadir.

Geleneklere gore, Baba Marta gel-
meden Subat ayinin sonlarinda ev-
lerin temizlenmesi adettendir. Baba
Marta'nin bahari getirmesi igin bu
gereklidir. Bahar temizligi, eskinin
temizlenmesini, yeniye yer agiimasi-
ni temsil eder.

Yaygin inanig, Kirmizinin yagami ve
beyazin yeniyi simgeledigi yonun-
de. Birlikte kullaniimasinin anlami,
yeniden dogustur. Tipki, 6lum gibi
kistan sonra hayatin kendini yeniden
g6sterdigi bahar gibi. Bahar yeniden
dogustur.

1 Mart Baba Marta (Mart Nine) guini
geldiginde, her yer ciceklerle sisle-
nir, bazi bdlgelerde yerel mutfagin
one cikan yemeklerinin yer aldigi
ziyafetler verilir. [SZK]

PETROL-i$ KADIN
Sayi 70 | TEMMUZ 2023



L

o]
%ﬂﬂe

’.

DUNYA KADIN YURUYUSU FRANSA OCCITANIE TOPLANTISI’NDA FLORMAR DIRENISI’Ni ve
FRANSA’DA YVES ROCHER’E ACTIGIMIZ DAVAYI ANLATTIK

Flormar, Yves Rocher Direnisi
Fransa'da Kadinlarin Gindemindeydi

24 Nisan 2013 tarihinde Banglades’te meydana gelen ve binlerce is¢ginin ¢calistigi esnada sekiz kathi Rana
Plaza binasinin ¢c6kmesiyle meydana gelen, 1134 iscinin hayatini kaybettigi, 2500 iscinin yaralandig facia-
nin onuncu yilinda, Fransa’nin Occitanie bolgesi Diinya Kadin Yiiriiylsii'niin diizenledigi “Fransa’da ve Diin-
ya’da Kadin isci Somiiriisii” konulu gevrimigi toplantiya Petrol-is Sendikasi adina katilarak Flormar direnisini
ve Fransa’da agchigimiz davanin ayrintilarini anlattik.

7
HER ¥
R

Anayasal haklarini kullanarak Pet-
rol-is Sendikasi’na tiye olduklari igin
isten atilan, 15 Mayis 2018 tarihinde
haklarina sahip ¢ikmak igin ylzde
sekseni kadin 132 iscinin baslattigi
297 gunlik direnis kazanimla sonug-
lanmis, ancak Fransiz kozmetik devi
Yves Rocher'in Flormar’daki sendi-
kal hak ihlalleriyle ilgili miicadele
bitmemisti.

Petrol-is, Flormar/Yves Rocher'de
¢ignenen sendikal haklar igin huku-
ki micadeleyi uluslararasi alana ta-
simis, Fransa’da 2017 yilinda kabul
edilen ve Fransa’da en az 5.000 is¢i
calistiran sirketlerin biitin diinyada
insan haklari, is¢i haklari ve cevre
haklarina yonelik yaptigi ihlaller-
den zarar gorenler tarafindan Fran-
sa’da dava edilebilmelerine olanak
taniyan “Gerekli Ozeni Gosterme
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Yiikiimliiligli Yasasi”’na dayanarak
2018-2019 yillarinda yasanan hak
ihlalleriyle ilgili 23 Mart 2022'de Pa-
ris Ceza Mahkemesinde dava agmis-
t1. Dava, Petrol-is Sendikasi, Fransa
merkezli avukathk bilirosu Sherpa,
ActionAid Fransa ve Flormar’da is-
ten atilan 34 isci tarafindan agilimisti.

ActionAid International'in  Fran-
sa subesi olan 'ActionAid France'
tim dinyada ekonomik ve sosyal
haklari icin micadele edenleri des-
tekliyor, cokuluslu sirketlerin ve
hiikimetlerin hak ihlallerine karsi
miicadele ediyor. Flormar isgilerinin
sesini Fransa’da ve diinyada duyur-
mak, Yves Rocher'in hak ihlallerinin
ifsa edilmesi icin hazirladigi dosyayi
Fransa medyaslyla paylasan Actio-
nAid France, medya araciligiyla ka-
muoyu olusturmaya ¢alismistir.

ActionAid France'nin davetlisi ola-
rak, bileseni bulundugu Diinya Kadin
Ylrayilst Occitanie bolgesinin di-
zenledigi ‘Fransa’da ve Diinyada Ka-
din isci Sémiriisi’ konulu gevrimici
toplantiya konusmaci olarak katildik.

Toplantiya konusmaci olarak Diinya
Kadin Yurlylsi Occitanie (Oksitan-
ya) grubu adina Marie-Thérése Mar-
tinelli, Banglades’li kadin haklari sa-
vunucusu Salima Sultanat, Fas Kadin
Haklari Birligi'nden Latifa Bouchoua,
ActionAid France adina Salma La-
mgaddam katildi. Petrol-is Sendikasi
adina Petrol-is Kadin Dergisi genel
yayin yonetmeni Selgin Zirhli Kap-
lan’in s6z aldigi toplantida katilimci-
lar kendi Ulkelerinde kadin iscilerin
ugradig ayrimciliktan, insanlk disi
¢alisma kosullarindan séz etti.

Petrol-is olarak Flormar’da kadin is-
cilerin ugradigi cinsiyet ayrimciligi-
ni, insanlik disi ¢alisma kosullarini,
sendikal haklara ve emek haklarina
yonelik ihlalleri anlattik. Ayrica isve-
renin direnis boyunca kadin isgile-
re yasathgl zorluklar da ayrintisiyla
paylasildi. Direnis boyunca yasanan
gelismeler ve son olarak Fransa’da
acilan davayla ilgili ayrintilar da an-
latildi. Direnis sirasinda kadin da-
yanismasinin  6nemine ve Ulkede
baslayan dogal boykot siirecine de
deginildi. Kadinlar icin kadinlar tara-
findan Uretilen bir Grinin yine ka-
dinlar tarafindan tiiketiimemesinin,
markanin magaza ve satis temsilci-
likleri 6niinde hem sendikamiz hem
kadin ve emek gruplari tarafindan
protesto gosterileri yapilmasinin da-
yanisma agisindan tasidigi éneme
vurgu yapildi. &



ILO TURKIVE'NIN CALISMA YASAMINDA KADINA YONELIK $IDDETIN GNLENMESI
2. DENEYIM PAYLASIM FORUMU'NDAYDIK, 30 KASIM 2022

ILO 190 CALISMALARI PAYLASILDI

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi tarafindan Isveg destegiyle yiriitiilen “Kadinlar igin Daha Cok ve Daha
lyi Isler” programi kapsaminda yiiriitilen “Calisma Yasaminda Kadina Yénelik Siddetin Gnlenmesi” deneyim paylagim
forumunun ikincisi 30 Kasim 2022 tarihinde Ankara'da gerceklestirildi. Konfederasyon ve sendikalardan, sivil toplum or-
giitlerinden katiimeilar ILO’nun 190 sayili sozlesmesiyle ilgili caligmalarini ve gelecek planlarini paylasti. Sendikalarin yer
aldigi béliimde Petrol-Is olarak biz de konusmaci olarak katilarak calismalarimizi ve Gniimiizdeki dénemde gerceklestir-

meyi diigiindiigimiiz ¢ahigmalarimizi paylastik.

Uluslararasi Calisma Orgui-
ti'ntin (ILO) galisma yasa-
minda siddet ve tacizin son
bulmasi amaciyla Haziran
2019'da kabul ettigi 190 sayil
Calisma Yasaminda Siddet ve
Tacizin Onlenmesi sozlesme-
sinin Glkemizde de imza-
lanmast igin ulusal duzeyde
calismalar suruyor.

Birincisi 31 Mart 2022 tarihin-
de yapilan CALISMA YASAMIN-
DA KADINA YONELIK SIDDETIN
ONLENMESi DENEYIM PAY-
LASIM FORUMU'nun ikincisi
de 30 Kasim 2022 tarihinde
gerceklestirildi.

Programda, ILO Turkiye

Ofisi Direktorti Numan Ozcan,
isveg Ankara Biiyiikelgisi
Staffan Herrstrom, Avrupa
Birligi Turkiye Delegasyonu
Baskani BlyUkelgi Nikola-

us Meyer-Landrut'un agis
konusmalarinin ardindan
Calisma Yasaminda Kadina

Yonelik Siddetle Miicadele
baslikli sunumlarla ILO'nun
190 sayili s6zlesmesiyle

ilgili buglne dek yasanan
gelismeler, hayata gegirilen
uygulamalar paylasildi, son-
raki bélimde 31 Mart 2022
tarihinde gergeklestirilen
birinci paylasim forumundaki
galismalar gézden gegirildi.
Tirkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu (TKDF) Bagkan!
Canan GUllG ve ILO Turkiye
Ofisi Kidemli Program Yone-
ticisi Ebru Ozberk Anli bu bo-
[imde calismalari 6zetleyen
sunumlarini paylastilar.

Uc oturumdan olusan Dene-
yim Paylasim Forumu'nun,
Gelismeler ve Oneriler baslikli
ilk oturumunda konfederas-
yonlar adina katilan konus-
macilarin paylasimlarina ve
ILO 190'a ilgili calismalarina
yer verildi. lkinci oturumda
sendikalarin calismalarina

AA YA§AMINDA KADINA

YONELIK sibpeTin ONLENMESI

Il. DENEYIM PAYLASIM FORUMU
30 KASIM 2022

yer verildi. Uglincti oturumda
sivil toplum 6rgutlerinden ve
is dunyasindan temsilciler
konuyla ilgili 6rnek ¢alisma-
larini paylastilar.

Sendikalarin sunumlarini
paylastigi ikinci bélimde
dort sendikadan temsilciler
s0z aldi. Petrol-Is Sendikas!
bu bélimde s6z alan dort
sendikadan biri oldu. Kadina
yonelik siddetle mucadele
konusunda bugtne dek

pek ¢ok konuda calismalar
yuraten, girigimleriyle ilklere
imza atan Petrol-Is Sendikas!
da bu bélimde sunum yapan
sendikalardan biri oldu.

Petrol-is Sendikasi olarak
hem kadina yonelik siddetle
micadele konusunda, hem
toplumsal cinsiyet esitliginin
sa@lanmasl konusunda gerek
thzlk gerek toplusozlesme-

lerimizde yer alan hakimler,
konuyla ilgili gerceklestirdi-
gimiz calismalar, ILO 190'in
toplumsal cinsiyet egitimle-
rimize dahil edilmesi, kadin
Uyelerimizle yarattagimuz
kampanyalar, yayinlarimiz,
ILO'nun 190 sayili sézlesme-
sinin Ulkemizde onaylanmasi
icin hem Petrol-is olarak
hem ulusal ve uluslararasl
duzeyde ortaklasa calismala-
rimiz paylastik.

Ontmuzdeki déneme

iliskin planlarimizi anlattik.
Sunumda, 2022 yili temsilci
egitimleri toplumsal cinsiyet
derslerinde ve 25 Kasim kadi-
na yonelik siddetle mucadele
gunu kapsaminda ILO'nun 190
sayili s6zlesmesinin imzalan-
mas! igin yaptigimiz farkinda-
Iik etkinliginden goruntleri
de paylastik. m
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SIDDET VE TACiZ SOZLESMESINiN
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petrol-is | BULUNDU

https://www.facebook.com/petroliskadindergisi
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"Hic ara vermeden
yirmi yilohr
yayinlamamn
hakh gurury”

Hem evde, hem iste ¢alisan kadinlarin
dergisi yirmi yasinda





