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Petrol-is Sendikasi Genisletilmis Baskanlar Kurulu, 14-15 Subat 2023 tarihinde
Afyonkarahisar’da toplanarak iilkemizde emege iliskin giincel gelismeleri ve orgiitsel
calismalarim degerlendirmistir.

GENISLETILMIiS BASKANLAR KURULU, toplantida yapilan degerlendirmeleri ve bu
dogrultuda almis oldugumuz kararlari asagidaki sekilde kamuoyuna iletmeyi uygun
bulmustur:

10 Haziran 2023 tarihinde, Ankara’nin Elmadag ilcesinde faaliyet gosteren orgiitlii oldugumuz
Makine ve Kimya Endiistrisi A.S. Barutsan Roket ve Patlayic1 Fabrikasinda bir patlama meydana
gelmis ve bu patlamada ne yazik ki, bes liyemiz hayatin1 kaybetmistir. Sehit olan tiyelerimiz;
Mehmet Kutlu, ibrahim Ozdemir, ihsan Kiigiikerdem, Firat Elverir ve Ahmet Unal’a Allah’tan
rahmet, ailelerine, calisma arkadaslarina ve milletimize bas saglig1 diliyoruz.

Ulkemiz savunma sanayisinin lokomotifi niteliginde bir kurulus olan MKE’nin, ilgili patlayic1 ve
barut iireten fabrikalarinda tiretim teknolojisinin yenilenmesi ve kapsamli modernizasyon
yatirimlarinin yapilmasi gerektigini Sendikamiz yillardir yaptig1 calismalarla dile getirmektedir.
Ciinki MKE biinyesindeki fabrikalarda bugiine kadar yasanan benzer patlamalarda birgok isci
yasamini yitirmis ve yaralanmustir. isci saglig1 ve is giivenligi acisindan ciddi riskler barindiran eski
teknoloji ile belirlenen iiretim kosullarinin, MKE’nin anonim sirket haline getirilmesinden sonra
diizeltilemedigi gibi yeni risklerin olustugu goriilmektedir. Bu yasanan patlamanin sebepleri detayl
arastirmayla ortaya c¢ikartilmali, sorusturma ivedilikle sonuclandirilmalidir.

Ozellikle yiiksek riskli isletmelerde isgiiciiniin deneyimi ve liyakatin énemi, az isgiyle daha fazla
tiretim ve verimliligin arttirilmasi hedefinin yol acacagi sorunlar, is saglig1 ve giivenligi konusunda
disaridan hizmet alinmasinin doguracagi riskler bu patlama vesilesiyle ac1 bicimde bir kez daha
gorlilmiistiir. Sendikamiz bu yasanan son patlamay1 odagina alarak MKE’de yasanan sorun ve
eksikliklerin giderilmesi konusunda her tiirlii girisimde bulunacak, kazanin nedenlerinin detayl bir
calismayla ortaya ¢ikarilmasi konusunun ve yiiriitiilen sorusturmanin takipgisi olacaktir.

6 Subat’ta yasadigimiz biiyiik felaketin tizerinden dort ay1 askin bir zaman gecerken, depremin
yaralarim sarmak icin Petrol-Is de, depremden dogrudan etkilenen iiyeleriyle basta olmak iizere,
dayanigsma calismalarim siirdiirmektedir. Depremin hemen sonrasindaki dayanisma faaliyetlerimizin
disinda, bu dogrultuda deprem bélgesindeki subelerimize ve isyerlerimize bagh tiyelerimize maddi
dayanisma yardimi yapilmistir. Dahil oldugumuz uluslararasi sendikal aglar ile ikili sendikal
iligkilerimiz cercevesinde yapilan katkilarla kiiresel sendikal dayanismanin énemi deprem
doneminde bir kez daha ortaya ¢ikmistir.

Secimlerin ardindan TL’de hizli bir degersizlesme siireci yasanmis ve TL %20’nin {izerinde deger
kaybetmistir. Onceki yillarda da yasandig1 iizere, ekonomide yapisal sorunlar ve iiretimde disa
bagimlilik nedeniyle TL’deki deger kaybinin yeni sorunlara yol agmasi ve enflasyonda artisi
yeniden tetiklemesi kaginilmazdir. Her ne kadar, se¢im 6ncesi alinan bazi 6nlemlerin gevsetilmesi
ile beklentiler dogrultusunda gerceklestigi iddia edilse de, TL’deki deger kaybinin halkin ahm
giiciiniin azalmasi ve yoksullasmanin derinlesmesi ile sonuglanacagi aciktir. Politika faizi artisi
dahil atilmasi beklenen adimlarla talebin baskilanmasi, siki mali ve parasal tedbirlerle kemer sikma
politikalarinin devreye sokulmasi yoluyla faturanin emekgcilere cikarilmasi kabul edilemez.
Sirimizdaki vergi yiikiiniin artirllmasini, yeni 6zellestirmelerin giindeme getirilmesini ve kirmizi



cizgimiz kidem tazminati gibi temel haklarimizin tartisma konusu yapilmasini asla istemiyoruz.
Derin boliisiim krizinin etkisiyle gelirleri zaten reel olarak diigen isci sinifinin yeni bir ac1 ilag
icmeye hali ve mecali yoktur. Ulkemizde sermaye yanlisi degil emekten yana, sosyal devlet anlayis:
paralelinde ve tiim ticret gelirlerini destekleyen politikalarin uygulanmasi zorunluluk halini almistir.

Ulkemizde iicret artis1 ve seviyelerini belirlerken baz alinan enflasyon rakamlan giderek tartismal
bir hale gelmistir. Son olarak Mayis ayinda dogalgaz harcama kaleminde “sifir fiyat” uygulamasi ile
aylik enflasyon neredeyse sabit tutulmustur. Emegimizin gercegi yansitmayan enflasyon rakamlari
ile calinmaya devam edilmesine izin verilemez, TUIK in istatistikler iizerindeki tarusmalara son
vermesi ve elegtirileri dikkate alarak enflasyon hesaplama yontemini bilimsel ve seffaf bir
yaklagimla gozden gecirmesi gerekmektedir.

Sendikamiz tamamlamak iizere oldugu 29. Faaliyet doneminde pandemi bagsta olmak {izere zor
kosullara ve tiirlii engellere ragmen 51 igyeri/isletmede 6rgiitlenme miicadelesini siirdiirmiis,
bunlardan bugiine kadar 21 igyerinde sdzlesme imzalanmigtir. Son olarak, uzun yillar 6rgiitlenmeye
calistigimiz, petrol sektoriinde faaliyet gosteren ve BOTAS’a bagh TPIC’te bagar1 saglanmis ve bu
isyerinde sozlesme goriismeleri baglamigtir. Ayrica 18 subemizle iilkemizin dort bir yaninda
orgiitlenme faaliyetini araliksiz siirdiirmekte ve yeni isyerlerini orgiitleyerek Petrol-Is’in varligim
iskolumuzda hem yerlesik oldugumuz is¢i havzalarinda kalicilagtirmakta hem de yeni havzalara
tasimaktadir.

Ulkemizde isgi sinifi, sendikal érgiitlenmenin 6niine yeni engeller getiren ve sendikal haklar
kisitlayan yasal diizenlemeye karsi, bundan tam 53 y1l 6nce ayaga kalkmistir. 15-16 Haziran

1970’te sendikal haklarinin gasp edilmesine boyun egmeyen isciler, “giiciimiiz birligimizden gelir”
diyerek sendikal miicadelenin tarihinde bir déniim noktas1 haline gelen biiyiik yiiriiyilise imza
atmisti. Haklarimizi korumak ve genisletmek icin verdigimiz miicadelede bizlere yol gosteren 15-16
Haziran Yiiriiyiigii’nii 53. yilinda selamliyoruz.

Toplu is s6zlesmesi faaliyetlerimiz ve miizakerelerimiz yogun bicimde devam etmektedir. Subat
ayindaki bir 6nceki Bagkanlar Kurulumuzdan bu yana biri yeni orgiitlenilen olmak iizere toplam 43
isyeri/igletmede toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. Halen kamu ve 6zel olmak iizere 21
isyeri/isletmede TIS miizakereleri siirdiiriilmektedir. Secim 6ncesi bagitlanan Cergeve Protokolii
dogrultusunda kamu isyerlerimizden TPAO, BOTAS ve BIL’de 15 Haziran 2023 tarihinde s6zlesme
imzalanmistir. Sendikamiz emekgiler agisindan oldukca sikintili olan bu dénemde iiyelerimizin hak
ve menfaatlerini genisletmeyi hedefleyerek basarili sézlesmeler bagitlanmistir.

Genigletilmis Baskanlar Kurulu iiyemiz ve ¢alisma hayatint BOTAS ta gecirmis olan Trakya Sube
Bagkan Yardimcis1 Hakan Ormeci 5 Haziran 2023 tarihinde vefat etmistir. Degerli calisma
arkadasimiza Allah’tan rahmet, basta Trakya Subemiz olmak {izere ailesine, yakinlarina ve
orgiitiimiize bagsaglig1 ve sabir diliyoruz. Toplantimizdan hemen 6nce gecirdikleri trafik kazasinda
yaralanan Adana Sube yoneticisi ve temsilcisi arkadasglarimiza ge¢mis olsun diyoruz.

Bu dénem icerisinde Genel Merkezimizde cesitli servislerde uzun yillar sendikamiza biiyiik emek
vererek gorev yapmis bazi ¢alisanlarimiz emekli olmustur. Aramizdan ayrilan ¢alisma
arkadaglarimiza sendikamiza verdikleri emekler icin tesekkiir ediyor, kendilerine saglikli, huzurlu
ve mutlu bir yasam diliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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