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Degerli tyelerimiz, degerli okurlar,

Yeni bir yila yeni umutlar ve gelecegin tiim emekgiler igin daha giizel olmasi dile§iyle giriyoruz. Ulkemizde ve diinyada emekgilerin karsi karsiya
kaldigi sorunlarin asiimasi noktasinda, sendikal harekette birlik ve dayanisma perspektifinin yikseltilmesinin bir zorunluluk oldugunu gortyoruz.
Petrol-Is Sendikas! bu perspektif ve miicadeleci bir anlayisla, tiyelerimizin ve bir biitiin olarak emekgilerin hak ve menfaatlerini genisletmek igin
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Dergimizin bu sayisinda da okuyacaginiz iizere gegtigimiz donemde, alti subemizin genel kurullarini yaparak bu faaliyet déneminde toplam 16
subemizin kongrelerini tamamlamig bulunuyoruz. Son olarak, Izmir, Adana, Ankara, Kirikkale, Bandirma ve Kocaeli Subelerimizin genel kurulla-
rini gerceklestirdik. Sendikal demokrasiyi tiim stiregleriyle isleterek dyelerinin 6zgir iradesi cergevesinde kurullarini belirleyen ve miicadelesine
yon veren Petrol-Is, kurulusundan bu yana bu ilke ve gizgisinden sapmamigtir. Sube genel kurullarimizda segilen tiim arkadaslarimiza basarilar,
gorevlerini devredenlere de saghk ve mutluluklar diliyorum.

Sendikamiz emek miicadelesinin i¢inde bulundugu tim zorluklara ragmen 6rgitlenme calismalarini stirdirmektedir. Bu dénem, Gaziantep'te
kurulu bulunan Stiper Film isyerinde yetki alinip ilk sozlesmemizi imzalamis bulunuyoruz. Iskolumuz igin Gnemli bir isgi havzasi olan Gaziantep'te
bu drgiitlenmenin bir 6ncti rol oynayacagini diistinliyoruz. Ayrica, Gebze'de Pulver Kimya'da orgiitlenme siirecinde baslattiimiz direnis tim
Kararliligiyla siirmektedir. Petrol-Is'in Adana'da 1970'li yillardan beri yetkili oldugu kokli isyerlerimizden SASA'da, isveren cesitli yontemlerle
sendikasizlagtirma girisimlerinde bulunmaktadir. Bu sendika diismani girisimlere karsi, 6rgatllugtine sahip cikan iyelerimizle beraber ilgili sube-
miz ve Genel Merkez olarak miicadelemizi siirdiiriiyoruz. Bununla birlikte Petrol-Is, yetkili oldugumuz birok isyerinde yogun bir sézlesme stireci
yGritmektedir. Toplu s6zlesme stireglerinde miicadele ve miizakereyi birlestiren ve enflasyonun hizli bigimde arttigr bu dénemde dyelerimizin
haklarini gelistirmeyi hedefleyen bir strateji izliyoruz. Dergimizde, 6rgiitlenme miicadelemiz ve toplu sdzlesmelerimize iliskin degerlendirmeleri
okuyabilirsiniz.

2023 yilina tilkemiz ekonomisinde sorunlarin biriktigi ve emekgilerin ciddi bir yoksullasma dalgasiyla karsi karsiya oldugu kosullarda giriyoruz.
Ulkemiz tarihinin en siddetli boliisiim soklarindan biri yasanirken, gelir dagilimi bozulmakta ve esitsizlikler hizla artmaktadir. Bu sayimizda, Kadir
Has Universitesi'nden Prof. Dr. Ering Yeldan ile diinyada ve Tirkiye'de ekonominin iginde bulundugu durumunu, sermaye ve emek agisindan ikti-
sadi kosullari degerlendirdik. Roportajda yapilan 6nemli tespitlerin, emegin temsilcisi olan sendikalarin politikalarini olusturmalari ve miicadeleye
dogrultu gizmeleri noktasinda son derece yararli olacagini diistintiyoruz.

Dergimiz baskiya hazirlanirken 2023 yilinda gegerlii olacak asgari ticret net 8.506,80 TL olarak belirlendi. Konfederasyonumuz Tiirk-Is'in serhi
ile belirlenen bu tcret diizeyi, emekgilerin ve kamuoyunun beklentilerini karsilamaktan uzaktir. Sadece asgari ticretin degil genel ticret seviye-
sinin insanca yasanabilecek diizeye gikariimasi gerekmektedir. Bu hususta sendikalara da 6nemli gorev ve sorumluluklar dustigtnin, sendikal
orgtitlenmenin gtiglenmesinin emekgilerin birgok sorununun ¢dzilimesinde anahtar niteliginde oldugunun farkindayiz. Sendikamiz, bu bilingle
miicadelesini ve faaliyetlerini sirdirmektedir.

2023 yilinin tiim emekgilere ve Petrol-Is Sendikasi'nin siz degerli tyelering basari, huzur ve baris getirmesi temennisiyle dergimizi dikkatinize

sunuyor, tim dyelerimiz ve okurlarimizi saygr ve sevgiyle selamliyorum.



29. Donem 8. Olagan Baskanlar
Kurulu Toplandi

29. Donem 8. Olagan Baskanlar Kurulu 16 Haziran Persembe glni sendikamiz genel
merkezinde toplandi. Toplantida tlkemizde yasanan gincel gelismeler, emegin ginde-
mini olugturan bagliklar ve Petrol-Is’in idari ve orgutsel yapisi degerlendirildi.

Sendikamizin her dért ayda bir
toplanan, Merkez Yénetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullari ile Sube
Baskanlarinin katilimiyla yapilan
Baskanlar Kurulu, 29. Dénem 8.
Olagan Toplantisini 16 Haziran
tarininde gerceklestirdi. Istan-
bul'da, Petrol-Is Genel Merke-
zi'nde yapilan Baskanlar Kurulu
toplantisi yogun bir gindem ile
topland.

Toplanti, grevde olan Nese
Plastik isyerinde toplu stzles-
menin imzalanmasi sebebiyle
yarim saat gecikmeli olarak saat
10.00'da basladi. Petrol-Is’in
idari ve 6rgUtsel yapisina iliskin
basliklarin ayrintili bir sekilde ele
alinmasinin yani sira Ulkemiz-
de yasanan ekonomik bunalim
ve bununla iligkili olarak ortaya
cikan enflasyon, gegim sikintisi,
hayat pahaliligr Baskanlar Kurulu
toplantisinda Uzerinde en ¢ok

tartisilan konu oldu. Toplantida
ayrica, mevcut ekonomik tab-
lonun is¢i sinifina yansimalari,
artan hayat pahaliligi sebebiyle
yeni sdzlesme stratejilerinin olus-
turulmasi gerektigi; Petrol-Is’in
Ozellikle son bir yilda yogun
olarak sUrdurdtgu érgutlenme
faaliyetlerinin sonuc verdigi ve
birgok isyerinin 6rgutlendigi;
Petrol-Ig’in idari, 6rgutsel ve mali
anlamda her gecen gin daha da
guclendigi vurgusu 6ne ciktl.

Baskanlar Kurulu toplantisi,
Genel Baskanimiz Suleyman
AkyUz’'Un acls konusmaslyla bas-
ladi. Petrol-Is Sendikasi'nin 29.
Doneminin covid pandemisiyle
basladigini, ardindan Rusya-Uk-
rayna savasl, simdi de butun
bunlarin yansimasl ve siyasal
iktidarin ekonomi politikalarinin
sonucu olarak muthis bir hayat

pahalihgi icerisinden gecildigini
belirten Genel Bagskan Akyuz,
yasanan tum bu gelismelerin
sonucunu en derinden hisseden-
lerin ise emek kesimi oldugunu
belirterek, sendikalarin ve isgi
sinifinin mucadelesi ile gelecek
dénemin daha huzurlu ve 6n-
gorulebilir olmasi temennisinde
bulundu.

Genel Baskan konusmasinin
devaminda, “Dunya 6yle bir
dénemden geciyor ki yasanan
olaganustu her durum bizleri de
etkiliyor. Bugln Rusya ve Uk-
rayna arasindaki savas butun
dinyada eneriji krizine yol agmis
durumda. Ayrica bu Ulkelerden
tahil ithalati yapan Ulkelerde
enerji krizine ek olarak tahil krizi
de yasaniyor. Petrol-Is Sendikasi
ve emekgiler olarak bizler de bu
stirecin yansimalarini gértyoruz.



Orgutlt oldugumuz isyerlerinin
yaridan fazlasi ¢ok uluslu. Bu se-
beple kuresel bir daralma ya da
sikisiklik durumunda bu sirket-
lerin uyguladiklari politikalar, bu
isyerlerinde 6rgutlu olan bizlere
etki ediyor.” dedi.

Basta enflasyon ve hayat pa-
haliligr olmak tzere ekonomik
kosullarin her gegen gun zorlas-
masinin sendikal politikalara da
do@rudan etki ettigini, 6zellikle
toplu s6zlesme sUreglerinde
gelecege donuk politika olustur-
makta gugluk ¢ekildigini belirten
Akylz, “imzaladigimiz toplu s®z-
lesmeler ile haklarimizi korumaya
ve gelistirmeye donuk caba sarf
ediyoruz. Ayrica hepinizin de
bildigi Uzere bircok isyerinde ara
doénem iyilestirmeler de aldik.
Ancak ne kadar iyilestirme olursa
olsun enflasyonun ve hayat pa-
halilgin bu kadar yuksek oldugu
bir yerde aldigimiz her zam, bir

stre sonra degerini kaybediyor.
O yuzden 6ncelikli amag¢ hayat
pahaliigi ve enflasyonun dur-
durulmasidir.” diyerek siyasal
iktidarin ekonomi politikalarini
enflasyonun dusurulmesi ve ha-
yat pahaliigini azaltacak sekilde
olusturmasi gerektiginin altini
cizdi.

Konusmasinin devaminda Pet-
rol-Ig’in érgutlenme galismalarina
da deg@inen Stleyman Akylz,
“29. D6nemin basindan bu yana
orgutlaltgumaz surekli bir artis
egiliminde. Su an itibariyle yakla-
sik 38 bin civarinda toplu s6z-
lesme kapsaminda Uyemiz var.
2019 yiindan bu yana bu artis,
hem yeni 6rgutlenmeler hem de
6rgUtla oldugumuz isyerlerinin
bazilarinin blyumesi neticesin-
de yasaniyor. Ancak ekonomik
durgunluk ile birlikte daralma ve
klcUlme yasanan isyerlerimiz de
mevcut. Bu buydmenin surekli

olmasi icin calismalarimizi devam
ettirmemiz gerekiyor.” dedi.

2022 1 Mayis’inin bolgesel olarak
TUrkiye’'nin dort bir yaninda cos-
kuyla kutlandigini belirten Genel
Baskan, emekgilerin yogun oldu-
gu bolgelerde konfederasyonlar
nezdinde ortak 1 Mayis kutlamasi
yapillamasa da Turkiye'nin birgok
yerinde bdlgesel olarak 1 Ma-
yis'in kitlesel kutlandigini belirtti.
Petrol-is SendikasI’'nin bulundu-
gu her sehirde hem 1 Mayis’in
hem 6rgutleyicisi hem de kitlesel
katiim gosterdigini belirtti.

Genel Bagkanimizin acis ko-
nusmasinin ardindan Merkez
Ydnetim Kurulu Uyelerimiz kendi
sorumluluk alanlarina yonelik
Baskanlar Kurulunu bilgilendir-
diler. Bagkanlar Kurulu toplantisi
Genel Merkez Yoéneticilerinin
konusmalarinin ardindan sube
baskanlarinin degerlendirmele-
riyle devam etti.



SONUC BILDIRGES|

FATURANIN EMEKCILERE KESILMESINE
IZIN VERMEYECEGIZ

Petrol-Is Sendikasi 29.Dénem 8. Olagan Baskanlar Kurulu, 16 Haziran 2022 tarihinde Is-
tanbul’da toplanarak ilkemizde emege iliskin gtincel gelismeleri ve orgltsel calismalarini

degerlendirmigtir.

BASKANLAR KURULU, toplantida ya-
pilan degerlendirmeleri ve bu dogrultu-
da almis oldugumuz kararlari asagidaki
sekilde kamuoyuna iletmeyi uygun
bulmustur:

Dunya ekonomisi, 6nce salginin yol
actigi sorunlar ardindan Rusya-Ukray-
na savasinin etkileri nedeniyle istikrar
kazanamamakta, toparlanma gecikir-
ken belirsizlikler artmaktadir. Savasin
neden oldugu insani trajedilere, salgin
déneminden devrolan arz-talep denge-
sizlikleri, Uretimde girdi tedarik sorun-
lari eklenmekte ve 6zellikle enerjide
olmak Uzere fiyatlar rekor dlzeylerde
yUkselmektedir. Kuresel kapitalizm,
enflasyonun arttigyl ve ekonomide ivme
kaybinin yasandigi bu kosullarda kéar
duzeylerini korumak icin s6 murtyu
yogunlastirma yollari aramaktadir.

Isci sinifinin kazanimlari tim diinyada
tehdit altindadir ve emekgilerin sorun-
lari ortaktir. Emegin kiresel micadelesi
ve dayanismasinin hi¢ olmadigi kadar
onem kazandigl bu dénemde, barisi
savunuyor, daha adil bir dinyada
insanca yasamak istiyoruz. Petrol-ig,
dahil oldugu uluslararasi sendikal ag-
lar, Gyesi oldugumuz konfederasyonlar

ve sendikal isbirliklerimiz ¢cergcevesinde
bu mucadelenin dnemli bir pargasi
durumundadir.

Kiresel sorunlarin etkisiyle Glkemiz-
de ekonomik sikintilar had safhaya
ulasmistir. Yillardir uygulanan yanlis
politikalar nedeniyle Turkiye ekonomi-
sinde gorulen sorunlar, diger Ulkelere
nazaran daha yikici sonuglar dogur-
maktadir. TUrk Lirasi, son dért yilda
ABD dolarina karsl neredeyse bes kat
degersizlesmis, tiketici enflasyonu
1998, Uretici enflasyonu ise 1995 yilin-
dan bu yana en yuksek seviyesine ¢ik-
mistir. 2010-2020 yillari arasinda Ulke-
mizde imalat sanayinde dolar bazinda
reel Ucretler, %40’a yakin ucuzlamigtir.
Ucretlerdeki asinma devam etmekte
ve emekgilerin gelirleri azalmaktadir.
Ekonomide carklar dénerken sorunlar
birikmekte ve emekgilerin buyume-
den aldigi pay giderek dismektedir.
Pandeminin de yasandigi son iki yilda,
emegin milli gelirden aldigi pay 7,6
puan duserken sermayenin aldigi pay
5,9 puan artmistir. Bu durum, sadece
isci sinifinin blytmeden payini ala-
madigini degil ayni zamanda sémdard
kosullarinin hizla derinlestigini goster-

mektedir. Temel ihtiyac maddelerine,
elektrik ve dogalgaza yapilan zamlar
ile artan barinma masraflari emekgile-
rin belini daha da bukmektedir. Artik
bicak kemige dayanmistir, bir an 6énce
emekten yana, gelir adaletini hedefle-
yen ve 6nceligi halkin acil ihtiyaglarinin
giderilmesine veren politikalar uygu-
lanmalidir. Faturanin bir kez daha isci
sinifina kesilmesine izin verilemez.
Dizginlenemeyen enflasyon, asgari
Ucrete yapilan zammi birkac ayda geri
almistir. Buguin asgari Ucretliler 2021
yiindan daha zor bir durumdadir. A¢lik
sinirl, asgari Ucretin %42 6lgusunde
tzerine ¢ikmistir. Her ne kadar TUIK
tarafindan yayimlanan tartismali rakam-
larla gizlenmeye calisilsa da, Ulkemiz
tarihinde 6rnegi goérulmemis hizli bir
yoksullagsma yasanmaktadir. Isci konfe-
derasyonlari ve sendikalari bu konuda
inisiyatif almaya davet ediyor, asgari
Ucrete ve tUm calisanlarin Ucretleri

ile emeklilerin maaslarinda duzeltme
yapiimasi ve bu kesimlerin alim gtcunu
yUkseltecek onlemlerin alinmasi igin
emegin sesini yUkseltmeye cagiriyoruz.
Yasadigimiz sorunlarin ¢ézUmu ve ka-
zanimlarimizi korumanin yolu, emegin
6rgutlt hale gelmesi ve hak mucade-




lesinin glclenmesinden gegmektedir.
Petrol-is, yogun bir érgitlenme faaliyeti
sonucunda yeni isyerlerinde sendikala-
sirken birgok isyerinde de tim sendi-
kalarin karsilastigi sorunlarla bogus-
maktadir. Calisma hayatinda kurallar
sermaye lehine esnetilmekte ve sendi-
kal érgutlenmenin énune birgok engel
cikartiimaktadir. Mevzuatta isverenlerin
yararlandigi bosluklar, hukuki surecle-
rin uzamasina ve isyerlerinde sendikal
orgltlenmenin séntmlenmesine yol
acmaktadir. Yasal ve anayasal hakla-
rin glvencesi devlettir. Bu glvenceler
saglanamadiginda, toplumsal adalet
terazisinin dlzeltilemez bicimde bozula-
cag! unutulmamalidir. Sendikal 6zgur-
[Uklerin genisletiimesi, 6érgutlenmenin
onundeki her turlt engelin kaldiriimasi
ve sendikalasmanin tesvik edilmesine
dontk duzenlemeler, gelir dagiimindaki
bozulmayi durduracak, iscilerin alim
gucunu arttiracak 6énlem paketinin en
onemli unsuru olmalidir.

Bundan tam 52 yil 6nce isci sinifi yine
benzer sorunlarla karsi karsiyaydi.
Emekgiler, 15-16 Haziran 1970’te

sendikal 6rgitlenmeyi bogmayi amac-
layan yasal dlUzenlemeye karsi hakkini
savunmak i¢cin “glcumduz birligimizden
gelir” siariyla baydk bir yurtyts gergek-
lestirmisti. Bu blytk yurlyuse, Petrol-Is
Uyesi bir¢ok isci katiimisg, yurdyus
sirasinda Mutlu Aku’de calisan Gyemiz
Yasar Yildinm hayatini kaybetmisti. 52.
yilinda 15-16 Haziran YUurdyusd’nd se-
lamliyor ve biraktigi onurlu mirasa sahip
clkacagimizi belirtiyor, bu yurtyulste
hayatini kaybeden isci kardeslerimizi
saygl ve rahmetle aniyoruz.

Milli sirketimiz TPAQO tarafindan Kara-
deniz’de kesfedilen dogalgazin karaya
cikartilmasi i¢in calismalar tum hiziyla
strmektedir. Enerjide disa bagimhligi-
mizi azaltacak bu kesfi ve calismalari
destekliyor, petrol ve dogalgazda kamu
eliyle yapilacak daha buytk yatirmlara
intiyacimiz oldugunu belirtiyoruz. Yillar-
dir bunun aksi yénde adimlar atiimis,
TPAO zayiflatiimis ve istihdam daraltil-
mistir. Ulkemizin glvenligi ve stratejik
yarari agisindan 6rgtld oldugumuz
enerji KIT'leri TPAO ve BOTAS'In istih-
dam konusu basta olmak Uzere glc-

lendirilmesi gerektiginin altini giziyoruz.
Bu cercevede, TPAQ’ya yillardir emek
veren 5 ay 29 gun calisan isciler kadro-
ya alinmalidir.

Sendikamiz, Subat ayinda gercekles-
tirdigimiz bir dnceki Baskanlar Kuru-
lumuzdan bu yana 6’si yeni 6rgUtle-
nilen olmak Uzere 25 igyeri/isletmede
s6zlesme imzalamistir. MUzakereyi
mucadeleyle birlestiren bir strateji izle-
yerek, ekonomik sorunlarin Gyelerimize
olumsuz yansimalarinin éntine gegiyor,
isyerlerimizde yarurlugu suren sozles-
melerde bazi duzeltmeler yapiimasini
sagliyor ve zor kosullarda haklarimizi
genisletiyoruz. Bu dogrultuda imzala-
digimiz basarili s6zlesmelerin yani sira
Mutlu AkU isyerimizde ¢iktigimiz grevin
de taleplerimizin karsilanmasiyla kisa
sUrede basariya ulasacagina inancimiz
tamdir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.
BASKANLAR KURULU ADINA

GENEL BASKAN
SULEYMAN AKYUZ
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29. Donem 9. Olagan Genisletilmis
Baskanlar Kurulu Toplandi

Sendikamiz 29. Donem 9. Olagan Genigletilmis Baskanlar Kurulu 19-20 Ekim 2022 ta-
rininde Trabzon’da toplandi. Toplantida lkemizde yasanan giincel gelismeler, emegin
giindemini olusturan basliklar ile Petrol-is’in idari ve orgiitsel yapisi degerlendirildi.

Sendikamiz 29. Dénem 9.
Olagan Genisletilmis Baskanlar
Kurulu 19-20 Ekim 2022 tarih-
lerinde Trabzon’da toplandi.
Toplanti Merkez Y6netim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullar ile Sube
Baskan ve Baskan Yardimcilari-
nin katihmiyla yapildi.

Iki giin stiren Genisletilmis
Baskanlar Kurulu, 19 Ekim saat
09.30’da basladi. Genigletilmis
Baskanlar Kurulu'nun agis ko-
nusmasl Genel Baskanimiz Su-
leyman AkyUz tarafindan yapil-
di. Genel Baskan konusmasina
baslamadan 6nce is cinayetle-
rinde hayatini kaybeden maden
iscileri, calisirken 6élen tim emek

sehitleri ve Ulke savunmasinda
Olen tum sehitlerimiz adina Ge-
nisletiimis Baskanlar Kurulunu
bir dakikalik Saygl Durusu’na
davet etti. Saygl Durusu’'nun
ardindan Genel Baskanimizin
Turkiye ve emek gindeminde
yer alan basliklara dair cerceve
konusmasini gergeklestirdi.

Genel Baskan konusmasina
genel kurullari gerceklesen ve
genel kurul neticesinde olusan
yeni sube yonetimlerini tebrik
ederek basladi. Devaminda
Amasra’da yasanan maden
faciasl nezdinde is cinayetleri
ile ilgili agiklamada buluna-
rak, “Amasra’da yasanan tim

Ulkemizin dikkatini yeniden is
cinayetlerine vermesine vesile
oldu. ‘Kader’, ‘Fitrat’ ya da her
ne denirse densin, bu kazalarin
¢ok buyUk bir kisminin énlenebi-
lir oldugunu raporlar, tanikliklar
bize gosteriyor. Son 20 yilda
2000’e yakin maden sehidi var.
Her yil is kazalarinda kaybettigi-
miz insan sayisi 2000 civarinda.
Bu kazalarin ylzde 98’i érgut-
sUz isyerlerinde. Amasra’da ka-
muya ait olan maden ocaginin
yUksek teknolojiye sahip oldugu
ilgililer aciklamalarinda belirtti-
ler. Ancak bakimlar zamaninda
yapiimiyor, kontrol mekanizmasi
bulunmuyorsa facia geliyor.”
dedi.



Konusmasinin devaminda,
“Pandeminin etkileri devam edi-
yor. Ek olarak Rusya ve Ukray-
na arasinda devam eden savas
tim dunyayi yeni bir dbneme
soktu.

Basta Avrupa olmak Uzere ku-
resel bir enerji krizi s6z konusu.
Bu krize bagli olarak ham mad-
de sorunu yasaniyor. Artan ma-
liyetler halklara fatura ediliyor.
Ulkemizde aciklanan rakamlar
gosteriyor ki ekonomi buyUyor
ama bu bUylmeden emekciler
pay almiyor. Ancak bu blyume-
nin de yavasladigi acik. Cunku
uluslararasi piyasada bir reses-
yon var. Kuresel durguniugun
bizlere de yansimasi basladl,
orgutlt oldugumuz bazi isyerle-

@ petrotis &
29.DONEM
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rinde Uretimin kKisilmasi, daralma
ya da ara verme gibi uygulama-
lar yasaniyor. Ozellikle kimya
sektérunde bdyle bir durum stz
konusu. Hepinizin bildigi Gzere
orgutll oldugumuz isyerlerinin
yarisi uluslararasi sermayeli sir-
ketler. Yerli sermayeli sirketleri-
miz de yurtdisi ile galisiyor. Yani
dogrudan dunya piyasalarinda
yasanan gelismeler bizlere etki
ediyor. Bundan kacinmamiz
mumkuin degil. Enerji sektoru
basta olmak Uzere, kimya ve
otomotiv yan sanayide 6rgutlu
oldugumuz isyerlerinde de dur-
gunlugun isaretlerini gbrmeye
basladik.

Maalesef ki ekonomi ¢cok hos bir
yerde degil. Toplu is sd6zlesme-

lerini bitirdigimiz yerlerde dahi
iyilestirme mucadelesi veriyo-
ruz. Cunku etkilenmemek elde
degil. Orgutll oldugumuz isyer-
lerinin yarisindan fazlasi kiresel
sermayeli. Gegen yil sonunda
ylzde 36 olan enflasyon bugun
ylzde 85 oraninda. O dénem
icin enflasyonun iki kati imzala-
digimiz sézlesmelerde kazandi-
gimiz haklar dahi bugun eridi.
Yilbasinda yeniden asgari Ucret
belirlenecek. Biz de bugtnden
baslayarak yeni déneme iliskin
toplu s6zlesme plan ve strateji-
lerimizi olusturmaya basladik.

Ancak her zaman soyledigim

bir sey var, hayat pahalligi ve
enflasyonun atesi dinmedikce
her ne kadar zam yapllirsa ya-

Merkez Denetim Kurulu

Merkez Disiplin Kurulu



Adana Sube

pilsin bir sdre sonra kazang tekrar
erimeye bagliyor. O yuzden vergi
dilim ve oranlarinda mutlak su-
retle dizenleme yapilmasi gere-
kiyor. Vergi dilimlerinin agilmasi,
vergi oranlarinin da dusurtlmesi
gerekiyor ki yilbasinda aldigimiz
Ucretle, yil sonundaki ayni olsun.
Biz bunlar stylerken Hazine ve
Maliye Bakani katildigr bir televiz-
yon programinda vergi dilimlerin-
de dlUzenleme yapilamayacagini
belirterek bunun hazineye 200
milyarlik bir yuk bindirecegdini
soyledi. Biz her platformda bu
isin takipcisi oldugumuzu belirti-
yoruz, Turk-ls kanaliyla da gerekli
duzenlemelerin yapiimasi nokta-
sinda taleplerimizi iletiyoruz.

Rakamlar, yilbasinda asgari
Ucrette yapilacak duzenleme ile
asgari Ucret gecim Ucreti hali-
ne gelecegdini gosteriyor. Ocak

Aliaga Sube

2022'de 5 milyon olan asgari
Ucretli sayisi, Temmuz ayinda 7,
5 milyona ulasti, Ocak 2023'te de
muhtemelen 10 milyon civarinda
olacak. Bu yuzden sendikalara
bu slrecte ¢ok is dustyor. Hem
Ucret hem de sosyal haklar ko-
nusunda toplu sézlesmelerimizi
gelistirmek durumundayiz. Oni-
muzdeki aylarda olusacak tablo-
da sendikali iscilerin sendikasiz-
lara gbre ikramiye, sosyal haklar,
mesai Ucretleri, izin sureleri gibi
yan haklarda bir fark yaratacak.
Bdyle devam ederse asgari Ucret
aranir hale gelecek. Isverenler
asgari Ucreti 6ddememek icin dahi
kayit digl yontemler gelistirecek.

Bildiginiz Gzere gecmis yillarda
taseron iscilerin kadroya geci-
rilmesi dlzenlemesi yapilmis
ancak KiTlerde calisan taseron
isciler bu duzenlemenin disinda

= S
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Adiyaman Sube

tutulmustu. Bu ylzden 6rgutlu ol-
dugumuz igyerlerinde calisan ta-
seron isciler yararlanamamisti. Su
anda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani da bu konuda bir dizen-
leme yapilacagina dair agiklama-
larda bulundu. Petrol-Is’in ¢rgutli
oldugu isyerlerinde coguniugu
asll islerde olmaksizin yaklasik 5
bin taseron is¢i calisiyor.” dedi.

Genel Baskanimiz Suleyman
AkyUz konusmasini, Baskanlar
Kurulu toplantisinin verimli geg-
mesi dilegiyle sonlandirdi.

Genel Baskanimiz konusmasi-
nin ardindan Baskanlar Kurulu
toplantisi, Merkez Yoneticilerimi-
zin kendi yetki alanlarina yénelik
yaptiklari cerceve sunumlari ve
sube yoneticilerinin degerlendir-
meleriyle devam etti.

Batman Sube



GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRISI

Vergideki Adaletsizlige Karsi
Ortak Tavir Alinmali

GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU, toplantida yapi-
lan degerlendirmeleri ve bu dogrultuda almis oldugumuz
kararlari asagidaki sekilde kamuoyuna iletmeyi uygun
bulmustur:

14 Ekim 2022 tarihinde Bartin Amasra’da Turkiye Tagko-
murt Kurumu’na ait maden ocaginda yasanan patlama
sonucu 41 madenci kardesimiz hayatini kaybetmis,

11 madenci yaralanmistir. Amasra’da 41 ocaga dusen
atesle ilgili her degerlendirme yetersiz, her s6z nafile
kalmaktadir. Acimiz derin, ¢fkemiz buyuktir... Onlenebilir
her kazanin is cinayetlerine davetiye ¢ikardigini gértyo-
ruz. Bu is cinayeti, tim yonleriyle sorusturulmali, ihmal
ve eksiklikler tespit edilmeli ve sorumlular kanun 6ntinde
hesap vermelidir. Genigletiimis Baskanlar Kurulu olarak
kaybettigimiz isci kardeslerimize rahmet, yakinlarina bas-
sagligr ve sabir, yaralilara acil sifalar diliyoruz.

Diizce Sube

Oldukca tehlikeli bir retim faaliyeti yurattlen madenler-
de, piyasalasma ve 6zellestirme uygulamalari madenci-
leri daha fazla risk altinda calismaya zorlamaktadir. Oyle
ki, devlet isletmelerine ait maden ocaklari da Amasra’da
oldugu gibi, rekabet kosullar altinda 6zel sektér manti-
giyla yonetilmektedir. Kar hirsinin hakim oldugu piyasada
ve tim sektorlerde, iscinin can glvenligi kalmayacak ve
is cinayetleri artacaktir. Ozellikle madenlerde her tirl(i
rekabet baskisina, istihdamin daraltiimasi ve 6zellestirme
uygulamasina son verilmeli, devlet 6nculigunde karlihgi
degil insan hayatini merkeze alan ve bilimin sundugu tim
olanaklar kullanilarak gerekli yatirimlar yapilimalidir.

Pandemi ve ardindan savasin derinlestirdigi kiresel
ekonomik sorunlar, enflasyon ve hayat pahalliginin art-
masl, enerjide arz-talep dengesizlikleri ve fiyat krizi, gida
fiyatlarinda yukselis ve yoksullagsma ile ortaya ¢ikmak-

Gebze Sube



istanbul 1 Nolu Sube

tadir. Kuresel tedarik zincirlerindeki
aksamalar ve durgunluk sinyallerinin
¢ogalmasina Uretimi etkileyecek sid-
detli bir krizin isaretleri eslik etmekte-
dir. Basta Avrupa ulkelerinde olmak
Uzere, hayat pahaliigina ve issizligin
artmasina neden olan politikalara
karsi sendikalarin da katilimiyla kitle-
sel gosteriler ve grevler gerceklesti-
rilmektedir. DUnyada aci recetelere
karsl haklarr icin mtcadele veren
tuim is¢i kardeslerimizle dayanisma
icerisinde oldugumuzu belirtiyoruz.
Pandemi sirasinda her turlt fedakar-
liga katlanmis olan emekgiler, krizin
sorumlusu degildir, bedelini 6deme-
yeceklerdir.

Kuresel dlcekte dogalgaz fiyatlarinin
tarihi rekorlar kirmasi ve beraberinde
enerji sektérinde kamulastirmalar
dahil yasanan gelismeler, Petrol-is'in
6rgutlt oldugu iskolunun ne kadar
stratejik oldugunu goézler 6niine

bir kez daha sermektedir. Enerjide
bagimhhgini azaltamayan, kendi

izmir Sube

enerjisini Uretemeyen bir Glkenin ne
ekonomik ne de siyasi bagimsizligin-
dan bahsedilebilir. Ozellestirmelere
kars! verdigimiz micadelede hep
vurguladigimiz Gzere, enerji gibi
stratejik sektorler piyasaya ve ser-
mayenin kari hedefleyen dar ¢ikar-
larina birakilamaz. Enerjide merkezi
bir planlamayla hareket edilmeli ve
kamu isletmeleri bu atihmin mer-
kezinde durmalidir. Bu ¢ercevede,
6rgutlt oldugumuz TPAO ve BOTAS
asla zayiflatimamali, entegre olarak
faaliyet géstermeli, bu isletmeler
kurumsal yapi ve istihdam agisindan
daha guglu hale getirilmelidir.

Ulkemizde yillardir uygulanan yanlis
ekonomik politikalar, bugtn yasanan
hizli yoksullagsma ve hayat pahaliigi-
nin temel nedenidir. Emek¢iden alip
sermayeye aktarmayi amaclayan
uygulamalar, Glkemizin derin bir bo-
lUsUm krizine struklenmesine neden
olmustur. Ekonomi hem buyulrken
hem de yavaslarken emegin aldigi

istanbul 2 Nolu Sube

pay dismekte, sermayenin pay!
artmaktadir. Yuksek enflasyon, bu
adaletsiz isleyisin gtincel gértnttsu-
dur. Secim déneminde ekonomide
carklarin asgari duzeyde dénmesine
ve emekcilerin agzina bal calmaya
yo6nelik uygulamalar, bu olumsuz
tabloyu degistirmeye yetmemektedir.
Isciye kasikla verilen, kepceyle geri
alinmaktadir. Genel ekonomik politi-
kalarin bu niteligi, tek tek isyerlerinde
sendikalarin verdigi mtcadeleyle
elde edilen kazanimlari sinirlamakta-
dir. Bu nedenle gunu kurtaran degil,
emekten yana, Ucret gelirlerini des-
tekleyecek, alim glcunu ytkseltecek
ve gelir dagiimi adaletini saglaya-
cak kapsamli uygulamalarin hayata
gecirilmesi gerektigini bir kez daha
vurguluyoruz.

Secimlere dogru gidilirken, asga-

ri Ucrete dlzeltme yapilmakta ve
emeqi ilgilendiren, EYT, gegici isciler,
sézlesmeli personele ve KiT lerde-

ki taseron iscilere kadro verilmesi

s/

Kirikkale Sube



Kocaeli Sube

gibi konular arka arkaya giindeme
gelmektedir. TUm bu sorunlar yeni
magduriyetler yaratiimadan ¢oztlmeli-
dir. Ancak bu bagliklarla beraber, gelir
vergisi tarifesindeki adaletsizlikler de
ele alinmalidir. Son aylarda enflasyo-
nun artmasli ve alim gudcdnun dusme-
siyle birlikte, gelir vergisi yukt daha
da agirlasmistir. Gelir Vergisi tarifesi-
nin ilk basamagi 2002 yilinda asgari
Ucretin 17 kati iken, bugtn bu oran 5
kata kadar gerilemistir. Yeni yasama
yilinda yapilacak dtuzenlemeyle, gelir
vergisinde ilk dilim asgari Ucret duzeyi
ve yan bazi haklar hesap edilerek
ylksek belirlenmeli, dilimlerin arasi
acilimali ve ilk dilimlerdeki vergi oranla-
r dusdralmelidir. Isci konfederasyon-
lari ve sendikalari vergi sistemindeki
adaletsizliklerin giderilmesi konusunda
tavir almaya ve ortak hareket etmeye
cagiryoruz.

Sendikall olmak, her is¢inin yasal
ve Anayasal hakkidir. Isverenler bu
hakka saygl géstermek zorundadir.

Devlet ise bu hakkin 6zgurce kulla-
nilmasini saglamakla yuktmladur.
Ancak ulkemizde sendikal hak ve
6zgurlUklerin kullaniimasinin é6nun-

de mevzuatta isverenler tarafindan
istismar edilen bosluklar dahil bir dizi
engel bulunmaktadir. Petrol-Is, tim bu
olumsuz kosullar ve engellere ragmen
orgutlenme faaliyetlerini kararlilikla
sUrdurmektedir. Kocaeli Gebze'de
faaliyet gésteren Pulver Kimya’'da sen-
dikalasma sirasinda isten ¢ikarmalara
ve isverenin sendikal haklari tanimaz
tutumuna karsi baslattigimiz direnis
78. gunune ulasmistir. Pulver Kimya
iscilerinin onurlu mucadelesini selam-
liyor, Genisletilmis Baskanlar Kurulu
olarak direnigin basariya ulasmasi igin
sonuna kadar yanlarinda oldugumuzu
duyuruyoruz.

Yeni ¢rgutlendigimiz ve ilk sbzlesme
strecinde anlasmazlik sonucu 27
Temmuz 2022 tarihi itibariyle greve
ciktigimiz Zonguldak Caycuma’da
kurulu bulunan Ece Seramik isyerin-

Manisa Sube

de grevimiz strmektedir. Grevdeki
Uyelerimizi dayanismayla selamliyor,
grevimizin sdzlesmenin taleplerimiz
dogrultusunda imzalanmasiyla basari-
ya ulasacagina inaniyoruz.

Sendikamiz, tyelerimizin alim gutcud
kaybini telafi etmek amaciyla birgok
isyerimizde Kimi zaman muzakere kimi
zaman mucadele ile taleplerini yUk-
seltmis ve bazi kazanimlar elde etmis-
tir. Bu sUrecte, TIS digi ilave uygulama
yapilan 63 isyeri/isletmemiz olmustur.
Bu 63 igyeri/isletmenin 58’inde toplu

is sbzlesmesi disinda ek zam uygula-
masi ile Ucret artisi saglanmistir. Yine
Haziran ayinda gergeklestirdigimiz
onceki Baskanlar Kurulumuzdan bu
yana 12 isyeri/isletmede s6zlesme
imzalanmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Genisletilmis Baskanlar
Kurulu adina

Siileyman AKYUZ
Genel Bagkan

Mersin Sube

Trakya Sube



SUBE GENEL KURULU
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Cem Turan Sube Baskani Oldu

Sendikamiz izmir Subesinin 17. Olagan Genel Kurulu 20 Agustos Cumartesi ginu lzmirde
yapildi. Genel Kurulda yapilan se¢im sonugclarina gore Izmir Sube Baskanligr'na Cem Turan

secildi.

|zmir Subemizin 17. Olagan Genel
Kurulu 20 Agustos Cumartesi gund
|zmir'de, Anemon Otel'de gergek-
lestirildi. Genel Kurulda sendikamiz
Merkez Yoénetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyeleri, Sube Yoneticileri,
Turk-ls 3. Bolge Temsilcisi Hayrettin
Cakmak, Turk-Is'e bagl sendikalarin
baskan ve ydneticilerinin yani sira
Gyelerimiz yer aldl.

Izmir Subemizin drgutlt oldugu ve
|zmir, Manisa ve Denizli'de kurulu
TPI Composite, Dyo Boya, Toyo MU-
rekkep, Aciselsan, Sodas, Tetra-Pak
Paketleme, Botas, Form Koruyucu,
Star Deri ve Gemas fabrikalarinda
calisan Uyelerimizi temsilen 200 de-
lege genel kurula katild.

Kongrenin yapildigi konferans salo-
nuna “Calisanlarin vergi dilimi ylzde
15’e sabitlensin sermayenin vergisi
arttinlsin”, “Mezarda emeklilik istemi-
yoruz, emeklilikte yasa takilanlarinin

sorunu ¢ozulstun”, “Kidem tazminati-
miz gasbedilemez”, “Kidem tazmina-
timiza dokunma” pankartlar asildi.

ise Aliaga Sube Baskani Hasan
Toptan, Istanbul 1 Nolu Sube Bas-
kani Ahmet Baranli, Istanbul 2 Nolu
Sube Baskani Engin Bedir ve Manisa
Sube Baskani Emrah Yunus Saruhan
secildi.

Genel Kurul, Saygi Durusu ve Istiklal
Marsrnin okunmasiyla basladi. Genel
Kurulu yénetmek Uzere Divan Bas-
kanligina sendikamiz Genel Sekreteri
Salih Akduman, Divan Uyeliklerine

Genel Baskan Kiirsiide
Divanin olusmasinin ardindan Genel

IZMIR SUBESI
7. OLAGAN GENEL KURULLU
20 AGUSTOS 2022




Baskanimiz Sudleyman Akylz konus-
masini yapmak Uzere kursUye davet
edildi. Genel Bagkanimiz izmir
Sube kongresini selamlayarak bas-
ladigr konusmasinda subenin tarihi
ve 6nemi ile ilgili, “Turkiye sendika-
lar tarihi icerisinde, emek hareketi
icerisinde, sinif ve kitle sendikacili-
ginin dnculiguni yapan Petrol-Is’in,
en koklu ¢cinarlarindan biri olan ve
1958 yilinda kurulan izmir Subemi-
zin genel kurulunu yapmak Uzere
buradayiz. Petrol-Is Istanbul bélgesi
sendikasl olarak kurulmustu. Ulusal
duzeyde bir kimlik kazanmasi ise
Batman, Izmir ve Kocaeli Subeleri-
nin kurulmast ile saglanmistir. [zmir
Subemiz hem kuruldugu boélgedeki
sorumlulugu hem de son dénemde-
ki buytmesiyle ve érgutlenmesiyle
de sendikamizin sayisal olarak da
en blyuk subesi oldu.” dedi.

Ortak Paydamiz is¢i Sinifi
Hareketi

Stleyman AkyUz’un konusmasi-
nin devami asagida yer almak-
tadir: “Bu kongreler bizler igin
cok 6nemli, clnku hem gecmis
yillarin muhakemesi hem de ge-
leceqin planlarini olusturuyoruz.
Ama Ulke olarak dyle dénemler-
den geciyoruz ki asll islerimiz
geride kaliyor. Ug yildir pande-
miyle ugrastik. Ama bizler isimiz
basindayken, bizi yénetenler
evden calismayi surddrdd. Tam
bunlara ragmen pandeminin
faturasi issizlikle, Ucretsiz izinle,
daralmayla iscilere ¢detiimeye
calisildi. Pandemi bitiyor derken
Ukrayna ve Rusya arasindaki

savas basladi. Bu savasin da
olumsuz etkileri bizlere yansi-
yor. Biz Petrol-is olarak barigl
destekliyoruz. Biz emperyalist
politikalara, kapitalist sémurU
iliskilerine karsi sinif érgutleri
olarak micademizi veriyoruz.
Petrol-Is kurulusundan bugu-
ne Turkiye isci sinifi tarihinin
en mucadeleci sendikalarin-
dan biri olmus, emek muca-
delesinde dnculik yapmistir.
Orgutledigi eylemler, grev

ve direniglerle her zaman

yol goéstermistir. Ancak tim
bunlara ragmen Petrol-Ig'i
yipratmaya dénuk calismalar
da hic¢ bitmedi. Bu sendika
hi¢ kimsenin gudimune girmedi,
girmez. Koca ¢inar belirli kesimle-
rin yonlendirmesi, akil hocaligiyla
yonetiimez. Bélgesel , inangsal,
siyasal farklikliklarimizi bir zenginlik
olarak goértp, emek paydasinda
bulusacagiz. Bizim ortak paydamiz
Petrol-Is ve Turkiye isci sinifi ha-
reketi. Dolayisiyla 6rgutlt ve ortak
hareket etmemiz gerekiyor. Ne
zaman emek platformlari dagildi,
ne zaman sendikal birlikler zayifladl
emek karsiti politikalar Meclis'te
daha kolay gecti.

Uyelerimizin Hakkini Koruyoruz
Enflasyon can yakmaya devam
ediyor. DUnyada da bdéyledir
deniyor ama bu bir algi. Gecen
hafta ABD’de enflasyon aciklandi
ylzde 8.5. Bizde bu oran yuzde 80

civarinda. Alim guticu her gecen guc
aleyhimize degisiyor, gecim sartlari
cok daha agir hale geldi. S6zles-
meyi bitiriyoruz iki ay gecmeden
iyilestirme talebinde bulunuyoruz.
Bildiginiz gibi bizim butun sosyal
hak ve ikramiyeler Ucretin disinda
tutuluyor ama buna ragmen biz
gecim sikintisi yasiyoruz. Hakliyiz
bu taleplerimizde, ¢Unkl gecinemi-
yoruz. Son dénemdeki érgutlenme
calismalarimizla birlikte su anda
100U askin isyerinde drgutllylz ve
toplu sdzlesme yapiyoruz. Iginde
bulundugumuz kosullar sebebiyle
bu isyerlerinin 50’den fazlasinda iyi-
lestirme aldik. Sunu séylemek yanlis
olmayacaktir, Petrol-Is imzaladigi
s6zlesmelerle Uyesinin hak ve men-
faatini acik ara en gelistiren sendika
olmaya devam ediyor.”

Genel Baskan konusmasinda asga-
ri Ucrete de deginerek, enflasyonist
bir ortamda asgari Ucrete yapilacak
iyilestirmelerin bir stre sonra eridi-
gini, o sebeple vergi dilim ve oran-
larinda yapilacak duzenlemeler ve
enflasyonun kontrol altina alinmasi
ile ancak kalici ¢bzUme ulasilabi-
lecegdinin altini gizerek, Ocak ve
Temmuz aylarinda asgari Ucrete
yapilan zamlarla birlikte TUrkiye'de
genel Ucret dlzeyinin asgari Ucrete
yakinlastigina vurgu yapti.

Genel Baskanimiz Suleyman AkylUz

konusmasini [zmir Sube Kongresi-

nin basta izmir Sube olmak Uzere,
Petrol-Is Sendikasi ve Tirkiye
emek hareketine hayirli olmasi
dilegiyle sonlandirdi.

Secim Sonuclandi

Genel Kurulda, konuklarin ve
adaylarin konugmalarinin ar-
dindan secime gecildi. Yapilan
sec¢im sonuglarina gére Sube
Baskanhigina Cem Turan, Bagkan
Yardimciliklarina ise Muzaffer
Ekiz ve Altay Ozgur (Mali) secildi.
Yonetim Kurulu Uyelikleri Sener
Gunes ve Erhan Ktgukdemir;
Denetim Kurulu Uyelikleri; Dev-
rim Hasdzdemir, Talat Yildirm ve
Nurullah Aykut Ongun; Disiplin
Kurulu Uyelikleri ise Umit Can
Bekinkayan, Nasip Ozer ve Tolga

Aktas’tan olustu.



Biilent Kiliccioglu Sube Baskani Secildi

Sendikamiz Adana Subesinin 15. Olagan Genel Kurulu 3 Eylul Cumartesi glint gerceklesti.
Genel Kurulda yapilan segim sonugclarina gore Bilent Kiliggioglu Sube Bagkani oldu.

Adana Subemizin 15. Olagan Genel ~ Ahmet Baranli, Izmir Sube Bagkani dair degerlendirmelerde bulundu.
Kurulu 3 Eylal 2022 tarihinde Ada- Cem Turan ve Mersin Sube Baskani  Genel Kurulu selamlamasi ile basla-
na BlyUk Sarmeli Oteli'nde yapildi. Erdem lyim segcildi. yan konusmasinda Genel Baskan Su-
Genel Kurula Genel Merkez Yoneti- leyman AkyUz Adana Subesinin tarihi
cilerimiz, Merkez Denetim ve Disiplin  Divanin olugsmasinin ardindan Genel ile ilgili, “Sendikamizin 1972 yilinda
Kurulu Uyeleri, sendikamiz sube Baskanimiz Stdleyman Akylz konus-  basglattigi ve 3 yil siren hukuk mu-

baskanlar ve yoneticileri, Tlrk-Is Bol- masini yapmak Uzere kirsilye davet  cadelesi sonrasi SASA isyerinin bir
ge Temsilcisi Edip Gulnar, Turk-Is'e  edildi. Genel Baskanimiz konusma- kisminin iskolumuzda oldugu karari-
bagl sendikalarin temsilcileri, Ka- sinda Turkiye ve emek gindemine nin verilmesinden sonra SASA iscileri
mu-Sen’e bagli sendikalarin subeleri gz —

ile subemize bagli isyerlerinden de-
legelerin yani sira Uyelerimiz katild.
Sabah 10:00 da baslayan Adana
Sube Genel Kurulu saat 17:00’de
secimlerin yapiimasinin ardindan
sona erdi.

AIIANA SIIBESI
ENEL KURULU 3 EYLUL 2022

Genel Kurul Saygi Durusu ve Istiklal
MarsI’nin okunmaslyla bagladi. Genel
Kurulu yonetmek Uzere Divan Bas-

Salih Akduman, Divan Uyeliklerine
ise Ankara Sube Baskani Ali Haluk
Kosar, Istanbul 1 Nolu Sube Bagkani
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Petrol-Is’e tiye olmustur. 1500 kadar
SASA is¢isi ile Adana’da daha 6nce
Uyemiz olan 200 kadar isci ile birlik-
te 1700 Uye ile 1975 yiinda Adana
Subemiz acilmistir.” dedi.

Stleyman Akylz konusmasinin
devaminda,

“Tam salgin bitti derken, bu kez
Ulkemizin kuzeyinde Ukrayna’da
bir savas basladi. Bizler emperya-
list paylasim savaslarina karslyiz.
Yurtta ve dunyada barisi savunuyo-
ruz. Ancak salgin gibi savasin da
yol agtigi sorunlarin bedelini isci-
lere 6detmeye calisiyorlar. Salgin
ve savas nedeniyle tum dinyada
enflasyon, tedarik zincirlerinde
yasanan aksamalar ve hammadde
sikintilari ekonomideki sorunlari art-
tinyor. Dinyada durgunluk sinyalleri
aliniyor. Ihracat pazarlari, daralma
riski ile karsi karsiya kaliyor. Dola-
yislyla dunyada gorilen sikin-
tilarin kat be kat fazlasini Ulke-
mizde yaslyoruz. Isyerlerimizde
bu sebeple sorunlar gindeme
geliyor. Uretimde planli duruslar
yapllmak durumunda kaliniyor.
Sendika olarak Uyelerimizin bu
sikintilardan etkilenmemesi ve
haklarimizi korumak igin azami
gayret gosteriyoruz.

Ekonomi Biyuyor

Emegin Payi Kiictliyor
Ulkemiz gectigimiz birkac yilda,
tarihinde goérulmemis siddette
bir bolustm krizi yasamakta-
dir. Ekonomi blyimeye devam
etmekte ancak emekgilerin bu
blUyUmeden aldigi pay hizla
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dusmektedir. 2022 yili ikinci ¢ceyre-
ginde milli gelir, yillik bazda %7,6
oraninda artmistir. Buna karsilik,
emegin blydmeden aldigi pay bir
onceki yilin ayni dénemine gore,
7,2 puan 6lctsunde dismus ve
%25,4’e gerilemigtir! Pandeminin
basinda yani 2020 yilinda ise eme-
gin aldigl pay %36,8'dir. Demek ki
son iki yilda emegin pay! 11,4 puan
gibi yUksek bir oranda azalmistir.
Ayni dénemde sermayenin aldigi
pay ise 11,1 puan artmistir’ dedi.

Genel Baskanimiz Suleyman Akylz
konusmasinin son boélimund asgari
Ucret, hayat pahalligi ve érgutlen-
me basliklari Uzerine ayirdi. Asgari
Ucrette yapilan iyilestirmelerin
rakamsal ve oransal olarak son
yillarin en iyi artisi olmasinin yuk-
sek eflasyon kosullarinda bir stre
sonra etkisini yitirdigini belirterek,

i

. Uyeleri ise Ali Gul, Tahsin Elagéz

asll yapillmasi gerekenin enflasyo-
nu dizginlenmesi ile vergi dilim ve
oranlarinda duzenleme yapilmasi
oldugunu belirtti.

Sendikal érgutlenmenin artmasinin
acil bir intiya¢ oldugunu belirten
AkyUz, “Yine soyllyoruz... Emek-
cilerin yasadigi sorunlarin ¢éztmu
ve Ucretlerin asgari Ucrete yaklas-
masini engellemek i¢cin yapilmasi
gereken sendikal 6rgutlenmenin
artmasidir. Sendikali isyerlerinde
Ucretler genelde asgari Ucretin cok
Uzerindedir. Ikramiye, yan ¢deme-
ler ve sosyal haklar ile giydirilmig
Ucretler yUkselmekte ve sendikal
Orgutlulik isciye belli bir refah artigi
saglamaktadir. Géreve geldigimiz
dénemde, pandemi kosullarina
ragmen Bakanlik verilerine gore Uye
sayimizi %10 dolayinda arttirdik.
Aidatl Gye sayimiz ise %23 dlcU-
stinde artti. Bakanlik verilerinde 44
bin, aidatl Gyede 39 bin duzeyini
astik.” dedi.

Genel Bagkanimiz Adana Sube
kongresinin basta Adana Subede
orgutlt tyeler olmak tzere, Ada-
na'ya, Petrol-is Sendikasr'na ve
Turkiye isci sinifina hayirli olmasi
dilekleri ile konusmasini sonlandirdi.
Acis konusmasinin ardindan TUrk-Is
Boélge Temsilcisi Edip Galnar, sen-
dikamiz eski Genel Sekreterlerinden
Ahmet Kabaca da birer konusma
yaparak Genel Kurulun Adana Su-
be’ye ve isci sinifina hayirli olmasi
temennisinde bulundular.

Secim Sonuclandi

Genel Kurulda, konuklarin ve
adaylarin konusmalarinin ar-
dindan secime gecildi. Yapilan
secim sonugclarina gére Sube
Baskanligina Bulent Kiliccioglu,
Baskan Yardimciliklarina Kemal
Baci ve Muhittin Bulent Agca
(Mali) secildi. Yonetim Kurulu
Uyelikleri ise Durdu Kasapoglu
ve Harun Yildinm’dan olustu.

Denetim Kurulu Uyeleri Murat
Solak, Coskun Kupeli ve Ceyhun
Arik¢ili olurken; Disiplin Kurulu

ve Volkan Koyuncu'dan olustu.



Kirikkale Subemizin 14. Olagan Genel Kurulu Gerceklesti

Mehmet Dogan Sube Baskani Oldu

Sendikamiz Kirikkale Subesinin 14. Olagan Genel Kurulu 1 Ekim Cumartesi giini gercekles-
ti. Genel Kurulda yapilan segim sonuglarina gore Mehmet Dogan Sube Bagkani oldu.

Kirikkale Sube 14. Olagan Genel
Kurulu 1 Ekim Cumartesi gunt Kirik-
kale’de, Mersan Dugun ve Kongre
Salonunda yapildi.

Genel Kurula Genel Merkez Yonetici-
lerimiz, Genel Merkez Denetim ve Di-
siplin Kurulu Uyeleri, sendikamiz sube
baskan ve yoneticileri, CHP Kirikkale
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Milletvekili Ahmet Onal, Emekliler
Dernegi Baskani Zekeriya Aytekin,
Kirkkale Gazeteciler Cemiyet Bagkani
Ramazan Cetin, Kirikkale Subemizin
eski baskanlarindan Recep Sefer ile
subemize bagl isyerlerinden delege-
lerin yani sira Uyelerimiz katildl.

Sabah 10:00 da baglayan Kirikkale
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Sube Genel Kurulu saat 17:00'de
secgimlerin yapilmasinin ardindan sona
erdi.

Genel Kurul, Saygi Durusu ve Istiklal
Marsr'nin okunmasityla bagladi. Genel
Kurulu yénetmek Uzere Divan Bas-
kanh@ina sendikamiz Genel Sekreteri
Salih Akduman, Divan Uyeliklerine ise
Gebze Sube Baskani Eyup Akdemir,

| Ankara Sube Baskani Ali Haluk Kosar,

Istanbul 1 Nolu Sube Bagkani Ahmet

Baranl ve Cankiri Sube Baskani Halil

lbrahim Topcu segildi.

Genel Bagkanimiz Kiirsiide

Divanin olusmasinin ardindan Genel
Baskanimiz Suleyman AkyUz konus-
masini yapmak Uzere kursUye davet
edildi. Genel Baskan Suleyman AkyUz
konusmasina kongreyi ve katilimcilari
selamlayarak basladi. Petrol-Is Sendi-
kasl Kirikkale Subesi’'nin 1976 yilinda
kuruldugunu ve ilk kurulus yillarinda

- Orgutlt oldugu isyerlerinin kamu

agirlikta oldugunu belirten Genel
Baskan, 1990’lar ve 2000'li yillarda



verdigi mucadele Kirikkale Sube ve
emekgisinin tum isci sinifina érnek
oldugunu belirtti.

Konusmasinin devaminda Akylz

su aciklamalarda bulundu, “Son

ac yildir zor bir dénemden gegiyo-
ruz. Pandeminin devam etkilerini
hala yasiyorken, Rusya ve Ukrayna
arasinda savas ortaya cikti. Bu sa-
vastan dogrudan etkilenen Ulkelerin
basinda geliyoruz. Karsilikli konan
ambargolar ve yaptirimlarin etkilerini
simdi yasiyoruz. Uluslararasi sir-
ketlerin birbirlerine entegre yapilari
ve taraflarin birbirlerini zayiflatmak
icin attiklar adimlar tim ddnyayi
etkiliyor. Cok guclu bir ekonomimiz
elbette yok. Disa bagimhligimiz fazla
oldug@u i¢in tum bu sUreclerden ma-
alesef ciddi bir sekilde etkileniyoruz.

Fedakarhg isciler Yapiyor,

Kari isveren

Biliyorsunuz, rakamlar gdsteriyor

ki Ulke ekonomisi her gegen gun
buydyor. Ancak ne hikmetse milli
gelirden emekgilerin aldigi pay her
gecen yil dusuyor. 2020 yilinda, yani
pandeminin basinda emegin blyu-
meden aldigl pay yluzde 35 civa-
rindayken, bugtn bu rakam ylzde
26'lara dusmus durumda. Bizden
dusen pay isverenlere gidiyor. Pan-
demi boyunca bizler calistik, eko-
nomi bizim emegimizle déndu, her
turla fedakarlik isci sinifi tarafindan
yapildi ancak buyUyen yine isveren
oldu.

Farkhihklari Zenginlik Olarak
Goérliyoruz

Bizler, érgutlu, buyuk bir glc
oldugumuzu asla unutmamaliyiz.
Bunun da 6n kosulu kendi ara-
mizdaki her tirll ayrimi ortadan
kaldinp emek mucadelesi gatisi
altinda birlesmekten geciyor. Su
anda bu salonda tlkemizin farkli
bolgelerinden onlarca insan var
ama hepimizin ortak paydasi isci
olmak. Bu sebeple farkhliklari-
mizi bir zenginlik bilerek ortak
noktada bulusmamiz gereki-

yor. Emek Platformlarimiz vardi
dagitildi, sendikal birlik olusturul-
mustu o da sénumlendi. Bugln
konfederasyonlar bile 1 Mayis'i
farkl alanlarda kutluyor. Ama
son dénemlerde tekrar ortak

mucadele etmek i¢in zemin yarata-
cak alanlar olusuyor. Asgari Ucretin
belirlenme asamasinda, kidem
tazminati mucadelesinde, kamu
stzlesmelerinde basta Turk-ls olmak
Uzere buyuk emek verildi. Ancak ne
yaparsak yapalim verdigimiz sinifsal
mucadelenin yanina siyasal muca-
delemizi de koymazsak aleyhimize
yapilan dizenlemeler devam eder.

Asgari Ucret Toplumu Oluyoruz
Yuksek enflasyon, azalan alim

glicu, enerji ve hammadde fiyatla-
rindaki artis hayatimizi her anlamda
etkiliyor. Bir kisim insan inaniimaz
derecede zenginlesirken Ulkemizin
cok buyutk bir kismi yoksullukla karsi
karsiya. Sendikalar olarak her plat-
formda dile getiriyor, isyerlerimizde
sesimizi yukseltiyoruz. Konfederas-
yonumuz araciliglyla hukimete ta-
leplerimizi de iletiyoruz. Biliyorsunuz
Ozellikle enflasyon su an ¢ok blyUk
bir sorun. Asgari Ucrete sene ba-
sinda son yillarin hem oransal hem
de rakamsal olarak en bulyuk artisi
yapilmisti. Buna ragmen Temmuz
ayina geldigimizde bir kez daha
revize edilmek durumunda kalind.
CunkU enflasyon karsisinda ne Ucret
verilirse verilsin care olamiyor. Asga-
ri Ucrete zam yapildiginda yaklasik 5
milyon dolayinda olan asgari Ucretli
sayisl, zam yaplldiktan sonra 7.5
milyona ¢ikti. Oniimiizdeki aylarda
yapilacak duzenleme ile Ulke olarak
asgari Ucret toplumu haline geliyor
olacagiz. Bunu degistirmenin yolu

orgutlenmek ve sendikall olmaktir.

Gecgen zaman diliminde birgok isye-
rimizde sorunlar yasamaya basladik.
YUzde 36 enflasyonun oldugu bir
dénemde yUzde 60-90 arasi sdzles-
melerimizi bitirdik. Ancak enflasyon
boyle devam ettigi strece aldigimizi
kaybediyoruz. Bu ylzden 6ncelikle
enflasyonun kontrol altina alinmasi
gerekiyor. Petrol-Is Sendikasi olarak
asla sadece Ucret sendikaciligl
yapmadik; idari, sosyal, yasal tim
haklarin gelistiriimesi i¢in, daha iyi
bir ortamda ve sartlarda calisma
mucadelesini de yurutuyoruz.

Genel Bagkanimiz konugmasinin
son boluminde Petrol-Ig’in ¢rgut-
[UlUK durumu ve iskolu yapisina
iliskin bilgi verdi. Konusmasinda,
“Petrol-Is Sendikasi 39 bini aidatli
Uye olmak Uzere 45 bin Uyesi olan
buyUk bir aile. Bu yapimizin yuzde
50’sinden fazlasi kiresel sermayeli.
Bu sebeple kuresel mucadele sart.
Petrol-Is bugun Gyesi oldugu kiresel
sendikalar ve birliklerle Uluslar arasi
iliskileri en iyi micadele araci olarak
kullanan sendika.” dedi.

Genel Bagkanimiz Suleyman AkyUz
konusmasini birlik olmanin, emek
siyasetinden kopmamanin énemine
dikkat ¢ekerek, basarili bir genel
kurul gecirilmesi dilegi ve kongre-
nin Kirikkale Subesi ve Turkiye isci
sinifina hayirli olmasi temennisiyle
sonlandirdr.

Secim Sonuclandi

Konuklarin ve adaylarin konugsma-
larinin ardindan secime gegildi.
Genel Kurulda Petlas, Tupras,
MKEK Barut Fabrikasi, BOTAS ve
Botas International isyerlerinden
secilen delegeler oy kullandi.
Genel Kurulda yapilan secim so-
nuclarina gére Sube Baskanligina
Mehmet Dogan, Baskan Yardim-
ciliklarina Fatih Kisim ve Mesut
Guduk (Mali) secildi. Yonetim
Kurulu Uyelikleri ise Turgay Kara-
lok ve Ibrahim Er'den olustu. De-
netim Kurulu Uyeleri Bekir Sahin,
Mustafa Cengiz ve Ugur Korkmaz
olurken; Disiplin Kurulu Uyeleri
ise Mustafa Dogan, Mumin Sami
Ozkan ve Hayrullah llyas Cakirog-

lu’dan olustu.
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SUBE GENEL KURULU ANKAKA SUBE
26. OLAGAN GENEL KURULL

22 EKiM 23

Ankara Sube Genel Kurulu Yaplldl
Ali Haluk Kosar Sube Baskani Oldu

Sendikamiz Ankara Subesi’'nin 26. Olagan Genel Kurulu 22 Ekim 2022 tarihinde
gerceklesti. Genel Kurulda yapilan segim sonuglarina gore Ali Haluk Kosar yeniden

sube basgkani secildi.

22 Ekim Cumartesi ginu yapilan
Ankara Sube Genel Kurulu, sube
konferans salonunda gerceklesti.
Genel Kurula sendikamiz Genel
Merkez Yonetimi, merkez denetim
ve disiplin kurulu Gyelerimiz, sube
baskan ve yardimcilari ile Anka-
ra Subemize bagli isyerlerinden
delege ve Uyelerimiz katild.

Sabah saat 09.00'da baslayan
Ankara Sube Genel Kurulu, ak-

NUNDEKI TUM ENGELLER

WALDIRILSIN!

sam 17.00'de secimlerin yapiima-
sinin ardindan sona erdi.

Genel Kurul Saygl Durusu ve Istik-
lal Marsi'nin okunmasiyla basladi.
Ardindan Genel Kurulu yénetmek
Uzere Divan olusturuldu. Divan
Baskani sendikamiz Genel Sekre-
teri Salih Akduman olurken, Divan
Uyeliklerine ise Adiyaman Sube
Baskanimiz Mehmet Karaman,
Duzce Sube Baskanimiz Ali Isik,

Manisa Sube Bagskanimiz Emrah
Yunus Saruhan ile Trakya Sube
Baskanimiz Mehmet Kaya secildi.

Divanin olusmasinin ardindan Ge-
nel Baskanimiz Suleyman Akyuz
konusmasini yapmak Uzere kursu-
ye davet edildi. Kongreyi selam-
layarak basladigi konugsmasinda
Genel Bagkan, Bartin-Amasra’da
yasanan patlamada hayatini kay-
bedenleri andi. Turkiye’de her yil




Petrol-is Sendikasi olarak tyeleri-
mizin haklarini korumak igin gecen
sUre zarfinda imzaladigimiz toplu
stzlesmelere ek olarak iyilestirmeler
yaptik. Su ana kadar 63 isyerinde
iyilestirme yapildi. Digerleri icin de
calismalarimiz devam ediyor.

cikardi. Petrol-is Sendikasi olarak
her zaman barisin tarafi olduk, o
ylUzden bir an énce barisin sag-
lanmasini istiyoruz. Sendikamizin
Orgutlu oldug@u isyerlerinin yaridan
fazlasi uluslararasi sermayeli, yani
kuresel 6lcekte gerceklesen her
olay dogrudan bizleri de etkili-
yor. Su anda basta Avrupa olmak
Uzere dunyanin bir¢ok Ulkesinde

TIKISCIL Ri SENDIKASI

A SUBE

ENEL KUR

EYT Herkesi Etkileyecek
M 2022

yaklasik 2 bin Kisinin is kazalarinda
hayatini kaybettigini belirten Genel
Baskan AkyUz, bu kazalarin birco-
gunun 6nlenebilir olmasi sebebiyle
is cinayeti olarak adlandirildiklarini
belirtti.

Genel Baskanimiz Stuleyman Akylz
konusmasinin devaminda su acikla-
malarda bulundu:

“Ankara Subemizin Petrol-Is tarihi
icerisinde 66 yillik bir yeri var. Bu
anlamda Petrol-Ig’'in Anadolu’ya
aclldigr sube olmustur. Hukumetin,
burokrasinin, siyasetin oldugu Anka-
ra’da bu subemiz bizim vitrinimizdir.
Kamu agirlikli bir sube olarak kurul-
du ama son yillardaki galismalariyla
Ankara Subemiz 6zel sektérde de
ciddi érgutlenmeler yapti. Isbir Op-
tik'te s6zlesme imzaladik; Oasis ve
Provet'te yetkiyi aldik ancak itiraz
sebebiyle hukuki strec surtyor.

enerji kriz yasaniyor. Onun igin

yerli enerji sirketlerini mutlak suretle
gelistirmek ve korumak gerekiyor.
Karadeniz’deki dogalgaz rezervinin
islenmeye baslamasinin yani sira
TPAO’nun dretimini arttirmasi gibi
atiimlar tlkemizin gelecek yillarda
enerjiye olan bagimliigini azaltma-
da ¢ok 6nemli adimlar. Cunkd bu
sirketler Ulke kalkinmasinda stratejik
dneme sahipler. Ozellestirmeye
karsi yillar boyunca surdtrdigumuz
mucadeledeki hakliligimiz bir kez
daha ortaya ¢ikiyor. Umarim bundan
sonra TPAQO'ya, BOTAS’a, MKE'ye
hak ettikleri de@er verilir.

Ekonomi Olarak

Zor Bir D6nemden Geciyoruz
Son 22 yilin en yuksek enflasyo-
nunu yasiyoruz. Yuksek enflasyon
ve beraberinde hayat pahalilig
tm isci sinifini derinden etkiliyor.
Toplu s6zlesmelerde yeni déneme
giriyoruz. Yani herkesin gozu kulagi
enflasyon rakamlari ve yeni asga-

ri Ucrette olacak. Insallah dusuk
gbstermek icin enflasyon rakamlari
manipule edilmez. CUnkU yeni do-
nemde yapacagimiz sézlesmelerde
bu rakamlar ¢ok belirleyici olacak.

Bildiginiz Uzere dort subemizi
ilgilendiren ve yillardir drgutlen-
me galismasini surdtrddgumuz
TPIC’te istinaf asamasindayiz.
Bakanlikla yaptigimiz gérismede
de sUrecin uzatiimamasini, bir an
dnce sbzlesme masasina otu-
rulmasi gerektigini sdylesek de,
‘kamu itiraz eder’ yanitini aldik.
Ve itiraz haklarini kullandilar. Ama
insallah kamu s6ézlesmelerine
yetistirecegiz.

KiT’lere Hak Ettikleri

Deger Verilmeli

Pandemi sUreci bitlin dunyayi
sarstl, sonrasinda Rusya- Uk-
rayna arasindaki savas, tum
dunyada yeni bir duzen ortaya
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Emeklilikte yasa takilanlara (EYT)
iliskin yapilacak dtzenleme butin
isyerlerimizi etkileyecek. Cunku
isyerlerimizde ne kadar hazirlik
yapilip yapiimadigini bilmiyoruz. Is-
yerlerinden mutlak suretle ayriimalar
olacak. Bu sendikal yaplyi da etkile-
yecektir. Orgutliligumuza zayiflata-
bilir. Sendikali olarak calisan birinin
EYT kapsaminda emekli olarak
calismayi strddrmesi, isverenin sen-
dikalara karsi elini glglendirecek bir
uygulamaya donusebilir.

Ekonomik kosullara gégus germek
igin, vergi adaletsizlige karsi dur-
mak icin, hayat pahaliligindan en
az sekilde etkilenmek igin mutlak
suretle 6rgutlalugumuza arttirmamiz
gerekiyor. Ama drgutlenmenin énun-
deki engeller de ortadan kalkmali.
Orgutlenme 6zgurliga kanunda
yasal bir hak olarak sdyleniyor ama
uygulamada c¢ok zorluk cekiyoruz.
Aidatll Uye sayimiz 39 bin civari,
bakanliktaki Uye sayimiz 45 bin.
Ama hukuki sUrecin devam eden
isyerlerinde sUrecin sona ermesiyle
bu rakam 40 bin barajini asacak.

Genel Baskanimiz Suleyman AkyUz

sube genel kurulunun basta Ankara

emekgileri olmak tzere Petrol-Is
Sendikasina ve Turkiye is¢i sinifina
hayirli olmasini dileyerek konusma-
sini sonlandirdi.

Secim Sonuclandi

Konuklarin ve adaylarin konus-
malarinin ardindan secime gecil-
di. Genel Kurulda yapilan segim
sonuglarina gére Sube Baskanligi-
na Ali Haluk Kosar, Baskan Yar-
dimciliklarina ise Murat Yildirim ve
Ismet Ozen (Mali) secildi. Yénetim
Kurulu Uyeleri ise Engin Peksen
ve Clneyt Selguk oldu. Denetim
Kurulu Uyeleri Ahmet Gedik, Malik
Ejder S6nmez ve Oguz Sih'dan
olusurken:; Disiplin Kurulu Uyeleri
ise Satilmis Akkus, Ufuk Mert ve
Alper Salih Gunduz’den olustu.
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Bandlrma Subemlzm Olagan Genel Kurulu Yapildi

Tuncay Topuz Sube Baskam Oldu

Sendikamiz Bandirma Subesinin 20. Olagan Genel Kurulu 3 Aralik Cumartesi gint gergek-
lesti. Genel Kurulda yapilan segim sonuglarina gore Tuncay Topuz Sube Baskani oldu.

Sendikamiz Bandirma Subesi’nin
20. Olagan Genel Kurulu 3 Aralik
Cumartesi gunud, Bandirma Grand
Asya Otel'de yapild.

Genel Kurula sendikamiz Merkez
Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu
Uyeleri, sube baskan ve yoneticileri
ile subemize bagli isyerlerinden de-
legelerin yani sira Gyelerimiz katildi.
Bandirma Sube Kongresi Saygi Du-
rusu ve Istiklal Marsr'nin okunmasiy-
la bagladi. Ardindan, Genel Kurulu
yonetmek Uzere Divan Bagkanligina
sendikamiz Genel Sekreteri Salih
Akduman; Divan Uyeliklerine ise
Bursa Sube Baskani Ersin Birgul,
Gebze Sube Bagkani Eytp Akde-
mir, Kocaeli Sube Baskani Nesimi
Yetisoglu ve Trakya Sube Baskani
Mehmet Kaya secildi.

Divanin olusmasinin ardindan Genel
Baskanimiz Stleyman AkyUz konus-
masini yapmak Uzere kirstye davet
edildi. Genel Baskanimiz kongreyi

selamlayarak basladigr konusma-
sinda Bandirma Subemizin tarihine

iliskin, “Petrol-Is Bandirma Subemiz,

1966 yilinda kurulmustur. 56 yildir
faaliyetlerine devam etmektedir. O
dénemdeki adiyla Etibank’a bag-

Il 1964 yilinda kurulan Bandirma
Boraks Isletmesi ana gévde olmak
Uzere o gunden bugune Bandir-
ma’'da faaliyetlerimizi stUrdUrdyoruz.
Bandirma deyince akla Eti Maden

ve bor igletmeleri gelmektedir.
Petrol-Is Sendikasi Bandirma
Subesi de ilcede kurulusundan bu
yana 6nemli bir agirhga sahiptir. Bir
kamu isletmesi olan Eti Maden’de-
ki orgutlultgumuze bugun, 6zel
isyerlerimiz olan Bagfas Gubre ve
Hidrojen Peroksit de eklenmistir.”
dedi. Stleyman Akylz konusma-
sinin devaminda dinya genelinde
ekonomik bunalim yasandigini




belirterek, bircok Ulkenin enflasyon
ve enerji tedarik sorunuyla mucade-
le etmeye calistigini belirtti. Ozellikle
enerji sektérinde yasanan krizin
Petrol-Is'i de etkiledigini belirten
Genel Baskan, “Enerji fiyatlari ve te-
darik sorunlarindan en fazla érgutlu
oldugumuz igkolu etkileniyor. Cunku
kimya sektoru, enerji yogun Uretim
yaplyor. Avrupa’da birgok kimya
sirketi, enerji sikintilari nedeniyle
Uretimini azaltti, bazilar durdurdu.
Kimya sektérinde hammadde teda-
riginde de sorunlar var. Ayrica, isko-
lumuzun is yaptigr otomotiv sekto-
rinde de benzer sikintilar yasaniyor.
Iskolumuzda tretimde kullandigimiz
hammaddeleri ve ara Urunleri disa-
ridan aliyoruz. D8vize endeksli bu
hammaddelerin fiyatlar firladi. Tim
bunlarin etkilerini isyerlerimizde de
gorayoruz. Bildiginiz Gzere 6rgutlt
oldugumuz isyerleri icerisinde 51
isyerif/isletmemiz yabanci sermaye-
lidir. Yurtdisl pazarlar ile dogrudan
baglar vardir. Uyelerimizin %571'i
yabanci isyerlerinde calismaktadir.”
dedi.

isciler “Bordro Mahkumu”
Olmamalidir

Genel Baskanimiz Suleyman Akyuz
konusmasinin devaminda enflas-
yon, asgari Ucret, vergi sistemindeki
adaletsizlik gibi basliklar Uzerinden
Ulke glindeminde 6ne gikan baslik-
lar degerlendirdi. Turkiye'de son bir
yildir enflasyonun dtzenli olarak ar-
tis gosterdigini, Ekim ay1 TUFE
artisinin ytzde 85,51 olarak
gerceklestigini belirten Akytz,
bu kosullarda iscilerin ve Ucret-
lilerin desteklenmesi, kaynakla-
rin isverenlere degil emekcilere
aktariimasi gerektiginin altini
cizdi. Vergi adaletsizligi ilgili de
“Hep soylUyoruz... Gelir vergisi
dilimlerindeki adaletsizlik, tc-
retliler Uzerinde agir bir yuktar.
Son aylarda enflasyonun artma-
sI ve alim glcunun dismesiyle
birlikte, gelir vergisi yukt daha
da agirlasmistir. Gelir Vergisi
tarifesinin ilk basamagi asgari
Ucretin 17 katiydi. Bu oran bu-
gun 5 katina kadar gerilemistir.
BugUln 10 bin TL alan bir is¢inin
Ucretinden, Ocak ayinda 630

petrol-is
BANDIRMA SUBESI

20. OLAGAN &

111 141TE 2 s, A

TL vergi kesintisi yapilirken, EylUl-E-
kim ayindan itibaren bu kesinti 1900
TL'ye yaklasmaktadir. Isci, Ocak
ayinda ne aliyorsa, Aralik ayinda

da aynisini almalidir. Yeni yasama
yiinda, gelir vergisi sistemindeki
adaletsizlik giderilmeli, dilimlerin
arasl aciimali ve ilk dilimlerdeki
vergi oranlari dusurtlmelidir. Isciler
“bordro mahkumu” olmaktan cikaril-
malidir.” dedi.

Eti Maden Stratejik Bir isletmedir
Bandirma Subemizin yillardir 6r-
gutlaltgund surdurdugu Eti Maden
isyeri ile ilgili de Genel Baskan,
“Bandirma Subemizin 6rgtlu
oldugu Eti Maden, faaliyeti geregi
son derece stratejik bir isyerimizdir.
Bor madenleri Glkemizin ekonomik
bagimsizligi ve gelecedi icin bu-
yUk bir givencedir. Bu bakimdan
stratejik nitelikle olan bu sektérde
kamunun agirligini azaltacak ve

Ozellestirmeye zemin hazirlayacak
uygulamalardan kacginiimalidir. Eti
Maden, Turkiye Varlk Fonu'’ndan
cikarilmali, bu isyerimizin Uzerindeki
ipotek kaldirimalidir. Eti Maden'’in
bugtinlere gelmesinde Petrol-Is
dyesi olan iscilerin de buyUuk bir pay!
vardir.Eti Maden'in, yerli ve yaban-
¢l sermayenin koltuk degnekligine
ihtiyaci yoktur. Bor madenlerimiz de
bugulne kadar oldugu gibi devlet
eliyle isletilmelidir.” dedi.

Genel Bagkanimiz konugmasini
kongrenin Petrol-Is Sendikasina ve
Turkiye isci sinifina hayirli olmasi
dilegiyle sonlandirdi.

Konuklarin ve adaylarin konusma-
larinin ardindan secime gecildi.
Sabah 10:00’da baslayan Bandirma
Sube Genel Kurulu saat 17:00'de
secimlerin yapilmasinin ardindan
sona erdi.

Secim Sonuglandi

Genel Kurulda Eti Maden Islet-
meleri Genel Mudurligune bagl
Bandirma Bor ve Asit Fabrika-

lar Isletme Mudurlugu isyerleri,
Hidrojen Peroksit ve Bag-Fas
isyerlerinden delegeler oy kullan-
di. Genel Kurulda yapilan segim
sonuglarina gére Sube Bagkan-
hgina Tuncay Topuz, Baskan
Yardimciliklarina ise Ahmet Kinay
ve Yalcin Karacaoglu (Mali) seci-
lirken, Yonetim Kurulu Uyeleri ise
Cevat Usta ve Haluk Cihan’dan
olustu. Denetim Kurulu Osman
Kurt, Fehim Karakus ve Semih
Eker’den; Disiplin Kurulu ise Tahir
Tascl, Sinan Ersin Karaca ve Sami

Yesil'den olustu.



Kocaeli Subemizin 23. Olagan Genel Kurulu Gerceklesti
Nesimi Yetisoglu Yeniden Sube Baskani

Sendikamiz Kocaeli Subesinin 23.0lagan Genel Kurulu 24 Aralik Cumartesi giini gercekles-
ti. Genel Kurulda yapilan se¢im sonugclarina gore Nesimi Yetisoglu Sube Bagkani segildi.

Sendikamiz Kocaeli Subesinin
23.0lagan Genel Kurulu 24 Aralik
2022 tarihinde Ramada Otel Toplanti
Salonunda gerceklesti. Genel Kurula
Genel Merkez Yoénetim, Denetim ve
Disiplin Kurulu Gyeleri, sendikamizin
Sube Baskan, Baskan Yardimcilari,
Yénetim Kurulu Uyeleri, subelerimize
bagli isyerlerinden temsilciler, gec-
mis yillarda subemizde gbrev yapan
yonetici ve temsilciler, Izmit Belediye

Baskani Fatma Kaplan Hurriyet, AK
Parti Kocaeli eski il Bagkani Mahmut
Civelek, Kocaeli Sendikalar Birligi-

ne bagl sendikalardan Bagkan ve
yoneticiler, subemizin érgatld oldugu
Tupras, Gubretas, Ege Kimya, Ege Sil
Kimya, Shell&Turcas Petrol A.S. isyer-
lerinde calisan Uyelerimiz katildilar.

Genel Kurulda Divan Bagkanhgini
Genel Sekreterimiz Salih Akduman,

Divan Uyeliklerini Gebze Sube Bas-
kanimiz Eyup Akdemir, Batman Sube
Baskanimiz Veysel Kartal, Kirikkale
Sube Baskanimiz Mehmet Dogan

ile Aliaga Sube Baskanimiz Hasan
Toptan yapt.

Kocaeli Sube Baskanimiz Nesimi
Yetisoglu'nun acilis konusmasi ile
baslayan Genel Kurul, Kocaeli Sube-
mizin kurulusundan bu zamana kadar
yapilan mucadelelerden kesitlerden
olusan slayt gosterisi, saygl durusu
ve Istiklal Marsimizin okunmasi ile
devam etti.

Genel Bagkanimiz Kiirsiide
Ardindan sendikamiz Genel Bas-
kani Stleyman Akylz konusmasini
yapmak Uzere kirslye davet edildi.
Genel Bagkan Akylz Genel Kurulu
selamlayarak basladigr konusmasina
sOyle devam etti, “Kocaeli Subemiz,
1956 yilinda kurulmustur. Petrol-Ig’in
tum Turkiye'ye yayllma ve érgutlen-
me hedefi dogrultusunda ilk kurulan



subelerden birisi Kocaeli Subemizdir.
Kocaeli Subesi, Petrol-Is'in Anado-
Iu’ya acilma hamlesinin ilk adresi
olmustur.” dedi.

Dunyada yasanan kuresel duzeydeki
dalgalanmalarla ilgili, “Didnya piyasa-
larinda dengesizlikler devam ediyor.
Hammadde ve enerji tedarik sorunlari
yasaniyor. Enflasyon tim dinyada
artiyor. Diger Ulkeler faiz artislariyla
frene basiyor. Biz tersini yapiyoruz...
Dunyada ekonomik yavaslama ve
durgunluk riski giderek artiyor. Artik
bu yavaslama, ekonomik gdstergele-
re yansimaya basladi. Eneriji fiyatlari
ve tedarik sorunlarindan en fazla
orgutlt oldugumuz iskolu etkileniyor.
Iskolumuzda hammadde tedarigin-
de de sorunlar var. Tum bunlarin
etkilerini 6rgttld oldugumuz isyer-
lerinde de goruyoruz. Bildiginiz
Uzere 6rgutlu oldugumuz isyerleri
icerisinde 51 isyeri/isletme yabanci
sermayeli yani dogrudan yurtdisi
pazarlarla baglantisi var” dedi.

Turkiye ekonomisinde 6ne cikan
basliklarla ile ilgili de Genel Bas-
kan, “2023 yilinda gecerli olacak
asgari Ucret net 8506 TL olarak
belirlendi. Temmuz ayina goére yak-
lasik ylzde 55 oraninda bir artis
olmus oldu. Ancak Enflasyondaki
hizli artis Ulkemizde reel Ucretleri
eritti, emekgilerin alim gucunu
azaltti. Bu artisla asgari Ucretliler,
evet, bir nebze olsun rahatlayacak-
lar. Ancak asil sorun, enflasyonun
hizli bicimde artmaya devam etme-

sidir. Dolayisiyla ne kadar arttirirsaniz
arttinn asgari tcretin bugUnku kosul-
larda iscileri rahat ettirmesi mim-
kun degildir. Bu sebeple yapilmasi
gereken enflasyonun dustrdlmesi
icin kapsamli politikalar uygulanmasi
olmalidir. Ayrica gectigimiz yil asgari
Ucretin vergi digl birakilimasi benzeri
uygulamalarla, Ucretlilerin destek-
lenmesi de sarttir.Yapilmasi gere-
ken enflasyonun ddsurulmesi icin
kapsamli politikalar uygulanmasi ve
gectigimiz yil yapilan asgari Ucretin
vergi disi birakiimasi gibi benzeri
uygulamalarla, Ucretlilerin desteklen-
mesidir." dedi.

Suleyman AkyUz konugmasinda
ayrica vergi sistemindeki adaletsizlik,
EYT, kamuda calisan s6zlesmeli ve
gecici iscilerin durumu, KiT'lerde cali-
san taseron iscilerin kadro sorunu ve
son olarak yakin zaman dnce ertele-
nen Bakert Grevi Uzerinden, grev ya-
saklarina degindi. Grev ertelemeleri-
ne iligkin, “Biliyorsunuz, Petrol-Is’in de
2017’de Mefar llag, 2018 ve 2020'de
Soda Sanayii grevleri ertelenmisti. Fiili
grev yasagina déntsen bu kararlar
disinda sendikal mevzuatta grev ya-
saklari da bulunmaktadir. Bu yasakla-
rin basinda iskolumuzdaki kisitlamalar
gelmektedir. Iskolumuzda petrol
arama-Uretim, rafinaj, petrokimya ve
dogalgaz faaliyetleri, grev yasagi
kapsamindadir. Grev yasaklarini ve
YHK kararlarinin ne anlama geldigini

en iyi TUPRAS isgisi bilir. Grev yasak-
lart, iscinin toplu s6zlesme hakkinin
gasp edilmesi anlamina gelmektedir.”
dedi. Genel Baskan AkyUz konusma-
sini Kocaeli Sube Genel Kurulunun
Turkiye isci sinifina ve sendikamiza
hayirli olmasini dileyerek bitirdi.

Genel Baskanimiz Suleyman Ak-
yUz'ln konusmasinin ardindan
konuklardan Turk-is Marmara Boélge
Temsilcisi Adnan Uyar, izmit Belediye
Baskani Fatma Kaplan Hurriyet, Turk-
Is Kocaeli Il Temsilcisi Yakup Yildiz
konusma yapti.

Secimler Sonuclandi

Konuklarin konusmalarindan sonra
Sube lcra Kurulu adaylari konus-
malarini gerceklestirdi. Adaylarin
konusmalarinin ardindan ise Genel
Kurul se¢imleri yapildi. Genel Ku-
rul’da yapilan secim sonuclarina gére
mevcut Baskanimiz Nesimi Yetisog-
lu'nun listesi secimi énde tamamladi.
Aciklanan secim sonuclarinda Sube
Baskani Nesimi Yetisoglu, Baskan
Yardimcilart Kamil Keskin ve Teoman
Aydinoglu (Mali); Yoénetim Kurulu
Uyeleri ise Necmettin Ozgul ve Seref
Altinbas oldu. Denetim Kurulu Ve-
dat Demir, Ibrahim Keskin ve Erdal
Erol'dan; Disiplin Kurulu ise Ugur
Kostur, Kemal Kaya ve Taner Yal-
¢in’dan olustu.

Sonuclarin aciklanmasinin ardindan
secimi kazanan mevcut Baskanimiz
Nesimi Yetisoglu, Yunus Emre Ozdil
ile kol kola girerek yerel basina ve de-
legelerimize yaptigi kisa agiklamada,
“Bu secimin kaybedeni yoktur, bu se-
¢imi sendikamiz Petrol-Is kazanmistir,
Uyelerimiz kazanmistir, demokrasi,
kazanmistir. Yarin sabahtan itibaren
tekrar isyerlerimizde, Unitelerde cayi-
mizi birlikte icecegiz, dertlesecegiz,
yan yana, sirt sirta olacagiz, sorunlara
beraber ¢6zim arayacagiz, haklari-
mizi nasil daha ileri gétirecegimizi
konusacagiz” diyerek birlik ve bera-
berlik mesaj verdi.

Kocaeli Subemizin 23. Olagan Genel

Kurulunun Uyelerimize, sendikamiza
ve alin teri ile gecinen emekgilerimize

hayirli olmasini diliyoruz.
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KIPLAS Genel Kurulu'nda Konustu

Turkiye Kimya Petrol
Lastik ve Plastik Sana-
yii Isverenleri Sendi-
kas’'nin (KIPLAS) 24.
Olagan Genel Kurul
Toplantisi 21 Eyll
2022 Garsamba gun
gerceklestirildi. Genel
Kurulda sendikamiz
Genel Bagkani Suley-
man AkyUz de bir ko-
nusma yapti.

Sendikamizin yillardir birlikte calistig
Turkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik
Sanayii Isverenleri Sendikasi’nin
(KIPLAS) 24. Olagan Genel Kurulu
21 Eylul 2022 tarihinde Altunizade’de
gergeklestirildi. Genel Kurula KIPLAS
dyeleri, sendika temsilcileri ve sektor
temsilcileri katildi. Sendikamizin
orgUtlt oldugu 26 isyeri ve isletme-
nin toplu sézlesme prosedurd Uyesi
olduklari KIPLAS ile yurutilmekte.

Sendikamiz Genel Baskani Suley-
man Akylz ve Genel Sekreteri Salih
Akduman da KIPLAS Genel Kuru-
luna katildilar. Genel Baskanimiz
Stleyman Akylz Genel Kurulda bir
konusma yaparak gindeme iligkin
degerlendirmelerde bulundu.

Genel Baskanimiz Stleyman Ak-
yz'in KIPLAS Genel Kurulunda
yaptigl konusma asagida yer almak-
tadir:

Degerli katilimcilar, hepinizi sahsim ve
sendikam adina selamlyyorum. Aslinda
benden once séz alan konusmacilar hem
Tiirkiye hem de diinya giindemi iizerine
ayrintili degerlendirmeler yapti. Ko-

nugmalardan ortaya ¢ikan gercek su ki;
dertlerimiz ve siukintilarimiz ayni. O se-
beple giiclii bir endiistri iligkileri sistemi
kurmak hepimizin énceligi olmali. Isyeri,
calisanlar ve sendikalar ise bu sistemin
temelini olusturuyor. Ancak iilkemiz bu
konuda maalesef geride kalmis durumda.
Istihdam oranlar1 ve érgiitliiliik oran-
lart ortada. Diinyadaki ve Tiirkiye deki
gelismeler, bize, endiistri iliskilerimizin
daha kurumsal, daha akilci, daha hesap
edilebilir bir sekilde yiiriitiilmesinde
fayda oldugunu gésteriyor.

Herkes Elini Tasin Altina Koymali

60 seneyi askin bir siiredir KIPLAS la
birlikte ¢calisiyoruz. 82 igyeri, 28 bin
isciyi temsil eden bir isveren sendi-
kasinin partneri olarak biz, Lastik-Is
Sendikast yonetimi ile buradayiz. Bizler,
her ne kadar farkl iki konfederasyondan
olsak da kardes sendikalariz. Biz emegi
temsil ediyoruz, siz de isvereni. Ama
beraber is yiiriitiiyoruz. Kimi zaman
masada tartigiyoruz, kimi zaman ¢etin
miizakereler yiiriitiiyoruz, kimi zaman

da grevler yasiyoruz. Ama ozellikle son
yvillarda toplu is sozlesmelerimizi seviyeli
ve karsilikli saygi ¢ergevesinde ¢ok daha



giizel neticelendirdik. Birlikte yapabi-
lecegimiz daha giizel seyler var diye
diisiiniiyorum.

Elbette zorluklarn farkindayiz.
Pandemi gibi aguwr bir siire¢ yasadik.
Ug yili agkin bir siiredir biitiin diinya
salginla miicadele ediyor; salginin
verdigi zarardan tam anlamiyla kurtu-
lamamigsken bir de Rusya ve Ukrayna
arasindaki savas ortaya ¢ikti. Bu
savasin da bir enerji krizine dondiigii-
nii ve tiim diinyay: etkiledigini gorii-
yoruz. Ulkemizin iginde bulundugu
ekonomik darbogaza ek olarak kiiresel
diizeyde ortaya ¢ikan bu geligmeler
emek piyasasinda issizlik, kayitdisilik
ve giivencesizlik gibi olumsuzluklar
yaratti. Hem is¢iler ve is¢i sendikalart
hem de igveren kesimi ortaya ¢ikan

bu tabloyla miicadele etmek zorun-
da. Aksi takdirde toplumda olusacak
huzursuzluk herkesi rahatsiz edecektir.
Bu yiizden hepimiz elimizi tasin altina
koymaluyiz.

Oncelik Enflasyonu Diisiirmek

Ortak sorunlarimiz var bizim. Genel
kurul baslamadan once bir arkada-
stmizla sohbet ettik, sikintilarimizi,
neler yasadigimizi sordu. Asgari iicret
hepimizin éncelikli giindemlerinden
biri. Gegen yilbasinda asgari licrette
yapilan artis, son yillarin hem rakam-
sal hem de oransal olarak en yiiksek
artisi oldu. Ama sonrasinda ne oldu?
Artan enflasyonla birlikte bu artisin
etkisi 6 ay siirmedi ve Temmuz ayinda
tekrar bir iyilestirme yapildi. O arada
sozlesme goriismelerimiz devam edi-
yor, masalarda iyilestirmeler yapiyo-
ruz. Tiim bu siire¢ boyunca sorunlar
ortaya ¢ikti, yaptigimiz biitiin sozles-
melerde yeniden diizenleme yapmak
gerekti. Yeni yilda asgari iicrette yine
biiyiik bir artisin olacagi soyleniyor.
Biliyorsunuz se¢im de var. Asgari
ticrete ne kadar artis1 yapudig: ashinda
esas mesele degil. Geginilebilir olup
olmadigr onemli. Bu enflasyon oranla-
r1 karsisinda asgari ticretle gecinmek
imkansiz. Ben enflasyonu viicutta

bir kanama olarak nitelendiriyorum.
Eger o kanamay siz durdurmazsa-
niz digsardaki takviyle bu is yiiriimez.

Yani, ne kadar ticret verirseniz verin,
enflasyonu diisiirmediginiz siirece ige
yaramayacak.

Vergi Oran ve Dilimleri Konusun-
da Ortak Calisma Sart

Biliyorsunuz vergi dilimleri ve vergi
oranlart son yillarda bizlerin canini en
¢cok yakan meselelerden biri. Bu konu-
ya Petrol-Is Sendikast olarak yaptigi-
miz a¢iklamalarda yer verdik, yetkili
kurullarimizda tartistik. Vergi dilim

ve oranlarina acilen bir diizenleme
vapilmas gerektigini dile getirdik.
Ben hep sunu séyledim; iilkemizde bir
kriz soz konusu ve bu krizden en ¢ok
emekgiler etkileniyor. Bu sebeple vergi
oranlari ve dilimlerine miidahale edin.
Oranlart yiizde 15 e sabitleyin ve vergi
dilimlerini agin. 2016 yilina kadar as-
gari ticretli hi¢bir ¢alisan vergi dilimi-
nin bir iist dilimine ge¢mezdi. Bugiin
altinci aya gelmeden geciyor. Orgiitlii
oldugumuz igyerlerinde aldigimiz zam
bir siire sonra vergilere gidiyor. Dola-
swla Tiirkiye de vergi dilim ve oranla-
ri ile ilgili bir diizenleme yapilmazsa
bu sorunlar: yasayacagiz. Bu konuyu
onemsiyoruz. Hem is¢i kesiminin hem
de igverenlerin buna yonelik ¢alisma
yapmast, katki koymasi gerekiyor.
Ayrim yapmaksizin tiim sendika ve
konfederasyonlarin bu konuda ortak
calisma yiiriitmesi gerekiyor. Biz Pet-
rol-Is ve konfederasyonumuz Tiirk-Is
ile bu konuda ¢alismalar yiiriitiiyoruz.
Sizlerden bir isveren sendikast olarak
istegim, kendi iist kuruluslarimizda da
bu konuyu giindemde tutmaniz, ¢oziime
kavusmast i¢in ¢aba sarf etmeniz. Aksi
takdirde ¢ok sikintilar yasayacagiz.

EYT meselesi konusuluyor. Buradan
bir oneri ve tavsiyede bulunmak istiyo-
rum. EYT nin ¢itkmast durumunda da
bir¢ok igyerinizde kidemli ve kalifiye
is¢ci ayrilacak. Biz bunun icin orgiitlii
oldugumuz igyerlerinde isverenlere,
fazladan personel istihdam etmelerini
soyliiyoruz. Ancak bir¢ogu mali-
vetlerin yiiksek oldugu gerekcesiyle
olumsuz bakryor bu duruma. Ancak bu
da kalifiye eleman eksikligi, var olan
calisanlarin fazla mesaiye kalmast gibi
durumlara sebebiyet veriyor. Kalifeye

iscinizi bu kosullarda nasil tutacak-
stniz? Orgiitlii oldugumuz iskolu, en
riskli iskollarindan biri. Dolayistyla
sendikali igyerlerinde en azindan bir
farkhilik yaratyyoruz, yaratmamiz
gerekiyor. O yiizden hem iicretler hem
de vergilerle alakall olarak tedbirleri
birlikte almak zorundayiz.

Sendikalar Diigsman
Olarak Gérilmemeli

Orgiitlenme ile ilgili sunu séylemek
istiyorum, sendikalar artik diisman
gibi goriilmemeli. Petrol-Is’in 72
yillik bir tarihi var. Bugiin Petrol-Is,
Tiirkiye 'nin onde gelen biiyiik sana-

vi kuruluslarinda orgiitlii durumda.
Ashinda biiyiik sanayi kuruluslarimin
bir¢ogunda sendika var. Bu igyerleri
sendikali olduklary icin kiigiildiiler ya
da iflas m1 ediyorlar. Bircogunuzla
yillardir ¢alistyoruz. Demek ki bu gir-
ketlere zarar vermiyor, aksine gelistiri-
yoruz. Orgiitlii oldugumuz isyerlerinde
aidiyet duygusunu gelistirdik, kalifiye
eleman sorunu ¢oziildii, kidem artti,
verimlilik ¢ogaldi. Tersi durum var mi-
dir, varsa birlikte konusalim, sorunlar
¢ozelim. O yiizden mutlak suretle igve-
renler orgiitlenmeyi nasil kendilerine
hak goriiyorlarsa, ¢calisanlarinin da
Anayasal ve yasal hakki olan 6rgiit-
lenme hakkini tanimalari gerektiginin
altimi ¢iziyorum. Bu konuda da birlikte
calismamiz lazim. Isverenler en ¢ok
hangi konudan dertli, érgiitsiiz olan
isyerleri ile rekabet etme konusunda.
O zaman o konuda da birlikte plan ve
program yapmamiz lazim. Kayitdisilik
boyle isyerlerinde var. Sonugta da iilke
kaybediyor, iilke insant kaybediyor,
diiriist ¢alisan igverenler kaybediyor.

Son olarak kongrenizin sizlere, isye-
lerinize, ¢calisanlarimiza, tiyelerimize,
tilkemize ve isbirligi icinde oldugunu-
nuz biitiin kesimlere yararli olmasin,
basarilar getirmesini diliyor, hepinizi
saygiyla selamlyyorum.

KIPLAS'In 24. Olagan Genel Kurul
Toplantisi neticesinde mevcut
Baskan Levent Kocagul yeniden

baskanhga secildi.
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Gebze Organize Sanayi Bolgesinde kurulu bulunan Pulver Kimya’da 4 Agustos tarihinde baslayan
direnis ilk gtinki heyecanla devam ediyor. Sendikamizin bitin orgutiyle miicadaleyi sahiplenme-
si, tyelerimizin kararli durusu ve gosterilen dayanigma sonug vermeye yakin.

Sendikamiz Petrol-Is’in érgutlen-
me calismalari son hizla devam
ediyor. Turkiye’'nin dort bir ya-
ninda emekgiler Ulkemizin iginde
bulundugu ekonomik kosullara,
bu kosullarin yarattigi kaygiya
karsl sendikamizda érgutleniyor;
glvenceli calismak, haklarini ko-
rumak ve gelistirmek i¢cin muca-
delelerini strdUruyorlar.

Gebze Organize Sanayi Bolgesi
(GOSB) Tembelova mevkiinde
kurulu bulunan Pulver Kimya
iscileri de galisma kosullari ve
dusuk Ucret politikalarina karsin
sendikamiz Gebze Subesi araci-
ligiyla Petrol-Is’'te érgutlenmeye
basladilar.

Orgutlenmenede ilk adim toz
boya Uretiminde faaliyetlerini
surduren Pulver Kimya sirketi-
nin kardes kurulusu olan Conta
Elastik’te atildi. Conta Elastik PVC
pencere profilleri, aliminyum
profiller, beyaz esya gibi cesitli
sektorler igin sizdirmazlik Urtn-
lerinin imalatini yapiyor. Pulver
Kimya, Conta Elastik, Elastron
Kimya, Riva Toz Boya ve Subasi
Sosyal Hizmetler isimli firmalar
ayni iskolunda ve ayni igvere-

ne ait olmakla birlikte farkl alt
sektorlerde Uretim ve hizmetlerini
strdurayorlar.

Ayni kompleks icerisinde faali-
yetlerini sUrddren bu firmalarda

Conta Elastik ile baslayan ¢rgut-
lenme hamlesi kisa surede diger
fabrikalarda da yogunlasmis ve
siraslyla Conta Elastik, Riva, Su-
basi, Pulver Kimya ve Elastron’da
da cogunluk saglanmistir. Bugun
itibariyle yaklasik 800 calisanin
oldugu bu isyerlerinde Petrol-Is
6rgutld durumda.

Ug isci isten Cikarildi, Kitlesel
Basin Aciklamasi

Sendikamiz Gebze Subesi 6ncU-
lugtnde ilk olarak Conta Elastik
isyerinde surdurulen érgutlenme
calismasinin kisa slrede sonug
vermesi ve yetki icin cogunluk
sayisina ulasiimasinin ardindan



isveren sendikal 6rgutlultgu kir-
mak ve sekteye ugratmak adina
“performans dusuklugu” gerek-

cesiyle yillardir fabrikada calisan
dc 6nclyl isten attl.

Bunun Uzerine isten atmalari pro-
testo etmek ve iscilerin sendikal
haklarinin taninmasi icin 4 Agus-
tosta Pulver Kimya énunde kitle-
sel bir basin agiklamasi yapildi.
Basin aciklamasina sendikamiz
Genel Merkez yoneticileri, Gebze
Sube Yoneticileri, subemizin
orgutlt oldugu fabrikalardan
temsilciler ve Uyelerimiz katild.

Sendikamiz Genel Bagkani
Stleyman Akylz burada bir
aciklamada bulundu. Genel
Baskanimiz konusmasinda
sunlari sdyledi, “Calisanlarimi-
za, Uyelerimize bir hak kazanimi
olacagi icin isverenler, sendikal

orgutlultge karsi ¢ikiyor. Birakin
bu insanlarin tercihlerine kargi
cikmayi, destek verin. Cunku bu
insanlar Urettikce siz varsiniz.

Bu insanlarin aidiyet duygusunu
gelistirmek istiyorsaniz isyerinde-
ki sartlari ve kosullari dizeltecek-
siniz, haklarini ve menfaatlerini
gelistireceksiniz. Niye en agir
cezayla kars! karsiya birakip
ekmegiyle oynuyorsunuz? Artik
Turkiye'de bu gidisat degise-
cek. Orgitli calisan insan sayisi
artacak, o6rgutsiz olan isyerleri
olumsuz bir sekilde gosterilecek.
Guvencemiz birligimizdir, gliven-
cemiz 6rgutlt yapimizdir, gu-
vencemiz sendikall olmamizdir,
glivencemiz ortak hareket etme-
mizdir. Geleceginizi kurtarmak,
cocugunuzun nafakasini garan-
tiye almak istiyorsaniz 6rgutlu ol-
mak zorundayiz. Eger sendikaniz
yoksa geleceginiz olamaz. Pulver
Kimya Yonetimi bizleri taniyor.
Farkl cikarlari temsil ediyor da
olsak ayni bolgede calisma
yUrtttyoruz. Biz isverene bir kez
daha ¢agri yapiyoruz, Petrol-Is
Sendikasi olarak mtzakereye her
zaman haziriz. Petrol-Is Genel
Merkezi, Gebze Subemiz ile her
zaman temasa gecebilirsiniz.

Biz diyalogla bu isin ¢ézUlmesi-
ni istiyoruz. Ama kavga etmeyi
secerlerse kavga kaginiimaz olur.
Sendikamiz da arkadaslarimizin
sonuna kadar yaninda olur.”

Yapilan basin agiklamasi ile
Pulver Kimya mucadelemiz
kamuoyuna ilan edilerek fabrika
onundeki direnisimiz fiili olarak
baslad.

Kiiresel Sendika’dan
Pulver’e Ziyaret

Pulver Direnisi Gebze Subemiz
onculigunde kararlilikla devam
ederken, mUcadelenin cosku ve
inancla surdurtimesinde kusku-
suz ki dayanismanin énemi ¢ok
buyuk. Sendikamiz Genel Merkez
Yénetimi, Sube Bagskan ve Yone-
ticileri, Uyelerimiz, siyasi partiler,
demokratik kitle érgutleri ve
bircok emek dostu kurum Pulver
Direnisi basladigi andan itibaren
dayanisma gosterdiler, gerek di-
renis alanini ziyaret ederek gerek
sosyal medya Uzerinden destek-
lerini eksik etmediler.

IndustriALL Kuresel Sendika
Genel Sekreter Yardimcisi Kemal




ETF Direnigine Ziyaret

Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve IndustriALL Kiiresel Sendika
Genel Sekreter Yardimcisi Kemal Ozkan Deriteks Sendikasr’nin yiiriittiigii ETF Direnisine 8 Eyliil
tarihinde dayanigsma ziyaretinde bulundu. Ziyaretin ardindan Pulvere gecildi.

Ozkan ile sendikamiz Merkez Y-
netim ve Denetim Kurulu Uyeleri
8 Eylul Persembe gunu direniste-
ki Gyelerimizi ziyaret etti. Dire-
nisin 36. gunu yapilan ziyarette
kUresel dayanismanin énemine
dikkat cekildi. Ziyarette ayrica
Birlesik Metal-Is Sendikasi Gebze
1 Nolu ve Gebze 2 Nolu Sube
Baskanlari ve temsilcileri, yine
Birlesik Metal-ls Sendikasi'nda
orgutlendikleri icin isten atilan ve
direniglerini strdiren Asen Metal
iscileri, EFT Direnisini yartten
Deriteks Sendikasr’nin Uyeleri ve
Deriteks Yoénetimi, sendikamiz
Gebze Subesi yonetici ve temsil-
cileri yer ald.

Burada bir konusma yapan In-
dustriALL Kuresel Sendika Genel
Sekreter Yardimeisi Kemal Oz-
kan, “Degerli dostlarim, Petrol-Is
Sendikasi son derece olgun,
disiplinli ve basarili bir micade-
le suradurtyor. Bu mucadeleyi
strdurenlere ‘Bizim gururumuz-
sunuz, isci sinifinin bayragini en
yukarida tutuyorsunuz’ diyorum.
Burada isverene bazi mesajlar
vermek isterim. Uluslararasi
Sanayi Iscileri Federasyonun se-
cilmis yoneticisi olarak 140 Ulke-
den 55 milyon isci adina burada
konusuyorum. Bizler is¢iyiz, bizi
ekonomiye bizi topluma baglayan
en énemli sey bizim isimiz. Ve

bu isimizden kazandigimiz Gcreti
daha da arttirmak, daha iyi kosul-
larda ¢alismak ve yasamak bizim
hakkimiz. Sizler nasil ki 6zel mul-
kiyet hakkiniz Gzerinde herhangi
bir mlzakere acmiyorsaniz, biz
de sendikaya Uye olma hakkimiz
Uzerinde muzakere agcmayiz. Bu
sebeple dncelikle G¢ arkadasi-
mizin ise geri alinmasini talep
ediyoruz. Bu yetmez, bizler yasal
olarak gcogunlugu sagladik ve bu
cogunlukla birlikte toplu is s6z-
lesmesi ehliyetimizi aldik. Gelin,
bu isi mUzakere masasinda ¢tze-
lim. Ancak bugUnku tavir devam
ederse biz bu isi hem ulusal hem
de uluslararasi alanda yUkselt-
mekten baska bir secenegimiz
kalmaz. Bizler hakkimizi ariyoruz,
Anayasal hakkimizin arkasinda
duruyoruz, sizlerin de buna saygi
gbstermesini bekliyoruz” dedi.

Sosyal Medya Etkili Kullanildi

Pulver Direnisinin basariya ulas-
masi icin yazili ve gérsel medya
ile sosyal medya kanallari etkili
bir sekilde kullanildi. Gegen sure
zarfinda hem sendikamiz genel
merkezi, hem de Gebze Subemiz



genis kesimlere ulasmasi icin
Ozellikle sosyal medya kanallarini
etkin bir sekilde kullandi. Direnis
alaninda olan gelismeler sendika-
miz web sitesi ve sosyal medya
hesaplarinda paylasildi.

Direnigin 70. glintnde, 12 EKim
saat 21.00’de genis kapsamli bir
sosyal medya eylemi yapildi. Ey-
lem éncesi icerik hazirlandi ve bu
icerikler tim sube ve temsilcilere,
Turk-lIs Sendikalari ile de pay-
lasilarak eyleme destek cagrisi
yapildi. #PulvereSendikaGirecek
bashgiyla yapilan sosyal medya
eylemimiz oldukga ses getirdi.

Direnisin 100. guninde de Pulver
Direnigine uluslararasi destek

£

mesaji geldi. IndustriALL Kiresel
Sendika Kimya Sektérd Direktord
Tom Grinter, IndustriALL Avrupa
Sektor Direktord Maike Nigge-
man, Isveg Unionen Sendikasi
Uluslararasi lligkiler Direktord
Karin Strom, Histadrut Kimya
Sendikas! Uluslararasi lligkiler Di-
rektérl Avital Shapira dayanisma
icerisinde olduklarini gbnderdikle-
ri destek videolari ile gbsterdiler.

Pulver Yonetimiyle
Temas Kuruldu

Bir yandan fabrika énundeki

direnisimiz surerken diger yan-
dan iceride calisan Uyelerimizin
eylemleri de devam ediyor. Her
vardiya giris c¢ikislarinda fabrika

icinde yUruyUs yapan isciler sik
sik, “Atilan isciler onurumuzdur.”,
“Arkadasim yoksa baris da yok”
ve “Arkadasim gelecek bu is bite-
cek” sloganlari atiyor.

Direnisle gecen 5 ay icerisinde
Petrol-Is, sendika ile masaya otur-
masi i¢in Pulver igverenine sayisiz
cagr yapti. Pulver ve diger isyer-
lerinde i¢ 6rgutldlugun her gecen
gun guclenmesi ve Gebze Su-
bemizin kararlligi neticesinde 25
Ekim tarihinde isverenle ilk temas
kuruldu. Isveren vekilleri ile sendi-
kamiz Gebze Sube ydnetimi ara-
sinda yapilan bu gérisme olumlu
sonuclandi. 14 Aralik tarihinde

de ikinci gértisme gerceklestiril-
di. Bu gérismede sendikamizin
hazirladigi toplu s6zlesme taslagi
isveren vekillerine iletildi.

Yapllan iki gérismede de somut
adimlar atilmig, strecin olumlu
yonde ilerleyecegdine iligkin tutum
ortaya konulmustur. Ocak ayiI-

nin ilk haftasinda sendikamiz ve
Pulver Kimya arasinda merkezi
bir gérismenin yapilmasi planlan-
migtir.

Fabrika énunde ve icerideki mu-
cadelemiz dergimizin yayina ha-
zirlandiQi tarih itibariyle surtyor.

“Gebze Subenin drgditli oldugu isyerlerinden temsilciler de haftalik degerlendirme toplantilarint mimkin oldugu kosullar-

da direnis alaninda yapiyorlar.
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26 Ekim Cargsamba giin( direnisin 84. gliniin-
de hem Gebze Sube Yonetimi hem de isten
cikarilan dyelerimizin ikisiyle biraraya gelip
mucadenin seyri tzerine kendileriyle kisa ro-
portajlar gerceklestirdik.

Eyup Akdemir, Gebze Sube Baskani

Burasi Conta'nin, Elastro’'nun, Riva'nin, Subasi'nin
icinde bulundugu bir kampus sirket ama amiral gemisi
Pulver Kimya. Bu sirket 1998 dncesi, yani Istanbul'dan
buraya taginmadan énce Petrol-Is'in ¢rgutli oldugu,
sendikall bir isyeriydi. Tasindiktan sonra 6rgutltltk
bitiyor. 2008 yilinda biz bu isletmede tekrar 6rgttlenme
calismasi yaptik ancak isvrenin bazi hamleleri ile érgat-
lenmenin direnci kirildi. Aradan uzun yillar gegmesine
ragmen bizim takip ettigimiz blayuk isletmelerden birisi
oldugu icin yaklasik 3,5 ay 6nce bazi arkadaslarimizla
on goérusmelerimizi yaptik, bu isletmede érgutlenmeyi
nasll yapabilecedimize dair yol haritasini belirledik ve
orgutlenme hamlesini baslattik. Bu hamlemizden bir
hafta sonrasinda Uc¢ dncl arkadasimizi isveren isten
cikardl. Iisten gikarma gerekgesi olarak performansi
gbsterdi. Buna farkli bir cimle kurma olasiliklari yok
biliyorsunuz. Aradan yaklasik U¢ ay gecti. Bu zaman
diliminde mucadele yUrUturken isvereni de her zaman
masaya davet ettik. Orgutli oldugumuz bagka isyerinin
yonetimlerinden destek alarak isverenle gérismeye
calistik. Bu ¢alismalardan bazilari olumlu da oldu. Bun-
larin hepsi suUreg¢ icerisinde, taban érgutlilugumuzle
gUglenerek gerceklesti. Dun bir gérisme gercgeklesti.
Oncelikle diinkt gortisme isverenin hukuk danismant,
insan kaynaklari direktéru ve isverenin disaridan hizmet
aldigi bir avukatla yapildi. Yaklasik 3 saatlik toplantinin
sonucunda da buranin gidisatiyla ilgili yol haritasi belli
olmus oldu. Isverenin, diinya genelindeki resesyon
beklentisi, ekonominin nereye evrilecegine dair bir

sikintisi var. Bu kaygidan dolayi biraz daha gecikmeli
hareket ettigini ifade ediyor ama sonug itibariyle yil
sonuna dogru bu durum biraz daha netlesecek ve yil
sonuna geldigimizde artik bizlerle resmi anlamda adim
atacaklarini, karsilikli itirazlanimizi gekerek, karsilikli fe-
ragat ederek yola devam edeceklerini ifade ettiler. Biz
de sUreci hizlandirmak istedigimizi ifade ettik. Bildiginiz
Uzere bizim temel olarak iki talebimiz var: isc¢ilerin geri
alinmasi ve sendikanin taninarak davadan feragat edil-
mesi. Bundan sonraki toplantilarimizda, en azindan ilk
toplantimizda fabrika sahibinin toplantiya dahil olmasi,
patronun artik bu durumu kaniksadigini, kabullendiginin
resmi bir isareti olur. Ayni zamanda sendikanin iceride
arkadaslari, tezgéhlari basinda ziyaret edebilmemiz de
buradaki surece psikolojik olarak katki sunacaktir. Di-
ger yandan toplu is sézlesmesi strecinde de bize ciddi
anlamda bir rahatlik sunacaktir.

Sivan Kirmizigicek, Gebze Sube Bagkan
Yardimcisi

Arkadasglarin is akitleri feshedilince hizlica organize
olduk, yaptigimiz basin agiklamasliyla da direnise bas-
ladik. Direnigle birlikte diger bélimlerin érgutlenmesi de
saglamlasti. Burada her isyeri farkli dinamiklere sahip.
Mesela Conta tamamen genclerden olusuyor. Pulver'de
beyaz yaka calisanlar, mavi yakadan fazla. Elastron'da
vardiya amirleri dahil herkesi Uye yaptik ama memur-
lar yapamadik uzun bir sUre. Pulver'de ise tam tersi
Uretimdekileri ikna etmekte zorlandik. Burada durma-
miz oldukga iyi oluyor, iceride ¢alisan isgilerle surekli
iletisim halinde oluyoruz. Clnku sendikalara iliskin cok
az bilgiye sahipler, “sendika gelirse bizim maaslarimiz
disecek, sosyal haklarimiz var bunlar sifirlanacakmis”
diye soruyorlar. Biz anlatiyoruz, “bir sendika isyerine
geldigi zaman sizin maaslariniz daha asagiya duse-
cekse sizin ugrasmaniza gerek yok isveren zaten bizi
getirir.” diye. Ama tum bunlara ragmen arkadaslari ikna
ettik ve hepsi simdi oldukga netler. Biz, 6rgutlt oldugu-
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muz farkli isyerleri Uzerinden isverenle gorisme talep
ettik. Isveren de bizden zaman talebinde bulunmustu.
Son dénemde onlardan bir talep geldi ve bizim avu-
katimizla temasa gectiler. Zaten biz de diyalog kurma
konusunda acigiz. Onlarin attigi olumlu adimlara biz de
karsilik verdik ve bizden talep ettikleri; fazla mesaileri
kaldirmistik bunu tekrar baslattik, yemek saatinde ma-

salara vurarak eylem yapiyorduk, o eylemi sonlandirdik.

Bu sUrecte isveren avukatlari bir kez daha aradilar ve
gorusme talep ettiler. DUnkU goérusme iste bu ilk goras-
meydi. Masaya oturacaklarini sdylediler ama nasil bir
yol haritasi izleyeceklerine iliskin gorus almak istedik-
lerini belirttiler. Biz de onlara atilan arkadaslarimizin
geri alinmasini, yetki itirazinin geri ¢cekilmesini ve toplu
s6zlesme sUrecinin bir an evvel baslamasini istedigi-
mizi séyledik. Bizim ¢alisma duzenimiz komisyonlar

ve komiteler kurarak, taslagin buralarda hazirlanacagi
seklindedir, biz bunu kendilerine aktardik ve taslagimiz
hazirlayinca kendilerine sunacagimizi séyledik. Dunku
gbrisme bu minvalde oldu. Su anda butun bélumler-
den toplu sdzlesme komitesi olusturuyoruz.

Enver Kaplan, 28 yasinda. Yaklasik 7 yildir
Conta Elastik’te caligiyor.

Hayat pahaliligi, Ucretlerin yetersizligi, ¢calisma kosulla-
rinin iyi olmamasi bizi sendikayi getirme dustncesine
soktu. Sendikall olan yerlerde duyuyorduk sendikanin
sagladigr haklar var diye. Biz bunlari duyunca sasiri-
yorduk yalan mi diye ama gercekmis. Basta bizim icin
bir hayaldi buraya sendika getirmek. Cunku iceride
bes tane sirket var. Bu benim icin ilk sendika tecribesi.
Biz Conta'yi, olmaz denilen yeri U¢ gunde tamamladik.
Cuma basladik, pazartesi bakanliga kagidimiz gitti.
Burada Pulver béluma var. Orada eski ¢calisan abileri-
miz var, sendikanin gelememesinin en 6nemli nedeni
bu abilerin olumsuz dusunceleri oldu. Pulver'de ¢ok
zorluk yasadik ama basarinca onlar da anladi. Oranin
Ust kattaki memurlari da ‘helal olsun, Conta basardr’
diye destek oldular. Kendim de Conta’da isci temsilci-
siydim. Insanlara giiven vermisiz ki biz bir yola girince
pesimize geldiler. Hepsine tesekklr ederim. Bes firma
var ve her firmanin 2'ser, 3'er is¢i temsilcisi var. Isve-
renle masaya oturuyor bu arkadaglar ama bir yerden
sonra isveren bize s6yle diyebiliyor: ‘kapi orasl, calisan
calisabilir, calisamayan kendi bilir” gibi. Temsilcisin
ama laf olsun diye . 2015'te girdim ama iki yila kalmadi
bel fiig bagladi. Genciz diye ¢ok umursadik ama simdi
Uc tane. Maddiyat olarak da bizi ileriye géttrmayor
burasi. Hem sagligimdan oluyorum hem de emegimi
satiyorum, emegimin karsiligini alamiyorum. Bu hareke-
tin baslama sebebi buydu yani.

QOKAKLARRIZE .
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Gokhan Pesen, 34 yasinda ve yaklasik 10 yildir
Conta Elastik’te calisiyor.

Biz Conta’da ilk sendikal faaliyet baslattigimizda yakla-
sik bir hafta iginde ¢érgutlendik, bagvurumuzu yaptik. Ik
basta Conta érgutlendi. Tabi bu 6rgttlenme sutrecinde
biz gruplardan, durumlardan paylasimlar yaptigimiz
icin herkes goérdd. Ama o slre zarfinda biz cogunlu-

gumuzu yakaladik, basvurumuzu yaptik. Ug giin sonra
bizleri isten ¢ikardilar zaten. Performans gerekgesiyle
clkardilar ama patron tazminatlarimizi yatirdi. Buraya
yaklasik 10-15 yil énce yine sendika getirmeye calis-
mislar. O sira bir olaylar olmus, sendika girememis.
Burada temel sorun ¢alisma kosullari ve Ucretler. Ben
atilmadan 6énce takim lideriydim fazla sorunla kargsi-
lasmiyordum ama c¢alisan personel agir yuk kaldirdigi
icin bel fitigi sorunu oluyor. Maddi acidan ise aldigimiz
maasla evimizi gecindirmemiz mdmkun olmuyor. Her
ay ben icerideydim. En azindan maaslar dizgun olsa
cUnkU insanin psikolojisi ona bagli. Su anda borcu har-
cl olan bir adama bakin kafasi yerde olur. Borcu olma-
yanin oturusu bile degisir. Oncelik o ylizden alacagimiz
Ucret 6nemli. Bu nedenlerden kaynakli sendikall olduk.
Ben de tabii ki 8 saat calisip, haftasonu tatil olsun isti-
yorum... Ama sadece pazar tatil.




Ece Seramik Grevimiz Sona Erdi

Sendikamiz Dizce Subesinin orgutli oldugu, Gaycuma’da kurulu bulanan Ece Seramik
isyerindeki grevimiz 99. giinlinde sona erdi.

Caycuma’da kurulu Ece Seramik
isyerinde sendikamiz DUzce Subesi-
nin mucadelesi ve uzun suren mah-
keme sureclerinin ardindan 2022
yihinin Mart ayinda toplu sézlesme
muzakereleri baslamisti. llk olarak
2018 yilinda gogunlugu sagladigimiz
bu isyerinde dért yilin ardindan toplu
s6zlesme asamasina gecilmis oldu.

Ece Seramik’te yasanan durum
Turkiye’de 6rgutlenme sureclerinin
ne kadar zor oldugunu gostermek-
le birlikte hukuki streclerin uzun
strmesinin isyerlerindeki 6rgutitlugu
zayiflattigina yonelik de acgik bir kanit
oldu. Bir nevi yetki i¢cin gegen zaman
sendikalar yetkisizlestirme surecine
doéndd. Cunku gegen zaman dili-
minde isverenin uyguladigr sendika-
sizlastirmaya donuk baskilar, 6ncu
iscileri isten ¢ikarma gibi birtakim
uygulamalar nihayetinde sendikal
mucadeleyi sekteye ugratti.

TUn bunlara ragmen 2022 yilinin

ilk aylarinda mahkeme sUregclerinin
sona ermesi ve davanin lehimize
sonuglanmasiyla Mart ayinda Ece
Seramikle sendikamiz arasinda ilk
toplu s6zlesme oturumu yapilmistir.
Ik oturumla baslayan toplu sdzles-
me muzakerelerinde birkac toplanti
yapllmis hatta toplu sézlesmedeki
idari maddeler gecilmis ancak son-
raki sUrecte isveren masay! terket-
mistir. Sendikamiz Genel Merkez ve
Duzce Subesinin cagrilari ve iletisim

kurma girisimlerine ragmen isveren
uzlasmaz tutumunu devam ettirmis
ve bir daha toplu sézlesme masasi-
na oturmamistir.

Aylarca isverenle temas kurulama-
mas! ve hukuki olarak prosedurin
sUrdyor olmasi neticesinde 27 Tem-
muz Carsamba gunu Ece Seramik
isyerinde grev basladi. Sabahin er-
ken saatlerinde isyerine, “Bu isyerin-
de grev vardir” pankarti asiimasiyla
da Ece Seramik Grevimiz ilan edildi.
Grev doénemi itibariyle toplamda

92, Uretim bolimunde 50 calisanin
oldugu Ece Seramik’te 24 Gyemizle
greve ciktik.

Grevin ilk gintinde Genel Merkez
Yoneticilerimizden Genel Yoénetim
Sekreterimiz Unal Akbulut da grev
alaninda greve ¢ikan Uyelerimizle
biraraya gelerek, grevi selamladi

ve basarilar diledi. Akbulut konus-
masinda sunlari sdyledi “Yaklasik 5
aylik TIS surecini geride birakmami-
za ragmen anlasma saglayamadik.
Mduzakereler neticesinde s6zlesme
bitsin isterdik ancak olmadi.” dedi.
Akbulut ayrica 40 bine yakin Uyeye
sahip bu buyUk ailenin bir parcasi
olan Ece Seramik igyerinde ¢ali-
san Uyelerimizin birlik, beraberlik
ve heyecan duygulariyla bu grevi
basariya ulastiracaklarindan emin
olduklarini vurguladi.

Destek Ziyaretleri Devam Etti
Grev alani ¢zellikle grevin basladigi
ilk haftalarda yogun bir dayanisma-
ya sahne oldu. Sendikamiz Genel
Merkez Yoneticileri, Dlzce Sube-
mizin 6rgutld oldugu isyerlerinden
dyelerimiz, konfederasyonumuz
Turk-Is'e bagl sendikalarin yénetici
ve Uyeleri, Caycuma ve yakin bdl-



gelerde faaliyetlerini sirduren siyasi
partiler, demokratik kitle érgutleri,
sendikalar ile emek dostu kurum ve
kuruluslar grevin ilk gununden itiba-
ren Uyelerimizi yalniz birakmadilar.

Genel Merkez Yoneticilerimiz de
grev sUresi boyunca hem grev
alanini ziyaret ederek hem de isve-
ren Uzerinde baski olusturulmasini
saglamak Uzere surekli girisim-
lerde bulundular. Isverenin grev
suresi boyunca takindigi uzlasmaz
ve sendika dismani tutumunu ve
yaptigl hukuksuz uygulamalari aciga
cikardilar.

Grevimiz 99. Giinde Sona Erdi
Ece Seramik Grevi, haftanin alti
glint sabah 8’den aksam 5’e kadar
ve 99 gun boyunca kararlilikla de-
vam etti. Ancak, isyerinin konumu-
nun sosyal ¢cevreden izole olmasi,
isverenin greve cikan Uyelerimiz
Uzerinde aileleri ve sosyal ¢evreleri
araciligiyla yarattigr baski, fabrika
icindeki Uretimin devam ediyor olusu
ve Turkiye ekonomisinin isci sinifina
sundugu zorlu gegim sartlari gibi
birgok faktdr grevin seyrine etki
etmistir. Son olarak Ece Seramik
isvereni Uyelerimize bir teklif yap-
mis, Uyelerimiz de bu teklifi kabul
edeceklerine dair iradeyi Duzce
Subemize iletmiglerdir. Duzce Su-
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bemiz de yaptiklar degerlendirme
neticesinde Uyelerimize kararlarina
saygl duyduklarini belirtmis ve Ece
Seramik grevimiz bdylece sona
ermis oldu.

Diizce Sube Baskanimiz Ali Isik
Ece Seramik isyerinin érgitlenme
stireci, toplu sézlesme asamasi
ve ardindan yasanan grev ile ilgili
gelismeleri ayrintili bir sekilde
asagidaki gibi aktardi :

2018 yilinda, bizden dnceki yénetim
orgdtlenme ¢alismasi ydrdtmds ve
kisa surede cogunluk saglamislar.
Ama arkasinda isverenin orglitlen-
meden haberdar olmasiyla, énci
olan 5-6 arkadasimiz isten cikarildl,
sonrasinda da mahkeme slreci bas-

ladi zaten. 2022°nin Subat ayinda da
mahkeme sonucglandi ve yetki bize
verildi. Ama gegen zaman diliminde
Uye sayimiz da 7-8 kisiye ddsmdisti.
Biz toplu sézlesme mdizakerelerine
baslayinca fabrika icerisinde bir
hareketlenme oldu. Bu sirada biz de
mdlzakerelerde idari maddeleri geg-
mistik. Ama sonrasinda isveren "“Ben
masaya gelmeyecedgim” ded|. Biz
de grev karar aldik. Greve ¢ikarken
bizim 10 dyemiz vardi. Ama grevden
Once yaptigimiz drgdtlenmelerle

24 (yeye kadar ¢ikardik bu sayiy.
SGK kayitlarina gore 92 kisi ¢alisiyor
ama Uretimde calisan 50 kisi var.
Yani yari yariya greve cikildl. Zaten
grevin ikinci gund iki kisi baski sonu-
cu yeniden ise baglad.

Bu arada fabrika, Bartin ve Cay-
cuma arasinda kirsal bir bélgede,
sehrin merkezine uzak. Yani di-
sarigdan, kamuoyundan pek fazla
destek alinamiyor. Caycuma yeni
yeni sanayisi olusmaya baslayan
bir yer. Fabrikanin yaninda kdyler
var. Bu kéylerde yasayan insanlar
da burada calisiyor. Insanlarin kéyle
olan bagi glgld, bazilari hala tarim
ve hayvancilikla ugrasiyor, kirsal bir
bdlge oldugu i¢cin sendikal anlam-
da bir birikim ya da tecriibe yok.
Klicuk bir yer oldugu icin bazilari da

isverenle ayni kéyld. Haliyle aile-
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leri bile arayip cocuklarinin greve

katilmamasi yondnde baski kurmus.

Isveren grevin basinda ve sonra-
sinda araya tanidik, akraba ya da
ilcede hatirr sayilir kisileri sokarak
grevi zayiflatt.

Sonrasinda birkac istifa ile 19 kisi
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S YERINDE GREY

ile biz uzunca bir stire devam

ettik. Pazar gund haric haftanin

6 gund, sabah 8, aksam 17.30
fabrika éntindeyiz. Fabrika zaten
tek vardiya calisiyor. Isveren, grev
suresi boyunca higbir sekilde temas
kurmadi. Kiziyla grev éncesi bir

kez gdrisme firsatimiz oldu ve bu

gdrtismede de kendilerine sendika-
yi tanimlar gerektigini, sendikalarin
calisma yasamindaki yeri ile ilgili
bilgi vermeye calistik ama anlamak
istemediler. Ucretler ya da diger
haklar dzerinde bir rakam konusul-
sa en azindan mdzakere edebilirdik
ama bu ortam hi¢ olusmad. Burada
calisanlarin bircogu cok kidemli
ama asgari tcret dldzeyinde maas
aliyorlar. Bir de sdyle bir durum
olustu grev déneminde, iceri ile di-
sari arasinaa bir bag tam anlamiyla
kurulamad. S6yle ki iki kardes var;
biri bizimle fabrika éndnde grevde,
digeri calisiyor.

Her ne kadar biz maddi destek
veriyor olsak da bu ekonomik
sartlarda yetmiyor. Bu arada biz
grevde olan arkadaslarimizin yerine
is¢i calistirdigr sebebiyle SGK ve
Calisma Bakanligindan isyerine
mdfettis génderdik. Hem Bakanlik
hem de SGK muifettisleri tarafindan
ceza kesildi isverene. Aslinda biraz
isvereni sikistirmistik. Ayrica Cay-
cuma’da genis katihmii bir basin
aciklamasi yaptik, oldukca guzel
gecti. Turk-Is Konfederasyonumuz
lizerinden birtakim girisimler oldu
Bakanlik nezdinde. Valilerimiz ve
siyasi partilerin nezdinde isverene
baski kurulmasi, sendikayi tanima
noktasinda girisimlerimiz oldu.
Grevdeki arkadaslarimizi da bu
konuda sdrekli cesaretlendirmeye
calisiyorduk. Clnkd yilbasi sonrasi-
na kalabilsek hem direncimizi daha
cOk hissettirecektik hem de olasi
bir anlasmada tazminatlarimiz yeni
yildaki rakamlara gdre belirlenecek-
ti. Ama grev alanina gidemedigimiz
birkac guinlik strede arkadaslari-
miz kendi aralarinda gdrtismusler
bize de tazminatlarini alip grevi bi-
tirmek istediklerini sdylediler. Biz de
kararlarina sayg! duydugumuzu, her
sekilde onlarin yaninda duracagimiz
beyan ettik. Boylece Ece Seramik
Grevi 99 gin sdrmds oldu.
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Petrol-is Bayrag.Gaziantep’te

Sendikamiz Petrol-ig her gecen gin biyimeye devam ediyor. Gaziantep’te kurulu
bulunan ve Adiyaman Subemizin yeni Orgutledigi Stper Film Ambalaj isyeri ile sen-
dikamiz arasinda toplu is s0zlegsmesi imzalandi.

Turkiye'nin farkl bolgelerinde
kurulu 18 subesi ve 46 bini
askin tyesi ile Petrol-Is emin
adimlarla yoluna devam ediyor.

Sendikamiz 6zellikle son yillarda
bircok yeni isyerinde 6rgutle-
nerek emegin mavi bayragini
Glkemizin dért bir yaninda dal-
galandiriyor. 2019 yilinin ikinci
yarisindan buglne sendikamiz
tarafindan yaklasik 55 yeni
isyerinde 6rgutlenme calismasi
yaratalmus, 40'inda ise cogun-
luk saglandigi bakanlikca tara-
fimiza iletilmistir. Ve toplam 15
isyerinde de sendikamiz basarili
bir muzakere sureci yurlterek
s6zlesme imzalamistir. Bu isyer-
lerinin bazilarinda érgutlenme
streci devam ediyor, bazilarin-
da ise hukuki surec isliyor. Bu
galismalarin neticesinde sen-
dikamizin Uye sayisi bugun 47
bine yaklasmis durumda.

Uye sayisindaki bu artista kus-
kusuz Petrol-Is Sendikasi’nin
mdcadeleci cizgisi ile yaruttigu
basarill mtzakere stratejisi belir-
leyici oluyor.

Son olarak Gaziantep’te kurulu
ve Sanko Holding kurulusu olan
Super Film Ambalaj Sanayi ve
Ticaret A.S. isyeri sendikamiz
Adiyaman Subesini blnyesine
katildi. Sendikamizin bu isye-
rinde érgutlenmesi ile emegin
mavi bayrag Gaziantep’te de
dalgalanmaya basladi. Bu 6r-
gutlenme ile 6nemli bir is¢i hav-
zasl ve orgutlenme potansiyel
olan Gaziantep’te sendikamizin
yeni bir adresi olmus oldu.

YUrGtilen mUzakerelerin ardin-
dan da 15 Eylul 2022 tarihinde
Super Film ambalaj ile sendi-

kamiz arasinda toplu is sdzles-
mesi imzalandi. Imza téreninde

sendikamiz Genel Baskani
Stleyman Akyuz, Genel Sek-
reteri Salih Akduman, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri
Niyazi Recepkethida, Sanko
Holding Yonetim Kurulu Basgkani
Adil Sani Konukoglu, Super Film
Yoénetim Kurulu Baskani Cengiz
Konukoglu, Stuper Film Genel
Mudur Fahri Ozer, Holding 1K
Koordinatéru A.Tansel Varan,
Holding Personel Direktoru
Gunduz Tagkin, Stper Film IK
Muduart Guler Oguz, Adiyaman
Sube Baskanimiz Mehmet Kara-
man, Super Film isyeri sendika
temsilcilerimiz Hasan Dogan,
Halil Sénmez, Eyyup Gogus,
Ercan Toy ile sendikamiz Toplu
Is Sézlesmesi Uzmani Tugge
Kalyoncu yer aldl.

Imzalanan sdzlesmenin Uyele-
rimize ve sendikamiza hayirli
olmasini dileriz.
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ASGARI UCRETTE ISGININ
TALEBI KARSILANMADI

Glnumuzde tcretlilerin fiilen yaklasik yarisi asgari icret ve dolayinda gelire sahip bu-
lunuyor. Bu nedenle, asgari tcretin dizeyi tim c¢alisanlari dogrudan ilgilendiriyor ve
belirlenen bu dlzey onlimuzdeki donemde bagitlanacak sozlesmeleri de etkileyerek or-
talama Gcretlerin baskilanmasina yol agacak.

2023 yiinda uygulanacak asgari
Ucret, 22 Aralik 2022 tarihinde
hukUmet ve isveren kesiminin
bulundugu bir aciklama ile duyurul-
du. Buna gore, is¢inin eline gecen
net asgari Ucret Temmuz ayindan
itibaren uygulanan duzeye gbre
%55, yllbasina gére %100 ve yillik
ortalamada %74 oraninda artirila-
rak, 8.506,80 TL'ye cikarild.

Ulkemizde, resmi aciklamalara
gbre kamu kesimi hari¢ Ucretlile-

rin %38’ini, isglcl piyasasindaki
fiili durum g6z 6nune alindiginda
yaklasik yarisini olusturan asgari
Ucretlileri ve ailelerini dogrudan
ilgilendiren bu karar, beklentileri
karsilamadi. CUnkU, her ne kadar,
TUIK tarafindan agiklanan enflasyo-
nun Uzerinde bir artis yapilmis olsa
da, ilerleyen birkac ayda bu artisin
eriyecegdi gorultyor. Dolayisiyla,
Ozellikle pandemi dénemiyle birlikte
siddetlenen “béllusim soku” daha
da derinlesecek, emekgilerin alim
glcl dusmeye devam edecek.

Tiirk-is: “Kamuoyunun
beklentilerini karsilamadi1”
Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda

isci tarafini temsil eden Turk-Is, ka-
rarin aciklandigi toplantiya katiima-
di. Turk-Is buna gerekce olarak, 9
bin TL’nin altinda bir rakama evet
demeyeceklerini agiklamis olmasini
gosterdi. Asgari Ucret goruasmeleri-
nin hemen basinda Tirk-Is Bagkani
Ergun Atalay, “7 bin 785 liranin
altindaki bir rakami kabul etmemiz
sifir, kirmizi ¢izgimiz. Bu miktarin
lizerine ¢ikmamiz lazim. Gida da
artis ylzde 138. Neyin ne oldugunu
biz A'dan Z'ye biliyoruz. Bunlar géz
ondnde bulundurulmall ve dyle bir
rakam bize getirilmeli” seklinde bir
aclklama yapmistl. Bu aciklamada
“kirmizi ¢izgi” olarak Turk-Is’in o
doénem ilan ettigi aclik siniri olan

7 bin 786 TL'ye referans verilmesi
kamuoyunda buyuUk tepkiye neden
olmustu.

Turk-Is, asgari tcretin agiklanmasi
beklenen son hafta ise 9 bin TL’nin
altinda bir rakama imza atmaya-
caklarini belirterek, bir acidan ya-
pilan elestirilere yanit vermis oldu.
Aciklanan asgari Ucret rakamina
iliskin yaptigr aciklamada ise “Turk-
Is temsilcileri, bugtinki mevcut
sosyal ve ekonomik sartlarda, 2023

yilr icin belirlenen asgari dcretin,
calisanlarin aileleriyle birlikte gegim
sartlarini karsilamadigi gordsdn-
dedir. Kamuoyunun beklentisi de
giderilmemistir. Asgari dcretin yu-
rdrlikte kalacagi dénem boyunca
meydana gelecek fiyat artislarinin
gerisinde kalmasi séz konusudur.
Ucretli calisanlarin satin alma giicti
bu nedenle azalmaktadir. Calisan-
larin satin alma gdcdnd koruyacak
tedbirler uygulanmalidir.” denilerek
Ucretli ¢calisanlarnn alim gucdnin
azalmasina ve 6ntimuzdeki dénem-
de yasanacak fiyat artiglari ile bu
zammin eriyece@ine vurgu yapildi.

Enflasyon asgari licret

artisini stiptirecek

TUketici enflasyonunda 2022 yili
Kasim ayi itibariyle yillik artis,
%84,4 oraninda gerceklesmisti.
Ancak ayni dénemde emekgilerin
butcesinde 6nemli bir harcama
kalemi olan gidada yillik fiyat artist,
%102,5’e ulastl. Yine TUIK verile-
rine goére, seker, %125,4, peynir
%129,1, sebzeler %106,5, taze
meyveler %90,1, makarna %125,6
ve dana eti %89,1 oraninda artis
gosterdi. Gidada yillik degil ilk



11 aylk artisa bakildiginda ise

% 74,6’k bir artis oldugu gorult-
yor. Kisacasi asgari Ucretin gecen
ylla gére ortalama artis orani,
2022 yilinda TUIK verilerinde gida
artnlerindeki 11 aylik fiyat artisinin
da altinda kald.

Turk-Is tarafindan Aralik ayi aglik
siniri, 8.130,56 TL'ye; yoksulluk
siniri ise 26.483,93 TL'ye ciktl.
Bekar bir calisanin aylik yasam
maliyeti ise 10.160 TL'ye yukseldi.
Turk-lIs'in Ankara’da gida fiyatla-
rindan derledigi endeks, Kasim
ayinda yillik %138 gibi yuksek
bir orana cikarken, Aralik ayinda
baz etkisinin devreye girmesiyle
%98,41’e geriledi. Baz etkisiyle
bu gerilemeye ragmen, asgari
Ucretteki artis Turk-Is'in agikla-
digi gida fiyatlari artisinin altinda
kalmis oldu.

HukUumetin 2021 yili Aralik ayinda
hizli bir artisla yUkselen enflasyon-
la mtcadele konusunda “baz etki-
si’ne siginmaktan baska ¢cézimu
neredeyse yok. Yani enflasyon,
ilgili endeksin aritmetik nedenlerle
daha dustk artmaya baslamasi ile
dismeye baslayacak. Fiyatlarin
artis hizi biraz yavaslayacak ama
bu fiyatlarin dismeye baslamasi
anlamina gelmeyecek. Hatta eko-
nomideki gelismelere bagl olarak
enflasyon yeniden hizlanabilir. Her
durumda, Ucretlilerin alim glcu
dismeye ve emekcilerin tamami
yoksullasmaya devam edecek.

Sosyal ve ekonomik

kosullar dikkate alinmiyor

Asgari Ucret tespit strecinde en
Gnemli sorunlardan birisi, asgari
Ucret belirlenirken iscinin ailesinin
ihtiyacglarinin dikkate alinmamasi
oluyor. Ulkemizde asgari Ucreti bir
gecim Ucreti olarak degerlendir-
meyen hukimet, bu Ucreti belir-
lerken dlkemizin bugunku sosyal
ve ekonomik kosullarinda iscilerin
aileleriyle gec¢im sartlarini saglaya-
bilecek bir duzeyi hedeflemiyor.

ILO normlarina gore, iscinin in-
sanca yasamasi i¢in yeterli Ucrete
sahip olmasi ilkesi geregince
asgari Ucret bir kontrol ve 6nlem
Ucreti olmalidir. Fakat Glkemizde
boyle olmadigi gibi, Ucretlerin
genel ortalamasi her gecen gun
asgari Ucrete dogru geriliyor, yani
bir “asgari Ucretlilesme” sureci
yasaniyor. GUnumuzde Ucretlilerin
fiilen yaklasik yarisi asgari Ucret
ve dolayinda gelire sahip bulu-
nuyor. Bu nedenle, asgari Ucretin
dizeyi tim calisanlari dogrudan il-
gilendiriyor ve belirlenen bu dizey
ondmuzdeki dénemde bagitlana-
cak sdzlesmeleri de etkileyerek
ortalama Ucretlerin baskilanmasi-
na yol acacak.

Gectigimiz yil Gcret gelirlerinin
asgari Ucret kadarina gelir ve
damga vergisi istisnasi getirilmesi,
Ucretlilerin gelirlerinde olumlu bir
etki sagladi. Ancak beraberinde
vergi sisteminde daha kapsamli
bir dizenleme yapilmadigindan,
iscinin Ucretlerinin bayuk bir kismi
kaynaktan vergi olarak kesilme-
ye devam ediyor. Nitekim, vergi
dilimlerinin arasinin acilmasi ve

ilk dilimlerde vergi oraninin daha
dusUk bir orana sabitlenmesi gibi
duzenlemeler yapiimadigindan,
gelir vergisi sistemi gelir dagilimini
bozucu sonuglar Uretiyor.

isverenlere asgari iicret

destegi arttirilacak

Sermaye cevreleri, asgari Ucretin
arttinimasi konusuna Uretim mali-
yetlerinin yukselmesi penceresin-
den bakiyorlar, “sirketlerin ayakta
kalmasi (!)” icin belirlenecek du-
zeyin belli bir seviyeyi gegcmemesi
gerektigini savunuyorlar. Ozel-
likle ucuz is¢iligin yaygin oldugu
KOBI'ler ve daha ¢ok KOB/'lerin
temsilcisi olan igveren drgutleri bu
yonde baski olusturmaya calisi-
yorlar.

Asgari Ucrete gelir vergisi istis-
nasi getirilmesi de, isverenlere

yeni maliyet getirmeden asgari
dcretin arttinimasinin bir formalu
olarak gindeme gelmisti. Benzer
bir yaklasim bu yil da strdurul-
du ve calisan basina isverenlere
saglanan asgari Ucret desteginin
100 TL’den 400 TL'ye ¢ikariimasi
ongdruldi. Sigorta primlerinde
isveren payindan mahsup edi-
len bu tutar bilindigi gibi Issizlik
Sigortasi Fonu'ndan karsilaniyor.
Bu yil, isverene yapilan bu destek
Meclis’te bir dizenleme ile 4 kat
arttinlmis olacak! Iscilerin igsiz
kaldiklarinda bir givence olarak
gordukleri bu fondan isverene ak-
tarilan bu kaynak her gecen gun
artiyor. Bilindigi gibi 2016 yilinda
baslayan asgari Ucret destegi ile
Kasim 2022’'ye kadar isverenlere
48,5 milyar TL aktariimis oldu. Bu
destegin 4 katina ¢ikariimasiyla
iscinin hakki olan bu fondan pat-
ronlara aktarilan kaynak ¢ig gibi
blylyecek.

Insanca yasanabilecek bir tcret
Asgari Ucret tanimi geredi, is¢inin
insanca yasamasil icin emeginin
karsiligi olarak almasi gereken
gelirdir. Ancak Ulkemizde asgari
Ucret, degil insanca yasamak
yoksulluk sinirinin gok altinda ve
hatta aclik seviyesi civarinda bir
seviyede belirlenerek bu islevinin
¢ok uzaginda bulunuyor.

Dolayisiyla huktmetlerin, isve-
renlerin asgari Ucreti mumkuin
oldugunca baskilayarak, genel
Ucret seviyesinin yukselmesini
engellemeye calisma gayretlerine
destek oldugu gorultyor. Oysa
aksi yonde hareket edilmeli, as-
gari Ucret is¢inin ailesiyle birlikte
insanca yasayabilecegi bir dlze-
ye cikariimall, diger Ucretlerin de
baglantili olarak yukseltiimesi igin
duzenleme yapilmalidir. Ayrica,
sendikal 6rgutlenmenin énindeki
engellerin kaldirimasi ve sendikal
haklarin genigletiimesi Ulkemizde
genel Ucret seviyesinin artmasini
saglayacaktir.
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ERINC YELDAN: Geelir Esitsizliginin
Cok Keskinlestigi Bir Noktadayiz

Ering¢ Yeldan, “Tirkiye ekonomisi biyliyor, kabaca iki y1lda toplam
yiizde 15 bliylimiig olacagiz. Ama milli gelir icinde emegin pay1 hem
pay olarak azaliyor hem de reel olarak.”

Kadir Has Universitesi Ekonomi Bélimiinden Prof. Dr. Alp Ering Yel-
dan ile kiiresel diizeyde kriz emarelerinin goriildiigi bir dénemde
hem dinya hem de Tilirkiye ekonomisi tizerine sohbet ettik. Krizler
caginda miy1z, pandemi ve ardindan enerji krizi ne anlama geliyor,
Tirkiye’de yliksek enflasyonla birlikte her gegen giin azalan alim
glcu emekeileri nasil etkiliyor ve tiim bu olan biten i¢gerisinde emekgi-
ler ve sendikalarin durumu tzerine bir roportaj gergeklegtirdik.

2018 yilinda yine Petrol-is
Dergisi icin sizinle yaptigimiz
goérismede “ekonomik kriz”
konusunu ele almistik. Uzerin-
den dért yil gecti ayni soruyu
buglin yine soruyoruz. Clnkii
kiiresel diizeyde bir resesyon
s6z konusu. Bu durumu nasil
aciklamak gerekiyor?

Biraz genis bir tarihsel perspektif
icerisinde bakarsak, 2008 krizine
kadar gidiyor bu durgunluk.
Arada sirada 6zellikle Cin veya
Avrupa’da ivmelenme oluyor
ama bu ivmelenme dinya eko-
nomisini surdklemeye yetmiyor-
du. 2008’i de hatirlarsaniz, zaten
cok coskulu bir finansal genisle-
me yasandi. ABD’nin dis ticaret
acigindan kaynaklanan muaz-

zam bir dolar bollugu olusmustu.
CuUnkd Amerika kendi agiklarini,
kendi finansal araclariyla kapati-
yordu, diinya tamamen likiditeye
yani paraya bogulmustu. Asiri
bolluk, yuksek borclanma ve
yuksek tiketim getirmisti. Deyim
yerindeyse 2008’e gelene kadar
dunyanin civisi cikmisti. O balo-
nun patlamasi sonucunda 2008
krizi yasandi.

2008 sonrasi dunyada, Israrla
bir teknolojik déntsumun, bir
kurumsal yenilenmenin gerek-
liliginin hep alti giziliyordu. Bu
medyatik sekilde, Sanayi 4.0
tasarimlari olarak dramatize
edildi. Bu tasarimin bir uzantisi
olarak bir umut pompalaniyordu
dunyaya. Fakat 6zU itibariyle su

*Roportaj 24 Kasim 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

cok netti dyle saniyorum ki: “pi-
yasalar her seyi ¢cok iyi dengeye
getirir, ekonomide isgulcu piya-
salari esneklestiriimelidir, devlet
ekonomiden elini etegini ¢cek-
melidir ve stratejik olarak buttn
kararlar piyasaya terkedilmelidir
anlayisina dayali neo-liberalizm
denilen kurgunun artik sinirlarina
gelinmis durumdaydi. Neo-li-
beralizm kendisini ne kurumsal
olarak ne teknolojik olarak ne de
politika tasarimi olarak yenileye-
memis ve 2008 sonrasi dénem-
de buyuk durgunluk diye anilan
sUrece kendisini teslim etmis
vaziyetteydi.

1

Bu gelismelerin ardindan bir
de pandemi ve Ukrayna-Rusya
savasl ortaya cikti...



Simdi Covid krizi, tam bu sUrecin
Uzerine patlak verdi ve bir ger-
ceQi cok acik ortaya koydu: bu
neo-liberal devlet tasarimi altinda
basta saglik olmak Uzere sosyal
politika araglarinin tahrip edilme-
si, elden c¢ikartiimasi, vatandasla-
rin dogrudan dogruya piyasalar
ile piyasalarin acimasiz kurallariy-
la karsi karslya kalmasini dogur-
du. Saglik artik ticari bir hizmet
idi, bir piyasasi vardi, dolayisiyla
parasi olan saglik hizmetlerinden
yararlaniyor, parasi olmayanla-
ra da sosyal politika adi altinda
neredeyse bir sadaka kulturtyle
destek verilmeye calisiliyordu.
Covid sUrecinde, 6yle zannediyo-
rum ki yoksul, zengin butdn Glke-
lerin ayni bicimde caresiz kaldigi,
sosyal agidan saglik hizmetlerinin
yetersiz kaldigi bir 21. ylzyil
trajedisi izledik. Evet, insanlik gcok
cabuk yanit verdi aslyi gelistire-
rek; ancak saglik hizmetlerinin
yoksullara ulasmasi bakimindan
benzer bir basari gdésterilemedi.
Bilakis bir yerde bir asi emperya-
lizmi, asi kolonyalizmi kavramlari

Uzerinden, yoksul Ulkelerin aslya
uzak kaldigi, tedarik zincirlerinin
tahrip edildigi bir dinya panora-
masi olustu.

Bunun Uzerine de gectigimiz yil
basinda Ukrayna’nin Rusya tara-
findan isgali ve jeopolitik buyUk
bir belirsizlik ve eneriji kriziyle
karsilastik. Dikkat ederseniz,
enerji kriziyle ilgili olarak, biraz
da Covid pandemisinde Cin’in
kapanmasiyla ilgili iki gézleme
bagli olarak yepyeni bir kavram
ortaya cikti: tedarik zincirlerinin
bozulmasi. Nedir tedarik zincir-
leri? Neo-liberal yeni is bolimu
icerisinde dayanikli tuketim
mallari dinyanin atélyeleri diye
adlandirilan basta Cin olmak
Uzere, Hindistan, Meksika gibi
bolgelerde taseron yani alt isve-
renle yapilan anlasmalara dayali
olarak Uretiliyordu. Buralarda,
neredeyse c¢alisma kamplarini
andiran ucuz isgUcu kosullarin-
da, sendikal-sosyal haklardan
uzak, dibe dogru Ucret yaris
seklinde betimlenen, emegin

alabildigince sémuruldugu kosul-
larda bir is boélumua gerceklesti-
rilmisti. Bunun yaninda dtnyanin
hammadde, enerji, dogalgaz,
metal gibi 6nemli sanayi girdileri
de Rusya, Ukrayna, Azerbaycan,
Kenya, Kolombiya, Sili gibi Gretim
merkezlerine hapsolmustu. Yani
dretim ucuz emek kosullarinda
Uretiliyor fakat bunlarin tasar-
lanmasi, pazarlanmasi, tedarik
edilmesi igin gerekli kosullarin
saglanmasl da Amerika’'nin ve
Avrupa’nin finans merkezlerinde
gerceklesiyordu. Bu kadar net bir
uluslararasi is bolUmU birdenbire
sarsildi, sekteye ugratildi. Bunun
Uzerine bir de eneriji krizi gelin-
ce yani enerji de pahalilasinca
birdenbire Avrupa, “Biz Rusya’ya
ve Ukrayna'ya bagimli olduk” de-
meye basladi. Bu aslinda iktisatta
150 yil 6ncesinde bahsedilen
mukayeseli Usttnlukler teorisi.
Yani her Ulke kendi Ustunltgu
olan malda uzmanlassin, serbest
ticaret yapsin goérisune dayal,
serbest ticaret kuraminin gercek
hayatta ne kadar anlamsiz ve
yanls oldugunu bizlere 6gretti.

Bahsettiginiz bu siirecte 2008
ve 2018’deki krizlerden farkli
olarak bir de yiiksek enflasyon-
la da karsi karsiyayiz. Bu top-
lumun geneli, yani en azindan
ylizde 99’u acisindan biiyik bir
problem.

Cok dogru bir noktaya getirdiniz.
2008 nihayetinde finans siste-
minden kaynaklanan bir bor¢
krizi. 2018’den sonra dogrudan
dogruya Uretim krizi ortaya cikt
veya Uretilen UrinU pazarlaya-
mama, ulasim krizi ortaya cikt.
Son dénemde enerji maliyetleri
kriziyle karsl karsiyayiz. Bunun
yaninda iklim krizinin getirdigi



Oyle zannediyorum
ki 2018 sonrasi din-
yanin durumu ¢ok
daha farklh olacak.
Bundan Onceki irili
ufakli butin krizler-
den ¢gok daha giddetli
ve farkl olarak, ig
béliminin ve gelir
egitsizliginin gok
sert bir gekilde tah-
rip edildigi, egitsiz-
ligin gok arttig1 bir
noktadayiz.

durumlar var; kuresel 1Isinma, yep-
yeni mikrop, bakteri ve virtslerin
Ureme endisesi, tarimsal hasilanin
gerilemesi, soludugumuz havanin
kalitesizligi ve bunun yasattigi
saglik sorunlarini ilave ettiginiz
vakit 2023 ve 2024'te birden fazla
sorunla ugrasmamiz gerekecek.
Sadece iktisadi tedbirlerle, 6neri-
lerle Uretilen standart recetelerin
hicbir ise yaramayacagi, bir butln
olarak hem Uretim hem pazar-
lamaya doénuk hem esitlik¢i bir
sosyal pazarlama hem hukukun
Ustunltgune dayall yepyeni bir
anlayisin gelistiriimesi gereken bir
strece giriyoruz. Oyle zannedi-
yorum ki 2018 sonrasi ddnyanin
durumu ¢ok daha farkli olacak.
Bundan 6nceki irili ufakl butun
krizlerden ¢cok daha siddetli ve
farkli olarak, is bélumunun ve gelir
esitsizliginin ¢cok sert bir sekilde
tahrip edildigi, esitsizligin ¢ok
arttigi bir noktadayiz. Siz ylzde
99 dediniz az énce ancak geriye
kalan ylzde 1 hatta binde 1’in
yaptigi tuketim aliskanliklari, go-
zUmuzun énunde devam ediyor.
Fiyatlarin Turkiye'de resmi olarak
ylUzde 80 arttig bir noktada cilgin
bir tiketim anlayisi devam ediyor.
Bu esitsizlik, geleneksel olarak
bizim vurguladigimiz, micadele

ettigimiz, Uzerine arastirmalar
yapilan, kapitalizmin ana damari
olan emek ve sermaye esitsizligin-
den de 6te. Emegi kendi icinde
vaslfli ve vasifsiz olarak, cinsiyet
pazinda erkek ve kadin emeqi
diyerek, kadin emegini kendi ice-
risinde cocuk sahibi kadin, cocuk
sahibi olmayan kadin ki birincisi-
nin aleyhine olmak Uzere ayirmak-
ta. Bu durum, yepyeni esitsizlikler,
yepyeni yoksulluklar yaratmis
durumda. Dinyamiz ne yazik ki
19. ylzyilin sonunda, 20. ytzyilin
basindaki gibi ¢cok net kaliplarla
ikiye, Gce ayrilmis bir dinya degil.
Artik cok girift, emegin kendi
icinde farklilastiridigi, Turkiye’'nin
ornegin batisi ve dogusu arasinda
cografi anlamda buyuk bir uguru-
mun yasandigi, mahalleler arasin-
da buyuk sitelerin adeta orta cag
satolarini andirir sekilde guvenlik
duvarlariyla korundugu, icerisinde
baska, disarisinda bambaska bir
hayatin oldugu, kentlerimizin de
parcalandigi bir dunyadayiz.

Kiiresellesmenin kavramsal
olarak varhg: esitsizlik ve
adaletsizlikle aniliyor. Son
dénemde sermaye cephesinde
de bu kavrama iligkin elestiriler
yukseliyor. Gelecek yillarda
kiireselden ziyade yerelin 6ne
ciktigl, kendi kendine yeter
ekonomilerin gliclenecegini
diisiinilyor musunuz? Ozellikle
bahsettiginiz kiiresel tedarik
zincirindeki kopmalar, acaba
kapitalizmi yeni bir forma mi
burinduriyor?

Kuskusuz evet. “Globalization”
olarak bildigimiz kavram yerine
“iglobalization” yani kuresellesme-
me, kUresellesmenin geriye gotu-
rtlmesi degil de donusttrdlmesi
ifadesi kullaniliyor. Artik cok net
bir sekilde finans sermayesinin
kUresel captaki tahakkumunun,

insanligin bu arzu edilen tekno-
lojik ve demokratik dénustmine
ayak bagi oldugu gercegi daha
fazla hissediliyor. Kiresellesme
konusunu zaten biz her seferin-
de “baska turlu bir kuresellesme
mumkundur” diye acikliyoruz.
Mevcut kiresellesme dalgasi, her
seyden 6nce ¢ok uluslu buyuk
tekellerin kuresellesmesidir. Simdi
bunun dénusttrulmesi gerekti-

gi ve daha yerel gerek cinsiyet
gerek etnik gerek cografi bazda
daha esitlikci, yani sadece Istan-
bul’'u degil Urfa’yl, Hakkari'yi, Bin-
gol'tl gbzeten; sadece Avrupa'yl,
Amerika’yl degdil Sahra alti Afri-
ka'yl, GUneydogu Asya’yl géze-
ten; iklime, dogaya daha sayglli,
onun acimasiz gergeklerine daha
duyarli bir sanayi ve enerji kullani-
mina dayali bir déntsumun arzu
edildigi géraltyor. Keza bunun
planlandigi, konusulmaya baslan-
dig! bir dénemdeyiz.

Buradan Tiirkiye’ye gelecegim.
Oncelikle icinde bulundugumuz
ekonomik darbogazin 6nem-

li bir etkeni olarak gdsterilen

ve hiikiimetin Yeni Ekonomik
Model olarak tanimladigi model
tam olarak nedir?

Simdi sdyle bir gercek var:
AKP’nin ilk yillari, bu 2008 6ncesi
yillari, dinya ekonomisinin genis-
leme konjonktUru icerisinde oldu-
gu, dovizin bol ve ucuz oldugu,
faizlerin dustk oldugu bir déneme
denk geldi. Turkiye bu dénemde
¢ok ucuz bir doviz, cok ytksek bir
borclanma seyri izledi. Turkiye’nin
borclari, AKP iktidara geldiginde
130 milyar dolardi, 2008 krizine
gelindiginde 280 milyar dolara
¢Iktl bu rakam. BUtin cumhuriyet
tarihinde toplanan dis borg nere-
deyse 4-5 sene icerisinde iki mis-
line ciktl. Biz IMF’ye borglarimizi
6dedik ama serbest piyasadan,



Avrupa’dan, ¢zel piyasalardan
borclandik. Turkiye'nin borglari 2,5
misli artti, simdi 450 milyar dolar.
Bu dénemde, buylyen bir dunya
ekonomisi igerisinde Turkiye'nin de
genislemesi, geniglerken sosyal
politikalar arttirmasi, Ucretleri yUk-
seltmesi, bu dénemde yine kéarlarin
yUkselmesi, gelirlerin yUkselmesi
bir Lale Devri yasatti. Bu dlzen-
de 6zellikle 2014-2015’ten sonra
artik diinya ekonomisinde bdyle
sicak paraya dayali, devamli borg
yaratan, dis ticaret acigl yaratan
mekanizma yetmeyince, iceride
imar rantlari yaratiimaya baslandi.
Ben sdyle bir hesap yapmistim:
Turkiye, 2010’dan baslayarak
krizin basladigl 2018’e kadar 450
milyar dolar toplam insaat yatirimi
gerceklestirmisti. Bu neredeyse
birikimli olarak bir yillik Turkiye'nin
milli geliri. Bir defalik yatirm yapi-
yorsunuz bitiyor, artik onun tekrar-
dan bir Uretkenligi yok. 2018-2019
sonrasi da kredi borglanmasi,
ucuz kredi bulalim telasina du-
stldu. Onun da faizlerinin dtsuk
olmasl lazim ise yaramasi igin.
Kapali bir ekonomi olsak para bas,
tlket, gec git diyebilirsin ama acik
ekonomi kosullarinda durum ¢ok
farkli oluyor. Acik bir ekonomide,
faizleri dusUrerek tasarruflarin
TL'ye gitmesinin cazibesini kaldi-
rinca herkes yurtdisi kaynaklarina
gidiyor. Buna dolarizasyon denili-
yor ve dolara talep artiyor, yurtdisi
mallara talep artiyor, bu talep artisi
da dévizin fiyatini yukseltiyor, yani
devaltasyon oluyor. Ote yandan
ithal ettiginiz mallar 6zellikle dogal-
gaz ve eneriji fiyatlar ylkselince bu
sefer Uretim maliyetleri yukseliyor,
enflasyon yasiyorsunuz. Enflasyon
olunca bu sefer bunu goéguslemek
icin paranin degerini yukseltmek
lazim, bunun yolu da faiz. TL,
doévize kargl deger kaybetmis,
enflasyon ile deger kaybetmis siz
bir de faiz yoluyla degersizlestiri-

yorsunuz, bunun sonucunda TL
degerinin ciddi tahrip oldugu bir
déneme girmis oluyor.

Enflasyonun sebebinin de bu
oldugunu mu diisiiniiyorsunuz ?

Evet, tabi. Hem dévize olan kacis
Uzerinden ithalat maliyetlerinin
artmasi hem de talebin surek-

li kamcilanmasi. Talep burada
yerli mallara dedgil, ithal mallarina
gidiyor. Turkiye’deki Uretici degil
yurtdisindaki Uretici kazaniyor.
Bunun Uzerine de dunya enflasyo-
nu, talep enflasyonuyla baslayan
strecin Uzerine bir de maliyet
enflasyonu ilave edince bu sure¢
yasaniyor. Evet butin dunyada
enflasyon var ama en fazla yuzde
15, ylUzde 20 seviyesinde, bizdeki
gibi ylzde 100 seviyelerinde degil.
Bu iki olgunun bir arada olmasin-
dan kaynakl.

Bu noktada ithalata bagimhligin
rolii cok 6nemli kanimca?

Kuskusuz dyle. Soyle séyleyeyim:
2000 yihna kadar Turkiye'de tasar-
ruflarin milli gelire orani ve sanayi-
nin milli gelire orani kabaca ylzde
20-25 civarindaydi. 2008’e gelin-
digi vakit tasarruflarin orani ylzde
15’e, sanayinin orani da ylzde
16’ya dusmuUstur. Her seyden énce
ara mall, makine techizat, sermaye
mallari ithalati artmis durumdaydi.
Ara mali ithalati en tahripkéar ithalat
bicimidir, onu yerine koymaniz ¢ok
zor. Cunkd Ulke icindeki butun gir-
di ¢ikti baglantilarini tahrip ediyor.
Bazi dayanikli ttketim mallarini
Uretebilirsiniz ithalati pahalilastig
zaman, drnegin bir tisértl logosu
olmaz ya da daha az kaliteli olur
ama yapllabilir. Ancak kagid,
selulozu, kimyasallari, bir kere o
girdi ¢ikti baglantilar kopartildiktan
sonra Uretemezsiniz. Bu ithalat ba-
gimlihgr aksamdan sabaha kendi

Ozellikle 2014-
2015’ten sonra diinya
ekonomisinde sicak
paraya dayali, de-
vamli bor¢ yaratan,
dig ticaret acig1 yara-
tan mekanizma, yet-
meyince, igeride imar
rantlari yaratilmaya
baglandi. Ben gdyle
bir hesap yapmigtim:
Tirkiye, 2010’dan
baglayarak krizin
bagladig1 2018’e ka-
dar 450 milyar dolar
toplam ingaat yatiri-
mi1 gergeklegtirmigti.
Bu neredeyse biri-
kimli olarak bir yillik
Tlrkiye’nin milli geli-
ri. Bir defalik yatirim
yaplyorsunuz bitiyor,
artik onun tekrardan
bir Giretkenligi yok.

kendine olmadi. Bu iste “herkes
kendi uzman oldugu seyi Uretsin,
geri kalani iretmesin” anlayisinin
sonucu. Simdi bir panik hakim, bir
an once netice almak istiyor hiku-
met. Bu yeni ekonomik model, Tur-
kiye'nin modeli, stratejik dontsim
gibi ¢cok guzel adlarla sunuluyor.
Albayrak déneminde enflasyonla
topyekdn mucadele diyorduk, Turk
bayraklari arkasinda “enflasyonu
en fazla ylizde 10’la sinirlayaca-
012" seklinde s6z oyunlariyla iktisa-
di gercekler degismiyor.

Tim bunlara ragmen ekonomi
politikasinda bir degisiklik ya-
piimiyor, hatta faiz diistrilmeye
devam ediyor. Bu gidisat nereye
varacak?

Soyle olacak: muazzam bir kay-
nag belirsiz déviz girisi var Tar-
kiye'ye. Bir seyin karsiligi olarak



“dostumuz” olan Ulkelerden
kaynak geliyor. Turkiye; arazisin-
den, sanayisinden, dogal kaynak-
larindan, dogal guzelliklerinden
feda ederek bu “dost” Ulkelerden
doviz girisi sagliyor. Veya kaynagi
belli olmayan, belki polisiye vaka
olan yani kayit disi dedigimiz kay-
naklara dayanarak borg¢, kaynak
aktarimi yapiliyor. Ontimuzdeki
sUrecte de muazzam asgari Ucret
artigi olabilir, vergi iadeleri olabilir,
faturalarin devlet tarafindan éden-
mesi olabilir, eger kaldiysa issizlik
sigorta fonu Uzerinden isverenlere
prim 6deme destekleri sagla-
nabilir, tekrar tekrar imar aflari
saglanabilir. Yani her ne pahasina
olursa olsun bu krediye, borclan-
maya, rantlara dayall bGyumenin
strddrtlmesine calisilacaktir.
Bunun igin igeriden, disaridan

ne gerekiyorsa, gercek olma-

yan para, dis bor¢ yaratici para
devreye sokulacaktir. Cok teknik
olarak BDDK, Merkez Bankasl is
birligiyle bankalari surekli daha
ucuz kredi vermek, kredi alacak-
larinin pesine dismemek konu-
sunda sagdan soldan mevzuatla
sikistiriyorlar.

Yabanci sermaye acisindan da
Tirkiye’nin bir cazibe merkezi
olma é6zelligini kaybettigine
iliskin degerlendirmeler var. Bu
sebeple bu darbogazdan cika-
bilmek icin llkedeki i¢ talebin
canlandiriimasi gerektigini
distniyor musunuz?

Evet, ben de ayni seyi soyllyo-
rum: i¢ talebi canlandirmak ama
bunun iktisadi bir mekanizmasi,
bir tasarimin olmasi lazim, onun
bedelleri nedir. Bu o kadar basit
olsaydi, her Ulke diledigi gibi artti-
rirdi talebi, yoluna devam ederdi.
Su ¢ok 6énemli, tamamen resmi
istatistiklerle soyliyorum, Turkiye
ekonomisi buytyor, 2021 yilin-
da pandemi sonrasinda yuzde
11 bUyddu. BuyUmenin tguncl
ceyrekte, doérdincl ceyrekte
temposu dusecek ama ylzde
4-4.5 civarinda blylyecegimiz
anlasiliyor. Kabaca iki yilda top-
lam ylzde 15 blyUmdus olacagiz.
Ama kim buyudu diye sordugu-
nuz vakit, isgucu ddemeleri milli
gelir iginde yani emegin pay! hem
pay olarak azaliyor hem de reel
olarak. Yani buyUyen bir olgunun

icinde mesela o da buylr ama
daha az pay alir gibi degil. Hem
payl azalmis emegin hem de reel
olarak eline gegen gelir, 2019’a
go6re dismus. Yani aradaki fark
bir timsahin agzi gibi agiimis.
Birlesmis Milletler Kalkinma Or-
gutt UNCTAD'In bir metaforudur
bu: timsah kapitalizmi. Yani gelir
dagilimindaki esitsizligi anlatmak
icin kullanilir. Bunun arkasinda
hem dlnya ¢capinda yasanan
kUresellesmenin, neo-liberalizmin
getirdigi sonuglar var hem de Tur-
kiye’'nin her ne pahasina olursa
olsun finans kesimine kaynak
aktarma, rant yaratma, kendi
yandas gruplarina gelir aktarma
istegi var. Bu politikalar hem ken-
dileri esitsizlik yarattigr i¢cin hem
de rastgele bicimleriyle surdurdl-
dugu icin yanlis politikalar. Tabi
bunu tirnak icerisinde kullaniyo-
rum, kim acgisindan yanlis? Kdguk
bir grup icin dogru. Yuzde bir,
binde birlik kesim icin hele de Kur
Korumali Mevduata milyonlarca
lirasini aktarip, oradan hazine
kaynaklariyla siskinlesen, koruma
altinda olan kesim icin bu dénem,
harikulade bir dénem.

2019 Sonrasinda Milli Gelir Paylarindaki Degisimler
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1990’lardaki yiliksek enflas-
yonlu dénemde dahi bugiine
kiyasla emegin haklarinin daha
cok korundugunu biliyoruz. O
dénem itibariyle sendikalarin ve
isci sinifinin toplumsal hayatta-
ki etkisi ya da siyasal hayattaki
cesitlilik mi bu duruma etki
etmisti?

Evet, bu goreli olarak dogrudur.
1988-89 Bahar Eylemleri ki 1987
durgunluguna karsli gelistirilen,
sendikalar dnculugundeki érgutlu
is¢i sinifi tepkileri, bir yerde 12
Eylul 1980’in baskici ortaminin
birikimine karsi duyulan tepkiler
vardi. Korkut Boratav Hocanin
kulaklarr ¢ginlasin, “emek révansi
aldi” diyebiliriz. Neredeyse 10
sene boyunca 1977-78’den bas-
layarak, kriz kosullarinda baslayip
12 Eylul fasizmi ile devam eden
reel Ucretlerin gerilemesi, sendi-
kalarin tahrip edilmesi, sendikal
orgutlerin kapatiimasi, sendika
liderlerinin tutuklanmasi, toplu
sOzlesmelerin askiya alinmasi,
grev haklarinin ertelenmesi gibi
mekanizmalarla, bir yanda artik
ekonomide dibe vurmus Ucret
gelirleri, bir tarafta da elinde
kalem olan birisi, “nasil ihraca-
timiz artiyor”, “nasil buyUtyoruz,
nasll gelisiyoruz” bunun sdylevini
veriyordu. O dénem yasananlar,
bunlara bir tepkiydi. Ancak 2000’li
yillarda 6zellestirmeler, sendi-
kasizlastirma, esneklestirmeyle,
orgutla emegin haklarinin ve
direnis glcundn, ¢ok daraltildigi-
ni, cok zayiflatildigini gérduk. Bir
de bunun yaninda dzellestirme-
lerden geriye kalan sendikal hak
ve direnis mevziisi de kalmadi.
S6zUm meclisten disari, Petrol-Is'i
kastetmiyorum ama bircok isci
sendikasi da duzenle butunlesti.
Parti Gyelikleri istihdama yol actl,
isglcU piyasalari parcalandi,
orgutlenme giderek dlzene uyum

gosteren, “aman elimizdeki hakla-
nmizi kaybetmeyelim, bunlardan
yoksun olmayalim” diye bir yerde
direnis azminin de yumusatildigi
gorunum arz etti. Bu buttn dun-
yada is¢i hareketinin bir gercegi,
Turkiye'de de boyle oldu. Aziz
Celik Hoca siklikla gercek sendi-
kal emegin ylzde 4-5’lere indigini
vurguluyor.

Evet, toplu s6zlesme kapsamin-
daki o kadar...

Dolayisiyla bu bireysellesmis,
parcalanmig, birbirinden uzak-
lastinimis isci sinifinin mucadele
azmi de geriletiimis oldu. Bundan
sonra peki umut nerede? Umut
bence kadin hareketinde. 8 Mart-
lar, 1 Mayislardan ¢cok daha kitle-
sel, cok daha coskulu kutlaniyor.
Yine ¢cevre hareketinde umudu
goruyorum. Bu iklim krizine karsi,
doganin tahribatina karsi, suyun,
havanin, topragin kirletiimesine
karsl, madenlerin topraklarimizi
verimsizlestirmesine, ¢coraklas-
tirmasina karsi, betonlasmaya,
carpik kentlesmeye karsi verilen
cevre hareketlerinde gordyorum.
Isci sinifi érgitlerinin, sendikalarin
bu iki hareketi kucaklayip, onlarin
mucadelesini de kendi muca-
delesiyle birlestirebildigi strece
basaril olacagini dustntyorum.
Burada topyekdn bir micade-

le verilmesi gerekiyor. Cinsiyet
esitsizligine, etnik esitsizlige,
bolgesel esitsizlige, doganin tah-
ribatina, hukuksuzluga, demok-
ratiksizlesmeye, Universitelerde
bilim disi uygulamalara bir butun
olarak karsl koymamiz lazim.
Sendikalarin dar anlamda Ucret
sendikaciligi, toplu s6zlesme sen-
dikaciligr degil sinif sendikaciligi
yapmasi lazim. Bu hep bildigimiz,
hep sdyledigimiz bir gergekti.
Dunyay! degistirmek icin toplum-
sal sendikacilik yapilimasi lazim.

Sendikalar da bdyle bir micade-
lenin parcasl oldugu surece Uye
sayllarini arttiracaklar, gtglerini
koruyacaklar ve bu mtcadelenin
icerisinde bence onurlu bir yer
edinme sansi elde edecekler. Yok
biz sadece kendi Ucretlerimizi,
kendi sosyal haklarimizi sahiple-
nelim denirse, giderek kuculen bir
azinlk grubu olarak, bir yerlerde
de sermayeyi rahatsiz etmedigi
sUrece hos gorilecek, tolere
edilecek, “bakin bizim de sendi-
kalarmiz var” diye gorUlecekler.
Toplumdan soyutlanacak basit bir
clkar grubu olma tehdidi igerisin-
deler. Bence bu ataletin kirilmasi
ile yani sadece Ucret ve sadece
orgutli emegin degil, érgutstiz
emegin, gécmen isgilerin, ka-
dinlarin, Istanbul’un, Ankara’nin
dogusunun, oradaki insanlarin
toprak, egitim, saglk haklarina
sahip cikmak, Universitelerde 63g-
rencilerin haklarina sahip ¢ikmak,
dogaya sahip ¢ilkmak, bu gibi
sorunlar da giindemlerine aldigi
sUrece sayginlik kazanacaklarini,
onderlik yaratacaklarini disunu-
yorum.

Ancak 2000’1 yillar-
da Ozellegtirmeler,
sendikasizlagtirma,
esneklegtirmeyle,
orgiitlii emegin hakla-
rinin ve direnig gici-
niin, ¢ok daraltildig-
ni1, ¢ok zayiflatildigini
goérduk. Bir de bunun
yaninda 6zellegtirme-
lerden geriye kalan
sendikal hak ve dire-
nig mevziisi de kalma-
di. S6ziim meclisten
digari, Petrol-Ig’i kas-
tetmiyorum ama, bir-
¢ok ige¢i sendikasi da
dizenle butinlegti.
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GUz DONEMI

Bilgi Tazeleme Zaml

Genel Temsilci Egitimi Sona Erdi

30 Ekim 2022
tarihinde baslayan
Gz Donemi Genel
Temsilci Egitimi 10

Aralik 2022 tarihinde
toplamda 8 grubun
katilimi ile tamam-
land1. Egitimlerimiz
Yalova'da, Harb-Is

Sendikasinin Sosyal

Tesislerinde gergek-

lestirildi. Toplamda
323 temsilcimiz
egitimlerde yer ald!.

Petrol-Is, sendikal egitime ve bu egitim-
lerin yayginlagsmasina ¢ok énem veren
bir sendikadir. Oyle ki egitim konusunda
Turkiye’nin 6ncu sendikasl demek yanlis
olmaz. Covid-19 Pandemisi ile getirilen
kisitlamalar sebebiyle ara verilen ylz
ylze egitimler bu yil itibari ile yeniden
baslamis ve gelen talepler neticesinde
artmaya da devam edecektir.

Yilin basinda gerceklestirdigimiz Yeni
Temsilci Egitimleri ile baslayan 2022 egi-
tim maratonu, yeni Uye egitimleri ve Guz
Doénemi icin planlanan Genel Temsilci
Bilgi Tazeleme Egitimleri ile hiz kesme-
den devam etti.

2022 Guz Déneminde gerceklestirilen
egitimler 30 Ekim 2022 tarihinde basla-
yarak 10 Aralik 2022 tarihinde toplamda
8 grubun katihmi ile tamamlandi. Egitim-
lerimiz Yalova'da Harb-is Sendikasinin
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Sosyal Tesislerinde gergeklestirildi.
Toplam 425 temsilcimizin davet edildigi
eQitimlere katilim cok yUksek gerceklesti.
Cesitli zorunluluklar dolayisiyla katilama-
yan kucUk bir kisim disinda, cok yuksek
bir oranla 323 temsilcimiz egitimlerde yer
aldi. Daha 6nce Yeni Temsilci Egitimine
katiimis, hatta kimisi on yili askin stredir
temsilcilik yapan arkadaslarimizla, daha
yeni secilmis temsilcilerimizin bir araya
getirildigi bu egitimler sendikamizin gok
6nem verdigi deneyim aktarimina da
katki sagladi. Ders molalarinda kendi
aralarinda yasadiklari sorunlar Uzerine
fikir alisverisinde bulunan temsilciler hem
diger isyerlerinin sorunlari hakkinda bilgi
sahibi olurken; kendi isyerlerindeki so-
runlarin ¢ézumune iliskin yeni bakis agisi
kazandilar.

Her egitim oturumu, Genel Orgutlenme
ve Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethi-
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da’'nin agis konusmasi ile basladi. llk gin Egitim
Servisi tarafindan gercgeklestirilen egitimler ikinci
gununde Hukuk ve Isci Saghgr ve Guvenligi Ser-
visleri ile devam etti.

Egitimin ilk ginunde “Dayanismanin énemi, isgi
sinifinin yapisi ile érgdtlenmenin énemi, sendikanin
sermaye ve iktidarlar karsisinda tarafsizligi ve Uye-
sinin haklarini korumasi, Devlet'i olusturan degisen
ve degismeyen unsurlar, sendikanin igleyisinde
izlenecek yol ve yontemler ile vergi, gelir dagihmi,
Ulkenin ylzde 1’ini olusturan servet sahipleri ve
sendikalarin ¢6zum 6nerileri” konulari ile baslayip;
“Kapitalist Sistemin Ortaya Cikisi ve Neoliberal
Ekonomi Politikalarin Anlami, Turkiye'de Neolibe-
ral Politikalarin Yansimalari, Isgi Sinifi Dayanisma
Pratiklerinden Bahar Eylemleri, Hak Arama Araci
Olarak Grev” konulari ile devam etti. GUnin son
dersinde Zafer Aydin tarafindan hazirlanan “Ka-
vel-Coban Atesi” belgeseli gosterilerek gecmis

ile gunumuzdeki dayanisma pratikleri arasindaki
farklilklar, ginumuzde isci sinifinin degisen ve
benzesen refleksleri Gzerine fikirler tartisildi.

Egitimin ikinci ginu temsilcilerin siklikla karsilastigi
hukuki konular ile isci saghgi ve is gtvenligi konu-
larina iliskin bilgilendirmeler yapildi. “Temsilcilik
Guvencesi, Kidem Tazminati, Yillik izin, Is Saghg
ve Guvenligi ile Disiplin Kurullarinin etkili bir sekil-
de igletilmesi” konu basliklari, bu konularda hak-
larimizi nasil daha ileri tasiyacagimiz baglaminda
tartisildi. Derslerin sonundaki soru-cevap bélumleri
ile uygulamada karsilasilan ¢rnekler Uzerine ko-
nusularak temsilcilerimizin yasadigi sikintilara dair
neler yapabilecekleri bir kez daha hatirlatildr.

Her grup, ikinci gun son dersin bitiminde Merkez
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ile gergeklestirdikleri
soru-cevap boélimleri ile fikir aligverisinde bulun-
dular. Egitimler hatira fotograflarinin ¢ekimi ile
sonlandi.

Her egitimin sonunda temsilcilerimize dagittigi-
miz “EQitim Degerlendirme Anketleri” ile egitime
dair gorus ve 6nerilerini iceren degerlendirme
yapmalarini istedik. Isimsiz dagitilan bu anketler
ile temsilcilerimizin beklentilerini ve elestirilerini
kaydederek bundan sonra planlanacak egitimler
icin yol haritamizi tamamladik.

Egitim Degerlendirme Anketlerini inceledigimizde
eski-yeni buttin temsilcilerimizin daha sik ve peri-
yodik egitim talepleri oldugunu goérduk. Talepler
kategorize edildiginde ¢zellikle egitim gunlerinin
artirimasi ve bulunulan sehirlere gidilerek Yeni
Uye Egitimleri gerceklesmesine iliskin talepler de
sik dile getirilen konularin basinda gelmektedir.
Toplu is s6zlesmesi ve bordro okumaya yonelik
teknik egitim talepleri de anketlerde siklikla yerini
almistir. Yine dile getirilen taleplerden bir digeri de
sendikamizin Egitim Tesisine sahip olmasidir.
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EGITIM

YENi UYE EGITIMLERiIMiZ SURUYOR

Egitim Servisi olarak planl egitimler disinda subelerimizden gelen talepler dogrultusunda Yeni Uye Egitimleri
gibi ilk basamak egitimleri de gerceklestirmekteyiz. Bu donemde de gelen talepleri hizla cevaplayarak onu-
muzdeki yil igin bekleyen talepleri organize ediyoruz.

Sanofi isyeri Yeni Uye Egitimi

Trakya Subemize bagl Sanofi igyerinde ¢aligan iiyelerimizle 12 Haziran
2022 tarihinde Yeni Uye Egitimi gerceklestirildi. Liileburgaz Halk Egitim
Merkezi'nde gercgeklestirilen egitime 150 liyemiz katildi. Egitim agis konus-
mas1 Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethiida ile Trakya
Sube Bagkan1 Mehmet Kaya tarafindan gerceklestirildi.

Acis konugmasinin ardindan baslayan egitim egitim uzmanlar: Erhan Kap-
lan ve Esra Keskin tarafindan siirdiiriildii. Sendikal faaliyetler, sendikali
olmanin 6nemi, birligimizi nasil giiclendiririz konular1 hakkinda detayl

sunumlar gerceklestirildi.

Egitim sonunda tiyelerimizden gelen sorular cevaplanarak karsilikl iyi
niyet ve dilekler ifade edildi.

Kocaeli Subemize bagl Ege Kimya ve Ege Sil isyerlerinde 23 Eyliil 2022
tarihinde, Arifiye Kiiltiir Merkezi'nde Genel Uye Egitimi gerceklestirildi.
Acis konusmasi Genel Sekreter Salih Akduman, Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethiida ve Sube Bagkan1 Nesimi Yetisoglu ile
baslayan egitime 150 liyemiz katild.

peacaell subest |} 2 » &% Nl ) Acis konusmasinin ardindan egitim, Erhan Kaplan ve Esra Keskin tara-
. ROGR S\, 3 b e | ..
{yE EGITIM P ‘ g findan siirdiiriildii. Uyelere sendikal faaliyetlere iligkin bilgiler aktarilarak
% Mll sendikal dayanmismanin ne oldugundan bahsedildi. Calisma yasamina dair

giincel veriler sunuldu.

Soru cevap boliimii sonrasi karsilikh iyi niyet ve dileklerle egitim sonlandirild.

Orgiitlenme siirecleri 2022 Mayis ayinda ta-  Recepkethiida’nin konusma- A
mamlanan As Plastik igyerinde igverenin yetki s1 ardindan baslayan ikinci
tespitine itiraz etmesi sonucu siire¢ gegici boliim egitim uzmanlari
olarak sekteye ugramist1. Uyelerimizden gelen Erhan Kaplan ve Esra Keskin
talep dogrultusunda hem siirece dair bilgilen- tarafindan verildi. Egitim,
dirmeler yapmak hem de sendikamiz biinyesi- “sendikal tarih, toplu is huku-

ne katilan yeni iiyelerimize temel sendikal ku ve bireysel is hukuku fark

egitim vermek amaciyla Egitim, Hukuk ve ile sendikal haklar” konulari- g -rrqf X /1

Orgiitlenme Servisleri olarak iiyelerimizle bir nin anlatim ile basladi. Daha | ,Tmﬂ ;ﬂT [-i Tra—‘ 17‘”'0 y

araya geldik. istanbul’da bir diigiin salonunda sonra “isverenlerin iscilere [ 7T .,,u 3 T_L ,_74
sabah 10.00’da baglayan egitimimiz 13.00’de  kars1 genel tutumlari, isci rj\\’” \UHe g ;

sona erdi. smifinin sendikal aidiyetinin D

onemi ve gerekliligi ile birlik
ve dayanismanin sendikal fa-

Egitimin acis konusmas: istanbul 1 Nolu Sube
aliyetlere olan etkisi” konular1

Bagkan1 Ahmet Baranl tarafindan yapildi ve
ilk s6zii Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekrete-

irfan Taskin’'m hukuksal konular: aktarmas:
ile devam etti. Egitimin bu boliimiinde hukuki
siirece dair genel bilgilendirmeler yapildiktan
ri Niyazi Recepkethiida alds. Egitim, sendikamiz Hukuk Servisinden Av. sonra iiyelerimizin sorular1 cevaplandi.

iglendi.



Mefar Yeni Uye Egitimi

isbir Optik Yeni Uye Egitimi

Ankara subemize bagh Isbir Optik isyerinde 19 Aralik 2022 tarihinde An-
kara Subemizin konferans salonunda yeni iiye egitimi gerceklestirildi. Acis
konusmasini Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethiida
ve Ankara Sube Yonetiminin gergeklestirdigi egitime 50 tiyemiz katildi.

Acis konusmasinin ardindan egitim Esra Keskin tarafindan siirdiirildii.
Yeni orgiitlenilen ve ilk donem toplu is s6zlesmesi donemi i¢cinde olan
iiyelerimize sendikamiz tanitilarak temel kavramlar tizerinde duruldu.
Dayanigsmanin 6neminden bahsedilerek isyerindeki sorunlarin ¢6ziimii i¢in
izlenecek yollar detaylica aktarildi.

Egitim karsilikli iyi niyet ve dilekler iletilerek sona erdi.

SON 6 AYDA TARiIH SIRALAMASINA GORE YAPILAN EGITIMLER

Istanbul 2 Nolu Subemize bagh Mefar isyerinde yeni iiye egitimi gerceklesti-
rildi. Egitime 9o iiyemiz katild1. Acis konusmasi Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan yapilan egitimler iki parca halinde Istanbul 2 Nolu Subemizin
toplanti salonunda gerceklestirildi.

Egitimlerin ilk oturumu Esra Keskin tarafindan ikinci oturumu ise Erhan

Kaplan tarafindan gergeklestirildi. Egitimlerde iiyelere “Sendika Nedir? Neden
Dayanmigma Gostermeliyiz? Sendika ile Kazandiklarimiz” genel baghiklar: karsi-
Iikli sohbet seklinde anlatildi.

Egitimlerin sonunda iiyelerimizden gelen sorular cevaplanarak karsilikl iyi
niyet ve dileklerde bulunuldu.

TRAKYA LOLEBURGAZ HALK EGITIM MERKEZI YENI UYE EGITIMI 150 | SANOF

GEBZE GEBZE 0SB/GEBZE SUBE DIRENIS EGITIMI 30 | PULVER
DUZCE ISYERI/DUZCE SUBE GREV EGITIMI 30 | ECE SERAMIK
KOCAELI ARIFIYE HALK EGITIM MERKEZI/KOCAELI SUBE YENI UYE EGITIMI 150 | ECE KIMYA/EGE SIL
ISTINOLU | DUGUN SALONU/ISTANBUL 1 NOLU SUBE YENI OYE EGITIMI 80 | AS PLASTIK
TUM SUBELER | YALOVA HARB-IS TESISLERI GENEL TEMSILCI EGITIMI 39 [ TUM ISYERLERI
TUM SUBELER | YALOVA HARB-IS TESISLERI GENEL TEMSILCI EGITIMI 32 | TUM ISYERLERI
TUM SUBELER | YALOVA HARB-IS TESISLERI GENEL TEMSILCI EGITIMI 44 | TUM ISYERLERI
TUM SUBELER | YALOVA HARB-IS TESISLERI GENEL TEMSILCI EGITIMI 41 | TUM ISYERLERI
IST2NOLU [ IST-2 NOLU SUBE SALONU YENI UYE EGITIMI 90 | MEFAR

TOM SUBELER | YALOVA HARB-IS TESISLERI GENEL TEMSILCI EGITIMI 48 | TUM ISYERLERI
TUM SUBELER | YALOVA HARB-IS TESISLERI GENEL TEMSILCI EGITIMI 47 | TUM ISYERLERI
TUM SUBELER | YALOVA HARB-IS TESISLERI GENEL TEMSILCI EGITIMI 44 | TUM ISYERLERI
TOM SUBELER | YALOVA HARB-IS TESISLERI GENEL TEMSILCI EGITIMI 28 | TUM ISYERLERI
ANKARA ANKARA SUBE SALONU YENI UYE EGITIMI 50 | ISBIR OPTIK
ANKARA BOTAS GENEL MUDURLUK ZIYARET 50 | BOTAS
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Performans Degerlendirme Sistemi Ve Performans

Diisiikliigii

Nedeniyle Fesihlerde Haklarimiz'

Performans degerlendirmesinde amag is¢inin ¢alismasini analiz ederek gostermis oldugu basariy
odullendirmek, tespit edilen eksikliklerin ise giderilmesi igin ¢aba sarf etmek ve is¢iye olanak ta-
nimaktir. Bu nedenle performans degerlendirme sisteminin feshe gerekge tretmenin araci olarak
kullaniimasi sistemin var olma amacina aykiridir.

Kokeni cok eskilere dayanan perfor-
mans degerlendirme, calisma yasa-
minda isverenlerin isciler Uzerinde
kurdugu bir denetim mekanizmasi
haline gelmistir. Isverenler tarafin-

dan olusturulan bu sistemde isciler,
dinlenme surelerinde dahi verilen igleri
yetistirmeye, hedefleri tutturmaya daha
fazla is yapmaya zorlanmaktadir. Oyle
ki belli sektorlerde isveren tarafindan
belirlenen hedeflerin tutturulmasi igin
insanUstu bir caba harcamak gerek-
mektedir.

Kaldi ki performans dusukltgu her-
hangi bir nedenle isten ¢ikartiimak
istenen isciye siklikla bildirilen fesih
gerekgesi haline gelmigtir. Nitekim
isyerinde performans de@erlendirme
sistemi bulunmayan isverenler dahi,
yasanin aradigl “fesih gerekcesi bildirme
zorunlulugu” Kosulunu saglamak adina
iscilerin is s6zlesmelerini performans
dusUklugu nedeniyle fesih edebilmek-
tedirler. Bu durum genellikle isyerinde
uzun yillardir calismis olan iscilerin
siklikla karsilastigi fesih gerekgesi
halini almistir.

iscinin Performansi Ancak Hukuken
Savunulabilir Bir Performans Deger-
lendirme Sistemiyle Olgiilebilir
Performansin birgcok tanimi bulunmakla
birlikte genel olarak performansi; belirli
bir zaman dilimi ve kabul edilebilir
sinirlar icerisinde verilen isi yapmak
icin ortaya konulan ¢alisma olarak
tanimlamak mdmkundar. Performans
de@erlendirme ise, ortaya konulan

bu calismayi élgen slrectir. iscinin
performansinin él¢tlmesi igin gerekli
olan sistem performans degerlendirme
sistemi olarak adlandinimigtir.

Yarg ictihatlarinda ise performans
“is stirecinde yer alan emegin bir
boyutu, verimlilik ise birim zamanda
harcanan emegin sonucu” olarak
tanlmlanm|§tlr.2 iscinin isyerindeki
verimliligini élgen bir performans
deg@erlendirme sisteminin hukuken
savunulabilir olmasi igin birtakim
kriterleri tagimasi gerekmektedir.
Ogretide ve Yargitay kararlarinda
sistem degerlendirme sureci, de-
gerlendirme igerigi, degerlendirme

sonucu ve degerlendiriciler olarak
kurgulanmis ve tasimasi gereken
ozellik ve nitelikler detayl olarak
belirtilmistir. Ogreti ve Yargitay'a
gore performans degerlendirme
sisteminin hukuken savunulabilir
olmasi igin;

>Sistemin tasidigt kriterler ve standart-
lar yazili hale getirilerek onceden is¢iye
teblig edilmelidir.

>Sistemin tasidigy kriterler objektif ve
olciilebilir olmalidr.

>Sistemin tasidigt kriterler igyerine

ozgii ve yapilan isle ilgili olmalidr

>Belirlenen hedefler ulasilabilir, 6l¢iile-

bilir ve denetlenebilir olmalidir

>Degerlendirme siireci belli bir zamani
kapsamalidir.

>Degerlendiriciler yetkin, tarafsiz
ve degerlendirilenle iletisim halinde

olmalidir

> Iscinin degerlendirme sonucuna
itiraz edebilecegi geri bildirim asamast

bulunmalldlr.4

! Bu yazinin kisa hali Tez Koop-is Sendikas1 Gen¢ Emek Dergisinin besinci sayisinda yayimlanmustur.

2Y.9. HD. 2017/21990 E, 2018/6271 K, 26.03.2018 T, Y. 22. HD. 2018/14692 E, 2018/24703 K, 19.11.2018 T

3 Ahmet Selamoglu/Murat Ozveri, “Is¢inin Yetersizliginden Kaynaklanan Fesih Nedeni Olarak Performans Degerlendirmesi” Galisma
Yagaminin Giincel Sorunlari II. Sempozyum, Kocaeli Barosu Yayinlari, s. 20-40

4 Bektas Kar, Is Giivencesi ve Uygulamast, Genisletilmis 2. Baski, Yetkin Yay.,2011, s. 577-584; Y. 22. HD. 201/579 E, 2013/1147 K,
28.01.2013 T, Y. 9. HD. 2007/33486 K, 2008/10632 K, 28.04.2008 T; Y. 9. HD. 2017/21990 E, 2018/6271 K, 26.03.2018 T, Y. 22. HD.

2018/14692 E, 2018/24703 K, 19.11.2018 T



isyerinde bulunan performans de-
gerlendirme sisteminin bu nitelikleri
tasimamasi ya da herhangi bir sistem
bulunmamasi halinde is¢inin perfor-
mansinin dustk oldug@ui ileri surtleme-
yecektir. Nitekim bdyle bir durumda
iscinin performansini degerlendirebi-
lecek sistem bulunmamaktadir ya da
var olan sistem hukuken savunulabilir
nitelikte degildir.

Performans Dustikligi Gecerli

Fesih Sebebi Olabilir Mi?

4857 sayili Is Yasasinin 18. Madde-
sinde “Is Giivencesi” kapsaminda olan
isyerlerinde ¢alisan is¢inin is s6z-
lesmesinin feshinde isveren, iscinin
yeterliliginden veya davranislarin-
dan ya da igletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan bir
sebebe dayanmak zorunda oldugu
duzenlenmistir. Madde gerekgesinde
ise iscinin yetersizliginden kaynakla-
nan sebepler “Ortalama olarak benzer
isi gorenlerden daha az verimli ¢calisma;
gosterdigi niteliklerden beklenenden daha
diistik performansa sahip olma, ige yogun-
lasmasinin giderek azalmasi, ise yatkin
olmama; égrenme ve kendini yetistirme
vetersizligi; sik stk hastalanma, ¢alisamaz
duruma getirmemekle birlikte igini ge-
rektigi sekilde yapmasint devamli olarak
etkileyen hastalik, uyum yetersizligi, isye-
rinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak
fesihlerde emeklilik yasina gelmis olma
halleridir.” olarak aciklanmistir.

isverenler 18. maddeye dayanarak
iscinin is s6zlesmesini performans du-
sUkIUgU gerekgesiyle fesih edebilmek-
tedir. Is glivencesi kapsaminda kalan
isciler feshe karsl ise iade talebiyle,
yasal sUresi icerisinde arabulucuya
basvurabilirler. Arabulucu asamasin-
da anlasma saglanamamasi halinde
iscinin iki hafta icerisinde dava agma-
sl gerekir.

Ise iade talebiyle acilan davada isve-
ren, fesihte ileri sirmus oldugu fesih

i

sebebini kanitlamasi gerekmektedir.
Dolayisiyla is s6zlesmesini perfor-
mans dusukltigu nedeniyle fesih eden
isveren, isyerinde hukuken savunula-
bilir performans degerlendirme siste-
min bulundugunu kanitlamalidir. Daha
sonrasinda ise is¢inin performansinin
dusuk oldugunu ve bu durumun isgi-
nin is sdzlesmesinin feshini gerektirdi-
gini kanitlamasi gerekir. Bu kapsamda
oncelikle performans dusuklugunun
iscinin kendisinden mi yoksa baska
nedenlerden mi kaynaklandiginin
belirlenmesi gerekir.

Performans dustklugu iscinin kendi-
sinden kaynaklanmayan nedenlere
dayaniyorsa bunlarin igveren tara-
findan ortadan kaldiriimasi gerekir.
Performansi olumsuz etkileyen bu
nedenler ortadan kaldiriimadan
performans dustkligu nedeniyle
gerceklestirilen fesih gecersiz olacak-
tir. Performans dasdklagunun isgiden
kaynaklandigi hallerde ise isverence
bir takim &nlemlere basvurulmadan
gerceklestirilen fesih yine gecersiz
sayllacaktir. Gercekten de performans
dusukltgunun iscinin kendisinden
kaynaklandigi durumlarda, 6ncelikle
performans dustkligune neden olan
faktoérdn gecici mi yoksa surekli mi
oldugu belirlenmeli, surekli oldugu
durumlarda isginin performansini
dlzeltmesi i¢in olanak taninmali,
gerekirse egitime doktor tedavisine
alinmall ya da ayri bir iste degerlen-
dirilmeli ve isciyi iste tutacak diger
yollara bagvurulmalidir. Bu olanaklara
basvurulmadan gerceklestirilen fesih
de gecersiz olacaktir.®

Bu acidan performans dustklagu
iddiasiyla savunmasi istenen isgi
savunmasinda;

>Performans degerlendirme sisteminin
hukuka uygun olmayan yonlerini
>Performansi olumsuz etkileyen isyeri
kosullarini;

HUKUK

>Calisma siireleri konusunda yasaya
aykirt bir ¢calisma yapiliyor mu?
>Calisilan ekipmanlar, ¢alismayi ve
saghgi olumsuz etkiliyor mu?
>Calismayt olumsuz bir sekilde etkile-
yen igveren temsilcisi davranislart var
mi?
>[syerinde saghk kontrolleri periyodik
bir sekilde ve geregi gibi yapiliyor mu?
> [syerinde yemek uygulamasi var mi?
Varsa verilen yemekler yeterli ve bese-
leyici mi?
>Servis uygulamasi var mi? Varsa kul-
lanilan arag yeterli ve uygun mu?
>Ara dinlenmeler, yillik izinler geregi
gibi kullandurilyyor mu?
>Performans degerlendirmesi bakimin-
dan dikkate alinmasi gereken 6zgiin
durumlarmm belirterek performans
dusuklugune itiraz etmelidir. Nite-
kim performansi olumsuz etkileyen
isyeri kosullari var ise bunlar ortadan
kaldinimadan performans dusuklagu
ileri sirtlemez. Ayrica, degerlendirile-
bilecedi baska boéltimleri belirtmesi de
faydall olacaktir.

Sonuc

Performans de@erlendirmesi ne yazik
ki Ulkemizde, fesih icin gecerli neden
Uretmenin araci olarak kullaniimakta-
dir. Isyerlerinde hukuken savunula-
bilir bir sistem olsun ya da olmasin,
isverenin dayattigi ¢calisma temposuna
yetisemeyen, is s6zlesmesi fesih edil-
mek istenen, kidemi fazla olan isginin
is s6zlesmesi performans dusukltgu
gerekge gosterilerek fesih edilmekte-
dir. Oysa performans degerlendirme-
sinde amag iscinin ¢alismasini analiz
ederek gostermis oldugu basariyi
odullendirmek, tespit edilen eksik-
liklerin ise giderilmesi icin caba sarf
etmek ve isciye olanak tanimaktir. Bu
nedenle performans degerlendirme
sisteminin feshe gerekce Uretmenin
araci olarak kullaniimasi sistemin var
olma amacina aykiridir.

%Y. 9. HD. 2009/8399 E. 2009/32595 K. 01.12.2009 T. K; Y. 9. HD. 2007/37515 E. 2008/13801 K. 03.06.2008 T.K.
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SASA’DA S_!ENDiKASIZ_LA§]'IRIVIAYI-\
KARSI MUCADELEMIZ SURECEK

SASA’da sendikayi yeniden
var etmek ve orgutluli-
gumazd guclendirmek

icin gerekli tim micadele
verilecek. Bu kapsamda
hem ulusal hem uluslara-
rasi kamuoyunda SASA
iscilerinin hakli micade-
lesini anlatip dayanigmayi
blyltecegiz.

Erdemoglu Holding 30 Nisan 2015
tarihinde SASA Polyester A.S. unvanli
sirketi 102 milyon dolara satin almistir.
Ayni yilin Agustos ayinda satin alma
islemi tamamlandiktan sonra Erde-
moglu Holding'in ilk isi tekstil isko-
lunda yer alan isletmesinde 6rgutlu
sendika olan DISK/Tekstil Sendikasini
etkisizlestirerek, 2016 yili gelindiginde
ise sendikanin yetkisini kaybettirmek

oldu. Tekstil iskolunda sendikasizlas-

tirmayi ise iki asamada gerceklestirdi.

Ik asamada tekstil iskolundaki is-
yerinde 1 gun olan izin hakkini ikiye
clkardi. Bu sirada Petro-Kimya isko-
lunda yer alan bélumde hafta tatili de
iki gtin idi. Ardindan TIS'de yer alan
mali haklarin tamamini toplayarak,
“sendikadan istifa ederseniz saatlik
Ucretiniz simdi aldiginiz saat Ucretle-
rinin cok Ustlinde olacak” diyerek Ali
Cengiz oyunu gergeklestirdi.

Ikinci asamada ise DISK/Tekstil isyeri
bas temsilcisini kapsam disi personel
statlslne alarak insan kaynaklari
departmanina beyaz yakall personel
yaparak “dédullendirmis”, diger bir
temsilciye de ayni sekilde kapsam disi
“uzman” stattist vermistir. Béylelikle
iscilerin temsilcisini kendi temsilcisi
yapmis ve sendika yetkisinin dismesi-
ne sebep olmustur.

DiSK/Tekstil Bitti Sirada Petrol-ig!
Erdemoglu Holding adeta yeminli

bir sendika dismani olarak davran-
maktadir. Zayif halka olarak gérdugu
DISK/Tekstil Sendikasini fabrikanin
disina ¢ikardiktan sonra Petrol-Is
Sendikasini etkisizlestirmek igin bin bir
turl ayak oyununa basvurmustur.

SASA Yoénetim Kurulu bagkani olarak
gérev yapan ibrahim Erdemoglu
bizzat fabrikaya gelerek calisanlara
kar payl dagitacagini’ séylemis ancak
Petrol-Is Sendikasi tyesi isgileri bu
uygulamanin disinda tutacagini ifade
etmis ve “Ben size sendikanizdan
istifa edin demiyorum, durumu izah
ediyorum, isteyen sendikada kalir is-
teyen istifa eder. Ben ona karismam”
diyerek aba altindan sopa gostermis-
tir. Isciler itiraz etmis ve bu durumun
kabul edilemeyecegini sube yonetici-
lerine iletmislerdir. Cesitli muzakereler
sUrdurulse de sendikamiza Uye iscile-

cukurova |
GAZETECILER |
cemiveri |

1 Sirketler genellikle kar paylarini ¢alisanlar: 6zendirmek, isyeri aidiyetini giiclendirmek, basarilarin1 diillendirmek igin ¢alisanlarina o yil ki kardan pay dagitirlar.

SASA yonetim kurulu bagkani ibrahim Erdemoglu ise sendika iiyesi iggileri cezalandirmak igin kar pay1 dagitmustur.



rin kar payi almasi saglanamamistir.?

Bu adimda istedigini basaramayan is-
veren, baska bir oyunu devreye sokar.
Daha ¢nce DISK/Tekstil tyesi isgiler
arasinda etkili olan saat Ucretleriniz
cok dusuk yalanini sendikadan istifa
ettirmenin aracina cevirmeye caligir.
Isveren temsilcileri ellerinde laptoplar
ile fabrikayl béltim bélum dolasarak
“Sizin saat Ucretleriniz ¢ok dustk, sen-
dikadan ayrildiginizda saat Ucretleriniz
cok daha yukselecek, gelin bilgisayar
ile hesaplayalim” demisse de sendi-
kamiza Uye arkadaslarimiz bu yalana
kanmamistir. Toplu sézlesmede yer
alan haklarinin hepsinin ayri ayri,
stzlesmede belirlendigi tarihlerde
6denmesini talep etmisler ve bu oyunu
da bozmuslardir.

Fabrikada yasanacak herhangi bir
olumsuz durumda olaya midahale
edecek ve olumsuzlugu giderecek
olan itfaiye gibi kritik bir b&limun
sendika Uyesi isciler olmasi isvereni
kizdirmis olacak ki bu bélumde cali-
san herkesin sendikadan istifa etmesi
talimatini vermistir. istifa etmemeleri
halinde bagka bir birime goérevlendiri-
lecekleri sdylenmistir. O dénemki sube
yoénetimi ne yazik ki bu duruma sessiz
kalmistir.

Sendika Diismani
Erdemoglu’nda Oyun Bitmiyor
Erdemoglu Holding 5 sirketten®

olusmaktadir. Bes sirket arasinda

tek sendikall olan igyeri ise sonradan
aldigi ve Petrol-Is Sendikasinin 1975
yilinda érgutlenmis oldugu SASA
Polyester A.S.'dir. lbrahim Erdemoglu
bu durumu asla kabul etmek isteme-

mis, bir toprak agasi gibi davranarak
iscileri kolesi gibi gbérmus ve sendika
Uzerinden kendisinin sinirlandiriimasini
kabul edememistir.

O yuzdendir ki ISKUR tizerinden
alinan kursiyerlerin sureleri dolup
kadroya alinacaklari zaman sendikal
calisacaklarini dustundukleri veya sen-
dika Uyesi olacagini sdyleyen isgileri
performans dusukligu bahane ederek
ise(kadroya) almamistir. Bu durum
SASA’daki sendikall isci sayisindan
da anlasilabilir. Son bir yil icerisinde
sendikadan istifa eden 394 Uyemizin
Uyelik baslangic tarihleri esas alindi-
ginda Erdemoglu Holding’in SASA’y
satin aldigi tarihten itibaren sadece
110 Kisinin sendikaya Uye oldugunu
gorayoruz. Geriye kalan 284 tyemiz
ise Sabanci déneminden itibaren sen-
dika tyesidir. ISKUR Uzerinden alinan
isciler baski gérmese ve sendika Uyesi
olabilseler Uye sayimiz gok daha yuk-
sek olacaktir.

Fabrikanin i¢erisinde iki iskolu ol-
masindan faydalanan isveren yeni
acillacak bolumu yapilan isin niteli-
ginin ne oldugunu dnemsemeden
SGK bildirimlerini tekstil iskolu olarak

yapmistir. Isverenin gozettigi tek unsur
sendikanin gug¢lenmesinin éntne nasill
gecebilirim duygusu olmustur.

Son Hamleler: Ucret Zammi

Ve Satin Alma

Takvim yapraklari 2022 yilini gos-
terdiginde SASA igvereni sendikayi
bitirmek icin son hamlelerini devreye
sokmaya basladi. Ocak 2022 yilinda
sendikasiz isgilere %65'lik gibi sen-
dikali is¢ilerin Ucret zammi artisindan
(Sendikalri isgilerin Ucret yuzde 38
dizeyinde kaldi) daha fazla bir zam
uyguladi. Hayat pahaliliginin artmasini
firsat bilen isveren Haziran 2022 ise
sendikasiz iscilere % 30 ek bir zam
daha yapti ve sendikadan istifa edip
kapsam disina ¢ikacak olan iscilere
bu zammi uygulayacagini duyurdu*
Ik basta istenilen reaksiyonu alama-
yan isveren Genel Mudur Kemal Oz'u
devreye sokmustur. Oz, online olarak
yaptigi toplantida sendikadan istifalari
artirmalari ve hizlandirmalari ydninde
baski olusturulmasi gerektigini ifade
etmistir. Bu toplantidan sonra insan
Kaynaklari Madurt Ahmet Atici basta
sendika temsilcileri olmak Uzere kimi
dyelerimizi istifa etmeye yonlendirmistir.
Burada da istedigi basariyl saglaya-
mayan isveren ile sendika yonetimini
kaybedecegini anlayan eski sube
baskani Abdul Mecit Dénmez ve ekibi
devreye girmistir. SASA’da sendikanin
etkisinin kalmadigi, sendika ile devam
edecek olanlarin iglerine son verilece-

2 SASA igvereni 2016 yilinda dagittig1 kar payin1 daha sonraki yillarda sendikasiz isgilere bayram parasi ad1 altinda vermis ve sendikanin itiraz etmesini engellemistir.
3 SASA, MERINOS, DINARSU, PADiSAH Ve Merinos Egance firmalarindan olugmaktadur.

4 Bu durum agikga Kiiresel Cergeve Sozlesmeye agikga ihlali anlamina gelmektedir. Inditex’in Ureticiler ve Tedarikgiler igin Davranig Kurallar1 brosiiriinde madde 3’

gore ” Ureticiler ve tedarikgiler ise alim, iicretlendirme, egitime katilim, terfi, is feshi veya emeklilik durumlarinda 1rk, kast, inang, milliyet, din, yas, fiziksel veya ruhsal

engellilik, cinsiyet, medeni hal, cinsel tercih, sendika iiyeligi veya politik goriis gibi nedenlerle hig bir sekilde ayrimcilik yapmamalidir” ifadesinin ihaleli gergeklesmistir. e



gi yalani fabrikanin geneline birtakim
temsilciler eli ile yayillmis, sendika
itibarsizlastirimaya calisiimistir.

TUm bu girisimler neticesinde artan
hayat pahaliligi, yalan haber etkisi ve
sendikaya olan glvenin zedelenmesi
neticesinde istifalar hiz kazanmistir.

Sendika genel merkezi ve Mehmet
Seker (SASA Yonetim Kurulu Uyesi)
arasinda goérismeler gerceklestirilse
de herhangi bir ilerleme saglanama-
mistir. Bu sirada eski sendika sube
baskani secimleri de kaybettikten
sonra Genel Mtdur Danismani sifati
ile is basi yapmis ve Uyelerimiz Uze-
rinde sendikadan istifa etmeleri y6-
ndnde baski kurmustur. Ayni sekilde
eski temsilci Zafer Cam da “Uzman”
yapimistir.

Yaklasik 6 aydir Uyelerimiz sendikanin
glclenmesi ve isverenin oyunlarini

bozabilmek icin ¢cok ciddi bir caba
goOstermektedirler.

Basta Adana subemiz olmak Uzere
SASA igverenin karsisinda mtcade-
lemiz devam etmektedir. 23 Kasim
2022 tarihinde Cukurova Gazeteciler
Cemiyeti Sosyal Tesislerinde Turk-Is
Bolge Temsilcisi Edip Gulnar’'in ve
Adana Sube Bagkanimiz Bulent Kilig-
cloglu'nun katildigi bir basin toplantisi
dtzenlendi. Basin toplantisinda SA-
SA’da yasanan sUre¢ hakkinda Ada-
na kamuoyu bilgilendirilip 28 Kasim
2022 tarihinde gerceklesecek basin
aciklamasina cagrida bulunuldu.

28 Kasim 2022 tarihinde SASA’nin
onunde yapilan basin aciklamasinda
Turk-ls 4. Bélge Temsilcisi Edip Gul-
nar ile konfederasyonumuz Turk-Is’e
bagl Demiryol-Is, Harb-is, Tekgida-Is,
Saglik-is, Tarm-is, Tumtis, Tezko-
op-Is, Yol-Is, Tes-is, Toleyis, Turkiye

Gazeteciler Sendikasl, Belediye-is
ve Guvenlik-is Sendikalari katilarak
destek verdi. SASA'nin Uretim yaptid!
markalara seslenerek SASA’da sen-
dikall iscilere baski yapildigi ve dusuk
Ucrete calistirilarak cezalandiriimak
istenildigi ifade edildi. Basta Kiresel
Cerceve Sozlesmesine imza atmis
markalarin Gzerlerine disen sorum-
luluklari yerine getirmeleri yénunde
cagrida bulunuldu.

Basin aciklamalarinin ve Uluslararasi
iliskiler Servisimizin strdirmis oldu-
gu baglantilar neticesinde Inditex fir-
masindan 21-22 Kasim 2022 tarihinde
fabrikayl denetlemek ve rapor olus-
turmak icin 3 kisilik bir heyet fabrikayi
denetime gitti. Onimuzdeki gtinlerde
denetimin sonucu ve isverene cesitli
yaptirimlar uygulanmasi beklenmek-
tedir.

BASIN TOPLANTISI METNI - 23 Kasim 2022-

Sevgili basin emekgileri bugln sizlerle Adana halki tarafin-
dan ¢ok iyi bilinen SASA isyerinde yasananlari Adana ve tum
Turkiye kamuoyu ile paylasmak igin bir araya geldik.

1975 yilindan beridir Sendikamiz Petrol-is’in 6rgitlii oldugu
SASA, 2015 yilinda Antepli Erdemoglu Holding tarafindan
satin alind.

SASA'yi satin alan Erdemoglu Holding éncelikli olarak sen-
dika dismanlgina baslamis ve dokuma baolumunde 6rgtli
olan Tekstil Sendikasl Uyesi isgilere uyguladigi baski ve
tehditlerle sendikadan istifa ettirmis ve Tekstil Sendikasinin
Orgutlalagund bitirmistir.

Sendikamiz Petrol-Is ise SASA isvereni Erdemoglu Hol-
ding'in her tdrlu baski, tehdit ve oyunlarini buglne kadar
bosa ¢ikarmayi basarmis ve érgatlultgint korumustur.
Sendikasizlastirmayi isletme politikasi haline getiren SASA
isvereni Erdemoglu Holding, baskinin ve tehdidin dozunu
arttirmakla kalmamis sendikamiz Adana Subesi’'nin bir do-
nem sube baskanligini yuriten kisiyi de devsirerek sendika-
sizlastirma politikasini ayri bir boyuta tasimistir

Petrol-Is ile SASA'nin elyaf boliminde operatér bir “iggi”
olarak calistigl dénemde tanisan Mecit Donmez, 2003
yilinda Petrol-is Sendikasi Adana Subesinde idari Sekreterlik

yapmis ve son 10 yilda Sube Baskani olarak gérev yapmistir.
Eylul ayinda gerceklesen sube secimlerinde secimi kaybe-
decegini anlayan Dénmez, kuzu postuna burtnerek SA-
SA’da sendikanin yetkisinin kalmadigi yalan haberini isgiler
arasinda yaymis ve sendika Uyesi iscilere sendikadan istifa
etmeleri yonunde telkinde bulunmustur.

Petrol-is Sendikasi terbiyesinden, kltirinden, ahlakindan
yoksun, her turlt insani deg@eri kisisel istikbali ve maddi
menfaatleri i¢in bir kenara itebilme didskdnltgu icinde olan
“devsirme”, sonrasinda isveren tarafindan ¢dullendirilerek
genel mudur danismani yapilmistir.

Petrol-Is Sendikasi SASA isverenine de, onun kilicini salla-
yan devsirmeye de 6rgutliligunt koruyarak gerekli cevabi
vermektedir. Ayrica sendika hakkina karsi ydrutilen bu saldi-
rilara kargl da her tarlt fiili ve hukuki mucadelesini sonuna
kadar surdurecektir.

Erdemoglu Holding Su¢

islemektedir.

Sendikal hakki, calisan her iscinin en temel Anayasal hak-
kidir. Bu hakki engellemek isteyen yasalara karsi geliyor
demektir. Isginin en temel hakkini kullanmasina engel gika-
ran suc isliyor demektir. Sendika Uyesi iscileri cezalandirip,
istifa etmeleri hallinde maddi menfaat vaat eden Erdemoglu
Holding acik¢a sug islemektedir. Sizlerin huzurunda Erde-
moglu Holding'e bir kez daha sesleniyoruz. Bu yanlis ve



yasal olmayan uygulamadan geri dénmeye ve Sasa isyerindeki
iscilerin yasal temsilcisi olan Petrol-Is Sendikasi ile diyaloga
gecmeye davet ediyoruz.

Petrol-Is Uyelerinin sagduyusunu hafife alarak yanlis yolda
oldugunu kendisine bir kez daha hatirlatiyoruz. isverenin isgi
dusmani oyunlarina payanda olan devsirmeye de isci sinifinin
cikarlarinin, sendikal 6rgatliligdnun onun satilik oyunlarindan
Ustin ve glclt oldugunu bir kez daha hatirlatiyoruz.

Nitekim SASA iscileri, isverenin baskilarina ve eski sube yoéne-
timinin bin bir tdrlt ayak oyununa, ihanetlerine teslim olmadi;
olmaya da niyetleri yok. Petrol-is Adana subesine secilen yeni

gu saglamak icin yeniden kollari sivadik. SASA’da sendikay!
yeniden var etmek i¢in ve 6rgutltligimuazd gdglendirmek icin
gerekli her seyi yapacagimiza sizler araciligiyla basta Adana
kamuoyu olmak Uzere Turkiye kamuoyu ile paylasiyoruz.

Bu kapsamda hem ulusal hem uluslararasi kamuoyunda SASA
iscilerinin hakl mtcadelesini anlatip dayanismayi biyutecegiz.

Son olarak 28 Kasim Pazartesi ginu saat 16.00 ‘da SASA
isyerinin 6ntnde sendikamizdan vazgecmiyoruz demek icin
yapacagimiz basin agiklamasina, dayanismayi ilke edinmis
tim sendikalari, Adana halkini, emekten yana sivil toplum
drgutlerini SASA isyerini 6nUne ¢agiriyoruz.

yonetim olarak; basta SASA olmak Uzere sendikal 6rgutlulu-

BASIN ACIKLAMASI METNi - 28 Kasim 2022-

Sevgili basin emekgileri, Ttirk-Is Kon-
federasyonumuzun kiymetli baskan ve
yoneticileri bizleri bu hakli micadele-
mizde yalniz birakmadiginiz icin hepi-
nize Petrol-Is Sendikasi adina tesekkiir
ederiz.

Basin aciklamasi cagrimizi yanitsiz
birakmayan emek dostlari;

Bugtin burada SASA isvereninin sendl-
ka ddsmanligini ilan etmek ve calistigi
isyerinde sendikal drgdtldlagind ve
sendikal haklarini korumak isteyen, bu
amacla mdcadele eden iscilere destek
olmak i¢in bir araya geldik.

Ontinde bulundugumuz SASA isyerinde
1970'lerden glinimiize kadar Petrol-Is
Sendikasi érgdtliddr. Calisma barisinin,
OzItk haklarinin, isyerindeki demokra-
sinin teminati olan sendikamiz gerek
toplu is sézlesmesi miizakerelerinde
gerekse isyerinde meydana gelen sikin-
tilarin ¢ézdmdnde diyalogu ilke edin-
mistir. Bugdn burada yapilmak istenen
sendikasizlastirma hamleleri gdsteriyor
ki isverene demokrasi bol gelmektedir.

Bu isyerinden uzaklastiriimak istenen
yalnizca Petrol-Is Sendikasi dedildir.
Cocuklarimizin iyi kosullarda yasama
teminati, galisma barisi, insan onuruna
yarasir dcret, isyeri demokrasisi, iscilerin
temsili de yok edilmek istenmektedir.

Su unutulmamalidir ki; is¢ilerin iradesi-
ne vurulan bu darbeye aracilik eden,
kendi sinifinin ¢ikarlarini cdzdaniyla
takas edenlerden de hesap soracagdiz.
Sizin is¢i ddsmani isbirlikgiliginiz bizim
dayanismarmizin éndnde diz ¢ékecek!
Sendikayr SASA 'dan ¢ikarmaya gucu-
ndz yetmeyecek.

Sendikasinin SASA’'da kalmasini iste-
yen, bu ugurda mcicadele eden degerli
Uyelerimiz;

Sendikadan cesitli kaygilarla istifa etmis
kardeslerimize sendikamizi anlatmak
gibi bir géreviniz var artik. Bu mdicade-
leyi blydtmek igin el birligi ile ¢alismak
zorundayiz. Hakli davalarin yorgunlugu
olmaz. Bizim mticadelemiz sadece
Ucretlerimizi ylkseltme mdcadelesi
degil. Bizler is glivencemizi isverenin
ki dudagi arasindan is¢inin iradesine
yeniden devredecediz!

Mdcadelemiz liye kaydetme miicade-
lesi dedil, onurumuzu kurtarma mdca-
delesidir. Bizden énceki abilerimizin,
ablalarimizin mdcadeleyle bugtinlere
tasidigr sendikamizi yine mucadeleyle
burada tutacagiz.

Sendikamizdan istifa etmis
kardeslerimiz;

Aldiginiz her sosyal yardim, her ikrami-
ye sizlere dnceki is¢i kardeslerimizin
mucadelesinin mirasi. Gelin bu mirasi

mdicadele ile blydtelim. Sendika sizin
glivenceniz, bunu sendikadan istifa et-
tikten sonra isten atilan kardeglerimizle
ddrenmedik mi? Gelin égrendiklerimizie
yeniden yola ¢ikalim, yeniden kazana-
hm. Gelin birlik olalim.

Basta Inditex ve Danone olmak tizere
SASA nin mdsterilerine de séyleyecek-
lerimiz var! Bu isyerinde Ayrimcilik ya-
pilmaktadir. Sendikall ve sendikasiz isci
ayni isi yapmasina ragmen sendikasiz
iscilere daha ylksek cret 6denmek-
tedir. Bu uygulama Inditex ve Danone
Grup olarak imzalamis oldugunuz
Kdresel Cerceve Sézlesmenin acik ihlali
demektir. Sizi buradan bir kez daha
Uzerinize disen sorumlulugu yerine
getirmeye cagiriyoruz.

Isvereni, isginin yasal ve Anayasal hakki
olan sendikall ¢calismaya saygi goster-
meye, sendikasizlastirma girisimlerini
durdurmaya ve sendikayla bu gerceve-
de diyalog kurmaya bir kez daha davet
ediyoruz.

1970’lerden bugiine dek SASA iscile-
rinin yasal temsilcisi Petrol-Is Sendi-
kasrdir. Temsiliyetimizi, ayak oyunla-
riyla kaybetmeyecegiz! Bu isyerinden
gitmeyecegimizi isverene bir kez daha
aduyurmak istiyoruz. Sendika onurumuz-
dur! Sendika gtivencemizdir! Kendi gu-
cumdzddr, glg¢lenecediz, glivencemiz-
den, onurumuzdan vazgecmeyecegdiz.!
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TOPLU SOZLESME GALISMALARIMIZ

Ekonomik kriz ve asgari licret artisi nedeniyle TiS disi ilave uygulama yapan 68 isyeri/
isletme olmustur. Bu igyeri/isletmelerden 58’inde toplu is s0zlesmesi disinda, ek zam
uygulamasi yapilarak dcret artigi saglanmistir.

Asgari Ucret ve Enflasyon

Ocak 2022'de yillik enflasyon oraninin Gzerinde
artan (net %50) asgari Ucret ve asgari Ucretin
netinin gelir vergisi ile damga vergisi istisnasi
kapsamina alinmasi uygulamasi dahi, yeterli
etkiyi yaratmayip yasanan enflasyon karsisin-
da asgari Ucretin eriyip kaybolmasl sonucunu
yaratmistir. Ocak ayindan itibaren giderek
yUkselen enflasyon oranlari asgari Ucretin
tekrar artirlmasi tartismalarini giindeme getir-
mistir. Gercekten de Temmuz 2022 tarihinde
asgari Ucretin artilmasi zorunlu bir hal almis

ve 01.07.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere
brut asgari Ucret %29,32 oraninda artirilarak
brit 6.471.-TL’ye, net 5.500.-TL'ye yUkselmis-
tir. Ocak 2022’den gecerli olan asgari Ucretin
netinin gelir vergisi ile damga vergisi istisnasi
kapsamina alinmasi, Ucretlerin asgari Ucret
kadar kismindan gelir vergisi ve damga vergisi
kesilmemesi uygulamasi da devam ettirilmis
ancak vergi dilimleri arttirlmadigindan bir ta-
raftan kazan bir taraftan gider uygulamalari ile
asgari Ucret artisinin neredeyse hic hissedilme-
mesi gibi bir sonu¢ dogmustur.

Cumhurbagskani ve iktidar cephesince, 2022
Temmuz ayinda asgari Ucrete yapilan arti-
sin bir duzeltme oldugu ve asil zammin 2023
Ocak’ta yapilacagi yonundeki aciklamalar,
2023 Ocak ayinda hayat pahaliligi karsinda
asgari Ucretin oldukca artacagi yénunde bir
beklenti olusturmustur.

Asgari Ucret artsa da, tim UGcretli kesimi ilgi-
lendiren gelir vergisine tabi gelirlerin vergilen-
dirmesinde esas alinan matrahlar artiriimamis,
Ucretlilerin yasanan yuksek enflasyon karsisin-
da vergi dilimine ge¢ girmeleri saglanmamistir.
Ozellikle kazanci asgari Ucretin (izerinde olan
Ucretlilerin gelirleri Aralik ayina kadar eriyerek
azalmistir.

Asgari tcretin 01.07.2022 tarihinden gegerli
olmak Uzere artmasi sadece yurUrlukte sozles-
mesi olan igyerlerinde Ucreti asgari Ucrete ya-
kin Gyelerimizi degil, tim Gyelerimizin Gcretini
bu artis karsisinda etkilemistir.

Orgutli bulundugumuz 93 isyeri/isletme igin
yapilan arastirmada 30.06.2022 tarihindeki
dcreti 01.07.2022 tarihinden gecerli bulunan
asgari Ucretin altinda kalan 8.579 Uyemiz
bulunmaktadir. Bu oran toplam Uye sayimiz
icinde %23,12’sinin asgari Ucret artisinda
direkt etkilendigini gostermektedir. 30.06.2022
tarihindeki Gcreti 7.000.-TL ve altinda bulunan
Uye sayimizin ise 12.088 kisi oldugu tespit
edilmistir.

Imzaladigimiz toplu is s6zlesmelerinin imza-
landigi tarihteki ekonomik kosullar ile bugin
gelinen ekonomik kosullar karsilastirilamaz
haldedir. Neredeyse gunluk olarak aleyhe de-
gisen bu kosullarda Ucretlerin satinalma gucU
giderek hizli bir sekilde dusmektedir.

01.07.2022 tarihinden gegerli asgari Ucretin



artmasi, enflasyonun giderek ylkselmesi ve
dyelerimizin alim gucunun ddsmesi sonucun-
da, 6rgutlt oldugumuz isyerlerinde calisanlari
koruma adina degisik pek cok uygulama ya-
pilarak Uyelerimizin refah dlzeylerinin artirma-
sinin yolu aranmistir. Bu konudaki beklentiler
dogrultusunda herhangi bir iyilestirme yapil-
mamis olan igyeri/isletmeler icin ise sendika-
mizca resmi yazisma yapllarak Uyelerimizin
ekonomik kosullarina kismen de olsa isveren-
lerin destek olmasi icin talepte bulunulmustur.

Ekonomik kriz ve asgari Ucret artisi nedeniyle
TIS disi ilave uygulama yapan 68 isyeri/islet-
me olmustur. Bu igyeri/isletmelerden 58'inde
toplu is s6zlesmesi disinda, ek zam uygula-
masl! yapilarak Ucret artisi saglanmistir.

Ek Ucret zammi yapan 58 isyeri/isletmenin
zam Oncesi ortalama ciplak brUt Ucreti 7.128.-
TL iken, yapilan artis ile ortalama ciplak brut
dcret % 28,43 oraninda artarak, brit 9.154.-
TL olmustur. Boylelikle toplu is s6zlesmesi
disinda yapilan ek Ucret zamlari ile, 58 igyeri/
isletmede calisan 17.894 Uyemizin Ucreti
artiriimistir.

Turkiye'de yasanan ekonomik kriz, satin
alma gUcunudn giderek dusmesi, Ocak 2022
tarihinden itibaren giderek ylkselen enflasyon
oranlari Ulkenin en 6énemli gundemi haline gel-
mistir. TUIK tarafindan aciklanan enflasyon
oranlarinin ise yasanan enflasyon oranini ifade
etmedigi, gercegi yansitmadigi ortadadir.

TUIK 2022 yilina iligkin yillik enflasyon oran-
larini, Ocak ayinda %48,69, Subat ayinda
%54,44, Mart ayinda %61,14, Nisan ayin-

da %69,97, Mayis ayinda %73,50, Haziran
ayinda %78,62, Temmuz ayinda %79,60 ve
Agustos ayinda %80,21, Eylul %83,45, Ekim
%85,51, Kasim %84,39 olarak agiklanmistir
ve yIl sonunda bu oranin Merkez Bankasinca
%65 olacagi tahmin edilmistir. TUIK disinda
enflasyon arastirmasi yapan diger bagimsiz
arastirma kuruluslari, yillik enflasyon oraninin

Tarkiye'de yasanan ekonomik kriz,
satin alma gucunin giderek digmesi,
Ocak 2022 tarihinden itibaren giderek
yikselen enflasyon oranlari Glkenin
en onemli giindemi haline gelmigtir.
TUIK tarafindan agiklanan enflasyon
oranlarinin ise yasanan enflasyon
oranini ifade etmedigi, gercegi yan-
sitmadigl ortadadir.

Kasim 2022 itibari ile %170.7 oldugunu orta-
ya koymaktadir.

Diger taraftan alti aylik enflasyon orani Kasim
2022 sonuglari %19,69 olup Kasim 2022 /
Haziran 2022 dénemi 5 aylik oran %14,04t0r.
Temmuz 6 aylik enflasyon orani dustnul-
dugunde giderek ay ay dusmustur. Ocak
2023'te kamu c¢alisanlarina ve emeklilere
yapilacak tcret zammina esas alinacak olan
bu oranin mumkun oldugunca baskilanmaya
calisildigr bir gergekliktir.

2022 Yili Yuriirliik Tarihli imzalanan
Sézlesmelerde Alinan Ucret Zammi Orani:

2022 yiinda yururligu baslayan ve imza-
lanan 31 isyeri/ isletmenin ortalama Ucret
bilgileri esas alinarak hesaplama yapildiginda
birinci yil icin ortalamada, 31.12.2021 tari-
hindeki Ucretlere gére %66,42 oraninda zam
alinmistir. 2022 yilinin Ocak ayinda agiklanan
yillik enflasyon orani %36,08 iken, %66,42
oraninda alinan zam ile yillik enflasyon orani-
nin %84,09 Uzerinde zam alinmistir.

Yine 2022 yilinda yartrligu baslayan ve
imzalanan 31 isyeri/ isletmenin 01.01.2022 ta-
rihindeki Ucretlere gore ise(yeni asgari Ucretle
olusmus ortalama Ucretlere goére) ortalamada
birinci yil icin %59,66 oraninda Ucret zammi
alinmistir. 01.01.2022 tarihindeki Ucretlerine
gbre yillik enflasyonun %65,36 Uzerinde zam
alinmistir.



Yakacak Yardimina iligkin Diizenleme;

09.11.2022 tarihli Resmi Gazete'de
09.11.2022 tarihinden 30/6/2023 tarihine ka-
dar isverenler tarafindan calisanlara elektrik,
dogalgaz ve diger i1sinma giderlerine karsilik
olarak yapilacak ilave 6¢demelerin aylik 1.000
TL'yi asmayan kisminin, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa goére prime esas kazan-
ca dahil edilmeyecegi ve bu tutar Uzerinden
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu uyarinca gelir vergisi hesaplanmaya-
cagl duzenlenmistir.

llgili genelgeye gore bu istisnadan yararlana-
bilmek icin,

a) Isverenler tarafindan sigortalilara elektrik,
dogalgaz ve diger i1sinma giderlerine karsilik
olmak Uzere 6deme yapilmasi,

b) Elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderle-
rine karsilik olmak Uzere yapilan édemelerin
maddenin yururlidge girdigi 9/11/2022 tarihin-
den 30/6/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil)
yapiimasi,

c) Elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderle-
rine karslilik olmak Uzere yapilan é6demelerin
mevcut prime esas kazang tutarlarina ilave
olarak yapiimasi,

d) Mevcut prime esas kazang tutarlarina ilave
olarak yapilan 6demelerin aylik 1.000 TL'yi
asmamasi, Sartlarinin birlikte gerceklesmesi
gerekmektedir.

Toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmesi geregdi
isverenlerce sigortalilara elektrik, dogalgaz ve
diger 1sinma giderlerine karsilik olarak daha
once de bu nitelikte bir 6deme yapiimasi ve
bu ddemenin Ucret bordrosunda yakit, isinma
yardimi ve benzeri sekilde ayrica gosterilmis
olmasI durumunda, 1.000 TL'lik sinirin aslima-
masl kaydiyla 9/11/2022 ila 30/6/2023 tarihleri
arasinda yapilan bu 6demeler icin de ilgili
Kanunda duzenlenen istisna htkidmlerinden
yararlanilacaktir.

22 Aralik 2022 tarihinde 2023 ocak ayin-

dan itibaren gecerli olacak asgari Ucretin
neti 8.506,80 TL olarak Cumhurbaskani’nca
aciklanmistir. Bu aciklamanin - Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’nun isci tarafl olmadan
Calisma bakani ve TISK bagkani ile yapiimasi
dikkat cekmistir.

2023 YILI TOPLU i$
SOZLESMELERI HAZIRLIKLARI

2023 yili icerisinde, 01.01.2023 tarihinde yu-
rarlligu baslayacak olan eskiden beri 6rgutit
bulundugumuz 41 adet 6zel sektor isyeri /
isletmesinde ve 6 adet kamu igyeri/isletmesin-
de ve yurarlugt ara dénemde baslayacak
olan 4 adet 6zel sektoér isyeri /isletmesinde
olmak Uzere toplam 51 igyeri /isletmede
toplu is s6zlesmesi prosedurleri baslayacak-
tir. Yetki davasl lehimize sonuc¢lanan 3 igyeri
isletmede bu sayiya eklenmistir.

Kasim ve Aralik aylart  yogun taslak hazir-
liklar calismalari ile gecmistir. Ozel sektor
isyerlerinin bir kisminda muzakerea asamala-
r baslamistir.

Yeni 6rgutlenip tespit basvurusunda bulundu-
gumuz ve tespite itiraz davalari devam eden
23 isyerifisletmede ise dava sUreclerinin
olumlu sonuclanmasi halinde muzakere su-
reci baslatilabilecek ve toplam isyeri/isletme
sayisina eklenecektir. Ayrica 2023 yili iginde,
yeni érgUtlenerek yetki belgesi alacagimiz
isyeri /isletmelerin olmasi durumunda da bu
sayl artacaktir.

2023 yili toplu is sd6zlesme gdérusmeleri icin
hazirliklar devam etmektedir. Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanh@grndan son yillarda yetki
belgelerinin erken gelmesi nedeniyle, Uye
¢ogunlugu bakimindan herhangi bir prob-
lem yasanmayan isyeri/isletmelerden blyuk
kisminda yetki tespiti basvurularinda 120
gUnluk sure iginde olmak Uzere, farkli tarihler-
de yapiimasi yaklasimi benimsenmistir. Ayrica
yasanan ekonomik krizin etkisiyle, én gérule-
meyen enflasyon oranlari, basvuru sureclerini
ve taslak hazirlama sureglerini gecikmesine
yol agmistir.



01.01.2023 Tarihinden Itibaren Gegerli Olacak
Asgari Ucret Hesaplamasi

Briit Asgari Ucret

10,008.00

Isverene Maliyeti (TL / Ay)

SGK PRIMI% 14

1,401.12

fSSIZLIK SIG. PRIMI % 1

100.08

KESINTILER TOPLAMI

1,501.20

NET ASGARi UCRET

8,506.80

ASGARI UCRET 10,008.00
SGK PRIMi% 15.5

(sveren Pay1) (*) 1,551.24
ISVEREN ISSiZLiK 20016
SIGORTA PRIMI % 2 :
ISVERENE

TOPLAM MALIYET 11,759.40

HAZIRAN 2022-ARALIK 2022 TARIHLERI ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

ISYERi/ISLETME UNVANI SUBE iIMZA TARIHI | YORURLUK
1 | NOVARES TURKEY OTOMOTIV AS GEBZE 07.06.2022 |01.01.2022-31.12.2023
) E?SFS,EJRK KIMYASANAYIVETICARET | e 10.06.2022 | 01.01.2022-31.12.2023
3 | SUMITOMO RUBBER AKOLASTIK SAN. VE [ CANKIRI 14.06.2022 101.01.2022-31.12.2023
TIC.AS
4 | NESE PLASTIK SAN. VETIC. A.S IST (2) 16.06.2022 | 01.01.2022-31.12.2023
5 [ MUTLU AKU VE MALZEMELERI SANAYIl | IST (2) 18.06.2022 |01.01.2022-31.12.2023
AS
6 | MUTLU PLASTIK VE AMBALAJ SANAYIl  [IST (2) 18.06.2022 |01.01.2022-31.12.2023
AS
7 | TRANSATLANTIC PETROLEUM HAM PET- | BATMAN 03.08.2022 {01.02.2022-31.01.2024
ROL VE DOGALGAZ ARAMA VE URETIM
AS
8 | NV TURKSE PERENCO BATMAN 11.08.2022 | 01.04.2022-31.03.2024
9 |NITTO OTOMOTIV SAN TICARET LTD. STI [IST (2) 16.08.2022 |01.04.2022-31.03.2024
10 | SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE ADIYAMAN  [15.09.2022 {01.09.2022-30.04.2025
TICARET A.S.
11 [ OKSA KIMYA SANAYI AS IST(2) 11.10.2022 |01.10.2022-31.12.2024
12 GRIPIN ILAC A.S IST(1) 04.11.2022 {01.06.2022-31.05.2024
13 | 3M INOVASYON URUNLERI SANAYi VE IST(1) 29.11.2022 {01.06.2022-31.12.2024
TICARET LTD.STI
14 | ELBA BANT SANAY| VE TICARET A.S TRAKYA 28.12.2022 |01.07.2022-30.06.2024




ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
Ceyhun GURPINAR - Petrol-ls ISIG Uzmani

SGK 2021 YILI IS KAZASI VE
MESLEK HASTALIGI iSTATiSTIKLERI ACIKLANDI

SGK istatistikleri, sadece sigortali olan kisileri kapsamaktadir. Oysa ilkemizde kayit disi ¢a-
ligma orani TUIK verilerine gore; tiim sektorlerde yiizde 27,7, tarim sektoriinde ise yiizde
80,9°dur. Kayit disi calismanin bu kadar yaygin oldugunu g6z ontine aldigimizda, is kazalarina
dair bir degerlendirme yaparken, sadece SGK verileriyle yetinmek dogru olmaz.

Sosyal Guvenlik Kurumu her

yil is kazasi ve meslek hastaligl
istatistiklerini yayinlamaktadir.
Istatistik verileri derlenirken, 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Ge-

nel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun
4/1-a maddesi kapsamindaki
Ucretli calisanlar ve 4/1-b mad-
desi kapsamindaki kendi nam ve
hesabina calisanlar ayri tablolarda
degerlendirimektedir. Ulkemizde
orani yuzde 30'u bulan kayit disl
calisanlar ise istatistiklere yansi-
mamaktadir.

Sosyal Guvenlik Kurumu son ola-
rak 23 Eylul 2022 tarihinde, 2021
yill Is Kazasi ve Meslek hastali-
g1 istatistiklerini yayinladi. SGK
kayitlarina gére 2021 yilinda 4/1-a
statlisinde calisan (Ucretli isci)
1.382 kisi ve 4/1-b statistnde
calisan (kendi nam ve hesabina
calisanlar) 12 kisi is kazalarin-
da hayatini kaybetmistir. Ayrica
Ucretli calisan 35 kisinin meslek
hastaligl sebebiyle hayatini kay-
bettigi aciklanmistir.

4-1/a statlstnde calisanlardan

511.084 iscinin is kazasl gecirdigi,

1.207 iscinin meslek hastaligina
tutuldugu tespit edilmistir.

4 nolu Petrol, Kimya, Lastik,
Plastik ve ilag iskolu

SGK, istatistik sonuclarini 4’lu
NACE kodlarina kadar detaylan-
dirmakta; sendikalarin tabi oldugu
iskollari ise, Iskollari Yénetmeli-
gi'ne gore €'l NACE kodlariyla
siniflandirimaktadir. Bu sebeple
SGK istatistiklerini, sendikal iskol-
larina gore degerlendirmek tam
olarak mumkun olamamaktadir.
Bununla birlikte, SGK’dan resmi
yazlyla talep ettigimiz detay bilgi
neticesinde Sendikamizin yetkili
oldugu 4 nolu petrol, kimya, lastik,
plastik ve ilag iskolunda 37 6lumlu
is kazasi tespit edildigini sdyleye-
biliriz.

Orgiitlii Oldugumuz isyerleri

Petrol-Is Sendikasi olarak 6rgtli
oldugumuz isyerlerindeki durum
ise soyledir: 2021 yili igerisinde

1 Uyemiz isyerinde gecirdigi kalp
krizi sebebiyle on guin yogun ba-
kimda kaldiktan sonra, 3 Uyemiz

ise isyerinde bulastigini deger-
lendirdigimiz Covid-19 hastaligi
sebebiyle hayatini kaybetmistir.
(Covid-19’a bagli hastallk sebe-
biyle 2020 yilinda 3, 2021 yilinda
10 olmak Uzere toplam 13 Uyemiz
hayatini kaybetmistir.) 2021 yilin-
da Sendikamizin 6rgutlt oldugu
isyerlerinde; 2 alt isveren calisani
arkadasimiz makina-ekipmana
sikisma seklinde meydana gelen
is kazasl sebebiyle, 1 alt isveren
calisani isyerinde intihar etmek
suretiyle, 1 alt isveren calisani
ise isyerinde gecirdigi kalp krizi
neticesinde hayatini kaybetmistir.
Orgutli oldugumuz isyerlerinde
meydana gelen bu 7 6lumden,
Covid-19'a bagl olanlar harig,
diger 4’Untn SGK istatistiklerine
is kazasi olarak yansidigini tahmin
etmekteyiz.

Meslek Hastaliklar

2021 yil SGK istatistiklerinde
meslek hastali§i sonucunda
6ldugu belirtilen 35 ¢alisandan
26's! “Insan saghigr hizmetleri”, 3'U
“EQitim” faaliyet kolunda hizmet



verirken hayatini kaybetmis-
tir. Kalan 6 6lum ise “Yatili
bakim faaliyetleri”, “Blro
yobnetimi ve destek faaliyetle-
ri”, “Binalarin genel temizligi”,
“Yiyecek ve icecek hizmet-
leri”, “Sihhi tesisat, 1sitma
ve iklimlendirme tesisatl” ve
“Ana metal sanayi” faaliyet

kollarinda gergeklesmistir.

Ulkemizde meslek hastalikla-
rinin tespit edilemiyor olmasi
ve istatistiklere yansimamasi,
uzun suredir elestiri alan bir
konudur. SGK yayinladigi
istatistiklerde en son 2013
yllinda meslek hastaligi sebe-
biyle bir 6lUm tespit etmis,
sonrasinda 2020 yilina kadar
meslek hastaligl sebebiyle
6lum bildirmemistir. 2020
yllinda yayinlanan istatistikte
meslek hastaligl sebebiyle

5, 2021 yilinda ise 35 6lum
tespit edilmistir. 2020 yilinda
belirtilen 5 6lumun 4°0, 2021
yllinda ise 35 élimUn 26’sI
saglik calisanlari arasindan
gerceklesmistir. Son iki yilda

meslek hastaligi sonucu 6lum
rakamlarindaki artisin istatis-
tiklere yansimasindaki ana
sebep, saglik ¢alisanlarinin
Covid-19 nedenli 6lumlerinin
meslek hastaligi olarak kabul
edilmesi olmustur. Bunun-

la birlikte, meslek hastaligi
sebebiyle hayatini kaybe-
den calisan sayisinin, tespit
edilenden cok daha fazla
oldugu, Bakanlik da dahil
olmak Uzere tum taraflarca
kabul edilmektedir. Uluslara-
rasi Calisma Orgiti ILO’nun
aclkladigr dunya ortalamasi-
na gore is kazasi sonucu her
bir 6lum basina, meslek has-
taligi veya ise bagl hastalik-
lar dolayisiyla 6,5 kisi hayatini
kaybetmektedir. Bu baglam-
da, SGK istatistiklerinin tlke-
mizdeki meslek hastaliklarini
dogru yansittigini ifade etmek
mumkun degildir.

Olimlii is Kazalarinin Sendi-
kal iskollarina Dagilimi

SGK, istatistik verilerini

4’10 NACE kodlarina kadar
detaylandirmakta; sendika-
larin tabi oldugu iskollari ise,
Iskollari Yénetmeligi'ne gore
6’ll NACE kodlariyla siniflan-
dirimaktadir. Bu sebeple
SGK istatistiklerini, sendikal
iskollarina gére degerlen-
dirmek tam olarak mumkun
olamamaktadir. Bununla
birlikte belli bir hata payini
kabul ederek iskoluna gore
bir dagihm yapmak mumkun-
ddr. Bu agiklama cercevesin-
de; SGK istatistiklerine goére
2021 yilinda Ucretli calisanlar
arasinda en fazla 6lumlu is
kazasl, 13 nolu insaat is ko-
lunda gergeklesmistir. Insaat
is kolunu, 15-Tasimacilik,
12-Metal, 10-Ticaret, buro,
eQitim ve glzel sanatlar,
3-Madencilik ve tas ocaklari
iskollari takip etmektedir.
Yetkili oldugumuz 4 nolu Pet-
rol, kimya, lastik, plastik ve
ilag iskolu ise 12'nci sirada
gelmektedir.

is Kazasi Sonucu Olenlerin iskolu Dagilimi (SGK 2021 4-1/a)
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Oliimlii is Kazalarinin Yaslara Dagilimi

SGK Istatistiklerine gore 2021 yilinda iicretli caliganlar arasinda yaganan 6liimlii i kazalarinin 424’i
(%30,68) 46-55 yas araliginda, 362’si (%26,19) 36-45 yas araliginda, 252si (%18,23) 26-35 yas araliginda,
209’u (%15,12) 56-65 yas araliginda, 112si (%8,10) 16-25 yas araliginda, 23’ti (%1,66) ise 66-72 yas arali-
ginda ger¢eklesmistir.

Is Kazasi Sonucu Olenlerin Yas Dagilimi (SGK 2021 4-1/a)
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2013-2021 Yillar Arasindaki Degisimler

SGK istatistiklerinde agiklanan 6liimlii is kazasi sayilari; 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunuw'nun
yiiriirliige girdigi 2013 yilindan itibaren tablodaki gibi olusmustur. Oliimle neticelenen is kazalarinin
bu dokuz yillik siiregte genel olarak diisiis egiliminde olmakla birlikte 2019dan itibaren tekrar artmaya
basladig gortilmektedir.

Olimli is Kazasi Sayisi (SGK 4-1/a)
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Tam zamanli ¢alisan her 100 bin kisi basina diisen dliimlii is kazasi orani asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tam zamanli ¢alisan her 100 bin kiside gorulen olimli is kazasi
sayisl (SGK 4-1/a)
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Her iki tablo incelendiginde, 6331 sayili Is Saghg:
ve Giivenligi Kanunu'nun yiirirlige girdigi 2013
yilindan itibaren, i kazas1 sonucu goriilen 6liim
rakamlarinin disiis egiliminde oldugunu sdylemek
mimkiindiir. Tam zamanli ¢alisan her 100 bin
kiside goriilen 6liimlii is kazasi sayisi, 2013 yilin-

2\ 1§ SAGLIGI VE GOVENLIGI Bgormmedys
2} GENEL MUDURLOGO WO

dan 2021’ %20,56 diismiistiir . Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Midiirligi, 23 Eylil 2022 tarihinde sosyal medya

tizerinden yayinladig1 bir gorselde, “2013 yilina 2013 yilina gore 2021 yilinda; isyeri

gore 2021 yilinda; isyeri sayisinda %29,6, ¢alisan sa- sayisinda %29,6, ¢calisan sayisinda da
yisinda da %63,1 artis olmakla beraber her yiiz bin 2%63,1 artis olmakla beraber her yiiz bin
calisanda is kazast ve meslek hastaligina bagl 6liim calisanda is kazasi ve meslek hastaligina
oraninda 935,6 diisiis gerceklesmistir.” ifadesini bagh 6liim oraninda %35,6 diisiis
pay1a§m1§t1r2. Bu oran, hesaplama yontemi sebe- gerceklesmistir.

biyle tam olarak ger¢egi yansitmamaktadur>. ...

! Hesaplama yapilirken sadece 4-1/a maddesi kapsamindaki ticretli ¢alisanlar ve sadece is kazas1 sonucu meydana
gelen 6liimler kiyaslanmistir. Ayrica “Tam zamanli ¢alisan” ifadesini dogru hesaplayabilmek i¢in; aktif sigortali say1s1
degil, yil icindeki “toplam prim tahakkuk eden giin sayist” kullanilarak hesaplama yapilmstir.

2 https://twitter.com/isggmmedya/status/1573323742843142144/photo/3 (Erisim: 05.10.2022)

3 Is Saglig1 ve Genel Miidiirliigiiniin bu agilamasinda, hesaplama yapilirken 2013 yili igin sadece 4-1/a iicretli cali-
sanlar, 2021 yil1 i¢inse 4-1/a ve 4-1/b ¢alisanlarin toplaminin baz alindig1 anlasilmaktadir. Birbiriyle karsilastirilan
orantilarda farkli parametreler kullanildigindan, elde edilen sonug gergegi yansitmaktan uzaktir.



Sadece oliimle neticelenenlere degil, bildirilen tiim is kazalarina baktigimizda ise 2013 yilindan itibaren
stirekli bir artis gormek miimkiindiir.

Tam zamanli galisan her 100 kiside goriilen is kazasi sayisi (SGK 4-
1/a)
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Bildirilen tiim is kazalarinin sayisi artarken, 6liimlii is kazasi sayilarinin azalmasinin bir sonucu olarak,
tiim is kazalari igerisinde 6liimle neticelenenlerin orani 2013 yilindan itibaren diisme egilimindedir.

Is kazasi sonucu dlenlerin, tiim is kazasi gegirenlere orani (SGK 4-

1/a)
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Bununla birlikte is kazas1 agirlik hizinin 2013 yilindan itibaren artis gosterdigi gorillmektedir. Is kazast
agirlik hizi, her bir milyon saat ¢aligma basina, kag giinliik ¢aligma kaybi yasandiginin bir gostergesidir.
Bu gosterge bize, adindan da anlasilacag iizere yasanan is kazalarinin agirligini veya ciddiyetini goste-
ren ortalama bir degerdir. Oliimlii is kazalarinda bir azalma goriilse de yasanan kazalarin ciddiyeti belli
oranda artmaktadir.



is Kazasi Agirlik Hizi (1 milyon saat ¢alisma basina kaybedilen giin)
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Sonug olarak; SGK istatistiklerine gore 2013 yilindan itibaren 6liimlii is kazalarinda, toplam ¢alisan sayi-
sina kiyasla oransal olarak bir diisiis oldugunu séylemek miimkiindiir. Tiim is kazalarinda ise hem oranca
hem de kaza agirlik hizi bakimindan bir artis goriilmektedir. Son on yilda; ¢ikartilan yeni bir Kanun,
buna bagli 40 civarinda yonetmelik ve yapilan kapsamli reformlarin neticesinin alindigini séyleyebilmek
i¢in, cok daha net bir iyilesmenin yakalanmasi gerektigi agiktir.

iSiIG MECLISI iS CINAYETLERI RAPORLARI

Yazimizin basinda da belirttigimiz tizere SGK istatistikleri, sadece sigortali olan kisileri kapsamaktadir.
Oysa iilkemizde kayit dig1 caligma orani TUIK verilerine gore; tiim sektorlerde yiizde 27,7, tarim sek-

toriinde ise yiizde 80,9dur®. Kayit dig1 galismanin bu kadar yaygin oldugunu goz éniine aldigimizda, is
kazalarina dair bir degerlendirme yaparken, sadece SGK verileriyle yetinmek dogru olmaz. Bu baglamda,
her ay yayinladiklari Is Cinayetleri Raporlariyla ISIG Meclisi'nin verilerini de degerlendirmek gerekir.
ISIG Meclisi Raporlarini SGK istatistikleriyle kargilastirdigimizda agagidaki gibi bir grafik kargimiza ¢ik-
maktadir. 2020 yilindaki Covid-19 salgin doneminden kaynaklanan agilma diginda, iki verinin birbirine
paralel ilerledigi ancak kayit dis1 calisanlar1 da icermesi sebebiyle ISIG Meclisi rakamlarinin SGK rakam-
larindan ortalama yiizde 42,45 daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica ISIG Meclisi raporlarina gore
2022 yilinin ilk 9 ayinda 1.359 isgi, is cinayetlerinde yagamini yitirmistir.

Oliimli is Kazalari
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4 TUIK Isgiicii Istatistikleri, III. Ceyrek: Temmuz-Eyliil 2022; Tablo-5: Istihdam edilenlerin sosyal giiven-
lik kurulusuna kayitlilik durumu a



AMASRA MADEN KAZASININ BIZE SOYLEDIKLERI

Amasra’da yasanan ve 42 madenci-
mizin hayatini kaybettigi maden kazasi
sonrasinda, kazanin sebebine iligkin
belli hususlar aciga ¢ikmaya baslamistir.
Gerek basina yansiyan bilirkisi én rapo-
ru, gerekse Meclis Arastirma Komisyo-
nunda siyasilerin veya burokratlarin dile
getirdigi hususlar, bizlere bir kez daha
her kazanin dnlenebilir oldugunu hatirlat-
maktadir.

Aciklanan bilirkisi 6n raporunda 6zel-
likle; madenin havalandirma sisteminin
yetersiz ve etkisiz oldugu, 6l¢tlen metan
gazi seviyelerinin siklikla kritik degerleri
gectigi, hatta bazen patlama alt sinir
olan ylzde 5’e ulastigl, buna ragmen
Uretimin durdurulmadigi ve calisanlarin
tahliye edilmedigi belirtiimistir. Metan
drenaji uygulamasinin yapiimamis olma-
sI da kazanin nedenlerinden biri olarak
gbsterilmistir. Ayrica metan patlamasinin
devaminda kémdr tozu patlamasinin da
yasandigi ve bunun yangini ocagin farkli
bolgelerine dogru genislettigi ifade edi-
lerek, ocakta tozla mucadele ¢alismala-
rinin gereQi gibi yartttimedigine isaret
edilmistir. Yine raporda; acil durum tatbi-
katlarinin yetersizligine, iscilerin yasanan
kaza sonrasi oksijenli ferdi kurtarici mas-
kelerini gerektigi gibi kullanamadiklarina
isaret edilmistir. Genis bir galisma alani
olan ocakta tek bir vardiya mihendisi-
nin goérevli olmasi da kazaya sebebiyet
veren faktorler arasinda gosterilmistir.

On raporda dikkat ¢ekilen diger bir hu-
sus ise yapilan denetimlerin gerekli etki-
yi olusturamamis olmasidir. Gerek Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi gerekse

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
bunyesindeki mufettislerin hazirlamis
oldugu raporlarda; madende eksik
olarak tespit edilmesi beklenen havalan-
dirma, metan drenaji ve kémdur tozu ile
mucadele gibi hususlarda herhangi bir
talep, 6neri veya yaptirm bulunmadigi
belirtiimektedir.

2019 yilina ait Sayistay Raporunda ise
ocak derinliginin artmasindan dolayi
kémdr icerisindeki metan miktarinin
arttigina isaretle ani gaz bosalmalarina
karsin gerekli tedbirlerin alinmasi gerek-
tigi ifade edilmektedir. Sayistay raporun-
da ayrica emekli olan personelin yerine
yenilerinin alinmadigina isaret edilerek;
gerekli kadronun ciddi oranda azaldigi,
Uc vardiya calisilan madende arizalara
sadece gunduz vardiyalarinda mtda-
hale edildigi, ayaklarda gerekli hizda
ilerleme yapilamamasi sebebiyle gerek
gbcuk gerekse yangin agisindan riskle-
rin arttigl ve bu durumun is guvenligini
tehdit eder hale geldigi belirtiimistir. M-
essese bunyesinde; 6nceki seneye gore
is kazalarinin ydzde 70, is gunU kaybinin
ise yUzde 80 oraninda arttigina isaret
edilmis ayrica tozla micadele calisma-
larinin yetersizliginden bahsedilerek,

bu durumun hem meslek hastaliklarina
yol actigi hem de kdmUr tozu patlamasi
agisindan bir guvenlik riski olusturdugu
ifade edilmigtir.

Konuya iliskin TBMM’deki Plan ve Bltce
Komisyonu goérismelerinde agiklama ya-
pan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Vedat Bilgin ise denetim konusunda;
2015 yilinda yapilan denetim sonucunda

madenin kapatildigini, devaminda yargi
karariyla yeniden faaliyete alindigini ve
madeni kapatan mufettislere tazminat
davasi acildigini ifade etmistir.

TUm bu degerlendirmeler; denetim faa-
liyetlerindeki zafiyetin, 6zelde bu maden
kazasinin ancak genelde Ulkemizdeki
tum kazalarin meydana gelmesinde
onemli bir unsur oldugunu gdstermekte-
dir.

Bartin Emniyet MUdudrlugu tarafindan
hazirlanan fezlekede, yasanan kaza
dncesinde havalandirma faninin ariza
yaptigl, bir giin éncesinden itibaren
strekli ariza ve alarm kayitlarinin oldugu,
metan gazi degerlerinin patlama anina
kadar ylzde 1 ikaz seviyesini 85 kez,
ylzde 1,5 alarm seviyesini ise 5 kez
gectigi, hem zehirli hem de patlayici bir
gaz olan karbonmonoksit degerlerinin
ise patlama anina kadar ikaz seviyesini
60 kez gectigi ve buna ragmen ocakta
-Uretim maksadiyla- patlatma yapildigi
belirtiimektedir. CSGB Bakani Vedat
Bilgin yaptigi aciklamalarda, kaza 6n-
cesinde bir havalandirma faninin ariza
yapmasina muteakiben bazi degerlerin
farkhlastigini ve buna ragmen calismanin
durdurulmadigini ifade ederek, Emniyet
MUduarligu’nun fezlekesinde yer alan
tespitleri dogrulamistir.

Oysa 2014 yilinda 301 madencinin
hayatini kaybettigi Soma kazasinda da
karbonmonoksit sensoérleri alarm ver-
mesine ragmen Uretim surdurtimuds ve
neticesinde Ulkemizin gérdigu en buyuk
maden kazasl yasanmisti.

Amasra Maden Kazasi ve isyerlerinde
yasanan bir¢ok farkl kaza bize gu-
venlik ve Uretimin karsi karsiya geldigi
anlarda, Uretimin devami noktasinda
verilen kararlarin, istenmeyen sonugla-
ra yol actigini goéstermektedir. Burada;
kar hirsi, Uretim hedefleri, amir baskisi,
sorumluluk duygusu veya umursamazlik
gibi farkl farkli motivasyonlar devreye
girmektedir. Devlet yonetiminin en Ust
kademesinden baslayarak tim iscilere
kadar herkeste, Uretimi degil guvenligi
onceliklendirecek bir anlayis yerlestire-
medigimiz sUrece, Ulkemizde is kazalari
yasanmaya devam edecektir.



ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

Petrol-is ile Romanya Petrokimya Sendikasi Arasinda Isbirligi:
Yasasin Uluslararasi Sendikal Dayanigma

Her 4 yilda sec¢imli bir Kongre ya-
pan Romanya Petrokimya Iscileri
Sendikasi diger 3 yil, yilda bir kez
duzenli olarak delegelerle secim-
siz konferanslar duzenliyor. Bu
konferanslarda sendika merkez
yonetimi yil boyu yaptigi faaliyet-
leri sunuyor ve delegelerle birlikte
gelecekte nasil bir politika izleye-
ceklerine karar veriyor.

Romanya Petrokimya Isgileri Sen-
dikasi Genel Baskani Petre Tanca-
u’'nun daveti Uzerine Romanya’nin
Kdstence kentinde 21-23 Haziran
tarinlerinde gerceklestirilen Kon-
feransa Petrol-Is Genel Bagkani
Suleyman AkyUz de katildh.

Konferans dncesinde ve sonrasin-
da yapilan ikili gérismelerde 6zel-
likle petrokimya sektorl ve rafineri
alanlarinda iki sendika arasindaki

~

isbirliginin nasil gelistirilecegine
yonelik teknik gérismeler yapild.

AkyUz konferansta bir de konusma
yaptl. Bugln gelinen noktada bu-
tun dunya isgilerinin sorunlarinin
ortak oldugunu vurgulayan Akylz,
sermaye sinifinin neden oldugu
krizin faturasini isgilerin ddemesi-

ne izin vermeyeceklerini, bunun
icin sadece Ulkelerin sinirlarindaki
is¢ilerin degil butun ulkelerin isgi-
lerinin birlikte ortak mucadele ver-
mesi gerektigini ve savas ve kriz
kosullarinda iscilerin uluslararasi
dayanismasinin dnemli oldugunu
vurguladi.

Gerekli Ozeni Gosterme Yikimliligii Yasasi:
Fransa Merkezli Kiiresel Sirketler Diinyanin Neresinde
Olursa Olsun Yaptiklarindan Sorumlu Tutulacaklar!

Kiresel emek hareketinin ve
sendikalarin verdigi mucadele
is¢ilerin kuresel duzeyde hakla-
rini savunmalarina yonelik sinirli
da olsa belirli olanaklar yarati-
yor. Bu olanaklardan birisi de
Fransa merkezli kUresel sirket-
leri GgUncu Ulkelerdeki tedarik
zincirlerinde isledigi hak ihlal-
lerinden sorumlu tutan “Gerekli
Ozeni Gosterme Yukamlalugu
Yasas!"dir.




Yves Rocher'de “Gerekli Ozeni
Gosterme YUkumlulugu” yasasi
cercevesinde yargilama basladi!

Petrol-Is Sendikasi, Fransa mer-
kezli avukatlik btrosu Sherpa,
ActionAid Fransa ve Flormar'da
isten atilan 34 is¢i 2017 Mayis
ayinda Fransa’da kabul edilen
“Gerekli Ozeni Gésterme YUkim-
l0lugu” yasasina dayanarak 2018-
2019 yillarinda Yves Rocher/
Flormar sirketinde yasanan hak
ihlalleri ile ilgili 23 Mart 2022 tari-
hinde Paris Ceza Mahkemesinde
dava agmisti.

Acllan bu davanin ilk durus-
masina katilmak ve dava acan
kurumlarin davanin gelecegine
yonelik plan ve programlari daha
kapsamli bir sekilde hazirlamasi
icin Petrol-Is Sendikasi Genel
Yénetim Sekreteri Unal Akbulut,
Petrol-Is Sendikasi Istanbul 1
Nolu Sube Baskani Ahmet Baranli
ve Petrol-Is Sendikasi Uluslararasi
lligkiler Uzmani Riza Kése'den
olusan bir heyet 29 Haziran
2022'de Fransa’ya giderek hem

taraflarla gérusmeleri yurattt hem
de mahkemeyi takip etti.
Petrol-Is heyeti ilk olarak 29
Haziran 2022 tarihinde sabah
saatlerinde ActionAid ve Sherpa
ile biraraya geldi. Burada taraflar
Mart 2022 tarihinde mahkeme-
ye sunulan ifade tutanaklarinin
durumu, Gebze'de bulunan Yves
Rocher/Flormar fabrikasindaki
son durum, davaya sonradan
katiimak isteyen iscilerin durumu
ve gelecekte davanin seyrine
yonelik nasil bir politika izlene-
cegini gorustiler. Gérusmeye

Petrol-Is heyetiyle birlikte Sherpa
Hukuk Burosundan Avukat Lucie
Chatelain, Avukat Sabrina Fillion
katildi. ActioanAid’ten ise toplan-
tiya Aurore Pereira ve Soundouce
Khemies katild.

Daha sonra Petrol-Is’in de icinde
oldugu taraflar Paris Sulh Ceza
Mahkemesi 6ntnde bir araya gel-
di. Hep birlikte yargilamanin yapi-
lacagr mahkeme salonuna gecildi.
Ik durusma 30 Haziran 2022’de
yaplldi. Davada yargi sdreci bu-
gun itibariyle devam ediyor.

Retunsee Baskanlar Kurulu Istanbul’da Topland::
Enerji Krizinin Faturasini Enerii Iscileri Odemeyecek!

Toplantida Retunsee’nin G-
neydogu Avrupa’daki gegcmis
faaliyetleri degerlendirildi.
Bolge iscilerinin sorunlari ve
¢O0zimler tzerinde duruldu.

GuUneydogu avrupa Enerji Sen-
dikalari Bolgesel agl Retunsee
Baskanlar Kurulu 3 Kasim 2022
tarihinde Istanbul’da, Petrol-is
Sendikasl Genel Merkezinde,
toplandi.




Retunsee Baskanlar Kurulu
éncesinde Petrol-Is Sendikasi
Y&netimini ziyaret eden konuk
sendika yoneticileri Petrol-Is Yo-
netim Kurulu Gyeleri ile bir araya
geldi. Bu gérismede Hirvatistan,
Sirbistan, Slovenya, Yunanistan
enerji iscileri sendikalari ile isci-
lerin calisma kosullari ve genel
ekonomik durum hakkinda karsi-
lIkli bilgi ve deneyimler aktarild.
Toplantiya Petrol-Is Yonetiminde
Genel Baskan Suleyman AkyUz,
Genel Sekreter Salih Akduman,
Genel Mali Sekreter Erhan Yaki-
san, Genel Orgltlenme ve Egitim
Sekreteri Niyazi Recepkethida
ve Genel Yonetim Sekreteri Unal

Uyeleri Goran Taki¢, Suleyman Yine 2023 yilinda bdlge iscileri
Akylz, Panagiotis Kontousiadis, ile yapiimasi planlanan dayanis-

Akbulut katildi Mitja Fabian, Jasna Pipunic ve ma ve eylem gunu etkinlikleri,
Retunsee uzmanlari katild. Retunsee Sektdr Sekretaryala-

Sendikalar arasinda karsilikli Toplantida Retunsee’nin GU- rinin ¢alismalari, Retunsee’nin

bilgi ve deneyim aktarimi toplan- neydogu Avrupa’daki gegmis yaklasan kongresine yonelik ca-

tisindan sonra yapilan Retunsee  faaliyetleri degerlendirildi. Bolge lismalar gérustlen diger konular

Baskanlar Kurulu toplantisina is¢ilerinin sorunlari ve ¢ézUmler  arasindaydi.

Retunsee Baskanlar Kurulu Uzerinde duruldu.

Uluslararasi Is¢i Sendikalari Konfederasyonu ITUC 5. Kongresi yapildr:
Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadelesi!

Uluslararasi Isci Sendikalari Kon- ) A '
federasyonu ITUC'un 5. Kongresi MELBOURNE, 17-22 NOVEMBRE 2022 @W
120’nin Uzerinde Ulkeden 200’0 .4

askin isci sendikasi konfederasyo- : - SDC|AI,
nundan yaklasik 1000 temsilcinin : : :

katihmiyla Avustralya’nin Melbour-

ne kentinde yapildi.

Dunya is¢i hareketinin ve kure-

sel sendikal hareketin énemli
kuruluslarindan biri olan ITUC’un
delegeleri yaklasik 5 gun boyunca
kuresel sendikal hareketin gegmis
faaliyetlerini de@erlendirerek, gele-
ceQe yonelik siyasi eylem haritasi-
ni olusturdular.

Konfederasyonu Tiirk-Is adina yetine Turk-Is Uluslararasi lligkiler
Kongre delegesi olarak Petrol-Is Uzmani Hakan Stkun eslik etti.
Genel Bagkani Stleyman Akylz ile
birlikte Koop-Is Sendikasi Genel
Baskani Eyup Alemdar ve Turk

Kongreye, Turkiye Isci Sendikalari Metal Sendikasi Genel Mali Sekre- . : :
teri Murat Salar katildi. Ttrk-ls he- S0mUrl ve kiresel sirketlerin

Genel Bagkan Sulleyman Akytiz

S Daha Adil Bir Diinya icin Yeni Bir
TURK-IS’i temsilen Kongredeydi.

Toplum Sézlesmesine ihtiyac Var!



acgozltluginin ortadan
kalktigi, sosyal ve ekono-
mik ilerlemenin saglandi-
g1, neoliberal politikalarin
ortadan kalktidl, isci hakla-
rina saygl duyulan, barisin
ve adaletin saglandig,
demokrasinin ve esitligin
hakim oldugu, iscilerin
emekcilerin ekonomik
buyumeden hakkini aldig!
yeni bir “toplum s6zlesme-
sine” ihtiya¢ duyuldugu
ilan edilen Kongre'de; bu yeni
toplum sézlesmesine ulasabilmek
icin sendikalarin mudcadeleyi yuk-
seltmesi ¢agrisi yapildi.

Kuresel sendikal hareket Uzerine
yapilan tartismalar sonrasinda
ITUC’un yeni Yonetiminin olusturul-
masi i¢in sec¢im yapildi. Yeni Yoéne-
tim’de ITUC 6rgutdntn idaresinde
asll belirleyici olan Genel Sekreter-
lik igin iki aday vardi. Birinci aday
ayni zamanda IndustriALL Kuresel

Sendika Genel Sekreter Yardimcisi
olan Kemal Ozkan’di. Ikinci aday
ise halihazirda Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu ETUC Genel Sek-
reteri olan Luca Visentini’ydi.

Turkiye’den Kongreye katilan Turk-
ls ve Disk delegeleri Kemal Oz-
kan'l desteklerken; Hak-ls ve Kesk
ise Luca Visentini'yi destekledi.
Yapilan secimler sonucu ITUC’un
yeni Genel Sekreteri Luca Visentini
oldu.

Genel Baskan Siileyman
Akyliz Kongre Boyunca
ikili Goriismeler Yapti

Kongre stresince Genel
Baskanimiz Suleyman
Akylz; Almanya Kimya
Iscileri Sendikasi basta
olmak Uzere sektérimuzde
orgutla cesitli tlke sendi-
kalari ile ikili gérasmeler
gerceklestirdi.

Toplantida ayni zamanda Industri-
all Avrupa Sendikasi Bagkani Mic-
hael Vassiliadis ile de bir gérisme
yapildi.

Ancak bir sorusturma kapsaminda
adi yolsuzluga karisan yeni segil-
mis Genel Sekreter Luca Visentini
Genel Sekreterlikten ¢ekildigini,
Katar ile baglantili yolsuzluk davasi
sonuglanana kadar gérevini dev-
rettigini acikladu.

IndustriAll Avrupa Sendikas! Yonetim Kurulu Toplandt:

Enflasyon, Hayat Pahaliligi ve Yoksulluga Karsi

Biitiin Avrupa Iscileri Miicadeleye!

IndustriAll Avrupa Sendikasi Y6-
netim Kurulu 30 Kasim — 1 Aralik
2022 tarihlerinde Belcika'nin
Bruksel kentinde toplandi. Top-
lantlya yaklasik 34 Avrupa Ulke-
sinden yUzUn Uzerinde sendika
temsilcisi katildl.

Petrol-Is Sendikasi Genel Bagka-
ni ve IndustriAll Avrupa Ydénetim
Kurulu Uyesi Suleyman Akyuz ile
Petrol-Is Sendikasi Uluslararasi
lligkiler Uzmani Riza Kése'de top-
lantl katiimcilarr arasindaydi.
Acllis, gindemin onaylanmasi ve
bir dnceki Yénetim Kurulu tuta-
naklarinin kabulinden sonra top-
lantinin ana gtindemini olusturan
“eneriji fiyatlari ve hayat pahalilig
krizi” baslikli genel siyasi gunde-
me gecildi.

IndustriAll Avrupa Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Luc Triangle bu bo-
lumde yaptigr konusmada enerji
fiyatlarinin daha énce goérulmedi-
gi sekilde yUkseldigini, bu yUk-
selisin ayni zamanda enflasyonu
tetikleyen ana etken oldugunu,

bugun itibariyle Avrupa Bolge-
sinde enflasyonun 10.7 oldugunu
belirtti. Emekcilerin Gcretlerinin
reel enflasyon karsisinda eridigi-
ni, alim gtctnin dustigunu ve
yoksullugun arttigini vurgulayan
Triangle, Turkiye’nin de icinde



bulundugu Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Teskilati OECD ulkele-
rinin nUfusunun yUzde 53’'UnUn
temel ihtiyaclarini karsilayamadi-
ginin altini ¢gizdi.

BuUyuk sermaye icin muazzam ka-
zang firsatlari yaratan krizin yuku-
nun emekgilerin sirtinda oldugunu
vurgulayan Triangle, eneriji, celik,
ilac ve otomotiv sanayinin krizde
oldugunu vurguladi.

Avrupa’da asgari Ucret ve reel
alim gucunun geriledigini belirten
Triangle, buna karsl butin Avru-
pa’'da, sadece sendikalarin degil
tim toplumsal kesimlerin de za-
man zaman katildigi, buytk capli
protesto gdsterilerinin bir suredir
yayginlastigini vurguladi. Bu kriz
déneminde fabrika tagimalari ve
kapatmalara da tanik olundugu-

nu belirten Triangle, emekgilerin
kayiplarinin giderilmesi icin toplu
s6zlesmelerin Uye sendikalarin
gucu olcustinde guncellenmesi
gerektigini vurguladi. Krizde Ucret
artislarinin enflasyonun artisinin
cok gerisinde kaldigini belirten
Triangle, zenginlere servet ver-
gisi, buyuk sirketlerin vergilendi-
rilmesi gibi 6nlem ve kaynaklarla
krizden en olumsuz etkilenen
halkin ve iscilerin kayiplarinin
telafi edilebilecegini belirtti.

Petrol-Is Sendikasi Genel Bagkani
Suleyman Akylz, bu panelin su-
numa katki ve tartisma bolimun-
de sdz alarak bir konusma yapti.
Turkiye'de de enerji alaninda kriz
yasandiginin altini gizen Akyuz,
2022'nin basindan bu yana AB’de
ylUzde 29 olan enerji enflasyo-
nunun, Turkiye'de yluzde 90’larin

Uzerinde oldugunu belirtti. Yine
ayni dénemde AB’de yuzde 27
artan akaryakit fiyatlarinin Tarki-
ye'deki artisinin yuzde 130’larl as-
tigini belirtti. Hem elektrikte hem
de dogal gaz fiyatlarindaki artis
oraninin AB’deki artis oranindan
hayli fazla oldugunun altini ¢izen
AkyUz, Avrupa ile karsilastirildi-
ginda Turkiye'de asgari Ucretin
cok dustk oldugunu, iscilere uy-
gulanan vergi dilimlerinin iscilerin
omzunda buyUk bir yUk olustur-
dugunu belirtti.

Toplantinin devaminda; Avrupa
sanayi politikasinin gelecedi,
enerjide adil dontdstm, sendikal
orgutlenme, genglerin ve kadin-
larin sendikalarda temsili, sekt6-
rel degerlendirmeler, IndustriAll
Avrupa’nin drgutsel ve mali yapisi
degerlendirildi.

IndustriALL Kiresel Sendika Sanofi Sendikalari Kiresel Agr Toplandi:
Sanofi Iscilerinin Galisma Kosullarini Gelistirme
Miicadelesi Siirecek!

IndustriALL Kiresel Sendika Sanofi
Sendikalari Kuresel Agi Toplantisi 15-
16 Aralik 2022 tarihlerinde Fransa’nin
Paris kentinde yapild.

Toplantiya Petrol-Is'ten Genel Bas-
kan Stleyman Akytz, Genel Yénetim
Sekreteri Unal Akbulut ve Uluslara-
ras! lliskiler Uzmani Riza Kése'nin
katildi. Brezilya’dan Japonya’ya,
Irlanda’dan Fransa'ya, Sanofi sirke-
tinde 6rgutll sendikalarin yonetici ve
temsilcileri katildi.

Toplanti Safofi sirketi Avrupa Is
Konseyleri Koordinatort Aline Eysse-
ric’in ve IndustriALL Kuresel Sendika
Kimya ve llag sektdr Sorumlusu Tom
Grinter’in sunumlari ile bagladi. Aline
Eysseric Sanofi sirketindeki genel
sirket politikalarini isgi haklari ile
baglantilandirarak sunarken; Tom
Grinter, ilag sektérindeki son dénem
gelismeleri, IndustriALL Kuresel Sen-
dikanin énceliklerini ve Sanofi’deki
faaliyetlerini anlatti.

Dunya’dan ise Asya Pasifik bolge-
sinden baslanarak, Latin Amerika
ve Avrupa basta olmak Uzere bdlge
raporlari sunuldu. Petrol-Is Genel
Baskani Stuleyman AkyUz toplantinin
bu bsluminde Petrol-Is Sendikasinin
yapisi, ¢calismalari, Turkiye'de ilag
sektoérunin durumu, Sanofi sirketi-
nin sendikal tarihi, sirketteki calisma
iliskileri, toplu s6zlesmeler ve Ucret-
ler konularini iceren 20 dakikallk bir

sunum yapti. Daha sonra ise farkli
Ulke sendika temsilcilerinden Turkiye
Sanofi ile ilgili gelen sorular cevap-
landirild.

Sanofi sirketinde gelecekte izle-
necek sendikal politikalarin neler
olabilecegi konusunda yapilan
degerlendirmelerin ardindan iki

gunluk toplanti sona erdi.



Velat ecen Uyelermizs Allahtan rahmel; kecdem allelernnhe SaIF Ve
pASSAd|lig @lilifyoruLz.

BetiolisiNienlcezhvonetimiKurulu

_-__ U_YELERiIVIiZ ICIN KURUMLARLA
a4 HIZMET ANLASMALARI YAPIYORUZ
.

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve Subelerimiz tarafindan
yapilmis olan tim kurumsal anlagsmalarin listesine ve detaylarina, web
sayfamizdaki “ANLASMALI KURUMLAR” baglantisi ile ulasabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar

EMSEY HOSPITAL MEDICALPARK

Beyin Hastanesi HASTANELER GRUBU

GOZTEPE ve PENDIK
DIS KLINIKLERI
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SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Bagkam Biilent KILICCIOGLU

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskani Hasan TOPTAN

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga [zmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Tuncay TOPUZ

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Baskam Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34
e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskani Ali ISIK

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel: (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77
Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Sube Bagkani Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No: 22/1
Aksaray - Istanbul Tel: (0212) 589 13 12
Fax: (0212) 589 13 15 e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

iZMiR SUBE
Sube Baskani Cem TURAN
Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak

Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90 Fax: (0232) 484 25 34
e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE
Sube Baskani Nesimi YETISOGLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan Is Merkezi No:3
K:4 D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -
Fax: (0262) 321 41 13 e-mail: kocacli@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE
Sube Baskam Erdem IYIM

Mahmudiye Mah. Hastane Cad. Mer-In Is Merkezi
B Blok Kat:4 No: 31 Akdeniz/Mersin Tel.: 0324 336 54 42
Faks: 0324 336 22 25 mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Bagkani Mehmet KARAMAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE
Sube Baskami A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskani Veysel KARTAL

Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

CANKIRI SUBE

Sube Bagkam Halil ibrahim TOPCU

Cumhuriyet Mah. Park Sok. Belediye Is Merkezi No:15/71-72
Merkez/Cankir1 Tel: 0376 213 99 55

e-mail: cankiri@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE
Sube Baskam Eyiip AKDEMIR

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishani No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskami Engin BEDIR

Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskam1 Mehmet DOGAN

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MANISA SUBE
Sube Bagkani Emrah Yunus SARUHAN
Merkez Efendi Mah. 8 Eyliil Caddesi No:169 Kat:1 D-No:3

Yunus Emre - Manisa Tel: 0236 250 05 35 Faks: 0236 250 05 01

e-mail: manisa@petrol-is.org.tr

TRAKYA SUBE
Sube Baskanit Mehmet KAYA

Belediye Karsist Giingor Ishani Kat.4 Lilleburgaz - Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.tr



