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Dedgerli tyelerimiz, degerli okurlar,

Bildiginiz tizere Gilke olarak zor bir dénemden gegiyoruz. Ulke ekonomisinde yasanan bunalim her gegen giin derinlesiyor, adim
adim krize sirtikleniyoruz. Ekonomide uygulanan yanlis politikalarin bedelini emekgiler ddtyor, fedakarligi yine emekgilerin yapmasi
bekleniyor. Her gecen gtin artan enflasyon karsisinda alim giicii diistiyor, emekgilerin gecim derdi de biiytiyor. Tiirk-Is'in Haziran ay
icin yaptig hesaplamaya gére 4 kisilik bir ailenin aglik sinin 6.391 lirayla asgari ticretin 2.137 TL iizerine tirmandi. Ulkemizde, tcretli
calisanlarin ytizde 50'sinden fazlasi asgari ticret ve dolayinda calistigr gz 6niine alindiginda tablo daha vahim bir hal aliyor.

Ulke ekonomisinin biyiidiigi bir dsnemde emegin toplam biiytime igerisindeki pay! diistiyor, sermaye sinifininki ise artiyor. 2020
yilinin birinci ceyreginde sermayenin blyimeden aldigi pay yiizde 41 iken, bu rakam 2022 yilinin ilk geyreginde ytizde 47'ye gikmis,
ayni stirecte emegin payi ise ylzde 39'dan, yiizde 31'e diismiis durumda. Zor giinleri atlatacak birikim ve giice sahibiz. Bu sebeple,
bir an Gnce yanhs politikalarin israrindan vazgegilerek, ekonomide giveni yeniden tesis edecek ve sermayeden degil emekten yana
politikalarin devreye sokulmasi gerekmektedir.

Orgiitlenme ve hayat pahaliligi temasinin 6ne ¢ikhigi 2022 yili 1 Mayis't Tairkiye'nin dort bir yaninda bayram havasl igerisinde kut-
landi. Petrol-Is Sendikasi 18 Subesi ve on binlerce (iyesi ile bulundugu her alanda kitlesel olarak yer ald, taleplerini dile getirdi. Bu
vesileyle yelerimizin ve is¢i sinifinin 1 Mayis Bayramini tekrar kutluyorum.

Orguitimiiz her gegen giin bilyiimeye devam ediyor. Géreve geldigimiz giinden bugiine aidatl Gye sayimizda yiizde 20'lik bir biiytime
gerceklestirerek 40 bin sinirna yaklasmis durumdayiz. Ancak nihai hedefimiz iskolumuzdaki Grgtitstiz bittin emekgileri Petrol-Is
catisi altinda birlestirmektir. Bu sebeple orgitlenme calismalarimiz yogun bir sekilde devam ediyor.

Son 5 aylik siirecte sendikamizin ti¢ subesinde Genel Kurul heyecani yasandi. Istanbul 1, Cankiri ve Mersin Subelerimizde yeni sube
yGnetimlerimiz olustu. Ttim Gyelerimize ve Petrol-Is ailesine hayirli olmasini diliyorum.

Petrol-Is olarak, tiyelerimiz ve biitiin emekgilerin insani kosullarda yasamasi ve daha giizel bir gelecek kurabilmesi igin elimizden
gelen cabayi gésteriyoruz. Mutlu Ak, Mutlu Plastik ve Nese Plastik isyerlerinde ¢ikmis oldugumuz grevlerimiz tyelerimizin taleple-
rinin karsilanmasi ile son buldu. Pas South ve Nova Plastik’te ise sendikali calismak isteyen Gyelerimiz aylar stiren direnis strddirdi-
ler. Bu zor dénem ancak isgi sinifinin el ele vermesi, 6rgiitlli ve tek viicut olarak durabilmesi ile atlatilabilir.

Tum emekgilerin ve Petrol-Is Sendikasi'nin siz degerli tiyelerimizin Kurban Bayramini kutlarim. Yarinlarin basari, huzur ve baris getir-
mesi temennisiyle dergimizi dikkatinize sunuyor, tim Gyelerimiz ve okurlarimizi saygi ve sevgi ile selamliyorum.

Suteyman Akyiiz
®
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1 MAYIS iSCILERIN ULUSLARARASI BIiRLiK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU’NDE KONFEDERASYONUMUZ
TURK-i$, TAKSIM MEYDANI’NDA ANMA PROGRAMI GERCEKLESTIRDI. ANMA PROGRAMINA TURK-i$ GENEL
BASKANI ERGUN ATALAY, TURK-i$ YONETIM KURULU OYELERI VE TORK-i$’E BAGLI SENDiKALARIN
YONETICILERI iLE SENDIKAMIZ GENEL BASKANI SULEYMAN AKYUZ, GENEL SEKRETERI SALIH AKDUMAN,
GENEL MALi SEKRETERi ERHAN YAKISAN VE iSTANBUL 1 NOLU SUBE BASKANIMIZ AHMET BARANLI DA
KATILDI. 1 MAYIS iSCILERIN ULUSLARARASI BiRLiK VE MUCADELE GUND GEBZE’DE KiTLESEL BiR SEKILDE
KUTLANDI. GEBZE SENDIKALAR BIiRLiGi’NiN CAGRISIYLA YAPILAN 1 MAYIS MIiTiNGi OLDUKCA
COSKULUYDU. GEBZE KENT MEYDANI'NDA YAPILAN 1 MAYIS KUTLAMASINA SENDIKAMIZ GENEL BASKANI
SULEYMAN AKYOUZ DE KATILDI.




ADIL, ESIT BARIS ICERISINDE SOMURUSUZ BIR DUNYA ICIN

Yasasin Isc¢i Sinifinin

Uluslararasi Birlik, Mucadele ve
Dayanisma Giinu!

Her 1 Mayis yarattigi birliktelik,
alan actigl dayanisma sebebiyle
iS¢ ve emekgiler igin umudun
yUkseldigi gundur. 1 Mayis
aydinlik bir gelecegin insasi igin
is¢ilerin, emekgilerin kendi guc-
lerinin farkina varmasina vesile
olur. 1 Mayislarda emekgiler
gecen zamanda kayiplarinin

ve kazanclarinin muhasebesini
yapar, gelecege yonelik politika-
larini inga ederler. Bu anlamiyla
is¢ilerin ve emekgilerin 6rgutlt
gucleriyle, sendikalariyla talep-
lerini yUksek sesle haykirdigi
gundur 1 Mayis.

Pandemi sebebiyle kitlesel 1
Mayis kutlamalari son iki yilda
yapilamadi. Gecen sure zar-
finda pandeminin emekgiler

Uzerinde yarattigi maddi ve ma-
nevi tahribata maalesef yenileri
eklenmis durumda. Pandeminin
yogun ve yikici etkisini surdur-
dugu dénemde neoliberal politi-
kalarin insan hayatini, emegi ve
emekgileri esas almadan sade-
ce kar hirsiyla yarattigr diizen
bir kez daha sorgulandi.

Ulkemiz ve diinya yeni bir eko-
nomik ve toplumsal krizle sarsil-
maya devam ediyor. Kapitaliz-
min krizlere gebe olan yapisinin
yani sira pandemi ve ardindan
Ukrayna ile Rusya arasinda
devam eden savasin sonuglari
bu krizi daha da derinlestiriyor.
Ulkemizde de 6zellikle son alti
ayda gortlmemis bir bigcimde
artan fiyatlar, ylzde 70’lere

¢ikan enflasyonun yani sira her
gecen gun azalan alim gucu
is¢i ve emekgileri oldukga zor
duruma sokmus durumda.

2022 1 Mayis’l da bu kosullar
altinda kutlandi. Turkiye'nin doért
bir kdsesinde emekciler mey-
danlari doldurdu, bulunduklar
her alanda taleplerini yineledi-
ler. Bu taleplerden 6ne ¢ikanlar;
“Zamlarin geri alinmasi”, “Adil
bir vergi dizeni”, “Baslica tuke-
tim mallarindaki OTV ve KDV'nin
kaldinimas!”, "Insanca yasana-
cak bir Ucret ve maas”, “Asgari
Ucretin yeniden belirlenmesi”,
“Herkese guvenceli istihdamin
yaratiimasi ve isten atmalarin

yasaklanmasl”, “Sendika ve
grev hakkinin éntndeki yasal ve
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fiili engellerin kaldiriimasi”oldu.

Taksim’de Anma Programi
Yapildi

1 Mayis Iscilerin Uluslararasi
Birlik, Mucadele ve Dayanisma
Gund’nde konfederasyonumuz
Turk-ls, Taksim Meydani'nda
anma programi gercgeklestir-

di. Anma programina Turk-Ig
Genel Bagkani Ergin Atalay,
Turk-Is Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Turk-Is’e bagli sendikalarin
yoneticileri ile sendikamiz Genel
Baskani Stleyman Akyuz, Genel
Sekreteri Salih Akduman, Genel
Mali Sekreteri Erhan Yakisan ve
Istanbul 1 Nolu Sube Bagkani-
miz Ahmet Baranli da katild.
Turk-Is Yénetim Kurulu Uye-
leri, sendikamiz ydneticileri

ve beraberindeki sendika
temsilcileri 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Gund’nde Kazanci
Yokusu'na gelerek burada 1
Mayis 1977°de yasanan olaylar
sirasinda hayatini kaybeden-
lerin anisina karanfil birakt.
Daha sonra Taksim Cumhuri-
yet Anit'na gecen heyet anita
celenk sundu.

Celenk biraktiktan sonra
aciklamalarda bulunan Turk-Is
Genel Bagkani Ergin Atalay,
“‘Bugun 81 vilayette, 5 bolge-
mizde 424 sendikamiz, 30 bin
aktif temsilcimizle beraber ana

laNiamnaz

temamiz ‘hayat pahaliligi, érgut-
lenme’. Bu saatte Turkiye’'nin
butdn alanlarinda arkadaslarimiz
hayat pahaliligini, érgatlenmeyi
anlatacak. Turk-Is her siyasi
gorusten, her dusunceden, her
takimi tutan topluluktan olusan
devasa bir kurum. 70 senedir,
Ulkeden yana olduk, emekli-
den yana olduk, emekgiden
yana olduk, isciden yana olduk.
Mazlumdan yana olduk. Turk-Is
bunu strddrmeye devam ede-
cektir” dedi.

Sendikalar Alanlarda

Bu yilki 1 Mayis’ta sendikalar
bulunduklari yerelliklerde ve
merkezi dlzeyde kutlamalar
gerceklestirdi. DISK-KESK-
TMMOB-TTB-TDB tarafindan

-

dizenlenen 1 Mayis mitingi
Istanbul Maltepe’de gerceklesti-
rildi. Hak-ls Konfederasyonu ise
“1 Mayis Haftas!” etkinlikleri ilan
ederek bu yilki 1 Mayis kutlama-
larini 25 Nisan - 1 Mayis 2022
tarihleri arasindaki yedi guin
boyunca gergeklestirdi. Bagl
sendikalar ise isyerlerinde 1 Ma-
yis bildirisini okudu, bulunduklari
yerelliklerdeki mitinglere katilim
gosterdi. Konfederasyonumuz
Turk-ls ise yaptigi aciklama ile
hem pandeminin devam eden
etkisi, hem de ortaya cikan tak-
vim (Ramazan Bayrami) durumu
sebebiyle tim bolge ve il temsil-
ciliklerinin yerel imkan ve isbirligi
kosullari gdzetilerek diger emek
orgutleri ile ortak koordinasyon
odnculigunde kutlamalarin yapil-




masl gerektigine isaret etti. Ve
boylece Turk-Is’e bagl sendi-
kalar bulunduklari yerelliklerde
emek ve demokrasi platformlar
onculigunde 1 Mayis’t coskuyla
kutladilar.

Konfederasyonumuz Tuirk-Is'in

1 Mayis sebebiyle yayimladigi
ve oldukg¢a kapsamli olan basin
aciklamasinda 6ne ¢ikan konu
artan hayat pahallligi, zamlar,
gecim sikintisi ve tum bu olum-
suzluklara karsl ¢6zum yolu
olabilecek sendikal 6rgutlenme
basl@l oldu. Basin agiklamasi
metninin son boélimunde emegdin
dunyasinin mevcut temel sorun-
lari ve bunlara yonelik ¢6zim
onerileri Turk-Is tarafindan asa-
gidaki tespitlerle ortaya konuldu:

® Reel Ucretlerin ve satin alma
glclnin korunmasi ve artiril-
masi saglanmalidir. Bunun i¢in
oncelikle enflasyon artisina yol
acan olumsuz sartlar ortadan
kaldirlmali, koruyucu ve kapsa-
yici ekonomik ve sosyal politika-
lar benimsenmelidir.

® Yabanci para birimleri karsi-
sindaki TL'nin deger kaybinin
engellenmesi hem Uretim hem
de tlketim agisindan zorunludur.
Turkiye ¢okuluslu sirketlerin
‘ucuz emek deposu” degildir.
Katma degeri ylksek mal ve

hizmet Uretimi, bir diger ifadeyle
“Uretim UssU” haline gelmek ni-
telikli isgicunu, kapsamli egitim
ve istihdam politikasini gerektirir.
Boyle bir hedefi gergeklestirmek
icin yapisal duzenlemeler yapll-
malidir.

® Nominal Ucret artiglari nede-
niyle isci ¢clkarma egiliminde
olan, karindan zarar etmemek
icin emekgileri kapi énune koy-
ma eQilimi sergileyen igverenle-
re karsl, bir yandan mucadele
yogunlastiriimali, diger yandan
bu egilime kars! yaptirimi 6n-
goren mevzuat dlzenlemeleri
yapiimaldir.

® Salginla beraber artan elektro-
nik ticaret faaliyetlerinde calisan
emekgilerin calisma kosullari
son derece guvencesizdir.

® Depo is¢isinden araball veya
motosikletli kuryelere kadar
(e-ticarette calisan) neredeyse
herkes en guvencesiz kosullarla
bas basadir.

® Guvencesizligin panzehri sen-
dikal érgutlenmedir.

® Sendikal 6rgutlenme emekgi-
nin gdvencesizligine kargli can
simididir.

® Kayit digi, kuralsiz ¢alisan mo-

torlu kuryelerden, merdiven alti
imalathanelerde Uretim yapan
tekstil iscilerine kadar, farkli
iskollarindaki tim guvencesiz is-
ciler, sendikal ¢rgatluligun koru-
yucu semsiyesi altina alinmalidir.

® Sendikal 6rgutlenmenin iscile-
rin 6zgur iradeleriyle, herhangi
bir isveren baskisi veya blrokra-
tik baski olmadan saglanabilme-
si gerekir.

* Turk-Is sendika secme 6zgur-
lG§UnU baski altina alan isveren
ve burokratlara karsl 6nceden
oldugu gibi 6nimuzdeki dénem-
de de mesru her tarld micade-
leyi sUrdUrecektir.

® Gegici iscilerin daimi kadro
talebi karsilanmalidir. Gegici
is¢ilerin yilda 360 gun c¢alistiril-
malari ile gogu isyerinde alt isve-
ren uygulamaslyla hizmet alimi
ihalesine gidilmesine de ihtiyac
kalmayacaktir. Yillardir basarili
olarak calisan, bilgi, beceri ve
deneyimleri ile isyerine faydali
bu iscilerin kadroya alinmasi ve
12 ay (yil boyu kesintisiz) calis-
malari saglanmalidir.

* Kamuda taseron calistirma
sonlandiriimalidir. Bu kapsamda
KIT'lerde calisan isciler; bazi
6zel butceli kuruluslarda cali-
san isciler; ihale sartnamesinde



personel sayisi belirtildigi halde,
iscilik maliyetinin yaklasik maliye-
tin ylzde 70’in altinda kalan ihale
usuluyle calistirilan taseron iscile-
ri (kiralk arac soférleri, yemekha-
ne calisanlari, dis protez calisan-
lari...); cagri merkezi hizmetlerine
iliskin inalelerde calisanlar;
danismanlik ihaleleri kapsamin-
da calisanlar; mal alim ihaleleri
kapsaminda calisanlar; yapim isi
(anahtar teslim ig) ihaleleri kap-
saminda calisanlar; hastane bilgi
ydnetim sistemi hizmeti ihalesi
kapsaminda calisanlar; yillardir
bekledikleri kamuda daimi isci
kadrosuna alinmalidir.

* Kamuda kadroya alinan iscile-
re tayin hakki verilmeli, zorunlu
emeklilige sevk edilmemelidir.
Turk-Is alt isveren uygulamasi-
nin, basta kamu isyerleri olmak
Uzere tim calisma yasamindan
cikariimast i¢in verdigi mucade-
leyi 6GnUmuzdeki dénem daha da
yogunlastiracaktir.

® Korona Virls salginindan ¢ikisa
yonelik glclu gostergeler bulun-
masina karsin hala risk devam
etmektedir. Bu nedenle maske
mesafe ve temizlik kurallarina
Ozellikle is yerlerinde en Ust du-
zeyde uyulmaya devam edilmesi
halk saghginin korunmasi baki-
mindan 6nem tasimaya devam
etmektedir.

® Artan uluslararasi gerginligin
en fazla kaybedeni yine Ucretliler/
emekgciler/calisanlar olmamalidir.

® Kuresel, bdlgesel, yerel ca-
tismalardan en fazla etkilenen
aileleriyle birlikte emekgilerdir.
Savaglarda ve ter6r eylemlerinde
en fazla bedeli 6deyenler, isciler,
kadinlar ve ¢cocuklardir.

® Sendikalarin temel mucadelesi
ekmek, baris ve 6zgurluk i¢indir.
Isyerlerinde ayrimciligin hicbir
turiine, kadina siddete, mobbing
ve tacize mUsaade edilmemeli-
dir.

® Sendikalarin yasanan catisma-
larr dogru bir sekilde degerlendi-
rip ona goére tavir almalari, dun-
yadaki tum emekgilerin yararina
olacaktir.

* Turk-Is 70 yillik gegcmisinden al-
digi gugle iscilerin, magdurun ve
mazlumun yaninda olma sorum-
lulugunu yerine getirmeye devam
edecektir.

Petrol-is Tiirkiye’nin Dért Bir
Yaninda 1 Mayis’1 Kutladi
Petrol-Is 2022 1 Mayis'ini 6rgutli
oldugu tum isyerlerinde yaptigi
aclklama ve etkinliklerin yani sira
subelerimizin ve isyerlerimizin
bulundugu tim yerelliklerde
emek ve demokrasi platformlari
ile birlikte kutladi. Sendikamiz
Merkez Ydnetim Kurulu tarafin-
dan yapilan 1 Mayis aciklama-
sinda ekonomik kriz, pandemi ve
savas tehdidine karsi isci sinifinin
glvencesinin ¢rgutltluk oldugu-
nun alt cizildi.




Basin Aciklamasi... Basin Aciklamasi... Basin Aciklamasi...

YASASIN T MAYIS!
iSCi SINIFININ BIRLiK, MGCADELE VE DAYANISMA GUN KUTLU OLSUN !

’

1 Mayis, sémiren ve sémrtlen iki sinifin karsi karsiya geldigi, hem
tarihsel hem de glincel agidan sinif micadelesinin somutlandigr giindir.
Isci sinifinin 8 saatlik isgiinii ve daha iyi calisma kosullari igin verdigi
miicadelenin mirasidir. ABD ve Avrupa’da baslayarak yayilan ve nice
bedeller 6denerek verilen miicadele, bugtin isgi sinifinin evrensel
kazanimlarinin yolunu agmistir. Petrol-Is, tarihi boyunca bu kazanimlarin
korunmas! ve gelistirilmesi igin miicadele etmis, sayisiz eylem, grev

ve direnisle 6nemli bir miicadele gelenegi olusturmustur. Bugtin bu
gelenek, 18 subemizle iilkemizin dort bir yanindaki érgitlenme miicade-
lemizle ve son olarak Tekirdag'da Petrol-Is tiyesi PAS SOUTH isgilerinin
direnisiyle devam ediyor.

1 Mayis, bu sémiirii diizeninin garklar yoksulu daha yoksul, zengini
daha zengin etmek icin dénilyorken “bu diizen boyle gitmeyecek” diyerek
sokaga ¢ikanlarin glinddr.

Bugiin bizler de “isciyi sémiren, issiz birakan ve yeksullastiran bu diizen
boyle siirmeyecek” demek igin bulundugumuz her yerde 1800’1 yillarin
ikinci yarisinda baslayan emekgilerin tarinsel miicadelesinde sesimizi
ylikseltiyoruz. '

i
136 yil 6ncesini aratmayan calisma k0§ullar|
2022 yilinda dahi devam ediyor!

2022 yilinin daha ilk geyredinde en az 347 isgi, |§ cmayetlennde yasami+
ni kaybetti. Glnkii patronlar daha fazla kar elde e |Imek icin ug4§gmln

yapabilecegi isi iki isgiye yaptirdi; isten atm la-te “__

_gal as0
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Isciyi 6lime stirtikleyen, somiriyti derinfe §t ene
bulmadan isgilerin can giivenligi saglanamaz. U
malarla iscileri aglikla terbiye etmeye calisan, taseronga
kolelestiren uygulamalara derhal son verilmelidir.
Herkese givenceli istihdam saglanmalidir. Gink gal | Glmek
istemiyoruz! o

g

lar lfiyoruz!

Bizler insan onuruna yakisir ¢alisma k‘

Sendikal érgiitlenmenin niindeKi‘ehgel,
insanca yasamanin éntindeki engeldiF! S
Sendikal 6rgitlenmenin 6niindeki basta yetki tespit sistemi olmak.{izer
tim engeller kaldinimalidir. Isilerin 6zgiir iradesiyle yaptiklari tercihlere
isverenlerinin baski yapmasinin dniine gecilmeli ve baski yapan isveren-
lere caydirci yaptinmiar uygulanmalidir.

Giivencesiz biitlin emekgiler, isciler, sendika catilarinda birlesmelidir.

Ekonomik Kriz, Pandemi, Savas Tehdidine Karsi isci
Sinifinin Giivencesi Orgitliligiidir

Yaganan ekonomik kriz ile birlikte isci sinifinin yasam kosullari her gegen
glin biraz daha agirlasiyor. Bir tarafta akaryakittan elektrige, dogal gazdan
ulasima, gidadan giyime, harclardan kopri ve tinel tcretlerine varincaya
kadar bircok kalemde zam yapilirken diger taraftan sermaye gevrelerine
vergi aflari, tesvikler veriliyor ve borclar siliniyor. Ama isgilerin, emek-
cilerin 6deyemedigi dogalgaz faturasi silinmiyor ya da kredi borcuna af
gelmiyor!

‘mizi dile getirirke

Bu politikalar gelir adaletsizligini ve yoksullugu arttiran temel uygulama-
lardir. Emekgilerin biraz olsun nefes alabilmesi igin zamlar geri alinma-
idr.

Iscinin alacaklar giivence altina alinmali, Issizlik Sigortasi Fonu amacina
uygun ve etkin bir sekilde kullaniimalidir. Vergi sistemi adil hale getiril-
melidir.

Diinya pandemi sirecinin yaralarini sarmaya calisirken yeni bir savas
tehdidi ile karsi karstya kaldi. Emperyalist devletler ¢ikarlari, rekabet ve
pazar paylasim kavgalarinin bir pargasi olarak Ukrayna'da yasanan isgal
butin halklarr tehdit etmektedir. Savas, insanca yasam igin miicadele
eden emekgilerin diismanidir. Savaslarin en biyik kaybedeni emekgiler
kadinlar ve genglerdir.

Biz savasa karswbarigl, tehditlere kargl haklarimizi savunacagiz. Talepleri-
sesimizi, dayanismamiz yiikseltecek!

Varhik Fonu Kitleriy\Yutuyor

Yillardir tilkemiz ekonomisini ayakta tutan KIT'lerin kamusal niteliginin

* zayiflatilmasini hedefleyen ve kamu istindam giivencelerini yok edecek

her tiirlu girisime-karslyiz. Sendikamizin da 6rgitli oldugu TPAQ, BO-

“TAS ve Eti Madengibi stratejik kamu isletmelerinin kamusal niteliklerinin

giiclendirilmesini, kamu yatirimlarina 6ncliliik etmelerini ve entegre bir
yapida faaliyet gostermesinilistiyoruz. Bu isletmeler, gelecegimizi ipotek
alting alan; Va dan.¢ artilmalidir.
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mayenin ekonomik ve sosyal saldirilarina, hak gasplarina karsi isciler,
emekgiler, kadinlar, gengler, emekliler ve EYT magdurlar kisaca galisma
ve yasam kosullarinin |Ie§t|rllmesm| hak ve 0zgrltiklerin genisletilme-
sinkisteyen herkes, talep we miicadele kararliligiyla her yerde dayanis-
ma Ve micadeleyi yukselterek, bu 1 Mayis't cogkuyla kutlayacaklar.

dil e baris igerisinde yag;/acagmz bir diinya ancak isgi sinifinin
ili eIeS| ile kurulacaktir. Butin emekeilerin ve tyelerimizin 1 Mayis
Emek ve Dayanisma ginund kutluyoruz.

Emperyalistlerin savasina karsi yasasin isgilerin birligi, miicadelesi ve
dayanigmasi!

Yagasin 1 Mayis!
Yasasin Isci Sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giing!

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yénetim Kurulu adina
Siilleyman AKYUZ

Genel Baskan



ADIYAMAN SUBEMIZ

Adiyaman Subemizin de bileseni oldugu Adiyaman Emek
ve Demokrasi Platformu’nun diizenledigi 1 Mayis mitingi
icin partiler, sendikalar ve demokratik kitle 6rgutleri Itfaiye
oninde toplanarak kortejler halinde miting alanina ytrtdd.
Yiriyiste sendikamiz Adiyaman Subesinin kitleselligi dikkat
cekti. Adiyaman Sube Yoneticilerimiz ve subemizin 6rgatli
oldugu isyerlerinden temsilci ve dyelerimiz 1 Mayis’a yogun
katilim gosterdiler. Yiriiyiis boyunca isci ve emekgiler, “Is,
Ekmek, Ozgiirlik” , “Yasasin 1 Mayis” sloganlari attilar.

ADANA SUBEMIZ

Konfederasyonumuz Tiirk-is’in énciiligiinde Adana, Arif
Nihat Asya Bayrak Parki’'nda bir basin agiklamasi yapildi.
Basin agiklamasini Tiirk-is Bolge Bagkani okudu. Basin
aciklamasina Tiirk-is’e bagh sendikalarin Adana temsilcilik-
lerinin yani sira sendikamiz Adana Sube Y6netimi, subemi-
zin Orgtli oldugu isyerlerinden temsilciler ve iyelerimiz
katild.




ALIAGA SUBEMIZ

1 Mayis kutlamalarinin ilk adresi sendikamiz Aliaga Sube-
si'nin 6nii oldu. Subemizin éniinde biraraya gelen sendika-
lar, siyasi partiler, demokratik kitle orgutleri ile vatandaslar
Atatiirk Caddesi tizerinden Demokrasi Meydani’'na yiiridi-
ler. Aliaga Emek ve Demokrasi Platformu’nin diizenledigi 1 N2
Mayis kutlamasina sendikamiz Aliaga Sube Yénetimi, sube- &3
mizin 6rgutli oldugu igyerlerinden temsilciler ve tyelerimiz
yogun katilim gésterdi.

Al :

BATMAN SUBEMIZ

Sendikamiz Batman Subesinin de bileseni oldugu Batman
Emek ve Demokrasi Platformu dnciliginde 1 Mayis Bat-
man’da blyUk bir coskuyla kutlandi. Batman Zilan Hastanesi
2 oninde toplanan kitle, buradan sloganlarla 1 Mayis’in kutlana-
‘3 PETROL i$ 4 cagl 8 Mart Kadin Parki'na dogru “Yasasin 1 Mayis” sloganlari
SENDIKASI ile yirida. Batman Subemiz yonetici, temsilci ve diyeleri ile 1
BATMAN $UBESI { ’ ‘ Mayis’a kitlesel bir sekilde katildi. Platform adina basin agikla-

masini Batman Sube Baskanimiz Veysel Kartal yapti. Agiklama-
da, tim insanhgin “yeni bir baglangica” olan ihtiyacinin yakici

/4 v Y hale geldigi bir stirecten gecildigi belirtilerek, kapitalist barbar-
& A, LR T 1 5 - -

Bl o L2SY RN ligin yarattigi yikimin faturasini milyonlarca insanin canlariyla,
dogada da geri donisii olmayan tahribatlarla 6dendigi belirtildi.



BURSA SUBEMIZ

Sendikamiz Bursa Subesinde 1 Mayis kutlamasi, sube
yonetimi, subemizin drgitli oldugu isyerlerinden temsilci
ve Gyelerimizin katilimiyla kutlandi. ilk olarak Bursa Sube
Yoneticilerimiz ve iiyelerimiz Tiirk-is’in diizenlemis oldugu
1 Mayis basin agiklamasina katildi. Agiklamanin ardindan
Bursa Subemizin de yogun katihm gdsterdigi sendikalarin,
siyasi partilerin, dernek ve sivil toplum 6rgtlerinin Kent
Meydani’'nda diizenledigi 1 Mayis programi yapildi. Kent
Meydanr’'nda yapilan miting oldukca kitlesel gergeklesti.

BANDIRMA SUBEMIZ

Bandirma Emek Platformu’nun ¢agrnisiyla 1 Mayis Bandir-
ma’da coskulu bir sekilde kutlandi. Sendikamiz Bandirma
Subesi de 1 Mayis mitingine sube yonetimi, 6rgttli oldugu
isyerlerinden temsilci ve tyeleriyle yogun katihm sagladi. Ban-
dirma iDO iskelesi 6niinde toplanan sendika, siyasi parti, sivil
toplum orgdtleri ve vatandaslar buradan sloganlarla Cumhu-
riyet Meydanr'na yiiridi. Ginln anlam ve 6nemini belirten
konusmayi Bandirma Emek Platformu Donem Sozciisi yapti.
Aciklamanin ana temasini her gegen giin agirlasan ekonomik
kosullar, zamlar ve bunlara karsi durabilmek adina orgutli
micadele etmenin onemi olusturdu.




CANKIRI SUBEMIZ

1 Mayis Iscilerin Uluslararasi Birlik Miicadele ve Dayanisma
Gln0 sendikamiz Gankirt Subesi tarafindan coskulu bir sekilde
kutlandi. Gankiri Sube Yoneticilerimiz, temsilci ve (yelerimizin
aileleri ile birlikte katildigr 1 Mayis kutlamalarina Gankiri halki
da destek verdi. Kucaklama Tagi mevkiinde saat 11:30’ da top-
lanan isciler, davul zurna egliginde Belediye Meydanina kadar;
“Zafer Direnen Emekginin Olacak”, “Yasasin Onurlu Micadele-
miz”, “Is Ekmek Yoksa Baris da Yok”, “Iis As Adalet Petrol - is’e
Emanet”, “Yasasin 1 Mayis” sloganlar atarak yuridiler. Kent
Meydanr’'nda toplanilmasinin ardindan basin agiklamasi, Gankiri
Sube Baskanimiz Halil ibrahim Topcu tarafindan yapildi.

DUZCE SUBEMiZ

Sendikamiz Diizce Subesi 1 Mayis isgilerin Uluslararasi
Birlik Miicadele ve Dayanigma Giinii’nii Tiirk-Is’e bagl sen-
dikalarin temsilci ve Uyelerinin katihmiyla birlikte kutlad.
Duzce Anit Park Meydani’nda yapilan basin agiklamasina
Diizce Sube yonetimi, temsilcilerimiz ve lyelerimiz katildI.




GEBZE $UBEMIZ
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1 Mayis iscilerin Uluslararas Birlik ve Miicadele Giinii
Gebze'de kitlesel bir sekilde kutlandi. Gebze Sendikalar
Birligi’nin ¢agrisiyla yapilan 1 Mayis mitingi oldukca
coskuluydu. Gebze Kent Meydanr’nda yapilan 1 Mayis
kutlamasina sendikamiz Genel Bagkani Stileyman Akytiz
de katildi. Petrol-ig’in kitlesel katihm gosterdigi 1 Mayis
kutlamasina, Gebze ve istanbul 2 Nolu subelerimizin yo-
netici, temsilci ve lyelerinin yani sira Gebze Sendikalar
Birligi bilesenleri, siyasi partiler, sivil toplum 6rgtleri ve
dernekler de yer aldi. Saat 14.00’te Gebze Trafo Meyda-
nI'’nda toplanan isci ve emekgiler davul zurna ile Gebze
Kent Meydanr’na yiaridd. Yirdyus esnasinda Petrol-ig
kortejinde “iIs, ekmek, 6zgiirlik”, “Yasasin 1 Mayis” ve
“Is, as, adalet Petrol-is’e emanet” sloganlari yiikseldi.
Kent Meydani’nda bulusulmasinin ardindan gergekles-
tirilen basin agiklamasini Gebze Sendikalar Birligi adina
donem sozclsii okudu. Agiklamada artik olagan hale ge-
len zamlar, her gegen giin agirlasan ekonomik kosullar,
azalan alim gucu ile birlikte artan yoksullagma one gikan
basliklar oldu. isci sinifinin degil sermayenin korundugu
belirtilen agiklamada, sermayenin her gegen gin karini
daha da arttirmasina ragmen iscilerin ve emekgilerin
ikinci sinif yurttas muamelesi gordtigiine dikkat gekildi.
Orgiitlenerek ve birleserek zorluklarin asilabilecegi vur-
gusuyla agiklama sona erdi.

YILMADAN




ISTANBUL 1 NOLU

iSci Bayrami '
Petrol-is SENDIKAS!
1NOLU SUBE

SUBEMIZ

Iscilerin Uluslararas Birlik, Miicadele ve Dayanigma Ginii [ ! D NOVARTIS GALISANLAR

1 Mayis, istanbul 1 Nolu Subemizin érgiitlii oldugu isyer-
lerinde coskulu bir sekilde kutlandi. Temsilci ve tyelerimiz,
Petrol-is bayraklari ve 1 Mayis temali pankartlari ile ca-
listiklari fabrika ve atOlyelerde, ortak kutlamanin yapildig
yerlerde alanlara ¢ikarak 1 Mayis’i coskuyla kutladilar.

IZMIR SUBEMIZ

Pandemi sebebiyle biraraya gelinemeyen iki yilin ardindan
lzmir Giindogdu Meydanr'nda 1 Mayis, binlerce vatandasin
katiimiyla cogkulu bir sekilde kutlandi. Sendikalar, siyasi
partiler ve demokratik kitle orgttlerinin yani sira sendika-
miz izmir Subesi yonetimi, 6rgtli oldugu isyerlerinden
temsilci, lye ve aileleri Glindogdu Meydani'nda 1 Mayis’i
kutladilar.

adrevy | -
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KOCAELI SUBEMIZ

Konfederasyonumuz Tiirk-is’in énciiligiinde 1 Mayis
Iscilerin Uluslararas Birlik, Miicadele ve Dayanigma giinii
Izmit Sabri Yalim Parkr’'nda kutlandi. 1 Mayis kutlamasina
Tiirk-is’e bagl sendikalarin Kocaeli temsilciliklerinin yani
sira sendikamiz Kocaeli Sube YOnetimi, subemizin orgitli
oldugu isyerlerinden temsilciler ve tyelerimiz katildi.
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MANISA SUBEMIZ
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MANiSA SUBESi
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Sendikamiz Manisa Subesinde 1 Mayis kutlamasi sube
yonetimi, subemizin 6rgitli oldugu SP Ege isyerinden
temsilci ve iiyelerimizin katilimiyla izmir Giindogdu
Meydanr'nda kutlandi. 1 Mayis kutlamasina Tiirk-is’e bagi
sendikalarin Ege temsilciliklerinin yani sira siyasi partiler,
dernek ve sivil toplum orgiitleri de katiim gésterdi. izmir
Glndogdu Meydanrnda 1 Mayis, binlerce vatandasin
katilimiyla cogkulu bir sekilde kutlandi
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MERSIN SUBEMIZ

iscilerin Uluslararasi Birlik Miicadele ve Dayanisma Giinii 1
Mayis Mersin’de kitlesel bir sekilde kutlandi. Mersin Emek
Demokrasi Platformu’nun diizenledigi 1 Mayis mitingi igin
eski Tevfik Sirri Giir Stadyumu alaninda toplanan sendika,
parti ve demokratik kitle 6rgitlerinin olusturdugu kortej
Cumbhuriyet alanina yiriidi. Sendikamiz Mersin Sube Yone-
timi, subemizin 6rgutli oldugu isyerlerinden temsilciler

ve {iyelerimiz de Petrol-is bayrag altinda 1 Mayis’a yogun
katilim gosterdiler.
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TRAKYA SUBEMIZ

Lileburgaz’daki 1 Mayis kutlamalari, son yillarin en yogun
katihmina sahne oldu. Liileburgaz Emek ve Demokrasi
Platformu’nun diizenledigi 1 Mayis torenine Tekirdag, Edirne
ve Kirklareli'den siyasi parti ve sendikalar katildi. Sendikamiz
Trakya Subesi de yonetici, temsilci ve dyeleri ile 1 Mayis kut-
lamasina kitlesel katihm gésterdiler. Trakya Subemiz dncill-
glinde Grgutlenen, Grgitlendikleri igin isten atilan ve yaklasik
i¢ ay direniglerini kararlihkla sirdiiren Pas South emekgileri
de 1 Mayis’a katilarak hakli miicadelelerini bir kez daha hay-
kirdilar. Lileburgaz Kongre Meydani'nda toplanan binler hep
birlikte aydinlik, giivenceli, insan onuruna yarasir ig ve tcret

taleplerini yinelediler.
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Baskanlar Kurulu Toplandi

ASGARI UCRET ENFLASYON
KARSISINDA ERIDI

Petrol-is Sendikasi Genisletilmis Baskanlar Kurulu 21-22 Subat 2022 tarihinde Anka-
ra’da toplanarak tlkemizde yasanan giincel gelismeleri ve sendikamizin orgutsel calig-

malarini degerlendirdi.

Petrol-Is Sendikasi 29. Dénem
7. Olagan Genigletilmis Baskan-
lar Kurulu, 21-22 Subat 2022
tarihlerinde Ankara’da toplandi.
Petrol-Is Genel Merkez Yonetici-
leri, Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyeleri, Sube Bagkan-
lari ve Baskan Yardimcilarinin
katiimiyla gerceklesen toplan-
tida, ulkedeki glncel siyasi ve
toplumsal gelismeler, emegi ve
emekgileri ilgilendiren basliklar
ile Petrol-Is’in ¢rgutsel giindem-
leri degerlendirildi.

Toplanti, Genel Baskanimiz
Stleyman AkylUz'Un agis konus-
masil ile basladi. Genigletilmis
Baskanlar Kurulu’nu selamlayan

Genel Baskan Akyuz, Ulke ve
emek glindemine dair deger-
lendirmelerde bulundu. Genel
Baskanimiz Suleyman Akylz'Un
konusmasl asagida yer almak-
tadir:

“29. Dénem 7. Genisletilmis Bas-
kanlar Kurulumuza hos geldiniz.
Buraya gelmeden 6nce Cankir
Sube kongremizi yaptik. Petrol-Is
secimleri demokrasi kultdrunun
hakim oldugu kurullardir. BugU-
ne kadar on iki sube kongremizi
tamamladik. Aramizda ilk kez
Baskanlar Kuruluna katilan arka-
daslarimiz var. 8 Ocak’ta Mersin
Sube Kongremizi yaptik. Yeni
sube yénetimimiz aramizda.

istanbul 1 No’lu Subemizin 29
Ocak’ta kongresi yapildi. Mevcut
yonetimimiz aynen devam etti.
Aliaga Subemizin de ilk Genisle-
tilmis Baskanlar Kuruluna katili-
mi. Dolayisiyla Sube Baskanimi-
zin yani sira baskan yardimcilari
da aramizda. Genel Kurulunu
tamamlayan ve ydnetime secilen
tum arkadaslarimizin gérevlerini
layiklyla yapacagina inaniyorum,
sahsim ve Merkez Yoénetim Kuru-
lu adina hepinize goérevlerinizde
basarilar diliyorum.

Baskanlar Kurulumuzu ¢ok sikin-
til bir stire¢ ve sikintili bir dénem
de yapiyoruz. Biliyorsunuz iki yili
askin bir stredir covid ile ugrasl-



Merkez Denetim Kurulu

yoruz. Pandeminin bedelini isci
sinifi ve sendikalar agir 6dedi,
6demeye de devam ediyor. BU-
tun zorluklara ragmen emekgiler
bu slre¢ boyunca hep calismis,
Uretmeye devam etmistir. Bu
pandemi bitmedi, bitmiyor da.
Son zamanlardaki vakalarin
coklugunu zaten biliyorsunuz.
Pandeminin basindan bugtne

12 arkadasimiz hayatini kaybetti.

Buradan onlara rahmet diliyo-
rum. Ve toplam 5139 arkadasi-
miz bu hastaligi gecirdi.

Pandeminin yaralarini sararken
arkasindan ekonomik kriz iceri-
sine girdik. Krizin sonuglari son
Uc dort aydir tamamen ayyu-
ka ¢ikmis ve tim calisanlarin,
emeklilerin yani toplumun buttn
kesimlerinin aim glcunU de

cok buyuk bir sekilde sikintiya
dlsdrmustar. Yilbasi gelmeden
once kamu sdzlesmeleri igin
cabaladik ve Turkiye'de goster-
ge olur, citayl yukseltir diye bir
beklentimiz de oldu. Bu an-
lamda son yillarin hem oransal
hem rakamsal olarak en yuksek
s6zlesmelerinden biri de yapil-
di. Gelin gérun ki arkasindan
gelen zamlar, ylksek enflasyon
bu sdzlesmeyi gblgede birakti.
Diger taraftan asgari Ucret tespit
komisyonu da gercekten etkili
bir calisma yapti. Rakam olarak
yUzde 50 gibi iyi bir artis oldu.
Ancak o dénem enflasyon yuzde
21-23 civarindaydi. Ayrica, as-
gari Ucret vergi disl birakildi. Bu
konu da yillarca mucadelesini
verdigimiz bir meseleydi. Ama
hukUmet bir yandan veriyorsa bir

Merkez Disiplin Kurulu

yandan almayi iyi biliyor. Birta-
kim olumlu adimlarin ardindan
asgari gecim indirimi ortadan
kaldinldi. Dolayisiyla asgari Ucret
disindaki Ucretlerin yararlan-
ma orani asgari Ucretler kadar
olamadi. Ama neticede butun
yll boyu asgari Ucret tutarinda-
ki Ucretten vergi alinmayacagi
ortadadir. Asgari gegim indirimi-
nin en blyuk olumsuz etkisi net
Ucretlerde olmustur.

Petrol-is her zaman dinamik bir
sendika oldu. Olmaya da devam
ediyor. Toplu s6zlesmelerimiz,
orgutlenme ve egitim c¢alisma-
larimiz, mali anlamda attigimiz
pozitif adimlarin yani sira genel
anlamda sendikal faaliyetlerimiz
devam ediyor. Genisletiimis
Temsilciler Kurulunu yaparak
buraya geldik. Onemli karar ve

Adiyaman Sube
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Aliaga Sube

goruslerin ortaya konuldugu bir
kurul oldu. Yonetime geldigimiz
ilk gunden itibaren hep tutarll,
seffaf adimlar attik. Attigimiz her
adimin, izledigimiz politikalarin
arkasinda durduk. Bu anlamda
Baskanlar Kurullarinda neler
konustuysak, temsilciler kurul-
larinda, egitimlerde ya da isyeri
ziyaretlerinde de ayni seyleri dile
getirdik. Tum bunlari yaparken
Petrol-Is Sendikasi’'nin gikar ve
menfaatlerini 6n plana koyduk.
Bir takim baski ya da gunu kur-
tarma hesaplari icinde olup saga
sola dbnmedik. Baskanlar Kuru-
lu Gyelerimizin hepsinde Calisma
Raporlarimiz var. O raporlarda
her sey ayrintili bir sekilde yer
almakta.

Subelerimizden bazi konularda
talep ya da 6neriler geliyor. Bu

Bandirma Sube

konuyla ilgili gézden kagiriima-
masl| gereken bir durum var.

Biz Petrol-Is Sendikasi Merkez
Yoénetim Kurulu olarak yetkimiz
dahilinde karar alabiliriz. Bunun
yani sira bazi kararlar Genel
Kurul yetkisindedir. O sebeple
bazi taleplerin yerine getirilebil-
mesi ya da bir konuda degisik-
lik olabilmesi icin Anatlzik'te
degisiklik yapilmasi gerekir yani
tlzUk degisikligine gitmek lazim.
Ama Yonetim Kurulunun yetki-
sinde olan, yapilmasi gerekenleri
yapmaya ¢aligiyoruz.

Sinif hareketi ya da sendikacilik
agisindan en énemli sey nedir
diye sorsak, hepimiz érgutlen-
me, toplu sdzlesme yapma, Uye-
lerini egitime tabi tutarak bilingli,
sinif hareketine duyarli is¢i yarat-
maktir deriz. Sendikanin amaci

*

Ankara Sube

budur. Bu anlamda sendikalarin
asll faaliyetlerine iliskin bir talep
oldugunda biz, bu yénde des-
tekleyici kararlar zaten aliyoruz.
Biz karar alirken hakkaniyetli
davranmanin yani sira aldigimiz
kararin tuzUgumuz ve yonetme-
liklerimizin ¢izdigi sinirlara uygun
bir sekilde sureci yonetiyoruz.”
dedi.

Genel Bagkanimiz Suleyman
AkyUz'ln konusmasinin ardin-
dan, Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimiz kendi alanlarina dair
cerceve konusmalar yaparak,
Baskanlar Kurulunu bilgilendir-
diler. Ardindan Sube Baskan

ve Yoneticileri gecen Baskanlar
Kurulu toplantisindan sonra
subelerinde ve Ulke gindeminde
emedgi ilgilendiren basliklara dair
goruslerini acikladilar.

Batman Sube



GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU SONUG BILDIRISI

ENFLASYON YUKSELIYOR,
EMEKGILERIN ALIM GUCU DUSUYOR

Covid-19 salgini yeni varyantlarla etkisini hala
strdururken, insanlik icin virtsten daha tehlikeli
bir baska tehdit giderek yukselmektedir. Kuzey
komsularimiz Ukrayna ve Rusya arasinda gerilim
artmakta, blyuk bir savasin fitilini tetikleyebilecek
gelismeler yasanmaktadir. S6z konusu gerilim,
halklar arasinda dusmanliklari kérukleyen emper-
yalist rekabetin yeni bir gorintistinden baska bir
sey degildir. Gerilimin bir tarafinda goérdndugu gibi
sadece Ukrayna degil, ABD ve diger emperyalist
gUcler bulunmaktadir. Irak’ta, Libya'da ve Suri-
ye'de sadece acl, kan, gbzyas! ve gag ile sonucla-
nan senaryonun bir kez daha sahnelenmesine izin

verilmemelidir. Savaslardan en cok emekci halkla-
rin zarar gérdigu gerceginden hareketle Petrol-Is
Sendikasi olarak dinyada ve bdlgemizde barisi
savundugumuzu belirtiyor, savasi kiskirtan emper-
yalist politikalari lanetliyoruz.

Kuaresel piyasalarda kapitalizmin igleyisinden
kaynaklanan guncel arz-talep dengesizlikleri ve
tedarik zincirlerindeki sikintilar ile Glkemiz ekonomi-
sinde yillarca birikmis olan sorunlar, bugtn kendi-
sini hizli fiyat artislar ve carklar dénerken siddetli
bir yoksullagsma surecinin yasandigi sikintilarla belli
etmektedir. TL'de hizli de@ersizlesme, arkasindan
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Bursa Sube

Diizce Sube

Cankiri Sube




istanbul 1 Nolu Sube

enflasyondaki yUkselis emekgi-
lerin alim glctnt dustrmekte,
halkin en temel ihtiyaclarini
gidermekte zorluk ¢cekmesine
neden olmaktadir. 2022 yilinin
hemen basinda elektrik ve dogal-
gaza yapilan zamlar, bu sorun-
larin Uzerine tuz biber ekmistir.
Bugun halkin bayuk cogunlugu
sadece yoksullasma sureci ile
degil, hayatini idame ettirebilme
sorunu ile kargi karslyadir. Barin-
ma, I1sinma, elektrik ve gida gibi
temel harcama kalemlerindeki
fiyat artislari cok ciddi seviyelere
clkmistir. Elektrik ve dogalgaza
yapilan zamlar geri alinmall,
temel tuketim mallarinin fiyatlari
kontrol altina alinmali, bu Urlnler
stbvanse edilmeli, emekgilerin
alim gucunu yukseltecek ve Uc-
ret seviyelerini insanca yasanabi-
lecek duzeylere cikaracak vergi
dlzenlemeleri dahil yeni dnlem-
ler derhal alinmalidir. Artik bigak
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izmir Sube

kemige dayanmis, emekgilerin
daha fazla fedakarlik yapacak
durumu kalmamustir. Isci konfe-
derasyonlari ve sendikalar bu
konuda birlikte inisiyatif almall,
ekonomide yasanan sikintilarin
ve uygulanan yanlis politikalarin
faturasinin isci sinifina ¢ikariima-
sina karsi gikmalidir.

2022 yiliicin gecerli olacak asga-
ri Ucret, enflasyondaki olasi artis
hesaba katllarak %50 dUzeyin-
de yukseltilmistir. Ancak asgari
Ucret ve beraberinde diger Ucret-
lere alinan zamlar yilin ilk ayinda
simdiden erimistir. HikUmet
yetkililerinin de zaman zaman
dillendirdigi Uzere, asgari Ucretin
OnUumuUzdeki aylarda sartlar g6z
Onune alinarak yeniden deger-
lendiriimesi ve ek zamlar yapil-
masi zarureti dogmustur.

Belirlenen asgari Ucret artisinin

=
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bir kismi, gelir ve damga vergisi
istisnasi ile saglanmis, yapilan
duzenleme ile tim Ucretlilerin
asgari Ucret kadar geliri vergi
disi birakilmistir. Isgi konfede-
rasyonlari ve sendikalarin yillar-
dir talep ettigi bu duzenlemeyi
vergi sisteminin daha adil hale
getirilmesi agisindan édnemsiyo-
ruz. Ancak iscilere saglanan bu
vergi avantajinin meblagi, asgari
Ucretle baglantil bir baska des-
tek olan AGI'nin kaldiriimasi ile
sinirlanmistir. Ote yandan, toplu
is sdzlesmesi net Ucret Uzerin-
den bagitlanan bazi isyerlerinde
isverenlerin bu dtzenlemeleri
kendi lehlerine kazancg olarak
uyguladiklarr goértlmektedir. Bu
kotu niyetli girisimlerin dndnd
kesecek ve asgari Ucretteki vergi
istisnalarinin bazi isyerlerinde
yeni magduriyetlere yol acma-
sini engelleyecek duzenlemeler
yapiimalidir.

Kirikkale Sube



Salginin emekgiler Uzerindeki
olumsuz etkilerine, hayat paha-
Iliginin artmasi ve alim gdcunin
hizli bicimde dusmesinin eslik
etmesi emekgi kesimlerdeki
tepkilerin yayginlasmasina neden
olmaktadir. Ozellikle sendikasiz
isyeri ve sektorlerde emekgeiler
protesto eylemleriyle taleplerini
dile getirmeye baslamistir. Kargo
ve lojistik, gemi s6kum, tekstil,
market, depo ve madencilik gibi
glvencesiz, dustk Ucretli ve
yuksek riskli islerde calisan cesitli
iskollarindan isciler, Glkemizin dort
bir kbsesini mucadele alanina
cevirmistir. Genigletiimis Baskan-
lar Kurulumuz, haklarr icin direnen
ve mucadelesini strdUren iscileri
selamlamakta, tum sendika ve
emek orgutlerine hakkini arayan
iscilerle dayanismayi yUkseltme
cagrisi yapmaktadir.

Sendikamiz, halen 26 isyeri/islet-

mede toplu is s6zlesmesi sUre-

ci yurutmektedir. Onimuzdeki
gunlerde baslayacak olan yeni
s6zlesme surecleriyle birlikte bu
sayl 30'un Uzerine ¢lkacaktir. Alim
gucunun alabildigine azaldig bir
dénemde, mUzakerelerde Uye-
lerimizin kayiplarini gidermeyi ve
daha da 6nemlisi refahini arttirmay
hedeflemekteyiz. Ayrica, daha
once toplu is sdzlesmesi bagitlan-
mis bircok isyerimizde enflasyon
ve asgari Ucretteki artis oranlari
dikkate alinarak, 2021 yili sonu ve
2022 bagl itibariyle bazi duzeltme-
ler yapiimasi saglanmistir.

Son dénemde dunyada ve Ulke-
mizde yasanan gelismeler, enerji
sektdrinln son derece stratejik
bir sektdr oldugunu bir kez daha
gbstermektedir. Ulkemizde ener;ji
politikalarinda, érgtli oldugumuz
kamu kuruluslart TPAO ve BO-
TAS'In guglendiriimesi dncelikli

Manisa Sube

hedef oimalidir. Ozellikle, petrol
ve dogalgaz kesfi ve Uretimi ya-
pan TPAO’nun Uretim sahalarinda
ortaya c¢ikan personel eksikliklerinin
hizla gideriimesi gerekmektedir.

Petrol-Is Sendikas, isyerleri ¢ze-
linde ve Ulke genelindeki cesitli
zorluk ve engellere ragmen or-
gutlenme faaliyetlerini tim hiziyla
strdurmektedir. Bu cercevede
Genisletiimis Bagkanlar Kurulu
olarak, Tekirdag Cerkezkdy'de
faaliyet gosteren Pas South
isyerimizde sendikalastiklari icin
isten atilan Uyelerimizin baslattig
direniste ve 6rgutlenme micade-
lesinde sonuna kadar yanlarinda
oldugumuzu belirtiyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

PETROL-iS SENDIKASI
GENISLETILMiIS BASKANLAR
KURULU ADINA

GENEL BASKAN
SULEYMAN AKYUZ

Trakya Sube
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Mersin Subemizin 19. Olagan Gel urulu Gerceklesti

MERSIN SUBE BASKANLIGINA
ERDEM IYiM SECILDI

Sendikamiz Mersin Subesinin 19. Olagan Genel Kurulu 8 Ocak Cumartesi glind ya-
pildi. Genel Kurulda yapilan se¢im sonuclarina gore Erdem lyim Mersin Sube Bas-
kanligina secildi.

Sendikamiz Mersin Subesi 19. Yakisan yapti. Divan Uyelikle- Saygl Durusu ve Istiklal Mar-

Olagan Genel Kurulu 8 Ocak rine ise Adana Sube Baskani s'min okunmasinin ardindan
2022 tarihinde Mersin Ramada Abdulmecit Dbnmez, Ankara Sendikamiz Genel Baskani Su-
Otel'de yapildi. 09.00-17.00 Sube Baskani Ali Haluk Kosar, leyman AkyUz Genel Kurul acilis
saatleri arasinda gerceklesen Batman Sube Baskani Veysel konusmasini yapti. Kongreyi
Genel Kurulu yénetmek Uzere Kartal ve Istanbul 2 Nolu Sube selamlayarak basladigi konus-
Divan Baskanligini sendikamiz Baskani Engin Bedir secildi. masinda Genel Baskan Akyuz,
Genel Mali Sekreteri Erhan Petrol-Is kongrelerinin sendikal
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demokrasi anlayisini yansitmasi
acisindan kdsetas! oldugunu be-
lirtti. Konusmasinin devaminda
su aciklamalarda bulundu:

“Pandemi boyunca isci sinifi
tim zorluklara ragmen fabrika-
larinda, atélyelerinde calismaya,
Uretmeye, deQer yaratmaya de-
vam etti. Binlerce emekci karde-
simiz bu sure zarfinda hastaliga
yakalandi ya da hayatini kaybet-
ti. Ancak tim bu fedakarliklara
ragmen emeginin karsiligini ne
pandemi suresince ne de simdi
alabildi. Aksine, her gecgen
gun bizler i¢in hayat daha da
zorlasiyor. Pandemi Uzerine
bir de ekonomik kriz eklendi.
Alim gucumuz her gegcen
gun dusuyor, gegim sikintis
artiyor. Sendikali olmak bu
dénemde daha da 6nem
kazandi. CUnkU sendikalar
isciler ve emekciler icin bir
glvence. Su anda rakamlar
gOsteriyorki asgari Ucretle
calisan bir toplum haline
geldi ulkemiz. Biz, sendikal
orgutlaltkle bu krizi asaca-
gimizi biliyoruz, eger farkli-
liklarimizi bir yana birakabilir
emek paydasinda bulusabi-
lirsek cok daha guclu olabi-
liriz.

\

Hepinizin bildigi Uzere asgari
Ucrete ylUzde 50 oraninda bir
zam yapildi. Oransal olarak iyi
bir rakam gibi gértnse de, her
gecen gun artan enflasyon ya-

® pilan bu zammi golgede biraktr.

HUukUmetin, sendikalarin, emek

| hareketine duyarl herkesin bu

darbogazdan kurtulmak icin

. biraraya gelip, akilci adimlar

atmasi gerekiyor.

Sadece Ucretli calisanlar da de-
gil, emeklilere ve her gecen gln
artan issizlige karsi da bir politi-
ka Uretilmesi gerekiyor. Yillarca
calismis, Ulkesi icin deger yarat-
mis ve sonrasinda emekli olmus
milyonlarca vatandasimiz bugun
gecim sikintisiyla karsi karsiya.
Emekli baglanma oranlari artan
hayat pahaliligi karsisinda her
gecen gun daha da dusUyor. Bu
konuda da huktmetin acil muda-
halede bulunmasi gerekiyor.

Petrol-Is kurulusundan bu yana
Turkiye emek hareketi icerisinde
en dinamik, mUcadeleci sen-
dikalarindan biri oldu, olmaya
da devam ediyor. Bu anlamda
dyelerimizin hak ve menfaatlerini

yUkseltmek her zaman ilk hede-
fimiz oldu. BugUln de yaptigimiz
sOzlesmelerle, érgUtlendigimiz
isyerlerindeki calisma kosullarr,
Ucretler ve sosyal haklar konu-
sundaki ileri konumumuz bunun
en guzel kaniti. Her gecen gun
bUylUmeyi surdurtyoruz. Géreve
ilk geldigimizde 34 bin olan Uye
sayimiz bugln 40 binlere yak-
lasti. Umarnm bu sayilar daha da
bUylyecek.

2019 secimlerinden sonra ilk is
olarak subelerimizi ve isyerle-
rimizi ziyaret etmeye basladik.
Belirli bir program ve takvim ice-
risinde yaptigimiz bu ziyaretlere
maalesef pandemi sebebiyle

bir stre ara vermek durumunda
kaldik. Ama pandeminin etki-
sini kaybetmeye baslamasiyla
tekrar isyerlerimizi ziyaret ediyor,
Uyelerimizle biraraya geliyoruz.
Bu ziyaretlerimiz daha da sikla-
sacak.” dedi.

Genel Baskanimiz Stleyman

Akytiz konusmasini Petrol-Is

kultdrine yarasir, demokratik

geleneklere drnek olacak bir

genel kurul olmasi temennisi ve
adaylara basarilar dileyerek
sonlandird.

Mersin Subemizin 19. Olagan
Genel Kurulu'nda yapilan se-
cimlerin ardinda Sube Baskan-
ligI'’na Erdem lyim secilirken,
Baskan Yardimciligina Mehmet
Sitki Ahiskalioglu ve Birkan
Yigit(Mali) secildi.

Sube Yénetim Kurulu Uyeleri
Serkan Ciliz ve Serkan Taze;
Denetim Kurulu Uyeleri Arif
Mustafa Durak, Alper Aydin
ve Osman Durdurur, Disiplin
Kurulu Uyeleri ise Mehmet Al
Harmansah, Muhammet Sefa
Karakaya, Hasan Yandr'dan
olustu.
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Istanbul 1 Nolu Subemizin 6. Olagan Genel Kurulu Yapildi
Ahmet Baranli Yeniden Sube Baskani Secildi

istanbul 1 Nolu Subemizin 6. Olagan Genel Kurulu 29 Ocak Cumartesi giinii yapildi. Genel
Kurul’da yapilan secim sonuglarina gore Ahmet Baranh Sube Baskani, Ergiin Artug ve Erkan
Zorlu(Mali) ise Sube Bagkan Yardimcilari oldu.

Sendikamiz Istanbul 1 Nolu Sube Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin ~ Tirk-Is Istanbul 1. Bélge Temsilci-

6. Olagan Genel Kurulu 29 Ocak Kurulu Uyeleri, Sube Baskan ve si sAdnan Uyar da Genel Kurula
Cumartesi gunu yapildi. Petrol-Is Yoneticileri, Istanbul 1 Nolu Sube-  katilarak bir konusma yapti.
Genel Merkezinde yapilan Genel mizde 6rgUtlu isyerlerinden delege

Kurul'da Petrol-Is Merkez Yonetim  ve Uyelerimiz ile konuklar yer ald. Istanbul 1 Nolu Sube Genel Ku-

rulu, Sube Baskani Ahmet Ba-
ranli'min selamlama ve hos geldin
konusmaslyla basladi. Baranl’nin
konusmasinin ardindan Istanbul 1
Nolu Subemizin 2018-2022 yillari
arasindaki faaliyetlerini anlatan bir
slayt gosterimi gerceklestirildi.
Genel Kurulu Yénetmek Uzere
segilen Divan’in Bagskanhgini Genel
Mali Sekreterimiz Erhan Yakisan
yaparken, Divan Uyeleri ise Ankara
Sube Bagskanimiz Ali Haluk Kosar,
Duzce Sube Baskanimiz Al Isik,

- Kocaeli Sube Baskanimiz Nesimi
Yetisoglu ile Trakya Sube Baskani-
miz Mehmet Kaya’'dan olustu.
Kongre, Divan Bagkani Erhan




Yakisan'in katihmcilari Turkiye
Cumhuriyeti’nin kurucusu Ulu
Onder Mustafa Kemal Ataturk ve
silah arkadaslari, tim sehitlerimiz
ile is cinayetlerinde kaybedilen
emekciler icin bir dakikalk Saygi
Durusuna davet etmesi ve ardin-
dan Istiklal MarsI'nin okunmasiyla
devam etti.

Sermaye Kaybetmiyor,

Karina Kar Katiyor

Daha sonra Genel Baskanimiz
Stleyman Akylz konusmasini yap-
mak Uzere klrsuye davet edildi.
Genel Kurul katiimcilarini selam-
layarak basladigr konusmasinda
Genel Bagkan, genel kurullarin
gecmisin degerlendirildigi, gec-
misten cikarilan derslerle gelecege
iliskin planlarin yapildigi toplantilar
oldugunu belirtti. O sebeple genel
kurullarin, genel kurul raporlarinin
yoneticiler, temsilciler ve Uyeler
icin bir firsat oldugunu belirtti. Ko-
nusmasinin devaminda ekonomi
bashgl Uzerinde ayrintili degerlen-
dirmeler yapan Genel Baskanimiz
su aciklamalarda bulundu:

“Zor bir dbnemden geciyoruz, pan-
deminin yarattigi olaganustt duru-
ma ek olarak bir de ekonomik bir
bunalimla karsi karsiyayiz. Pande-
minin agir yakinu emekciler édedi,
6demeye de devam ediyor. Butun
riskleri stre¢ boyunca emekgiler
aldi. Dolayislyla mUkafatlandiriima-
sI gereken isciler-emekcilerdi an-

cak her gecen gun hayat daha da
zorlaslyor. Pandemi oluyor bedelini
emekgiler ddlyor, ekonomik kriz
oluyor 6nce isci haklarinda kesinti-
ye gidiliyor, savas oluyor emekciler
kaybediyor, son olarak ekonomik,
sosyal, mali anlamda buyUk sikinti
icerisindeyiz yine bedelini bizler
issizlikle, yoksullukla, guvencesiz-
likle 6duyoruz. Ancak tum bu olan
biten icerisinde sermaye kaybet-
miyor, her gecen gun karina kar
katiyor. Baz isverenleri gbruyor,
duyuyoruz boylesi bir kriz ortami-
ni firsata cevirerek isten cikarma
yoluna basvuruyor, Ucretsiz izin
uygulamasini devreye sokuyor.
Ama buna karsI mucadelemiz
devam edecek, hic kimsenin
hak kaybi yasamasina izin
vermeyecediz. Ama butdn
bunlara ragmen sendikamiz
ekonomik, sosyal, sendikal,
mucadele ve érgltlenme
anlaminda hicbir sey kaybet-
medi, aksine her gecen gun
buyuayor, glcleniyoruz. Pan-
demi ve krizin olumsuz etkileri
olsa da bUydmemizi strdu-
rece@iz.” dedi. Konusmasi-

nin devaminda asgari Ucret
konusuna de degenen Genel
Baskan, “Turk Lirasi maalesef
ki deger kaybediyor. Gecen
sene 390 dolar civarinda olan
asgari Ucret, asgari Ucretteki
ylzde 50’lik artisa ragmen

300 dolar dolayinda. Ancak
enflasyonun yUksek seyret-

mesi asgari Ucrete gelen zammi
simdiden eritti. Enflasyon ylzde 36
aciklandi, ancak Uretici enflasyo-
nu ylzde 80’nin Uzerinde. Bunun
anlami, en gec iki ay icerisinde
tlketici enflasyonu da artacak
demektir.” dedi.

Genel Bagskanimiz Suleyman
Akylz, konusmasinda ayrica her
gecen gun artan issizlik, vergi
dlzenindeki emekciler lehine olan
adaletsizlik basl@l basta olmak
Uzere Ulke ve emek gundemini
mesgul eden konular Uzerine acik-
lamalarda bulunduktan sonra ba-
sarili bir kongre gecirilmesi, secim
sonuclarinin Turkiye isci sinifina,
Petrol-is Sendikasl ve Istanbul 1
Nolu Subeye hayirli olmasi dilegiy-
le konusmasini sonlandirdi.

Secim Sonuclandi

Genel Kurulda yapilan se¢im
sonuglarina gére Istanbul 1 Nolu
Sube Baskanligina Ahmet Baranli
yeniden secildi. Sube Bagkan Yar-
dimcilari ise Ergtn Artuc ve Erkan
Zorlu(Mali), Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri ise Tamer Oner ve Aziz
Aydin’dan olustu. Sube Denetim
Kurulu Goksel Keres, Irfan Kogak
ve Serkan Yildirrm’dan; Disiplin
Kurulu ise Eylp Demirsoy, Dursun
Arslan ve Murat Baki’den olustu.
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Cankiri Sube 1. Olagan Genel Kurulu Yapildi
HALIL IBRAHIM TOPCU SUBE BASKANI OLDU

Sendikamiz Gankiri Subesi 1. Olagan Kurucu Genel Kurulu, 19 Subat Cumartesi Gini, Gan-
kir'da gerceklestirildi. Genel Kurul’da yapilan se¢im sonuglarina gore Halil Ibrahim Topcu
Sube Baskani olurken, Sube Baskan Yardimcilari Murat Danaci ve Ayhan Bostanci(Mali)

oldu.
Her gecen gun érgutlaluguand Koc¢ Otel’de yapild. sube yoneticileri ve Cankirt Sube-
daha da guclendiren sendikami- Cankirt Subemizin 1. Olagan mizde 6rgUtld temsilci ve Uyeleri-

zin 18. Subesi olan Cankirl Sube-  Genel Kurulun'da Petrol-Is Merkez ~ miz yer aldi.

mizin 1. Olagan Genel Kurulu 19 Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetim

Subat Cumartesi gtnu, Cankiri/ Kurulu Uyeleri, sube baskanlari, Genel Kurulu yénetmek Uzere Di-
van Bagkanligina Genel Sekreteri-

miz Salih Akduman, Divan Uyelik-
pel POI lerine ise Bursa Sube Baskanimiz
Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri SendlkaSI Ersin BlrguL Gebze. SUbe .Ba§ka_
nimiz Eylp Akdemir, Manisa Sube
CANKIRI SUBE 1. OLAGAN Baskanimiz Emrah Yunus Saruhan

GENEL KURULU ve Kirikkale Sube Baskanimiz
Murat Kaya segildi. Divan’in olus-
masinin ardindan Saygi Durusu’'na
gecildi ve akabinde Istiklal Marsi

| okundu.

Petrol-is Her Gecen Giin

11} Biyuyor

| Genel Bagkanimiz Stleyman
Akylz Genel Kurula katilanla-
r selamladiktan sonra yaptigi
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konusmasinda, her gecen gun
blyldyen ve 6rgatltliguni guc-
lendiren Petrol-Is Sendikasinin
18. Subesinin Genel Kurulunu
yapmaktan duydugu mem-
nuniyeti dile getirdi. Petrol-Is
Sendikasi Cankiri Subesinin
acllmasiyla, Cankirr’'da ilk kez
6zel sektdrde 6rgutll bir sendi-
kanin sube actigini, bu durumun
Cankir halki ve emekgisinin hak
ve menfaatlerini gelistirecegi-
ni,calisma sartlari ve kosullarini
duzeltmek icin olumlu bir adim
oldugunu belirten Akylz, ardin-
dan, Turkiye ve emek gundemi
Uzerine ayrintill degerlendirme-
lerde bulundu.

Konusmasina ekonomide
yasanan sikintilara deginerek
baslayan Genel Baskan, asgari
Ucrete yapilan zammin iscinin
cebine girmeden eridigini be-
lirtti. Ozellikle elektrik ve dogal-
gaza yapilan zamlar nedeniyle
emekcinin ay sonunu zor getir-
digini dile getiren AkyUz, yeni
duzenlemelerin acilen yapiimasi
gerektigini vurguladi. Asgari
Ucret artisinin bir kisminin, vergi
istisnasinin getirilmesiyle sag-
landigini, vergi istisnasinin olma-
mas! durumunda gerceklesecek
olan artisin %35-40 bandinda
olacagini belirten Genel Bas-
kan, AGI'nin kaldiriimasi ile bu

istisnanin da isci icin getirisinin
dusuraldagunun altini gizdi.

Yoksulluk sinirinin 13 bin TL'yi
gectigini belirterek, “Enflasyon-
daki artis ve enerji faturalari-

na getirilen zamlar nedeniyle
iscilere verilen asgari Ucret artisi
simdiden erimis, alim gtcU dus-
musttr” dedi. Sumitomo lastik
fabrikasinin Cankirr icin dnemli
bir yatirm oldugunu da akta-
ran Akylz, “Bunu yasatmak ve
gelistirmek icin hepimize goérev
dusuyor. Burasi gelisir ve
blyudrse Cankir’'ya katma
deger katarsiniz” dedi.

Coziim Sendikal
Orgiitlenmede

Petrol-Is’in Uiye sayisinin
45 bin civarina yaklastigi-
ni, toplu s6zlesme kapsa-
mindaki Uye sayisinin da
40 bin bandinda oldugu-
nu belirten Genel Baskan,
son dénemde hizlanan
orgutlenme calismalari ile
Petrol-Is’in Uiye sayisin-
daki yukari yonlU artisin
strecegini sdyledi. Emek-
cilerin yasadigl sorunlarin
¢b6zUmU ve Ucretlerin as-
gari Ucrete yaklasmasini
engellemek icin yapilmasi
gereken seyin sendikal
orgutlenme oldugu, sen-

dikali igsyerlerinde genel Ucretle-
rin asgari Ucretin cok Uzerinde
oldugunu belirten Genel Baskan
Akylz, “ikramiye, yan 6demeler
ve sosyal haklar ile giydirilmis
Ucretler yukselmekte ve sen-
dikal 6rgutltlik isciye belli bir
refah artisi saglamaktadir.” dedi

Genel Bagkanimiz Stleyman
AkyUz konusmasini, Cankiri
Sube kongresinin, Uyelerimize,
Petrol-Is’e ve isci sinifina hayirli
olmasini dileyerek sonlandirdi.
Yapilan konugsmalarin ardindan
secime gegildi.

Secim Sonuclandi

Genel Kurul’da yapilan se¢im
sonuglarina gére Sube Bagkan-
ligina Halil Iorahim Topcu, Sube
Baskan Yardimciliklarina Murat
Danaci, Ayhan Bostanci(Mali);
Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise
Fatih Ucar ve Emrullah Ayranci
secildi. Sube Denetim Kurulu
Ahmet Kaytez, Murat Karaman
ve Bayram D6nmez'den, Disip-
lin Kurulu ise Salih Armagan,
Hamza Akbiyik ve Sezer KU-
tUk’ten olustu.




“MUTLAK SURETLE
ORGUTLULUGUN ARTMASI GEREK”

Su leym an Akyu Z : “Boylesi bir dbnemde mutlak suretle 6rgitlili-
giin artmasi ve sendikalarin ortak hareket etmesi gerekiyor. Sorunlarimiz,
dertlerimiz ayni; o yizden farkliliklarimizi bir kenara atarak ortak payda-
da bulugmanin zeminini olugturmamiz gerekiyor.”

Tirkiye ve diinya ekonomisinin iginden gectigi bunalim doneminde sendikamiz Genel Baskani Siileyman
Aky(z ile bir roportaj gergeklestirerek gtincel gelismeler tizerine gorislerini aldik. Roportajda artan hayat
pahaliligl, durdurulamayan enflasyonun vatandasa etkisi, her gecen giin blytiyen gegim sikintist ile tim
bu olup bitenler arasinda sendikalarin pozisyonu ve isci sinifinin taleplerinin ne oldugu basliklarr ayrintili
bir sekilde ele aliniyor.



Doéviz kurlarindaki tiim muda-

halelere ragmen durdurulama-
Bankasr’nin faiz politikasi bu
sonucun ortaya ¢ikmasinda ¢ok
belirleyici. Enflasyonun ylzde

yan ylkselis, hiikiimetin acik-
ladigi enflasyon rakamlarinin
dahi ytzde 70’lere ulasmasi,

halkin her gecen giin biiyilyen
Bankasi politika faizini yuzde

gecim sikintisi. Genel olarak

ekonomik goriiniim nasil, isci- :
nucu olarak dolar artiyor, enflas-
yon yUkseliyor. TUm bunlar olur-
ken emekgilerin alim géicunun
azalmasina paralel bir sekilde

ler ve emekciler gecinebiliyor
mu?

Ekonomik kosullarin her gecen
glin emekgiler agisindan daha
da zorlastigi bir surec icinden
geciyoruz. Enflasyon ve doéviz

kurlarindaki artis, is¢i sinifina ge-

¢im sikintisi olarak geri dénuyor.
2021 yili enflasyonu, 2020 yilina
gore iki kat daha fazla gercek-
lesti. Biz bu rakama c¢ok yuksek
diyorken enflasyon, 2022 yilinin
bu ayina kadar yUkselerek de-
vam etti. Ocak’ta yuzde 48 olan
enflasyon rakami, Haziran’da
yUzde 73 olarak gerceklesti.
Ongbriller daha da artacagi yo-
ndnde. Dolayisiyla enflasyonda

blyudk bir artis s6z konusu. Tabii

ki bunun ekonomik yansimasi

alim gucunun dismesine neden
oluyor. Ote taraftan dévizin basti-

rilmasi icin kullanilan araglar da
sonuc¢ veremedi. Doviz hala ¢ok
yUksek seviyelerde, yukselisini
de surduruyor.

Sadece Turkiye'de degil, din-
yanin bircok yerinde enflasyon
artryor, ekonomik bir bunalim
klresel anlamda s6z konusu.
Pandeminin yarattigi tahribat,

Ukrayna-Rusya savasinin ¢zellik- :
le enerji piyasalarindaki olumsuz
i da gok etkili. Tum bu yasanan-
lar karsisinda vatandas eziliyor.
i Gegim derdi de buytyor.

etkisi buttin diinyay: etkiliyor.
Ancak, Turkiye'nin bu sureci
bu kadar siddetli yasamasinda,

i izlenen politikalarin yanlighgi

da etkili oldu. Ozellikle Merkez

73,5 oldugu bir Ulkede Merkez

14’te sabit tutuyor. Bunun da so-

Sendikalar, érgitli
olduklar: igyerlerin-
de yaptiklar: diizen-
lemelerle Gyelerinin
hak kayb1 yagama-
sin1 mimkin oldu-
gunca engellemeye
caligiyor, ancak sen-
dikasiz igyerlerinde
béyle geyler gormek
neredeyse imkansiz.
Isverenin insafina
kalmig durumada.

gecim sikintisi da katmerleniyor.
Tabi bu saydiklarimizin yaninda
Ulke ekonomisi de maalesef dog-
ru yonetilemiyor. Ekonomiden
sorumlu kurumlar bagimsiz karar
veremiyorlar. Son yillarda gorul-
dagu tzere Merkez Bankasi yo-
netimi strekli degisiyor, Hazine
Bakanliginda surekli yeni yéne-

timler goéruyoruz. Ekonomimizin
bugunku durumunda bu kosullar

ROPORTAJ

i Bu stirece sendikalar ne kadar
i hazirlikh, en dnemli noktalar-
dan biri olan toplu is s6zles-
meleri nasil sekilleniyor?

Sendikalar da bu suUre¢ boyunca
ciddi sinavlar veriyor, dénemin

i kosullarindan elbette etkileniyor.
Sozlesmesi yilbasi itibariyle olan
isyerlerinde giintn kosullarina
uygun pazarliklar yarattik ve
enflasyonun iki katindan faz-

la bir oranla s6zlesmelerimizi
imzaladik. Ancak s6zlesmelerin
Ozellikle ikinci yili icin enflasyon
oraninda bir artis alindiysa, bu
konuda biraz sikinti yasaniyor.
Dolayislyla oralarda yasanan
sikintilari giderebilmek icin su-
belerimiz ve genel merkezimiz
araciligiyla isverenlerle temasa
gecip, bir sonraki s6zlesmeye
kadar ek tedbirlerin devreye so-
kulmasini talep ediyor, iyilestirme
yapilmasini sagliyoruz. Orgitli
oldugumuz bircok isyerinde

de maaslara zam, ek ikramiye,
sosyal haklarda iyilestirme gibi
dizenlemeler oldu. Sendikalar,
orgutlu olduklari isyerlerinde
yaptiklari dtzenlemelerle Uye-
lerinin hak kaybi yasamasini

: mumkun oldugunca engelleme-
ye calisiyor, ancak sendikasiz

isyerlerinde boyle seyler gérmek

neredeyse imkansiz. Isverenin
insafina kalmis durumda. Her
gecen gun artan issizlik de isve-
renlerin elinde calisanina karsi
bir koz olarak duruyor. Insanlar

i boyle bir ekonomik kosulda isini
kaybetmemek adina bircok seye
razi gelmek durumunda kaliyor.

Yaklasik 600 bin calisanin ol-
i dugu bir iskolunda, iskolunun



en buytlk sendikasiyiz, her ge-

cak yine de diger sendikalar ile
birlikte iskolundaki 6érglitlenme
orani yluizde 10’un biraz lizerin-
de. Orgiitlenmenin éniindeki
engeller nelerdir? Nasil 6rgiit-
lenme calismasi yapilmah?

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

rakamlara goére toplam isci sayisi
15 milyonun Uzerinde, sendikall
isci orani da yuzde 14.32. Pet-
ro-kimya iskolunda ise érgutlen-
me orani yUzde 11 dolayinda.
Petrol-Is Sendikasl ise ylzde 7.5
orgltlenme orani ile iskolunun en
bUyUk sendikasi. Ancak acik olan
su ki hem iskolumuzda hem de

Turkiye'de érgutlenme anlaminda
kosullar karsiliginda anlasmaya
varlyor, hem de 6rgutlenme hak-
. kindan feragat etmis oluyor. Bu

. anlamda siyasal iktidarlarin bu

: sorunlari gorup, bunlarin ortadan

kat edilecek cok yol var. Turki-
ye'de 6rgutlenme oranlari hala
dusutk. Ancak icinden gectigimiz
su sUrecte sinif hareketliligi s6z
konusu. Uzun suren bir pandemi

i hemen arkasindan gelen eko-
cen giin iiye sayimiz artiyor an-
ile calisanlar siginacak bir liman
. ariyor. Var olan Ucreti koruma

. adina dahi sendikalara yéneli-
yorlar. 2019’dan bu yana yakla-
sik Uye sayimizda yluzde 20’lik
buytme yasandi. Ama hedefimiz
cok daha fazlasi. Ancak érgutlen-
meye yonelik tehditler, korkular, :
kanligrnin Ocak ayinda acikladig
mobbinge ugrama, is s6zlesme-
sinin fesh edilmesi gibi bircok
etken sendikal érgutltlugtn
onundeki temel engeller ola-

rak duruyor. Anayasal ve yasal
hakkini kullanmak isteyen bir isci,
. bu haklarina fiili olarak ulasmakta
. cok buyiik sikintilara gégus geri-
yor. Arabuluculuk muessesesi ile

. Nese Plastik, Mutlu Akii ve

. Mutlu Plastik’te grev yasadik.

. Kimi igyerlerinde de érgiitlen-
me calismasi sirasinda yasa-
nan haksizliklara karsi direnis-
. ler oldu. Sadece Petrol-is’in

nomik bunalim ve bunun etkileri

mahkemelerin uzun strmesi,

bir calisan patronla daha dusuk

i kaldinlmasi icin dizenlemeler
yapmasi gerekiyor. O ytzden

. eger dustk tcretler ve kot

. calisma kosullarindan kurtulmak
istiyorsak, guvencesizlikten bik-
tiysak, isci sagligi ve is guvenligi
istiyorsak, kayitdisigin kalkma-
sini istiyorsak, Ulkeye daha fazla

katma deger saglanmasi isteni-

i yorsa mutlaka érgutlenmenin énu
aclimahdir. Turkiye'de 7 milyon-
dan fazla kayitdisi calisan var.

. Orgutlenmek, bu bahsettigimiz
problemlerin hepsinin Ustesinden
gelmek icin temel yol olmalidir.
Orguitlt bir toplum yaratabilirsek

hem Ulkemiz, hem halkimiz hem
de sendikalar kazanacaktir diye

. dusuntyorum.




orgtli oldugu isyerlerinde
degil, Turkiye’nin dért bir

yaninda sinifsal bir hareketlilik

var. Hepsinde de gecinilebilir
bir licret, adil bir yagsam talebi
var.

Son zamanlarda grev ve eylem-
lerimiz artti. Ama biz sunu hep
soyledik; grev bir aractir, hicbir
zaman amag olmamali. Ancak
Ozellikle gecen aylarda grev-

le sonuglanan ya da son gun
anlasmaya vardigimiz birgok
isyeri oldu. Cunku calisanlarimi-

zin alim gucu dustd, aldigr Ucret

giderini karsllamamaya basladi.
Yoksulluk bile degil, aclik siniri

lerinde Uzerinde uzlasl saglana-
bilecek bazi haklar konusunda
artik cok daha keskin davranili-
yor. Ozellikle Ocak ayindan bu

yana enflasyon ve kurdaki artisla

beraber ekonomi ¢cok daha 6ne
cikti. Uyelerimiz ve genel olarak
tUm isci sinifi en kucuk hakkin-

istemiyor. Yakin zaman énce
motokuryeler adil-geginebilir bir
Ucret ve glvenli calisma icin

zincirleme bir sekilde eylemlerini

yaptilar. Tekstil sanayinde birbi-
rinden bagimsiz onlarca eylem
ve direnis oldu. Madenciler,
insaat iscileri daha iyi bir yasam
icin Turkiye’nin doért bir yaninda
haklari icin mtcadele ettiler.

Biz de tum isci sinifi gibi hak-
larimizi gelistirmek icin eylem

yaplyoruz, greve gidiyoruz. Nese

Plastik’'te temel agmaz Ucret
konusuydu, Ucret bazli bir grev
yasadik. Mutlu Akd’de, Ucret ve

i Ozel sigorta talebimiz vardi. Ama :

netice itibariyle asil konu, Ucret
ve Ucrete iliskin haklardi. Bu iki
isyerinde de istenilen seviye-

ye ulastik ve grevlerimizi sona
. erdirdik. Nova Plastik'te érgut-
i lenme calismasi yuruttuk. Ancak
i igveren ¢rgitlenmeden haberdar
olunca isten ¢cikarmaya gitti, hala

da devam ediyor. Nova'da as-
linda biz cogunlugu saglayarak
bakanliga basvuru yaptik ancak
isveren enteresan bir sey yapti.
Is akdini sonlandirdigi iscilerin,
isten ¢ikis tarihlerini dnceki tarih
olarak gosterdi. Boylece cogun-

i lugu saglayamama pozisyonuna
cevirdi sUreci. Su anda bes 6ncU
dayatimaya baglandi. O yiizden :
sendikall ya da sendikasiz isyer-
lerinde cok kicuk meblaglardan
dahi hakli olarak vazgecilemiyor.
Normalde toplu s6zlesme slrec- ;
eylemini strdurtyor. Ancak onlar

isci tazminatsiz isten cikarilimis

durumda, diger calisanlarin ise
kazanilmis haklarini vererek isle
iliskisini kesiyor. Onci arkadas-
larimiz fabrika 6ntndeki cadir

icinde hukuki surec basladi.

Duruma gdére cadir eylemimiz
de sona erecek. Pas South’da
eylemliligimiz bitirildi ama su-
bemizin yogun bir cabasi var.

¢ Umuyorum orada olumlu sonuca
i varacagiz.

dan dahi hakli olarak vazge¢cmek

. Orgitlii oldugumuz isyerleri-
: nin yaklagik yiizde 50’si yaban- :
ci sermayeli. Yabanci sermaye
neden Tiirkiyeyi tercih ediyor? :
i ne geldi. Ancak sermaye icin bu
kez de yuksek enflasyon, artan

Uluslararasi sendikal iliski-
leri guiclii bir sendika olarak,

i kiresel sermayeye iligkin neler :
i gozlemliyorsunuz?

Once sunu sdylemekte fayda

i var. Yabanci sermaye son yil-

larda biraz daha endiseli yatirm

yapiyor. Bu Turkiye’'nin ekono-

mik, sosyal, siyasi ve elbette
hukuki yapisiyla ilgili. Yabanci

i sermaye 6nunlU géremeyince,
* ekonomide guiven tesis edilmek-

Orgiitlenmeye yénelik
tehditler, korkular,
mahkemelerin uzun
stirmesi, mobbinge
ugrama, ig sb6zlegme-
sinin fesh edilmesi
gibi bir¢gok etken sen-
dikal érgiutliligin
6nindeki temel en-
geller olarak duruyor.
Anayasal ve yasal
hakkini kullanmak
isteyen bir ig¢i, bu
haklarina fiili olarak
ulagmakta ¢ok bii-
ylik sikintilara g6gis
geriyor. Arabulucu-
luk miiessesesi ile bir
galigan patronla daha
disik kogullar kar-
siliginda anlagmaya
variyor, hem de Or-
gutlenme hakkindan
feragat etmig oluyor.

¢e Ulkemize yatirim yapmada

cekinceli davraniyor. Eskiden
iscilik maliyetlerinin yuksekligi
i sebebiyle Turkiye'ye belki yatinm

yapmak istemeyebilirlerdi. Ama
su anda acikca gorultyor ki,
Turkiye ucuz isglct deposu hali-

enerji maliyetleri, nakliye Ucretle-

i rinin yukselmesi gibi etkenler s6z
konusu. Aslinda, normal piyasa
kosullarinda sermaye igin uygun
kosullar var. Ancak yine de enf-
lasyon ve doviz kurlarindaki artis
egilimi ve bu artisin karsisinda
guvenilebilir, 6ngdrulebilir bir po-
litika ortaya konulmamasi gele-
ceQe iliskin bir kaygl yaratiyor.

Bizim 6rgutld oldugumuz isyer-



lerinin yarisi yabanci sermayeli.
Her yil da bu oran artiyor. Art-
masindaki en blyuk neden yerli
firmalarin uluslararasi firmalar ile
rekabet edememesidir. Reka-
bet edemeyince de ya satiyor,
ya da ortaklik aliyor. Bir de bazi
firmalarda sunu gorlyoruz. Cok
fazla kar etmese de Turkiye’nin

stratejik konumu sebebiyle bura-
i mUmkun olan isyerlerini ziyaret
etmeyi planladik. Ancak araya
pandeminin girmesiyle bu plan-
i larmizda biraz degisiklik yap-

da kalmayi strdUrdyor. Turkiye
nufusuyla blyudk bir pazar, geng
bir Ulke olmasi sebebiyle dina-
mik, tahsil durumu da her gecen

gun yikseliyor. Bu ytizden tercih
i demiye ragmen birgok isyerine

i de gittik. Simdi bu ziyaretlerimiz
i tekrar artti. Ozellikle 2022 yilin-
da ziyaret ettigimiz isyerlerinde

: en ¢ok konusulan konu haliyle
hayat pahaliligi ve gecim sikintisi
oluyor. Calisanlarin tamamina
yakina hayat pahaliligindan si-
kayetci. Bu sebeple, az 6nce de

ediliyor.

Petrol-Is, IndustriALL Kiresel
Sendika, Retunsee gibi Ust
orgutlerin dnemli bir pargasli. Bu
kurumlarin yaptigi toplantilara
Avrupa’nin ve dinyanin bircok
Ulkesinden sendika yoneticileri,
temsilcileri geliyor. Katildigimiz

toplantilarda yaptigimiz gérisme
i likle, istikrarsizlagan ekonomiye
karsi sbzlesmelerde iyilestirmeler
olmasini talep ediyor. Ancak
enflasyon durmazsa, bu ytkselis
devam ederse aldigimiz her Uc-
ret zammi bir stre sonra yeniden
© eriyor. Isyeri ziyaretleri elbette
cok verimli oluyor, Uyelerimiz de
bizler de mutlu oluyoruz. Ancak

i herkes gok dertli bunu gérebili-

i yoruz.

ve gozlemlerden yola cikarak
soyle bir sey sdyleyebilirim,
uluslararasi sermayeli bir sirket
kuresel bazda bir kriz ortami
olustugunda 6ncelikli olarak
yatirm yaptigi Ulkelerdeki yatiri-
mini klc¢Ultdyor ya da sonlandi-
riyor. Kendi merkezi Ulkesindeki
Uretime ya da organizasyona
mudahale etmiyor. Bu noktada
milliyetci davraniyor. Yine baska
bir nokta; diinya devi dahi olsa
bircok uluslararasi sirket, yatirim
yaptigi ulkenin kosullarina gére
calisma kosulu sunuyor, Ulkenin

yatinmi olan kuresel bir firma,
lar ve ¢alisma kosullarr agisin-

dan bir miktar daha iyi kosullar
saglyor olsa dahi, bu kosullar

la gdrebiliyorsunuz.

: Merkez Yonetim Kurulu olarak
i goreve geldiginizden bugiine

: drgutlii oldugumuz isyerlerini
: ziyaret ediyorsunuz. Sahada

i ne gibi talepler ya da serzenis- |
. ler geliyor, dzellikle bu dénem- :
i de 6ne cikan konu ne? :

Oncelikle biz géreve geldigimiz-

den itibaren buttn subeleri ve

mak zorunda kaldik. Ancak pan-

soyledigim gibi Uyelerimiz dnce-

Bu kosullara karsi durabilmek,
gecinilebilir adil bir Gcrete sahip
olabilmek igin her zaman soy-

durumuna gére tcret veriyor. Or- | ledigim gibi érgitienmek sart.

negin, Avrupa kokenli Turkiye'de Ancak haklarini, menfaatlerini
gelistirmek icin verilen sendi-

genel Uicret seviyesi, sosyal hak- | kal micadelenin yanina siyasi

i mucadeleyi de koymak gereki-
yor. Neticede vergi sisteminin
calisanlarin lehinde olmayisi,
Avrupa’dakiyle higbir zaman esit vergi oranlarinin yiksekligi, vergi
olmuyor. Cifte standardi rahatlk- ; dilimlerinin agiimamasi yele-
i rimizde ciddi bir magduriyet

yaratiyor. Asgari Ucretin vergi

i disi kalmasi olumlu bir gelisme,
ancak asgari gecim indirimin
ortadan kalkmasi asgari Ucretin
biraz Ustlinde Ucretle calisanlar
¢ icin bir kayip oldu.

i Son zamanlarda asgari tcretle

¢ ilgili bir gelisme olur mu diye
beklenti var. Turk-ls Bagkan

da, Cumhurbagkant ile kisa sure
once bir gérusme gerceklestirdi.
TUm calisanlarda bir beklenti
var bu yénde. Asgari Ucretin
artmasinin yani sira tum Ucretli
calisanlarin ve emeklilerin domi-
no etkisiyle Ucretlerinin artmasi
gerekiyor ki adalet saglansin,
hak kayiplari giderilsin. Ancak
gorultuyorki Turkiye'deki sistem,
Ucretleri asgari Ucret seviyesi
dolayina sikistirmaya calistiriyor.

Son olarak deginmek istedigi-
: niz baska bir konu var mi?

Biz Petrol-Is Sendikasi olarak iki

: yilda bir yuzin tzerinde toplu

: i s6zlesmesi yapiyoruz. Gunin
sartlarina gére Uyelerimizin calis-
ma kosullarini, Ucretlerini insana
i yarasir bir seviyede tutmak,

i daha fazla gelistirmeye ugrasi-
yoruz. Ama genel olarak, tlkenin
: icinde bulundugu ekonomik
kosul ve sartlarda dizenlemeler
olmazsa sikintilar artacak. Mutlak
suretle 6rgutltlagun artmasi
gerekiyor. Sendikalarin ortak
hareket etmesi kacinilmaz olarak
ondmuzde duruyor. Sorunlari-
miz, dertlerimiz ayni, o ylzden
farkhliklarimizi bir kenara atarak
ortak paydada bulusmanin zemi-
nini olusturmak gerekiyor. Ayni
konfederasyon altindaki sendi-
kalarin, sonrasinda konfederas-

i yonlarin birlik olmasi gerekiyor.
Isci-memur ayrimi yapmaksizin
emek platformlarinin biraraya
gelip, taleplerimizin siyasilere

¢ iletilmesi gerekiyor.




Mutlu Akii ve Mutlu Plastik’te Grevimiz Sona Erdi

stanbul 2 Nolu Subemizin 6rgiitlii oldugu Mutlu Akii ve Mutlu Plastik isyerlerinde
9 Haziran tarihi itibariyle baslayan grevimiz 18 Haziran’da anlagmayla sona erdi. Iki
isyeri igin gorigmelerin tikanmasinda one ¢ikan konu dcretler olmustu.

Sendikamiz Istanbul 2 No'lu Su-
besi’'nin 6rgutld oldugu ve Tuzla/
Tepeodren’de kurulu bulunan Mutlu
Akl ve Malzemeleri San. A.S. ile
Mutlu Plastik ve Ambalaj San. Tic.
A.S. isyerlerinde 9 Haziran itiba-
riyle grev uygulamamiz baslamisti.
Grev tarihi itibariyle Mutlu AkU
isyerinde 708, Mutlu Plastik isye-
rinde ise 63 Uyemiz calisiyordu.

25 Ocak 2022 tarihinde yapilan ilk
toplu s6zlesme oturumu ile basla-
yan slrecte yaklasik 6 ay anlasma
saglanamadi. Bu sure zarfinda
artan hayat pahalihgl, her gecen
gun yukselen enflasyon ve bunla-
ra karsi disen alim gdcunu telafi
etmek isteyen tum emekgiler gibi
Mutlu Akl ve Mutlu Plastik iscileri
de gecinebilir bir Ucret talebinde
bulundular.

8 Haziran Carsamba gunu sendi-

kamiz Genel Merkezinde yapilan
grev 6ncesi son gérusmede de
Ozellikle Ucretler konusunda uzlas!
saglanamamasi Uzerine, 9 Haziran
gund grevimiz bagladi. Sabahin ilk
saatlerinde fabrika 6ninde top-
lanan Uyelerimiz fabrika kapisina
grev pankartini asti.

Sendikamiz Genel Merkez Yoéne-
timi, Istanbul 2 Nolu Sube ydne-
ticileri, subemizin érgutit oldugu
isyerlerinden Uye ve temsilcileri-
miz de grevin ilk saatlerinde Mutlu
AkU ve Mutlu Plastik emekgilerine
destek olmak icin fabrika énun-
deydiler.

Genel Baskanimiz Sdleyman Ak-
yUz grevin ilk gunu fabrika 6ntnde
yaptigr konusmada su aclklama-
larda bulundu:

“Ugrastik, cabaladik, bir yerlere

kadar tasiyip olumlu bir sekilde
sonu¢landirmak icin de her tarld
cabayi gosterdik. Sizler bu su-
recleri daha énce de yasadiniz,
biliyorsunuz. Turkiye’nin igcinde
bulundugu su ekonomik kosul ve
sartlarinda asla bdyle bir streci
yasamak istemeyiz. Ancak kendi-
lerine bugune kadar yasadiginiz
sikintilari, sektérin agir yukinu ve
18 aydir ayni Ucretle ¢alismanin
verdigi sikintly| saatlerce anlatma-
ya calistik. Biz uzlaslyi yakalamak
icin her tarlu seyi de yaptik” dedi.

Grevsuresince isverenle de s6z
konusu anlagsmazliklarin ¢6zumu-
ne dair gérismeler devam etti. 18
Haziran Cumartesi gind sendika-
miz genel merkezinde bir araya
gelen Mutlu AkU Heyeti ile Pet-
rol-ls Heyeti arasinda uzun stren
muzakerelerin ardindan anlasma
saglanmasi ile grevimiz sona erdi.



Nese Plastik'te Grev Sona Erdi

stanbul 2 Nolu Subemizin 6rgiitlii oldugu ve 145 iiyemizin calistigi Nese Plastik
isyerinde aylar siiren goriismelerden sonug alinamamasi iizerine, 18 Mayis Garsamba
glnU baglayan grevimiz 16 Haziran tarihinde sona erdi.

Istanbul 2 Nolu Subemizin
6rgUtlt oldugu ve Cayirova’da,
Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi'nde
kurulu bulunan Nese Plastik
isyerinde sendikamizin almis
oldugu grev uygulama karari 18
Mayis tarihinde uygulanmaya
baslandi. Petrol-Is ile Nese Plas-
tik arasindaki yeni dénem toplu
stzlesme goértsmeleri 12 Ocak
2022 tarihinde baslamisti. Yak-
lasik 145 Uyemizin gcalistigr Nese
Plastik’'te aylar stren sdzlesme
gdrusmelerinden sendikamizin
tum ¢abalarina ragmen sonug
alinamamis, ¢zellikle Ucret ko-
nusunda ilerleme kaydedileme-
mesi s6zlesme gorusmelerinin
tikanmasina neden olmustu.

TUm bu gelismeler Uzerine Nese

Plastik'te 18 Mayis Carsamba
gunu grev basladi. Sabahin
erken saatlerinde isyerine, “Bu
isyerinde grev vardir” pankarti
aslimasiyla, Gyelerimiz grevlerini
coskuyla ilan ettiler. Genel Bas-
kanimiz Suleyman Akyutz, Genel
Sekreterimiz Salih Akduman,
Genel Mali Sekreterimiz Erhan
Yakisan, Genel Orgitlenme

ve Egitim Sekreterimiz Niyazi
Recepkethida, Genel Yénetim
Sekreterimiz Unal Akbulut, |s-
tanbul 2 Nolu Sube Yonetimi ve
subemizin érgutlt oldugu diger
isyerlerinden temsilciler de gre-
vin ilk saatlerinde grev alanina
gelerek Nese Plastik emekgileri-
ne desteklerini gosterdiler.

Fabrika 6ninde acgiklama yapan
sendikamiz Genel Baskani

Suleyman Akylz, 5 buguk aylik
TIS surecini geride birakmala-
rina ragmen anlasma saglana-
madigini ifade etti. Grevi amag
olarak gérmediklerini, Gyelerinin
galisma kosullarinimn iyilistiril-
mesi, bdylesine ekonomik bir
tablonun oldugu bir strecte adil
bir Ucret talep ettiklerini belir-
ten Genel Baskan, isverene de
iscinin taleplerini dikkate almasi
cagrisinda bulundu.

Nese Plastik Grevimiz surerken
15 Hagziran tarihinde Petrol-Is
Heyeti ve Nese Plastik Heyeti
sendikamiz genel merkezinde
bir kez daha bir araya geldi.
Aksam saatlerinde baslayan
gorusmeler 16 Haziran sabahi
anlasmayla sonuclanmasi ile
grevimiz sona erdi.
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Nova Plastik Sendikali Olacak!

Sendikamiz istanbul 1 Nolu Subesi tarafindan orgiitlenme calismasi yiriitiilen ve
kisa siirede ¢cogunluga ulastigimiz Nova Plastik isyerinde, en temel haklarini kullanip
sendikamiza tye olan isgiler isten ¢ikarildi. Bunun tzerine subemiz onculiginde
fabrika onlinde direnig baglad.

Kirklareli/Vize'de kurulu ve yak-
lasik 180 kisinin calistigi Nova
Plastik isyerinde, sendikamiz
Istanbul 1 Nolu Sube tarafin-
dan hizli bir sekilde ¢rgttlenme
calismasi yapilmis ve gunler
icerisinde ¢cogunluk tespiti icin
yeterli saylya ulasiimistir. Ardin-
dan, 31 Mayis Sali gunua de yetki
icin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi'na basvuruda bulunul-
mustur.

Nova Plastik isvereni ise, Ana-
yasal bir hak olan ¢rgutlenme
hakkina saygi géstermeyerek
sendikamiza Uye olan bes éncl
is¢iyi 8 Haziran tarihinde isten
cikarmistir. Bu sayi sonraki gun
daha da artmistir. Bu gelismeler
tzerine Istanbul 1 Nolu Subemiz
tarafindan isyeri 6niinde eyleme

baslanmis ve 9 Haziran Persem-
be gunu fabrika 6ntnde direnis
cadir kurulmustur.

11 Haziran tarihinde ise Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri-
miz Niyazi Recepkethlda direnis
alanini ziyaret ederek direnisteki
Uyelerimiz ve Istanbul 1 Nolu
Sube Bagkanimiz Ahmet Baranl
ve yonetimi ile biraraya gelerek
degerlendirmelerde bulundu-
lar. Direnis alanindaki ziyarette
ayrica Trakya Sube Baskanimiz
Mehmet Kaya, boélgede 6rgutlu
oldugumuz isyerlerinden Uye

ve temsilcilerimiz ile sendikamiz
Egitim Uzmanlari Erhan Kaplan
ve Esra Keskin de yer aldl.

Genel Orgltlenme ve Egitim Sek-
reterimiz Niyazi Recepkethtda

direnis alaninda yaptigi konus-
masinda Nova Plastik isvereninin
iscilerin 6rgutlenme hakkina
saygl duymasini ve bir an énce
isten c¢ikarilan iscilerin isbasi
yaptirilarak calisma barisinin
yeniden tesis edilmesi gerekti-
gini vurguladi. Sozlerinin deva-
minda, Petrol-Is’in higbir zaman
mucadeleden imtina etmedigini
soyleyen Recepkethuda, isvere-
ninin uzlagsmaz tavrini strddrmesi
halinde sendikal micadelenin
Nova Plastik isyerinde ylksele-
rek devam edeceginin altini ¢iz-
di. Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterimiz sdzlerini direnisteki
Nova Plastik iscilerine basarilar
dileyerek ve Petrol-Is Sendi-
kasI'nin her zaman yanlarinda
olacagini belirterek sonlandirdi.



PAS SOUTH’DA MUCADELEMIZ ZAFERE
ULASANA KADAR SURECEK

Trakya Subemizin orgltlenme
calismasi yurattigu Gerkez-
kOy Organize Sanayi Bolge-

si’nde kurulu olan Pas South

isyerinde calisan Petrol-Is
uyesi isgiler, orgitlenme ve
sendikali caligma haklari igin
aylar suren blyik bir mica-
dele yarattaler.

Cerkezkdy Organize Sanayi Bolge-
si’nde yer alan Pas South East Euro-
pe firmasi, beyaz esya firmalarina
Uretim yapan uluslararasi sermayeli
bir sirket. Pas South isyerinde ¢alisan
isciler dustk Ucretlere ve agir calis-
ma kosullarina karsi, en temel haklari
olan érgutlenme hakkini kullanarak
sendikamiza Uye oldular. Trakya
Subemizin 6nculigunde baslayan
orgutlenme calismalari kisa strede
sonuclandi ve yetki icin Bakanliga
basvuru yapildi. Ancak Pas South
isvereni, iscilerin en temel hakki olan

ve Anayasa ile glvence altina alinan
sendikalasma ve drgutlenme hakkina
saygl gdstermeyerek is barisini hice
saydl.

17 Subat 2022 tarihinde sendika-
miz tarafindan Bakanliga yetki i¢in
basvurulmasinin ardindan 7 Pet-
rol-Is Uyesi isci isten cikarildi. Isten
¢lkarma gerekgesi olarak sirket
klculmesini 6ne suren isveren, isten
clkarmalarin yasandi§i tarihten énce
ise 20 isciyi ise aldi. Sendikamizin,
sirket yonetimi ile atilan iscilerin geri
alinmasl ve sendika hakkinin tanin-
masl Uzerine yaptigi gérusmeden

de sonu¢ alinamadi ve isveren bir
hukuksuzluga daha imza atarak
aksam saatlerinde 6 isciyi daha isten
cikardi. Boylece isten cikarilan isgi
sayisl 13 oldu. Sonraki glnlerde isten
¢clkarmalarin devam etmesi ile Pas
South isyerinde 17’si kadin, toplam
20 Gyemizin is akdi sonlandirimis
oldu.

Bu gelismeler tizerine Trakya Sube-
miz 6ncullgunde harekete gecilerek,
fabrika 6ndnde eyleme baslandi,
direnis ¢adiri kuruldu. 17 Subat
tarihinde bagslayan fabrika énundeki
direnisin temel amaci isten atilan isci-
lerin geri alinmasi, Ucretlerin arttiril-
masl, sendikanin taninmasi, telafinin
kaldinimasi ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi oldu.

Direnis boyunca sendikamiz Genel
Merkez Y&netimi, sube yoneticileri,
Trakya Sube Yonetimi ve subemizin
orgutlt oldugu isyerlerinde 6rgutlt
temsilci ve Uyeler, demokratik kitle
orgutleri, bélgede kurulu sendikalarin
temsilcileri, siyasi partiler vb. bircok
kurum ve kurulus Pas South iscileri
ile dayanisma i¢in direnis alanini zi-
yaret ederek, desteklerini gdsterdiler.

Direnis Alaninda 8 Mart Kutlandi
Kadin kimliginin 6ne ¢iktigi Pas
South direnisini ilk ginden itibaren
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kadin érgutleri de yalniz birakmadi.
Direnisin 20. giintnde, fabrika éndn-
de kitlesel 8 Mart etkinligi yapild.
Etkinlikte, sendikamiz Merkez Yoéne-
tim Kurulu Uyeleri, Trakya, Istanbul

1 Nolu ve Manisa Subelerimizden
yoénetici, temsilci ve Uyelerimiz,
sendikamiz genel merkez calisanlari,
kadin érgutlerinin yani sira bircok
emek dostu kurum yer ald.

Sendikamiz Genel Baskani Suley-
man AkyUz burada bir konusma
yaptl. Konusmasina destege gelen
kurumlara tesekkur ederek ve sinif
dayanismasinin énemine vurgu ya-
parak baslayan Akylz, bir mucadele
glnU olarak kazanilan 8 Mart’i ortaya
¢clkaran kosullarin degismedigi sty-
ledi. Kadinlarin daha iyi kosullarda
ve Ucretlerle calismak, esit olmak,
daha guzel gunler icin verdigi mua-
cadelenin surddgunu belirten Genel
Baskan, ancak bugun bile
isverenlerin en temel yasal ve
Anayasal hak olan sendikalag—"
ma hakkina saygi gbsterme-
digini belirtti. Petrol-Is Sendi-
kasI’nin mucadele tarihinde
Berec, Novamed, Bericap ve
Flormar gibi kadinlarin 6ncu-
|Uk ettigi direnisler oldugunu
hatirlatan Genel Baskan Ak-
ylz, birlik olarak, érgutlenerek
ve sendikalasarak zorluklarin
asllabilecegini sdyledi.

Konusmasinin devaminda

T

Petrol-is’in hem fiili miicadelesiyle
hem de sdzlesmelerine koydugu
maddelerle kadin tyelerinin haklarini
korudugunu belirten Genel Bagkan,
bu haklarin daha da gelistiriimesi
icin de calismalarin stdrddruldagunu
belirtti. Konusmasinin sonunda isve-
rene de cagdri yapan Genel Baskan,
slreci uzatmanin anlamsiz oldugu-
nu, bir an énce is¢ilerin Anayasal
haklarina saygl gdstererek, sendika
ile mUzakere masasina oturma ¢ag-
risi yapti.

Miicadelemiz Siirecek!

Pas South’da fabrika 6ntinde
surduarulen direnis, 14 Mayis tarihin-
de sona erdi ancak micadelemiz
bitmedi. Hukuki anlamda surec
devam ederken, Petrol-is bayra-
grnin Pas South’da dalgalanmasi
icin isverenle muzakere zeminin
olusturulmasi ¢cabasi surtyor. Trakya

Sube Baskanimiz Mehmet Kaya Pas
South Direnisi ile ilgili yaptigi acikla-
mada, “Pas South direnisi basladigi
ilk ginden bugtne, kurulu oldugu
Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi
is¢ilerine umut oldu. Bircok isciye
6rgutlt calismanin, ortak hareket
etmenin dnemini gosterdi. Bilindigi
Uzere kadinlarin yogun olarak calisti-
g1 bir isyeri. Burada ¢alisan, direnisi
strdUren kadin Uyelerimiz 90 gun
boyunca buyUk bir irade ve kararlilik
gosterdiler. Pas South emekgileri
boélgede bir eylem, direnis kultlru-
ndn atesini yaktilar. Kazanacaklarina
inanglari tam. Son olarak Pas South
Direnisi 15 kisi ile fabrika 6nunde
strdurdluyordu. Ancak 90. gintinde
fabrika 6ntndeki direnisi sonlandir-
dik. Ama hem hukuki zeminde hem
de isverenle mizakere zeminin olus-
turulmasi icin cabamiz ve micadele-
miz sdrtyor” dedi.




Coko-Werk'te Basin Aciklamasi Yapildi

stanbul 1 Nolu Subemizin érgiitlenme galigmasini siirdiirdiigii Coko-Werk igyerin-
de, sendikaya (ye olduklari icin 19 Petrol-Is Uyesi isci isten atildi. Isten atmalara ve
sendikasizlagtirma politikalarina kargi 1 Mart Sali giinGi fabrika ontinde kitlesel basin

aciklamasi yapildi.

Cerkezkdy Organize Sanayi
Bélgesi’nde faaliyet gbsteren
Coko-Werk Plastik Imalat San.
Ltd. Sti. tnvanl plastik fabrika-
sinda calisan isciler, Istanbul

1 Nolu Subemiz 6ncilaginde
sendikamizda ¢rglttlenmeye
basladilar.

Yaklasik 400 iscinin calistigi
fabrikada hizl bir sekilde 6r-
gltlenme faaliyeti yartttlarken,
isyeri yonetimi, iscilerin sendika-
miz c¢atisi altinda érgttlenmeye
basladigini fark etmesi Uzerine
17 Gyemiz 23 Subat tarihinde is-
ten cikarildi. Bu sayl daha sonra
19 oldu. Cogunlugu performans
dlsuklugu sebep gosterilerek
isten atilan iscgiler arasinda 7
yillik Coko-Werk calisani da
mevcuttu.

Bu gelismeler Uzerine 1 Mart
Sali gunu Coko-Werk fabrikasi
énlnde kitlesel bir basin acik-
lamasi yapildi. Basin aciklama-
sina, sendikamiz Genel Orgit-
lenme ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethida, Bursa, Cankirt,
Dlzce, Manisa, Trakya Sube
Baskan ve Yoneticileri, Polimer
Kauguk ve Jotun isyerlerinden
Uyelerimiz ve Trakya Sube-
miz dnculugunde direniglerini
sUrdudren Pas South iscileri de
destek verdi.

Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreterimiz Niyazi Recepket-
hada selamlama ile basladigi
konusmasinda, Coko-Werk’e
sendika girene dek Petrol-Is’in
mucadelesinin strecegini, isve-
renin bir an 6nce hukuksuzluga
son vererek sendika ile muza-

kere masasina oturma cagrisi
yapti.

Ardindan, Istanbul 1 Nolu Sube
Baskanimiz Ahmet Baranl
tarafindan basin aciklamasi
okundu. Basin aciklamasinda,
Coko-Werk y&netiminin sen-
dika dusmani politikalarindan
vazgecmesi ve iscinin yasal
ve anayasal hakki olan sendi-
kaya Uyeligini engellemek icin
basvurdugu baskilara ve isten
cikarmalara derhal son vermesi
cagrisi yapildi.

Coko-Werk igyerinde Petrol-Ig’in
ilk érgutlenme calismasi 2014
yillinda baslatiimis ve o gun-
den bugune isyerinde calisan
is¢iler ile sendikamiz arasindaki
temaslar devam etmistir.



Flormarda Yasanan Hak Ihlalleri
Fransada Yargiya Tasindi

Kamuoyunun da bildigi ve yakindan takip ettigi Flormar Direnisi devam ettigi 297 glin boyunca Tiirkiye’'de
is¢i sinifi micadelesinde simge haline gelmigti. Tum Tirkiye’nin sahiplendigi Flormar direnisi, ilkemizde
uzun siredir gergeklesmeyen bir sinif dayanigmasi sayesinde, etrafinda biytk bir emekgi kitlesini kenet-

lemeyi bagarmisti.

Fransiz sermayeli, Yves Rocher
Grup sirketlerinin bir istiraki olan
Turkiye'deki Kosan Kozmetik
firmasinda(Flormar Markasi
altinda kozmetik-guzellik tGren-
leri Uretmekte) 2018 yilinin ilk
aylarinda Petrol-Is Sendikasinda
orgutlenen ve oérgutlendikleri
icin isten atilan Flormar iscileri,
yasanan hukuksuzluklara karsi
aylar stren bir direnis yaratmus-
lerdi. 297 gln sUren direnisteki
birliktelik ve kararlilik, yGruttl-
dugu dénemde Turkiye isci
sinifi hareketine umut olmustu.
15 Mayis 2018 gunu baslayan
mucadele, 8 Mart 2019 tarihinde
sonlanmisti.

Kamuoyunun da bildigi Uzere,
Flormar'da toplamda 132 isci
hicbir yasal haklari verilmeden
isten cikariimis, ise iade ve sen-
dikal tazminat davalari acilmisti.
Isverenin; iscilerin tim yasal
haklarini, bosta gecen slre
Ucretini ve sendikal tazminat da-
vasinda kazanilabilecek en Ust
sinirdan tazminatlarini 6demeyi
onerdigi teklif, yapilan toplanti-
da iscinin gérustine sunulmus
ve iscilerinin buyuk cogunlugu
tarafindan kabul edilerek sonlan-
dirilmisti.

Flormar Direnisi basindan itiba-
ren firmanin cok uluslu yapisi
g6z 6nunde tutularak uluslara-
rasl dlzeyde de ele alindi. Bu
sebeple Yves Rocher’in Paris’te-
ki merkezi 6ninde dahi eylem
yapilmisti. Petrol-Is, direnis bo-
yunca ve sonrasinda da 6zellikle
Fransa’da kurulu emek orgutleri

ile iliskilerini yogunlastirarak,
mucadenin uluslararasi dinami-
gini gtclendirmisti.

Son olarak Petrol-Is ve isten
atilan isciler, iscilerin temel
haklari ve érgutlenme 6zgurlU-
gune saygl duymadidi icin Yves
Rocher sirketini Fransa’da dava
etti. 2018-2019 yillarinda Fransa
merkezli Yves Rocher/Flormar
sirketinde yasanan hak ihlalleri
ile ilgili 23 Mart 2022 tarihinde,
2017 yiinda cikan yasaya daya-
narak Paris Ceza Mahkemesin-
de dava acildi.

23 Mart 2022 tarihinde bir basin
aclklamasiyla duyurulan dava
sureci, sadece Turkiye'de degil
uluslarasi emek hareketinde bir
ilk olacak ve isci sinift micade-
lesine yeni bir alan yaratacak.

Sherpa, ActionAid, Petrol-Is
Sendikasi ve Yves Rocher’in Tur-
kiye istirakinde daha énceden
calisan 34 isci tarafindan acilan
davada Yves Rocher ana

sirketi, Fransa’da kabul

edilen “Gerekli Ozeni 7
Gosterme Yukumluluga 8
Kanunu” cerce- ij
vesinde sendika . }\
orgutlenme \
oGzgurlagu
ve temel isci
haklarina
yonelik so-
rumluluklarini
yerine getir-
mekte yeter-
siz kalmakla

suclaniyor. 6 :

Fransa’da 2017 yilinda kabul
edilen, sirketlerin tedarik zin-
cirlerinde “Gerekli Ozeni Gos-
terme YUkUmIUllgu” yasasina
gore Fransa’'da en az 5.000 isci
calistiran sirketler butin dunya-
da insan haklari, isci haklari ve
cevre haklarina yonelik yaptig!
inlallerden dolayi, bu ihlallerden
zarar gorenler tarafindan Fran-
sa’da dava edilebilecekler.

Petrol-Is, Yves Rocher sirketin-
den “Gerekli Ozeni Gésterme
Yukumltlugu Yasasl” gerceve-
sinde sirkete yuklenen “Ihtiyat
Planini”-sirketin insan haklari,
isci haklari ve cevre ile ilgili
duzenli araliklarla yayinlamak
durumunda oldugu plan- " du-
zenli aclklamasini, bu yasa cer-
cevesinde 2017, 2018 ve 2019
yillarinda yasanin gereklerini
yerine getirmeyerek “Ihtiyat Pla-
ni” aciklamadigini ve bunun da
orgutlenme ve toplu s6zlesme
hakkina zarar verdigini belirte-
rek Yves Rocher’in 2017 yilinda
Fransa ‘da kabul edilen yasa
cercevesinde hareket etmesini
talep ediyor.
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MURAT BIRDAL: Miicadelenin Yikseltilmesi
Gereken Bir Donemden Geciyoruz!

Ulkemizde 6zellikle son alt1 ayda hayat standartlar: inanilmaz dlglide gerilemis
durumda. Hayat pahalilig1 giinden giine artiyor, emekgilerin ge¢im sikintisi da
buna paralel bir gekilde biiyiiyor. Bu baglamda klasik anlamda tanimlandig: haliy-
le bir ekonomik kriz igerisinde miyiz yoksa emekgilerin bir krizi mi var? Istanbul
Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Murat Birdal ile T{irkiye ekonomisi-
nin genel gériiniimii, artan hayat pahaliligi ve durdurulamayan enflasyon, ekono-
mi yonetimi tarafindan alinan tedbirler ile tim bu olan biten igerisinde emekgile-
rin durumu tzerine bir réportaj gergceklegtirdik. *

Turkiye su anda ekonomik
kriz icerisinde mi yoksa farkl
bir sekilde mi adlandirmali bu
slureci?

Icinden gectigimiz strecin klasik
anlamda kriz tanimina uymadigi
acik, bir tdr bunalim ve yoksul-
lasma sureci diyebiliriz. Ve bu
durumu sinifsal olarak ayristira-
rak analiz etmemiz gerektigini
dUsunudyorum. Bugun bir krizden
bahsediyoruz ancak gectigimiz
ceyrekte Turkiye ekonomisinde
ylzde 7,3 oraninda bir buytme
var. Dolayisiyla klasik anlam-

da bir ekonomik kriz degil bu,
ekonomi blyuyor. Daha dogrusu
kimileri icin bayuyor, kimileri icin
kugultyor. TUIK'in agikladig
verilerde dahi net bir sekilde
gorultyor ki is¢i sinifinin toplam
hasiladan aldigi pay sistematik
olarak azaliyor. Geg¢tigimiz se-
neden bu yana ylUzde 35’lerden

ylUzde 25’lere kadar gerilemis-

ti, Ocak ayindaki asgari Ucret
zammlyla yUzde 31’lerin Uzerine
tirmandi. Simdi ise tekrar geri-
liyor. Enflasyon bdyle bir sey,
nominal Ucretler sabit kaldikca
reel Ucretler geriliyor ve serma-
yenin k&r marj artiyor. Dolayisiyla
sermaye kesimi agisindan bir kriz
var mi? Bunu soylemek zor. Farkli
sektdrler farkl sekilde etkileniyor-
dur elbette, ancak acik olan su
Ki; isci sinifi, Gcretli kesim bir kriz
icerisinde ve yoksulluk artiyor.
Enflasyonun cok yUksek oran-

da yasandigi ve giderek daha
antidemokratik uygulamalarin da
agirlk kazandigi bir siyasi ortam-
da oldugumuz icin, isci sinifinin
orgutld macadelesi de blyuk
darbe yedi. Is¢i sinifi hakkini
korumakta zorlaniyor ve toplam
yaratilan refahtan da aldigi pay
gunden gune daraliyor. Mesela
finans sektdriinde ylzde 25'lere

*Roportaj 3 Haziran Cuma giinii gergeklestirilmistir.

varan bir blyUme var. Dolayislyla
“finans kesimi icin bir kriz var mi,
bankacilik sektorinde bir kriz var
mi?” dedigimizde bunun cevabi
“hayir”. Ama “banka calisanlar
acisindan bir kriz var mi?” der-
sek, “evet” banka calisanlari aci-
sindan bir kriz var, yoksullaslyor-
lar, satin alma gugleri daraliyor.
Sonugta burada kriz meselesi
biraz muglak. Gergcek olan su ki
halk yoksullasiyor, bence o terimi
kullanmak daha dogru.

Bugtin yillik enflasyon yiizde
73 olarak aciklandi, bu rakam
son 25 yilin en yuiksek orani.
Enflasyon nedir? Neden Tiirki-
ye’de bu kadar yiiksek? Eko-
nomi politikalarin yanlihghgr mi
bu yiikselisi tetikliyor?

Bunu isterseniz bilesenlerine
ayiralim. Enflasyon nedir? Tar-
kiye’de yasanan enflasyonun



dinamikleri nelerdir bunlara
bakmamiz lazim. Kdresel se-
bepler ve icsel dinamikler olmak
Uzere ikiye ayirabiliriz. Kuresel
etkenler olarak pandemiden
cikis soylenebilir. Ozellikle bati
dunyasinda, pandemi dénemin-
de insanlar eve kapandiklari igin
tasarruflarinda bir artis oldu. Do-
layisiyla elde bir birikim olustu,
pandemiden ¢ikis ve acgiimayla
birlikte bir talep patlamasi ortaya
clktl. Bunu zaten bekliyorduk,

bu tip dénemlerin sonrasinda
boylesi bir talep artisi gecmiste
de yasanmistir. Sonucta talep
patlamasi sonucu klresel bazda
gida fiyatlar basta olmak Uze-
re bir fiyat artisi yasandi. Ote
yandan soyle bir durum da séz
konusu oldu: Ukrayna-Rusya
savasindan kaynakli olarak ener-
ji maliyetlerinde de keskin bir
tirmanis gérduk. Bu da kuresel
anlamda fiyatlari yukariya cekti.
Dolayisiyla bu iki etken, 6zellikle
ABD ve Avrupa piyasalarinda
gordugimuz yuzde 8'leri asan,
ylzde 8,5’lara varan enflasyon-
da énemli pay sahibi. Turkiye'ye
déndugumuzde ise bizim enflas-
yonumuz, zaten yapisal olarak
bu Ulkelerden daha yuksek.
Neden? Bir kere daha genc bir
nufusumuz var, daha canli bir
talep yapisi var, son dénemde
ciddi gb¢ almis bir Ulke var, o
gogle birlikte talepte bir artis
var, fiyatlarda, kiralarda vb. cok
keskin bir artis yaslyoruz. Dola-
yislyla talebi canli tutan bir yapi
var. Bu, Avrupa ulkelerindeki
yasl nufusun yapisindan farkli.
Genc nifus burada talebi canli
bir yapida tutuyor. Ancak ana et-
ken bu degil. Bizim yasadigimiz

enflasyonun, tek haneli kismini
acgiklamak igin kullandigimiz
nedenlerden bir tanesi.

Uc haneye kosan enflasyonun
arkasindaki ana etken ise Mer-
kez Bankasi'nin izledigi faiz
politikasl oldu. Merkez Bankasi
ne yapti? Dinyada para poli-
tikasinin sikilasmaya basladig!
sinyallerini aldigimiz bir dénem-
de dedi ki “ben faizleri asaglya
cekiyorum, parasal genislemeye
gidiyorum, kredi piyasalarini
genisletecegim”. Bunun riskleri
konusunda uyardik. O dénemde
gerek Cumhurbaskani gerek
ekonomi yonetimi tarafindan dile
getirilen beklenti suydu: “biz
faizleri asagl cekecegiz, faizleri
asagi gektigimiz zaman krediler
ucuzlayacak, Uretim artacak,
dretimin-arzin artmasiyla birlikte
fiyatlardaki artis eQilimi de dura-
cak” diyorlardi. Bunun yanlighgi-
ni pek ¢ok kez vurguladik, zaten

Kasim-Aralik aylarindaki kurdaki
tirmanis ve bunun enflasyonist
etkileriyle de gdérmuUs olduk. Yani
pbunun Turkiye disinda higbir
Ulkenin aklina gelmemesinin bir
sebebi vardi, ¢tinkl yanlhisti. Ikti-
dar bunu goérdu, surekli yaniltici
beklentiler dile getirildi. Dolayisty
la bizdeki enflasyonun ana belir-
leyicisi, hi¢ stphe yok ki Merkez
Bankasi tarafindan uygulanan
yanlis faiz politikasi ve kur gegis-
kenligi nedeniyle bunun icerideki
fiyatlara yansimasi oldu. Altini
tekrar cizmek gerekirse, buguln
Avrupa ve Amerika’da yasanan,
son otuz yilin-kirk yilin en blyuk
enflasyonu denilen enflasyonlar,
bizim enflasyonumuzla karsilas-
tinlabilir degildir. Oralarda da
enerji fiyatlar artti, bizde de artti.
Kdresel anlamda artiyor. Aramiz-
daki bu buyudk ugurumun temel
aciklayicisi da maalesef bizim
Merkez BankasI'nin izledigi yanlis
politikalar oldu.



Bircok ekonomist aylardir
mevcut politikalarda 1srarin
ekonomik baskiyl daha da
artiracagini séyliyor. Siyasi
iktidarin bir dénem Cin Mo-
deli olarak formiuile ettigi bir
ekonomik model mi igliyor su
anda?

Ben acglkgasi, bugin mevcut
iktidarin gercekten oturdugu,
Uzerinde anlastigr uzun erimli
bir ekonomi politikasi oldugunu
ddsunmuyorum, bunun altini
gizelim. Yani kura ya da faize
mudahale ederken, enflasyon
Uzerinde gercekten olumlu
etkisi olacagina inanmiglardi
diye dustntyorum. Olmadigini
gorunce de “Cin Modeli” gibi
tartismalar ortaya atildi. Ben o
zaman da vurguladim; yani Cin
Modeliyle alakasi olmadigi gibi
hukumet de bunu dusUtnerek
bu ise girismiyor. HikUmet bir
yanlis yapti, “Cin Modeli” lafiyla
bunun UstinU értmeye ¢alisiyor.
Sanki planli, programli bir sey-
mis gibi. Dolayisiyla bunun “Cin
modeliyle” vs. alakasl yok. Daha
ilging olani, se¢gime giderken
halki bu kadar yoksullastiran bir
politika tercihiyle karsimiza ¢ik-
malari. Kredi arzini genigletmek,
piyasay! hareketlendirmek ve
bu kadar buyuk issizlik soru-

nu olan bir tlkede en azindan
istihdam piyasasinda biraz
rahatlama yaratmak, amaclanan
buydu. Yanlis oldugu bastan
ortaya konmasina ragmen ¢ikis
yolunu burada buldu. Ancak
bugun halen daha bu yanlisin
ulastigr sonuclari géremeyip

de bunda israr edilmesi, bunu
anlamlandirmakta zorlanryorum.

Doéviz kurunu kontrol altina

tutmak icin Kur Koruma-
i Mevduat Hesabi devreye

sokuldu. Ancak su an déviz
tekrar harekete gecmis du-
rumda. Ancak “elimizde yeni
miuidahale araclarimiz var.”
deniliyor. Sizce bu miidahale-
ler ne kadar etkili olacak?

Simdi buradaki mesele su; din-
yadaki butin Merkez Bankalari
enflasyonu dustrmek istedigin-
de, bankalara verdigi paranin
maliyetini arttiriyor, bankalara
parayl daha pahaliya veriyor,
yani politika faizini artiriyor.
Ancak baski altinda hareket
eden bizim Merkez Bankami-
zinsa bankalara verdigi paranin
maliyetini arttirmakta blyUk
cekinceleri var. Ona dokunmu-
yor hicbir sekilde, ama vatanda-
sin karsilastigi faiz orani artiyor.
Ne oluyor? Tasarruf sahibine
faiz vermen gerekiyor, tasarruf
sahibine faizin bir kismini banka
veriyor cok dusUk faizle, yluzde
14’lerde, geri kalanini kur ga-
rantisi altinda, bizim sirtimizdan
hazine veriyor. Biz bankaya,
mall mulkt olmayan insanlarin
sirtindan teminat saglayarak,
bankanin ucuza fon toplamasini
sagliyoruz. Iste boyle adaletsiz,
carpik bir dlizen ortaya cikti.
Hazineye ¢ok buyUk bir yuk
biniyor bu uygulamayla. Sadece
kur korumall mevduat hesabi
degil, hazineye yUk bindirecek
diger tedbirler arayisi icindeler
ayni zamanda. Yani Bakan'in
yakin zaman dnce soyledigi de
su aslinda; enflasyona endeksli
tahviller vardi zaten, 6zellikle
bankacilik kesiminin son do-
nemde buyUk kar oranlarina
ulasmasinda pay sahibi bun-
lar. Agiklamalardan anladigim
kadariyla bunlarin vadesini
kisaltip vade sonunda muhte-
melen kupon 6édemesi olacak.
Bu tarzda bir tahvil tasarlayip

piyasaya sUrecekler. Sonug
olarak enflasyona endeksli bir
getiri elde etmek isteyenler

icin boyle bir arac yaratip Turk
Lirasina talebi arttiracaklarini
dusunuyorlar. Ancak bu konu-
da da ¢ekincelerim var, cunkU
TUIK’in agikladig enflasyon
rakamlari, vatandas tarafindan
¢cok guvenilir bulunmuyor. Bu,
kuru daha da baskilayabilir.
Ote taraftan hazineye bindirilen
yUku artiracak, uzun zamandir
problem olmayan butce acigini
cok buyUk bir problem haline
getirecek. Butce acigl arttikca
enflasyon artacak, enflasyon
arttikga kur tirmanmaya devam
edecek ve birbirini besleyen bir
sUrec yasanacak. Yani sonu-
cunda cok daha buytk yapisal
sorunlar ortaya c¢ikacak. Belki iki
ay 6nce olsaydi sadece politika
faiziyle oynayarak bu sorunu
asabilirdiniz ama butge ac¢ig!
buyudukce, Turkiye’nin borcu
arttikga, bunu asmaniz daha
da zorlasacak. Cok ciddi mali
reformlar gerektirecek.

Sizin genel olarak 6ngoériiniiz
nedir? Kisa ve orta vadeli

ne tur politika benimsenmeli
ki bu sarmaldan bir an énce
cikilsin?

Alternatifler icerisinde segi-

min iyi bir adim olabilecegini
dusunuyorum. Bundan sonra
oncelikli olarak atilabilecek
adimlardan ilkinin ise bahsetti-
gimiz kurumlarin bagimsizligini
tanimak. Merkez Bankasi, yapisi
ve kadrolari ile dinyadaki faiz
hareketlerine, kur hareketlerine
gereken cevabi verebilir. Bu
kurumlarin kendi 6zerk yapilari
tekrar tesis edebilirse ve ekono-
minin gereklerine, isin matema-
tigine uygun davranacak aktor-



ler gerekli yerlerde olursa zaten
sorunun bir kismi asllir. Yalniz
bu isin baslangici. Bir de Turki-
ye ekonomisinin yapisal sorun-
lari var. Sik¢a vurguluyoruz,
bizim ihracatimizin icinde katma
degeri dusuk 6zellikli mallarin
agirhgl, katma degeri ylksek
drtnlerin ise payinin giderek
azalmasi gibi. Bu bizim hem
dretim yapimizla hem de egitim
yapimizla da alakali bir durum.
Ancak egitim yapisi bdyle bir
gunde duzeltebileceginiz bir
sey degil. EQitimin bastan asag!
gbzden gegiriimesi, 6zellikle
gunumuzun kosullarina uygun
bir sekilde yeniden yapilandiril-
masi gerekiyor. Saglikl adimlar
atilirsa, Gnumuzdeki 8-10 sene
icerisinde yapisal bir dénidsim
burada gorulebilir.

Turkiye'nin teknolojik anlamda
bu kadar disa bagiml olmasi-
ni sadece Merkez Bankasi ile
asamazsiniz. Reel ekonominin
bir tarafi var ki bu 6yle para po-
litikaslyla kolay kolay toparlana-
maz. Turkiye tarima dair, gida
guvenligi acisindan cok ciddi
bicimde disa bagimli. Bu bizim
cok ciddi bir agmazimiz. Ayagi
yere basan bir tarim politikasi
gerekiyor, planlama gerekiyor.
Aksi takdirde Turkiye’'nin ken-
di ihtiyacini karsilayabilmesi
mUmkun degil ve su anda da
goruyoruz bunu. Tarimda,
hayvancilikta disa bagimli bir
Ulkeden bahsediyoruz. Bu da
cok vahim bir tablo, kur hare-
ketlerine bizim ne kadar duyarli
bir ekonomiye sahip oldugu-
muzu gdsteriyor. Bir yandan da
enerji bagimhligimiz ytksek. Bu
alanda da ciddi anlamda sabit
sermaye yatirimlari gerekiyor,
yenilenebilir enerji kaynaklari
acisindan bir politikanin olus-

turulmasi sart. Sonug olarak
kirllgan ekonomi olarak nite-
lendiriimemiz bu yUzden. Dolar
kurundaki en ufak bir hareket
bizim ekonomimizi sarsiyor
diger Ulkelerden farkli olarak
cunkd Turkiye ekonomik olarak
¢ok disa bagimli bir ekonomi
yapisina sahip.

Turkiye’nin mevcut ekonomik
ve siyasal yapisi g6z éniine
alindiginda 6zellikle tretim
alaninda dogrudan yabanci
sermayenin giris yapmasi

ya da yapmamasi bu sirecte
nasil sekilleniyor? Séylenildi-
gi Gzere demokratik kosullar
ya da hukuki altyapi serma-
ye acisindan énemli midir?
Petro-kimya iskolunda ya-
banci sermayenin her gecen
yil daha fazla yer aldigini,
yatirnmlarini sirdurduklerini
goruyoruz.

Sermayenin demokratik olma-
yan yerlere gitmeyecegi tezi
Uzerine farkl perspektiflerden
bakan ampirik olarak cid-

di calismalar var. Ben soyle
bakiyorum meseleye; serma-
yenin ana kaygisi bir tlkenin
demokratik olup olmamasi
degil. Asya ulkelerine gitmezdi
Oyle bir durumda, hangi Asya
Ulkesi demokratik? Peki Asya
Ulkelerinin farki ne? Ongorile-
bilir ve istikrarli olmalari. Yani
sen anti-demokratik bir rejime
sahipsindir ama istikrarhdir.
Demokrasinin sermaye agisin-
dan tercih edilen tarafi aslinda
istikrarli olmasidir. Bizdeki su
an mevcut durum sermayenin,
6zel mulkiyetin devamhhgl aci-
sindan kimi problemler ortaya
clkarabiliyor. Ancak burada da
sektorleri ayirmak lazim. Sektor
iceriye mi satiyor, disariya mi ya

da iceriye lUks mal mi satiyor,
zorunlu mal mi? Igeride gercek-
ten devletin mudahaleleriyle ay-
ricaligini yitirme intimali var mi?
Bazi sektorler var ki gercekten
devlet eliyle zenginlestiriimis.
Mesela insaat sektdrd icin bunu
styleyebiliriz. Ihalelerde drne-
gin birisine yol acihyor, digerine
dur deniliyor. Ama ilag sektoru
ya da otomotiv sektdri dyle
degil. Firmalarin elinde belli
Urtnler var ve bunlarla zaten
dunya piyasasina htikmediyor.
Sen buradan kesersen zaten o
gider baska yerde de Uretimini
yapar. l¢ piyasanin istikrarsiz-
lIg1 onu hig ilgilendirmeyebilir.
Icerideki halkin yoksullugu onu
hi¢ ilgilendirmeyebilir cinku i¢
taleple alakasi yoktur, sadece
dis talebe dénuk Uretim gergek-
lestiriyordur.

Son olarak sendikalari ve isci
sinifini neler bekliyor, bu ko-
nuda ne sdéylemek istersiniz?

Cok yuksek enflasyonla karsi-
lastigimiz ve resmi enflasyon
rakamlariyla alternatif hesaplar
arasinda ucurumun bu kadar
bUyddugu bir ortamda isci
sinifinin alim gdcundn daraldig
ve 6nuimuzdeki gunlerde, ay-
larda da asgari Ucrete bir zam
yapllsa bile daralmaya devam
edecegi asikar. Bu dénemler-
de is¢i sinifinin érgutlulugunan
zayIf olmasl, ge¢cmis dénemlere
oranla maalesef ortak bir tavir
koymasini ve hak kayiplarinin
6nlne gecilmesini de engel-
liyor. Sendikalarin dolayisiyla
cok daha zorlu bir strecten
gececegi ortada. Mucadele-
nin yukseltiimesi gereken bir
dénemden geciyoruz.



EGITIM

Yeniden Yiiz Yize Egitimler Donemi

2022 BAHAR DONEMI
YENI TEMSILCI EGITIMLERIMIZ
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ISTANBUL’DA GERGEKLESTIRILDI
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28 Subat — 4 Mart, 14 Mart — 18 Mart ve 28 Mart — 1 Nisan 2022 tarihlerinde toplamda
g grup olarak gerceklestirilen yeni temsilci egitimlerimiz ilk giinden son gline kadar
bayuk bir ilgiyle takip edildi. Her grupta egitimlerimiz Merkez Yonetim Kurulumuzun agis
konugmasiyla baslayarak, sendikamiz servislerinin gergeklestirdigi sunumlarla devam

etti.

Petrol-Is, Turkiye sendikal hareketi
icerisinde gerek direnis gerek mu-
cadele gerekse kazanimlar agisin-
dan 6ncl sendikadir. Petrol-is’in
faaliyetleri sayisal olarak coktur.
Ayni zamanda, 6zgunluk iceren
tum faaliyetlerinin Glkemiz sendikal
tarihi icerisinde 6zel bir yeri vardir.

Ulkemizde Egitim Servisi birimini
olusturan ilk sendikalardan olan ve
eqitimlerini her zaman istikrar ve
ciddiyetle devam ettiren Petrol-Is,

“is¢i eQitimi” alanindaki israrini da
strddrmektedir. Covid-19 pan-
demisinin gerektirdigi kisitlayici
tedbirlerin kalkmasinin ardindan
sendikamiz ilk olarak is¢i egitimle-
rini takvimine almistir. 2021 yilinin
son ceyreginde yuz ylze egitim-
lere yeniden baslayan Petrol-Is
2022 yiinda da bu egitimlere ivme
kazandirmaya devam etmektedir.

Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreterligi bunyesi altinda Egitim

Servisimiz tarafindan organize ve
koordine edilen Yeni Temsilci EQi-
timleri, 2022 yili Bahar Dénemi icin
tim servislerin katilimiyla baslatildi.
Doénem sonunda, isyerlerinde ilk
kez secilen temsilcilerden olusan
toplamda 53 Uyemiz, Uc farkli
grupta bes gunlik egitimlerden
gecerek sertifikalarini almaya hak
kazandi.

28 Subat — 4 Mart, 14 Mart — 18
Mart ve 28 Mart — 1 Nisan 2022
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tarihlerinde toplamda U¢ grup
olarak gercgeklestirilen yeni tem-
silci e@itimlerimiz ilk glinden son
gune kadar buyuk bir ilgiyle takip
edildi. Her grupta egitimlerimiz
Merkez Yonetim Kurulumuzun acgis
konusmasiyla baslayarak, sendi-
kamiz servislerinin gergeklestirdigi
sunumlarla devam etti.

Egitim Servisimiz tarafindan sendi-
ka nedir, sendikal aidiyet, sendikal
faaliyetlerin ¢calisma hayatindaki
kazanimlarimiza etkisi, isci olma
bilinci, kapitalist sistemde ayak-

ta kalma stratejileri, is¢i sinifinin
¢dzUm Onerileri ve sendikamiz ile
is¢i sinifi tarihi konularini ele alan
derslerle baslayan egitimler daha
sonra sendikamizin her servisinin
kendi alanlarina dair verdigi ders-
lerle devam etti.

Temsilcilerimiz her egitim ginundn
son dersinde Merkez Yonetim Ku-
rulu Gyeleriyle isyerlerinde yasa-
nan sorunlari ve ¢ézim onerilerini
paylastilar.

EQitime katilan gruplarin hem sube
hem de isyeri olarak ¢esitli bolge-
lerden katiimcilari iceriyor olmasi
sendikamizin dayanisma kulttru-
ne katki sunarak temsilcilerimiz
arasindaki diyaloglarin artmasini
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sagladi. Cesitli bolge ve igyerleri-
nin kendine ézgu sorunlarina daha
oénce benzer sorunlari yasamis
olan isyerlerimizin temsilcileriyle
¢6zUm arama sUreci is¢i sinifinin
ortak sorunlarina ortak ¢ézumler
arayisina da katki sagladi. Hentz
orgUtlenmis ve toplu is sézlesmesi
strecine yeni baslamis olan is-
yerlerimiz ile uzun yillardir toplu is
s6zlesmesi imzalanan isyerlerimi-
zin ortak ve farkli yénleri, kazanim-
lar icin olusturulacak stratejilerin
genel cercevesi hakkinda yapilan
konusmalar egitime katilan tem-
silcilerimiz icin yeni bir bakis acisi
kazandirmis oldu.

Egitimler devam ederken “Isveren-
lerin sendikayi gereksiz gdstermeyi
amaclayan propagandasi ile nasil
basa cikariz?” “Isci sinifi olarak
siyasi partilerden ne tur taleplerde
bulunmali ve bunlarin denetimini
ne sekilde gerceklestirmeliyiz?”

ve benzeri sorulardan olusan

grup calismalari yapilarak grup-
taki temsilcilerin bu konulara dair
clkarimlarr egitim programinin son
glnunde sunuldu. Yapilan bu grup
calismalariyla temsilcilerin farkli
problemlerle basa ¢ikma yollarini
arastirmayi 6grenmeleri, karsu
hakimiyeti deneyimi kazanmalarina
katki saglandi.



Her bir grubun sunumu sonrasi
farkl bir sendikal sorun mercek al-
tina alindi. Grup calismalari boyun-
ca tartisilan “temsilcilik nedir, ne
degildir?”, “is¢i sinifinin eylemliligi
karsisinda dénusen halk destegi-
nin niteligi”, “isci sinifi kimlerden
olusur, gundmuzdeki iscilik kav-
rami ile gegmisteki iscilik kavrami
arasindaki farklar nelerdir?” gibi
tartisma konulari icerisinden her
bir grupta farkl bir soruna vurgu
yapildr.

“Temsilci nedir”, “lyi bir temsilcinin
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niteligi nedir?” benzeri tartisma
sorularina érnegin ilk grup isyeri-
nin 155’1 112’si, acil durum ekibi,
olarak ele alirken; ikinci grup iscile-
rin bastonudur benzetmesiyle ve
Ucuncu grup ise grup calismalari
esnasindaki dayanisma Uzerinden
tartisma yarUttd. Yine grup su-
numlari esnasinda temsilcilerimiz
tarafindan farkli metotlar gelistirildi.
Bir gruptaki temsilcilerimiz egitim
salonundaki projeksiyondan yazi
tahtasina kadar her yolu kullanarak
sunumlara renk katarken, adeta
deneyimli sunucular gibi ilgiyi canli

)

tuttular. Baska temsilcilerimizin ko-
nularina uygun slogan Uretimi ise
sunumlara hareket katarak interak-
tif bir sunuma doénustu.

EQitim aralarinda da fikir alisveri-
sine devam eden temsilcilerimiz,
orgutlenme metotlari, bilginin kay-
nagina ulasma yollari gibi konular
Uzerinde de sohbet etti.

Her egitim grubunun sertifika tére-
ni 6ncesinde Genel Baskan Suley-
man AkyUz temsilcilerin sorularini

cevaplayarak hem sendikanin tum
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faaliyetlerindeki politikalarina iligkin
konustu hem de egitimlere dair de-
gerlendirmelerde bulundu. Ozetle
“Petrol-Is Sendikasi kuruldugu guin-
den buglne dek egitim politikala-
rina oldukga 6énem vermistir; bizler
de devraldigimiz egitim mirasini
surdurebildigimiz icin gurur duyu-
yoruz. Bu egitimi alan temsilcilerin
eQitim suresince edindigi donanimi
kendi isyerlerinde de paylasacagi-
na inaniyoruz” diyen Akylz, isyer-
lerinden gelen egitim taleplerinin
tumuUne olumlu cevap verdiklerini
belirtti. Akylz ayrica egitime duyu-
lan ihtiyacin, calisma hayatindaki

dénlsum sebebiyle ginden gline
arttigini, degisen dinyaya ve sen-
dikanin degisen ihtiyaglarina egitim
yoluyla cevap bulunmasi gerekti-
gini de ekledi. Son olarak cogalan
egitim taleplerinin subeler aracilgi
ile genel merkeze iletiimesi gerekti-
gini ifade etti.

Yaklasik iki ayl kapsayan Yeni Tem-
silci Egitimlerimiz, temsilcilerimizin
daha nitelikli, daha donanimli sen-
dikacilik yapmasi i¢in bir arac oldu.
Ciddi bir sertifika programi 6zelligi
taslyan 5 gunltk eg@itimlerimizin
sendikamizi gelecee taslyacak

temsilcilerimizin hayatlarinda kalici
ve olumlu degisiklikler yaptigini
umuyoruz.

Pas South Uyelerimize Direnis Ala-
ninda Egitim Gerceklestirildi
Sendikamizda érgutlendigi icin
isten atilan Pas South Uyelerimize
direnis alaninda egitim verildi. Ge-
nel Orgutlenme ve Egitim Sekreteri
Niyazi Recepkethida’'nin acilis
konusmasiyla baslayan egitime
Uyelerimizin ilgisi oldukca yUksekti.
Egitim Servisimiz tarafindan veri-
len egitimde ise deneyim aktarimi
yapllarak sendikanin 6nemi, isye-
rinde sendikanin varliginin gérun-
mesi, sendikal faaliyetlerin is¢ilerin
gelecegdini nasil sekillendireceqi
konularinda bilgilendirmeler yapildi
ve karsilikli séylesi gerceklestirildi.
Egitim sonunda Uyelerimiz mem-
nuniyetlerini dile getirerek sendi-
ka Genel Merkez Y6netimine ve
uzmanlarina tesekkur ettiler.

Direnis alanini ziyaretimiz, vardiya
¢clkisinda igeriye calismaya gidecek
olan Pas South iscilerini karsilamak
ve dayanismamizi géstermek Uzere
giris kapisi énunde alkisl, sloganl
yapilan etkinlikle sona erdi.




CARKLAR SERMAYE ICIN DONUYOR
EMEKCILERIN PAYINA DAHA AZI DUSUYOR

Askin Siziik - Arastirma Uzmani

Tarkiye, bir benzerini daha once kriz donemlerinde gordigumuz olagantsti kosullardan
geciyor. Bir tarafta yiksek enflasyon, dovizdeki yukselis ve artan karlhk diger yanda ise
emekgilerin hizla yoksullagmasi ve alim giglerinin diismesi gercegi duruyor. SOmurinin
derinlesmesi olarak Ozetleyebilecegimiz bu tablo, isci sinifinin gelecek kaygilarinin daha da
artmasina ve tedirginliklerinin blyimesine neden oluyor.

Pandemi surecinden en olumsuz
etkilenen kesim, tartismasiz emek-
ciler olmustu. Emekgilerin 6nemli
bir bélumu, virts riskine ragmen
issizlik tehdidi ile calismaya devam
etmis, bir bdlumu ise kisa ¢calisma
ve Ucretsiz izin gibi uygulamalarla
gelir kaybina ugramisti. Pandeminin
etkilerinin azaldigr dénemde bu kez
TL'deki deger kaybi ve yukselen
enflasyonla goérundr hale gelen

kriz kosullarr ile karsi karsiya kalan
emekgilerin alim gucu hizla disme-
ye basladi. Siddetli bir yoksullasma
sUreci yasanirken, ulkemizin ku-
zeyinde baslayan Rusya-Ukrayna
savasl yeni tehditleri beraberinde
getiriyor.

Basta enerji, gida ve barinmada ol-
mak Uzere fiyatlarda goértlen yuksek
artiglar, butcelerinin blydk kismini
bu kalemlere ayirmak durumunda
olan emekgilerin belini bukuyor.
Buna karsilik ayni désnemde ekonomi
blyUmeye devam ediyor ve sirket-
ler karhliklarini arttiryor. Olusan kriz
kosullarinin faturasi yine emekcilere
cikarilirken patronlar daha fazla
kazanmaya devam ediyor.

Bu durumun en net aciklamasi, en
yetkili agizdan Hazine ve Maliye
Bakani Nurettin Nebati’'den geldi.
Bakan Nebati’'nin, 4-5 Haziran 2022
tarihinde gerceklestirilen parti top-
lantisinda yaptigr sunumda sdyle bir
aciklama yaptigi basina yansidi:

“Dévizi diistirmek igin ytiksek faiz
artisi yapabilirdik. Ama o zaman tiretim
bundan olumsuz etkilenirdi. Biz bir yol
ayrimina gittik. Enflasyonla birlikte
biiyiimeyi tercih ettik. Yoksa enflas-
yonu diisiirmek i¢in ¢ok sert tedbirler
alabilirdik. Yiiksek faiz artis1 yapardik.
O zaman tiretim dururdu. Kur korumall
TL ye gecerek bir yandan dolari frenle-
dik. Diger yandan iiretimi ve biiyiimeyi
tercih ettik. Bu sistemden dar gelirliler
harig iiretici firmalar, ihracatgilar kar
ediyorlar. Carklar doniiyor. Biiyiimeyi
tercih ettigimiz icin biiyiime rakamlar
iyi geliyor, biiyiime istihdama da olumlu
olarak yansiyor.”

Yapilan bu aciklama, son dénemde
cesitli uygulamalar ve dnlemlerle
yaratilen ekonomik sistemin 6zel-
likle ihracatci firmalar kolladigi ve
ekonomik blytmenin yluksek tem-

poda strmesini hedefledigini ortaya
koyuyor. Ancak yine aciklamada da
alenen belirtildigi Uzere bu sistem-
den “dar gelirliler” yani emekgiler
olumsuz etkileniyor.

Ote yandan hikimet tarafindan
ekonomide gundeme getirilen bazi
uygulamalarin da sorunlari gézme-
digi, hedeflenenin aksine sonuglar
dogurdugu ve ekonomideki yapisal
sorunlari derinlestirdigi gérultyor.

Gectigimiz aylarda déviz kurlarinin
hizli artisini engellemek ve ekono-
mide TL’ye olan gUveni yeniden
saglamak amaciyla baslatilan Kur
Korumali Mevduat uygulamasi do-
larizasyonun artmasi ile sonuclandi.
Bu uygulamanin hayata gegme-
sinden sonra hukumet borclari ile
Ulkemizde yasayanlarin déviz cinsi
mevduatlarinin payi artti. Bugun,
hakumet borglarinin %66’sI, yurtici
yerlesiklerin mevduatlarinin %55’
doéviz cinsi haline geldi.

Yine ihracatin desteklenmesi ve i¢
tuketimde ithalatin kisilmasi ama-
ciyla atilan bu adimlar, hedeflendigi



gibi cari agikta hizli bir kigulmeye
yol acmadi. Son aciklanan verilere
gore, cari aclk Nisan ayinda bir
onceki yilin ayni ayina gére %80,7
gibi yUksek bir oranda artarak 2,7
milyar dolar duzeyine ¢ikti. Cari
acik, 12 aylik kumulatif degerlerle
25,7 milyar dolara yUkselerek 2021
yilinin Temmuz ayindan bu yana en
yUksek seviyeyi goérdu. Enerji ithala-
tinin faturasinin artmasi cari acigin
artisinda en énemli etkenlerden
birisi olurken, bu durum huktmetin
uyguladigr politikalarda hesap yan-
lisi yaptigl gercegini degistirmiyor.

Bu gelismeler ve olumsuzluklar bir
yana, Hazine ve Maliye Bakani Nu-
rettin Nebati’'nin de acikca belirttigi
Uzere ekonomide son &nlemlerle
percinlenen sistem, emekgileri
degil sermayeyi kolluyor. Uretimde
carklar sermaye sinifi icin dénuyor.

Yavaslamayi Gizleyen Bliyiime
Turkiye ekonomisi 2022 yilinin

ilk ceyreginde yillik bazda %7,3
buytdd. TUIK tarafindan acik-
lanan verilere gore yillik olarak
bakildiginda, buyumeye en fazla
katki hanehalki tiketiminden geldi.
Hanehalki tuketimi buydimeye 11,6
puanlik, net ihracat ise 3,5’lik katki
yaptl. Buna karsilik stok degisimi
8,2 puan duzeyinde negatif yénde
etkide bulunarak blyumeyi asagiya
cekti. Ayni dénemde sanayideki
blyiume %7,4 oldu. Insaat yillik
%7,2 kuculurken, finans ve sigor-
tada %24,2 gibi yUksek oranl bir
blydme géruldu.

Yillik olarak ortaya gikan %7,3’lUk
blydme her ne kadar yuksek gibi
gorunse de rakamlar bazi gergek-
leri gizliyor. BUyUme verilerine gey-
reklik bazda bakildiginda bu durum
daha net bir bigimde ortaya c¢ikiyor.
Ceyreklik blyime %1,2 olarak ger-
ceklesirken, pandemi yili 2020’nin
son ¢eyreginden bu yana en dusuk
ceyreklik buylme olarak kayitlara
gecti. Bu durum blyumenin ve do-
layisiyla ekonomik aktivitenin ivme
kaybettigini gosteriyor. Nitekim ilk
ceyrekte sanayi %0,1’lik kiguk bir

artigla yerinde saydi. lvme kaybi,
bUyUmenin harcama bilesenlerin-
de de hissediliyor. Hanehalklari
tUketimi ilk ceyrekte %2,8 oraninda
kUculdu. Enflasyonun hizla arttigi ve
kurda artis yasandigi bir dénemde
tUketim yavasliyor. Nitekim, tUke-
time iliskin bir 6nct gdsterge olan
beyaz esya satiglarinda da yavasla-
ma gozleniyor. Ote yandan, buyi-
meyi pandemi déneminde yukariya
ceken dis talepte de yavaslama
sinyalleri gérultyor.

Ulkemizde éniimuzdeki giinlerde
ekonomide c¢arklarin daha yavas
doéndigu buna karsilik enflasyo-
nun yukselmeye devam ettigi bir
déneme giriyoruz. HikUmet segim-
ler yaklasirken ¢zellikle i¢ tuketimi
tesvik edecek bazi uygulamalara
basvurarak yavaslamay geciktir-
meye calisabilir. Ozellikle hanehalki
tUketiminin azalmasina bagli i¢
talebin dismesine karsl simdiden
isveren orgutleri ve hukUmet asgari
Ucrette ve genel olarak Ucretlerde
dlzeltme konusunu gindeme getir-
meye basladilar.

Emekcilerin Pastadan

Aldigi Pay Kiictiltiyor

Rakamlarin diger yUzinde ise
gerceklesen buyUmenin bolustime
etkileri duruyor. Gelir yontemiyle
Gayrisafi Yurtici Haslla (GSYH)
bilesenlerine bakildiginda, buytme-
den sermaye sinifinin yararlandigi

acikca goraluyor. 2021 yilinin ayni
dénemine goére 2022 yili ilk ¢ceyre-
ginde isgucune yapilan 6demeler
%35,5'ten %31,5’e geriledi. BU-
yumeden emegin aldigi payda
bir yilda gerceklesen 4 puanlik
bu kigulme, GSYH'deki %7,3'lUk
blUyumeden pay alamamalari bir
yana gelir pastasindaki paylarinin
da kaguldagunu gosteriyor.

Ote yandan, 2020 yilina gére 2022
yillilk geyreginde emegin payinin
7,6 puan azaldigi goézleniyor. Bu
durum pandemi boyunca isgilerin
ciddi bir refah kaybina ugradigini
gOsterirken, saglik risklerine rag-
men galismaya devam eden iscile-
rin giderek yoksullastigini da ortaya
koyuyor.

TUm bunlara karsilik, buytmeden
sermayenin aldigl pay olan net is-
letme artigi hizla yUkseliyor. 2021’e
gbre sermayenin GSYH’dan aldigi
pay iki puan artigla %45,6'dan
%%47,6'ya ¢iktl. Pandeminin basin-
da 2020 yili ilk ceyreginde serma-
yenin payl %41,7 idi. Pandemi dé-
neminde sermaye, pastadan aldigi
pay! 5,9 puan arttirmis bulunuyor.

Karsi karslya kaldigimiz bu tablo,
sadece emegin buyUmeden aldig!
payin ku¢uldugune degil ayni za-
manda emek sémurtsinun daha
da derinlestigine isaret ediyor.
Enflasyonun yUkseldigi 2021 yili

BUYUMEDEN EMEK VE SERMAYENIN ALDIGI PAY (%)

80
70

8888

20
10

2020-1

2021-1

m [sgiicii Odemeleri (Emegjin Payr)
B Net isletme Artii/Karma Gelir (Sermayenin Pay1)

Kaynak: TUIK



ile 2022 yili ik ¢ceyreginde emegin
payindaki bu asinma, fiyatlarin
yUkseldigi ve enflasyonun tarihi re-
korlar kirdigi bu dénemde is¢ilerin
hizla yoksullastigina isaret ediyor.
Yani artan enflasyon, isciden ser-
mayeye kaynak aktarimi mekaniz-
masi gibi igliyor.

Pandemi, dévizdeki ylkselme ve
enflasyon artigi sirecinden her
ne kadar patronlar sikayet ediyor
gozukse de, bu dénemde kazan-
maya devam ettiler. Ekonomide
carklar, emekten alip sermayeye
vermek Uzere kurulu oldugu i¢in
her kosulda sermaye sinifi daha
fazla kazanmaya devam ediyor.

Karlar Artiyor, Ucretler Diisiiyor-
Turkiye ekonomisini ve sanayisini
belirleyen buyuk 6lgekli isletmele-
rin karhlik verileri, gectigimiz done-
min patronlar agisindan kazangli
ve parlak gectigini ortaya koyan
bir diger 6nemli gésterge niteligi
tagiyor. Istanbul Sanayi Odasrnin
TUrkiye'nin en bUytk 500 firmasini
inceledigi arastirmaya (ISO 500)
gore buyuk olcekli firmalar, 2021
yilini hem satis hem de Kkarlilik
acisindan son derece parlak ge-
cirdiler.

ISO 500 listesindeki firmalarin
pandeminin ikinci yili olan 2021'de
hem Uretimden satislarini hem de

Karliliklarini ciddi oranda arttirdik-
lari gérildu. En buytk 500 firma-
nin Uretimden satiglar, 2020'deki
1,2 trilyon lira olan seviyesinden,
%73,8'lik artigla 2021 yilinda

2 trilyon lirayi gecti. Bu artista
ihracatta guclt buytme ile doviz
kurlari ve enflasyon etkili oldu.
Gecmis dénemlerle kiyaslandigin-
da, ISO 500'tn Uretimden satisla-
rinda bundan daha yuksek oranli
artislarin son olarak 1992-1997
dénemindeki yltksek enflasyon
ortaminda gerceklestigi gorultyor.
Ote yandan Uretimden satislarin
reel olarak %27,7 gibi ylksek bir
oranda artmasi ise cirolarin ytksel-
mesinde genel fiyat artislarinin tek
neden olmadigini ortaya koyuyor.

Turkiye pandemi déneminde 2021
yiinda ihracatini %32,8 oraninda
arttirmisti. Ayni yil ISO 500 firmala-
rinin ihracati da %33,9’luk bir artis
gosterdi. Turkiye genelinden daha
yUksek olan bu artis ayni zamanda
ISO 500 ihracatinda énceki yillara
gore bir rekora isaret ediyor. ISO
500 firmalari Turkiye genel ihra-
catinin %38,1'ini karsiliyor. Sanayi
ihracatinin igerisindeki paylari ise
%39,4’e ulasiyor.

ISO 500'de asil dikkat ¢ekici sonug
ise firmalarin karlarini 2021 yilinda
hizli bicimde arttirmis olmalari.
2021’de en buyuk 500 firmanin

faaliyet karn %139 oraninda artarak
143 milyar liradan 342 milyar liraya
¢ikti. Boylece ilk 500 firmanin net
satiglara gore faaliyet karini goste-
ren faaliyet karlihgr 4 puan artigla
%14,8’e yUkseldi.

Vergi 6ncesi kar ve zarar toplami
ise %137 artarak 92,5 milyar lira-
dan 219 milyar liraya yukseldi. Bu
gelismelerle birlikte ilk 500 firma
satis karlihgini 2,5 puan artigla
%9,5’e tasidi.

Karlihga iliskin bir baska gdsterge
de, ilk 500 firmanin yarattigi net
katmadeger icinde karin payi-

na iliskindir. Buna gore, ilk 500
firmanin Urettikleri net katmadeger
icerisinde milli gelir anlaminda
karin payl 2021 yilinda %30,3'ten
%39, 7’ye cikarak son 10 yilin en
yUksek duzeyine ulasti.

Patronlar Kepceyle Kazaniyor,
isciye Kasikla Veriliyor

ik 500 firmanin yarattigi net katma-
deger icerisinde 6denen maas ve
Ucretlerin payi bir yilda %44,5ten
%32'2'ye geriledi. Bu payin 2013
yilinda %55,9 oldugu dusunuldu-
gunde, emekgiler acisindan geri-
lemenin boyutlari daha net ortaya
cikiyor. Tipki tlkemizin milli geliri
icerisinde emekgilerin aldigi payda
hizli bir azalma olmasi gibi TUrki-
ye'nin en buyUk 500 firmasinda

En Biiyiik i1k 500 Firmanin Karlilik Gostergeleri

2019 2020 2021 Degisim (%)
Tutar Pa Tutar Tutar
(Milyon (,y’)' (Milyon | Pay (%) | (Milyon | Pay (%) | 2019/2018 | 2020/2019 | 2021/2020
TL) ’ TL) TL)
Uretimden
Satilar 1021.869 | 893 | 1.178.601 88,9 | 2.048.053 88,5 16,4 15,3 73,8
(Net)
Faaliyet Kar1 | o) |, 8,1 142.805 10,8 341.933 14,8 -14,6 55,0 139,4
(Zarar)
Faiz
Amortisman
ve Vergi 128.868 11,3 184.447 13,9 405.287 17,5 8,1 43,1 119,7
Oncesi Kar
(EBITDA)
Donem Kar |, o, 5.4 92503 7,0 219.446 9,5 23,0 50,1 137,2
(Zarar) (V.0) ’ ’ ’ ? ) ’ ’ ’ i

Not: Paylar net satislara gore hesaplanmistir

Kaynak: Istanbul Sanayi Odast




da calisanlarin Uretilen katmade-
gerden giderek daha az pay aldigi
gorultyor.

Ustelik bu durum, calisan basina
Uretimden satislarin 2021 yilinda
%64,6 gibi ylksek oranda arttig
bir ddnemde gerceklesiyor. Enflas-
yondan arindirildiginda reel bazda
calisan basina Uretimden satislarin
%20,9 arttigi goézleniyor. 1ISO 500
arastirmasinda calisan basina net
Uretimden satislar ile dl¢tlen bu
isgucu verimliligi gbstergesinde
2021 yiinda ilk 3 sirayi alan sek-
torler sirasiyla, micevherat sanayi,
rafineri-petrol Urtnleri sanayi ve
ana metal sanayi oldu.

Isgtict verimliliginin bu dizeyde
arttigi 2021 yilinda ilk 500 firmanin
pandemi kosullarini firsata ¢evirdigi
goralurken, ayni dénemde maas ve
Ucret ddemelerinin sadece %33,4
oraninda artmasi dikkat gekti. Us-
telik bu artisin bir kisminin, calisan
sayisinin %5,6 oraninda artmasin-
dan kaynaklandigini ve Ucretler
icerisinde Ust duzey yodneticilerinin
maas ve Ucretlerinin de dahil edil-
digini hatirlatalim. Dolayisiyla 2021
yilinda buyUk firmalar, cirolarini ve
karlarini rekor duzeylerde arttirirken
calisanlarin maas ve Ucretlerine
daha az zam yapitilar.

Ote yandan enflasyonda artis
strerken sadece sendikalar ve
emek kesimi degil patronlar da as-
gari Ucret ve Ucretlerde duzeltme
yapilmasi talebini dillendiriyorlar.
Gectigimiz dénemde kéarlarina kar
katan patronlarin bdyle bir talepte
bulunmasi ve Ucret dizeltmelerine
sicak bakmasi dikkat gekiyor.

Uluslararasi insan kaynaklari ve yo-
netim danismanhgi firmasi Mercer
Turkiye'nin gergeklestirdigi aras-
tirmada da patronlarin cogunlugu
Ucretlerde duzeltme yapacaklarini
ifade etti. Firmanin yayinladigi ve
toplam 16 sektérden 464 firmanin
katildigi “Nisan 2022 Ucret Artig
Trendleri Ara Anketi’nin sonucla-

rna gore, 2022 yilinda firmalarin
%63,9'u ek Ucret artisi gergekles-
tirmeyi planliyor. Firmalarin 2022
yllinda gercgeklestirecegi Ucret
artisi ortalamasi ise %58 olacak.
Yabanci sermayeli firmalarda bu
oran %70,7 olarak gdzlemlenirken,
yerli firmalarda ise %53,3 olarak
gorultyor.

Patronlarin asgari Ucrette ve Ucret-
lerde dlzeltme yapilmasini iscilik
maliyetlerinde bir artisa yol acacak
olmasina ragmen talep etmesinin
arkasinda iki neden olabilir. [Iki,
son aclklanan blyume rakamlarin-
da isaretleri alinan ve yukarida de-
gerlendirdigimiz hanehalki tlketi-
minde hizli yavaslamanin ic talebin
dusmesine ve ekonomiyi durgun-
luga surtklemesine karsl i¢ talebe
bir can suyu verilmesi istegidir. Bu
cercevede, ekonomide carklarin
dénmesi, Uretilen mal ve hizmet-
lerin tUketilmesi icin emekgiler
asgari alim gucune sahip olmalidir.
Ancak her bir tekil isverenin kendi
isyerinde iscilik maliyetlerinin tercih
ettigi seviyeleri asmasi halinde
isten ¢ikarmalara basvuracagi da
unutulmamalhdir.

Diger neden ise patron érgutleri
yoneticilerinin de c¢esitli beyanatla-
rinda belirttigi Uzere hayat paha-
Qi ve alim gudcunin azalmasi
nedeniyle ortaya ¢ikacak toplumsal
huzursuzluklardan ¢cekinmeleridir.

Siyasi ve toplumsal istikrarsizlik,
sO6muru carklarini daha fazla kar
elde edebilmek icin déndUren pat-
ronlarin en son isteyecegi seydir.

Sendikalar ig¢inin Giivence
Arayisini Karsilamali

Goraldugu tzere Turkiye, bir
benzerini daha 6nce kriz ddnem-
lerinde gérdigumuz olagandstu
kosullardan geciyor. Bir tarafta
yUksek enflasyon, dovizdeki yUk-
selis ve artan karlilik diger yanda
ise emekgilerin hizla yoksullagsmasi
ve alim guclerinin dusmesi gerceqi
duruyor. S6mUrinun derinlesmesi
olarak 6zetleyebilecegimiz bu tab-
lo, isci sinifinin gelecek kaygilarinin
daha da artmasina ve tedirginlik-
lerinin byUmesine neden oluyor.
Isciler kazandigiyla geginemezken,
yetersiz Ucretle ¢alistigi isi de kay-
betmek istemedigi icin bir cendere
icine surukleniyor.

Iscilerin isini kaybetme korkusunun
derinlestigi ama ayni zamanda
glvence arayislarinin da arttig

bu dénemde, iscilerin sendikalara
ybnelmesi ve beraberinde sendi-
kalarin da iscilere dnceki dénem-
lere nazaran kolay ulasmasi daha
mUmkdn hale geliyor. Sendikalarin
orgUtlenme yetenek ve kapasi-
telerini bu cercevede arttirmala-

r, dénemin ihtiyaglarina uygun
orgUtlenme stratejileri gelistirmeleri
gerekiyor.



TIS

TOPLU SOZLESME GALISMALARIMIZ

Asgari (crete dair bu tartigmalar sirerken orghtli oldugumuz igyerlerinde galiganlari
ekonomik kriz karsisinda koruma adina degisik pek ¢ok uygulamanin yapildigi bilin-
mektedir. Asgari Gcretin temmuz ayinda artmasi halinde, yararlikte sozlesmesi olan
isyerlerinde bu artis, sadece tcreti asgari ticrete yakin tyelerimizi degil, tim Gyelerimi-

zi etkileyecektir.

2022 yilinda bagitlanan 30 toplu is sdzlesmesi-
ne iliskin tablo asagida yer almaktadir.

2022 Yih Yiiriirliik Tarihli imzalanan
Sozlesmelerde Alinan Ucret Zammi Orani:

2022 yilinda yararlugu baslayan ve imzalanan
23 isyerifisletmenin ortalama Ucret bilgileri esas
alinarak hesaplama yapildiginda bu iglet-
melerin 31.12.2022 tarihindeki ortalama brut
Ucretlerinin 6.699.-TL ve 01.01.2022 tarihinde-
ki ortalama brut Ucretlerinin 6.920.-TL oldugu
gorulmektedir. Imza sonrasi ortalama tcretlerin
11.090.-TL'ye yUkseldigi gbérulmasttr. Bu artis
31.12.2021 tarihindeki Ucretlere gbre %65,56
oranina, 01.01.2022 tarihindeki Ucretlere gére
%60,26 oranina denk gelmektedir.

Artan Enflasyon Oranlar ve

TiS Siireclerine Yansimalari:

Turkiye'de ekonomik kriz, Ocak 2022 tarihinden
itibaren giderek ylkselen enflasyon oranlari
ortadadir. TUIK tarafindan aciklanan oranla-

rin gercek hayatta yasanan ttketici enflasyon
oranlarini yansitmadigi, siyasal iktidarca baski-
lanarak aciklandigi herkesce bilinen bir ger-
cektir.

Yillik enflasyon artis oraninin Gzerinde artan
(net %50) asgari Ucret ve asgari Ucretin netinin
gelir vergisi ile damga vergisi istisnasi kapsa-
mina alinmasi uygulamalar dahi yeterli etkiyi
yaratmayip yasanan enflasyon karsisinda eriyip
kaybolmustur. TUIK yillik enflasyon oranlarini,
Ocak ayinda %48,69, Subat ayinda %54,44,
Mart ayinda %61,14 ve Nisan ayinda %69,97
olarak aciklamistir ve gelecekte bu oranin

nereye kadar yUkselecegdi kestirilemez hale gel-
mistir. TUIK disinda yapilan diger arastirmalar,
yillik enflasyon oraninin Nisan 2022 itibari ile
%156 oldugunu ortaya koymaktadir. Bu belir-
sizlik ortaminda asgari Ucretin Temmuz 2022
itibari ile artip artmayacagi tartismalari ginde-
me gelmektedir. |ktidar partisinden bazi yetkili-
lerce asgari Ucretin Temmuz 2022°de artacag!
ifade edilirken, bazilarinin da tam tersini sdy-
lemesi, yine bazi is¢i sendikalari konfederas-
yonlarinca asgari Ucretin yilda bir kez artacagi
aciklanirken TUSIAD’In Temmuz ayinda artisin
kacinilmaz oldugu, bu olmazsa igverenlerin ¢a-
lisanlarini korumak adina uygulamalar yapaca-
gini acgiklamasi tarihe not niteligindedir.

Asgari Ucrete dair bu tartismalar surerken 06r-
gutld oldugumuz isyerlerinde calisanlari ekono-
mik kriz karsisinda koruma adina degisik pek
¢ok uygulamanin yapildigi bilinmektedir.

Asgari Ucretin temmuz ayinda artmasi halinde,
yarUrlUkte sdézlesmesi olan isyerlerinde bu artis,
sadece Ucreti asgari Ucrete yakin Uyelerimizi
deqil, ttm Gyelerimizi etkileyecektir.

Ekonomik Kriz Nedeniyle TIS Digi llave Uygula-
ma Yapan lsyerleri:

*03.02.2022 tarihinde kamu isyerlerinin tama-
minda ek ¢ergeve protokol imzalanarak 1 Ocak
2022 tarihinde almakta olduklari tGcretlerine
%2,5 oraninda ek zam yapilmasi kararlastiril-
migtir.

*A. Raymond Baglanti Elemanlari San. ve Tic.
Ltd.- Her ay net 400.-TL ek 6deme



*Pasell Beyaz Esya Yan Sanayi Ticaret Ltd. Sti.-
Her ay net 700.-TL ek 6deme yapilmistir.

*Bayer Turk Kimya Sanayi Ltd. Sti.- Her ay
1.470.-TL’ ik Sodexo ¢eki veriimekte.

*Nitto Otomotiv San. Tic. Ltd. Sti- Net 1.500.-TL
6deme yapilmistir.

*Arill Plastik Sanayi A.S 01.01.2022 tarihinden
gecerli olmak Uzere saat Ucretlerine 3.-TL(aylk
675.-TL) eklenmistir .

*Ravago Petrokimya Uretim A.S.- Bir kereye
mahsus brat 4.250.-TL 6édeme yapilmistir.

*Petlas Lastik Sanayi ve Ticaret A.S.- 2021 yilinin
son 4 ayl boyunca her ay net 500.-TL'lik gida
ceki verilmistir. Yilbasindan sonra da belli bir
sure verilmeye devam edilmistir.

*Trelleborg Istanbul Endustriyel Hortumlar Sa-
nayi ve Ticaret A.S - 5.000.-TL bir kerelik 6deme
+%12 Ucret zammi yapiimistir.(2022 Temmuz’'da
yapilacak Ucret zammina mahsuben)

*Mefar llag Sanayii A.S. - Bir kereye mahsus net
750.-TL degerinde gida ceki ve 1 aylik Ucret tuta-
rinda ikramiye verilmistir.

*Cekisan Depolama Hizmetleri Ltd. Sti. - 1 aylik
Ucret tutarinda ikramiye verilmistir.

*Atas Anadolu Tasfiyehanesi A.S-1 aylik Gcret
tutarinda ikramiye verilmistir.

*BASF Turk Kimya Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.-
Ocak 2022 tarihinden itibaren Ucretlere %15
oraninda zam (2022 yilinda kararlastirilacak Ucret
zammindan mahsup edilerek ) ve 1 aylik Ucret
tutarinda ikramiye verilmistir.

*Mutlu AkU ve Malzemeleri Sanayii A.S ve Mutlu
Plastik ve Ambalaj Sanayi A.S- Bir kereye mah-
sus gida paketi verilmistir.

*Petkim Petrokimya Holding A.S - Bir kerelik net
5.000.TL ek 6deme verilmistir.

*Star Rafineri A.S. - Bir kerelik net 5.000.-TL ek
ddeme verilmigtir.

*As Silvercup Plastik San. ve Tic. A.S. - 2. yil
dcret zammi (01.01.2022) ile birlikte iyilestirme,
primlerde iyilestirme ve yeni bir prim, tasit araci
maddesinde servisten yararlanamayacak isciler
icin gidis gelis yol Ucretinin 6denmesi uygulama-
lari yapilmistir.

*Elba Bant Sanayi ve Ticaret A.S - 01.04.2022
tarihinden gecerli olmak Uzere herkese net
1.600.-TL, Kalite Kontrol bélumunde calisanlara
ise 1.600.-TL'ye ilaveten net 900.-TL iyilestirme
zammi yapllmasi kararlastiriimistir. Ancak bu zam
yeni dénem toplu is sdézlesmesi Ucret zamminda
dikkate alinacaktir.

*Tetra Pak Paketleme San. ve Tic. Ltd. Sti. -
01.05.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere %9
oraninda ilave Ucret zammi yapilmistir.

“Novartis Saglik Gida ve Tarim Urlnleri Sanayi
ve Ticaret A.S. 1.6.2022 tarihinden gecerli olmak
Uzere %15 Ucret zammi yapilmasi kararlastiril-
mistir. Ancak bu zam, yeni dénem toplu is s6z-
lesmesi Ucret zamminda dikkate alinacaktir.

*Sandoz Grup Saglik Urtnleri llaglari Sanayi ve
Ticaret A.S 1.6.2022 tarihinden gecerli olmak
Uzere %15 Ucret zammi yapilmasi kararlastiril-
mistir. Ancak bu zam yeni dénem toplu is sdzles-
mesi Ucret zamminda dikkate alinacaktir.

OCAK-HAZIRAN 2022 TARIHLERi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELER

iISYERi/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHI | YORURLUK

1 | SODAS SODYUM SANAYI A.S. IZMIR 25.01.2022 01.01.2022-31.12.2023
GEMAS GENEL MUHENDISLIK MEKANIK i i

2 SAN. VETIC. AS. [ZMIR 01.02.2022 01.01.2022-31.12.2023

3 | TETRA PAK PAKETLEME SANAYI VE TICARET | IZMIR 03.02.2022 01.01.2022-31.12.2023
LTD. STI.




+ | ACISELSAN ACIPAYAM SELUILOZ SAN. VETIC. AS. | IZMIR 03022022  |01.012022-3112.2023
5 [ THRACE BASIN NATUREL GAS CORPORATION | TRAKYA 15.02.2022 | 01.01.2022-3112.2023
SOLU-FERT KIMYEVI MADDELER SANAYIVETE | . o
6 | CARET CEMAL OLGUN VE ORTAKLARI KOLLEKTIF | ALAGA 16.02.2022 1 6109.2021-30.06.2023
SIRKETI
7 [SUBOR GAP BORU SAN.TIC AS. ADIVAMAN | 24022022 | 01.012022-3112.2024
B | STAR DERI TEKSTIL HAVUZ VE ZMIR 24022022 | 01012022-3112.2023
BILISIM URUNLERI SAN. VE TIC. AS.
9 [ECE BOYAKIMYA SAN. VETIC. AS. ST (2) 01032022 | 01012022-3112.2023
10 | CONTITECH LASTIK SAN.VE TIC A S BURSA 04032022 | 01012022-3112.2023
11| PETLAS LASTIK SAN. VETIC. AS, KIRIKKALE | 11.03.2022 | 01.01.2022-31.12.2003
KOCAEL,
12 | TUPRAS TURKIVE PETROL RAFINERILERI A5, | ol |17092022 10101202231, 12.2024
ALIAGA
- | FIDROJEN PEROKSIT SAN. VE TIC. A BANDIRMA | 18.03.2022 | 01.01.2022-31.12.2023
14 | JOTUN BOYA SAN. VETIC. AS. TRAKYA 23032002 | 01.01.2022-31.12.2023
5 | POLIN SU PARKLARI VE HAVUZ SISTEMLERI AS. | GEBZE 05042022 |01.012022-3112.2024
16 | PLASTIFORM PLASTIK SANAYI VE TICARETA'S. | BURSA 01042000 |01012022:3112.2023
17 [RBS RAVAGO INSAAT YALITIM URUNLERI AS. | GEBZE 06042022 | 01.012022-3112.2024
18 | TEKNO KAUCUK SANAYTTAS. GEBZE 18042022 |01.01.2022-3112.2023
19 [ ALPLA PLASTIK SANAYI VE TIC. LTD. STI. GEBZE, 21042022 | 01012022-3112.2023
ADANA,
ANKARA
20 | ERDUS KOVET JAKUZI VE YAPT MLZ SAN.THIHR. | DUZCE 25042022 | 01012022-3112.2023
TIC.LTD.STI,
21 | UNILEVER SANAYI VE TICARET TURK ANONIM | GEBZE 20042022 |01.02.2022-31.01.2024
SIRKETI
22 | 1SBIR OPTIK SANAYI ANONIM SIRKETI ANKARA 20042022 | 01012022-3112.2023
23 | GREINER AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S, ST (2) 11.052002 | 01.01.2022-3112.2023
24 | DEMO PLASTIK URONLER] URONLERT SANAYI VE | BURSA 03.062022 | 01.012022-3112.2023
TICARET A'S.
25 | NOVARES TURKEY OTOMOTIV A.S, GEBZE 07.062022 | 01.012022-3112.2022
26 | BASF TURK KIMYA SAN. VE TIC. LTD. STI GEBZE 10062022 |01.01.2022-3112.2023
27| SUMITOMO RUBBER AKOLASTIK SAN. VE TIC. A.S. | GANKIRI 14062022 |01.01.2022-3112.2023
28 | NESE PLASTIK SAN. VE TIC. A.S, ST 2NOLU | 16.06.2022 | 01.01.2022-31.12.2003
29 | MUTLU AKU VE MALZ. SANAYI A.S. ST 2NOLU | 18.06.2022 | 01.01.2022-31.12.2023
30 | MUTLU PLASTIK VE AMB. SANAYIITIC. AS. ST 2NOLU | 18.06.2022 | 01.01.2022-31.12.2023




ORGUTLENME

Utku OZVERI - Orgiitlenme Servisi

ISKOLU YAPISI ve ORGUTLENME ORANLARINA
ILISKIN GENEL BiR DEGERLENDIRME

Sendikalagsma oranlari-
ni incelemek, tek basina
toplumdaki genel orgut-

lUlik dizeyini anlama
noktasinda yorum yapmak
icin yeterli degildir. Bura-
da asil bakmamiz gereken
veri toplu sozlesmeden
yararlanma oranlaridir.

OECD ilkelerinde toplu

so0zlesmeden faydalanma
oranlart %30’larin Gstinde
seyrederken Tirkiye'de

bu rakamin 2019 yilinda
ylzde 8.5 oldugunu goru-
yoruz.

Sendikalar kurulus amaclari geregi
isciler arasindaki rekabeti sonlan-
diran veya bu rekabeti minimuma
indirerek iscilerin birlikte hareket
etmesine olanak saglayan kurum-
lar olduklarr i¢in oldukga ¢nemlidir.
Hak mucadelelerinin basariya
ulasmasinda en 6nemli unsur
birliktir. Isci sinifi, tarihin higbir
déneminde homojen olmadigi gibi;
isveren ve isveren orguUtleri tarafin-
dan surekli ayristinimaya calisildi.
Cikarlari ortak olan gruplar arasin-
da mucadele genellikle yenilgiyle
sonuglanir. Bu durumu tersine

1 «

cevirebilecek, yenilgiyi kazanima
doénustdrebilmenin yegane yolu
sinif dayanigsmasini ve birligini ¢r-
gutleyebilmektir. Boylece isci sinifi
ve burjuvazi arasinda bir denge
olusturabilmektedir.

Dunyada 1980’li yillara kadar
sendikalar, toplu s6zlesmeler ile
cok ciddi kazanimlar elde ettiler.
Sermaye, 1970'li yillarin sonundan
itibaren basta gelismis Ulkeler
olmak Uzere dunyanin her yerinde
sendikalari ve sendikal haklari ge-
riletebilmek icin mucadele igerisine
girdi. Bu girisimin kismen basarili
oldugunu sdyleyebiliriz. Oyle ki
sendikalarin etkisi azalmis ve gu-
ven kaybina ugramislardir. 2000’li
yillar ile birlikte sendikalara olan
glven yeniden artmaya baslad.
Kuresellesme adi altinda her seyin
daha guzel olacagini séyleyenler
yanilarak gelir adaletsizligi artmis
ve is guvencesinin ortadan kalktig
bir dinyada emekgiler yavas da
olsa yonlerini sendikalara gevirme-
ye baslamistir.

Bu yazida Turkiye’de 2013 son-
ras!' sendikalasma oranlari ile
Petrol-Kimya iskolunda yer alan
sendikalarin 2013 yilindan itibaren
zaman icerisinde nasll bir yol izle-
digi incelenecektir.

Turkiye’de Sendikalasma Oranlari
ve Bu Oranlarin Anlami

Bilindigi Uzere, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda sosyal glvenlik
sistemine kayitl olanlar ile sendika-
liis¢i sayisini acikliyor. Bakanligin
acikladigi verileri, Ekonomi Isbirligi
ve Kalkinma Orguiti (OECD) iceri-
sinde yer alan Ulkelerin ortalamasi
ile karsilastirmak, Turkiye’nin sen-
dikalasma oranlarinin diger ulkeler
arasindaki konumunu anlamamiza
yardimci olabilir.

Sekil 1’de goérulebilecegi Uzere
2022 yilinin Ocak ayinda Turki-
ye’de toplam sigortali is¢i sayisi
15.294.362’dir. Toplam sendikali
isci sayisi ise 2.189.645 olarak
kayitlara gegcmistir. Yani sendika-
lagsma orani %14,32’dir. Baska bir
deyisle iscilerin neredeyse %85'i
sendikasiz olarak calismaktadir.

Aslinda bu oran tam olarak ger-
cegdi yansitmamaktadir. CUnku
Bakanlik, kayit disi galisanlari bu
hesaba dahil etmemektedir. Bu
sebeple sendikalasma oraninin
aclklanandan daha dusuk bir sevi-
yede oldugunu sdyleyebiliriz.

2013 yiinda 1.001.672 olan sen-
dikali isci sayisi 9 yil icerisinde iki

2012 yilinda ¢ikarilan 6356 sayili yasa ile e-devlet yontemi ile sendika iiyeligine gecildi. Gegmis

donemlere yonelik giivenilir verilere ulasmak zor olacag i¢in Tiirkiyede sendikalagsma oranlarini 2013
yilin1 baz alarak inceleyebiliriz. Konuyu daha kapsamli bakmak isteyenler i¢in DISK-AR1in yapmis oldugu
“Sendikalagsma Arastirmas: 2019” bakilabilir. http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2019/02/Sendikalas-

ma-Arastirmasi.pdf



Toplam Isgiicii, Sendikali isci Sayisi ve Sendikalilasma Orani
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Sekil 1: KAYNAK: CSGB Sendikalasma istatistikleri

kat artarak 2022 yilinda 2.189.645
olmustur. 2013-2022 arasindaki
artisin temel nedeni kamudaki
taseron iscilerin de sendikalasma-
sinin énundeki engellerin kaldi-
rilmasidir. Peki, taseron iscilerin
sendikal drgutlenmesine gercek

anlamda bir sendikalasma diyebilir

miyiz? Bu soruya ilk elden verebi-

lecegimiz cevap “HAYIR !” olmall.
Sendikalar sermayeden bagimsiz
kurumlar olmali ve toplu s6zlesme
imzalama ehliyetine sahip olma-
lidir. Ayni zamanda s6zlesmenin
bagimsizligina halel getirecek bir
durumun da olmamasi gerekmek-
tedir. Ancak Hak-Is Konfederasyo-
nunun? buylme hizina bakinca ve

bu buytme agirlikli olarak hizmet
iskolunda veya kamu isyerlerinde
agirlikl olmasi iscilerin iradesi ile
degil siyasi iktidar ile kurdugu iligki
Uzerinden buyulyen bir sendika ol-
dugunu acikca gostermektedir. Bu
ornegin aksine sendikalar isveren-
lerden ve siyasi iktidarlardan ba-
gimsiz kuruluslar olmali ve isveren

Sendikalasma Orani ile S6zlesmeden Yararlanma Orani

TR'de S6zlesmeden Yaralanma Orani

OECD ORT.

Sekil 2: Sendikalasma Orani ile S6zlesmeden Yararlanma Orani.

TR'de Sendikalasma Orani

Kaynak: OECD ve CSGB Sendikalasma (istatistikleri Sendikalasma ve Toplu S6zlesmeden Yararlanma Orani)

2 Konu hakkinda daha detayli bakmak isteyenler i¢in http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2019/02/Sen-

dikalasma-Arastirmasi.pdf



veya siyasi iktidardan onay ve izin
almak zorunda kalmadan, Uyele-
rinin cikarlarini gelistiren érgutler
olmaldir.

Bagka bir anlatimla “Isverenlerin
sendika kurdurarak, bu yoldan
sendika hakkini islevsiz kilmayi
basardigi sik gérulen bir durum-
dur. “Sari sendika” olarak adlan-
dirilan bu yapilanmalarin ¢alisma
yasamina hakim olmasina izin
vermeden, sendika 6zgurligunt
zedelemeden gercek anlamda
calisanlari temsil eden sendikaya
toplu is s6zlesmesi yapma hakki
ve erkini tanimak gerekmektedir.”
(Ozveri, 2013)

Sendikalasma oranlari incelemek,
tek basina toplumdaki genel 6r-
gutlaluk duzeyini anlama nokta-
sinda yorum yapmak icin yeterli
degildir. Burada asil bakmamiz
gereken veri toplu s6zlesmeden
yararlanma oranlaridir. OECD
Ulkelerinde toplu s6zlesmeden
faydalanma oranlari %30’larin

Ustinde seyrederken TUrkiye'de
bu rakamin 2019 yilinda ytzde
8.5 oldugunu goértyoruz.

Bu durumun nedenini bir 6rnek ile
ele alalim. Sendikamizin kayitlari-
na goére 2019 yilinin ortalarindan
2021 yilinin sonuna kadar gecen
bir bucuk yillik strede toplam
6.000 yeni Uye sendikamizda
orgutlendi. Bu rakamin, toplam
Uye sayimizin neredeyse ylUzde
20'sine tekabul etmekte oldugu-
nu géz 6nunde bulundurursak,
keskin bir buytme yasandigini
soyleyebiliriz. Ancak Uyelik ¢ikis-
larina (Emeklilik, iskolu degisikligi,
Uyelikten cekilme ve diger olarak
belirtiimistir) baktigimizda ise farkli
bir tabloyla karsilasiyor, 4.000’den
fazla Uye kaybi yasandigi da
goruyoruz. Yani 6.000 yeni Uyenin
%33'Unu sendikamiz ¢atisi altinda
orgUtlenmis ve toplu s6zlesme
strecine dahil oldugunu gortyo-
ruz. Bir baska ifadeyle 2019-2021
yillar arasinda 20 isyerinde yetki
basvurumuza olumlu tespit yazisi

gelmis ancak sadece altisinda
s6zlesme asamasina gegilmis ve
s6zlesme imzalanmistir.

Bu durumun temel nedenleri ara-
sinda, isverenlerin sendikalasmayi
engelleyebilmek icin iscileri isten
atmasini, bu durum karsisinda gok
clzi yaptinmlar ile karsilasmalarini
ve yetki sUreclerinin ¢ok uzun sur-
mesini sayabiliriz. Endustri iligkile-
ri sistemininde, sendikalar disinda
6nemli gl¢ olan devlet ve isvere-
nin de sendikalara esit uzaklikta
durmasini saglayacak, etkide
bulunamayacagl, etkide bulunma-
sI halinde yaptirimla karsilasacagi
bir sistem dngorulmelidir.

Petro-Kimya iskolunda
Sendikalasma Oranlari ve Anlami
Kimya sektorl oldukca genis bir
Urtin yelpazesine sahiptir. Kimya
sektoérinde kozmetik Urdnlerinden
ilaca, gubre ve tarim ilaclarindan
otomotive, boya sanayinden daha
pek cok sektdrl icerisine alan bir
kapsamda meta Uretilmektedir.

Iskolunun Genel Isyeri Calisan Orgiitli Oldugumuz Uye Orgitlalik
Gorinumu Sayisi Sayisi isyeri Sayisi Sayimiz Orani
50 Alti Isci Calistran | 45.256 | 307.574 74 2.524 0,82%
50-250 Arasi Isci
1.480 153.136 92 9.135 5,97%

Calistiran
250-500 Arasi Isci

167 56.586 25 6.274 11,09%
Calistiran
500-1000 Arasi Isci

46 30.987 9 5.829 15,23%
Calistiran
1000 Ustu Isci

25 42.714 13 19.656 46,02%
Calistiran
TOPLAM 46.974 | 590.997 213 43.418 7,16%

Sekil 3: CSGB Iskolu Isyeri Listesi Verilerinden Olusturulmustur.

*Tabloda sadece isyeri sayisi esas alinmistir. Petrol-is Sendikasi’nin bugtin itibrayle érgtitlti oldugu isleri/isletme

sayisi yaklasik 100 dolayindadir.

*Tabloda, toplam isyeri sayisi rakamlarina yetki aldigimiz ve mahkeme/toplu s6zlesme prosediriniin devam

ettigi yerler de dahil edilmistir.




Boylesi yelpazesi genis bir sek-
térde sendikalasma durumunun
yillar icerisinde nasil seyrettigini ele
alacagiz.

CSGB 2022 yili Ocak ayi istatistik-
lerine gére petro-kimya iskolunda
calisan toplam isci sayisi 572.562
olarak acgiklanmistir. Toplam
sendikall isci sayisi ise 62.210°dur.
Baska bir deyisle iskolumuzda
sendikalasma orani %10,86 olarak
gerceklesmistir.

Sektorde galisan isci sayisi ne
anlam ifade ediyor, éncelikle
oradan baslayalim. Sekil 3'te de
goruleceqi Uzere, Bakanligin 3
Haziran 2022 tarihinde gonderdigi
isyeri listesi esas alinarak yapmis
oldugumuz analize gére sendika-
miz iskolunda Mayis 2022 tarihi
itibariyle toplam 590.997 calisan
oldugu goérinmektedir.

Toplam isyeri sayisi ise 46.974'tUr.
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Sekil 4: KAYNAK: PETROL-IS ARSIVi
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Isyeri sayisina gore oranladigi-
mizda 50'nin altinda is¢i calistiran
isyeri sayisl %96 gibi bir oran ile
en buyUk payi tutuyor. Calisan sa-
yisini baz alarak oranlandigimizda
ise toplam calisanlarin %52’sinin
50 ve 50’nin altinda isc¢i galistiran
isyerlerinde ¢alistigini goéruyoruz.
Sekil 3'te de anlasilacagi Uzere
Petro-Kimya iskolunda Glkemiz-
deki diger iskollari gibi kiigtk
isletmelerin (Kobiler) agirhginin
yogun oldugu bir iskoludur. Bunun
nedenleri bu yazinin kapsami
disinda kalmakla birlikte, Turkiye
ekonomi politikasinin yansimasinin
net bir 6rnegidir. Buradaki amag
sermayeyi tabana yaymak, blyuk
sermayeye ve ihracata bagli ktguk
isletmeler eli ile esnek ve glven-
cesiz isletmelerin sayisini artirarak
ekonomik Ustunlugi saglamaktir.®

Petrol-ig Sendikasi
Orgatliliik Durumu
Sendikamizdaki Uye verilerini ne

AIDATLI UYE SAYISI

yazik Ki 1992 yilinin sonuna kadar
goturebiliyoruz. Burada gegmisten
guntmuze sendikalasma oranla-
rinda nasil bir degisim oldugunu
aciklamaya ve buradaki temel
kinlma noktalarinin neler oldugunu
tespit etmeye calisacagiz.

Sekil 4’te gorulecegi Uzere, 1992
yiinda 45 binin Uzerinde olan
aidatli tye sayimiz yillar icerinde
surekli bir sekilde azalarak 21 bin
aidatli Uyeye kadar gerilemistir. Bu-
nun en temel nedenlerinden birisi
1980’lerde baslayan neo-liberal
politikalarin etkisi ile kamu kesimi-
nin 6zel sektdr lehine daraltiimasi
ve Kamu Iktisadi Kuruluslarina
doénuk 6zellestiriime politikalaridir.
Diger taraftan emek piyasalarinda,
esneklik adi altinda is glivence-
sinden yoksun ve 6rgutsuz bir
emek piyasasi yaratabilmek icin
sendikalarin zayiflatiimasi (Urhan,
2005) gerekiyordu. Tum bu saldi-
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3 Kobilerde yasanan gelisme ve degisim igin bkz. https://www.gazeteduvar.com.tr/kredi-kisildi-siddet-yo-

lu-acildi-makale-1510768




lar karsisinda ne yazik ki Petrol-Is
Sendikasi da gug kaybetmistir.
Ancak ayni grafigi inceledigimizde
2010 yilindan sonra dtzenli bir
artis oldugu goézlemlenmektedir.
2013-2014 yillarinda sendikamiz
ciddi bir sicrama yaparak aidatli
Uye sayisinda 6 bin Kisiye yakin
bir artis gdstermistir. Sendikamiz,
“Sendikali OI” basta olmak Uzere
cesitli 6rgutlenme kampanyalariyla
Turkiye'ye 6rnek bir érgttlenme
calismasi ile yeni Uyeler kazanir-
ken; UYTAP (Uye Kayitlari Yeni-
leme-Uyumlastirma ve Uye Takip
Sistemi) calismasi ile bakanlik
verilerindeki hatanin giderilmesini
saglad.

Covid-19 pandemisinin ¢ok daha
etkin oldugu dénemlerde 6rgut-
lenme calismalari yavaslamis olsa
da salginin etkisinin azalmaslyla
birlikte yeniden yukari yonlU bir
ivme kazanmistir.

2002-2022 Yillari Arasinda Ulusla-
rarasi Dogrudan Yatirimlar (UDY)

En genel tanimiyla Dogrudan Ya-
banci Yatirm (DYY), bir Ulkedeki
firma veya bireyin baska bir Ulke-
de ticari amacl yatirnm yapmasi
demektir.

Asagidaki tabloda® Turkiye'de
dogrudan yabanci yatirimlarin
sektorlere gore dagilimi gosteril-
mektedir.

Turkiye'de yillik ddnemde toplam
109 milyar 769 milyon dolar yati-
rm yapilmistir. Bu yatinrmin %24,3
imalat sanayisine giderken, %62,8
gibi blyuk bir bélimU hizmet
sektérine (%31'i Finans sektord)
gitmistir. Sendikamiz iskolunda ise
toplam imalat sanayisine giden ya-
banci yatirmin Gg¢te biri bizim isko-
lumuza gelmistir. Baska bir deyisle
“Kimya, Rafine ve Kaucguk-Plastik”

sektérine gelen yabanci yatirm
14 Milyar 79 milyon dolardir. Bu
tutar ile toplam yabanci yatirimin
%8,1’i ile imalat sanayinde en
fazla yatinm alan sektér, sendi-
kamizin faaliyet gosterdigi iskolu
olmustur.

Sektdrin yliksek oranda yabanci
yatirimci cekmesinin temelde iki
nedeninden bahsedilebilir. Birinci
neden, Turkiye’de isgicl mali-
yetlerinin dustk olmasidir. Bunun
yaninda cografi konum ve buyu-
yen i¢ talep yabanci yatirmlari
Ulkeye cekmektedir. Ikinci neden
ise dzellestirmeler sonucu kamu
isletmelerinin yabanci sermayeye
satilmasidir.

iSO Birinci® 500 ve ikinci 500 ice-
risinde Yer Alan Yabanci Serma-

yeli Firmalarin incelenmesi
Istanbul Sanayi Odasi (ISO)
tarafindan hazirlanan ve her yilin

2002-2022 Subat 2002-2022
SEKTOR Donemi UDY-Sektorel Subat D6nemi UDY-

(Milyon $) Sektorel (PAY)
TARIM 710 0,4%
MADENCILIK 3.546 2,0%
IMALAT 42.442 24,3%
GIDA-ICECEK TUTUN 9.757 5,6%
KIMYA 6.978 4,0%
RAFINE EDILMIS PETROL URUNLERI 5.239 3,0%
ANA METAL SANAYI 4.594 2,6%
BILGISAYAR-ELEKTRONIK VE OPTIK URUNLER 4.312 2,5%
METALIK OLMAYAN URUNLER 2.197 1,3%
TEKSTIL-GIYIM-DERI 2.276 1,3%
KAUGUK-PLASTIK 1.862 1,1%
ULASIM ARACLARI 2.221 1,3%
KAGIT 1.091 0,6%
MAKINA-TECHIZAT 849 0,5%
MOBILYA 967 0,6%
AGAC VE AGAC URUNLERI 99 0,1%
ENERJI 18.377 10,5%
HIZMETLER 109.769 62,8%

Sekil 5 Kaynak:TCMB

* TC Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin sitesinde yer alan yatirim istatistikleri sayfasindan alinmustur. https://
sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri

> https://www.is0500.o0rg.tr/sss#:~:text=T%C3%BCrkiyenin%20500%20B%C3%BCy%C3%BCk%20Sanayi,-
kadar%20uzanan%20geleneksel %20bir%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma. Sitesinde yer alan agiklamada
“Tiirkiye'nin 500 Bityiik Sanayi Kurulusu (ISO 500 ve ISO Ikinci 500), sanayinin devler ligini ortaya koymak
amaciyla Istanbul Sanayi Odasi tarafindan 1968 yilinda 100 biiyiik kurulus ile baglatilan ve zaman igerisinde
1.000 kurulusa genisletilerek giiniimiize kadar uzanan geleneksel bir ¢aligma.” Bi¢ciminde tanimlanmustir.



mayis ayinda Turkiye’nin 1000
blylk kurulusuna ait veriler ka-
muoyu ile paylasiimaktadir. Asa-
gidaki tabloda ISO 500 verileri
kullanilarak petro-kimya iskolun-
da yer alan 1000 buyUk kurulus
icerinde yer alan yabanci serma-
yeli isyerleri tespit edilmistir.

ISO 500 verilerinde yabanci
sermaye yatirmlarinin gogunlu-
gunu agirlikli olarak AB Ulkeleri
olusturmaktadir. ISO 500 iceri-
sinde petro kimya sektériinde
faaliyetlerini strdUren toplamda
40 sirket yer almaktadir. Bu
sirketlerin 31’1 Avrupali (Alman-
ya 7, Fransa 5, Isveg 5, Italya 3
ve diger Avrupali sirketler), geri
kalan 9 sirketin 5’i Japon, 4‘U
ABD’li sirketlerden olusmaktadir.

iSO 500 verilerinde yer alan
yabanci sirketlerin %32,5’inde
sendikal 6rgutlenme mevcuttur.
(Petrol-Is sendikasinin érgutli
oldugu isyerif/isletme sayisi 9,
Lastik-Is sendikasinin érgutli
oldugu isyerifisletme sayisi ise
4't0r.) Geriye kalan %67,5'lik kis-
min %40’Inda sadece Petrol-is
sendikast® orgutlenme galismasi
strdldrmus ancak basariya ula-
samamistir. (11 sirkette 6rgut-
lenme ¢alismasi yurttiimustur.)
Yani ylzde 67,5’i tum sendikal
cabalara ragmen 6rgutsuz hal-
ledir.

Sonucg Yerine

Ekonomik gidisatin kétulesmesi,
Ulkede bir kriz olarak yorum-
lamak yerine bollisim sorunu
olarak ele alinmalidir.” Resmi

istatistiklere gbre ekonomi %7,3
oraninda buyumus (Boratav,
2022), Ucretli calisan kesimin
Gayri Safi Yurt Igi Hasiladan
(GSYH) aldigl pay dasmustur.
Iste tam da bu nedenle ortada
sermayenin krizi degil, bir boélu-
slm sorunsalindan ve her gegen
gun biraz daha agirlasan yoksul-
luktan bahsetmek mumkundur.
Bolusumu bir 6élgtide tutmak ve
gelir adaletsizligini duzeltiime-
siicin sendikalar basta olmak
Uzere toplumun butlin kesim-
leri mucadele etmelidir. Yasam
kosullari agirlasirken (gidadan,
elektrige her seye zam gelirken)
bu durumu tersine ¢evirebilmek
orgUtlt bir mucadele ile mum-
kundur.

Turkiye'de kurumlara yonelik
glUvensizlik sendikalar icinde
gecerlidir. Neo-liberal politikalar
araciligiyla istikrarsiz, guven-
cesiz ve 6rgutsiz bir toplum pro-
pagandasi ve her alanda kurulan
bireycilik hegemonyasinin bir
sonucu olarak sendikalara gu-
ven azalmistir.

Ulkemizde oldukga zor kosullar-
da 6rgutlenme faaliyeti strdur-
mekte olan sendikalar, bir tarafta
grev ertelemeleri (yasaklari) ve
mevcut Uyelerinin durumlarinin
iyilestirebilmek i¢in ugrasirken
diger taraftan yeni isyerleri 6r-
gutlemeye calismaktadir.

Son dénemlerde is¢i sinifi iceri-
sinde 6rglttlenme egilimi gecmi-
se kiyasla daha fazla artmistir.
Bu durumu hem Petrol-Is sendi-
kasi verilerinde hem de basina

yanslyan grev, direnis haberle-
rinde gérmek mumkdnddr.

Orgutlenme calismalarinin olduk-
ca zor oldugu Ulkemizde sendi-
kalar, risk alarak faaliyetlerini bir
plan ¢ercevesinde surdirmeli,
basta sosyal medya olmak Uzere
her turlt imkani kullanarak 6r-
gutlenmenin énundeki engelleri
asmak icin caba sarf etmeleri
gerekmektedir.
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ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

IndustriALL Kiiresel Sanofi Sendikalari Agu:
Isciler Karar Alma Siireclerinin Tarafidir!

Kiresel ilag sektorinde birlik
ve dayanismayi glclendirme
icin IndustriALL Kiiresel Sen-
dika yesi sendikalar bir araya
geldi. Sanofi girketinde orgutli
olan sendikalar arasindaki da-
yanisma daha da gtgleniyor.

IndustriALL Kuresel Sano-

fi Sendikalar Ag1 16 Aralik
2021 tarihinde bir araya geldi.
Katilimcilar sirketin faaliyetle-
rini, planlarini ve politikalarini
tartisti. Sorunlara ydnelik ortak
cbzum gelistirmeye calistl.
IndustriALL Kuresel Sendika
Sanofi Sirketi Sendikalart Agi
kUresel dluzeyde ve Avrupa,
Asya ve Latin Amerika‘da bol-
gesel duzeyde faaliyet yuru-
tuyor. Sanofi Kuresel Aginin
Baskani, sirketin merkezinin de
bulundugu Fransa’'daki islet-

melerde 6rgutlu olan Fransa
Kimya Iscileri Sendikasindan
Aline Eysseric.

Sanofi Kuresel Sendikal Agi

16 Aralik 2021 tarihinde sirket
yonetimini diyalog kurmaya,
sirketin yeni stratejisi konusun-
da gérisme yapmaya ve Sa-
nofi’nin yeniden yapilandirma
planlari hakkinda bilgi vermeye
cagird.

IndustriALL Kimya ve llag Sek-
tord Direktérd Tom Grinter ve
IndustriALL Kuresel Sendika
Sanofi Sendikalari AgI Baskani
Aline Eyssric bir cok sorunun
cbzumune yonelik 6zellikle su
konuyu yeniden vurguladilar:

“IndustriALL Kuresel Sendika
Sanofi Agi temsilcilerinin ve

b Iy
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sirket merkez yonetiminin ara-
sinda kurulacak uluslararasi
diyalog sorunlarin gérusulme-
sine yonelik bir zemin saglaya-
caktir. Hem sendikalarin hem
de sirket yonetiminin, yani her
iki tarafin da, Covid-19 pan-
demisi de dikkate alindiginda
onemli bir tarihsel dénemde
diyalog mekanizmasina ihti-
yacl var. Sirket merkez yoneti-
minin boyle bir diyalog zemini
gelistirmesini bekliyoruz.”

Retunsee Baskanlar Kurulu toplantisi 25 Subat 2022 tarihinde Yunanistan’in Atina kentin-
de yapildi. Toplantiya Retunsee Baskanlar Kurulu dyeleri Goran Takig, Stileyman Akyiiz,
Panagiotis Kontousiadis, Mitja Fabian, Jasna Pipunic ve Retunsee uzmanlari katildi.

Toplantida GUneydogu
Avrupa’da iscilerin calisma
ve yasam kosullari, hayat
pahaliligi ve kriz nedeniyle
yasanan isten atmalara karsil
yukselen isc¢i eylemleri goru-
stldu. Yunanistan'daki enerji
(Energean) ve kimya (Gubre
sanayi) iscilerinin eylemleri
ve Turkiye'deki plastik, kau-
cuk (PAS South / Coko-Werk)




Retunsee Yonetim Kurulu:
Kapitalizmin Krizinin Yukiinii Emekciler Gekmeyecek!

Retunsee Yonetim Kurulu
10-11 Mayis 2022 tarihin-
de Bosna Hersek’in Kupres
kentinde toplandi. Toplan-
tiya Retunsee’ye lye sendi-
kalarin bagkanlari katildi.

Toplantilara sendikamiz
Petrol-Is’ten Genel Bagkan
Sutleyman Akylz ve Dis lligki-
ler Uzmani Riza Kése katild.
Turkiye, Bosna Hersek, Hirva-
tistan, Karadag, Kibris, Kuzey
Makedonya, Romanya, Sirbis-
tan ve Slovenya’dan enerji, pet-
rol ve kimya alaninda faaliyet
yartten yaklasik 20 sendikanin
yer aldigi toplantilarda Ulkeler-
deki ve sektorlerdeki calisma
kosullari tartisildr.

GUneydogu Avrupa’da issizlik
ve pahalilik Uzerinde durulan
ana konular olurken, 6zellikle
enerji fiyatlarindaki artis ve enf-
lasyonun Balkanlardaki emek-
cilerin yagsam kosullarini daha
da zorlastirdiginin alti ¢izildi.
Y&netim Kurulu faaliyet rapo-

runda deginilen konular ise
bolgede hukimetlerin sendi-
kal haklara yonelik saldirilari,
iscilerin bélgesel dayanisma-
sinin guglendiriimesi ve eneriji
alanindaki sendikal politikalarin
ortaklastiriimasiydi.




Her iki toplantida da katilimcilar

goruslerini bildirdiler. Toplantilarda
konusan Petrol-Is Genel Bagkani
Stleyman AkyUz ise sadece bolge-
de degil dunyada bir kriz yasandi-
gini, sermayenin bu krizin faturasini
is¢i sinifina kesmek istedigini belirt-
ti. CozUmUn ise isgilerin igyerlerinin

yani sira, ulusal ve uluslararasi

zeminde birligini ve érgutlalugunt
bUylUtmesinden gectigini vurguladi.

IndustriAll Avrupa Yonetim Kurulu:
Iscilerin Avrupa’sim Savunacaijiz!

IndustriALL Avrupa Sendikas! Yonetim Kurulu toplantisi isveg’in Stockholm kentinde
24-25 Mayis 2022 tarihlerinde yapildi.

Toplantiya Turkiye’den Industri-
All' Avrupa Uyesi diger sendika-
larla birlikte sendikamiz Petrol-Is
de katildl.

Toplantida Kongre’den bu

yana gerceklestirilen IndustriAll
Avrupa Sendikasinin faaliyet-
leri sunuldu. Orgltlenme, adil
doénusum, yesil ve cevreci eneriji
politikalari, cokuluslu sirketlerde

sektdrel dlizeyde kampanyalar
dizenleme konularr gértsualdu.

IndustriAll Avrupa Sendikasinin
bu toplantisinda 6zellikle de
adil dénustm, cevreci bir eneriji
dretim politikasina gecis ve bu
geciste isci haklarinin savunul-
masi Uzerinde duruldu. Adil bir
gecisten, enerji sektért donu-
stirken bu sektérde calisanlarin

istihdaminin korunmasi, sendikal
ve sosyal haklarinin savunulmasi
kastedilmektedir.

Enerji sektoéru basta olmak
Uzere donlsume ugrayan butun
sektdrlerde adil bir déndstmun
ancak ve ancak iscilerin sesine
kulak verilerek saglanabilecegi-
nin alti ¢izildi. Hikaimetlerin ve
isverenlerin bu kararlari tek bas-
larina veremeyecekleri vurgulan-
di. “Bize Dair Hicbir Sey Bizsiz
Olmaz!” bash@iyla yapilan su-
numda Avrupa ¢apinda gelecek
glnlerde adil donustmle ilgili
yartttlecek kampanya anlatildi.
Toplantinin son béliminde ise
bu toplantidan sonraki Yénetim
Kurulu toplantisinin sinirli sayida
katihm ile ylz ylze yapiimasi,
2022 yill basinda ise toplantilarin
yUz ytze yapilmasi, Covid-19'un
seyri ve etkileri dikkate alinarak,

kararlastirildi.
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Vefat eden lyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine

sabir ve bassaghg diliyoruz.

Petrol-ig Merkez Yonetim Kurulu




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Bagkam Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIiAGA SUBE

Sube Baskami Hasan TOPTAN

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga {zmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Bagkam Ilyas SATIRLI

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkam Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hagim Igcan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34
e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskani Ali ISIK

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel: (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77
Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Sube Baskam1 Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No: 22/1
Aksaray - Istanbul Tel: (0212) 589 13 12
Fax: (0212) 589 13 15 e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

IZMIR SUBE
Sube Baskan1 Orhan ZENGIN
Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak

Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90 Fax: (0232) 484 25 34
e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE
Sube Baskani Nesimi YETISOGLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan Is Merkezi No:3
K:4 D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -
Fax: (0262) 321 41 13 e-mail: kocaeli@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE
Sube Baskani Erdem IYIM

Mahmudiye Mah. Hastane Cad. Mer-In Is Merkezi
B Blok Kat:4 No: 31 Akdeniz/Mersin TeL: 0324 336 54 42
Faks: 0324 336 22 25 mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Bagkanm1 Mehmet KARAMAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskam A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskam Veysel KARTAL

Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

CANKIRI SUBE
Sube Baskam Halil Ibrahim TOPCU

Cumhuriyet Mah. Park Sok. Belediye Is Merkezi No:15/71-72
Merkez/Cankir1 Tel: 0376 213 99 55

e-mail: cankiri@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Bagkam Eyiip AKDEMIR

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem ishani No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskam Engin BEDIR

Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskam Murat KAYA

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MANISA SUBE
Sube Baskan1 Emrah Yunus SARUHAN

Merkez Efendi Mah. 8 Eyliil Caddesi No:169 Kat:1 D-No:3
Yunus Emre - Manisa Tel: 0236 250 05 35 Faks: 0236 250 05 01
e-mail: manisa(@petrol-is.org.tr

TRAKYA SUBE
Sube Baskanm1 Mehmet KAYA

Belediye Karsis1 Giingédr Ishani Kat.4 Lilleburgaz - Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.tr



SENDIKASIZLASTIRMAYA
GUVENCESIZ CALISTIRMAYA
GECICI ISCILIGE
KAMUDA TASERON ISCILIGINE
SON!?
EMEKLILIKTE YASA TAKILMAYA
HAYAT PAHALILIGINA

HAYIR!
INSANCA YASAMAK ISTIYORUZ
#turkissessizkalmaz

Turkiye'de TURK-IS Var






