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Genel Baskan’dan

Degerli Gyelerimiz, degerli okurlar,

Ulkemizde 15 aydir devam eden salgin stirecinde, emekgilerin yasadigi sorunlar artarken sendikal miicadelede yeni zorluklar ortaya
cikiyor. Issizlik, gelir kaybi ve yoksullasma tehdidi altinda, virtis riskine ragmen calismaya devam eden emekgilerin taleplerini yikselt-
mek ve sorunlarini ¢6zmek adina sendikalarin {izerindeki sorumlulugun arttiginin farkindayiz. Salgin énlem ve kisitlamalarinin gev-
setilmekte oldugu bu dénemde, emekgilerin yeni sorunlarla karsl karsiya kalmamasi igin konfederasyonlar ve sendikalarin ortak tavir
gelistirmesi, emek cephesinin tek ses vermesi gerektiginin altini bir kez daha ¢iziyoruz.

Ontimiizdeki giinlerde isten cikarma kisitlamasinin kaldinlmasi halinde ve kisa calisma 8deneginde yeni bir diizenleme yapilmadig|
takdirde, olusabilecek isten gikarma ve issizlik dalgasinin emekgileri caresiz birakmasina izin verilemez. Ulkemizde emegin temel hak
ve kazanimlari zaten alabildidine tirpanlanmis, is¢i sinifi agisindan bigak kemige dayanmistir. Galisanlarin daha fazla is ve gelir kaybina
ugramasi engellenmeli, Issizlik Sigortasi Fonu kaynaklar rasyonel kullanilarak iscilerin daha fazla desteklenecegi onlemler getirilmeli-
dir. Salginda asil korunmasi gereken kesim patronlar degil emekgilerdir.

Isci sinifinin birlik, miicadele ve dayanisma giinii olan 1 Mayis, onceki yil oldugu gibi yine zor kosullar altinda kutlanmistir. 1 Mayis'ta,
salgin nedeniyle meydanlarda bir arada olamadik, yiiz yize ve kol kola olmanin gizelligini yasayamadik. Ancak Sendikamiz, bu dnemli
miicadele giintine giden hafta boyunca 1 Mayis'in coskusunu ve miicadele kararlihgimizi 6rgtitli oldugumuz isyerlerine tasimaya calis-
t1. Bu yil, sorun ve taleplerimizi isyerlerinde okudugumuz agiklamalar ve yaptigimiz toplantilar ile biitiin bir hafta boyunca dile getirdik.
Bu calismalarimizi, yazili ve gorsel olarak sosyal medyaya tasiyarak sesimizi ytikselttik. Ayrica Merkez Yoneticilerimizle, 1 Mayis giini
konfederasyonumuz Tiirk-Is'in olusturdugu heyette bulunarak Taksim Cumhuriyet Anitrna celenk biraktik, Kazanci Yokusu'nda 77 1
Mayis'inda yitirdigimiz isci kardeslerimizi andik.

Petrol-Is, salgin kosullarina ragmen miicadelesine devam etmekte ve beraberinde yogun bir toplu sézlesme faaliyeti siirdiirmektedir.
Toplu is sozlesmesi sireclerini, Gyelerimizin haklarinin genisletilmesi ve isyerlerindeki sorunlarimizin ¢ziilmesi igin sonug alic
bicimde yr(tlyoruz. 2021 yili icerisinde yartrliik baslangict 1 Ocak 2021 tarihli 27 isyeri/isletmede sozlesmeler bagarili bigimde
imzalanmistir. Bu dénemde, sadece Recticel isyerimizde greve ¢ikilmis ve burada sézlesme grevin 6. giintinde taleplerimizin karsilan-
maslyla bagitlanmigtir.

Salginda emegin, uluslararasi dayanismasinin 8nemi bir kez daha ortaya cikmistir. Petrol-Is Sendikasi, tiyesi bulundugu uluslararasi
federasyonlar ve sendikal aglar vasitasiyla emegin birlik ve beraberliginin kiresel 6lcekte de yikseltiimesi igin galismalarini sirdur-
mektedir. IndustriAll Avrupa Sendikas'nin 1-2 Haziran 2021 tarihinde gerceklestirilen 3. Kongresi'nde Petrol-Is'in sundugu “Avrupa
Merkezli Cokuluslu Sirketlerin Avrupa Disindaki Politikalar” baslikli 5nergemiz kabul edilirken, Petrol-Is'in IndustriAll Avrupa Yénetim
Kurulundaki temsiliyeti de devam etti.

Ontimiizdeki giinlerde yaygin asilama ile birlikte salgini geride birakacagimiza olan inancimizla, daha saglikli ve giizel giinlerde yeni-
den bulusmak temennisiyle dergimizi dikkatinize sunuyor, tiim Gyelerimiz ve okurlarimizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Suleyman Ayiiz
®






Isci sinifi bu sene, Covid-19
Pandemisinin gélgesinde ikinci 1
Mayis’i kutlamak zorunda kald.
2019 yilinin son aylarinda ilk vaka-
nin ortaya ¢iktigi ve aylar igeri-
sinde dUm dunyayi etkisi altina
alan Covid-19 Pandemisi etkisini
strdirmeye devam ediyor. Salgin
sUrerken calisanlar, igsizler,
emekliler, gencler, yaslilar yani
toplumun tum kesimleri var olan
glvencesiz hayat kosullarina ek
olarak salginin yaratti§i ekonomik,
sosyal ve toplumsal tahribata da
g6dgus germek zorunda kaliyor.
Gecen 1,5 yillik stre zarfinda
pandeminin sona ermesi i¢in
bilimin 1siginda yapilan ¢alismalar
da sonug verdi ve tim dunyada

asllama kampanyalari baslad.
Ancak asllama kampanyalarindaki
adaletsizlik, salginin kisa strede
sona ermesi umutlarini azaltiyor.
Ozellikle Avrupa Birligi ve ABD
basta olmak Uzere, Kuzey Ulke-
leri aslya adil erisim imkanlarini
kendilerine daha fazla agi tedarik
ederek yok ediyorlar.

Kapitalizmin uzun yillar icerisinde,
zamana yayarak yarattigi sosyal
ve toplumsal tahribat pandemi sU-
resince daha da net gorundr oldu.
Son 1,5 yillik sUregte issiz kalan,
esnek calisan, daha az Ucretle
calismaya mahkum olan milyon-
larca emekcide gelecege iliskin
kayg! artti, glvencesizlik duygusu

daha da derinlesti. Esasen 2020 1
Mayis’inda dne cikan ana talepler,
2021 1 Mayisi icin de gecerliligi-
ni korudu. Bu 1 Mayis’ta da isci
sinifinin dne ¢ikan talebi, pandemi
ile daha da derinlesen ve keskin-
lesen sosyal ve ekonomik esitsiz-
likleri agiga vurmak oldu.

1 Mayis bu sene de alanlarda
kutlanamadi. Iktidar, 1 Mayis’a
gunler kala idari makamlar ara-
ciligiyla kutlamalarin pandemi
gerekgesiyle yapilamayacagini
duyurdu. Ancak ayni sure zarfin-
da binlerce kisinin katiimiyla toplu
merasimler yapildi, dahasi kapali
salonlarda binlerce kisi ile kongre-

ler ve kurultaylar duzenlendi.



SOSYAL MEDYADA 1MAYIS | © owse
o EISTEN CIKARMALARA HAYIR!

Alanlarda bjr arada olamasak [<E]

Turkiye'de dénem itibariyle uygulanan
kismi kapanma 6nlemleri de dikkate
alinarak 1 Mayis'in alanlarda, kitlesel
bir sekilde kutlanamamasi sebebiy-

le bu yil sosyal medya etkinliklerine

daha ¢ok agirlik verildi. Petrol-Is ve yasasii @

. . 1MAYIS ;
birgok sendika, 1 Mayis haftasinda ISSizuice ve ISTEn gixanmaragy

o R m GUVENCESIZ g
sosyal medyada belirli temalari &n , KITLERDE agtaoe™ "
plana gikararak 6zellikle pandemi st- ; GEGIC! Isgiuie AYIR...

EMEKLILIKTE vagp TAKILMAYA

Tiirkiye'de TURK-I$ Var...

resince isci sinifinin yasadigi sorunlari
ve bu sorunlarin ¢éztmune yonelik
taleplerini genis kitlelere duyurulmasi-
ni amacladi.

ye\erimizden 1

izmir Subemizde Brgiitis

@ petrol-ig Sendikas! DYO Boya igyerinde Galigan U
Mayis Agiklamast

Bu kapsamda Petrol-is, 1 Mayis Haf-
tasl icerisindeki her gune farkli bir ice-
rik olusturarak sosyal medyada bes
gun suren 1 Mayis etkinligi duzenledi.
Yapilan bu etkinliklere katihmi sagla-
mak ve daha da ¢ok yayginlasmasi
adina 17 Subemize de bilgilendirme
yapildi. Subelerimizden de 6rgutli
olduklari igyerlerinde, etkinligin gun-
demini olusturan temayla ilgili Sendi-
kamiz Genel Merkezinin géndermis
oldugu aciklamanin okunmasi istendi. - isfanbu/1N
Sendikamiz Genel Merkezi, sosyal Mays AC/kla?y[,:fu miz
medyada ilgili konulara iliskin afis '
ve etiketleri paylasirken, ayni anda
Uyelerimiz de fabrika ve isyerlerinde
yine ayni konuya iliskin agiklamalarini
yaptilar. Sonrasinda ise fabrikalardan
yapilan agiklamalara iliskin gorsel

ve videolar sendikamiz resmi sosyal
medya hesaplarindan ilgili etiket altin-

da paylasildi.

Bu yilki 1 Mayis bes baslik Uzerinden - _ _ NDE CALISAN
ve 1 haftaya yayilan bir sUrec olarak petrol-ig Se“d‘.“;;é HREUTLU ALPLA ADANA iSYER!

ele alind. ADANA SUBEMIZEE - AGIKLAMALAR!

{JYELERIMIZDEN 1

e Kod-29'lar Kaldirilsin

e KiT'ler ve taleplerimiz

e Covid-19 Ig kazasi ve Meslek
Hastaligl kabul edilmeli

e Kadin Caliganlar ve 1 Mayis
¢ 1 Mayis Agiklamasinin
Okunmasi
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gitlli Nedex isyerinde calisan yelerimizden 1 Mayis

26 Nisan Pazartesi gunu Twitter Uze-
rinden baslayan ilk etkinligin iceriQi
Kod?29 oldu. Bilindigi Uzere Hukume-
tin pandemi dénemine 6zgu olarak
17 Nisan 2020 tarihinde uygulamaya
koydugu dizenleme ile isveren, Is
Kanunu'nun 25. maddesinin birinci
fikrasinin (II) numarall bendinde yer
alan ahlék ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzeri sebepler
disinda iscinin is akdini feshedemi-
yor. Isverene is akdini hakli feshetme
yetkisi veren s6z konusu maddeye
dayanarak isten cikartilan isciler, Sos-
yal GUvenlik Kurumu’na (29) koduyla
bildiriliyor. Kod29 ile isten c¢ikartilan
isci kidem tazminati alamiyor, issizlik
6deneginden yararlanamiyor. Ancak
Kod29 uygulamasi pandemi suresin-
ce isverenler elinde adeta bir silaha
donustu. Gegen 1 yillik sirede de
TUrkiye'nin dort bir yaninda isciler
Kod29'a karsi seslerini yukselttiler.

Sendikamizin yapmis oldugu sosyal
medya eyleminde Uyelerimiz, calistik-
lari fabrikalarda, atélyelerde Kod29’a
karsi bildirileri okuyup, var olan hu-
kuksuzluga karsi farkindali@i arttirma-
ya calistilar. “Kod29(lar) Kaldirilsin!”
baslgiyla okunan bildiride Kod-29'un,
sendikal drgutlenmeyi engellemenin,
is¢iyi cezalandirmanin bir araci haline
geldigi vurgulandi.

Bildiride, Kod-29(lar) Kaldirilsin,
Iscinin Saghg, Isi ve Geliri Glivence
Altina Alinsin! bélimunde sendikami-
zin talepleri su sekilde siralandi;

e isten ¢ikarmalar izne baglan-
malidir.

e Fesih kodunun belirlenmesinde
isverenin tek tarafli beyanin esas
alinmasindan vazgegilmelidir.
Isten ¢ikis kodunun belirlenme-
sinde sendikanin, ¢aligan temsil-
cisinin ve igverenin ortak beyani
dikkate alinmalidir.

e Issizlik sigortasi isginin lc-
retinden yapilan kesintilerle




olugturulmugtur. Bu nedenle
is¢inin fesih nedeni ne olursa
olsun, Issizlik Fonu Sigorta-
si'ndan faydalanmasi saglan-
malidir.

e Kidem tazminati, isginin
oncesinde caligtigr ancak
odemesi ertelenen ucretidir.
Isci kidem tazminatina ¢a-
ligarak hak kazanmigtir. Bu
nedenle ig¢inin fesih nedeni
ne olursa olsun, is¢iye Kidem
tazminati 6denmelidir.

e Isverenin gercege aykiri
fesih gerekgesi bildirme-
si, agir idari para cezasina
baglanmalidir.

27 Nisan tarihindeki sosyal
medya eylemimizde ise guindem,
sendikamizin 6rgutlt oldugu
kamu igyerlerinin kurumsal yapi-
sinin guglendiriimesine dair oldu.
Turkiye ekonomisine uzun vade-
de geri dénulmez bir tahribat bi-
rakan dzellestirme politikalarinin
Ulke gtindeminden ¢ikariimasi ve
var olan kamu igletmelerinin daha
verimli ve 6rgutlu bir sekilde
faaliyetlerini yUratmesi bu eylemi-
mizle kamuoyuna duyurulmaya
calisildi.

Bu bildiride 6ne ¢ikan talep ve
Oneriler su sekilde siralandi:

o Igsizlik, yoksulluk ve
sendikasizlagmaya yol agan
ozellegtirmelere karsi halki-
mizin birikimleriyle Kurulan
kamu igletmelerimize sahip
¢ikacagiz.

e Petrol ve dogal gaz kay-
naklarimizi ekonomik degere
donugtiren TPAO ve BO-
TAS zayiflatacak her tirli
uygulamadan uzak durulma-
lidir. Bu kuruluglarin kamusal

Halkimizin
birikimleriyle
kurulan kamu

isletmelerimize
sahip cikacagiz.

nitelikleri gug¢lendirilmeli,
entegre bir yapida faaliyet
gostermeleri saglanmalidir.

e TPAO, BOTAS ve Eti Ma-
den gibi tilkemizin gozbe-
begi isletmeler ekonominin
finansmaninda birer ipotek
aracl olarak goriilemez. Bu
kamu Kuruluglari Varlik Fo-
nu'ndan ¢ikarilmalidir.

e Ekonomik Reform Paketi'n-
de ilan edilen KiT'lerde re-
form plani, yeniden yapilan-
dirma adi altinda KiT'lerin
bolinup pargalanmasi ope-
rasyonuna donusgtirilmeme-
li, KIT'ler yerli ve yabanci
sermayenin Koltuk degnegi
haline getirilmemelidir.

28 Nisan Carsamba
gunu etkinlik ise Co-
vid-19'un is kazasl ve
meslek hastaligi sayil-
masi ile ilgiliydi. Gegcmis
doénem Petrol-Is Dergi-
lerinde Covid-19’un is
kazasl ve meslek has-
taligi sayilmasina iligkin
Petrol-Is Isci Saghgi ve
Is Guvenligi Servisi ta-
rafindan ayrintili bir yazi
kaleme alinmis, sendika-
mizin bu konudaki tutu-

muna yer verilmisti. 1 Mayis i¢in
sendikamizin talepleri arasinda
Covid-19'un hem 6331 sayili Is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu hem
de 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu hukumlerine gore, saglik
calisanlari icin meslek hastaligi,
diger calisanlar icinse is kazasl
sayllmasi gerektigiydi. Hastaligin
isyeriyle ilgisi olmadigi kanitlan-
madigi slrece, is kazasi veya
meslek hastaligi olarak kabulu
gerektigi, bunun icin yeni bir ya-
sal duzenlemeye ihtiyag olmadigi
taleplerimiz arasindaydi.

1 Mayis haftasi sebebiyle yapi-
lan sosyal medya eylemlerimizin
sonuncusu ise kadin emeqi

ve ¢alismalari Uzerine oldu. 29
Nisan Persembe gunu sosyal
medya hesabimizdan yapilan
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#heryerdebirlikteyiz

COVID-19 Iltiyet Bagy
Aranmaksizin Is Kazasi ve

Meslek Hastaligi Sayilsin...!

IS

etkinlikte, “1 Mayis’ta pandemi
sebebiyle alanlara ¢ikilamamasi
taleplerimizi dile getirmek icgin bir
engel degil. Kadinlarin talepleri
8 Mart'ta da, 25 Kasim’da da, 1
Mayis'ta da degismedi, yasamin
her alaninda esitlik saglanincaya
kadar, siddet timuyle yok olun-
caya kadar, herkes i¢in insana
yakisir is saglanincaya kadar bu
talepleri israrla dile getirmeye
devam edecegdiz.” denildi.
Etkinlikte kullanilan sloganlar su
sekilde;

-Ulkemizde her yiiz kadin-
dan 38'i siddete ugruyor,
ILO 190 IMZALANSIN!

EVDE VE ISYERINDE SIDDET
SON BULSUN!

-Turkiyede iggticline dahil
olan10 milyon kadindan ytiz-
de 15.65| issiz.

KADINLARA TAM ZAMANLI
GUVENCELI ig!

-Her yil ortalama 300 kadin
oldiriluyor.

YASAM HAKKIMIZ ICIN,
SIDDETLE MUCADELE I¢iIN
ISTANBUL SOZLESMEST
UYGULANSIN!

-Orgiitlenme hakkimiz en-
gellenemez. KADINLARA
SENDIKALI ig!

Petrol-Is Sendikasi

Anasayfa
Kesfet
Bildirimler
Mesajlar

Yer igaretleri

Listeler
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10 milyon kadindan yiizde 15.6'si igsiz
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I} @alismalaginin
Degeqlendigilmesi

1 Mayis giniine kadar farkli
iceriklerle siirduriilen ey-
lemlerimiz Uyelerimiz ve
kamuoyunda yanki buldu.
Subelerimizin katkisi ve
¢abasl, sosyal medya kul-
lanicisi Uyelerimizin destegi
ile eylemlerimiz yayginlag-
tirildi, emegin glindemini
olugturan asil konular kamu-
oyunda kendine yer buldu.
Turkiye'nin dért bir yaninda
orgutli oldugumuz onlarca
fabrikada, igyerinde binler-
ce lyemiz de hem sosyal
medyada hem de caligtiklari
alanlarda 1 Mayis taleplerini
agiklamig oldular.

Ilk boliimde de deginildigi
Uzere 1 haftaya yayilan ve
bes adimda yapilan 1 Ma-

- yis etkinliklerimiz orgut
icerisinde ve kamuoyunda
sahiplenildi ve yanki buldu.

. Orgiitlii oldugumuz igyerle-

~ rinin yaklasik Ugte ikisinde
etkinliklerimize katilim sag-
landi ve agiklamalar yapildi.
Pandemi kosullari goz oniine
alindiginda yapmig oldugu-
muz etkinliklerin Kod29 ve
Covid-19’un Is Kazasi ve
Meslek Hastaligl sayilma-

si gibi bagliklari on plana
¢ikti ve daha fazla karsilik
buldu. Orgiitlii oldugumuz
isyerlerinden gelen fotograf
ve videolar sosyal medya
hesaplarimizdan paylasil- -
. di. Hem orgiitli oldugumuz
fabrikalardan uyelerimizin
yapmig oldugu agiklamlarin,
hem de Genel Merkezimiz
{ tarafindan paylasilan ice-
riklerin ayni giin icerisinde
parelel bir gekilde koordine
edilmesi bagariyla gergek-
lestirildi.

A & LA



NI AGIIKILAMIA

1MAYIS BIRLIK, MUCADELE VE
DAYANISMA GUNU KUTLU OLSUN!

Emekgilerin hak gasplarina ve agir calisma kosullarina karsi miicadelesi
ylizyillardir sirtiyor. Ozellikle 1800’1 yillarin ikinci yarisindan itibaren,
karin tokluguna ve uzun saatler boyunca galigtinlan isciler bu kolelik sart-
larina dur demek igin ayada kalktilar. Glnkd, bir yanda esi gdrilmemis bir
zenginlesme yasanirken diger yanda iscilerin hayati hice sayiliyor, en temel
haklardan mahrum calismak zorunda kaliyorlardi.

ABD ve Avrupa basta olmak tizere, 8 saatlik isgiini ve insanca galisma
kosullarr talebiyle yiikselen is¢i miicadelesi, nice bedeller ddenerek tiim
diinyaya yayildi. 1 Mayis, emegin bu onurlu miicadelesinin semboli oldu.
1890 yilindan bu yana uluslararasi 6lgekte isci sinifinin birlik, miicadele ve
dayanisma gtini olarak kutlaniyor.

Yani 1 Mayis, emegin ylzyillardir siiren daha iyi calisma kosullarinin sag-
lanmasi ve insanca bir yasam talebiyle verdigi miicadelenin bize biraktigi
mirastir.

Bugin bizler de, 1 Mayis'ta bu mirasa ve haklarimiza sahip ¢ikmak,
taleplerimizi ortaya koymak igin isyerlerimizde ve fabrikalarda bir aradayiz.
Sesimizi isyerlerinden yiikseltiyoruz.

Salginda, yasadigimiz sorunlara yenileri eklendi. Ciddi saglik risklerine
ragmen carklarin dénmesi igin calismaya devam ettik. Hayat biz emekgile-
rin sayesinde aksamadan sirebildi.

Ancak, salginda isverenlere birgok tegvik ve kolaylik saglanirken emekgile-
rin korunmas! talebimiz ne yazik ki karsilik bulmad. Uretim devam ederken
isciler, bir yanda virtis diger yanda is ve gelir kaybi tehdidi ile bas basa
birakildi. Emekgiler, isten cikarma yasag getirildigi belirtilerek dcretsiz izne
¢lkanildr ve sadakaya mahkum edildiler.

Patronlar isten cikarma yasagini sik sik deldi... Kod-29 iizerinden on bin-
lerce isci ve emekgiyi kidem, ihbar tazminatini ve issizlik maasini almalari
engelleyerek ve fisleyerek isten attl.

Salginda getirilen fesih yasaginin iscileri korumadig, patronlar tarafindan
kottye kullanildigi ortadadir. Tepkiler Gzerine yeniden diizenlenen ve 9 ayr
kodla ifade edilen bu uygulamaya derhal son verilmelidir. Her tiirlii fesih
Ve isten ayrilmada isciye kidem tazminati hakki taninmalidir.

Salginla miicadelede en 6n safta yer almaya devam eden emekgilerin
haklar teslim edilmelidir. Covid-19 saglik calisanlari igin meslek hastalig
diger calisanlar igin ise is kazasidir. Bunun igin yeni bir yasal diizenlemeye
gerek yoktur. Yirtirlikte olan mevzuatin uygulanmasi yeterlidir.

Covid-19 illiyet bagi aranmaksizin, is kazasi veya meslek hastaligi sayiima-
lidir. Salgin bize saglik alaninda yapilan 6zellestirmelerle isci ve emekgilere
ait olan kamu kurumlarinin sermayeye peskes ¢ekilmesinin nasil yikici
sonuclara yol acabilecegini de gostermistir. Sagliktan ve insan hayati
iizerinden para kazaniimasi anlamina gelen saglik hizmetlerinin 6zellesti-
rilmesinden bir an dnce vazgegilmeli, salgin stiresince isci ve emekgilere
oncelikli olarak yaygin agilama yapiimalidir.

Pandemiyle birlikte derinlesen kriz kosullari, issizligin ve yoksullugun
artmasina neden olmustur. Aciklanan paketlerle patronlara vergi indirim-
leri, tegvik ve kolayliklar saglanmigtir. Patronlara verilen tesvikler, isgilerin
birikimleriyle olusturulan igsizlik fonundan yani iscilerin cebinden veril-
mistir. Buna karsilik, emekgilerin gelirlerinden daha fazla vergi kesilmesini
hedefleyen diizenlemeler yapiimistir. Salginda, isverenler degil isgiler
korunmalidir. Isginin alacaklari gtivence altina alinmal, Issizlik Sigortasi
Fonu amacina uygun ve etkin bir sekilde kullanilmalidir. Vergi sistemi adil
hale getirilmelidir.

Yillardir tilkemiz ekonomisini ayakta tutan KiT'lerin kamusal niteliginin
zayiflatiimasini hedefleyen ve kamu istihdam givencelerini yok edecek her
tirlt girisime karsiyiz. Sendikamizin da 6rgitli oldugu TPAO, BOTAS ve
Eti Maden gibi stratejik kamu isletmelerinin kamusal niteliklerinin gticlen-
dirilmesini, kamu yatinmlarina énciiliik etmelerini ve entegre bir yapida
faaliyet gOstermesini istiyoruz. Bu isletmeler, gelecedimizi ipotek altina
alan Varlik Fonu’ndan ¢ikartilmalidir.

Pandemi firsatiligr yapiimamali, esnek ve evden galisma uygulamalari
kalici hale getirilmemelidir. Esneklesme ve glivencesizlestirme uygulama-
lari ile kidem tazminatimiz gibi en temel haklarimizin tirpanlanmasina izin
Vermeyiz.

Son alinan kararla 17 giinliik “tam kapanma” ilan edilmistir. Bu kapanma
uygulamasi, emekgiler icin yeni zorluklara, issizlige ve yoksullasmaya
neden olacaktir. Salgin nedeniyle issizligin patladigi tlkemizde, kisitlama-
lar nedeniyle calisamayanlara herhangi bir sosyal destek agiklanmamistir.
Diger tarafta, carklarin dénmesi adina tiretimde ¢alisan emekgiler ise viriis
riski ile karsi karsiya kalacaktir. Salginda ¢alisan ve isinden olan tiim
emekgilerin korunmasi ve desteklenmesi giderek daha biyiik bir zorunlu-
luk halini almigtir.

Biz Petrol-Is tyesi isciler, 1 Mayis'ta bu talepler basta olmak iizere sesimizi
ylikseltmek igin tilkemizin dért bir yaninda 17 subemize bagli isyerlerimiz-
de bir araya geliyoruz.

Yalniz degiliz...

Sermayenin ekonomik ve sosyal saldirlarina, hak gasplarina karsi isgiler,
emekciler, kadinlar, gengler, emeklililer ve EYT magdurlar kisaca calisma
ve yasama kosullarinin iyilestirilmesini, hak ve 6zgurliklerin ilerletilmesini
isteyen herkes, talepleri ve miicadele kararliligiyla her yerde ve her ortamda
dayanisma ve miicadeleyi yikselterek, bu 1 Mayis't coskuyla kutlayacaklar.

Daha giizel ve adil bir diinyanin isgi sinifi miicadelesi ile kurulacagina olan
inancimizla, tim emekgilerin ve tyelerimizin 1 Mayis Emek ve Dayanisma
gtnini kutluyoruz.

Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Baskan
Siileyman AKY(Z



TURK-IS ACIKLAMA

TURK-IS 1 MAYIS BILDIRISI

Konfederasyonumuz Tiirk-Is de devam eden salgin ve kismi
kapanma 6nlemlerini de dikkate alarak 1 Mayis 2021 kutlamalarini
agirhikh olarak sosyal medya etkinlikleri araciligiyla #heryerdebir-
likteyiz etiketini kullanarak yapti. Sendikamiz da 1 hafta boyunca
stirdlirdiga sosyal medya etkinliklerinde kendi kullanmig oldugu
etiketlere ek olarak #heryerdebirlikteyiz etiketini de kullanarak
konfederasyonumuzla ortak hareket etmis oldu.

Tiirk-Is ayrica 1 Mays igin hazirlamis oldugu bildiride de pande-
minin yarattigi tahribati 6ne ¢ikararak, hemen ¢ziilmesi gereken
acil sorunlarin tespitini ve taleplerini siralad:

o Ug ay daha uzatilan Kisa Calisma Odenegi uygulamasl, salgin
boyunca gliclendirilerek strdirilmelidir.

o Ucretsiz izine gikarilan emekgilere yeterli gelir destegi saglan-
malidir.

e 17 Mayis 2021 tarihine kadar uzatilan isten ¢ikarma yasagina
ragmen 4857 sayili Is Kanununun 25 madde 2. fikrasini muvazaall
bir sekilde uygulayan isverenlere karsi denetim ve yaptinm geti-
rilmelidir. Kamuoyunda “Kod 29" olarak da bilinen bu muvazaali
uygulama ortadan kaldiriimalidir.

 Bazi biylik isletmelerin “kalici uzaktan ¢alisma” uygulamasina

i c

gececeklerini duyurmalari, uzun vadede yasanacak hak kayiplarina
neden olma tehlikesini de beraberinde getirmektedir.

e Jzaktan calisma uygulamasina yonelik diizenlemeler, uzaktan
calisanlarin ekonomik, sosyal ve sendikal haklarini g6zeterek
yapiimalidir.

e Uzaktan galisma kapsaminda galigan kadin emekgilerin ev

ici is yUkleri egitim 6grenim ¢aginda olan gocuklarinin da evde
bulunmalarindan dolayi daha da artmigstir. Bu durum, kadinlarin
is-yasam dengesi sorununu yogunlastirmistir. Igili sorunun
istesinden gelinmesi igin diizenlemeler yapiimasi zorunludur.

e Salginin yayihm hiziyla asilama hizi arasindaki dengesizlik
mutlaka giderilmelidir.

e Fabrikalarda, birolarda, her tiirlii kalabalik ortamda, fiziki te-
masin yogun oldugu yerlerde galisan emekgiler asi programindaki
oncelikli kapsama alinmalidir.

e Salginla miicadelede sorumlulugun bireylere birakildigi bir
yaklagimdan, etkin ve dnleyici toplumsal yaklasima gegilmesi bir
zorunluluktur.

e Toplumsal etkin ve Gnleyici salginla miicadele programi, birey-
lerin salgina karsi miicadele istedini de gliclendirecektir.

'ALlsMA ORTAMI
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Tiirk-Is Heyeti Taksim’de

1 Mayis Birlik, Mlcadale ve Da-
yanisma GUnuU vesilesi ile konfe-
derasyonumuz Turk-ls Taksim’'de
bir anma programi gerceklestirdi.
Programa, Turk-is Genel Bagkani
Ergiin Atalay ve Turk-Is Yonetim
Kurulunun yani sira sendikamiz
Genel Bagkani ve Turk-ls Denetim
Kurulu Uyesi Stleyman Akyiz,
Genel Sekreteri Salih Akduman
ve Genel Yonetim Sekreteri Unal
Akbulut da katild.

Turk-Is Heyeti 1 Mayis Emek ve
Dayanisma GUnu nedeniyle énce
Taksim’deki Cumhuriyet Anit'na
celenk biraktl. Térene koronavirts
ile mtcadele kapsaminda alinan
sokaga ¢cikma kisitlamasi karari
nedeniyle az sayida kisinin katildigi
goraldi. Térende konusan Turk-Is
Genel Bagskani Ergun Atalay, ko-
ronavirts salgini nedeniyle yogun
mesai harcayan saglik galisanla-
rina tesekkdr etti. Bu yil da gecti-
gimiz yil oldugu gibi pandemi ne-
deniyle sosyal medya alanlarindan
taleplerini dile getirdiklerini belirten

Atalay, “Calisanlarla ilgili su anda,
isinden olan isciler var. Dizgun,
namuslu isverenler oldugu gibi
art niyetli olanlari da var. Orgutli
toplum olsun istemiyor, isciyi isten
clkariyor, izne ¢ikariyor, bunu ranta
ceviriyor. 1980 yili, tlke nufusu

44 milyon, 2,5 milyon sendikal
isci var. Nufusun iki mislini gegtik,
sendikall is¢i sayisinda iki katina
ulasamadik.” dedi.

Ardindan Kazanci yokusuna cicek
birakan Atalay yaptigi aciklamada,

“42 yil evvel burada arkadasla-
rnmizi katlettiler. Hala bunlari kim
yapti, faili mechul devam ediyor.
Onu kim kurguladiysa sisteme
aldiysa 15 Temmuz'u da onlar
sisteme aldli. Yani bunlari ortaya
cikarmadan bunlar bu Ulkeye zarar
vermeye devam edecekler. Onun
icin sagimiza solumuza dikkatli
bakmak lazim. Bunlar 100 senedir
var. Var olmaya devam edecekler.
Bu Ulkenin alti da vatan Ustu de
vatan” dedi.



ORGUTLU OLDUGUMUZ iSYERLERINDE 1 MAYIS

HER YER 1 MAYIS ALANIYDI

Dort glin siiren sosyal medya eylemlerinin ardindan 30 Nisan Cuma ve 1 Mayis Cu-
martesi glnleri orgutli oldugumuz igyerlerinde iiyelerimizin yogun katilimiyla 1 Mayis
kutlandi. Uyelerimiz bulunduklari fabrikalarda, atélyelerde biraraya gelerek sendikamizin
1 Mayis bildirisini okuyup, sloganlar atarak 1 Mayis taleplerini agikladilar.
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MUCADELE VE DAYANISMA GUNU!
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BASKANLAR KURULU

) petrol -i$
29.DONEM

Bagkanlar Kurulu Toplandi
ORGUTSUZLUGE KARSI BIRLIKTE MUCADELE

29. Donem 4. Olagan Baskanlar Kurulu 18 Subat Persembe glini sendikamiz genel
merkezinde toplandi. Toplantida Glkemizde yasanan gincel gelismeler, emegin giinde-
mini olusturan bagliklar ve Petrol-Is’in idari ve orgutsel yapisi degerlendirildi.

Sendikamizin her dért ayda bir
toplanan, Merkez Y6netim, De-
netim, Disiplin Kurullari ve Sube
Baskanlarinin katilimiyla yapilan
Baskanlar Kurulu, 29. Dénem 4.
Olagan Toplantisini 19 Subat tari-
hinde gergeklestirdi. Istanbul’da,
Petrol-Is Genel Merkezi'nde
yapilan Baskanlar Kurulu yogun
bir gindem ile toplandi.

Toplantida, Covid-19 pandemi-
sinin Turkiye'de ve dinyada et-
Kisinin yogun olarak surdtrdtgu
bir ddnemde isci sinifinin elinden
gelen tum gucuyle calismaya,
hayati strdirmeye devam ettir-
digi ancak tum bu fedakarliga
ragmen son bir yilda mevcut ka-

zanimlarinin ellerinden alinmaya
calisildigina dikkat cekildi.

Baskanlar Kurulunda tzerinde
ortaklasilan ve dne ¢ikan bir di-
ger gundem maddesi ise 6zellik-
le pandemi déneminde artan ve
yayginlasan evden calisma gibi
calisma bigimlerine kargi politika
Uretilmesi gerekliligi oldu. Ayrica
artan issizlik rakamlari, milyon-
larca emekginin basvurmak
durumunda kaldigr kisa ¢alisma
odenegdi ve nakdi Ucret destegi
uygulamalarinin yetersizligi gibi
basliklar da ayrintili bir sekilde
deg@erlendirildi.

Baskanlar Kurulu Toplantisi saat

09.30’da, Genel Bagkanimiz SU-
leyman Aky(Uz’Un acis konusma-
siyla basladi. Baskanlar Kurulunu
selamladiktan sonra Genel Bas-
kanimiz Regaip Kandilini kutladi
ve ardindan Gara'da sehit olan
13 vatandasimizi rahmet, minnet
ve sukranla andi. Ayrica Mani-
sa’da sendikamizin 17. subesi
olarak acilan Manisa Subesi’nin
Petrol-is’e ve Turkiye isci sinifina
hayirli olmasini dileyerek, Sube
Baskani Emrah Yunus Saruhan’i
tebrik etti.

Konusmasinin devaminda Ge-
nel Bagkan, salgin déneminde
emege dontk saldinlarin arttigi-
ni, evden- uzaktan ¢alisma gibi



Siileyman AKYUZ
Genel Baskan

calisma bigimlerinin daha da yay-
ginlasmaya basladigini bunun da
kayitdisilik, orgutsizIUk ve guven-
cesizligi arttiracagina dikkat cek-
ti. Konusmasinin devaminda, kisa
calisma 6deginin dahi emekgilere
cok gorualdagunt, pandemi déne-
minde emekgilerin nakdi Ucret
destegi almaya itildigini belirtti.
Asgari Ucretin aclik sinirnin al-
tinda belirlendigine dikkat ceken
Genel Baskan, asgari Ucretin
daha yasanilabilir bir seviyede
olmasi i¢in érgttlenmenin ve isci
sinifinin siyasi tercihlerinin ¢cok
dnemli oldugunu belirtti.

Genel Baskan konusmasinda ay-
rica istihdam rakamlari, artan is-
sizlik oranlari, vergi dilimlerindeki
adaletsizlik gibi konularin yani
sira sendikamizin yakin dénem-
deki toplu s6zlesme gdrtsmeleri,
orgUtlenme calismalari, hukuki
sUreci devam eden konulara ilis-
kin de bilgi verdi. Genel Bagka-

Niyazi RECEPKETHUDA
Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri

nimiz Stleyman Akylz’Un konus-
masinin satir baslari su sekilde;

-Pandemi suresince emekgcilere
Kisa Calisma Odenegi bile gok
goruldu. Asgari Ucret artisiyla
Kisa Calisma Odeneginin miktari
artis gosterse de bu rakami dahi
vermemek ya da daha az vermek
adina Ucretsiz izin uygulamasi
devreye sokuldu. Nakdi Ucret
Destegi alan sayisi arttirilarak,
Kisa Calisma Odeneginden
olabildigince az kisinin almasi
hedeflendi.

-Covid- 19 slreci sermayenin ta-
lebi, htukimetin de duzenlemeleri
ile firsata cevrilmeye calisiliyor.
Ozellikle kidem tazminatinin yok

0PEen

Erhan YAKISAN
Genel Mali Sekreter

edilmesine donuk saldirilar arti-
yor. Turk-Is bu duruma karsi cok
bUyuk gayret gosteriyor, muca-
dele yUrutuyor. Haziran ve Ekim
aylarinda yapilan iki torba yasay-
la kidem tazminati hakki kirpilma-
ya calisllsa da konfederasyonlar,
sendikalar ve emekgilerin buttn
olarak tepki géstermesiyle yapil-
mak istenen dlzenlemeler rafa
kaldirildi. Ancak temkini elden
birakmamak gerekiyor.

-2021 yiliigin acglk sinurin altinda
bir asgari Ucret belirlendi. Sen-
dikalarin, asgari Ucret gérisme-
lerinin baslangicindan itibaren
gosterdigi caba ve yurattagu

29D0NM

Salih AKDUMAN
Genel Sekreter

mucadeleye ragmen, fatura
sendikalara kesildi. Bu, sendi-
kalar yipratma ve kétilemeden
baska bir anlama gelmiyor.
Burada siyasetin ve isverenle-

rin 6zel cabasi olduguna dikkat
cekiyoruz. Ancak her asgari Ucret
tespit gérusmesinde faturanin
is¢i sendikalarina kesilmesi kabul
edilemez. Asgari Ucretten kurtul-
mak icin ilk olarak érgutlenmek
gerekiyor. Ikinci olarak da asgari
Ucretle calisan milyonlarca emek-
¢i siyasi tercihini kendi gikar ve
menfaatlerini ylkseltecek siyase-
te yoneltmelidir.

-Vergi dilimleri ve oranlarinda
emekciler lehine bir duzenleme
yapilmasi gerekirken, her gecen
glin vergi yuku isci sinifi Uzerinde
daha da agir bir hale geliyor. As-
gari Ucretli calisan yilin yarisinda
vergi dilimine yakalaniyor. Vergi
duzeninin adil ve hakkaniyetli bir
yaplya doénudsmesi gerekiyor.

Unal AKBULUT
Genel Yonetim Sekreteri
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Ziya SELVI Adem COKDAN Abdiilkadir ELIGUR
Merkez Denetim Kurulu Merkez Denetim Kurulu Merkez Dgnetim Kurulu
Raportorii Baskam Uyesi

-Iskollari istatistigine goére petrol
kimya iskolunda en buyUk sen-
dika Petrol-Is Sendikasi. Iskolu-
muzda ¢alisan 420 bin ¢alisan
var. Orgutlenmede atilacak ¢ok
adim var. Gelecek dénem stra-
tejimizde érgltlenme ¢alismala-
rinda planlamaya hiz verecegiz.
Bu yil toplu s6zlesme goérisme-
lerimiz olduk¢a yogun devam
ediyor. Kamu s6zlesmelerinin
de bu sene olmasi gindemimizi
oldukca dolduruyor. Toplamda
40’1 askin toplu s6zlesme gorls-
memiz olacak.

Genel Baskanimizin konusma-
sinin ardindan Merkez Yonetici-
lerimiz ve ardindan Sube Ydne-
ticilerimiz degerlendirmelerde
bulundular.

Genel Yénetim Sekreterimiz Unal
Akbulut, bir 6nceki Baskanlar
Kurulundan bu yana gérisme-
leri sona eren toplu sdzlesmeler
hakkinda degerlendirme yaparak
Baskanlar Kurulunu bilgilendirdi.
Ayrica 2021 yili icerisinde basla-
yan ve baslayacak olan gorus-
melerle ilgili sendikamizin yaptig
calismalar hakkinda degerlendir-
melerde bulundu. Unal Akbulut
yeni acilan Manisa Sube’nin
Petrol-Is’e hayirli olmasini diledi.

Genel Orgitlenme ve Egitim

Sekreterimiz Niyazi Recepket-
hida, Bagkanlar Kurulu Toplan-
tilarinin drgutun asli gindeminin
tartisildigl bir istisare organi
oldugunu belirtti. Covid-19 se-
bebiyle egitimlere ara verildigini
ancak subelerden talep olma-
sI halinde yerinde egitimlerin
yapllabilecegini tum subelere
iletildigini belirtti. Normal sartlar
altinda, 29. Dénem itibariyle
egitimlerin daha da fazla ol-
masini planladiklarini séyledi.
Gecen 1,5 yil stre zarfinda 8
orgutlenmenin yapildigini ve 4
isyerinin sendikamiz blnyesine
katilarak toplu s6zlesme imza-
landigini sdyledi. Subelerden
orgutlenme konusunda talep
gelmesi durumunda her zaman
verilebilecek en buyuk destegi

vereceklerini belirten Kethlida,
Petrol-Is Sendikasi’nda érgutlen-
me konusunda 6ncelikli sorumlu
birimlerin subeler oldugunun
altini ¢izdi. Subelerin de 6zellikle
idari sekreterlerinin érgutlenme
konusunda daha fazla sorum-
luluk almasina dénuk adimlarin
atilacagini belirtti. Yeni agilan
Manisa Subemizin Petrol-Is’e ve
TUrkiye isci sinifina hayirli olmasi-
ni diledi.

Genel Mali Sekreterimiz Erhan
Yakisan, Petrol-Is’in 17. Subesi
olan Manisa Subenin Manisa'ya,
Petrol-Is’e ve Turkiye is¢i sinifina
hayirli olmasini diledi. 29. Dédnem
icerisinde gecen sure zarfinda
Petrol-Is’in gelir ve giderlerinin
nasll sekillendigini ayrintili bir
sekilde anlatarak, Petrol-Ig’in
mali yapisi hakkinda bilgilendir-
me yapti. Mali anlamda bir sorun
gbrinmese de gelir ve gider
tablosu arasindaki dengenin
gelir lehine acilimasi gerektigini
belirtti. Petrol-Is Sendikasimin
orgutlenme konusunda buyu-
mesi durumunda gelecek yillara
daha gUvenilir adimlarla ilerleye-
bilmenin 6ndndn acilabilecegine
vurgu yapti. Kontrollt ve disiplin
icerisinde atilan adimlarla Pet-
rol-Is Sendikasinin mali anlamda
daha da guclendigini belirten
Yakisan, Baskanlar Kurulu

g S
Asim CAVUSOGLU Vahap ORHAN Erdem USTUNCE
Merkez Disiplin Kurulu Merkez Disiplin Kurulu Merkez Disiplin Kurulu
Baskam Raportorii Uyesi



Raporlarinda ilgili bilgilerin tim
ayrintilariyla mevcut oldugunu
soyledi.

Genel Sekreterimiz Salih Akdu-
man Manisa Subenin agiimasinin
tim 6rgute ve isci sinifina hayirli
olmasini dileyerek konusmasina
basladi. Manisa ve cevre sehir-
lerde 6rgutlenme kapasitesinin
yUksek oldugunu ve sube acgarak
Petrol-Is’in bolgede kalici olma-
sini hedeflediklerini sdyledi. Salih
Akduman devaminda 6rgut ici
gelismeler hakkinda bilgilendir-
me yaptl. Petrol-Is Sendikasi'nin
Hukuk Servisi araciligiyla yurut-
tigu calismalara da deginerek,
mevcut yasal dizende sendika-
larin hukuki ¢alismalarinin daha
disiplinli ve dikkatli olmasi gerek-
tigininin altini cizdi. Sermayenin
baskisi ve talebiyle uzaktan ca-
lismanin kalicl héle getirilmesinin
yakin dénemde daha da goérintr
olacagini belirten Akduman,
isverenlerin Is Kanununda yapl-
lacak dtzenleme ile de bunun
kalici olmasina gayret gostere-
ceklerini belirtti. Yakin gelecekte,
Petrol-ig’in 6zellikle bu konuda
calismalarina agirlik verecegini,
clnkl evden ve uzaktan ¢alisma
ile 6rgutlenmenin zorlasacagi,
guvencesizlesmenin daha da
artabileceginin altini gizdi.
Merkez Ydneticilerimizin yaptigi

Abdiil Mecit DONMEZ
Adana Sube Baskani

Engin BEDIiR
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cerceve sunumlarinin ardindan
sube baskanlari da goérus ve du-
stincelerini Baskanlari Kurulu ile
paylasarak, degerlendirmelerde
bulundular.

29. Dénem 4. Olagan Bagkanlar
Kurulu neticesinde bazi konular
Uzerinde gorus, talep ve dneriler
olustu. Bu basliklar su sekilde
siralanabilir:

-Pandemi suresince yayginlasan
ve dzellikle isveren ve isveren 0Or-
gutleri tarafindan dile getirilen ev-
den calisma gibi ¢alisma bicim-
lerine karsi sendikalarin dikkatli
olmasi gerektigi Gzerinde durul-
du. Ayrica bu tarz ¢alisma bigim-
lerine kars! alternatif politikalarin
olusturulmasi ve gelistiriimesi

Ali TIRPAN ,
Adiyaman Sube Baskani

=

Orhan ZENGIN

Nesimi YETISOGLU

noktasinda tartisma yUrutuldu. Bu
konuda kongre, calistay dizen-
lenmesi fikri Gzerinde duruldu.

-Yetki davalarinda hukuki sure-
cin uzun strmesi ve gecen sUre
zarfinda 6rgUtlenme sartlarinin
ortadan kalkmasi durumuna kargi
alternatif politikalarin Uretilmesi
Uzerinde durularak, hukuki ve fiili
mucadalenin ortak yurutilmesi
gerektigine isaret edildi.

-Bir diger 6nemli nokta da 6rgut-
lenmede yeni bir doneme girildigi
Uzerine oldu. Orgutlenme slrec-
lerine yeni boyutlarin eklenmesi,
teknolojinin 6rgutlenme hamle-
lerinde payinin belirgin olmaya
baslamasi ile birlikte dijital med-
yayl da kullanarak is¢i sinifina
sendikal 6rgutlultgu anlatacak
bir kampanya 6rgUtlenmesi fikri
Uzerine tartisildi.

-Basta kidem tazminati konusu ol-
mak Uzere Petrol-is’in, sendikala-
rin, konfederasyonlarin gésterdigi
orgutlu ve birlesik mtcadeleyi bir-
cok farkl konuda da gosterilmesi
gerektigine dikkat cekildi. Ozel-
likle vergi dilimi ve vergi oranlari
konusunda surekli kayip yasandi-
g1, bu kayiplar yasamamak adina
is¢i sinifinin kirmizi gizgisi sayilan
basliklarin cogalmasinin dnemine
vurgu yapildi.



BASKANLAR KURULU SONUG BILDIRGESI

SAGLIK HiZMETI TEK BASINA PIYASA
KOSULLARINA BIRAKILAMAZ!

Ahmet OKTAY
Aliaga Sube Baskani

BASKANLAR KURULU, toplantida
yapilan degerlendirmeleri ve bu
dogrultuda almis oldugumuz karar-
larr asagidaki sekilde kamuoyuna
iletmeyi uygun bulmustur:

Irak’in kuzeyinde Gara bolgesinde
yUrUtulen operasyonda, daha 6nce
terér 6rgUtt tarafindan alikonulmus
olan 13 vatandasimiz alcakca kat-
ledilmistir. Ulkemizi yasa bogan bu
olay, terérun kirli hedeflerini bir kez
daha ortaya koyarken bolgemizde
yeni catismalara zemin hazirlamayi
amaglamaktadir. Nereden gelirse
gelsin ter6rl siddetle lanetliyoruz.
Sehitlerimize Allah’tan rahmet,
ailelerine ve milletimize bassaghg!
diliyoruz.

2019 yili sonunda baslayan ve tim
dunyaya yayilan Covid-19 salgin,
alinan siki 6nlemlere ragmen etki-
sini hala strdirmektedir. Basindan
bu yana Petrol-Is, salginin yol actig
ekonomik ve toplumsal sorunlar
karsisinda emekgilerin korunmasi
ve desteklenmesini talep etmistir.
Yaygin asilamanin basladigi bu su-
recte, virus riskine ragmen dretimin
devam etmesini saglayan emekgile-

Ercin CULCU
Mersin Sube Baskani

rin dncelikli grup olarak belirlenme-
sini ve hizla agilanmalarini istiyoruz.
Salginda bir kez daha gértldugu
Uzere; saglik hizmetinin, asi ve ilac
Uretimi ile temini gibi hususlarin tek
basina piyasa kosullarina biraki-
lamayacagini ve kar kapisi haline
getirilemeyecegdini vurguluyoruz.
Salgin boyunca artan issizlik ve
yayginlasan yoksulluk isci sinifinin
hayat sartlarini giderek zorlastir-
maktadir. Basta gida fiyatlari olmak
Uzere enflasyonun yUkselmesi buna
karsilik gerileyen reel Ucretler, alim
glcunun dismesine neden olmak-
tadir. Bu durum, emekegilerin salgin-

Ali Haluk KOSAR Murat KA!l ilyas SATIRLI
Kirikkale Sube Baskani

Ankara Sube Baskani

da yasadigi kayiplarin sadece bir
boyutudur. Kayiplarin giderilmesi
ve emekcilerin korunmasi yerine
sermayeyi kollayan duzenlemelerin
sonuclari cok agir olacaktir. Hal
boyleyken salgin firsatciligr yapila-
rak, istihdamin evden caligsma gibi
bicimlerle kalici olarak esneklesme-
si ve glvencesizlesmesine, iscilerin
kidem tazminati basta olmak Uzere
haklarinin tirpanlanmasina yol aca-
cak her turll duzenlemeden uzak
durulmaldir.

Gectigimiz dénemde bir Torba
Kanun ile yeltenilen bu tur bir
girisimin, is¢i konfederasyonlarinin,
sendikalarin ve emekgcilerin sert
tepkisine neden oldugu goérulmus-
tir. Ulkemizde sendikalar ve emek-
cgiler, kirmizi gizgilerin gecgilmesine
izin vermeyecegini gdstermis, kon-
federasyonlarin ortak tavir almasi
ve ortaya konan sinif dayanismasi
sonucunda duzenlemenin ilgili
maddeleri geri ¢cekilmistir. Konfe-
derasyonlar ve sendikalari, birlik ve
dayanisma ekseninde mucadeleyi
surekli hale getirmeye, gecmis de-
neyimleri de deQerlendirerek kalicl

Bandirma Sube Baskani



ortak micadele platformlari olustur-
maya cagliryoruz.

Isten gikarmalarin yasaklandig
iddia edilerek getirilen Ucretsiz

izin uygulamasi, emekgileri asgari
Ucretin yarisina yasamaya mah-
kum etmistir. Ayni gergevede, ilgili
duzenlemede isverenlerin istismar
edebilecegi istisnalar getirilmistir. Is
Kanunu’nun 25/2 maddesi ile isten
¢cikarma yapilabilmekte ve isciler
Kod 29 ile fislenmektedir. Ucretsiz
izin ve Kod 29, salginda is¢inin
haklarinin geriletiimesi ve sendika-
lasmanin engellenmesi icin isve-
renler acisindan kullanisli bir araca
doénusmdustur. Bu zulme daha fazla
g6z yumulamaz, Kod 29 kaldiriimali
ve Ucretsiz izin uygulamasl yerine
salginda calisanlarin gelir kaybina
ugramayacag! bir model kurulmalidir.

Salginda calisanlara gelir destegin-
de bulunulmasi gerekirken, vergi
duzenlemeleriyle Ucretlilerden daha
fazla kesinti yapilmaktadir. Sefalet
duzeyinde belirlenen asgari Ucret-
ten dahi vergi alinmaktadir. Son
olarak, bu yil uygulanacak vergi
dilimleri enflasyonun ve asgari
Ucret artisinin altinda bir oranda
yUkseltilmistir. Bu nedenle 2021’de
Ucretlilerden daha fazla vergi alina-
caktir. Gelir vergisi ilk diliminin siniri
2002 yilinda asgari Ucretin 17 kati
iken bugln bu oran 6,7 kata kadar
inmistir. Ulkemizde Ucret gelirleri
dusmekte, gelir dustukgce hukimet
Ucretlerden daha fazla vergi alma-

Eyiip AKDEMIiR
Gebze Sube Baskani

nin yollarini aramaktadir. Bu yanlis
yaklagsimdan vazgegcilmeli, vergi
sistemi daha adil hale getirilmeli ve
Ucretliler “bordro mahkumu” olmak-
tan ¢ikarnimalhdir.

Son istatistikler, Ulkemizde sendikali
calisan sayisinin 2 milyonu, sen-
dikalasma oraninin %14’G astigini
gbstermektedir. Bu artis sevindirici
olmakla birlikte, rakamlar sendi-
kalasmada gercek dulzeyi yansit-
mamaktadir. Toplu is s6zlesmesi
kapsamindaki isciler, sendikalilarin
ancak yarisina ulagsmaktadir. Bu
durumun temel nedeni, isverenle-
rin isyerlerinde yetkili bir sendika
istememesi ve mevzuatin da ne
yazik ki igverenlerin kotu niyetli bu
yaklasimina izin veren bosluklar
tasimasidir. Isverenler sendikalas-
may! baltalamak igin iskolu ve yetki
itirazlan yapmakta, iscinin Anayasal
hakkini kullanmasini engellemek-
tedir. Sendikal haklarin tam olarak
glvence altina alinmasi gerektiginin
altini giziyor, isverenlerin sendi-

Muzaffer ISIK Emrah Yunus SARUHAN Mehmet KAYA
Diizce Sube Bagkam Manisa Sube Baskani Trakya Sube Baskam

Ersin BIRGUL
Bursa Sube Baskam

Istanbul 1 Nolu
Sube Baskam

kalasmaya kars! kullandigr mev-
zuattaki bosluklarin giderilmesini
talep ediyoruz. Isginin érgutlenme
iradesinin kisa surede yetkili toplu
s6zlesmeye donldsmesini saglaya-
cak bir sistem getiriimelidir.
Pandeminin yol actigi olumsuz ko-
sullara ragmen, érgutlt oldugumuz
6'sl kamu olmak Uzere 38 isyeri/
isletmede stzlesme prosedurleri ve
muzakerelerimiz devam etmektedir.
Onceki dénemlerde oldugu gibi
toplu stzlesmelerimizde, Uyelerimi-
zin hak ve kazanimlarini ytkseltmek
adina etkili bir strateji izleyecek, bu
sureci 6rgutliligumuzt daha gug-
lendirmis olarak nihayetlendirecegiz.

Petrol-Is Sendikasl, 70. micadele
yilini geride birakirken érgutltlu-
gunt hem yayginlastirma hem de
guclendirme hedefiyle faaliyetlerini
strdtrmektedir. Bu do@rultuda,
sekiz yil sonra farkli bir is¢i havza-
sinda yeni bir sube acmaktayiz.
Petrol-Is Manisa'da, daha énce
orgutlenmis oldugumuz Standard
Profil Ege isyerinin yani sira artik
acacagimiz sube vasitasiyla temsil
edilecektir. Daha guclu bir Pet-
rol-Is’in tim emekgilerin daha iyi
bir yasam umudunu buyUtecegini
biliyoruz. Bu biling ve sorumlulukla
sendikalasmaya devam edecegiz,
emegin mavi bayragini baska sehir-
lerde de dalgalandiracagiz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

PETROL-iS SENDIKASI
BASKANLAR KURULU ADINA
SULEYMAN AKYUZ

GENEL BASKAN
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BATMAN SUBE 18. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI
e e

VEYSEL KARTAL SUBE BASKANI SECILDI
——— G

Batman Subemizin 18. Olagan Genel Kurulu 28 Mart 2021 tarihinde subemizin kon-
ferans salonunda yapildi. Secim sonuclarina gore Veysel Kartal Sube Bagkanligina,
M. Emin Kapuci ve Mesut Okay(Mali) ise Bagkan Yardimciliklarina segildiler.

Sendikamiz Batman Subesinin
18. Olagan Genel Kurulu basarili
bir sekilde sonuglandi. 28 Mart
2021 tarihinde yapilan Genel
Kurul, subemizin konferans sa-
lonunda gerceklestirildi. Batman
Subemizin Olagan Genel Kuru-
lunda Petrol-Is Merkez Yénetim
Kurulu Uyeleri, Denetim ve Disip-
lin Kurulu Uyeleri, Sube Baskan
ve Yoneticileri, Batman’da kurulu
bulunan sendikalarin, siyasi
partilerin ve demokratik kitle ér-

gutlerinin temsilcileri, basin men-|

suplari ile sendikamizin érgutlu
oldugu isyerlerinden temsilci ve
Uyelerimiz yer ald.

Genel Kurulun agis konusmasi
Sehmuz Kaygusuz tarafindan
yapildi. Genel kurulda aday

olmayacagini belirten Kaygusuz g

her zaman Petrol-Is’in bir par-
casl olmaya devam edecegini,
gelecek yillarda da beraber
mucadeleler 6rgutleyeceklerini
belirtti. Konusmasinin sonunda
Petrol-Ig’in Turkiye isci sinifi
hareketinin bir ¢inari oldugunu

belirten Kaygusuz, konusmasini
“Yasasin Petrol-Is Sendikas!”
diyerek sonlandirdi.

Genel Kurulun devaminda kong-
reyi yonetecek Divan olustu.
Divan Basgkanligini sendikamiz
Genel Sekreteri Salih Akduman
yaparken, Divan Uyelikleri ise Ali-
aga Sube Baskani Ahmet Oktay,
Ankara Sube Baskani Ali Haluk

Kosar, Gebze Sube Baskani Eylup
Akdemir ve Kocaeli Sube Bas-
kani Nesimi Yetisoglu tarafindan
olustu.

Saygi Durusu ve lstiklal Marginin
okunmasinin ardindan Genel Bas-
kanimiz Stleyman AkyUz karsiye
davet edildi. Stleyman Akylz
katiimcilari selamladiktan sonra
is¢i sinifi ve Turkiye emek hareketi




Uzerine degerlendirmelerde
bulundu.

Pandemide isci Sinifi Aleyhine
Bircok Diizenleme Yapildi

Genel Bagkanimiz konusma-
sinin ilk bélumunde kurulus

tarihi itibariyle Petrol-ig’in en

eski subelerinden olan Batman
Subenin Petrol-Is igin énemine
degindi. Konusmasinin deva-
minda Suleyman AkyUz isci
sinifinin gtindemini olusturan
basliklar Gzerine goéruslerini
acikladi. Covid-19 salgini ile ilgi-
li, “Bu zorlu dénemde varligimizi
ve saghgimizi koruyarak gegir-
meye calisiyoruz. Bu sUrecte

en buyuk tesekklrd hak eden
saglik emekgileridir. Hepsine te-
sekkdr ediyoruz. Ayrica yasamin
olagan bir sekilde akmasini sag-
layan bir baska aktor de bizleriz;
yani emekgiler. Gegen bir yilda
zorlu kosullara ragmen emekgiler
isyerlerini, sahalarini, tezgahlarini
terketmediler. Olasi batun risklere
gbgus gerdiler. Ancak en buytk
saygi ve takdiri hak eden emekgi-
lere, yaptiklarindan 6tart birakin
tesekklr etmek ya da birtakim
tesvik edici haklar saglamak,
aleyhte bir strd dizenleme yapil-
di.” dedi

Pandemide isten Cikarmalar
Devam Etti

Konusmasinin devaminda Akylz,
“Asgari Ucretten muzdaripken,
insan onuruna yakismiyor derken,
bizleri asgari Ucretin altindan kisa
calisma 6édenegine mahkum
ettiler. Isverenlere, emekgilerin
birikimi olan Igsizlik Sigortasi
Fonu’ndan sayisiz destek veri-
lirken emekgilere tam tersi ya-
pildi. 3 milyon isci Kisa Calisma
Odeneginden yararlandi. Ancak
Kisa Calisma Odenegi bile gok
gorulmus olmali ki Gcretsiz izin
uygulamasi devreye sokuldu.
Isverenler bunu ¢ok iyi kulla-
niyor. 1400 lira destekle kim
gecinebilir, hangi ailenin der-
dine derman olur bu meblag?
Ucretsiz izinde olan bir kisi isten
ayrilamiyor, tazminatini alami-
yor, basgka islerde ¢alisamiyor,

bu uygulama emekgileri resmen
agliga mahkum etmektir. Isten
¢clkarmalar yasaklandi, ancak
isverenler ahlak ve iyi niyet ku-
rallarini 6ne strerek Kod-29'dan
tazminatsiz bir sekilde isciyi isten
atabiliyor.” dedi.

Kidem Tazminatini Korumak igin

Ortak Miicadale Sart

Genel Bagkanimizin konusmasin-
da yer verdigi basliklarindan bir
digeri ise kidem tazminati konusu
oldu. Her firsatta is¢i sinifinin en
onemli tarihsel kazanimi olan ki-
dem tazminatinin, son yillarda si-
yasetin ve sermayenin asil hedefi
oldugunu belirten Genel Basgkan,
2020 yili igerisinde sunulan torba
yasa ile kidem tazminati hakkinin
yok edilmeye calisiidigini belirtti.
Ancak Turk-Is, DISK ve Hak-Ig'in

N

ortak tutumu ve emekgilerin
kararli durusuyla bu adimdan
vazgecildigini sdyledi. 2002
yllinda SSK tavani ile kidem
tazminati tavaninin es deger
oldugunu belirten Akyuz, bu
rakamin glinUmuzde dortte bir
oranina dustagunt, 2002 yilin-
dan itibaren SSK tavaniyla ayni
oranda belirlenmesi durumunda

kidem tazminati tavaninin bugun
. 27 bin TL dolaylarinda olacagi-

nin altini ¢izdi. Her gecen gun
eriyen kidem tazminati hakkinin
korunmasi icin birlikte mtcadele
etmenin gerekli olduguna isaret

5 ot

isverenler Bizleri Orgiitsiiz-
ligimiizle Terbiye Etmeye

Caligiyor

Stleyman Akylz, emek hareketi-
nin micadele basliklarindan birisi
olmasi gerektigini siklikla vurgu-
ladigr bir diger konu ise vergi
dilimleri oldu. Bu konuyla ilgili
“Vergi dilimleri ve vergi oranlari
bir tarlt normal agiimiyor. Asgari
Ucretli 2002 yilinda on yedi maas-
la ulasamadigi 1. vergi dilimine,
bugun altinci maaslyla ulasiyor.
Bu oran 1999 dncesi 26 katti. Bu
ne demek: Cok daha fazla vergi
oduyoruz, daha erken vergi dili-
mine giriyoruz, kayiplarimiz daha
da cok artiyor. Biz bu oranlarda
dusme beklerken, her gegen gun
daha da zorlasiyor. Biz adaletsiz
vergi dizenine itiraz ederken,
issizlik her gecen gun daha da
bUyudk bir sorun haline geliyor.




Her ne kadar TUIK %13 gibi
bir igsizlik oraninin oldugunu
stylese de su anda gercek
issizlik maalesef %30’lara
ulasmis durumda. Enteresan-
dir, Turkiye'nin her gecen yil
nufusu artryor ancak buna
ragmen istihdam ve issizlik ra-
kamlar da dusuyor. Sokaklar
Universite mezunlari ile doluy-
ken, gencler arasindan issizlik
tavan yapmisken, biz isyer-
lerinde o kadar rahat gutclu
olamayiz. CUnkU isverenler
bizi isimizle, 6rgutltltgumuz-
le terbiye etmeye calisiyor,
ayrica bunu bir tehdit unsuru
olarak kullaniyorlar.” dedi.

TPAO ve BOTAS’In Entegre
Yapisi Olmali

Suleyman AkyUz Batman Sube
blnyesinde cogunlukla kamu
agirlikl isyerlerinin oldugunu
belirttikten sonra su agiklamalari
yapti, “Turkiye Petrollerinin bu-
yumesi, gelismesi bizi sevindiri-
yor. BOTAS'In dogalgaz rezervi
bulmasi Ulke adina ¢ok sevindirici
bir gelismedir. Bu sebeple 6zel-
lestirmeyi birakin bir kenara, bu
isletmelerin kamu elinde kurumsal
yapisinin ¢ok daha guclendiriime-
si gerekiyor. Hatta daha guclt ve
bagimsiz bir yapinin olusabilmesi
icin gecmis yillarda oldugu gibi
Turkiye Petrolleri ve BOTAS'In en-
tegre bir yapisinin olusturulmasini
istiyoruz.”

Uye Sayimiz Yiizde 10°dan
Fazla Artti

Petrol-Is'in ¢rgitlenme konusunda
son dénemde yasadigi gelismeleri
degerlendiren Genel Baskan, Tur-
kiye genelinde 6rgutlu isci sayisi-
nin %14’leri buldugunu belirterek,
“Kendi iskolumuzda da 500 binin
Uzerinde calisan olmasina ragmen
Petrol-Is’te 6rgutlti 41 binin Uize-
rinde calisan var. 36 binden fazla
kisi ise aidat ddeyerek, toplu is
stzlesmesi kapsaminda yer aliyor.
Eylul 2019'da goreve geldikten
sonra bazi isyeri-isletmelerimizin
blydmesi, bazi subelerimizin
yaptigi érgutlenmeler ile %10’dan
fazla bir buyUme yasandi. Turki-

ye’nin dort bir yaninda daha guglu
bir 6rgttlenme agi yaratabilmek
icin stratejik adimlar da atiyoruz.
Bu kapsamda on yedinci subemiz
olan Manisa'yl a¢tik. Manisa bizim
icin potansiyeli olan bir boélge.

Bu boélgede daha da érgutld,
daha fazla isciye ulasabilmek icin
Manisa Subemizi actik. Gelismeler
saglanir ve gerekli érgttlenmeler
yapllirsa sube agmaya devam
ederiz. Bu da sendikamizin gelis-
mesi ve blyumesine katki koya-
caktir.” dedi.

Petrol-is Sendikasinda Hickimse
Farkliigi Sebebiyle Ayrim Gérmez

Konusmasinin devaminda “Pet-
rol-Is kongreleri gegmisin muha-
kemesi, gelecegdin planlamasinin
yapildigi yerlerdir. Petrol-Is kong-
releri demokratik yapisi, sinif ve
emek esasl gundemiyle Turki-
ye’nin her zaman 6ne ¢ikan sen-
dikalarindan biri olmustur, olmaya
da devam ediyor. Hepimiz Pet-
rol-Ig’in 70 yillik mazisi igerisinde
bir toz zerresiyiz. Zaman zaman
kendisini sendikanin Gzerinde,
sendikanin sahibi géren olmustur
elbette. Ancak bu sendika hepimi-
zindir, bireylerin degil bireylerden
Ustdnduar. Ne zamanki kurumsal
yapisi zayifladiysa tim 6rgutimuz
de hasta oldu. Bizler duzeltmeye
calisiyoruz, daha iyisi i¢in caba
gosteriyoruz.” dedi.

Genel Baskanimiz Suleyman

Akylz konusmasinin sonunda
Petrol-Is Sendikasinin 17 subesi
ile bir battin oldugunu, hi¢cbir su-
benin digerinden farkli olmadigini
belirtti. Petrol-Ig’in Turkiye'nin dort
bir tarafindan 6rgutlt oldugunu
bu sebeple her kimlikten, inancg-
tan, siyasi gorusten de Uyesinin
oldugunu ayni zamanda hickim-
senin farklligi sebebiyle ayrim
gbrmedigi bir yer oldugunun altini
cizen Genel Bagkan, “Herkes,
sendikanin tdzugune, yénetmeli-
gine uygun davranmali, delegas-
yonun iradesi ile kim seciliyorsa
buna saygi gdstermelidir. irade,
bu salonlardadir. Bunun disinda
herhangi bir iradeye teslim olu-
nacaksa, sorunlarin ¢6zimu de

o adres olmalidir. Bizlerin derdi
de sevinci de ortaktir. Petrol-Is
tarihinde 63 yillik bir mazisi olan
bir subemizin, Petrol-Is icerisinde
¢ok daha etkin, akilci, yon veren
bir yapida olmasi lazim. Ancak bu
sekilde sendikamizi kalkindiracak
daha ileriye géturecegiz. Verece-
giniz demokratik, sinifsal, sendikal
mucadelede bizler her zaman
yaninizdayiz.” dedi.

Genel Baskanimizin konugmasi-
nin ardindan konuklar ve adaylar
konusma yaptilar. Sube Bagkani
Veysel Kartal konugsmasinda,
delegelerin iradesinin kendisini
aday yapmaya uygun gordigunu
belirtti. Aldiklart sorumlulugun ve
yUkun farkinda olduklarini be-
lirttikten sonra Kartal, Petrol-is
Sendikasinin tarihi ve demokratik
yapisinin koruyucusu olacaklarini
belirtti. Kartal, kongre katilimcilari-
ni selamladiktan sonra basarili bir
genel kurul gecirilmesi temenni-
sinde bulundu.

Sec¢im Sonuclandi

Genel Kurulda yapilan segim so-
nuglarina gore Veysel Kartal Sube
Baskani olurken, M. Emin Kapuci
ve Mesut Okay(Mali) ise Bagkan
Yardimcilari, Yonetim Kurulu Asil
Uyeleri ise Kemal Boral ve Meh-
met ikbal Aydin’dan olustu. Sube
Denetim Kurulu Mahmut Azat
Alptekin, Ahmet Asutay ve Lok-
man Akkus’tan, Disiplin Kurulu ise
Suleyman Aslan, Nurulah Efe ve
Alaattin Géze’den olustu.
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Mersin Subemizin orgutli oldugu ATAS Anadolu Tasfiyehanesi isyerinde devam eden
yeni donem toplu is sozlesme gorugmelerinde dyelerimizin ve Subemizin kararli duru-
su sonucunda s0zlesme imzalandi.

Mersin Subemizin 6rgutlt oldugu
ATAS Anadolu Tasfiyehanesi A.S
isyerinde yeni dénem toplu is s6z-
lesmesi goriasmesi 15 Ocak Cuma
gunu basladi. S6zlesme goértsmeleri
basladigi tarihnte ATAS'ta 48 Uye-
miz ¢alisiyordu. Ancak, Haziran ay!
basina dek stren mizakere gorus-
melerinde isverenin uzlasmaz tutumu
sebebiyle ilerleme saglanamadi ve
strec YUksek Hakem Kurulu’na inti-
kal etmis oldu.

Yillarint ATAS a vermis Petrol-Is Uyesi
emekgiler de yasanan bu duruma
kars! seslerini yukselttiler. Mersin
Sube 6nculigunde biraraya gelen
ATAS calisani Uyelerimiz, seslerinin
duyulmasi, haklarinin bir an énce
teslim edilmesi ¢agrilarini yinelediler.
Bu taleplerinin gergeklesmesi icin de
ATAS iscileri, gegen sure zarfinda bir
dizi eylem yapti.

25 Mart Persembe gund Mersin
Sube Bagkanimiz Ergin Culcu ile
biraraya gelen Uyelerimiz, devam
eden toplu sézlesme sureci hakkin-
da gorus alisverisinde bulundular.
Culcu, burada yaptigl konusmasin-
da, pandemi suresince fedakarca
calistiklarini, iglerini 6zveriyle yaptik-
larini belirterek, “Bu sUrecte yasanan
krizin bedelini bizler 6demeyecegiz”
dedi. Aciklamanin ardindan Uye
arkadaslarimiz baretlerini Termi-

nal Madurlugu énune birakarak, is
bariginin devam ettiriimesi gerektigini
sloganlar esliginde isverene ilettiler.

Sozlesme gorusmelerinde ilerleme
kaydedilmemesi sebebiyle 16 Nisan
tarihinde ATAS iscileri ve aileleri
ATAS Terminal kapisi 6ninde birara-
ya geldiler ve devam eden sureg ile
ilgili Sube Baskani tarafindan bilgi-
lendirildiler.

Grev yasagl kapsaminda olan
ATAS'ta, sendikamiz ile isveren
arasindaki gérusmelerden sonu¢
alinamamasi Uzerine 20 Mayis tari-
hinde sure¢ Yuksek Hakem Kuruluna
evrildi. Bu durumdan rahatsizlikla-
rini belirten Uyelerimiz, isyerindeki
huzurun 6neminin anlasiimasini
saglamak amaciyla yemek yeme-
yerek tepkilerini gésterdi. Emeginin
karsiligini almak isteyen ATAS isgisi,
huzurun tesis edilmesi icin mucade-
lesine devam edecegini sloganlar ile
haykirarak dile getirdi.

YUlksek Hakem Sureci devam eder-
ken ATAS isvereni ve sendikamiz
arasindaki muzakereler de devam
etti. Yogun cabalarin ardindan 8 Ha-
ziran Sali gund, Uyelerimizin talepleri-
nin de karsilanmasi ile ATAS isyerine
ait yeni dénem sodzlesme imzalandi.
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istanbul 2 Nolu Sube-
mizin orgltli oldugu
Recticel Teknik Siinger
izolasyon Sanayi ve
Ticaret A.S. igyerinde
aylardir devam eden
muzakerelerden sonug
alinamamasi (zerine

3 Haziran Garsamba
gund baslayan grev, 8
Haziran tarihinde kaza-
nimla sona erdi.

RECTICEL GREVIM

Istanbul 2 Nolu Subemizin érgutli
oldugu ve Tuzla Organize Sanayi
Bolgesi'nde kurulu bulunan Recticel
ile Petrol-Is arasindaki yeni dénem
toplu s6zlesme gorismeleri 11 Ocak
2021 tarihinde bagsladi. 62 Uyemizin
calistigi Recticel'de aylardir devam
eden sdzlesme gorusmelerden sen-
dikamizin ttm cabalarina ragmen
sonug alinamadi. Ozellikle tcret ko-
nusunda ilerleme kaydedilememesi,
s6zlesme gorusmelerinin tikanmasi-
na neden oldu.

TUm bu gelismeler Uzerine Recticel
isyerinde 3 Haziran Carsamba gunu
grev basladi. Sabahin erken saat-
lerinde isyerine, “Bu isyerinde grev
vardir” pankartli asilmasiyla tyele-
rimiz grevlerini coskuyla ilan ettiler.
Istanbul 2 Nolu Sube Yénetimi ve
subemizin érgutlt oldugu diger
isyerlerinden temsilciler de grevin
ilk saatlerinde grev alanina gelerek

IZ KAZANIMLA SONUCLANDI

Recticel emekcilerine desteklerini
gosterdiler. Grevin ilk saatlerinde kit-
lesel bir sekilde bir basin agiklamasi
yapllarak grev kamuoyuna da ilan
edilmis oldu. Kocaeli Sube Baskani-
miz Nesimi Yetisoglu, Sube Baskan
Yardimcilarimiz Kamil Keskin ve
Teoman Aydinoglu (Mali) da Recti-
cel iscileri ile dayanismak igin grev
alanina gelerek, Recticel emekgileri-
nin yaninda olduklarini gosterdiler.
Istanbul 2 Nolu Sube Baskanimiz
Engin Bedir, Kocaeli Subemize da-
yanisma dilekleri ve destekleri igin
tesekkuUrlerini ilettiler. Bedir, Recticel
Grevinin basariya ulasmasi icin el-
lerinden gelen tim cabayi gostere-
ceklerini, Recticel is¢inin asla yalniz
kalmayacagini belirtti.

7 Haziran Pazartesi glnt ise Genel
Merkez Yoneticilerimiz grev alanina
giderek Uyelerimizle biraraya gel-
diler. Genel Bagkanimiz Stleyman



Akylz, Genel Sekreterimiz Salih
Akduman, Genel Mali Sekreterimiz
Erhan Yakisan, Genel Orgitlenme ve
Egitim Sekreterimiz Niyazi Recepket-
huda ve Genel Yénetim Sekreterimiz
Unal Akbulut fabrika 6niinde bekle-
yen Uyelerimiz tarafindan sloganlarla
karsilandilar.

Genel Baskanimiz Sudleyman Akylz
Recticel iscilerinin mucadelesini
selamlayarak basladigi konusmasin-
da, Petrol-Is’in herbir tyesinin verdigi
mucadeleye Petrol-Is Yonetimi
olarak ellerinden gelen tim destegi
vereceklerini belirtti. Grevin higbir
zaman tek basina amag olmadigini
vurgulayan Genel Bagkan, gerek-
tigi yerde sonuna kadar mucadele
vermekten kacinmayacaklarinin da
mesajini verdi. Toplu sdzlesme go6-
rismelerinin ilk déneminden itibaren
olumlu ilerledigi ancak son aydan
sonra isverenin ¢c6zume doéntk adim
atmadigini belirten Genel Baskan,
Petrol-Is’in ise kosullarin farkinda ve
sonuca odakli bir toplu s6zlesme
streci yUrattigunu soyledi. Isverene
bir kez daha gagrida bulunan Genel
Baskan, bir an énce toplu s6zlesme
masasinin kurulmasini ve isbarisinin
yeniden tesis edilmesinin gerektigine
isaret etti. Petrol-Is’in Genel Merkez
ve subeleriyle Recticel iscilerinin
yanlarinda olacagini belirten Genel
Baskanimiz, Uyelerimize ve sube-
mize grevlerinde basarilar dileyerek
konusmasini sonlandirdi.

3 Haziran Persembe ginU baslayan
Recticel Grevi, subemizin kararli
durusu ve Uyelerimizin inanci ile 8
Haziran Sali gintne kadar devam
etti. 8 Haziran Sali ginu gece saat-
lerine kadar yUruttlen muzakerelerin
ardindan Uyelerimizin sosyal haklar
ve Ucretler konusundaki taleplerinin
karsilanmasi ile toplu is s6zlesmesi
imzalandi. Béylece Grevimiz kaza-
nimla sona ermis oldu. Taleplerin
karsilanmasi ve grevin kazanimla
sonuclanmasi Uyelerimiz tarafindan
bUyUk bir coskuyla karsilandi.
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TPI'DA SOZLESME IMZALANDI

lzmir Subemizin 6rgiitlii oldugu ve yaklasik 3800 iiyemizin calistigi TP isletmesinde
yeni donem toplu sozlesme siireci Galisma Bakan Yardimcisi Ahmet Erdem’in ¢agrisi ve
arabuluculuguyla 3 Haziran 2021 tarihinde yapilan toplanti ile sona erdi. 2021-2022 yili
toplu is sozlesmesi imzaland.
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|zmir Subemizin 6rgtlt oldugu
Cigli Sasalrda kurulu TPl Kom-
pozit Kanat San. ve Tic. A.S ile
Menemen Serbest Bolge'de
yer alan TPl Kompozit Kanat 2
Uretim San. ve Tic. Ltd. isyerleri
icin yeni dénem toplu s6zles-
me gortsmeleri 6 Ocak 2020
tarihinde izmir'de yapilan top-
lantiyla basladi. Menemen ve
Sasal’'daki kurulu iki fabrikada
sendikamiza Uye yaklasik 3800

kisi calisiyor.

Ancak, sendikamiz ile TPI
ydnetimi arasinda devam eden
gdrusmelerde Nisan ayindan
itibaren bir uzlagl zemini olusa-
madi. TPl yénetimi son olarak
Nisan ay! basinda yapilan
gorusmelerde de sendikami-
zin taleplerine kulak tikayarak,
gorusmeleri yokusa surdu.

Bunun Gzerine Izmir Subemiz
oncultgunde ve Uyelerimizin
tam destegi ile yaklasik iki aydir
belirli periyotlarla eylemler
yapildi, isverenin TPl is¢isinin
taleplerine yanit vermesine dair
cagrmiz yinelendi.

Son olarak 24 Mayis Pazartesi
gunu Sasal’da kurulu fabri-

ka dnunde kitlesel bir basin
aclklamasi yapildi ve 22 Ha-
ziran tarihli grev uygulamasi
duyurularak, igyerine grev ilani
aslldi. Fabrika 6ninde yapilan
aciklamaya Izmir Sube Yoénetici-
lerimiz ve Uyelerimizin yani sira
sendikamiz Genel Sekreteri Sa-
lih Akduman, Turk-Is 3. Bélge
Temsilcisi Mirsel Ocal, Kocaeli
Sube Basgkani Nesimi Yetisoglu
ile Yardimcilari Kamil Keskin
ve Teoman Aydinoglu, Istanbul
2 No'lu Sube Baskani Engin
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Bedir ile Yardimcilari Muham-
met Kayar ve Fikret Tiftik katihm
saglayarak destek verdiler.

Ydneticilerimizin konusma-

lari sirasinda, TPl emekgcileri
de “Acliktan 6lmeyiz, biz bu
yoldan dénmeyiz. Kurtulus yok
tek basina ya hep beraber, ya
hicbirimiz...” gibi sloganlarla
konusmalara destek verdiler.

Calisma Bakan Yardimcisi
Sayin Ahmet Erdem’in ¢agrisi
ve arabuluculuguyla 3 Ha-
ziran 2021 Persembe gunu
Ankara’da Calisma Bakanhgi
binasinda biraraya gelen TPI
ve Petrol-Is yoneticileri, gercek-
lesen gérismeler sonrasi [zmir
Subemize bagl TPI-1 ve TPI-2
isyerlerinin 2021-2022 yil toplu
is sOzlesmelerini imza altina
aldilar.



Her gecen giin 6rgutliligini daha da glclendiren sendikamizin 17. subesi olan Manisa Sube
1 Mart Pazartesi ginu agildi. Agilig toreninde Petrol-Is Manisa Subesinin bolgede sinifsal ve
sendikal anlamda bir dinamizm yaratacagi vurgusu yapildi.

70. yilini geride birakan sendikamiz her gegen gutin 6rgutli-
lagand gaglendirmeye ve blydtmeye devam ediyor. TUrki-
ye'nin dort bir yaninda 6rgdtli olan sendikamiz, Manisa'da
da yeni bir sube acarak sendikal ve sinifsal anlamda yeni bir
dinamizm yaratmig oldu.

Ozellikle ézellestirme saldiriiarinin ardindan daralan ve tye
sayisinin ddstis gosterdigi 2000’ yillarin basinda sube kapat-
mak zorunda kalan Petrol-Is, bu egilimi 2013 yilinda Diizce
Subeyi agarak tersine cevirmisti. Simdi de Manisa Subenin
acilimasi orgdtidliagand her gecen gin daha da arttiran sen-
dikamizin orgtitlenme stratejisinin basarili bir sonucu oldu.

Bilindigi tizere sendikamiz 2013 yilinda ilk olarak Standard
Profil Ege isyerinde orglitlenme calismast ydrdtmds ama tim
cabalara ragmen basari saglanamarmist. Ve yaklasik 5 yil
sonra, tekrar drgdtlenme galismalarina hiz vermis ve 2019
yilinda Standard Profil Ege isyeri ile toplu sézlesme imzalan-
must. Sendikamizin bélgedeki kurumsal yapisinin gliclen-
mesi, drgdtlenme hedefini blyditmesi ve Manisa bolgesinin
potansiyel bir is¢i havzas! olmasityla da Manisa Subemizin
temelleri atilmis oldu.

Sendikamizin 17. Subesi olan Manisa Subemizin agilis téreni
1 Mart tarihinde yapildi. Yunusemre ilcesinde bulunan Mer-
kezefendi Mahallesi 8 Eylil Caddesinde gerceklesen acilisa
sendikamiz Genel Merkez Yoneticileri ve Sube Yoneticileri,
Sehzadeler Kaymakarmi Cemal Hisnil Caykara, Tiirk-Is Mani-
sa Il Temsilcisi ve Tiirk Metal Sendikasi Manisa Sube Baskani
Ercan Dereli, sendikamiz tye ve temsilcileri, Manisa'da
kurulu sendikalarin temsilcileri, demokratik Kitle orgtitleri ve
¢Ok sayida basin emekgisi katilal.

Sehzadeler Kaymakarmi Cemal Hiisnti Caykara, Petrol-Is
Sendlikasi Manisa Subesi'nin Manisa'ya ve Petrol-Is ailesi-
ne hayirli olmasini diledi. Ttirk-Is Manisa Il Temsilcisi Ercan
Dereli de Petrol-Is'in Manisa'da Sube acmasindan dolayi
oldukga mutlu olduklarnini belirterek, bltdin emekgilere hayirl
olmasi temennisinde bulundu.

isci Sinifi Miicadelesi ivme Kazanacak

Genel Baskanimiz Stleyman Akytiz de acilis téreninde
yaptigi konusmasinda 70. yilini geride birakan Petrol-Is’in her
gecen gun daha aa bdydddagund belirtti. Manisa'da sube
agiimasinin énemine de dedinen Genel Baskan, “Petrol-Is ve
Manisa igin glizel ve heyecanli bir baslangig. Manisa tarihi
ve kdltdrel ézelliklerinin yani sira, son yillarda sanayilesmenin
de Snemli digtide gelistigi bir sehir. Manisa da sube acilma-
si sendlikal anlamaa Manisa'ya bir harekellilik getirecekiir,
isci sinif mdcadelesine ivme kazandiracaktir. Demokrasinin
olmazsa olmazi olan sendikalarin Manisa da daha da gtic-
lenmesi igin subemizi aglyoruz. Burada sube agcrmamizin bir
cok sebebi var, Manisa'nin stratejik bir noktada yer almasi,
sendikal 6rgdtldlik ve mdcadele anlamda bir potansiyel
tasimasi ve sanayilesmenin her gecen gin artrmasi” dedl.
Genel Baskanimiz Stleyman Aky(z sube agilisina katilan ve
Petrol-Is’e glic veren misafirlere tesekkiir ederek konusmasini
sonlandiral.

Yapilan konusmalarin ardindan kurdele kesimi yapilarak
Petrol-Is Sendikasi Manisa Subesi resmen de faaliyetlerine

baslamis oldu.






ISTIHDAM VE ISSIZLIKTE COVID-19 ETKISI

Askin Siziik - Arastirma Uzmani

Salgin sirasinda
sendikali igyerlerin-
de isciler orgutli-
lUkleriyle hak ka-
yiplarinin oniine set
cekebildi. Sendikal
orgutlulak, iscilerin
yegane koruma kal-
kani olmayi strdi-
rirken, salgin son-
rasinda somurdndn
derinlestirilmesi
icin glindeme geti-
rilecek yeni saldiri-
lara karsl iggilerin

Turkiye 2020 yilinin Mart ayindan
itibaren sadece saglik acisindan degil
ekonomik ve toplumsal olarak salginin
yikicl etkileri ile karsl karsiya kaldi. 15
aya yaklasan bir stredir, salginin ve
salginla mucadele ¢ercevesinde alinan
cesitli dbnlemlerin sonuclari 6ncelikle
istihdam ve issizlik gostergelerinde
ortaya ¢ikti.

Ancak Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan aciklanan issiz sayilar ve
issizlik oranlari salgin boyunca yerinde
saydi. Blayuk bir ntfus bélmesinin is-
tihdamdan ve calismadan cekildigi bir
dénemde, issizligin artmadigini sdyle-
yen TUIK verileri aciklayiciligini timiyle
yitirmis oldu.

Oysa salginda buyUk bir ekonomik ve
toplumsal kriz olgunlasti ve sonraki
yillara da tasinacak énemli yapisal so-
runlar ortaya cikti. Ozellikle kadinlar ve
gencler isglcu piyasasindan ¢ekilmek
durumunda kaldilar, calisma sansi bu-
lamayan genis kesimler Ucret gelirlerin-
den mahrum kaldilar. Salginda htuku-
metin devreye soktugu kisa ¢alisma
odenegdi ve nakdi Ucret destegi ise son
derece yetersiz kaldi ve emekgilerin
yasadigi gelir kaybini telafi edemedi.

Salginin etkileri
Salginin isglicu piyasasinda yol ac-

tig1 etkiler, kisa ¢calisma ddenegdi ve
Ucretsiz izne cikarilarak nakdi Ucret

b a§| Ica g livencesi Yararlanan Calisan Sayisi
olacak. Kisa Cahisma Odenegi | Nakdi Ucret Destegi (Ucretsiz izin)
Nisan 2020 3.243.126 441.907
Mayis 2020 3.282.817 1.267.828
Haziran 2020 2.486.854 1.130.612
Temmuz 2020 1.774.865 784.494
Agustos 2020 1.302.755 788.910
Eyliil 2020 1.051.710 708.565
Ekim 2020 967.563 629.937
Kasim 2020 1.015.981 726.094
Aralik 2020 1.386.424 747.316
Ocak 2021 1.401.567 859.894
Subat 2021 1.329.490 752.431
Mart 2021 1.158.123 761.552
Nisan 2021 1.010.401 862.895

Kaynak: ISKUR



destedi alanlarin sayisinin seyri
ile izlenebilir. Ozellikle salgi-
nin ilk aylarinda, kisa ¢alisma
6deneginden ulkemizde kriz
doénemlerine gore daha fazla
kisi yararlandi.

Salgin énlemlerinin alindig!
2020 yilinin Nisan ayindan
itibaren kisa calisma 6denegin-
den yararlananlarin sayisi hizli
bicimde artti. Mayis ayinda bu
6denekten yararlananlarin sayisi
3 milyon 282 bin 817 kisi ile en
yUksek seviyesine ulastli. Daha
sonraki aylarda ise 6denekten
yararlananlarin sayisi salginin
seyri ile bu sUrecte alinan énlem
ve kisitlamalarin etkisiyle azalip
¢oQaldi. Buna gore salginin ilk
aylarinda ¢denekten yararla-
nanlarin sayisi ig milyon kisi
bandinin Uzerine ¢ikarken, ikinci
dalganin basladigr sonbahar
aylarindan itibaren kisa ¢alisma
6deneginden yararlananlarin
saylIsl yeniden artisa gecti.

Son olarak, 2021 Nisan ayinda

1 milyon 10 bin 401 kisi kisa ¢a-
lisma ddeneginden yararlandi.

2020 Nisan ile 2021 Nisan aylari
arasinda 13 aylik dénemde kisa
calisma 6deneginden calisanla-
ra yapilan toplam 6deme yakla-
stk 33 milyar TL dUzeyine ulasti.

Ancak bu 6denekten yararlanan
iscilerin Ucret gelirleri dGnemli
6lclude dustu ve milyonlarca isgi
ciddi gelir kaybina ugradi.

Hatirlanacag Uzere, salgin
déneminin basinda isten cikar-
manin yasaklandigi sdylenerek
bir diizenleme yapildi. Aslinda
isten ¢cikarma da yasaklanmadi.
Isten ¢cikarmada 25/2 maddesi
istisna tutuldu. Isveren istedigi
takdirde bunu kullanabildi. Bu
duzenleme ile birlikte isveren-
lere is¢inin rizasinin alinmasina
gerek olmadan tek tarafli olarak
calisanlari Ucretsiz izne gon-
derme hakki da verildi. Ucretsiz
izne ¢ikarilan ¢alisanlara asgari
Ucretin yarisi kadar bir meblaga
ancak ulasan “nakdi Ucret des-
tegi” verilmesi dngoralda.

ISKUR verilerine gére, nakdi
Ucret desteginden yararlanan-
larin sayisi &zellikle 2020’nin
Mayis ve Haziran aylarinda

1 milyon Kiginin Uzerine ¢iktl.
Nisan 2020’den 30 Nisan 2021
tarihine kadar toplam 2 milyon
806 bin 159 farkli calisan nakdi
Ucret desteginden degisen
surelerle yararlandi. Bu kisilere
toplam olarak yaklasik 11,5 mil-
yar TL ¢deme yapildi. Ucretsiz
izne ¢ikarilanlardan, asgari

Ucretin yarisi tutarinda bir tutara
kendisini ve ailesini gecindirme-
si beklendi. Salgin kosullarinda
Ucretsiz izne ¢ikarilan neredey-
se 3 milyona yakin Kisi, Ucretsiz
izne cikarildiklarr dénemlerde
buyuk bir yoksulluk ve yoksun-
luk yasadi.

Salginda Uretimine tamamen ve
kismen ara vererek kisa ¢calisma
6denegine basvuran isyerlerin-
de calisanlar ile Ucretsiz izne
clkarlanlar issizlik istatistikle-
rinde yer bulamadi, Ucretsiz
izne cikarilanlar bu dénemde
calismiyor ve sadaka duzeyinde
bir destekle yasamaya c¢alisiyor
olsalar bile issiz olarak sayllmadi.

Salginda igsizler “igsiz” sayil-
madi

Salgin boyunca TUIK tarafindan
yayimlanan issizlik gostergele-
ri, yasanan toplumsal yikimin
boyutlarini gizlemek bir yana
issizligin artmadigi hatta azal-
digini gésteriyordu. Bu durum
bazi aylarda dyle bir hal aldi ki,
Turkiye'de istihdam duserken
issizlik oranlari da ayni anda
dustyordu. Kisacasl, TUIK
tarafindan yayimlanan veriler
salgin déneminde aciklayiciligi-
ni tmuyle yitirdi.

SALGINDA TEMEL ISGUCU VE ISSIZLIK GOSTERGELERI (%)
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Salginin ilk aylarinda isguctne
katilim orani, istihdam orani ve
issizlik oraninda dusus goz-
lendi. Nisan 2020’de isgltictine
katihm orani yilin basina goére 4
puan kadar duserek %46,2'ye
kadar geriledi. Ayni ay, istihdam
orani %40,3’e duserken, issizlik
orani %12,8 oldu. Benzer bi¢im-
de salgin sirasinda bu U¢ oran
birlikte hareket etti. Dolayisiyla
issizlik orani, calisma ¢agindaki
belli bir nGfusun isgtictne dahil
olup olmamasi yani issizlik he-
sabina dahil edilip edilmemesi
ile baglantili olarak belirlendi.

Turkiye'de salgin dncesi bagsla-
yan bir eQilim, salginla birlikte
bUyUk bir hiz kazandi. Ekonomi-
nin istihdam yaratma kapasitesi-
nin 2018 yilindaki kur krizinden
sonra giderek azalmasi ile is
bulmaktan dmidini kesenlerin
ve/veya bir bagka nedenle is
aramaktan vazgecenlerin sayisi
hizla artmaya basladi. Salginda
bu egilim glglendi ve salginda
genis bir kesim umudunu vyitire-
rek isglictinden cekildi. Oyle ki,
salginin ilk etkisinin yasandigi
Nisan 2020’de isgUcune dahil
olmayan nufus, bir yil 6ncesi-
ne gore 4,3 milyon Kisi artmis,
yani milyonlarca kisi ¢alisabilir
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durumda olmasina ragmen atil
ntfus haline gelmisti.

S6z konusu egilim, issizlik oran-
larinin salginda sabit kalmasi
ya da bazi aylarda ddsmesinin
temel nedeniydi. Ulkemizde
6nemli sayida bir nufus, “ben
artik ¢esitli nedenlerle galigsmak-
tan vazgectim, is aramiyorum”
demekte, TUIK ise calismayan
bu Kisileri issizden saymadi.
Salginda calisabilecek is ve
isyeri bulamayip is aramaktan
vazgecenler, kisacasl is araya-
mayanlar issizden sayllmadi.

Bu nedenle yillardir alternatif
yontemlerle issizlik oranlarini
hesaplayan sendikalarin ¢ca-
lismalari salgin déneminde
daha da énem kazandi. TUIK’in
isgUcu disinda oldugu igin
issizden saymadigl bu kesimleri
issiz sayisina ekleyerek alterna-
tif bir hesaplama yapabiliyoruz.
Bdylece, genis tanimli issizlik
oranina ulaglyoruz. Salgin
doneminde Petrol-Is’in de he-
sapladigi genis tanimli issizlik
orani, rekor dlzeylere ¢ikarak
Mayis 2020’de %29’'un Uzerine
cikmisti. TUIK yayinladigi dar
tanimli issizlik orani ile genis
tanimli igsizlik orani arasindaki

acl salginda alabildigine artt.
Yine ayni dénemde genis tanim-
li issizlerin sayisi 10 milyonun
tzerine cikti. Ornegin salginin
en siddetli seyrettigi aylar-

dan birisi olan Haziran ayinda
genis tanimli igsizlerin sayisi bir
onceki yila gbre 3,2 milyon Kisi
arttl. Haziran ayinda, kadinlarda
genis tanimli issizlik orani %35,5
gibi yuksek bir orana firladi.
Salginda 6zellikle hizmet sekto-
rinde istihdamin gogunlugunu
olusturan kadin ve geng isciler,
yasanan tahribattan daha fazla
etkilendiler.

Ayrica bu rakam ve hesapla-
malara, kisa calisma 6¢denegi
alanlar ve Ucretsiz izinde olanlar
dahil degildi. Salginin basinda
Nisan ve Mayis aylarinda, istih-
damda olup isbasinda olma-
yanlarin sayisi, yani Ucretli izin,
kisa calisma ve Ucretsiz izin
gibi nedenlerle galismayanlarin
sayisi 5 milyon Kisi dizeyinin
Gzerine ¢iktl. Haftallk ortalama
calisma suresi, bir énceki yila
gore 6 saat azalarak 40 saatin
altina dustu.

Salginda yasanan dalgalar ve
aclima kapanma uygulamalari
devam ederken henlz isgucu

SALGIN DONEMINDE iSSIiZLIK ORANLARI (%)
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piyasalari ve istihdamda yasa-
nan bu olumsuz etkiler ortadan
kalkmis degil. Istihdamda nor-
male doénulebilmesi icin sade-
ce salginin yavasglamasi degil
ekonominin de bununla beraber
toparlanmasi gerekiyor.

TUIK veri setini revize etti, al-
ternatif gostergeler olusturdu

Salginda yogun bicimde elesti-
rilen TUIK, Mart 2021°de igsiz-
lik ve istihdam gdstergelerini
duyurdugu Hanehalki Isguic
Arastirmasi’nda metodoloji
degisikligine qittigini acikla-

di. Bu degisiklikle, dar tanimli
goOsterge issizlik orani disinda,
“zamana bagli eksik istihdam
ve issizlerin butunlesik orani”,
“issiz ve potansiyel isglcunun
buttnlesik orani” ve “atil isgucu
orani” adi verilen yeni goster-
geler aciklamaya baslayacagini
bildirdi. TUIK her ne kadar bu
goOstergelerin isminde “issizlik”
ibaresine yer vermese de, bun-
lar alternatif issizlik gostergeleri
niteligindedir.

TUIK’in hesaplayip duyurmaya

basladig! “atil isgucu orani”,
sendikalarin hesapladigr “genis
tanimli issizlik orani”’na yakin bir
gostergedir. Aciklanan bu oran,
TUIK’i elestirip issizligin gercek
boyutlarina dikkat cekenleri
hakli cikarmistir.

TUIK’in agikladigi (mevsimsel
etkilerden arindinimig) atil isgu-
cu orani Mayis 2020 ve Ocak
2021'de %29,4 olarak gercek-
lesti. Ayni aylarda dar tanimli
issizlik orani siraslyla %13,1 ve
%12,5 idi.

Yine yeni metodoloji ile acikla-
nan bu veriler, salginin sidde-
tinin arttigr aylarda atil isgucu
orani yani genis tanimli issizlik
orani ile dar tanimli issizlik orani

arasindaki farkin agildigini gos-
teriyor.

Son acgiklanan Mart ayi verile-
rine gore, genis tanimli issizlik
(atil isgucl) %25,8 duzeyindey-
ken bu kapsamdaki issizlerin
sayisi 9,2 milyona dolayinda
bulunuyor. Kadinlarda genis
tanimli issizlik %34 gibi yUksek
bir orana cikiyor.

Salginin yol actigi tahribat

Salginda isglcu ve issizlik gos-
tergelerine yansiyan tahribata
bir bagka a¢idan bakildiginda
ise tipki kriz dénemlerindeki
gibi yasanan olumsuzluklarin
tum faturasinin emekgilerden
cikanlmis oldugu gercegi goru-
lecektir.

Salgin boyunca tUm vatandas-
lara “evde kal” cagrilar yapilir-
ken, isc¢iler pandemi boyunca
surekli calistilar, yani evde ka-
lamadilar. Bu nedenle salginin
bulas merkezleri fabrikalar ve
isyerleri oldu. Calistigi isyerinde
virusten kacabilen emekciler,
bu kez tika basa dolu toplu
tasima araclarinda hastalandi.
Kisacasl Covid-19, tim dinya-
da oldu@u gibi tlkemizde de bir
is¢i sinifi hastaligr haline geldi.

Salginda igsizlerin sayisi 10 mil-
yonun Uzerine ¢ikarken, genis
tanimli issizlik %30 seviyelerini
goérdu. Yani Turkiye'de issizlik
oranlarinda yeni rekorlar kirild.
Sendikalarin hesapladigi genis
tanimli gercek issizlik orani
%30’larin Uzerine ¢iktl. Pan-
demide, Ucretsiz izin destegi
ve kisa calisma 6deneginden
yararlananlar disindaki emek-
cgilerin her Uglnden birisi igsiz
durumdaydi.

Salgin déneminde patronlar,
yillardir hayalini kurduklar es-

nek calisma sistemine gectiler.
Uretim ve ihracatin aksamamasi
icin iscileri esnek bir dizende
calistirdilar. Yine “ayni gemi-
deyiz” stylemi yukseltildi ve
emekcilerden fedakarlik yapma-
lari istendi. Oysa ayni dénemde,
issiz birakilan, gelirlerini yitiren
ve alim gucu dusen emekgilerin
sayisl artarken birgok sanayi
kurulusu ve holding karlihgmi
yukseltti.

Ote yandan, patronlar salgini
firsat bilerek esnek calismayi
kalici hale getirmek istiyorlar.
Emekcilerin bir bélimU salginda
evden calistinldi, calistirimaya
devam ediliyor. Salgin kosul-
larinda basta calisanlarin da
gonullu oldugu bu ¢alisma bi-
¢imi, giderek emekgilerin temel
haklarinin gasp edildigi yeni bir
calisma duzenine dénusuyor.

Salginda emekgilerin tim bu
etkilerle birlikte karsi karsiya kal-
digi bir bagka sorun Ucret gelir-
lerinin dnemli 6lclide dusmesi
oldu. Bu dénemde uygulanan
kisa ¢alisma 6deneginde iscile-
rin gelirleri ciddi 6l¢cude dustu.
Ucretsiz izinde ise emekgiler
asgari Ucretin yarisi duzeyinde
bir meblaga mahkum edildi.
Kayitdisi ve dlzensiz calisanlar
ise islerini ve gelir kaynaklarini
butinuyle kaybetti.

Pandemi sureci, emekgilerin bu
sorunlar karsisinda érgutlultge
eskisinden daha fazla ihtiyaci
oldugunu bir kez daha kanit-
ladi. Salgin sirasinda sendikali
isyerlerinde isciler 6rgutltltkle-
riyle hak kayiplarinin éniine set
cekebildi. Sendikal érgutltlik,
iscilerin yegane koruma kalka-
ni olmayi strdurtrken, salgin
sonrasinda sémurunun derinles-
tirilmesi icin gindeme getirile-
cek yeni saldirilara karst iscilerin
baslica glvencesi olacak.
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SENDIKASIZLASTIRMA MODELI OLARAK
YETKI TESPIT SISTEMI - 2

Sendikamizin 2015-
2020 yillar ara-
sindaki yetki tespit
basvurularr incelen-
diginde, igverenin
yetki tespitine itiraz
etmesi halinde yetki
belirleme siirecinin
739 gin surdugd
tespit edilmistir.

Bireysel is hukuku isveren ile isci
arasindaki iliskiyi asgari duzey-
de diizenlemektedir. Isciler yeni
haklar elde etmek, isveren oto-
ritesini sinirlandirmak, var olan
haklarini arttirmak ya da glvence
altina almak amaciyla érgutla bir
sekilde hareket etmeleri gerekir.
Toplu Is Hukuku da, iscilerin Gyesi
olduklari sendikalar aracihgi ile
grev silahini kullanarak taleple-
rini isverene kabul ettirmelerinin
olanagini sunar.

Sendikalarin isyerindeki Gyelerinin
haklarini duzenleyebilmesi icin
toplu s6zlesme imzalama yetkisi
almasi gerekir. Bunun i¢in 6nce-
likle isyerinde yeterli Uye kosulu-
nu saglamasi gerekir. Isyerinde
yeterli Uyeyi kaydeden sendika is-
yerinde TIS imzalama konusunda
yetkili sendika oldugunu gosterir
bir evraki vermesi icin Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'na
basvuruda bulunur. Bakanlk da
eQer sendika gerekli Uye cogun-
lugunu saglamissa sendikaya bir
yetki belgesi verir ve durumu ayni
zamanda isverene de bildirir.

Iscilerin sendikal érgitlenme ira-
desi ortaya koymalari, sendikanin
isyerinde gerekli Uye sayisini sag-
lamasi sureci 6yle sanildigi gibi
kolay bir strec degildir. Sendikal
orgltlenmeden haberdar olan
isveren daha en basinda sendi-
kanin érgutlenmesini engellemek

amacilyla bircok yola basvurur.
Isverenin siklikla bagvurdugu
yollardan birisi ise, sendikal
orgltlenmede dncl oldugunu
dusunduagu iscileri tazminatsiz bir
sekilde isten cikarmaktir. Béylece
isveren sendikal 6rgutlenmede
onculuk eden iscileri isyerinden
uzaklastirarak sendikanin yeterli
Uyeye sahip olmasini engellemek-
te, ayrica isyerinde ¢alismaya
devam eden iscilere gbzdagi
vererek iscileri sendikadan istifa
ettirmeye calismaktadir.

Isverenlerin sendikasizlastirma
politikasi bununla sinirli degildir.
Kimi isverenler kalan iscileri taz-
minatsiz isten ¢cikarma tehdidinde
bulunarak e-devlet sifrelerini alip
sendikadan istifa ettirir. Bunun-

la da yetinmeyerek iscilerden
kendilerinin zorla sendikaya Uye
yapildigini belirten yazilar alir.
Kimi isverenler de iscileri, kurmus
oldugu farkli sirketlere devrederek
sendikanin yeterli Uye kosulu-

nu saglamasinin énline gecer.
Isverenlerin sendikasizlastirma
uygulamalari dyle coktur ki her
birini saymak bu yazimizin sinirla-
rni asar.

Sendikanin, isverenin sendika-
sizlastirma operasyonlarina karsi
yeterli Uye gcogunlugunu saglaya-
rak yetki belgesi almasi da sendi-
kanin henlz igveren nezdinde hu-
kuken muhatap kabul edilmesine
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yetmez. Nitekim mevzuata gore,
isyerinde yeterli Uye gogunlu-
gunu sagladigina iliskin yetki
belgesi verilen sendikanin bu
yetkisine karsl isverenin itiraz
etme hakki bulunmaktadir.

Isverenin yetki tespitine itiraz
etmesi halinde, bu itiraz kesin-
lesmedigi strece sendikanin
muhatap kabul edilebilmesi
ancak isveren oluruna kalmistir.
Dolayisiyla uygulamada yetki
itiraz davalari da isverenler tara-
findan toplu is s6zlesme gorus-
melerinde 6dun pazarligi araci
olarak kullaniimaktadir.

Isveren éncelikle sendikanin
yetki almasini engellemek bunu
engelleyemiyorsa yetki belgesi
alma surecini uzatmak ve bu
sUrecte isyerini sendikasizlas-
tirmak amaciyla yetki tespitine
gorevsiz/yetkisiz mahkemede
itiraz ederek sUreci uzatmaya
calisir. Bdyle bir durumda dava-
nin yetkili/gorevli mahkemenin
onune gelmesi en az 1,5 yillik
bir streyi bulur. Yetkili mahke-
me dnunde gorllen davada

ise turlu taleplerde bulunarak
davalarin uzamasini saglamaya

calisir.

Yapilan bilimsel arastirmalarda
yetki tespit sisteminin drgutlen-
menin 6ndnde buyuk bir engel
oldugu tim ayrintilari ile ortaya
konulmus ve 1992-2009 vyillari
arasl yetki itiraz davalari Uzerin-
den yapilan incelemede yetki
davalarinin ortalama 499 gunde
sonuglandigr tespit edilmistir.
(Murat Ozveri, Turkiye'de Toplu
ls Sozlesmesi Yetki Sistemi ve
Sendikasizlastirma (1963-2009),
AUSBF Yay. Ocak 2013)

Dergimizin bir dnceki sayisinda
da, bu arastirmanin bir benzeri

Sendikamizin 2015-2020 yillari
arasindaki yetki tespit basvu-
rulari Uzerinden incelenmis ve
inceleme sonucunda isverenin
yetki tespitine itiraz etmesi halin-
de yetki belirleme sUrecinin 739
gun sUrdugu tespit edilmistir.

Yetki tespitine karsl acilan itiraz
davalarinin cogunlugu sendi-
kalar lehine sonuglanmasina
karsin bu sltrede isyerinde
sendika Uyesi isci kalmadigin-
dan sendikalarin toplu sézles-
me imzalamalari olanaksiz hale
gelmektedir.

Anayasa Mahkemesi kararina
konu bir olayda, isveren Se-
ker-Is Sendikasinin yetkisine
itiraz etmis ve 4 yillik bir yargi-
lamanin sonucunda isverenin
itirazi red edilerek dava sendika
lehine sonuglanmistir. Ancak bu
sUre zarfinda sendikanin Uyesi
kalmadigindan sendika toplu
s6zlesme imzalayamamistir.
Davanin makul sUre icerisinde
sonuclandiriimamasi nedeni

ile isyerinin sendikalagsamadi-
gini belirterek Adil Yargilanma
hakkinin ihlal edildigi iddiasiyla
yapilan bireysel basvuruda
Anaya Mahkemesi; sendika
hakki ve érgutlenme 6zguUr-
lugUne vurgu yaparak, bu tip
uyusmazliklarin ivedilikle sonug-
landiriimasinin devletin pozitif
edim yukimlalugt kapsaminda
bulundugunu, davanin uzun
strmesi nedeni ile iscilerin
TIS'in getirecegi sendikal haklar
ve koruma sisteminden fay-
dalanamadigini belirlemis ve
Adil Yargilanma Hakkinin ihlal
edildigini tespit ederek sendika
lehine Manevi Tazminata huk-
metmistir. (AYM, 2016/13328
Basvuru 19.11.2020 Tarihli
Karari) Anayasa Mahkemesinin
s6z konusu Kkarari isverenlerin

yetki itirazlarini kottye kullana-
rak zaman kazanip isyerini sen-
dikasizlastirmaya calistiklarinin
tespiti niteligindedir. Daha acik
ifade ile bilimsel ¢calismalarla
da ortaya konuldugu Uzere,
yetki belirleme sUrecinin kendisi
sendikal 6rgutlenmeyi engelle-
menin aracina déndsmustar.

Nisan 2021 tarihinde Cumhur-
baskani tarafindan agiklanan
Insan Haklari Eylem Planinda
sendikalari ilgilendiren uyus-
mazliklarin hizl ve etkili bir
sekilde ¢c6zUme kavusturulmasi
amaclyla Ihtisas Mahkemeleri
belirlenecedi 6Gngérulmustar.
Devaminda Adalet Bakanligi
tarafindan Ihtisas Mahkemele-
rinin 6 ay i¢erisinde kurulacag!
duyurulmustur. (https://basin.
adalet.gov.tr/insan-haklari-ey-
lem-plani-takvimi-adalet-bakan-
ligi-sitesinde-yayinlandi 44808)
S6z konusu durumun gercek-
lesmesi halinde yetki itiraz
davalarinin daha kisa surede
sonuclanacag@i dusunulebilir.
Bu durum olumlu bir gelisme
olmakla birlikte, asil sorunun
yetki belirleme proseduru oldu-
gu acliktir. Bilimsel arastirmalar-
la da ortaya konuldugu Uzere
belgeye dayall yetki belirleme
streci terk edilmelidir. Yetkili
oldugunu ileri stren bir sendi-
kanin isverence muhatap kabul
edilmedigi kosullarda, sendika-
nin toplu pazarh@in tarafi olup
olmadigi iscilerin bariscil toplum
eylem haklarini kullanarak belir-
lenmeli, birden ¢ok sendikanin
yetkili oldugunu ileri strdugu
kosullarda ise yetkili sendika
bagimsiz bir organ tarafindan
isyerinde yapilacak secimle
belirlenmelidir. (Ozveri, a.g.e.,
s. 381 vd.)
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1 Mayis Kutlandi

2021 yili 1 Mayisinda
one ¢ikan temel talebin
is givencesi oldugu
soylemek yanlis olma-
yacaktir. Issizligin her
gecen giin arttigi, eko-
nomik krizin derinlestigi
ulkemizde is giivence-
sini saglamanin yolu
orgutlenmektedir.

Isci Sinifinin Uluslararasi, Birlik,
Mucadele ve Dayanisma gunu
olan 1 Mayis pandemi ve eko-
nomik kriz kosullarinda gercgek-
lesti. TUm bu olumsuz kosullara
ragmen dunyanin her yerindeki
isci ve emekciler 1 Mayis’ ta
taleplerini coskuyla haykirdiklari
cesitli kutlamalar yaptilar.

Mevcut iktidarin 1 Mayis yak-
lasirken aldigi on yedi gunluk
tam kapanma karari, Gretimi
durdurmadigr gibi uzun bir
sUredir is¢ci emekci hastaligina
doénusen Covid-19 pandemisini
ayni sahada tutmustur. Yoksul
ve issiz milyonlarca insana hichbir
sosyal destek saglanmadigi gibi
genclerin egitime ve ise ulasma
kosullari daha da koétulesmis ve
umutsuzluga mahkum edilmis-
lerdir.

Hukumet salgin karsisinda

strdlrdtgu politika ile insan
yasamini hice saymaya, carkla-
rin dénmesi adina milyonlarca
is¢i ve emekgliyi calistirmaya
devam etmistir. Covid-19 pan-
demisinde “ evde kal” cagrilari
yenilerken, iscilerin fabrikalarda
omuz omuza calistigr kosullar-
da héala meslek hastaligi olarak
kabul edilmemektedir. Pandemi
kosullarini firsata ceviren isve-
renler kod-29 ile mucadele eden
iscileri isten atarak cezalandirma
yoluna gitmistir.

TUm bu olumsuz kosullara ve
yasaklara ragmen Sendikamiz
iskolunda yer alan isyerlerinde
basta olmak Uzere Turkiye gene-
line yayllan 1 Mayis kutlamalari-
na sahitlik ettik.

Uretimin gerceklestigi, patronuy-
la kargl karslya geldigi, mtca-
deleyi ve dayanismayi 6grendigi
ve Orgutlu bilincin edindigi yerdir
fabrikalar. Haklarini savunmak
icin mtcadele etmek, 6rgut-
lenmek, ve bunun Ulkemizde
yegane yolunun sendikall olmak
oldugunun bilincindeki emekciler
1 Mayista sendikalariyla beraber
hareket ettiler. Sendikali 6rgttlt-
lUkten aldiklari gug ile ekonomik,
sosyal ve politik saldirilar pus-
kurtmek ve taleplerini haykirmak
icin isyerlerinden “somdurlye
kars! 6rgutld mucadele” dediler.
Sendikamiz énceki yillardan

farkli olarak bu yil 1 Mayis
isci-emekci mUcadele gununu
24 saate sigdirmak yerine bes
baslik altinda bir haftaya yayarak
isyerlerinde agiklamalar ve ge-
sitli kutlamalar gerceklesmistir.
Yapilan agiklamalara bakinca bu
yil ki temel talebin is glvencesi
oldugu sdylemek yanlis olmaya-
caktir. Issizligin her gegen giin
arttigl, ekonomik krizin derinlesti-
gi Ulkemizde is guvencesini sag-
lamanin yolu 6rgutlenmektedir.
TUum olumsuzluklara ragmen 1
Mayis’in ortaya cikarttigi cosku
ve heyecani ileri taglyarak 6rgut-
lalugumuzu guglendirmeliyiz. Ne
yazik ki hala iskolumuzda binler-
ce isci sendikasiz ve glvencesiz
calismaktadir. Buginden ileriye
bakinca bu durumun bdéyle
gitmeyecedi isci hareketinin
yUkselecegdini séylemek yanlis
olmayacaktir. 2021 1 Mayis’inin
omuzlarimiza yukledigi sorum-
luklardan biri, iskolumuzdaki ¢a-
lisan tim iscilerin érgatlemesinin
oldugu bilmeliyiz ve buna uygun
hareket etmeliyiz.

Kuskusuz ki 1 Mayis’ a dair yap-
tigimiz tespitlere yenileri eklene-
bilir, eksiklikleri ifade edilebilir.
Bu eksikliklerden ders ¢ikartmak
ve 6grenmek gerekir. Sendika-
miz, isci sinifi igerisinde érgut-
lenme galismasina guglendirme-
ye ve daha kararl sirdurmeye
devam edecektir.
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2021 Yili Toplu Is Sozlesmelerinde Siire¢ Basladi

2014 yillarindan
bugine dek yeni
orgutlenilip igveren
tarafinin Bakanhgin
gonderdigi olum-
lu tespitlere dava
actigr veya olum-
suz tespitlere kargl
sendikamizin dava
actigi 20 isyeri/iglet-
mede yargi streci
devam etmektedir.

Subat 2021 sayimizdan bugtne dek
toplu s6zlesme servisimizde toplam
19 isyerifisletmede toplu is s6zles-
mesi imzalanmistir.

Ucl yeni orgutlenilen isyeri, ikisinin
ise yarurltgu 01.07.2021 tarihinde
baslayacak olan toplam 5 isyeri/
isletmede ¢ogunluk tespiti beklen-
mektedir. TIS miizakeresi devam
eden 9 igyerif/isletmemiz bulunmak-
tadir. Uyusmazlik asamasinda 6
isyerifisletmemiz bulunmaktadir. 1
isyerifisletmemiz i¢in arabulucu ra-
porlari gelmis olup hentz grev karari
alinmamistir. Arabulucu raporlari
gelmis olan 7 isyeri/isletmemiz icin
grev ve grev uygulama kararlari
alinmistir.

Grev yasaginda bulunan 2 isyeri /
isletmemiz icin YHK’na basvurul-
mustur.

2014 yillarindan bugune dek yeni
orgutlenilip isveren tarafinin Bakan-
gin gonderdigi olumlu tespitlere
dava actigr veya olumsuz tespitlere
karsl sendikamizin dava actigi 20
isyerifisletmede yargi streci devam
etmektedir.

Pandeminin TiS diizeni (izerinde
etkisi

2021 toplu is s6zlesmeleri pandemi
kosullari nedeniyle kismen de olsa
telekonferans yontemi ile strdUrdl-
mustUr. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgr Calisma Genel MadurlU-
gunce, 29 Nisan-17 Mayis tarihleri
arasinda alinan tam kapanma karari
nedeniyle, 6356 sayill yasa gereg@in-

ce yUrutulecek tis strecleri baki-
mindan 30 Nisan-17 Mayis tarihleri
arasinda hak dusurtcu surelerin
isletiimeyecegi ilgili Valilik, Konfe-
derasyon, Calisma ve Is Kurumu Il
Mudurluklerine yazi ile bildirilmistir.
Bu yazinin yasal bir cerceveye ka-
vusturulmasl uygulamalar bakimin-
dan bir gereklilik olarak énumuzde
durmaktadir.

Kamu isyerleri:

TPAO Genel Mudurlugut ve bagh
isyerleri isletmesi, BOTAS Boru
Hatlari ile Petrol Tasima A.S. Genel
Muadurlugu ve bagl isyerleri isletme-
si, Botas International Limited, Eti
Maden Isletmeleri Genel Mudurligu
Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar
Isletme Mudurlugu ve bagl isyerleri
isletmesi alinan tis yetki belgeleri
ile yasal prosedur geregdi yetkili
TUHIS Isverenler Sendikasina cagri
yapllmis ve ilk toplanti gunleri 26-27
Nisan 2021 olarak belirlenmigtir.
Ancak pandemi kosullari nedeniyle
bu toplantilar fiziken yapilamayip
taraflarca tutanaklari imzalanmistir.
Yapilacak 2. toplantilarin taraflarca
kararlastirilacak bir tarihte olmasi
dlzenleme altina alinmistir.

MKEK Barutsan Roket ve Patlayici
Fabrikasi MUdurligu ve Barut Fab-
rikasi MUdurlugu isletmelerinde ve
TMO Genel Madurlagu Afyon Alkolo-
idleri Isletme Mudurlugu isyeri toplu
is sdzlesmesinin toplu is sézlesmesi
yetki belgeleri gelmis olup isvere-

ne ve isveren sendikasina gcagrilari
yapilmistir.



I. KAMU KOORDINASYON
KURULU ORTAK TALEPLERI
31.05.2021 tarihinde Turk-Is ve
Hak-Is Konfederasyonlar kamu
isyerleri toplu is s6zlesmeleri icin
ortak taleplerini Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanligina iletmis-
lerdir. Talep konulari asagidaki
gibidir:

1- Taban Ucret

Bu kapsamda olan tim is¢ilerin
en dusuk aylik brit ¢iplak Ucreti
4.800 TL'ye cekilecektir.

Toplu is sdézlesmesi imza ta-
rihinden sonra ise alinanlarin
taban Ucreti de bu tutarin altinda
olmayacaktir.

Ise giris Ucreti; ikinci, Gglncl ve
doérduncu altisar aylik dénem-
de, Ucret zamlari oraninda ve
Ucretin zamlandigi tarih itibariyle
artirilarak belirlenecektir.

2- Kidem Zammi

Dusuk Ucretlerde cekme islemi
(taban Ucret) yapildiktan sonra,
isyerinde 5 yildan fazla kidemi
bulunan isgilere, her yil igin
kidem zammi 35 TL/ay olarak
uygulanacaktir.

3- Ucret Zammi

a) Birinci Yil Birinci Alt1 Ay
Ucret Zammi

Iscilerin Gcretlerine (1. ve 2. fik-
radaki) cekme ve kidem zammi
uygulandiktan sonra, aylik brit
¢ciplak dcretlerine, yarurlik bas-
langig tarihinden gecerli olmak
Uzere birinci yil birinci altr ay igin
ylUzde 20 oraninda Ucret zammi
yapllir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay
Ucret Zammi

Iscilerin aylik brit giplak tic-
retlerine, ylrUrlUk baslangic
tarihinden gecerli olmak Uzere
birinci yil ikinci alti ay i¢in; Tur-
kiye Istatistik Kurumu tarafindan
hesaplanan en son temel yilli
TUketici Fiyatlari Turkiye Gene-
li endeksindeki bir dnceki alti
aylik degisim oranina 3 puan
refah payi ilavesiyle Gcret zammi

yapilr.

c) ikinci Y1l Birinci Alti Ay
Ucret Zammi

iscilerin aylik brit ciplak Ucretle-
rine, yartrlUk baslangic tarihin-

den gecerli olmak Uzere ikinci
yil birinci alti ay icin; Turkiye
Istatistik Kurumu tarafindan
hesaplanan en son temel yilli
Tuketici Fiyatlari Turkiye Gene-

li endeksindeki bir dnceki alti
aylik degisim oranina 3 puan
refah payi ilavesiyle tcret zammi

yapllir.

d) ikinci Yil ikinci Alt1 Ay Uc-
ret Zammi

Iscilerin aylik brit ciplak Uc-
retlerine, yarurlik baslangic
tarihinden gecerli olmak Uzere
ikinci yil ikinci alti ay icin; Turki-
ye Istatistik Kurumu tarafindan
hesaplanan en son temel yilli
TUketici Fiyatlan Turkiye Gene-
li endeksindeki bir 6nceki alti
aylik degisim oranina 3 puan
refah payi ilavesiyle Ucret zammi

yaplilir.

4- Ek Odeme

Toplu is sdzlesmelerinin kapsa-
mindaki iscilere; her yilin Mayis
ayl icinde 1.500 TL ve EylUl ayi
icinde 1.500 TL olmak ve bas-

kaca bir 6demeyi etkilememek

Uzere “ek ddeme” yapllir.

5- Sosyal Yardimlar

a) Sosyal Yardim:

b) Yemek Parasi:

¢) Giyim Yardima:

d) Aile ve Cocuk Yardimi:
e) Bayram Yardimi:

f) Yol Yardim:

g) Isin Gerektirdigi Belgeler:

1.yl
700 TL/Ay
20 TL/ Giin
700 TL/Y1l

2.Yil
800 TL/Ay
25 TL/ Giin
800 TL/Y1l

Devlet memurlarina verilen miktarda ddenir.
Her yi1l Ramazan Bayraminda 1.000 TL ve Kurban

Bayraminda 1.500 TL 6denir.

Servis saglanamadigi durumlarda ise bir gidis-bir gelis
tucreti belediye rayic bedel iizerinden 6denir.

Iscilerin, gérev tanimlarindaki isleri yapmalari igin gerekli
olan tiim sertifika ve belge maliyetleri ile gerekli olan

izinler igverence karsilanir.

h) Yukarida yer alan sosyal yardimlardan yiiksek olanlar ayni1 miktarda artirilir.

1)  Yukarida yer almayan sosyal yardimlara ticret zamlari oraninda zam yapilir.

J)  Yukarida yer almayan ancak toplu is sdzlesmesinde yer alan maktu 6demeler (iicrete baglh
olmayan 6demeler, dogum, 6liim, evlenme, yol yardimlari ile prim, tazminat vb. 6demeler),
taraflar arasinda baska bir anlagsma yapilmamissa, toplu is sdzlesmelerinin {icret zamlari
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibartyla artirilarak ddenir.




6- 696 Sayil Khk ile Kadroya
Gecgen Iscilerin Durumu

Ik defa toplu is s¢zlesmesi
yapilacak isyerlerinde de, isbu
kapsamda belirlenen sosyal
yardim édemeleri uygulanacak-
tir. Bu kapsamdaki iscilere yillik
60 gln ikramiye ve 52 gun ilave
tediye ile birlikte toplam 112 gln
ikramiye 6denecektir.

7- Farklarin Odenme Zamani
Toplu is s6zlesmelerinin yurdr-
|Uk tarihi ile imza tarihi arasinda
olusacak Ucret ve diger tim
6demelere iliskin farklar kurumla-
rn butce imkanlari géz énune ali-
narak gecikmeden ¢denecektir.

8- Yetki Uyusmazligi Devam
Eden isyerleri

Yetki uyusmazligr devam eden
isyerlerinde ¢alisan isgilere,
belirlenen isbu Ucret ve sosyal
yardim artiglari, imza tarihin-
den itibaren, avans niteliginde
odenir.

9- Gece Donemi Calismasi
Saat 20.00-06.00 arasinda
yaplilan calismalar gece calis-
malaridir. Bu saatlerde calisti-
rilan iscilere Ucretleri yuzde 20
zamli 6denir. Mevcut uygulama-
nin bu oranin Uzerinde olmasi
durumunda, yUksek olan oran
uygulanir.

10- Fazla Calisma Ucreti Ve
Odenmesi

Her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek Ucret normal ¢alisma
Ucretinin ylzde 70 fazlasiyla
6denir. Resmi ve Dini bayramlar
ile genel tatil glnlerinde yapti-
rilan fazla mesailerden 8 saati
gecen kismi ylzde 200 zamli
olarak 6denir.

Mevcut uygulamanin, bu oranla-

rin Uzerinde olmasi durumunda
yUksek olan oranlar uygulanir.

11- Kapsam

Belediyeler ile belediye kuru-
luslari ve sirketleri isbu protokol
kapsaminda degildir.

Il. MUZAKERELERDE SENDI-
KALARIN DOGRUDAN GORU-
SECEGI KONULAR

12- isyerine / isletmeye Ozgii
Sorunlar

Kamu Cerceve Protokoll ile
dlzenlenen hususlarin disinda
kalan konularda, isyerif/isletme/
iskoluna 6zgu olan ucret, skala
ayarlamasi, is riski ve sorumluluk
zammi, yipranma-uretim-kam-
panya primi, isyerindeki gunluk
yevmiye farklihgi vb. mali ha-
kumler ile caligsma iligkileri gibi
sorunlar, toplu is s6zlesmesinin
taraflari arasinda gorusuUlerek
sonuca baglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda
calismakta olan veya naklen/
aclktan atanarak ya da kanunla
gecis yapan iscilerin toplu is
s6zlesmelerinden dogan her
tarld hak ve menfaatleri(intiba-
ki), gittikleri isyerindeki benzer
is¢ilerin durumu ve geldikleri
isyerlerindeki hizmet yillari emsal
alinarak yapllir.

I.GENEL TALEPLER

13- 696 Sayili KHK Kapsami
Disinda Birakilan Kamu Tase-
ron iscilerinin Daimi Kadroya
Gecirilmesi

696 sayill KHK kapsami disinda
birakilan ve fakat halen KIT ve
diger kamu kurumlarinda, bazi
6zel butceli kuruluslarda, danis-
manlk-yapim isi, cagri merkezi
vb. ihaleli igslerde halen taseron
olarak calistirimaya devam
edilen isciler, kanuni dizenleme
yapilarak daimi is¢i kadrosuna
alinacak ve bdylece kamuda

taseron uygulamasi tamamiyla
sonlandirilacaktir.

14- Gegici isciler

Kamu kurum ve kuruluslarinda
calistinlan gegici isciler kanuni
duzenleme yapilarak daimi isci
kadrolarina gecirilecektir.

15- 696 Sayil Khk ile Kadroya
Gegcen iscilerin Ozliik Haklari
Re’sen emekliligin énlenmesi
icin gerekli duzenleme yapi-
lacaktir. Isciler, yashlik ayhig
almaya hak kazansalar bile,
Anayasanin esitlik kurall cer-
cevesinde, diger kamu iscileri
gibi istekleri halinde ¢alismaya
devam edeceklerdir.

iscilerin hastalik, es vb. zorunlu
nedenlerle is ve isyeri degisikligi
yapabilmesi, gerekli durumlarda
tayin hakki veriimesi saglana-
caktir.

Engellilik durumu, saglk duru-
mu vb. zorunlu hallerde isginin
talebi Uzerine birimler arasinda
degisiklik yapilir.

16- Gelir Vergisinde isci Lehi-
ne Diizenleme

Mevcut gelir vergisi tarife ve
oranlarinin isciler lehine iyi-
lestirilmesi icin duzenleneme
yapllacaktir. Bu kapsamda vergi
yUkunu hafifletmeye yoénelik
olarak gelir vergisinin Ucretli-

ler acisindan birinci dilim olan
ylUzde 15 oraninda sabitlenmeli
ve bundan sonraki oranlardaki
vergi mukellefiyeti isveren tara-
findan kargilanmalidir.

17- Dayanisma Aidati Ve Cer-
ceve Protokoliin Baglayiciligi
Toplu is s6zlesmesinden yarar-
lanma sureclerine iligkin sorun-
larin ¢6zUmune yonelik yeni bir
yasal dizenleme yapilacaktir.
Uygulama sorunlar Kamu Isve-
ren Sendikasi ile giderilecektir.



6356 Sayili STIS Kanunu Ek
Madde 2 ile getirilen ve huku-
met, kamu isveren sendikalari
ile isci sendikalari konfederas-
yonlari arasinda, iscilerin mali
ve sosyal haklarini belirlemek
Uzere imzalanacak kamu toplu
is sbzlesmeleri cerceve anlasma
protokoltinun baglayici niteligi

konusunda gerekli yasal dlzen-
leme yapilacaktir.

Not: Muzakereler sirasinda Kon-
federasyonlarimiz gerektiginde
yeni tekliflerde bulunabilecektir.

iMZALANAN SOZLESMELER

2021 yil basinda yurarlugu bas-

layip toplu is sdzlesmesi imzala-
nan 18 isyeri/isletme igin alinan
1. yil Gcret zammi ortalamasi;
31.12.2021 tarihindeki Ucret-
lere gore %29,42 oraninda,
01.01.2021 tarihindeki Ucretle-
re goreise %28,63 oraninda
olmustur.

MART 2021-MAYIS 2021 TARIHLERiI ARASINDA iMZALANAN TOPLU i$ SOZLESMELER

iISYERI/ISLETME UNVANI SUBE iMzA TARIHi | YORURLUK
1 [ DYO BOYA FABRIKALARI SANAY] VE TICARET AS ZMR GEBZE | 0403201 | 01.012021-
3112.2022
2 | AKTAS HAVA SUSPANSIYON SISTEMLERI SAN.TIC. A.S. | BURSA 10032021 | 01.07.2020-
3112.2022
3 | GUBRE FABRIKALARI TAS KOCAELI 18032010 | 01.012021-
3112.2022
4" SANDOZ GRUP SAGLIK URONLERI ILAGLARI SANAYI VE | IST (1) 25032021 | 01.01.2001-
TICARET AS 3112.2022
5 | NOVARTIS SAGLIK GIDA VE TARIM URUNLERT SANAYI | 1ST (1) 25032021 | 01.01.2021-
VE TICARET A S 3112.2022
6 | FAURECIA POLIFLEKS OTOMOTIV SANAYI VE TICARET | BURSA 20032021 | 01.01.2021-
AS 3112.2022
VIBRACOUSTIC CV AIR SPRINGS OTOMOTIV SANAYI VE 01.01.2021-
" | TIcARET AS BURSA 30032021 f o149 909
8 | MEFARILAC AS. ST(2) 02042021 | 01.01.2021-
3112.2022
9 | SOLAR PATLAYICI MADDELER SANAYI AS BURSA 06.04.2021 g] ?;ggg;
10 | EGE KIMYA SAN.VETIC AS KOCAELI 09042021 | 01.01.2021-
3112.2022
11 | EGESIL KIMYA SAN.VE TIC AS KOCAELI 09.042021 | 01.01.2021-
3112.2022
DURDEN PLASTIK URON VE YAPISKAN FILM TIC. VE 01.01.2021-
121 sANAYIAS ’ GEBZE 12042021 54499000
13 | POLIMER KAUGUK SANAYI VE PAZARLAMA AS ST (1) 1404200 | 01.012021-
3112.2022
14 | RECKITT BENCKISER EVVE HIYEN URUNLERIAS | IST(2) 11.05.2021 g] ?;ggg;
15 | AS SILVERCUP PLASTIK SAN VE TIC. AS TRAKYA 21050001 | 9101.2021-
3112.2022
16 | RAVAGO PETROKIMYA URETIM AS ALIAGA GEBZE | 25042021 | 01.01.2021-
3112.2022
17 | AUTONEUM ERKURT OTOMOTIV YAN SANAYI VE TICA- | BURSA 27052021 | 01.01.2021-
RETAS 3112.2022
18 | CAMBRO OZAY PLASTIK SANAYI VE TICARET AS GEBZE 27052021 | 01.01.2001-
3112.2022
19 | TOROS TARIM SANAYI VE TICARET AS, ADANA MERSIN | 31052021 | 01.01.2021-
3112.2022




ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
Ceyhun GURPINAR - Petrol-Is ISIG Uzman

SOLUNUM KORUYUCU MASKELER

Ancak bir toplu-
lukta herkesin tib-
bi maske kullan-
masl, mesafe ve
hijyen kurallarina
da uyuldugunda,
onemli seviyede
bir koruma sagla-
maktadir.

Solunum koruyucular, Covid-19
salginiyla birlikte toplumda ciddi
bir guindem edindi. Bununla birlikte
solunum koruyucu maskeler, zararli
gaz ve tozlari filtrelemek amaciyla
isyerlerimizde yillardir aktif olarak
kullaniliyordu. Bu sayidaki yazimiz-
da, salgina kars! kullandigimiz tibbi
maskeler ve isyerlerimizde kullani-
lan kisisel koruyucu donanim (KKD)
kategorisindeki partikil/toz maske-
lerine dair genel bilgiler verecegiz.

Ulkemizde kisisel koruyucu dona-
nim (KKD) kategorisine giren cihaz-
lar, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik Ek-2'de listelenmistir. Bu
cihazlarin tasimasi gereken stan-
dartlar ise Kisisel Koruyucu Dona-
nimlarla llgili Uyumlastiriimis Ulusal
Standartlara Dair Teblig Ek-1 tablo-
sunda listelenmistir. Ornegin, bizim
yillardir igyerlerimizde tozlu ortam-
larda kullandigimiz FFP2 ve FFP3
koruma faktoériindeki toz maskeleri
TS EN 149+A1, tam ylz maskeleri
TS EN 136, gaz filtreleri ise TS EN
14387+A1 standardina gore Uretil-
mektedir. Simdilerde Covid-19 sal-
gini sebebiyle siklikla kullandigimiz
tibbi maskeler ise KKD kategorisin-
de olmayip, Tibbi Cihaz Direktifine
gore belgelendirilmistir.

Tibbi Maskeler
Tibbi maskeler, TS EN 14683+AC
standardina gore Uretilmektedir. Bu

standardin kapsam cUmlesinde de
ifade edildigi gibi, tibbi maskelerin
asll kullanim amaci, cerrahi islem-
ler ve benzeri gerekKliliklere sahip
diger tibbi ortamlarda enfekte edici
maddelerin personelden hastalara
bulasmasini sinirlamaktir. Yani koru-
mada aslil hedef maskeyi kullanan
degil, karsidaki insandir. Bu sebep-
le de tibbi maskeler, kisisel koruyu-
cu donanim kategorisinde degildir.
Ancak bir toplulukta herkesin tibbi
maske kullanmasi, mesafe ve hijyen
kurallarina da uyuldugunda, énemli
seviyede bir koruma saglamaktadir.

Tibbi maskeler Tip I, Tip Il ve Tip
[IR koruma faktoriinde Uretilmekte-
dir. En Ust seviye koruma saglayan
Tip IR maskelerin solunum direnci
digerlerine gére bir miktar daha
yUksektir (40-60 Pa/cm?2) ve bu
maskeler kan vb. sivi sicramalarina
karsi da koruma saglamaktadir. Bu
maskelerde kullanilan filtre kumas-
lar %95-98 bakteri filtreleme etkin-
ligine sahiptir. Ancak tibbi maske-
lerde asil amag, kullanan kisiden
sagllacak tukurtk vb. sivi zerre-
cikleri engellemek oldugundan,
maskelerin ylze tam oturmasina ve
kenarlardan partikullerin sizmamasi-
na dair bir test yapilmamaktadir. Bu
sebeple burun ve yanaklarda kalan
bosluklardan iceri ve disari yonde,
havayla birlikte ¢esitli partikullerin
sizmasl mumkundur.

Tipl Tip Il TipIIR
Bakteri Filtreme Etkinligi 295 >98 >98
Diferansiyel basin¢ (Pa/cm2) <40 <40 <60
Sicrama direnci (kPa) - - 16




—

Non-Woven Kumag

Polipropilen Spunbond ] Polipropilen MeltBlown
Non-Woven Kumasg

Tibbi maske

Tibbi maskeler genellikle G¢
katmanli olarak Uretilmektedir.
Cogunlukla polipropilen esasli
nonwoven (dokusuz) kumaslar
kullaniimaktadir. I¢ ve dis kat-
manda su/nem itici 6zellikte olan
spunbond, orta katmanda ise asil
filtreleme vazifesini gbren meltb-
lown kumas tercih edilmektedir.

Bu tip maskeler, piyasaya sunul-
madan énce Saglik Bakanhginin,
Tibbi Cihaz Uriin Takip Sistemine
kayit olmalari gerekmektedir.
Sizler de elinizdeki maskeleri,
barkod numaralarini kullanarak,

Polipropilen Spunbond
Non-Woven Kumasg

asagida baglantisi paylastigimiz
UTS uygulamasi tzerinden kont-
rol edebilirsiniz.

https://utsuygulama.saglik.gov.
tr/UTS/vatandas#/vatTibbiCihaz-
Listele

Partikiil/Toz Maskeleri
Partikll/toz maskeleri, ortamdaki
toz ve mikron mertebesindeki
zerrecikleri stizmek icin tasarla-
nan maskelerdir. Avrupa Birligi
Ulkelerinde ve Turkiye'de sati-
labilmeleri icin, EN149 standar-
dina gore Uretilmeli ve testleri

yapiimalidir. Koruma faktértine
goére FFP1, FFP2 ve FFP3 olarak
siniflandirihr (FF, Face Filter — Y(iz
Maskesinin kisaltmasidir. P ise
koruma faktértnua ifade eder).
Buna benzer bicimde Amerika
Birlesik Devletleri’'nde NIOSH
standartlarina gére N95, N99,
N100 veya Cin’'de gegerli stan-
dartlara gére KN95 gibi koruma
faktorlerine sahip maskeleri de
piyasada bulmak mdmkunddar.
FFP2 ve N95 gibi maske tipleri
halk arasinda genellikle birbirinin
yerine kullanilsalar da aslinda

bu maskelerin test prosedur-
lerinde bazi farkliliklar vardir.
FFP1 maskelerde kullanilan filtre
kumasinin partikul filtreleme ora-
ninin en az %80, FFP2'de %94,
FFP3’te ise %99 olmasi istenir.
EN149 standardi, diger solunum
koruyucu standartlarindan farkli
olarak, maskede kullanilan filtre
kumasinin performansinin étesin-
de, maskenin kullanicinin ytzine
oturdugunda toplam i¢ce sizdirma
seviyesini de dlgen bazi testler
talep etmektedir (fit test). Bu test-
ler sonunda, filtre kumasindan,

Kisisel koruyucu donanimlar, risk kontrol hiyerarsisinde son sirada gelmektedir. KKD kullanimindan
once diger tedbirler alinmall ve toplu koruma énlemleri, kisisel koruma 6nlemlerine gére her zaman
oncelikli olmalidir. Asagidaki tabloda; riskleri kontrol altina alirken izlenmesi gereken yola dair bir

ornek verilmistir.

Sagliga zararh bir kimyasaldan kaynaklanan riskin kontrolii

Tehlikeyi ortadan kaldirmak.

Zararl kimyasal kullanimindan vazgegmek.

degistirmek.

Daha az tehlikeli bir malzeme,
operasyon veya ekipmanla

alternatifini kullanmak.

Zararl kimyasalin yerine zararsiz veya daha az zararh

Muhendislik kontrolleri ve/veya
isin yeniden organize edilmesi.

Prosesi kapali sistem icerisine alarak veya genel ve lokal
havalandirma sistemleri kurarak ¢alisanlarin zararli
kimyasala maruziyetini nlemek/azaltmak.

uygulanmasi.

Egitim dahil idari kontrollerin

Vardiya dlzenlemesi, egitim, temizlik proseddrleri vb.
kural ve talimatlarla maruziyeti azaltmaya calismak.

donanim kullanim.

Yeterli kisisel koruyucu

Uygun maske ve diger KKD’lerin kullamimini saglayarak,
galisanlarin kimyasala maruziyetini 6nlemek/azaltmak.

KKD kullanimi, maruziyeti 6nleme noktasinda elimizdeki son tedbir oldugundan, dogru Urln secimi
ve dogru kullanim sekli cok énemlidir.
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Partikiil/toz maskesi - FFP2 Ventili

maske kenarlarindan ve varsa
soluk verme ventilinden toplam
ice dogru sizdirma, FFP1, FFP2
ve FFP3'te sirasiyla en fazla
%22, %8 ve %2 olabilir. Bu ice
dogru sizdirma yuzdelerine
gore de her bir maske tipi i¢in
NPF (Nominal Protection Fac-
tor — Nominal Koruma Faktord)
degeri bulunur. Bu deger, FFP1
icin 4, FFP2 icin 12, FFP3 icin
50'dir ve isyerimizde hangi tip
maskeyi kullanacagimizi belir-
lemek icin 6Gnemlidir. Buna goére
FFP2 koruma duzeyine sahip bir
maske, ortamdaki tozun mesleki
maruziyet sinir degerinin (TWA)
12 katina kadar koruma saglar.
Ornegin; isyerimizde X tozunun
Kisisel maruziyet 6lcim sonu-
cu 30mg/m? olarak belirlenmis
olsun. Bu tozun Yonetmelikte
belirtilen mesleki maruziyet sinir
degeri 5mg/m? ise 30/5=6 bu-
lundugundan, bu ortamda en az
FFP2 maske kullaniimasi gerek-
tigi tespit edilmis olur. EQer bu

oran, 4’ten kuiguk ¢iksaydi, FFP1
maske kullanmak yeterli olurdu.
Oran 50’nin Uzerinde bulunursa,
bu sefer FFP3 maske segmemiz
gerekirdi.

Maskelerde, disari verilen ne-
festeki karbondioksitin, maske
icerisinde mumkun oldugu ka-
dar az kalmasi istenir. Standart
buna dair test tekniklerini de
icermektedir. Ayrica disari ve-
rilen solunum havasindaki nem
ve sicakligin ek bir rahatsizlik
vermemesi icin maskelere tek
yonlu ventil takilabilmektedir. Bu
ventiller, soluk alirken timuyle
kapanmakta, soluk verirken ise
acllarak, disari verilen havanin
rahatca maskeden ¢cikmasina
imkan vermektedir. Boylelikle
daha konforlu bir soluma sagla-
nir. Isyerlerimizde zararli toz ve
kimyasallardan korunmak icin
bu ydntem etkili olsa da salginla
mucadele noktasinda yetersiz
kalir. Cunku ventilli maskeler
sadece maskeyi kullanan kisiyi
korumakta, karsisindaki insanlar

FFP1 FFP2 | FFP3
Filtre etkinligi > %80 > %94 > %99
Toplam ice dogru sizdirma < %22 < %8 < %2
Nominal Koruma Faktori (NPF) 4 12 50

icin bir koruma saglamamaktadir.

Partikdl maskelerinde ¢zellikle
kaynak dumani, kaynak yapar-
ken ortaya ¢ikan ozon gazi, ¢U-
rime sonucu ortaya c¢ikan kotl
kokular gibi rahatsiz edici zararli
etkenlerden korunmak igin kar-
bon filtre ilave edilebilmektedir.

Partikll/toz maskeleri genellikle
tek vardiya (8 saat) kullanim

icin Uretilmektedirler. Bu durum
maske Uzerinde NR (Non Reu-
sable) isaretiyle gosterilir. EGer
bir vardiyadan daha uzun sure
kullaniimak Gzere tasarlanmisgsa,
maske Uzerinde R (Reusable)
isareti bulunur.

Maskeler ayrica dolomite testi
denilen, ortamdaki tozun maske-
yi ne kadar sUrede tikayacagini
ongorebilmek icin ayri bir testten
geciriimektedir. EN149 standar-
dina gore dolomite testi, tekrar
kullanilabilen maskeler icin
zorunlu, tek kullanimhk maskeler
icin ise zorunlu degildir.

Bu yazida detaylarina girme-
yecegimiz farkli tipte solunum
koruyucular da bulunmaktadir.
Ornegin tozun disinda orga-

nik ve inorganik buharlar, asit,
amonyak gibi kimyasallara karsi
da koruma saglayan yarim ylz
ve tam yUz maskeler, pozitif
basin¢li motorlu tip maskeler,
dusuk oksijen seviyesindeki
ortamlarda da kullanilabilen
kendinden temiz hava beslemeli
cihazlar, acil kacis maskeleri
bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Maske Uzerindeki isaretlemeler
Maske Uzerindeki isaretlemeler-
de marka ve modele ait tanim-
lamalardan sonra tabi oldugu
standart adi, koruma duzeyi,
tek kullanimlik olup olmadigi

ve dolomite testinden gegip
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gecmedigine dair isaretleme-
ler bulunur. Ornegin tzerinde;
“EN149:2001+A1 FFP2 NR D”
seklinde bir isaretleme olan
maskenin, EN149 standardina
uygun olarak uretildigini, FFP2
koruma faktoérine sahip oldu-
gunu, tek kullanimhk oldugunu
(sadece bir vardiya boyunca
kullanilabilecegini) ve dolomite
testinden basariyla gectigini
anlayabiliriz.

Ayrica Ulkemizde piyasaya arz
edilen tim kisisel koruyucu
donanimlarin, CE isareti tasima
zorunlulugu bulunmaktadir.
Kullanici tarafindan zamanin-
da fark edilemeyecek, hayati
tehlike olusturarak sagliga
ciddi ve geri dondst mumkdn
olmayan zararlar verebilecek
risklere karsl koruma saglamasi
icin Uretilen karmasik yapidaki
KKD’lerin, bir onayll kurulus ta-
rafindan AT (Avrupa Toplulugu)
tip incelemesinden gegirilmesi
gerekmektedir. Solunum koruyu-
cular da bu kategoride deger-
lendirilmektedir. Bu sebeple CE
isaretinin ardinda dort haneli
bir onaylh kurulus numarasi

yer alir. Ornegin, bir solunum
koruyucu maskenin Uzerinde
“CE 1783” seklinde bir isaretle-
me varsa, bu Urinun 1783 nolu
onayll kurulus tarafindan AT tip
incelemesine tabi tutuldugu ve
gerekli testleri basariyla gectigi
anlasiimaktadir (1783, TSE’ye
ait onayli kurulus numarasidir).
Ayrica AT Tip Inceleme Belgesi-
ni, isyerinizdeki ISG biriminden
veya KKD tedarikgisi firmadan
talep edebilirsiniz. Belgenin
gecerliligini teyit etmek icin,
onayl kurulus numarasini inter-
nette aratarak hangi kurulusa ait
oldugunu tespit ettikten sonra,
ilgili kurulusun web sitesine
girerek Urandn AT Tip Inceleme
Belgesi'ni gérebilir ve boylelikle
drun Uzerindeki isaretlemelerin

dogru oldugundan ve elinizdeki
belgenin gecerliliginden emin
olabilirsiniz.

Maskelerin Dogru Kullanimi
Solunum koruyucu kullanirken
maske tipi ve filtre secimi kadar
onemli bir husus da maskenin
dogru kullanimidir.

Tek kullanimlik maskelerin isa-
retlemesinde, koruma faktorin-
den sonra “NR” (Non Reusable
— Tekrar kullanilamaz) ifadesi
bulunmaktadir. Bu, maskenin bir
vardiya boyunca kullanilabile-
cegini ifade eder. “R” (Reusab-
le — Tekrar kullanilabilir) isareti
bulunan maskeler ise vardiya
bitiminde kullanim talimatina
uygun bir sekilde, zararli toz

ve kimyasallarin bulunmadigi
bir ortamda saklanarak tekrar
kullanilabilir. Tekrar kullanila-
bilir tipteki maskelerde filtreler
doldugunda solunum direnci
artar ve maskenin veya yarim/
tam yUz maskelerinde filtrenin
degistirilmesi gerektigi anlasila-
bilir. Kimyasal gaz maskelerinde
ve karbon filtreli maskelerde ise
kimyasalin kokusunu almaya
basladiginizda filtrenin degisme
zamani geldigini anlayabilirsiniz.
Kokusuz gazlarin bulundugu
ortamlarda, filtrenin doldugunu
anlayamayacaginizdan filtreli
maske degil, temiz hava besle-
meli cihazlarin kullanimi énerilir.

Maskenin isini duzgun yapa-
bilmesi icin yuze tam oturmasi
gerekmektedir. Bunun igin eger
maskenin burun klipsi varsa iki el
kullanarak burun Uzerini kapata-
cak sekilde sikistinimalidir. Tam
ve yarim yUz maskelerinde bu-
lunan ayar klipsleri sizdirmazhgi
saglayacak sekilde sikistiriimali-
dir. Ayrica maskenin yluze temas
ettigi kisimlarda bulunan sakalin,
sizdirmazligr olumsuz yénde
etkileyecegi unutulmamalidir.

Maskeyi takarken eller mutlaka
temiz olmalidir. Cikartirken de
toz ve kimyasallarla kontamine
olmus dis ylUzeye dokunulma-
malidir.
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ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

IndustriALL Kiiresel Sendika Avrupa Bolgesi Toplantisi Yapildi:

Asiya Adil Erigsim Saglanmali!

IndustriALL Kiiresel
Sendika Avrupa Bol-

ge toplantisi 21 Nisan
Garsamba gund yapildi.
Toplantiya Avrupa’dan
85’in Uizerinde temsil-
ci ve yonetici katild.
Petrol-Ig’ten toplantiya
Genel Bagkan Sileyman
Akylz ve Disg lligkiler Uz-
mani Riza KOse katildl.

Toplantida Avrupa bélge-
sinde sendikalarin karsilas-
tiklar sorunlar, Covid-19 ve
sendikalar Uzerine etkileri
ve nasll bir sendikal politika
izlenecei tartisildi. Ayrica
Covid-19’a kars! gelistirilen
asllarin belirli Ulkeler tara-
findan ihtiyaglarindan fazla
olarak edinmeleri ile dinya-
nin buyudk bir kisminin asi-
dan mahrum olmasinin kabul
edilemeyeceqi, aslya adil

l-is ‘ .
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IVE .

global union

erisim saglanmasi gerektigi
vurgusu yapildi.

IndustriALL Kuresel Sendika
Avrupa Bdlgesi’nin Kongre-
ye yonelik yonetsel durumu
da gérusuldu. Mevcut tazu-
ge gore IndustriALL Kuresel
Sendika Yénetim Kurulu

60 Uyeden olusuyor. Butln
dinyada, adil bir temsiliyet
de dikkate alinarak, Uyelik
esasina goére yapilan Yone-
tim Kurulu olusumunda Av-

e Z

rupa bdlgesine 25 sandalye
duastyor. Turkiye sendikalarr;
ltalya, Yunanistan, Malta ve
Kibris sendikalari ile birlikte
IndustriALL Kuresel Sen-
dikanin Guney Avrupa alt
bolgesini olusturuyor. Bu
bolgeye oy orani bakimin-
dan U¢ yonetim kurulu Uyesi
dustyor. Adil temsiliyet de
dikkate alinarak Avrupa Bol-
gesinde Yonetim Kurulunun
Kongre'de nasil sekillendiri-
lece@i gorasuldu.




IndustriALL Kiiresel Sendika Yonetimi Toplandi:
Hepimiz Giivende Olana Kadar Hichirimiz Giivende Degiliz!

IndustriALL Genel Sek-
reterligi icin mevcut
Genel Sekreter Yardim-
cilari Norvegten Atli Hoie
‘ve Turkiye’den Kemal
Ozkan aday olduklarini
aciklayarak birer adaylik
sunumu gerceklestirdi-
ler. IndustriALL Tirkiye
tyeleri IndustriALL
Genel Sekreterligi igin
aday olan Kemal Ozkan’|
desteklediler.

IndustriALL Kuresel Sendi-
ka Yonetim Kurulu 22 Nisan
2021 Persembe gunu toplan-
di. IndustriALL Kuresel Sen-
dika Yonetim Kurulunda Gu-
ney Avrupa alt bolgesinden
Uc Yonetim Kurulu Uyeliginin
ikisi Italya sendikalarina, bi-
risi ise TUrkiye sendikalarina
ait. Turkiye’den 20 sendika-
nin Uye oldugu IndustriALL
Kiresel Sendika’da, gecen
dénem Tes-ls Sendikasinin
IndustriALL Yoénetim Kurulun-
da olmasi kararlastiriimisti.

Toplantlya, U¢glncu Kongre
oncesi son Yonetim Kurulu
olmasi nedeniyle, Industri-
ALL Kuresel Sendika mevcut
Yodnetim Kurulu Gyelerinin
yaninda onlarca gbzlemci de
katildi. Petrol-Is’ten toplanti-
ya Genel Baskan Suleyman
AkyUiz ve Dig lligkiler Uzmani
Riza Kése katildl.

Yonetim Kurulu toplantisi ayni
zamanda Almanya |G-Metal
Sendikasi Bagkani da olan
IndustriALL Kiresel Sendika
Baskani Jorg Hofmann'in
aclilis konusmasi ile basladi.
Hofmann konusmasinda dun-
ya genelinde sendikal haklar
ve insan haklari ihlalleri ve bu
ihlallere karsi mucadele, Co-
vid-19'un calisma yasami ve
sendikalar Uzerinde etkisi ile
sendikal mucadele yéntemle-
ri ve kUresel sendikal daya-
nisma konularinda goéruslerini
sundu. Hofmann Covid-19
asisi hakkindaki sozlerini
‘Aslya dunyadaki herkes adil
bir sekilde erisebilmelidir.
Herkes guvende olana kadar
hi¢ kimse guvende degil-

dir” diyerek bitirdi. Gelismis
Ulkelerin bencillik yapmaya-

rak dayanisma icerinde asiyi
diger Ulkelerle paylasmasi
gerektigini vurguladi.

IndustriALL Genel Sekreteri
Valter Sanches ise genel
anlamda IndustriALL’'un kua-
resel sendikal hareket agisin-
dan pandemi dénemindeki
onemini, sendikal haklar i¢in
mUcadele yontemlerini, stra-
tejilerini ve kuresel sendikal
dayanismaya yonelik faaliyet-
lerini sundu.

Daha sonra Eylul ayinda
yapllacak Kongrenin idari ve
teknik detaylarr goérusuldu.
IndustriALL mevcut Genel
Sekreteri Valter Sanches bir
stre 6nce IndustriALL Genel
Sekreterligi icin aday olma-
yacagini agiklamisti. Indust-
nALL Genel Sekreterligi igin
mevcut Genel Sekreter Yar-
dimcilari Norvecten Atli Hoie
ve Turkiye’den Kemal Ozkan
aday olduklarini aciklayarak
birer adaylik sunumu gercgek-
lestirdiler. IndustriALL Turki-
ye Uyeleri IndustriALL Genel
Sekreterligi icin aday olan
Kemal Ozkan'i desteklediler.



IndustriAll Avrupa Sendikasi Yonetim Kurulu Toplandi

Toplantida, Petrol-Ig
Sendikasinin da “Av-
rupa merkezli sirketle-
rin iscilere Avrupa’da
baska Avrupa diginda
bagka davraniglar gos-
terdigi, cifte standartli
davrandigi”’na dair
onergesi de konusulan
konular arasindaydi.

Petrol-is Sendikasinin da tyesi
oldu@u IndustriAll Avrupa Sen-
dikasi Yénetim Kurulu toplan-
tisi 14-15 Nisan tarihlerinde
internet iletisim platformu Zoom
Uzerinden yapildi. Toplantiya
Avrupa ulkelerinden Yoénetim
Kurulu Uyeleri ve gdzlemcilerle
birlikte yaklasik 190 kisi katildl.
Toplantiya Petrol-is Sendikasi-
dan Genel Bagkan Stleyman
Akyuz ve Dig lliskiler Uzman
Riza Kdse katild.

Toplantida ilk olarak Ingilte-
re’'nin Avrupa Birliginden (AB)
clkmasi ile olusan yeni durum
ve bunun Ingiltere iscilerinin
haklari Uzerine etkisi ile dijital
dénlusumin geldigi bu asa-
mada adil ve surdurulebilir bir
istihdam ve rekabet politikasi

rrickhuss

gorustldu. Bu iki konudaki bel-
geler onaya sunuldu ve kabul
edildi.

IndustriAll Avrupa Sendikasinin
3. Kongresi 1-2 Haziran 2021
tarihlerinde Zoom Uzerinden
gerceklestirilecek. Kongre ha-
zirhk komitesi hazirliklarla ilgili
son durumu sundu. Petrol-is
Sendikasinin da “Avrupa mer-
kezli sirketlerin iscilere Avru-
pa’da baska Avrupa disinda
baska davranislar gosterdigi,
cifte standartli davrandigi’na
dair 6nergesi de konusulan
konular arasindaydi. Onergele-
rin son hali, Kongreye sunulup
sunulmayacag Kongre 6ncesi
yapilacak Yénetim Kurulunda
belirlenecek.

Toplantida AB i¢ Pazar Komis-

yon Uyesi Thierry Breton AB’nin
yeni sanayi stratejisi Uzerine bir
sunum yapti.

Yenilenebilir enerji alanlarin-
daki dizenlemeler konusulan
diger konulardandi. Karbon
emisyonu ticaret sistemi
(karbondioksit salinimi yapan
firmalarin belirli bir vergiye tabi
tutulmasi), strdurdlebilir ve
akilli ulasim sistemlerinin 6nce-
likli olmasi (ulasimin elektrikli
hale getiriimesi) tartisilan diger
konulardand.

Avrupa sirketleri acisindan “so-
rumlu isletme ydnetimi” konusu
toplantida yeniden gindeme
geldi. AB Komisyonu Haziran
ay! icerisinde bu konuda bir
direktif clkarmaya hazirlaniyor.
Avrupa sendikal hareketinin
¢clkmasl planlanan bu direktifin
sirketleri insan haklari ve ¢evre
haklarinin yaninda is¢i haklari
acisindan da daha sonug alici
¢6zUm odakli olmasina yonelik
calismalar yurttmesinin alti
cizildi.

Toplanti toplu pazarlik ve sirket
politikalari, sendikal érgutlen-
me, isyerinde temel haklarin
gelistirilmesi, sektorel ¢calisma-
lar gibi konularin gérasulmesiy-
le sona erdi.




Brezilyal Iscilerle Kovid-19 Sonrasi Ik Temas

On yili agkin siredir ikili
iliskileri strdirdtgimiz
Brezilya Kimya Isgileri
Sendikasi ABC Quimicos
Sendikasi ile sendikamiz
Merkez Yonetim Kurulu
8 Nisan Persembe giini
videokonferans yonte-
miyle bir toplanti yapti.

Iscilerin hem ulusal hem de
uluslararasi alanda yakin isbirli-
gine 6nem veren sendikamiz, 8
Nisan 2021 tarihinde Brezilyali
dost sendikamizin merkez yo-
netimi ile videokonferans yonte-
miyle, Uc ayri Ulkeyi kapsayan
bir toplant yapti.

10 yil askin suredir ikili iligkileri
strdtrdtgumuz Brezilya Kimya
Iscileri Sendikasi ABC Quimi-
cos Sendikasinin Raimundo
Suzart baskanhgindaki heyet
ile Stleyman AkyUz bagkanli-
gindaki Salih Akduman, Erhan
Yakisan, Niyazi Recepkethtda
ve Unal Akbulut'tan olusan
Merkez Yonetim Kurulu ve ilgili
servis uzmanlarinin da katildigi
Petrol-Is heyeti arasinda yapi-
lan toplanti, planlanandan daha
uzun surdd.

Toplantiya Brezilya’nin Sao
Paulo kentinden, Panama’dan
ve Istanbul’dan katilan heyetler,
pandemi kosullarina ragmen
ikili iliskilerin farkli bicimlerde
de olsa devam edebilecegini
ve karsilikl gorus alisverisi ile
dayanisma ortaminin yaratilabi-
lecegini gosterdiler.

Hem Petrol-Is, hem de ABC
Quimicos Sendikasi, iki sendika
arasinda devam eden egitim ve

kulturel isbirligi anlasmasinin
devami konusunda mutabik
kaldiklarini belirttiler. Ayrica
her iki sendika adina da Genel
Baskan Raimundo Suzart

ile Genel Baskan Suleyman
Akylz, yurtdigl ikili iligkilerin
turistik seyahat amaci tasima-
masi gerektigini, bunun aksine
ilgili Ulke is¢ileri arasinda daya-
nisma ve dostluk duygularinin
somut olarak hayata gegiril-
mesine katki sunmasi gerektigi
konusunda da hemfikir oldular.

TUrkiye ve Brezilya isci sinif-
larinin yani sira, her iki tlke
halkinin pandemi déneminde
karslilastigl zorluklar, bu zorluk-
lara karsi sendikalarin Gyelerini
koruyan tavirlari da degerlen-

dirildi. Ayrica iscileri dogrudan
ilgilendiren yasalarin durumu,
iktidarlarin iscilere karsi aldikla-
r tavirlar, yasal degisiklikler de
gundeme getirildi.

Iki saati asan toplanti sonunda
oncelikle pandeminin sona er-
mesi ve tekrardan yuz ylze go6-
rtsebilme umudu dile getirildi.
Ardindan da pandemi devam
etse de, en azindan uzaktan
toplantilarin belli periyodlar-

la tekrarlanmasi konusunda
karsilikli onay verilerek bilgi
alisverisinde kesinti olmamasi
gerektigi konusunda anlasma
saglandi.

Toplanti, karsilkli iyi dilekler
sunularak sona erdi.




IndustriAll Avrupa Sendikasi Yonetim Kurulu ve

IndustriAll Avrupa Kongresi
1-2 Haziran 2021 tarihlerinde
toplandi. Kongrede “Herkes
I¢in Toparlanma™ vurgusu
dne ¢ikti. Kongrede, Petrol-is
Sendikasindan Genel Bagkan
Suleyman Akyuz (Asil) ve
Genel Sekreter Salih Ak-
duman (Yedek) IndustriAll
Avrupa Sendikas! YOnetim
Kurulu tyesi secildiler.

IndustriAll Avrupa Sendikasi Y6-
netim Kurulu 1 Haziran 2021 Sali
gunu gerceklestirildi. Toplantiya
38 Avrupa ulkesinden 130 civa-
rinda temsilci katildi. Turkiye'den
IndustriAll Avrupa Sendikasi Uye-
lerinin katildigi toplantiya, Petrol-Is
Sendikasindan Genel Bagkan
Stleyman Akylz ve Uluslararasi
lliskiler Uzmani Riza Kose katildi.

Y&netim Kurulu toplantisinin temel
gundemi, ayni gun 6gleden sonra
baslayacak Kongre hazirliklariydi.
Oncelikle érgitsel konular de-
gerlendirildi. Uye sendikalarin oy
hakki, aidat &édentileri, yeni Yone-
tim Kurulunun olusturulmasi, yeni
Denetim Kurulunun olusturulmasi,
kongre akis programinin olusturul-
masl| gorusualda.

IndustriAll Yeni Yénetimi Aday-
lari Sunuldu

IndustriAll Avrupa Sendikasi
Baskaniligina Michael Vassiliadis,
Genel Sekreterligine Luc Trangle,
Genel Sekreter Yardimciliklarina
ise Judit Kirton-Darling ve Isabelle
Barthes aday gosterilmisti. Aday-
lar toplantida Yénetim Kurulunun
destegini ald.

Daha sonra kongre eylem plani,

tlzuk degisiklikleri, faaliyet raporu,
orgutsel ve mali gindem, yeni Uye

Kongresi Yapildi

Kirton-l.':‘arﬂing

Triangle

kabull ve Uyelikten ¢cikarma konu-
larr gérusuldu.

Ydnetim Kurulunun ayni gin
aksama dogru baslayacak Kong-
reye yonelik hazirliklarinin bir diger
konusu ise Onergeler ve Kararlar
Komitesinde gdrtsulen dnergele-
rin gelecegiydi.

Petrol-is Onergesi Yonetim Kuru-
lunda Desteklendi!

Kongreye acil 6nergeler disinda
sekiz 6nerge verildi. Bu 6ner-
gelerden birisini de sendikamiz
Petrol-Is yapti. “Avrupa Merkezli
Cokuluslu Sirketlerin Avrupa Digin-
daki Faaliyetleri” basligini tasiyan
Onerge, Avrupa merkezli gok
uluslu sirketlerin Avrupa disindaki
faaliyetlerinde sendikal hak ihlalleri
yaptiklarinin alti ¢izildi.

Yénetim Kurulu diger énergelerle
birlikte Petrol-Is Sendikasinin ¢ner-
gesini de destekleme karari ald..

Yodnetim Kurulu toplantisi mali
konularin degerlendiriimesinin
ardindan sona erdi.

IndustriAll Avrupa Sendikasi 3.
Kongresi: Herkes icin Adil bir
Toparlanma

IndustriAll Avrupa Sendikasi 3.

d tAIIE rope
ongre:

Michael
Vvassiliadis

SRindustriAll

Kongresi 1-2 Haziran 2021 tarih-
lerinde internet iletisim platformu
Zoom Uzerinden yapildi. Kongre,
38 Avrupa ulkesinden yaklasik 400
delege ve gbzlemcinin katilimiyla
gerceklestirildi.

Kongre, IndustriAll Avrupa Sen-
dikasl Genel Baskani Michael
Vassiliadis'in aglilis konusmasi ile
basladi. Daha sonra kongre gun-
demi belirlendi. Kongre Divaninin
seciminden sonra Genel Sekreter
Luc Triangle faaliyet raporunu sun-
du. Daha sonra mali rapor sunul-
du. Hem faaliyet raporu hem de
mali rapor aklandi.

IndustriAll Avrupa Sendikasinin
Yeni Yoénetimi Belirlendi
IndustriAll Avrupa Sendikasi dele-
geleri secim igin oylarini elektronik
olarak daha énce kullanmislardi.
KirsUye gelen Secim Kurulu bas-
kani secilen yeni yénetimi acikladi.
Oylama sonucu mevcut baskan
Michael Vassiliadis IndustriAll
Avrupa Sendikasini yeni Baskani
secilirken mevcut Genel Sekreter
Luc Triangle ve Genel Sekreter
Yardimcilari Judit Kirton-Darling
ve Isabelle Barthes ayni gbrevlere
yeniden segcildiler.

Yeni segilen yoneticiler Industri-
All'in gelecekte izleyecegdi temel



politikalara deginen birer konus-
ma yaptilar.

Sosyal bir Avrupa icin miica-
dele edecegiz!

IndustriAll Avrupa Sendikasinin,
38 ulkeden 180 Uye o6rgutle 7
milyon isciyi temsil ettigini sdyle-
yen Genel Sekreter Luc Triangle,
“hep beraber iscilerin haklari i¢in
verdigimiz bu micadeleyi daha
da ileriye tagiyacagiz” dedi.
Iginde bulundugumuz gulnlerde
guclu ve birlesik bir mtcadele-
nin daha da dnem kazandigini
belirten Triangle; adil Ucretler,
nitelikli istihdam ve hicbir isciyi
arkada birakmayacak bir politika
izleyeceklerinin altini gizdi.

iscinin hakkini aldigi bir Avrupa
icin miicadele edecegiz!

Yeni secilen Genel Sekreter
Yardimcisi Isabelle Barthes ise
gelecek gunlerdeki hizli degisimin
hayatimizi, calisma yasamimizi ve
cevremizi koklU bir sekilde etkile-
yecegini belirtti. Sendikalarin bu
degisimleri kendi lehine cevirmele-
ri ve Ulkelerin kendi icindeki ve Ul-
keler arasindaki esitsizliklerin orta-
dan kaldiriimasina yonelik politika
gelistireceklerini belirtti. Barthes
iscilerin haklarini ilerletmek, toplu
sozlesmeler daha glclu oturmak,
sosyal bir Avrupa’yl kurmak igin
calisacaklarini vurguladi.

Cokuluslu sirketler ve firsatci
hitkkumetlerle miicadele edece-
giz!

Judit Kirton-Darling ise sendikal
hareketin toplumsallik ve daya-
nisma Uzerine kurulu oldugunu
belirterek, a¢ goézIu cok uluslu
sirketlerin ve firsatci hikumetlerin
maliyetleri kismak ve iscilerin ya-
sam standartlarini yok ederek on-
lart bélmek ve sémuarmek icin her
daim tetikte olduklarini vurguladi.
Bunun i¢in birligin ve dayanis-
manin guclendiriimesi gerektigini
styleyen Kirton-Darling, iscilerin
tabandan birlesik olarak hareket
etmelerinin 6nemine degindi.

industriAll Europe

INT BG/EN Elena

V. Fesland

Sendikalar gelecek icin sorumlu-
luk almalilar!

Machael Vassiliadis ise konusma-
sinda Avrupa’nin bir déndm nokta-
sinda oldugunu belirtti. Bu nok-
tada Avrupa’nin ya surdurtlebilir
politikalarla yoluna devam edece-
gini ya da sosyal ve ekonomik kriz-
le bas basa kalacagini vurguladi.
isciler icin daha iyi bir gelecegdin
ancak guclu sendikalarla sagla-
nabilecegine deginen Vassiliadis,
sendikalarin en azindan faaliyet
yUruttikleri sektodrlerde geleceqi
sekillendirmek i¢in sorumluluk
almalari gerektigini belirtti.

Daha sonra IndustriAll Avrupa
Sendikasinin 2021-2023 yillari ara-
sinda uygulayacag! strateji plani
tartisild.

Petrol-is IndustriAll Avrupa Sen-
dikasi Yénetim Kurulunda
Kongre yeni Yonetim Kurulu
Uyelerinin secimi ile devam etti.
Petrol-Is Sendikasindan Genel
Baskan Suleyman AkyUz (Asil) ve
Salih Akduman (Yedek) IndustriAll
Avrupa Sendikasl Yénetim Kurulu
Uyesi secildi.

Petrol-Is: Avrupa merkezli cokulus-
lu sirketler TUrkiye'de yaptiklarl sen-
dikal hak ihlallerine son vermelidir!

Uye sendikalar IndustriAll Avrupa
Sendikasinin gelecekteki politika-
larinin belirlenmesi cercevesinde
cesitli 6nergeler sundu. Kongrenin

INT SV/EN - Elin

INT TR/FR Ezgi

INT ENG/FR §

INT EN/FR C

bu bsluminde Petrol-Is’in sundu-
gu 6nerge de oybirligiyle kabul
edildi. Kongrede sunulan 6nerge-
ler sunlardi:

1. Avrupa Igerisinde Ucret Farkli-
lig1 ve Adil Ucret Politikasi (Dogu
Bolgesi)

2. Avrupa’da Sendikal Dayanisma-
nin Derinlestiriimesi (Genel Emek
Federasyonu — Fransa)

3. Avrupa Merkezli Cokuluslu Sir-
ketlerin Avrupa Disindaki Politika-
lari (Petrol-Is — Turkiye)

4. Kimlik Uzerinden Kurulan ve
Asigl Sag Politikalara Karsi Mica-
delenin Kalbinde Yer Alan  Sa-
nayi lIscileri Sendikalarinin Mica-
delesi (Benellks Bolgesi)

5. Iscilerin ve Halklarin Yararina
Adil Bir Enerji Dontsum Stratejisi
(Fiequimetal — Portekiz)

6. Buttin Sektoru Orgutleyerek
Toplu Pazarlik Gucundn Artirlma-
si (Beyaz Yakali Isciler Calisma
Grubu)

Sanayi Iscilerinin Gelecek Nesli-
ni Kazanmak Zorundayiz (Genglik
Calisma Grubu)

8. Filistin (Beneltks Grubu)
Batun dnergelerin oy birligi ile
kabul edilmesinin ertesinde tuzuk
degisiklikleri gérusuldu. Tuzuk
degisikliklerinin de oylamasinin
ardindan kongre sona erdi.
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® UYELERIMIZ ICIN KURUMLARLA
| HIZMET ANLASMALARI YAPIYORUZ

Halen devam etmekte olan,

.. o Baskent Universitesi Hastanesi
Genel Merkez ve Subelerimiz ?

tarafindan yapilmis olan tiim « Emsey Hospital

kurumsal anlagsmalarin listesine « Biruni Universitesi Hastanesi
ve detaylarina, web sayfamizda- ,

ki “ANLASMALI KURUMLAR” » Baypark Hospital

baglantisi ile ulasabilirsiniz. « Diinya Goz

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar



SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskani Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskani Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga [zmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Ilyas SATIRLI

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkani Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34
e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Baskani Eyiip AKDEMIR

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishani No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze @petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskan1 Engin BEDIR

Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE
Sube Baskani Murat KAYA
Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810

Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MANISA SUBE

Sube Baskam1 Emrah Yunus SARUHAN
Merkez Efendi Mah. 8 Eyliil Caddesi

No: 169 Kat:1 D-No:3Yunus Emre Manisa

Tel: 0236 250 05 35 - Faks: 0236 250 05 01

e-mail: manisa@petrol-is.org.tr

TRAKYA SUBE

Sube Baskam1 Mehmet KAYA

Belediye Karsis1 Giingor Isham Kat.4 Liileburgaz-KIRKLLARELI
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE
Sube Bagkam Ali TIRPAN
Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskani A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskani Veysel KARTAL

Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskani Muzaffer ISIK

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Bagskan1i Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

IZMIR SUBE

Sube Baskam Orhan ZENGIN

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi [zmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Bagkani Nesimi YETISOGLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan Ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 321 41 13 -

MERSIN SUBE

Sube Baskani Er¢cin CULCU

Hastane Cd. Mer-In Ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin@petrol-is.org.tr
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