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Degerli Uyelerimiz,

Petrol-Is bu y1l 70. yasim

kutluyor. 11 Eyliil 1950 tarihinde
Istanbul’un Beykoz ilcesinde petrol
sirketlerinde ¢alisan 25 is¢inin
kurdugu sendikamiz, 70. kurulus
yilinda giiclenerek biiyiimeye
devam ediyor. Beykoz’'da, kii¢ilik
bir odada baslayan oykiistiyle yillar
icerisinde dev bir ¢inara doniisen
Petrol-Is, bugiin Tiirkiye’de ve
uluslararasi diizeyde saygin ve
miicadeleci kimligin 6ne ciktig

bir sendika olarak varligini
siirdiiriiyor.

Emek miicadelesinde her zaman
oncti bir rol istlenen ve yiiriittigii
miicadele ile toplumun vicdani
olan Petrol-is bugiin 80’den fazla
isyerinde orgiitlii ve 40 bin tiyesiyle
Tiirkiye is¢i sinifi hareketinin oncii
kurumlarindan biri olma roliinii
siirdiiriiyor.

Sendikamizin tarihi daha 6nce “36
Yasinda Geng Bir Sendika” ve “50.
Yilinda Petrol-is” adli iki yayinla,
objektif kriterler gozetilerek
hazirlanmig ve kamuoyuna
sunulmustu.

Elinizdeki yayin ise Petrol-Is’in 70
yillik miicadele oykiisiiniin, son
yirmi yi1lindaki 6nemli kosetast

olaylarini da kapsiyor. Ayrica bu
eserde, Petrol-is tarihinde 6ne
¢ikan olay ve durumlar anlatilirken
daha zengin ve ¢arpici bir anlatim
olmasi icin ilgili gorsellere de
basvuruldu.

Yayimimiz incelendiginde
anlasilacag iizere, Petrol-is
demokrasi ve insan haklari
miicadelesini en glic donemlerde
dahi siirdiirdii. Bu alandaki
sorumlulugunu yerine getirmeyi
temel bir sendikal faaliyet olarak
algilad1. Bu sebeple Petrol-is
sadece kendi iiyesi i¢in degil tim
emekgilerin hak ve 6zgiirliiklerinin
gelismesi i¢cin miicadele etmekten
higbir zaman kacinmada.

Petrol-is’in 70 yillik dykiisiinde
ylizbinlerce liyesinin emegi var.
Petrol-Is icin gayret gostermis,
Petrol-Is’in kurulusundan bugiine
miicadelesine ortak olmus her
kisi, Petrol-is tarihinde bir iz
birakti. Petrol-is 70. yilinda
devraldigi mirasin sorumlulugunu
farkindaligiyla, Tiirkiye isci sinifi
i¢in Oncti, giivenilir ve miicadeleci
sendikalarindan biri olarak yoluna
devam ediyor.

Daha Nice Yillar Dilegiyle...

Petrol-is Sendikasi Genel Baskani
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Bu yayin 1950 yilinda kurulan
sendikamizin 70. yilina 6zel olarak
hazirlandi. Béyle bir yayinin
olugsmasindaki temel amag, Petrol-
Is’de orgiitlii olan ya da olacak
onbinlerce emekci ile Petrol-Is
arasinda hem bir képrii kurmak hem
de Petrol-is’in miicadele gelenegini
onlara aktarabilmekti.

Toplumun ve is¢i sinifinin
hafizasiin kayit altina alinmasi,
Petrol-Is icin kurulusundan bu yana
emekgiler icin yerine getirilmesi
gereken bir gorev gibi algilandi.

Bu amacla Petrol-Is, kendi tarihini
korumak ve ge¢misini yarilara
aktarabilmek adina gerekli
hassasiyeti gosterdi.

Sendikamizin 2000 yilina kadar
olan tarihi; “36 Yasinda Geng Bir
Sendika” ve “50. Yilinda Petrol-
Is” adli iki eserle objektif kriterler
gozetilerek, ayrintili bir sekilde
hazirlanmisti. Bu yayinimiza
sendikamizin son 20 yillik yakin
tarihi de eklenerek 70 yillik Petrol-
Is tarihinde 6ne cikan gelismeler
biitiinsel bir sekilde ele alindi. Ayrica
fotograf, kupiir gibi malzemeler

de yogun bir sekilde kullanilarak,
70 yillik Petrol-is tarihi gorseller
izerinden daha carpic bir sekilde
sunulmaya caligildi.

Bazi olaylar1 ya da tarihsel donemleri
birbirinden bagimsiz bir sekilde
degerlendirmek miimkiin olmasa

da yayin igerigini olustururken
kronolojik siralamaya miimkiin
oldugunca dikkat edildi. Yayinimizda
sendika caligmalari tarihsel bir
perspektifle sunularak, Petrol-

Is Sendikasi'nin 70 yil tarihinde

one ¢ikan sendikal stratejileri,
politikalar1 ve miicadeleleri

mercek altina alindi. Sendikamizin
kurulusundan bugiine Genel
Merkez servis calismalar: da tarihsel
kategoriler halinde ele alind1

ve Petrol-is’in sendikal hareket
igerisinde oynadig1 6ncii roliin
dayandigi temel noktalara da vurgu
yapildi.

70. Y1l kitabinin olugsmasinda
sendikamiz uzmanlik birimleri kendi
calisma alanlariyla ilgili boliimleri
kaleme ald1. Arastirma, Basin-Yayin,
Das iligkiler, Egitim, Isci Saghg1 ve

Is Giivenligi, Kadin Dergisi, Toplu
Sozlesme Servislerinde caligsan
arkadaslarimiz kitabin iceriginin
olusmasinda katki koydular.

Yayinimiz hazirlanirken
basvurdugumuz birincil kaynaklar,
Petrol-Is Arsivi ile Petrol-Is Gorsel
Arsivinden temin edildi. Genel
Kurul Raporlar, Sube Genel Kurul
Raporlari, Bagkanlar Kurulu
Raporlari, toplu sozlesmeler,
Petrol-is Dergileri ve diger bircok
malzeme i¢in arsivimize bagvurduk.
Yayinda kullandigimiz fotograflarin
neredeyse tamami Petrol-Is Fotograf
Arsivinden alindi. Bu kaynaklarin
yani sira sendikamiz tarihinde iz
birakmus kisi ya da olaylara ait
kaleme alinmis kitap ve yayinlar da
bu kitabin hazirlanmasinda bizlere
rehber oldu.

Hazirlanmasinda ve basilmasinda
emegi gecen herkese tesekkiir
ediyor, Petrol-Is iiyeleri ve isci sinifi
hareketine katki sunmasi ve yararh
olmasini diliyoruz.
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Petrol-Is Sendikas1 Mobil (Sokoni Vakum), BP (Anglo Iranian), Shell gibi
yabanc petrol sirketlerinde ve Petrol Ofisinde calisan Istanbul’un Beykoz
semtinde bulunan iscilerce kuruldu ve bir semt sendikasi olarak rgiitlenme
siirecine basladi. Petrol-Is’in kurucular arasinda akaryakit sirketlerinde
calisan ambar katibi, lehimci, tesviyeci, kantarci, isgiizarci, tenekeci, kaynakgi,
marangoz, demirci gibi bircok meslek dalindan is¢i vardi.



sendikanin Kurucular

1. Ziya Tiimerkan-Shell/Beykoz, Ambarci

2. Muzaffer Giiner-Shell/Beykoz, Ambar Katibi
3. Omer Kocakaya-Shell/Beykoz, Demirci

4. Nuri Ecevit-Shell/Beykoz, Tenekeci

5. Galip Uyusman-Shell/Beykoz, Isgiizarc

6. Turhan Karagoz-BP, Boyaci

7. Ali Riza Sarikaya-BP, Diperci

8. Fethi Bayer-Mobil, Motor Ustasi

9. Sadan Inanc¢-Mobil, Yager

10. Ferit Gencay- Mobil, Isci

11. Muhittin Zatitiirk-Mobil, Boyaci

12.M. Sabri Eren-Petrol Ofisi Cubuklu, Marangoz
13. Sabri Kilich-Shell, Lehimci

14. Avni Kaynak-Shell, Kaynakg1

15. Kazim Miihiir-BP, Kantarci

16. Kemal Tutar-BP, Lehimci

17. Sabri Ozcan-BP, Lehimci,

18. Ismet Salih Yavaser-BP, Tapaci

19. Sadik Ertan- Petrol Ofisi, Tesviyeci

20. Ahmet Engin- Shell, Teneke Ustasi

21. Riistem Yucaklar- Petrol Ofisi, Depo Yatakhanesi
22. Cevdet Uzmez- Petrol Ofisi, Formen

23. Muzaffer S6zen-Petrol Ofisi, Ascl

24. Liitfii Parker- Mobil, Katip

25. Muzaffer Ceker-Mobil, Ambar Katibi

PETROL-iS | 7



8 | PETROL-i$

Petrol-Is, aym iskolunda

yerel ve isyeri diizeyinde
sendikalarin olmasi nedeniyle
ilk yillarinda tilke diizeyinde
bir orgiitlenme saglamaktan
ziyade, sendikanmin kurumsal
yapisim giiclendirme yoniinde
calismalar yiirtittii. 1950l
yillarin daginmik, yerel ve isyeri

olceginde orgtitlii sendikal
yapist diistiniildiigiinde,
sendikalarin iiye sayilar: da
oldukca diisiiktii. Akaryakit
Iscileri Sendikasimin 1. Genel
Kurulunu yaptigi 14 Ocak 1951
tarthinde tiye sayist 351°di. Bu
sayt 1954 yilimin ilk aylarinda
ise 1061’e ¢ikti.

Petrol-Is kurulusundan bugiine
demokrasi ve onun yapi taglarindan
olan insan haklarinin 6nde gelen
miicadeleci kurumlarindan biri

oldu. Bu yondeki inang, anlayis ve
tutumunu miicadele pratiklerinde,
orgiitsel yapisinda, calisma
raporlarinda, dergilerinde, basin
acgiklamalari, diger yayin organlari ve
raporlarinda gosterdi. Ayrica Genel
Kurullar, egitim ¢caligmalari ve diger
sendikal toplantilarda demokrasinin
isletilmesi Petrol-Is’in 6ncelikli
giindemi oldu.

Petrol-Is tarihi bir miicadeleler
tarihidir. Kuruldugu giinden bugiine
isci haklarinin gelistirilmesi ve

is¢i sinifinin toplumsal roliiniin
goriiniir olmasi Petrol-Is’in miicadele
pratiklerinin zeminini olusturdu.

Bu miicadelelerin icerisinde elbette
basar1 ve basarisizliklar vardir ancak
sendikal etkinlik ve politika iiretimi
anlaminda Petrol-is her zaman 6ncii
konumda oldu ve Tiirkiye emek
hareketi icerisinde hatir1 sayilir bir
yer edindi.



AKarvakit Isciler sendikastndan

Petrol 1se

3 Haziran 1956 tarihinde yapilan 7.
Genel Kurul’da kabul edilen yeni tiiziikle,
Istanbul Akaryakit Iscileri Sendikasrnin
ad1 kisaca Petrol-Is, uzun olarak da Tiirkiye
Petrol iscileri Sendikasi olarak degistirildi.
Istanbul Akaryakit Iscileri Sendikasindan,
Tiirkiye  Petrol Iscileri Sendikasina
doniisiim,  aslinda Petrol-Is icin bir
atilma isaret ediyordu. Tiirkiye genelinde
orgiitlenmeyi kurulus esaslarindan biri
olarak ortaya koyan Petrol-is’in, Akaryakit
Iscileri Sendikas1 kabma sigmayarak yurt
genelinde ve merkezi bir sendika olusturma
gayreti bu atihm ile beraber somutlasti.
Bu adim ile birlikte Petrol-Is orgiitlenme
sahasim Istanbul disina tasidi ve Izmir'de,
Kocaeli'de subeler actu.

1 Nisan 1962°de toplanan 9. Genel Kurul’da
Petrol-isin uzun adi Tiirkiye Petrol,

Kimya ve Atom Iscileri Sendikas1 oldu.
Bu isimden de anlasilacagi iizere Petrol-
Is, Tiirkiye genelinde ve farkl iskollarinda
da orgiitlenmeyi gelistirmeyi hedefledi.
8-10 Nisan 1968’de toplanan 12. Genel
Kurul’da sendikamizin uzun adina “Azot”
da eklenerek Tiirkiye Petrol, Kimya, Azot
ve Atom Iscileri Sendikasi oldu.

12 Eylil askeri darbesinden sonra 1
Eyliil 1983’te Olaganiistii Genel Kurul
topland1 ve Petrol-Is Anatiiziigii cikan yeni
yasalara paralel bir sekilde degistirildi.
Yapilan degisikler ile Petrol-is’in uzun adu,
orgiitlenme alanina lastik sanayiinin de
girmesiyle Tirkiye Petrol, Kimya, Lastik
Iscileri Sendikas1 oldu. Aym kongrede
alinan bir diger kararla birlikte sendikanin
adinda yer alan “Azot” ve “Atom” ibareleri
kaldirld.

PETROL-i$ |
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st Orgutle

Petrol-Is Tiirkiye emek hareketi
icerisinde birligin saglanmas,
ortak hareket etme zemininin
olusmast icin kuruldugu giinden
bugiine caba sarfetti. Ayrica,

sendikalasmamin agiwr ve baski
altinda oldugu bir donemde, 6 il
gibibirsiiredetiilkediizeyindeiskolu
sendikast olmayr gerceklestirme

Kuruldugu giinden bu yana sendikal
birligi savunan Petrol-Is icin “Birlik”,
“Miicadele” ve “Dayanisma” sozciikleri
70 yilhik tarihi tamimlayacak en
iyi ifadelerdir. Petrol-Is bu bilinc
dogrultusunda kurulduktan dort ay
sonra 14 Ocak 1951’de yaptig1 I. Genel
Kurulunda, daha sonra adi1 “Istanbul
Isci Sendikalar1 Birligi” olan, “Milli
Isci Sendikalar: Birligi’ne iiye oldu.

Hizli ilerleyen kurulus siirecinde
Petrol-is, 30 Aralik 1951 yilinda yaptig:

M6 skiler

basaristmu  gosterdi.  Sendikal
rekabet tuzagindan uzaklasma
yoniinde caba gostererek, isyeri
ve lilke diizeyinde sendikal
birligin saglanmas ilkesini yerine
getirmede 1srarh bir tutum izledi.
Ulke diizeyinde birlik, federasyon
ve konfederasyonlara iiye olmay
hep on planda tuttu.

I1. Genel Kurulunda ise “Tiirkiye Tasit
Iscileri Federasyonu’na iiyelik karar
aldi. Sendikamiz Petrol-Is, Tiirk-Is’in
kurulusunda 6nemli bir role sahiptir.
Ulke diizeyinde orgiitlii ve o giiniin
kosullarinda  “biiyiik” sayilabilen,
birlik ve federasyon tipi oOrgiitlenen,
yukarida adi gecen Istanbul Isci
Sendikalar1 Birligi ve Tasit Iscileri
Federasyonu daha sonra Petrol-is’in
de yogun katkilarnyla 1952°de Tiirk-
Is’i kurdular.



PETRAOL

Petrol-Is, Istanbul Isci Sendikalar:
Birligi ve Tasit Iscileri Federasyonu
kanali ile zaten Tiirk-Is’e iiye
durumdaydi. Yogun orgiitlenme
faaliyetleri sonrasinda kisa siirede

¥ 8 R K

ISCILERI

iilke capinda orgiitlii bir sendika
haline gelen Petrol-Is, 6-7 Eyliil
1958’de yaptig1 8. Genel Kurulunda
Tiirk-Is’e dogrudan iiyelik karar
ald.

Yt
SENDIKRS

VIl GENEL KURUL TOPLANTISE

R — S ——

Petrol-Is kurulusundan bugiine dis
iliskilere cok 6nem verdi. Isci stnifinin
uluslararasi alanda ne tiir politikalar
izledigi, nasil adimlar attigin1 yakindan
takip etti. Petrol-is'in merkezilesmis,
ulusal diizeyde ve iskolunda orgiitlii
giicli bir sendika yaratma cabasi
altinda uluslararasi toplantilar aracilig:
ile edindigi deneyimin pay1 Onemi
oldukca fazladir.

Petrol—is 8. Genel Kurulu, 1958

Petrol-Is’in 1958 Eyliil ayinda toplanan
8. Genel Kurulu'nda Uluslararasi Petrol
(ve Kimya) Iscileri Federasyonuna
(IFPCW) iiye olma karar1 alind1. Uyelik
kararmin bakanlik iznine bagh oldugu
bir donemde Calisma Bakanhgy, Petrol-
is'in iiyeligine 1960 Subatinda izin
verdi. Boylece Tiirkiye’de uluslararasi
bir orgiite liye olan ilk sendika Petrol-
Is oldu.

PETROL-iS | 11
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Loplu Sozlesme politikast ve
genel Kurul Kararlar!

Kuruldugu giinden bugiine kadar
Petrol-Is, iiyeleri icin hep daha iyi ve
insanca yasam kosullarim1 saglama
felsefesi iizerinden masada ve
sahada miicadele etme yaklagimini
birlikte benimsedi. Varolan kisith
yasal haklari, miimkiin oldugunca
daha iyi kosullara tasima Petrol-is
Sendikasi icin her zaman temel bir
hedef oldu. Bu hedefe ulagmak i¢in
de toplu sozlesme siirecini etkili bir
arag olarak kullanmay1 bildi.

Tirkiye’de 1947 yilinda yiirtirlige
giren 5018 sayill yasada yer alan
“Uyeleri adina genel sozlesmeler
yapmak” diizenlemesi ile birlikte
kaynagimni
sozlesme yapmadiizenibasladi. Ama

kanundan alan yazil

ayn1 yasanin 5. maddesinde; “Isci ve
igveren sendikalar1 bu faaliyetlerini
yerine getirirken sendika olarak
siyasetle, siyasal propaganda veya
siyasal yayin faaliyeti ile istigal
edemezler(ugrasamazlar) ve
siyasi
faaliyetlerine vasita olamazlar.
Sendikalar tesekkiillerdir.
Milliyetcilige ve milli menfaatlere
aykiri hareket edemezler.”
diizenlemesi ile her an kapatilma
tehdidi altinda bir sendikal yap1
arzulandig1 ve aksine asla miisaade
edilmeyecegi kayit altina alindi.

herhangi Dbir tesekkiiliin

milli

Kanundan da anlasilacag iizere bu
yasa doneminde isci sendikalari
kisithh yasal haklar ve kapatilma
tehdidi altinda faaliyetlerini
siirdiirmeye calistilar. Bu donemde

faaliyetlerini siirdiiren her sendika
gibi Petrol-Is de donemin kosullarini
g0z ontinde bulundurarak
miicadelesini verdi ama {iyelerinin
haklarinin gelistirilmesi i¢in hakl
buldugu talepleri de soylemekten

imtina etmedi.

1950°li yillarin  toplu sozlesme
diizeninde sendikalar, {iyelerinin
taleplerini “Toplulukla Is
Uyusmazliklar” ad1 altinda
igverenliklere iletiyordu. Ancak
Petrol-Is’in toplulukla is uyusmazhg
yolunu kullanarak talep ettigi
haklarin cogunlugu bu donemde
reddedildi. Is uyusmazhiklarinin
yetkili Bolge Calisma Miidiirlik-
lerine iletilip devletin bu konuda is¢i
sendikalariin taleplerini dikkate
beklendigini, 11 Hakem
Kurullarina ve nihayet Yiiksek
Hakem Kurullarina karar almalar
icin yapilan basvurulardan da
beklenen sonuclarin alinamadigini
goriiyoruz. Gelinen noktada
siirecin ilerleyemeyecegi
siirede hissedildi ve Petrol-Is’in de
onciisii oldugu sendikalar, birlik
tartismalarin

almasi

kisa

ve federasyonlar
asill ¢Oziimiiniin giicli  kanuni

diizenlemelerle saglanacagi
noktasinda calismalarini
yogunlastirdilar.

Petrol-Is, 13 Haziran 1951 tarihinde
isci smifimin  icinde bulundugu
kosullara ve sorunlara 1sik tutan
taleplerini bir biiltenle acikladi. Bu
biiltende su talepler siralandi:




is mahkemelerinin bir an 6nce
kurulup kisa siirede karar verilmesi,

Grev hakkinin taninmasi,

. Is Kanunu’nun tek isci calistirilan
is yerlerini de kapsar duruma
getirilerek isciler arasindaki ikiligin
siirdiiriilmesinin 6nlenmesi, :

Issizlik sigortasinin cikarilmas,

. Asgari iicret’in iscilerin gecimini
saglayacak diizeye getirilmesi,

Hastalik ve Analik Sigortalar1 Yasasi'nin
16. maddesinin bekar-evli ayrimi
yapilmasinin sona erdirilmesi (Not: 5502
Sayili yasaya gore; saglik miiessesesine
yatirilmak suretiyle bakimi saglanan
sigortaliya giinliik kazancinin {icte biri
veriliyor, sigortalinin gecimlerini sagladig:
kimseler bulunuyorsa, 6denek giinliik
kazancin yarisina ¢ikariliyordu.)

. Dogum hallerinde bolge
dispanserlerinde ebe bulunmadig:
vakitler isciler hayati tehlike
gecirdigi icin, isci eslerinin zarar

gormelerinin 6nlenmesi,

. Isyerinden ayrilan hastalarin
dispanserlerde gecirdigi saatlerin,
calismamis sayilarak isverence ticretten

kesinti yapilmasinin 6nlenmesi,

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Isciye istirahat verildigi siirece ilk

ti¢ giinliik iicret kesilmesinin sona
erdirilmesi,

Is Miiddetleri Nizamnamesi’nin 13, 14,

15. maddelerinin degistirilmesi ve hicbir
iscinin 12 saat calistirllmayarak 8 saatlik is
glinliniin esas kabul edilmesi,

Yas haddinin emeklilik icin 60’tan
50’ye indirilmesi,

Is Yasasinin is giivencesi ve tazminat
hakkini ¢igneyen 13. maddenin
kaldirilmasi,

isci emekli olunca, isyerinden kidem
tazminatini almasi,

Sendikalar Kanunu daha genis tutulmasi
ve iscilerin sendika aidati isyerinden
kesilerek sendikaya verilmesi,

Ucretli bayram ve hafta tatili
yasasimn bir an 6nce c¢ikarilmasa,

Iscilere isyerinde verilmekte olan
yemeklerin <liituf> olmaktan cikarilmasi,

Isverenin Isci Sigortalar1 Kurumuna
odenen primlere katilmasi,

s Kanununun is giivencesi ve isci saghgin
yok sayan 16. maddesi ile 1. 3. ve 15.
maddesinin 1. ve 2. fikralar1 degistirilmesi,

Yillik iicretli izin yasasinin bir an
once cikarilmasi.



@)
195011
yillarin
sonu, TIS
semineri
toplantisi

Toplulukla is uyusmazliklari sistemi donemin
tahkim sisteminin is uyusmazliklarini
cozmede  yetersiz  kaldigini,  hakem
kurullarinin sorunlar1 ¢oziimsiiz birakmaya
doniik kararlara imza attigini gostermektedir.
Bu donemde Petrol-Is, orgiitlii oldugu
Shell, BP ve Petrol Ofisi igyerlerinde siklikla
toplulukla is uyusmazligt mekanizmasina
bagvurdu. Ancak tahkim mekanizmasi verdigi
kararlar ile isgilerin taleplerini karsilamada
yetersiz kaldi, baz1 kararlarinda ise igverenin
verdigi teklifi esas aldi.

Petrol-is donemin yasal zorluklarna
ragmen var olan kisitlar1 ortadan kaldiran

1950’li yillarin sonuna gelindiginde Petrol-Is,
Tiirkiye'nin bircok yerinde sube ve temsilciligi
bulunan, iiye sayis1 siirekli artan bir sendika
oldu ve onlarca igyerinde sozlesme yapan
merkezi, gliclii bir sendikaya doniistii. Petrol-
Is imzaladig1 toplu sozlesmelerde, orgiit ici
organlarinda ya da genel kurullarinda aldig:
kararlarda sadece iiyesinin c¢ikarlarini 6n
planda tutan bir sendika olmaktan ziyade
Tiirkiye is¢i simifimin esash taleplerini de
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sozlesmelere de imza atti. Istanbul Petrol
Limited Sirketi ile 1955 yilinda imzalanan
protokol ile is¢ilerin giinliik caligma siiresinin
8 saate diisiirilmesi bu konudaki 6nemli
orneklerdendir. Bu protokol ile normal
calisma stirelerinin iizerindeki ¢aligmalarin
saat iicretlerinin %50 arttirilmasi suretiyle
O0denecegi, iscilere kighk giysilerinin verilme
tarihinin saptanmasi, iscilerin haftada 1 kez
hamamda yikanmalarinin igverence {icreti
karsilanarak saglanmasi, iscilere ayda bir
kalip sabun verilmesi gibi diizenlemelerle
birlikte  isci-isveren = miinasebetlerinde
sendikanin taraf olarak kabul edilmesi karara
bagland.

PEFROLY, 1

Oriakbys,Syles

A BTN A | Ao
5 iy R AR T g
o ekl wed i ben Tl

giindemine aldi. Sendika Merkez Yonetim
Kurulunun 27 Agustos 1957 tarihinde 8
sube ve 16 temsilcilik ile yaptig1 ve bes giin
siiren toplantida katihmecilarin  O6nemle
iizerinde durdugu bashklar, Petrol-is’in
Tiirkiye is¢i simifinin Oncelikli taleplerini de
iceren bir politika izledigini gostermektedir.
Bu toplantida kurulan Dilek ve Mevzuat
Komisyonu'nun oybirligi ile onayladig
konular soyledir:



10.

11.

Sendika muhtariyeti
Anayasa giivencesi altina
alinmahdir.

Kollektif is akdinin yapabilmesi
i¢in sendikalara grev hakki bir
an once tammmahdir.

Bugiin icin birer
yardimlasma sandig:
niteligi gosteren
sendikalarin gerek
memleket ekonomisine,
ge-rekse iiyelerine daha
yararh olabilmesi i¢cin
Sendikalar Yasasi’nin
degistirilmesi zorunludur.

Is Kanunu’'na gore secilenlerle
olusan isci miimessillik kurumu
kaldirilmahdir.

. Is Kanunu, degisen

kosullara ve gerekleri
gozetilerek yeniden gozden
gecirilmelidir.

Calisma Bakanhginin Tegkilat
Yasasi degistirilmeli, is
miifettislerinin yetkileri
artirllmalidir.

Hazirlama, tamamlama
ve arali isler nizamnamesi
(11.10.1943’te Bakanlar
Kurulunca 2/20739

sayil1 kararname ile

kabul edilen, No.5546 )
hiikiimstiz sayilmahdar.

il ve Yiiksek Hakem
Kurullarinin kisa siirede
karar vermesi ve bunu isciye
bildirmesi zorunlu olmalidir.

. Is Kanunu, tek isci

calistiran isyerinde de
gecerli olmahdar.

Is akdi kim tarafindan
feshedilirse edilsin, isciye
kidem tazminati verilmeli ve
kanunla kesinlestirilme-lidir.
iscinin 6liimii halinde
kidem tazminati varisine
verilmeli, bu da kanunla
giivence altina alinmahidar.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Agir ve yipraticl islerde
calisanlara uygulanan calisma
sureleri fazladir, bu siirelerin
en aza indirilmesi gerekir. (Bu
tiiziik 23.7.1948’de 3/5896 say1
ile ytirtirlige girdi, 7.8.1951°de
3/13501 sayil tiiziikle bagh
listede baz1 degisiklikler oldu).

Petrol iskolunda asgari
licret saptanmahidar.

Devlet sektorii ve 6zel
sektor diye yapilan ayirimin
kaldirilmasi ile ikramiye

ve ¢cocuk zamlarinin 6zel
sirketlerce de verilmesi
saglanmalidir. Bunun gibi,
5837 sayili yasa ile degistirilen
6734 sayili Ucretli Hafta ‘
Tatili Yasasindaki aylikl
ve giindelikli is¢i ayrimi da
kaldirilmali ve 8. madde
siiratle degistirilmelidir.

Yillik Ucretli izin hakk
yasalastiritlmalidir.

Isci Sigortalar1 Kurumu
teskilat yasas1 degistirilmeli,
kurum bagimsizlastirilmal,
isci, isveren ve hiikiimet
temsilcilerinden olusan bilim
adamlarinin da katilacagi bir
koalisyonca yonetilmelidir.

Hiikiimet, Hastalik
Sigortasi primlerine
katilmalidir. (4.1.1953’de
yaymlanan 5502 sayil1 bu
Yasanin 25. maddesine
gore primlerin sigortalilar
ve bunlarin isverenlerince
odenecegi bildiriliyordu.)

I.S.K.’nda isci ailelerine de
parasiz muayene saglanmalidir.”

Iscilerin cahisma siiresi 55
yasa indirilmelidir.

Iscinin gecimi hesaplanirken
yalniz kendisi degil, ailesi de
hesaplanmahdir.

Iscinin gelir vergisinden
muaflik haddi daha da
yiiksek tutulmalidir.
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- rin, sendikasiz iscilere nisbetle ‘daha disiplinli ve

1950’1i yillar iscilerin ve sendikalarin ayaklar:
iizerinde durmaya basladigi, grev ve toplu
sozlesme haklar icin gii¢ biriktirdigi yillar
oldu. Bu anlamda 1961 Anayasasi ile giivence

Ik Toplu: Sozlesme

Petrol-i§,TUr.hol Sirketi ile is akdi imzalad:

. Potrolls Sendikasi Tiihol Sirketi ile bir kol-
1ektif is akdi yapmustr. Bu suretle heniiz Toplu
Sézlesme ve Grev Kanunu yiiriirliige girmeden Pet-
rolds bir yil siireli bir kiigiik kollekii fig akdi ile
gelecek diizene taze tecrii girmis
tadir.
Kollektif is akdi 28 Eyldl Cuma giinii Pet-
rolds Sendikast merkezinde torenle imzalanmustir.
Bu konuda mittaleasm sordugumuz Tsveren Seyfi
Akyiiz bir yazarimuza-sunlari bildirmistir:
«Sendika bizimle bir anlasmaya varmak iste-
diini bildirdigi zaman boyle seyler nasil olur, bil-
miyordum. Inceledim ve sendikanmn kendi konula-
i1 iyi bildigini ve bize de yeni, yararh bir yol ag-
fifm gordiim,  Tekliflerin mali fasmu beni daha
ok ilgilendiriyordu. Tekliflerini makul kersilaci-
famu bildirdim. Bazi konulardaki tekliflerini daha
elverisli hale geti ini rica ettim. Sendi
anlayist beni kendilerine bagladi. Sendikalt isgile-

cahskan oldugunu griiyordum. Bunun icin de sen-
dikasiz is¢i calistirmama tekliflerini isin menfaa-
tina uygun buldum. Sendikalar milli miiesseseler
olarak gergekten yararli isler yapmaktadir, - Ben

i cok isci ile teker teker
ugrasmaktansa sendika ‘ile hak ve hukuk diizeni
iginde anlasmak ve anlasma siiresi iginde hig. bir
ihtilafla vakit gegirmemek giizel bir sey.»

Bu iyl duygulan Steki isverenlerin de yavas
yavas benimseyeceklerine inamyoruz.

Toplu Sézlesmenin tam metni asagdadir:

TOPLU i$ SOZLESMEST

TARAFLAR :

I — Tiihol Ticaret Limited Sirketi adina His-
sedar ve Miidiir SEYFI AKYUZ (bundan béyle is-
veren denecek).

Istiklal Cad. No: 375 Tiirhol Han — Istanbul.

II — Tiirkiye Petrol, Kimya ve Atom Iscileri
Sendikasi, adina Baskan ZIYA HEPBIR, Genel
Sekreter ISMAIL TOPKAR ve Genel Sckreter Ve-
Xili ZUHTU COGAL (bundan biyle sendika dene-
cek). L5

Findikh Isci Sigortalan Kurumu Is Ham Kat 4
No: 306 — Istanbul.

TAAHHUT :

Taraflar, isverenin Havacilik ve Turizm ile ik
gili isyerlerinde cahsan. issiler icin, asafada mad-
deler halinde tesbit edilen Isverenin = Sendikaya,

Sendikamin Isverene taahhiitleri ile bu ' taabhiit-
lerden veya bunlarmn degistirilmesi isteklerinden
doggacak  halinde bu g hal

yolunu gbsteren -liususlara riayet etmeyi-kabul ve
taahhiit ‘ederler.

iSVERENIN TAAHHUTLERI :

1 — Gekeof usulii uygulanacaktir. Bu usul uya-
rinca iscilerin sendikaya Gdeyecekleri aidatlar ya-
2l muvafakatlar: halinde her ay icretlerden tev-
Xif edilerek, sendikanm gosterecegti bir Banka  ve
hesaba sendika adina yatnlacak ve her ay aidat
Kesilen -iscilerin bir listesi Sendika Genel Merkezi-
ne gonderilecektir,

2 — Isyerinde sendikasiz is¢i cahstirilmiyacak-
tir. Ancak, bu sézlesmenin imzas: tarihine kadar
isyerindeki sendikasiz isciler bundan miistesnadir.
Bir iscinin sendikadan kendi arzusu ile ayrimas

+ sebebile o iscinin isine son-verilmesini sendika ta-
lep ettifi takdirde, bu isciye Gdenecek her tiirlit

isciyi ve isvereni temsil edenler
(Hepbir ve Akyiiz: hepbir ve akyiizle)
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TARAFLARIN UYUSMAZLIG H-ALINDE
TAKIP EDILECEK HAL YOLU *

sozlesmenin amir hqk:m\ir:angg
) stiikleri takdirde, Is
i azhiga dilsti ileri take R
'Sy“?r‘;‘éi".;ﬂ sosyal ilimlerle n,)%m ;fi::xﬁi be
nive s sosyal sl g :
Junan Bfret ﬁn_k uye]er_mden ittifal " ,d',lc,‘;:k
i elleel) Jar. Bu toplantiya Her
i in ri inde toplamirlar. ant ‘
ot nyausi‘:l; miisavirlerl de katilabilir. }leuz
T da wlagmaya baglan
ve taraflardan biri sozlesmey
ettigl takdirde inlal e.den
T i ve tazminatin
xi intilafin halli ve inats
‘t(:;\‘:l“ad?slanbu\ Mahkemeleri yetkilidir-

Taraflar bit

hiikmerap-

SOZLESMENIN MUDDETI :

i “mza iln-
fsbu sozlesme taraflarca tanzim ve ]r;:éd d‘elle
ap ?m 1962 tarihinden mba;gn :y“sza milddetle
e . . r
‘i uteberdir. Hitama b raflarn
mrll f\::acakatlan ile bir yil daha temds
aznh
T 21Eyiol1962

Tiirhol Ticaret Limited sirketi adma
Miidii

SEYFi- AKYUZ

: jmza atiyor..-
Sekreter Topker :
Gmel(Metod\\l calimada basar)
Genel Sekreter
smail Topkar Y-

Genel Sekreter Velill

altina alinan toplu so6zlesme ve grev haklarini
bir liituf olarak gormekten ziyade, is¢i sinifinin

sonucu olarak

birikmis taleplerinin bir
degerlendirmek gerekir.

Seyfi Akyiiz, nigin Toplu Sozlesmeye yanastigmt Genel Sekreter Vekili ile

Basin Miisavirine,
meyva vermefic basladignt anlatmaya galisiyor...

iyi niyetin
tazminat: Sendika Sdeyecektir.

3 — Yeni alnacak isciler sendikadan talep edi-
lecektir, Ancak, sendika clinde istenilen vasita is-
¢i olmadigint beyan ederse, disardan isci almnabi-
lecektir. (Kanunun tanidigh tecrilbe miiddeti so-
nunda isveren is¢iyi begenmezse gikarabilir.)

s1 icinde Sdemekle miikellef olacaktir.

9 — Ise yeni alhnacak iscilerin iicretleri aym
isyerindeki emsal iicretler dahilinde taraflarca
miistereken tesbit edilecektir.

10 — fgveren isci ticrotlerine 1.1.1963 tarihin-
den itibaren muteber olmak iizere halen almakta
olduklan maktu ayhklara ayda 50 lira briit zam
vapacaktir.

4 — lsyerinden isci cikarlacagt zaman sendi-
kamn muvafakati alinacaktir. Gerekirse isyerinde
iscilik seref ve haysiyeti ile bagdasamiyacak hal-
lerini tesbit ettigi iscilerin isten cikarilmast keyfi-
yetini sendika delilleri ile birlikte isverenle gorii-

11 — Isveren degiisen isci postalarmi ya kendi
siip miistereken bir karara varacaklardir.

vasitalart ile veya ficretini sdemek suretiyle Yesil-

kéy tren istasyonuna getirip gétiirmekle miikellef
olacaktir.

5 — Sendika Ana Tiiziigii gerefiince, isciler
arasindan gerekli sayida isyeri sendika temsilcisi
tayin edecektir. Bu temsilcilerle igveren vekilleri
gerekli konularda miizakere ve temaslarda bulu-
nacaklardir. Gerekirse i saatleri dahilinde sendi-
ka is yeri ile mesgul olmalari igin isverenin muva-
fakatile temsilcilere gerekli izni verecektir.

SENDIKANIN TAAHHUTLERI :

12 — Isbu Toplu Sézlesme mer'i ve muteber

oldugu miiddetce sendika tarafindan higbir suret-
6 — lsgiler normal 6 isgiiniine ilaveten 7 nci le toplu olarak iicret arttirimima gidilmiyeceklir.
Pazar de cabstinldiklar: takdirde bugiine ait
yevmiyeleri ¢ift olarak ve hafta arast

t 13 — Sendikanin empozesi sonucu ise alinan
miyeleri ¢ a Cumartesi * iscilerin kasit veya dikkatsizliklerinden dolayt (bu
harig ficreti ilsemek iizere 24 saatten din olmamak  husus isveren ve sendikaca miistereken tesbit edi-
kaydile izinli birakilacaktir. lir) husule gelen zararlanin hadise ve zararin 5.000
TL/na kadar olam sendika tarafindan isverene taz-

7 — Ulusal, Genel ve Dini Bayramlarda isci
ini Bayramlarda isciler e dilecektir.

calstirildiklar: takdirde iicretleri gift olarak &de-
necek, fakat bugiine karsihk istirahat mevzuu ba-
his olmayacaktir. (Pazar giinii yapilan ¢alismalar
karsihfi hafta arasinda verilecek istirahat giinleri

higbir sekilde isbu bayram giinlerine tesadif etti-
rilmiyecektir.

14 — Sendika herhangi bir kanuni mevzuu is-
veren ile miizakere etmeden ilgili makam ve mah-
kemelere miiracaat etmez.

15 — Sendika is ahlaki, isyerinde kullamlan

" o ) malzemenin hiisnii istimali vesair teknik hususlar-
8 —1sgi ticretlerini isveren her aym ilk hafta- da iscilerin egitimini kabul ve taahhiit eder.

(fmza)

Ziihti Cogal Y-
(imza) (Imza)
Atom Iseileri
- Petrol, Kimya ve reter Yrd.
Tiirkiye Sen m::“ adma Genel_mskea‘ Ta ‘
ZiYA HEPBIR (Ash gibidir.) ~ 1
(imza)

Sizlegmentn Jlerl gegen Sen

ozlegme mrlanmvs\ndn emel ¢ -

i kK Yici, Baskan Hepbir'e son mlnr.“

Sekreter Yardimest Ozkal i yor A
il s

(Daha iyi gahismala® iin ¢ Isleyen demirin P
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PeLrolls vapt Kooperatll

| Kooperdtif’
kongresi

ismail Topkar Bagkanlga,
Ziya Hepbir B. vekilligine.
tekrar ittifakla getirildifer -

faph Kooperatifimls  Bag- ‘Bendikamiz Yapi Koopera- leri sona eren idareciler ye-

Jan ]VA!d.Il Hepbl'in ba- | fifinin ¥1llik Genel Kurul tep rine’ tekrar bagkanhiga fsmail
bate dinleyon ortaklar- | lintisi %4, Ocak, Pazar ginit Topkar ve Bagkan Vekilliging
din baxlan, Beglitogtald Yildiz Sinemasin de Ziya Hepbir ittifaka yakm

da yapilds bir gogunlukla sseildiler,

ol {dare Mec- da aytica 0
Baglkin Topkar (altfa) he- | lisj fzalarmden Hasan Tiirkay yeti yedek izalyarmal?::;;r:
sap verment huzura ve Ekrem Ozkilig'in da hamr  him Hepgan, Muhittin  Tu--
ictnde. bulunduklar: toplantida siire- ran, Cuma Al Tezézn, Nizm -
Argindogan, Burhanettin Tun
cer, Sust Cuhaciogly, Enver -
Altingsk, Asil Murakiphk'a-
ra: Hayhen Celili Avsar, Sa-
1k Yudirim, Rahml Aydagofi-
i Yedek fzabiklara M. Ali
Yildinim, Hiiseyin $enisal ve .
Tevfik Durgun segildiler.
Sendikamiz idarecileri Kar-

: = . X e baekean Temail ywkar, Kartal'da inga edilen tal'da ingaat: sona ermek ii-

isCi EVLERI & Yap Koaperatifimizin enerjik bagkam femiail '!‘r‘l‘?. . l\k e i zere olan 109, yakinda temel-

R | sima merasiminde petrol iggilerine hitap ederken girilmektedis | : g [ = stibetkolan Devanits dog

evlerin temel alma i i1 E T . t o kR e

g l i blok siteler hakkmnda ortak-

00 i ALISMALARI SEVINC VERI : RO . (o TS Stagonie
K P E RA l vaptilar.

Petrol-Is Sendikas1 iiyelerinin konut
sorununa ¢oziim bulmak amaciyla 1957
yilinda Petrol-Is Yapr Kooperatifini
kurdu. Bu kooperatif kisa siire igerisinde
Istanbul'un farkh bélgelerinde arsalar
edinerek, konut insasina baslada.

Yap1 Kooperatifi o yillarda, iscilerin en
yasamsal sorunlarindan biri olan konut
sorununa dayanisma igerisinde bir
coziim bulma gayreti icerisinde oldu.
Ayrica, kooperatife giris ticreti olarak
alinan ilk pesinatlar, heniiz iiyelerinden
kaynaktan aidat kesemeyen sendikanin
mali stirdiiriilebilirligini saglamada da
kritik isleve sahip oldu.

Petrol-Is Yap1 Kooperatifi, konut yapimi
icin Istanbul’da Kartal, Levent ve Bakirkdy
semtlerini belirledi. Kartal’da 19501i
yillarin sonuna gelindiginde baslayan
ingaat calismalari, Ekim 1960 yilinda
tamamlandi. Bu projeyle 109 kooperatif
ortagli evlerine kavustu. Gilinlimiizde
Kartal’da bulunan Petrolis Mahallesinin
cekirdegi burada kurulan sitedir.

Nisan 1960 tarihinde temeli atilan
ancak fiili insaati 13 Temmuz tarihinde
baslayan Levent/Etiler site insaatinda ise
357 kooperatif ortagi konut sahibi oldu.
Saman Sitesi adiyla temel atma toreninin
yapildig1 bu site, sonraki yillarda Petrol-
Is Sitesi adiyla bilinir oldu. Ik yillarda
site  sakinleri cogunlukla Petrol-is
tiyesiydi. Ancak zaman icerisinde sitedeki
konutlar el degistirdi. Site su anda
Etiler Mahallesinde, Petrol Sitesi olarak
varligim stirdiiriiyor.

Haziran 1960 tarihinde baslanmasi
planlanan Bakirkoy kooperatifi evlerine
ise resmi prosediirlerin ¢ikardigi zorluklar
sebebiyle daha sonraki yillarda baglandi.
Kooperatif araciligiyla 162 ortak, konut
sahibi oldu.

Sonraki yillarda sendikamiz subeleri de
bulunduklariyerelliklerde yapi kooperatifi
kurdular. 1970°li yillara gelmeden,
Kiitahya, Bandirma ve Iskenderun’da
subelerimizin onciiliigiinde yap1 koope-
ratifleri faaliyetlerine baglamiglardi.
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PBIrokLS dergis]

Petrol-Is Yonetim Kurulu 6-7 Eyliil 1958
yilinda yapilacak 8. Genel Kurul 6ncesi
calismalarini hem kamuoyuna hem de
iiyelerine duyurabilmek adina sendika
yaym cikarilmasina karar verdi. Bu
konuda dort secenek iizerinde duruldu;
haftalik gazete cikarmak, 15 giinde bir
gazete ¢ikarmak, ayda bir dergi ¢citkarmak
ya da gerekli goriildiigii takdirde birkac

sayfalik biilten cikarmak. 1957 yili
icin biilten cikarma yolu secilse de,
gelen talepler iizerine 16 Haziran 1958
yihinda Petrol-Is Dergisinin ilk sayisi
yayimlandi.

Petrol-is’in 6-7 Eyliil 1958 yilinda yapmis
oldugu 8. Merkez Genel Kurulu Faaliyet
Raporu’'nda Petrol-Is Dergisi'nin dogusu
ile ilgili agsagidaki ifadelere yer verildi.

N

62 yildir yayin hayatina devam eden

Petrol-Is Dergisi iiyelerine déniik

bilgilendirme ve propaganda islevi

gérmesinin yani sira Petrol-Is'in
6rgitlenme ¢aligmalarinin da bir
araci oldu.




/INEHEDDI KUY o

ir

Ziya Hepbir, 1924 yilinda Istanbul’da dogdu.
1948 yilinda Sokoni Vakum (Mobil) Petrol
Anonim Ortakhigi isyerinde calismaya
bagladi. 7 Kasim 1952 tarihinde Istanbul
Akaryakit Iscileri Sendikasma iiye oldu ve
9 Kasim tarihinde agilan Ortakdy Subesinin
onciiliiglinii yapti. Ve ayn1 tarihte yapilan
kongre ile Hepbir, Ortakoy Sube Bagkani
secildi. 1954 yiinda ise secildigi Petrol-is
Sendikas1 Genel Bagkanlik gorevini 1968
yilina dek stirdiirdii.

Ziya Hepbir mensubu oldugu 1950 kusagi
sendikaciligini temsil eden bir figiirdii hem de
kusag icinde 6zgiin bir yere sahipti. Idealleri
ugruna sendikaciliga giren, yillar icerisinde
kendisini yetistirerek iscilerin haklarm
beceri ve yetkinlikle savunan bir sendikaci
oldu.

Sendikaciliga basladigi ilk yillarda dahi
daginik, kiiciik ve etkisiz yerel sendikalar
birlestirerek  giiclii =~ ve  merkezi bir
sendika yaratmak Ziya Hepbirin onemli
basarilarindan biridir. 1960l yillarin baginda
“milli tip sendika” olarak anilan ulusal
diizeyde birlesmis ve merkezilesmis sendika

modelinin bashca savunucularindan birisi
onun onderligindeki Petrol-Is Sendikas1 oldu.

Egitim ve orgiitlenmeye verdigi oOnemle
de Petrol-Is'i 10 yil gibi kisa bir siirede
Tiirkiye'nin bircok yerinde orgiitlii bir sendika
haline getirdi.

Ziya Hepbir sendikaciligin gelisimi i¢in higbir
siyasi ayrim, fark diisiinmeden kendi diinyaya
bakis acisini, felsefesini bir kenara birakarak
sadece ve sadece isciler icgin, is¢i simifinin
ozglirlesmesi icin, esitlik, adalet ve demokrasi
icin yani emek icin miicadele etti. Omriiniin
sonuna kadar da bu miicadelesinden 6diin
vermedi.

Ziya Hepbir yasamimin son giinlerine
kadar sendikal miicadeleden kopmadi.
Bir agabey olarak fikirleri ve birikimiyle
kendinden sonraki sendikacilarin sendikal
ideallere olan baghhgmi giiclendirdi.
Ilerleyen yasina ragmen genel kurullarda,
sendikal toplantilarda giindeme dair dikkatli
degerlendirmeleri, disiplinli tavriyla bir
sendikact kusaginin yarattign degerlerin
tasiyicisi oldu.
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Kurulusundan bugtne
PetrolHs genel merkezleri

Istanbul ~ Akaryakit Iscileri
Sendikas1 ile 1950 yilinda Beykoz'da,
Yalikoy Cad. No:3/2 adresinde kuruldu.
Beykoz’da faaliyetlerini siirdiiren petrol
sirketlerinde oOrgiitlii bir semt sendikasiyken
kisa siirede Istanbul'un Avrupa yakasinda
da orgilitlenmesini genisletti.

Petrol-Is,

4. Genel Kurul (1954) sonrasi, Baskan Ziya
Hepbir’in de 1srarhi ¢aligsmalar1 sonucunda
sendika  Genel Merkezi Beykoz'dan
Besiktag’a tasind1. Istanbul Isci Sendikalar
Birligi'nin de merkezi olan Sinanpasa Koprii
Sokak No:23teki bina, Petrol-Is Genel
Merkezi ve kira sorunundan kurtulmak
isteyen sendikamiz Ortakoy Subesine de ev
sahipligi yapti. 1957 sonuna kadarki ti¢ yil
boyunca Petrol-Is Genel Merkezi ve Ortakdy
Subesi kendilerine tahsis edilen odalarda
faaliyetlerini stirdiirdiiler.

Sendikanin oOrgiitsel kapasitesinin her
gecen giin biiyiimesi ve mali anlamda

giiclenmesine parelel bir sekilde Petrol-
Is Genel Merkezi de kendine yeni adresler
edindi. Bu arayigslar yaklasik 1970li
yillarin basina dek siirdii. Sendika Genel
Merkezi, 1958 yili Ocak ayinda Besiktas’taki
adresinden Beyoglu, Mesrutiyet Caddesi
iizerindeki Sakarya Han’a tagindi.

1961 yilinda Findikl’da Mebusan Cad. Isci
Sigortalar1 Hami1 Kat:4’e tasinan sendika
genel merkezi, 1965 yilinda Mecidiyekoy’de
Biiyiikdere Caddesi, No:83’deki adresinde
caligmalarini siirdiirdii. Bu binanin ise 5. ve
6. katlar1 Petrol-ig’e aitti.

1969 yilinda tasindigi Gayrettepe Yildiz
Posta Cad. Aclan Buharali Sitesi, Evren
Apt. D Blok adresi ise Petrol-is’e 25 yil
ev sahipligi yapti. 1994 yilinda halen
faaliyetlerini devam ettirdigi Altunizade,
Kusbakisi Cad. No:23 adresine tasinan
Petrol-is Genel Merkezi, o tarihten bugiine
ayni binada faaliyetlerini siirdiiriiyor.
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YENI BINA'YA" TASINDIK

Petrol-1g tegkilatimn her gegen
giin biraz daha bilyiimesi ile bit-
ro caligmalar da artmakta ve
mevcut bina ihtiyaca cevap ver-
memekteydi, Sikigik ig ice ser-
vislerin galigma giigliiinil goz
tniinde bulunduran Merkez Y-

netim Kurulu Yildz Posta Cad-
desi Aclan Buharali Sitesinde
iki kath modern bir bina bul-
mug ve Genel Merkez yeni bu-
lunan binaya taginmigtir, Her
servisin {lgili kollarma ait ele-

nada yerlesmeleri yapilmighr,

Yeni binada iki biiylik toplants
salonu ile bilyiik bir arsiv bu-
lunmaktadir. Resimde Petrol-13

Genel Merkezinin yeni binasi

manlarmm tam ve modern bi= miiritlieen

1969 yilinda da
Gayrettepe'ye,
Y11ldiz Posta
Cad. Aclan
Buharali Sitesi,
Evren Apt. D
Blok adresine
tasinda.

1994 yilinda halen
faaliyetlerini devam
ettirdigi Altunizade,

Kusbakisi Cad. No:23 adresi
Petrol-is'i bugiine kadarki
yeni merkezi oldu.
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Petrol-Ise Katllan sendikalar

Isyerti, yerel ve bolgesel sendikalarin hakim oldugu bir ortamda
Petrol-Is, kalict ve Tiirkiye capinda orgiitlii bir sendika oldugunu
kanmitlanisti. 3 Haziran 1956 tarthinde yapilan 7. Genel Kurula
gelindiginde Petrol-Is Sendikas sézlesme protokolleri yapmus,
I1 Hakem Kurullarina iiyelerinin hak ve menfaatlerini korumak
icin basvurularda bulunmus, sendikasin tilke diizeyinde
genisletebilmek icin diyaloglar olusturmus, orgiitlenmeler yapmis
kisaca adindan soz edilir bir sendikaya dontismiistii.

Sendikamiz ulusal diizeyde merkezi bir kimlige kavusmak icin
Tiirkiye’nin dort bir yanminda kurulu yerel ve isyeri diizeyinde
sendikalarla diyalog gelistirdi ve bu sendikalar: Petrol-Is catist
altinda toplamay basard.

« Kocaeli Akaryakit Iscileri Sendikasi (1956)

« Iskenderun Akaryakit Iscileri Sendikas1 (1956)

- Anadolu Bélgesi Petrol Iscileri Sendikas1 (1961, Ankara)
« Kiitahya Azot Sanayi Iscileri Sendikas1 (1962)

« Tiirkiye Miyan Valeks (Palamut) ve Yardimeilar1 Sanayii Iscileri
Sendikasi (1965, Soke)

« Saf-Is Sendikasi (Safina Kibrit Fabrikasi, Pendik, 1965)

« Petrol Iscileri Sendikasi (1965, Malatya)

« Rafineri-Is Sendikasi (1969, Batman)

« Gemlik Viskoz Iscileri Sendikas1 (1969)

« Azot-Is Sendikasi (Elaz1g/1971)

- Agir Kimya-Is (1971)

« Akdeniz Giibre Sanayi Iscileri Sendikasi (1971, Mersin)

« Kib-Is(Istanbul Kibrit Imal Iscileri) Sendikas1 (1972, Istinye)

« Mebis, Mensucat Boyalar1 Imalat: Iscileri Sendikasi (1983, Istanbul)
o Petlas-Is (1983, Ankara)

« Kimya-Is (Kimya Sanayii Iscileri Sendikas1) (1984, Ankara-Elmadag)
« Kaucuk-Is (1984, istanbul)



semi sendikasmdan, ulusal duzevde

merkezi sendikava

Akaryakit Iscileri Sendikasinin
Beykoz’da  kurulmasi,  ozellikle
bolgedeki calisanlar arasinda heyecan
yaratti. Sendikanmin kurulusundan
kisa bir siire sonra Beykoz civarinda
calisan akaryakit iscileri Petrol-Is’in
verdigi miicadeleye sahit oldu ve
sendikada orgiitlenmeye bagladilar.

Sendikanin, ozellikle ilk donem
genel kurul raporlar incelendiginde
liye sayisin1 arttirmak ve yeni
merkezlerde orgiitlenmek gerektigi
vurgusunun 6ne ciktig1 goriilebilir.
Bu hedefin gerceklestirilmesi icin
hem o6rgiitlii olunan iskolundaki yeni
igyerlerinde faaliyet yiiriitmeye hem
de ozellikle semt ve igyeri diizeyinde
orgiitli kiiciik ve etkisiz sendikalar1
dakendi ¢atis1 altinda toplama yoluna
bagvuruldu. Ziya Hepbir'in sendika
genel baskanligina secilmesi ile bu
politika daha da kurumsallasti. Ulusal
diizeyde birlesmis ve merkezilesmis
bir sendika politikasi 6zellikle 1950°li
yillarin ikinci yarisinda ayaklari
lizerine oturarak giiclenmeye basladi.

Sendikanin kurulusundan iki yil
sonra, 1952 yilinda Ortakdy, Cubuklu,
Selviburnuve Kartal subeleri kuruldu.
Akaryakit Iscileri Sendikas’min 7
Mart 1954 giinli yaptig1 Olaganiistii
Genel Kurul'da, Petrol-Is'in kisa
vadeli hedefi Iskenderun, Kocael,
Ankara ve Izmirdeki akaryakit
iscileri sendikalarinin Petrol-
Is’e katilmalarim saglamak ve bu
sehirlerde Petrol-Is Subeleri acmak
olarak belirlendi. Petrol sektoriinde
orgiitlii sendikalarin tek cati altinda
birlesmesinin isciler icin daha faydah
olacagl bilincinde olan Petrol-is,
tilkenin dort bir yaninda petrol
sektoriinde kurulu sendikalarla bu

amacla temas kurdu. Ve koydugu
hedefe kisa siire sonra ulasti.

1958 yilina gelindiginde Petrol-
Is'in sube sayis1 8e ulasti;; Ankara,
Beykoz, Cubuklu, iskenderun, Izmir,
Kartal, Kocaeli ve Ortakdy. Ayni
tarihte Adana, Afyon, Balikesir,
Bandirma, Kayseri, Erzincan,
Erzurum,  Eskisehir,  Gaziemir,
Konya, Malatya, Merzifon, Marmara
Ereglisi, Mudanya, Rize, Samsun
temsilcilikleri ile Diyarbakir ve
Trakya Merkez temsilcilikleri
meydana geldi.

Anayasadan alinan giicle birlikte
1960’1 yillarda is¢i sinifi miicadelesi
yaygin ve Kkitlesel bir goriinim
kazandi. Sendikalar da bu siirecte
orgilitsel kapasitelerini gelistirerek ve
genisleterek is¢i sinifi miicadelesinin
onciisii konumuna geldiler. Petrol-is,
hem 1950’li yillarin birikimi hem de
1960’1 yillarda edindigi tecriibe ve
verdigi miicadele ile Tiirkiye sendikal
hareketi icerisinde oOne cikmaya
basladi.

Imzaladig1 sozlesmeler, uluslararasi
alanda her gecen giin artan giici,
Berec, TPAO Batman, Petrol Ofisi
gibi yiirtittigi uzun stireli grevler,
Pagsabahce Grevi ile gosterdigi
tarihsel dayanisma ornegi Petrol-
Is'i 197071 yillara gelindiginde daha
da giiclendirdi. 1971 yilinda Petrol-
Isin Ankara, Bandirma, Batman,
Diyarbakir, Eskisehir, Elazig,
Gemlik, Iskenderun, Istanbul,
Istanbul/Anadolu, Izmir, Kocaeli,
Kiitahya, Malatya, Mersin, Samsun
ve Yarimca’da olmak iizere 17 Subesi
vard.
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1960-1980 araligy Tiirkiye'de isci
sinifinin ve sendikal hareketin en
dinamik oldugu yillar oldu. Yirmi
yillik zaman diliminin bu denli
hareketli, isci smifi ve sendikalar
acisindan kitlesel bir orgiitliligi
ortaya  cikarmasinda  kuskusuz
1950’li yillarda is¢i sinifinin biriken
enerjisinin payr biyliktir. 1961
Anayasas1 ve akabinde kazanilan
toplu sozlesme ve grev haklar ise
bu enerjinin sendikalar ve isci sinifi
adina kurumsallagsmasina ve daha da
politiklesmesine aracilik etti.

Her ne kadar sendikalasma hareketi
1940'h  yillarin  ikinei yarisinda
kendinebiralan bulduysada, sendikal
miicadelenin 6zlini olusturan grev
ve toplu is sozlesmesi hakki 1961
Anayasas1 sonrast miimkiin hale
geldi. Yeni Anayasa’nin getirdigi
demokratik, cogulcu ve ozgiirliikcii
ortam 1960 sonrasi sendikalarin ve
isci smifinin serpilmesinde, giiclinii
ve  kazamimlarim  arttirmasinda
gerekli yasal zemini sagladi.

1961 Anayasas1 iscilerin sendika
kurma, sendikalara iiye olma
ve iiyelikten ayrilma hakkim

giivence altina aldi. Anayasasinin
46. maddesine gore, “Isciler ve
igverenler, onceden izin almaksizin,
sendikalar ve sendika birlikleri
kurma, bunlara serbestce iiye
olma ve iiyelikten ayrilma hakkina
sahiptirler” denilmektedir. 47.
maddesinde, “Isciler, isverenlerle
olan miinasebetlerinde, iktisadi ve
sosyal durumlarinm1 korumak veya
diizeltmek amaciyla toplu sozlesme
ve grev hakkina sahiptir.
hakkinin kullanilmas, istisnalar ve

Grev

isverenin haklari1 kanunla diizenlenir”
denilmektedir. Bu iki madde ile hem
sendikal ozgiirlik tam anlamiyla
giivence altina alindi hem de grev
hakki isciler icin temel bir hak olarak
kabul edildi.

Petrol-s

hazirlanma
yaptiglr cagri
oylamasi icin “Evet”
baslatti. Donemin Genel Baskani
Ziya Hepbir 7 Haziran 1961 tarihinde
bir genelge
Anayasa’ya neden “Evet” denilmesi

1961 Anayasasi’nin
siirecinde {iyelerine
ile yeni Anayasa
kampanyasi

yayimlayarak yeni

gerektigini gerekeeleri ile birlikte
acgikladi.



45 WM Petrol [scilen,
. Oniimiizdeki giinlerde milletimiz
yeni Anayasamiza karsi durumunu

belirtmeye davet  edilmistir.
Isteyenler  Evet istemeyenler
Hayir  diyecektir. Ben, yeni

Anayasamiz1 bagtan sonuna kadar
okuyarak su inanca sahip oldum
ki, yeni Anayasamiz tam anlami
ile sosyaldir ve biz sendikacilarin
oteden  beri  gerceklesmesine
calistigimiz haklar1 garanti altina
almaktadir. Bu yiizden sizleri de
benim gibi yeni Anayasaya EVET
demeye davet ediyorum.

Degerli kardeslerim,

Yeni Anayasadayeralan haklarimizi
isciler  acisindan  inceleyecek
olursak sunlar goriiriiz:

1. Anayasa teminat altina
alilnan en mukaddes isimiz
CALISMAKtir. Anayasa
herkesin calismasini bir 6dev

saymaktadir.

2. Anayasa devlete, calisanlar
yararina miikellefiyet
yiiklemektedir. Buna  gore
devlet, calisanlarin,  yani
bizlerin insanca yagsamamiz ve
islerimizin diizenli kalmasini,
gelismemizi saglayacak,
ekonomik, sosyal ve mali
tedbirler alarak biz c¢alisanlar
koruyacaktir, destekleyecektir
ve igsizligi onleyici her tedbiri
alacaktir.

3. Iscilere angarya  yaptirl-
mayacaktir. Isci, 0Ozel isini
yaparken -hatir icin sunu da
yap- teklifi ile karsilasmayacak,
karsilagsa bile bunu yapmamasi
suc olmayacaktir. Zira yapilan
isten bagkasinin suna buna

yaptirilmasi angaryadir.

4. Isci emegi, bedeni ve fikri
calismalari demokratik
kanunlarla diizenlenecektir.

5. Isciler, yaslar, cinsleri ve
renkleri yoniinden ayrima tabi
tutulmayacaktir. Ustelik isciler
yaglarina ve cinslerine gore

~ degisik islerde calistirilacaktir.
Cocuklarin, kadinlarm  ve
genclerin calisma diizenleri
ozel surette korunacaktir.

6. Iscilerin yillik, haftalik
dinlenmeleri de  Anayasa
garantisi altina  alimmugtir.

Halen mevcut olan haftalik
ve yillik izinler herhangi bir
sekilde kaldirilmayacaktir.

7. Calisanlar insan gibi giyinip
yasamalari, yemeleri,
icmeleri yoniinden de himaye
edilmektedir. = Adil  iicret
mutlaka saglanacaktir.

8. Isciler izin almaksizin sendika
kurabilecekler ve dileyen bu
sendikalara {iye olabilecektir.
Bu hak da Anayasada garanti
edilmistir.

9. Iscilere toplu sozlesme yapma
hakki ve dilerler ise grev hakk:
taninmistir. Artik grev suc
olmayacak ve greve tesebbiis
edenler, ya da grevi ileri
siirenler damgalanmayacak ve
hapislere gonderilmeyecektir.

Biitiin bu haklarin Anayasamizda
yer almasi hepimizin bu Anayasaya
EVET denmesini gerektirmektedir;
hepinize sevgiler sunar, sizleri
Anayasaya EVET demege davet
ederim.

Ziga Heprir
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Iscilerin ve sendikalarin miicadelesini verdikleri
taleplerin bircogunun somut olarak Anayasa’da yer
almasi ile is¢i sinifinin kendi gliciine olan inanci ve
toplumsal yapiya miidahale arzusu artti. Anayasa
ile glivence altina alinan grev ve toplu is sozlesmesi
haklarinin bir an once kanuni diizenlemelerle
yapilmasiin gerekliligi ise is¢i sinifinin bir sonraki
ivedi talebi olarak duruyordu.

1961 yilinin son giiniinde yapilan Sarachane Mitingi
ileisci siifi, kendi adina en gorkemli sunumlarindan
birini yapti. 31 Aralik 1961 tarihinde yapilan ve 100
binden fazla iscinin katildig1 bu miting, is¢i sinifinin
o giine kadar yapmis oldugu en kitlesel mitingdi.
Kitleselligi ve talepleri ile Sarachane mitingi, isci
sinifinin ayaga kalktigim1 ve yeni donemin asil
oznesinin is¢iler oldugunu tiim Tiirkiye’ye ilan etti.

Basta Anayasa’da yer alan grev hakkinin bir an 6nce
yasalarda da yer almasi ve toplumun giindeminde
daha cok yer tutmaya baslayan sosyal haklarin talep
edildigi Sarachane Mitingi'nin 6nemli bir parcasi
da Petrol-Is Sendikasiydi. Petrol-Is adina Genel
Bagkan Ziya Hepbir de Miting Tertip Komitesi
yiiriitmesinde yer aldi. Mitingte en eski ve saygin
sendikacilardan Uzeyir Baba (Kuran) mikrofona
davet edildi. “Isci smifinin 1zdirap cektigi cok
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4 tix{gi"‘ner %
'100binden fazla ANCE
: katilda.

‘Saraghane

karanlik giinlerde ektigimiz tohumlarin yeserdigini
gormekten bahtiyarim” diye kitleyen seslenen
Kuran, “Sizlerle iftihar ediyorum. Isciler bu
memlekette layik olduklari mevkii bulacaklardir”
sozleriyle katilanlar1 selamladi. “Giines belki inkar
edilir ama sizin kuvvetiniz inkar edilemeyecek hale
gelmistir. Gilines yere diigebilir fakat is¢i artik bu
memlekette ezilmeyecektir” sozleriyle umudunu
ortaya koydu. Sarachane mitingi oyle bir doniim
noktas1 oldu ki, bir daha iscileri, sendikalar1 yok
sayan fikirlerin hayat bulmas1 miimkiin olmada.

Petrol-is Uyeleri Sarachane Mitingi'nde su dovizleri
tagidi:

« Grev ve toplu sozlesmeyi geciktirmek,

demokrasiyi geciktirmektir.

« Milli refah, cogunlugun refahidir, bu milletin
cogunlugu iscidir.

« Grev ve toplu sozlesme demokrasi ailesinin
temel direkleridir.

« Sosyal giivenlik icin toplu sozlesme, adil ticret
icin grev hakka...

. Insan gibi yasamak... Insandan sayilmak icin
grev ve toplu sozlesme...



@)

Berec
Grevcileri
Taslitarla'daki
Atatirk
Aniti'na grevin
ilk gind ¢elenk
birakiyor.

Yeni anayasada tanimlanan toplu sozlesme,
grev ve oOzglrce sendika kurma diizenlemeleri
esas alinarak 1963 yilinda 274 sayili Sendikalar
Kanunu ve 275 sayith Toplu Is Sozlesmeleri Grev
ve Lokavt Kanunu yiiriirliige girdi.

Yeni kanunlarin uygulamaya girmesinin ardindan
Aralilk 1964’de Istanbul’da 1085 iiyesiyle 41
giin sliren ve basariyla sonuglanan Berec Pil
Fabrikas1 Grevi, 1966 yilinda Petrol Ofisi ve ATAS
Grevleri, Subat 1967'de o tarihlerde Tiirkiye'nin
giindeminde biiyiik yanki yaratan “Batman
Rafineri Grevi” diye adlandirilan TPAO grevi gibi
cok sayida grev yasandi.

Berec Grevi 1961 Anayasasinda taninan, 1963
Temmuz'unda 274 ve 275 sayilli kanunlarla
diizenlenen toplu sozlesme ve grev haklarina sahip
yeni sendikacilik anlayisinain kritik grevlerinden
biridir. 7 Aralik 1964 tarihinde baslayan ve 41
giin siiren bu grev, Petrol-Is'in ilk grevi olmasi
acisindan sembolik bir 6nem tasir. Berec Grevini
emek tarihi icerisinde 6nemli kilan bircok 6zelligi
vardir. Grevci iscilerin biiyiik kismini kadinlarin
olusturmasi1 ve bu kadinlarin bircogunun da
Taghtarla (Gaziosmanpasa) semtinde yasayan
gocmen kadinlarin olmasi grevin kararhhikla
siirdiiriilmesinde Onemli bir noktaydi. Grev

— ol

(Q)Berec Grev Gdzciileri

siireci, donemin kosullar1 goz 6niine alindiginda
Petrol-Is tarafindan profesyonelce ve son derece
yetkin bir sekilde organize edildi. Grev Oncesi
ve grev sirasinda gosterilen taktik zenginlikler
(vapilan oOzel grev oylamasi), yaratici eylem
bigimleri (isyeri oniine kurulan cadirlar, fabrika
kapisindaki zincir), moral degerleri yiikseltici
etkinlikler(grevci iscilerin tiyatroya gitmesi) bu
grevi Ozel kilan noktalardan bazilaridir. Berec
Pil Fabrikas1 Grevine, 1963 yilinda heniiz grev
ve toplu is so0zlesmesi kanunlar1 ¢itkmadan greve
giden ve igverenin baskilar1 karsisinda direnise
gecen Kavel igcileri, kurduklariilk grev cadirlarim
hediye ederek desteklerini gosterdiler. Ulusal
diizeyde konfederasyon ve sendikalarin gosterdigi
dayanismanin yani sira, uluslararasi diizeyde
iskolu federasyonu araciligiyla Tiirkiye’de maddi
olarak desteklenen bir grev olmasi da Berec
Grevini 6zel kilmaktadir.
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1960’larn ikinci yaris1 Petrol-Is’in orgiitsel olarak
sicrama yaptigl, toplu soOzlesme siireclerinde
deneyim kazandigi ve  grev hakkina siklikla
bagvurmak durumunda kaldigi yillar oldu. Berec
ile baslayan grev deneyimi, hemen arkasinda
Bakanlar Kurulu Karari ile 28 Mayis ve 26 Haziran
1965 tarihlerinde iki kez ertelenen TPAO grevi,
Atabay Ilac’ta baglayacak olan grevin, grev oylamasi
sirasinda igveren manevrasiyla bosa ¢ikarilmasi
Petrol-is’e o6zellikle grev hakkini etkin kullanma
konusunda tecriibe sagladi.

1966 yilinda Bakanlar Kurulunun ardi ardina
erteleme kararlariile bitirilmek istenen ancak Petrol-
Is'in tiim olumsuzluklara ragmen miicadelesini
devam ettirdigi ve 45 giin siiren Petrol Ofisi grevi ve
yine erteleme kararlar: ile baslayan ancak 7 Subat
1967 tarihinde uygulamasi baglayan TPAO Batman
grevi iscilerin hak arama yoniinde kullandiklar:
miicadele yontemlerini sunmasi agisindan Onem
tasir.

Petrol Ofisi, Petrol-Is'inkurucuiiyelerinin de calistigy,
2000’li yillara kadar da Petrol-is’in orgiitliiliigiinii
siirdiirdiigii bir isyeri oldu. Sendikamiz ile Petrol
Ofisi arasinda 1964 yilinda imzalanan 3 yilhik
sozlesmede, ilk 2 yil icin ticret zammi oranlar
belirlenmis, 3. y1l licret zamminin ise daha sonraki

@)
Haramidere Petrol
Ofisi'ne yakit
almak ic¢in gelen
araca grevci
is¢iler izin
vermiyor

_
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) 8 yacinl kars
~ Izmit'ten gelen yak
Harem'den geri gev i
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goriismelerle belirlenmesi kararlastirilmisti. Ancak
isverenin sozlesmenin ikinci yih dolarken Petrol-
Is'in iicret taleplerini reddetmesi ve goriismelere
katilmamasi ile 23 Eyliil 1966 tarihinde grev karari
alindi ancak bu karar 3 ay ertelendi.

Petrol Ofisi grevleri kademeli olarak, Izmir, Istanbul,
fzmit, Iskenderun ve Ankara’da gerceklesmesi
planlaniyordu. = Ancak  igverenin  grevlerin
gerceklesmemesi i¢in hukuki yolu kullanmasiyla,
birinci ve ikinci agsama grevler mahkeme karariyla
yasadist bulundu. Ancak 3. asama Petrol Ofisi
igyerlerindeki grevin yasadis1 olmadigi mahkemece
karar altina alininca, 20 Aralik 1966’da Istanbul
Kurucesme, Haramidere ve Cubuklu’da kurulu
Petrol Ofisi igyerlerinde cikilan grevler yasallik
kazandi. Petrol Ofisi Grevi 45 giin siirdii ve 30 Ocak
1967'de Bakanlar Kurulu ile 30 giin, 3 Mart 1967
tarihinde ise 60 giin siire ile ertelendi. Petrol-is
erteleme kararlarina ragmen orgiitlii oldugu Petrol
Ofisi igyerlerinde miicadelesine devam etti. Aym
stirecte isverenle goriismeler devam etti. Ve sozlesme
pazarlig nihayetinde anlagma ile sonuclanda.




Kristal-ls erevi ile davanisma

Dayanisma, kurulusundan
bugiine Petrol-Is Sendikasi’'nin
kurucu ilkelerinden biri oldu.
Sendika ya da konfederasyon
ayrimi yapmaksizin, emegin
hak miicadelesi verdigi her
alanda Petrol-is de orada oldu.
Pagabahce Grevi de tarihsel
bir dayanmigsma oOrnegi olarak
Petrol-is tarihinde yer ald.
Kristal-is Sendikasi’nin 6rgiitlii
oldugu Pasabahce Sise ve Cam
Fabrikasinda 30 Ocak 1966’da
greve cikildi. Tiirk-Is yonetimi
20 Mart 1966’da grevin
yiiriitmesini devraldigimi ilan
edip, ertesigiin, 21 Mart1966’da

da isverenle uzlast. Iscilerin
iradesi disinda gerceklesen bu
uzlagsmaya basta grevin sahibi
Kristal-Is olmak iizere Petrol-
Isin de aralarinda oldugu
5 sendika karsi cikti ve bir
“Grev Destekleme Komitesi”
kurdular. Petrol-is, Pasabahce
grevini destekledigi icin Tiirk-
Is yOnetimince cezalandirildi
ve  sendikamizin  Tiirk-Is
iyeligi 15 ay askiya alindi.
Sendikamizdan savunma dahi
istenmeden verilen iiyeligi
askiya alma cezas1 24 Subat
1968’de sona erdi.
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Petrol - Is
Egitlm aractm
o “Paga'ba'hga :
| grevcﬂerlne

tahsis etti

Kristal - 1y Sondikasmin Pazar-
tesl gini = Pagabahge $ige vo Cam
Fabrikasinda basglayan grevi dolayi-
siylo Sendikamuz derhal Kristal - 1y
yineticllerl ile | goriigmis, vo grevi

bl,ldh-m[;ur Grav

I unm temin qnnuk igin Sendika-

miz Egitlm Aract, alan vontuyn Je-
mahalling gbndererek

Crov, Komitesi emrine vermigti.

Sendikamizin bu lural:nti grovel.
lggiler arasinda Hiiyik ye
yatatingtir, J

CALISMA BAKANI GREV

ARACISI OLDU.

gt c

Toksif Sendikagimn femir'de Ku-
In Monguent Fubrikasinda 59, gin- | |
dur devin eden grevine coziim yolu |
bulmik igin gorigmeler yapan Qaly |-
mia Bakani: Al Nafli Erdem grevei:
Iggllog tarafindan grov mohallings o- |
muzlards  taymmiy ve grov gozei- |
st gomlegi glydirilmlgtiv. Isgllor Ln
arage Caligma. Bakanina ‘ctool:'awus
birt erik dali vermiglerdir, 1

Bakan temas)avindan hentiz sonug.
algmngigi, Ankanrh Tﬁ:‘t-la yb-
notlr.‘llm e’ g_drumagini wvlqnla-

asabahge grevini
Avukatlarimiz
savundu

Pagabalige Cam Fabrikasinin
2400 cllekes igcisinin  greve bus-
vurdugu bllinmektedir. Bu grev,
gecen giinler zarfinda  geniglemis,
grev, Igci ve lyveren Konfedern:.
yonlariuin savagi haline girmigtir
Hu savagin, bir kismi  gegtifiimiz
hafta ighide Mahkemede devam etti.

1yveren, grevin kanunsuz oldu-
gunu iddie ederek Asliye 22. Hu-
kuk (Ig) Mahkemesine miirncaat et-
mig ve durugmas; 11.2.1966 Per.
sembe giinit yapllmigtir.

Savagin dzelliklerine uygun o-
lorak, Kristal - 13 Sendkasini, Tiirk
- Is Grevleri Koordinasyon Komite-
sinin tayin ettifi avukatlar temsil
etmiglerdir. Ayn1 zamaonda Sendi-
kanmz Hukuk Miigaviri de bulunan
Av. Cezmj Eke ile Av. Cengiz
Sener ve Av. Niizhet Frol, Av. Ka-
ya Giilboy, durusmada hazir bu.
lunmuglardir. Avukatlarmiz, ayrt
ayrl yaptklarl uzun savunmalarin-
da, Payabahge Cam Fabrikasinda-
i gilekes igginin perisan durumu.-
na deginerek grevin maksadim or-
tuya koymuglar, Yargitayin tumdlg1

Isverenln avukah ise, bu kadar
genlg bir savunmaya hemen cevap

emliyecegini, tetkik edip beyan-
a bulunmak iizere mehfl istedigi-

bildirmigtir. -
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[PAO batman grevi

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig

(TPAO), Petrol-is Sendikasi’nin
orgiitliliigiinii devam ettirdigi en eski
isletmelerden biri olma ozelligine
sahip. TPAO’nun Batman Rafinerisi
ve yardimc isyerleri ile Malatya’daki
5 isyerinde 1 Nisan 1964-31 Mart 1966
donemi icin imzalanan ilk sozlesme ile
baslayan Petrol-Is-TPAO iligkisi 50 yili
askin bir siiredir devam ediyor. Bu tarih
araliginda 1967 yili Petrol-Is acisindan
onemli bir yere sahiptir. Petrol-isin
ikinci donem sozlesme hazirhigi yaptig
1966 yilinda, TPAO’nun petrol arama
ve ilretim alanlarinda orgiitlii yerel
bir sendika daha bulunmakta ve bu
sendikanin da TPAO’yla imzaladig1 bir
sozlesme mevcuttu.

TPAO ile Petrol-Is arasindaki yeni
donem toplu is sozlesme goriismeleri

uyusmazlikla sonuclaninca, 10 Kasim
1966 tarihinde grev karar1 alind1 ancak
grev ilk once 1, daha sonra 2 ay siire
ile “Milli Giivenligi Bozucu” oldugu
gerekcesiyle ertelendi. Batman Grevi,
Petrol-Is icin hayati énemdeydi ancak
ard1 ardina gelen erteleme kararlari,
Petrol Ofisi grevinin vermis oldugu
yorgunluk, Kristal-Is  Sendikasinin
siirdiirdiigii Pasabahce Grevi sebebiyle
Tiirk-Is ile artan gerilim Petrol-
Isi yormustu. Bunlarin yam sira
Batman’daki yerel sendikanin isverence
desteklenmesi ve Petrol-Is’e bélge halk:
tarafindan “Istanbul Sendikas1” olarak
bakilmasi da TPAO Grevi i¢in 6ne ¢ikan
olumsuzluklarda.

Olumsuz biitiin kosullara ragmen grev,
7 Subat 1967 giinii rafineri kapilarina
“Grev Var” pankartimin asilmasi ve



ol

gozciilerin nobete baslamasiyla fiili
olarak basladi. Grevin ilk giinlerinde
Petrol-Is Dergisi'nde greve katilan isci

sayisinin 2 bin kisiye yakin oldugu
belirtilse de grev devam ederken
yapilan bir haber, grevci is¢i sayisinin
700’lerde oldugunu ifade ediyordu.
Yerel yonetimin greve karsi pozisyon
almasi, kolluk kuvvetlerinin artan
baskisma ragmen, Petrol-Is’in iiyesi ve
yonetimiyle tek ylirek olmas1 muazzam
bir orgiitliliigiin olusmasina zemin

Sol: Grev stresince udcretlerini alan
Batmanli petrol is¢ileri, sendikalarinin
yeni binasindan ¢ikarken

Orta: Sorunlarinin ¢ézimi i¢in Batman'dan
Ankara'ya yurumek isteyen grevci isei
ve aileleri grev komitesinden yurdyidsin

hazirlad.

TPAO Grevi 4 Mayis 1967 gilni
sona erdi. Isverenin grev kiricihigim
devreye sokmasi, gozaltina alinmalar,
grevin bitirilmesi dayatmalar ve yerel
sendikanin isverence desteklenmesine
ragmen grev 86 giin siirdii. Ancak grev
siiresince Batman halkinin hafizasinda
Petrol-Is’in miicadeleci kimligi yer etti.
Bu miicadeledir ki daha sonra yerel
sendikanin Petrol-is’e katilmasma o6n
ayak oldu.

baslamas1 talimatini bekliyor

Sag: Tiirk-Is 7. Bélge Temsilcisi Mehmet
Akar, Ankara'da Tiirk-Is ve isveren
heyetinin yaptigi toplanti ile alakali
ig¢ilere bilgilendirme yaparken

PETROL-iS | 31



32| PETROL-i$

[o-16 haziran direnis|

15-16 Haziran 1970 tarihinde,
ozellikle Istanbul ve Marmara
bolgesindeki isciler iki
uzun giin siiren bir direnis
gerceklestirdiler. Direnisi
tetikleyen  olay, @ Meclis’e
getirilen bir yasa tasarisiydi.
Tasariya gore, isciler arasinda
orgiitliiliik orani yiizde 30’dan
az olan konfederasyonlar
ve  sendikalar  yetkilerini
kaybedeceklerdi. Bu tasari,
oncelikle heniiz birka¢ yil
once kurulmus olan DISK’i
etkileyecekti. Fakat ortaya
cikan tepki, DISK’i de asan bir
isci sinifi tepkisi oldu. Cilinkii
isciler, sendika tercih etme

ozgiirliiklerinin ellerinden
alinmak istenmesine Kkarsi
sokaklara ¢ikmislardi.

Eylemlerde hayatim1 kaybeden
ic iscinin arasinda, ne yazik
ki Kartal’lda bulunan Mutlu
Akii Fabrikas1 ¢alisam iiyemiz
Yasar Yildirnm da vardi

Sendikamiz, bir {iyemizin
hayatim kaybetmesinden
dolay1 ve aynm1 zamanda

Tiirk-Is’ten farkl bir tutum
almamak adina, ilk yillarda
biiyiik  direnisin  aleyhine
aciklamalar yapmis olsa da,
zaman icinde daha sagduyulu
ve objektif degerlendirmelerde
bulundu. Bugiin ise Petrol-
is iiyeleri, 15-16 Haziran'da
iscilerin sendikalarini 6zgiirce
secme hakkini savunmak icin
sokaklara ciktigim1 bilmekte
ve isci simifi tarihinde yerini
alan iki biiyiik giinii bu sekilde
kabul etmektedir.
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1960’larda Tiirkiye sendikal hareketi ve 6zellikle
Tiirk-Is, Amerikan sendikal hareketinin biiyiik
etkisi altindaydi. Amerikan sendikal hareketinin
belirgin ilkesi olan partiler iistii sendikacilik
anlayis1 Tiirkiye sendikal hareketinde de etkili
oldu.

Tirkiye sendikal hareketi ve isci sinifi miicadelesi
Tiirkiye genel siyasi atmosferinden ayr
diisiiniilemez. 1961 Anayasasinin sagladigl ve
sendikalarin da faydalandig: gorece daha ozgiir-
liikk¢ti bir ortamda orgiitlenen is¢i sinifinin baskisi
sosyal demokrasinin gelismesine dogrudan katk:
sagladi. Iste bu siyasiatmosfericerisinde Petrol-is,
14 Ocak 1971’de Kizilcahamam’da yapilan Tiirk-Is
Yonetim Kurulu toplantisinda “1971 Tiirkiye’sinde
Isci Hareketi ve Sendikalarimiz: Ortak Reform
Yollar1 Uzerine Elestiriler ve Arastirmalar
Raporu”nu sunan sendikalardan birisiydi. Petrol-
Is bu donem Tiirk-Is iiyesi dort sendikanin
orgiitledigi “Dortler” olarak adlandirilan sosyal
demokrat sendikalar hareketi icerisinde yer aldi.
1973’te yapilan Tiirk-Is'in 9. Genel Kurulunda
Petrol-is’in de icinde oldugu “sosyal demokrat
sendikacilar” Tiirk-Is Yonetimine aday oldular
ancak secilemediler. Petrol-Is konfederasyonlarla
iligkilerinde de iscilerin birliginde yana tavrini
her firsatta dile getirdi. Ozellikle 1970’lerin son

@)

Ismail Topkar
1976 yilinda
Tiark-Is 10. Genel
Kurulunda konugma
yaparken

yillarinda isci simifinin cikarlar1 dogrultusunda,
sendika ya da konfederasyon ayrimi yapmaksizin
biraraya  gelebilmenin  somut  kosullarini
olusturma gayreti icerisinde oldu. Bu anlamda
yaptig1 basin aciklamalar1 ya da toplant1 sonucg
bildirgelerinde gii¢ birligi yapmanin 6nemine
dikkat cekti. 24-27 Nisan 1978’de yapilan 16.
Genel Kurul Kongre Calisma Raporunda Tiirk-is
iizerine kapsaml bir degerlendirme yapan Petrol-
Is, Tiirk-Is ve DISK’in birlesmesi gerektiginin,
en azindan isc¢i smifinin ¢ikarlarr dogrultusunda
eylem birligi yapilmasimin gerekliligine dikkat
cekti. Petrol-Is Sendikas1 kurulusundan itibaren
her zaman iist orgiitlerle yogun iligki kurmanin
sendikal miicadeleyi giiclendirecegine inand.
Bu anlamda Petrol-Is, iiyesi oldugu Tiirk-Is ile
de iliskilerini hep dinamik tutarak, Tiirk-Isin
eylem agirlikli bir miicadele hatt1 izlemesi i¢in
caba sarfetti. “Giiclii Tiirk-Is, giiclii bir isci sinifi
demektir” bilinciyle dénem dénem Tiirk-Is iiyesi
digerkardesvedostsendikalarlaortak platformlar,
birlikler kurup Tiirk-Is’i déniistiirmek ve Tiirk-
Isin daha demokratik bir cizgiye kavusmasi
icin miidahalelerde bulundu. Petrol-Is hicbir
zaman Tiirk-Is'ten vazgecmedi ama Tiirk-Is’in
gelecegi icin yapici elestiriler getirmekten de uzak
durmada.
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arev ertelemelort

Yaklagik altmig yildir is¢i sinifi miicadelesine
kars1 bir arac olarak kullanilan grev ertelemeleri
Petrol-Is tarihinde onemli bir yer tutuyor.
Sadece Petrol-Is’in 1963-1980 yillar1 arasindaki
grevlerinin 6071 icin Bakanlar Kurulu erteleme
karar1 yayimladi. Grev ertelemesine iligkin
yayimlanan kararnamelerin 36’s1 30 gilin, 24’4
ise 60 giin siire ile Petrol-Is’in grevlerini erteledi.
Petrol-Is’in ertelenen ilk grevi TPAO’da, 1965
yilinda oldu. 1976 yilina dek ertelenen grevlerin
neredeyse tamami petrol arama, lretim ve
akaryakit dagitim igyerlerinde oldu.

Petrol-Is grev ertelemelerine kars1 miicadelesini
fiili ve hukuki anlamda siirdiirmekten imtina
etmedi ve is¢i simifi miicadelesine karsi grev
ertelemesinin bir sopa olarak kullanildigim1 her
kosulda dile getirdi. Ancak ertelemelerin oldugu
igyerlerinin kamuya ait ya da yerli veya yabanci
sermayeli olmas1 Petrol-Is'in ertelemeye kars:
olan tutumunda farklihiga neden oldu. Petrol-
Is, 2 Subat 1967 tarihinde ertelenen Petrol Ofisi
grevine iligskin yaptigi basin agiklamalarinda,
grevin iilke ekonomisine zarar verecegi gercegini
bildiklerini, ancak ayni siirecte yabanci sermayeli
petrol sirketleri goz oOniine alindiginda Petrol
Ofisinde daha diisiik zamlara raz geldiklerinin
altmi ¢izdi. 1971 yiinda BP-SHELL-MOBIL
ve bagh igyerlerinde sendikanin aldig1 grev
kararinin ertelenmesinden sonra Petrol-Is’in bu
karara iligkin tutumu ise farkli oldu. Donemin
Petrol-is Genel Baskam Ismail Topkar yaptigi

basin agiklamasinda, yiiriirliikte olan petrol
yasalar1 ve yabanc sgirketlere taninan imtiyazlar
sebebiyle, milli servet olan petrol zenginliginden
iilkece yararlanilamadigi, bu sebeple yabanci
sermayeli sirketlere taninan haklarin kisitlanarak
yerli sirketlere alan acilmasi gerektigini
belirtti. Yabanci sermayeli petrol sirketlerinin
kullandiklar: yiiksek teknoloji ile tilkede issizligi
de arttirdigin1 one siiren Topkar, halihazirda
alinan grev kararinin uygulanmasi siiresi boyunca
milli sirketlerin (TPAO ve Petrol Ofisi) bu siireci
iyi degerlendirmelerini, milli cikarlara uygun
olarak iilkedeki petrol pazari kontroliiniin yerli
sirketlerde olmasi gerektigi telkininde bulundu.

1970’li yillarin sonunda is¢i siifinin yiikselen
miicadelesi, donemin hiikiimetlerini grev
ertelemelerini yaygin bir sekilde kullanmaya
itti. Petrol-Is grevlerine kars1 aciklanan 60 grev
erteleme kararnamesinin 47 tanesi 1976-1980
yillar arasinda yayimlandi, 1980 yili ise 15 grev
erteleme kararnamesi ile en cok ertelemenin
yasandig1 yil oldu. 12 Eyliil Darbesi ile kesintiye
ugrayan isci smifi miicadelesi ve akabinde
hazirlanan yeni kanunlar ile is¢i sinifin birgok
kazanmim gasp edildi. 2822 sayili yeni kanunla
da Petrol-is’in orgiitlii oldugu bircok isyeri grev
yasag1 kapsamina alind1 ve “grev ertelemeleri”
hukuki anlamda “grev yasaklarina” dontistii.



Petrol-Is heniiz yeni kuruldugu
donemden  baglayarak iiyelerinin
egitimine en ¢ok Onem veren sendika
oldu. “Gii¢li sendika bir bakima
da aktiiel meseleleri bilen iiyelere
sahip olan sendikadir. Yani, modern
sendikacilikta kemiyet (nicelik) kadar
keyfiyetin (nitelik) de Onemi vardir.
Bundan 6tiiriidiir ki sendikamiz kendi
alaninda egitime biiylik deger atfeder.”

Egitimin sendika acisindan islevinin
ve oOneminin farkinda olan gec¢mis
yoneticilerimiz, ilk kez 1957 yilinda
programli egitimler yapmaya bagladi.
1962 yilinda ise Aragtirma Biirosu
kurularak, Arastirma ve Egitim
Gorevlisi tinvaniyla bir personel, Giircan
Isik istihdam edildi. Giderek sayisi,
katihmcis1 artan, cesitlenen ve talep
goren egitimler, 1976 yilinda Egitim
Servisi’ninkurulmasiylataclandi. Petrol-
Is, o tarihten beri diizenli ve programh
isci egitimlerini tam zamanl, kadrolu
egitimcileri  aracihigiyla  kesintisiz
sirdiirmektedir. “Seminerlerde temel
sendikacilik, calisma yasalar1 ve sosyal
siyaset gibi konulardaki klasik bilgilerle
birlikte, ekonomi, sosyoloji, maliye
gibi kiltiir derslerine de onemli yer
verilmistir. Uyelerimize isciden yana bir
siyaset yapabilmenin kiiltiirel nitelikleri
kazandirilmak istenmistir.”
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Petrol-Is
diizenleme ortaminda ilk 3 yil
icinde, 24’1 petrol 33’1 kimya

1963 sonrasl

olmak tlizere 57
sozlesmesi

sanayiinde
isyerinde toplu is
imzalama basarisim1  gosterdi.
274 ve 275 saylll yasalarin
kabuliintin hiikimet ve 0Ozel
sektor tarafindan sindirilemedigi,
sendikal hareketi engellemek
icin her tiirli girisimin yapildig:
ve ayni zamanda kiran kirana
bir sendikal rekabetin de oldugu
donemde bu kadar sozlesme
bagitlayabilmek sendikaya ciddi
deneyim ve giiven kazandirdi.

1970li yillarda orgiitlendigimiz
igyerleri ve imzalanan toplu
sozlesme sayisi oldukca artti. Bu
yillarda imzalanan sozlesmelerde
one cikan konular daha c¢ok;

tsletme Md. Dr. Cewdet Lmer,
Nusret Tokoe, Mehmet Hasde-
mic. fsmall Topkur, Ziya Tep:
Melwo!  Sanahmetoglo,
Pandar Kalabalix ve Muavind
Mehmet  Akgemici  tovende...
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PET-Kim 15in 7 kisi ile yaptii kongre
Pazar ginil  Kocaclinde lkinel zuntd iginde kalmiglar ancak yedi
vo San Sondikamn yapmak fste- Kightn salondy bulunmast kendl-
Jdigh kongre (iyadko dle potieolen.  lering teselll otnigtir.

o goldiklerl

is giivenligi, kidem tazminati,
ihbar onelleri, ikramiye ve ticret
artisy, haftalik calisma siirelerinin
disiiriilmesi, fazla  calisma,
hafta tatili ve ulusal bayram ve
genel tatil gilinlerinde calisma
halinde {icretlerin artirilmasi
oldu. 275 sayili kanunun iskolu
sozlesmelerinin yapilmasina
olanak saglamasi, iskolu yetkisine
sahip olan Petrol-is’e biiyiik
bir olanak sagladi. Petrol-is’in
imzaladig1 iskolu sozlesmeleri
diger sendikalarda orgiitli
iscilerin  Petrol-iIs’e  gelmesini
sagladi. 1970-1978 aras1 biiylik
yabanci petrol sirketleri LPG
sirketleri ve kimya fabrikalar:
olmak tlizere 49'u grev ile
gergeklegen 105 isyerinde toplu
is sozlesmesi imzalandi. 27 tane
iskolu s6zlesmesi imzalanda.




Yaptigimz toplu sozlesme geregmce isveren
ihtiyaci olan iscilerin temini icin sendikamiza

Sendikemizin Iyverenlero, fickiyede i1k defa oluru.lr Toplu B&m«m . .
muracaat etti

diizeni Jgindo kabul ettiediff maddelerden bird de, 5 linacak gt
nin mutlaka sendikadan st ddir. lgte gecenlorde Shell Sirketl flo
kg oM Ade | PE. 343 BEYOGIU
4 IsTaNsUL
. sy ‘ A ”.
Telgrad nlensis HELL
Cumhuriyer Cod, Dogu Pabar, Takiim + Iranbl

Imzaladifamiz iking
ol dbiaem Toplll THE SHELL COMPANY OF TURKEY LTD.
Sézlesme gutegl.me TURKIYE SUOES] » MESKEZ) LONDRA'DA
Sirketton  thtlyner UMUM MODONLGn
olan lgcller Igin
sendikamizdan resmen istenen lggilerin bel-
gesinl yanda gormektesiniz.
Iyveren, Genel Merkezimize gonderdijs!
vazida, kag ls¢i  Istedifini, ne
tieret vorilecefini vo Istedipl 5. Petrol-ly Genel Baskanl
sintn varifelerind bellrtmiytis. 32008 (2000 Jegraalfa
Shell- §irketinin Istomis ol Mecldlyekdyll
dugu elemanlar derhal bulun- SEH1R
muy ve kendllerine gerekli tali.
mat verllerek Shell's | gonderll-

F1. 47

26 Apustos, 1966

igtis: _Yirketimiz Ambarli Tesisatinda agefidaki
Sholl §icketl gibi, diger f5 20T sonbadis

verenlorle do gorigmolord devam i3

otmokte olan Toplu ly Sorleymesi go. 1 Dipmen (ortaokul mezunu) b 24.96 TL.
loddnds  aym Idenin kabul 1 Kazanol (tecriibely) yomds! 33.52 =

edilmes! Igla teklf tasanlanmz 1 Bakim meknnipli (teoriibeli) 39.44 ®

hazirlanmiy vo  lgverenlere wve. e B /
dlmigtit.  Anenk, sosyal hayati oplu Stzlegme 19/B meddesl gerepince -
mizda sendikalarin d{):un ]:y:lu- blldiririz. ¢
cuolduffunu  ispathiyan Petrol .

13, lsvorenlerin istomiy olduklar elemanlur igin klige-
de goriildiagi gibt «¥uglt fsple isaretini de koymugtur,
Zira 40 yasim ge;mis biv iseinin hig bir lsveren tara_
findan ige alinmasi mevzun-

Saygilarim zla,
THE SHELL COXPARY OF TURKEY LTD.

bahis olamaz. Ancak Sendi.
kamiz bu sosyal yaramiza da
parmak basmly ve isverenle-
re bu maddeyl kabul ettir,
mistr. Yandd SHELL $irke.
tinin Sendikamzdan istedigi |
ve Tiirkiye'de ilk defa siz- |
logme ile snglmllg-lmu dsi

AN aErrrtr . Detys

TORK)YE
Trotralfmye 8

Tlirkiye $ubeei-Merjkezd Londrada

. 1om hgoled

—

TURKIYE PETRB!. . RIMYA VE ATOM ISGILERI SENDIKASI YAYIN ORGANI

[

1, SAYL: 20 25 MART 190§
]

Diinyada yalmiz ingilterede kanunla galistirilan Sabikali isgiler igin sendikamiz
koruma tarim ile yaptifi toplu sozlesme ile

Tirkive’de sabikah isci cahistinimasini

& YAPIIGIMIZ SOZLESME BASINDA iuel
SOYLE YER ALDI: .P,,l_l‘!loﬂ §

Sukat, sabikals
is¢i calhishrmak
. sart kosuldu

Petrol |5, Tarm dnl:]url

A. 5. ile yaptigi stzlesme-

ye gire fobrikeda % 3

oranindo sabikali ve sakat
colishinlocak. ..

T URKIYEDE Hx ﬂ-!fl oln-

AKSAM

" Bl stronrE B onss G
Koruma Torim ilaglors A.5.
lle toplu sGrlesme yopildi

rak sakat ve sbrkals Idgi |
galigtiriimasns Gngdren bir
shzlepme fmaalanmistr,
Petrol-T; Sendikesi e Koru-
ma Tarwn Iliglar A.S. arasine
dn ywpalan fkidiel. topla iy st
Iegmesine giire isyerindn  blitin
jsginin yllzde 31 Grammda wn-
kat feci, yiiade 30U orennda da
wibakal 3341
Topla sdzlepmeds ayrica ingis
haklar  tantomigtic
Asguri Qcretler 330 kurus ari-
unlmig, yiksek  (oretlers 200
kurugtan &z olmamak Usero
mm yapimigtr.  Evii fagilers
oyda 15 lira alle sammn, goomk
bagun 10 lira gocuk wammi ve-
rrccekhi

:imln ,m BY Baleatlar Derne-
o byest fhsde. 30 dr sabrkal
izch olacahti

KAHROLSUN
KOMUNIZM

Onarmanile

isverene kobul etirdi

Koruma Tarim lidglan A
g, lle Maltepede kuruiu Formi
lasyon fabrikes: igin wzun si
redir devam eden Toplu Ste
legme muzakereleri gegen haf-
ta sona ermistir.

Taraflar arasinda daha bnce
yapitms bulunan ilk stzlege.

nin yefine gegecak olan bu lein
ci sbzlegmenin yOrirHik tarl-
hi 1.0wak 1966 olarak tesbit e-
dilmigtir. Bilhassa Sendika il-
yeleri ve iemsilellerinin i3 em-
niyetini saglayiel kesin hikOm
ler_tampyan bu sbelesme bat
anlaminde Ornek bir toplu iy

sizlegmesi hilviyetindedir,
Bilindigi gitd aym  grketin
femivte  kurmlu Kor  Allali
fabrikasmda Kimys-ls Sendl
kas arka erfkaya yaptifh ik
krev tegebblisiine rafmen g
yereni toplu Sizlegme Masask
{Devams 4, sayfada)

Kibrisli sendikacilar genel merkezimizde

Tirke-1s 6, Genel Ku.
rulina davetli olarak
yurdurmuzs gelen, Hib.
ms Thrk tsl Birlikler!
Federasyonu Genel Sek
reteri Necati Taglan be-
raberinde egi ve fera
Heyeti dyelerinden Er-
tugrul Hilmi oldufn hal
de Istanbula gelerek
Sendikarmi? Genel Mer-
kesinl riyaret etmilgler-
dir,

Sendikamz  tarsfin.
dan fstanbul'da ig gln
misafir edilen Kibrish
Sendikacilar, Genel Mer
kezi ziyaret ederek Ba.
kan Hepbir ve differ yo.
neticllerden, Sendikal

hakkmnda bit

&l almigmrdsr,

1 shysret eden Kibrsle Sen

Afkuetlar ve Bakirkiy Kiz Ens

beyati Genel Bagkan Ziya Hepbirle birlikte giriliiyorlar, ]
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Aragtirma 4 i

Hukuk ve Aragtirma Ser-
visinin Aragtirma
hafta Bayer Taum llaclan
Sirketinde' cahgmakta olan!
{ivelerimizin iicret durum-
lan ile ilgilenmis, yeni lcret
taleplerini iyelerimizin sih-
hi sartlan, yaptiklar igin

dalhh bul

nev’i, kadem, ihtisas, tecriibe,
hayat pahahh hususlarim
géz 6nune alarak hesaplams

ve Toplu Sozlegme Servisine
vermistir. ,

-

Ar stirma

GUBRE FABRIKASINDA
TETKIK

Gtibre Fabrikalari T.A.S. 1le
1984 yihinda yapilmig bulunan iki
yillik Toplu 1§ Sozlesmesi 29.6.966
tarihinde - nihayete ermigtir, Yeni
yapllacak iklnci Toplu Sézlesme
hazirliklar1 tamamlanougtr, Yakin-
da Giibre Fabrikalan igverenleri
lle miizakereler baghiyacaktir, Bu
hususla ilgili olarakigectigimiz haf
ta icinde Aragnrma Sgrvisi  Sefi
Bahtiyar Samsunlu ile vine Servis
uzmanlarindan Omer Génciiler-ve
Toplu Stzlesme Uygulama $efi Ni-
hat Ozdemir igyerinde tetkik ve te
maslar yapmak  iizere  Yarimea
Giibre Fabrikasina gitmigler, tes-
bit ettikleri hususlart bir rapor ha-
linde Toplu
vermiglerdir.,

Sdzlesme  Servisine

| N NN UG R A

Aragtirma 7§

A.Iag U-rma Seni

Yeri ile te
Sﬁzle masa

si bu hafta lig ig
gegerek.  Toppy
€ verecept dasya-
W dkonal etmigty.
Aragtirmga Uzma
;;J:r tarafinday, :uamc:;z:n'ct:m
o ;l ettirﬂlen Mobil,  Shen v(:
] otrolleri Ag Isyerlerinin o
yalan Toplu Sé2legme ilgilﬂerln:

arastirmalarimiz yon veriyor
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Petrol-Is, kuruldugu tarihten itibaren
sendikal arastirma faaliyetine Ozel
bir 6nem verdi. Ozellikle 1963 y1linda
cikartilan 274 Sayili Sendikalar ve
275 Sayil1 Toplu Is Sozlesmesi Grev
ve Lokavt Yasalari ile birlikte Petrol-
Is’in sendikal faaliyetlerinde goriilen
yogunlasma arastirma faaliyetine
olan ihtiyaci ciddi ol¢iide artirdi.

Toplu is sozlesmesi yapilacak
igyerlerinin  analizi, Orgiitlenme
hedefinin  konuldugu sirketlerin

tespiti gibi konularda Petrol-is,
merkezinde aragtirma faaliyetinin
durdugu titiz bir calisma gelenegi
olusturdu. Hatta, aragtirma
konusunda o donemin kisith
kosullarinda zaman zaman sendika
disindan uzmanlara bagvuruldu.
Sendikada arastirma calismalar1 bir
servis kimligiyle “Arastirma Biirosu”
adialtinda 1962 yilinda calismalarina
basgladi.  Arastirma  Servisi o
donem, sadece iiye isyerlerinin

incelenmesi ile smirl bir faaliyet
ylritmiyordu. 1962 yili Eyliil
ayinda Petrol Dergisinde Petrol-
Isin dort uzmanmm hazirhklan
siren Kalkinma Plam ile ilgili
degerlendirmeleri yaymlanmisti.
Bu durum, sendikamizda Arastirma
caligmalarinin basindan beri iilkenin
ekonomik ve sosyal gelismelerinin
takip edilmesi ve degerlendirilmesini
de igerdigini gosteriyor.

1984 wyilinda ise askeri darbenin
ardindan cikarillan yeni sendikal
mevzuat uyarinca ortaya cikan
ihtiyaglardan  hareketle, Petrol-
Is Arastrma Servisinin kurum-
sallasmasi saglandi ve arastirma
calismalari daha sistematik
hale getirildi. Arastirma Servisi,
kuruldugu tarihten bu yana sektorel
ve ekonomik arastirmalar yapmaya
devam ediyor, sendikamizin verdigi
miicadeleyi  giiclendirmek icin
calismalarim stirdiiriiyor.



24 0caK kararlar,

12 Evlil Darbesi ve Petrol-Is

1970°li yillarin sonunda siyasi ve
ekonomik krizin derinlesmesi,
sermayenin ihtiyag¢ ve talepleri
dogrultusunda hiikiimetler tarafindan
bazi1 adimlarin atilmasina yol acti.
Uluslararas1  sermayenin  baglica
orgiitii olan IMF ile anlagsmalara imza
atilmasi, ekonomik darbogazdan
cikilmasini saglamadigr gibi krizi
derinlestirdi. Ardindan bir ¢6ziim
yolu olarak 24 Ocak 1980 tarihinde
yayimlanan Kkararlarla, ekonomik
politikalarda ciddi bir makas degisimi
anlamina gelen bir paket aciklandi.

24 Ocak Kararlar1 ile TL’de bir
devaliiasyon  yapilirken, devletin
ekonomide oynadig1 rolii degistiren,
piyasalarda serbestlesmeye doniik
ve dis ticareti tesvik eden politikalar
benimsendi. Bu cercevede, ithalatta
serbestlesme saglaniyor, ihracatin
tesvik edilmesi amaclaniyor, sanayide
devlet yatirimlarinin tasfiyesi
ongoriililyor, oOzellestirme hedefleri
konuluyor ve devletin basta fiyat
politikalar1 olmak {izere KiT'ler
yoluyla ~ ekonomiye  miidahalesi
sinirlaniyordu.

24 Ocak Kararlarn ile iilke
ekonomisinin daha rekabet¢i hale
getirilecegi iddia edilirken bir yandan
iscilik maliyetlerinin diisiiriilmesi de
hedefleniyordu. Bunun icin sendikal
haklarin da baski altina alinmasi
gerekecekti. 24 Ocak Kararlan,
yaklagik 9 ay sonra gerceklestirilecek
12 Eyliil Darbesi’'nin benimseyecegi
ekonomi politikalarinin ozeti
niteligindeydi. Bu kararlarin tam
anlamiyla uygulanma imkanm darbe
kosullarinda sagland1 ve ilerleyen
donemde emek diismani politikalar
agirlik kazanda.

Petrol-Is, darbeden 6nce (21 Agustos
1980) Bakanlar Kurulu tarafindan
verilen grev erteleme Kkararlarini
protesto etmek icin yayimladig1 basin
aciklamasinda, sendikalara yogun bir
saldinn gerceklestirildigini vurguladi.
O donemde grev erteleme Kkarari
verilen igyerlerimiz, Atas Rafinerisi,
Petrol Ofisi, TPAO, Dortyol Boru
Hatti, Yarimca Giibretas ve Sariseki,
Ege Giibre Aliaga, Etibank Boraks ve
Asit Fabrikalar1, SSK lac idi.



‘GENEL 'MER
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Basin ve Yayinan Temsileileri,

"IURKIYE'DE 15¢t UCRETLERT DOVDURULMUSTUR.M
"YRETIM ARTISI BASKI VE TEHDITLE SAGLANAMAZ."

AP Azanlik fktidara 15Ct ﬂcmnmmi DONDURMAK iat:iaror. Ba am-,lu
miizakerelerin oyalanmasiyle, wumzl:.k kurullariyle, Koordimmn Lusyila-
riyle, GREV ertelemeleriyle Toplu Sozlegmelerin bagitlanmasini engell suck-
tedirler, Bu uygulamalari 3lo iggileri 1978'de alinan Hicretlerde qnla#mgya
mehlkim etmek istemektedirler, Ayrica sozlesmelerde belirtilen 6danelclar-
bile verilmemekte veya za.nnn:mda odemo yap:.lmamaktadu

Dog Gemi-Liman, Seker, Canm, Hetalur:]i (Maden), D.Demir Yol.lara,
Tekstil (k:l.amon), Ganeta ve Banm, Petro-Kiwa iaholu ve dahcx pe!.. gok is-

rinde stisdeliuin! Biht].amn pok 5kt Anian taemmktam«l- Sorua, top-
lu n.loadele gergevesi iginde ve yine ¢dziimii de ayni sckilde degerlend rue-
1icir, ';‘_;_;_'jﬁqwmqtou. sézlogmelerd siiror vo wyugmazirkta olam tim
s.qqﬂm__.nﬁioaMaﬁ Ve kazammlar: birbirinden ayrilanaz.

AP Azanlik Iktidaranin tavrana Bnerji Bakaninin besina yensiyan
51l Yénetin vlé.::', sendikalar onu diiglinsiin" sdzii apagik ortaya koymokiadar.
Su stylenmek isteniyor, ya dayattiffamaz iicretlerin dondurulmssina buyun
ngeroiniz veya biz size zorla boyun egdiririz.

~ Ote yandan T1SK Genel Baskani Halit Narin'de firetimin artnes:. igin
'DGM'lerin gakaralmasinain! gart oldufunu stylemesi iktidarla ara arinda
nesal bir agaz birligi iginde olduk.lar:.u agik¢a gsteriyor. Ig¢i einifs-
mrzin tekelci deyatmalar karsisinda en demokratik hakkay ve ca bilyiik silcha
olen groev milcadelesi anarsi gibi goatard.:l.ueye galaigailuaktadi », Giinii:x ocul-
crann gore taleplerimizin kabul edi.‘.l.mdi.gi sdzlesmeler baga:lunnad.g. eii-
roco okonomik miicadelenin etkin araci olan grevlorimizi siird ircocfiz.
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12 Eylil Darbesi'nin hemen birkag
giin 6ncesinde Petrol-Is, 17. Olagan
Genel Kurulu'nu 6-9 Eylil 1980

tarihinde  gerceklestirdi.  Genel
kurulda, Tiirkiye’deki kosullarin
isci siifi ve sendikalar agisindan
son derece gii¢c hale geldigi tespiti
yapilirken, iilkede yasanan siyasi ve
ekonomik bunalimin cikiginin yine
isci smifi ve demokrasi giiclerinin
elinde oldugu vurgulaniyordu.
Petrol-is'in 17. Genel Kurulu'nda
eski bagbakan ve CHP Genel
Bagkan Biilent Ecevit de uzun bir
konusma yapti. Biilent Ecevit'in
konusmasinda bir boliim su sekilde:

“Tirk iscileri demokrasiye daha
cok icerik ve gerceklik kazandirmak
ve kendi haklarima gercekei bir
cizgide daha ¢ok sahip ¢ikmak tizere
birlesmelidirler. Eger toplu s6zlesme

ve stratejisi bakimindan Tirk isci
hareketi iki biiyiik konfederasyon
cercevesinde Dbirlegebilirlerse, bu
yalmz isciyi gilicledirmekle kalmaz,
can cekisen demokrasimize de can
katar, buna inandigim ic¢indir ki,
huzurunuzda biitiin Tiirk iscilerine
birlesiniz ¢agrisinda bulunuyorum.
Tribiinlerden sahaya ininiz. Isci
hareketinin ortak politikasin1 ve
stratejisini Anayasa ve yasalar
cercevesinde saptaymiz. Yalniz
iscilerin degil, tiim c¢alisanlarin;
koyliisii ile memuru ile emeklisiyle
caligsarak hayatim1 kazanmis olanlar:
diisiinerek, gozeterek, iilkenin icinde
bulundugu bunalimi da elbette
gozeterek bu stratejiyi saptayiniz.
Demokrasimiz o zaman gercek
demokrasi olur. Ekmek hakca
boliisiiliir, kavga oyle biter.”
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12 Eylil Darbesinden sonra grevler
yasaklandig1 icin, Petrol-Is’in 11 Eyliil’'de
yaptig1 basin aciklamasi ile 13 Eyliil’den
itibaren yeniden baslatilacagini ilan
ettigi ATAS Rafinerisi, TPAO Batman
Rafinerisi, Izmir Aliaga Ege Giibre
Fabrikalari, Yarimeca ve Iskenderun’da
kurulu Giibre Fabrikalari, Petrol Ofisi,
SSK ilac Fabrikasi, Bandirma Boraks ve
Asit Fabrikalar1 Grevleri baglatilamad.

Petrol-Is darbe sonrasi genel merkez

diizeyinde kapatilan sendikalar
arasinda yer almadi. Ancak Petrol-
Is'in, darbeden sonra kidem tazminati
hakkinin kisitlanmak istenmesine karsi
cikmas1 darbecileri rahatsiz etti. 16
Ekim 1980 tarihinde dénemin Petrol-is
Genel Bagkani Cevdet Selvinin kidem
tazminatinm  kisitlanmasmma  karsi
telefonla yaptigit acgiklamanin basmna
yansimasl lizerine, ayni1 giin goz altina
alindi ve iki glin goz altinda kald.
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Yine aymi giin Petrol-is
Genel Merkezi, askerler
ve siyasi polis tarafindan
arandi. Pek cok evrak
ve yayma el konurken,
sendikanin kapisina Kkilit
vuruldu. Petrol-is’in
faaliyetleri Emniyet ve
Merkez Komutanhginca

'na ragtlanilmodada ,PFTROL-15

T.C.

it tsTaNsuL tLt
EMNLIYET VE MERKEZ KOMUTAMLIGT
P, 5 Beatwy GAYRCTTERE
QUEL ]l ,%end.M.1, . | . 1
DICYA: 34-16 . 1636
KOMU: PETROL-1S Send,

ocilmasy Mk,

I2 Ocak 108Y

BEZIKTAS EMNEIYET ArtrLtEHE

1 net Prdy ve tetanhul Sikivénetim Komptanlifinin I5 Ckim 1900 of
we 1STH:7T30-30A4-MOFEYNT, ~ayal1 enrd 1le fanliyati durdurulan,binneay a0hir=
lenip svraklnrinn el konulan TORK-1§'e baZly PETROL-15 acndiknainin evrakld
ri iﬁc!lenﬁiﬂl.sendikn, iz /0 ve ovrok 1nce1ennn1nﬁn-hnrhnng; bir su¢ unaurg

Sondikasinin mihirli binanimin ogilmasi ve mens
dikal fanliyrtler haricindrki faaliyntlerine miaaade edi1difng 1 netl Opdy ve

{tetanbul Cikiyénetim Kgmutanlifinin fotokapiai ekly 2 Ycak 1781 aiin ve 15THI

fillen durduruldu. Genel
Merkez, 12 Ocak 1981
tarihine kadar yaklagik ii¢
ay kapali kald.

rica ederim.

. . yariai)
Petrol-Is’in Gemlik, Izmir,

Yarimca, Istanbul ve
Istanbul/Anadolu olmak
iizere bes subesi darbeden

hemen sonra kapatildi.
Bu subelerden Gemlik’in
acilmasma  hi¢c  izin
verilmedi, 1984 yilinda

bu sube yerine Bursa
Subesi kuruldu. Izmir
Subesi, yonetim kurulu
degisikligi ~ yapmasinin
ardindan ancak
1983 yilinda yeniden
acilabildi. Kapatilan
subelerimizden Istanbul
Subesi faaliyetlerine
kapatildiktan {i¢  giin
sonra, diger subelerimiz
ise 1981 yilinda yeniden
baslayabildiler.

Sayilar1 toplamda bini bulan sube yoneticisi,
igyeri sendika temsilcisi ve iiyemiz gozaltina alinip
tutuklandi, daha sonra da isten atildi.

Petrol-is Dergisi dort yil boyunca cikarilamadi.
Temmuz 1980 tarihinde basilan sayidan sonra
yeni say1, ancak Aralik 1984’te cikarilabildi. Benzer
bicimde, sendikal faaliyetler engellendigi icin
sendika egitimlerine de ara verilmek zorunda kalindi.
12 Eyliil Darbesi'nden sonra is¢ilere ilk egitim Subat
1984 tarihinde verildi.

Ulkemizde cesitli tarihlerde
midahaleler ve darbelerle,

yapilan askeri
demokratik isleyis

EK:(1 ad,SYNT K| fntoknbl)

7130-100-8}/SYNT?acn.eay1l: yazisindon anlnsilmigtar, 1
| darent> Ti1ldiz Poata ;
PETROL=18 acndiknninin mithiirlerinin ngilarak a~ndikn nencl Bagkan: Cewdet
Selvi‘ye teslimini,3 nfisha tealin ve omir teblis tutanndinin qonderilmestty

Cadderat Evren Sitrai 0 Plok’ta bulunan

mekanizmalar1 her defasinda askiya alindi ve

devaminda uygulanan baskilarla halkimiz aci
deneyimler yasadi. Darbelerin Oncelikli hedefi
sermaye birikiminin 6niiniin agilmasi, is¢i sinifinin
kazamimlarinin geri alinmasi ve sendikal haklarin
kisitlanmasi oldu.

Petrol-is de tiim zorlu kosullara ve baskilara ragmen
12 Eylil karanhigini arkada birakmak i¢in olagan
sendikal faaliyetlerine en kisa siirede donmek {izere
biiyiik caba gosterdi. Petrol-Is, bedeller 6dedigi
12 Eylil Darbesinin hemen ertesinde oldugu
gibi ilerleyen yillarda da emek ve demokratik hak
miicadelesini kararl bir sekilde siirdiirdii.
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I—
darbe 16 VoK edilen haklar

12 Eylil Darbesi is¢i sinifinin kazanilmis
bircok hakkin1 elinden aldi. Darbe
sonras1  sikiyonetim  yillarinda  isci
sinifinin  Orgiitliliigiiniin ~ dagitilmas:
icin miidahaleler siirerken bir yandan da
iscilerin yillar icinde biriktirdigi haklarin
geriye gotiiriilmesine doniik diizenlemeler
yapildi.

Toplu is sozlesmelerinin 27 Aralik 1980
tarihinde yaymnlanan 2364 sayili yasa
ile Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
yapilacagi hiikme baglandi.

19 Nisan 1981 tarihli ve 2448 sayil1 yasayla

yilda 5, 6 adet olan ikramiye sayilar
en fazla 4 ile smirlandirildi. Yiiksek
Hakem Kurulu Nisan 1981’de ilk toplu is
sozlesmesini yapti. Eski sozlesmelerinin
bitme tarihlerinden aylar sonra yeni toplu
is sozlesmeleri arada biiyiik bir bosluk
birakilarak bagitlandi. Yiiksek Hakem
Kurulu yeniden yiirtirliige konmak iizere
Oniine gelen sozlesmelerde isverenlere
bilgi formlar1 gonderiyor, degistirilmesi ve
cikarilmasim istedigi maddeleri soruyor
ve bildirimlere uygun olarak sézlesmeleri
yeniliyordu. Boylece toplu is sozlesmeleri
ile elde edilen kazanmmlar teker teker
ortadan kaldirilmaya baslandi.
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Aygaz Anonim
Sirketi ile Petrol
Is Sendikasi
arasindaki YHK'nin
bagitladigi Toplu
Is Sézlesmesi




Yuksek Hakem Kurulu emekgeilerin sahip
oldugu birgok ekonomik hakki da ortadan
kaldirdi. Bunlardan en o&nemlisi ikramiye
sayisidir. Yuksek Hakem Kurulu yukarida
belirtilen kanuni dizenlemelerden yola
¢ikarak tim sozlesmelerde ikramiye sayisini
4’e dusurdu.

Sézlesmelerde 35, 36 gun olarak belirlenmis
olan yillik izin streleri en fazla 30 gun olarak
belirlendi.

Fazla calismalarda iscinin onayinin
alinacagina dair hikiimler ortadan kaldirildi.

Disiplin Kurullari baskanlarinin is¢i ve isveren
temsilcilerinden miinavebe ile segilecegine
dair hukimler toplu is sozlesmelerinden
cikarilarak, isveren temsilcilerinden baskan
olacagi sézlesmelere eklendi.

Tutuklulukla ilgili olarak “Devlete kars1”
islenmis suc¢lardan yargilananlarin higbir
sekilde ise alinmayacaklarina dair hikim
konuldu.

12 Eylul askeri darbesi isgilerin, emekgilerin
kidem tazminati haklarini da geriye géturdu.
23 Ekim 1980 tarihli 2320 sayili yasa ile kidem
tazminati tavani getirilerek isgilerin her bir
kidem yil i¢in belirlenen miktarin Gzerinde
tazminat almalari engellendi.

12 Eylul sonrasinda sendikal o6zgurlukler
1982 Anayasasi ve 7 Mayis 1983 tarihinde
yururlige giren 2821 Sayili Sendikalar Kanunu
ve 2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu ile yeniden dizenlendi. 1982
Anayasasi ve yeni kanuni dizenlemeler
haklari duzenleyip glivence altina almak
yerine sinirlayici, yasaklayici nitelikte oldu.
Bu kisitlamalarin en 6nemlisi, etkili bir hak
arama aract olan “hak grevini” ortadan
kaldirmak oldu.
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[2 Evlul vasalarina Karst 11K grevimiz

Darbeden sonra c¢ikartilan yeni sendikalar
yasasi nedeniyle orgiitlenme olanaklar
cok smirlandi, greve cikmak ise yeni
diizenlemelerle imkansiza yakin bir
sekilde zorlasti. Tiirkiye’de bu yillarda
isci licretleri diismiis, calisma kosullar
agirlasmis vaziyetteydi. Sendikalar 12
Eyliil'in etkisini {izerinden atamamisg, hak
arayamaz durumdaydi. Boyle bir ortamda,
“darbe yasalariyla grev yapilamaz” anlayisi
varken, Petrol-is ilk grevini 1985 yilinda
Birlesik Alman ila(; Fabrikasinda (Bayer)
yapmaya karar verdi.

450  kisinin = calistign  fabrikadaki
huzursuzlugun ana sebebi iicret ya da
sosyal haklar degildi. Iscilerin asil istegi
is glivencesiydi. Isciler, isten cikarllmanin
keyfilikten kurtarilmasini, kuralli olmasini,
disiplin kurulu karar1 ile sendikanin
onayina baglanmasim istiyorlarda.

Donemin Genel Bagkani Cevdet Selvi, greve
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cikmak isteyen iiyelerimize seslendigi
konusmasinda: “Bu yasalara ragmen grev
yapmay1 basarabilmeliyiz. Ciinkii bu isin
sonu yok. Sesimizi ¢ikartmazsak isgileri
kole gibi calistiracaklar. En azindan sendika
olarak  haklarmizi  koruyabilmeliyiz.
Meydanin bos olmadigin1 patronlara
gosterebilmeliyiz. Bundan sonra grev
yapilamaz denen tilkemizde, bu yaptiginiz
12 Eyliil'den sonraki ilk biiyiik grev olacak.
Eger biz basarisiz olursak biitiin isci
sinifinin morali bozulur, kot 6rnek olur.”

dedi.

Sonu¢ olarak, kaygilara, korkulara,
defalarca tokezlemelere ragmen, iscilerin
yilmaz tutumuyla 17 Eyliil 1985 tarihinde
baslayan ve 53 giin siiren Birlesik Alman
Ilac Grevi 12 Eylill sonrasi Petrol-Is
tarafindan yapilan ilk basarili grev oldu ve
diger sendikalarin daha sonra yapacaklar
grevlere ornek olarak tarihe gegti.



bo ISVErnde bo grev

Petrol-Is, mevcut 12 Eyliil yasalariyla
“Grevyapilamaz” anlayisimi Birlesik Alman
isyerinde yaptig1 ve basariyla sonlandirdig:
grev ile bosa ¢ikardi.

1987 yilinda igveren kesimince, isveren
yanlis1 bir iktidar varken ve 12 Eyliil
yasalar1  yiirlirlikteyken,  sendikanin
kasasinda para yokken, greve cikilabilir
mi iddias: ortaya atildi. Petrol-is'in toplu
sozlesme gorlismeleri siiren onlarca isyeri
vardi. Isveren sendikasinin hesabi, tiim
igyerleri icin birden bastirmak, boylece

sendikamizin  binlerce isciyle greve
cikmaktan  cekinerek  sozlesmeleri
uysalca  imzalamasini  saglamakt.

Petrol-Is’in bu tehditlere karsi cevabi
oncelikle yoneticilerini, temsilcilerini ve
iiyelerini seferber etmek oldu.

Grup sozlesmesi olarak devam eden
goriismelerden sonuc¢ alinamamasi
iizerine sendikamiz 18 Mart, 31 Mart ve
16 Nisan 1987 tarihlerinde ii¢ agsamalh
olarak ve 13 ilde, 10 bine yakin liyemizi
kapsayan 63 igyerinde greve c¢ikti.
Boylece 12 Eyliil sonrasi ilk kez binlerce
isci ayn1 anda grev dedi. Tk kez onlarca §
sendika dayamisma icin Petrol-isle
kasalarimi ortaklagtirds. Ilk kez grevciler
icin miting yapildi.

63 isyerinde siirdiiriilen grevlerin biiyiik
bir bolimii 17 Haziran 1987, Izmir
bolgesindekiler ise 18 Haziran 1987
tarihinde yaklasik 3 aylik bir siirenin
ardindan anlagmaya varilarak sona erdi.

Bu grevler sonucunda iicretlerde yiizde
64,6, sosyal haklarda ise yiizde 300’e
varan artiglar saglandi. 63 grevin onemli
ozelligi 1980 sonrasi greve ¢ikmanin yeni
yasalar cercevesinde oldukca zor oldugu,
grev hakkinin varhgmin tartisildigi bir
donemde boylesi bir deneyimi Tiirkiye
isci smifina kazandirmis olmasidir. Bu
grev sadece Petrol-Is iiyelerinin basarisi
olarak kalmadi. 63 grev, tiim isci sinifinin
demokrasi miicadelesinde yeni bir agamay1
temsil etti ve bayragi daha sonra miicadele
edeceklere basariyla teslim etti.
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pahar eviemleri - direnis villar!

12 Eylil cuntacilar1 biitiin toplumu
zapturapt altina almaya niyetliydiler.
Ancak, demokratik yapilarin giderek
giiclenmesiyle hevesleri kursaklarinda
kalmist. Isciler, ogrenciler, aydinlar,
toplumun farkli kesimleri devamh
olarak hareket halindeydi. Sosyal
alanda durum bdyle iken, isci sinifinin
reel tcretlerindeki diisis ise hizini
kaybetmiyordu.

600 bin kamu iscisinin toplu
sozlesme gorlismeleri 1989 yili icinde
bagitlanacakti. Ozel sektor calisanlarina
gore haklarnn gerilemis vaziyetteki
kamu iscileri, hiikiimetten toplu is
sozlesmelerindeki uyusmazhklarin bir
an 6nce ¢ozlilmesini, ek zam taleplerinin
yerine getirilmesini, is¢i alacaklarinin
odenmesini, ticretlerin insanca yasanir
bir diizeye cikartilmasimi isteyerek
eylemlere baglamiglardi. Enflasyonun
¢ok daha yiiksek oldugu o donemde
Hiiklimet'in oOnerdigi yiizde 40 zam
oranini isci sendikalar1 az bulmus, bu
oneriden daha yiiksek bir zam talebinde
bulunmuslardi.

Toplu eylem yapmanin yasak oldugu
ve miting, basin aciklamasi gibi en
kiicilk demokratik haklarmn bile yogun
polis baskisina maruz kaldig bir
donemde, isciler diinya is¢i smifina
dahi 6rnek olacak yaraticilikta eylemler

gelistirdiler. iscilerin yaratic1 eylemleri
arasinda, isi durdurma, isi yavaslatma,

igyerlerine servis kullanmadan
yiirliyerek gitme, fiili miting yapma,
ishasinda oturma, fazla mesaiye

kalmama ve topluca viziteye c¢ikma
eylemleri yaygin olarak yer aldi. Ayrica
erkekler icin sakal birakma, topluca
saclar sifira vurdurma, toplu bosanma
davas1 acma, ciplak ayakla yiiriime, tiim
ailece eylemlere katilma seklinde de
yiizlerce eylem yapildi.

Yapilan hesaplamalara gore 1 milyon
300 bin civarinda isci, 1989 yili Mart,
Nisan, Mayis aylarinda gerceklestigi
icin sonradan adi Bahar Eylemleri
diye amilacak olan, aylar boyunca
stiren Kkitlesel gosterilerde yer aldi.
12 Eyliil'den beri is¢i hareketinin en
dinamik kesimini olusturan Petrol-Is
iiyeleri de eylemlerin hem katilimcisi
hem de destekgisi oldular.

Eylemlerin  giderek  cesitlenmesi,
katilimin artmasi, saghk calisanlar
gibi, ziraat odalar gibi toplumun farkh
kesimlerinin de giderek daha politik
taleplerde ~ bulunmaya  baslamasi
Hiiklimete geri adim attird1. Hiikiimetin
ilk verdigi teklifi bosa cikaran isciler,
siirecin sonunda ortalama yiizde 140
iicret zammi alarak tarihe gectiler.
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Laserona karsi mucacele

1989-1992 arasi dénemde Petrol-Is 43 isyeri-
isletmede toplam 11.217 iliyemizin katildig:
grevler yapti. 1994 ekonomik krizi siirecinde
Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK) tarafindan alinan toplu sézlesmelerde
ticretlerin dondurulmasi, sézlesme siirelerinin
3 wyillik olmasi, iicret sisteminin verimlilige
bagli olmasi, calisiimayan giinlerde ticret
O0denmemesi vb. kararlar isveren sendikalar:
kadar igverenlerce de miizakere masalarinda
sendikalara dayatildi.

1990’1 yillar diinyada oldugu gibi Tiirkiye’'de
de calisma iligkilerini diizenleyen normlarin
ortadan kaldirildigi, diizensizligin c¢alisma
hayatina egemen oldugu bir dénem oldu.
Calisma kosullarinin esneklestirilerek
ekonomik degisimlere hizla uyum saglayacak
hale getirilmesi arzusu bu yillarda cok sayida
faaliyetin taserona verilmesine yol acti. Isler,
ozel sektorde oldugu kadar kamu sektortinde
de giderek yogunlasan bir sekilde sendikasiz
ve diislik maliyetli taseron sirketlere devredilir
hale geldi.

Kamuda ve oOzel sektorde 89 Bahar
Eylemleri sonrasi iicretlerde meydana gelen
kismi artisin ardindan, tiim isyerlerinde
miiteahhitlesme(tagseronlasma) yaygin olarak
giindeme getirildi ve bircok isyerine uygulamaya
sokuldu.
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Petrol-Is miiteahhitlesmenin giderek tiim
igyerlerinde tehlikeli boyutlara ulagmasi
ve kendi orgiitli oldugu isyerlerinde dahi
miiteahhit is¢i uygulamasina gidilmesine karsi
13-14 Agustos 1992 tarihli Bagskanlar Kurulunda
su karar aldi:

“Bagkanlar Kurulumuz kamu ve ozel tim
isyerlerimizde miiteahhit iscilerini sendikamiz
catis1 altinda orgiitlenmeye cagirmaktadir. Bu
orgiitlenme sonucu dogabilecek olumsuzluklara
da, iiyelerimizle birlikte tiim olanaklarimiz
ve gliciimiizii seferber ederek karsi koymak
kararhihiginda oldugumuzu ilan etmektedir.”

Sendikamiza bagh isyerlerinde miiteahhitlesme
oraninin tespit etmek amaciyla 1991 yilinda
yapilan arastirmaya gore toplam calisanlarin
yiizde 13’iiniin tageron iscisi konumunda oldugu
belirlendi.

Miiteahhit iscilerinin sendikalasma miicadelesi
ilk kez sendikamiza bagli Petlas isyerinde
basariyla sonuclandi. 1990 yilinda sendikamiz
tiyelerinin de biiyiik destegi ile sendikalagsma
miicadelesi veren miiteahhit iscilerinin 650’si
28.07.1992 tarihinde imzalanan toplu is
sozlesmesi ile kadroya gecirildi. Ayrica, TPAO
ve Petkim igyerlerinde calisan miiteahhit
iscilerinin oOrgiitlenmesi i¢in 1990’1 yillarin
basidan itibaren biiyiik caba sarf edildi.



(unya sendikalartle guclu skier

12 Eylil oncesi oldukca yogun seyreden
sendikamiz dis iligkileri, 12 Eyliil yasak ve
kisitlari ile 1984 y1lina dek neredeyse durma
noktasindaydi. 1985 yilinda sendikamiz
daha once siki iligkiler icinde olmadig:
Uluslararasi Petrol, Kimya ve Genel Isciler
Federasyonu(ICEF) ile yeniden iligkilerinin
gelistigi bir siirece girdi.

Ikili iliskilerini gelistiren ve dis iligkilerde
daha etkin olmaya calisan Petrol-is,
1986 yilindaki Genel Kurulunda ICEF’e
iiye olma karar aldi. Calisma ve Icisleri
Bakanliklarr’nin izni ile 1987 yilinda
Petrol-Is’in ICEF’e iiyeligi yasal olarak
tanindi. ICEF, madencilik iskolunda
faaliyet ylriiten Uluslararas1 Maden
Iscileri Federasyonu(MIF) ile 1995 yilinda
birlesti. Bu birlesme ile Petrol-Is artik

Uluslararas1 Kimya Enerji Maden ve Genel
Isci Sendikalar1 Federasyonu (ICEM) iiyesi
oldu.

Petrol-Is bu doénemde aym zamanda
Avrupa sendikal hareketi ile de yakin
temaslarda bulundu. Yiizyilin sonunda
Petrol-Is cogunlukla kamuda orgiitlii
olsa da Tiirkiye’deki sendikalar arasinda
cokuluslu sirketlerde en yiiksek orgiitliiliige
sahip sendikalardan biriydi. Orgiitlii
oldugu isyerleri daha ¢ok Avrupa kokenli
sermayeden olusmasi sebebiyle Petrol-is,
stratejik bir karar vererek 1999 yilindaki 23.
Genel Kurulu'nda Avrupa Maden Kimya ve
Enerji Sendikalar1 Federasyonu EMCEF’e
iiyelik karar1 aldi. Petrol-Isin basvurusu
2000 yilinda kabul edildi.
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(966 TUurk-[s tenel kurulu

Her donem farklhiliklar arz eden

Petrol-Is ve Tiirk-Is iliskileri
1989 tarihli Petrol-Is 20. Genel
Kurulu Calisma Raporunda soyle
anlatilmaktadir: “Ulkemiz sendikal
hareketinin omurgas1  Tiirk-Is'te
birlik yoniindedir. Bir yandan sayisal
birlik, diger yandan miicadele etme
ve bu miicadelede birlik. Tiirk-Is'te
birligin bir biitiin olarak saglanmasi
icin cabalar yogunlastirilmahdir.”
Yine ayni raporda Petrol-Is Sendikas1
Tiirk-Is’i nasil gordiigiinii ve Tiirk-
isten ne bekledigini soyle ortaya
koyuyor: “Ust orgiitiimiiz Tiirk-Isin
siif ve kitle sendikaciligi kimligine
kavusmas1 ve ilkeli sendikacihigin
yaratilmasinda, sendikamiza da
onemli  gorevler  diismektedir.
Ulkemiz sendikal hareketinin 6n
saflarinda yer aldigina inandigimiz

sendikamiz, bu gorevini yerine
getirmede simdiye kadar takindig
tavrim siirdiirecektir.”

Petrol-Is'in 1986 yii Ekim ayinda
yaptigt ve giclenerek ciktigi 19.
Genel Kurulu'ndan aylar sonra 1986
yi Aralilk aymnda Tiirk-Isin  14.
Genel Kurulu yapildi. Tiirk-Is Genel
Kurulu sendikal birligin saglanmasi,
etkin bir sendikacilik yapabilme ve
12 Eyliil'tin yaralarmin sarilmasi
acisindan Petrol-Is icin cok Onem
tastyordu. Sendikal birligi saglamak
icin olusan ekipte dénemin Petrol-Is
Genel Bagkan1 Cevdet Selvi, Tiirk-Is
Genel Bagkanlhigina aday gostedildi.
Yapilan secim sonucunda Petrol-is’in
de icinde oldugu “Birlik” ekibi 7 oy
farkla Genel Bagkanligi, 1 oy farkla
da Genel Sekreterligi kaybetti.
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#l kuresellesme kosullarinda
kapitalizm ve sendikal hareket

PELroHS viliklart

Petrol-Is 12 Eyliil'iin agirhigim verdigi miicadele
ile lizerinden atarken, yeni donemin kosullarin
goz onlinde tutarak Genel Merkez faaliyetlerini
de yogunlastirdi. Sendikamiz ozellikle 1985
yili ile birlikte yayimn politikasim1 genigletme ve
yayginlastirmaya, tiniversiteler ve akademik
cevre ile daha yogun iliski kurmaya, Genel
Merkezde kurulu servis birimlerini daha etkin
calistirmaya doniik adimlar att.

Daha once de belirtildigi tizere 1984 yilinda,
yeni sendikal mevzuat uyarinca ortaya cikan
ihtiyaclardan hareketle, Petrol-Is Arastirma
Servisinin  kurumsallasmas1  saglandi ve
arastirma calismalar1 daha sistematik hale
getirildi.

Emek diinyasi i¢in yillarca onemli bir boslugu
dolduran ve kaynak kitap olma 6zelligi tasiyan
Yilliklar, Arastirma Servisinin  yeniden
yapilandirilmasinin ardindan yayimlanmaya
baslandi. ilk Yilik 1985 yilinda basilan ‘84
Yilligr'dir. Daha sonra Yilliklar, 1992 yili dahil

her yil icin basilirken, 1993 yilindan itibaren
ikiser yil i¢in yaymnlanmaya devam etti. Bu
sekilde, ‘93-94, ‘95-96 ve ‘97-'99 olmak
iizere iic kez basilan Yilliklar, bu calismanin
koordinatérii Ilyas Kosteklinin Petrol-Is'ten
ayrilmasi ile son buldu. Son Yillik olan ‘00-'03
ise farklh bir bicim ve icerikle daha ¢ok makale
agirlikli olarak yayimlandi.

Petrol-Is Yilliklarinin 1980’li yillarin ortasindan
2000’li yillara emek hareketinin evrimini ve
Petrol-is’in emek miicadelesi icerisindeki yerini
yillar igerisinde ortaya koymasi acisindan
belge niteligi bulunmaktadir. Yilliklarin ayni
niteligi, hem basin-yayin alaninda hem de
iiniversite gevrelerinde bu ¢alismaya yogun ilgi
gosterilmesini getirdi. Yilliklarin bir diger 6nemi
ise genis bir akademisyen, arastirmaci ve uzman
katkisiyla kollektif bir sekilde hazirlanmasindan
kaynaklandi. Petrol-Is Yilliklari, iilkemizde bir
kosetasi calisma olmasi niteligiyle hala referans
gosteriliyor.
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[SC1oagharve IS Guvenligl

Yine 1984 wyili icerisinde sendika
biinyesinde ilk kez “Isci Saghg ve
Is Giivenligi Servisi” kuruldu. 1989
yilinda da sendikal egitim programi
icerisinde isci saghg ve is giivenligi
egitimi de verilmeye baslandi.
Servisin kurulmasindan sonra isci
sagligt ve is giivenligi konusunda
basucu kaynag sayilabilecek yayinlar
sendikamiz tarafindan basildi. 1985
yilinda {tyelerimize, sosyoekonomik
kosullar1, isyerinde yasadiklar1 is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
arastirildig1 bir anket gonderildi. Bu
ankete 22.410 liyemiz katildi. Anket
sonuclar1 1986 yilinda; “Uyelerimizin
Yasam Kosullarindan Rakamlar” ve
“Rakamlarla: Isyerlerinde Tiikenen
Yasam” isimli kitaplarda yayinlandi.

°
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1994 yilinda da 9.285 iiyemizin
katihmiyla “Uyelerimizin ~ Yasam
Kosullarindan Rakamlar-2” adh kitap
hazirland1 ve yayinlandi. 1997 yilinda
ISIiG 6zelinde bir arastirma calismasi
daha yapildi. 148 igyeri ve 10 bine
yakin iiyeyi kapsayacak sekilde
yapilan anket ¢alismasinin sonuglari,
1998 yilinda “Isyerleri Calisma Ortam
ve Kosullar1” isimli kitapta yaymlandi.

Petrol-Is Sendikasi Isci Saghg ve Is
Giivenligi Servisi 2008 yilina kadar
varhigin1 devam ettirdi. 2008 yilinda
ISIG Uzmam Ahmet Ekinci'nin
gorevini birakmasinin ardindan, ISiG
calismalar1 da sekteye ugradi. Sekiz
yillik aranin ardindan 2016 yilinda
ISIG Servisi yeniden calismalarina
basladi.




shell-mobil-BP icin

kara kitap

ve “tiikketmeme” kampanyamiz

black book

for shell-mobil-BP and
our “not to consume” campaign

SNEIFMODIFBP Tuketmeme Kampanyas

Petrol-is tarihinin en 6zgiin miicadelelerinden
birisi, uluslararasi petrol tekelleri Shell, Mobil
ve BPnin Tiirkiye’'de sendikasizlastirma
uygulamalarina tepki olarak 1996 yilinda
orgiitledigi ~ “Shell-Mobil-BP  Tiiketmeme
Kampanyas1”dir.

Petrol-Is, 1950 yilinda Akaryakit Iscileri

Sendikas1 olarak kurulurken, akaryakit
dagittmi1 faaliyeti icerisindeki bu petrol
sirketlerinde calisan isciler tarafindan
kurulmustu. Dolayisiyla bu isyerlerinin

Petrol-Is icin tarihsel bir nemi bulunuyordu.
Bu iic yabana sirket, Petrol-Is iiyelerine istifa
baskis1 uygulamis, isyerinde taseron iscilerin
sayisini arttirmis, yeniden yapilanma adi
altinda isten ¢ikarmalara bagvurmustu. Tim
bu uygulamalarda temel amacg, sendikay
yetkisiz duruma diisliriip isyerlerini tiimiiyle
sendikasizlagtirmakti.

Petrol-Is’intiimiyiniyetliyaklasimlarinakarsin
bu sirketler, sendika diisman1 uygulamalarda
diretince sendikamiz kamuoyunda biiyiik
ses getiren kapsaml bir kampanya baslatt1.

18 Temmuz 1996 tarihinde Tiirk-Is Genel
Merkezi'nde baslatilan kampanya ile Shell,
Mobil ve BP’ye kars tiiketimden gelen giiciin
kullanilacagimi ilan eden Petrol-is’e bircok
sendika, tiiketici dernekleri, cevre orgiitleri,
emek ve demokratik kitle orgiitleri destek
verdi. Bu dogrultuda so6z konusu kurumlarin
yer aldigi “Shell, Mobil, BP Uriinleri
Tiiketmeme Kampanyas1 Esglidiim Komitesi”
olusturuldu. Kampanya ulusal ve uluslararasi
alanda genis yanki yaratti, kampanyaya
yurtdisindaki sendikalardan da yogun bir
destek geldi. Kampanya sirasinda sendikamiz
tarafindan “Shell-Mobil-BP icin Kara Kitap”
bashkll bir kitapcik yayimlanirken, pankart,
ilan, sticker vb. malzemeler ile kampanyanin
yayginlagmasi sagland.

Sirketlerin o donemde satiglarin %5
dolayinda diistiigii goriiliirken, kampanyanin
sonucu olarak bu isyerlerindeki baskilara
isverenler tarafindan ara verilmek durumunda
kalindi. Bu isyerlerinden Shell’de Petrol-Is’in
orgiitliiliigii halen devam ediyor.
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I
pkonomik Krizier ve Petrols

@)
24 Nisan Ankara,
Igsizlige ve
Pahaliliga Paydos
Mitingi

24 Ocak Kararlar1 ardindan 12 Eyliil
Darbesi ile Tiirkiye ekonomisinde disa
actk biiylime ve liberallesme donemi
yasandi. Bu donemi, 1990’ yillarin
basindan itibaren finansal serbestlesme
ile birlikte uluslararasi mali sermayeye
bagimhiligin hizli bicimde arttigx bir siire¢
izledi. 1994 yilinda hiikiimet tarafindan
alinan 5 Nisan Kararlar: ile TL’de ciddi
bir devaliiasyon oldu. Krizin gilinah
kecisi KiTler ve kamu iscileri yapildi.
Kamuda ticretler ciddi 6l¢tide baskilandi,
yan oOdemelerde kisintiya gidildi. Ayni
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gerekceyle, KiTlerin ozellestirilmesinde

yeni bir hamle giindeme geldi. Hiikiimetin
bu tavrindan cesaret alan o0zel sektor
igsverenleri de toplu isten cikarmalar
gerceklestirdi. Kriz ve ardindan alinan
sermaye yanlisi bu kararlar nedeniyle
1994’te ekonomi kiiciildii, issizlik ve
yoksulluk ciddi olciide artti. Sendikalar
bu dénemde, Ankara’da 24 Nisan giinii
“Issizlige ve Pahalihga Paydos” bashikh
biiyiik bir miting gerceklestirdiler. Yil
boyunca isci eylemleri devam etti.



Tiirkiye ekonomisi, IMFnin dayattig
politikalar nedeniyle 2001 Subat’inda iilke
tarihinin en biiyiik krizlerinden birisine
siiriiklendi. 1999 yilinda IMF ile yapilan 3
yilik stand-by anlasmasinin 6ngordiigi,
para ve kur politikas1 sonucunda dig agik
hizla artmaya basladi. Ayn1 donemde IMF
programinin  hedeflerinden birisi olan
enflasyonun diistiriilmesi de miimkiin
olmadi. “Gii¢lii Ekonomiye Gegis Program1”
ile is¢i smifina biiyiik bir saldir1 baslatildi.
“Kemal Dervis Reformlar’” adi verilen
diizenlemelerle ekonomide bircok sektorde
hizhi bir serbestlestirme gerceklestirilirken,
ozellestirmelerin on hazirliklar1 da yapilmis
oluyordu.

Petrol-Is, 2001 Krizi'nden sonra 21-22 Subat
2001 tarihinde gerceklestirdigi Baskanlar
Kurulunda IMF programinin c¢oktiigiini
vurgulayarak, iicretlilerin ve diger emekgi
kesimlerin  kayiplarimin  derhal telafi
edilmesini talep etti. IMF programindan
vazgecilmedigi takdirde Petrol-Is olarak
Emek Platformunun oOnciiliigiinde bir
kampanya baslatilmasi icin Tiirk-Is’e oneri
gotiiriilecegi  belirtildi.  Petrol-is'in  bu
yaklasimi kisa bir siire sonra karsilik buldu ve
Emek Platformu 17 Mart 2001 tarihinde iilke
capinda bir miicadele kampanyasi baglatti. Bu
kampanya cercevesinde 14 Nisan’da birgok
ilde “Yolsuzluga ve Yoksulluga Hayir-Krizin
Yiikiinii Tasimayacagiz” baghikli mitingler
gerceklestirildi ve is¢iler meydanlara inerek
iilkeyi bir eylem alanina cevirdi. Petrol-Is, bu
mitinglerde kitlesel olarak yer aldi. Ayrica o
donem, sendikamiz yayimladig1 raporlarla
krizin nedenlerini ve IMF programinin
sakincalarini kamuoyuna anlatti.

2008 sonbahar aylarinda finans sektoriinde

ABD’de ylizyillik finans kurulusu Lehman
Brothers'in batmasi ile baslayan iflaslarin
ardindan, dev sinai tekelleri de batmaya
basladi ve boylece c¢okiis basta finans
sektorii olmak iizere diinya ekonomisinin
biitiiniine yayildi. 2008 Krizinin yol
actigl panigin Onlenmesi ve sermayenin
zararlarinin karsilanmasi icin tiim diinya
tilkeleri cesitli kurtarma paketlerini devreye
soktu. Bu paketler, sermayenin ihtiyaclari
dogrultusunda  sekillendirildi ve ayni
donemde emekci kesimlere ise “ac1 recete”
politikalar1 ile krizin faturasi yikilmaya
calisildi. Bu siirecin iilkemiz ekonomisine
faturasi biiyiik oldu. Her ne kadar, hiikiimet
yetkilileri krizin iilkemizi “teget gececegini”
soylemis olsalar da, 2009’da biiylime
rakamlarinda sert diisiis yasandi. Uretim
daraldi, sabit sermaye yatirimlar1 diistii.
S6z konusu donemde issizlik artarken, reel
ticretlerde 2009 yilinda %71lik gerileme
goriildii.

Petrol-Is bu kriz karsisinda dogru sendikal
politika ve stratejiler izleyebilmek igin
2008-2009 kiiresel krizini de mercek
altina aldi. Buna bagh olarak krizin orgiitlii
oldugumuz isyerlerine ve bu isyerlerindeki
calisma iligkilerine etkisini 0lgmeye doniik
Eyliil 2008-Eyliil 2009 doneminde iiye
isyerlerimizin temsilcilerinden ayhk veriler
talep edildi ve bu veriler derlenerek Bagkanlar
Kurulu toplantilarinda tartismaya acild.

Bu aragtirmalarin sonucunda ise “Ekonomik
Kriz Karsisinda Petrol-is Politikas1” baghgiyla
sendikamizin krize yaklagimina iligkin bir
belge olusturuldu. Krizde izledigimiz dogru
ve yerinde politikalarla, orgiitliliigiimiizi
koruduk ve krizin iiyelerimize olumsuz
etkilerini asgari diizeyde tutmay1 basardik.




Tiirkiye’de iskolumuzdaki petrol, petrol
iriinleri/dogal gaz, petrokimya ve giibre
sektorlerinde orgiitlii olan Petrol-Is, 1980li
yillarin ortalarindan beri bu alanlarda
faaliyet gosteren kamu kuruluslarinin

ozellestirilmesine  kars1  miicadelesini
araliksiz siirdiirdii.
Petrol-Is, ozellestirmelere karsi hem

isyerlerinde eylemler, hem ozellestirmelere
kars1 verilen hukuki miicadele hem de ulusal
ve uluslararas1 kamuoyunu o6zellestirmeye
kars1 bilin¢lendirmeye doniik faaliyetleri
iceren ¢ok boyutlu bir miicadele ordii.
Petrol-Is, iilkemizde ozellestirme karsiti
miicadele denilince akla ilk gelen sendika
haline geldi.

Sendikamiz, daha Tiirkiye kamuoyunun
ve sendikalarin ozellestirme {izerine hicbir
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Petrol-ISn ozellestirme Karsiti mucadeles

fikrinin olmadig1 bir donemde, yaklasan
tehdidin biiyiikliiglinii goriip miicadelesini
baslatmistr.

Ik olarak, 1987 yilinda o6zellestirme
kapsamina/programina alinan Petkim’in
%4’lik kamu payinin halka arz edilmesine
kars1 eylemler yapildi.

Bunu, 1993-1994 tarihlerinde Petkim/
Yarimca Kompleksinin ve Petlas’in
kapatilmalarina yonelik Ciller Hiikiimeti'nin
kararlarina (5 Nisan Kararlar1) karsi
ylriittiigiimiiz miicadele ve direnisimiz
izledi.

Ardindan 90’lh wyillarin ikinci yarisinda

Petlasin ve daha sonra POASIm
ozellestirilmeleri sirasinda eylemlerimiz
yogunlasarak siirdii.

A an

o It e

ESNAF ELELE




Petrol-Is'in neredeyse siirekli hale gelen
ozellestirme karsiti miicadelesi, 2003
yilinda AKP hiikiimetinin benimsedigi
topyekiin oOzellestirme yaklasimi ile yeni
bir evreye girdi. Ancak Petrol-Is tarihsel
deneyimleri sebebiyle yaklasan tehlikeyi
erkenden fark ederek, ozellestirme karsiti
miicadelesini araliksiz siirdiirmeye devam
etti. Sendikamizin dort donem Genel
Bagkanhigimmi  yiiriitmiis olan Mustafa
Oztagkin, 23-24 Eyliil 2002 tarihinde
toplanan 24. Donem II. Genel Temsilciler
Kurulu’nda yaptig1 konumasinda,

“Secim ve siyasi Dbelirsizlikten dolay:
ozellestirme yapilamaz yanilgisina
diismemeliyiz. Ciinkii IMFye verilen
niyet mektubunda ozellestirmelerin
hizlandirilacag: taahhiidiinde bulunuluyor.

Raporda da belirttigimiz gibi PETKIM’in,

TUPRAS'M,  TUGSAS1n, IGSAS'm,
BOTAS'In  oOzellestirilmesini  her an
giindeme alabilecekleri gibi BOR’larin
ozellestirilmesinden de asla vaz

gecmeyeceklerdir.” tespitinde bulunarak
miicadeleden asla vazgecilmemesi
gerektigine isaret etti.

Mart 2003 tarihinde ABD’nin Ortadogu’daki
petrol/dogal gaz kaynaklarina ulasma ve
bunlarin kontroliinii ele gecirmek {iizere
Irak’ iggal etmesindeki politikasina paralel
olarak, Tiirkiye’de isbagindaki iktidar, petrol
sektoriiniin entegre yapisini olusturan kamu
kuruluslarinin  tiimiintin  6zellestirilmesi
icin saldir1 baglatti.

Tiipras, Petkim, BOTAS’a bagh dogalgaz
dagitim sirketleri olan Bursagaz, Esgaz;
Tiligsas’a bagh giibre fabrikalarinin ve
IGSAS'In 6zellestirilmesine iligkin ihaleler,
ard arda devreye sokularak kapsaml bir
ozellestirme programi benimsendi.

Biitin diinyada oldugu gibi, Tiirkiye
kamuoyunun giindeminde de Irak
Savasrnin yer aldig1 bir donemde, halkin
dikkatini  Ozellestirmelere  ¢ekebilmek
oldukca zordu. Ancak, Tirkiye’deki
Ozellestirmelerle bu enerji savasinin
iligkisini yaptig1 calismalarla ortaya koyan
Petrol-Is, “Ozellestirme Karsiti Kampanya”
yliriitmeye karar verdi. Bu tiir bir miicadele
ve kampanya, sadece Tiirkiye’de degil diinya
sendikal hareketinde de daha 6nce yapilmig
degildi.
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Ozellestirme karsit kampanyalar

Petrol-Is, basta TUPRAS ve PETKIM’in

ozellestirilmesi  siireci olmak tizere
iskolumuzda  iiye  isyerlerimizdeki
(TUGSAS, BOTAS’a bagh dogalgaz

dagitim sirketleri Bursagaz ve Esgaz
gibi) tiim Ozellestirme girisimlerine
kars1 ¢ok boyutlu ve kapsamli miicadele
kampanyalari orgiitledi.

Ozellikle TUPRASm ilk ve ikinci
blok satig siirecinde gerceklestirilen
kampanyalar, Petrol-Is Sendikasi'nin
ozellestirme karsit1 miicadelesini

kamuoyuna bilimsel temellerle ve ikna
edici bigimde aktardigi iki miicadele

oldu. Bu kampanyalarda miicadele
yaratici araclarla desteklenerek, iilke
giindemine oOzellestirmenin yaratacag:
yikim anlatildi.

“Bir Ozellestirme Herakati: IRAK”
sloganm1 ile baslayan kampanyanin ilk
asamasinda savasa karsi olan tiim
kesimlerin destegi alinarak, “TUPRAS
Gelecegimizdir Satilamaz” slogani
ile ise en biiyiik sanayi kurulusu
TUPRAS'm iilkenin kaderi demek oldugu

vurgulanarak, oOzellestirmelere karsi
miicadelemiz, Tiirkiye'nin giindemine
tasindi.




@)
Memleket
Nobeti Gadara

Ozellestirme karsiti kampanyalar cercevesinde;

« Tiirkiye’de o doneme kadar yapilan 6zellestirme
islemlerindeki usulsiizliikler, hukuk ihlalleri,
yolsuzluk ve saibelerden olusan kabarik
su¢ dosyalar, ortak bir sOylem etrafinda
kamuoyunda desifre edildi.

« Ozellestirilen isyerlerlerinin faaliyet gosterdigi
Aliaga, Kocaeli, Kirikkale, Bursa, Samsun ve
Kiitahya’da biiyiik mitinglerle ozellestirmeler
protesto edildi. 1 Mart 2003 tarihinde savas
tezkeresine karsi yapilan Dbiiyiik Ankara
Mitingine kitlesel olarak katilim gosterilerek
ozellestirmeler ve savas politikas1 arasindaki
bag ortaya konuldu.

+  Ozellestirilecek isyerlerinde, iiyelerimizin is
birakma, satis yapmama, alicilar1 igyerlerine
almama eylemleri, siireklilik kazanarak
yiikseldi.

« Ozellestirme konusu olan alt sektorlerin/
igyerlerinin faaliyetlerini ve durumunu ortaya
koyan bilimsel raporlar hazirlanarak, bunlarin
iizerinden gerek Tiirkiye geneli gerekse yerel
alanlara yonelik gazete ilanlari, brosiirler,
afisler, bilboardlar hazirlandi.

« TUPRAS rafinerilerinin oldugu yérelerde, 2005
yilinda Kocaeli, Aliaga, Kirikkale ve Batman’da
“Memleket Cadirlar’” kuruldu, buralarda
“Memleket Nobeti” tutuldu, stantlar acildi.
Halkin bu cadir ve stantlara gelmesi saglandi
ve kamuoyu bilgilendirilerek destek kazanildi.
Miicadelemizin haklilig tiim halka anlatildi.

+ Ozellestirme girisimlerine karsi TV, radyo

spotlari, belgeseller hazirlandi. Ayrica cesitli
televizyon programlarina katilarak kampanya
ve miicadelemiz anlatildi. Basin biiltenleri,

paneller, seminerler yoluyla toplumun
aydinlanmasi, bilin¢lenmesii¢in ¢caba gosterildi.

« TBMM’deki milletvekillerine, muhalefetteki
siyasal partilere, sendikalara, demokratik kitle
orgiitlerine ve derneklere, akademisyen ve
basin mensuplarina mektuplar yoluyla destek
cagrilar1 yapildi.

« Ankara ve Istanbul’da gazete kose yazarlari,
haber muhabirleri ile cesitli zamanlarda
toplantilar  diizenlenerek, bulusuldu ve
tartismalar yapildi.

« Petrol-Is'in ozellestirmelere karsi yiiriittiigii
bu cok boyutlu kampanyalar, akademik
caligmalarin dahi konusu oldu.

Sendikamizin Ozellestirmeye karsi verdigi kararh
miicadele sayesinde, sadece Tiiprag'n iptal
ettirdigimiz ilk ihalesi nedeniyle Tiirkiye biiyiik
bir gelir elde etti. Bu siirecte 2004 yilindaki
saibeli Tiipras oOzellestirmesine karsi agtigimiz
dava sonucunda bu islemin yargi tarafindan
iptal edilmesi Tiirkiye’ye yaklasik 4 milyar dolar
kazandirdu.

Verdigimiz miicadelenin diger onemli bir sonucu
ise ozellikle TUPRAS ve PETKIM’de olmak iizere
orgiitliiliiglimiiziin giliclenerek korunmasi oldu.
Ulkemizin en o6nemli iki sanayi kurulusunda,
ozellestirme sonrasinda 6zel sektérde TUPRASta
7 donem, PETKiIM’de ise 6 dénem sozlesme
imzalanda.
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Petrol-Ste kamu isyerlerininin agirhgr azaldi

Petrol-is Uyeleri
icerisinde
kamu-06zel sektor
pay! (%)

Kaynak:
Baskanlar Kurulu
Raporlari,

Iskolumuzda yasanan yogun
ozellestirmeler sonucunda Petrol-
Is’in iiye sayisinda kamu isyerlerinde
calisanlarin agirhg yillar icerisinde
giderek diistii. Sendikamizin
gecmiste orgiitliiliigi kamu agirhg
tasimaktaydi. Bugiin ise iiyelerimizin
%85,9'u ozel sektorde calisiyor.

Ozellestirme ile  herhangi  bir
isyerimizin biitliniiyle 6zel sektore

gecmemis oldugu 1996 yilinda, kamu
isyerlerinde  calisan  {iyelerimizin
toplam {iyelerimize orani %60,4 idi.
Petlas ve POAS ozellestirmelerinden
sonra, 200071i yillarm ortasinda
ikinci dalga oOzellestirme saldiris
oncesinde ise 2004 yilinda bu oran
%61,3 diizeyindeydi. Ancak tiim
ozellestirmeler tamamlandiginda,
2012 yilinda bu oramin %25,7'ye
geriledigi goriiliiyor.

Petrol-is

Petrol-is

Arastirma
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Izleyen yillarda ise halihazirda 6rgiitlii
oldugumuz kamu isyerlerinde yeniden
yapilanma adi altinda istihdamda
kiiciilmeye gidilmesi ve 0zel sektorde
orgiitlii gliclimiizlin artmasi ile kamu
isyerlerinde  calisan  {iyelerimizin
toplama oraninin giderek azaldig:

dikkat cekiyor.

Sendikamizin kurulusunun 7o0. yih

olan 2020 yihnda, Petrol-Is artik
biiylik olciide 6zel sektorde orgiitlii bir
sendika durumuna geldi. 2020 yilinda
ozel sektorde calisan iiyelerimizin pay1
%85,9’a yiikselirken, kamuda calisan
pay1 kadar

tiyelerimizin %14,1e

geriledi.




~ Kurulus Kongresi

PetroHsn dis iliskileri gticlenivor

Petrol-Is Sendikasi'nin da inisiyatifi ile 2007
yilinda Uluslararas1 Kimya Enerji Maden ve
Genel Isci Sendikalar1 Federasyonu (ICEM)
Tiirkiye  Koordinasyon  Kurulu  kuruldu.
Tiirkiye’den ICEM’e iiye ve sektorde orgiitli 14
sendika bu kurul icerisinde ¢alisma yapti. Bu
kurul bugiinkii IndustriALL Kiiresel Sendika
Tiirkiye Koordinasyon Kurulunun onciisiiydii.
2009-2010 y1llar1 boyunca ICEM Tiirkiye Ulusal
Projesi Adana, Cerkezkoy, Gebze, Bursa gibi
bolgelerde gerceklestirildi. Bu ¢ercevede yapilan
orgiitlenme odakli toplantilara Petrol-Is sube ve
temsilcileri de katildu.

Petrol-Is, ICEM’in kuruldugu 1995 yilindan bu
yana hem Avrupa, Asya ve Ortadogu’da sendikal
deneyim paylasimi toplantilarina  katildi
hem de ICEM’in her yil orgiitledigi “Insana
Yakisir Cahisma Icin Kiiresel Eylem Giinii”
etkinliklerinde bulundu.

Petrol-Is, 20001i yillar boyunca ICEM’in
Unilever basta olmak iizere gelistirdigi
bircok “Kiiresel Sirket Ag Toplantilari”na
katildi. Boylece sirketlerin kiiresel diizeyde
uygulayacaklar1 emek politikalar1 takip edildi.
Yine bu donemde Jotun’dan Novamed’e bir
cok kiiresel sirket orgiitlenmesine uluslararasi
dayanisma sagland.

Petrol-is'in 2000 yilinda iiye oldugu Avrupa
Maden, Kimya ve Enerji iscileri Federasyonu
(EMCEF) ile olan iligkileri ilk donemlerde cok
gelisemedi. EMCEF’in sendikal alanda daha

¢ok Avrupa Birligi perspektifi ile hareket etmesi
iligkileri sinirladi. Ancak daha sonralar1 Petrol-
Is; Avrupa Federasyonu ile olan bu iligkileri
orgiitlenme calismas1  ylriittiigii =~ Avrupa
merkezli cokuluslu sirketlere yonelik bir ¢calisma
diizeyine tasimay1 hedefledi. Bericap ve Polyplex
gibi direnisler sirasinda EMCEF iizerinden
sirketlere yonelik baski uygulanmaya calisilmasi
buna bir 6rnek olusturuyor.

Gilineydogu Avrupa Enerji Sendikalar1 Ag
Retunsee 2005 yilinda kurumsallagma siirecini
tamamladi. Sendikamiz Petrol-Is bulundugu
bolgede oOzellikle orgiitli  oldugu enerji
sektoriinde sendikal igbirligi cercevesinde
Retunsee’nin  kurucularindan birisi  oldu.
Petrol-is, bugiin Retunsee’nin hem Yonetim
Kurulunda hem de Baskanlar Kurulunda temsil
ediliyor. Bolgedeki rafineriler konusunda
sendikal igbirligini hedefleyen sendikamiz aym
zamanda Retunsee Rafineri Sekretaryasinin da
yiiriitiiciilerinden birisi.

Imalat sektoriinde faaliyet yiiriiten iic
uluslararas1 federasyon: Uluslararasi Kimya
Enerji Maden ve Genel Isci Sendikalar
Federasyonu (ICEM), Uluslararas1 Tekstil
Giyim ve Deri Iscileri Federasyonu (ITGLWF) ve
Uluslararas1 Metal iscileri Federasyonu (IMF)
2012 yi1linda Danimarka’nin Kopenhag kentinde
yapilan kongreyle birleserek Uluslararasi Sanayi
Iscileri Federasyonu IndustriALL Kiiresel
Sendika’yr kurdular.
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industri aII

global union

Sendikamiz Petrol-Is biitiin  diinyada
50 milyondan fazla isciyi temsil eden
IndustriALL  Kiiresel Sendika’nin hem
kurucusu hem de {yesidir. Kiiresel
sermayenin ve emperyalizmin saldirilarina
kars1 kiiresel sendikal ve emek hareketinin
birligi Petrol-is Sendikasinin da siyasi
oncelikleri arasindadir. Kiiresel sirketlerde
orglitlenme ve kiiresel sirketlerin hak
ihlallerine kars1 miicadele ancak emegin
birlik, dayamisma ve miicadelesi ile
saglanabilir. Iste bu anlayisla sendikamiz
Petrol-Is IndustriALL Kiiresel Sendikanin
bir iiyesi olarak miicadeleyi siirdiiriiyor.

Avrupa  Sanayi Iscileri Sendikasi
(IndustriALL Avrupa), Avrupa capinda
imalat sektoriinde petrol, kimya, lastik,
plastik, ilac, metal, tekstil ve deri alanlarinda
faaliyet yiiriiten lic federasyonun bir araya
gelmesi ile Ispanyanin Madrid kentinde
2012 yilinda kuruldu. Sendikamiz Petrol-
Is de IndustriAll Avrupamin kurulusunda
yer aldi. Ogzellikle Avrupa merkezli
cokuluslu sirketlerde sendikal faaliyetlerin
yiriitiillmesi icin dayanisma saglanmasina
yonelik calismalar sendikamizin bu birlikte
yer almasinin ana nedenleri arasinda yer
aliyor. Yine sendikalarin Avrupa diizeyinde
birligi ve miicadelesi bir diger onceligimiz.

Sermayenin gittikce kiiresellesmesi
sendikalar acisindan kiiresel sirketlerin
yonlendirdigi kiiresel tiiretim ve tedarik
zincirlerinin dakik isleyisi icerisinde kiiresel
sendikal isbirligi ve dayanismanin stratejik
onemi artti. Daha cok Avrupa merkezli
cokuluslu sirketlerde orgiitlii olan Petrol-
Is yiikselen bu egilime paralel olarak 2012
yilinda olusturulan IndustriAll Avrupa
Sendikasrnin  Yonetim~ Kurulunda da
yer aldi. Bugiin, Petrol-is Genel Baskam
Siileyman  Akyliz IndustriAll Avrupa
Sendikasinin Yonetim Kurulu asil iiyesiyken,
Petrol-Is Genel Sekreteri Salih Akduman ise
yedek iiye olarak gorevini stirdiiriiyor.

Sendikal orgiitlenme calismalarinda artik
uluslararas1 iligkilerin yadsimmamaz bir
yeri var. Kiiresel kapitalizme kars1 kiiresel
sendikal miicadele sadece sendikamiz
Petrol-Is'in degil, tiim Tiirkiye sendikal
hareketinin ©Oniinde bir zorunluluk ve
olanak olarak duruyor.

Novamed direnisinden Jotun boya
orgiitlenmesine, Vibracoustic orgiitlen-
mesinden Contitech’e sendika girmesine,
Recticel orgiitlenmesinden Demo
Plastik orgiitlenmesine, Standard Profil
orglitlenmesinden Polyplex ve Flormar
direnisine Petrol-is Sendikas1 uluslararas:
dayanigma ve destek calismalarindan biiytik
fayda gordii.

Contitech  igyerinin  oOrgiitlenmesinde
isverenin masaya oturmasina _yonelik
Avrupa ' Is Konseylerini devreye sokan
Petrol-Is, Recticel isyeri icin sirkette orgiitlii
Belcika sendikas1 FGTB ile Briiksel’'de
goriisme gerceklestirdi. Flormar direnisi
cercevesinde Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) ile biraraya gelen Petrol-Is, 2018 yili
Eyliil ayinda Yves Rocher’de orgiitlii Fransiz
Sendikas1 CFDT FCE ile birlikte Yves
Rocher’in Paris’teki binasi oniinde eylem

yapti.

Petrol-Is Sendikasinin uluslararasi
iligkilerinin seyri sendikamizin kiiresel
kapitalizm kosullarinda sendikal glindemini,
stratejik yaklasimini ve calisma yontemlerini
yenileyip gelistirdigini gosteriyor. Tek yonlii
olarak kiiresel toplantilara katilmaktan
cok yonli bir sekilde kiiresel sirketlerde
yapilan ve yapilmasi planlanan orgiitlenme
calismalarina saglanan dayanigsma ve destek
bunun acik bir gostergesidir. Elbetteki
Petrol-is’in kiiresel sendikal hareketteki bu
etkin politikas1 koklerini 70 y1llik tarihinden
aliyor. Sendikamiz Petrol-Is gelecekte de bu
cok yonlii calismayi siirdiirecektir.



[urkiye sendikal hareketinde surel Ik Kacm dergis

Petrol-is Sendikasinin
faaliyetlerini stirdiirdigi
iskolu g6z 6niine alindiginda
kadin calisanlarin sayisinin
erkeklere oranla cok daha
az oldugu goriilebilir. Ancak
bu gercege ragmen Petrol-
Is, Tiirkiye sendikal hareketi
icerisinde kadin politikalar
baglaminda hep 6ne ¢ikmay
basard.

1960’1 ve 1970°li yillardan
itibaren  kadinlarin  One
ciktign grev ve direnislere
Petrol-Is tarihinde rastlamak
miimkiin. 1964 yilindaki
Berec Grevi, 1972 yilinda
165 giin sliren Pastor Kimya
grevi, 1973 tarihinde 155 giin
siiren Pilma Tudor grevi, 29
giin siiren 1974 tarihli Liba
Laboratuvari grevi bunlardan
one c¢ikanlari oldu.

Petrol-Is Sendikasimin 27.
yilinda kadinlar acisindan
onemli bir girisim oldu.
Petrol-Is Dergisi'nin Mart
1977 tarihli 17. sayisinda
baslayan Kadin ve Toplum
kosesi, kadin  iscilerin

Petrol-
cinsiyet
basladi.

2009  yilinda
Iste toplumsal
egitimleri

Ik olarak aktif iiye
egitimlerinde  verilmeye
baslanan toplumsal cinsiyet
egitimleri, daha sonra
temsilci egitimlerinde de
yerini aldi.

Petrol-Is 2018 yihinda,
“Kadina Yonelik Siddet ve
Tacize Hem Isyerimizde,
Hem de Sendikamizda
HAYIR!” sloganiyla
isyerinde kadinlara yonelik
siddeti, is¢i haklarin,
giivenligini, saghgim ve
onurunu etkileyen temel

sorunlarini iglemeye basladi.
Kadin ve Toplum Kkosesi,
derginin  giris yazisinda
su sekilde tamtildi: “Ve
bu sayimizdan itibaren
sadece bayan iscilerimizin
sorunlarmin, dertlerinin,
istek ve goriislerinin yer
alacagi Kadin ve Toplum
kosesini hazirladik
dergimizde. Bu kosemizde
ilk olarak, ilkemizde ve
tim smifli  toplumlarda,
toplumun en c¢ok ezilen
ve  sOmiriilen  kesimini
olusturan  kadinlarimizin,
ozellikle calhisan kadinlari-
mizin  genel durumunu
anlatmaya caligtik.”

Sendikal diinyada, stireli ilk
kadin dergisi olan Petrol-is
Kadin Dergisi 2003 y1l1 Ocak
ayindayayin hayatinabasladi.
Petrol-Is iiyesi ve iiye esi
kadinlar icin ¢ikartilan dergi,
uzun siire tek sendikal kadin
dergisi olmay1 siirdiiriiyor.
Kadin Dergisi'nin ¢cikmasiyla
birlikte sendikada toplumsal
cinsiyet esitligi caligmalar1 da
sekillenmeye basladi.

bir sendikal sorun olarak
tanimlayan  IndustriALL
Kiiresel Sendika Taahhiit-
namesi’'ni imzalada.

Giiniimiizde  Petrol-Is'te
orgiitlii olarak ¢alisan kadin
liye oraninin, tiim iiyelere
oranini yiizde 10 civarinda
oldugunu goriiyoruz.
Kadin Dergisinin yayini
ve  toplumsal cinsiyet
egitimleri devam ediyor.
IndustriALL Tiirkiye Kadin
Agrnda faaliyetlerimiz
ve ulusal-uluslararasi
diizeyde isbirliklerimiz ise
suiriiyor.

9-10 Mart 2015, Petrol-Ig
Uyesi 52 kadin Petrol-I§ Kadin
Okulu’'nda biraraya geldi
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sendikal Gue birlg

Petrol-Is 2011 yilinda olusan Sendikal Giic
Birligi Platformunun(SGBP) kurucular1 ve
ylriitiiclileri arasinda yer aldi. Tiirkiye sendikal
hareketin icinde bulundugu tikanikligin agilmasi,
isci siifi iizerinde yasal ve siyasal kisitlamalarin
daha da artmasi, isverenlerin artan sendika
karsiti tutumlari, sendikal hareketin toplumsal
agirhginin azalmasi1 ve tabanmin daralmasinin
yam sira Tiirk-Is’in artan sorunlarin ¢oziimiinde
rol iistlenebilecek enerji ve inanctan yoksun
olmasi1 SGBP’nin olugsmasindaki ana dinamikler
oldu. Tiirk-Is icerisinde miicadelesini siirdiiren
icinde Petrol-Is’in de bulundugu 10 sendika, 2011
yili Temmuz ayinda “Demokratik, Miicadeleci ve
Giiclii Yeni Bir Sendika Hareket icin Biraraya
Geldik, Yola Cikiyoruz...” cagri metni ile

| Platformu

SGBP’nin kurulusunu agikladilar. Cagri metninin
“Ilke ve Hedeflerimiz” baghkl béliimiinde
neoliberalizme karsi is¢i smifinin birligi ve
dayanigsmasinin kurulmasi, iilkede, isyerinde ve
sendikada demokrasinin giiclendirilmesi ve bir
emek odag olusturarak giiclii bir temsiliyetin
saglanmasi gerektigi vurgusu yer aldi.

Kurulusundan kisa bir siire sonra, SGBP’nin
8-11 Aralik 2011 tarihinde yapilan Tiirk-Is
secimleri icin Genel Bagkani adayi, donemin
Petrol-Is Genel Bagkam1 Mustafa Oztaskin
oldu. SGBP hazirladign “Tiirk-Is degisecek,
Tiirkiye degisecek” brosiirii ile nasil bir Tiirk-Is
vaat ettiklerini detayh bir sekilde kamuoyuyla
paylasti.



SGBP kurulusundan itibaren birkac y1l
boyunca sendikal hareket igerisinde
bir dinamizm yaratti. Bu doénem
icerisinde etkin ve giicli eylemler
orgiitledi; diizenledigi toplanti ve
panellerle emek diinyasinda yeni bir
heyecan yarattu.

1 Ekim 2011 tarihinde SGBP,
emekcilere yonelik hak gasp1 ve
kidem tazminatinin fona devrini

protesto  etmek icin = Taksim,
Galatasaray Meydani’'nda toplandi.
“Kidem Tazminati Kazanilmig

Haktir! Dokundurtmayacagiz!” ortak
pankartinin acildig1 eylemde binlerce
kisi Taksim Meydani'na yliriidii.

23 Mart 2013 tarihinde ise
Liileburgaz’da “Giivencesizlige,
Geleceksizlige, Taseronlasmaya ve

Kuralsiz Calistirmaya Son!” sloganiyla
SGBP’nin yaptigi miting, 10 binden
fazla emekcinin katihmiyla taseron
diizenine karsi gosterilen en orgiitlii

tepkilerden biri oldu.

Petrol-Is  ile  Tiirk-Is iligkileri
Tiirkiye'nin mevcut siyasi, ekonomik
ve sosyal durumuna gore farklhihk
gosterdi. Petrol-Is, iist drgiitii Tiirk-Is
icerisinde her zaman is¢ilerin haklar:
icin daha miicadeleci bir cizgiyi
savundu. Gec¢misten bugiine Petrol-
Is ve Tiirk-Is iligkilerini belirleyen
ana etmenlerden bir tanesi Petrol-
Is’in takip ettigi miicadeleci sendikal
anlayis oldu.

Sendikal Gii¢ Birligi Platformu
kuruldugu 2011 yilindan 2014 yilina
dek hem Tiirk-Is hem de Tiirkiye
sendikal hareketi icerisinde bir odak
noktas1 olmak icin caba sarfetti.
Bunu orgiitledigi eylemler ve yaptig
aciklamalarla da gosterdi. Ancak
sonraki yillarda SGBP Hareketi
soniimlenmeye basladi. 2015 yilindan
sonra da SGBP, kamuoyuna etki eden
bir eylem ya da faaliyet i¢cinde olmada.
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2000’li yillar, sendikamiz kapsamindaki ¢ok
sayida biiyiik isletmenin ozellestirilmelerini

engelleme  miicadelesiyle  amilacaktir.
POAS, TUGSAS, IGSAS, Petlas, Siimerbank
Holding A.S.'ye bagh Gemlik Sungipek,
Salihli Palamutve Valeksve Tarsus Mensucat
Boyalari, MKE Anpil, Botas’a bagh Esgaz ve
Bursagaz, Tiipras, Petkim isletmelerinin
ozellestirilmeleri silirecinde sendikamiz,
kamu cikarlarina sahip ¢ikmanin yani sira,
bu isletmelerdeki orgiitliliigli koruma
sorumluluguyla Tiirkiye isci sinifi tarihinde
gerek verdigi hukuk miicadelesi, gerek
yaptig1 eylemler ve direnislerle 6n sirada
yerini aldi.

2000’li yillarin baginda 6zellikle ekonomik
krizin hiikiim siirdiigii 2001 ve 2002’de
tilke capinda binlerce calisan isini kaybetti,
haklar1 6denmedi ya da isyerleri kapanda.
Bu siirecte sermayenin hedef enflasyona
endeksli diisiik iicret artis1 dayatmalarina

ragmen toplu sozlesmeler cogunlukla
grev oOncesi, gecmis donem enflasyon
oranlar1 esas alinarak bagitlandi. Bu

donemde ozel sektor igyerlerinde oncelikle,
tiyelerimizin  islerinin  devamliliginin
saglanmasi, kazanilmis haklarin ve sendikal
orgiitliliiglin korunmasi kaygis1 on plana
alinarak, bir kisim is¢inin isten cikarilma
olasiligi durumunda da diger calisanlarla
toplumsal paylasim ¢oziimleri tiretildi.

Kiiresellesme ve yeni liberalizm
uygulamalarinin  emek  cephesi ve
sendikal orgiitliiliik iizerindeki etkileri ve
neden oldugu degisimlerin sendikamiza
yansimalar1 oldu. Kiiresel entegrasyona
hizli bir sekilde uyum saglayabilmek icin
2003 yilinda 4857 sayil Is Yasas: yiiriirliige
girdi. Sermaye cevreleri ve temsilcilerinin
asil niyeti isgiicii maliyetlerinin her tiirli
esneklige olanak verecek anlagsmalarla daha
da diisiiriilmesi idi.



Bu siirecte sermaye cephesi yeni kanuni
diizenlemeler dogrultusunda, esnek calisma
talepleri, fazla calisma, fazla siirelerle
calisma, denklestirme esasi, telafi calismasi
~ diizenlemelerini toplu sozlesmelere koymak
istedi. Yine toplu is sozlesmelerindeki
normal calisma diizenlemelerinin tamamen
kaldirllarak haftalik calisma saatinin yeni
kanuni diizenlemeye uygun olarak 45 saat
olarak yazilmasi, bu madde ile baglantili olan
hafta tatili tammlarinin, diizenlemelerinin
degistirilmesi istendi. Ayrica sozlesmelerdeki
toplu cikarmalarda uyulacak siralamaya
“verimsiz calisanlar” ifadesinin konulmasi
talepleri giindeme getirildi. Orgiitiimiiziin
kararl tutumu karsinda bu talepler s6zlesme
masasinda geri ahnmak durumunda kalindi.

Isgiicii piyasalarma gore yiiksek olarak
addedilen iicretlerin oldugu isyerlerinde,
kadrolu yeni is¢i almak yerine islerin disariya
fason olarak verilmeye baslanmasiyla iiye
sayimizda azalmalar bagladi ve bu nedenle
ise giris tcretini diizenleyen maddelerde
degisiklik yapmak durumunda kalindi. Bu
uygulamalar sonucu bir sonraki donemde
goriiniir hale gelen iicret dengesizlikleri toplu
is sozlesmelerinin en onemli konusu haline
geldi.

2006-2007 yili  toplu sozlesmelerinin
birincil sorunu kamu-6zel sektér ayrimi
olmaksizin iiyelerimiz arasmnda olusan iicret
farklilhiklarmin  yarattignt  rahatsizliklardi.
Gecici iscilerin sozlesmelerden kismi olarak
yararlanabilmesi, “ilk giris {iicreti” veya
“sendikaya giris zammi” diizenlemelerinde
yer alan tlicret zamminin diisiik enflasyon
karsinda hicbir deger ifade etmez hale
gelmesi, isyerinde mevcut skalalara aykir1 bir
sekilde asgari iicretle ise alimlarin yapilmasi
ayni isi yapan iiyeler arasinda ciddi iicret
farkliliklar1 yaratmisti. 2008-2009 ve 2010
sozlesmelerinde ticret dengesizlikleri, yapilan
kismi iyilestirilmelere ragmen yine birincil
onemini korudu. Bu donemde sendikamizin
kamu ve oOzel sektor isyerleri ile yaptig
sozlesmeler, donemin kosullar1 g6z Oniine

alindifinda calisma saatleri ve mevcut diger
haklar bakimindan oldukea ileri sayilabilecek
bir diizeydeydi. '

Petrol-Is 17-18 Eyliil 2011 tarihinde yaptigi
26. Olagan Genel Kurulu'nda atihm
niteliginde ii¢ karar aldi. Bu kararlardan
ilki kadin-erkek esitliginin gozetilmesine
iligkin  tiiziikte yapilan degisiklik oldu.
Petrol-Is Anatiiziigiinde Sendikanin Gorev
ve Yetkilerinin tamimlandigi 4. maddeye
“Kadin-erkek esitligini savunmak, bu
esitligin insas1 icin evde, isyerinde ve
sendikada gereken her tiirlii 6nlemin
alinmas1 ve uygulanmasi icin caba
sarfetmek, bu amacla kadin biirolari ve
komisyonlar1 kurmak, kadina yonelik
her tiirlii siddete karsi miicadele
etmek” fikrasi eklendi.

Ayrica Merkez Yonetim Kurulunun Gorev
ve Yetkilerinin tammlandigi 23. maddeye
de “Kadim-erkek esitligini saglamak
amaciyla toplumsal cinsiyet egitimleri
vermek, kadin biirolarive komisyonlar:
kurmak” sgeklinde bir bolim eklenerek,
kadin ve esitlik calismalari teminat altina
alindi.

Anatiiziikteki bir diger onemli degisiklik
ise sendika icindeki disiplin cezalarinin
tanimlandigit 123. maddede oldu, bu
maddeye: “kadima yonelik cinsel taciz,
mobbing ve siddet uygulayanlar
hakkinda asagidaki disiplin cezalarim
vermeye yetkilidir. Kadinlara yonelik
sikayetlerde, kadinin beyam esastir,
karsi taraf aksini ispatla ylikiimlidiir.”
paragrafi eklendi. Boylece Tiirkiye'de isci

~sendikalar tarihinde ilk defa, kadina yonelik

suclarda kadinin beyani esas alinmis oldu.

Kadin erkek esitliginin gozetilmesine iligkin
genel kurul kararlar ile birlikte, sendikamiz
toplu sozlesme servisi de bu kararlar1 toplu
sozlesme metinlerine koymak icin masada
miicadele etti ve bu kararlar: taslak metnine
ekledi.
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Kadin-erkek
esitligi toplu
sozlesmetde

Gebze Subemize bagli Siiperlas Siiper-
lastik Kaucuk ve Plastik Sanayii ve Ti-
caret A.S isletmesi ile yaptigimiz 14.12.
2011 tarihli toplu sézlesmeye kadin-
erkek egitligine dair ilkesel maddeler
konuldu. Kadina yénelik her tiirlii taciz
ve siddete karsi 6nlem, es degerde ise
esit licret ve esitlik egitimleri talepler
arasinda yer aliyor.

Petrol-Ils Sendikasi'nin 26. Genel Kurulu'nda kadin eylem planina dair
almis oldugu kararlarin ilk uygulamasi, Gebze Subemize bagli 504 tye-
mizin galistigi Siiperlas Siiperlastik Kauguk ve Plastik Sanayii ve
Ticaret A.$ isletmesi ile yaptigimiz 14.12.2011 tarihli toplu sdzlesmeye
yansidi. Petrol-Is Sendikasi tarihinde ilk kez bir toplu s6zlesme dlize-
ni igine kadin-erkek esitlidine dair bir madde girdi. Diizenleme aynen
soyle:

“|sveren igyerinde;

Tiirkiye’nin taraf oldugu Uluslararasi Sézlegsmeler, T.C Ana-
yasasi ve yasal mevzuat geregi, kadin erkek esitligine iliskin
diizenlemelerin yagama gegirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.
Buna yonelik olarak sendika ile ortak, isyerinde cinsiyet ay-
rimciliginin 6nlenmesine iligkin egitim vb gibi ¢calismalar ya-
par. Calisan kadinlara yonelik olasi, fiziksel, psikolojik, sozel
ve cinsel her tiirlii taciz ve siddetin 6nlenmesi icin isyerinde
gerekli dnlemleri alir.

Kadin ve erkekler arasinda firsat esitligini saglayacak, mes-
leki egitim ve kariyer ilerlemesi olanaklarindan kadin ¢alisan-
larin yeterli bigimde yararlanmasi igin gerekli tedbirleri alir.

Kadin ve erkek calisanlar arasinda iicret esitliginin temini
icin, es degerde ise esit ilicret prensibini esas alir.”

Esit firsatlar

Bu maddelerin bir TiS metninde yer almasi, hem Petrol-is agisindan
hem de diger sendikalar agisindan gok dnemli bir gelisme. Bugiin artik
toplu s6zlegmeler sadece caliganlarin iicret ve sosyal haklarinin diizen-
lendigi metinler olarak degerlendiriimiyorlar. Sozlesmeler igletme diize-
yinde, gergeve sozlesmelerin yapilmasi halinde bir sektor diizeyinde ka-
din- erkek esitligini saglama mekanizmasi olarak kullanilabiliyor. Bat'da
bagitlanan pek gok foplu sézlegsmede 30 yili agkin zamandir tilkedeki
temel esitlik yasalarina ve uluslararasi ¢alisma mevzuatina génderme
yapilarak igyerinde ortaya gikan ayrimciliklarla miicadele ediliyor.

Bir 6mek verelim; Alman Telekom'u ile Alman Posta Iscileri Sendikas
arasinda 2000 yili Mayisi'nda diizenlenen toplu sozlesmede “esitlik”
isimli bir bolim yer aliyor. Béliimde yer alan alti maddede Alman Teke-
kom'unda kadin-erkek arasindaki firsat esitliginin temini igin isyerinde
yapilmasi gereken uygulamalar teker teker siralanmig. Bunun iginde
kadinlarin esit is ve meslek olanaklarina sahip olmasi, esdegerde ise
esit lcret, is ve ev yagsaminin uyumlastiriimasi igin isyerinde galisma
saatlerinin diizenlenmesi, kadina yonelik fiziksel ve psikolojik tacize
karg! gelistirilecek ortak tedbirler, kadinlara ait sendikal egitim izinlerinin
diizenlenmesi gibi talepler yer aliyor.

Bu maddelerin hemen hemen hepsinde (lkedeki esitlik yasalarina gén-
dermelerde bulunuluyor. Esitlik béliminiin temel felsefesini kadinlarin
calisma stirecinde onine gikan ve onlarin gelisimini isyerindeki verimini
etkileyen durum ve kosullarin bertaraf edilmesi olugturuyor.

Sendikamiz Petrol—l'g ile Siiperlas Siiperlastik Kauguk ve Plastik Sanayii
ve Ticaret A.$ arasinda imzalanan toplu sézlesmede de temel olarak
ayni tiirden olumlu ayrnimeilik 6nlemleri yer aliyor. Stiperlas Toplu Séz-
lesmesi, Turkiye'deki toplu s6zlesme metinlerinin toplumsal hayatin en
onemli meselerinden birine ayrimeiliga kargi miicadelede nasil kullani-
labilecegine dair bir emsal olusturmasi agisindan biiyik 6nem tasiyor.
Umariz diger isgi sendikalari ve diger isletmeler kadin-erkek esitligi ko-
nusunda galisma yasaminda atilan bu ciddi adimi takip ederler.

kadin
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Kadin erkek esitlgne
[ISKIn duzenleme

Isveren isyerinde; Tiirkiye’nin taraf
oldugu Uluslararas: Sozlesmeler,
T.C. Anayasast ve yasal mevzuat
geregi, kadin erkek esitligine iliskin
diizenlemelerin yasama gecirilmesi
icin gerekli tedbirleri alir. Buna
yonelik olarak sendika ile ortak,
isyerinde cinsiyet ayrimcihiguun
onlenmesine iliskin egitim vb gibi
cahismalar yapar. Calisan kadinlara
yonelik olasy, fiziksel, psikolojik,
sozel ve cinsel her tirlit taciz ve
siddetin onlenmesi icin isyerinde
gerekli onlemleri alwr.

Kadmn ve erkekler arasinda firsat
esitligini saglayacak, mesleki
egitim ve kariyer ilerlemesi
olanaklarindan kadwin calisanlarin
yeterli bicimde yararlanmas: icin
gerekli tedbirleri aliwr. Kadin ve erkek
cahisanlar arasinda iicret esitliginin
temini icin, es degerde ise esit iicret
prensibini esas alwr.

Mobhinge Karst Koruma (Iscinit

“Mobbing” olarak nitelenen,
isyerlerinde calisanlara gerek isveren ve
vekillerince gerek diger calisanlarca Kkasitl,
zorbaca ve sistematik olarak yapilan yildirma,
asagilama, dislama vb. amacli her tiirlii davranis ve
tacizlerin engellenmesi ve bu konuda farkindalik

Son Kkarar ise

yaratilmasinda igsverenlerin  sorumluluklari
hususunda oldu .
Isveren isyerinde, insan haklaruun

~~

/

GevVre 116
91l duzenleme

26. Olagan Genel Kurul'da one cikan
bir diger bashk ise ekolojik dengenin
gozetilmesi iizerine oldu. Kuralsiz ve
sinirsizea tahrip edilen doga ve gevrenin
korunabilmesiiginigletmelerin faaliyetleri
siiresince bu konudaki Uluslararasi
Sozlesmeler ve Yasal Mevzuata uymalari
hususundaki madde Petrol-is toplu is
sozlesmesi taslak metinlerinde yer aldi.

Isveren, iiretim faaliyetinin, cevreye
olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak
icin, Tiirkiye’nin taraf oldugu
Uluslararast Sozlesmeler ve yasal
mevzuatin gerektirdigi tiitm onlemleri
alwr. Bu konuda yeni teknolojileri
takip ederek gerekli yatirimlarm

yapar.

1 Kisilioinin Korunmesy

korunmasy, is saghgt ve giivenligi ile is
barisimin temini icin; Kasith ve sistematik
olarak belirli bir calisamin asagilanmasi,
kiiciimsenmesi, dislanmas, kisiliginin ve
saygmhgimnzedelenmesi, kotiimuameleye
tabi tutulmas:, yildwrlmas: ve benzeri
sekillerde ortaya cikan psikolojik tacizin
onlenmesiicin egitim dahil titm calismalart
yapar. Bu konuda gerekli onlemleri almak
isverenin sorumlulugundadar.
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26. Genel Kurul'da kadin, cevre ve
mobbinge iligkin alinan kararlar sonraki
aylarda yapilan toplu is s6zlesmelerinin
biiylik cogunluguna eklendi. Bir kisim
toplu is s6zlesmesinde oldugu gibi kabul
edilirken, baz1 toplu is s6zlesmelerinde
ise isveren/isveren sendikalar talepleri
de dikkate alinarak iizerinde degisiklik
ile kabul edildi.

Isci saghg ve giivenligi konusunda,
orgiitli bulundugumuz iki isyerinde
yasanan is kazas1 ve Soma’da yasanan
maden faciasi, sendika olarak “Bu
konuda ne yapabiliriz?” sorusunu
kendimize sormamizaneden oldu. Biitiin
bu yasananlardan yola cikilarak yeni bir
diizenlemenin 2015 yili s6zlesmelerinin
taslak metinlerinin tamaminda yer
almasi kararlastirildi.

“[sveren; isyerindeki mevcut is
givenligi kosullarmmin, hayati
risk yaratma thtimali bulunmasi
durumunda calisanlarin talebi
tizerine veya hayati risk yaratan
is kazalar: s6z konusu oldugunda,
kazanmin olus nedenlerive alinmast
gereken onlemler konusunda,

sendikanmin belirleyecegi bagimsiz
bir uzman, isverenin belirleyecegi
bagimsiz bir uzman ve bu iki
uzmamn birlikte belirleyecekleri
liciincii bir bagumsiz uzmandan
olusan is

kazasi inceleme

heyetinin, isyerinde inceleme

yapmasuu kabul eder.”

Bu madde tiim so6zlesmelerde talep
edildiyse de cok az s6zlesmede Onerilen
sekilde veya onerildigi bicime yakin bir
sekilde kabul edildi.

Diinya Saghk Orgiiti tarafindan
Pandemi olarak ilan edilen Covid-19 tiim
diinyada etkisini siirdiirmeye devam
ediyor. Salginin olasi bulasic1 etkileri
diisiiniilerek bu siirecte toplu sozlesme
miizakereleri fiziken yapilamamaya
basladi. Salgin baslangicinda Bakanlikca
yayinlanan yaz ile toplu is sozlesmesi
prosediir siirecleri durduruldu. Bu
siirecte fiillen bir araya gelinememesi
sebebiyle bircok miizakereler
telekonferans yontemiyle yiiriitiilmiis
ve bu yontemle bagitlanan sozlesmeler
olmustur.

Covid-19 salgi zorlayic1 sebep kabul

edilerek kisa calisma uygulamasi
kapsamina alinmasiyla orgiitlii
oldugumuz baz1 isyerlerinde kisa

calisma uygulamalar1 yapildi. Ancak
bu siirecte hicbir liyemiz gelir kaybina
ugramadi. Covid 19 salgini hala diinyada
ve iilkemizde etkisini siirdiirmektedir.
Gelecek donemde salgimin isgilicii
piyasalarina toplu is s6zlesmelerine nasil
bir etkisi olacagi yasanarak goriilecektir.

@)

Video
Konferans
ile

Toplu Ig
Sézlegmesi



(» petrol-is

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik Iscileri Sendikasi ™

&
o

| g
-

N

[ —

www.sendikaliol.org

PETROL-i$ | 73




endikal Ol Kampanyast

Sendikali Ol! kampanyasi oncelikle, hem
Tiirkiye sendikal hareketinde hem de Petrol-
Is'te uzun yillardir konusulan, tartisilan bir
fikrin sonunda yasama gecirilmis hali olarak
onem tasimaktadir. Sendikal egitimlerde,
genel kurullarda iiye ve delegelerce dile
getirilen;  Orglitlenmeyi  gliclendirmeye
yonelik olarak, yaygin iletisim araglarinin
kullanildign kampanyalarin diizenlenmesi
talebi bu vesileyle yasama gecirilmis oldu.

Kampanyanin baglatilmasi1 6ngoriilen donemin
diinyay1 ve Tiirkiye’yi derinden etkileyen 2008
krizine denk gelmesi bu siiregte yasanan ciddi
sikintilardan biri oldu. Yapilan planlarin ve
takvimlendirmenin yeniden gozden gecirilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikti. Krizin etkilerini gorece
daha yogun yasayan bolgeler icin biraz daha
beklenmesi, durumun gozden gegirilmesi
karar1 alindi. Yapilan degerlendirmeler
1s1ginda  kampanyanin  6ncelikle Diizce’de
baslatilmas1 uygun bulundu. Kentte 6ncelikle
orgilitlenmeyi hedefledigimiz Standard Profil
igyeriyle ilgili olarak, sirketin kredi kullandig:
Uluslararas1  Finans Kurumu nezdinde
yaptigimiz basvurunun olumlu sonug vermesi
ve bize imkanlar sunmasi, Diizce'ye oncelik
verilmesinde goz oniinde tutulan baglhca etken
oldu.

Kampanyamiz Diizce’de 2009 yii Mayis
ay1 sonu itibariyle, kentteki billboardlarin
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ve otobilis duraklarindaki raketlerin biiytik
boliimiine asilan afiglerimizle bagladi.

Kampanya Diizce kamuoyunda olumlu
karsilandi, ayn1 zamanda sasirticibulundu. Her
zaman reklamlarin yer aldig1 billboardlarda bir
sendikanin orgiitlii olmaya ¢agiran afiglerinin
yer almasi, kahve, kuafor, cocuk parki gibi
giinliik yasam mekanlarinda cekilmis tanitim
filmlerinin yerel televizyonlarda goriilmesi
baslangicta arzulanan mesruluk algisinin
olusumuna onemli bir katki sagladi. 2011
yili baglarinda yapilan daha dar kapsaml
hatirlatma kampanyasiyla birlikte Sendikal
Ol! Kampanyas1 Diizce’de hedefledigimiz
orgilitlenmenin basarilmasinda ¢ok 6nemli bir
katki sundu. Buanlamda kampanya Diizce’deki
pilot uygulamada basar1 kazanmis oldu.

2009 yil yaz aylarinda Diizce bolgesinde
baslatilan Sendikali Ol! Kampanyasinin ikinci
etabi, bu kez 2010 yilhi Subat ayinda Bursa
ve Gebze’de es zamanh olarak baglatildi.
Kampanyanin bu etabinda daha once
hazirlanmis olan kampanya materyallerinin
bir kism1 yeniden diizenlendi ve kampanya
bolgesi olacak yerelliklere uyarlandi.

Sendikali Ol! Kampanyas1 ulusal medyada
da yogun bir ilgi gordii. Ulkenin belli bash
birgok gazetesinin yani sira bircok televizyon
kanalinda da kampanyayla ilgili haberler,
soylesiler ve canl baglantilar yer alda.
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Kampanyanin sonuclar

Oncelikle sendikal diinyada uzun
zamandir dile getirilen, hayal edilen
bir kampanya Petrol-Is'in kendi
olanaklariyla ama profesyonel bir
bigcimde yasama gecirilmis oldu.
Boylece Petrol-is bagka bircok
konuda oldugu gibi yine oncii bir
rol {listlenmis oldu. Kampanyanin
sendikanin kendisini degil “sendikali
ol”may1 One cikaran ana slogani da
sinif hareketi agisindan anlamh bir
deger olusturdu.

Kampanya Petrol-Is’in her diizeydeki
kadrolarinin  orgilitlenme  6ncelikli
diisiinme ve hareket etme kapasitesini
yiikseltti. Dogrudan ya da dolayl tiim
orgiitlenme cabalarim1 destekleyen,
giiclendiren islev gordii.

Kampanya amacim1 tam olarak
gerceklestirdi. Uygulandig1 sahalarda

sendikalilik fikrine pozitif bir bakig
kazandirdi, iscilerin sendika fikriyle
ve sendikal pratiklerle bulusmasim
sagladi. Binlerce emekciyle yiizyiize
temas saglandi, kiiclimsenmeyecek
geniglikte yeni iligki aglar edinildi.

Bursa’da, Gebze'de, Izmir'de,
Ankara’da ve Diizce’de c¢ok sayida
iscinin kampanysa sayesinde

sendikamizla bulugmasi, nihai sonuca
her zaman ulasamasa da orgiitlenme
cabasina girmesi saglanmis oldu.

Her zaman yakinilan sendikalara
yonelik giivensizligin asilmasinda,
sendikal deneyime uzak geng is¢ilerin
sendika kavramiyla tanigsmasinda,
sendikal haklar konusunda genis
bir  mesruiyet ve farkindalik
saglanmasinda kampanya son derece
etkili oldu.
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®|KURESEL SERMAYEYE
KARSI KURESEL KADIN
revz DAYANISMAS|
NOVAMED ISCILERININ
448 GONLOK DIRENISLERININ YANKILARI
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Novamed Grev

Antalya Serbest Bolge’de kurulu bulunan
Alman cokuluslu sermayeye ait Novamed
isimli fabrikada, Petrol-Is aylar siiren
calismalar1 sonucunda oOrgiitlenmeyi basardi
ve cogunlugu sagladi. isverenin yildirma ve
siireciuzatmagirimleriniragmen 2006 yilinda
bu igyeri icin toplu sozlesme goriismeleri
basladi. Toplu so6zlesme siirecinin bagladig:
2006 yili Nisan ayinda Novamed’deki iiye
sayimiz 100’lere kadar diistii.

Isverenin toplu is sozlesmesi imzalama
konusundaki olumsuz yaklasimi nedeniyle
Petrol-Is strateji degisikligi politikasi izledi
ve Yiiksek Hakem Kurulu (YHK) karari ile bir
sozlesme yapma politikasim1 benimsedi. Bu
nedenle iiyelerimizin talebiyle isyerinde bir
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grev oylamasi tertib edildi. 25 Agustos 2006
tarihinde yapilan grev oylamasinda greve
“Evet” karar cikti. Ilginctir ki bu olayda
Petrol-Is iiyeleri greve “Hayir” deyip greve
ciktl, iiye olmayanlar ise greve “Evet” deyip
igyerinde calismaya devam ettiler.

26 Eylil 2006 tarihinde Novamed
Fabrikasi’nda calisan 85 iiyemizle grev
uygulamasi basladi. Greve ¢ikanlardan 83’
kadin, 2’si erkekti. Grev siiresince ulusal,
uluslararas1 sendikal dayamisma ve kadin
dayanigmasi alaninda Tiirkiye'de, diinyada
benzerine pek rastlanmayan bir deneyim
yasandi. 448. glinliik miicadelenin ardindan
sendikamiz ile igveren arasinda imzalanan
toplu is sozlesmesi ile grev sona erdi.



[aksim I Mayist

1 Mayzs, istanbul’da 32 y1l aradan sonra Taksim’de
ilk kez kutlandi. 1978 yilindan sonra emekgcilere
kapatilan Taksim Meydani1 yillar sonra yine
emekgilerle bulustu. 2010 1 Mayis kutlamalarina
onbinlerce isci, memur, emek¢i ve Ogrenci
katildi. Tiirk-Is, DISK, Hak-Is, KESK, Kamu-
Sen ve Memur-Sen konfederasyonlar1 tarafindan
diizenlenen 1 May1s mitingine bu konfederasyonlara
iiye onbinlerce is¢i ve memurun yani sira siyasi
partiler, meslek kuruluslari, kadin ve genclik
orgiitleri de yogun katilm gosterdi. Petrol-is de
Marmara Bolgesi subeleri ile 1 Mayis’a kitlesel
katihm gosterdi. Petrol-Is kortejlerinde Sendikal
Ol! Kampanyasi 6ne ¢ikti.
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[PAD halkindir, Kugultulemez!

Sendikamiz Petrol-Is’in orgiitli
oldugu Tiirkiye Petrolleri Anonim
Ortakligi(TPAO), ekonomiye  Onemli

bir katki yapan ve faaliyet gosterdigi
bolgelerde istihdam yaratan bir kurulug
olmasina karsin yillardir kiigiiltiilmek
ve parcalanmak isteniyor. Gectigimiz
donemde, bu amacla hi¢bir hakh gerekgesi
olmayan bir uygulamaya imza atildi1 ve
kurulusundan bu yana TPAO catis1 altinda
yluriitiilen saha hizmetleri, Oncesinde
TPAO’nun istiraki olan ancak daha sonra
BOTAS’a baglanan TPICe, 20 Temmuz
2017 tarih ve 2017/10472 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 uyarinca devredildi.

Petrol-Is TPAO’yu kiiciiltecek, zayiflatacak
ve  Ozellestirmeye hazirlayacak  bu
uygulamaya karsi kararhi bir miicadele
verdi, vermeye de devam ediyor. Soz
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konusu devrin giindeme geldigi andan
itibaren Petrol-Is Sendikasi, TPAO’nun
zayiflatilmas1 anlamina gelen bu devre
kars: cesitli eylem ve etkinlikler diizenledi.
2016-2018 yillar1 arasinda hem TPAO’da
orgiitlii subelerimiz yerelliklerde, hem de
TPAO Genel Merkezi'nde bir dizi eylem
orgiitledi.

Ote yandan TPAO’daki bu uygulamanin
durdurulmasi icin 2016 yilinin ikinci
yarisindan 2017 yili sonbahar aylarma
kadar Petrol-Is Sendikasi, basin toplantisi,
milletvekilleri siyasilere ~ dosya
sunumu, konfederasyonumuz Tiirk-Is’in
bilgilendirilmesi ve desteginin alinmasi,
TV programlar1 ve panel diizenlenmesi
gibi bircok girisimde bulundu ve faaliyet
yuriitti.
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rlormar degil
(irenis guzellestire

Anayasal ve yasal haklarini kullanip
Petrol-is’e iiye olan ve sendikalastiklar
icin isten atilan Flormar isgileri,
15 Mayis 2018 giinii baslattiklar
onurlu miicadeleyi 297 giin boyunca
stirdiirdiiler. Flormar direnisi,
bagladig1 giinden son giine kadar
Tiirkiye’de isci miicadelesinin simgesi
haline geldi. Hakhh olduklarini ve
mutlaka kazanacaklarimi bilen Flormar
iscileri, 297 giin tiim kararhhklariyla
direndiler.

OHAL donemi silirerken baslayan
direnisi, baskilar ve yasaklamalar
bogmaya yetmedi. Aksine,
cogunlugunu kadinlarin olusturdugu
Flormar direnisi gliclenerek devam
etti. Miicadele Tiirkiye sinirlarim asti,

tim diinyada Flormarin c¢ogunluk

hissesini elinde bulunduran Fransiz
Yves Rocher’ye tepkiler yiikseldi.

6 Mart 2019 tarihinde Flormar
isverenin; iscilerin tiim yasal haklarin,
bosta gecen siire licretini ve sendikal
tazminat davasinda kazanilabilecek en
iist simmirdan tazminatlarim o6demeyi
onerdigi teklif, yapilan toplantida
iscinin goriisiine sunuldu ve direnen
Flormar iscilerinin biiylik cogunlugu
tarafindan kabul edildi.

Tim Tiirkiye'nin sahiplendigi Flormar
direnisi, iilkemizde uzun siiredir bu
boyutta gerceklesmeyen bir sinif
dayanmismas1  sayesinde, etrafinda
biiytik bir emekgi kitlesini kenetlemeyi
basardi. Ulkedeki tiim olumsuz
kosullara ragmen Tiirkiye is¢i sinifi
hareketine umut oldu.
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R@] Diizce Sube 1. Olagan Genel Kurulu

25 Mayis 2013

orettlaigini giclendiren Petrols

Petrol-s ozellestirme miicadelesi
doneminden sonra, orgiitsel faaliyetlerini
yayginlastirarak, hem bircok sehirde ilk
kez orgiitlenme deneyimi yasadi hem de
liye sayisim1 arttirdi. Orgiitlenme faaliyeti
baglaminda bu donem igerisinde aidath
tiye sayisinda diizenli bir artigin saglanmasi
goze carpan en onemli gelisme oldu.

2000°li yillarda oOzellestirme siirecinin
hizlandign  donemde, yedi subesini
kapatmak zorunda kalan Petrol-Is, 2013
yilinda Diizce Subesi’'ni acarak hem olumsuz
tabloyu ortadan kaldirdi hem de kendine
yeni bir potansiyel orgiitlenme havzasinda
yerlesiklik kazandirmay: basard.

Petrol-is'in iiye sayis1 20001 yillar
boyunca kriz ve ozellestirmeler nedeniyle
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kademeli olarak diisiis gosterdi. 2010 yi
basinda Petrol-is'in aidath iiye sayis1 21
bin dolayindaydi. Ancak, o0zellestirme
dalgasinin yarattigi olumsuz hava 6zellikle
Sendikali Ol! Kampanyasiyla dagilmaya
basladi. Petrol-Is'in bu siirecte orgiitlenme
faaliyetlerini de yogunlastirmasiyla birlikte
iiye sayisindaki artis bugiline kadar devam
etti. 2013 yilindan bugiine sendikamiz 35’ten
fazla yeni isyeri/isletmede orgiitlenmesini
tamamlayarak toplu sozlesme yapmaya
basladi.

2012 yii sonunda 23 bin olan aidath iiye
sayisi, 2015 yilina gelindiginde neredeyse
30 bine ulast1. Bugiin ise Petrol-Is’in toplam
iye sayis1 40 bin, aidath {iye sayis1 ise 35
bin sinirinda bulunuyor.



PetroHs Sendikast 29. Donem
Merkez Yonetim. Denetim ve Disipln kurulu 1le
oUbe baskan v

B baskan Yardmactlar

Genel Baskan: Siileyman Akyiiz
Genel Sekreter: Salih Akduman
Genel Mali Sekreter: Erhan Yakisan

Genel Orgiitlenme ve Niyazi Recepkethiida

Egitim Sekreteri:

Genel Yonetim Sekreteri: Unal Akbulut

Baskan: Adem Gokdan Baskan: Asim Gavusoglu
Raportér: Ziya Selvi Raportor: Vahap Orhan
Uye: Abdulkadir Eligiir Oye: Erdem Ustiince
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Adana subesl

Sube Baskani: Abdiil Mecit Donmez
Baskan Yardimcisi: Cemalettin Cetinkiran
Baskan Yardimcisi (Mali): Hiiseyin Cahit Gimen
Alpla Plastik

BOTAS International

BOTAS

Iskenderun Giibre
Sasa Polyester
Saybolt

Toros Tarim
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Adivaman subes|

Sube Baskani: Ali Tirpan
Baskan Yardimcisi: Sait Mustafa Dasdelen
Baskan Yardimcisi (Mali): Sinan Yetkiner

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

BOTAS

BOTAS International
TPAO

Subor Gap Boru

PETROL-i$



Allaga subes|

Sube Baskani: Ahmet Oktay

Baskan Yardimcisi: Veysel Giindiiz

Baskan Yardimcisi (Mali): Mevliit Cinar

TUPRAS

Star Rafineri
Ravago

Saybolt

Air Liquide Gaz
Petkim
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Ankara subesl

Sube Baskani: Ali Haluk Kosar

Baskan Yardimcisi: Sabri Polat

Baskan Yardimcisi (Mali): Adem Demirgan

BOTAS
TPAO
BOTAS International

MKE Barutsan Roket ve Patlayici
Fabrikasi

Mehmetcik Vakfi
Alpla Plastik
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bandirma oubesl

v 4 [ &

Sube Baskani: ilyus Satirh
Baskan Yardimcisi: Ayhan Cetin
Baskan Yardimcisi (Mali): Gokhan Yavas
ETi MADEN

Hidrojen Peroksit
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Balman subesl

Sube Baskani: $ehmus Kaygusuz
'Baskan Yardimeist: Mehmet Sinooglu
Baskan Yardimcisi (Mali): M. Emin Kapuci

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

TPAO

BOTAS

BOTAS International
TUPRAS
Transatlantic Exp.
N.V. Turkse Perenco
Saybolt
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Bursa oubesi

Sube Baskani: Ersin Birgiil
'Baskan Yardimeist: Remzi Beloglu
Baskan Yardimcisi (Mali): Abdullah Sengiizel

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Aktas Hava Siispansiyon Sis.
Autoneum Erkurt

BOTAS

Contitech Lastik

Faurecia Polifleks
Plastiform Plastik

Solar Patlayici

Vibracoustic Otomotiv

TMO Afyon Alkoloidleri
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DUZGE SUDES]

Sube Baskan: Muzaffer isik
Baskan Yardimcisi: ibrahim Celik
Baskan Yardimcisi (Mali): Mustafa Emel
Standard Profil (Diizce)

Standard Profil (Manisa)
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SEVEMIIGN

Sube Baskani: Eyiip Akdemir
'Baskan Yardimeist: Sivan Kirmizigigek
Baskan Yardimcisi (Mali): Dénmez Aytekin

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Alpla Plastik

BASF Tiirk Kimya
Bayer Tiirk Kimya
Cambro Ozay

Durden Plastik

DYO Boya Fabrikalar1
Novares Otomotiv
Nedex Kimya

Plascam

Polin Su Parklar
Ravago

Saybolt
Trelleborg

Tekno Kaucuk
Unilever

Pasell Beyaz Egya




[Stanbul TNoTu sube

Sube Baskani: Ahmet Baranh
Baskan Yardimcisi: Ergiin Artug
Baskan Yardimcisi (Mali): Erkan Zorlu

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Gripin la¢
Novartis
Polimer Kauguk
Sandoz

Urosan Kimya
TPAO
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[Stanbul 2 No'Tu sube

Fube Baskani: Engin Bedir
Eqskcm Yardimcisi: Muhammet Kayar
Fqskan Yardimcisi (Mali): Fikret Tiftik

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Aril Plastik Mefar flac

Aypol Solvent Kimya Mutlu Akii

Benckiser Mutlu Plastik

BOTAS Nese Plastik

Ece Boya Nitto Otomotiv

Greiner Ambalaj Recticel Teknik Siinger
Istanbul Enerji Varroc Lighting Systems
Mehmetgik Vakfi
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[zmir Subesi

‘be Baskani: Orhan Zengin
lgskan Yardimcisi: Caner Yildirim
.:skan Yardimcisi (Mali): Miirsel Katranci

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Aciselsan

BOTAS

DYO Boya

Sodas Sodyum Siilfat
Tetra-Pak Paketleme

Toyo Matbaa Miirekkepleri
TPI Kompozit Kanat

TPI Kompozit Kanat 2
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KIrIkKale subes

Sube Baskani: Murat Kaya

Baskan Yardimcisi: Osman Gakil

Baskan Yardimcisi (Mali): Osman Aslan

BOTAS

BOTAS International
MKEK Barut Fabrikasi
PETLAS

SAYBOLT

Sumitomo

TUPRAS
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KoGael Subes]

Sube Baskani: Nesimi Yetisoglu

Baskan Yardimcisi: Kamil Keskin

Baskan Yardimcisi (Mali): Teoman Aydinoglu

Egesil Kimya

Ege Kimya

Giibre Fabrikalar
Shell

TUPRAS
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Mersin subesl

g" g -
Sube Baskani: Ercin Gulcu
Baskan Yardimcist: ilyas Bilgin
Baskan Yardimcisi (Mali): Recep Kizil

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

ATAS
Cekisan
Saybolt
Soda Sanayii
Toros Tarim
Shell



I—
[rakya subesl

Sube Baskani: Mehmet Kaya
Baskan Yardimcisi: Umit Cetintas
Baskan Yardimcisi (Mali): Hakan Ormeci

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

AS Silvercup
BOTAS

Elba Bant

Jotun Boya
Sanofi fla¢
Thrace Basin
TPAO

Veritas Otomotiv
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Biiyiik zorluklar ve imkansizliklar iGerisinde
Istanbul Beykoz'da faaliyetlerine baslayan
Petrol-Is, portakal kasalarinin iizerinde
yapilan konusmalarla kurulup nice zorluklarin
~lUstesinden gelerek bugilinlere ulasta.

- Sendikamiz bugiin, iskolumuzun tartismasiz en
bliyik ve en gi¢li sendikasi haline geldi.
Petrol-Is kuruldugu yillardan baslamak iizere
hem sendikal harekette sinif dayanigmasinin hem
de uyelerinin ve halkin ihtiya¢ duydugu sosyal
dayanismanin en glizel dérneklerini sergiledi.
Tirkiye'de nerede ekmek ve hak micadelesi,

- nerede grev varsa, Petrol-Is orada oldu.

Sendikamiz, demokrasinin ortadan kaldirildiga
ve emek miicadelesinin baski altinda tutuldugu
dénemlerde dahi miicadelesinden vazgeg¢medi.
Petrol-Is sendikal miicadelenin 12 Eylil
karanligindan ¢ikmasinda, ozellestirmelere
karsi verdigi micadele ile Tirkiye is¢i sanifa
hareketine umut oldu.

Petrol-Is kuruldugu giinden bugiine, iiyelerinin
kazanimlarini genigletmek ve emegin haklarani
savunmak adina biylk bir miicadele verdi,
sendikal hareket iCerisinde her zaman
6ncii bir rol oynada.

Petrol-Ig, bu miicadelesinden 70 yildir oldugu
gibi gelecekte de asla taviz vermeyecektir.

Emegin petrol mavisi bayraél 70 yildlr
tlkemizin doért bir yaninda fabrlkalarda,_
isyerlerinde dalgalanlyor...

0} bayrak, elden ele, Tﬁrkiye’nin dért bir
yanindaki 16 subemizde orgiitlit 40 bin dyemizin
ellerinde yiikselmeye devam edecek ve Petrol-

i Ig, "Ekmek, Baris ve Ozgirlik" siariyla
'mﬁcadelesini_sﬁrdﬁrecektir: . .

Petrol Is 1n 70. ya$1 kutlu olsun'
e Yagasin sinif . dayanlsmas1' o
4 Ya$a51n b1r11k e mucadele‘ Yasas1n PETROL IS"
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Pecrol Is’in 70 yillik ykiisiinde
yiizbinlerce ityesinin emegi var.
Petrol Is icin gayret gistermis,
Pecrol Is'in kurulusundan bugiine
miieadelesine ortak olmus her kisi,
Petrol Is carihinde bir iz hirako.
Pecrol Is 70. yilinda devraldigt mirasin
sorumlulugunu farkindaligiyla,
Tiirkiye isci sinifiicin onei, gitvenilir ve
miicadeleci sendikalarindan hiri olarak
yoluna devam ediyor.
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