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Genel Bagskan’dan

<

Dedgerli yelerimiz, degerli okurlar,

Diinya ve (ilkemiz olagantsti giinlerden gecmektedir. Gin'de 2019 yilinin son gtinlerinde baslayan salgin bir pandemiye doniiserek tim
tlkeleri etkisi altina almis ve insanlik yakin zamanda daha 6nce tecriibe etmedigi bir siire¢ yasamistir.

Karantina uygulamalari nedeniyle ekonomilerde rekor kiigtilmeler gortilmiis, kiiresel ticaret durma noktasina gelmis ve alinan 6nlemler
nedeniyle basta hizmet sektériinde olmak tizere bircok isyeri kapanmistir. Bu gelismeler, calisma hayatinda da tiirli zorluklara yol agmis,
issizligin artmasina ve gelir kaybi nedeniyle yoksullasmaya neden olmustur. Mart ayindan itibaren Gilkemizde baslayan salginda Mayis'tan
itibaren ve ozellikle Haziran ayr ile birlikte normallesme adimlari atiimaya baglamistir. Ancak salgin hala devam etmektedir. Virdistin
etkilerinin dntimiizdeki dénemde de stirecegi belirtilirken, yeni normale alismamiz séylenmektedir.

Salgin sirasinda iyi olmamiz icin fedakarca calisan saglikgilar ve ¢alismak durumunda kalan tim emekgiler, bu stirecin gercek kahraman-
landirlar. Garklarin ancak iscinin emegiyle donebilecedi bir kez daha goriilmustir. Salginda hayatini yitiren tim vatandaslara, saglikcilara
ve emekgi kardeslerimize rahmet, tedavisi siirenlere acil sifalar diliyoruz.

Dergimizin bu sayisinda kapsamli bir Covid-19 dosyasini sizlerle paylasiyoruz. Salginin calisma hayatina etkileri, salginla miicadelede
tilkemizde alinan cesitli 6nlemler, bu énlemlerin isci sagligr ve is givenligi agisindan sonuglari, hukuksal boyutlari ve sozlesme si-
reclerine etkileri ayrintili bigimde degerlendirilmistir. Bu degerlendirmelerin, yeni donemin ihtiyag ve zorunluluklari gdz 6ntine alinarak
sendikal strateji ve politikalarin belirlenmesinde faydali olacagina inaniyoruz.

Salgin déneminde isginin rizasi aranmadan (cretsiz izne ¢ikartilabilmesine imkan saglayan diizenleme ve telafi calisma siresinin
uzatilmasi gibi uygulamalar, emekgilerin aleyhine olmustur. Salginda ¢alismak durumunda olan emekgileri degil, sermayenin gikarlarini
korumaya dncelik verilmigtir.

Dergimizin baskiya hazirlandigi sirada ise hiikiimet, adeta bir pandemi firsatgiligi yaparak kidem tazminati hakkimizi yeniden tartisma ko-
nusu haline getirmistir. Istihdam Kalkani Paketi adi altinda Tamamlayici Emeklilik Sistemi, bu sistemle entegre bir kidem tazminati fonu,
25 yas alti ve 50 yas dstil icin belirli stireli is sozlesmeleriyle calismanin yayginlastiriimasi gibi konular giindeme alinmistir. En temel
hakkimiz hem fon sistemi hem de belirli siireli is sozlesmeleri ile tehdit altindadir. Bu tehdide karst konfederasyonumuz Tiirk-Is'in aldigi
eylem kararlari dogrultusunda tiim subelerimizle birlikte kararli bir mticadele veriyoruz.

Petrol-Is Sendikasl, salgin doneminde oldugu gibi ontimiizdeki giinlerde de, tyelerimizin ve tim emekgilerin herhangi bir hak kaybina
ugramamasi icin milcadelesini siirdiirecektir. Salgin bahane edilerek haklarimiza goz dikilmesine izin vermeyecegiz.

Bu degerlendirmeler 1s1ginda hazirladigimiz kapsamli Covid-19 dosyasini okuyabileceginiz dergimizi dikkatinize sunuyor, tim dyelerimiz

ve okurlarimizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.



Viru

Covid-19 pandemisi
yarattigi, yaratacag|
tahribatlara ragmen
elbette sonugla-
nacak. Toz bulutu
dagildiginda her sey
daha net gorulecek.
Isci sinifin Gistiinde
var olan ekonomik
krizin agirhgina bir

de pandeminin ya-
rattigi tahribat ek-
lendiginde, gelecek
icin micadele etmek
ve dayanigma icinde
olmak daha elzem
bir hale geldi.

BUtln dunya son yillarda ardi
ardina yasanan dogal felaketler,
salginlarla silkeleniyor. Deprem,
¢1g, yanardag patlamalari, asiri
yaQis ya da kurakliklar, salginlar(-
Sars, Mers, Ebola, Domuz Gribi
vb.) doganin insanogluna bir ¢cag-
risi gibi adeta. Doga kendine ait bir
dulzeni oldugunu ve bu duzenin,
isleyisin bozulmasi halinde insanlk
icin felaketler Uretecek sonuclari-
nin olacagini bizlere bildiriyor.

Petrol-Is Dergisi'nin bu sayisinda
koranavirls eger yasamimizi tU-
muyle etkisi altina almasaydi dogal
afetler ve iklim degisikligi Uzerine
genis ¢apl bir dosya hazirlana-
caktl. Bilindigi Uzere Turkiye'nin
bUyUk bir boIimU deprem kusagi
Uzerinde bulunuyor ve ardi ardina
yasanan depremler ile bu gercegi
bilerek yasanmasi gerektigini biz-

DLinyayl Dize mi Get

IR

lere surekli animsatiyor. Elazig’da
Ocak ayinda 6,8, Bingdl-Karlio-
va’da kisa bir stire dnce gercek-
lesen 5,7 siddetindeki depremler
bu anlamda toplumda buyUtk bir
panik yaratarak, deprem gerce-
gini bilerek ve ona hazirlikli olmak
gerektigini tekrar hatirlatti.

Van’da yasanan ¢ig felaketi ile 42
vatandasimiz hayatini kaybetti, cok
sayida insan yaralandi. iklim degi-
sikligi sebebiyle mevsimler norma-
linden daha uc sinirlarda yasani-
yor. Mevsim normallerinden yUksek
ya da dusuUk seyreden sicakliklar,
asir yagislar ya da sonucu kithga
varabilecek derecede yasanan
kurakliklar tum canlilar igin tehlike
boyutuna gelmis durumda.

Deprem, salgin, iklim degisikligi ve
bunun yarattigi sonuclar insanhga



atiriyor?

doganin kurallarina goéz éntine
alarak bir yasam kurmay!i, dogay-
la birlikte ve onu tahrip etmeden
yasamin surdurtlmesi gerektigi-
ne israrla vurgu yapiyor. Kapita-
lizmin kér Gzerine kurulu Uretim
sistemi ve neoliberal dénemin
vahsi somurt duzeni dogayi-do-
gamizi ve gelecedimizi tlketiyor.
Bu anlamda siyaset kurumunun,
sendikalarin-isci sinifinin bu
konuyu etraflica gundeme alip
politika Uretmeleri ve bu slrecin
esas aktorlerinden biri olmasi
gercegi karsimizda duruyor.

Covid-19 Diinyayi Sarsiyor

Yeni tip koranavirts (Covid-19)
salgininin kdresel olarak ya-

rattigr etki bugunlerde en cok
konustugumuz konu. Salginin
yeni olmasi sebebiyle de virlse
iliskin bilinmeyen birgcok nokta
bilim insanlarinin arastirmalariyla
aydinlatiimayi bekliyor. Ancak
bu surecte akillari mesgul eden
onlarca soru da varligini koruyor.
Ekonomik olarak bir ¢okuse dog-
ru mu gidiliyor? Insanlar karanti-
na surecini, kisisel izolasyon ted-
birlerini daha ne kadar devam
ettirebilir, higcbir sey eskisi gibi
olmayacak mi ya da yeni norma-
limiz nasil olacak gibi gelecege
iliskin kaygl yuklt sorular akillar-
dan ¢cikmiyor. Pandemi bittiginde
dinya eski diinya mi olacak?
Yeni normal nasil bir sey? Bircok
soru insanligin gindeminde ve
cikis yollari araniyor.

Bu denli gelecege iliskin kétu
senaryo Uretilmesine sebep
olan kritik noktalar var; virlsun
bulasma hizinin gok yuksek
olmasi, ¢zellikle yasi yuksek ve
kronik rahatsizligi bulunanlarda
hastaligin agir gecmesi/éltimle
sonuglanabilmesi ve son olarak
Covid-19’un vicutta tam ola-
rak nasil bir hasara yol agtigina
dair kesin bir sey sdylenememis
olmasi.

Bu salgin, yarattigi ve yarataca-
g tahribatlara ragmen elbette
sonuclanacak. Toplumun blyuk
bir kisminin enfekte olmasi, asi
bulunmasi ya da etkin ilag ve
tedavi ydntemlerinin gelistiriimesi
ile bu felaket atlatilacak. Ancak
Covid-19 6zellikle ekonomik

ve sosyal etkileri ile toplumsal
boyutlarda bir¢cok sorunu agiga
clkardigi gibi, kendisi de var olan
sorunlari daha da derinlestirecek
bir etki birakiyor.

Zaman Cizelgesi:
One Cikan Tarihler’

Yeni tip koranavirus salgini ile
birlikte salginin kritik anlari, Ttrki-
ye ve Dlnya'da bu felakate karsi
alinan 6nlem ve Uretilen politika-
lari kronoloji bir sekilde zaman
cizelgesi halinde gérmek faydal
olacaktir. Ancak bu veriler giin
gectikce ve yeni veriler ortaya
ciktikga gecerliligini yitirebilir.
Koranavirtsun seyrine iligkin
tamamini kapsamasa da asagida
belirli kritik anlar sirali:

P Genel kani yeni tip kora-
navirts salgininda ilk vakanin
2019 yilinin son gunlerinde

Cin’in Vuhan kentinde goraldugu
Uzere. Ik basta zatlrre oldugu
zannedilen hastalik i¢in Cinli
yetkililer, 31 Aralik 2019 gunu 41
kiside zaturre benzeri bir hastalik
oldugunu bildirdi.

P 7 Ocak 2020'de Cinli yetkili-
ler s6zkonusu virasun zatUrreye
neden olan bir virls olmayip yeni
bir virls ¢esidi oldugunu resmen
aclkladi. Dogrudan solunum
yollarini etkileyen bu virGsan ismi
2019-nCoV olarak aciklandi.

Bu yeni virUs de tipki SARS ve
MERS gibi koronavirls familya-
sindand..

» 10 Ocak 2020 tarihinde
Turkiye'de Saglik Bakanhg ta-
rafindan koronavirlis pandemisi
nedeniyle Covid-19 hastaligi ile
mucadele i¢cin danisma kurulu
niteliginde olan Saglik Bakanhgi
Koronavirts Bilim Kurulu kuruldu.

» 11 Ocak tarihinde bu has-

talik sebebiyle ilk 6lum gercek-
lesti, 13 Ocak’ta ise Tayland’da
ilk vakanin ¢cikmasiyla virds Cin
sinirlarini asmis oldu.,

1 Koranaviriis zaman cizelgesine iligkin kronolojik siralamada medyascope.tv sitesinden Okan Yiicel imzali haberden esinle-
nilmis ve alint1 yapilmistir. Haberin linki; https://medyascope.tv/2020/05/10/koronavirus-zaman-cizelgesi-ne-zaman-orta-
ya-cikti-nasil-yayildi-onemli-tarihler-nelerdi-yeni-yeni-yeni-2-yeni/



P Ocak 2020'nin son gunlerin-
de ise koranavirUs vakalari Asya
ve Avrupa Ulkelerinin bircogunda
artik vardi.

P 11 Subat gunu Dunya Saglik
Orgutti(DSO) yeni koranaviriist
resmi olarak “Covid-19” ismiyle
tanimladi.

» Dunya Saglk Orgutinin 1
Mart gunu yaptgi aciklamaya
gore kuresel 6lgcekte 50’den fazla
Ulkeden koronavirls vakasinin
goéruldugunu, toplam vaka sayisi-
nin 85 bin 400, 6lum sayisl ise 2
bin 900’e ulastigini belirtti.

> 10 Mart gunu koronavirlstn
tespit edildigi Ulkeler arasina
Turkiye de katildi. 10 Mart’i 11
Mart’a baglayan gece saat
00.30’da Turkiye’deki ilk korona-
viras vakasl resmen aclklandi.
Saglik Bakani Fahrettin Koca
yaptigl basin toplantisinda bir
kisinin Covid-19 testinin pozitif
ciktigini, bu Kisinin Avrupa’dan
geldigini ve kendisiyle birlikte
yakinlarinin da karantinaya alindi-
gini duyurdu.

» 11 Mart tarihinde DSO yeni
tip koranavirtsu “kuresel salgin”

yani pandemi olarak ilan etti.

»  Salginin merkez Ussu sirasly-

la Asya, Avrupa ve Amerika oldu.
26 Mart gunid ABD’deki vaka
sayisi Cin'i geride birakti.

» 15 Mart'ta Turkiye'de korana-
virs sebepli ilk 6lim gergeklesti.

»  Mart ayinin ortasindan
itibaren ibadethaneler, insanlarin
toplu olarak katildiklar aktivite-
ler ve topluluk barindiran yer ve
isyerlerinin faaliyetlerini gegici
olarak durdurdu. Ayni sure zar-
finda Covid-19 salgini sebebiyle
daha buyUk risk teskil eden 65+
vatandaslarimiz ile asemptomatik
olabilme ihtimali daha fazla olan
20 yas alti gencg ve gocuklarin
sokaga cikmalari sinirladiriid.
Yurt ici ve yurt disi seferler de
yine bu dénemde durduruldu.

P> 25 Mart'ta Saglik Bakani
Fahrettin Koca ve Milli Egitim
Bakani Ziya Selguk’un ortak
duzenledigi basin toplantisinda;
okullarin 30 Nisan’a kadar tatil
edildigi agiklandi. 18 Mayis'ta
Cumhurbaskani yaptigi agiklama
ile 1 Haziran’da ac¢ilmasi plan-
lanan okullarin agilmayacagini
ve 2019-2020 Egitim ve Ogretim
yilinin sona erdirildigini bildirdi.

p» 28 Mart'ta ise dinya gene-
linde toplam vaka sayisi 600 bini,
6lum sayisi ise 27 bini gegti.

> Turk-Is Yonetim Kurulu adina
aciklama yapan Genel Baskan
Ergln Atalay konusmasinda,
Covid-19 salgini sUresince isten
¢ikarmalarin yasaklanmasini, is-
verenin is s6zlesmesini fesih im-
ka&ninin askiya alinmasini, zorunlu
ve acil mal ve hizmet Uretimi
haric olmak Uzere en az 15 gln
sureyle butun islerin durdurulma-
sI gerektigini, gelir kaybina karsi
Issizlik Sigortasi Fonu kaynakla-
rinin hizla devreye sokularak, is
ve gelir kaybina ugrayan butin
iscilere isverenin, Issizlik Sigorta-
sl Fonu ve devlet tarafindan gelir
destegi saglanmasinin gereklili-
gini vurguladi.

» 15 Nisan gunt IMF yaptig
aclklama ile kUresel ekonominin
bu sene yuzde 3 daralmasini
beklediklerini duyurdu. Bu da
1929'daki BuyUk Buhran’dan
beri en blyuk kiresel gerileme
demek.

» 3 Mayis gunt dinya ge-
nelinde tespit edilen toplam
koronavirUs vaka sayisi 3 milyon
500 bini gecti. lyilesen kisilerin
sayisi 1 milyon 300 bini asarken
koronaviris nedeniyle hayatinin
kaybedenlerin sayisi ise 245 bini
buldu.

P Mayis ayinin ortalari itibariyle



Avrupa ulkelerinin birgogu ko-
ranavirls gercegini gbz énunde
tutarak normallesme adimlarini
atmaya basgladilar. Turkiye'de
de ayni sUreg icerisinde vaka ve
6lum sayilarinin disme egilimine
girmesiyle beraber normallesme
adimlari atildi. Alinan kararlar
neticesinde Turkiye'de, 1 Hazi-
ran gunu itibariyle birgok yasak
kalkt.

» 17 Haziran itibariyle, Co-
vid-19 nedeniyle dunyada
hayatini kaybeden kisi sayisi 440
bini asarken virUs tespit edilen
kisi sayisi 8,06 milyona yukseldi.
Dunya genelinde iyilesenlerin
sayisl ise 4,3 milyonu gecti.

P Derginin yayina hazirlandigi
tarih itibariyle (17 Haziran) Turki-
ye'de yapilan toplam test sayisi 2
milyon 773 bin 904, toplam vaka
sayisi 182 bin 727, 6lum sayis|
ise 4 bin 861 olmustu.

Turkiye de koranavirs pandemi-
siyle 3 ayi agkin bir suredir yasi-
yor. Toplum olarak yeni normale
uyum saglanmaya gayret goste-
riliyor. Asl, ilag, virisiin mutasyo-
na ugrayarak zayiflamasi ya da
toplumun bagisiklik kazanarak
atlatabilecegi bu salgin yakin ge-
lecekte de bizlerle birlikte olmaya
devam edecek. Ancak 6zellikle

1 Haziran ile birlikte ekonomik
tablonun da g6z 6ntne alinarak
atilan normallesme adimlari vaka
sayllarinda tekrar bir artis mey-
dana getirdi. Toplu ulagimin ile
seyahatin normallesmesi, fab-
rikalarin, atélyelerin galismaya
baslamasi yani ekonomik aktivi-
telerin ttmundn yeniden hareket
etmesi ile vaka sayilarinda artis
olmasi normal karsilanabilir.

Turkiye'de salgina iliskin detayli
veriler hentz agiklanmig degil.
Saglik Bakanligi tarafindan du-
zenli agiklanan veriler test, vaka
ve 6lum sayilari ile yogun bakim,
entlbe ve iyilesen hasta sayila-
rini kapslyor. Bu alti veri disinda
detayl veri yok. Yani hastaligin
toplumsal dagilimi ile ilgili analiz
yapabilecek, kimleri daha cok
etkiledigi, hangi bolgelerde
yogunlastigi, yas, cinsiyet, is ve
meslek dagilimina iliskin ayrinti-
lar hakkinda bilgi sahibi degiliz.
Ancak yurtdisi kaynaklardan
edindigimiz izlenimler Covid-19
pandemisinden en ¢ok etkilenen
kesimin, gelir olarak toplumun
en alt katmanini olusturanlarin
oldugunu gosteriyor.

Pandeminin Sonuclari
Ortaya Cikiyor

Covid-19 pandemisi basla-

Saglhk Bakanhgi tarafin-
dan dlzenli agiklanan
veriler test, vaka ve
0lim sayilari ile yogun
bakim, entiibe ve iyi-
lesen hasta sayilarini
kapsiyor. Bu alti veri
disinda detayl veri yok.
Yani hastaligin top-
lumsal dagilimi ile ilgili
analiz yapabilecek, kim-
leri daha gok etkiledigi,
hangi bolgelerde yogun-
lastigi, yas, cinsiyet, is
ve meslek dagilimina
iligkin ayrintilar hakkin-
da bilgi sahibi degiliz.

madan énce dinya genelinde
emekgiler acisindan devam eden
bir kriz vardi. Pandemiyle birlikte
ise bu kriz daha da derinleserek
katlanilmasi daha gug bir hale
geldi.

Haziran ayi itibariyle pandeminin
ilk dalgasi alinan tedbirlerle bir
nebze olsun atlatilabildi ve boy-
lelikle 6zellikle Avrupa ve Asya
Ulkelerinde normallesme adimlar
hizlandi. Normallesme adimlari-
nin atildigi birgok tlkede ekono-
minin tekrar canlandiriimasi ana
gundem konusu olmus durumda.
Uluslararasi kurumlarin tahmin-
leri ve projeksiyonlari daha da
derinlesen ekonomik krizin bir an
once atlatilabilmesi i¢cin ekonomi-
nin tekrar canlanmasi gerektigini,
normallesme adimlarinin bir an
once atilmasi gerektigine isaret
ediyor.

OECD tahminlerine gére ikinci
dalganin yasanmamasi duru-
munda dinya ekonomisinin 2020
yllinda ylzde 6 oraninda kugul-
mesi bekleniyor. Turkiye'de ise
bu oran yuzde 4,8 olarak 6ngorU-
IUyor. Yine benzer sekilde dinya



Getirilen yasal diizen-
leme ile KCO’ye hak
kazanabilmek igin 120
gin olan kesintisiz
¢alisma glnu 60 gine,
son (g yil iginde 600
gln olan igsizlik sigor-
tasi bildirilmig olma
sarti ise 450 giine
dusdraldd. Sartlarin
tasinmamasi halin-

de ise “kisa galigma
suresini gegmemek
Uzere son igsizlik ode-
negi hak sahipliginden
kalan sire kadar kisa
¢alisma 0denegin-
den faydalanacaktir.”
denildi.

reel ticaret hacminin de 2020
yilinda ylzde 9,5 oraninda kugul-
mesi bekleniyor, bu da dogrudan
ithalat ve ihracat faaliyetlerinin
olumsuz y6nde etkilenecegine
isaret ediyor.

Ekonomik faaliyetlerdeki dura-
ganlik kuresel olarak istihdam
oranlarina da olumsuz etki edi-
yor. Covid-19 sonrasi Uluslara-
rasi Calisma Orgutd (ILO) istih-
dama ydnelik yaptigr tahminleri
degistirmek zorunda kaldi. ILO
salginin ilk aylarinda, salgin do-
layisiyla 195 milyon tam zamanli
is kaybinin yasanabilecegini
bildirirken, bu tahminini sonraki
acgiklamalarinda 305 milyona
yUkseltti.

Turkiye'de salginin istihdam
Uzerindeki etkisi ise TUIK’in 10
Haziran’da ac¢ikladigi Mart ayi
issizlik ve isglcU gostergelerin-
de ortaya ¢ikti. Bu baglamda
TUIK'in agikladigi veriler Mart
ayinda igsizlik rakamlarinin
distuguni gosteriyor. TUIK'in

aciklamasina gore issizlik orani
0,9 puan duserek ylzde 13,2'ye
geriledi. Genel olarak Dinya’'da
Covid-19 salgini issizlik oranla-
rini arttirirken, Turkiye’'de ise bu
oranin diismesi, TUIK'in isgiicu
sayisini dusurmesi ile basaril-
digini séyleyebiliriz. Turkiye'de
isglcudndeki nUfus hizla azal-
tiinca, isgucune katilim orani
da Mart ayinda bir 6nceki yila
gore 4,5 puan kadar duserek
%48,4’e geriledi.

Salgin stresince 6zellikle mavi
yaka olarak tabir edilen, Uretim-
de calisan, makine basinda is
yapan milyonlarca emekgi ¢ca-
lismaya devam etti. Uretimdeki
milyonlarca emekginin virtsten
korunmasi icin temel ihtiyag
olmayan uretim ve hizmetlerin
tumden durdurulmasi ve tam
karantina uygulanmasi gerek-
mekteydi.

Yasal Hangi Diizenlemeler
Yapildi?

Salgin boyunca, salginla mica-
dele adi altinda yapilan birgok
dlzenlemede emekgilerin
cikarlarindan ziyade, isverenlerin
cikarlarinin korunmaya calisildigl
goraldi. Hukumet bu surecte
politikasini Uretimin devam ettiril-
mesi Uzerine kurdu. Bu sebeple
hafta sonlari yapilan sokaga ¢ik-
ma yasaklarinin ilki salginin bas-
ladigi tarihten 1 ay sonra yapildi.
Zorunlu mal ve hizmet Uretimi
yapan isyelerinin disinda ihracat
calismasl yapan, siparis yetistir-
me zorunlulugu olan isyerlerine
uygulanan istisnalarla emekgile-
rin riski daha da cok artt.

Koranavirls salginiyla mucadale
etmek amaciyla hukimetin bu
sUrecte yaptigl hukuki duzen-
lemelerin ilki 26 Mart tarihinde
yapildi. Bu tarihteki degisiklikle
Kisa Calisma Odenegine(KCO)

hak kazanabilmek icin galisma
ve prim gun sayisl yeniden du-
zenlendi. Getirilen yasal dizen-
leme ile KCO'ye hak kazanabil-
mek i¢in 120 gun olan kesintisiz
calisma gunu 60 gune, son Ug
yil icinde 600 gun olan issizlik
sigortasi bildiriimis olma sarti ise
450 glne dusuruldu. Yasada be-
lirtilen sartlari tasimamasi halinde
ise “kisa galisma suresini geg-
memek Uzere son issizlik 6dene-
gi hak sahipliginden kalan sure
kadar kisa ¢alisma ¢deneginden
faydalanacaktir.” denildi.

Pandemi tum toplumu etkisi
altina almis ve her gegen gun
emekgiler icin daha da riskli héale
gelen calisma kosullarl sebebiy-
le 6zellikle sendikalar isgilerin
hayatini ve sagliklarini 6ne koyan
politikalar gelistiriimesi icin sesle-
rini daha da yukselttiler. Sendika
ve sivil toplum érgutlerinin tep-
kileri Uzerine ise 17 Nisan 2020



tarihinde 7244 sayil yasa ¢ika-
rildi. Bu duzenleme ile isveren,
yasanin ydrtrlige girdigi tarihten
itibaren U¢ ay sure ile is¢inin is
stzlesmesini fesh edemeyecek-
tir. Ancak, Is Kanunu’nun 25/2.
madde ve diger kanunlardaki
ilgili ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymama halinde s6zlesmenin
fesih edilebilecegi istisnasi dU-
zenlemede yer aldi. Isverenlerin
gercegi yansitmayan sebeplerle
isten ¢ikarmalara oldukca sik
basvurmalar bilindigi halde
boyle acik kapi birakilmasi isciler
icin olumsuz bir durum olarak
karsimizda durmaktadir.

Ayrica lgsizlik Sigortasi Kanunu-
na eklenen Gegici 10. Madde

ile, isverene isciyi Uc ay sUre ile
Ucretsiz izne gikarma hakki tanin-
di ve Ucretsiz izne ¢ikariima hali
nedeni ile is¢inin is s6zlesmesi-
ni fesih yasag getirildi. Ancak
maddenin ydrurlige girdigi tarih

itibariyle is s6zlesmesi devam
edip, Ucretsiz izne ayrilan ve
KCO’den yararlanamayan isgiler
ile 15 Mart 2020 tarihinden sonra
issizlik sigortasina hak kazana-
cak bir sekilde is sd6zlesmesi
sona erip de issizlik sigortasin-
dan yararlanamayan iscilere her-
hangi bir sosyal guvenlik kuru-
lusundan yaslilik ayligr almamak
kaydiyla gunltk 39,24 TL Nakit
Ucret Destegi verilecegi yasada
yer ald.

Iscinin izni olmadan Ucretsiz izne
cikariimasi ve yine ayni is¢inin
gunluk 39 TL ile yasamini idame
ettirmeye calismasi Turkiye'de
gecim kosullar esas alindiginda
kabul edilebilir bir tcret degil. Bu
yasaya kars! toplumun buyUtk bir
kesiminden tepki gelmis, iscile-
rin sefalet kosullarina mahkum
edildigi dile getirilmistir.

Salginla mucadele kapsaminda

"H yapilan yasal dizenlemeler ya

da salgin suresince hazirlanan
ekonomik paketler ile pandemi-
nin toplumsal olarak yarattigi ya
da yaratacag! tahribati énleme
adimlari atildi, atiimaya devam
ediyor. Hikumet bu kapsamda
hazirladigi ekonomik paketleri
belirli streler dahilinde kamuo-
yuna sunuyor. Ancak agiklanan
paketler ile igverenlerin ugradigi
zararl kapatma ve yine isveren-
lere yeni kaynaklar yaratabilme
gayesi gorullyor. Paketlerde
calisanlara salgin boyunca
aktarildigi belirtilen kisa ¢alisma
6denegi, nakdi Ucret destegi
(Geretsiz izin 6denegdi) ve issizlik
odenegdi gibi kalemler, iscilerin
birikimi olan Issizlik Sigortasi
Fonu’ndan karsilaniyor.

Aile, Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanligi, “Sosyal Koruma
Kalkani” gercevesinde calisanla-
ra yapilan édemeleri 13 Haziran
2020 tarihli bir tabloyla aciklad.
Bu tabloya gére pandemi sure-
since kisa ¢alisma 6deneginden
yararlanan calisanlarin sayisi 3
milyon 490 bin 69’a ulasti. Uc-
retsiz izne génderilenler ve kisa
calisma 6deneginden yararlana-
mayanlara ddenen nakdi Ucret
destegi alanlar 1 milyon 358 bin
375’e yukseldi. Ayni dénemde
issizlik 6denegdi alanlarin sayisi
ise 717 bin 911 oldu.

Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak tarafindan 14 Mayis
2020 tarihinde yapilan aciklama-
da, ekonomi paketleri vasitasiyla
240 milyar TL'lik bir kaynagin sal-
ginin etkilerini bertaraf etmek icin
harekete gecirildigi belirtilmisti.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr'nin yayinladigi destek
tablosundaki rakamlarla bir he-
sap yapildiginda, sosyal yardim-
larin 240 milyar TL’lik ekonomik
paketin ancak %1,7 sine ulastig
gorultyor. Issizlik Sigortasi Fo-



nu’ndan karsilanan diger destek-
ler de eklendiginde toplam 20,4
milyar TL'lik meblagin %8,5'inin
halka ve emekgilere aktarildigi
anlasliliyor. Ekonomik kaynak pa-
ketinin %91,5'i isverenlere %8,5’i
halka reva goraldu.

Pandemi ve Petrol-is

Yukarida da belirttigimiz Gzere
yeni tip koranavirds salgini tim
insanlik icin bUyUk bir tehdit olus-
turdu. Ancak bu surecte zorunlu
olarak calismak, Uretmek zorun-
da kalanlar daha korunmasiz bir
pozisyonda duruyor. Sendika-
lar, odalar ve emek hareketine
duyarl sivil toplum érgutleri
Turkiye'de salgin baslamadan
alinmasi gereken tedbirler tze-
rine aciklamalar yapti, salginin
yaratacagi toplumsal etkiyi en
aza indirmek icin acil 6énlem pa-
ketlerinin olusturulmasi gerektigi
belirttiler.

Petrol-Is de hem Turkiye emek-
cilerinin hem de 35 bin Uyesini
temsilen salginin ilk gdndnden
itibaren yaptigi basin aciklamala-
riile bu strecin nasil yonetilmesi
gerektigine dair kamuoyuna
aciklamalarda bulundu. Salginin
etkisini yeni gésterdigi bir strec-
te Merkez Yoénetim Kurulumuz
20 Mart tarihinde “Uyelerimize
Ac¢iklama” bashglyla yayimladi-
g1 bildiride pandemi sUrecinde
calismak zorunda kalan, halkin
temel ihtiyaglarini gidermek igin
fedakarlik gosteren emekcilere
sukranlarini sunarak, Petrol-Is’in
butun érgutlyle isinin ve gorevi-
nin basinda oldugunu, bu surec¢-
te higbir Uyesini yalniz birakma-
yacagini belirtti.

23 Mart tarihinde yayimlanan
bildiride ise sendikamiz talepleri
dokuz madde halinde kamu-
oyunun bilgisine sunuldu. Bu
bildiride, ¢alisan milyonlarca

Orgiitli oldugumuz her
isyerinde azami seviye-
de onlemler alindi. Bu
baglamda isyerlerimizin
birgogunda temasi en
aza indirebilmek adina
yeni calisma dizenleri
olusturuldu. isyerle-
rindeki ortak alanlar
yeniden diizenlendi. ise
girislerde ates olgim
yapildi, dezenfektan
kullanimi zorunlu hale
getirildi. ise ulasim
kosullarinda enfekte
riskini azaltma adina,
servis araglar dizenli
araliklarla dezenfekte
edildi, servis sayilari
cogaltildi.

emekg¢inin istihdam garantisinin
saglanmasi, risk kapsaminda
degerlendirilen igyerlerinde
Uretimin durdurulamasi gerektigi,
iscilerin is glivencesinin temina-
tinin saglanmasi, issizlik sigortasi
fonundan yararlanma kosullarinin
kolaylastirimasi gibi talepler 6ne
cikil.

Sendikamizin 9 Nisan tarihli bildi-
risinde ise hukUmet tarafindan 8
Nisan tarihinde “isten Cikarmalar
Yasaklaniyor” diye kamuoyuna
duyurulan Torba Yasa Tasla-
gina iliskin elestrileri yer aldi.
Basin metnimizin son kisminda
pandemi sUrecinde tim emekgi-
lerin korunabilmesi adina; isten
cikarmalarin yasaklandigi, Issizlik
Sigortasl, Kisa Calisma Odene-
gine hak kazanma icin gereken
sartlarin kaldinldigu, iscilerin
isinin, gelirinin, saghginin gtiven-
ce altina alindigi dizenlemelerin

aciliyetle yerine getirilmesi gerek-
tigine vurgu yapildi.

Petrol-Is’in 16 Nisan tarihindeki
basin aciklamasi ise Torba Yasa
Taslagrnda yer alan dlzenle-
melerin TBMM’de kabul edilmesi
Uzerine oldu. Petrol-Is yayim-
ladigi bildiri ile yeni tasariyla
gelecek degisikliklerin gercekte
ne anlama geldigine ayrintili
aclklamasinda ayrintili bir sekilde
yer verdi.

Covid-19 Orgiitlii Oldugumuz
isyerlerini Nasil Etkiledi?

Petrol-Is Covid-19 salginini
Turkiye'de ilk vakanin géruldugu
11 Mart tarihinden itibaren tim
orgutuyle, dyelerinin saghgini
korumak, calisma kosullarini
salginin yaratabilecegi tehlikeleri
bertaraf edebilecek bir sekilde
organize edebilmek i¢in etkin ve
yogun bir calisma gosterdi.

Gecen 3,5 aylik sUrecte Pet-
rol-Is Sendikasi Gyelerinin her an
kendilerine ulasabilmesi adina
sube ve genel merkez calisma-
larini araliksiz bir sekilde yarUttd.
Genel Merkez Yonetimi, sube
yoénetimi, temsilciler ve Uyeleri-
miz surekli irtibat halinde kalarak
olasi gelismeler Uzerine bilgilen-
dirme aglari olusturuldu.

Orgutlli oldugumuz tim isyerleri
ve 35 bin Uyemizin saghigl adina,
her isyerinde azami seviyede
onlemler alindi. Bu baglamda
isyerlerimizin bircogunda temasi
en aza indirebilmek adina yeni
calisma duzenleri olusturuldu.
Isyerlerindeki ortak alanlar ye-
niden diizenlendi. Ise girislerde
ates 6lcumu yapildi, dezenfektan
kullanimi zorunlu hale getirildi.
Ise ulasim kosullarinda enfekte
riskini azaltma adina, servis arac-
lari duzenli araliklarla dezenfekte
edildi, servis sayilar ¢cogaltildi.



Sube yonetimi ve isyeri temsilci-
leri araciliglyla pandemi hak-
kinda ayrintili bilgilendirmeler
yapildi, Covid-19 hakkinda bilgi
veren brosUr ve afisler isyerleri-
ne aslldi.

Petrol-is Sendikasi kendi Uye-
leri ve 6rgutll isyeleri arasinda
vaka sayisini tespit etmek,
pandeminin 6rgutld oldugumuz
isyerlerine nasil etkide bulun-
dugunu tespit etmek amaciyla
Nisan ayi itibariyle duzenli bir
sekilde koranavirls envanteri
ve veri bankasi olusturmaya
basladi. Covid-19 salgini-

nin Petrol-Ig’in érgutli oldugu
isyerlerinde ve Uyeleri arasinda-
ki etkisini incelemek amaciyla
baslatilan bu ¢alismada igyeri,
sube, kisa calisma ddenegi,
kronik hastaligi bulunan ya da 60
yas Ustu Uyelerin durumu, vaka
sayllari, izin uygulamalari, isten
cikarilma sayilar, ISIG énlemleri
arastirma konusu oldu.

Bu raporlar ve veriler 1siginda
politika dretmek, koruyucu ve 6n-
leyici tedbirlerin alinmasini sagla-
mak, alinmasi gereken énlemleri
veriler Uzerinden degerlendirmek
mUumkUn oldu.

Genel Merkezimizin karari
dogrultusunda 10 gun araliklarla
subeler, temsilciler ve gerekli
goruldugu halde isyerlerinin ilgili
departmanlari araciligiyla dizenli
olarak veri akisi saglandi. Bu
veriler, en son 22 Nisan tarihli
olmak Uzere 27 Nisan tarihinde
sendikamiz hukuk servisi tarafin-
dan rapor haline getirildi. Rapora
gore;

» Petrol-Is Sendikasi tyele-

ri arasinda en az 86 lUyemizin
Covid-19 testi pozitif cikmistir.
Sendikamizin toplam aidath Uye
sayisinin 34 bin 815 oldugu g6z
6nUne alindiginda Uyelerimizin

ylzde 0,25 Uyemizin testi pozitif-
tir. Vakalarin en yogun gorundu-
gu iller sirasiyla Kocaeli, Istanbul,
Izmir'dir.

P Vakalarin yasanmis oldugu
isyerlerinde tespit edebildigimiz
kadariyla en az 441 isci karanti-
na altina alinmistir.

p  Vakalarin yasandigi 2 is-
yerinde Uretim 1 hafta sureyle
durdurulmustur.

P Subelerimizden gelen bilgiye
gore Nisan sonu itibari ile du-
rumu agirlasan ya da Covid-19
nedeni ile hayatini kaybeden
Uyemiz bulunmamaktadir.

»  Covid-19 nedeni ile isyerle-
rinde yasanan ekonomik sikintilar
ve bazi hallerde calismaya ara
verilmesi kisa calisma 6dene-
ginin devreye girmesine neden
olmustur. Yine Nisan ayi sonu
itibariyle Petrol-Ig’in ¢rgutli
oldugu 35 isyerinde kisa ¢calisma
6denegine basvurulmustur. Bas-
vurulardan 11 bin 270 Gyemiz
etkilenmistir.

Sendikamiz Uye sayisinin 34 bin
815 oldugu gdz énune alindigin-
da Uyelerimizin %32,7’si Kisa Ca-
lisma Odenegi uygulamasindan
etkilenmistir.

» Kisa Calisma Odenegi
basvurulari sektérel bazda in-
celendiginde, kaucuk ve plastik
Urtnlerin imalatinin yapildiQ
isyerlerinde yogunlastigi, bu
isyerlerinin 19'unun dogrudan
otomotiv yan sanayiinde faaliyet
gosterdigi tespit edilmistir.

P Petrol-ig’te 6rgutlii kronik ve
60 yas Ustu sendikamiz Uye sayi-
sl en az 2 bin 343't0r. Bu Uyelerin
bUyUk bir kismi Gcretli izne cika-
nimig, diger kismi ise yillik izin
kullandirildiktan sonra Ucretli izin
uygulamasina gecmistir.

4 Mayis tarihindeki bir bagka
rapora gore ise;

P 9 Subemizin 6rgltlt oldugu 27
isyerinde gorulen vaka sayisi 154
olarak degismistir. Yine 4 Mayis
tarihi itibariyle bu vakalarin 57’si
iyilesmistir. Karantinadaki Uye
sayimiz ise 466 olarak guincellen-
migtir.

» Kisa Calisma Odenegine
basvuran isyeri sayimiz 50’'ye
clkmustir. Bu igyerlerinde toplam
calisan sayimiz ise 18 bin 268
olmustur. KCO’den yararlana-
mayan Uye sayimiz ise 2 bin 29
Kisidir.

> Toplam 3 isyerinde 33 Uye-



miz Ucretsiz izin kullanmakta, 16
isyerimizde ise 2 bin 80 Uyemiz
ise Ucretli izne ayriimistir.

Mayis ayindan itibaren pande-
minin hizi Turkiye ve Avrupa’da
kismi olarak yavaslamaya, 6lUm
ve vaka sayilarinda dusus goz-
lemlenmeye basladi. Alinan ted-
birlerle kismi bir kontrol saglandi,
bu sirecte sanayide ve 6zellikle
hizmetler sektériinde faaliyet
gosteren birgcok iskolunda nor-
mallesme adimlari atildi. Mayis
ay! icerisinde normallesmenin
hizlanmasli ve 1 Haziran tarihinde
ise devam eden bircok yasagin
kalkmasi ile Uretimde de normal-
lesme tam anlamiyla basladi.

Sendikamizin 1 Haziran tarihinde
gelen veriler Uzerinden hazirla-
digi rapor, 6rgutlt oldugumuz
bir¢ok isyerinde, koruyucu ve
Onleyici tedbirlerin alinmis olarak
normal calisma rutinlerine don-
meye basladigini gdsteriyor.

1 Haziran raporunda, Uyelerimiz
arasinda koranavirls vaka sayisl
191’e yukseldi. Yine bu raporda,
iyilesen sayisi 171, hastalikla
mucadele eden 21 Uyemiz vardi.
Bu tarihe kadar 4 subemizde
daha hi¢ vakaya rastlanmamisti.
Dergi yayina hazirlandigi tarih
itibariyle toplam Uyelerimiz
arasinda Covid-19’a yakalanan
Uye sayimiz 199'a ¢iktl. Ancak,

1 Haziran ve 17 Haziran tari-
hindeki vaka sayilari arasinda
¢cok kucuk bir oranda da olsa,
kapsam disl ve taseron isci de
yer almaktadir.

Koranaviriis Herkesi Ayni
Derecede mi Etkiliyor?

Koranavirts salgininin yaklasik
6 aydir diinyay! etkisi altina
aldigI dasunulduginde Uzerine
ayrintili calismalar yapmanin,

sosyoekonomik ¢ikarimlarda
bulunmanin erken oldugu soyle-
nilebilir. Tarkiye'de bdyle bir ¢ca-
lismaya giris mahiyetinde de bir
katki konulamiyor, clinkd hentz
salginin epidemiyolojisi hakkinda
Bakanlik tarafindan agiklanmig
veri yok. Ancak 6zellikle Avrupa
ve Amerika’da Covid-19 salgini-
nin daha ¢ok guvencesiz, yoksul
ve isci mahallelerinde yogunlasti-
g1 gorultyor. “Evde kal”, “Sosyal
mesafe kuralina uy” ¢agrilarinin
o6nlem alinmis dahi olsa her gin
ise giden, onlarca ya da yuzlerce
kisiyle birlikte calisan, ayni ye-
mekhanede yemek yiyen ya da
toplu tasima kullanmak zorunda
kalan emekginin enfekte olma
ihtimalini arttirdigi acik bir sekilde
karsimizda duruyor. Veriler de
buna 1sik tutuyor.

ingiltere resmi istatistik kurumu-
nun salginin Ingiltere’de yayil-
maya basladiktan sonra yaptigi
arastirma Covid-19 élUmlerinin
Ulkenin en yoksul bélgelerinde
100 binde 55,1, buna karsilik
yuksek gelirli bolgelerde 100
binde 25,3 oldugunu go6steri-
yor. Yine ayni arastirma Birlesik
Krallik icerisindeki en blyuk gida
bankasi agini yurtten Trussel

1 Haziran raporunda,
uyelerimiz arasinda
koranaviris vaka sayis|
191’e yikseldi. Yine bu
raporda, iyilesen sayisi
171, hastalikla miica-
dele eden 21 lyemiz
vardi. Bu tarihe kadar
4 subemizde daha hig
vakaya rastlanmamigti.
Dergi yayina hazirlandi-
g1 tarih itibariyle toplam
uyelerimiz arasinda
Covid-19’a yakalanan
uye sayimiz 199°a ¢ikti.

Trust, Mart ayinin son iki hafta-

sinda gecgen yilin ayni dénemine
gore ylzde 80'in Uzerinde daha
fazla yiyecek dagiildigini belirtti.

- Ispanya’da Katalonya Bolgesi-
nin yaptigi bir arastirma, Barce-
lona’nin yoksul mahallelerinde
virlise yakanlanma oraninin
zengin mahallelerden 6 ya da 7
kat daha fazla olduguna dikkat
cekiyor.




Amerika'da Ulke capinda yak-
lasik 15 milyon cep telefonu
kullanicisinin hareketini izleyen
bir konum analizi sirketi verilerine
gore virUs yayildikca, neredeyse
her eyalette, zenginler yoksullar-
dan daha 6nce sosyal mesafe
uygulamaya basliyor. New York
Times Gazetesinin analizi de bu
duruma benzer bir sonuca ula-
siyor: ayni metropoldeki ylzde
10’luk en zengin kesimin hareke-
tini, yizde 10’luk en alttaki yoksul
kesimden daha fazla kisitladigini
belirtiyor.

Bu istatistikler ya da arastirmalar
Covid-19 pandemisinin etkeni
SARS-Cov-2 diye bilinen kora-
navirus ailesinden olan etke-
nin sadece ve ¢zellikle iscileri,
yoksullari, glvencesizleri enfekte
ettigi anlamina gelmiyor. Yasam
standarti seviyesinin virlise karsi
korunmada en 6nemli sac ayak-
larinindan birini olusturduguna
dikkat cekiyor.

Kapitalist sistem yapisi geregi
Urettigi krizlerden cikis yolu ola-
rak 1980’li yillardan sonra birgok
alanda ¢zellestirme politikalarina
hiz verdi. Sosyal guvenlik sis-
teminde de reform adi altinda
sermaye lehine yaptigi dizenle-
meler oldu. Bu baglamda kamu
saglik hizmetlerinin kapsami da-
raltildi, katki pay! adi altinda éde-
meler arttinldi, kamunun saglk
sistemindeki agirhgmin kaybol-
masina parelel bir bicimde 6zel
hastane ve ¢zel saglik sigorta
uygulamalari yayginlasti, bircok
hukumetler de bu degisimin ta-
slyicisi oldular. Covid-19 pande
misi en temel insan haklarindan
olan saglik hakkinin sermayenin
insafina birakilamaycagini bir kez
daha gozler 6nine serdi. Ozel-
likle Mart ayinda salginin hizini
arttirmasiyla birlikte birgok Ulke-
deki saglik hizmetlerinin yetersiz
olusu sebebiyle insanlar hayatini

kaybetti ya da hastalik, enfekte
olanlarda ciddi tahribata yol acti.

Sonug¢ Olarak

Otoriter glc yapilari krizlerden
yararlanir. OlaganUstU kosullarin
yarattigi toplumsal ruh yasa ya-
picilarin bu noktada elini guglen-
dirir. Sermaye de olusabilecek
bosluklarda bu krizi gelecek
doénemiler icin bir firsata dénUtstu-
rebilir.

Bir isveren sendikasi olan Tur-
kiye Metal Sanayicileri Sendika-
s’'nin (MESS) bir yazilim sirketi ile
anlasarak hazirladigr Mess-Safe
isimli cihaz, pandemi slresince
her ne kadar isciler arasi sosyal
mesafeyi korumaya yardimci ola-
cak bir cihaz olarak sunulsa da
ilerleyen surecte iscilerin isyerleri
icerisinde her hareketini kontrol
altinda tutan, denetimi en Ust
noktaya ¢ikarabilecek bir uygula-
ma olarak karsimizda duruyor.
Kapitalizmin varhigini kurumsal-
lastirdigi ve toplumun tim huc-
relerine kadar iligkilerini yaygin-
lastirdigi bir cagda yasiyoruz. Ve
bu cagda Covid-19 ilk pandemi
degil, son da olmayacak gibi
gorunuyor.

Dunya Saglk Orgutu ilk kez 2009
yllinda uluslararasi kamusal acil
durum ilan etti. 30 Ocak 2020
tarihi itibariyle de koronavirU-
style nedeniyle altinci kamusal
acil durum ilanini yapti. Daha
fazla salgin gérmemeyi dilesek
de Covid-19'un son olmayacagi
bilim insanlarinca dile getirili-
yor. Artarak devam eden doga
sémurasuy, kar icin doga tahriba-
tinin 6nUnu acgan duzenlemeler
yapildikca ya da diger canlilarin
yasam alanlari yok edildik¢e yeni
salginlarin olmamasi kacginiimaz
son gibi duruyor.

Pandeminin Turkiye’'de goérilme-
ye basladigi ilk glinden itibaren

Pet-
rol-Is
orgutla
oldugu
isyerlerindeki
calisma dUtzenini Gyelerinin
sagligini 6n plana koyacak sekil-
de yeniden duzenledi. Bilindigi
Uzere bircok sektdr ve isyerinde
Uretimin ya da hizmetin durmasi
amaciyla birgok emekgi hak kay-
bl yasadi, yasamaya da devam
ediyor. Ancak Petrol-Is merkez
yonetimi, subesi ve temsilcileri
aracilhgl ve isveren temsilcileri ile
yaptigr gérismeler, imzaladigi
toplu s6zlesmelerden aldigi gu-
cuyle hicbir Gyesine bu sUrecte
hak kaybi yasatmadi. Petrol-Is
Sendikasl bdtln érgutlyle daha
adil, esitlik¢i bir ekonomik sis-
tem, emekgilerin hayatlarini 6n
plana koyan bir galisma duzeni
ve Uyelerinin menfaatini en Ust
noktaya cikarabilmek adina mu-
cadelesini sUrddrmeye devam
ediyor.

Covid-19 pandemisi en
temel insan haklarindan

olan saglik hakkinin
sermayenin insafina bi-
rakilamaycagini bir kez
daha gozler onune ser-
di. Ozellikle Mart ayinda
salginin hizini arttirma-
siyla birlikte birgok dlke-

deki saghk hizmetlerinin
yetersiz olusu sebebiyle
insanlar hayatini kaybet-
ti ya da hastalik, enfekte
olanlarda ciddi tahribata

yol acti.






1 Mayis, Isci Sinifinin Uluslara-
rasi Birlik, Mucadele ve Da-
yanisma GUunu, bu yil yeni tip
koronavirus (Covid-19) salgini
kosullari altinda kutlandi. Aylar
icerisinde tum dunyaya yayilan
Covid-19 pandemi kosullart,
her yil milyonlarca emekginin
alanlari doldurdugu, taleple-
rini tek bir agizdan haykirdigi

1 Mayis kutlamalarina izin
vermese de emekgiler bulun-
duklari her yeri 1 Mayis alanina
cevirdi.

Cin kaynaklarina gore ilk vaka-
nin géruldugu 31 Aralik 2019
tarihinden bugUne insanlk
uzun yillarin ardindan ilk kez
tim dunyayi etkisi altina alan
boyle bir salgin ile yuzlesmek
zorunda kaliyor. Ve bu yUzles-
me tUm insanhg icinde bulun-
dugu kosullari yeniden sorgu-

lamaya itiyor. Covid-19 salgini
sUrerken galisanlar, igsizler,
emekliler, gencler, yasllar yani
toplumun tum kesimleri var
olan gUvencesiz hayat kosulla-
rina ek olarak salginin yarattigi
ekonomik, sosyal, toplumsal
tahribata da goégus germek
zorunda kaliyor.

Kapitalizmin uzun yillar iceri-
sinde, zamana yayarak yaratti-
g1 sosyal ve toplumsal tahribat
pandemi sUresince daha da
net goérundr oldu. Onlarca
yildir ekonomik, askeri, siyasal
glcu ile danyaya yén verme-
ye calisan bati kapitalizminin
temsilcisi konumundaki Ulkeler
Covid-19 salgint ile birlikte
agir bir yara aldi. Koronavirls
salgini siddetini tam anlamiyla
arttirdigi aylarda, bu Ulkelerin
saglik sistemi ve bu sistemin

insan hayatini esas almadan
naslil dontstigunu de goézler
onune serdi.

Ayni sure zarfinda issiz ka-
lan, esnek calisan, daha az
Ucretle calismaya mahkum
olan milyonlarca emekg¢i de ya
issizlikle basbasa kaldi ya da
gelecekleri icin derin bir borg
krizine girdiler. 2020 1 Mayis’l-
nin ana guindemini pandemi ile
daha da derinlesen ve netle-
sen esitsizlikleri agiga vurmak
olusturdu.

DUnyanin naslil adaletsiz
yonetildigi, bir avug azinligin
toplumsal de@erin goguna el
koydugu, isci hak ve ézgur-
[Uklerinin kapitalizm icin ne
derece dnemli oldugu aleni bir
sekilde salgin sUresince ortaya
cIkti. Yillar icerisinde daha



da derinlesen, pandemiyle de
ylUzUmuze ¢arpan bu duruma
karsl emekgiler, bu 1 Mayis'ta
esitlik ve adalet taleplerini yine-
lediler.

Ayrica dinyanin bircok nok-
tasinda emekgciler hem bulun-
duklar yerlerde hem de sanal
olarak gerceklesen eylemlerde
en temel insan haklarindan biri
olan saglik hakkinin tcretsiz ol-
masl gerektigine vurgu yaptilar.
Bu talebin yanisira temel stra-
tejik sektorlerin, sosyal glvenlik
sistemi, e@itim gibi hizmetlerin
de kamu eliyle ve Ucretsiz bir
sekilde olmasi gerektigi vurgu-
su da 6ne ciktr.

Yasasin Emegin Birligi,
Yasasin Dayanisma!

Covid-19 salgini tim dunya-
da oldugu gibi Turkiye'deki 1
Mayis programlarinin da alan-
larda kitlesel bir sekilde kut-
lanmasina engel oldu. Yani bu
sene 1 Mayis alanlari dolmadi,
milyonlar ayni anda taleplerini
tek bir agizdan haykiramad..
Ancak emekgiler bulunduklar
her alani; fabrikalari, atélyeleri,
calistiklari sokaklari, evlerini,
balkonlarini kisacasi her yeri 1
Mayis alanina gevirmeyi bildi-
ler. Sosyal medya araciligiyla 1
Mayis temali toplantilar yapildi,

ortaklasa ve ayni anda yapilan
sanal mitinglerle milyonlarin
talepleri yine dile getirildi.
Sendikalar, partiler ve mes-

lek drguUtleri gibi demokratik
kitle 6rgutleri 1 Mayis’ta ce-

sitli programlar organize etti.
Isyerlerinden katilamiyor olsalar
da evlerinden, sokaklarindan
ya da sosyal medya araciligiyla
1 Mayis kutlamalarina katil-

ma ¢agrilan yapildi. Sokaga
clkamayan emekgiler de saat
21.00'de 1 Mayis’i balkonlarin-
dan kutladilar.

Sendikalar 1 Mayis’i
isyerlerinde Kutlad

Yeni tip koronavirus salgini
sebebiyle sendikalar 1 Mayis’|
isyerlerinde kutladilar. Salginin
yayllma hizi g6zénlne alinarak
emekgiler yaptiklari kutlama-

larda da sosyal mesafe kurali
ve kisisel izolasyon 6nlemlerine
dikkat ettiler.

Konfederasyolar ise yayimla-
diklarn 1 Mayis bildirgeleri ile
taleplerini yinelediler, ayrica
sosyal medyayi etkin bir sekilde
kullanarak taleplerinin yaygin-
lagsmasini ve tim kamuoyuna
ulasmasini sagladilar. Konfede-
rasyonumuz Turk-Is yayimladigi
basin aciklamasinda insanca
yasam ve insanca calisma sart-
larini saglama kavgasinin ve-
rildigi, emegin haklarinin, baris
ve 6zgurllk micadelesinin sur-
ddruldugu gun olan 1 Mayis'i
koranavirls salgini gélgesinde
kutladiklarini, ancak bu salginin
emegdin ve emekginin degerini
bir kez daha ortaya ¢ikardigini
vurguladi. Salginin yarattigi
tahribattan emekgiyi, esnafi,
emekliyi, igsizi yani toplumun
genis kesimlerinin taleplerini
one koyan sosyal politikalarin
olusturulmasi vurgusu yapilan
bildirinin devaminda Turk-Is,
miyonlarca emekg¢i adina talep-
leri siraladi.

Ayrica Turk-Is Bagkani Ergin
Atalay ve beraberindeki Turk-Is
Heyeti, 1 Mayis sabahinda Tak-
sim Cumbhuriyet anitina giderek,
anita gelenk biraktilar.



TURK-IS 1 MAYIS BILDIRISI
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Tiim Saglik Calisanlarimiza Minnettariz.

Sevgili isciler,
Bugiin 1 Mayis...

Emek dostlarimizla birlikte, hakla-
nmiz ve taleplerimiz igin mtcade-
lemizi yUkselttigimiz, isyerlerinde
ve meydanlarda gUclu bir sekilde
haykirdigimiz gtindur 1 Mayis...
Bugln insanca yasam ve calis-

ma sartlarini saglama kavgasinin
verildigi, emegin haklarinin, baris
ve 6zgUrlik mucadelesinin surdu-
raldaga gan; bugin 1 Mayis. Bu yil,
icinden gectigimiz olaganustt sureg
nedeniyle meydanlarda degiliz.

Ulkemizle birlikte diinyanin tama-
mini etkisi altina alan Koronavirts
(Covid-19) salgini yasamimizi kokId
bir bicimde degistiriyor.

Bizlerle birlikte tim dunyada, hak
arayanlarin ¢iktigi meydanlar bugin
sessiz kaldi. Ama halkimizin temel
mal ve hizmetlerini kargilamak igin

Yasasin iscilerin Birligi, Yasasin

, Yasasin

Gelecek EMEK ile Kurulacak

isyerlerinde isciler olarak calismaya
devam ediyoruz.

Degerli tyelerimiz,
Mal ve hizmet Uretimini bu zor kosul-
lar altinda sUrddren arkadaslarimiz,

Gece guinduz demeden canini disi-
ne takarak, bUyUk bir 6zveriyle cali-
sip adeta yasamlarini ortaya koyan
kardeslerimiz, Calismaya, Uretmeye,
hizmet vermeye devam ediyoruz.

Bugiin “1 Mayis Emek ve
Dayanigma Giinii”

Emegin ve emekginin degerini bu-
gun toplumun tim kesimleri bir kez
daha goérdu.

Ulke, dil, din, etnik koken, kulttrel
fark olmaksizin, hepimiz, yani tim
insanlik derin bir belirsizlik dénemin-
den geciyoruz. Daha 6nce yasan-
mamis anlara taniklik ediyoruz.
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Tirkiye isci Sendikalar
Konfederasyonu

Olaganustt bir ddnemin etkilerini
ve sonuclarini géruyoruz. Dinya
capinda bu derece sarsici bir etkiye
neden olmus bir olay yasanmadi.
Dunya Savaslarinin bile bu kadar
yaygin etkisi olmadi.

Dunya, gectigimiz yuzyll icinde
onlarca badire atlatmis olsa bile, bu
kadar genis kapsamda, milyarlarca
insanin etkilendigi baska bir olayi
simdiye kadar gérmedi. Okullarda
egitim yapilamaz oldu. Her turld
spor ve kultdrel etkinlikler ertelendi.
Dini inanclarin geregi yerine getiri-
lemedi. Ucaklar ucmadi, seyahatler
kisitlandi. Karantina ile birlikte soka-
ga cikma yasagi uygulaniyor.

Uluslararasi Calisma Orgitd, her yil
yaptigl Konferansi bu yil yapamadi,
2021 yilina ertelemek zorunda kaldi.

Covid-19 salgini ile dunya degisiyor.
Simdi sosyal devleti yeniden insa




etmenin zamanidir.

Simdi is¢inin, memurun, ¢iftginin,
esnafin, emeklinin, igsizin, yani top-
lumun genis kesimlerinin taleplerinin
karsilanmasi zamanidir.

Simdi yasadiklarimiz, dSntimuzdeki
dénemde dinya ¢apinda yasanabi-
lecek kapsamli toplumsal déntsum-
lerin zemini olmalidir.

Bu dénemin farkina hala varama-
yanlar var. Birtakim kisi ve kuruluslar
eskisi gibi davranmaya, gelismeleri
firsata ¢cevirmeye ve hirslarinin pe-
sinden kosmaya devam ediyor.

Aslinda Covid-19, biz iscilerin uzun
streden beri styledigi ve eger
duzeltiimezse tim insanhi felakete
surtkleyebilecek bir gergcegin anla-
silmasini sagladi.

Bizler; isci hak ve ¢zgurluklerinin
hice sayildigi bu dunyanin yasanabi-
lir adil bir dinya olmadigini séyledik,
“isler bu sekilde yurtimez” dedik.

Bir viriis geldi ve
her seyi géruniir kildi.

e Diinyanin ne derece adaletsiz bir sekilde
yonetildigini, isgi hak ve dzglirliiklerinin,
oncelik siralamasinda ne kadar geriler-
de oldugunu herkesin yiiziine vurdu.
Yoksullarin, yeterli saglik, beslenme ve
barinma kogullarina sahip olmayanlarin
kars! karsiya kaldiklar sefaletin boyutlari-
ni gézler ontine serdi.

e Siirekli “ellerinizi yikayin, kisisel temiz-
liginize dikkat edin” ¢cagrilarinin dinya
gapinaa yapildigi bir ortamda, olagan
zamanlaraa suya erisemeyen milyonlarca
insamin oldugunun farkina varilal.

e Bagisiklik sistemini korumak igin
dengeli beslenmenin énemine vurgu
yapilan bir ortamada, diinya genelinde

2019 itibariyle 820 milyon insanin aglikla
miicadele ettigini gérmeyen gézlere gos-
terdi, duymayan kulaklara duyurdu.

* [ginden gectigimiz stireg, basta sagihk
hizmetleri olmak lizere, tim alanlarda
simdiye kaaar yapilmig tim dzellestirme-
lerin ne kadar hatali oldugunu, yeni-libe-
ralizmin sinirli sayida zenginin gikari igin
milyonlarca insani nasil yoksullastirarak
tahakkim altina aldigini kanitlaal.

e Kendlilerini diinyanin yoneticileri gibi
goren Llkelerin, bir anaa bas gdsteren
salginla miicadelede nasil sorunlar yasa-
diklarini gézler dndne serdi.

e Yasamini ticretli calisarak sdrdiirmek-
ten baska sansi bulunmayan milyarlarca
insanin bir anda nasil issizlik ve yoksulluk
riskiyle karsi karsiya kalabilecegini bizlere
gosterdi.

* Aslinda vasfi ne olursa olsun, dinyanin
tim isgilerinin mevcut ekonomik dizende
ne derece kirilgan bir hayat sdrdiklerini
ortaya koydu.

2020 1 Mayis’ini karsiladigimiz bu
olaganustu kosullar altinda bile
taleplerimiz gecerliligini korumakta-
dir. Covid-19 salgini sUrecinde ve
sonrasinda atilmasi gereken birgok
adim bulunmaktadir:

e Gogulcu, dzglirlikel ve katilimer
demokrasi, tim kurum ve kurallaryla
hayata gecirilmelidir. Sendikal drgiitlen-
me demokrasinin yap! tasidir.

e Ekonomik ve sosyal politikalarin
oncelikli amaci, refahin adaletli dagilimi
olmaliair. Ucretli galisanlarin yasama

ve is sartlar iyilestirilmelidir. Vergide
adalet saglanmalidir. Issizlik ve kayit disi
istihdam ortadan kaldiriimalidir.

o Stratejik sektdrler ve sosyal giiven-
lik, egitim, saghk gibi hizmetler kamu

tarafindan yerine getirilmelidir. Issizlik
Sigortasi Fonu kurulus amacina uygun
kullaniimalidir.

e Kidem tazminati gibi is¢ilerin en énemli
kazarmimlari korunmali, esnek ¢alismaya
dédniik degisiklikler giindeme getirilme-
melidir.

Tum insanlik olarak bu kiresel sal-
ginin Ustesinden gelecegimize olan
inancimiz tamdir.

Aslinda bu insanligin verdigi bir
savastir.

Bu savasin 6n cephesinde yer alan
saglik emekgileri ve dunyanin hala
isler durumda kalmasini saglayan
diger tum iskollarindaki emekgcileri
yer aliyor. On cephedeki savasin ka-
zanilmasi, geri cephedeki dnlemlere
de gulclu bir sekilde baghdir.

Bu salginin maglup edilmesinin
ardindan, tim insanligin bir arada
ve baris icinde yasayabilecedi,
esitsizliklerin Ustesinden gelmek icin
bir micadele verecegi strecin icine
girecegini Umit ediyoruz.
Sendikalar, emek drgutleri, aralarin-
daki ayriliklardan kurtulup bir araya
gelmek zorundadir. Ontimiizdeki

yil hep birlikte 1 Mayis’ alanlarda
kutlamali, is¢inin taleplerini bir
agizdan seslendirmeliyiz. Emegin
hak ve cikarlarini birlikte koruyup
gelistirmeliyiz.

Guzel ve gunesli gunlerin gérulece-
gi, salginin ve esitsizliklerin Ustesin-
den gelinmis bir gelecek umuduyla
herkesin 1 Mayis Emek ve Dayanis-
ma GUnd’nu kutluyoruz.

TURK-IS

Tirkiye isci Sendikalar
Konfederasyonu




GENEL BASKANIMIZ UYELERIMIZE SESLENDI

Genel Bagkanimiz Stleyman Akytz
de Uyelerimize ve tim emekgilere
sosyal medya araciligiyla seslen-
di. Yaklasik 4 dakikalik video ile
Uyelerimize seslenen Genel Baskan,
epidemi kosullari altinda dahi halkin
temel gereksinimleri icin ¢alismak
zorunda kalan, buyuk fedakarlik
gosteren emekgilere tesekkdr etti.
Koronavirls sebebiyle isini kaybe-
den, ise gidemeyen milyonlarin bu
sUrecten en az zararla gikmalari icgin
kisa ¢calisma 6denegdi uygulamasi,
issizlik sigortasi gibi kurumlardan

SENDIKAMIZIN 1 MAYIS BILDIRISI

kurulus amaclarina uygun, emekcile-
ri magdur etmeyecek sekilde duzen-
lenmesi gerektiginin altini ¢izdi.

Genel Bagkanimiz Stleyman AkyUz
konusmasinin devaminda, “Bu yil 1
Mayis'ta alanlarda olamayacagiz.
Ancak mUcadelesini verdigimiz ta-
leplerimiz gecerliligini korumaktadir;
kidem tazminatimiza dokunulmasini
istemiyoruz, vergi adaleti istiyoruz,
issizlik sigortasi fonunun amacina
uygun kullaniimasini istiyoruz, stra-
tejik kurumlarin; 6zellikle saglik ve

egitim hizmetlerinin kamulastiriimasi-
ni istiyoruz. Orgutlenmenin énindeki
engellerin kaldirlmasini istiyoruz.

Pandemi kosullarinda isten cikarma-
larin yasaklanmasini istiyoruz.” dedi.

YASASIN

‘ Tiim emekgii;al;iﬁ ve iiyelﬂerimizin 3@
' 1Mayis Emek ve Dayanisma Giinii Kutlu olsun. ' 3%/

Merkez Yonetim Kurulu adina
Siileyman AKYUZ
Genel Bagkan

Bugin 1 Mayis... Dinyada ve
Ulkemizde tim emekgilerin birlik,
mucadele ve dayanisma gund.

1 Mayis’in tum dunyada emegin
bayrami olarak kutlanmasinin ar-
kasinda buyUk bir mtcadele tarihi
yatiyor.

1 Mayis, emegin ylzyillardir siren
daha iyi calisma kosullarinin sag-
lanmasi ve insanca bir yagsam tale-

biyle verdigi mUcadelenin mirasidir.

19. ylzyilin sonlarindan itibaren 1
Mayis, 8 saatlik isgint mucade-
lesini desteklemek ve evrensel bir
6lcege tasimak amaciyla Uluslara-
rasi Birlik, MUcadele ve Dayanisma
GUnu olarak kutlanmaktadir.

iscilerin 8 saatlik isguinui ve insanca
yasanabilecek bir ticret mtcade-
lesi, insanh@in esitlik, 6zgurluk ve
adalet talepleriyle birleserek 1 Ma-

yIs meydanlarinda vicut bulmustur.

Emekgiler en temel haklarini elde
etmek icin dahi nice bedeller
6demis, emekgiler kendi bayram-
larini onca yasaga ve kisitlamaya
ragmen her kosulda kutlamaya
devam etmistir.

Ulkemizde 1977 yilinda Istanbul
Taksim Meydani'nda kutlanan 1
Mayis'ta gerceklestirilen katliami
unutmadik, unutmayacagiz. Eme-
gin mucadelesinin hi¢bir kosul ve




durumda engellenemeyecegdini ve
is¢inin sesinin asla susturulamaya-
cagini bir kez daha vurguluyoruz.
Bu yil 1 Mayis, bambaska zorluklar
altinda ve tim danyay: etkisi altina
alan virUs salgini nedeniyle mey-
danlara ¢ikilamadan kutlanacak.
Meydanlarda haklarimizi savunmak
ve taleplerimizi haykirmak icin
omuz omuza olamayacagiz

Ancak 1 Mayis'ta emegin sesi
yine yUkselecek, dinyanin dort
bir kbsesinde, onuru ve alinteriyle
calisan milyarlarca iscinin yuregi
birlikte atacak.

Salgin boyunca, blyuk riskler ile
karsi karslya kalarak ¢alismak
zorunda birakilan isgiler... Salginla
mucadelede ihtiyag duyulacak
dretimi ve hizmeti yapan basta
saglikcilar olmak Gzere tum emek-
ciler... Bu surecte isten cikarilanlar
ve milyonlarca issiz... Gelecegimi-
zin guvencesi olan genclerimiz...
Baski, sémurd ve siddetin her
turlustine maruz kalan kadinlar...
Haklarimizi bugUnlere taslyan
emekliler... Tarlada Uretimin strek-
liligini saglayan ciftciler ve tarim
emekgileri...

Bu Ulkenin asil gcogunlugunu olus-
turan milyonlar... Bu bayram, bizim,
hepimizin bayramidir.

Evde kalin ¢agrilan yapilirken yok
sayllan, gbz ardi edilen, salginda
isten atilirken eve nasil ekmek
goturecekleri hesap edilmeyen
emekgilerin sesi, bu 1 Mayis’ta
daha fazla ytkseltiimelidir.

En zor sartlarda ¢alismaya devam
eden milyonlarca is¢inin varlig
daha gorundr kiinmalidir.

Insanligin salgina karsi verdigi mu-
cadelenin 6n safinda olmaya de-
vam eden emekgilere haklari teslim

edilmelidir. Ama alkis yetmez...
Emek dismani ve sermaye yanlisi
politikalardan vazgecilmelidir.
Calisma kosullarinin dtzeltilmesi ve
Ucretlerin insanca yasanabilecek
seviyelere ¢ikariimasi gerekmektedir.

S6mardyd derinlestiren esnek
calisma uygulamalari gindemden
dusdrulmelidir. Taseron calisma
ve Ucretsiz izin gibi is¢ileri kdleles-
tiren uygulamalara son verilmeli-
dir. Emekgilerin son kalesi kidem
tazminatl hakkina dokunulmamali,
aksine bu hakkimizda yillar igerisin-
de yapilan dizenlemelerle olusan
kayiplarin giderilmesi igin iyilestir-
meler yapiimalidir.

Calisanlarin saglhgi her seyin ba-
sinda gelir. is cinayetleri en énemli
toplumsal sorundur. Isyerlerinde,
madenlerde ve fabrikalarda isci
saghgi ve is guvenligi acisindan
tum dnlemlerin alinmasi saglanma-
hdir.

Iscinin Gcretinden yapilan ke-
sintilerle devlete kaynak ¢ikmaz.
Ekonomiye kaynak yaratiimasi
gerekeesiyle, BES uygulamasi-
nin yayginlastirimasi ve timuyle
zorunlu hale gelmesi niyetlerinden
vazgecilmelidir. Ayni amagla kuru-
lan TUrkiye Varlik Fonu'na devredi-
len ve bir nevi ipotek altina alinmig
olan TPAQO, BOTAS ve Eti Maden
gibi kamu kuruluslari, bu fondan
clkariimalidir.

Sendikal hak ve 6zgurltklerin éndn-
deki tim engeller kaldirimalidir.

Sosyal devlet uygulamalari tim
mekanizmalariyla hayata gegiril-
melidir. Vergi sisteminde adalet
saglanmali, refah adil bicimde
dagimalidir.

Ozellestirme politikalarina derhal

son verilmelidir. Salgin, devletin
ekonomide ve temel sektorlerde
agirhginin daha da artmasi gerek-
tigini, Uretimde devlet planlama-
sinin énemini bir kez daha ortaya
koymustur. Sosyal guvenlik sistemi
gugclendirilmeli, saglik ve egitim
gibi hizmetler esit ve parasiz bicim-
de devlet tarafindan saglanmalidir.

Halen devam eden salginda, isve-
renlerden énce emekgiler korun-
mali, isten ¢ikarma timuyle yasak-
lanmall, iscinin Ucretleri glvence
altina alinmalidir. Igsizlik Sigortasi
Fonu amaci dogrultusunda ve etkin
bir sekilde kullaniimalidir.

1 Mayis’ta bu taleplerimizi bulun-
dugumuz her yerde dillendirecek,
temel bir gercegin altini yeniden
cizecegiz:

Dunya isci sinifinin omuzlarinda
yUkselmektedir. Hayat, emekginin
alinteriyle dénmektedir.

Ne koélelesir ne de
sadakayla yetiniriz!

Salginin yaydigi tim karamsarhga
karsl, daha iyi ve daha guzel bir
dunyanin isci sinifinin mucadelesiy-
le kurulaca@ina olan inancimizla,
tim emekgilerin ve Uyelerimizin 1
Mayis Emek ve Dayanisma GuUnuU-
nd kutluyoruz.

Yasasin emegin birligi ve
mucadelesi!

Yasasin dayanigsmal
Yasasin 1 Mayis!

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yénetim Kurulu adina
Sileyman Akyliz

Genel Baskan




Orgiitlii Oldugumuz Her Isyerinde 1 Mayis’t Kutladik

Petrol-is 1 Mayis’1 Tiirkiye genelinde oldugu gibi bulundugu her alani 1 Mayis alanina cevirerek
kutladi. Orgiitlii oldugumuz tiim isyerlerinde calisan iiyelerimiz, salgin kosullarinin elverdigi
sekilde coskuyla 1 Mayis’a katildi. Sendikamiz ayrica 1 Mayis vesilesiyle yayimladigi bildiride
salgin kosullarinda daha da zorlasan hayat standartlarina karsi emekgilerin calisma kosulla-
rinin iyilestiriimesine vurgu yaparken, salgin siiresince “evde kalin” ¢cagrilar1 yapilirken yok
saylilan, g6z ardi edilen, salginda isten atilirken eve nasil ekmek gétiirecekleri hesap edilmeyen
emekgilerin sesinin yiikseltilmesi cagrisinda bulundu. Petrol-is 16 subesi ve érgiitlii oldugu
isyerlerinden 35 bin liyesiyle 1 Mayis’i, pandemi kosullarinin gerekliliklerini g6z éniine alarak
kutlad\. isyerlerimizdeki kutlamalarda sosyal mesafe ve kisisel koruma énlemlerine dikkat edil-
di. Konfederasyonumuz Tiirk-is’in liye sendikalara génderdigi 1 Mayis mesaji, 6rgiitlii oldugu-
muz igyerlerinde liyelerimiz tarafindan okundu.
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~ TRELLEBORG GREVI |
44. GUNUNDE KAZANIMLA SONA ERDI

Sendikamiz Gebze
Subesinde orgutli
Trelleborg isyerinde
taleplerin karsilan-
mamasl ve uzlagl
saglanamamasi uizere
10 Aralik’ta baglayan
grev, 44. giiniinde
kazanimla sona erdi.

Gebze Subemizin 6rgutlt oldu-
gu ve Gebze’de kurulu bulunan
Trelleborg Istanbul Endustriyel
Hortumlar San. ve Tic. A.S. islet-
mesinde sendikamiz ile yurdttlen
toplu sdzlesme muzakere goris-
melerinde sonug alinamamasi
Uzerine 10 Aralik tarihinde grev
uygulamasi basladi. Endustriyel
kauguk hortum dretimi yapilan
Trelleborg’da grev tarihi itibariyle
324 Petrol-Is Uyesi calisiyordu.

Petrol-Is, Trelleborg isletmesin-
de ve 6nculu Stperlas’ta 1985
yilindan bugtne érgutlalugunt
devam ettiriyor ve bu firmaya ait

Gebze’'de kurulu iki ayri fabrika
bulunuyor. F2 Fabrikasl Gebze
Organize Sanayi Bolgesi'nde
kurulu ve toplu s6zlesme gorUs-
meleri sUrecinde sendikamizda
orgutlt 226 Uyemiz bu fabrikada
calisiyordu. F1 Fabrikasi ise Geb-
ze kent merkezinde bulunuyor ve
ayni stre zarfinda Petrol-Is Uyesi
98 kisi de bu fabrikada bulunu-
yordu.

Yukarida da belirttigimiz Uzere
Trelleborg ve énculd Stperlas’ta
1985 yilindan bu yana sendika-
miz 6rgutlaltgund surdurdyor.
2014 yilina kadar yerli serma-



yenin sahip oldugu bu firma,
2015 yilinda Isve¢ mensgeili
Trelleborg’a devredildi.

Yillardir 6rgutlt oldugumuz
fabrikada grev tarihi itibariyle
calisanlarin kidem ortalamasi

13 yil, yas ortalamasi 38, or-
talama Ucret seviyesi ise her
gecgen gun agirlasan gegim
kosullarina oranla dtsuktu.
Hayat sartlarinin oldukca
zorlu, alim gtcundn her ge-
cen gun dusttgu ekonomik
dlzende Trelleborg iscisini
greve iten asil sebep de bu
kosullardi.

Grev Basladi...

Trelleborg isvereni ile yapi-
lan son gérlismelerden de
anlasma saglanamamasi
Uzerine 10 Aralik Sali gunu
fabrika 6éniine “Bu Isyerinde
Grev Var” pankarti asildi. Ve
grev uygulamasi baslad.
Grev uygulamasi éncesi su-
ren yaklasik 5 aylik prosedtr
goérusmelerinden sonug ali-
namamasl Uzerine 300’den
fazla Petrol-Is tyesi, Genel
Merkez Yoneticilerimiz, Geb-
ze Sube Yoneticileri ve sube-
mizin érgutlt oldugu isyerlerin-
deki temsilciler ile emek dostu
bircok kisi ve kurum sabahin
erken saatlerinde grev alanin-
da biraraya geldiler.

Genel Bagkanimiz Suleyman
AkylUz, Genel Sekreterimiz
Salih Akduman, Genel Mali
Sekreterimiz Erhan Yakisan,
Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterimiz Niyazi Recepket-
htda, Genel Yoénetim Sekrete-
rimiz Unal Akbulut da grevin
ilk aninda Uyelerimizle biraraya
geldiler ve grevlerinde basari
dileyerek, Petrol-is Sendi-
kas’’nin her zaman Uyesinin
yaninda olacagini belirttiler.

Genel Bagskanimiz Suleyman
AkyUz grev alaninda yaptigi
konusmada, “MUzakereler ne-
ticesinde s6zlesme bitsin ister-
dik, ancak olmadi. Biz Turkiye
gerceklerine uygun taleplerde
bulunduk. Ama anlamadilar,
anlamak istemediler. Tamam-
layici saglik sigortasi istedik.
Olmayacak dediler. Gelin
Ucretler konusunda bir yerlere
varalim dedik, kabul etmediler.
Biz ylzde 37,5 dnerdik, masa-
da bize yuzde 23 zam sunul-
du. Biz de taleplerimize uzak
oldugu icin masadan kalktik.
Bu grevin kazanani isci sinifi
olsun. Ekmek, alin teri mica-




delesi cocuk oyuncag! degildir.
Umarim bu surecte akli selim
davranilir.” diyerek konusmasini
sonlandirdi ve grevci Uyelerimi-
ze grevlerinde basarilar diledi.

Grevin sUrddgu 44 gln boyun-
ca grev ile dayanisma surekli
devam etti. Sendikamiz Genel
Merkez Yonetimi, grevci isciler
ile surekli yanyana olan Gebze
Sube Yonetimi ve subemizde
orgUtlt isyelerinden Uye ve
temsilcilerin yani sira sendi-
kamizin yakin ¢evrede kurulu
bulunan sube yo6netici ve tem-
silcileri, Kocaeli ve Gebze bol-
gesinde kurulu sendikalar, sivil
toplum &rgutleri, siyasi partiler
ve emek mucadelesi icerisinde
yer alan birgok kisi ve kurum
Trelleborg iscilerini grev alanin-
da hig¢ yalniz birakmadilar.

Trelleborg Grevi, pazar gUnleri
de dahil olmak Uzere iki fabri-
kada 7 gun, 24 saat devam etti.
F1 ve F2 fabrikalarinda grev
sUresince, grev cadirinda en
az (g kisi olmak Uzere nobetler
tutuldu. Ama bu sayi dayanisg-
ma i¢in gelenler ve arkadas-

larini yalniz birakmayan diger
Uyelerimiz sebebiyle her zaman
daha fazla oldu.

Greve cikan Uyelerimiz de gre-
vin ilk gintdnden son gunune
kadar mUcadelelerine inandi,
blyuk bir 6zveri ve kararlilikla
grevin sesini yUkseltmeyi ba-
sardilar. Grev slresince goris-
tugumuz Gyelerimizde de bu
kararliligr gormek mumkuanda.

Ayni Gemide Degiliz!

Grev gadirini 42. gindndeki
ziyaretimizde grevci iscileri ve
grev alanini ayrintili bir sekilde
gbzleme sansi yakaladik. Ziya-
ret sirasinda cadirda, grev goz-
culerinin yani sira yaklasik 10
Uyemiz daha vardi. Ortalama
Uc derece sicakliga karsl, grev
cadirinda kurulu sobayla i1sinan
grevci iscilerden F2 Fabrikasi
isyeri bastemsilcisi Dursun
Karatas ile gértstik. Dursun
Karatas 2005’ten beri fabrika-
da calisiyor. Karatas, greve
¢Ikis sebebi olarak ekonomik
kosullari isaret ederek, “Greve
cilkmamizdaki ana sebep hayat

sartlari karsisinda gecineme-
mezlik. Ucretlerimizin disik
olmasinin yaninda Uzerinde
agir vergi yuku olan galisanla-
riz. Biz greve ¢cikmadan 6nce
son aksam Genel Mudurtimuz,
‘Benim c¢alisanim bu gunle-

ri hak etmiyor.” dedi. Biz de
sendika temsilcileri olarak, ‘Peki
senin calisanin bu UGcreti hak
ediyor mu?’ diye sorduk. Hicbir
sendika temsilcisi ya da ¢alisan
grevi bir amag olarak gérmez.
Ama Anayasal hakki olana
ulasmadiginda ya da hayat
kosullari karsisinda gegineme-
digi zaman da bu grevi bir arag
olarak kullanmak zorundadir.
CUnkU isginin en bUyUk sila-

hi grevdir, baska hicbir seyi

de yok. Yasalar higbir zaman
calisani koruyan yasalar degil.
Bugln bize ‘Ayni gemideyiz di-
yorlar'. Ama hayir, ayni gemide
degiliz. Ayni gemide olsak bu-
gun 42. gunudnde olan bu grev
cadirinda beraber islanirdik.
Bu grevde Genel Baskanimiz
Suleyman Akylz 4-5 kez, hatta
yllbasl gecesini bile ¢alisan-
lar ile birlikte burada, cadirda
gecirdi. Grevimiz ile ilgili Genel



Merkez Yoneticilerimizin tamami

surekli yanimiza geldiler, telefon

ile aradilar. Zaten sube ydnetici-

lerimiz de profesyonel yoneticile-
rimiz de devamli buraya ziyarete
geliyorlar.” dedi.

F2 Fabrikasinda calisan Sedat
Erdem ise 2000 yilindan beridir
ayni yerde calistigini, grevde
42 gunu geride birakmalarina
ragmen moral ve motivasyon-
larinin yUksek oldugunu belirtti.
Kis ayazina, havanin ¢cok soguk
olmasina ragmen moralinin bu
kadar ylksek olmasinin sebe-
bini, arkalarinda Petrol-is Sen-
dikasI’nin glcunu hissetmeleri
ilgili oldugunu belirten Erdem,
“MUcadelemizde hakliyiz ve
kazanacaQiz” dedi.

Yine F2 Fabrikasr'nda temsilcilik
gorevini yuruten Murat Kdse de
18 yildir ayni fabrikada calisti-
gini, daha 6nce de isyerlerinde
grev deneyimi yasadiklarini, bu
grevde de basariya ulasacakla-
rini belirtti. 42. gun olmasina rag-
men kararliliklarinin devam etti-
gini belirten Kése, “Biz 2015'te
de 7 gunlUk bir grev yasamistik.
O zaman da basarmistik, bugun
de basaracagimiza inaniyoruz.

Basta Petrol-Is Sendikasi Genel
Merkezi olmak Uzere, subemiz,
farkl fabrikalardan temsilci arka-
daslarimiz ve sendikamiz Uyeleri
cok destek verdi. Tabanimiz

bizi hic yalniz birakmadi, surekli
motive ettiler. ‘Siz yeter ki guglu
durun, egilmeyin, biz sizinle-
yiz” diyen ¢ok oldu. Zor gecti;
yagmur gordik, camur gorduk,
soguk yedik, hasta olduk ama
direncimizi hig birakmadik.
Subemiz ve genel merkezimiz
ile bu konuda yeni bir degisim-
lerin olmasi da heyecan katt.
Keza Suleyman Baskanin genel
baskan olmasi ve arti 16 yillik
bir tecribeye sahip Eylip Akde-
mir’in Sube Bagkani olmasi bizi
daha inandirdi ve bazi seyleri
degistirebilecegimize olan karar-
Iligimizi arttirdi. Yakin zamanda
yaplilacak olan MESS toplu s&z-
lesmeleri var. Ona da bir 6rnek
olacagimizi dustnduk inandik
bu yolda ilerliyoruz.” dedi.

Grev Kazanimla Sona Erdi

Grev devam ederken taraflar
arasinda muzakere gorusme-
leri de tekrar basladi. 22 Ocak
Carsamba gunu Petrol-Is Sendi-
kasi Genel Merkezinde biraraya

gelen Petrol-Is ve Trelleborg he-
yetleri gece gec saatlere kadar
muzakereyi surdurduler. Uzun
stren gorasmelerin ardindan
taraflar anlasmaya vardi.

“Grevimiz Amacina Ulasmistir”

Sendikamiz Gebze Sube Basgkan!
EyUp Akdemir imzasiyla yapilan
yazili agiklamada, “01.07.2019-
31.06.2021 yurdrluk tarihli toplu

is sbzlesmesi gdrusmelerinde
taleplerimizin karsllanmamasi ve
uzlasma saglanamamasi nede-
niyle 10 Aralik 2019 tarihinde grev
uygulamamiz baglamisti. Trel-
leborg'ta, soguk kis gunlerinde
44 gln boyunca grev atesi hic
sbnmeden yanmis ve Uyelerimiz
haklari icin sonuna kadar kararli
bicimde mucadele etmistir. Birlik
ve beraberlik icerisinde, sinif da-
yanismasinin verdigi gugle devam
eden grevimiz amacina ulasmistir.
Duin gece saatlerinde istanbul'da,
Petrol-Is Genel Merkezi'nde
varilan anlasmayla, Ucretlerde 1,5
yillk yUzde 34, sosyal haklarda
ise ortalama yuzde 30 artis sag-
lanmistir. Sézlesme, taleplerimize
yakin sartlarda imzalanmistir.
Trelleborg’da micadele ve daya-
nisma kazanmistir.” denildi.



1TUC CS1 168

o

o
~
o

NDICAT @

iri ve Dayanisma Cagrisinin
Yiikseldidi Tiirk-Is Genel Kurulu Sonlands

Tiirk-Is’in 23. Olagan
Genel Kurulu “Emegi-
mizden de Vatanimiz-
dan da Vazgegmeye-
cegiz” sloganiyla 5-7
Aralik 2019 tarihinde
Ankara’da yapild.
Secimler sonucunda
mevcut bagkan Ergin
Atalay yeniden Tirk-
s Genel Baskanligina
secildi.

5-7 Aralik 2019 tarihleri arasinda,
Ankara Buyuk Anadolu Hotel'de
gerceklesen Turk-Is 23. Olagan
Genel Kurulu “Emegimizden de
Vatanimizdan da Vazgecmeyece-
giz” sloganiyla yapildi.

Siyasetcilerin yer almadigi Ge-
nel Kurula sivil toplum 6rgutleri,
Turk-Is’e bagli sendikalarin tye ve
yOneticileri ile cok sayida emekgi
katildi. 40’a yakin yabanci konu-
gun katildigr Genel Kurul'da, sen-
dikamiz genel merkez yoneticileri,
sube baskanlari ile boélge isyerle-
rinden temsilcilerimiz de yer aldi.

Genel Kurulun agis konusmasini
Turk-Is Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak yapti. Konusmasina farkli
iskollarinda galisip, Turk-ls catisi
altinda toplanan emekgileri tek tek
selamlayarak baslayan Kavlak;
“Dostlarim, hos geldiniz kavga-

miza, insan gibi yasamak ¢cag-
rmiza... Hos geldiniz, ¢arklarin
tikirtisina, salterin kipirtisina, sabir
tasina hos geldiniz. Ne guzel sey
kardeslerim, omuz omuza yUrU-
mek yollarda, sariimak hig tani-
madigin bir yoldasa, gdkyuzinde
ucan guvercine, elleri karanfil ko-
kan emekciye, merhaba...” dedi.

Genel Sekreter Kavlak’'in ger-
ceklestirdigi acilis konusmasinin
ardindan Turk-Is Genel Bagkani
Ergln Atalay kurstye davet edildi.
Turk-Is’in 1 milyonu askin tyesiyle
TUrkiye’nin en bUyuk isci 6rgutu
oldugunu belirten Atalay, hedefle-
rinin 4 yil icerisine 1,5 milyon Uye
sayisina ulasmak oldugunu vur-
guladi. Devam eden asgari Ucret
gérusmelerine deginen Atalay, bu
yil asgari tcret konusunda Hak-Is
ve DISK'in de goruslerini aldik-
larini animsatti. Bir kisinin yasam
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Tiirkiye’de TURK-IS Var
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maliyetinin 2 bin 578 lira
oldugunu vurgulayan Atalay,
“‘Arkadaslarimiz bu rakamin
Ustlinde pazarlik yapacaklar.
Bu rakamin altinda bir sey
olursa konusmayiz, bunu bize
getirmenin bir anlami yok, o
masada oturmayiz.” dedi.

Kidem tazminati uygulamasini
geriye goturecek bir duzen-
lemeyi kabul etmeyeceklerini
dile getiren Atalay sunlari soy-
ledi: “Kidem tazminatini alma-
yan calisanlar var, bu calisan-
larin kidem tazminatini almasi
icin yaplilacak bir duzenleme-
ye her tUrlU destegdi vermeye
haziriz ama bu mevcut yaplyi
bozdurmayiz. Geriye dogru
gidis olursa bizim buralarda
durmamizin anlami yok. Her-
kes ceketini alip gitsin.”

Siileyman Akylz Kiirsiide

Genel Kurulun ikinci gininde
Genel Baskanimiz Suleyman
AkyUz bir konusma yapti.

Petrol-Is Sendikasi adina ka-
tilmcilar selamladiktan sonra
yaklasik 20 dakika suren bir
konusma yapan Genel Bagkan
AkylUz, emegin gindeminde

dnemli yer tutan bircok baslik-
ta ayrintih degerlendirmeler-
de bulundu. Yakin gecmiste
emekgilerin bircok hakkinin
ellerinden alindigini ya da bu
haklarini kullanmalarinin é6ntine
gecildigini belirten Akyuz;

- Kidem tazminatinin hala
tehdit altinda oldugunu ve
isverenlerin bu taleplerinden
vazgecemediklerini, tam
aksine zorunlu BES sistemi ile
entegre hale getirerek BES’i
tamamen zorunlu hale getir-
menin planlarinin yapildigini
ancak sendikalar olarak bir an
dnce kaybedilen haklari da
tekrar geri kazanacak bir tav-

Tiir

kiye'de TURK-is var

rin gelistiriimesi gerektigini,

-Vergi sistemindeki adaletsizlik
sebebiyle emekcilerin her ge-
cen gun kayiplarinin arttigr bir
vergi dlzeninin yaratildigi, var
olan vergi duzeni ile “az kaza-
nandan az, cok kazanandan
cok” ilkesinden uzaklasildigin,

-Ozel istihdam birolarina
gecici is iliskisi kurma yet-
Kisinin verilmesi ile modern
kéle pazarlarinin kurulmasinin
dnunde bir engel kalmadigini
ancak isverenlerin bu kosullar
dahi esneklestirerek var olan
uygulamalari yayginlastirmak
istediklerini,

STRA
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-Taseron duzenlemesi ile ka-
muda istihdama cifte standart
getirildigini, KIT'lerdeki tageron
iscilerin ise kapsam disinda
tutularak yaratilan belirsizligin
devam ettigini,

-En temel hak olan grev hakki-
nin, grev ertelemeleri ile elle-
rinden alindigini ayrica birgok
isyerinin grev yasagl kapsamin-
da oldugu icin YUksek Hakem

Kurulu tehdidi altinda toplu s6z-
lesmeleri imzalanmak zorunda
kaldiklarini séyledi.

Agirlasan ekonomik kosullar,
issizligin tavan yaptigi, sendikal
mucadelenin énundeki engel-
lerin her gecen guin daha da
buyltdugut bir dsnemde Emek
Platformu’nun tekrar micade-
lenin merkezinde olmasi gerek-
tigini ve bu platformun bircok

Tirkiye'de TURK-iS Var

emek drgutinl biraraya getire-
cegini belirten Akyuiz, Turk-Is’in
de yeni dbnemde ortak muca-
dele ve birlik platformalarinin
olusmasi icin énclluk etmesi
gerektigine vurgu yapti.

Genel Bagkan Akyuz konus-
masini Turk-Is 23. Genel Kuru-
lu'nun Ulkemize, isci sinifina ve
sendikal harekete hayirli olmasi
temennisi ile sonlandird.

Tirk-ig’te
Yeni Yoénetim Olustu

23. Olagan Turk-Is Genel Kurulu
7 Aralik Cumartesi gunt yapilan
secimlerle son buldu. 289 oyun
kullanildigi ve gegerli olan 279
oy sonucuna gore Turk-lIs Genel
Baskani Ergln Atalay, Genel
Sekreter Pevrul Kavlak, Genel
Mali Sekreter Ramazan Agar,
Genel Egitim Sekreteri Nazmi
Irgat ve Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Eyup Alemdar goérev-
lerine yeniden secildi

Secimler sonucunda Genel
Baskanimiz Stleyman AkyUz ise
aldigi 198 oy ile Turk-Is Denetim
Kurulu’na secildi ve Denetim
Kurulu Uyesi olarak gérevine
devam ediyor.
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Sendikalar Ortak Durus Gostermeli

Petrol-is Sendikasi 29. Dénem 1.
Olagan Genigletiimis Baskanlar
Kurulu, 13-14 Subat tarihlerinde
Gure/Balikesir'de toplandi. Pet-
rol-ls Genel Merkez Yoneticileri,
Merkez Denetim ve Disiplin Ku-
rulu Uyeleri, Sube Baskanlari ve
Baskan Yardimcilarinin katihmiyla
gerceklesen toplantida, Glkedeki
glincel siyasi ve toplumsal gelis-
meler, emegi ve emekcileri ilgilen-
diren basliklar ile Petrol-Is’in 6rgut-
sel gundemleri degerlendirildi.

Toplanti, Genel Baskanimiz Suley-
man AkyUz’un acis konusmasi ile
basladi. Genigletilmis Baskanlar
Kurulu'nu selamladiktan sonra
Genel Baskan Suleyman Akyuz,
yeni olusan Merkez Yonetim
Kurulu’nun kisa bir sure zarfinda
bircok konuya el atmaya, Uyele-
rinin yaninda olmaya ve onlara
dokunmaya calistigini belirtti. Bu
kapsamda da bircok isyeri ziyareti

yaptiklarini sdyledi. Konusmasinin
devaminda, “Bu yonetim 34 bin
dyenin sectigi yonetimdir. Tim
Petrol-Is’i temsil eden yonetimdir.
Bizim tek hedefimiz Petrol-Is tyesi
arkadaslarimizi ve TUrkiye isci
sinifinin haklarini gelistirmek, ka-
zanimlarini korumaktir. Biz birles-
tirici olmaya, Uyelerimiz, subele-
rimiz arasinda ayrim yapmadan
herkesi kucaklayan politikalar
gelistirmeye gayret gdsteriyoruz.
Genel Kurulumuzdan sonraki en
bUyUk kurulumuz olan Baskanlar
Kurulu'nun da bu anlamda cok
degerli bir istisare organi oldugu-
nu belirtmek isterim.” dedi.

Ulusal Ekonomiler Kendilerine
Yetecek Politikalar Gelistirmeli

Genel Bagkanimiz Suleyman
AkylUz konusmasinin devaminda
TUrkiye ve Dunya’da dne ¢ikan
basliklara dair agiklamalar yapti.

Baskanlar Kurulu’nun yapildigi
tarih itibariyle ktresel ekonomi
hacmi ve ulusal ekonomilerde
daralma yasaniyordu ve yeni tip
koronavirts(Covid-19) salgin,
yayginligi itibariyle daha cok Cin
ve ceperindeki Ulkelerle sinirliydi.
Genel Bagkanimiz da konugma-
sinda bu salgina da deginerek;
“Salginin ortaya ¢iktigi ddnyanin
en buylk ekonomilerinden biri
olan Cin, Covid-19 salgini sebe-
biyle oldukg¢a zor gunler geciriyor.
Tedarik zincirlerindeki kirilganlik
birlikte ithalat ve ihracatin nere-
deyse durma noktasina gelmesi
ile Cin, ekonomik anlamda dara-
liyor. Bu salgin dinyanin birgok
yerini etkileyecek, dyle gértntyor.
Yaptigimiz gértismelerde, bulun-
dugumuz toplantilarda su sonug
ortaya cikiyor. Artik ulusal eko-
nomiler kendilerine yetecek bir
ekonomi programi insa etmeli.”
dedi.



Genel Bagkanimiz Suleyman AkyUz
kendisinin de Turk-ls Denetim Ku-
rulu Uyesi secildigi Turk-Is Kong-
resi ile ilgili, “Genel Kurula katilan
arkadaslarimiz farketmiglerdir,
Turk-ls kabuk degistiriyor. Genel
Kurul’da éne cikan bir diger husus
ise is¢i sinifinin igcinde bulundugu
kosullar esas alindiginda ortak

ve birlesik bir mUcadelenin bir an
once olusturulmasi gerektigiydi.”
dedi.

Ortak Miicadele Sart!

Cografi konumu ve jeolojik yapisi
itibariyle dogal afetlerin yasan-
mas! cok muhtemel bir Ulke olan
Turkiye’de son aylarda bu gercek
tekrar gun yuzune ¢ikti. Manisa

ve Elazig depremlerinin yani sira,
Van'in Bahcesaray ilcesinde de ¢ig
felaketi sonu onlarca vatandasimiz
hayatini kaybetti. Ulkemizde ardi
ardina yasanan dogal felaketler ile
ilgili, “Dogal afetlerin hayatimizin
bir parcasl oldugunu unutuyoruz.
Deprem Turkiye’nin bir gercegi

y
Merkez Denetim Kurulu

ve bu gercegdi bilerek hayatimiza
devam etmeliyiz. Sehir planlamasi
ve yapl! yonetimi politikalar dep-
rem gercegi g6z édnunde tutularak,
insan hayati esas alinarak yurutal-
meli. Elazig depremi de bu ger-
cegi bizlere bir kez daha hatirlatti.
Van Bahg¢esaray’'da yasanan ¢ig
felaketinde 41 yurttasimizi kay-
bettik. Yasanilan birgok felaketin
onlenebilir, tedbir alinmasi halinde
etkisinin daha az olacag@i gercegini
bilmemiz gerekiyor.” diyen Genel
Baskan bu felaketlerin etkilerinin
alinacak 6nlemlerle azaltilabilece-
gini dikkat ¢ekti.

Petrol-is olarak her zaman Uyele-
rinin haklarini korumaya, var olan
haklarini daha da gelistirmeye
calistiklarini belirten Akylz, “Ancak
hdkumetlerin bircogu, iktidari elle-
rinde bulundurduklari stre zarfinda
oncelikle emekcilerin kazanimlarini,
var olan haklarini tirpanlamaya
calisiyor. Bu durum her zaman
boyleydi ancak son yillarda daha
da artti. Dolayisiyla emekten yana

butun hareketlerin ortak durus
sergilemesi gerekiyor. Bu sadece
sendikal durusla ¢cozulebilecek bir
sorun degil, sendikal tavrin yanina
mutlak suretle siyasal tavrimizi da
koymaliyiz.” dedi.

Konusmasinin devaminda Ulkemiz-
de emekgilerin hak ve kazanim-
larini geriye géturmek igin atilan
adimlara dénuk aciklamalarda
bulundu. Kidem tazminatinin fona
devredilmesi, zorunlu BES uygula-
masinin yayginlastiriimasi, istihda-
min esneklestiriimesi gibi birgok
basligin israrla gindemde tutul-
masl gerektigini belirten Stleyman
Akylz, emegin hak ve kazanimlarini
tirpanlayacak olasi duzenlemelere
karsi, basta konfederasyonlar olmak
Uzere sendikal hareketin ortak

bir durus sergilemesi gerektigini
soyledi.

Genel Baskanimiz Sdleyman Ak-
yUz’4n konusmasinin ardindan, Mer-
kez Yonetim Kurulu Gyelerimiz ile
sube bagkan ve bagkan yardimcilari
da degerlendirmelerde bulundular.

e

Merkez Disiplin Kurulu

A

: ) WA _:..
Adiyaman Subesi
4



SONUG BILDIRGESI

GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU SONUG BILDIRGESI

EMEGIN HAK VE KAZANIMLARI ICIN
SENDIKALAR ORTAK HAREKET ETMELI!

Dunyada yillardir yoksullugun de-
rinlesmesine ve issizligin artmasi-
na yol agan neo-liberal politikalar,
bUydk bir toplumsal tahribat
yaratmistir. Esitsizlikler blyimus,
calisma kosullari kéttlesmis,
Ucretlilerin geliri dismus ve en
temel kamu hizmetleri parall hale
gelmistir. Krizlerin bizatihi nedeni
olan bu politikalar, yapisal re-
formlar adi altinda haklari timuyle
tasfiye etmek amaciyla bircok
Ulkede surdurulmek istenmekte-
dir. Ancak emekgiler bu kez, s6z
konusu reformlara itiraz etmekte
ve sendikalarin da icerisinde
oldugu genis kesimler haklarini

Bandirma Sube

savunarak geleceklerine sahip
cikmaktadir. Fransa ile Sili ve Ek-
vador gibi Latin Amerika Ulkele-
rinde bu tepkiler nedeniyle reform
paketleri ya geri ¢cekilmis ya da
askiya alinmistir. Bu kazanimlarin
kuresel dlgekte sendikal 6rgutlt-
lugun yeniden guc kazanacag!
bir dénemin habercisi oldugunun
altini giziyor, dinyada haklari icin
mucadele eden tum emekgileri
selamliyoruz.

2020 yili, ulkemizde yasanan fela-
ketler ve endise verici gelismeler-
le aciimistir. Elazig ve Malatya’da
etkili olan deprem, ardindan Van

Bahcesaray’da cig dismesi ve
Istanbul'da ugak kazasi nedeniyle
¢cok sayida vatandasimiz hayatini
kaybetmistir. Suriye’de ise Subat
ay! icerisinde Turk Silahl Kuv-
vetleri’ne yapilan saldirilar sonu-
cunda 10 sehit verilmistir. Tim

bu olaylarda hayatini kaybeden
sehitlerimize ve vatandaslarimiza
Allah’tan rahmet, ailelerine ve hal-
kimiza bassaglgl, yarallara acil
sifalar diliyoruz. Dogal felaketlere
karsi gereken tedbirlerin alinmasi
ve felaketler sonrasi hasarin as-
gariye indirilmesi hususunda ¢ok
acil adimlar atilmasi, tabiri caizse
seferberlik ilan edilmesi gerek-
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Bursa Sube

mektedir. Bu sorumluluklarin
ertelenmesinin higbir agiklamasi
olamaz. Ayni sorumlu tavir dis
politikada da gosterilmeli, emper-
yalist devletlerin ¢ikar alani haline
gelen Suriye’de daha fazla kayip
verilmemesi, bir savasin icerisine
suruklenilmemesi ve komsumu-
zun toprak butunltigu gozetilerek
barisin bir an énce tesis edilmesi
icin son derece hassas davranil-
malidir.

Ulkemiz bdylesi ciddi sorunlar

ve felaketlerle karsi karsiya iken
hukumetin emek karsiti takvimi
kesintisiz islemektedir. llan edilen
plan ve ekonomik programlarda,
kidem tazminatinin fona devredil-
mesi, zorunlu BES uygulamasinin
yayginlastiriimasi, istihdamin es-
neklestirilmesi, 6zellestirmeler ve
KIT'lerin yeniden yapilandiriimasi
gibi konular 1srarla gindemde
tutulmaktadir. Kriz kosullarinda
issizlik artmis ve emekgilerin alim
glcu alabildigine dusmusken, isci
sinifina yeni bedeller édetilmesine

7

Gebze Sube

asla izin verilemez. Emegin hak
ve kazanimlarini tirpanlayacak
olasl duzenlemelere karsl, basta
konfederasyonlar olmak Uzere
sendikal hareket ortak bir durus
gelistirmeli ve dayanisma yuksel-
tilmelidir. Ayni birliktelik; adaletsiz
vergi sistemi, EYT, dusurtlen
emekli ayligi baglama oranla-

r, taseronlasma, is cinayetleri,
sendikal 6rgutlenmenin énundeki
engeller gibi emegin ortak sorun
ve konularinda verilecek muca-
delede de saglanmak durumun-
dadir.

Vergi dilimlerinin yillardir Ucretliler
aleyhine duzenlenmesi ve belir-
lenmesi nedeniyle iscinin eline
gecen Ucreti yil icerisinde giderek
dismektedir. Odedigimiz gelir
vergisi daha kaynakta kesilmekte,
Ucretliler birer bordro mahkdmu
haline gelmektedir. Asgari Ucret-
ten dahi vergi alinmaya devam
edilmektedir. Kriz kosullarinda
tUketimden alinan vergilerin artti-
nidigr da dtsunualtrse, emekgiler

istanbul 1 Nolu

Diizce Sube

cok agir bir yukin altina sokul-
maktadir. Ulkemizde esitsizligin
buyUimesine neden olan vergi
sisteminde adaletin saglanmasi
gerekmekte ve vergi politikala-
rinda kapsamli bir dizenleme
yapilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.
Issizlik oraninin gergekte %20'nin
Uzerinde olmasi ve kayitdisihgin
ise %34'0 bulmasi, Ulkemizde
sendikal 6rgttlenmeyi zorlastiran
faktorlerin basinda gelmektedir.
Bu zorluklara, sendikal mevzu-
attaki bazi sikintilar eklenmekte
ve demokrasinin vazgecilmez
unsuru olan sendikalasma hakki
adeta isverenlerin insafina bira-
kilmaktadir. Son dénemde, 6356
sayill Kanun’'da iskolu itirazlarinin
bir sonraki dénem yetki tespit
sUrecinde dikkate alinacagi du-
zenlenmis olsa dahi, isverenler
hileli davranislarla yasayi etkisiz
hale getirmektedir. Orgutlenme
sureclerinin bu ve benzeri yollar-
la akamete u@ratiimasina karsl,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlgr mevzuatin 6ngérdugu

vy} ,%J/
Sube




sistemin islemesini ve sendikal
haklarin glivence altina alinmasini
saglamaldir.

Orgutli glictind tim zorluklara
ragmen arttirmaya devam eden
Petrol-Is, dogru ve sonug alici bir
toplu s6zlesme politikasinin érgutld-
lugu koruyan yegane kosul oldu-
gunun farkindadir. Bu gergekten
hareketle Sendikamiz; 6zel sektor-
de ve cerceve sdzlesmenin bagla-
yicl hale geldigi kamu isyerlerinde
ihtiyaclari karsilayan ve sorunlara

¢bzUm Uretecek yeni bir sdzlesme
stratejisi gelistiriimesi gerekliligini
tespit etmektedir.

Yeni faaliyet ddneminde gergekles-
tirdigimiz ilk Genigsletiimis Baskanlar
Kurulu'nda, Petrol-ig’in sendikal
mucadeledeki 6ncu rolundn altini
bir kez daha giziyor, 28. Genel
Kurulumuzda yukselen birlik ve
beraberlik iradesine sahip ¢iktigi-
mizi belirtiyoruz. Petrol-Is, bundan
70 yil bnce 1950 yilinda Beykoz'da
“Istanbul Akaryakit Isgileri Sendi-

izmir Sube

kasl” adiyla tek gbzIu bir odada
kurulmus, binbir yokluk ve zorlugu
asarak Ulkemizin en 6nemli sendi-
kalarindan birisi haline gelmistir.
Onurlu gegmisinden aldigi gicle
Sendikamiz, 29. dénemde Uyeleri-
nin hak ve kazanimlarini genislet-
mek Uzere daha guglu ve kararli bir
mucadele verecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

PETROL-i$ SENDIKASI
GENISLETILMIS BASKANLAR
KURULU ADINA

MERKEZ YONETIM KURULU

Trakya Sube
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Gebze Subemizin 11. Olagan Genel Kurulu 5 Ocak 2020 tarihinde Gebze’de yapildi.
Secim sonuclarina gore Sube Baskanligina Eyip Akdemir, Bagkan Yardimciliklarina

ise Sivan Kirmizigicek ve Donmez Aytekin (Mali) secildi.

Sendikamiz Gebze Subesinin

11. Olagan Genel Kurulu 5 Ocak
2020 tarihinde Gebze Holiday Inn
Otel'de yapildi. Gebze Subemizin
Olagan Genel Kurulu'na Petrol-Is
Merkez Yénetim Kurulu Gyeleri,
Denetim ve Disiplin Kurulu tyele-
ri, sube baskanlari, sube yoéneti-
cileri, Gebze’de kurulu bulunan
sendikalarin, siyasi partilerin ve
demokratik kitle ¢rgutlerinin tem-
silcileri, Gebze subemizin 6rgUtlU
oldug@u isyerlerinden temsilciler
ve Uyelerimiz katildl.

Genel kurulun agilis konusmasini
Gebze Sube Bagkanimiz Eyup
Akdemir yaptl. Akdemir konugsma-
sina, Gebze Subenin 11. Olagan
Genel Kurulu'nun hayirli olmasini
dileyerek ve katilan misafirlere
hosgeldiniz diyerek basladi. Eyup
Akdemir, geride birakilan dort
yillik dénemin sadece Turkiye
acisindan degil tum dunya emek-
gileri agisindan zorluklarin ve
sikintilarin had safhaya ciktigr bir

dénem oldugunun altini gizerek,
“Dlnyada sistem artik ttkanma
noktasina gelmis, ekonomik ve
siyasal krizler nedeniyle bircok
Ulkede ciddi sorunlar ortaya
cikmakta ve emperyalist merkez-
ler bu krizi baska cografyalarda
baslattiklari savaslarla asmaya
calismaktadir” dedi.

Konusmasinda, Ortadogu’da-
ki gelismelerden krize, OHAL

surecindeki grev yasaklarindan
Flormar direnigine ve son do-
nemde isci sinifinin kazanimla-
rini geriye goétirmek icin atilan
adimlara deginen Akdemir, ortak
ve birlesik mtcadelenin dnemine
dikkat cekerek Gebze Sendikalar
Birligi’'nin guclendirilmesi gerekti-
gini vurgulad.

Eylp Akdemir'in konusmasinin
ardindan Gebze Sube’nin son dé




nemdeki 6rgutlenme faaliyetlerini
anlatan sinevizyon gésterimi, si-
nevizyon gosterimininin ardindan
da Divan se¢imi yapildi.

Gebze Sube 11. Olagan Ge-

nel Kurulu’nu yénetmek Uzere
olusan Divan’in Bagkanligina
sendikamiz Genel Sekreteri Salih
Akduman, divan Uyeliklerine ise
Aliaga Sube Baskanimiz Ahmet
Oktay, Batman Sube Bagkanimiz
Sehmuz Kaygusuz, Kocaeli Sube
Baskanimiz Nesimi Yetisoglu ve
Istanbul 2 Nolu Sube Baskanimiz
Abdullah Cilli segildi.

“Ortak Miicadele Bugiinden
Baslamali”

Sendikamiz Genel Bagkani
Sutleyman Akylz Gebze
Sube Genel Kurulu'nda
detayli bir konugsma yapti.
Stleyman Akylz konus-
masinda Ulkede 6ne c¢ikan
emek gtndemlerine iliskin
ayrintil degerlendirmelerde
bulundu. AkyUz konusma-
sinda, “Biz bu sendikanin
tozuyuz dedim, hala da di-
yorum. Bu sendika buyUk bir
sendika. Biz de ona yakisir
mucadele etmeliyiz” dedi.
“35 yildir kidem tazminatiyla

ugrastyoruz” diyen Akyliz, :g;%(ASI
Kidem tazminatini zaten BLKURULL

kusa cevirdiler. Eskiden tazminat
hakkimiz SSK tavanina es deger-
di, kopardilar. Tazminatin tUcte
biri boyle gitti. Kalani da almaya
calisiyorlar. ‘Kirmizi gizgimizdir’
derken olay basa geldikten son-
ra birsey yapmamaliyiz. Ortak bir
mucadele bugunden basglamal”
dedi.

“Tiim Uyelerin
Genel Bagkaniyim”

Asgari Ucret konusuna da de-
ginen Suleyman Akyuz, “Simdi
aclklanan asgari Ucret asgari
Ucret mi? Icinde asgari gegim in-
dirimi var. Bir de bunun icerisin-
de devletin payi var. Yani bugun

asgari Ucret 2000 lira. Kimse
bizi kandirmasin. Bir de bunu
belirleyen komisyon bizden
degil zaten, cogunlugu onlardan
olusuyor” dedi.

Soézlerinin sonunda sube kong-
resine deginen Stleyman Akylz
Ozetle iki baskan adayinin ve
¢cok sayida yonetici adayinin
yaristigr kongrede adaylardan
herhangi birinden yana taraf
olmalarinin s6z konusu olmadi-
gini belirttikten sonra Petrol-Is
Sendikasi Genel Bagkani olarak
tim Gyelerin genel bagkani
oldugunu soyledi.

Stleyman Akylz, insanca yasam
icin tum iscileri 6rgutlt midcade-
leye cagird.

Secimler Yapildi

Genel Kurul'da emek 6rgutlerinin
temsilcileri, adaylar, delegeler
vc Uyelerimiz de s6z alarak hem
Ulke gundemine iliskin degerlen-
dirmelerde bulundular hem de
boylesi bir strecte nasil politi-
kalarin olusturulacagina iliskin
fikirlerini beyan ettiler.
Daha sonra secimlere gecildi
ve yapllan segimler sonucunda
Gebze Sube’nin yeni yénetim,
denetim ve disiplin kurullari,
merkez genel kurul delegeleri
belirlendi.

Secimler sonucunda Sube Bas-
kanhigina Eyup Akdemir, Bas-
kan Yardimciliklarina ise Sivan
Kirmizigicek ve Dénmez Ayte-
kin(Mali) secildi. Yonetim Kurulu
Uyeleri ise Fikret Agbaba ve
Orhan Kutay Haymanali oldu.

Denetim Kurulu Uyeliklerine
Adem Yilmaz, Sedat Karadag,
Ayhan Karadag; Disiplin Kurulu
Uyeliklerine ise Cihan Tirker,
Mustafa Tokul ve Dogu Dede
secildi.
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lgesi Sanofi Agi Toplandi

Sendikamiz Genel Merkezinde 19-20 Aralik 2019 tarihlerinde IndustriALL Kiresel Sen-
dika Asya Pasifik Bolgesi Sanofi Sendika Agi toplantisi yapildi. Bes farkl tilkeden yakla-
sik 25 kisinin katihmiyla yapilan toplanti, aktarilan deneyimler 1siginda ortak miicadele

zemininin olusturulmasina katki saglad.

endikamizin ev sahipliginde
S 19-20 Aralik 2019 tarihlerinde

IndustriALL Kiuresel Sendika
Asya Pasifik Bolgesi Sanofi Sendika
Agl toplantisi yapildi. Endonezya,
Pakistan, Banglades ve Japonya’'da
kurulu Sanofi'de 6rgutll sendika-
larin temsilcilerinin katildigi toplan-
tida, sendikamizi temsilen Genel
Merkez Yoneticileri, Trakya Sube
Baskani, Sanofi isyeri temsilcileri ve
Petrol-Is uzmanlari yer aldi.

Toplanti sabah saat 09.30'da As-
ya-Pasifik Sanofi AgI Koordinator'd
Atsushi Sawaguri moderatorlugun-
de Genel Baskanimiz Stleyman
AkyUlz'Uin selamlama konusmasiyla
basladi. Genel Bagkan Suleyman
Akylz, sendikalar arasindaki daya-
nismay! glclendirecek bdylesi bir
toplantiya ev sahipligi yapmanin
mutlulugunu yasadiklarini belirt-
tikten sonra, toplantinin koordine

edilmesini saglayan IndustriALL
Kiresel Sendika’ya tesekkur etti.
AkyUz konugmasinin devaminda
Petrol-Is Sendikasr'nin 6rgutli
oldugu bircok firmanin cokuluslu
oldugunu, Sanofi’nin de ¢okuluslu
bir sirket olarak Petrol-Is agisindan
6nemli olduguna vurgu yapti. Genel
Baskanimiz konusmasini Sanofi

Agl toplantisinin verimli olmasi igin
Petrol-Is olarak ellerinden geleni ya-
pacaklarini belirterek sonlandirdi.

Sutleyman AkyUz’'Gn konusmasinin
ardindan IndustriALL Asya Pasifik
Sanofi Ag1 Koordinatéru Atsushi
Sawaguri Japonya 6zelinde sunum
yaptl. Sanofi'nin 100 binin Gzerinde
kisiyi istihdam eden dev bir sirket
oldugunu belirten Sawaguri, sirket-
te son yillarda bayUk déntdsumlerin
yasandigini, yeni ¢alisma bicimleri-
nin yaratildigini s¢yledi. Sanofi'nin
ekonomik krizin etkilerini azaltmak

icin kesintilere gitmeye basladigini
belirten Sawaguri, sirketin Ucret
politikasinin da Japonyada faaliyet
gosteren bircok firmadan daha az
olduguna dikkat cekti.

“Bir Butiin Olarak
Micadele Etmek Sart”

Ik oturumun son sunumunu Indust-
rALL Kuresel Sendika Genel Sekre-
ter Yardimcisi Kemal Ozkan yapti.
Kemal Ozkan sunumunun baslan-
gicinda Petrol-Is’in 2019 yilinda
bircok énemli uluslararasi toplan-
tiya ev sahipligi yaptigini, Petrol-Is
Genel Merkezinin kendi evleri gibi
oldugunu belirttikten sonra Pet-
rol-Is’e tesekkur etti. Turkiye'de
demokratik, 6zglr sendikaciliktan
bahsediliyorsa Petrol-Is'in varliginin
ve tarihsel misyonunun ¢cok énemli
oldugunu belirten Ozkan, Petrol-Is
tarihsel geleneklerini devam ettirdi-
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gini, uluslarararasi anlamda goster-
digi dayanisma, yaptigi érgttlenme
calismalari ile de takdiri topladigini
belirtti.

Toplantinin devaminda Kemal Oz-
kan kuresel esitsizlikler, ilag sektoru
ve Sanofi Sirketi Uzerine detayli
aciklamalarda bulundu. Ozkan,
“Neoliberalizm artik isleyemiyor, 40
yillik bir dénemin sonuna geliyo-
ruz. Demokrasi kurumu artik
isleyemiyor, demokrasi kurumunun
zarar gormesi siyaseti de etkisiz
kilyor. Kuresel sermaye hareketleri
ekonomide oldugu kadar siyaseti
de belirliyor. Insanlar da bir bitin
olarak artan esitsizliklere karsi cok
farkl cografyalarda isyan etmeye
baslad!. Isci sinifi, neoliberalizmin
sirketleri dne koyan bakis acisi
yerine, insan hayatini 6n planda tu-
tan bir modeli insa etmenin yolunu
ariyor” dedi.

Saglik sektérantn genel ekonomi
rakamlar igirisindeki agiriginin her
gecen gun daha da arttigi bir do-
nemde, sektérdeki esitsizliklerin de
arttigini belirten Ozkan, sektdrde bir
dénUstimun oldugu; yeni istihdam
modelleri ve yapay zekanin Uretim
surecinin icerisine daha ¢ok dahil
edildigini, Sanofi’de de bu yoénde
bir degisimin oldugunun altini ¢izdi.

Kemal Ozkan konusmasinin sonun-
da “Boyle bir sUrecte isciler icin en
6nemli sey, uluslararasi dayanisma-
nin gucla tutulmasidir. Turkiye dahil
bircok Ulkede isciler haksizliga kar-
sI mUcadele veriyor, sendikalarin
buradaki gérevinin ise bu mucade-
lelere 6nderlik etmektir” dedi.

Kemal Ozkan’in sunumunun ardin-
dan IndustriALL Sektér Sorumlusu
Tom Grinter Asya Pasifik Bolgesin-
de Calisma lligkileri, Sosyal Diyalog
ve Sendikal Durum baslikli sunu-
munu yapti. Grinter'in sunumunda
ila¢ sektdrinde hangi Ulkelerin

ne kadar istihdama sahip oldugu,
istihdam, dretim hacmi, Ar-Ge yati-
rimlari ve ké&r pozisyonlari hakkinda

ayrintil detaylar yer ald.

ABD ve AB pazarlarinin ilac sekto-
rinde 6nemli yer tuttugunun altinin
¢izildigi sunumda, Sanofi'nin bu
pazar icerisindeki konumuna da
deginildi. 100 binden fazla calisani
ve 33 Ulkede 75 Uretim merkezine
sahip Sanofi’nin son dénemde Ar-
Ge yatirmlarini hizlandirarak yeni
bir calisma rejimi olusturma gayreti
icinde oldugu da sunumda 6ne
cikan bir diger 6nemli noktaydi.

“Sektérde Daralma Yasaniyor”

Turkiye Sanofi'de Calisma lligkileri,
Sosyal Diyalog ve Sendikal Durum
baslikl oturumda ise Turkiye'de ilag
sektérunun yapisi, sendikalarla ilag
sirketlerinin iliskisi Genel Sekrete-
rimiz Salih Akduman, Trakya Sube
Baskanimiz Ercan Yavuz ve Sanofi
isyeri temsilcilerinin sunum ve agik-
lamalariyla katiimcilara ayrintili bir
sekilde aktarildi.

Genel Sekretirimiz Salih Akduman
yaptigi sunumda TUrkiye'nin ulus-
lararasl ila¢ pazarindaki konumunu
ayrica yerli ve yabanci sirketlerin
yapisi ile ilgili ayrintili bir cerceve
cizdi. Sektorde calisanlarin ilag
Uretiminden ziyade, ilag tescil, satis
ve pazarlama alaninda faaliyet
yUrUtmeleri sebebiyle dérgutlenme
konusunda zorluklarin yasandigini
belirtti. Ayrica ilag sirketlerinde de
teknoloji yogun ¢alisma ile birlikte
yeniden yapilandirma adi altinda
istihdam rejiminin de farklilik gés-
termeye baslamasi ile istihdamda
daralmanin ortaya ¢iktigr Akdu-

man’in sunumunda 6ne ¢ikan bir
diger baslik oldu.

Trakya Sube Baskanimiz Ercan
Yavuz da Luleburgaz’da faaliyet-
lerine devam eden Sanofi Tarkiye
FabrikasI'nin buyudugund, bunun
sebebinin ise hem kapanan ulusal
ve uluslararasi ilag firmalarinin
ilaclarini dretiyor olmasi hem de
farkli dlcekteki ilac sirketlerini de
bunyesine katmasi ile iligkili oldu-
gunu belirtti.

Turkiye sunumunun ardindan

soru cevap kismina gegcildi. Soru
cevap kisminda katilimcilar Turkiye
Sanofi'de calismanin nasil oldugu-
na iliskin oldukca detayli sorular
sordu. Hem ydéneticilerimiz hem de
Sanofi isyeri temsilcileri bu sorulara
ayrintili bir sekilde cevap verdiler.

TUrkiye sunumunun ardindan
Japonya, Endonezya, Banglades
ve Pakistan’dan toplantiya katilan
temsilciler kendi Ulkelerinde Sanofi
isyerlerinde yasadiklari deneyimleri
ve sorunlari anlattilar.

Toplantinin ikinci gununde ise

Isci Saghgi ve Is Guvenligi konusu
ile Endustri 4.0 ve Dijitallesmenin
istihdam ve calisma kosullarina
etkileri Uzerine sunumlar yapildi,
deneyimler aktarildi. Sanofi sirketin-
de 6rgUtlt sendikalarin bélgesel ve
kUresel dizeyde iletisimini gelistir-
mek ve sirket ile klresel dizeyde
diyalogu saglamak Uzerine yapilan
degerlendirmelerden sonra iki gun-
lUk toplanti sona erdi.



Zorunlu Kdronavirlis Molasi
BAHAR DONEMi TEMSILCI EGITIMLERI SONA ERDI

2020 yil bahar donemi temsilci egitimleri bu donem icin sona erdi. IIk ikisi
basariyla tamamlanan temsilci egitimlerinin Ggtncust Covid-19 salgini sebe-
biyle ileri bir tarihe ertelendi.

Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterligimiz blunyesinde
hazirlanip, Egitim Servisimiz
tarafindan koordine edilen
2020 yil Bahar Dénemi temsilci
eQitimleri Ulkemizin maruz kal-
digi salgindan dolayi son grup
yapllamadan sona erdi. Temsil-
ci egitimlerinin ilki 24-28 Subat
tarihleri arasinda yapildi ve 31
temsilci/bastemsilci katildl.
Ikinci temsilci egitimi ise 9-13
Mart tarinleri arasinda yapildi ve
17 temsilci/bastemsilci katild.

Mart ayi icerisinde yapilmasi
planlanan Uguncu egitim ise
Covid-19 pandemisi sebebiyle
iptal edildi ve hentz belli olma-
yan daha ileri bir tarihte yapil-
masina karar verildi.

Yillardir uygulandigi sekilde,
Petrol-is temsilci egitimleri,
sertifikasyon programi agirligin-
dadir. Temsilci egitimleri, bilgi
aktariminin yani sira, temsil-
cilerimizin bir konu hakkinda
hazirlanma, grup icinde tartis-

ma, muzakere ve catismalari
¢dzme becerileri kazandirmayi
da hedeflemektedir. Egitime ka-
tilan temsilcilerin hazirladiklar
konuyu sunma ve karsi goérusle-
re cevap verebilme yetenekleri
de bu egitimler araciligiyla Uye-
lerimize kazandirilir. Boylece
temsilcilerimizin donanimlarina
blydk katki sunulur ve érgttsel
ihtiyaclara cevap verebilme
potansiyeli daha da artar.
Sendikamizin uzmanlik bi-
rimlerinin sorumlularinca tum



sendika servislerinin isleyisi ve
yénetim organlarinda gérevli
olanlarin bu birimlerden en etkin
nasil yararlanacaklari da bu
programlarda anlatilir. Katihmci-
lar da bu sunumlar araciligiyla
hem servisleri daha yakindan
tanima firsati yakalar, hem de
Petrol-ig’in i¢ isleyisi hakkinda
daha cok fikir sahibi olurlar. Egi-
tim Servisi temsilcilere yonelik
yapilan bu sertifika programin-
da hem bilgi aktarimina hem de
kisisel gelisime 6nem veren bir
yontem uygular. Bu gercevede
grup calismalari, sunumlar,
temsilcilerin ilk elden ihtiyac
duyacaklari bilgiler, isyeri plan-
lamasi, haritalandirma ve kisisel
gelisim dahil pek ¢ok konuda
interaktif ydntemlerle dersler
anlatilir.

24 Subat Pazartesi ginu basla-
yan temsilci egitimlerinin ilkinin
acllisi saat 09.00’da yapild.
Genel uygulama olarak, temsilci
egitimlerinde hem baslangi¢
hem de sonuclandirma Merkez
Yénetim Kurulu ile yapilmakta-
dir. Bu egitimde de, her zaman-
ki uygulama sirasl takip edilerek
24 Subat Pazartesi giinu Mer-
kez Yonetim Kurulu'nun kati-
limcilar kisaca selamlamasi ve

tanisma ile basladi. Temsilciler
ile tanisma programinin ardin-
dan Egitim Servisi Uzmanimiz
Erhan Kaplan temsilci egitimle-
rinin yapisi ve bes gln sudrecek
toplantida neler yapilacagina
dair genel bilgileri iletti.

Yeni temsilcilerimiz agisindan
cok yogun gececek program,
tanismanin hemen ardindan
hizli bir sekilde baslamis oldu.
Katiimci arkadaslarimiza serti-
fika teslim programi ise alisildik
ybntemin aksine Cuma gunu
degil, Merkez Yonetim Kuru-
lumuzun sehir disinda devam
eden programli isyeri ziyaretleri
sebebi ile 25 Subat Sali gunu
yapildi. Merkez Yonetim Kuru-
lumuzun temsilcilerimizle bir
araya geldigi program yaklasik
3 saat sUrdu. Bu sure zarfinda
28. Olagan Genel Kurul ile olu-
san Merkez Yonetim Kurulumuz
Uyelerimize Petrol-Ig’in yaklasik
5 aydir neler yaptigini, yakin
tarihte nasil yol izleyeceklerine
dair planlarini anlattilar.

Genel Bagkanimiz Suleyman
AkyUz toplantida yaptigi konus-
mada Ozetle su bilgileri aktardi:
“Petrol-Is her dénemde nitelikli,
etkin, sinif mUcadelesinde en
6nde yUrayen bir sendika ol-

mustur. Son yillarda Petrol-ig’in
ylpranmasina, érgutsel bazi
olumsuzluklarla karsilagsmami-
za ragmen, simdi izledigimiz
politikalarla bu strecten cok
daha gUclu cikiyoruz. Bilmenizi
isterim ki, kamuoyuna, Petrol-Is
Uyelerine anlatamayacagimiz
hicbir kararin altina imza atma-
yacagiz.” dedi. Genel Bagkani-
miz konusmasinin devaminda,
“Petrol-Is Sendikasi subeleri,
isyerleri veya Uyeleri arasin-
da ayrim yapmaz, herkese

esit mesafede yaklasir ve tim
dyelerinin haklarini ve menfa-
atlerini yUkseltecek bir tutumu
benimser. Petrol-Is temsilcisi,
Petrol-Is’i isyerinde Uyeye, is-
verene karsi temsil edendir. Bu
anlamda temsilcilerin isyerlerin-
de anlatacagi her konu, takina-
cag! her tutum ¢ok énemlidir.”
diyerek temsilcilik kurumunun
dnemine vurgu yaptl. Stleyman
Akytiz konusmasini Petrol-Ig’in
bir sinif 6rgatt oldugunu, bu
baglamda atacagi her adimi
isci sinifinin gikarlarini gézete-
rek atacagini belirterek sonlan-
dirdi.

Merkez Ydnetim Kurulunun
konusmalarin ardindan soru
cevap kismina gecildi. Temsilci-



lerimiz Genel Merkez Yoneticile-
rimize Petrol-Is’in idari, mali, ¢r-
gltsel, isyerlerinde yasadiklari
sorunlar gibi bir cok baslikta so-
rular sorarak sendikalari hakkin-
da daha detayl bilgi edindiler.
Soru-cevap kismindan sonra ise
temsilciler sertifikalarini aldilar.
Bu yil yapilan egitimler igin
disaridan da destek aldik.
Egitimlerde farkhlik yaratmak ve
bazen de ilgi cekiciligini arttir-
mak amaclyla dénem dénem
sendika disl egitimci arkadas-
larimizdan destek aliyoruz. Bu
yilki egitimlerimize eskiden Pet-
rol-ls basin servisinde calisirken
2000’1 yillarin basinda ayrilip
Antalya’ya yerleserek akade-
mik alanda calisma yUritmeye
baslayan Dr. Nilgun Kaner Kog¢
hocamiz katildi. Nilgin Hoca
kapitalizmin son yillardaki uygu-
lamalarini anlatan ilgi cekici bir
ders yapti.

24-28 Subat tarihleri arasinda
yapilan ilk temsilci egitimine

Adiyaman, Aliaga, Ankara, Bur-
sa, Gebze, Istanbul 1 ve 2 nolu
subeler, Izmir, Kirikkale, Koca-
eli, Mersin ve Trakya subeleri-
mizden yeni secilen 31 temsilci
katildi.

9-13 Mart tarihleri arasinda
yapilan ve 17 temsilci/bastem-
silcinin katildigi ikinci temsilci
eQitiminde de izlenen program
ve sUre ilk egitimle esdegerdi.
Bes gunluk egitim sUresince

Bandirma, Bursa, Gebze, Is-
tanbul 1, izmir, Kirkkale, Mer-
sin subelerimizden toplam 17
isyeri temsilcisi ve bastemsilcisi
Gyelerimiz temsilci egitimlerinin
genel yapisal dzelliklerini ayrin-
til bir sekilde deneyimlediler.
Ayni zamanda hem sendika uz-
manlik birimleri hem de Merkez
Yonetim Kurulumuz ile biraraya
gelerek Petrol-Ig’i ik agizdan
dinleme ve tanima firsati yaka-
ladilar.




TURKIYE'DE SENDIKALASMA ORANLARI VE
ISTATISTIKLER

Ulkemizde sendikalagma orani, 2020 Ocak ay! verilerine gore %13,8 olarak gergek-
lesti. Tirkiye’de 13,9 milyon kayith is¢inin 1,9 milyonu sendikali durumda. Sen-
dikamizin igkolunda calisan 503 bin is¢inin ise 57,2 bini orgutll ve iskolumuzda
genel sendikalagma orani %11,4 dizeyinde bulunuyor.

Sendikal istatistikler, her yil iki
dénem (Ocak, Temmuz) olmak
Uzere Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi (ACSHB)
tarafindan 6356 sayili Sendi-
kalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’na istinaden iskollarina
gore belirlenmekte, toplam

Evrim Selcuk

calisan sayilari ve sendikalarin
Uye sayilari Resmi Gazete’de
ilan edilmektedir.

Ocak 2020 tarihinde aciklanan
istatistiklere goére Ulkemizde
toplam isci sayisl 13 milyon 856
bin 801 olarak belirlendi. Sendi-

kali isc¢i sayisi, 1 milyon 917 bin
893 kisi olurken sendikalasma
orani ise %11,4 olarak agiklan-
di. Sendikal istatistiklerde bir
onceki dénem olan Temmuz
2019’a gore 6nemli bir degisik-
lik gértlmezken, bir dnceki yila
gore sendikall isci sayisinin 444

TURKIYE'DE YILLARA GORE SENDIKALASMA ORANI
% TOPLAM CALISAN SAYISI |[TOPLAM SENDIKALI SAYISI |SENDIKALASMA ORANI
2013 OCAK 10.881.618 1.001.671 9.2
2013 TEMMUZ 11.628.806 1.032.166 8.9
2014 OCAK 11.600.554 1.096.540 95
2014 TEMMUZ 12.287.238 1.189.481 9,7
2015 OCAK 12.180.945 1.297.464 10,7
2015 TEMMUZ 12.744 685 1.429.056 11,2
2016 OCAK 12.663.783 1.514.053 12,0
2016 TEMMUZ 13.038.351 1.499.870 11,5
2017 OCAK 12.699.769 1.546.565 12,2
2017 TEMMUZ 13.581.554 1.623.638 12,0
2018 OCAK 13.844.196 1.714.397 12.4
2018 TEMMUZ 14.121.664 1.802.155 12,8
2019 OCAK 13.411.983 1.859.038 13,9
2019 TEMMUZ 13.764.063 1.894.170 13,8
2020 OCAK 13.856.801 1.917.893 13,8

Kaynak: ACSHB



SENDIKALI iSGILERIN KONFEDERASYONLARA GORE DAGILIMI
TURK-IS HAK-IS DISK TUM-IS BIRLIK-IS  |BAGIMSIZ TOPLAM
2016 OCAK 877.587 436.542 144.264 122 29.459 1.487.974
2016 TEMMUZ 882.496 447 930 141.940 112 27.392 1.499.870
2017 OCAK 889.509 488.723 141.729 409, 26.195 1.546.565
2017 TEMMUZ 907.328 544 566 145.988 486 24.891 1.623.259
2018 OCAK 925.039 615.301 149.187| 336 381 24.153 1.714.397
2018 TEMMUZ 958.618 654.722 160.568 568 371 27.308 1.802.155
2019 OCAK 975.300 684.144 171.428 839 372 26.955 1.859.038
2019 TEMMUZ 1.012.277 674.404 178.691 547 28.251 1.894.170
2020 OCAK 1.018.092 666.303 184.852 4,013 28.954 1.917.893

Kaynak: AGSHB

bin 818 bin Kisi arttig1 gdzlendi.
Ayni dénemde, sendikalasma
orani ise %13,9'dan %13,8’e
geriledi. Ancak genel sendika-
lasma oraninin istatistiklerin ilk
aciklandigi 2013 Ocak ayindan
bu yana artis egiliminde oldu-
gu goruluyor.

Ote yandan, sendikalasma
oranlarina dair bu istatistikler
sadece sigortali iscileri g6z
onUne alinarak hesaplandi-
gindan gercegdi tam anlamiyla
ortaya koyamiyor. Kayitdisi ¢ca-
lisanlar ve toplu sdézlesmeden
yararlananlar hesaba katildi-
ginda, sendikalasma oran-
larinin gercekte daha dusuk
oldugu goéruluyor.

Hak-ig’in liye sayisi
azalmaya basladi

Sendikalagsma oranlari ve ista-
tistiklere konfederasyonlar agi-
sindan baktigimizda 1 milyon
18 bin 092 ile en cok Uyeye
Turk-ls sahip olurken onu sira-
siyla Hak-Ig, DISK ve Tum-Is
takip ediyor. Herhangi bir kon-
federasyona bagl olmayan ba-
gimsiz sendikalara Uye yakla-
sik 29 bin is¢i bulunuyor. Ocak
2019 tarihli istatistikler ile Ocak
2020 istatistikleri karsilastirildi-
ginda, Turk-Ig’in Gye sayisinin
975 bin iken 1 milyon 18 bin 92
kisiye yukselerek ayni ivmeyle

arttigi gorultyor. Turk-Ig'i takip
eden Hak-Is Ocak 2019'da 684
bin 144 Uye sayisina sahipken
yaklasik 20 bin kisilik bir disus
yasayip 666 bin 303 Uyeye
geriledi. DISK ise 171 bin 428
Uyeden 184 bin 852 Uye sayisi-
na yukselerek buylme ivmesini
Gnemli oranda arttiramasa da
kademeli olarak artis sagladi.

Goruldugu Uzere konfederas-
yonlar gectigimiz yillarda belirli
oranda Uye artigl saglamis-
lardir. Fakat Ocak 2019 tarihli
istatistiklerle Ocak 2020 tarihli
istatistikler karsilastirildiginda
Hak-Is’in sendikalasma orani-
nin %36,8’den %34,7’ye ge-
riledigi gozleniyor. Hak-Is'teki
Uye kaybinin son iki ddnemde
strdagu goraltyor. Gegtigimiz
donemde Hak-Ig'te tageronlarin
kadroya alinmasina iliskin du-
zenleme ile her ne kadar ciddi
bir Uye artisl yasansa da son
iki dénemde bu artis yerini Uye
kaybina biraktl. Yine bilindigi
Uzere bazi sendika veya konfe-
derasyonlarin iktidar tarafindan
muhafaza ve kontrol edilmesi
yahut korumaya alinmasi duru-
mu, Uye kaybinin yasanmasina
engel olamadi. Ayrica, bazi
belediyelerde ydnetim degi-
sikligi nedeniyle Hak-Is'e bagl
Hizmet-ls Sendikasi drgutli-
lugunU kaybetti yerine DISK'e
bagl Genel-ls veya Turk-Is’e

bagl Belediye-Is Sendikasi
orgUtlenmeye basladi. Bu do-
nemde Genel-Is ve Belediye-Is
sendikalarinin Uye sayisinda
ciddi artislar yasandi.

31 Mart 2019 Yerel Yonetimler
Seciminden sonra 6zellikle
Istanbul ve Ankara gibi buyUk-
sehir belediyelerinde 6rgutlu
olan Hak-Ig’e bagli sendikalar
yetki kaybederken ve buna
bagl olarak htkimet destekli
bu sendikalarin Uye sayisinda
gbzle goérultr dusus yasandi.
Baktigimizda sendikalar ve
konfederasyonlar hicbir etki

ve baski altinda kalmaksizin
yalnizca is¢i haklarini koruyan,
sinif esasina uygun ve 6rgut-
lenmeyi en iyi sekilde Ustlenmis
olan kurumlar olmalidir. Fakat
ne yazik ki, bazen sendikalarin
glcld veya zayif olmasi yalniz-
ca o dénemde bulunan yoneti-
me yahut iktidara mesafelerine
bagl olabilmektedir.

Yetkili Sendikalar ve iskolla-
rina Gére Sendikalasma

Iskollarinin dogasi ve bu
iskollarinda ¢alisma kosullart,
her bir iskolundaki sendikalas-
ma dUlzeyinin farklilasmasina
neden olmaktadir. Ulkemizde
sendikalasma oraninin en
ylksek oldu@u iskollar Genel
Isler (%51,5) ile Savunma ve



iISKOLLARINA GORE SENDIKALASMA ORANLARI (OCAK 2020)

iskolu Toplam iggi | Sendikali isgi | Sendikalagma
Sayisi Sayisi Orani (%)

01|AVCILIK, BALIKCILIK, TARIM VE ORMANCILIK 139.737 28.029 201
02/GIDA SANAYII 626.346 71.508 1.4
03MADENCILIK VE TAS OCAKLARI 177.732 37.624 21,2
04PETROL, KIMYA, LASTIK, PLASTIK VE ILAG 502.615 57.219 11,4
05DOKUMA, HAZIR GIYIM VE DERI 1.148.954 101.627| 8.8
06AGAC VE KAGIT 233.475 19.984 8,6
O7/ILETISIM 72.377 16.650 23,0
08BASIN, YAYIN VE GAZETECILIK 86.329 6.893 8.0
09BANKA, FINANS VE SIGORTA 290.706 99.461 342
10TICARET, BURO, EGTIM VE GUZEL SANATLAR 3.811.060 201.119 Tt
11|CIMENTO, TOPRAK VE CAM 149.896 34.905 233
12METAL 1.566.446 272.275 17.4
13[INSAAT 1.110.229 49,347 4.4
14ENERJI 235.206 71.607 30,4
15TASIMACILIK 824.447 86.377 10,5
16/GEMI YAPIMI VE DENIZ TASIMACILIGI, ARDIYE VE ANTREPOCULUK 186.995 17.088 9.1
17|SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER 468.669 61.384 13,1
18KONAKLAMA VE EGLENCE ISLERI 927.146] 36.651 4,0
19SAVUNMAVE GUVENLIK 304.300 135.483 44 5
20/GENEL ISLER 994,136 512.025 515

TOPLAM 13.856.801 1.917.893 13,8

Kaynak: ACSHB

Guvenlik (%44,5) iskoludur.
Sendikalasmanin en az oldu-
gu iskollari ise Konaklama ve
Eglence Isleri (%4) ile Insaat
(%4,4) iskoludur.

Istisna olarak 200 binin Gzerinde
iscinin sendikali oldugu Ticaret,
Blro, Egitim ve Gulzel Sanatlar
iskolunun sendikalasma orani,
bu iskolunda 3,8 milyondan
fazla isci calistigiicin %5,3 gibi
dusuk bir orandadir.

Ote yandan, bazi iskollarinda
belirli sebeplerle sendikalas-
ma oranlarinin oldukca dusuk
kaldigl gorultyor. Bu sebepler
arasinda, ilgili iskollarinda genel
olarak mevsimlik, esnek, yari
zamanli veya gegici iglerin bu-
lunmasi gdsterilebilir. Ayrica bu
iskollarinda yaygin olan kayitdis
calisma sendikalasmanin énun-
deki en buyuk engellerden birisi
olarak, stz konusu iskollarinda
sendikalagsmanin agiklandigin-
dan fiilen daha dusuk olmasina
yol aciyor. Sendikalagsma oran-
lari digerlerine gore yUksek olan
iskollarinda ise daha gok kamu
hizmeti vermelerinden dolayi

sendikal drgutlulugun ytksel-
digi goérultyor. Sendikalagsma
orani toplamda %51,5’e ulasan
ve belediyelerdeki hizmetleri
kapsayan Genel Isler iskolu,
bu konuda en iyi érnek olarak
verilebilir.

Onceki dénemlerde taseron is-
cileri érgltleyip Uye sayisini hizli
bir sekilde artiran Hak-Is’e bagli
Hizmet-ls, Turk-Is’'e bagh Turk
Metal Sendikasini Uye sayisinda
gecerek Turkiye'nin en blayuk
sendikasi haline gelmisti. Ancak
Hizmet-Is’in gecen yila gore Uye
sayisl 12 bin kisi azaldh.

Turkiye’ de kurulu vaziyette bu-
lunan sendikalar bakimindan bir
karsilastirma yapacak olursak
Ocak 2019 tarihinde toplamda
173 sendika bulunurken Ocak
2020 tarihinde bu sayi 184’e
ulasmistir. Giderek artacagi du-
stintlen sendika sayisi 2013 yili
ile de kiyaslanacak olursa sayi
tam olarak 2 katina yukselmistir.
Sendikalara yetki acisindan ba-
kacak olursak Turkiye’de toplam
56 adet yetki sahibi sendika
bulunmaktadir yani %1 barajini

gecmistir. Gegen sene Ocak
ayina gore yetki bakiminda ciddi
bir artis gérilmemektedir.

4 Nolu iskolunda
Sendikalasma

Aciklanan istatistiklere gore 4
nolu Petrol, Kimya, Lastik, Plas-
tik ve llag iskolunda Ocak 2020
tarihinde ki toplam calisan sayisi
502 bin 615'dir. Bu iskolunda,
Ocak 2019 tarihli verilerle kar-
silastirdigimizda ¢alisan sayisi
30 bin civarinda artis gosterdi.
Sendikall ¢calisan sayisi ise 54
bin 308’den 57 bin 219'a ylk-
seldi. Sendikalasma oranlarina
baktigimizda ise Ocak 2020
itibariyle 4 nolu iskolunda 6rgut-
lUlUK dUzeyinin %11,4’e ulastig
gorulayor.

Ocak 2020 verileri ile Ocak 2013
verilerini karsilastirdigimizda 4
nolu iskolunda toplam calisan
sayisinda, yedi yillik dbnemde
36 bin 584 kisilik bir artis mev-
cuttur. Sendikali calisan sayisin-
da ise ayni dbnemde 22 bin 183
Kisilik bir artis géruldd. Sendi-

kalasma oranina baktigimizda




ise 2013'de %7,5 olan oran,
2020'de %11,4’e yukseldi.

4 nolu iskolunun en buyUk
sendikasl konumunda bulunan
Petrol-Is Sendikasinin 40 bin
413 Uyesi bulunuyor. Bu Uyele-
rin yaklasik 35 bin kadari aidatli
Uyelerden olusuyor. Petrol-is,
%8,05’lik bir sendikalasma ora-
nina sahip bulunuyor. Iskolunda
Petrol-Is’den sonra gelen ve

%1 iskolu barajini asan diger
buytk sendika ise Lastik-Ig'tir.
Lastik-Is Sendikasl ise 13 bin
338 toplam calisan sayisina

ve %2,66'lik bir sendikalasma
oranina sahip durumda. 2013
verileri ile karsilastirdigimizda
bugtine kadar Petrol-Is tye
sayisinin 13 bin 021 Kisi ve Las-
tik-Is Uye sayisinin ise 6 bin 170
kisi arttigr géraluyor.

4 nolu iskolunda kayitli 6
sendika icerisinde %1 barajini
gecen Petrol-Is ve Lastik-Is
olmak Uzere sadece iki sendika
bulunuyor.

Genel degerlendirme

2013 yilindan 6nce sendika
Uyelikleri noter kanaliyla yapi-
lirken 2013'den sonra e-devlet
Uzerinden kayit alinmaya bas-
landi. Yani e-devlet sifresine sa-
hip olan ve SGK kaydi olan her
is¢i sendikalara Uye olabilecek
duruma geldi. Bu durumun bazi
olumlu taraflari var. Uyelikler bu
sekilde kolaylikla takip edile-
bilmektedir, iscilerin kolay bir
sekilde sendikaya Uye olmalari
veya Uyelikten ayrilmalari sag-
lanabilmektedir ve boylelikle
orgutlenmeler pratikte kolay-
lasmistir. Bu sistemin olumlu
yanlari kadar olumsuz sonuclari
da olmaktadir. Bu sistem sen-
dikalar tarafindan denetlene-

04 NOLU iSKOLUNA GORE SENDiKALAsMA ORANLARI

iSKOLUNDA
% TOPLAM GALISAN TOPLAM SENDIKALASMA
SAYISI SENDIKALI SAYISI ORANI
2013 OCAK 466.031 35.036 =]
2013 TEMMUZ 470.178 36.942 7.9
2014 OCAK 421.649 41.404 9.8
2014 TEMMUZ 435.281 42.463 9.8
2015 OCAK 445,846 45.357 10,2
2015 TEMMUZ 452.960 47.741 10,5
2016 OCAK 452 389 48.477 10,7
2016 TEMMUZ 449143 50.589 11.3
2017 OCAK 455.415 51.142 11,2
2017 TEMMUZ 470.494 53.092 11,3
2018 OCAK 482.142 52.645 10,9
2018 TEMMUZ 491.679 54.696 11,1
2019 OCAK 473.045 54.308 11,5
2019 TEMMUZ 490.306 55.752 1.4
2020 OCAK 502.615 57.219 1.4

Kaynak: ACSHB

medigi icin isverenler iscilerin
sifrelerine el koyarak sendikaya
zorla Uye ettirme ya da zorla
Uyelikten ¢ikarma durumlarina
maruz birakilyor.

Sendikalasma istatistiklerinde
bulunan diger bir sorun ise AC-
SHB’nin hesapladigi oranlarda
yalnizca kayitli Gyelerin dikkate
alinmasidir. Fakat Uluslararasi
Calisma Orgutd (ILO) yalnizca
kayith iscilerin degil kayit disi
calisanlarin da dikkate alinmasi
gerektigini belirtmektedir. Bu
nedenle de Ulkemizde sendi-
kalasma oranlari hesaplanirken
kayit disl istihdam g&z 6nun-
de bulundurulmadigindan bu
verileri gergek oranlar olarak
ele almak mumkun degildir. He-
saplanan oranlar ile gercekte
olmasi gereken oranlar arasin-
daki farkin ciddi bir fark oldugu-
nu belirtmeliyiz.

Diger bir taraftan gercek sendi-
kalasma oranlarinin belirlenme-
sinin bir bagka yolu da TIS'den

yararlanma durumudur. Iscilerin
bircogu herhangi bir sendikaya
Uye olsalar dahi, birgok isyerin-
de sendikalarin yetkiye sahip

olmamasindan dolayi toplu s6z-
lesme hakkini kullanamiyorlar.
Bu durum, s6z konusu iscilerin
sendika Uyeliginin kagit Gzerin-
de kalmasini beraberinde getiri-
yor. DISK-AR'In 2019 yilinda
yayinladigi rapora gbre iscilerin
%93'U toplu is sdzlesmesinden
yararlanamiyor. Diger yandan,
Bakanlik kayitlarina gére 2017
yllinda toplu is s6zlesmesi
kapsamindaki isci sayisi 800
bin Kisiyi, 2018’de ise 618 bin
425 Kisiyi buluyor. S6zlesmeler
genellikle iki yilda bir yapildigin-
dan dolayi bu iki yilin toplami
olan 1 milyon 418 bin 425 Kisi
bize Turkiye'de TIS kapsamin-
daki yaklasik isci sayisini veri-
yor. Boylelikle TIS kapsaminda
olan isgilere isaret eden gercgek
sendikalasma oraninin ise %10
civarinda oldugu gozleniyor.

Sonug olarak baktigimizda
isyerifisletme ve iskolu baraj-
larinin sendika Uyesi olsa dahi
iscilerin TIS’den yararlanmasina
ve sendikalasma hakkini tam
anlamiyla kullanmalarina engel
oldugu goéruluyor.



Covid-19 patlak
vermeden once
dinyada emegin
durumu igler aci-
siydi. Esitsizlikler
¢ok ciddi boyut-
lara ulagmisti.
Simdi bu tabloya
bir de salginin yol
actigl yikim ekle-
niyor. Tarkiye’'de
ise resmi verile-
rin sOylediginin
aksine igsizligin
arttigi bir donem
yasaniyor.

KORONAVIRUS:
BIR SALGIN BiLAN(}OSU

Askin SUZUK - Arastirma Uzman

Salgin nedeniyle, dinya kapitalizminin
icinde bulundug@u kriz daha da derin-
lesiyor, issizlerin sayisi giderek artiyor.
Gelir glvencesinden yoksun milyarlar-
ca insan, yoksullugun pencesine biraz
daha dusuyor.

17 Haziran itibariyle, Covid-19 nede-
niyle diinyada hayatini kaybeden Kisi
sayisi 440 bini asarken virUs tespit edi-
len Kisi sayisi 8,06 milyona yukseldi.
DUnya genelinde iyilesenlerin sayisi
ise 4,3 milyonu gecti.

ILO’nun Mayis sonunda yayinladigi
rapora gore, 27 Mayis itibariyle din-
ya Ulkelerinin %94’0 salgin nedeniyle
cesitli dbnlemler uygulamaya devam
ediyor. Ancak ayni zamanda, hizli bir
normallesme sureci de islemeye bas-
ladi. Halen, dinya calisan ntfusunun

Kiiresel Ekonomik Aktivite (%)

%20'sini barindiran Ulkelerde, sadece
yasamsal is ve sektorlerin calismasina
izin verilirken, bunun disindaki diger
dretim durdurulmus bulunuyor. Ayrica
dinyada calisan ntfusun %69’unun
yasadigi Ulkelerde, bazi sektérlerde
Uretime ara verilmesi uygulamasi hala
surddraltyor.

Ekonomide 2020 kayip yil olacak

Salginin seyri ve dlnyaya nasll yayila-
cagi 6ngoralemedigi icin Mart ayindan
bu yana yapilan ekonomik tahminler
ve projeksiyonlar, strekli revize edili-
yor. En glncel yayinlardan birisi, Ha-
ziran ayinda OECD tarafindan yapildi.
OECD’nin, 2020 yilina iliskin dunya
ekonomisi ve Ulkelere dair yaptigi
tahminlerde, salginin etkilerinin bek-
lenenden daha buyuk olabilecegine

Tek dalga senaryosu | Cift dalga senaryosu
2122001 g020 | 2021 | 2020 | 2021
Diinya 33 -6,0 52 -1,6 2,8
G20 tilkeleri 35 -5,7 5,5 -1,3 3,1
OECD iilkeleri 2,1 -1,5 4,8 9,3 2,2
l‘}i‘;‘y"ﬁme ABD 24 73 4,1 85 1.9
Avro Bolgesi 1,6 9,1 6,5 -11,5 3,5
Cin 7,0 -2,6 6,8 37 45
Tiirkiye 4,9 4.8 43 -8,1 2,0
issizlik Oram (OECD iilkeleri) 6,7 9,2 8,1 10,0 9,9
Reel Ticaret Hacmi Artisi (Diinya) 3,3 -9,5 6,0 -11,4 2,5

Kaynak: OECD



isaret ediyor. Ayrica OECD iki
senaryolu yaptigi tahminlerde,
dinyada ikinci dalga yasan-
mas! durumunu da dikkate
aldi.

Bu tahminlere goére, bir ikinci
dalga yasanmamasi durumun-
da, dinya ekonomisinde 2020
yllinda kiculme %6 oraninda
olacak. G20 ulkelerinin %7,5
daralmasi beklenirken, ABD’de
ekonomik kt¢tlme %7,3'U
bulacak.

OECD tahminlerine gore, sal-
gindan en fazla Avro Bolgesi
ekonomilerinin etkilenmesi
bekleniyor. Bu bélgede ku-
cllmenin, %9,1 olmasi tahmin
ediliyor. Turkiye'nin ihracatinin
buyUk kisminin gerceklesti-

gi Avrupa’daki bu olumsuz
durum, Ulkemiz ekonomisine
doéntk beklentileri de etkiliyor.
Turkiye'nin 2020 yilinda %4,8
kUgUlmesi bekleniyor. Ayni
dénemde Cin’de kuculme,
diger ekonomilere gore sinirli
kalarak %2,6 olacak. Ancak
2012-2019 déneminde tutturu-
lan blydme ortalamasi dikkate
alinarak Cin’in gecmis yillarda
%7 buyudugu degerlendi-
rildiginde, Cin ekonomisinin
salgindan ciddi dlgtde etki-
lenmekte oldugu ve bu duru-
mun tahminlere yansidigi not
edilmelidir.

2021 yili buytme tahminleri ise
bize ekonomilerin hangi hizla
toparlanacagina dair isaretler
veriyor. Buna gore, dunya
ekonomisi ve baslica Ulkele-
rin 2021 yilinda ekonomideki
salgin kayiplarinin bir kismini
geri almasi bekleniyor. Ancak
baz etkisine ragmen, 2021 yili
blyume orani tahminlerinin
2012-2019 ddénemi ortalamasi
civarina ancak ulasabilecedi
anlasiliyor. Bu nedenle, ekono-
milerde salgin éncesi duruma
yeniden déntlmesinin 2021
sonrasina kalacagi gorultyor.

OECD'ye gore, Turkiye 2021
yilinda %4,3 oraninda buyu-
yecek. Bu oran, Turkiye'nin
2012-2019 dénemi blyume
ortalamasi olan %4,9’luk yillik
ortalamanin altinda kaliyor. Bu
tahmin, Turkiye ekonomisinde-
ki yapisal sorunlar nedeniyle
toparlanmanin diger ulke grup-
larina goére daha uzun surece-
gi varsayimina dayaniyor.
Issizlik oranlarinin OECD (ilke-
lerinde 2020 yilinda 2,5 puan
yUkselmesi, 2021’de issizligin
%8,1 olarak gerceklesmesi
bekleniyor. OECD bu projeksi-
yonu ile salginda issiz kalan-
larin normallesme ile birlikte
tamaminin yeniden iglerine
dénemeyeceklerini, ekonomi-
lerin istihdam yaratma kapasi-
telerinin daha da asinacagini
tespit ediyor.

Diger dikkat ¢ekici tahmin ise
dlnya ticaret hacmine iligkin.
Dunya reel ticaret hacminin,
2020 yilinda %9,5 él¢tsinde
kUgUlmesi bekleniyor. Bu du-
rum, ihracat ve ithalat faaliye-
tinin ciddi bigimde azalacagini
gosteriyor.

OECD’nin ikinci dalga se-
naryosu ise yukarida 6zetle-
digimiz kug¢ulme ve daralma
oranlarinin daha yuksek ger-
ceklestigi bir senaryo. Buna
paralel olarak ikinci dalganin,
ekonomik toparlanmanin ¢ok
daha uzun bir sUreye yayila-
cag! bir konjonktur doguracagi
saptaniyor. Ikinci dalga olursa,
Avro Bolgesi'nin %11,5 ve Tur-
kiye'nin ise %8,1 kugulme tah-
mini ile bu durumdan en fazla
etkilenen bolge ve ulkelerin
basinda gelecegi anlasiliyor.

Salginin kiiresel istihdama
etkileri

ILO Ocak ayinda kuresel is-
sizlik ile ilgili yaptigi tahminleri,
Covid-19 sonrasi degistirmek
zorunda kaldi. Ustelik salgin

sUresince tahminini 3. kez re-
vize ederek, tablonun giderek
kotdlestigini teyit etti. Salgi-
nin basinda ILO, istihdamda
kaybin 195 milyon tam sureli
is kaybina tekabul edecegi-

ni tahmin ederken, salginin
ilerleyen gunlerinde bu tah-
mininde daha karamsar hale
geldi. Son tahmini 305 milyon
tam sureli is kaybi yasanacagi
yénunde oldu. ILO, 1,6 milyar
iscinin salgin nedeniyle gecim
imkanlarini kaybetme riskiyle
karsl karsiya kalabilecegini
belirtiyor.

ILO bu projeksiyonu, tlkeler-
de salgin sirasinda haftalik
ortalama calisma saatlerindeki
dusus Uzerinden hesapliyor.
Ancak bu hesabi yaparken,
calisma saatlerindeki dusUs
yoluyla hesapladigi is kaybi-
nin, salginda ayni sayida issiz
artisi yasanacag! ya da ayni
6lgcude issizlik oraninda bir
yUkselis anlamina gelmeyece-
gi notunu da dusuyor. Nitekim,
ILO bu projeksiyonu yaptigi ra-
porunda var olan dunya issizlik
oranina 305 milyon tam surel
is kaybini ekleyerek bir olasi
issizlik orani hesaplamiyor.

Kapitalizmin merkez Ulkelerin-
den ABD’de salginin baslama-
sindan buglne 9 haftalik peri-
yotta, issizlik maasi basvurulari
38 milyonu asti. Salgin éncesi
%3,5 olan igsizlik orani, Ni-
san'da %14,7'ye ¢ikti. ABD'de
issizlik oranlari, oldugundan
dusuk hesaplandigr iddiala-

ri ortaya atildi ve bu durum
tartisma yaratti. CUnkU acikla-
nan Nisan ayi verisinin gercegi
yansitmadigi, issizlik oraninin
issizlik basvuru sayilarn dikka-
te alindiginda %20’lere yakin
hesaplanmasi gerektigi be-
lirtiliyor. Ancak bu tartismalar
devam ederken, Mayis ayinda
ABD’de issizligin %13,3’e geri-
ledigi acikland.



1929 BuyUk Buhran déneminde
ABD’de issizlik %2,2’'den 3,5

yil icerisinde %25,6’ya ¢cikmisti.
Salginda issizlik oraninin kisa
bir sirede %16’nin Uzerine
ciktigr gorulda. Yani sok daha
bUyUk, ama bu sokun zama-

na nasil yayillacagini salginin
seyri belirleyecek. ABD’de de
normallesme yoninde adimlar
atilmasinin ardindan, issizlik
maasina daha az kisi basvur-
maya basladi. Haziran'in ilk haf-
tasinda 2,2 milyon kisinin issizlik
maasina basvurdugu acikland.

AB istatistik kurumu Eurostat,
19 Ulkeden olusan Avro Bdlgesi
(Avro kullanan ulkeler) issizlik
oraninin (mevsimsellikten arindi-
rilmis verilere gére) Mart ayinda
%7,1 seviyesinden Nisan'da
%7,3’e ciktigini acikladi. AB
genelinde ise issizlik %6,4’ten
%6,6’ya cikti. AB Ulkelerinin
salginin hemen basinda blyuk
destek paketleri aciklamasli ne-
deniyle, issizlik artisi sinirlandigi
belirtiliyor. Ancak, Turkiye'de
oldugu gibi AB’de de salgin
sirasinda is arama imkani kal-
madig icin is aramayan genis
kesimler olustu. Bu durum da,
bu kesimler issizden sayilmadi-
gricin issizlik oranlarinin resmi
rakamlarda firlamasinin éndne

geciyor.

Gortldugu gibi, salgin déne-
minde tum dinyada ekonominin
olagan istatistik ve gostergeleri,
gercek durumu sergilemekte
yetersiz kaliyor.

TURKIYE

Salginda alinan ve
alinamayan kararlar

Salginin Turkiye’deki bilancosu,
dunyadakine benzer bir tablo
ortaya koyuyor. Salgin boyun-
ca, tim dunyada oldugu gibi,
Ulkemizde de bazi 6nlemler
alindi ve gunluk yasama belli
kisittamalar getirildi. TUrkiye'de

alinan bu 6nlemlerin yani sira,
alinamayan énlemler de tartis-
ma konusu oldu. 14 gunluk tam
karantina karari alinarak, ha-
yatin ttmuyle durdurulmasi ve
virdsun yaylimasinin engellen-
mesi bazi bilim adamlarn tarafin-
dan énerilmisti. Sokaga cikma
yasagi kararlarinin gec¢ verilmis
olmasi ve sadece hafta sonu

ile sinirl olmasi da elestirilen
hususlar arasindaydi. Uretimin
zorunlu ve acil durumlar disinda
15 glin boyunca durdurulmasi,
30 Mart 2020 tarihinde es za-
manl aciklama yayinlayan isci
konfederasyonlarinin da (Tdrk-
is, DISK ve Hak-is) énerilerin-
den birisiydi.

Salgin sirasinda basta Saglik
Bakanligr olmak Uzere tim
yetkili ve ilgili kurumlar, halki
evde kalmaya ve toplumsal
hareketliligi azaltmaya davet
ettiler. Ancak halka evde kal
cagrilari yapilirken, ntfusun
onemli bir kesimini olusturan
emekgiler cogunlukla galismak
zorunda kaldilar. Ote yandan
iscilerin, hayatin surmesi, eko-
nomide carklarin dénmesi ve
temel ihtiyaclarin karsilanmasi
acisindan ne kadar buyuk bir
role sahip oldugu bir kez daha
goruimus oldu. Hayat ve Uretim,
iscilerin alinteri ve emedi ile var
olabiliyor.

Salginda emekgiler bliyiik risk
altindaydi

Salginda 6zellikle Uretimde
calisan, isini makina basin-

da yapan, Uretim tezgahinda
ekmegini kazanan emekgilerin,
evden calismak ya da calisma
bicimini degistirerek Uretimi
sUrdurmek segenegi bulunmu-
yordu. Uretimdeki milyonlarca
emekcinin virtsten korunma-
sl icin temel ihtiyac olmayan
Uretim ve hizmetlerin timden
durdurulmasi ve tam karantina
uygulanmasi gerekmekteydi.

Musteriler ile dogrudan temasin

oldugu hizmet iskolunda, bazi
isyerleri alinan idari kararlarla
bazi isyerleri ise (AVM’lerdeki
satis magazalari) kendi inisiya-
tifleriyle faaliyetini durdurdu. Bu
nedenle basta hizmet sektérun-
de olmak Uzere yaklasik 150 bin
civarinda isyerinin faaliyetlerine
gecici olarak ara verdigi tah-
min ediliyor. Bu isyerlerinin bir
bolumU ise gecici kapanmanin
yol actigi ekonomik sikintilarin
Ustesinden gelemeyerek iflas
etti.

Emekci kesimler, salgin boyun-
ca hem hastalik riski ile hem
de gelir kaybi sorunu ile karsi
karslya kaldilar. Bazi emekgiler,
isini kaybetti, ancak yapilan
duzenlemeler nedeniyle issizlik
Sigortasi Fonu’ndan dahi yarar-
lanamaz duruma geldiler.

Salgin dnlemleri adi altinda
isverenler kollandi

Salgin boyunca alinan birgok
karar ve gerceklestirilen du-
zenlemede, ndfusun en genis
kesimi olan emekgilerin ihtiyac-
lari degil, isverenlerin cikarlar
go6zetildi. Bu durum, htkdmetin
dretimin ve ihracatin her kosul-
da devam ettirilmesi noktasin-
daki yaklasimi ile ilgiliydi.

HUkdmetin bu yaklasimi, ayni
zamanda yapilabildigi her du-
rumda Uretimin devamini iste-
yen sermayedarlarin istekleriyle
uyumluydu. Bu nedenle, hafta-
sonu icin ilan edilen ilk sokaga
cikma yasaqy, ilk vakanin tespit
edilmesinden tam 1 ay sonra
ilan edilebildi. Fakat bu karar
nedeniyle Uretimin aksamasini
istemeyen isverenler, gerek
bireysel gerek de bagli olduk-
larr isveren orgutleri araciligiyla
fabrikalarina ve calisanlarina is-
tisnalar talep etti. Sokaga cikma
yasaklarinda, firmanin ihracata
calismasl, siparis yetistirme
zorunlulugu gibi istisnalarla
calisanlar risk altina sokularak



fabrikalar calismaya devam etti.

Salgin déneminin emekgiler
Uzerinde diger olumsuz etkisi ise
isyerlerinin gecici olarak kapan-
masl, isten ¢ikarma, Ucretsiz

izin vb. uygulamalar nedeniyle
emekci kesimlerin ciddi bir gelir
kaybina ugramasi oldu.

Salgiin ilk gtnlerinde, Kisa
Calisma Odenegi'nden yararlan-
ma kosullari esnetilerek, isve-
renlerin bu 6denede basvurmasi
saglandi. Ancak bu 6édenekten
yararlanan milyonlarca isci, gelir
kaybina ugrad.

Esnek calisma bicimlerinden biri
olan telafi calismasi 4857 sayili
Is Kanunu’'nda dtizenleniyor.
Kanuna gbre zorunlu nedenlerle
isin durmasl veya normal calis-
ma sUrelerinin énemli dlcude
altinda calisiimasi durumunda
en ¢cok 2 ay uygulanan telafi
calismasi salgin déneminde 4
aya ¢lkartildi. Cumhurbagkanhgi-
na da 4 aya uzatiimis olan telafi
calisma sUresine iki katina kadar
cikartma yetkisi verildi.

HUkdmetin Nisan ayinda, “isten
cikarmalari yasakliyorum” diye-
rek cikardigi dizenlemede ise
her ne kadar calisanlari mag-
duriyetlerini giderme amaciyla
hazirlandigi iddia edilse de, asll
olarak isverenlerin ihtiyaclarini
karsilamayi hedefliyordu.

Bu dlzenlemede iddia edildigi
gibi isten cikarma butundyle

yasaklanmiyor, Is Kanunu 25/2
ile isten cikarmalari istisna
tutuyordu. Patronlar bu maddeyi
olagan zamanlarda da istis-

mar ederek isten ¢cikarmalarda
siklikla kullaniyordu. Isverenlere
dlzenlemede bu acidan bir acik
kapi birakildi.

Duzenlemede asll sorunlu
madde ise Ucretsiz izin uygula-
masinda iscinin rizasinin alin-
masl sartinin kaldirilmasi oldu.
Boylece isverenler, calistirdiklar
iscinin rizasini almadan Ucretsiz
izin uygulamasina basvurma
olanagina kavustular. Ucretsiz
izne gonderilen isciler, Issizlik
Sigortasi Fonu'ndan aylik 1.177
TL (vergi haric 1.168 TL) gibi
sadaka duzeyinde bir gelirle
yasamaya mecbur birakildi.

Pakette bir diger dlizenleme ise
6356 sayill Kanun’da yapilan
degisiklikle toplu is s6zlesmesi
ve orgutlenme gibi temel bazi
sendikal haklarinin uygulanmasi-
nin ertelenmesi oldu. DUzenleme

“Sosyal Koruma Kalkani” 13.06.2020 itibariyle Durum

Odeme Yapilan Miktar (TL)
Hane/Kisi
Sosyal Destek Programi (Faz 1) (Hane) 2.111.254 2.111.254.000
Sosyal Destek Programi (Faz 2) (Hane) 2.316.010 2.316.010.000
Sosyal Destek Programi (Faz 3) (Hane) 1.646.438 1.646.438.000
Kisa Calisma Odenegi 3.490.069 10.556.408.489
Nakdi Ucret Destegi 1.358.375 1.701.581.864
Igsizlik Odenegi 717911 2.071.032.826
TOPLAM 20.402.725.179

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig

ile birlikte, sadece alinmis olan
grev kararlarinin uygulanmasi,
uyusmazlik halinde stzlesme
strecinin 3 ayligina ertelenmesi
6ngoruldu. Yapilan duzenlemey-
le, sbzlesme hakkinin kullanila-
bilmesi isverenlerin inisiyatifine
birakildi. Isveren isterse stzles-
me imzalanabilecek, istemezse
bu hakkin kullanimi fillen 3 ay
ertelenecekti. Ayrica, sendikalar
yetki tespiti istediklerinde yetki
tespitine Bakanliktan yanit 3 ay
sonra verilecek, yani sendikal
orgutlenme de 3 ay ertelenmis
olacakti.

17 Nisan’da yarUrlige giren bu
dlzenlemelerin stresi 17 Tem-
muz’'da sona eriyor. Sendikal
haklara iliskin ertelemelerin 17
Temmuz’'da kaldiriimasi bekle-
niyor. Ancak ilgili dizenlemede,
Cumhurbaskani’nin s6z konusu
ertelemeleri 3 ay daha uzatma
hakki bulunuyor.

Salgin déneminde emekciye
kaynak yine yok

Salgin sirasinda aciklanan
ekonomik paketlerin ve yapilan
duzenlemelerin igverenlerin
ugradigi kayiplar gidermek ve
isletmelere yeni kaynaklar tashih
etmek amacini tasidigr acik
bicimde goérullyor. Paketler-

de, calisanlara salgin boyunca
aktarildigi belirtilen kisa ¢alisma
bdenegdi, nakdi Ucret destegi
(Ucretsiz izin 6denegdi) ve issizlik
ddenegi gibi kalemler, Issizlik



Sigortasi Fonu’ndan karsilani-
yor. Dolayisiyla bu kaynak zaten
iscinin birikimleriyle olusuyor

ve yine is¢inin issiz kaldiginda
kullanacagi haklari iceriyor. O
nedenle kaynak paketlerinde
salgin sirasinda calisanlara
aktarildigi belirtilen meblaglar,
aslinda devede kulak kaliyor. Bu
paketlerin neredeyse tamaminin
isverenlere, kredi, tesvik ve ko-
layliklar olarak aktariimis oldugu
ortaya cikiyor.

Aile, Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanligi, “Sosyal Koruma
Kalkani” gercevesinde calisanla-
ra yapllan 6édemeleri 13 Haziran
2020 tarihli bir tabloyla agikladi.
Bu tabloda, geliri olmayan ya da
dar gelirli hanelere verilen sosyal
yardimlar digindaki kalemler,
Issizlik Sigortasi Fonu'ndan kar-
silanan &édemeleri igeriyor.

Bakanligin agikladigi verilere
gore, pandemi sutrecinde kisa
calisma 6deneginden yararla-
nan c¢alisanlarin sayisi 3 milyon
490 bin 69’a ulasti. Ucret izne
gonderilenlere ve kisa ¢alisma
ddeneginden yararlanamayan-
lara 6denen nakdi Ucret destegi
alanlar 1 milyon 358 bin 375’e
yUkseldi. Ayni dénemde issizlik
odenegdi alanlarin sayisi ise 717
bin 911 oldu. Bu U¢ ¢denek ve
destek, Issizlik Sigortasi Fonu'n-
dan karsilandi. Yine 3 ayri fazla,

1.000 TL alan hanelerin toplam
sayisl, 6 milyonu asti.

Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak tarafindan 14 Mayis
2020 tarihinde yapilan agiklama-
da, ekonomi paketleri vasitasiyla
240 milyar TL'lik bir kaynagin
salginin etkilerini bertaraf et-
mek igin harekete gegirildigi
belirtiimisti. Aile, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligrnin
yayinladigi destek tablosundaki
rakamlarla bir hesap yapildi-
ginda, sosyal yardimlarin 240
milyar TL’lik ekonomik paketin
ancak %1,7 sine ulastigi gorulu-
yor. Issizlik Sigortasi Fonu’ndan
karsilanan diger destekler de
eklendiginde toplam 20,4 milyar
TL'lik meblagin %8,5'inin halka
ve emekgilere aktarildigi anlagili-
yor. Ekonomik kaynak paketinin
%91,5'i isverenlere %8,5'i halka
reva goralda.

istihdamda salgin etkisi
belirginlesiyor

TUIK, 10 Haziran’da Mart ayi
isgucu ve issizlik gostergele-
rini agikladi. TUIK'in acikladig
aylik veriler, 6nceki ve sonraki
aylarin da degerlendirildigi, Uc¢
ayin agirlikli ortalamasi ile elde
edildigi icin Mart ay1 gbstergele-
rinde salginin etkilerinin ortaya
¢ikmasi bekleniyordu. Bu etkiler,
veri seti ayrintili olarak incelen-

diginde ortaya c¢ikiyor. Ancak bu
etkileri degerlendirmeden énce
TUIK’in Mart ayinda issizligi,
Ustelik istihdamin da azaldigi bir
dénemde dusurmeyi basardigini
not edelim.

TUIK’e gére son bir yilda issiz
sayisI 573 bin kisi azaldl, issiz-
lik orani ise 0,9 puan duserek
%13,2’ye geriledi. Tarm dis
issizlik orani %16,1’den %15'e
dusta.

TUIK issizlik oranlarini, fiillen

issiz olanlari issizden saymadigi
icin kagit Uzerinde dusurmeyi
basariyor. TUIK bunu, tlkemizde
isglcu sayisini strekli dusure-
rek yapabiliyor. Issiz kalanlar,
isgucunden ¢ikariliyor. “Ben artik
cesitli nedenlerle ¢alismaktan
vazgectim, is aramiyorum” di-
yenler, ya da son 1 ayda is ara-
ma imkani bulamayanlar (6érne-
gin pandemi déneminde) TUIK
tarafindan igsiz olarak sayilmiyor
ve isglcu disina cikariliyorlar. Bu
yaklasim nedeniyle, Subat’tan
Mart ayina, yani bir ay i¢cinde
878 bin kisi, 2020 yilinin ilk Ug
ayinda 1,9 milyon kisi ve son bir
yilda 2,2 milyon kisi isglcuinun
disina gikarild.

Turkiye'de isgucundeki nifus
hizla azaltiinca, isgictne katilim
orani da Mart ayinda bir 6nceki
ylla gore 4,5 puan kadar dise-

ISGUCU VE ISSIZLIK GOSTERGELERI
TOPLAM ERKEK KADIN

(bin kisi) Mart 2019 Mart 2020 Mart 2019 Mart 2020 Mart 2019| Mart 2020

Isglici 32.339 30.104 21.690 20632 10.649 9472
[stihdam 27.795 26.133 18.869 18.011 8.926 8.122
lssiz 4.544 3.971 2.821 2621 1.723 1.350
Isglictine Katilim Orani (%) 529 48,4 71,7 67,1 34,4 30,1
Istihdam Orani (%) 454 42,0 62,4 58,6 288 258
Issizlik Orani (%) 14,1 13,2 13,0 12,7 16,2 14,3
Tanm digiigsizlik orani (%) 16,1 15,0 145 14,1 198 171
Geng nifusta issizlik orani (%) 25,2 24 6 233 23,2 284 272
Isglictine Dahil Olmayanlar 28.838 32112 8.540 10.121 20.298 21.991
Genis Igsizlik 7.356 8.890 4.044 5.193 BES 3.697
Genis (Gergek) Issizlik Orani (%) 21,2 26,2 17,9 23,1 27,3 321




rek %48,4’e geriledi.

Diger yandan Ulkemizde, isgu-
clUne dahil edilmeyenler havuzu,
nafus artisinin da etkisiyle sis-
tikce sisiyor. Turkiye kapitalizmi,
bu havuzdakileri istihdam etme
kapasitesini giderek yitiriyor. Bu
havuzdaki ndfus; son bir yilda 3,3
milyon kisi artti. TUIK bu kesimle-
re issiz demiyor ve isglcuU icinde
goOstermiyor ama, bu kesimler
adl adinca yedek isglicu ordu-
Su...

Bu kesimlerin icerisinde is bul-
maktan Uumidini kaybetmis olanlar
ve cesitli nedenlere is aramayan-
lar var. Kisacasi, TUIK bu kesim-
leri issiz saymasa da, bu insanlar
calismiyorlar yani isleri yok.

Ayni dénemde istihdamda da
disme yasandi, son 1 yilda is-
tihdam 1,7 milyon kisi azaldi. Bu
azalmanin buyudk kismi, 900 bin
kisi kadari, hizmet sektérindeki
daralmadan kaynaklandi. Bekle-
necegi lUzere, 6zellikle salginla
birlikte hizmet sektérinde siddetli
daralma, istihdam kaybina yol
actl. Ancak istihdam azalirken
issizlik TUIK’e gére artmad.
Isgict oranini dustrirek ve is-
sizleri issizden saymayarak TUIK,
issizlik oranlarini dustrmeyi kagit
Uzerinde matematiksel olarak
basardi.

Genis tanimli issizlik hesaplama-
si, TUIK’in isgUict disina cikardig
ve issizden saymadigi bu kesim-
lerin, diger potansiyel issizlerle
birlikte issiz sayisina eklenmesiy-
le bulunuyor.

Bu hesaplamaya gore issizlik
orani dismedi aksine hizli bigim-
de yulkseldi. Mart ayinda issiz-
lik 6nceki aya gore, 1,7 puan;
onceki yila gore ise tam 5 puan
artti. Issizlerin sayisi 8,9 milyona
ulast, issizlik orani ise %26,2'ye
¢iktl. Kadinlarda bu oran %32'ye
yUkseldi.

Turkiye'de su anda calisma-
masina ragmen is aramadigini
soyleyen 3,7 milyon Kisi var.
Bunlardan 1,2 milyonu is aramak-
tan Umidini kaybettigini belirtiyor.
Kalani farkli nedenlerle is ara-
madigini soyliyor. Genis tanimli
issizlik 2009 Krizi’'nde ulastig
zirveye yaklasti. Henlz salginin
Mart ve Nisan ayi etkisi verilere
yansimis durumda. Sonraki Nisan
verilerinde, Mayis ay! etkisini de
goérmus olacagiz. Dolayislyla,
genis tanimli issizlikte Ulkemizde,
tum zamanlarin rekorunun Kirila-
cagini soyleyebiliriz.

TUIK’in acikladigi verilerde, sal-
gin déneminin baska etkileri de
gorulebiliyor. Kisa ¢galisma 6de-
neQi ve Ucretsiz izin uygulamasi,
isten cikarmalarin ertelenmesi-
ne neden oldu ve bu sebeple
belli bir ¢calisan kesimi isbasinda
olmamasina ragmen issiz de
sayllmadi.

Buna gore, devletin hala istih-
damda saydigi ama isinin ba-
sinda olmayan kisilerin sayisl,
Mart ayinda salginin etkisiyle 3,6
milyona firladi. Son bir yilda bu
sayl, yaklasik 2,8 milyon kisi artti.
Subat’tan Mart’a sadece son

bir aydaki yUkselis; 1,9 milyona
ulasti. Salginin ilerleyen aylarinda
Nisan ve Mayis’ta, istihdamda
sayllan ama isbasi yapmayan ca-
lisanlarin sayisi daha da artacak.

TUIK, isbasinda olmayanlari, 3
aydan kisa sure i¢inde iglerinin
basina geri déneceklerse veya
isten uzak kaldiklar sure zarfin-
da maas veya Ucretlerinin en az
%50 ve daha fazlasini almaya
devam ediyorlarsa istihdamin
icinde sayiyor.

Ote yandan bir baska gercek
var, bu kriterleri saglamayanlar
da yine TUIK tarafindan issiz
sayllmadilar isgicunun disi-

na cikarildilar. Isgtictne dahil
olmayanlarin igerisinde niye
isguctnde olmadiklarini bileme-

digimiz ntfusta da bir yukselme
var. Bu nUfus, son 1 yilda 918
bin, Subat’tan Mart’a ise 375 bin
Kisi arttl.

Dolayisiyla, isbasinda olmayip
istihdamda sayilan kesimlerin bir
bolimunU, potansiyel issiz say-
mak gerekiyor. Ayrica bu kesimin
gelirlerinde ciddi bir azalma oldu.

Verilerde gorulen bir baska pan-
demi etkisi ise fiili calisma surele-
rinin azalmasi. Haftallk ortalama
calisma suresi 2 saat dolayinda
dUserek 42,3 saate geriledi. Bu
rakamlarin ayrintisina bakildigin-
da ise azalmanin daha ¢ok, 40
saat ve Uzerinde calisan Ucretli
sayisinin azalmasindan kaynak-
landigi géraluyor.

Ote yandan vurgulanmasi gere-
ken bir bagka konu var, salgin
kosullarinda istese de insanlar

is arayamiyorlar, 6érnegin hizmet
sektoért tumuyle kepenk indirdi.
Yani hizmet sektérinde Nisan ve
Mayis aylarinda basvurulacak is
yoktu.

Salgin déneminde, ¢alisabi-

lir yastaki ntfusun potansiyel
issizlerle birlikte U¢te birinin issiz
oldugunu, bu kesimlerin icinde
isini henliz kaybetmemis olanla-
rn ise gelirinde bir azalma yasa-
digini ve ciddi bir gelecek kaygisi
tasidiklarini sdyleyebiliriz.
HUkUmet, ilgili duzenlemeleri 3
ay daha uzatip, zaman kazanma-
ya calisacak ve issizlikte tabloyu
kagit Uzerinde makyajlamayi
sUrdurecek.

Bir diger 6nemli husus ise nor-
mallesme ile birlikte salgin éncesi
déneme dénulmus olmayacak.
Isguictinden gekilenlerin ve igsiz
kalanlarin bildigimiz bir toparlan-
ma dénemi ile birlikte yeniden

is bulmalari, is bulsalar dahi
onceki dénemde oldugu gibi
tam zamanli galismalari ve eski
gelirlerini kazanmalari daha da
zorlasacak.
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Covid-19 Pandemisinin TIS Siirecine Etkileri ve
Yasal Diizenlemelerle Surecin Ertelenmesi

2020 yilinda TIS
sureci baglayan
isyerlerinden uyus-
mazlik agamasina
gelen 14 igyeri/iglet-
mede kanuni sirele-
rinde uyusmazlklar
gorevli makamlara
gonderilmigtir. Yine
3 aylik uzatma di-
zenlemesi nedeniyle
gorevli makamlarca
arabulucu segim
toplantilari dlizen-
lenmemistir. Bu
tespit ve uyusmazlik
islemlerinin en geg
16.07.2020 tarihine
kadar yapilabilecegi
ongorulmektedir.

art 2020 basindan itibaren yeni
M tip koronaviris(Covid-19) salgi-

ninin olasi bulas etkileri dusu-
nulerek toplu is sézlesmesi muzakere-
leri fiziken yapilamamaya baslanmistir.
Bu durumun yaratacagi hak kayiplari
dusunulerek sendikamizca Turk-Is Ge-
nel Baskanligr'na yazilarak streclerin
hak kaybi yaratmayacak sekilde kisa
bir sureligine dondurulmasi igin Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli-
g1 nezdinde girisimlerde bulunulmasi
talep edilmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi 23.03.2020 tarih ve E.805086
saylli yazisi ile Covid-19 surecinin,
6356 saylll Sendikalar ve Toplu Is Séz-
lesmesi Kanunu geregince yurdttimesi
gereken toplu gérisme, grev oylamasi
gibi faaliyetlerin yapilmasini imkansiz
hale getirdigini belirterek, kanunda
yer alan hak dusurtcu sureler dolayi-
slyla surecin isletilememesinin taraflar
acisindan hak kaybina neden olabile-
ceginden bahisle toplu is sdzlesmesi
sUrecinin gecici olarak durdurulmasi
zorunlulugunun dogdugunu agikla-
mistir. Bu amagla igisleri Bakanhgrnin
16.03.2020 tarih ve 8980865-153-
E.5361 sayili genelgelerinde belirtilen
onlemler gecerli oldugu surece, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanunu geregince yurtttimesi
gereken toplu is s6zlesmesi sUrecinde
hak dlsUrlcu sUrelerin islemesinde
aksakliklarin yasanmasini énlemek
amaclyla, 6356 sayill Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 42.ve
61. maddelerine dayanilarak “Toplu Is
Sozlesmesi Yetki Tespiti ve Grev Oyla-
maslI Hakkinda Yonetmelik” ve anilan

kanunun 57. maddesine dayanilarak
hazirlanan “Toplu Is Sézlesmesinde
Arabulucuya ve Hakeme Basvurma
Yoénetmeligi” hukidmleri geregince,
Calisma Genel Mudurlagu ve Gorevli
Makam tarafindan yurtttlen is ve is-
lemlerin gecici sure ile durdurulmasinin
uygun olacagina karar verilmistir.

Bu yazi geregi icin tim Calisma Is Ku-
rumu il Madurliklerine ve bilgi icin tim
konfederasyonlara goénderilmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, bu
onlem duzenlemesinin Calisma Genel
Muaduarlugu yazisi ile yapiimasi, met-
nin hukuki dtzenleme olmayisi usuli
anlamda birincil problem olmustur.
Ayrica gbnderilen metnin icerigi tartis-
malari beraberinde getirmistir. Metnin
giris bolumu yazinin amacini “hak
kaybi yaratmamak” olarak acgiklamistir.
Ancak bu amacla dlzenlenen yazinin,
kanunun sadece 42. 61. ve 57. mad-
desi hukUmleri geregince ve Calisma
Genel Mudurlagua ile gorevli makam
tarafindan yUrUtdlen is ve islemlerin
gecici sure ile durdurulmasi seklinde
ifade edilmesi, is¢i sendikalarinin yap-
masl gereken islemler ve hak dusuricu
streler bakimindan metinde bir acikla-
ma yapilmamasl sikinti yaratmistir.
Orguitli oldugumuz Sasa Polyester Sa-
nayi A.S Isletmesi icin Covid-19 sire-
cinden ¢ok 6nce, 10.03.2020 tarihinde
16.04.2020 tarihi itibari ile baslayacak
grev uygulamasi karari alinmistir. Ba-
kanlk Calisma Genel Muduarlugu yazi-
sinin, kanunun 42. 61. ve 57. mad-
desi hukUmleri geregince ve Calisma
Genel Mudurlugt ve Gorevli Makam
tarafindan ydrutulen is ve islemlerin ge-



cici sure ile durdurulmasi ifadesi,
Sasa Polyester Sanayi A.S islet-
mesinde 16.04.2020 tarihi itibar
ile baslayacak grev uygulamasini
kapsamadigindan anlasma kosul-
larr dogmazsa greve ¢ikilmasinin
gerekecegi ve pandemi kosullarin-
da grev ve etkisi vs. bircok tartis-
ma konusu dogmustur. Bu surecte
pek ¢ok hukukcu ve akademis-
yenin gorusd Calisma Bakanlgi
yazisi ile bdyle bir dizenlemenin
yapllamayacag! belirtilerek, idari
olarak bakanlik birimlerinin kanu-
nun U¢ maddesi ile ilgili islemleri
gecici olarak ertelemesinin isgi
sendikalarinin yapmasi gere-

ken is ve islemlerin yapiimasina
engel olmadigl yorumlanmistir.
16.04.2020 tarihinde baslayacak
grevle ilgili durumun ortadaligi de-
vam ederken Adana Il MUdurligu;
07.04.2020 tarih ve 53421419/915
saylli yazisi ile grevin Calisma
Genel Mudurlugu yazisi dayanak
gosterilerek uygulanamayacagi,
Bakanligin yeniden talimat verme-
si durumunda toplu is s6ézlesmesi
proseddrunun surdurulebilecegdini
sendikamiza bildirmistir. Hem
Calisma Genel Mudurlagu yazisi
hem Adana Il Mudurligu yazisi
deg@erlendirildiginde, 16.04.2020
tarihinde grevin baslatimamasi
halinde 6356 sayili kanunun ilgili
hukumleri geregi TIS yetkisinin
dusmeyecedi nasil séylenebilir?
Bu soruya acilen, yani grev uygu-
lamanin baslayacagdi 16.04.2020
tarihinden énce cevap verilmesi
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi’ndan istenmisse de bu
slre icinde cevap alinamamistir.

Neyse ki; TBMM’nin 15.04.2020
tarihli oturumunda “18.10.2012
tarihli 6356 sayill Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
kapsamindaki yetki tespitlerinin
verilmesi, toplu is s6zlesmeleri-
nin yapiimasl ve toplu is uyus-
mazliklarinin ¢ézumu ile grev ve
lokavta iliskin sureler bu maddenin
yururluge girdigi tarihten itibaren
Uc ay streyle uzatilmistir. Cum-
hurbaskani bu bentte yer alan U¢

aylik sdreyi bitiminden itibaren ¢
aya kadar uzatmaya yetkilidir.”
7244 sayil kanunla kabul edil-
mistir. Bu dizenleme 16.04.2020
tarihinde TBMM Genel Kurulunda
kabul edilmis ve 17.04.2020 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Sasa Polyester A.S toplu is s6z-
lesmesi icin 16.04.2020 tarihin-
de greve c¢ikilmayip yeni yasal
dizenleme geregi 16.04.2020
tarihinden itibaren uzatilan 3 aylik
sUre icinde yeni uygulama karari
alinarak kanuni usullere uygun
olarak ilan edilip noter vasitasiyla
gonderilecegi ihtarname ile ilgili
isletmeye ve gorevli makama da
bildirilmistir.

Sendikamizin gogunluk tespit
basvurusunda bulundugu 5 adet
isyeri/isletmede 3 aylk uzatma
dizenlemesi nedeniyle tespitler
goénderilmemistir.

2020 yilinda TIS sureci baslayan
isyerlerinden uyusmazlik asama-
sina gelen 14 igyerifisletmede
kanuni surelerinde uyusmazliklar
gorevli makamlara génderilmistir.
Yine 3 aylik uzatma dizenlemesi
nedeniyle gorevli makamlarca
arabulucu segim toplantilari
duzenlenmemistir. Bu tespit ve
uyusmazlik islemlerinin en gec
16.07.2020 tarihine kadar yaplila-
bilecegi 6ngdrulmektedir. Ancak
taraflarin bir araya gelerek veya
gelmeyerek toplu is sézlesmelerini
bagitlamalarina yasal bir engel
bulunmamaktadir. Bu isyerlerinin
disinda yetkisiz 2 isyeri/isletmede
teklif tasarilari isveren sendikasi-
na génderilmis ancak Covid-19
nedeniyle gérusmelere baslana-
mamistir.

16 isyeri/isletme muzakere ve
uyusmazlik sdrecinde kabul edi-
lebilir.

Bu erteleme dlzenlemesi, Co-
vid-19 salgini énlemleri cer-
cevesinde taraflarin biraraya
gelemeyislerinin yaratacagi hak

kayiplarini 6nleme adina olmustur.
Elbette ki taraflarin bu strec icin-
de cesitli yollarla iletisim kurmak
suretiyle uyusmazlik maddelerini
bagitlamalari mumkun olabile-
cektir. Nihai olarak toplu is s6z-
lesmelerini bagitlamak elbetteki
taraflarin iradesindedir. TIS muza-
kerelerini bu belirsizligin akisina
birakmanin ¢ok da uygun olama-
yacagl, ¢alisanlarin tedirginlikleri-
ni artiracagi dasunulmektedir.

Bu cergevede, TIS gorismelerinin
ilerlemesi adina her bir isletmenin
geldigi asama ve kalan madde-
ler g6z 6nunde bulundurularak;
uyusmazlik maddeleri hakkinda
isverenlik dnerilerinin sendikamiza
yazlli olarak bildiriimesi, sendika-
mizin da bu dnerilere iliskin varsa
Onerilerini yazil olarak sunmasi
sureti ile TIS taleplerinin tamami-
nin degilse bile bir b&Iimunun
aylklanmasi s6z konusu olabile-
cektir.

Zoom veya baska uygulamalar
ile videokonferans yoluyla birden
fazla kullanicili oturumlar agilmak
sureti ile uyusmazlik maddeleri
Uzerinde goérusmeler yapilip bu
oturumlarda taraflarin anlagsmaya
vardiklarl maddeler tutanaklastiri-
labilir.

Ve nihai olarak taraflar en az
katilimci sayisi ile fiziken oldukca
genis salonlarda en genis anlam-
da ciddi tedbirler alinmak sureti

ile fiziken biraraya gelebilirler.
Taraflarin TIS muzakeresinin artik
baska yollarla ilerleme imkani
olmayan son asamalarinda bu
tercihi de yapabilmeleri mimkudn
olabilecektir.

Petrol-is Dergisi'nin Mayis 2019
tarihinde yayimlanan sayisinda o
tarine kadar imzalanan TIS'lere
iliskin liste yer almisti. Daha son-
raki dergi sayilarimizda bu bilgiler
yer almadigindan Mayis 2019'dan
bu yana imzalanan toplu is s6z-
lesmelerinin tamami ekli listede
bulunmaktadir.
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ISYERi/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHI | YORURLUK
1 | VIBRACOUSTIC CV AIR SPRINGS OTOMOTIV SANAYI VE TICARET | BURSA 21052019 | 01.01.2019-3112.2020
AS
2 | GUBRE FABRIKALARI TAS KOCAELI 24052019 | 01.012019-3112.2020
3 | GEKISAN DEPOLAMA HIZMETLERI LTD. STI MERSIN 10062019 | 01.01.2019-3112.2020
4 | ISTANBUL ENERJI SANAYI VE TICARET AS ST (2) 14062019 | 01.03.2019-28.02.2021
5 | EGE KIMYA SANAYI VE TICARET AS KOCAELI 24062019 | 01.01.2019-31.12.2020
6 | EGESIL KIMYA SANAYI VE TICARET A.S KOCAELI 24062019 | 01.01.2019-31.12.2020
. YHK K-
7| TUPRAS TURKIVE PETROL RAFINERILERI AS KOCAELY, KIRIKKALE, | pag TARIHI [ 01.01.2019-31.12.2021
ALIAGABATMAN
01/07/2019
8 | SOLAR PATLAYICI MADDELER SANAYI AS BURSA 17072019 | 01.01.2019-3112.2020
9 | STANDARD PROFIL EGE OTOMOTIV SANAYI VE TICARET A.S DUZCE 19072019 | 01.01.2019-3112.2020
10| ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MUD BANDIRMA BOR VEASIT | BANDIRMA 26082019 | 01.01.2019-31.12.2020
FABRIKALARI ISLETME MODURLUGU
11 | MKEK GENEL MODURLUGUNE BAGLI ELMADAG BARUT FABRIKASI | ANKARA, KIRIKKALE | 10.09.2019 | 01.012019-31.12.2020
VE BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FABRIKAS|
12 [ TMO AFYON ALKALOIDLER] FABRIKASI ISLETME MUDURLUGU | BURSA 10002019 | 01.02.2019-31.01.2021
13 | BOTAS INTERNATIONAL LTD. ANKARA, ADANA. | 11.09.2019 | 01.01.2019-3112.2020
BATMAN, ADIYA-
MAN, KIRIKKALE
ANKARA, BATMAN,
TRAKYA, ADIYAMAN,
14 | BOTAS BORU HATLARI ILE PETROL TASIMA AS KRIKKALEADANA | 11.092019 | 01.01.2019-3112.2020
ISTANBUL(2),
BURSAIZMIR
. ) ANKARA, BATMAN,
15 | TPAQ TURKIYE PETROLLERI ANONIM ORTAKLIG! TR/ AN | 20092019 [ 01012019-31.122020
16 | ISKENDERUN GUBRE SANAYIAS ADANA 30092019 | 01.07.2019-3006.2021
17 | TEKNODUNYA ELEKTRONIK BILGISAYAR SIST. GIDA TEMIZ.INS. | ADIYAMAN YHK KARAR TA- | 01.05.2019-3112.2019
TARH. RIHI 02/10/2019
18 | AYPOL SOLVENT KIMYA SAN. VETIC. AS. ST (2) 13122019 | 01.01.2020-3112.2022
19 [ RECTICEL TEKNIK SUNGER IZOLASYON SANAYI VETICARETAS  |1ST(2) 17122019 | 01.07.2019-3112.2020
20 | TRELLEBORG ISTANBUL ENDUSTRIVEL HORTUMLAR SANAYI VE | GEBZE 20012020 | 01.07.2019-30.06.2021
TICARET A'S
21 [ SUMITOMO RUBBER AKOLASTIK SANAYI VE TICARET A S KIRIKKALE 20012020 | 01.01.2020-3112.2021
22 | TOYO MATBAA MUREKKEPLERT SANAYI VE TICARET A.S IZMIR 23012020 | 01.012020-3112.2022
23 | ACISELSAN ACIPAYAM SELOLOZ SANAYI VE TICARET AS IZMIR 30012020 | 01.01.2020-3112.2021
24 | ECE BOYA KIMYA SANAYI VE TICARET AS. 1ST(2) 10022020 | 01.01.2020-3112.2021
25 | GREINER AMBALAJ SANAYI VE TICARET AS ST ) 20022020 | 01.01.2020-3112.2021
26 | MUTLU AKD VE MALZEMELERI SANAYIT A, ST(2) 10032020 | 01.01.2020-31.12.2021
27 | MUTLU PLASTIK VE AMBALAJ SANAYI AS. 1ST(2) 10032020 | 01.01.2020-31.12.2021
28 | HIDROJEN PEROKSIT SANAYII VE TIC. AS BANDIRMA 23032020 | 01.01.2020-3112.2021
29 | SAYBOLT GOZETIM VE LABORATUAR HIZMETLERI A S GEBZE, ADANA, | 13.042020 | 01.01.2020-3112.2022

ALIAGA, KIRIKKALE,
MERSIN




HUKUK
Irfan Taskin - Petrol-Is Hukuk Servisi

KORONAVIRUS SALGINI OLAGANUSTU BIR DURUM YARATMISTIR.

OLAGANUSTU DONEMLER
OLAGANUSTU TEDBIRLERIN ALINMASINI GEREKTIRIR

Sosyal taraflarca
yapilan agiklamalar
sonrasinda birtakim
onlemler alinmigsa da
alinan onlemlerden

ve uygulanan tedbir-
lerden iscilerin muaf
tutulmalari, isyerlerin-
de calismalarin devam
ettirilmesi nedeni ile
isciler salgin tehlikesi
ile yliz ylize caligmak
zorunda kalmuglar,
sagliklart ile igleri ara-
sinda tercih yapiimaya
zorlanmiglardir.

TUm dinyay sarsan Covid-19
salgini agir sonuclari ile birlikte
devam etmektedir. Viristn yayildi-
g1 Ulkelerde ciddi tedbirler alinmisg,
virlsun yarattigi sorunlar bertaraf
edilmeye calisimistir. Ulkemizde
de hizla yayilan ve agir sonuglari
ile birlikte hayatimizi etkilemeye de-
vam eden salgin nedeni ile calisma
yasami da olumsuz etkilenmistir.
Salginin kontrol altina alinmasi ve
alinacak tedbirlerin etkili olmasi
bakimindan Saglik Bakanligi bun-
yesinde Koronavirts Bilim Kurulu
kurulmus ve Kurul tarafindan éneri-
len tedbirler cercevesinde salginla
mucadele edilmektedir.

Salginin galisma yasami Uzerinde
yarattigl olumsuz etkiler nedeni ile
iscilerin bu sUrecten en az zararla
cikmalari amaciyla TURK-IS, DISK
ve HAK-IS tarafindan alinmasi
gereken tedbirlerin bir an 6nce
alinmasli konusunda aciklamalar
yapllmistir. Yapilan aciklamalar ¢er-
cevesinde zorunlu isler disinda tim
islerin durdurulmasi, isten cikarma-
larin yasaklanmasi, iscilerin gelirle-
ri, sagliklarinin ve iglerinin glvence
altina alinmasi talep edilmistir.
Sosyal taraflarca yapilan aciklama-
lar sonrasinda birtakim énlemler
alinmissa da alinan 6énlemlerden

ve uygulanan tedbirlerden iscilerin
muaf tutulmalari, isyerlerinde ca-
lismalarin devam ettirilmesi nedeni
ile isciler salgin tehlikesi ile yuz

ylze ¢alismak zorunda kalmiglar,
sagliklari ile isleri arasinda tercih
yapilmaya zorlanmislardir.
Yazimizda bu dénemde alinan

ve uygulamaya calisilan tedbirler
kapsaminda cikarilan yasal di-
zenlemeler ve salginin igyerlerinde
yarattigi sorunlar ele alinacaktir.

Kisa Calisma Odenegi Uygula-
masinin Yayginlik Kazanmasi
Uzerine Odenekten Yararlanma
Sartlar Kolaylastiriimig, Ancak
Sorunlar Devam Etmektedir

Kisa Calisma uygulamasi ekonomik
kriz dénemlerinde ya da zorlayici
nedenlerin varligi halinde giindeme
gelen ve esnek calisma modelleri
kapsaminda degerlendirilen bir
calisma tipidir.

Krizin ya da zorlayici sebeplerin
varligi halinde isverenin ekonomik
olarak olumsuz etkilenecegdi agik-
tir. Bu durumun sonucu olarak da
iscinin isi ve geliri de olumsuz etki-
lenecektir. Bdyle bir durumda hem
iscinin isi ve geliri hem de igverenin
ekonomik butinltgundn korunmasi
gundeme gelecektir. Kisa Calisma
Odenegi(KCO) uygulamasinda
iscinin isi ve bir nebze olsun geliri
glvence altina alinmakta, isverenin
ise isci maliyetleri olmaksizin eko-
nomik krizi en az zararla atlatmasi
amagclanmaktadir. Ancak dgretide
de hakli olarak belirtildigi Uzere



kisa ¢alisma 6denegi iscinin
normal zamanda aldigi Ucreti
tam olarak karsilamadigi i¢in bu
uygulamayla isverenin Uzerinde
olan isletme riskinin bir kismi-

na is¢i katlanmaktadir (Sarper
SUZEK, Is Hukuku, Beta Yay. 18.
Baski, Istanbul 2019, s. 785)

4447 sayl Issizlik Sigortasinin
Ek 2. Maddesinde duzenlenen
Kisa Calisma uygulamasinin
devreye girebilmesi i¢in isverenin
ekonomik, sektdrel veya bolge-
sel kriz ile zorlayici sebeplerle
haftalik calisma sUrelerinin gegici
olarak 6nemli 6lcude azaltiimasi
veya isyerinde faaliyetin tama-
men veya kismen gecici olarak
durdurulmus olmasi gerekir.
Dolayisiyla kisa calisma uygula-
masina gecilebilmesi igin isvere-
nin ve isin krizden ya da zorlayici
sebeplerden olumsuz bir sekilde
etkilenmesi gerekir.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegi Hakkinda Yénetmeligin
3/h maddesinde zorlayici neden
tanimlanirken “salgin hastalik” da
belirtildiginden lUlkemizde yasa-
nan yeni tip koronaviris salgini
zorlayici neden olarak kabul
edilmis ve bu kapsamda kisa
calisma uygulamalari yayginlik
kazanmistir. Bunun Uzerine kisa
calisma uygulamasinin hizl bir
sekilde uygulanmasi ve iscilere
KCO’niin baglanmasi amacly-
la bir takim yasal degisiklikler
yapilmistir.

Yapilan degisikliklerden ilki
KCO'ye hak kazanabilmek icin
gerekli calisma ve prim gun sa-
yisinda gergeklesmistir. 26 Mart
2020 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan 7226 sayili yasanin
41. Maddesi ile Issizlik Sigortasi
Kanununa Gegici 23. Madde ek-
lenmis ve getirilen yasal dtzenle-
me ile 120 gln olan kesintisiz ¢a-
lisma gunu 60 glne dusurulmus,
son Uc yil icinde 600 gun olan

issizlik sigortasi bildirilmis olma
sartl ise 450 glne dusurulmustar.
Dolayslyla Kisa Calisma Odene-
ginden yararlanabilmek igin;

a. Kisa ¢alismanin basladigi
tarihten 6énceki son 60 gun icinde
kesintisiz calisma olmali

b. Son ¢ yil icinde 450 gun
issizlik sigortasi primi bildirilmis
olmalidir.

Isveren tarafindan Kisa Calis-
ma uygulamasi yaptirilan is¢i,
yasada belirtilen sartlari tagimasi
halinde KCO’den faydalanabile-
cektir. Yasada belirtilen sartlari
tasimamasi halinde ise yine ge-
tirilen yasal dizenleme ile “kisa
calisma siresini gecmemek
tizere son igsizlik 6denegdi hak
sahipliginden kalan siire kadar
kisa calisma 6deneginden fay-
dalanacaktir.”

7226 saylli yasa ile ayrica kisa
calisma uygulanan dénemde
isverene 4857 saylli yasanin 25/
[I. Maddesindeki sebepler haric
olmak Uzere fesih yasagdi getiril-
migtir. Dolayisiyla kisa ¢alisma
uygulandigi dénemde isvere-
nin isci cikarmasi kisa galisma
ddeneginin kesilmesine neden
olacaktir.

KCO’den yararlanmak icin
gerekli gun sayilari her ne kadar
dusuralmusse de bu sartlar
tasimayan iscgilerin KCO’den
yararlanamamasi bu dénemde
olumlanacak bir durum degildir.
Sosyal taraflarin da siklikla dile
getirdigi Uzere KCO'den herhan-
gi bir sart olmaksizin tim iscilerin
faydalanmasi saglanmalidir.

isten Cikarmalar Gostermelik
Olarak Yasaklanmis, isve-
rene isciyi Ucretsiz izne Cikar-
ma Hakki Taninmistir

Sendikalar ve sivil toplum kuru-
luslar tarafindan iscilerin isleri,
gelirleri ve sagliklarinin bir an

HUKUK

KCO’den yararlanmak igin
gerekli guin sayilari her ne
kadar distralmigse de bu
sartlari tagimayan isgilerin
KCO’den yararlanamamasi
bu donemde olumlanacak
bir durum degildir. Sosyal
taraflarin da siklikla dile
getirdigi tizere KCO’den
herhangi bir sart olmaksi-
zin tim igcilerin faydalan-
masi saglanmalidir.

dnce glvence altina alan yasal
dUzenlemelerin hayata gegcirilme-
si talepleri sonrasinda 17 Nisan
2020 tarihinde 7244 sayili yasa
cikariimigtir.

Yayimlanan yasa ile bir takim
olumlu duzenlemeler getirilmisse
de s6z konusu dlzenlemelerin
uygulamada karsilasilan sorunlari
¢cbzmekten uzak oldugu ortaya
clkmistir. Nitekim yasal duzenle-
me ile bir taraftan hakli nedenler
hari¢ isci gcikarmalar yasaklanir-
ken diger taraftan isgilerin tc-
retsiz izne ¢ikarilabilecegi ve bu
nedenle iscinin is sdzlesmesini
fesih edemeyecegdi duzenlemele-
ri getirilmistir.

7244 sayili yasanin 9. Maddesi
ile 4857 sayil yasaya Gegici 10.
Madde eklenmistir. Madde ile
getirilen duzenleme uyarinca is-
veren maddenin yururluge girdigi
tarihten itibaren Ug ay sureyle 25/
[l maddesinde ve diger kanun-
larin ilgili hdkdmlerinde yer alan
ahlak ve iyi niyet kurallarina uy-
mayan sebepler disinda iscilerin
is sOzlesmelerini fesih edeme-
yecektir. Isverenin yasaya aykiri
bir sekilde fesih gerceklestirmesi
ise idari para cezasi ile yaptirima
baglanmistir.

Her ne kadar hakli neden disinda
isverene fesih yasagi getirilmisse
de isverenlerin iscileri gercegi
yansitmayan nedenlerle isten



cikardiklari da bilinmektedir. Bir
baska anlatimla, isveren ger-
cek fesih nedenini gizlemek ve
yasanin getirmis oldugu yasag!
delmek amaciyla fesih gerekcesi
olarak 25/I maddeyi gerekce
gosterebilecektir. Dolayisiyla
belli hallerde isverene fesih
imkani tanimanin uygulamada
sorunlara yol acacagl, isverenle-
rin yasag delmek amaciyla fesih
gerekgelerini gercege aykir bir
sekilde bildirebilecekleri asikardir.

Ayrica Issizlik Sigortasi Kanunu-
na eklenen Gecici 10. Madde
ile, isverene isciyi Uc ay sUre ile
(Cumhurbaskani bu sureyi 6 aya
kadar uzatabilecektir) Ucretsiz
izne ¢lkarma hakki taninmis ve
Ucretsiz izne ¢ikarilma hali nede-
ni ile iscinin is s6zlesmesini fesih
yasagi getirilmistir.

Yasal dizenleme 6ncesinde
Ucretsiz izin ancak is¢i onay
vermesi halinde mimkundu.
Nitekim Ucretsiz izinde isvere-
nin Gcret 6deme ve iscinin SGK
primlerini yatirma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Dolayisiyla
iscinin gelirinden ve SGK primle-
rinde mahrum kalma tehlikesinin
bulundugu bir durumun iscinin
onayina baglanmasi s Hukuku-
nun varlik amacinin bir geregi-
dir. Isgi onay vermedigi halde
Ucretsiz izne ¢ikariimasi bu
nedenle isverenin haksiz feshi
olarak nitelendiriimekte ve isci
bu haksiz feshe karsi ise iade
ya da feshe bagli alacaklari olan
kidem, ihbar ve yillik izin alacag!
talebi ile dava agabilmektedir.

Ucretsiz izne Cikarilan isci
Giunliik 39,24 TL ile Yasamaya
Mahkum Edilmigtir

7244 sayli yasanin 7. Madde-
siyle Issizlik Sigortasi Kanununa
eklenen Gegici 24. Maddesine
gore; maddenin yUrurluge gir-
digi 17 Nisan 2020 tarihinde is

s6zlesmesi devam edip Ucretsiz
izne ayrilan ve KCO’den yararla-
namayan isciler ile 15 Mart 2020
tarihinden sonra issizlik sigorta-
sina hak kazanacak bir sekilde is
s6zlesmesi sona erip de igsizlik
sigortasindan yararlanamayan
iscilere herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusundan yaslilik
ayligi almamak kaydiyla gtinluk
39,24 TL Nakit Ucret Destegi
verilecektir.

Iscilerin hem onayi olmaksizin
Ucretsiz izne ¢ikariimalari hem
de bu dénemde cok dusuk bir
Ucretle hayatlarini strddrmeye
mahkum edilmeleri sosyal taraf-
larca elestirildigi gibi, uygula-
manin nasil olacagi ve uygula-
mada karsilasilabilecek sorunlar
kapsami itibariyle is hukukgular
tarafindan derinlemesine incele-
meye tabi tutulmustur.

Getirilen duzenlemeler elestiril-
mekle birlikte sartlari bulunma-
sI halinde 6ncelikle isverenin
KCO'ye basvurmasi gerektigi,
sartlarl bulunmasina karsin
KCO'ye basvurmadan dogrudan
is¢inin Ucretsiz izne génderilip
cok daha dustk bir Ucrete mah-
kum edilmesinin isverenin isgiyi
gozetme borcuna aykiri oldugu
ve iscinin Kisa Calisma Odenegi
ile Nakit Ucret Destegi arasin-
daki farki ugradigi zarar olarak
isverenden talep edebilecegi
degerlendirilmistir.

Ancak uygulamada igverenler
herhangi bir denetimle karsilas-
mamak icin dogrudan iscileri Uc-
retsiz izne gikarmis, KCO bagvu-
rusu kabul edilen isverenler de
bu basvurularindan vazgecerek
is¢ileri Ucretsiz izne ¢ikarmistir.
Dolayisiyla getirilen dlizenleme-
lerin iscilerin isini, gelirini ve sag-
lgini korumaktan uzak oldugu
iscilerin isverenlerin insafina terk
edildigi, uzun vadeli bir progra-
min bulunmadigi ortaya gikmistir.

Gergekten de Turk-Is'in Mart
2020 tarihli arastirmasina gére
aclik sinirinin 2.374,00 TL,
yoksulluk sinirinin 7.733,00 TL ol-
dugu, temel ihtiyaclarin %35’lere
varacak sekilde zamlandigi bir
dénemde isginin hayatini gunltk
39,24 TL, aylk 1.177,20 TL ile
strdurmesini beklemek mantik
kurallari ile aciklamak mumkun
degildir.

Olagantistii Dénemler Olaga-
nusti Tedbirler Gerektirir

Dunya Saglik Orguti (DSO)
tarafindan pandemi olarak
duyurulan ve tim dinyay! etkisi
altina alan yeni tip koronavirisun
olaganustu bir durum yaratti-

g1 aciktir. Dolayisiyla boyle bir
dénemde alinacak tedbirlerin
de olaganustu tedbirler olmasi
gerekmektedir. Bir baska anla-
timla bu dénemin normal déne-
min gerektirdigi uygulamalarla
atlatiimasi mumkuan degildir.

Bu nedenlerle dncelikle sosyal
taraflarin da icinde bulundugu
kriz masasi olusturulmall, iscile-
rin islerinin, gelirlerinin ve sag-
liklarinin tehlike altinda oldugu
bu déneme 6zgu etkili gdzUmler
dretilmelidir. Getirilen duzen-
lemelerin ve alinan tedbirlerin
sorunlari c6zmekten uzak oldu-
gu ve yeni sorunlar yaratacag!
aclktir. Virtsun calisma yasami
Uzerinde yarattigi etkilerin cok
daha uzun sure devam edeceqi
gerceQi karsisinda krizin riski
sosyal devlet anlayisina uygun
olarak bertaraf edilmelidir.

Bu kapsamda, iscilerin hayat-
larini idame ettirmelerine yete-
cek gelirlerinin glivence altina
alinmasi, mutlak fesih yasagi
getirilmesi, temel ihtiyagc madde-
lerine ulasimin ucuzlatiimasi gibi
acil tedbirlerin alinmasi gerektiqi
kaciniimazdir.



iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
Ceyhun GURPINAR - isci Saghgi ve Is Givenligi Servisi

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI BAKIMINDAN
CALISMAKTAN KAGINMA HAKKI

Galismaktan kagin-
ma hakki is¢i sag-
lig1 ve is glvenligi

cergevesinde ba-
kildiginda onleyici
yaklasimla diizen-
lenmis bir haktir.
Is kazasi veya
meslek hastaliginin
ortaya ¢gikmamasi
amaciyla dizen-
lenmis oOnleyici

bir yaptinmdir. Bu
baglamda modern
is saghgi ve gu-
venligi mevzuatinin
genel yaklagimi
olan onleyici olma
mantigiyla da
uyusmaktadir.

GuUnUumuzde uluslararasi ve ulusal
yasal duzenlemeler, genel ahlaki
kurallar ve dini 6Qretiler insan ha-
yatinin kutsalligini ve dokunulmazli-
gini net olarak ortaya koymaktadir.
Insan Haklari Evrensel Beyanna-
mesi, Avrupa Birligi Temel Haklar
Bildirgesi, Avrupa Sosyal Sarti gibi
uluslararasi duzenlemelerle birlikte,
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi da
“Herkes yasama, maddi ve manevi varligi-
ni koruma ve gelistirme hakkina sahiptir”
diyerek yasam hakkini, en temel hak
olarak merkeze koymustur.

Toplumsal hayatin bir geregi ola-
rak her bir birey, toplumun farkli
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
farkli islerde ¢alismakta, Uretimin
veya ticaretin bir parcasi olmakta-
dir. Elbette toplumun ihtiyaclarinin
karsilanmasl noktasinda yapilan
bazi isler, nitelikleri geregi cesitli
tehlikeler icermekte, bazen is kaza-
lar, meslek hastaliklari ve bunlara
bagli dlumler veya yaralanmalar
s6z konusu olmaktadir. Ancak
yukarida bahsettigimiz hukuki du-
zenlemeler; toplumun ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin, galisan bireylerin
hayatinin riske atilmasina, onlarin
is kazasi gegirerek veya meslek
hastaligina tutularak zarar gérme-
sine musaade etmemektedir. Bu
sebeple, calisanlarin sagliklarinin
korunmasi adina yapilan yasal
duzenlemelerden biri de ciddi ve
yakin tehlike ile kargl karslya kalan
calisanlara, belli usulleri kullan-
mak suretiyle bahse konu tehlike

giderilinceye kadar ¢alismaktan
kaginma hakkini veren, 6331 sayili
Is Saghg ve Guvenligi Kanunu'nun
13. maddesidir.

Bu hak, isci saghgi ve is guven-
ligi cercevesinde bakildiginda
proaktif, yani 6nleyici yaklasimla
duizenlenmis bir haktir. Is kazasi
veya meslek hastaligi gerceklestik-
ten sonra 6denen tazminatlardan
farkl olarak, is kazasi veya mes-
lek hastaliginin ortaya ¢cikmamasi
amaclyla duzenlenmis onleyici bir
yaptinmdir. Bu baglamda modern
is sagligr ve guvenligi mevzuatinin
genel yaklasimi olan dnleyici olma
mantiglyla da uyusmaktadir.

Calismaktan kacinma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin
tehlike ile karsi karsiya kalan galisanlar
kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerin-
de ise isverene basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep ede-
bilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise
derhal kararini verir ve durumu tutanak-
la tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin galisanin
talebi yoninde karar vermesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya ka-
aar galismaktan kaginabilir. Calisanlarin
galismaktan kagindigi dénemdeki licreti
ile kanunlaraan ve is sézlesmesinden
dodan diger haklar sakilidr.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlike-



Tehlikenin ciddi ve yakin
oldugu noktasindaki de-
gerlendirmenin, ¢alisanin
tek basina karar vere-
meyecegi kadar teknik
bilgi gerektirebilecegi
dislnalerek, caligmaktan
kacinma talebinin oncelik-
le is Sagligi ve Giivenligi
Kuruluna getirilmesi ve
buradan ¢ikan karara gore
hareket edilmesi ongoril-
magtar.

nin énlenemez oldugu durumlarda
birinci fikradaki usule uymak zo-
runaa olmaksizin isyerini veya teh-
likeli bolgeyi terk ederek belirlenen
glivenli yere gider. Galisanlarin

bu hareketlerinden dolayr haklari
kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle galisanlar,
talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigi durumlarda,
tabi oldukiari kanun hikdmlerine
gore is sézlesmelerini feshedebilir.
Toplu sozlesme veya toplu is soz-
lesmesi ile galisan kamu personel;,
bu madaeye gdre ¢alismadigi
donemde fiilen galismig sayilr.

(5) Bu Kanunun 25 inci madde-
sine gdre isyerinde isin durdurul-
masi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Bu dlzenleme 6331 sayili
Kanun yartrltige girmeden
once, 4857 sayili Is Kanu-
nu’nun 83. maddesinde de
benzer hukUmlerle uygulan-
maktaydi. 6331 sayill Kanun
ile birlikte, is sagligr ve guven-
ligiyle ilgili duzenlemeler muas-
takil bir hale getirilince, Is Ka-
nunu 83. madde yurUrltkten
kaldirilarak bazi kicuk duzen-
lemelerle birlikte 6331 sayili
Kanun’'un 13. maddesine ta-
sindi. Iki Kanun maddesi ara-
sindaki esasa dair en 6nemli
fark, 4857 sayill Kanun’daki
“yakin, acil ve hayati bir tehlike ile

Kkarsi karsiya kalan is¢i” ifadesi
yerine, “Ciddi ve yakin tehlike

ile karsi kargiya kalan galisanlar”
ifadesi getirilmis olmasidir. Bu-
rada, “acil ve hayati” ifadelerinin
yerini “ciddi” ifadesinin almis
olmasl, ¢alismaktan kaginma
hakkinin cercevesini, calisan
lehine genisletmistir. Ancak
bu sekliyle dahi eksik oldugu
degerlendirilebilir. Gegerli
duzenleme tehlikenin hem
ciddi hem de yakin olmasini
gerektirmektedir. Oysa, yillar
sonra meslek hastaligi olarak
ortaya cikacak bircok tehlike
kaynagi bulunmakta, sonuglari
itibariyle ciddi olmakla bir-
likte yakin tehlike icermedigi
icin, bu sartlarda calisanlara,
calismaktan kacinma hakki
vermemektedir.

Calismaktan Kacinma Hakki
Hangi Kosullarda Kullanilir?

Kanun maddesi, “ciddi ve yakin
tehlike” kavramlarini kullana-
rak, calismaktan kaginma
hakkinin hangi durumlarda
kullanilacagina dair ¢ok da
net olmayan bir cerceve
cizmistir. Ancak is sagligi ve
guvenligi uygulamalarindaki
genel kabullere baktigimizda,
‘ciddi” kavraminin, sonugclari
itibariyle agir yaralanmalara,
uzuv kopmalarina, tekil veya
coklu élumlere sebebiyet ve-
rebilecek bir tehlikeli durumu,
‘vakin’ kavraminin ise tehlikeli
isin yapilma frekansi bakimin-
dan veya bahsi gecen tehlike-
den kaynakli riskin meydana
gelme olasihgl bakimindan,
yUksek ihtimalli bir durumu
ifade ettigini sdyleyebiliriz.

Ornek vermek gerekirse;
Uzerinde hareketli parcalarin
bulundugu bir makine, basl
basina bir tehlike kaynagidir.
Bu makine Uzerindeki hareketli
pargalari koruma kapaklariyla
kapatarak ve/veya ddnen ha-
reketli aksama belli mesafeler-

de algilayicilar yerlestirerek, o
makinenin tehlikelerinden c¢ali-
sani korumak mumkudndur. Bu
tr koruma tedbirlerinin alin-
madigi veya alinan tedbirlerin
cesitli sebeplerle calismadi
makinelerde, yasanacak kaza-
nin sonucunda calisan ciddi
sekilde yaralanacak veya
hayatini kaybedebilecektir. Bu
durum tehlikenin ciddi oldugu-
nu gosterir. Makinenin etra-
finda siklikla ¢alisan birilerinin
bulunmasi ise kaza olasiligini
yUkselttigi icin tehlikenin yakin
oldugunu gdésterecektir.

Calismaktan Kacinma Hakki-
nin Kullaniminda izlenecek Yol

Tehlikenin ciddi ve yakin
oldugu noktasindaki degerlen-
dirmenin, calisanin tek basina
karar veremeyecedi kadar
teknik bilgi gerektirebilecegi
dusunulerek, calismaktan
kacinma talebinin éncelikle Is
Saghgr ve Guvenligi Kuruluna
getirilmesi ve buradan cikan
karara gore hareket edilmesi
ongorulmustur.

Uluslararasi Calisma Orgu-
ti’nun (ILO) 155 nolu s6z-
lesmesi, 19. maddenin son
paragrafindaki konuyla ilgili
duzenleme asagidaki gibidir:
Bir isci, hayati ve sagligiicin
ciddi bir tehlike olusturduguna
ve yakinda vaki bulacagina
hakli gerekcelerle inandigi
herhangi bir durumu, derhal
bir Ustline rapor eder ve isve-
ren bu durumun giderilmesi
icin gerekli 6nlemi alincaya
kadar yasam ve saglik icin
ciddi tehlike olusturmaya
devam eden c¢alisma alanina
iscilerin dénmesini isteyemez.

Burada; tehlikenin isci hayati
ve sagligi acisindan ciddi
olmasi ve is¢inin yakin bir za-
manda tehlikenin sonuclariyla
karsilasilacagina, hakli ge-
rekcelerle inanmasi 6n plana



cikartilmistir. Ancak bir kurul
kararindan veya igverenin kara-
rindan bahsedilmemis, sadece
iscinin inandigi bu durumu bir
Ustline bildirmesi yeterli gorul-
mustuar.

6331 sayill Yasa'da ise tehli-
kenin “ciddi ve yakin” oldugu-
nun tespiti noktasinda objektif
bir degerlendirme yapmak
amaciyla, talep sahibi isginin
oncelikle isyerinde bulunan Is
Saglhgi ve Guvenligi Kurulu'na
basvurmasi ve Kurul’'un verece-
§i karar dogrultusunda hareket
etmesi 6ngoéralmustur. Duzen-
lemenin bu sekilde yapilmig
olmasi; ILO sdzlesmesinin ilgili
maddesinde yer bulan “hakli
gerekcelerle” ifadesini, isci

ve igveren tarafinin karsilikli
mutabakata varmasi sekliyle
¢dzmesi bakimindan gerekge-
lendirilebilir. Ancak ILO metnin-
de objektif kriterlerden ziyade
iscinin kararinin éne cikartiimis
olmasi goz ardi edilmemelidir.

Ayrica, s Saghgr ve Guvenligi
Kurullart Hakkinda Yénetmelik
ile Kurul'a, ¢alismaktan kagin-
ma hakki konusundaki talepleri
acilen degerlendirme ve karara
baglama gorevi veriimektedir.

ls Saghgr ve Guvenligi Kuru-
lu'nun, her isyerinde bulunma
zorunlulugu olmadigindan
(6331 s.Il K., m. 22/1) Kanun,
Kurul'un bulunmadigi isyerleri
icin de bir duzenleme getirmis
ve bu durumda is¢inin dog-
rudan isverene basvurmasini
kurala baglamistir. Iscinin, tehli-
keyle ilgili objektif bir degerlen-
dirme yapamayacagi ve nihai
kararin Is Saghgr ve Guvenligi
Kurulu tarafindan yapilacak
degerlendirme ile ortaya
konulmasi gerekliligiyle birlik-
te dasunualdagunde, Kurul’'un
bulunmadigi isyerlerinde karari
sadece isverenin inisiyatifine
birakmanin ne kadar dogru bir
yaklasim oldugu ayrica tartisil-

malidir. Is Saghgr ve Guvenligi
Kurullarr; isveren ve isci ta-
rafinin temsil edildigi, ayrica
icerisinde Is Guvenligi Uzma-
ni, Isyeri Hekimi gibi mesleki
pbakimindan bagimsiz olmalari
beklenen kisilerin de Uye olarak
bulundugu, kararlarini oylama
usull ile veren birimlerdir. Ku-
rul’'un bulunmadigi isyerlerinde
Kurul’a alternatif olarak, isvere-
nin tek basina verecegi karara
gore hareket edilmesi, hakkani-
yetli bir g6zum degildir.

Kurul’un bulundugu isyerle-
rinde Kurul acilen toplanarak
karar verir, igverene basvu-
ruldugu durumda ise isveren
derhal kararini verir. Kurul’'un
veya isverenin alacagi karar
yazili olmak durumunda ve
talepte bulunan calisan ile ¢ali-
san temsilcisine teblig edilmek
zorundadir.

Bu noktada belirtmek gerekir
ki; calisanin talebi, isyerin-

de ciddi ve yakin bir tehlike
bulundugunun tespiti ile bu
tehlikenin giderilmesi igin
acilen tedbir alinmasi gerektigi
hususlarindadir. Is Saghgi ve
Guvenligi Kurulu veya isveren,
calisanin talebi dogrultusunda
isyerinde ciddi ve yakin bir teh-
like oldugunu dogrular ve bu
tehlikenin giderilmesi igin tedbir
alinmasi gerektigine karar
verirse, calisan (tehlike birden
cok calisani ilgilendiriyorsa ilgili
bolimdeki tim calisanlar) ilgili
tehlike bertaraf edilecek sekil-
de tedbirler alinana dek c¢alis-
maktan kacinabilir.

Ancak bazen tehlike, tim bu
prosedurlerin isletiimesine vakit
birakmayacak kadar yakin

ve ciddi olabilir. Ornegin bir
akaryakit istasyonundaki gaz
kacagi veya zararl kimyasalin
ani bir sekilde ortama yayilmasi
gibi durumlarda, ¢alisanlarin
acilen isyerini tahliye etmeleri
gerekebilir. Bu tdr durumlar

icin de Yasa'da “ciddi ve yakin
tehlikenin 6nlenemez oldugu
durumlar” ifadesi kullaniimis ve
bu tur durumlarda Is Saghg ve
Guvenligi Kurulu’na veya igve-
rene gitme zorunlulugu bulun-
madan, ¢alisanlarin dogrudan
islerini birakarak gtvenli bélge-
ye gidebilecekleri belirtmistir.

Tehlikenin Giderilmesi icin
Gerekli Tedbirlerin Alinmamasi
Durumu

Ciddi ve yakin tehlikenin gide-
rilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunda Kurul veya
isveren tarafindan karar veril-
mis olmasina ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigi durum-
larda ise, is sdzlesmesiyle
calisanlar, tabi olduklari Kanun
hukUmlerine gore is sdzlesme-
lerini feshedebilirler. Bu durum,
Is Kanunu’'na tabi ¢alisanlar
icin 4857 sayili Is Kanunu'nun,
iscinin hakli nedenle derhal
fesih hakkini dizenleyen 24/I-a
maddesinde duzenlenmistir:

Madde 24 - Stiresi belirli olsun
veya olmasin isgi, asagiaa yazil
hallerde is sozlesmesini siirenin
bitiminden dnce veya bildirim siire-
sini beklemeksizin feshedebilir:

1. Saglik sebepleri:

a) ls sozlesmesinin konusu
olan isin yapilmasi isin niteliginden
dogan bir sebeple isginin sagligi
veya yasayis! igin tehlikeli olursa.

Bu madde hikmune gore
iscinin derhal ve hakli nedenle
fesih hakki dogdugundan, is
akdini fesheden isci, herhangi
bir ihbar sureci yakumlaligune
girmeyecek ve kidem tazmina-
tini almaya hak kazanacaktir.
Ancak bu maddedeki “isin nite-
liginden dogan bir sebeple” ifa-
desi, “ciddi ve yakin tehlikeye
sebep olan tedbir eksikligi, isin
niteliginden kaynakli midir?”
sorusunu akla getirmektedir.



Bunlarin da otesinde;
isten atilma endisesi-
nin, tlkemizdeki igsiz-
lik oranlari da dikkate
alindiginda, caligmaktan
kacinma hakkinin kulla-
nilmasinin ondindeki en
blyuk engel oldugunu
sOyleyebiliriz. Galisanlar
igsiz kalma riskini goze
almaktansa, is kazasl
gecirme veya meslek
hastaligina yakalanma
riskini daha kabul edile-
bilir bulmaktadirlar.

ls Kanunu’nda; ciddi ve ya-
kin tehlikenin dnlenmesi icin
isveren tarafindan herhangi bir
tedbir alinamamasi sebebiyle
iscinin hakli nedenle ve derhal
is akdini feshedebilecegi bir
diger madde ise 24/II-f mad-
desidir.

11. Ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri:

f) Ucretin parga bagina veya is
tutan tzerinden odenmesi kararlas-
tinlip da isveren tarafindan isgiye
yapabilecedi sayi ve tutardan az
is verildigi hallerde, aradaki licret
farki zaman esasina gore ddenerek
is¢inin eksik aldigi ucret karsi-
lanmazsa yahut galisma sartlar
uygulanmazsa.

Is sagligi ve givenligi onlem-
lerinin calisma kosullarinin
dogal bir pargasl olmasi ve bu
anlamdaki eksikliklerin galis-
ma sartlarinin uygulanmadigi
sonucunu ortaya koymasl se-
bebiyle, ilgili madde is akdinin
hakli nedenle ve derhal feshe-
dilmesi amacina hizmet edebil-
mektedir. Ancak bu maddeye
dayanarak yapilan fesihlerde,
6 gunluk bir sinirlandirici sure
s6z konusudur. (4857 s.li K.,
m. 26)

6331 sayil Kanun’un 13.
maddesinin 4. bendindeki, “/s
sozlesmesiyle ¢alisaniar, talep et-
melerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadigi durumiarda, tabi olduk-
lart kanun hikimlerine gore is S6z-
lesmelerini feshedebilir.” ifadesin-
de, “talep etmelerine ragmen
gerekli tedbirlerin alinmamas”
durumu 6zellikle vurgulanmis-
tir. Burada calisanin Is Saghgi
ve Guvenligi Kurulu'na veya
isverene talebini iletmesi,
Kurul'un veya isverenin galisan
tarafindan belirtilen tehlikenin
acil ve yakin nitelikte olan ve
acilen tedbir almayi gerektiren
6lcude bir tehlike oldugunu
kabul etmesi ve buna ragmen
gerekli tedbirleri almamakta
Israr etmesi durumu anlatil-
maktadir. Dolayisiyla, Kurul’a
veya isverene basvurmadan,
calisanin dogrudan calismak-
tan kacginma hakkini kullandigi
durumlarda, is akdini hakli
nedenle ve derhal feshetmesi,
bu Kanun maddesi acisindan
muamkun degildir.

Kamu personelleri igin, benzer
kosullarda calismaktan kacin-
ma hakkini kullanmak mum-
kindur ve bu sUrecte fiilen
calismis sayilirlar ancak acil

ve yakin tehlikenin giderilme-
siigin tedbirlerin alinmamasi
sebebiyle istifa etmeleri, Kanun
maddesinde diuzenlenmemistir.

Is Saghgr ve Guvenligi Kurulu
veya isveren tarafindan, ¢alisa-
nin talebine ters olarak ciddi ve
yakin bir tehlikenin bulunmadi-
g1 noktasinda bir karar ¢cikmasi
durumunda, calisan Calisma
ve Is Kurumu Il Mudurliklerine
basvurarak, durumun mufettis
marifetiyle tespit edilmesini
talep edebilir.

Calismaktan Kacinma Hakkinin
Caligsma Yasamindaki Pratik
Karsilig

Calisanlara, hukuki duzenle-

meler ¢ergevesinde ¢alismak-
tan kacinma hakki verilmis
olsa da ¢alisma yasaminda

bu hakkin kullanimi ¢ok kolay
olmamaktadir. Bu durumun
bircok sebebi bulunmaktadir.
Oncelikle, calisanlarin biyuk
bir kismi bdyle bir haklar oldu-
gundan habersizdir. Bu nok-
tada; zorunlu olarak verilmesi
gereken is saghgi ve guvenligi
egitimlerinin etkinligi sorgulan-
malidir. Bununla birlikte, egitim
verilse bile, verilen egitimlerde
calismaktan kacinma hakkinin
ylzeysel olarak anlatildigini
veya hi¢c anlatiimadigini da
soyleyebiliriz.

Ayrica galisanlarin is given-
ligi bilincinin olmamasi, aligi-
lagelmis calisma yéntemleri
sebebiyle var olan tehlikenin
kaniksanmasi ve kendilerine
duyduklari asiri gaven, uygu-
lamanin énunde duran baska
engellerdir.

Bunlarin da ¢tesinde; isten
atilma endisesinin, Ulkemizdeki
issizlik oranlari da dikkate alin-
diginda, ¢calismaktan kaginma
hakkinin kullaniimasinin éntn-
deki en buyutk engel oldugunu
soyleyebiliriz. Calisanlar issiz
kalma riskini gbze almaktansa,
is kazasl gecirme veya meslek
hastaligina yakalanma riskini
daha kabul edilebilir bulmakta-
dirlar.

Bu durumu destekleyen bir
diger etken ise, ¢rgltsuz ve
orgutsuzlugun getirdigi gu-
vencesiz calisma kosullaridir.
Sendikal érgutlulugin oldugu
isyerlerinde ¢alisan, ¢calismak-
tan kacinma hakkini kullanmak
istediginde, eger 6rgutlt oldu-
gu sendikanin glcunu arkasin-
da hissedebiliyorsa, bu hakki
kullanma noktasinda daha
cesaretli davranabilmektedir.
Sendikal érgUtlenmenin olma-
digi isyerlerinde, calismaktan
kaginma hakkinin kullanildigini



gbrmek neredeyse imkansizdir.

COVID-19 Bakimindan Ca-
lismaktan Kacinma Hakkinin
Kullanimi

Ik kez 31 Aralik 2019 tarihinde
Cin’in Vuhan kentinde goérulen
yeni tip koronaviruse bagli
hastalik, Diinya Saglik Orgut
tarafindan COVID-19 olarak
adlandiriimis, kisa sUrede
dlnyanin neredeyse tamamina
yayllmis ve 17 Haziran 2020
tarihi itibariyle dunyada sekiz
milyonu askin insani enfekte
ederek 444 bin Kiginin élumu-
ne sebebiyet vermistir. 11 Mart
itibariyle ilk kez Ulkemizde de
gorulen bu hastalik sebebiy-

le 17 Haziran 2020 itibariyle
Turkiye’de 4.861 kisi hayatini
kaybetmistir.

Alinan salgin énlemleri cerce-
vesinde Turkiye genelinde 65
yas Uzeri ve kronik hastaligl
bulunan vatandaslara sokaga
¢lkma yasagi konulmus, ttm
toplanti ve seminer faaliyetleri
iptal edilmis, insanlarin bir
araya gelecegi faaliyetlerde
bulunmalar yasaklanmistir.
Bu cercevede, bir¢ok isyerin-
de, vardiya dlzenlemeleriyle
calisan sayisinin azaltiimasi,
uzaktan calisma, yillik izin-
lerin kullandirilmasi, Ucretli
idari izin ve Ucretsiz izin gibi
uygulamalara gidilmisg, bazi
isyerleri faaliyetlerine timuyle
ara vermislerdir. Faaliyetine
devam eden isyerleri bakimin-
dan ise calisanlarin, calismak-
tan kacinma hakkini kullanma
durumlari gindeme gelmigtir.
Ozellikle, isyerinde bir veya
daha fazla sayida calisanda
hastaligin gértlmesi durumun-
da hastaligin diger iscilere

de yayllmasi ihtimali, ¢calisan-
larda bu dogrultuda bir talep
olusturmaktadir. Hastaligin 14
gline varan kulucka sUresi ve
bu strede herhangi bir belirti

vermeden bulastiriciligin de-
vam edebiliyor olmasi, calisan-
larin endiselerinin altyapisini
olusturmaktadir.

Burada kafa karistiran husus,
tehlikenin “ciddi ve yakin” ol-
duguna dair tespitin yapilma-
sidir. COVID-19 virtstne bagl
hastalik, Turkiye'de ylzde 2,72
oraninda 6lume sebebiyet
vermektedir. DUnyanin farkl
Ulkelerinde bu ortalama daha
da yUksektir. Bu oran, tehlike-
nin CIDDI olarak degerlendi-
rilmesi icin fazlasiyla yeterli bir
tespit dayanagidir. Yine Saglik
Bakan’’nin yapmis oldugu
aciklamaya gore, COVID-19
viristntn bulasicilik paramet-
resi, ilk tahmin edilen oranlarin
cok Uzerinde cikmistir. Uc ay
icerisinde tum dlnyaya yayil-
mis olmasli bunun en bUyUk
goOstergesidir. Bu da tehlikenin
YAKIN oldugunu gbsteren bir
parametredir.

TUum bu agiklamalar 1siginda,
bir isyerinde calisan bir veya
daha fazla kiside COVID-19
testinin pozitif cilkmasinin; bu
hastaligin diger calisanlara

ve onlarin ailelerine yayilmasi
bakimindan YAKIN bir tehlike
icerdigi, bu yakin tehlikenin de
sonuglari bakimindan CIDDI
riskler icerdiQi degerlendirildi-
ginde, ¢alismaktan kaginma
hakkinin kullaniimasi i¢in sag-
lam bir dayanak olusturdugu
aciktir. Ozellikle 6nlem alma
noktasinda eksiklikleri bulunan
ve sosyal izolasyonun sagla-
namadigi isyerlerinde, bu du-
rum daha da déne gikmaktadir.

Calismaktan kaginma hakkinin
disinda, 4857 sayili Is Kanunu’nun
24/1-b maddesi; is¢inin siirekli
olarak yakindan ve dogrudan
bulusup gaéristigi isveren yahut
bagka bir isgi bulagici veya is¢inin
isi ile bagdasmayan bir hastalija
tutulmasi halinde, bu iscinin is

akdini bildirim suresini bekle-
meksizin derhal feshedebile-
cegini belirtmistir. Buna daya-
narak, isyerinde iscinin surekli
bir arada calistigl is arkadasla-
rinda COVID-19 testinin pozitif
¢clkmasi ve igverenin gerekli
tedbirleri almayarak bu hasta-
lgin diger ¢alisanlara bulasma
ihtimalini ortadan kaldirmadigi
durumlarda, iscinin is akdini
bildirim suresini beklemeksizin
derhal feshetme imkani do-
Qar. Bu durumda is¢i, eger bir
ylldan fazla calisma ge¢misi
varsa, kidem tazminatina da
hak kazanilir.
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venligi-kanununda-calismakitan-ka-
cinma-hakki/ (Erisim: 26.03.2018)

T.C. Saghk Bakanhgi; https.//
covid19.saglik.gov.tr/ (Erisim:
09.05.2020)

Worldometers https.//www.
worldometers.info/coronavirus/
(Erisim. 03.04.2020)



ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
Ceyhun GURPINAR - Petrol-Is ISIG Uzman

COVID-19 Is KazasI veya Meslek Hastaligr Sayilir mi?

COVID-19 kay-
nakli hastaliklarin
is kazas! veya
meslek hastali-

g1 olarak sayilp
sayllamayacag!
konusu, onimduz-
deki gunlerde
yarglyi epeyce
mesgul ede-
cektir. Simdiye
kadar tlkemizde
konunun birinci
derecen muhatabi
olan SGK da dahil
olmak Uzere bir-
cok farkli kurum
birbiriyle gelisen
gorusler agikla-
maktadir.

Bu soruya cevap vermeden 6nce,
is kazasl veya meslek hastaligi
durumlarinin, normal hastaliktan
farkli olarak, calisana yapilan éde-
meler bakimindan ne gibi sonuclar
dogurdugunu hatirlamak gerekir.
Bir calisan is kazasl veya meslek
hastaligi sonucu zarara ugrar veya
hayatini kaybederse; sigortaliya
“saglik yardimi” yapilir, gegici

is gbremezlik suresince gunluk
“gecici is gdéremezlik 6denegi”
verilir, sartlar olusmussa “surekli

is goremezlik geliri” baglanir, dlen
sigortalinin hak sahiplerine “6lim
geliri” baglanir, gelir baglanmis kiz
cocuklarina “evlenme ¢denegi”
verilir ve 6len sigortall igin “cenaze
6denegi” verilir. Normal hastalik
durumunda gecici is géremezlik
6deneginin ilk iki gunldk kismi
6denmez. Hastalik sonucu 8lum
halinde hak sahiplerine aylik bagla-
mak icin belli bir prim gunu kosulu
bulunmaktadir, is kazasl veya
meslek hastaligl sonucu éltimlerde
bu sart aranmaz. Hastallk sonucu
6lum sebebiyle hak sahiplerine
baglanan aylik miktari, is kazasi
veya meslek hastaligl sonucunda
baglanacak gelire kiyasla daha
dusuktdr.

Mevzuatimizda is kazasl ve meslek
hastaligi, 6331 sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’'nda tanimlanmak-
tadir.

6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi
Kanunu'nda is kazasi; “Isyerinde

veya isin ydritimdi nedeniyle meyda-

na gelen, oliime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiing ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay” olarak ta-
nimlanmistir. Ayni Kanun’da mes-
lek hastaligiicin, “Mesleki risklere
maruziyet sonucu ortaya gikan hastalik.
ifadesi kullaniimaktadir.

”

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nda
is kazasi; “a) Sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada, b) Isveren tarafindan
ydrtitiilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz gali-
styorsa ylriitmekte oldugu is nedeniyle,
¢) Bir isverene bagli olarak ¢alisan
sigortalinin, gdrevii olarak isyeri disinda
bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle
asil igini yapmaksizin gegen zamanlar-
da, d) Bu Kanunun 4 iincti maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati
geregince gocuguna sit vermek igin
ayrilan zamanlaraa, e) Sigortalilarin, is-
verence saglanan bir tagsitia isin yapildig
yere gidis gelisi sirasinda, meydana ge-
len ve sigortaliyr hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olaydir.” bigiminde tanimlanmakta-
dir. Meslek hastaligi ise; “Sigortalinin
calistigi veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
ydriitim sartlan yiziinden ugradigi ge-
¢ici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleridir.” seklinde
tanimlanmistir.

COVID-19 kaynakl hastaliklarin is
kazas! veya meslek hastaligi olarak
sayilip sayllamayacag! konusu,
bircok platformda tartisma konusu



olmaktadir. Bu konu 6numuzdeki
glnlerde yarglyl epeyce mesgul
edecektir. Simdiye kadar Ulke-
mizde konunun birinci derecen
muhatabi olan SGK (Sosyal
Guvenlik Kurumu) da dahil olmak
Uzere bircok farkli kurum birbi-
riyle celisen gorusler aciklamak-
tadir.

Ik olarak Ankara Il Saglik M-
durligu Sehir Hastanesi Bashe-
kimligi yazmis oldugu bir yaziyla,
COVID-19 vakalarinin saglk
calisanlar bakimindan is kazasi
olarak bildiriimesi gerektigini
ifade etmistir.

Bursa SGK ise 6 Nisan 2020
tarihinde, kendisine gorus soran
Saglik Bilimleri Universitesine,
pandemi hastanesi olarak gérev
yapan hastanedeki saglik ca-
lisanlarinin koronavirlse yaka-
lanmalari durumunda konunun
is kazasl degil, meslek hastaligi
olarak deg@erlendiriimesinin
uygun olacagi yénunde goris
beyan etmistir.

SGK Emeklilik Hizmetleri Genel
Madurltgu 7 Mayis 2020 tarihin-
de yayinladigi genelgede, saglk
calisanlari veya diger calisanlar
seklinde bir ayrim yapmaksizin,
COVID-19 hastaligimin bulasici
bir hastalik olmasi sebebiyle,
saglik hizmet sunucularina mura-
caat eden sigortalilara “hastalik”
kapsaminda provizyon alinmasi
gerektigini ifade etmistir. Bu
genelge, COVID-19 virtstne
bagl hastaligin SGK tarafindan
is kazasi veya meslek hastaligi
olarak deg@erlendiriimeyecedi,
dolayisiyla buna bagl édeme-
lerin yapllmayacag! anlamina
gelmektedir.

ASO (Ankara Sanayi Odasi) da
SGK’nin bu son genelgesini

referans gOstererek, isyerlerinde
yasanabilecek COVID-19 va-
kalarinin is kazasi veya meslek
hastaligi olarak bildiriimemesi hu-
susunda Uyelerine yazi génder-
mis, hatta bu genelgenin kendi
girisimlerinin bir sonucu olarak
yayinlandigini ifade etmistir. ESO
(Eskisehir Sanayi Odasi) Hukuk
Servisi de benzer bir rapor yayin-
lamistir.

IMUD (s ve Meslek Hastalikla-

r Uzmanlari Dernegi) yapmis
oldugu aciklamada, COVID-19
hastaliginin, basta saglk calisan-
lar olmak Uzere ancak bunlarla
sinirl kalmamak kaydiyla tim
calisanlar agisindan oncelikle is
kazasl olarak degerlendiriimesi
gerektigi, is kazasl olarak deger-
lendirilmemesi halinde ise mes-
lek hastaligi olarak bildiriminin
yapilmasi gerektigini aciklamis
ve konuyla ilgili tani ve bildirim
kodlarina agiklamasinda yer
vermigtir.

ILO (Uluslararasi Calisma Orgu-
tl), konuya mesleki maruziyet
acisindan bakmis ve “COVID-19
ve travma sonrasi stres bozuk-
lugu, eger mesleki maruziyet
nedeniyle olmussa mesleksel
hastalik sayilabilir.” ifadesini
kullanmistir.

Global Unions (Kuresel Sendika-
lar Konseyi) ise yaptigi aciklama-
da, COVID-19'a bagl hastaligin,
ilgili makamlara aksi yénde kesin
kanit saglanmadigi stirece 6n
kabul olarak isle iliskili kabul edil-
mesi ve mesleki hastalik olarak
degerlendiriimesi gerektigini,
dogan zararin bu gercevede
tazmin edilmesi gerektigini agik-
lamistir. Aciklamanin ek kisminda
ise COVID-19’a maruziyet riskinin
one ciktigl is ve meslekler liste-
lenmistir.

oa ISCISABLIGI VE IS GUVENLIGI

ILO (Uluslararasi Ga-
lisma Orgutd), konuya
mesleki maruziyet
acisindan bakmig ve
“COVID-19 ve travma
sonrasi stres bozuklu-
gu, eger mesleki maru-
ziyet nedeniyle olmus-
sa mesleksel hastalik
sayilabilir.” ifadesini
kullanmistir.

DISK (Devrimci Isgi Sendikalari
Konfederasyonu), “COVID-19
ve Sonrasinda DISK’in Calisma
Yasami Yol Haritas!” isimli rapo-
runda; COVID-19 vakalarinin,
calisirken hastaliga yakalanan
emekgiler i¢in is kazasi, saglik
emekgileri, laboratuvar ve benze-
ri yerlerde calisanlar icinse mes-
lek hastaligi olarak kabul edilme-
si gerektigini ifade etmistir.

HAK-IS (Hak Isci Sendikalari
Konfederasyonu), yayinlamis
olduklari Is Saghgi Guvenligi
Raporu’'nda; “... salginin saghk
calisanlari icin meslek hastaligi
ve yakalananlarin da is kazasi
olarak kabul edildigi bir yasal
dtzenleme yapilmalidir.” ifadesi-
ni kullanmugtir.

ISG-SEN (Is Saglhgi ve Guvenligi
Calisanlarn Sendikasl) Genel Bas-
kani, sosyal medya Uzerinden
yaptigr aciklamalarda, COVID-19
vakalarinin is kazasl veya meslek
hastaligi olarak degerlendiril-
memesi gerektigini belirtmis ve
SGK Emeklilik Hizmetleri Genel
Mudurlagu tarafindan yayinlanan
genelgenin de bu goérisunu des-
tekler mahiyete oldugunu ifade
etmigtir.

ISIG Meclisi (Isci Saghgr ve Is



Guvenligi Meclisi), hukimet
tarafindan toplumun geneli i¢in
evde kalma c¢agrisi yapilirken,
belli yas gruplari i¢in strekli
ve toplumun geneli icin hafta
sonlari sokaga ¢ikma yasag!
uygulanirken ise gidip gelmek
zorunda kalan is¢ilerin korona-
virlse yakalanma durumlarinin
dog@rudan isle ilintili olacagi te-
zinden yola ¢ikarak; bu sebeple
yasanan tum is¢i 6lumlerini,
diger is kazasl sonucu mey-
dana gelen 6lumlerle birlikte
“is cinayeti” kavrami icerisinde
degerlendirmistir.

Ayrica iginde bulundugumuz
duruma 6rnek sayilabilecek,
2019 yilinda kesinlesen bir Yar-
gitay karari bulunmaktadir. Yar-
gitay 21. Hukuk Dairesi, 2009
yillinda Ukrayna seferinden
doéndukten sonra rahatsizlanan
tir soférdntin, HIN1 virtstne
(domuz gribi) yakalanmasi ve
sonrasinda vefat etmesi sebe-
biyle acilan davada, 5510 sayili
Kanun’daki is kazasi tanimina
atifta bulunarak (is kazasinin
sigortallyr hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olay) calisanin 6lumundn
is kazasi olarak deg@erlendiril-
mesi gerektigine karar vermistir.
Sonradan olusan zarar ile olay
arasinda uygun illiyet baginin
bulunmasl halinde, olayin is
kazasi olarak kabul edilmesi
gerektigini vurgulamistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligi, bu yazinin yayi-
na hazirlandigi tarih itibariyle,
konuyla ilgili henlz resmi bir
acgiklama yapmamistir.

Yurtdisi uygulamalara bakacak
olursak; Italya’da saglik cali-
sanlarinin COVID-19 maruziyeti
meslek hastaligi sayllmakta,
diger isyerleri acisindan illiyet
bagi aranmaktadir. Aimanya,
durumu saglik galisanlar igin

Petrol-Is Sendikasi
olarak bizim gorusimiuz;
calisanlarin haklarimnin
korunmasi agisindan,
genel itibariyle konunun
is kazasl veya meslek
hastaligi yonuyle deger-
lendirilmesi, aksi duru-
mun yargi surecindeki
kanitlara gore ispatlan-
masl yonundedir.

meslek hastaligl olarak kabul
etmekte, diger isler bakimindan
ise kabul etmemektedir. Fran-
sa’'da saglik calisanlari baki-
mindan meslek hastaligi olarak
degerlendirilecegdi aciklanmistir.
Kanada ise isyerinden kaynak-
lanmasi halinde meslek hastali-
g1 olarak kabul etmektedir.

Gorllecegdi Uzere konunun
taraflari, COVID-19 virislne
bagl hastaligin, is kazasi veya
meslek hastaligl olarak deger-
lendirilip degerlendiriimeyecedi
konusunda, birbirinden oldukc¢a
farkli géruslere sahiptir. Pet-
rol-ls Sendikasi olarak bizim
gbrisumuz; ¢alisanlarin haklari-
nin korunmasi acgisindan, genel
itibariyle konunun is kazasi
veya meslek hastaligi yonuyle
degerlendirilmesi, aksi duru-
mun yargi sUrecindeki kanitlara
gore ispatlanmasi yonundedir.
Detaylandirmak gerekirse;
Saglik calisanlarr agisindan;
hastaliga maruziyet riskinin
yUksekligi de@erlendirilerek,
bulasmanin isyeri disindan
kaynaklandigi noktasinda kesin
bir tespit yoksa, bu calisanlarin
COVID-19’a yakalanma durum-
larinin, 5510 sayill Kanun’daki
“Sigortalinin galistigi veya yaptigi
isin niteliginden dolayi tekrarlanan
bir sebeple veya igin yiiritim sart-
lan yizinden ugradigi gegici veya
Strekli hastalik’ tanimina uygun
olarak mesleki risklere maruz
kalma sebebiyle meydana

geldigi varsayilimali ve hastalik,
meslek hastaligi olarak kabul
edilmelidir.

Akaryakit istasyonu, market,
kargo, su dagitimi, firin, kolluk
kuvvetleri gibi, isyeri disindaki
vatandaslarla yogun temas
gerektiren islerde calisanlar igin
durum 6n kabul olarak is kazasi
niteliginde degerlendirilmeli,
bunun aksi yargi asamasinda
kanitla ispatlanmalidir. ClUnku
bu calisanlar toplumda yaygin
olarak gérulen koronavirlse,
bUyUk olasllikla toplumun diger
kesimleriyle yakin temasta
olmalari neticesinde yakalan-
mislardir ve bu durum yaptiklari
isin niteliginden kaynakli bir
zorunluluktur. Bu da hem 6331
hem de 5510 sayill Kanun’da-
ki is kazasI tanimlariyla uyum
gostermektedir.

Fabrika ve diger Uretim tesisleri
gibi, calisma alani disaridan
izole olan isyerleri bakimindan
ise isyerinde birden fazla kiside
hastallk gortlmus ve bu Kisi-
ler calisma alani, yemekhane,
soyunma odasl veya servis

gibi alanlarda birbiri ile temas
imkani bulan kisilerse, CO-
VID-19'un bu kisiler bakimindan
6n kabul olarak is kazasi olarak
degerlendirilmesi gerektigi,
aksi durumun yine yargl asa-
masindaki kanitlara birakiimasi
gerektigi kanaatindeyiz. Hasta-
hgin isyerindeki baska bir is ar-
kadasindan bulasmasi durumu,
olayin igyeri sinirlari igerisinde
gerceklesmesi sonucunu dogu-
racagindan, hem 6331 hem de
5510 sayili Kanun’daki is kazasi
tanimina uygun dusmektedir.
Ancak tim bunlarin disinda
kalan, virise maruziyetin kesin
olarak igsyeri digindaki etkenler-
le iliskilendirildigi durumlarda,
bu kisiler bakimindan CO-
VID-19’dan kaynakl zarar “has-
talik” olarak de@erlendirilebilir.




ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

Arnavutluk Sanayi Iscileri Federasyonu Genel Kurulu Yapildi

Arnavutluk Sanayi Iscileri Federasyonu 5. Olagan
Genel Kurulu 4 Ekim 2019 tarihinde Arnavutluk’'un
baskenti Tiran’da yapildi.

Kongreye uluslararasi konuklardan basina, ha-
kimet temsilcilerinden farkl sendikal merkezlere
bir cok konuk katildi. Toplantiya sendikamiz Pet-
rol-Is'ten Genel Bagkan Stleyman Akylz ve Dig
lliskiler Uzmani Riza Kése katildi.

Toplantida Petrol-Is Sendikasi adina Genel Bagkan
Sutleyman AkyUz bir konugsma yapti. Akylz konus-
masinda boélgemizdeki Ulkeler arasinda sendikal
dayanismanin dnemini vurguladi.




IndustriALL Kdresel Sendika Yénetim Kurulu
toplantisi Isvigre’'nin Cenevre kentinde 21-22
Kasim 2019 tarihlerinde yapild.

Toplantiya dinyanin bircok tlkesinden Indust-
riALL Kiresel Sendikaya Uye sendikalar katildl.

Sendikamiz Petrol-ig’'ten toplantiya Genel Bas-
kan Stleyman Akytiz, Genel Orgltlenme ve
Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethiida, istanbul
2 Nolu Sube Baskani Abdullah Cilli ve Ulusla-
raras! lligkiler Uzmani Riza Kése katildl.

Toplantida IndustriALL'un 2020 yilinda yapa-
cagi 3. Kongresi sonrasi olusturacagi 2020-
2024 Eylem Plani basta olmak Uzere gelecek
dénem faaliyetleri gértistldu.

Toplanti sirasinda IndustriALL Kiresel Sendika
Genel Sekreteri Valter Sanches ile Petrol-is
heyeti arasinda bir goérisme yapild.

IndustriAll Avrupa Sendikasi Yonetim Kurulu Toplandi

IndustriAll Avrupa Sendikasi Yénetim Kurulu
26-27 Kasim 2019 tarihlerinde Finlandiya’nin
Helsinki kentinde toplandi. Toplantiya 25’e ya-
kin Avrupa Ulkesiden onlarca sendikayi temsi-
len 150’nin Uzerinde delege katild.

Sendikamiz Petrol-Is'ten toplantiya Genel Bas-
kan Stleyman Akylz ve Uluslararasi lligkiler
Uzmani Riza Kose katildl.

Toplantinin birinci gintnde IndustriAll Genel
Sekreteri Luc Triangle, Haziran 2019 tarihinde

yaplilan yénetim kurulundan bugune gecgen
zamanda IndustriAll’'un falliyet raporunu sun-
du. IndustriAll Avrupa’nin aylar éncesinden
baslattigi ve “Isyerinde birlikteyiz” bashgini
taslyan ve isyerlerindeki calismalari ve sendi-
kalligr glclendirmeyi hedefleyen kampanya
sunuldu. Avrupa’da asgari Ucretin genel
durumu ve toplu sézlesmeler ele alindi. Daha
sonra IndustriAll Avrupa’nin Mayis 2020'de
Yunanistan'in Selanik kentinde yapacagi

3. Kongre hazirliklar goérasuldu. Kongre-

nin yapllmasi planlanan yerden 2020-2024
eylem planina, oy verme hakkindan tizuk tadil
komisyonuna, ydénetim kurulu Uyelik surecin-
den disiplin kurulunun olusumuna bir ¢ok konu
masaya yatirildi.

Toplantinin ikinci gundnde, dzellikle enerji ala-
ninda ve dijitallesme konularinda adil bir gecis
(hem istihdami koruyacak hem de geleneksel
fosil enerjilerinden yenilenebilir ve ¢evreye za-
rarsiz enerji Uretimine gecis) sanayi politikasi
konusulan konulardandi.



Retunsee Baskanlar Kurulu

r ML L

Retunsee Bagkanlar Kurulu 17 Aralik 2019 Sal
glinu Sirbistan’in baskenti Belgrad'ta toplandi.
Sendikamiz Petrol-ig'ten toplantiya Genel Baskan
Suleyman Akyuz ve Uluslararasi lligkiler Uzmani
Riza Kdse katildi.

Toplantida Retunsee Ydnetim Kurulu Gyeleri
Goran Taki¢, Mitja Fabian, Stleyman AkyUlz ve
Panagiotis Kontousiadis, Retunsee’nin gegcmis
faaliyetlerini ve gelecek donem gindemini deger-
lendirdi.

Toplantida Retunsee’nin 2020-2024 yillarinda iz-
leyecegi politikalar gérusuldu. Iki kongre arasinda
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uygulanacak eylem plani de@erlendirildi. Retun-
see’nin bolgede yeni Uyeler ile daha da genisle-
mesi ve daha guclu bir hale gelmesi gérustlen

, konular arasindaydi.

Retunsee Uyeleri gelecek dénemde bdlgesel ve
uluslararasi konularda birlikte hareket edecek ve
daha etkin bir sendikal politika izleyecek.
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Bursa Subemiz Demo Plastik isyerinde uzun

bir stireden beri érgutlenmeye calisiyor. Ancak
Fransa merkezli SAFE Demo sirketi isci haklari-
ni, ulusal ve uluslararasi mevzuati hice sayarak
Demo iscilerin érgutlenme ve toplu pazarlik
haklarina saygi duymuyor. Petrol-is Sendikasini
taniyip Petrol-Is ile toplu pazarlik masasina otur-
mak yerine isten isci cikarmayi, isyerinde sendi-
kall iscilere baski yapmayi yegliyor. iste Bursa
Subemizin Demo Plastik’te stren érgttlenmesi
cercevesinde Demo Plastik’in tedarikgisi oldu-
gu Fransiz Faurecia firmasi konusunda Fransa
sendikalari ile, Japon Toyota Boshoku firmasi
konusunda Japon sendikalari ile, Isveg Autoliv
konusunda Isvec sendikalari ile iletisime gegci-
lerek dayanisma saglandi. Konu ¢ercevesinde
kuresel sendikal federasyonumuz IndustriALL
Kiresel Sendikadan da destek alindi. Demo is-
yerine sendika girecek. Demo igvereni Petrol-Ig’i
eninde sonunda taniyacak. Baska ¢are yok.



Yasasin Uluslararasi Dayanigma

Petrol-Is Sendikasi ile
Yunanistan Ilag Iscileri
Sendikasi 20 Subat
2020 Persembe glnu
Petrol-Is Genel Merke-
zinde bir araya geldi.
Iki sendika yonetimi
basta Novartis olmak
tzere gukuluslu ilag
firmalarindaki gelis-
meler konusunda bilgi,
deneyim ve goruslerini
paylastilar.

Toplantiya sendikamiz Pet-
rol-Is'ten Genel Bagkan Su-
leyman Akyuz, Genel Mali
Sekreter Erhan Yakisan, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri
Niyazi Recepkethiida, Istanbul
1 Nolu Sube Bagkani Ahmet
Baranli, Istanbul 1 Nolu Sube
Baskan Yardimcilari Ergin
Artuc ve Erkan Zorlu, Novartis
isyeri bas temsilcisi Halit Co-
mert, Novartis isyeri temsilcileri
Ali Ozkan ve Tarik Sencer,
Petrol-Is Sendikasi Dig iligkiler
Uzmani Riza Kose, Toplu ls
Sozlesmesi Uzmanlari Serpil
Aksakal ve Tugce Kalyoncu
katild.

Yunanistan llag Iscileri Sen-
dikasindan ise toplantiya
sendikanin Genel Bagkani
Yiota Tavoulari ve Uluslararasi
lligkiler Mudurt Maria Manou-
saki katild.

Genelde ila¢ sektoérii 6zelde
Novartis’te calisma kosullari
paylasildi

Genel Bagkan Suleyman Ak-
yUz’in yaptigi agilis konusma-
sinin ardindan katiimcilar tek
tek s6z alarak kendilerini tanittr.

Daha sonra ise Petrol-is Genel
Bakani Stleyman Akylz Pet-
rol-Is Sendikasinin tarihi, yapisi
ve isleyisi hakkinda bilgilen-
dirme yapti. Akylz konusma-
sinda ayrica ilag sektérundeki
sendikal yapiyi, Novartis'teki
sendikal 6rgutltltigu ve sirkette
calisan iscilerin ¢alisma kosul-
larini sundu.

Sonrasinda Yunanistan Ilag
Iscileri Genel Bagkani Yiota Ta-
voulari Yunanistan llag Isgileri
Sendikasinin tarihini, yapisini
ve isleyisini anlatti. Sonrasinda
ise Novartis firmasinin Yunanis-
tan’daki faaliyetlerini ve Yuna-
nistan’daki hem genel hemde
Novartis'teki sendikal durumu
ve calisma kosullarini sundu.

Daha sonra toplantinin yorum
ve soru-cevap boélumine gecil-
di. Bu boélimde bircok katilimci
iki Ulkedeki calisma kosullarin-
dan, asgari Ucrete, Novartis
fabrikalarindaki isci sayisindan
iki Ulkedeki asgari Ucretin
belirlenme yontemlerine, ilac
isyerinin érgutlenme kosullarin-
dan iki Glkedeki Novartis cali-
sanlarinin Ucret ortalamalarina,
mesailerden calisma sUreleri-

ne, sosyal guvenlik sistemlerin-
den hayat pahaliigina, iscilerin
kendi Urettikleri ilaci almakta
ekonomik zorluk cekmelerin-
den, sirketlerin ucuz emek olan
Ulkelere tasinma tehditlerine
dair birgok konuda soru sordu
veya yorum yaparak calismaya
katkida bulundu.

Yasasin iscilerin uluslararasi
birlik ve dayanismasi!

Toplantida isverenlere karsi
mucadelede iscilerin hem ken-
di Ulkelerinde hem de uluslara-
rasl alanda birlikte mucadele
etmesinin dnemine deginildi.
Ozellikle kuresel firmalarin
yogun faaliyet gésterdigi ve
kar oranlarinin yuksek oldugu
cokuluslu ilac firmalarinda
uluslararasi igbirliginin dnemine
deginildi.

Daha sonra Yunanistan'dan
gelen heyet ile istanbul Kurt-
kéy’de bulunan Novartis
fabrikasi ziyaret edildi. Burada
ilk olarak isyerindeki Petrol-is
Temsilciligine gidildi ve sube
yonetimi ve temsilcilerle sohbet
edildi. Daha sonra igyeri ziya-
reti gerceklestirildi.




IndustriALL Kiiresel Sendika Covid-19 kosullarinda iscilerin sagliklarint korumalari ve haklarin
savunmalarina yonelik internet iizerinden etkinlikler diizenledi, bildiriler yayinladi. Bu siirecte yapi-
lan ¢alismalarda daha c¢ok iscilerin saglikli kosullarda ¢alismalarina dair genel uluslararasi ve ulusal
diizenlemeler one ¢ikarildi. Biitiin diinyadaki genel uygulamalardan da yararlanilan asagidaki belgede

bu ilkeler one ¢ikarimustir.

isyerleri icerisindeki Sorumluluklar

isciler olarak tc temel isci sagligr ve
is guvenligi haklarimizi talep etmeliyiz:
bilmek, reddetmek/ kacinmak ve ka-
tilmak. Isverenlerin guvenli ve saglikli
isyerleri saglama sorumluluklari vardir.
Calisanlar yururldge konulan kural-
larl dikkatle takip etme ve uygulama
sorumluluguna sahiptir.

“Hak” kavrami tam olarak nedir?

Hak, etik veya yasal olarak, yapma
veya sahip olma hususlarina isaret
eden bir kavramdir. Isgiler, her tlkede
veya herhangi bir durumda guvenli
olmayan isleri reddetme veya kagin-
ma haklarina yasal olarak dogrudan
yararlanamayabilirler.

Ancak her zaman bu hak etik ola-

rak isgiler igin mevcuttur. Isgiler ve
sendikalar olarak, ciddi durumlarda,
bunu yapmakla ydkimld oldugumuza
inanmali ve bilmeliyiz. Bu hakkin kulla-
nilmasi her zaman isveren tarafindan
misillemelere karsi korunmayabilir.
isciler, ulusal yasalarda veya toplu is
s6zlesmelerinde glvensiz calismayi
reddetme hakkina sahip olduklari her
isyerinde, hak eylemleri ve talepleri
olmustur. Haklarimiz nadiren bize 6z-
gur ve rahat bir bicimde tanitip — onlar
icin talepte bulunmali ve micadele
etmeliyiz.

Uluslararasi Calisma Standartlar

Uluslararasi Calisma Orgtu (ILO)
Sozlesmeleri ve Tavsiyeleri gtvenli
olmayan isleri reddetme hakkin-

dan bahsetmektedir. Bunlardan en
onemlisi 1981 yilinda kabul edilen 155
sayili Isci Saghgi ve Is Guvenligine
iliskin S6zlesme’dir. Sézlesme’nin 13.
Maddesi, «sagligi ve hayati igin ciddi
ve yakin tehlikeden korkma durumun-
da, hakli bir nedene dayanarak, isini
birakan bir isci, bu nedenle dogabi-
lecek sonuclara karsl ulusal kosullar
ve uygulamalar cergcevesinde uygun
bir sekilde korunacaktir» demektedir.
Sézlesme'nin 19. Maddesi, «Isletme

duzeyinde duzenlemeler yapilacaktir.
Isveren isgilerin yagsam ve saglik igin
surekli ve ciddi bir tehlikenin devam
ettigi bir calisma durumuna dénmele-
rini talep edemez” kuralini getirmek-
tedir.

Peki Bu Ne anlama geliyor?

Basit bir dille, bu, ulusal hukuk bagla-
minda, iscilerin makul bir gerekce ile,
kendilerini glivensiz islerden cekebile-
ceklerini ve isveren durumu duzeltene
kadar geri donemeyebileceklerini ve
bu hakki iyi niyetle kullandiklari takdir-
de bir cezalandirma ile karsilasmaya-
caklarini ifade

etmektedir.

Ulusal Yasalar

Uluslararasi hukukun yaninda, ulusal
yasalar da bu alanda uygulanmak-
tadir. Ancak yasalarin icerik ve lafz
degisik olabilir. Genel olarak isveren-
ler, calistirdiklari iscilerin saglik ve
guvenligini saglamak durumundadir.
ilgili konuda bilgi ve egitim vermek,
isin dogru yapilabilmesi icin dogru
ekipmanlari saglamak zorundadirlar.
Covid-19 konusu ile basa ¢ikabilmek
icin 6zel yasalar ve duzenlemeler ya-
pilmig olabilir. Isyerinde ilgili yasalarin
uygulandigindan sendikalar ve isciler
olarak emin olmaliyiz.

Ulusal iSiG Yasalari

Ulusal yasalar butin dunyada genis
olctde degislik gostermektedir;
bulundugumuz ulkenin ilgili yasasini
bilmeli ve anlamallyiz. Eger haklar
korunuyorsa, kati/kesin bir prosedur
var demektir. Ne tUr tehlikeli, zararli ve
riskli islerin yasal olarak reddedilebile-
cegine dair bir cerceve var anlamina
gelir. Yine, tehlikeli isten kaginmak icin
atmak zorunda olunan adimlar agikla-
nir: Tehlikeyi ilgili ydnetim birimlerine
rapor etmeliyiz. Ani ortaya ¢ikan teh-
likeden kendimizi korumamiz gerekir.
Arastirma/sorusturma vs. kendimizi
korumak icin (disiplin, isten atma)
konuyu yakindan takip etmeliyiz.

Toplu is Sézlesmeleri

Konu ile ilgili Toplu Sézlesme (TIS)
maddelerini kontrol etmeliyiz. Birgok
TIS'de, glvensiz isi reddetmeye veya
isi durdurmaya yonelik hukumler

yer almaktadir. Siklikla da bu hakkin
kullanilmasina yonelik kati prosedur-
ler agikca belirtiimektedir. Prosedur
hakkinda bilgi edindigimizden ve
prosedUrl yakindan takip ettigimizden
emin olmallyiz. Bu husus, herhangibir
disiplin sucu veya baska bir 6nlem ile
karsilasmamak icin énemlidir.

Normlarin Uyusmazsa Ne Olacak?

isveren ile isci arasinda is yasaslarinin
veya TiS'in yorumlanmasi konusunda
bir anlasmazlik olursa “simdi yasaya
uyalim, gerisine sonra bakariz” sek-
linde bir yaklasim gostermek faydali
olacaktir. Bu tavsiye isciyi ani kararla
disiplin sugu almaktan veya isten
atilmaktan koruyacaktir. Eger konu ile
ilgili bir durumda hakim, hakem veya
arabulucu daha sonra isc¢i lehine karar
verirse uygun bir ¢céztm, 6rnegin taz-
minat, kayip maaslarin 6denmesi, ise
iade, isciye karsi uygulanan onur Kirici
durumun telafisi s6z konusu olabilir.

Bir Hakim, Hakem ya da Arabulucu
Hayatimizi Bize Geri Veremez

Ancak isci sagligr ve gtvenligi konu-
larinda bu genel kural uygulanamaz.
Eger bir saglik ve hayat kaybedilmis-
se, hakim, hakem ya da arabulucunun
uygulayacagd yaptirim vs. hicbir seye
care olmayacaktir. Glvencesiz ve
sa@liksiz calismayi reddetme veya
durdurma hakki yasa veya TIS tara-
findan otomatik olarak garanti altina
alinamayabilir. Diger butin insan
haklari gibi, bu hakki talep ettigimizde
ahlaki boyutu oldugunu da ortaya koy-
maliyiz. Bu, sagligimiz ve hayatimizla
birlikte kazanmak zorunda oldugumuz
bir haktir. Iste sendikalar “gtivencesiz
calismayi reddetme hakkimiz var”
derken bunu ifade ederler. Haklarimizi
mezara gotirmeyin!



” UYELERIMIZ iCiN KURUMLARLA

HIZMET ANLASMALARI YAPIYORUZ

KURUMSAL ANLASMA

SIGORTA BiRIMi ILE TAMAMLAYICI SAGLIK SIGORTASI ARASINDA

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez

ve Subelerimiz tarafindan yapilmis olan tim
kurumsal anlagsmalarin listesine ve detay-
larina, web sayfamizdaki “"ANLASMALI
KURUMLAR  baglantisi ile ulasabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumliar

Mehmet KILIG
Eski Sube Bagkani
Batman

Orcun SOGUKSU
Tiipras
Kocaeli

Mehmet DOGU
Eski Sube Bagkani
Batman

Tahir BOZKURT
Sumitomo
Kirikkale

AT VE BASSAGLIGH

Seyh Mehmet Bali
TPAO
Adiyaman

Rahmi MAMAK
Petlas
Kirikkale

Saban Sunar
Teknik Plastik
ist. 2 Nolu

Salih KUL
Faurecia
Bursa

Vefat eden liyelerimize ve Sube Baskanlarimiza Allah’tan rahmet,

kederli ailelerine sabir ve bassaghg: diliyoruz.

Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskam1 Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga Izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Ilyas SATIRLI

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkani Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Bagkam Eyiip AKDEMIR

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskami Abdullah CILLI

Ankara Cad. Cimardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2 @petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskani1 Murat KAYA

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale @petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE
Sube Baskani Er¢in CULCU
Hastane Cd. Mer-In ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin

Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25
e-mail: mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Bagkam Ali TIRPAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskan1 A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskan1 Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Bagkani1 Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskanmi Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

IZMIR SUBE

Sube Baskani1 Orhan ZENGIN

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi [zmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir @petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Bagkam1 Nesimi YETISOGLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan Ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 32141 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskam Ercan YAVUZ

Belediye Karsis1 Giingor Ishan1 Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya@petrol-is.org.tr
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