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Genel Baskan’dan
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Degerli Uyelerimiz, degerli okurlar,

Petrol-Is Sendikas, 31 Agustos-1 Eyliil 2019 tarihlerinde 28. Olagan Genel Kurulu'nu gerceklestirmistir. Bu Genel Kurul sonucunda,
delegelerimizin iradesi dogrultusunda yeni bir merkez yénetim kurulu olusmus ve sendikamiz agisindan yeni bir dénem baslamistir.

Genel Kurulumuz, tarihimize yakisir bicimde yapilmis, demokratik bir yaris icerisinde 35 bin dolayinda tyemizi temsilen delege-
lerimiz, birlik ve beraberlik ydniinde bir irade ortaya koymustur. Demokratik isleyisimize uygun olarak Genel Kurulumuzda, uzun
tartismalar ve konusmalar gerceklestirilmis, bunun sonucunda delegelerimiz Petrol-Is'in tarihsel misyonunu hatirlatmistir.

Bir miicadele ve emek 6rgiitii olan Petrol-Is Sendikasl, kuruldugu gtinden bu yana demokratik ilkeler ve sinif sendikaciligi anlayis ile
faaliyetlerini strdtrmustdr. Bugtin, bu ilkeler ve anlayis dogrultusunda hizmet vermek igin birgok gérev bizi bekliyor.

Oncelikle, sendikamizin kurullari ve kurallariyla isleyen, kisilerden bagimsiz ilkeleriyle var olan yapisina yeniden kavusturulmas|
gerekmektedir. Ne yazik ki, bu yapimizdan son donemde biraz uzaklasmis, birlik ve beraberligimizi sadlama noktasinda sikintilar
yasamistik ancak Genel Kurulumuzda da ortaya ¢ikan yeni irade ile bu sikintilari asacadiz. Simdi emegin ve Gyelerimizin sorunlarinin
¢OzUm igin hizmet vermeye, emege doniik diizenlemelere karsi miicadeleye hazirlaniyoruz.

Kidem tazminati hakkimiz yeniden tartismaya agildi, isverenler esneklesme uygulamalarinin daha da yayginlastiriimasini istiyor. Vergi
adaletsizligi devam ediyor, krizin sonuglari emekgilere fatura edilmeye calisiliyor. Enflasyon artarken, issizlik yikseliyor ve yoksulluk
artiyor. Ozellestirme politikalarinin tim hiziyla sirdirtlecegi ilan ediliyor.

Bu kosullarda, sendikalarin ve emek orgtlerinin bir araya gelmekten ve birlikte miicadele etmekten baska caresi yok. Emegin,
sendikalarin ve emekgilerin birligini micadele igerisinde saglamamiz gerekiyor. Bu dogrultuda, niimiizdeki giinlerde kongresini
gerceklestirecek olan Tirk-Is'in silkinmesi ve en biiyiik isci konfederasyonu olarak sendikal harekette ve sorunlarimizin ¢oziimii icin
verecedimiz miicadelede dnci olmasi gerektigini diistindyoruz.

Bir dénem emek karsiti dizenlemelere kars! kurulan Emek Platformu, yeniden canlandiriimalidir. Isci konfederasyonlari yeniden,
emegin hakki ve hukuku igin bir araya gelmelidir. Petrol-Is 6niimiizdeki dénemde bu birlik ve dayanismanin saglanmas igin elinden
gelen tiim cabay gosterecektir.

Sendikamiz, 6 Eyliil 1950 tarihinde Beykoz'da kiiglik bir dilkkanda, 25 petrol ve akaryakit dagitim iscisi tarafindan kuruldu. O yil-
lardan bugtine, sendikal harekette oncii bir rol oynayarak tim Tiirkiye'de faaliyet gostermeye baslayan Petrol-Is, deyim yerindeyse,
bugtin isci sinifi hareketinde bir ¢inar haline gelmistir. Sendikamizin kurulusunun 69. yilinda gergeklestirdigimiz 28. Olagan Genel
Kurulumuza ayirdigimiz dergimizi dikkatinize sunuyor, tiim tyelerimizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Stibeyman. Alyy
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“« FARKLILIKLARI
ORTAK NOKTALARD!/

Genel kurula
siyasi partilerin,
sendikalarin,
meslek odalari-
nin, demokratik
kitle orgutlerinin
temsilcileri, sendi-
kamizin eski genel
baskan, sube bas-
kanlari ile yone-
ticileri, merkez yo-
neticilerimiz, sube
yoneticileri, tem-
silci ve delegeler
katild. Iki giin
suren genel ku-
rulda Petrol-Is’in
de bileseni oldugu
uluslararasi Ust
orgutlerin temsil-
cileri de yer aldi.

Sendikamizin 28. Olagan Merkez
Genel Kurulu 31 Agustos-1 Eylul
tarihlerinde sendikamiz Genel
Merkez Konferans Salonu’nda ya-

pildi. Genel Kurulumuz 31 Agustos
i neticileri, merkez yoneticilerimiz,

i sube yoneticileri, temsilci ve de-

i legeler katildi. Iki gtin stren genel
i kurulda Petrol-Ig’in de bileseni
oldugu uluslararasi Ust érgutlerin
i temsilcileri de yer aldi.

Cumartesi gunu saat 09.30’da
Genel Sekreter Ahmet Kabaca’'nin
acls konusmaslyla baslayip, 1
Eylul tarihinde oylama isleminin
sona ermesi ve secim sonuclarinin
aciklanmasinin ardindan yaklasik
saat 20.00'de sona erdi.

i Genel kurula siyasi partilerin,

i sendikalarin, meslek odalarinin,

i demokratik kitle érgutlerinin tem-
silcileri, sendikamizin eski genel

baskan, sube baskanlari ile yo-
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Z 31 AGUSTO0S-1 EYLUL TARIHLERINDE YAPILDI

e

RIMIZI BiR TARAFA ATARAK,
DA BIRLESEREK YURUYECEGIi2Z”

31 Agustos Cumartesi gunu
saat 09.30’da baglayan Genel
Kurul ilk guin saat 23.30'a kadar
devam etti. Ikinci gun ise se-
¢cimler yapildi. Genel Kurulun
acls konusmasi, sendikamiz
27. Dénem Genel Sekreterlik
gorevini yartten Ahmet Kabaca
tarafindan yapildi.

Ahmet Kabaca konusmasina
Merkez Yonetim Kurulu adina

——

i tUm katihmcilari selamlayarak ve

katildiklari igin tesekkur ederek
basladi. Kabaca, tezgahlar ba-

: sinda alinteri ddékerken hayatini

kaybeden emekgiler ile vatan
ugruna canini hige sayan tum
sehitler i¢in katimcilari saygl
durusuna davet etti. Saygl du-
rusunun ardindan lstiklal Marsi

Istiklal MarsI’nin okunmasinin

ardindan Memet Metin Ciftci
tarafindan hazirlanan iki video
gosterimi yapildi. Yaklasik 15
dakika sUren video gdsteriminin
ilkinde Petrol-Is’in sendikal hare-
ket icerisindeki yeri, 6zellestirme
karsiti hareket icerisinde verdigi
mucadeleler agirlikli olarak yer
aldi. lkinci videoda ise Pet-
rol-Ig'in 27. Dénem zarfinda éne
clkan eylem, direnis ve 6rgutlen-
me faaliyetleri gosterildi.




Divan Belirlendi

Video sunumundan sonra
Petrol-Is 28. Olagan Merkez
Genel Kurulunu yénetmek
Uzere olusturulacak Divan icin
sunulan liste oylandi. Oylama
sonucunda Divan Bagkani
Turk-Is Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri ve Koop-Is Genel
Baskani Eyup Alemdar oldu.
Divan Baskan Vekilligi Aliaga
Sube Bagkani Ahmet Oktay ile
Bursa Sube delegesi Nagihan
Kanberoglu'dan, Divan Katipli-
gi ise Adiyaman Sube Bagkani
Ali Tirpan ve Mersin Sube Bas-
kani Ercin Culcu’dan olustu.

Divanin olugsmasindan sonra,
divan bagkani sifati ile Turk-Is
Genel Tegkilatlandirma Sekre-
teri ve Koop-Is Genel Bagkan
EyUp Alemdar bir konusma

yapti.

Eyiip Alemdar: “Orgiitlii ol-
maktan, gliclenmekten baska
caremiz yok”

EyUp Alemdar konusmasina ka-
tihmcilari selamlayarak basladi.

11 Agustos -1 Eyiul 2019 IST

“Koklu bir gecmise sahip, isci
hak ve 6zgurlikleri konusun-
da mucadeleci yapisi ile éne
¢clkan, her gecen gun buyuyen,
guclenen, yeni yeni basarilara
imza atan, 6zellestirme konu-
sunda Turk sendikal hareketinin
oncl sendikalarindan biri olan

i Petrol-Is’in” kongresinde gorev
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almanin kendisi adina onur ve
gurur verici oldugunu belirten

Alemdar, sendikasi Koop-Is ve
Turk-ls adina selam getirdigini
soyledi.

Turk-Is Bagkani Ergun Ata-
lay’in asgari Ucret gérusmeleri
: sirasindaki agiklamasi ve son




olarak kamu kesimi toplu is
sOzlesmeleri sirasinda Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra ZUmrUt Selcuk
ile konusmasinin basinda yer
almasi ile ilgili de aciklama
yapan Alemdar, “Bu Ulkede
ne yazik ki sendika deyin-

ce birilerinin rahati kagiyor.
Endustri iliskileri sisteminde
dikensiz gul bahcesi isteyen-
ler kuralsiz, glvensiz, emek
sémurlsune dayall bir calisma
sistemini ¢zleyenler sendika-
lara saldiryor. Sendikalarda
bu sUrecte kara propagan-
danin etkisiyle zaman zaman
guc kaybediyor. Ama aslinda
gl¢ kaybeden calisma hayati,
calisanlar ve Uretenler oluyor.
Bakiniz bu yilin basinda Turk-
Is Genel Bagkani sayin Ergun
Atalay asgari tcret gorUs-
meleri sirasinda bir konusma
yaptl. Asgari Ucretle gecginen-
lere, ay sonunu zor getiren-
lere sahip c¢ikti. Medyanin bir
kismi bu konusma nedeniyle

genel baskanimizi ling etmeye
kalkt. Diger bir kismi ise bu
konusmalara 6vgu yagdirdi.
Biz, iste bdyle bir acmazin
icinde sendikacllik yapmaya
calislyoruz. Degerli dostla-

rim son kamu kesimi toplu
stzlesmelerinde bunun bir
ornegini yasadik. 2017 yilin-
daki s6zlesmeye gore daha iyi
kosullarda biten bu s6zlesme
bir mikrofon azizligi gerekce
yapllarak karalanmaya calisil-
di. Sézlesme gorusmelerinin
her asamasinda bulunan ve
dyelerinin blyuk bdlimU kamu
kesiminde olan bir genel bas-
kan olarak acikca sdyliyorum:
Kamu stzlesmelerinde Turk-
Is, birakin birilerinin iddia ettigi
gibi isciyi satmay! Ulkemiz
kosullarinda alinabilecek bir
Ucret artisi almistir.” dedi.

67 yillik tarihinde Turk isgisi
adina calisma hayatina katki
veren, grev hakkindan toplu

stzlesme hakkina kadar TUrki- :

Neoliberal ekonomi
politikalarinin bir so-
nucu olarak sendikall
iSCi sayisi her gegen
gun disdyor. Bi-
tln bu sorunlarimizi
¢Ozmek igin orgutlu
olmaktan, blyimek-
ten, glclenmekten
baska garemiz yok.

ye’de isci hak ve dzgurlUkleri
adina bircok hakkin kaza-
nilmasinda Turk-Is’in cabasi
ve mucadelesinin oldugunu
belirten Alemdar, tim bunlara
ragmen kendileri adina 6ze-
lestiri verdiklerini de belirterek,
“Turk-ls, taserondan kadroya
gecen kamu iscisi arkadaslari-
mizin sorununu henuz coze-
memistir” dedi.

Konusmasinin devaminda Tur-
kiye isci sinifinin iginde bulun-
du@u sorunlarina da ayrintili
bir sekilde deginen Alemdar,
“Degerli dostlarim, calisma
hayatinin bircok sorunu var.
Vergi adaletsizliginden is
kazalarina, érgutlenme soru-
numuzdan emeklilikte yasa
takilanlara kadar, 6zellestirme
uygulamalarindan issizlige

ve hayat pahaliigina kadar
bircok sorunumuz var. Bitln
dlnyada uygulanan neolibe-
ral ekonomi politikalarinin bir
sonucu olarak sendikall isgi
sayisi her gecen gun dusu-
yor. Butln bu sorunlarimizi
¢ozmek icin 6rgutlt olmaktan,
buytmekten, glclenmekten
baska caremiz yok. Orgutlen-
me yalnizca sayisal bir blyUk-
lUk degildir. Daha paylasimci,
daha adil, daha demokratik
toplum icin gereklidir. CUnkd
biz ne kadar 6rgutit ve glclu
olursak demokrasimiz de o



oranda guglu olur.” diyerek
orgutlenmenin endustri iligki-
leri sistemindeki yerine isaret
etti.

Konusmasini, Petrol-Is Genel
Kurulu’nun Petrol-Is Sendika-
sl ve calisma hayatina katki
vermesini temenni ederek
sonlandiran Alemdar, aka-

binde Genel Kurul gindemini
okuyarak delegelerin oylarina

sundu.

Ali Ufuk Yasar, “Birlik ve be- :

raberligi giiclendirecek bir
kongre olmasini diliyorum”

Genel Kurul gindeminin
olusturulmasinin ardindan

Genel Bagkan Ali Ufuk Yasar,
Merkez Yonetim Kurulu adina
katilimcilara hitap etti. Selam-

lama ve tesekklr konusmasi-
nin ardindan Ali Ufuk Yasar,
kUresel ekonomik gidisat ve
TUrkiye ekonomisine dair

rakamlar Gzerinden degerlen- !

dirmelerde bulundu. Dunya
genelinde emekgilerin her

gecen gun daha da yoksul-
lastigl, buna karsin bir grup
milyarderin ise servetlerine
daha da fazla servet kattigi
bir sistem icinde yasadiklarini
belirten Yasar, Turkiye'de de
mevcut ekonomik kosullarin
ic agicl olmadigini styledi.
TL'nin son yillardaki asiri
deger kaybi, yurutilen yanlis
ekonomi politikalari, enflas-
yonun ¢ok ylksek seyretmesi
ile emekgilerin her gegen gun
biraz daha ezildigini ve eko-
nomideki daralmanin issizlik
rakamlarini daha da korikle-
digini belirten Yasar, bu krizin
sebebinin emekg¢iler olmadigi-
ni ama krizden cikis ve emek-
cilerin en az zararla bu sureci
atlatabilmesi icin sendikalarin
elini tasin altina koymasi ge-
rektigine vurgu yapti.

Emperyalist mUdahalelerle
sUrekli kaosun devam ettiril-
meye calisildigl Ortadogu’daki
sosyal hareketliligin Turkiye'ye
de etki ettigini belirten Yasar,
“Petrol-Is olarak demokra-

! tik bir ortamda kongremizi

i icra ediyoruz ama Suriye’de

i calisan emekginin bayle bir

: sansi yok. Cunk emperyalist
i guglerin daha 6nce Irak'ta

i baslatmis olduklari simdi Suri-
ye'de devam ettirdikleri savas
i yoluyla muazzam bir somurd

i var. Bu savas ve sémiru orta-
i mi Tarkiye'de gbgmen sorunu
olarak ortaya cikti; su anda

i Turkiye'de 4 milyona ulagmis
Suriyeli var. Elbette misafirper-
: verlik yapmaktan geri durma-
i yiz. Ama sonug itibariyle Turki-
ye bu kadar sorumlulugu tek

i basina kaldirabilecek durum-
i da degildir.” dedi. Turkiye’nin
i ABD ve Rusya ile uzun suren
diyalog ve goérismelerden

i sonra S-400 fuzelerini kendi

i topraklarinda konumlandirma-
sina iliskin olarak da Yasar,

i “Ulkemizin savunma amagli

i olarak almig oldugu S-400 fu-
i zelerinin yerlestirilmis olmasini
i da destekliyoruz. Cunku biz

i Ulke olarak tlkemizi bu cografi
: sartlarda mutlak bir sekilde

i korumak zorundayiz. Biz de




bir sivil toplum kurulusu olarak
bunun arkasindayiz ve sonuna
kadar savunma amagli yapilan
bu konuslandirmalar destekli-
yoruz.” dedi.

Ali Ufuk Yasar konusmasinin
devaminda sirasiyla, askeri
darbelerin isci sinift mdcade-
lesine etkisi, 6zellestirmeler ve
Petrol-Is’in tavri, kamuoyunda
emeklilikte yasa takilanlar
olarak bilinen EYT mucade-
lesi, taseron iscilerin kadroya
gecirilmesi, kidem tazminati,
is cinayetleri ve kadin cinayet-
leri gibi bircok baslikta acgikla-
malarda bulundu.

Yasar askeri darbelerin
emekgiler i¢in anlaminin “tim
haklarinin ugurulmasi anlami-
na” geldigini, 6zellestirmelere
iliskin olarak da “Petrol-ig’in
Ozellestirmelere kargl ver-

digi mucadeleyi hi¢ kimse

goérmezden gelemez, aksine
herkes takdir etti, ediyor da.
Bu mucadele gelenegdi ay-
nen devam edecektir. Ancak
maalesef biz sendika olarak
Ozellestirmelerin sadece
petrol kimya sektérinde degil,
diger sektorlere de yayilacagi
noktasinda hakl ¢iktik. Bu
konuda yeni nesil isci arka-
daslarimizin yeterince bilgi-
lendiriimedigi kanaatindeyim,
bu da bizim kendi adimiza
yaptigimiz 6zelestiridir.” dedi.

Genel Bagkan Yasar, “Kidem
tazminatinin fona devrini asla
kabul etmedigimizi, etmeye-
cegimiz bu genel kurulda da
bir kez daha kirmizi ¢izgimiz
oldugunu haykirmak istiyorum.
Ama sunu da sdylemeden
gecemeyecegim degerli ar-
kadaslarm, 6zelestiri yapmak
gerekirse kidem tazminati
konusunda kirmizi ¢izgimiz ol-

dugunu belirtiyoruz ama ne
kadar duyarlyiz bu konuda,
ne kadar hazirlikliyiz, bunu
g6zden gecirmemiz gereki-
yor” dedi.

Ali Ufuk Yasar konusmasini
Petrol-is’in son dort yillik pe-
riyottaki 6rgutlenme faaliyet-
leri, toplu s6zlesme calisma-
lari ve 6rgutsel gelismeleri
hakkinda bilgi vererek, 28.
Olagan Genel Kurulun
Petrol-Is Sendikasina yara-
sir bir bicimde, sendikanin
gucunu ortaya koyan, birlik
ve beraberlige vesile olmasi
dilegiyle sonlandirdi.

Komisyon Se¢imleri Yapildi

Ali Ufuk Yasar'in konusma-

sinin ardindan Petrol-Is 28.

Olagan Genel Merkez Divan

Baskanligina, tuzuk tadil

komisyonu, hesap tetkik ko-
misyonu, tahmini but¢ce komis-
yonu ve genel kurul kararlari
komisyonu icin delege isimleri
sunuldu ve sunulan listeler
oybirligi ile kabul edildi. Buna
gore;

- TuzUk Tadil Komisyonu: Or-
han Zengin, llyas Satirli, Ergin
Culcu, Murat Kaya

- Hesap Tetkik Komisyonu:
EyUp Kahraman, Ahmet
Oktay, Abdulmecit Dénmez,
Erhan Yakisan

- Tahmini Bltgce Komisyonu:
Ali Haluk Kosar, Yavuz Kati-
rancl, Salih Akduman, Ercan
Yavuz, Niyazi Recepkethuda

- Genel Kurul Kararlari Komis-
yonu: Ercan Yavuz, Ahmet Ba-
ranl, Sehmuz Kaygusuz'dan
olustu.
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IndustriALL
Genel Sekreter

Yardimcisi
Kemal Ozkan

IndustriAll Kiresel Sen-
dika'nin Genel Sekreter
Yardimcisi Kemal Ozkan,
50 milyonu askin tUyenin
selamlarini getirdigini
belirterek konusmasina
basladi. Butin dunyada
ve Turkiye’de demokrasi
kurumunun zayifladigi-
na isaret eden Ozkan
“Bir Ulkeye gittiginizde
demokratik olup olmadi-
gini nasll anlarsiniz: Eger
Ulkede erkler arasinda bir
ayrim var ve birbirlerine
mudahale etmiyorlarsa,
yUratme yargiy! kont-

rol etmiyorsa, ylrttme
yasamay! kontrol etmi-
yorsa, yasama oyunu
aldigi halkin menfaatlerini
goOzetiyorsa orada demok-
rasinin dnemli bir temel
tasi vardir. Eger hukukun
dstanlugu s6z konusuysa,
herkes; sosyal statusu

ne olursa olsun, hukukun
herkese esit uygulandigini
ifade ediyorsa ve buna
inaniyorsa, bu cok énemli
bir demokratik alt yapidir”
dedi.

Dunyada ciddi bir turbu-
lansin oldugunu belirten
Ozkan; Amerika, Brezilya,
Hindistan ve diger bircok
dev Ulkede ekonomik ve
sosyal anlamda gerileme-
nin oldugunu, demokrasi-
nin her gecen giin daha
da azaldigini belirttikten
sonra, “Dolayisiyla burada
demokrasiyi ilerletmek-
ten Ote artik demokrasiyi
tekrar yerlestirmenin ¢ok
onemli oldugunu ifade
etmek gerek. Burada biz-

I
lere gok 6nemli bir goérev
dtsuyor. ClUnku sendikalar
olmadan bu demokrasinin
tahsis edilme sansi yok.
Dinyada 2.9 milyar isci
var, bunlarin yalnizca yuz-
de 7’si sendikalarda ¢rgut-
1U. Dolayisiyla eger burada
demokrasi tekrar tesis
edilecekse bu demokrasi
ancak guclu sendikalarla
olabilir.” diyerek sendika-
larin demokrasi kultdrindn
yerlesmesinde 6nemli bir
yeri olduguna dikkat ¢ekti.

Kemal Ozkan’in konusma-
sindaki 6ne ¢ikan bir diger
baslik dzellestirmeler Uze-
rine oldu. Ozellikle 1970'li
yillarin sonuna kadar
siniflar aras| devam etti-
rilen sosyal akitin 1980’li
yillarda bozulmaya basla-
digini ve bu bozulmanin
neoliberalizm adi altinda
dzellestirmelere sebep
oldugunu belirten Ozkan,

“Ozellestirme denen slreg
aslinda butin hepimizin
olan mallarin, kamusal
degerlerin belli bir grubun
eline transfer edilmesidir.
Yani karlar 6zellestirildi,
zararlar devletlestirildi.”
dedi. Kemal Ozkan konus-
masini, 28. Olagan Genel
Kurul'un Petrol-Ig’i tek
yumruk ve butin mucade-
leyi gdgusleyecek glcte
¢clkarmasi dileginde bulu-
narak sonlandirdi.

Retunsee

Genel Baskani
Goran Takig

Guneydogu Avrupa Eneriji
Sendikalar Agi(Retunsee)
adina Petrol-Is Genel Ku-
rulu'nu selamlayan Goran
Takic, “Orgutlt oldugumuz
Ulkelerdeki emekgilerin
sorunlari ya ayni ya da ¢ok
benzer, hepimiz daha iyi
bir maas, daha guvenli ve



guvenceli bir is igin ¢aligiyo-
ruz. Bu ylzden sendikalarin
en blyuk gucunun dayanis-
ma oldugunu ve bu dayanis-
may! da sadece ve sadece
sendikal 6rgutlultk Gzerinden
kurabilece@imizi dusunu-
yorum” dedi. Taki¢ konus-
masini, 28. Olagan Genel
Kurulun Petrol-Is’i daha gucli
ve yekvUcut bir sendikaya
déntsmesine katki koymasi
dilegiyle sonlandirdi.

Kibris Dev-is

Genel Baskani
Hasan Felek

Kibris Devrimci Isci Sendi-
kalari Federasyonu Genel
Baskani Hasan Felek genel
kurulu selamladiktan sonra,
Petrol-Is ile Dev-Is Federas-
yonu’'nu arasindaki iligkilerin
sinif temelli ve dayanisma
odakli oldugunu belirtti.

“‘Dunyamizda adaletsizlik,
esitsizlik, yoksulluk, irkcilik ve
koélelik neoliberal politikalar
araciliglyla emekgilere daya-
tilmaktadir. Her gegen gun
emeginin gercek degeri ve
sendikal ¢rgutleri itibarsiz-
lastirmaya calisiimakta, ayni
zamanda sermayedarlar ve
cokuluslu sirketler karlarina
goérulmemis oranda karlar
katmaktadir. Ginumuzde bu-
tln bu saldirlara ve egemen,
emperyalist savaslara karsi
uluslararasi emek dayanis-
masinin ¢ok daha fazla énem
kazandiginin bilincindeyiz.

Bugln sayin baskanin ortaya
koydugu Petrol-Is tiyelerinin
ve Turkiye isci, emekgilerinin
yasadigi sorunlarin tipatip ay-
nilarini bugln biz de Kibris’ta
yasamaktayiz.” diyen Ha-
san Felek konusmasini, 28.
Olagan Genel Kurul'un emek
mucadelesine katki saglama-
si dile@iyle bitirdi.




Mustafa Oztaskin

Eski Genel Baskan

Dort dénem sendikamiz
genel baskanlik gérevini
yartten ve bu gorevi 2015
yllinda gerceklestirilen 27.
Olagan Merkez Genel Kuru-
lu’na kadar surduren Mustafa
Oztaskin da sendikamiz 28.
Olagan Genel Kurulu’nda
bir konusma yapti. Oztagkin
konusmasina katilimcilari
selamlayarak basladi ve
ardindan Petrol-Is’e emek
vermis yonetici ve calisanlari
“vefa” duygusunun énemine
atifta bulunarak andi.

Dort yildir sendikal faaliyet
icinde olmadigini belirten
Mustafa Oztaskin, “ Ben 4
yildir aktif sendikaci degi-
lim. Ama émrimun buytk
bolumund, yaklasik 30 yilmi
bu sendikaya verdim. Tem-
silcilik, bas temsilcilik, mali
sekreterlik, sube baskanlgi
ve genel baskanlik. Evet cok
zorluklar goérduk, cok cileler
cektik. Ama hicbir zaman
zorluklarimizi 6n plana ¢ika-
rp yakinmadim. Orgitimle
sizlerle her zaman gurur
duydum, onur duydum. CUn-
ki Petrol-Is’in Gyeleri onur
duyulacak, gurur duyulacak
insanlardir. Hepinizle onur
duyuyorum degerli arkadas-
larim. Tabi ki su anda sendi-
kal hareket i¢cinde aktif olarak
yer almiyorum ama yudregim,
godnlum her zaman burada”
diyerek Petrol-Is Sendikasi
ile baginin hi¢gbir zaman kop-
mayacagini belirtti.

Sendikalarin ve emek &or-
gutlerinin birgogunun eski
sayginlik ve itibarlarini kay-
bettigini; blyuk bir kisminin

, GEN
(URUL

2019 TANSUL

._!\

inaniimayan, guvenilmeyen,
toplum nezdinde dikkate
alinmayan oérgutler haline
geldigini belirten Oztaskin,
ancak bu gercege ragmen
bircok sendika ydneticisinin
radikal kararlar alarak gercek
mucadeleci kimliklerine don-
mek yerine érgutlerinin eriyip
gitmesine gbz yumduklarini
belirtti.

Petrol-Is ile ilgilli olarak da
“Petrol-Is’in cizgisini koru-
masini, mucadeleci kimligini
devam ettirmesini, kurum-
salligini devam ettirmesini,
6zUnU, ruhunu korumasini,
sinif micadelesine, sendikal
mucadeleye katki koymasini
ve hepsinden de 6nemlisi
Turkiye sendikal hareketine
yon vermesini istiyoruz.”
diyen Oztagkin, sendika
yonetici ve temsilcilerine de
6rgutlin sendikal anlayisini,
mucadeleci kimligini, ilkele-
rini, prensiplerini, kaltardnd,

yazili veya yazili olmayan
kurallarini yasam bigimi
haline getirip onlari gelecek
kusaklara aktarmak gibi bir
gbrevleri oldugunu, boyle
yapildigi takdirde 6rgatin
kurumsal kimliginin koruna-
rak ve tekrar saygin, itibarli,
etkili, guclu bir yapiya donu-
secegini belirtti.

Sendikalarin her kademesin-
de rol alan, kendisini kuru-
muna ait hisseden her kisinin
ilkeli, inancli, seffaf, elestiriye
aclk, dayanismaci ve ba-
gimsiz olmasl gerektiginin
altini gizen Oztaskin, “Sizden
ricam 6zUnUzU, ruhunuzu,
kimliginizi, mUcadeleci anla-
yisinizi kaybetmeyin degerli
arkadaslarim.” dedi. Mustafa
Oztagkin konusmasini, genel
kurulun sonucunun her ne
olursa olsun kazananin Pet-
rol-Is Sendikasi'nin birliginin
olmasi gerektigini dilegiyle
sonlandird.



Ahmet Kabaca ve Yusuf Ziya Kahyaoglu Veda Etti

Petrol-Is Sendikasi 26. Dénem Genel Yonetim Sekreterligi ve 27. Dénem Genel Sekreterlik gorevini
yuritmis olan Ahmet Kabaca ile 27. Dénem Petrol-is Merkez Denetim Kurulu Baskani olan Yusuf Ziya
Kahyaoglu, 28. Olagan Genel Kurul'da aday olmayarak Petrol-Is Sendikasi’'na veda ettiler.

Ahmet Kabaca veda konusmasinda, “1983 yili Aralik ayinda is hayatima basladim. Ve ayni gun Pet-
rol-Is tiyesi oldum. 35 yili askin stredir Petrol-Is Sendikasi Gyesiyim. O giinden bugtine Petrol-Is Sendi-
kasI’nin bir Gyesi olmaktan gurur duydum ve gurur duyacagim. Bu genel kuruldan sonra secilecek tim
arkadaslardan Petrol-Ig'in yapisini koruyarak devam ettirmesini istiyorum.” diyerek veda etti.

Yusuf Ziya Kahyaoglu da yaptigi konusmada “Degerli arkadaslar, 1976 IPRAS a giris. Tarih 2019, elve-
da diyorum Petrol-Is’e... Aday olmadan birakiyorum. Bu zamana kadar kirdigim arkadaslar varsa ¢zur
diliyorum. Hakkinizi helal edin diyorum, hepinizi Allah’a ismarladik.” dedi.

Konusmalarindan sonra Ahmet Kabaca ve Yusuf Ziya Kahyaogluna Petrol-Is Sendikasi'na hizmetlerin-
den dolay plaket verildi.




28. OLAGAN GENEL KURULU ADAY LISTELERI

Ali Ufuk Yasar’in listesi;

Ali Ufuk Yasar
Genel Baskan

Abdilmecit D6nmez
Genel Sekreter

Erhan Yakisan
Genel Mali Sekreter

Niyazi Recepkethiida
Genel Orgutlenme ve EQitim Sekreteri

Merkez Yonetim Kurulu Yedek

Murat Kaya

Ali Haluk Kosar
Ali Tirpan
Ahmet Baranli
llyas Satirli

Merkez Denetim Kurulu Asil

Yavuz Katiranci
Turgut Altun
Abdulkadir Eligtr

Merkez Denetim Kurulu Yedek

Dogan Guney
Karaca Kubilay Caliskan
Selgcuk Ulutas

Merkez Disiplin Kurulu Asil

Hasan Akcay
Erdem Ustlnce
Gursel Acar

Merkez Disiplin Kurulu Yedek

EyUp Candemis
Muhittin Bulent Agca
Mehmet Sahin

Tiirk-is Ust Kurul Delegeleri

Ali Ufuk Yasar
Abdulmecit Dénmez
Erhan Yakisan
Niyazi Recepkethuda
Ali Haluk Kosar

Ali Tirpan

Ahmet Baranli

llyas Satirli

Murat Kaya

MevlUt Cinar
Osman Aslan
Osman Cakil

Ergun Artug

Kemal Karakaya
Mahsut Oz
Mulzeyyen Karakaya

Siileyman Akyiiz’ln listesi;

Siileyman Akyiiz
Genel Bagkan

Salih Akduman
Genel Sekreter

Turgut Diisova
Genel Mali Sekreter

Mustafa Mesut Tekik
Genel Orgutlenme ve Egitim Sekreteri

Unal Akbulut
Genel Yonetim Sekreteri

Merkez Yoénetim Kurulu Yedek

Orhan Zengin
Ahmet Oktay
Ercin Culcu
Sehmuz Kaygusuz
Ercan Yavuz

Merkez Denetim Kurulu Asil

Selami Kirli
Ziya Selvi
Adem Cokdan

Merkez Denetim Kurulu Yedek

Ulus Turker
Temel Gursel
Mehmet Ali Turan

Merkez Disiplin Kurulu Asil

Asim Cavusoglu
Mehmet Saptan
Vahap Orhan

Merkez Disiplin Kurulu Yedek

Mustafa Tokul
Hakan Zaptiyeoglu
Hakan Tarhan

Tiirk-is Ust Kurul Delegeleri

Suleyman Akylz
Salih Akduman
Turgut Dusova
Mustafa Mesut Tekik
Unal Akbulut
Orhan Zengin
Ahmet Oktay

Ercin Culcu

Ercan Yavuz
Sehmuz Kaygusuz
Muzaffer Isik
Nesimi Yetisoglu
Veysel GUnduz
Eyldp Akdemir
Sivan Kirmizicicek
Mustafa Ovgen

Bagimsiz Aday

Adalet Kul
Genel Yonetim Sekreteri



Selim Demir
Gebze Sube Delegesi

“Petrol-Is harici herhangi bir érgut,
siyasi parti tyeligim ve baghhgm
yoktur. Su ana kadar Genel Kurul'da
yapllan konusmalari sonuna kadar
dinledim. Ancak takildigim yer sura-
sI, biz dort yil énce de ayni dertleri
dinliyorduk, simdi de. Bu makamlar
sikayet degil, ¢6zUm makamlaridir.
Ama bu koltuklara aday olanlar, her
ne hikmetse tekrar bu koltuklara otur-
mak i¢in siyasetcilerden medet umar
hale geldiler. Burada bulunan her bir
birey Petrol-Is daha iyiye gitsin, isci
sinifi kazansin diye burada. Verecegi-
miz kararlar gelecekte ¢oluk gocugu-
muzun rizkini ilgilendiriyor.”

Baris Balkay
Gebze Sube Delegesi

“‘Degerli arkadaslarim, Konya'da savasimizi
vermeye devam ediyoruz. Ama bu muca-
deleyi verirken gerektiginde yaslanacak bir
duvara ihtiyacim vardi benim. Bizim is haya-
tina bunu uyarlarsak, is hayatinda temsilcilik
yaparken bizler her turll mucadele verirken
yasayabilecegimiz zorluklarin farkindayiz;
Unilever'de calisan her bir arkadasim da
bunun yaratacagi en menfi sonuctan bile
sikayetci olmaz. Yani isimizden olduk, asi-
mizdan olduk, bazilarimiz dinyevi gorusleri
noktasinda canindan oldu. Bunlar bizim igin
dert deg@il. Ama bununla beraber boéyle bir
mucadelenin icerisindeyken, isveren karsi-
sinda-sermaye karsisinda tabi ki bir galibiyet
istiyoruz. Sevgili arkadaslar, abilerime dusun-
celerimi, kugUklerime tavsiyelerimi, baskan
size de hissettiklerimi séyluyorum, séylemek
istiyorum; diinya bu koltuk veya arabanin
direksiyonu ya da koselerde birileriyle ilging
ilgin¢ pazarliklar yapmaya kendini verecek
kadar kaliteli mekan degildir.”




Ziya Selvi
Istanbul 1 No’lu Sube Delegesi

“Bir segim yapilacak yarin ve Petrol-Is’in
kaderi belirlenecek. Korku, insanin
beynine hikmeder. O korkuyu yener-
sek, bugln herkes ben olacak, kendi
olacak, ona gore karar verecek. Biz

ilac isyerinden dokuz arkadas olarak,
destekleyecegimiz listedeki arkadaslari-
mizdan bizleri savunurken sdylemlerine,
diline ve bu 6rgutdn parasi harcanirken
ellerine dikkat etmelerini istiyoruz. Do-
kuz arkadasim da sizden bunu bekliyor.
Yapilan yanlislarin devam etmesi, bu
orguttin daha da dibe vurmasi demek-
tir. Nasil biz diyorsak bu bayrak altinda
yasamayan burada durmasin, her tarlu
ayrimcilik yapan da, fasizm de, bu
sendikanin kaldirmindan bile gegcemez
artik. Insallah da gegemeyecek.”

Ali Naim Demirel
Diizce Sube Delegesi

“Temkinli olunmasi gereken iki sey; terbiye ve
samimiyet. Elimden geldigince buna dikkat
edecegim. Elestirilerden yararlanma yetene-

gi kalmamis, kendine benzemeyenlere sirtin
dénmus, lider sultasina yenik dusmus zihinlerin,
her farkl sesten irkilimesi ve kendilerine elestiriyi
bir saldiri olarak algilamasi gayet dogal. Eger
bir sinif kaygisi tasiyor, temsil ettigimiz, énderlik
ettigimiz ¢alisanlarin menfaatleri ugruna ¢caba-
ladigimiz iddiasindaysak 6nce 6gretenler olarak
biz tek yumruk olmaliyiz. Bizler aksine sorum-
luluk, liyakat ve tevazu sahibi, 6zverili, cesur,
gelismeye acik, 6grenmeyi saglayan, kisisel

ve fikri liderlerin ve isimlerin kiymetini bilmeli,
tercihlerimizi ona gére yapmaliyiz. Unutulma-
mali ki tercihlerimiz kaderimize yén verir. 40 bin
insanin orgutlt oldugu, yaklasik 70 yillik mazisi
olan sendikamiz Ulke siyasetinden etkilenemez.
Orglt ici siyaset ise bu érgite zarar veremez,
vermemeli ve herkes buna gore hareket etmeli.
Haci yatmaz olmayalim. Biz aidatini isverenin
0dedigi sendika degiliz. Kendi irademizle tasla-
gimizi belirler, masaya 6yle oturur, pazarligi ona
gore yapariz.”




Kemal Karakaya
Kirikkale Sube Delegesi

“Ben sizlere burada sendika hakkinda
aciklama yapmayacagim. Ben, bizzat
sahit oldugum ve gbérevim sebebiyle
katilmak zorunda oldugum toplantilar-
da yasanilanlari anlatmak istiyorum.
Burada kirgin oldugum, ytzyUze
gelmek istemedigim birgok Kisi var;
bunun sebebi ise Tupras. Kamuda,
Ozel sektorde calisan kardeslerimiz
var burada, kamuda imzalanan s6z-
lesmelerin sebebi Tlpras. TUpras'ta
bu sdzlesmeyi imzalayanlar, benim
emegimi galdigi gibi sizlerin de eme-
gini caldilar.” Kemal Karakaya, YUksek
Hakem Kurulu tarafindan bagitlanan
TUpras s6zlesmesinin igerigi hakkinda
ayrintil agciklamalarda bulunduktan
sonra konusmasini, genel kurulun ha-
yirli olmasi dilegiyle sonlandirdi.

Mustafa Kéksodken
Diizce Sube Delegesi

“Bugun, sonug ne olursa olsun birlik, beraber-
lik duygusu icerisinde daha guglu bir yapiya
sahip olma edasi ile kisir cekismeleri bir tarafa
birakip, en faydaliyi ve en guzeli ortaya koyma-
nin mucadelesini verecek adimlari atmaliyiz.
Sendikalar ve sivil toplum kuruluslari génull-
IUk esasl ile bir araya gelen siz degerli rehber-
lerin araciligi ile haksizliklari ortadan kaldirmak,
zulme kargl durmak, mazlumun yaninda olmak
ve her daim dogruyu savunmak ve hakliya
hakkini teslim etmek amaci igerisinde olmali.
Hedefimiz, Petrol-is Sendikasi’ni en gucli ve
en guvenilir sendika haline getirmek ve bunu
da belli bir disiplin i¢cerisinde ortaya koymak.
Bu noktada bir hak arayisi mucadelesi olan,
kendimin de Bolu-Duzce-Sakarya Emeklilikte
Yasa Takilanlar Derneginde yer aldigim, yone-
timinde bulundugum dernegimizin 1 yilda yap-
mis oldugu 6rgutlt calismalari 6rnekleyerek
bizlere bu ¢alismalarin isik tutmasini tavsiye
edecedim. 8 Eylul 2019 Pazar gint Tando-
gan’da yapilacak olan mitinge sendikamizin
butun fertlerini davet ediyor, destek vermesini
cani génulden temenni ediyoruz.”




GENEL YONETIM SEKRETERI ADAY!

ADALET KUL

“IY] BIR SENDIKACILIK BILGI,
CESARET, FEDAKARLIK UZERINE

Sendikalar gelenek-
sel olarak blyuk
fabrikalarda, isgile-
rin yiginsal olarak
calistigi yerlerde
orgutlenmistir. Bunu
biliyor sendikalar,
yani parcall yerde
orgutlenmeyi bil-
miyor. Ama artik,
is¢inin niteligi de-
gisti, teknoloji de-
gisti, iretim araclar
degisti. Peki sendi-
kalar-sendikacilar
degisti mi? ki yiiz
yillik aligkanlikla de-
gisen bu isci sinifina
cevap veremeyiz.

KURULUR"

Sayin divan Uyeleri, yoneticileri-
miz ve butun is¢i arkadaslarm,
delegelerim hepinizi saygl ve
sevgiyle selamliyorum. Gayet
hareketli, coskulu bir salonumuz
var, ne kadar guzel. Biz aslinda
bu salonda, sorunlarimizi anlata-
rak birbirimize i¢imizi dokuyoruz. :
Niye bu sorunlar yasiyoruz?
Neden bu sorunlarin ¢ézdmu igin §
akiler bir tartisma yuritemiyoruz?
Elbette ki bunun en buyuk nedeni
koltuk... Bu koltuklar keske tabu- :
re olsayd, siradan bir sandalye
olsaydi, bakalim bu kadar cenga—§
verce savas olacak miydi sendi-
kalarda, gorecektik o zaman. Ben§
Aliaga subesindenim arkadaslar, :
Petkim’de c¢alisiyorum. 25 yillik
Petrol-Is Uyesiyim. Bu Uyeligim
boyunca da temsilcilik, sube
yoneticiligi, iki yih askin bir stre
de mali sekreterligim oldu. Ama
sunu da itiraf edeyim; benim en
blyuk okulum Petrol-Is oldu.

sef. Esnek ¢alisma 2003 yilinda

i yasal duizenleme olarak gegti. O
siralarda sendikalar bu durumun
ne getirip ne goétlrecedini cok

i hesap etmediler. Ama gelinen

i noktada; sendikalasma ontindeki

en buyUk engelin esnek ¢alisma
oldugunu goértyoruz. Esnek calis-
ma dUzeni ile sayi olarak azaldi-
gimiz gibi hem Ucretlerimiz hem
de 6rgutlaluk oranimiz dusuyor.
Ayni zamanda isciler hem za-
mansal hem de mekansal olarak

: bolunayor.

i Diger énemli sorunlarimizdan

biri de su; sendikalar gelenek-
sel olarak blyUk fabrikalarda,
is¢ilerin yiginsal olarak ¢alistig

i yerlerde orgutlenmistir. Bunu

biliyor sendikalar, yani parcal

yerde 6rgutlenmeyi bilmiyor.
i Ama artik, isginin niteligi degisti,

teknoloji degisti, dretim araclari

i degisti. O Uretimin talep ettigi

i isciler de degisti. Peki sendika

Biliyoruz ki esnek istihdam kosul- :
lart her yanimizi sarmis durumda.
isyerlerimizde de bu calisma
diizenine maruz kaliyoruz maale-

degisti mi? Sendikacilar degisti
mi? 200 yillik aliskanlikla degisen

bu is¢i sinifina cevap veremeyiz.

Oncelikle Uye profilimizi iyi tani-



mamiz lazim. Artik karsimizda
teknolojiyi iyi kullanan, kendi-
ni mesleki olarak gelistirmeye
calisan, arastiran, 6grenen,
merak eden bir kitle var.

Her konuda 6ncu olan benim
sendikam kadin konusun-
da, siz de takdir edersiniz ki
¢cok da yol kat etmedi. Yine
denetim kurulu raporlarin-
da okuduguma gére butun
sendikada sadece dokuz
kadin temsilci arkadasimiz
var. Severiz de, ¢rgute de
katmak isteriz, mtcadele-
lerde yanlarinda oluruz ama
aday olmadigin sUrece sen
bir ciceksin... Bir yere gelmek
istedigin zaman bir daki-
ka... Selam olsun Flormar’da
direnmis kadinlara. Direnme-
ye kalktigr zaman kadinlar

direnmesini de bilir, mUcade-
leyi de.

Biz agzimizi actigimiz zaman
kUresellesen neoliberal poli-
tikalar deriz. Kuresellesen bu
politikalar sadece bir yerde
is¢i olarak galisanlari mi etki-
liyor? Hayir; issiz birakiyor,
yoksul birakiyor, dtekilestiri-
yor. Bundan magdur olan-
lar ise neredeyse halklarin
tamami.

Peki siz sadece bir zUmrenin
¢cikarlarnni koruyarak genis
halk kesimlerine hitap edebilir
misiniz? Oncelikle biz toplu-
mun ¢ikarlarini koruyabilmeli-
yiz. TUm bu sistemin magdur
ettigi kitleler; yoksullar, issiz-
ler, fakirler, geride kalmislar,

¢ dislanmislar, gb¢gmenlerin de

cikarlarini korumaliyiz. Bu
ylUzden yeni bir sinif tanimi
lazim.

Bir diger sorunumuz ise
sendika enflasyonu ile
ilgili. Bu kadar ¢ok sen-
dikanin oldugu yerde
sendikaci burjuvazisi olu-
suyor. Siniftan habersiz,
sinifin sorunlarindan uzak
sendikacilar var. Peki niye
uzaklasiyor? Bu arkadas-
larimizla biz fabrikada
calisirken ¢ok iyiydik, ayni
seyleri dusunutyorduk,
ayni seylerden dertleniyor-
duk. Bunun olusmasinda
bizim kabahatimiz var
arkadaslar; sectiklerimizi
iyi denetleyemiyoruz. Etkin
bir hesap sorma mekaniz-
masinin galismasi lazim.
Sendikalarda demokrasi-
nin gelismesi icin ilk énce
temsili olarak yUratilen dele-
ge sisteminin kalkmasi lazim.
Uyeyle secim olsun. Biz bu
beyani, bu iradeyi gdsterme-
dikten sonra bir seyleri degis-
tireceQimizi dastnmuyorum.

Ben iyi bir sendikaciligin bilgi,
cesaret, fedakarlik Uzerine
kuruldugunu bilirim. Bunu
goOstereceksiniz. Bu Ug ilke
olmadan iyi bir sendikaci
olamazsiniz. Listeyi elinize
aldiginizda, bu isi akliyla,
fikriyle, bilgisiyle yapmak
isteyen birini ararsaniz Adalet
Kul diye bir isim var. EQer
tevazu buyurursaniz mutlu
olurum. Hepinize yurekten
tesekkur ediyorum ve genel
kurulumuzun hayirli olmasini
diliyorum.



GENEL YONETIM SEKRETERI ADAY!

UNAL AKBULUT

SENDIKAL SA

NORMAL SADAKATTEN

OLDUGUNU DUS

Ben herhangi bir
amel defteri isleye-
rek gelmedim. Ken-

di amel defterimle
geldim; bir sagim-
da, bir solumda.
Eger bana goreve
devam et derseniz,
bu zihniyetle gore-
ve devam edece-
gim. Demezseniz
de eyvallah, hak

Sizin helal eder-

Siniz, etmezsiniz.
Ben samimi olarak

sunu soyllyorum,
oy kullanirken borg
odemeyin. Yaptigi-
miz igin tamami kul
hakkindan ibarettir.

Sayin divan, cennet memleke-
timin guzel insanlari, yurdun i
her tarafindan Petrol-Is’in genel
kuruluna bizim adimiza se¢im :
yapin diye size emanet veril-

mis iradeleri kullanmak Uzere
geldiniz. Hepinizi sayglyla ve
sevgiyle selamliyorum.

DAKATIN,

ONEML]

UNUYORUM

i cilik bir irade beyanidir. Ben
i de sendikaciligi bir tavir olarak

goérdum, yasadim ustalarim-

i dan. Eger birgun bir ayrilik
olacaksa, baska bir seyden ol-
i masin varsin fikren olsun, tavir
olarak olsun. Ben 59 yasinda-
i yim, sadece 6 senedir pro-

fesyonel sendikaclyim. Benim

Gecen gun bir radyo prog-
raminda dinledim. Insanoglu
ilk var oldugunda isledigi ilk
glnah kibirmis. Seytan demis
ki ben atesten yaratildim bu
topraktan. Insanin oldugu yer-
de fazla alkisa, cimbuse gerek§
yok arkadaslar. Beni zaten ‘
taniyorsunuz. Masalarda bera-
berdik. S6zlesmeleri beraber
yUrGttlk, iyisini de biz yaptik,
kétUsunu de biz yaptik. Hatta
ben sdyle derim, stzlesmeler
arkadaslari cok memnun ve
mutlu edecek sekilde bitince,
“baskan sen de gel iki alkis-
lanalim” dediklerinde, “gidin
alkis alin, alkis da sizin hakki-
niz yuh da sizin hakkiniz.”

hayatimin 6énemli kismi isyeri
: temsilcisi olarak gecti. Taslak-
lar olur bazen imreniriz ama
i her taslak kendi mecrasinda
yetismistir. Benimle s6zlesme
: yUratmus arkadasglar bilir, ben

arkadagslarin hurriyetlerini kisit-

i lamak gibi higbir gaye icinde

: olmadim, olmam. Cuinkii benim
i 12 senelik temsilcilik mazim
fvar.

Bizim birbirimize sahsi sorum-
luluklarimiz, yaptigimiz gérevle
 ilgili solda sifir olmak zorun-

i dadr, vakti saati geldiginde.

i Bu sifir dyle bir rakamdir ki
matematikte yok desen olmaz;
birinin dndne gelince degerini

dusurdr, arkasina gelince de-

Adalet (Kul) dedi ki, sendika-

i gerini buyutar. Hep sifir olduk.



Bizden ibaret bir kiymetimiz
yok, buralarda oturdu-
gumuz i¢in seref bulmus
insanlariz.

Ben bu sendikanin énce
imreneni oldum. Birlesik Al-
man llac Fabrikasi 11 EylUl
1980’de stzlesme imzala-
diginda yan tarafta Ulker
Biskuvi Fabrikas’'nda gipta
eden adamdim ben. Son-
ra TUpras’a gectik, sayin
Genel Baskan da o zulmin
magdurlarindandir. Bunca
sene sonra sizin karsinizda
konusma imkanini bahsetti-

gi icin Rabbime hamdolsun.

Baska hicbir sey 6nemli
degil. Biz, eskiden stzles-
meden dénunce arkadas-
larimiz fabrikalarinda bizi
beklerlerdi. Simdi lanet

olsun sanal aleme, temsilci-
ligin de degerini azaltti.

Ben herhangi bir amel
defteri isleyerek gelme-
dim. Kendi amel defterimle
geldim; bir sagimda, bir
solumda. Yapmaniz gere-
ken neyse onu yapin. EQer
bana goreve devam et der-
seniz, bu zihniyetle géreve
devam edecegim. Demez-
seniz de eyvallah, hak sizin;
helal edersiniz, etmezsiniz.
Benden yana varsa 25-30
yil iginde bir hizmetim, sizin
bana bir borcunuz yok,
benim size var. Ben samimi
olarak sunu s6ylUyorum, oy
kullanirken bor¢ 6demeyin.
Hesap sorucu tarafi var mi?
Var. Buyurun arkadaslar

buradayim. Bu yastan sonra
degisme imkanim yok.
Sendikal sadakatin, normal
dostluktan ve sadakatten
onde ve 6nemli oldugunu,
olmasi gerektigini disunu-
yorum. Buyum, buradayim,
yaptim, yapmadim, ne
yaptlysam, hakkim neyse,
neye inaniyorsaniz ben
adimi buraya koydum. Bu-
nunla ilgili hUkmUnUz neyse
basimla goézum Ustune.
Yaptigimiz isin tamami kul
hakkindan ibarettir. Sizler
benim kardeslerimsiniz.
Ben bu garip adi kardes-
lerime emanet ediyorum
yanina ne yazarsaniz yazin,
kabulimdur. Gozlerinizden
Opuyor, hayirl bir kongre
olmasini diliyorum.



GENEL ORGUTLENME VE EGITIM

SEKRETERI ADAYI

NIYAZ| RECEPKETHUDA

TEMEL AMACIMIZ SENDIKACILIKTA
BIRLIK VE BERABERLIGI

Ben buraya sadece
adaylik amaciyla
degil, sizlere katki
sunmak, sizler igin
gecemi gundizime
katarak miicadele
etme hedefi koya-
rak geldim. Bunun
icin geliyorum ar-
kadaglar. Segilirim,
secgilmem hig sorun
degil. Ben, ilk once
bu makamlari hak
edenler kazansin
diyorum. Onun igin
sizden bagska bir sey
istemiyorum.

SAGLAMAK

Sayin divan, deg@erli genel
merkez yoneticilerim, sube
baskanlarim, delege arkadas-
larim, Ulkemizin farkli yerlerin-
den gelen Uye arkadaslarim,

Bizim en cok ihtiyac duydu-
gumuz seyin dncelikle, birlik
ve beraberlik oldugunu, bu
noktada kimseyi ayristirmaya-

gerli arkadaglar, ben Istanbul
2 No'lu Sube Baskaniym. Ug

dénem amatdr mali sekreterlik :

yaptim. Iki dénemdir de Istan-
bul 2 No’lu Sube Baskanligi
gbrevini yarutuyorum. Sube
baskanligr gérevini yldrutmeye
basladigimda 1200 Uyemiz
vardi. Su anda 3000’e yakin
Uye sayisiyla buraya gelmis
bulunmaktayim. Bunu yapmis
olmaktan da onur ve gurur

duyuyor, Petrol-Is Sendikasi'na;

katki saglamaktan, gérevimi

helaliyle yapmakla alakall da
vicdanen kendimi ¢ok rahat

hissediyorum.

Degerli arkadaslar tUlkemizde
i orgutlenmek gergekten gok

zor. Onumuzdeki en dnem-

i liengel ise hukuki streg ile
i alakali oluyor. Yani mevzuat ve
hepinizi saygiyla selamliyorum.:

mahkemelerde ciddi zaman
kaybediyoruz, bu sebeple de

: orgutlenemeyebiliyoruz. Bir
: isyerini drgutlemenin dort il

strdigu dénemde 6rgltlen-

i menin ne kadar zor oldugunu
cagimi belirtmek istiyorum. De-

biliyoruz ama biz bu sisteme

{ ragmen 1700 Uye yapmisiz.

Demek ki micadele verince
gereken yapiliyor. Degerli

arkadaslar biz bu 6rgutlenme-

leri hem mUzakereyle hem de

i mucadeleyle yaptik. Bu mlca-
delenin sonunda da gereken
i sonuglari elde ettik.

i Kendi deger ve gikarlari igin
i degil sendikal gikarlar koru-

mak icin buraya aday olanlara,
sendikayi en iyi sekilde yonet-

i mek igin aday olanlara, Allah-

i tan bu gorevi kendilerine nasip
i etmesini diliyorum. Degerli

i arkadaslar bizim temel ama-



cimiz sendikacilikta birlik
ve beraberligi saglamakir.
Ne benim icin ne bir bas-
kasl icin asla kavga etme-
yin. Kendi geleceginiz ve
ekmeginiz icin kavga edin.
Birilerinin kuklasi olmayin.

Bu aile icerisinde herkes
birbirini taniyor. Bizler 16
sube, genel merkez ve 6r-
gutlu oldugumuz isyerlerin-
deki onbinlerce uyemizle,
Kimin, hangi subenin ne is
yaptigini, nasil insan oldu-
gunu biliyoruz, anlatmami-
za gerek yok. Sizler, bizleri
cok iyi taniyorsunuz ancak
biz, sizleri iyi tanimiyoruz.
Sizleri tanimak igin de birlik
beraberligi saglamamiz

gerektigini, tabana inmemiz :

gerektiginin bilincindeyiz.
Ben buraya sadece adaylik
amaclyla, buraya secileyim
de ne olursa olsun diye
degil, sizlere katki sunmak,
sizler igin gecemi gundu-
zUme katarak mucadele
etme hedefi koyarak gel-
dim. Bunun i¢in geliyorum
arkadaglar. Oy verirsiniz,
vermezsiniz. Secilirim,
secilmem hi¢ sorun degil.
Hi¢ kaygl da duymam, mo-
ralim dahi bozulmaz. Ben,
ilk dnce bu makamlari hak
edenler kazansin diyorum.
Onun icin sizden baska bir
sey istemiyorum.

Egitim sisteminizi yeniden
elden gecirmemiz gerekti-
gini dusunuyorum. Biz her

subeden, isyerinden 2-3
delegeye egitim vererek bir
sendikal anlayisi olustura-
bilecegimizi sanmiyorum.
Biz, butlin tabani kapsayan
farkli duzeyde egitimlerle,
orgltiin her kademesini
sendikal egitimlerle tanis-
tirmay1 hedefliyoruz. Sen-
dikaciligin nereye gittigini
kamuoyunda hep beraber
gbruyoruz. Onun igin bizim
bizden baska dostumuzun
olmadigini bilmenizi istiyo-
rum.

Ne sagcilik yapin, ne sol-
culuk yapin. Ekmeginizin
ve davanizin pesinde olun.
Hepinizi saygiyla selamliyo-
rum, Allah’a emanet olun.



GENEL ORGUTLENME VE EGITIM

SEKRETERI ADAY]

MUSTAFA MESUT TEKIK

"KONGREMIZIN BIRLIK VE
BERABERLIGE ARACI OLMASINI
DILIYORUM"

Bu kongrede, hangi
arkadasimiz segi-
lirse segilsin, Tlp-
rag’in gasp edilen
haklarinin yeniden
alinabilmesi, Tirkiye
is¢i sinifina umut
olabilmemiz anla-
minda bir sahlanigin
andini igmemiz ge-
rekir. Toplumun, isgi
sinifinin haklari s0z
konusu oldugunda
kapitalist sistem tara-
findan nasil maniplle
edildigini, Tapras
isgisine nasil diigman
edilmek istendigini,
nasil kastlara boldi-
gund ve basardigini
gorduk...

Saygideg@er divan ve degerli
merkez yonetim kurulu Uyeleri,
daha 6nce sendikanin genel
merkezinde ve subelerinde
drgutlimuz igin emek vermis
arkadaslarim, sendikamizin
28. Olagan Genel Kurulu'na
hosgeldiniz diyor, kongremizin
hayirlara vesile olmasini diliyo-
rum.

Polemige girmeyecedim fakat
sOyleyeceklerimi ferasetimiz

ve cesaretimiz elverdigince
elestiri ve dzelestiri mekaniz-
masl olarak degerlendiriime-
sini diliyorum. Degerli dostlar,
kapitalizmin hem dlnya dlce-
ginde hem de ulusal dlcekte
neoliberal politikalar kurumsal-
lastirdigi, uluslararasl anlamda
koordine ederek gelismekte
olan ulkelere gére uyguladi-

g1 ve bizim gibi Ulkeleri ucuz
isgucu olarak gérdugu, vahsi
sémurtyd alabildigine dayattigi
hepinizin kabul edecegi bir
gercek. 1990l yillardan itiba-
ren Tarkiye is¢i sinifinin ugradi-
g1 amansiz saldirilar, ézellestir-

i me zulmUne ugrayan buradaki

herkes bilir. Yine tlkeyi yanlis
ekonomik ve politik uygulama-
larla yoneten, Cumhuriyetin 90
yillik kazanimlari olan ve Uzeri-
ne en cok titrememiz gereken
kamu kuruluslarini hepimizin
g6zUu 6nunde hallag pamugu-
na nasll cevrildigini, yerli ve
yabanci para baronlarina nasil
peskes cekildigini, elde kalan-
larin da Varlik Fonu’na devre-
dilmek suretiyle nasil gbzden
clkanldigini géruyoruz.

Orgutlt oldugumuz TPAO’da
entegre yapinin korunup ge-
listirilmesi gerekirken son bes
yilda, bize gore vatana ihanet
anlamina gelen politikalarla
naslil paramparca edildigini,
yaptigimiz butliin eylemlere
ragmen nasil bolunup 6zel
sermaye gruplarina peskes ce-
kilmek istendigini hepimiz go-
riyoruz. Orgltlenme calismasi
yuratttgumuz ve 1700-1800
iscinin calistigl ve su anda Uye
sayimizin 400’0 gegctigi TPIC,
o ilkel kéleci anlayistan sendi-
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kamizin etkisiyle duzelme
eQilimine giriyor. Ama
elbette sizlerin de takdir
edecegi Uzere o0 zaman-

ki bakanlik aklinin é6ntine
gecemedik, TPAO’daki en
dnemli operasyonel birim-
lerin 6rgutslz, taseron bir
sekilde galisan ve is guven-
cesi olmayan ama kamu
sermayeyle kurulan TPIC’e
devrini engelleyemedik.

Bu sendikada iyisiyle- ko-
tlsUyle ne olduysa ylzde
20’si de bana ait arkadas-
lar. TUpras s6zlesmesi de
bize ait. Bu kongrede han-
gi arkadasimiz, hangi ekip
secilirse secilsin, TUpras’in
gasp edilen haklarinin ye-
niden alinabilmesi, Turkiye

is¢i sinifina umut olabilme-
miz anlaminda kongreden
sonra bir sahlanisin andini
icmemiz gerekir. Toplu-
mun, isci sinifinin haklari
s6z konusu oldugunda
kapitalist sistemin iletisim
araclan tarafindan nasil
manipule edildigini, Tup-
ras is¢isine nasil disman
edilmek istendigini, nasill
kastlara boéldugunu ve
basardigini gérduk.

Diger arkadaslarim da bah-
setti, bizim bir an 6nce or-
gutlenme modelini degistir-
memiz lazim. Acikca ifade
etmem gerekirse merkez
yoneticiligi, sube yodnetici-
ligine benzemiyor. Eylem-

i ler, direnigler érgutlemek,

eQitimler organize etmek,
TUrkiye isci sinifinin dire-
nen, mucadele eden diger
evlatlariyla dayanismak, is
cinayetlerinde katledilen
emekgilerin acisini duyum-
sayabilmek epey bir zaman
aldi benim agcimdan.

Ben bu genel kurulumuzun
TUrkiye isci sinifina kapi-
talizmin azgin saldirilarinin
strdlgu bir ddnemde
birlik, beraberlikle nihayet-
lenmesini diliyor, TUpras
basta olmak Uzere 6fkemizi
biledigimiz ve bu 6fkemizi
bir manifestoyla taglandir-
digimiz bir kongre olmasini
temenni ediyor ve butun
arkadaslarima basarilar
diliyorum.



GENEL MALI SEKRETER ADAY!

ERHAN YAKISAN

"AMACIM, PETROL-IS'IN

Mali Sekreterlige
aday olmami bir-
likte hareket ettigi-
miz arkadaslarim
tavsiye ettiler, layik
gordiler. Ben de
bunu yapacagima
inandigim igin

mali sekreter aday!
oldum. Amacim
her zaman Pet-
rol-Is Sendikas’'nin
gelirini giderlerinin
tzerine gikarmak
ve sendikamizi hak
ettigi yere; en st
seviyeye tagimak
olacak.

OLMAK"

Sayin divan, ¢ok degerli genel
merkez yoneticilerimiz, Petrol-Is
SendikasI'nin Sube Baskan ve
yardimcilari, 6rgutumuzin geg-
mis dénem ydnetim kademlerinde
bulunmus arkadaslarim, degerli

basin mensuplari, genel merkezimi- |

zin emektarlari, cok degerli delege
arkadaslarim hepinizi saygiyla

diyorum.

Petrol-is Sendikasi Bursa Sube
Baskaniyim. 2003'te Orhangazi'de
kurulu Fransiz sermayeli Poliflex

isveren, bastemsilci olarak beni ve

gun direnisten sonra, sagolsunlar
genel merkez yodneticilerimizin de
desteQi ve katkilari ile tekrar ise
donduk. Tabi isveren soyle disun-

16 SUBESINE DE MALI SEKRETER

i dU; biz buna gbzdagi verdik artik
i bundan sonra fazla isteyemezler,
alamazlar. Ama ¢yle olmadi, son-
! raki s6zlesmede biz daha fazlasini
yazdik, daha fazlasini aldik.

Uzun micadeleler sonucu ve

i arkadaslarimin da talebi ve deste-
giile 2012 yilinin EKim ayinda biz
selamliyorum, hepinize hos geldiniz

goreve geldik. Ama sunu arkadas-

i lanma sdyledim “Allah’im benden
bu amatér ruhu almasin.” Neden?
“Bakin arkadaslar” dedim, “Sizin
ne zor sartlarda ¢alistiginizi, nasill
calistiginizi, nereye yetemediginizi,
fabrikasinda ise bagladim. 2008 yI-
lindan 2012 Ekim ayina kadar isyeri
bas temsilciligi yaptim. Bas temsil-
cilik désnemimizde bayagi badireler
atlattik. Acik acik konusacagim: asil
goéreve gelmek istememizin sebebi
Ucretlerimizdi. Bes yil asgari Ucretin
altinda calistik. 2010 yilinin temmuz
ayinin basinda, tam izin déneminde

nereye yettiginizi ¢ok iyi biliyorum.”
Bu amator ruh sayesinde arkadas-
larimizin ne derdi olup olmadigini
anliyor, onlarin dertlerine, mutluluk-
larina ortak oluyoruz.

Bursa sanayi kenti olmasina rag-
men, bizim o bdélgede érgutlenme-
miz olmasina ragmen Uye sayimiz

450’nin altini gérmustu. Bugun
10 arkadasimi isten ¢ikardi. Biz bes |

buraya 1984 Uyeyle geldik. Zaten

i goreve gelme amacimiz, tcretler
ve sonra da 6rgutlenmekti. Su anda
i baskanlar kurulu raporunda da

i var, rahatlikla gorebilirsiniz; 10’dan



fazla isyerinde iskolu tespit
raporu istedik, hala bekliyoruz.
Biz géreve geldikten hemen
sonra, subemizi tekrar ayaga
kaldirmak icin 6rgutlenme calis-
malarimizi hizlandirdik ve kisa
sUre sonra da bu hamlemizin
meyvelerini almaya basladik.
Inegél'de kurulu bulunan Plasti-
form adli isyerinde devam eden
yargi sureci vardi. Ama biz
sube yonetimi olarak isverenle
kurdugumuz saglikli bir sosyal
diyolog sayesinde bu isyerin-
deki 6rgutlenmemiz basariyla
sonuglandi. Ik sézlesmemizde
de dort ikramiye aldik. Daha
sonra Alman menseili Contitech
isyerinde ¢6rgltlenmeye bas-
ladik. Burada da kisa sUrede
ve uluslararasl baglantilar da
kullanarak basariya ulastik. Ne-
ticede uzun ve zorlu mtcadele-
lerimiz sonucunda calismalari-

miza ara vermeden 7 isyerinde
1450 yeni Uye yaparak sendi-
kamiza katki yaptik. Dedigim
gibi ¢calismalarimiz hi¢ durmadi,
hizla devam ediyor. Hepinizin
bildigi Uzere DEMO isyerinde
yasal sire¢ devam etmekle
birlikte isverenle temaslarimiz
da sUruyor. Aslinda daha énce
sendika buraya girmisti ancak
yamall bohca gibi bir durum
s6z konusuydu. Biz burayi bir
hafta, on gun icerisinde 6rgut-
ledik. Isveren yetkimize itiraz
etti. Insallah genel kuruldan
sonra oranin sdzlesmesini
yapip, sube Uye sayimizi da
2400'lere tasiyacagiz.

Biz bu surecte birkac tane

de isyeri kaybettik. Bunlari da
anlatmadan gecemeyecegim.
Bunlarin icerisinde Gemlik
Gubre de var. Gemlik Gubre’de
350 calisanimiz vardi. Greve

ciktik. 16 ay grevde kaldik.

16 ay sonra arkadaslarimiz
sendikadan istifa ederek isyer-
lerine geri donduler. Su anda
da 6rgutsuz nasil ¢alisiirmis
onun bedelini 6duyorlar. Orada
80’e yakin emekli ¢calisan vardi,
bu emekli ¢calisanlar gencleri
peslerinden suruklediler, simdi
bedelini érgutstiz calisarak
oéduyorlar.

Arkadaslar, faaliyet yGratttgu-
muz boélgede sikintilarimiz da
yok degil. Bursa bélgesinde
bizim iskolumuzda bulunan
bircok firma iskollarini kolaylkla
degistirebiliyorlar. Turk-Ig'imi-
zin Genel Sekreteri de burada,
ciddi anlamda bu konuda
sikintilarimiz var, buttin bdlge-
lerde bu sikinti var. En azinda
Turk-Is yénetimizinin kendisine
bagl sendika baskanlariyla
biraraya gelip bu konu hakkin-
da ortak bir akil olusturmasini
bekliyoruz.

Mali Sekreterlige aday olma-
mi birlikte hareket ettigimiz
arkadaslarim tavsiye ettiler,
laylk gérduler. Ben de bunu
yapacagima inandigim icin
mali sekreter aday! oldum.

i Amacim Petrol-Is Sendikasi'nin
i 16 subesine de mali sekreter

olmak. Her zaman icin Petrol-Is

i Sendikasr’'nin gelirini giderleri-
i nin Uzerine ¢ikarmak ve sen-

dikamizi hak ettigi yere, en Ust
seviyeye tasimaktir. Sendikaci-
Ik bilinci ve ilk ginku heyecan
ile bu goéreve aday oldugumu
buradan butun Gyelerimize, Ust
kurul delegelerimize, Petrol-Is
Sube Baskanlarimiza saygy-
la bildirmis olayim. Bu genel
kurulun basta Turkiye is¢i sinifi
olmak Uzere, Turk-ls’imize,
Petrol-Is Sendika’miza hayirli
olmasini temenni ediyorum. He-
pinize saygilarimi sunuyorum.



GENEL MALI SEKRETER ADAYI
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TURGUT DUSOVA

"SENDIKALAR EZILENLERIN,

HAKSIZLIKLARA UGRAMISLARIN

YANINDA OLMALI"

Petrol-is’in en
onemli ilkesi 0zel-
lestirmelere karsl
olmasidir. Petrol
Is’in bir diger 6zel-
ligi de bagimsiz
olmasi, higbir siyasi
partiyle organik
bagi olmamasi, hig-
bir siyasi partiden
veya herhangi bir
isverenden medet
ummamasidir. Pet-
rol-Is tiim kazanim-
larini [Utufla degil,
mucadeleyle ka-
zanmigtir. Biz mi-
cadele orgutiyiz,
sivil toplum oOrgati
degiliz. Birilerinin
bize lutfetmesini
beklemeyiz.

Salondaki tim sinif dostlarimi, sinif
orgttlenme mucadeleleri yasadik,
i sozlesmelere imza attik. Tabi ki

i toplu sdzlesmeler cok Gnemlidir
fakat 6rgttlenmek Turkiye’deki bu
yasalarla neredeyse imkansizlasti.
: Kim nerede 6rgutlendiyse, ne ka-
dar ¢rgutlendiyse tebrik ediyorum
i 0 subelerimizi. Sendikal mucade-
 lenin en zor tarafi drgutlenmedir

: degerli arkadaslar.

zorluklara ragmen 297 gun muca-

i Hukumetler, isverenlerin temsil-
cileridir. Bu Ulkede 6zellestirme-
leri de bu hukUmetler yapmustir.
 Birgok arkadagimiz da bunun
sonucunda issiz kalmistir. Petrol-Is
i de bu surecte en ¢ok etkilenen
sendikalardan biri olmustur. Gub-
i re fabrikalarimiz, Ttpras, Petkim
Ozellestirilmistir ve ¢zellestirmeler
: hizla devam etmektedir.

kardeslerimi saygi ve sevgiyle
selamliyorum. Degerli sinif kardes-
lerim, Petrol-Is 28. Olagan Genel
Kurulu nezaket sinirlari icerisinde,
elestiri hakki sonuna kadar kullani-
larak seviyeli ve duzeyli bir sekilde
gitmektedir. Bundan dolayi cok
memnunum.

Sevgili konuklar dncelikle tim

delelerini sdrddren, Turkiye’den
dunyanin her késesine, haksizliga,
sémdurlye, isveren baskisina nasill
direnilecegini gosteren Flormar is-
gisini buradan selamliyorum. Yine
501 gundur érgutlendikleri igin
isten atilan ve isveren zulmune,
orgUtlenmenin 6nundeki en zalim
yasalara karsi direnen Cargill is¢i-
lerini selamliyorum.

Degerli arkadaslar 1992 yilinda
eski ismi Eczacibasgl olan ilag
fabrikasinda ise basladim. 26 ya-
sinda temsilci oldum. 27 yasinda
mali, 30 yasinda idari, 38 yasinda
sube baskani, 4 yil énce de; 45
yasinda genel merkezde yonetici

oldum. Bu sUre zarfinda ¢ok ciddi

: Petrol-Is'in en onemli ilkesi 6zel-
lestirmelere karsi olmasidir.
Petrol-Is’in bir diger ¢zelligi de

i bagimsiz olmasi, higbir siyasi par-
tiyle organik bagi olmamasi, higbir
: siyasi partiden veya herhangi bir
isverenden medet ummamasidir.



Petrol-is tim kazanimlarini l0tuf-
la degil, micadeleyle kazanmis-
tir. Biz mUcadele 6rgatlyuz, sivil
toplum 6rgutu degiliz. Birilerinin
bize lutfetmesini beklemeyiz.
Eger lUtuf ile hak bekliyorsaniz
sendikaya gerek yok zaten.

Degerli kardeslerim kimse
kusura bakmasin, 17 yildir isci

haklariyla ilgili sdylemden baska :
i bin Gye adina buraya geldiniz.

bir sey yapiimamistir. Calisma
yasami tamamen esneklestiril-
di, mahkemeler 6zgurligunu
kaybetti, arabuluculuk yasasi
geldi. Kidem tazminatimiz kirmi-
ZI gizgimiz, ne zaman direnise,
mUcadeleye gegecegiz? Sani-
yorum gecmeyecegiz.

Peki EYT ile ilgili ciddi anlamda
bir 6rgutlenme saglandi mi?

i Turkiye'de sendikalarin yalnizca 5

toplu s6zlesme yapmak gibi bir
sorumlulugu yok. Sendikalar ezi-
lenlerin, haksizliklara ugramis-
larin yaninda olmali, toplumsal
muhalefetin dnderligini yapmali.
Ama sunu asla unutmayin; tek
kurtulus vardir, tek kazanim var-
dir; isc¢i sinifinin birligidir.

Degerli arkadaslarim, siz 35

Vicdaninizla, aldiginiz vebal ile

i karar vereceksiniz. Onu seviyo-
¢ rum, bununla dostum, olmaz...

Ama fabrikalarda gecesine

i glnduzlne katip evine ekmek
i gobturemeyen arkadaslarimiz

var. Her gun isverenlerin ta-

¢ cizlerine, baskisina, zulmune
i ugrayan Uye arkadaslarimiz

var. Durum bdyleyken, herkes

6zgUrce yarin sandiga ge-

lecek, hicbir baski ve tehdit
altinda kalmadan, ézgurce

oyunu kullanacak. Bizler de
saygl gosterecegiz.

TUpras meselesine gelirsek,
Yuksek Hakem Kurullari ser-
mayenin emrindedir. Bunu
Kog¢ emretmistir, yandas
hukUmette imzasini atmistir.
Elestiri yeri burasidir. Ancak
sevgili dostlarim biz kavga-
mizi, elestirilerimizi, farkhhk-
larimizi sermayenin 6ninde
konusursak, sermayenin
gorecegi sekilde sendika
yoneticilerimize saldirirsak
bu sadece sermayeye yarar.
Kimdir bizim dismanlarimiz?
Her glin 16 saat kardesle-
rimize alin terinin karsiligini
vermeden calistiran serma-
yedir, sermayeye usaklik
edenlerdi tabi ki de. TUp-
ras'la ilgili 6zellikle sdyliyo-
rum; sendika daha demokratik
hale gelmelidir. Tabanin daha
fazla s6z, yetki, karar sahibi
olmasi gerekir.

Degerli dostlar, bugun secer-
seniz devam edecegiz, sec-
mezseniz yine birlikte alanlarda
mucadeleye devam edecegiz.

i Sermayenin gece gunduz bir
i rlyasl var; sendikadan nasil

kurtulurum, sendikayi nasil 1slah
ederim. Bunu bir uyari olarak

i soyluyorum. Sézlerimi de bitiri-

yorum. 28. Genel Kurulu’'muzun

i basta Petrol-Is’e, Petrol-ls tye-
¢ lerine ve tUim isci sinifina hayirl

olmasini diliyorum. Umarim bu

kongre Turkiye isci sinifina umut

olur. Hepinize saygi ve sevgile-
rimi sunuyorum.



GENEL SEKRETER ADAYI

SALIH AKDUMAN

"SENDIKA ICI HIZMET YARISINI

SENDIKANIN GUCLENMESI OLARAK

GORMEK GEREKIR"

“Eger oturdugun
koltukta yanini,
sagini, solunu ar-
kani, sirekli acaba
mi diye diglnerek
yasarsan asla diiz-
gln is yapamazsin.
Isveren bir yandan,
digerleri bir yandan
surekli senden bir
seyler isterler. Sen
de istenilenleri yapa-
rak herseyi yonetti-
gini sanirsin. S0zln
vardir soyleyemez-
sin, bilirsin susarsin,
kisacasi dilsiz seytan
olursun.”

Sayin divan, merkez yéneticilerimiz,
sendikamiza yillarini vermis gegcmis
dénem ydneticilerim, Turkiye’nin
dort bir yanindan gelmis Uyelerimiz,
degerli konuklar ve Petrol-Is adina
bu kongrenin gergceklesmesinde bu-
yik emegi olan Petrol-Is emekgileri,
hepinizi selamliyor, genel kurulumu-
za hos geldiniz diyor, katiiminiz ve
katkilariniz i¢in hepinize tesekkuru
borg¢ biliyorum.

Sevgili dostlar, 1984 yilinda tek-
nik liseyi bitirdikten sonra sanayi
sektorinde ise basladim. Uzun bir
calisma déneminin ardindan, sen-

dikamizin sube yonetim kurullarinda

yer aldm.1992’den beri sendikal
mucadelenin icindeyim. Hepinizin
de bildigi gibi 2011 yilinda arka-
daslarimizin da destegi ile géreve
geldik. Yani kisacasi 20 yil icinde 6r-
gutun isleyisi, gecmisi, nasil yonetil-
mesi gerektigi veya ydnetmeye talip
kisilerin, hangi bakis acisiyla, ne tar
perspektif gelistirmelerine dair fikrim
olduguna inaniyorum.

Degerli dostlarim, t¢ yil énce
kaybettigimiz Petrol-Is’in efsane

i bagkanlarindan olan ve benim abi
saydigim Muammer Bekaroglu, her
pazartesi subeye gelir, bana nasihat
: eder, notlar birakirdi. Bir tane notun-
da, “Evlat, eger oturdugun koltukta

i yanini, sagini, solunu arkani, strekli
acaba mi diye dusUnerek yasarsan
asla dizgln is yapamazsin” demis.
“Isveren bir yandan, digerleri bir

: yandan surekli senden bir seyler

i isterler. Sen de istenilenleri yaparak
herseyi yonettigini sanirsin. S6zUn

vardir séyleyemezsin, bilirsin susar-

i sin, kisacasi dilsiz seytan olursun
i evlat.” derdi. Kendisini rahmetle

aniyorum, notlari rehber oldu, yol
gosterdi bana.

BugUn su kursuye gelen delege

i arkadasglarimin hepsine ¢ok buyuk
i saygl duyuyorum. Konusmalari beni

de sizleri de zenginlestiriyor. Arka-

daslar sendikacilik bizim meslegi-

miz deqil, biz buraya Uyeydik, Uye

i oldugumuz i¢in delege sectik, tem-
i silci sectik. Bu delege de zamani

geldi bizleri secti. Ancak Uye, bizleri

i segerken sunu diyor “Bu sendikanin
i politikalarini belirle, politikalarinin
! pelirlenmesinde s6z sahibi ol. Sen-

O/

-



stos -1 4

17
f

w

dikanin genel politikasina dair ne
varsa gtndemde fikir olustur, algi
yarat, politika Uret.” Peki politika
Uretebilen sendikaci var mi?

Simdi kanunlardan sikayet edi-
yoruz. Nasil degistirecegiz soru-
sunu soruyoruz? Hakl olarak da
Turk-1g'i, Turk-Is Genel Bagkanin
elestiriyoruz basina sizan olaylar-
dan dolayi. Turk-Is Genel Bagkan
basina yaptigi aciklamada ne
diyor; “17 tane genel baskan grev
yapamayiz, sendikalarimizin parasi
bitti, kac para veriyorlarsa imza-
la” diyor. Simdi bu huktmet mi,
sermaye mi bizden korkacak? Yine
sayin Atalay, Ocak ayinda hakli
olarak asgari Ucretle ilgili dobra
dobra birkag laf séyledi. Sari Ye-
lekliler eylemlerine de génderme
yaparak mevcut sartlarda iscilerin
kosullarinin ¢ok agir oldugunu
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belirtti. Bu aciklamasindan sonra
kendisine sdylenmedik birakiimadi.
Turk-ls’in yaklasik 35 sendikasi ve
bunlarin yénetimi var. Ben istiyo-
rum ki sayin Atalay’i sahiplenelim,
isveren de Urksun. Ancak ne oldu?
Sadece bes sendikanin genel bas-
kani aciklama yapabildi. Agiklama
yapacaktim bu meseleyle ilgili,
sevdigim bir genel baskan beni
engelledi, “devlet coker basina”
dedi. Dusunebiliyor musunuz
devletimle korkuttular beni, beni
neden devletimle Grkatlyorsunuz?

Sendika i¢i hizmet yarisini sendi-
kanin guclenmesi olarak gorup,
sendika ici hukuku ise sendikala-
rn mesruluk aldigi zemin olarak
goérmek gerekir. Arkadaslar iki ay
once sahsimi disipline verme te-

i sebbulsu oldu. Sebebi neydi biliyor
¢ musunuz? Tupras sbzlesmesi ile

ilgili Kiplas hakkinda yaptigim
aciklamalar. Kurumsal iligkileri
bozmak, merkez yoneticilerine
hakarette bulunmak vs. Simdi
TUpras’li arkadaslara soruyo-
rum? O resmi gortp de 6fke-
lenmemis bir arkadasim var mi?
Tabii ki isverenle gérusmeler
olacak, temaslar olacak. Ama
bes gundur ise giriimemis, is
birakma eylemi yapan Uyelerin
mUcadele verirken, o fotograflar
yer almayacak basinda.

Masada(TUpras stzlesme
goérusmeleri) en kuguk bir
yanlisimiz yoktu, sendikacilik
adina dort subeyle her turlu
gayreti gostermis ve neredeyse
sOzlesmeyi bitirme noktasina
getirmistik. Hic madde verme-
den bitiriyorduk. Ancak bildigi-
niz Uzere slreg, Yuksek Hakem
Kurulu’'nda devam ediyordu.
Biz, Tupras Izmit Rafinerisi'n-
de Yuksek Hakem Kurulu’nun
kararini duyar duymaz, bu
karara karsl, karardan vazgegil-
mesi i¢in muazzam bir gbérisme
trafigine girdik. Yaptigimiz tim
gorusmelerde YHK’nin kararinin
hukuksuz oldugunu, iscileri hice
saydigini anlatmaya c¢alisiyorken,
benim rafinerimde bazi arkadaslar
Unitelerinde aciklama yapiyorlardi.
Simdi soruyorum 6+5+5 teklifini
onceden kim biliyordu? Sézlesme
teklifleri masada sunulur, ilgili tim
subelerin yoneticileri, temsilcileri
ile birlikte isverenle oturulur. Teklif
boyle resmi olur.

Sevgili dostlar, oy verirsiniz,
vermezsiniz ama ben kader bize
nerede, hangi goérevi tevdi edecek
veya etmeyecek inanirm. Gérevin
sahibi de, gorevi tevdi edecek
olan da sizsiniz. Ben hepinizi
seviyorum ve sizinle mucadele
alanlarinda tekrar beraber olmak
icin hepinize hosca kal diyorum ve

i sevgiler sunuyorum.



GENEL SEKRETER ADAYI

ABDULMECIT DONMEZ

~ "KIDEM TAZMINATI
ISCi SINIFININ EN BUYUK |

GUVENCESIDIR"

Asgari tcretin
2020 TL oldu-

gu bir ortamda
gercekle bagdas-
mayan enflasyon
rakamlarina atifta
bulunan igverenler,
s0zlesme masala-
rinda goragmeleri
kisir bir donguye
cevirerek iggilerin
haklarini srekli
geriye gotirmek
icin biyUk caba
sarf etmektedirler.

Sayin divan, merkez yoneticilerim,
Petrol-Is Sendikas’'nda daha énce
gorev yapmis degerli baskanlarim,
sube baskanlarimiz, baskan yar-
dimcilanm, temsilci arkadaslarm
ve Petrol-Is Sendika’'mizin degerli
calisanlari, Petrol-is Sendikas’nin
28. Olagan Genel Kurulu'na hos
geldiniz diyor, saygi ve sevgilerimi
sunuyorum.

Degerli arkadaglar, konusmama
baslarken Ulkemizde uzun yillardir
devam etmekte olan terér olayla-
rinda ve 15 Temmuz 2016 darbe
girisiminde hayatini kaybeden
sehitlerimizi, kadin cinayetlerinde,
is kazalarinda hayatini kaybeden-
leri, Petrol-is Sendikasrnda cesitli
gorevler de hizmet edip hakkin
rahmetine kavusmus olanlari,
Ozellikle subemizde yoneticilik ve
Dortyol BOTAS isyeri bastemsilciligi
yapmis Yalcin Baytar arkadasimizi
rahmetle anmak istiyorum.

Degerli arkadaslar bugun kuresel-
lesme denilen ve etkisi dinyamizin

¢ her kdsesinde hissedilen bir slreci

yasamaktayiz. Bu yeni dinyada
kapall bélge ya da Ulke neredeyse
kalmamistir. Bu yeni kosullarda
devletlerin rollerinin yeniden belir-
lenmesi ve piyasa sisteminin yeni-
den duzenlenmesi yonundeki uygu-
lamalar agirlik kazanmis, devletlerin
ulusal Uretimi merkezden yonlen-
dirme islevi ortadan kaldiriimis, ¢zel
girisimcilerin etkinlik alanlari genis-
letilmistir. Klresellesme sUrecinin
toplumlari ve Ulkeleri yakinlastirma,
isbirligi imkanini gelistirme firsatina
ragmen sosyal devlet anlayisi tasfi-
ye edilmis ve ekonomik politikalarin
yarattigi celiski yasadigimiz sorun-
larin kaynagini olusturmustur.

Arkadaslar simdi sizlere emekgileri
yakindan ilgilendiren, bahsettigim
ekonomi politikalarinin bir sonucu
olan sikintilardan bahsedecegim.
Kamuoyunda kiralik iscilik diye bi-
linen, 6zel istihdam burolarina isgi
kiralama yetkisi verilmesi bunlardan
biridir. Kiralik iscilik ile is glvence-

{ mize ciddi darbe vurulmustur. Yine
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bu baglamda karsimiza ¢ikan

bir diger konu kidem tazminati.
Iscinin en biyik glvencesi olan
kidem tazminati parasal boyu-
tundan 6te sosyal boyutu olan,
yalnizca c¢alisan isciyi degil, o
emekle gecinen isci ailesini de
ilgilendiren bir durumdur. Kidem
tazminatinin kaldirldigi ya da
cesitli formallerin uygulandigi bir
sistemde calisma bariginin ve
isgucu veriminin ne denli zarara
ugrayacaginin farkina variimasi
gerekmektedir. Degerli arkadas-
lar, tartisma konulari arasinda
bulunan fazla calisma sureleri
meselesi Turkiye’'nin yapisina uy-
gun dusmemektedir. Turkiye'de
fiili calisma sureleri 6zellikle kayit
disl ¢alisan 6zel sektor iscileri agl-
sindan yasal Ust sinirin ¢ok daha
Ustinde sureleri bulmaktadir. Bir
diger konumuz issizlik sigortasi

fonunun amaci disinda kullanil-
maya devam edilmesidir. Igsizlik
fonu isginindir. Isci zor gunlerinde
derdine derman olacak parayi
devlete emanet etmistir. Fonla
ilgili bir tasarruf yapilacaksa ona
erisim kolayligi ve miktar artirnmi
yapllmall ve ona uygun suresi
uzatiimaldir.

Degerli arkadaslar, taseron iscili-
gi Turkiye’nin kanayan yarasidir.
Taseron iscilik 6zel sektdrde kul-
lanildigl kadar kamu isyerlerinde
de kullaniimaktadir. HuikUmetin
cikartmis oldugu taseron yasasi
KiT'leri kapsam disinda biraktig
icin Petrol-Is Sendikasi olarak bu
yasadan maalesef higbir kamu
isyerinde faydalanamamis bulun-
maktayiz. Yasanin KiT'leri ve ¢zel
sektérl de kapsayacak hale geti-

¢ rilmesini Gneriyor ve bekliyoruz.

Asgari tcretin 2020

TL oldug@u bir ortamda
gercekle bagdasmayan
enflasyon rakamlarina
atifta bulunan isverenler,
stzlesme masalarinda
gbérusmeleri kisir bir don-
glye cevirerek iscilerin
haklarini surekli geriye
goéturmek icin buyuk
caba sarf etmektedirler.
Asgari Ucret yeniden
duzenlenerek vergi disi
kalmali ve vergi dilimleri
dusurtlerek emekgilerin
emeqi korunmalidir.

Ben Abdulmecit Don-
mez, 60 yasindayim,
Adanal’'yim. Ktguk yas-
larda babami isyerinde
ziyarete gittigim icin, isci-
ligin ne oldugunu erken
goérdim. Adana’da tekstil
sektdéru yogun oldugu
icin ilk is deneyimim
Paktas isyerinde, 1980 dncesin-
de oldu. Daha sonra Adana’da,
Sabancr’'nin Sasa isyerinde 1983
yllinda kalite kontrolcU olarak
basladim. 2003'ten bu yana da
profesyonel sendikacilik yapi-
yorum. 2011 yilindan bu gune
Adana Sube Baskanligi gorevini
yarattyorum.

Degerli arkadaslarim dogruluk-
tan, durUstlukten ve yalan soyle-
mekten ¢ok sakininm. Benim i¢in
bu degerleri tasiyan herkes ¢ok
kiymetlidir. Buradaki delegenin
tamaminin oyuna talibim, sizler
icin genel sekreterlik yapmak
niyetindeyim. Ben bugun burada
hicbir seye sasirmamayi 6gren-
dim. Bu hayat sizlere dyle seyler
Ogretecek ki sakin zayif olmayin.

Hepinize ¢ok tesekkur ediyorum.



GENEL BASKAN ADAYI

ALl UFUK YASAR

"BIRLIK VE BERABERLIGI
GUGLENDIRECEK BIR KONGRE
OLMASINI DILIYORUM”

Oy verirsiniz,
vermezsiniz. Ben
yaptiklarimi once

vicdanima an-
latirrm. Ben 38
senelik yelik, 26
senelik yoneticilik
hayatimda hig
kimseyi ayirma-
dim, ayirsaydim
buraya gelemez-
dim. Ben insan
mi diye bakarim,
sagci solcu diye
bakmam.

Turk-Is’imizin degerli Genel Baskan
Yardimcilari, Turk-Is Baskanlar Kuru-
lu'nun ¢ok degerli bagkan ve yoneti-
cileri, sube baskanlari, yonetim kurulu
Uyesi arkadaslarim, Kuresel Sendika-
miz IndustriALL'In Genel Sekreter Yar-
dimcisi Kemal Ozkan, Retunsee’nin :
cok kiymetli Bagkani Goran Takic ve
Genel Sekreteri Mitja Fabian, yavru
vatandan Kibris Dev-is Genel Bas-
kani Hasan Felek, hepiniz tekrardan
hosgeldiniz, serefler verdiniz. Hepinizi
sahsim ve Petrol-Is Sendikasi adina !
sayglyla selamhyorum.

i sebeple elestiri yapilirken, ithamlarda
bulunurken Petrol-ig’in kurumsal kim-
¢ liginin 6n planda tutulmasini bekler-

dim. Bu ithamin sebebi ise benim bir

i toplantida “Isverenle isbirligi yapan

temsilcilerin gérevden alinmasi kadar

i dogal bir sey olamaz” demem. Bura-
i dan tekrar ve agik bir sekilde soyltyo-
rum, isverenle isbirligi yapan temsilci-
nin gérevden alinmasi kadar dogal bir
i sey olamaz. Bu despotluk degildir.

i Degerli dostlar, buglin kirstde
: yapilan birgok konusmada TUpras

i sozlesme gorismeleri tartisildi, cokca

Hepinize ¢ok tesekkur ediyorum,
insan bu glct arkasinda goérdugu
zaman yapamayacagi bir sey yok.
Degerli arkadaslarim adaylarin ko-
nusmalarinda itham edici konusmalar
oldu. Genellikle iyi bir dinleyiciyim
ama haketmedigim itibarsizliga karsi
da iyi bir savunucuyum.

konusuldu. Bu surecte yasananla-

i i herkesin vicdanina birakiyorum.
i Sozlesme muzakerelerinin yasandig
i aylarda bizim dogal olarak isveren

sendikasi olan KIPLAS ile goriisme-

lerimiz de oluyordu. Kaldi ki biz 23
i isyerinde KIPLAS ile muzakere ediyo-
ruz. Aylar éncesinde randevusu olus-

turulmus bir toplantinin bazi konulara

Ik konugmacilardan bir arkadasim,
Petrol-is Genel Bagkani olarak beni
hedef aldi. Sunu acikca ifade etme-
liyim ki sahsima yonelik elestiriler Ali -
Ufuk Yasar'i degil, Petrol-is Sendikasi i
Genel Bagkanr'na yapiimaktadir. Bu :

i malzeme edilmesini anlamak ¢ok zor.
i Biz iliskimizi devam ettirmek zorunda-
yiz. Bahsi gecen KIPLAS toplantisin-
i da bizim hep beraber guldugumuz

stylendi. O bahsedilen ziyaret, iade-i

i itibar ziyareti idi. Bizim bu s¢zlesme




GE

sUrecinde, 6ncesinde ya da son-
rasinda goérusmelerimiz elbette ki
oluyor. Subelerimiz de gérusuyor.
Kaldi ki Aliaga Subemiz de gorus-
melerimiz devam ediyor. Ancak
bu ¢ok normal. Bu fotograflardan
yola ¢ikarak gundem yaratmaya,
sendikanin itibarini zedeleyici
davranislarda bulunmaya kimse-
nin hakki yok.

TUpras s6zlesmesinde bir sugu-
muz varsa ben de elbette genel
baskan olarak bu kabahate ortak
olmusumdur. Ben Petrol-is Genel
Baskani olarak sikisan bir s6zles-
menin,YUksek Hakem Kurulu'na
gitmesini engellemek icin isveren-
le gbrusme yapamaz miyim? Ge-
linen noktada ben arkadaslarimin
bana soyledigini sdyledim; ama
masada ama telefonda bana ne
stylendiyse. Biz kazanimlarimiz-
dan vazgec¢meyiz. 3 tane mad-

ylul 2019 ISTA

deden asla taviz vermeyiz. Benim
en son soyledigim budur. Yani
ben bu surecte sizi sdylediklerini-
zi isverene, isverenin soyledikle-
rini de sizlere ilettim. Ama bana
elestiriler su noktadan geliyor,
“Sen Genel Baskandin, ne yapip
edip bu s6zlesmeyi bitirmeliy-
din.” Kusura bakmayin o kadar
da saf degilim. Benim sadece bir
subenin talebini iletmek gibi bir
gbrevim yok. TUm subelerimizin
talebini dikkate almak durumun-
daydim.

Standard Profil Ege, bizim aslin-
da namus meselemiz olmus bir
orgutlenme girisimimizdi. Ciddi
paralar harcamamiza ragmen
maalesef tespit cogunlugunu bile
yakalayamadik. Ama en son 1800
kisinin calistigl bu fabrikayi yak-
lasik 40-50 bin liralik bir para ve

i yaklasik bir yila yakin bir érgutlen-

me cgalismaslyla bitirdik.
Dolayisyla érgutlenme
modeline dikkat gcekmek
istiyorum. Bir ¢rgutlen-
me yapmak istiyorsaniz
Amerika'yl yeniden
kesfetmeye gerek yok.
EQer bir érgutlenmede
disaridaki insan icerden
destek gérmuyorsa o
orgutlenme iki ayr gérme-
den bitmigtir.

Gelelim Flormar’a... Biz
de katki sunmak i¢in ¢ok
caba sarf ettik. Her ne
kadar bizi disarda tutmak
icin caba sarfedilse de....
Biz daha direnisin ilk
ayinda sendikal davanin
devam etmesi kosuluy-
la geri dondurebilme
kosullarini arkadaslarla
konustuk ama netice
itibariyle olmadi. Zaman
gecti ama bu kez de
isveren icerde yetistirdigi
insanlarla Uretimi devam ettirdi.
Demek ki icerde Uretim devam
ediyorsa disaridaki adami atese
atmanin lizumu yok. Bu sadece
Flormarla ilgili, degil birgok dire-
nis iceriden destek gérmedikce o
mucadelenin 6mru iki aydan fazla
suremez.

_

Oy verirsiniz, vermezsiniz. Ben
yaptiklarimi énce vicdanima
anlatinm. Ben 38 senelik Uyelik,
26 senelik yoneticilik hayatimda
hickimseyi ayirmadim, ayirsaydim
buraya gelemezdim. Ben insan
mi diye bakarim, sagci solcu diye
bakmam. Ama bize sagci-solcu
muamelesi yapildi.

Degerli arkadaslarim 28. Olagan
Genel Kurulumuzun éncelikle
Petrol-Is camiasina, tim isci sini-
fina hayirli olmasini diliyor, sizleri
sayglyla selamliyorum.



GENEL BASKAN ADAYI

SULEYMAN AKYUZ

"PETROL-IS'| BARISTIRACAK,
DAHA GUCLU HALE GETIRECEK
BIR YAPI INSA EDECEGIZ!"

Yillarca micadele
etmig, orgutlen-
mis ve kazandig
sendikal haklarla
da kendini gelis-

tirmis emekgilerin
bu kazanimlarini

azaltma, yok etme
adina sermaye
tarafindan ciddi
saldirilar devam
ediyor.

Sayin divan, degerli yoneticilerim,
degerli misafirler, sendika bagkan-
larim, is¢i arkadaslarim, Petrol-Is
Sendikasl emekgileri, basin emek-
cileri ve 28.0lagan Genel Kurul'da
Petrol-Is Yonetimini olusturacak de-
Qerli delege arkadaslarim, hepinizi
sahsim ve ekibim adina saygi ve
sevgiyle selamhyorum.

Bu genel kurulumuzu 30 Agustos’ta
yaplyoruz. 30 Agustos emperya-
lizme, isgalcilere karsi mucadele
etmis Anadolu insaninin mucade-
lelerini zaferle taclandirdig gun-
dur. Zafer bayramimiz kutlu olsun
arkadaslar. BugUln ayrica manevi
acidan hepimiz i¢in gok degeri
olan Hicri Yilbasr; ulusumuza, Islam
alemine hayirli olmasini diliyorum.
Yarin da 1 Eylul Dinya Barnis GUnu.
Petrol-is Sendikasr'ni barig giiniin-
de baristiracak, daha guclu hale
getirecek, sinifsal mtcadeleyi,
mucadele azim ve kararliigini yUk-
seltecek yapiyl da yarin itibariyle
yeniden insa edecegimize inaniyo-
rum.

i Kolay bir dénemden gegmiyoruz.
Dunyada emperyalist savaslar, s6-
: mUr duzeni bitmedi, bitmeyecek.
: Biz boyle davrandigimiz, duyarsiz
: ve birbirimizle itisip kakistigimiz
strece emperyalistler istediklerini
i yapacaklar. Kapitalistler istedikle-
rini alacaklar. Yillarca micadele
etmis, drgutlenmis ve kazandigi

i sendikal haklarla da kendini gelis-
i tirmis emekgilerin bu kazanimlarini
i azaltma, yok etme adina sermaye

tarafindan ciddi saldirilar devam

i ediyor. Sabah agiklamalarda
i soylendi; dunya yoksullastyor. 700

milyon insan yoksulluk siniri altin-

i da. 170 milyon insan igsiz. 1 dolar
i karsiiginda calisan insan sayisi da

milyarlar buluyor. 26 kiginin serveti

i 3.8 milyar. $imdi biz kiminle kavga
i ediyoruz? Birbirimizle mi kavga

etmemiz lazim yoksa bu duzeni

i kuranlarla, bu sémurdyU yapanlarla

mi?

i Biz sendikamizla, sendikamizin

tarihiyle 6évuntyoruz, 1950’de

i kurulmus 69 yillik koca bir ginardir



-

Petrol-Is. Petrol-Is, 1980 darbe-
sine kadarki 30 yilik mtcadele-
sinde birgok kazanimin éncusu
olmus, Turkiye emek hareketi
politikalarina yon verebilmistir.
Ama hepinizin bildigi gibi 1980
darbesi emek mucadelesine bu-
yUk bir darbe vurmus, sendikala-
rn, isci sinifinin bircok kazanimini
hi¢ etmistir. 1980’den sonra yine
en bUyUk grevlerin ve eylemlerin
altinda Petrol-Ig’in imzasi vardir.
Petrol-Is Sendikasi 63 igyerinde
10 bine yakin insanla grev yap-
mis bir sendikadir. Sendikanin
tarihi basarilarla doludur. Bu
sendikayl bize emanet edenler
bize ¢ok blyuk bir emanet birakt.
TUum zorluklara ragmen 1980’li ve
1990’1 yillarda guzel kazanimlar
aldik ama 2002'den sonra her
seyimiz ters yUz oldu.

Arkadaslar benim isciligim 1983

g
RN R i
| B

yilinin sonunda basladi. 1984'te
de Ozal iktidarlar basladi ve ardi
ardina bir suru kararlar ve fonlar
cikarildi. Tasarruf fonlari, 6zelles-
tirmeler, kidem tazminati vs... Biz
is¢i sinifi ve sendikalar olarak o
hukumetlere karsi mitingler, grev-
ler yaptik. BUyUk buyuk eylemler
orgutledik. Hangi iktidar geldiy-
se, isci sinifina dokunacak her
hamleye karsi refleks gosterdik,
birlikte mUcadele ettik ve hatta bu
cercevede Emek Platformu haline
gelmis karsi koyuslari birlikte
orgutledik.

Ama 8yle bir hale geldik ki
2002’den sonra 6énce Emek
Platformu’'nu dagittilar. Arkasin-
dan sendikalar birlikte hareket
ediyordu, sendikalari parcala-
dilar. “Taksim'i actik size”, “1
Mayis serbest” dediler, “tatil”

i dediler, birlikte 1 Mayis yapama-

dik. Sendikalari birbirine
dusurduler. Ondan sonra
neredeyse konfederas-
yon icerisinde ayri ayri
sendikalar haline geldik.
Simdi nasil mucadele
edecegiz? Kimle muca-
dele edecegiz?

Petrol-Is'in 28. Genel
Kurul Kararlari ile ilgili
olarak yirmi bir madde-
miz var. Bunlarin hepsi
bizim sorunlarimiz.
Bunlar herhalde gecen
kurulda 10-15 degildi.
Bugun yirmi bir oldu, bir
sonraki genel kurulda
muhtemelen daha fazla
olur. Niye? Eger sorunla-
rmizi ve problemlerimizi
codzemezsek, Ust Uste
yigarsak, bu problemle-
rin ve sorunlarin altinda
bir giin kalmis olacagiz.
Kidem tazminati her
dénem gundeme geliyor, tepki
olusunca rafa kalkiyor, belirli bir
zaman gegince tekrar 6numduze
koyuluyor. 2015-2019 arasi mev-
cut sorunlarimizin Ustlne bir de
hangileri eklendi bir bakin; kiralik
isci dizenlemesi hemen gegirildi.
Zorunlu BES uygulamasi gecti.
OHAL déneminde grev erteleme-
leri had safhaya ulasti.

Siz de biliyorsunuz OHAL déne-
minde Kanun Hukmunde Karar-
nameler ile birgok hakkimiza g6z
dikildi. Kidem tazminati konusu
tekrar i1sitildi. Varlik Fonu'na
orgutlt oldugumuz TPAO, BO-
TAS ve Eti Maden devredildi.
Ozellestirmelere zemin yaratilan
bu tir uygulamalardan Petrol-is
cok cekti. Ozellestirmelere, pes-
kes cekmelere karsi cok buyuk
mucadeleler verdik. Petkim’in,



TUpras’in 6zellestirmesine kargl
Petrol-ig’in yuruttigu karsi kam-
panyalar Turkiye emek hareketi-

ne 1sik olmustur. Ama bir elestiri-
miz olacaksa, diger iskollarindaki

bircok sendikanin kendilerine
dokunmadi@i i¢in duyarli davra-

namamalari noktasinda olacaktir. :

: Bu sendikanin 36 yillik tyesiyim.
i 1988'den bu yana temsilcilik, bas :
temsilcilik yapiyorum, 16 yildir da
isci sinifi hareketi icerisinde daha
: fazla rol almasini, daha fazla mu-

TUpras s6zlesmelerinde Yuksek

Hakem Kurulu haktan, hukuktan,
i sube bagkanlhigini yuritiyorum.
i Siz verdiginiz micadele ile bir

: sey kaybetmediniz. Kaybedenler i
: dustnsun. Cunku siz Turkiye'de

adaletten, tarafsizliktan yana
olsaydi en koétu ihtimalle o s6z-

lesme enflasyonla biterdi. Cunky i

gercek deger kaybi neyse onu

verirdi. Idari ve sosyal maddeler- :
: ket etmis, aylar suren bir eylemli-
i lik ortaya koymussunuz. Ama bu
birilerini rahatsiz etmis. Sézlesme i
: masasinda yapiimayan teklif, :
: teklif degildir. Asla da kabul

etmem. O teklifler masada yapilir.
! faatleri dogrultusunda siyasal

de de derdiki, “Ey isci senin de
dedigini yapmiyorum isverenin
de”, adaletliyse boyle olurdu.
Ama bu uUlkede adalet yok. Bir
gecede kendileri icin yasa cika-

rirlarken bizi neyle korkutuyorlar:
i Degerli dostlarim Tupras birlikte- .
ligini, Petrol-Is ve sinif birlikteligini
i devam ettirelim. '

YUksek hakemle. O haklari o

masadaki arkadaslarim, kim olur-

sa olsun hangisi verseydi hain
ilan edilecekti, satmis olacakti.

“Vermeyeceqiz” dedi isci, verme-§
i ama bu kurumlarin yoneticileri

gelip gecicidir, kurumlar bakidir.
O yUzden kiginin veya yoneticinin
sugcunu kuruma baglamayacaksi-

di. Sendika da vermedi arka-
daslar, zorla aldilar. Ne yapmak

gerekiyor? Petrol-Is dismedi, biz
dusmedik, isci arkadaslarim asla

i moralinizi bozmayin. Biz ayakta-
i yiz, birlikte micadele verecegiz
gecmiste haklarimizi nasil al-
diysak, yine alacagiz. Arkadas-
lar, Turkiye is¢i sinifi uyudugu

i dénemde siz butin Turkiye'ye
eylem nasil yapilir gosterdiniz.

Niye kictmsulyorsunuz bunu?

ilk defa dort rafineri birlikte hare-

Turk-ls ile ilgili gok konusuldu,

i niz. Benne Turk-Ig’e laf dedirtirim
i ne de Petrol-Is’e. Turk-Is'e de

i Petrol-Is’e de sari dedirtmem.

: Turk-Is ailesiyiz, bu yuzden daha
iyiye gitmek icin elestiriyoruz.
Ama biz emegin gundemi olan

i her konuda Tirk-Ig'in énculik

i etmesini istiyoruz. Turk-Is'in ice-
risinden (¢ tane Hak-Is, t¢ tane

DISK cikar, Turk-Is o kadar buyuk
bir sendikadir. Ama biz Turk-ig’in

cadele etmesini istiyoruz.

: Bizim sorunlanmiz sadece sendi-

kal mi? Hi¢c yasal sorunumuz yok

mu? SOylUyoruz ya yasalardan

dertliyiz, yasalari kim ¢ikariyor?

i Kusura bakmayin bunun da he-
i sabi siyasal olarak sorulmalidir.

Eger is¢i sinifi kendi hak ve men-

durusunu da gostermezse ce-

i keceklerimiz var. Arkadasglar her
giden bizden gidiyor. Bunlarla
mucadele etmek, kavgay! surdur-
i mek durumundayiz. Son yillarda

i hic Kitlesel eylem gérebiliyor

musunuz? Genel grev gorayor
musunuz? Mesele bu. Turk-Is'ten



bunu beklerdik, diger konfede-
rasyonlarla birleserek ortak bir
tavir koymasini isterdik. EYT liler
kadar olamadik. EYT'liler daha
din bu magduriyetlerini dile
getirmeye basladilar, birlestiler,
derneklestiler, yayginlastilar ve
TUrkiye'nin her yerinde mucadele
veriyorlar. Yaptiklar eylemlerde
katilan insan sayisini géruyor-
sunuz. Biz bir mucadele 6rgutu
olarak bunlari yapamiyoruz.

Ben arkadaslarimin hi¢birinin
yUzUnU kara ¢ikarmadim, in-
sallah da ¢ikarmam, mahcup
etmem. Gorevimi uzun yillar
yaptim, bugtn genel baskanliga
adayim. Bu cok buyUk bir onur.
Ben ilk ise girdim “Sendikali
olacaksiniz!” dediler. Bilirsiniz
muhafazakar-sag kesime “Sen
komuUnist mi olacaksin?”, “Ne
isin var o iglerde” derler. Girdik,
girdigim gunden beri onur du-
yuyorum sendikamdan. Temsil-
ci oldum, bas temsilci oldum.
Dedigim gibi 2004'ten bu yana
da sube baskanligi yapiyorum.
Biz arkadaslarimizi baristirdik,
arkadaslarimizi birbirine kay-
nastirdik. Uyelerimiz subemize
gelmezdi, eger bir carsamba
gunt Gebze Sube’ye gelirseniz
butun temsilcileri hemen hemen
gorebilirsiniz. Temsilciler kurulla-
rimizi didzenli yapariz. Temsilciler
kurullarimizda butun konularimizi
tartisiriz. Egitimlerimizi yapariz.
Turkiye'nin en guzel, en Kitlesel

1 Mayis’larini yapariz arkadaslar.
Konfederasyonlarin yapamadigi
1 Mayis’t biz Gebze'de, Sendika-
lar Birligi olarak yapiyoruz. Bizim
farkli konfederasyonlara bagli
memur ve isgi sendikalariyla
birlikte Sendikalar Birligimiz var.
Farkliliklarimizi bir tarafa atarak,
ortak noktalarimizda birleserek
yarimeye c¢aligiyoruz. Biz Turk-
is ve Petrol-ig’in igerisinde de

: birlesecegiz, birbirinden kacan

bu insanlari baristiracagiz, kavga
etmeyecegiz. Biz kavgamizi
orgutsuz yerleri érgutleyerek
yapacagiz, biz kavgamizi igve-
renin bize dayattigr haksizliklara
ve yasadisi uygulamalara karsi
verecegiz.

Toplu s6zlesme servisiyle alakal
calismalarimiz olacak. Sendikal
eqitimi yayginlastirip tum Gye-
lerimizi egitimden gecirecegiz.
Temsilci, yonetici egitimlerinden
cok fazla yararlanamiyoruz.
Dolayisiyla bunu tabana yayarak
Uyelerimize mutlak suretle uygu-
lamak durumundayiz. Orgitlen-

me en 6nemli gindemlerimizden
: cek, her taraf verimli hale geti-
rilecektir. Ekonomik, sosyal her

{ tarlu isleri mutlak suretle gézden
gecirecegiz.

biri olacak, éncelikli olarak petro
kimya havzalarindan baslayip,
Turkiye'nin her yerinde 6rgut-
lenme hamleleri yapacagiz. Mali
konularla alakali da ¢ok daha
dikkatli, cok daha titiz bir calis-
ma yUrlterek var olan sorunlarin
Uzerine kararlilikla gidecegiz.
Keyfi uygulamalar bu érgttte
olmaz, olamaz. Ama subeleri-
mizi de, ydneticilerimizi de zan
altinda birakacak buttn uygula-
malara mutlak suretle bakaca-
giz. Fabrikalarimizin ylzde 50'si
neredeyse yabanci sirket oldu

ama dis iliskilerimiz maalesef cok
i gelmis gecmis butin baskanlari-
mizi gérmeyi nasip etti, hepsiyle

i ayrica sohbette ettim. Bu anlam-
da da iyi bir birikim ve deneyimi-
i miz var. Firsat verilirse arkadas-

lar sizlerle beraber bu isi ingallah
gbturecegiz. Sabirla dinlediginiz
icin hepinize tesekkur ediyorum.

glclt degil. Dolayisiyla yabanci
menseili ve uluslararasi sirketle-
re donudk ayri bir calisma alani
yaratacagiz. Orgutli oldugumuz
cokuluslu sirketlerin farkli Ulke-
lerdeki kuruluslariyla da iletisimi
de saglamak durumundayiz.
Arkadaslar sendikamiz buyuyor,
ama hukuk servisimiz bitmis
vaziyette. Mutlak suretle hukuk

servisine bakmak durumundayiz.
Batun subelerimize, isyerlerimize
siz degerli emekgilerimize hayirli
i ugurlu olmasini diliyorum, hepini-

ve merkezimize yardimci ola-
cak, ufkumuzu agacak bir yaplyi

olusturmak durumundayiz. Butin
¢ subelerimiz ve personel birimle-

Biz Tiirk-Is ve
Petrol-is’in igerisin-

de de birlesecegiz,
birbirinden kagan bu
insanlari baristiracagiz,
kavga etmeyecegiz.

Biz kavgamizi orgitsiiz
yerleri orgutleyerek ya-
pacagiz, biz kavgamizi
isverenin bize dayattig
haksizliklara ve yasadi-
si uygulamalara kargi
verecegiz.

rimizin tamami gézden gegirile-

Insallah bu birikimimizi, bu dene-
yimimizi sendikamiza vermek isti-
i yoruz. Eger gorev verirseniz size
hizmet etmeye devam edecegiz.
i Verenlere de vermeyenlere de

: tesekkir edecegim. Bu sendi-

i kada onlarca yildir verdigimiz
mucadeleler bizleri deneyim sa-
: hibi yapti. Bu miicadeleler bugtin
i atacagimiz adimlara da rehber

oluyor. Allah bana bu sendikada

28. Olagan Genel Kurulu'muz

Turkiye isci hareketine, Turk-Ig'i-
mize, Petrol-Is Sendika’'miza ve

ze saygllar sunuyorum. Sag olun,

¢ var olun.
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~— YENI MERKEZ YONETIM KURULUMUZ OLUSTU —

1 Eyliil Pazar Giinii Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim ve Disiplin Kurullar1 ile Tiirk-Is De-
legeligi secimleri gerceklestirildi. Yapilan se¢cimlere gore 250 delegeden 129’unun oyunu alan Siiley-
man Akyiiz Petrol-Is Sendikasrnin yeni Genel Bagkani oldu. Salih Akduman 126 oyla Genel Genel
Sekreter segilirken, 122 oy alan Erhan Yakisan Genel Mali Sekreter oldu(Kura ¢ekimi sonucunda).
124 oy alan Niyazi Recepkethiida Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterligine, 155 oy alan Unal
Akbulut ise Genel Yonetim Sekreterligine yeniden segildi.

SULEYMAN AKYUZ
GENEL BASKAN

1960 yilinda Trabzon, Caykarada dogdu. Ilk ve orta 6grenimini Trabzon, lise 6g-
renimini ise Kocaeli-Izmit'te tamamladi. 1983 yilinda Petrol-Ig'in érgitlilliigiinii
hala korudugu Unilever igyerinde ise bagladi. Ayni yil igerisinde Petrol-Is iiyesi
oldu. 36 yildir Petrol-Is iiyesi ve bu siire zarfinda delege, temsilci, bastemsilcilik
gibi birgok kademede gorev aldi. 1988-1997 yillar1 arasinda isyeri temsilciligi,
1997-2004 y1llar1 arasinda bastemsilcilik yapti. 2004 yilinda ise Gebze Sube
Baskanligina segildi. 2019 yilinda gergeklestirilen 28. Olagan Genel Kurulda ise
Petrol-Is Sendikas1 Genel Bagkani oldu. Evli ve 3 ¢ocuk babast.

SALIH AKDUMAN
GENEL SEKRETER

1966 yilinda Izmit/Kocaelide dogdu. Ilk, orta ve teknik lise egitimini Izmit'te
tamamladi. 1984 yilinda Uzer Makina Kalip isyerinde ¢aligmaya basladi. 1992
yilinda ise i degisikligi yaparak Tiipras Kocaeli Rafinerisinde, Bakim Miidiirlii-
gii boliimiine gegti. Ayni y1l Petrol-Is Sendikasina iiye oldu. Uzunca bir siire aktif
sendikal tiyelikten sonra 1999 yilinda Kocaeli Sube Yonetim Kurulu iiyesi secildi.
2010 yilinda ise isyeri temsilcisi secildi. 2011 yilinda Kocaeli Sube Idari Sekrete-
ri, 2011 Eylil ayinda ise Kocaeli Sube Bagkani oldu. 2019 yilinda gergeklestirilen
28. Olagan Genel Kurulda Petrol-Is Sendikas1 Genel Sekreteri oldu. Evli ve ii¢
¢ocuk babasidir.




ERHAN YAKISAN
GENEL MALI SEKRETER

1971 yilinda Erzurum Merkeze bagli Tinazli Kéyir'nde dogdu. Ilk, orta ve lise
ogrenimini Erzurumda tamamladi. 1997 yilinda Bursa'nin Orhangazi ilgesine
tagindi. 2003 yilinda otomotiv yan sanayide faaliyet gosteren Faurecia Polifleks
isyerinde calismaya basladi. Isyerindeki bes yillik tecriibenin ardindan 2008
yilinda isyeri bastemsilcisi secildi ve 2012 yilina kadar bu gorevi devam etti.
2012 yilinda Bursa Sube Genel Kurulu'nda Sube Bagkani oldu. 2019 yilina kadar
da bu gorevini siirdiirdii. 2019 yilinda gergeklestirilen 28. Olagan Genel Kurulda
Petrol-Is Sendikas1 Genel Mali Sekreteri oldu. Evli ve {i¢ cocuk babasidir.

NIYAZI RECEPKETHUDA
GENEL ORGUTLENME ve EGITIM SEKRETERI

1973 yilinda Kastamonu/Pinarbasrnda dogdu. [Ikdgrenimini yine ayni ilcede
tamamladi. 1985 yilinda Istanbul/Maltepede gida sektoriinde galigmaya basla-
di. Uzun yillar gida sektoriindeki aktif calismadan sonra 1995 yilinda Malazlar
Kibrit Fabrikasr'na gecis yapti. Ayni y1l fabrikada orgiitlii Petrol-Is Sendikas’nin
tiyesi oldu. 24 yillik Petrol-Is iiyeliginde Sube Disiplin Kuruluw'nda yer alds, isyeri
temsilciligi yapti. 2002 yilinda Istanbul 2 No'lu Sube Mali Sekreterligine, 2013
' 4 Y, yilinda da Sube Bagkanligina secildi. 2019 yilinda gergeklestirilen 28. Olagan Ge-
Al nel Kurulda Petrol-Is Sendikas1 Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri oldu. Evli
ve 2 ¢cocuk babasidir.

UNAL AKBULUT
GENEL YONETIM SEKRETERI

1960 yilinda Diizce Gélyakada dogdu. 11k, orta ve lise §grenimini tamamlad.
Caligma hayatina 1980 éncesi Istanbulda bagladi. 1988 yilinda Kocaelide Pet-
rol-Is'in 6rgiitlii bulundugu IGSAS isyerinde miiteahhit iscisi olarak calist1. 1989
yilinda Tiipras Izmit Rafinerisinde bakimci olarak is basi yapti. 1995-2006 yillar1
arasinda araliksiz 12 sene isyeri temsilciligi yaptig1 isyerinden emekli olarak
ayrildi. 2008 yilinda Diizce Orgiitlenme Sorumlusu olarak bagladigi Standard
Profil orgiitlenmesi sonras1 2013 yilinda Diizce Sube Kurucu Bagkani oldu. 2015
yilinda yapilan Petrol-Is Sendikasi 27. Olagan Genel Kurulu'nda Genel Yonetim
Sekreteri oldu, 28. Olagan Genel Kurulda bu goreve yeniden segildi. Evli ve iki
¢ocuk babasidir.




MERKEZ DENETIM KURULU

Petrol-Is Sendikasi 28. Olagan Genel Kurul sonunda yapilan secimlerin ardindan olugsan Merkez
Denetim Kurulu, 12 EylUl tarihinde sendika genel merkezinde toplanarak gérev dagilimini ger-
ceklestirdi.

Merkez Denetim Kurulu gérev dagilimina gére Adem Cokdan Baskan, Ziya Selvi Raportor
Abdulkadir Eligur ise Uye olarak belirlendi.

ADEM COKDAN
DENETIM KURULU BASKANI

1978 yiinda Denizli'de dogdu. 2007 yilinda Aliaga Subeye bagl Pet-
kim'de galismaya basladi ve Petrol-Is tiyesi oldu. 12 yildir Petrol-Is Gyesi
olan Adem Cokdan, Petkim isyerinde ¢alismaya devam ediyor. 28. Ola-
gan Genel Kurul'da Merkez Denetim Kurulu'na segildi ve Merkez De-
netim Kurulu Baskani oldu. Kendisi ayrica, Sinirli Sorumlu Aliaga Petrol
Kimya ve Lastik Tuketim Kooperatifinde (SSA Pet Koop) 2009-2014 yil-
lari arasinda Yonetim kurulu Uyeligi ve Baskanlhigi da yapt.

ZiYA SELVi i
DENETIM KURULU RAPORTORU

1983 yilinda Kocaeli-Gebze’de dogdu. 2003 yilinda calisma hayatina

basladi. 2008 yilinda Istanbul 1 No'lu Subede 6rgitlt Sandoz llag isye-

rinde yeniden ¢rgutlenerek Petrol-Is’e Uye oldu. 2014 yilinda isyeri tem-

silcisi oldu ve gdrevi halen devam ediyor. Ayni zamanda 2018 yilinda
Istanbul 1 No'lu Subede, Sube Denetim Kurulu tyesi oldu. 28.0lagan

Genel Kurulda Merkez Denetim Kurulu’na segildi ve Merkez Denetim

Kurulu Raportér’d oldu. Sendikaci bir babanin oglu olan Ziya Selvi evli

ve 2 ¢cocuk babasi.

ABDULKADIR ELIGUR
DENETIM KURULU UYESI

1978 yilinda Trabzon'da dogdu. 1997 yilinda ¢alisma hayatina basladi.
2012 yilinda Izmir'de kurulu Star Rafineri'de Is Saghgr ve Is Guvenligi
teknisyeni olarak calismaya basladi ve ayni yil sendikaya Uye oldu. 2016
yilinda isyeri temsilciligi gérevine basladi, 2017 yilinda da bastemsilci
oldu. 28.0lagan Genel Kurulda Merkez Denetim Kurulu'na secildi ve
Merkez Denetim Kurulu Uyesi oldu.




MERKEZ DISIPLIN KURULU

Petrol-Is Sendikasi 28. Olagan Genel Kurul sonunda yapilan segimlerin ardindan olusan Merkez
Disiplin Kurulu, 12 Eylul tarihinde sendika genel merkezinde toplanarak gérev dagilimini ger-

ceklestirdi.

Merkez Disiplin Kurulu gérev dagiimina gére Asim Cavusoglu Baskan, Vahap Orhan Raportér,
Erdem Ustlince ise ye olarak belirlendi.

ASIM CAVUSOGLU
DISIPLIN KURULU BASKANI

1974 yilinda Sinop’un Boyabat ilcesinde dogdu.Calisma hayatina Mutlu
AkU Fabrikasi'nda basladi. Sendikamizin Istanbul 2 No'lu Subesinde st
kurul delegeligi yapti. 27. Olagan Genel Kurul'da Merkez Disiplin Kuru-
lu'na secildi ve Disiplin Kurulu Uyesi oldu. 28. Olagan Genel Kurul'da
da yeniden Merkez Disiplin Kurulu'na secildi ve Disiplin Kurulu Baskani
oldu.

VAHAP ORHAN )
DiSIPLIN KURULU RAPORTORU

1972 yilinda Malatya’da dogdu. 1996'da Tupras Izmit Rafinerisinde ise
baslayarak ayni yil Petrol-Is Uyesi oldu. 23 yildir Petrol-Is tyesi. 2013-
2019 yillar arasinda Tupras isyeri temsilciligi yapti. 28. Olagan Genel
Kurul’da Merkez Disiplin Kurulu'na segildi ve Disiplin Kurulu Raportort
oldu. 2009-2011 TEMA Kocaeli Vakfi'nda Yénetim Kurulunda yer ald.
Kendisi, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumunda gonulld olarak
yer aliyor ve ekip liderligi yapiyor.

ERDEM USTUNCE )
DISIPLIN KURULU RAPORTORU

1980 yilinda, Duzce’de dogdu. Calisma hayatina 2004 yilinda, metal
sektérinde basladi. 2008 yilinda Dizce Subede 6rgutlt Standard Profil
isyerinde calismaya basladi ve ayni tarihte Petrol-Is Gyesi oldu. 11 yildir
Petrol-Is sendikasinda 6rgutlt olarak ¢alismaya devam ediyor. 28. Ola-
gan Genel Kurul'da Merkez Disiplin Kurulu'na segcildi ve Disiplin Kurulu
Uyesi oldu. Erdem ustlince evli ve 2 cocuk babasi.
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DEVIR-TESLIM TORENI YAPILDI

Yeni Dénemin |k Baskanlar

Kurulu Toplandi

Petrol-Is Sendikasi 28. Olagan Genel Kurul
sonrasl ilk Baskanlar Kurulu, 2 EylUl Pazarte-
Si gunu 6nceki dénem ve yeni secilen mer-
kez yoneticilerinin katilimiyla yapild.

gorevini tamamlamis yoénetim kurulu Gyeleri
basari dilediler.
Devir teslim téreninde 6nceki Merkez Yo-

netim Kurulu’ndan Ahmet Kabaca, Turgut
Dusova ve Mustafa Mesut Tekik yer aldi.

i Devir teslim toreninin ardindan Baskanlar Ku-
i rulu yeni bilesimiyle ilk toplantisini gergekles-
tirdi. Toplantida sube baskanlari ve denetim

! kurulu Uyeleri de yer aldi. Toplanti, Genel
Baskan Suleyman AkylUz'Un agis konusma-
Toplantinin ilk bélumUnde devir teslim téreni
gergeklestirildi. Baskanlar Kurulu gorev devri

sirasinda, dilek ve temenniler dile getirilirken i
i lerde bulundular. Ayrica Genel Kurul'da ele
de dederlendirmeler vaoio. veni dénem icin i alinan konular da ayrintili bir sekilde yeniden

. yapip. y ‘N degerlendirildi

slyla basladi. Toplantida yeni secilen Merkez
Yonetim Kurulu ve sube baskanlari, Ulke ve
sendika gundemi Uzerine degerlendirme-

! Toplantida yeni segilen Merkez Yonetim
Kurulu Gyeleri, sube baskanlari ve denetim
kurulu Uyeleri tarafindan yapilan konusmalar-
i da birlik ve beraberlik mesajlari verildi.



ROPORTAJ

Suleyman Akyuz:

“ISIMIZ COK AMA IMKANSIZ
DIYE BIR SEY YOK”

“Sendikalar oncelikle gliven duyulan kurumlar olmali. Sendikaya gelenler haklarini,
menfaatlerini gelistirmek, ¢alisma kosullarini diizeltmek, is glivencesi ve onurlarini
korumak icin gelirler. isciler bu amagla geliyorsa, sendikalar bunu saglamak durumun-
dadir. Ve bunu kurumlari, kurallari isleterek; yani kisiye 6zgi degil kurum kurallarini ¢a-
listirarak yapabilirler. Biz son zamanlarda sendika olarak bu 6zelligimizi kaybetmistik.”

Petrol-is 28. Olagan Genel
Kurulu’nda Genel Baskan-
ik makamina secildiniz.
Kongreye iliskin degerlen-
dirmeleriniz nelerdir?

28. Olagan Genel Kurul diger
genel kurullardan biraz fark-

i oldu. Uyelerimiz 27. Olagan
Genel Kuruldaki genel yapi ve

onun meydana getirdigi, yarattiQi

atmosferi degistirme arzusu ve
iste@i ile bu kongreye geldiler.
Bir micadele 6rgutt olan Pet-

rol-Is, kurulusundan bugtine esas !

ilkesini ve amacini emekten yana
demokratik ve sinif sendikaci-

g Gizerine kurmustur. Oyle de
devam etmeye calismistir. Ancak
bu ilke ve esaslar belirli zaman-
larda sekteye ugramadi degil.
Sikintilar yagsanmadi degil ama
yine de Petrol-Is her zaman aslina

uygun hareket etmeyi bilmistir. O
ylzden Petrol Is'i devsirmek, de- :
i mizi biraz kaybetmeye baglamis-
i tik. Dolayisiyla Petrol-is'i tekrar :
: kurulus felsefesine uygun, isgi

i mucadelesinin, hak micadelesi-
nin icinde olan kimligine kavus-

gistirmek, farkl yénlere cekmek
kolay is degil.

Sendikalarin daginik yapisi, ken-
dilerine olan guvenin yitirilmesi,

i muUcadele azmi ve kararlihgin-

dan vazgecmeleri sinif hareketi

i icerisinde buyuk olumsuzluklar
i meydana getirdi. Turkiye'deki

sendikal hareketin degismesiyle

i birlikte Petrol-Is Sendikasi da
nasibini ald.

tileri vardir. O ylzden Petrol-Is

Yetmis yillik tarihi olan bir sen-

i dikayiz ve bu yetmis yilda ver-

digimiz mtcadelelerle isci sinifi
hareketinin éncl sendikalarindan

i biri olmusuz. O yuzden Turkiye
: isci sinifi hareketi Petrol-Is’e her
zaman bakmistir. Bizim kaynakla- :
i nmizdan, bizim yayinlarimizdan,
verdigimiz mucadelelerden her
i zaman ornekler ve dersler al-

mistir. Ama son zamanlarda bu

kimligimizi hemen hemen yitirdik.
i alindigi bir yer olmasi igin mi-

En azindan kamuoyunda itibari-

: turmak igin tabanimiz tabi ki bir

degisim istedi. 28. Olagan Genel

: Kurulumuz boyle basladi. Tabi ki
i karslilikli iki liste ortaya gikmisti.
Ve delegasyonumuzun iradesi ile

iki listeden de arkadaslar secildi.

i Dolayisiyla Petrol-Is'te artik liste
i yok, Petrol-Is var, Petrol-Is Mer-
Petrol-Is’ten sadece kendi Uyeleri
: degil Turkiye isci sinifinin beklen-
: . etme yoniinde miicadelemizi
sadece Petrol-Is ile sinirli degildir. i

kez Yonetim Kurulu var ve ona
bagl organlar var. Artik hizmet

strdurecegiz.

i Ve tabi ki kongremiz, Tarkiye is¢i
i sinifi hareketi igerisinde vermesi

gereken mesajlari da vermigtir.

i Yasanmamasi gereken, demokra-
i tik olmayan bir takim seyler olmus

olabilir ama Petrol-Is kongreleri
is¢i sinifinin sorunlarinin tartisil-

digi, ¢6zUm dnerilerinin ortaya
¢ konuldugu bir mecra. Biz kong-

relerimizin demokratik bir se¢im
ortami ve sinif sorunlarmnin ele

cadele verdik. Dolayislyla bizim

i kongrelerimiz uzun ve yogun olur.
: Ancak sunu soyleyebilirim ki 28.

i Olagan Genel Kurul Petrol-Is'e
yarasir oldu.



Genel Kurul konugmanizda

siklikla Petrol-is’in miicade-

leci kimligine geri donece-
gini vurguladiniz. Her kuru-
mun Kigilerden bagimsiz bir
kimligi oldugunu diisinu-
yor musunuz?

Ben bu 6rgutun 36 yillik Gyesiyim
dvUnerek soylerim. Delegeligimi
de sayarsaniz 33 yil boyunca
aktif olarak sendikal micadele-
nin icerisinde oldum. Sendikalar

oncelikle gtiven duyulan kurumlar

olmali. Sendikaya gelenler hak-
larini, menfaatlerini gelistirmek,
calisma kosullarini duzeltmek, is
glvencesi ve onurlarini korumak
icin gelirler. Isciler bu amagla
geliyorsa, sendikalar bunu sag-
lamak durumundadir. Dolayisiyla
sendikalarin temel amaci budur.

Ve bunu kurumlari, kurallarr iglete- :
ber calistik. Ancak son dénemde
i ortak calismanin tadina ulasama-

rek, yani kisiye 6zgu degil kurum
kurallarini calistirarak yapabilir-
ler. Biz son zamanlarda sendika
olarak bu 6zelligimizi kaybetmis-
tik. Dolayisiyla ¢rgut kisiye 6zgu
degil, sinifa dayall, sinifa 6zgU
olmalidir. Emege dayali olmalidir.

i Sinifsal davranmak mecburiyetin-
dedir.

| Beklentiler cok. Uyelerimizin

bize verdikleri sorumluluk tabi ki

i agir ama ben her zaman soy-
Iiyorum hig kimse Petrol-ig’ten

bUyUk degildir. Biz bu sendikanin
icerisinde bir toz kadar kt¢ctguz.

i O ylzden kisisel intiraslar, egolar
bu isin icerisine katilmaz ve her-

kes aldigi gorevi layikiyla yapmak
durumundadir. Biz de onu yap-
maya calisacagiz.

Benim Ziya Hepbir'den sonraki

i butdn baskanlarla birebir konus-
i muslugum, sohbet etmisligim

var. Ismail Topkar, Cevdet Selvi,

i Manir Ceylan, Bayram Yildirm,
i Adnaz Ozcan, hepsiyle sohbet

etmigligim var. Zaten Mustafa
Oztagkin ile de uzun yillar bera-

dik. Biraraya gelemedik. Ancak,
her zaman s6yledigim gibi bu

orgut bu saatten sonra tek vicut
i olacak, her turlt ayrim konusu
i ortadan kalkacak.

i Ekonomik krizin derinlesti-

gi, isc¢i sinifinin sorunlari-

: nin had safhaya ciktigi bir
; donemde Petrol-Is Genel

Baskanlik makamina se-

: cildiniz. Boyle bir slrecte
: sendikal miicadele nasil

verilmeli?

i Bir kere sunu soyleyeyim, ekono-
i mik krizin yansimasi batan tilke

emekgilerini ve Ulke insanini yani
calisani da calismayani da etkili-

yor. CunkU enflasyon da, issizlik
i de herkesi etkiliyor. Calisansaniz

ve eger ki Ulke gindeminde ki-

dem tazminat tartisiliyor, bireysel
i emeklilikten bahsediliyorsa veya

EYT deki esitsizlikler, adaletsiz-

i likler haykiriliyorsa bu sadece
Petrol-Is'in meselesi degildir.

Evet, isci sinifinin beklentileri var
bu beklentileri karsilayacak mu-

cadeleyi, birlikteligi gbstermemizi

istiyorlar.

Biz Gebze'de, Gebze Sendikalar

Birligi catisi altinda bu mucade-
i leyi ve birlikteligi sagladik. Biz
i emekten yana butin birimleri



biraraya getirerek bir olusum
sagladik ve yaklasik otuz yildir

da bir mucadele veriyoruz orada.
TUrkiye'de boyle bir birlik yok.
Dolayisiyla bu yapilabiliyor demek
ki. Bir kere bu birlik 6rnek alinarak
Turkiye'de sendikalar biraraya
gelebilir, cunkU sorunlarimiz or-
tak. Kidem tazminati beni ilgilen-
dirmez kim diyebilir? Vergideki
adaletsizlik icin kim beni ilgilen-
dirmez diyebilir? SGK tavaninin
yUksekligi, kidem tazminatinin du-
sUKIUGQU bu anlamda kimi etkilemi-
yor? Bireysel emeklilik sisteminin
dayatiimasi hangi sendikaclyi ya
da hangi emekgiyi etkilemiyor? Ya
da EYT ile ilgili benim sendikam
da EYT’ye takilan yok diyen ola-
bilir mi? Telafi calismasi, 6ding
iscilik, 6zel istihdam burolarinin
orgUtlenmenin 6nunde yarattigl
engeller hepimizi etkiliyor. Esnek
calisma modeli butdn igyerileri-
mizin problemi. Dolayisiyla ortak
sorunlarimiz haddinden fazla.

O zaman ne yapmamiz lazim or-
tak bir tavir, ortak bir hareket ice-
risinde olmamiz lazim. Bu isi sa-

dece sendikal olarak degil siyasal
olarak da gérmemiz lazim. Bunun
: olumsuzluklar var. Bu olumsuzluk- ;
larin Turkiye kamuoyuna ve isgi :
sinifina yansimalari oldu. Olumlu
i adimlar atilmis olsa bile olumsuz i
yansimalar daha fazla kullaniliyor.

cok fazla sendikal micadeleyle
¢bzulecegine de inanmiyorum.
Petrol-Is tyeleri, delegeleri bizim
demokratik ve mucadeleci bir
sendikal anlayisimiz oldugunu bi-

liyor. Bu anlamda sec¢ilmemizi an-
layabiliyorum. Emekten yana olan
tek basina bu tur seylere karar
vermeyecegini herkes biliyor.
Turk-Is’i olusturan merkezler, yani
i sendikalar o karari verir. Dolay!- .
: siyla bu sézlesme bitsin denildi
: ve ona gore bitirildi. Bitmesin

bircok sendika baskan ve yéne-
ticileri de sec¢ilmemiz noktasinda
cok olumlu tepki gosterdiler.

Simdi bunu ortaklastirmak,
gelistirmek lazim. Ve isci sinifi

adina bunu kullanmak gerektigine
baskan olmadi. Bir tanesi serh
i koymadi ya da itirazda bulunma-

inaniyorum. O yUzden isimiz ¢ok
ama imkansiz diye bir sey yok.

Dedigim gibi hem sinifsal sendikal

: Son dénemde Tiirk-is cok
 elestirildi. Ozellikle kamu

: toplu is s6zlesme goris-

: melerindeki diyologla ilgili
i kamuoyunun tepkisi olduk-
: ¢ca fazlaydi. Bu baglamda
| Turk-ig politikalari ile ilgili
: ne sdylemek istersiniz.

Kamu toplu is sozlesme
gortisme sirecini esas
alirsak, Tiirk-Is’in tek
basina bu tir seylere
karar vermeyecegini
herkes biliyor. Tiirk-Is’i
olusturan merkezler,
yani sendikalar o kara-
ri verir. Dolayisiyla bu
s0zlesme bitsin denildi
ve ona gore bitirildi.
Dolayisiyla on yedi mer-
kezin bitsin dedigi s0z-
lesmeyi bitirmeme IUks(
kimsede yok.

i hem de siyasal mucadelemizi bu

i anlamda yUriitmek durumundayiz. : _
H i ornek veriyorum. Son zamanlarda

biraraya gelen EYT'liler sendikal
i hareketten daha iyi davraniyorlar
ve daha iyi mitingler ve yenilikler
yaplyorlar. Bu sendikalar acisin-

bitsin dedigi s6zlesmeyi bitirme-
me [UksU kimsede yok.

Bildiginiz Uzere Ucreti 3 bin 500
TL’nin altindaki isciye 150 TL
iyilestirme, tUm isgilere bu yil icin
ylUzde 8+4 zam alindi. Bu g6-
rismeleri Turk-Is, 170 bin Uyesi
adina yurittd. Ama Turk-Is’in
disinda milyonlarca Uyesi bulu-
nan memur sendikalarl 4+4 ile
bitirdiler. Halbuki Turk-ls, Hak-Is,
memur sendikalari birlesip bir
emek platformu Uzerinde ortak bir
tavir gelistirseydiler ve Ankara’da
bir miting yapsaydilar. En az

500 bin kisiyle Ankara’da miting
yaparlardi.

O yUzden ben EYT'yi bazen

dan bir nevi utan¢ durumudur.

i Dolayislyla tekrar konuya do-
i nersek, keske butlin mucadele

i tamamen sinifa yonelik seffaf ve

Aralik ayinda Turk-Is Genel Kuru-
lu var, yasanan bir takim olaylar,

Kamu toplu is s6zlesme gorisme
sUrecini esas alirsak, Turk-Is’in =~

diyen on yedi merkezden bir tek

di. Dolayisiyla on yedi merkezin

insanlarimizin kafalarinda soru

isareti birakmayan sekilde bit-

seydi. Turk-Is bunlardan dersler

i clkarip en azindan Turk-lIs kong-
i resinde daha kucaklayici, sinif
i adina mucadele edici bir yapi

olusturursa, tekrar o guveni kaza-
nip hareket rotasini gizmis olur.

i Kim ne derse desin Tirk-Is, Turki-
i ye isci sinifi hareketinin énderidir.

Turk-Is’te her turlt gorus, dusun-

i ceve anlayis vardir. Oyle memur
sendikalari gibi bir siyasi partinin
i arka bahgesi olamaz. Turk-Is'in
ideolojisi, sinif adina ve herkesi
kucaklayici bir tavir icerisinde

olmalidir. Bence aralik ayinda ya-
pilacak olan kongre cok dnemlidir



ama buna yénelik bir hareket
goruyor musunuz diye sorarsa-
niz, cok da bir hareket gérmu-
yorum maalesef. Eline delege
glcunl geciren sendikalarin
tavriyla sonug belirleniyor.

Benim buradan cagrim boy-

le davranilmamasl yéninde.
Turk-Is Genel Kurulu’nun, hem
Turk-Is’in tamamini kucaklaya-
cak hem de sosyal, sendikal ve
siyasal anlamda ortaklastirici
bir yapinin olusturulup, tekrar
mucadele 6rgutl haline getir-
mesine aracl olmasini diliyorum.

ziyaretiniz Cargill direnisci-
lerine oldu. Bununla ilgili ne
sOylemek istersiniz?

Turkiye’de maalesef bdylesi mu-
cadeleler ¢cok fazla desteklenmi-
yor. Bizim micadelemiz haksizli-
ga, hukuksuzluga, adaletsizlige,
orgutsuzltge, demokrasiye karsi
olanlara. Guvence istiyoruz, is
garantimizi istiyoruz, isci saghgi
ve isguvenligini istiyoruz. Batin
bunlarin olmasi i¢in biz micade-
lemizi veriyoruz.

Ama tabloya baktigimizda olum-
suz bir gidisatla karsilasiyoruz.
Bu tabloyu degistireyim diye mu-
cadele eden insanlara reva goru-

len muameleyi biz protesto ediyo- :
: delesi icerisinde nasil bir

ruz, kargl ¢ikiyoruz. O ylzden
Cargill iscisinin 530 gunu asmis
hakli mUcadelesi ¢cok énemlidir.
Ama her sekilde hukuk islemiyor
ya da yavas igliyor. Mahkeme
sureclerinin cok yavas ilerledigi

herkesin malumu. O yUzden yarg! :
i tekrar gozden gegirerek, butln

! birimleriyle, organlariyla daha

sUreci de bizi kurtarmiyor. Bu
sebeple mucadele etmekten bas-
ka bir secenek kalmiyor bizlere.
Cargill Direnisi ve buna benzer
uzun sureli hak mucadeleleri bir

kalkabilecegi bir sey degildir.

Biz Flormar ile 297 gun tum
zorluklara kars! durduk. Ama

ne kadar zor oldugunu da biz
biliyoruz. Orada ki insanlarin ge-
cinmeleri lazim, ailelerine yardim

i etmek lazim gibi bir stru detay

var. Isverenler dayanisma iginde
olup birbirlerini koruyor, htkdmet-
leri arkasina alip bizim karsimizda
duruyor. Ama biz birbirimize des-
tek cikamayip o arkadaslari yalniz
birakiyorsak, bu yanlistir. Ben o

: ylizden sinif mticadelesinin, isgi

muUcadelesinin oldugu her yerde
olmaya calisiyorum. Bugune ka-
dar bdyle olmaya calistm, bun-

dan sonra da ¢alisacagim.

Yeni donemde emek miuca-
¢ Uyelerimize ulasamayiz ama ulas-

Petrol-is olacak? Gelecek
dort yildaki hedefleriniz
nedir?

Oncelikli amacimiz Petrol Is’in
6zUne donerek, kurumsal yapisini

aktif, daha etkin, daha dogru
calismasini saglamak. Medyada
yer aldi, bugtin Turk-Is bile greve

,\

~

“Q-____ ]

i sendikanin tek bagina altindan

i clkamama sebebinin sendikalarin
Yonetime geldikten sonraiilk :

i mali yapisi ile ilgili oldugunu be-

lirtti. Bu sendikalar acisindan ¢ok
onemlidir. Gerek maddi konular,
gerek sendikal konular olsun dik-
katli adimlar atmamiz lazim.

Sendikamizin i¢ isleyisini yeniden

i g6zden gegirecegiz. Uzmanlik

birimlerimizi ve diger ¢alisma
alanlarini daha etkin bir hale geti-
rip hem calisanlarimizin menfaati-
ne olabilecek hem de bizi ayakta
tutabilecek yapiyi olusturmak

ve 0 yapinin i¢erisinde yldrimek

: istiyoruz. Bunu yapacagiz, baska

yolu da yok.

Petrol-Is bir ailedir. Bu ailenin her
ferdine gérev dusuyor. Biz temsil
ettigimiz insanlara o anlamda

hizmet getirecegdiz. Tabi ki batdn

ma hedefimiz var. Bu, egitimlerle
olur, toplantilarla olur, bilgilen-
dirmelerle olur ama biz Uyemize
ulasmaya calisacagiz. Ve tabi ki
bu demokratik isleyisi de kimse

i kotlye kullanmayacak. Yoksa he-
i pimiz birlikte huzursuz oluruz. Biz

huzursuz olmak i¢in degil huzurlu
ve guvenli bir ortamda ¢alismak
icin micadelemizi verecegiz, ona
gore de yol haritamizi gizecegdiz.
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1. Petrol-Is Sendikasi, faaliyetleri ve miicade-
lesiyle, yoksullugu ortadan kaldirmayi, sému-
rdyu sinirlandirmayi amaclar. YUzyili askin bir
sUredir insana ve dogaya zarar veren kuresel
kapitalizmin yol actigi, yoksulluk, gelir dagilimi
adaletsizligi, aclik, irkcilik, cocuk isciligi ve
gébcmen emegdi sdmurlsune karsi mucadele
eder. Uluslararasi sermayenin ve emperyalist
Ulkelerin daha fazla kar ve glgc elde etmek
ugruna gundeme getirdikleri savas, isgal ve
yikim politikalarina karsi ¢ikar. Bu politikalarin
bir parcasi olan ve insan yasamini dogrudan
hedef alan terérdn her trllstnu lanetler. Sen-
dikamiz, dunya barigindan yanadir ve komsu
Ulkelerle bars, dostluk ve kardeslik temelinde
politikalar benimsenmesi gerektigini savunur.

2. Petrol-Is, yurttaslarin distince, inang ve
kimliklerinden dolayi dislanmadigi, ayrimciligin
ortadan kalktigi, hak ve ézgurluklere dayall,
toplumsal barisin hakim kilindigi, ézgur, adil ve

demokratik bir Turkiye istemektedir. Sendikamiz, :
. politikalarin derhal terk edilmesi gerekmektedir.

Petrol-Ig, Uretimin disa bagimli yapisini ortadan
. kaldiracak, yeni bir yatinm hamlesinin kamu
onculugunde gerceklestirilmesini savunur. Bu

: hamlede yurticinde yUksek katmadegerli Gretim
hedeflenirken istihdamin artiriimasina, ulusal

12 EylUl askeri darbesinin Grinu olan mevcut
Anayasanin degistiriimesi gerektigini savunur-
ken, demokratik, laik, 6zgurlikeu, esitlikgi ve
sosyal yeni bir Anayasa talep eder.

3. Petrol-Is, kadinlara yonelik her tirlt ayrimcili-

ga karsidir, toplumsal cinsiyet esitligine kararllk-
: adaletinin saglanmasina, asgari Gcretin insanca

: yasanacak bir seviyeye cikarilmasina ve sosyal
: devletin yeniden tesis edilmesine donuk uygula-
¢ malar merkeze alinmalidir.

la baghdir. Sendikamiz kadin iscgilerin hem evde
hem iste kadin olmalarindan kaynaklanan farkli
bir ezilme pratikleri oldugunun bilincindedir.

4. Petrol-Is, sendikalarin emegin hak ve cikarlari- :
ni korumak ve genisletmek igin siyasete miidahil i 7- Petrol-ls, kamu-6zel igbirligi projeleri, yap-is-

. let-devret, isletme hakki devri vb. yontemlerle

. sUrdurdlen 6zellestirme uygulamalarinin he-

men durdurulmasini savunur. Bu dogrultuda,

¢ Ozellestirme Idaresi Bagkanligi lagvedilmeli,
toplumsal ve iktisadi ihtiyaclar dogrultusunda

: kamulastirmalar giindeme getiriimelidir. Gegtigi-
miz dénemde, kamu kurulus ve varliklarini blyuk
: bir risk altina alan Turkiye Varlik Fonu kurulmus,
Petrol-Ig’in 6rgutlt oldugu TPAO, BOTAS ve Eti

* Maden dahil olmak tizere birgok ¢nemli KIT bu

olmalarini, siyasete yén vermeleri gerektigini sa-
vunur. Bu anlamda ulkemizde uygulanan basta
ekonomik ve sosyal politikalarin isci sinifindan
ve genel olarak emekgilerden yana olmasi igin
toplumsal muhalefete dncultk ederek her turlu
cabayi sarf eder.

5. Petrol-Is, disa bagimli olmayan, gevreyi ve
dogayi tahrip etmeyen yenilenebilir enerjiden
yanadir. Bu baglamda nukleer enerjiye, Ulke-

(OLAGAN
2. GENEL
KURULU

: nin derelerini ve ekolojik alanlarini tahrip eden
: HES’lere, madencilik yatinmlarina, GDO'lu
gidalara dogay! ve ekolojik dengeyi bozan her
. girisime karsidr.

6. Ulkemizde ekonomiyi yeniden kriz kosullarina
: surukleyerek igsizligin artmasina ve yoksullugun
. derinlesmesine yol acan, yerli ve yabanci ser-

mayeye kaynak aktarmayi merkeze alan iktisadi

gelirin adil bir bicimde dagitiimasina, vergi



fona devredilmistir. Varlik Fonu’nun yurtdisindan :
: lerden biri, gergek anlamda is glvencesinin
yoklugudur. Petrol-Ig, isten ¢ikariimalar sonu-

: cunda mahkemenin ise iade kararinda, nihai
kararin isverene degil is¢iye verilmesini talep
eder. Petrol-is, ¢rgutlenme yetkisi konusunda

. sadece sendikalar arasl olusturulacak kurullarin
s6z hakki olmasini, ILO tarafindan da savunu-

¢ lan, iscilerin iradesini ortaya c¢ikaran referandum
kurumunun yasalastiriimasini savunur. Dayanis-
¢ ma grevi, hak grevi ve genel grevin calisanlara
hak olarak taninmasi i¢in mtcadele eder.
BOTAS; diinya bor rezervlerinin %73'Unu elinde
bulunduran ve dinyaya yUzlerce yil yetecek bor
¢ mesi veya kidem tazminatini sadece mevcut

borclanmasini kolaylastiran dizenlemelerden
sonra bunyesindeki kamu kuruluglarinin resmen
ve fiilen ipotek altina alinmasinin éna acilimistir.
Petrol-I, Turkiye ekonomisinin kaynak ihtiya-
cinin zor sartlar altinda halkimizin birikimleriyle
kurulmus TPAO, BOTAS ve Eti Maden basta
olmak Uzere kamu kurulusglarini ipotek altina
sokabilecek girisimlerle gideriimeye calisiima-
sina karsidir. Sendikamiz, ugruna savaglarin
cikarildigi petrol ve dogalgaz gibi son derece
stratejik bir sektérde faaliyet gosteren TPAO ve

kaynaklarina sahip olan Eti Maden’in, Turkiye
Varlik Fonu'ndan ¢ikariimasi gerektigini savun-
maktadir.

8. Petrol-Is, sendikal hareketin siyasetten ba-
gimsizhigini 6dinsuz bicimde savunur. Siyasete
bagdiml sendikal yapi olusturma girisimlerini‘red-
deder. Bu girisimlere zemin olusturan ve sen-
dikal mUcadeleye 12 Eylul'de getiriimis cesitli
engelleri muhafaza eden sendikal mevzuatin
gbzden gecirilmesi gerektigini savunur. Calis-
ma mevzuati, 12 EylUl'tn getirdigi yasakcilikive
denetimcilikten timuyle arinmis degildir. Yapila-
cak yasalarin ve yasal degisikliklerin felsefesini
isci sinifinin evrensel ve ulusal duzeydeki hak
mucadeleleriyle gelistiriimis olan insan haklari
standartlari olusturmalidir. ILO normlari, Avrupa
Sosyal Sarti vb. uluslararasi ¢calisma hukuku
duzenlemeleri olusturulurken asgari duzeyi
belirlemelidir.

9. Petrol-Ig, butiin ¢calisanlarin sendikali olma

hakkini savunur. Grev ve sendikalasmaya yone-
. tazminati fonu ile entegre edilmesi planlanan

zorunlu BES uygulamasi, kamusal bir hak olan
: emeklilik ile sosyal glivenlik sisteminin piyasa-
ya aclimasinin énemli bir adimidir. Petrol-Is, bu
lumuzdaki “dogalgaz, petrol tretimi, tasfiyesi ve :
lastiriimasi girisimlerine karsi ¢ikar. Bu ¢erceve-
: de kamuoyunda EYT olarak bilinen ve kanunun

lik barajlarin, yasal ve fiili engellerin, yasaklarin
ortadan kaldiriimasi, calisanlarin sendikalarini
serbestce secebilmesi icin mucadele eder. Bu
dogrultuda, 6356 sayill Kanun’da yer alan igko-

dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan
petrokimya islerinde” grev yasaginin kaldiriima-

sini talep eder. Grevlerin fiili olarak yasaklanma-
: ellerinden alinan 1999 yilindan énce sigortall

sl anlamina gelen grev erteleme kararlarina son

verilmesi ve yasalarda iktidarlarin mtdahalesine :
¢ Sendikamiz, emeklilik sistemi ve yasinin yeniden
* dUzenlenmesi gerektigini, mesleklere ve yapilan

izin vermeyecek 6zgurlukgu bir anlayisin hakim
kiinmasi gerektigini savunur.

10. Orgutlenmenin éniindeki en énemli engel-

11. Petrol-Is, kidem tazminatinin fona devredil-

hak sahiplerinin yararlanabilecegi bir sekle
burtndurtlmesi veya suresinin azaltiimasi gibi
higbir olumsuz duzenlemeyi kabul etmeyecedini
duyurur. Kidem tazminatinda 1 yil ¢calisma sarti
ile tavan limiti kaldirilmali, her tarlG isten cikarma
veristen ayriimalarda kidem tazminati dden-
melidir. Kidem tazminatinin 6denmesi devlet ve
Hazine glvencesine alinmalidir. Sendikamiz,
kidem tazminatinin fona devredilmesi ile ilgili her
turlt. diizenlemeye siddetle karsi ¢ikacaktir. Bu
hakkimizda kayba neden olacak herhangi bir
duzenleme karsisinda, konfederasyonumuzun
‘genel grev” karar dogrultusunda Uretimden
gelen gucUmuzu kullanmak dahil her tarlt ma-
cadele verilecektir.

s 12 Ulkemizde tasarruf diizeyinin yikseltimesi
ve calisanlara emeklilikte ek gelir saglanmasi

. gerekgesiyle baslatilan zorunlu BES uygulamasi
asll olarak, calisanlarin zaten yetersiz olan Uc-

. retlerinden yapilan kesintilerle ekonomiye yeni

kaynak yaratilmasi amacini tasimaktadir. Kidem

zorbaliga ve s6z konusu uygulamanin yaygin-

geriye islemesi sebebiyle kazaniimis haklari

olarak calisanlarin sorunlari derhal ¢cézulmelidir.



isin niteligine uygun, gergekgi ve uygulanabilir

emeklilige hak kazanma yaslarinin ayri ayri deger-

lendirildigi bir yaklasimi savunur.

13. Issizlik Sigortasi Fonu, sadece igsiz kalan
iscilerindir. Petrol-Is “Issizlik Sigortasi Fonu”
yonetiminin iscilere devredilmesini, alinacak idari
kararlarda isci temsilcilerinin kesin veto yetkisine
sahip olmasini ve bunun igin gereken yasal du-
zenlemelerin yapilmasini talep eder.

14. Petrol-Is, calisma hayatinda isciler igin esas
olanin kadrolu, guvenceli ve 6mUr boyu strecek
bir istihdam politikasi olmasi gerektigini savunur.

MUteahhit, taseron, 4/C, 4/B, gegcici, yarl zamanli,

esnek ve benzeri isimler altinda iscilerin sosyal

haklarini tirpanlayan, issizlik korkusuyla 6zgUtven-

lerini yok eden, gelecege kayglyla bakmalarina
yol agan tum istihdam bigimlerinin ortadan kaldi-
rimasi icin micadele yuratar. Sendikamiz, Ozel
Istihdam Burolarini gegici is sézlesmesi.yapma
yetkisine kavusturan “kiralik is¢ilik” uygulamasina
karsidir ve 6rgutlt oldugumuz igyerlerinde gunde-
me gelmesi halinde bu uygulamaya kars! Uretim-
den gelen glcUmUz dahil her tdrl mucadeleyi
verecektir. Diger yandan kamuda calisan taseron
is¢ilerin kadroya alinmasi ile ilgili dizenleme, ne
yazik ki, beklentileri karsilamaktan olduk¢a uzak-
tir. Kamuda farkli stattlerde ve kosullarda calisan
is¢i kesimleri yaratiimig, kamu istihdaminda esit-
sizlik ve ayrimcilik had safhaya ¢ikmistir. KIT'lerde
calisan taseron isciler, basta bu duzenlemeye
dahil edilmemis, daha sonra yapilan KIT lerdeki
taseron is¢ileri ilgilendiren ek duzenleme ise be-

lirsiz kalmig, uygulamada herhangi bir sonu¢ sag-

lamamistir. Kamuda taseron iscilerle ilgili, 4857
Sayill ve 6356 Sayili Yasalardaki haklari koruyan
ayrimsiz ve istisnasiz bir dizenleme yapilmalidir.
Kamuda ve yerel ydnetimlerde taseron isgiler,
kadrolu calisanlarla esit hak ve kosullara sahip

hale getirilmelidir. Tagseron calisma, insan onuruna§
aykiri bir istihdam bigimidir. Sadece kamuda degil :

6zel sektdrde de timduyle ortadan kaldinimalidir.

15. Is cinayetleri, tlkemizin en acil toplumsal
sorunu haline gelmistir. Petrol-Is, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin engellenmesi icin isve-
renlikler tarafindan gerekli dnlemlerin alinmasi,
yasal dlizenlemeler kapsaminda gerekli dene-
timlerin devlet kurumlari tarafindan etkin sekilde
yapilmasi, toplumun tum kesimlerinin, gavenlik

kultdranun yerlestiriimesine yonelik olarak egitim
alma imkanina kavusturulmasi gerektigini dusu-
nar. EQitim, érgutlenme, toplu is s6zlesmesi basta

olmak Uzere tim faaliyetlerinde isci saghgi ve is

guvenligi konusuna éncelik verir. Is cinayetleri-
nin 6nlenmesi icin, 6rgutlt oldugu isyerlerinden
baslayarak arastirmalar yapar, sendikal politikalar
gelistirir, toplu is sdzlesmelerini bu amaca uygun
dlzenler ve bu dogrultuda faaliyet gbsteren diger
kurumlarla igbirligi icerisinde olur.

16. TUrkiye is¢i hareketinin en genis birlikteliginin

savunulmasi Petrol-Is’in temel ilkelerindendir. Pet-

rol-Is, Turkiye emekgilerinin tek gati altinda toplan-
digi bir sendikal diizeni savunur. Turk-Is’in gucli
mucadeleci, demokratik bir yapiya kavusmasini
saglamak 6ncelikli hedeflerdendir. Petrol-Is siyasi
partilerin ve iktidarin gidimuinde olmayan ama

. siyasete mudahale eden, siyasi alani sermaye
: temsilcisi odaklara terk etmeyen bir sendikal

yapinin ve yaklagimin gerekliligine inanir. Petrol-Is,
Turk-Is'in ve emek hareketinin degisim, demokrasi
ve dayanisma temelinde guclenmesi ve yeniden
yapllanmasi icin dncelikle konfederasyona bagli
sendikalar olmak Uzere tum sendikalarla her turlu
dayanisma ve mucadele ortakligi icerisinde olma-
ylI'savunur. Emegin ortak gikarlari dogrultusunda
sendikalar arasinda isbirligi, deneyim aktarimi ve
ortak calismalar yapmayi hedefler.

17. Petrol-Is, faaliyetlerinde orgitlenmeye stratejik
oncelik tanir. Maddi ve insani kaynaklarini, érgut-
sel enerjisini ve birikimini drgutlenme faaliyetlerin-
de kullanir. Orgitlenme 6ncelikli bir yapi ve kultu-
rG gelistirmek icin gerekli arastirmalari, egitimleri,
yapilanmayi olusturmayi, ihtiyac duyulan istihdami
saglamayi ve uygun araclarla érgutlenme calis-
malarinin gugclendiriimesini hedefler. Yenilik¢i bir
anlayisla, sendikal ¢érgutlenme kampanyalarinda
yeni araclari, sdylemleri, olanaklari, eylemleri
gundemine alarak diger emek drgutleriyle daya-
nisma icerisinde faaliyetlerini strdurtr. Bu konuda
ihtiyaclar dogrultusunda, sendikal érgutlenmenin
onundeki basta hukuki olmak Uzere engellerin
kaldirimasi ve sendikal 6rgutltlagumuazun guglen-
mesi icin yeni stratejiler belirler. Hem ulusal hem
de uluslararasi dlzeyde sendikal dayanismaya
Gnem verir. YUrutdlen érgutlenme ¢alismalari ile
toplumun her kesimine ulasmayi, sendikal bilin¢
ve duyarlilik gelistirmeyi hedefler. Sendikamiz,
sendikal mtcadelenin etkili ve sonug alici hale



gelmesi, sendikal érgutlalugan glclenmesi ve
verilen hakli mtcadelenin mesrulugunun genis
halk kesimleri tarafindan kabul edilmesi amaciyla

larda, bilimsel yaklasimi benimser ve toplumsal
bilincin arttirimasini hedefler.

18. Petrol-Is egitimleri, sendikamiz Uyelerini ka-
pitalist sistemin yikici etkilerine karsi her acidan
donatmayi hedefler. Petrol-Is egitimleri, ¢rgutlu,
bagimsiz bir kuvvet olmadan sermaye sistemine
karsl basarili olmanin mimkuin olmadigi bilincini
olusturmak Uzere programlanir. Bireyci ve bencil
bir sisteme karsi ortaklasmayi iceren bir dayanis-
ma kultarind gelistirmeyi ilke olarak kabul eder.
Sendikamizin egitimleri, farkli fikirlere ve dinya

goruslerine sayglll, insanlar arasinda asla din, dil,
¢ gerektigini savunur, cinayetlerin bertaraf edilmesi
icin sendika olarak Uzerine dusen her tlrll gorevi
*_yerine getirmeyi amagclar. Petrol-is Sendikasi,

Irk ve cinsiyet ayrimi yapmayan; emekci olma-
nin birlestirici gtctne inanan Uyeler yetistirmeyi
hedefler. Egitim programlarinin ¢cercevesini, bu
baglamiyla insan haklari ve cevreye saygi ile
ezilenlere duyarlilik olusturur.

19. Petrol-Ig, kuresel kapitalizmin emek hareketi-
ne yonelik saldirilarina karsi, isci sinifinin ulusla-
rarasi dayanismasinin blytk énem tasidiginidu-
sunur. Bu anlayistan hareketle Petrol-Is, kiresel
ve bolgesel igbirliklerinin daha etkin calismasina
oncelik verir. Bagh oldugu iskolu federasyonu
IndustriALL Kiresel Sendika ile olan iliskisine
6zel bir 8nem verir. Federasyonun calismalarina
katki sunmak ilkesel bir 6nceliktir. IndustriALL’'un
faaliyetlerini tim glcUyle destekler. Sendikamiz
orgutlenme ve egitim alanlarinda uluslararasi

araclari ve imkanlari yetkin bir bicimde kullanmayi .
hedefler. Farkli Glke sendikalar ve federasyonlar-
: temsilinden yanadir. Kadinlarin sayilari oraninda
sendika yonetimlerinde karar alma streclerin-

de yer almalari ve temsiliyetlerinin artmasi igin

¢ yarGttugumuz toplumsal cinsiyet ile kadin ve
esitlik egitimlerini dGnemsiyor, gelistirerek devam

. ettirmeyi amagliyoruz. Petrol-Is, kiresel federas-
yonumuz IndustriALL’un isyerinde ve sendikada

. kadina yonelik siddet ve tacize karsl yayimladigi
taahhUtnameyi 7 Mart 2018 tarihinde imzalamistir.
. Sendikamiz, isyerinde kadina yonelik siddeti, isgi
haklarini, gavenligini, saglhgini ve onurunu etkile-
. yen temel bir sorun olarak géren bu taahhUtna-
menin gerektirdigi her turlu faaliyetin, kiresel ve

: yerel dayanigmanin igerisinde olacaktir.

la deneyim paylasimi ve isbirligine dézel bir 6nem
verir.

20. Petrol-Is, toplu is s¢zlesmelerini, haklari
gelistirmeye yonelik en dogru politikalarla, akilci
taleplerle ve gerceklestirilebilir hedeflerle yapma
kosullarini yaratir. Petrol-Is Sendikasi, toplu is
stzlesmelerini, merkez yoneticileri, toplu sézles-
me uzmanlari, sube yoneticileri ve isyeri sendika
temsilcileriyle birlikte yaratir. Uyeleri ile kurdugu
iliskinin acik, seffaf ve given duygusu temelinde
olmasi icin gerekli tim tedbirleri alir. Isverenle-
rin, kUresel rekabet gerekgesiyle, ucuz isgtcl
yaratmak i¢in toplu is s6zlesmelerindeki mukte-

¢ sep haklar Uzerinde yapmak istedigi degisiklikleri
reddeder. Toplu is s6zlesmeleri miuzakere sureg-
. lerinde, 6rgttlt oldugumuz tum isyerlerinde sube
arastirma ve yayin faaliyetleri yurtttr. Bu calisma-
: duygusu ile sorunlara sahip ¢ikilimasi konusunda,
Petrol-Is Sendikasi ¢atisi altinda olma sorumlulu-
¢ Quile calismalar surdurulur. Isyerlerinde ayni igi
yapan, ayni kalifikasyona sahip isciler arasinda

: adaletli Gcret dagiimini saglamak icin bilimsel
temelli is degerlendirmesi ¢alismalarinin yapiima-
: sini destekler. Toplu is sdzlesmelerinde gevrenin
korunmasi, kadin erkek esitligi, mobbinge karsi
koruma, engelli iscilerin calisma kosullarina iliskin
: duzenlemelerin yer almasini saglar.

ve isyeri farki gdzetmeksizin yuksek dayanisma

21. Petrol-Is, son dénemlerde iyice artan kadin

cinayetlerine ve siddete kargi micadele edilmesi

gecmis dénemlerde sendika tlzugunud toplumsal
cinsiyet acisindan gbzden gecirerek, kadin Uye-
lerimizin sendikada, isyerlerinde yolunu agcmak
ve kadin erkek esitligini temin etmek i¢in pozitif
aynmci uygulamalari gindemine almistir. Sen-
dikamiz Uyeleri arasinda kadina yonelik, siddet,
taciz ve mobbing sucu isleyenlere yonelik ¢esitli
yaptinmlar s6z konusudur. Sendikamiz kadinlarin
orgutlenerek guglendigini, glg¢lenen kadinlarin da
sendikayr gUclendirecegini bilmektedir. Sendika-
larin daha demokratik kurumlar haline gelmesi,
kadin 6rgutlenmesine 6nem vermekle mumkun
olabilir. Petrol-Is olarak “¢rgutlt kadin, guglu
sendika” siarini benimsiyor, bunu érgttlenme
politikalarimiza da yansitiyoruz. Sendikamiz kadin
Uyelerin isyerlerinde ve sendikal gorevlerde esit



GEBZE, KOCAELI, BURSA VE

ISTANBUL 2 NO’LU SUBELERIMIZDE
GOREV DEGISIMI

Petrol-is’in 31 Agustos-1 Eylil tarihlerinde gerceklestirdigi 28. Olagan Genel Kurulu
sonras! yeni olusan Merkez Yonetim Kurulu ile birlikte subelerde de gorev degisiklik-
leri yagandi. Gebze Sube Bagkani Suleyman Akyliz'tin Genel Bagkanlik, Kocaeli Sube
Bagkani Salih Akduman’in Genel Sekreterlik, Bursa Sube Bagkani Erhan Yakisan’in
Genel Mali Sekreterlik ve istanbul 2 No’lu Sube Baskani Niyazi Recepkethiida’nin da
Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterligine secilmesinin ardindan ilgili subelerde de
yonetim degisiklikleri oldu.

GEBZE SUBE

0
}

Eylp Akdemir Sivan Kirmizigicek Donmez Aytekin

Petrol-ig’in 31 Agustos-1 Eyliil tarihlerinde gerceklestirdigi 28. Olagan Genel Kurul sonrasi Gebze Sube
Bagkani Siilleyman Akyiiz’tin Merkez Yonetim Kuruluna secilmesi sebebiyle Gebze Sube Yonetimi yeniden
yapilandi. Yeni gérev dagiimindan sonra Sube Basgkani Eyiip Akdemir olurken, Bagkan Yardimciliklari

ise Sivan Kirmizigicek ve Dénmez Aytekin’den (Mali) olustu. Yénetim Kurulu Uyeleri ise Fikret Agbaba ve
Ramazan Ates oldu.



KOCAELIi SUBE

dh

Nesimi Yetisoglu Kamil Keskin Teoman Aydinoglu

Petrol-is’in 31 Agustos-1 Eylill tarihlerinde gerceklestirdigi 28. Olagan Genel Kurul sonrasi Kocaeli Sube Bas-

kani Salih Akduman’in Merkez Yonetim Kuruluna secilmesi sebebiyle Kocaeli Sube Yonetimi yeniden yapilandi.
Yeni gorev dagilimindan sonra Sube Baskani Nesimi Yetisoglu olurken, Bagkan Yardimciliklari ise Kamil Keskin
ve Teoman Aydinoglu’'ndan (Mali) olustu. Y6netim Kurulu Uyeleri ise Necmettin Ozgiil ve Bayram Tekiner oldu.

e

BURSA SUBE

Ersin Birgil Hiiseyin Girkas Kamil Bayrak

Petrol-ig’in 31 Agustos-1 Eyliil tarihlerinde gerceklestirdigi 28. Olagan Genel Kurul sonrasi Bursa Sube Bagkani

Erhan Yakisan’in Merkez Yonetim Kuruluna segilmesi sebebiyle Bursa Sube Yonetimi yeniden yapilandi. Yeni

gorev dagiimindan sonra Sube Bagkani Ersin Birg(l olurken, Bagkan Yardimciliklari ise Hiseyin Girkas ve

Kamil Bayrak’dan(Mali) olustu. Yonetim Kurulu Uyeleri ise Kadir Yeni ve Ahmet Cumhur Yanar oldu.

ISTANBUL 2 NOLU SUBE
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Abdullah Gilli Mehmet ildem Ender Sahiner

Petrol-is’in 31 Agustos-1 Eyliil tarihlerinde gerceklestirdigi 28. Olagan Genel Kurul sonrasi istanbul 2 No’lu
Sube Bagkani Niyazi Recepkethiida’nin Merkez Yénetim Kuruluna secilmesi sebebiyle istanbul 2 No’lu Sube
Yonetimi yeniden yapilandi. Yeni gorev dagihmindan sonra Sube Bagkani Abdullah Gilli olurken, Baskan Yar-
dimciliklar ise Mehmet ildem ve Ender Sahiner’den (Mali) olustu. Yonetim Kurulu Uyeleri ise Murat izmir ve
Mahmut Ozdemir oldu.




'« KURUMLARLA
HIZMET ANLASMALARI

iIsitme cihazlan HALiC UNIVERSITESI

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve Subelerimiz tarafin-
dan yapilmis olan tim kurumsal anlasmalarin listesine ve detay-

larina, web sayfamizdaki “ANLASMALI KURUMLAR” bag-

lantisi ile ulasabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar

AT VE BASSAGLIGI
LA

Kocaeli $ube Adana Sube
Tiiprag izmit Rafinerisi iskenderun Giibre

\Vetat{edenluyelerimizeJAllahitan|rahmet}ikederililailelerine]
sabirivelbassagligi

Petrol:is|Merkez)Yonetim[Kurulu




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskami Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskam1 Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga Izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Ilyas SATIRLI

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Isham No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Baskam Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Bagkam Eyiip AKDEMIR

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskam1 Abdullah CILLI

Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskani Murat KAYA

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Baskani Ercin CULCU

Hastane Cd. Mer-In Ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin @petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Bagkam Ali TIRPAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Bagkani A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Bagkani Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskan1 Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

[ZMIR SUBE

Sube Baskani Orhan ZENGIN

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Baskami Nesimi YETISOGLU

Kemal Paga Mh. Ankara Cad. Caglayan Igsmerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 321 41 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskam Ercan YAVUZ

Belediye Karsis1 Giingor Ishani Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya@petrol-is.org.tr
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XIX
L XURULU
LR \MERKEZ GENE

1975-1990 Yillar1 arasinda Petrol-Is Genel Kurullarindan kareler...




