PETROL-iS, KADINA YONELIiK SIDDETLE MUCADELEYE DEVAM EDIYOR!

ISYERINDE SIDDETI
SENDIKALAR DURDURACAK!

25 Kasim 2019

Tum dinyada kadina yonelik siddetle micadelenin ydkseltildigi 25 Kasim'da i .
sendikalara biyik sorumluluk dustigu bilinciyle, Petrol-Is Sendikasi olarak |$YER|NDE S")DET

izerimize digeni yapmaya devam ediyoruz. VE TAClZE KARS'

Kadina yonelik siddet, hem Glkemizde hem dlinyada can alici sorunlardan biri .
olmaya devam ediyor. Resmi aciklamalara gére, Tirkiye'de her yiiz kadindan SENDIKALI OL,
38 hayatinin en az bir déneminde esi veya bir yakini tarafindan siddete
ugramaktadir. Toplumsal yasamdaki esitsizlikler kadinlarin siddete ugrama
olasiligini arttinyor. Sozld, fiziksel, ekonomik veya psikolojik bigimlerde |
kendini gosteren siddet ve cinsel taciz, toplumsal cinsiyet esitsizliginin is | {{zs)
yasamindaki yansimalarindan biridir. Givencesiz isler de isyerlerini kadinlar Z¥\g
icin siddet ve taciz bakimindan givensiz ortamlar haline getiriyor. Bu nedenle
is yasaminda kadinlarin givenceli ve 6rgutll calismalari, siddet ve tacizle
micadele konusunda ilerlemeyi de beraberinde getirecektir. Bu noktada N
sendikalara daha da baylk sorumluluk dismektedir. Tarkiye Petrol Kimya L4k isier Sendik '

Uluslararasi sendikal dinyaya gére siddet éncelikle kadinlarin insan haklari sorunudur, ama ayni zamanda
isyeri sagli§i ve giivenligi meselesidir. isyerinde siddet, ayrica kadin-erkek firsat esitligi icin bir tehdit olarak
da kabul edilmektedir. Bu gergekten hareketle, Petrol-is Sendikasi olarak hem tiiziigimiizde ve toplu sézlesme
maddelerinde, hem de imzaladigimiz uluslararasi sdzlesmelerle verdigimiz siddet ve tacizle micadele s6zimUziin
arkasindayiz.

Petrol-is Sendikasl, yaklasik yiizde on kadin (iye oraniyla isyerlerinin cogunda erkeklerin agiriikta oldugu bir
sendikadir. Bu nedenle, isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin insasi ve cinsiyete dayall siddet ve tacizle
mucadele daha da buylk 6nem kazanmaktadir. Sendikamiz, ayrica ev ici siddeti de bir isyeri ve sendika meselesi
olarak gérmektedir. Oniimiizdeki dénem, bununla ilgili calismalarimiz ve kampanyalarimiz, isbirliklerimiz devam
edecektir.

Sendikamiz Petrol-is olarak, bu yllin Haziran ayinda dizenlenen ILO Konferansrnda kabul edilen ve taraflara biyuk
sorumluluk yukleyen 130 nolu “Is yagsaminda siddet ve tacizi nlemeye dair s6zlesme"nin Glkemizde onaylanmasi
icin de gereken her tlrli ¢alismayi ve kampanyayi yiritmeye devam edecegiz.

25 Kasim "Kadina Yonelik Siddetle Micadele Guni'nde 16 subemize bagl isyerlerinde Petrol-is Gyesi kadinlarin
katihmiyla dizenleyecegimiz “Isyerinde siddet ve tacize karsi, sendikali ol, givende ol” kampanyamiz bunun
gostergelerinden birisidir.

isyerinde siddet ve tacizi sendikalar durduracak!
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