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Genel Baskan’dan

Iscilerin hak ve menfaatlerinin korunmasi adina gece gindiz de-
meden calismaya, guzel Ulkemizin butun bélgelerinde Uyelerimizle
bir araya gelmeye, yurtdisinda yaptigimiz temaslarla Sendikamizi ve
Ulkemizi temsil etmeye devam ediyoruz. Yurtdigl temaslarimiz kap-
saminda, emek s6murlsudnin tespiti ve yerinde goérulmesi amaciyla
ziyaret ettigimiz Ulkelerden biri olan Filistin’de, 6zgurlugun olmadigi
yerde baska bir haktan sz etmenin ne kadar zor oldugunu bizzat
musahede etme imkani bulduk ve baris icerisinde yasiyor olmanin
ne kadar blUyuk bir nimet oldugunu daha iyi anladik.

Ozgurlik ve bagimsizligimizin muhafaza edilmesi, yakin cografya-
mizda gergeklesen savas ve karisikliklardan tlkemizi koruyabilmek
adina ordumuz tarafindan Afrin’de gerceklestirilen Zeytin Dali Ha-
rekatl, gectigimiz guinlerde basariyla sonuc¢landirildi. Bu baglamda;
6zgUrltgun kiymetini, 6zgurligun olmadigi cografyalarda yakin za-
manda goren bir kisi olarak, ordumuza bir kez daha tesekkur ediyor,
sehitlerimize Allah’'tan rahmet, gazilerimize acil sifalar diliyorum.

Dergimizin bu sayisinda Fiili Hizmet Stresi Zammi konusunu ve
uygulamadaki problemleri ele aldik. Orgitli oldugu isyerlerinin
tamamina yakini, “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” sinifta yer alan Petrol-is,
Uyelerinin haklarini daha da gelistirmek adina Fiili Hizmet Suresi
Zammi uygulamasina déntk kapsamli calismalar yapti. Yillardir adil
bir cerceveye oturtulamayan bu uygulamanin, hakkaniyetli bir yapi-
ya kavusturulabilmesi icin resmi makamlarla surekli temas halinde
bulunuyor, gerekli dizenlemenin bir an dénce gerceklestiriimesi icin
calismalarimizi strdUrdyoruz.

Kamuda taseron calisanlarin kadroya alinmasi konusunda gecis-

ler tamamlandi. Ancak, 696 Sayili KHK ile yapilan duzenlemede
Petrol-Is’in ¢rgutlt oldugu KiTler bulunmuyordu. Hikimetten ve Ba-
kanliktan yapilan agiklamalarda KiT'ler igin de dizenleme olacagina
iliskin emareler olsa da somut olarak atiimis bir adim henlz yok.

Ulkemizde hain darbe girisimi sonrasinda yurirlige sokulan OHAL
sUreci; calisma yasamina etkisini, engellenen eylemler ve ertelenen
grevlerle géstermektedir. Dergimizin bu sayisinda ele aldigimiz ko-
nulardan biri de Petrol-Is tarihinde ertelenen grevlerimiz olmustur.

Ulke ekonomisine sagladigi katkinin yaninda, Turkiye'nin sosyal ve
kulturel yapisinda da yol gdsterici olan Seker Fabrikalarinin 6zelles-
tirlmesinin ilk adimlar atildi. Nigde-Bor ve Kirsehir Seker Fabrikalari
6 Nisan 2018 tarihinde, Corum ve Yozgat Seker Fabrikalari ise 9
Nisan 2018 tarihinde yapilan ihalelerle satildi. Yillarca ¢zellestirme-
lere karsl mUcadele etmis bir sendika olarak, Seker Fabrikalarinin
satiimasini ekonomik bir isgal harekati olarak goértyoruz. 19 yil énce,
“Bir Ozellestirme Harekati: Irak” mottosuyla vurguladigimiz yanlisin,
bugln seker fabrikalari Gzerinden yapilmaya calisildigini dustntyor
ve kamuoyunu uyariyoruz. Bu yanlistan derhal dénulmelidir.

Ulkemizde ve balgemizde kritik hadiselerin yasandigi bu dénemde,
1 Mayis'ta Turk-ig’le birlikte Hatay'da olacagiz. Emperyal gliclerin
gudumundeki teroristlerle micadele eden askerimize destegimizi
gosterirken, ekonomik bagimsizligimiz igin 6zellestirmelere karsi
oldugumuzu, bir kez de orada haykiracagiz. Strdirdigdmuiz muca-
deleyi 1 Mayis'ta alanlara taslyacak, kardeslik ve baris icerisinde 1
Mayis'l bayram havasinda kutlayacagiz.

Insani kosullarda ve daha giizel bir gelecek icin alin teri déken

milyonlarca emekginin bayrami olan 1 Mayis'i simdiden kutluyor,
Gyelerimizi saygi ve sevgi ile selamliyorum.

/{/, U, ({aé Hagar
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Fiili hizmet suresi
zammi, agir ve tehlikeli
islerde calisan Kisileri
yaptiklari isten dolayi
odullendirmek ve
yipranmalarini hesap
ederek yapilan kanuni
bir diizenlemedir.

FIILI HIZMET SU

T

Sosyal bir varlik olan insan;
yaptigi Uretimi veya hizmeti bir-
biriyle paylasarak, bir is bolimu
mantiglyla buglne kadar gelis-
mis, bdyumdastur. Herkes, ken-
disiyle birlikte farkli insanlarin
da ihtiyacini giderecek sekilde
bir isi sahiplenmis, kendisi de
baska kisilerin yapmis oldugu
Uretimden veya hizmetten fay-
dalanmistir. Bu surecte, birbirin-
den farkll bircok sektér dogmus
ancak bunlardan bazilari,
nitelikleri itibariyle digerlerine
gore daha tehlikeli veya yipratici
olmustur. Ozellikle buharli maki-
nelerin icat edilmesinden sonra
meydana gelen kémdr ihtiyaci,
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bircok insanin kémur madenle-
rinde ¢alismasini zorunlu hale
getirmis, bu insanlar saglklarin
kaybettikleri halde gelisen sana-
yinin ihtiyacini gidermek adina
madenlerde ¢alismaya zorlan-
miglardir. Kémur madenlerinde
calisan iscilerin icerisindeki, ise
bagl solunum yolu rahatsizliklar
ve kanser vakalarinin sikhgini
disundugimuzde, ginumuzde
dahi madenlerde calismanin ne
kadar yipratici oldugunu gor-
mek mUumkdnddr.

Elbette icerisinde bulundugu-
muz modern dunyada, insan-
lar bir isi yapmaya zorlamak
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mumkun degildir. Ancak elimiz-
deki modern dunya nimetlerinin
devamini saglamak adina, halen
cok tehlikeli veya yipratici islerin
yapilmasi bir zarurettir. Orne-
gin, enerji ihtiyacinin en temel
kaynagi olan petrol. GUnumuz-
de bu kaynaktan vazgecilmesi
dusunulemez bile. Uzun yillar
da boyle olmaya devam ede-
cektir. O halde birileri; toplumun
menfaati adina petrol sektérin-
de calismaya devam etmek,
sektérun icerisinde barindirdig
risklerle ve saglik sorunlariyla
ylUzlesmek durumundadir.

Ulkemizde bu turden tehlikeli ve

ylpratici islerde calismay!i tesvik
etmek, burada c¢alisan kisileri
yaptiklari isten dolayi 6dullen-
dirmek ve yipranmalarini he-
sap ederek daha erken emekli
olmalarini saglamak adina, bazi
kanuni dizenlemeler yapilmis-
tir. Ancak kamuoyunda daha
ziyade yipranma pay! olarak
bilinen, gtincel ismi “Fiili Hizmet
Stiresi Zammi” olan bu uygula-
malar, maalesef yillardir adil bir
cerceveye oturtulamamistir. Bu
haktan yararlanmasli gereken is-
cilerin yararlanamadigi, aslinda
¢ok da ihtiyaci olmayan sektor-
lerin yararlandirldigi, yararla-
nanlarin da ¢ok ki¢uk miktar-

larda menfaatler elde edebildigi
bu duzenlemeler, gercekten hak
edenlere menfaat saglamanin
cok uzagindadir.

Tarihsel Gelisimi

AQir, yipratici ve tehlikeli islerde
calisanlarin sigortalilik streleri-
ne fazladan bir stre eklenerek,
sigortalilarin daha iyi kosullarda
emekli olmasi ve/veya daha er-
ken yasta emekli olmasini sag-
layan “farazi sigortalilik stresi”
uygulamalari diinyanin birgok
Ulkesinde gorulmektedir. Bu
uygulamalarda; emeklilik yasinin
dogrudan kanunla belirlendigi
veya ilgili islerde ¢alisanlarin
emeklilik yasinin belirli katsayi-
larla carpilarak asagi cekilmesi
yontemi uygulanmaktadir.

Ulkemizde de farazi sigortalilik
suresi uygulamalarina dair; 506
sayill SSK Kanunu ve 5434 sayili
Emekli Sandigi Kanunu dénem-
lerinde, “itibari hizmet siresi’ veya
“fiili hizmet zammi”, 5510 sayili
Sosyal Guvenlik ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun kabultyle
birlikte “fiili hizmet siiresi zammi”
kavramlarina yer verilmigtir.

3575 Sayil Askeri Fabrika-
lar Takaiit ve Muavenet
Sandigi Hakkinda Kanun

Turkiye'de farazi sigortalilik
uygulamalari, 26.01.1939 tarih
ve 3575 sayili Askeri Fabrikalar
Tekalt ve Muavenet Sandigi
Hakkinda Kanun dénemine
kadar gitmektedir. Bu Kanun'un
19. maddesinde ¢elik, demir,
piring dokimhanelerinde ddkim
islerinde ve haddehanelerde ve
zehirli ve bogucu gaz kisminda, asit
fabrikalarindaki asit islerinde, barut,
patlayicr madde ve bomba fabrika-
larindaki patlayicr madade islerinde,
ugak fabrikalarinda emayit islerinde,
gemilerdeki bazi tehlikeli ve yipratic
islerde ¢alisanlarin ve aalgiglarin
yaptiklari bu hizmetlerde gecen



1987 yilinda yapilan bu
diizenlemede yer alan
“Azotlu glbre ve seker
sanayii” ibaresi sonraki
yillarda ayri bir tartisma
konusu olmus, nihaye-
tinde Anayasa Mahkeme-
si'nin 4 Ekim 2006 tarihli
karariyla Anayasa'nin
esitlik ilkesine aykirilk
icerdigi saviyla “Azotlu
glibre ve seker sanayiin-
de” ifadesi Kanun metnin-
den ¢ikartilyor.

hizmet sUrelerinin, bir bucuk
misli olarak hesaplanmasi kabul
edilmigtir.

5417 Sayili intiyarlik
Sigortasi Kanunu

02.06.1949 tarih ve 5417 sayili
Ihtiyarlik Sigortasi Kanunu'nda,
emeklilik yasi kadin ve erkekler
icin 60 yas olarak 6ngoéralmus,
ayrica ihtiyarlik ayhigr alabilmek
icin calisma yasami boyunca
yillik ortalama 200 gun ihtiyar-
lik sigortasi primi 6deme sarti
getirilmistir. O yillar i¢in oldukca
zor sartlar barindiran bu ihtiyar-
lik sigortasli, bunun karsisinda
agir sartlarda ve/veya tehlikeli
islerde calisan isciler igin bazi
kolayliklar getirmistir.

Vardiyali galisan tim isciler
icin, her yil ortalama olarak 200
gunluk asgari sure 180 gune
indirilmistir.

50 yasindan sonra hicbir iste
calisamayacak duruma dustuk-
leri anlasilan sigortalilar icin 60
yas sarti aranmamistir.

Agir ve Tehlikeli Isler Tuzu-
gU’nde bahsi gecen butun isler
icin ayrim yapilmaksizin itibari
sigortalilik getirilmistir. Buna
gore, agir ve tehlikeli islerde
calisan isciler, yapilan is icin
belirtiimis yipranma orani nispe-

tinde, her yil icin ilave yipranma
payl hak etmigler, hak ettikleri
bu ilave prim gin sayilari, hem
yillik ortalama 200 gun prim gin
sayisinl karsilamada, hem de
emeklilik hakki kazanacaklari
yastan dUstlmesi noktasinda (6
yil gecmemek kaydiyla) fayda
saglayabilmistir.

506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu

17.07.1964 tarih ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu ilk
halinde farazi sigortalilik uygu-
lamasina yer vermemis ancak
uygulama, 1977 yilinda yapilan
bir duzenlemeyle “itibari hizmet
sUresi” kavrami olarak Kanun’da
yerini almistir.

Ancak 1977 yilinda yapilan
duzenleme, ilk olarak sadece
basin ve gazetecilik meslegini
yapanlari ve baski/matbaacilik
islerinde calisanlari kapsamis
ve bu igleri yapanlara her yil icin
90 gun ilave sigortalilik sUresi
hakki getirmistir. 1987 yilinda
yapilan ikinci bir dizenlemeyle
ise, gemi adamlarinin denizde
gecirdikleri gtnler icin ve “Azotlu
glibre ve seker sanayiinde, fabrika,
atélye, havuz ve depolarda, trafo
binalarinaa ¢alisaniar” dan “celik,
demir ve tung dokdm islerini yapan-
lar, zehirli, bogucu, yakici 6ldiricd
ve patlayici gaz, asit, boya isleriyle
gaz maskesi ile ¢alismayr gerektiren
islerde ¢alisaniar, patiayici madde
yapilmasinda calisanlar ve kaynak
islerinde galisanlar” uygulamaya
dahil edilmis ve bu bahsi gecgen
isyerlerinde ilgili isleri yapanlarin
yine 90 gun ilave prim gunune
hak kazanacaklari belirtiimistir.

1987 yilinda yapilan bu duzen-
lemede yer alan “Azotlu giibre

ve seker sanayii’ ibaresi sonraki
yillarda ayri bir tartisma konusu
olmus, nihayetinde Anayasa
Mahkemesi'nin 04.10.2006 ta-
rihli karariyla Anayasa’nin esitlik
ilkesine aykirilik icerdigi saviyla
“Azotlu giibre ve seker sanayiinde’
ifadesi Kanun metninden cikar-
tilmistir. Anayasa Mahkemesinin
bu karar sebebiyle bir sureligi-

ne itibari hizmet uygulamasinin
kapsami, azotlu gubre ve seker
sanayii kisittamasi olmaksizin
genislemis ancak 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
Ik Sigortasi Kanunu’'nun devre-
ye girmesi ile yurarligu timuyle
ortadan kalkmistir.

5434 Sayili Emekli
Sandigi Kanunu

Emekli Sandigina bagl olarak
calisanlarin itibari hizmet suresi
uygulamasi 08.06.1949 tarih

ve 5434 sayili Emekli Sandidi
Kanunu’nun 32. maddesinde
duzenlenmistir. Buna gore
asker ve polisler i¢in her bir yillik
hizmet sUrelerine 3 ay eklenme-
si, lokomotif makinist ve atescileri,
gemi atesgi, kémdirclileriyle dalgigla-
nin, maaencilerin, gelik, demir, piring
dokiim islerinde galisaniarin, zehirli,
bogucu gaz, asit, boya isleri ve gaz
maskesiyle calismayi gerektiren
islerde calisaniar, patlayici madde
imalatinda galisanlar, lokomotif ve
gemi kazanlarinin onarilmasi ve
temizlenmesinde galisaniar, gemiler-
deki kapali sarniglarin iginde raspa
ve boya islerinde ¢alisanlar, kaynak,
pergin, takim sertlestirmesi ve kum-
lama islerinde calisaniaricin yillik
hizmet sUrelerine 6 ay eklenme-
si emredilmistir.

1977 yilinda yapilan dizenleme
ile basin ve gazetecilik hizmetlerini
gdren TRT ve Basin Miisavirlikleri
¢alisanlar da Kanun maddesi
kapsamina alinmistir.

Bu Kanun ile ayrica “Fiili Hizmet
Miiddeti Zammi’ kavrami getiril-
mis ve uygulama ile sigortalilik
suresinin artirlmasi disinda,
prim gun sayisina ilave edilmek
suretiyle yasliik ayhginin hesabi-
nin da etkilenmesi saglanmistir.

5510 Sayil Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigorta-
si Kanunu

GUnUmuzde farazi sigortalilik
kavrami 5510 sayill Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunu’nun 40. maddesin-
de duzenlenmistir. Ancak ilgili



madde, su an yurUrlukte olan
son haline gelene kadar U¢ defa
degisiklige ugramistir.

Kanun’un 31.05.2006 tarihinde
yaymnlanan ilk seklinde, daha
once yurdrltkte olan yasalarin
iceriklerinin bir araya getirilerek
oldukca genis bir kesimi kap-
sayacak sekilde duzenleme
yapildigini gériyoruz. Ornegin,
Anayasa Mahkemesinin iptal
kararina da paralel disecek
sekilde, “Azotlu giibre ve seker
sanayii” ibaresi kullanilmaksizin
tum fabrika, havuz ve depolar-
da, trafo binalarinda ¢alismakta
olan ve doékum isleri, bogucu
gazlar, patlayici maddeler gibi
tehlikeli islerle istigal eden isgi-
leri kapsadigi gorilmektedir.

Ancak Anayasa Mahkemesi-

nin 15.12.2006 tarihli karariyla,
Kanun’un bir ¢ok maddesi iptal
edilmis, bu sUrecte 40. madde-
nin de dort bendi iptal edilmigtir.
Iptal edilen bu doért bent; emni-
yet teskilatt mensuplarini, TRT
calisanlarini, Tarim Bakanliginda
calisan zirai mtcadele ¢alisan-
lar ile veterinerleri ve Devlet
Tiyatrolari ile Cumhurbagkanhgi
Senfoni Orkestrasinda c¢alisanla-
riiceriyordu. Iptal gerekcesi ise
bu islerde calisan devlet gérev-
lilerinin uygulama kapsamina
alinmasina ragmen, ayni isi
yapan 6zel sektdr calisanlarini

uygulama kapsami disinda bira-
kilmis olmasi, yani Anayasa’nin
esitlik ilkesinin gbzetiimemis
olmasiyd.

10 Ocak 2013 tarihinde
yapilan son diizenlemey-
le Kanun simdiki halini
almistir. Bu diizenlemede
basin ve gazetecilik isle-
rinde galisanlar ile millet-
vekilleri ve disaridan ata-
nan bakanlar uygulama
kapsamina dahil edilmis-
lerdir. O tarihlerde yazili
basinda; milletvekillerine
fiili hizmet siiresi zam-
mi hakkinin getiriimesi
konusunda neredeyse
hig haber gériilmemesi,
ayrica tzerinde distnal-
mesi gereken manidar bir
konudur.

Ancak Meclis tarafindan; Anaya-
sa Mahkemesinin vermis oldugu
bu kararda bahsi gegen, esitligi
bozan durumlarin giderilmesi
yoluna gidilmemis, Kanun'un
40. maddesi tamamen degisti-
rilerek yeniden olusturulmustur.

Yeni olusturulan durumda birgok
is uygulama kapsami disinda
birakilmistir. Ornegin, patlayici
maddelerin yapiimasi, lokomotif

ve gemi kazanlarini onarilmasi ve
temizlenmesi, gemilerin sintine ve
kapali sarniglarinda yapilan boya

ve raspa isleri, pilotiar ve makinist-
ler, infaz koruma memurlari, PTT
dagiticilar, Zirai Miicadele Tegkilati
ile Veterinerlik Tegkilati ¢alisaniari,
Deviet Tiyatrosu ve Cumhurbaskan-
Iigi Senfoni Orkestrasi tyeleri, gemi
adamlar (dalgiglar harig) uygulama
kapsami disinda birakilmistir.

10.01.2013 yilinda yapilan son
duzenlemeyle ise Kanun simdiki
halini almistir. Bu diizenlemede
basin ve gazetecilik islerinde
calisanlar ile milletvekilleri ve di-
saridan atanan bakanlar uygula-
ma kapsamina dahil edilmigler-
dir. O tarihlerde yazili basinda;
milletvekillerine fiili hizmet suresi
zammi hakkinin getiriimesi ko-
nusunda neredeyse hic haber
goérilmemesi, ayrica Uzerinde
dusunulmesi gereken manidar
bir konudur.

40. maddenin son sekli tabloda
goérulduagu gibidir.

Tablonun 13, 14 ve 18 numarali
siralarinda gegen TSK, Emni-
yet Teskilati ve MIT mensuplari
ile milletvekilleri ve disaridan
atanan bakanlarin, uygulama-




Kapsamdaki Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek Giin
Isler/Isyerleri Sayisi
1) Kursun ve 1) Kursun retilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin cikarilmasina iliskin maden 60
arsenik isleri ocag! islerinde caliganlar.
2) Kursunlu madenlerden yahut iginde kursun bulunan kiil, maden képtgu, kursun firin
kurumu, Usttibeg artigi ve benzeri maddelerden kursun dretimi igin yapilan izabe islerinde
calisanlar.
3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun alasimi islerinde calisanlar.
4) Kursun izabe firnlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlar kaldirma islerinde galiganlar. 90
2) Cam fabrika ve 1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karistirma ve kurut-
atolyeleri ma islerinde (bu isleri yapmak Uzere tam kapali odalar icinde otomatik makineli tesisat veya
calisma ortamindaki tozlar saglik igin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma
tesisatl bulunmadigi takdirde) calisanlar.
2) Eritme islerinde (otomatik besleme firnlariyla caligiimadigi takdirde) calisanlar.
3) Atescilik islerinde calisanlar. 60
4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle yapiimadiji takdirde) alisanlar.
5) Basincla yapilan cam iglerinde (cam tazyiki isleri) calisanlar.
6) Ayna cami sanatinda potali cam dokimdi islerinde (potalar kalip masasina mekanik arac-
larla taginmadigjl takdirde) calisanlar.
7) Cami firin bagindan alma islerinde galisanlar.
8) Yayma firnlarinda diizeltme islerinde calisanlar.
9) Tras islerinde calisanlar.
10) Asitle hak ve cilalama islerinde calisanlar.
11) Basinch havayla kum piiskiirten cihazlarla yapilan islerde (calisma ortamindaki tozlari
saglik icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisatl bulunmadig takdir-
de) calisanlar.
12) Pota ve tas odalarinda goriilen islerde calisanlar.
3) Civa dretimi isleri | 1) Civa izabe finnlarinda gérilen islerde calisanlar.
sanayii 2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen islerde calisanlar. 90
4) Gimento fabrikalari | 1) Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma islerinde calisanlar.
2) Otomatik firnlarda pisirme islerinde calisanlar.
3) Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figilara koyma islerinde (otomatik olarak tozun etrafa .
yayllmasini 6nleyici bir dizenleme yapiimadig takdirde) calisanlar.
5) Kok fabrikalariyla | 1) Atesgilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bogaltma ve temizleme islerinde caliganlar.
termik santraller 2) Kimyasal aritma islerinde calisanlar. 60
3) Gazin gegtigi cihaz ve borularin onariimasi ve temizlenmesi islerinde calisanlar.
4) Kok fabrikalarinda kdmiir ve ocak islerinde calisanlar.
5) Elektrik enerji tretim santrallerinin kazan dairesindeki atesgilik, kil ve kdmdirlerin taginmasi
islerinde calisanlar.
6) Termik santrallerle her gesit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki atescilik, kil ve kémiirlerin
tasinmast islerinde calisanlar.
6) Aliminyum 1) Aliminyum oksit dretimi islerinde calisanlar.
fabrikalari 60

2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde calisanlar.

3) Aliminyum madeni Cretimi iglerinde galiganlar.




7) Demir ve gelik

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire cevrilmesi isleriyle boru fabrikalari-

fabrikalari nin firin ve dokim dairelerinde yapilan iglerinde galiganlar. 90
2) Gelikhanelerin celik yapilan firinlariyla bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan
ikinci derecedeki firinlarda ve konvertdrlerde yapilan islerinde calisanlar.
3) Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla veya mekanik olarak tasinma-
sina iligkin islerde calisanlar.
4) Sicak veya sivi haldeki ciirufun taginmasi ve islenmesi islerinde ¢alisanlar.
5) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan haddehaneler harig), firnlarda, hadde
serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut demirle besleyen tesisat ve
araglarla gortilen islerle kizgin halde olan yari mamul pargalarin kesilmesi ve
hazirlanmas! islerinde calisanlar.
8) Dokim fabrikalarr | 1) Dokiim kalip ve macalarinin yapiimasi ve dékiime hazir duruma getirilmesi
islerinde galiganlar.
2) D6kiim sarjinin hazirlanmasi ve her cesit maden eritme (izabe) firnlarinin 60
dékiime hazir duruma getirilmesi islerinde calisanlar.
3) Maden eritme ve dokme islerinde galisanlar.
9) Asit tiretimi yapan | 1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmas! islerinde caliganlar.
fabrika ve atolyeler 2) Asidin yapiima safhalarindaki islerinde calisanlar. 90
3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde galisanlar.
10) Yeralti isleri Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari haric),
kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde calisanlar. 180
11) Radyoaktif ve rad- | Dogdal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger korptiskle-
yoiyonizan maddelerle | remanasyon kaynaklari ile yapilan islerde calisanlar. 90
yapilan isler
12) Su altinda veya 1) Su altinda basingli hava icinde calismayi gerektiren islerden 20-35 metreye
su altinda basingli kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm2 basingta yapilan islerde caliganlar. 60
hava |§|nd¢ calismay! | 2) Su altinda basingh hava iginde calismay! gerektiren islerden 35-40 (40 harig)
gerektiren isler m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 harig) kg/cm2 basingta yapilan islerde calisanlar.
90
3) Dalgiglik isinde galisanlar.
13) Ttirk Silahli Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar.
Kuvvetlerinde 90
14) Emniyet ve polis [ Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gegirilen stireler dahil polis, komiser
mesleginde, Milli yardimeisi, komiser, bas komiser, emniyet amiri, emniyet madurleri ile bu ve 90
Istihbarat Teskilatinda | daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet mensuplari, Milli Istihbarat Tegkilati
mensuplar.
15) ltfaiye veya yangin | Yangin séndiirme islerinde calisanlar. 60
séndrme isleri
16) Basin ve gaze- Basin Karti YGnetmeligine gore basin karti sahibi olmak suretiyle fiilen galisanlar 90
tecilik mesleginde
galisanlar
17) Tiirkiye Radyo-Te- | Basin Karti Yonetmeligine basin karti sahibi olmak suretiyle Tirkiye Radyo-Tele-
levizyon Kurumu vizyon Kurumunda haber hizmetinde fiilen calisanlar. 90
Basin Karti YGnet-
meligine basin karti
sahibi olmak suretiyle
calisanlar
18) Turkiye Biylik Yasama organi Gyeleri ile disaridan atanan bakanlar. 90

Millet Meclisi




dan yararlanabilmeleri igin ilgili
kurumlarda gérev yapmalari
yeterli iken, diger siralarda
bulunan isleri yapan calisanla-
rin ilgili kurumlarda ¢alismalari
yetmemekte, fiilen bahsi gegcen
isleri yapiyor olmalari gerek-
mekte ve sadece o isi yaptiklari
sUre icerisinde fiili hizmet suresi
zammi uygulamasindan fayda-
landinimaktadirlar. Yani, gin
icerisinde ilgili isi yapmaksizin
gecen sureler ve genel tatiller
veya ulusal bayram tatilleri gibi
sUreler, fiili hizmet sUresi zam-
mi uygulamasinin hesabinda
dikkate alinmayacaktir.13 ve
14. siralarda belirtilen TSK ve
Emniyet Teskilat mensuplarinin
sadece Ucretsiz izinleri uygula-
ma kapsami disarisinda bira-
kilmis, diger izin ve tatil gunleri
uygulama kapsamina alinmistir.
Ayni sekilde 10. sirada belirtilen
yer altinda calisanlar icin de
11.09.2014 tarihi itibariyle Uc-
retsiz izin disindaki izin ve tatil
gunleri fiili hizmet stresi zammi
kapsaminda gecerli olmustur.

Prim 6deme gun sayisina ekle-
necek sureler, 13 ve 14. siralar-
da yer alan calisanlar yani TSK,
Emniyet Teskilat ve MIT men-
suplarrigin sekiz yili, yer altinda
calisanlar hari¢ olmak Uzere
diger islerde calisanlar icin bes
yil gegemez hikmu getirilmistir.
Yer altinda galisanlar igin ise bir

sinirlama bulunmamaktadir.

Fiili Hizmet Stresi Zammi uy-
gulamasinin, prim 6deme gun
sayisina etkisi oldugu gibi, yas-
ik ayligr baglanmasi igin diger
bir 6n sart olan yas haddine de
etkisi bulunmaktadir. Fiili Hizmet
Suresi Zammi uygulamasi ile
kazanilan prim gun sayisinin Ug
yll gegmemek kaydiyla yarisi
(milletvekili ve bakanlar icin
tamami), yas haddinden indirilir.
Ancak yas haddi indiriminden
faydalanabilmek icin, milletvekili
ve bakanlar harig, ilgili islerde
en az 3600 gun calismis olma
sartl bulunmaktadir. Bu sart yer
altinda c¢alisanlar igin 1800 gun
olarak belirlenmistir. Ayrica yer
altinda calisanlar icin yas had-
dinden indirim hesabl yapilirken
prim gun sayisinin yarisi degil
tamami dikkate alinir ve Gc yil
sinirlamasi da uygulanmaz.

Fiili Hizmet Suresi Zammi uygu-
lamasi; sigortalinin sadece prim
gun sayisi ve yas haddi sinirla-
masl! bakimindan yaslilik ayligi
almaya hak kazanma sartlarini
duzenlemekte, emekli ayliginin
miktarinin hesaplanmasina etki
etmemektedir.

Fiili Hizmet Stresi Zammi
uygulamasl Kanun'un 4. mad-
desinin 1. fikrasinin (a) ve (c)
bendleri kapsaminda calisanlar
icin gecerli olup, kendi namina

calisan (b) bendi kapsamin-
daki sigortalilara uygulanma-
maktadir.

Isyerinde kontrol, denetim

ve idareciligin gerektirdigi
gbzlem ve benzeri amaglarla
yapilan sureklilik arz etmeyen
kisa sureli calismalar, uygu-
lama kapsaminda degerlen-
dirilmemektedir. Ayrica s6z
konusu igler yapiimakla birlik-
te, teknolojinin verdigi imkan-
larla, is saghgi ve guvenligi
tedbirlerinin uygulanmasiyla
veya isin otomasyonla ya-
piimasi gibi zararli etkilerin
ortadan kalktigr durumlarda
fiili hizmet stresi zammi uy-
gulanmamaktadir.

Uzun vadeli sigorta kollarinda
fiili hizmet sUresi zammi, 6dene-
cek sigorta priminin isveren his-
sesini artirmaktadir. Bu oranlar
asagidaki sekilde belirlenmistir:
Kanun’un 4. madde 1. fikra (a)
bendi kapsaminda calisanlar
icin:

- 60 gun fiili hizmet gun sayisi
eklenecek islerde 1 puan,

- 90 gun fiili hizmet gun sayisi
eklenecek islerde 1,5 puan,

- 180 gun fiili hizmet gun sayisi
eklenecek islerde 3 puan,

Kanun’un 4. madde 1. fikra (c)
bendi kapsaminda calisanlar

icin:

- 60 gun fiili hizmet gun sayisi
eklenecek islerde 3,33 puan,

- 90 gun fiili hizmet gun sayisi
eklenecek iglerde 5 puan,

- 180 gun fiili hizmet gun sayisi
eklenecek islerde 10 puan

GUnumUzde farazi sigortalilik
uygulamasi, yukarida detaylarini
aktardigimiz; 5510 sayill Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’'nun 40. mad-
desinde duzenlenmis haliyle
gecerliligini surdtrmektedir.



Sonuc

Kanun bu sekliyle, kapsadigi
sigortalilar bakimindan sigorta-
lilar arasinda bir standart birligi
saglamasi ve farazi sigortalilik
uygulamasinin ¢ergevesini
buyuk oranda 5434 sayili Kanun
hukUmlerine dayandirarak ver-
mis olmasi bakimindan olum-
ludur. Ancak kapsama aldig!
isyerleri ve isler bakiminda
bir¢ok tutarsizlik ve hakkaniye-
te aykir durumu da icerisinde
barindirmaktadir.

Yapilan is bakimindan teknolojik
gelismeler veya benzeri olum-
lu sebeplerle isin niteliginde

bir degisiklik bulunmamasina
ragmen, daha 6nce uygulama
kapsaminda bulunan yukarida
detaylarini paylastigimiz birgok
is, Kanun'un yeni halinde uygu-
lamadan c¢ikartilmistir. Ardindan
2013 yilinda, kapsam disinda
birakilan yipratici ve tehlikeli is-
lerle kiyaslandiginda, fiili hizmet
sUresi zammi uygulamasina ne
kadar mustahak oldugu tartisI-
labilecek olan, TBMM yasama
organi Uyeleri yani milletvekilleri
ve disaridan atanan bakanlarin
Kanun maddesine dahil edilme-
si, uygulamayi iyice tartismali
hale getirmistir. Ayni degisik-
lik maddesi icerisinde basin
mensuplari ve gazetecilerin de
uygulama kapsamina alinmasi
ve 0 dénemde bu konuyla ilgili
basinda hicbir haber yapilma-
mis olmasi da ayrica irdelen-
mesi ve Uzerinde konusulmasi
gereken bir husustur.

Anayasa Mahkemesinin
15.12.2006 tarihli Kararinda
gosterilen sigortalilar arasin-
da, kamu sektorl - 6zel sektor
ayriminin yapiimasinin esitlik ve
olcultluk ilkesine aykirt oldugu
vurgulanarak yasanin genis ve
kapsayicl bir bicimde duzen-
lenmesi gerekir denmis iken,
aksinin gerceklesmesini izah
etmek mumkun degildir. Bu
karardan sonra ve karara ayKiri
olarak, fiili hizmet suresi zam-
mindan yararlanacak olanlarin
tamamen yeni bastan dtzen-

lenmesi suretiyle bazi sigorta-
llarin kapsamdan c¢ikartiimasi
yerinde olmamistir.

Fiili hizmet stresi zammi uy-
gulamasinin ana mantigina ve
genel kurallarina aykiri bicimde
TSK, Emniyet ve MIT mensup-
lari, milletvekilleri ve disaridan
atanan bakanlar, TRT haber
hizmetinde ¢alisanlar ve basin
karti sahipleri yaptiklari isin
detayina bakilmaksizin, sadece
meslek sinifina gbre uygulama-
dan yararlandinimiglardir. Oysa
diger isleri yapanlarda, tehlikeli
ve yipratici isi bizzat yapiyor
olma sarti bulunmaktadir. Orne-
gin kursun madeniyle ¢alisilan
bir isletmede muhasebe igle-
rini yapan sigortali fiili hizmet
sUresi zammi uygulamasindan
yararlanamazken, ofis ortamin-
da calisan bir basin mensubu
yararlanabilmektedir.

Benzer sekilde TSK, Emniyet ve
MIT mensuplari, milletvekilleri
ve disaridan atanan bakanlar,
TRT haber hizmetinde calisanlar
ve basin karti sahipleri ile yer
altinda calisanlar; calismadiklari
gUnlerde de fiili hizmet sUresi
zammindan yararlanabildikleri
halde, bunlarin disindaki tehli-
keli ve yipratici isleri yapanlar
sadece calistiklari gunler icin
uygulamadan yararlanabil-
mektedirler. Oysa, bu kisilerin
bircogunun, yaptiklari isten
dolayi gérmus olduklari zarar ve
ylpranmanin sonugclari, calis-
madiklari gunlerde de etkisini

petrol-is

Sosyal Gilvenlik Sistemimizde

FIILi HIZMET SURESI ZAMMI
[
UYGULAMA SORUNLARI

Anayasa Mahkemesi 15
Aralik 2006 tarihli Ka-
rarinda sz konusu si-
gortalilar arasinda, kamu
sektorl - 0zel sektor ay-
rmi yapiimasinin, Anaya-
sa'nin esitlik ve olgltilik
ilkesine aykiri oldugunu
vurgulayarak yasanin
genis ve kapsayic bir
bicimde diizenlenmesi
gerektigini belirtmistir.

gostermekte hatta bazen bu
zararlar ailesine dahi sirayet
etmektedir. (Ornegdin kursun,
civa gibi agir metallerin, evdeki
cocuklarda agir metal zehirlen-
mesine yol acmasi) Uygulama
kapsamina giren tum islerde,
calisilan veya galisiimayan sure
ayrimina gidilmeksizin, fiili hiz-
met sUresi hesaplamasi yapil-
masl! gerektigi dustincesindeyiz.
Bu goérisimuzUu destekleyen
2000 yilinda verilmis bir Yargitay
Karari da mevcuttur.

Tum bu aciklamalarimiz cerce-
vesinde 5510 sayill Kanun'un
40. maddesinde; uygulamanin
kapsamini genigletecek sekilde
revizyona gidilmesi gerektigini,
bilimsel arastirmalarla tespit
edilecek cok tehlikeli ve yipratici
islerin uygulamaya dahil edilme-
si gerektigini, ayrica 2048 yilina
kadar emeklilik yasinin kadin

ve erkeklerde 65 yasa kadar
¢lkacagini da dusunerek, yasli-
Ik ayhgl baglanma noktasinda
yas indirimindeki sinirlamalarin
esnetilmesini, niteligi geregi ileri
yaslarda yapilmasi ¢ok zor olan
islerde calisanlarin daha erken
yaglarda emekli olma imkanina
kavusturulmasi gerektigini dusu-
nuyoruz.

Kaynak:

Basbug, Aydin; Sosyal Gu-
venlik Sistemimizde Fiili Hizmet
Suresi Zammi ve Uygulama So-
runlari, Petrol-Is Yayinlari, Aralik
2017, Ankara
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* PATLAYICI IMALATI VE PETROL RAFINERILERINDE

FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI DEGERLENDIRMES

Patlayici imalati, isin
hassasiyeti geregi
blylk Olcide el emegi
gerektiren ve insan
faktortintin On plan-
da oldugu bir istir.
Dolayisiyla tamamen
kapali devre prosesler-
de insan ve gevreden
izole edilmis Gretim
yontemleri, simdilik
pek mimkin gozik-
memektedir.

Ulkemizde, bazi agir ve yipra-
tici islerde ¢alisanlarin, diger
sektdrlerdeki calisanlara kiyasla
gerek yaptiklari isin zorlugu,
gerekse islerinden dolay! yasa-
malari muhtemel saglik sorunlari
sebebiyle emeklilik kosullarinda
bazi iyilestirmelerin yapilmasi,
gunumuzde fiili hizmet sdiresi
zammi adiyla, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunu’'nda duzenlenmistir.
Ancak, bu duzenlemelerin ne
kadar hakkaniyetli ve adil oldu-
gu hep tartisilagelmistir. Calis-
ma hayati boyunca yaptiklari
isten dolay! yiprandi@i ve isinin
yuksek risklerine maruz kaldigi
halde, fiili hizmet suresi zammi
uygulamasindan faydalandiril-
mayan bircok calisanin bulundu-
gunu ¢ok iyi biliyoruz. Petrol-Is

Sendikasl olarak; gercekten
yUksek riskli ve yipratici igler-

de calisanlarin adil bir sekilde
fiili hizmet stresi zammindan
faydalanabilmeleri icin kapsamli
bir calisma yapmis bulunuyo-
ruz. Calismamiza baslarken ilk
basta, dncelikli olarak gindeme
getirmemiz gereken sektorleri
belirledik. Ardindan Sendikamiz
Isci Saghgi ve Is Guvenligi Servi-
sinin koordinasyonunda, sektéru
bilen kalabalik bir akademisyen
ekiple bir yildan uzun stren bir
teknik calisma yuruttdk. Neti-
cede; patlayici imalati ve petrol
rafinerileri 6ncelikle ele aldigimiz
iki sektor oldu.

Patlayici imalati

Patlayici imalati sektoéranu



degerlendirebilmek icin Sendi-
kamizin 6rgutit oldugu Makina
ve Kimya EndUstrisi Kurumu’na
bagl Kirikkale MKEK Barut Fab-
rikasi ve Ankara MKEK Barutsan

Roket ve Patlayici Fabrikasinda
incelemelerde bulunduk.

Oncelikle belirtmek gerekir ki;
patlayicl imalat, isin hassasiyeti
gereQi blyuk élctde el emegi
gerektiren ve insan faktérandn
on planda oldugu bir istir. Do-
layislyla tamamen kapall devre
proseslerde insan ve gevreden
izole edilmis Uretim yéntemleri,
simdilik pek mumkuan gézukme-
mektedir. Bu sebeple Uretimde
kullanilan kimyasallar, galisanlari

dogrudan etkilemektedir. Savun-
ma sanayi basta olmak Uzere,
madencilik, avcilik ve eglence
sektord gibi birgok tlketicisi olan
sektorde Uretim yapmak icin
kullanilan kimyasallarin icerisin-
de kursun 2-etil hegzonat, kursun
oksit gibi karsinojen (kanser
yapicl) oldugu bilinen madde-
ler bulunmaktadir. Toluen gibi
kan, boébrek, karaciger, beyin,
merkezi sinir sistemi icin toksik
etkiler gosteren kimyasallar kul-
laniimaktadir. DNT ve TNT gibi
maddeler klcuk bir darbeyle
veya sUrtinme enerjisiyle patla-
maya sebep olabilecek hassas
malzemelerdir ve ayni zaman-
da toksik ve mutajenik etkilere

sahiptir. Uretim asamasinda
sulfirik asit, nitrik asit, hidroklorik
asit, oleum (dumanii stlfirik asit),
regenya asidi, melanj asidi gibi
asindirici ve tahris edici asitler
kullaniimaktadir. Yine barut ve
patlayicilarin hammaddelerinden
olan nitrosellloz ve nitrogliserin
darbe, surtinme ve Isiya duyarli
oldukca hassas maddelerdir.
Nitrogliserinin toksik etkilerinin
yaninda siddetli bas agrisi yap-
tig1 ve damarlarda genislemeye
yol actigi bilinmektedir.

Degerlendirdigimiz bu iki is-
yerinden emekli olan 116 eski
Uyemizle (vefat edenlerin yakin-
laryla) yapmis oldugumuz anket




calismasinin sonuglari, yukarida
bahsettigimiz etkileri destekler
nitelikte olmustur. Oncelikle an-
kete katilanlarin yas ortalamasi-
nin 56 oldugunu belirtelim.
Anket yaptigimiz emekliler
icerisinde vefat eden 12 kisi-
den dokuzunda kanser vakasi
bildirilmistir. Bu dokuz kisiden
biri tedavisi strerken kalp krizi
sebebiyle, digerleri kanser se-
bebiyle vefat etmistir. Olenlerin
kanser tipi degerlendirildiginde
dérdunun, yani neredeyse yari-
sinin akciger kanseri sebebiyle
hayatini kaybettigi goérulmekte-
dir. Anket calismasinda deger-
lendirdigimiz emekliler arasinda
kanser tedavisi gbrmeye de-
vam eden bes kisi bulunmakta-
dir. Bu rakam, vefat edenlerle
birlikte degerlendirildiginde,
%12,1 oraninda kanser gorul-
me sikligina denk gelmektedir.
Bu oranin; ABD’de yasayan 65
yas altindaki insanlar arasin-
da rastlanan kanser sikligiyla
kiyaslandiginda, 50 kat yUksek
oldugu goérulmektedir.

Ayrica anket galismamiza
katilan emeklilerin %26,7’sinde
kalp damar hastaliklar belir-
tilmistir ki, patlayici imalatinda
kullanilan amonyum, sodyum
nitrat, etilen glikol dinitrat, nitrog-
liserin, DNT, TNT gibi kimyasal-
larin akut ve kronik kalp damar
hastaliklariyla agik bir iligkisi
oldugu bilinmektedir.

Patlayici imalati sektériinde,
kullanilan kimyasallardan kay-

nakli saglik risklerinin disinda,
yangin ve patlama riski ve
buna bagll yasanabilecek is
kazalar da dikkat cekmektedir.
Uretilen patlayici maddelerin
gramla 6lgulecek miktarlari
bile blyuk etkilere sahipken,
bu tUr isletmelerde bu Urunle-
rin yUzlerce kilosu ayni anda

Patlayicl imalatinda
kullanilan kimyasallarin
kalp damar hastaliklariyla

aclk bir iliskisi oldugu
bilinmektedir.
Anket calismamiza ka-
tilan emeklilerin ylizde
26,7'sinde kalp damar
hastaliklari belirtilmistir.

Uretim prosesine girmekte, ayni
depoda muhafaza edilmekte ve
bir yerden baska bir yere toplu
olarak nakledilmektedir. Alinan
bircok 6nleme ragmen, isyerin-
deki toplam riski belli seviye-
lerin altina dustrmek mumkun
olamamaktadir. internette ya-
pilacak basit bir taramada bile
bu anlamda yasanmis, isyeri-
nin sinirlarini da asan etkilere
sahip bir ¢cok kazanin bilgisine
ulasmak mumkundur. Yasana-
bilecek kazalarin etkisi kilomet-
relerce 6tede hissedilebilmekte
ve zarar olusturabilmektedir.
Elbette bu tehlikeli is ortami,
sadece Uretim tesislerinde
calisanlari degil, ofis personel-
leri de dahil olmak Uzere tim

calisanlari psikososyal anlamda
etkilemektedir.

Patlayici sektérd calisanlari-
nin; isyerinde maruz kaldiklari
kimyasallarin etkileri sonucunda
sagliklarinin bozuldugu ve belki
de baska hicbir sektdérde goru-
lemeyecek kadar yuksek riskler
iceren ortamlarda calistiklari bir
gercektir.

Petrol Rafinerileri

Ham petrolin atmosferik ve va-
kum distilasyonu ve bu sUrec-
leri izleyen ek sdrecler, tumuyle
kapall sistemlerde gerceklesir
ve buradan sizan zararli ve
tehlikeli maddelerin en du-

stk duzeyde olmasi beklenir.
Ancak kukurt orani yuksek ham
petrolun rafinasyonunda, hid-
rojen sulfur gazi sizma olasihgl
her zaman vardir.

Hidrojen sdlfdr (H2S) havadan
yaklasik 2-2,5 kat agir bir gaz-
dir. Cukur ve menhollerde bi-
rikme egilimindedir. Kisa sureli
etkilenimlerde soluma yollarin-
da tahrig, koku duyarliliginin
kaybl, 1siga karsi duyarlilik, kan
basincinda degisiklik, bulantt,
kusma, nefes darligi, bas ag-
risi, gulme krizi, sanri, giderek
bogulma hissi, sinir sisteminin
yikimi, beyin yikimi, koma ve
6lum gibi olaylar géralur. Uzun
sureli ve yinelenen etkilenimler-
de tat alma duyusu yitimi, vicut
agiriginda azalma, dizensiz



kalp atislari, uyku bozukluklari,
akcigerlerde konjesyon, sinir
sistemi yikimi, paralize ve beyin
Uzerinde etkiler gorulur. Ciltle ve
gozle kisa sureli temasta tahris,
Isiga karsi duyarlilik, siddetli ag-
lama, bulanik gérme, gérme bo-
zukluklarr ile uzun sureli ve yine-
lenen temaslarda gdz yikimlarina
neden olur. Yanici ve patlayici
bir gazdir. Petrol rafinerilerinde
sik karsilasilan ve korunmak icin
ciddi tedbirler alinan bu gaz,
bircok is kazasina, yaralanma ve
dlume sebep olmustur.

Bunun disinda petrol rafinas-
yonunda kullanilan veya ortaya
clkan amonyak, klordrler, fenol,
merkaptanlar, karbonmomoksit,
hidrojen klortir vb. maddeler bu-
lunabilir. Tum bu zararl madde-
lere 6zellikle bakim/onarim surec-
lerinde, numune alimi sirasinda,
sahada calisllirken ve laboratu-
varda analiz yapilirken yogun
olarak maruz kalinmaktadir.

Kullanilan ve ortaya ¢ikan
kimyasallarin zararl etkilerinin
Otesinde, yUksek seviyede yanici
ve parlayici olan ham petrol ve
petrol Urlnleri ayni zamanda
patlayici atmosfer olusmasi igin
de elverisli maddelerdir. Cukur-
larda ve kapali alanlarda biriken
gazlar, ciddi sonuclari olan
yangin ve patlamalara sebebiyet
vermektedir. Ayrica depolanan

petrol-is

MAKINA VE KiMYA ENDOSTRiSi KURUMU (MKEK)
ve
TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S. (TUPRAS)
FiiLi HiZMET SUREST ZAMMI UYGULAMASI
TEKNIK CALISMASI

hammadde ve mamullerin mik-
tari, rafineri isletmelerini bulun-
duklari boélge acgisindan ciddi bir
potansiyel tehdit altina sokmak-
tadir.1999 yilindaki Marmara
Depremi sonrasinda, TUpras
Izmit Rafinerisinde yasanan yan-
gin bunun en somut 6rnegidir.
Bu buyuk yangin yukuyle i¢ ice
calisiyor olmak, rafineri persone-
linde psikososyal yipranmalara
yol acmaktadir.

Rafinerilerdeki bir yipratici etken
de gurdltudur. Isletme sahasi-
nin buyudk bélumuande kulaklik
kullanilmasi gerekmektedir.
Rafineriye enerji saglayan buhar
ve elektrik Uretim santralleri ise
cok daha guraltalt ortamlardir.
GUrdltunun, isitme kaybina yol
acan kisa ve uzun vadeli etki-
lerinin yaninda, stresi artirdigu,
psikolojik yipranmaya da yol
actigi bilinmektedir.

Psikososyal ve fizyolojik yipran-
maya yol acan bir diger etken de
vardiyall calismadir. EndUstride
rafineriler ve petrokimya tesisle-
rinin de icerisinde bulundugunu
bircok isletme, Uretim prosesleri
geregi yirmi dort saat araliksiz
calismak zorundadir. Yine bir
kisim isletmeler de, maksimum
verimle calismak ve elde edilen
kari en Ust seviyeye c¢ikartmak
icin vardiyall galisma yontemi-

ni tercih etmektedir. Sebep ne
olursa olsun, vardiyall calisma-
da, 6zellikle gece vardiyasinda
calismada, insanlarin fizyolojik
ve psikolojik olarak yiprandigi
bilinmektedir. Hatta Uluslarara-
sI Kanser Arastirmalari Ajansi
(IARC) yapmis oldugu arastirma-
lar neticesinde, gece calisma-
sinl, muhtemel kanserojen etkisi
bulunanlar listesine dahil etmistir.

Vardiyali ¢aligiyor olmanin getir-
digi saglk sorunlari, isyerindeki
diger kimyasallar, fiziksel ve psi-
kososyal risk etmenlerinin vermis
oldugu zararlarla birlestiginde,

petrol rafinerilerinde calisanlarin,
calisma sUreleri boyunca fizyolo-
jik ve psikolojik sagliklar agisin-

dan zarar gordUklerini sdylemek
mumkunddr.

Sonug¢

Ulkemizde emeklilik yasinin
giderek arttigini, kadin ve erkek-
lerde 65 yasa kadar yUksele-
cegini gdz dnuline aldigimizda;
fiili hizmet sUresi zammi uygu-
lamasindan yararlanacak is

ve meslek gruplarinin yeniden
degerlendiriimesi gerektigi, ileri
yaslarda surdurtlmesi zor olan
islerin ve galisma hayati boyun-
ca maruz kaldiklarr kimyasal-
larla, fiziksel zorlamalarla veya
olumsuz psikososyal faktérlerle
yipranan calisanlarin, fiili hizmet
stresi zammi kapsamina alinma-
sI gerektigi ortadadir.

Bu baglamda; isyerlerinde yap-
mis oldugumuz teknik inceleme-
ler, anket ¢calismalari ve bilimsel
literatlr arastirmalari sonucun-
da, patlayici imalati ve petrol
rafineri sektoru ¢alisanlarinin,
diger sektér calisanlarina kiyasla
fizyolojik ve psikososyal acidan
daha fazla yiprandiklari sonu-
cuna varmis bulunuyoruz. 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 40.
maddesinde degisiklik yapilmasi
suretiyle, ilk etapta bu iki sektor
calisanlarinin fiili hizmet suresi
zammi uygulamasli kapsamina
alinmasi noktasindaki talebimizi,
ilgili mercilere ilettik. Talebimi-
zin olumlu karsilik gbérecegini

ve benzer durumda olan is ve
meslek gruplari icin érnek teskil
edecegini Umit ediyoruz.

Kaynak:

Kayhan, Hacer; Ucan, Riistii; Ka-
radag, 0.Kaan; Bingol, Nuri; Ge-
zen, M.Ciineyt; MKEK ve TUPRAS
Fiili Hizmet Stresi Zammi Uygu-
lamasi Teknik Calismasi, Petrol-is
Yayinlari, Aralik 2017, Istanbul




PETROL-IS TARIHI

Emre KALU

Petrol-Is Tarihinde Grev Ertelemeleri

Yaklasik altmig yildir isci sinift miicadelesine karsi bir arag olarak kullanilan grev erte-
lemeleri Petrol-Is tarihinde dnemli bir yer tutuyor. Sadece Petrol-Is'in 1963-1980 yillari
arasinda aldigr ya da uygulamakta oldugu 73 grevi ertelendi.

Isci sinifi ve sermaye arasinda-
ki micadele tarihsel olmakla
birlikte, micadele pratiklerinin
toplamda yarattigi birikim, gu-
nimuz emek mucadelesine de
karakterini vermistir. Bu anlamda
tarihsel gbrinen her micadele
pratigi, bugunu etkilemesi bagla-
minda gunceldir.

Bugun isci sinifinin, sermaye
sinifina karsi gelistirdigi 6rgatlt
ya da érgutslz, aktif ya da pasif
mucadele drnekleri, is¢i sinifi

tarihinde mucadele kalturdndn
nasil aktarlldigi ve evrildigini gés-
teren onlarca érnekle doludur.

Ayni tarihsel cergeve icerisinde,
is¢i sinift micadelesine karsi
gelistirilen baski mekanizmala-
rini ve bu mekanizmalarin nasil
evrildigini de gérmek mumkun-
dur. Baski dogrudan sermaye
tarafindan Ucretli calismanin ger-
ceklestirildigi alanda olabilecegi
gibi siniflar arasi guc¢ dengele-
rine gbre devlet tarafindan da

gerceklestirilebilir.

Dergimizin bu sayisinda, ser-
maye ve devlet aklinin kendi
icerisinde sahip oldugu birikimi,
is¢i sinift micadele birikimi gibi
gelecege aktarabileceg@ini grev
ertelemeleri konusu Uzerin-

den ele alacagiz. Bu anlamda,
konumuzun zamansal icerigini
olusturan 1963-1980 araligindaki
grev erteleme kararnamelerinin,
1980 sonrasi i¢in birikim olus-
turup-olusturmadigini irdeleyip,



isci sinift mdcadelesine karsi bir
arag olarak yaklasik altmig yildir
kullanilan grev ertelemelerinin
Petrol-is acisindan ne anlam
ifade ettigini tarihsel veriler Gze-
rinden sunmaya calisacagiz.

Genel olarak bu yazida ayrintili
bir tartisma yurtdtmeyi degil,
derledigimiz veriler Uzerinden
grev ertelemelerinin Petrol-Is
Sendikasi'nin mucadele tari-
hindeki yerine vurgu yaparak,
Turkiye emek tarihinin bir kesiti-
ni Petrol-Is tzerinden inceleme
firsati sunmayr umuyoruz.

Arastirmanin bu sayidaki
tarihsel araligi 275 Sayil Toplu
Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu’nun yarurluge girdigi
1963 yili ile 12 Eylul 1980 askeri
darbesi olarak alinmistir. Bir
sonraki sayida ise arastirma-
mizin ikinci bélumunu olusturan
1980 sonrasi dénemi yayimla-
may! hedefliyoruz.

Arastirmanin Niteligi ve
Zorluklari

Ertelenen grev sayisina iligkin
veriler, arastimanin tarihsel ara-
hgini olusturan 1963-1980 yillari
arasi Resmi Gazete taramala-
rindan elde edilmig,tir.1 Grev
ertelemeleri Uzerine arastirma
yapildiginda, konuya iliskin bir-
takim zorluklarla karsilasilabile-
cegi vurgusuna siklikla rastlanir.
Bu zorluklar arastirmamizda

da karsimiza cikti. Oncelikle,
tabloda da goérilecegi Uzere
ertelenmis olan grevlerin kag
Uyeyi kapsadiQi bilgisi yoktur.
Ertelenen grevlerin kag isciyi et-

kiledigi verisine ulasabilmek igin
daha ayrintili bir arastirmanin
yUrutulmesi gerektigi sonucunu
bu arastirma bizlere de goster-
di. Resmi Gazete ve Petrol-Is
Dergileri taramalari disinda belki
grev ertelemesi konusu olan
isyeri arsivi veya déneme ait isci
gazete-dergileri de taranmalidir.
Tabloda goérulen grev erteleme-
si olan bazi igyeri/isletmelerde
Petrol-is’in 6rgutliligunin de-
vam etmesi ve ge¢cmis dénem
toplu s6zlesmelerinin mevcut
olmasi da grev ertelemesine
maruz kalan iscilere iliskin net
saylya ulasmakta yeterli olmadi.

Ertelenen grevlerin isyeri mi
isletme olarak mi ele alinacag!
arastirmadaki bir diger sorunlu
alan olarak karsimiza cikti. Or-
negdin, bir isletme olan TPAO’da
1966 yilinda alinan grev uygula-
masl karari énce 30, daha sonra
60 gun ertelenmistir. Erteleme
kararinda “Turkiye Petrolleri
Anonim Ortakliginin Batman
Bolge Mudurlugune bagh (Rafi-
neri, idare,garaj nakliyat,insaat
bakim ve kontrol merkez atelye)
isyerleri ile Malatya Akaryakit
Deposu isyerinde yapiimasina
karar verilen grevin” ifadesi,
ertelenen grevin bu isletmeye
ait bazi isyerlerinde oldugunu
gosteriyor. Biz burada Bat-
man Bolge Mudurltgune bagli
isyerleri ya da Malatya Akarya-
kit Deposu isyerini tek tek bir
vaka olarak degil, TPAO tnvanli
isletmede gerceklesen “bir”
erteleme karari olarak ele aldik.
Arastirmanin genelinde de bu
yontem izlenip, ertelenen grev
sayisinin kag isyerini etkiledi-

1963-1980 yillari Tarki-
ye'de sendikal faaliyet-
lerin yogun ve isgi sinifi
mucadelesinin kitlesel
olarak yayginlastigi aralik-
tir. Cogunlukla sendikalar
tarafindan yuratilen bu
eylemlilik strecinin olus-
masinda, isgilerin hukuki
kazanimlarin etkisi olduk-
ca fazladir.

gine iligkin rakamlara ulasirken
sirket isim/Unvanlar esas alind.

Grev Ertelemesi Nedir?

1961 Anayasasl 47. maddesi
“isciler isverenlerle olan mina-
sebetlerinde, iktisadi ve sosyal
durumlarini korumak veya du-
zeltmek amaciyla toplu sézles-
me ve grev hakkina sahiptirler”
seklinde duzenlenmistir. Ana-
yasa’nin bu maddesi Turkiye'de
toplu s6zlesmeli, grevli yeni bir
calisma hayatina gecisin ha-
bercisiydi. 31 Aralik 1961 gunu
Sarachane'de yaklasik 100

bin is¢inin katiimiyla yapilan
mitingte, grev ve toplu sdzles-
me taleplerinin yasalasmasini
isteyen isci sinifi da en gérkemli
sunumunu yaparken, bu talep-
lerde israrci olduklarini bir kez
daha yinelemisti.

1963-1980 yillar arasindaki 17
yillik zaman TUrkiye'de sendikal
faaliyetlerin yogun ve is¢i sinifi
mucadelesinin kitlesel olarak
yayginlastigr araliktir. Cogun-

1 Grev ertelemelerine iliskin tarihsel bir galisma yapma fikri ortaya ¢iktiginda, Petrol-i§ Dergileri'nin yeterli olacagi diisinil-
miistii. Ancak zellikle 1975'ten sonra ertelenen onlarca grev olmasina ragmen Petrol-is Dergisi'nin bu konuyu yeterli ve
carpici sekilde ele alamadigi gorilmistiir. Dénemin eylemsel yogunlugu, sendika ici gerilim, politik sebepler vb. gelismeler bu
duruma yol agmis olabilir. Bu sebeple tablodaki hata payinin kaginilmaz olmasi ile birlikte en aza indirebilmek adina Petrol-is
Dergisi ve Resmi Gazete taramalari paralel yapiimistir.



lukla sendikalar tarafindan
yaratulen bu eylemlilik strecinin
olusmasinda, iscilerin hukuki
kazanimlarin etkisi oldukca
fazladir.

Artan is¢ci mUcadelesinin etki-
siyle 1963 yilinda cikarilan 274
sayili Sendikalar Kanunu ve 275
sayil Toplu Is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu(TISGLK) da
dayanagini Anayasa’dan alarak
Turkiye sendikacilik hareketini
yeni bir déneme gecisine ola-
nak saglamistir. Ancak ayni Ka-
nun, igeriginde grev ertelemesi
konusunu da duzenlemistir. Do-
nem i¢indeki butdn tartismalara
ragmen grev hakkinin yanina,
onu sinirlandiran bazi htkuamler
de konulmustur. Bu huktmler-
den birisi de grev ertelemesine
iliskin duzenlemedir.

TISGLK'nin grev erteleme dii-
zenlemesini iceren 21. Maddesi
asagidaki gibidir:

“Madde 21 - 1. Karar verilmis veya
baslamis olan kanuni bir grev veya
lokavt, memleket saghgini veya milld
guvenligi bozucu nitelikte ise Bakan-
lar Kurulu, bu uyusmazhkta, grev ve
lokavti bir kararname ile en ¢ok otuz
gtn sdreyle geciktirebilir. Bakanlar
Kurulu, geciktirmekararini ilan eder
etmez, Yiiksek Hakem Kurulundan,
geciktirilen grev veya lokaviin niteligi
hakkinda istisari mitaldasini ister.”
“Bakanlar Kurulu, Yiiksek Hakem
Kurulunun miitalaasini inceledikten
sonra, geciktirme stresini en ¢ok
altmis gin daha uzatabilir.” Tablo-
da da acik¢ca gorulecegi Uzere
“milli glvenlik” ve “memleket

saghgl” grev ertelemelerinin
gerekeeleri olarak gosterilmis,
Ozellikle “Milli Guvenlik” kavra-
mi, kapsaminin genis ve mug-
lak olmasi bakimindan sonraki
yillarda grevi bogmaya donuik
yaygin bir ara¢ haline gelmistir.

Grev Ertelemelerine iligkin
Genel Cerceve

Gunumuzde yaygin olarak bas-
vuralan grev ertelemeleri, 1963-
1980 yillari arasinda 275 sayili
Kanunun yurUrlUkte oldugu
dénemde de sinif mtcadelesini
engellemek icin kullanilan bir
yontemdi. Bu ddnemde toplam
252 grev erteleme kararnamesi
yayimlanmig; kararnamele-

rin 154'4 milli gtvenlik, 42'si
memleket sagligi ve 55' ise
memleket saghgi ve milli gu-
venlik gerekcelerine birlikte yer
vermistir.?

Grev ertelemlerine hangi huku-
met déneminde ne kadar bas-
vuruldugununa iliskin verilere
bakildiginda ise Demirel HUKkU-
metlerinin acik ara 6nde oldugu
gorualebilir. Toplam 252 grev
erteleme kararnamesinin 164'U
Demirel HukUmetleri déneminde
cikmistir. Grev ertelemenin en
yUksek oldugu dénem 75 erte-
leme ile 6. Demirel hUukUmetinde
(12 Kasim 1979-12 Eylul 1980)
olmustur.

Ertelemelerin konfederasyon

temelinde dagilimina bakildigin-
da Turk-Is Gyesi sendikalara ait
183, DISK Ulyesi sendikalara ait

61 ve bagimsiz sendikalara ait
8 grevin/grev kararin ertelendigi
gorulmektedir. Turk-Is'in Uye
sayisi gbz énune alindiginda bu
dagilim olagandir. Ancak 1979
ve 1980 yillarinda Turk-ls ve
DISK uyesi sendikalarin nere-

deyse esit sayida ertelenmigtir.3

1963-1980 yillari arasl, Turkiye
siyasetinin de emek hareketi
gibi yogun gectigi bir dénemdir.
Bu dénem, i¢ siyasi gerilimlerin
yanisira uluslar arasi boyutta da
mucadelelere taniklik etmigtir.
Uluslararasi baglamda Kibris
Harekati bu gelismelerden en
one cikanidir. Kibris Harekati
siyasi boyutunun disinda emek
hareketi alaninda da bir kesinti
yaratmistir. Tabloda da goru-
lecegi tizere Petrol-Is'e karsi,
Kibris Harekatinin oldugu 1974
yilinda erteleme kararnamesi
yayimlanmamistir. Bu yil iceri-
sinde, elbette sinif mucadeleleri
kesintisiz olarak devam ediyor-
du ancak harekat sebebiyle
yUkselen siyasal kriz isci sinifi
mucadelesinin 6nldne gecmeye
yetmisti.

1971 yiinda sirasiyla Burdur,
Bingdl ve Maras'ta meydana
gelen depremler sebebiyle, Ba-
kanlar Kurulu bu hallerin sonug-
lanmasina dek, adi gecen sehir
ve komsu sehirlerde olasi grev
ve lokavt uygulamalarini yasak-
lamistir.* Deprem sebebiyle
dokuz sehirde felaket halinin
strdagu sure boyunca grev

ve lokavta iliskin olasi kararlar
yasaklanmistir.

2 Aziz Gelik, Milli Givenlik Gerekgeli Grev Ertelemeleri, (http://www.birikimdergisi.com/guncel-yazilar/691/milli-guvenlik gerek-

celi-grev-ertelemeleri#.\WsHOSOahl_U)
3 Celik, 2008

412/5/1971 gln( Burdur'da, 22/5/1971 giinli Bingdl'de ve 11/7/1971 giinii Maras'ta vuku bulan depremlerin sebebiyet verdigi

ve genel hayati tamamen felce ugratan felaket halleri nedeniyle, Bakanlar Kurulu bu hallerin sonuglarinin tamamen izalesi ama-

ciyla Denizli, Burdur, Afyon, Kiitahya ile Bing6l, Elazig, Maras, Van ve Gaziantep illeri igindeki bitlin igyerlerinde grev ve lokavti
bu hallerin devam siiresince yiiriirliikte kalmak iizere yasaklanmasi; imar ve iskan Bakanhginin 14/7/1971 tarih ve 082/11405
sayill yazisi (izerine, 15/7/1963 tarih ve 275 sayili Kanunun 20 inci maddesinin 12 nci bendine gére, Bakanlar Kurulunca

15/7/1971 tarihinde kararlagtiriimigtir.



Kibris Harekati ve 1971 yilinda
ardi ardina U¢ sehirde meydana
gelen deprem, toplumsal sonug-
lari itibari ile tarihte yollari belki
hicbir zaman kesisemeyecek iki
farkll boyuttur. Ancak tim fark-
liliklarina ragmen, emek muca-
delesini etkilemesi baglaminda
kesisebilmislerdir.

Doénemin genel siyasi ve ekono-
mik haritasi incelendiginde, grev
erteleme kararlarinin gerekgesi
olarak sunulan “milli gtvenlik” ve
‘memleket saghg!” ifadelerinin fiili
durumla ¢ok da iliskili olmadigi
soylenebilir. Esasinda 1963-1980
yillar arasi sureg, bizlere 6rgutl
bir is¢i sinifinin var oldugu ve

gUclerinin farkinda olarak muca-
deleyi yUkseltebilecek potansiyeli
tasidiklarini gosteriyor. Bu bag-
lamda grev ertelemelerine neden
siklikla basvuruldugu, anayasal
haklarina sahip ¢ikan isci sinifinin
verdigi midcadelenin sermayeyi
rahatsiz ettigi gercegi Uzerinden
okunmalidir.

isyeri Adi Resmi Gazete Tarihi | Karar Ertelenme Gerekcesi | Ertelendigi | Lokavt
Sayisi Giin Sayisi

TPAQ 27.05.1965 6/4702 Milli Glivenligi Bozucu 30

TPAO 07.11.1966 6/7225 Milli Giivenligi Bozucu 30

Petrol Ofisi 02.02.1967 6/7650 | Milli Givenligi Bozucu -

ATAS, BP Petrolleri, K.C.A., |05.02.1971
Mobil Qil Tirk A.S., Mobil
Exploration Mediterranean
Inc., The Shell Company
of Turkey Ltd., N.V. Turkse
Shell, Mobil Gaz Mobil
Petrol Gazlari A.S., Ankara

(az, Ahmet Ethem Gacir

711878

Milli Giivenligi Bozucu 30

ATAS 18.06.1971

Gubre Fab. Turk A.S. 11.08.1973

712574

7/6936

Milli Givenlik Bakimindan 30

Milli Guvenlik Bakimindan 30

TPAO 10.07.1973

Shell Grubu 22.07.1975

Mobil Exploration Med. Inc | 30.04.1976

7/6589

7/10316

1711129

Milli Givenlik Bakimindan 30

Milli Givenlik Bakimindan 30

Milli Guvenlik Bakimindan 30

TPAQ 24.02.1976 7/11395 | Milli Gavenlik Bakimindan -

Akdeniz Giibre 02.04.1976 7/11559 Milli Giivenlik Bakimindan 30
Mobil Exploration Med. Inc | 30.04.1976 111129 Milli Giivenlik Bakimindan 30
ATAS 28.05.1976 7/12058 Milli Givenlik Bakimindan

Koruma Tarim llaglari 08.12.1976 7/12818
Azot Sanayi TAS. 29.08.1976 7/12370 | Memleket Saghg Bakimindan

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar | 19.02.1977 713124 Memleket Saghg Bakimindan

Memleket Saglhgi Bakimindan

N.V. Turkse Shell 13.10.1977 7/13955 Milli Giivenlik Bakimindan 30 Lokavt




Mobil Oil Turk A.S., Mobil Gaz
A.S., Ankara Gaz Anonim Sti.

N.V. Turkse Shell

BP Petrolleri Ano. Sti.

TPAO

Akdeniz Giibre

Giibre Fab. Turk A.S.

01.11.1977

01.11.1977

11.11.1977

04.02.1978

31.03.1978

29.04.1978

7/13983

7/13982

714261

7/14579

7/15166

7/15402

Milli Givenlik Bakimindan

Milli Givenlik Bakimindan

Milli Giivenlik Bakimindan

Milli Giivenlik Bakimindan

Memleket Saghgi ve Milli
Gavenlik

Milli Givenlik Bakimindan

30

30

30

30

30

30

Lokavt

Lokavt

Lokavt

Lokavt

Lokavt

ATAS

TPAO

12.06.1980

21.06.1980

8/1027

8/1079

Bakimindan

Milli Guvenlik Bakimindan

Milli Givenlik Bakimindan

30

30

ATAS 19.09.1978 7/16376 Milli Givenlik Bakimindan 30 Lokavt
N.V. Turkse Shell 21.08.1979 717992 Milli Givenlik Bakimindan 30

The Shell Company of Turkey 21.08.1979 7/17993 Milli Givenlik Bakimindan 30

Mobil Oil Turk A.S. ve Ortaklar, | 21.08.1979 7/17994 Milli Giivenlik Bakimindan 30 Lokavt
Mobil Gaz ve Ankara Gaz

Mobil Exploration Med. Inc 06.09.1979 7/17859 Milli Givenlik Bakimindan 30 Lokavt
Akdeniz Gilbre 25.01.1980 8/165 Saglik ve Milli Givenlik 30 Lokavt

Lokavt

Lokavt

Ege Giibre San. Anonim Sti.

11.07.1980

8/1243

Milli Guvenlik Bakimindan

Lokavt

Glibre Fab. Turk A.S.

Petrol Ofisi

Bandirma Boraks ve Asit Fab.

SSK Istanbul llag Fabrikalari

19.07.1980

23.07.1980

02.08.1980

08.08.1980

8/1289

8/1309

8/1893

8/1430

Milli Givenlik Bakimindan

Milli Glvenlik Bakimindan

Milli Givenlik Bakimindan

Memleket Saglig

Lokavt

Lokavt




Petrol-is’in Ertelenen Grevleri
Ne Anlatiyor?

1963-1980 yillar arasinda
Petrol-Is'in érgutlt oldugu isyeri/
isletmelerde almis oldugu/uygu-
lanan toplam 49 grev karari 30
guin sUre ertelenmistir. Tabloda
yesil renkle belirtilen satirlar ise
alinan 30 gunltk grev erteleme
kararinin 60 gun daha uzatildigi
isyeri/isletmeleri gdstermektedir.
60 gunluk ertelemeye maruz
kalan igyerif/isletmeler de dahil
edildiginde Petrol-is, 17 yillik sii-
recte toplam 73 igyerifisletmede
grev ertelemesine maruz kalmis-
tir. Bagka bir ifadeyle Petrol-Ig’in
73 igyerif/isletmede almis/uygula-
mis oldugu grev karari toplamda
60 grev erteleme kararnamesi
ile ertelenmistir.

Petrol-Is'in 6rgutlt oldugu isyeri/
isletmelerde aldigi yada uygula-
makta oldugu grev kararina kar-
sl yayimlanan 60 grev erteleme
kararnamesi, 17 yillik stre¢ g6z
ondne alindiginda tim igkollarin-
daki erteleme kararnamelerinin
%24'Un0 olusturmaktadir. Bu
durum petro-kimya sektdérinin
Ulke ekonomisi i¢indeki kritik
rolU ile dogrudan ilgilidir.

Petrol-Is’in ertelenen ilk grevi
1965 yilinda TPAO isletmesinde
gerceklesmis, erteleme gerek-
cesi ise “milli gtvenligi bozucu”
olarak belir’[ilmigtir.5 30 gun
sure ile geciktirilen grev uygu-
lamalarinin 30'u “milli guvenlik”,
4'0 “memleket saghg”, 2'sinde
ise “memleket saghgr ve milli
glvenlik” gerekcelerine birlikte
yer verilmistir.® “Memleket Sagli-

g1” gerekgesi, ik kez Koruma

Tarim llaglari igsyerinde uygulan-
makta olan grevin ertelenmesin-
de kullaniimistir.

1976 yilina dek ertelenen grev-
lerin petro-kimya sektérindeki
alt sektorler gbz 6ntne alindi-
ginda neredeyse tamaminin
(Glibre Fabrikalan Tiirk A.S. haric)
petrol arama-Uretim-dagitim ile
ilgili alt sektorlerde oldugu soy-
lenebilir. Petrol sektérine iligkin
bu denli fazla middahale, hem
sendikanin ve iscilerin Uretim
alanini olasi bir grev durumunda
kontrol etme kabiliyetlerinin yuk-
sek olmasi, hem de 1970'lerin
basinda beliren klresel serma-
ye krizi ve petrol fiyatlarindaki
artisa karsli 6nlem alma cabasi
ile iligkili oldugunu dusutnutyoruz.

Petrol sektérindeki grev ertele-
melerine karsi sendikanin tutu-
mu grev erteleme uygulamasi-
nin alindigr isyerlerine goére farkli
olmustur. Iki érek Uzerinden
sendikanin bakis acisi daha da
netlestirilebilir. 1966 yilinda Pet-
rol-Ig’in bir kamu isletmesi olan
Petrol Ofisi isyerlerinde almis
oldugu grev karari 2 Subat 1967
tarihinde ertelenmistir. Erteleme
karar éncesi Petrol Isverenleri
Sendikasi grevin kanunsuz oldu-
gu ve durdurulmasi gerektigi
iddiasiyla hukuki yollara basvur-
mustur. Petrol-Is, Petrol Ofisindeki
gelismelere iligkin yaptigi basin
aciklamalarinda, grevin Ulke
ekonomisine zarar vereceqi
gercegini bildiklerini, ancak
ayni sUregte yabanci serma-
yeli petrol sirketleri gbz 6ntne
alindiginda Petrol Ofisihde daha
dustk zamlara razi geldiklerinin
altini gizmistir. Ayrica acgikla-

malarda, isveren sendikasinin
Petrol Ofisi yoneticilerini yanlis
bilgilendirdikleri ve yoneticilerin
sirket yonetimindeki basiretsiz-
liklerine de vurgu yap|lm|§’[|r.7
1971 yilinda BP-SHELL-MOBIL
ve bagli isyerlerinde sendikanin
aldigi grev kararinin ertelen-
mesinden sonra Petrol-Is’in bu
karara iliskin tutumu tamamen
farkhdir. Bu farklihgr gérebilmek
adina dénemin Petrol-Is Genel
Bagkani Ismail Topkar'in ger-
ceklestidigi basin aciklamasina
bakmakta yarar var. Basin
aclklamasina petrol sektéranun
Ulke ve dunya ekonomisindeki
kilit rolune deginerek baslayan
Genel Baskan Ismail Topkar,
yUrurlUkte olan petrol yasalari
ve yabanci sirketlere taninan
imtiyazlar sebebiyle, milli servet
olan petrol zenginliginden ulke-
ce yararlanilamadigi, bu sebep-
le yabanci sermayeli sirketlere
taninan haklarin kisitlanarak yerli
sirketlere alan acgilmasi gerekti-
gini belirtmistir. Yabanci serma-
yeli petrol sirketlerinin kullandik-
lar yUksek teknoloji ile Ulkede
issizligi de arttirdigini 6ne stren
Topkar, halihazirda alinan grev
kararinin uygulanmasi suresi
boyunca milli sirketlerin (TPAO
ve Petrol Ofisi) bu sureci iyi de-
gerlendirmelerini, milli cikarlara
uygun olarak Ulkedeki petrol
pazari kontrollinun yerli sirket-
lerde olmasi gerektigi telkininde
bulunmustur.

1963-1980 yillar arasi petrol
arama-Uretim-dagitim alaninda
siklikla basvurulan grev erte-
lemeleri kararlarindaki sayisal
cogunlugu, gubre fabrikalarin-
daki ertelemeler takip etmistir.

5 6/2556 sayili 10 Ocak 1964 tarihli Resmi Gazete’de ATAS isyerinde milli glivenligi bozucu oldugu sebebiyle uygulanmaya

baslanan grev 30 gtin siire ile ertelenmistir. Ancak anilan tarihte grev uygulamasini baglatan muhtemelen bir isyeri sendikasi
olan Anadolu Rafineri iscileri Sendikasiydi. Ancak ATAS isyeri ilerki tarihlerde Petrol-is biinyesine katilmistir. Bu grevin tarihsel
olarak anlami; 15 Temmuz 1963 tarihli TISGLK nin yiirirlige girmesinden sonra ertelenen ilk grevlerden olmasidir.

61971 yilina dek grev erteleme gerekgelerinde kullanilan “milli giivenligi bozucu” ifadesi, 18 Haziran 1971 tarihinde ertelenen
ATAS grevi ile “milli glivenlik bakimindan” ifadesine déntigmustr.

7M. Pervan(Der.), Giiciimiiz Birligiimizdir Bildiriler (1955-1983), (istanbul, Petrol-is, 2014) Syf. 37-39
8. Pervan(Der.), Giiciimiiz Birligiimizdir Bildiriler (1955-1983), (istanbul, Petrol-is, 2014) Syf. 65-71




Petrol-Is Sendikas’nin ilki 1973
yllinda olmak Uzere, gubre
Uretimi yapan isyerleri/isletme-
lerdeki grevlerine toplam 12
kararname ile engel olunmus-
tur. Petrol-Ig’in yabanci serma-
ye ortakhiginda kurulu bulunan
Akdeniz Gubre Sanayii'inde
almis oldugu karar grev karari

2 Nisan 1976 tarihinde 30 gun
sire ertelenmistir. Petrol-Is, Ba-
kanlar Kurulu’nun bu kararina
karsi ayni gun “Bakanlar Kurulu
Grev Kiriciligi Yap|yor"9 baslikli
basin bildirisini yayimlayarak
tepki gdstermistir. Bu bildiride
alinan erteleme kararin milli gu-
venlikle alakasinin olmadigi, ha-
kimetin yabanci sermaye ortakli
bir sirkete arka ¢ikarak, tarafinin
sermayeden yana oldugunu
tescil ettirdigi vurgulanmistir.

Petrol-is Sendikasinin 1963-
1980 yillari arasinda en ¢ok
ertelemeye maruz kalan isyer-
lerinin sektorel faaliyetleri petrol
arama-Uretim-dagitim ve gubre
Uretimi Uzerine kurulu oldugu
tablodan net bir sekilde gézlem-
lenebilir. Bu ddnemde sendika-
nin almis oldugu grev kararlarina
karsl yayimlanan kararnamelerin
55'i petrol ve gubre sektérinde
faaliyet gosteren igyerlerinde
olmustur.

Petrol-Is grevlerine karsi yayim-
lanan 60 grev erteleme karar-
namesinin 47 tanesi 1976-1980
yillar arasinda yayimlanmis,
1980 yili ise 15 grev erteleme
kararnamesi ile en cok ertele-
menin yasandigi yil olmustur.
1980 yihinin bir diger 6zelligi ise,
petro-kimya iskolunda farkl alt
sektorleri de kapsayacak sekilde
grev ertelemelerinin yayginlas-
masidir. Ocak 1980-Eylul 1980
tarinleri arasinda SSK llag, Ban-
dirma Boraks ve Asit Fabrikalari
gibi farkli isyelerinde ilk kez grev
ertelemesi yasanmistir.

Bir diger husus lokavt kararlari-
nin dénemsel araligiyla ilgilidir.
Grev erteleme kararnameleri,
isverenin bize ne yogunlukta
lokavt silahina sarildigini da
gbstermektedir. Resmi Gazete
taramalarindan elde ettigimiz
veriler,1977 yilindan 6nce
isverenin, sendika tarafindan
alinan hicbir grev kararina karsi
lokavt ilan etmedigini gdstermis-
tir. Ancak,1977 yiindan sonra
yayimlanan 35 grev erteleme
kararnamesinin 27’sinde lokavtin
da geciktirildigi bilgisi verilmistir.
Bu istatistik, sendika tarafindan
alinan grev kararlarina karsin,
isverenin de buyUk bir oranda
lokavtl devreye soktugunu gos-
teriyor.

Sonug Olarak

Petrol-Is tarihinin bir kesitinde
yaptigimiz arastirma, grev ertele-
melerine iliskin bir sonuc ortaya
koyuyor. Petrol-Ig’'in 1963-1980
yillari arasinda ertelenen grev-
leri, agirlikli olarak petrokimya
ve gubre sektdrlerinde yogun-
lasmistir. Petrokimya ve gubre
sektoriinde ertelenen grevlerin
sayica fazla olusu, 1980 sonrasi
icin 6zellikle bu sektdrlerde yeni
bir ddneme isaret etmektedir.
Bir sonraki sayimizda da ayrintili
ele alacagimiz Uzere, 2822 sayili

Kanun'da Petrol-Is'in 6rgutli
oldugu bircok isyeri grev yasagi
kapsamina alinmistir,

Ertelemelerinin milli givenlik ve
memleket sagligi olarak sunulan
gerekgeleri, Petrol-Is tarafindan
gecerli bir sebep olarak kabul
gérmemistir. Ancak ertelenen
grevlere karsi verilen tepki,
Petrol-Is’in 6zellikle milli ve yerli
sermayeye karsi daha taviz ve-
rilebilir politika izledigini goster-
mektedir.

Doénem araliginda tum iskol-
larinda yayimlanan 252 grev
erteleme kararnamesinin 60’1,
Petrol-Ig’in grev karari aldigi
isyerlerine kargl olmustur. Bu
rakam Petrol-ig’in drgitlenme
faaliyeti yaruttagu sektoérlerin
genel ekonomi icerisindeki kritik
pozisyonunu gostermektedir.

Bir diger 6énemli sonug ise isve-
ren ve igveren orgutlerinin, 6zel-
likle 1977 yilindan sonra Petrol-Is
tarafindan alinan grev kararla-
rinin goguna lokavt ilan ederek
karsilik vermesidir. Sermayenin
bu tepkisi hem sermaye 6rgutle-
rinin kurumsallasmasi ve érgutlu
tepki verebilme kabiliyetlerinin
artmasi ile hem de dénem huku-
metlerinin siyasal tavrini serma-
yeden yana koymasi ile iligkilidir.

9 M. Pervan(Der.), Guctumuz Birligimizdir Bildiriler (1955-1983), (Istanbul, Petrol-Is, 2014), Syf. 97-98



HABER

Sendikalastiklari icin isten Atilan ve Fabrika Oniinde 235 Giin Eylemlerini Siirdiiren

AKKIM ISCILERININ MUCADELESI DEVAM EDECEK

Trakya Subemiz 6ncultginde
sendikamizda érgutlenmeye bas-
layan Hadimkdy'de kurulu AKKIM
Yap! Kimyasallari isyerinde muca-
delemiz surtyor. AKKIM isyerinde
2017 yiinin yaz aylarinda basla-
yan érgutlenme strecimiz, fabrika
onunde cadir eylemiyle devam
etti. Fabrika énunde suren direnis
cadir eylemimiz, tlrlt zorluklara
ragmen 235 gun basariyla sturdu-
ralda.

Petrol-is Temsilcileri AKKiM'de

Trakya Sube ve Genel Merkez
Ydneticilerimizin de destegi ile
direnisilerine devam eden AKKIM
iscilerine siklikla dayanisma ziya-
retleri de yapildi. Petrol-Is Genel
Merkezinde, 15-19 Ocak 2018
tarihleri arasinda Temsilci EQitimi
icin bulunan Petrol-Is isyeri tem-
silcileri 18 Ocak tarihinde, dire-
niglerinin 176. gininde AKKIM
iscilerine dayanisma ziyaretinde
bulundu. Dayanisma ziyareti ile

birlikte direnis alani eylem alanina
donustu. Direnis cadirinin éntinde
“Yasasin Onurlu Mucadelemiz”,
AKKIiM'e Sendika Girecek”, “Di-
rene Direne Kazanacagiz”, “Siz
Orada Biz Burada Omuz Omuza”

sloganlarini atan isciler, fabrika
icerisine de seslerinin ulasmasini
saglad.

st e

AKKIM Emekgileri
Genel Merkez'de

AKKIM emekgileriyle Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar, Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca ve
Genel Orgutlenme ve Egitim Sek-
reterimiz Mustafa Mesut Tekik, 1
Mart 2018 tarihinde Genel Merke-
zimizde bir araya gelerek toplanti
yaptilar. Toplantida; Trakya Sube
Baskanimiz Ercan Yavuz, Baskan
Yardimcilarimiz Umit Ormanci ve
Mehmet Kaya da yer aldi. Hu-
kuksal ve sendikal mtcadelenin
strmesi ile ilgili kararlilk toplanti-
nin ana gindemini olusturdu.

AKKIM'de 21 Mart 2018 tarihin-
de, direnisin 235. gununde cadir
eylemimizi sonlandirdik. Ancak,
sendikal faaliyetlerimiz ve Uyeleri-
mizin hak ve menfaatlerini koruma
adina gerekli hukuki ve orgutsel
mucadelemiz devam ediyor.




Sendikali Olmak Suc Degil, Anayasal Bir Haktir!

POLIYA ISCILERI INSANI KOSULLARDA
CALISMAK ICIN SENDIKAMIZA UYE OLDULAR

Poliya isgileri agir
calisma kosullart,
disik tcret ve yogun
kimyasallara maruz
kalmalarr sebebiy-

le sendikall olmay!
sectiler. Ancak isve-
ren, isgilerin Anayasal
haklarini tanimayarak
sendikamiza (iye olan
iscileri isten atti ve
isyerindeki baskiyl
daha da arttirdi.

Poliya Poliester, Cerkezkdy Ka-
pakli'da Uretim tesisleri bulunan,
merkezi Firizkdy olan bir kimya
fabrikasidir. Fabrika strekli bayu-
mesine ragmen, bu blydmeden
iscilere ise agir calisma kosul-
lari ve dusUk UGcretle ¢alismak
dusuyor. Bunun yanisira tUretim
sUrecinde yogun kimyasallarin
kullaniimasi, var olan tim olum-
suz kosullara bir de agir kim-
yasallara maruz kalma tehlikesi
ortaya ¢ikariyor.

Agir calisma kosullari ve tim
olumsuzluklara karsi Trakya
Subemiz énculigunde érgitlen-
meye baslayan Poliya iscileri,
Kasim- Aralik 2017 tarihinden iti-

baren sendikali olmaya karar ver-
diler ve 57 kisiyle birlikte Petrol-Is
Uyesi oldular. Bu sayl cogunluk
tespiti icin de yeterli oldu. Ancak,
yetkinin Petrol-Is'e gecmesi ve
isyerinde var olan kuralsizligin

ve keyfiligin ortadan kalkacagi-
nin anlasiimasi Uzerine, isveren,
kimisi 8 yildir calisan deneyimli
iscileri, 6zellikle sendika Uyesi
olanlari isten atmaya basladi.

Bir yandan iscileri isten atarken,
diger yandan yasalardaki bosluk-
lardan yararlanan isveren, sUreci
uzatmak -sendikanin yetkisini
geciktirmek- ve iscilerin topluca
temsil edilmelerini engellemek
icin yetki basvurusuna itiraz etti.
Bu itirazin, sureci geciktirmek



haricinde hicbir anlami olmadigini
isveren vekilleri de biliyor, isciler
de biliyor.

Basta Trakya Subemiz olmak
Uzere, Genel Merkez Yoneticile-
rimiz de Poliya iscileri ile daya-
nismak icin isyeri 6ntne ziyaret
de bulundular. 3 Ocak Carsamba
gunu Poliya isyerinde, isverenin
sendikaslizlastirma ve isten atma
yonelimlerine karsi bir uyari eyle-
mi gerceklestirildi. Eyleme Genel
Mali Sekreterimiz Turgut Dlso-
va, Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterimiz Mustafa Mesut Tekik,
Trakya Sube Yénetim Kurulumuz,
Trakya ve Istanbul 1 Nolu Sube-
mize bagli isyerlerinden temsilci
yoénetici ve Uyelerimiz katild.

Miicadeleyi Yayabilecek Giicteyiz

21 Subat Carsamba glnu ise Ge-
nel Sekreterimiz Ahmet Kabaca
ve Genel Mali Sekreterimiz Turgut
Dusova'nin katilimiyla genis kati-
mli bir basin agiklamasi gercek-
lestirdi. Basin aciklamasinda stz
alan Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca Petrol-Is olarak Poliya
iscilerinin her zaman yaninda ola-
caklarini belirterek; “Poliya isye-
rinde ¢alisanlar, insani kosullarda
calisma ve insanca yasamak icin
Anayasal haklarini kullanarak sen-
dikamiza Uye olmus ve kisa sUre
icerisinde bu isyerinde ¢ogunluk
sayisina ulasmis bulunmaktayiz.
Ancak igveren, iscilerin sendikall
olma iradesine karsi durmus,
orgutltlagumuza kirma adina
yetki sUrecini uzatmaya gitmistir.

Surec ne kadar uzarsa uzasin,
biz hakli oldugumuzu biliyoruz.
Ve buradan bu vesileyle isverene
seslenerek; bu uzlasmaci, mtza-
kereye acik tavrimizi gérmesini
bekliyoruz. Petrol-Is olarak, 36 bin
Uyemizle Poliya isyerindeki mtca-
delemizi dalga dalga yayabilecek
glice sahibiz. Ancak, isverenin
de sUreci uzatmadan bir an 6nce
muzakere masasina oturmasini
talep ediyoruz. Aksi takdirde
mucadelemizi sirdurmeye devam
edecegiz.” dedi.

Sendikali iscilere
Baski Yapmak Suctur

Genel Mali Sekreterimiz Turgut
Dusova ise konusmasina isci
havzasi olan Cerkezkdy iscilerine,
Poliya iscileri nezdinde birlik olma
cagrisi yaparak “Cerkezkdy iscile-
ri kuralsiz, asgari Ucretle calisiyor;
kaderi isverenin iki dudagl arasin-
da, onurlari ayaklar altina alinmak
isteniyor. Ancak biz, Petrol-is

olarak ¢ogunluga ulastigimiz Poli-
ya isyeri nezdinde, bdlgedeki tim
iscilere adil, esit, insanlik onuruna
yarasir bir sekilde calisabilmeleri
icin dnayak olacagiz. Isverenin
Gyelerimizi isten atmasi, yetki
sUrecini uzatmasi bizi asla yildi-
ramayacak” dedi. Konusmasinin
devaminda patronun Anayasa-
ya gore Calisma Bakanligindan
alinan cogunluk tespitine itiraz
ederek zaman kazanmaya calis-
tigini belirten Diisova, “Isveren
sug igliyor. Iscinin sendikaya Uye
olmasi Anayasal haktir. Bunu
engellemek, sendikalasan iscileri
isten atmanin, baski yapmanin
karsiligi yasamiza gore suctur, 6
ay ile 18 ay arasinda hapis cezasi
vardir. Onlar da biliyor ki Petrol-Ig
buraya girecek ve bayragini
buraya dikecek. Bundan kimsenin
stiphesi olmasin” diye konustu.

Miicadelemizi Siirdiirecegiz

Basin aciklamasinda Trakya Sube
Baskanimiz Ercan Yavuz da isve-
renin Anayasal bir suc isledigini
belirterek, “Petrol-Is'e Uiye olduk-
larricin 9 isci arkadasimiz isten ¢i-
karildi. Isveren, bu arkadaslarimizi
isten atarak hukuku tanimadigini
ilan etti. Biz Petrol-Is olarak, arka-
daslarimiz ise geri alinip, isveren
mUzakere masasina oturana dek
mucadelemizi surdurecegiz.”
dedi. Fabrika énunde yapilan ve
eylem havasinda gecen basin
aclklamasi sloganlar esliginde
sona erdi.




BASKANLAR KURULU

28.D0nem 8. Olagan Baskanlar Kurulu Toplandi
OHAL Isci Sinifi Miicadelesi Oniinde Bir Engel!

Petrol-Is Sendikasi 28. Dénem
8. Olagan Baskanlar Kurulu, 2
Subat 2018 tarihinde Istanbul’da
Genel Merkezimizde toplandi.
Bagkanlar Kuruluna, Petrol-Is
Sendikasi Merkez Yoneticileri,
Merkez Denetim Kurulu Uyeleri
ve Sube Bagkanlari katild.
Baskanlar Kurulu’nda ulkede-
ki guincel siyasi ve toplumsal
gelismeler, emegi ve emekgileri
ilgilendiren basliklar ve Pet-
rol-Is’in érgutsel gtindemleri
deg@erlendirildi.

Toplanti, Genel Bagkanimiz Al
Ufuk Yasar'in Bagkanlar Kuru-
lu'nu selamlamasi ile basladi.
Konusmasina emperyalist guc-

lerin Ortadogu ve dunya Uze-
rinde kurmaya calistiklar yeni
dizeninin, isci sinifi icin ne anla-
ma geldigini belirterek baslayan
Genel Bagkan, konusmasinin
devaminda Turkiye'de emege
donuk politikalara ve Petrol-Ig’in
bu kosullar altindaki pozisyonu-
na degindi. Yasar, Petrol-Is’in
ice donuk orgutsel gelisme ve
gundemlerinin bu basgkanlar
kurulunda tartisiimasi gerekliligi
vurgusunu yaparak konusmasini
sonlandird.

Genel Baskanin agis konusma-
sindan sonra, diger Genel Mer-
kez Yoneticileri de Baskanlar

Kurulunun basarih ve faydal bir

sekilde gecirilmesi temennilerin-
de bulunarak Petrol-Is ve Turki-
ye'deki ekonomi politikalarinin
is¢i sinifi agisindan ne anlama
geldigine iliskin géruslerini sun-
dular. Konusmalarda, Petrol-Is’in
toplumsal muhalefetin dnemli bir
parcasl oldugu bu anlamda; 6r-
gutlu, érgutstiz, emekli, igsiz tim
kesimlerin sesi oldugu ayrica
OHAL kosullarinin is¢i sinifinin
tarinsel kazanimlarini hice saydi-
g1 ve OHAL’in isci mucadelele-
rin engellenmesi baglaminda bir
arag haline geldigi vurguland.
Petrol-Is’in i¢ glindemine iligkin
tartismalarda ise érgutlenme
stratejileri Uzerine ayrintili bir se-
kilde tartismalarin yurtttlmesi ve



Ozellikle 6rgutlenme olanaklari-
nin ytksek oldugu havzalarda
yeni adimlarin atiimasi gerekliliQi
vurgusu yapildr.

Baskanlar Kuruluna ayrica In-
dustriALL Kuresel Sendika Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Kemal
Ozkan da katilarak bir sunum
yaptl. Baskanlar Kuruluna katil-
mis olmaktan duydugu memnu-
niyeti belirttikten sonra Ozkan,
sermayenin ve isci sinifinin ktre-
sel duzlemde nerede ve hangi
kosullar altinda bulunduklari,
hangi dinamiklerin aciga c¢iktigi
ve isci sinifinin nelerle karsi kar-
slya kalacagina dair IndustriALL
adina 6éngorulerini belirtti.

BASKANLAR KURULU SO

OHAL'DE EKONOMIK TA
GUN DAHA DA KO

28. Dénem 8. Olagan Bagkanlar
Kurulumuz, Suriye’'de Zeytin Dali
Harekat’'nin devam ettigi ve Ulke-
mizde OHAL kosullarinin emek-
ciler agisindan giderek agirlastig
hassas bir ddnemde toplanmistir.
Baskanlar Kurulumuz, sartlar ne
olursa olsun emekcilerin ve Uyele-
rimizin haklarini savunmak adina
mucadelemizi sUrdurddgumuzan
altini gizmektedir.

Komsumuz Suriye’de ABD’nin
basini ¢cektigi emperyalist glclerin
yoénlendirdigi vekalet savaslari
tum acimasizhigiyla stirmekte

ve bu savaslarin faturasini her
zaman oldug@u gibi yine halk-

lar 6demektedir. Ortadogu’da
kaynak savaslarinin son perdesi
Suriye’de ve terdr 6rgUtlerine bazi
misyonlar yuklenerek sahnelen-
mektedir. Icinde bulundugumuz

cografyada sinirlari kendi cikarlari
icin degistirmek isteyen emper-
yalistler, Ortadogu’nun masum
halklarini hedef haline getirmistir.
Bu gelismelerin, Ulkemize yone-
lik ciddi tehditler olusturmasini
engelleme gerekgesiyle 20 Ocak
2018 tarihinde Suriye’de “Zeytin
Dali Harekatl” baglatiimistir. Halen
devam eden bu harekatta, sehit
dusen kahraman Mehmetcikleri-
mize Allah’tan rahmet, yakinlarina
ve halkimiza bassaglgi, yarali
askerlerimize acil sifalar diliyoruz.
Ulkemizin gelecegi emperyalist
politikalarin ipotedi altina soku-
lamaz. ABD’nin Suriye’yi bélme
planlarinin ve emperyalist reka-
betin Turkiye'yi de tehdit ettigi
ortadayken, emperyalist glcler-
den medet ummak, bu odaklar-
dan demokrasi ve baris beklemek
buyuk bir gaflet olacaktir. Boélge-

NUG BILDIRGES]

BLO HER GEGEN
ULESIYOR!

de yeni riskler ve provokasyonlara
karsli uyanik olunmali, Ulkemizde
de birlestirici ve toplumsal barisi
esas alan politikalar benimsenme- 27
lidir. Petrol-Is olarak, tlkemizin de
icerisinde yer aldigi cografyanin
geleceginin, emperyalistlerin ve
uluslararasi sermayenin cikarlari
ile degil, burada yasayan tim
emekgei halklarin 6zgUr iradesi

ve baris hedefiyle sekillenmesi
gerektigini dustunuyoruz.

FETO ile miicadele amaciyla
cikarilan ve “millete degil devle-
te” ilan edildigi belirtilen OHAL,

6. kez Ug ayhgmna uzatiimistir.
Gectigimiz donemde, OHAL
giderek bu amacindan uzak-
lasmis ve demokratik isleyisin
askiya alindigi bir idare pratigine
dontusmustur. Emegi ilgilendiren
ve sermayenin ¢ikarina birgok du-
zenleme gergeklestirilirken, emek




mucadelesinin engellendigine
tanik olunmaktadir. Cok sayida
calisan, somut bir gerekge ol-
maksizin isinden ve ekmeginden
edilmistir. Isci sinifinin en énemli
mucadele silahi olan grev hakki,
fiilen ortadan kaldiriimistir. Son
olarak, MESS’e bagli 179 metal
isyerinde 130 bin metal iscisini
ilgilendiren grev ertelenmistir. Bu
erteleme kararina boyun egme-
yen ve talepleri dogrultusunda
bir sézlesme imzalayan metal
iscilerini selamliyoruz. Patronlarin
cikari icin strduruldugut acikca
ifade edilen OHAL'e ve yasakgi
uygulamalara bir an énce son
verilmelidir.

OHAL kosullarinda bir KHK ile

gerceklestirilen kamuda tasero-

na kadro dlzenlemesinde, dag

fare dahi doguramamistir! Sendi-
kalarin gértsu alinmadan ve bir-
cok eksiklikle birlikte ¢ikarilan bu
duzenlemede, KiT'lerde galisan

ve aralarinda 6rgutlu oldugumuz
TP, BOTAS, MKEK, Eti Maden ve
TMO Afyon Alkoloid’in de oldugu
bircok 6nemli kurulustaki taseron
is¢iler, kadro disi birakilmiglardir.

Ayrica, kapsamdaki isgilerin
kadroya gecislerinde birgok
belirsizlik sirmekte, yine kap-
sama alinan iscilerin daha kotu
kosullarda calisacagi ikinci sinif
bir kadro tanimi getirilmistir.
Kadroya alinacak isgilerin blytk
kisminin bir konfederasyona

bagl sendikalarin Uyesi olmasi,
dlzenlemenin iIsmarlama oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Kamu-
da taseron iscilere ayrimsiz ve
kosulsuz kadro talep ediyoruz.
Ardindan, insan onuruna aykKiri
bir calisma bigimi olan taseron
calismanin 6zel sektérde de
kaldirimasi gerekmektedir.

Petrol-Is, OHAL déneminde
emek dusmani uygulamalara
ve OHAL kosullarindan cesaret
alan igsverenlerin sendika karsiti
tutumlarina karsi isyerlerinde
verdigi mucadeleyi tim gucuy-
le strdurmektedir. Istanbul’da
kurulu bulunan Akkim isyerinde,
isverenin sendikalasmaya karsl
yaptigl isten ¢cikarmalar Uzerine




gectigimiz Agustos ayinda bas-
layan direnisimiz halen devam
etmektedir. Yine Tekirdag’'da
Poliya Polyester’de sendikalasma
mucadelemiz strmektedir. Bas-
kanlar Kurulu olarak, Anayasa ve
yasalarin verdigi hakka dayana-
rak sendikall olan, igverenlerin
her turlu baskisina ragmen mes-
ru ve hakl mtcadelesinden geri
adim atmayan tum Gyelerimizi
selamlhiyoruz!

OHAL déneminde sermaye kesi-
mine yonelik saglanan tim tesvik
ve kolayliklara ragmen, ekonomik
sikintilar giderek yogunlasmak-
tadir. Issizlik gercekte %20'lere
yaklagsmakta, yoksulluk ve gelir
adaletsizligi artmaktadir. Buyume

goOstergelerinde yeni “rekorlar”
kirilirken, milli gelirden emek-
cilerin aldigi pay azalmaktadir.
Ekonomide bu tablo olumsuz
tablonun tersine ¢evrilmesi
oncelikle, bagimlhgr azaltan
o6nlemler, surdurdlebilir sanayi
yatirmlari, bltce politikalarinin
calisanlardan yana olusturulmasi,
vergi adaletsizliklerinin giderilime-
si, Ucret seviyelerinin ve asgari
Ucretin yukseltiimesi ile mamkun
olacaktir.

Uyesi bulundugumuz Industri-
ALL Kuresel Sendika, 54 milyon
Uyesiyle kuresel sermayenin
emek ve sendikalar Uzerindeki
dayatmalarina karsi micadele-
sini sUrdurmektedir. Baskanlar

-~

Kurulumuz, IndustriALL Kuresel
Sendika Genel Sekreter Yar-
dimcisi Sayin Kemal Ozkan'in
katilimiyla iskolumuzda kuresel
sendikal gindemi tartisma ola-
nagl bulmustur. Petrol-Is, kuresel
dayanismayi yukseltmek adina
IndustriALL Uyesi tum sendikalar-
la dayanisma icerisinde oldugu-
nu ve ozellikle iskolumuzda ortak
sorunlarin ¢6zUmU noktasinda
kUresel duzeyde isbirligi pers-
pektifiyle faaliyetlerini strdure-
cegini bir kez daha vurgulamak-
tadir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.

PETROL-iS SENDIKASI
BASKANLAR KURULU ADINA
MERKEZ YONETiIM KURULU




SUBE GENEL KURULU

Petrol-is
Sendikasi
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MERSIN SUBE BASKANLIGINA ERCIN CULCU SECILDI
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Mersin Subemizin 18. Olagan Genel Kurulu 20 Ocak Cumartesi giini Ramada Mersin
Otel'de yapildi. Genel Kurul'da Sube Baskanligrna Ergin Culcu, Baskan Yardimciliklarina
ise llyas Bilgin ve Recep Kizil segildi.

Sendikamiz Mersin Subesinin 20
Ocak Cumartesi ginu Mersin Ra-
mada Otel’de gercgeklestirilen 18.
Olagan Genel Kurulunu yonetmek
Uzere Divan Bagkanhgina Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca, divan
Uyeliklerine ise Adiyaman Sube
Baskanimiz Ali Tirpan, Bursa Sube
Baskanimiz Erhan Yakisan, Izmir
Sube Bagkanimiz A. Gani GuUn-
dogdu ve Trakya Sube Baskanimiz
Ercan Yavuz secildi.

Mersin Subemizin Olagan Genel
Kuruluna Petrol-Is Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyeleri, sube baskanlari,
sube yoneticileri, subemizin 6r-
gutld oldugu isyerlerinden Uye ve
temsilciler katild.

Genel Kurul'da yapilan segimler

sonucunda Sube Bagkani Ergin
Culcu olurken, Bagkan Yardimci-
liklarina Ilyas Bilgin ve Recep Kizil
(Mali) secildi. Sube Yonetim Kurulu
tyeleri ise Bilal Gencay ve Irfan
Levent oldu.

Denetim Kurulu Uyeleri, Yusuf Un-
verdi, A.Ozgur Hocaoglu, Mehmat
Akgul; Disiplin Kurulu Gyeleri ise
Ali Temiz, lbrahim Kése ve Barig
Guler’den olustu.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar’in
rahatsizligl sebebiyle katilamadigi
Genel Kurul'da, acis konusmasini
Genel Sekreterimiz Ahmet Kabaca

yapt.

Emperyalizmin Asil Amaci
Sémiirge Toplumlari Olusturmak

Genel Sekreterimiz konusmasina

TUrkiye’nin son dénemde ulus-

lar arasi baglamda yasadigi zor
streclere deginerek basladi, “Ulke
olarak zor gunler geciriyoruz. ABD
ve emperyalist guglerin bélgemiz-
de ve Ortadogu’da yarattigi yilkim
sonucu yUzbinlerce insan hayatini
kaybetmis, milyonlarcasi da géc¢
etmek zorunda birakilmistir. “De-
mokrasi” ve “Ozgurlik” getirecegiz
adi altinda baslatilan strec 6nce
Irak’ta simdi de Suriye’de felakete
yol agmig, halklari birbirine dus-
man etmistir. Emperyalist glglerin
bu mudahaleleri ancak adi ge-
cen Ulkeleri zayiflatarak sémurge
durumuna getirmekle aciklanabilir.
Bilindigi Uzere Suriye’de i¢ karl-
siklik devam etmekte, Turkiye de
bu durumdan nasibini almakta.
Ekonomik olarak zor gunlerden
gectigimiz bu gunlerde multeci




sorununun da ortaya ¢ikmasi,
ic politikamizi daha da kirilgan
bir hale getirmistir.” dedi.

Ahmet Kabaca; Turkiye'de de

15 Temmuz Darbe Girisimi’nin
bir askeri darbeden daha

fazlasi oldugunu, bu girisimle
Ulkede bir ic savas clkarma
provasinin da yapilimak is-
tendigini belirtti. Darbelerden
her zaman, en cok etkilenen
kesimin isci sinifi oldugunu
belirten Kabaca “Darbe girisimi
sebebiyle ilan edilen OHAL ha-
len devam etmekte, bu durum
sendikalar ve isci sinifi muca-
delesini engelliyor, geriletiyor.
Iktidar ve sermaye gruplari

bu durumu firsata cevirerek isgi
sinifi Uzerindeki baskilari artiriyor,
Petrol-is sendikasi olarak OHAL'in
bir an 6nce kaldirilmasini talep
ediyoruz” dedi.

Demokrasinin Gelismisligi
Orgiitlii Toplumdan Gecer

Konusmasinda Turkiye’de emekgi
siniflarin ve sendikalarin genel
sorunlarina deginen Genel Sek-
reterimiz; Petrol-ig’in her firsatta
asgari Ucretin dusuk oldugunu
belirttiginin altini ¢izdi. Yoksul-
luk sinirnin 5 binin Uzerinde,
aclik sinimnin ise 1800 TL'ye
yaklastigini belirten Kabaca,
asgari Ucretin insanlik onuruna
yarasmadigini sdyledi. Demok-
rasinin gelismislik seviyesinin
toplumun érgatlultgu ile dog-
rudan ilgili oldugunu siklikla
dile getirdigi konusmasinda,
her firsatta sermayedarlar

ve hukUmet tarafindan isgi
sinifinin ve sendikalarin éndne
konan kidem tazminati konu-
sunda da Petrol-Ig'in tavrinin
net oldugu, kidem tazminati
hakkinin gaspina iligkin her-
hangi bir girisimin Petrol-Ig
acisindan genel grev sebebi
sayilacagini belirtti.

Kamuda taseron c¢alisanlarin
kadroya gegirilmesi surecine

I

de deginen Genel Sekreterimiz,
iscilerin calisma kosullarinda bir
degisim yasanmadigi surece,

bu gecislerin kadro diye sunul-
masinin yanhs oldugunu, hali-
hazirda kadro verdiklerini iddia
ettikleri taseron calisanlarin da,
kamuda yapilan s6zlesmelerden
yararlanamayacaklarini belirtti.
Genel Sekreterimiz konusmasinin
devaminda, yapilan dtzenleme-
nin kapsamina giren kurumlar géz
onune alindiginda, taserona kad-
ro duzenlemesinin malum sendi-
kalar icin adrese teslim yapildigini

—
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belirterek, buradaki asil amacin
Turk-1s'i zayiflatmak, isci sinifi
mucadelesini sekteye ugratmak
olduguna dikkat ¢ekti.

Ahmet Kabaca konusmasini,
Sube Genel Kurulu'nun Petrol-is’e
yakisan, demokratik bir kongre
yarisi olmasi dilegiyle sonlandirdi.

Secim Yarislari Demokratik
Ortamin Gerekliligidir

2006-2007 yillar arasinda Mer-
sin Sube Idari Sekreterligi de
yapmis olan Mersin Subemizin
yeni baskani Er¢in Culcu
konusmasina katiimcilari
selamlayarak basladi.
Sube Bagkanimiz, sube
secimleri ve diger kurul
segimlerinin bir yaris oldu-
gunu ve bu yarisa katilan
herkesin goérevini layikiyla
yerine getirme gayre-

ti igerisinde oldugunu
belirtti. Culcu, secimlerde
yonetim kademelerine
adaylarin olmasi, adaylar
arasl yarigin olmasi ve en
genel anlamiyla; muhale-
fetin olmasinin demokratik
ortamin gerekliligi oldu-
gunu belirtti. Ergin Culcu
konusmasini, saglikli bir
kongre gecirilmesi dile-
Qi ve adaylara basarilar
dileyerek bitirdi.
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AHMET BARANLI YENIDEN SUBE BASKANI

Istanbul 1 Nolu Subemizin 5. Olagan Genel Kurulu 10 Subat Cumartesi giinii Istanbul'da
Genel Merkezimizde yapild. Istanbul 1 Nolu Sube Baskanhgi'na Ahmet Baranli yeniden
secilirken, Baskan Yardimciliklarina Ergiin Artug ve Erkan Zorlu segildi.

10 Subat 2018 guinu Istanbul’da,
sendikamiz Genel Merkezinde
yapllan istanbul 1 Nolu Subenin 5.
Olagan Genel Kurulunu yénetmek
Uzere Divan Baskanhgini Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca, Divan
Uyeliklerini ise Adana Sube Baska-
nimiz Abdulmecit Dénmez, Duzce
Sube Baskanimiz Muzaffer Isik,
Istanbul 2 Nolu Sube Baskanimiz
Niyazi Recepkethtida, lzmir Sube
Baskanimiz A.Gani Gindogdu
yapti.

Istanbul 1 Nolu Subemizin Olagan
Genel Kuruluna Petrol-Is Merkez
Yénetim Kurulu Gyeleri, Tark-Is
Istanbul 1.Bolge Temsilcisi Adnan

Uyar, Denetim ve Disiplin Kurulu
Gyeleri, Sube Baskanlari, Sube Y6-
neticileri, subemizin 6rgutld oldugu
isyerlerinden Uye ve temsilciler
katild.

Genel Kurulda yapilan secgimler
sonucunda Sube Baskani yeniden
Ahmet Baranli olurken, Baskan
Yardimciliklarina ise Ergin Artuc
ve Erkan Zorlu(mali) secildi. Y-
netim Kurulu Gyelikleri ise Ahmet

Denetim Kurulu Uyeleri Goksel
Keres, Ziya Selvi, Irfan Kogak;
Disiplin Kurulu Uyeleri ise Eylp
Demirsoy, Dursun Arslan ve Omer

Atalay ve Mehmet Ayaz’'dan olustu.

Gurkan’dan olustu.

Emperyalist Giicler
Yeni Diizen istiyor

istanbul 1 Nolu Subemizin Genel
Kurulu Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar’in a¢is konusmaslyla bas-
ladi. Genel Bagkan konusmasina
demokratik ortamin yaratimasi ve
strdurtlebilmesi baglaminda sube
genel kurullarinin, baskanlar kurulu
ve genigletilmis temsilciler kurulu
toplantilarinin ne denli énemli oldu-
guna vurgu yaparak baslad.
Genel Bagskan konusmasinda
Petrol-Is’in 2000'li yillarin basin-
dan baslayip buglne dek suren



Ozellestirme harekatlarina karsi
verdigi micadeleye degindi.
Basta Amerika olmak Uzere

Emperyalist glgclerin Ortadagu’'da
Irak harekati ile baslayip, halen
devam etmekte olan mtdahalele-
rinin Ulkemizde ve cografyamizda
bircok sorunun kaynagi oldugu-

nu, 6zellestirme harekatlarinin,

vekalet savaslarinin da bu bag-

lamda anlasiimasi gerektiginin

altini ¢izdi. Strdurtlen Zeytin Dali

harekatinin da basta Amerika

olmak Uzere emperyalist kuvvetle-
rin bélgemizde, vekalet savaglari
Uzerinden devam ettirdigi kaotik

ortama kargi yapildiginin altini
cizdi.

Ekonomi Rakamlarn
Alarm Veriyor

Yasar, Turkiye'de su anda var
olan issizlik rakamin tam ola-
rak gerceg@i yansitmadigini,
gercek issizlik oraninin %20
dolayinda oldugunu, resmi
rakamlarda 3 milyon civari
olan igsiz sayisinin ise esasen
6 milyona yakin oldugunu
belirtti. Konusmasinin deva-
minda gelir esitsizligine de
vurgu yapan Genel Bagkan,
gelir dagihmindaki esitsizligi
su sozleriyle acikladr: “Turki-
ye’nin 2017°nin son ¢eyregin-
de %11,1 oraninda rekor bir
blydme yakaladi. Bu elbette
sevindirici. Ancak bir isci

sendikasi olarak bizim bakmamiz
gereken nokta bu bldyumenin
calisana ne kadar yansidigi olma-
li. 2017’nin ilk ceyreginde %5,7
buylyen ekonomimizde c¢alisan-
larin aldiklari pay %34,5 iken, son
ceyrekteki rekor buylimede bu
rakam %29’'a dusmus. Bu du-
rum kapitalist dlzenin isci lehine
olmadigini gésteriyor. O zaman
devlet, bUytme rakamlarini kamu
harcamalarina gére duzenleme-
li, vergilendirmeyi adil yapmali

ve istihdama dayall bir bUylme
gerceklestiriimeli. Baska turlu
buyUume rakamlarinin isci sinifi igin

Genel Baskanimiz konusmasini,
saglikh bir kongre gecirme temen-
nisi ve adaylara basarilar dileye-

rek bitirdi.

OHAL isciler Aleyhine
Kullaniliyor

manasi yoktur.” dedi.
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Sube Bagkani Ahmet Baranli ise
konusmasinda son dért yilda ya-
sanan siyasal gelismelere yer ve-
rerek basladi. 15 Temmuz Darbe
girisiminin Turkiye i¢in bir dénim
noktasi oldugunun altini ¢izdi.
Konusmasina Soma Katliaminda
yitirilen 301 isciyi anarak devam
eden Baranli, is cinayetlerine
sebep olan calisma sartlari-
nin halen degismedigini, bu
sebeple is cinayetlerinin de
strdagunu soyledi.

Olaganustu Hal'in isgi sinifi-
nin aleyhine kullanildigini bu
sebeplerle greve ¢cikmanin,
eylem yapabilmenin zorlas-
tigini belirten Baranli, konus-
masinin devaminda asgari
dcretin aclik dcreti oldugunu,
kamuda taseron is¢ilerin kad-
roya gecirilmesinin dagin fare
dogurmasli anlamina geldigini
dile getirdi. Ahmet Baranli
konusmasini, subesi adina
yUrattakleri érgutlenme ve
toplu is sdzlesmesi sUrecleri
hakkinda degerlendirmelerde
bulunarak sonlandird.




TURKIYE'DE SENDIKALASMA ORANLAR

Edanur MiL

2013 yilindan itibaren dizenli yayimlanan istatistikler, sendikalagma oraninin
hem sayisal hem de oransal olarak arttigini gosteriyor. Ancak, birgok tlkeye
gore dustik olan sendikalagma orani, kayitdigi ¢alisanlar da hesaba katildiginda
daha da dusuyor.

Ulkemizde 6356 Sayili Sendi-
kalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina (CSGB)
her yil Ocak ve Temmuz ayinda
iskollarina gére sendikalarin tGye
sayisini ve o iskolunda calisan
toplam isci sayisini ilan etme
gorevi verilmistir. CSGB sendi-
kalasma ve calisma hayatina
iliskin bu istatistiki verileri her yil
Ocak ve Temmuz ayinda Resmi
Gazete’de ilan etmektedir.

2013 yilindan itibaren duzenli
yayimlanan sendikal istatistikler,
Ulkemizde hem genel sendika-

lasma oraninin hem de iskolla-
rindaki orgutluluk dtzeyinin du-
stk oldugunu gostermektedir.

Acliklanan istatistiklere gore
Ocak 2013 yilinda toplam
calisan sayisi 10 milyon 881

bin 618 kisi ve toplam sendikall
calisan sayisi 1 milyon bin 671
kisi iken Ocak 2018 yilinda ise
toplam calisan sayisi 13 mil-
yon 844 bin 196 Kisi ve toplam
sendikall ¢alisan sayisi 1 milyon
714 bin 397 kisi olmustur. Bu
verilere gére son bes yilda
toplam ¢alisan sayisi 2 milyon
962 bin 578 Kisi artarken toplam

sendikall ¢calisan sayisi 712 bin
726 Kisi artmistir.

Ocak 2013'te %9,2 olan sen-
dikalagsma orani Ocak 2018'de
%12,4’e yukselmistir. Ancak bu
yUkselise ragmen sendikalasma
halen oldukca zayif durumdadir
ve Ulkemizde kayitli calisan her
8 isciden sadece biri sendika-
hdir.

Son aciklanan Ocak istatistik-
lerine gdre, gecen yilin Ocak
ayindan bu yana sendikalasma
oraninin %0,2 puan gibi sinirli
bir dizeyde arttigi gértlmekte-
dir.

TURKIYE'DE YILLARA GORE SENDIKALASMA ORANI

% TOPLAM CALISAN SAYISI |TOPLAM SENDIKALI SAYISI |SENDIKALASMA ORANI
2013 OCAK 10.881.618 1.001.671 9,2
2013 TEMMUZ 11.628.806 1.032.166 8,9
2014 OCAK 11.600.554 1.096.340 9,5
2014 TEMMUZ 12.287.238 1.189.481 0,7
2015 OCAK 12.180.945 1.297.464 10,7
2015 TEMMUZ 12.744.685 1.429.056 11,2
2016 OCAK 12.663.783 1.514.053 12,0
2016 TEMMUZ 13.038.351 1.499.870 11,5
2017 OCAK 12.699.769 1.546.565 v
2017 TEMMUZ 13.581.554 1.623.638 12,0
2018 OCAK 13.844.196 1.714.397 124

Kaynak: CSGB



SENDIKALI ISGILERIN KONFEDERASYONLARA GORE DAGILIMI

TURKAS  [HAK-IS DiSK TUM-iS BIRLIKIS |BAGIMSIZ TOPLAM
2016 OCAK 877.587 436.542 144.264 122 29.459 1.487.974
2016 TEMMUZ 882.496 447.930 141.940 112 27.392 1.499.870
2017 OCAK 889.509 488.723 141.729 409 26.195 1.546.565
2017 TEMMUZ 907.328 544,566 145.988 486 24.891 1.623.259
2018 OCAK 925.039 615.301 149,187 336 381 24.153 1.714.397

Kaynak: CSGB

Tiirk-is Yerinde Sayarken
Hak-is Yiikseliyor

Sendikal istatistiklere konfede-
rasyonlar acisindan bakildigin-
da 1 milyon 714 bin 397 sendi-
kall calisandan Turk-Is 925 bin
39 is¢iyle en fazla Uyeye sahip
isci konfederasyonu olurken,
Hak-Ig'in 615 bin 301, DISK'in
149 bin 187, Birlik-Is’in 381 ve
Tum-lg'in 336 Uyesi bulunuyor.
Kalan 24 bin 153 calisan ise
herhangi bir konfederasyon
catisi altinda olmayan bagimsiz
sendikalara Uyedir.

Aclklanan istatistiklere gore
ozellikle son iki yilda, Ocak
2016 ile Ocak 2018 arasinda
sendikall ¢calisan is¢i sayisi 226
bin 423 artmistir. Bu artisin 47
bin 452’si Turk-Is konfederas-
yonunda gerceklesirken, Uye
sayisini 178 bin 756 kisi arttiran
Hak-Is sendikali isci sayisin-
daki yukselisten en blyuk payi
alan konfederasyon olmustur.
Hak-Is, son iki yilda sendikalas-
ma oranini %29,3’'ten %35,9’a
yUkseltmistir. Bu blyuk artista
Hak-Is'in hikiimete yakinhiginin
6nemli bir rolt oldugu aciktir.

Son yillarda sendikalilarin
artmasinda taseron ¢alisanlarin
orgutlenmesinin blyuk bir etki-
de bulundugu gortlmektedir.
Ozellikle taseron calisanlarin
orgutlendigi Hak-Is'e baglh Hiz-
met-Is Sendikasl bu dénemde
Uye sayisini 50 bin kisi arttirmis-
tir. Bu artisla, Hizmet-Is, Tirk-
Is’e bagl Turk Metal'i gecerek
Turkiye'nin en buytk sendikasi
durumuna gelmistir.

DISK ise son iki yilda sadece 4
bin 923 Uye kazanmistir. Ocak
2016’da 144 bin 264 olan Uye

ISKOLLARINA GORE SENDIKALASMA ORANLARI (OCAK 2018)

iskolu Toplam isgl Sendikal | Sendikalagma
Sayisi Is¢l Sayisi Orani (%)

01|AVCILIK, BALIKCILIK, TARIM VE ORMANCILIK 151.358 35.252 233
02|GIDA SANAYII 571.080 76.215 13,3
03|MADENCILIK VE TAS OCAKLARI 191.538 35.169 18,4
04|PETROL, KIMYA, LASTIK, PLASTIK VE ILAG 482142 52 645 10,9
05|DOKUMA, HAZIR GIYiM VE DERI 1.040.213 94.338 9.1
08|AGAG VE KAGIT 241.878 20.240 8.4
07[ILETiSIM 61.660 14.153 230
08|BASIN, YAYIN VE GAZETECILIK 92.159 6.246 6.8
09|BANKA, FINANS VE SIGORTA 291.426 101.342 348
10|TICARET, BURO, EGTIM VE GUZEL SANATLAR 3.477.748 171.505 49
11|CIMENTO, TOPRAK VE CAM 173.550 34.970 20,1
12|METAL 1.553.106 280.167 18,0
13|INSAAT 1.747.228 55.167 3,2
14|ENERJI 235.841 66.210 28,1
15| TASIMACILIK 777.741 75.658 9.7
16/GEMI YAPIMI VE DENIZ TASIMACILIGI, ARDIYE VE ANTREPOCULUK 168.839 14.939 8.8
17|SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER 382.685 46.542 12,2
18|KONAKLAMA VE EGLENCE ISLERI 861.471 34.214 4,0
19|SAVUNMA VE GUVENLIK 295.701 117.002 39,6
20|GENEL ISLER 1.046.832 382.333 36,5

TOPLAM 13.844.196 1.714.397 124

Kaynak: CSGB



sayisini Ocak 2018 itibariyle 149
bin 187’ye cikarmis bulunmak-
tadir.

Hak-ig'in Ulye sayisinda son
yillarda gordlen hizl artigla adim
adim en bUyUk isci konfederas-
yonu Turk-Is’i yakalayabilecegi
gorilmektedir. Hak-Ig'in liderligi
Turk-Ig’in elinden almasi ha-
linde, kamudaki isciler adina
hukUmetle masaya oturma yet-
kisi kazanabilecek ve isci sinifi
adina Turkiye'yi Uluslararasi
Calisma Orguti’'nde temsil etme
yetkisini elde edebilecektir.

Yetkili Sendikalar ve
Iskollarina Goére Sendikalasma

Turkiye’'de 20 farkli iskolu bu-
lunmaktadir. Resmi Gazete’'de
yayimlanan istatistiklere goére
Ulkemizde 164 sendika faaliyet
gostermektedir. Bu 164 sendi-
kadan %1 olan iskolu barajini
sadece 54 sendika gecebilmis-
tir. Geriye kalan 109 sendika
ise baraj engeline takilmistir. Bu
iskolu baraji nedeniyle calisan-
larin dnemli bir bolimua sendikali
olmalarina ragmen toplu s6zles-
me hakkindan mahrum kalmak-
tadir.

CSGB’nin yayimladigi istatistik-

Ocak 2018’de 4 Nolu is-
kolu olan Petrol, Kimya,
Lastik ve ilag iskolunda
toplam calisan sayi-
sI 482 bin 142 kisi ve
toplam sendikali sayisi
52 bin 645 kisi olarak
aciklanmigtir. Verilere
gore Ocak 2018 icgin 4
Nolu iskolunda toplam
sendikalagma orani
yuzde 10,9°dur.

lere gére sendikalasma oranlari
iskollari agisindan buytk farkli-
liklar gostermektedir. En disuk
sendikalasma oranina sahip
olan igkollar sirasiyla ‘Insaat’
iskolu (%3,2), ‘Konaklama ve
Eglence Isleri’ iskolu (%4,0) ve
3 milyon 477 bin 748 isci calis-
masina ragmen ‘Ticaret , Buro,
Egitim ve Guzel Sanatlar’ (%4,9)
iskoludur. Bu oranlarin dtsuk ol-
masinin nedenleri arasinda s6z
konusu iskollarinda glvencesiz,
gecici, esnek, yari zamanl ve
mevsimlik calismanin yaygin ol-
masi gosterilebilir. Diger yandan
Ozellikle insaat ve konaklama ve
eQlence isleri iskolunda kayitdisi
calismanin yaygin olmasi da

sendikalasmanin 6ntndeki en
buyUk engellerden birisidir.

Sendikalagma oraninin en
yUksek oldugu iskollari siraslyla
‘Savunma ve Guvenlik’ iskolu
(%39,6), ‘Genel isler’ iskolu
(%36,5) ve ‘Banka, Finans ve
Sigorta’ (%34,8) iskoludur. Sa-
vunma ve Guvenlik iskolundaki
sendikalasma oraninin bu kadar
yUksek olmasi, kamu kurum ve
kuruluslarina hizmet veren 6zel
glvenlik sirketlerinde ¢alisanla-
rin sendikall yapiimasidir. Genel
Isler iskolunda ise yine kamu
kurum ve kuruluglarina hizmet
veren taseron sirketlere bagli
isciler ile belediyelere hizmet ve-
ren sirketlerde iscilerin sendika-
lasmasi orani yukseltmektedir.

4 Nolu iskolunda
Sendikalasma

Sendikal istatistiklerde Ocak
2018'de 4 Nolu iskolu olan Pet-
rol, Kimya, Lastik ve ilag isko-
lunda toplam calisan sayisi 482
bin 142 kisi ve toplam sendikall
sayisi 52 bin 645 kisi olarak
aciklanmistir. Verilere gore
Ocak 2018 i¢in 4 Nolu igkolun-
da toplam sendikalagma orani
%10,9'dur.

Ocak 2018 verilerini Ocak

04 NOLU iSKOLUNA GORE SENDIKALASMA ORANLARI

ISKOLUNDA
% TOPLAM TOPLAM SENDIKALASMA
GALISAN SAYIS| [ SENDIKALI SAYISI ORANI
2013 OCAK 466.031 35.036 7.5
2013 TEMMUZ 470.178 36.042 7.9
2014 OCAK 421.649 41.404 9.8
2014 TEMMUZ 435.281 42 463 9.8
2015 OCAK 445.846 45.357 10,2
2015 TEMMUZ 452.960 47.741 10,5
2016 OCAK 452.389 48.477 10,7
2016 TEMMUZ 449.143 50.589 11,3
2017 OCAK 455.415 51.142 112
2017 TEMMUZ 470.494 53.092 11.3
2018 OCAK 482.142 52.645 10.9

Kaynak: CSGB



PETROL-S LASTIK-IS

. UYE SENDIKALASMA | - SENDIKALASMA

o SAYISI ORANI * p ORANI ’
2013 OCAK 27.392 5.9 7.168 1,5
2013 TEMMUZ 28.643 6,1 7.816 1.7
2014 OCAK 32.837 7.8 7.852 1,9
2014 TEMMUZ 33.024 7.6 8.639 2,0
2015 OCAK 34.570 7.8 9.964 22
2015 TEMMUZ 35.092 .7 11.748 2,6
2016 OCAK 36.343 8,0 11.207 2.5
2016 TEMMUZ 36.440 8,1 12.197 2,7
2017 OCAK 36.532 8,0 12.212 2,7
2017 TEMMUZ 37.361 7.9 13.232 2,8
2018 OCAK 36.275 7.5 13.363 2.8

Kaynak: CSGB

2013 yil ile karsilastirdigimizda
iskolunda toplam calisan sayi-
sinin 16 bin 111 Kisi ve sendika
Uye sayisinin ise 17 bin 609 kisi
arttigr goérulmektedir. Bu artisla,
iskolunda toplam sendikalasma
orani, 2013 yilindan bugtne
%7,5ten %10,9 kadar yuksel-
migtir.

Ocak 2018 istatistiklerine goére
Petrol, Kimya, Lastik ve llag isko-
lunda %1’lik baraji gecip yetki
amaya hak kazanan iki sendika
bulunmaktadir. Bunlar Petrol-Ig
ve Lastik-Is sendikalaridir. Pet-
rol-ls Sendikasi 36 bin 275 (yesi
ve %7,5'lik sendikalagsma orani
ile 4 Nolu iskolunun en buyuk
sendikasl durumundadir. iskolu
barajini gecen bir diger sendika
olan Lastik-Ig’in Gye sayisi 13
bin 363 kisi ve sendikalasma
orani %2,8'dir. 2013'ten 2018
yilina kadar bes yillik dénemde,
Petrol-Is Sendikasi tiye sayisini

8 bin 883 kisi arttirirken Lastik-Is
Sendikasinin Uye sayisi 6 bin 195
Kisi artmistir.

Sendikal istatistiklere iligkin
Bazi Saptamalar

Sendikaya Uyelikte SGK kayitlari-
nin esas alindigi e-devlet siste-
minin kullanilmaya baslanmasi
ile sendikal istatistiklerin daha

duzenli ve takip edilebilir sekilde
yayimlanmaya baslandigi bilin-
mektedir. Diger yandan sendika-
ya Uyelik ve istifada noter sartinin
kaldinimasi, sendikal érgutlen-
meyi pratikte kolaylastirmistir.

2013 yilindan itibaren sendikal
Uyelikler e-devlet kapisi Uze-
rinden yapilmaktadir. Isgilerin
e-devlet sifrelerinin ise giriste
isverence talep edilmesi, olasi
bir érgutlenme surecinde e-dev-
let sifrelerini vermek istemeyen
is¢ilerin isten atilabilmesi gibi
eksik yanlarina ragmen sendikal
istatistiklerin dogrulugu acgisin-
dan olumlu yansimalari oldugu
goérulmektedir.

Aclklanan sendikalagsma oranla-
rina dair bir diger sorun CS-
GB’nin hesaplama yénteminde
sadece kayitl iscilerin esas alini-
yor olmasi ile ilgilidir. Fakat ILO,
sadece kayitl iscilerin degil tim
iscilerin hesaba katilmasi gerek-
tigini belirtmektedir. Dolayisiyla
Ulkemizde sendikal érgutlultgun
gercek dulzeyinin anlasiimasi
icin sendikalasma oranlarinin he-
saplanmasinda kayitdisi istihda-
min da esas alinmasl gerekmek-
tedir. Bu durumda sendikalasma
oranlarinda daha saglikli veriler
elde edilmesi mumkun olacaktir.
Ulkemizde yayimlanan son ista-

tistiklere gére kayitdisi calisan
Ucretli-yevmiyeli isci sayisi 3
milyon 504 bin duzeyindedir.
Kayitdisi calisan bu isciler dahil
edildiginde, sendikalasma ora-
ninin %9,9 geriledigi gordlmek-
tedir.

Ote yandan Turkiye'de sendi-
kalara Uye olsalar da iscilerin
Gnemli bir bolumu yetkili bir
toplu is s6zlesmesinden yararla-
namamaktadir. CUnkU iskolu ve
isyerif/isletme barajlari sendika-
lasan iscinin toplu is s6zlesme-
sinden yararlanmasini engelle-
mektedir. %1’lik iskolu barajini
asamayan sendikalarin Uyeleri
toplu is s6ézlesmesi kapsami di-
sinda kalmaktadir. Sendikalarin
uygulamada var olan %1’lik ba-
rajl gecmeleri ise isverenin itiraz
etmesi sonucunda sendikalas-
ma islemleri duruyor ve sUrecek
yetki davalarinin sonug¢lanmasi
ile belirleniyor.

2016 yil itibariyle CSGB tarafin-
dan son agiklanan imzalanmis
toplu s6zlesmelerin kapsadigi
is¢i sayisl, yaklasik 1 milyon 100
bin kisidir. Bu durumda ise 2016
yillinda %11,5 olarak acikla-

nan sendikalasma orani, toplu
stzlesme kapsamindaki isgiler
esas alindiginda %8,4’e kadar
dusmektedir.
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SEKER FABRIKALARI
YOK EDILMEK ISTENIYOR

Ulke ekonomisine sagladigi katkinin yaninda, Tarkiye'nin sosyal ve kiiltiirel ingasinda
yol gdsterici rol oynamasi gdrevini de yiiklenen seker fabrikalari yok edilmek isteni-
yor. Karhlik ve verimlilik gibi kisir bir bakis acisi, 6zellestirmenin sosyal ve toplumsal

boyutlarini géz ardi ediyor.

Turkiye'de su anda 33 seker fab-
rikasl bulunmakta olup, 25 tanesi
devlete aittir. Ancak Ozellestirme
idaresi Bagkanlgi 20 Subat 2018
tarihinde devlete ait olan fabrika-
larin 14 tanesi icin ihaleye cikma
karari aldi. Yani 14 tane seker
fabrikasinin 6zellestiriimesi icin
dtgmeye basiimis durumda. Bu
sUrec bir baslangic ve 6rgutla bir
tepki verilmedigi takdirde yakin
tarihte diger fabrikalar icin de
ayni durum sz konusu olacak.

Daha 6nce yapilmak istenen

Ozellestirme girisimleri yargi
kararlariyla iptal edilen Seker
Fabrikalari, bir kez daha 6zelles-
tirimek amaciyla Ozellestirme
YUksek Kurulu’'nca ihaleye c¢ikaril-
di. Ihale kapsaminda Turkseker’e
ait; Afyonkarahisar, Alpullu, Bor,
Burdur, Corum, Elbistan, Erzin-
can, Erzurum, ligin, Kastamonu,
Kirsehir, Mus, Turhal ve Yozgat
fabrikalari yer alyor.

Ozellestirme kapsamina alinan
14 fabrikada, Turkseker'in toplam
calisanlarinin %55'’i istihdam

ediliyor. Turkseker'in seker
Uretiminin %67°si, melas Uretimi-
nin %64°4, yas kuspe Uretiminin
%67’si Ozellestirme kapsamina
alinan fabrikalarca gercgeklestiri-
liyor. TUrkseker’'in pancar ekimi
yaptirdigi alanlarin %66’sI, ekim
yaptirdigi ciftcilerin ise %71'i bu
fabrikalara yonelik Uretim faaliye-
tinde bulunuyor.

HUkUimet kanadindan gelen agik-
lamalarda, Seker Fabrikalari'nin
zarar ettigi bu sebeple dzelles-
tirme kapsamina alindigi ifade



ediliyor. Ancak, yapilan arastir-
malar seker fabrikalarinin zarar
etmedigini gosteriyor.

HUkamet, “Seker fabrikalari
zarar ediyor” s¢ylemini gercekgi
verilere dayandirmiyor ¢cunkU
halihazirda kamuya ait olan 25
fabrikanin hepsi igler vaziyette
degil. Ziraat Mihendisleri Odasi
yaptigi basin aciklamasinda,
“Bu zararda c¢alistirlmayan Agri,
Alpullu (Kirklareli), Carsamba
(Samsun) ve Susurluk (Balikesir)
fabrikalarinin payi ¢cok buyuk ve
toplam 90,5 milyon TL'dir. Calig-
tinlmayan bu dért fabrika hesa-
bin disinda tutuldugunda seker
enstitisu dahil 21 fabrikanin kar
103,3 milyon TL, zarari ise 44,7
milyon TL'dir. Sonugcta, sadece
calisan fabrikalar ve seker ensti-
tusu Uzerinden yapilan hesapta
Turkseker’e ait seker fabrikalari
2016 yilinda 58,6 milyon TL kér
etmistir, zarar degil” aciklama-
sinda bulundu. Calistinimayan 4
fabrikanin calismama sebebi ise
bir baska gercegdi gdzler 6nine
seriyor.

Sorunun nedeni olarak bu fabri-
kalar icin ciftcilerin yeterli miktar-
da seker pancari Uretememesi
gosteriliyor. Tarim politikalarinda-
ki yetersizliklerin ise bu sorunun
temel kaynag! oldugu belirtiliyor.
Ozellikle 2001 yilinda ¢ikarilan
Seker Kanunu ile birlikte, kotalar
ve dis kaynakli tarim politikalari
seker pancari Ureten ciftgcimizi
dogrudan etkilemis ve 2003
yllinda pancar eken ciftci sayisi
460 binden 2016 yilinda 105 bine
gerilemigtir.

Ozellestirmeye Karsi
Tepkiler Artiyor

Kamuoyunda Seker Fabrika-
larinin &zellestiriimesine iligkin
tartismalar struyor. Basta seker
is¢ileri olmak Uzere, bir¢cok siyasi
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parti, isci konfederasyonlari, sen-
dikalar ve sivil toplum érgutlerinin
duzenlemeye dénuk olumsuz
tepkileri zorlu bir strecin yasan-
cagina isaret ediyor.

Ozellestirmeye karsi, seker
isgilerinin ¢rgutlt oldugu Seker-Ig
Sendikasi Turkiye genelinde
"Seker Fabrikalar Satiimasin®
baslikli imza kampanyasi baslatti.
Kampanya boyunca Turkiye ge-
nelinde 1 milyon 690 bin imzanin
toplandigi dosya, Turk-is Baskani
Ergln Atalay'a takdim edildi.
ATALAY, 6zellestirme kapsamin-
daki 14 seker fabrikasindan, bu
kararin hayata gecmesi halinde
sadece 5'inin Uretime devam
edecegine dikkati cekerek, "Bun-
larin digindaki fabrikalar ¢ahstir-
mazlar cUnku o bdlgedeki pancar
Uretim kapasitesi belli. Dinyanin
hicbir Ulkesinde &zel sektdr zarar
edecek bir ise girmez. Nisasta
bazli seker (NBS) lobisi diinyada
oldugu gibi bizim Ulkemizde de
gucld. Bu 6zellestirme surecinde
kar eden 5 fabrikayr NBS lobisi
almak icin el altindan muraca-

at ederse hi¢ sasirmayin." diye
konustu.

Yillarca dzellestirmelere karsi
verdigi micadelesiyle bilinen
Petrol-Is, Seker Fabrikalarinin
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Ozellestiriimesine karsi oldugunu
bir basin agiklamasliyla kamuo-
yuna duyurdu. Aciklamada seker
fabrikalarinin 6zellestiriimesinin
ekonomik bir isgal hareketi oldu-
gu ve seker fabrikalarinin satisina
en cok uluslar arasi tekellerin ve
sermaye sinifini sevinecegine
vurgu yapildi,

Petrol-Is Merkez Yénetim Kurulu
dayanigsma amaciyla yayimladigi
basin aciklamasinin yanisira,
yerellerde de seker iscileri ile
dayanisma eylemlerine destek
verdi. 6 Mart 2018 tarihinde
Petrol-Ig, Kristal-Is ve Seker-Is
Sendikasi Alpullu Seker Fabrika-
s 6ninde seker fabrikalarinin
Ozellestiriimesine karsi bir basin
aclklamasi duzenlediler. Turki-
ye'de ilk kurulan Alpullu Seker
Fabrikasi'nin 6zellestirilip satiima-
sina karsi yapilan eyleme Genel
Mali Sekreterimiz Turgut DUsova,
Trakya Sube Baskanimiz Ercan
Yavuz, Sube Baskan Yardim-
cimiz Umit Ormanci ve igyeri
temsilcileri katild.

19 Mart 2018 tarihinde Aliaga
Demokrasi Platformu, Aliaga
Demokrasi Meydaninda Seker
Fabrikalarinin Ozellestiriimesi ve
Is Cinayetleri ile ilgili bir basin
aciklamasi yapti. Aliaga Sube




BASIN AGIKLAMASL... BASIN AGIKLAMASI...

SENER FABRIKALARI SATILAMALZ!

Ulkemiz son derece hassas
glnlerden gecerken buyuk bir
yanlisa imza atilmakta, tarim
sektoru ve ekonomiye darbe
vuracak bir 6zellestirme uygula-
mas! gundeme getirilmektedir.
Ozellestirme bir ekonomik isgal
hareketidir, tlkemiz sinirlari
icerisinde bir isgal cephesi
acllmaktadir.

HukUumet Turkiye Seker Fabrika-
lari A.S.'ve (TURKSEKER) bagl
14 fabrikanin 6zellestiriimesi
igin ihale surecini baslatmistir.
Ulkemizin dért bir yaninda ku-
rulu bulunan seker fabrikalari,
kisa vadede gelir elde etmek
adina satisa ¢ikariimistir.

Bu satis kararina en ¢ok sevi-
nenler uluslararasi tekeller ve
sermaye sinifi olacaktir. Clnku
seker fabrikalar ve seker Ureti-
mi, Cumhuriyetin ilk yillarindan
itibaren tekellerin giremedigi
ve belirleyemedigi stratejik bir
faaliyet olmustur.

Yine basta Cargill olmak Uzere
sagliga zararlar bilinen Nisasta
Bazli Seker (NBS) lobisini olus-
turan tekellere karsi seker fab-
rikalarimiz Glkemizde saglam
birer kale islevi gérmektedir.

Bu satis karariyla, Cumhuriyet
déneminde seker pancari eki-
minden seker Uretimine kadar
kamu eliyle entegre bir yapiyla
kurulan seker endustrimiz orta-
dan kaldirlmaktadir.

Tek tek satilacak olan fabri-

kalar, arazilerine g6z diken
sermayedarlarin ve asil amaci
nisasta bazli seker Uretmek
olan tekellerin insafina terk edil-
mektedir. Bu satislarin ardin-
dan bircok fabrika kapanacak
ve Ulke pazarini ele gegirmek
isteyen tekeller amacina ulasa-
caktir.

Pancar Ureticisinden fabrika-
daki fedakar isciye buyuk bir
toplumsal 6rgttlenme kuran

ve Cumhuriyetin mirasi nite-
ligindeki seker fabrikalarinin
satisl bUyUk bir hata olacaktir.
Fabrikalarin bulundugu bolge-
lerde pancar Ureten ciftcilerden
esnafa, kooperatiflerden iscilere
her kesim bir toplumsal yikimla
karsl karsilya birakilacaktir.
Gida sektorinde stratejik bir
6zellige sahip olan seker fabri-
kalarinin satisindan derhal vaz-
gecilmelidir. Stratejik bir faaliyet
yuriten KiT'lerin kar/zarar he-
sabliyla degerlendiriimesi dogru
degildir. Kaldi ki, TURKSEKER
entegre yapisiyla kar getiren bir
faaliyet yUratmektedir. Yillardir
nice fedakarliklarla Ulkemize
blylk katmadeg@er kazandiran
seker fabrikalari, bize gtclu ve
koklt Cumhuriyetimizin mirasi-
dir. Seker fabrikalarr Cumhuri-
yet demektir.

“Yerli ve milli” ekonomik poli-
tikalari benimsedigini belirten
hakumetin, bu 6zellestirme
karariyla bir mirasyedi gibi dav-
ranarak yabanci tekellerin ve
sermayedarlarin éndnt agmasi
buydk bir geligkidir. Gegmis-

teki 6zellestirme uygulamalari
ile yabanci sermayeye bircok
stratejik degerimiz satilmisken,
buguln 6zellestirmelerin “yerli ve
milli” politikalarla nasil bagdas-
tinldigr aciklanmaya muhtactir!

Seker fabrikalarinin satisinin
yeni bir 6zellestirme furyasinin
ilk adimi olmasindan ve bas-
ta Varlik Fonu'na devredilmis
olan KIT'ler olmak tizere yeni
kamu kuruluslarinin 6zellesti-
rilme portféyldne alinmasindan

kaygilyiz.

14 seker fabrikasinin satis su-
reci durdurulmali, Ulke ekono-
misine buyUk zarar verecek bu
satis karari ve yeni 6zellestirme
planlari geri cekilmelidir. Seker
fabrikalari 6zellestirme port-
foyinden gikariimali, TURK-
SEKER catisi altindaki seker
fabrikalarina gerekli yatirimlar
yapllmall ve entegre yapil
guglendiriimelidir. Ulke cikari
ve toplum saghgl bunu gerektir-
mektedir.

Petrol-Is Sendikasl olarak, seker
isgilerinin ve Seker-ls Sendi-
kasi'nin bu satisa karsi verdigi
mucadeleyi destekliyor, ken-
dileriyle dayanisma igerisinde
oldugumuzu belirtiyoruz.

Kamuoyuna saygiyla
duyurulur,

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu

27.02.2018



Ydnetimimiz ve Gyelerimizin de
katildigl basin a¢iklamasinda,
Ozellestirme adi altinda Cumhu-
riyetin ekonomik kazanimlarinin
yok edildigi ve GDO'lu tatlandiri-
cl Ureten emperyalist sirketlerin
onundn acildigr belirtildi.

25 Mart 2018 tarihinde LUle-
burgaz'da Seker Fabrikalarinin
Ozellestiriimesine karsi en kitle-
sel eylem yapildi. Trakya Seker
Platformu tarafindan dizenlenen
yurlyuse binlerce kisi katildl.
Ozellestiriimek istenen seker
fabrikasi iscilerinin, sendikalarin,
siyasi partilerin ve yerel halkin
da katildigr yurtyuste omuz
omuza verip tek ses, tek ylrek
olup seker fabrikalarinin satiima-
masl icin mucadele vermenin
dnemine vurgu yapildi. Mitinge
Genel Mali Sekreterimiz Turgut
Dusova, Trakya Sube Yoénetici-
lerimiz ve Uyelerimiz de katilarak
destek verdiler.

Seker Fabrikalari Halkindir,
Satilamaz!

Seker fabrikalarinin 6zellestiril-
mesinin yaratacagl ekonomik ve
toplumsal yikimin yanisira halk
sagligini da uzun vadede boza-
cak, bircok hastaliga davetiye
¢lkaracaktir. 12 Mart 2018 tari-
hinde Saglik Bakanlig “Nisasta

Bazli Sekerlerin (NBS) Sagliga
Etkileri” Hakkinda Bilim Kurulu
Raporunu Basin Duyurusu ile
kamuoyuna agikladi. Yapilan
degerlendirmeler i1siginda Bilim
Kurulu tarafindan gelistirilen
asagidaki éneriler kamuoyu
dikkatine sunuldu:

e Her tUrlu seker tlketiminin
azaltiimasi icin gerekli ttm
tedbirlerin alinmasi stbvansi-
yonlarin gbzden gegciriimesi,
vergilendirme, bilgilendirme
ve farkindalik girisimleri vb.)

e Halen %10 olan NBS kota-
sinin (Uretiminin) artinlmamasi
ve gidalarda kullaniminin si-
nirlandinlarak siki denetiminin
saglanmasi,

e Yiyecek ve icecek etiketleri
Uzerindeki seker iceriginin,
elde edilis kaynagi ve friktoz
orani belirtilmek suretiyle Turk
Gida Kodeksi seker tebligine
uygun sekilde “seker”, “glikoz
surubu”, “yuksek friktozmi-
sir surubu”, “invert seker” vb
seklinde acik olarak yazilmasi-
nin saglanmasi,

e Saglikl beslenmenin tegvik
edilmesi calismalari kapsa-
minda; endustri tarafindan re-
formulasyon yapilarak, yuksek

fruktozlu misir surubu kullanim
miktarinin asgari dtzeye indi-
rilmesine destek olunmasi,

e Toplumumuzda seker tlke-
timinin azaltiimasi igin tuke-
ticinin bilgilendirilmesi, tim
topluma bebeklik ve cocukluk
cagindan itibaren saglikli
beslenme kaltarinun tesis
edilmesi konusunda dengeli
beslenme politikalarin gelisti-
rilmesi,

e Saglk Bakanhgrnin koordi-
natorltguande ilgili tim sektor-
lerle ve kamu kuruluslariyla
isbirliginin saglanmasi gerek-
mektedir.

Bakanhgin, halk sagligr adina
yaptigi bu aciklamasi dahi NBS
kullanimini arttiracak herhangi
bir dizenlemenin yapilmamasi-
na dair emareleri gézler dnune
seriyor.

Zarar edildigi 6ne surllen seker
fabrikalarinin, zarar ettiriimemesi
huklUmetin denetim ve ydnetimi
ile mdmkunken, huktmet Ulus-
lar arasi tekellere alan agarak,
ulusal ekonomi ve halk saghgini
hice sayiyor.

Petrol-Is olarak kamuya ait se-
ker fabrikalarinin ¢zellestiriimesi
kararindan bir an énce vazgecil-
mesi gerektigini, seker fabrika-
larinin yeniden yapilandiriimalari
konusunda gerekli yenileme ve
modernizasyon calismalarinin
yapllmasini talep ediyoruz. Aksi
durumunda, hem binlerce seker
iscisi issizlik ve yoksullukla

karsi karslya kalacak, hem de
halk sagligina karsi ciddi tehdit
iceren NBS kullanimi yayginla-
sacaktir. Bunlarin yanisira, on
binlerce seker pancari Ureti-
cisi de bu surecten dogrudan
etkilenerek, seker fabrikalarin
oldugu bélgelerde daha ciddi
toplumsal sorunlarin olusmasi
kacinilmaz olacaktir.
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2018 yili icinde yapilmasi planlanan temsilci egitimlerinden ilki 15-19 Ocak 2018
tarihleri arasinda Istanbul’da, Genel Merkez binamizda yapilarak basariyla tamamilan-
di. Beg giin siren egitime gesitli subelerden temsilcilik gorevine ilk kez segilmis 45
temsilci arkadasimiz katildi.

Temsilci egitimlerindeki temel
amag, yeni secilen temsilcileri-
mizin sendikamizin butun ser-
visleriyle tanigsmasi ve temsilcilik
dénemleri icinde kullanabilecekleri
bilgilerle donanmis olarak igyerle-
rine dénmelerini saglamaktir. Bu
egitimde, egitime katilan temsilci-
lerin gbrevlerini daha iyi yapabil-
meleri icin gerekli olan teorik bilgi-
ler verilmekte ve pratik calismalar
yaptirimaktadir. Ayrica sendika-
mizin uzmanlik birimlerinin sorum-
lularinca tum sendika servislerinin
isleyisi ve ydnetim organlarinda
gorevli olanlarin bu birimlerden en
etkin nasil yararlanacaklari da bu
programlarda anlatiimaktadir.

Sendikamizin Genel Merkezinde
gerceklesen 5 gunluk egitime ¢e-
sitli subelerimizden ilk kez secilmis
45 temsilci arkadasimiz katild.

Petrol-Is temsilci egitimleri, serti-
fikasyon programi agirhigindadir.
Genel uygulama olarak, temsilci

eQitimlerinde hem baslangic hem
de sonuclandirma Merkez Yonetim
Kurulu ile yapilmaktadir. Bu egitim,
15 Ocak Pazartesi gint Merkez
Yodnetim Kurulu'nun katiimeilari ki-
saca selamlamasi ile basladi. Mer-
kez Yonetim Kurulu’nun katilimci
arkadaslarimiza sertifika teslim
programi ise 18 Ocak Persembe
gunu yapildi.

Egitim Servisi tarafindan koordine
edilip yaruttlen Temsilci Egitimi
icin sendikamizin diger uzmanlik
servisleri ihtiyac cercevesinde
birer veya ikiser saat boyunca
servislerinin hangi goérevleri Ust-
lendigini, temsilcilerin bu uzmanlik
alanlarindan yararlanma yol ve
yontemlerini aktardilar.

Bu programda liderlik ve yone-
ticilik, planlama, is¢i sinifi tarihi,
yakin dénem mucadele deneyim-
leri, ekonomi, toplu is s6zlesmesi,
hukuk, 6rgutlenme, basin yayin,
toplumsal cinsiyet, arastirma, bilgi

islem, uluslararasi iliskiler konulari
islendi ve sendikamizin calismalari
anlatildr.

Ayrica, egitime katilan temsilciler
18 Ocak Persembe gunu, Trakya
Subemizin drgltlenme calismasi
yUruttugu ve drgutlenme slrecin-
de haksiz yere isten atilan Akkim
is¢ilerine destek igin Hadimkody'de
bulunan direnis cadirini ziyaret
ettiler.

19 Ocak Cuma gunu, grup calis-
malarinin sonuncu sunumu yapil-
di. Sunum sonunda sendikamiz,
egitime katilan tim temsilcilerimize
Turkiye isci sinifi direnis tarihinde
blyuk bir yere sahip Kavel Grevini
anlatan “’Kanunsuz’ Bir grevin Oy-
kusU Kavel 1963” adli kitabi hediye
etti. Kitabin yazan Zafer Aydin da
sendikamizin ricasini kirmayarak
toplantiya katildi. Bdylece temsil-
ci arkadaslarimiz, Kavel Direnisi
kitabina dair birinci agizdan birkac
anekdot duyma imkani buldular.



EGITIM

Aktif Uye Egitimlerinin Ik Kademesi Tamamland)

2018 Yili Bahar Donemi Aktif Uye Egitiminin birinci kademesi 22 Subat-7 Mart tarih-
leri arasinda Yalova’da yapildi. Petrol-Is Orgitlenme ve Egitim Sekreterligi tarafindan
hazirlanip Egitim Servisi uzmanlari tarafindan verilen Aktif Uye Egitim programina 15
subemizden toplam 160 Gye katildI.

Aktif Uye Egitimleri, sendikamiz
tarafindan yirmi yili askin stredir
uygulanan bir egitim modelidir.
Guncel intiyaglara gére kimi
zaman kismi, kimi zaman kokIU
degisiklikler yapilsa da, Aktif Uye
Egitimlerinde yapiimaya baslandi-
g ilk ginden bugltne, mantigi ve
6zU ayni olan bir method uygulan-
maktadir. Sendikal ve toplumsal
harekete ilgi duyan genc Uyeleri-
mizden yeni aktivistler yetistirmek
bu egitimin 6zUnU olusturmaktadir.
Aktif Gye egitimine katilabilmek
icin subelerimizden, egitime kati-
lacak Uyelerimizin ¢zellikleri sdyle
siralanmisti:

e Sendikal konulara ilgi duyan ve
bu konuda okumaya, arastirmaya
merakli;

e Toplumsal ve siyasal gelismele-
re karsi duyarli ve bu duyarhligini
sendikal calismalara yonlendirerek
arttirmak isteyen;

e Sendikasl, kendisinden katki
beklediginde buna zaman ayir-
may! kabul eden ve bunu gonullu
olarak yapan;

e Cevresinde gUvenilir, isci hare-
ketinin ideallerine bagli bir insan
olmayi hedefleyen;

e Insanlarin mutlulugunu kendi
mutlulugu sayan ve bunun igin fe-
dakarlk yapmaktan kaginmayan;

e Farkli fikirlere, degisik dinya
goruslerine saygili, insanlar ara-

sinda dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi
yapmayan ve emekci olmanin
birlestirici gictne inanan bir insan.

Birinci kademe egitimde, katihm-
cilarin karsilastigi farkli fikirlerle
kendini zenginlestirmesi, farkli
bolgelerden gelen ve 6nceden
tanimadig! kisilerle bir ekip olus-
turabilmesi, sendikal bir konu
Uzerinde birlikte tartismasi ve ortak
fikre ulasmasi, yazili rapor hazir-
lamasi ve kirstde sunus yapma
becerilerini gelistirmesini hedefle-
yen calismalar yurttulmustur. Grup
calismalarinda hazirlanan raporlar
calismalarin sonunda kitap haline
doénusturdlecek ve yayimlanacaktir.

EQitim programinin birinci kade-
mesinin Birinci Grubu 22-23 Subat
tarihinde 49 Gyemizin, Ikinci Grubu
26-27 Subat tarihinde 41 Gyemizin,
Uclinct Grubu 1-2 Mart tarihinde
42 Gyemizin, Dérdtncu Grubu 5-6
Mart tarihinde 28 Uyemizin katili-

miyla gergeklestirilmistir. EQitim
programina toplam 160 Gyemiz
katiimistir.

Egitime 8 kadin Uyemizin katilmig
olmasi sevindirici olmakla birlikte,
gelecek egitimlerde bu konuda
daha cok hassasiyet gdéstermemiz
gerektigini de gostermistir.

Bilindigi gibi Aktif Uye Egitimleri
Uc kademe hélinde gerceklestiril-
mektedir. Ikinci kademeye katila-
cak Uyelerimizin belirlenmesi igin
her Uyemizin kisisel olarak hazir-
layacagi bir 6dev verilmistir. Bu
6devi yapan arkadaslarimiz ikinci
kademeye davet edilecektir. Bu
yil ikinci kademenin édev konusu
olarak her Uyemizin kendi is yerin-
deki toplu s6zlesmesini okuyarak
en dnemli gérdtgu ¢ maddeyi

nedenleri ile aciklamasi istenmistir.

Aktif Uye Egitiminin ikinci kade-
mesinin tarihleri belirlendiginde
ayrica duyurulacaktir.
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TOPLU SOZLESME CALISMALARIMIZ

Hlukimet, kamu
isveren sendikalar
ile isci sendikalar
konfederasyonlari
arasinda; iscile-
rin mali ve sosyal
haklarini belirlemek
zere kamu toplu
is sOzlesmeleri
cergeve anlasma
protokoll imzalan-
diginda bu imza
ile birlikte protokol
hikiamleri, bu
madde kapsamin-

sl laki idareler ile ta-

raf konfederasyona
tye olan sendikalar
icin baglayici ola-
cagindan devam
etmekte olan kamu
tis prosedurlerinin
tamamini durdura-
caktir.

Ocak 2018 sayimizdan bu glne dek
toplu sézlesme servisimizde toplam

7 isyeri/ isletmede toplu is sézlesmesi
imzalanmistir. Bu sdzlesmelerin 6zet
bilgileri asagidaki tabloda yer almak-
tadir. Eskiden beri 6rgutll bulundugu-
muz, toplu is sdzlesmelerinden yurarlik
baslangici 1.1.2018 ve daha sonraki
tarihlerde baslayacak olan olan 15
isyerifisletmede TIS prosedurleri devam
etmektedir. Bunlardan 2 isyeri/isletmede
tespit basvurusunda bulunulmustur. 4
isyeri/isletmede tis mizakereleri devam
etmektedir, 6 igyerif/isletmede uyusmaz-
Ik strecine girilmistir. 3 isyeri/isletmede
ise grev karari alinmistir.

2018 yili icerisinde orgutledigimiz 4 is-
yeri/isletmede yetki tespitine itiraz edile-
rek dava aciimistir. Yeni érgutledigimiz 2
isyeri/isletmede ise TIS prosedurd farkli
asamalarda devam etmektedir. 2014
yiindan bu gtine dek yeni drgutlenilip
isveren tarafinin Bakanligin génderdigi
olumlu tespitlere dava actigi veya olum-
suz tespitlere karsl sendikamizin dava
actigi 21 isyeri/isletmede yargi sUreci
devam etmektedir.

696 KANUN HUKMUNDE KARARNA-
MENIN TiS DUZENINE ETKILERi:

Kamuda Grevsiz Sendikacilik
Dénemi:

696 sayili Kanun Hikmunde Kararname-
nin 112. maddesiyle 6356 sayill Sendi-
kalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa
ek madde 2 eklenmistir. Bu maddede
yapilan dizenleme Kamu isyerlerinde
orgutld bulunan tim sendikalar ilgi-
lendirmektedir. Bu duzenlemeye goére,
HUkumet, kamu isveren sendikalari

ile isci sendikalar konfederasyonlari

arasinda; tUm kamu isyerlerinde calisan
iscilerin - mali ve sosyal haklarini belir-
lemek Uzere kamu toplu is s6zlesmeleri
cerceve anlasma protokolu imzalanabi-
lecektir. Bu protokol hukumleri gegerlilik
sUresi icinde bu madde kapsamindaki
idareler ile taraf konfederasyona Uye
olan sendikalar icin baglayici olacaktir.
6356 sayili kanuna eklenen bu madde
ile artik gelecek dénem kamu toplu

is sdzlesmelerinde 6356 yasadaki tis
kanuni proseddrlerinin tamami isleti-
lemeyecektir. HikUmet, kamu isveren
sendikalari ile isci sendikalari konfede-
rasyonlari arasinda; iscilerin mali ve
sosyal haklarini belirlemek tGzere kamu
toplu is s6zlesmeleri cerceve anlasma
protokolU imzalandiginda bu imza ile
birlikte protokol huktmleri, bu madde
kapsamindaki idareler ile taraf kon-
federasyona Uye olan sendikalar igin
baglayici olacagindan devam etmekte
olan kamu tis prosedurlerinin tamamini
durduracaktir.

Artik kamu tisleri ilgili sendika ile
isveren sendikasi arasinda bagitlanma-
dan evvel cerceve anlasma protokolu
imzalandiginda bu herkes igin baglayici
olup tis prosedurt hangi asamada olur-
sa olsun sona erecektir. Yani cerceve
anlasma protokoll imzalanmis ise grev
yasagl bulunmayan bir kamu isletme-
sinde grev karari alinamayacak ve
cerceve protokol anlasmasi kosullarina
gore tis bagitlanmasa bile bagitlanmis
sayillacaktir. Ya da ilgili isletme grev
yasaginda ise artik TIS Yuksek Hakem
Kuruluna bagitlanmasi icin gdénderile-
meyecektir. Bu adeta isletmede &érgutlu
sendika iradesi yerine konfederasyonun
iradesini 6ne ¢cikarma anlayisidir.

Kamu kurumlarinda kadroya alinacak
alt isveren iscilerinin sendikal haklari



nasil duzenlendi ve hangi tis nasil
uygulanacak?

Orgutlt bulundugumuz kamu
isletmelerindeki alt isveren iscileri,
696 sayill KHK ile kadroya alinacak
isletmeler arasinda sayilmamigtir.
Bu nedenle KHK 113. ve 127.
maddeleri, sendikamiz agisindan
uygulanabilir olmamakla birlikte,
6356 Sayill Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nda degisiklik
yapan bu dizenlemelerin ne an-
lama geldigini yorumlama ihtiyaci
dogmustur. Kanun Hikmunde
Kararnamenin ilgili maddelerinde
bu konu iki olasilik olarak duzen-
lenmistir.

1. olasilik:

Alt igveren sirketin iskolu ile iscinin
kadrosuna gegirildigi idarenin is-
kolunun ayni olmasi halinde, isciler
idarenin isyeri Uzerinden SGK'ya
bildirilecek. Yani kadroya gecirilen
isci, mevcut kadrolu isci ile ayni is-
yerinin iscisi olarak tescil edilecek.
Bdylece bu isciler, kadrolu is¢ilerin
toplu is s6zlesmesinden yararlan-
ma olanagina sahip olacak. Ancak
KHK’de getirilen sinirlama geredgi,
bu iscilerin Ucret, mali ve sosyal
haklari, “gecisten dnce alt isveren
iscilerini kapsayan, YUksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan
ve sUresi en son sona erecek toplu

is s6zlesmesinin bitimine kadar bu
toplu is sézlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan Ucret ile diger mali
ve sosyal haklardan fazla” olama-
yacak.

2. olasilik:

Alt isverenlik isyerinin iskolu ile
is¢cinin kadrosuna gecirildigi ida-
renin iskolunun farkli olmasi ha-
linde, kadroya gegirilen isgiler,
taseron isyerinin iskolunda yeni
tescil edilecek isyerinden SGK'ya
bildirilecek. Yani kadroya gecirilen
isciler, mevcut kadrolu iscilerin yer
aldigr idarenin mevcut isyeri ve
iskolu Uzerinden bildiriimeyecek.
Bu iscilerin Ucreti ile diger mali

ve sosyal haklari, Ylksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan
ve slresi en son sona erecek toplu
is sbzlesmesinin bitimine kadar, bu
toplu is sdzlesmesine gore belirle-
necek. Her iki durumda da kadroya
alinacak alt igveren iscileri; YHK
tarafindan merkezi yénetimlerde
karara baglanan ve sUresi en son
sona erecek alt isveren toplu is
s&zlesmesi, bu toplu sézlesme bi-
tene kadar, gecerli olacak. Iscilerin
hak ve Ucretleri buna gére belirle-
necek. Bu toplu is sézlesmesinin
hangi toplu is s6zlesmesi oldugu
ya da olacagi hentz belli degil.
Ancak KHK kapsaminda yer alan
merkezi idarelerdeki taseronlarda
yapllmis ya da yapilacak olan toplu

is sdzlesmeleri arasinda, suresi en
son bitecek toplu is s6zlesmesi,
merkezi idarelerde kadroya alinan
tum isciler icin esas olacak. En son
bitecek toplu is s6zlesmesi sona er-
dikten sonra 6356 sayili yasanin 4.
maddesine gore Sosyal Guvenlik
Kurumu tescil igslemleri yapilacaktir.
Kanun htkmutnde Kararnamenin

bu duzenlemeleri, 6356 sayili yasa-
nin 4. maddesi “Bir isyerinde yUrU-
tulen aslil ise yardimci isler de asil
isin girdigi iskolundan sayilir.” genel
dlzenlemesi yururlukteyken bu
dlizenlemeye aykir ve istisnai bir
duzenleme getirmis olup  kanuni
dlzenlemenin ruhuna aykiridir.
Kadroya alinacak alt isveren iscileri-
nin 4. madde geregi, alindiklari
kamu kurulusunda girdigi iskolun-
dan tescil edilmeleri, orada 6rgutlu
bir sendika var ise Uye olup toplu
is sdzlesmesinden yararlanmalari
saglanmaliydi. KHK didzenlemesi
bu haliyle ayni kamu kurulusunda
aynl isi yapacak isciler icin iki farkli
toplu s6zlesmenin uygulanmasi
anlamina gelecektir. Bu durum
YUlksek Hakem Kurulu tarafindan alt
isveren iscileri icin bagitlanan ve en
son sona erecek toplu is s6zlesme-
sinin bitimine kadar devam edecek.
Ayni kamu kurulusunda yetkili iki
ayri sendika, sendikal rekabet,
kayirmacilik ve ayrimcilik yaratabi-
lecektir.

ARALIK 2017-MART 2018 TARIiHi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

ISYERI/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHi | YUORURLUK
| | ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VETICARETA.S | IZMIR 22/01/2018 01.01.2018-31.12.2019
2 | THRACE BASIN NATUREL GAS CORPORATION TRAKYA 05/02/2018 01.01.2018-31.12.2019
3 | CONTITECH LASTIK SANAYI TICARET A.S BURSA 15/02/2018 01.01.2018-31.12.2019
4 [ NITTO OTOMOTIV LIMITED STI IST(2) 22/02/2018 01.04.2018-31.03.2020
5 | POLIN SU PARKLARI VE HAVUZ SISTEMLERI A.S GEBZF 05/03/2018 01.01.2018-31.12.2020
6 | ECEBOYAKIMYASAN. VETICAS IST (2) 16/03/2018 01.01.2018-31.12.2019
7 | TRANSATLANTIC EXPLORATION MEDITERREANEN INT PTY [ BATMAN 20/03/2018 01.02.2018-31.01.2020
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ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
Ceyhun GURPINAR - Petrol-Is ISIG Uzman

S ORGANIZASYONUNUN, ISG
S GUVENLIGINE ETK]

Surekli ayni isi yapan
insanin, bir siire son-
ra, strekli calisan kas,
eklem ve baglarinda
sorunlar olugmaya
baslayacaktir. Bun-

lar cogu zaman kalici
meslek hastaliklarina
yol acar. Ara vermeden
sdrekli ayni isi yap-
mak, olumlu yonuyle

0 iste uzmanlagmayi
beraberinde getirse de,
isi ezbere yapmaktan
dolayr konsantrasyonun
zayiflamasina, kendine
glvenin agir artmasina
ve i akisinda kuguk
bir sapma neticesinde
baylk is kazalarinin
yasanmasina sebebiyet
verebilmektedir.

Calisma yasaminda verimlilik 6nem-
li bir yer tutmaktadir. Isverenler ve
isveren vekilleri, sahibi veya ydneti-
cisi olduklari igsletmeyi, ticari olarak
daha karli hale getirebilmek igin,
hem y&netim organizasyonunu,
hem de yapilan isle ilgili calisma
organizasyonunu maksimum verim-
liligi yakalayacak sekilde yaparlar.
Bunun i¢in, birim isi en az maliyetle
yapmak, isverenlerin ana hedefidir.
Isletmelerin, kar amaci gtiden ticari
kuruluslar oldugunu g6z 6ntne alir-
sak, bu durumun son derece dogal
oldugunu soyleyebiliriz.

Bir isin, maliyetini olusturan unsur-
larin en énemlilerinden biri de is¢i
maliyetleridir. Dolayisiyla, Uretilen
birim isin maliyetini dustrmek icin
isverenler, isi mumkUn olan en az
sayida isciyle yapmak isterler. An-
cak burada hem yasal hem de etik
bazi degerler, yapilan organizas-
yonun sinirlarini belirlemektedir. Bu
sinirlarin disina ¢ikildiginda, ¢alis-
ma hayatinin tm bilesenleri zarar
goérmeye baslayacaktir.

Belli bir rutinde devam eden, bant
usull calisma iceren ve herkesin
gorev taniminin keskin hatlarla belli
olduQui iglerde, bir is etudU yaparak
calisanlarin yaptigi her hareketin
sUresini 6lcmek ve bu surelere
gore planlama yaparak maksimum
verimle calismak, genelde uygula-
nan yéntemdir. Ancak bu yéntemi
uygularken, iscilerin mekanik bir

SAGLIGI VE
ER

robot olmadigini unutmamak gere-
kir. Insan, dogasi geregi fiziksel ve
ruhsal olarak bazi zayifliklar olan
bir varliktir. Strekli ayni isi yapan
insanin, bir stre sonra, surekli
calisan kas, eklem ve baglarinda
sorunlar olusmaya baslayacaktir.
Bunlar gogu zaman kalici meslek
hastaliklarina yol acar. Ayrica, ara
vermeden surekli ayni isi yapmak,
olumlu yénuyle o iste uzmanlasma-
yI beraberinde getirse de, isi ezbe-
re yapmaktan dolayi konsantrasyo-
nun zayiflamasina, kendine gtivenin
asir artmasina ve is akisinda kuguk
bir sapma neticesinde buylk is
kazalarinin yasanmasina sebebiyet
verebilmektedir.

Bant usult ¢alismanin en yogun
orneklerini gbrdigumuz otomotiv
sektérinde, calisanlarin su icmek
icin bile firsat bulamadiklari, en ki-
¢uk ihtiyaclari karsilamak icin tim
dretim bandinin durmak zorunda
oldugu ve iscilerin strekli ayni igi
tekrarlayarak calistiklari bir ortam
goruyoruz. Bu da kas iskelet has-
taliklari basta olmak Uzere bir ¢ok
meslek hastaliginin temelini olustu-
ruyor. Bu tr durumlarin éntine ge-
cebilmek icin, yapilan is ettidunde
tespit edilen surelerin, gérunurdeki
verimlilikten bir miktar 6dun veri-
lerek esnetilmesi gerekmektedir.
Rotasyonlu ¢alisma plani yapilarak,
bir iscinin gundn belli bolumlerinde,
farkli kas ve eklemlerini calistira-
cag farkli isleri yapiyor olmasi da



onemlidir. Ayrica, verimlilik hesabi
yapilirken, meslek hastaliklari ve
is kazalarindan kaynaklanacak
maliyetler de hesaba katilmalidir.
ls kazasi gegiren veya meslek
hastaligina yakalanan bir is¢inin
tedavi ve tazminat masraflarinin
ve isyerinin kurumsal kimligine
verece(i olumsuz etkinin de bir
maliyet unsuru oldugu, isveren
tarafindan unutulmamalidir.

Bant usull calismanin olmadigi
islerde de durum farkli degildir.
Bu tur isyerlerinde de isveren;
muamkun oldugu kadar az isciyle,
muUmkun olan en fazla isi yap-
mak isteyecektir. Isin verimli ve
guvenli bir sekilde yapilabilmesi
icin gerekKli is¢i sayisinin dogru bir
sekilde belirlenmesi ve bu sayinin
altina dtsulmemesi 6nemlidir.
Ornegin, bir petrol sondaj kule-
sindeki calisan sayisinin, yillardir
stregelen tecrUbenin getirmis
oldugu sayinin altina dusurulmesi,
belki her sey dizgin giderken bir
soruna yol acmayacaktir ancak
bir ariza veya olumsuz bir du-
rumla karsilasiimasi durumunda
ortaya c¢ikacak yetersizlik, isvereni
planladigr tasarrufun ¢ok 6tesinde
bir zararlarla bas basa birakabile-
cektir. Bununla birlikte yasanacak
yetersizligin, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin gértlme olasiligin
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yUkseltecedi de unutulmamalidir.
Yetersiz sayida personelle ¢alis-
mak; her bir is¢inin Uzerindeki is
baskisi ve stresin artmasini da
beraberinde getirecektir. Stres
cagimizda bir ¢ok hastaligin
tetikleyicisi ve kaynagidir. is stresi
de stres kaynaklarinin icerisinde
en 6ne ¢ikanidir. Isyerinde, stresi
arttiracak bir ¢cok faktér bulunur.
Sendikamizin 6rgutlt oldugu
isyerlerinde yapilan igler, genel-
likle cok tehlikeli olarak siniflandi-
rabilecegimiz iglerdir. Isin niteligi
gereQi zaten calisanlarin tzerin-
deki stres Ust seviyededir. Aslin-
da bu stresin bir 6lclye kadar,
dikkat ve motivasyonu artirici etki
yaparak olumlu sonuglar dogur-
dugunu soyleyebiliriz. Ancak asiri
is baskisiyla, gereginden fazla
yUklenen stres, hem calisanin
sagligini bozucu hem de dikkat
dagitici etki gosterir. Asiri stres
sonucunda calisanin motivasyonu
kinhr, isine ilgisi kaybolur, kayg!
duzeyi artar, analitik distinemez,
Ofke patlamalar yasar. Asiri stres
sonucu ¢alisanlar daha sik hasta-
lanir ve rapor alirlar, depresyona
girme egilimleri artar, uykusuzluk
problemi yasarlar, icki ve sigara-
ya egilimleri artar, konsantrasyon
glclugu cekerler. Tum bunlarin
sonucu olarak, isyerindeki riskle-
rin, bu durumdaki iscileri etkileme

Sendikamizin orgutli
oldugu isyerlerinde ya-
pilan igler, genellikle ¢ok
tehlikeli olarak siniflan-
dirabilecegimiz iglerdir.
Bu igyerlerinde asiri ig
baskisiyla, gereginden
fazla yiklenen stres,
hem calisanin saghgini
bozucu hem de dikkat
dagrtici etki gosterir.

potansiyeli artar. Normale oranla
is kazasi gecgirme olasiligr artmis-
tir. Ayrica strese baglh kalp has-
taliklari, psikolojik rahatsizliklar,
kanser, Ulser, bagisiklik sisteminin
zayiflamasi gibi durumlarla karsi-
lasilir. Hatta intihara kadar giden
ornekler gorulebilir. Anlatilan bu
sonuclar, sadece problemi yasa-
yan isciyi degil, is arkadaglarini,
ailesini ve tUm sosyal ¢evresini
etkiler. Yasanacak olumsuz du-
rumlar, isvereni de maddi manevi
zarara ugratacaktir.

TUm bu yazdiklarimizin étesin-
de, konunun sadece verimlilik,
maliyet, kurumsal prestij gibi
bakis acilariyla degerlendirilme-
si de yeterli degildir. Belki de
tim bunlarin énunde, meseleye
insani bir bakis acisiyla bakmak
ve “Ucretini 6dldyorum o halde
benimdir” anlayisindan siyrilarak,
hakkaniyet ¢ercevesinde konuya
yaklasmak gerekir. Unutulma-
malidir ki, yasam bir butdndur.
Hayati olusturan unsurlardan
birinin denklemden cikartiimasi,
sistemi timuyle ¢dkertecektir. Bu
gerceklik; ekolojik sistem icin de,
ekonomik sistem icin de, ¢alisma
yasami igin de gegerlidir. Isginin
olmadig bir sistemde, isverenin
hayatta kalmasi mdmkun degildir.
Iscinin mutsuz veya sagliksiz ol-
dugu bir sistemde, istenilen verim
asla yakalanamayacaktir.
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Av. Abdi PESOK

Petrol-Is Sendikasi Hukuk Misaviri

ULKEMIZ ve EMEKCILERIMIZ
BAKIMINDAN ZORUNLU ARABULUCULUK

Konuyu diizenleyen
yasada “Zorunlu”
diye bir kelime
bulunmamaktadir.
“Dava sarti” olarak
arabuluculuktan
bahsedilmistir.
Toplumun tepkisini
azaltmak icin boyle
dizenlemek gereqi
duyulmustur. Yine
de toplum, yasanin
batindne, igerigine
ve sonucuna baka-
rak, diizenlemeyi
“Zorunlu Arabulu-
culuk” olarak algi-
lamig ve isimlendir-
migtir.

Bu sayidaki konu bashgimiz, bir
suredir, basta hukuk camiasi
olmak Uzere, Isci-Isveren iligkileri
cercevesinde gorev yapan tim
ilgililerin gundemini mesgul eden
“Zorunlu Arabuluculuk” tur.

Konuyu duzenleyen yasada
“Zorunlu” diye bir kelime bulun-
mamaktadir. “Dava sart1” olarak
arabuluculuktan bahsedilmistir.
Toplumun tepkisini azaltmak icin
boyle dizenlemek geredi duyul-
mustur. Yine de toplum, yasanin
butuntne, igerigine ve sonucuna
bakarak, duzenlemeyi “Zorunlu
Arabuluculuk” olarak algilamis ve
isimlendirmistir. Bu sayida “Zo-
runlu Arabuluculuk” konusunu,
hem Ulkemiz acisindan, hem de
emekgilerimiz agisindan irdelemek
istemekteyim.

Bir dlkenin birligini ve butinlagunu
temin eden ve vazgecilemeyecek
bazi unsurlar vardir. Bu unsurlar,
Ulke cografyasinin battnltgadar.
Butlin olan cografya Uzerinde
ydnetim birligidir, yargi birligidir,
eQitim birligidir vs... Bu esas un-
surlar olmadan, Ulkenin birliginden
ve butinligunden bahsetmek
gercekei olmaz.

Anayasamiza gore laik, demok-
ratik, sosyal hukuk devleti olan
Cumbhuriyetimiz, kurulduktan sonra

bilingli bir sekilde bu unsurlara
ihtimam gdstermis, birlik ve butdn-
lugun geregini yerine getirmistir.

Bu amacla, ilk is olarak 03.03.1924
tarihinde 430 sayili Yasa ile “Tev-
hid-i Tedrisat Kanunu” yani,
“Egitimin Birligi (veya birles-
tirilmesi) Kanunu” yrUrluge
konmustur. Hepimizin bildigi gibi,
Cumbhuriyetten evvel imparatorluk
icinde yer alan topluluklar, her biri
kendi degerlerine gore ve kendi
istikametinde ayri ayri okullarda,
ayri ayri otoritelere bagl olarak
eQitim yapmakta idiler. Bu kanun-
la, Ulkedeki tum egitim kurumlart,
Milli Egitim Bakanligina baglana-
rak, egitim birligi temin edilmeye
calisiimigtir.

Onemli konulardan ikincisi, konu
bashgimizla da dogrudan ilgisi
olan, 1926 yilindaki Turk Medeni
Kanununun ve Borc¢lar Kanununun
kabuludur. Cumhuriyetten evvel,
Ulkemizde yargi birligi de yoktu.
Toplumun guruplar kendi dinsel
ve toplumsal anlayislarina goére
ayri ayr mahkemelerde hak ara-
makta, yargilanmakta, evlenmekte,
bosanmakta, 6zetle, ayr kurallarla
yasamakta idiler. Yargi birligini
temin eden yasalarla, tum farkli-
liklarin etkisi ortadan kaldiriimis,
Yurttas Kimligi esas alinmistir.
Herkes ayni hukuka, ayni yasala-



ra ve ayni mahkemelere tabi
olmustur. Boylece, Yargi Birligi
kurulmaya calisiimigtir.

Yukarida belirttigim iki ana konu
basta olmak Uzere, Ulkemizin
birlik ve bUtdnltdgunun temini ve
muhafazasi igin gerekli dizen-
lemeler tamamlanirken, bunlari
gerceklestirebilmek igin, hakli
olarak, ekonomik birlik ve gug
gerekli gorulmustur. Bunun igin
de, bagimsizligimizin en buyuk
zarar vericisi olan Duyun-u
Umumiye idaresinin ortadan
kaldiriimasi gerekmistir.

Duyun-u Umumiye idaresi,
yUz yili agkin bir stirede biriken
Osmanli Devleti borglarinin
ddenmesinin temini icin borg
veren batili Ulkeler tarafindan
kurulup, Osmanli Devletine
kabul ettirilen bir kurumdur.
Gorevi, bir kisim vergilerin Os-
manl Devleti tarafindan degil
de, batili Ulkeler adina halktan,
dogrudan toplayarak, alacakla-
rini garantiye alma amaclhdir.
islev olarak, devletin bagimsiz-
igini ve birligini zedeleyen ve
ortadan kaldiran bir idaredir.
Bir nevi, devlet Iginde devlettir.
Duyun-u Umumiye Idaresi’nin,
Cumhuriyetimiz tarafindan,

1928 yilinda yapilan Paris
Antlasmasi ile kaldirnimasi ile
Ulkemizde, ekonomik ve mali
yonden de birlik ve batdnlagun
saglanmasina ¢alisiimistir.

Birlik ve butunlugun, ne kadar
6nemli oldugunu vurgulayabil-
mek i¢in, yukaridaki ana konu-
larr anlatma ihtiyacini duydum,
takdir edeceginizi ummakta-
yim. Konumuzun ana basligi,
“Zorunlu Arabuluculuk” tur.
Su anicin, “Arabuluculuk” da,
“Zorunlu Arabuluculuk” da
yasalasmis durumdadir. Ancak,
bu duzenlemenin yasalasmasi
demek, tartismanin ve elestiri-
nin bitmesi demek degildir.
“Zorunlu Arabuluculugun”
yargl birligini zedeledigini, Ulke-
miz ve emekgilerimiz agisindan,
olumsuz sonuglar doguracagini
dustnmekteyim. Arabuluculugu
Uc ana basglikta toplayabiliriz.

- Birincisi, “Ihtiyari Arabulu-
culuk”tur. Ulkemizde, Usul
Hukukumuz icerisinde, benzer
¢6zUm yollari vardi. 07.06.2012
tarihinde “Hukuk Uyusmazlikla-
rinda Arabuluculuk” adi ile 6zel
bir yasa c¢ikarildi. Bu Yasanin
uygulama yonetmeligi de
26.01.2013 tarihinde yurarltge

Bu diizenlemenin ya-
salagsmasi demek, tar-
tismanin ve elestirinin
bitmesi demek degil-
dir. “Zorunlu Arabulu-
culugun” yargi birligini
zedeledigini, tlkemiz
ve emekgilerimiz agl-
sindan, olumsuz so-
nuclar doguracagini
distinmekteyim,

girdi. Bu sistem hi¢ kimsenin
itiraz etmedi@i bir sistemdir.
Cunku, zorunluluk yoktur. Esas
olan Devletin Mahkemesidir.

- Ikincisi, “Yari zorunlu Ara-
buluculuk” tur. Cok az da
olsa, uygulamasinin oldugu
Ulkeler de vardir. Bu sistemde,
devam etmekte olan uyusmaz-
likta, mahkeme hakimi, kendisi
ihtiya¢c duymasi halinde ve
kendi takdirine gdre arabulucu
segcmektedir. Burada yasal bir
zorunluluk yoktur. Uyusmazliga
gore, hakimin takdiri vardir.
Aktif olan, taraflar degil, ha-
kimdir. Yine esas olan devletin
mahkemesidir.
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“Zorunlu Arabuluculuk”
diizenlemesi ve prose-
dird igerisinde, gorev
verilen “Arabuluculuk
Blrolar”ni, ekonomik,

sosyal, siyasi ve bolge-

sel nedenlerle, cesitli

guruplarin, sermayenin,

hatta kliresel sermaye-
nin, eskiye oranla, daha
da fazla etkisi altinda
tutmaya caligacagini
distinmekteyim,

Uclincust, tlkemizde, “Dava
Sart1” ismi ile yurdrluge konan,
“Zorunlu Arabuluculuk” tur.
Bu dizenleme tum dinyada
tartisiimig, ancak cok az ulkede
ve sinirli olarak uygulanmistir.
Avusturalya’da, sadece bir
eyaletde, “Tarim Borglanma-
sinda”, sadece bu konu ile si-
nirli olmak Uzere uygulanmigtir.
italya’da, is hukukunda olma-
mak kaydiyla, sinirli uygulama-
sI goralmustdr.

Belirttigim bu Ulkeler disinda,
zorunlu arabuluculuk sistemi
sinirl olarak birkac tlkede
daha uygulanmistir. Ancak,
bu Ulkelerin hic birisi, dun-
yaya basarilari ile 6rnek olan
Ulkeler degillerdir. Ulkemize
ornek gosterilecek duzeyde ve
islevde ulkeler hi¢ degildirler.
Sanki, dunyanin cogunda uy-
gulaniyormus gibi kamuoyuna
lanse edilen bilgiler, yaniltici
bilgilerdir, dogru bilgiler degil-
dir.

“Yargr”, Yasama ve Yrit-
me ile birlikte Devletin ¢ ana
dayanagindan birisidir. Yargi-
nin Birligi de vazgecilmezdir.
Arabuluculugun zorunlu olmasi

bu ana dayanagin etkisini
zayiflatmaktadir.

Ulkemizde, yukarida bahset-
tigim gibi, bagimsizlik savasi-
mizin kazanilmasindan sonra
Cumhuriyetimizin ilk ¢calisma-
lari, devletin ve milletin birligini
temin edecegi dusuncesi ve
dogru 6ngoérusu ile diger ana
konularla birlikte yargi birligini
tesis etmek olmustur. Bu ne-
denlerle ve bu sayede devletin
ve milletin birligini ve butdnlu-
gunu temin edebilmede temel
adimlar atilabilmistir.

Oysa, “zorunlu arabuluculuk”
bize gbre hayati 6nem tasiyan
bu “yargi birligini” zedelemek-
te, giderek ortadan kaldirmak-
tadir. Bir an i¢in dusutnelim;
her anlamda ¢ok ileri oldugunu
bildigimiz Ulkeler, bu dunyayi
bitirip, uzayda faaliyetlerine
devam eden ulkeler, Ulkele-
rinde yargi birligini ssas alip,
bizde yasalastigi sekilde, bir
nevi “Alternatif Yargi” anlayisi
ile “zorunlu” duzenlemelere
gitmezken, Ulkemizde, enine
boyuna dustinmeden veya
sdylenenlerle, uyarilari dikkate
almadan bu noktaya gelinme-
sini, “olumsuz” olarak deger-
lendirdigimi belirtmek isterim.

Ulkemizde, son yillarda gelisen
olaylar ve tecribeler degerlen-
dirilecek olursa, tum ciddiyeti-
ne ve toplum algisina ragmen,
devleti olusturan ¢ ana erkten
biri olan, Yargi icerisindeki
olumsuz ¢rgutlenmelerin tespit
edildigi ve ¢cok sayida, Ha-
kimlikten ihraclarin yasandigi
gerceqi karsisinda,“Zorunlu
Arabuluculuk” diizenleme-

si ve prosediirii icerisinde,
gorev verilen “Arabulucu-
luk Biirolari’ni, ekonomik,
sosyal, siyasi ve bélgesel

nedenlerle, ¢esitli guruplarin,
sermayenin, hatta kiresel
sermayenin, eskiye oranla,
daha da fazla etkisi altinda
tutmaya calisacagini diistin-
mekteyim.

Ulkemiz agisindan doguracagi
olumsuzluklar, 6ncelikli dGnemli
hususlardir. Bir an i¢in, bu
olumsuzluklar olmasa dahi,
emekgilerimiz icin agirlastiril-
mis olumsuzluklarn bulunmak-
tadir. YUrarluge konulan ilgili
yasaya gore, emekgiler acisin-
dan dogacak olumsuzluklara
birkac 6rnek vermek istiyorum,

- Ekonomik zorluklar icerisinde
bulunan, ¢alisirken dahi ailesi-
nin ihtiyacglarini karsilayamayan
is¢i, isten ¢ikartildiginda veya
alacaklarini talep ettiginde, bir
teklifle karsilastiginda, gercek
hakkinin ¢ok altinda sartlara ve
rakamlara, evet demek zorun-
da kalacaktir. Adaletli sonu¢
almasi mumkun degildir.

- Isgifigveren uyusmazliklarin-
da, Is Guvencesi konusu basta
olmak Uzere, belli rakamin
(Simdilik 47.530-TL) altindaki
bircok konuda, uyusmazligi
Yargitay’a gotirme imka-

ni bulunmamaktadir. Istinaf
Mahkemelerinin, (Bélge Adliye
Mahkemelerinin) verdigi Karar-
lar kesin olacaktir. Boylece, her
bélgede ¢ok sayidaki istinaf
Mahkemelerinin (Bolge Adli-
ye Mahkemelerinin) anlayis,
degerlendirme ve ictihat birligi,
daha da zor temin edilebile-
cektir.

- Arabuluculuk gértsmelerin-
de, basvurucu isci tarafindan
yapilan basvurularda, vekili
olmamasi durumunda, 6zellik-
le, isveren ve vekili ile karsilas-
tiginda, manevi olarak bas-



kilanacak, emredici Usule ve
Yasaya aykirl hususlarda dahi,
is¢iyi, dustk miktar ve hakki,
kabule zorlanacaktir.

- Kurumsal firmalara yapilan
basvurularda, adaletli anlasma
saglama yolunun ¢ok zor oldu-
gu, isveren adina, hig¢ bir yetkili-
nin, bu sorumluluk altina girmek
istememesi ve imza atmak
istememesi sonucunu dogur-
makta, dava sarti arabuluculugu,
sadece zaman kaybina ve yargi-
lamanin kesin uzamasina sebep
olacak sonuclara gétirmektedir.
Yasanin cikarilis gerekgesinin
tam tersi sonuclar dogmaktadir.

- Dava sarti arabuluculugun,

is glvencesi igerisindeki ve
disindaki sendikal haklar ve taz-
minatlar icin de zorunlu olmasi,
bu uyusmazliklarda, sendikal
orgUtlenme icerisinde olan
sendikalarin bertaraf edilmesi-
ni, binbir zorluk ile érgutlenilen
isyerifisletmelerde, isciler ile
anlasan isverenler, sendikalarin
6rgutlenme gucunu azaltabil-
mektedirler. Dava asamasina
gelmeden anlasma saglanilan

bu tdr vakalarda, isci, sendika-
dan istifa sarti ile ise alinmakta,
Isci, ailesinin yasam mucade-
lesi nedeni ile isverene boyun
egmekte, bu durum da, yetki
strecinde olan sendikalarin Gye
glcund ve 6rgutlenme imkanini
azaltmaktadir.

Her halUkarda dava sarti arabu-
luculuk anlasmalarinda emredici
kurallarda esneklik saglanmakta
ve pazarlik glcu isverende ol-
masl ile dustk hak ve kosullarda
anlasmalara sebebiyet vermek-
tedir.

Arabulucu belirleme s6zlesmele-
rinin, burolar disinda belirlenebil-
mesi de sakincalidir. Isten gikisl
yapilan iscinin, ¢ikis evraklari
imzalatilirken, arabulucu belir-
leme tutanagi, anlasma ve son
tutanagin dahi imzalatilabilir
olmasi sonucunda ise, dava sarti
arabuluculuk ile, hakki ortadan
kaldirmak da mumkun olabilmek-
tedir. Oysa, Borclar Kanununda,
lbraname dahi, 1 ay sonra imza-
lanmakla gecerli olmaktayken,
isveren baskisinin oldugu, is¢inin
korumasiz oldugu bir ortamda,

—
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hazirlanan Arabuluculuk belirle-
me tutanagl, anlasama tutanagi,
gercegin tersini ifade edebilir,
kotu niyete firsat verebilir.

Emekciler, Yurttas kimlikleri

ile karsilastiklari olumsuzluklar
yaninda, Emekgci kimlikleri ile de
haksizliklara muhatap kalmis-
lardir. Zorunlu Arabuluculuk
duzenlemesini yapan 7036
sayili is Mahkemeleri Kanu-

nu 12.10.2017 tarihinde kabul
edilmis, 01.01.2018 de yururltge
girmistir.

Ancak, degismez degildir.

Fazla zaman kaybetmeden,
mumkUn olan en kisa sure ice-
risinde, yanlistan déntlmesinin
yararl olacagini tekrardan belirt-
mekteyim. Bu nedenle dogacak
olumsuzluklar, Ulkemiz ve emek-
cilerimiz agisindan, telafi edil-
meyecek, ortadan kalkmayacak
kadar, 6nemli ve hayati olumsuz
sonugclar dogurur kanaatindeyim.

Bilgilerinize ve degerlendirmele-
rinize sunarim.
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GUVENCESIZ CALISMAYA KARSI MUCADELE

IndustriALL Kiiresel Sendikamizin Ekim 2016 tarihinde Brezilya’nin Rio de Janeiro ken-
tinde yapilan ikinci Kongresinde kabul edilen ve 2016-2020 yillari arasinda sirdiirecegi
politikalari 0zetleyen Eylem Planini yayimlamaya devam ediyoruz. Bu sayimizda bes
bolimlik Eylem Planinin IV. bolimUnd sizlerle paylasiyoruz. lyi okumalar diliyoruz.

IndustriALL olarak, glvencesiz
calismanin dunyadaki butun
bicimleriyle mucadele etme ve
belirsiz sureli s6zlesmeleri dog-
rudan tesvik etme konusundaki
kararliigimizi yineliyor, ktresel,
ulusal ve boélgesel olarak butun
sirket ve sektorlerde glvence-
siz calismay! durdurmak icin
harekete geciyoruz.

IndustriALL, sendikalar ve ge-
nel olarak toplumsal dizeyde,
glvencesiz calismanin iscilerin
kazaniimis haklarini nasil kisti-
gini ve bu durumun toplumsal
yansimalarina iliskin farkindalik
kampanyalarini arttiriyor.

IndustriALL, eylem planlarini

ve kampanyalarini gelistirmek,
taseron iscileri sendikaya 6r-
gutlemek ve haklarini giivence
altina almak i¢in dogrudan sen-
dikalarla calisiyor. Biz, sendika
statulerini ve kultUrlerini tageron
iscilerin sendika Uyeligi yolunda
direndikleri yerlerde yeniden
duzenlemeye calisiyoruz.

Guvencesiz ¢alismayi sinirlayan
toplu pazarliklar talep ediyoruz.
Guvencesiz ¢calismayi duzenli
istihdama doénusturen, taseron
iscilerin ¢calisma kosullarini
iyilestiren ve haklarini koruyan
toplu pazarliklar istiyoruz.

Cok uluslu sirketlerle yapilan
kuresel anlagsmalardan ayni

korumalari dizenlemesini ve ta-
seron isgilerin kullanimini sinir-
lamayi talep ediyoruz. Istihdam
statlisi ne olursa olsun esit ise
esit Ucret ve ¢alisma kosulla-
rini, tim iscilere bir sendikaya
katilma hakkinin garanti edilme-
sini istiyoruz. Her bir sektérde,
endustri yapilarimiz araciliglyla
glivencesiz calismanin kapsa-
mini belirlemek icin cabaliyoruz.
Glvencesiz calismayla mica-
dele etmek icin ortak stratejiler
uygulamaya calisiyoruz.

Hukumetlerin givencesiz ca-
lismaya ézendiren politikalarini
ve mevzuatlarini kaldirmalarini
istiyoruz. Taseron iscilerin, ken-
di sectikleri sendikaya katilma
haklarini reddeden yasama ve
diger engellerin kaldiriimasini
ve toplu pazarlik hakkini talep
ediyoruz. Taseron isciler icin
sosyal korumaya esit katilim
istiyoruz. IndustriALL, glven-
cesiz ¢calismanin kullanimini
genigleten isverenlere izin veren
mevzuatlara karsi sendikalarin
kendi politik mucadelelerini
destekliyor.

Diger kuresel sendikalarla
birlikte glvencesiz calismaya
karsl harekete gecmesi icin
Uluslararasi Calisma Orguitl
Uzerinde baski yaratabilmek
adina dayanisma yuruttyoruz.
Ozellikle de tageron isgilerin
orgUtlenme 6zgUrligu ve toplu

pazarlik haklarini kullanabil-
melerini saglamak icin birlikte
calisiyoruz. IMF, Dunya Bankasi
ve OECD dahil olmak tzere
kUresel ydnetim kurumlarina,
glvencesiz ¢alismanin gelis-
mesine izin veren politikalarin
tesvik edilmesini durdurmak igin
baski yapiyoruz.

Taseron isciligin ve diger Gclu
istihdam iligkilerinin yapisini,
is¢ilerin sendikalasma haklarina
ve isverenleriyle toplu s6zles-
me yapmalarina karsi belirli

bir tehdit olarak goriyoruz. Is
haklarinin ihlal edildigini ortaya
¢clkarmaya, bunlarin sebeplerini
ve kullanimini sinirlandirmaya
calisiyoruz.

Sendika Uyeliginin korunmasi
olmadan, genclerin bir 5mur
boyu glvencesiz iglerle karsi
karsiya kaldigi bir gelecegi ka-
bul etmiyoruz. Isverenlerin geng
insanlara uzun vadeli istihdam
taahhdtleri, toplu pazarlikli
ciraklik programlarinida iceren
egitim ve 6gretim yoluyla yatirm
yapmasini talep ediyoruz.

Guvencesiz ¢alismanin butin
bicimlerini durdurmak i¢in mua-
cadele etmeye devam ediyoruz.

TUum calisanlar, sendika Uyeligi
hakki da dahil olmak Uzere tim
haklari korunan guvenli bir ise
ulasana kadar durmayacagiz.
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Sanofi Kiresel Sendikal Agi Toplandi

Genel Sekreterimiz Ahmet Kabaca ve Genel Mali Sekreterimiz Turgut Dlisova, Fran-
sa’nin Paris kentinde Sanofi Sirketi’nin Genel Merkezinde 7 Aralik 2017 tarihinde ger-
ceklesen “Sanofi Kiresel Sendikal Ag" toplantisina katildilar.

IndustriALL Kuresel Sendikanin
dizenledigi “Sanofi Kuresel
Sendikal Ag Toplantisi” Fran-
sa’'nin Paris kentinde Sanofi
Sirketinin Genel Merkezinde 7
Aralik 2017 tarihinde yapild.

Toplanti, 6 Aralik 2017 tarihinde
yapilan ve sadece Avrupa Birli-
gi Gyesi Ulkelerden isgilerin ka-
tldig “Sanofi Isletme Konseyleri
Toplantisi”’nin ertesinde yapildi.
Toplantiya Arjantin, Banglades,
Belcika, Brezilya, Kolombiya,
Cekya, Fransa, Almanya, Yuna-
nistan, Macaristan, Endonezya,
Irlanda, Italya, Japonya, Giiney
Kore, Polonya, Portekiz, Roman-
ya, Slovakya, Ispanya, Tirkiye
ve Ingiltere’den Sanofi temsilcile-
riile IndustriALL Kiresel Sendika
merkez calisanlari katildi.

Toplantiya Petrol-Is Sendikasi'n-
dan Petrol-is Genel Sekreteri
Ahmet Kabaca, Petrol-is Genel
Mali Sekreteri Turgut DUsova

ve Petrol-Is Uluslararasi lligkiler
Uzmani Riza Kése katild.

Bu toplantinin ézelliklerinde birisi
de toplantida sirkete ve sirketin
gelecege yodnelik stratejilerine
dair isci tarafinin bilgilendirilmesi
ve sirket politikalarinda isci tara-
fina danisiimasi ve sirket uygula-
malarinin isciler tarafindan takip
edilmesine hizmet etmesiydi.

Toplanti, Sanofi Avrupa Isletme
Konseyleri Sekreteri Stephane
Galine’nin sunumuyla basladi.
Galine Igletme Konseylerinde bir
onceki gun yaptiklari gérismenin
Ozetini sundu. Daha sonra s6z

SANOFI

Em /4 oweriny Lf/e,

alan IndustriAll Avrupa Sendikasi
Sanofi Koordinatéru Franco-

is Perniola IndustriAll Avrupa
Sendikasi olarak Sanofi’nin
faaliyetlerini dizenli izlediklerini
ve sirketin denetimini Avrupa ca-
pinda gerceklestirdiklerini belirtti.
Ardindan s6z alan IndustriALL
Kiresel Sendika Genel Sekre-
ter Yardimeisi Kemal Ozkan ise
IndustriALL Avrupa’nin Sanofi
Asya Pasifik Sendika Agi ve
Sanofi GUney Amerika Sendika
Agini kurarak ve akabinde Sanofi
Avrupa Isletme Konseyleri ile bu
aglarn birlestirerek Sanofi Kuresel
Sendika Aginin faaliyete geciril-
digini ve bu uygulamayla dunya-
da yaklasik 100.000 c¢alisani olan
Sanofi’'nin sendikal hak ihlallerine
yonelik eylemlerine karsi gelmeyi
hedeflediklerini belirtti.

Toplantinin devaminda Sanofi
Asya Pasifik Sendika Agi temsil-
cisi Japonya UA Zensen Sendi-
kasindan Sawaguri Atsushi ve
Sanofi Latin Amerika Sendika
Ag! temsilcisi Brezilya CNQ/CUT
Sendikasindan Jose Ademar Oli-

veira boélgelerindeki gelismeleri
sundular.

Toplantida konusan Petrol-Is
Genel Sekreteri Ahmet Kabaca
Karesel AQ’In daha da gelisti-
rilmesi gerektigine vurgu yapti.
Petrol-is Genel Mali Sekreteri
Turgut DUsova ise Ag'in faaliyet-
lerinin daha etkin hale gelmesi
gerektigini ve kuresel dayanis-
ma konusunda somut adimlar
atilmasina yonelik calismalar
yapilmasinin énemine degindi.
Petrol-Is Heyeti bu toplanti
vesilesiyle Sirket Yonetim Kurulu
Uyesi ve Sirket Kuresel Insan
Kaynaklari Direktort Roberto
Pucci ile bir araya geldi.

Toplanti, Sanofi Kuresel Sendika
Ag faaliyetlerini daha koordine,
daha etkin bir sekilde surdurul-
mesi, sirketin isci haklarina ve
sendikal haklara y6nelik olasi
saldirilarina karsl daha etkin bir
sendikal birlik olusturulmasi ve
Sanofi’de 6rgutlt olan sendikalar
aras! duzenli bilgi akisinin devam
etmesine yonelik kararlarin alin-
maslyla sonlandi.
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IndustriAll Avrupa Sendikasl
YOnetim Kurulu Topland

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar, 12-13 Aralik 2017 tarihlerinde Belgika'nin
Elewijt kentinde gergeklesen IndustriAll Avrupa Sendikasi Yonetim Kurulu

toplantisina katildi.

IndustriAll Avrupa Sendikasi
Yénetim Kurulu toplantisi 12-13
Aralik 2017 tarihlerinde Belci-
ka'nin Elewijt kentinde yapild.
Toplantiya Avrupa’da metal,
petrol, kimya, lastik, ilag, tekstil
gibi sektorlerde faaliyet yuru-
ten sendikalarin baskanlarin-
dan olusan IndustriAll Avrupa
Sendikasi Yonetim Kurulu
Uyeleri katildi. Avrupa Sendika-
lar Konfederasyonu Konfede-
ral Sekreteri Esther Lynch ve
IndustriALL Kuresel Sendika
Genel Sekreter Yardimcisi Atle
Hoie de toplantiya katilanlar
arasindayd..

Sendikamiz Petrol-Is’ten top-
lantiya Petrol-Is Genel Bagkani
ve IndustriAll Avrupa Sendikasi
Yoénetim Kurulu Uyesi Ali Ufuk
Yasar ve Petrol-is Uluslarara-
si lliskiler Uzmani Riza Kose
katild.

Toplant, bir 6nceki yénetim ku-
rulu tutanaklarinin onaylanmasi
ile bagladi. Daha sonra Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu
Konfederal Sekreteri Esther
Lynch “Sosyal Haklarin Avrupa
Ayag” ve “Ucret Artis Kampan-
yas!” konusundaki sunumunu
yapti. Sonrasinda IndustriAll
Avrupa Genel Sekreteri Luc
Triangle IndustriAll Avrupa Sen-
dikasinin Haziran-Aralik 2017
doénem faaliyetlerini sundu.

Iki giin stiren toplantinin ana
temasini katihmci Ulkelerde ve
Avrupa genelinde var olan toplu
s6zlesme duzeni ile sosyal poli-
tika uygulamalari olusturdu. Bu
basliklarin yanisira toplantida,
sendikal yapinin guglendirilme-
si ve Avrupa sanayi politikasl,
ingitere’nin Avrupa Birligi'nden
cikist, Avrupa kdkenli gokuluslu
sirketlerin politikalari ve genel
Ucretler duzeyi tartisildi.

Sirket politiklari ve Ucretler
hakkinda bir konusma yapan
Petrol-is Genel Bagkani Ali Ufuk
Yasar “Kuresel sermayenin
dusuk dcretli iscilik sebebiyle
yatirm yaptigi Ulkelerdeki sen-
dikal hareketle, Avrupa sendikal
hareketinin dayanisma igerisin-
de olmasi gerektigini” vurgula-
di. Yasar, “Bu Ulkelerdeki farkli
Ucret politikalarina karsi énlem

alinmadigl takdirde Avrupa
sendikal hareketi icin de deniz
bitecektir’ dedi.

Daha sonra boélgesel raporlar
sunuldu. Esit Firsatlar Calisma
Grubu, Beyaz Yakalilar Calis-
ma Grubu ve Genglik Calisma
Grubunun raporlarindan sonra
metal, kimya, elektrik, kagit ve
havacilik sektérlerinde sosyal
diyalog ¢alismalar sunuldu.
Kuresel Sendikal Calisma basli-
ginda konusan IndustriALL Ku-
resel Genel Sekreter Yardimcisi
Atle Hoie IndustriALL Kuresel
Sendika ile IndustriAll Avrupa
Sendikasinin ortak calismalari-
na degindi.

Daha sonra érgutsel ve mali
konular sunularak toplanti son-
landiriid.



ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

IndustriALL Kiiresel Sendika Istisare Toplantisi Yapild

Genel Bagskanimiz Ali Ufuk Yasar, uluslararasi orgitimuz IndustriALL Kiresel Sendi-
ka'nin 12 Ocak 2018 Cuma gtini dlzenledigi istisare toplantisina katild.

Uluslararasi 6rgttimuz Industri-
ALL Kuresel Sendika’nin dizen-
ledigi istisare toplantisi 12 Ocak
2018 Cuma gunit Ankara’da
bulunan Tes-Is Sendikasi Genel
Merkezinde yapildi.

Toplantiya IndustriALL Kuresel
Sendika’ya Uye, basta Petrol-Is ol-
mak Uzere Tes-Is, Maden-Is, Tek-
sif, Belediye-Is, Genel Maden-Is,
Cimse-ls, Kristal-Is, Seltiloz-Is,
Deriteks, Dok-Gemi-Ig, Birlesik
Metal-Is, Lastik-Is, Tekstil, Tum-
ka-Is, Celik-Is, Oz Iplik-Is, Turk
Enerji Sen, Turk Tarim Orman-Sen
sendikalarinin buyuk bir bélumu-
ndn temsilcileri katild.

Toplantiya IndustriALL Karesel
Sendikayi temsilen ise Genel Sek-
reter Valter Sanches katildi. Kure-
sel sendikal hareketin ve Turkiye
sendikal hareketinin sorunlarinin
da konusuldugu toplantida sendi-
kamiz Petrol-Is’i ise Genel Bagkan

Ali Ufuk Yasar temsil etti.

Toplantida IndustriALL Kuresel
Sendika Genel Sekreteri Valter
Sanches, Turkiye'de IndustriALL
dyesi sendikalar ile IndustriALL
arasinda kurulan iligkilerin niteligi
hakkinda bilgilendirme sunumu
yaparak, Turkiye sendikalari ile
iliskilerin yayginlastirimasi ve
dayanisma aglarinin daha sik
ortlmesi gerekliligi Gzerine vurgu

yaptl. Konusmasinin devaminda
Sanches, dinya genelinde calis-
ma hayatina iligkin bir perspektif
cizerek Turkiye’de calisma hayati
ve emekgilerin calisma kosullari-
na iliskin genel degerlendirmeler-
de bulundu.

Toplantida bir konusma yapan
Petrol-Is Genel Baskani Ali Ufuk
Yasar ise KHK’lar ve is¢i haklari
konusuna dikkat cekti. Indust-
nALL Kuresel Sendika Genel
Sekreteri Valter Sanches'’in Brezil-
ya’'da emperyalizmin saldirilarina
ve yakin gelecekte fosil yakitlarin
Ingiltere ve Fransa gibi Avrupa l-
kelerinde kisitlanacagi ve giderek
ortadan kalkacagina yonelik acik-
lamalari Uzerine s6z alan Yasar;
emperyalizmin tipki Brezilya gibi
Turkiye'ye yonelik de saldirilarda
bulundugunu belirtti. Ali Ufuk Ya-
sar konusmasinin devaminda fosil
yakitlarin gelece@i konusunda
taraflarin diyalog icinde bu sUreci
yonetmesi gerektigini séyledi.
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Petrol-Is Sendikasindan Filistin Sendikalari ile

Dayanisma ve Isbirligi Ziyareti

Petrol-is Sendikasi, emperyalist ABD ve siyonist israil'in Filistin halkina baski-
lari arttirdigi bir donemde Filistin halki ve iscileri ile dayanigmayi giglendirmek
icin Filistin sendikalarina bir dizi ziyarette bulundu.

iki Sendika Arasinda “Egitim
ve isbirligi Anlagmasi”

Petrol-Is Sendikasi heyeti 26
Mart 2018 tarihinde Filistin
Genel Isci Sendikalar Fede-
rasyonu'nu (PGFTU) ziyaret

etti. PGFTU'nun Nablus'taki
merkezinde yapilan gérismede
Petrol-Is Genel Bagkani Ali Ufuk
Yasar ile PGFTU Genel Sek-
reteri Shaher Sa'ed ve Filistin
Petrokimya Iscileri Sendikas

Baskani Muhammed Audwan
iki sendika arasinda “Egitim ve
Isbirligi Anlagmasi” imzaladilar.

Kahrolsun Amerikan Em-
peryalizmi ve Siyonist israil!
Yasasin Filistin Halkiyla
Dayanisma!

Petrol-Is Sendikasinin ziyareti
ABD baskani Trump'in, Kudus'u
siyonist Israil'in bagkenti ilan
ettigi ve Filistin halkina yonelik

baski ve zulmun arttigi kosullar-
da gergeklesti. Petrol-Is Heyeti
daha havaalanindayken Siyonist
rejimin yaklasik 2 saat suren
“bekletme ve yildirma” politika-
slyla karsilasti. Heyetimiz hava-
alanindaki bekleme odasinda
sorguya c¢ekildi. Her seyi ile acgik
bir sendikal ziyaret olan ve Fi-
listin halki ile dayanisma amagli
olan ziyaretimizde heyetimize
“ajan” muamelesi yapildi.

Hava alanindaki bu engelle-



me PGFTU'nun yaptigi ziyaret
planlamasini da sekteye ugratt.
Heyetimizin Filistin'e vardigi 25
Mart 2018 Pazar gunu yapacag!
ziyaretler 26 Mart Pazartesi gu-
nine alindi. Heyetimiz, Siyoniz-
min isgali altinda olan Filistin'in
Nablus kentine Israil'in getirdigi
seyahat kisitlamalarindan dolayi
ancak iki ara¢ degistirerek va-
rabildi.

Yasasin Filistin iscilerinin
Hakli Miicadelesi!

Petrol-Is Heyeti 26 Mart Pazar-
tesi gunu sabah ilk ziyaretini
PGFTU'nun Nablus'ta bulunan
merkezine yapti. Burada PGF-
TU ve ona bagli sendikalarin
yoneticileri ile bir araya gelen
heyetimiz Filistin iscilerinin ¢alis-
ma kosullari hakkinda bilgi ald.
Gorusmede daha ¢ok Israil'de
calisan, Bati Seria'nin kuze-
yinde bulunan sehir, kasaba

ve kdylerdeki iscilerin ¢calisma
sartlarinin zorlugu, Filistin'deki
asgari Ucretin iscilerin geginme-
sinde yetersiz kalmasi ve isgi
saghgr ve is guvenligi kosullari-
nin yetersiz olmasi konulari ele
alindi. Uzerinde en cok durulan
konulardan biri ise Israil'e ¢a-
lismaya giden bu iscilerin Batl
Seria'daki evlerinden gece saat
2-3 gibi kalkip yola dismeleri,
uzun kuyruklar olusturan bu

is¢ilerin sabah ¢ tarafi duvar
ve tel érgulerle kapatiimis tek
bir giris-¢ikis kontrol noktasinin
bulundugu Kalkilya'daki sinir
kontrol noktasindan gecme-
leri ve iglerine gitmeleri oldu.
Ayniisciler iglerine ayni kontrol
noktalarindan ancak aksam
gecerek donuyorlar. Bu iscilerin
ne uyumaya ne de yasamaya
zamanlari kaliyor.

Yasasin Uluslararasi
Dayanisma!

Petrol-Is Heyeti daha sonra
PGFTU'ya bagl Filistin Elektrik
Iscileri Sendikasinin ayni giin
sabah yapilan Genel Kuruluna
katildi. Burada da Nabluslu
elektrik iscilerinin sorunlari
konusuldu.

Heyet, daha sonra Nablus Valisi
Akram Al-Rjoub'u ziyaret etti.
Vali Akram Al-Rjoub, Nablus'ta
Muslimanlar'dan Hristiyanlara
ve Samirler'e (Samiriyeliler)

bir cok toplulugun yasadigini

ve Siyonizmin zulmine ma-

ruz kaldigini sdyledi. Petrol-Is
Genel Bagkani Ali Ufuk Yasar
ise konusmasinda sendikalar
olarak asil gindemlerinin hem
kUresel hem de bolgesel dlzey-
deki emek sémurtsu oldugunu,
ancak burada Filistinli iscilerin
hem sendikalasmadan dolay

hem de Filistinli olmalarindan
dolayl baskiya maruz kaldiklari-
ni belirtti. Yasar bu ziyaretin asill
amacinin sendikal dayanisma
ve isbirligi oldugunu, bununla
birlikte Filistin halkina yonelik
tarinsel baskilara da Petrol-Is
olarak her zaman karsi oldukla-
rini ve Petrol-Ig'in Filistin muca-
delesinin yaninda yer aldigini
belirtti.

Daha sonra Nablus Belediye
Baskani Adly R. Yaish'i ziyaret
eden Petrol-Is heyeti burada da
hem iki Ulke iscileri arasindaki
dayanismay! hem de Filistin hal-
kinin hakli micadelesini destek-
lediklerinin altini ¢izdi.

Yasasin Filistin Petrokimya
Iscilerinin Miicadelesi!

Petrol-Is Heyeti daha sonra
PGFTU'na bagl Filistin Petro-
kimya Iscileri Sendikast ile bir
gbrtsme gergeklestirdi. Go-
rismede ayni sektdrde faaliyet
yarUten iki sendika arasindaki
isbirligi konulart masaya yatiril-
di. Yaklasik 50.000 Filistinli is-
¢inin petrokimya (petrol, kimya,
plastik, kaucuk vb) sektériinde
calstigini, bu iscilerin sadece
2.500'4nun sendikalarinda
6rgUtlt oldugunu belirten Filistin
Petrokimya lIscileri Sendikasi
Baskani Muhammed Audwan,
genel olarak Filistin'de ¢zel
olarak da Nablus'ta issizligin
cok yUksek oldugunu, sosyal
glvenlik sisteminde sorunlarla
karsilastiklarini, ekonominin
tamamen Israil denetiminde
oldugunu belirtti. Audwan,
orgutlenmede hem yasal hem
de pratik engellerle karsilastik-
larinin altini ¢izdi. Audwan'dan
sonra konusan Petrol-Is Genel
Baskani Ali Ufuk Yasar, Filistin
is¢ilerinin karsilastiklar zorlukla-
rin asiimasi konusunda her turlu
dayanismayi géstermeye hazir
olduklarini belirterek, iki sendi-
ka arasindaki “Egitim ve Igbirligi
Anlagmasi’nin asil amacinin




karsilasilan bu zorluklar konu-
sunda ortak tavir almak oldugu-
nu soyledi.

Daha sonra iki sendikadan
temsilciler Filistin Petrokimya
Sendikasinin ¢rgatlt oldugu
deterjan, plastik ve mendil
Ureten Al Rajeh adli fabrikayi
ziyaret etti. Yaklasik 50 calisa-
nin 50'sinin de érgUtld oldugu
fabrikadaki ¢alisma kosullari
yakindan goéruldu.

insanlik Disi Kontrol
Noktalarina Son!

Fabrika ziyaretinin ardindan ki
sendikadan temsilciler Filistin
Ozerk Yonetimi (FOY) kontro-
linde olan (ama her tarafta is-
rail askeri ve gézetleme kuleleri
ve kontrol noktalari bulunan)
Bati Seria'nin kuzeyinde oturan
ve Israil'e gunubirlik calismaya
giden (giris-¢ikislardaki eziyeti
hergln yasamamak i¢in birgcok
isginin Israil'de calistiklari inga-
atlarda yattigi) is¢ilerin giris-ci-
kis yaptigi tek kontrol noktasini
ziyarete gitti. Buradaki PGFTU
subesi ve lokaline gidildi. Iscile-

rin giris-cikis yaptigi turnikelere
kadar denetimin PGFTU'da
oldugu, bu denetimin yapiima-
digi takdirde buyUk kargasa ve
sorunlarin yasandigi belirtildi.
Bu konuda hi¢ kimsenin iscileri
dustnmedigini belirten PGF-
TU temsilcileri, iscilerin sabah
ise giderken ve aksam isten
gelirken olusturduklar bu uzun
kuyruklari bir dizene sokan ge-
c¢is kontrol sitemlerinin PGFTU
tarafindan yapildigini belirtti. Bu
sistemin iscilerin olusturdugu
kalabalikta iscilerin birbiri ile
cekismelerini ve hatta birbir-
lerini ezmelerini 6Gnlemek icin
yapiimis. Ayrica guinesin tepede
oldugu ve kavurucu sicaklarin
basladigi yaz aylarinda ve kisin
yagisl glnlerinde buradaki isgi-
lerin siginabilecekleri kultbeler
ve dukkanlar da PGFTU tara-
findan insa ettirilmis. Heyetimiz
butun bu alani dolasarak iscile-
rin kontrol noktalarindan gecis
kosullarini yakindan inceledi.

Ug tarafi siyonist Israil'in Apart-
heid duvari ile cevrili olan
Kalkilya'ya tek bir giris ve cikis
bulunuyor. Kalkilya'daki kont-

rol noktasl ziyaretinden sonra
sehirden ¢ikan heyet buradaki
Filistin kdylUsundn yasadii
baskiya da yakindan tanik oldu.
Filistinli kdylUlerin kendi zey-
tinliklerindeki zeytinin toplanip
toplanmayacagina, zeytinler
toplanacaksa ka¢ gunde top-
lanacagina dahi siyonist Israil
rejimi karar veriyor. Onlarca
dénUmldk zeytinliklerin toplan-
masini bile bazen birkag gun ile
kisitlayan siyonist rejim Filistin
koylustinin mahsuldnd ¢uru-
tlyor, ekonomik olarak Filistin
ciftcisini yikima ugratiyor, Filistin
topraklarinda Filistin kdylUsune
tahammul edemeyecegini her
gun, 6zellikler de her hasat
zamanli, butin dunyaya gdésteri-
yor. Kéyluyu yildiryor, korkutu-
yor ve goge zorluyor.

Filistin Ulkesini Parcalayan
Apartheid Duvari Yasadisidir!

Kalkilya'dak bu kontrol noktasini
ziyaretinden sonra uzunlugu
720 kilometreyi bulan Siyonist
rejimin 6rdugu Apartheid duva-
rinin Kalkilya'daki belirli bolum-
leri goruldu. Filistin topraklarini
tamamen paramparga eden,
kimi zaman elektrikli tellerle de-
vam ettigi ve gbzetleme kulele-
rinin oldugu belirtilen, insanhgin
yUz karasi bu duvar Uluslararasi
adalet Divani tarafindan da
yasadisi bulunmustu.

Petrol-Is Sendikasi'nin Filis-

tin sendikalar ziyareti; Filistin
topraklarinin Apartheid duvari
ile pargalanmasi, siyonist israil
isgali, ABD'nin Kudus't Israil'in
baskenti ilan etmesi, ABD lider-
ligindeki emperyalist cephenin
Filistin halkina yonelik baskilari
artirdigi bu dénemde Filistin
iscileri ve halki ile TUrkiye isci
sinifi ve halkinin kararli dayanis-
masinin bir gdstergesi olmasi
ve gelecege tasinmasi temenni-
leri ile sonlandirildr.
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PETROL-i$ UYESi BiR FOTOGRAFCI

Petrol-is, Tiirkiye'de
uyelerinin kazanimla-
rigin micadele eden

onci sendikalardandir.
Tum eylem ve etkinlikle-
rinde fotograf makinam
yanimda olur, yarin
emekli de olsam ben bu
ailenin bir Gyesiyim ve
fotograflarini gekmeye
devam edecegim.

Dergimizin bu sayisinda Batman
Subemizin 6rgutlt oldugu Tarkiye
Petrolleri isyerinde calisan ayni
zamanda Batman Sube Denetim
Kurulu Uyemiz Mehmet Mehdi
Sevim ile bir réportaj gerceklestir-
dik. Kendisi fotograf sanatcisi ve bu
réportajimizda Petrol-Is’in de siklikla
yararlandigi fotograflari nasil ¢ekti-
gini bir de ondan dinleyelim istedik.

Oncelikle Mehmet Mehdi Sevim
kimdir, kendinizden bahseder
misiniz?

10 Ocak 1973 yilinda Batman, Bi-
natl kdyunde dogdum. Batman’da
ikamet ediyorum. llkokul, ortaokul,
lise ve Universite 6grenimimi Bat-
man’da tamamladim. Evliyim, doért
tane cocugum var. TUrkiye Petrolleri
Batman Bolge Mudurltgu Makine

Ikmal Mudurltgu Bakim Onarim Ba

MUhendisligi'nde makine teknisye-
ni olarak calismaktayim. Petrol-is
Batman Subesi’nde Denetim Kurulu
Uyesiyim.

Fotografa ilginiz ne zaman bas-
ladi ve kac yildir profesyonel
anlamda fotograf cekiyorsunuz?

Fotograf sanatina merakim lise yil-
larinda baslad!. Ik baslarda amator
olarak ailem ve yasadigim koyUun
fotograflarini cekmeye basladim.
Turkiye Petrolleri’'nde ise girdikten
sonra da uzun yillar fotograf cekme-
ye devam ettim. Isim geregi bulun-
dugum sahalarda bana ilging gelen
herseye objektifimi cevirdim. Daha
sonra kendisi de benim gibi Turkiye
Petrolleri Uretim Mudurlugi’nde
calisan Hasan Acan ile tanistim.



Hasan, yurticinde ve yurtdisinda
sayisiz 6duller almis bir fotograf sa-
natcisi. Benim profesyonel anlamda
fotograf cekmeye baslamam da 5
sene 6nce kendisiyle tanismamla
oldu. Hasan Agan’dan, Batman
Valiligi'nin bunyesinde bulunan
Batman Genglik Evi'nde verdigi
fotograf egitimini aldim. Kendisi
bana egitim almamin, her meslekte
oldugu gibi bu meslekte de gerekli
olacagini séyledi. Buradan sizler
araciligiyla kendisine de tesek-

kUr etmek istiyorum. Bugun onun
sayesinde, vermis oldugu egitimin
katkilariyla fotograf sanatini daha
fazla seviyorum.

Batman’da kendisinin yetistirmis
oldugu bircok fotografci arkadasim
var. Onun sayesinde bu isten para
kazanan arkadasim da var. Ayri-

ca Batman Halk Egitim'de verilen
fotografcilik egitimine de katildim ve
uzun sUredir de fotograf cekiyorum.
Buna ragmen hala kendimi tam
olarak profesyonel fotografci olarak
tanimlayamam, hala ¢grenecek ¢ok
sey oldugunu dusunuyorum.

Fotograf cekerken, cekeceginiz
kisi ya da seyin ne olacagina
nasil karar veriyorsunuz?

Ben her zaman farkli bakis acisi
arayan bir fotografcryim. Fotografi
cekerken isiga, altin orana dikkat
ederim. Fotograf cekmeden énce
zihnimde komposizyon kurarim.
Fotograf cekmek bir yerde yasamin
kendisidir, unutulmamak istenilen
bir anin belgesi, gorsel bir siirdir.
Fotografin konusunun olusmasinda
her zaman gerceklik olmasi gerek-
lidir. Temelde fotografi bir emekgi-
nin bakisi, elleri, farkl cografyalar,
gelenek ve gérenekler olusturur.
Aslinda fotograf yasamdir. Fotograf
gergekeidir ve asla yalan sdylemez.

Fotograf sanatinin 6nem kazan-
masi, gelismesi icin sizce neler
yapilmah?

Sanatin hangi dali olursa olsun,

bu isi severek yapmallyiz. Fotog-
rafcilik gorsel bir sanattir. Fotograf
sanatini ileriye tasiyabilmek icin
bunu goénulden istemeniz ve sabirli
olmaniz gerekir. Ayni zamanda bu
konuda da biraz yeteneginizin ve
bu ise yatkinhginin olmasi gerektigi-
ni dustindyorum. Batman'da iki kere
fotografcilikla ilgilenen arkadasla-
rimla beraber karma sergi actik.
ikinci sergimiz Batman Valimiz Sa-
yin Ahmet Deniz’in katilimiyla acildi.

Batman halki da sag olsunlar epey
ilgililerdi ve olumlu tepkiler aldik.
isin maddi boyutuyla ilgili sikintilar
da yasadik. Ekipmanlar (makine,
lens) bunlar cok pahali aletler, bak-
tigimizda fotografcilik sanati pahali
bir ugras. Yurticinde ve yurtdisinda
sergi acmak ¢cok maliyetli oluyor.
Benim hala ekipman eksigim var.

Ne zaman sendikali oldunuz, bi-
yuk bir kesimin érgiitsiiz oldugu
Tirkiye’de sendikali olmak nasil
bir duygu?

1995 yilinda Turkiye Petrolleri
Batman Bélge Muadurlugt Makine
ikmal Mudurlagu Bakim Onarim
Bas MUhendisligi'nde makine tek-
nisyeni olarak ¢alismaya basladim.
1997 yilinda sendikall oldum. 2003
yllinda kadroya gegtikten sonra
sendikanin yapmis oldugu toplu

is sbzlesmesinden yararlanmaya
basladim. Sendikali olduktan sonra
gelecege daha guvenli bakmaya
basladim. Isyeri bastemsilciligiyle
baslayan serlvenim, genel merkez
Ust kurul delegeliginin ardindan, ki
yildir devam ettigim Batman Subesi
Denetim Kurulu Uyeligiyle stirmekte.

Ulkemizde milyonlarca érgutsiiz isci
ve emek¢i glvencesiz kosullarda,
olduk¢a kotu sartlarda, temel hak-
larindan yoksun sekilde calismaya
mecbur birakiliyor. Ben de sendikall
olmadan 6nce, sendikall ve top-

lu is s6zlesmesinden yararlanan
arkadaslarimla ayni kosullar altin-
da calismama ragmen emegimin
karsiigini alamadim. Fakat sendikali
olduktan sonra guvenceli, glvenli
ve gegcinilebilir is hakkina kavustum.
Kisacas! sendikall ve sendikasizin
fotografinin arasindaki netligi gor-
meye basladim.

Petrol-is Sendikasi'nda tye arka-
daslarimin destek ve teveccuhuyle
bu gorevi Ustlendim. Zamanla
farkettim ki, emekgilerin karsilastig
sorunlari dinlemek, ¢ézUm bulmak
bana keyif veriyor. Her insan bana
tecrube katiyor, beni gelistiriyor.



Egitim Uzmanimiz Erhan Kaplan'in
eQitiminde duydugum sb6z, hala ku-
laklarimda ¢inliyor. Kendisi; “Lider
olmakta bir sanattir.” demisti. Umut
ediyorum ki, Ulkemdeki calisanla-
rn, ¢calisma ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesi, sosyal, ekonomik hak
ve ¢lkarlarinin korunmasi ve ge-
listirilmesinin amaclandigr sistem
gelistirilir. Orgutli toplum yéneten,
6rgutstz toplum yodnetilendir.

Petrol-is olarak sizin cektiginiz
fotograflar siklikla kullaniyo-
ruz. Nasil bir duygu uyandiriyor
sizde?

Fotograflarim paylasildiginda cok
mutlu oluyorum. Paylastiginiz fo-
tograflarin altina ismimi yazarsaniz
daha da mutlu olurum. Benim ¢ek-
tigim fotograflarin 6rgutlt oldugum
sendikada yayinlanmasi ¢ok gurur
verici bir duygu. Isyerinde arka-
daslarim ¢ektigin fotograf dergi
kapaginda kullaniimis denildiginde
¢ok mutlu oluyorum. Farkli dergi-
lerde de fotograflarim yayinlaniyor
ama onlar isim hakkimi kullanarak
paylasabiliyorlar.

Fotograf ceken ve petrol sekt6-
riinde ¢calisan biri olarak, birbi-

rinden tamamen farklh gériinen
islerin aslinda fotograf cekerken
sizi kisisel olarak besledigini
disiiniiyor musunuz?

Yasam dogumla baslar, insanin
hayati boyunca basindan gecen
guzellikler, acilar, is hayatl, ev-
lilik, iyi veya kotu akliniza gelen
hersey insani egitir, ders verir,
ruhu besler. lyi yapiyorum ve ya
kotl yapryorum demiyorum ama
fotografciligr severek yaptigimi
biliyorum. Fotograf cekerken o
ani durdurmak beni mutlu ediyor.
Turkiye Petrolleri'nin sahalarininin
genis alanlara kurulmus olmasi
bana ¢ok buytk avantaj sagliyor.
Bos zamanlarimi bu alanlarda de-
gerlendirerek fotograf cekiyorum.
Fotograf ¢cekerken iyi vakit gegir-
mis olmamin hazzi, ttm yorgunlu-
gumu alip gétartyor. Ruhuma hos
bir esinti veriyor.

Fotografcilik ya da sanatin diger
bircok dalinda calisanlar gliven-
cesizlikle ylizylize. Bu konuya
nasil yaklasiyorsunuz?

Fotograf sanatcilarinin haklari-

nin korunmasi igin yasal zeminin
olusturulmasi sart. Sosyal medya
Uzerinde bircok seye sahit oluyo-

ruz. Benim ¢ektigim bir fotografin
altina kendi adini yazip tebrikleri
karsilayani cok gérdim. Bu emege
saygisizliktir ve hirsizliktir. Fotograf
cekerken insanlarin Kisilik haklarina
sayglli davranmamiza ragmen ba-
zen fiili hareketlere ve s6zIU haka-
retlere maruz kallyoruz. Bazen ¢ok
cekmek istedigim kareyi maalesef
¢ekemiyoruz.

imkaniniz olsa sadece fotograf
cekmek lizere bir hayatiniz olabi-
lir miydi?

Fotograf cekmeyi seviyorum ama
su an yaptigim isten para kazan-
miyorum. Cektigim fotograflan ar-
sivimde sakliyorum. Eger imkanim
olsaydi sadece fotograf cekmek
Uzere bir hayatim olabilirdi fakat
gelecek kaygisi ve Ulkemizdeki
calisma kosullari nedeniyle sade-
ce fotografcililik ile ge¢inebilmem
mumkun degil. Emekli olduktan
sonra tamamen kendimi fotograf
sanatina verebilirim. Gezmeyi ve
degisik yerleri kesefetmeyi seviyo-
rum. Gezdigim yerlerdeki farklilikla-
r cekmeyi seviyorum.

Eklemek istediginiz birsey var
mi?

Kafamda projeler var. Yasadigim
cografyadaki yemekler ve inanclar
konusunda fotograf cekmeyi ve
sergi agmayi planhyorum. Bu konu-
da o kadar sanslyiz ki, Ulkemizin
her karis topradi guzelliklerle dolu.
Gezmeye, gbrmeye ve fotografla-
maya devam... Konusmami Unlu
bir fotograf sanatcisinin sézu ile
bitirmek istiyorum: "Teknoloji ne
kadar ilerlerse ilerlesin fotograf
makineleri konu secmek gibi bir ira-
deye sahip olmadikca bu is insana
ait olacaktir...."

TUm Uyelerimizin fotograf sanatina
ilgi duymalarini istiyorum simdiden
tesekkur ederim. Fotograflarima
ulasmak isteyenler asagidaki link-
ten takip edebilirler.

www.instagram.com /bluephotographerci
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INTERNATIONAL HOSPITAL

Bursa Ceylan . Kocaeli Bilgili
International Hospital KOLAN Hastaneleri Kiiltiir Okullar

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve Subelerimiz tarafindan yapilmis olan
tim kurumsal anlagmalarin listesine ve detaylarina, web sayfamizdaki
“ANLASMALI KURUMLAR?” baglantisi ile ulasabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumliar

Ahmet KURT Emre Oguz SALAR Gokhan SEN
Kirikkale Sube Ankara Sube Kocale Sube
PETLAS BOTAS - KONYA TUPRAS - KOCAEL

Vefat eden liyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine
sabir ve bassaghg: diliyoruz.

Petrol-ig Merkez Yonetim Kurulu



SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskani Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIiAGA SUBE

Sube Baskani Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskani Ismail KAYAN

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Igshan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkam Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE
Sube Bagkani Siileyman AKYUZ
Hac1 Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishani No:31

Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskam Niyazi RECEPKETHUDA
Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2 @petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskani Recep SEFER

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale @petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Baskami Ercin CULCU

Hastane Cd. Mer-In Ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Bagkami Ali TIRPAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskani Suayip GUL

Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Bagkani Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Ig Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskan1 Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

[ZMIR SUBE

Sube Baskanmi A. Gani GUNDOGDU

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Bagkam Salih AKDUMAN

Kemal Paga Mh. Ankara Cad. Caglayan Ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 321 41 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskam Ercan YAVUZ

Belediye Kargis1 Giingor isham Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya@ petrol-is.org.tr

MISAFIRHANEMIZ: Ankara- Adakale Sok. No: 6 Yenisehir - ANKARATel : (0312) 434 32 74 Fax: (0312)4343274
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