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Genel Baskan’dan

Degerli Gyelerimiz, de@erli okurlar,

Bir isgal girisimi olarak degerlendirdigimiz 15 Tem-
muz'un Gzerinden bir yil gecti. Ulkemiz bu tarihten
itibaren olduk¢a hassas bir dénemden gecerken,
Petrol-is olarak emegin ve emekgilerin sorunlarin
¢6zmek adina faaliyetlerimizi sirddrtyor ve micade-
le ediyoruz.

Boylesi bir strecte, sendikalarin ve emekgilerin kirmi-
z1 ¢izgisi olan kidem tazminatinin fona devredilmesi
konusunun gindeme getiriimesini yanlis bulmakta-
yiz. Kidem tazminatinda hak kaybina asla tahammu-
lGmUzun olmadigini bir kez daha vurgularken, basta
isci konfederasyonlari olmak tzere tim sendikalar ve
emek guglerini hazirlikli olmaya ve kararli durmaya
cagiriyoruz.

Petrol-Is miicadelesine ve faaliyetlerine tim hiziyla
devam ediyor. Sendikamizin amiral gemisi niteliginde
olan igyerlerinden TP’de saha hizmetlerinin TPIC’e
devredilmesi ve toplu sdzlesmemize aykirilik olustu-
ran bir emeklilik uygulamasi ile karsi karslyayiz. Bu
girisimler, kurulusu zayiflatacak, istihdami glvence-
sizlestirecek ve daraltacaktir. Milli bir markamiz olan
TP'nin bu yanlis uygulamalarla zayiflatiimasi ayni
zamanda bir milli guvenlik sorununa dénismektedir.
Bu konuda uyarilarimizi ve itirazlarimizi, eylem ve
etkinliklerle ortaya koyuyoruz, koymaya da devam
edecegiz.

Ozel sektoér ve kamuda yogun bir sézlesme surecini
geride birakmak Uzereyiz. Bu dénemde Tupras ve
Petkim gibi énemli iki isyerimizde Uyelerimizin ey-
lemlerle sergiledigi kararli durusa paralel olarak grev
yasag! nedeniyle bir tehdit olusturan Yiksek Hakem
Kurulu'na kalmadan sézlesmelerimizi imzaladik.
Gemlik Gubre Grevimiz halen devam ediyor. Mutlu
AkU ve Mutlu Plastik’'te 17 gun suUren grevin ardindan
anlasmaya varildi. Toplu sézlesme surecinde gerekti-
ginde greve cikmayi da goze alarak micadele eden,
YHK tehditlerine boyun egmeyen Uyelerimizi bu
duruslarindan dolayi kutluyor, grevdeki Uyelerimizi
selamliyorum.

Petrol-is, bu yil 1 Mayis’ta glivenceli, gtvenli ve ge-

cinilebilir bir Gcretle galisma igin verdigi micadeleyi

alanlara tasidi, basta Ankara’da olmak Uzere subele-
rinin bulundugu cesitli illerde isci sinifinin bayramini
kutlad.

Ayrica yine bu dénemde, sendikamizin Istanbul
Uskudar/Burhaniye’de bulunan Egitim ve Sosyal
Tesisimiz 29 Haziran 2017 tarihinde didzenlenen
térenle acildi. Sendikamizin kendi kaynaklari ile insa
edilen tesisin, sendikal faaliyetlerimize buyuk katki
sunacagini dustnuyor, Uyelerimizi saygl ve sevgiyle
selamliyorum.




Petrol Is 1 Mayis'ta Alanlardayd
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HAKLARIMIZ ICIN BIRLIK
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Petrol-is emegin birlik,
micadele ve dayanigma
gind 1 Mayis’ta Genel
Merkez diizeyinde ve
tlkenin dort bir yanin-
dan gelen Subeleriyle
Ankara’da Tiirk-is’in
dizenledigi mitinge
katildi. Subelerimizin bir
bolimd ise bulunduklari
illerde alanlara gikti.

birlik, micadele ve dayanisma

gunu olarak kutlanan 1 Mayis'ta
Petrol-Is, emegin haklarina sahip
clkmak ve taleplerini dile getirmek
icin alanlardaydi. Kidem tazmi-
natinin fona devri, kiralik isgilik,
taseron ve gecici ¢alismanin
yayginlasmasl, kamu isyerlerinde
yeniden yapilandirma adi altinda
glvencesizlestirme ve is cinayetle-
rine karsl kitlesel ve coskulu kortej-
lerimizle emegin sesini yUkselttik.

]
‘ sci sinifinin 100 yili askin suredir

Bu yil Petrol-Is Sendikasi, Konfe-
derasyonumuz Turk-Is’in karari
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dogrultusunda 1 Mayis Isci Bayra-
mi’ni bu yil merkezi olarak Ankara
Anadolu Meydani (Tandogan)
basta olmak Uzere subelerimizin
bulundugu illerde buyUk coskuyla
kutladl.

PETROL-IS'TEN 1 MAYIS'A
KITLESEL KATILIM

Turk-Is’in bu yil Ankara’'da dizen-
ledigi mitinge Genel Merkez ve
bircok subesiyle katilan sendika-
miz, sabah saatlerinde Hipodrom
Caddesi'nde toplaniimasinin ardin-
dan merkez yoneticilerimiz, sube
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baskanlarimiz, temsilcilerimiz
ve Uyelerimizle birlikte saat
9.30’'dan itibaren kortej olus-
turarak yurayUse gecti. Diger
sendikalarla birlikte on binler-
ce emekginin olusturdugu bu-
yUk kortej, sloganlar esliginde
Anadolu Meydanr'nda bulunan
miting alanina ulasti. Anka-
ra’daki 1 Mayis kutlamasina
Turk-Is’e bagl sendikalardan
da yogun katilim saglandi.

1 Mayis kutlamalarina Anka-
ra, Adiyaman, Adana, Bursa,
Kirikkale, Kocaeli, Istanbul 1

Nolu Sube, Istanbul 2 Nolu ve
Mersin sube yoneticilerimiz ve
Gyelerimizle kitlesel bir bigim-
de katilan Petrol-is Sendika-
sI'ni, merkez yonetim dlizeyin-
de Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar ve Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca temsil ettiler.
En 6nde, aralarinda Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar’in
bulundugu Turk-Is’e bagli tim
sendikalarin genel baskan-
larindan olusan kortej miting
meydanina ulasti.

Turk-ls Genel Teskilatlandirma
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Sekreteri ve Koop-Is Genel
Baskani Eyup Alemdar acilis
konusmasini yapti. Alemdar’in
konusmasinin ardindan, saygi
durusu yapildi ve Istiklal Marsi-
miz hep bir agizdan coskuyla
okundu. Ankara Segmenler
Kullbu Dernegi de, alanda
toplanan on binlerce emekgi
kardesimizin “1 Mayis Emek
ve Dayanisma GUnU”’nU kut-
layarak Ankara Oyun Havalari
esliginde derledigi gosteriyi
sundu.

1 Mayis kutlamalarina Turk



Metal Sendikasi Eskisehir Kadin
Kollar Bolge Temsilcisi Fatma
Ozkirin, Turkiye'deki tim kadin
isciler adina yaptigi konusma-
siyla devam edildi. Fatma Ozkir,
konusmasinda Turkiye’'de kadin
is¢i olmanin zorluguna ve calis-
ma kosullarina degindi.
Ardindan Turk-ls Genel Sekre-
teri ve TUrk Metal Genel Bas-
kani Pevrul Kavlak konustu.

“ Kavlak, konusmasina alanda

bulunan tim emekgilerin 1
Mayis Emek ve Dayanisma
GUNnUNU kutlayarak basladi ve
bugunun emekgiler igin Gnemi-
ne degindi.

“KIDEM TAZMINATI
EMEKCININ SON KALESI”

Daha sonra Turk-ls Genel
Baskani Ergun Atalay alan-
daki iscilere hitap etti. Turk-Is

Genel Bagkani Ergun Atalay,
meydanda bulunan on binlerce
emekginin bayramini kutlaya-
rak konusmasina basladi ve
calisma hayati ile Ulke glinde-
mindeki konulara deginerek
sunlari soyledi: “Gundemimizde
kidem tazminati var, taseron
var, cocuk isciligi, kadin isci-
ligi var. 15 Temmuz bizim bu
sikintilarimizi sekteye ugratti. Bu
yll Tandogan’dayiz. Bazi hain-




ler bu Ulkeyi sikintiya sokmaya
gayret ettiler. Siyasi parti liderleri-
nin secim meydanlarinda zaman
zaman sergiledikleri sert ve

kirici Uslup artik geride kalmalidir
ve Ulkemizin temel sorunlarini
cbzmek icin bir araya gelmelidir.
Turk-Ig’in 6neeligi her zaman
Ulkemizin birligi ve butunlagu
olmustur.”

Ardindan kidem tazminatinin
emekgiler i¢in son kale oldugunu
ve hi¢bir sekilde haklarda geri-
ye gidisi kabul etmeyeceklerini
belirten Atalay, alamayanlarin
alanlardan fazla oldugunu ve
kidem tazminatinda bir duzenle-
me yapilacaksa bu konuyla ilgili
olmasi gerektigini sdyledi. Atalay
“Mevcut kidem tazminatindan
nokta kadar geriye gitmeyiz.
Geriye giderseniz, kidem tazmi-
natinin yapisini bozarsaniz. Bizi
1,5 milyon gérmeyin, tum isgiler
olarak 15 milyon, colugumuzla
cocugumuzla 60 milyonuz. Bura-
dan yetkililere sesleniyoruz; ya-
pamazsiniz, yaptirmayiz.” dedi.

GEMLIK GUBRE GREViMiz
SELAMLANDI

Ardindan Turk-Is Genel Baskan!
Ergln Atalay, Bursa Subemizin

Wil

6rgutlt oldugu Gemlik Gubre
A.S.de 22 Agustos 2016 tarihin-
de baslayan, 8 ayi askin suredir
devam etmekte olan grevi ve
grevdeki iscileri selamladi. Atalay
grevin sona ermesi icin Gemlik
Gubre igverenine seslendi ve
sahnede Genel Baskanimiz Al
Ufuk Yasar, Bursa Sube Bagka-
nimiz Erhan Yakisan ve Ankara
Sube Bagkanimiz Suayip Gul
tarafindan grevle ilgili pankart
acildr.

Konusmasinda gecici isciler,
taseron isciler gelir vergisi
kazanimlari hakkinda degerlen-
dirmeler yapan Atalay Ulkemizde
kadin istihdamini artirmak ama-
clyla bazr adimlar atildigini ama
bunlari yeterli gbrmediklerini

dile getirerek, calisan annelerin
istihdamdan ayrilmamasi icin her
isyerinde kreslerin zorunlu hale
getirilmesi gerektigini vurguladi.

Cocuk isciligi sorununa da
deginerek, “Oyle merhametsiz
isverenler var ki 10 yasindaki
cocuklara boyundan buyUk isler
yaptirmaya devam ediyorlar.
Buradan Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligina sesleniyorum,
bu konuda daha agir yaptirimlara
intiyac var.” diye konustu.

Soma, Ermenek, Sirvan ve
Elbistan’daki maden isletmele-
rinde yasanan is kazalarina da
deginen Atalay, kayit disilik ve
denetimsizlik nedeniyle is kazala-
rinin can yakmaya devam ettigini
kaydetti.

SUBELERIMIZ 1 MAYIS'TA
ALANLARDAYDI

Turk-Is’in merkezi olarak dizen-
ledigi Ankara’'daki 1 Mayis Mitin-
gi'ne katilanlar disindaki sube-
lerimiz bulunduklar yerelliklerde
isci sinifinin birlik, mdcadele ve
dayanisma gununu katildiklari
miting ve etkinliklerle kutladilar.

Genel Mali Sekreterimiz Turgut
Dusova’nin katilimiyla Trakya
Subemiz 1 Mayis Isgi Bayrami'ni
Luleburgaz Kongre Meydani’nda
kutladi. Luleburgaz'da 1 Mayis
kutlamalari sabah 11:00°de Eski
HUkimet Konagr'nda kortejin
toplanmasiyla basladi. Ardindan
Istanbul Caddesi’nden coskulu
bir sekilde sloganlar esliginde
yurayen kortej Kongre Meyda-
nr'na bir araya geldi. Sayg! duru-
su ve lstiklal Marsr’'nin ardindan
once Kristal-is Sendikasi Genel
Baskani Bilal Cetintas, ardindan
Genel Mali Sekreterimiz Turgut




Dusova alandaki emekgilere
seslendi.

Batman Subemiz, Genel Orgut-
lenme ve EQitim Sekreterimiz
Mustafa Mesut Tekik'in katilimiyla
1 Mayis’i Batman 16 Mayis Sehir
Stadr’nda kutladi. Batman Sube
Baskanimiz Sehmus Kaygusuz
ve Sube Baskan Yardimcilari-
mizin katihmiyla gerceklesen
miting sabah 11:00’de bagladi.
Acilis konusmasini Batman Sube
Baskanimiz Sehmus Kaygusuz
gerceklestirdi. Ardindan Genel
Egitim ve Orgitlenme Sekrete-
rimiz Mustafa Mesut Tekik de 1
Mayis Isgi Bayrami'nin 6nemine
dair kitleye seslendi.

Izmir’ de 1 Mayis Isci ve Emekgi
Bayrami bu yil da Gindogdu
Meydanr’'nda kutlandi. Izmir
Subemiz 1 Mayis’ binin Gzerinde
dyemizin katihmiyla Gindogdu
Meydani'nda kutladi.

Aliaga Subemiz ise 1 Mayis’l, sa-
bahin erken saatlerinden itibaren
orgutla oldugu isyerlerinden ge-

len Uyelerimizin katilimiyla halay-
lar esliginde Aliaga’da kutlamaya

basladi. Sube 6énlnde toplanarak
yartyuse baslayan Uyelerimi-

zin olusturdugu kortejin Aliaga
Demokrasi Meydani’na ulasma-
sinin ardindan Sube Baskanimiz
Ahmet Oktay bir acilis konusmasi
yapti. Ardindan Aliaga Sube
korteji Izmir Gindogdu Meyda-
ni'na hareket ederek kutlamalara
orada devam etti.

Gebze Subemiz, 1 Mayis’t Gebze
Sendikalar Birligi 6nculugunde
Gebze 15 Temmuz Milli Irade
Kent Meydanr’nda coskulu bir

sekilde kutladi. Sendikalar Birligi
Dénem Sozcusu ve Petrol-Is
Sendikasi Gebze Sube Bagkani
Stleyman AkyUz, miting alaninda
sendikalar adina konusma yapti.
Bandirma Subemiz Emek Platfor-
mu tarafindan hazirlanan 1 Mayis
Isci Bayrami Cumhuriyet Meyda-
nI'nda coskuyla kutladi. Cumhu-
riyet Meydanri’nda saygr durusu
ve Istiklal MarsI'nin ardindan
Emek Platformu Dénem s6zcusu
Bandirma Sube Bagkanimiz |s-
mail Kayan tarafindan hazirlanan
ortak metin okundu.
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TURKIYE PETROLLERI"NDE (TP) SOZUN BiTTiGi YERDEYiZ!

TP’YI TASFIYE EDECEK
UYGULAMALAR DURDURULSUN

Tarkiye Petrolleri’nin 0nce kigultiimesine zamanla tasfiyesine yol agacak uygulama-
da son agsamaya gelindi. Saha hizmetlerinin TPIC’e devri karari Bakanlar Kurulu’nda
imzaya acildi. Ayrica TP’den pek ¢ok is¢inin toplu sozlesmedeki emeklilikle ilgili
maddeye aykiri sekilde is akdi feshedilmeye hazirlaniliyor. Bu uygulamalara karg!
Petrol-Is ve TP is¢isi mucadelesini surdirdyor.

Ulkemizin en stratejik kurulusu
olan Turkiye Petrolleri'nde sinsi
plan devreye sokuldu, kurulu-
sun kdcultdlmesi icin dugmeye
basildi. Kuruldugu 1954 yilindan
buglne kamu elinde petrol ve
bagl sektdrlerde buyuk yatirmla-

rin déncusu olan Turkiye Petrolleri,
buyUk bir tehdit ile karsi karslya
birakiliyor.

Turkiye Petrolleri'nin kurulusun-
dan bu yana kendi ¢atisi altin-
da yaritttgu, saha hizmetleri

faaliyetlerinin TPIC’e (Turkish
Petroleum International Com-
pany) devredilme slUreci resmen
baslatiimistir. Kuyu tamamlama,
sondaj, workover ve jeofizik
operasyonlar gibi bircok saha
hizmeti, hukuken &zel bir sirket



olan TPIC’e devredilmek suretiy-
le taseronlastiriliyor. ligili kararin
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
tarafindan imzalandigi belirtilir-
ken ve Bakanlar Kurulu'na onay
icin intikal ettigi bildiriliyor.

Ayrica, Turkiye Petrolleri ydnetimi
tarafindan kurulusumuzda engelli
kadrosu dahil SGK emekliligi gel-
mis 50 yasin Ustundeki isgilerin

is akitlerinin feshedilecegi ifade
ediliyor. Emeklilik kisvesi altinda
gerceklestirilen bu uygulama,
yururlukteki toplu sézlesme hu-
kUmlerine aykirt olmanin yani sira

kurulusta istihdamin adim adim
daraltiimak istendigini de ortaya
koyuyor.

Sendikamiz bir stredir giindem-
de olan bu konulara iligskin gerek
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
g1 gerek de Turkiye Petrolleri
yonetimi nezdinde girisimlerde
bulunmus, eylemler duzenlemis
ve uyarilarini dile getirmisti.

Ancak bu uyarilarimiza karsin
yanlista israr ediliyor. Bu nedenle
Petrol-Is Sendikasi ve Turkiye
Petrolleri is¢isi, bir kez daha

uyarilarini yapmak ve bu uygula-
madan vazgecilmesini saglamak
icin eylemlere baslad.

TP GENEL
MUDURLUGU’NDE EYLEM

5 Temmuz 2017 tarihinde Turkiye
Petrolleri Genel Mudurlugt'nde
stz konusu devri ve emeklilik ile
ilgili karari protesto etmek Uzere
Batman, Adiyaman ve Trakya
Bolge Mudurluklerinden gelen
isyeri temsilcileri ve Gyelerimiz
Ankara’da kitlesel bir basin
aclklamasi gerceklestirdi. Mer-




kez Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile
Turkiye Petrolleri'nde 6rgatlu Adi-
yaman, Batman, Ankara ve Trakya
Subelerimizin Baskan ve yoneti-
cilerinin de bulundugu eylemde
basin aciklamasini sendikamiz
adina Adiyaman Sube Baskani Al
Tirpan okudu.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Ya-
sar, basin agiklamasinda yaptigi
konusmada sunlari séyledi:
“Sayin Cumhurbaskanr’nin milli
kuruluslara, milli olmaya vermis
oldugu éneme dair diyoruz ki
‘Burasl bizim amiral gemimiz’. Ne
oldu? Amiral gemisi oldu taka!
Amiral gemisi oldu taka da sen
burada amiral gemisinin kapta-
niyken sen de mico oluyorsun
mico! Ne oldugu belirsiz TPIC’e
devredeceginiz kurumlarin yari-
sindan ¢ogu buradaki binada. O
zaman burayi niye bu kadar isgal
ediyorsunuz? Bu binalar bosuna
niye isgal ediyorsunuz? Once siz
bosaltin bu binalari. Deyin ki ‘Biz
beceremedik, yapamadik, biz
ufalttik, biz tdkettik, yok ettik’. Bu
2018’e kadar surecek bir suregtir.
Bunun disinda toplu sézlesmede
hakkimiz olan 55 yas da 50 yasa
cekilecek ve 500’e yakin arkada-
simizin da is akdi feshedilecek.
Toplu s6zlesmeleri biz niye yapi-
yoruz? Herkesin yapmis olduklari,

planlari bosa gitsin diye mi? Artik
s6z bitmistir. Sayin Bakan'dan
Sayin Bagbakan’'dan bir mesaj
bekliyoruz. Ozellikle millilige vurgu
yapan Sayin Cumhurbaskani’nin
da bu olaya mudahil olmasini arz
ediyoruz. Muzakereye hazirz.
Ama bize ragmen tek tarafli olarak
yapllan hi¢cbir seyi kabul etmiyo-
ruz.”

Basin aciklamasinin ardindan
Turkiye Petrolleri iscileri, temsilci-
ler ve sendikamiz yoneticileri TP
Genel Mudurlik binasina girerek
Genel Mudur makaminin oldugu
katta oturma eylemi baslatti.

Kisa surede kamuoyuna buyUk

ses getiren eylem, ilerleyen sa-
atlerde Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligr'nin randevu talebimizi
kabul ederek Merkez Yonetici-
lerimizi Bakanliga davet etmesi
Uzerine sonlandirldi. Bakanlik
Mustesari ile yapilan gérisme-
de sendikamizin itiraz, gorus ve
talepleri Bakanliga iletildi.

Turkiye Petrolleri’nin tasfiyesine
yol acacak uygulamalara karsi
tepkisini bu eylemle etkili bir bi-
cimde ortaya koyan Petrol-Is, s¢z
konusu yanls uygulamalarda israr
edilmesi halinde Uretimden gelen
gucunu kullanmak dahil eylemleri-
ne devam edecek.




TP Genel Miidiirliigii Eylemi
Basin Aciklamasi:

Artik soziin bittigi noktadayz!
TURKIYE PETROLLERI’NE,
iSiMIZE VE EKMEGIMIZE
SAHIP CIKIYORUZ

1954 yilindan bu yana Ulkemizde petrol ve bagli
sektorlerde kamu eliyle her turlt faaliyet ve yati-
rimin éncust olmus Turkiye Petrolleri, blydk bir
tehditle karsi karsiyadir.

En stratejik kuruluslarimizdan birisi olan Turkiye
Petrolleri’nin tasfiyesine yol acacak plan devreye
sokulmus, kurulusun kugulttlimesi icin dUgmeye
basiimistir.

Turkiye Petrolleri’nin kuruldugu gunden bugtine
kendi blnyesinde yuruttugu, saha hizmetleri faa-
liyetlerinin TPIC’e (Turkish Petroleum International
Company) devredilme sureci resmen baglatiimis-
tir. Kuyu tamamlama, sondaj, workover ve jeofizik
operasyonlar gibi bircok saha hizmeti, taseron
sirket TPIC’e devredilmektedir. llgili karar Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan imzalanmis ve
Bakanlar Kurulu’'na intikal etmistir.

Bu karar, Turkiye Petrolleri’ne buyUtk bir darbe
vuracak ve yabanci petrol tekelleri ile rekabet
edemez, gligsuz bir sirket haline gelmesine neden
olacakitir.

TUrkiye Petrolleri’nin kicultulmesi anlamina gelen
bu devir, bir tasfiye ve taseronlastirma operasyo-
nudur!

TUrkiye Petrolleri, sadece arama ve Uretime dayall,
kUcultulmus ve istihdami daralmis bir sirket haline
getirilmek istenmektedir.

Adiyaman, Batman, Trakya Boélge Mudurlukleri
ve Ankara Genel MudurlUk’te cok sayida isciyi
etkileyecek olan bu kararla, istihdam glvence-
sizlesecek ve azalacaktir. Bu durum ise bolgele-
rin ekonomik ve sosyal yapisina buyuk bir zarar
verecektir.

Ozel sirket stattistindeki TPIC’e devredilen bu
isler, hizmet alimi yoluyla proje bazli gérdurule-
cektir. Dolayislyla bu hizmetlerin ve bu islerde
calisacak istihdamin surekliligi ortadan kalkacak
ve TPIC yetkililerinin keyfiyetine birakilacaktir.

Ayrica Turkiye Petrolleri yonetimi tarafindan kuru-
lusumuzda engelli kadrosu dahil SGK emekliligi
gelmis 50 yasin Ustundeki iscilerin is akitlerinin
feshedilecegdi belirtiimektedir. Emeklilik kisvesi
altinda gerceklestirilen bu uygulama, yururlukteki
toplu s6zlesme htkdmlerine aykiridir.

Turkiye Petrolleri ydnetimi, sendika ile bagitlanan
ve taraflarin altinda imzasi olan sézlesmeye dahi
uymamaktadir. 50 yas Usttindeki isciler ile ilgili
kararin hemen uygulanacag belirtiimekte, TPIC’e
devir ile ilgili uygulamalarin ise 1 Ocak 2018 tarihi-
ne kadar tamamlanmasi éngoérudlmektedir.

Varlk Fonu’na devredilen Turkiye Petrolleri’'nde ar-
tik calisanlar yUk olarak goérilmekte ve bir maliyet
unsuru olarak degerlendirilmektedir.

Varlik Fonu’nun bir yokluk fonuna déntismesine ve
buraya devredilen sirketlerin iginin bosaltiimasina
hep birlikte tanik olmaktayiz.

Artik s6zUn bittigi yerdeyiz!

Turkiye Petrolleri iscisi, isine, ekmegine ve gele-
cegine sahip cikmak icin bugin buradadir. Kararli
bir sekilde bu tasfiyeye karsi cikmaktadir.

Petrol-Is'ten ve isciden bu devir islemine onay
vermesi asla beklenemez...

Bugln burada, bir kez daha Turkiye Petrolleri
yonetimi ve ilgili yetkilileri uyarmak istiyoruz.

Turkiye Petrolleri'nde izlenen yanlis politikalar
giderek bir milli glvenlik sorununa déntusmektedir.

Bu yanlistan dénutlmeli, bu devirden derhal vazge-
cilmelidir!

Turkiye Petrolleri'nin kligulttimesine ve zayiflatil-
masina izin vermeyecegimiz bilinmelidir. Bu karar
geri alinana kadar mticadelemiz sUrecektir.

Guvencesizlesmeye, hizmet alimlarina ve taseron-
lastirmaya hayir!

Turkiye Petrolleri halkindir, sonuna kadar sahip
cikacagiz.

Yasasin hakli mtcadelemiz!
Kamuoyuna sayglyla duyurulur,

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu




Muzakereyi mucadeleyle birlestirdik
TUPRAS'TA KAZANIMLARIMIZA SAHIP CIKTIK

Tlprag’ta sozlesme
sirecinde igverenin
calisma dlzeninde
bazi temel degisiklikler
yapmak istemesi ve
bu degisikliklerin kaza-
nimlarimizi tehdit ede-
cek olmasi nedeniyle
hakkimizi eylemlerle
koruduk. Miicadelemiz
sonug verdi ve igvere-
nin bu tekliflerini geri
cekmesi Uzerine anlas-
ma imzaladik.

| I |
l | lkede emek Uzerindeki
baski ve uygulamalardan
guc ve cesaret alan isve-
renler, sézlesme slreclerinde ka-
zanimlarimizi geri almaya dénuk
denemelerde bulunuyorlar. Bu
girisimlerin son drnegi Petrol-Is’in
en koklU ve en blyuk isyerlerin-
den olan Tupras'ta strdurdu-
gumuz s6zlesme gorusmeleri
sirasinda yasandi.

Petrol-Is ile TUpras isvereni
arasinda 2017-2018 dénemini
kapsayan stzlesme gortsmeleri
18 Ocak 2017 tarihinde baslad.
Sendikamiz gérismeler sirasin-
da sagduyulu ve sorumlu tavrini
sonuna kadar surdurdd. Ancak,

gorusmeler sirasinda TUpras is-
vereni; s6zlesme yururlUk sUresi,
calisma sistemi, vardiya duzeni
vb. konularda cesitli dayatmalar-
da bulundu ve ¢alisma barigini
tehdit edecek duzenlemeleri
gundeme getirdi.

Bu dlzenlemeler, sdzlesme sU-
resinin 3 yila ¢ikariimasi, vardiyali
calisanlarin calisma saatlerinin
arttinimasl ve buna bagl olarak
fazla ¢alisma duzenlemesinde
degisiklikler yapilmasi, ayrica haf-
ta tatili calismasi karsiligr Ucretli
izin kullandiriimasi ve 6demeleri,
Ucretli mazeret izni huktmlerinde
degisiklikler yapiimasi idi. Ozet-
le igsveren, binlerce isginin ve



Petrol-Ig’in itirazlarina ragmen
calisma bi¢iminde koklu degi-
siklikler yapmayi hedeflemis,
is¢inin kazanimlarini tirpanla-
may! amaglamisti.

Bilindigi Uzere Tupras, grev
yasakli isyerlerimiz arasinda
yer aliyor. S6zlesme muzake-
releri boyunca Izmit, Aliaga,

» «
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Kirikkale ve Batman Rafine-
rileri’'nde ¢esitli zamanlarda
bilgilendirme toplantilar ve
aciklamalar yapan Kocaeli,
Aliaga, Kirikkale ve Batman
Subelerimiz, isverenin bu
dlzenlemelerde israr etme-
si Uzerine Nisan ayindan
itibaren tepkimizi ortaya
koydugumuz yogun bir
eylem sureci baslatti.

TAVRIMIZI EYLEMLERLE
ORTAYA KOYDUK

TUpras'in dort rafinerisin-
de es zamanli duzenlenen
eylemlerden ilki 4 Nisan’da
gerceklesti. 2 saatlik is
birakma eylemiyle isvereni,
s6z konusu dayatmalarini
geri cekmesi icin uyardik.
Ardindan muzakerelerin
seyri ve isverenin tutumuna
bagli olarak eylemlerin su-
resi arttirilarak etkili eylem-
ler yapildi.

4 Nisan'daki is birakma ey-
leminden sonra sirasiyla; 7
Nisan’da yarim gunluk, 13 Ni-
san’da yarim gunlik is birakma
gergeklestirildi. 20 Nisan'da
isverenin tutumunu protesto
etmek Uzere rafinerilerde basin
aciklamasi yapildi. Ardindan
28 Nisan’da yine tam gun, 3

Eylemlerde Tlpras’in
sektorde ve ekono-
mide en blyik sirket
haline gelmesinde en
onemli payin, her tlrld
fedakarligi yapmaktan
cekinmeyen ve yiksek
riskleri goze alarak
calisan isciler oldugu
vurgulandi.

Mayis’ta tam gun, 9 Mayis’ta
8 saatlik ve 15 Mayis’ta tam
gunltk is birakma eylemleri
duzenlendi.

Eylemlerde, Ulkemizin tek
rafineri sirketi olan TUpras’in,
kuruldugu gunden bugune
ekonomiye koydugu katkilar,
drettigi yuksek katmadeger ve
yaptigi ihracat ile Turkiye’'nin
en 6nemli ve stratejik kurulusu
oldugu vurgulanirken, TUpras’in
sektdrde ve ekonomide en
bUyuk sirket haline gelmesinde
en 6nemli payin, her turlt feda-
karligl yapmaktan cekinmeyen
ve yUksek riskleri gbze alarak
calisan iscilerin oldugu belir-
tildi. Tapras’in faaliyetlerinin
basariyla surmesinin en blyuk
glvencesinin yuksek kalifikas-
yona sahip ¢alisanlarin 6rgutlt
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olmasi ve 6zellestirme sonrasi
dénemde de el birligiyle tesis
edilen calisma barisi oldugu
ortaya kondu.

TUpras iscisinin, dayatmalara
boyun egmeyecedi, haklarina
ve kazanimlarina sahip cikaca-
g1 belirtilerek, calisma barisini
bozarak Tuprag’'in Uretim ve
faaliyetlerine zarar verecek
dayatmalardan vazgecilmesi,
iscinin sesine kulak veriimesi
gerektigi vurgulandi.

his.

u
) Petrol-is @
Sendikasi

Eylemlerde verilen mesajlardan
birisi ise Ulkemizde isci sinifi-
nin hak mdcadelesi Uzerinde
demoklesin kilici gibi duran
Yuksek Hakem Kurulu (YHK)
prosedurdnin, grev yasakli
TUpras isletmesinde bir tehdit
unsuru olarak kullaniimasinin
asla kabul edilemeyecegi idi.

TUpras iscisinin ve sendikami-
zin bu kararli tavri sonug verdi
ve isverenin tum dayattigi ko-
nulari geri gcekmesi Uzerine 15

YETERSOZUN _ YILGINLIK YOK

Gi YERDEYiZ.

Mayis 2017 tarihinde s6zlesme
imzalandi.

iIMZALANAN SOZLESME iLE
KAZANIMLARIMIZI
KORUDUK

Aliaga, Batman, Kirikkale ve
Kocaeli Subelerimize bagli
toplam 3887 Uyemizin ¢alistigl
TUpras isletmesinde 1.1.2017-
31.12.2018 yururluk dénemi
icin, 15.05.2017 tarihinde toplu
is s6zlesmesi imzalandi.

Toplu is s6zlesmesi 6ncesi or-
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talama aylik ciplak brUt Gcretin
3.984.-TL oldugu isletmede,
s6zlesmenin birinci yili 1. alti
ayl icin Ucretlerimize “% 9”
oraninda Ucret zammi alin-

di. Bu oran ayni dénem icin
gecerli olan alti aylik enflasyon
oraninin, yani %4,73 oraninin
yaklasik iki kati duzeyinde.
Toplu is s6zlesmesindeki
sosyal yardimlarin 1. yil icin
yillik artis oranlari %15 ile %29
arasinda degisen oranlarda
gerceklesti.

Ote yandan uzun yillardir
6rgutld bulundugumuz Tupras
isletmesi icin imzaladigimiz
sOzlesme, bugun sadece
parasal haklariyla degil, idari
maddelerdeki dizenleme-
leriyle de Turkiye’'nin en ileri
sOzlesmelerinden biri olma
6zelligini tasiyor.

TUpras icin imzaladigimiz s6z-
lesme ile alinan zam oranlari
ve diger kazanimlarmiz ile
benzer bluyUklukte ve benzer

izmir Rafinerisi

ortalama Ucretli igyerleri icin
Turkiye'de imzalanan toplu

is sdzlesmeleri karsilastirildi-
ginda, TUpras toplu is s6zles-
mesindeki kazanimlarimizin
oldukca yuksek oldugu goru-
lUyor. Bu kazanimlar, sézles-
me sUrecinde TUpras iscisinin
mucadelesinin ve Petrol-Is
Sendikasr’'nin kararli tavri ile
isletmede yillardir guclt bir
6rgutlilugun sonucu olarak
degerlendiriimelidir.




PETKIM'DE HAKLARIMIZ ICIN DIRENDIK

Petkim’de ve ayni isverene ait Star Rafinerisi’nde toplu is s0zlegsmesi siire-
cinde igverenin dayatmalarina karsi dyelerimiz, haklarina sahip ¢ikarak kaza-
nimlarini korumak adina tim Turkiye'de yanki uyandiran eylemlere imza atti.
Nisan ve Haziran aylarinda gercgeklestirilen direnigler, sendikamizin orgtl
glcunu ve tyelerimizin mucadele kararliigini ortaya koydu.

Nisan ayi icerisinde 6nce Star
Rafinerisi is¢ilerine Petkim’e
gecme dayatmasina karsi Pet-
kim ve Star iscileri birlikte dort
gunlik bir eylem gerceklestirdi.
Toplu is s6zlesmesi sUrecinde
isverenin Petkim’de takinacag!
tutumun da habercisi olan ben-
zer dayatmalar, Haziran ayinda
bu kez Petkim muzakerelerinde
glndeme geldi.

Aliaga Subemizde 6rgutlt olan

Petkim ve Star iscileri, bu da-

yatmalara kars| 6rgutitlugune
sahip ¢ikarak kararli bir mtca-
dele verdi.

PETKIM VE STAR’DA
4 GUNLUK DIRENIS

Petkim’de ise insa sUreci devam
eden Star Rafinerisi iscilerine
isverenin Nisan ayl basinda “Ya
Petkim’e gecersiniz ya da is
akdinizi feshederiz.” yonlu teh-

didine hem Petkim’de calisan
Star Rafinerisi is¢ileri hem de
Petkim iscileri eylemle yanit ver-
di. 10 Nisan’da bu dayatmaya
karsi isyerinde basin aciklamasi
ve yarim gunlik is birakmayla
baslayan eylemlilik streci daha
sonra isyerine kapanma eylemi
ile devam etti. 13 Nisan gunu
dahil dort gun boyunca devam
eden eylem hem izmir hem de
Turkiye’'de genis yanki uyandird.



Aliaga Subemizin érgtlt oldu-
gu Petkim ve Star'da eylemler
isverenin Star Rafinerisi ¢alisan-
larini Petkim’e ge¢cme dayat-
masinda bulunmasiyla basladi.
Star Rafinerisi isyerinde bulunan
132 Uyemize Petkim ve Star
Rafinerisi'ni bunyesinde bulun-
duran Socar A.S. Yonetimi'nin
“Ya Petkim’e gecersiniz ya da is
akdinizi feshederiz.” yénindeki
tehditlerine karsi 10 Nisan 2017
tarihinde Petkim ve Star iscileri
eyleme basladl.

Petkim isyerinde basin agikla-
masi ve yarim gunluk is birakma
ile baglayan eylemler, isverenin
tutumundan vazgecmemesi Uze-
rine isyerine kapanma eylemine
donuastaruldu.

“MUZAKEREYi DE
MUCADELEYi DE YAPARIZ”

Eylemin ikinci ginunde 11
Nisan 2017 tarihinde Merkez
Yoneticilerimizden Genel Sek-
reter Ahmet Kabaca, direnisteki
dyelerimizi ziyaret etti. Kabaca

ziyaretinde Uyelerimize yaptigi
konusmada, “Bu isyerinde 6rgut-
lenmek ve 6rgutlultk cok zor.
Orgutlultk bu Ulkede en zor istir,
sizler bu 6rguatltlagu korumak
icin iki gundur buradasiniz. Tum
emekgilere, 6rgutlllere, 6rgut-

|U olmak isteyenlere buradan
selam olsun.” dedi.

“Star ve Petkim iscisiyle burada-
yiz. Yarin bir gin baska emek-
cilerin de buraya gelecegini ve
bu olayi dalga dalga Turkiye'ye
duyuracagimizi asla unutma-




sinlar.” diyen Kabaca sézlerine
“Muzakereyi de mucadeleyi de
yapariz. Yetkililerden sagduyulu
davranip taleplerini geri gekme-
lerini bekliyoruz. Aksi takdirde
bu emekciler burada daha da
cogalacak. Bu emekciler bura-
da bos durmayacaktir.” diyerek
devam etti.

Konusmasinda basariya ulasin-
caya kadar micadele mesajl ve-
ren Genel Sekreterimiz Kabaca,
“Star is¢isi kardeslerim, temsilci
arkadaslarim 132 Uyemizle
bizim ailemizin bir parcasisiniz.
Orada tlten baca, alinan nefes,
cikan ses bizim sesimizdir. Siz
Petrol-Is Sendikasi Uyesi olarak
sendikaniza guvenin. Biz so-
nuna kadar sizin yaninizdayiz.”
dedi.

Ertesi gun 12 Nisan 2017 tari-
hinde Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca’'nin yanisira Genel Mali
Sekreterimiz Turgut Dlsova da
direnise destek ziyaretinde bu-
lundu ve direnen iscilerle bulus-
tu. Aliaga Sube Bagkani Ahmet
Oktay ile Baskan Yardimcilari
Menderes Akdag ve Mevlut
Cinar ile de bir araya gelen
merkez yoneticilerimiz direnis ile



ilgili degerlendirmelerde bulun-
dular.

“PETKIMLi KARDESLERIMi
TEBRIK EDIYORUM”

Direnigin 4. gunu 13 Nisan 2017
tarihinde Genel Bagkanimiz

Ali Ufuk Yasar, iscileri ziyaret
ederek Petkim isyeri 6ninde

bir aciklama yapti. A¢iklama ve
ziyaret sirasinda Genel Baskani-
miza Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca ve Genel Mali Sekreteri-
miz Turgut Dusova eslik etti.

Yasar konusmasinda, “Baska-
ni olmaktan gurur duydugum
Petrol-Is’in degerli emekgileri,
ceyrek asra yaklasan sendikal
mucadelenin igcerisinde bir kar-
desiniz olarak sendikanin amiral
gemisi, ana gévdesi olarak
tanimlanan Petkim’de is¢ilerin
durusundan gurur duydugumu
dile getirmek istiyorum. Dort
glintn sonunda hala ayni cos-
kulu durusu sergileyen Petkimli
kardeslerimi gonulden tebrik
ediyorum.” dedi.

Yasar, Petrol-Is’'in gecmisten bu-
glne gelen micadele gelenegi-
nin aynen devam ettigini vurgu-
larken, “Yeni olan arkadaslarim

bilmeyebilir Petrol Ofisi, Petkim
ve TUGSAS 6zellestirmesinde
Petrol-Is Sendikasi, o micade-
le gelenegiyle ve eylemliligiyle
variyetini korudu ve Ustline koya-
bildi. 27 bin olan sayimizi bugun
40 binlere taslyabildik. Konjonk-
tUr, olaganustu hal demedik.
Devam eden gubre grevimiz var.
Petkim’de Tupras'ta eylemdeyiz,
Makine Kimya’da eylemdeydik.
Merkez Yoneticilerimiz ilk gun-
den beri yaninizda olarak genel
merkezin agirhgini size hissettiri-
yor.” dedi.

Genel Bagkanimiz konusmasina

“Benim sizlere karsl sorumlu-
lugum var. Biz mucadeleci bir
sendikayiz ve bundan gurur
duyuyoruz fakat ayni zaman da
muzakereciyiz. MUzakere ve
mucadeleyi birlikte yuriteme-
diginiz yerde bu sorumsuzluga
girer. Isvereni sorumluluga davet
etmeye geldim.” diyerek devam
etti.

MUzakere taleplerini isverene
bildirdiklerini ifade eden Ya-
sar, konusmasini su stzlerle
sonlandirdi: “Bize gelen teklif
dog@rultusunda hareket edece-
giz. Ne yapacagimiza burada




birlikte karar verecegiz. Biz karar
mekanizmaslyiz, sorumluluk
mekanizmasiyiz. Eyleme devam
ediyoruz. Isverenden haber
bekliyoruz.”

Direnisimiz, 4. ginidnde sona
erdirildi ve igsverenle muzake-
re strecine gegcildi. llerleyen
dénemde 16 Haziran 2017
tarihinde Star isyerinde s6zles-
me imzalandi. Gergeklestirilen
direnis sayesinde Star isyerinde
sendikal érgutltlugun tasfiye
edilmesi dnlendi.

Direnis sirasinda Izmir ve Ali-
aga’dan birgok sendika, sivil
toplum &rgutu ve siyasi parti
temsilcisi ziyarette bulundu ve
dayanisma gosterdi.

PETKIM’DE HAZIRAN
DIRENISI

Isverenin dayatmaci tutumu,
Petkim muzakereleri sirasinda
da surdu. Bu dayatmalara karsi,
Petkim’de s6zlesme surecinde
anlasma saglanamamasi Uzerine
19 Haziran 2017 tarihinde sure-
siz eyleme baslama karari alindl.

2007 yiinda 6zellestirilen ve o
tarihten bu yana Azerbaycan
devlet petrol sirketi SOCAR

tarafindan igletilen Petkim’de,
direnisle sdzlesme surecinde
isverenin 3 yillik sézlesme da-
yatmasl, sendikanin uygulanan
iki ayri skaladaki Ucretler arasin-
daki farkin giderilmesi yénin-
deki taleplerini karsilamamasi
ve genel Ucret zammi teklifini
dusUk tutmasi protesto edildi.
Turkiye'nin tek petrokimya tesisi
olan Petkim’de, son derece riskli
bir Uretim faaliyetinde bUytk
Ozveriyle calisan isciler haklarin
almak icin eylemlerini kararllikla
surdurddler.

Isyerine kapanan Petkim isgisi,

6356 sayill Kanun geregdi grev
yasagl kapsamindaki isyerinde
isverenin bu yasaga glvene-
rek dayatmalarda bulunmasina
karsi ¢iktl. YUksek Hakem Kurulu
(YHK) tarafindan hazirlanacak
ve iscinin iradesi disindaki bir
sOzlesmeye itiraz edildi. Pet-
kim iscisi, fiili ve mesru eylem
hakkini kullanarak hakkinr aradi,
kazanimlarina sahip ¢ikt.

Eylemin, isverenin dayatmalarin
geri cekmesi, sendikanin Ucret
zammi talebinin kabul edilmesi
ve Ucret farklarinin giderilmesi
ile ilgili dtzenleme yapilmasi ile




birlikte s6zlesme imzalanana
kadar devam etmesi 6ngorulu-
yordu.

Ancak kamuoyunda genis bir
yanki uyandiran direnisin bitiril-
mesi ve basariya ulasmamasi
icin ciddi bir baski uygulandi.

14 ARKADASIMIZ
GOZALTINA ALINDI

Direnisin ikinci gintnde 20 Ha-
ziran aksam saatlerinde gutvenlik
gUgleri tarafindan strdurddgu-
muz eyleme mudahale edildi.
MUudahale sirasinda aralarinda

Petrol-Is Aliaga Sube Baskani
Ahmet Oktay, Baskan Yardim-
cilar Menderes Akdag, Mevlut
Cinar, sube yénetim kurulu
dyeleri ve Petkim isyeri temsilci-
lerinin de oldugu 14 arkadasimiz
gozaltina alind.

Merkez Yonetim Kurulu, polis
mudahalesini ve yapilan go-
zaltilan sert bir sekilde kinayan
aciklama yayinlayarak, baski

ve gozaltilarin mucadelemizi
engelleyemeyecegdini vurguladi.
S6z konusu mudahaleye tepki
gostermek ve gozaltina alinan
arkadaslarimiza destek olmak

Uzere Genel Merkez Yoneticile-
rimiz, cesitli subelerden yonetici
ve temsilcilerimiz ayni gece
Aliaga'ya qgitti.

Genel Merkez Yoneticilerimizin
Aliaga’ya intikal etmesi ve mulki
amirlerle yapilan gérismelerin
akabinde, sendikaci arkadasla-
rmizin tamami gece saat 3 dola-
yinda serbest birakildi. Gozaltin-
daki Aliaga Sube yoneticileri ve
Petkim temsilcilerinin kendilerini
bekleyen Uyelerimiz tarafindan
alkis ve sloganlarla karsilandi.

Burada Genel Merkez Yonetici-




lerimiz ve Aliaga Sube Bagkani
Ahmet Oktay, Uyelere hitap etti.

“BU KARARLILIKLA MUCADE-
LE DEVAM EDECEKTIR”

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar
yaptigl konusmasinda, “Tum bu
alkislari hak eden sizsiniz. Sizi
gonulden kutluyorum. Bu dina-
mizm, bu gUcld durus, iceriye
haksiz yere alinan kardeslerimizi
disariya cikartmistir. Oyle bir 6r-
nek teskil ediyorsunuz ki; din, dil,
Irk tanimadan burada bu saatte
bulunarak tum ayrimci yaklasim-
lari yerin dibine gémuyorsunuz.”
dedi.

Yasar konusmasina style devam
etti: “Alin terini koruyabilmenin
son evresidir bu. 3G formulimuz
var ya, “Guvenceli, Geginilebilir,
Guvenli” diye iste isinin glven-
cesini saglayabilmek, ¢coluk ¢o-
cugunun rizkini temin edebilmek
icin ortaya koydugumuz perfor-
mansin resmidir bu. Tek derdi
ekmek kaygisi olan birlesmis bu
insanlarin, elbette alni dpuldr.
Calisanin hakkini, hukukunu
korumanin bu manada hakkini
gasp etmeye calisanlarin ne

kadar kabul edilemez oldugunun
hakli bir sekilde haykirigidir bu.”

Kendisini yolda bir¢ok is¢inin
aradigini ve Aliaga’ya gelmesini
istedigini belirten Yasar, mica-
delenin tum Kkararliligiyla devam
edecegini vurguladr: “Biz zaten
dun aksamdan beri bu hakki,
hukuku teslim edebilmeye dair
cok ciddi calisma icerisindeydik.
Arkadaslarimizi disariya ¢ikardiy-
sak, bu basari sizin. Bizi kimse
bolemez, bdélemedi. Bu kararli
durus mutlaka neticelenecek-
tir. Bu fabrika bizsiz ¢alismaz.
Istediklerimizi alana kadar bu
mucadele devam edecektir. Bu
kararllikla yola devam edecegiz
ve netice alacagiz.”

“SALDIRI TURKIYE
iISCi SINIFINA YAPILMISTIR”

Gozaltina alinan Aliaga Sube
Baskanimiz, kendisini karsilayan
iscilere yaptigi konusmada, “On-
celikle sunu belirtmek istiyorum.
2 gundur psikolojik bir savas
vardi. Su an itibariyle o savasin
galibi biz ¢iktik. Arkadaglar,
hepimiz birbirimizin parcasiyiz.
Buguln, bize yapilan fasizan

saldinyi siddetle kiniyoruz. Bu
saldir sadece Petrol-Is Sendika-
si’'nin Aliaga Subesi’ne yapilan
bir saldir degil, sadece Petkim,
TUpras emekcilerine degil bu
saldiri... TUrkiye isci sinifina yapi-
lan bir saldindir.” dedi.

Oktay, bu saldirilara gereken
yanitin verilecegini vurgularken
kendilerine destek verenlere
tesekkUr etti: “Buttn bu yapilan
saldirilara gerekli cevabi ver-
mek boynumuzun borcudur. Bu
saldiri bizi daha da gugcledirdi.
Genel Merkez Yoneticilerimiz,
butin sube yoneticilerimiz, Ban-
dirma Sube Yoneticilerimiz, Izmir
Sube Yéneticilerimiz, Turk-Is
Izmir Bolge Baskani Stileyman
Yildirnm burada, bu saldiri bizi
birbirimize daha fazla kenetledi.
Aslinda bu saldirinin galibi biziz,
onlar bu saldirilarla bizi yere
dusdrmus olabilir. Fakat biz de
onlarin sirtlarini yere getirmezsek
namerdiz.”

“BU MUCADELE HEPIMiziN
MUCADELESIDIR”

Genel Sekreterimiz Ahmet Ka-
baca ise bu direnisin Turkiye isci



sinifina isik tutacagini belirtirken
direnisin 6nemine vurgu yapt:
“Bu direnis tum Turkiye'ye isgi
sinifinin nasil birlikte hareket
ettigini ve nasil birlikte basarmak
icin azimli oldugunu gosterecek-
tir. Lafi uzatmadan hepinizi kut-
luyorum ve basarilar diliyorum.
Bu birlik ve beraberlik devam
ettigi sdrece hicbir sorunumuz
¢cbzUumsUz kalmayacaktir. Basari,
direnen emekg¢inindir.”

Genel Mali Sekreterimiz Turgut
Dusova ise yaptigl konusmada
oncelikle Petkim is¢isinin karar-
Iligini ve micadelesini kutlad!.
Iscileri sendikaya ve subeye
sahip ciktiklari icin tebrik eden
Dusova, “Bu mucadele hepimi-
zin mUcadelesidir. Aliaga Sube
Baskanimiz Ahmet Oktay’in da
belirttigi gibi, is¢i sinifinin kivilci-
mini burada yakiyoruz. Turkiye
isci sinifi zor guinler geciriyor. Bu
nedenle bu micadeleyi kazan-
mak zorundayiz. Ben sizlerdeki
bu enerji ve kararlihgi gérdukten
sonra, bu mucadelenin kesinlikle
kazanilacagina inaniyorum. Tek-
rar hepinizi tek tek kutluyorum.”

PETKIM’DE YHK DAYATMASI

Direnisin 3. gundnde (21 Ha-
ziran) isverenin talebi Uzerine
izmir'de toplu sézlesme miiza-
kereleri yeniden basladi. Ancak
gortsmeler sdrerken, sendikaya
ve iscilere YHK santaji yapil-

di. Normal kosullarda 60 gun
streyle ve AQustos ayi basina
kadar surecek olan YHK sureci
One cekildi ve iscilere yeni bir
dayatmada bulunulmus oldu.
YHK’nin toplantisini Petkim
glndemiyle ertesi glin saat
15:00'e cektigi ogrenildi. Ustelik
toplantinin gtindeminde bulunan
Akbank stzlesmesi ertelendi ve
son dakika yapilan bu mudaha-
le ile YHK Petkim s6zlesmesini
glndemine ald.

TUrkiye sendikacilik tarihinde
ornegdi olmayan bu uygulama,
Ulkede buyuk bir ses getiren
Petkim direnisini kirmak ve
isverenin lehine bir sézlesmeyi
dayatmak amaciyla devletin
bilfiill mtdahale ettigini ortaya
koydu. Kisacas! Petkim isgisi
yalnizca igverenle degil isveren
lehine hareket eden hUkimetle
de bu muizakere ve mucadeleyi
veriyordu.

Bu olumsuz kosullarda YHK
santajiyla devam eden stzles-
me miizakerelerinde Petrol-Is,
s6zlesmenin YHK tarafindan
bagitlanmamasi ve taleplerimi-
zin kabul edilmesi icin buytk
bir caba gosterdi. Nihayetinde
YHK toplantisina dakikalar kala
anlasmaya varildi. 22 Haziran
2017 tarihinde imzalanan stz-
lesmenin kapsam suresi Ug yil
olurken, maddi konularda bazi
kazanimlar elde edildi. 2006 yili

YHK santajiyla de-
vam eden mizake-
relerde sendikamiz,

sozlesmenin YHK
tarafindan kazaniimig
haklarimizin gerisinde
bagitlanmamasi ve

Petkim’de 11 yildir
uygulanan skaladan

kaynakl (icret denge-
sizliginin giderilmesi
noktasinda yogun bir

¢aba gosterdi.

oncesi ise girmis olanlarla 2006
yill ve sonrasi ise girenlere ayri
iki skala uygulanmasindan kay-
naklanan %16’lik Gcret farki Ug
yillik déneme yayilarak azaltild.
Skalalar arasindaki tcret farki, 3.
yllin basinda %8’e kadar dus-
mus olacak.

01 Ocak 2017-31 Aralik 2019
dénemini kapsayan s6zlesmede
1. yil birinci 6 ay %6 (%4,73 ger-
ceklesmis olan alti aylik enflas-
yon oraninin Ustune 1,27 puan
art zam) Ucret zammi, 1. yil
ikinci 6 ay icin alti aylik enflasyon
oraninda zam, 2. yil birinci ve
ikinci 6 ay icin alti aylik enflasyon
oraninda zam, 3. yil birinci 6 ay
igin alti aylik enflasyon oraninin
Uzerine 1,27 puan eklenerek
bulunacak oran kadar zam, 3. yil
ikinci 6 ay icin alti aylik enflasyon
oraninda zam alind.

Sosyal 6demelerde sézlesmenin
birinci yili icin ortalama %15-16
oraninda, s6zlesmenin ikinci
yilinda yillik enflasyon oraninda,
s6zlesmenin Ucuncu yilinda ise
%15 oraninda artis yapilacak.
Calisanlarin bayram parasi 275
TL’den 380 TL'ye yukseltildi.
Primlerde cesitli iyilestirmeler
yapildr.

Ayrica isveren, dis kaynak (alt
isveren) kullanimi ile ilgili madde
Onerisi teklifini geri cekti.
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Genel Baskan Kocaeli'nde Basin Mensuplariyla Bulustu

“KIDEM TAZMINATI KIRMIZI CIZGIMIZDIR”

Genel Bagkanimiz

Ali Ufuk Yagar 19 Mayis
2017 tarihinde [zmit
Beyaz Yali Restaurant’ta
sendika ve emek
gundemlerine iligkin
degerlendirmelerde
bulunmak tzere bir
basin toplantisi
dizenledi.

enel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar'in 19 Mayis Cuma
gunu Izmit Beyaz Yali

Restaurant’ta sendikamiz adina
duzenledigi basin toplantisin-
da Genel Yonetim Sekreterimiz
Unal Akbulut da yer aldi. Kocaeli
Gazeteciler Cemiyeti Bagkani
Cetin Gdrol'un da katildigi basin
toplantisina Kocaeli basinindan
yogun katihm gerceklesti. Genel
Baskanimiz toplanti dncesin-

de Kocaeli TV, Buyuk Kocaeli
Gazetesi, A Haber, TV 41, Ozgur
Kocaeli Gazetesi, Mavi Kocaeli,
Demokrat Kocaeli’'nden gelen
basin mensuplariyla kahvaltida
bir araya geldi.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar

toplantida s6zlerine 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayramr'ni kutla-
yarak basladl.

Konusmasinda ¢ok énemli bir
Anayasa Referandumu’nu geride
biraktiklarini belirten Yasar, “Refe-
randumda ortaya ¢ikan tablonun
¢ok iyi okunmasli ve buna uygun
bir sekilde hizla normallesme yo-
ndnde adimlar atilarak artik elbir-
ligiyle halkimizin as ve is sorunu
basta olmak Uzere asli meseleleri
Uzerine, toplumun ve ekonominin
ihtiyaclarina yogunlasmamizin
zamani gelmistir.” dedi.

Referandum sonrasi, birlik ve be-
raberligin guclendirilmesi, kutup-
lasmanin birakiimasi ve kapsayicli
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bir atmosferin yakalanmasi
gerektigi mesajlarini veren Ge-
nel Baskanimiz, bu atmosferin
oncelikle is hayatinda, calisma
yasaminda ve igyerlerimizde
yakalanmasinin énemine isaret
etti.

“TUPRAS iSCISINi
KUTLUYORUM”

Ardindan TUpras'ta imzalanan
toplu is s6zlesmesine iliskin
aciklamalarda bulunan Genel
Baskanimiz; “Yarutulen diplo-
masi ve iscilerin 4 rafinerideki
direnci sézlesmenin bitmesin-
de 6nemli rol oynadi. TUpras
Turkiye'nin amiral gemisi. Cok
guzel bir s6zlesme imzaladik.
Burada alinan rakamlardan zi-
yade YUksek Hakem Kurulu’na
gitmeden bu isin ¢cdzllmesi ve
isci iradesinin s6zlesmeye yan-
simasl ¢ok iyi oldu. Eger birlik
ve beraberlik icerisinde olursak
halledemeyecegimiz bir sey
yok. Bu sebeple ben Tupras
iscisini alinlarindan ¢puyorum.
Cok saglam bir durus sergiledi-
ler.” dedi.

KIDEM TAZMINATI MESAJI

Ardindan kidem tazminati ile

ilgili uygulamalara deginen
Yasar: “Oncelikle hem konfe-
derasyonumuz Turk-Is hem

de Petrol-Is Sendikasi olarak
kidem tazminatinda herhangi
bir hak kaybina yol acacak

bir dizenlemenin karsisinda
oldugumuzu vurguluyoruz. En
temel haklarimizdan olan kidem
tazminati, sendikalarin kirmizi
cizgisidir. Konfederasyonu-
muz Turk-Is’in 2015 yilindaki
son Genel Kurulu'nda da kayit
altina alindigi Uzere, hak kaybi
getirecek bir dizenleme Genel
Grev nedenidir. Petrol-Is Sendi-
kasl, kidem tazminatinda eger
bir hak kaybi séz konusu olur-
sa, konfederasyonumuzun bu
kararinin gereginin yapiimasi
hususunda inisiyatif alacak ve
mucadelenin 6ncusU olacaktir.
dedi.

i

“TASERON VE GECICI iSCI-
LER KADROYA ALINMALI”

Kamuda c¢alisan iscilerin kad-
roya gecmesi ile ilgili konusan
Yasar; “Petrol-Is, s¢z konusu
duzenleme gundeme geldigi
andan itibaren gorus ve taleple-
rini ifade etmis, gerekli girisim-
lerde bulunmustur. Talebimiz
bellidir; kamuda asil-yardimci

is ayrimi yapiimaksizin tim
taseron, mevsimlik ve gegici
calisanlar kadroya alinmaldir.
Ayrica sadece kamuda degil
6zel sektdrde de taseron
is¢ilerin sorunlarinin ¢ézulme-
si igin kapsamli bir galisma
baslatiimalidir. Ve nihai olarak
yapllmasli gereken dzel ve
kamu ayrimi yapilimaksizin
taseron calismanin timuyle
kaldirimasidir. Dolayisiyla
kamuda alt isveren ve gecici
olarak calisanlarin kadroya
alinmasi konusu bir secim
vaadi olarak kalmamalidir. Bu
hususta derhal bir dizenleme
yapiimalidir. Petrol-Is, tageron
ve gecici calismaya karsidr,
sendika olarak 3 G yani gu-
venceli, gavenli ve gecinilebilir
bir Ucretle calisma talebimiz
var.” dedi.

“ILO’DA CALISANLARI
TURK-iS TEMSIL ETMELI”

Bu yil ILO’da Turkiye isgi
delegesi olarak Memur-Sen’in
isci delegesinin belirlenmesine
iliskin konusan Yasar, “TUrk-

Is en buyuk konfederasyon.
Memur-Sen'’in ILO temsilcisi
olmasi ile ilgili bir karar var.

Biz bunu kabul etmiyoruz. Asil
olan calisan iscidir. Memurlari
yok saymiyoruz. Ama ILO’da
temsil hakkinin, grev hakki
olmayan ve diger uluslararasi
platformlarda kabul ediimeyen
Memur-Sen’e verilmesini dogru
bulmuyor ve kabul etmiyoruz.
Bu karar gdézden gecirilmelidir.”
ifadelerini kulland.

Son olarak referandum ile ala-
kall da degerlendirme yapan
Yasar, “16 Nisan'da ¢cogunluk
ile evet ¢iktl. Ancak ylzde 49'u
da dog@ru okuyarak insanlarin
taleplerinin de dikkate alinma-
sini istiyoruz. Verilen mesajin
dogru anlasiimasi gerekiyor.”
dedi.




BASKANLAR KURULU

28. Donem 6. Baskanlar Kurulu Gerceklestirildi

“EMEK MUCADELESIND
DONUSEN OHAL KALDIRI

- ENGELE
_MALIDIR’

Petrol-Is Sendikasi 28. Dénem

6. Olagan Baskanlar Kurulu, 30
Haziran 2017 tarihinde Istanbul’da
Genel Merkezimizde toplandi.
Baskanlar Kurulu'na, Petrol-Is Sen-
dikasl merkez yoneticileri, merkez
denetim kurulu Uyeleri ve sube
baskanlari katildi.

Baskanlar Kurulu’nda Ulkedeki
guncel siyasi ve toplumsal ge-
lismeler, emekgileri ilgilendiren
basliklar ve Petrol-Is’in ¢rgutsel
gundemleri degerlendirildi.
Toplantida acilis konusmasini
yapan Genel Baskanimiz Ali Ufuk

Yasar, Baskanlar Kurulu sabahina
kadar stren gérismeler sonucun-
da varilan anlasmayla Mutlu Aku
ve Mutlu Plastik Grevleri’nin sona
erdigini duyurdu. Konusmasinda
kidem tazminati fonu, Isvigre’de
gerceklestirilen olagan ILO top-
lantisi, Tupras ve Petkim eylemleri,
Turkiye Petrolleri’nde saha hiz-
metlerinin TPIC’e devri konularin-
da degerlendirmelerde bulunan
Yasar, acilisi yapilan Egitim ve
Sosyal Tesisimiz ile stirmekte olan
fiili hizmet suresi zammi calismasi
ile ilgili bilgiler verdi.

Daha sonra diger Merkez Y6ne-
ticilerinin s6z aldigi toplantida,
Baskanlar Kurulu Uyeleri Ulkedeki
guncel siyasi ve toplumsal ge-
lismeler, emekcileri ilgilendiren
basliklar, TP’de saha hizmetlerinin
TPIC’e devri, 6zel ve kamu toplu
is s6zlesmelerine ve s6zlesme su-
recinde basta Petkim ve TUpras’ta
olmak Uzere eylemlere dair deger-
lendirmeler yapti. OHAL sUrecinde
emek mucadelesinin engellenme-
sine donuk girisimler ele alindi ve
OHAL’in bir an 6nce kaldiriimasi
mesajl verildi.



Baskanlar Kurulu Sonug Bildirgesi

TURKIYE PETROLLER
YANLISTAN DERHAL DONU

28. Dénem 6. Olagan Baskanlar
Kurulumuz, tlkemizde demokra-
siye, adalete, sagduyuya, birlik
ve beraberlige daha fazla intiyac
duydugumuz bir dénemde top-
lanmaktadir.

Esitsizlik ve sdbmurlye dayanan
dinya kapitalizminin i¢ine girdigi
kriz her gegen gun artmaktadir.
Krizin etkilerini bertaraf etmek
isteyen emperyalist glcler, careyi
krizin yayllmasinda ve tum dun-
yanin kaosa sUruklenmesinde
g6rmektedirler. Basta Ulkemizin
bulundugu cografyada olmak
Uzere cesitli bolgelerde, halklarin
birbirine dismesinden ve savas-
lardan nemalanmaktadirlar. Kan
ve gbzyasi pahasina yuruttlen bu
emperyalist politikalar, milyonlar-
ca insanin yerinden yurdundan
edilmesine, kaynaklarin yag-
malanmasina ve bolgesel istik-
rarsizliklara neden olmaktadir.
Boélgemizde suren savaslarin yani
sira ter6r, bu planlarin temel araci
haline gelmistir.

Turkiye de bu girdabin icine ce-
kilmeye calisiimakta ve Ulkemizde
bir catisma ortami yaratiimak
istenmektedir. Bu kirli oyunu boz-
mak igin emperyalizmin dayatma-
larina karsi durulmasi, bdlgede
baris ve kardesligi temel alan
politikalar izlenmesi son derece
onemlidir. Son gunlerde artan
terdr saldirilar ve gatismalarda
hayatini kaybeden sehitlerimize
rahmet, yakinlarina ve halkimiza
bassagligi diliyoruz.

Referandum sonrasi dénemi bir
firsat olarak degerlendiren ser-

maye ve isveren orgutleri, hep bir
agizdan htkumeti yapisal reform-
lara odaklanmaya cagirmistir.

Bu cagri karsilik bulmus, kidem
tazminati yeniden gindeme
gelmis, sermayeye pek ¢ok tesvik
ve kolaylik saglanmistir. Isve-
renlerin talepleri iki edilmezken,
milyonlarca emekginin haklari yok
sayllmakta, ihtiya¢ ve sorunlari
gérmezden gelinmektedir.

'NDE
'MELIDIR!

Kidem tazminati fonu ile ilgili
duzenleme, henliz ne kamuoyuna
aciklanmis ve ne de isci konfe-
derasyonlarina iletilmistir. Ancak
huktUmet yetkililerinin cesitli be-
yanatlari, en temel hakkimiz olan
kidem tazminatinda ciddi hak
kayiplarinin giindemde oldugunu
gostermektedir. Baskanlar Kurulu
olarak, kidem tazminatinin kirmizi
¢izgimiz oldugunu bir kez daha




vurguluyoruz. Son olarak 12 Eylul
Darbesi sonrasi dizenlemelerle
hak kaybina ugradigimiz kidem
tazminatinda, yeni kayiplara ve
bu hakkimizin tasfiye edilmesine
asla izin vermeyecegiz. Bu konu-
da basta isci konfederasyonlari
olmak Uzere tim sendikalar ve
emek guclerini hazirlikl olmaya
ve kararli durmaya cagiriyoruz.
Kidem tazminatina yénelen
herhangi bir dizenlemeye karsi
sendikamizin, micadelenin 6ncU-
l0gUnU yapacagini belirtiyoruz.

Bazi KiT'lerin Turkiye Varlik Fo-
nu’na devredilmesinden sonra,
bu isyerlerinde yeniden yapilan-
dirma calismalari hizlanmistir.
Nitekim, KIT'lerde calisanlarin
6zltk haklari ve is guvencelerini
tehdit eden yeni bir dizenleme
halen TBMM’de ilgili komisyonlar-
da gorustlmektedir.

Yine s6z konusu KiT'lerden Tir-
kiye Petrollerinin kugultilmesi ve
saha hizmetlerinin TPIC’e devre-
dilmesi ile ilgili kararin Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan
imzalanarak Bakanlar Kurulu'na
iletildigi ifade edilmektedir. Ayrica
TP yonetimi, SGK emekliligini hak
etmis 50 yas Uzeri calisanlarin is
akdinin feshedilecegdini belirtmek-
tedir. Bu uygulama, mevcut toplu
s6zlesme hukUmlerine aykirilk
teskil etmekte ve adli adinca isten
¢clkarma anlamina gelmektedir.

Stratejik kurulusumuz TP’nin
zayiflamasina, istihdaminin
glvencesizlesmesine ve azalma-
sina yol acacak bu uygulamalar,
giderek bir milli glvenlik soru-
nuna dontsmektedir. Ulkemizin
icinden gectigi hassas dénemde
bu yanliglardan derhal dénulmesi
gerektigini belirtiyor, yetkilileri
uyariyoruz. TP’de s6zUn bittigi
yerdeyiz. Petrol-Is TP'ye sonuna
kadar sahip cikarken Uyelerimizin
haklarini korumak adina kamuo-
yuna bilahare agiklanmak Uzere

bir dizi eylem karari almis bulun-
maktadir.

Ulkemizde bir yila yaklasan ve
toplumsal barigi ciddi élctde
zedeleyen OHAL uygulamasi,
giderek haklarin kisitlandigi,
demokrasinin en temel gerekli-
liklerinin terk edildigi, cok sayida
calisanin afaki ithamlarla isten
cikarildigr ve emekgilerin hak
mucadelesinin engellendigi bir
strece dénusmustar.

Sayin Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan ve hukimet
yetkililerinin OHAL'in igverenlerin
OnUNnU actigr yénundeki ve grev
erteleme kararlarini savunan
aclklamalari hala akillardadir. Bu
dénemde sermayenin talepleri
dog@rultusunda alinan erteleme

kararlari araciligiyla grev hakki
adeta askiya alinmistir. Grev
hakkinin askiya alinmasi, toplu
s6zlesme hakkinin kullanimini da
ortadan kaldirmaktadir. OHAL
déneminde, aralarinda sendika-
mizin 6rgutli oldugu Mefar llag
isyeri dahil olmak Gzere 30 bin
isciyi kapsayan 5 ayri grev ertele-
me karari verilmistir.

Yine bu surecte, Petkim direni-
simize polis mtdahalesi olmus
ve 14 sendikaci arkadasimiz goz
altina alinmistir. Bu saldir ve goé-
zaltilan kinadigimizi belirtiyoruz.
Petkim’'de YHK toplantisinin éne
¢cekilmesini ve direnise dlzen-
lenen saldirlari, OHAL'de sen-
dikal mtcadeleyi bitirmek Uzere
organize edilen genel planin bir
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parcasl olarak gértyoruz. Tum
bu anti-demokratik uygulamalar-
dan vazgecilmeli, haksizliklardan
kaynakli magduriyetler giderilmeli,
grev ertelemelerine son verilmeli,
emek mucadelesinin éndndeki
engeller ve OHAL kaldinimalidir.

OHAL’de tim olumsuz sartlara kar-
sin 22 Agustos 2016 tarihinde bas-
lattigimiz Gemlik GUbre Grevi ha-
len devam etmektedir. 13 Haziran
2017 tarihinde baslayan Mutlu Aku
ve Mutlu Plastik grevlerimiz ise 30
Haziran 2017 tarihinde imzalanan
stzlesmeyle nihayetlenmistir. Bu
grevlerimiz disinda ayni dénemde
sendikamiz, 6356 sayill Kanun’a
gore grev yasagl kapsaminda

olan TUpras’ta birka¢ aya yayilan

eylemler, énce Star'da ardindan
Petkim’de gerceklestirilen direnis
ile TIS surecinde grev yasaklarina
ve YHK dayatmasina kargi kararli
bir mUcadele sergilemistir. Bas-
kanlar Kurulu olarak devam eden
Gemlik Glbre Grevi'ni ve TUpras
ile Petkim’de haklari icin kararl bir
muUcadele vermis olan tum Uyeleri-
mizi selamliyoruz.

Kamu igyerleri ile birlikte 21 bin
dyemizi ilgilendiren yogun bir toplu
s6zlesme dénemi devam etmekte-
dir. Bu dénemde 34 igyerifisletme-
de s6zlesme imzalanmis, maddi
ve idari konularda 6nemli kaza-
nimlar elde edilmistir. S6z konusu
kazanimlarimiz, toplu sézlesme
sUreclerinde muzakereyi etkili ve

sonug alici bir mucadele ile birles-
tirdigimiz stratejimizle saglanmistir.
Petrol-Is, iskolumuzda grev ya-
saklarina ve sendikalarin Gzerinde
demoklesin kilici gibi sallanan YHK
tehditlerine boyun egmeyecek,
haklarini korumak ve kazanimlarini
genisletmek adina micadelesini
surdurecektir.

5510 Sayill Kanun’da Fiili Hizmet
Suresi Zammi Uygulamasinin kap-
saminin genisletiimesi icin genis bir
akademik kadro ile yurttttgumuz
calisma, son asamasina gelmistir.
Projemiz tamamlandiginda, bu
konuyu derinlemesine anlatan bir
kitap yayinlanacak, ayrica konuyu
kamuoyuna anlatmak Uzere bir
panel dizenlenecektir. Son olarak,
hazirlanan kanun degisikligi teklifini
TBMM’ye sunarak ilk asamada,
patlayici imalati ve petrol rafinerile-
rinin kanun kapsamina alinmasini
saglamaya calisacagiz.

Sendikamizin Istanbul Uskddar/
Burhaniye’de bulunan 2 adet
Egitim ve Toplanti Salonuyla, 28
Oda 52 Yatak kapasitesine sahip
olan Egitim ve Sosyal Tesisimiz, 29
Haziran 2017 tarihinde duzenlenen
torenle aciimistir. Sendikamizin
kendi kaynaklari ile insa edilen
tesisin, sendikal faaliyetlerimize
bUyUk katki sunacagini dustnuyor,
sendikamiz ve Uyelerimize hayirli
olmasini diliyoruz.

Ankara Sube Baskan Yardimcisi
arkadasimiz Sabri Polat 21 Haziran
2017 tarihinde sube binasindan
cikarken algak bir saldiriya ugra-
mistir. Bu saldiryi siddetle kiniyor,
arkadasimiz Sabri Polat’a gegmis
olsun dileklerimizi iletiyoruz.

Kamuoyuna
sayglyla duyurulur.

PETROL-i$ SENDIKASI
BASKANLAR KURULU ADINA
MERKEZ YONETIM KURULU
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Muzaffer Isik Yeniden Baskan Secildi

Dizce Subemizin 2. Olagan Genel Kurulu 30 Nisan 2017 tarihinde Diizce'de yapildi. Genel
Kurulda Sube Bagkanligina Muzaffer Isik yeniden segilirken Baskan Yardimciliklarina [ora-
him Celik ve Mustafa Emel secildi.

Sendikamizin Dizce Subesinin

30 Nisan 2017 tarihinde Duzce
Pelemir Otel'de yapilan 2. Olagan
Genel Kurulu’nu yénetmek Uzere
Divan Baskanligina Genel Sekrete-
rimiz Ahmet Kabaca, divan Uyelik-
lerine ise Ankara Sube Bagkanimiz
Suayip Gul, Adiyaman Sube Bas-
kanimiz Ali Tirpan, Istanbul 1 No'lu
Sube Baskanimiz Ahmet Baranli
ve Istanbul 2 No'lu Sube Bagkani-
miz Recep Niyazi Kethtda segildi.

Duzce Subemizin Olagan Genel
Kurulu'na Petrol-Is Merkez Yénetim
Kurulu Uyeleri, Denetim ve Disiplin
Kurulu Gyeleri, sube baskanlari,
sube yoneticileri, subemizin érgut-
[0 oldu@u igyerlerinden temsilciler
ve Uyelerimiz de katildl.

Genel kurulda yapilan sec¢imler
sonucunda Sube Bagkanligina

Muzaffer Isik segilirken, Bagkan
Yardimciligina Ibrahim Celik ve
Mustafa Emel (Mali), Yénetim Ku-
rulu Uyelikleri ise Firat Ay ve Birol
Metekoglu secildi.

Denetim Kurulu Uyeleri Zafer
Cankurt, Haci Omer Kadan, Kadir
Celik, Enver Macit; Disiplin Kurulu
Uyeleri ise Bulent Sert, Murat Isi-
kan ve Hakan Simsek’ten olustu.

Duzce Subemizin Genel Kurulu
saygi durusu ve Istiklal Marsrnin
okunmasinin ardindan Genel Bas-
kanimiz Ali Ufuk Yasar’in konus-
masilyla baslad!.

“DUZCE SUBE PETROL-IS iCiN
COK ONEMLI”

Yasar konusmasina Duzce’nin
Petrol-Is agisindan énemine vurgu

yaparak basladi. Buradaki Stan-
dard Profil igyerinin yillar sonra
orgutlenmesiyle Petrol-ig'in uzun
bir aranin ardindan ilk kez yeni

bir sube actigini sdyleyen Yasar,
“Duzce’deki arkadaslarimizin bunu
basarmis olmasi bizleri heyecan-
landiriyor.” dedi.

180’e yakin isyeri, 16 subesi ve 40
bine yaklasan Uyesi ve Turkiye'nin
amiral gemisi dedigimiz igyerle-
rindeki orgutluluglyle beraber
Petrol-Is’in genel bagkani olmaktan
bUyUk bir heyecan duydugunu
belirten Genel Baskan Yasar,

“450 bine yakin is¢inin ¢alistigi
iskolumuzda, 6rgutlenme citamiz
%11 ve biz bunu basari saylyoruz.
1990’ ve 2000’li yillarin basinda
9 subemiz kapanirken biz bunun
Uzerine bir sube dahi koyuyorsak
bunu basari sayiyoruz.” dedi.



Referandum sonuclarina da
deginen Yasar, sozlerine style
devam etti: “TUrkiye'de is haya-
tI sorunlarina gelmeden énce
referandum sonuclarini deger-
lendirmek istiyorum. Petrol-Is
olarak gerilimin tarafi olmayaca-
gimizin, sonug ne olursa olsun
¢clkan sonuca saygl duyacagimi-
zin her yerde altini gizdik. Evet,
cok ufak bir oy farkiyla Anayasa
degisiklikleri kabul goérdu. Artik,
toplumda birlik ve beraberlik
saglamak adina gerilimi azalta-
cak mesajlarin daha fazla veril-
mesinden yanayiz. %48,59'un iyi
okunmasindan yanayiz. Kimse

zafer sarhoslugu icerisinde gl¢ Konusmasinda Petrol-Is’in diger ve yoneticileri, Standard Profil
gosterme cabasi icinde olmama- mucadele basliklarina ve ¢esit- isyerimizden delegeler, degerli
lidir. Bizler de buraya secilerek li faaliyetlerine deginen Genel dostlarim ve arkadaslarim Pet-
hatta acik ara farkla oy almis bir Baskan Yasar, sozlerini “Burada rol-is Sendikasi Diizce Subesi’'nin
ekip olarak geldik. Ama bu dyle kongre ortami var, ¢cok guzel bir 2. Olagan Genel Kurulu'na hos
bir sorumluluktur ki 0 sorumlulu- yaris var. Kesinlikle gerginlik yok geldiniz.” diyerek katilimcilari
gunun hissedilmesinden dolay! ve Petrol-Is Sendikasi'nin itibarini selamladi.
ayaklar yerden kalkmaz.” ve demokratik yapisini ifade eden

durusunuzu tebrik ediyorum. Isik, konusmasinda zorlu bir 6r-
“KIDEM TAZMINATI Kongrenizin hayirli olmasini diliyo- | gutlenme muicadelesiyle bugunle-
KIRMIZI CizGimiz” rum.” diyerek bitirdi. re geldiklerini belirtti: “Yaptigimiz

mucadele tum emekgilerin yaptiQi

Konusmasinda kidem tazminati “KIMSEYE BOYUN EGMEDIK” gibi hak, adalet micadelesidir.
konusu Uzerinde duran Ali Ufuk Bu micadele esnasinda zaman
Yasar, “Kidem tazminati bizim Daha sonra kurstye gelen Duzce | zaman bunaldik, zaman zaman
kKirmizi ¢izgimiz, Turk-Is’in de Sube Bagkanimiz Muzaffer Isik, yorulduk umudumuzun kesildigi
genel grev sebebi saydigi bir oncelikle “Sendikamizin sube zamanlar da oldu ama érgutlen-
mesele. Kidem tazminati, is¢ile- baskanlari, baskan yardimcilari me istedi butlin olumsuzluklari

rin %11’inin 6rgutld oldugu bir
Ulkede 6rgutll olmayan %89’luk
kesimi de ilgilendiriyor. Isginin
30 gun brat 1 aylk 1 yila mukabil
Ucretiyle hesaplandiginda kidem
tazminatiyla yikik dokuk bir ev
bile alamiyor. 30 gunu 29 gline
dusurmeye imza atacaksak eger
biz dukkani kapatip gidelim ve
bu koltuklarda da oturmayalim.
Biz Petrol-Is olarak bunu birakin
15 glnlere dustrmeyi 29 gune
bile dismesi durumunda genel
grev uygulamasina gegcmek
durumundayiz. Bunu tek basimi-
za yaptigimizda elimize bir sey
gecmeyebilir fakat okyanusta bir
damla olsak bile geregini yerine
getirmis oluruz.” dedi.

yok etti. Bugun burada birlik
ve beraberlik icerisinde dura-
biliyorsak bu sizin ve Petrol-Is
Sendikasi'nin gucudur. Biz bu-
ralara kolay gelmedik. Kimseye
boyun egmedik arkadaslar. Biz
kardesiz ve zor sartlarda hep
beraber yola ¢iktik.”

Isik Duizce Sube faaliyetleri

ve sendikal mtcadelesinden
bahsettigi konusmasini, “Ben
Petrol-Is’e 2004 senesinde
gururla, serefimle, namusumla
dye oldum. Allah bana boyle
sendikaya Uye olmayi nasip
etti. Stkdrler olsun. Hepinize
saygilar sunuyorum ve basari-
lar diliyorum.” diyerek bitirdi.




SUBE GENEL KURULU

Sehmus Kaygusuz Batman Sube Baskani Secildi

Batman Subemizin Oladan Genel Kurulu 6 Mayis 2017 tarihinde Batman'da gergeklestiril-

di. Genel Kurulda Sube Baskanligina Sehmus Kaygusuz yeniden secilirken Bagkan Yar-
dimeiliklarina Mehmet Sinooglu ve Mehmet Emin Kapuci segildi.

Batman Subemizin 6 Mayis 2017
tarihinde yapilan 17. Olagan
Genel Kurulu'nu yénetmek Uzere
Divan Bagkanligina Genel Sekrete-
rimiz Ahmet Kabaca, divan Uyelik-
lerine ise Izmir Sube Bagkanimiz
A. Gani GUndogdu, Ankara Sube
Baskanimiz Suayip Gul, Trakya
Sube Bagkanimiz Ercan Yavuz ve
Adiyaman Sube Baskanimiz Al
Tirpan secildi.

Batman Subemizin Olagan Genel
Kurulu'na Petrol-is Merkez Yonetim
Kurulu tyeleri, Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyeleri, sube baskanlari,
sube yoneticileri, subemizin érgutlu
oldugu isyerlerinden temsilciler ve
dyelerimiz de katildi.

Genel Kurul'da yapilan secgimler
sonucunda Sube Bagkanhigrna
Sehmus Kaygusuz segcilirken,
Baskan Yardimciliklarina Mehmet
Sinooglu ve Mehmet Emin Kapuci
(Mali), Yonetim Kurulu Gyeliklerine

ise Mehmet Celik ve Mesut Okay
secildi.

Denetim Kurulu Uyeleri: Lokman
Akkus, M. Mehdi Sevim, Yasar
Uzun’dan; Disiplin Kurulu Uyeleri
ise Isa Ruzgar Deniz Aydemir, M.
Sirin Nebioglu’ndan olustu.

Batman Subemizin Genel Kurulu
saygl durusu ve lstiklal Marsinin
okunmasinin ardindan Genel Bas-
kanimiz Ali Ufuk Yasar'in konusma-
slyla basladi.

“ADALETSIZ BIiR SISTEMDE
YASIYORUZ”

Yasar, konusmasinda ilk olarak
dinyada ve Turkiye’de emper-
yalizmin olusturdugu adaletsiz
sisteme isaret etti: “Tabii ki dun-
yada ve Turkiye'de ¢ok adaletsiz
bir sistemde yaslyoruz. Afrika’da
insanlarin 6ldugu, Ortadogu’'da
baris getireceklerini iddia ederek
ortaligi kan gélune geviren emper-

yalist gugclerin oyunlarini bildigimiz
bir dinyada yasiyoruz. Kongreleri-
miz marifetiyle tepkilerimizi ortaya
koyuyoruz, dile getiriyoruz. Fakat
yeterli olmuyor. En temel hakkimiz
olan yasam hakkina mtdahale
ediliyor. Kim olursak olalim hangi
mezhepe hangi mesrebe, dustn-
ceye, yaplya inanmis olursak olalim
insanlik ayibini ortadan kalkacak
dogru tepkileri ortaya koymazsak
is hayatinda da basari saglayabil-
memiz mUumkun degil.”

Ardindan referandum sonuglari ile
ilgili mesaj veren Yasar, “Petrol-Is,
Anayasanin emegin hak ve menfa-
atlerinin arttiriimasi dogrultusunda,
degistiriimesi ve daha demokra-
tik bir hale getirilmesi gerektigini
yillardir séyltyor. Referandumu bu
perspektifle degerlendiren Pet-
rol-Ig, ortaya cikan tablonun ¢ok

iyi okunmasl ve buna uygun bir
sekilde hizla normallesme yéninde
adimlar atilarak artik elbirligiyle
halkimizin as ve is sorunu basta
olmak Uzere toplumun ve ekono-
minin ihtiyaglarina yogunlagsmamiz
gerektigini dustinmektedir. Refe-
randum sonrasi, birlik ve beraberli-
gin gugclendiriimesi, kutuplasmanin
birakilmasi ve kapsayici bir atmos-
ferin yakalanmasi gerekiyor.”

15 Temmuz sonrasi ilan edilen
OHAL déneminde FETO gerekge-
siyle KHK'larla kamudan ihraglar
ve Ozel sektdrde isten cikarmalara
deginen Yasar, masumiyet karine-
sine uygun davraniimasi gerektigini
styledi ve bu islemlerde “kurunun
yaninda yas da yanar” mantigly-

la hareket edilmesinin buyutk bir



adaletsizlige yol agabilecegini
vurguladi.

Yasar konusmasinda, isyerlerimiz-
de TIS suregleri ile ilgili bilgi verir-
ken kidem tazminatinin kirmizi giz-
gimiz oldugunu bir kez daha ortaya
koydu. Yasalasan kiralik isciligin
Petrol-is’in isyerlerine sokulmadi-
gini belirten Yasar, bu uygulamay!
asla kabul etmediklerini séyledi.
Kamuda taseron ve gecici iscilik ile
ilgili acil adimlarin atiimasi gerekti-
gini vurgulayan Yasar, sozlerini isci
saghgi ve is guvenligi konusunda
sendikanin ¢aligsmalarini aktararak
bitirdi.

GENEL KURULA
ULUSLARARASI KATILIM

Genel Baskanimiz Yasar'dan sonra
Petrol-Is’in de Uyesi oldugu Indust-
nALL Kdresel Sendika'nin Genel
Sekreter Yardimcisi Kemal Ozkan
bir konusma yapti. Ozkan konus-
masinda uluslararasi sendikal
harekette Petrol-Is’in yeri ve dne-
mine deginirken, dinyada giderek
artan esitsizliklerin emegin kiresel
bir sendika catisi altinda birles-
mesinin gerekliligini arttirdigina
isaret etti. Dunyada ve Ulkemizde
baris dilegiyle konusmasini bitiren

Ozkan’dan sonra s6zU Ingilte-
re’nin en buyUk is¢i federasyonu
UNITE"In Drs lligkiler Direktéri ve
Avrupa Sendikalar Konfederasyo-
nu (ETUC) Yonetim Kurulu Uyesi
Simon Dubbin aldi.

Dubbin, is¢i saghgr ve is guvenli-
gi, kiralik iscilik ve esnek galisma
konularindan bahsettigi konusma-
sinda sendikal érgutlenmenin 6ne-
mine vurgu yapti. Dinyada bugin
emegin uluslararasi dayanismasina
cok buyuk bir ihtiyag oldugunu
styleyen Dubbin, baris mesajlariy-
la konusmasini bitirdi.

Genel Kurulda son olarak Batman
Sube Bagkanimiz Sehmus Kay-
gusuz s6z aldi ve konusmasinda
oncelikle emegin sorunlarina
deginerek bu sorunlarin ¢ézumu
noktasinda sendikal micadeleye
vurgu yapti. Turkiye'de ¢zellikle
OHAL déneminde artan anti-de-
mokratik uygulamalara isaret eden
Kaygusuz, Ulkede demokratikles-
me ve toplumsal baris ihtiyacindan
bahsetti.

Kaygusuz konusmasinda sube-
nin gecen dénem faaliyetlerinin
degerlendirmesini yaparken genel
kurulda dile getirilen elestirilere de
yanit verdi. Kaygusuz konusmasini
genel kurulu, konuklari ve delege-
leri selamlayarak bitirdi.




ORAL'DE EN TEMEL
HAKLAR ASKIDA

FETO ile mica-
dele gerekgesiyle
ilan edilen OHAL,
giderek halkin en

demokratik hak ve
ozgurluklerinin as-
kiya alindigi, emek
mucadelesinin en-
gellendigi, cok sa-
yida kisinin somut
herhangi bir gerek-
¢e olmaksizin igin-
den ve ekmeginden
edildigi bir stirece
donusuyor.

Ulkemizde 15 Temmuz'da kanli
bir darbe girisimi yasanmis ve
demokrasi butlintyle askiya
alinmak istenmisti. Bu girisimin
bastinimasinin ardindan FETO
ile mtcadele etmek adina
OHAL ilan edildi.

20 Temmuz 2017 tarihinde ger-
ceklestirilen MGK toplantisin-
daki tavsiye karar dogrultusun-
da Bakanlar Kurulu tarafindan
ilan edilen OHAL, 21 Temmuz
2017 tarihinde gece 02.00
sularinda Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yurarltge girdi.

15 Temmuz'u planlayan FETO
ile mtcadele etmek icin ilan
edildigi belirtilen OHAL ile ilgili
olarak Basbakan Binali Yildi-
nm, “Bugunkt OHAL karariyla
devlet, millete degil kendisine
OHAL ilan etmistir” degerlen-
dirmesini yapmisti.

Ancak OHALin bir yila yakla-
san uygulamalari, Basbakan’in
bu degerlendirmesinin aksine
halkin en temel demokratik hak
ve Ozgurltklerinin kullaniminin
engellenmesiyle, kamuda ve
Ozel sektérde yuz bini askin

Kisinin isten ¢ikartiimasiyla
sonu¢land.

SORGUSUZ SUALSIz
ISTEN CIKARMALAR

OHAL déneminde yayimlanan
Kanun Hikmunde Kararname-
ler (KHK) ile isten cikarmalarin
duzenlendigi son KHK tarihi
olan 29 Nisan 2017’ye kadar
toplam 104 bin 771 kamu go6-
revlisi ve calisani ihrag edildi.
Uluslararasi Af Orgiti’nin yap-
tig1 aciklamaya goére, herhangi
bir somut gerekce ya da kanit
sunulmaksizin, sadece teror
orgutine aidiyeti, iltisaki ya da
irtibati bulundugu énundeki
genel iddialar ile ihrag edilen-
lerden 1.389'u itirazlarindan
sonug¢ alabildi. Kalan, 103 bin
38 kamu personeli ve ¢alisani
hakkinda ihrac karari gecerli-
ligini koruyor. Ihrag edilenler
arasinda 5 bin 295 akademis-
yen bulunuyor.

Isten ¢ikarmalar, kamudan
ihraglar ile sinirl kalmadi.
Bircok 6zel sektér isyerinde de
herhangi bir somut gerekge

ve kanit sunulmaksizin genel



iddialarla is¢ilerin is akitleri feshe-
dildi. Isyerinin kurulu bulundugu
yerlesimin mulki amirlerinden
gelen direktiflerle, haklarinda
herhangi bir adli yargi streci bas-
latiimamis ¢ok sayida isci isinden
ve ekmeginden edildi. Bu uygu-
lama, sadece kamuda degil 6zel
sektoérde de yaygin bir fislemenin
yapllmaya baslandigini, halkin
siyasi gorusUne gore fislenerek
ayrimcilik yapildigini gésteriyor.
Petrol-Is Uyesi iscilerden de bu
haksiz ve hukuksuz fislemeye
maruz kalanlar ve is akdi feshedi-
lenler oldu.

GREVLER VE EMEK
MUCADELESiI ENGELLENIYOR

OHAL sUrecinde emek mucade-
lesi Uzerinde yasakcl tutum, had
safhaya ulasti ve en temel hakla-
rin kullaniimasinin engellenmesi

haline dénustu.

Sendikalarin duzenleyecegi
birgok eylem ve etkinlik “gtven-
lik” gerekcesiyle engellenirken,
sendikalarin ve is¢i sinifinin en
bUyUk mucadele silahi olan grev
hakki kaduk hale getirildi.

Petrol-Is’in Bursa Subesi’ne bagli
Gemlik Gubre’de Agustos ayi

sonunda ciktigimiz grev OHAL
déneminde her tarld zorluga rag-
men surUyor. Grevin kamuoyuna
duyurulmasi icin dizenlenmek
istenen eylemlere yerel idari ma-
kamlar OHAL gerekgesiyle turlU
yasaklar getirdi.

Bu yasakgi tutum, ilerleyen aylar-
da cesitli iskollarindaki grevlerin
ertelenmesiyle kendisini daha
fazla gosterdi. “OHAL’in devlete
degil” emekciye ve halka ilan
edildigini ortaya koyan bu tavir,
OHAL déneminde sermayenin
lehine ¢ikarilan birgok emek
didsmani dizenlemenin nedenini
de agikliyor.

Bakanlar Kurulu tarafindan OHAL
doéneminde, bir tanesi érgutlu
oldugumuz Mefar ilag’ta olmak
Uzere 5 ayri grev erteleme karari
verildi.

AKP hiktmetleri déneminde,
yine 6rgutll oldugumuz yerli
lastik Ureticisi Petlas isyerinden
baslamak Uzere farkli iskollarinda
yer alan ¢esitli isyerlerinde grev
erteleme karari verildi. Bu erte-
leme kararlari ile grev hakkinin
fiilen yasaklanmasi, toplu s6z-
lesme hakkinin kullaniimasini da
kisithyor. Grev yasaklari, isveren-

OHAL donemi
boyunca
sendikalarin du-
zenleyecegi birgok
eylem ve etkinlik
“guvenlik” gerekge-
siyle engellenirken,
sendikalarin ve isgi
sinifinin en bayok
miucadele silahi olan
grev hakki kadik
hale getirildi.

lere emegdin haklarini baskilamak
icin cesaret verirken, iscileri ise
ekmegini buyttmek adina verdi-
gi mucadelede YUksek Hakem
Kurulu'nun kararlarina mahkum
ediyor. Evrensel ve anayasal bir
hakkin kullanimini engelleyen
grev erteleme Kkararlarinin, hi¢bir
mesrulugu yok.

OHAL déneminde htkumet, ser-
mayedarlara kidem tazminati gibi
en temel hakkimizin tirpanlanmasi
dahil her turlt tesvik ve desteqi
sunarken isginin hak micadelesi-
ni engellemek igin elinden geleni
yapiyor. Artik bir yasaklama halini
alan grev ertelemelerini, huku-




metin emek sémurtstnun derin-
lestirilmesi icin sermayedarlara
sundugu en buyuk tesvik olarak
degerlendirmek gerekiyor.

Ote yandan, Turkiye Petrolleri'nin
yaritttga saha hizmetlerinin
TPIC’e devredilmesi ve bu yolla
Turkiye Petrolleri’nin kuc¢ultulimesi-
ne kargl dizenlemeyi planladigi-
miz bir eylem de bu slrecten na-
sibini aldi. 26 Aralik 2016 tarihinde
Petrol-Is tarafindan Turkiye Pet-
rolleri’nin bagli oldugu Ankara’da
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
dnunde bir basin aciklamasi du-
zenlenmesi karari alinmisti. Basin
aclklamasi icin Adiyaman, Batman
ve Trakya/Luleburgaz'dan Turkiye
Petrolleri iscilerinin yola ¢cikmasi
guvenlik gtclerince engellendi.
Engellemeleri protesto etmek

icin subelerde basin acgiklamalari
yapildi. Ankara’'da ise kitlesel bir
basin agiklamasinin yapilmasina
izin veriimeyecedi belirtildi. Bunun
Uzerine 26 Aralik'ta Ankara Sube
onudnde basin agiklamasi yapild.

PETROL-iS BIR YIL ONCE
UYARMISTI

Petrol-Is Sendikasi,1 Agustos'ta
Genel Merkez'de gerceklestirdigi
basin aciklamasinda 15 Temmuz
Darbe Girisimi'ni lanetlerken FETO
ile micadele sirasinda OHAL
uygulamalarinin bir “cadi avi’na
déntsmemesi ve masumiyet kari-
nesine uyulmasi yénunde uyarida
bulunmustu. Yine OHAL uygu-
lamalarinin emek mucadelesinin
engellenmesine bahane yapilma-
masini istemisti. Acgiklamada bu
cagri su bicimde yapilmisti:

“FETO ve ayni niyetteki baska
olusumlara karsi amansiz bir md-
cadele verilmeli ve benzer bir giri-
sime meydan vermeyecek sekilde
gerekli bdtdn énlemler alinmalidir.
Ulkemizde demokrasinin ve
hukukun isleyisini gtivence altina
almak icin verilen bu mdcadele,

evrensel hukuk kurallarinin disina
cikmadan ve darbecilerin hedefle-
digi toplumsal kutuplasmaya izin
vermeden sdrddrdimelidir.

Ote yandan, OHAL uygulamalari-
nin bir “cadr avina” déntismesine,
emekgi halkimizin drgdtlenme ve
hak arama mdicadelesine karsi bir
firsata cevrilmesine ise karsi ¢ikil-
malidir. Darbe girisimini planiayan
Kirli 6rgdit ile mdcadele edilirken,
masumiyet karinesine saygi
gosterilmeli, adil olunmall ve bu
drgdtdn yaptigi gibi fislemelerden
kacinilmalidir.

Aksi takdirde alinan énlemler
amaca hizmet etmeyecek, gec-
miste yasanan kumpas davala-
rinda oldugu gibi magaduriyetler
yasanabilecek, deviet kadrola-
rinda liyakat ilkesinden tekrar
uzaklagilabilecek ve hatta tlke
ekonomisinde hasara neden olu-
nabilecektir.” (Petrol-Is Sendikasi,
1 Agustos 2016)

O dbénemde adil olma ¢agrisi
yapan Petrol-Is, “Bugtin, hukukun
astanlagu ve insan haklarini mer-
keze alan demokratik bir duzene
her zamankinden daha fazla
ihtiyacimiz oldugu agiktir.” diyerek
demokrasi, hukuk ve insan hak-
larindan yana durusunu bir kez
daha ortaya koymustu.

PETROL-IS: OHAL
KALDIRILMALIDIR

Ancak o tarihten buguine bu
uyarilarin aksi yénde hareket eden
siyasi iktidar, giderek baskici
uygulamalarini arttirdi, kamu ve
Ozel sektorde figslemeler ve isten
cikarmalar alabildigine yayginlasti.
Emegin hak mucadelesi engellen-
di ve grevler cogu zaman sudan
gerekcelerle erteleme kararlari
yoluyla fillen yasaklandi.

Petrol-Is, 30 Haziran 2017 tari-

hinde gerceklestirdigi 28. Dénem
6. Olagan Baskanlar Kurulu’'nda
OHAL déneminde basta emege
doénuk olmak Uzere anti-demok-
ratik uygulamalara isaret etti ve
OHAL’in kaldinlmasi yénunde bir
tavir gelistirdi. Baskanlar Kurulu
Sonug Bildirgesi'nde OHAL ile
ilgili bolumler soyle:

“Ulkemizde bir yila yaklasan ve
foplumsal barisi ciddi digtide
zedeleyen OHAL uygulamasi, gi-
derek haklarin kisitlandigi, demok-
rasinin en temel gerekliliklerinin
terk edildigi, cok sayida ¢alisanin
afaki ithamlarla isten ¢ikarildigr ve
emekcilerin hak mdcadelesinin
engellendigi bir strece donls-
mdastdr.

Bu dénemde sermayenin talepleri
dogrultusunda alinan erteleme ka-
rarlari araciligiyla grev hakki adeta
askiya alinmistir. Grev hakkinin
askiya alinmasi, toplu sézlesme
hakkinin kullanimini da ortadan
kaldirmaktadir. OHAL ddneminde,
aralarinda sendikamizin orgutli ol-
dugu Mefar llag isyeri dahil olmak
tzere 30 bin isciyi kapsayan 5 ayri
grev erteleme karari verilmistir.

Yine bu surecte, Petkim direni-
simize polis midahalesi olmus

ve 14 sendikaci arkadagsimiz

gz altina alinmistir. Bu saldirr ve
gdzaltilar kinadigimizi belirtiyoruz.
Petkim’de YHK toplantisinin éne
cekilmesini ve direnise dizenle-
nen saldirilari, OHAL de sendikal
mdcadeleyi bitirmek Uzere organi-
ze edilen genel planin bir pargasi
olarak gdriyoruz.

Tum bu anti-demokratik uygula-
malardan vazgecgilmeli, haksiz-
liklardan kaynakii magduriyetier
giderilmeli, grev ertelemelerine
son verilmeli, emek mdcadelesi-
nin éndndeki engeller ve OHAL
kaldirilmalidir.”



KIDEM TAZMINATIMA
DOKUNMA!

Hiklimet 16 Nisan
Referandumu’n-
dan sonra kidem
tazminati fonunu

yeniden giindeme

getirdi. Sendikalarin

Kirmizi ¢izgisi olan
kidem tazminati,

i?gi sinifinin elinde

kalan son haklardan
birisi. Sendikalar ve
emekgiler, bu hak-
kina sahip cikiyor
ve kararli bir sekilde
“kidem tazminatima
dokunma” mesajl
veriyor.

16 Nisan Anayasa Referan-
dumu’ndan hemen sonra
isveren orgutlerinin talepleri
ve reform ¢agrilar htktmet
nezdinde karsilik buldu ve en
temel haklarimizin basinda
gelen kidem tazminati ile ilgili
duzenleme yeniden gindeme
getirildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Mehmet Muezzinoglu
tarafindan kamuoyuna farkli
zamanlarda yapilan agiklama-
lara paralel olarak, bir dtzen-
leme hazirlandi ve ilgili taslak
hem Bakanlar Kurulu hem de
Ekonomi Koordinasyon Kuru-
lu'nda (EKK) degerlendirildi.

Ancak kidem tazminatinin
fona devredilmesi ile ilgili
duzenlemeye iliskin sadece
isci tarafinin degil isveren 6r-
gutlerinin de bazi itirazlarinin
olusmasi Uzerine hUkdmetten
konuya iliskin farkl sinyaller
gelmeye basladi. Basbakan
Binali Yildirm, 6 Haziran 2017
tarihinde Meclis Grup Top-
lantisinda yaptigi aciklamada;
“Calisma hayatinin iyilestiril-
mesi icin her turlt tedbiri alan
iktidar AK Parti iktidaridir.
Gerek kidem tazminati, gerek

calisma hayatiyla ilgili alaca-
gimiz tum kararlari olgunlas-
tirmadan 6nce mutlaka sosyal
taraflarla bir araya geliriz. On-
larla uzlasma yolunu sonuna
kadar surdurecegiz. Calisan-
larimizin higbirinin kazaniimis
hakkina halel gelmesine izin
vermeyiz. Buna kidem tazmi-
nati da dahil. Calisanlarimiz
merak etmesinler. Bu ve ben-
zer tezviratlara itibar etmesin-
ler.” dedi.

llerleyen guinlerde ise Bakan
Muezzinoglu is¢i ve isveren
konfederasyonlarini bir araya
getirerek kidem tazminati ile
ilgili gorus alisverisinde bu-
lundu. Bu toplantidan sonra
aclklama yapan Muezzinoglu,
isci ve isveren temsilcilerin-
den goruslerini yazili olarak
13 Temmuz’a kadar iletmele-
rini istediklerini séyledi. MU-
ezzinoglu, “13 Temmuz'dan
sonra kararl Basbakan’a
goéturecegiz. Ylzde 70 ortak
nokta bulabilirsek, birlikte
calismaya devam edecegiz.
Yuzde 50’lerde kalirsa konuyu
Basbakan ile istisare edece-
giz.” dedi. Calisma Bakani ay-
rica, taraflar arasinda uzlas-
ma saglanamadigl takdirde



Hiklmetin kidem
tazminati hakkindan
yararlananlarin sayi-
sini arttirmak, kidem

tazminati hakkinin

kapsamini %enl let-
mek gibi bir derdi
varsa, bunun yolu
bu hakki ortadan
kaldiracak diizenle-
melerin altina imza
atmaktan gegcmez.

duzenlemeyi olgunlastirmak
Uzere mutfak ¢alismasi icin

geri plana cekilebileceginin
altini ¢izdi.

Basbakan ve Calisma Baka-
n’'nin bu agiklamalari kidem
tazminati dizenlemesinde
frene basildigi seklinde yorum-
land!. Isci ve igveren konfede-
rasyonlarindan gelecek go-
rusler dogrultusunda hareket
edeceklerini belirten Calisma
Bakani, uzlasma saglana-
mazsa mutfak calismalarina

dénulecegdini belirterek aslinda
duzenlemeyi gindemlerinden
dusurmeyeceklerini itiraf etmis
oluyor. Ancak kamuoyunun

ve iscilerin tepkisinden ¢ekin-
dikleri icin siyasi olarak daha
uygun bir dénemde yeniden
glundeme getirmek Uzere geri
cekmis olacaklar.

Bu nedenle, tim is¢i konfe-
derasyonlari ve sendikalarin
kidem tazminatinda herhangi
bir hak kaybina yol acacak bir
dlzenlemeye karsi mucadele-
ye hazir olmasi gerekiyor.

HUKUMETIN GUNDEMIN-
DEKi DUZENLEMENIN ANA
HATLARI

Kidem tazminatinin bireysel
fon hesabina devredilmesi ile
ilgili dnceki dénemlerde yine
ayni hukumet tarafindan gtin-
deme getirilen duzenleme ve
farkli tarihlerde cesitli gaze-
telerde yer alan haberler g6z
Onune alindiginda asagidaki

hususlar ve olasi sonuclar 6ne
cikiyor:

1) Kidem tazminati fona
devredildiginde, igveren isci
cikardiginda toplu bir 6deme
yapmak zorunda kalmayacagi
icin isten ¢cikarmalar kolaylasa-
cak. Iscilere surekli giris-gikis
yaptirilabilmesinin édndnde bir
engel kalmayacak. Istihdamin
esneklesmesinde buyuk bir
adim atiimis olacak.

2) Mevcut kosullarda kidem
tazminatindan sadece isten
atildigimizda degil; Isveren
tarafindan isten cikarildigimiz-
da, askerlik hizmeti dolayisiyla,
kadinlar evlendiklerinde, 15

yil sigortalilik stresini ve 3 bin
600 gun prim ddeme suresini
doldurduysak, emeklilik halin-
de kendi istegimizle isten ayril-
digimiz durumlarda yararlana-
biliyorduk. Fon sisteminde bu
yararlanma kosullarinin orta-
dan kalkacagi anlasiliyor. Ode-
me emekli oldugumuzda ya da
10 yil gibi bir kidemde (Ustelik




o takdirde de ancak belli bir
kismini alabilecegiz), ya da (4
yil 6nce gundeme gelen son
duzenlemede oldugu gibi) ev
alma gibi sartlara bagl olarak
yapilacak. Ustelik kidem taz-
minatinin tdmunt ancak emekli
oldugumuzda alabilecegiz. O
da emekli olabilirsek...

3) Odenmesi daha sonraya
birakiimis bir Gcret olarak
dusunulmesi gereken kidem
tazminati, isverenin sorum-
lulugunda olan bir konudur.
Kidem tazminati fona devre-
dilirse, isverenin sorumlulu-
gundan cikacak ve akibeti
piyasa sartlarinda belirlenen
bir birikim haline gelecek. Yani
kidem tazminati olmaktan ¢ika-
caktir.

4) Ulkemizde bugiine kadar
kurulan fonlar batti. Zorunlu
Tasarrufu Tesvik Fonu, Konut
Edindirme Yardimi Hesap-
lar gibi... Issizlik Fonu gibi
batmayan fonlar ise hiku-
metlerin butcesini yamamak,
isverenlere tesvik vermek gibi
uygulamalarla amaci disinda
kullanildi. Olusturulan bu fon,
issize geri donmedi. Kidem
tazminatinda bireysel hesap-
larin toplandigr genel bir fon

olusturulursa ya da bireysel
fonlara herhangi bir getiri ve
devlet glvencesi getiriimezse,
kidem tazminati fonunun da
akibeti boyle olabilir.

Kidem tazminati ile ilgili yeni
duzenleme hukiumet tarafin-
dan, kidem tazminati hakkin-
dan yararlanma kosullarinin
esnetilerek daha ¢ok kisinin bu
haktan faydalanmasinin sagla-
nacagl argimaniyla sunuluyor.
“Kidem tazminatindan calisan-
larin ancak %8'i yararlaniyor”
turd hangi verilere dayandigi
belirsiz bir tespit ile elini guc-
lendirmeye calisan hukumet,
aslinda en temel goérevlerinden
birisini yerine getiremedigini
de itiraf ediyor. Oysa her tarld
hakkin glivencesi devlettir.
Devlet bu gérevinden kacar-
ken, isgilerin kidem tazminati
glvencesini bireysel emeklilik
sirketlerine veya piyasaya dev-
retmek istiyor.

HukUmetin kidem tazminati
hakkindan yararlananlarin
sayisini arttirmak, kidem taz-
minat hakkinin kapsamini ge-
nigletmek gibi bir derdi varsa,
bunun yolu bu hakki ortadan
kaldiracak duzenlemelerin alti-
na imza atmaktan gegcmez.

Tam aksine huktUmet, buglne
kadar iscinin kidem tazminati
hakkini 6dememek i¢in elin-
den geleni yapan igverenle-
rin, bu tavrina seyirci kalmak
yerine denetim gdrevini yerine
getirmeli, mevcut sistemde
kidem tazminati hakkindan
iscilerin tam ve zamaninda
yararlanmalarinin kosullarini
basta hukuki duzenlemeler ve
yaptirimlarla saglamahdir.

PETROL-iS’IN KIDEM
TAZMINATINDA ONERILERI

Mevcut kidem tazminati siste-
minin aksayan yonlerinin iyiles-
tirilmesine yonelik Petrol-Is
olarak énerilerimiz sunlar:

- Her turlu isten cikarma veya
iscinin kendisinin isten ay-
rilmasinda kidem tazminati
6denmesi,

- Kidem tazminatinda tavan
uygulamasina son verilmesi,

- Isyerinin iflas ve icralik
durumlarinda kidem tazminati
gibi isci alacaklarinin birinci
siraya (yani 6ncelikli hale) geti-
rilmesi,

- Hak ediste uygulanan isye-
rinde 1 yil calisma sarti kaldi-
rilarak, bir gun bile ¢alisilsa
kidem tazminatina hak edil-
mesi,

- Isverenlerce tim hukuki gi-
risimlere ragmen édenmeyen
ve uzayan sureclerde iscilerin
daha fazla magdur olmalarini
engellemek adina, bu kap-
samdaki kidem tazminatlarinin
devlet tarafindan 6édenmesi ve
isverenlerden tahsilinin devlet
tarafindan yapiimasi.




HABER

MUCADELEMIZ OHAL’DE DE SURUYOR

Petrol-is, OHAL kosul-
larinda micadelesini
kararhlkla strdUriyor.
Gectigimiz donemde
Gemlik Glbre’de gre-
vimiz devam ederken,
Mutlu Akl ve Mutlu
Plastik grevlerimiz anlas-
mayla sona erdi. Mefar
llag’ta grevimiz, grev
uygulama tarihine gelin-
meden Bakanlar Kurulu
karariyla ertelendi.

OHAL surecinde emek micade-
lesi Uzerinde yasak¢l tutum had
safhaya ulasti ve en temel hakla-
rin kullaniimasinin engellenmesi
haline dénustt. Bu durum, hiku-
metin OHAL'in devletin kendisine
ilan edildigi yonundeki sdylemi ile
celisiyor.

Petrol-Is, bu olumsuz kosullara
ragmen sendikal faaliyetlerini, hak
arama ve orgutlenme muicadelesi-
ni kararhlikla strdtrayor.

GEMLIK GUBRE GREVi
SURUYOR

Bursa Subemize bagl Gemlik

Serbest Bélgesi'nde faaliyet
gosteren ve 2004 yilinda ¢zelles-
tirilmis olan Gemlik Gubre Sanayii
A.S. isyerinde toplu is sdzlesmesi
sUrecinde anlasmaya varilama-
masi nedeniyle 22 Agustos 2016
tarihinde greve ¢ikilmisti.

335 Uyemizin grevde oldugu
Gemlik Gubre’de, isveren nitratli
glUbre yasagini firsata cevirmek
ve isyerini sendikasizlastirmak
hedefiyle hareket ediyor. Isgiler
Uzerinde grev suresince bu ydnde
yogun bir baski kuruldu. Ote
yandan OHAL kosullarinda grevin
kamuoyuna mal edilmesi ve bag-
lantill eylem ve etkinlikler yapil-




sUrecinde iki isyerimiz-
de daha greve ciktik. 13
Haziran 2017 tarihinde ayni
isveren bunyesindeki Mutlu
Akl ve Mutlu Plastik isyerle-
rinde grev uygulamasi bas-
ladi. Toplamda 600’e yakin
Gyemizin calistigl isyerlerin-
‘/ gy : » G - ; de grevimiz, Genel Merkez
14 w-v-iifu -._' AP S AT N =L Yoneticilerimizden Genel
- , \ 2 45 Z va3 ' Sekreterimiz Ahmet Kaba-
ca, Genel Mali Sekreterimiz
Turgut Disova ile Istanbul
2 No'lu Sube Bagkanimiz
Niyazi Recepkethuda, Bas-
kan Yardimcilarimiz Satilmig
Cilli, Mehmet lldem ve igyeri
temsilcilerimizin katilimiyla
fabrika 6nunde coskulu bir
sekilde basladi.
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Iscilerin grev pankartini
asmasinin ardindan Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca
bir konusma yaparak basi-
na ve kamuoyuna deger-
lendirmelerde bulundu. Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca
Gemlik Gubre’den sonra OHAL | konusmasinda; “Isverenin uz-

mas! konusunda birgok engelle | MUTLU AKU VE

karsilasildi. Gemlik Gubre Grevi | MUTLU PLASTIK GREVLERI
tum engellere ragmen devam
ediyor.




lasmaz tutumu nedeniyle greve
ciktiklarini belirterek bu tutumun
devam etmesi durumunda mu-
cadelemizi sonuna kadar devam
ettirecegiz. Mutlu Ak ve Mutlu
Plastik’in ayni ¢ati altinda calisip
farkli Ucretler almalarini sendika
olarak uygun bulmuyoruz.” dedi.

14 Haziran Carsamba gunu ise
greve clkan Uyelerimizi, grevin
2. ginunde Genel Baskani-
miz Ali Ufuk Yasar ziyaret etti.
Ziyarette grevdeki Uyelerimizle
Genel Bagkanimiz degerlendir-
melerde bulundular.

16 Haziran gunt Cuma subeleri-

miz greve bir dayanisma ziyareti
gerceklestirdiler. Genel Sekre-
terimiz Ahmet Kabaca ile Bursa
Sube Bagkanimiz Erhan Yaki-
san, Bursa Sube Baskan Yar-
dimcimiz Ersin Birgul, Kocaeli
Sube Baskanimiz Salih Akdu-
man, Sube Baskan Yardimcimiz
Nesimi Yetisoglu, Gebze Sube
Baskanimiz Stleyman AkyUz ve
Gebze Sube Baskan Yardimci-
miz Eyup Akdemir’in yer aldigi
ziyarette grevdeki Uyelerimize
dayanisma mesajlari iletildi.

Devam eden greve 19 Hazi-
ran'da Genel Yonetim Sekrete-
rimiz Unal Akbulut bir ziyarette
bulundu. Destek ziyaretinde,
Istanbul 2 Nolu Sube yonetimi
ve grevdeki iscilerle degerlen-
dirmeler yapild.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar
Ramazan Bayraminin birinci
gunu 25 Haziran’da, Mutlu Aku
ve Mutlu Plastik isyerlerinde
greve gikan Uyelerimizi ziyaret
ederek bayramlarini kutladi.
Bayramlasma sabahin erken
saatlerinde isgilerin fabrika

onunde toplanmasiyla coskulu
bir sekilde yapildi.

17 gun buyuk bir kararhlikla
suren grevimiz, 30 Haziran 2017
tarihinde toplu is s¢zlesmesinde
anlagsmaya variimaslyla sona
erdi.

MEFAR IiLAC’TA
GREV ERTELEMESI

istanbul 2 Nolu Subemize

bagli Mefar llag Sanayii A.S.’de
18.05.2017 tarihinde ilan ettigi-
miz ve anlasma saglanamadig|
takdirde 20.06.2017 tarihinde




baslayacak grev uygulamasi,
grev uygulama tarihinden 6nce
verilen kararla 60 gun sureyle
ertelendi.

Resmi Gazete’de yayimlanan
5.06.2017 tarih ve 2017/10430
sayill Bakanlar Kurulu Kararr'nda,

grevin genel saghgi bozucu oldu-
gu gerekgesiyle erteleme karari
verildigi belirtildi.

Petrol-Is Sendikasi’'nin yeni 6rgut-
lendigi ve 294 Uyemizin bulundu-
gu Mefar llag'ta, 31.05.2017 tari-
hinde grev oylamasi yapilmisti.

Oylamada 367 calisan greve
“evet” diyerek mucadele kararlili-
gini ortaya koymustu.

Mefar llac’ta grev uygulama
tarihine gelinmeden 7 Haziran
2017 tarihinde toplu is s6zlesme-
si imzaland.

GREV ERTELEME KARARLARI

SERMAYEYE VERILEN EN BUYUK TESVIK

OHAL déneminde Mefar ilag’ta grev
erteleme karari verilmesinden bir
stire dnce Sisecam Grevi icin de bir
erteleme karari verilmisti. 25. D6-
nem Cam Grup Toplu is Sézlesmesi
siirecinde Kristal-is Sendikasr'nin
Orgitlii oldugu ve 6 binin iizerinde
isginin ¢alistigr Sisecam’a hagh 9
fabrikada, 24 Mayis 2017 tarihinde
baslayacak grev 22 Mayis 2017
tarihinde Resmi Gazete’de yayim-
lanan Bakanlar Kurulu karariyla

60 giin siireyle ertelendi. Kararin
gerekgesinde grevin Milli Giivenligi
bozucu nitelikte oldugu belirtildi.

Grev ertelemelerinde gerekgeler
ve ilgili igyerlerinde yapilan tretim
disinuldiginde, her bir kararin
abesle istigal oldugu agikga goru-
[iyor.

Ornegin, ilag sirketlerine fason
iiretim yapan Mefar ilag isyerimizde
uretilen ilaglarin sektdrde ikame
edilebilir trtinler oldugu biliniyor ve
grevin “genel saghgi bozucu” bir et-
kisinin olmayacagi ortada. Bakanlar
Kurulu tarafindan verilen ve hakli
hichir gerekcesi olmayan bu karar,
OHAL déneminde grevlerin fiilen
yasaklanmis olmasinin tescilidir.
Sisecam’da cam dretiminin de milli
glvenlige nasil bir tehdit olustura-
cagi muammadir.

AKP hiikiimeti bu yil daha 6nce

de, DISK’e bagli Birlesik Metal-ig
Sendikas’'nin orgitli oldugu GE
Grid Solution, ABB Elektrik, Sch-
neider Enerji ve Schneider Elektrik
isletmelerine baglh fabrikalarda 20
Ocak Cuma giinii 2.200 isginin
ciktigi grevi, ertelemisti. 18 Ocak’ta
ise yine ayni sendikanin Asil Gelik
isyerinde cikacagi grev ertelenmisti.
Daha sonra ise bankacilik iskolunda
ise Akbank’ta 14 bin isciyi kapsayan
grev ertelendi.

Petrol-is Sendikasl, grev erteleme
kararlarinda ilgili sendikalarla daya-
nismak ve bu yasakgi tavri protesto
etmek amaciyla basin agiklamalari
yayimlarken, orgtitli oldugumuz
Mefar ilac isyerinde karardan sonra
emek miicadelesine doniik yasakla-
malara ve baskilara boyun egmeye-
cegini belirtti, verilen bu haksiz ka-
rara karsi hukuki girisimler de dahil
tlim yasal haklarini kullanacagini
beyan etti. Grev uygulama tarihin-
den 6nce anlagsma saglanamadigi
takdirde 6rgutli gliclini gostere-
cegini ve diizenleyecegi eylemlerle
sendikal miicadeleyi sonuna kadar
sirdiirecegini vurguladi.

Grev erteleme kararlari sonrasinda
sendikalarin ve isgilerin isyerlerinde
eylemler diizenlemesi ve hakkini bu
eylemlerle aramasi giderek yaygin-

lagan bir miicadele pratigi haline
geliyor. Bu yilin baginda Birlesik
Metal-is ve ardindan Kristal-ig,
grev erteleme kararina karsi mesru
eylemlerle isyerlerinde patronlara
baski kurmay1 basardi ve igveren-
lerle Yiiksek Hakem Kurulu siire-
cine gecilmeden anlagma imzalandi.

Petrol-is de, Mefar ilag isyerinde
grev uygulama tarihine kadar anlas-
ma saglanamadig takdirde benzer
bir tutum gelistirmeye hazirlani-
yordu. Bu siirece gerek kalmadan
Mefar igyerinde, grev erteleme ka-
rarinin iki glin sonrasinda 7 Haziran
2017 tarihinde anlasma imzaland.

AKP’nin hiikiimet oldugu 2002
yilindan bu yana Bakanlar Kurulu
kararlariyla, 6rgitlii oldugumuz yer-
li lastik Greticisi Petlas isyerinden
baslamak Uizere farkli iskollarinda
yer alan gesitli isyerlerinde grev
erteleme karari verildi. Bu donemde
grev erteleme kararlarinin sayisi
13’e ulasti. Grev hakkinin fiilen
yasaklanmasl, toplu sozlesme hak-
kinin kullanmimasini da kisithyor.

OHAL doneminde artik bir yasakla-
ma halini alan grev ertelemelerini,
hiikiimetin emek somiriisiniin
derinlestirilmesi igin sermayedarla-
ra sundugu en biytik tesvik olarak
degerlendirmek gerekiyor.
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PETROL-IS iSTANBUL EGITiM VE
SOSYAL TESISININ ACILISI YAPILDI

50

Sendikamizin Bur-
haniye-Uskldar'’da
bulunan Egitim ve
Sosyal Tesisi'nin
acihsi, Uskidar
Kaymakami Musta-
fa Gller ve Merkez
Yoneticilerimizin
katihmlariyla ger-
ceklestirildi.

Petrol-Is Sendikasi Burhaniye-Us-
kidar'da bulunan 2 adet Egitim ve
Toplanti Salonu, 28 Odasi 52 Yatak
kapasitesine sahip olan Egitim ve
Sosyal Tesisi'nin acilis téreni, Us-
kidar Kaymakami Sayin Mustafa
Guler’in katilimlariyla 29 Haziran 2017
tarihinde yapildi.

Burhaniye-Usktdar'da bulunan Egitim
ve Sosyal Tesisi’n acilis téreni, Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar'in konus-
maslyla basladi. Genel Bagkanimi-
zin ardindan Uskudar Kaymakami
Mustafa Guler kurstye ¢iktl. Kayma-
kam Guler, konusmasinda tesisimizin
aclimasindan duydugu memnuniyeti
dile getirerek, hayirl olsun dileklerin-
de bulundu.

SUBELERIMiZDEN
YOGUN KATILIM

Acilisa Uskiidar Kaymakami Mustafa
Guler, Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar, Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Genel Mali Sekreterimiz
Turgut Dusova, Genel Egitim ve Or-
gutlenme Sekreterimiz Mustafa Mesut
Tekik, Genel Yonetim Sekreterimiz
Unal Akbulut, Merkez Denetim Kurulu
Baskani Yusuf Ziya Kahyaoglu, Mer-
kez Denetim Kurulu Raportért Yavuz
Katiranci, Merkez Denetim Kurulu
Uyesi Eylip Kahraman, Merkez Disip-
lin Kurulu Bagkani Gultekin Oztemel,
UHIM Yénetim Kurulu Bagkani Ayhan
Kaguk, Eski Nevsehir Milletvekili Mah-
mut Dede, Sigorta Tahkim Komisyon
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Mudurt Dog Dr. lbrahim Tas-
basl, Ankara Sube Baskanimiz
Suayip Gul, Adana Sube Bas-
kanimiz Abdul Mecit Dénmez,
Aliaga Sube Baskanimiz Ahmet
Oktay, Adiyaman Sube Bas-
kanimiz Ali Tirpan, Bursa Sube
Baskanimiz Erhan Yakisan,
Bandirma Sube Baskanimiz

Ismail Kayan, Diizce Sube Bas-
kanimiz Muzaffer Isik, Istanbul

1 No’lu Sube Baskanimiz Ahmet
Baranli, Istanbul 2 No'lu Sube
Baskanimiz Niyazi Recep Ket-
hida, Izmir Sube Baskanimiz A.
Gani Gundogdu, Kocaeli Sube
Baskanimiz Salih Akduman, Ki-
rikkale Sube Baskanimiz Recep
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Sefer, Mersin Sube Bagkanimiz
Yunus Murat Marangoz, Trakya
Sube Baskanimiz Ercan Yavuz,
Sube Bagkan Yardimcilarimiz,
Turk-Is’e bagl Sendikalarin
Sube Bagkanlari, isyeri temsil-
cilerimiz, Uyelerimiz ve genel
merkez calisanlarimiz katildi.

YASAR: “MiSAFIRHANEMI-
ZiN KAPASITESI HEM BARIN-
MA HEM DE EGITiM iHTiYA-
CIMIZI GIDERECEK”

Turk-Is Genel Baskani Ergiin
Atalay, Genel Mali Sekreteri Ra-
mazan AJar ve Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Eylp Alem-
dar’'in hayirli olsun dileklerinde
bulunduklari tebrik telgraflarina
tesekkdrlerini ileterek konus-
masina baslayan Genel Bas-
kanimiz Ali Ufuk Yasar; "Bugun
burada bu mutevazi agilisla bir
ilki yaslyoruz ve bunu sizlerle
paylasmanin kivanci iginde-
yiz. Petrol-Is Sendikasi, 37 bin
Uyesiyle 6nemli bir sivil toplum
kurulusudur. Grevlerimizle,
eylemlerimizle, micadeleci tav-
rimizi strekli yeniliyoruz. Uzeri-
mize dusen sorumluluklarimizi
yerine getiriyoruz.” dedi.

Yasar konusmasinda sunlari
soyledi: “Yilin dort ayi egitim-
lerle geciyor. Yeni Uye egitimi,




aktif Gye egitimi ve yonetici egi-
timi gibi planh egitimlerimiz var.
Gelen misafirlerimizin barinma
gereksinimlerini de burada
karsilamis oluyoruz. ‘Daha 6nce
stz verdigimiz gibi Istanbul’da
da bir misafirhanemiz olacak’
dedik ve yaptik. 13 Subat 2016
tarihinde temelini attigimiz
misafirhanemizi bugin acilisini
yapmak Uzere buradayiz. Bu-
rada bir¢ok kisinin emegi var.
Emegi gecen herkese sahsim
ve Petrol-Is Sendikasi Merkez

Ydnetimi adina tesekkur ediyo-
rum. Misafirhanemizin kapasi-
tesi 6 katli, 28 odali 52 yatakli
olup hem barinma ihtiyacimizi,
hem de ¢ok rahatlikla 50-60
kisinin egitim yapabilecegdi bir
salon ile egitim ihtiyacimizi kar-
silayacak sekilde dlzenlenmis-
tir. Sayin Kaymakam, Turk-Is’in
Degerli Baskanlari ve Yonetici-
leri acilisimiza tesrif buyurdu-
nuz. Hepinize katilimlarinizdan
dolay! cok tesekkur ediyorum.
Saygl ve sevgiyle selamliyo-

@ petrolis
PETROL-1S SENDIKASI EGiTiM Tesis ve mishrinmanesi AGILISINA
SING> % b

rum. Petrol-Is Sendikasi Egitim
ve Sosyal Tesisi hayirl ugurlu
olsun.”

Acilis konusmalarinin ardindan
kurdele kesme merasimine ge-
cildi. Kurdeleyi, Kaymakamimiz
Mustafa Guler, Merkez Yoneti-
cilerimiz ve Sube Bagkanlarimiz
hep birlikte kesti. Genel Baska-
nimiz Ali Ufuk Yasar esliginde
tesis gezildi. Ardindan tesisi-
mizin terasinda Uyelerimize ve
katiimcilara yemek verildi.
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TOPLU SOZLESME
CALISMALARIMIZ

Yogun bir toplu ig
s0zlegmesi galig-
mas! yurattigimiz
Mart-Haziran do-
neminde 23 igyeri/
isletmede sozlesme
imzaladik. Gemlik
Glbre isyerimizde
grev sdrdyor.

Mart 2017 sayimizdan bu glne

dek toplu sdzlesme servisimizde
toplam 23 isyeri/ isletmede toplu is
sOzlesmesi imzalanmistir. Bu s6z-
lesmelere iliskin bilgiler asagida
listede yer almaktadir. Eskiden beri
6rgutli bulundugumuz, toplu is
sOzlesmelerinden yururlUk baslan-
gici 01.01.2017 olan 5 igyeri/islet-
me, yururltk baslangici 01.02.2017
olan 1 igyerif/isletme, yUrarllk bas-
langici 01.03.2017 olan 1 igyeri/
isletme, 01.07.2017 olan 1 igyeri/
isletme olmak Uzere toplam 8 isyeri/
isletmede TIS prosedurleri degisik
asamalardadir. 1 igyeri/isletme altmis
gunlik muzakere sirecinde, 4 isyeri/
isletme uyusmazlik asamasindadir.

3 isyerifisletmede ise Ylksek Hakem
Kurulu'na basvuruda bulunmustur.
Istanbul 2 No'lu subemize bagl, 546
Uyemizin calistigi Mutlu Aku ve Mal-
zemeleri Sanayii A.S.isletmesinde ve
53 Uyemizin ¢alistigl Mutlu Plastik ve
Ambalaj Sanayii Ticaret A.S. isye-
rinde, 13.01.2017 tarihinde baslayan
toplu s6zlesme goérismelerinde yasal
sUre icinde anlasma saglanama-
masi Uzerine, 13.06.2017 tarihinde
grev uygulamasina baslanmis, 17
gun sUren grev sonucu 30.06.2017
tarihinde, bu iki isyeri icin de toplu is
sOzlesmesi imzalanmistir.

Gemlik Gubre Sanayi A.S. Grevi:
22.08.2016 tarihinden bu yana bas-
layan grevimiz halen devam etmek-
tedir.

Yeni érgutlendigimiz isyeri/isletme-

lerde ise toplu s6zlesme proseddrleri
degisik asamalardadir. Mart 2017
sayimizda bahsedilen Istanbul (2)
Nolu Subemize bagli Recticel Tek-
nik Stinger Izolasyon Sanayi Ve Tica-
ret A.S ve Gebze Subemize bagl
Chinatool Otomotiv Sanayi ve Ticaret
Ltd. Sti isletmelerinde  ¢cogunluk
tespiti, iskolu davasina baglh olarak
beklenmektedir. Ayrica Istanbul (2)
Nolu Subemize bagli Nitto Otomotiv
Limited Sti isyerinde cogunluk tespiti
beklenmektedir. Bursa Subemize
bagh Vibracoustic Cv Air Sprin-

gs Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S
isletmesinde altmis gunlik muizakere
sUreci dolmus, uyusmazlik asama-
sina gelinmistir. istanbul (2)Nolu
Subemize bagl Mefar lla¢ Sanayi
A.S. isyerinde toplu is sdézlesmesi
imzalanmigtir.

Yeni ¢rgutlendigimiz Mersin Sube-
mize bagl Asut Fiberglass Ticaret
ve Sanayi Anonim Sirketi ile Gebze
Subemize bagl Kivang Kimya Sanayi
Ticaret ve Pazarlama Limited Sirketi
ile birlikte, 2014 yiindan bu gine
dek orgutlenilip isveren tarafinin Ba-
kanhgin génderdigi olumlu tespitlere
dava actigr veya olumsuz tespitlere
karsl sendikamizin dava actigr 15
isyerif/isletmede yargi streci devam
etmektedir.

ISVERENLERE SGK PRIM
DESTEGi:

TIS Uygulanan Ozel Sektor Isyer-
lerinde SGK Prim Odemelerinde Is-




2014 yilindan bu gline
dek orgatlenilip igveren
tarafinin Bakanhgin
gonderdigi olumlu
tespitlere dava actig
veya olumsuz tespitle-
re karsi sendikamizin
dava actigi 15 isyeri/
isletmede yargi sureci
devam etmektedir.

verene Devlet Destegi 01. 05.
2017 tarihinden itibaren yurUr-
lGgu girdi. Bakanlar Kurulunca,
2016 yilinda isverenlere asgari
Ucret destegi saglanarak, SGK
primine esas gunluk kazang
tutar 85.-TL ve altinda bulunan
calsanlar icin (ayhk 2550.-TL ve
altinda bulunan ¢alisanlar i¢in)
maliyetin, gunltik 3,33.-TL’sinin
(aylk 100.-TL ‘sinin) Hazine
tarafindan karsilanmasi kararlas-
tinlmistr. Yine, 2017 yili icin Ocak
ile Aralik déneminde uygulana-
cak olan asgari Ucret destek tu-
tarinin belirlenmesi hususunda,
Bakanlar Kurulu'nun 6/2/2017
tarih ve 2017/9865 sayili kara-
riyla SGK primine esas gunluk
kazanc tutari 110 TL'ye cikaril-
mis (aylk 3.300.-TL ve altinda
bulunan calisanlar icin), destek
tutari ise gunltk 3,33 TL (aylk
100.-TL ) olarak kalmistir.

Bakanlar Kurulu'nun 16/5/2017
tarih ve 2017/10326 sayili
Kararnamenin Eki olarak resmi
gazetede yayinlanan kararinda
ise toplu is sdzlesmesi bulunan
Ozel sektor isyerleri bakimindan
yeni bir duzenleme yapilarak
01/05/2017 tarihinden gecerli
olmak Uzere prime esas gunluk
kazanc tutari 164,70.-TL'ye (ay-
ik 4941.-TL) ¢ikariimistir. Yani
toplu is s6zlesmesi bulunan
Ozel sektor isyerleri bakimindan
prime esas aylk kazang tutar

4.941.-TL ve altinda bulunan
calisan lar igin maliyetin gunluk
3,33 TL'si ( aylk 100.-TL ‘sinin)
Hazine tarafindan karsilana-
caktir.

KAMU iSYERLERINDE
SUREGC:

TPAO Genel Mudurlugut ve bagh
isyerleri isletmesi, BOTAS Boru
Hatlar ile Petrol Tagima A.S Ge-
nel Mudurltgu ve bagli isyerleri
isletmesi ve Botas International
Limited isletmeleri, kamu toplu
is sdzlesmelerinde 60 gunluk
muzakere sureleri tamamlan-
mis, uyusmazlik asamasina
gelinmistir. Bu isletmelerde,
Resmi Arabulucu sUrecle-

ri tamamlanarak anlasmaya
varilamadigina iliskin raporlar
15.6.2017 tarihinde sendikamiza
ulasmis olup , 6 isgunltk kanuni
sUre icinde olmak Uzere Yuksek
Hakem Kurulu'na 21.06.2017
tarihinde basvurulmustur.

Eti Maden Isletmeleri Genel
Mudurlugt Bandirma Bor ve Asit
Fabrikalari Isletme Madurligu
isletmesinde, MKEK Barutsan
Roket ve Patlayici Fabrikasi
Mudurlugu ve Barut Fabrikasi
Muadurlugt isletmesinde ve
TMO Genel Muaduarlagua Afyon
Alkoloidleri Isletme Mudurligu
isyerinde 60 gunluk muzakere
sUreleri tamamlanmis ve uyus-
mazlk agamasina gelinmistir.

Bu surecte Turk-ls Kamu Ko-
ordinasyon Kurulu Toplantilari
yapilmis olup 26.04.2017 tarihli
toplantida Kurulun Hukumete
ileteceQi taleplerle ilgili calisma
yapimistir. Calisma Bakanligi-
na iletilen talepler asagidaki
gibidir:

1) lyilestirme Zammi; Toplu Is
Sozlesmesinin ydrdrllk baglan-
gic tarihine goére aylik ¢iplak brut
Ucretleri;

*2200.-TL’nin altinda olan isgile-
rin Ucretleri 2.200.-TL'yi gecme-
mek Uzere 400.-TL iyilestirme
yapllimasi

*2200.-TL ile 2500.-TL arasinda
olan iscilerin aylik brut ciplak
Ucretleri 2.500.-TL'yi gegmemek
Uzere 200.-TL iyilestirme yapil-
masi

*2500.-TL ile 2850.-TL arasinda
olan iscilerin aylik brut ciplak
Ucretleri 2.850.-TL’yi gegcmemek
Uzere 100.-TL iyilestirme zammi
yapiimasi,

2) Ucret Zamm :

*1. yil zammi ;%18
*2. yil zammi ; enflasyon+ 4
puan

3) Denge Odenegi: 1000.-TL

4) Sosyal Yardimlar ;

*Sosyal Yardim; 1. yil 400.-TL, 2.
yIl 500.-TL

“Yemek Parasi; 1. yil 15.-TL, 2.
yil 16.-TL

*Aile ve Cocuk Yardimi; 657
saylIll yasada belirtilen Devlet
Memurlarina Verilen Miktarda(
Cocuk Zammi 24,01.-TL+ Aile
Zammi 204,99.-TL= 229.-TL
Toplam)

*Giyim Parasi; 1. yil 400.-TL, 2.
yil 500.-TL

*Bu sosyal yardim miktarlarin-
dan daha yUksek sosyal yardimi
olan s¢zlesmeler i¢in varolan
miktarlarina ayni oranda zam
yapllacagl duzenlemesinin yer
almasi,

*Yukarida yer almayan diger
sosyal yardimlarin Ucret zamlari
oraninda artiriimasi,

5) Isyerine/isletmeye Ozgt So-
runlar; Taraflar arasinda gortsu-
lerek sonuca baglanir.

*Kamu Kurum ve Kurulusglarin-



dan gecis yapanlarin intibaki
gittikleri isyerindeki benzer
is¢ilerin durumu ve geldikleri
isyerindeki hizmet yillari emsal
alinarak yapilir.

©) Altisveren iscilerinin daimi
isci kadrolarina gecirilimesi.

7) Gegici Isciler; Kurumca
ihtiyac duyulan sayida kisminin
daimi is¢i kadrolarina gegirilme-
si, Daimi is¢i kadrosuna gegiril-
meyen iscilerin isin gerektirdigi
sUre ile calistirimaya devam
ettiriimeleri, Bu iscilerin yaptiklari
islerin altisverene verilmemesi.

Bu 6neriler Calisma ve Sosyall
Guvenlik Bakanhgrna sunulduk-
tan sonra, yapilan gérismeler
sonucunda 03.07.2017 tarihin-
de, 2017 Yili Kamu Cerceve pro-
tokolU taraflarca imzalanmistir.

2017 YILI KAMU CERGEVE
PROTOKOLU
DUZENLEMELERI

I-iYILESTIRME

Toplu is s6zlesmelerinin yurdrltk
baslangig tarihinde aylik brut
¢ciplak dcretleri; 3.000 TL'nin
altinda olan iscilerin aylik brut
ciplak Ucretlerine 3.000 TL'yi
gecmemek Uzere 90 TL/Ay iyi-
lestirme yapilacaktir. GUnluk Uc-
ret sisteminde bu rakamlar 30’a,
saatlik Ucret sisteminde 225’e
bolinmek ve bulunan rakamlar
kurus klsurati 5 ve Uzerinde

ise tama iblag edilmek suretiyle
toplu is s6zlesmelerine yazila-
caktir. (Ornek; 90 TL'lik rakam;
GUnlUk Ucret sisteminde 3,00 TL
saatlik Ucret sisteminde ise 0,40
TL olarak yazilacaktir.)

II-UCRET ZAMLARI

a) Birinci Yil Birinci Altr Ay Zam-
mi:

Iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme
yapildiktan sonra, toplu is s6z-

lesmesinin yururluk baslangic
tarihindeki (aylik/gunlik/saatlik)
brit ciplak Ucretlerine, yurarltk
baslangi¢ tarihinden gecerli
olmak Uzere birinci alti ay igin
%7.5 (ylzde yedi buguk) oranin-
da zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay
Zammi:

Iscilerin birinci yil birinci alti
ayinin son gunundeki brit ¢iplak
Ucretlerine, (aylik/gtnlUk/saatlik)
ikinci alti ayinin birinci glintinden
gecerli olmak Uzere %.5 (yUzde
bes) oraninda zam yapilacaktir.
Ancak, T.C. Basbakanlik Turkiye
Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli TUketici Fiyatlar Tur-
kiye Geneli Aralik 2017 indeks
sayisinin, Haziran 2017 indeks
sayisina gére degisim oraninin
%5'U (yuzde bes'i) asmasi halin-
de asan kismin tamami, ikinci yil
birinci alti ay Ucret zammi ora-
nina ilave edilecektir. (Bu érnek
yararluk baslangici 01.01.2017
tarihi olan toplu is s6zlesme-

leri icin yapilmistir. Birinci yilin
ikinci altl ayinda gerceklesecek
enflasyon orani; her toplu is s6z-
lesmesinin yururluk baslangi¢
tarihi dikkate alinmak suretiyle is
bu érnege uygun bicimde T.C.
Basbakanlik Turkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel
Yilli TUketici Fiyatlari Turkiye Ge-
neli indeks sayisindaki alti aylk
degisim oranina gore belirlene-
cektir.)

c) ikinci Y1l Birinci Alti Ay
Zammi:

Iscilerin toplu is sdzlesmesi-
nin birinci yil ikinci alti ayinin
son gunundeki (aylik/gtnltk/
saatlik) brut ciplak Ucretlerine,
ikinci yil birinci alti ayinin birinci
gunudnden gecerli olmak Uzere
%3,5(ylzde Ucgbucuk) oraninda
zam yapllacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Turkiye

Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli TUketici Fiyatlar
Turkiye Geneli Haziran 2018
indeks sayisinin, Aralik 2017
indeks sayisina goére degisim
oraninin %3,5'U (yuzde Ucbu-
cuk’u) asmasi halinde asan
kismin tamami, ikinci yil ikinci
altr ay Ucret zammi oranina ilave
edilecektir. (Bu 6rnek yurtrluk
baslangici 01.01.2017 tarihi
olan toplu is s6zlesmeleri igin
yapilimistir. Ikinci yilin birinci alti
ayinda gerceklesecek enflasyon
orani; her toplu is s6ézlesmesinin
yurarltik baslangig tarihi dikkate
alinmak suretiyle is bu érnege
uygun bicimde T.C. Basbakan-
lik TUrkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli TUketici
Fiyatlar Tdrkiye Geneli indeks
sayisindaki alti aylik degisim
oranina gore belirlenecektir.)

d) ikinci Yil ikinci Alti Ay
Zammi:

Iscilerin toplu is sdzlesmesinin
ikinci yil birinci alti ayinin son
gundndeki (aylk/gunlik/saatlik)
brut ciplak Ucretlerine, ikinci yil
ikinci altr ayinin birinci gtintinden
gecerli olmak Uzere %3,5(ylzde
ticbucuk) oraninda zam yapila-
caktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Turkiye

Istatistik Kurumunun 2003=100

Temel Yilli TUketici Fiyatla-

ri Tarkiye Geneli Aralik 2018

indeks sayisinin, Haziran 2018

indeks sayisina gore degisim

oraninin %3,5’U (yuzde Ugbu-

cuk’'u ) asmasi halinde asan

kismin tamami, ikinci yil ikinci

alti ayinin son gunindeki Ucrete

takip eden ayin birinci glintn-

den gecerli olmak Uzere ilave

edilecektir. (Bu 6rnek yarurluk

baslangici 01.01.2017 tarihi

olan toplu is sdzlesmeleri igin

yapilimistir. [kinci yilin ikinci alti

ayinda gercgeklesecek enflasyon

orani; her toplu is s6zlesmesinin

yarrluk baslangic tarihi dikkate



alinmak suretiyle is bu 6rnege
uygun bicimde T.C. Bagbakan-
lik Turkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli TUketici

Fiyatlar Turkiye Geneli indeks
sayisindaki alti aylik degisim
oranina gore belirlenecektir.)
Not: Yukarida belirlenen zam
oranlari her toplu is s6zlesmesi-
nin madde metni esas alinarak
dlzenlenecektir.

1-MAKTU ODEMELER:

Isbu protokolde diizenlenmis
bulunan Ek Odeme ve Yemek
Yardimi maddeleri hari¢ toplu is
s6zlesmelerinde yer alan maktu
6demeler (Ucrete bagli olmayan
ddemeler; dogum, 6lum, ev-
lenme ve yol yardimlari, bir-
lestirilmis sosyal yardim, giyim
yardimi ile prim, tazminat vb.
6demeler) toplu is s6zlesmele-
rinin Gcret zamlari oraninda ve
Ucretin zamlandigi tarih itibariy-
le artirilarak ddenecektir.

2-YEMEK YARDIMI:

Suresi biten Toplu Is S6zlesme-
lerinin “Yemek Yardimi” baslikli
maddesinde yer alan yemek
yardimi bedeli toplu is stzles-
melerinin birinci yili igin 1,5 TL/

gun artinlarak uygulanacaktir.
Bu bedel toplu is stzlesmeleri-
nin ikinci yilinda ise Ucret zam-
lari oraninda ve Ucretin zam-
landigi tarih itibariyle artirilarak
o6denecektir.

3-EK ODEME:

Iscilere miktesep hak sayilma-
mak ve bagka bir 6demeyi etki-
lememek kaydiyla, yilda bir defa
Mayis ayinda brit 750 (YediyUz
elli) TL ek 6deme yapilacaktir.
Bu ddeme yil icinde calisilan
sure ile orantili olarak édenir.

4-ISYERINE/ISLETMEYE
0zGU SORUNLAR:

Isletme veya isyerine 6zgu
sorunlar toplu is s6ézlesmesinin
taraflari arasinda gérutsulerek
¢dzUme kavusturulur.

5-ALT iISVEREN SORUNLARI:

Alt isveren iscilerinin (taseron)
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
istihdam edilmesi ile ilgili calis-
malara devam edilecektir.

6-GECICi ISCILER:

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda

galisan gegici is¢giler Kanunun
ongodérdagu sure ile calistirima-
ya devam edilirler. Bu isgilere
goérdurtlen igler alt isveren (ta-
seron) iscilerine gordurtlemez.

7-TiS YURURLUK BASLAN-
GIC TARIHLERI:

Toplu is s6zlesmelerinin yU-
rGrlUk surelerinin bitis tarihleri
Subat sonu olarak duzenlene-
cektir.

8-GECIiCi ODEME:

Toplu is s6zlesmelerinin yurdr-
Uk baslangic tarihlerinde iyiles-
tirme ve Ucret zammi yapildik-
tan sonra olusan aylik Ucret ve
bu Ucretle birlikte 6denen, prim,
tazminat, birlestiriimis sosyal
yardim, yemek ve yol yardimi
gibi her turlt aylik nakdi 6de-
meler ile ikramiye, ilave tediye,
ek 6deme, giyim yardimi gibi
ddemelerin aya dusen miktari
ve aylik asgari gecim indirim
tutarinin hesaplanmasi sonucu
olusan aylik net gelirin (kisiye
ait 6zel kesintiler harig) 2.600
TL’nin altinda kalmasi halinde
aradaki fark tazminat olarak
iscilere ddenir.



9-EK MADDE:

Kamu kurum ve kuruluslarinda
surekli isci kadrolarinda galisan
iscilere; bakmaya mecbur ol-
dugu veya isci refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye gire-
cek anne, baba, es ve ¢gocuklar
ile kardeslerinden birinin agir
kaza gecgirmesi veya 6nemli bir
hastaliga tutulmus olmasi halle-

rinde bu hallerin Hekim raporu

ile belgelendirilmesi sartiyla
istekleri Uzerine en cok 6 (alti)
aya kadar Ucretsiz izin verile-
bilir. Ayni sartlarda bu sure bir
katina kadar uzatilabilir.

10-FARKLARIN ODENME
ZAMANI:

Toplu is s6zlesmelerinin yurdr-
|Uk tarihi ile imza tarihi arasinda
olusacak Ucret ve diger tim

ddemelere iliskin farklar kurum-
larin butce imkanlari g6z éntine
alinarak geciktirimeden ddene-
cektir.

*2017 yih kamu cercgeve proto-
kollntn imzalanmasiyla birlikte,
6rgutlt bulundugumuz kamu
isletmelerinde cerceve protokol
dogrultusunda toplu is stzles-
melerinin imzalanmasi igin top-
lanti yapilmasi beklenmektedir.

MART2017-HAZIRAN 2017 TARIHi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

ISYERIi/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHi | YURURLUK
1| INDORAMA VENTURES ADANA PET SANAYI AS ADANA 21042017 | 01.01.2017-3112.2018
2 | TOROS TARIM SANAYI VE TICARET A.S ADANAMERSIN | 19042017 | 01.012017-3112.2018
3 | SA-BA ENDUSTRIVEL URUNLER IMALAT VE TICARETAS | 15T (2) 21042017 | 01.01.2017-3112.2018
4 A%TONEUM ERKURT OTOMATIV YAN SANAYI VE TICARET | BURSA 02052017 | 01.012017-3112.2018

A
5| STANDARD PROFIL OTOMOTIV SANAYI VE TICARETAS | DUZCE 10062017 | 01.012017-3112.2018
6 | ZENTIVA SAGLIK URONLERI SANAYI VE TICARET A S TRAKYA 12062017 | 01.012017-31.12.2018
7 | TUPRAS TURKIYE PETROL RAFINERILERI AS E%%&LEB/?\DQ@X 15.05.2017 01.01.2017-31.12.2018
8 | FAURECIA POLIFLEKS OTOMOTIV SANAYI VE TICARET A.S | BURSA 17062017 | 01.012017-3112.2018
9 | PLASCAM KALIP OTOMOTIV SAN. VE TIC. LTD. ST GEBZE 23052017 | 01.01.2017-3112.2018
10 | PLASCAM PLASTIK OTO CAM SANAYI VE TICARETAS | GEBZE 23052017 | 01.01.2017-3112.2018
11 | CAMBRO OZAY PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S GEBZE 25052017 | 01.01.2017-3112.2018
12 | EGESIL KIMYA SANAYI VE TICARET A.S KOCAEL] 26052017 | 01.01.2017-3112.2018
13 | EGEKIMYA SANAYI VE TICARET A S KOCAEL 26052017 | 01.012017-3112.2018
14 | ALPLA PLASTIK SANAYI VE TICARET LTD.STI. ggilz\lEA'ANKARA’ 26.05.2017 01.01.2017-31.12.2018
5 | RECKITT BENCKISER TEMIZLIK MALZEVES| SANAYIVE | 15T (2 a0t | 001201731 122018

TICARET AS
16 | GUBRE FABRIKALARI TAS KOCAEL 07.062017 | 01.01.2017-3112.2018
17 | MEFAR ILAG SANAYI AS ST 07062017 | 01.012017-3112.2018
18 | DYO BOYA FABRIKALARI SAN. VE TICARET AS GEBZE, IZMIR 14062017 | 01.012017-31.12.2018
19 | STAR RAFINERI AS ALIAGA 16.062017 | 01.012017-31.12.2019
20 | PETKIM PETROKIMYA HOLDING AS ALIAGA 22062017 | 01.01.2017-3112.2019
21 | ISKENDERUN GUBRE SANAYII A, ADANA 29/0612017 | 01/07/2017-30/06/2019
22 | MUTLU AKD VE MALZEMELER] SANAYITAS ST(2) 3000622017 | 11.2017-31122018
23 | MUTLU PLASTIK VE AMBALAJ SANAYI TICARET A.S ST(2) 3000622017 | 11.2017-3112.2018




Petrol-Is ISC

1950 DEN BUGUNE
BIRMUCADELE OYKUSU..,

Sagllgl vels Guvenllgl

H W N

Etkinlii

“GUVENLI CALISMA ICIN SENDIKALI OL”

Sendikamizin iggilerin ¢alisma kosullarina, is cinayetlerine ve igyerlerinin de-
netim mekanizmalarina dikkat cekmek amaciyla dizenledigi “Is¢i Sagligi ve Is
Glvenligi” etkinligi Genel Merkez Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

11 Mayis 2017 tarihinde TUrk-
Is 1.Bélge Temsilcisi Adnan
Uyar’'in katilimiyla gerceklesen
Konferans saat 14:00’da Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar’in
acllis konusmasi ile basladi.
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar'dan sonra Gebze Teknik
Universitesi Isyeri Hekimi Dr.
Sebahaddin Kara “Is Saghg Ve
Guvenligi Agisindan Calisma
Hayatinda Otekilestirme Hasta-
191" konulu sunumunu gergek-
lestirdi.

Dr. Sebahaddin Kara’'nin sunu-
munun ardindan 2K EndUstriyel
Danismanlik tarafindan hazirla-
nan tiyatro oyunu iki ayri bélum
olarak sergilendi.

SUBELERIMiZDEN
KATILIM SAGLANDI

Petrol-Is Genel Merkezinde
duzenlenen konferansa Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar, Ge-

nel Sekreterimiz Ahmet Kabaca,

Genel Mali Sekreterimiz Turgut

Dusova, Merkez Denetim Kurulu
Baskanimiz Yusuf Ziya Kahya-
oglu, Denetim Kurulu Raport6-
rimuz Yavuz Katiranci, Denetim
Kurulu Uyemiz Eylip Kahraman,
Turk-Is Istanbul 1. Bolge Tem-
silcisi Adnan Uyar, Adana Sube
Baskanimiz Abdul Mecit Don-
mez, Adiyaman Sube Bagka-
nimiz Ali Tirpan, Gebze Sube
Baskanimiz Stleyman Akyuz,
Baskan Yardimcilarimiz EyUp
Akdemir ve Sivan Kirmizigigek,
Istanbul 1 Nolu Sube Baskani-



miz Ahmet Baranli, Sube Bas-
kan Yardimcimiz Yiimaz Akay,
subelerimizin Yonetim, Denetim,
Disiplin Kurulu tyeleri, isyerle-
rinden temsilcilerimiz, Gyelerimiz
ve genel merkez calisanlar
katildi.

Konferans saygl durusu ve
Istiklal Marsr'nin ardindan Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar’in

E OYRUDUVU...

konusmasi ile basladi. Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar
konuklari selamladiktan sonra
konusmasina soyle devam etti;

“Petrol-Is Sendikasi olarak bu
etkinligi Isci Saghgr ve Is Gu-
venligi HaftasI’nin énemine bi-
naen planladik ve bu isi ilk defa
tiyatro oyunu ile bize aktaracak
bir ekiple tanisacagiz. Benim

asll isaret etmek istedigim konu
aslinda su: Isci saghgi ve is
guvenligi konusunu dilimizden
distrmuyoruz ve bunlara biz
sivil toplum kuruluglari olarak
daha da ileri giderek, planlana-
bilir olduklari icin, “is cinayeti”
diyoruz.

Petrol-Is Sendikasi olarak; bu
salonu kongreden kongreye
kullanmiyoruz, her ay énem arz
eden konularla bir araya geli-
yoruz. Gegctigimiz aylarda bu
salonda, vergi duzenine dair
toplumun dikkatini cekecek,
vergi konseylerinde konusula-
cak bir konuyu tartistik. Bu gin
de isci sagligi ve is guvenliginin
dnemine binaen yaptigimiz bir
etkinlikle bir aradayiz.

Isci saghgr ve is guvenligi gibi
Gnemli konulari her zaman igle-
meye devam edecegiz. Bugun
kisa bir sekilde kidem tazmina-
tindan da bahsetmekte fayda
var. Surekli isitilip 1sitilip 6nU-
muze getirilen kidem tazminatin
fona devri meselesine karsl biz
de her zaman net durusumu-
zu ortaya koyuyoruz. Ancak;
%171’lik sendikal drgatlalugun
oldugu, %89'un érgutstiz bir



yapinin olusturdugu ulkemizde,
sistem disinda kalan insanlarla
bu mucadeleyi nasil devam
ettirebiliriz, siz karar verin.
Degerli hazirun, bir buguk ay
onece “3G” formull dedigimiz
Guvenceli, Guvenli ve Gegine-
bilir is bir konusunu konustuk.
Isginin 3G’si bizim olmazsa
olmazimiz. Akilda kalmasl aci-
sindan iletisim sektérindeki 3G
kavrami ile benzestirerek konu-
yu dile getiriyoruz. Glvenceli,
GuUvenli ve Geginebilir bir

Ucret diyoruz. Tabi her isye-
rimizde kendi sartlarina gére
bunlarin siralamasi degise-
bilir. Bugln burada; Guvenli
calisma kosullarindan bahse-
diyor olacagiz.

Tabi bugln vurgu yapilmasi
gereken en 6nemli konu is ci-
nayetleri. Onlenebilir oldugu
icin biz buna is kazasi degil,
is cinayeti diyoruz. Genele
baktigimizda SGK kayitlari ve
resmi sonuglardan ziyade,
ISIG Meclisi'nin bize génder-
mis oldu@u, kayit disinda da
hayatini kaybeden insanlarin
oldugu verileri kabul ediyo-
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ruz. Yogun olarak insaat, tarim
ve tasimacilik sektoérinde cali-
san kesimde cok ciddi is cina-
yetleri var. Bunlarin orani toplam
icerisinde %60’lara yakin. 2017
yihnin ilk 4 ayinda 573 Kisi is ci-
nayetlerinde hayatini kaybetmis.

Genel is¢i yapisina bakildigin-
da 6rgutlaluk orani %11’lere
tekabul ediyor. Is cinayetlerinin
onlenebilir olmasini ortaya ko-
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yan 6rgutlu yapi tam da burada
aclkca ortaya cikiyor. 2016 yilin-
da yasanan 1970 is cinayetinde
bizim 6rgutlt oldugumuz yerler-
deki éltimlerin orani %1,4 olarak
gerceklesmis. %89 érgutstz
olan isyerlerinde is cinayetleri
orani artiyor. Bu da érgutltlagun
aslinda is¢i saghgi ve is glven-
ligi ile alakali yasam hakkinda
vermis oldugu mesaji cok net
ortaya koyuyor.

Gecmis yillara baktigimizda
bugln de isci 6lumleri hi¢
azalmiyor. Isgilerin ¢rgutlen-
mesi ve sendikalarin yeniden
glclenebilmesi ise iscilerin
aleyhine gelisen emek sUrec-
lerindeki bu degisimi tersine
cevirmenin 6n kosuludur. Ya-
sam hakkimizi koruyabilmek
icin iscilerin sendikalasmasi,
is glvencesine sahip olma-
sl ve bu gUvencenin ¢esitli
yasalarla korunuyor olmasi
gerekir.

Soéylenecek cok sey var
ancak s6zU daha fazla uzat-
madan hocalarima birakmak
istiyorum. Yasamsal sonuclar
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dogurmadan, sakat kalma-
dan bir calisma dizeni, afiyet
icerisinde bir ¢calisma duzenini
herkes icin temenni ediyorum
ve bu vesileyle simdiden sayin
hocalarima ve tiyatro ekibine
basarilar diliyorum.”

Genel Baskan Ali Ufuk Yasar'in
ardindan, Gebze Teknik Univer-
sitesi Isyeri Hekimi Sebahaddin
Kara, “Is Saghgr ve Guvenligi
Acisindan Calisma Hayatinda
Otekilestirme Hastalig” baslikli
sunumunu yapti.

Kara sunumunda; insanhgin
varligiyla beraber ortaya cikan
Gtekilestirme hastaligini ve bu
hastaligin ¢calisma yasamina
yansiya yUzunu, yani mobing
kavramini anlatti.

Sebahaddin Kara, is yasaminda
ayrimciligin ve 6tekilestirmenin
bireye ve topluma verecegi
zararlari ve esit ise esit Ucret
ilkesinin dGneminden bahseder-
ken, bu ilkenin dzellikle kadin
isciler ve engelli is¢iler acisinda
nasil ¢ignendigini rakamlarla
gozler 6nlne serdi.

W

Kara konugsmasinin devaminda;
“ben” ve “benlik” kavramini, mo-
binge maruz kalan ve mobing
uygulayan Kisilerin karakteristik
Ozelliklerini, ne tr kurumlarda
daha ¢ok mobing goéraldaguna,
mobingin nedenlerini, yasal
olarak hangi olaylarin mobing
olarak nitelendirilebilecegini,
mobingle karistirilan kavramlari,
mobing ¢esitlerini ve yéntemle-
rini anlatt.

Kara konusmasinin son bolu-
munde ise, mobingin birey ve
toplum acisindan sonuclarini,
Turkiye ve dunyada mobingin
yayginhgi, ¢calisma yasaminda
ve ailede kadinlara uygulanan
Gtekilestirme sorunlarini anlata-
rak, cozUm dnerileri ile sunumu-
nu bitirdi.

Dr. Sebahattin Kara'nin sunu-
munun ardindan, 2K Endustriyel
Danismanlik firmasinin hazir-
lamis oldugu tiyatro goésterisi-
ne gegcildi. Ik olarak, calisma
yasaminda sik¢a karsilasilan

is kazasi tdrleri, mizahi bir dille
canlandirildi. Ilk oyunda is
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kazasinin gerceklesmesi, ikinci
oyunda ise alinan dnlemlerle
birlikte glvenli calismanin nasill
olmasi gerektigi anlatild.

Tiyatronun ardindan, yaratici
drama boéluminde, izleyicilerin
de katilimi saglanarak yine is
guvenligini konu alan oyunlar
sergilendi.

Oyunculara plaket verilmesi ve
fotograf cekimi ile etkinlik sona
erdi.

Etkinlikle ilgili video kayitlarimizi
kurumsal youtube sayfamizdan
veya akill telefonunuzdaki kare
barkod okuyucuya asagidaki

barkodu okutarak izleyebilirsiniz.

https./7www.youtube.com/user/pet-
rolissendikasi




iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
Ceyhun GURPINAR - Petrol-Is ISIG Uzman

S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

Is Saghgri ve Is
Govenligi Kurulla-
r, iSci ve igveren
tarafin birlikte
oturup toplan-

tI yapabilecegi,
‘is¢inin dretimdeki
ISIG sorunlarini ve
eksiklikleri glinde-
me getirebileceqi,
isverenle birlikte
alinacak koruma
tedbirlerine karar
verebilecekleri

bir ortama olanak
saghyor.

Is kazalar ve meslek hastaliklari so-
nucu her yil binlerce insan hayatini
kaybediyor, sakat kaliyor ve yara-
laniyor. ISIG Meclisi’nin raporuna
gore 2016 yiinda 1970 isci calisir-
ken hayatini kaybetmis. Bu rakam,
Soma maden kazasinin yasandigi
2014 yiindan bile daha yUksek.
Cikarilan onlarca yasa ve yonetmelik
ise maalesef bu olumsuz tabloyu
degistirmeye yetmiyor. Elbette
denetim eksikliginden isverenin kar
hirsina, is guvenligi kulturtnu bir
turll yerlestirememekten cezalarin
caydirici olamamasina kadar bir¢ok
eksiklikten, hatadan, yetersizlikten
bahsetmek mumkun.

Bu olumsuz durumu degistirmek
adina yapilacak seylerden biri de;
isci ve isverenin samimi olarak
birlikte hareket ederek, bu konuda
bir irade ortaya koymalari ve her iki
tarafin da ortak irade dog@rultusun-
da kararlilikla yarumeleri. Boyle bir
yontemden bahsedince karsimiza
mevzuatimizda da yerini bulan, Is
Sagligi ve Guvenligi Kurullari gikiyor.
Bu kurullar; is¢i ve isveren tarafin
birlikte oturup toplanti yapabilecedi,
iscinin Uretimdeki ISIG sorunlarini ve
eksiklikleri gindeme getirebilecegi,
isverenle birlikte alinacak koruma
tedbirlerine karar verebilecekleri bir
ortama olanak sagliyor.

Is Saghigi ve Guvenligi Kurullari
ginimuzde; 6331 sayili is Saghg:
ve Giivenligi Kanunu’'nun 22. Mad-
desinde dlzenlenmis ve bu kanuna
bagli olarak cikartilan is Saghgi ve
Givenligi Kurullari Hakkinda Y6-
netmelik ile detaylari belirlenmistir.
Oncelikli olarak belirtmek gerekir ki;

kurullarda alinacak kararlar, is sag-
g1 ve glvenligi mevzuatina uygun
olmak zorundadir. Ornegin, yapilan
isin niteligi sebebiyle fazla mesai
yapmanin yasak oldugu bir isyerin-
de, herhangi bir sebeple, calisanla-
rn fazla mesai yapacagi bir calisma
organizasyonu uygulanamaz, kurul
bu yonde bir karar alamaz, aldig!
takdirde isveren bu kurul kararini
uygulayamaz.

Hangi isyerlerinde is Saghgi ve
Giivenligi Kurulu Olusturulur:

llgili yonetmelige gore kurullar, 50
ve daha fazla isci calistiran ve alti
aydan fazla suren iglerin yapildigi
isyerlerinde kurulur. Bir diger sart
ise, isyerinin 6331 sayili kanun
kapsaminda olmasidir. Genel olarak
baktigimizda, 6331 sayili kanun

tum isyerlerini kapsayacak yapida
olmakla beraber, bazi istisnalar
kanun kapsami disinda birakilimistir.
Bunlar 6zetle; TSK, polis, jandarma
ve MIT faaliyetleri, afet ve acil durum
ekiplerinin mudahale faaliyetleri, ev
hizmetleri, isci calistirmaksizin kendi
hesabina mal ve hizmet Uretenler ve
son olarak, cezaevlerindeki isyurdu,
eQitim, guvenlik ve meslek edindir-
me faaliyetleri olarak belirlenmistir.

Isyerinde, alt igveren yani taseron
bulunmasi durumunda ise, yine ca-
lisan sayisi gbz 6nunde bulunduru-
larak, Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu
olusturulur. Béyle durumlarda asil
isveren ve taserondan; 50 ve daha
fazla ¢alisani olan isveren kurul olus-
turur, diger isveren tarafindan kurula
temsilci gonderilir. Her iki isyerinin
calisan sayisi 50 ve Uzerindeyse



iki ayr kurul, her iki isyerinin de
¢alisan sayisi 50’'nin altinda olup
toplam sayi 50 ve Uzerinde ise or-
tak bir kurul kurulur. Béyle durum-
larda, koordinasyon asil isveren
tarafindan saglanir.

Kurulun Olusumu:

Is Saghgr ve Guvenligi Kurulu, asil
olarak yedi kisiden olusur. Bunla-
rn 5’ isveren tarafindan atanirken,
ikisi isciler arasinda yapilacak
secimle belirlenir. Bu Uyeler:

a. isveren veya isveren Vekili:
Ayni zamanda kurul baskanidir.
Oylarin esit cikmasi halinde, isve-
renin karari gecerli sayilir. Yapilan
kurul toplantilarinda bizzat isveren
veya isveren vekilinin bulunarak
kurul tutanaklarina imza atmasi;
is¢i saghgi ve is guvenligi konu-
sunda 6nemli kararlarin alindigi
bu toplantilarda isverenin en Ust
duzeyde yer almasl acisindan
onemlidir. Ayrica, kurul tutanakla-
rinda isveren veya vekilinin bizzat
imzasi bulunacagindan, alinan
kararlar isverene teblig edilmis
sayllacak ve ayrica bir teblige ihti-
yac kalmayacaktir. Bu sekliyle de,
alinan kararlar isveren agisindan
baglayici kararlardir. Isveren kurul
toplantisi icin gerekli olan toplanti
yeri, arac ve gerecleri temin eder.
Kurul baskani, kurul Gyelerinin go-
revlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli zaman ve kaynak sagla-
malidir. Ayrica, kurul Gyeleri basta
olmak Uzere tim calisanlari; tespit
ettikleri tehlikeleri ve isci saghgi ve
is guvenligi agisindan uygunsuz
oldugunu dusundukleri durumlart,
kurul gindemine tasimalari icin
tesvik eder.

b. is Giivenligi Uzmani: isveren
tarafindan atanir, ancak 6331 sa-
yill kanunun 18/2-a maddesi gere-
gi, isyerinde gorevlendirilecek is
guvenligi uzmani hakkinda ¢alisan
temsilcisinin gbérasunun alinacagi
unutulmamalhdir. Bilindigi gibi, is

glvenligi uzmanlari A, B ve C sI-
nifi olmak Uzere farkli seviyelerde
sertifikalandiriimiglardir. Isyerlerin-
de tehlike sinifina gore farkl se-
viyede uzmanlar gorev yapabilir.
Isyerinde birden fazla is guvenligi
uzmani bulunuyorsa, sertifika sinifi
acisindan isyerinin tehlike sinifina
uygun olan is gavenligi uzmani
kurulda gorev almalidir. Is gliven-
ligi uzmani ayni zamanda kurul
sekreteridir. Toplantilarin planlan-
masl, en az 48 saat dncesinden
kurul Uyelerine duyurulmasi, kurul
gltndeminin olusturulmasi, tuta-
naklarin tutulmasi ve dokiman-
tasyonun saglanmasi, is gtvenligi
uzmaninin sorumlulugundadir.

c. isyeri Hekimi: Isveren tara-
findan atanir. isyeri hekimligi
sertifikasi olan bir tip doktorudur.
Isyerindeki galisma sartlarini
izleyerek, calisanlara yonelik tibbi
programlari ve periyodik kontrol-
leri belirler. Yaptigi faaliyetleri bel-
gelendirerek, yillik faaliyet raporu
hazirlar ve kurula sunar.

c. insan kaynaklari, personel,
sosyal isler veya idari ve mali

isleri yuritmekle gérevli bir Kisi:

Isveren tarafindan atanir. Uygu-
lamada genelde IK mudurd veya
idari isler mudurt gibi kadrolar bu
vazife ile gérevlendirilir. Is gliven-
ligi uzmaninin tam zamanl olarak
calismadigi isyerlerinde, kurul
sekreterligi gbrevini de Ustlenir-
ler. Kurulun, isyerindeki calisma
organizasyonunu belirlemek gibi
bir gdérevi de oldugundan, kurulda
gorev almasi elzemdir.

d. Sivil Savunma Uzmani (bu-
lunmasi halinde): Kamu kurum-
larinda ve buyUk 6lcekli bazi 6zel
isyerlerinde bulunan Sivil Savun-
ma Uzmani, gorevi itibariyle is
glvenligi uzmani ile benzesmek-
te, savas ve dogal afet durumla-
rinda koordinasyonu saglamak,
acil durum planlari, tahliye plan-
lar ve tatbikatlari gibi konularda

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGH

S

Isin uygulayicisi olan
yani tehlike ve risklere
en ¢ok maruz kalan
iscilerin, is guvenligi ile
ilgili talep ve tespitlerini
kurula tagiyarak isve-
rene iletecek olan da
calisan temsilcileri ile
birlikte formen/ustabasi
grubudur.

calismaktadir. Isyerinde gérevlen-
dirilmis bir sivil savunma uzmani
varsa, isveren tarafindan kurula
Uye olarak atanir.

e. Formen, Ustabasi veya Usta
(bulunmasi halinde): Ara kade-
me yonetici diyebilecegimiz, isci
ile Ust yonetim arasindaki iletisimi
en iyi saglayabilecek pozisyonda
olan formen/ustabasi kurul ka-
rarlarinin uygulamaya gegmesi
bakimindan kilit roldedir. Is Saghg
ve Guvenligi Kurullar’nda alinan
kararlarin calisanlara uygulatil-
mas| genelde formen/ustabasi
marifetiyle yapilir. Isin uygulayicisi
olan yani tehlike ve risklere en ¢ok
maruz kalan iscilerin, is guvenligi
ile ilgili talep ve tespitlerini kurula
tasiyarak isverene iletecek olan
da calisan temsilcileri ile birlik-

te formen/ustabasi grubudur.
Isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yarisindan fazlasinin
katilacag! toplantida ac¢ik oyla
secilir. En fazla oyu alan asil,
ikinci siradaki oyu alan ise yedek
Uyedir. Secimle belirlenemedigi
durumlarda igveren tarafindan
atanmasi da mumkunduar. Duzenli
olarak calisma arkadaslari ile
istisare ederek, 6ne ¢ikan konu-
lar kurulun gtindemine getirirler.
Kurulda alinan kararlarin uygulan-
masl| noktasinda gorulen eksiklik-
leri veya uygunsuzluklari, sonraki
toplantilarda kurula aktarirlar.

f. Calisan Temsilcisi: Isci saghg



Calisan Sayisi C. Temsilcisi Sayisi
2-50 1
51-100 2
101-500 3
501-1000 4
1001-2000 5
2001 ve Ust( 6

ve is guvenligi acisindan ¢alisan
temsilcisi ile ilgili htkimler, 6331
sayill kanunun 20. maddesinde
duzenlenmekle birlikte, yine ayni
maddenin 5. bendinde isyerinde
yetkili sendika bulunmasi halin-
de, isyeri sendika temsilcilerinin
calisan temsilcisi olarak da goérev
yapacag belirtiimistir. Dolayisiyla
yetkili sendikanin érgatlt oldugu
isyerleri icin, calisan temsilcisi
bakimindan 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanu-
nu’nun 27. maddesinde belirti-
len htkdmler ve yetkili sendika
ttzagunde belirtilen huktmler de
gecerlidir. Calisan temsilcileri,
tehlike kaynaginin yok edilmesi
veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi i¢in, isverene
Oneride bulunma ve isverenden
gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir. Gorevle-
rini yapmalari sebebiyle, calisan
temsilcilerinin haklari kisittanamaz.
Calisan temsilcisinin, isyeri sen-

dika temsilcisi olmadigi durumda,
secimle belirlenmesi esastir. Asa-
gidaki tablo dogrultusunda cali-
san saylisina gore temsilci sayisi
belirlenmektedir. Bu tablo, isyeri
sendika temsilci sayilari ile bayUk
oranda benzerlik géstermektedir.

Kurul Uyelerinin Egitimi:

Kurul Gyeleri ve yedeklerinin is
saghg ve guvenligi konusunda
gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin dzel egitim almalari gerek-
mektedir. Egitimler is saatinde
yapilir ve en az asagidaki konulari
kapsamalidir.

a. Kurulun goérev ve yetkileri:
Yasal mevzuatta kurul Uyelerine
verilen gorev ve yetkiler nelerdir?
Bu gorevlerle ilgili yapilacak calis-
malarin sistemi, plan ve programi
nasil olmalidir? Yapilacak iglerde,
kimler hangi faaliyetlere ne élctide
katki saglar?

b. iISG mevzuati ve standartlar:
Yazimizin basinda da belirttigimiz
gibi, kurulun alacagi kararlar, ya-
sal mevzuat ¢ergevesinde olma-
idir. Bu sebeple, kurul Uyelerinin
yasal mevzuatl genel gercevesiyle
bilmesi ve daha da énemlisi, neyi
nerede arayacaklarini 6grenip
mevzuata ulasabilmek icin bir yol
gelistirmeleri gerekmektedir. Ay-
rica ISG mevzuatimiz artik siklikla
standartlara atif yapmaktadir. Bu
sebeple, TSE standartlari hakkin-
da da genel bir bilgi sahibi olmak
ve bu standartlara gerektiginde
nasll ulasilacagini bilmek énem-
lidir.

c. Sikc¢a rastlanan is kazalari ve
tehlikeli vakalarin nedenleri: s
kazalarinin gogu birbirinin tekrari
gibidir. Onlem alinmadig srece,
benzer kosullarda benzer kaza-
larin gértlmesi beklenebilir. Sik
rastlanan kazalarin ve sebepleri-
nin 6grenilmesi, ISG konusunda
o isletmede zayif kalinan yerlerin
gun yUztne ¢ikmasini saglar.
Zayif noktalarin guglendiriimesi
icin alinacak tedbirler, benzer is
kazalarinin tekrar yasanmasinin
6nlne gecer.

¢. Is hijyeninin temel ilkeleri:
isyeri binasinin yapisindan ve
havalandirma kosullarindan veya
Uretimden kaynaklanan toz, gaz,




duman, buhar gibi kirleticilerin
bilinmesi; bunlarin etkilerinin
azaltimasi icin alinacak tedbirleri
belirleme acisindan énemlidir.
Bunun disinda garultt ve titresim
gibi fiziksel risk etmenlerinin de is
hijyeni icerisinde degerlendirilece-
gini belirtmek gerekir. Ayrica, is-
yerinde kullanilan kimyasallar bas-
ta olmak Uzere, tum kirleticilerin
etkilerini azaltmak adina, iscilerin
uygulamasi gereken kisisel hijyen
kurallari, bu islem icin kullanilacak
temizleyici maddelerin belirlen-
mesi gibi konular da is hijyeninin
bir alanidir. Tim bu tehlikelere
karsl alinacak koruma tedbirlerini
belirlemek, tehlikenin seviyesini
tespit edebilmek adina yapilacak
6lcuim ve analizlere karar vermek
icin oncelikle bu konularda bilgi
sahibi olmak gereklidir.

d. Etkili iletisim teknikleri: Kurul
ayeleri, yaptiklari gérev geregi
hem iscilerle hem de Ust dlzey is-
veren yetkilileriyle etkili bir iletisim
icerisinde olmak durumundadir.
Iscilerden aldiklari bilgileri uygun
bir Uslupla isverene aktarmak ve
kurulda alinan kararlari da yine
uygun bir Uslupla ¢alisanlara
aktarmak durumundadirlar. Bu
sUrecte, tesvik etme, emir verme,
anlasmazliklari gozme, denetle-
me gibi eylemlerde bulunacak,
gerektiginde egitim verecek ve
gelismeleri rapor edeceklerdir. Bu
faaliyetlerin saglkl yurayebilmesi
icin, kurul Gyelerine aktif dinleme,
karsisindakini anlamaya calisma
ve fikirlerini ifade etme yetenekleri
kazandiracak bir egitim verilme-
lidir. Unutulmamalidir ki; hatali
iletisim ve kullanilan yanlis Uslup,
¢ogu zaman konunun igeriginin
6nUne gecmekte ve amaca ulas-
may! imkansiz hale getirmektedir.

e. Acil durum énlemleri: Is
Saghgi ve Guvenligi Kurulunun
gorevlerinden biri de, isyerinde-
ki yangin, dogal afet ve benzeri
tehlikeler icin alinan tedbirleri de-
netlemektir. Bu tedbirleri denetle-
yebilmek ve yeterliliklerini sinaya-
bilmek igin kurul Uyelerinin, isyeri

acil durum organizasyonu, acil
durum tahliye planlari, acil durum
ekipleri, acil durumlarda kullani-
lacak arag gereclerin yerleri, acil
durumlarda izlenecek i¢ ve dis
iletisim ydntemleri gibi konularda
eQitimli olmalar gereklidir.

f. Meslek hastaliklari: Kurul
Uyelerinin meslek hastaliklaryla
ilgili genel bir bilgi sahibi olma-
lart beklenmekle birlikte 6zellikle
kendi bulunduklari isyerinde
gbrilme olasiligl fazla olan meslek
hastaliklar ve bunlardan korunma
yontemleri hakkinda daha detayli
bilgiye sahip olmalari gerekmekte-
dir. Bu hastaliklarin énlenmesi ve
erken teshisi icin yapilacak tibbi
programlar hakkinda kurul tyeleri
bilgilendirilir.

g. isyerlerine ait 6zel riskler:
Her isyerinde, yapilan faaliyete
gore karsilasilabilecek tehlike ve
risklerin tdrleri degismektedir.
Gerceklesme olasiligl en fazla
olan risklerin belirlenmesi ve buna
gore alinacak énlemlerde 6nce-
liklerin belirlenmesi dnemlidir. Bir
isyerinde oncelikli tehlike ylUksekte
calisma iken, bir diger isyerinde
zararl kimyasallar olabilir. Gelis-
tirilecek 6nlemlerin belirlenmesi
noktasinda, isyerine has bu 6zel
risklerin bilinmesi ve kurul Gyelerin
bu konuda egitilmesi zaruridir.

d. Risk degerlendirmesi: Risk
degerlendirmesi genelde s
Gavenligi Uzmanrnin gérevi gibi
algilansa da aslinda ilgili bélum-
de calisanlarla olusturulacak bir
ekibin gorevidir. Kurul Gyeleri
zaman zaman bu ekiplerin iceri-
sinde olmak veya olusturulan risk
degerlendirme tablolarini onay-
lamak durumunda kalacaklardir.
Bu sebeple, isyerinde uygulanan
risk degerlendirme metodolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmalari, risk
degerlendirmeleri icin gerektigin-
de dogru veriyi sunabilmeleri ve
olusturulan risk degerlendirme
raporlarini anlayabilmeleri gerek-
mektedir.

Kurul is¢i saghgi ve ig
guvenligi konularinda
calisanlara rehberlik
yapmak ve onlara yol
gostermek durumun-
dadir. Hazirlanmig olan
i¢ yonetmeligin ogre-
nilmesini saglar. Gali-
sanlari hak ve sorum-
luluklart ile ilgili olarak
bilgilendirir.

Kurulun gérev ve yetkileri:

Kurul, isci saghgi ve is guvenligi
ile ilgili isyerinde uyulmasi gere-
ken kurallarin yazili oldugu bir is
Sagligi ve Giivenligi ic Yéner-
ge Taslagi hazirlayarak isveren
veya isveren vekilinin onayina
sunar. Bu i¢ ydnerge; isyerinin
ISG politikas, isyeri yonetiminin
yukdmluldkleri, calisanlarin hak ve
sorumluluklari, saglik gdzetimi ve
calisanlarin ISG egitimi konulari,
kurul Uyeleri ve kurulun toplanma
suresi ile ilgili bilgiler, risklerden
korunma ilkeleri, isyerinde Uretilen
veya kullanilan Urtnler ve bunlar-
dan kaynaklanacak tehlikeler, acil
durum prosedurleri, yangin veya
patlamadan korunma ve bunlarla
mucadele ydntemleri, kazalarin
raporlanmasi, kaza veya ramak
kala bildirim formlari, is izin form-
larl, gérev tanimlari, uyari levha-
lari, kisisel koruyucu donanimlar
ve hangi alanda hangi ekipmanin
kullanilacagi hakkinda bilgiler,
ortam olgumleri ile diger test ve
kontroller, 6dUl ve ceza uygula-
malari gibi bilgileri icerir. Hazir-
lanan taslak kurulda tartisilir ve
son hali verildikten sonra isveren
tarafindan onaylanarak isyerinde
duyurulur. Ayrica kurul Uyeleri
tarafindan i¢ yénetmeligin uygu-
lamasi izlenerek, yapilan tespitler
rapor haline getirilir. Buna bagli
olarak alinmasi gereken tedbir-
lerle ilgili degerlendirmeler kurul
gundemine getirilerek tartisilir.

Kurul isci saghgi ve is guvenligi




konularinda calisanlara rehberlik
yapmak ve onlara yol gostermek
durumundadir. Hazirlanmis olan

ic ydnetmeligin 6grenilmesini
saglar. Calisanlari hak ve sorum-
luluklari ile ilgili olarak bilgilendi-
rir. Calisanlarin yapmis olduklari
bildirimlerle ilgili olarak kendilerine
geri dénus yapilmasini saglar ve
tereddutleri giderir.

isyerinde isci saghgi ve is gliven-
line iliskin tehlikeleri ve bunlara
bagli olarak ortaya ¢ikabilecek
riskleri tespit edip, alinmasi
gereken dnlemleri belirlemek

de yine Is Sagligr ve Guvenligi
Kurulu’nun goérevlerinden biridir.
Ayrica alinmasi éngorulen tedbir-
lerin etkinliginin denetlenmesi ve
gerektiginde bu tedbirlerin revize
edilmesi icin yeni kararlar alinmasi
da kurulun gérevidir.

Kurulun bir diger gorevi de
gerceklesen is kazalari, ramak
kala olaylari, meslek hastaliklar
veya isci sagligi ve is glvenligini
tehlikeye dusUren herhangi bir
olayla ilgili gerekli arastirma ve in-
celemeyi yapmaktir. Bu inceleme
sonugclari rapor haline getirilerek
kurul gindeminde degerlendirilir.
Onerilen tedbirler, kurulda karar
alinarak hayata gegcirilir.

Isyerinde, isci saghgi ve is gu-
venligi egitimlerinin planlamasi, Is
Saghgi ve Guvenligi Kurullarrnda
yapilir. Bu egitimlerin icerigi, Cali-
sanlarin is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik cerceve-
sinde belirlenir. Yapilan egitimlerin
basariya ulasip ulasmadigi, kurul
Uyeleri tarafindan degerlendirilir,
bu anlamda gerekli goértlen ted-
birler alinir.

Is kazalari istatistiklerinde, bakim
calismalari sirasinda yasanan ka-
zalarin sayisi ciddi bir yekun tut-
maktadir. Bu sebeple bakim galis-
malarindan 6nce iyi bir planlama
yaparak, olasi kazalarin énune
gecmek gerekir. Ornegin tzerin-
de calisilacak makineyi besleyen
elektrik, hava, buhar gibi enerji

kaynaklarinin kesilmesi ve yanlis-
likla tekrar aciimamasi i¢in gerekli
kilitleme/etiketleme faaliyetinin
yapiimasi gerekmektedir. Ayrica
makinelerin, kazanlarin ve bun-
lar besleyen hatlarin icerisinde
kalan hammadde, yanici/parlayici
malzeme veya diger kimyasallarin
bakim sirasinda cesitli risklere yok
acabilecegi unutulmamalidir. Tum
bu sebeplerle, bakim faaliyetleri
sirasinda alinmasi gereken ted-
birlerin belirlenmesi ve uygulama-
sinin takip edilmesi de Is Saghgi
ve Guvenligi Kurulu'nun gorevleri
arasindadir.

isyerinde yasanabilecek tim
kazalar, isyerinin kendisinden
kaynaklanmayabilir. Yangin, do-
gal afet ve sabotaj gibi tehlikeler,
hatta komsu isyerlerinden gelebi-
lecek tehlikeler icin alinan tedbir-
lerin yeterliliginin denetlenmesi
ve kurulan acil durum ekiplerin
calismalarinin izlenmesi de kuru-
lun gorevlerinden biridir.

Kurul, isyerindeki isci saghigi ve is
guvenligi durumu ile ilgili bir rapor
hazirlayarak, o yil icerisinde yapi-
lan faaliyetleri degerlendirmeli ve
bir sonraki sene icin planlamalar
yapmalidir. Hazirlanan raporda,
isyerinde yaplilan risk degerlen-
dirmeleri, ortam élctmleri, ise
giris muayeneleri ve periyodik
muayeneler, analizler, testler ve
egitim faaliyetleri bir tablo halinde
bulunmalidir.

6331 sayili is Saghdi ve Giiven-
ligi Kanunu’'nun 13. maddesinde
is¢inin ¢calismaktan kaginma hakki
duzenlenmektedir. Ciddi ve yakin
tehlike ile karsilasan calisanlarin,
kurulun bulundug@u isyerlerinde
kurula basvurarak tehlikenin tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakki bulundu-
gu, kurulun calisanin talebi dog-
rultusunda karar verdigi durumda,
iscinin gerekli tedbirler alinana
dek calismaktan kaginabilecedi
ve bu sure icerisinde Ucreti ve
diger haklarinin 6denecegi be-
lirtilmistir. Kurulun gérevlerinden
bir de bu madde ile dizenlenmis

olan calismaktan kacinma hakki-
nin kullanilmasi ile ilgili talepleri
degerlendirmek ve karara bag-
lamaktir. Kurul, calisanlardan bu
tur bir talep geldiginde acilen
toplanarak karar verir. Toplantida
alinan karar, ¢alisan ve calisan
temsilcisine yazili olarak teblig
edilir. Bu tUr acil gindemli toplan-
tilar, normal takviminde yapilacak
toplantilarin yerine gegmez.

isyerinde kullanilan ekipmanlarin
yeni teknolojiye ayak uydurmasi
ve daha guvenli versiyonlari ile
ikame edilmelerini takip eder.
Calisanlarin meslek hastaliklariyla
karsl karsitya kalmamalari icin is
organizasyonunu duzenler, gere-
ken yerlerde rotasyonlu ¢alisma
planlari yapar, isyeri hekiminin
Onerisi dogrultusunda gerektigin-
de calisanlarin yerlerini degistirir.
Proaktif bir yaklasimla, is kazalari
ve meslek hastaliklarini 6ngére-
rek; calisma sartlari, sosyal iligkiler
ve calisma ortami ile ilgili faktor-
lerin etkilerini kapsayan genel bir
dnleme politikasi gelistirir.

Kurulun Galisma Usulleri:

Isveren, kurul Uyelerini galisanlara
yazili olarak ilan etmelidir. Kurul
Uyeleri belirlendikten sonra, bir
ay icerisinde ilk toplantisini yapar.
Sonrasinda, her ay veya kurulun
tehlike sinifinin mtsaadesi ger-
cevesinde almis oldugu karara
gore iki veya U¢ ayda bir olagan
toplantilar yapilir.

Bilindigi gibi, isyerleri tehlike
seviyeleri bakimindan “Az Tehli-
keli”, “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli”
olmak Uzere Uc¢ ayri sinifa ayril-
mistir. Yonetmelik, kurullarin asil
olarak ayda bir kez toplanacagini
belirtmekle birlikte, kurul karar
alinarak, tehlikeli sinifta bulunan
isyerlerinin bu sUreyi iki aya, az
tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinin
ise U¢ aya cikartmasina musaade
etmigtir.

Kurul sekreteri; toplantinin gtinde-
mi, yeri, gunu ve saatini toplanti-

dan en az 48 saat dnce tum kurul
Uyelerine bildirir. Toplanti gunde-



mi, sorunlarin ve is¢i saghgi ve
is guvenligi konularini Gnemine
gore belirlenir. Kurul Uyeleri tara-
findan gundeme katki yapilabilir.
Mevzuat degisiklikleri, egitim
raporlari, ic denetim raporlari,
KKD’lerin degerlendiriimesi, ISIG
hizmetlerinin degerlendirilmesi,
is kazasi incelemeleri, tehlike
veya ramak kala bildirimleri,
bakim onarim ¢alismalari gibi
konular gindemi olusturabilir.
GUndemdeki konularin goérusul-
mesinde bir dncelik siralamasi
yapilmasi, sure kisiti sebebiyle
bazi konularin gérasulmesinin
sonraki toplantiya birakilma ihti-
maline karsi faydali olacaktir.

Acliklik kazandirilamayan konular,
sonraki toplantida gértstlmek
Uzere ertelenir. Bu surecte is
guvenligi uzmani veya konunun
diger yetkilileri tarafindan gerekli
inceleme ve arastirmalar yapilir.
Gerekiyorsa ortam olgimleri ve
diger tetkikler yaptirilir, farkli bir
uzmandan veya resmi kurumlar-
dan gorus alinir. Akabinde konu,
bu arastirma sonuclariyla birlikte
tekrar gorusulir. Ornegin ortam-
da bir koku oldugu iddia ediliyor-
sa, bu konuda kisisel yorumlarla
hareket etmek yerine, 6lgim yap-
tirmak ve 6lcim sonuclarina gére
hareket etmek uygun olacaktir.

Olumlt, uzuv kayipli veya agir

is kazasi hallerinde, kurul Uye-
lerinden biri kurulu olaganustu
toplantiya ¢cagirabilir. Olaganustd
toplantilar, olagan toplantilarin ye-
rine gecemez ancak iki toplantini
tarihi cakisirsa, durum belirtilerek
toplantilar birlestirilebilir.

Kurul toplantilarinin gunluk mesai
saatleri icerisinde yapilmasi esas-
tir. Toplantida gecen sure, gunluk
calisma suresinde sayilir.

Kurul, Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve top-
lantiya katilan Gye sayisinin salt
cogunlugu ile karar alir. Qylarin
esit ciktigr durumlarda, baskanin
oyu belirleyici olur. Uyeler gekim-
ser oy kullanamaz. Cogunlugun
saglanamamasi veya farkl bir

nedenle toplantinin yapilamamasi
halinde, durumu belirten bir tuta-
nak duzenlenir.

Her kurul toplantisinda, gérisu-
len konular ve alinan kararlarla
ilgili bir tutanak dizenlenir ve
kurul Gyeleri tarafindan imzala-
nir. Onaylanan tutanak, isverene
teblig edilmis sayilir. Tutanaklar
resmi belge niteligindedir ve
gerektiginde mufettislere gosteril-
mek veya diger resmi kurumlara
ibraz edilmek Uzere saklanir.

Toplantida alinan kararlar, gere-
gi yapllmak tzere ilgililerine ve
gerektigi kadariyla ¢alisanlara
duyurulur.

Her toplantida, dnceki toplantilar-
da alinan kararlarin uygulamasi
degerlendirilir. Gerekiyorsa,
henlz tamamlanmamis eski
kararlarla ilgili olarak yeni kararlar
alnir.

Kurulca isyerinde ilan edilmis
kararlar, isveren ve calisanlar
bakimindan baglayicidir.

isverenin, kurulun ve
calisanlarin ylkumiliilikleri:

isveren, kurulun calismasi igin
gerekli ortami, arac ve gerecleri
hazirlamakla mukelleftir. Ayrica,
kurulca hazirlanan toplanti tuta-
naklari, kaza inceleme raporlari,
denetim sonuclarina ait kurul
raporlari gibi evraklari muhafaza
ederek isyerinde bulundurmak
zorundadir.

Is saghg ve guvenligi kurullar,
yapacaklar tekliflerde, buluna-
caklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve
isverenin olanaklarini g6z énidnde
bulundururlar. Ancak bu kural,
ISG mevzuatinda belirtilen kural,
kisittama ve talimatlarin yerine
getirilmemesi i¢in bir bahane
olarak kullanilmamalidir. Ornegin,
isverenin maddi durumu yeterli
degil diyerek, gtvenli bir iskele
kurmadan veya emniyet kemeri
gibi kisisel koruyucu donanimlari
temin etmeden yUksekte galisma
faaliyetine izin verilmesi uygun
degildir.

Kurul Uyeleri, gorevlerini yapar-
ken edinmis olduklari isyerine
ait ticari sirlari, Uretim tekniklerini
ve igyerinin ekonomik durumu
hakkinda bildiklerini gizli tutmak
zorundadir.

Kurullar, teftis yapmaya yetkili Is
Mufettislerine, incelemelerinde
yardimci olmakla mukelleftirler.

Calisanlar, is saghgi ve guvenligi
tedbirlerinin belirlenmesi, uygu-
lanmasi ve alinan tedbirlere uyul-
masi hususunda kurulla isbirligi
yapar. Kurulda alinan kararlara
ve kurul karariyla konulan kural-
lar, yasaklar ve talimatlara riayet
ederler. Kurul kararlarinin uygu-
lanmasi asamasinda yasanilan
gUcltklerle ilgili olarak, calisan
temsilcileri araciligiyla kurula bilgi
verirler.
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IndustriALL Avrupa Sendikasl
YOnetim Kurulu Topland

IndustriALL Avrupa Sendikasi Yonetim Kurulu 7-8 Haziran 2017 tarihlerinde ingilte-
re’nin bagkenti Londra’da toplandi. Toplantiya Avrupa sendikalarindan IndustriALL
Avrupa Sendikas! Yonetim Kurulu tyesi onlarca sendika temsilcisi katild.

Urkiye'den toplantiya
Tsendikamz Petrol-Is ile

birlikte Teksif, Birlesik Me-
tal-Is ve Oziplik-ls Sendikalari
katildi. Sendikamizdan toplanti-
ya Genel Baskan Ali Ufuk Yasar

ve Uluslararasi lligkiler Uzmani
Riza Kdse katildi.

Ydnetim Kurulu toplantisi 7
Haziran Carsamba gunu sabahi
Ingiltere’nin Avrupa Birligi'nden
ayrilma sureci “Brexit”ve bunun
Ingiltere isgileri tizerine etkisi
konusunda yapilan ézel oturum
ile bagladi. Ingiltere sendika-
lari temsilcileri, basta 500.000
Uyesi imalat sektériinde cali-
san Unite Sendikas| temsilcisi
olmak Uzere, “belirsizligin”
kendileri icin en buyuk tehdit
oldugunu ve bazi isverenlerin
Brexit'i iscileri isten atma ve
calisma kosullarini kétulestirme-
ye gerekge olarak kullanmay!
planladiklarini vurguladilar ve
buna asla izin vermeyeceklerini
belirttiler.

Daha sonra Yonetim Kurulu
toplantisinin acilisi, bir 6nceki
tutanaklarin onaylanmasi ger-
ceklestirildi. Ardindan Sekretarya
Raporu okundu ve kabul edildi.
Gengclik Calisma Grubu, Esit Fir-
satlar Calisma Grubu ve Beyaz
Yakalilar Calisma Grubu ayri ayri
raporlarini sundular. IndustriALL

Avrupa’nin izleyecegi sanayi
politikasl, toplu sdzlesme politi-
kasl ve sirket politikasina yénelik
tartisma ve kararlardan sonra
sendikalarin guclendiriimesi ve
boélgesel calismalara dair rapor-
lar sunuldu. Son olarak Industri-
ALL’'un érgutsel isleyisine yonelik
konular goérusuldu.

Sendikal haklar konusunda

Turkiye'den katilan sendikalarin
hazirladigi ve Turkiye'de son
dénemde yasanan sendikal

hak ihlallerini iceren bir énerge
oybirligi ile kabul edildi. Asagida
IndustriALL Avrupa Sendikasi
Yoénetim Kurulu’na sunulan ve
Yoénetim Kurulu'nun kabul ettigi
metni sizlere sunuyoruz.



07-08 Haziran 2017 tarihli Yonetim Kurulu toplantisi bildirisi

IndustriAll Avrupa Turkiye'de-
Ki orgutlenme 6zgurltgu
konusundaki hak ihlalleri ve
grev yasaklamalari konusun-
da derin kaygl duymaktadir.

7-8 Haziran 2017 tarihlerinde
toplanan industriALL Avrupa
Yuratme Kurulu, basta o6r-
gutlenme 6zgurligu ve grev
hakki konusu olmak Uzere
Turkiye’'de son dénemde
yasananlar konusunda de-

rin kaygilarini dile getirdi. . o Ind UStrIA"

EUROPEAN TRADE UNION

Turkiye, ILO’nun 87 ve 98
saylli Sézlesmelerini im-
zalamis olmasina ragmen,
uzun yillardir bu iki anlas-
may! hem yasal mevzuati ile
hem de pratik uygulamalari
ile ihlal etmektedir. Su anda
mevcut olaganustu hal ile,
bu ihlaller daha sistematik
ve hatta daha sert bir hal
aldi. Son dénemde, sendika
liderlerinin tutuklanmalari, isci
eylemlerine polis mtdahalesi
ve grevlere sistematik olarak

yasaklama ile ilgili daha fazla
haber duyar olduk. Bu durum
ayni zamanda, isverenleri de
bu olaganustt hal déneminde
is¢ilerin haklarina saldirma
konusunda cesaretlendiriyor.

Son bir kac ay icerisinde, Tur-
kiye’den industriALL Avrupa
Uyesi sendikalarin grevleri,

bir Bakanlar Kurulu karari ile

ulusal gtvenligi veya kamu
saghgini tehdit ettigi gerekce-
si ile yasaklandi.

Grev hakkinin bir suistimal
aracl oldugu yénundeki
iddialari reddediyoruz. Grev
hakki, toplu s6zlesme hakki-
nin igsel bir pargasidir ve ilgili
AB mevzuati ve ILO S6zles-
meleri tarafindan guvence
altina alinmistir. Dolayisiyla

burada bir kez daha bu grev
yasaklarini ve sendika dUs-
mani politikalari kiniyoruz ve
Turkiye Hakumetini érgutlen-
me 6zgurligu ve grev hakki
da dahil olmak tzere toplu
s6zlesme hakkina saygi gos-
termeye davet ediyoruz.

HUkdmeti ve isverenleri,
sendikacilara yonelik sal-
dirllara son vermeye
cagiriyoruz. Uluslararasi
isbirligi ruhu ile ve Av-
rupa entegrasyonunun
bir destekleyicisi olarak
industriALL Avrupa,
Turkiye'li Uyeleriyle bera-
ber, Turkiye'deki gelismeleri
yakindan takip edecektir ve
Avrupa standartlarini ve ev-
rensel insan haklarini savun-
maya dair her turlt eksiklige
dikkat cekecektir.

Son olarak, Yénetim Kurulu,
bu durumdan olumsuz olarak
etkilenen Turkiye’li tm isciler-
le dayanismasini belirtir.
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RETUNS

Gineydogu Avrupa
Enerji Sendikalari
Ag! Retunsee Genel
Kurulu 23 Mayis
2017 tarihinde Hir-
vatistan Krk’ta yapil-
di. Toplantiya Gii-
neydogu Avrupa’da
yer alan yaklasik 10
tlkeden 40 civar
delege katildi.

Farkli Ulkeden 40 Dolayinda

-E GENEL KU

De

R

Toplantiya sendikamiz Genel
Baskani Ali Ufuk Yasar, Genel
Sekreter Ahmet Kabaca, Genel
Mali Sekreter Turgut Dldsova ve
Uluslararasi lligkiler Uzmani Riza
Kése katildl.

Retunsee’nin 23 Mayis 2017
tarihinde yapilan Genel Kurulun-
dan 6nce 22 Mayis’'ta Retunsee
Prezidyumu ve Denetim Kurulu
toplantilar yapild.

Retunsee Prezidyumu bir sonraki
gtn yapilan Genel Kurul’'un gin-
demine son seklini verdi. Genel
Kurul hazirliklarinin yapildigi
Prezidyumda konusan Retunsee
Bagkan Yardimcisi olan Petrol-is
Genel Bagkani Ali Ufuk Yasar
Retunsee’nin bélgede daha fazla

egenin Katihmiyla

JLU YAPILDI

Uyeye ulasmasli ve daha etkin

bir politika ylratmesi gerektigini
belirterek bu konuyu Genel Kurul
glndemine tasidi.

Ertesi gin (23 Mayis 2017) ya-
pilan Genel Kurulda ise Retun-
see’nin daha etkin ve islevsel
hale getirilmesi icin yapilan tuztk
degisilikleri, Gye Ulke sendikala-
rnin kendi Ulkelerindeki ¢alisma
kosullari ve sendikal mtcadele
alanlarindaki sunumlari ve Re-
tunsee’nin bélgede daha fazla
Uyeye ulasmasi konulari goérusul-
da.

Genel Kurulda Petrol-Is Genel
Baskani ve Retunsee Bagkan
Yardimcisi Ali Ufuk Yasar da bir
konusma yapti.
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GENEL BASKANIMIZ ALI UFUK YASAR
ILO KONFERANSINA KATILDI

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yagar Cenevre’de diizenlenen 106. Uluslararasi
Calisma Konferansi’na katildi.

Uluslararasi Calisma Orgutu
ILO’nun 106. Uluslararasi
Calisma Konferansi Isvigre’nin
Cenevre kentinde bulunan
ILO Merkezinde yapiliyor. Her
yll Haziran ayinin 5'i ile 15’
arasinda gercgeklestirilen ve
bUtun dunyadan isci, isveren
ve hukumet temsilcilerinin
katildigi Uluslararasi Calisma
Konferansi, ILO’nun ¢alis-
masinda U¢ 6nemli yapidan
birisini olusturuyor.

Turkiye iscileri bu yil [ILO'da
yillardir oldugu gibi sendi-
kamiz Petrol-Is’in de Uyesi
oldugu Turkiye Isci Sendikala-
r Konfederasyonu Turk-Is ta-
rafindan temsil edildi. Turk-Is

baskanligindaki heyette, Disk,
Hak-Is, Memur-Sen ve Tlrkiye
Kamu-Sen Konfederasyon-
lari, genel baskan duzeyin-
de temsil edildi. Toplantiya
sendikamiz Genel Bagkani Al
Ufuk Yasar’in da icinde yer
aldig Turk-Is’e baglh bir gok
sendikanin Genel Baskanlari
da katildi.

Isci, isveren ve devlet sa-
cayag! Uzeride calismalarini
yurtten ILO Uluslararasi
Calisma Konferansi, butun
dinyadan iscilerin sorunlarini
aktardigi ve sorunlari dog-
rudan muhataplarina iletme
zemini yakaladigl bir platform.
Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakani Mehmet Muezzinog-
lu'nun da konusma yaptigi
toplantida, bu cercevede
Turkiye isci heyeti adina bir
konusma yapan ve Turkiye
is¢ilerinin durumunu aktaran
Turk-Is Bagkani Erguin Atalay;
patlayan bombalar, darbe
girisimi ve terérun Tuarkiye'de
isci haklarini konusmaya ¢ok
firsat vermedigini belirterek
konusmasina basladi.

Turk-Is Gyesi Tumtis Sendi-
kas! yoneticilerinin tutuklan-
malarina, Suriye’den gelen
mdlteciler ve gb¢men isci
sorununa, isci saghgi ve is
guvenligi konusunda uygu-
lamadaki sikintilardan dolayi
islenen is cinayetlerine degi-
nen Atalay, isci saghgi ve is
guvenligi konunundaki calis-
malarin devam ettirilmesini
ve bu konuda son yapilan
duzenlemelerle Is Guivenli-

gi Uzmani ve Is Yeri Hekimi
calistirma zorunlulugunu
Temmuz ayinda yururlige
koyacak duzenlemenin, 2020
yilina ertelenebilecek bir konu
olmadigini belirtti.

Toplantiya hikUmet ve isve-
ren kesiminden temsilciler de
katildilar.
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“Maddi imkansizliklar
nedeniyle mizigi bi-
rakip calisma hayatina
atiima hikayem de 0r-
gutliltgn amacini ve
esitligi saglama yéniin-
den sendikal Orgitlen-
menin ne kadar énemli
oldugunu gosteriyor.”

UYE

etrol-Is dergimizin bu

sayisindan itibaren top-

lumsal yasamda deger
Ureten ve cesitli sosyal faali-
yetlerle dne cikan Uyelerimizle
goérusmeyi ve bu goriasme-
leri dergimiz araciligiyla tim
Petrol-Is camiasina duyurmayi
amacliyoruz.

Bu sayimizda, Trakya Sube-
mizin 6rgutlt oldugu Zentiva
isyerinde calisan Uyemiz Meh-
met Hasan YUuksel ile bir r6-
portaj gerceklestirdik. Kendisi
neyzen (ney sanatcisl) ve bu
réportajimizda ney sertivenine
dair tim sorularimizi sami-

S BIR NEYZEN

miyetle yanitlarken, sendikal
orgutltlugin éneminden de
bahsetti.

Bize biraz kendinizden
bahsedebilir misiniz?

13 Temmuz 1968 yilinda Kirk-
lareli’nin Babaeski ilcesinde
dogdum. Evliyim, biri erkek ve
biri kiz, 2 evladim var. Kizim
Biyolog, oglum ise hemsir. Ba-
baeski'de ikamet etmekteyim.

Ney calmaya nasil basladi-
niz?

Ney calmaya enteresan bir



sekilde basladim. ilkokul ve
ortaokul yillarinda hi¢c muzikle
alakam yoktu. Aile biyografime
bakildigi zaman da hi¢ muzisyen
yok. Fakat lise yillarimda muzik
6gretmenim (Tahsin Buran) hala
sagdir kendisi, onun tesvikiyle
blok flit calmaya basladim. O
zamanlar lisede blok flut calmak
zorunlu kilinmigti. Herkes blok
flit calmak zorundaydi, bende
mecbur o serlvene katildim ve
daha sonrasinda bunu ilerlettim.
Arkadaglar “yag satarim bal sa-
tarim” gibi cocuk sarkilarini ¢ca-
larken ben ciftetelli caliyordum.
Bir gtin teneffuste kendi kendime
flut caldigim sirada hoca sinifa
girdi ve kim ¢aliyor bunu dedi.
Ben caliyorum hocam dedim.
Tahsin Hoca da bayagi iyi caldi-
gimi sdyleyerek biraz daha ¢al-
mami istedi. Dinledikten sonra

beni lisenin Turk Halk Korosu'na
aldi ve beni kavala yénlendirdi.
Hatta kendisi de bana dilsiz
kaval hediye etti.

Daha sonra okul korolarinda
falan calmaya basladim. Babam
devlet memuruydu. Biz 4 erkek
kardesiz ve babam maddi olarak
bize ¢ok fazla yetemiyordu. Ben
de bu yetenegimi firsata cevirip
yoremizde dugunlerde calmaya
basladim. Buralardan da para
kazandim. Sonrasinda arka-
daslarimizla bir grup kurduk ve
Babaeski’deki kulttr etkinlikleri,
festivaller, panayirlarda calarak

muazigi ilerlettik.

Daha sonra Babaeski Lisesi
olarak Kultdr ve Turizm Bakanli-
grnin acmis oldugu liseler arasi
muzik yarismasina katildik ve
TUrkiye ikincisi olduk.

1985te liseden mezun olduktan
sonra Istanbul Teknik Univer-
sitesi Devlet Konservatuari’'ni
kazanip Istanbul’a gittim. 6 ay
hazirlik asamasinda, ddgunlerde
biriktirdigim paralarla Istanbul’da
kaldim. Okul strecinde ailemin
maddi destegi olmadi. 6 ay
sonunda param bitti. Babami
aradim ve durumu anlattim, o da
“Ne o sen calgicli mi olacaksin?”
dedi. Cahil insan tabi, anlatama-
dim. Calgici olacagim dedim,
babam da “bende c¢algiciya ve-
recek para yok” diyerek reddetti.
“Yok, yapma etme” dediysem
de dinletemedim. Gecinme-

ye param yok diye banklarda
yattim. Besiktas’in tam karsisin-
da Macka’da bir park vardi. O
parktaki banklar Gzerinde 6 ayim
gecti. Tabi sonrasinda dénmek
zorunda kaldim.

Doénem arkadaslarim arasinda
Onur Akin, Volkan Konak ve
Goksel Baktagir gibi 6nemli
sanatcilar vardi. Goksel Baktagir
Babaeskili kanun Ustadidir ve
simdi Istanbul Teknik Universite-
si'nde dgretim gorevlisidir. Ama
biz buralardayiz.

Maddi imkansizliklardan miizik
egitimini biraktiginizi séyle-
diniz, o dénemde isci olma
slirecinden biraz bahsedebilir
misiniz?

Daha sonra Babaeski’ye geldim
is artyordum, c¢esitli isler yaptim.
Bende meslek coktur; simitcilik,
duvar kagitcihgi, parkecilik...
Daha sonra askerlik cikti, 1988-
1990 yillarinda askerlik yaptim.
Askerden dénunce 1 sene bo-
yunca bosta gezdim. Yéremizde
0 zamanlar Zentiva o zaman ki
adiyla Eczacibas! llag fabrikasi
aciimistl. Ben de bunu duydum
ve buraya basvuru yaptim.
Benim isgilik hayatim da burada
baslamis oldu.




Nasil sendikali oldunuz?

Isyerinde 3 ay deneme slrecini
tamamladiktan sonra, isyerimin
orgutli oldugu Petrol-Is Sen-
dikasi'na ben de Uye oldum.
1992°de Eczacibasl Levent'ten
buraya tasindi. Tasinmadan
odnce buraya yonelik bir gecis
s6zlesmesi yapilimistl. Yani bu
sendikal érgutlultk Levent'teki
calisanlarin bizlere hediye ettigi
bir sendikadir. Hazir bulduk biz
sendikayl, orada yapilan s6z-
lesmeyle biz buglnun sartlarina
ulasabildik. Sag olsunlar mtca-
deleyi buyUklerimiz, abilerimiz
bizim igin orada vermigler. Biz
de simdiki gencler i¢in bu mu-
cadeleyi vermeye calisiyoruz.
Maddi imkansizliklar nedeniyle
muzigi birakip ¢calisma hayatina
atilma hikayem de orgutltlugin
amacini ve esitligi saglama
yénunden sendikal érgutlenme-
nin ne kadar 6nemli oldugunu
gOsteriyor.

iscilik ve neyi nasil bir arada
yuritlyorsunuz?

Iscilik ve neyi bir arada yu-
ritmek zor oluyor. 3 vardiya

calisiyorum. Isyerinde ney
calamiyorum. CunkU burada

da sorumluluklarim var. Kendim
kazan operatériylm. Onu da bir
arti olarak koyduk hayatimiza.
Simdi de 12-8 vardiyasindan
¢iktim ve uyumam lazim, aksam
bir iftar programinda ney dinle-
tisi verecegim. Oyle zamanlar
oluyor ki is yogunlugundan dola-
yI 24-48 saat uyumuyorum.

isyerinde veya isyeri aracili-
diyla konser gibi etkinlikler
yaplyor musunuz?

Ne kadar bizlere sponsor olmayi
istemeseler de benim zorla-
mamla konserler veriyoruz. Bu
Cuma gunu Luleburgaz Zentiva
isyerinde olusturdugumuz TUrk
Sanat Muzigi Grubu ile konser
verecegiz.

Buradaki merakli olan arkadas-
larimizla bir koro grubu olustur-
duk. Oncultguna benim yapti-
gim Zentiva Turk Sanat Muzigi
Korosu, her kesimden calisani
icinde barindiriyor. Ayrimciligin
oldugu yerde de ben yokum
zaten.

Prova yapiyor musunuz?
Prova siireci zor oluyor mu?

Lileburgaz’'da lojmanimiz var.
Provalarimizi, lojmanda bulunan
sosyal tesislerde yapiyoruz.
Profesyonel hoca tutuldu ve

her Carsamba gunu korodaki
arkadaslarimiz ¢alistiriliyor. Ben
de onlara saz anlaminda destek
oluyorum.

Kurs aclyor musunuz?

Biz kurs duyurumuzu yaptik
fakat kapsam ici calisanlar-
dan, ney calgisinin agirligindan
dolayr midir bilemiyorum pek
fazla katihm olmadi. Daha sonra
talep olmadigi icin iptal etmek
zorunda kaldik. Talep oldugu
sUrece ben her zaman 6égretme-
ye hazirim, genel merkezde bile
acllsa ona da varim.

Ne zaman mahalli sanatci
oldunuz?

2015 yilinda gunlerden bir gun
telefonum caldi, bilmedigim bir
numaraydi, ben de agtim. Tele-
fondaki “Mehmet Hasan YUksel
ile mi goérastyorum? ” dedi. Ben




de “buyrun benim” dedim.

“Siz 1985 yilinda Kultur ve Tu-
rizm Bakanligr'nin dtzenledigi bir
yarismaya katiimissiniz ve ney
calmigsiniz. Hala devam ediyor
musunuz?” dedi. Evet devam
ediyorum dedim.“Biz sizi mahalli
sanatc¢l yapmak istiyoruz.” dedi.
Kabul ettim ve nasil olacak bu is
diye sordum.

“Kirklareli'nde Turizm ve Kultar
Muduarltigd’ne basvurun, form
doldurun onlar sizi yonlendire-
cekler.” dedi. Bende Kirklareli |l
ve Turizm Mudurlugt’ne gittim,
O zaman mudur olan Zekeriya
Kurtulmus Bey vardi, onla tanis-
tik. Durumu anlattim ve formu
doldurdum, 20 dakika bir kayit
yaptik. Daha sonra beni arayip
cagirdilar. Kirklareli ve Trakya
Universitesi Miizikoloji Balumd'n-
den iki profesdr muazik bilgimi
dlgen bir sinav yaptilar.

Ben oradaki sinavi gectim. 1

ay sonra, Ankara Yunus Emre
Kultdr Merkezi'nde sinava gire-
ceksiniz diye Ankara’dan bir yazi
geldi. Turkiye genelinde yapilan
bir sinavdi. Cesitli sazlar vardi;
baglama, ney, klarnet gibi.

Ankara’nin 6nemli Universitele-
rindeki muzikoloji profesérlerinin
olusturdugu 8 kisilik bir heyet
vardi. 7’si profesér, 1'i baskan-
dan olusuyordu. Her ydreye bir
profesor bakiyordu. Profesérler
bizim ydremizi bizden iyi tani-
yorlardi, sectikleri bdlgeye dair
arastirmalar yapip tezler yazarak
o boélgede uzmanlasmiglardi.
Oradaki sinavi da basariyla
gectim ve 35 yil sonrasinda
bana mahalli sanatcilik unvanini
verdiler. Kirklareli Yoresi Ney/Ka-
val mahalli sanatcisi oldum.

Neden neyi sec¢tiniz?

Ney ile ilgili sizlere bilgi vere-
yim. Ney sesi insan sesine en
yakin olan sestir. 1000 yillik bir
gecmisi vardir. Beni cezbeden
tarafl ise zor olmasidir. Neyin
onemli 6zelliklerinden bir tanesi
de insanla birgok benzer yo6-
ndndn olmasidir. Neyin 9 tane
bogumu vardir, bakildigi zaman
insanin girtlagl da 9 bogumdan
olusur ve insanin kafa tasinda 7
delik bulunur dis dinyayla irtibat
kuran, neyde de 7 delik vardir o
hos nagmelerini disa yansitan.
Neydeki bu 6zellikler insanla ilis-
kisini olusturmustur. Zoru basar-

“Iscilik ve neyi bir
arada y(rditmek zor
oluyor. 3 vardiya
calistyorum. Isye-

rinde ney galamiyo-
rum. GUnki burada
da sorumluluklarim
var. Kendim kazan
operatoriyim. Onu
da bir arti olarak
koyduk hayatimiza.”

may! seviyorum ve bugltne kadar
da hep basardim. Mey dedigimiz
bir calgi vardir, kamisla Gflenir
ve ben onu da caliyorum. Muzik
benim &zel ilgimdir.

Ankara’da, Profesér Mehmet
Bey’e neden neyi kapsam igine
aldiniz diye sordugumda bana
“Ben Kirklareli’'ne gelsem, mey-
danda bagirsam, klarnet ¢alan
var mi diye sorsam en az 200 kisi
toplanir ama ney ¢alan var mi
diye sorsam, bir elin bes parma-
gini gegmez.” dedi. Bu ylzden
ney benim igcin cok énemli.

Ney sayesinde bir¢ok Ulke
gezdim, mahalli sanat¢i olarak
her Ulkeye rahatlikla girip ¢cikabi-
liyorum. Onun diginda televizyon
programlari yapiyorum. TRT'de
yeni bir program yaptik. Ana-
dolu’'nun Sicak Yuzleri Kirklareli
adiyla...

Tesekkiir ederiz. Sizin eklemek
istediginiz bir sey var mi?

Gerek 6rgutliltk adina, gerekse
insanlarin yetistiriimesi adina bu
tip projelere imkan saglanirsa
memnun olurum. Sendikamizdan
da bu konuda destek bekliyo-
rum. Dayanisma geceleri gibi et-
kinlikler dizenlenmeli ve 6rgatlu
olan arkadaslarimizla bir araya
gelip birbirimizi tanimaliyiz.




RAMAZAN AYINDA IF

Subelerimiz ve Genel Merkezimizin
duzenlemis oldugu iftar bulusmalari
Ramazan ayi icerisinde yapildi.

Basbakanlik'ta 1 Haziran 2017 tarihinde Sendika Baskanlarinin
katilimi ile gerceklesen iftara Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar katildi

RIFOGLU KE




19 Haziran 2017 Klnkkale Sube / Petlas |§yer| Yemekhanesi 20 Haziran 2017 Diizce Sube / Acaroglu Tesisleri




Merkez YoOneticilerimiz Ramazan ayinda isyerlerinde iftar ve sahur yemekleri

vesilesiyle Giyelerimizle bulustu.

31 Mayis 2017 Istanbul 1 Nolu Sube / Polimer Isyeri / Polimer Yemekhanesi Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar
Genel Mali Sekreterimiz Turgut Diisova

19 Haziran 2017 Kirikkale Sube / Petlas / Petlas Isyeri Yemekhanesi Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yagar ve
Genel Sekreterimiz Ahmet Kabaca
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19 Haziran 2017(sahur) Kirikkale Sube / Tiipras Isyeri / Kirikkale Tiipras Isyeri Yemekhanesi
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar ve Genel Sekreterimiz Ahmet Kabaca

20 Haziran 2017 Diizce Sube Standard Profil
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yagar, Genel Sekreterimiz Ahmet Kabaca, Genel Mali

Sekreterimiz Turgut Diisova, Genel Yonetim Sekreterimiz Unal Akbulut




CALISMA HAYATINA ILISKIN TEMEL RAKAMLAR

1

04/07/2017 Tarih ve 27998389-010.06.02- 5820 sayill Maliye Bakanh@i Butce
ve Mali Kontrol Genel Mudurltigu genelgesiyle belirlenen rakamlara gore;

01.07.2017 — 31.12.2017 tarihleri arasinda gecerli olmak tzere, memur ma-
aslarina uygulanan aylik katsayi (0,096058) iken ( 0,102706) olarak, taban
ayligr katsayisi (1,503595) iken (1,607645) olarak yeniden belirlenmistir.

Buna goére;

01.07.2017 — 31.12.2017 TARIHLERI ARASINDA GECERLI ;
KIDEM TAZMINATI TAVANI ;

( 1500 gost.+ 8000 ek gdst.) X 0,102706 katsay!

( 1500 gost.+ 8000 ek gost.) X 0,102706 X % 215
1000 tab.ay.gost. X 1,607645 tab.ay katsayr X % 100
500 kid.gdst. X 0,102706 X % 100

975,707
2.097,770
1.607,645

51,353

TOPLAM = 4.732,48 TL

COCUK ZAMMI :
250 gost. X 0,102706 (katsayi) = 25,68 TL

*(Bilindigi Uzere; 657 Sayill Devlet Memurlari Kanununun 202. maddesi gere-
gince verilmekte olan Cocuk Yardimindaki sayi sinirlamasi; 2010 Yil Merkezi
Yoénetim BUtce Kanununun 28/4 maddesi geregince 15/01/2010 tarihinden
itibaren kaldiriimistir.

Mevzuat gereg@i 0-6 yas (72 ay dahil) grubundaki cocuklar icin bu miktar bir
kat artinmli uygulanacakitir.)

AILE ZAMMI :

2134 gost. x 0,102706 (katsayr) =219,17 TL
olarak yeniden belirlenmistir.




Sendikamizin, ¢esitli kuruluslarla hizmet anlagmalari yaparak
Uyelerinin avantajli fiyatlarla hizmet almasi icin calismalari devam

etmektedir.

Acibadem Saglik Grubu ile
Anlasma Saglandi

Petrol-is Sendikamiz subelerindeki tiyelerimizin,
alaninda uzman hekim kadrosu ile daha kaliteli bir
saglik hizmeti alabimeleri igin, Actbadem Saglk
Grubu ile anlagma saglad.

Uyelerimize hayirli ugurlu olmasini dileriz.

ACIBADEM

Bati GOz Hastanesi ile
Anlasma Saglandi

Petrol-is Sendikamiz subelerindeki tiyelerimi-

zin saglik hizmetlerinden daha uygun (cretlerle
ve daha saglikl hizmet alabilmesi i¢in Bati GOz
Hastanesi ile anlagma sagladi. Uyelerimize hayirli
ugurlu olmasini dileriz.

BATIGOZ

GOZDE SAGLIK

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve Subelerimiz tarafindan yapiimis
olan tim kurumsal anlagmalarin listesine ve detaylarina, web sayfamizdaki

“ANLASMALI KURUMLAR?” baglantisi ile ulasabilirsiniz.

http://www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar




Eski Genel Sekreterlerimizden
Mustafa Cavdar’it Kaybettik

Sekreterlerimizden Mustafa Cavdar

1 Haziran Persembe glnu vefat
etti. Cavdar’in cenazesi 2 Haziran Cuma
gunu Balikesir'in Erdek licesi Cayagz
Mahallesi'nde defnedildi.

B ir stredir tedavi géren Eski Genel

Sendikamizda uzun yillar yoneticilik
yapan Mustafa Cavdar, 8 Aralik 1951 ta-
rininde Balikesir Erdek’te dogdu. Biri er-
kek biri kiz 2 cocuk babasi olan Cavdar,
Bandirma Sanat Enstitist’nde okudu.
1975 yilinda Bandirma Boraks'ta isletme
ustasli olarak calisma hayatina atild.

1979 yilinda isyeri temsilcisi oldu. 1983
yili 23 Ekim tarihinde Petrol-Is Bandirma
Sube Baskanligina secildi. 1987 yilinda
Genel Yénetim Sekreteri oldu. 1989,
1992, 1995 yilllarinda ayni goreve tekrar
secildi. 1997 yilinda gérevinden ayrilan
genel sekreterin yerine Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan Genel Sekreterlige
secildi. 1999, 2003 ve 2007 yillarinda
bu goreve tekrar secildi, ve 2011 yilina
kadar bu gorevi yurattu.

Cavdar’a Allah’tan rahmet, kederli ailesi-
ne ve tim sevenlerine bassagligi diliyo-
ruz. OrgUtimuizin basi sagolsun...

VEFAT VE BASSAGLIGI

Ridvan Cicek/ izmir Sube/ TPI

Vefat eden lUyemize Allah’tan rahmet,
kederli ailesine sabir ve bassaglig diliyoruz.

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Bagskam Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskani Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskami Ismail KAYAN

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishani No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkan1 Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Bagskani Siileyman AKYUZ

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskam Niyazi RECEPKETHUDA
Ankara Cad. Ciardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2 @petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskani Recep SEFER

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Baskani1 Yunus Murat MARANGOZ
Hastane Cd. Mer-in Ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Baskam Ali TIRPAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskam Suayip GUL

Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskani Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskami Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

IZMIR SUBE

Sube Baskam A. Gani GUNDOGDU

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Baskani Salih AKDUMAN

Kemal Paga Mh. Ankara Cad. Caglayan Ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 321 41 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskani Ercan YAVUZ

Belediye Karsis1 Giingor Ishan1 Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

MISAFIRHANEMIZ: Ankara - Adakale Sok. No: 6 Yenisehir - ANKARA Tel : (0312) 434 32 74 Fax: (0312) 4343274



