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ULKENIIZE VE DEMOKRASIYE SAHIP GIKIYORUZ!
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Genel Baskan’dan

Degerli Uyelerimiz, degerli okurlar,

Ulkemiz olaganistt bir ddnemden geciyor.
15 Temmuz'da yasadigimiz kanli darbe giri-
simi, Ulkemiz ve milletimiz i¢in bir milat oldu.
Turkiye'yi karanhiga suruklemek isteyenler,
milletin iradesini yok sayarak demokrasiyi or-
tadan kaldirmaya calistilar. Halkimizin Uzerine
ates acarak, TBMM'yi bombalayarak amagla-
rina ulasabileceklerini dustnduler. Ancak,
aziz milletimiz Ulkesine ve iradesine sahip
¢iktl, meydanlari doldurdu ve bu ugurda
6lumU dahi gbze aldi. Darbeci teréristlerin
hesap edemedikleri bu oldu.

246 vatandasimiz ve guvenlik mensubumu-
zun sehit oldugu, binlercesinin yaralandigi bu
darbe girisimini lanetliyoruz, sehitlerimize rah-
met, yakinlarina bassagligi ve sabir, yaralilara
ise acil sifalar diliyoruz. Sorumlular evrensel
hukuk kurallari ¢cercevesinde yargilanmali ve
en agir cezalara ¢arptiriimalidir. Arkasina em-
peryalist glclerin dogrudan ve dolayli deste-
gini alarak mesru ve secilmis iktidari
devirmek, toplumsal barisi ortadan kaldirmak
isteyenler asla amaglarina ulasamayacaktir.

Petrol-Is camiasi olarak, demokrasi bilinciyle
ve Ulkesine sahip ¢cikmak Uzere 15 Temmuz
gecesinden itibaren sorumlu bir durus sergi-
ledik. Genel Merkez dizeyinde ve 16 Sube-
mizin bulundug@u illerde memleketi ve
demokrasiyi savunmak adina net bir tavir
aldik. Bir demokratik kitle 6rgutt olmamiz ne-
deniyle, ayni zamanda toplumsal sorumlulu-
gumuz geregi sergiledigimiz bu durusu
strdUrecegiz.

1958 yilindan bu yana yayimlanan Petrol-is
Dergisi'ni, bu sayimizla birlikte canli bir icerik,
yeni gorsellik ve periyotla sizlere ulastirmaya
basliyoruz. Dergimiz énumuzdeki sayilarda
icerigi daha da zenginleserek U¢ ayda bir ya-
yimlanacak.

Bu sayimizda temel olarak 15 Temmuz Darbe
Girisimine karsi sendikamizin tavrina ve duru-
suna yer verirken, demokrasi sehitlerimizi
unutmayacagimizi ve ilelebet saygiyla anaca-
gimizi belirtiyor, Uyelerimizi saygl ve sevgiyle
selamliyorum.
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Ulkemize ve

Demokrasiye
Sahip Gikiyoruz!

DARBEYE HAYIR'
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lkemizde yeni bir

karanlk sayfa

acmak isteyenlerin
15 Temmuz'da gercgekles-
tirdikleri darbe girisimi, de-
mokrasiye ve Ulkesine
sahip c¢ikanlarin direnisiyle
bertaraf edildi.

TSK igerisinde ¢rgatlenmis
unsurlariyla FETO/PDY
terér 6rgutt tarafindan du-
zenlenen bu kanli girisim,
arkasina emperyalist mer-
kezlerin dogrudan ve do-
layll destegini almasina
ragmen basariya ulasa-
madi.

poLls)

Halkimiz demokrasiye ve
kendi iradesine sahip ¢I-
karken, bu ugurda hayatini
kaybetmeyi dahi goze ala-
cagini gosterdi. 15 Tem-
muz gunu aksam
saatlerinde basta Istanbul
ve Ankara olmak Uzere
stratejik noktalar ve kurum-
larin darbeciler tarafindan
tutulmaya ve ele gegiril-
meye calisildi. Ancak tum
gece, darbecilere karsi
halkin direnci ve guvenlik
guglerinin karsl koymasiyla
darbeciler puskurtuldu.

Kanli darbe girisimi bo-

-

yunca, Ulkemizin en énemli
guvenlik kurumlarina saldi-
rildi, TBMM Binasl bomba-
landi, TRT ve TURKSAT
Binalari ele gecirilmeye
calisildi, Bogaz Kdpruleri
tutuldu, Cumhurbagkani'na
Marmaris'te suikast girisi-
minde bulunuldu ve dar-
beye tepki gdstermek icin
sokaga ¢ikan halkin Gze-
rine ates acildi.

Ertesi gun de azalarak
devam eden catismalarda,
62'si polis, 5'i asker ve
179'u sivil vatandas olmak
Uzere toplam 246 kisi sehit




oldu. Ulkemizi karanliga
bogmak amaciyla gercek-
lestirilen darbe girisimi,

12 Eyltl 1980 Darbe-
si'nden 36 yil sonra asker-
lerin dogrudan duzenledigi
bir darbe tesebbusu ola-
rak kayitlara gecti.

1980 Darbesi'nde oldugu
gibi bu tesebbusun arka-
sinda da ABD'nin desteqi
bulunuyordu. Ayrica hem
kurumsal olarak AB hem
de AB ulkeleri de darbe
gecesi ve sonrasinda al-
diklarr ikircikli tutumla dar-
beye karsi tavir almaktan

cok sonrasindaki OHAL
uygulama tavrina elestiri
getirdiler.

21 Temmuz'da yapilan
Milli GUvenlik Kurulu top-
lantisi sonrasinda, Anaya-
sa'nin 120. maddesine
dayanarak Ug¢ ay sureyle
tum TUrkiye'de Olaganustu
Hal (OHAL) ilan edildi.

Darbe girisiminden itiba-
ren haftalarca, basta sivil
toplum 6rgutleri ve sendi-
kalar olmak Uzere emekgi
halkimizin tim kesimleri
demokrasiye ve egemenli-

gine sahip c¢iktigini ortaya
koyan bir tavir igerisinde
oldu, her tUrlt darbeye
karsl oldugunu haykird.

Petrol-Is Sendikasi da yap-
tig1 agiklamalar, demokra-
siye sahip ¢lkan halkla
bulusma, konfederasyonu-
muz nezdinde ve Turk-Is
ile birlikte yurattigu calis-
malar ve uluslararasi sen-
dikal kamuoyunun
harekete gecirilmesi dahil
bircok faaliyet yuruterek
darbeye karsi net tavrini
sergileyen bir durus gelis-
tirdi.
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PETROL-I$ MEMLEKET NOBETINDE

etrol-Is, 15 Temmuz
Pgecesi darbe girisimi-

nin belirginlestigi saat-
lerde tum Uyelerine yonelik
bir mesaj yayinlayarak Uye-
lerini bu girisime karg! dur-
maya cagirdi. Genel
Baskanindan Uyesine ¢ok
sayida Petrol-is'li “darbeye
hayir” dedi ve sokaklara ¢i-
karak memlekete sahip cikti-
gini gosterdi.

Sendikamiz, 15 Tem-
muz'dan sonra gergeklestir-
digi tum faaliyetlerin
merkezine bu tavrini yerlesti-
rerek calismalarini surdurdu.
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk

Yasar, 20 Temmuz'da fi
Aliaga Subemizde gercek- [ (LKEMiZE SAHIP (;IKW
lestirdigi bir dizi ziyaretten Carw | ,, ' W S|N|F|VES ) ik
sonra Demokrasi Nébe-

timin tutuldugu Aliaga De- 48 ’_ ‘_ﬁ BPE "’"'T'-ER" “-; ) 6
mokrasi Meydani'nda ’ |
kaosa siuriikleyici, demo- “
kratik sistem ve halkin ira- ’\ v:
desine karsi yapiimis '
darbe girisimini protesto i !
‘ etmek amaciyla bir ko-
nusma yapti. Konusma-
sinda, “Demokratik isleyisin
temelinde sivil toplum kuru-
luslar vardir. Bu kuruluslarin
basinda da sendikalar gelir.
Peki neden sendikalar gelir?
CunkU sendikalar, halkin
bUyUk gcogunlugunu olustu-
ran emekgileri érgutler ve
onlari temsil eder. Gecmis-
ten buglne darbelerden bu
nedenle en fazla sendikalar
zarar gérmustr.” dedi.

Darbe girisimi sirasinda aile-
siyle birlikte sokaga ¢iktigini
belirten Yasar, Aliaga'da bir-
lik ve beraberlik mesaji
verdi: “Bizim birlik i¢cinde ha-
reket etmemiz, darbecilerin




direncini en ¢ok kiran sey.
Biz bu durusumuzla gele-
cekteki nesillere 'Biz de
gecmiste darbelere sessiz
kalmadik topyekdn diren-
dik." diyebilecegiz. Bizim de
gelecek nesillere anlatacak
serefli bir mazimiz olacak.”

Genel Baskan, 31 Temmuz
giinii izmit Persembe Pa-
zari'nda gerceklestirilen
Memleket N6beti'ne katildi
ve burada halka hitap etti.
Konusmasinda sunlari vur-
guladr:

“Bizler Turk Milleti olarak
demokrasi olmadan yasaya-
mayiz. Bu hain darbe girigi-
mine ayni netlik ve
kararlilikla karsi ¢iktik, ¢cik-
maya devam edecegiz. Pet-
rol-Is Sendikasi'nin Genel
Baskani olarak Subelerimi
gezmeye ve darbeye karsi
durusumu anlatmak igin
alanlarda olmaya devam
edecegim. Ayni sekilde yurt
disinda da Turkiye'nin go-
rundugu gibi olmadigini hal-
kimizin demokrasiye sonuna
kadar sahip c¢iktigini is¢i si-
nifina aktaracagim ve boyle-
likle onlarin da bizimle
birlikte kiresel durusa sahip
olmalarini saglayacagim.”

izmit'teki Memleket Nobe-

ti'ne Genel Baskanla birlikte
Kocaeli Subemiz yonetici-
leri, Gyelerimiz ve TUrk-Is
temsilcileri de katilirken
Sendikamiz vatandaglara
10 bin kigilik yemek ikra-
minda bulundu.

Genel Bagkanimiz, 1
Agustos'ta ise istanbul
Kisikli Meydani'nda
devam eden ndbete ka-
tildi. Burada Petrol-Is'in
kurdugu standda vatandas-
lara helva dagitildi. Genel
Baskan Yasar, Kisikli'da bir
konusma yaparak Petrol-
Is'in darbe karsiti durusunu
bir kez daha ortaya koydu:

“15 Temmuz bizim igin bir
milat, halkimizin kdkleriyle
birlikte yeniden dirilise ve-
sile olmus bir milletin miladi-
dir. Sivil toplum kuruluslari
ve sendikalarin en énemli
ve asli gbrevi darbelere ve
darbecilere karsl durmaktir.
Petrol-Is Sendikasi olarak
tim meydanlari dolasiyoruz,
darbe girisiminin oldugu
Cuma glnunden beri Turki-
ye'nin dort bir yanindaki 16
subemizle ve tum Uyeleri-
mizle alanlardayiz. Biz hig-

bir zaman darbeye destek
veren bir sendika olmadik,
biz darbenin adini duydu-
gumuz andan itibaren alan-
larda olmayi kendimize emir
telakki ettik.”

Petrol-Is'i temsilen Genel
Baskanimizin yani sira diger
Genel Merkez Yoneticileri-
miz de katildiklar cesitli et-
kinliklerde darbelere karsi
demokrasi mesajlari verdi-
ler. Ayrica Subelerimiz, bu-
lunduklar yerelliklerde
duzenledikleri eylem, yura-
yUs ve etkinliklerle darbeye
karsl sendikamizin tavrini
ortaya koyarken, Demokrasi
Noébetleri'nde de yerlerini al-
dilar.



Petrol-Is olarak bagis kam-
panyasi baslatildi ve 15
Temmuz'da sehit olanlarin
yakinlari ve yaralananlarla
dayanisma icerisinde oldu-
gumuzu gosterdik.

“DARBE GiRISiMiNi
LANETLiYORUZ!”

Petrol-Is Sendikasi, darbe
girisimini kinamak Uzere 1
Agustos 2016 tarihinde
Genel Merkezimizde bir
basin aciklamasi duzenledi.
Basin aciklamasinda Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca,
Genel Mali Sekreterimiz
Turgut DUsova, Genel Yone-
tim Sekreterimiz Unal
Akbulut, Turk-Is Istanbul 1.
Bolge Temsicisi Adnan
Uyar, Dok Gemi-Is Sendi-
kasl Genel Baskani Necip
Nalbantoglu, BASS Sendi-
kasl Genel Sekreteri
Mustafa Eren, Turkiye De-
nizciler Sendikasi Genel
Baskani Hasan Pekdemir,
Guvenlik-Is Istanbul Il Tem-
silcisi Ramazan Parlak,
UHIM Yénetim Kurulu Bas-

v’y
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kani Ayhan Kiguk, UHIM
Hukuk Direktort Av. Mus-
tafa Demiral, Usk(dar Bele-
diye Baskan Danismani
Sadik Albayrak, Turk-Is'e
bagli sendikalarin Sube
Baskanlari ve Yoneticileri,
sendikamizin Istanbul Sube
Baskanlari ve Yoneticileri
yer aldl.

Sendikamiz adina basin bil-
dirisini Genel Bagkanimiz Al
Ufuk Yasar okudu ve ardin-
dan darbe girisimine karsi
sendikamizin durusunu an-
latan kisa bir konusma

e
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yapti. Konusmanin ardindan
sehitlerimiz adina dua ya-
pildi ve helva dagitildi.

Basin aciklamasinda, 15
Temmuz'un agik bir terér
saldinsi oldugu vurgulanir-
ken, mesru ve secilmis ikti-
dar devirmek, toplumsal
barisi timuyle ortadan kal-
dirmak amacini taslyan bu
darbe girisimi kinandi. Dar-
belerden en basta isci sinifi-
nin ve sendikalarin zarar
gérdugu belirtildi ve FETO
ile mucadele edilirken ha-
yata gecirilen OHAL uygula-
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malarinin, emekgilerin or-
gutlenme ve hak arama mu-
cadelesine karsi bir firsata
cevrilmesine izin verilme-
mesi gerektiginin alti gizildi.
Hukukun Ustunligu ve insan
haklarini merkeze alan de-
mokratik bir duzene her za-
mankinden daha fazla
ihtiyacimiz oldugu vurgu-
land!.

“POSTMODERN DARBE-
LERi DE YASADIK”

Ulkemiz tarihinde “Postmo-
dern Darbe” olarak anilan
28 Subat sonrasi sUrecte
de, cesitli toplumsal baski-
lar yasanmisti. Bu baskilarin
baslicasi yine isgilere yonel-
migti.

Petrol-Is'in ¢rgutlt oldugu
bazi isyerlerinde disiplin su-
recleri isletilerek bazi isyeri
temsilcileri ve Uye is¢ilerin is
akdinin fesh edilmesi amac-
landi. Onlarca isgiye dontk
onur kiricl bazi uygulamalar
gerceklestirildi. Bu uygula-
malara o dénem isyeri tem-

silcisi olan Genel Baskani-
miz Ali Ufuk Yasar da maruz

kald.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar, 15 Temmuz sonrasi
katildigr Memleket ve De-

mokrasi Nobetleri'nde yap-

tig konusmalarda o

doénemle ilgili yasadiklarini

soyle anlattr:

“1980 darbesinde bircok
sendikanin kapisina kilit vu-
rulmus ve grev yasaklari ge-

tirilmistir. Haklarimiz

elimizden alinmig, Ucretleri-
miz dusUtrulmusttr. Bunlar
hala hafizalarimizdan silin-
medi. Bu tarihsel bilingle
demokrasiye sahip ¢iktigi-
mizin altini katiyetle ¢iziyo-
rum.

Bizim jenerasyonumuz 28
Subat Darbesi'ni de yani
“Postmodern Darbeleri” de
kendisi bizzat yasadi. Bu
dénemde temsilci oldugum
isyerinde insan onurunu in-
citecek bir gok uygulama




yapildi. 'Sakal kontrolU' yapila-
rak insanlari asagilayacak igler
yapildi. Bunlara sahip gikan
sendikacilar oldu. Biz higbir
zaman darbeci sendika olma-
dik. Biz darbelerin de 'postmo-
dern darbelerin' de karsisinda
olmayi yasayarak ¢grendik.
Darbeyi kimin yaptigi énemli
degil. Bizim darbelere karsl du-
rusumuz net. Biz buna her
zaman karsi oldugumuzu dile
getirdik. O zamanda direndik
simdi de direnecegiz.”

TURK-iS: “ULKEMIZIN VE
MILLETIiMiZiN YANINDAYIZ”

Sendikamiz, 15 Temmuz son-
rasi darbe karsiti tavrini ortaya
koyarken konfederasyonumuz
Turk-Is ile birlikte hareket etti,
bu dogrultuda yapilan ¢calisma-
lara katildi ve katki koydu.

Turk-ls Bagkanlar Kurulu,
darbe girisiminin hemen ertesi
gunu 16 Temmuz 2016 tari-
hinde Ankara'da olaganustu
toplandi. Toplantiya Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar ka-
tildi. Toplanti sonrasi Turk-lIs
Baskanlari Kurulu bir agiklama
yayinladi. Agiklamada, “Turk-Is

Yonetimi, Baskanlar Kurulu,
Turk-Is Gyesi sendikalar, bir
milyon Turk-Is Gyesi isgi ve bu
Gyelerin 4 milyona yakin aile-
siyle birlikte hep beraber Ulke-
sinin, meclisinin ve milletinin
yanindadir. Yaninda kalmaya
da devam edecektir.” denildi.

llerleyen gunlerde ise Petrol-is
olarak uluslararasi yatinmcilara
ve cokuluslu sirketlerin yoneti-
cilerine yonelik yapilan Uluslar-
aras! Yatirmcilarla YUksek
Duzeyli Ekonomi Diyalogu Top-
lantisi'nin hazirliklarina Turk-Is
aracihglyla destek sunduk. Pet-

rol-Is, 6rgutl oldugu gokuluslu
isyerlerinin ydneticilerinin bu is-
tisari toplantiya katiimasini sag-
ladi. Toplantida konusan
Turk-Is Baskani Ergiin Atalay,
Turk-Is'in Turkiye'de yatirimi
bulunan 188 yabanci isyerinde
600.000 uyesi bulundugunu
belirterek, yapilan diyaloglarin
ardindan Turkiye'de faaliyet
gOsteren yabanci sirketlerin
CEOQO'su kendi ulkesine Turki-
ye'de yasanan darbe sUrecini an-
latacagini ifade etti. Daha sonra
cokuluslu sirketlerin CEO'lari
Cumhurbagkanhgr Kdlliyesi'ndeki
toplantiya katildi.




DARBEYE KARSI
ULUSLARARASI ORTAK TAVIR

Uluslararasi kamuo-
yunda is¢i konfede-
rasyonlari ve
sendikalarin onemli
bir agirhgr bulunu-
yor. Bu gergekten
hareketle darbe giri-
simine karsi Petrol-Is
iliskide oldugu ulus-
lararasi sendikalarla
ortak tavir gelistir-
mek igin galigmalar
yaptl.

Petrol-is Sendikasi, uluslar-
arasi alanda da darbe girisi-
mini ve sonraki sureci
anlatmak, temasta oldugu-
muz yabanci sendikalarla
darbelere karsl ortak tavir
gelistirmek icin cesitli calis-
malar yapt.

Bu dogrultuda, 2-4 Agustos
2016 tarihinde sendikal
temas ve galismalar igin
Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar, Genel Yonetim Se-
kreterimiz Unal Akbulut, Is-
tanbul 2 Nolu Sube
Baskanimiz Niyazi Recep-
kethtida ve Uluslararasi llis-
kiler Uzmanimiz Riza Kése
Avusturya'nin baskenti Viya-
na'da bir dizi toplantiya ka-
tildi. Avusturya'nin Viyana
kentinde de gerek gorustu-
gumuz sendikalar nezdinde
gerek de katildigimiz etkin-

liklerde darbe girisimini ki-
nadik.

Avrupa'nin konuya iliskin
ikircikli tutumunu elestirdik
ve Ulkemizde yasananlari
tum acikhgiyla anlatma fir-
satl bulduk. Temaslarimiz
sonucunda, Avusturya'nin
250 bin Uyeye sahip Pro-Ge
Sendikasi ile darbelere karsi
ortak bir deklarasyon imza-
ladik.

2010 yiindan bu yana sen-
dikamizla ortak egitim calis-
masl gerceklestiren Brezilya
ABC Bolgesi Kimya Isgileri
Sendikasl, darbe girisiminin
hemen ertesi glnu bir acik-
lama yayinlayarak “Turki-
ye'de Askeri Darbeye Gegit
Yok!” mesaji vererek Tur-
kiye halki ve Petrol-Is tyele-
riyle dayanigsma icerisinde
oldugunu belirtti.




petrolis PRO-GE

Tirkiye Petrol Kimya Lastik Iscileri Sendikasi DlE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

Avusturya Pro-Ge Sendikast ile Ttirkiye Petrol-Is Sendikasi'nin
15 Temmuz 2016 tarihinde Tiirkiye'de Meydana Gelen Asker
Darbeye Karsi Ortak Deklarasyonu

Sendikalarin darbelere degil,
is¢i haklarina ihtiyaci var! (

Tirkiye 15 Agustos 2016 tarihinde bir askeri darbeyle yiiz yiize geldi. Ordu igerisindeki bir grup segil-
mis hiikiimeti devirerek yerine askeri rejimi inga etmeye kalkti. Darbe ile ayni zamanda tlkedeki de- {
mokrasinin de yikilmasi hedeflendi.

Bir grup asker, sokaklara cikarak darbeye karsi koyan halkin tizerine ates agt, insanlari katletti. Dar-
beye karsi direnis sirasinda onlarca insan 6ld, yizlerce insan yaralandi.

Daha sonra farkli siyasi partilerden ve sivil toplum drgUtlerinden halkin blyuk bir bolimi bir araya
geldi ve demokrasi ve insan haklarinin yaninda olduklarini ilan ettiler. Darbeye karsi diizenlenen mi-
tinglere katildilar. Halkin iradesi halka yGneltilmis tanklarin glicind yendi.

Bizler, is¢i sinifinin 6rgitleri, askeri darbelere karslyiz. Askeri darbeler her seyden énce biitiin insan
haklarini askiya alir. Genel olarak darbelerden en ok isgiler zarar gortr.

Bizler, isgilerin orguitleri Petrol-Is ve Pro-Ge sendikalari, Tiirkiye'de meydana gelen bu darbeyi kiniyo-
ruz. Ve bizler hukukun GsttinlGgine saygr duyulmasinin yani sira demokrasinin ve insan haklarinin ye-
niden tesis edilmesini ve ILO’'nun isci ve sendika haklarina dair sdzlesmelerinin taninmasini
destekliyoruz.

Turkiye Petrol Kimya Lastik Avusturya Sanayi
Iscileri Sendikasi Petrol-ls Iscileri Sendikasi Pro-Ge
Yonetim Kurulu adina Yonetim Kurulu adina

Ali Ufuk Yasar Rainer Wimmer
Genel Bagkan Genel Bagkan




Tiirkiye'de Askeri Darbeye Gegit Yok!

16 Temmuz 2016

Brezilya ABC Bélgesi Kimya Iscileri Sendikasi ve Petrol-Is Sendikasi 2010 yilindan bu yana Giiney yarim
kiiredeki iscilerin birligi cergevesinde uluslararasi iliskilerini gelistiriyor.

Sadece bir iki ay 6nce bes kisiden olusan bir Petrol-Is Sendikas heyeti Brezilya'yi ziyaret etmisti. Meslek-
taslarimiz 6zellikle isci egitimi ve isci sagligr Uizerinde durulan toplantilarda Brezilya ve Rio de Janeiro isgi-
leri hakkinda bir cok sey 6grendiler. Ayni zamanda bizler de ntifusunun byuk bir bélimi Misliman olan
yaklasik 80 milyonluk bu Asya-Avrupa tlkesine dair merak ettigimiz siyasi ve dini radikallesme konula-
rinda bilgi aldik.

Petrol-Is Sendikas! siyasetin ve dini yasamin birbirinden ayri tutulmasini savunan, demokratik, laik ve cag-
das anlayisa sahip bir sendikadir. Insanlarin yasam tercihlerine miidahale edilmeksizin kendi yasam tarzla-
rini 0zgiirce gergeklestirmelerini desteklemektedir.

15 Temmuz 2016 Cuma aksami dlkenin mesru, segilmis hiikimeti ordu igindeki bir grup tarafindan saldi-
riya ugradi. Bu darbe tesebbisi, hangi hiikiimete karsi yapiimis olursa olsun, hiikiimet ister ilerici isterse
muhafazakar olsun, higbir kosulda kabul edilemez!

Ilgingtir ki: iki gelisen (ilke olarak Brezilya ve Tiirkiye, Lula ve Erdogan liderliginde kiiresel politikada son on
yilda 6ne ¢ikan dlkeler oldular. Bu iki yeni kiiresel oyuncunun varligi genis ekonomik ve politik gevrelerin gikar-
larini rahatsiz etti.

Bugtin Turkiye'de oldugu gibi, Brezilya'da da gecen Mart ayinda dinci ve muhafazakar siyasi glicler tarafin-
dan yonlendirilen “darbe streci” devlet gorevlileri tarafindan desteklendi. Fakat Brezilya'daki “darbe” ordu
eliyle degil; savcilar, hakimler, adli kolluk gérevlileri gibi kamu gérevi yapmasi gerekirken yoldan sapanlar
tarafindan gerceklestirildi.

Brezilya'da oldugdu gibi Tirkiye'deki darbe liderleri de, kendi eylemlerinin gayri mesrulugunu drtmek tizere
“yolsuzlukla miicadele” ettiklerini ileri stirdiler. Ancak, tlkedeki kotl gidisatta en kiiglk bir degisiklik yap-
madan her seyi ayni sekilde muhafaza ettiler: Yasallik ve mesruiyet yerine; cezasiz kalmis yolsuzluklar,
haksiz zenginlesme, yabancilarin ekonomik gikarlarina hizmet edenlere yapilan ytiksek édemeler, emek ala-
ninda kuralsizlastirma, kiiresel sirketleri gekmek icin zayiflatilan sendikal hareket, iktidarda kalmay garanti-
lemek i¢in polis glictintin kontrol ettigi sivil toplum Grgdtleri yaratiimasini tercih ettiler.

Bunlara karsI bizim cevabimiz acik: Basaramayacaklar!

Ne Brezilya'da ne de Ttirkiye'de, darbeciler halk tarafindan 6zgir ve demokratik segimlerle mesru bir se-
kilde secilmemis planlarini uygulamak igin acik bir kapi bulamayacaklar.

Darbeye kars savasirken hayatini kaybedenlerin ailelerinin bitiin keder ve acilarini paylasiyoruz. Petrol-Is
Sendikasi'na, tim petrol, kimya ve lastik iscilerine, Turkiye halkina dostluk ve dayanisma selamlarimizi su-
nuyoruz.

BREZILYA ABC BOLGESI KIMYA iSCILERi
SENDIKASI adina
Yonetim Kurulu
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1 AGUSTOS 2016 TARIHLI
BASIN BiLDIiRiSi

Ulkemize Sahip Gikiyor
DARBE GIRISIMINI LANETLIYORUZ!

[ I |

lkemiz 15 Temmuz 2016 gecesi, tarihi-
U nin en karanlk saatlerini yasamis, millet

iradesine ve demokrasimize karsi kanli
bir darbe girisiminde bulunulmustur. Oyle ki,
milletin Meclisi bombalanmis, bazi devlet bina-
larina saldiri dizenlenmis ve darbeye karsi so-
kaga c¢ikan halkimizin Uzerine ates acilmistir.
Demokrasiye ve Ulkesine sahip ¢ikan ¢cok sa-

ylda vatandasimiz ve glivenlik mensubumuz
sehit olmustur.

Sehitlerimize rahmet, yakinlarina bassagligi ve
sabir, yaralilara ise acil sifalar diliyoruz.

Sadece halkina disman kisilerin planlayabile-
ceQi bu darbe girisimini lanetliyor, sorumlularin
evrensel hukuk kurallari gercevesinde en agir

cezalara carptiriimalar gerektigini dustnuyoruz.

15 Temmuz gecesi ve sonrasinda yasananlar,
FETO denilen olusum tarafindan tezgahlanan
acik bir terér saldirisidir ve en basta milletimizin
iradesine, Ulkemizdeki demokratik sisteme karsi
gerceklestirilmistir.

Amaglari, mesru ve secilmis iktidari devirmek,
toplumsal barisi timuyle ortadan kaldirmaktir.
Devletin icerisinde ve toplumsal hayatta kendi-
lerine karsl mucadele eden kesimleri, sivil top-
lum Srgutlerini yok etmek istemislerdir.

Biliyoruz ki, ge¢miste oldugu gibi darbelerin ilk
hedefi her zaman, toplumun en genis kesimini
olusturan emekciler ve emegin haklarini savu-
nan sendikalardir. Darbelerden en buyUk zarari
hep is¢i sinifi gérmustdr. 1980 Darbesi'nde bir-
cok sendikanin kapisina kilit vurulmasi, grev ya-
saklarinin getiriimesi, haklarimizin elimizden
alinmasi ve Ucretlerimizin disurdlmesi hala hafi-
zalarimizdadir.

Bu tarihsel bilingle, sendikalar olarak darbelere
karsi memlekete ve demokrasiye sahip ciktigi-
mizi bir kez daha vurgulamak istiyoruz! Ulke-
mizde milletin iradesine karsi bu Kirli oyunlari
tezgahlayanlar karsilarinda en basta sendikalari
bulacaktir!

FETO ve ayni niyetteki baska olusumlara karsi
amansiz bir micadele verilmeli ve benzer bir
girisime meydan vermeyecek sekilde gerekli
butdn énlemler alinmalidir.

Ulkemizde demokrasinin ve hukukun igleyisini
glvence altina almak icin verilen bu mtcadele,
evrensel hukuk kurallarinin disina ¢ikmadan ve
darbecilerin hedefledigi toplumsal kutuplas-
maya izin vermeden surdurtlmelidir.

Ote yandan, OHAL uygulamalarinin, emekgile-
rin érgutlenme ve hak arama mucadelesine
karsi bir firsata cevriimesine musaade edilme-




meli, FETO mensubu olmayanlarin FETO'cU ilan
edilerek daha buyUtk bir kesimi magdur etmek
ve bu vesileyle toplumda infial olusturmak nok-
tasinda, bu érgutun kirli oyunlarina dikkat edil-
meli, magdur ile hain ¢ok iyi ayirt edilmelidir.
Darbe girisimini planlayan bu 6érgut ile muca-
dele edilirken, masumiyet karinesine saygi gos-
terilmeli, adil olunmali ve bu 6rgutin yaptigi gibi
fislemelerden kacginiimalidir.

Aksi takdirde alinan 6énlemler amaca hizmet et-
meyecek, gecmiste yasanan kumpas davala-
rinda oldugu gibi magduriyetler yasanabilecek,
devlet kadrolarinda liyakat ilkesinden tekrar
uzaklagilabilecek ve hatta Ulke ekonomisinde
hasara neden olunabilecektir.

Bugln, hukukun Gstunltgu ve insan haklarini
merkeze alan demokratik bir dizene her za-
mankinden daha fazla ihtiyacimiz oldugu aciktir.
Birlik ve beraberlik icerisinde, calisanlarimiz
isine, haklarina ve memleketine sahip ¢ikmall,

yerlisiyle yabancisiyla isverenler Uretime ve ya-
tinmlarina devam etmelidir.

Toplumun tum kesimleri, demokrasi ddsmani
bu ve benzeri darbe girisimlerinin bir kez daha
yasanmamasl igin el birligiyle hareket etmeli ve
Ustline dusen sorumlulugu yerine getirmelidir.

Bir kez daha ulkemizi karanliga surtklemek is-
teyen darbecilere karsi, demokrasiyi ve milletin
iradesini savunurken hayatini kaybeden kahra-
man sehitlerimize minnet borcumuzu dile getiri-
yor, sehitlerimize rahmet, yakinlarina ve
halkimiza bassagligi diliyoruz.

Adeta 2. Kurtulus Savasi'ni veren bu millet, kah-
raman sehitlerimizi unutmayacak, onlari ilelebet
sayglyla yad edecektir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur,

Merkez Yonetim Kurulu adina
Ali Ufuk Yasar
Genel Baskan
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Darbeler once emekgileri vurur

Dinyada ve Turki-
ye'de askeri darbele-
rin en buyuk zarari,
oncelikle iscilere ve
emekci halka olmus-
tur. Her darbeyle hal-
kin iradesi yok
sayilarak, sermaye-
nin ihtiyaglar dog-
rultusunda adimlar
atiimig kaybeden isgi
sinifi olmustur.

12 EYLUL DARBESI VE PETROL-I$

ASKIN SUZUK - ARASTIRMA UZMAN

Turkiye'de cesitli tarihlerde yapi-
lan askeri mudahaleler ve darbe-
lerle, Ulkedeki demokratik isleyis
mekanizmalari askiya alinmisg,
devaminda uygulanan baskilarla
halkimiz aci deneyimler yasamistir.

Ulkemiz tarihinde dénum noktasi
olmus darbelerden birisi 12 EylUl
1980 Darbesi'dir.

Bu darbe ve darbe sonrasi ha-
yata gecirilen uygulamalar, dar-
belerin aslinda emekgi halka ve
is¢i sinifina donuk yapildiginin
adeta acik kaniti olmustur. O ne-
denle darbelere en basta karsi

=

cilkmasi gereken kesimler, isciler
ve sendikalardir.

ABD: “BiziM COCUKLAR

isi BITIRDI”

Turkiye, 1980 yilina gelindiginde
sermaye birikiminde yasanan ti-
kanmayil asmak adina bir ekono-
mik déntstm programini
gundemine almisti. Dénemin Su-
leyman Demirel baskanhgindaki
hikdmetinin Bagbakanlik Muste-
sari olan Turgut Ozal tarafindan
aciklanan program, 24 Ocak
1980 tarihinde aciklandi. 24
Ocak Kararlari olarak anilan
program, TL'nin devalUasyo-




nunu, dis ticarette serbestles-
meyi, yabanci sermayenin tes-
vik edilmesini ve ekonomide
devletin roltinun kicultdlme-
sini 6Gngoéruyordu. Bu prog-
ramla, Turkiye'de yerli ve
yabanci sermayenin éndnin
aciimasi igin emegin hak ve
kazanimlarinin ciddi bicimde
baskilanmasi gerekiyordu.

Sendikal 6rgutlultigun gaclu
oldugu ve iscilerin haklari icin
canli bir mucadele verdikleri
bir dbnemde, boylesi bir prog-
ramin uygulanabilmesi ancak
olaganustu dnlemleri gerektiri-
yordu. Nitekim, 1980 yili igeri-
sinde ¢ok sayida grev
hiktmet tarafindan ertelendi.
24 Ocak Kararlari'nin mimari
Turgut Ozal, ayni ddnemde
ABD'ye yaptiQi ziyaretten
once isverenlere acgiktan “isci-
lere fazla Ucret vermeyin” me-
sajlar dahi verebiliyordu.

Nihayetinde, 12 Eylul 1980 ta-
rihinde askeri darbe gercek-
lestirildi, tum yurtta sikiydnetim
ilan edildi ve hukumet gérev-
den alindi. 1961 Anayasasi
uygulamadan kaldiridi, TBMM
lagvedildi, siyasi partiler ve
dernekler kapatildi. 650 bin
kisi g6zaltina alind.

Isci konfederasyonlari DISK ve
MISK timuyle kapatildi, Turk-
Is'e bagli bazi sendikalarin
faaliyetleri askiya alindi ve
bazi subeleri kapatildi.

15 Temmuz darbe girisiminde
oldugu gibi, 12 Eylul Darbe-
si'nde de emperyalist glicle-
rin ve basta ABD'nin roli
vardi. Oyle ki, bir NATO or-
dusu olan TSK'nin bu dar-
beyi yaparken ABD
gudimiinde hareket ettigi
ortaya cikti. ABD Ulusal G-
venlik Konseyi Turkiye Ma-
sasl Sorumlusu Paul Henze,
darbeyi kendilerine bildiren
diplomatlarinin haberi, Tirk-
cesi “Senin cocuklar isi bi-
tirdi” anlamina gelen “Your
boys have done it” ifadesini
kullanarak aktardigini be-
lirtti.

ABD disinda 12 Eylul Darbe-
si'nden memnuniyet duyanla-
rin icerisinde elbette
sermayedarlar da vardi. Dar-
beden sonra yapilan isci dus-
mani dizenlemeler ve
uygulamalar bu memnuniyetin
temel kaynagiydi. Sermaye-
darlar bu memnuniyetlerini ve
isci haklarinin kisitlanmasinin
gerekliligini kamuoyuna agik-
lamaktan da cekinmediler.

7 Mayis 1983 yilinda yuartrltge
giren 2821 sayili Sendikalar

Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt

Kanunu'nun yasalasmasindan
once, konuyla ilgili yaptigi de-
gerlendirmede Turkiye Isveren

15 Temmuz’da oldugu
gibi, 12 Eylul’'de de em-
peryalist guglerin ve
basta ABD'nin rolt bulu-
nuyordu. 12 Eyll Dar-
besi'nden memnuniyet
duyanlarin igerisinde el-
bette sermayedarlar da
vardi. Darbeden sonra
yapilan is¢i dismani d-
zenlemeler bu memnuni-
yetin temel kaynagiydi.

Sendikalari Konfederasyonu
(TISK) Baskani Halit Narin,
“20 yildir biz agladik, onlar
glldii. Dengenin bozuldugu
bir ortamda 12 Eyliil’e gelen
olaylar yasandi. Grev hakki
ekonomik ve milli sinirlari
astigi takdirde sinirlandiril-
malidir.” diyerek darbenin ve
sonrasinda yapilan duzenle-
melerin amacini 6zetliyordu.

DARBE EMEKGILERIN
KAZANIMLARINA VURULDU

12 Eylul Darbesi'nin is¢i sinifi
ve sendikalar acgisindan bilan-
cosu, darbe girisimi basariya
ulasmis olsaydi bizi nasil bir
karanlik tablonun bekledigini
gdstermeye yeter:

1) Darbeden sonra sikiyone-
tim ilan edildi ve bircok sen-
dikanin kapisina Kkilit
vuruldu. Toplanti ve gosteri
yapmak yasaklandi. Sendika-
cilar tutuklandi. Petrol-Is Sen-
dikasl da darbe sonrasinda
belli bir stre faaliyetten aliko-
nuldu. Faaliyetlerimiz askiya
alind.

2) Grevler yasakland. isci-
nin hak miicadelesinin en
o6nemli silahi olan grev hakki
elinden alindi. O dénem
grevdeki isciler, zorla isbasi

%
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YILDIRIM
= BASKI
BUTUN YURTTA SIKIYONETIM
iLAN EDILDi

Ordu yonetime

el Koydu

Hilkiimet ve Parlamento feshedildi,
Siyasal partilerin faaliyetleri durduruldu.

Parlamenterlerin dokunulmazhiklan
kaldirildi. Saat 05.00’ ten itibaren sokaga

O+
= DiSK ve MiSK'e bagh biitiin sendikalar faaliyetten

yaptirildi. Eger cuntacilar grev
yasag! ilan etmeseydi, 1980 yI-
linda grevdeki is¢i sayisi 200
bini bulacakti. Darbeden sonra
askiya alinan toplu is sézlesme-
lerini yeniden yUrUrlige koyma
yetkisi Yuksek Hakem Kurulu'na
verildi.

Grev
yasaklari Anayasa ve sendikal
mevzuata sokuldu. isci dus-
mani 2821 sayili Sendikalar
Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu, yine bu dénemde ¢I-
karild.

Hava, Deniz Kuvvet Komutanlar ile Jandarma Genel

ctkma yasagi basladi

Genelkurmay Baskam Evren’in baskanhginda Kara,

Komutani Milli Giivenlik Konseyi‘nde gérev aldi

men edildi. Bitiin dernekler kapatildi

Bu hafta hig bir spor faaliyeti yapiimayacak
Bankalar ikinci bir emre kadar cahismayacaklar
Yurt disina ¢ikis yasaklandi. Yurt disinda cahsan
isciler ve turistler yurt disina cikabilecekler

ik bildiriler:

. 1 numarali bi

Karsctet 63 sbabs kars Gheass i

1980 oncesi her dort is-
ciden birisi sendikall iken
1990'lara gelindiginde bu oran
artik yari yariya diasmdastu.

llerleyen giinlerde benzer isgi
dismani bircok dtzenleme ya-
pildi. Isverenlerin isci atmasi
boylece kolaylast.

Imalat sanayinde,
Ucretlerin katmadeQer iceri-
sinde darbe 6ncesinde %39
olan payi, darbe sonrasi do-
nemde 1988 yilinda %15,4'e
geriledi.

12 EYLUL VE PETROL-IS

12 Eylul Darbesi'nin hemen 6n-
cesinde Petrol-Is, 17. Olagan
Genel Kurulu'nu 6-9 Eylul 1980
tarihinde gerceklestirmisti.
Genel kurulda, Turkiye'de ko-
sullarin isci sinifi ve sendikalar
acisindan son derece gugc hale
geldigi tespiti yapilirken, ul-
kede yasanan siyasi ve ekono-
mik bunalimin ¢ikisinin yine isci
sinifi ve demokrasi glclerinin
elinde oldugu vurgulaniyordu.
Genel Kurul konugsmasinda
Genel Baskan Cevdet Selvi,
konfederasyonumuz Turk-Is ile
DISK'in belli ilkeler etrafinda ve
hi¢ degilse demokrasiyi ve
sendikal haklar korumak icin
glgc ve eylem birligi yapmalari-
nin kaginilmaz oldugu mesajini
veriyordu. Genel kurulda, yak-
lasmakta olan darbeye ve ola-
ganUstd déneme iliskin adeta
bazi uyarilar yapimisti.

Genel kurulda Cevdet Selvi ye-
niden genel baskanliga secilir-
ken, kongreden sadece U¢
glin sonra darbe gerceklesti-
rildi. Darbe diger bircok sendi-
kay! oldugu gibi Petrol-Ig'in
faaliyetlerini dogrudan etkiledi.

Darbeden bir gun 6nce, 11
Eylul 1980 tarihinde Genel
Merkez tarafindan yayinlanan
basin bildirisinde zaten darbe
kosullarinin hukim surmekte
oldugu ilan ediliyordu.

baslgini tasiyan basin bildiri-
sinde, htkumet tarafindan er-
telenen grevlerimizin erteleme
sUreleri biter bitmez yeniden
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BILDIRI, HABER -BULTENI

fstanbul, 11 FEy1il 1980

Basin ve Yayinin Temsilcileri,

upRKIYE'DE I5¢t HCRETLERI DOFDURULMUSTUR-"
uiiRETIM ARTISI BASKI VE TEHDITLE SAGLANAMAZ."

AP Azinlik iktidara ISCT UCRETLERINI DONDURMAK istiyor. Bu aazzla
umiizakerelerin oyalanmasiyle, uyusmazlik kurullariyle, Koordinasyon {uru'la-
riyle, GREV ertelemeleriyle Toplu SSzlesmelerin bagitlanmasini engell smck-
tedirler. Bu uygulamalari ile igg¢ileri 1978'de alinan iicretlerde c¢alzsmuya

mehlkim etmek istemektedirler. Ayrica stzlesmelerde belirtilen ddoneldord

bilc verilmemekte veya zamananda Odeme yapilmamaktadar.

Dog Gemi-Liman, Seker, Cam, Metalurji (Maden), D.Demir Yol lary,
Tekstil (kismen), Gazete ve Basim, Petro-Kimya iskolu ve daha pek gok is-
¢inin ¢alistaigr iskollarinda ucretler agikga don&urglmak isteniyor.

Boylesine toplu bir miicadele ig¢inde olunurken bir weya birkag Leye~-
rinds sdzlesmenin bafitlanmasa pck fazla anlam tasimemaktadir: Soruan, top-
1u niicadele g¢ergevesi iginde ve yine ¢oziimii de ayni sekilde degerlendirne-
1idir. Grevdeki, direnisteki, stzlesmeleri siiren ve uyusmazlikta olan tin

is¢ilerin miicadelesi ve kazamimlaril birbirinden ayrilamaz.

AP Azinlaik Iktidaranin tavrini Enerji Bakaninin basina yansiyan
1S1)c1 Yonetim var, sendikalar onu diisiinsiin” sozi apagik ortaya koymokiacar.
Su stylenmek isteniyor, ya dayattigimiz iicretlerin dondurulmasina boyun
eciersiniz veya biz size zorla boyun egdiririz.

Ote yandan TISK Genel Baskani Halit Narin'de iiretimin artmasi igin
WDGM'lerin ¢ikarilmasinan" sart oldufunu sylemesi iktidarla ara or:inda
nesil bir agiz birligi iginde olduklarini agikgca gosteriyor. ipci ainafa=-
mizan tekelci dayatmalar karsisainda en demokratik hakla ve ¢a oyl silcha
olen grev micadelesi anarsi gibi gBsterilmeye galigsilmaktada . Giinin tosul~

lorina gore taleplerimizin kabul edilmedigi s6zlcsmeler bagi:lunrad.gr ci-

rece ckonowik miicadelenin etkin araci olan grevlerimizi siircircccEiz.




baslatilacagi ve haklarimizi
alincaya kadar surdurtlecegi
belirtiliyordu. Ayni basin bildi-
risinde 13 Eylul'den itibaren
yeniden baglatilacak grevler
siralaniyordu: ATAS Rafinerisi,
TPAO Batman Rafinerisi, izmir
Aliaga Ege Gubre Fabrikalar,
Yarimca ve Iskenderun'da ku-
rulu Gubre Fabrikalari, Petrol
Ofisi, SSK Ilac Fabrikasi,
Bandirma Boraks ve Asit
Fabrikalar Grevleri...

12 Eylul Darbesi'nden sonra
grevler yasaklandigi icin Pet-
rol-Is'in bu grevleri yeniden
baslatilamadi.

Petrol-Is darbeden hemen
sonra genel merkez duze-
yinde kapatilan sendikalar
arasinda yer almiyordu.

Ancak Petrol-ig'in, darbeden
sonra kidem tazminati hakki-
nin kisitlanmak istenmesine

karsl cikmasi darbecileri ra-
hatsiz etti. 16 Ekim 1980 tari-
hinde Genel Bagkanmiz
Cevdet Selvi'nin kidem tazmi-
natinin kisittanmasina karsi te-
lefonla yaptigr aciklamanin
basina yansimasi Uzerine,
Selvi ayni gin gozaltina alindi
ve iki glin gézaltinda kaldi.

Yine ayni guin Petrol-Is Genel
Merkezi, askerler ve siyasi
polis tarafindan arandi. Pek
cok evrak ve yayina el konur-
ken, sendikanin kapisina kilit
vuruldu. Petrol-is'in faaliyet-
leri Emniyet ve Merkez
Komutanhgi'nca fiilen dur-
duruldu. Genel Merkez, 12
Ocak 1981 tarihine kadar
yaklasik lic ay kapali kaldi.

Petrol-Is'in Gemlik, izmir, Ya-
rimca, Istanbul ve
istanbul/Anadolu olmak Uzere
bes subesi darbeden hemen
sonra kapatildi. Bu subeler-

den Gemlik'in agilmasina hi¢
izin veriimedi, 1984 yilinda bu
sube yerine Bursa Subesi ku-
ruldu. Izmir Subesi, yénetim
kurulu degisikligi yapmasinin
ardindan ancak 1983 yilinda
yeniden acilabildi. Kapatilan
diger subelerimiz ise, Istanbul
Subesi U¢ gun sonra olmak
Uzere, 1981 yilinda yeniden
faaliyetlerine basladilar.

Daha sonra Kasim 1982 tari-
hinde Merkez Yonetim, Dene-
tim ve Onur Kurulu Uyeleri
Sikiydnetim Askeri Savciligl
tarafindan sorguya c¢ekildi ve
Genel Merkezimiz yeniden
arand.

Gemlik Subesi Bagkani Sadi
As, Mersin Sube Bagkani
Asim Ozcetin, Adana Sube
Baskani Arif Guneysu,
Batman Sube Baskani Ahmet
Teymurtas ve lzmir Sube Bas-
kani Vedat Yurt, darbeciler ta-



fasae

rafindan tutuklandi. Sayilari
bini bulan sube yodneticisi, is-
yeri sendika temsilcisi ve Uye-
miz gozaltina alinip
tutuklandi, daha sonra da
isten atild.

12 EylUl Darbesi'nde genel
merkezi ve bazi subeleri ka-
patilan, bazi yoneticileri ve
temsilcileri gbzaltina alinip tu-
tuklanan Petrol-is Sendika-
si'nin sesi olan Petrol-is
Dergisi ise dort yil boyunca
cikarilamadi. Temmuz 1980
tarihinde basilan sayidan
sonra yeni sayl, ancak Aralik
1984'te cikarilabildi.

Benzer bicimde, sendikal faa-
liyetler engellendigi icin sen-
dika egitimlerine de ara
verilmek zorunda kalindi. 12
Eylul Darbesi'nden sonra is¢i-
lere ilk egitim Subat 1984 tari-
hinde verildi. Darbeyle
baslayan olaganustt do-

Ve

nemde Petrol-Is Sendikas,
yeni ¢cikarilan 2821 ve 2822
saylll sendikal yasalara uyum
calismalari dogrultusunda

1 Eylul 1983 tarihinde Ola-
ganustu Tuzutk Genel Kurulu
yapti. Ardindan yine ayni do-
nemde, 3-4 Aralik 1983 tari-
hinde 18. Genel Kurulu'nu
gerceklestirdi.

Petrol-Is, tim bu zorlu kosul-
lara ve baskilara ragmen 12
Eylul karanh@ini arkada birak-
mak icin olagan sendikal faa-
liyetlerine en kisa strede
dénmek Uzere buyUk caba
gosterdi.

Nisan 1981'den Eylul 1983 yI-
lina kadar YUksek Hakem Ku-
rulu tarafindan bagitlanan
toplu is s6zlesmesi sayisi
148'e ulastl. Ayni surecte, Is-
tanbul, Adapazari, Izmit, Izmir
Aliaga, Mersin, Antalya basta
olmak Uzere bazi yeni isyerle-

L one,
tsTansuL fLt

: EMNEYET VE MERKEZ KOMUTAMLIGT

$’M 31 .sﬂﬂ(’.”;l O by

DNCYA: 34-16 . .

KONU: PETROL-1$ Scnd.
- scilmasy Mk,

- GAYRETTEPE

1636

e

rinde orgutlenme ¢alismalari
basariya ulast.

Petrol-Is, bedeller ddedigi

12 Eylul Darbesi'nin hemen
ertesinde oldugu gibi ilerle-
yen yillarda da emek ve de-
mokratik hak mucadelesini
kararli bir sekilde surdurdu.
Iskolunun en buyuk sendikasi
durumuna geldi.

Yararlanilan Kaynaklar:

- 36 Yaginda Geng Bir Sendika:
Petrol-1s 1950-1986. Kemal Siil-
ker, Petrol-Is Yayinlari, 1986.

- 1950-2000 50. Yilinda Petrol-
Is. Petrol-Is Yayinlari, Agustos
2000. .
- Bildiriler (1955-1983) Petrol-Is
Arsivi |, Petrol-is Yayinlari, Ekim
2014.

- Petrol-Is 18. Merkez Genel Ku-
rulu Galigma Raporu (1980-
1983), Petrol-Is Yayinlari, Kasim
1983.
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Petrol-Is emegin
birlik, micadele ve
dayanigsma gind

1 Mayis'ta Genel
Merkez diizeyinde
ve Marmara Bolgesi
Subeleriyle Ganak-
kale'de Turk-Ig'in
dizenledigi mitinge
katildi. Diger sube-
lerimiz ise bulun-
duklarr illerde
alanlara gikti.

I sci sinifinin 100 yili askin sdredir bir-
lik, mUcadele ve dayanisma gunu
olarak kutlanan 1 Mayis'ta Petrol-Is,

emeqin haklarina sahip ¢ikmak ve ta-
leplerini dile getirmek icin alanlardaydi.

Turk-Is, bu yil Ulkenin icinde bulundugu
durum nedeniyle 1 Mayis'l merkezi du-
zeyde Canakkale'de kutlama karari
aldi. Petrol-Is de, Turk-Is'in aldigi bu
karar dogrultusunda 1 Mayis'ta Ca-
nakkale'deydi.

Sendikamiz 1 Mayis'ta Genel Merkez
dlzeyinde ve Marmara Bélgesi Sube-
leriyle Canakkale'de konfederasyonu-
muz Turk-Is'in diizenledigi mitinge
katildi. Isci sinifinin birlik, miicadele ve

dayanisma gunu olan 1 Mayis, binlerce
isci ve emekgeinin katilimiyla bayuk bir
coskuyla

kutland.

PETROL-i$'TEN KIiTLESEL
1 MAYIS KORTEJi

Sabah saat 9.00'da Sali Pazari Meyda-
ni'nda bir araya gelmeye baslayan
Petrol-Is merkez yoneticilerimiz, sube
baskanlarimiz, temsilcilerimiz ve Uye-
lerimiz saat 9.30'dan itibaren yurtyuse
gecti. Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar, Genel Sekreterimiz Ahmet Ka-
baca, Genel Mali Sekreterimiz Turgut
Dusova ve Genel Yonetim Sekreteri-
miz Unal Akbulut da Canakkale'deydi.



a Canakkale'deydi

\AK ICIN ALANLARDAYDIK

Sendikamiz Merkez Denetim
Kurulu Baskani Yusuf Ziya Kahya-
oglu'nun da yer aldigi kortejde
Bursa, DUzce, Bandirma, Kocaeli,
Trakya, istanbul 1 Nolu, istanbul 2
Nolu Sube Baskanlarimiz, Sube
Baskan Yardimcilarimiz, isyeri tem-
silcileri ve Uyelerimiz de yerlerini
aldilar. Cogkulu ve kitlesel bir kor-
tej olusturan Petrol-Is, 1 Mayis Isci
Bayrami'ni davul ve zurna ile degil,
sehitleri anarak kutladi.

Canakkale'deki 1 Mayis kutlama-

sina Turk-Is'e bagll sendikalardan
da yogun katihm saglanirken yUru-
yUs esnasinda korteje yodresel halk

kiyafetleri giymis gencler, Canak-
kale ruhunu temsilen askerler ve
Mehter Takimi eslik etti.

En 6nde, aralarinda Genel Baska-
nimiz Ali Ufuk Yasar'in bulundugu
Turk-Is'e bagl tim sendikalarin
genel baskanlarindan olusan kortej
saat 10.30'da Kordon'daki miting
meydanina ulasti. 20 bine yakin
isci alanda bir araya gelirken Turk-
Is Genel Teskilatlandirma Sekreteri
ve Koop-Is Genel Baskani Eylp
Alemdar acilis konusmasini yapti.
Alemdar'dan sonra Turk-Is Genel
Sekreteri ve Turk Metal Genel Bas-
kani Pevrul Kavlak konustu.

“TERORE RAGMEN
ALANLARDAYIZ”

Daha sonra Turk-Is Genel Bagkani
Ergun Atalay alandaki isgilere
hitap etti. Turkiye'de yasanan teroér
olaylarina ragmen isgilerin alanlara
ciktigini séyleyen Atalay, "Gegen
hafta Canakkale Kara savasinin
101. yildéndmduydu. 253 bin sehi-
dimiz karsi ki topraklarda yatiyor.
Her guin ortalama 6 askerin sehit
oldugu bir tlkedeyiz. Su anda Ca-
nakkale Savasi hala devam ediyor.
Disaridaki insanlar, hainlerle bera-
ber Ulkeyi karistirmaya devam edi-



yorlar. Vatan yoksa, Ulke yoksa,
sendika da yok, parti de yok,
dernek de yok, oda da yok. Ya-
samak yok. Buradan Turkiye'ye
sesleniyorum, hainlere sesleni-
yorum, onun aga babalarina
sesleniyorum; aklinizi basiniza
alin. Ulkemizi karistirmayin, Ul-
kemizi bélmeye gayret etmeyin.
Bundan 100 sene evvel dedele-
rimiz buna firsat vermedi. Biz
de vermeyiz, Turk-Is buna izin
vermez.” dedi.

“ESNEK GALISMA VE KiRALIK iSCi-
LiK DUZENLEMESINDEN VAZGEGIN”

Konusmasinda kidem tazminati

konusuna da de@inen Atalay,
'Ozellikle her sene Ulkenin gin-
demine getiriliyor. Bu alanda
bulunanlar en fazla ortalama 2
bin TL Ucret aliyor. 30 sene

sonra aldigi tazminat 80 bin lira.

2 bin liradan 2 lira para birik-
tirme imkanimiz yok. 80 bin lira-
nin ¢ok oldugunu sdyleyenlere,
kidem tazminatimiza g6z diken-
lere buradan Canakkale Mey-
dani'ndan sesleniyorum;
yapamazsiniz, yaptirmayiz!”
dedi.

Esnek galisma ve kiralik iscilik
konusunda Turk-Is'in tavrini or-
taya koyan Atalay sunlari sdy-

ledi: “Esnek calisma diye bir
sey clkardilar. Kirallk is¢i diyor-
lar, adi bile kotu. Kiralik siya-
setci, kiralik vatandas, bdyle bir
stylem olur mu? Bununla ilgili
Ulkeyi yénetenlere 3 aydir Turk-
Is yénetimi ve sizler illerinizde
de alanlarda anlattiniz. Bundan
vazgecin. Kirallk iscilik olmaz.
Esnek ¢alisma olmaz. Dunya
bundan vazgeciyor. Bir an
odnce bundan vazgecin. Esnek
calismayla ilgili de huzurumuzu
bozmayin. Taseronla ilgili 720
bin arkadasimizin tamaminin
kadroya gececegdi sdylendi.
Ama ardindan yapilan acikla-
malar morallerimizi bozuyor.




Turk-Is’in taleplerine kulak verin.
Isci ile oynamayin, emekliler ile
oynamayin. Dar gelirli vatan-
dasla oynamayin."

Konusmalarin ardindan Atalay
ve aralarinda Genel Baskanimiz
Ali Ufuk Yasar'in da bulundugu
sendika baskanlari, birlikte isci-
lere karanfil atti. Ardindan 1
Mayis Isci Bayrami Mitingi sona
erdi ve alandan cikan iscilere,
Canakkale Savasi’'nda Mehmet-
cigin yemegi olan kirik bugday
corbasi ikram edildi.

SUBELERIMIZ 1 MAYIS'TA
ALANLARDAYDI

Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterimiz Mustafa Mesut
Tekik 1 Mayis'ta, Batman'da ya-
pilan Petrol-Is, DISK, KESK, TTB
ve TMMOB tarafindan dtzenle-
nen mitinge katildi. Batman'da
16 Mayis Sehir Stadi'nin yanin-
daki alanda kutlanan mitingde,
glvenlik nedeniyle kortejle yuru-
yUse izin verilmedi. Alanda top-

lanan kitleye Petrol-Is Sendikasi
' adina hitap eden Mustafa

Mesut Tekik, is¢i sinifinin yasa-
digi sorunlara degindi ve bol-
gede yasanan hak ihlalleri ile
ilgili degerlendirmelerde bu-
lundu.

Aliaga Subemiz 1 Mayis'l, sa-
bahin erken saatlerinden itiba-
ren orgutlt oldugu
isyerlerinden gelen Uyelerimizin
katilimiyla olusturdugu coskulu
kortejle Aliaga Demokrasi Mey-
dani'nda kutladh.

Ankara Subemiz, son dénemde
kentte yasanan teror saldirila-
rina ragmen Uyelerimizin yogun
katiimiyla Ankara Kolej Meyda-
ni'nda 1 Mayis kutlamalarina
katild.

Gebze Subemiz, bileseni ol-
dugu Gebze Sendikalar Birligi
tarafindan Gebze Kent Mey-
dani'nda duzenlenen mitinge
katildi. Sendikalar, Gebze Sehit
Numan Dede Caddesi'nden ka-
labalik bir kortejle alana yurlyus
gerceklestirdi.

Kirikkale Subemiz ise 6rgutlt ol-
dugu Petlas'ta calisan Uyelerimi-
zin yogun katimi ile Kirgehir'de
sendika temsilciligi 6nunde
basin aciklamasi yaparak 1 Ma-

yis'l kutladi. Subemize bagl
TUpras ve MKEK Barut Fabrika-
si'nda c¢alisan Uyelerimiz ise Ki-
rikkale’de gergeklestirilen 1
Mayis kutlamasina katildilar.

Mersin Subemiz isci sinifinin bir-
lik, micadele ve dayanisma
gunu olan 1 Mayis'i, binlerce
is¢ci ve emekginin katilim goster-
digi Mersin'de kutlad..




Subelerimiz emegin birlik, micadele ve dayanigma gtnu
1 Mayis'i Ganakkale’de ve bulunduklari yerelliklerde biyik cosku ve katilimla kutlad.
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GEMLIK GUBRE'DE GREVE CIKILDI

Bursa Subemize bagli
Gemlik Giibre'de
toplu is sozlesmesi
sirecinde anlagma
saglanamadigindan
22 Agustos 2016 tari-
hinde greve ¢ikildi.
Sendikamizin en eski
isyerlerinden olan
Gemlik Gibre'de bas-
layan grev, (ye iscile-
rimizin haklari alinana
kadar kararl bir se-
kilde slrecek.

Bursa Subemize bagli Gemlik
Serbest Bolgesi'nde faaliyet
gosteren ve 2004 yilinda ¢zel-
lestiriimis olan Gemlik GUbre Sa-
nayii A.S. isyerinde toplu is
sOzlesmesi surecinde anlas-
maya varilamamasi nedeniyle 22
Agustos Pazartesi ginu greve
cikildi. Gemlik Gubre'de grev,
Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri, sube baskan ve yoneti-
cilerimiz, Turk-Is temsilcileri ve
bagl sendikalarin Bursa sube
baskanlarinin katiimiyla basladi.

335 Uyemizin katildigi grevi bas-
latmak igin Bursa Subemiz tara-
findan dlzenlenen basin
aclklamasina, sendikamizdan
Genel Bagkan Ali Ufuk Yasar,
Genel Sekreter Ahmet Kabaca,
Genel Mali Sekreter Turgut DU-
sova, Genel Orgutlenme ve Egi-

tim Sekreteri Mustafa Mesut
Tekik ve Genel Yonetim Sekre-
teri Unal Akbulut, Gebze Sube
Baskani Stleyman Akylz, Ko-
caeli Sube Baskani Salih Akdu-
man, Izmir Sube Baskani Gani
GUndogdu, Aliaga Sube Bas-
kani Ahmet Oktay ve Bandirma
Sube Bagkani Ismail Kayan ile
sube yoneticilerimiz ve Turk-Is 8.
Bolge Temsilcisi Sabri Ozdemir
katildl.

“TEK AMACIMIZ
ISCININ HAKKINI ALMASI”

Basin aciklamasinda ilk olarak
Genel Baskanimiz Ali Ufuk Yasar
konusma yapti. Konusmasinda
sendika olarak stzlesme slre-
cinde iscinin hak ettigini istedik-
lerini ve anlasmaya variimasi
konusunda fedakarlik da yaptik-
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larini belirten Yasar, “Bizler isci-
lerimizin en temel haklarini iste-
dik. Hak etmedigimiz hicbir
seyi talep etmedik. Ucretlerinin
buglndn hayat sartlarina uygun
seviyeye gelmesini istedik. An-
lasma saglanmasi adina s6z-
lesme surecinde pek ¢cok
fedakarlk da yaptik, ama isve-
ren israrla anlasmaya yanas-
madi. GUnun zor sartlarinda
isverenden biraz anlayis bekle-
dik. 60 gunluk toplu is stzles-
mesi sUrecimizin sonunda
greve ¢lkacagimizi ilan etmistik.
22 AJustos son tarihti. Bu
sabah 08.00 vardiyasi ile greve
baslamis durumdayiz. Tek
amacimiz, iscilerimizin haklarini
almalaridir. Bizleri kimse yolu-
muzdan doénduremez.” dedi.

“GREV AMAGC DEGIL
ARACTIR”

Genel Baskanimizin ardindan
konusma yapan Bursa Sube
Baskanimiz Erhan Yakisan ise
gecmiste isyerinde grev hakki
olmadigi icin YUksek Hakem
Kurulu tehdidi ile isciyi razi ol-
madigl sézlesmelere zorlayabil-
digini soyledi. Isverenin
bugulne kadar “Alisilagelmis
taslak budur imzaliyorsaniz im-

zalayin imzalamiyorsaniz YUk-
sek Hakem Kurulu'na gidile-
cek” yaklasimini benimsedigini
belirten Yakisan, ancak grev
hakkinin alinmasi ile birlikte is-
verenin sendika ve isciyle ters
dustagunu vurguladi. Yakisan,
Mayis ayindan beri yapilan Ug
gorusmeden sonug alamadikla-
rini ve isverenin % 25’lik Ucret
artisi ve gegmise donuk iyiles-
tirme tekliflerini kabul etmedi-
gini sdyleyerek, “Grev; amac
degil aractir. Kapilar kapan-
madi. Isveren gagirsin oturalim
galisanlarin istekleri dogrultu-
sunda anlagsma yaparak grevi
bitirelim. Biz her zaman uzlas-
maya hazirnz.” diye konustu.

Yakisan'dan sonra Tlrk-Is 8.
Bolge Temsilcisi Sabri Ozdemir
bir konusma yaparak grevci is-
cileri selamladi ve konfederas-
yon adina dayanisma igerisinde
olacaklarinin mesajini verdi.

Konusmalarin ardindan grev
pankartinin isyeri 6ntne asil-
masi ile grev basladi.

Derginin baskiya hazirlandigi
tarihte halen devam eden Gem-
lik GUbre Grevi, gerek Bursa
gerekse de Turkiye kamuo-

Gemlik Giibre'de grev hakki ile
ilgili hukuki siire¢

Bursa Galisma ve Is Kurumu Mudiirlig
tarafindan Gemlik Gibre Sanayii A.S.'nin
grev ve lokavt yasagi kapsamina girdigine
iliskin tespitin iptali ve bu isyerinin grev ve
lokavt yasagi kapsaminda olmadiginin tes-
piti istemiyle sendikamizca agilan dava
kabul edilmis ve bu karar 07 Eyliil 2015 ta-
riinde Yargitay 7. Hukuk Dairesi'nce
onanmigtir. BGylece isyerinde grev yapma
hakki kazaniimistir.

Yine grev asamasina gelinen Gemlik Giibre
Sanayii A.S.'de isverence belirlenen grev
ve lokavt disi personel listesindeki sayinin
fahis olmasi nedeniyle agilan itiraz dava-
sinda, mahkeme sendikamizin itirazlarini
yerinde gormiis ve 21 Nisan 2016 tari-
hinde listenin talebimiz gibi belirlenmesine
karar vermistir.

yunda genis yanki uyandirdi.
OHAL kosullarinda baslayan
greve kamuoyu destegi her
gegen gun artarken Petrol-Is
subeleri, diger sendikalar, mes-
lek érgutleri ve siyasi partilerin
yerel temsilcileri dayanisma zi-
yaretlerini sirduruyorlar.
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ﬁiELLESTiRME LARARLIDIR!

Petrol-is, gectigimiz
36 donemde akaryakit
kagakgiligi ve vergi
kayiplari iizerinden
gindeme gelen Pet-
rol Ofisi’nde asil
tartisiimasi gereken
konunun, bu kuru-
lugun 0zellestirme
sdreci oldugunu
vurgulamak igin bir
basin toplantisi dii-
zenledi. Sorunun
asil kaynaginin
0zellestirme uygu-
lamalari oldugu
vurguland.

Petrol-Is Sendikasi, bir ddnem
orgutlt oldugu Petrol Ofisi
A.S.nin (POAS) nasil 6zellestiril-
digini, kurulusun 6zellestirme
surecindeki hukuksuzluklart,
usulsuzltkleri ortaya koymak
Uzere 12 Nisan 2016 tarihinde
bir basin toplantisi dizenledi.

Genel Merkez binamizda yapi-
lan basin toplantisinda, sendika-
miz adina agiklamay! Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar yapti.
Toplantida Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca, Genel Mali Se-
kreterimiz Turgut Dusova, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri-
miz Mustafa Mesut Tekik, Genel
Yénetim Sekreterimiz Unal
Akbulut yer aldi.

Petrol-Is Istanbul 1 No'lu ve 2
No'lu Sube ile Kocaeli Sube Yo-

netim Kurulu Gyeleri, subeleri-
mizden temsilciler, eski Kocaeli
Sube Baskani Muammer Beka-
roglu, Kocaeli Gazeteciler
Cemiyet Baskani Cetin Gurol ve
ulusal medya kuruluslarindan
bircok temsilci de basin toplan-
tisina katild.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar toplantida konusmasina
baslarken son gunlerde akarya-
kit kacakciligr ve vergi kayiplari
Uzerinden gundeme gelen
Dogan Grubu ve POAS husu-
sunda basinda yer alan bilgile-
rin, konunun yalnizca bir
boyutunu kapsadigini ve asill
tartisilmasi gereken hususun
gozlerden kactigini dile getirdi.
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar 6zellestirmenin sonuclari
ve hukuksuzluklarin ortaya kon-



dugu aciklamada, siyasi iktidar-
larin ve kamuoyunun sendikala-
rin uyarilarini zamaninda dikkate
almasinin ne kadar énemli oldu-
gunun goruldugunu belirtti.

ILK IHALE PETROL-IS'IN AC-
TIGI DAVAYLA iPTAL EDILDI

Yasar, POAS'In %51'lik hissesi-
nin 6zellestiriimesi i¢in yapilan
ilk ihalede en yuksek teklifi
veren Hayyam Garipoglu'nun
sahibi oldugu gruba verilmedi-
gini, ihalede 3. gelen gruba tek-
lif edildigini belirtti. Teamdullere
aykiri olan bu islemin buytk bir
saibe olusturdugunu sdyleyen
Yasar, ihaledeki usulsuzlukleri
yarglya tasiyan Petrol-is'in actigi
dava sonucu 6zellestirmenin
iptal edildigini vurguladi.

iKiNCi IHALEDEKI
USULSUZLUKLER

3 Mart 2000 tarihinde gercek-
lestirilen ikinci ihalede %51'lik
hisseye bu kez en ylksek teklifi
Is-Dogan Grubu'nun verdigini
belirten Genel Baskan Yasar, bu
sUrecteki usulsuzluklere isaret
etti:

“Kazanan konsorsiyumda yer
alan Dogan Grubu, radyo ve tel-
evizyonlarda hisse sahibiydi.
RTUK Kanunu'nun 29. madde-
sine gore, radyo ve televizyon-
larda %10'dan fazla hissesi
olanlarin kamu ihalelerine gir-
meleri yasakti. Buna ragmen bu
grubun ihaleye girmesine g6z
yumuldu. Ayrica, bu konsorsi-
yuma kredi veren Is Bankasi,
Bankalar Kanunu'nun 'bir banka
gercek ve tlzel bir kisiye dogru-
dan dogruya veya dolayli olarak
Ozkaynaklarinin %25'inden fazla
kredi veremez, ortak olamaz'
hukmUne aykirt hareket etti. Bu
hukuksuzluklara ragmen devir
gerceklestirildi.”

“ALTIN HISSE” KALDIRILA-
RAK iS-DOGAN'A iMTiYAZ
SAGLANDI

Genel Baskanimiz Yasar, 6zel-
lestirmenin ardindan 5 yil su-
reyle uygulanmasi gereken
“Altin Hisse”nin satisin Uzerin-
den 2 yil gecmesinden sonra
kaldinldigini s¢yledi. Bu islemle,
Is-Dogan Grubu'na buyuk bir
imtiyaz saglandigini vurgulayan

Ozellestirmenin ardin-
dan 5 yil slireyle uygu-
lanmasi gereken “Altin
Hisse” satigin tzerin-
den 2 yil gegmesinden
sonra kaldirldi. Bu is-
lemle, Is-Dogan Gru-
bu'na biyuk bir
imtiyaz saglanarak
devletin POAS’In ala-
cagi stratejik nitelikli
kararlarda inisiyatif
alma hakki ortadan
kaldirld.

Yasar, boylece devletin POAS'In
alacagi stratejik nitelikli karar-
larda inisiyatif alma hakkinin or-
tadan kaldirildigini dile getirdi.

%25,8'LIK KAMU HISSESi
IHALESiZ OLARAK
iS-DOGAN'A DEVREDILDI

POAS 6zellestirme slrecinde en
blyuk kayirmanin ise kamunun
elinde kalan son %25,8'lik his-
senin ihalesiz olarak Is-Dogan'a




devredilmesi islemi oldugunu
styleyen Yasar, “POAS'ta ka-
munun elinde kalan son
%25,8'lik hisse ihaleye dahi
gerek duyulmaksizin Is-Dogan'a
satildi. Ustelik bu satis, taksitle
gerceklestirildi. Bu saibeli sa-
tista POAS'In kendi hisseleri te-
minat olarak gosterildi. Bu islem
de, ilgili ydbnetmeliklere ayki-
riydi. Halka arz edilerek 6zelles-
tirilmesi gereken bu hisseler,
blok olarak Is-Dogan Grubu'na

POA§ OZEI.LESTIRII.EMEZ'

Petrol-Is Yayin: 57

ihalesiz olarak ve 6zellestirme
mevzuatina aykiri bir sekilde
devredildi.” dedi.

DEVLET VERGI KAYBINA
UGRATILDI

Ekim 2002 tarihinde ise 1,3 mil-
yar dolar zararda olan Is-Dogan
Petrol Yatirmlar A.S. ile POAS
birlestirildigini ve zararda olan
bu sirketin bitun aktif ve pasif-
leriyle POAS'a devredildigini
belirten Yasar, bu birlesme ile

DURMA.

Petrol OfISI’nm

Ozellestiriimesine
karsi

SUSMA...

petrol-is

Torkiye Peirol Kimya Lasti scier

POAS'In zararda bir sirket ha-
line getirildigini ve uzun bir stre
vergi 6demedigini vurguladi.

PETROL-iS OZELLESTIRME
BORCLARININ ERTELEN-
MESi iSLEMINi iPTAL ET-
TiRDI

Yasar, Is-Dogan'in 6zellestirme-
den dogan borclarini édemek-
ten dahi imtina ettigini
styleyerek Petrol-Is'in bu du-
rumu yargiya tasidigini anlatti:
“POAS'taki son kamu hisselerini
taksitle satin almis olan Is-
Dogan Grubu, ikinci taksitin
ddenme tarihi Agustos 2003'te
gereken 6demeyi yapmadi. Bu
6demeyi yapmadigi gibi, kalan
borclar icin OIB'den yeniden
yapllandirma talep etti, borcla-
rnn ertelenmesini istedi. OYK, bu
talebi kabul etti ve borclari erte-
leyerek yeniden yapilandirdi. bu
islemin iptal edilmesi i¢in sendi-
kamiz yarglya basvurdu. Agtigi-
miz davada yargi bizi hakl
buldu ve alacaklarin ertelen-
mesi kararini iptal etti. Bu karar
uyarinca, ls-Dogan Grubu kalan
tum borglar 2004 yili igerisinde
6demek durumunda kald.”

POAS'TA iSCi KIYIMI VE
SENDIKASIZLASTIRMA DA
YASANDI

Basin agiklamasinda Yasar'in
vurguladigr bir diger husus ise
Ozellestirmenin is¢i kiyimi ve
sendikaslizlastirma gibi olumsuz
sonuclari oldu:

“Ozellestirme 6ncesi POAS'ta
3838 olan calisan sayisi, 6zel-
lestirmeden sonra 2666 calisa-
nin isten cikariimasiyla 1172'ye
dUsuartldu ve ilk asamada %70
oraninda bir istihdam daralma-
sina gidildi. llerleyen gunlerde
devam eden isten cikarmalarla
istihdam daralmasi %80'e kadar
ciktl. POAS'ta daha sonra, Sen-
dikamizin ttm caba ve eylemli-
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liklerine karsin, Sendikal érgatlu-
lUk yok edildi ve POAS tama-
men sendikasizlastirildi.”

“SENDIKALARIN UYARI VE
TALEPLERINE KULAK
VERIN”

Petrol-Is Sendikasi'nin, ¢zelles-
tirme surecinin tim asamala-
rinda POAS'In satisina karsi
¢ciktigini ve dénemin hukumetle-
rini uyardiklarini belirten Yasar
bu konuda hukuki girisimlerde
de bulunuldugunu, yaygin
eylem ve etkinliklerle 6zellestir-
meyi engellemeye calistiklarini,
Ulkemizin ugrayacagi ekonomik
ve toplumsal zararin olusma-
masl igin ellerinden gelen tum

@® petrolis

Pefirel
Offisi A.S.

Cercegd]

Petrol-is Sendikasi Nisan 1998

cabayi gosterdiklerini
soyledi.

POAS 6zellestirmesinin ilan edil-
digi tarihte, kamuoyunu ve hu-
kumet yetkililerini bu
Ozellestirmenin yaratacagi
olumsuz sonuglara karsi uyar-
diklarini vurgulayan Yasar, o
dénem toplumsal sorumluluklar
geregince yasanabilecek olum-
suzluklar belirttiklerini dile ge-
tirdi. Yasar, aciklamay: bir
mesajla bitirdi:

“Bugln bir kez daha, POAS
Ozellestirmesini ve sonuglarini
hatirlatarak, sendikalarin 6zel-
lestirmeler ve emekgileri ilgilen-
diren bagliklarda uyari ve
taleplerinin yerinde ve zama-
ninda dikkate alinmasini toplum-
sal sorumlulugumuz geregi
olarak bir kez daha kamuoyu-
nun dikkatine sunuyoruz.”

Sendikamiz tarafindan basin
toplantisina yonelik olarak,
POAS 6zellestirme sureci ile il-
gili bir rapor hazirlandi. Gercek-
lestirilen basin toplantisinda, bu
raporun da yer aldigi ve POAS
Ozellestirme sureci ile Petrol-
Is'in miicadelesini ortaya koyan
bir dosya basin mensuplarina
verildi.

Toplantinin son bélumunde
Genel Bagkan Ali Ufuk Yasar,
sendikalarin gindemindeki “ki-
ralik iscilik”, kidem tazminati ve
kamuda taserona kadro konula-
rinda Petrol-Ig’in tavri ve itirazla-
riyla ilgili de degerlendirmelerde
bulundu.

Tespitlerimizin ve
aciklamamizin arkasindayiz

Basin agiklamasinin, bazi yazili basin or-
ganlarinda haberlegtiriime bigiminden
rahatsiz olan Dogan Holding Y6netim
Kurulu Baskani Aydin Dogan, Genel
Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar hakkinda
manevi tazminat davasl actl. Dava ko-
nusu yapilan beyanatlarin basinda bir
kisminin degistirilmig olmasi ortadayken
ve Petrol-Is'in POAS ozellestirmesi ile
ilgili tespit ve tavri gegmisten bugiine
ayniyken, boyle bir davanin agiimasi
sendikamizin yaptigr agiklamanin ka-
muoyunda yanki uyandirdigini gosterdi.

Petrol-Is Sendikasi, POAS ozellestir-
mesi sirasinda hukuki siireclerle ve son-
rasinda Gzellestirmenin sonuglariyla da
teyit edilen tespitlerinin arkasindadir. Bu
tespitleri ozellestirme stirecinin hemen
basindan itibaren kamuoyuna da agik bir
sekilde ortaya koymustur.

Ote yandan, ayni konuyla ilgili 14 Nisan
2016 tarihinde Dogan Holding Kurum-
sal lletisimden Sorumlu Bagkan Yardim-
cist Anter Kutadgu'nun Hiirriyet
Gazetesi'ne Genel Baskan Ali Ufuk Yasar
ile ilgili dayanagr olmayan aciklamalari
ve iftiralar yer aldi. Kutadgu'nun bu
aciklamalari yaparken, Petrol-Is tarafin-
dan yapilan basin agiklamasini dahi
okumadigr anlasihyor. Bu agiklamalari
ile ilgili Kutadgu hakkinda manevi taz-
minat davasi aglyoruz.




PETROL-IS’TEN UYELERINE

DEGERLI BIR PROJE

Petrol-Is, yillardir
kaynaklarini sendi-
kamiz ve Gyelerimi-

zin yararina en
uygun sekilde de-
gerlendiriyor. Bu

_amagla, Istanbul

Uskiidar Burhani-
ye'de bir egitim te-
sisi ve misafirhane

inga edilmesine

karar verildi ve 16

Subat 2016 tari-
hinde bu tesisin
temel atma toreni
gerceklestirildi.

Petrol-Is Sendikasi, kaynaklarini
sendikal faaliyetlerin gelistiril-
mesi ve Uyelerimizin yarari i¢in
en uygun sekilde degerlendiri-
yor. Bu dogrultuda, istanbul Us-
ktdar Burhaniye'de bir egitim
tesisi ve misafirhane insa edil-
mesine karar verildi. Yeni do-
nemde s6z konusu projeye
iliskin tim hazirliklar tamamla-
narak insaata start verildi.

Egitim tesisi ve misafirhanenin
temel atma téreni, 16 Subat
2016 tarihinde gerceklestirildi.
Torene, Merkez Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu, 16 Sube Bas-
kanimiz, ¢esitli subelerimizden
gelen denetim ve disiplin kurulu
Uyeleri, temsilciler ile genel
merkez calisanlari katildr.

Temel atma téreninde ayrica
Uskudar Belediye Bagkani Hilmi
Turkmen, Uskidar Kaymakami

Mustafa Guler, Usktdar eski
Belediye Baskani Mustafa Kara,
Gubretas Genel Muduru Meh-
met Koca, Dok Gemi-Is Genel
Baskani Necip Nalbantoglu ve
yonetim kurulu Gyeleri, DERI-
TEKS Genel Tegkilat Sekreteri
Hasan Ulusan ve Tuzla Sube
Sekreteri Haydar Canpolat,
UHIM Bagkani Ayhan Kuguk ve
Turk-Is Bolge Temsilcisi Adnan
Uyar yer aldi.

“S0Z VERDIGIMiZ TARIHTE
TEMEL ATMANIN MUTLULU-
GUNU YASIYORUZ”

Genel Baskan Ali Ufuk Yasar
temel atma téreninde bir ko-
nusma yapti. Konusmasinda
Uyelerimize s&z verilen tarihte
temel atmanin mutlulugunu ya-
sadiklarini belirten Yasar, su-
recte katkisi olan yetkililere de
tesekkUr etti:



“Petrol-Is sendikamiz Turk-Ig
konfederasyonuna bagli, 16
subeden olusan ve bircok sek-
térde 6rgutla olan dnemli bir
sendikadir. Turkiye ekonomisi-
nin amiral gemisi olan buyuk
kuruluslarinda érgutlt olan sen-
dikamiz, 30 bini askin Uyesi ile
mucadelesini ve faaliyetlerini
sUrdurmektedir. Ankara'da bu-
lunan tesisimiz disinda Istan-
bul'da bir tesis kurmak i¢in bir
s6z vermistik, bugun burada

USKUDAR BELEDIYE BASKANI HILMI TURKIMEN

s6z verdigimiz tarihte temel at-
manin mutlulugunu yasiyoruz.
YUklenici firmamiz Cetinkayalar
Grubu’ndan tesisi 10 ayda bi-
tirme s6zUnu aldik. Tum bu su-
recte Ozveriyle katkilarini sunan
basta Belediye Baskanimiz
Sayin Hilmi Tarkmen'e ve Sayin
Kaymakamimiz Mustafa Gu-
ler'e cok tesekkUr ediyorum.
Bugln burada yanimizda olan
herkesi saygl, sevgi ve muhab-
betle selamliyor, tesisimizin

tekrar hayirlara vesile olmasini
diliyorum.”

“PETROL-iS USKUDAR’DA
KALICI OLDU”

Genel Baskanimizin ardindan
s6zU Belediye Baskani Hilmi
Tdrkmen aldi. TUrkmen, Petrol-
ls’in Uskudar'da artik kalici ol-
du@unu vurgulayarak temeli
atilan tesisin tum Turkiye'ye
ornek olacagini belirtti. Tark-
men konusmasinda sunlari
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styledi: “Genel Bagkan Ali Ufuk
Yasar, sendikadaki basarisini,
proje Ureticiligini ve yenilikgili-
gini bir kez daha gostermis
oldu. Bu alana girerken de sty-
ledigim gibi Petrol-Is artik Usku-
dar'da kalici oldu. Bu tesis,
Petrol-Is calisanlarina, tyelerine
ve basta Uskidar olmak tizere
tim TUrkiye'ye 6rnek bir tesis
olacaktir. Bu tesisimiz gerek mi-
marisiyle gerek projesiyle ve
fonksiyonelligiyle degerli bir
proje olarak Usktdarimiza renk
katacaktir. Herkese basarilar di-
liyorum.”

Belediye Baskani TUrkmen’in
ardindan konusan Uskudar
Kaymakami Mustafa Guler ise
“Uyeleri dustintp egitimlerinin
bu tesiste strdurulmesi ve nite-
liklerinin artirlmasi icin yapilan
bu projenin ¢ok yararli olacagini
disudndyorum. Bu tesisimizin
tim Petrol-Is ailesine hayirli ol-
masini dilerim.” dedi.

Konusmalarin ardindan okunan
dualarla birlikte kurban kesildi
ve tesisin temeline ilk harg
atildi. Sendikamizin kendi bun-
yesinde yarattigr mali kaynak-
larla insa edilecek bu tesis,
basta egitim faaliyetlerimiz
olmak Uzere tum calismalari-
miza bUyUk katki sunacak ve

e

L ARSI

Sendlkamlzm kurumsal kimligini
daha da pekistirecek.

YILLAR iGINDE
GUGLENEN SENDIKA

1950 yilinda 25 akaryakit/petrol
isgisi tarafindan 23'tndn resmi
basvurusuyla Istanbul’'da “Istanbul
Akaryakit Iscileri Sendikasi” adiyla
kurulan Petrol-Is Sendikasl, yillar
icerisinde kimya, ilag, lastik ve
plastik sektorlerinde de orgitlene-
rek Tlrkiye'nin en bilyik sendika-
larindan birisi haline geldi.

1952 yilinda kit mali kaynaklar ve
biylk gucliklerle faaliyetlerini
strdiirmeye calisan sendikamizin,

GENEL MERKEZ TERASI
HiZMETE ACILDI

Temel atma téreninden sonra
tim davetlilere Genel Merkez
binamizin yine yeni dénemde
yapllan terasinda yemek ikrami
yapildi ve disa acik ilk etkinlikte
kullaniimis oldu.

Genel Merkez binasinin teras
kati, yemekhane olarak kullanil-
mak Uzere dlzenlendi. Teras kat
yeni haliyle gesitli toplantilar,
basin aciklamalari ve etkinlikler
icin de kullaniimaya baslandi.

0 doénemde aldig bir Yonetim Ku-
rulu karari hangi kosullardan bu-
gline gelindigini gostermeye
yetiyor:

Yonetim Kurulu Karar No: 9 (Tarih
14.1.1952) Sendikamiz Yonetim
Kurulu Toplantilarinda kurul Gye-
leri oturacak sandalye olmadig
igin ayakta durmaktadirlar. Bu va-
ziyeti dnlemek icin 10 (on) adet
sandalye alinmasina karar verildi.

Petrol-Is'i kuran ve bugiinlere ta-
slyan dncu isgileri saygr ve min-
netle aniyoruz.
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Petrol-is Emekcileri ve Sendikalari ilgilendiren Diizenlemeleri Tartisti

S HUKUKUNDA

GUNCEL GELISMELER KONFERANSI

Sendikamiz emekgileri ve sendikalari ilgilendiren onemli giincel ve hukuki
gelismelerin degerlendirildigi ve sendikalardan genis katilimin saglandigi “Is
Hukukunda Guncel Geligmeler” basligini tasiyan bir konferans diizenledi.

2 Mart 2016 tarihinde sendika-
mizin Genel Merkezi'nde ger-
ceklesen konferansta, Zorunlu
Arabuluculuk, Ozel Istihdam
Burolari, Kidem Tazminati konu-
larina iliskin sunum ve deger-
lendirmeler, Petrol-Is Sendikasi
Hukuk Musaviri Abdi Pesok, Av.
Kursat Karacabey, Yard. Doc.
Dr. Mustafa Goksu, Dog. Dr.
Mahmut Kabakg¢i ve Yard. Dog.
Dr. Ulas Baysal tarafindan ya-
pildr.

Konferansa Genel Merkez Yo6-
neticilerimiz, Istanbul 1 ve 2
No’lu Subeler, Bursa, Duzce,

Gebze ve Kocaeli Subelerimiz-
den Sube Baskanlari, Sube
Baskan Yardimcilari, Yonetim
Denetim Disiplin Kurulu Uyeleri
ile isyerlerinden temsilciler ve
ayelerimiz katildi.

Ayrica konferansa Turk-is ca-
miasindan yogun bir katilim
oldu. Turk-lIs’e bagl sendikala-
rn Marmara ve Istanbul’daki

cok sayida sube baskani ve yo-
neticisi konferansa katildi. Trk-
s istanbul 1. Bolge Temsilcisi
Adnan Uyar, Dok-Gemi Is
Genel Bagkani Necip Nalban-
toglu, Dok Gemi-Is Yénetim Ku-

rulu Gyeleri Emre Ahmet Nal-
bantoglu, I. Hakki Kulekgi, Yol-
Is Istanbul 1 No'lu Sube
Baskani Ahmet Ugar, Yol-Is Is-
tanbul 3 No’lu Sube Bagkani
Cahit Erhan, Tez Koop-Is Istan-
bul 5 No’lu Sube Bagkani Sela-
hattin Karakurt, Toleyis Genel
Baskan Yardimcisi Yusuf Kutlu,
Toleyis Genel Mali Sekreteri Al
Sahin, Toleyis Eski Istanbul
Bolge Sube Yrd. Ersin Sancakli,
Marmara Bolge Sekreteri Yusuf
Erbas, Belediye-Is Istanbul 1
No'lu Sube Baskani Sezai Akyu-
rek, Turk-Metal Sendikasi Pen-
dik Sube Baskani Halil Faki




Erdal, Haber-Is Anadolu Sube
Baskani MevlUt Bayraktar,
Koop-Is Sendikasi Istanbul 1
No’lu Sube Baskani Aziz Hacl-
salihoglu, Saglik-Is Sendikasi
Kadikdy Sube Baskani Suley-
man Turgut, BASS Sendikasi
Genel Sekreteri Mustafa Eren,
Turkiye Denizciler Sendikasi
Marmara Sube Bagkani Levent
Senkal, Armatorler Sube Bas-
kani Fatih Ozpinar, Sehir Hatlari
Sube Bagkani Huseyin Sara-
yoglu, Guvenlik-Is Istanbul
Bolge Sorumlulari Serkan Tek,
Ramazan Palak, Mehmet Gazi
Akgul katilimcilar arasindaydi.

“SORUNLARIMIZI TARTIS-
MAK iCiN KENDi PLATFORM-
LARIMIZI KURMALIYIZ”

Konferans saygi durusu ve Istik-
lal Marsi'nin ardindan Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar'in
acilis konusmasi ile basladi.
Yasar konusmasina “Eyltlde
yaptigimiz Genel Kurulumuz
sonrasinda konferans salonu-
muzu sadece genel kuruldan
genel kurula kullanmayacagi-
mizi belirtmistik. Cesitli sosyal,
kultdrel, bilimsel konular ve Ul-
kenin sorunlarinin ¢éztimune
Isik tutan calisma hayatinin so-
runlarini da konusacagimiz kon-
feranslar dizenleyecegimizi

ifade ettik. Ik toplantimizi Hukuk
MUsavirimiz Sn. Abdi Pesok'un
katkilariyla gerceklestiriyoruz.
Degerli hocalarimizin ve akade-
misyenlerimizin katkilariyla bu
toplantilari daha farkl konularda
da surdurecegiz.” diyerek baslad..

Genel Bagkanimiz ayrica, ca-
lisma hayatinda 65 yildir aktif
olarak rol alan sendikamizin bir-
¢cok eylem ve etkinligi ortaya
koymus ve kendini bu konuda
ispatlamis bir sendika oldugunu
belirtti. Sendikamizin bu sendi-
kal micadelesinde konfederas-
yonumuz Turk-ls ile birlikte
yuradugunu ifade etti. Ulkede

yasanan terérun bizleri terérize
ettigi su gunlerde, kendi sorun-
larimizi ifade edecek bir plat-
form bulamadigimizi fakat ne
olursa olsun kendimizi Turkiye
kamuoyu ve sosyal taraflara net
ve kararli bir sekilde ifade ede-
cegimizi vurguladi.

Yasar, 24 Subat 2016 tarihinde
Bursa'da gerceklesen Turk-Is
Baskanlar Kurulu'nda alinan bir
dizi karari Petrol-is olarak des-
tekledigimizin altini gizdi. Bu ka-
rarlar do@rultusunda TUrkiye'nin
81 ilinde baglatilan imza kam-
panyalarina subelerimizden de
yogun olarak destek verildigini




ifade eden Yasar, cok daha
etkin eylemlilik kararina varildi-
gini da sozlerine ekledi. Genel
Baskanimiz ayrica kidem tazmi-
natinin kirmizi cizgimiz ve genel
grev sebebi oldugunu séyledi.

Konusmanin ardindan konferan-
sin ilk oturumu yapildi. “Zorunlu
Arabuluculuk” konusunun tarti-
sildigr ilk oturumun yoneticiligini
Hukuk MUsavirimiz Abdi Pesok
yaparken, oturumda Av. Kirsat
Karacabey “Hukukun Temel II-
keleri ve Uygulanabilirligi ile Isci
Haklari Bakimindan Deg@erlendi-
rilmesi” ve Yard. Do¢. Dr. Mus-
tafa Goksu ise “Turk Hukuk
Yargilamasina Olasi Etkileri Ba-
kimindan Degerlendiriimesi”
baslikli sunumlarini gercekles-
tirdi.

“BU ETKINLIKLERLE GERE-
KEN MESAJLAR VERILIYOR”

Konferansin 6zel ve istihdam
burolari ve kidem tazminati ko-
nularinin degerlendirildigi 6gle-
den sonraki oturumunu Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca y6-
netti. Kabaca oturumu acarken
yaptigl konusmada “Kidem taz-
minati, Turk-Is’in tg dénemdir
Genel Kurulu'nda kirmizi gizgi
olarak ifade ettigi ve genel grev
sebebi olarak karar aldigi bir

konu. Hepsi ¢ok can alici konu-
lar. Bu konularla ilgili dusunce-
lerini alacagimiz hocalarimiz
bizimle cok degerli fikirlerini
paylasacak. Bu toplantilarin,
panellerin dnemi, birilerinin gor-
medigini biz burada goster-
meye yardimci oluruz. Bugun
burada gortlmesi gerekenleri,
burada gostererek bu olumsuz
dlzenlemelerden vazgecilme-
sini saglayabiliriz.” diyerek bu
tur etkinliklerle gerekli mesajla-
rin verilmesini amagladiklarin
soyledi.

Daha sonra, Doc¢. Dr. Mahmut
Kabakci “Mevcut Uygulama,
Yargitay Kararlari ile AB Hukuku

Cercevesinde, Meslek Edinilmis
Odunc Is lliskisi Yasa Tasar-
si’nin Degerlendirilmesi” ve
Yard. Doc. Dr. Ulas Baysal ise
“Kidem Tazminatinin Fonu mu,
Sonu mu? Kidem Tazminatinin
AB Uygulama Ornekleri Isiginda
Degerlendirilmesi” baslkl su-
numlarini gergeklestirdi.

Her oturumda akademisyenlerin
sunumlarinin ardindan soru-
cevap boélumlerinde canli tartis-
malar yapildi. Konferansin
sonunda katilan tim akademis-
yen ve hukukgulara Genel Bas-
kanimiz Ali Ufuk Yasar
tarafindan gnun anisina birer
plaket sunuldu.
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UHIM ve Petrol-is'ten Ortak pla‘htl
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ESITSIZLIK SURDURULEBILIR DEGIL”

UHIM ile Petrol-Is,
Kiiresel sistemin
dogurdugu koresel
terord gesitli boyut-
lariyla ortaya koyan
ortak bir toplanti
dizenledi. UHIM'in
Kiresel Teror ko-
nulu yaynlarini ta-
nittigr toplantida
Genel Bagkanimiz
Ali Ufuk Yasar,
“Sendikal Hareket
ve Kiresel Emek
Somurdsi” baglikli
bir konusma yapti.

Kuaresel dlzeyde hak ihlallerine
karsi micadele eden Uluslar-
arasi Hak Ihlalleri Izleme Mer-
kezi (UHIM) ile sendikamiz
tarafindan ortaklasa dtzenle-
nen “Kuresel Terér Konulu Ya-
yinlar Tanitim Toplantisi” 10
Mart Persembe gint Genel
Merkezimizde gerceklestirildi.

Toplantiya Genel Baskanimiz
Ali Ufuk Yasar, Genel Sekreteri-
miz Ahmet Kabaca, UHIM Y&-
netim Kurulu Baskani Ayhan
Kuguk, UHIM Hukuk Direktér
Av. Mustafa Demiral, UHIM Y6-
netim Kurulu Uyeleri, gazeteci-
ler, sivil toplum kurulusu
temsilcileri, yazar ve akademis-
yenler katildi. Yaklasik iki saat
stren toplantida Genel Bagka-
nimiz Ali Ufuk Yasar “Sendikal

Hareket ve Klresel Emek So6-
murdsu” baslikli bir konusma
gerceklestirdi.

“KAPITALIZM INSANLARI
MUTLU ETMiYOR”

Konusmasinda dunya ve TUrki-
ye'de gelir dagilmi, issizlik ve
yoksulluk istatistiklerine degi-
nen Genel Baskan Yasar, “Dun-
yada calisanlarin 327 milyonu
calistigl halde siddetli yoksullu-
gun pencesi altindadir. Bu Kisi-
lerin gunluk geliri 2 dolarin
altindadir. DUnyanin 967 milyo-
nunun ise gunluk 2 dolarla 5
dolar arasinda geliri var. DUn-
yanin en zengin % 1'inin, geri
kalan % 99'dan fazla serveti
var. 2015 yilinda, dinyanin en
zengin 62 Kisisinin toplam ser-



veti, dinyada 3,6 milyar yoksu-
lun gelir ve servetinin toplamina
esit.” dedi.

Dunyada gelir dagiliminin gide-
rek bozuldugunu vurgulayan
Yasar, “Gelir dagilimi, gelismis
ve blyuk ekonomilerde de bo-
zulmaya devam ediyor. OECD
Ulkelerinde ndfusun en zengin
% 10'luk kesimi, en yoksul
%10'luk kesime gore 10 kat
daha fazla gelir elde ediyor.
OECD'ye gore gelir dagilimi en
kota olan Ulkelerin itk dérdu
Meksika, Turkiye, Amerika ve
Israil. ILO istatistiklerine gére
dinyada issizlerin sayisi 197
milyon. Her an issiz kalabilecek
ndfus 1,5 milyar. Bu istatistik-
lere bakinca, kapitalizmin in-
sanlart mutlu etmedigi ¢cok
aclk.” seklinde konustu.

“TERORU KURESEL SIiSTEM
HIMAYE EDiYOR”

Ardindan UHIM Genel Bagkan!
Ayhan Kucuk “Kiresel Sistemin
Himayesinde Kuresel Teror”
baslikl metni kamuoyuyla pay-
lastiQi bir konusma yapti.
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KugUk konusmasinda, "Terorist-
ler, uyguladiklari ¢ikar odakli
politikalarla tum dinyayi kana
bulayanlardir; kendi Ulkelerinin
ic meselelerinde son derece
demokratik tavirlar sergilerken,
mudahil oldugu cografyalarin
meselelerinde sahinlesenlerdir;
insanlari 6nce multeci konu-
muna dusuren, sonra da onlari
acik denizlerde 6lume terk
edenlerdir; milteci kamplarinda
insan ve organ ticaretini koor-
dine edenlerdir; Ulkesinde ya-
sayan yabanci kdkenlileri
hayatin her alaninda ayrimciliga
tabi tutanlardir; uluslararasi ku-
ruluslar araciliglyla dinya siya-
setini kontrol edenlerdir.
Kuresel sistem, dlnya Uzerin-
deki varligini strdurebilmek icin
kendi ¢ikarlari dogrultusunda
oldukca muglak ve subjektif bir
terdr/terdrist tanimi yapmakta
ve kendi ¢ikarlari gerektiginde
istedigi sahis, kurum ya da
devleti bu tanimin icine sokabil-
mektedir.” dedi

KagUk terdristlerin etnik ve
mezhepsel farkliliklar korikle-

ULUSLARARAS!
HAK IHLAL
IZLEME M&S

yerek ic savaslara yol acanlar
ve silah fabrikalari is yapsin
diye yeni isgal ve savaslar pe-
sinde kosanlar oldugunu vurgu-
ladh.

Terdrd himaye eden klresel
sistemin kendi ter&ristlerini do-
gurdugunu belirten Kuguk, bu
guc odaklarinin uyguladiklari
¢ikar odakli politikalarla dun-
yayl kana bulayanlar, uluslar-
aras! hukuk mercilerini
kullanarak siyasi mtdahalelerini
mesrulastirmaya calisanlar,
mdlteci kamplarinda insan ve
organ ticaretini koordine eden-
ler, finans ve kredi derecelen-
dirme kuruluslari araciliglyla
ekonomileri sémurenler oldu-
gunu sdyledi.

Daha sonra konusan UHIM
Hukuk Direktort Av. Mustafa
Demiral ise UHIM tarafindan
yayimlanan bes yeni kitap¢igi
basina tanittr.

Toplantinin sonunda gazeteci-
ler ile konuyla ilgili ¢cesitli de-
gerlendirmelerde bulunuldu.
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Ulkemizin “Avrupa’nin Cin'i” Haline Getirilmesine izin Verilemez!

LASTIKTE URETIM DESTEKLENMELIDIR

Lastik tretiminde
yurticinde dretimi
desteklemek lizere

alinan ithalat on-

lemlerinin sona ere-
cek olmasina ve bu
nedenle orgutll ol-
dugumuz tasit las-
tigi sektorinde
tretim ve istihdam
kaybi gibi olumsuz
sonuglar dogabile-
cegine isaret etmek
uzere Petrol-Is bir
dizi calisma yapti.

nn
l ' lkemizde lastik Gretiminin
dampingli ithalattan zarar
gdrmesini engellemek
igin bazi Urun gruplarinda son
bes yildir uygulanan énlemlerin
sUresi 21 Haziran 2016 tarihinde
sona eriyor. 2011 yilina kadar
daha genis bir cercevede uygu-
lanan s6z konusu ithalat énlem-
leri, bu tarihten itibaren
daraltilarak sadece agir vasita,
is makinalari ve zirai araclarda
kullanilan lastikler icin uygulan-
maya baslanmisti. Binek tasitlar
icin kullanilan lastikler %4,5
vergi ile Cin'den ithal edilebilir
hale gelmisti.

Bu 6nlemlerin sona erecek ol-
masina ve bu nedenle érgutlu
oldugumuz tasit lastigi sekto-
rinde Uretim ve istihdam kaybi
gibi olumsuz sonuclar dogabile-

cegine isaret etmek Uzere Pet-
rol-Is bir dizi calisma yapti. Sek-
térdeki isci ve isveren
temsilcileriyle gbérisme ve top-
lantilar yapildi.

Bu konuda Petrol-Is'in tavrini ve
uyarilarini da i¢ceren bir dosya
olusturuldu. Bu dosya, iskolun-
daki diger bilesenlerle paylasildi
ve ortak eksende bir tavir gelisti-
rilmesi saglandi.

Ayni dosya, Genel Bagskanimiz
Ali Ufuk Yasar tarafindan 26
Nisan 2016 tarihinde Bilim Sa-
nayi ve Teknoloji Bakani Fikri
Isik'a iletildi.

Son olarak 12 Mayis 2016 tari-
hinde, konuyu kapsamli bicimde
degerlendiren ve tavrimizi or-
taya koyan bir yazili basin acik-



lamasi yapildi. S6z konusu calis-
malarin ve tavrimizin Ulkemizde
lastik fabrikalarinin yogunlastigi

Ayrica, Ulkemizdeki lastik Gretimi
dampingli ithalata kars! korun-
maz ise yurticinde yapilan Ure-

olmak Uzere sanayinin tim alan-
larina iligkin bu tavrini cesitli ca-
lismalarla strdUrecek.

Kocaeli ve Kirsehir yerel kamuo-
yunun gundemine gelmesi sag-
landi.

Aciklamada, “Basta agir vasita
ve kamyon olmak Uzere tasit
lastigi ithalatinda tum dinyada
onlemler alinirken, Turkiye'de it-
halat vergisinin kaldiriimasi du-
stntlemez. Ulkemizde tasit
lastigi sektoérinde Uretimin art-
masil, istihdamin bldyumesi, ihra-
cat gelirlerinin cogalmasinin
yolu, Turkiye'de gerceklestirilen
Uretimin 6zellikle Cin'den kay-
naklanan haksiz rekabet kosul-
larina karsl korunmasindan
gecmektedir.

Aksi bir durum, sektérdeki ser-
mayenin ucuz is¢ilik tzerinden
maliyet rekabetine girmesine yol
acacak, istihdam ve Ucretler
baskilanacaktir. Bdylece uluslar-
arasl sermaye bir amacina daha
ulasmis ve Ulkemizin “Avru-
panin Cin'i” haline getiriimesi
hususunda bir asama daha ge-
cilmis olacaktir.

tim dUsecek, vergi kaybi
yasanacak, ihracat azalacak ve
ithalat artacaktir. Ulkemiz ciddi
bir doviz kaybina ugrayacak, cari
denge olumsuz etkilenecekiir.

Ekonomide ulusal ¢ikarlar, tasit
lastigi sektérinde varolan ithalat
Onlemlerinin ve vergilerin devam
ettiriimesini gerektirmektedir.
Dahasi, bu 6nlemlerin kapsami
genigletilmelidir.” denildi.

Sendikamiz Petrol-Ig, tlkenin ik-
tisadi gelisimi igin Uretimi tesvik
eden 6nlemleri bir gereklilik ola-
rak her zaman ifade etti, bu yon-
deki cabalara destek verdi.
Turkiye'nin 6nemli sanayi kuru-
luslarinda 6rgUtlt bir sendika
olarak da bu konularda yUksek
bir duyarlilik sergiledi.

ithalatta damping uygulamala-
rina karsi alinacak énlemleri de,
yurticinde Uretimin ve istihdamin
desteklenmesinin araglarindan
birisi olarak gérdu. Petrol-Ig,
basta 6rgutlu oldugumuz iskolu

LASTIiK ITHALATINA _
GOZETIM UYGULAMASI GELDI

Tum diinyada kresellesmenin yikici
sonuglarini onlemek igin Glkeler gesitli
onlemler aliyor. Sendikalar, bulunduk-
|ar tilkelerdeki fabrikalarin kapanma-
sina, tretimin ve istihdamin azalmasina
yol agan dig ticaret uygulamalarina,
ulusal dretim kapasitesini korumak
adina karsi gikiyorlar. Diinyada, son do-
nemde Ingiltere, ABD ve Almanya'da
celik ve lastik iskolunda Orgiitlti sendi-
kalar bu konularda gesitli calismalar
yapti ve Gin'den dampingli ithalata
kars! ciktilar, girisimlerde bulundular.

Petrol-Is'in tilkemizde lastik tiretimi ve
istindaminin desteklenmesi adina yap-
tigi girisimlerin paralelinde, Mayis
ayinda lastik ithalatina 6 ay siiresince
gOzetim uygulamasi getirildi. Yayinla-
nan tebligle, gelik kusakli radyal dig
|astiklerin sirketlerce ancak Ekonomi
Bakanliginca (Ithalat Genel Midiirliigu)
diizenlenecek gdzetim belgesi ile ithal
edilmesi diizenlenirken, Giimriik beyan-
namesinin tescili sirasinda gumriiklerce
tespit ve kabul edilen kiymet veya mik-
tarin, gézetim belgesinde kayitli kiymet
veya miktarini toplam %5'ten daha fazla
bir oranda agmasinin 6niine gegildi.

Ancak, asil alinmasi gereken dnlem
olan dampingli ithalatin vergilendiril-
mesi hususuna iligkin Ekonomi Bakan-
liginca baslatilan sorusturma ve
calismalar stryor.



28. Donem 2. Olagan Baskanlar Kurulu Yapildi
“Kiralik Iscilik” Diizenlemesine Hayir!

etrol-Is Sendikasi 28. Dénem
PZ. Olagan Bagkanlar Kurulu

15 Subat tarihinde istan-
bul'daki Genel Merkezimizde top-
landi. Petrol-Is Genel Merkez
Ydneticilerimiz, Denetim Kurulu
Uyelerimiz ve Sube Baskanlarimi-
zin katildigi toplantinin acilis ko-
nusmasini yapan Petrol-Is
Sendikasi Genel Baskani Ali Ufuk
Yasar, stzlerine dncelikle son ay-
larda artan terdr saldirilarinda
sehit olmus vatandaslarimizi ana-
rak baslad!.

Yasar konusmasinda, Ulkemizdeki
catismalar ve tertr saldirilari, yeni

anayasa, is cinayetleri, isgi saghgi
ve is guvenligi, asgari Ucret,
kidem tazminati, gecici is iligkisi,
“kiralik iscilik” ve esneklik, kamuda
taseron ve gecici iscilere kadro
verilmesi bagliklaryla ilgili deger-
lendirmeler yapti.

28. Dénem 2.0lagan Bagkanlar
Kurulu; Merkez Yoneticileri, Dene-
tim Kurulu Uyeleri ve Sube Bas-
kanlarinin gorus ve dusuncelerinin
paylasiimasinin ardindan sona
erdi.

Toplantidan sonra yayimlanan
sonug¢ bildirgesinde, TBMM'ye su-

nulan “kiralik is¢ilik” dizenleme-
sine iliskin Turk-Is ve tim sendika-
lara ortak mtcadele cagrisi
yapilirken, Petrol-Is'in kidem tazmi-
nati ve “kiralik isgilik” dizenleme-
lerine karsl Ulke genelinde etkin ve
kararl bir micadelenin icerisinde
olacagl vurgusu 6ne ¢iktl. Kamuda
ve Ozel sektdrde taseron isciligin
tamamen ortadan kaldiriimasina
doénuk adimlarin atiimasi talep
edildi. Ayrica, Istanbul Uskidar
Burhaniye'de bir egitim tesisi ve
misafirhane insa edilmesine karar
verildigi ve 16 Subat 2016 tari-
hinde bu tesisin temel atma téreni-
nin gercgeklestirildigi bilgisi verildi.



OLAGAN GENISLETILMiS [\
BASKANLAR KURULU |

2.3 HAZIRAN 2016 /| USKUP

28. Donem 3. Olagan Baskanlar Kurulu Toplandi

Petrol-Is Kidem Tazminatinin Gasbina Kars|
Miicadelenin Onciisii Olacak

etrol-Is Sendikasi 28.
PDénem 3. Olagan Baskan-

lar Kurulu 2-3 Haziran 2016
tarihinde Makedonya'da topland.
Petrol-Is Genel Merkez Yoneticile-
rimiz, Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyelerimiz, Sube Bagkan-
larimiz ve Baskan Yardimcilarimi-
zin katihmiyla gerceklesen
toplantida agilis konusmasini
Genel Bagkan Ali Ufuk Yasar
yaptl. Konusmasinda yasalasan
"kiralik iscilik" duzenlemesi, kidem
tazminatinin fona devri ve kamuda
taseron calisanlara kadro konu-
suna deginen Yasar, sendikanin
onceki dort aylik faaliyetlerini de
degerlendirdi. Kidem tazmina-

tinda hak kaybina yol acacak her-
hangi bir diizenlemede Petrol-Is’in
net ve kararli bir tavir almasi ge-
rektigini belirtti.

Daha sonra, diger Merkez Yoéne-
tim Kurulu Gyeleri, Sube Baskan
ve yoneticileri, Denetim ve Disiplin
Kurulu Gyelerinin degerlendirme-
lerde bulundugu toplantida, eme-
gin kazanimlarina dénuk
saldirilara karsi sendikalarin ortak
tavir gelistirmesi gerektigi 6zellikle
vurgulandi. Ulkedeki giincel siyasi
ve toplumsal gelismeler, emekci-
leri ilgilendiren bagliklar ve Petrol-
Is'in érgutsel gindemleri
deg@erlendirildi.

28. Dénem 3. Genigletilmis Bas-
kanlar Kurulu Sonug Bildirisi'nde
emegin kazanimlarina yénelik du-
zenlemelere karsi konfederasyon
ve sendikalarin ortak mucadele
etmesi gerektigi 6ne ¢ikarken
kidem tazminati ile ilgili tasari
Meclis'e intikal ettiginde Uretim-
den gelen gucun kullanilacagi
mesajl net bir sekilde verildi. Bildi-
ride ayrica, tarihsel ve kulturel
paglarimizin bulundugu Make-
donya'nin basta kimya iskolunda
calisan iscileri ve Makedonya
Kimya Iscileri Sendikasi olmak
Uzere tum emekcileriyle daya-
nisma icerisinde olundugu belir-
tildi.



Adana Sube

Merkez Disip

e

lin Kurulu

Genisletiimis Baskanlar Kurulu Sonug Bildirisi

Kidem Tazminati Hakiamizin
Gasp Edilmesine Izin Vermeyeceiz

28. Donem 3. Olagan Genisletilmis
Baskanlar Kurulumuz, ulkemizde
terdr saldirilarinin artarak strddgu
ve catismalar nedeniyle toplumsal
huzur ve barig ortaminin kaybol-
dugu bir dénemde toplanmistir. Ul-
kemizin yalnizca bir boélgesini degil
tim kentlerini tehdit eden ve halki-
mizi sindirmeyi amaglayan terdr sal-
dirllarini siddetle kiniyoruz.
Saldirilarda sehit olan asker ve poli-
simize, hayatini kaybeden masum

vatandaslarimiza rahmet, yakinlarina
ve halkimiza bassaghgi diliyoruz.

Yillardir bir arada kardesce yasa-
yan halkimizin, emperyalist glcler
tarafindan da koértklenen terérin
amacina ulasmasina izin vermeye-
cegini biliyoruz. Ulkemizde toplum-
sal baris ve huzurun saglanmasi
icin birlik ve beraberligimizden asla
taviz vermeden ortak degerlerimiz
ekseninde bir ¢cozum gelistiriimeli-

dir. Bu noktada basta tum siyaset
kurumu ve Meclis olmak Uzere sen-
dikalar, meslek odalari, demokratik
kitle 6rgutleri sorumluluk almalidir.

Ulkemizde baris ve huzurun saglan-
masi, sosyal haklarin gelistiriimesi
ve emegdin sorunlarinin ¢ézUmu agl-
sindan yeni bir Anayasa'nin hazir-
lanmasi surecinin bir olanak
oldugunun altini bir kez daha ¢izi-
yoruz. Sendikamiz, toplumsal uzla-
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Bursa Sube

slyl gbzeterek hazirlanacak, temel
hak ve 6zgurlUkleri glvenceye alan,
yasaklari kaldiran, demokratik ve
sosyal hukuk devleti ilkesinin mer-
keze yerlestirildigi sivil bir anayasayi
savunmaktadir.

Turkiye olduk¢a hassas bir dénem-
den gecerken ¢alisma hayatini ilgi-
lendiren son derece 6nemli bazi

duzenlemeler oldubittiye getirilerek
gindeme cekilmektedir. Ozel istih-
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Ankara Sube

Batman Sube

dam burolarina gegici is iligkisi
kurma yetkisi veren ve kamuoyunda
“kiralik iscilik” bilinen duzenleme ya-
salagsmistir. Sendikalarin tim tepki ve
itirazlarina ragmen kabul edilen bu
dlzenleme, istihdamin esneklesme-
sine ve calisma kosullarinin daha da
kétulesmesine neden olacaktir.
ISKUR tarafindan yurutulen, istinda-
min esneklesmesine yonelik uygula-
malarin mesrulasmasina ve
yayginlasmasina yarayacaktir. Ayrica

Duzce Sube

tipki taseron sisteminde oldugu gibi,
s6z konusu duzenlemenin uygula-
mada birgok sorun yaratacagi ve
emek sdomurusunu artiracagi aciktir.
ligili Yasa, sendikalarin itiraz gerek-
celeri gbz 6nlne alinarak yapilacak
basvuruyla, Anayasa Mahkemesi ta
rafindan iptal edilmelidir.

Sermayenin talepleri dogrultusunda
bir kez daha en temel hakkimiz olan
kidem tazminatina g6z dikilmistir.



Gebze Sube

.

HUkUmet yetkililerinden kidem taz-
minati ile ilgili bir calismanin ta-
mamlanmak Uzere oldugu ydéniunde
aciklamalar yapilmistir. Isgi sinifinin
elinde kalan son kazanimlardan bi-
risi olan kidem tazminatinin, sendi-
kalarin kirmizi gizgisi oldugunun bir
kez daha altini ¢iziyoruz. Hak ve
kazanimlarimizi geriye goéturecek
herhangi bir dizenleme, konfede-
rasyonumuz Turk-ls ve Petrol-Is
icin genel grev nedenidir. Milyon-
larca emekginin ve gelecek kusak-
larin galisma kosullarini
belirleyecek olan bu dlzenlemeye
karsi konfederasyonlar ve sendika-
lar ortak tavir almali, birlikte bir mu-
cadele vermelidir.

Petrol-Is, kidem tazminatinin gasp
edilmesine izin vermeyecek, Ulke
genelinde etkin ve kararli bir muca-
delenin dncusu olacak, inisiyatif
alacaktir. Kidem tazminati ile ilgili
dlzenleme, Meclis'e intikal ettiqi
takdirde sendikamiz Uretimden

Istanbul 2 Nolu Sube

gelen glcunu kullanacaktir.

Secim vaatlerinden olan kamuda
calisan taseron isgilerin kadroya
alinmasi konusu tam bir yilan hika-
yesine dénmustur. Kamuda alt is-
veren isgisi olarak calisan, asil ve
yardimcl is yapmasina bakilmaksi-
zin tum iscilerin kamu kadrosuna
alinacagi aciklanmistir. Ancak 720
bin isciyi kapsayan bu duzenle-
mede, is¢iler i¢in glvencesiz ve 3
yil sUreli yeni bir s6zlesmeli perso-
nel statlsu tanimlanacagi anlasil-
maktadir. Ayrica, her yil dtzenli
olarak 3 ya da 6 ay calistirilan ge-
cici isciler duzenlemeye dahil edil-
memistir. Bu duzenleme, 6zellikle
6rgutld oldugumuz petrol arama ve
dretimi gibi dénemsellik arz eden
islerde calisan gecici iscileri ve
kamu is¢isi olduklari yargi tarafin-
dan tespit edilmesine ragmen ca-
listiklar kamu kurumlariyla ilisikleri
kesilen iscileri kapsamamaktadir.
Sendikamizin bu konudaki talebi ve

istanbul 1 Nolu Sube
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lzmir Sube

gorust bellidir. Kamuda asil-yar-
dimci is ayrimi yapilmaksizin tim
taseron, mevsimlik ve gegici cali-
sanlar kadroya alinmalidir.
Ulkemizin ulusal petrol sirketi Tir-
kiye Petrolleri (TP), yeniden yapi-
landirma adi altinda 6zellestirmeye
hazirlanmaktadir. Hizmet alimlarinin
arttigi ve istihdam politikalarinin
Ozel sektdor mantigiyla belirlendigi
bu sUrecte is¢inin karsi karsiya kal-
digi sorunlar had safhaya ¢ikmistir.
Bu uygulamalara derhal son veril-
melidir. Orgutlt oldugumuz kamu
isyerleri TP, BOTAS ve Eti Ma-
den'de 6zellestirme politikalarindan
vazgecilmelidir. Sendikamiz, bu
politikalarda israrci olundugu tak-
dirde s6z konusu uygulamalara en
sert yaniti vermekten cekinmeye-
cektir.

Petrol-Is, tlkenin iktisadi gelisimi
icin Uretimi tesvik eden dnlemleri
bir gereklilik olarak her zaman
ifade etmis, Uretimin ve istihdamin



desteklenmesi icin bu yéndeki ca-
balara destek vermistir. Orgutli ol-
dugumuz arag lastigi sektérunde
ithalatin artmasina ve haksiz reka-
bete yol acan damping uygulama-
larina karsl koruma 6nlemlerinin
alinmasi gerektiginin altini ¢gizmek-
tedir. Bu dogrultuda, lastik ithala-
tinda halihazirda uygulanmakta
olan ve 21 Haziran 2016'da suresi
biten ithalat vergileri mutlaka str-
durdlmeli, bu énlemler lastikte
diger Urdn gruplarina dogru genis-
letilmeli ve gerekli hallerde ithalatta
miktar kisittamalarina gidilmelidir.

Petlas'ta Uyemiz Adem Karahan,
ne yazik ki, gectigimiz hafta gecir-
digi is kazasinda hayatini yitirmistir.
Uyemize rahmet, ailesine sabir dili-
yoruz. Son derece tehlikeli bir igko-
lunda faaliyet gosteren sendikamiz,
isci saghign ve is gtvenligi (ISIG)
konusuna 6ncelik vermekte ve cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerimiz-

Mersin Sube

den baslayarak bu konuda yasa-
nan sorunlar titiz bir sekilde ele
alinmaktadir. Iskolumuzda yurutu-
len bazi islerde, Uretim prosesi ve
calisma ortami iscgilerin saghgini
olumsuz etkilemekte ve yipratici ol-
maktadir. Yipratici islerde kapsami
5510 Sayili Kanun ile daraltilan fiili
hizmet sdresi zamminin kapsami
g6zden gegirilmeli ve genigletiime-
lidir. Sendikamiz, 6rgutll oldugu is-
yerlerindeki bu tip ¢ok tehlikeli
islerin fiili hizmet stresi zammi kap-
samina alinmasi i¢in bir ¢calisma
baslatmistir.

Petrol-Is, 6rgutliluguni guclendir-
mek ve Uyelerimizin sendikal aidi-
yetini gelistirmek adina cesitli
sosyal calismalari gindemine ala-
caktir. Sendikamizin kendi mali
kaynaklariyla gerceklestirecedi bu
faaliyetlerin Petrol-Is'in kurumsal
kimligini daha da gelistirecegine
inaniyoruz.

LA~

Kocaeli Subé

Iskolumuzdaki hizli yabancilas-
maya paralel olarak ¢rgutlt oldu-
gumuz cokuluslu isyerlerinin sayisi
her gecen gun artmakta, bu dog-
rultuda Petrol-Is faaliyetlerinde k-
resel mUcadele ve dayanismay!
daha fazla gbzetmektedir.

Genigletiimis Bagkanlar Kurulu-
muzu, tarihsel ve kulttrel baglarmi-
zin bulundugu Makedonya'da
gerceklestirirken, bu Ulkenin basta
kimya iskolunda calisan iscileri ve
Makedonya Kimya lscileri Sendi-
kasi olmak Uzere tUm emekgileriyle
dayanisma icerisinde oldugumuzu
bildiriyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

PETROL-iS SENDIKASI
GENISLETILMIS BASKANLAR
KURULU ADINA

MERKEZ YONETIM KURULU




SULEYMAN AKYUZ YENIDEN SUBE BASKANI

Gebze Subemizin 10. Olagan Genel Kurulu 10 Ocak 2016 tarihinde Gebze'de
yapildi. Sube Bagkanligina yeniden Stileyman Akyiiz secildi. Genel Kurul'da
Sube Bagkan Yardimcilari Eyip Akdemir ve Sivan Kirmizigicek oldu.

ebze Sube 10. Olagan
Genel Kurulu'nu yénet-
mek Uzere Divan Baskan-

igina Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Divan Uyeliklerine ise
Adana Sube Bagkanimiz Abddul
Mecit D6nmez, Aliaga Sube Bas-
kanimiz Ahmet Oktay, Kirikkale
Sube Baskanimiz Recep Sefer,
Kocaeli Sube Bagkanimiz Salih
Akduman segildi.

Gebze Subemizin Olagan Genel
Kurulu'na Petrol-Is Merkez Yéne-
tim Kurulu Gyeleri, Denetim ve Di-
siplin Kurulu Gyeleri, sube
baskanlari ve sube yoneticileri,
Gebze'den sendikalarin, siyasi
partilerin ve demokratik kitle or-
gutlerinin temsilcileri, Gebze Su-
bemizin 6rgutld oldugu
isyerlerinden temsilciler ve Uyele-
rimiz de katild.

Sube Baskanlhgina Suleyman

AkyUz, Baskan Yardimciliklarina
EyUp Akdemir (idari), Sivan Kir-
mizicicek (Mali), Yénetim Kurulu
Uyeliklerine ise Ramazan Ates,
Doénmez Aytekin secildi.
Denetim Kurulu Uyeliklerine
Kenan Yildinm, Erdem Caglin,
Erdogan Orak, Disiplin Kurulu
Uyeliklerine ise Cihan Turker, Fi-
kret Topcu, Metin Aksu secildi.

“ORGUTLENMEYE ONEM
VERECEGIiz”

Genel kurul acis konusmasini
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar
yaptl. Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar konusmasina yasanan sa-
vaslarin sona ermesi gerektigini
belirterek basladi: “Bu ulke
bizim. Dis gUlclerin oyunlarina
gelmeden yasananlarin bitmesin-
den yanayiz. Bu savas artik bit-
meli. Her gun sehit cenazesi

geliyor. Is hayatinda da ciddi so-
runlar var. Bunlarin ¢6zimu igin
adim atacakken gundem teror
olunca sorunlar arka tarafta kali-
yor.” Ardindan sehit olan ve Geb-
ze’'de defnedilen uzman cavus
Umit Inan'a ve tim sehitlere bas-
saghg diledi. Konusmasinda ¢a-
lisma hayati ve sendikal
gundeme iliskin degerlendirme-
lere yer verdi.

Genel Bagkan Yasar, kiralik iscili-
gin bir kdlelik sistemi oldugunu
ve Kirallk isciligin kabul edilebilir
bir tarafinin olmadigini belirtti.
Yasar, kidem tazminatinin fona
devredilmesinin kirmizi ¢cizgimiz
oldugunu, sendikalarin kidem
tazminatinda hak kaybina neden
olacak herhangi bir duzenle-
mede Uretimden gelen gucunu
kullanmaktan cekinmeyeceklerini
belirterek dzellikle Petrol-Is'in bu



duzenlemelere karsi etkin ve ka-
rarli bir mUcadele verecegini
soyledi.

Asgari Ucrete yapilan zamma
“Yetmez ama evet” dedigimizi
ancak yil boyunca asgari Ucret-
lilerin farkl gelir vergisi dilimle-
rine giriyor olmalari nedeniyle
olusan Ucret kayiplarinin kabul
edilemez oldugunu vurguladi.
Bu konuyla ilgili gerekli duzenle-
melerin yapiimasi gerektigini ve
konunun takipgisi olacaklarini
soyledi.

Petrol-Is'in ¢rgutli oldugu 4
No'lu iskolunda yaklasik 400 bin
sendikasiz is¢i oldugunu, hal
boyleyken sendikalasmay! zor-
lastiracak kirallk iscilik ve isten
cikarmalari kolaylastiracak
kidem tazminatinin fona devre-
dilmesi girisimlerinin kabul edi-
lemez oldugunu vurguladi.
Genel Bagkan Ali Ufuk Yasar,
yeni dénemde 6rgutlenmeye
Ozellikle 6nem vereceklerini,
dogru bir micadele hatti izleye-
rek ve dogru bir planlama yapa-
rak 50 bin Uyeyi hedeflediklerini
bir kez daha altini gizerek belirtti.

Yasar, konusmasinda ayrica
genel merkez ve subelerin bir
butin oldugunu ve bu butdnlugu

bozmak isteyenlerin kendini goz-
den gecirmesi gerektigini sdyledi.

“BIRLIK VE BERABERLIK
iCINDE HAREKET EDIYORUZ”

Gebze Sube Baskanimiz Siley-
man Akylz konusmasina

10. Olagan Genel Kurul'un ha-
yirl olmasini diledi ve katilan mi-
safirlere hosgeldiniz diyerek
basladi. Baskan AkyUlz 6ncelikle
sehit olan uzman cavus Umit
Inan'a ve tim sehitlere bassag-

Akyiz, is¢i sinifinin hak-
larina yonelik saldirilarda
Gebze Sube olarak her
tarli micadeleyi vere-
ceklerinin sozlnd verdi.

g1 diledi. TUrkiye'nin de surtk-
lenmek istendigi Ortadogu’daki
savasin kan, zullim ve gozyasl
getirdigini, emperyal guclerin Ul-
keleri din ve milliyet¢ilik teme-
linde béldUgunu anlatti. Gebze
Subesi'nin 23 igyeri ile 3 bin 300
isciyi bir arada tuttugunu ve her
zaman birlik ve beraberlik iceri-
sinde hareket ettiklerini belirten
AkyUlz, gecmisten bugine 6zel-
lestirmelere karsi en blUyuk mu-
cadeleyi Petrol-Is'in verdigini
ifade etti. Kidem tazminati ve
asgari Ucret konularina da degi-
nen AkyUz, isci sinifinin hakla-
rina yonelik saldirlarda Gebze
Sube olarak her tlrld micade-
leyi vereceklerinin sézUnu verdi.

AkyUz, iscinin elinde sadece
kidem tazminati hakkinin kaldigini
styledi ve sendikalarin bir araya
gelmesi gerektigini belirtti: “Bu ko-
nuda bile bir araya gelemiyoruz.
Sendikalar birbirlerini elestirmek-
ten vazgecip emege saldirilar kar-
sisinda ortak tavir gelistirmeliler.”

Daha sonra secimlere gecildi ve
yapllan se¢imler sonucunda
Gebze Sube'nin yeni yonetim,
denetim ve disiplin kurullari, mer-
kez genel kurul delegeleri belir-
lendi.
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Trakya Subemizin 7. Olagan Genel Kurulu 24 Nisan 2016 tarihinde Lileburgaz'da
gergeklesti. Ercan Yavuz'un yeniden sube baskani segildigi Genel Kurul'da Sube
Bagkan Yardimcilari Umit Ormanci ve Mehmet Kaya oldu.

rakya Subemizin 7. Olagan
TGeneI Kurulu'nu yonetmek

Uzere Divan Baskanhgina
Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Divan Uyeliklerine ise
Adana Sube Baskani Abdul
Mecit Dénmez, izmir Sube Bas-
kani A. Gani Gundogdu, Istanbul
1 No'lu Sube Bagkani Ahmet Ba-
ranl ve Batman Sube Bagkani
Sehmuz Kaygusuz secildi.

Genel Kurul'a Petrol-Is Merkez
Ydnetim Kurulu Gyeleri, Denetim
ve Disiplin Kurulu Uyeleri, sube
baskanlari sube yoneticileri,
Trakya Boélgesi'nden sendikala-
rn, siyasi partilerin ve demokra-
tik kitle érgUtlerinin temsilcileri,
subemizin érgutld oldugu isyer-
lerinden temsilciler ve Uyelerimiz
katildr.

Yapilan se¢im sonucunda Sube

Baskanligina Ercan Yavuz, Bas-
kan Yardimciliklarina Umit Or-
manci (Idari), Mehmet Kaya
(Mali), Yonetim Kurulu Uyelikle-
rine ise Taner Mestogullari ve
Onur BlUyUkkeskin secildi.

Denetim Kurulu Uyeleri Selguk
Ozturk, Umit Cetintas Hakan Or-
meci, Disiplin Kurulu Uyeleri ise
Osman Kinay, Ozay Belen ve
Cem Eroglu oldu.

“KIDEM TAZMIiNATIMIZ
KIRMIZI GiZGiMizDiR”

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Ya-
sar'in acis konusmasini yaptigi
Genel Kurul'da 6ncelikli olarak
Trakya Subeye ve Genel Mali
Sekreterimiz eski Trakya Sube
Baskani olan Turgut Dusova'ya
tesekkUr etti. Sendikalarin top-
lumsal sorumluluklarina isaret

eden Yasar, ardindan Turkiye ve
dlinyada yasanan gelismeler
karsisinda, bir sivil toplum 6érgutu
olarak Petrol-Ig'in eylemlilikleri ile
kendini ortaya koydugunu ifade
etti.

Genel Basgkan Yasar, Petrol-Is
Sendikasi'nda son genel kurulda
orgutun talebiyle hicbir ayrim
g6z etmemeksizin ortak bir yone-
timin olusturuldugunu belirtti ve
“GUclU bir ydnetimle bu avantaji
kullanarak daha iyi hizmet suna-
cagiz.” dedi.

Sendikada basin toplantilari ve
konferanslar dtzenlediklerini, mi-
safirhane acilisi gerceklestirdik-
lerini, calisanlar igin saglik
sigortasi gibi bir¢ok projenin
gundemde oldugunu belirten
Yasar; “Bu, surekli istisare ha-
linde oldugumuzu gdstergesidir.
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“Kiralik iscilik, tarafsiz arabulu-
culuk, kidem tazminati konula-
rina verdigimiz énem ve
gerceklestirdigimiz toplantilar
sadece yerel basinda degil ulu-
sal medyanin da gundeminde
yer aliyor ve blyuk gazetelerin
patronlarinin dikkatini cekip on-
lari rahatsiz ediyor. Fakat biz
mucadelemizi sonuna kadar ka-
rarlilikla devam ettirecegiz.”
dedi.

Yasar konusmasinda, TUurkiye ve
dunyadaki gelismeleri de deger-
lendirerek emperyal gUglerin
enerjinin kontrold igin sémuru
carkini acimasizca islettigini, Su-
riye'de Irak'ta cocuklarin ve in-
sanlarin bu nedenle 81dGgunu
belirtti. Ulkemizdeki terér olayla-
rina da deginen Genel Bagkan
Yasar, “Ulkemizde de acimasiz
bir terdr var. Petrol-is'in terére ve
terdriste karsl durusu net” dedi.
Ancak terdrin ve savaslarin sen-
dikal faaliyetleri ve calisma ha-
yatini da dogrudan etkiledigini
soyleyen Yasar, 6rnegin i¢
savas yasayan Suriye veya
Irak'ta calisma hayatindan, isci
haklarindan bahsedilemeyece-
gini belirtti. Yasar, “Eger topragi-
niz, Ulkeniz yoksa 'ls, Ekmek,
Ozgurluk' diyemezsiniz.” dedi.

Yasar konusmasinda, kidem taz-

minatinda en ufak kayba mu-
saade etmeyeceklerini de vur-
guladi. Kidem tazminati
hakkinin, kirmizi ¢izgimiz oldu-
gunu her yerde belirttiklerini ve
herhangi bir kayip yasanmasi
durumunu da genel grev sebebi
sayacaklarini sdyledi. Ardindan
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar
konusmasini Trakya Subesi'nin
7. Olagan Genel Kongresi'nin

Yavuz: “Sendikacilk,
dik durmayi gerektirir,
bu ugurda bedel 6den-
mesi goze alinmaldir.
Ben bu genel kurulda
da, tyelerimizin tale-
biyle baskanliga aday
oldum.”
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hayirlara vesile olmasini dileye-
rek bitirdi.

“TUM UYELERIMIZLE
BiRLIKTE MUCADELE EDECEGizZ”

Ardindan szl alan Trakya Sube
Baskani Ercan Yavuz genel ku-
rulu selamlamasinin ardindan
sunlari sdyledi: “25 yildir Zentiva
isyerinde Uretim isgisi olarak ¢a-
lisiyorum. 2004 yilinda temsilci
olarak sendikal hayata basla-
dim. Sendikal hayatim boyunca
kendimi hep verdigim mucade-
leyle ispatlamak durumunda kal-
dim. Sendikaclilik, dik durmay
gerektirir, bu ugurda bedel
6denmesi gdze alinmalidir. Ben
bu genel kurulda da, Uyelerimi-
zin talebiyle baskanhga aday
oldum. Bizim 8 igyerimizde 125
delegemiz var. Biz ekibimizi 8
ayri isyerindeki delegeleri kap-
sayan Yonetim, Denetim, Disip-
lin Kurullarindan olusturduk. Bu
olusumla segimlere girecegiz,
tek bir igyeri ile se¢ime girmeye-
cegiz. lyi bir sube ydnetim ve
kurul bilesimi olusturduk. Bizim
amacimiz 1404 isci arkadasi-
miza katkl saglamak, onlari de-
gerli kilmak. TUm Uyelerimizle
birlikte mUcadele edip onlarin
haklarini yukseltmek icin calisa-
cagiz.” dedi. Konusmasini hak
edenin kazanmasini temenni
ederek bitirdi.
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Sendikamizin
2016 yilinda im-
zaladig1 toplu is
sozlesmelerinin

temel glindemini
asgari tcret artigi
ve bu artigin etki-
leyecegi uyeleri-
mizin bulundugu
isyerlerindeki
sozlesmeler
olusturmusgtur.

LINDA IMZA
S SOZLESM

2016 yil toplu is s6zlesmeleri-
nin en énemli gundemini, as-
gari Ucret artisi ve bundan
etkilenen Uyelerimiz olustur-
mustur.

Kasim 2015 secimleri dncesi
neredeyse butun siyasi partile-
rin secim vaatleri arasinda as-
gari Ucretin artirilmasi yer
almistir. Kurulan huktmet
secim vaadi nedeniyle asgari
Ucretin 1.1.2016 tarihinden iti-
baren net 1.300.-TL olmasini
saglayacaklarini Asgari Ucret
Tespit Komisyonu toplantilarin-
dan da dnce c¢esitli vesilelerle
aciklamistir. Daha sonra konu,
Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu’na birakiimis, Komisyon
toplantilarinda rakamin ne ola-
cag! konusunda ihtilaf ¢cikma-
yIp, tartisma daha cok isveren
kesimi Uzerindeki maliyetin
yUksekligi ve bunun devletce
Ustlenilmesi noktasinda olmus-
tur. 31.12.2015 tarihinde yapl-
lan toplantida asgari Gcret brat
1.647 TL olarak belirlenmistir.
Net asgari Ucret 1.177,46 TL
olmakla birlikte bu rakama,
bekar ve cocuksuz isciicin
1.1.2016 tarihinden itibaren ge-
cerli olacak 123,53 TL asgari
gecim indirimi miktar eklene-
rek net 1300,99 TL rakami bu-
lunmustur.

ADIGIMIZ

LER

Asgari Ucrete devlet desteginin
nasil olacagi konusu dénemin
Torba Yasasl ile dUzenlenmigtir.

Asgari Ucretli is¢inin isveren
maliyetinin bir kisminin dev-
letce Ustlenilmesi konusunda,
2015 yili aylik sigorta primine
esas kazancl 1.698 TL ve al-
tinda olanlar i¢in devletin isve-
rene 115 TL destek vermesi
seklinde ilk gérusmeler yapil-
mistir. DUsunulen bu rakamla
orgUtlt isci icin isverenlere ya-
pilacak destegin s6z konusu
olmayacagi 6ngorulerek, bu ra-
kamin 2.550 TL'ye yUkseltilmesi
bu yolla bir kisim érgutlt isgi
icin de destek mekanizmasinin
islemesi saglanmak istenmistir.
Ancak bu halde destek miktari
baslangicta disunulen 115
TL'den, 100 TL'ye ¢ekilmigtir.
Asgari Ucretle ilgili verilen s6z-
lere dair bazi sorulara cevap
vermek gerekmektedir.

Belirlenen bu asgari licret
miktari, séylendigi gibi biitiin
bir yil boyunca net 1300 TL
olacak mi?

® Asgari tcret 2016 yili bo-
yunca net 1.300,99 TL olmaya-
caktir. Sadece asgari Ucret
alan, hicbir sosyal yardim ve ik-
ramiye almayan, fazla c¢alis-



masi, hafta tatili calismasi ol-
mayan isc¢iicin bile 10. aydan
itibaren %20'lik yeni vergi dili-
mine girilip daha dustk net bir
asgari Ucret alinmasli sz ko-
nusu olacaktir. Asgari Ucretin
neti s6z verildigi gibi sene bo-
yunca korunmamigtir.

* Orgutlt bulundugumuz is-
yerlerinden giplak Ucreti asgari
Ucret seviyesinde bulunan
Gyelerimiz i¢in toplu is s6zles-
meleriyle sagladigimiz ikra-
miye, sosyal yardim, fazla
calisma, hafta tatili calismasi,
bayram calismasi, primler gibi
ek 6demeler de gelir vergisine
tabi oldugundan 10. aydan
cok daha 6nce vergi dilimi ar-
tacak ve net ciplak Ucretlerimiz
dusmeye baslayacaktir.

® Kasim 2015 ayi aidat verile-
rine bakilarak 6rgutlt oldugu-
muz isyerlerinde toplam 5143
Uyemizin, yeni asgari tcretin

yani 1.647 TL’nin altinda ¢iplak
Ucretleri oldugu goéralmustar.
Bu Uyelerimizden 2512’sinin
calistigi isyerlerinde yeni
dénem toplu is sézlesmesi go-
rismeleri yapilarak Ucret zam-
larinin 31.12.2015 tarihindeki
Ucretler yerine 1.1.2016 tari-
hindeki Ucretlere yapilmasi icin
mucadele verilmistir. Bu yolla
Uyelerimiz i¢in toplu is sdzles-
mesiyle alinacak 1. yil Ucret
zamminin asgari Ucret icinde
erimesinin 6nlne gegilmeye
calisiimistir.

1.1.2016 tarihi itibari ile 2. yil
veya 3. yilinda olan ve asgari
ticretten etkilenen tlyelerimi-
zin calistigi isyerlerindeki
durumumuz

Ucretleri 1.647 TL'nin altinda
olan Uyelerimizin ¢alistigi isyer-
lerinden bir kisminda ise toplu
is sbzlesmeleri yururlukte olup
2. yIl zamlarini veya 3. yil zam-

Asgari ticret 2016 yili
boyunca net 1.300,99
TL olmayacaktir. Sa-
dece asgari ucret alan,
isci icin bile 10. aydan
itibaren %20’lik yeni
vergi dilimine girilip
daha disik net bir as-
gari ticret alinmasi soz
konusu olacaktir.
Asgari tcretin neti s0z
verildigi gibi sene bo-
yunca korunmamugtir.

larini 31.12.2015 tarihindeki
Ucretleri Uzerine almiglardir.
2016 yil basi itibari ile toplu is
s6zlesmesi yUrdrlukte bulunan
ve 2. yil veya 3. yil zammini
alan veya 2015 ortasindaki ay-
larda 2. yil veya 3. yil zammini
almis ve 31.12.2015 tarihi iti-
bari ile ciplak Ucretleri yeni as-




gari Ucretin altinda kalan 2631
Uyemiz oldugu goéralmustar.
Ucret zamlar ile beraber bile
¢ciplak Ucretleri 1647 TL'nin al-
tinda kalan Uyelerimizin ¢iplak
Ucretleri yasa geregi 1647 TL
seviyesine cekilmistir.

Teklif tasarnlarimiza 2. yil veya
3. yil tcret zammi maddeleri-
mize eski Ucretlerin asgari
Ucret seviyesinin altinda kal-
masl halinde Ucret zamlarinin
yeni asgari Ucret Uzerine uygu-
lanmasi konusunda duzenle-
meler koymaktayiz.

Ancak her isyerinde bu talep-
lerimizi kabul ettirme olanagi-
miz olmamaktadir. 2015 yilinda
bagitlanmis s6zlesmelerden 6
isyerif/isletmede Ucret zamlari-
nin yeni asgari Ucretler Uzerine
uygulanmasi kabul edilmistir.
Bu isyeri/isletmelerde Ucret
zamlarinin asgari Ucret artis-
lar icinde erimesi engellene-
bilmistir.

Asgari licretten etkilenme-
yen uUyelerimizin lcretlerinde
durum

Ciplak aylik Ucretleri 1.647
TL’nin Uzerinde olan Gyelerimiz
acisindan muzakeresini sur-
durdagumuz kimi isyerlerinde
aylik Ucretlerin asgari Ucretle
arasindaki oransal farkin ko-
runmasi konusunda kazanim-
lar elde edilmisse de, pek gok
muzakerede Ucret zamminin
yeni asgari Ucret Uzerine alin-
masl bile basl basina kazanim
olmustur.

2. yllinda ve 3. yilinda oldugu-
muz kimi s6zlesmelerde Ucret-
ler ve asgari Ucret arasindaki
farkin oransal olarak daralmasi
bir rahatsizlik sebebi olmustur.
Eski farkin oransal olarak ko-

runmasl dolayisi ile ek zam
yapilmasi istemleri tartisimis
ise de bu saglanamamistir.

Asgari licrete devlet destegi
orgutli isyerlerini kapsiyor
mu?

Bilindigi gibi asgari Ucret
1.1.2015-30.6.2015 tarihleri
araliginda 1.201,50 TL,
1.7.2015-31.12.2015 tarih ara-
ginda ise 1.273,50 TL idi. En
dusuk Ucretli isyerlerimizde sa-
dece ciplak Ucretin asgari
Ucret olacag@ varsayilacak olsa
bile toplu is sbzlesmeleriyle
aldigimiz en az 2 ikramiye ve
sosyal yardim paketleri, fazla
calisma Ucretleri ile 2015 yili
sigortaya esas kazanci 2.550
TL ve altinda kalan Uye sayimi-
zin gok da fazla olmadigi, bu
tesvikin daha ¢ok 6rgutsuz isve-
renleri kapsadigr goéralmastar.

Asgari Ucretin brit 1.273,50
TL'den 1.647 TL'ye yiikseltil-
mesi % 29,33 oraninda art-
masi anlamina gelirken,
2016 yih icin belirlenen vergi
dilimleri hangi oranda artti
ve bu ne anlama geliyor?

- %15'lik vergi dilimine tabi ka-
zancin Ust sinirr olan 12.000
TL,12.600 TL'ye artinlmakla
%5 oraninda,

- %20'lik vergi dilimine tabi ka-
zancin siniri olan 29.000 TL,
30.000 TL'ye artirimakla
%3,45 oraninda,

- %27'lik vergi dilimine tabi ka-
zancin sinirt olan 66.000 TL,
69.000 TL'ye artiriimakla
%4,55 oraninda,

- %35'lik vergi dilimine tabi ka-
zancin siniri olan 106.000 TL,
110.000 TL'ye artinimakla

Imzaladigimiz sozles-
melerde ortalama,
31.12.2015 tarihin-
deki tcretlere gore
%14,32 oraninda;
1.1.2016 tarihindeki
tcretlere gore ise
%11,70 oraninda
zam alinmistir.

%3,78 oraninda artirilmistir.
Kazang orani artarken vergi di-
limlerinin artisinin dusuk tutul-
masil, yillik kazancin daha
erken bir bigimde Ust vergi dili-
mine girmesi anlamina gel-
mektedir. Asgari Ucret artis
oraninin, vergi dilimlerindeki
miktarlarin artirlmasinda esas
alinsaydi daha adaletli olurdu.

2016 yih basindan bu yana
imzalanan sézlesmelerle
tyelerimizin kazanimlari
nasil gerceklesmistir?

® Toplu is s6zlesmesi imzala-
digimiz isyerlerinde 6 aylk
zam alan igyerleri dahil tim is-
yerlerinde aldigimiz 1. yil Ucret
zammi ortalamasi;

31.12.2015 tarihindeki Ucret-
lere gore %16,62 oraninda
1.1.2016 tarihindeki Ucretlere
gore ise %13,94 oraninda zam
alinmistir.

® Toplu is s6zlesmesi imzala-
digimiz 6 aylik zam alan ve
grev yasag kapsaminda olan
isyerleri dahil edilmeden aldi-
gimiz 1. yil Gcret zammi ortala-
masl ise ;

31.12.2015 tarihindeki Ucret-
lere gbre %20,26

1.1.2016 tarihindeki Ucretlere
gore ise %16,02'dir.



2016 YILI BASINDAN BUQ[JNE KADAR
IMZALANAN TOPLU IS SOZLESMELERI

iISLETME/ ISYERININ UNVANI
1 - ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYi VE TiCARET AS

2- ECE BOYA KIMYA SANAYi VE TICARET A.$

3- SODAS SODYUM SANAYi A.S
4- KARSIYAKA PETROL GIDA SANAYI VE TiC. LTD. STi.

5- BENLIOGLU PETROL VE ENDUSTRIYEL URUNLERI TiC. LTD §Ti.

6- THRACE BASIN NATUREL GAZ CORPARATION
7- UROSAN MOBILYA SANAYI VE TICARETA.S

8- PAKPEN PLASTIK BORU VE YAPI ELEMANLARI SANAYi VE TiC. A.S

9- DURDEN PLASTIK URUNLER

10- TEMi TRANSATLANTIC EXPLORATION MEDITERRANEAN INT. PTY. LTD.

11- SODA SANAYIii A.S.

12-ENDER KAUCUK VE PLASTiK SANAYI LTD. STI.

13- TEKNIK PLASTIK GRAINER AMBALAI SANAYi VETiC. A.S
14- NESE PLASTIK SANAYi VETIC. A.S

15- TPI KOMPOZIT KANAT SANAYi VE TiCARETA.S

16- PLASTIFORM PLASTIK SAN. VE TiC. A.S

17- TEKNO KAUGUK SANAYii A.S
18- MECAPLAST OTOMOTiV URUNLERI

19- PETLAS LASTiK SANAYi VETIC. A.S

20- BASF TURK KiMYA SANAYi VE TICARET LTD. STi
21- BOTAS INTERNATIONAL LTD.

22- UNILEVER SANAYI VE TICARETTURK. A.S

23- JOTUN BOYA TiCARET VE SANAYi A.S

24- PLASTIPAK TURKEY PLASTiK AMBALAJ SANAYi A.S. (APPE TURKPAK)

25- NV TURKSE PERENCO

SUBE
iZMiR
iSTANBUL 2 NOLU
iZMiR
iZMiR
ANKARA

TRAKYA
iSTANBUL 2 NOLU
ANKARA
GEBZE
BATMAN
MERSIN
iSTANBUL 1 NOLU
iSTANBUL 2 NOLU
iSTANBUL 2 NOLU
iZMiR
BURSA
GEBZE
GEBZE
KIRIKKALE

GEBZE

ADANA, ANKARA,
ADIYAMAN,
BATMAN, KIRIKKALE

GEBZE

TRAKYA

BURSA

BATMAN

IMZA TARIHI

12/02/2016
17/02/2016
29/02/2016

04/03/2016

YHK 3.3 2016 TARIH
VEE.2016/14
K.2016/184

23/03/2016

05/04/2016

12/04/2016

13/04/2016

05/05/2016

06/05/2016

10/05/2016

16/05/2016

24/05/2016
24/05/2016

07/06/2016

09/06/2016

18/06/2016

21/06/2016

YHK 07.06.2016
TARIH VE E.2016/517
K.2016/645

12/07/2016

14/07/2016

YHK 12.07.2016
TARIH VEE. 2016/662
K.2016/781

11/08/2016

YURURLUK

01/01/2016-31/12/2017
01/01/2016-31/12/2017
01/01/2016-31/12/2018
01/01/2016-31/12/2016
01/09/2015-31/08/2017
01/01/2016-31/12/2017

01/12/2015-31/12/2017

01/11/2015-31/10/2017

01/02/2016-31/01/2018
01/01/2016-31/12/2017
01/01/2016-31/12/2017
01/01/2016-31/12/2017
01/01/2016-31/12/2017
01/01/2016-31/12/2018
01/01/2016-31/12/2017
01/01/2016-31/12/2017
01/01/2016-31/12/2017
01/01/2016-31/12/2017

01/01/2016-31/12/2017

01/01/2016-31/12/2016

01/02/2016-31/01/2018
01/01/2016-31/12/2017

01/07/2015-30/06/2017

01/04/2016-31/03/2018

>"Toplu Is Stzlesmesi konusunda taraflar 7.04.2016 tarihinde mutabik kaldi. Isveren tarafi davadan feragat edecek. Tis Metni yetki alindijinda resmi hale gelecek.



Egitim

Petrol-Is Egitimleri
NATO'YA, ABD'YE VE
DARBELERE KARSIDIR

Petrol-Is egitim-
lerinde insanlar,
halklar, milletler
arasinda dostluk
ve baris; emper-
yalizme karsl ise
dismanlik ve
mucadele vur-
gusu yapilhr.

Bu vurgu daha
da guclenerek
devam edecektir.

Ulkemiz 15 Temmuz 2016 ak-
sami, radikal dinci Fethullahci
orgutun darbe girisimine maruz
kaldi. Butun gostergeler, bu
darbenin ABD, NATO ve em-
peryalistlerin timuU tarafindan
desteklendigi kanitlamaktadir.
Ulkemizin isgal ediimesine yol
acacak bir sureci baslatmasini
umduklari bu darbe girisimi
halkin ezici cogunlugunun,
basta Petrol-Is olmak tzere de-
mokratik kitle érgutlerinin ve or-
dunun buyUk kesiminin kargi
¢clkmasli sonucu basarisizlikla
sonuclandi. Ulkemizin butdn
toplumsal kesimleri, tum farkli-
liklarina ragmen, Ulkesini em-
peryalizme teslim etmeyecegini
¢cok net olarak belirtti.

Simdi, tum kamu kuruluslar
arasinda, bulundugu mevkiyi
haksizlikla, kopya gekerek, hir-
sizlik yaparak elde etmis
FETO'cl kadrolarin temizlen-
mesi vaktidir. Bu konuda, ikir-
ciklige, yaniimaya,
duraksamaya Ulkenin takati
yoktur.

Bizler, Petrol-is egitimlerinde,

en bastan beri, NATO'ya,
ABD'ye ve emperyalizme karsi
bir tutum almanin huzuru icin-
deyiz. Petrol-Is egitimlerinde in-
sanlar, halklar, milletler
arasinda dostluk ve barig; em-
peryalizme karsi ise dusmanlik
ve muicadele vurgusu yapllir.
Bu vurgu daha da glclenerek
devam edecektir.

EGITIMLER

Petrol-Ig'in, en yaygin ve en
cok egitim yapan sendikalar
arasinda yillardir birinciligi agik
ara ile strddrdugu bilinmekte-
dir. Sendikamiz Gyelerine her
duizeyde egitimler veriliyor. Ise
yeni baslayan Uyelerimiz de,
herhangi bir kurul Gyeligine se-
cilen arkadasimiz da, Egitim
Servisi acisindan mumkuUn olan
en kisa sUrede ihtiyaci olan bil-
gilerle donatiimaktadir.

2016 Bahar Dénemi, Egitim
Servisi agisindan ¢ok yogun
gecti. Birer hafta stren t¢
Temsilci EQitimi yapildi. Yakla-
sik alti aya yayilan Aktif Uye
Egitiminin tum kademeleri ta-
mamlanip sertifikalar verildi. Bu



arada, her zamanki gibi sube-
lerden gelen yeni Uye talepleri
de yerine getirildi.

Bu dénemde yogunlasilan egi-
timler, Merkez Yonetim Kurulu
ile Egitim Servisi'nin yaptigi
ortak degerlendirmeler sonu-
cunda devamina ve gelistiril-
mesine karar verilen egitimler
oldu.

Yeni Uye egitimleri bilindiQi
gibi Egitim Servisi'ne gelen
Onerilere gore hazirlandigin-
dan bu konuda inisiyatif sube-
lerimizde olmaktadir.

isleyis acisindan, Egitim Servi-
simiz Uyelerden veya temsilci-
lerden gelen egitim taleplerini
dogrudan kabul etmemektedir.
Oneren kisi tyemiz ise, bu ar-
kadas temsilcilere yénlendiril-
mektedir. Temsilcilerin egitim
talebinde bulunmasi duru-

munda ise, yine ayni sekilde
arkadaslarimiz subelerine yon-
lendirilmektedir.

Subelerimiz talep ve tarihlerini
Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreteri ile paylagsmakta ve
Egitim Servisi ile istisare so-
nunda egitim gunu kesinles-
mektedir. Bu sekilde,
subelerimizin ihtiyaci olan egi-
tim taleplerinin ¢rgut disiplinini
bozmadan yUratilebilmesi
saglanmaktadir.

TEMSILCI EGITiMI
Temsilcilere donuk egitimler
sendikamizin en kurumsal egi-
timleri arasinda yer almaktadir.
Doénem dénem iki gunlik, Gg
gunlik olarak yapilan Petrol-Is
Temsilci EQitimleri son on yildir

bes gunltk olarak uygulan-
makta.

Merkez Yonetim Kurulu, bu
dénem yapilmasi planlanan
Temsilci EQitimleri i¢cin iki adet
kritik karar ald:

Birincisi, daha 6nceki dénem-
lerde yeni secilmis olan tim

Sendikamiz lyelerine
her diizeyde egitimler
veriliyor. Ise yeni bas-
layan Gyelerimiz de,
herhangi bir kurul (ye-
ligine secilen arkadasl-
miz da, Egitim Servisi
acisindan mamkin
olan en kisa surede ih-
tiyaci olan bilgilerle
donatiimaktadir.
2016 Bahar Donemi,
Egitim Servisi agisin-
dan ¢ok yogun gecti.
denetim, disiplin, yoénetim ku-
rullari Uyeleri ile temsilciler egi-
timlere ortak katihyorlardi.
MYK'nin karari ile bu katilim
sadece temsilcilerle sinirlandi.
Kurul Gyeleri icin ayri egitimler
planlaniyor.

Ikinci olarak, temsilcilerin, bu
eQitimlere sadece yeni segil-
mis olmalarina gore degil, sek-




torlerine bagl olarak davet
edilmeleri karari alind.

Bu kararlar dogrultusunda,
Egitim Servisi ile Toplu S6z-
lesme Servisi’'nin yaptigr calis-
maya gore belirlenen sektorler
esas alinarak egitime davet
edilecek temsilcilerimiz G¢ ayri
gruba ayrildilar ve bu gruplara
goére davet edildiler.

Bu sekilde, BES GUNLUK
TEMSILCI EGITIMI adiyla su
sektorler davet edildi ve katildi:

Birinci egitime AKARYAKIT,
BOYA, LASTIK, PLASTIK igyeri
temsilcileri (35 kisi);

Ikinci egitime PETROL isyerleri
temsilcileri (43 kisi);

Uclinci egitime GUBRE, ILAC,
KIMYA igyerleri temsilcileri (28
kisi) katildl.

Temsilci Egitimleri sendikami-
zin butdn servislerinin katil-
miyla ve Istanbul'da Genel
Merkez'de yapilmaktadir.

slararasi davanigmast!
. =

Ti "

AKTIF UYE EGITiMi
Egitimlerimiz arasinda, Uye-
lerle en uzun sUre bir arada
bulundugumuz Aktif Uye Egi-
timleri'nin 3. Kademesi, Mayis
sonunda davet ettigimiz iki
grubun katiimasiyla birlikte
sona erdi. Hazirlik dénemi olan
Ocak'tan itibaren hesap ede-
cek olursak, bu egitimlere kati-
labilen arkadaslarimiz ile
Egitim Servisi’'nin yaklasik ola-
rak 6 ay boyunca yakin iletisim
icinde oldugunu stylemek
muamkun.

Bu egitimlerin baslangicinda,
Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterligi ile Egitim Servisi,
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
kapsamli bir toplanti yapmak-
tadir. Bu toplantida, 6nimuzde
streler boyunca Aktif Uye
Egitimlerine katilan arkadasla-
rimiza nasil bir egitim programi
sunulacagina, Servis disindan
kimlerin davet edilecegine, do-
nemin ihtiyacglarina, sendika/si-
yaset iliskisine, hazirlanacak
pankartlarin ve verilecek 6dev-

2016 Bahar Donemi
Aktif Uye Egitimleri,
oncekilerden farkli ola-
rak, 0dev yapma orani-
nin en yiksek dizeye
ciktigr bir donem oldu.
Katilimci ve mezun sa-
yisina baktigimizda da,
bu yil ortalamanin gok
ustiinde bir basariyla
egitimler tamamlana-
bilmis oldu.

lerin niteligine, bicimine varin-
caya dek atilacak her adim de-
Gerlendiriimektedir.

Sonraki asamayi ise, gelen
tim UGyelerin farkliliklarini, bilgi
ve biling duzeylerini, beklenti-
lerini, Petrol-Is'in ihtiyaclarini
gbzeterek yapilan fiili egitim
olusturmaktadir.

2016 Bahar Donemi Aktif Uye
Egitimlerinin birinci asamasi

icin katilimcilar Mart ayinin or-
talarinda gelmislerdi. Sertifika




almaya hak kazanan son
asama katihmcilari ise en son
1 Haziran tarihinde egitimin
yapildigi tesislerden ayriimis
oldular.

Bu dénem, dncekilerden farkli
olarak, 6dev yapma oraninin
en yuksek duzeye ciktigi bir
dénem oldu.

ik kademe egitime Uyelerimiz
4 grup halinde davet edildiler.
Birinci kademeye sadece be-
lirli 6zellikleri belirterek konten-
jan dahilinde davet ettigimiz
toplam 173 kisi katildi. Ug grup
halinde yapilan ikinci kade-
meye 6dev yapan 129 ve son
olarak iki grup halinde yapilan
dcuncu kademeye kadar gelip
sertifika almayi basaran 114
dyemiz katild.

Katilimci ve mezun sayisina
baktigimizda, bu yil ortalama-
nin ¢ok Ustlinde bir basariyla
egitimler tamamlanabilmis
oldu.

KATILIMCILARIN DURUMU

Her 3 kademeye katilan ve ve-
rilen dersleri dikkatle takip
eden bir Gyemiz, bu sertifika
programi sonunda temel sen-
dikacilik bilgilerine sahip ola-
cak sekilde egitiimektedir.
Grup calismasinda islenen ko-
nularin neler olduguna bakmak
bile yeterince fikir verecektir:
Aktif bir Gye nasil olmalidir,
muteahhit ve taseron isciler
nasll Uye yapilabilir, bir miting
tertiplemek icin nelere dikkat
etmek gereklidir, farkl sendi-
kalarla ve demokratik Kitle 6r-
gutleriyle nasil bir iligki
kurulmalidir ve son olarak si-
yasi partilerden isci sinifi ola-
rak neler talep edilmeli ve bu
taleplerin ne sekilde takipgisi

olunmalidir gibi sorular etra-
finda ¢ok ayrintili grup calis-
malari yapildi. Bu konulari
ayrintil bir sekilde isleyen bir
Uyenin bir daha unutmasi ¢ok
olasi degildir.

ikinci kademede ise isin icine
bir parca yarisma ruhu da kati-
lan konularda tartismalar ya-
pildi. Bu konular etrafinda
olusturulan bilgiye ulasma su-
reci, katilimcilarin tecrube-
sinde buyuk bir sicrama
saglamaktadir.

Yine ikinci kademe dersleri
arasinda Kadin Servisi tara-
findan verilen ve kadinin top-
lumdaki yeri, kadin is¢ilerin
durumu, Petrol-Ig'in sayilari gi-
derek artan kadin Uyelerinin

Grup calismasi yapan
tyeler birlikte bir konu
hakkinda derinlemesine
caligmayi, birlikte tar-
tismayi, uzlagma kiltd-
rind, ortaklagmay!i ve
isholumu yaparak
ortak bir metni kaleme
almayi 6grendiler.
Egitime gelen tim kati-
limcilar kiirst deneyimi
edinmis oldular.

Ozel sorunlari, toplumsal cinsi-
yet tartismalari da katilimci-
larca gok degerli bulundu.
Ayni kapsamda farkli Ulke de-
neyimlerinin aktariimasi, degi-
sik micadele bigimleri i¢in
tarinten somut ve canli 6rnek-
lerin verilmesi, sendikalarla
diger siyasi kurumlarin ve par-
tilerin iliskisinin degerlendiril-
mesi bu donanima kuguk
klcUk eklemeler yapmaktadir.
Uye ve sendika iliskisi, sube ile
iliskiler, sendikanin cesitli ku-

rullari ve ¢alisma sekilleri, sen-
dikal kadro olmanin anlami,
sendikal mucadele tarihi, kismi
iktisat bilgileri, bilgiye ulasma
yol ve yéntemleri ile sorgulama
bilinci ve ¢c6zUm Uretme teknik-
leri de buttn derslerin satir ara-
larinda detaylariyla aktarildi.

Uclinc kademe egitimin bu
yila 6zgu bir misafirlik durumu
vardr: Yillardir egitim igbirligi
yaptigimiz Kibris Petrol-Is
Sendikasi Uyesi 3 arkadasimiz,
daha 6nceki yillarda eksik
kalan kademeyi tamamlamak
Uzere 2016'da son kademeye
geldiler ve sertikalarini basa-
riyla aldilar!

Biz de, bu arkadaslarimizi teb-
rik ediyor ve bundan sonraki
hayatlarinda basarilar diliyoruz.

SERTIFiIKA KOLAY
KAZANILMADI

Bu egitimlerde Uyelerimizin ce-
sitli beceriler elde etmesi he-
deflenmisti:

Grup calismasi yapan Uyeler
birlikte bir konu hakkinda de-
rinlemesine ¢alismayi, birlikte
tartismayi, uzlasma kultdrina,
ortaklasmayi ve isbdlimu ya-
parak ortak bir metni kaleme
almayi 6grendiler. Her Uyenin
mutlaka kisa veya uzun bir
sunum yapma mecburiyetin-
den dolayi, tum katilimcilar
kUrsU deneyimi edinmis oldu-
lar. Su anda, sertifika alan ar-
kadaslarimizin timu de
herhangi bir konuda kendini
ifade etmeyi ve bunu kisa
zaman iginde gerceklestirmeyi
basaracak bir tecribeye sahip
vaziyetteler.

Farkli egitim metotlari denenir-
ken, klasik egitimlerin vazge-




cilmezliginin de farkindayiz.
Geleneksel hoca/égrenci me-
todu ile aktarilan ve yogun bir
tartisma, soru/cevap kisimlari
daiceren derslerde ise ihtiyac
duyulan pek cok sendikal konu
aktarildi.

Ancak, ne yapilirsa yaplilsin ve
ne kadar uzun bir egitim veri-
lirse verilsin, neticede tUm bil-
gileri edinmek mumkun
degildir. Bunun bilincinde olan
Egitim Servisi, bu egitimlerde,
Uyelerin en kisa zamanda en
yogun bilgilere sahip olmasinin
yani sira, Uyelerimizin bundan
sonraki streglerde kendi kisisel
gelisimlerini tamamlamalari igin
gereken temel altyapiyl da ver-
meye gayret etti.

Uzun vadeli bir stre¢ olan egi-
timlerin asil sonuclarinin ileride
alinaca@! da unutulmamaldir.
Son olarak, bilgi biriktiren bir
dyenin bu bilgiyi sirf kendi kisi-
sel meraki icin mi, yoksa top-
lumsal bir hedef ugruna mi
deg@erlendirip degerlendirme-
yeceQi sorusu, her Uyenin
kendi vicdani hesaplasmasi ile
cevap bulacaktir.

Petrol-Is tim egitimlerini kendi
bunyesinde yer alan egitimciler
araciligiyla yaratmeyi tercih

Soma faciasindan
sonra giderek artan
isci sagligi ve is gi-

venligi bilincinin
sendikamiza da yansi-
malari oldu. Sendika-
mizda yeniden bir IS¢
Saghgi ve Is Guvenligi
Servisi olusturuldu.,
Bundan sonra sendi-
kamizda duzenlenecek
olan ISIG egitimleri
servisimizle koordineli
olarak yurattlecek.

eden sendikalardandir. Ancak,
konulari renklendirmek acisin-
dan kimi zaman disaridan da
destek alinmaktadir.

Misafir olarak katki sunan dost-
larimizdan birisi eski Kristal-Is
Sendikasl uzmani Zafer Ay-
din'di. Zafer hoca yazdigi ve
sonrasinda belgesel haline
doénusturdugu Kavel Direnisi fil-
mini sundu. Cok canl gecen
ve tum dinleyenlere zenginlik
kattigini dustindugimuz su-
numu icin tesekkur ediyoruz.

Aktif Uye Egitiminin son kade-
mesinde Uyelerimiz Merkez Y6-
netim Kurulu ile de birlikte

oldular. ki gunlik programin
bir yarim gunud MYK ile karsilikli
soru cevaplara ayrildi. Her iki
oturumun da beklenen ve plan-
lanandan daha uzun surdu-
gunu, cok doyurucu soru ve
cevap bolumua yapildigini gor-
duk. Dogrudan Merkez Yoéne-
timi ile Gyelerin birlikte
degerlendirme yapmalari Pet-
rol-Is'in ayirt edici ¢zelliklerin-
den biri olmaya devam
etmektedir.

iSiG EGITIMLERI

Ozellikle Soma faciasindan
sonra giderek artan isci saglgi
ve is glvenligi bilincinin sendi-
kamiza da yansimalari oldu.
Uzun bir bosluk sonrasi, sendi-
kamizda yeniden bir Isgi Sag-
ligr ve Is Guvenligi Servisi
olusturuldu. Bundan sonra sen-
dikamizda dizenlenecek olan
ISIG egitimlerinin servisimizle
koordineli olarak yurtttlmesi
karari da yenilikler arasinda.

Yeni dénem icinde, isci saghgi
ve is glvenliginin battn yonle-
riyle ele alindigi ve 6zellikle is-
yeri temsilcilerimiz ile is¢i
saghgl kurullarinda gérev alan
Uyelerimizi hedefleyen egitim-
lerimizin baslayacagini bildir-
mek isteriz.



2016 YILI BAHAR DONEMI iCINDE YAPILAN EGITIMLER

SUBE ADI
- IST. 1 NOLU SUBE

- TRAKYA
- TRAKYA

- KIRIKKALE

- KIRIKKALE

- KOCAELI

- KOCAELI

- TOM SUBELER
- GEBZE

10- GEBZE

11- GEBZE

12- GEBZE

13- GEBZE

14- GEBZE

15- GEBZE

16- GEBZE

17- TUM SUBELER
18- TUM SUBELER
19- TOM SUBELER
20- TUM SUBELER
21- KOCAELI

22- ALIAGA

23- ALIAGA

24- TUM SUBELER
25- GEBZE

26- GEBZE

27- GEBZE

28- TUM SUBELER
29- TUM SUBELER
30- TUM SUBELER
31- TUM SUBELER
32- TUM SUBELER
33- TUM SUBELER

EGIiTiM TARIHi
27 OCAK 2016

7 SUBAT 2016

7 SUBAT 2016

11 SUBAT 2016

12 SUBAT 2016

18 SUBAT 2016

19 SUBAT 2016

22-26 SUBAT 2016

3 MART 2016 (09.00)
3 MART 2016 (17.00)
4 MART 2016 (09.00)
4 MART 2016 (17.00)
9 SUBAT 2016 (09.00)
9 SUBAT 2016 (17.00)
10 SUBAT 2016 (09.00)
10 SUBAT 2016 (17.00)
15-16 MART 2016
17-18 MART 2016
22-23 MART 2016
24-25 MART 2016

29 MART 2016

29 MART 2016
30 MART 2016

4-8 NiSAN 2016

13 NiSAN 2016 (10.00)
13 NiSAN 2016 (13.00)
13 NiSAN 2016 (17.00)
19-20 NiSAN 2016
21-22 NiSAN 2016
26-27 NiSAN 2016
9-13 MAYIS 2016
25-26 MAYIS 2016
30-31 MAYIS 2016

YERI

SUBE SALONU
SUBE SALONU
SUBE SALONU
KIRSEHIR
KIRSEHIR
SUBE SALONU
SUBE SALONU
GENEL MERKEZ
SUBE SALONU
SUBE SALONU
SUBE SALONU
SUBE SALONU
SUBE SALONU
SUBE SALONU
SUBE SALONU
SUBE SALONU
YALOVA
YALOVA
YALOVA

YALOVA

SAKARYA KENT SAL.

SUBE SALONU
SUBE SALONU

GENEL MERKEZ
POLINSU iSYERI
POLINSU iSYERI
SUBE SALONU
YALOVA
YALOVA
YALOVA

GENEL MERKEZ
YALOVA
YALOVA

TURU
GENEL UYE

YENI UYE
YENI UYE
YENI UYE
YENI UYE
YENI UYE
YENI UYE
TEMSILCI
YENi UYE
YENI UYE
YENi OYE
YENi UYE
YENi UYE
YENi UYE
YENi UYE
YENi UYE
AUE LI

AUE1.2

AUE.L3

AUE.1.4

YENI UYE

YENi UYE
YENi OYE

TEMSILCI
YENi UYE
YENI UYE
YENI UYE
AUEIL. 1

AGE. 2

AUEIL.3

TEMSILCI
AUEI. 1
AUE I 2

SAYI

60
25
60

ISYERLERI
TUM ISYERLERI

ZENTIVA, TPAO
JOTUN, ELBA BANT
PETLAS

PETLAS

TUPRAS
GUBRETAS
AKARYAKIT, BOYA, LASTIK, PLASTIK
TRELLEBORG

ALPLA, BAYER, DURDEN
TRELLEBORG, TEKNO, DYO
RAVAGO, PLASCAM, TEKPOL
TRELLEBORG, DYO, TEKNO
CAMBRO (ZAY, MECAPLAST

PLASCAM, MECAPLAST

BASF, BAYER, RAVAGO, PLASCAM

EGE KiMYA, EGE SiL

TUPRAS, PETKIM, RAVAGO
TUPRAS, PETKIM, RAVAGO

PETROL

POLINSU

BETESAN, TRELLEBORG

GUBRE, iLAG, KIMYA




Av. Abdi PESOK

Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

TOPLU IS S0
OZERKLIGI

~Sendikamiz,

Petrol-Is Dergisi'nin
bu yeni doneminde,
mumkin oldugu kadar
Hukuk degerlendirme-
lerinde bulunulacak,
Isci Sendikalari ve
Emekgiler bakimindan
yararlanilabilecek veya
bilinmesinde yarar ola-
cak Hukuki bilgiler ve-
recek, Yargitay
Kararlarini
yayinlayacaktir.

etrol-ls Sendikasinin Saygi-
Pdeger Uyeleri ve Yénetici-

leri, Tum Emekgiler ve
Emekci dostlari;

Sendikamiz, Petrol-is Dergisi’nin
bu yeni ddneminde, mumkun ol-
dugu kadar Hukuk degerlendir-
melerinde bulunulacak, Isgi
Sendikalari ve Emekgiler baki-
mindan yararlanilabilecek veya
bilinmesinde yarar olacak Hukuki
bilgiler verecek, Yargitay Karar-
larini yayinlayacaktir.

Turk Sendikacilik ve Emek mica-
delesi tarihinde 6nemli bir yer
tutan Petrol-Is Sendikasi, bugtine
kadar gosterdigi dogru yondeki
olumlu ¢abalarina, ayni inancla
devam etmektedir.

Bu cabalarin dogru sonuglar do-
gurmasl ve basariya ulasmasi,
Hukuk cercevesinde hareket et-
mekle mimkunddr.

Petrol-Is Sendikasi dahil, tim isci
sendikalarinin ve tim emekgile-
rin, Hukuk cercevesinde hareket
etmeleri dogrudur, gereklidir de,
ancak, yeterli olamamaktadir.
Muhataplarin da, Hukuka uyma-
lari veya saygili olmalari gerek-
mektedir.

Ancak, bunlar da yetmemektedir.
Hukukun ve Adaletin egemen

olabilmesi icin, taraflarin Huku-
kun disina cikmalari halinde, on-
lari denetleyecek, Hukuka
uymalarini temin edecek bir
guce ihtiyac vardir.

Bu gic, Hukuk Devletidir.

Bu gug, Hukuk Devleti adina,
Bagimsiz Yargrdir.

Anayasamiza gore, Turkiye
Cumbhuriyeti, Demokratik, Laik
ve Sosyal bir Hukuk Devletidir.

Anayasamiza gore vasiflarimiz
¢cok guzel, uygulamalarimizin
Anayasamiza uygunlugu, deger-
lendirilmesi gereken hususlardir.
Bu konuda bazi irdelemelerde
pbulunacagim.

Bizim Anayasamiza goére, Devle-
timizin yUrGtimuande, kuvvetler
ayriligr prensibi gegerlidir. Bu
prensip, Demokrasinin de temeli-
dir. Hukuk Devletinin de temeli-
dir. Kuresel degerlendirmeler de
bu yéndedir.

Birbirinden bagimsiz olan bu
kuvvetler, Yasama, Yurttme ve
Yargl kuvvetleridir. Her U¢u de
cok 6nemlidir. Her Gc¢l de birbi-
rinden bagimsiz oldugu 6élctde
gucluddr. Ancak, Yargl, diger
kuvvetlere gore, yani, Yasama ve
Yurttme kuvvetlerine goére, daha
da 6énem arz etmektedir. Cunkda,



Yasamanin ve YUrUtmenin de
eksiklerini ve yanliglarini dtzel-
tecek olan, Yargr'dir.

Bu nedenle, Yargr’nin, ézgur
ve bagimsiz, kimlikli ve kisilikli
olmasi ¢ok 6nemlidir. Diger
glclerden daha da 6énemlidir.

Insan haklarinin, calisma hak-
kinin, toplu is s6zlesmesi hak-
kinin, sendika hakkinin ve
Ozgurluklerinin, mulkiyet hakki-
nin, girisim 6zgurldgunun, akli-
miza gelecek her turlu
6zgurlugun ve hakkin teminati,
6zgur ve bagimsiz Yargrdir.

Yargi, verdigi kararlarla, top-
luma ve kurumlara, glven ver-
mek zorundadir. Glven
duymak, verilen kararin lehte
veya aleyhte olmasindan ¢ok
Gte bir degerlendirmedir.
Ulkemizde, Yarg, giderek
gliven kayiplarina sebep ol-
mustur. Yargimizin, eksiklikleri
ve hatalari eskiden de vardi,
ancak, son yillarda, bu hata ve
eksiklikler, kabul edilebilirlik
noktasindan ¢ok uzaklagsmistir.
Kabul edilemez noktalardadir.

Bir hukukg¢u olarak bu tespitten
dolayi cok Uzgun oldugumu
sdylemem bile gereksizdir.
Ancak, Uzulmek bir sey ifade
etmiyor. Gergegimiz budur.

Bu tespiti, Yurttaslarimiz dile
getiriyor. Her dlzeyde Ydneti-
cilerimiz dile getiriyor, Yargi
mensuplarinin kendileri bile
dile getiriyor. Tersini savunan
kimse yok.

iste bu ortamda ve bu tespitler
cercevesinde, ekonomik ve
sosyal anlamda, toplumun en
zayif halkalarindan birini olus-
turan, emekgiler ve emekgile-
rin temsilcileri, hak arama
mucadelesi vermektedirler.

Dikkat ederseniz, “Hak arama”
dedim, “Hak ve Menfaat” ten
bahsetmedim. Bugunku sartlar
o kadar olumsuz ki, emekgiler
ve emekci temsilcileri, gele-
cekteki olasi menfaatlerinin ge-
reQini yapmakta
zorlanmaktadirlar. Bir nevi,
eski kazaniimis haklarinin ko-
runmasinin kaygisindadirlar.
Ulkemizin bugiinki sartlarinda,
gercekgci olmanin yararina ben
de inanmaktayim. Kaygilara
katilmaktayim.

Hicbirimiz, durum tespiti yap-
makla yetinmemeliyiz. Emekci-
ler, emekci temsilcileri ve
emekci dostlari, bu olumsuz
sartlari, emekgilerin ve emekgi-
lerin yasal 6rgutu olan isci sen-
dikalarinin lehine ¢evirebilmek

Insan haklarinin,
¢aligma hakkinin, toplu
is sOzlesmesi hakkinin,

sendika hakkinin ve
ozgurliklerinin, mulki-
yet hakkinin, girisim
0zgUrlagundn, akl-
miza gelecek her tirll
0zgUrlugin ve hakkin
teminati, 0zgir ve
bagimsiz Yargrdir.

icin, azami gayreti sarfetmek
zorundadirlar. Aksi taktirde,
olumsuzluklar duzelmedigi
gibi, daha da olumsuz sartlar,
kapida hazir, beklemektedirler.

Isci Sendikalarinin, basta Uye-
leri olmak Uzere, topluma karsi
sorumluluklari ve gérevleri bu-
lunmaktadir. isci sendikalarinin
Uyelerine karsl gbrev ve so-
rumluluklarindan birisi de, sen-
dikada 6rgutlenmeyi saglamak
ve daha sonra toplu is s6zles-
meleri ile, calisma kosullarini
daha insana yakisir noktalara
getirmek, gerekli Ucret

artis ve duzenle-

melerini

yap-

irademe sa) 1" =
sendikam li 2

-

" -




+

mak suretiyle, hem Gyesinin,
hem de ailesinin yasam sevi-
yesini dizgun noktalara tasi-
maktir.

Ozetle, gozle gorulir, elle tu-
tulur faaliyetlerinden birisi,
toplu is s6zlesmesidir.

Ancak, yukarida 6zetlemeye
calistigim, Yargl'ya mudahale-
lerin ayyuka ciktigi, Yargr'ya
glvenin zayifladigi ve adil
yargilamanin zedelendidi,
artik, adil yargilamayi gercek-
lestirmesi gereken Yargi men-
suplarinin dahi,
olumsuzluklardan sikayetci ol-
dugu bu ortamda, toplu is
sOzlesmeleri glvencede
midir?

Hukuk devletinde, toplu is s6z-
lesmeleri de glvencededir.

Ulkemizde durum nedir ? Bu
hususu irdeleyecegim, Yargl
kararlarindan bahsedecegim,
son olarak da, Hukuk adina,
Ulkemiz adina yluztmuzu
aQartan bir karari 6rnek olarak
bilgilerinize sunacagim.

Yukarida, Anayasamizdaki
hak ve ¢zgurluklerden bah-
settim.

Emekciler acisindan, Anaya-
sa’nin 51. Maddesi'nde, Sen-
dika kurma hakki, 52.

Maddesinde de toplu is s6z-
lesmesi hakki duzenlenmistir.

Anayasaya ve yasalara uygun
bir sekilde imzalanmig olan
bir toplu is s6zlesmesi ile ka-
zanilan her turlt hakkin, Dev-
letin ve Hukukun glvencesi
altinda olmasi gerekir.

O halde, prosedure uyularak
imzalanmig ve igerigindeki

hdkumler hukuka uygun olan
toplu is szlesmeleri ve toplu

is s6zlesmeleri maddeleri,
uyulmasi gereken baglayici
hukdmler olmalidirlar.

Ulusal ve kuresel akademik
cevrelerde, bu konuya, “Toplu
ls Sozlesmesi Ozerkligi”
denir. Hukuka uygun olarak
dlzenlenmis toplu is s6zles-
mesi, baglayicidir ve mida-
hale ile gegersiz hale
getirilemez. Yeter ki, o toplu is
sozlesmesi Hukuka uygun im-
zalanmis olsun, icerigi hukuka
uygun olsun.

Bizim Hukukumuzda,

1-Bor¢lar Kanunu’'n 26. Mad-
desi'ne gore, sdzlesme 6z-
gurltgu vardir. Borglar
Kanunu'nun 27. Maddesi'nde
de Kanunun emredici hi-
kiimlerine ve genel ahlaka
aykiri olmayan sozlesmeler
gecerlidir.

2-6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanu-
nu'nun 33/ 5 Maddesi’'ne goére,
toplu is sézlesmesindeki,
Anayasa’ya ve yasalarin
emredici hiikiimlerine aykiri
olmayan huktUmleri gecerlidir.

3-Genel Hukuka gore, irade
fesadi olmayan, hakkin kétlye
kullaniimasi olmayan, s6zles-
meler gecerlidir.

Bu li¢ ana konuda, Hukuka
aykirilik tagimayan Toplu is
Sézlesmesinin gecerliligi
tartistimamaldr. iste,
“Toplu is Sézlesmesi Ozerk-
ligi” buna denir.

Ulkemizde, zaman zaman,
Hukuka uygun olarak dtzen-
lenmis olan Toplu Is Sozles-
meleri, “isverenin girisim
6zgurlugune” aykin oldugu ge-
rekcesiyle gegersiz sayiimigtir.

Hukuka uygun olarak
dlzenlenmig Toplu Ig
S0zlesmesi, baglayici-
dir ve mudahale ile
gecersiz hale getirile-
mez. Yeter ki, o Toplu
Is S0zlegsmesi Hukuka
uygun imzalanmig
olsun, lgerigi hukuka
uygun olsun.

Gergekten, Toplu Is Stzles-
mesinin imzalanmasi ve metni
yukarida belirttigim ¢ ana
konuya aykiri ise, gecgersiz sa-
yilabilir, Bunun gerekgesi ise,
“Borclar Yasas!”, “6356 sayili
Yasa” veya “hakkin kotliye
kullaniimasi ile irade fesadr”
ile ilgili genel hukuk htkdmleri
olabilir.

Hicbir sekilde, “Isverenin giri-
sim 6zgurltigu” olamaz.

1- Anayasa’daki isverenin giri-
sim 6zgurltgu, Devlete karsi
korunmak istenen bir 6zgur-
luktdr. Hukuka uygun s6zles-
menin tarafi ile ilgili degildir.
2- Kaldi ki, isverenin girisim
6zgurlagunun sinirt, isginin
“sendika kurma hakki” ve
“toplu is s6zlesmesi hakki” si-
nirlarina kadardir. Isverenin
girisim 6zgurlagu is¢inin sen-
dika ve toplu stzlesme hak-
kini ortadan kaldiramaz.

3- Aksi degerlendirme esas
alinacak olursa, Toplu Is S6z-
lesmesinin kendisi dahi, var
olmasi dahi, “Isverenin girisim
6zgurlugu”nu ortadan kaldir-
dig1 sonucunu dogurur.

Bunun hatali bir degerlen-
dirme oldugunun, tartisma
gotirmez oldugu kanisinda-
yim.

Ulkemizde, yakin gecmiste,
Kamu tesekkulu veya statu



olarak kamu tesekkull olma-
makla birlikte, ydneticileri, mer-
kezi idare tarafindan
gorevlendirilen bazi kurum ve
kuruluslarin taraf oldugu toplu
is sOzlesmelerinin, isciler icin
glivence olarak getirilmis bazi
htkUmleri, Yargi tarafindan, ge-
cersiz sayilmigstir.

Hukuken yanlisti, asagida sun-
dugum Yargitay Karari ile bu
yanlistan déntlmus oldu,

Bir an icin dusUtnelim;

Bir is¢i sendikasi, bir isyerinde
veya isletmede, yasalara
uygun olarak érgutleniyor,
Cogu kez, kétuniyetli itirazlarla
karsilasiyor. Yetki itirazi yargila-
masi 2-3 sene surtyor, belki,
grev yapmak zorunda kaliyor.
Bu kadar zahmet ve miucadele-
den sonra, yasalara uygun bir
toplu is s6zlesmesi imzaliyor.

lyi niyetten uzak kimi isveren-
ler, altina imza koydugu toplu
is sdzlesmesine uymuyor.
Devletine ve Hukuka saygili
isci veya is¢i sendikasli Yargi
yoluna gidiyor. Ama hakkini
alamiyor | Gerekge, “Isverenin
girisim 6zgurluga...”

[ o
— =2

Pekiyi, iscinin “Sendika kurma
hakki” ve “Toplu is sbzlesmesi
hakki” ne oluyor? Anayasada

aclkca belirtilen bu haklar yok
mudur?

nin, asil ve yardimci islerini,
kendi iscileri ile ytiriitmesi ol-
dugunu, asil igin bir béli-
miinde veya yardimci iste, alt
isveren uygulamasi ile is¢i
calistirmasi ise istisnai bir
durum oldugunu,

-Toplu is s6zlesmesinin
hikmii ile, stirekli ve belirli
siireli islerde isverenin, alt is-
veren uygulamasina gitmesi-
nin toplu is s6zlesmesi ile
sinirlandinlabilecegini,

Asagida bilgilerinize sundu-
dgum Yargitay Karari;

-iscilerin, Anayasa giivence-
sinde olan “Sendika kurma
hakki” ve “Toplu is so6zles-
mesi hakki”’nin var oldugunu,

-isverene Hukuka uygun si-
nirlama getirecek Toplu is
Sézlesmesi hitkkmiiniin ge-
cerli oldugunu, belirtmektedir.

-Toplu is s6zlesmesinin ta-
raflarindan biri, toplu s6zles-
menin tesekkiiliine dair irade
beyaninin sakat oldugunu,
baska bir deyimle hata ve
hile neticesi bu beyanin ya-
pildigini iddia ve ispat etme-
dikce, toplu s6zlesme
hikuamleri isveren, sendika
ve sendikanin tiyesi bulunan
isci hakkinda da gecerli oldu-
dunu,

Ozetle, Yargitay bu son kara-
rinda; “Sendika kurma hakki”
ve “Toplu is s6zlesmesi
hakki” vardir. “Toplu is S6z-
lesmesi Ozerkligi” vardir de-
mistir.

Takdirlerinize ve bilgileri-
nize sunarim.

-Bu esaslardan hareketle,
4857 sayih is Ka-
nunu siste-
matigine @)
gére, kural ‘
olarak,




YARGITAY KARARI

-

ESAS NO
KARAR NO

MAHKEMESi
TARIHi
NUMARASI
DAVACI

DAVALI

YARGITAY

9. Hukuk Dairesi

: 2016/16702
: 2016/12869

YARGITAY

: ISTANBUL 3. iS MAHKEMESI

: 05/04/2016
: 2015/26 — 2016/132

iLAMI

: KRISTAL iS SENDIKASI ADINA
AVUKAT MUAMMER ALP PESOK

: PASABAHCE CAM SANAYii VE TICARET A.S. ADINA
AVUKAT AHMET RASIT YASAR

Esas acisindan;

Somut uyusmazlikta uzun yillardan
beri yenilenen Toplu Is Sézlesme-
sinde yer alan “yasada belirtilen su-
rekli islerde, gecici isci ve muteahhit
firma calistirlamaz. Belirli sureli tevsi,
montaj ve firin tamiri islerinde belirli
sureli hizmet akdi ile calistirilan is¢i-
lerle, sUreksiz islerde calistinlan ge-
cici isciler hakkinda bu toplu is
s6zlesmesi uygulanmaz” hukmdun is-
verenin asil ve yardimci iglerde alt is-
veren uygulamasina gitmesini
yasaklayip yasaklamadigi, bu hUkmun
gecerli olup olmadigr noktasinda top-
lanmaktadir. Bu niteligi ile dava 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanunu’'nun 53. Maddesi uya-
rinca yorum ve sézlesmenin
uygulanmasinin tespiti davasidir.

Toplu is s6zlesmesi dzerkliginin bir
sonucu olarak yetkili taraflar, Gyelerin
calisma iligkilerini dizenleyen, bu ilis-
kilere dogrudan ve zorunlu olarak uy-
gulanan hukuk kurallari yaratabilme
erkine sahip olmaktadir. Toplu Is S6z-
lesmesi is sdzlesmeleri Uzerinde dog-
rudan dog@ruya zorlayici bir etki
meydana getirdiginden bunlara nor-
matif htkUmler denir. Taraflar toplu is
stzlesmeleri ile galisma iligkilerini du-
zenleyen genel ve objektif nitelikte
(normatif) kurallar koyabilmekte, ka-
nunlarin “mutlak emredici” sinirlari
cercevesinde Uyelerin is iligkilerini ka-
nundaki htkUmlerden ayri ve fakat ayni

hukuki degerde duzenleyebilmektedir.
Toplu is Hukukunda normatif dii-
zenleyici hiikiimler yaninda, borg¢
dogurucu hiikiimlere yer verilebilir.
Bu hitkkme giren sonuclar sadece is
s6zlesmesinin taraflari (is¢i sendi-
kasi ile isvereni veya isveren sendi-
kasini) yukiamlilik altina sokar,
igyeri iscileri icin herhangi bir hak
ve yukimliliik dogurmaz.

Taraflarin karsilikli hak ve borgla-
rina iligkin hiikiimlerden bir kismi,
toplu is s6zlesmelerinde taraflarin
lizerine diisen gorevleri iyi niyetle
yerine getirmelerine iliskin hikiim-
lerdir. Bunlarin basinda “dirlik
borcu (calisma barisinin korun-
masi)” gelir. Taraflarinin karsilikh
hak ve borclarini diizenleyen hii-
kiimler arasinda acikca yer veril-
mese bile her toplu is s6zlesmesi
dirlik borcunu icerir. (SUR, MELDA:
‘is Hukuku Toplu iliskiler’, Giincel-
lenmis 4. Basi, 2011, s.247) Bu
yoénui ile is barisini koruyucu 6zel-
ligi vardir. Toplu is sé6zlesmesinin
uygulanmasi ve denetlenmesine
dair kayitlar borg iligkisi hiikiimleri
kategorisinde yer alir.

Toplu is Sézlesmesinin taraflarin-
dan biri, toplu s6zlesmenin tesek-
kiiliine dair irade beyaninin sakat
oldugunu, baska bir deyimle hata
ve hile neticesi bu beyanin yapildi-
gini iddia ve ispat etmedikce, toplu
s6zlesme hiikiimleri igveren, sen-
dika ve sendikanin lyesi bulunan
isci hakkinda da gecerlidir (9. HD,




T.29.03.1991, E.1991/ 6488,
K.1991/ 6704).

Ayrica Toplu Is Sézlesmeleri
sureli olup, sUre sonunda ye-
nisi imzalandiginda, tekrar edi-
len hukUmler var ise bu
hidkdmlerin sendika veya isci
tarafindan uzun sdre uygulan-
masi yonuinde bir uyusmazlik
yaratilmamasi taraflarin irade-
sinin bu yonde olmadigini gos-
termez. Zira irade
uygulanmamasi yénunde ise
yenilenen Toplu Is sézlesme-
sinde bu kuralin konulmamasi
gerekir. HUkUm korunuyor ise
hakUumsUzIlugu ve iptali ileri su-
rtlimedigi surece taraflar bag-
layacaktir.

Belirtmek gerekir ki 4857 sa-
yili is Kanunu sistematigine
gore, kural olan isverenin
asil ve yardimci iglerini,
kendi iscileri ile faaliyetini
yurutmesidir. Asil isin bir
bélimiinde veya yardimci
iste, alt isveren uygulamasi
ile isci calistirmasi ise istis-
nai bir durumdur.

Somut uyusmagzlikta taraflar
arasinda imzalanan ve yenile-
nen Toplu Is Sézlesmesinde
yer alan “yasada belirtilen su-
rekli islerde, gecici is¢i ve mU-
teahhit firma calistirlamaz”
hukmundeki muteahhit kavra-
minin alt isveren oldugu acik-
tir. Zira asll-alt isveren
uygulamasinda, alt isveren
kavraminin uygulamada ve
stzlesmelerde muteahhit (yuk-
lenici), taseron olarak yer al-
dig! bilinen bir olgudur. Kaldi
ki davaci sendikanin ayni
uyusmazlk konusunda 2002
yiinda 3. Is Mahkemesine
dava ac¢tigi ve acilan davada
mahkemece 10.07.2002 gun
ve 2002/204 E, 2002/1029 K
saylll karar ile davanin kabu-
lUne ve “davall isyerinde mute-
ahhit firma (taseron) ve
is¢ilerinin isyerinde acgik ve ka-
pall alanlarin saha temizlik hiz-
metleri, tahmil isleri, yemek
hizmetleri ve bunlarin hazirlan-

masindan dagitimina kadar
olan igslemleri, pompa, fan ve
toz emme sistemlerinin tama-
mini planli ve koruyucu bakim-
larinin ve paletlerin bakilmasi,
soforlUk ambar hizmetlerinin,
ofis boy-hizmetlerinin 1475 sa-
yill Is Kanunu’'nun 8. Madde-
sinde duzenlenen nitelikleri
bakimindan 30 is gununden
fazla stren surekli is oldugu-
nun ve durumun halen isye-
rinde yurUrlukte bulunan Toplu
Is S6zlesmesinin 14. Madde-
sine aykirlik teskil ettiginin ve
isyerinde yapilan islerin s6z-
lesmenin 14. Maddesinin ihlali
oldugunun tespitine, muaraza-
nin giderilmesine” karar veril-
mis ve bu karar Dairemizin
10.10.2002 guin ve 2002/20284-
18771 sayili ilami ile onanmistir.
Bu kararda acikga muteahhit
kavraminin alt isveren oldugu
belirlenmistir.

Kararin 1475 sayili Is Kanunu
déneminde verilmis olmasi,
daha sonra yUrarlige giren
4857 sayili Is Kanunu’nun alt
isveren kavramini tanimlamasi
ve ayrintill dizenlemesi, yargi
karari ile daha dnce uygulanan
alt isveren, muteahhit kavra-
mini degistirmez. Toplu Is S6z-
lesmesi hikmu 4857 sayili Is
Kanunu déneminde de degis-
memigtir. S6zlesmenin 14.
Maddesi butlint ile degerlen-
dirildiginde ve ayrica yillik tc-
retli izinle ilgili 26. Madde
duzenlemesi dikkate alindi-
ginda, sureksiz islerde, belirli
sureli isler ile yillik Gcretli
izinde olan iglerin izinde olduk-
larl sUre icin gecici isc¢i (6dung
is iliskisi) veya muteahhit (ta-
seron-alt isveren) iscisi calisti-
nlabilecegi, bununda disinda
surekli isler olan igverenin asill
ve yardimcl iglerinde gegici
is¢i veya alt isveren isgisi ¢ca-
listinlamayacagi ¢ok acik ola-
rak belirtilmistir.

O halde toplu is s6zlesmesi-
nin bu hiikmii ile surekli ve
belirli siireli islerde isvere-
nin, alt isveren uygulama-

sina gitmesi sinirlandiriimis-
tir.

isverenin Toplu is Sozles-
mesi ile alt isveren uygula-
masina gidemeyecegine
iliskin s6zlesme hiikmdi,
bor¢ dogurucu bir hiikiim-
diir. Bu hiikiim, isverenin sii-
rekli igleri kendi iscileri ile
yapmasini 6ngoérdiigliinden
ve istisnanin uygulanmasini
yasakladigindan gecerli bir
hiikiimdiir. Bu hiikmiin isve-
renin girigsim ézgurligini
tamamen ortadan kaldirdigi
distinliilemez. Zira belirtil-
digi gibi, isyerinde asil olan,
ister asil is, ister yardimci is
olsun bu igleri kendi iscileri
ile yerine getirmesidir. isve-
renin bu bor¢landirici hitkme
uymasi gerekir.

Sonuc olarak taraflar arasin-
daki Toplu Is sézlesmesi hik-
munun alt isveren
uygulamasini kapsadigindan,
bu yénde yorumlanmasi gere-
kirken, “2002'den 2014 yilina
kadar isveren kanun ¢erceve-
sinde alt isveren uygulamala-
rini strdtrmekle birlikte,
sendikanin toplu pazarlik ma-
sasinda veya yargl 6ntinde
higbir girisimde bulunmamasi
karsisinda, taraflarin ortak ira-
desinin kanuna uygun alt isve-
ren uygulamasini sinirlama
amacini gutmedikleri” gerek-
cesi ile istemin reddi hatalidir.
Mahkemece bu hukim bu se-
kilde yorumlanmali, davalinin
alt isveren uygulamasina konu
stzlesmeler getirtiimeli, surekli
islerin verildiginin tespiti ha-
linde, dirlik borcu, calisma ba-
nsiin korunmasli kapsaminda
bu yondeki uyusmazhgin gide-
rilmesine karar verilmelidir.

F) Sonuc:

Temyiz olunan kararin, yuka-
rida yazili sebepten dolayr BO-
ZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde il-
giliye iadesine 31/05/2016 tari-
hinde oybirligiyle karar

verildi.
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ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI SERVISI
CALISMALARINA BASLADI

Isci saghgi ve is givenligi calismalarini yogunlastiran Petrol- Is, yeni do-
nemde bu alanda yapilacak galismalarin yiriitiilmesi igin Isci Saghg ve Is
Glvenligi Servisi'ni Genel Merkez'de B Sinifi Is Guvenligi uzmani istihdam

ederek yeniden olusturdu.

Isci Saghgr ve Is Guvenligi (ISIG)
servisimiz; iskolumuzda ve isyerle-
rimizde isci saghgi ve is guvenligi
sorunlarinin ele alinmasi, sendika-
miz genel merkezi ve subelerinde
6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi
Kanunu kapsamindaki ¢calismalarin
yuratimesi ve Egitim Servisimizin
koordinasyonunda yapilacak Isgi
Saghigr ve Is Guvenligi Egitimleri'nin
gerceklestiriimesinde gérev almak
Uzere kurulmus ve 2016 Ocak
ayinda Genel Merkezimizde ise bas-
layan B Sinifi Is Guvenligi Uzmani
Ceyhun Gurpinar, bu servisin so-
rumlusu olarak gorevlendirilmistir.

Bu dogrultuda, ISIG konularinda is-
yerlerimizde meydana gelebilecek
olumsuzluklarda konuyu inceleyip
¢dzUmU noktasinda Merkez Yone-
tim Kurulu'na rapor sunmak servisi-
mizin temel gorevlerinden biri
olacaktir.

Ote yandan bilindigi gibi: 2012 yi-
linda yayinlanan 6331 sayili Is Sag-
g1 ve Gavenligi Kanunu ile is
guvenligi konusu, Is Kanunu'nun
icerisinden ¢ikartilarak, mustakil bir
mevzuat haline getirilmis, Ulke-
mizde is guvenligi anlaminda bir
¢ok yeni uygulamanin da baslama-
sina vesile olmustur. ilgili kanun
kapsaminda, isyerleri tehlike sevi-
yelerine gore siniflara ayrilmis, Is
Guvenligi Uzmani ve Igyeri Hekimi
calistirnimasi, tehlike seviyeleri ve

calisan sayilarina goére belli bir tak-
vim icerisinde her igyeri igin bir zo-
runluluk halini almistir. Ancak yeni
bir kanun ve buna bagli olarak ¢i-
kartilan yeni yonetmelikler bir tlrlu
oturmamis, cesitli sebeplerle mev-
zuatimizda surekli gncellemeler,
yenilemeler ve degisiklikler olmaya
devam etmektedir. Servisimizin go-
revlerinden biri, kanundan dogan
sorumluluklari yerine getirmek,
genel merkezimiz ve subelerimizde
Is Saghgr ve Guivenligi mevzuati
kapsaminda yapilmasi gereken is-
leri koordine ederek, yasal yukum-
[UlUklerin saglanip saglanmadigini
tespit etmek ve mevzuat degisiklik-
lerini takip ederek, bu anlamda
sendikamiza ve Uyelerimize danis-
manlik yapmaktir. Egitim servisimi-
zin koordinasyonunda
gerceklestirilecek olan Isci Saghg
ve s Guvenligi egitimleri de servisi-
miz tarafindan verilecektir.

MUTLU AKU'DE
KURSUN ZEHIRLENMESIi TESPITi

Servisimizin kurulmasinin ardindan
ilk ele aldigI konulardan birisi Mutlu
AkU igyerimizde yasanan ve ka-
muoyuna da yansiyan kursun zehir-
lenmesinin tespiti vakasi olmustur.

Mutlu AkU isyerinde, kursun zehir-
lenmesi sUphesi ile Meslek Hasta-
liklar Hastanesi'ne basvurarak,
istirahat raporu alan ¢cok sayida

dyemizin olmasi Uzerine, bu isye-
rinde uzun soluklu bir inceleme ya-
piimis, konunun tdm taraflaryla
gorusulerek detayll bir rapor hazir-
lanmig, hazirlanan rapor Merkez
Yoénetim Kurulumuz ve isveren ile
paylasiimistir. llerleyen dénemde,
isveren tarafindan alinmasi taahht
edilmis tedbirler takip edilerek, is-
yerinin is guvenligi anlaminda almig
oldug@u ilave tedbirler ve olumlu ge-
lismeler ayrica raporlandiriimis ve
Merkez Yonetim Kurulu ile paylasil-
migtir.

FiiLi HiZMET SURESI ZAMMI

Bir diger 6nemli ¢calisma ise patla-
yici madde imal eden ve depola-
yan igyerlerinde c¢alisan
dyelerimizin, Fiili Hizmet Suresi
Zammi (yipranma sebebiyle erken
emeklilik) uygulamasindan yararla-
nabilmesi i¢in yapiimaktadir. Ko-
nuya iliskin yapilan én
calismalardan sonra hazirlanan ra-
porlar bu konudaki bir kanun degi-
sikligine zemin olusturabilmesi icin
Turk-is Konfederasyonu'ndaki uz-
manlarla paylasiimistir. Bu konuyu
destekleyecek anlamda teknik ¢ca-
lismalar devam etmektedir.

Servisimizin bundan sonra yapa-
cagl calismalar ile isci Saghgi ve Is
Guvenligini ilgilendiren cesitli konu-
larda paylasacag! yazilar bundan
bdyle dergimizden takip edebilirsiniz.
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Petrol, petrol Griin-
leri, kimya, dogal
gaz, komir maden-
ciligi sektorleri ca-
ligma sartlarinda,
veya ariza-bakim
gibi hallerde yanici
gazlar ve yanicl sivi-
larin sis, buhar, gaz-
larinin hava ile
karigimlari, calisma
alanlarinda patlayici
ortamlar olugtura-
bilmektedir.

ayict Ortam
amadan Ko

dlC
‘un

Yrd. Dog. Dr. Hacer Kayhan

GiRiS

Petrol, petrol Urdnleri, kimya,
dogal gaz, kbmUur madenleri gibi
isletmeler hem dunyada hem de
Ulkemizde énemli bir sanayi ko-
lunu olusturmakta, s6z konusu
sektorlerde ise binlerce calisan
bulunmaktadir. Bu sektorlerde
calisma sartlarinda, veya ariza-
bakim gibi hallerde yanici gazlar
ve yanici sivilarin sis, buhar,
gazlarinin hava ile karisimlari,
calisma alanlarinda patlayici or-
tamlar olusturabilmektedir. Bu
patlayici ortamlarin olusmasini
onlemek icin gerekli tedbirler
alinmadigi durumlarda ise go-
rGlmustdr ki; her yil bircok sanayi
kolunda patlamalar neticesinde
6lumler, ciddi yaralanmalar ve
bUyldk maddi hasarlar meydana
gelmektedir. Patlayici ortam olu-
sumunu engellemek, patlayici
ortamin tutusmasini dénlemek,
bunlar mimkin olmuyorsa pat-
lamanin etkisini en aza indirecek
tedbirlerin alinmasi olasi birgok
kazanin 6nlenmesi anlamina gel-
mektedir.

2. GENEL
2.1 Tehlikeli Yerlerin Siniflan-
dirlimasi

Patlayici ortamin olusma sikligi

a Galigma Ve
ma Onlemleri

ve bu ortamin devam etme sU-
resi esas alinarak, tehlikeli bdl-
geler; gaz, buhar ve sis
halindeki yanici maddeler ile ha-
vadaki bulut halinde bulunan tu-
tusabilir tozlar t¢ farkl sekilde
siniflandirilir. Bunlar;

Bélge 0: Gaz, buhar ve sis ha-
lindeki yanici maddelerin hava
ile karisimindan olusan patlayici
ortamin surekli olarak veya uzun
sureli ya da sik sik olustugu yer-
leri ifade eder.

Bolge 1: Gaz, buhar ve sis ha-
lindeki yanic maddelerin hava
ile karisimindan olusan patlayici
ortamin normal ¢alisma kosulla-
rinda ara sira meydana gelme
ihtimali olan yerleri ifade eder.
Boélge 2: Gaz, buhar ve sis halin-
deki yanici maddelerin hava ile
karisarak normal calisma kosul-
larinda patlayici ortam olusturma
ihtimali olmayan yerler ya da
boyle bir ihtimal olsa bile patla-
yicl ortamin ¢ok kisa bir sure icin
kalici oldugu yerleri ifade eder.
Bdlge 20: Havada bulut halinde
bulunan tutusabilir tozlarin, su-
rekli olarak veya uzun sureli ya
da sik sik patlayici ortam olustu-
rabilecegi yerleri ifade eder.

Bélge 21: Normal ¢alisma sart-
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larinda, havada bulut halinde
bulunan tutusabilir tozlarin ara
sira patlayici ortam olusturabile-
cegi yerleri ifade eder.

Bolge 22: Normal ¢alisma sart-
larinda, havada bulut halinde
bulunan tutusabilir tozlarin pat-
layici ortam olusturma ihtimali
bulunmayan ancak boyle bir ih-
timal olsa bile bunun yalnizca
¢cok kisa bir sure i¢in gecerli ol-
dug@u yerleri ifade eder.

2.2 Yasal Diizenlemeler

S6z konu patlamalarla ilgili ulu-
sal yasal duzenleme iki yonet-
melik ile yapiimistir. Bunlardan
birincisi, Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Calisanlarin Ko-
runmasi! Hakkinda Yonetmelik,
son olarak ¢ikartilan 6331 sayili
Is Sagligr ve Guvenligi Kanunu
cercevesinde yeniden duzenle-
nerek 30.04.2013 tarihinde “Ca-
lisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hak-
kinda Yonetmelik” olarak yayin-
lanmugtir.

Ikinci yonetmelik ise patlayici

ortamlarda kullanilabilecek
ekipmanlarla ilgilidir ve
2014/34/AB sayili Avrupa Parla-
mentosu ve Konseyi Direktifi,
mevzuatimizda “Muhtemel Pat-
layicl Ortamda Kullanilan Techi-
zat ve Koruyucu Sistemler Ile
lIgili Yonetmelik” yeniden dii-
zenlenerek 30 Haziran 2016
girmistir.

Yukaridaki ilk yonetmelik, cali-
sanlari saglik ve guvenlik yo-
ndnden igyerlerinde
olusabilecek patlayici ortamla-
rin tehlikelerinden korumak i¢in
alinmasi gereken 6nlemlere ilis-
kin usul ve esaslari duzenler-
ken, ikinci yonetmelik,muhtemel
patlayici ortamlarlarda kullani-
lan techizat ve koruyucu sis-
temlerin glvenligi tedbirlerinin
tarifini yapmaktadir.

2.3 Patlamadan Korunma Do-
kiimani

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hak-
kindaki Yoénetmeligin 6. mad-
desi; muhtemel patlayici

ortamlarin tehlikelerinden ko-
runmak icin patlamadan ko-
runma doklmani hazirlanmasini
bu dokiimanda patlayici ortam-
dan kaynaklanan 6zel risklerin
degerlendirmesini istemektedir.

Buna gore oncelikle patlayici
ortam olusumunu engellemek,
patlayici ortamin bir tutusturucu
kaynakla bulusarak ortamin tu-
tusmasini 6nlemek ve bunlar
muUmkin olmuyorsa patlamanin
etkisini en aza indirecek tedbir-
lerin alinmasini éngérmektedir.
llgili yonetmelige gore patlayici
ortamlarla ilgili olarak tim ge-
rekliliklerin yapildigindan isve-
ren sorumlu tutulmaktadir.

2.3.1 Patlama Nasil Olusur ?

Patlamadan korunma dokima-
ninda s6z konusu olan patlama-
lar ATEX patlamalarndir. ATEX
konusunda kullanilan “patlama”
terimi “explosion” teriminin kar-
sihgr olarak dustk basinclidir.
Dinamit, barut gibi patlayici
maddelerin patlama davranisi
ise “detonasyon” teriminin kar-




Tablo:1- Bazi yanici gazlar ve yanici sivi buharlari icin alt
(LFL) ve Ust patlama (UFL)limitleri

Madde
Metan

Etan
Propan
Hekzan
Etilen
Propilen
Amonyak
Asetilen
Benzen
Toluen
Metil Alkol
Etil Alkol

Formiil LFL
CH, 5,00
C.H; 3,00
C;H8 2,12
CsHia 1,18
C.H, 2,75
C:H, 2,00
NHs 15,50
CH, 2,50
CeHs 1,40
C,Hg 1,27
CH,0 6,72
C-H;O 3,28

UFL
15,00
12,50

9,35

7,40
28,60
11,10
27,06
80,00

7,10

6,75
36,50
18,95

siligi olarak ¢ok yUksek basin-
chdir, “infilak” terimi ile ifade
edilir ve bu iki patlama tipi bir-
birlerinden farkhdir.

Yanicl gaz madde yanginlari-
nin temel 6zellikleri patlamadir
(Ornek; Metan, Propan, Bitan,
Dogalgaz, LPG, Asetilen, Hid-
rojen vb.).Yanici gazlar, yan-
maya hazir olup en az
tutusma sicakligi ile muhatap
olduklarinda derhal (1 mikro
saniyede) yanarlar. Bu ani
yanma olayi ani hacim genles-
mesine yani patlamaya sebe-
biyet verir. Asil etki 1 mikro
saniyede ortam sicakliginin ve

dolayisi ile yanma Urunu gaz-
larla birlikte ortamdaki diger
gazlarin sicakliginin oda si-
cakhgindan 1500 Co’'nin Uze-
rindeki sicakliklara ani olarak
ulasmasi ile hacimlerinin kat-
larca artmasi demektir. Bu ani
hacim artisi, ceperlere yakla-
sik 10 atmosferlik ani basing
uygulayacak, pencereler ve
kapilar veya diger zayif ceper-
ler yirtilarak basinci alacaktir.
Yeterli yirtiima yUzeyi (en az
0,2 m? /m3) mevcut olmadi-
ginda binalarin g6kmesine
bile neden olacaktir. ATEX
patlamasi, gazlarin kapall hacim-
lerdeki bu ani yanma, yani pat-

lama davranisina denmektedir.
Ancak gazlarin yanabilmesi
yani patlayabilmesi icin hava
ile karakteristik bir karisim ora-
ninda bulunmalari gerekir.
Buna alt ve Ust yanabilirlik
(patlama) limitleri denir ve
tim yanici gazlarda alt ve Ust
yanabilirlik limitleri énemlidir.

Ayrica unutulmamalidir ki tim
yanici sivilarin buharlar da
yanici gazdir ve onlar icin de
alt ve Ust yanabilirlik limitleri
vardir ve patlama davraniglari
da aynen gazlarinki gibidir.
Her iki durumda da alt ve Ust
yanabilirlik sinirlarr arasindaki

Tablo : 2- Bazi yanici tozlar ve patlama isilari

TOZ CINSI PATLAMA ISISI TOZ CINSI
BULUT | 5 mm film

Aluminyum 560°C >450°C Polietilen tozu

Odun kémiirii 520°C 320°C PVC tozu

Linyit kémiirii 380°C 225°C Seker tozu

Kakao 590°C 250°C Kurum, is

Kahve 580°C 290°C Nigasta

Hububat, misir 530°C 460°C Toner

Methyl cellulose 420°C 320°C Bugday

Kagit lifi, 570°C 335°C Phenolic resin

kirpintisi (recine)

PATLAMA ISISI
BULUT | 5 mm film
440°C melts
700°C >450°C
490°C 460°C
810°C 570°C
460°C 435°C
520°C melts
510°C 300°C
530°C >450°C

ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
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konsantrasyon patlayici atmos-
ferdir. S6z konusu konsantras-
yon, ortamdaki gazin, tozun,
sisin ve dumanin ylizde (%)
miktaridir. Asagida bazi yanici
gazlar ve yanici sivi buharlari
icin alt ve Ust yanabilirlik (pat-
lama) limitleri verilmigtir.

Patlayici bir ortam genelde ka-
pali alanlarda olusur; Fakat bu
acik alanda da olusmayacag!
anlamina gelmez. Burada
onemli olan hava ile karisan
kimyasalin alt ve Ust yanabilirlik
limitleri arasinda potansiyel pat-
layici ortam olusturmasidir.
Calisma hayatinda en sik rastla-
nilanlari patlayici ortam olustu-
ran maddeler; LPG, dogalgaz,
benzin buhari, hekzan, benzen,
Propan, Toluen, aseton, amon-
yak, asetilen, hidrojen sulfur ve
metil alkoldUr.

Ancak bunlarinda disinda yanici
sislerin ve tozlarin havadaki
bulut halleri patlayici ortam
olusturup patlayabilirler. Ancak
unutulmamalidir ki her madde
yanici degildir. Yanici olan toz-
lar hava ile belirli oranlarda ka-
pali ortamlarda karistiginda
patlayici 6zellik kazanirlar. Bun-
lar 6zellikle kendisi masum olan
ancak ortamda patlayici olabi-
len un, nisasta, tahil, alimin-
yum, PVC, seker, kémur gibi
tozlardir. Toz ne kadar kuru ve
capl! kuguk ise patlama o kadar
siddetli olur. Yanici tozlarda
patlayici atmosfer olusturabile-
cek en dusuk konsantrasyon
50-100 g/m® civarindadir. Or-
negi un icin bu deger 50 g/m?®
tar.

2_.3.2. Patlama Riskinin
Onlenmesi

Patlama riskinin énlenmesinde
en dnemli etmen patlayici ortam
olusmasini dnlemektir. Bunun
icin patlayici ortamlarin hava-
landinimasi veya kacgak alanlari-
nin izole edilmesi bir ¢6zim

olabilir. lyi bir havalandirma or-
tamin patlama alt limitine ulasil-
mamasi i¢in gereklidir.

Ancak bazi isletmelerde Ureti-
min seklinden yada sizinti ve
kacaklardan dolay patlayici
ortam olusabilmekte veya patla-
yici ortamin olusmasi bir sekilde
onlenememektedir. Patlayici
ortam 6zelligi kazanmis bir
alanda artik tek gerekli olan
atesleme kayna@idir. Bu durum-
larda patlayici ortamin tutustu-
rucu kaynakla bulusmamasi
gerekmektedir. S6z konusu tu-
tusturucu kaynaklar 13 adet
olup, bu kaynaklar TS EN 1127
standardinda tanimlanmistir. Bu
kaynaklar; sicak yuzeyler, alev-
ler ve sicak gazlar (sicak parca-
ciklar dahil), mekanik olarak
olusan kivilcimlar, elektrikli ci-
hazlar, kontrolstz elektrik akim-
lari, katodik korozyon korumasi,
statik elektrik, yildirm, radyo
frekans (rf) elektromanyetik dal-
galar: (104 hz’'den 3x1011 hz'e
kadar), elektromanyetik dalga-
lar (3x10'"" hz’den 3x10™ hz'e
kadar), iyonlastirici radyasyon,
ultrasonic ses dalgalari, adyaba-
tik sikisma ve sok dalgalari, eg-
zotermik tepkimeler, olarak
belirlenmigtir.

Isletmelerde olabilecek kaza ve
bakim gibi faaliyetler nedeniyle
patlayici ortamin olusma olasili-
gini kaldirmak gok mdmkudn go-
zUkmemektedir. Buradaki asil
onemli nokta, potansiyel patla-
yici ortamlardan tutusturucu
kaynaklarin bertaraf edilmesidir.
Bu kaynaklarin her biri cok
6nemli olsa da isletmelerde en
cok karsilasilan tutusturucu kay-
naklar kivilcimlar, sicak ylzeyler
ve statik elektriktir.

Patlayici ortamlardaki en énemli
tutusturucu kaynaklari, elektrik
tesisatiyla alakalidir. S6z ko-
nusu ekipmanlarla ilgili
2014/34/AB direktifi, Bilim, Sa-

nayi ve Teknoloji Bakanlhg ta-
rafindan uyumlastirilarak Ulke-
mizde “Muhtemel Patlayici
Ortamlarda Kullanilan Techizat
ve Koruyucu Sistemler ile lIgili
Yoénetmelik” olarak yayimlan-
mistir. Bu yonetmelik, dogru
zona (bélge), dogru ekipman
kullanimini ve tipini 6ngdrmekte-
dir. Bu yazimizda bu konuya
deginilmeyecektir, cinkl Exp-
roof (Explosion Proof - Patla-
maya Karsi Korunmus)
ekipmanlar konusu basli basina
bir yazi konusudur.

Bir 6nemli diger tutusturucu
kaynak ise statik elektriktir. Sta-
tik elektriklenme calisanin ken-
disinden kaynaklanabildigi gibi
calisma sirasinda kullandigi
ekipman, arac¢ ve gerecten de
kaynaklanabilir. Yangina yol
acabilen statik elektrik bosalma-
lari belirli sartlar altinda olusabi-
lir. Yaklenmis, yalitilmis iletken
parcalardan olan bosalmalar,
kolayca yangina yol agan kivil-
cimlara yol agabilir. lletken ol-
mayan malzemelerden yapilan
parcalar (bunlar arasinda plas-
tiklerin cogu ve diger bazi mal-
zemeler sayilabilir) s6z konusu
oldugunda, sacakli bosalmalar
ve 6zel durumlarda hizli ayirma
islemleri (makaralar Uzerinde
hareket eden filmler, tahrik
bantlari ile ilgili islemler) sira-
sinda veya iletken ve iletken ol-
mayan malzeme
kombinasyonlari sebebiyle de
gelisen sacakli bosalmalar
muamkandur.

3. SONUG

Dunyada ve ulkemizde bircok
isletmede ciddi risk faktort
olusturan patlayici ortamlarin
Onlenmesi teknik ve organizas-
yonel 6énlemlerin saglanmasi ile
muUmkundur. Bunlarla ilgili ola-
rak potansiyel patlayici alanlar
“Zone’lara ayriimall ve yonet-
melikte belirtildigi sekilde isaret-



lenmelidir ve bu ortamlarin tu-
tusturucu kaynakla bulugmasini
engellenmelidir.

Patlayici atmosferlerin (ZONE)
belirlenmesi sureci, patlayici
ortam olusma olasiligina, po-
tansiyel patlayici atmosferin or-
tamda kalis suresine baglidir
ve havalandirma bu alanlardaki
riskin azaltimasinda énemli rol
oynamaktadir. Bunun yani sira
zone belirleme galismalari hem
elektriksel hem de elektriksel
olmayan tutusturma kaynaklari-
nin bertaraf edilmesinde kulla-
nilabilecek temel parametredir.
Bir diger énemli husus ise muh-
temel patlayici atmosferlerde
yaplilan boélge belirleme c¢alis-
malarina gére uygun ekipman
kullanilmasidir. Bu alanlarda
kullanilan elektriksel ekipmanla-
rin uygun olmamasi ve ilgili
diger teknik ve idari kontrollerin
uygulanmiyor olmasi sanayide
calisanlarimiz icin buyUtk tehdit
olusturmaktadir.

Zira igyerinde patlayici ortamla-
rin yanhs hesaplanmasi, zone
belirleme calismalarinin dogru
olmamasi ve bu alanlarda kul-
lanilacak Exproof ekipman se-
¢iminin dogru olmama olasiligi
oldukca yuksektir. ilave olarak,
kullanilan Exproof ekipmanlarin
pbakim onarimlarinin IEC EN
60079-19 standardina goére ehil
kisilerce yapiimasi gerekmekte-
dir. Siradan ustalarin Exproof
ekipmanin bakim ve onarimini

yapmalari, ekipmani Exproof
kategorisinden ¢ikarmaktadir
ve bu sektdr icin ciddi tehlike
olusturmaktadir.

Ayrica; Exproof cihazlarin mon-
tajini yapan kisilerin IEC 60079-
14 kapsaminda egitim almis
olmasi, Exproof cihazlarin yilda
1 defa IEC 60079-17 kapsa-
minda gozle detayll muaye-
neye tabi tutulmasi, Exproof
cihazlarin tamir ve blyuk ba-
kimlarini yapan kisilerin IEC
60079-19 kapsaminda egitim
almis olmasi, ¢alisanlara patla-
madan korunma dokdmani ko-
nusunda egitimler veriimesi,
topraklama yapilan alanlarin es
potansiyel topraklamasi yapil-
masl, olasi gaz kacak alanla-
rina gaz detektorlerin
konulmasil, calisanlarin is ayak-
kabilarinin mutlaka hem antista-
tik hem de ESD (Electro Static
Discharge) 6zellikte ve uygun
sertifikaya sahip Urunler olmasi,
seyyar olanlar dahil tim ekip-
manlarin kullanim kurallari ile il-
gili talimatlarin hazirlanmasi ve
ilgili yerlere asilmasi, ¢alisanla-
rn muhtemel patlayici ortam-
larda olusabilecek sivi ve gaz
kacaklari, kimyasallar, PKD
(Patlamadan Korunma Doku-
mani) ve GBF (Guvenlik Bilgi
Formlari) hakkinda egitim veril-
mesi ve ilgili GBF'lerin calisma
alaninda bulundurulmasi, ca-
lisma is izin sisteminin kullanil-
masi ve ilgili alanlara uygun
isaretlemelerin yapilimasi, ¢ali-
sanlarin patlayici ortamlarin

tehlikelerinden korunmasi ko-
nusunda ciddi fayda saglaya-
caktir.

Yrd. Dog. Dr. Hacer Kayhan

Kayhan Akademi Is Saghgi, Is Guvenligi
Ve Gevre Danismanlik ve Miih.Ltd.Sti.
Okan Universitesi — Is Sagligi ve Giiven-
ligi Bolimii Ogr. Gorevlisi

A sinifi 1SG Uzmani - Is Givenligi
Uzman ve isyeri hekimi egitmeni
Tehlikeli Madde Giivenlik Danismani
Egitmeni/TMGD Uzmani, Gevre Gorev-
lisi

Entegre Yonetim Sistemi Bag Denetgi
(OHSAS 18001, 1ISO 14001, 1ISO 9001)

KAYNAKCA

1. 26 Aralik 2003 tarih ve 25328 sayili

Galisanlanin Patlayici Ortamlarin Tehli-
kelerinden Korunmasi Hakkinda Yonet-
melik

2. IEC 60079-10-1:2015 Explosive at-
mospheres- Classification of areas. Exp-
losive gas atmospheres

3. |IEC EN 60079-10-2:2015 Explosive
atmospheres - Part 10-2: Classification
of areas - Combustible dust atmospheres

4. San M. K., Patlayici Ortamlarda Kulla-
nilan Elektrik Aygitlan ve Patlayici Or-
tamlar Hakkinda Genel Bilgi. E.M.0.

5. Egri N., Patlayici Ortamlarda Is G-
venligi,. Is Saghgi ve Giivenligi Enstitii
Midurligi (ISGUM).

6. Ince. A., Patlayici Atmosferlerin
(ATEX) Patlama Davranislari

7. Terzioglu, L. “EndUstriyel Patlamala-
rin Modellenmesi” ITU, Yiiksek Lisans
Tezi, 1997.

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI




HABER |

UYELERIMIZDE SENDlilKAL AIIDIYET VE
MEMNUNIYET EN UST DUZEYDE

Petrol-is, calismalarini gelistirmek ve tiyelerimizin haklarini koruma anlaminda yaptikla-
rini bir adim Oteye tagimak icin tyelerinin sendikal aidiyet, memnuniyet ve bagliliklarini
degerlendirmek (zere bir anket caligmasi yapti. Sonuglarda dyelerimizin sendikal aidi-
yet, memnuniyet ve bagliliklarinin st diizeyde oldugu gortliyor.

1950 yilinda kurulan sendikamiz,
kuruldugu gunden bu yana, faali-
yetlerini sUrdUrdrken ve sendikal
politikalarini belirlerken katilim
mekanizmalarina buytk énem
vermis, sendikal demokrasiyi esas
almistir. Yetkili oldugumuz is ko-
lunda 6rgUtlt Tarkiye'deki en
blylk sendika olmamiz ve Ulke-
mizin en bUyUk sanayi kurulusla-
rinda calisan iscileri temsil ediyor
olmamiz bakimindan, sorumlulu-
gumuzun ne derece yUksek oldu-
gunun farkindayiz. Bu sebeple,
her gecen gun kendimizi gelistir-
mek, Uyelerimizin haklarini koruma
anlaminda yaptiklarimizi bir adim
Oteye tasimak durumundayiz.

Yarin daha iyi durumda olmak
icin, bugtn nerede oldugumuzu
dogru tespit etmemiz gerekiyor.
Bunun icin de bilimsel temellere
dayanan ve profesyonel bir kuru-
lusun yapacag! arastirma ile Uye-
lerimizin dUsuncelerini 6grenmek,
strdtrmekte oldugumuz faaliyet-
lerden ne élcide memnun olduk-
larini ve sendikamizdan
beklentilerini gérmemiz gereki-
yordu. Iste tim bu sebeplerle,
bdyle bir galismanin kararini verdik.

Uyelerimizin sendikal aidiyetinin,
memnuniyet ve baglhginin élcul-
dugu, talep ve beklentilerin tespit
edildigi ve yaklasik Uye profilinin

belirlenmesi i¢cin bir envanter an-
ketinin yapildigi calisma, 6n hazir-
liklarr saymazsak 2016 yili
icerisinde Nisan ayindan Hazi-
ran'a yaklasik 3 ay surdd. Ardin-
dan son degerlendirme
calismalari yapildi ve toplamda 5
aylik bir sirede calisma nihayet-
lendirildi.

Calisma kapsaminda, toplamda
4148 Uye ile telefonla, yaklasik 20
Uyemiz ile ylUz yuze goérisme ya-
pildi. Bu dlcekte bir calisma sen-
dikamiz tarihinde ilk kez yapiliyor.
Bundan sonra ihtiyaclar dahilinde
belirli periyotlarla yapacagimiz
benzer calismalar, sendikamizin
bulundugu konumun ve kurumsal
acidan dyelerle iliskilerimizin daha
objektif araclarla gordlmesinde
destek saglayacaktir.

Yapilan ¢alisma neticesinde sen-
dikal aidiyetin %86,5 seviyesinde
clkmasi bizleri memnun etmistir.
Benzer olarak sendikal memnuni-
yet %84,6, sendikal baglilik ise
%81,4 seviyesindedir. Elbette bu
sonuclari detaylari ile inceleyecek,
kurullarimizda hep birlikte deger-
lendirecek ve memnuniyet oranla-
rini daha da yukari gikarmanin
mucadelesi igerisinde olacagiz.

Calisma ile birlikte; Gyelerimizin
internet kullanim aliskanhigindan,

tatile cikma sikligina kadar bir ¢ok
konuyu gozlemledik. Uyelerimizin
sendikamizdan memnuniyetinin
Otesinde, hayattan ve islerinden
memnuniyetini de 6lcmus olduk.
Ornegin; arastirma sonucuna
gore, Uyelerimizin hayattan mem-
nuniyeti %87,1, isinden memnuni-
yeti %88,7 olarak cikarken,
gelirinden memnuniyet %67,5 ola-
rak tespit edilmistir.

Uyelerimizin sendikamiz ile etkile-
sim seviyesini ve etkilesim yolla-
rini meydana cikaran ¢alisma,
ayrica Uyelerimizin beklenti ve ta-
lepleri ile ilgili de bizlere fikirler
verdi.

Bu tur arastirma calismalari ile,
dnUmuzdeki yillarda uygulayaca-
gimiz sendikal politikalari belir-
leme ve bu politikalari daha etkin
hale getirme noktasinda dogru
kararlar alabilecegimizi dtsunu-
yoruz.

Ayrica yine bu tur calismalarin so-
nuglari Gzerinden, Uyelerimizin
gorus ve Onerilerini dikkate alarak
sendikamizdaki demokratik isle-
yisi daha da gugclendirmenin yol-
larini arayacagiz.

Calismanin, sendikamiz ve ¢a-
lisma hayatinin tim paydaslari
icin hayirli olmasini diliyoruz.



PETROL-i$ MARSI SOZ YARISMASI
DEGERLENDIRMESi SONUGLANDI

arkiye'nin en koklu
sendikalarindan birisi
olan Sendikamiz Pet-

rol-is, yillardir stirdiirdiigii
micadelesini ve olusturdugu
kimligi temsil etmek Gzere
bestelenecek marsin sézle-
rini belirlemek Uzere bir ya-
risma dizenledi.

Yarismaya 15 ayri subemiz-
den 141 Uyemiz 165 giir ile
katildi. Orgiitlii oldugumuz
86 isyerinden 35'inden yaris-
maya katilim saglandi.

Aralarinda sube baskan yar-
dimcilarimiz, sube yénetim
kurulu Gyelerimiz, sube cali-
sanlarimiz, denetim ve disip-
lin kurulu Gyeleri, igyeri
temsilcilerimiz ve ¢ok sayida
Uyemiz olmak Uzere yaris-
maya yogun bir katilim ger-
ceklesti. Bu durum,
Petrol-is'in Giyelerinden yé-
neticilerine her kademesinde
sendikaya baglligin ve aidi-
yetin ne kadar ylksek oldu-
gunu ortaya koyuyor.

10 ESERE MANSiYON
VERILDI

Uzun ve titiz bir degerlen-
dirme sireci sonrasinda so-
nuglandirilan yarismada,

eserlerin bir mars sézu for-
muna uygun olup olmadigi
temel degerlendirme kriteri
oldu.

Degerlendirilen eserlerin
hangisinin mars olarak bes-
telenebilecegi dusunllerek
bir sonuca ulagildi. Daha
6nce ilan ettigimiz Gzere
eserler icerisinden birinci,
ikinci ve Ugtncl belirlemek
yerine, marsin bestelenmesi
sirasinda faydalanilabilecegi
distnllen 10 esere mansi-
yon verilmesi kararlastirildi.

Petrol-is Marsi bu eserlerden
yararlanilarak, profesyonel
bir yaklagim ve calismayla
bestelenecektir.

Mansiyona deger gorilen
eser sahiplerine ayrintilari
daha sonra duyurulacak olan
bir 6dil toreni ile dizistd bil-
gisayar verilecektir.

Ayrica yarismaya katilan
Uyelerimizin siirleri bir kitapta
toplanarak yayimlanacaktir.

Merkez Ydnetim Kurulu ola-
rak tim katilanlara gdsterdik-
leri ilgi icin tesekkurlerimizi
sunuyoruz.

: MANSIYONADEGER
: GORULEN ESER SAHIPLERI

! Kadir Sahinkog
: (Polimer - Ist 1 No'lu Sube)

: Musa Mehmet Tuncer
: (BOTAS - Adana Sube)

Fatih Balantekin
¢ (Polimer - Ist 1 No'lu Sube)

: Alper Yazicier
+ (Toros Tarim - Mersin Sube)

Behliil Engin
: (Kocaeli Sube Personeli)

: Emre Ozcan
: (Standard Profil - Dlzce Sube)

Yiiksel Kaya
¢ (Mutlu Akt - Ist 2 No'lu Sube)

: Muharrem Dagli
¢ (MKE Barutsan - Ankara Sube)

: Sakir Sarioglu
¢ (Tetra Pak - Izmir Sube)

! Ender Sahiner ;
(Reckitt Benckiser - Ist 2 No'lu)
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Petrol-Is'in giindeminde uluslararasi dayanisma var

RETUNSEE DAYANISMAY! YUKSELTIYOR

Giineydogu Avrupa Enerji Sendikalari Agi RETUNSEE “2016 Eylem ve Daya-
nisma Gund Deklarasyonu” iscilerin bitiin diinyada karsilastiklari sorunla-

rina 11k tutuyor. Deklarasyonun yayinlandigi toplantida Genel Baskanimiz Ali
Ufuk Yasar, RETUNSEE’nin Prezidyumu’na segildi.

RETUNSEE 9. Y6énetim Kurulu
Romanya'nin Késtence kentinde
30 Haziran 2016 tarihinde top-
landi. Toplantiya Turkiye, Hirva-
tistan, Sirbistan, Makedonya,
Karadag, Arnavutluk, Kibris, Yu-
nanistan, Romanya ve Sloven-
ya'dan enerji alaninda faaliyet
yarUten 17 sendikanin temsilcileri
katildi.

Sendikamiz Petrol-is'ten toplan-
tiya Genel Baskan Ali Ufuk Yasar
ve Uluslararasi lligkiler Uzmani
Riza Kose katild.

Toplantida Yonetim Kurulu’nun ilk
karari Genel Bagkanimiz Ali Ufuk

Yasar'in Prezidyum Uyeliginin res-
milestiriimesi oldu.

Yapilan degisiklik sonucu
RETUNSEE Prezidyumu’nun olu-
sumu soyle oldu: Goran Takic
(Sirbistan Enerji Sendikasi), Mitja
Fabian (Slovenya Enerji Sendi-
kasl), Jasna Pipunic (Hirvatistan
Enerji Sendikasl), Panagiotis Kon-
tusiadis (Yunanistan Petrol ve
Gaz Sendikasi), Ali Ufuk Yasar
(Petrol-Is Sendikasi).

RETUNSEE'nin her yil bir Glkenin
iscilerine adadigr Eylem ve Daya-
nisma GuUnU bu yil Romanya is¢i-
lerine adandi. Retunsee Yoénetim
Kurulu'nda bir Deklarasyonla an-
latilan Romanya iscilerinin sorun-
larr ginUmuzde butun dunya
iscilerinin karsi karsiya geldigi so-
runlari da gun yuztne ¢ikari-
yordu.

Ayni zamanda RETUNSEE'nin ge-
lecek dénem politikalarina da yan-
slyacak konulari da iceren

deklarasyonu asagida yayinlyoruz.
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$CJ GUNEYDOGU AVRUPA ENERJI SENDIKALARI
ETUN BOLGE AGI

; HAZIRAN
DAYANISMA ve
EYLEM GUNU

Romanya Isgilerinin miicadelesi hizim de miicadelemizdir

Lupta Muncitorilor Romani este si Lupta Noastra

Kolektit haklarimiz: ancak birleserek kazanabiliriz

"Doar uniti putem obtine drepturi colective!”

lesme yapma yetkisi de sendika-
lardan alinmis, daha gok isveren
tarafindan segilen isci temsilcile-

rine verilmis oldu.
Romanya'da isciler kolektif
haklarinin esasl bir sekilde
budanmasi ile karsi karslya
kaldilar. 1990 yilinda GrgatlG
olan isciler birgok kolektif
hakki kazanabilmislerdi. Sen-
dikalar ulusal diizeyde miiza-
kere edilen bir toplu sozlesme
sistemi ile yasa tarafindan ga-
ranti altina alinan haklara ek
olarak dcretler, calisma saat-
leri, dinlenme zaman, tatiller,
calisma kosullari is saghg ve
givenligi alanlarinda birgok

Bu kosullarda isgiler toplu s6z-
lesme yapsalar bile yapilan bu
toplu stzlesmelerde elde edilen
haklar yasanin belirledigi asgari
haklarin dizerine gikamiyor. Bu
cergevede daha iyi haklara sahip
olan isgiler isyeri diizeyinde
toplu s6zlesme yapma hakkina
sahip guglii sendikalarda org(itli
5 olan iscilerdir. Tabii ulusal ve
BN sckidrel diizeyde toplu sozlesme-
m;w; (O O lerin olmamasi nedeniyle bura-
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hak elde etmisti.

Ulusal diizeyde yapilan toplu
sozlesme araciliiyla ticretler
yasa tarafindan belirlenen asgari tic-
retten baslayarak artiyordu. Bu artis,
isin gerektirdigi nitelige gore belirli
bir oranda gergeklesiyordu.

Bitlin sektorlerde, sendikaya tye
olsun olmasin, biittin isciler igin ya-
pilan toplu sozlesmeler vardi. Sek-
torlerde yapilan bu sézlesmeler yine
yasa tarafindan garanti altina alinan
ulusal diizeyde imzalanan toplu
sozlesmeye ek haklar sagliyordu.

2011 yili Romanya'da biitiin sendi-
kal hareket ve isciler igin kara bir yil
oldu. Bu yil hem iggilerin temel hak-
[arini hem de karsilikli toplu s6z-
lesme sistemini garanti altina alan
is yasas! degistirildi. Bu yiizden de
2011 yilindan bu yana ulusal dii-
zeyde toplu sozlesme gorismeleri
yapmak artik mimkiin degil. Bu
yasa ayni zamanda sendikall olma-
yan sirketlerdeki isgileri de haklarin-
dan mahrum etti.

2011 yilindan sonra imzalanan
toplu sozlesmelerin %80'i asgari

IR L
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ticret diizeyinde oldu. Iscilerin kali-
fiyesine gore dcretlerde toplu soz-

lesme ile eskiden yapildigi gibi bir

artis saglanamadi.

Yine 2011 yilindan itibaren ise giren
isgilerin %90'1 sadece yasanin ta-
nimladigr diizeyde yillik izine sahip
oldu. Yukarida verilen bu iki oran
aslinda ulusal diizeyde sendikalarin
toplu sozlesme yapma hakkina
sahip olmadiginda nasil sonuglarla
karsilasildigina Grnektir.

Sektor toplu sézlesmelerine gelecek
olursak, yine yasadaki degisiklik
nedeniyle sendikalar artik 6zel sek-
tordeki isciler igin sektor toplu soz-
lesmesi de bagitlayamiyor.
Dolayisiyla bu sektorlerdeki isgilerin
toplu s6zlesme haklari ellerinden
alindr.

Yeni yasa ile toplu sozlesme miiza-
kereleri icin temsilcilik yetkisi ilgili
isyerindeki iscilerin %50 ve (izeri-
nin temsil edilmesi sarti getirilince
sendikalar bir darbe daha yedi. Boy-
lelikle is yeri diizeyinde toplu s6z-

az.

Romanya Bagimsiz Is¢i Sendika-
lari Konfederasyonu FRATIA ve
LAZAR EDELEANU Sendikasi hem
ulusal hem sektorel hem de igyeri
diizeyinde toplu sozlesmeleri ola-
nakli kilacak yasal diizenlemelerin
yapiimas| yoniinde yasanin degisti-
rilmesinin hemen dncesinde cagri-
ar yapmisti.

Yasada bu degisikligi yapan hiikii-
metin halefleri, sagci veya solcu,
hepsi yasay! degistirme sozi verdi-
ler. Fakat, nihayetinde higbir sey
yapmadilar. Bizler bu yasanin ve
politikalarin ayni zamanda Uluslar-
arasi Para Fonu IMF, Dinya Ticaret
Orgtd DTO ve Diinya Bankasi DB
tarafindan dayatildigindan eminiz.
Yine her diizeyde uzmanlasmis is
mahkemelerinin eksikligi kolektif ve
bireysel haklari ihlal edilen iscilerin
haklarini aramak icin agtiklar dava-
larin reddedilmesine sebebiyet veri-
yor ve bu gergevede sendikalar
geriye gidiyor.

Yine de bizler inaniyoruz ki sadece
buttin isciler birlestiklerinde kolektif
haklarimizi geri alabilecegiz.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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IndustriALL Avrupa dort yillik stratejisini belirledi

GUGLU TOPLU SOZLESME
SISTEMI VE KURESEL
SIRKETLERLE MUCADELE

Kongrede IndustriALL Avrupa'nin siyasi oncelikleri olusturularak verilecek
sendikal micadelenin de ¢ergevesi ¢izildi. Federasyon, onimuzdeki su-

recte Ozellikle toplu s0zlegsme sisteminin glclendirilmesi ve kiresel sirket-
lerle micadele konularina odaklanacak.

IndustriALL Avrupa Sendikasi 2.
Olagan Kongresi 7-9 Haziran 2016
tarihlerinde ispanya'nin Madrid ken-
tinde yapildi. Toplantiya onlarca Ul-
keden ylzlerce sendikaci katild.

Avrupa federasyonumuzun 2. Ola-
gan Kongresine sendikamizi temsi-
len Genel Sekreter Ahmet Kabaca,
Adana Sube Baskani Abdulmecid
Dénmez, Adiyaman Sube Bagkani
Ali Tirpan ve Uluslararasi iligkiler
Uzmani Riza Kése katildl.

IndustriALL Avrupa Sendikasi 2012
yilinda kurulmustu ve 2012-2016 yil-
lari bir anlamda daha énce ayri olan

-
-

industriallEU2016

3 sektorln (petrol ve kimya, metal,
tekstil) birlesmesiyle olusturulan
yeni calisma sisteminin kurulmasi,
koordinasyonu ve ilkelerin belirlen-
mesi ile gecti diyebiliriz.

Yapilan bu son Kongrede ise Fede-
rasyonun siyasi 6ncelikleri olusturu-
larak verilecek sendikal
mucadelenin de ¢ergevesi cizildi.
Iste Avrupa federasyonumuzun ge-
lecek 4 yillik faaliyetlerine yon vere-
cek siyaset belgesinin Kongrede
ozellikle Gzerinde durulan toplu s6z-
lesme sisteminin gugclendirilmesi ve
kuresel sirketlerle micadele bolim-
lerini asagida yayinlyoruz:

2™ Congress of industriAll Europe

2° Congreso de industriAll Europe

Srindustriall N\
EUROPE \\\\\\\\

in ACTION

1. “Kaliteli istihdam icin toplu
pazarligin ve dayanismanin ha-
yata gecirilmesi

- Toplu pazarlik ve yeniden da-
gitim politikalarinin gticlendiril-
mesi

Gercek dcretleri ve satin alma giictni ar-
tirmaya, disiik dcretli sektori daraltmaya
ve toplumsal cinsiyetten kaynaklanan
tcret farklligini kapatmaya yénelik gicld,
Avrupa 6lgeginde koordine toplu sézles-
meler bagitlamak icin toplumsal taraflarin
Ozerkligini yeniden saglamali ve savun-
mallyiz.

e Caligma siirelerinin diizenlenmesi

CGalisma sireleri konusunda, ekonomik
zorluklar ve teknolojik degisim karsisinda
istihdamin giivence altina alinmasini ve
yeniden dagitimini saglayan, daha iyi bir
is-yasam dengesi kuran ve iscilerin stre-
sini azaltan aktif politikalar savunmaliyiz.

e Adil isgiicii piyasalarinin ve kali-
teli istihdamin saglanmasi

Her yastan isgi icin kaliteli istihdam ve
daha iyi mesleki egitim modelleri yarata-
rak genc issizligiyle miicadele etmeli,
daha erken ve daha esnek emeklilik igin
yeni araglar talep etmeli ve boylece AB'de



isgiictiniin goce zorlanmasini 6nlemeliyiz.

« isyerinde is saglidi ve giivenliginin
iyilestirilmesi

Ozellikle isgiiciniin demografik yapisindaki
degisimle ilgili olarak, ergonomik isyeri ta-
sariminin gerceklesmesini, agir calisma ko-
sullarina yonelik koruyucu ve telafi edici
onlemlerin iyilestirilmesini talep etmeliyiz.
Ayrica, isgilerin saglikl bir sekilde emekliye
ayriimasini saglayacak, calisma siireleri ko-
nusunda dengeli bir politikanin savunucusu
olmaliyz.

e Demografik sorunlarin iistesinden
gelinmesi

Isgiictintin dengeli bir demografik bilesime
kavusmasini kolaylastiracak isyerlerinin ve
calisma kosullarinin savunucusu olmaliyiz.

Sosyal givenlik sistemlerinin korunmasi
Refah sistemlerini tahrip eden Avrupa ya da
ilke politikalarina kars! tutumumuzu stir-
dirmeli ve surdrilebilir emeklilik, is sag-
Iig1 ve sosyal guivenlik sistemlerini
savunmaliyiz.

e Dirdiincii sanayi devriminden kay-
naklanan yapisal degisimin sekillen-
mesine aktif olarak miidahale
edilmesi

Mevcut teknolojik degisim (dijitallesme) ve
bunun sonucunda isguciinde beyaz yakali-
larin agirhk kazanmasi yonindeki yapisal
dedisim nedeniyle, sendikalar stratejileri,
emek dederlendirmesi sistemleri ve galisma
streleriyle ilgili politikalara yaklasimlari
tizerinde yeniden diistinmeye baslamalidir.

e Sendikal ishirligine yonelik aracla-
rin gelistirilmesi

Toplu pazarhgin koordinasyonu
(Eucob@n'1 da kullanarak), Avrupa diize-
yinde ortak talepler ve uluslarotesi sirket
stzlesmelerinin miizakeresi gibi araglari
gticlendirmeliyiz ve politik aktdrleri mim-
kiin oldugu Glctide etkilemeliyiz.

2. Cokuluslu sirketler karsisinda
etkin bir karsi-gti¢c olusturulmasi

e iscilerin gikarlarini savunmak icin
bilgi edinme, danigma ve katilim
haklarinin etkin bir bigimde kullanil-
masl

Sirket yonetiminde isgilere giiclii bir s¢z
hakki sadlayan ve finans kapitalizminin asi-
riliklarini onleyen ve sirketlerin uzun vade-
deki gelisimini zayiflatan yeni bir sirket
yonetimi modelini savunmaliyiz. Bu gerge-
vede:

* Iscilerin bilgilenme, danisma ve kati-
lim haklar iyilestirilmeli ve isgilerin ge-
rekli gordigu her diizeyde agirhigini
koyabilmesi igin ulusal diizeydeki hak-
lar ile Avrupa diizeyindeki haklar ara-
sinda daha siki baglar kurulmahdir.

e Avrupa Isletme Konseyleri (AIK) arti-
rilmali ve etkinlestirilmelidir.

e iscilerin haklarina eksiksiz saygi gos-
terilmesi saglanmalidir.

o Qzellikle iyi isleyen bir AK Koordina-
torleri agr aracihgiyla, sendikal glindemi
desteklemek tizere AIK giindemi sahip-
lenilmelidir. AIK Koordinatdrleri agi,

* AlK calismalarinin gokuluslu sirket-
lerdeki sendikal stratejilerle baginin ku-
rulmasinda hayati bir role sahiptir.

e AIK iiyeleri IndustriALL Avrupa koor-
dinatorleri igin iddiall bir egitim politi-
kasI gelistiriimelidir.

e Ulusal diizeyde, varsa, katilim savu-
nulmalidir ve Avrupa diizeyinde iscile-
rin yonetim kurulu diizeyinde temsiliyle
ilgili daha gelismis standartlarin kabuli
talep edilmelidir.

e Cokuluslu sirketlerde uluslardtesi
dayanismanin ve sendikal ishirligi-
nin yeniden tanimlanmasi ve giiclen-
dirilmesi

e Avrupa diizeyinde somut dayanismay|
gliglendirmeli ve 6zellikle 6zel amagli
sendikal aglari/ittifaklari harekete gegir-
mek ve Avrupa Isletme Konseylerini
kullanmak suretiyle cokuluslu sirketlere
karsi ortak stratejiler gelistirmeliyiz.

e Uluslarotesi yeniden yapilanma ha-
linde ve miimkiin oldugu takdirde, ortak
gorus ve ortak eylem zemini yaratmak,
boylece herkes icin adil ¢oziimler olus-
turulmasina katkida bulunmak igin,
sendikal koordinasyon toplantilari dii-
zenlemeliyiz.

e Degisimin ve yeniden yapilanma-
nin éngdriilmesi ve yonetimi

Kriz sonucunda yeniden yapilanmanin sos-
yal maliyeti artarken, sosyal haklarin tahribi
ve toplu pazarlik zerindeki baski, baz tl-
kelerde yeniden yapilanmanin agir etkilerini
hafifletme olanagini zayiflatiyor. Sonug ola-
rak IndustriALL Avrupa Sendikas!, hedefle-
nen Gnlemlerin kabuliini ve meveut
araglarin giiclendirilmesini hem ulusal di-
zeyde hem Avrupa diizeyinde talep edecek
ve aktif bigimde savunacaktr.

Avrupa sirketleriyle miizakerelerin tesviki
Kosullar elverdiginde ve Gzellikle sinir Gtesi
yeniden yapilanma halinde, IndustriALL Av-
rupa Sendikas!, Avrupa cerceve sozlesme-
leri baditlama olanag yaratmaya
calisacaktir.

* Sirketlerde ve Avrupa isletme Kon-
seylerinde sendikalarin ve sendikal
haklarin tesviki

Sendikal haklar her yerde saldiri altinda,
ama Avrupa'nin baz yerlerinde durum daha
vahim. Ozellikle tedarik zincirinin biti-
niinde, sendikal haklari korumak ve savun-
mak igin her diizeyde sendikal glicii ve isgi
temsilcilerinin yer aldigi organlar kullan-
mallyiz.
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UYELERIMIZ ICIN
KURUMLARLA
HiZMET ANLASMALARI

YAPIYORUZ

Petrol-is yeni donemde, cesitli kuru-
luslarla hizmet anlagsmalari yaparak
uyelerinin avantajli fiyatlarla hizmet
almasi icin calismalarini hizlandirdi.

TAMAMLAYICI Tamamlayicl
SAGLIK Saglik Sigortasi

SIGORTASI Nedir?

Ozel hastanelerde, muayene, tetkik,
tedavi veya ameliyat gibi hizmetleri

L Diinyag6z
Uyelerimizin kendileri ve bakmakla
yukimli olduklarr aile bireyleri igin

Degerli Petrol-is Calisanlar,
Diinyag6z Hastaneler Grubu olarak

. U, dJ i i - Petrol-ls ile
yapt|rab|leceg|, B|reyse| Tamamla‘ Iallrken, eger hasltanent:n SGF Ile an g6z saghg konusunda yapmis oldugumuz
o . - k lanl d | kigin;
yicl Sagllk S|gortaS| konusunda, .a§m33| varsa, alinan nizmetin ucre urum(s;aagarrlm;s::sezair:n);:iraarrzcﬁla icin
tinde SGK tarafindan karsilanmayan

Ergo Sigorta A.S. acentesi Oznaz Si-
gorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti. ile
indirim sozlesmesi imzalanmistir.

katki payini hasta dder. iste bu katki A Bilgi ve Kayit icin 444 4 469
payini hastanin yerine 6zel sigorta '

SGK ve Ergo Sigorta ile anlagmasi sirketinin 6demesi dizerine kurulan
sisteme, Tamamlayici Saglik Sigor-

bulunan 6zel hastanelerden alacak- a5 der
: as! denir. .- .
lar hizmette, SGK tarafindan kargl- .
? Indirim anlagmasi yaptigimiz Ergo D U NYA G OZ

lanmayan ve normalde hastanin Viizde 100 Sadilk Si ) . .
e fark cretin el sigorta - Y0208 100 Stk Sgoras kapsa- - YAGTANES] HIZMET
ketinin 6demesi esasina dayall Mminda, ug farkii pian bulunmaxtadir: .

Yiizde 100 Saglik Sigortasi polige- - Y atarak Tedavi SOZLESMESI

sini iyelerimiz, yapilan anlagma ger- Yatarak Tedavi + Avakta Tedavi

cevesinde Ergo Sigorta'dan %20 - Y'iltarak Te_davi + Ayakta Tedavi + D[Jnya GOz Hasta.neleri'nin Tﬂrkiye genglin- .

indirimli olarak alacaklardir. Dogum Teminati deki 19 hastanesinde gegerli olacak sekilde bir
Ayakta tedavi poligesi yilda 8 vaka hizmet s6zlesmesi imzalanmistir. Buna gore
ile sinirli olup, muayene ve ayni tiyelerimize, Diinya G6z Hastanesi'nden ala-
muayeneye bagli tetkik/tahlil islem- caklar hizmetlerde, hizmetin tiirtine gére ce-
leri tek bir vaka olarak kabul edil- sitli oranlarda indirim uygulanacaktir.
mektedir. Gegmisten gelen Uyelerimiz, indirim oranlari ile ilgili bilgiye,
hastaliklar sigorta teminat kapsa- Genel Merkez ve subelerimiz araciliglyla erise-
minda degerlendirilmemektedir. Ay- bilir. Diinya GOz Hastaneleri; Adana, Ankara,
rica, bazi hastaliklar bekleme siiresi Antalya, Bursa, istanbul, Kocaeli, Sakarya,
tabi olup, ilk policede teminat digi Samsun, Konya ve Tekirdag'da hizmet ver-
kalabilmektedir. Detayli bilgi 0 262 mektedir. Detayl bilgi 0 216 5544646 numa-
3215158 numarali telefondan alina- rali telefondan alinabilir.
bilir. http://www.dunyagoz.com/

http://www.ergoturkiye.com/y
uzde100saglik



MEDICAL PARK
HASTANELERI
SAGLIK HIZMETLERI
SOZLESMESI

TAKSIM OTELCILIK

MLP Saglik Hizmetleri A.S. biinyesinde bulunan Tirkiye I 5%/ il ‘_. T -
genelindeki Medical Park hastanelerinde, bazi 6zel pa- I ki SUCBLIRL Nm usenmad © i g
ketler hari¢ olmak iizere, alinan saglik hizmetlerinden e OF RS S e

ilyelerimiz ve birinci derece yakinlari, %20 indirimli ola- I R e g R —— |
rak faydalanacaklardir. indirim orani sadece Medical
Park izmir Hastanesi'nde %10 olarak belirlenmistir. I

Medical Park hastanelerinin tamami SGK ile anlagmali I
olup, lyelerimiz sadece fark ticreti 6deyecek ve indirim I
bu fark dcreti tizerinden yapilacaktir. Detayli bilgi ve ran-

devu igin, 4444484 numaral telefondan bilgi alinabilir. I

Alanya Obakdy, Abant Palace ve Abant Kogk otellerinde,
tiyelerimiz ve yakinlarina %25 indirimle konaklayabilme im-
Medical Park Hastaneleri; Istanbul, Antalya, Mersin, I kani sunan bu sozlesmemiz ile gesitli donemlerde uygula-

Ordu, Tokat, Batman, Gaziantep, izmir, Elazi§, Samsun, nan erken rezervasyon indirimi de sunulan %25'lik indirimin
Usak, Gebze, Trabzon, Ankara ve izmit'te hizmet ver- I iizerine eklenerek uygulaniyor.

mektedir.
http://www.medicalpark.com.tr/

MEDICALPARK

Alanya Obakdy Otel icin, 0 242 5140700

Abant Palace Otel icin, 0 374 2245012

Abant Kosk Otel icin, 0 374 2245166 numaral telefondan
bilgi alinabilir.

http://www.taksimotelcilik.com.tr/

TATIL SEPETI EN

Uyelerimiz, Tatil Sepeti'nden yapacag yurt ici ve yurt disi
otel rezervasyonlarinda, paket tur organizasyonlarinda ve @‘@
—

ugak bileti alimlarinda kendilerine indirim imkani sunacak bu
protokol ile tatil ve seyahat organizasyonlarini daha ekono- . "
mik hale getirebilecekler. Otel ve tur paketlerinde %?5 indirim, tatl ‘ S B p etl
yurtici ugak biletlerinde 7TL, yurtdisi ugak biletlerinde 10Euro

indirim saglayan bu s6zlesmeden yararlanmak igin, 0 216 .com
3686666 numarall telefondan bilgi alinabilir.
https://www.tatilsepeti.com/

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve subelerimiz tarafindan yapilmis olan tiim ku-

rumsal anlasmalarin listesine ve detaylarina, web sayfamizdaki

“ANLASMALI KURUMLAR? vagtantis: ile ulasabilirsiniz.

http://www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar




VEFAT ve BASSAGLIGI

Orgiitiimiiziin Bagi Sagjolsun...

Sebahattin BAYRAMOGLU Vahdet ILERT Taner GULER Ozgiir BODUR Abdulkadir OKCU Tamer KOCAELI

ADIYAMAN SUBE ALIAGA SUBE ALIAGA SUBE ALIAGA SUBE ANKARA SUBE BANDIRMA SUBE
TPAO TUPRAS TUPRAS PETKIM TPAO BAGFAS

Diizgiin AKYILDIZ Ender UMUTLU Deniz CELIK Bayram GUNGOR Sefa OGUZ
BURSA SUBE BURSA SUBE GEBZE SUBE GEBZE SUBE IST. 1 NOLU SUBE
GEMLIK GUBRE FAURECIA TRELLEBORG POLIN SU POLIMER

X

Ozkan TOPCU Ramazan YUCE Ozgiir CETIN Bugra AYKANAT Benhur Mutlu ATASEVER

IST. 1 NOLU SUBE IST. 1NOLU SUBE iST. 1 NOLU SUBE iST. 1 NOLU SUBE IZMIR SUBE
POLIMER GRIPIN SANDOZ 2 POLIMER TPI KOMPOZIT

Adem KARAHAN Feridun ASLAN Volkan BALIN Bayram ULUSOY Deniz CESUR

KIRIKKALE SUBE TRAKYA SUBE TRAKYA SUBE TRAKYA SUBE TRAKYA SUBE
PETLAS ZENTIVA TPAO TPAO JOTUN
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