SAGLIK HIZMETLERI SOZLESMESI

MADDE 1 - TARAFLAR / TANIMLAR

Isbu Saglik Hizmetleri Stzlesmesi (bundan bdyle kisaca ‘Sézlesme’ olarak amlacaktir.) bir
tarafta Ticari Merkezi: ‘Dikilitas Mahallesi, Emivhan Caddesi, Barbares Plaza K.8-9-16
D:113, PK:34349, Begiktag / ISTANBUL® adresinde bulunan MLP SAGLIK HIZMETLERI
A_S. biinyesinde bulunan ‘Kavak Cad No:5 Belediye Yam Gebze / KOCAELI" adresinde
faaliyet gosteren MEDIPLAZA SAGLIK HIiZMETLERI TIC. A.S. MEDICAL PARK
GEBZE HASTANESI, (bundan boyle kisaca ‘MEDICAY. PARK’ olarak amlacaktir.) ile
diger tarafta ‘Hac1 Halil Mah. 1212 Sok. Bostan Ig Hani Kat:3 Gebze/KOCAELI’ adresinde
faalivet gésteren TURKIYE PETROL, KIMYA, LASTIK ISCILERI SENDIKASI
(bundan bdyle kisaca ‘PETROL IS§ SENDIKASI’ olarak amlacaknr.) arasinda

imzalanmastir.

Isbu Sézlesme yukarida Medical Park olarak ramml olan hastane ve saghk kurumlanm
kapsamaktadir, Isbu S6zlegme’de belirtilmeyen Medical Park Saghk Grubuna bagh sube ve
istirak niteligindeki hastane veya saglk kuruluslanmn Sézlesme kapsamina almmasi icin
Medical Park'tan talep gelmesi halinde ek bir protokol ile Sézlegme’nin bir pargas: haline

getirilebilir.

Isbu Sézlesme kapsaminda gerektifinde MEDICAL PARK ve PETROL IS SENDIKASI ayn
ayn ‘Taraf’, birlikte ‘Taraflar’ olarak amlacaktir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN KONUSU

Isbu Sozlesmenin konusunu sozlesmede belirtilen kapsam ve kurallar dahilinde
MEDICAL PARK tarafindan sunulacak hizmetlerden indirim yapilmasina iliskin usul ve
esaslar ile Taraflar arasindaki karsiikh hak ve miikellefivetlerin  diizenlenmesi
olusturmaktadir, Isbu Sdzlesme’nin PETROL IS SENDIKASI tek tarafl talebi sonucu
yapilm§ olup, MEDICAL PARK sgisindan talep yarane: uygulama ve reklam
uygulamasi olarak kabul edilemez. \



MADDE 3 - TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

3.1- MEDICAL PARK?’ 1n Hak ve Yiikiimliiliikleri:
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3.1.2.
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3.1.4.

MEDICAL PARK, hizmet almak isteyen PETROL I$ SENDIKASI personel
ve 1. derece yakinlanna saglik hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirecektir.
MEDICAL PARK. hizmet talebinde bulunan PETROL IS SENDIKASI
personel veya 1. derece yakinlanna amlan kurum personeli/personel yalan
oldugunu gosteren kartim teshis edip, resmi kimlik belgesine de bakarak
kisileri teshis eder. Ancak, gerekli gord(igii durumlarda MEDICAL PARK’ m
hastamn PETROL I$ SENDIKASI personeli veya 1. derece yakim olup
olmadifn hususunda PETROL 1§ SENDIKASI dan bilgi talep etme hakla
saklidir.

MEDICAL PARK, kendisine bagvuran her bir hasta ile ilgili olarak yazil
veya elektronik ortamda bir dosya agarak ubbi ve idari kayitlar tutmak ve
bunlan mevzuatin dngordigii stire kadar saklamakla yiikiimliidiir.

MEDICAL PARK, hastalara sundufu hizmetlenne karsihk hastadan nakit
veya kredi kart: ile tdeme talep eder. PETROL I$ SENDIKASI personel veya
1. derece yakim oldugu tanzim edilen personel karti ve resmi kimlik belgesi ile
birlikte belgeleyen kart sahibi sbzlesmede tamumh indirimden yararlamr,
PETROL I$ SENDIKASY personeli veya 1. derece yakim oldufunu gésteren
personel karim ve resmi kimlik belgesini birlikte ibraz edemeyenler, fatura
bedellerini isbu Stzlesme kapsami disinda tutularak MEDICAL PARK" a cari
fiyat listesi tizerinden nakden veya kredi karti ile dderler.

.1.5. Tiim ddemeler hasta tarafindan yapilir ve bu Sézlegme kapsamindaki hizmetler

icin MEDICAL PARK G&demeyi hastadan tahsil eder. PETROL IS
SENDIKASI in tahsilat konusunda bir yitkiimliiliigii yoktur.

. Isbu Sozlesme kapsamunda PETROL 1§ SENDIKASI personel velveya

personel yakinlanna sunulan saghk hizmetine iligkin Tibbi kayitlar hasta
mahremiyet ilkesi geregi PETROL I$ SENDIKASI tarafindan talep edilemez.
PETROL IS SENDIKASI ’ in bu vénde bir talebi olmasi halinde mutlaka

hastamn yazih iznini almas) gerekecektir.



3.2 PETROL IS SENDIKASI ’ in Hak ve Yiikiimlulukleri:

3.2.1.

L

3:2:3)

3.2.4.

PETROL 1S SENDIKASI personel veya 1. derece yakinlanmn MEDICAL
PARK’ ta Ucreti karsihginda alacaklan saplik hizmetine ybnelik olarak
PETROL IS SENDIKASI in tiizel kisilik olarak her hangi bir maddi
yitkitmlillii5i bulunmamaktadir.

PETROL IS SENDIKASI, MEDICAL PARK ile yapilan igbu S¢zlesme'nin
detaylanm personeline e-bilten, web-link, posta vb. yoluyla mensuplarma
duyurabilir.

PETROL i$ SENDIKASI, isbu Sozlesme hitktimleri ve kogullan hakkinda
ilgilileri ayrintih olarak bilgilendirmekle ytkilmliidiir. Aksi takdirde eksik ve
yanhs bilgilendirme sebebiyle MEDICAL PARK’ in herhangi bir
sorumlulugn almayacaktr,

Taraflar, diger tarafin isim ve logosunu kullanacag tim basih evraklar
hakkinda her seferinde uygulamalann igeriklerini de kapsamak izere diger
tarafin yazil onayim almakla yikiimludiir.

PETROL i$ SENDIKASI ve MEDICAL PARK web sitelerinde anlagmal

kurum olarak ve link vererek isimlerini duyururlar.

6. Taraflar birbirlerinin isim, unvan ve logosunu sozlesmede belirtilen amag

diginda baska bir amag igin kullanamazlar.

MADDE 4 - FATURALANDIRMA / ODEME SARTLARI

4.1. SGK giivencesini kullanmayan/olmayan PETROL I$ SENDIKASI personel ve
1.derece vakinlarna; hastanenin cari fiyatlan tizerinden % 15. (dofum paketlen, ilag,

yatak iicreti, tihbi /sarf malzeme bedelleri, 6zel sigorta ve sigorta katilum pay1 hari¢ olmak

tizere) indirim yapilir.

4.2 SGK giivencesini kullanan PETROL IS SENDIKASI personel ve l.derece

yakinlanna hastane hizmetlerinde hastadan alman fark iiereti Gzerinden % 15 (dofum

paketleri, ilag, yatak iicreti, ibbi/sarf malzeme bedelleri ve sigorta katilim pay1 harg ) indirim

yapilir,

A



MADDE 5 — SOZLESMENIN SURESI

isbu Sézlegme imza tarihinden itibaren 1 yil siireyle gecerlidir. Ancak taraflardan her hangi
birinin Sézlesme bitiminden en az bir ay éncesinde difer tarafa stzlesmenin feshine {ligkin
yazili olarak bildirim yapmamasi halinde S8zlesme siiresi aym sartlar ile bir yil daha
uzayacaktir. Bildirimde noterden keside tarihi dikkate ahmacaktir. Sozlegmenin 1 yil daha
uzamasi halinde, ilgili ek 1 ylhk siirenin bitiminden itibaren Sozlegme herhangi bir ihtara
gerek olmaksizin kendiliginden sona erecekiir.

MADDE 6 — SOZLESMENIN FESHI

Taraflar bir ay ncesinden fesh-i ihbarda bulunmak kaydiyla Sézlegme siiresince, Sézlegmeyi
diledifil zaman feshedebilir. Bildinmde noterden keside tarihi dikkate ahnacaktir.

MADDE 7 - GIZLILIK

Taraflar isbu Sozlegme sfiresince ve Sozlesme ylriirliigii sone erse dahi siiresiz olarak, igbu
Sozlesme'nin ifas: sirasinda difer taraf hakkanda dfrenecekleri gérsel, sdzlii, elektronik veya
yazih islemler ile girketleri hakkinda 6grenecekieri iglemleri, faalivetleri, mali durumlan, ig
isleyisleri, miigteri portfyli, pazariama metodlan ile elde ettikleri bilgiler ile ticari sirlan,
finansal verileri, anlagmalan, raporlan, 1§ plam, bilgl notu, hukuki, mali, sézlesmesel teknik
veri, tibbi bilgiler ve diger belgelerin gizli tutulacagim, yasal bir zorunluluk olmadik¢a 3.
kigilere a¢iklamayacaklarim, bu bilgileri higbir yerde paylasmayacaklanm kabul, beyan ve
taghhtit ederler. Taraflar Sdzlesme’de agikca belirtilmedikge diger tarafin &nceden yazili
onay: olmaksizin gizli bilgiyi 3. kisilere herhangi bir sekilde agiklamayacagy, ifsa etmeyecepi
veya kendi adina veya 3. kisiler adina kullamlmayacag hususunu kabul, beyan ve taahhiit
ederler. Aksi takdirde gizli bilgiyi kullanan taraf difer tarafin ugrayacag: her tiirlii zaran
tazminle yikiimlid olacaktr.

MADDE 8 - TEBLIGAT VE ADRES DEGISIKLIGI

8.1. Isbu Sézlegme ile ilgili olmak tizere Taraflar arasinda yapilacak olan her tiirlii tebligat,
MLP Saghk Hizmetleri A.§. Merkez adresi ile birlikte ilgili MEDICAY. PARK Hastanesi’nin
ve PETROL i$ SENDIKASI ’in sézlesmenin baglangig kisminda bildirilen adresine

yapilacakur, [gbu Sézlesmeye iliskin bildirim ve I:hligaﬂ%r noter yasuaqiyla vapilacak olup,



noter vasitasiyla yapilmayan bir tebligatin karg: tarafa tebligine iliskin ispat yiki teblige
ikaran taraf uhdesinde kalacaktir.

8.2. Bu meydnda PETROL I$ SENDIKASI, hastalann hizmeti aldiga ilgili MEDICAL
PARK Hastanesi ile isbu Sozlesmeden kaynakh bir sorun yagamas: halinde ilgili durumu
merkez olarak MLP Sashk Hizmetlei A.§.’ye de mutlaka yazb olarak bildirmekle

ylkiiniltidir.
8.3. Taraflann S&2lesme’de belirttikleni adreslerinde her hangi bir degisiklik olmas: halinde,
keyfiyet noter marifeti ile karq tarafa 10 (on) giin icerisinde bildirilmedigi takdirde,

Sgzlesme’de yazbh olan adreslere gonderilen tebligatlar, muhatabina teblig edilmag
sayilacaktir.

MADDE 9 —- UYGULANACAK HUKUK VE IHTIL AFLARIN HALLI

isbu Sozlesme Tirk Hukuku'na tabi olup, Sozlesme'nin uygulanmasindan ve
yorumlanmasindan dogan ihtilaflarda Caglayan’da bulunan {stanbul Mahkemeleri ve lera
Daireleri yetkilidir.

MADDE 10 — KISMi GECERSIZLIK

Isbu Sézlesme maddelerinden herhangi birinin herhangi bir nedenden dolayr gegersiz
sayilmasi va da iptal edilmesi halinde bu hal Sdzlesme nin diger maddelennin gegerligine etki

etmeyecektir.

MADDE 11— iFADE EDILMEYEN FERAGAT

Taraflardan birinin bu sdzlesme hitkiimlerinin digeri tarafindan yerine getirilmesini talep
etmemesi bu hilkiimlerin tamamen yerine getirilmesi geredini hichir sekilde etkilemez,
Taraflardan herhangi birinin bu sézlesmenin hitkiimlerinden birinin bir boliimiiniin ihlalinden
dofiacak haklanndan feragati aym veya farkh bir maddenin bir sonraki ihlali durumunda da
talebinden feragat edecegi anlamina gelmez.

\



MADDE 12 - DEVIR VE TEMLIK YASAGI

PETROL i$ SENDIKASYI, isbu Sozlesme’den dogan hak ve yiktimlilliklerini MEDICAL
PARK’ 1n yazili iznini almadan tiglincii kisi veya kisilere devredemez ve temlik edemez.
MADDE 13 - DAMGA VERGISI

Ishu Sozlegme’den damga vergisi dogmas: halinde, Taraflar arasinda egit  olarak
paylagilacakmr,

MADDE 14 - MUCBIR SEBEPLER

Isbu Sézlesme cergevesinde bir olayin miichir sebep sayilabilmesi igin, olaydan etkilenen
Taraf"in, gerekli 6zen ve dikkati pdstermis ve gerekli énlemleri almig olmasmna kargin
tnlenemeyecek, kagimlamayacak veya giderilemeyecek almasi ve bu durumun, Sazlegme
kapsamindaki yiiktimliiliklerin yerine getirilmesini zaman ve/veya malivet acisindan 6nemli

dl¢lde veya tamamen olumsuz yénde etkilemesi gerekir.

Taraflann kendi kontroli diginda sayian tabii afet, savas, teror olaylan, hikiimet
kisitlamalan, ithalat veya ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel veya diger dogal
olaylar ile fabrika ve tesislerin kapatlmas: veyahut herhangi diger bir sebepten, dogrudan
veya dolayl olarak, dogan hi¢bir zarar veya ziyandan Taraflar sorumlu olmayacaf gibi bu
sebeplerden &tiirti yiikiimlilliklerini ifa edememesinden veya yikimliiltiklerinin ifasindaki
gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

Ancak Taraflann personelinin grev veya isi yavaslatmas ile topluca ise gelmemesi gibi
e¢ylemler hi¢ bir sekilde miicbir sebep hali sayilmaz. Taraflar bu eylemleri énleyecek tedbirleri
almakla yilkiimliidiir. \

Milebir sebebin 30 (otuz) ginil agmasi durumunda Taraflann S6zlesme'yi derhal ve
tazminatsi1z olarak fesih etme hakk sakhdir.

14 maddeden olusan igbu Sozlesme 2 (iki) ntisha olarak W /0\/\5 tarihinde imzalanms olup,

birer niishas: taraflara teslim edilmistir.



