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Baskanlar Kurulumuzun Degerli Uyeleri,

27. Donem 9. Olagan Bagkanlar Kurulumuz, iilkemizin sinirlarinda savas kosullarinin her gecen
giin agirlastig1 bir ddsnemde toplanmaktadir. Ulkemizde fabrikalarda, santiyelerde, madenlerde ve
tersanelerde her yil binlerce is¢i kardesimiz ekmek parast ugruna canlarindan olmaktadir. Son
olarak Istanbul'un gébeginde Torunlar santiyesinde 10 ingaat is¢isi géz gore gore sermayenin kar
hirs1 ve rant politikalari nedeniyle hayatini yitirmistir. Ulkemizde artik isgiler ise giderken
evlerinden halleserek ¢ikar hale gelmislerdir.

Ulkemizin smirlarinm hemen yan1 basinda bdlgesel bir gii¢ haline gelen ISID, Suriye ve Irak'in
kuzeyinde mezhepsel ve etnik bir savasi koriiklemektedir. Emperyalizm, Ortadogu'yu simdi bu
oOrgiit vasitasiyla diizenlemeye niyetlenmistir ve halkimizi bu niyetlerinin mezesi haline getirmeye
calismaktadir. Bu kosullarda is¢inin insanca yasam ve ¢alisma hakkinin savunulmasi ile sermayenin
kar hirsinin dizginlenmesi, bununla birlikte bolgemizde barisin saglanmasi konusunda hepimize
bliyiik gérev ve sorumluluklar diigmektedir.

Degerli arkadaslar,

Emperyalist rekabet ile sekillenen kaynak savaslari, Ortadogu'ya bir kez daha kan ve godzyasi
getirmektedir. Suriye'de hesaplar1 tutmayan Batili iilkeler, bdlgede daha tehlikeli bir oyun
sahnelemektedir.

Suriye'de rejim muhaliflerine yillardir verilen destekle biiyiitillen ISID adinda bir terdr orgiitii,
simdi bas diigman ilan edilmis ve Suriye ile Irak'a miidahalenin gerekgesi yapilmistir. Bu senaryo
icin bu Orgiitiin binlerce masum insan1 6ldiirmesine goz yumulmus, basta bolgede yasayan Kiirtler
ve Ezidiler biiyiik bir tehdit altina sokulmustur.

Bizler bu filmi Yugoslavya'da, Irak Isgali'nde ve Afganistan'da izlemistik. Oyun bellidir, yeni bir
diisman yaratan emperyalizm bolgeyi ¢ikarlari dogrultusunda yeniden dizayn etmeye caligmakta ve
ABD “kurtaric1” roliiyle Ortadogu'ya geri dénmektedir. ISID, ABD emperyalizminin yeni 11
Eyliil'iidiir. El Kaide gibi ISID de emperyalizmin saldirgan yiiziinii mesrulastirma islevini
gormektedir.

Gazze'ye yaz aylarinda 51 giin boyunca bomba yagdiran israil'i terorist devlet ilan edemeyenlerin,
terorle uluslararasi diizeyde miicadele ¢agrilar1 inandiriciliktan uzaktir.



Bu oyunu bozmak yalnizca; yillardir kardesce yasamis ve araya giren sinirlara ragmen tarihsel ve
kiiltiirel baglarmi yitirmemis Ortadogu halklarinin elindedir.

Boylesi hassas bir dsnemde, Tiirkiye'nin ISID ile baglantilar1 sorgulanmakta ve iilkemiz bu kirli
oyunun bir pargast haline getirilmeye ¢alisilmaktadir. Hiikiimetin komsularla sifir sorun diyerek
basladig1 dis politika macerasinda yanliglarda israr etmemesi ve bu oyuna dahil olmamasi
gerekmektedir. Bu noktada Musul Konsoloslugu'nda 46's1 Tiirk vatandas: 49 kisinin ISID tarafindan
rehin alinmasindaki ihmaller tartismaya devam etse de bu vatandaslarimizin sag salim serbest
kalmasi son derece sevindiricidir.

Tiirkiye giiney sinirlarimizda yasanan insanlik dramma karst yaptidi insani yardimlarla dogru
politikalar izlemektedir. Bununla birlikte Tiirkiye emperyalizmin bdlgede diismanlik sagan
politikalarma alet olmadan ISID terdriine net bir tavir alan, bolge barisindan yana, bagimsiz bir dis
politika hatt1 izlemelidir. ISID terdriiniin ve catismalarin, iilkemiz sinirlar1 igine sigramasi da
onlenmelidir.

Degerli arkadaslar,

Emperyalizm Ortadogu'da dengeleri yeniden belirlemeye calisirken, Kiirt Sorunu'nu da bolgesel bir
sorun haline getirmek istemektedir. Irak ve Suriye'de yasananlar, bir siiredir devam eden C6ziim
Stireci'ni ve iilkemizde saglanan toplumsal barisi tehdit etmektedir. Barig ortami1 devam ettirilmeli,
sorunun ¢ozlimiine iliskin adimlar toplumsal uzlasiy1 icerecek sekilde atilmalidir.

Tirkiye'de Cumhurbagkaninin ilk kez halk tarafindan seg¢ilmesiyle sik¢a dillendirilen “Yeni
Tiirkiye” sodylemi, ancak basta Kiirt Sorunu'nun ¢o6ziimii olmak iizere demokrasinin ve
ozgirliiklerin saglandigi, toplumsal refahin arttigi, igsizligin ve yoksullugun azaldigi, sosyal hukuk
devleti ilkelerinin yeniden tesis edildigi bir lilkede karsiligin1 bulacaktir. Yarginin bagimsizligini ve
tarafsizligim yitirdigi, medyanin tek tiplestigi, egitimin basli basina bir sorun yumagina dontistigi
ve genglerine hicbir gelecek sunamayan bir iilkede yenilenmeden bahsedilemeyecegi agiktir.

Ulkemizin acil bir sekilde ¢dzmesi gereken toplumsal sorunlarindan birisi de is cinayetleridir.
Soma'da 301 madencimizi yitirdigimiz facianim {izerinden ¢cok gegmeden, Istanbul Mecidiyekdy'de
arsas1t TOKI'ye ait Torunlar GYO santiyesinde 10 insaat iscisi sermayenin rant istah1 ve kar hirsi
nedeniyle hayatini kaybetmistir.

Somiirli ¢arki iscinin emekginin camiyla donmektedir. Neo-liberal politikalar, 6zellestirmeler,
giivencesizlesme, esnek ve tageron ¢alisma ile hizlanan bu ¢ark dondiikge is cinayetleri artmakta ve
calisma hayat1 adeta bir can pazarina doniismektedir.

Torunlar cinayetinin gosterdigi bir diger gercek ise is¢i sagligr ve is giivenligi sorunlarini ¢6zmek
gerekgesiyle yasalasan 6331 Sayili Kanun'un yetersizligidir. Bu alan1 piyasaya acan ve igverenin
iistlenmesi gereken yiikiimliiliikler ile ilgili hizmetleri 6zellestiren bu kanun, is¢i saghigi ve is
giivenligi konusunu piyasa kosullarinda “satilan ve alinan” bir hizmete doniistiirmiistiir. Artik Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimleri (OSGB) tarafindan verilen hizmetlerle, bir isyerini o igyeri
yonetiminin hizmet aldig1 bir sirket denetler hale gelmistir.

Bu yaklasim derhal terk edilmeli, 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kamucu bir anlayisla
gbzden gecirilmelidir. Mevzuattaki bosluklar giderilmeli ve isverenlerin yiikiimliiliiklerini erteleyen
diizenlemeler iptal edilmelidir. Devletin roliinli azaltmayan etkin bir denetim sistemi ve altyapisi
gelistirilmelidir.

Aksi takdirde, Petrol-Is'in de bileseni oldugu is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Meclisi'nin 2013 yilinda
en az 1235, 2014%n ilk sekiz ayinda 1270 olarak agikladigi is cinayetlerinde 6len is¢i sayisi
katlanarak artacaktir.

Bu dénem zarfinda Gebze'de kurulu bulunan Sandoz Ilag Fabrikasi'nda ¢alisan iiyemiz Metin Yayla,
elim bir is cinayeti sonucu hayatin1 kaybetmistir. Kendisine Allah'tan rahmet, ailesine bagsaglig



diliyoruz. Ayrica igyerlerimizde gegtigimiz gilinlerde meydana gelen is kazalarinda yaralanan
tiyelerimize de acil sifalar diliyor, ge¢mis olsun dileklerimizi iletiyoruz.

Sendikal orgiitliiliigiin artmasinin, hem kayitdisi isttihdamin azalmas: hem de is kazasi risklerinin
azaltilmasi acisindan son derece dnemli oldugunu biliyoruz. Arka arkaya yasanan is kazalarinin
Onlenmesinde ve yasanan cinayetlere karsi toplumsal tepki ve duyarliligin olusmasinda en 6nemli
gorev kuskusuz sendikalara diigmektedir. Sendikalarin bu sorunlarin ¢6ziilmesi konusunda
sorumluluklar her gecen giin artmaktadir.

Petrol-Is is¢i saglig1 ve is giivenligi baghiginin bir miicadele konusu oldugunu bilmekte ve egitimden
toplu is sOzlesmesi politikasina kadar sendikal stratejilerinde bu basliga Oncelik vermeyi
gozetmektedir. Nitekim MKEK FElmadag Roket ve Barutsan fabrikasinda pespese Olim ve
yaralanmalarla sonuglanan patlamalar sonucunda Sendikamiz kaza arastirma komisyonu olusturarak
1§ kazalarinin meydana gelis nedenleri ile alinmas1 gereken isci saglig1 ve is giivenligi tedbirlerinin
neler olduguna iligkin raporlar hazirlatmis ve bu raporlar ilgili kisi ve mercilere gondermistir.

Degerli arkadaslar,

Is cinayetlerinin temel nedeni olan &zellestirme ve taseronlastirma politikalar1 tim hiziyla
sirmektedir. Eyliil ay1 basinda kabul edilen Torba Kanunu tasar1 teklifinden hiikiimetin taseron
calismanin Oniinii daha da acacak diizenlemeler, is¢i konfederasyonlarinin ortak tutumuyla geri
cekilmistir.

Torba Kanun'da Soma faciasindan sonra olusan toplumsal duyarlilik neticesinde madenlerde
calisanlarla ilgili olumlu yasal diizenlemeler yapilmistir. Diizenlemelerin bazilar1 heniiz yiiriirliige
bile girmemisken maden isverenlerinin ocaklar1 kapatmalar1 ve binlerce isciyi isten ¢ikarmalari
yapilan olumlu diizenlemelerin geri aldirilmasina yonelik tehditkar bir tavirdir. Madenlerdeki
calisma kosullar ile iicretler, izinler, fazla mesai ve kidem tazminatindaki iyilestirilmelerde geri
adim atilmamali, hiikiimet ¢ikardig1 yasanin arkasinda durmalidir. Bununla birlikte madenlerde asil
¢oziim rodovansli ocaklarin kamu kuruluslar1 aracilifiyla isletilmesi ve madenlerde kapsamli bir
kamulastirma isleminin yapilmasidir.

Bugiine kadar piyasa mantigin1 hakim hale getirmek i¢in birgok reforma ve ozellestirmeye imza
atan iktidar, kurulan yeni hiikiimetin programinda da ayn1 ¢izgiyi devam ettirecegini ilan etmistir.
Hiikiimet, asil olarak “emege saldir1 stratejisi” olan Ulusal Istihdam Stratejisi'nin kararlilikla
uygulanacagini ve kidem tazminatinin fona devredilmesi konusunun giindemlerinden diismedigini
belirtmektedir. istihdamin esneklestirilmesine déniik diizenlemeler de ayni stratejinin bir pargasidur.

Sermaye yanlis1 politika ve stratejilerin yarattig1 tablo ise ortadadir. Issizligin gercekte %18'lerin
tizerine ¢iktig1, caligmak isteyen her dort kadindan birinin issiz oldugu, genglerde issizligin
%30'lara yaklastig1 iilkemizde, niifusun %65'1 bor¢ bataginda ve %15'1 ise yoksulluk riski altindadir.

Gelir ugurumu derinlesmektedir. En zengin %?20'lik kesimin geliri, en yoksul %?20'lik kesimin
toplam gelirinin neredeyse 8 katidir. Gida enflasyonu Agustos ayinda yillik bazda %14'4 ge¢mis,
yoksulun enflasyonu agiklanan TUFE endeksinin {izerine ¢ikmustir.

Doviz fiyatlarindaki artisla ekonominin kirilgan yapist goriiniir hale gelmekte, sicak para akisi ve
insaata dayali ekonomik biliylime yavaslamaktadir. Biriken ekonomik riskler, is¢i smifinin
kazanimlarina doniik tehditlerin ¢ogalacagi ve emek diismani yeni uygulamalarin hiz kazanacagi
bir ortami hazirlamaktadir.

Oniimiizdeki dénemde sendikal politikalarin bu gercekten hareketle ve emege doniik yeni saldirilari
gogiisleyebilecek bicimde olusturulmasi gerekmektedir.

Degerli baskanlar,

Iskolumuzda serbestlestirme ve 6zellestirme politikalar1 hiz kesmeden siirdiiriilmektedir.



4646 Sayili Dogalgaz Piyasast Kanunu'nda degisiklik yapilmasini dngoren tasart Agustos ayinda
TBMM'ye sunulmustur. BOTAS"'!n parcalanarak {i¢ ayr sirkete bdliinmesi ve pazardaki payinin
azaltilmas1 amaclanmaktadir. BOTAS" zayiflatacak bu diizenleme bu haliyle kabul edildigi
takdirde, halkimizin dogalgazi ucuz, kolay ve giivenilir bir sekilde saglamasi da engellenmis
olacaktir.

Benzer bir amagla, TPAO'nun da yeniden yapilandirilmasi giindemdedir. Kurulusta baslatilmak
istenen “Biitiinsel Doniisiim Programi”na karst Petrol-Is sert bir tavir almis ve simdilik bu
uygulama ertelenmistir.

Kamu yarar1 dogrultusunda faaliyet gosteren BOTAS ve TPAO'yu zayiflatacak yasal degisikliklerin
ve uygulamalarin higbir mesruiyeti olamaz, yapilmasi gereken bu iki kurulusun birlestirilerek kamu
elinde entegre yapiya kavusturulmasidir. Petrol-Is'in éniimiizdeki siirecte, séz konusu diizenleme ve
uygulamalarda 1srar edildigi takdirde, etkili bir miicadele vermeye hazir oldugu bilinmelidir.

Sendikamiz gerek kamuda gerek de biiyiik 6lcekli 6zel sektdr isyerlerimizde toplu is sézlesme
siirecine girmektedir. Bu yogun sozlesme doneminde, sube yoneticilerimizden isyeri temsilcileri ve
tiyelerimize kadar tiim orgiitiimiizle, kazanimlarimizi gelistiren ve orgiitliliiglimiizii giiclendiren bir
sOzlesme stratejisini hayata gecirmemiz gerekmektedir.

Bakanlik kayitlarina gore 33 bini gecen iiye sayistyla Tiirkiye'nin en biiyilik sendikalarindan birisi
olan Petrol-Is, 16 subesi ve genel merkezi ile tek viicut halinde emek ve demokrasi miicadelesine
gerek yerelliklerde gerek de tilke capinda oOnciiliik etmektedir. Bu 6ncii roliin orgiitiimiize yiikledigi
sorumluluklarin bilinciyle, 27. Donem 9. Olagan Bagkanlar Kurulumuzun, sendikal miicadele ve
dayamigmanin yiikseltilmesine, Petrol-Is'in faaliyetlerine katki koymasini diliyor, Merkez Y6netim
Kurulu adina saygilar sunuyorum.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Baskan



