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TARAFLAR :

1- Standard Profil Otomotiv San. Tic. A.$
(Bundan boyle isveren denecek)
Cumbhuriyet Cad. No:40/5-7
Adres: Elmadag-Sisli/ ISTANBUL

2- Turkiye Petrol Kimya Lastik iscileri (Petrol-is) Sendikasi
(Bundan boyle sendika denecek) ) _
Altunizade Mah. Kugbakigi Cad. No: 23 Uskudar/ISTANBUL

Madde 1- SURE :
A) Bu sozlesme, 13.12.2012 gunu sabahindan 31.12.2014 gunu aksamina
kadar 2 yil sure ile yururlukte kalacaktir.

B) Sozlesme, taraf olan isverenin degismesi ya da isyerinin bagka bir mahalle
nakli halinde dahi ayni sartlarla yururlUkte kalir.

Madde 2- KAPSAM :

Isbu toplu is s6zlesmesi, isin niteligi ve yurutumu bakimindan, isverenin Koprubasgi
Mevkii Yorukler Koyl Konuralp-Duzce, Hamamalti Mevkii Konuralp-Duzce'de kurulu
igyerlerini ve buna bagh dinlenme, ¢ocuk emzirme, yatakhane, yemekhane, yikanma,
muayene, bakim, bedeni ve mesleki egitim yerlerinde calisan Petrol-Is Sendikasi Uyesi
iscileri kapsar.

Ancak, Mudurler, Midur Yardimcilari, Yonetmenler, Uretim Alan Sorumlulari,  Uretim
Sorumlular Finans Satig, Satinalma, Teknik Ressam, Muhasebe, Idari ve Ticari Kadro da
¢alisan Buro Personeli ve Memurlar Muhendisler, Laboratuar Kalite ve ARGE Tekniker ve
Teknisyenleri, Saglik Personeli, Danisma ve Santral Memuru, Yonetici Sekreter ve Soforleri
kapsam digidir.

Madde 3- YARARLANMA :
A) 1- Isbu s6zlegsmeden, Standart Profil Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.$.'ne bagl
olarak g¢alisan iscilerden kapsam i¢i olanlardan Petrol-Is Gyesi olanlar yararlanirlar.
2- Toplu is soOzlesmesinin imzalanmasi tarihinde sendikaya Uye olanlar
yurarluk tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin sendikaca igverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

B) Yararlanmanin Sona Ermesi :

Sendikadan istifa eden veya cikarilan isgilerin, isbu toplu is sdzlesmesi
uyarinca almis olduklari (Ucret zamlari dahil) batin hak ve menfaatlerden yararlanmalari,
istifa durumunda noterlikge yapildidi tarihi takip eden 1 ay sonra, sendikadan ¢ikarilmada
cikarilma karari kesinlegtikten sonra sona erer.

C) isten Ayrilan iscilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi :

6356 sayili yasanin 39. maddesi 3. bendine gore, toplu is s6zlesmesinin imza
tarihi ile yururluk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren uyeler de, is s6zlesmelerinin sona
erdigi tarihe kadar toplu is sdzlesmesinden yararlanir. Hizmet akdi tazminath olarak sona
eren sendika Uyelerinin, toplu is s6zlesmesindeki duzenlemeler Uzerinden tazminatlari
yeniden hesaplanarak, fark alacaklari hak sahiplerine ddenir.



Madde 4- UYELIK AIDATI :
A) Aidat Miktari :
Sendikaya kayitli Uyelerin 6deyecegi aylik Uyelik aidati tutari, sendika
anatuzugunde belirtilen miktardir. Igbu aidat her ay odenir.

B) Sendikanin yazili talebi ve aidati kesilecek sendika Uyesi iggilerin listesini
vermesi Uzerine isveren (A) bendinde yazili Gyelik aidatini ve dayanisma aidatini iscilere
yapacag! ilk tediyesinde Ucret bordrolarindan kesmeye ve kestigi aidat nev'ini de belirterek
tutarini en ge¢ 15 glin icinde sendikaca g0Osterilen bankadaki hesaba yatirir. Kesinti listesini
de sendikaya gondermeye mecburdur.

Isten herhangi bir sebeple ayrilanlari, emekli olanlari, askerlik nedeniyle
ayrilanlar ve isten cikarilanlarin da listesini, bu durumlarini belirterek sendikaya bildirmek
zorundadir.

C) Yukaridaki fikra geregince sendika Tuzugune uygun olarak kesilmesi istenilen
aidati kesmeyen isveren, sendikaya karsl kesmedigi veya kesmesine ragmen 1 ay iginde
sendika hesabina gondermedigi miktar tutarinca genel hukamlere gore sorumlu olduktan
baska, aidati sendikaya verinceye kadar bankalarca igletme kredilerine uygulanan en
yuksek faizi 6demek zorundadir. Igveren bu iglem karsiliginda sendikadan masraf vesair
sebeple herhangi bir Gcret talep etmez.

Madde 5- SENDiKA YONETICILERI :
A) Isyerine Girme :

1- Sendikanin igyerinde calismayan yonetici ve temsilcileri, igverenden
randevu almak suretiyle isyeri sendika temsilciligi odasina girebilir ve odadaki temsilcilerle
gorusebilirler.

2- Sendikanin isyerinde galismayan yonetici ve temsilcileri, isi aksatmamak
kaydiyla igverenden randevu almak suretiyle, yemek icin verilen ara dinlenmelerinde
yemek salonunda iggilerle gorusebilirler.

B) Calisma Teminati :

Isci kurulusunda yonetici oldugu icin calistigi igyerinden ayrilan isginin is
s6zlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sézlesmesini bildirim
suresine uymaksizin veya s6zlesme suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik stresi icerisinde is sdzlesmesini feshederse
kidem tazminati fesih tarihindeki emsal Ucret tGzerinden hesaplanir.

Is s6zlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tuzel kisiliginin sona ermesi,
secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin
sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildigi isyerinde ise
baslatilmak Uzere igverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu
kigileri 0o andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak
zorundadir. Bu kisiler suresi iginde ise baglatiimadigi takdirde, is s6zlesmeleri isverence
feshedilmis sayilr.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika
yoneticisine ise bagvurulari halinde igveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek
tazminatin hesabinda, isyerinde galigiimis sireler géz 6ninde bulundurulur ve fesih aninda
emsalleri i¢in gegerli olan Ucret ve diger haklari esas alinir. Is¢inin is kanunlarindan dogan
haklari sakhdir.




Madde 6- ISYERiI SENDIKA TEMSILCILERI :
A) Tayinleri :
Sendika, isyerinde c¢alisan Uyeleri arasindan 6356 sayili kanunun 27.
maddesinin gerektirdigi sayida isgiyi, isyeri sendika temsilcisi olarak tayin eder. Bu konuda
yapilan tayinlerle her turli degisiklikler yazil olarak igverene bildirilir.

B) Calisma Usuli :
1-Isveren isyeri sendika temsilcilerinin galigmalari igin igyerinde bir oda ve
biro malzemesi, santrala bagli telefon ve bir bilgisayar tahsis eder.

2- Temsilci Izinleri :

Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerindeki iglerini aksatmamak
ve isg disiplinine aykiri olmamak sartiyla yerine getirirler. _

a) Her gun bir sendika temsilcisi tam gun nobetgi olur. Isyerinde isi
aksatmamak sartiyla temsilcilikle ilgili isleri yuratar. Bas temsilci devamh gundiz
vardiyasinda c¢alisir.

b) Sendika temsilcilerine aralarinda toplanti yapabilmeleri i¢cin asagida
duzenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
50 isci ¢alistiran igyerinde 12 saat
51_200Ie " " " 14 n
201-500'6 " " n 16 n

501'den fazla " " 18 "

3- isyeri sendika temsilcilerinin  ndbet  cetvelleri temsilciler kurulu
karariyla tesbit edilir ve ndbet cetvelleri bastemsilci tarafindan her haftanin ilk isginu bir
nUshasini igverene verilir, bir nishasi da sendikanin ilan tahtasina asilr.

4- Isveren ya da vekilinin sendika temsilcileriyle yapacaklari gorismeler is
saatleri icinde vyapilir. Igveren ya da vekilinin istegi ile is saatleri diginda yapilan
gorismelerde ilgili temsilcilere fazla galisma Gcreti  Gdenir.

5- Isyerinde cgaligmayan sendika yoOnetici ve yetkili temsilcileri isyerindeki
sendika temsilciliklerini igi aksatmamak kaydiyla gerektiginde telefonla arayip
konusabilecekleri gibi, igyeri sendika temsilcileri de gerektiginde sendikanin yodnetici ve
gorevlilerini telefonla arayip gorisebilirler.

6- Isveren veya yetkili kilacagi bir igsveren vekili lizumu halinde temsilciler
heyeti ile her ayin muayyen bir ginu veya gunun bir boluminde isyerinde mevcut
problemleri gidermek ve igyerindeki galisma barisini gelistirmek Gzere toplanir.

7- Sendika Izinleri :

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, Yénetim,
Denetim, Onur Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katiimalari igin
sendikanin yazil talebi Uzerine asagidaki duzenlenmis sekline gore ucretli izin verilir.

Yillik Toplam Ucretli

isyeri isci Mevcudu izin Suresi
1-50'ye kadar ig¢i ¢aligtiran igyerinde 30 gun
51—100'6 n " n " 40 n
101 _200le n " n " 50 n
201_500le n " n " 70 n
501_1000lell " n " 90 n



1001'den fazla " " " isci sayisinin %10'u kadar gun
Bu izinler her temsilci ve gorevliler i¢cin ayri ayri olmayip, timu igindir.

C) Is Guivencesi :
Isyerinde calismaya devam eden yoneticiler ve temsilcilerin teminati ile i
akitlerinin feshi konusunda 6356 sayili Yasa'nin 24. Maddesi hukumleri uygulanir.

Madde 7- _iLAN TAHTASI :

Isveren, isyerinde ve bitln isgilerin gorebilecegdi bir yerde asgari 125 x 100 cm.
alaninda camekanli ve Kilitli bir ilan tahtasi bulundurur. Kilit anahtari bastemsilcide bulunur.
Bu tahtaya, igsbu sozlesme hukim ve ilkelerine isveren aleyhine olmamak ve ilgili
mevzuata aykiri olmamak sartiyla sendika ¢alismalari ve sendikacilikla ilgili her turlt haber
bildiri ve ilan ile kanunen yapilmasi gereken ilan ve tebligler asilir. Asilacak igbu ilanlarin bir
nUshasi igverene verilir. Asma isi igyeri sendika temsilcisi ya da yoklugunda ona vekalet
eden temsilci tarafindan yapilir. Isbu ilan tahtasinin yapim masraflari isverence karsilanir.

Madde 8- ISYERI DISIPLIN KURULU :
A) Kurulusu :
Isyeri Disiplin Kurulu isbu s6zlesmenin imza tarihini takip eden 10 gin iginde
kapsama dahil her isyerinde, isverenin tayin edecegi 2 yetkili, sendikanin tayin edecegdi 2
sendika temsilcisi ve kurul bagkanindan olusur. Kurul Bagkani isveren temsilcileri arasinda
secilir. Taraflar ayrica 2'ser yedek Uye secerler.

B) Yetki ve Karar Usuli :

Taraflar herhangi bir isciye ceza verilmesi gerektiginde veya bir ya da birkag
iscinin isten ¢ikarilmasi zorunlulugunda durumu kurul baskanina bildirirler. Kurul igbu
bildirimi takiben en ge¢ 3 isgunu i¢cinde baskanin yapacagi davet tzerine ve bildirim tarihini
takip eden en gec¢ 6 isgunu i¢cinde baskanin tesbit edecegi saatte, igsverenin isyerinde tahsis
edecegi kurul odasinda toplanir. Asil Gyeler (izin, hastalik gibi sebeplerle) bulunmadigi
zamanlarda yerlerine siraya gore yedekler toplantiya katilir. Bagkan tarafsiz olup, kurula
baskanlik eder.

Ancak, kararlar bagkan diginda kurul dyelerinin cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu ile katildigi tarafin goértsu kurul karari olur.

Raportorlik taraf temsilcileri arasinda munavebe ile yapilir. Kararlar gerekli
deliller incelenerek ve ilgili isci/isciler dinlenerek ve mutlak ¢gogunlukla alinir. Karara muhalif
kalanlarin muhalefet serhleri, gerekgeli olarak kararin altina veya karara ek olarak yazilir ve
imzalatihr. Karar yazilarak kurul Gyelerince imzalanir.

Kurul dosyasina 1 adet

Isverene 1 adet

Sendika Genel Merkezine 1 adet

llgili is¢i veya isgilere 1'er adet

Isveren ve sendikaya ait nushalar en ge¢ 3 isgunu icinde kurul bagkani
tarafindan yerlerine gonderilir ve ilgili isci veya iscilere teblig edilir.

C) Disiplin Cezalar: ;
Cezalar, Petrol-Is Uyelerine EK:A'da gOsterilen esaslara gore ve Disiplin
Kurulu karari ile verilir. Kurul karari olmaksizin sendikali isgilere higbir ceza verilmez.
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D) ltiraz :
Isten c¢ikarilma Kkararlarina karsi itiraz halinde konu sendika ve isveren
yetkilileri arasinda goérusulerek karara baglanir.

E) Fazla Calisma :
Kuruldaki sendika temsilcilerinin igbu kurul toplantilarinda gegirdikleri sureler,
normal ¢calisma saatlerini asarsa kendilerine fazla ¢calisma Ucreti 6denir.

Madde 9- HASAR BEDELININ TESBITI (HASAR TESBIT KOMISYONU)

Iscinin gorev ve sorumlulugunda olan makina ve araglarda, is saatleri iginde
meydana gelen hasarlarda, igsbu hasarin is¢inin kasit, kusur veya ihmalden mi, veya
makina, ara¢ ve gereclerde meydana gelen teknik bir arizadan mi, ya da her ikisine ait
musterek bir kusurdan mi ileri geldigi igyerinde kurulan bir hasar tesbit komisyonu
marifetiyle tayin ve tesbit olunur. Isbu komisyon isyeri isletme amiri, ilgili servis sefi ve bir
sendika temsilcisinden kurulur. Gereginde komisyona isyeri digindan bir bilirkisi dahil edilir.
Kararlarda ¢ogunluk esastir.

Madde 10- SUCLU CIKARMALAR :
Isbu toplu is s6zlesmesinin EK:A Disiplin Cezalari Cetvelinde tesbit edilen esaslarla
yapilan igsten ¢ikarmalardir.

Madde 11- KABAHATLI CIKARMALAR :

A) Kabahatli gcikarmayi gerektiren fiil, iscinin isyeri disinda meydana gelen bir
eylemden dolay 6 aydan fazla tutuklanmasi ya da hapis cezasina mahkum edilmesi ve bu
cezanin tecil edilmemis olmasidir. Igsbu 6 aylik sure zarfinda iggi Ucretsiz izinli sayilir.

B) Trafikle ilgili suglar, alkolli olmamak kaydiyla miessese hizmetinde iken
vaki olmussa soférlere hukuki yardim igsverence saglanir ve 12 ay sure ile izinli sayilir. Bu
sure zarfinda iscinin Ucret ve her turlt sosyal haklari édenir.

C) iscinin tutuklandigi tarihten itibaren 9 ay iginde beraat etmesi halinde isyerine
muracaat ettigi tarihten itibaren bir ay iginde isveren isgiyi eski isine veya o is munhal
degilse eski igine uygun bir ise alr.

Madde 12- SUCSUZ CIKARMALAR :

A) isveren sugsuz ¢gikarmayi ancak asagidaki hallerde yapabilir.
1- Otomasyon, rasyonalizasyon ya da kapasite daraltiimasi sebepleriyle isci
azaltiimasini hedef guden tensikata zaruret duyulmasi,
2- Hastallk ya da kaza sebebiyle meydana gelen gegici isgéremezliklerin 24
aydan fazla slrmesi ya da (24 aydan once de olsa) is¢inin galisamaz duruma gelmesi,
3- Sair kanuni haller.

Tensikat :

Yukaridaki (A) bendinin 1. fikrasi uyarinca yapilacak tensikatlarda ¢ikarma
islemi asagidaki siraya gore tatbik olunur.

1- Gonullu olarak ayrilmak isteyenler,

2- SGK'dan emeklilik hakkini kazanmis olanlar,

3- Ise son girenler,

Isyeri sendika temsilcileri ve isyerinde c¢alisan sendika yoOneticileri ise giris
tarihlerine bakilmaksizin en son ¢ikan kigiler olacaktir.
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B) Ihbar Onelleri :
1- Sugsuz cikarmalarda;
a) 6 aydan az kidemi olanlara 2 hafta,
b) 6 aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 6 hafta,
c) 18 aydan 5 yila kadar kidemi olanlara 10 hafta,
d) 5 yildan fazla kidemi olanlara 13 hafta,
onceden ihbarda bulunmak sarttir. Inbar sureleri iginde igveren isgiye her
gun 2'er saat is arama izni vermek mecburiyetindedir. Isginin talebi halinde isbu arama
izinleri toplu olarak verilir.

2- Isveren ihbar onellerine riayet eder ve bu énellere ait (icretleri pesin
odemek suretiyle isten cikis islemini yapar.

C) Kidem Tazminati :
Sugsuz c¢lkarmalarda ya da isbu bend hukimlerine baglanan sair isten
ayrilmalarda isgilere 30 gunltk Ucretleri tutarinda kidem tazminati odenir.

D) Kidem ve ihbar Tazminati Hebasi :
Kidem ve ihbar tazminati tutarinin hesabinda esas alinacak gunlik Ucretin
icine normal Ucrete ilaveten sosyal yardimlar, ikramiyeler, tatil Gcretleri ve primler gibi ayni
ve nakdi ek 6demeler de dahil edilir.

Madde 13- MAZERETLI ISTEN AYRILMALAR :
A) Emeklilik Ayrilmasi :

1- ligili Sosyal Glivenlik mevzuatina gére emeklilik ayligi veya toptan édeme
almak amaciyla isten ayrilmak isteyen isciler bagka bir sebep gostermeksizin isten
ayrilabilirler.

2- Emeklilik ayriimasinda durumun tevsikiyle bu gibi isgilere isbu s6zlesmenin
12. maddesine gore hak ettigi kidem tazminati 6denir.

B) Zorunlu Ayriimalar :
Isci asagidaki hallerde ihbar onellerine uymak zorunda kalmaksizin igten

ayrilabilir. _
1- Is s6zlegmesinin konusu olan igin yapilmasi isin niteliginden dogan
bir sebeple is¢inin sagligi veya yasayisl igin tehlikeli olursa.

2- Isginin surekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gorustigu igveren
yahut bagka bir is¢i bulasici veya isginin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

3- Isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan
biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gergcege uygun olmayan bilgiler
vermek veya sozler soylemek suretiyle isgiyi yaniltirsa.

4- Isveren iscginin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya isgiye cinsel tacizde
bulunursa. _

5- Isveren iscgiye veya ailesi Uyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya
gbzdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir,
kiskirtir, surukler, yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine kargi hapsi gerektiren bir sug
islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz adir isnad veya ithamlarda
bulunursa. _

6- Iscinin diger bir isc¢i veya uglncu kigiler tarafindan igyerinde cinsel tacize
ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.
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7- Isveren tarafindan iscinin Gcreti kanun hikiimleri veya sdzlesme sartlarina
uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

isbu zorunlu ayrilmalarda isciye isbu sdzlesmenin sugsuz ¢ikarmalarla ilgili kidem
tazminati 6denir

C) Askerlik Ayrilmasi :

Muvazzaf askerlik gorevini ifa etmek amaciyla silah altina alinan isgilere hak
ettigi kidem tazminati 6denir.

Kidem tazminatina hak kazanamayan iscilere galistigi sure ile orantili olarak
calistigl her ay igin 25 saat tutarindaki brut Gcreti askerlik yardimi olarak 6denir. Isci dilerse
askerlik hizmetinin bitiminde terhis tarihinden itibaren 3 ay icinde eski isine donmek igin
muracaat ettigi takdirde istek tarihinden itibaren 1 ay iginde eski isine veya eski igine
benzer herhangi bir ise munhal yer varsa emsallerinin aldigi Ucretle alinir.

D) Evlenerek Ayrilan Kadin isgiler :
Isyerinde calisan kadin igciler evlendikleri tarihten itibaren 1 yil iginde isten
ayrilmak istediklerini igverene bildirirlerse kendilerine igsbu s6zlesmeye gore hak ettikleri
kidem tazminati 6denir.

o BoLOmviy
KADIN ERKEK ESITLIGI, ISCININ KISILIGININ KORUNMASI
Madde 14-KADIN ERKEK ESITLIGI:
Isveren igyerinde ;

Turkiyenin taraf oldugu Uluslararasi Sozlegsmeler, T.C Anayasas! ve yasal
mevzuat gereQi, kadin erkek esitligine iliskin dlizenlemelerin yagsama gegirilmesi igin
gerekli tedbirleri alir. Buna yonelik olarak sendika ile ortak, isyerinde cinsiyet ayrimcihginin
Onlenmesine iliskin egitim vb gibi calismalar yapar. Calisan kadinlara yonelik olasi,
fiziksel,psikolojik,s6zel ve cinsel her tirll taciz ve siddetin 6nlenmesi igin isyerinde gerekli
Oonlemleri alir.

Kadin ve erkekler arasinda firsat esitligini saglayacak, mesleki egitim ve kariyer
ilerlemesi olanaklarindan kadin calisanlarin yeterli bigcimde yararlanmasi igin gerekli
tedbirleri alir.

Kadin ve erkek calisanlar arasinda Ucret esitliginin temini icin, es degerde ise
esit Ucret prensibini esas alir.

Madde 15-i§CiNiN KiSiLiGiNi_N KORUNMASI (MOBBING):

Isveren igyerinde, Insan haklarinin korunmasi, is saghgi ve guvenligi ile is
bariginin temini igin Bor¢lar Kanunu 417. maddesi hikumlerine gore;

Kasith ve sistematik olarak belirli bir ¢alisanin asagilanmasi, kiigimsenmesi,
digslanmasi, kisiliginin ve sayginhginin zedelenmesi, koéti muameleye tabi tutulmasi,
yildiriimasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin dnlenmesi igin egitim dahil
tum galismalar yapar. Bu konuda gerekli dnlemleri almak igverenin sorumlulugundadir.

Madde 16- OLUM AYRILMASI VE MALULIYET HALINDE TAZMINAT :
1- Normal 6lum veya maluliyet hali :
Iscinin is kazasi ve meslek hastaligi disinda bir nedenle maluliyeti halinde
kendisine, 6lumunde kanuni varislerine isbu  sb6zlesmenin  sugsuz ¢ikarmalarla ilgili
kidem tazminati 6denir. Ayrica maluliyeti halinde kendisine, 6lumunde kanuni varislerine,




iscinin isyerindeki kidemi 5 yildan az ise 1 aylik, 5 yildan fazla ise 2 aylik ucreti tutarinda
o0lum veya maluliyet tazminati 6denir.

2-is kazas| veya meslek hastaligi nedeniyle 6lim ve maluliyet hali :

A) Is kazasi veya meslek hastaliyi nedeniyle iscinin maluliyeti halinde
kendisine, OlumuU halinde kanuni varislerine isbu sozlesmenin sugsuz c¢ikarmalarla
ilgili kidem tazminati Odenir. Ayrica maluliyeti halinde kendisine, o6liminde kanuni
varislerine, iscinin igyerindeki kidemi 5 yildan az ise 2 aylik, 5 yildan fazla ise 3 aylik Ucreti
tutarinda 6lum veya maluliyet tazminati 6denir.

B) Meslekte kazanma gucini % 10 ile % 60 arasinda bir oranda kaybeden
iscilerden  "hafif iste calisabilir" raporu alanlara, Ucretinden indirim yapilmaksizin
durumlarina uygun bir ig verilir. Durumlarina uygun bir ig bulunmamigsa veya isgi
isi kabul etmez ve is akdi feshedilirse, sugsuz g¢ikarmalarla ilgili maddedeki kidem
tazminati diginda, ayrica igyerindeki kidemi 5 yildan az ise 1 aylik, 5 yildan fazla ise 2
aylik Ucreti tutarinda maluliyet tazminati 6édenir. Ayrica % 10'dan sonraki her bir % 1
birim icin sozlesmenin 1. yilinda 75.- TL o6denir. Dava acildigi takdirde hukmedilecek
miktardan isbu miktar mahsup edilecektir.

3- Isbu tazminatlar veraset ilami veya maluliyet raporunun ibrazini takip eden
7 gun iginde ddenir.

Madde 17- ODEMENIN ZAMANI VE FAIZ] :
A) Derhal Odeme :
Her turlG isten ayrilmalarda, iscilerin igsbu toplu is s6zlesmesi ve ilgili kanun
hakumleri uyarinca almalari gereken her turllu haklari, isten ¢ikis isleminin yapildigi gunu
takip eden 5 gun iginde 6denir.

B) Gecikme Ucreti :
Isten ayrilmalarda ilgili iscilerin her turliG haklarinin 6denmesi (A) bendinde
hikimlenen oOdeme suresini asarsa isgiye gecikilen muddete tekabul eden vadeli
mevduata uygulanan en yuksek faiz 6denir.

Madde 18- CALISMA BELGESI (BONSERVIS) :

isten ayrilan ya da cikarilan isciye isveren tarafindan,
a) Yaptigi isin gesit ve mahiyetini,
b) Ise baslayis ve bitis tarihini,
c) Vasiflarini
gOsteren resimli ve tasdikli bir belge verilir.

Madde 19- YENI ISCi ALMAK :

Bosalan kalifiye is munhalleri ile kalifiye olmayan is munhalleri igin,

1- 4857 sayih is Kanununun 29. maddesi uyarinca, 6 ay iginde sugsuz ¢ikarma
islemine tabi tutulan isgilere isin gesit ve Ucreti agiklanarak, noter kanaliyla gagri yapilir. Bu
cagrinin bir 6rnedi de ayni tarihte sendikaya gonderilir.

2- Cagr tebligatini takiben 15 isglinu icinde muracaat eden ilgili is¢i veya isciler
ise alinir.

3- Sugsuz gikarmaya tabi tutulanlarla minhal kadro doldurulamazsa, isveren
istedigi isciyi almakta serbesttir.

Madde 20- DENEME SURESI :




A) ise yeni alinan iggiler vasifsiz ise 2 ay, vasifli is¢i iseler 3 aylik deneme
suresine tabi tutulurlar. Isbu sure iginde is¢i ve isveren herhangi bir ihbar oneline
uymaksizin birbirleriyle is bagitlarini kesebilirler. Bu takdirde, isgiye c¢alistigi sire igin hak
ettigi Ucret 6denir.

B) Deneme siresi sonunda is¢i devaml iscilik hakkini kazanir ve sendika
uyesi ise veya olursa, isbu toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

Madde 21- GECICI iSCI (BELIRLI SURELI AKITLE ISCI CALISTIRMA) VE MUTEAHHIT

ISCISI :

A) Bir sdzlesme yilinda isyerinde (insaat, tesisat ve makina montaj isleri hari¢
olmak Uzere) isveren yilda toplam 6 ayi asmamak Uzere gecici is¢i ¢alistirabilir. Bir gegici
iscinin calismasi araliklida olsa toplam 6 aydan fazla surerse bu isgiler devamli isgi sayilir,
varsa gegici is akitleri hUkimsuz sayilir. Bu isciler sendika Uyesi iseler ya da olurlarsa
devamli igci niteligini kazandiktan sonra isbu s6zlegsmeden yararlanirlar.

B) isyerinde, miteahhit iscisi calistirlmamasina 6zen gdsterilecektir. Toplu is
sozlesmesinin imza tarihindeki mevcut mateahhit isgi sayisi asilmayacaktir. Mevcut sayiyi
asan yeni bir intiyag dogdugunda sendika ile mutabakata varilmak suretiyle muteahhit
calistinimasi i¢in duzenleme yapilir.

Madde 22- ENGELLI (OZURLU ) iSCICALISTIRMA :

isveren ilgili kanun ve yonetmelik hikdmlerine uygun olarak isyerinde % 3
oraninda engelli is¢i caligtirir. Isyerinde ¢alisan engelli iscilerin, calistiklari ve isleri geregi
kullandiklari ve yararlandiklari mekanlarin mimairi, fiziki kogullari engelli oluslari dikkate
yeniden yapilandirilir. Engelli galisanlara, engelli oluslari dikkate alinarak is verilir.
Isyerinde siraya giriimesi gereken yemekhane, bankamatik, doktor vb. gibi yerlerde
engellilere sira beklemeksizin hizmetlerden yararlanma imkani saglanir. Servis araglarinda
ve isyerinde basamakl yerlerde rampa vb. kurulmasi saglanir. Engelli ¢aliganlar igin
yararlanmalarina uygun teknolojik imkanlar saglanir. Engelli calisanlara diger ¢alisanlarin
bakis ve algisinin degismesi ve bu konuda duyarhligin artmasi i¢in igyerlerinde etkinlikler
duzenlenir.

Madde 23- NORMAL CALISMA :
A) Normal Calisma Sdureleri :

1- Normal galisma suresi glinde 7.5 haftada 6 glin ve 45 saattir.

2- Vardiyaya bagli isgilerin haftalik ortalama ¢alisma suresi 45 saat olup,
vardiyalar 08.00-16.00, 16.00-24.00, 24.00-08.00 duzeni ile ¢alisirlar.

3- Gunlik igbasl, 6gle dinlenmesi ve is bitisi saatleri isbu madde hikimlerine
uygun olarak bir cetvel halinde duzenlenir ve butun isgilerin gorebilecegi bir yere asilir. Isbu
cetvelde ig icabi yapilmasi gereken zaruri degigiklikler de en az 1 gun dnceden ayni sekilde
ilan edilir.

B) Gece Calisma Siiresi :
Is hayatinda gece en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken sabah 06.00'ya
kadar gegen ve herhalde en fazla 11 saat stiren giin dénemidir.

C) Calisma Aralari :

1- Isin ortalama bir zamaninda yarim saatlik 6gle dinlenmesi verilir. Bu
dinlenme suresi gunlik normal ¢alisma suresi diginda sayilir.
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2- isgilere guinlik calisma saatlerinin ilk ve ikinci yarisinda munavebeli olarak
15'er dakikalik ara dinlenmesi verilir. Isverence iscilere ara dinlenmelerinde 6gleden evvel
ve dgleden sonra gay verilir. Fazla galismalarinda isgilere gay saatinde, ayrica gay verilir.

_ 3- Vardiyal ig¢ilere isin ortalama bir zamaninda yarim saat ara dinlenmesi
verilir. Isbu dinlenme suresi ¢alisma saatleri diginda sayilir.

4- Gece ve gunduz vardiya usull galigilan islerde, gece vardiyalari haftada bir
degistiriimek suretiyle siraya konacaktir.

D) Calisilmis Sayilan Sureler :

1- isyerinde ya da disinda isverenin emrinde gecen siireler fiillen ¢alisiimasa
dahi galigiimis olarak kabul edilir.

2- lIsgunlerinde normal calisma saatlerinden sonra fazla galismaya isyeri
disindan davet edilen isgilerin 3 saatten az olarak yaptiklari ¢alismalar 3 saat sayilir. 3
saati asan galigmalar tam gun mesaili olarak 6denir.

3- Isgunlerinde isciler mucbir sebeplerle de olsa normal gunluk calisma
suresinden az caligtirilirlarsa tam gunluk normal ¢alisma suresi kadar calismis sayilirlar.
Tatil gunlerinde ise mucbir sebeplerle de olsa 4 saatten az olarak galistirilan isciler 4 saatin
fazla mesaisine hak kazanirlar. 4 saatten fazla ¢alisanlar tam gunlik ¢alisma suresi kadar
calismig sayilirlar.

4- S.G.K.'nun anlagsmal ve sdzlesmeli oldugu saglk kuruluslarina muayene
edilmek amaciyla gidenlere (istirahat almamiglarsa) saglik kurulusundan ayrilis saatinden
sonraki 2 saatin Ucretleri odenir.

5- lscilerin davali veya tanik olarak mahkemelerde gegirdikleri surelerde
tevsik edilmek kaydiyla ¢aligiimis olarak kabule edilir.

E) 4857 sayili Yasanin 63. maddesinin son paragrafinda dngérilen yonetmelik
huakumleri saklidir.
Madde 24- FAZLA CALISMA :

A) Haftalik galisma suresini doldurmus olup olmadigina bakilmaksizin gunluk
calisma suresinin Uzerinde yapilan ¢alismalar fazla ¢alismadir.

B) Fazla galismaya kalmak istemeyen isci, fazla ¢calisma yapmaya zorlanamaz.
Fazla ¢alismaya kalmasi ilan edildigi halde is veriimeyen igcilere de ilan edilen sureler igin
fazla galisma (creti verilir. Fazla galismalar, ilgili isgiler arasinda esit Olgllerle, isin geregi
ve imkanlari nisbetinde munavebe ile taksim edilir. llgili iscilerin isim ve fazla galisma
saatleri bir cetvel halinde tanzim edilip, fazla ¢alismanin yapilacag: gunden en az 2 gun
once igyerinde ilan edilir ve butln iscilerin gorebilecegi bir yere asilir. Ancak gunlik normal
calisma suresi iginde yapilmakta olup da, normal mesai saati sonunda bitmemis olan iglerin
tamamlanmasi igin gerekecek fazla ¢alismalarda bu sartlar aranmaz.

C) Nakliye ve diger gezici islerde calisanlarin yolda gecen galisma surelerinin
7.5 saatin Uzerine g¢ikan kisimlari da fazla ¢alisma sayilir.

Madde 25- HAFTA TATILI :

A) Vardiya haricinde ve ikili vardiya ile calisan isgiler icin hafta tatili Pazar
gunudur. Vardiya iscileri icin 6 gunlik calisma slresini takip eden 7. gin hafta tatili
gundddar. 3'0 vardiyalarda hafta tatilinin pazar giini olmasi konusunda mevcut uygulamaya
devam edilir.
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B) Haftanin 6 gununde muntazam galismis olan vardiyasiz ikili vardiya ve
ucla vardiya ile galisan her isgi hafta tatiline hak kazanir.

C) Hafta tatiline hak kazanma bakimindan ¢alismadigi halde ¢alisiimis olarak

kabul edilen gunler sunlardir,

1- Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnleri

2- Isbu toplu ig sozlesmesi uyarinca verilen butin uUcretli ve Ucretsiz izin
gunleri ile igveren tarafindan verilen 1 haftalik sure iginde kalan tim izinler,

3- Isin zaruri sebeplerle igveren tarafindan iscilerin is bagiti kesilmeksizin tatil
edildigi gunler,

4- S.G.K.'nun anlagsmali ve s6zlesmeli oldugu saglik kuruluslarin'ca 6 gline
kadar verilen istirahat gunleri,

5- Isyerinde meydana gelen ani hastalanma ya da sakatlanma sonucu yalniz
bir gln olarak igyerinde ya da disinda tedavi gunleri ile istirahat alinmayan S.G.K.'nun
anlagsmali ve s6zlesmeli oldugu saglk kuruluslarina viziteye ¢ikis gunleri,

D) Hafta tatili gunu yapilan mesailere karsilik hafta icinde bir gin Ucretli
dinlenme izni verilir.

Madde 26- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
A) Isbu genel tatil ve bayram gunleri sunlardir;

Cumhuriyet Bayrami : 28 Ekim 6gleden sonra ve 29 Ekim
Yilbasi : 1 Ocak
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami : 23 Nisan
Emek ve Dayanigsma Gunu : 1 Mayis
Ataturk'd Anma ve Genglik ve Spor Bayrami : 19 Mayis
Zafer Bayrami : 30 AgQustos
Seker Bayrami : 3,5 gun (arife gunu saat
13.00'de baslar)
Kurban Bayrami : 4,5 gun (arife gunu saat

13.00'de baglar)

B) Ulusal bayram ve genel tatil gunleri galistirilacak isgilere durum 1 gin
onceden bildirilir.
C) Iki tam tatil arasina giren yarim tatil gtnleri de tam gun tatil sayilr.

D) isbu giinlere yapilacak kanuni ilaveler saklidir.

E) Yarim tatil glnlerinde 24.00 - 08.00 vardiyasina ayrica 1 yevmiye verilir.

Madde 27- iS VE ISYERI DEGISIKLIGI :
A) Isyerinde Uretim faaliyetlerinde calisanlar (retim digi faaliyetlerde rizalari
diginda calistirilamazlar.

B) isciler gerektigi takdirde isyeri iginde (invani veya niteligi benzer iglerde veya
yerlerde muvafakatleri alinmak suretiyle gecici veya devamlh olarak isveren tarafindan
gérevlendirilebilirler. isyerlerine daimi ve gecici olarak nakledilebilmeleri yazili rizaya
baglidir. Nakle riza gosteren isgilerin gegici sure ile nakilleri 1 yil da 30 glnden fazla
olamaz. Bir aylik gegici gorevle Ust gruba gdénderiimede o goéreve ait Ucretin farki ek

12



gorev tazminati olarak ddenir.

Madde 28- KIDEM :
A) Tarifi :

Bir iscinin ise girdigi tarih ile son galistigi tarihe kadar gecen suredir. Hizmet
aktinin aralikli devam etmesi halinde is bagitinin devam etmedigi sireler kideme dahil
edilmez. Is bagitinin devam ettigi streler ise birbirine eklenir. (Kanun hikimleri sakl olmak
kaydiyla)

B) Hesaplanmasi :
Isbu toplu is s6zlesmesi ile ilgili kanunlar uyarinca kideme goére hesaplanan
odemeler igin,
1- (A) bendine gore bulunan kidem suresi icindeki kideme gére hesaplanan
odemeler igin,

2- 1 yildan arta kalan sureler de orantili olarak hesaplanir.

C) KIDEM BIRLESTIRILMESI : _
Isyerinde galisan iscilerin kidemlerinin hesabinda, daha once Isverenin,
tasaron-muteahhidi olan isyerlerinin Isvereninin emrinde gecgen sureler birlestirilerek (toplu
is sOzlesmesinde yer alan kidem ve ihbar ve yillik izin suresinin hesabi gibi yasal haklari),
kidem hesabi toplam sure Uzerinden uygulanacakitir.

Madde 29- NORMAL UCRET :
A) Normal Ucret :
Normal Ucret, iscinin tabi oldugu Ucret statisine gore hesaplanan ve 6denen
(sosyal yardimlar, ikramiyeler, fazla c¢alisma ve tatil Ucretleri, primler gibi ek édemeler
disindaki) akte konu esas Ucrettir.

B) Normal Ucretlerle isbu s6zlesmeye gore yapilacak olan her turli 6demeler
O0demeye hak kazanilan gunu takip eden ilk ayin en geg ilk 5 ginu icinde (bankamatik karti
ile cekilecek sekilde) 6denir.

C) Avans isteyen isciye her ayin 20. gunu Ucretinin % 40"l oraninda avans verilir.
Madde 30- FAZLA CALISMA UCRETI :

A) Isglinlerinde yapilan fazla galismalar karsihidi, normal (icretin fazla galisma
suresine isabet eden kisminin % 100 fazlasiyla 6denir.

B) Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnleri ile hafta tatili glinlerinde yapilan fazla
calismalar karsihgl, isbu sdzlesme hukimlerine gére o gun i¢in hak kazanilan Ucretin %
100 fazlasiyla 6denir.

C) isyeri disinda harciraha hak kazanilan bir yerde yapilan fazla calismalarda isbu
madde hukmune tabidir.

Madde 31- HAFTA TATILIi GUNU ODENECEK UCRET :
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A) Hafta tatili guna tatil yaptirilarak, ¢alistiriimayan isgilere hi¢ bir is karsihgi
olmaksizin 1 normal gundelik tutarinda tcret 6denir.

B) Hafta tatili glnleri zaruri sebeplerle tatil yaptirimayarak calistirilan iscilere
gunluk normal galisma suresi karsiligi toplam 3 normal gundelik tutarinda Ucret odenir.

Madde 32- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI ODENECEK UCRET :

A) Bu gunlerde tatil yaptirilarak calistirilmayan isgilere hi¢ bir is karsiligi
olmaksizin tam gunluk tatillerde tam gundelik, yarim gunlik tatillerde yarim gundelik
tutarindaki normal Gcretleri 6denir.

B) Yarim tatil glinlerinde yapilan fazla g¢alismalar karsiliginda A fikrasinda
anilan yarim gundelige ek olarak 1,5 gundelik daha eklenerek 2 gundelik 6denir. Boylece
iS¢i 0 gun igin toplam 2,5 gundelik alir.

C) Tam gunluk tatil glnlerinde isci ¢caligtirilirsa A fikrasinda anilan bir gindelige 3
normal gundelik daha eklenerek o gun igin toplam 4 gundelik 6denir.

Madde 33- HASTALIK UCRETLERI :

A) Kaza veya hastalik halinde S.G.K.'ca 6denek verilmeyen ilk 2 istirahat
gunU igin Ucretleri tam olarak ddenir. Isyeri doktorunca verilen istirahatlerde de ilk 2
gunlik 6denek tam olarak 6denir.

B) is kazasl veya meslek hastaligi ve saglik kurulusunda yatarak tedavi
dolayisiyla is¢inin gegici isgoremezligi halinde SGK'ca verilecek istirahat gunleri igin
kurumca odenen isgoremezlik 6denegdi ile iscinin normal Ucreti arasindaki fark veya
kurumca higbir 6deme yapilmamasi halinde normal Ucreti tam olarak isveren tarafindan
Odenir.

isbu 6deme kurumca yapilan tedavi siiresi icin 6denir.

C) lisgilere bir takvim yiinda 2 kez 2 giin olmak lzere toplam 4 ginlik
istirahat suresine iligkin ikramiye, sosyal haklar ve gece ¢alisma zammi Ucreti tam olarak
Odenir. Toplam 4 gunden sonrasinda aldiklari istirahat surelerinde ise ikramiye, sosyal
haklar ve gece ¢alisma zammi Ucreti ddenmez.

Madde 34- YILLIK iZIN UCRETI VE ODENTISI :
A) Yilhk izin suresine ait Ucretler en geg izne ¢ikig gunune tekaddum eden en
son isgunu ddenir.

B) Bunun disinda isveren izinli ¢gikan isgilere sézlesmenin 1. yili igin brut
200.-TL izin 6dentisi verir. Bu 6denti (A) fikrasindaki izin Ucreti ile birlikte verilir.

Madde 35- HARCIRAHLAR :

Gorevli olarak isyeri disina gonderilen iscilere, her yilbasinda igveren tarafindan
belirlenen miktarlar Gzerinden yol, yemek, konaklama gibi masraflari fatura karsilig
isverence 6denir.

Madde 36- YILLIK [KRAMIYE : _
Iscilere her s6zlesme yilinda 4'er aylik Ucretleri tutarinda ikramiye verilir. Isbu
ikramiyeler yeni ige girenlere ve isten ayrilanlara c¢alistiklar siurelere gore orantili olarak
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ddenir. isbu ikramiyeler Subat, Mayis, Agustos ve Kasim aylarinda o ayin lcretiyle birlikte
odenir.

Madde 37- KIDEM TESVIK PRIMI :
A) Iscilere, islerine baghliklarini tesvik amaciyla;

1- 5 yilhik kidemlerini dolduranlara 5 gunluk,
2_ 10 " n " 10 n
3_ 15 " n " 15 n

normal Ucretleri tutarinda ve her kidem kademesi icin bir defaya mahsus
olmak Uzere kidem tesvik primi verilir.

B) isbu primler yukaridaki kidem kademelerinin birini dolduranlara kidemini
doldurduklari ayin aylik Ucretleri ile birlikte verilir.

Madde 38- UCRET PUSULASI : _
A) Isveren, her tediyede isgiye Ucret hesabini gosterir bir pusula verir. Isbu
pusulada tahakkuk ettirilen her gesit Ucret ve kesintiler ayri ayri gosterilir.

B) Isci isbu pusula muhteviyatina 6demenin yapildigi ginden itibaren 6
isgunu icinde itiraz edebilir. Isveren bu itiraza 6 igsgunu iginde cevap vermek zorundadir.

Madde 39- GECE CALISMA ZAMMI :

Bu sb6zlesmeye gore gece sayllan saatlere isabet eden ¢alismalar karsiligi
iscilere calisilan beher saat icin normal Ucretleri sézlesmenin 1. yilinda brit 0,15 TL ,
zamli 6denir.

Madde 40- iLK GIRIS UCRETI VE SENDIKAYA GIRIS ZAMMI :

Sozlesmenin 1.yilinda imza tarihinden sonra ve 2. yilinda igyerine alinan
iscilerin Ucretleri isbu iscilerin sendika Uyesi olmalari halinde Gye olduklarinin isgi
sendikas! tarafindan isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren dncelikle
asgari Ucretin % 10 fazlasi seviyesine getirilir.

Sendikaya Uye olanisgilerin toplu is sdzlesmesinden yararlanmalari
hususunda mevzuat hukumleri uygulanir.

Madde 41- UCR_ET ZAMMI :
A) lyilestirme Zammi :
12.12.2012 tarihindeki saat Ucretleri;

4,22 TL/ saat ve altinda olan iscilerin aylik Ucretlerine brit 100.- TL/ay,

4,23 - 4,60 TL/ saat olan iscilerin aylik tcretlerine brit 90.- TL/ay,

4,61 - 5,99 TL/ saat olan isgilerin aylik Ucretlerine brut 86.- TL/ay,

6,00 - 7,00 TL/ saat olan isgilerin aylik Ucretlerine brut 66.- TL/ay,

7,01 - 8,0 TL/ saat olan isgilerin aylik Gcretlerine brit 46.- TL/ay,
iyilestirme yapilacaktir.

1. Y1l birinci donem licret zammi, bu lcretler Uzerine uygulanacaktir.
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B)_Birinci Yil Birinci D6nem Ucret Zammi :
A bendinde yer alan iyilestirme yapildiktan sonra, butin sendika Uyesi
iscilerin Ucretlerine 13.12.2012 tarihinden gecerli olmak Uzere 1.yil 1. dénem ( 13.12.2012-
30.06.2013 tarihleri) zammi olarak brit 85.-TL Ucret zammi yapilacaktir.

C) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Ucret Zammi :
Sozlesmenin 1. yilinin 2. 6 ayinda sendika uyesi is¢ilerin 30.06.2013
tarihindeki ucretlerine 1.7.2013 tarihinden gecerli olmak Uzere brut 85.-TL. Ucret zammi
yapilacaktir.

D) ikinci Yil Ucret Zammi :

SOzlesmenin 2. yilinda sendika Uyesi isgilerin 31.12.2013 tarihindeki
ucretlerine 1.1.2014 tarihinden gecerli olmak tzere TUIK (2003=100 Temel Yilli ) Tuketici
Fiyatlari Endeksi, Aralik 2013 ay1 endeksinin, Aralik 2012 ayi endeksine gore degisim
oraninda Ucret zammi yapilacaktir. Bu uygulama sonucu bulunacak Ucrete ayrica brut
60.- TL seyannen refah payi ilave edilecektir.

Madde 42- GIYIM ESYASI :
Iscilere EK:B Giyim Egyasi Listesinde kayitli giyim esyasi verilir.

Madde 43- YEMEK :

A) Batun iscilere sozlesmenin 1. yilinda 6.-TL, degerinde giinde bir 6gun
Ucretsiz yemek verilir. Isyeri herhangi bir sebeple yarim gun dahi ¢alismis olsa, isbu hukim
uygulanir. Yemek listeleri temsilcilerle birlikte yapilir.

B) Usulen yemek verildigi halde, teknik ve zorunlu nedenlerle yemek
verilmeyen glnlerde (A) bendi uyarinca nakdi yemek bedeli 6denir.

C) Ramazanda gida paketi verilmesi ile ilgili isyeri uygulamasi devam
edecektir.

D) 2 saati bulan fazla galismalarda iscilere simit verilir.

E) isyerinde yogurt verilmesi hususundaki uygulamaya devam olunur.

Madde 44- COCUK ZAMMI :
A) Isveren beher gocuk i¢cin sozlesmenin 1. yilinda 15.-TL./Ay ¢ocuk zammi

verilir.
B) Ana ve babasi ayni igyerinde c¢alisan cocuklar igin isbu zam yalnizca
anneye verilir.

Madde 45- AILE ZAMMI :

A) Evli veya cocuklu dul, gocuklu bosanmis iscilere her ay s6zlesmenin 1.
yilinda 15.-TL. zammu verilir. ( Toplu is sdzlesmesinin imzasi tarihinde daha yuksek aile
zammi alanlar bakimindan aile zammi miktari egitleninceye kadar ayni miktarin
6denmesine devam edilecektir.)

B) Eslerden her ikisi de ayni isverenin emri altinda ¢alismakta ise isbu aile
zammi kadina verilir.
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Madde 46- TAHSIL ODENTISI :

Isveren, iscilerden c¢ocugu tahsilde bulunanlara, okullarin agilisi veya
okullara kayitlar sirasinda tahsilde bulunan beher cocuk icin asagidaki sekilde tahsil
Odentisi verir.

ilkokul ve orta okula devam eden cocuk basina sézlesmenin 1. yilinda briit
85.-TL.

Lise veya muadili okullara devam eden ¢ocuk basina s6zlegsmenin 1. yilinda
brat 115.-TL.

Universite, yuksek okul veya muadili okullara devam eden ¢ocuk basina
sozlesmenin 1. yilinda brat 200.-TL.

Madde 47- EVLENME ODENTISI :

A) Isveren evlenen isgilere sdzlesmenin 1. yilinda 275.-TL nakdi evlenme
Odentisi verir.

B) Isbu &denti, iscinin evlenme durumunu tevsik ettigi gtn verilir. (isveren
evlenmenin yapilacagindan emin olursa, isbu 6dentiyi daha 6nce de verebilir.)

C) Eslerin her ikisi de ayni igyerinde galigsalar dahi, isbu 6denti her ikisine de
_ayri ayri verilir.
Madde 48- DOGUM _ODENTISI :
Isveren, ¢cocugu dogan isgilere, ¢ocuk Olu de dogsa, durumu tevsik etmek
sartiyla sozlesmenin 1. yilinda 200.-TL dogum odentisi verir.

Madde 49- OLUM ODENTISI :

A) Isveren, is¢inin bakmaya mecbur oldugu ana, baba, es ve gocuklarinin
Olumu halinde s6zlegsmenin 1. yilinda 500.-TL 6lum 6dentisi verir.

B) iscinin 8limi halinde sézlesmenin 1. yilinda 3.000.-TL nakdi 6denti kanuni
varislerine derhal 6denir.

Madde 50- MALULIYET ODENTISI :

Is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gucinu %10'dan
az kaybettigi SGK raporu ile sabit olan isgilere isbu kaybedilen her bir yizde birimi igin
isverence 50.-TL ddenir. Bu 6demeler is¢inin kanuni haklarina halel getirmeyecedi gibi,
kanuni haklarinda mahsup dahi edilemez.

Madde 51- DQGAL FELAKET ODENTISI :

Isveren, igginin veya eginin mulkiyetinde olan menkul ve gayrimenkullerinin
veya halen oturdugu evin ve egyalarinin yangin, sel, deprem gibi dogal felakete ugramasi
halinde ugranilan zarar ve ziyanin derecesine gore isgilere 4 maas nisbetinde avans
yardimi yapar. Isbu yardimlar 2 yil sure ile esit taksitlerle geri alinir.

Madde 52- YAKACAK ODENTISI :
Sendika Uyesi iscilere, her yil 1 Subat tarihinde s6zlesmenin 1. yilinda brit
850.- TL. yakacak 6dentisi verilir.

Madde 53- TASIT ARACI .

Isveren, iscilerin isyerine gidis gelislerini kolaylastirmak amaciyla, ikametleri ile
igyeri arasinda guzergahi temsilcilerin gorusleri alinarak belirlenecek olan servis araci
tahsis eder.
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Madde 54- BAYRAM ODENTISI :
Isveren her dini bayramdan 5 gun dnce sendikall iscilere sd6zlesmenin 1. yilinda
brtt 200.-TL, bayram ddentisi verir.

Madde 55- ASKERLIK iZNi :

Muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah
altina alinan ve gegici olarak iginden ayr kalan is¢i isbu kanuni mukellefiyet suresinin ilk
60 gunu Ucretli kalan sure igin Ucretsiz izinli sayilir.

Madde 56- YILLIK UCRETLI IZIN :
A) Yillik Ucretli Izin Streleri :
1 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara yilda 16 isgund,
5 " 15 n " n " n 21 n
15 n fazla n " n 27 "
yillik tcretli izin verilir.

B) Ailesi efradi (ana, baba, es ve cocuklari) belediye hudutlari haricinde
ikamet edenlere gidis gelis yol suresi kadar ayrica Ucretsiz yol izni verilir.

C) 18 yasindan kuglk c¢ocuklara verilecek yillik Ucretli izin suresi 20
isgununden asagi olamaz.

D) izin sireleri icine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri
ile izin esnasinda hastalananlarin SGK Anlasmali/ s6zlesmeli oldugu saglik kuruluslarindan
alacaklari istirahat gunleri izne mahsup edilemez ve izin surelerine eklenir.

E) isbu sézlesmede isgi lehine genisletici, degisitirci ya da yok edici
hakumlerin bulunmadigi hususlar i¢in yurarlakte bulunan yillik tcretli izin ile ilgili kanun ve
yonetmelik hukUmleri uygulanir.

Madde 57- OZEL MAZERET iZINLERI :

1- Evlenme halinde 4 isgunii,

2- Ana ve babanin, kari veya kocanin, kardes veya ¢ocuklarin 6lumu halinde
3 isguni, kayinpeder veya kayinvalidenin 6liumu halinde 1 igguni, 6lim olayi il hudutlari
disinda ise 3 iggunii,

3- Esinin dogum yapmasi halinde 2 igguni,

4- Kadin is¢inin dogumu halinde dogumdan 6nce 8 hafta, dogumdan
sonra da 8 hafta olmak Uzere 16 hafta veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz hafta Ucretli,
kadin isginin istegi halinde ayrica dogumdan sonraki 8 haftadan itibaren 6 aya kadar
Ucretsiz izin verilir.

5- Dogumdan sonra isbasina donen kadin isgiye, ¢ocugunu emzirmek igin
bir igsgununde 2 saat sure ile emzirme izni verilir. Bu izin 2 saat once isten ayrilmak
suretiyle kullanilir.

6- Ihtiyac halinde Bolum Muaduara tarafindan 5 isgunune kadar saatlik veya
gunlik Ucretli mazeret izni verilir. Ancak bu izinlerin toplami bir defada kullanilamaz.
Muteferrik izinler toplami her sozlesme yiliigin 6 isguninden fazla olamaz.

7- lscinin ikamet ettigi ya da kendisinin veya esinin mdulkiyetinde olan
gayrimenkullerin yangin, sel, deprem gibi dogal felaketlere ugradigi hallerde 4 isgunu
ucretli mazeret izni verilir.

Madde 58- TAKDIRE BAGLI OZEL MAZERET iZINLERI :
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Mesru mazerete dayanan ve isginin yazili muracaati Uzerine, isverenin takdir
ve muvafakatine bagli olmak suretiyle Ucretli ya da Ucretsiz olarak verilen izinlerdir.

Madde 59- iISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI :

A) isveren, is sagligi ve Giivenligi Kanununa aynen uymayi kabul eder.

B) Taraflar en temel ve vazgecilmez hak olan yasama hakkinin korunmasi
ve Uretimle verimliligin arttirlmasi igin isyeri kosullarinin saglik ve guvenlik acgisindan
yeterli dizeye ulastirilmasi ile iscgilerin bu alanda egitiimesinin gerekliligi Uzerinde
tam bir anlagsma saglamiglardir. Bu sebeple taraflar is¢i saghgi ve is guvenligi konusunda
yapilacak isler ve alinacak onlemlerde birbirlerinin gorisunl alarak ortak karar aldiktan
sonra uygulamaya ge¢meye 0zen gosterirler. Isverenin misaadesi ile sendika yetkilileri
igyerini igveren vekili yahut onun tayin edecegi bir kisi ile birlikte mustereken ve
zaman zaman gezip is¢i sagligi ve is guvenligi konusunda incelemelerde bulunabilirler.

B) Acil hallerde hasta ve yaralilari hastahaneye nakletmek Gzere isyerinde
daima uygun bir arag bulundurulur.

C)lsverence her yil isciler kapsami sendika temsilcilerince birlikte belirlenecek
olan periyodik muayeneden gegirilir.

Madde 60- CEVRE DUYARLILIGI:

Isveren, Uretim faaliyetinin, cevreye olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak
icin, Tarkiyenin taraf oldugu Uluslararasi S6zlesmeler ve yasal mevzuatin gerektirdigi tim
onlemleri alir. Bu konuda yeni teknolojileri takip ederek gerekli yatirrmlari yapar.

Madde 61- GREV VE LOKAVTA KATILMAYACAK ISCILER :
6356 sayili kanununun 65. Maddesine gore Grev ve Lokavt Disi kalacak iscilerin
gorev ve sayllari asagidaki sekilde tesbit edilmistir.

SP- 1 Fabrikasi  (Hamamalti Mevkii )

Asil Yedek
Lojistik 3 Kigi 1 Kigi
Elektrik Bakim 3 kisi 1 Kigi
Mekanik Bakim 3 Kisi 1 Kisi
Kazanci 3 Kisi 1 kisi
Guvenlik 4 Kigi 1 Kigi
SP- 2 Fabrikasi  (Koprubasgi Mevkii )
Lojistik 12 Kigi 3 kisi
Elektrik Bakim 6 Kisi 1 Kisi
Mekanik Bakim 6 Kisi 1 kisi
Kazanci 3 Kigi 1 Kisi
Kojene 3 Kigi 1 Kisi
Guvenlik 6 Kigi 1 Kigi
Toplam 52 kigi 13 kisi

Madde 62- GENEL AF :

Isbu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden 6nce, is akdi devam eden sendika
uyelerine gerek kanunen ve gerekse akten verilmig olan disiplin cezalari butuin neticeleriyle
birlikte affedilmigtir. Ancak Ucretten yapilan kesintiler iade edilmez.
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Madde 63- KANUNUN USTUNLUGU :

Isbu sézlesmede is¢i lehine degistirici ya da gelistirici hiktimlerin bulunmadigi
hususlarda yururltkte bulunan ya da yururltige girecek olan isci lehine ilgili kanun, tizik ve
yonetmelik hukUmleri saklidir.

Madde 64- KANUNA AYKIRILIK :

A) Isbu sdzlesme hukumlerinden herhangi birisinin kanuna aykiriligi sabit
olursa, sadece ilgili hikim ydrarlikten diser. Bu dusis sodzlesmenin tum olarak
yururlikten kalkmasi sonucunu dogurmaz.

B) Taraflar, ilgili hikmU kanun ve ictihada uygun olarak yeniden dizenlerler.

Madde 65- iB_RANAME SARTI :

Isveren, iscilerden ibraname almak istedigi takdirde isbu ibranamede isciye
yapilan 6demelerin her kademesi ayri ayri gosterilir. Is¢i isvereni ibranamede yazili meblag
kadar ibra etmis sayilir.

Madde 66- C")ZEL“SiKAYET ;

A) Ozel sikayet is¢inin memnuniyetsizligini mucip bir halde bu durumu agiga
vurarak belirtmesidir. Bunlar iggilerin galisma sartlarina ve igverenle olan munasebetlerine,
dogrudan dogruya ve temelli bir sekilde etki etmeyen nitelikteki hususlardir. Bu takdirde,
taraflar asagidaki usule gore hareket ederler. Bu sebeplerle, taraflar hakem yoluna
bagsvurmayacaklardir.

1- Isci igyeri amiri ile goruserek sikayeti halleder. Gorigmeler sozlGddr.

2- Is¢i neticeden tatmin olmazsa, konuyu igyeri sendika temsilcisine bildirir.
Temsilci igyeri amiri ile gorusup konuyu halledemezse durumu isveren vekili ile gorusur.
Netice yazili olarak tesbit edilir ve taraflarca imzalanir.

3- Ikinci kademede konu halledilemedigi takdirde, sendika Ust kademeleri ile
isverenin yetkili temsmilcisi arasinda gorusular.

4- Bu kademede de netice alinamazsa, sendika bagkanlgi ile isveren genel
muaduarligu goéruserek konuyu halle galisirlar.

B) isbu sikayetler sebebiyle hicbir isci sikayetten dolayi sorumlu tutulamaz ve
haklarinda idari tedbir ve cezai kararlar alinamaz.

Madde 67- SOZLESME SIKAYETI :

A) Isbu sdzlesmenin uygulanmamasi ya da yanlis uygulanmasi yluzunden
zarar goren sendika uyesi,

1- Durumu kendisine en yakin isyeri sendika temsilcisine bildirir.

2- Temsilc acil hallerde durumu derhal igyeri amirine bildirir.

3- Temsilci acil olmayan hallerde sikayeti bastemsilciye bildirir. Bastemsilci
diger temsilcilerle gorusur. Sikayet haksiz gorullirse durum sikayeti yapana bildirilir. Yerinde
gordllrse varilacak musterek gortse gore igyeri amirine bildirilir.

4- |syeri amiri gikayeti reddederse, temsilciler durumu sendikanin Ust
kademesine bildirirler.

5- Sendika Ust kademesi sikayeti isveren Ust kademesine iletir.
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6- Ust kademeler arasinda da halledilemeyen sikayetler igin taraflardan biri
adli mercilere basvurabilir. Aksi halde mesele uyusmazlik konusu haline gelir ve 69.
maddenin kapsamina girer.

B) Soézlesme sikayetinde bulunan isciler isbu sikayetlerinden dolayi sorumlu
tutulamaz ve haklarinda idari tedbir ve cezai kararlar alinamaz.

Madde 68- UYUSMAZLIK VE OZEL HAKEM :
Taraflar, igbu toplu is s6zlesmesi hukimlerinden bir ya da bir kagl Uzerinde
uygulama ya da tefsir uyusmazligina duserlerse,

A) Uyusmazlik iddiasinda olan tarafin yapacagi ¢agri Uzerine isbu ¢agriyi
takiben 6 isgunu iginde toplanarak, uyusmazlik konusunu muzakere ederler.

B) Isbu mizakerede 6 isgiini iginde anlagsmaya varamazlarsa, taraflar
mutabakata varmalari halinde 3 isgunu iginde konuyu 6zel hakeme gonderebilirler. Aksi
takdirde kanuni yollar agiktir.

Madde 69- SQZLESMENiN EKLERI :
Isbu s6zlesmeye ek,
1- EK:A Disiplin Cezalari Cetveli,
2- Ek:B Giyim Egyasi Listesi
taraflarca metne dahil olarak kabul edilmistir.

Madde 70- YE_TKiLi MAHKEME : _
Isbu s6zlesme ile ilgili butin konularda Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

Madde 71- IMZA TARIHI :
Taraflar, isbu toplu is s6zlesmesini 6356 sayili kanuna goére dizenlemis ve
31.07.2013 gunu imza etmislerdir.

Madde 73- SOSYAL YARDIMLARDAKI 2.YIL ZAMLARI :
Sozlesmenin ikinci yilinda asagida belirtilen maddelerdeki miktarlar 2003=100 bazh TUIK
Tuketici Fiyatlari Endeksinin Aralik 2013 ayinin Aralik 2012 ayina goére degisimi oraninda
artinlarak uygulanacaktir. Bu hesaplama sonucunda kusurath c¢ikan rakamlar bir Gst
rakama tamamlanacaktir. . ) o

Madde 33- YILLIK IZIN UCRETI VE ODENTISI, 39- GECE CALISMA ZAMMI, 42- YEMEK,
43- COCUK ZAMMI, 44- AILE YARDIMI, 45- TAHSIL ODENTISI, 46- EVLENME
ODENTISI, 47- DOGUM ODENTISI, 48- OLUM ODENTISI, 49- MALULIYET ODENTISI,
53- BAYRAM ODENTISI, EK:B- AYAKKABI BEDELI

_GE(;iCi MADDE 1- BIRIKEN FARKLAR :

Isbu toplu is soOzlesmesinin yarurlik tarihinden imza tarihine kadarki surede s6zlesmenin
getirdigi batin maddi haklardan dogan birikmig farklar sézlesmenin imzalanmasini takip
eden en ge¢ 30 gun icinde ddenecektir.

GECICi MADDE 2- ISTEN AYRILAN iSCILERIN HAKLARI :
Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yaruarluk tarihi arasinda is s6zlegsmesi sona eren uyeler
de, is sdzlesmesinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.
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is sézlesmesi sona eren iscilerin kendilerine, dlenlerin kanuni mirasgilarina, yurirlik tarihi
ile isten ayrildigi veya olum tarihine kadar olan sure igin toplu is sozlesmesi farklarina
iligkin butin hak ve alacaklart bu sdzlesmede tesbit edilen miktarlar Gzerinden
hesaplanarak daha &énceki 6demelerin mahsubu yapilmak suretiyle édenir.

ISVEREN ADINA: iSCi SENDIKASI ADINA:
LEVENT TAYLAN MUSTAFA OZTASKIN
KORHAN SENGUN ALi UFUK YASAR
HAKAN OZCAN IBRAHIM DOGANGUL
MUSTAFA BOREKGI NIMETULLAH SOZEN
OLCAY OZGIiRAY AHMET KABACA

UMIT ivi UNAL AKBULUT

MUZAFFER iSIK
NiLGUN TOZ
RECEP MUTLU

IRFAN KELES
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EK:B GiYIM ESYASI LISTESI :

Iscilere agagida belirtilen giyim egyalari verilir.

1- Isyerinde caligmakta olan butun iscilere, her yil igin niteligine ve caligma kosullarina
uygun yazhk ve kislik ig elbisesi verilir. Yazlik giysiler Mayis ve kiglik giysiler Ekim
aylarinda verilir.

2- Sendika Uyesi butun iscilere yilda 2 adet yazlik ve kiglik olmak Uzere s6zlesmenin 1.
yilinda 75.-TL degerinde fatura kargiligi ayakkabi verilir.

3- Gulvenlik gorevlilerine 2 yil miadli yazlik ve kiglik elbise ile yazlik ve kishk 2 gémlek
verilir. Soforlere yazlik, kislik pantalon ve yazlik-kishk gomlek verilir.

4- Guvenlik gorevlilerine 2 yil miadli kaban ve avci yelegi soforlere ve forkliftgilere 2 yil
miadli mont ve avci yelegi verilir.

5- Batun iscilere her ay 1300 gr. matik deterjan verilir.
6- Butun sendika Uyelerine yilda 2 adet yazlik ve kiglik tisort verilir.
7- Iscilere celik burunlu is ayakkabisi verilir.

Yukaridaki malzemelerin se¢imi ve dagitimi igyeri sendika temsilcileri ile birlikte yapilir.
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. . EKA
DISIPLIN CEZALARI
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