


Yeni Misir'a yonelik mucadele simdi sendikalara kayiyor

Mursi yonetimindeki Misir'da sendikalar saldiri altinda
Misir‘da yeni sendikalar var olma miucadelesi veriyor
Bagimsiz sendikalar yeni bir ittifak kuruyor

Kadinlar Tahrir Meydanin'daki siddete ‘yeter’ diyor
Misir Demokratik Isci Kongresi faaliyete gecti

Sendikal ozgurluklere karsi komplo

Misir'da enerji iscilerinin mucadelesi

Kiresel sendikanin genel sekreteri Jyrki Raina’'nin Misir Devlet Baskani

Muhammed Mursi‘ye gonderdigi 22 Mayis 2013 tarihli uyari mektup
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MISIR DOSYAS!

Merhaba,

Misir'da sendikal hareketin son durumu Uzerine bir
dosya hazirlamaya Nisan ayinda basladik. Dosyamizi bi-
tirip yayina hazir hale getirdigimizde, Haziran ayindan
itibaren Ulkede gelismeler hizlandi. Gelismelerin en si-
cak aninda devreye asker girdi ve darbe yapti.

Hazirligi tamamlanmis dosyamizda bir degisiklik yap-
mak pek kolay olmayacakti. Biz de bunun lzerine sunus
bolimind yeniden yazmaya ve burada lkedeki son ge-
lismeler konusunda is¢i sinifinin bakis agisiyla bilgi ver-
meye calistik.

Dostca selamlar.
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Mursi, verdigi sozlere ragmen, yeni anayasayi hazirlaya-
cak kurucu meclisi Misliman Kardesler'in agirlik tasi-
yacagi sekilde olusturdu. Bununla da kalmadi, anayasa
hazirlama sureci bitmeden bir anayasa bildirgesiyle
(kararname] bitiin toplumsal ve politik glgclere, yani
halka emrivaki yapti. Bildirge yasama yetkisini Mursi'ye
veriyordu.

Bunun lzerine, anayasa bildirgesine karsi ¢ikan siyasal
partilerin, hareketlerin ve gruplarin olusturdugu bir
koalisyon olarak Ulusal Kurtulus Cephesi kuruldu.

Muhalefetin anayasa taslagini degistirme taleplerine
ragmen gidilen referandumdan sonra ofke ve gerginlik
tirmandi. Anayasa sonucta ylzde 63 c¢ogunlukla refe-
randumdan gecti. Referanduma katilim orani ise boykot
nedeniyle yizde 40'ta kaldi.

Mayis 2013'te Mursi'ye karsi imza kampanyasi olarak

baslayan ve Haziran sonlarina dogru 22 milyon imzaya
ulasan Tamarud (‘Isyan’) hareketi 26 Haziran'da bir ba-
sin toplantisiyla 30 Haziran Cephesi'ni kurdugunu acik-
ladi. Cephenin i¢ yapisi 10 komiteden olusuyor. Komite-
lerden biri de Sendikalar Komitesi.

Cephe, politik koordinasyon organi olarak, planlanan
protesto eylemlerini orgitleyecek ve protesto eylemle-
rinde one ¢ikarilacak talepleri belirleyecekti.

Cephe gecis doneminde izlenecek bir yol haritasi hazir-
ladi. Yol haritasi su noktalari iceriyordu:

— 25 Ocak Devrimi'ni temsil eden bagimsiz bir basba-
kan atanacak.

— Basbakana devlet baskaninin yetkileri taninacak. Ku-
rulacak teknokratik hikimet, ekonomiyi toparlayacak
ve sosyal adaleti saglayacak politikalari belirleyecek.
— Anayasa Mahkemesi‘'nin baskani devlet baskaninin
protokol gdrevlerini Ustlenecek.

- Ikinci meclis Sura [yani senato) feshedilecek ve yii-
rurlikteki anayasa askiya alinacak.

— Yeni bir anayasa hazirlamak tzere bir kurucu meclis
kurulacak.

— 6 ay sonunda, yargi¢ denetiminde ve uluslararasi top-
lulugun gozetimi altinda devlet baskanlifi secimi ve da-
ha sonra parlamento secimleri yapilacak.

— Ulusal Savunma Konseyi ulusal giivenlikten sorumlu
olacak.

30 Haziran Cephesi, yol haritasindaki taleplerinin Mursi
yonetimi tarafindan dikkate alinmamasi Uzerine, Misir-
Ulari Mursi gorevden cekilene kadar meydanlarda ve
sokaklarda kalmaya, ayrica, 2 Temmuz Sali gini icin
planlanan bir milyon kisilik yuriyus ¢ercevesinde, Tah-
rir Meydani'ndan baskanlik sarayina kadar insan zincir-
leri olusturmaya c¢agirdi. S6z konusu yiriyis, muhalif
gliclerin 2011 Ocak devriminin hedeflerini (ekmek, 6z-



glirliik ve sosyal adalet) stirdiirmeye ve Miisliman Kar-
desler’iiktidardan uzaklastirmaya kararli oldugunu vur-
gulamak icin, “Kararllik Yirtytst” adini tasiyordu.

Bazi tahminlere gore, 17 milyon kadar Misirli sokaklara
ve meydanlara cikti.

Misir'daki ana muhalif glclerin cati 6rgitid olan Ulusal
Kurtulus Cephesi tarafindan desteklenen ‘isyan’ hare-
keti (30 Haziran Cephesil, eger Mursi halkin talebine 2
Temmuz Sali giinii aksam bese kadar cevap vermezse,
Ulke capinda bir sivil itaatsizlik eylemi baslatilacagini
acikladi.

Kampanya Mursi‘nin karsi karsiya oldugu toplumsal
mesruluk krizini aciga ¢ikardi ve derinlestirdi.

B

Bu toplumsal siire¢ sekillenirken, 3 Temmuz giini or-
dunun darbesi geldi.
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Mursi'nin izledigi neoliberal ekonomi politikasi Miba-
rek'in izledigi politikanin devamiydi. Toplumsal gergin-
likleri ve kutuplasmayi besliyordu.

Eski bir MUsliman Kardesler mensubu olan Sameh EL-
barki, “Musliman Kardesler'in ekonomik vizyonunun
6zl son derece kapitalisttir” diyor ve “iktidar ile serma-
yenin izdivaci”na dayandidini soyliyor.

Uygulanan neoliberal politikalarin Misir'in igine sokul-
dugu kisir donguyu kiramayacag artik acik¢ca ortaya
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¢tkmisti. Tam tersine, bu politikalar tlkeyi iyice bataga
sapliyordu. Bu politikalarin islami sdylemle ("Cézim Is-
lam'dir”) ortilmeye calisilmasi hichir seyi degistirmedi.
isci sinifi ve halkin genis kesimleri silahli kuvvetlerin ve
Musliman Kardesler yonetiminin disinda tclnci sege-
nek arayisini ve talebini israrla stirdirdd.

Misirli distnir Samir Amin Nisan 2013'te kendisiyle yapi-
lan bir soyleside Misir'daki durumla ilgili olarak soyle di-
yordu:

“Bugiin ortaya ¢ikan 'toplumsal yikim' esas olarak neoli-
beral ekonomik politikalarin (6zellestirme, devlet slibvan-
siyonlarinin kisilmasi, cokuluslularin tekeli, kuralsizlas-
tirma, vb) uygulanmasinin sonucudur. Ne var ki halkin is-
yani bu politikalari degistirmeye yetmedi ve rejimde, en
azindan simdilik, gercek bir degisime yol agmadi.”

Samir Amin soylesiyi su tespitle noktaliyordu: “Halk ar-
tik neoliberal politikalari reddediyor. Devrim rejimi de-
gistirmeyi basaramadi, ama halki degistirdi. Bu neden-
le neoliberal rejimler artik cok guclu bir direnisle karsi
karsiya kalacak.”

Misir halki “dinleme ve itaat kiltiiri"nl sorguluyor, ye-
ni bir politik kiltire yoneliyordu.

-3-

Misliman Kardesler'in Ozgiirliik ve Adalet Partisi, izle-
digi cogunluk stratejisi cergevesinde, Yiiksek Askeri
Konsey'le bir dizi anlasma yapti. Bunlardan biri, devri-
min en acil taleplerinin karsilanmasini 6nlemekti.

Yiksek Askeri Konsey devrimin oniindeki itk biyuk en-
geldi. Konsey, Mibarek'in gitmesiyle devrimin sona er-
digine inaniyordu. Halkin artik evlerine ¢ekilmesini isti-
yordu. Otoriter devleti ve onun patronaj sistemini dagi-
tacak bitin reform onlemlerinin ve halkin taleplerinin
hayata ge¢mesini engelledi. S6zgelimi askeri mahke-
melerin kaldirilmasina karsi cikti, bagimsiz sendikala-
rin taninmasi talebini reddetti.

Yiksek Askeri Konsey'in tutumu Misliman Kardes-

ler'in secimleri kazanmasi igin gerekli altyapiyr kurma-
sina olanak sagladi.

Misliman Kardesler icin secimi kazanmak ¢alisma-
larinin stratejik ana hedefi oldu. Boylelikle, mesruluk
Tahrir'den parlamentoya tasinacak, Misliman Kar-
desler “halkin iradesini” temsil ediyor olacakti (co-
gunluk stratejisi]. Ayrica, iktidari Yiksek Askeri Kon-
sey'den devralmak da mumkin olacakti. Mursi ve
Misliman Kardesler kadrolarinin mesruluk anlayisi
yasallikla sinirliydi, toplumsal mesrulugu icermiyor-
du. Secimleri codunlukla kazanmissaniz mesruydu-
nuz, sinirsiz ve denetimsiz bir politik glice sahiptiniz.
Sizin disinizdaki herkes “azinlik"ti.

Mursi yonetimi ve onun ¢alisma bakani iscilerin ve ba-
gimsiz sendikalarin taleplerini hi¢ dikkate almadi, bu
yondeki talepleri savunmak icin girisilen grevleri, otur-
ma eylemlerini ve diger protesto eylemlerini su¢ saydi.
Musliman Kardesler'in yonetim kadrosu zaten sendikal
harekete ve eylemlere muhalif bir gecmise sahipti. He-
kimler, mihendisler, 6gretmenler, avukatlar, gazeteci-
ler ile onlarin meslek orgutleri, insan haklari orgutleri,
sanatcilar, kadin érgitleri ve Kipti (Misirli Hiristiyan) ce-
maati de ayni politikalara maruz kald:.

izlenen cogunluk stratejisi halkin cok degisik kesimleri-
ni giderek Mursi yonetiminden uzaklastirdi. Elestiri ge-
tirenler ise kiicimsendi ve dislandi. Misliman Kardes-
ler hareketine ve Mursi yonetimine muhalefet artti ve
genisledi. Misliiman Kardesler ve Mursi yonetimi gide-
rek tecrit olmaya ve kusatilmaya basladigini fark etti.
Se¢men tabani yari yariya eridi.

Musliman Kardesler'in politika yapma anlayisi ve tarzi,
Mubarek rejiminin ekonomik politikalarina alternatif
getiremeyisi, elestiriler karsisinda takindigi tavir ve de-
rinlere kok salmis toplumsal reform taleplerini kavra-
yamayisi halkin degisik kesimlerinin 6fkesini besledi ve
derinlestirdi.

Musliman Kardesler hareketi ve Mursi yonetimi, genis
kapsamli radikal reformlari uygulamak icin muhalifleri



kucaklamak yerine, kendi gorislerini topluma dayata-
rak onlari disladi. Boylece, kendisi disindaki bitiin top-
lumsal kesimlerden ve politik giiclerden koptu.
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3 Temmuz darbesini yapan Misir ordusunun birkag 6zel-
ligi Uzerinde durmak gerekiyor.

Askerin iilke ekonomisinde ilging bir yeri var. Askeri sa-
nayinin Ulke ekonomisinin ne kadarini kontrol ettigi bel-
li degil. Yizde 5 ila 40 arasinda, hatta daha fazla oldugu
tahmin ediliyor. Ordu ekonomideki yeri nedeniyle “Ordu
A.S.” diye niteleniyor. Ordu holdingleriyle ilgili bilgi dev-
let sirri sayiliyor. Bunu haber yapmak gazetecilerin hap-
se girmesine neden olabiliyor.

Askeri Uretim Bakanligi, Arap Sanayilesme Orgiitii ve

Ulusal Hizmet Projeleri Orgiitii'niin birlikte islettigi fab-
rikalar var.

Ordu, ayrica, devletin sahip oldugu holdinglere bagli cok
sayida sirketi denetliyor ve kamusal-ozel sirketlerde
hisseleri var. Bircok klcuk isletme -insaattan deniz ta-
simaciligina ve silah imalatina kadar uzanan- cesitli
ekonomik sektorlere girmis uluslardtesi gruplarla bag-
lantiicinde.

Askeri sirketler daha ¢ok savas malzemesi liretmesiyle
biliniyor. “Ordu A.$S.” deniz tasimaciliindan petrol, gaz
ve yenilenebilir enerjiye, gayrimenkul ve emlak sektori-
ne kadar uzanan cesitli sektorlerdeki yatirim projeleriy-
le portfoylini genisletiyor ve cesitlendiriyor.

Ordunun nifuzunun en giicld oldugu ekonomik sektor-
ler biiyiik kar potansiyeli tasiyanlar. Ornek: deniz ve ha-
va tasimaciligi, petrol ve gaz, endistriyel dlcekte cevre
projeleri (atik su aritimi ve yenilenebilir enerji Gretimi).
Bitln bu sektorlerde denizasiri firmalarla ve ¢cokulus-
lularla ortakliklari var. Askeri tretim bakani timgene-
ral Ali Sabri, 2006-2008 déneminde ordunun giibre Ure-




MISIR DOSYAS!

timi, su aritimi ve sihhi tesisat (sanitasyon) isletmeleri-
ni genisletmek icin 1 milyar Misir lirasi (yaklasik 166
milyon dolar) tutarinda bir harcama éngériyordu.

Ulke ekonomisinde kiiresel sermayeyle iliski icinde
boylesi bir konuma sahip ordunun ekonomi politikala-
ri ve 25 Ocak demokratik devrimini gerceklestiren
halkin toplumsal ve politik talepleri karsisinda takina-
cag tavir bellidir.

Mibarek'in devrilmesinden sonra yonetime el koyan
Yiksek Askeri Konsey oncelikle grevci isgileri zapturapt
altina alma gayreti icinde oldu, asgari ucreti belirleyen
ve bagimsiz sendikalara yasallik kazandiran yasalari ¢i-
karmakta ayagini surtudi. Sozgelimi, itk calisma bakani
Borai'nin (ki daha sonra istifa etmek zorunda kaldi] ha-
zirladigr Sendika Ozgiirliigii Yasasi tasarisinin yasalas-
masini engelledi. Mursi yonetimi de bu yasayi bir daha
gindemine almadi. Gerek Yiksek Askeri Konsey gerek
Ozgiirliik ve Adalet Partisi, etkin bir gii¢ haline gelen ba-
gimsiz sendikal hareketi tanimamakta direndi.

Ardindan, sec¢im sistemini, ordunun ekonomik ayricalik-
larina dokunmayacak politikacilara olanak saglayacak
sekilde tasarlayip olusturmaya giristi. Yapilan “secim
muhendisligi” sonucunda Yuksek Askeri Konsey istedigi
sonuclari verebilecek bir secim sistemi olusturmustu.

Yiksek Askeri Konsey, yolsuzluga karsi gosterisli, ama
son derece se¢meci (selektif] bir kampanya baslatti. As-
kerlerin hedef sectigi belli isadamlari, bakanlar ve yuk-
sek biirokratlar hapse atildi, ama askeri sirketlerle siki
iliskileri olan isadamlari savcilar tarafindan es gecildi.
Bununla, politikacilara ya ordunun ekonomideki roldni
kabul etmeleri ya da geri durmalari uyarisi yapilmis ol-
du. Boylece, halkin adalet talebi yonlendirildi ve bosa ¢i-
karildi. Ordu A$ kendi holdinglerinin ve isletmelerinin
kamunun denetimi ve 0zellestirme disinda kalmasini
istiyordu ve sagladi.

Secimler sonucunda olusan parlamentodaki Misliman
Kardesler'in milletvekilleri, askeri bit¢enin ayrintilarini
kamunun ve diger parlamenterlerin 6§renmemesi ko-

nusunda Yiksek Askeri Konsey'e glivence verdiler.
Musliman Kardesler biuylk gosterilerde Uyelerini gu-
venlik glclerine destek vermek icin seferber ediyordu.

Sonu¢ olarak, Musliman Kardesler'in Nur Partisi‘yle
birlikte cogunlugu elde tuttugu parlamento ekonominin
yonetilmesinde askerle hemen hemen uyum igindeydi.
Parlamento generallerle iktidar cekismesi icinde ol-
makla birlikte, meclisin yaklasik ylizde 87'sini elinde tu-
tan partilerin hepsi -Ozgiirliik ve Adalet Partisi, selefi
Nur Partisi, Vafd ve Misir Bloku- neoliberal politikalarin
izlenmesine devam edilmesini onayliyordu.

Secim mihendisliginin yani sira, Yiksek Askeri Konsey,
ekonomiyi kesintiye ugratan protestolar, isci eylemleri
ve gosteriler orgitlemeyi sug haline getirdi, grevlerin ve
gosterilerin ulusal ekonomiyi yikima ugrattigi gortsinu
kamuoyuna dayatmaya calisti.
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Masallarda egemenler cezalandiracaklari kisilere su
soruyu sorarlar: “Kirk katir mi istersin, yoksa kirk sa-
tir mi?” Kirk satirla dogranmak yerine kirk katira sa-
hip olup keyif stirecegini sanan sorunun muhatabi kirk
katiri secer. Sonucta kirk katirin kuyruguna baglanir
ve dag tas suriklenip parcalanir. Hi¢bir secenek 0z-
gurlik icermiyor.

25 Ocak 2011 demokratik devrimini gerceklestiren Misir
halki ve isci sinifi ordunun orsuyle Misliman Kardes-
ler'in c¢ekici arasina sikistirildi. Devrim Misir halkindan
calindi. Mursi yonetimini deviren 3 Temmuz 2013 askeri
darbesinin sivri ucunun halk hareketine ve 25 Ocak
2011'de baslayip 30 Haziran 2013'te ivme kazanan de-
mokratik devrim siirecine yonelik oldugunu gozden ka-
cirmamak gerekiyor.

Ordunun devrimi bir kez daha calmamasi, Tamarud ha-
reketini baslatan 30 Haziran Cephesi'ni olusturan glic-
lerin birligine, kararliliina ve tutumuna bagl.
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25 Kasim 2012 tarihli ve 97 nolu kararname, Devlet

Baskani Muhammed Mursi‘nin kendisine diktatorlik
yetkileri taniyan 22 Kasim tarihli anayasa bildirgesinin
yol actigi politik calkantida neredeyse gozden kagti. 97
nolu kararname sendikalari dizenleyen yasayi degistir-
di ve Misir Sendikalar Federasyonu'nun (ETUF) devlet
destekli yoneticilerinden 60 yasini ge¢mis olanlarin hep-
sini gorevden aldi. Bu kisilerin yerine 2006 sendika se-
cimlerinde ikinci en ¢ok oyu almis adaylar -ki hepsinin
yolsuzluga bulasmis oldugu biliniyor- getirilecek. Agus-
tos 2011'de Calisma Bakanligi bu yoneticilerin secimle-
rinin gecersizligini onaylamis ve ETUF'un yonetim kuru-
lunu feshetmisti.

Kararname, Misliman Kardesler'in OngrlUk ve Ada-
let Partisi'ne mensup Calisma Bakani Halid al-Azhari'ye

de eger ikinci sirada baska bir aday yoksa sendikanin bos
yoneticiliklerine yenilerini atama yetkisi veriyor. Devlet gu-
venlik gorevlileri 2006'da binlerce muhalif sendikacinin
adayligini yasaklamis, bunun sonucunda yizlerce aday se-
cimlere rakipsiz katilmisti. Bu nedenle, ETUF'un 24 iskolu
sendikasindaki yonetim gorevlerine Musliman Kardes-
ler'den yaklasik 150 kisi atanabilecek; yonetim kurulunun
24 Uyesinden 14'U ise gorevden alinacak.

Ayrica, Mubarek rejiminin yandasi ETUF Baskani Ah-
mad Abd al-Zahir'in yerine, eski ekibin genc¢ bir mensubu
olan Al-Gibali al-Maragi getirildi ve Misliman Kardes-
ler'den Yusri Bayyumi ETUF mali sekreteri oldu. Yonetim
kurulunda bagimsiz sendikal hareketin savunucusu sade-
ce Uc¢ kisi kaldi. 24 Aralik 2012'de, Mursi, Maragi'yi Sura
Konseyi'ne (parlamentonun senatosu konumundaki Da-
nisma Meclisi'ne) atadi. Bircoklari bunun Musliiman Kar-
desler'le isbirligi yapmanin o6dilu oldugu kanisinda.

97 nolu kararname gorevini siirdiiren sendika yoneti-

cilerinin gorev siiresini de alti ay ya da yapilacak ETUF
secimlerine kadar uzatiyor. Bu secimleri Misliman
Kardesler ve ETUF eski ekibinden kisiler denetleyecek
ve muhtemelen orgit Uzerindeki ortak kontrollerini pe-
kistirecekler. Misliman Kardesler'in son donemdeki
politik pratiginin belirgin bir 6zelligi bu. Mibarek rejimi-
nin kurumlarina ve iktidar merkezlerine reform uygula-
mak yerine, bu kurumlar ve merkezler Uzerindeki kon-
trolinu yayginlastirmaya ve pekistirmeye calisiyor. Fa-
kat, baska alanlarda oldugu gibi, Misliman Kardes-
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ler'in ETUF'u yonetecek bir programi ve yeterli yetismis
kadrosu yok. Bu nedenle, sendikal orgitin kontrolinu
Mibarek donemi kadrolariyla paylasiyor. Her iki kesi-
min ortak ¢ikari oncelikle burokratik: konumlarini koru-
mak. Miusliuman Kardesler, ayrica, bagimsiz sendikal
hareketin etkinligini sinirlamayi amacliyor, ¢iinki ba-
gimsiz sendikacilik iktidarin serbest piyasa ideolojisine
karsi potansiyel bir muhalefet olusturuyor.

25 Ocak 2011
ETUF'tan bagimsiz bin kadar yeni sendika kuruldu. Bun-

halk ayaklanmasindan bu yana

larin bir bolimd iki yeni federasyondan -Misir Bagimsiz
Sendikalar Federasyonu ve Misir Demokratik isci Kon-
gresi- birine katildi

Her iki federasyon ve onlari olusturan sendikalarin
bircogu kaynak ve orgitsel kapasite bakimindan zayif.
Bunun nedenlerinden biri, Misir'in 1950'lerin basindan
2011"e kadar demokratik sendikacilik deneyiminden
yoksun kalmasidir.

Ne var ki, bu federasyonlarin varligi ve onlara bagli
bircok sendikanin herkesce bilinen mucadeleleri saye-
sinde demokratik sendikacilik, iscilerin érgitlenme 6z-
gurligl ve toplu sozlesme hakki gibi talepler politik
gindeme girdi.

Uluslararasi Calisma OrgUtU ve Uluslararasi Sendi-
kalar Konfederasyonu bu hedefleri destekledi. Ama Mi-
sir bu ilkeleri iceren ve Ustelik cok onceleri onayladigi
ILO sozlesmelerini cignemeye devam ediyor.

Bagimsiz sendikalar 97 nolu kararnameye siddetle
karsi cikiyor. 28 Kasim 2012'de, Sendika ve isci Hizmetle-
ri Merkezi, “'Sendikalarin Misliman-Kardeslestirilmesi-
ne' hayir” slogani altinda bir konferans dizenledi. Mer-
kez'in genel koordinatori Kemal Abbas yaptigi konusma-
da, “Mursi'nin yasasini reddediyoruz. 60 yasin tzerindeki
sendikacilari savundugumuz icin degil, ama getirilen or-
giitsel kurallar yolsuzluga bulasmis kisilerden baskasinin
onlarin yerini almasina izin vermedigi icin” dedi.

Misir'in yeni kabul edilen anayasasiyla ilgili referan-
dumun iki turu arasindaki hafta boyunca (15-22 Aralik]
sanayi isgilerinin U¢ buylk stratejik grubu greve cikti.
Uc gruptan ikisi ana taleplerini hizla elde etti.

Genel merkezi Giza sehrinde bulunan bir kamu sek-
tort firmasi olan Eastern Tobacco Company yerel siga-
ra Uretiminde tekeli elinde bulundurmaktadir. Sirkette

calisan 13.000 isci kesilen Uretim tesvik primlerinin
kendilerine 6denmesini glivence altina aldi. Sirket, siga-
raya yeni vergiler getirilecegi beklentisiyle Uretimini
azaltmisti. Keza, Nag Hammadi'deki kamu sektori sir-
keti Egyptian Aluminum Company’'de ¢alisan 8.000 isci,
kesintiye ugrayan kar payi ikramiyelerinin tekrar oden-
mesini sagladi.

Eastern Tobacco iscileri, sirketin Mibarek doneminde
atanmis CEO'sunun yolsuzluk nedeniyle gorevden alin-
masini da talep ettiler. Gecici olarak yeni bir CEO atandi
ve iscilerin suclamalarinin incelenmesine karar verildi.
Dahasi, Mibarek doneminde Ust yonetim gorevlerinde
bulunmus bir teknokrat olan Yatirim Bakani Osama Salih
her iki greve de kisisel olarak midahale etti ve iscilerin
taleplerinin karsilanmasi talimatini verdi.

Bu kazanimlara ragmen, yeni anayasa karsisinda ba-
gimsiz sendikalarin ve isci hareketinin gelecegi belirsiz.
Anayasanin 52. maddesine gore: “Sendika ve kooperatif
kurma 0zglrligu yasanin givence altina aldigi bir hak-
tir.” Ama yururlikteki tek yasa, sendikal alant ETUF'un
tekeline birakan 1976 tarihli ve 35 nolu yasadir. Yasaya
gore, bitin sendikalarin ve onlarin yonetim kurullarinin
mahkeme emriyle feshi de mimkdnddr. 63. ve 70. mad-
deler zorla calistirmanin ve cocuk isciliginin belli bicim-
lerine olanak vermektedir. Bu ise Misir'in onayladigi ILO
sozlesmelerinin ihlali demektir.

Onceki Calisma Bakani Ahmad Burai, bagimsiz sen-
dikalarin gorisleri alinarak hazirlanan “Sendikal Oz-
gurlikler” tasarisini hiikimetin yasalastirmasina Silah-
U Kuvvetler Yiksek Konseyi'nin karsi cikmasini protesto
ederek Kasim 2011'de istifa etmisti.

Burai 22 Aralik’ta bir gazeteye yaptigi aciklamada,
anayasanin Misir tarafindan onaylanan ve iscilerin or-
gutlenme ve toplu sozlesme ozgurliklerini guvence al-
tina alan ILO sozlesmelerini ihlal ettigini vurgulad.
ILO'nun Misir'i tekrar “kara liste"ye almasi s6z konusu.

2011 yilinda yaklasik 1.400 grev ve protesto eylemi ya-
pildi. Misir Ekonomik ve Sosyal Haklar Merkezi'nin verile-
rine gore, 2012'nin ilk sekiz ayinda 3.150 is¢i eylemi yapil-
di. Bu kesintisiz toplumsal hareket, Misir'in tekleyen eko-
nomisini canlandirma planini engelleme potansiyeli tasi-
yor. Bu plan Kasim 2011°de Misir ve IMF teknokratlari ta-
rafindan benimsenmisti. Varilan anlasmanin uygulanma-



si, Misir'a 4,8 milyar dolar IMF kredisi, Avrupa Birli§i'nden

5 milyar dolara kadar yardim, ayrica ABD'den (yilda 1,3
milyar dolar askeri yardimin yani sira) 1,4 milyar dolar dis
yardim ve mali garanti saglayacakti. Ne var ki bu anlasma
geregince fiyatlar artacak, devlet siibvansiyonlari dusuri-
lecek, yeni satis vergileri getirilecek ve kamu sektdriinde
calisanlarin sayisi azaltilacakti.

Bu kemer sikma programi, simdilerde resmi rakam-
lara gore ylizde 12 olan issizligi ve halen yilda ylzde 10
dolayinda olan enflasyonu daha da yukarilara cekecekti.

Mursi'nin 22 Kasim anayasa bildirgesine gdsterilen
beklenmedik muhalefet nedeniyle anlasmanin uygulan-
masi askiya alindi. Devlet baskani, IMF'nin kredi kosul-
larinin sicili Misir'da ve baska llkelerde ¢ok iyi bilinme-
sine ragmen, IMF kredisinin “hi¢bir kosul” dngérmedi-
gini aciklamisti. Mursi grevlerin ve isci protestolarinin
sayisini artiracak bir kemer sikma programini uygulama
yetkisine sahip degildir.

Sendikal hareket ve calisma iliskileri alaninda -ge-
nelde politik ve ekonomik alanda oldugu gibi- Misir’in

gelecedi belirsizdir. Sanayi iscileri, yeni anayasaya ge-
nelde kararlilikla karsi c¢ikan sektorlerden birinde yer
aliyor. Ustelik, eskiden “televizyon bagimlisi” apolitik
genis kesimler de Mursi'nin 22 Kasim kararnamesine ve
onerdigi anayasaya karsi protesto eylemlerine katild.

Mibarek sonrasi ulusal politik arenada isciler gicli
bir faktor olamadilar. Anayasaya karsi ¢cikmak igin kuru-
lan Ulusal Kurtulus Cephesi‘'nden bazi kesimler iscile-
rin cikarlarini temsil ettiklerini iddia ediyorlar. Ama
Cephe’'nin onde gelen kisileri isci tabaninin destegini
saglamak icin pek bir sey yapmadilar.

Ulusal Kurtulus Cephesi‘nin bir¢ok destekgisi, Cep-
he'nin gelecek parlamento secimlerinde birlesik bir
blok halinde adayligini koyacagini umuyor. Bu, Islamci-
larin agir bastigi Mibarek sonrasi itk parlamentodakin-
den farkli bir glicler dengesi yaratabilir. Bu gerceklesir-
se, Misir'in gelecegiyle ilgili micadele, sokaklarin ve is-
yerlerinin yani sira parlamentoya da tasinmis olacaktir.
Aksi takdirde, micadele, son iki yilda oldugu gibi sokak-
larda ve isyerlerinde devam edecektir.
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MISIR DOSYAS!

Herkes Muhammed Mursi'nin yargi ve Kurucu Meclis
konusundaki son icraatina odaklanmisken, Misir devlet
baskani, tlkede milyonlarca is¢inin yasamini etkileyen
kurumlar, yani sendikalar tGzerindeki etkinligini sessizce
pekistirdi.

Mursi, 22 Kasim'da kendisine genis anayasal yetkiler
taninmasindan bir giin sonra, ulkenin 46 yillk sendika-
lar yasasini bir kararnameyle degistirdi. Kararname te-
mel niteliindeki bir kurumda onemli bir degisikligi ifa-
de ediyor. Ayrica, Misliman Kardesler'in uzun siire gor-
mezden geldigi bir hareket Uzerindeki nifuzunun art-
makta oldugu anlamina da geliyor.

Hedef sendikalar

ilk bakista, Mursi'nin yaptigi degisiklik tehlikesiz go-
rinebilir. Kararname sendikalarda yonetim kurulu tye-
ligine altmis yas siniri getiriyor. Ayrica, mevcut yonetim
kurullarinin gorev siiresini alti ay daha uzatiyor. Alti ayin
bitiminde yeni secimler yapilacak. Bu siire iginde, kurul-
lardaki bos Uyelikleri ¢calisma bakani dolduracak.

Bu degisiklikler sendikalardaki mevcut sistemde cid-
di zorluklar yaratiyor. Bircok sendikada yonetim kurulu
dyelerinin ¢ogunlugu altmisin tUzerinde. Ayrica, calisma
bakani, Miisliman Kardesler'in politik kanadini olustu-

ran Ozgiirliik ve Adalet Partisi'ne mensup. Bakan her-

hangi bir yonetim kuruluna Misliman Kardesler'e
mensup dort kisiden fazla yonetici atamayacagi sozu-
nid vermis olmasina ragmen, bu vaat sendikalarin ele
gecirilecegi yonundeki korkulari pek gidermedi, aksi-
ne atamalarin politik amaclarla yapilacagi kaygilarini
pekistirdi. Kisaca, bu yasa, Musliman Kardesler'in Mi-
sir'in devlet gidimindeki sendikalarini ele gecirmesi-
ne olanak yaratiyor.

Mursi'nin yaptigi anayasa degisikligi daha ¢ok yargiy-
lailgili olmakla birlikte, yeni goreve baslayan devlet bas-
kaninin yaptigi itk yasal diizenleme, sendikalarla ilgili ol-
du. Devrimden sonraki Misir'da onca kurum dururken,
Mursi'nin ilk hedef olarak sendikalari se¢mesinin nede-
ni sorulabilir.

Somirge gecmisine sahip bircok llke gibi Misir da
tlkedeki sendikal hareketi tek partili devlete bagli mer-
kezi bir aygit olan Misir Sendikalar Federasyonu (ETUF)
ile bUttnlestirdi. Misir'in ilk devlet baskani Cemal Abdil




Nasir bu merkezi yonetim yapisini kurdu ve sirketlerle

birlikte sendikalari da bu yapi i¢inde kontroliinde tuttu.
Bagimsiz sendikalar yasaklandi.

25 Ocak devriminden sonra, Misir Bagimsiz Sendika-
lar Federasyonu (EFITU) adli alternatif bir sendikal
merkez ilk defa kuruldu. Bu federasyon heniiz olusum
halinde.

Devrim sirasinda ve sonrasinda Misir'da
sendikal kurumlar

ETUF yirmi ¢ farkli sendikanin ¢ati orgutuduir. Fe-
derasyonun egitim akademileri, arastirma tesisleri,
arazileri, dinlenme merkezleri, saglik tesisleri ve bircok
buyuk yatirnmi var. Milyonlarca uyesinin ucretlerine ha-
ciz koydurma yetkisine sahip.

Bati medyasi dikkatini Tahrir Meydani'nda tweet atan
ve facebook kullanan Ust orta sinif genclere odaklamis
olsa da, 2011 devrimi blylk boliimiyle Misir'daki yoksul
emekcilerin yer aldigi kirsal kesimde ve fabrikalarda
gerceklesti. Iscilerin ve koyliilerin insan haklarina yéne-
lik onde gelen bir sivil toplum orgitu olan Kirsal Kesim

insan Haklari Merkezi, Misir'da koyliilerin protesto ey-
lemleriyle birlikte, sanayi ve liman iscilerinin 9 Subat
2011'deki genel grevini, Mibarek rejimine indirilmis bir
“nakavt yumrugu” olarak tanimliyordu.

Subat
2011'de iktidara gelmesinden sonra, Ahmed Hasan Al-

Silahli Kuvvetler Yiksek Konseyi'nin 11

Borai calisma bakani oldu. Al-Borai hem sendika akti-
vistleri arasinda hem de uluslararasi topluluk nezdinde
tutulan bir kisiydi. ILO Uzmanlar Komitesi'nde uyelik
yapmisti ve bagimsiz sendikalarin avukatiydi.

Yeni gorevinde, Al-Borai, ETUF'u feshetmeyi ve Mi-
sir'da bir sendikal cogulculuk cagr baslatmayr amacli-
yordu. Bu amacla, federasyonun yonetimine yeni bir
kayyim heyeti atadi. Yeni kurul eski rejim mensuplarin-
dan, bagimsiz sendikalarin temsilcilerinden, devrim
yanlisi genclerden ve (ilk kez) Misliman Kardesler'in
temsilcilerinden olusuyordu.

Tarihsel olarak, Misliman Kardesler Misir'da mes-
lek birliklerine agirlik veriyordu, ama isci hareketine il-
gileri devrimden sonra belirgin bir sekilde artti.

2011'de devrim sonrasi Misir'i etkileyen miicadele ve
bolinme siireci icinde, ETUF yonetim kurulundaki ba-
gimsiz ve genc uyelerin biyiuk bolimi umut kiriklig
icinde istifa etti. Mibarek rejimiyle baglari olan kurul
baskani ayrilanlarin yerine eski rejimin adamlarini
yerlestirdi.

Musliman Kardesler, kurulda sadece ¢ Uyesi olma-
sina ragmen, ETUF icindeki etkinligini artirmak icin bu-
nu firsat bildi. Micadeleci bir anlayistan yoksun bu un-
surlar ETUF'ta mali sekreterligi Ustlenerek konumlari-
ni giclendirdiler. Eski ETUF ekibiyle Misliiman Kardes-
ler'e mensup yeni yoneticiler arasindaki ¢ekismeler o
hale geldi ki eski ETUF ydneticilerinden biri Misliman
Kardesler'i 6rgit icindeki “kanser” olarak tanimladi.

Simdilerde ETUF icerde gerginliklerle, disarda ise
zorluklarla karsi karsiya. Eski rejimden kalan yonetici-
ler (ki bunlardan bazilari ETUF'ta Sedat doneminden
beri duruyor) yeni atanan Misliiman Kardesler kadrola-
riyla siki fiki olmus durumda. Ote yandan, érgiitiin mes-
rulugu bagimsiz sendikal hareket tarafindan surekli
sorgulaniyor. Bagimsiz sendikalar ETUF'un saibeli se-
cimlerini, iscilere uyguladigi baskilari, isten atilan ve
haksizliga ugrayan iscileri hep ortada birakmasini dne
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cikariyorlar.

ETUF'un karsi karsiya oldugu bu zorluklara ragmen,
Misliman Kardesler, tabandaki sendikal yapilara siz-
may! basaramadi. Orgiitiin tepesindeki gelismelere rag-
men, ETUF'a bagli sendikalar genelde eskisi gibi calis-
mayi sirdirdi. Misliman Kardesler tek tek sendikala-
rin yonetimlerini degistirmis olsalardi, bunun ciddi so-
nuglari olurdu.

Tarihin dersleri

Misir'daki yeni sendikal yapinin sonuglarini anlamak
icin, gecmise goz atmak ogretici olacaktir.

Misir'da sendikalara karsi zorbaca davranan ilk dev-
let baskani Mursi degildir. Aksine, bu tir davranis bir
yonetim gelenegdi haline gelmistir. Cemal Abdil Nasir
kontrol altina alinmamis bir isci hareketinin nasil bir
tehdit icerdigini gordu ve rejimi kurarken, grev yapma
cesaretini gosteren iki dikbasli is¢i liderini idam ettirdi.

Enver Sedat sendikalarin kontroliinii daha da mer-
kezilestirdi ve ETUF'un piramit seklindeki bugiinki kor-
poratist yapisini kurdu. Isciler devlet baskaninin en ya-
kin cevresinin ceplerini dolduran ozellestirme ve kii-
resellesme dalgalari karsisinda geri ¢ekilirken, Hus-
nid Mibarek'in hukuk ve givenlik servisleri, 1990'lar
ve 2000'ler boyunca sendika aktivistlerini sindirmek
amaciyla ETUF'a sizma ¢alismasi ylrdtti. Silahli Kuv-
vetler Yiksek Konseyi (SCAF) ise iktidara geldikten
hemen sonra cikardigi ilk kararnamelerden biriyle
grevleri yasakladi.

Ne var ki tarih Misir iscilerinin misilleme yapmaktan
korkmadiklarini gosteriyor. Nitekim Mibarek rejiminin
son yillarinda, sendikal eylemler, sonunda yonetimi de-
viren sokak eylemlerinin habercisi oldu.

Bu itibarla, Musliman Kardesler'in ETUF'u ele ge-
¢irme yoninde atti§i adimlar blyik ihtimalle Gyelerin
grevler ve protesto eylemleri orgitlemesine yol acacak-
tir. Mursi'nin yeni sendikalar yasasina muhalefet arti-
yor. Degisiklikler sadece ETUF sendikalarini etkilemek-
le birlikte, bu muhalefetin nedeni bagimsiz sendikalarin
hikimet tarafindan mesruluktan yoksun gorilmesidir.
Calisma bakanina gore bu sendikalar “mesru bir stati-
de degildir.” Bu nitelemenin bagimsiz sendikalar tara-
findan reddedildigini soylemeye gerek yok.

Dogrudan hedeflenmemekle birlikte, bagimsiz sen-
dikal hareket, resmi sendikal merkez ETUF'u Misli-
man Kardesler'in ele gecirmesi halinde, hikimetin ba-
gimsiz sendikalarla pek ilgilenmeyecegi dusuncesiyle,
hikimetin ETUF'a bu yaklasimini protesto etti. Her iki
bagimsiz sendikal merkez de (hem Misir Bagimsiz Sen-
dikalar Federasyonu EFITU hem de Misir Demokratik
Isci Kongresi EDLC) ortak protesto eylemleri cagrisi
yapti ve genel grev tehdidinde bulundu.

Sonug: Muhalefet birlesiyor

Mursi‘nin girisiminin belki de en ilgin¢ sonucu, hem
bagimsiz sendikalari hem de ETUF sendikalarini Misli-
man Kardesler'e direnme ortak hedefi ¢evresinde bir-
lestirmek oldu. ETUF uzun siredir bagimsiz sendikala-
rin mesru olmadigini ve uluslararasi midahale irind
oldugunu acikliyordu, ama simdi her iki grup da karsila-
rinda Calisma Bakani'ni buluyor. Bazi sendikal ¢evreler,
ETUF sendikalari ile bagimsiz sendikalarin dolayli ileti-
sim i¢inde oldugu, tam bir uzlasma dedgilse de ortak ey-
lemler diizenleme egilimi tasidigi yorumunu yapiyorlar.

Mursi'nin kararnamesi bagdimsiz sendikal hareket
acisindan nazik bir zamanda geldi. Bagimsiz hareket,
Kemal Abbas'in yonettigi EDLC ve Kemal Abu Eita'nin
yonettigi EFITU olarak bolinmis iken, her iki grup bir
stire once ortak bir cephe kurdu. Eski ¢alisma bakani
Al-Borai'nin de i¢inde bulundugu bircok nifuzlu kisinin
aracilik yaptigi bu zahmetli ittifak, yeni yasa ve ona kar-
si dizenlenen grevlerle sinanmis olacak.

Ozetle, Mursi, baska kimsenin yapamadigini yapma-
yI becerdi. Misir'in bolinmus sendikal hareketini kendi-
sine karsi birlestirdi. Huzursuz fabrika sehri Mahalla'da
direnis zaten tirmanmis durumda ve diger sehirlerde de
grevler yapilmasi gundemde. Bagimsiz sendikalarin
Mursi'ye muhalif sol-liberal partiler ittifakiyla yakin ilis-
ki icinde calisiyor olmasi, yigin eylemlerinin tirmanma-
sina olanak yaratiyor. Asiri hassas bir ekonomi, siiriin-
cemede kalmis bir IMF kredisi ve is¢i hareketinin yakin
zamanda Mibarek'e vurdugu devirici yumrugun bellek-
lerdeki izleri dikkate alinacak olursa, devlet baskani
Mursi'nin onimizdeki ginlerde adimlarini dikkatli at-
mas! ya da rejimi istikrarsizlastiracak yeni bir genel
grev raundunu goze almasi gerekiyor.
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Misir'da yeni
sendikalar var
olma mucadelesi
veriyor

Son bir bucuk yilda birbiri ardina kurulan bagimsiz

sendikalar islamcilar ile silahli kuvvetler arasina sikis-

mis durumda. Ustelik Miibarek doneminden kalma is ya-

salari hala yurdrlikte.

Bagimsiz sendikal hareketin liderlerinden Kemal
Abu Eita, "Hiklimet ve isletme sahipleri isgilerin ta-
leplerini karsilamak ve haklarini vermek istemiyorlar,
bu nedenle onlarin bagimsiz sendikalar kurmasina
karsilar” diyor.

Mibarek doneminde bitin sendikalarin Misir Sendi-
kalar Federasyonu'na (ETUF) bagli olmasi zorunluydu.
ETUF devletin otoritesini sarsacak ya da ucuz isgicu
saglanmasini zorlastiracak her sendikal eylemi engelle-
yerek rejimi destekliyordu. Ozellikle kamu sektérii isci-
lerinin devletin giidimindeki sendikalara Uye olmasi zo-
runluydu ve sendika aidatlari otomatik olarak maasla-
rindan kesiliyordu.

ETUF dort milyon Uyesinin belli taleplerle grev yap-

masini ve toplu sdzlesme bagitlamasini onlemeye calisi-

yordu. Ayrica, genis isci kesimlerini hikimet yanlisi ey-
lemlere seferber ediyor ve genel secimlerde iktidardaki
partiye oy vermek uzere Uyelerini otobislerle secim
sandiklarina tasiyordu.

Sendikal hareket konusunda uzman olan Tamer
Fethi, "Rejim orgutli iscilerin glctni bildigi icin, bu
glcu kontrol etmek tzere ETUF'u kullaniyordu” diyor
ve ekliyor: “ETUF 1957'de kurulusundan beri rejimin
bir koluydu.”

ETUF'un hegemonyasinda ilk catlaklar alti yil dnce,
kuzeydeki sanayi sehri Mahalla El-Kubra'da fabrika isci-
leri devlet sendikasinin yoneticilerine karsi ¢ikip oden-
meyen ikramiyeleri icin greve gittiklerinde ortaya ¢ikti.

Onlarin direnisi is¢i sinifinda yanki buldu, biitin sektor-

leri kapsayan ve bugiine kadar siiren bir grev dalgasini

atesledi.
Bu yeniisci hareketi Misir'in itk bagimsiz sendikalari-
nin olusumuna elverisli bir zemin yaratti. Miibarek done-

minde varlik kazanan dort sendika hikimetin ve isve-



MISIR DOSYAS!

renlerin dismanca tutumuyla, ETUF'un bitimsiz tehdit
ve tacizleriyle ve yasadaki engellerle karsi karsiya kaldi.

Ne var ki diktatorin devrilmesi sendika aktivistleri-
nin faaliyet alanini genisletti. isciler son aylarda (2012
ortalari itibariyle, ¢n) 500'in tzerinde bagimsiz sendika
kurdular. Bunlarin cogunlugu, iki 6zerk sendikal mer-
keze, yani Abu Eita'nin yonetimindeki EFITU (Misir Ba-
gimsiz Sendikalar Federasyonu) ile Kemal Abbas'in y6-
netimindeki EDLC'ye (Misir Demokratik Isci Kongresi)
dye oldu.

Mibarek'e karsi ayaklanmaya bes glin kala kurulan
EFITU'ya, iki milyonu askin isciyi kapsayan 281 bagimsiz
sendika Uye. Daha yeni kurulan EDLC ise 250 kadar ba-
gimsiz sendikayi kapsiyor. Bu iki orgiit, hala dért milyo-
na yakin Uyesi oldugunu one silren, devletin glidimiin-
deki ETUF'a karsi faaliyet gosteriyor.

Sendikalari diizenleyecek yasa tasarisi, Haziran'da
feshedilmeden once parlamentoda gorusiliyordu. Simdi
bagimsiz sendikalar, sadece ETUF Uyesi sendikalari tani-
yan Mibarek donemi mevzuatinin engellerine ragmen,
hukuki yonden belirsiz bir statlide faaliyete devam ediyor.

Sendika ve Isci Hizmetleri Merkezi'nden (CTUWS)
Nihal El-Banna, “Mart 2011'de yayimlanan bir érglitlen-
me ozgurligu bildirgesi disinda, bagimsiz sendikalari
dizenleyen herhangi bir yasa yok” diyor ve sozlerini
soyle bagliyor: “Bagimsiz sendikalari tanimlayan ve du-
zenleyen bir yasa gerekiyor.”

Yasal diizenlemenin yoklugu, ylizlerce sendikanin pi-
tirak gibi ortaya ¢ikmasina yol acti. Oysa bunlardan ¢ok
azi bagimsizligini koruyabilecek durumda.

Kalam Sinaiyyia (is¢inin Sézii) dergisinin yayin y6-
netmeni Adel Zakaria, isyerinde ya da sektorde ancak
iscilerin cogunlugunu kapsayan bagimsiz sendikalarin
“etkinlik gosterebildigini” soyliyor. Kokstiz kiglk
sendikalar devletin gudimundeki federasyon tarafin-
dan yutuluyor.

ETUF cok basli bir yilani andiriyor. Devasa orgdtin

yonetim kurulu feshedildi, yoneticileri hakkinda yolsuz-

luk nedeniyle sorusturma acildi ve yillik 15 milyon dolar
tutarindaki devlet yardimi kesildi. Buna ragmen orgutin
cekirdegi hala varligini koruyor.

ETUF'u yonetmek icin atanan gegcici kurul eski reji-
min kadrolariyla doldurulmus durumda. Federasyon
eski rejimin kurdugu demokratik olmayan sistemden
yararlanmaya devam ediyor. Bunun bir ornegi zorunlu
Uyelik aidatidir. Bagimsiz sendikalara katilan isgiler,
ETUF'tan istifa etmis olsalar bile, ETUF aidatini ode-
mekle yikimliddrler.

El-Banna su 6rnegi veriyor: “Misir'da bircok meslek
ruhsat gerektiriyor, ama ruhsati yenilemeye gittiginizde,
ETUF'a yillik Uyelik aidatinizi 6dediginizi kanitlayan bir
belge ibraz etmeniz gerekiyor. Bu olmadan ruhsatinizi
yenileyemiyorsunuz.”

Bircok sendika aktivistine gore, Misir'daki iki ana
glc, ordu ve Misliiman Kardesler, ETUF'u, olusum ha-
lindeki sendikal ozgurliklere karsi dengeleyici bir gic
olarak yeniden insa etmeye calisiyor. Sendikal harekete
karsi olan generaller grevleri su¢ haline getirerek ve
Mibarek donemi is yasalarini koruyarak isci hareketini
engellemeye calisiyorlar.

“Asker, devletin kontrol edebilecegi tek bir resmi fe-
derasyon istiyor” diyor El-Banna.

Misliman Kardesler'in yonetimi bir ara sendika ¢o-
gulculugunu destekledi, ama simdi iscilerin belli bir is-
letmede birden fazla sendikada 6rgiitlenmesini yasak-
layan bir modelden yana. islami gruba mensup yasako-
yucular, bagimsiz sendikalari desteklemek icin hazirla-
nan Sendikal Ozgirliikler Yasasi teklifini devre disi bira-
kip sendika ¢ogulculugunu engelleyen bir tasariya do-
nistiirmeye calisiyorlar.

ilerici icerikli yasanin engellenmesi bagimsiz sen-
dikalarin gelismesini ve mesrulugunu zedeleyebilirdi.
Fakat muhalif isci liderleri, Mibarek'in bagimsiz sen-
dikalara izin vermesini beklemediklerini ve onun ha-
leflerinin onayini beklemeye de niyetleri olmadigini

belirtiyorlar.



Gazeteci Jano Charbel’in 15 Ekim
2012'de Egypt Independent'te
yayimlanan yazisi.

Bagimsiz
sendikalar yeni
bir ittifak kuruyor

Iki bagimsiz sendikal merkez ve bircok siyasal parti

glclerini birlestirerek isci Haklarini ve Sendikal Ozg(jr—

liikleri Savunmak icin Ulusal Cephe'yi kurdu. Bu tarihi
bir gelismedir.

Cephenin hedefleri arasinda sunlar var: Ozgiirlikleri
kisitlayici 35/1976 sayili yasanin yirirlikten kaldirilma-
si, iscilerin orgutlenme hakkini giivence altina alan, isci-
leri ve sendikacilari cezalandirma amaciyla isten atma-
lara karsi koruyan, devlet veya isverenlerin ihlal eylem-
lerinin oniinii kesen Sendikal Ozgiirliikler Yasasi tasari-
sinin yasalastirilmasi ve belirli bir asgari ve azami ucre-

te dayali (azami Ucretin asgari Ucretin 15 katini asama-

yacagini 6ngoren) adil bir Gcret skalasi olusturulmasi.

Cephenin merkezinde ilkenin iki en biylk bagimsiz
sendikal merkezi —Misir Bagimsiz Sendikalar Federas-
yonu (EFITU) ile Misir Demokratik isci Kongresi (EDLC)—
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yer aliyor. Degisik politik hareketlerin yani sira, bir dizi
sol egilimli parti de cepheyi katilmis bulunuyor. Bu par-
tiler sunlar: Misir Sosyal Demokrat Partisi, Misir Komu-
nist Partisi, Tagammu Partisi, Karama Partisi, Sosyalist
Halk Ittifaki Partisi, Anayasa Partisi, Adl Partisi ve Misir
Sosyalist Partisi.

Cephenin kurulusu dolayisiyla diizenlenen konferans-
ta, Sendikal Ozgiirliikler Yasasi tasarisini hazirlayan eski
calisma bakani Ahmed Hasan al-Borai soyle dedi: "Bu
cephe sadece sendikal haklara yonelik acimasiz saldiri-
lara karsi koymayi degil, temel isci haklarini korumayi ve
sosyal adaleti gerceklestirmeyi de hedefliyor.”

Borai, sendikalar yasasi tasarisinin Eyliil 2011'de ha-
zirlandigini, ama Silahli Kuvvetler Yiksek Konseyi, mec-
lis ve Misliiman Kardesler'in yeni ¢alisma bakani Haled
al-Azhari tarafindan rafa kaldirildigini soyledi.

Sosyalist Halk ittifaki Partisi baskani Abdel Gaffar
Sokr ise Azhari'nin, Sendikal OngrlUkler Yasasi tasari-
sindan kurtulma ve 35 sayili yasada sadece kozmetik
degisiklikler yapma ¢abasinda oldugunu vurguladi.

Borai, kendisinin hazirladigi Sendikal Ozgiirliikler Ya-
sasi'nin yururlige girdigini ve EFITU ile EDLCnin birlese-
rek “birlesik bir bagimsiz federasyon” kurdugunu gérme
umudunda oldugunu soyleyerek konusmasini bitirdi.

EFITU ile EDLC'nin birlesmesiyle 3 milyona yakin is-
¢i tek cati altinda toplanmis olacak. EFITU 'nun uye sayi-
s1 2,5 milyona yaklasiyor. Son donemde kurulan onlarca
bagimsiz sendika ise bu iki sendikal merkezden hichiri-
ne bagli degil.

Bu arada, devletin kontrolindeki Misir Sendikalar
Federasyonu (ETUF) Uye sayisinin hala 4,5 milyon oldu-
gunu iddia ediyor. ETUF 1957'de kurulusundan beri Mi-
sir'da sendikal hareketi tekeline almisti.

25 Ocak devriminin besinci gliniinde kurulan EFI-
TU, 2007-2011 yillari arasinda kurulmus dort bagimsiz
sendikanin (Emlak Vergi idaresi Calisanlari Sendikasi,
Bagimsiz Ogretmenler Sendikasi, Saglik Teknisyenle-
ri Sendikasi ve Emekliler Federasyonu) girisimiyle

varlik kazandi.

Yonetimle ilgili bazi anlasmazliklar Gzerine, Emekli-
ler Federasyonu EFITU'dan ayrildi ve EDLC'ye katildi.
EFITU'nun kurulusundan kisa bir siire sonra sendikal
cati orgiti olarak kurulan EDLC'nin belkemigini Sendi-
ka ve Isci Hizmetleri Merkezi (CTUWS) olusturuyor.

EDLC'nin ve CTUWS'un baskani Kemal Abbas, EFI-
TU ile EDLC'nin gelecekteki isbirliginin ya birlesik bir
bagimsiz sendikalar federasyonu ya da ortak bir yone-
tim konseyine bagli iki farkli yapr biciminde olabilece-
gini acikladu.

Konferans katilimcilari, her iki sendikal merkezden
beser yonetim kurulu Gyesinin katilacagi 10 kisilik ortak
bir komite kurulmasini onerdiler. Abbas birlesme siire-
cinin “dikkatle incelenmesi” gerektigini belirtti ve “si-
rece apar topar girisilmemesi” konusunda uyardi.

EFITU baskani Kemal Abu Eita ise “Sendikal birlik
zorunluluk degil, gonillilik esasina dayanmalidir” dedi
ve Mibarek rejiminde devletin gidimindeki sendikal
merkeze uyeligin zorunlu oldugunu, Mibarek'ten sonra
da boyle olmamasi gerektigini vurguladi.

Abu Eita da, Abbas gibi, “ya birlesik bir federasyon ya
da iki farkli federasyon icin ortak bir yonetim konseyi
kurulmasini” onerdi.

“Bugtin isten atilan, yargilanan ve issiz kalan sendi-
kaci sayisi Mibarek rejimindekinden daha fazla” diyen
Abu Eita sozlerini soyle sirdirdi: “Otuz Gc sendikaci
grev hakkini kullandigi icin savci tarafindan sorguya ce-
kiliyor. Azhari bize karsi iki dizeyde savas acti. Bir yan-
dan, mesruluktan yoksun oldugumuzu iddia ederek ba-
gimsiz sendikalara saldiriyor. Oysa aslinda mesruluktan
yoksun olan ETUF'tur. Ote yandan, ETUF'u kontrol alti-
na almaya ¢alisiyor. OngrlUk ve Adalet Partisi'nin, se-
lefi Ulusal Demokratik Parti'nin yerini alarak devlet gii-
dimiindeki federasyonda (ETUF'ta) egemenlik kurma-
sint, onu kendi c¢ikarlariicin kullanmasini kabul edeme-
yiz. Sendikalar devletten ve siyasal partilerden bagimsiz
olmalidir. Sendikalar demokratik secimle olusmali ve

Uye tabanina hesap vermelidir.”
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Kadinlar Tahrir
Meydani'ndaki
siddete

'yeter' diyor

2011 Misir Devrimi'nin 6zgurlik ve adalet getirmesi
bekleniyordu, ama bircok kadin aksini yasadi.

Devrimin merkez Ussi olan Tahrir Meydani'nda pro-
testo eylemlerine katilan kadinlar son zamanlarda artan
sayida fiziksel ve cinsel saldiriya ve tacize ugradilar.

Hisnl Mibarek'i deviren protesto eylemlerinin ikin-
ciyildontimu olan 25 Ocak 2013'te Tahrir Meydani‘nda ve
civarinda 19 kadina saldirildi ve siddet uygulandi.

Bazi olaylarda kadin eylemcilere kesici silahlarla
cinsel saldiriyapildi. Kiralik saldirganlar giiruhu yalniz
bulduklari kadinlarin ¢evresini sarip elbiselerini ¢cikar-
maya calisiyorlardi. Saldiriya ugrayan kadinlari koru-
ma ve kurtarma girisimleri saldirganlari daha da cile-
den cikariyordu.

Birlesmis Milletler insan Haklari Yiiksek Komiseri
Navi Pillay bu tir olaylari kinayarak soyle dedi: “Kamu-
sal bir alanda cinsel siddete hi¢bir ceza uygulamadan
izin verilmesi ve yetkililerin bu rezil saldirilar etkin ted-
birlerle onleyememesi son derece Uzlcudir.”

Misir'da eylemlere katilan kadinlarin maruz kaldikla-
ri ‘cinsel terorizm’e karsi kiiresel bir protesto eylemi or-
giitlendi. Arap Diinyasinda Kadinlarin intifadasi adli ha-
reketin orgutledigi eylemde, diinya kadinlari, degisik ki-
talardan 25 kadar sehirdeki Misir elgilik ve konsolosluk
binalarinin 6niinde Misirli kadinlarla dayanismalarini di-
le getirdiler.

Artik yeter
Bu kiiresel eylemin yani sira, Misirli kadinlar da artik

yeter demeye karar verdiler ve "Sokak bizimdir” slogani

altinda, Kahire'de Sayyida Zeynep Camisi'nin oniinden
baslayip Tahrir Meydani‘na kadar siiren bir gosteri ylri-
yusi ve miting diizenlediler.

Kadinlarin mesaji basitti: Misirli kadinlar yitdiritip ka-
musal yasamin disinda tutulamaz.

Kadinlarin taleplerini destekleyen cok sayida erkegin
de katildigi protesto eyleminde kadinlar Gnlu Misirli ka-
dinlarin resimlerinin bulundugu pankartlar tasidilar ve
devlet baskani Muhammed Mursi'ye karsi sloganlar at-
tilar. Misirli kadinlar, bu eylemle, asilmamasi ya da ¢ig-
nenmemesi gereken bir “kirmizi ¢izgi” olduklarini bir
kez daha gosterdiler.

Cinsel taciz Misir'da yeni bir olay degil; Misir Kadin



Haklari Merkezi'nin 2008'de yayimladi§i bir arastirma-
nin verileri, Misirli kadinlarin yizde 83'inin ve Misir'i
ziyaret eden yabanci kadinlarin yizde 98'inin sokakta
tacize ugradigini gosteriyor. Ayni veriler, cinsel tacizin
gunlik vaka haline geldigini de ortaya koyuyor.

Ama taciz -ve hatta siddet- son yillarda daha da
yayginlasti. Mart 2011'de protesto eylemlerine katilan
cok sayida kadina askerler tarafindan “bekéret testi”
uygulandi.

Uluslararasi Af Orgiiti'niin yeni bir raporunun ya-
yimlanmasindan sonra, orgiitiin Ortadogu ve Kuzey Af-
rika yoneticisi Hassiba Hac Sahraoui su aciklamayi yap-
ti: “Son zamanlardaki protesto eylemlerinde kiralik ser-
seri guruhunun kullandigi taktikler, devrik devlet bas-
kani Hisnl Mibarek doneminde kadin eylemcilere uy-
gulanan cinsel taciz ve saldirilari hatirlatiyor.”

Son olaylarin bu kadar kaygi vermesinin nedeni, bu
saldirilarin ozellikle Tahrir Meydani ve cevresinde ey-
lemlere katilan kadinlari hedeflemesidir. Bu ise kadin-
larin siddete maruz kalma korkusuyla kendilerini politik
etkinliklerin disinda tutmasina yol agabilir.

MISIR DOSYAS!

OpAntiSH

Artan siddet karsisinda, kadinlari bu tir saldirilara
karsi korumak icin gondlld gruplari olusturuldu. Bu
alanda en orgltli gruplardan biri olan “Cinsel Tacize
Karsl Operasyon” (OpAntiSH) grubu, “Tahrir'deki pro-
testo eylemleri sirasinda kadinlara yonelik toplu cinsel
taciz ya da saldiri olaylarina aktif bir sekilde midahale
ederek saldiriya maruz kalan kadinlari kurtarmayi ve
guivenli bir yere gotirmeyi amacliyor.”

Grup, ayrica, meydani aktif bir sekilde izliyor ve kira-
Uk saldirganlar giruhu daha alanda bir araya gelirken
hizla mudahale ediyor. OpAntiSH, gonullu aktivistler ve
orgltlerle koordinasyon iginde, saldiriya ugrayan kadin-
lara tibbi, hukuki ve psikolojik destek de sagliyor.

Grubun, cinsel tacize tanik olan veya maruz kalan ki-
silerin hemen basvurabilecegi bir acil yardim hatti da var.

Bu saldirilarin magduru bircok kadin maruz kaldigi
bu insanlik disi deneyimi televizyona cikip anlatiyor. Te-
levizyonda anlatmanin kendisi de muhafazakar Misir
toplumunda bir direnis eylemi olarak goriliyor.



Misir
Demokratik Isci
Kongresi
faaliyete gecti

24 Nisan 2013'te Misir'da yeni bir sendikal merkez dogdu.
Misir Demokratik is¢i Kongresi (EDLC) ekonominin biitiin
sektorlerinde isgilerin ¢cikarlarini temsil edecek.

Yeni 6rgitin kurulmasi sireci, 100'U askin bagimsiz sen-
dikanin guglerini bir kongre catisi altinda birlestirmeye giris-
tigini acikladigi Ekim 2012'de baslad.

186 bagimsiz sendikanin temsilcilerini baskent Kahire'de
bir araya getiren gorkemli genel kurula, Misir devriminin
habercisi Mahalla Al Kubra‘dan, Helvan'dan, Misir sanayisi-
nin kalesi On Ramazan'dan, Sedat sehrinden, iskenderi-
ye'den, Siveys Kanali sehirlerinden ve Yukari Misir'dan
yuzlerce isci katildi.

EDLC demokratik ilkelere dayaniyor ve genel kurul ile se-
cili yoneticiler tarafindan yonetiliyor.

Sec¢imden dnce adaylar kendilerini genel kurula tanitmak
tzere kirslye geldiler. Sonra delegeler, dogrudan gizli oyla,
Alex Containers sirketinden Yusri Al Sayed Maruf'u EDLC'ye
baskan, Al Sima Garments sirketinden Saad Saban Eid'i ise
genel sekreter sectiler.

Toplantiya siyasal partileri, sivil toplum orgutlerini, ulusal
ve kiresel federasyonlari temsilen ¢cok sayida konuk katild!.
Konuklar arasinda IndustriALL Kiresel Sendika, Uluslarara-
si Tasimacilik Iscileri Federasyonu (ITF) ve Uluslararasi Sen-
dikalar Konfederasyonu (ITUC) temsilcileri de vardi. Uluslara-
rasi Sendikalar Konfederasyonu ise EDLC'ye ITUC'a Uye ol-
masi onerisini gotirdu.

ITUC Genel Sekreter Yardimcisi Jaap Wienen konusma-
sinda sunu vurguladi: "Hikimetiniz iscilerin kendi sendikala-
rini kurma hakki oldugunu hala anlamiyor. Bagimsiz sendika-
larin taninmamasindan kaynaklanan bitiin bu sorunlara de-
mokrasilerde degil sadece diktatorliklerde rastliyoruz.”

IndustriALL Genel Sekreteri Jyrki Raina ise EDLC'nin fa-
aliyete ge¢mesini soyle degerlendirdi: “Misir'da glicli bagim-
siz sendikalara giden yolda bu 6nemli bir donim noktasidir.

Misir IndustriALL Kiresel Sendika'nin glindeminde oncelik
tasidigi igin, Ulkedeki bitun ilerici sendikalarla yakin ¢alisma
iliskisi kurmayi sabirsizlikla bekliyoruz.”



Kemal Abbas / Misir Demokratik Isci
Kongresi [EDLC]

Sendikal
ozgurluklere
karsi komplo
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17 Ekim 2012'de yaptigi bir toplantida hilkiimet sendikal
ozgurliklere karsi yuruttigu kampanyayi yogunlastirmaya
karar verdi. Hikimet, sendikal haklari glivence altina ala-
cak yeni bir yasa ¢ikarmak yerine, 35/1976 sayili yasayi de-
gistirmeye girisince, kampanya son derece kaygi verici bir
asamaya vardi.

Butln bu sire¢ boyunca isci hareketi sendikal 6zgur-
Lliklere yonelik ¢esitli manevralara tanik oldu. Hilkimet ya-
sada yapilacak degisiklikleri aciklayip sonra inkar etti. Sen-
dikalar ile hikimet arasinda sosyal diyalog varmis izle-
nimini yaratmak icin kamuoyunu yaniltacak gorismeler
yapildi. Ne var ki, kapali kapilar ardinda dnceden hazirla-
nip kotarilmis bir yasanin ortaya ¢cikmasi herkesi sasirtti.

Yeni hikimet ve Calisma Bakani Misirli iscilerin uzun
micadele tarihini kasitli olarak bosa ¢ikarmaya calisiyor.
Ocak 2011 devriminden dnceki donemin pratiklerini izleye-
rek, Misirli iscileri Ocak 2011'de hayli yaklastiklari sosyal
haklarindan yoksun birakiyorlar.

Ocak devriminden dnce, Aralik 2006'dan itibaren, Misir-
liisciler, protesto eylemlerinde, dayatilan tek resmi sendi-
kayi reddederek bagimsiz demokratik sendikalar kurma ta-
leplerini one ¢ikardilar. Micadeleleriyle Mibarek'in disus
surecini baslatan isgiler uluslararasi destek saglamayi ba-

sardilar. 2008 ve 2009'da, Uluslararasi Calisma OrgUtU

Genel Kurulu, Misir'daki sendikal ozgirliklerin vahim
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durumunu gorustd. Sonuc¢ olarak, Misir hikimeti
35/1976 sayili yasayi ylrirlikten kaldirmaya s6z vermek
zorunda kaldi. Bu yasa temel emek kriterlerini timiyle
hice sayiyor ve Misir devletinin onayladigi bitin sozles-
melere aykiri. Ocak devriminden dnce, Misirliisciler sen-
dikal ozgurluklerini sinirlayan bitun kisitlamalari asma-
yi ve kendi bagimsiz sendikalarini kurmayi basarmislar-
di. Bunun faturasini da ddediler; hapse girdiler, isten
atildilar ve dldurdldiler. Tarih 1980'deki Demir ve Celik
sehitlerinin, 1994'teki Kafr Al Dawar sehitlerinin ve
2008'deki Mahalla sehitlerinin tanigidir.

Misirli isgiler miicadeleye Ocak devrimi sirasinda bas-
lamadilar. Aksine onlar cok daha onceden baslattiklari
protesto eylemleriyle onciilik yaptilar. Bu nedenle, kendi
bagimsiz sendikalarini kurma hakkini timuyle kazanana
kadar asla gerilemeyecekler, baskinin bitiin bicimlerine
son verme mucadelesini surdirecekler.

Ote yandan, Misir Sendikalar Federasyonu’nda yénetim
kurulu Uyesi de olan Calisma Bakani sadece Federasyon'la
ve yapilacak sec¢imle ilgili konulari dert edinmis durumda.
Eskiden oldugu gibi, resmi sendikal merkez iscilerin asil
sorunlariyla ve sosyal talepleriyle ilgilenmiyor.

Yeni hiikimet, goreve baslar baslamaz, iscilere ve ba-
gimsiz sendika yoneticilerine baski uygulamaya giristi.
Son birka¢ ayda, gorilmemis sayida is¢i isten atildi. Tip-
ki Mibarek doneminde oldugu gibi, her grevden sonra yi-
ne kovusturmalar baslatiliyor, ceza davalari aciliyor.

Yeni hikimet isci hareketlerini ve protesto eylemlerini
sadece muhalif eylemler olarak algiliyor, iscilerin yasadigi
ekonomik yasam kosullarinin acimasizlijindan habersiz-
mis gibi davraniyor.

Hiklmet bagimsiz sendikalara acikca karsi ¢ikiyor ve is-
cileri bu sendikalardan ayrilmaya zorluyor. isletme sahipleri,
hikidmetin tutumu dogrultusunda, mesruluktan yoksun ol-
dugunu iddia ettikleri bagimsiz sendikalarla gorismeyi red-
dediyorlar. Sonug olarak, gorismeler kesiliyor, uyusmazlik-
lar icinden ¢ikilmaz bir hal aliyor ve iscilerin kosullarinda
baski, adaletsizlik ve kayitsizlik agirlik kazaniyor. Hikimete
gore, iscileri isten atmalara karsi korumak ya da haklarini ta-
lep etme giivencesine kavusturmak ya da is uyusmazliklarini
cozecek grup muzakerelerine olanak saglamak igin yasa ¢i-
karmaya gerek yok. Hikimet ve onun calisma bakanina go-
re, bir yil once bakanlar kurulunun onayindan gecmis bir ya-
sayl citkarmak oncelik tasimiyor. Hiikiimet, devlet baskanin-

dan, 35/1976 sayili yasayr degistirmek icin olaganisti yasa-

ma yetkisini kullanmasini isterken, acilen ¢ikarilmasi gere-
ken yasa icin devlet baskanini harekete gecirmiyor.

Musliman Kardesler'in sendikal harekete yonelik plan-
lari daha da aciklik kazanirken, sendikal 6zgurliklere kar-
si yuritulen kampanya ciddi ve tehlikeli bir seyir izliyor.

Misliman Kardesler isgilerin ve diger sosyal siniflarin
kendi ¢cikarlarini savunma haklarini gormezden geliyor. Bu
yondeki ¢abalara karsilar. Resmi sendikal kurum konu-
mundaki Misir Sendikalar Federasyonu ile timiyle uyum
icindeler. Eski yaklasimi aynen sirdirdyorlar; bagimsiz
sendikalarin iscilerin birliine zarar verdigini iddia ediyor
ve bu nedenle federasyonu iscilere baski araci olarak kul-
lanmak icin ugrasiyorlar.

Misliman Kardesler iscilerin 6zglrce sendikalarini
sec¢me hakkiniinkar ediyor. Birlik adina ¢ogulculuga kar-
si olduklariniiddia ediyorlar, bu nedenle iscileri kovustu-
ruyorlar, iscilerin protesto hakkini baski altina almak ve
is¢i hareketinin tamamini ezmek icin yasa hazirliyorlar.
Resmi sendikal merkezi mevcut haliyle korumak, sadece
yonetimine kendi adamlarini getirmek istiyorlar.

Bu nedenledir ki 35/1976 sayili yasayr degistirmek igin
devlet baskaninin olaganistl yasama yetkisini kullaniyorlar.

Yapilan degisiklige gore, emekli isciler sendikalardan
ve sendikalarin yonetiminden aliniyor. Gorevden alinanla-
rin oy haklari bir énceki secimlerde ikinci en ¢ok oyu almis
kisilere geciyor. Eger boyle birisi yoksa, gorevden alinanin
yerine bakanlik kararnamesiyle yeni birisi atanacak.

Bakanin mesruluktan yoksun diye tanimladigi bagimsiz
sendikal hareketi budamak icin bir plan yapildigr aciklik
kazaniyor.

Son olarak, belirtilmesi gerekiyor ki eski rejim ulusla-
rarasi ¢calisma standartlarina uygun bir yasa ¢cikarmak lze-
re 35/1976 sayili yasay ylrirlikten kaldirma vaadinde bu-
lununca, bu yasa, yapilan degisikliklerle birlikte, yururlik-
ten dismisti. Sendikal 6zglrlikleri dizenleyen yeni bir
yasa hazirlamayr gindemine alan devrim sonrasi hiki-
metlerin mesrulugunun kabuliyle bu yasa yurirlikten
dusti. Calisma Bakanligi'nin Haziran ve Temmuz 2011'de
yurittigu kapsaml sosyal diyalog toplantilarina katilan
tim sosyal taraflarin kabuliyle bu yasa yurirlikten distd.

Bu utanc verici yasa yurirlikten dismis bulunuyor ve
bu yasanin diriltilmesinin sonuclarindan isbasindaki hikdi-
metin sorumlu tutulmasi gerekiyor.



Misir‘da enerji
Iscilerinin
mucadelesi

MISIR DOSYAS!

Kuzey Kahire Elektrik Dagitim Sirketi ve ona bagli 13
kurulustaki isciler giristikleri protesto eylemi nedeniyle
tutuklanan 15 arkadaslarinin saliverilmesi icin greve
¢tkmislardi. Tutuklu iscilerin saliverilmesi Uzerine isgi-
ler isbasi yaptilar.

iscilerin timd, yeni bir bagimsiz sendika olan (Misir
Bagimsiz Sendikalar Federasyonu EFITU'ya bagli) Elek-

trik ve Enerji Iscileri Sendikasi'nin tyesi. Kurulusundan

beri IndustriALL Kiiresel Sendika'yla birlikte calisan
enerji iscileri sendikasi kiresel federasyona ulye olma
stireci iginde. Nitekim IndustriALL Kiresel Sendika'nin
29 Mayis 2013 glind yapilan Yonetim Kurulu'nda Bagim-
siz Elektrik ve Enerji iscileri Sendikasi'nin yelige kabu-
LU onaylandi.

% eylemde, iscilerin ortak taleplerini desteklemek
ve yonetimin aylik isci Ucretlerinden ikramiyeleri kesme
kararini protesto etmek lzere Kahire'deki sirket genel
merkezinde bin kadar isci toplandi.

Protesto gosterisinin bariscil niteliine ragmen, gu-
venlik gigcleri eylemi onlemek istedi, iscilerden 15'ini
caddeyi ttkama ve kamu malina zarar verme suclama-
siyla tutukladi. Bunun Uzerine, elektrik sirketine bagli
kuruluslardaki binlerce isci, tutuklanan isgilerle daya-
nismak icin greve cikti.

IndustriALL Kiresel Sendika iscilerin ve sendikalari-
nin taleplerini destekliyor. Bu nedenle, Genel Sekreter
Raina, Misir Devlet Baskani'na agir bir protesto mektu-
bu yazdi. Raina mektupta Mursi‘den soruna sahsen mu-
dahale etmesini ve Enerji Bakani'na sendikayla masaya
oturup iyi niyetle gortisme talimati vermesini istedi.

23 Mayis 2013 ginl Kahire'de sendika baskani Wael
Akl ile Calisma Bakanligi'nda toplu sozlesmeden so-
rumlu Kamu idaresi Genel Midiirii Mohammed Isa Ab-
del Aal arasinda ilk toplanti yapildi. Toplantida, Enerji
Bakani'nin sorunlari gorismek izere en kisa slirede bir
toplanti dizenlemesi kararlastirildi.

IndustriALL Kiiresel Sendika, Misirliiscilerin demok-
ratik ve bagimsiz sendikalar kurma miicadelesini yakin-
dan izlemeye, desteklemeye ve lye sendikalar gelis-
meler konusunda bilgilendirmeye devam edecegini
acikladi.




IndustriALL Kiresel Sendika
Misir‘daki Bagimsiz Elektrik ve Enerji
Iscileri Sendikasi’'ni ve taleplerini
destekliyor. Kiresel sendikanin genel
sekreteri Jyrki Raina’'nin Misir Devlet
Baskani Muhammed Mursi'ye
gonderdigi 22 Mayis 2013 tarihli uyari
mektubunu yayimliyoruz.

Sayin Devlet Baskani Mursi,

Bu mektubu size, enerji, maden ve imalat sektorle-
rinde faaliyet gosteren 140 Glkeden 700 sendikaya bagli
elli milyonu askin is¢iyi temsil eden IndustriALL Kiresel
Sendika adina yaziyorum. Kiresel sendikamiz Misir'daki
bagimsiz ve demokratik sendikalarla yakin bir calisma

iliskisi icinde ve Bagimsiz Elektrik ve Enerji iscileri Sen-

dikasi kiresel orgutimuzin Uyesi.

Edindigimiz bilgilere gore, lilkenin dort bir yanindaki
elektrik sirketlerinde ¢alisan, Bagimsiz Elektrik ve
Enerji iscileri Sendikasi iiyesi isciler greve ¢ikmisti. isci-
ler esitsiz davranilmasina karsi cikiyorlardi ve Enerji Ba-
kanligi'ndaki artan yolsuzluklarin farkindaydilar.

isciler ve bagli olduklari sendika, ana sirketteki ve
ona bagli sirketlerdeki iscilere ayni haklarin verilmesini,
kendileri ve ailelerine saglik hizmeti saglanmasini, isci
cocuklarina okul yardimi yapilmasini ve tim sendikala-
ra esit davranilmasini istiyorlar.

Edindigimiz glvenilir bilgilere gore, ana sirkette cali-
san isciler, bagli sirketlerde c¢alisanlardan daha fazla
hakka sahip ve iscilerin cocuklari igin yapilan yardimlar,
iscilerin ikramiyelerinden disuliyor.

Iscilerin talepleri sunlar:

— elektrik sektoriinde iscilere yapilan 6demelerin ve
taninan haklarin timd, genel merkezde yonetimde cali-
sanlarinkiyle uyumlu hale getirilmeli ve cumartesiler
hafta tatili sayilmalidir;

— hem tesvik ikramiyesiyle ilgili adil olmayan karar
hem de performans tesvik priminin lcret bordrosundan

cikarilip sektordeki tim iscilere eklenmesiyle ilgili yasa-
disi karar kaldiritmalidir;

— ise baslamadan once ya da sonra yuksek ogrenimi
tamamlayan iscilerin is arkadaslariyla aralarindaki esit-
ligi ve adaleti saglamak i¢in durumlarinda ayarlama ya-
pitmalidir;

— tibbi tedaviyle ilgili kurallar degistirilmeli ve bitin
bolgelere, ozellikle yukari Misir'a hizmet vermek Uzere
kaliteli hastanelerle anlasma yapilmalidir;

— okul yariyilinin baslangicinda 6demenin iki aylik
maasa esit olmasi ve bunun yillik sosyal yardimlardan

kesilmemesi saglanmalidir.



Sendika 12 Mayis 2013 Pazar gliniu biylk bir gosteri
yuriyisi dizenledi. Daha sonra bu eylem elektrik sek-
torindeki bircok isyerine yayilarak daha buylk bir pro-
testo eylemine donisti. 13 Mayis'ta ise isciler Kuzey
Kahire Elektrik Dagitim Sirketi'nin oniinde ayni talep-
lerle bariscil protesto eylemleri dizenlediler.

Anlasiliyor ki guvenlik glcleri topluluga vahsice dav-
randi ve eyleme katilanlari siddet kullanarak dagitti. Cok
sayida isci yaralandi ve bunlardan on yedisi tutuklandi. is-
cilere bu sekilde davranilmasi bizleri ofkelendirdi. Sizi
derhal mudahale etmeye ve glvenlik gliclerinizin bir daha
boyle davranmamasini saglamaya cagiriyoruz.

Guvenlik guclerinizin bu dehset verici tutumu uzeri-
ne, Kuzey Kahire Elektrik Dagitim Sirketi'ne bagli bes
kurulustaki binlerce isci, tutuklu iscilerle dayanisma
baslatti, grev ilan etti ve isi durdurdu.

Yetkili makamlariniz ¢ok sayida baska is¢iyi de tu-
tuklayip onlari caddede gegisi engellemek, kamu malini
tahrip etmek ve fuzuli isgalle suclayinca, durum daha da
vahimlesti. Bu suglamalarin kesinlikle keyfi ve mesnet-
siz oldugu, sendikanin ve onun Uyelerinin taciz edilme-
sinin bir baska ornegini olusturdugu kanisindayiz.

Ogrendigimize gore, tutuklu arkadaslari Pazar giinii

MISIR DOSYAS!

saliverildikten sonra, isgiler isbasi yaptilar ve sirket yone-
timi belli ikramiyelerin kaldirilmasi planindan vazgecti.
Normal c¢alismaya gecilmesine ragmen, resmi ma-
kamlarinizin tutumuna yonelik 6fkemiz sirdyor. iscilerin
eylemlerinin tirmanmasina genelde bu tutum yol acmustir.
Duruma sahsen muidahale etmenizi ve Enerji Baka-
ni'na, Bagimsiz Elektrik ve Enerji iscileri Sendikasi'yla
masaya oturup iscilerin tim taleplerini iyi niyetle ve baris-
¢il bir ortamda gorisme talimati vermenizi talep ediyoruz.
Ayrica, givenlik giclerinin bundan boyle grevleri kir-
mak ve grevci isgileri tutuklamak icin kullanilmamasini
saglamanizi talep ediyoruz. Ulkenizin ve hiikiimetinizin
uluslararasi yukumliliklere ve ILO'nun 87 ve 98 nolu
sozlesmelerinin de icinde yer aldigi temel ¢alisma stan-
dartlarina eksiksiz saygr gostermesini saglamak sizin
gorevinizdir.
Ulkenizde calisma iliskilerinin iyilestigini gormek
umuduyla,

Jyrki Raina
Genel Sekreter
IndustriALL Kiresel Sendika
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