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Degerli arkadaslar,

Aktif Uye Egitimi, sendikamizin uzun yillardir uyguladigi bir egitim
yontemidir. Bu egitime katilan sizler, yontemimizi yakindan gozleme
ve bizzat deneme olanagina sahip oldunuz. Elinizde bulunan bu kitap,
kademeli ve elemeli olarak uygulanan bu egitim modelinin tGglincd ve
son asamasina katilmak i¢in verilen odevlerden olusmaktadir. Bu son
egitime, bu kitapta ddevleri bulunanlar disinda katilan olmadigini siz-

ler de geldiginizde goreceksiniz.

Egitim Servisi'nin ddevlere biyik onem atfetmesinin temel nedeni,
katiimcilarin disiplin aliskanliklarini gelistirmek ve isyerlerinde dog-
masl muhtemel sorunlara karsi dnceden bir duyarlilik olusturmalari-
ni saglamaktir. Sendikal sorunlar karsisinda henuz hicbir kurulda go-
rev alinmadigi halde fikir Gretmenin gelecekte ne denliise yarar oldu-

gu yasayarak gorulecektir.

Bu calisma igin arkadaslarimizdan kendi isyerlerinde imzalanan
toplu is sozlesmesindeki i¢ maddeyi incelemeleri istendi. Kendi biling
duzeylerine gore sececekleri ve en onemli olarak saydiklari i¢ mad-

denin nicin onemli oldugunu, bu maddelerin olmadi§i durumlarda ne




gibi kayiplarin yasanacagini kisa makaleler halinde yazmalari istendi.

Odevler incelendiginde goriilecedi gibi, kimi tyelerimiz gergekten
etrafli, akilci ve yeni Uye olmalarina ragmen ileri goruslu fikirler geti-
rebilmislerdir. Bu dyelerimizin varligi sendikamiz icin de bir umut ol-

maktadir.

Bu odevler, internet tzerinden PDF veya muadili bir dosya olarak
yayinlanacak ve arkadaslarimiza bu sekilde iletilecektir. Birer nisha-
si basili olarak subelere de verilecek olan bu odevlerin gelecek toplu

sozlesmelere i1sik tutacagina inaniyoruz.

Aktif Uye adaylarinin getirdikleri bu onerilerin sadece yetkili icra
kurullarinda yer alan arkadaslarimiza degil, akademik ¢alisma yuru-
tenlere ve sendikal hareketi tanimaya calisanlara da yararli olacagini

disunuyoruz.

Bu calismaya katki koyan tum arkadaslarimiza tesekkir ediyoruz.
Bu calismanin ortaya ¢ikmasini saglayan Egitim Servisi calisanlari Is-
mail Hakki Kurt ile Erhan Kaplan hocalarimiza da tesekkir ediyoruz.
Bu tur calismalarin sayisinin artmasi ve tim sendikalarca benimsen-

mesi en buylk dilegimizdir.
Saygilarimizla,

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu




ALPLA

AD SOYAD  : FUAT OZKARA
SUBE : GEBZE
ISYERI : ALPLA PLASTIK

1) ONEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO:MADDE 10- SUCSUZ CIKAR-
MALAR Alisveren,sucsuz cikarmayi ancak asagidaki hallerde yapabilir:
1-Otomasyon,rasyonalisyon ya da kapasite daraltilmasi sebepleri ile isci
azaltilmasi hedef gliden tensikata zaruret duyulmasi, 2-Hastalik ya da
kaza sebebiyle meydana gelen gegcici is goremezliklerin 12 aydan fazla
siirmesi ya da (12 aydan 6nce de olsaliscinin ¢alisamaz duruma gelmesi,
3-Sair kanuni haller.

Tensikat:

Isyerinde toplu ¢ikarmayi gerektirici iktisadi ve teknik sebeplerin vuku
bulmasi halinde,tensikat yapilacak kisimda tensikata tabi tutulacak isci-
ler asagidaki sira ve sartlara gore tesbit olunur;

1-Gonullu olarak ayrilmak isteyenler,

2-S5.G.K."dan emeklilik hakkini kazanmis olanlar,

3-Ise son girenler.

Blihbar onelleri:

1-Sucsuz ¢cikarmalarda;

aJé aydan az kidemi olanlara 2 hafta,

b)é aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 4 hafta,

c)18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 6 hafta,

d)3 yildan fazla kidemi olanlara 9 hafta, 6nceden ihbarda bulunmak
sarttir.

Ihbar siireleri icinde isveren isciye her giin 2 saat is arama izni ve-
rir.iscinin istemi Uzerine bu is arama izinleri bildirim onelinin bitimine

raslatilmak suretiyle toplu olarak verilir.




2-Isveren dilerse ihbar onellerine ait iicretlerini pesin 6demek sure-
tiyle isciye bildirim onelini beklemeksizin onelin baslangic tarihinde isten
cikis islemini yapabilir.

CJKidem tazminatlari:

Sugsuz ¢cikarmalarda ya da isbu bend hikimlerine baglanan sair isten
ayrilmalarda;her kidem yili i¢in 30 gunlik Ucretleri tutarinda kidem taz-
minati odenir.Ancak kanuni kidem tazminati tavani asilmayacaktir.

DJKidem Tazminati Hesabi

Kidem tazminatina esas alinacak ucretin hesabinda is¢iye 6denen ¢ip-
lak ucretine ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile olglilmesi
mumkin akdi ve kanundandodan menfaatler de dahil edilir.isverence is-
¢inin hizmet akdinin ihbar onellerine ait Ucretini pesin vermek suretiyle
feshedilmesi halinde,iscinin is akdinin fesih tarihine gore bulunacak ki-
dem tazminatina esas teskil edecek gunlik giydirilmis brit Ucret ihbar
tazminati olarak 6denecek Ucret icin de gecerlidir.

ACIKLAMA: Ginumuzde isverenler is¢i ¢cikarmayi ¢ok basit nedenler-
le kolay bi sekilde yapabiliyorlar ve de istedigi konumdaki isciyi en basit
bi sebepten dolayli isten atabiliyorlar ornedin ekonomik kriz var ve ka-
pasite daralmasina gidiyoruz diye vede kimseye sorulmadan gonulld var
mi emekli olan veya ise son giren varmi diye bakilmaksizin yapabiliyorlar
bu daha cok sendikasiz calisilan yerlerde oluyor bizim i¢in sendikanin
onemi ve iscinin haklarini bilmesi kesin sarttir.

Toplu is sozlesmesindeki bu maddeler isverenin istedigi kisiyi kolay
yoldan isten ¢ikarmasini zorlastiriyor vede iscinin is yasantisini sirdire-
bilmesini saglamaktadir bu nedenle bu madde benim icin oncelikli vede

kesin olmasi ve her isyerinde uygulanmasini istedigim bir maddedir..




2) ONEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO:MADDE 59-SOSYAL YARDIM-
LARIN SOZLESMENIN 2. VE 3. YILLARINDAKI ARTISI:

Toplu is sozlesmesinde sadece 1.yil rakamlari ifade edilen parasal du-
zenlemeler,sozlesmenin 2.yilinda TUIK 2003=100 TEMEL Yilli Tlketici Fi-
yatlariGenel endeksinin Aralik 2011 ayinin ,Aralik 2010 ayina gore degi-
sim oraninda artirilacaktir.S6zlesmenin 3.yilinda ise TUIK 2003=100 Te-
mel yili Tiketici Fiyatlari Genel endeksinin aralik 2012 ayinin, Aralik 2011
ayina gore degisim oraninda artirilacaktir.

ACIKLAMA: Sosyal yardimlari, belli bir hizmet veya is karsiligi olmak-
sizin iscinin bazi gereksinimlerini karsilamaya yonelik odemeler olarak
tanimlayabiliriz. Sosyal yardimlar iscileri isyerine baglamak, is verimini
artirmak, duzenli beslenmelerini saglamak, ise gidip gelmelerini kolay-
lastirmak gibi amaclarla verilir,Verilen sosyal yardim paralarinin da tu-
ketici endeksine oranla artmasi en azindan herkezce adil bi kavram ol-
dugunu disiniyorum bu madde bu sebeple benim icin ikinci onemli

gordigim maddedir..

3) ONEMLiI GORDUGUM TiS MADDE NO:ULUSAL BAYRAM VE GENEL
TATIL GUNLERI ODENECEK UCRET:

A)Bu giinlerde tatil yaptirilarak calistirilmayan iscilere higbir is karsi-
ligr olmaksizin tam glnlik tatillerde tam gundelik,yarim gunluk tatiller-
de yarim gundelik tutarinda normal Ucret odenir.

Blbu giinlerde calistirilan isciler (Alfikrasinda anilan 1 giindelige ila-
veten2 normal gundelik daha olmak Uzere 3 normal gindelik tutarinda

ucret ddenir.

ACIKLAMA:Ulusal bayramlarda ¢alismak iscinin istemedigi ama diger
yandan da aldigi Gcretin o ay kendisine yetmeyecegini bildigi icin calis-

mak zorunda oldu ve alacagl mesai ucretinin en iyi oldugu ginlerdir.Bu




madde sadece sendikali olan isyerlerine has olmamakla birlikte her is-
yerinde uygulanmasi gereken bi maddedir soyleki baska isyerlerinde ve-
de bizim sendikali olmadan onceki isimizde bu gunlerde calisilmis olup o
gunlerin yerine baska bi zaman diliminde isverenin uygun gordigu bi giin
tatil yaptiriiyordu veyahut kafalarina gore ve kisilere gore mesai ucreti
odeniyordu ama o zamanlar belli bi mesai tcretimiz yoktu kisiye gore uy-
gulanan bi sistem vardi ama sendikali olduktan sonra bu sorunlar orta-
dan kalkti bu yiizden bu ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
ODENECEK UCRET maddesi benim icin ve herkesin 6nemli gérdiigi ka-

nisinda oldugum maddedir.




AD SOYAD : MUAMMER TOPRAK
SUBE : GEBZE
ISYERI : ALPLA PLASTIK

1:0nemli gordugum tis madde41(MALULIYET ODENTISI)

Oncelikle allah butun isci kardesimin meydana gelebilecek kazalar-
dan korusun varsayim birinin basina bir kaza geldi engelli bir isci olarak
kazayi geciren iscinin psikolojisini benden iyi kimse bilemez boyle bir du-
rumda isciye sakatliginin her %1 lik bolumu icin isciye 1 maas veya daha
fazla odenti yapilmalidir

2:0nemli gordiigiim tis madde 42(Dogal felaket avansi) Bence dogal
afet insanin basina bir sefer gelir isverende isciye yapilacak yardimdan
bir sefer etkilenmesin basimdan gecen bir olay aynen soyle bir isci kar-
desim kira ve bodrum katinda oturdugundan ufak bir yagmurda evini su
basmisti perisan olmustu isveren duymadimi illaki duymustur yardim is-
verence degil gene isci kardeslerim tarafindan yapilmistir bu maddede
isverene koyacagini zannetmiyorum yapilacak yardim 5 maas olmalidir
NOT: borc degil

3:0nemli gordugum tis maddeé (isyeri sendika temsilcileri) Alisciler
orgutlenme surecindeki sikintilari neticesinde 2821sayili kanunun degis-
mesi lazim isyerinde isci isverene gebe kalmamasi icin yeni orgutlu yer-
lerde temsilciligi sendika 1 isveren 1rer kisinin gozetiminde secim yapil-
malidir bu iscinin en dogal hakki opmalidir daha iyi sonuclar alabilmek
icin isci ikinci plana atilamaz iscinin gorusu mutlaka alinip temsilcilikler
secimle olmalidir.




ARTENIUS

AD SOYAD : MURAT KARAYOL
SUBE : ADANA
ISYERI : ARTENIUS TURKPET

1.ONEMLI MADDE :
MADDE - 19 - HAFTA TATILi VE UCRETI

A) Hafta Tatili

a) Postalar halinde calisilan islerde Uyelere cizelgelerinde gosterildi-
gi Uzere 6 gun, ginde 7,5 saat calistiktan sonra izleyen 2 gin hafta tatili
kullandirilir. Isyerlerinde alti glinliik calisma siiresi icine rastlayan Pazar
gunu c¢alisan uyelerin normal ucretlerine ilave olarak,1 gunluk ucretleri
tutarinda

Pazar primi odenir.

b) Isin yiiritim sartlari icabi, 2 veya 3 posta esasina gére calisilan ba-
zi islerde gizelgelerde gosterildigi Uzere giinde 7,5 saat ve 4 haftalik do-
nemde 3 hafta sureyle 5 giin ¢alisma, 2 giin hafta tatili ve dordiinci haf-
ta 6 gln ¢alisma,1 giin hafta tatili verilmesi yontemi uygulanabilir.

c] Daimi gindizciler haftanin itk 5 gliniinde 8,5 saat ¢alisip bunu iz-
leyen Cumartesi ve Pazar gunleri hafta tatili yaparlar.

B) Hafta tatiline hak kazanma bakimindan calisilmadigi halde calisil-
mis olarak kabul edilen gunler sunlardir.

a) Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnleri,

b) isbu Toplu Is Sézlesmesi uyarinca verilen biitiin ticretli izinler ile bir
hafta icinde kalan Ucretsiz izin glnleri,

c] Sosyal Glvenlik Kurumu’'nca 5 gline kadar verilen istirahat gtinleri,

d) lIsyerinde, meydana gelen ani hastalanma ya da sakatlanma sonu-




cu yalniz bir gin olarak isyerinde ya da disinda gegen tedavi gunleri ile
istirahat alinmayan Sosyal Glvenlik Kurumu’'na viziteye ¢ikis ginleri.

C) Tatil Ucreti

a) Calisma sekillerine gore haftalik normal ¢alisma siiresini tamam-
layan uyelere izleyen hafta tatili guinlerinde bir is karsiligi olmaksizin Uc-
retleri tam olarak, bu ginlerde calistirildiklari takdirde her gin icin Uc-
retleri tatil Ucreti dahil, toplam 3 yevmiye olarak odenir.

b) Hafta tatili glinlerinin ardi ardina iki glinde calisan Uyelere izleyen
hafta icinde bayram ve genel tatil giinlerine rastlatilmamak kaydiyla bir
gln tcretli dinlenme izni verilir. izin verilmedigi takdirde o giin icin top-
lam 3 yevmiye odenir.

c] Hafta tatili giniinde goreve ¢agrilan Uyelere, 4 saate kadar yapti-
rilan ¢alismalaricin ( o glin igin toplam ] 2 yevmiye: 4 saati asan ¢calisma-

lar icin ise ( o glin icin toplam ) 3 tam yevmiye 6denir.
NEDEN ONEMLIDIR:

Bu maddenin 6nemi bence asagidaki nedenlerdir.

1- Sendikali calisan sayisi azalir.

2- Calisma saatleri artar.

3- Hafta tatili 1 giine duser.

4- Ucretler diser.

5- Is kazasi riski artar.

6- Sosyal hayata ayrilan sire azalir.

7- Dinlenme ve uyku saatleri azalir.

8- Iscilerin sagligi ve psikolojileri bozulur.

9- Cok onemli bir maddedir ve her sozlesmede yer almasi gerekir.

2.0NEMLI MADDE:




MADDE - 29 - KIDEM TAZMINATI

A) Iscinin ise basladigi tarihten itibaren is sézlesmesinin devami siire-
since her gegen tam yil icin isverence isciye kirk yedi ( 47 ) gtinlik Gcre-
ti tutarinda kidem tazminati odenir. Bir yildan artan sureler icinde ayni

oran uzerinden odeme yapilir.

B) Kidem tazminatinin siire ve miktarinin hesaplanmasi konusunda

yasa hukimleri uygulanir.

NEDEN ONEMLIDIR:

Iscilerin temel ve vazgecilmez hakkidir. Iscilerin calistigi her yil icin
aldigi emekli olunca kurdugu bir takim hayalleri gerceklestirmek icin ve-
rilen bir ikramiye gibidir. Kidem Tazminatinin ¢alisana ne gibi faydalari

var.

1- Isten ¢ikarmalarda azda olsa engelleyici bir faktordiir.

2- Emekli olunca maddi destektir.

3- Isten cikarilirsa, yeni bir is bulana kadar maddi destektir.

4- Isyerinde tiim kurallara uygun calismayi saglar, disiplinsiz calisma-

nin onleyicisidir.

Vazgecilmez onemli bir maddedir. isciler icin Kidem Tazminati kesin-
likle dokunulmamasi gereken onemli bir haktir. Kidem Tazminatina do-

kundurmayiz.




ATAS

AD SOYAD :ADEM ZENGIN
SUBE : MERSIN
ISYERI : ATAS

1.MADDE 12. SUCSUZ CIKARILMALAR:

A)Sartlar

Isveren suc¢suz ¢ikarmayi:

1.otomasyon,razyonalizyon ya da kapasite daraltmasi sebebiyle isci
azaltmasini hedef tutan tensikata zaruret duymasi.

2. hastalik yahut kaza sebebiyle meydana gelen gecici is gorememez-
liklerin 24 aydan fazla siirmesi veya bu muddetten evvel is¢inin ¢alisa-
maz hale gelmesi hallerinden.

3.isletme yarari ve isletme zorunluluguna mustenit makul sebepler
icin is bu sozlesmede belirtilen ihbar oneriyle kidem tazminatlari huk-
miune uyarak yapilabilir. 2. ve 3. fikralara gore ¢ikarmalar 1 ay evvelin-
den sendikaya bildirilir.

B)Tensikat sirasi:

Yukaridaki (A) bendinin 1. fikrasi uyarinca yapilacak tensikatlarda ¢i-
karma isleminin asagidaki siraya gore tatbik olunur.

algonullu olarak ayrilmak isteyen.

b)S.G.K. Dan emekli hakkini kazanmis olanlar.

clise son girenler.

Bir departmanda yapilacak tensikatlarda yukardaki sira o departman
icinde uygulanacaktir. Isyerinde genel olarak kapasite daraltilmasi halin-

de bu sira isyerinin geneline tatbik edilecektir.




Clihbar énerileri:

1.sug¢suz ¢ikarilmalarda:

a)é aydan az kidemi olanlara 7 hafat,

b)é aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 10 hafta,
)18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 15 hafta,
d)3 yiladan 5 yila kadar kidemi olanlara 18 hafta,
e)5 yildan fazla kidemi olanlara 22 hafta,

onceden ihbarda bulunmak sarttir. Ihbar siresi icinde isciye hergin
4’er saat is arama izni verme mecburiyetindedir. Iscinin talebi halinde is
bu arama izinleri toplu olarak verilir.

2.Isveren ihbar onerilerine riayet eder ve bu &nerilere ait Gcretleri

iserse pesin ddemek suretiyle isten cikis islemini yapabilir.

D)Kidem tazminatlari:
ls yasasinda belirtilen hallerde ve esaslarda ve kanuna aykiri olma-
mak Uzere toplu sozlesmede yer alan maddelere gore odenecek kdem

tazminati gun sayilari,

1.1yildan 5 yila kadar kidemi olanlara beher senesine 35 gunlik tcret-
leri tutarinda,

2.5yiladan 10 yila kadar kidemi olanlara beher senesine 40 guinlik Uc-
retleri tutarinda

310 yiladan 15 yila kadar kidemi olanlara beher senesine 45 glnlik
ucretleri tutarinda

4.15 yiladan 20 yila kadar kidemi olanlara beher senesine 55 giinlik
ucretleri tutarinda

5.20 yiladan fazla kidemi olanlara beher senesine 60 glnluk Ucretleri
tutarindadir.




1 ACIKLAMA:

Sozlesmenin 12 maddesinde bulun haklarin kolay alinmadigini hakla-
rin iccinin yani bizlerin kolay isten ¢ikarilmamasi icin isvereni bir yaprim
oldugunu disintyorum. Olumsuz oldugu durumlardada isten ¢ikarildi-
ginda bu haklarla aldigi tazminatla yeni bir is bulana kadar ailesini ve
kendi yasantisini zora sokmadan devam edebilecektir.

2.MADDE 38 YILLIK IKRAMIYE :

Iscilerin her sozlesme yilinda 4 aylik tcretleri tutarinda ikramiye veri-
lir. Isbu ikramiyeler her yil 31 mayis, 31 agustos, 30 kasim, 28 subat ta-
rihlerinde odenir.

2.ACIKLAMA:

Her U¢ ayda bir tam maas almak butcemizi ve yasantimizi bir nebze ol-
sada rahatlatiyor. Gonul isterki daha fazla olsun her ¢ ayda bir degilde
her ay cift maas alalim bunun icin calismak ve isciler olarak tek yumruk
olmaliyiz ve hikimete bu glici gostermeliyiz 1 onceligimizin saglikli ca-
lismak karsiliginda Uceretimizi alabilmektir her birey ailesine ve kendi-
ne lyi bir yasam ortami sunmak icin ¢alismaktadir ve buda parayla ol-

maktadir ikramiyelerin 6nemli oldugunu disiniyorum.
3.MADDE 39 KIDEM TESVIK PIRIMI :

Al iscilere isyerlerine bagliliklarini tesvik etme amaciyla,
5 yillik kidemlerini dolduranlara 45 glnlik ,

10 yillik kidemlerini dolduranlara 60 glnlik ,

15 yillik kidemlerini dolduranlara 70 glnluk ,

20 yillik kidemlerini dolduranlara 90 gunlik ,




25 yillik kidemlerini dolduranlara 105 gunluk ,
30 yilik kidemlerini dolduranlara 120 gunluk ,
Normal ucretleri tutarinda ve her kidem kademesi igin bir defaya hah-

sus olmak uzere kidem tesvik pirimi verilir.

B) bu toplu is s6zlesmesinin siiresi i¢inde yukaridaki kidem kademe-
lerini doldurmus olanlara kidem pirimleri yukarida adi gegen kidemini
doldurduklari ayin Ucreti ile birlikte odenir. Kidem stiresini doldurmadi-
gricin kidem pirimi almaya hak kazanmaksizin isinden cikip da tekrar ise
alinmis iscilerin fasilali ¢alisma sireleri bu pirime kazanmada dikkate

alinir.

C) 4 yillik kidem siiresini doldurduktan sonra emekliye ayrilanlara
sugsuz ¢ikartmaya tabi olanlara ve dlenlere bu kidem tesvik pirimi kis-

telyevm esasina gore odenir.
3 ACIKLAMA:
Bizlerin isyerine bagliligini ve bu bagliigin karsilinda her 5 yilda artan

bir odul ve emek bedeli oldugunu ayni zamanda tecribenin bize sundu-

gu bir hak olarak goruyorum.




BASF TURK

AD SOYAD : ERCAN ALMACI
SUBE : GEBZE
ISYERI : TEKNO KAUCUK

MADDE 31 HASTALIK UCRETLERI:

A) tyenin sigortaca 6n gorilen hastaligi veya dogumu yahut maluliyet
gibi sebeplerle devamsizligi is akdinin feshini gerektirmez.Hastalik siire-
sine olursa olsun hizmet akdi rapor ibraz edildigi sirece devam eder.Ra-
porlu Uye rapor suresince isyerinde sozlesmenin getirdigi butin haklar-
dan yararlanir.

B) kaza veya hastalik dolayisiyla iscinin 4 giinden fazla istirahat alma-
si halinde SGK ca odenek verilmeyen ilk 2 istirahat gunu icin isveren is-
ciye normal Ucretini tam olarak oder.

C) Kaza veya hastalik halinde is gorememezlik siiresince isciye toplu
sozlesmeye gore odenmesi gereken ikramiyeler ve calismaya bagli ol-
mayan sosyal yardimlar odenir.

MADDE 34 YILLIK IKRAMIYE:

Iscilere her sézlesme yilinda Aralik,Mart,Haziran ve Eyliil aylarinda
1'er aylik olmak lizere 4'er aylik iicretleri tutarinda ikramiye verilir.isbu
ikramiyeler sozkonusu 3 aylik donemdeki ¢alisma gunleri oraninda ta-
hakkuk ettirilerek,o ayin aylik Ucretleri ile birlikte odenir.

bu 31 ve 34 maddeler arasinda bir geliski var oldugunu gordum 31
maddede ¢ bendinde calismaya bagli olmayan sosyal yardimlar odenir
deniliyor . 34 madde ise 3 aylik donemdeki ¢alisma gunleri oranindaki
gunler kadar odenir deniliyor bu ¢eliskiye son verilmesi kanisindayim be-
nim icin onemli duzeltilmesi gerektigini dusuniyorum.

MADDE 13 ODEMENIN ZAMANI VE FAIZi:

Alderhal 6deme:




Herturlu isten ayrilmalarda iscilerin isbu toplu is s6zlesmesi ve ilgili
kanun hikimleri uyarinca almalari gereken her turld haklari isten ¢ikis
islemini takip eden 7 guin icinde odenir.

B)Gecikme faizi:

isten ayrilmalarda ilgili iscilerin hertirli haklarinin 6denmesi (A) ben-
dinde hikimlenen ocdeme suresini asarsa isciye gecikilen her bir gin
icin kidem tazminatina bankalarca odenen en yliksek mevduat faizi ode-
nir diger odemeler icin ise yasal faiz uygulanir denilmesine ragmen isve-
renin vermis oldigu kararlar uygulaniyor

Sozlesmede 7 gun icinde odenir dedigi isverence herhalde 7 taksit ve
uzeri olarak algilaniyor bu yuzden cikislarda nakit cdendigini daha gor-
medik isverenin isine geldigi gibi oddeme yapiliyor bu énemli maddeler-
den biridir bunu dizeltmek gerekir faizi bir kenara biraktim buna hi¢ de-

ginmedim hi¢ bir zaman uygulanmadi .




BAYER

AD SOYAD : MEHMET OZBAY
SUBE : ISTANBUL 1 NOLU
ISYERI : BAYER

ONEMLI GORDUGUM TiS MADDESI:
MADDE63 iSCi SAGLIGI VE IS EMNIYETI

Bizim calistigimiz isyerinde isci sagiligi tiizigi aynen kabul edilir. isye-

rimizde 1 doktor ve 1 hemsire vardir. Dontsimliu olarak izin kullanirlar

Isci sagligi sadece fabrika icin degil isin gectigi her yeri kapsamasi ge-
rekmektedir cinku bir isyerinde Ureten kesim iscidir. Dogal olarakta is
kazasina ve sagdilijina en cok is¢i maruz kalir.ls yerlerinde bu konuda sii-
rekli egitim ve bilgilendirme toplantilari yapilmalidir.Bir deprem, yangin,
sel gibi dogal afetler icinde onlem alinmalidir.

Bir itfaiye birimi, ilk yardim birimi gibi birimler iscilere egitim verile-
rek kurulmasi gerekir.Bu sadece bizim gibi fabrikalarda degil is¢inin ¢a-
Lstigr her yerde olmalidir.Normal ¢alisan bir iscinin calistigi kosullarda
cok onemlidir.is kazasina sebebiyet vermemesi icin is verenin biitiin 6n-
lemleri almasi gerekir.Bugin tlkemizde yilda 64 bin is kazasi oluyor.Bu
kazalarda yaklasik 1200 kisi hayatini kaybediyor.Bu durum tlkemizde is-
¢i sinifina olan degeri gosteriyor. Avrupa’da ise bu oran bizden 5 kat da-
ha dusuk... Avrupa is¢i haklarinin koydugu kurallari dlkemizde uygulan-
masi gerekmektedir.Ulkemizde cogu kiigiik is yerlerinde hala sigortasiz
isci calistirilmaktadir.Buna karsi sirekli denetim birimi olmalidir. Suan

denetleniyor mu? Hikimet yanlisi isyerlerinde gecistiriliyor sadece ...

Bir de is yerlerinde meslek hastaliklari vardir . Biz ila¢ isi kolunda ol-




dugu icin surekli kimyasal madde ile i¢ iceyiz.Herhangi bir hastalia ma-
ruz kalmamak icin gerekli énleyici ekipman kullanilmasi gerekir . Is ye-
rimizde bu konuda c¢ok hassas tutum sergilemektedir .Tabi ki devletin
koymus oldugu kurallar cercevesinde eskiden calisan agabey ve ablala-
rimiz gerekli koruyucu ekipmanlar olmadigi i¢in bircok kisi hormonal
meslek hastaliklarina yakalanmistir

Bunun icin toplu is sozlesmemizin isci sagligi ve is emniyeti maddesi

cok onem arz etmektedir

ONEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO:21 NORMAL CALISMA SAATLE-
RI (CALISMA SAATLERI)

Isyerimizde normal calisma siiresi giinde 8,5 saattir. Haftada 5 giin
ve toplamda 42,5 saattir
Bir isyerinde normal calisma yani calisma saatleri neden onemlidir:
Bayer  de ¢alismadan once bir atolyede ¢alisiyordum sabah 8.30 aksam
19.00 calisma saatleri cumartesi yarim gindu. Haftada 6,5 glin calisan
birinin sosyal hayati yoktur
Hafta ici saat 8.30 19 arasi calisan birinin aksam eve gelmesi saat
20.30/21.00°dir. Bu saatte eve gelen birinin hayat felsefesini disiinemi-
yorum ki ben de bu hayati daha once yasayan biri olarak disiniyorum .
Ulke geneline baktiimizda sadece fabrika alanlarinda calisma saatleri
gunde 8 saattir.Fabrika haricinde bu isyerlerinde 8 saat kurali kesinlikle
uygulanmamaktadir aslinda devlet kendi yasalarini uygulatmasi gere-
kir... Haftalik ¢calisma saati yasaya gore 45 saattir bu oranda hafta ici 9
saate geliyor.Saat 8.00 de ise baslayan biri icin 17 de paydos olmasi ge-
rekir.Bir isciyi sadece kendi olarak disinmemek gerekir.calisan bir ba-
ba, bir es veya bir anne olarak disinmek gerekir. Boylelikle aile icinde

esine ve ¢ocuguna ayiracagi zamani insani hak olarak verilmelidir




Bunun icgindir ki calisma saatlerinin dnemi insanin hayatini bicimlen-
dirir . Son olarak ta kolelige hayir diyorum patronlarin kolesi olmamak
icinde kitapcigimizda yer alan ¢calisma saatleri maddesinin 6nemi ¢oktur

ONEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO:21 NORMAL CALISMA SAATLE-
RI (CALISMA SAATLERI)

Isyerimizde normal calisma siiresi giinde 8,5 saattir. Haftada 5 giin
ve toplamda 42,5 saattir

Bir isyerinde normal calisma yani calisma saatleri neden onemlidir:
Bayer ~ de ¢alismadan once bir atolyede ¢alisiyordum sabah 8.30 aksam
19.00 ¢alisma saatleri cumartesi yarim gundu. Haftada 6,5 giin calisan
birinin sosyal hayati yoktur

Hafta ici saat 8.30 19 arasi calisan birinin aksam eve gelmesi saat
20.30/21.00°dir. Bu saatte eve gelen birinin hayat felsefesini disiinemi-
yorum ki ben de bu hayati daha once yasayan biri olarak disiniyorum .
Ulke geneline baktigimizda sadece fabrika alanlarinda calisma saatleri
gunde 8 saattir.Fabrika haricinde bu isyerlerinde 8 saat kurali kesinlikle
uygulanmamaktadir aslinda devlet kendi yasalarini uygulatmasi gere-
kir... Haftalik ¢calisma saati yasaya gore 45 saattir bu oranda hafta ici 9
saate geliyor.Saat 8.00 de ise baslayan biri icin 17 de paydos olmasi ge-
rekir.Bir isciyi sadece kendi olarak disinmemek gerekir.calisan bir ba-
ba, bir es veya bir anne olarak disinmek gerekir. Boylelikle aile icinde

esine ve ¢ocuguna ayiracagi zamani insani hak olarak verilmelidir
Bunun icindir ki calisma saatlerinin dnemi insanin hayatini bicimlen-

dirir . Son olarak ta kolelige hayir diyorum patronlarin kolesi olmamak
icinde kitapcigimizda yer alan calisma saatleri maddesinin 6nemi ¢oktur
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AD SOYAD : KEREM KAMIL UYSAL
SUBE : ISTANBUL 1 NOLU
ISYERI : BAYER

Madde 2-KAPSAM:SOZLESMENIN SURESI VE KAPSAMI

Isbu toplu is sozlesmesi isin niteligi ve ylritimu bakimindan isvere-
nin Fatih Sultan Mehmet Mah. Balkan Cad. NO:53 Umraniye-istanbul ‘da
kurulu Merkez ve bagli isyerleri Davutpasa Cad. NO:24 Topkapi- Istanbul’
da ve Baris Mahallesi Anibal Cad NO:1 Gebze-Kocaeli ‘de kurulu isyerle-
rini ve varsa bunlara bagli dinlenme, cocuk emzirme, yatakhane, yemek-
hane, ylkanma, muayene, bakim, bedeni ve mesleki egitim yerlerinde ca-
lisan ve ¢alisacak olan 4857 sayili is Yasasi ve 2821 sayili Sendikalar Ya-
sasinin 2.maddesinde sayilan isgileri kapsar.

Asagida unvanlari yazili personel kapsam disi birakilmistir.

Genel Mudur, Direktor, Muddrler, Sef ve yonetici personeli,

Merkez Ofis, Bolge Mudurlukleri ve bunlara bagli tim kadrolar,

Insan kaynaklari, controling ve Tedarik Zinciri birimlerinin idari per-
soneli, | isyeri doktoru, Teknik Ressam, Bilgi islem, Elemanlari, Kasa Me-
muru, Santral ve Haberlesme Memurlari,

Kalite Glivence ve Laboratuar bolimlerindeki tim lisans ve Uzeri me-
zunu olarak calisanlar,

Mihendis ve Eczacilar:

a)Uretim Boliimlerinde; Gretim iscisi olarak calismakta olan Mihen-
dis ve Eczacilar hari¢ olmak uzere diger tum Muhendis ve Eczacilar,

b) Diger bolimlerdeki tim Mihendis ve Eczacilar.
ONEMI: Dinlenme, cocuk emzirme, yatakhane, yemekhane, yikanma,

muayene, bakim, bedeni ve mesleki egitim yerlerinde calisan ve calisa-

cak olanlari da kapsamasi cogunluk olma adina yarari yadsinamaz. Bir-
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de kapsam disi birakilanlar arasinda tretim iscisi olarak ¢calisan mihen-
dis ve eczacilarin hari¢ tutulmasi da keza ayni oranda onem arz etmek-
tedir.

Madde 19-GECICI ISCI:

Mahiyeti itibariyle daimi olan islerde gecici is¢i ¢alistirilmaz. Ancak is-
veren asagida belirtilen hallerde siresi belirli is sozlesmesi ile is¢i calis-
tirilabilir.

Tutukluluk veya mahkdmiyet,

Muvazzaf askerlik,

4857 sayili Is Kanununun 31.maddesi geregdi gecici ayrilmalar, Uzun
sureli hastaliklar veya gecici isgoremezlikler, Dogum,

Sendikal gorevler icin uzun sureli ayrilmalar,

Yillik izinler,

Isyeri 6zelindeki is gerekliliklerinin yerine getirilmesi ( fiyat degisimi,
ihale, ihracat gibi normal Uretim programinda olmayan olagan disi du-
rumlar veya belirli projeler veya mevsimsel donemlerdeki Uretimin kar-
silanmasi hallerinde,

Isbu belirli isin siiresi; yapilacak isin niteligine bagli olarak veya geci-
ci isi ortaya cikaran yukaridaki hallerin isbu s6zlesmenin ilgili maddele-
rinde tanimlanan sureler dikkate alinarak onceden tespit edilir ve gerek-
celeri ile birlikte sendika temsilciligine bildirir. Gegici isci ¢calismasi her
bir isci icin bir sozlesme yilinda toplam 6 ayi gecemez.

Belirli sureli sozlesmenin suresinin dolmasini muteakip isci, daimi
kadroya alinmasi durumunda sendika uyesi olursa isbu sozlesme hu-
kimlerinden yararlanir. Gegici iscilerin ise giris tarihleri sendika temsil-
ciligine bildirilecektir.

Topkapi ve Gebze isyerlerinde fiili Uretimde hicbir sekilde muteahhit
iscisi calistirilmayacaktir.
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ONEMI: Mahiyeti itibariyle daimi olan islerde gegici is¢i ¢calistirilmasi
kadro olusmasi acisindan buyuk riskler tasimasinin yaninda, daimi per-
soneli de zor durumda birakarak gelecegini disinmesine buda verimli
calismasini azaltacagindan onemi buyuktur. Suresi bakimindan 6 ayi
gecmemesi ve her bir sozlesme siresi icinde 1 kez olmasi da kadrolas-
mayi rahatlatmasi acisindan onemlidir.

Bu maddenin ve beklide tim maddeler arasinda en onemli kisminin;
Topkapi ve Gebze isyerlerinde fiili Uretimde hicbir sekilde miteahhit is-
cisi ¢alistirllmamasi tum sendikalarin da en onem verdigi konu olmasi
acisindan onemlidir. Sendikal faaliyetlerdeki gicimuziu zayiflatan mute-

ahhit konusundan ne kadar uzaklasirsak hepimiz icin iyi olacagi asikardir.

Madde-36-YIPRANMA PRiMi -URUN PRiMi:

Topkapi Isyeri icin:

Yipranma Primi: Toz, draje, laklama, kaynakhane, klima, likit ve po-
mat imalat bolimlerinde ve aritma tesisinde fiili calisma saatlerine % 15
odenir.

Gebze Isyeri Icin:

Uriin Primi: Sendikali iscilere fiili calisma siiresi karsiligr olmak Uze-
re normal saat lcreti Gzerinden % 10 Grin primi 6denir.[ Bu 6deme yal-
niz bilfiil calisma siiresi karsiligi 6denip, Vardiya Primi, Ikramiye, Izinde
Gecen Siureler, Hastalik vs. gibi durumlar haric tutulacaktir.)

ONEMi: Her ne kadar Yipranma ve Uriin primi denilse de Gebze fabri-
kamizda bordrolarimiz da Toz primi adi altinda 6deme yapilmasi, kav-
ramlara takilinmamasi gerekse de, ileri teknolojiler kullanilmasi ve
adindan da anlasilacagi gibi toz yada diger isci sagligini tehdit eden et-
menler iyilestirilmistir denilmesi ileride bizleri ve dogal olarak sendika-

larimizi zor duruma dusurebilir. Fakat her ne kadar ileri teknolojiler kul-
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lanilsa da ozellikle kimya fabrikalarinda her ne kadar koruyucu ekipman
kullanilsa da etkilenilmemesi imkansizdir. Bu kavram konusuna fazla ta-
kilmadan devam etmek gerekirse, ozellikle saat Ucreti Uzerinden yuzde
alinmasi, son zamanlarda seyyanen alinan zam miktari goz onine alindi-
ginda yuzde degil de seyyanen donmesi ileride saat ucretinin ylzde on-
luk diliminden buyuk oranda asagilara inmesi anlami tasimasi acisindan

onemli gorilmelidir.
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BETESAN

AD SOYAD :SONGUL OZDEMIR
SUBE : GEBZE
ISYERI : BETASAN BANT A.S.

Madde 15- CALISMA BELGESI:

Isten ayrilan ya da cikarilan isciye isveren tarafindan, Yaptigi isin cesit
ve mahiyetini,

Ise baslayis ve bitis tarihini,

Vasiflarini

gosteren resimli ve tasdikli bir belge verilir.

Aciklama : Is s6zlesmesinin feshedilmesinde kimi zaman iscinin ken-
diiradesi disinda isci kot niyete maruz kalabilmektedir. Gercek durumu
yansitmayan belgeler imzalatilip, iscinin haklarinin kaybolmasina yol
acan islemler yapilabilir. Boyle durumlara karsi is¢i ¢ok dikkatli olmasi
gerekir. Dogrulugundan emin olmadigi ve okunmasi zaman alan belge-
ler imzalanmamalidir. imzalandi§i takdirde iscinin iyi niyeti suistimal
edilmis ve belgeler imzalanmissa ve bu durum ispatlanamazsa hukuken
yapilacak bir sey kalmamis demektir.

Calisma belgesinin igeriginde bulunan maddeler iscinin isini kolaylas-
tirmaktadir. Kisa ve 0z bir sekilde hazirlanan bu belgeler gercegi yansit-
madi§i takdirde iscinin isvereni dava hakki bulunmaktadir. Isci aldigi
bu belgeyi is gorismelerinde referans olarak da kullanabilecegi icin
onemli bir belgedir. Bu belgenin hazirlanmasi isverene herhangi bir
mali yukimlilik vermemektedir. Muhasebe personeli tarafindan ko-
laylikla hazirlanir.

Calisma belgesinin yani sira is akdi feshedilirken isveren insani gore-

vini yerine getirmek adina iscinin is bulamamasini da goz onunde bulun-
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durarak, issizlik maasini alabilecek sekilde cikis belgesini hazirlattirabi-
lir. Issizlik maasinin 6demesini ISKUR yaptigi icin isverene mali sorum-
luluk yiklenmemektedir. Issizlik 6denegi alma sartlari oldukca agir ve
zordur. Isverenler iscilere yardimci olarak bu 6denekten yararlanmasini

saglayabilir.

2.Madde 20- 0ZURLU iSCi CALISTIRMA:
Bu konuda 4857 sayili yasanin 30. Maddesi hukimleri uygulanir.
0ZURLU VE ESKI iSCi CALISTIRMA ZORUNLULUGU (1)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektor isyerle-
rinde yuzde uc¢ 0zirld, kamu isyerlerinde ise ylzde dort ozurlu ve ylzde
iki eski hikimlu isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yukimludurler. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri
bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yukimli oldugu isci sayi-
sl, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz
sureli is sozlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi sireli is
sozlesmesine gore calisanlar, ¢alisma sureleri dikkate alinarak tam su-
reli calismaya donusturilur. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar ke-
sirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donusturalir.

isyerinin iscisi iken sakatlananlara oncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yikimli olduklari iscileri Tirkiye Is Kurumu
araciligi ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri,
hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hikimler
disinda bagli olacaklari 6zel calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki
yonden isverence nasil ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanliginca cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.
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Yer alti ve su alti islerinde ozurlu is¢i calistirilamaz ve yukaridaki hu-
kumler uyarinca isyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alti
islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliye-
ti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedik-
leri takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer var-
sa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o an-
daki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde is-
veren is sozlesmesi yapma yukumluligind yerine getirmezse, ise alin-

ma isteginde bulunan eski isciye alti aylik Ucret tutarinda tazminat oder.

Ozel sektér isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 6zrli si-
gortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 lincii maddesin-
de belirtilen korumali isyerlerinde calistirilan 6zurlu sigortalilarin, ayni
Kanunun 72 nci ve 73 Uncu maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazanc alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta pri-
mine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi ozurlu calistiran,
yukdmlu olmadiklari halde 6zirli calistiran isverenlerin bu sekilde ¢a-
Lstirdiklari her bir 6zurlu igin prime esas kazang alt siniri Uzerinden he-
saplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin yuzde ellisi Hazinece
karsilanir. isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin
isverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uya-
rinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal Gu-
venlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primle-
rinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan is-
veren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore isve-
ren tarafindan odenmesi gereken primlerin ge¢c cdenmesi halinde, Hazi-

nece Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak odemenin gecikmesinden
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kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsila-
nan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek cimle: 31/7/2008-5797/10
md.) Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayili Kanun
kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar Uzerinden olmak
uzere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandikla-
rin statilerine tabi personeli icin de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasi-
na iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi ve Hazine Mistesarligi tarafindan mistereken belirlenir. (2)

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edile-
cek cezalar, ozurlilerin ve eski hikumlilerin mesleki editim ve mesleki
rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6zdrlinin is bulmasini saglaya-
cak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen ce-
zalarin kullanimina iliskin hususlar, Tirkiye Is Kurumu Genel Midurli-
gunin koordinatorligunde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calis-
ma Genel Midirligu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi s Sagligi ve
Guvenligi Genel Miidiirlig, Oziirliiler idaresi Baskanligi, Adalet Bakan-
Lgr Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurlugu ve Turkiye Sakatlar Konfede-
rasyonu ile en cok isci ve isvereni temsil eden Ust kuruluslarin birer tem-
silcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun
calisma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikari-

lacak yonetmelikle diizenlenir.

Aciklama: Yapilan arastirmalara gore sekiz milyon civarinda o6zurlu
vatandasimiz bulunmaktadir. Toplam nifusa orani ise yaklasik olarak
%12"dir. Oziirlii vatandaslarimizi topluma kazandirmak icin meslek egi-
timi ve is kurmalari gibi konularda bilgilendirilmesi egitimlere katilmasi
saglanabilir. Ozel isyerlerinde yiizde ii¢ olan 6ziirlii calistirma orani, yiiz-
de dorde cikartilmalidir.
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Oziirl isci istihdamini arttirmak icin ceza uygulamasina ek tesvik edi-
ci politikalar da eklenebilir. Yapilan arastirmalara gore Turkiye'de zorun-
lu tutma ve cezalandirma isletmelerin %98’ini kapsamamaktadir. Bu ne-
denden dolayi 6ziirlii calistirma politikasi basarisiz olmaktadir. Oziirli
istihdaminin ontindeki engel aslinda isletmeler degil Turkiye'deki yapisal
sorunlardir. Oziirliilerin egitimine yeterince 6nem verilmediginden oku-
yamayan vatandaslarimiz vardir. E§itimin yetersiz olmasi isverenler agi-
sindan da isletmelere bir yiik gibi goriinmektedir. Oziirli istihdamini art-
tirmak icin vatandaslarimizin temel ve mesleki egitimin ontindeki engel-
ler kaldirilmalidir. Yasa elli veya daha fazla isc¢i siniri koydugu icin istih-
dam alani da daralmaktadir.

Ise ve sektére uygun ozirli bulamiyoruz

Vasifli/ mesleki egitimli 6zlrld bulamiyoruz

Calisma isteksizligi

Verimli olamiyorlar

Ulasim sorunu oluyor

Is-Kur'dan destek alamiyoruz

Toplumsal onyargiya maruz kaliyor

Is glivenligi sorunlari oluyor vs.

gibi bahanelerle isveren ise almak istemiyor.

“Herkes birer potansiyel 6zlrli adayidir.” S6ztinden yola ¢ikarak isve-
renlerinde duyarlilik seviyesini arttirmak icin bir¢ok adimlar atilmalidir.

Madde 53- iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI:

Isveren, Is Kanununa ek Is Sagligi ve Is Giivenligi Yonetmeligine uyma-
yI kabul eder.

Isyerinde Yénetmelik hiikimlerine gore bir doktor bulundurulur. Isye-
rindeki Saglik birimi ve gorevlileri ile ilgili Yonetmelik hikimleri uygulanir.

isyerinde vuku bulan acil vakalar ve is kazalari icin, isverenin anlas-

mali oldugu ozel ambulans ile derhal saglik tesislerine nakli saglanir.
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Aciklama: Dinyada ve Ulkemizde gelisen sanayi ve teknolojiyle is sa-
halari da genislemektedir. Iscilerin sagligi ve givenligi fazla 6nemsen-
meyip hep arka planda kalmaktadir. Onemsenmeyen bu sorun is verimi-
ni disurdugunden ve isyerinde tehlikelre sebep oldugundan onem ka-
zanmaya baslamistir.

Isci sagligini sadece hastalik ve sakatlik olarak gérmek eksik ve yan-
listir. Ruhsal ve sosyal yonden de saglik goz oniinde bulundurulmalidir.
Calisma saati fazla olan isciler daha fazla yipranip ruhsal ¢okuntlye
ugramaktadir. Iscinin ruh hali ne kadar iyiyse ¢alisma performansi da
o kadar yliksektir. Isyerinde isyeri doktorunun yaninda psikolog dokto-
runda bulunmasi ve ayda bir ya da iki kez iscileri muayene etmesi sag-
lanmalidir.

Sureki kapali ortamlarda calisan icilerde kalici ve gecici hastaliklar
meydana gelmektedir. Sik sik bas agrisi, dikkat eksikligi, nefes almada
zorluk, burun tikanikligi/akmasi, siirekli yorgunluk hissi vb. Rahatsizlik-
lar artmaktadir. Bu rahatsizliklarin 6nine gecebilmek icin gerekli on-
lemler alinmalidir.

Temiz havanin bulunulan ortama raharca girisi ve dolasimi saglanabilir

Calisilan ortamin kuru ve temiz olmasina ve nem oranina dikkat edil-
melidir

Calisanlar bolca su icmeye alistirilmalidir

Klimalar bilincli bir sekilde kullanilmalidir. Aksi takdirde solunum yo-
lu rahatsizligr kaginilmaz bir son olur.

Isci sagligina ve glivenligine isveren daha fazla 6nem gosterip belirli
zamanlarda egitimler dizenlemeli ve isciyi daha fazla bilgilendirmelidir.
Yilda iki kez yapilan saglik taramalari Gce ¢ikartilmalidir.
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BOTAS

AD SOYAD : AHMET AYDOBDU
SUBE : ADANA
ISYERI : BOTAS DORTYOL

1 TIS MADDE -14 KIDEM TAZMINATI

ls yasasinda belirtilen hallerde ve belirtilen esaslarca 6denen ki-
dem tazminati gun sayisi,
1-5Yil kidemi olanlara 45,
5-10 Yil kidemi olanlara 55,
10-15 Yil kidemi olanlara 65,
15-15 yildan fazla kidemi olanlara 72 gunddr.
21.04.1988 tarihinden itibaren ise yeni girenlere yasa hiukimleri uygu-

lanir.

ACIKLAMA: Kidem tazminati ile aileme barinabilecedim bir ev alirim.
Yoksa bu gunun sartlarinda aldigimiz maasla birak birikim yapmayi

masraflarimizi bile zor karsiliyoruz.

2 TIS MADDE - 23 FAZLA SAATLERDE CALISMA: h bendi:

Yaptirilacak genel tatil , hafta tatili calismasi ve fazla calisma yerine
izin veya istirahat verilemez. Fazla g¢alisma Ucretleri ayin 25’ine kadar
yapmis olanlara o ayin Ucretleriile,0 ayin 25’inden sonra yapanlara gele-
cek ayin Ucreti ile adenir. Yil icinde yaptirilacak fazla ¢alisma miktari ne

oloursa olsun,Ucretleri tediye edilir.

ACIKLAMA : isveren eger kot niyetli olursa bizi keyfine gére calisti-

rir, fazla mesai Ucreti vermek yerine is olmadigi glnlerde git dinlen der.
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3 TiS MADDE - 23 FAZLA SAATLERDE CALISMA : f bendi :

Isciler normal calisma saatleri disinda isyeri haricindeki bir yerden
veya evlerinden ise cagrildiklar takdirde (3) saatten az calissalar dahi
asgari(3) saatlik calisma tcretine hak kazanirlar.

ACIKLAMA : Eger bu madde olmasaydi isveren uzun sureli bir ariza-

da olsa, bizleri sirayla 2 ser saat gibi kisa araliklarla degistirerek ¢alisti-
rir, hicbir Gcret cdemezdi.
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AD SOYAD : BEKIR VURAL

SUBE . ADANA

ISYERI : BOTAS PETROL ISLETMELERI
BOLGE MUDURLUGU

MADDE 8: IC TRANSFER

Is veren, personelini gelistirmek ve ilerletmede bir tesvik unsuru ola-
rak (Minhal kadronun 4 yil ve Usti 6§renimi bitirmis olanlara doldurul-
masi veya sekreterlik kadrosu harig) st bos kadrolari, is yerinde gorev-
li, tahsil, ehliyet ve kidem yonunden ve bu mevkie hak kazanmis kimse-

lerin doldurulmasi esasini kabul etmistir.

Botas Petrol isletmeleri Bolge Midirligiinde TIS( Toplu Is sézlesme-
mizin) bu

8. maddesinde agikca belirtmis olmasina ragmen ust yonetim tara-
findan tam anlamiyla bir vurdum duymazlik s6z konusudur. Yani isveren
kendi blinyesinde c¢alisan iscisinin sahip oldugu gerek 2 yillk meslek
yuksek okulu diplomasini gerekse 4 yillik fakilte diplomasini tam anla-
miyla gormezden gelmesi biz iscileri cileden ¢cikarmaktadir.

Ben dahil bir ¢cok arkadasimizin sahip oldugu bu diplomalar varken
Botas bizlere sirtini doniip ‘-ben diplomayi tanimam ben bildigimi yapa-
rim’, diploma degil onemli olanin Glkemizin gercegdi olan torpil kavrami
yine ve bir kez daha yuzimduze tokat gibi carpmaktadir.

Kamuda 657'ye tabi memur kesiminde calisanlar i¢in mezun olunan
fakilte diplomasi tam olarak gecerli olmasina ragmen Botas’ da isgi
kadrosuyla teknisyen olarak calisanlar 4 yillik fakilte diplomasini kuru-
ma sundugunda kurum %12 lise 6grenim tazminatini %15’e cikartiyor.
Buda 1350TL burut tcrette yaklasik olarak 50 TL gibi komik ve anlasil-

masi zor bir rakama tekabdl ediyor.
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Botas'ta yapilan halihazirda ki bu haksizligin bir an 6nce giderilmesi
gerekmektedir.

MADDE 22: FAZLA SAATLERDE CALISMA

Botas petrol isletmeleri bolge mudurldginde yaklasik olarak 5 yildir
calismaktayim. Bu siirec itibariyle ve her iki yilda bir yenilenen [ TIS) Top-
lu Is S6zlesmemize ragmen aylik 30 saat veya 2,5 HTC (hafta sonu calis-
masi) den fazla mesai alamiyoruz. Bu saatlerden fazla calismamiz halin-
de is veren tarafindan calisma saatlerimiz karsiligi olan para miktari ve-
rilmedigi gibi isteme durumumuzda -git mahkemeye ver.! Gibi soylemle
karsilasiyoruz.

Bizler yeni giren personeller olarak mahkemeye verme cesaretini
acik soylemek gerekirse gosteremiyoruz ama emekli olan calisma arka-
daslarimiz bu olayr mahkemeye tasidigi zaman kazaniyorlar. Bu durum-
da ve hali hazirda yine calisip ta Ucretini alamadigimiz HTC (hafta sonu
calismasi) ben dahil olmak kaydiyla bir¢ok ¢alisma arkadaslarimizin bu-
lunmakta.

Botas'in kurumsal kimligini distinirsek bu ve benzeri olaylarin ne ka-
dar yakisiksiz oldugunu soylemeye sanirim gerek yoktur. Yillik cirosunun
10 milyar TL oldugunu disunursek iscgisine emekgisine verecegdi U¢ bes
kurus ucreti cok gormesi gergekten guling bir olay olsa gerek.

Biz Botas iscileri olarak bu konuyu gereginden fazla 6nemsiyoruz. Bu
gun gorevimiz geredi Adana dan 500km uzakliktaki Sirnak-Silopi ilcesine
bakima gittigimizde Pazartesi yola ¢ikip Cuma ginu tekrar donuyoruz,
hafta sonu adana da kalip tekrar pazartesi yola ¢cikmak suretiyle Cuma
guni donlyoruz. Yani is veren iki hafta sonu calismasini vermemek igin
bu yola bas vuruyor.

Fazla saatlerde calisma olayi Botas Petrol isletmeleri Bélge Midurli-

gunde oldukga sikintili durumda ve yillardir bu sorun devam etmektedir.
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Bu sorunun c¢ozilmesi hem isci acisindan hem de is barisi bakimindan

gerekli gormekteyiz.
MADDE 57- iISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Avrupa Birligi'ndeki bir¢ok kigcuk isletme fark etmistir ki, saglik ve
guvenlik konularini isyerinin kalbi olarak ele almak, isverenlerin ve cali-
sanlarin hem kendileri hem de musteriler i¢cin daha iyi sonuclar elde et-
melerine yardimci olmaktadir. Saglikli bir isyerine sahip olmak, basarili
bir sirketin kalite yonetimi gindemindeki esaslardan biridir.

Ulkemizde ise is sagligi ve giivenligi adina atilan adimlar heniiz birkag
yillik gecmisi oldugundan kurulusumuz olan Botas

Petrol Isletmeleri Bélge Midiirliginde uygulamalar bakimindan bel-
li basli birkag aksakliklar gortilmektedir. Bu aksakliklar aslinda basta is-
cilerin can ve mal guvenligini

tehlikeye atmakla beraber proses guvenligini de tehlikeye sokmakta-
dir. Petrol Isletmeleri Bélge Midirligiinde ise prosesten cok petrol ta-
simaciligi soz konusu oldugundan iletim faaliyetleri sirasinda sorunlar
bas gostermektedir.

Biliyoruz ki is sagligi ve givenliginin 3 ana temeli vardir. Birincisi Is
veren, ikincisi Is sagligi ve giivenligi uzmani, Uciincisi ise iscilerdir. Ve
bu ¢ temel unsurun birlesmesiyle is sagligi ve glvenligin kurulu olusur.
Burada isciler olarak bizler yasa geregdi aramizdan a¢ik oylama usulu ile
bir kisiyi bu kurula se¢gmemiz gerekirken mevcut bulundugumuz kurum-
da bundan s6z etmek midmkdin degil. Bu kurulda isci sinifini temsil eden
kisi oldugunu da zannetmiyoruz. Bunun sonucunda ise tepeden inme
dikta yontemiyle is sagligi ve guvenligi adina ezbere yaptirilan guvenlik
tedbirleri olmakta. Yani isci olarak bizler is sagligi ve guvenligi ne ise ya-
rar oldugunu yalnizca yapmak gerektigi icin yapilmasi oldugunu bilmek-
teyiz.
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Botas kurumunun bu is sagligi ve guvenligi konusunda olusturulan ve
aylik olarak 1 kez toplanan kurulda biz iscilerinde s6z hakki olmasi ge-
rektigini, kurulda alinan kararlarda iscilerin goridsinun de olmasi gerek-

tigini savunuyoruz.
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AD SOYAD  : HIKMET TEMIZGUL
SUBE : ANKARA
ISYERI : BOTAS GN. MUD.

MADDE 31- FAZLA CALISMA UCRETI

alls glinlerinde yapilan fazla calismalar karsiligi normal iicretin fazla
calisma suresine isabet eden kismi %100 fazlasiyla ddenir.

blisyeri disinda harciraha miistehak bir yerde yapilan fazla calismalar
tevsik edilmek sartiyla isbu madde hikmune tabidir.

cJUlusal bayram,genel tatil ve hafta tatili glinlerinde yapilan 8 saatin
uzerindeki fazla calismalara isabet eden mesai karsiliginda isciye ¢ip-

lak yevmiyesi %100 fazlasiyla odenir.

ACIKLAMA.

Zor sartlarda calisip emegdinin karsiligini alamayan isciler bir nebze-
de olsa fazla mesaiyaparak butcelerine katki saglamaktadirlar bu gtizel
bir sey.

MADDE 9: NAKIL

Isin geregi olarak isveren, bir is yerinden diger bir is yerine iscileri
mesledine uygun ve ya benzer bir ise nakil edebilir

Iscilerin ayni is verene bagli ve belediye hudutlari disindaki isyerine
daimi olarak nakledilebilmeleri iscinin rizasina baglidir. Nakle riza gos-

termeyen is¢iye kidem tazminati ddenir.

ACIKLAMA:
Bizi korumak adina konulan bir madde ama bence eksik aslinda isci-

nin rizasi olmadan nakil yapilmamasi lazim.
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MADDE 15:iscinin 6limi veya maluliyeti halinde Is yasasina ve toplu
is sozlesmesinin hikimlerine gore hak ettigi tazminatlari varislerine ve-

ya kendisine odenir.
ACIKLAMA:

Isimiz icabl basimiza istenmeyen kaza gelebilir bu durumlarda bize ve
geride kalanlara destek olmasi agisindan ¢okk iyi bir madde.
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AD SOYAD : HALUK BEYRIBEY
SUBE : ANKARA
ISYERI : BOTAS

1.MADDE 18 - SUCSUZ CIKARMALAR, TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS
GUVENCESI:

A. Toplu Isten Cikarma ve Is Giivencesi:

Bu konuda mevzuat hikimleri uygulanir.

B. Miinferit isten Cikarmalar:

Is Kanununa gére isten cikarma, isveren is kanunu hiikiimlerine gore
akdini feshettigi iscinin bu ¢itkarmadan evvel bu s6zlesmede kabul edilen
ihbar onerilerini, kidem tazminatini ddemekle mikelleftir.

C. Hastalik Sebebiyle Su¢suz Cikarma:

Hastalik ya da kaza sebebi ile meydana gelen is gormezlik hallerinde
isciye Sosyal Guvenlik Kurumunca verilen gecici is gormezlik 6deneginin
kesildigi tarihten itibaren isverenin iscinin hizmet akdini fesih hakki do-
gar. Bu fikraya gore yapilan fesihlerde isciye ihbar onelleri haric bu top-
lu is sozlesmesine gore kidem tazminati 6denir.

D. Ihbar Onelleri:

6 aydan az kidemi olanlara 4 hafta,

6 aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 6 hafta,

18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 12 hafta,

3 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 16 hafta,

5 yildan 10 yila kadar kidemi olanlara 18 hafta,

10 yildan fazla kidemi olanlara 19 hafta,

Onceden ihbarda bulunmak sarttir. ihbar siireleri icinde iscilere her
gun 4’er saat is arama izni verilmesi mecburidir.

01.07.2001 tarihinden sonra ise girenlere yasa hukimleri uygulanir.
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ACIKLAMA:

Bu konuda uygulanan mevzuat hikimleri madde de acikca belirtilme-
mis. Madde tamamen kurumun insiyatifine birakilmistir. Ayrica madde
de yer alan munferit isten ¢ikarmalar is kanununa gore isten ¢ikarma, is-
veren is kanunu hiukimlerine gore akdini fes ettigi is¢inin bu ¢itkarmadan
evvel ihbar onellerini, kidem tazminatini 6demekle yikimlidar.

Bu madde de yer alan ihbar onelleri ornegin, alti aydan az kidemi
olanlara 4 hafta, 4 hafta yerine 1 yil. Arti 6denen tazminatin, kidem tavan
farki gozetmeksizin 6denmesi gerekir.

Bay calisan biriscinin aldigi maas 2 katini tazminat olarak alirsa is bu-
lana kadar hem ailesine hem de kendine daha yararli olacaktir. Ayrica bu
odenekler aylara bolunebilir.

2.MADDE 39 - IKRAMIYELER:

A.ILAVE TEDIYE:

Iscilerin 6772 sayili Yasa Hiukumlerine gore Bakanlar Kurulunun tes-
pit ettigi tarihler de ve miktarda ilave tediye ddenir.

AKDI IKRAMIYE:

Isciler her sozlesme yilinda 30 gunluk ciplak aylik tcretleri tutarinda
iki ikramiye odenir.

Akdi ikramiyeler 15 Ocak ve 15 Temmuz aylarinda odenir.

Ikramiyelerin 6denmesinde kistelyevm usulii uygulanir ve lcretsiz

izin gunleri hesaba katilmaz.

ACIKLAMA:

Iscilerin 6772 sayili Yasa Hiukumlerine gore Bakanlar Kurulunun tes-
pit ettigi tarihlerde ve miktarda ilave tediye ddenir. ikramiyeler kesintisiz
ve tam olarak vergisiz olarak 6denmesi. Konuya ilave edilirse biz ¢calisan-
lar icin daha yararli olur.
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3.MADDE 45 - DOGUM YARDIMI:

Isyerinde calisan iscilerden cocuk 6lii de dogsa durumu tesvik etmek
kaydiyla sozlesmenin 1. Yil 1. Alti ayinda ¢ocugu doganlara 41,87-TL, 1.
Yil 2. Alti ayinda cocugu dodanlara 43,54-TL dogum yardimi yapilir.

Bu 6deme, sozlesmenin 2. Yilinin 1. Ve 2. Alti aylarda tcret zammi ora-
ninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilacak ve dogum olayinin
oldugu sozlesme dilimine tekabul eden tutar Uzerinden 6denecektir.

Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kr'a kadar olan kesirler dikkate
alinmaz. Yarim kr ve uzeri kesirler bir kr'a tamamlanir. Bu batinda bir-
den fazla cocugu dogdugu takdirde bu yardim, her ¢ocuk i¢in yapilir.

Eslerden her ikisi de ayni isverenin emri altinda ¢alismakta ise isbu

yardim sadece anneye odenir.

ACIKLAMA:

Isyerinde calisan iscilerden cocuk 6lii de dogsa durumu tesvik etmek
kaydiyla sozlesmenin 1. Yil 1. Alti ayinda ¢ocugu doganlara 41,87-TL, 1.
Yil 2. Alti ayinda ¢ocugu doganlara 43,54-TL dogum yardimi yapilir. Mad-
de de yer alan yardimlar cok komik rakamlardir. Bu maddenin tim mad-
delere oranla bir an once dizeltilmesi ve bu yardimlarin artirilmasi ko-
nusunda kurumsal ¢alismalar baslatilmasi ve bu yardimlardan bir T.C.
Vatandasi olarak en iyi sekilde yararlanmak istiyorum.

41




AD SOYAD : ERKIN UZUN
SUBE : ANKARA
ISYERI : BOTAS

1.MADDE 10 - ISYERI DISIPLIN KURULU:

a) Kurulusu: Isyeri Disiplin Kurulu BOTAS Genel Midurlugu, Bolge
Muddurlukleri ile Yapracik, Pendik ve Kirklareli isyerlerinde isverenin ta-
yin edecegi 2 yetkili, Sendikanin isyerinde calisan yonetici, temsilci veya
uyesinden tayin edecedi 2 Uyeden tesekkdul eder. Taraflar ayrica ikiser
yedek Uye secgerler. Kurul baskani isveren temsilcileri arasindan isve-
rence atanir.

b) Yetki ve Karar Usull: Taraflar, bir tGyeye ceza verilmesi gerektigine
kani olurlarsa durumu kurul baskanina bildirirler.

Yukarida belirtilen hususlarda muzakere ve karara yetkili olan kurul,
isbu bildirimi takip eden en gec¢ 6 isgunu i¢inde baskanin yapacagi davet
uzerine ve bildirim tarihi takip eden en ge¢ 10 isguni icinde baskanin
tespit edecegi saatte isverenin isyerinde tahsis edecegi kurul odasinda
toplanir. Asil tyeler (izin, hastalik, gibi sebeplerle) bulunmadigi zaman-
larda yerlerine, siraya gore yedekleri toplantiya ¢agirir.

Yazili ¢agri neticesinde kurul, katilan Uyelerin istiraki ile toplanir.

Kurul belirtilen tarihte toplandiginda sikayet dilekcesi okunur. Deliller
incelenir.

Kurula sevk edilen is¢inin savunmasi dinlenir. Yazili savunmasi alinir.
Komisyon uyeleri tarafindan gerekli sorular sorulur.

Yazili teblige ragmen (en az iki giin slire olmak sartiyla) toplantiya gel-
meyen iscinin giyabinda karar verilir.

Kurul, suglamalari veya savunmayi dinledikten ve tahkikat tamamlan-
diktan sonra olay ile ilgili karara varir. (Karar en gec tahkikatin tamam-
lanmasindan itibaren 15 giin icinde verilir.)

Raportorlik taraf temsilcileri arasinda miinavebe ile yapilir.
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Kararlar ¢ogunlukla alinir. Olaylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki
oy sayilir.

Ihtar cezasl tekerriire esas olmamak lizere nite amirince verilebilir.

Cezalara esas teskil edecek fiiller (ekli disiplin cetvelinde sayilan fiil-
ler) tahdidi mahiyette olmayip cetvelde zikredilmeyen fiilleri isleyenlerde
kurulca takdir edilecek cezalardan biri ile cezalandirilabilir.

Fiilin tekerririnde onceden verilen cezanin bir Usti veya daha fazlasi
verilir.

Cezalar isverenin onayi ile yurirlidge girer.

Isveren (Genel Midiir, Bélge Midiir, Isletme Midiri) verilen cezayi
isci lehine degistirebilir veya tamamen kaldirilabilir.

Isten cikarma cezalari Genel Midiirliik onayi ile yirirlige girer.

ACIKLAMA:

Bir isyerinde insanlar calisiyorsa ki elbette insanlar ¢alisiyor. insan
eger calisiyorsa elbette hata yapacaktir. Hata yapmayan insan ¢alisma-
yan insandir. Mevcut disiplin kurulumuzun Uyelerinin secimi beni rahat-
siz ediyor. Mutlaka ve mutlaka hata yapan veya kabahat isleyen iscinin
ust amiri olan kisilerden olusuyor. Bu durumda da ornekleri ¢cok mevcut
farkli kararlar cikiyor. Bazen bu iscinin lehine de olsa bazen den iscinin
aleyhine oluyor. Herkim olursa olsun sug islediyse cezasini cekmeli. An-
cak adil bir sekilde yapilmali bu. Ayni isyerinden olusacak kurulun pekte
saglikli bir karar verecegini distinmuyorum. Ya sendika uyelerinin, yada
kurul Uyelerinin birinin 6n ayak olup hakkaniyet cizgileri disina cikilabi-
Lir.

Yeri geliyor savunmasi bile alinmadan ceza verilebiliyor. Buda iste be-
nim adamim senin adamin gibi mevzularla hakkaniyetten uzak kararlar
veriliyor. Oysa, bu disiplin kurulu Uyeleri is¢inin kendi isyerinden bir di-
ger mudurlukten olmasi daha tarafsiz olacagi kanaatindeyim. Bu disiplin
kuruluna giren sendika isyeri temsilcileri icinde gecerlidir. Ben bu gize-
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lim Ulkemizde her zaman iltimas, torpil ve adamim-adamin yaklasimla-
rina karsi durmaktayim. Ama maalesef bu konuyu da her alanda ve an-
lamda sonuna kadar kullaniyoruz. Gelecekte adaletli iltimasin, torpilin,
kayirmanin, kin gitmenin olmadigi herkesin saygin ve saygili herkesin
sadece isi ile mesgul oldugu bir isyeri istiyorum.

Disiplin kurulu kararlari isveren isveren tarafindan kesinlikle degisti-
rilmesine musaade edilmemesi ve kurul kararinin kesin ve kati olmasi

lazim.

2.MADDE 15 - OLUM VE MALULIYET HALINDE TAZMINAT: iscinin 6lii-
mi veya maluliyeti halinde Is Yasasina ve Toplu is S6zlesmesinin hiikiim-

lerine gore hak ettigi tazminatlari varislerine veya kendisine odenir.

ACIKLAMA:

Bildigi gibi glinimiz Kanun ve Yonetmeliklerinde veya Toplu Is S6z-
lesmesi maddelerinde bir is¢inin 6lumu halinde verilen ucretler veya ge-
riye kalanlara taninan haklar tatmin edici degildir. Bir insanin gelecege
glivene bakmasini saglamak cok énemlidir. Iscinin 6limi halinde geride
kalan esi ve cocuklari her anlamda, yasarken gliven duyduklari babalari-
nin ve annelerinin yoklugunda bu insanlarin bir baskalarina muhtac bi-
rakmamak lazim. Babalari sag iken ona duyduklari glveni devletine de
guvenmeleri lazim. Sikinti cekmeyeceklerini bilmeleri gerekir. Gelismis
Avrupa ulkelerinde bu durumlarda geride kalanlarin refah iginde yasa-
malarini sagladiklari malumlarinizdir. Ancak llkemizde bu s6z konusu
degil. Odedikleri tazminatlar veya sagladiklari olanaklar cok az ve yeter-
sizdir. Bu maddenin iyilestirilip yeterli hale getirilmesi zaruridir.

Iscinin maluliyeti halinde ise bir daha ¢alisamayacagi ve baska bir ge-
liri olamayacagi icin geriye kalan hayatinin da refah icinde hayatiniidame
ettirmesi gerekmektedir. Bir iscinin maluliyeti sonrasi onuru ve gururu-
nu incitmeyecek sekilde gerekli dizenlemeleri yaparak insan mutlulu-
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guna onem verilmesi lazim. Ginumuzde is¢i 6limleri ve maluliyeti son-
rasi ¢cogu kisi magduriyetini ve isyeri ile uyusmazligi icin mahkemelere
gitmektedir. Buda uUlkemize kilfet getirmektedir. Mahkemeler sonucu
da yine istenilen bir sekilde sonu¢lanmadigi da gortilmektedir. Bunlara
meyil vermemek icin gerekli olan dizenlemelerin ivedilikle yapilmasi la-

Zlm.

3.MADDE 18 - SUCSUZ CIKARMALAR, TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS
GUVENCESI: A. Toplu isten Gikarma ve is Giivencesi:

Bu konuda mevzuat hikumleri uygulanir.

B. Miinferit isten Cikarmalar:

Is Kanununa gore isten ¢ikarma, isveren is kanunu hukimlerine gore
akdini feshettigi iscinin bu ¢itkarmadan evvel bu s6zlesmede kabul edilen
ihbar onerilerini, kidem tazminatini 6demekle mukelleftir.

C. Hastalik Sebebiyle Su¢suz Cikarma:

Hastalik ya da kaza sebebi ile meydana gelen is gormezlik hallerinde
isciye Sosyal Guvenlik Kurumunca verilen gecici is gormezlik 6deneginin
kesildigi tarihten itibaren isverenin iscinin hizmet akdini fesih hakki do-
gar. Bu fikraya gore yapilan fesihlerde isciye ihbar onelleri hari¢ bu top-
lu is sozlesmesine gore kidem tazminati 6denir.

D. ihbar Onelleri:

6 aydan az kidemi olanlara 4 hafta,

6 aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 6 hafta,

18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 12 hafta,

3 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 16 hafta,

5 yildan 10 yila kadar kidemi olanlara 18 hafta,

10 yildan fazla kidemi olanlara 19 hafta,

Onceden ihbarda bulunmak sarttir. ihbar sireleri icinde iscilere her

gun 4’er saat is arama izni verilmesi mecburidir.
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01.07.2001 tarihinden sonra ise girenlere yasa hukimleri uygulanir.

ACIKLAMA:

Oncelikle bu sézlesme kitabi kesinlikle yeterli aciklamalara sahip de-
gil. Ornegin “bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir” diyor. Bundan
bircogumuz hicbir sey anlamiyoruz. Zaten kanun ve yonetmelikleri de ta-
kip etmiyoruz. Eksik bilgi oluyor, bilgi kirliligi oluyor ve sonucta yalan
yanlis bilgilerle mahkemelere kosuyoruz. ilgili mevzuatinda bu kitapcik-
ta yer almasi kendimizle ilgili konularda kendi haklarimizi koruma konu-
sunda daha bilincli bir is¢i toplulugu olacaktir. En azindan bir toplu soz-
lesme imzalandiginda herkes bir kerede olsa bu kitapciga acip bakiyor.
Ama onun haricinde kimse haklarinin ne oldugunu bile bilmiyor.

Ben, hicbir sekilde ne olursa olsun isten cikarilmaya karsiyim. Ancak
kendi istedi dogrultusunda isci isten ayrilmali. Onun haricinde icten ¢i-
karma olmamali. Tabi ki, eger ortada bir kabahat varsa bunun da ceza-
siz kalmamasi lazim. Bugun tlkemizde idam yoktur. Bir is¢i isyerinde ve-
ya baska bir alanda kabahat isledigi zaman isten ¢ikardigin zaman bu ki-
sinin idami olmuyor mu? insan canina bilerek ve isteyerek kast eden bi-
le bir siire cezaevinde yatip ciktigi malumlarinizdir. Isciyi isten ¢ikarma-
sak da su¢ isledi ise fazla calistiralim, yevmiye cezasi verelim, baska bir
ise nakledelim, bir alt kademe ise gorevlendirelim ve mahkeme karari
olmadan isciyi isten ¢ikarmayalim.

Kesinlikle birisci 3 guinlik digeri 300 gunluk diye ayrim yapilmasini is-
temiyorum. Her sey hakkaniyet ¢ercevesinde olmasi gerekir. Bugln yar-
gl bile ayni konulu davaya farkli kararlar vermektedir. Bunun oniine ge-
cilmesi ve isci issiz kalmamasi lazim. Kabahat elbette ki cezasizda kal-
mamall.

Eger bir sozlesme imzalaniyorsa ki imzalaniyor ve surelidir, bunun
bazi maddeleri de olsa Hikumet insiyatifine birakmamak lazim. Butin
maddeleri aciklama ile yazi altina alip her iscinin sozlesme sonuna kadar
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her maddeyi adi gibi bilmesi gerekmektedir. S6zlesme imzalandi varsa-
yalim, Hikimet ise sozlesmeden sonra bir maddeyi kanunlastirarak de-
gisiklik yapti bence bu blyuk bir tezatliktir. Dereyi gecerken at degistiril-

mez. Bir glin olmazsa bile bir gin mutlaka bundan zararli ¢ikacagizdir.
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AD SOYAD : AHMET GULSEVER
SUBE : BATMAN
ISYERI : BOTAS

1.0nemli gordigim TiS Madde No: Madde 57- iSCI SAGLIGI VE GU-
VENLIGI A: isci Sagligi: Acil hallerde hasta ve yaralilar isveren tarafindan
saglik kuruluslarina nakledilirler. Ceyhan Bélge Midirligu, Dortyol Is-
letme Mudurlugu, Yapracik, Pendik, Bursa, Kirklareli, Eskisehir Dogal-
gaz isyerlerinde ve Marmara Ereglisi(LNG Tesisi) isyerlerinin saat sireli
calismasi goz onuine alinarak meydana gelecek is kazalarina aninda mu-
dahale edebilecek, a. Ceyhan Bolge Mudirliginde 24 saat gorev yapan
doktor, saglik ekibi, ve gerekli sayida vasita, b. Dortyol Isletme Mudurli-
gunde gorevli doktor, saglik ekibi, ve gerkli sayida vasita c. Yukarida be-
lirtilen isyerlerinde gorevli doktor, saglik ekibi, ve gerekli sayida vasita d.
Isveren yukarida adi gecen biitiin isyerlerinde calisan iscilerin ve ailele-
rin muayane olabilmesi i¢cin SGK ile gerekli iliskileri diizenleyecektir.

e. Yeni acilacak isyerinde de muadili uygulama yapilacaktir.

B: Is Givenligi:

Isyerinde biitiin isciler,

a. Clistiklari isyerinde gerek kendilerinin ve gerekse arkadaslarinin
saglik ve hayatlarinin ufak ve buyik olcude ihlal veya tehdit edebilecek
her turlu hareketten buyuk bir dikkatle sakinmayi,

b. Isyerinde, is emniyetini bozacak ve faaliyeti aksatacak her tiirli ha-
reketten kaginmaya ve bu turlu hareketlere mani olmaya,

c. Isyerindeki emniyet malzemesi, tesis ve vasitalarini, iyi bir halde
muhafaza etmeye, buna muktedir olmadigi takdirde selahiyetle en yakin
amirine haberdar etmeye,

d. Is emniyei hususunda isverenin is emniyeti talimati ve talimatna-
meleri esaslari dahilinde hareket etmeye mecburdur.

1.Aciklama:ls saglig ve glivenligi Is sagligi ve giivenligi; isin yapilmasi
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sirasinda isyerindeki fiziki cevre sartlari sebebiyle iscilerin maruz kaldik-
lari saglik sorunlari ve mesleki risklerin ortadan kaldirilmasi veya azal-
tilmasi ile ilgilenen bilim dalidir. Bir kurulusun gerceklestirdigi faaliyet-
lerden etkilenen tiim insanlarin (calisanlarin, gegici iscilerin, alt yikleni-
ci calisanlarinin, ziyaretcilerin, musterilerin ve isyerindeki herhangi bir
kisinin) sagligina ve giivenligine etki eden faktorleri ve kosullari incele-
yen bilim dali olarak tanimlanmaktadir. 1.isyerlerinde isin ylritilmesi
ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, sagliga zarar verebilecek sartlardan
korunmak ve daha insani bir is ortami meydana getirmek icin yapilan
metotlu calismalar. 2.Genel anlamda, hem calisanlari korumayi (is Gi-
venligi), hem de bitin isletmenin ve tretimin glvenligini, yani etraftaki-
lerin ve cevrenin korunmasini esas alan tedbirlerin bitinidir. 3.isyerin-
de calisan iscilerin sagligini ve is guvenligini saglamayi, bir baska ifadey-
le, isyerinde dogabilecek, is kazasi ve meslek hastaliklari gibi her tirld
riske karsi gerekli tedbirleri almayi, bu husustaki sartlari yerine getir-
meyi, bu hedefleri yerine getirmeye yardimci olabilecek arag-gereclerin
noksansiz bulundurulmasini ongoren, genelde bunlarin uygulanmasin-
dan isverenin sorumlu tutuldugu ve/fakat iscilerin de, 6ngorilen tedbir-
lerle ilgi olarak usul ve sartlara uymalarini isteyen bir kavramdir. Iscinin
kendini glivende hissetmesi ve isini layikiyla yerine getirebilmesinin ol-
mazsa olmaz kuralidir. Clnkd isci sagligi ve guvenligi olglisiunde verimli
olabilir. Kendi isyerime baktigimda yani ceyhan bolge mudurligiune bag-
i midyat ps4 pompa istasyonu teror saldirlarilarina maruz kalmis kirsal
bir alanda. Bolge mudurligimuzden her ay yeni bir is glivenligi ve sagli-
gi bilidirimi yapilir ama Maalesef kaldigimiz yerde bir hemsire bile yok.
Bu Maalesef bizim her tirld hastaliga acik oldgumuzu ve isyerinde bir
mudahale yapilamaycagini gosterir.Allah korusun acil bir durumda en
yakin hastane 20 dk. Malesef bu sartlarda iste ne kadar verimli ve mutlu
oldugumuzu apacik gosterir.

2.0nemli goérdiigiim TiS Madde No:Madde 30- NORMAL UCRET A.Uc-
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ret: Ucret, soyal yardimlar, ikramiyeler, fazla calisma ve tatil iicretleri,
primler ve sair gibi sosyal ve ek 6demelerdisindaki akde konu ciplak Uc-
rettir.. B. 0demenin Zamani: Ucretlerde isbu sozlesmeye gore yapilacak
olan her tirli 6demeler (istisna hiikiimleri sakli kalmak sartiyla) 6deme-
ye hak kazanilan glinu takip eden ilk ayin en gec ilk ¢ gunu iginde isye-
rinde ve is saatlerinde yapilir. C. Yanlis bir hesap veya zuhul neticesi bir
isciye istihkakindan fazla veya hakki olmayan bir paranin 6denmesi ha-
linde is bu hata ve yanlisligin farkina varildigi guiinu takip eden aybasin-
dan itibaren, iscinin de imkanlari dikkate alinarak tahakkuk etmis ve
edecek istihaklarindan yanlis 6denen meblagin net tutari 6 esli taksitle
geri alinir.

2.Aciklama:Ucret, yaptiklari hizmetin karsiligi olarak calisanlara 6de-
nen paraya denir. . Is giiciiniin yani emegin karsiligi olarak ddenen para-
dir. Ucret, emegin geliridir. Ucretin hangi esaslara gére hesaplanacagi
taraflarin anlasmasina baglidir. Zaman birimine, par¢a basina , goturu
veya yiizde esasina gore lcret belirlenebilir. Is Kanununa gore, licret
odeme donemi en fazla bir ay olarak belirlenmistir. Asgari tcret: Asgari
licret yonetmeligine gore soyle tanimlanmistir, Iscilere normal bir calis-
ma gunu karsiligr olarak odenen ve iscinin gida, konut, giyim, ulasim,
saglik ve kultur gibi zorunlu ihtiyaglarini giindn fiyatlari Gzerinden asga-
ri diizeyde karsilamaya yetecek iicrettir.Ucret ¢cok kapsamli ayni zaman-
da cok onemli bir amactir. Clinkl her seyin karsigi tcrettir. insanlar ge-
cimlerini dizenini hayatini Gcreti karsiliginda belirler.Her seyin basi tc-
rettir. Biz iscilerin de emegi karsiligi iicerttir. Ucreti hakkiyla ve zama-
ninda almasi en buyuk hakkidir. Emegimizin kasiligi olan hakki Maalesef
su zamanda yeterince alamiyoruz. Bu bizim en ¢ok dert yandigimiz bir
sorun oldu.

3.0nemli Gédiigiim TiS Madde No:Madde 52- Yillik Ucretli izin: 1ile 5
yil kidemi olan 23 giin, 5 ile 10 yil kidemi olan iscilere 28 gun, 10 yildan
yukari kidemi olan iscilere 30 isginu yillik Gcretli izin verilir. Yillik Gcret-
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li izin hesabinda cumartesi giinleri is glinii sayilir. izin siiresi icinde ras-
layan hastaalik ve istrahat gunleri yillik izin sliresinden disulidr ve mu-
teakip yillik izin suresi hastalik halinin sona ermesindensonra devam
eder. Sozlesme ile kabul edilen hafta ve bayram tatil glnlerinin izin su-
resine rastlamasi halinde tespit edilen izin sureleri be glinler kadar uza-
tilir.

3.Actklama:Yillik Gcretli izin; iscilerin, dinlenmek, bedensel ve ruhsal
sagliklarini korumalari, motivasyonlarini ve is verimliligini artirmalari
amaciyla kullandirilmaktadir.Anayasamizin 53 iéinci maddesinde “... din-
lenmek calisanlarin hakkidir.”, seklinde bir dizenleme ile calisan kisiler
icin dinlenmenin bir hak oldugu anayasal guvence altina alinmistir.Yillik
ucretliizin demek iscinin resetlenmesi demek dinlenmesi kafasini rahat-
latmasi toparlamasi demek. Isci bir yil boyunca senelik izin hayalini ku-
rar genellikle bu onun icin bayram demek. Bu da demek oluyor ki isgi
emegini verdikten sonra mutlaka dinlenmesi rahatlamasi gerekir. Bu sa-
dece isci icin degil ayni zamanda isin sagligr acisindan cok onemlidir.
Cuinkdu is¢i bedenen ve ruhen yorgun oldugu zaman isci verimli calisamaz
ve isler daha kisitliylrir ama isci bedeni ve kafasi din¢ oldugu zaman is-
te hem daha aktif olur hem de daha keyifli olur
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AD SOYAD  : SULEYMAN OCAK
SUBE : ADANA
ISYERI : BOTAS - DORTYOL

1-TIS MADDE NO: 61 -HAFIF ISLERE NAKIL : a bendi: Isyerinde ¢alis-
makta iken is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle SGK saglik kurulunca
hafif islerde calisabilir raporu tanzim edilmis olanlar isyerlerinde du-
rumlarina gore uygun bir ise ,ucretlerinde azaltma yapilmaksizin nakle-
dilebilirler.is kazasi ve meslek hastalifi sonucu hafif islerde calisir ra-
poru alanlara durumuna uygun bir is verilmedigi takdirde, kendisine ¢a-

Listirilmadan utcretlerinin verilmesine devam olunur.

ACIKLAMA : Bu madde olmasaydi isveren is kazasindan dolayr magdur
olan g¢alisanina az calisiyorsun diye daha az Ucret oderdi.Hele birazda

vicdansizsa verim alamiyorum diyerek iste bile atabilirdi.

2 - TIS MADDE NO :11 - ISYERI DISIPLIN KURULU : a bendi KURULU-
SU : Isyeri disiplin kurulu BOTAS Genel Midurlugu, Bolge Mudurlukleri,
Isletme Miidiirliikleri ile Yapracik ,Pendik ve Kirklareli isyerlerinde is-
verenin tayin edecegdi 2 yetkili, sendikanin isyerinde calisan yonetici,
temsilci veya Uyesinden tayin edecedi 2 Uyeden tesekkdil eder. Kurul bas-

kani isveren temsilcileri arasindan isverence atanir.

ACIKLAMA : Burada insiyatif tek basina diktator gibi isverenin eline bi-

rakilmiyor.isci gerekirse ezdirilmiyor.

3 - TIS MADDE NO : 22 CALISMA SARTLARI : D bendi : CALISMA
ARALARI :

Vardiyasiz islerde isin ortalama bir zamaninda bir saatlik dgle dinlen-
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mesi verilir. Bu dinlenme siresi gunlik normal calisma siresi disinda
sayilir. Isciler bu siireyi isyeri icinde yada disinda gecirmekte serbesttir.
Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda isyerinde yarim saat ara
dinlenmesi verilir. Isbu dinlenme siiresi calisma saatlerinden sayilir.
Vardiya degisimlerinde bir is¢i 16 saat gecmedikce diger vardiyada ca-
Listirilamaz.

ACIKLAMA : Eger bu saat ayarlamalari olmasaydi isveren keyfi uygu-
lamalariyla bizi istedigi gibi calistirir , hi¢ istirahat vermeden felegimizi
sasirttirirdi. lyice dinlenemedigimiz icin bizlerde sosyal hayatimizda si-
nirli,agresif bir yapiya kavusur ,istenmeyen adam ilan edilirdik.
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AD SOYAD :AHMET AYDOBDU
SUBE : ADANA
ISYERI : BOTAS DORTYOL

1 TIS MADDE -14 KIDEM TAZMINATI

Is yasasinda belirtilen hallerde ve belirtilen esaslarca 6denen kidem
tazminati gun sayisi, 1-5 Yil kidemi olanlara 45,

5-10 Yil kidemi olanlara 55,

10-15 Yil kidemi olanlara 65,

15-15 yildan fazla kidemi olanlara 72 gunddr.

21.04.1988 tarihinden itibaren ise yeni girenlere yasa hiukimleri uygu-
lanir.

ACIKLAMA: Kidem tazminati ile aileme barinabilecedim bir ev alirim.
Yoksa bu gunun sartlarinda aldigimiz maasla birak birikim yapmayi

masraflarimizi bile zor karsiliyoruz.

2 TIS MADDE - 23 FAZLA SAATLERDE CALISMA: h bendi: Yaptirila-
cak genel tatil , hafta tatili calismasi ve fazla calisma yerine izin veya is-
tirahat verilemez. Fazla ¢alisma ucretleri ayin 25ine kadar yapmis
olanlara o ayin Ucretleri ile,0 ayin 25’inden sonra yapanlara gelecek ayin
ucreti ile odenir. Yil iginde yaptirilacak fazla ¢alisma miktari ne oloursa

olsun,ucretleri tediye edilir.

ACIKLAMA : Isveren eger kot niyetli olursa bizi keyfine gore calisti-

rir, fazla mesai Ucreti vermek yerine is olmadigi glnlerde git dinlen der.
3 TIS MADDE - 23 FAZLA SAATLERDE CALISMA : f bendi : Isciler nor-

mal calisma saatleri disinda isyeri haricindeki bir yerden veya evlerin-

den ise cagrildiklari takdirde (3) saatten az calissalar dahi asgari(3) sa-
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atlik ¢calisma ucretine hak kazanirlar.
ACIKLAMA : Eger bu madde olmasaydi isveren uzun sureli bir arizada

olsa, bizleri sirayla 2 ser saat gibi kisa araliklarla degistirerek calistirir,
hicbir Gcret 6demezdi.
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ETI MADEN

AD SOYAD : MUSTAFA CALISKAN
SUBE : Bandirma Sube
ISYERI : Eti Maden Bandirma isletmesi

Onemli Gérdiigiim TiS Madde No: Madde :39-UCRET ZAMMI

ACIKLAMA:Ucret ve is iliskinsin temel unsurlarindan biridir. is kanu-
nu Ucretin 6denmesine iliskin son derece onemli duzenlemeler gerek-
mektedir. Enflasyon ve yasam kosullari ¢ercevesinde ¢alisan ihtiyaglari-
ni karsilayabilmek i¢in sozlesme geregi zam talebi beklentisi icerisine
girmektedir .Hele biz gibi ise yeni baslayanlar icin verilen az Ucret ve ta-
van ile taban arasindaki ugurum dogan maas farklarinin oldugu bir tlke-
de bu beklenti haliyle daha da yukselir. Hikimetinde belirledigi esit ise
esit Ucret beklentisini de baz alirsak bu adaletsizligin giderilmesi i¢in

beklentiye girmek en dogal hakkimiz oldugu kanisindayim

Onemli Gordigim TiS Madde No: Madde:42-VARDIYA ZAMMIVESO-
RUMLULUK ZAMMI.

ACIKLAMA: Ginlimiz diinyasinda insanlarin zamana ve isteklere ayak
uydurmak icin gece ginduz calisir hale geldiler. Bizler 24 saat esasina
gore vardiyali olarak calisiyoruz. Glinduz ve gece vardiyalarinda degisim-
li olarak ¢alismak insan blnyesinde uyku dizeni ve dogal ritmi bozarak
rahatsizliklara davetiye c¢ikarmaktadir. Bu da ileride telafisi mimkin
olamayacak saglik sorunlari yaratmaktadir. Gece vardiyasinda calisip
gunduz dinlenebilen iscilerin is disinda yapmasi gereken ozel isleri de
aksamakta, sosyal cevresi de bu yuzden zarar gormektedir. En dogal ih-

tiyaclarini bile giderememektedir. Bunca zorluk karsisinda alinan vardi-
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ya Ucretleri ise ¢ok dusuk oldugu icin iscilerin ¢calisma sevki kirildigi gibi
uretimin kalitesi de dismektedir. Bunun icin yapilmasi gereken vardiya

zamlarinin artirilmasidir.
Onemli Gordigum TiS Madde No: Madde:47- OLUM YARDIMI.

ACIKLAMA: insanlarin yasadi§i en biyiik acilardan birisi de en yakin-
larini kaybetmektir. Gelenegimize gore ¢alisan olan evin erkeginin vefa-
tindan sonra aile biyik bir maddi ve manevi ¢okiuntiye ugramaktadir.
Manevi yonden cekilen aci telafi edilemese de maddi yonden yasanan bu
sikintilar giderilebilir. Ainan 6lim yardimlari, ¢ekilen bu acilari bir neb-
ze olsun azaltacagi yerde, aksine bu disuk odemeler ne ailenin gecimi
icin yeterli olmadigi gibi ne de bu amaca hizmet etmemektedir. Aile re-
isinin vefatindan sonra yasanan maddi krizin onlenebilmesi, aile bireyle-
rinin hayatlarina devam edebilmesi icin bu tir yardimlarin artirilmasi,
gunumduz yasam standartlarinin gerektirdigi harcamalari karsilamalari

ve bireylerin rahat yasamalarini saglayacak miktarlara yukseltilmelidir.
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AD SOYAD  :TURGUT DEMIRER

SUBE : BANDIRMA PETROL-I$ SUBESI

IS YERI : BANDIRMA ETI MADEN ISLETMELERI
BOR VE ASIT FABRIKALARI

TIS Madde 40 - IKRAMIYELER:

A) 6772 sayili kanun mevzuu ikramiye , 6772 sayili yasaya gore iscile-
re 26 gun uzerinden odenmekte olan ilave tediyelerin mezkir yasadaki
hikdmlere uygun olarak Bakanlar Kurulunca tespit edilen tarihlerde ve
iscinin 26 gunlik yevmiyesi Uzerinden 6denmesini isveren kabul eder.

B) Ek ikramiyeler : iscilere yukarida sozii edilen ilave tediyelerin di-
sinda olmak tzere 30 ar gunluk Ucretleri tutarinda yilda 2 ikramiye da-
ha verilir. Bu ikramiyelerden bir tanesi her yilin Mayis ayinin ilk hafta-
sinda digeri de Eylul ayinin itk haftasinda odenir.Bu ek ikramiyelerin
tahakkuk ve tediyesi 6deme zamanlari hari¢ 6772 sayili Kanun esasla-

rina gore yapilir.

Aciklama: Ikramiyeler bize maddi kazanc saglar. Maasimiza yil icinde
katkida bulunur. Birde su acidan onemli is yerimizin bizim emegimize

karsi vermis oldugu bir odul olarak degerlendirebiliriz.
TiS Madde 17- ASKERLIK DONUSU

Muvazzaf askerlik gorevini ifa etmek amaciyla isten ayrilan isci bu go-
revi sonunda en gec 2 ay icerisinde yazili olarak yeniden ise donmek ta-
lebinde bulunursa ise alinir. Askerlik donlsu ise alinan is¢inin Ucreti is-
ten ayrilis tarihi ile ise giris tarihi arasindaki siirede yapilan TIS zamlari
isten ayrildigi tarihteki Ucretine ilave edilerek tespit edilir. Muvazzaf as-
kerlik gorevini ifa etmek amaciyla silah altina alinan isgilerden en az bir

yil kidemi olanlara istegi halinde kidem tazminati verilir.
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Muvazzaf askerlik gorevi disinda , manevra veya herhangi bir sebeple
silah altina alinan ve yahut herhangi bir kanundan dogan calisma odevi
yuzinden isinden ayrilan isciye 2 ay icin sadece ciplak Ucreti 6denmek
suretiyle izin verilir. ki aydan sonrasi icin ise isci iicretsiz izinli sayilir.
Gorevin nihayete ermesine muteakip en ge¢ 7 guin icinde isine baslama-
yan isci istifa etmis sayilir.

Aciklama: Askerden geldigimde isimin olacagindan dolayr bu madde
benim icin cok onemli. Herkes askerden geldikten sonra ne is yaparim
diye distnurken benim boyle bir disincem olmayacak. Askere giderken
icim rahat gidecedim. Askerlik donisiinde isimin olmasi gelecedim igin
guzel bir kazanim olacaktir. Askerdeyken bu hakkimin korunmasi ve ge-
riye dondigumde ise tekrar baslayabilmem benim i¢in blytk avantajdir
ve ¢cokta onemlidir.

TiS Madde 2- SOZLESMENIN YURURLULUK SURESI: Bu toplu is soz-
lesmesi 01.01.2011 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere ve 31.12.2012
tarihinde son bulmak tzere 2 yil surelidir.

Aciklama: 2 yil boyunca haklarimizin korunmasi ve 2 yil boyunca hak-
larimiza ve hak ettiklerimizi kaybetmemek onemlidir. Bu 2 yillik stre bi-
timinde tekrar imzalanan sozlesmede yeni haklara sahip oluruz. Bu bi-
zim her yil maddi ve manevi acidan gelismemize katki saglar.

Her 2 yilda bir ekonomimiz biraz daha duzelir. Yeni haklar sayesinde
daha rahat is kosullari, daha iyi calisma ortami ve saatleri bizim sagligi-
miz icin de cok onemlidir.
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AD SOYAD  : SEDAT SOZER
SUBE : BANDIRMA
ISYERI : ETI MADEN ISLETMELERI

1: madde 53 : is kazasi sebebiyle 6len iscinin ¢ocugunun okutulmasi

bu konuda eti maden isletmeleri mevzuatina gore islem yapilir

Aciklma: her ne kadar olum kot bir son olsada geride biraktiklarina

bir givence olmasi benim i¢ci onemli

2: madde 54 :is verenin personel icin yeni acilacak bitin sosyal tesis-

lerden isciler ve aile fertleri yararlanir

Aciklama : sosyal tesislerisgilericin cok onemli bir olay ayni yerde ¢a-
lisan iscileri bir arada tutmak adini . her nekadar bizim calistigimiz ku-

rumda pek sosyal tesislerden aktif bir sekilde yararlanmasakda .

3: madde 48: Sut yardimi : iscilerin calistiklari hergiin icin 500 gr. Sut
verilir sut verilmedigi hallerde iscilere muessesenin sutu satin aldigi be-

del Uzerinden Ucret odenir

Aciklama : asiri derece tozlu gaz bulunan bir ortamda ¢alistigimiz icin
zehirlenmelere karsi gunluk tuketilmesinin faydali olacagini diusiundu-
gum bir sey para verip alinmak zor gelir herkeze ama isveren tarafindan

verildigi zaman tuketim oluyor
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AD SOYAD  :SAMI YESIL

SUBE : BANDIRMA

ISYERI : ETIMADEN i$. BANDIRMA BOR VE
ASIT FABRIKALARI

1T.1.S. Madde 17: (Askerlik Doniisi)

1.Askerlik bir vatan borcudur bizler icin Ulkeye hizmet vardir igin-
de,refah huzur icin sarttir bu gorev diger yandan bu ulkeyi calisarak
ayakta tutamak ekonomiyi canlandirmakda fereklerden biridir.Peki bu
fiili kim gerceklestirir,tabii ki isci sinifi.Aslinda is¢i calisarak alin teri do-
kerek bu Ulkeye borcununu kat be kat odemektedir.Askerden dnce ise
girmis bi iscinin donuste isine tekrar baslamasi onun gorevinin devam
etmesidir.Askerlik yuzinden calismada is bulmada sikinti yasamak ben-
ce asil gérevi engellemektir.isveren tarafindan goreve engel olmaktir.is-
¢i her her zaman vatanina hizmet eden bir bireydir.

2.T.i.S. Madde 21: (Sendika Uyeligi Hakki)

2.Anayasal bir hak olan bu hak, kimi isletmelerde su istimal edilmek-
te verilmemektedir.Cinki sendika iscinin birlikte glici ve guglenmesi
demektir.Sendika is¢inin avukatidir.isciler bu haktan mahrum edile-
mez.Her isci sendika uyeligi olma 6zgirliigi olmalidirisveren zayif ve
emir eriolan bir isci istemekte.Ama isciler heryerde birdir heryerde isgi-
dir.Sendikali olan is¢i nasin calisiyorsa sendika uyeligi bulunmayan isci-
lerde ayni vazifeyi yerine getirmektedir o halde bu hak onlarada verilme-
lidirlscilerin isverenle mucadele edebilmesi icin giiclii bir savunucuya ih-
tiyaci vardir.Bu savunucuda butun iscilerin birligi sendikadir.Bu bir hak-
tir ve her isci 6zgur birakilmalidir.

3.T.1.S. Madde 43: (Pirim)

3. Eger bir olayda bir eylemde devamlilik veya yiiksek performans
beklenmesi o olaydaki olumlu gelismelerle saglanir.Bu isyerlerindeki

isciler icin hem moral hemde is kazancindaki payi verilmelidir. Bu ek ge-
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lir isi daha ¢ok benimsetecek ve isteki performansi arttiracaktir.bu hak
olarak gorilmeli ve bitun iscilere verilmelidir. Clnkd her isci isini en iyi
yapmak i¢in caba sarfeder.Bu ¢abasida oduilsiz birakilmamalidir. Bu
odul pirim olarak verilmelidir.her isci bundan yararlanmalidir. Boylece
ise devamUlilikta saglanmis olur. Is verence bu biyiik bir olay gibi karsi-

lanmamalidir.ireten iscidir gene en buylk payir alan isverendir.
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AD SOYAD : UMIT ERGUN
SUBE : BANDIRMA SUBESI
ISYERI : ETI MADEN ISLETMELERI

1.TiS Madde No : Madde 5 CALISMA SURESI

1. Aciklama: Eti Maden Isletmeleri XIV. Dénem Toplu is sézlesmesin-
de oncelikli olarak ele aldigim konu 5. madde yani ¢calisma suresidir. Bu
madde isciler acisindan ¢ok onemli olup is saatinin yani ¢alisma slresi-
nin kesin belirtilmesi demektir. Haftalik calisma stiremiz bizim 45 saat-
tir. GUnluk calisma sliremiz ise takriben 7,5 saattir. Buda tabii ki hafta-
nin 6 ginune denk geliyor. Bunun Uzerine vardiyali calistigimizi da ele
alirsak ailemize ayiracagimiz zaman ve sosyal hayatimiz kisittanmis olu-
yor. Bilhassa giinimiizde de ne kadarda olsa is imkani az ve issizlik ora-
ni azaldi denilse de llkemizde hala had sayfadadir. Benim temennim ise
bu sire zarfinin 45 saatlerden daha asagilara ¢ekip hem is alanlarinda
dikkatli calisma zamanlarini arttirmis olup , hem de yeni isci alimi yapi-

larak issizlik oranina birazda olsa katki yapilmis olur.
2. TIS Madde No : Madde 22 SENDIKA AIDATLARI

2 . Aciklama: Sendika tizigu uyarinca uyelerin sendikaya 6demeyi ka-
bul ettikleri Uyelik aidatini ve toplu is sozlesmesi grev ve lokavt kanunu
geregince sendikaya odenmesi gerekli dayanisma aidatinin kesilmesi,
tamamen birlik beraberligin ve giic birliginin yikilmaz teminatidir. Uyelik
aidatlarinin 6denmesi sonucunda Petrol Is Sendikamiz her zaman birlik
beraberlik icinde egitimli bir sekilde tek yumruk halinde yikilmaz bir ka-
le gibi devamUliligini sirdurecektir. Ayrica da Uyelerimiz icin herhangi bir

grev doneminde normal maaslarini alamadiginda da Petrol Is Sendika-
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miz uUyelerimize kimseye muhtac olmuycaklari kadar da para desteginde
bulunmaktadir. Bunun icinde Uyelik aidatlarimizi yatirip bu maddeye de

onem gostermemiz gerekmektedir.

3.TiS Madde No : Madde 29 UCRETLiI MAZERET iZINLERI

3 . Acgiklama: Iscilerin en ufak olumlu veya olumsuz problemli veya
problemsiz ginlerinde izin konusunda maruz kalmamalari icin verilen
ucretli izinlerdir. Her iscinin evlenme, vefat, dogum ve dogal afetler so-
nucunda zarar gormesi durumunda 3 gin onceden bildirmek sartiyla ve-
rilen mazeret izinleridir. Buda bir is¢i i¢in onem teskil eden bir madde-
dir.Her Uyenin sonuna kadar diretecegi ve savunacagi bir konudur.Bu
ylzden toplu is sozlesmelerimizde olmazsa olmazlarimizdan olan bir ko-

nu ve maddedir.
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EGEKIMYA

AD SOYAD  : ENDER KELESOGLU
SUBE : GEBZE SUBESI
ISYERI : POLIFEN KIMYA

1-TIS Madde No 6 : ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI A) isveren isyeri
sendika temsilcilerinin calismalari icin isyerinde bir oda, bliro malzeme-

leri ve santrale bagli bir telefon tahsis eder.

NEDEN ONEML] : isyerindeki calisanlarin, sendika temsilci odasi ol-
masi sayesinde temsilcilerinle, isle ilgili sorunlarini, olmasini istedigi bir
takim dizenlemeleri kendine ait bir ortamda paylasma firsati elde et-
mesine olanak saglar. Isyeri temsilcisinin de, bir takim dosya ve evrakla-
ri daginik olmadan kendine ait raf ve dolaplarda tutarak, gerekli olan ev-
raklari kisa stirede ulasmasi sendikacilikla ilgili dizen ve disiplininde bir
gostergesi olacaktir. Ayrica odada bulunan ofis malzemelerinden fayda-

lanilmasi lazim olunca kullanilmasi da isgiler i¢in bir avantaj olacaktir.

2-TIS Madde No 57 : IS SAGLIGI VE i$ EMNIYETI
C) lsyeri doktorunun fabrikada bulunmadigi saatlerde talep eden is-

clye vizite kagidi verilir.

NEDEN ONEMLI : Fabrikalarda revir saatleri bellidir doktor sabah
08:00 gelir 10:00 gider hastalanmanin saatiolmadigdi icin kendimizi iyi
hissetmedigimiz zamanlarda amirlerimize ve memurlarimiza sikayeti-
mizi bildiririz. Bize verilen cevap neyin var olur verilen cevaba gorede ag-
ri kesici yada biraz dinlen olur. Doktor gozuylebakilmadigi icin belkide
ciddi bir sorunumuz vardir bu yizden fabrikada doktor olmadigi zaman-

larda sikayetimiz dogrultusunda en yakin hastaneye gonderilmek Uzere
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vizite kagidi verilmesi bizim ve sagligimiz icin onemlidir.
3-TIS Madde No 7 : SENDIKA ILANLARI (ILAN TAHTASI)

Isveren, isyerinde ve bitin iscilerin goérebilecedi bir yerde asgari
125*100 cm alaninda camekanli ve kilitli bir ilan tahtasi bulundurur. Ki-
lit anahtari bas temsilcide bulunur. Bu tahtaya, isbu sozlesme hikim ve
ilkelerine ve ilgili mevzuata aykiri olmamak sartiyla sendika calismalari
ve sendikacilikla ilgili her turld haber, bildiri ve ilan ile kanunen yapilma-
si gereken ilan ve tebligler asilir. Bu ilanlar isveren alahinde olamaz. ilan
ve bildirilerin bir suretinin isverene verilmesi zorunludur. Asilacak ilan
ve bildiriler sendika yetkilisi veya temsilcisinden en az ikisinin imzasi ile
asilir. Ilan tahtasina asilacak ilan ve bildirilerde dogan hukuki sorumlu-
luk sendika tiizel kisiligine aittir. Isbu ilan tahtasinin yapim masraflari is-
verence karsilanir.

NEDEN ONEMLI : ilan tahtalarinin isyerlerinde bulunmasi, ¢alisanla-
rin bilgilendirilmeleri acisindan ¢cok onemlidir. Bu ilan tahtalari sayesin-
de, sendikamizin faaliyetleri, giincel konular, isyeriyle ilgili bir takim bil-
diler dikkat cekici olmasi sonucunda c¢alisanlar tarafindan okunmakta ve
bilgi sahibi olunmaktadir. Bu ilan tahtalari hikimetimizin politikalari,
yeni ¢ikan kanunlar, sendikamizin yapacagi eylem ve toplanti bildirimle-
ri, iscilerin calisma dizen dizen ve mesai saatleri gibi konularda ki asi-
lan evraklar ile tim calisanlara bilgi verilmesi haberdar edilmesi agisin-
dan buytk onem tasimaktadir.
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FAURECIA

AD SOYAD :DUYGU BAYDUR
SUBE : BURSA
ISYERI : FAURECIA

1.0nemli goérdiigiim TiS Madde No: KADIN ERKEK ESITLIGI

Is yerinde calisan kadin ve erkeklerin hem iicret hem de kariyer iler-
lemesi acisindan esit olmasi ve ayrimcilik yapilmamasi ¢ok onemlidir.
Kadinlarda erkekler gibi kariyer ilerlemesinde ayni egitimi almasi ayni es
degerde olmasi ve bununla ilgili toplu is sozlesmesine madde koymasi

cok guzel ve devamliligi cok onemlidir.
2. Onemli gordiigim TiS Madde No: 3 YARARLANMA

Toplu is sozlesmesinde yazan tim maddelerden sadece sendikaya ka-
yitli olan kisilerin yararlanmasi calisan kisilerin sendikaya Uye olmasin-
da tesvik edici bir rol oynamaktadir. Bu yizden bu madde ¢cok onemlidir.
Sendikali ve sendikasiz arasinda ki farkta bunun sayesinde anlasilir.

Sendikanin aslinda ne kadar onemli oldugu belli olur.
3. Onemli gérdiigiim TiS Madde No: 60 ISCI SAGLIGI VE iS EMNIYETI

Isveren iscinin is yerinde sagligini ve is giivenligini saglamak icin ge-
rekli olani yapmakla yiikiimlidiir. Iscinin is yerinde calisma sartlari sag-
LUk durumu calistigi ortama gore kullanacagi araclari temin etmek zo-
rundadir. Iscinin is yerinde kendini giivende hissetmesi her zaman cok

onemlidir.
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AD SOYAD : KORAY YILDIZ
SUBE : BURSA
ISYERI : FAURECIA POLIFLEKS A.S

(1) onemli gordigum isci saligi ve is emniyeti madde NO:60

A) Isveren,isyerinde iscilerin sagligini ve is giivenligini saglamak icin
gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlari saglamak ve araclari nok-
sansiz bulundurmakla yikimlidiir. Iscilerde isci sagligi ve is glivenligi
hakkindaki usul ve sartlara uymakla yukumludur.ilecektir

B) Acil hallerde hasta ve yaraliyi hastaneye nakleder.

C)Zorunlu olan yerlere aspirator takilacaktir ve kisin isitma tertibati

duzenli bir sekilde ¢alisacaktir.Kisin ve yazin sicak su verilecektir.

ACIKLAMA: Bu madde ¢ogu calisanda oldugu gibi benim iginde cok
onemli sebebi daha once 7 yil asil celikte ¢alistim 7 yil boyunca 7 tane
olimle sonuglanan kazaya sahit oldum.Birde sozlesmelere birinci sinif is
guvelik malzemeleri alinmalidir diye madde konulursa daha iyi olur ¢in-
ki cogu isletmenin satin alma yetkilileri kar ettirme bahanesiyle bu ko-

nuda ¢ok duyarsiz davraniyolar
(2) onemli gordigum tasit araci madde NO: 52

A) Isveren iscilerin isyerine gidis ve gelislerini kolaylastirmak amaciy-
la ve haraket,saat ve glzergahlari isyeri sendika temsilcileri ile muste-
reken tespit edilerek yeteri genislikte saglik sartlarina haiz tasit araci
tahsis eder.

B) Isveren ,tasit aracindan yararlanamayan iscilere her giin icin isyeri
ile ikametgahi arasindaki cari gidis gelis yol yol Ucretini oder.

C) Tasit araci ile ilgili olarak isyerindeki mevcut uygulama devam eder.
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ACIKLAMA: ben aslinda isveren bu imkanlari saglamisken kendi ara-
basinla ise gelmeyi aliskanlik haline getirenlere sendikal yaptirim uygu-
lanmasi gorudsindeyim. Birde tabiki issizlik zor fakat servis olmayan yer-
lerden gelip sahte adreslerle ise girip servis sikintisi ¢cekenlerede ayni
yaptirimlar uygulanmalidir ilerleyen zamanlarda bu haklari kaybetme-
mize sebep olabilir

(3] 6nemli gordigim tcret pusulasi madde NO:38

A) Isveren,her tediyede isciye lcret hesabini gosterir bir pusula ve-
rir.lsbu pusulada tahakkuk ettirilen her cesit licret ve kesintiler ayri ayri
gosterilir.

B) Isci isbu pusula muhteviyatina 6demenin yapildigi giinden itibaren 6

isgni icinde itiraz edebilir.lsveren bu itiraza 6 is glini icinde cevap verir.

ACIKLAMA: benim ve cok isci arkadasimin ortak sikintisi olan lcret
bodrosu yani bodrodan anlamama neyin eksik neyin fazla oldugunu an-
lamamamiza sebeb oluyor bu durum sendikanin organizasyonuyla ta-
hakkuk servisinden bir yetkili tarafindan ise yeni giren yada kafasinda
soru isareti kalan iscilere anlatilabilir.
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AD SOYAD : ERHAN AYDIN
SUBE : BURSA
ISYERI : FAURECIA POLIFLEKS A.S

DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

isyeri disiplin kurulu, isveren tarafindan birisi baskan olmak Uzere, ta-
yin edilecek 3 Uye ile sendika tarafindan tayin edilecek 2 iye olmak lize-
re 5 kisiden olusur. Taraflar asil Uye sayisi kadar yedek lye de saptaya-
rak, sozlesmenin imzasini izleyen 15 gin icinde isimlerini diger tarafa
bildirir. Taraflar Uyelerini her zaman degistirebilirler. Degisikliklerde ay-
ni sure icinde bildirilir. Kurul ilk toplantisinda Uyeler arasinda bir baskan
vekili secilir.

Disiplin kurulunun her toplantisinda bir ¢ok savunma kurul Uyelerinin
onune geliyor. Bu savunmalardan disiplin sucu gerektirecek, yuz kizarti-
ci vb. ihlallerde savunulacak bir tarafi olmayan suglarda sendika temsil-
cilerinin yapabilecegi pek bir sey yok. Lakin bazi savunma konulari var ve
bu savunmalar disiplin kurulu gindemine geldiginde sendika temsilcile-
ri tarafindan savunulmasi gerekiyor. Bunlarin icinde kasit olmayan hata-
lar, yanlis anlama kaynakli savunmalar ve amir tarafindan art niyetli
alinmis savunmalar olabilir. Ve bu savunmalari temsilcilerin disiplin ku-

rulunda savunmasi gerekiyor.
Ama disiplin kurulunda isverenin 3 sendikanin 2 Uyesinin olmasi de-
mek maca 1-0 maglup baslamak demek. Yani bir oylama soz konusu ol-

dugunda sendika tarafi oylamada bir kisi eksik.

O yuzden her iki tarafinda esit tye ile disiplin kurulunda hazir bulun-

masl gerekiyor.
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GECE CALISMA PRIMI

Bu sozlesmeye gore gece sayilan saatlere isbaet eden calismalar kar-
siligi iscilere calisilan beher saat icin brut 1.yil 25.-krs. Gece zammi ve-
rilir.So6zlesmenin 2. yilinda ve 3.yilinda bu miktar, s6zlesmenin sosyal
yardimlarin 2. ve 3.yil yil artisini dizenleyen gecici maddesinde duzenle-
digi sekliyle arttirilacaktir.

Gece calismasi oncelikle insan sagligi icin bir cok zarari olan bir ¢alis-
ma sistemidir. Uyku dizeninin bozulmasi, yemek saatlerinin dedismesi
ve bunlara bagli olarak insan metabolizmasinin dengeyi kurmakta yasa-
digr sikintilar insan sagliginda glinlik olmasa da ileriye dontk problem-
lere yol agmaktadir.

Ayrica dinya hayatinda gunluk islerin gindiz saatlerinde yapilmasi ve
gunluk islere benzer bir cok etkenin gece calisan kisilerin uykusuz kal-
masina yol acgabiliyor olmasi da is kazasi ve calistigi iste hata yapmasi
konularinda riski arttiriyor.

Bir baska konu ise gece c¢alisan iscinin ailesi ve aile hayati. Gece ¢ali-
san bir insan giindiz uyuyorsa aksam kalktiginda uykusu acilip kendisi-
ne gelene kadar cocuklari uyuyor ve ilgilenemiyor vakit ayiramiyor. Ak-
sam saatlerinde uyuyup giindiz sosyal yasantisina devam etmeye calisi-
yorsa okulda olan cocuklar yada calisan esler dolayisiyla yine ailesi ile il-
gilenmeye pek vakti kalmiyor. Ayrica babasi gece evde olmayan akli eren
bir cocugun yasadigi korku ve esi evde olmayan bir kadinin yasadig te-
dirginligi hi¢bir prim telafi edemez.

Bunlar gibi bir ¢cok zarari negatif yoni olan gece ¢alisma sisteminde

sozlesmede yer alan saat bazinda 25 kurusluk prim yeterli degildir. Yu-
karida saydigimiz birka¢c madde ki bu maddelere bir cok ilave yapip alt al-
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ta siralanabilir. Bu olumsuzluklarin bedeli saat icin 25 kurus olmamali-
dir. Itk sézlesmede bu primin bedeli iyilestirilmeli ve gece calisan is¢inin
verdigi ozverinin karsiligi olan hak alinmalidir.

ERZAK YARDIMI

Sendika Uyesi iscilere Ramazan ayi, Kurban bayrami ve yilbasi once-
sinde asagida belirtilen gida maddelerinden olusan gida paketi verilir.

2 adet sucuk

2 kg fasulye

2 kg kirmizi mercimek

1 kg cay

5 kg toz seker

5 kg piring

1 kg beyaz peynir

7 adet iyi kalite makarna

1 kg zeytin yagi

2 kg sivi yag

Salca

Ramazan ayi ve kurban bayrami erzaklari iki ay ara ile alindiginda ve
bu iki erzak doneminin yilbasina yakin olmasindan kaynakli az nifuslu ai-
lelerde 6rnedin makarna, kirmizi mercimek ve toz sekerde birikme olu-
yor. Erzak donemleri yila yayilamadigi icin ve yilbasina yakin bir tarihler-
de oldugu icin tim erzak yardimlari yaklasik 3-4 aylik bir doneme sikisi-
yor. Dolayisiyla eve surekli ayni erzaklar giriyor.

Ayrica yilbasi 6zel bir gin oldugu icin ve isci sinifinin genellikle ailesi

ile gecirdigi bir gece oldugu icin yilbasina 6zel farkli gida paketleri veril-
mesi gerekiyor.
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Yil basi erzaklarinda bazi maddeler degistirilerek temsilciler gozeti-
minde is verenin erzak tedarik edilen firma ile yapacagi bir anlasma ile
mevcut erzak ile ayni bedelde, iscilerin herhangi bir kaybinin olmayaca-
gi bir dizenleme ile bazi gidalarda degisiklik yapilmasi gerekiyor.

Bazi calisanlarin standart erzak paketi talebi olabilir. O ylizden erzak
dagitimindan birka¢ giin once iscilerin verecegdi beyan ile tedarik¢i firma
iki farkli paket hazirlamali ve dileyen diledigi paketi almal.

Paketlerden birincisi yukaridaki gida maddelerinde ikincisi ise genel-

likle yilbasi aksamlarinda normal gline oranla fazlaca tiketilen cerez

mesrubat ¢ikolata cips vb. gida maddelerinden olusmali.
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GEMLIK GUBRE

AD SOYAD  : GOKHAN SENOZAN
SUBE : BURSA
ISYERI : GEMLIK GUBRE SANAYI

1. MADDE 23 /G Yirdirlik tarihinden sonra ise girenler deneme siiresini
dolduranlara bu tarihten itibaren her tam ay icin 1/6 oraninda eksiltilerek
ucreti belirlenecektir.Ancak bu uygulama sebebiyle yururlik tarihinden

sonra girenlerin Ucreti ayni nitelikteki iscilerin Ucretini gecemez.

Ise yeni alinan her isci asgari lcretle ise baslamaktadir.Deneme sii-
resi dolunca da sendikaliligin getirdigi %13 zammi almaktadir.Ama, as-
gari Ucrete gelen zam enflasyon oranindan yiiksek oldugu icin 2012 Ara-
Lk ayinda ise baslayanlarin tcreti, 2011 Kasim ayinda ise baslayanlarin
ucretini gecmektedir.Dolayisiyla bu maddeye takildigi icin %13 zam ya-
pilmayip 2011 de ise girenleri asmayacak sekilde %13 ten kiigiik herhan-
gi bir zam yapilmaktadir.Bu madde her iki donemde ise giren iscilerin de
zararinadir.Bu sebeple maddede ayni nitelikteki iscilerin Ucretini gece-
mez yerine %13 zam uygulanip ,daha once giren iscilere de bu zam ora-

ni Uzerine bir yevmiye eklenerek magduriyetin giderilmesi saglanabilir.

2. MADDE 21 UCRET ESASLARI Yatay ilerleme ve is degisikligi yapil-
masi halinde bu iscilerin tcretleri (Gcretlerinde indirim yapmamak kay-
diyla) sézlesmenin 1.6 aylik dilimlerinde usta yardimciligina geciste 1.50
TL ustaliga geciste 2.00 TL ve teknisyenlige geciste 2.50 TL olmak lzere

sozlesme suresi icinde her alti ayda bir uygulanacaktir.

Ise ilk girisler asgari licret bareminde oldugu icin 6rnegin 2004 girisli

kendini hi¢bir konuda gelistirmemis, vasifsiz isci sifatiyla devam eden
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2007 girisli yuksek performans gostererek teknisyenlik mevkine ulasmis
herhangi bir is¢i arkadasimiz yatay ilerleme ucret baremlerinin ¢ok du-
stk olmasi nedeniyle emri altindaki vasifsiz isciden distk tcret almak-
tadir. Bu nedenle performans eksikligi yasamaktadir. TL bazinda Ucret
belirtmek yerine gérev ve sorumluluk bazinda tcret belirlemek ( 6rnegin
; usta yardimciligina yikselen isgilerin vasifsiz olarak calisan iscilerin
tcret ortalamasindan bir yevmiye fazla Gcretlendirilmesi ) bu adaletsiz-

ligi ve performans kaybini ortadan kaldiracaktir.
3.MADDE 78 ISCINI ISTEN AYRILMASI

C ) ISTIFA ETME HALI

Isci herhangi bir sebeple isten ayrilmak isterse kidem ve ihbar tazmi-
nati almamak sarti ile istifa edebilir.

Bu madde iscinin daha iyi sartlarda bir is bulmasini engellemektedir.
Kidem tazminati yipranmaya es degerdir. Bu sebeple kendisi istifa eden
isci yipranmamis sayllmaktadir. Istifa eden is¢i her ne sebeple olursa ol-
sun belli bir zamanini ve emegini isverene vererek yipranmistir. Kidem
tazminati istifa eden isciye de verilerek o ise bagliligi ve daha iyi bir is

arama olanagi engellenmemis olur.
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MECAPLAST

AD SOYAD : YASIN MAYTAP
SUBE : GEBZE
ISYERI : MECAPLAST

Onemli Gérdiigiim TiS Madde No: Madde 2 Kapsam

1.Aciklama: Kapsam maddesi sendikanin bir isyerindeki orgutlulugu-
niin bel kemigidir diyebiliriz. Isverenler genelde mavi ve beyaz yaka ayri-
m1 yaparak beyaz yaka sendikali olamazmis gibi bir algl yaratmaktadir-
lar. Oysa butiin calisanlarin orgitlenmeye ve sendikaya Uye olma hakki
vardir. Kapsam ne kadar genis olursa is yerindeki sendikanin orgutld gu-
cl o kadar etkili olur. Kapsam disi birakilan personel isverenler tarafin-
dan sendikaya karsi tehdit olarak kullanilabiliyor. Olasi bir grev ve ey-
lemlikte isveren kapsam disi birakilan personeli ¢alistirarak islerini yu-
rutebiliyor. Dolayisiyla biz iscilere ve sendikaya disen gorev kapsam di-
si birakilan personeli érgiitlemektir. Orgiitlii olmanin yararlarini anlata-

rak sendikaya Uye olmalari tesvik etmeliyiz.
2.0nemli gordiigiim TiS Madde No: Madde 11-Sugsuz Cikarmalar

2.Agiklama: Sucsuz ¢ikarmalarda ihbar onelleri toplu is sozlesmesin-
de ne kadar ylkseltirsek o kadar avantajli duruma geceriz. Isverenler ki-
mi zaman kapasite, is dismesi ve kriz gibi nedenler one surerek toplu is-
ci cikarma yoluna gidebiliyorlar. Ihbar énellerinin yiiksek olmasi toplu is-
¢i ¢tkarma durumlarinda, isverene maliyet unsuru olacagindan caydirici
olabiliyor. Dolayisiyla ihbarlarin yliksek olmasi yukarda bahsettigimiz
nedenlerden dolayi isverenin is¢i ¢gitkarma disinda baska ¢ozim yollarina

itebilir. Isci cikarilsa bile yeni bir is buluncaya kadar alacagi para kendi-
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sinin gecimini saglamasinda yardimci olur.

3.0nemli Gordigiim TiS Madde No: Madde 57-Grev ve Lokavta katil-
mayacak isgiler

3.Aciklama: Grev ve lokavt durumlarinda bilindigi gibi is birakilir tre-
timde olmaz.ancak isverenler bu durumu kendi aleyhlerine ¢evire bilmek
icin ellerinden gelenleri yaparlar.bunun icin is yerinde grev ve lokavt du-
rumlarinda belli basliiscilerin durmasini on gorirler.bunlar nedense ge-
nelde isi yurite bilecek nitelikte isciler olur zaten,bu da isverenin isine
gelir ¢inku,kendisine zaman kazandirir bu durum ona is sozlesmesini
uzatarak isc¢inin moralini bozar iscide psikolojik bir korku yaratmaya
baslar.bizlerinde buna karsi onlem olarak grev ve lokavtlarda isci olarak
ne kadar az sayida is¢i biraka bilirsek hatta hi¢c birakmasak toplu is soz-
lesmesi bizim icin oka dar yararli olur.
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MKE

AD SOYAD  :S.EROL YUREKLI
SUBE : ANKARA
IS YERI : MKEK BARUTSAN AS.

MADDE 71: YILLIK UCRETLI iZINLER:

A: Ise girdigi tarihten itibaren bir yil calismis olan iscilerden hizmet
suresi

a )1 yildan 5 yila kadar olanlara (5 yil dahil) ......... 20 giin

b ]5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara yilda.......... 25 gin

c J15 yil ve daha fazla olanlara .....ccoeveveieecnnnee. 30 gun

B) Ailesi efradi (kendi, ana, baba, es ve cocuklari) belediye hudutlar
haricinde ikamet edenlere talepleri halinde gidis, gelis yol siresi kadar
ayrica ucretsiz yol izni verilir.

C JUcretli izin ulusal bayram genel tatil giinlerine tesadiif ettigi takdir-
de izinler bu middet kadar uzatilir. Cumartesi gunleri yillik tcretli izin
hesabindan is gunu sayilir.

Izin hakkini kazanmasina ragmen iznini kullanmadan herhangi ne-

denle olursa olsun is akti sona eren isci(olimu Ucretleri odenir.)

D)is bu sézlesmede isci lehine genisletici, degistirici yada yok edici
hiakdmlerin bulunmadigi hususlar i¢in yururlikte bulunan yillik Ucretli

izin ile ilgili kanunun ve yonetmelik hukumleri uygulanir.

ACIKLAMA:

Iscinin dinlenerek giic ve moral kazanmasini saglamak amaciyla yillik
ucretli izin verilir.

Bu sure icin iscinin Ucreti izne cikmadan once pesin olarak ddenir ve

bu siirede calismasina izin verilmez. Bu hak hem ana Yasa'nin 50. Mad-
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desinde hem de is kanununun 49. Maddesinde dizenlenmistir.

“DINLENMEK CALISANLARIN HAKKIDIR”

Yillik tcretli izinler ancak bir yil calismis olan iscilere verilir.

Bazi siirelerde calismasa da kanun yillik izin agisindan “calisilmis”
kabul ediliyor. BUNLAR.......cooiiieeeee e

aJKaza veya hastalik nedeniyle ise gidilemeyen giinler.

bJKadin iscilerin dogumdan 6nce ve sonra c¢alismadiklari yasal izin
sureleri .

cliscinin muvazzaf askerlik disinda manevra veya askeri ddev dola-
yisiyla isine gidemedigi gtlinler (Bu siirenin yilda 90 glinden fazlasi sa-
yilmaz .)

d)Zorlayici nedenleis yerinin tatil edilmesi durumunda ,iscinin ca-
lismadan gecirdigi zamanin 15 gini (is¢inin yeniden ise baslamasi sar-
tiyla)

................................ iS KANUNU’ NUN 62 MADDESINCE CALISMADIGI
HALDE CALISMIS SAYILAN HALLER ..............

elHafta tatili

flUlusa bayram

glGenel tatil giinleri

h)Calisma hayatiyla ilgili gorevli olarak katilan toplantilarda geciri-
len sureler.

[JEvlenme ve 6lim izinleri

jlis verenin verdigi diger izin sireleri

k)3153 Sayili Kanun'a dayanarak c¢ikan tiiziige gore rontgen muaye-
nelerinde calisanlara Pazar izni disinda verilen yarim ginlik izinler.

Uyillikizinler

2. MADDE : SOZLESMENIN AMACI

Bu toplu is sozlesmesinin amaci is yerinde dizenli ve verimli

Calismayr saglamak , uretimin kalitesini arttirmak, isverenlerin
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ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek ,karsilikli iyi niyet ve gu-
venle is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar 1 uz-
lastirici yollarla kotarmaktir.

ACIKLAMA

Toplu is sozlesmesi ,hizmet akdinin (is s6zlesmesi] yapilmasi, iceri-
gi ve sona ermesi ile ilgili konulari dizenlemek Uzere, is¢i sendikasi ile
is veren veya is veren sendikas! arasinda yapilan bir sozlesmedir. Ya-
ni isciyle ,is veren arasindaki hizmet akdinin yerini burada isci sen-
dikasi ve isveren /veya is veren sendikasi arasindaki toplu is sdzlesmesi
alir. Topluis sozlesmesinin amaci taraflarin ¢alisma kosullarini  bir-
likte , pazarlikla  belirlemektir.

Toplu is sozlesmesi , hizmet ak tinin yapilmasi muhtevasi ve so-
na ermesiyle ilgili hususlari dizenlemek Uzere yapilir.

Taraflarin  karsilikli hak ve  borc¢larini, sozlesmenin uygulan-
masini ve denetimini uyusmazliklarin ¢6zdmd icin bas vurulacak yol-

lari dizenleyen hiikimleri ‘de igere bilir.

Toplu is sozlesmesi isyeri yada isletme dizeyinde yapilabilir. Toplu
is sozlesmesi, yazili yapilmamissa ,gecerli degildir . Toplu is s6zlesme-
leri ancak belli sure icin yapilabilir, belirsiz siire icin toplu is sozlesmesi
yapmak mumkun degildir. Bu belli siire de bir yildan az, ¢ yildan ¢ok
olarak saptanamiyor. Toplu gorismede taraflarin anlasamamasi duru-
munda, toplu is uyusmazligi dogar. Bu tur uyusmazliklarin ¢ozimd igin
bazi Glkeler hukukunda grev yada lokavt yolu acilmistir.

Grev isgilerin topluca calismamak suretiyle is yerinde faaliyeti dur-
durmak veya isin niteligine gore onemli ol¢lide aksatmak amaciyla ara-
larinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amacla topluca ¢alismamalari
icin verdigi karara uyarak birakmalarina denir.

Anayasanin 54. maddesi geregince, toplun is sozlesmesinin yapilmasi
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sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde, isciler grev hakkina sahiptirler.

MADDE 8: SENDIKA UYELIGININ TEMINATI

Temel sendika Uyesi isciler is saatleri disinda yahut is veren veya is
veren vekilinin rizasi ile is saatleri icinde miinhasiran sendikaca verilen
gorevi yaptiklari ve sendikacilik faaliyetlerinde bulunduklari icin islerin-
den cikartilamazlar.

ACIKLAMA: Gerek anayasa, gerekse Sendikalar kanunu sendikaya
uye olmak ve Uyelikten ayrilmak konularinda serbestlik esasini getiriyor.
Kimse sendikaya uye olmaya, uyelikte kalmaya, uyelikten ayrilmaya zor-
lanamaz.

Isci ve isverenlerin ancak tek bir sendikaya lye olmasi gerekiyor. isci
sendikasi uyeligi, Uye kayit fisinin 5 nlisha olarak doldurulup notere tas-
dik ettirilerek sendikaya verilmesi ve yetkili sendika organinin bunu ka-
bul etmesi ile baslar.

Uyeligi reddedilen isci 30 giin icinde mahkemeye basvurabilir. Mahke-
me karari kesindir.

Uyelikten ayrilma ise, bir takim bildirim kosullarina baglanmis bulu-
nuyor. Ayrilma bildirimi noter huzurunda kimlik tespiti ve imza tasdikiy-
le mimkundir. Bildirimin birer ornegi en ge¢3 gun icinde sendikaya,
bolge mudurliglne ve ¢alisma ve sosyal glvenlik bakanligina da gonde-
rilmelidir.

Uyeligin sona ermesi, noter basvuru tarihinden bir ay sonra gerceklesir.
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AD SOYAD  :HUSEYIN AKCAKAYA

SUBE : ANKARA

ISYERI :MKEK BARUTSAN ROKET VE
PATLAYICI FABRIKASI

MADDE 77-iS GUVENLIGI KONTROLU :

Is sagligi ve giivenligi kurulu kontrol gorevlerini kendi lyeleri arasin-
dan biri doktor,biri sendika temsilcisi olmak Uzere sececekleri 3 kisilik
bir ekiple ayda bir defa isletmenin bitun isyerlerini gezmek suretiyle ya-

par ve hazirlayacagi raporu kurula sunar.

ACIKLAMA :

Iscileri, is kazalari ve meslek hastaliklarindan korumaya yénelik 6n-
lemleri almak ve onlari bu konularda bilgilendirmek is glvenliginin te-
melini olusturmaktadir.Her 2.5 saatte bir is kazasinin yasandigi tilkemiz-
de,bir isci ya sakat kaliyor ya da uzun bir sure ¢alisamayacak derecede
agir

yaralaniyor.

Bitun bu kazalarin sebebi,yeterli tedbirlerin alinmadigdi is sahalarin-
da,kontrol noktasinda buylk eksikliklerin yer almasidir.En az 10 yilda
kalifiye bir eleman yetistirilebildigi Ulkemizde 2.5 saatte bir bu ele-
manlarin kazaya ugradigini disinirsek,kalifiye eleman sikintisi ceken
ulkemizin zararini hesap etmek hic de zor olmasa gerek

Disiplinli bir sekilde yapilacak kontroller,is kazalarini en azindan mi-
nimuma indirilmesi

bakimindan is guvenligi kontrollerinin 6nemini ortaya koymaktadir.

2.) MADDE 29-KIDEM TAZMINATI :

Is Kanunu'nda belirtilen esaslarda ve hallerde 6denecek kidem tazmi-

82




nati glin sayisi: a J1475 sayili is kanunu'nun T14.maddesinde zikredilen ve
asagidaki b,c,d bentlerinde belirtilen haller disinda 35 giin, b Jiscinin ve-
fati halinde 40 gun,

¢ Jiscinin emekliligini istemesi,isveren tarafindan emekliye sevki veya
saglik kurulu raporuna mustenit hastalik veya maluliyet sebepleriyle ay-
rilmasi halinde 40 gun,

d Jiscinin is kazasi veya mevzuata uygun sekilde alacagi raporda tev-
sik edilecek meslek hastaligi sebebiyle olumu veya emekliye ayrilmasi
halinde 50 gun,

e JAncak 01.07.1987 tarihinden sonra isyerinde ilk defa ise girenlerin
kidem tazminati glin sayisi yasa'daki glin sayisidir.

ACIKLAMA :

Kidem tazminati tartisilmaz,vazgecilmez bir is¢i hakkidir.Kidem taz-
minati parasal dederinden ote sosyal boyutu da olan yalnizca ¢alisan is-
ciyi degil,isci ailesinide ilgilendiren bir konudur.Kidem tazminati bir isci-
nin,isten atilmasini zorlastiracak tek direnme noktasidir.Cok zor sartlar-
da calisarak,beden yipranmasi karsiliginda aldigimiz bu hakkin fona dev-
redilmesi gindemde.

Biz emekciler Glkemizin fonlar konusunda sicili bozuk bir tlke oldu-
gunu ¢ok iyi biliyoruz.Bu tur haksizliklara emekgilerin birlesip,fiili ve
mesru bir micadele vermeleri sarttir.Kidem tazminati sinifin kirmizi ¢iz-
gisidir.Buradan geri adim atmak kolelik sistemine teslim olmak anlami-

na gelecedini kimse unutmamalidir.
MADDE 38-GECICI VE MEVSIMLIK ISCILER:
Tahmil ve tahliye gibi islerde ve acil durumlarda devamullik arz etme-

yen isler icin yilda en fazla 4 ay siire ile gecici veya mevsimlik isci calis-
tirilabilir.Bu isciler Uretimdeki devamli kadrolarda calistirilamazlar.4 ay
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sureyi asan gecici veya mevsimlik isciler bu sozlesmenin yararlanma

maddesi hikmine uygun olarak sozlesmeden yararlanabilirler.

ACIKLAMA :

Gecici,mevsimlik,taseron, adi her ne olursa olsun,sinifi bolen bu tu-
tumlarin,mutlak surette karsisinda durmaliyiz.Bu emekgi kardeslerimi-
zin guvencesiz,sagliksiz,dlsuk ucretlerle calistirildigina her daim sahit
oluyoruz.Bu insanlara her turlu destedimizi vermeliyiz.Bu emekgi kar-
deslerimizi 4 ay kole gibi degil,insan onuruna yakisir sekilde,is glivence-
siyle,devletin devamli kadro hakkindan faydalanarak ¢alismalarini des-
teklemeliyiz.0 zaman sinifimiz daha da buyuyecek ve bu arkadaslarimiz
sinif mucadelelerini daha etkin sekilde yuruteceklerdir.
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NOVARTIS

AD SOYAD  :VAHIT ALAKUZU
SUBE : ISTANBUL 1 Nolu Sube
ISYERI : NOVARTIS

1.0nemli Gérdiigim TiS madde no : BOLUM(XIV) Madde 37 - UCRET
ZAMMI : A)1.Yil Ucret Zammi : Sendika iiyesi iscilerin,imza tarihindeki ay-
Uk brit Gcretlerine 01.01.2011 tarihinden gegerli olmak Uzere brut 245 -
TL zam yapilacaktir. B)2.Yil Ucret Zammi : Sézlesmenin 2.yilinda sendi-
ka Uyesi iscilerin aylik ticretlerine 01.01.2012 tarihinden itibarenuygulan-
mak Uzere ,istanbul Ticaret Odasi 1995/100 bazli istanbul Ucretliler Ge-
cinme Endeksinin Aralik 2011/Aralik 2010 endeks degisimi oranina 1 pu-

an eklenmesi suretiyle bulunacakoranda tcret zammi yapilacaktir.

1. ACIKLAMA : Yasadigimiz hayat sartlarina baktiimizda hergecen
gun genel ihtiya¢ ve kullanim malzemelerine gelen zamlar,artik hayati
gitgide zorlastirmakta.Bizim emegdimizin karsiligi olarak aldigimiz tcret
gitgide enflasyon karsisinda eriyip gitmektedir,bunun icin 2 yilda 1 yap-
tigimiz bu sozlesmede elimizden geldigince isveren karsisinda dik dura-
rak aldigimiz Ucretin yeterli olmadigini savunarak koparabildigimiz ka-

dar tcret zammi koparmaliyiz.

2. Onemli Gérdiigiim TiS madde no : Madde 36 - iLK GIRiS UCRETI :
Sozlesmenin imza tarihinden sonra ise giren ve sendika Uyesi olan is-
cilerin Ucreti,en alt Ucret grubunun tavan rakaminin %70 i seviyesine ge-

tirilecektir.

2. ACIKLAMA : Ise ilk girdigimiz zaman belli bir Gcret ile baslamamiz

gerekiyor,ama bu alacagimiz veya bize teklif edilecek olan Gcretin makul
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ve mantik ¢cercevesi icinde,emegdin karsigi olacak bir teklif olmalidir.

3.0nemli Gordiigiim TiS madde no : Madde 33 - YILLIK IKRAMIYE : is-
cilere her sozlesme yilinda 4’er aylik ¢iplak Ucretleri tutarinda ikramiye
verilir.lkramiyeler o ayin maaslari ile birlikte verilecektir.isbu ikramiye-
lerin verilis tarihleri taraflarca belirlenecektir.

3.ACIKLAMA : Aldigimiz aylik Ucretlere ek olarak yilda 4 defa aldigi-
miz ikramiyelerin maddi yonden bizi tam olarak tatmin etmesede, elimiz-
de tuttugumuz bu hakkimizi kaybetmemeliyiz. Zaman ve yillar gectikce
bu hakkimizdan bayagi kayiplar verilmis fakat bundan sonra daha fazla
kayip vermemek i¢in tim gucimuzle hakkimizi savunacagiz.

NOT: Aslinda biitin TiS maddeleri benim icin cok onemli,zamanla

kendimiz emegimiz icin dahada iyi sozlesmeler yapacagimiza eminim.
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AD SOYAD  : TAYFUN METIN
SUBE : 1 NOLU SUBE
ISYERI : NOVARTIS

1.Madde 19 -normal calisma C sikki-4. madde

Vardiyali calisildi§i taktirde vardiya degisimlerinde bir is¢i 16 saat
gecmedikge ikinci vardiyada ¢alistirilamaz ve bunlara c¢/2 geregince ara
dinlenmesi verilir.

ACIKLAMA

Varidiyali calismalarda islerin yogun oldugu zamanlarda isveren ele-
man eksik liginden 9 saat calisma sonrasi calisani dinlendirmeden veya
3-5 saatlik bir istirahatten sonra yeniden ¢alismaya carabiliyordu. Bu ¢a-
lisani bircok yonden olum suz etkiliyordu.Mesela ailesine vakit ayirami-
yordu,Dinlenemiyordu.Bu yuzden isyerinde hatalar yapiyordu ve is veren
dinlenmeden gelip fedakarlikta bulunan calisana bu fedakarligini du-
sinmeden hata yaptiginda cesitli uygulamalarda bulunuyordu. Calisana
ben gelmem calisamam gibi bir soylevde bulunma hakki tanimiyor-
du,gelmedigin taktitde isyerini zarara ugratmaktan ve isine sayip ¢cikma-
maktan isten cikarmaya kadar gide bili yorlardi.Bumadde sayesin de is-
veren ¢alisanini calisan istemedigi sirece 16 saatlik istirahatini tamam-
lamadan ¢calismaya ¢aramiyor.

2.Madde 19-normal ¢alisma C siki-5.madde

Gece ve glinduz usuli calisilan islerde,vardiyalari en cok 15 glinde de-
gistirilmek suretiyle siraya konacaktir

ACIKLAMA

Bumadde calisanin surekli ayni vardiya da calistirilmamasini sagli-
yor.DusuUnsenize hep gece vardiyasin da calistiginizi hayatinizin butdn
gunduzleri uyumakla geceleri calismakla gecerdi.Hicbir sosyal faliyetiniz
olmazdi ailelerinizle doru dirist gorisemezdiniz siz uyurken aile fertle-

rinin birkismi okulda, birkismi islerinde olacaklardi onlar geldiginde ise
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siz isinizde olacaktiniz boyle bir yasam boyle bir hayat sizce nasil olurdu.

3.Madde 21 Hafta Tatili C Sikki-4.Madde

Hafta tatiline hak kazanma bakimindan calismadigi halde calisilmis
olarak kabul edilen gunler sunlardir;

Isin hammadde yoklugu ve ariza gibi zaruri sebeplerle isveren tarafin-
dan iscilerin is bagiti kesilmeksizin tatil edildigi gunler

ACIKLAMA

Isveren yukarida belirtilen sebeplerden dolayi yasanacak is giini kay-
bini calisani hi¢ calismamis sayip pirimindem ssk odentisinden hatta
gunlik saat Ugretinden kesebilirdi bumadde bitin bunlarin onini kes-
mektedir,yularidaki sebepleride ginimuzde siklikla yasamaktayiz yilla-
ra vurdugumuzda kaybimiz ¢ok olabilirdi.

NOT=Gelecegi satin alabilecek tek sey;bugtin yaptiklarindir.
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PETKIM

AD SOYAD  : OYTUN ERDEN
SUBE : ALIAGA
ISYERI : PETKIM PETROKIMYA A.S

MADDE 33 : NORMAL CALISMA

Normal ¢alisma sureleri glinde 8, haftada 40 saattir. Ancak, uclu var-
diya ile calisan personel halen uygulanan ortalama 42 saatlik vardiya sis-
temine gore calismalarina devam edeceklerdir.

Ginduz calisan personelin giinde 8, haftada 40 saatiizerinden yaptigi
calismalar icin ayrica fazla mesai ucreti 6denir.

Uclii vardiya ile calisan personel vardiya sistemi geregince normal ca-
lisan personele gore, haftada ortalama 2 saat fazla calisacagindan bu ¢a-
lismalarina karsilik kendilerine Ucretlerine ilaveten ayda 3 yevmiye ode-
necektir. Bu yevmiyenin tediyesine bir aydan fazla stirmeyen Ucretli izin
ve gecici is goremezlik hallarinde devam edilecektir. Bu cdemeye toplu
is sozlesmesinin fazla calisma Ucreti ile ilgili maddesine yazili fazla ¢a-
lisma Ucreti dahildir.

Isveren, kapsama dahil isyerlerindebdutin isgilerin ise baslama, isi bi-
rakma ve 6glen dinlenmesi saatlerini bir cetvel halinde dizenleyerek is-
cilerin gorebilecegdi yere asar.

Isveren, isyeriilan tahtalarinda ilan etmek suretiyle ise baslama, bitir-
me ve dinlenme zamanlarini degistirebilir.

Normal calismasina gelen isci [ vardiyali, gtindizci ) ayni takvim gi-
nd icinde vardiya degistirmek amaciyla geri cevrilmez. Vardiyali iscilerin
vardiya degisiklikleri vardiya bitiminde yapilir.

Normal calisma aninda isveren vye vekilince calisanlara is dagilimi
munavebeli ve esit olacaktir.

Ikili vardiya ile calisan iscilerin akdi ve hafta tatili glinleri 3 ayda bir

89




degistirilir.

Radrasyonla ilgili islerde calisanlara mevzuat hikidmleri uygulanir.

Aciklama :

Bence gunlik calisma siresi glinde 6, haftada 30 saat olmali. Hem in-
sanca yasamak adina hemde ulkemizdeki istihdam problemini bertaraf
etmek adina olumlu bir adim olacagina butin kalbimle inaniyorum. Pet-
kimde calismakta olan 850 - 900 civarinda taseron is¢i bulunmaktadir.
Taserona hayir diye slogan atip kalmamaliyiz. Netice itibariyle onlarda
bizim sinifimizin insanlari ve dislayarak basaramayiz ancak onlarada si-
nif bilinci asilayarak isci sinifinin ancak " ya hep beraber ya hig birimiz
sloganini benimsetmemiz gerekmektedir. Sonug olarak birlikten kuvvet
dogar ve isveren zaten onlari bir sekilde tutacak bu nedenle taseron is-
cileri yanimiza cekmemiz cok buylk bir onem arz etmektedir. Bu arada
sadece yanimiza ¢ekmek degil onlarla kucaklasip birlikte adim atmamiz
gerekmektedir. Yani sendikali isciler olarak taseron isci kardeslerimiz
icin bazi haklarindan vazgecebilmelidirler. Nasilki yevmyemizi 5'ten 3'e
cekebiliyorsak onlar icinde sendikali yaptigimiz her bir taseron kardesi-
miz icinde yevmyelerimizi 3'ten 2'ye ¢ekebiliriz. Sunuda belirtmeliyim ki
hic bir savas birseyler kaybedilmeden kazanilamaz ama mutlak zafer igin
ilk anda kaybettiklerimiz gelecek nesiller i¢in biyik kazanimlar demek-
tirki buda herseyden daha degerlidir. Clinkl ortada harp edilen gercek-

lik insanlik onurudur.

Madde 38 : Nakil

Iscilerin, isyeri icinde Unvan ve niteligine esit olan baska bir ise ve ay-
ni isverene bagli il hudutlari icindeki diger bir isyerine isverence nakle-

dilebilir. iscilerin il hudutlari disindaki isyerlerine daimi olarak nakli, ya-

zili rizasina baglidir. Gecici sure ile nakillerde iscinin rizasi aranmaz. An-
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cak bu sire 3 ayi gecemez.

Is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz. Isciler,
Petkim Petrokimya Holding A.S. Isletmesine bagli isyerlerinde tecribeli
isci ihtsyacini karsilamak lizere Genel Mudirlik, idari isler Mudirli-
gi'niin Istanbul ve Ankara’daki isyerlerine ve bunlara bagli dinlenme, co-
cuk emzirme, yatakhane, yikanma, muayene, bakim, bedeni ve mesleki
egitim yerlerine isverence nakledilebilirler. Nakil kabul etmeyen Isci
Hakkinda Is Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

Aciklama :

Bilindigi gibi Petkim Petrokimya A.S. Ozellestirilmis bir isyeridir. Ve
satin alan firma SOCAR dir. SOCAR" in yatirim planlarinda bulunan STAR
Rafineriside bu kapsamdadir. Ben bir bakimci olarak bu konudan fazla-
siyla rahatsizim. Bu madde petkimde bulunan bakim iscileri i¢in ayarlan-
mis bir maddedir. Bunun anlami ileride Bakim A.S. Kurup senin is glcu-
nu satarak senin emegini somuridcem demektir. Ayni zamanda bu mad-
de bir cezalandirma mekanizmasi olarakta kullanilabilir buna oldukca
musaittir. Bilindigi tizere SOCAR AZERI devletinin sirketidir. Yarin ne ma-
lum hadi kardesim bizim Baki’ deki fabrikalarda is var git ve calis deme-
yecedi bunun basit bir madde olmadigini distiniyorum. Ve SOCAR" in ile-

riye donuk planlarinin icinde yer aldigini tahmin ediyorum.

Madde 72 : Is Sagligi Ve Givenligi

Isveren Is Kanununun Is Saguigi ve Givenligi hiikkiimleri geregi cikarilan
mevzuata aynen uymayi kabul eder. Taraflar is emniyet kurallarina uyarlar.

Isveren, Aliaga’da 4 doktor istihdam eder.

Revir personeli vardiya halinde calisir. Her vardiyada ehliyetli 1 Saglik
Memuru bulundurulur.

Acil hallerde hasta ve yaralilari tasmak Uzere 3 adet ambulans bulun-
durulur.
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Aciklama :

Bence kesinlikle bu madde A maddesi Iscive Is Sagligi, Givenligi ola-
rak degistirilmesi zorunludur. Bu sadece bizim degil genel anlamda bu-
tun sozlesme kitapciklarinda bu sekilde revizyon edilmelidir. Nedeni ise
asil olan insandir. Is” in sagligi ve glvenligini reddetmemdir. Birileri pa-
rasini ortaya koyar bizler ise canimizi ortaya koyariz ne icin evimize go-
tiirecegimiz bir somun ekmek icin son séziim de sudur. “ HUKUMET SA-
SIRMA SABRIMIZI TASIRMA
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AD SOYAD  : SEYFETTIN DELIGOZ
SUBE : [ZMIR ALIAGA
ISYERI : PETKIM

1.0NEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO: KADRO / SKALA

A.) ACIKLAMA: 4857 SAYILI IS KANUNUN 2. VE 32. MADDESI.

KADRO: Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, isGi
calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren, isciyle isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi
denir ( 4857 sayili is kanunun 2. Maddesi)

Bu is iliskisiyle iscinin nerede, nasil, ne kadar sure ve ne ka-
dar Ucretle galisacagini belirleyen pozisyona KADRO denir. Bu kadrolar
arasindaki ucret farkliligini belirleyen grafik” e SKALA denir. Bir kimse-
ye bir is karsiliginda isveren tarafindan saglanan ve para ile 6denen tu-
tardir. 4857. Yasanin 32. Maddesi

ACIKLAMA: Kadrolu calisan isci calisma slresini calisma sinirini ¢ali-
sacagi alani gorev ve yetkilerini belirler. Esnek, keyfi, ginu birlik ¢alisti-
rilmanin onidnde en buyuk engeldir. Bu maddenin 6nemi buyuktir sunu
bilmemiz gerekir’ ki is huzuru icin olmazsa olmaz diyebilirim. Ise gittigi-
mizde nerde nasil kac saat calisacagimizi bilmek insana isinde buiyuk
motive saglar. Is¢i adina calisacagi is yerinde kisi adina calisma alani isi
sekillenmis belli bir sartlari olusturmus olmasi ¢cok onemlidir isin strek-

liligi ayni zamanda Ucret belirliliginin onemi bayuktur.
2.0NEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO: KDEM TAZMINAT]

Aciklama: 4857. yasanin gecici 6. maddesi bir onceki is yasasi olan

1475 sayili yasanin 14. maddesi gereyince cdemeler yapilir. 6denecek ki-
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dem tazminatinin tutari basbakanlik mustesarinin bir hizmet yili igin
odenen azami emekli ikramiyesini gecemez. is kanunu T4.maddesi.
b.petkim t.i.s:madde 27 kidem ve hesaplamasi madde 29 kidem taz-

minatinin gun sayisi.

TANIMI: Bir is yerinde belli bir siire ¢calisip is sozlesmesi sona eren is-
ciye veya o6lumu halinde kanuni mirascilarina yasada sayilan durumlarda
ve hizmet suresi ile Ucretine gore dedisen miktarda isverence 6denmesi
gereken para. Ilk kidem tazminati mevzuata 1936 tarih 3008 sayili is ka-

nunu ile girmistir.

ACIKLAMA: Kidem tazminati isciler icin is guvencesi ve issizlik sigor-
tasinin bulunmamasi nedeniyle her donemde onemini korumustur. Ki-
dem tazminati iscinin siginacagi limanidir; kisacasi her seyidir. Iktidarla-
rin, darbecilerin veya hikimet kuranlarin yahut darbe yapildiginda ilk
yaptiklariis iscilerin haklarini ellerinden alip kidem tazminati fonu adi al-
tinda kazanilmis haklarin elden alinmasi icin yaptiklari calismalar. insan
yasami boyunca emeklilik hayalleri kuruyor bunu da kidem tazminati ile
gerceklestiriyor yillarca ¢alisip hayalini kurdugumuz kendi paramizi ¢o-
cuklarimizin gelecegini utanmadan sikilmadan caliyorlar.

Not: 23 Ekim 1980 gunu 1475 sayili yasanin 14. Maddesi ne D fikrasi
eklenerek kidem tazminati ongorilen esaslar disinda veya saptanan
miktar ve tavan asilarak odenmesi i¢cin emir ve talimat veren yetkililer

hakkinda iki yila kadar hapis cezasi on gorulmustur.
3.0NEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO: ESNEK CALISMA

A. 4857 SAYILI YASA T.I1.S 37. MADDE YASANIN 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16’ TINCI MADDELERINDE BELIRTILMISTIR
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Isci ise alindiginda belirtilen kadro ve kalifikasyon la uygun isin disin-
da ¢alismasi kendisine belirtilen ve is kanununda kabul edilen surelerin
ustinde herhangi bir karsilik olmadan calismasi ESNEK calismadir.

Su ankiveya diger hikimetler tazminatsiz sosyal glivencesiz calisma-
lari uygulatmaktadir. Mesela 4 c, mevsimlik ¢alistirmalar, sozlesmeli,
gecici isci, taseron gibi. Bu tur uygulamalar hikimetlerin ve isverenin
isine gelmektedir isveren hep ister ki az insan guicuyle bir¢ok is yapilsin
insanlari kolelestiriyorlar bu tip ¢alismalarla. Mesela birka¢c maddeyle
ozetlemek gerekirse sunlardir

1JSUREKLI SUREKSIZ

2.)BELIRLI VEYA BELIRSIZ

3.JKISMi SURELI TAM SURELI

4.)CAGRI UZERI CALISMA

5.)DENEME SURELI IS SOZLESMESI. Gibi buna benzer yasalasmis
bircok madde bulunmaktadir. Bu tiir maddeler is hayatini ve isin gelece-
gini sekteye ugratmaktadir. Ne yapmamiz lazim bolimind konusacak
olursak yazmis oldugum (T.I.S) maddeleri iscilik adina 6nemli olmazsa
olmazlarimizdir. Birbirimize sikica kenetlenip SENDIKALARIMIZI giic-
lendirmemiz lazim. EN ONEMLi MADDE iSE SENDIKALAR. SENDIKALA-
RIMIZA SAHIP CIKALIM.
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AD SOYAD  :VOLKAN KOLAY
SUBE : ALIAGA
ISYERI : PETKIM

1 Madde 20 : 0ZURLU iSCi CALISTIRMA

Bu konuda 4857 sayili kanunun 30. Maddesi gegerlidir.

1-ACIKLAMA

insan haklari, insanlara sadece insan olduklari icin verilmistir. Bunun
icin insan olarak dogmak yeterlidir. insan haklari hukuku acisindan, ka-
din ya da erkek olmasinin, zengin ya da fakir olmasinin, kiltirli ya da ca-
hil olmasinin hicbir onemi olmadigi gibi, saglikli veya 6zurlu olmasinin da
hicbir onemi yoktur. Her insan dogdugu andan olduigu ana kadar bu hak-
lara esit olarak sahiptir.

Bizler engelli olmadigimiz icin onlarin neler hissettigni anlamiyoruz ,
disarida onlarca issiz engelli arkadaslarimiz is aramaktadirlar etrafimiz-
daki 50" nin Uzerinde is¢i calistiran fabrika ve isletmeler bunu goz ardi et-
mekte yada derecesine gore en dusugunu secmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti bir sosyal hukuk devletidir ve sosyal devlet olma-
nin geregi olarak sakat ve engelli vatandaslari topluma kazandirmakla ve
onlarin kimseye avu¢ acmadan yasayabilmelerini saglamakla yukamludur.

Engelli ve 6zurlu vatandaslarimiza aramizda engel olmadigini hisset-
tirmemiz gerekiyor , onlarinda normal siradan insanlar gibi calisip kim-
seye avug¢ acmadan kimseye minnet etmeden aramizda olmalari onlarin-

da bir aile kurmalarini gerektigini disidniyorum.

2-Madde 40: NORMAL UCRET

Normal tcret ( sosyal yardimlar, ikramiyeler, fazla calisma ve tatil
tcretleri primler gibi ek 6demeler disindaki ) akde konu esas Ucrettir.

Normal Ucretler ile isbu sozlesmeye gore yapilacak her turld 6demeler

, 0demenin yapilmasi gereken gunu takip eden en gec 4 gun icinde yapilir.
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Odemelerin yapimasi gereken giin tatilin ilk giiniine rastlarsa 6deme-
ler tatil 6ncesi is glintinde yapilir. Tariflenen normal tcretin ( ciplak tic-

retin ) aylik 6denmesine devam olunur.

Para, suphesiz hersey demek degildir. Fakat, dinyadaki insanlara ve
olaylara baktigimizda, insanin az da olsa parasi olmali veya a¢ kalmayi
goz onune almalidir. Paranin ele gecirilmesi, en 6nemli meseledir. Para-
ya sahip olduktan sonra diger meseleleri disinmek gerekir. Zira bizler,
giyime ihtiyac hissetmeyen, istedigi yerde yatan, yiyecegdini ormanlardan
karsilayan Afrika vahsileri gibi degiliz. Insanlarin her konuda muhtac ol-
dugu Uc sey vardir:1) Yiyecek, icecek, 2) Giysi 3) Barinilacak, oturulacak
yer. Bu Uc seyin herbirinin kalitesi arasinda buyuk ayriliklar vardir. Bir
insan ufak bir ekmek parc¢asi ve katikla doyabilecegi yani gida alabilece-
gi gibi Uzim suyu, domates, corba, et, patates, yesil sebze, komposto ve
tatlidan olusan yemekle de doyulmasi mimkindur. Bir insan, baskasi-
nin attigr elbiseleri giyebilecegi gibi, yeni ve pahali elbiseler de giyebilir.
Kirasi cok az olan kiclk bir odada yasayabilecegi gibi, genis bahceli ha-
vuzlu bir evdede oturabilir. Eger bir insan, en iyi yemegi yiyor, en iyi elbi-
seyi giyiyor ve en guzel oturuyorsa bunlari para ile yapiyordur.

Is glicimiin karsiligi olarak aldigim para benim rahat bir sekilde ya-
samami saglamasi gerekir, cocuklarimin gelecegini saglamak rahat bir
yasam surebilmek i¢in aldigim normal Ucretin yiksek olmasi ve alnimin
terinin kurumadan cebime girmesi gerekir. Aldigim normal tcret ne ka-
dar yuksek olursa aldigim ikramiyeler ve fazla calismalarda o kadar yuk-
sek olup daha glizel bir yasam surebilirim.

3-Madde 15 : KADRO VE UCRET SKALASI

Kadrosuz isci calistirilamaz. Petkim 2006 dncesi ise girislericin ‘kap-
sam ici personel kadro unvan gruplari dagilim tablosu’ (EK 3/A] ile buna
gore diizenlenen " kapsam ici personel tcret skalasi’ (EK 3/B) bu sozles-

9r




menin ekindedir.

Yeni yapilan " is degerlendirme’ calismasi 2006 ve sonrasi girisler icin
uygulanacak olup yapilan is degerlendirmesine gdre 'kapsam igi personel
kadro unvan gruplari dagiim tablosu’ (EK 4/A) ile buna gore diizenlenen
‘kapsam ici personel lcret skalasi” (EK 4/B) bu s6zlesmenin ekindedir.

Bir isyerinde calisan bir grup iscinin yaptiklari is ayni ve esit, statile-
ri ayni ve esit ise ayni stattdeki calisanlar arasinda Ucret farki olmama-
Ldir. Benim ¢alistigim fabrikada boyle olumsuzluklar 2006 yilinda yasan-
di, bu arkadaslarim is verenin hazirladigi belgelere gore ise alindigindan
4 yil 5yiIl zam almadan calistirildilar onlara ucret skalasi uygulanmadi.
Beraber calistigimiz is yerinde yaptigimiz is ayniydi, hatta yeri geldi is
ogrenmelerinden dolayi bu arkadaslarimiz bizden fala ¢alisip bizden cok
cok az para aldilar. Boyle adaletsiz Ucret dagilimina bizler karsi ciktik
ama bu is verenin isine geliyordu hem maddi yonden isine giliyor hemde
iscileri birbirine duslrdyordu, tatsizliklar da yasandi 2006 girisli arka-
daslar hakliydilar bir cogu isi birakti bir cogu ailesinden destek alarak 5
yili gecirdi. Pektim gibi blyuk fabrikada calisipta sarma sigara icen arka-
daslarimiz zor gunler gecirdi. 2011 - 2012 s6zlesmesinde 2006 ve sonra-
sina skala uygulandi ve ayliklari yikseldi ve maddi yonden rahatladilar.
Bu ylzden bana gore kadro ve skalanin onemi buyuktir. Bu tcret farkla-
ri yarin eski calisanlar icinde sikinti yaratabilir. Bu yizden bu maddeye

onem verdim.
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AD SOYAD  : MELIH CINAR
SUBE : ALIAGA
ISYERI : PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S

Madde-41: UCRET ZAMM] :

Calisanlar ucretlerine veya maaslarina iyi bir zam yapilmasini bekler-
ler bu ¢alisanlar icin batin bir yilin yorgunlugunu atmasina neden oldu-
gu gibi motivasyon icinde onemlidir.calisma hayatinda ekonomiye,anf-
lasyona,yasam standartlarina ayak uydurabilmek icin belirli periyotlarda
ucret zammi olmasi gereklidir.boylece calisanlar ekonomik sikinti cek-
meden yasamini saglayacaktir.isveren tarafindan tcret karsiligi calisan-

lar olarak biz isciler icin Gcret zammi olmasa olmazlarimizdandir.
Madde-7 : SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERIYLE iLGiLI HUKUMLER:

Sendika yoneticileri ve temsilcileri kurallara uymak sartiyla isyerine
rahat girip cikabilmelidir.iscilerle fikir alisverisi saglayip,birlik beraber-
ligi ve orgutlenmeyi saglamak acisindan sendika yonetilerinin ve temsil-
cilerin iscilerle goridsmeleri ve bilgilendirmeleri son derece onemli-
dir.sendika yoneticileri ve temsilcileri is verenin en Ust dizey yoneticiyle
randevu alarak gorusebilmelidir.sendikada gorev alan isciler gorevleri
bitiminde isyerinde calisdiklari yerlerine,gorevlerine geri donmelidir.bu-
da sendikal faaliyetleri yuruturken rahatlik saglayacagi gibi yeni sendi-

kacilar yetistirmekde kolaylik saglayacaktir.
Madde-15 : KADRO VE UCRET SKALASI:

Birlik beraberligi ve mevcut haklarimizi koruyup ustine yeni haklari

alabilmek, isverene karsi dimdik ayakda durarak glicimuzi gosterebil-
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mek icin kadrolu calismak sarttir.bir is yerinde ayni gorevi yapan isciler
arasinda birden fazla tcret skalasi uygulanmamalidir.boyle bir uygulama
isyerinde huzursuz ortami tetikleyecektir.bu olumsuzluklarin olmamasi

icin Ucret esitligi ve Ucret skalasi sattir.
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AD SOYAD  : YALCIN SUKES
SUBE : ALIAGA
ISYERI : PETKIM

MADDE 33 - NORMAL CALISMA:

A) NORMAL CALISMA SURELERI:

Normal calisma sureleri glinde 8,haftada 40 saattir. Ancak, ucld var-
diya ile calisan personel halen uygulanan ortalama 42 saatlik vardiya sis-
temine gore calismalarina devam edeceklerdir.

Ginduz calisan personelin glinde 8,haftada 40 saat uUzerinde yaptigi
calismalar icin ayrica fazla mesai ucreti 6denir.

Uclii vardiya ile calisan personel vardiya sistemi geregince normal ca-
lisan personele gore, haftada ortalama 2 saat fazla calisacagindan bu ¢a-
lismalarina karsilik kendilerine Ucretlerine ilaveten ayda 3 yevmiye ode-
necektir. Bu yevmiyenin tediyesine bir aydan fazla stirmeyen Ucretli izin
ve geciciis gormezlik hallerinde devam edilecektir. Bu 6demeye Toplu IS
Sozlesmesinin fazla ¢alisma ucreti ile ilgili maddesinde yazili fazla calis-
ma Ucreti dahildir.

Isveren, kapsama dahil isyerlerinde bitiin isgilerin ise baslama, isi bi-
rakma ve 0glen dinlenmesi saatlerini bir cetvel halinde dizenleyerek is-
cilerin gorebilecegdi yere asar.

Isveren, isyeriilan tahtalarinda ilan etmek suretiyle ise baslama, bitir-
me ve dinlenme zamanlarini degistirebilir.

Normal calismasina gelen iscilvardiyali, giindiizci)ayni takvim gini
icinde vardiya degistirmek amaciyla geri ¢evrilemez. Vardiyali iscilerin
vardiya degisiklikleri vardiya bitiminde yapilir.

Normal calisma aninda isveren veya vekilince ¢alisanlara is dagitimi
munavebeli ve esit olacaktir.

Ikili vardiya ile calisan iscilerin akdi ve hafta tatil glinleri 3 ayda bir de-
gistirilir.
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Radyasyonla ilgili islerde ¢calisanlara mevzuat hikidmleri uygulanir.

B) Gece Calisma Siresi:

Sabah saat 06.01'den aksam saat 20.00'ye kadar gecen calismalar
gunduiz, aksam sat 20.01'den sabah saat 06.00°ya kadar gecen suredeki
calismalar gece calismalaridir.

C) Calisma Aralari

1-Isin ortalama bir zamaninda vardiyasiz iscilere 6gle dinlenmesi ve-
rilir. Bu dinlenme siiresi ginlik normal calisma slresi disinda sayilir. Is-
ciler bu sureyi isyeri icinde ya da disinda gecirmekte serbesttirler.

2-Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda muinavebe ile yarim
saat ara dinlenme verilir.

D) Zorunlu Calisma:

Vardiya degismelerinde bir i.cinin zorunlu nedenler haricinde 16 saat
gecmedikce ikinci vardiyada calistirilmamasi esastir.

1- Dogum, olum, dogal afet izinlerinin ve istirahat bildirimlerinin bi-
rinci ginlerinde is¢i 8 saat ara ile vardiyaya cagirilabilir.

Zorunlu neden kabul edilmeyen haller, asgari 24 saat once talep edi-
len tcretli, Ucretsiz mazeret izinler yillik izinler ve evlenme izinleri ile (1.)
siktaki durumlarin ikinci gunleridir.

2- Gece ve gunduz vardiya usulu calisilan islerde gece vardiyalari haf-
tada bir degistirilmek uzere duzenlenir.

E) Calisilmis Sayilan Sureler:

1- Isyerinde ya da disinda isverenin emrinde gecen siireler fiilen ¢a-
lismasa dahi calisilmis olarak kabul edilir.

2- Gerek isglnlerinde ve gerek tatil gunlerinde isciler normal ginlik
calisma suresinden az da ¢alistirilmis olsalar ki durum mucbir sebepler-
le dahi olsa is¢i bu glinlerde tam glinlik normal ¢alisma siresi kadar ¢a-
bstirilmis sayilir.

3- Sosyal Guvenlik Kurumunca muayene edilmek amaciyla viziteye ¢i-
kis sureleri calismis olarak kabul edilir.
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4- iscilerin, isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiril-
mak Uzere gonderilmesi halinde yolda gegen sureler ¢alisilmis olarak
kabul edilir.

5- Emzikli kadin isgilerin cocuklarina sut vermek icin gegirdikleri si-
reler calisilmis olarak kabul edilir.

6- Isciye her an ise cagirilmasi muhtemel oldugu ve bu sebeple belir-
li bir yerde beklemesi bildirildigi takdirde, isverenin emrinde gegen isbu
bekleme siiresi de calisma saatlerinden sayilir. isbu bekleme bildirisi ya-
zi olarak yapilir.

7-Vardiya araclarindan istifade nedeniyle ginlik normal calisma su-
resinden daha a calistirilmak suretiyle calisma sireleri isverence kesi-
len iscileri bu ¢alismalari normal calisma siresi olarak kabul edilir.

8-Yilda U¢ gunu gecememek ve belgelemek kaydiyla mahkemede ge-
cen sureleri calismis olarak kabul edilir.

F) 4857 sayili Kanunun 63. Madde 4. Bendinde 6ngoriilen yonetmelik
hikdmleri saklidir.

BU MADDENIN ONEMi:

Bu maddenin en onemli madde oldugunu distntyorum. Cunkd bu
madde tim c¢alisan iscilerin gunlik ve haftalik ne kadar saat ¢alisacak-
lari, ne zaman mola verecegi, ne zaman ve nasil fazla ¢calisma yapacagi
ve karsiligini ne sekilde alacagi sekillendirilmis ve garanti altina alinmis-
tir.T.1.S deki tim maddelerimiz vazgecilmezimizdir.Clinki zorlukla mu-

cadeleyle kazanilmis haktir vazgecilemez.

MADDE 34- TATILLER VE AKDI TATIL

A) Vardiyasiz calisan isciler icin hafta tatili Pazar ginidir cumartesi
gunu akdi tatil ginudur.

Vardiyali ¢alisan isciler icin hafta tatili ve akdi tatil glnleri vardiya

programinda gosterilen gunlerdir.
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B) Haftanin Cumartesi ve Pazar glinleri hari¢ 5 glinii muntazam cali-
san vardiyasiz calisan isciler ile 5 calisma guini muntazam calisan vardi-
yali isciler hafta tatiline ve akdi tatile hak kazanir.

C)Hafta tatiline ve akdi tatile hak kazanma bakimindan calisilmadigi
halde ¢alisilmis olarak kabul edilen glinler sunlar;

1- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gineri,

2- Bir haftalik siire icinde 5 isgiiniinii ge¢memek lizere isbu Toplu Is
Sozlesmesi uyarinca verilen butin dcretli ya da Ucretsiz izin gunler,

3- lsin zaruri sebeplerle isveren tarafindan iscilerin is bagiti kesil-
meksizin tatil edildigi gunler,

4- Sosyal Glvenlik Kurumunca 5 giine kadar ve isyeri doktoru tarafin-
dan 2 gline kadar verilen istirahat gunleri,

5- Isyerinde meydana gelen ani hastalana ya da sakatlanma sonucu
yalniz, 1 giin olarak isyerinde ya da disinda gecen tedavi gunleri ile isti-
rahat alinmaya viziteye cikis glnleri.

BU MADDENIN ONEMI:

Bu madde ile iscilerin calisma zaman araliklari netlestirilmis haftada
2 gun tatil yapilarak, dinlenme ve her tiurli sosyal aktivitelere olanak
saglanm|$t|r.T.i.S deki tim maddeler micadeleyle zorlukla kazanilmis
haktir vazgecilmezdir.

MADDE?24- SUCSUZ CIKARMALAR:

1) Toplu sugsuz ¢ikarma;

Isveren, toplu sucsuz cikarmayi ancak otomasyon rasyonalizasyon ya-
da kapasite daraltilmasi sebebiyle is¢i azaltilmasini hedef guden tensi-
kata zaruret duymasi halinde yapilabilir.

Isbu tensikatlarda cikarma islemi asagidaki siraya gore tatbik olunur;
a) Gonullu olarak ayrilmak isteyenler,

b) SGK * dan emeklilik hakkini kazanmis olanlar,
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c) lIse son girenler

2) Minferit sucsuz ¢ikarma;

alls Kanuna gore isten cikarma: Isveren Is Kanunu Hikimlerine gore
iscinin hizmet akdini feshedebilir. Fesih yapildi§i glin sendikaya da bildi-
rilir. Bu takdirde hak kazandi ise iscinin ihbar oneli tcreti ile kidem taz-
minati isverence pesin olarak odenir.Ancak bu husus disik Ucretle isgi
istihdamini hedef tutmayacaktir.

bJHastalik sebebiyle sucsuz c¢ikarma: hastalik ya da kaza sebebi ile
meydana gelen gecici is gormezlik hallerinde is¢iye sigortaca verilen is
gormezlik odeneginin kesildigi tarihten itibaren isverenin iscinin hizmet
akdini fesih hakki dogar. Bu fikraya gore yapilan fesihlerde isciye ihbar
oneli tcreti hari¢ kidem tazminati odenir.

clyaslilik ayrilmasi: 55 yasini dolduran erkek,50 yasini dolduran kadin
personelin hizmet akdi, asagida belirtildigi sekilde ihbar oneli Ucreti ile
kidem tazminati 6denerek feshedilir.

Kadin personele 50, erkek personele ise 55 yasini dolduracag tarih-
ten bir yil 6nce SGK™ dan emeklilige hak kazanmamis ise buna ait belge-
yi ibrazi yazili istenir. Emeklilige hak kazanmadigini SGK™ dan alacagi
belge ile 1 yil icinde tevsik eden personelin hizmet akdi emeklilige hak
kazanacagi tarihe kadar uzatilir ve hizmet akdi, bu tarihi takip eden yilin
Ocak ayi itibariyle isveren tarafindan feshedilir.Ayni sekilde 50 ve 55 ya-
sini dolduran personelin de hizmet akdi 50-55 yasini doldurdugu tarihi
takip eden yilin Ocak ayi itibariyle isveren tarafindan feshedilir. Her iki
halde de ihbar ve kidem tazminati édenir.

MADDENIN ONEMi:

Bu madde ile iscinin emekli olana kadar calismasi, emeklilikten do-
gan tim haklari ve isten cikarilsa dahi tim haklarinin 6denecegi gliven-
ce altina alinmistir.T.I.S deki tim maddeler mucadeleyle kazanilmis
haktir vazgcilmezdir.
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AD- SOYAD : ABDURRAHMAN TEKMEN
SUBE : ALIAGA
ISYERI : PETKIM PETRO KiMYA - ALIAGA

ONEMLIi GORDUGUM TiS MADDE NO :
MADDE 15: KADRO VE UCRET SKALAS|

Kadrosuz isci calistirilamaz. Pektim 2006 oncesi ise girisliler igin
kapsam ici personel kadro unvan gruplari dagitim tablosu’ (EK 3/A) ile
buna gére diizenlenen “ Kapsam ici icret skalasi’ [ EK 3/B) bu sézlesme-

nin ekindedir.

Yeni yapilan ‘Is degerlendirme’ calismasi 2006 ve sonrasi girisliler
icin uygulanacak olup, yapilan is degerlendirmesine gére *~ Kapsam igi
personel kadro unvan gruplari dagitim tablosu(EK 4/A) ile buna gore di-

zenlenen ‘Kapsam ici Ucret skalasi ' (EK 4/B) Bu s6zlesmenin ekindedir.

ACIKLAMA: Goriildiigi tizere bu madde diizenlenmeden once ESIT ISE
ESIT UCRET ilkesi isverence uzun siire ihlal edilmisti. 2006 yilinda Pet-
kim de ise baslayan bir isci olarak bu konudan en ¢ok muzdarip olanlar-
dan biriyim. Yeni yapilan skala da halen ayni isi yapan isciler arasinda
ucret dagiliminda farkliliklar bulunmaktadir. Fakat bu skalanin devami
ve uygulanmasi halinde yeni ise baslayacak olan isciler ve eski calisan-

lar arasinda var olan dengesizlikler ortadan kalkmis olacaktir.
ONEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO :

MADDE 17: KADEME ILERLEME ESASLARI VE SINAV KURULU:
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Isyerinde herhangi bir kademe ilerlemesine gerek duyuldugu zaman
isveren kademe ilerlemesi yapilacagini bir duyuruyla o birim igindeki is-
cilere duyurur ve aday olacaklarin 10 gun icinde basvuruda bulunmasini
ister.

Kademe ilerlemesi yoluyla doldurulmasi gereken kadrolar mutlaka
sinav sonucu sinavda basari gosterenlerle doldurulur. Sinav iki sendika
ve iki isveren temsilcisi olmak tzerer dort kisilik sinav kurulunca yapilir.
Sinav Kurulu Baskanligi isveren temsilcilerinden birisi yapar. Oylarin
esitligi halinde Baskanin oyu iki oy sayilir. Sinav sartlarinin esitlik esasi-
na bagli olarak sinav kurulunca tespit edilir.

ACIKLAMA: isyerinde yapilacak olan kademe ilerlemelerinde sendika-
nin da isveren kadar soz sahibi olabilmesi ve sinav ilerlemesinde kayir-
ma ve torpil olayinin online gecilebilmesi,

Sinavin esitlik esasina bagli olarak yapilmasi ve haksizlik yapildigr du-
siincesinin oniine gegilmesi acisindan onemlidir.

ONEMLi GORDUGUM TiS MADDE NO :
MADDE 69 - OZEL MAZERET iZINLERI :

Evlenme halinde 5 is glnu

Ana veya babanin, kari veya kocanin, kardes veya cocuklarinin 6limu
halinde 5 is glnu; kayinpeder ve kayinvalidenin 6limu halinde 3 is gund,

Esinin dogum yapmasi halinde kocaya 4 is gund,

kadin iscinin dogum yapmasi halinde dogumdan once 8 hafta, dogum-
dan sonra 8 hafta olmak lizere 16 hafta (¢ogul gebeliklerede tplam 18
hafta)
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iscinin ikamet ettigi yada kendisinin veya esinin mulkiyetinde olan
gayrimenkullerinin , yangin,zelzele,veya diger dogal afetlere ugradigi
hallerde hasarin derecesine gore 5 ila 10 isginu 6zel mazaret izni veri-
Lir.

Isbu 6zel mazeret izinleri yukarida belirtilen hallerin vukuunu takiben
en geg bir ay icinde kullanilabilir.

Iscilerin amirlerine 3 glin 6nceden yazili miiracaatlari tizereine fabri-
kanin emniyeti ve Uretimi tehlikeye sokacak kritik durumlar haricinde
alinmak kaydiyla ayda bir giind gecmemek tzere 1 yilda en fazla 8 is gu-
nu ucretli mazeret izni verilir.

Acil hallerde 1 gin onceden mazeret bildirilerek bu izin kullanilir.

ACIKLAMA: Uzun emek ve miicadeleler sonunda kazanilan izin hakla-
rimiz iscinin sosyal yasantisini birebir etkileyen ve olmasa olmaz hakki-
dir. Isverence elimizden alinmak istenen en énemli meddelerimizden
olan ve insanca yasamamizi saglayan cenaze , digun, dogum ve hasta-
ik gibi insan hayatinin bir parcasi olan bu olaylarda kullanacagimiz izin-
ler bizim en dogal ve tartisilamaz hakkimizdir. Bu izinler tasarrufa gidi-
lecek maddeler degildir. 6 maddede a¢iklanan mazaret iznimiz 10 isgu-
ndnden 8 is glnune indirilmistir. Bunlarin ontine gegebilmek i¢in ozel

mazeret izinlerine sahip ¢ikilmalidir. Bu husus ¢ok onemlidir.

108




AD SOYAD : MEVLUT CINAR
SUBE : ALIAGA
ISYERI : PETKIM

1.Madde 3-SURE:

A)Bu sézlesme 01.01.2012 glinii sabahindan 31.12.2012 giint aksami-
na kadar 2 yil sire ile yururliukte kalacaktir.

B)S6zlesme,taraf olan olan isverenin dedismesi yada isyerinin baska

bir mahalle nakil halinde dahi ayni sartlarda yururliukte kalir.

1.Aciklama:Sozlesme siiresi 2 yil belirlenmis yani 2 yil boyunca s6z-
lesmede varilan kararlarla haklarimiz givence altina alinmistir.Eger bu
sure belli olmasa ucu acik sireler olsaydi isveren cani ne zaman isterse
yeni bir karar alarak isine uygun olan bi sekilde isci calistirabilirdi.Siire
belli olmasa idi isveren tarafindan sire uzatilabilir ve aldigimiz Ugret
zamlarimiz eriyip kole gibi calismaya devam ederdik.Bu madde sayesin-
de yeniden sozlesme imzalayabilme hakkimiz saglamaktadir.Bu madde
sayesinde yeniden zam alabilmek ve zamanin getirdigi biz isciler icin ya-
rarli olan c¢ikacak yasalardan yeniden sozlesme imzalamak kaydiyla ya-
rarlana imkanimizda bulunmaktadir.Bu maddeyle is glvencesi ve hakla-
rimizi koruma imkanina variyoruz.Bu madde olmasa isverenin kotu bir
niyeti durumunda imzalanmis olan sozlesmeden yararlanmamaiz igin is
veren bilincli bir sekilde degisik firma ismi vererek sanal bir el degistir-
me yapmaya kaltiginda veya gercektende tasinma yaptiginda imza altina
aldigimiz kazanilmis haklarimizi gormeden gelebilir.Bu maddenin varli-
giyla bizlerde is givencemizi ve buradaki kazanilan haklarimizi teminat

altina alinmistir.Yani olmasa olmaz maddelerimizdendir.

2.Madde 15-KADRO VE UCRET SIKALASI:

Kadrosuz isci ¢alistirilamaz.Petkim 2006 oncesi ise girisliler icin ‘kap-
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sam ici personel kadro unvani gruplari dagiim taplosu’(EK:3/Alile buna
gore diizenlenen ‘kapsam icipersonel Ucret skalasi’'(EK:3/Blbu sozles-

menin ekindedir.

2.Agiklma:Teseron isciligin dinyada ve ulkemizde ne kadar artigini
gorince sozlesmemizde bulunan bu maddenin ne kadar onemli madde
oldugunun farkina variyoruz.Biz insanlar elimizdeki degerlerin kiymetini
yitirmeden once anlamaliyiz.Kadrolu is boyle kiymetli degerlerimizden-
dir.insanlarin kéle gibi muamele gorip calistirildi§i taseron sistemini
anca tum isyerlerinde ¢alisacak isciler icin o is yerlerinde kadrolu calis-
ma imkani saglayarak bertaraf edebiliriz.Bunuda tim isciler olarak bir-
lik ve beraberlik icinde yapmaliyiz.Oliimlii is kazalarinin cogu taseron is-
ci calistiran is yerlerlerine oldugunu goriyoruz.Ne bi denetleme nede is
sagliginin sartlarini olustugu is ortami olusturalmaktadir taseron siste-
minde.Gelecekte isci sinifini bekleyen en buylk tehlike taseron sistemi
olacaktir.Bunlarla tim isci sendikalari ve sivil toplum orgutleriyle mica-
dele etmeli halkimizi bilin¢lendirmeliyiz.Yani tim is yerlerinde bizim soz-
lesme kitapcigimizdaki 15 maddenin olmasini saglamaliyiz.

Ucret skalasi ilede esit ise esit licret imkanini saglamaktadir.Tim is-
yerlerinde bulunmus oldugu sektore bagli olarak isin zorluk ve tehli-
keli olma durumlari olabilir.Calisma adaletini Ucret sklasi ile gideril-
mektedir.Bu madde de bulunan skala ilede esitlik ve adalet saglan-
maktadir.ls degerlendirme yaparakta bunlari kademelendirme imkani
bulup daha hakkaniyetli bi sekilde is barisi icinde calisma yasamimizi

devam etdirebiliriz.
3.Madde 7-SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERI ILE ILGLI HUKUMLER:

BJCALISMA TEMINATI:Konfederasyon,Sendika Genel Merkez veya is-
yerinin bagli bulundugu subelerin yonetim kurullarinda veya baskanli-
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ginda gorev aldigi icin kendi istegi ile calistigi isyerlerinden ayrilan isci-
ler,bu gorevlerininin se¢cime girmemek,yeniden secilmemek veya kendi
istekleri ile ¢cekilmek sureti ile son bulmasi halinde ayrildiklari isyerin-
den ise yeniden alinmalarini istedikleri taktirde ,isveren talep tarihinden
sonra en ge¢ 1 ay icinde bu iscileri o andaki sartlarla eski islerine veya
eski islerine uygun bir diger ise diger isteklilere nazaran oncelik vererek
almak zorundadir.Bu taktirde iscinin eski kidem haklari ve Ucreti sakli-
dir.Bu yukarida belirtilen gorevlerin sona ermesinden baslayarak 3 ay
icererisinde kullanilabilir.Bu sekilde yeniden ise donen eski Yoneticiye
verilecek Ucret emsallerinin aldigi Gcretdir.

3.Aciklama:Sendika yonetim ve kadrolarinin cok zor gunler gecirdigi
guinimuzde bu madde onemini bi kez daha gostermektedir.Herhangi bi
sebepten isine geri donmek isteyen veya zorunda kalan sendika yonetici-
lerinin is garantisi saglayan bu madde ile sendikacilik yapmak isteyen
emekliligi dolmayan iscilerin cesaretlendirmek suretiyle 6zgiven ver-
mesi saglanmakta ve sendika yonetim kademelerinde yonetici olmak igin
talepte bulnmasini kolaylastirmaktadir.Boylelikle yeni sendikal kadrola-
rin yetistirilmesi imkani devam edecek ve bayrak yarisimiz siirerek tec-
rubeler gelecege aktarilmak sureti ile daha gug¢lu sendika kadrolarin ye-
tistirilmesi sonucunda isci haklarimiz daha iyi korunacak,daha iyi sozles-
me anlasmalari saglanacak ,daha iyi haklar kazamnak icin micadeleler
verilebilecektir.Yani boylelikle sendikalar kadrolarini genc¢ tutabilecek
dinamizm kazandiracaktir.lyiki hakkimizi arayan sendikal bir birliktelik
icindeyiz.Yasasin sendikal birlikteligimiz.
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PLASCAM

AD SOYAD  :ILKER OZYURT
SUBE : GEBZE
ISYERI : PLASCAM A.$

1.TiS MADDE NO:MADDE 51 iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

alisveren is kanununa gore is sagligi ve is givenligi yonetmeligine
aynen uymayi kabul eder.isci de isci sagligi ve guvenligi ile ilgili isveren-
ce konulan kurallara uymak ve yapilacak egitimlerede zorunlu olarak ka-

tilmakla yukumladar.

ACIKLAMA:bir isyerinde mutlaka kurallar vardir.hayatimizda oldugu
gibi.ama suan turkiye kosullarinda buyuk capli isyerlerinde is kurallari
uygulanamakta ama kugcuk isletmelerde bu durum sozkonusu olmaya-
biliyor.cinkd isveren maddi anlamda is glvenligini gider gordigu icin bu
konuya uzak kaliyor.budurumda ozeliklede dikkat gerektiren islerde ge-
nelde yogun olarak is kazasi meydana gelmektedir.bu is kazalarinin ¢o-
gu is malzemesi ve arac eksikliginden meydana da gelmektedir.ozelikle-
de kucuk isletmelerde vurgulamak istedigim durumda budur.ekipman
eksikligi olan isyerlerinde isci genelde ciddi anlamda bu durumda olim-
le bile bas basa kalabiliyor.turkiyede bilinen bir gercek var kural var ama
denetim bu konuda zayif.is¢i konulan kurallara uymak zorunda ama ba-
zen ekipman eksikligi yizdnden bu kurallar disina ¢ikabiliyor.isci isten
once kendi sagligina dikkat etmeli ve buna gore davranmalidir.once em-
niyet gerekli kosullar saglanmissa mutlaka kurallara uymak zorunda ol-

malidir.

2)sézlesmenin siresi ve kapsami tis[ madde no:3 yararlanma) “isve-
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ren kapsam ici sendikasiz iscilere toplu sozlesmeyi ve uztinde haklar
uygulanmayacaktir.dayanisma aidati ddeyenlenlerin sozlesmeden yarar-
lanmalri konusunda yasa hikimleri uygulanir.bu hilkme aykiri olarak is-
veren uygulama yaparsa ve sendikanin yazili basvurusuna ragmen bu
uygulamaya son vermezse ayni miktari butin sendikali iscilere ayni ta-

rihten itibaran uygulanir.

ACIKLAMA:bir is yerinde sendikali iscilerin yaninda sendikasiz iscide
calisiyorsa ucretler konusunda adaletsiz Ucretlerde soz konusu olabi-
lir.bu konuda is yerinde sozlesmenin kurallarina isveren uymak zorun-
dadir.cinki biz isciler olarak bu konu bizi ¢ok ilgilendirmektedir.isveren
bu Ucret politikasini uyguladi§li zaman isgiler arasinda gerginlik ve hu-
zursuzluk cikarabilir.bu durumda isverenin isine gelebilir.bir is yerinde
sendikaliarin yaninda sendikasiz is¢i calisiyorsa onu sendikali yapmak
gerekmektedir.clinkd isveren sendikanin yani is¢i orgitlenmesininin
onune ge¢cmek icin bazi iscilerin Ucretlerini artirirsa bolinmelerini bile-
cegi icin elinden geleni yapabilir.bu durumda biz sendikali isgiler duru-
mun bilincine varmali ve ortak hareket etmeli ve bu oyunlarin oniine geg-

meliyiz.burada bireysel davranmamaliyiz.

3)tis madde no 24:normal ticret alnormal lcret iscinin tabi oldugu statii-
sline gore hesaplanan ve ddenen sosyal yardimmlar ,ikramiyeler,fazla ca-
lisma ,tatil Ucretleri primler v.s ek odenekler akde konu esas ucrettir.

blnormal Ucretler de,is bu sozlesmeye gore yapilacak olan her tirli
odemeler ve 6demeye hak kazanilan glini takip eden ilk ayin en ge¢ 5 .is
guini i¢cinde cekebilecekleri sekilde bankamatik hesaplarinda hazir edilir.

clavans isteyen isciye her ayin 20.de 15 giinlik Ucreti tutarinda avans

verilir

ACIKLAMA:biz isgcilerin en cok sikintili oldugumuz konu belkide Ucret
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konusudur.cinki bu donemde aldigimiz para ne yazikki hayat pahalili-
gi yuzinden yetmemektedir.¢inki aldigimiz dan fazlasini harciyoruz.is-
veren hakkimiz olan hakettigimiz ticreti zamaninda yatirmayinca banka-
lar vs.gunluk faizleri uyguluyor.nasil isverinin gideri varsa bizim de gi-
derlerimiz var.onun zamaninda yatirmadigi bu paralar bizi sikintiya soka-
biliyor.ciinkd paramizi zamaninda alamadigimiz zaman zaten kit kanat
gecinen biz isciler mahgup oluyoruz.ben ozelliklede ¢ok sikinti yasiyo-
rum bu konuda.isveren parasini gecelik repoda veya gayrimenkiile ya-
tirarak bizim sirtimizdan gecinerek ve zamaninda bizim paramizi yatir-
mayarak kendi karini yikseltmek ister.bunu engellemek gerekir.clin-
ki ses cikarmadigimiz her donem bizim alehimize isler.ayin 31.gunu
maas hesaba ge¢meli ve ikramiye de zamaninda sozlesmede 10 gin
taninmissa isverene bu donemin disina ¢ikmamasi gerekir.buna izin
verirsek isveren hak ettgimiz paramizi zamaninda yatirmazsa kendi ¢i-
karlari dogrultusunda kullanirsa bunu engellemek biz iscilerin en

onemli gorevi olmalidir.
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POLIMER-EATON

AD SOYAD  : ABDI BARANLI
SUBE : ISTANBUL 1 NOLU
ISYERI : EATON

Madde 33:Yillik izin Ucreti ve ddentisi

Bircok sendikali isyerinde’de vardir fakar bizim yillik izin Ucretimiz
gercekten diger sendikali isyerlerine baktigim da ¢ok yuksektir bu sosyal
hakkimiz bizim icin buyuk bir kazanctir bu sosyal hakkimizin kesinlikle

degistirilmemesi gerekir.
Madde36 : Kidem ikramiyesi

2 yilda 1 defa 20 glinlik yogmuye olarak verilen bu 6denti diger fab-
rikalardan ve sozlesmelerde yoktur bizim icin diger fabrikalardan ayri
tutan bir farktir fakat 2 yilini doldurmayan isciler icin bu 5 ginliktir
bunun degistirilip herkeze ayni verilmesi gerekir toplu is sozlesmesin-
de bunu gelistirilmesi gerekmektedir bizim i¢cin degismemesi gereken

bir maddedir.

Madde35 :Yillik ikramiyeler

120 giinde tam olarak aldigimiz ikramiyeler degismemesi gereken bir
maddedir.Calistigimiz bolgelerde bir cok is yerinde bu sosyal hak gasp

edilip verilmemekte yada maas odentisinin igine katilip eritilmistir.Bu

hakkimiz korunmali ve degismemesi gerekir.

1156




AD SOYAD  : OMUR ATALAY
SUBE : ISTANBUL 1 NOLU
ISYERI : EATON

Maddeb0 :Yakacak yardimi

Yilda 1 defa 2 ton ithal komur dengi ticret olarak verilmektedir bu sos-
yal hakkimiz maas i¢inde olmadigi icin bizim icin buyuk bir kazanctir su-
an suren toplu is sozlesmesinde bu odentinin 1500 metre kiip dogal gaz
olarak degistirlmesi icin taslaga yazildigi de§isiklik daha iyi olabilir fakat

kesinlikle kaldirilmamali ve maas icine katilmamalidir
Maddeb2: Bayram odentisi

Ramazan ve Kurban bayramlarinda aldigimiz bu édenti bayram once-
si ve bayram boyunca yapacagimiz harcamalarda kullandigim icin cok iyi
bir haktir maas ve avanslar cogu zaman bayrama denk gelmemekte.isci
arkadaslarin magdur duruma dismemesi i¢in bu sosyal hakkin devami

gerekmektedir.
Madde2 :Kapsam

Bu madde bizim i¢in ¢ok onemlidir.Ayni sirket olmamiza ragmen ayni
isi yapmamiza ragmen sendika uyeligi olmayan Ist. Avcilar fabrikasinda-
ki isci arkadaslar bizim yararlandigimiz haklardan yararlanamamaktay-
di bu haksizlik gecen sozlesmede sona erdirildi suan bizimle beraber bu-

tin haklardan faydalana biliyorlar
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SASA

AD SOYAD  : SUKRULLAH ALIC
SUBE : ADANA
ISYERI : SASA

MADDE- 43- BAYRAM HARGLIGI:

Sendika Uyelerine her sene ramazan ve kurban bayramlari’'nda beser
gun once, ramazan bayrami!nda;1.yil brit 350 tl, kurban bayrami'nda ise
; sozlesmenin 1.yiinda 510 tl bayram harcligi 6denir 2.yil tutarlar 2.yil

ucret zammi oraninda arttirilir

ACIKLAMA

Dini bayramlarimiz ne kadar kutsalsa kazanilmis olan butin haklari-
miz da kutsaldir ginimuz turkiyesinde ne yazikki ekonomik krizler yu-
zinden gelir dagilimindaki dizensizlikten patronlarin yonetmis oldugu
ulkemizde sozlesme zamaninda zam almak yerine kazanilmis olan
haklarimizi koruma derdine dustuk ne yazikki buda turkiyedeki is ve isci
haklarinin aci yuzunu gosteriyor bayramlarda extra harclik almanin be-
nim i¢in onemi ¢ocuklarimi mutlu edebilmek onlarin bayram ihtiyaglari-
ni karsilayabilmek harclik verebilmek ve bayrami mutlu bir sekilde ge-
cirmelerini saglamaktir ben bunlari yapabildigim sirece baba olmaktan
gurur duyabilirim bir baba olarak imkanlarim el verdigi muttetce cocuk-
larima ve esime bilegimin guclyle calisip kazandigim sirece imkanla-
rimdan faydalandirabilirim bu ytzden bayram harcligi biz isciler icin
onemli bir olanaktir sayet isverenler cephesinde iscilerin haklarini tam
olarak verip gercgek enflasyonun altinda olmamak kaydiyla her zaman
durust ve adil sekilde davranirlarsaydi nasil ki avrupada ¢alisan bir is-

ci tatil icin baska ulkelere gidip geziyorlarsa turkiyedeki bir is¢inin aldigi
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bir Ucret ile bunu yapabilmemiz mimkuin degil bugin sahip oldugumuz

butin haklarimizi devam ettiren petrol is yoneticilerine minnettariz

MADDE 41 YILLIK IKRAMIYE

Iscilere her sozlesme yilinda 30'ar giinliik licretleri tutarinda 4 ikra-
miye odenir.

ikramiyeler her yil;31 mart,30 haziran, 30 eylul,31 aralik tarihleri iti-
bariyle tahakkuk ettirilip bu tarihleri izleyen aylarin 10'una kadar odenir
ancak aralik aylarindaki ikramiyeler ay sonu itibariyle avans seklinde
odenir ise yeni girenlerden 30 ginu dolduranlar ile isten ayrilanlara ik-
ramiyeleri yukarda belirtilen tahakkuk tarihi itibariyle kistelyevmli ola-

rak odenir

ACIKLAMA

Adana Sasa isyerinde yillardan beri korunmus ve kazanilmis her 3
ayda bir olan ikramiye bir maas tutarinda biz isci arkadaslara odenir ta-
bi ki bu ikramiyelerin korunmasinin en buylk kaynagi tabi ki petrol is
sendikasidir ve halende bu sosyal haklarimizin hepsini koruma altina al-
mistir iste burada toplu is sozlesmesinin asil amaci iscilerin haklarini
korumak demektir kendine 6zgl hukuk sozlesmesidir tabi ki burada is-
¢i ikramiyeyi bir bagis gibi gorir ama aslinda oyle degildir almis oldugu
ucretin bir parcasini teskil etmektedir ayni zamanda ikramiye aylik disi
bir odenektir ve ikramiye devamlilik arz eden ucret benzeri 6denektir ik-
ramiyeler isci cephesiicin ¢ok iyi bir ek kazanctir bazi sendikali olan yer-
lerde ikramiye maddeleri taslagi yoktur olan isyerlerinde de sartlar dog-
rultusunda isveren ve is¢i kesim tarafinda masa basinda yok edilmistir
hani dedik ya ikramiye isci i¢in ne kadar onemlidir bazen hayat yasam
kosullarinin biraz olsada rahatlatir yillik ikramiyenin isci i¢in en onem-
i unsurlari dusundrsek ornegin biz toplam 5 kisilik bir aileyiz 3 ¢ocu-

gumuz okuyor benim aileme daha refah sunabilmem i¢in ekonomik sart-
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larimin yuksek olmasi gerekmektedir maalesef biz isciler is glici eme-
gimizin tam olarak aldigimizi disinmuyorum eski isciler anlatirlardi ik-
ramiyeleri bir dolu bir bos alirlarmis her gelen hikimet ikramiye aylari-
nin stresini 3te 1 seviyesine getirdi maalesef burada yasalar konustu bu
yasalardan hala faydalanmak isteyen isverenler toplu is sozlesmesi ma-
sasinda bu ikramiyeleri kaldirmak igin i1srarla teklif sunuyor iste burada
bu ek odenegdinin yani ikramiye adi altinda olan Ucretin isci, icin ¢ok
onemli bir paydir tabii ki bu payl da korumak icin gigcli bir sendikanin
sayesinde olur duslinsene bir agacin her gin bir dalini kirarsan ne olur
zamanla yok olur iste bizde bu sosyal haklarimizdan bir tanesini isve-
rene kaptirirsak ileriki yillirda her sozlesme doneminde arkasi corap so-
kugu gibi gelir ve sonra isveren kaleyi icten fethetmis olur burda gucli

oldugumuz ispatlamaliyiz bitin maddeler bizim i¢in ¢ok onemlidir

MADDE -45-YAKACAK YARDIMI
Isyerinde 60 giin calismasini doldurmus Uyelere her sene 15 ajustos
tarihinde sozlesmenin 1.yilinda brit 510 tl yakacak yardimi odenir 2.yil

bu tutar 2.yil Gcret zammi oraninda arttirilir

ACIKLAMA

Yakacak yardim harcligi sosyal bir hak olarak zamaninda zor sartlar
altinda kazanilmis bir haktir bu hakkin kaybolmasi demek yapilan eme-
ge saygisizlik demektir sebebi iscilerin haklarini vermediklerinden do-
layr aradaki a¢igi bu sekilde kapatmak icindir azda olsa isverenin vermis
oldugu yakacak yardimi da hesabima arti oldugundan bu gibi yardimin
bizler icin onemli oldugunu distintyorum biz isgiler olarak su anki gu-
cimdiz sartlarinda aldigimiz maas normal ge¢im standardi altinda oldu-
gu icin yakacak yardimi bizim icin maddi ve manevi olarak degeri
onemlidir cinkd burada sosyal haklarimizdan biri olan yakacak yardimi-
ni her yilalmak ve bu sosyal yardimlarin bu zamana kadar korundugu-
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nu benim icin daha da onemlidir ¢unkd yilda bir defa olsada bile her top-
lu is sozlesme doneminde oturum masasinda isveren kesimi isci kesi-
mine bu sosyal haklarin igerisinde olan bunlardan biri olan yakacak yar-
dimi v.b bunlari vermemek i¢in bu sosyal haklarin kaldirilmasi icin sen-
dika temsilcilerine ve yoneticilerine bir taslak sunar ve bitin sosyal
haklarin kaldirilmasini israrla taleb eder buda bizim icin ¢ok Uzicl bir
haberdir isveren bunu yaparken calistigim yer agir sanayi oldugu halde
diger isyerlerini teskil ederek boyle bir sosyal haklarinin olmadigini ve
bizim icin ¢ok blylik odenek oldugunu beyan ederek sosyal haklarimi-
zin gasp etmek icin sendika yoneticilerini baski altina alarak aciytzinu
gosteriyor ben 13 yillik isciyim butin sosyal haklarim ve ikramiyelerim
dahil olmak tzere almis oldugum ucret 1.500 tl dir ve calistigim isyeri
agir sanayi fabrikasidir ama isverenin gozinde isyerinin bir teksil sek-
tord oldugunu beyan ediyor halbuki agir kimya sanayi (polyester elyaf )
uretimi yapiyor bu ylzden sosyal haklarimizdan olan yakacak yardimi
benim icin ek odenekli ihtiyactir ve onemlidir asil benim i¢in onemli
olan bu sosyal haklarimin korunmasi ve isverene taviz verilmemesi be-
nim i¢in en odnemli mutluluktur bunu da unutmayalim ki subemize genel
yonetime sahip ¢ikalim glcimduzu isveren kesimine gostermeliyiz amag
sosyal haklardan faydalanmak yani sira asil hedefimiz bu sosyal haklari

isveren cephesine karsi silah gibi kullanmak ve korumaktir.
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AD SOYAD  : CAFER TAYAR DEMIRCI
SUBE : ADANA
ISYERI : SASAA.S

Bu sozlesmenin amaci, is sozlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve so-
na ermesi ile ilgili hususlari dizenlemek, isci, isveren ve sendika mina-
sebetleriniilgilendiren diger hususlar ile taraflarin karsilikli hak ve borg-
larini tespit etmek ve bunlarin uygulanmasini saglamak ve taraflar ara-
sinda cikabilecek ihtilaflarin uzlasma yollarini ve hal sekillerini goster-

meKk, is ahengini ve ¢alisma barisini saglamaktir.

1-ACIKLAMA: Calisanlarin, kendilerinin ve ailelerinin ihtiyaglarini kar-
silayabilecek uygun yasam duzeyi saglayabilecek bir gelir elde etmeleri
gerekir. Yoksulluk, genel olarak insanlarin temel ihtiyaclarini karsilaya-
mamasidir. Yoksulluk siniri tutari, bir ailenin insan onurunun gerektir-
digi zorunlu ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin yapmasi gereken harca-
ma siniridir. Toplu sozlesmelerde maas artis zammi gordsmelerinde
calisanlarin ihtiyaclari goz oninde bulundurularak isveren tarafinin
daha esnek ve anlayisli olmasi beklenmektedir. Arastirmalar sonu-
cunda aciklanan yoksulluk siniri tutari iscinin eline ge¢cmesi gereken

ucret duzeyi degildir.

2-Madde 41-YILLIK IKRAMIYE:
Iscilere her sozlesme yilinda 30"ar giinlik Ucretleri tutarinda 4 ikra-

miye odenir.

Ikramiyeler her yil;

e 31 Mart,
e 30 Haziran,
e 30 Eyldl,
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e 31 Aralik

Tarihleri itibariyle tahakkuk ettirilip, bu tarihleri izleyen aylarin 10°una
kadar odenir. Ancak, Aralik aylarindaki ikramiyeler ay sonu itibariyle
avans seklinde ddenir. Ise yeni girenlerden 30 giinii dolduranlar ile isten
ayrilanlara ikramiyeleri yukarida belirtilen tahakkuk tarihi itibariyle kis-

telyevmli olarak odenir.

2-ACIKLAMA: Yillik ikramiyeler, iscilerin kidemine gore arttirilmalidir.
Ornegin; ilk 5 yildan sonra periyodik olarak 5 yilda bir artis géstermeli-
dir. Clinki bu siirelerde calisanlarin masraflarinda da artis olacaktir. Or-
nedin; 22 yasinda calismaya baslamis olan bir kisinin hayatindaki degi-
siklikler evlilik, cocuk sahibi olmak-yetistirmek yani aile kurmak gibi ha-
yatini devam ettirmek ve bu yolda ihtiyaglarini karsilamak surekli artis
gosteren bir harcama durumunu ortaya koyar.

Ortaya cikan bu ihtiyac-harcama artisinin getirdigi durumda ikramiye-
lerin artirilmasiyla giderilebilir. Yilda 4 ikramiye ile ¢alismaya baslayan
bir iscinin itk 5. Yildan sonra her 5 yilda bir 1 ikramiye arttirilabilir.

3-MADDE 57-iSCi SAGLIGI:

Isveren isyerindeki calismalari, Is Kanunu’'na ek Is Sagligi ve Givenli-
gi Tuzugu'nin ongordugu kosullar cergevesinde surddrur.

Aliscilerin 6n saglik muayeneleri belirli saatte isyeri hekimi tarafindan
yapilir. isyeri hekiminin bulunmadigi saatlerde vuku bulacak ani hastalik
ve sakatlanmalarda gerekli ilk yardimin yapilmasi amaciyla bir hemsire
veya saglik memuru bulundurur.

BJAcil hallerde hasta ve yaralilari S.G.K. Saglik tesislerine gotiirmek
uzere bir vasita tahsis edilir. Gece vardiyasinda hastalanan bayan Uyele-
re bayan refakatci tahsis edilir. Tedavisi kisa sire icinde tamamlanacagi
anlasilan Uyenin talebi halinde Uye isyerine geri getirilir.

CJAGir ve tehlikeli islerde calisan tyelerin yillik periyodik saglik mu-
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ayeneleri isyeri hekimligince yapilir.

D)is Sagligi ve Givenligi Kurulu toplantilarina sendika temsilcisi de
katilacaktir.

Elisyeri hekiminin isyerinde bulunmadi§i saatlerde veya isyeri hekimi-
nin uzmanligr disindaki hastalik hallerinde, hastalanan iscilere vizite ka-
gidi ilgililer tarafindan verilir.

F)Bir giin sonra sigorta saglik tesislerine gitmek isteyen iscilere vizi-
te kagidi verilip, sevk islemi yapilir.

GJAgir ve tehlikeli islerde calisan iscilerin listesi Is Sagligi ve Givenli-
gi Kurulu'nca tespit edilir.

3-ACIKLAMA: Sosyal guvenlik sistemimizin onemli sorunlari oldugu-
nun ve sistemin surdurilebilirligi icin bu sorunlarin ¢ozime kavusturul-
masi gerekmektedir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde degisiklik yapilma-
sina dair kanun tasarisi, sosyal givenlik haklari bakimindan c¢alisanlar
arasinda var olan farkliliklarin daha da biylimesine neden oldugu gibi
cogu haklarimizda geriye gotirmektedir

Sosyal hukuk devletinin temel gorevi, memurlarla birlikte iscilere ve
ulkede yasayan herkese ayni dlizeyde sosyal sigorta haklarini saglama-
sidir.

123




AD SOYAD : OMER SAYICA
SUBENIZ : ADANA
ISYERINIZ : SASA

1.TIS MADDE 1- AMAC:

Bu sozlesmenin amaci is sozlesmesinin yapilmasi muhtevasi ve sona
ermesi ile ilgili hususlari dizenlemek is¢i, isveren ve sendika munase-
betleriniilgilendiren diger hususlar ile taraflarin karsilikli hak ve borgla-
rini tespit etmektir. Bunlarin uygulanmasini saglamak ve taraflar arasin-
da cikabilecek ihtiyaclarin uzlasma yollarini ve hal sekillerini gostermek,

is ahengini ve ¢alisma barisini saglamaktir.

ACIKLAMA: is yerinde sendika onemli bir gugctur. Isveren sozlesme-
lerde elinden gelen en azi vermeye sendika en fazlasini almaya calisir
uyusmazlik durumlarinda isciye en dogru kanuni surecleri anlatarak is-
ciye bilgi verir. kanuni surecleri takip eder is verenin karsisinda duran en
biiyiik giictir Iscinin yerine isverenin karsisinda oturur sonuna kadar is-
cinin haklarini savunmak her yoénden en biyiik giictir Isverenle iscinin

arasindaki barisi saglayarak is huzuru saglanir

2. TIS MADDE 29-KIDEM TAZMINATI:

A.) Iscinin ise basladigi tarihten itibaren is sozlesmesinin devami sii-
resince her gecen tam yilicin isverence isciye (47) glinlik Gcreti tutarin-
da kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran Uze-

rinden odeme yapilir.

B.) Kidem tazminatinin siire ve miktarinin hesaplanmasi konusunda
yasal hukimler uygulanir.

ACIKLAMA: bir yil veya az yada ¢ok calistigin sure icinde ne kadar ¢a-
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lsirsan calis 1 yil 47 glinlik kidem tazminati 6denir Ve bu verecegi sure
ve miktarin hesaplanmasinda Ucretin takibini sendika takip eder Isci
onun hesaplamasini yapamaz ama sendika bu isin takibini yapar iscinin
hakkini sonuna kadar almasini saglar.

3. TiS MADDE 37- UCRET ZAMMI:

A.) 1.Yil Gcret zammi:

01.01.2012 tarihinde is yerinde calisan ve Toplu is sozlesmesinin im-
zasl tarihinde is sozlesmeleri devam eden sendika Uyesi isgilerin, Toplu
is sozlesmesinin imzasi tarihindeki aylik brit Gcretlerine 01.01.2011 ta-
rihinden gecerli olmak tzere SEYYANEN briut 200 TL Gcret zammi yapi-
lacaktir.

B.) 2. Yil cret zammi:

01.01.2012 tarihinde is yerinde calisan ve sozlesmeleri devam eden
sendika Uyesi iscilerin 31.12.2011 tarihinde almakta olduklari aylik brdt
ucretlerinde, 01.01.2012 tarihinden gecerli olmak uzere, TUIK Tiketici
fiyatlari genel indeksine (2003=100) gore, 01.01.2011 - 31.12.2011 tarih-
leri arasinda meydana gelen genel indeks sayilari artis oraninda Ucret

zammi yapilir.

ACIKLAMA. Maaslarin dizenli bir enflasyon karsisinda erimemesi igin
sendika 2 yada 3 yilda bir sozlesme masasina oturur isverenle masaya
oturarak en yliksek zam 1 almaya ¢alisir uzun pazarliklar sonucunda ka-
nuni sureleri takip ederek adim adim isciye en yliksek zammi almak icin
ugrasir Bu slreler ¢ik uzun ve sikici surelerdir isveren vermek istemez
sendika almak ister isciler sendikalardan hesap sorar sendikalarda isve-
renden alabilecedi en yuksek rakami almaya calisir ikinci veya tgiinci yil
ise enflasyon arti refah payi gibi bir rakam alinarak gerekirse grev tehdi-
diyle TUIK in aciklamis oldugu rakamlara gére ikinci veya iiciincii yilin
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iscinin fazla enflasyona ezilmemesi en glizel rakama imza atilmasi isci-

lerin memnuniyeti sendikanin memnuniyeti seklinde olmalidir
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SUPERLAS

AD SOYAD  : MECIT AKGUN
ISYERI : SUPERLAS

Madde 22: Ucret Zammi:
Biz isciler emegimizi satarak para kazaniyoruz. Enflasyon karsisinda

eriyen maasimizi toplu is sozlesmesi ile arttirmak en dogal hakkimiz.

Madde 56: Is Giivenligi:
Isverenin yaninda calisirken saglikli bir ortamda calismak ve yaralan-
ma ve sakatlanma gibi olaylarin olmamasi icin gerekli tedbirlerin alin-

masi gereKir.

Madde 12: Sucsuz Cikarmalar:

Isveren isci cikarmalarda kafasina gére isci cikarmamali sendikayi
muhatap almali. Bu durumda cikis olsa dahi is¢i emeginin karsiligini al-
mali.
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AD SOYAD  :ZAFER CELEBI
SUBE : GEBZE
ISYERI : SUPERLAS A.S.

1.MADDE 64 KADIN ERKEK ESITLIGI

Isveren isyerinde: Tirkiye'nin taraf oldugu Uluslararasi Sozlesmeler,
T.C. Anayasasi ve yasal mevzuat geregi, kadin erkek esitligine iliskin du-
zenlemelerin yasama gecirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Buna yone-
lik olarak sendika ile ortak, isyerinde cinsiyet ayrimciliginin onlenmesine
iliskin egitim vb. gibi calismalar yapar. Calisan kadinlara yonelik olasi fi-
ziksel, pisikolajik, sozel ve cinsel her tirlu taciz ve siddetin onlenmesi
icin isyerinde gerekli onlemleri alir.

Kadin ve erkek arasinda firsat esitligini saglayacak, mesleki egitim ve
kariyer ilerlenmesi olanaklarindan kadin ¢alisanlarin yeterli bicimde ya-
rarlanmasi icin gerekli tedbirleri alir. Kadin ve erkek calisanlar arasinda

ucret esitliginin temini icin, es dederde ise esit Ucret prensibini esas alir

ACIKLAMA:

Kadinlar calisma yasamina girerken ve ¢alisma yasami icinde engel-
lerle karsilasmaktadir Bu

engeller, Kadinlarin geleneksel rolleri ve bu rollere uygun toplumsal
beklentilerle calisma yasaminin bagdasmamasi, cocuk bakimi ve ev isle-
rinin toplumsal organizasyonlarinin olmamasi veya cok pahali olmasi,
egitim duzeylerinin distk olmasi nedeniyle bazi islere ulasamamalari,
belli islerin kadinlara yazili olan ve olmayan kurallara gore kapali olma-
si, yukselmelerinin engellenmesi ve desteklenmemesi, cinsel taciz ola-
rak ozetlenebilir.

Bu dogrultuda kadinlarin gelisimine daha da destek vermek adina;

Kadin, kadinlik sorunu, insanlik sorunu olarak ele alinmali ve ¢oziim yol-
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lari aranmalidir. Toplumlar, kadin ve erkegi birbirine rakip olarak degil,
birbirini butiinleyen / tamamlayan unsurlar olarak gormeli ve bu paralel-
de stratejiler gelistirmelidir.

Madde 22 FAZLA CALISMA:

A)Gunlik ve haftalik normal calisma siireleri tizerinde yapilan her tir-
lu calisma fazla calismadir

BJFazla calismalar, ilgili isciler arasinda esit 6lcilerle isin geregdi ve
imkanlari nispetinde minavebe ile taksim edilir . ilgili iscilerin isimle-
ri bir cetvel halinde tanzim edilip isyerinde ilan edilir ve butun iscile-
rin gorebilecedi bir yere asilir. Fazla calismaya kalmak istemeyen isgi
fazla calisma yapmaya zorlanamaz. Fazla calismaya kalmasi ilan edil-
digi halde is verilmeyen iscilere de ilan edilen sureler icin fazla calis-
ma ucreti verilir.

ACIKLAMA:

Calisma yasamimizda ¢alisma siireleri konusunda ILO ve ulusal ku-
rallar siklikla ihlaller yasanmaktadir. isverenin karsiliksiz fazla calistir-
ma istemi ve zorlamasinin nedeni agiktir ve anlasilirdir. Ucretsiz fazla
calistirma veya ucuz mesai ucretiyle fazla calisma onun somirgen hir-
siyla baglantilidir. Maliyetsiz ya da sifira yakin maliyetle kazan¢ saglama
olayl her zaman isverenin agzini sulandirmis ve istahla saldirdigi bir ko-
nudur. Burasi aciktir ve anlasilabilir bir durumdur.

Insanca calisma kosullari icin, calisma siirelerine uymak ¢ok onemli-
dir. Yasa bu konuda yeterince isciye hakkini ve sinirlarini tanimaktadir.
Isciler bunu korumak hatta kendi lehlerine gelistirmek durumundadir.
Yani ornegin tlkemizdeki calisma yasami sisteminde, haftalik 45 saatlik
calisma sliresi tespit edilmistir. Isci sinifi ve kurumsal yapilarinin miica-
dele programinda bu sirenin daha asagilara ¢ekilmesi talebi yer almak-
tadir, almalidir.

Ote yandan yasal calisma siiresi disindaki “fazla mesai” diye de bildi-
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gimiz fazla sureyle calisma konusunda onemli bir hak mucadelesi olayi

iscilerimizin ve sendikalarimizin ontindedir. Halen bircok sektorde ve sir-

ketlerde binlerce isci, fazla mesai lcreti 6denmeksizin calistirilmaktadir.
Sendikal orgutlenmenin yaratilmasi veya ciddi bir isci 6rgutlenmesi ve

mucadelesiyle bu hak yerine getirilebilir ve emegimizin karsiligi alabiliriz.

3-Madde 21- NORMAL CALISMA

Normal ¢alisma sureleri

1-Daimi ginduzcu isciler icin normal ¢alisma suresi ginde 9 haftada
5 glin ve 45 saattir

2-Vardiyaya bagli iscilerin haftalik calisma siresi ginde 7,5 haftada 6
gun 45 saattir

ACIKLAMA:

Isci sinifinin orgutsizlugunden gic alan patronlar, iscilerin ¢alisma
saatleri konusundaki haklarini dikkate almiyorlar. Bu da gosteriyor ki,
bir hakkin yasalar diizeyinde olmasi yeterli degildir. Bizler micadeleye
girisip haklarimiza sahip ¢ikmadigimiz middetce yasalarin kendiliginden
bir hiikmii yoktur. Isci sinifi bugiine kadar kazandigi tim haklarini pat-
ronlara karsi verdigi cetin micadelelerle elde etmistir. 8 saatlik is glinu-
nudn kazanilmasi ve yasalara gecirilmesi de bu micadelenin bir parcasi-
dir. Bundan tam 125 yil nce Amerikali ve Avrupali isci atalarimiz uzun
calisma saatlerine ve agir ¢calisma kosullarina karsi micadeleye giristi-
ler. Iscilerin ortak talebi suydu: 8 saat is, 8 saat uyku, 8 saat canimiz ne
isterse! Bu talepler etrafinda orgutlenen ve miicadele eden isciler, uzun
mucadeleler sonucunda 8 saatlik calisma suresini patronlara kabul et-
tirdiler ve yasalara gegirdiler. Iste isci sinifinin uluslararasi birlik, miica-
dele ve dayanisma gunu olan 1 Mayis bu 8 saatlik isgiini mucadelesinin
bir sembolu olarak dogdu.
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SODA

AD SOYAD  : MEHMET DURAN TIRTARLI
ISYERI : SODA SANAYI A.$
SUBE : MERSIN

MADDE 15 A- Isyerinde her hangi bir nedenle bosalan kadrolarin 6n-
celikle o kadronun gerektigi yeteneklere sahip bir alt kadroda calisan is-

cilerden doldurulmasi esastir.

Her isyerinde bazi zamanlar ¢alisan isci bazi nedenlerle iscinin o gin
ise gelmemesi (hastalik ve benzeri nedenlerden dolayi) yapilan isin aksa-
masina sebebiyet vereceginden mutlaka yerinin doldurulmasi gerek-
mektedir.lsinde ustalasmis iscilerin yerine o isi bilmiyen daha énce ayni
yerde c¢alismamis ,gerekli verimi saglayamayan kisilerin calistirilmasi
uretim,maliyeti,kaliteyi vs.etkileyeceginden ,bosalan kadrolara mutlaka
o isin gerektirdigi meziyetlerde bir iscinin yerlestirilmesi sarttir. Bu ne-
denle bu madde onemlidir. Malesef o guin is yerinde bu kurala uyulmadi-

gundan is ve isci guvenligi tehlikeye atilmaktadir.

MADDE 20 B -Sabah Saat 06:01 den aksam saat 20.00 kadar gecen su-
redeki ¢calismalar giindiz,Aksam Saat:20.01 den sabah saat:06.00 ya ge-

cen suredeki calismalar gece calismadir.

Belirtilen saatler arasi calismada (20:00-06.00) tarafimiza 6denen ek
bir Ucret vardir.Gece calisma zammi adi altinda aldi§imiz bu zam cuzi de
olsa normal vardiyali calisan ve gece gundiz devamli vardiyali ¢alisan
arasinda bir fark olmasi gerektigindendir. Devamli giindiz calisan per-

sonel ile biz vardiyali calisanlar arasinda elbetteki en azindan ucrette bir
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fark olmasi gerekmektedir.

Insan aksamlari ailesinin yaninda olmak,geceleri sicacik yataginda ol-
mak istiyor. Ama bizler isimiz geregi isyerinde o saatte ¢alisiyor isek bu-
nundfa kiclkte olsa bir farki olacaktir.

Bu nedenle gece calisma zamlari bizler icin onemlidir.

MADDE 20 A- Normal calisma stresi vardiyali vardiyasiz iscilerin icin
haftada 45 saattir.

Gunumuzde ozellikle sendikasiz isyerlerinde isciler 10 saat,12 saat ve
daha fazla calistirilmaktadir.isveren calistirdigi iscilere sigorta bile yap-
tirmamaktadir.Bu sartlarda calismak insan sagligi acisindan zararli ol-
dugu gibi is yerinide azatmaktadir.Avrupa genelinde bu sartlar goz onu-
ne alindiginda haftalik calisma saati 40 saat ve 36 saate dogru gitmekte-
dir. Ulkemizde bazi isyerlerinde sendika ile yapilan sozlesmlerde belir-
tildiginden dolayi calisma saati 45 saat ile sinirlandirilmistir.Fazla Calis-
mak bedenen ve ruhen insani olumsuz etkileyecegdinden ve is kaybi yara-
tacagindan dolayi is saati haftalik 45 saat ve asagida olmasi bizim icin

onemlidir.
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AD SOYAD  :VOLKAN ERKAN
SUBE : MERSIN
ISYERI : SODA SANAYI

1 - Madde 11- SUCSUZ CIKARMALAR:

A) Isveren, sucsuz cikarmayi ancak asagidaki hallerde yapabilir: 1-
Otomasyon, rasyonalizasyon ya da kapasite daraltilmasi sebebiyle isgi
azaltilmasini hedef gliden tensikata zaruret duyulmasi,

2- Hastalik ya da kaza sebebiyle meydana gelen gegici is goremez-
liklerin 24 aydan fazla siirmesi ya da (24 aydan dnce de olsa) iscinin cali-
samaz duruma gelmesi.

3- Sair kanuni haller,

Tensikat:

Isyerinde tensikat gerektirici iktisadi sebeplerin vuku bulmasi halinde,
tensikat yapilacak kisimda, tensikata tabi tutulacak isciler asagidaki sira
ve sartlara gore tespit olunur:

1- Gonulld olarak ayrilmak isteyenler,

2- SGK'dan emeklilik hakkini kazanmis olanlar,

3- Ise son girenler.

B) Ihbar onelleri:

6 aydan az kidemi olanlara 3 hafta,

6 aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 5 hafta,
18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 7 hafta,
3 yildan fazla kidemi olanlara 10 hafta,

onceden ihbarda bulunulur.

Ihbar siireleri icinde isveren isciye her giin 3'er saat is arama izni ve-

rir. Iscinin talebi halinde is arama izinleri isveren tarafindan onelin sonu-
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na rastlatilmak suretiyle toplu olarak da verilebilir. Isveren dilerse ihbar
onellerine ait Ucreti pesin 6demek suretiyle onelin baslangic tarihinde is-
cinin isten ¢ikis islemini yapabilir. Bu konuda isyeri yonetmelik hikim-
leri uygulanir.

C) Kidem Tazminati:

Iscinin, is akdinin su¢suz olarak isveren tarafindan feshedilmesi ha-
linde her bir kidem yili icin 30 guinlik Ucretleri tutarinda kidem tazmina-
ti 6denir. Kidem tazminati hesabinda yasa hikumleri uygulanir.

D) Kidem tazminatina esas alinacak ticretin hesabinda isciye 6denen
ciplak ucretine ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile ol¢ilmesi
mumkin akdi ve kanundan dogan menfaatler de dahil edilir.

Isverence iscinin hizmet akdinin ihbar dnellerine ait ticretinin pesin
odenmesi suretiyle feshedilmesi halinde; iscinin is akdinin fesih tarihine
gore bulunacak kidem tazminatina esas teskil edecek gunlik giydirilmis
brit Ucreti, ihbar tazminati olarak 6denecek Ucreti icin de gecerlidir.
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STAR RAFINERI

AD SOYAD :SERVET ORUC
SUBE : ALIAGA
ISYERI : STAR RAFINERI

MADDE 11 : MESLEKI EGITIM

Calisanin isverence is kazalari ve isleyis hakkinda bilinclendirilmesi-
nin yaninda calisanin degisen teknolojiye ayak uydurabilmesi ve calisan-
larin bilgi guncellemesi yapilarak her zaman isyerinde kalifiye ve egitim-
li calisanlar olarak kadroda tutulmalari hem is hemde isverence guvenli
ve guvenilir kurumlasmanin onunu acacagi gibi kalitenin , markalasma-
nin is verenin taninma ve tanitilma organizasyonunda degilde onceligin
calisanin ve calisma ortaminin kalitesinin arttirilmasindan gececegi go-
rulecektir.Demekki calisanin her zaman bilgiye ve bilgilendirilmeye ge-
reksinimi gozardi etmeden titizlikle egitim calismalari yapilamali.Bu

yuzden olmazsa olmaz maddelerden biri olarak goruyorum.
MADDE 29: KIDEM TAZMINATI

Gunumuzde siyasi iktidarlarin tartismaya acik hale getirdigi, hatta
kaldirilmasi yonunde ara ara nabiz yokladigi kidem tazminati cok kolay
vazgecilebilecekmis gibi gorunuyor sanirim; ki bu siyasi lerin bakis aci-
sidir.

Yillarini ve emegini isi ve isyeri icin harcayan bir calisanin sadce yilla-
rinin ve emeginin degil yillarca taninan bir cok ulusal firmadan dahi faz-
laca vergi odeyerek gecirilen bir calisma hayatinida degil.

koca bir omrun teselli ikramiyesi aslinda kucuk bir tesekkurden faz-

lasi degildir.
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Gelinen nokta itibati ile bu kadar kutsal bir hakkin tartisilmaya acilmasi-

ni dghi hazmedemiyor insan . olmazsa olmaz varmi artik yorum sizin.
MADDE 35. FAZLA CALISMA

Isverenin gorevi kotuye kullanma basligi adi altinda calisanin kural ve
kaideler le donatilmasina ve bu kural ve kaidelri hemen her firsatta kul-
lanmakta olduklari ceza-i yaptirimlari biz emekci calisanlar kural ve kai-
de olarak basligi adi altinda aldik ve kabul eyledik, gerektiginde kullanil-
masindan da yuksunmedik.

Isin uzamasi ve yetismemesi kaygisi tasinan durumlarda isinin basin-
dan ayrilmamasi istenilen personele fazla mesai odeme konusunda ; ce-
za- i islem uygulamadaki ayni titizligi isveren cephesinden beklemekle
beraber fazla mesainin iscinin kari gibi degilde emeginin hakki verilen
calisanin sayesinde isin aksamamasi saglanmis ve isleyisteki istikrarin
bozulmamasi saglanmistir.

Calisanin terinin sogumadan hakkinin odenmesini emreden bir dinin

mensubu olarak bu titizligi herkesten umut ediyorum......
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TEKNO KAUGUK

AD SOYAD  : UGUR SARAG
GSUBE : GEBZE
ISYERI : TEKNO KAUCUK

MADDE 6:IS YERI SENDIKA TEMSILCILERI

1.Is yeri sendika temsilcileriile sendikanin isyerinde ¢alisan yonetici-
leri,suclu cikarmayi gerektiren sebepler disinda bir sebeple ve temsilci-
lik ,yoneticilik suresince isten cikarilamazlar.sendika yonetici ve temsil-
cileriyiklendikleri sendika faliyetleriyerine getirmek icin gosterdiklerifa-
aliyetlerden dolayitecziye edilemezler.

ACIKLAMA:temsilciler is yerinde isveren ve isci arasinda bir kopru-
dur.temsilciler iscilerin tUm haklarini korumak vedaha huzurlu bir ¢a-
lisma ortami saglamakve olasi bir haksizliga karsi isverenle birebir di-
yaloga giren kisiler oldugundan bazi isverenler temsilci ve sendikali
orgutlu iscileri fazla sevmezler.onun igin olanlardan rahatsiz olur-
lar.her firsatta onlardan kurtulmanin yollarini ararlar onun igin bu

madde cok onemlidir.

MAADE 18 GECICI ISCI(BELIRLI SURELI AKITLE iSCi CALISTIRMA:

2. Mahiyeti itibariyle daimi olan islerde gecici isci ¢alistiralamaz.An-
cak isyerinin tatili,tevesii genel veya kismi insaat islerinin yapilmasi,yeni
makina ve techizatin montaji halinde gegciciiscicalistirilabilir Guvenlik,te-
mizlik,yemekhane hizmetleri,tasima ve tahmiltahliye isleri disinda isye-
rinde devamlililik arzeden islerde hicbirsekildemdteahit ¢alistirilamaz.

ACIKLAMA: Bu madde is yerinde tasoren firmasinin ¢alismasini en-
gelledigi gibi calisanlarin tasoren olmayacagina gore sendikali orgutlu

isci olarak calismasini saglayacak onemli bir maddedir.
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MADDE 58 iSCi SAGLIGI VE iS EMMIYETI

3. Taraflar en temel ve vazgecilmez hak olan yasama hakkinin korun-
masi ve uretim verimliliginin artmasi icin isyeri kosullarinin saglik ve gu-
venlik agisindan yeterli diizeye ulastirilmasi ile iscilerin bu alanda egitil-
mesinin gerekliligi Gzerine tam bir anlasma saglamislardir.Bu sebeple
taraflar isci sagligi ve is guvenligi kurulu karari dogrultusunda yapilacak
isler ve alinacak énlemlerin uygulamasini saglarlar.isci sagligi ve is gi-
venligi kurulu tarafindan hazirlanacak,isci sagligi ve is yonetmenligineta-
raflar kesinlikle riyayet edeceklerdir.isverenin muisaadesi ile sendika
yetkilileri isyerinin,isveren vekili yahut onun tayin edecegi bir kisi ile bir-
likte mistereken ve zaman,zaman gezip isci sagligi ve is guvenligi konu-
sunda incelemelerde buluna bilirler.

ACIKLAMA: bu madde is yerinde orgutlu ¢alisanlarin calisma ortami-
ni,calisanlarin sagligini korumak amaci ile yapilan bir maddedir.
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AD SOYAD : ERCAN ALMACI
SUBE : GEBZE
ISYERI : TEKNO KAUCUK

MADDE 31 HASTALIK UCRETLERI:

A) tyenin sigortaca 6n gorilen hastaligi veya dogumu yahut maluliyet
gibi sebeplerle devamsizligi is akdinin feshini gerektirmez.Hastalik siire-
sine olursa olsun hizmet akdi rapor ibraz edildigi sirece devam eder.Ra-
porlu Uye rapor suresince isyerinde sozlesmenin getirdigi butin haklar-
dan yararlanir.

B) kaza veya hastalik dolayisiyla iscinin 4 giinden fazla istirahat alma-
si halinde SGK ca 6denek verilmeyen ilk 2 istirahat gunu icin isveren is-
ciye normal Ucretini tam olarak oder.

C) Kaza veya hastalik halinde is gorememezlik siiresince isciye toplu
sozlesmeye gore odenmesi gereken ikramiyeler ve calismaya bagli ol-

mayan sosyal yardimlar odenir.

MADDE 34 YILLIK IKRAMIYE:

Iscilere her sézlesme yilinda Aralik,Mart,Haziran ve Eyliil aylarinda
1'er aylik olmak lizere 4'er aylik iicretleri tutarinda ikramiye verilir.isbu
ikramiyeler sozkonusu 3 aylik donemdeki ¢alisma gunleri oraninda ta-
hakkuk ettirilerek,o ayin aylik Ucretleri ile birlikte odenir.

bu 31 ve 34 maddeler arasinda bir geliski var oldugunu gordum 31
maddede ¢ bendinde calismaya bagli olmayan sosyal yardimlar odenir
deniliyor . 34 madde ise 3 aylik donemdeki ¢alisma gunleri oranindaki
gunler kadar odenir deniliyor bu ¢eliskiye son verilmesi kanisindayim be-
nim icin onemli duzeltilmesi gerektigini disdniyorum.

MADDE 13 ODEMENIN ZAMANI VE FAIZi:

Alderhal 6deme:

Herturlu isten ayrilmalarda iscilerin isbu toplu is s6zlesmesi ve ilgili
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kanun hikimleri uyarinca almalari gereken her turld haklari isten ¢ikis
islemini takip eden 7 giin icinde odenir.

B)Gecikme faizi:

isten ayrilmalarda ilgili iscilerin hertirli haklarinin 6denmesi (A) ben-
dinde hikimlenen cdeme suresini asarsa isciye gecikilen her bir gin
icin kidem tazminatina bankalarca odenen en yliksek mevduat faizi ode-
nir diger odemeler icin ise yasal faiz uygulanir denilmesine ragmen isve-
renin vermis oldigu kararlar uygulaniyor

Sozlesmede 7 gln icinde odenir dedigi isverence herhalde 7 taksit ve
uzeri olarak algilaniyor bu yuzden cikislarda nakit cdendigini daha gor-
medik isverenin isine geldigi gibi cdeme yapiliyor bu énemli maddeler-
den biridir bunu duzeltmek gerekir faizi bir kenara biraktim buna hic de-

ginmedim hi¢ bir zaman uygulanmadi .
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TPAO

AD SOYAD  : ERDING ERDOGAN
SUBE : TRAKYA
ISYERI : T.P.A.O

ONEMLI GORDUGUM TiS- MADDE N0:25

Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen esaslara uygun olarak yapilacak
kadro degisiklikleri 1 ay icerisinde kadrosu degisen isciye yazili olarak
bildirilir.

Kapsama dahil isyerlerinde kadrosuz isci calistirilamaz.iscilere calis-
tiklari isin Unvan ve ucreti verilir.

ACIKLAMA:TIS ‘de 6nemli gordiigiim bu madde

Isyerinde calisan tiim iscilerin yaptiklari ise gore bir Ginvan ve lcret
odenmesini giivence altina aliyor.isveren isciye birden fazla is ve nitelik
yukleyemiyor ve kadro degisiliklerini de bazi sartlara bagliyor bu madde
benim i¢in sebeplerden dolayr o6nemli

2-ONEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO :76

Is bu sézlesmenin isci lehine degistirici yada gelistirici hiikiimlerinin
bulunmadi§i hususunda

Yururlikte bulunan yada yururlige girecek olan is¢i lehine kanun ,

tuzuk ve yonetimelik Hukumleri saklidir.

ACIKLAMA: TIS" 6nemli gérdigim bu madde

Sozlesme hikimlerinde yer almayan fakat kanunlar ve tizikler iler
dizenlenen isci lehine Olan maddeler uyusmazlik durumlarinda isgi le-
hine olan kanunlar ve tizukler uygulanir, bu sebeplerden dolayi bu mad-
de benim i¢in onemli

3-ONEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO:80
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a-Kapsam disi personel listesi,

b-Disiplin cezalari cetveli,

ACIKLAMA : TIS ‘de 6nemli gordigiim bu madde isveren statiisiinde
kimlerin oldugu kimlerin

Is emirleri diizenlemede ve taleplerde bulunmakta yetkili olduygunu
gosterir.

Disiplin cezalari cetveli ise cetvelde bulunan suclar ve yaptirimlari di-
sinda isveren isciye sug ve ceza isnat edemez, bu sebeplerden dolayi bu

maddeler benim icin onemli
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AD SOYAD : ERSAN AYDIN
SUBE : ANKARA SUBE
ISYERI : TURKIYE PETROLLERI A.O

1.0nemli Gordiigiim TiS Madde No: MADDE 15-
Ise yeni giren ya da gorevi degisen iscilerin kalifikasyonlarina uygun ola-

rak isbasinda yeterli siire egitim gormeleri isveren tarafindan saglanir.

1.Aciklama: Bu madde isverenler tarafindan her zaman icin geri pla-
na atilan aslinda kalifiye isci icin isverene ve calisana fayda saglayacak
onemli bir konudur.Calisan yeni ise girdiginde ve is hayati boyunca de-
vamli degisen dunyada, bilgilerini ve meseleki egitimlerini gelistirmesi
isveren tarafindan saglanmalidir,bunun icin devletin yaptirimi olarak ¢a-
lisan icin bir egitim fonu olusturmak ve isveren tarafindan bu kurulan fo-
na her ay para yatirma zorunlulugu getirmelidir.Calisan ise ilk basladigi
zaman kendi meslek dalinda ise baslamis ise bu konuda teaorik egitim
gormeli ve yapacagi ise baslamadan dnce kapsamli bir oryantasyon egi-
timinden ge¢cmelidir.Bu egitim ayni zamanda calistigi is yerinde diger is
arkadaslariyla tanisma olanagi saglayarak calisanin ise erken bir za-

manda alismasini ve isi daha ¢cok benimsemesini saglar.

2.0nemli Gordiigiim TiS Madde No: MADDE 58-
Is Toplu Is Sozlesmesi'nin kapsaminda bulunan iscilere sézlesmenin
birinci yilinda 135,74 TL/Ay Sosyal Yardim odenir.

2.Agiklama: Sosyal yardim Ucretlerinin bu ekonomik kosullarda isci-
lere verilen Ucretlerin ¢ok dustk oldugunu ve bu Ucretlerinin ginimuz
kosullarinda calisana katki saglamasi ve gercek anlamda sosyal olanak-

lardan faydalanmasi acisindan limitlerin yukariya ¢cekilmesi gorusinde-
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yim.Sosyal yardim kosullari ¢alisanlar arasinda farklilik gosterebilir,bu
farklilik ¢calisanin yasama kosullarini artirmak ve bakmakla hikimli ol-
dugu kisiler ya da ailesi icerisinde zor sartlar altinda calisan kisilere bu
durumlarini belge durumlarini kanitlamak kosuluyla daha fazla lcretler
odenmelidir.

3.0nemli Gordiigim TiS Madde No:MADDE 50-
Asgari Ucrete gore yapilan ise giris Ucret skalalari, ise yeni girecek,

iscilere uygulanmak Uzere isverence dizenlenir.

3.Aciklama : Yeni ise giren calisan ile diger calisanlar arasinda Uc-
ret farkliliklari ¢ok fazla olmasi yeni ise giren acisindan is motivasyonu-
nu dusurur.Benim dislinceme gore yeni ise baslayan ¢alisanlar igin bel-
lirnecek Ucret, yapilan isin niteligine gore belirlenmelidir.Bu sekilde ¢a-
lisanlar arasinda cok fazla tcret farkliliklari olmaz,yeni ise baslayan he-
deflerini daha kisa vadeli yaparak hedefe ulasmak icin daha fazla capa
sarf eder.Ucret politikasi calisanlar arasinda en biiyiik ayrim olarak go-
zUkur,bu farkliklar is veren tarafindan haksizlik ugrayan bir kesim olus-
turur,bu farklliklar dcret olarak degil performans ve yapilan is niteligine
gore degerlendirilmelidir.
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AD SOYAD : MURAT KARAKUS
SUBE : BATMAN PETROL IS
ISYERI : BATMAN TPAO

1)TIS MADDE 38:A)a-sondaj kulelerinde platformda calisan iscilere
workower islerinde kule platformunda calisan iscilere bu islerde fiilen
calistiklari her gln igin sozlesmenin 1. Yil birinci 6 ayinda 3,98 tl/giin
ikinci 6 ayinda 4,14 tl/giin 6denir.

TPAO da sondaj ve workoverde ¢alisan arkadaslarimizin yaptiklari is
goz onunde bulundurdugumda agir ve tehlikeli isler priminin dusuk ol-
dugunu gormekteyim.isleri cok agir ve kirli ortamlarda c¢alismakta-
lar.demir malzemelerle iciceler. Sondaj ve workoverde calisan arka-
daslarimiz her an iskazalariyla karsi karsiyalar. En ufak kazaalari kirik-
larla sonuclaniyor. Is giivenligi konusunda ne kadar egitim verilirse ve-
rilsin sondaj ve workoverde bu egitimleri pratije dokmek imkansiz. Is
guvenligi bu egitimler sayesinde is kazalari sonucunda olusan sorunlari
yonetmellik geregi kendi sorumlulugundan cikarmaktadir.

Is kazasi geciren arkadaslarimiz magdur edilmektedir.is kazasi ge-
cirdikten sonra arkadasimiz vardiyali calisiyosa ilk 4 ay vardiya primi ve-
rilmektedir. 4 aydan sonra vardiya primide kesiliyor. Program geregin-
de calisiyorsa program geregi kesiliyor . yol mesaiisi varsa yol mesai-
si kesiliyor hem agir ve tehlikeli iste calisiyolar hemde maddi ve mane-

vi acidan magdur edilmekteler .

2)TIS MADDE 62:Alis yerinde kasit ihmal ve dikatsizlik sebebiyle ika
ettigi zararlardan mesuldur.her isci kendisine isi dolayisiyla verilen alet
ve edevati calistigi makineleri iptidai-yari mamul maddeleri giyim esya-
si vesair malzemesi iyi kullanmak verilen her isi hatasiz vaktinde isteni-

len sekilde yapmakla mikkeleftir.
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Isyerimizde kasit ve ihmal yaparsak sayet zaten sonucunada katlani-
riz. Dikkatsizlik kelimesiyle ne demek istiyor neyi kast ediyo anlam ver-
mek zor. Calistigim iyerimde kulandigimiz malzemeler bindolarlik ve
milyon dolarlik malzemeler bu malzemelere zarar verirsek bu kadar pa-
rayl nasil verecez.bu maddede vesaire kelimesini araya sikistirmakla bir-
cok seyi Uzerimize yikmaktadir.

Bu maddedeki dikatsizlik ve hatasiz kelimesi resmen fiyaskoo.bu ke-
limelerle anlasiliyorki isveren bizi insan degilde bir robot olarak gor-
mekteler.isyerimizde zaten bizler isimizin geregini fazlasiyla yapmakta-
yiz. Malzemenin fabrikasyon hatasi dahi olsa bu madde sayesinde bize

mal edilmektedir.yine somdurulen taraf yine biziz..

3)TIS MADDE 66:Isyeri displin kurulu isverenin tayin edece§i 2 yetkili
sendikanin tayin edecegi 2 temsilciden tessekil eder. Taraflar ayrica en
az 2 ser yedek uye tespit ederler.isveren temsilcilerinden biri baskan
olarak atanir.kararlar oy coklugu ile alinir . oylarin esitligi halinde bas-
kanin oyu 2 oydur.

Can alici konulardan biri disiplin kurulu 2 kisi isveren 2 kisi sendika
atar. buraya kadar hersey tamam da neden disiplin kurulu baskanini is-
veren atiyor. Bunu anlamak zor.Disiplin kurulunun objektifligi tarafsizli-
g1 tartisilir.birde bunun tzerine baskanin oyu 2 oy sayilir . birde burdan
yakin bakalim .her halikarda isveren kendi bildigini yapacak bizler isgi
olarak ta bunun bilincindeyiz isveren kendi mihendisini atip biz iscile-
ride tutmaz. Vel hasil bu madde de anliyacagimiz isveren (bizlerin agziy-
la Jkendisinden cikarip bize sokuyor.
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AD SOYAD  :ISMAIL AYDIN

SUBE : BATMAN
ISYERI : TPAO
VARDIYA PRIMi:

MADDE 37 - A) U vardiya halinde calisan iscilerin vardiya ¢calismala-
rina isabet eden ¢iplak lcretleri % 30 zamli olarak odenir.

B) ki vardiya halinde calisan isgilere ayni sartlarla icretleri % 17
zamli olarak odenir. Ancak, calisma saati 24.00-08.00 saatleri arasi ol-
dugunda %30 zamli 6denir.

C) Batman Bdlge Midirligi'nde Garaj ve Agir Nakliyat Servislerinde-
ki nobetci isciler ve nobetci elektrikciler ile Tahlisiye Ambari’'ndaki no-
betcilere, nobette bulunduklari siire icin (B) fikrasinda belirtilen Vardiya
Primi odenir.

Bu fikrada yazili isyerlerinde ¢alisan vardiyaliisgilerden ug vardiya ile
calisanlara, (A] bendinde yazili ylizdeye gore Vardiya Primi 6denir.

D) Bu maddede belirtilen prim 6demesi ? ilen calisma yapilan giin-
lere gore hesap edilmekle beraber, bir haftalik donemde 5 giin tam cali-
san isciye 7 gun uzerinden yapilacaktir. Prim odemesi, sondaj kulelerinin
montaj ve demontaj safhalarinda en ¢ok ve toplam 10 giin sireyle kesil-
mez. 5 glinlik donemde en fazla 2 giine kadar (2 giin dahil] Gcretli izin
kullananlarin bu izinleri, Prim ddemesinde ¢alisilmis gibi kabul edilir ve
bu 2 gunluk sire icin de 6demede bulunulur. Ancak, editim amaciyla is-
veren tarafindan vardiyali calismadan cikarilan isciye, en fazla 2 aya ka-

dar Vardiya Primi odemeye devam edilir.
ACIKLAMA: Bazi isyerleri surekli calisma programlari gerekmektedir

ve bu programlarin getirisi olan Vardiya usulud ¢alisan is¢iler gindiz me-

sai saatlerinde calisan iscilerden ¢ok daha fazla yipranmakta. Bunun ya-
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ni sira yasam alani, alisilmisin disinda olusan sosyal cevre kopuklugu, is
kazalarinin fazla olmasi, is sagliginin bozulmasi ve en onemlisi aile yapi-
sl ona gore sekil almaktadir ve olumsuz yonde gelismektedir. Uyku ve
dinlenme gibi konular ayrica psikolojik yapisinda tahribatlar olusturmak-
tadir. Bu sebepler goz ontinde bulunduruldugunda vardiya primi; iscinin
yasam kalitesini arttirmak i¢in onemli bir faktor olusturur. Elbette ki ve-
rilen %30 prim yeterli degildir ve tartisilmasi gerekmektedir.

Madde 21 Oziirli, Eski Hikimli ve Teror Magduru Isci Calistirma

Oziirll, Eski Hikiimli ve Teror Magduru isci calistirma konusunda ya-
sal hikumler uygulanir.

ACIKLAMA: Yasam slrecimiz icinde ihtiyaglari gidermek icin gereken
ekonomik 6zgiirliiklere en az bizim kadar ihtiyaci olan Oziirli, Eski hii-
kimlu ve Teror Magduru bireyler vardir ve bu maddenin olmasi bu birey-
lerin ihtiyaclarini, saglik giderlerini, magduriyetlerini azaltmak ve toplu-
ma kazandirmak i¢in onemlidir.

Asagidaki tabloda isyerinde calistirilmasi zorunlu olan ozirlu ve eski
hikidmli calisma oranlari goridlmektedir.

Oziirli olan niifusun toplam niifus icindeki orani %12.29°dur. Ortope-
dik, gorme, isitme, dil ve konusma ile zihinsel ozirlilerin orani %2.58
iken (yaklasik 1.8 milyon]) sliregen hastaligi olanlarin orani ise %
9.70'dir(Yaklasik 6.6 milyon). Bu oranlara baktigimizda Kamu icin belir-

lenen oranin %4 olmasi gelismemis bir Ulke oldugumuzu ifade eder.

Bu verilerin 1siginda Oziirlu, Eski Hikimli ve Terdr Magduru Isci ca-
listirma konusunun ne kadar onemli oldugunu ve bir o kadar da eksik ol-
dugunu gorebiliriz. Saglikli bir toplum icin bu verilerin rakamsal olarak

esitlemek gerekmektedir.

Madde 23 Calisma Siiresi
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Kapsama dahil isyerlerinde, genel olarak ¢alisma suresi 5 giin calis-
ma 2 gun tatil esasina dayanir.

Vardiyali calisan isciler icin ise Hafta Tatili ve Yardimci Tatil ginleri, 5
calisma gununu takip eden 6. ve 7. gunlerdir. Normal ¢alisma siresi haf-
tada 40 saat olmak Uzere Gunde 8 saattir. Calisma saatleri; isyerlerinin
ve Unitelerin 0zellikleri gozoniine alinarak, yukaridaki esaslar dahilinde

Isveren tarafindan tanzim edilir.

ACIKLAMA: Bir isyerindeki calisma siresi is¢inin kendine, ailesine ve
kisisel gelisimine zaman ayirmasi icin cok onemlidir. 40 saat Ustu bir ca-
lisma ortaminda iscinin psikolojik ve fiziksel dingligi kirilir ve is kazalari-
na sebebiyet verebilir. Bu nedenle 40 saatlik ¢calisma maksimum ifadesi
icermeli ve bu rakam asagi cekilmelidir. Bu konuda kisisel fikrim once-

ligin Oziirlu iscilerin calisma siirelerinin 30 saate indirilmesi olmalidir.
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AD SOYAD  :VEDAT CELEBI
SUBE : BATMAN SUBESI
ISYERI : T. P. A. O.

MADDE 20 :GECICI ISCI (BELIRLI SURELI AKITLE ISGi CALISTIRMA) -
IHALELI ISLERDE CALISAN ISCILER:

A) Daimi mahiyet arz etmeyen, niteligi

bakimindan 1 yil icinde en ¢ok ve toplam olarak 5 ay
surecek isler icin yazili sozlesme yapmak suretiyle

Gegici Isci calistirilabilir. Gegici Iscilerin miiteahhit eliyle
calistirilmasi ve daimi mahiyetteki islerde Gegici Isci
calistirilmasi yasaktir.

Mevsimlik iscilerin calistirilmalari yasal hukimlere
uygun olarak yapilir. Isverene hizmet akdi ile bagli olarak
calisan mevsimlik iscilere; Sendika uyesi olmalari halinde

bu Sozlesme’'nin mali hikimleri tatbik edilir.

B) Isveren, 4857 sayili Is Kanunu'nun 36. maddesi
hikumleri cercevesinde isleri alan muteahhit veya
taseronlarin, calistirdiklari iscilere odeyecekleri tcretlerin
odenip odenmedigini denetler ve 6denmesi konusunda

Yasa'nin ongordugu tedbirleri alir.

Serh: Bilindigi Uzere biz sendikacilar ylzyillardir emekten ve haktan
yana mucadele veren is¢i orgutlenmesiyiz. Bu ugurda is¢inin emegini,
hakkini ve alin terini somuren ne kadar kan emiciler varsa hepsi ile mu-
cadele halindeyiz. Elbette ki bu somurucilerin en basinda taseronlar ve
muteahhitler bulunmaktadir. Devletin de buyuk giclnu arkasina alarak

isciyi, emekciyi istedigi gibi calistirarak, dusuk Ucretler karsiliginda kole
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gibi calistirarak emek somurisu yapmaktadirlar. Biz sendikacilarin da
en buylik amaclarindan biri iste bu taseron ve muteahhitlerle micadele
etmek olmalidir. Degil onlariisverenle yaptigimiz sozlesme metnine koy-
mak, onlari isyerlerimizin yakinindan bile gecirtmemeliyiz. Devlet bir an
once butun taseron ve miteahhit iscilerini kadroya almali ve somurul-
mus haklarini iade edilmelidir.

MADDE 62 HASAR BEDELININ TESPITI VE ZARARLARININ TAZMINI:

Isci isyerinde kasit, ihmal ve dikkatsizligi sebebiyle ika ettigi zararlar-
dan mesuldur.

Her isci kendisine isi dolayisiyla verilen alet ve edevati, ¢calistigi maki-
neleri, iptidai-yari mamul maddeleri, giyim esyasini vesair malzemeyi iyi
kullanmak, verilen her isi hatasiz, vaktinde ve istenilen sekilde yapmak-
la mukelleftir.

Kasit, ihmal veya tedbirsizlik dolayisiyla bunlari hasara ugratan, kot
kullanan veya israf eden yahut bozuk ve hatali imalat yapan isciden, isve-
ren bu zarari tazmin ettirir. Birden fazla isci bu zarari meydana getirmis
ise muteselsil mesuliyet hikimleri uygulanir.

Hasar vukuunda zararin iscinin kasti, kusur veya agir bir ihmalinden
mi veya alet, makine vesair malzemeye atfedilecek teknik bir ariza veya-
hut da her ikisine ait musterek bir kusurdan mi ileri geldigini isverenin
tefrik edecegi 3, Sendika'nin tayin edecegi 2 kisiden mutesekkil 5 kisilik
bir heyet tespit ile hasar bedelini ve iscinin veya iscilerin payina disen
nispeti tayin eder.

Kurul, arasindan birini baskan seger. Kurulun islerini baskan tertip ve
tanzim eder.

Hasardan dolayl kusur nispetine gore isciden tahsil edilecek olan bu
zarar 240 gunlik brut Gcreti tutarini astigi takdirde, isveren is¢inin is ak-
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dini feshedebilir. Isci bu zarari oder veya 6demeyi taahhiit ederse, isve-
ren is akdini fesih hakkini kullanmayabilir.

Iscinin ve isverenin ayrica kaza mercilerine basvurma hakki mah-
fuzdur. Hasar tespit komisyonu kapsama dahil isyerleri itibariyle de
kurulabilir.

Serh: Bu maddede bahsi gecen Hasar Tespit Komisyonunun teskillen-
mesi esasl haksiz uygulamalari da beraberinde getirme tehlikesi dogur-
maktadir. Zira s6z konusu komisyonda isverenden 3 sendikadan 2 tem-
silci bulunmasi ve komisyon baskaninin isverenden seciliyor olmasi ve
komisyon baskaninin oyunun bazi durumlarda 2 oy sayiliyor olmasi tu-
muyle iscinin dezavantajinadir. Bu tir komisyonlarda 2 sendika temsilci-
si 2 isveren ve 1 kisi de bagimsiz olmak kosuluyla adaletli bir sekilde ter-
tiplenmelidir ve kesinlikle hi¢bir durumda kurul baskaninin oyu 2 oy sa-
yilmamalidir. Illaki sayilacaksa da kurul baskani sendika temsilcisi ol-

malidir. ?

Bir diger tehlikeli durum ise bu komisyondan ¢ikacak kararin is¢iden
tahsil edilecek olan zararin is¢inin 240 gunluk brut Gcreti tutarini asiyor
olmasi. Bu durumda isveren keyfi bir uygulamayla iscinin isine son vere-
bilmektedir. Sozlesmedeki bu madde bir an once kesinlikle sozlesmeden
cikarilmalidir.

MADDE 66 DISIPLIN VE HIZMET AKDININ SONA ERMESI:

Isbu Sozlesme kapsamina dahil isyerlerinde Genel Midirlik, Bat-
man, Adiyaman ve Trakya Bolge Mudurlikleri icin birer Disiplin Kurulu

kurulur.

Bu Kurullar; isverenin tayin edecegi 2, yetkili Sendika’'nin tayin edece-
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gi 2 temsilciden tesekkil eder.
Tarafar ayrica en az 2'ser yedek Uye tespit ederler.

Isveren temsilcilerinden biri baskan olarak atanir.

Disiplin Kurulu'na isler, isveren tarafindan intikal ettirilir. Disiplin Ku-
rulu Baskani toplanti yeri, glini ve saatini Uyelere 3 giin dnceden bildirir.
Bu bildiri Gzerine Kurul, katilan Uyelerle toplanir ve kendisine tevdi edi-

len isleri, aksi kurulca kararlastirilmamissa 6 isgininde bitirir.

Disiplin Kurulu ¢alisma esaslari Kurul'ca tespit edilir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki
oydur.

Isveren verilen cezayl isci lehine degistirebilir veya tamamen kaldi-

rabilir.

Disiplin Kurulu'nun gorev ve yetkileri, isyerinde uygulanan isyeri tali-
mat ve nizamlarina, isyeri disiplinine, umumi ahlak ve adaba aykiri hare-

ketleri cezalandirmaktir.
Bu cezalar:
1- Ihtar (Kurul'ca tekerriire esas olmamak izere,
Unite Amirince de verilebilir.),
2- 1 ile 3 Yevmiye Kesilmesi,
3- 4 ile 8 glin arasi Ucretsiz isten Uzaklastirma,

4- isten Cikarma.

Bu cezalara esas teskil edecek fiiller ekli Disiplin Ceza Cetveli'nde sa-
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yilmistir. Bu suclar ve karsiligindaki

cezalar tahdidi mahiyette olmayip, cetvelde zikredilmeyen

Fiilleri isleyenler de Kurul'ca takdir edilecek -yukarida sayilan- ceza-
lardan biri ile cezalandirilirlar.

Ayni fiilin tekerrird halinde Disiplin Kurulu'nca bir Ust ceza verilir.

Isten Cikarma Cezalari Genel Midir’iin onayi ile yiirirlige girer. Di-
siplin Kurulu Karari'ndan itibaren 3 isginu icinde Sendika Genel Baska-
ni veya Genel Baskan'in yurtdisinda olmasi halinde Merkez Yonetim Ku-
rulu Uyelerinden birisi bu karari Genel Miidiir ile goriisme konusu yapa-
bilir. Dis kamplardan Kurula cagrilan personelin gidis gelis yol masraf-

lari isverence odenir.

Serh: Disiplin ve hizmet akdinin sona ermesi gibi maddeler biraz daha
iscinin lehine cevrilebilmeli ve sozlesme buna gore biraz daha kati du-
zenlenmelidir. Bu tir komisyonlarda en savunmasiz ve zayif olan neden-
se hep is¢i olmaktadir. Bu handikapli durumu iscinin lehine cevirebilmek
icin sendikalar biraz daha ozverili ve disiplinli calismak zorundadirlar.

Ornegin bu tiir komisyonlarda kurul baskaninin daima isverenden se-
ciliyor olmasi ve kurul baskaninin yani isverenin 1 oyunun iki oy sayilma-
si (esitlik durumunda) biiyiik bir haksizliga neden olabilmektedir.
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AD SOYAD : FERIT AKKUS
SUBE : BATMAN
IS YERI : TPAO

MESLEKI EGITIM:MADDE 15 - ise yeni giren ya da gorevi degisen isci-
lerin kalifikasyonlarina uygun olarak isbasinda yeterli sure egitim gor-

meleri isveren tarafindan saglanir.

Aciklama:

Isverenler ise alanicaklara yeterli siire egitim verilmemektedir.isve-
renler iscilere verilecek olan egitimin kendileri icin maddi bir kilfeti ol-
dugudan goz ardi etmektedir. Oysa ki mesleki editim olmadan calisan is-
cilerin verimi daha dusuk olacagindan aslinda is verenler daha buyuk za-
rara girmektedir. Yalnizca isveren degil, bu durumda iscilerin de zarar
gormesi kacinilmazdir. Clnkd iscilerin mesleki egitiminin olmamasi is

kazalarina da yol agcmaktadir.
KADRO VE IS TARIFI:

MADDE 25 - Toplu Is Sézlesmesi'nde belirtilen

esaslara uygun olarak yapilacak kadro degisiklikleri, 1 ay icerisinde
kadrosu degisen isciye yazili olarak bildirilir.

Kapsama dahil isyerlerinde kadrosuz isci

calistirilamaz. iscilere calistiklari isin unvan ve Ucreti verilir.

Aciklama:

Isciler her zaman uygun kadrolarda c¢alistirilmamaktadir,isverenler
genelde kalifiye eleman yerine ,kalifiyesiz elemanlar calistirmaktadir
:bunun nedeni kalifeyeli elamanlarin yiiksek iicretle calismalaridir .isve-

renler is¢i alirken ¢ok dikkat etmelidir,alacaklari kadrolara uygun kisile-
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ri almalidir.is tariflerini ve kadrolari acik anlasilir bir sekilde ifade etme-
lidir.Esit isi yapanlara esit tcret verilmelidir, maalesef bu yapilmamak-
tadir.

ILK GIRIS UCRETI VE UCRET

SKALASI:(YHK'nca)

MADDE 50 - Asgari ucrete gore yapilan ise giris

ucret skalalari, ise yeni girecek iscilere uygulanmak Uzere isverence

dizenlenir.

Aciklama:

Yeniise giren iscilerin yakindigi en biyuk sorunlardan biri de is veren-
lerin duslk Ucretle is¢i ¢alistirmalaridir.Bircok is yerinde skalalar en
dusik ucretle hazirlandigi icin isyerinin taban Ucreti disuktir.Bu da is-
cilerin Ucretinin dusik olmasinin nedenidir.Bu goz ardi edilemez bir so-
rundur .

Daha yeni ise giren iscilerin isi fazla bilmedigi gerekcesiyle is veren-
ler dusuk Ucret vermektedir. Bu da yetmezmis gibi disuk ucret karsiligi
yluksek performans beklemektedirler. Peki kimse karsiligini almadan is-
temli olarak calisir mi?
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AD SOYAD  : SULEYMAN OZENIR
SUBE : TRAKYA $SB
ISYERI : T.P.A.O

Onemli gérdiigiim TiS madde :

MADDE 22- Bu Toplu Is Sézlesmesi'nde aksi belirtilmedikce hizmet
akitleri Toplu Is Sozlesmesi'ne aykiri olamaz. Hizmet akitlerinin Toplu Is
Sozlesmesi'ne aykiri hiikiimlerinin yeni Toplu Is Sézlesmesi'ne hiikiim-
ler alir. Hizmet akdinde diizenlenmeyen hususlarda, bu Toplu Is Sézles-
mesi ‘ndeki hilkiimler uygulanir

Bu Toplu Is Sézlesmesi'nde aksi belirtilmedikce hizmet akdinin isci
lehindeki hikdimler muteberdir.

Her ne sebeple olursa olsun , sona eren Toplu Is Sézlesmesi'nin hii-
kiimleri , yenisi ylrirlige girinceye kadar “hizmet akdi hiikmi” olarak

devam eder .

1.Aciklama:

Cunkl calistigim kurumda yaptigim islerle ilgili aykiri durumlarda bu
madde de belirttigi gibi sozlesme kitapcigina aykiri ise uygulamak mec-
buriyetim yok o yizden onemli

Clinki bu madde Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerini cok iyi bilemem ge-
rektirdigini anlatiyor

Clnki bu madde Toplu Is Sozlesmesi kitapciginin iscinin anayasasi
oldugunu anlatiyor.

Onemli gérdiigim TiS madde :

CALISMA SURESI

MADDE 23- A) Normal calisma

Kapsama dahil isyerlerinde, genel olarak ¢alisma siresi 5 gun calis-

ma , 2 gun tatil esasina gore dizenlenir.
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Vardiyasiz calisan isciler icin hafta tatili Pazar gunidir . Cumartesi
yardimci tatil ginuddar.

Vardiyali calisan isciler igin ise hafta tatili ve yardimci tatil , 5 calisma
guninu takip eden 6. ve 7. glnlerdir .

Normal calisma suresi hafta da 40 saat olmak lzere glinde 8 saat tir
Calisma saatleri ; isyerlerinin Unitelerin ozellikleri goz oniine alinarak
yukaridaki esaslar dahilinde isveren tarafindan tanzim edilir.

B) Calisma slresi ile ilgili esaslar :

1- Sabah saat 06.00°dan aksam saat 20.00'ye gecen stiredeki ¢calisma-
lar glindiz ,aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00°'ya kadar yapilan ca-
lismalar da gece calismalaridir.

2- 1ki veya lc ekiple calisilan islerde ;vardiyali gece giindiiz calisma-
lari,is verenin tayin edecegi sekilde haftadan haftaya degistirilir.

3- Calisma saatlerinde mevsim ve is icabi zaruri degisiklikler , Sendi-
ka'nin gorusu alinarak is verence yapilir ve en ge¢ 3 glin dnceden is ye-
rinde ilan edilir.

4-Calismis sayilan sireler:

a) Iscinin isinde ve is verenin her an emrinde hazir bir halde bulun-
makla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bekleyerek
bos gecirdigi sureler,

b) Sosyal Giivenlik Kurumu’'nca muayene edilmek amaciyla viziteye ¢i-
kis saatleri ile muayene edilmek Uzere ikamet ettigi mahalden bir baska
sehir merkezindeki saglik kurulusuna havale halinde, havalenin yapildi-
gi gin ve onu takip eden ilk gin,

c) Emazikli kadin iscilerin cocuklarina siit vermek igin belirtilecek
slreler,

d) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri

el isin zaruri sebeplerle isveren tarafindan iscilerin is bagiti kesilmek-
sizin tatil edilen giinler , f) Is yerinde meydana gelen ani hastalanma ve
sakatlanma ve sakatlanma sonucu yalniz bir giin olarak is yerinde ya da
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disinda gecen tedavi gunleri ile istirahat alinmayan Sosyal Guvenlik Ku-
rumu’na viziteye cikis glinleri, g) Isbu sézlesme uyarinca isveren tarafin-
dan verilen bitin cretli izin gtinleri h) Sosyal Glvenlik Kurumu’'nca ve-
rilen istirahat giinleri, 1) Isbu maddenin 5. Fikrasi geregi is siiresinden
sayilan yolda gecen sureler,

i) Isyerinde zorlayici sebepler yliziinden isin araliksiz bir hafta daha
tatil edilmesi sonucu olarak , iscilerin yeniden ise baslamasi sartiyla ¢a-
lismadan gecirdigi surenin 15 gund,

5- Is Siiresinden Sayilan Yolda Gecen siireler a) Iscilerin , isveren ta-
rafindan is yerlerinden baska bir yerde calistirilmak tzere gonderilme-
leri halinde yolda gecen siire b) iscilerin ikamet ettikleri mevkilerden
uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte nakledilmeleri icap
eden her turll islerde , bunlarin toplu ve mukannen surette goturulip
getirilmeleri esnasinda gecen siireler , Iscinin ginlik is sirelerinden
sayilir

c) lIsin mahiyetinden dogmayip da,isveren tarafindan sirf sosyal yar-
dim gayesiyle isyerine goturulip getirilmesi esnasinda araclarda gecen
sureler ,is suresinden sayilmaz.

d) Gidis ve doniisl kapsayan yolda gecen sireler 6lculir. Bu 6lgi-
min tespitinde ;oto yolda hiz limiti 90km/saat,asfalt yollarda hiz limiti
60km/saat stabilize yollarda ise 30 km/saat esas alinir . Bulunan siireye
vardiya degisimi icin gerekli 15 dakika ilave olunur.Bu suretle bulunan
sire ,yarim ve tam saatleri asmasi halinde asan miktar yarim ve tam sa-
atlere iblag edilir.

Yukarida B/5-(a) ve (b) bentleri kapsaminda olup ,is bu (d) bendine go-
re belirlenen ve ginlik normal 8 saat calisma siresinin Uzerindeki yol-
da gecen siireler icin bu Toplu Is Sézlesmesinin 35. Maddesindeki esas-
lara gore hesaplanan tutar yol parasi olarak 6denir .Bu 6demeden yarar-
lananlara ayni suireler i¢in ayrica fazla mesai Ucreti 6denmez.

6-Calisma aralari ve vardiyaya girme

169




a) Vardiyasiz islerde isin ortalama bir zamanda, 1 saatten olmak tze-
re,o0gle dinlemesi verilir. Dinlenme sturesi,guinlik ¢alisma siresi disinda
mutalaa edilir .

b) vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda miinavebe ile yarim
saat ara dinlenmesi verilir .

c] kompresorlerin darbe , kirma ve delme tabancasinda calisan
iscilerin saatte 15 dakika dinleneme izni verilir. Bu dinlenme is stlire-
sinden sayilir .

d) Gece ve glindiz vardiya usull calisilan islerde ,gece vardiyalari-
nin haftadan haftaya degistirilmesi suretiyle siraya konmasi gerekir.
Meskun yerlerden veya kamplardan uzakta, vardiyalarla yurutilen isler-
de , gece vardiyasi (24.00-08.00] iki kisiden az olmayacaktir.

e) Is veren , sondaj workover isgilerinin is emniyetini ve is verimini
artirmak , eksik isci ile calismaya mani olmak amaciyla gerekli ted-
birler alinir.

f] Sondaj birimlerinde , kulelerde vardiyali calisan personelin belli
gun calisip kulede kaldigi surece izin yapmasi ve calistigi glinlerde 24 sa-
at sondaj kulesinde , yemek ve yatma imkani saglanarak kalmasi, calis-
ma esnasinda en az 2 vardiya ile isin yurutilmesi hakkinda Sendika'nin
gorusu alinarak islem yapilmasina isveren yetkilidir . Bu ¢alisma dize-
ninde is¢inin ekonomik hak ve menfaatleri yoninden kayba ugramamasi
acisindan gerekli onlemler Sendika ile mistereken tespit edilir.

Ancak , isbu Toplu Is Sézlesmesi siiresi icinde Toplam 3 lokasyonda
uygulamak uzere vardiyali personelin bir lokasyonda iki hafta calisip bir
hafta izin yapmasi , iki lokasyonda ise 20 gin calisip 10 glin izin yapma-
si ve c¢alistigi glinlerde 24 saat sondaj kulesinde yemek yatma imkani
saglanarak kalmasi , ¢alisma esnasinda iki vardiya ile isin yurdtilmesi
konusunda isveren yetkilidir . Bu ¢alisma dizeninde iscinin ekonomik
hak ve menfaatleri yoninden onlemler , isveren ve sendika’'ca mustere-

ken tespit edilir.
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Gec¢mis yillardan kalan birikmis yillik Gcretli izni olmayan sismik ekip-
lerde calisan iscilere ,isverence sezon sonunda 4 ekip halinde minavebe
ile defaten kullanmak tzere 12 is gunu ucretli idari izin verilir.

Bu uygulamadan son yil hak edilen yillik Ucretli izin gecmis yillarda

kalan izin olarak muitalaa edilmez.

2. Aciklama:

Cunku ¢alisma gunlerim ve ¢alisma saatlerim disinda isveren beni ¢a-
Listirmasini engellemekte ve fazla calismam halinde Ucretini almam ge-
rektigini biliyorum

Cunku calisimli sayilan surelerin hangilerinin ¢alisilmis veya calisil-
mamis sayildigini daha bilingli olarak is verene karsi kendi hakkimi ara-
mami sagliyor.

Clnki calisma aralarini dinlenme zamanlarini ve sirelerini kullana-
rak daha verimli ve Uretken ¢alisa biliyorum .

Cinkd bu madden dolayi isveren beni kendi istedine gore keyfi calis-

masina izin vermemekte

3.6nemli gordigiim TIS maddesi:
UCRET PUSULASI:

MADDE 28- A] Isveren her tiirli tediyede isciye licret hesabini goste-
rir bir pusula verir. Isbu pusulada tahakkuk ettirilen her cesit lcret ve
kesintiler ayri ayri gosterilir .

B) Isci, Isbu pusula muhteviyatina 6demenin yapildi§i glinden itibaren
6 is gunl icinde itiraz edebilir . Isveren bu itiraza éisgiiniinde cevap ver-

mek zorundadir.

3. Aciklama

Cunkd bu maddeye gore hak etigim Ucretimi mesailerimi kesintileri-
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mi maasimin detayini goriyorum ve yanlis olan durumlarda dizeltilme-
sini istiyorum

Clnki is veren bu maddeyi uygulamasa ve bana lcret pusulami(maas
bordomu ) bana bildirmese ben yanlislari géremem ve gerekli itirazda
bulunamam

Clnkid bu maddeye gore yanlis olan pusulaya itiraz edip ve isveren ba-
na tekrar yanit vermek zorunda ve yanlisi dizeltmek zorunda bu madde

bana hakkimi arama ozgurligu sagliyor
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AD SOYAD  : AHMET ARGUN
SUBE : BATMAN SUBE
ISYERI : TPAO

1. Oneli Goérdigim TiS Madde No: ~ GECICI iSCi (BELIRLI SURELI
AKITLE ISCI CALISTIRMA) - IHALELI ISLERDE CALISAN ISCILER:

MADDE 20 - A) Daimi mahiyet arz etmeyen, niteligi bakimindan 1 yiligin-
de en cok ve toplam olarak 5 ay surecek isler igin yazili sozlesme yapmak
suretiyle Gegici Isci calistirilabilir. Gegici Iscilerin miiteahhit eliyle ¢alistiril-

masi ve daimi mahiyetteki islerde Gegici Is¢i calistirilmasi yasaktir.

Mevsimlik iscilerin calistirilmalari yasal hilkimlere uygun olarak yapilir.
Isverene hizmet akdi ile bagli olarak calisan mevsimlik iscilere; Sendika

uyesi olmalari halinde bu Sozlesme’'nin mali hiikiimleri tatbik edilir.

B) isveren, 4857 sayili Is Kanunu'nun 36. maddesi hiikiimleri cerceve-
sinde isleri alan muteahhit veya taseronlarin, calistirdiklari iscilere ode-
yecekleri ucretlerin odenip 6denmedigini denetler ve 6denmesi konu-

sunda Yasa'nin ongordugu tedbirleri alir.

1. Aciklama : Daimi islerde gecici isci ¢calistirilmasi yasak oldu-
gu halde, kurumumuzda halen 5 ay 29 giin olarak sozlesmeli gegici sta-
tistinde calistirilmakta. Bu yapilan uygulama bu maddeye ters degimli.
Taseron calistirilmasi yasak deniyor peki bolgemizde yapilan bazi ihale-
ler 1 veya 2 yillik olarak yapiliyor, miteahit eli altinda isciler ¢alistiriliyor-
lar ve bunlarin tazminat almalari engellemek i¢cin muiteahit firmalar yil
dolmadan baska bir firmaya ¢ikis ve giris yaptiriliyorlar. Sirket bu iscile-
rin tazminatlarini firmalara odiyorlar ama 6odemelerin yapilip yapilmadi-

g1 kontrol edilmiyor. Butin bunlar goz oninde bulunduruldugunda bu
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maddedeki kurallar buylik onem tasiyor ama uygulanabilirse.
2. Onemli Gérdiigiim TiS Madde No: CALISMA SURESI:
MADDE 23 - A) Normal Calisma:

Kapsama dahil isyerlerinde, genel olarak calisma siresi 5 giin ¢alis-

ma, 2 gun tatil esasina gore dizenlenir.

Vardiyasiz ¢alisan isciler icin Hafta Tatili Pazar gunddir. Cumartesi

gunu Yardimci Tatil ginuddr.

Vardiyali calisan isciler icin ise Hafta Tatili ve Yardimci Tatil ginleri, 5
calisma gunund takip eden 6. ve 7. gunlerdir.

Normal ¢alisma siresi haftada 40 saat olmak Uzere ginde 8 saattir.

Calisma saatleri; isyerlerinin ve Unitelerin ozellikleri gozonune alina-
rak, yukaridaki esaslar dahilinde isveren tarafindan tanzim edilir.

B) Calisma Siiresi Ile Ilgili Esaslar:
1- Sabah saat 06.00'dan aksam saat 20.00'ye kadar gecen siredeki
calismalar giindiz, aksam saat 20.00'den sabah 06.00'ya kadar yapilan

calismalar da gece ¢alismalaridir.

2- Iki veya Uc ekiple ¢alisilan islerde; vardiyalarin gece-glindiz calis-
malari, isverenin tayin edecegi sekilde haftadan haftaya degistirilir.

3- Calisma saatlerinde mevsim ve is icabi zaruri degisiklikler, Sendi-
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ka'nin gorusu alinarak isverence yapilir ve en ge¢ 3 glin onceden isyerin-

de ilan edilir.

4- Calisilmis Sayilan Sureler:

a) Iscinin isinde ve isverenin her an emrinde hazir bir halde bulun-
makla beraber c¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
slreler,

b) Sosyal Giivenlik Kurumu'nca muayene edilmek amaciyla viziteye ¢i-
kis saatleri ile muayene edilmek Uzere ikamet ettigi mahalden bir baska
sehir merkezindeki saglik kurulusuna havale halinde, havalenin yapildi-

gi gun ile onu takip eden ilk gin,

c) Emzikli kadin iscilerin cocuklarina sit vermek icin belirtilecek

slreler,
d) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ginleri,

e] lIsin zaruri sebeplerle isveren tarafindan iscilerin is bagiti kesil-

meksizin tatil edilen gunler,
f) Isyerinde meydana gelen ani hastalanma ve sakatlanma sonucu
yalniz bir guin olarak isyerinde ya da disinda gecgen tedavi gunleri ile isti-

rahat alinmayan Sosyal Guvenlik Kurumu’na viziteye ¢ikis gunleri,

g) Isbu sozlesme uyarinca isveren tarafindan verilen bitiin ticretliizin

gunleri,

h) Sosyal Guivenlik Kurumu’'nca verilen istirahat gtinleri,
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1) Isbu maddenin 5. fikrasi geregi is siiresinden sayilan yolda gecen

sireler,

i) Isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan
daha cok tatil edilmesi sonucu olarak, isg¢ilerin yeniden ise baslamasi
sartiyla calismadan gecirdigi sirenin 15 gund, calisilmis olarak kabul
edilir.

5- |Is Siiresinden Sayilan Yolda Gecen Siireler:

a) Iscilerin, isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiril-

mak uzere gonderilmeleri halinde yolda gecen sureler,

b) lscilerin ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan
isyerlerine hep birlikte nakledilmeleri icap eden her turlu islerde, bunla-
rin toplu ve mukannen surette gotirdlip getirilmeleri esnasinda gegen

sureler,iscinin gunluk is slresinden sayilir.

c) Isin mahiyetinden dogmayip da, isveren tarafindan sirf sosyal yar-
dim gayesiyle isyerine gotirilip getirilmeleri esnasinda araglarda gegen

sureler, is suresinden sayilmaz.

d) Gidis ve doniisl kapsayan yolda gecen sireler olcilir. Bu 6lgi-
min tespitinde, otoyolda hiz limiti 90km/ saat, asfalt yollarda hiz limiti
60km/saat, stabilize yollarda ise 30 km/saat esas alinir. Bulunan siireye
vardiya degisimi i¢in gerekli 15 dakika ilave olunur. Bu suretle bulunan
sure, yarim veya tam saatleri asmasi halinde asan miktar yarim veya tam

saatlere iblag edilir.

Yukarida B/5-(a) ve (b) bentleri kapsaminda olup, isbu (d) bendine go-
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re belirlenen ve gunlik normal 8 saatlik calisma suresinin uzerindeki
yolda gecen sureler icin bu toplu is sozlesmesinin 35. maddesindeki
esaslara gore hesaplanan tutar yol parasi olarak odenir. Bu 6demeden

yararlananlara ayni sureler i¢in ayrica fazla mesai Ucreti 6denmez.
6- Calisma Aralari ve Vardiyaya Girme:

a) Vardiyasiz islerde isin ortalama bir zamaninda, 1 saatten az olma-
mak Uzere, 0gle dinlenmesi verilir. Dinlenme siiresi, gunlik calisma su-

resi disinda mutalaa edilir.

b) Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda minavebe ile yarim

saat ara dinlenmesi verilir.

c] Kompresorlerin darbe, kirma ve delme tabancasinda calisan isci-
lere saatte 15 dakika dinlenme izni verilir. Bu dinlenme is siiresinden sa-

yilir.

d) Gece ve glindiiz vardiya usull calisilan islerde, gece vardiyalarinin
haftadan haftaya degistirilmesi suretiyle siraya konmasi gerekir. Meskdn
yerlerden veya kamplardan uzakta, yakininda iscilerin bulunmadigi yer-
lerde, bir kisilik vardiyalarla yiritilen islerde, gece vardiyasi(24.00 -
08.00) iki kisiden az olmayacaktir.

e) isveren, sondaj ve workover iscilerinin is emniyetini ve is verimini ar-
tirmak, eksik isci ile galismaya mani olmak amaciyla gerekli tedbirleri alir.

f) Sondaj birimlerinde, kulelerde vardiyali ¢alisan personelin belli giin

calisip kulede kaldigi surece izin yapmasi ve calistigi glinlerde 24 saat
sondaj kulesinde, yemek ve yatma imkani saglanarak kalmasi, ¢alisma
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esnasinda en az 2 vardiya ile isin yurutilmesi hakkinda Sendika'nin go-
rusu alinarak islem yapilmasina isveren yetkilidir. Bu calisma dizeninde
iscinin ekonomik hak ve menfaatleri yoniinden kayba ugramamasi aci-

sindan gerekli onlemler Sendika ile mustereken tespit edilir.

Ancak, isbu Toplu Is S6zlesmesi siiresi icinde toplam 3 lokasyonda uy-
gulanmak Uzere, vardiyali personelin bir lokasyonda iki hafta calisip bir
hafta izin yapmasi, iki lokasyonda ise 20 giin ¢alisip 10 giin izin yapmasi
ve calistigi glinlerde 24 saat sondaj kulesinde yemek ve yatma imkani
saglanarak kalmasi, calisma esnasinda iki vardiya ile isin ylrutilmesi
konusunda isveren yetkilidir. Bu ¢alisma dizeninde iscinin ekonomik hak
ve menfaatleri yonlinden kayba ugramamasi acisindan gerekli onlemler,

isveren ve Sendika’'ca mistereken tespit edilir.

2.Aciklama: 4857 sayili Is Kanununun 63 lincii maddesi uyarinca; ge-
nel olarak normal ¢alisma suresi haftada en ¢ok 45 saattir. Taraflarca
aksi kararlastirilmamissa bu sire, isyerlerinde haftanin calisilan glnle-
rine esit ol¢lude boliinerek uygulanir. Bu kanuna gore bakarsak 23. Mad-
deki 40 saat calisma suresi gercekten onemli. Ama yeterli degil;

Avrupa Birligi Uyesi ulkelerde yasal haftalik calisma suresi, en fazla
40 saat duzeyindedir. Toplusozlesmelerle belirlenen sirelerde de bu si-

nir gordlmektedir.

BAZ| ULKELERDEKI CALISMA SAATTLERI ASAGIDA BELIRTILMISTIR.

Fransa 35 Danimarka 37 ingiltere 37 Hirvatistan 37,3 Norvec 37,5 Fin-
landiya 37,5 Hollanda 37,5 isvec 37,5 Belgika 37,6 Almanya 37,6 AB-16
37,9 italya 38 Kibris 38 Cek Cum. 38 Portekiz 38,2 Ispanya 38,3 Slovak
Cum. 38,4 AB-27 38,6 Avusturya 38,8 irlanda 39 Liiksemburg 39

Litvanya 40

Macaristan 40
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Estonya 40
Romanya 40
Malta 40
Letonya 40
Bulgaristan 40
Slovenya 40
Polanya 40
Yunanistan 40
Tirkiye 45

Kaynak: Eurpean Foundition for the improvement of Living and Wor-
king Conditions (EFILWC), 2008

Calisma saatleri disik olan ulkelerdeki refah seviyesinin yuksek ol-
masinin nedenlerine bakilmali, Turkiye deki ¢alisma saatlerinide hafta-
lik 30 saate dusurulerek issizligin onine gecilmelidir.

3. Oneli Gordiigiim TiS Madde No: SUCSUZ CIKARMALAR - TOPLU
ISTEN CIKARMA VE iSGUVENCESI:

MADDE 67 -A) Toplu isten Cikarma ve Is Giivencesi:
Bu konuda yururlikteki mevzuat hikiumleri uygulanir.

B) Miinferit Sucsuz Cikarma:
1)is Kanunu’'na Gore isten Cikarma:

Isveren, Is Kanunu hikimlerine gore akdini feshettigi is¢inin, bu ¢i-
karmadan evvel bu Sézlesme’de kabul edilen ihbar Onellerine ve Kidem
Tazminati'na riayetle mukelleftir.

2) Hastalik Sebebiyle Sugsuz Cikarma:
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Iscinin, herhangi bir hastalia veya kazaya ugradiji takdirde, bu has-
talik veya kaza arizasinin Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan tedaviye ta-
bi tutuldugu sire icinde yasal middetce, hicbir suretle is akdi feshedile-
mez. Ancak, Kurum’ca surekli is goremezlik raporu verilen iscilere, yine
Kurum’'cahakkinda calisma gliclini 2/3 oraninda kaybettigi raporu veri-
len iscilere, bu Toplu Is Sozlesmesi'ne gore Kidem Tazminati 6denerek
Is akdi feshedilir.

C) ihbar Onelleri:

1- Sucsuz Cikarmalarda:

6 aydan az kidemi olanlara 4 hafta,

6 aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 6 hafta,

18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 11 hafta,

3 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 13 hafta,

5 yildan 10 yila kadar kidemi olanlara 15 hafta,

10 yildan 15 yila kadar kidemi olanlara 17 hafta,

15 yildan fazla kidemi olanlara 18 hafta, onceden ihbarda bulunmak
sarttir.

01.07.2001 tarihinden sonra ise yeni giren iscilere, Yasa Hikumleri
uygulanir.
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2) ihbar Onellerine ait licret, genel kural olarak pesin ddenir. Pesin

odeme halinde ihbar siresi kidem siresinden sayilmaz.

D) Kidem Tazminati:

Is Yasasi’'nda belirtilen hallerde ve belirtilen esaslar dahilinde ddene-
cek Kidem Tazminati hesabindaki giin sayilari:

1 yildan 5 yila kadar kidemi olanlar igin 35,

5 yildan 10 yila kadar kidemi olanlar igin 45,

10 yildan 15 yila kadar kidemi olanlar igin 65,

15 yildan fazla kidemi olanlar icin 72 glinddur.

01.07.1987 Tarihinden sonra ise girenlere Yasa hukumleri uygulanir.

3.Aciklama: Bu madde de belirtilen isten ¢cikarmalarda, emeklilikte
kidem tazminatinin hesaplanmasi ve édenmesi karara baglanmistir. Ya-
kin gelecekte bu tazminatlarimiz devlet tarafindan el konulmak isten-
mektedir. Resmen cebimizdeki parayi calmaya tesebbus etmektedirler.
Kidem tazminatlari 6denmesi hususunda bu maddenin onemli oldugunu

dustntyorum.

1 - lIsverenlerin ¢alistirmis oldugu iscileri kendi menfaatleri dogrul-
tusunda is akdini fesih yapmasi sucsuz ¢ikarmadir.

Suc¢suz ¢ikarma yapan isyerinde , ¢alisan diger isciler psikolojik ola-
rak olumsuz etkileneceginden sosyal yasantisina da yansiyacaktir.

171




Gunumuzde sendikali olmanin faydalarindan yararlanamayan isci top-
lumu sadece 4857 sayili is kanununda madde 17°de yazan haklardan fay-
dalanmaktadir bu haklarda bu ¢ikarmalari minimum etkilemektedir.Or-
nedin ; 4857 sayili is kanunu vermis oldugu ihbar 6denegi maksimum 8
haftadir ama sendikaya bagli isciler icin gegerli olan, toplu is sozlesme-
si kitap¢iginda olmamasina ragmen protokol yoluyla imzalanan ihbar
odenegi 26 haftaya cikarilmis oldugundan isveren icin caydirici bir unsur
olmustur buda ¢alismakta olan is¢inin daha glvenle yasamasini sagla-
maktadir.

Is glivencesi olan isci hayata daha cok giivenle tutunacagindan sosyal
yasantisindan ailevi yasantisina kadar daha huzurlu yasamakla birlikte ,
gelecege yonelik yatirnmlari daha guvenle yapacagindan cocuklari igin
daha rahat bir yasam sunmasinin mutlulugunu yasiyacaktir. Bu yizden
sucsuz ¢ikarmalar maddesi bizim icin en onemli maddedir.

2 - Madde 33- GECE CALISMA ZAMMI VE VARDIYA ZAMMI

a-Gece Calisma Zammi

Gece sliresi saat 20:00-06:00'dir. Bu siirede calisan iscilere calistikla-
ri her saat icin sozlesmenin 1. yilinda 0,72.-TL gece zammi ddenecektir.

B-Vardiya Zammi

Vardiya dizeni ile ¢alisan iscilere vardiyada c¢alistiklari her saat icin
sozlesmenin 1. yiinda 0,72.-TL vardiya zammi odenecektir.

2 - 24 saat Uretimi durmayan bir fabrika icin vardiyali ve gece ¢alisan
isci calistirilmasi zorunludur ve bu nedenle bu calisma sistemine ayak
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uydurmaya c¢alisan iscilerin yasadigi ciddi kayiplar vardir. Kisinin sosyal
hayatinin minimuma inmesi, uyku diizeni bozuklugu, aile yasantisindaki
uzaklasmalar ve ruhsal bozukluklari bu kayiplara ornektir.

Vardiyali calisan isci sinifi icin maddi ve manevi alinacak hicbir sey bu
calisma sisteminin karsiligi ile olglilemez ama isci sinifinin yasamis ol-
dugu kayiplari en aza indirmek, daha verimli ve istekli calismalarini sag-
lamak icin vardiyali calisan is¢i sinifina bazi ayricaliklar taninmasi gere-
kir. Bu ayricaliklardan en cnemlisi gece ¢alisma zammi ve vardiya zam-
midir.

Diger calisanlara gore farkli saatlerde ve fazla mesai yaparak calis-
masinin karsiligini alan isci, ise daha istekli gelecek ve ¢alistigi fabrika-
ya verimi artacak ve her gecen giin kendini gelistirecektir.Ornegin ; Sen-
dikasiz calisan bir is¢i , isveren tarafindan , vardiyada calismis olmanin
hakkini alamayacaktir ama yapilan bu toplu is sozlesmesinde her saat
icin alinan bu zam en azindan bu calisma ortaminin bir nebzede olsa
maddi olarak fayda saglamaktadir.

Iste bu gibi avantajlar isci sinifi icin hem maddi hem manevi acidan
cok buyik onem teskil eder.

3 - Madde 38- UCRET ZAMMI:

A) 1.Yil Ucret Zammi:

Toplu is sozlesmesinin 1. yilinda sendika uyesi isgilerin 31.12.2011 ta-
rihindeki ticretlerine 1.1.2012 tarihinden gecerli olmak lzere 213.-TL/AY
ucret zammi yapilacaktir.

Ucret artis orani %10,45'in altinda kalan uyelerin 31.12.2011 tarihin-

deki Ucretleri 1.1.2012 tarihinden gecerli olmak tzere % 10,45 oraninda
arttirilacaktir.
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B) 2.Yil Ucret Zammi:

isyerinde calisan sendika uyesi iscilerin 31.12.2012 tarihindeki ortala-
ma Ucretinin, Ocak 2013 tarihinde ilan edilen TUIK 2003=100 Temel Yilli
Tiketici Fiyatlari Endeksinin 1.1.2012 - 31.12.2012 donemine ait enflas-
yon oranina (bir onceki yilin ayni ayina gore degisim orani) + 1 (bir) puan
ilavesi suretiyle bulunacak orani kadar tutari, 1.1.2013 tarihinde isyerin-
de calisan sendika uyesiiscilerin 31.12.2012 tarihindeki aylik tcretlerine,
1.1.2013 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave edilecektir.

3 - Tidm iscilericin en onemli unsurlardan biri olan Ucret zammi isci-
lerin kendisine, ailesine, ¢evresine ve bulundugu sirkete faydali olabil-
mesi acisindan ¢ok gereklidir.

Ozveriyle calistigi halde zam alamayan isciler maddi agidan zorlana-
cagi icin bu hem 6zel yasantisina hem de ¢alisma azmine olumsuz aci-
dan yansiyacaktir.

Isci sinifinl tatmin edici alinan zam ileride yapilacak olan sendikaya
bagliiscileri kapsayan toplu is sozlesmelerinde maddi sikinti yasamayan
iscinin birlik beraberligini artirir. Bu birlik ve beraberlik isverene kulla-
nilabilecek en blyuk tehdit olacaktir.

Ucret zamminda basariyl saglamamiz durumunda taban ve tavan saat
ticretli isci arasindaki fark korunup ortalama dogru orantili artacaktir. Or-
negin ; Toplu is sozlesmesinde saat Ucreti yliksek olan is¢i, alinmis olan tc-
ret artisi oranin altinda kalan isciler icin alinan Ucret artisi orani artirilmis-
tir.Alinan bu hak sayesinde ortalamanin dismesi engellenmistir.

Bitln bu sebeplerden dolay ticret zammi, yillik izin Ucreti ve 6denti-
si, gece ¢alisma zammi ve vardiya zammi, tahsil odentisi, dogum odenti-
si, evlenme odentisi, yakacak odentisi, bayram odentisi ve kisinin basina
gelmemesi istenen tabii afetler ddentisi ile olim ve maluliyet 6dentisi is-

¢i sinifini maddi agidan etkileyecek en onemli maddelerden biridir.
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AD SOYADI  : OKTAY GAYRETLI
SUBE : BATMAN SUBESI
ISYERI : T.P.A.O.

TiS MADDE NO : VARDIYA PRIMi MADDE : 37

Uc vardiya halinde calisan iscilerin vardiya ¢alismalarina isabet eden
ciplak Ucretleri % 30 zamli olarak odenir.

Iki vardiya halinde calisan iscilere ayni sartlarda lcretleri % 17 zamli
olarak odenir.Ancak calisma saatleri 24.00 - 08.00 saatleri arasinda ol-
dugunda % 30 odenir.

Batman bolge mudurliginde garaj ve agir nakliyat servislerindeki
nobetgi isciler ve nobetci elektrikciler ile tahlisiye ambarindaki nobet-
cilere, nobette bulunduklari sire igin (B) fikrasinda belirtilen Vardiya
primi odenir.

Bu fikrada yazili isyerlerinde calisan vardiyali isgilerden li¢ vardiya ile
calisanlara (A) bendinde yazili ylizdeye gére Vardiya primi 6denir.

Bu maddede belirtilen prim 6demesi fiilen ¢alisma yapilan ginlere
gore hesap edilmekle beraber bir haftalik donemde 5 giin tam calisan is-
clye 7 gun Uzerinden yapilacaktir.Prim odemesi sondaj kulelerinin mon-
taj ve demontaj safhalarinda en cok ve 10 gun sureyle kesilmez. 5 gin-
lik donemde en fazla 2 gline kadar (2 giin dahil) Gcretli izin kullananla-
rin bu izinleri, prim 6demesinde ¢alismis gibi kabul edilir ve bu 2 gunlik
sure icinde odemede bulunulur.Ancak egitim amaciyla isveren tarafin-
dan vardiyali calismadan c¢ikarilan isgiye , en fazla 2 aya kadar vardiya

primi cdemeye devam edilir.

ACIKLAMA: Vardiya sistemiyle calisan iscilerde (6zellikle tehlikeli ve

agir islerde calisanlar) yipranma payi , sosyal hayatindaki olumsuzluklar
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; ornegdin cocugunun egitimiyle fazla ilgilenememe , uyku dizensizligi yu-
zinden asabi olmak ylzinden ev hayatindaki duzensizlikler ve buna
benzer durumlar goz oniune alindiginda , verilen % 30 vardiya priminin
ne kadar basit bir rakama isabet ettigi , hele hele ciplak Ucretlerin bu
kadar disuk olmasi ; kesilen vergi, sigorta primlerinide ekledigimizde
elimize gecen net paranin ne kadar komik bir rakama isabet ettigini go-
rurdz. Aslinda isverenlerinde bunun ¢ok iyi farkinda oldugunuda gayet iyi
bilmeliyizki is¢inin cebine giren her kurusun karsiligi Maalesef misliyle
alinmaktadir.Bence bu primin sigorta ve gelir vergisinden muaf tutulma-

si ve bu primin en az % 50 ye artirilmasi gerekir.
TIS MADDE NO : YOLLUKLAR MADDE : 40

Isveren tarafindan isin gosterecegi luziim ve ihtiyaca binaen gecici go-
rev ile isyerlerinden baska bir mahalle vazifeli gonderilen iscilere , yu-
rirlikte olan Yurt ici yolluk yonergesi hikimlerine uygun olarak harci-
rah odenir.

Arama, Uretim , sondaj faaliyetleri ve kuyu tamamlama hizmetleri fa-
aliyetlerini yiritmek tzere merkez isyerleri disinda kurulan gegici isyer-
lerinde ¢alisan iscilere , bu isyerlerinde calistiklari giin basina , yurt igi
yolluk yonergesinin ek : 1 nolu cetvelinde yer alan A-e/C kategorisi lize-

rinden odeme yapilir.

ACIKLAMA  :Yurtici yolluk onergesinin isciler icin ne kadar acikli bir
durum oldugunu kisaca glinlik yemek bedelinin bile is¢inin kendi cebin-
den karsiladigini bildikleri halde hi¢bir dizenlemenin yapilmamasi ma-
nidardir.Dusununki gunlik size 12 kusur lira veriliyor ve size deniyorki
gidin iki 6gin yemedginizi bu parayla karsilayiniz. Sicak yuvanizdan uzak
kaldiginiza mi, cocugunuzun hicbir seyi ilgilenemediginize mi, hele bir-
de durumu iyi olmayan otellerde ve ayni odada 2 kisi kaldiginiza mi uzu-
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lirsiiniiz.Bu maddenin kesinlikle degistirilmesi gerekir.ls cikisi yorgun-
luguyla temiz ve kaliteli bir otel mevzusundan tutunda , verilen harcira-
hin (en az ginlik 30 tl ) mutlak suretle yiikseltilmesi gerekiyor.

TiS MADDE NO : COCUK AILE VE OGRENIM YARDIMI MADDE : 53

Hizmet akdi devam eden iscilere , sozlesmenin birinci yilinda 22,39 TL
ay cocuk aile 6grenim yardimi odenir.

Bu odemeler sozlesmenin 2. Yilinin 1. Ve 2. alti ayinda dcret zammi
oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kr ‘a kadar olan kesirler dikka-

te alinmaz.Yarim kr ve Uzeri kesirler bir kr a tamamlanir.

ACIKLAMA : Gunlugun 1 tl nin bile altinda olan bu yardimin bu ¢ ka-
tegoriye alinmasi [ Cocuk + Aile + Ogrenim ) giiliingliikten baska hicbir
sey degildir.Tv lerde her giin her ailenin en az 3 cocuklu olmasini isteyen
bir BASBAKANIMIZ , gunlik 1 tl bile olmayan bir yardim veriyor. Sunu
soyle bir seyle kiyaslayalim , Ogrencisi okula giden bir kisi sadece bir ay
icin okul servisine verdigi ucret tlke genelini dikkate alirsak en az 80 tl
dir.Yani kasamizda 80 - 22,39 = 57,61 tl acik vermis durumdayiz.Hazine-
yi IMF ye borg¢suz birakan bir basbakan maalesef iscilerini bankalara
borclu kilmis , borcu bor¢la kapatan bir is¢i sinifi yaratmistir.

Bu madde dizenlenirken glinimiuz kosullarina uygun bir dizenleme-

nin yapilmasi mutlak suretle zaruriyettir.
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AD SOYAD  : SELMA CANPOLAT
SUBE : BATMAN
ISYERI : TPAO

Madde 73 Ozel Sikayet

A)Ozel sikayet, iscinin memnuniyetsizligini mucip bir halde bu durumu
aciga vurarak belirtmesidir.Bunlar iscinin calisma sartlarina ve isveren-
le olan munasebetlerine dogrudan dogruya ve temelli bir sekilde etki et-
meyen nitelikteki hususlardir.Bu takdirde taraflar asagidaki usule gore
hareket ederler.

Bu sebeple taraflar hakem yoluna basvurmayacaklardir.

1)isci isyeri ilk amiri ile goriiserek sikayeti halleder. Goriismeler soz-
luddar.

2)isci, neticeden tatmin olmazsa konuyu isyeri Sendika Temsilcisine
bildirir. Temsilci durumu Isveren Vekili'yle gorisiir.ikinci kademede ko-
nu halledilmedigi takdirde Sendika lst kademeleriyle Isveren Vekili
Temsilcisi arasinda gorusalur.

3)Bu kademede de netice alinmazsa Sendika Baskanligi ile isveren st
amiri goruserek konuyu ¢ozmeye calisirlar.

Blisbu sikayetler sebebi ile hi¢bir isci, sikayetten dolayl sorumlu tutu-
lamaz ve haklarinda idari tedbir ve cezai kararlar alinamaz.

ACIKLAMA:is¢i magduriyeti durumunda icinde herhangi bir korku ol-
madan sikayetini dile getirebilmeli gerek isyerindeki goreviyle ve is orta-
mindaki herhangi bir sorun ile ilgili gerekse amiriyle yasadigi bir sorun-
da ve kendinin psikolojik siddete maruz kaldigini disindigu durumlar-
da sikayetini dile getirebilecegi bir mercinin olmasi buylik oneme sahip-
tir cinkd isci kendini yalniz hissetmeyip hakkini bilin¢li bir sekilde ara-

may! bilir ve is verenin sindirme ve ezme politikasina boyun egmez.
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Madde 15 Mesleki Egitim

Ise yeni giren ya da gérevi degisen iscilerin kalifikasyonlarina uygun
olarak isbasinda yeterli sure egitim gormeleri isveren tarafindan sagla-
nir.

ACIKLAMA: Bir is¢i alaninda ne kadar teorik bilgiye sahip olursa olsun
yeni baslayacagi isyerinin imkanlari dahilinde ortama uyum saglayarak
riski sifir derecesine indirgeyebilecek sekilde nasil ¢alisir, neler yapma-
si gerekir ve en dogru sekilde eksiksiz herhangi bir kazaya mahal verme-
den nasil is yapabilir gibi konularda yeterli egitim verilmelidir.Bu sadece
bir defaya mahsus degil belirli donem araliklarla olmalidir ki olusabile-
cek is kazalarinin oniine gecilebilsin.

Madde 21 Oziirlii, Eski Hikimli ve Teror Magduru Isci Calistirma

Oziirll, Eski Hikimli ve Teror Magduru isci calistirma konusunda ya-
sal hikudmler uygulanir.

ACIKLAMA:Oziirlii,Eski Hikimli ve Teror Magduru kisilerin ¢alisma
hayatina dahil edilip topluma kazandirilmasinin saglikli bir toplum yapi-
sinin olusturulmasinin adimlarindan biri oldugunu disunidyorum.Kisinin
calismasi bir seyler Gretmesi ve bunu karsiligini alip maddi manevi ihti-

yaclarini karsilamasi onlarda 6zguven duygusunu olusturacaktir.
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AD SOYAD  :ISMAIL AYDIN
SUBE : BATMAN
ISYERI : TPAO

Madde 73 Ozel Sikayet

A)Ozel sikayet, iscinin memnuniyetsizligini mucip bir halde bu durumu
aciga vurarak belirtmesidir.Bunlar iscinin calisma sartlarina ve isveren-
le olan munasebetlerine dogrudan dogruya ve temelli bir sekilde etki et-
meyen nitelikteki hususlardir.Bu takdirde taraflar asagidaki usule gore
hareket ederler.

Bu sebeple taraflar hakem yoluna basvurmayacaklardir.

1)isci isyeri ilk amiri ile goriiserek sikayeti halleder. Goriismeler soz-
luddar.

2)isci, neticeden tatmin olmazsa konuyu isyeri Sendika Temsilcisine
bildirir. Temsilci durumu Isveren Vekili'yle gorisiir.ikinci kademede ko-
nu halledilmedigi takdirde Sendika lst kademeleriyle Isveren Vekili
Temsilcisi arasinda gorusalur.

3)Bu kademede de netice alinmazsa Sendika Baskanligi ile isveren st
amiri goruserek konuyu ¢ozmeye calisirlar.

Blisbu sikayetler sebebi ile hi¢bir isci, sikayetten dolayl sorumlu tutu-
lamaz ve haklarinda idari tedbir ve cezai kararlar alinamaz.

ACIKLAMA: Bu durumu birebir yasamis biri olarak bu maddenin cok
onemlidir. Magduriyetlerin olusmasi ve telafisi igin ve isverenin isgi Uze-
rindeki psikolojik baskisini hafifleten bir maddedir.

Madde 21 Oziirlii, Eski Hikimli ve Terdr Magduru Isci Calistirma

Oziirld, Eski Hikimli ve Teror Magduru Isci calistirma konusunda ya-
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sal hikudmler uygulanir.

ACIKLAMA: Yasam sirecimiz icinde ihtiyaglari gidermek icin gereken
ekonomik ozgurliklere en az bizim kadar ihtiyaci olan Oziirli, Eski hii-
kimlu ve Teror Magduru bireyler vardi ve bu maddenin olmasi bu birey-
lerin ihtiyaclarini, saglik giderlerini, magduriyetlerini azaltmak ve toplu-

ma kazandirmak icin onemlidir.
Madde 23 Calisma Siiresi

Kapsama dahil isyerlerinde, genel olarak ¢alisma siresi 5 glin calis-
ma 2 gun tatil esasina dayanir.

Vardiyali calisan isciler icin ise Hafta Tatili ve Yardimci Tatil ginleri, 5
calisma gununu takip eden 6. ve 7. gunlerdir. Normal ¢alisma suresi haf-
tada 40 saat olmak Uzere Gunde 8 saattir. Calisma saatleri; isyerlerinin
ve Unitelerin 0zellikleri gozoniine alinarak, yukaridaki esaslar dahilinde

Isveren tarafindan tanzim edilir.

ACIKLAMA: Bir isyerindeki calisma siresi is¢inin kendine, ailesine ve
kisisel gelisimine zaman ayirmasi icin cok onemlidir. 40 saat Ustu bir ca-
lismada iscinin psikolojik ve fiziksel dingligi kirilir ve is kazalarina sebe-
biyet verebilir.

181




AD SOYAD  : SEVDA GULMEZ
SUBE : BATMAN
ISYERI : TURKIYE PETROLLERI A.O.

TIS Madde No 12: SENDIKAL IZINLER

1001°den fazla isci sayisinin % 10°u kadar gin. Bu izinler her Uye igin
ayri ayri olmayip tim isciler icindir. Benim is yerimde 2000 den fazla is-
¢i calismakta. Bu izinlerin her 3 asamada da verilmesi gerekir. Egitim iz-
ni kullanmasi isverenin onayina tabidir. Ancak genel kurullar igin bu % 5
orani aranmaz diyor. Iznimizi kullanmamizi sdylediler. Benim su an icer-
deki iznim 15 glin bolemiyorum. Gelmem icin benim 15 gin izin kullan-
mam, ya da rapor almam gerekiyor. Ya egitime gelemeyecegdim ya da ra-
por alacagim. Rapor almazsam egitime katilmayacagim demektir. Sen-

dikal izinlerin her ¢ asamada da verilmesi gerekiyor.

TiS Madde No:20 GECICI ISCi (BELIRLI SURELI AKITLE ISCI CALISTIR-
MA) IHALELI | SLERDE CALISAN ISCILER

Gecici iscilerin Miteahhit eliyle galistirilmasi ve daimi mahiyetteki is-
lerde gecici is¢i calistirilmasi yasaktir diyor. Fakat maalesef ginimuzde
gecici is¢i cok sayida calistirilmakta. Bunun ontine gecilmesini istiyorum.
Eger calistiriliyorsa sigortali olarak ve o isyerine bagimli olarak ¢alistiril-
mali. Daimi mahiyetteki islerde calisan taseron iscileri cok. Miteahhitler
ne yapiyor yilin birka¢ gununu ¢ikariyor tekrar ise aliyor. Bu boylelikle bir
yil calismamis oluyor. Tazminatlarini da 6demiyor. Bu son bir iki yildir ta-
kip ediliyor. Gegici isci degil de daimi isciler olsun. Muteahhitler de isgi-
lerin sirtindan para kazaniyorlar. Isveren Miiteahhide verecegi parayi is-

ciye versin diye distndyorum.

TiS Madde No: 54 EVLENME YARDIMI
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Evlenenlere 1. Alti ay 83.73.- TL olarak veriliyor. Tabii ki bu rakam 2.
alt 1 ay ve sonraki yil icin degisiyor. Iste nedir isciye evlenme yardimi ya-
pilmis oluyor. Bu parayi vermeleri hicbir seyi degistirmez. Bu rakam ba-
na komik geliyor. Evlenen ev kuruyor masraflari kabarik oluyor. En azin-
dan bir beyaz esyasini alabilecek bir rakam olsun. Bu diger yardimlar
icinde gecerli. Bu rakamlarin ylksek tutulmasi gerekir.
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AD SOYAD  :KADRIYE OZDEMIR
SUBE :BATMAN SUBE
ISYERI : TURKIYE PETROLLERI (TPAQ]

TIS MADDE NO : 49 iZIN AVANSI

Izin avansi uygulanmasinda Deginmek istedigim ve dizeltilmesini ta-
lep ettiim husus, izne ayrilirken izin gininden 10 gin alma sartiyla
avans aliyoruz. Is¢inin fazla izne ihtiyaci yoktur ama avans almasi igin il-
la 10 giin degilde 5 giine indirilmesi iscinin yararina olacaktir. Is kaybida
ortadan kalkacaktir. Yani 10 giin 5 giin fark etmez ka¢ gune ihtiyacin var-
sa onu talep edip avansini da alabilmelisin, 10 glin dayatmasinin kaldiril-

masinin taraftariyim.
TiS MADDE NO : 55 DOGUM YARDIMI

ACIKLAMA: Dogum yardiminin Turkiye sartlarinda uygun bir tcret ol-
madigini distndyorum aslinda sadece dogum degil sosyal yardimlarin
timundn dusuk oldugu kanaatindeyim ¢ok komik ucretler sosyal yar-
dimlar dzerinde daha fazla deginilmeli ¢citanin daha yuksek tutulmasi ta-

raftariyim.sosyal yardimlardaki tcret azligina karsiyim.

TiS MADDE NO : 20 GEGICI ISCI (BELIRLI SURELI AKITLE iSCi CALIS-
TIRMAJIHALELI ISLERDE CALISAN ISCILER

ACIKLAMA: Gecici is¢i calistirmada miteahhide ddenen Ucret yerine
tim gecicilerin sozlesmeye veya kadroya alin lamalari daha dogrudur.
Neden miteahhitlerin cebine fazla lcret 6densin ki bu ucretler isgiye
odense fenami olur. Kendi is yerimden ornek vereyim gegici is¢i ¢alisti-

ran bir muteahhidimiz milyarlik borglar birakarak kac¢ti neden bu tiur

184




olaylara mahal veriyoruz. Emek varsa karsiligi bu olmamali tim gecici-
lerin bir an once kadroya alinmasini temenni ediyorum. Gegici iscilerin

sorunlari sosyal devlet sorumlulugudur.
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AD SOYAD  :DILEK BEYCUR
SUBE :BATMAN SUBE
ISYERI : TURKIYE PETROLLERI (TPAO]

TIS MADDE NO : 12/ SENDIKAL IZINLER

Aciklama: sendikal izinler ozellikle egitim ve toplantilar icin cok
onemli oldugunu disundyorum yasal izinlerimizin olmadigini disinur-
sek devreye sendikal iznin girmesi ve egtime katilmak isteyenler icin ol-
dukca onemlidir.ve her iscininde bu haktan yararlanmasi gerektigini du-
sundyorum.her ¢calisanin egtim toplanti almak gibi hakki oldugunu disu-

nursek sendikal izin en dogru olandir.
TiS MADDE NO : 35/ FAZLA CALISMA UCRETI

Aciklama: fazla calisma iscilerimize cazip gelmektedir. Aslinda nor-
mal sartlarda aldigimiz Ucretin bizlere yetmesi gerekiyor fakat tirkiye
sartlarina baktigimizda yovmiyelerin distk olmasi alinan maaslarin yet-
memesi bizleri fazla ¢alismaya zorluyor halbuki bedenen ve ruhen ¢ok
yoruluyoruz. Maas iylestirme cok iyi yapilacak olsa neden fazla calisma-
ya gerek duyalimki. Calisma saat olarak uzadiginda veriminde cok iyi ol-
duguna inanmiyorum. Insanca yasamak icin iyi dinlenmeli hafta sonlari-
mizi kendimize ve ailemize ayirmanin ¢ok onemli oldugunu var sayarsak

iyilestirilmis maas olsun ama fazla mesai calisma olmasin.
TiS MADDE NO : 43: UST TAHSILI BITIRME.
ACIKLAMA:

bizler isyerinde calisirken bir st tahsili bitirince i¢ transfer maddesi

hikdmlerine uygun olarak Ust tahsilimizle ilgili yere nakledilmemiz ge-
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rekirken, artik bu uygulamaya genel mudurlik karari ile son bes yildir
son verilmistir. Sirketimiz son 5 yildir kpss ile alim yapmakta ve bunlari
uzman ve uzman yardimcisi olarak atamaktadir, simdi soruyorum sizle-
re, sirketimiz icerdeki yetismis elamani uzman yaparak mi yoksa disar-
dan yeni aldigi bir elemandan mi verim alir, daha once ornekleri olmus
simdi bu uygulamanin onu tikanmistir. Bize atadigi uzmanlari hem alin
size amir ve hemde bunu yetistirin diyorlar, durum boyle olunca, perso-
nel arasinda cifte standarta sebep oluyor bu durum. Temennimiz bu uy-
gulanamanin ordadan kaldirilmasi, ve personel arasindaki husumete son
verilmesidir. Ust tahsili bitiren personel tahsili geregdi hakkini almali, ve

mahkeme yoluna basvurmamalidir. Bu konuda soyleyeceklerim bunlar.
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AD SOYAD  : UNSAL KAPLAN
SUBE : BATMAN
ISYERI : TPAO

MADDE 5-A) Sendika, isyerinde calisan lyeleri arasindan biri bastem-
silci olmak Uzere, 2821 sayili

yasanin 34.maddesinin gerektirdigi sayida ve nitelikte isgciyi, isyeri
sendika temsilcisi olarak tayin eder.

Bu konuda yapilan tayinlerle her turlu degisiklikler yazili olarak isve-
rene bildirilir.

ONEMI: is yerlerinde gerekli sayida temsilci bulundurulmasi énem arz
etmektedir. ClnkU yeterli sayida temsilci olmasi isgi sorunlarinda bire-
bir ilgilenilmesi demektir. Ayrica isyerlerinde isverenin is¢i Uzerindeki
haksiz baskilarini engeller. Buda iscilerin kendilerini daha guvende his-
setmelerine neden olur.

MADDE 35-A ] Haftalik 45 saati asan fazla calisma tcreti normal Uc-
retin %100 fazlasi, 40 ila 45 saatleri arasinda yapilan fazla sirelerle ¢a-
lismanin Ucreti normal Gcretin %80 fazlasiyla odenir.

ONEMI: Fazla calisma saatleri normal calisma saatleri iizerinden {ic-
retlendirildigi takdirde isveren

isciyi daha fazla calistirip daha az iicret 6deyecekti. isverenlerin yeni
isci alimi yerine elde bulunan

mevcut iscilerden daha cok yararlanmalarina sebep olacakti. Buda is-
cilerde hem bedensel hem de

ruhsal olarak bir ¢cokintiye neden olacakti. Clinki isci daha ¢ok ¢ali-
sacak ve daha az ucret alacakti.

MADDE 46-A) Yillik Gcretli izin:

1 yildan 5 yila kadar kidemli olan iscilere 22,

5 yildan 10 yila kadar kidemli olan iscilere 27,

10 yildan yukari kidemi olan isgilere 30,
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Is glind yillik Gceretli izin verilir.

4857 sayili kanun'un yillik Gcretli izin'le ilgili hikidmleri ve bu hususta
cikarilmis yonetmenlik hikimleri aynen tatbik edilir.

Sozlesme ile kabul edilen hafta, bayram tatili ve raporlu ginlerin izin
suresine rastlamasi halinde, tespit edilen izin sureleri bu gunler kadar
uzatilir.

Yillik Ucretli izin hesabinda ¢alisilmayan cumartesi gini isgini ola-
rak sayilir.

ONEMI: Bircok alanda zor sartlarda calisan isciler icin cok onemli
olan izin uzun ve yorucu bir yilin ardindan, hem bedensel hem de ruhsal
olarak dinlenme ihtiyaci duyar. Ayrica iscinin izinli oldugu sure icerisin-
de ¢iplak maasini da almasi ¢alisan isgiler i¢cin onem arz etmektedir.
Resmi bayram gunlerinin, raporlu glnlerin ve resmi tatil olan pazar gu-
ndnidn izin stresine rastlamasi halinde bunlarin izin sireleri bu gtinler
kadar uzamasi ozellikle bedensel olarak yorulan isciler icin cok glzel ve
rahatlatici bir maddedir.
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AD SOYAD : ORHAN KAMANLI

SUBE :ANKARA
ISYERI : T.P.A.0. GN.MUDURLUBU
IC TRANSFER:

MADDE 17 - Isveren iscilerin bir iist pozisyona yiikseltilmesinde asa-
gidaki usullerle i¢ transfer yapar:

1- lIsveren tespit ettigi durumu, isin mahiyetini, Ucretini ve aranilan
vasiflari belirtmek suretiyle acik isin bulundugu isyerinde ilan ederek, bu
is icin gerekli meslek grubunda olan ve acik bulunan isin bulundugu uni-
tede bir alt pozisyonda olup bu ise naklini isteyenlerin 5 isgind icinde il-
gili servise miracaat etmeleri icap ettigini bildirir. ilanin bir sureti ilan

edildigi gun sendika temsilcisine verilir.

2- Ayni Uniteden talep olmamasi halinde bu ise naklini isteyen diger
iscilerin talepleri degerlendirilir. Ust pozisyona terfi ettirilecek iscilerde
belirli sartlar aranmasi gerekiyorsa belli kisilerin hedef alinmamasi
esastir. ilan tarihinden itibaren 3 isgunu icinde, belli kisilerin hedef alin-
dig1 yolunda Sendika'nin yazili miracaati vaki olursa sartlar, taraflarca
gorusulur ve isverence karara baglanir.

Bu vasiftaki miracaatgcilar arasinda isin geregdine gore isverence tayin
edilen U¢ isveren ve sinav konusunda degerlendirme yapabilecek nitelik-
te Sendika’'nin gosterecegi iki temsilciden olusan sinav kurulu tarafindan

yapilacak sinavlarda basari kazananlarin bos kadroya nakli yapilir.

3- Sinavlar, yazili veya pratik veya milakat olmak tizere ¢ sekilde ya-
pilir. Sinavlarin yazili olarak yapilmasi esastir. Ancak, hizmetin 6zelligi,
ehliyet ve liyakatin sihhatle tespiti amaciyla Kurul, sinavdan dnce alaca-
gi bir kararla imtihan cesitlerinden birini uygulayabilecegdi gibi ikisini de

uygulayabilir. I¢ transferde imtihan cesitlerinden hangilerinin uygulana-

190




cagl komisyonca sinavdan once belirlenir.

Kurul'un oy birligi ile verecegi kararla birden fazla imtihan ¢esidinin
uygulanmasi halinde; hizmetin 6zelligi, ehliyet ve liyakatin tespiti baki-
mindan hangi imtihan cesidi daha onemli ise Kurul, ona daha fazla puan
tayin eder.

Sinav sorulari, bos pozisyon veya kadronun bulundugu servisten, sinav
komisyonunda imtihandan once oy coklugu ile secilerek gorevlendirile-
cek kisice, sinavdan bir saat once ve sinav kurulunun yaninda hazirlanir.
Sinav baslayincaya kadar sinav kurulu uyeleri ile sorulari hazirlayan go-
revli hi¢c kimse ile gorisemezler.

Sinavlar Sinav Kurulu'nca degerlendirildikten sonra 100 puan Uzerin-
den en az 60 puan olmak kaydiyla ortalama en ylksek puani alanlar o
hizmete alinirlar. Puanlarin esit olmasi halinde puani esit kimselerin ki-
dem ve ehliyet durumlari dikkate alinir. Gorev baska islere nezaretciligi
de gerektiren bir is ise nezaretcilik vasfi uygun olan is¢ci minhal kadroya
nakledilir.

4- ic transfer sinav kurulu Genel Midirliik, Batman, Adiyaman ve

Trakya Bolge Mudurlukleriicin ayri ayri kurulur.

5- Bosalan ust kadrodaki is alt kadroda bulunan iscilere yaptiriliyorsa
ise baslama tarihinden itibaren en gec iki ay i¢cinde I¢ Transfer maddesi-
ne uygun islem yapilir.

6- Sinav Kurulu'nun degerlendirmeleri esas olup Genel Mudur veya
Bolgelerde Bolge Mudurlugi’'nce onaylanir ve bir Ust goreve atanan isci-
ye “Kapsam ici Personel Ucret ve Gorevde Yiikselme Yonergesi” hiikiim-
lerine uygun islem yapilir.

7- Genel Mudurlikce onaylanmis kadrolar icin en geg bir yil icinde si-

nav acilir.
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ACIKLAMA: i¢ Transfer Madde 17 uygulamada yazilanlardan cok fark-
li gelisiyor ve adil olunmuyor.sendikanin bu maddeyi ozellikle takip et-

mesi gerektigini disinuyorum.

HAFIF ISLERE NAKIL:

MADDE 19 - isyerinde calismakta iken, is kazasi ve meslek hastaligi
sebebi ile Sosyal Givenlik Kurumu saglik kurullarinca “hafif islerde ¢a-
lisabilir” raporu tanzim edilmis olanlar isyerinin durumlarina gore, uy-
gun bir ise lcretlerinde azaltma yapilmaksizin nakledilirler. Is kazasi ve
meslek hastaligi disinda bir sebeple Sosyal Guvenlik Kurumu saglik ku-
rullarinca hakkinda “hafif islerde ¢alisabilir” raporu tanzim edilmis olan-
lar isyerinde durumlarina uygun bos kadro varsa bu ise ucretlerinde
azaltma yapilmaksizin nakledilirler; yoksa en ge¢ alti ay icinde durumu-
na uygun bir yere nakledilirler. “Hafif islerde belirli streli calisabilir” ra-
poru alanlara; uygun bir is varsa bulundugu isyeri binyesinde, yoksa
Bolge Mudurliklerinde bulundugu Bolge Mudurliglne bagli baska bir
isyerinde veya Genel Mudurlukte, Genel Mudurlige bagli baska bir isye-
rinde rapor siresince durumuna uygun hafif bir is verilir. Rapor bitimin-
de veya rapor muddeti bitmeden evvel SGK tarafindan yeniden muayene
edilerek haklarindaki “hafif islerde calisabilir” raporu kaldirilanlar, eski
isyerindeki islerine nakledilirler.

Is kazasi ve meslek hastaliyi sonucunda, “hafif islerde calisir” raporu

ACIKLAMA: Hafif islere Nakil madde 19 kesinlikle adil olarak uygu-
lanmiyor.Boyle bir uygulamaya gidilmesi durumunda; isci kardesimiz ce-
sitli psikolojik baski ve cezalara maruz kaliyor.Bu konudada sendikanin
hassas bir sekilde bu sorunlarin Uzerine titizlikle egilmesi gerektigine

inaniyorum.

UST TAHSILI BITIRME:
MADDE 43 - isyerinde calisirken bir Ust tahsili bitiren iscilerin calis-
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makta olduklari is, bitirdikleri Ust tahsile uygun degilse bu gibi iscilere
ust tahsilleri ile ilgili is i¢in minhal kadro olmasi halinde oncelik taninir
ve kendileri “I¢c Transfer” maddesi hiikiimlerine uygun olarak st tahsil-
leri ile ilgili islere nakledilirler.

Isveren, yeni kadro ihdasi ile disaridan personel alinmasi durumunda,
ust tahsili bitiren yliksek okul mezunlarinin vasiflari ihdas edilen kadro-
ya uygunsa bu kadroya alinma esasini uygular.

Bu gibi iscilere, Ust tahsilleriyle ilgili ise nakledilinceye kadar Kapsam
ici Personel Ucret ve Gorevde Yiikselme Yonergesi'ne gore st tahsili bi-

tirme zammi ve Tahsil Tazminati'nin yeni kademesi uygulanir.

ACIKLAMA: UST TAHSILI BIiTIRME MADDE 43 isveren, yeni kadro ih-
dasi ile disaridan personel alinmasi durumunda, Ust tahsili bitiren yuk-
sek okul mezunlarinin vasiflari ihdas edilen kadroya uygunsa bu kadroya
alinma esasini uygular.

Bu gibi iscilere, Ust tahsilleriyle ilgili ise nakledilinceye kadar Kapsam
ici Personel Ucret ve Gorevde Yiikselme Yonergesi'ne gore iist tahsili bi-
tirme zammi ve Tahsil Tazminati'nin yeni kademesi uygulanir. Maalesef
ust tahsili bitirenlere i¢ transfer maddesi uygulanmiyor.Yeni sinav acila-
raktan disardan eleman temin ediliyor.Yillarca emek verip tahsilini yapip
kadro bekleyen isciler mahdur ediliyor. Ve sendika burada seyirci kaliyor
madem toplu sozlesmede bu madde var neden isgilerin haklari savunul-
muyor ve haklari gaspediliyor.uzman yardimcisi ve uzman kadrolara su-
rekli disardan temin yolun gidiliyor.O gorevi layikiyla yapacak yetismis
elemanlar var iken neden disardan eleman aliniyor ve neden burada sen-

dika seyirci kaliyor.
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AD SOYAD  :NECIP ERCAN
SUBE : TRAKYA
ISYERI : T.P.A.O

Madde 15: Ise yeni giren ya da gérevi dedisen iscilerin kalifikasyonla-
rina uygun olarak isbasinda yeterli sirede egitim gormeleri isveren tara-

findan saglanir.

Aciklama: Bu madde hem yeniise giren icin hem de gorevi degisen is-
cinin goreviyle ilgili egitim almasi hem gorevini daha iyi bir sekilde yap-
masini sagladigi gibi hem de goreviyle ilgili nemli konulari onceden 6g-
renmesi saglanmis olur.

Madde 23-A) Normal Calisma:

Kapsama dahil isyerlerinde, genel olarak ¢alisma suresi 5 gun calis-
ma 2 gun tatil esasina gore dizenlenir. Vardiyasiz calisan isciler icin haf-
ta tatili Pazar glintdur. Cumartesi ginu yardimci tatil gunuddar.

Vardiyali ¢alisan isgiler icin ise hafta tatili ve yardimci tatil ginleri, 5
calisma gunind takip eden 6. Ve 7. Gunlerdir. Normal ¢alisma suresi
haftada 40 saat olmak Uzere giinde 8 saattir. Calisma saatleri; isyerleri-
nin ve Unitelerin ozellikleri goz onune alinarak, yukaridaki esaslar dahi-

linde isveren tarafindan tanzim edilir.

Aciklama: Calisan iscilerin hem ginlik hem de haftalik kendisinin
hem dinlenmesi, kendine ve aksine zaman ayirmasi agisindan onemli bir
madde.

Madde 41: 6772 sayili yasaya gore ve bu yasada belirtilen esaslarda
ilave tediye ve ayrica iscilere 15 subat ve 15 temmuz glinlerinde birer ay-
lik ¢iplak tcretleri(aylik ticret 30 giin tGzerinden hesaplanir]tutarinda ik-

ramiye édenir. Ikramiyelerin 6denmesinde kistalyevm usulii uygulanir ve
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ucretsiz izin gunleri hesaba katilmaz.
Aciklama: Gunumduzde iyice pahalanan hayat sartlarini géz ontne al-

digimizda maasa ilaveten aldigimiz ikramiyelerin calisani biraz olsun ra-

hatlatmasi acisindan gtizel bir uygulamadir.
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AD SOYAD  : MECIT SIMSEK
SUBE : PETROL IS
ISYERI : TPAO URETiIM: RAMAN

Konu1: Yillik tcretli izin Madde12

Aciklama: Sene boyunca yapilan ¢calismanin verdigi fiziksel ve ruhsal
yipranmalarin yillik izin sayesinde yapilan dinlenme ve rahatlama sonu-
cu izin donusu is verimliligi bakimindan iscinin daha iyi bir motivasyon ve
is performansinin en énemli etkenlerden biridir.

Konu2: Mesleki egitim MAdde15

Aciklama: Mesleki egitimin isciye faydasi onun is kazalarinin denine
ge¢mesi kullandigi makine ve techizatin daha randimanli ve performan-
sinin yukselmesi bakimindan buylk onem arz eder. Bu sayede yaralan-
ma ve yuksek maliyetli hasarlarin onetine ge¢mis olunur.

Konu3: Gecici isci (Belirli stireli akitle isci calistirma.) Madde20

Aciklama3: Gegici isci ve tasaronlasma hem isci hemde sendika aci-
sindan buyuk is kaybina sebebiyet vermektedir. Cinku dusuk ucretle egi-
timsiz isciler ve fazla mesai yaptirilirak sendikal haklardan yoksun ola-
rak calistirilmaktadirlar. Bu da is yerlerini 6zellestirmeye gotiren enbu-
yuk etkendir.
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AD SOYAD  : ISMAIL ERYILMAZ
SUBE : BATMAN )
ISYERI : TPAO YAP| BASMUHENDISLIBI

1 Onemli gérdiigiim T 1 S madde no 53

Cocuk aile 6grenim yardimi Hizmet akti devam eden iscilere sozles-
menin birinci yilinda 22.39 tl /ay cocuk aile 6grenim yardimi 6denir

ACIKLAMA :Cocuk aile 6grenim yardimi 6denen bu para yardimiyla ne
kadar katkisi olacagi hicmi distunulmuyorda sanki dalga gecerler gibi
odenen bu yardimin ne derece faydasi olacak ki madem cehalet her ko-
tuldgun kaynagi ise en azindan 3 yevmiye olsunki gelecek nesillerimize
egitim ve 6grenimin onemi ve faydasi acisindan iyi olacagi kanaatindeyim
egitim olmadan asla basariya ulasamiyacagimiz asikarsa neden bilingli
bir toplum olmuyalim gelecegimizi garanti altina alabilmemiz icin onem-
le durulmasi gereken bir konu oldugunu dusiniyorum

2.0nemli gordiigim T 1 S madde no 54 Evlenme yardimi isginin evlen-
mesi halinde evlenme ¢lzdanini ibraz etmesi Uzerine sozlesmenin 1.yi-
U1.alti ayinda evlenenlere 83.73 tl 2. altinci ayinda evlenenlere 87.08 tl
evlenme yardimi yapilir

ACIKLAMA: Evlenenlere ddenen bu komik paranin neden az oldugu
sorgulanmali bu parayla ne alinabiliyorki bide neden 2 farkli yaklasim
sergiliyorlar sosyal guvenlik kurumu ceyiz parasi adi altinda evlilige da-
ha fazla 6diyoda neden ayni kurumun bi diger Uyesinede daha az oduyor
adil olmasi gerekirse ayni yardimin ayirt edilmeden esit bir sekilde tim
bireylerimize verilmesi daha mantikli olur

3.0nemli gordiigiim T 1S madde no 35 Haftalik 45 saati asan fazla ca-
lismada Ugreti normal Ugretin %100fazlasi 40 ila 45 saatleri arasinda ya-
pilan fazla sirelerle galismanin Ugreti normal Ugretin %85 fazlasiyla
odenir.

3. ACIKLAMA Haftalik 45 saati asan fazla calismada normal Ugcre-
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tin%100 fazlasi 6deniyorda 40 ile 45 saatleri arasi % 85 odiyosun adi Us-
tunde zaten fazla calisma 2 farkli uygulamada haksizlik oldugu kanaati
benimsenmekte fazla calismalarin nitelendirilmeden bide esnetilmeden
% 100 ocdenmesi gerekmektedir.
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AD SOYAD :ERCAN GULTEKIN
SUBE : BATMAN PETROL IS
ISYERI : T.P.A.O

1- ISYERI SENDIKA TEMSICILERI VE YONETICILERININ IS GUVENCESI
TIS MADDE 6: Isyeri sendika temsilcileri ile sendika'nin isyerinde ¢alisan
yoneticilerinin is glivencesi konusunda mevzuat hikumleri uygulanir.

Isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin ve isyerinde
calisan sendika yoneticilerinin calistigi isyerini degistiremez veya isinde
esasli bir tarzda degisiklik yapamaz.aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

1-ACIKLAMA :Isyeri sendika temsilcilerinin varlik gayeleri bir isye-
rinde temsil ettikleri sendikanin secilmis dyeleridirler.Bir nevi isciyle,
emekciyle sendikayla ayni zaman da isveren arasinda bir kopriu gorevini
yuritmektedirler. isverenden ve isyerinden kaynaklanan her tiirlii so-
runlarla ilgilenme ve ¢ozme ile ilgildirler.

Isveren bu isci temsilcilerinin calismalari ile ilgili ortami arac gereci
sunmalidir.calismalarini engelleyecek sikintilar ¢ikaramaz.

Bu temsilciler isyerindeki sendikanin varlik sebebidirler.bu yonleri ile is-

yerlerinin ve iscilerin sendikal faaliyetlerin vazgecilmez unsurlaridirlar.

2-CALISMA SURESI:

TIS MADDE 23: A) Normal calisma:

Kapsama dahil isyerlerinde, genel olarak calisma suresi 5 gun calis-
ma, 2 gun tatil esasina gore dizenlenir.

Vardiyasiz ¢calisan isgiler icin Hafta Tatili Pazar gunudir. Cumartesi
gunu Yardimci Tatil gunudur.

Vardiyali calisan isciler icin ise Hafta Tatil ve Yardimci Tatil gunleri, 5
gun calisma gunund takip eden 6. ve 7. gunlerdir.

Normal ¢alisma siresi haftada 40 saat olmak lUzere glinde 8 saattir.
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Calisma saatleri; isyerlerinin ve Unitelerin ozellikleri goz online alina-
rak, yukaridaki esaslar dahilinde isveren tarafindan tanzim edilir.

B ] Calisma Siresi ile ilgili Esaslar:

Sabah saat 06.00'dan aksam saat 20.00" ye kadar gegen siiredeki ca-
lismalar gundiz aksam saat 20.00°den sabah 06.00°'ya kadar yapilan ca-
lismalar da gece calismalaridir.

Iki veya li¢ ekiple calisilan islerde;vardiyalarin gece-giindiiz calisma-
lari, isyerinin tayin edecegi sekilde haftadan haftaya degistirilir.

Calisma saatlerinde mevsim ve is icabi zaruri degisiklikler, sendika-
nin gorusu alinarak isverence yapilir ve en ge¢ 3 giin dnceden isyerinde
ilan edilir.

Calisilmis Sayilan Sureler:

aliscinin isinde ve isverenin her an emrinde hazir bir halde bulun-
makla beraber calistirilmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdi-
gi sureler.

b)Sosyal Glvenlik Kurumu muayene edilmek amaciyla viziteye ¢ikis
saatleri ile muayene edilmek lzere ikamet ettigi mahalden bir baska se-
hir merkezindeki saglik kurulusuna havale halinde,havalenin yapildigi
gun ile takip eden ilk gun,

c)] Emazikli kadin iscilerin cocuklarina siit vermek igin belirtilecek
slreler,

d) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ginleri,

elisin zaruri sebeplerle isveren tarafindan iscilerin is bagiti kesilmek-
sizin tatil edilen ginler, flisyerinde meydana gelen ani hastalanma ve sa-
katlanma sonucu yalniz bir giin olarak isyerinde ya da disinda gegen tedavi
gunleri ile istirahat alinmayan Sosyal Givenlik Kurumu’'na viziteye ¢ikis
glinleri, g) Isbu sozlesme uyarinca isveren tarafindan verilen biitiin tcretli
izin ginleri, h)Sosyal Giivenlik Kurumu’nca verilen istirahat giinleri, 1)isbu
maddenin 5. Fikrasi geregi is siiresinden sayilan yoldan gecen siireler, i)is-
yerinde zorlayici sebepler ylziinden isin araliksiz bir haftadan daha ¢ok ta-
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til edilmesi sonucu olarak, iscilerin yeniden ise baslamasi sartiyla calisma-
dan gegcirdigi stirenin 15 gunu,calisilmis olarak kabul edilir.

5- Is Siiresinden sayilan Yoldan Gecen Siireler:

aliscilerin, isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiril-
mak Uzere gonderilmeleri halinde yolda gecen sireler,

bliscilerin ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan
isyerlerine hep birlikte nakledilmeleriicap eden her tirli islerde, bunla-
rin toplu ve mukannen surette gotirdlip getirilmeleri esnasinda gegen
sureler,iscinin gunluk is suresinden sayilir.

cJlsin mahiyetinden dogmayip da, isveren tarafindan sosyal yardim
gayesiyle isyerine goturulup getirilmeleri esnasinda araglarda gecen su-
reler, is suresinden sayilmaz.

d)Gidis ve donis kapsayan yolda gecen siireler dlcilir. Bu 6lcimin
tespitinde; otoyolda hiz limiti 90 km/saat, asfalt yollarda hiz limiti 60
km/saat, stabilize yollarda ise 30km/saat esas alinir.Bulunan siireye var-
diya degisimi icin gerekli 15 dakika ilave olunur.Bu suretle bulunan sire,
yarim veya tam saatleri asmasi halinde asan miktar yarim veya tam sa-
atle iblag edilir.

Yukarida B/5-(a) ve (b] bentleri kapsaminda olup, isbu (d) bendine
gore belirlenen ve gunlik normal 8 saatlik calisma suresinin Uzerindeki
yolda gecen sureler i¢in bu toplu is sozlesmesinin 35. Maddesindeki
esaslara gore hesaplanan tutar yol parasi olarak odenir. Bu 6demeden
yararlananlara ayni sureler i¢in ayrica fazla mesai Ucreti 6denmez.

6-Calisma Aralari ve Vardiyaya Girme:

a)Vardiyasiz islerde isin ortalama bir zamaninda, 1 saatten az olma-
mak Uzere, 6gle dinlenmesi verilir.Dinlenme suresi, gunlik calisma
suresi disinda mutalaa edilir.

b)Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda minavebe ile yarim
saat ara dinlenmesi verilir.

cJKompresorlerin darbe, kirma ve delme tabancasinda calisan isgile-
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re 15 dakika dinlenme izni verilir.Bu dinlenme is stresinden sayilir.

d) Gece ve glindiiz vardiya usuli calisan islerde, gece vardiyalarinin
haftadan haftaya degistirilmesi suretiyle siraya konmasi gerekir. Mes-
kun yerlerde veya kamplardan uzakta, yakininda is¢ilerin bulunmadigi
yerlerde, bir kisilik vardiyalarla yurdtilen islerde, gece vardiyasi (24.00-
08-00) iki kisiden az olmayacaktir.

elisveren, sondaj ve workover iscilerinin is emniyetini ve is verimi-
ni artirmak,eksik isciile galismaya mani olmak amaciyla gerekli ted-
birler alir.

f)lSondaj birimlerinde, kulelerde vardiyali ¢alisan personelin belli giin
calisip kulede kaldigi surece izin yapmasi ve calistigi glinlerde 24 saat
sondaj kulesinde, yemek ve yatma imkani saglanarak kalmasi, ¢alisma
esnasinda en az 2 vardiya ile isin yurutilmesi hakkinda sendika'nin go-
rusu alinarak islem yapilmasina isveren yetkilidir. Bu calisma dizeninde
iscinin ekonomik hak ve menfaatleri yoninden kayba ugramamasi aci-
sindan gerekli onlemler Sendika ile mustereken tespit edilir.

Ancak, isbu Toplu Is Sozlesmesi siiresi icinde toplam 3 lokasyon uy-
gulanmak Uzere, vardiyali personelin bir lokasyonda iki hafta ¢alisip bir
hafta izin yapmasi, iki lokasyon daise 20 gin calisip 10 guin izin yapma-
si ve calistigi gunlerde 24 saat sondaj kulesinde yemek ve yatma im-
kani saglanarak kalmasi, ¢alisma esnasinda iki vardiya ile isin yuratul-
mesi konusunda isveren yetkilidir .Bu calisma diizeninde iscinin ekono-
mik hak ve menfaatleri yoninden kayba ugramamasi acisindan gerek-
li onlemler, isveren ve Sendika’ca mustereken tespit edilir.

Gecmis yillardan kalan birikmis yillik Gceretli izni olmayan sismik ekip-
lerde ¢alisan iscilere,isverence;sezon sonunda 4 ekip halinde miinavebe
ile defaten kullanilmak Uzere 12 isgunu ucretli idari izin verilir.

Bu uygulama son yil hak edilen yillik UGcretli izin ge¢mis yillardan
kalan izin olarak mutalaa edilmez.

2-ACIKLAMA : Calisma suresi ile ilgili maddede de gorildigu gibi
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Tirkiye de , diinya ¢calisma standartlari Uzerin de bir uygulamayla karsi
karsiyadir ulkemiz emekgileri.

Sosyal bir canli olarak emekcilerinde, sermaye kesimi ve isveren ta-
rafindan her ne kadar bir makine olarak gorilmek istense de isci, emek-
¢i kendini  makinelestirmeyecek ve mahkum edilmek istenen bir zih-
niyeti kabullenmeyecek atolyelerin,calisma barakalarinin kisacasi ¢alis-
ma yapilan is yerlerinin timinin disinda da baska dinyalar ve ortamlar
oldugu duslncesiyle, anlayisiyla, engin gorusuyle yasamin her safhasina
emegini de katarak onurlu bir sekilde yasamini en iyi sartlarda ve
Uluslar arasi standartlarla sirdirmeye layiktir.

3-UST TAHSILI BITIRME:

TIS MADDE 43: isyerinde calisirken bir dst tahsili bitiren iscilerin ca-
lismakta olduklari is, bitirdikleri st tahsile uygun degilse bu gibi is-
cilere uUst tahsilleriileilgili isi¢in minhal kadro olmasi halinde dnce-
lik taninir ve kendileri “i¢ transfer” maddesi hikimlerine uygun ola-
rak ust tahsilleri ile ilgili islere nakledilirler.

Isveren, yeni kadro ihdasi ile disaridan personel alinmasi durumun-
da, ust tahsili bitiren yliksek okul mezunlarinin vasiflari ihdas edilen
kadroya uygunsa bu kadroya alinma esasini uygular.

Bu gibi iscilere, Ust tahsilleriyle ilgili ise nakledilinceye kadar Kap-
sam i¢i Personel Ucretve Gorevde Yiikselme Yonergesi'ne gore st

tahsili bitirme zammi ve Tahsil Tazminati'nin yeni kademesi uygulanir.

3- ACIKLAMA :Bu maddede gorildugu gibi isyerinde calisan iscinin
calisma suresi icinde kendini gelistirmesi ve bir Ust tahsile ge¢mesi ha-
linde hak ettigi goreve getirilme onceligi olmasi ¢alisma ve is barisi aci-
sindan c¢alisan icin vazgecilmez bir haktir. Bu haktan mahrum edilme-
mesi gerekliligi bir madde ile givenceye alinmis olup bu madde,ilgili
durumda calisan tarafindan teredditstz kullanilmalidir.
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AD SOYAD  : ERCAN ALKAN
SUBE : PETROL-I$ ANKARA SUBESI
ISYERI : TPAO

1.TiS MADDE NO: BOLUM V
SOSYAL YARDIMLAR

YEMEK YARDIMI:

MADDE 51 - iscilere, isyerinde doyurucu yemek verilmesi esastir. Bu
husustaki uygulamaya aynen devam olunur.

Ancak, kidem tazminatinin hesabinda ve yemek yenmemesi halinde
yemek bedeli; s6zlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 4,16 TL/Gln,
ikinci alti ayinda 4,33 TL/Gin'dir.

Bu odemeler sozlesmenin 2. yilinin 1. ve 2. alti ayinda udcret zammi
oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kr'a kadar olan kesirler dikkate

alinmaz. Yarim kr ve Uzeri kesirler bir kr'a tamamlanir.

GIYIM ESYASI:

MADDE 52 - iscilere, Isveren tarafindan kabul edilmis olan s Kiyafeti
ve Koruyucu Techizat Talimatina uygun is kiyafeti ve koruyucu techizat
verilir.

Iscilere Eylil ayinda yazlik ve kislik ayakkabi ve elbiselik kumas kar-
siligi sézlesmenin birinci yilinda 79,25 TL/Yil giyim yardimi 6denecektir.

Bu odeme 2. yil icin Eylil ayina kadar olan lcret zammi uygulama ta-
rihlerinde, Gcret zammi kadar artirilarak belirlenecektir.

Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kr'a kadar olan kesirler dikkate

alinmaz. Yarim kr ve Uzeri kesirler bir kr'a tamamlanir.

204




COCUK AILE VE OGRENIM YARDIMI:

MADDE 53 - Hizmet akdi devam eden iscilere, sozlesmenin birinci yi-
linda 22,39 TL/AyCocuk, Aile, Ogrenim Yardimi odenir.

Bu odemeler sozlesmenin 2. yilinin 1. ve 2. alti ayinda ucret zammi
oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kr'a kadar olan kesirler dikkate
alinmaz. Yarim kr ve Uzeri kesirler bir kr'a tamamlanir.

EVLENME YARDIMI:

MADDE 54 - Iscinin evlenmesi halinde evlenme ciizdanini ibraz etme-
si Uzerine sozlesmenin birinci yili birinci alti ayinda evlenenlere 83,73 TL,
ikinci alti ayinda evlenenlere 87,08 TL evlenme yardimi yapilir.

Bu odemeler sozlesmenin 2. yilinin 1. ve 2. alti ayinda ucret zammi
oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilacak ve evlenme ola-
yinin oldugu sozlesme dilimine tekabil eden tutar tzerinden odenecek-
tir.

Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kr'a kadar olan kesirler dikkate
alinmaz. Yarim kr ve Uzeri kesirler bir kr'a tamamlanir.

Esler den ikisi de ayni isveren emri altinda ¢alismakta ise bu yardim
her ikisine de verilir.

DOGUM YARDIMI:

MADDE 55 - Isveren; ¢ocugu dogan iscilere, cocuk 6li de dogsa, du-
rumu tevsik etmek kaydiyla sozlesmenin birinci yili birinci alti ayinda do-
gum yapanlara 41,87 TL, ikinci alti ayinda dogum yapanlara 43,54 TL do-
gum yardiminda bulunur.

Bu 6demeler sozlesmenin 2. yilinin 1. ve 2. alti ayinda Ucret zammi ora-
ninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilacak ve dogum olayinin ol-
dugu sozlesme dilimine tekabul eden tutar Uzerinden odenecektir.

Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kr'a kadar olan kesirler dikkate
alinmaz. Yarim kr ve Uzeri kesirler bir kr'a tamamlanir.

Eslerden ikisi de ayni isverenin emrinde calismakta ise is bu Dogum
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Yardimi eslerden her ikisine de odenir.
Bir batinda birden fazla cocuk dogdugu takdirde bu yardim her ¢ocuk
icin yapilir.

1- ACIKLAMA: Olmasi Gereken $Sekli Gunun satlarina uygun hale getiril-
mesi olmalidir. Komik rakamlar telaffuz ediliyor kurus yuvarlamalari gibi.

2.TiS MADDE NO: BOLUM VI

ISCI SAGLIGI VE IS EMNIYETIHASAR BEDELININ TESBITi VE ZARAR-
LARIN TAZMINI: MADDE 62 - A) isci isyerinde kasit, ihmal ve dikkatsiz-
ligi sebebiyle ika ettigi zararlardan mesuldir. Her isci kendisine isi dola-
yisiyla verilen alet ve edevati, calistigi makineleri, iptidai-yari mamul
maddeleri, giyim esyasini ve sair malzemeyi iyi kullanmak, verilen her isi

hatasiz, vaktinde ve istenilen sekilde yapmakla mukelleftir.

Kasit, ihmal veya tedbirsizlik dolayisiyla bunlari hasara ugratan, kotu
kullanan veya israf eden yahut bozuk ve hatali imalat yapan isciden, isve-
ren bu zarari tazmin ettirir. Birden fazla is¢i bu zarari meydana getirmis
ise muteselsil mesuliyet hikimleri uygulanir. Hasar vukuuda zararin is-
¢inin kasti, kusur veya agir bir ihmalinden mi veya alet, makine ve sair
malzemeye atfedilecek teknik bir ariza veyahut da her ikisine ait muste-
rek bir kusurdan mi ileri geldigini isverenin tefrik edecegdi 3, Sendika'nin
tayin edecegi 2 kisiden mutesekkil 5 kisilik bir heyet tespit ile hasar be-
delini ve is¢inin veya iscilerin payina disen nispeti tayin eder. Kurul, ara-

sindan birini baskan secer. Kurulun islerini baskan tertip ve tanzim eder.

Hasardan dolayl kusur nispetine gore isciden tahsil edilecek olan bu
zarar 240 gunluk brut Gcreti tutarini astigi takdirde, isveren is¢inin is ak-
dini feshedebilir. Isci bu zarari 6der veya 6demeyi taahhiit ederse, isve-
ren is akdini fesih hakkini kullanmayabilir.
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Iscinin ve isverenin ayrica kaza mercilerine basvurma hakki mah-
fuzdur. Hasar tespit komisyonu kapsama dahil isyerleri itibariyle de
kurulabilir.

B) Trafik kazasl sonucu hasarlarda isverene ait vasita, kasko sigortali
ise sigortadan tahsil olunan hasar bedelinin isverenin kusuruna isabet
eden kismindan arta kalani, soforin kusuru sebebiyle soforden tahsil
edilecek miktardan dusulur.

Trafik kazasi sonucu hasara ugrayan vasita kasko sigortali degilse;

1- % 50°ye kadar olan feri kusurlarda soforden herhangi bir tahsilat
yapilamaz.

2-% 50'yi asan asli kusur nispetlerinde, is¢iye kusuru nispetinde du-
sen hasar bedelinin % 30'u soforden tahsil edilir. Hasar bedelinin tazmi-
ni ile alakali kesinti, is¢inin maasinin ?'tnd gegemeyecek taksitler halin-
de yapilir.

3-Trafik kazasi sonucu, aracta bulunan yukin hasara ugramasi halin-

de de ayni esaslar uygulanir.
C) 1- Gorevleri soforlik olmadigi halde kendilerine soférsiiz olarak
is icabi vasita tahsis edilenler, yukaridaki hikiimlere gore tespit edilen

hasar bedelinin % 10°unu odderler.

2-a) Ortakliga mensup gorevli sofériin vasitada hazir bulundugu sira-
da kendi inisiyatifleri ile vasitayr soforden alip kullananlar,

b) Arag kullanma karti olmadigi halde arac kullanip kaza yapanlar ile
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alkolll arac kullananlar,

c]  Trafik kazalarinda ilgili makamlardan (polis, jandarma) alinacak
kaza ile ilgili evraklar (trafik kazasi tespit tutanagi, alkol raporu, Gciincl
sahsin ruhsatname, ehliyet ve aracin trafik sigorta police fotokopileri,

trafik ifadeleri, v.s.) ilgili Unitelere verilmek Gzere temin etmeyenler,

Bu maddenin (B) fikrasindaki hiikiimlerden yararlanamaz ve olayin

bltininden sorumlu tutulurlar.
D] Ehliyetlerin iptali :

Soforler; ceza puanlarini doldurmasi nedeni ile ya da mahkeme kara-
riyla ehliyetlerinin sireli iptal edilmesi halinde, ehliyetinin iptal edildigi
sure kadar gorevlerine uygun bir yerde istihdam edilirler.

2- ACIKLAMA: Olmasi gereken sekli bu rakamlar bazen isci icin ¢ok
sikinti doguracak boyutlara ulasabiliyor. Zaten toplu sozlesme taslak
maddemizdir ve diizenlenme istenmektedir. Isciyi daha iyi koruyacak bir
hal almasi igin.

3.TiS MADDE NO: ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI MADDE 64 - A) Kap-
sama dahil isyerinde calisan bitin isciler;

1- Calistiklari isyerinde gerek kendilerinin ve gerekse arkadaslarinin
saglik durumlarini ufak veya biytk olcude ihlal veya tehdit edebilecek

her tirld hareketten buyuk bir dikkatle sakinmaya,

2- Isyerinde is glivenligini bozacak ve faaliyeti aksatacak her tiirli ha-
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reketten kacinmaya ve bu tirli hareketlere mani olmaya,

3- Isyerindeki giivenlik malzemesi, tesisi ve vasitalarini iyi bir halde
muhafaza etmeye, verilen is kiyafeti ve koruyucu techizati giymeye ve
giydirmeye, buna muktedir olmadigi takdirde salahiyetli en yakin amirini
haberdar etmeye,

4- Is glivenligi hususunda isverenin is givenligi talimat ve talimatna-

meleri esaslari dahilinde hareket etmeye, mecburdurlar.

B) Isveren, Is Sagligi ve Givenligine iliskin mevzuat hikkimlerine uy-
mayi kabul eder.
Acil hallerde hasta ve yaralilar isveren tarafindan hastaneye nakledi-

lirler.

C) Geciciisyerlerinde ve workover calismalarinda; is mahallinde, is-
cilerin tim temizlikten once yapacaklari 6n temizlik icin yeteri kadar te-
mizlik malzemesi bulundurulur. isveren devamlilik arz eden isyerlerinde
de on temizlik ve tim yikanma ihtiyacini saglayacak tedbirleri alir ve ge-

rekli temizlik malzemesini bulundurur.

Yatakhanelerde ilgili mevzuatta gosterilen esaslara riayet edilecektir.
isyerinde vuku bulan bilumum is kazalari ile isyeri dahilinde ve haricinde
vuku bulan hastalik hallerinde iscinin riayet edecegdi hususlar mevzuata
uygun olarak, Sendika'nin mutalaasi da alinarak, isveren tarafindan tes-
pit ve tayin olunur. Acil mudahaleyi icap ettirecek sekilde is kazasina ma-
ruz kalan veya hastalanan isci, en seri vasita ile ilk yardim merkezi veya
hastaneye sevk edilir.

Isveren, her isyerinde hastalik veya sakatlanma halinde ilk miidahale-
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nin yapilabilmesi icin ila¢ ve malzemeyi havi bir ecza dolabi bulundurur.

50°den fazla isci calistirilan kamplarda ehliyetli bir Saglik Memuru is-
tihdam edilir.
Hamitabat sahasina ehliyetli bir Saglik Memuru alinabilmesi igin ge-

rekli tedbirler isverence alinir.

Temin edilebildigi takdirde isveren, Batman Dispanseri'nde mesai sa-
atleri icinde calisacak bir bayan igneciyi istihdam eder.

Iscilerin sagligini korumak icin kapsama dahil isyerlerinden Batman
Bolge Mudurlugu isyerinde 2, Genel Mudurlik ile Adiyaman ve Trakya
Bolge Mudurlidgu isyerlerinde 1°er Doktor bulundurulur.

Kamplarda calisan iscilerden hasta olanlar veya sakatlananlar o yer-
de bulunan ambulans veya sair seri bir vasita ile derhal hastaneye sevk
edilir. Adiyaman ve Luleburgaz'da is kazasi ve agir hastalik vukuunda en
yakin saglik merkezine veya hastaneye isciyi sevk etmek icin isveren
mevcut arabalarindan birini hasta nakledilecek duruma getirir.

Kulelerde; gorevi icabi personele tahsis edilenler dahil bir araba kal-
masi halinde bu araba, muhtemel kazalara karsi, gorevdeki bir baska

arabanin kuleye donustine kadar goreve gonderilemez.
D] Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi ekinde sayilan islerde calisan
isciler yilda bir defa, Log Unitesi'nde ve Rontgen isinde calisan isciler 6

ayda bir defa genel saglik kontroliinden (check-up) gegirilir.

Bu maddede tadat edilen hususlardan iscilerin daha kolay yararlan-
masini saglamak ve saglik konusuna dahil acil durumlara vakit kaybet-
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meden mudahale edebilmeyi temin etmek amaciyla isveren, oncelikle
Saglk Bakanligi nezdinde gerekli girisimlerde bulunur ve imkanlar nis-
petinde gerekli tedbirleri uygulamaya koyar.

3- ACIKLAMA: Olmasi gereken Yeni Yasalasan 6331 Sayili Is Sagligi ve
Guvenligi Kanuna Paralelesmesi Saglanmalidir.
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AD SOYAD : SUKUR SARI
SUBE : TRAKYA SUBE
ISYERI : TPAO

1.0nemli Gordigiim TiS Madde No: UST TAHSILI BITIRME: MADDE 43
-Isyerinde calisirken bir (st tahsili bitiren iscilerin ¢alismakta olduklar
is, bitirdikleri Ust tahsile uygun degilse bu gibi iscilere Ust tahsilleriile il-
gili is icin miinhal kadro olmasi halinde éncelik taninir ve kendileri “I¢
Transfer” maddesi hikumlerine uygun olarak ust tahsilleri ile ilgili isle-
re nakledilirler.

Isveren, yeni kadro ihdasi ile disaridan personel alinmasi durumunda,
ust tahsili bitiren yiksek okul mezunlarinin vasiflari ihdas edilen kadro-
ya uygunsa bu kadroya alinmasi esasini uygular.

Bu gibi iscilere, Ust tahsilleriyle ilgili ise nakledilinceye kadar Kapsam
ici Personel Ucret ve Gorevde Yiikselme Yonergesi'ne gére iist tahsili bi-
tirme zammi ve Tahsil Tazminati'nin yeni kademesi uygulanir.

1.Aciklama: Calistigim Kamu sirketinde iscilerin egitim hayatina de-
vam etmeleri i¢in, hi¢cbir dizenleme olmamakla beraber, isci egitim ha-
yatina hem calisarak hem de okuyarak devam etmek istemesi durumun-
da bir cok problemle karsi karsiya kalmakta, bu madde problemleri ¢oz-
mede yardimci olmamaktadir.

S0z konusu maddeden de anlasilacagi tzere yiuksek okul mezunu is-
cilerin 4 yillik fakulteyi bitirmeleri durumda kapsam disi statiiye ge¢cme-
leri mimkdn olmamakla beraber, mevcut hukuk dizenlemelerine aykiri

bir durum so6z konusudur.

2.0nemli Gordiigiim TiS Madde No: FAZLA CALISMA UCRETI: MADDE
35- A) Haftalik 45 saati asan fazla ¢alisma Ucreti normal tcretin %100
fazlasi, 40 ila 45 saatleri arasinda yapilan fazla siirelerle ¢alismanin uc-

reti normal Ucretin %85 fazlasiyla odenir.
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B) Ulusal Bayram, Genel Tatil Ginleri, Hafta Tatili ve Yardimci Hafta
Tatili Gunlerinde yapilan fazla calismalarin karsiligi, is bu s6zlesme hu-
kimlerine gore normal ucretin %100 fazlasi 6denir.

C) lIsyeridisinda harciraha miistahak bir yerde yapilan fazla calisma-
lar da is bu madde hikmtune tabidir.

2.Aciklama: Son T.I.S. De 40 ila 45 saatleri arasinda yapilan fazla si-
reli calismalarin Ucreti normal ucretin %85 fazlasiyla odenir, ibaresi gir-
mistir. Daha onceki sozlesmelerde haftada 40 saati asan calisma stirele-
rinde, calisma Ucreti %100 fazlasi ile 6denir maddesi vardi.

Son sozlesmede aylik 5 saatlik fazla mesai %85 Uzerinden hesaplan-
masi isciler aleyhine bir dizenleme olmakla beraber, ciddi anlamda is-
veren lehine verilmis bir taviz baslangici, kazanilmis haklarin kaybedil-
mesi endisesi tasimaktadir.

3.0nemli Gérdiigiim TiS Madde No: YILLIK iIKRAMIYE: MADDE 41 - 6772
Sayili Yasa'ya gore ve bu Yasa'da belirtilen esaslara ilave Tediye ve ayrica
iscilere 15 Subat ve 15 Temmuz gtinlerinde birer aylik ¢iplak Ucretleri (ay-
lik ticret 30 glin tizerinden hesaplanir.) tutarinda ikramiye odenir.

Ikramiyelerin 6denmesinde kistelyevm usulii uygulanir ve lcretsiz
izin gunleri hesaba katilmaz.

3.Aciklama: Her gecen yillar ikramiye sayisi dismekte olup, isciye faz-
ladan yapilan bir keyfi tGcret olarak gorilmektedir. Oysa Kamu kurumla-
ri rekor karlar aciklayarak sektorlerindeki en karli kuruluslar olmustur,
fakat bu durum beklentilerin aksine isciler lehine bir ilave katki sagla-
mamistir.

Her sozlesme doneminde yillik ikramiyelerin esneklestirilmesi veya
kaldirilmasi hususunda hem Hiikiimet hem de Isveren tarafindan giinde-
me getirilmektedir. Yillik ikramiyelerin ruhunu kaybetmesinin 6niine ge-
cilmesi gerekmektedir.
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TUPRAS

AD SOYAD : MURAT ERTEM
SUBE : ALIAGA

ISYERI : TUPRAS /iZMIR

1- MADDE 61: IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

Is sagligi ve is glivenligi isin yapilmasi sirasinda isyerinde cevre ve fi-
ziki sartlar sebebiyle maruz kalinan sagligimizda bozulmalari ve meslek
hastaliklarini ortadan kaldirilmasi veya minimuma indirilmesidir. Bazi
standartlar icin belgeler icin 6nce saglik politikasidir.

*Isveren iscinin sagligini korumak icin sagliga zarar verici sartlardan
ve ortamlardan korumak ve daha yuksek seviyede daha insani sartlarda
calistirmasidir.

*Her zaman isci bazinda degil butin isletmeyi korumasidir.

*[syerinde doga bilecek kazalari ve meslek hastaliklarini kaldirmak
veya minimuma indirmek i¢in devletin isyerlerine mecbur kildigi yasa ge-
regi yonetmeliktir.

*Isveren sagliimiz ici koruyucu ekipman temin etmesidir.

BIZLER BUNU COK iYI BILMELIYizZ 1!

Her calisan bu is sagligi is guvenligini iyi bilmeli ve kendisine sagligi icin
gerekli koruyucu ekipmanlarin temin edilmesini isteyecektir.Sayet bir defa-
dan bir sey olmaz diisiincesi olmayacaktir.Istenmeyen her koruyucu ekip-
man isveren tarafinda bir kar olarak isverene benimsetilmemelidir.Bizler
ailemize daha saglikli bir (baba-anne-evlat...) donebilmeliyiz..

Bizlerde kendimiz i¢in koruyucu ekipmanlari kullanmaliyiz. Bunu bize

isverenin degil devletin verdigi bir haktir.

2- MADDE 35: VARDIYA VE BAKIM PiRIMI

214




Calistigim isyerinde 3 vardiyali bir calisan olarak ve ¢alisma arkadas-
larimla beraber isimizi aksatmadan 7/24 ¢alismaktayiz bu ¢alisma esna-
sinda bizlere vardiya pirimi verilmektedir. Lakin isveren bu ¢alisma me-
todundan daha karli cikmaktadir bu vardiya sayesinde uretim hic aksa-
mamaktadir ve Uretim katlanmaktadir.

Biz calisanlar olarak bu vardiya sisteminde sagliimizdan hayatimizda
ve ailemizden fedakarlik yapmaktayiz. Vardiyali calismada ozellikle gece
vardiyasi insanin yaradilisina gore cok farkli bir calisma sistemidir. Biz-
ler bunu bilerek kabullenmekteyiz bunun karsiligini 6nce DEVLET olarak
ve sonra isveren tarafindan vardiyali calisma bedelini yukseltilmesi ge-
rektigi kanisindayim.

Fedakarlik her zaman isci tarafindan yapilmamalidir. Isveren tarafin-
dan da vardiyali calisma sistemi on plana alinmali fedakarlik yapilmali-
dir Devletin de bu vardiya sisteminde duzeltilmeler yapilmalidir. Bizler

icin vardiya sistemi onem tasimalidir.
“VARDIYALI CALISAN iSCi OLARAK BUNU DAHA iYi BILMELIYiz”
3- MADDE 29: NORMAL UCRET

Isveren tarafindan calistirilan iscinin calisarak kazanmis oldugu c¢alis-
ma bedelini zamaninda ve adaletli sekilde vermesidir. Lakin isciye zama-
ninda kazanmis oldugu ucreti verilmemesinde veya alamamasinda aile-
sine ve etrafindakilere her zaman glven kaybettirir. Bu Ucrettin gec ver-
mesinden kaynaklanir. Iscinin ise ve isverene karsi 6zglivencide azalir.
Isci her zaman kazanacagl bedeli zamaninda alarak standart hayatini
idame ettirebilmelidir. Bu olay ben ve ben gibi maasli calisan butin isci
kesimini ilgilendirir. Isciler olarak daima calisarak kazanmis oldugumuz

ucretleri zamaninda ve yasam standartlarinda almaliyiz.
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AD SOYAD :MUHAMMED EKINCI
SUBE :BATMAN
ISYERI :TUPRAS BATMAN RAFINERISI

Onemli gordiigiim toplu is sozlesmesi Madde:3.Bu madde Petrol-is sen-

dikasinin “Yararlanma” maddesidir.Madde aynen asagida yazildi§i gibidir.
Madde 3. Yararlanma :

1. Isbu Sozlesmeden kapsam ici iscilerden Petrol-is liyesi olanlar ya-
rarlanir.

2. Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde Sendikaya tiye olan-
lar yururlik tarihinden,imza tarihinden tye olanlar ise Uyeliklerinin Sen-
dikaca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

3. Uye olmayanlarin Toplu is Sozlesmesinden yararlanmalari hakkin-
da Yasa hukumleri uygulanir.

B)Yararlanmanin Sona Ermesi:

Yararlanmanin sona ermesi bakimindan Yasa hukdmleri uygulanir.

Clisbu Toplu Is Sozlesmesinden ;

1. Ekli kapsam disi listesinde belirtilen personel,

2. Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isglini siiren sureksiz islerde ¢a-
lisanlar,

3. Deneme siresi icerisinde bulunanlar,

4. Mevsimlik ve gecici isciler,

5. Stajyer talebeler,

6. Muteahhit iscileri,yararlanamazlar.

ACIKLAMA :

Toplu is sozlesmesi,isci sendikasi ile isveren arasinda,is sozlesmesi-
nin yapilmasi,icerigi ve sona ermesi ile ilgili hUkimleri dizenlemek icin
yapilan,taraflarin karsilikli hak ve borglarini,toplu is s6zlesmesinin uygu-

lanmasi ve denetimi ile ilgili uyusmazliklarin ¢6zidm yollarina iliskin hu-
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kimleri de icerebilen yazili bir sozlesmedir.Daha acik sdylenebilecek
olursa isciyi isveren karsi koruyan bir zirh ve kalkandir da denebilir.Gu-
nimuz sartlarinda isverenlerin isciye,emektarlara karsi takindigr vur-
dumduymaz ve umursamaz tutum bunun en acik ve net gostergesi-
dir.Haksiz yere isten cikarmalar,emeginin tam karsiligini vermeme,isin
niteligine gore saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasi,isyerinde sakatlanma-
lar vb. daha bir cok sorunun oniine ge¢mek icin sendikalar ve toplu is
sozlesmesi iscinin bir nevi avukati ve koruyucusu hikmundedir.Bu ne-
denle bana gore bir sozlesmenin bu maddesi isciicin olmazsa olmaz bir

onem sahiptir.

Onemli gérdiigiim toplu is sozlesmesi Madde:3.Bu madde Petrol-is
sendikasinin “Calisma”maddesidir.Madde aynen asagida yazildigi gibidir.

Normal Calisma Siresi :

Normal ¢alisma suresi glinde 8,haftada 40 saattir.

Gunlik isbasi,ogle dinlenmesi ve is bitisi saatleri isbu madde hikim-
lerine uygun olarak bir cetvel halinde dizenlenir ve butin iscilerin gore-
bilecegi bir yere asilir.isbu cetvelde is icabi yapilmasi gereken zaruri de-
gisiklikler de en az 3 glin onceden ayni sekilde ilan edilir.

Isbu cetvel'lerin diizenlenmesi ve degistirilmesinde sendika temsilci-

leri de hazir bulunur.

Gece Calisma Suresi : Sabah saat 06.00'dan aksam saat 20.00'ye ka-
dar gecen siredeki calismalar gundiz,aksam saat 20.01°den 06.00'ya
kadar gecen suredeki ¢alismalar gece calismalaridir.

Calisma Aralari :

Isin ortalama bir zamaninda en az 1 saatlik ogle dinlenmesi verilir.Bu
dinlenme siiresi giinliilk normal calisma siiresi disinda sayilir.isciler bu
sureyi isyeri iginde ya da disinda gegirmekte serbesttir.

Ara dinlenmesi ve cay verilmesi uygulamasi, imkan olan yerlerde isci-

217




nin fiilen calistigr is alaninda yapilir.

Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda minavebe ile yarim sa-
at ara dinlenmesi verilir.

Vardiya degisimlerinde isci 16 saat gecmedikce ikinci vardiyada calis-
tirllamaz.

Gece ve glindlz vardiya usulu calisan islerde vardiyalar,haftada bir
degistirilmek suretiyle siraya konur.Ancak, U¢lu vardiyada gece vardiya-
sinda calisan personel muteakip hafta gece vardiyasina rizasi disinda so-
kulamaz.

Ikili vardiyada calisanlarin vardiyalari is¢i sayisinin elverdigi élclide
degistirilerek siraya konur.

Vardiya cetvelleri isveren tarafindan en ¢ok 15 haftada bir dizenlenir.

Calisilmis Sayilan Sureler :

Isyerinde ya da disinda isverenin emrinde gecen siireler fiilen calis-
masa dahi ¢alisilmis olarak kabul edilir.

Isciler, normal calisma saatleri disinda isyeri haricindeki bir yerden
veya evlerinden ise geri cagrildiklarinda calisma siresi 4 saatten daha
az olsa dahi en az 4 saat fazla calisma yapmis olarak kabul edilir ve nor-
mal tcreti % 100 zaml odenir.lsciye her an ise cagrilmasi muhtemel ol-
dugu ve bu sebeple belirli bir yerde beklemesi bildirildigi takdirde,isve-
renin emrinde gecen isbu bekleme siresi de ¢alisma saatlerinden sayi-
lir.Isbu beklemem bildirisi yazili olarak verilir.

Is glinlerinde isciler normal giinliik calisma siiresinden az da olsa
tam glnlik normal calisma siresi kadar ¢alismis sayilirlar.

Sosyal Sigortalar Kurumuna muayene edilmek amaciyla yapilan vizi-
teye cikis sireleri calisilmis olarak kabul edilir.isciye istirahat verilme-
mesi durumunda isbasi kagidina muayene saatini yazdirmasi sartiyla vi-
ziteye cikis slreleri calisilmis olarak kabul edilir.

Iscilerin davali,davaci veya tanik olarak mahkemelerde gegcirdikleri
surelerde,tevsik edilmek sartiyla calisilmis olarak kabul edilir.
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4857 sayili Yasanin 63. Maddesinin (4] bendinde 6ngériilen Yonetmelik
hikumleri saklidir.

ACIKLAMA : Ginumuzde pek cok isyerinde,fazla calisma zorunlu bir
uygulama olarak dayatilmakta ve iscilerin onayr alinmadan fazladan ve
komik bir tcret karsiliinda mesaiye birakilmaktadirlar.Oysa yasaya go-
re fazla calisma yapilmasi icin iscilerin onayinin alinmasi sarttir.Ornegin
haftalik calisma siiresi 45 saat olmasina ragmen patronlar ¢alisma saat-
lerini istedikleri gibi uzatabiliyorlar.4857 sayili is yasasinin 63. Maddesi-
ne gore haftalik calisma suresi 45 saattir.Veya hafta ici 8 saat ve cumar-
tesi glinu yarim gin calisilarak ya da hafta ici dokuz saat calisilarak 45
saati tamamlamak mimkindiir.Iscinin is yerinde bosa gecirdigi siire ne-
deniyle (elektrigin kesilmesi,veya calisilan isin durumuna gére cihazlarin
arizalanmasi) gibi durumlarda is saati uzatilamaz.iscinin isveren tarafin-
dan calismak Uuzere baska bir yere gonderilmesiyle yolda gecen za-
man,patronun ofisinde asil isi yapmaksizin gecirdigi siire yada cocuk em-
ziren bir kadin is¢inin cocuguna sut vermek icin gecirdigi stre gunlik ca-
lisma suresine dahildir.Bunun yani sira hicbir isci molasiz ¢alistirala-
maz.4 saate kadar olan calismada 15 dk,4 saatten fazla ve 7,5 saatten az
calismalarda 30 dk,7,5 saatten fazla sliren calismalarda ise 1 saat ara
dinlenme molasi verilmesi zorunludur.Ote yandan fazla calisma haftalik
45 saati gecemez demistik yukarida.45 saati gecen durumlar mesai kap-
samina girer ki buda glinimuzde zorunlu mesai diye bilinir.Aslinda zo-
runlu mesai diye bir sey yoktur.Fazla mesai demek daha dogru olur.Bun-
dada iscinin onayl alinmadan zorlama yapilamaz.Buda yillik olarak 270
saati gecemez yasaya gore.Buglinki mevcut durumda isci sinifinin or-
gutsuzligu ve mevcut iktidarlarin sermayeden yana olmasi isciyi tek ba-
sina gui¢suz kiliyor.Buda gosteriyor ki bir hakkin yasalar diizeyinde olma-
si tek basina yeterli degildir.Biz isciler olarak micadele etmedigimiz su-
rece yasalarin kendiliginden bir hUikmu yoktur.Eger bugin 8 saat cali-
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sip,8 saat uyuyp ve kalan sekiz saati gonlimuzun istedigi sekilde geciri-
yorsak bu 125 yil oncesinde verilmis olan bir micadelenin sonucunda el-
de edilmis olan bir haktir.Isci sinifi bugiine kadar kazandi§i bitiin hakla-
rini patronlara ve mevcut iktidarlara karsi verdigi ¢etin,zorlu mucadele-
ler karsisinda elde etmistir.Orgiitlenip miicadeleye girismedigimiz siire-
ce hi¢bir hak kendiliginden verilmez.Bunun glinimuzde en bilinen érne-
gi 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gund'nin resmi tatil olarak alinmasidir.

Onemli gordiigiim toplu is sézlesmesi Madde:3. Bu madde Petrol-is
sendikasinin“Sugsuz Cikarmalar”maddesidir.Madde aynen asagida ya-
zildig1 gibidir.

Madde 11 Sucsuz Cikarmalar :

A)

1. Toplu Isten Cikarma ve Is Glvencesi :

Bu konuda yurulukteki mevzuat hukimleri uygulanir.

Minferit Suc¢suz Cikarma:

Is Yasasina gore isten cikarma: Isveren Is Yasasi hiikiimlerine gére
akdini feshettigi iscinin bu ¢itkarmadan evvel bu s6zlesmede kabul edilen
ihbar onellerini ve kidem tazminatini ddemekle mikelleftir.Ancak, bu
husus dusik ucretle is¢i istihdamini hedef tutmayacaktir.

Hastalik Sebebi ile Suc¢suz Cikarma:Hastalik ya da kaza sebebi ile
meydana gelen is goremezlik hallerinde SSK tarafindan tedaviye tabi tu-
tuldugu slrenin sonundan itibaren isverenin iscinin hizmet akdini fesih
hakki dogar.Bu fikraya gore yapilan fesihlerde isciye ihbar onelleri harig
hak kazanmis oldugu kidem tazminati 6denir.

ihbar Onelleri:

Sucsuz Cikarmalarda:

6 aydan az kidemi olanlara 4 hafta

6 aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 6 hafta

18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 12 hafta
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3 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 16 hafta

5 yildan fazla kidemi olanlara 18 hafta

Onceden ihbarda bulunmak sarttir.ihbar siireleri icinde isgiye her giin
2’ser saat is arama izni verilmesi mecburidir.iscinin talebi halinde is ara-
ma izinleri toplu olarak verilir.01.07.2011 tarihinden sonra ise girenlere

yasadaki ihbar sireleri uygulanir.

ACIKLAMA: Ginumiuzde isyerlerinde glivencesiz ve orgutstz ¢alisilan
isciler isyerlerinde cok kolay bir sekilde isten c¢ikarilabiliyor.Sendikall
olarak calisan isciler disinda diger kiclk veya buyuk isyerlerinde isciler
cok rahat harcanabiliyor ve sorgusuz sualsiz isten atilabiliyor.Bunun ya-
ninda sigorta primleri 6denmiyor,odense bile verilen lcret Uzerinden de-
gilde duslk Utcretle yat|r|l|yor.isci yapilan haksizlik karsisinda caresiz tek
basina isverene karsi direnemiyor.Yasadigi magduriyet bir tarafa diret-
mesi halinde isten atilmakla tehdit ediliyor.Hi¢bir glivencesi ve destegi
olmayan yuzbinlerce isci ve emekg¢i ayni durumla karsi karsiya.Bunun
onune ge¢mek icin sendikalasmak cok blytk onem arzediyor.Cok orne-
gi vardir.Isyerinde gecirdigi kaza sonucu sakatlanip isten atilan,ekono-
mik nedenler sebep gosterilip isten ¢ikarilan,en ufak bir hatada bile is
akdi feshedilen gibi bir cok ornek siralayabiliriz.
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AD SOYAD  : MURAT YILDIRICI
SUBE : KQCAELi
ISYERI : TUPRAS

4- MADDE 23  : NORMAL CALISMA

Ulkemiz de yasal olarak haftalik calisma saati 45 saat olarak dayatili-
yor. Bunun yani sira esnek ¢alisma saatleri biz is¢i sinifini her gecen giin
daha fazla yipratmakta, bizleri sosyal hayattan soyutlamakta ve toplum-
sal sorunlardan uzaklastirarak muicadele alanindan dislamaktadir. Ca-
lisma saatlerimizin uzun olusundan dolayi ailelerimizle vakit gecireme-
mekte, iletisim kuramamaktayiz. Hatta ¢cocuklarimiz yuzlerini goreme-
den ve onlari sevemeden gozimuzun gormedigi bir ol¢clude buyuyup git-
mektedir. Bu ise aile ici iletisimsizligi yaratmakta ve giderek toplumsal
yozlasmay! beraberinde getirmektedir.

Calisma saatlerinin uzun olusu issizlik olusunu her gecen gin arttir-
makta, bununla birlikte toplumlar ve siniflar arasi iletisim ve uyusmaz-
Uklar olusmakta ve hatta catismalar meydana gelmektedir.

Isci sinifi olarak hayati sadece fabrika koselerinde degil, ailemizle bir-
likte sosyal alanda da yer edinmek ve toplumsal sorunlardan uzaklasma-
dan orgutlu bir yapida mucadele vermek, hayatin her alaninda Uretim
iliskilerine katkida bulunmak istiyoruz.

Bitldn bu sartlarin saglanmasi icinde haftalik calisma saati 30 saat ol-

mali diyoruz.
5- MADDE 58 : MAZERET IZINLERI
Calisma saatlerinin uzunlugu ve vardiyali calismalarimizdan dolayi,

hafta tatili haricimizde ozel islerimize vakit ayiramamaktayiz. Devlet da-

iresinde bir isim iz olsa hafta sonu veya mesai saati disi oldugu icin isle-
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rimizi halledememekteyiz. Hafta tatilinde adi Ustiinde bir haftanin ver-
mis oldugu yorgunluk ve yipranmadan dolayi bir sonra ki haftaya dinles-
mis bir sekilde baslayabilmek igin sadece dinlenerek geciriyoruz.

Hayat sadece 8 saat ise gidip gelmekten ailemizle vakit gecirmekten
ibaret degil. Dostlarimizin yakinlarimizin 6zel glinlerinde, sikintili anla-
rinda yaninda olmak da yasamin bir parcasidir. Calisma saatleri ve sart-
lari bu gibi durumlar icin elverisli olmadigindan dolayi ayin bir veya bir-
ka¢ glnu 0zel mazeret izinlerimizin olmasi bu gibi durumlarda ¢ok ya-

rarli oluyor.
6- MADDE 57  :YILLIK UCRETLI iZIN

Isciler ise girisinden bir yil sonra Ucretli yillik izne ¢ikmaya hak kaza-
nirlar. Bir yili doldurduktan sonra isciler bir yilin vermis oldugu zihinsel
bedensel yorgunluk sonrasinda sozlesmede belirtilen 18 ginlik Ucretli
izine c¢ikarlar.

Bu sure icerisinde is¢i bulundugu is ortamindan kisa stireli de olsa
uzaklasarak kendine dinlenme zamani bulur. Yillik Gcretli izinler olmasa
surekli is ortaminda bulunmadan dolayr huzursuzluklar, sikintilar ve bu-
nunla birlikte 6zellikle psikolojik sikintilar bas gostermeye baslar.

Iscilerinde liretim mekanizmalarindan uzaklasip kendine dinlenme ve
tatil yapma imkani ayirmasi gerekir. Bu siire¢ icinde kendini dinlendire-
rek hem sosyal anlamda hem de izin donisu isine daha fazla yogunlas-

masina ve daha iyi Uretim iliskilerinde bulunmasini saglar.
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AD SOYAD  : HUSEYIN OZTURK
SUBE : AEiAGA
ISYERI : TUPRAS

1.0NEMLiI GORDUGUM TiS MADDESI NO:MADDE:61 IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Calismis oldugumuz is kolu bakimindan sitratejik ve ayni zamanda
tehlikesi yiiksek bir ortamda ¢alismaktayizlyangin, zehirli gaz v.b.) calis-
mis oldugiumuz is yerinde yoneticiler bu tur durumlarin yasanmamasi
icin gerekli onlemleri almaya ¢alismaktadirlar.fakat bu onlemler bu tur
tehlike durumlarinin hi¢ yasanmiyacagi anlamina gelmez

Ani tehlike durumlarinin yasanmasi ihtimalini goz ontinde bulundu-
rarak is veren is yerlerinde uzman doktor,ambulans ve her vardiyede
olacak sekilde saglik memuru bulundurmalidirlar.Calismis oldugumuz
yerde istemesekte zehirli gazlara maruz kalmaktayiz onun icin is veren
hersene enaz bi kere olmak sartiyla butin ¢alisanlarina check-up yaptir-

malidir,cinkid erken teshis onemlidir.
2.ONEMLI GORDUGUM TiS MADDESI NO:MADDE: 23 NORMAL CALISMA

Insanlar yasamsal faaliyetlerini devam ettirebilmek kendisi en
onemlisi ailesini gecindire bilmek icin gorevlidirler bunuda saglayabil-
mek icin gerek bedenen gerek zihinen ¢calismalidirlar.Ayni zamanda ken-
dilerini ¢alismaya hazir tutmak ,ailesiyle ve dostlariyla vakit gegir-
mek,sosyal faaliyetlerini yerine getirmelidirler onun igcnde bir zamana ih-
tiyaclari vardir.

Bir insanin glinluk uyku saati yaklasik 8 saattir 8 saatinide is yerinde
gecirdigi distnildigunde biraz once bahsettigimiz faaliyetlerini yapabil-

mesi i¢in 8 saat kalmaktadir.Bu sirede bir insanin giin icinde faaliyetle-
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rini yerine getire bilmek icin yeterli olacaktir. Calisma siresi ne kadar
uzarsa calisanlar istirahatlerinden ve diger faaliyetlerinden ferakat et-
mek zorundadirlar bu durum aile ve is ortaminda belli basli sorunlarida

beraberinde getirme riski tasir.

3.0NEMLI GORDUGUM TiS MADDESI NO:MADDE:35 VARDIYA VE BA-
KIM PIRIMI

Calismis oldugumuz is kolu bakimindan isin devamliligi esastir onun
icin 3'lu vardiya sistemiyle calismaktayiz.Fakat 3'li vardiya sisteminde
calisanlarin Gizerinde bedenen ve zihinsel olarak bir takim zorluklari var-
dir.Ornegin cogu is kolu ve memuriyette insanlar gece uyur bizler ise ge-
ce ise gider glindliz uyumak zorundayizdir,bu durumda beraberinde bel-
li rahatsizliklari getirir(metabolizma ve uyku bozuklugu gibi).

Onun icin bu ¢alisma sisteminin bir bedeli olmalidir ¢linki ¢alisanlar
yipranmaktadirlar bu bedel manevi anlamda olmasada maddi anlamda
olmalidir yipranma pirimi adi altinda vardiya pirimi almak hakkimizdir

Bakimda calisan arkadaslarimiz ise isin nerede ve nasil olduguna
bakmadan(enstrumanci,mekanikci, borucu gibi) olasi sorunun gide-
rilmesi icin hemen sorunun oldugu yere giderler ve orada o ekip-
manin preblemini gidere bilmek i¢in bazen is kazasi bazende zehirli
gaza marus kalma riskleri vardir onun icin onlarinda bakim pirimi al-

mak haklaridir.
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AD SOYAD :EMRAH BASDAL
SUBE :KQCAELi
ISYERI :TUPRAS

1.0nemli Gordiigiim TiS Madde No:Madde 13. Oliim ve Maluliyet Ayril-
masi veya Is Kazasi ya da Meslek Hastalifi Hallerinde Tazminat:

Is kazasi ya da meslek hastaliyi sonucu meslekte kazanma giiciind,
SSK'nin sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi kurum ve kuruluslar-
dan alinan ve SSK’ ca onaylanan saglik raporu ile tevsik etmek kaydi ile
%10’dan az kaybetmis olanlara, isbu kaybedilen her bir %1 birimi igin, is-
verence bir defaya mahsus olmak lizere 30 TL &denir. Is bu yardim 140
TL'den asagi olamaz.

Is kazasi yada meslek hastaligi sonucu, Sosyal Sigortalar Kurumunca
calisamaz raporu verilenler ile, ¢alisma glciinl en az 2/3 yitirdigi SSK’
ca tespit edilenlere 6 aylik Ucreti tutarinda, herhangi bir sebeple 506 sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca malul sayilanlara ise 4 aylik tcre-
ti tutarinda maluliyet yardimi yapilir. Bu yardim sozlesmede belirtilen di-
ger hicbir hakka karsilik mahsup edilemez. Herhangi bir sebeple iscinin
mahkemelere muracaat ederek dava agmasi ve kazanmasi durumunda
odenecek tazminattan daha once ddenmis tutarlar mahsup edilir.

Acgiklama: Bu maddeyi onemsiyorum c¢unku: Fabrikada basimizdan
gecen kazalar ve hatta calistigimiz riskli yerlerdeki meslek hastaliklari-
na yakalandigimizda bizim icin en lyi sekilde bizi koruyan bir maddedir.
Bu madde kapsaminda bizi aslinda cokta memnun eden bir karsilik ala-
miyoruz. Senelerimizi verdigimiz hatta gerektiginde evimizin yolunu ut-
tugumuz zamanlar bile oldugunu diusunursek odenen miktarlar ¢ok ta
ylksek sayilmaz. Birisci 25 - 30 senesiniis yerine adiyor. Ailesinden da-
ha fazla gordigu is yerinde kaza gegire biliyor kaza gecirmese bile ¢alis-
tig1 yerdeki kimya salar olsun kotu kokular ve bunun gibi bir suru seyler-
le meslek hastaliklarina kapilip el den ayaktan beklide ileride baska bir

226




is yerinde ¢alisamayacak durumda kalma olasiliimiz bile var. Bu mad-
de aslinda bizim icin ¢cok onemli bir maddedir.

Onemli gérdiigiim TiS Madde No: Madde 11. Sucsuz Gikarmalar: A)

1. Toplu isten Cikarma ve is Guvencesi:

Bu konuda yururlikteki mevzuat hikiumleri uygulanir.

2.Minferit Sucsuz Cikarma:

alls Yasasina Gore isten Cikarma:

Isveren Is Yasasi hiikiimlerine gore akdini feshettigi iscinin bu ¢ikar-
madan evvel bu sozlesmede kabul edilen ihbar onellerini ve kidem taz-
minatini odemekle mikelleftir. Ancak, bu husus distk Ucretle isci istih-
damini hedef tutmayacaktir.

b) Hastalik Sebebine ile Su¢suz Cikarma:

Hastalik ya da kaza sebebi ile meydana gelen is goremezlik hallerin-
de SSK tarafindan tedaviye tabi tutuldugu stirenin sonundan itibaren is-
verenin iscinin hizmet akdini fesih hakki dogar. Bu fikraya gore yapilan
fesihlerde isciye ihbar onelleri hari¢ hak kazanmis oldugu kidem tazmi-

nati odenir.

B) ihbar Onelleri:

Suc¢suz Cikarmalarda:

6 aydan az kidemi olanlara 4 hafta,

6 aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 6 hafta,
18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 12 hafta,
3 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 16 hafta,
5 yildan fazla kidemi olanlara 18 hafta,

Onceden ihbarda bulunmak sarttir. ihbar siireleri iginde isciye her giin
2’ser saat is arama izni verilmesi mecburidir. iscinin talebi halinde is
arama izinleri toplu olarak verilir. 01.07.2011 tarihinden sonra ise giren-
lere yasadaki ihbar sireleri uygulanir.
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CJKidem Tazminatlari:

Is yasasinda belirtilen hallerde ve belirtilen esaslarda odenecek ki-
dem tazminati gun sayilari: 1 yildan 3 yila kadar kidemi olanlara 35 gun,

3 yildan 10 yila kadar kidemi olanlara 50 giin,

10 yildan 15 yila kadar kidemi olanlara 65 gun,

15 yildan yukari kidemi olanlara 72 gundur

01.01.1987 tarihinden sonra ise girenlere yasa hikmu uygulanir.

Aciklama: Bu maddeyi onemsiyorum c¢unku: Gunimuzde calistirilan
iscilerin hicbir hakkini almadan sebepsiz yere isten atilmalari engelleyen
bir madde. Ulkemizde taseron ve gegici is¢i adiyla calistirilan bir siirii in-
san var bunlar yerli yersiz isten ¢ikartmalarla karsi karsiya calisan isgi-
ler var. Bu insanlar her gun evden ise ciktiklarinda isten ¢ikartilacak mi-
yiz kaygisi yasiyorlar. Bu kisiler isten cikartildiklari zaman tazminat bile
alamiyorlar. Bu maddenin benim i¢in onemi ise Kidem tazminatini ve ih-
bar tazminatini 6demeden isci atilmasini engelleyen bir madde olmasi-
dir.

Onemli gordiigim TiS Madde No:Madde 61. isci Sagligi ve Giivenligi:
1.Isveren, Is Yasasinda belirtilen Is Sagligi ve Givenligi ile ilgili mevzua-
ta aynen uymayi kabul eder. 2.isveren Rafineride doktor bulunmadigi za-
manlarda ani hastalik, sakatlanma ve iscilerin doktor tavsiyesine uyarak
yapilacak pansuman ve ignelerini yapmak Uzere ya bir hemsire veya bir
saglik memuru istihdam etmeyi kabul eder. 3.Isveren Rafinelerde acil
hallerde hasta ve yaralilari hastaneye nakletmek Uzere isyerinde daimi
ambulans bulundurur. 4.isciler yilda bir kere genel saglik kontroliinden
(chek-up) gegirilir. 5.Rafinerilerde bulunan doktorlardan bir tanesinin
dahiliye mutehassisi olmasi icin isveren gerekli hassasiyeti gosterir.

Aciklama: Bu maddeyi 6nemsiyorum ciinki: Isciler verilen emniyet ve
glvenlik elbiselerini kullanmalidir. Is kazalarini minimuma indirmek
kullanilan onleyicilerle olur. Fabrikalarda bulundurulan doktorlar ve acil
bolumleri bizim icin en iyi sekilde gelistirilmistir. Allah korusun basimi-
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za kotu bir kaza geldiginde veya dogal afetlerde gelebilecek durumlarda
ambulans olmasi ¢cok onemlidir. Senelik olarak yapilan rutin kontroller

bizim sagligimiz icin onemlidir.

229




AD SOYAD : GOKSEL SERPEN
SUBE : ALIAGA
ISYERI : TUPRAS

1.0nemli Gérdigiim TiS Madde No 28.( Kidem ): Bir iscinin ise basla-
digi tarihten itibaren hizmet akdinin devaminca gecen sire iscinin kide-
midir. isyerinin kurulusu esnasinda TPAQ’ dan Kellog Of Panama Sirke-
tinden ve IPRAS Tevsi Grup Miidiirligii Badger insaat kadrolarindan nak-
len isyerine intikal eden iscilerin, kidem tazminati almamis olmalari kay-
diyla kidem siireleri hesabinda yasal hiikiimler géz 6niine alinir. Iscilerin
kidemleri ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari streler

goz onune alinarak hesaplanir.

1. Aciklama: Bizim ¢esitli sebeplerle isyerinden ayrilirken isveren ta-
rafindan is kanunu geregince bizlere vermis oldugu bir tazminat seklidir.
Kendi istegimizle isten ayrilmamiz durumunda kidem tazminati hakkimi-
z1 kaybetmis bulunuruz.Orgiitlenme siireci ve isyeri sézlesmemizde kay-

betmeyecegdimiz haklardan ve onemli maddelerden diyebilirim.

2.0nemli Gordigim TiS Madde No 37. ( ikramiye ): Sendika Uyesi isci-
lere her sozlesme yilinda toplam 120 gunlik ciplak Ucretleri tutarinda ik-
ramiye verilir. Bu ikramiyeler esit taksitler halinde her yilin Mart, Hazi-
ran, Eyliil ve Aralik ayi maaslariyla birlikte 6denir. isbu ikramiyeler ise
yeni girenlere ve isten ayrilanlara calistiklari strelere gore orantili ola-
rak odenir.

2. Aciklama: lscilere isyerinde calistiklari maaslari harici, kazangtan
dagitilan, iyi calistiklariicin, islerini daha iyi sahiplenme ve bu isyerinde-
ki imkanlari baska yerde aramamak icin her ay yada yil icinde belli ayla-

ra bolunen tesvik aracglarindan biridir. Toplu sozlesmemizde dort esit se-
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kilde verilen ikramiyemizi ne olursa olsun maaslarimiza esit aylar sek-
linde béldiirmememiz lazim. Ornek temsil eden diger sirketlerde ilk yil-
larda iyi gibi goriinse de ilerleyen zamanda saat ucreti yuksek diye isve-
ren bunu karsimiza dezavantaj olarak sunuyor. Toplu sozlesmede de du-
suk zam teklifleri ile saat ucretlerinin zaman icinde eridigini goruyo-
ruz.Yillar once verilen ikramiye gibi temettl hakkimizi nasil kaybettiysek

bu hakkimiza sahip ¢ikip micadelemizi sonuna kadar surdirmeliyiz.
3.0nemli Gordiigiim TiS Madde No 58. [ Ozel Mazeret izinleri ):

A)
1. Evlenme halinde 6 isgind.

2. Anne veya babanin, kari veya kocanin, kardes veya ¢ocuklarinin olu-
mu halinde 5 isglnu, kayinpeder veya kayinvalidenin 6limu halinde ise 3

isgund,
3.Esinin dogum yapmasi halinde 3 isgind,

4.Kadin iscinin dogum yapmasi halinde, is Yasasi hikimleri cerceve-
sinde dogumdan once 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tzere 16
hafta .(Cogul gebelikte toplam 18 hafta) istedi halinde kadin isciye 16
haftalik stirenin tamamlanmasindan sonra [(¢ogul gebelikte 18 hafta) 6
aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sure yillik Gcretli izin hakkinin hesabin-
da dikkate alinmaz.

5.Iscinin ikamet ettigi yada kendisinin veya esinin milkiyetinde olan
gayri menkullerin yangin, sel, zelzele ve diger dogal felaketlere ugra-
di§i hallerde hasarin derecesine gore 5 ile 10 isginu Ucretli mazeret

izni verilir.
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B) lscilerin amirlerine 3 gun evvelinden yazili miracaatlari Uzerine
ayda bir gini gegmemek kaydi ile 1 yilda en fazla 8 is gunu Ucretli ma-
zeret izni verilir. Acil hallerde, 1 glin 6nceden mazeret bildirerek bu izin

kullanilir. Bu izinlerin yillik Gcretli izinle igice girmemesi esastir.

C) Hasta ve cenaze refakatgcilerine gidip gelme siiresi kadar tcretli

mazeret izni verilir.

D) (A) Maddesinde yer alan mazeret izinlerinin, mazeretin olusmasini

takiben 15 gun kullanilmasi esastir.

3. Aciklama: Hepimizin bir ailesi ve ozel hayati var. Yarinlar da biz-
leri nelerin bekledigini bilmiyoruz. lyi yada kotl ne olur kimse bilmiyor.
Yukaridaki maddeler hemen hemen tim is¢i demiyorum, dinyadaki in-
san olarak yasayan ve ¢alisan hemen hemen herkesin basina gelebilecek
olaylardir.Bu yiizden bu haklarin degerini iyi bilmek gerekir.
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AD SOYAD : KEREM BULUT
SUBE : KIRIKKALE
IS YERI : TUPRAS

Onemli gérdiigiim Toplu is Sézlesmesi madde:11 Sugsuz cikarmalar.

Aciklama: Bir isci isyerinde calisirken isten ¢ikarilma korkusu yasa-
mayacak. Isyerinde herhangi bir sebeple toplu isten ¢ikarilma olmaya-
cak. isci o isyerinde hastalik, is kazasi sonucu belli bir stre sonra sagli-
gina kavustuktan sonra isine tekrar donebilmeli. Sonucta o isci ise girer-
ken saglikli ve saglamdi, bunlar unutulmamali. Isci o isyerinde aldi§i be-
lirli bir tGcretle hayat kosullarini ve standardini ona gore ayarlamis. Gu-
zel bir hayat surerken isten ¢ikarildiktan sonra o standardi bir daha bu-
lamama korkusu ile psikolojisi bozulacak depresyona girecektir. Hayati
ailesi ve kendisine zehir olacak. Belki de bir aile yok olacak.(glinimizde
bdyle seyler yasadik]Bunlarin olmamasi igin benim vazgecilmez gordi-
gum 1.madde: Sugsuz ¢ikarmalar olmayacak.

Burada da sendikaya biiyiik is diisiiyor. Iscisine sahip cikacak. O isgi-

lerde her zaman her yerde sendikalarina sahip cikacaklar.
Onemli gérdiigiim Toplu Iis Sézlesmesi madde:28 Kidem.

Aciklama: Bir iscinin ise girdigi andan itibaren hizmet akdinin deva-
minca gec¢en sure iscinin kidemidir. Kideme kimse dokunamaz. Bir isgi
bir is yerinden herhangi bir sebeple kendi rizasi ile isten ayrilmak zorun-
da kalsa bile isveren bir yili doldurmadin diye is¢iye kidemini vermemez-
lik yapamaz. Cunku o isci kidemi ise ilk girdigi giinden itibaren hak ka-
zanmistir.

Benim vazgecilmez gordigim 2. Madde iscinin ilk glinden itibaren

emeklilige kadar hak kazandigi Anasinin ak sutu gibi helal olan kideme
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kimse dokunamaz.

Kidem iscinin glivencesi, birikimi ve yatirimidir. Bir isci emekli olana
kadar hayat sartlari ile micadele edip bir ev alamaz. Fakat hak ettigi ki-
demi ile bir ev alabilir. Cocuklarina bir miras birakabilir. Bu da seneleri-
ni ¢alisarak harcayan o is¢inin en dogal hakkidir.

Onemli gordiigiim Toplu is Sozlesmesi madde:59 Ozel Mazeret izinleri

Aciklama: Ozel mazeret izinleri evlenme, 6lim, dogum, dogal afetler
ve bunlarin disinda senede 8 is glini olan Ucretli mazeret izinlerine do-
kunamazlar. Iscinin sendika sayesinde onceden hak kazandi§i bu mad-
deyi is veren toplu is sozlesmesinde kaldirmak ya da sayisini disirmek
icin gindeme getirmemesi gerekir.

Bir is¢inin hafta ici ¢calistigini distnirsek bu glinler icerisinde ozel bir
durumu oldugunda 6zel mazeret izni yok ise ne yapar. Rapor aldigi za-
man sikinti oluyor, ise gelmese sikinti oluyor onun icin vazgecilmez gor-
digum 3. Madde 6zel mazeret izinleridir. Iscini en dogal haklarindan bir

tanesidir.
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AD SOYAD : OMER HANSU
SUBE : ALIAGA
ISYERI : PETKIM

1. Onemli Goérdiigim TIS Madde No: 15 KADRO VE UCRET SKALASI
Kadrosuz isci calistirilamaz. Petkim 2006 oncesi ise girisliler igin
“Kapsam Ici Personel Kadro Unvan Gruplari Dagilim Tablosu” (EK:3/A)
ile buna gore diizenlenen “Kapsam ici Personel Ucret Skalasi” (EK:3/B)
bu sozlesme ekindedir.

Yeniyapilan “Is Degerlendirme” calismasi 2006 ve sonrasi girisler icin
uygulanacak olup, yapilan is degerlendirmesine gére “Kapsam i¢i Perso-
nel Kadro Unvan Gruplari Dagilim Tablosu” (EK:4/A] ile buna go6re dizen-
lenen “Kapsam i¢i Personel Ucret Skalasi” (EK:4/B) bu sbzlesmenin

ekindedir.

1. Aciklama

Biz isciler haftanin belirli giinlerinde belirli saatlerde emekleri-
mizi, bilgimizi ve zamanimizi isverenlere kiraliyor ve bunun karsiliginda
aldigimiz uUcretle hayatlarimizi idame ettirmeye, hayatta kalmaya calisi-
yoruz. Kisaca para kazanmak i¢in calisiyoruz. Dogal olarak da bu kaza-
nacagimiz para da birinci onceligimiz olmakta.

Emeklerimiz karsiliginda aldigimiz maaslarimiz hem yeterli hem
de adil olmak zorunda. Ozellikle biz is hayatina yeni atilmis isciler igin bu
iki maddenin (yeterli ve adil) karsilanmasi o isyerinde adil bir tcret poli-
tikasl veya gostergesi olmasina baglidir. Ozellikle sendikasiz cogu isye-
rinde, ayni isi yapan isciler arasinda (kidem den 6tird)2 ila 3 kat maas
farki bulunmaktadir. Bu cok adaletsiz bir durumdur. Ornegin ayni isi ya-
pan, ayni kosullar altinda calisan 3yillik isci ile 26 yillik baska bir isgi ara-
sinda maas ucurumu olmamali sadece kidem farki olmalidir. Adil olma

bunu gerektirir. Isyerimde 2 sene éncesine kadar bu adaletsizligi dizel-
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tici bir Ucret skalasi yoktu. 1 yillik isciyle 20+ yillik ayni isi yapan is¢i ara-
sinda 2 kati gegen bir ucret farki vardi. Sendikamizin biyuik ugraslari so-
nucunda ¢ikarilan “Kapsam ici Personel Ucret Skalasi” ile bu fark snem-
li 6lclide kapanmistir. Bu calisma sayesinde artik hem yeni ise baslaya-
cak olan isci kardeslerimiz daha ylksek bir Ucretle ise baslamakta hem
de 5 boyunca iyilestirme Ucreti alarak maaslari daha ylksek ve adil bir
noktaya gelebilmekte, esitsizlik ve belirsizlik durumlari nispeten ortadan
kalkmaktadir.

2. Onemli Gérdiigiim TiS Madde No: 33 NORMAL CALISMA

A) Normal Calisma Sureleri:

Normal ¢alisma sureleri giinde 8, haftada 40 saattir. Ancak, Utclu var-
diya ile calisan personel halen uygulanan ortalama 42 saatlik vardiya sis-
temine gore calismalarina devam edeceklerdir.

Gunduz calisan personelin gunde 8, haftada 40 saat Uzerinde yaptigi
calismalar icin ayrica fazla mesai ucreti 6denir.

Uclii vardiya ile calisan personel vardiya sistemi geregince normal ¢a-
lisan personele gore, haftada ortalama 2 saat fazla calisacagindan bu ¢a-
lismalarina karsilik kendilerine Ucretlerine ilaveten ayda 3 yevmiye ode-
necektir. Bu yevmiyenin tediyesine bir aydan fazla stirmeyen Ucretli izin
ve gegici is goremezlik hallerinde devam edilecektir. Bu 6demeye Toplu
Is Sozlesmesinin fazla calisma Ucreti ile ilgili yazili fazla ¢alisma Ucreti
dahildir.

Isveren, kapsama dahil isyerlerinde butin isgilerin ise baslama, isi bi-
rakma ve 0glen dinlenmesi saatlerini bir cetvel halinde dizenleyerek is-
cilerin gorebilecegdi yere asar.

Isveren, isyeriilan tahtalarinda ilan etmek suretiyle ise baslama, bitir-
me ve dinlenme zamanlarini degistirebilir.

Normal ¢alismasina gelen isgi (vardiyali, glindizci) ayni takvim giind
icinde vardiya degistirmek amaciyla geri cevrilemez. Vardiyali iscilerin
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vardiya degisiklikleri vardiya bitiminde yapilir.

Normal calisma aninda isveren veya vekilince calisanlara is dagitimi
munavebeli ve esit olacaktir.

Ikili vardiya ile ¢alisan iscilerin akdi ve hafta tatili glinleri 3 ayda bir
degistirilir.

Radyasyonla ilgili islerde ¢alisanlara mevzuat hikidmleri uygulanir.

B) Gece Calisma Siresi:

Sabah saat 06:01" den aksam saat 20:00" ye kadar gecen calismalar
gundiz, aksam saat 20:01" den sabah saat 06:00" ya kadar gecen sirede-
ki calismalar gece calismalaridir.

C) Calisma Aralari:

1- Isin ortalama bir zamaninda vardiyasiz iscilere 6gle dinlenmesi ve-
rilir. Bu dinlenme siiresi ginlik normal calisma slresi disinda sayilir. Is-
ciler bu sureyi isyeri icinde ya da dislinda gecirmekte serbesttir.

2- Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda munavebe ile yarim
saat ara dinlenmesi verilir.

D) Zorunlu Calisma:

Vardiya degismelerinde bir iscinin zorunlu nedenler haricinde 16 saat
gecmedikce ikinci vardiyada calistirilmamasi esastir.

1- Dogum, olum, dogal afet izinlerinin ve istirahat bildirimlerinin bi-
rinci ginlerinde is¢i 8 saat ara ile vardiyaya cagrilabilir.

Zorunlu neden kabul edilmeyen haller, asgari 24 saat onceden talep
edilen Ucretli, Ucretsiz mazeret izinleri, yillik izinler ve evlenme izinleri
ile (1.) siktaki durumlarin ikinci ginleridir.

2- Gece ve gunduz vardiya usullu calisan islerde gece vardiyalari haf-
tada bir degistirilmek uzere duzenlenir.

E) Calisilmis Sayilan Sureler:

1- Isyerinde ya da disinda isverenin emrinde gecen siireler fiilen ¢a-
Listirilmasa dahi calisilmis olarak kabul edilir.

237




2- Gerek isglnlerinde ve gerek tatil gunlerinde isciler normal glnluk
calisma suresinden az da ¢alistirilmis olsalar ki durum mucbir sebepler-
le dahi olsa isci bu glinlerde tam glinlik normal ¢alisma siresi kadar ¢a-
bstirilmis sayilir.

3- Sosyal Guvenlik Kurumunca muayene edilmek amaciyla viziteye ¢i-
kis siireleri calisilmis olarak kabul edilir.

4- iscilerin, isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiril-
mak Uzere gonderilmesi halinde yolda gegen sureler ¢alisilmis olarak
kabul edilir.

5- Emzikli kadin isgilerin cocuklarina sut vermek icin gegirdikleri si-
reler calisilmis olarak kabul edilir.

6- Isciye her an ise cagrilmasi muhtemel oldugu ve bu sebeple belirli
bir yerde beklemesi bildirildigi takdirde, isverenin emrinde gecen is bu
bekleme siiresi de calisma saatlerinden sayilir. Is bu bekleme bildirisi
yazili olarak yapilir.

7- Vardiya araglarinda istifade nedeniyle glinlik normal ¢alisma sire-
sinden daha az calistirilmak suretiyle ¢alisma sureleri is verence kesilen
iscilerin bu ¢alismalari normal calisma suresi olarak kabul edilir.

8- Yilda U¢ gunu gecmemek ve belgelemek kaydiyla mahkemede ge-
cen sureler ¢alisilmis olarak kabul edilir.

9- 4857 sayili kanunun 63. madde 4. bendinde ongorilen yonetmelik
hikdmleri saklidir.

2.Aciklama

Emeklerimiz karsiliginda aldigimiz dcretler disinda calisma saatleri-
miz ve kosullarimizda ¢cok onemlidir. Hafta da ¢ok uzun saatler (70-80
saat gibi) calissak ve bunun karsiliginda asgari ticretin 10 kati kadar ma-
as alsak bile mutlu ve huzurlu olamayiz. Clinkl butin hayatimiz isyeri-
miz ve evimiz arasinda gececek, ailemize ve kendimize ayiracak vaktimiz

olmayacak, adeta birer robota doniisecegiz. insanca yasamak icin calis-
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ma saatlerini belirleyen sozlesmemizin bu 33. Maddesi benim igin ¢ok
onemlidir.

Her sey haftalik calisma siresini belirlemekle bitmiyor tabi ki. Hafta
tatillerimiz, zorunlu calismalarimiz (mesailer), ara dinlenmelerimiz,
hastalik ve vardiya, calisma sistemimizde ki degisikliklerinde adil ve ye-

terli olmasi zorunludur.

3. Onemli Gordiigiim TiS Madde No: 72-IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A) Isveren is kanunun is sagligi ve hukimleri geregi ¢cikarilan mevzua-
ta aynen uymayi kabul eder. Taraflar is emniyet kurallarina uyarlar.

B) Isveren, Aliaga’da 4 doktor istihdam eder.

C) Revir personeli vardiya halinde ¢alisir. Her vardiyada ehliyetli bir
saglik memuru bulundurulur.

D) Acil hallerde hasta ve yaralilari tasimak tizere 3 adet ambiilans bu-
lundurulur.

E) Iscilerin timi her 6 ayda bir genel saglik muayenesinden gegirilir.
Periyodik muayenelerin sirasi ve yapilmasindan is yeri Unite amirleri ve
Revir Bastabipligi mesuldirler. Muayenelerin sonucunda hastanin SGK
saglik tesislerin yatirilmasi halinde durum Insan Kaynaklari ve Endiistri-
yel iliskiler Mudirlugine bildirilir ve sendikaya bilgi verilir.

F) Isveren yeterli sayida yatak kapasiteli bir revir kurmayi kabul eder.

G) Is sagligi ve glivenligi konusunda kurulda gérevli sendika temsilci-
sinin getirecegi sorunlar Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunda giindeme ali-
narak gorusulur ve kurul kararlarinin siratle yerine getirilmesinde is ye-
ri en Ust duzey yetkilisi azami dikkati gosterir.

H) Isveren sendika ile birlikte tespit edecegi bir heyet tim tretim ni-
telerinin Is Sagligi ve Glvenligi yéniinde arastirmasini yaptirir. Bu aras-
tirma heyetine taraf sendikada iki gozlemci davet edilir. Arastirma sonu-
cunda hazirlanacak raporun bir niishasi sendikaya verilir. Arastirmayi is-

veren finanse eder.
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) Her vardiyada bir teknik emniyet gérevlisi bulundurulur.

J) Fabrikalarda, is sartlari ile ilgili olarak ilgili kurumlarca arastirma
yapilmasi saglanir ve arastirma sonucuna gore alinmasi gereken tedbir-
ler isverence alinir. Arastirma raporunun birer nishasi ilgili temsilcilik-
lerine verilir.

K] Isveren; Destek, ilgi ve otoritesini Is Sagligi ve Givenligi Kurulunun
kararlarini yerine getirebilmesi yonidnde kullanir.

L) Vardiyalarda SGK hastanesine sevk gerektigi hallerde vizite kagid
verilmesi saglanir.

M) Soyunma yerleri, dolaplari, dus, tuvalet ve yemekhaneler Is Kanu-
na tabi Is Sagligi ve Giivenli§i mevzuatina uygun hale getirilir.

N] Saglik hizmetlerinde kompleksler arasi imkanlar nezdinde esitlik
saglanir.

0] Isveren ve isciler cevre kirlenmesini énleyici tedbirler alir ve uygu-
larlar.

3.Aciklama

Her ne kadar iyi maas ve yasalarin altinda ¢alisma saatleri ile calissak
dahi kendimizi glivenli hissetmez isek o isyerinde huzurlu bir ¢calismadan
s6z edemeyiz. Ozellikle petrokimyada diger sektérlere gore calisma sartla-
ri agir ve tehlikeler cok fazladir. isverenin saglimizi ve giivenligimizi sagla-
yici onlemler almasi ve bu konularda calismalar yapmasi zaruridir.

Oncelikle isyerimizde mutlaka sendikamizin da s6z sahibi oldugu bir
Is Sagligi ve Givenligi Kurulu olmali ve bu kurulun isleyisi isciler lehine
diizenlenmelidir. Iscilerin saglik ihtiyaglarina yetecek donanimda bir re-
vir ve saglik araglari bulundurulmasi ve bunun teminat altina alinmasi is
saglimiz acisinda cok onemlidir. Calisma saatlerimizde saglik sorunlari-
miza Isyeri Revirinin yeterli gelmedigi durumdalar da SGK veya 6zel sag-
LUk kurumlarindan da saglik hizmeti alabilmeli ve bunun icin isverenin
her tirlud kolayligi gostermesi zaruridir.

Ozel egitim gérmiis teknik emniyet uzmanlari da 6zellikle petrokimya
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sektorinde onem arz etmektedir. Cok yliksek basing, cok cesitli ve zehir-
leyici gazlar ve kimyasallarin bulundugu isyerimizde yeterli bilgi ve dona-
nima sahip bir teknik emniyet ¢alisani zaruridir. Soyunma yerlerimiz,
dus, tuvalet ve dolaplarimiz ile yemek yedigimiz yerlerin temizlik ve stan-

dartlari da kanun ve mevzuatlara uygun olmasi gereklidir.
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AD SOYAD  : OSMAN SAHIN
SUBE : KIRIKKALE
ISYERI :TUPRAS

MADDE NO : 24 FAZLA CALISMA

ACIKLAMA : Gelismekte olan Ulkelerde calisma saatlerinin 8 saatten
6 saate dusirulmesi micadelesi verilirken fazla Gcret karsiligi mesai adi
altinda 16 saat calisip sosyal yasama aileye ayrilmasi gereken zamanin
is yerine ayrilmasi calisanlarda psikolojik baskiya strese fiziki yetersizli-
ge sebep olmaktadir. Bunun icin insanca yasam kosulunu olustura bile-
cek bir tcret alip sosyal yasaminin insanca surduire bilecegi icin fazla ca-
lismanin gereksizli§gi yaratmis oldugu tahribat ortadadir. Ginimiz ko-
sullarinda teknolojinin de gelismesiyle sermaye ulasilabilirligi kendi le-
hine cevirerek calisanlarin 24 saat hazir kita olmasini arzu ediyor. Buda
calisanlar Uzerindeki baskiyr artiriyor. Bizde gelismis Ulkelerdeki gibi ca-
lsanlarin belirli strelerde calisip serbest zamanlarini istedikleri gibi
kullana bilme olanagi yaratmak icin gerekli mucadeleyi kiresel emek

orgutleri ile ortak karar alarak dayanisma sergileyerek vermeliyiz.
MADDE NO : 20 GECICI ISCILER

ACIKLAMA : Ulusal yada uluslar arasi sermaye dusuik is glicu yarat-
mak icin, emekgilerin farkli isimler adi altinda istihdam ediyor orne-
gin(taseron, muteahhit, sézlesmeli, gegici, is¢i) gibi yasal bir takim yap-
tirrmlar olmasina ragmen yasal bosluklardan yararlanilarak bu calisan-
lar Uzerinde kuralsiz somuru dizenlerini uygulamaya sokuyorlar. Calis-
ma suresi Ucretler ve sosyal haklar kontrolstz, bu ¢alisanlar orgutlen-
melerine sermaye cephesinden olumlu bakilmiyor. Hal boyle olunca, is-

tedikleri gibi calistiriyorlar. Ya da is akitlerini fesih ediyorlar. Ornegin ca-
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lisanlarin % 6 " si sendikali, bunlarin % 4 G toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanirken % 2 si taseron, gecici ve bunlar gibi isimleri adi altinda orgut-
lendikleriicin toplu is sozlesme hakkindan yararlanamamaktadirlar. Ku-
resel sermaye ve orgutleri kendi ¢ikarlari dogrultusunda somiurd dizeni
kurmak i¢in nasil ki orgutleniyorlar, isci sinifinin bireyleri de bu bilingle
orgutlenerek, onlarin somuru dizenini yikmalidirlar. Eger bu olmazsa
kole duzeni devam edecektir. Bu baglamda demokratik kitle orgutlerine
gorev dustyor. Kanun yapicilar tzerinde gerekli baskiyi olusturup, bu ka-

nunun daha insancil bicimde dizenlenmesi saglanmalidir.
MADDE NO : 21 IHALELI ISLERDE CALISAN ISCILER

ACIKLAMA : Calisma yasaminda taseronlugun temel hedefi ucuzis
gucldir. Ucuz is gucl Uzerinden sermayeye rekabet avantaji olarak kul-
lanilir. Is glicli ucuzlarken sendika ve toplu pazarlik gibi emegin kaza-
nimlari ellerinden alinir, glivencesizlik yaratilarak issizlik tehdidi ile bu
haklar icin mucadele hakki bile engellenir. Taseron altinda calistirilan
iscilerin ait oldugu sinifa yabancilasmasi, hayat pahaliligi karsisinda ka-
rin tokluguna bile yetmeyecek Ucretleri ile patrona ve patronun da patro-
nuna biat edecek noktaya gelmeleri saglanir. Emekci halk siniflarina yo-
nelik saldirinin giderek otoriterlersen iktidar eliyle artirildigi bu siirecte
emek cephesinden verilen cevap ise muhalefet olmaktir. Calisma yasa-
minda taseronluk 4857 sayili is kanunda alt isveren olarak tanimlanmis-
tir. Turkiye de yasamimiza girmesi 1938 lere uzansa da agirlikli olarak
emegin uUzerindeki etkisini egemen sermaye sinifi ve temsilcisi iktidarlar
elindeki degerini 1980 lerden itibaren hissettirmeye baslar. Bilinen bir
gercek su ki, ithalata dayali sanayi birikim modeli ile Turkiye istihdam ya-

ratmamaktadir.
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AD SOYAD  :HARUN DILEKCI
SUBE : KIRIKKALE
ISYERI : TUPRAS

MADDE: 23 Normal calisma AJNormal calisma siireleri

1. Normal ¢alisma siiresi glinde 8,haftada 40 saatir

ACIKLAMA: Belli bir ucret karsiligi calisan bir iscinin elbetteki tim
ozluk haklari cok onemlidir ve gelistirmek icin cabalamak gerekir ama
calisma saatleri bu ozlik haklarinin en onemlisdir clinku isci aldigr U¢-
retin karisiginda kac saat calismasi gerektigini bunun haftada ka¢ saat
oldugu cok onemlidir.calisma saatlerini cok yada az olmasi bir ¢alisanin
hayatini tamamen etkileyen en 6nemli unsurdur.sosyal hayata katilmasi
; daha fazla yorulmasi veyahutda dinlenmesi tamamen calisma saatleri
ile dogru orantilidir. Sozlesmeler de kesinlikle taviz verilmemesi ve ge-
listirilmesi icin mucadele edilmesi gereken en onemli maddelerden dir.
Calisma saatleri arttikca yaptigimiz is ucretli kolelige bile donusebilir.

MADDE:29 Normal Ucret a): normal tcret (sosyal yardim, ikra-
miyeler, fazla calismave tatil tUcretleri, pirimler gibi ek 6demeler disin-
daki) akde konu esas tcretidir.

ACIKLAMA: Elbette isci kole degildir isgi ile kole arasinda bi cok fark
vardir ama en keskin ve en vazgecilmez olan Ucretlerdir. Para yasamin
amaci olmamalidir; lakin hayati idame igin, kapital sistemin bize dayatti-
gl ihtiyaclar icin, paraya ihtiyacimiz vardir ve ¢calismamizin ana temeli pa-
radir. Sozlesme kitapcigindaki hi¢ bi madde den vaz gecilmez hepsi cok
onemlidir para olmadan sozlesme olmaz.

MADDE: 61 Isci sagligi ve glivenligi a) Isveren,is yasasinda belirtilen is
sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata aynen uymayi kabul eder.

ACIKLAMA: Belirli bir tG¢ret karsiligi calistigimiz is yerlerimizde 6lmek
, yaralanmak yada kalici bir hastaliga yakalanmak bizim kaderimiz olma-

mali is veren daha az kaza olmasi icin cok fazla mesai harcamali.Calis-
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ma sartlarini ve calisma sahalarini daha givenli yerler haline getirmeli.
ls yasasindaki is sagligi ve glivenligi ile ilgili mevzuat aslinda tatmin
edici derece iyi bir durumda fakat dlkemizin kronik sorunu yasalar uy-
gulamada her zaman sikinti yasiyoruz iste tam bu durumda sendika-
miz denetleyici ve uygulamada ki eksikleri geren isciye gerek is vere-
ne bildiren ve takipcisi olan taraf olmalidir. Evimize tek parca ve sag-
Lkl gidemedikden sonra aldigimiz paranin, iznin ,¢alisma saatinin hig
bir ehemmiyeti yoktur.
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AD SOYAD  : Murat YILDIRICI
SUBE : KQCAELi
ISYERI : TUPRAS

1. MADDE 23 : NORMAL CALISMA

Ulkemiz de yasal olarak haftalik calisma saati 45 saat olarak dayatili-
yor. Bunun yani sira esnek ¢alisma saatleri biz is¢i sinifini her gecen giin
daha fazla yipratmakta, bizleri sosyal hayattan soyutlamakta ve toplum-
sal sorunlardan uzaklastirarak muicadele alanindan dislamaktadir. Ca-
lisma saatlerimizin uzun olusundan dolayi ailelerimizle vakit gecireme-
mekte, iletisim kuramamaktayiz. Hatta ¢cocuklarimiz yuzlerini goreme-
den ve onlari sevemeden gozimuzun gormedigi bir ol¢clude buyuyup git-
mektedir. Bu ise aile ici iletisimsizligi yaratmakta ve giderek toplumsal
yozlasmay! beraberinde getirmektedir.

Calisma saatlerinin uzun olusu issizlik olusunu her gecen gin arttir-
makta, bununla birlikte toplumlar ve siniflar arasi iletisim ve uyusmaz-
Uklar olusmakta ve hatta catismalar meydana gelmektedir.

Isci sinifi olarak hayati sadece fabrika koselerinde degil, ailemizle bir-
likte sosyal alanda da yer edinmek ve toplumsal sorunlardan uzaklasma-
dan orgutlu bir yapida mucadele vermek, hayatin her alaninda Uretim
iliskilerine katkida bulunmak istiyoruz.

Bitldn bu sartlarin saglanmasi icinde haftalik calisma saati 30 saat ol-

mali diyoruz.
2. MADDE 58 : MAZERET IZINLERI
Calisma saatlerinin uzunlugu ve vardiyali calismalarimizdan dolayi,

hafta tatili haricimizde ozel islerimize vakit ayiramamaktayiz. Devlet da-

iresinde bir isim iz olsa hafta sonu veya mesai saati disi oldugu icin isle-
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rimizi halledememekteyiz. Hafta tatilinde adi Ustiinde bir haftanin ver-
mis oldugu yorgunluk ve yipranmadan dolayi bir sonra ki haftaya dinles-
mis bir sekilde baslayabilmek igin sadece dinlenerek geciriyoruz.

Hayat sadece 8 saat ise gidip gelmekten ailemizle vakit gecirmekten
ibaret degil. Dostlarimizin yakinlarimizin 6zel glinlerinde, sikintili anla-
rinda yaninda olmak da yasamin bir parcasidir. Calisma saatleri ve sart-
lari bu gibi durumlar icin elverisli olmadigindan dolayi ayin bir veya bir-
ka¢ glnu 0zel mazeret izinlerimizin olmasi bu gibi durumlarda ¢ok ya-
rarli oluyor.

3. MADDE57 :VYILLIK UCRETLIiZIN

Isciler ise girisinden bir yil sonra Ucretli yillik izne ¢ikmaya hak kaza-
nirlar. Bir yili doldurduktan sonra isciler bir yilin vermis oldugu zihinsel
bedensel yorgunluk sonrasinda sozlesmede belirtilen 18 ginlik Ucretli
izine c¢ikarlar.

Bu sure icerisinde is¢i bulundugu is ortamindan kisa streli de olsa
uzaklasarak kendine dinlenme zamani bulur. Yillik Gcretli izinler olmasa
surekli is ortaminda bulunmadan dolayr huzursuzluklar, sikintilar ve bu-
nunla birlikte 6zellikle psikolojik sikintilar bas gostermeye baslar.

Iscilerinde liretim mekanizmalarindan uzaklasip kendine dinlenme ve
tatil yapma imkani ayirmasi gerekir. Bu siire¢ icinde kendini dinlendire-
rek hem sosyal anlamda hem de izin donisu isine daha fazla yogunlas-

masina ve daha iyi Uretim iliskilerinde bulunmasini saglar.
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AD SOYAD  :HAKAN GELIK
SUBE : KIRIKKALE
ISYERI : TUPRAS

MADDE11: SUCSUZ CIKARTMALAR :

Biris yerinde su¢suz cikartma hangi hallerde olur yiz kizartici bir su¢
islemis ise is verenin insifiyatinde olur cikartma yapabilir sendika bur-
da devreye girse bile zor bir ihtimal tam terside normal calisan bir insan
sucsuzyere cikartilir ise sendika burtda tam kadro devreye girer ve aras-
tirmaya ve isvereni sorgulamaya baslar eger ortada yoksa Bir sey muca-

dele edilmeye baslanir oda olmaz ise olay hukuki yollarla ¢ozulur.

MADDEA43:ILK ISE GIRIS:

Ik ise giris cok onemlidir isverenle isci arasinda bir sozlesme gercek-
lesir ve is¢ci memmun ise isi kabul eder kabul ettikten sonra isveren soz-
lesmenin disinda kendi menfatini diistinerek sozlesmeye uymaz ise isgGi
burda madur bir durumda kalir oyizden en onemli nokta burda is¢inin is-
yerindeki sendikaya hemen Uye olmasi gerekir ve hakkini sendika temcile-
ri tarafindan kazanabilmeli Gcret konusunda 2 yilda bir olan sozlesmeye

her yeni is¢ininde haklari goz ondnde bulundurularak devam etmeli..

MADDE61:ISCI SAGLIGI VE GUVENLIGI:

Birisyerinde herseyin basinda isi¢inin sagligi cok onemlidir verimli bir
is ve duzenli bir ¢calisma yapabilmek icin iscinin herzaman saglikli ve gu-
venirli olarak calismis olmasi gerkmektedir bu konuda isveren iscisine
calistigi ortama gore saglik guvenligini koruma altina alcak materyalleri
bulundurmak zorundadir ve bu kanunende gecerli bir konudur c¢ok
onemlidir o yuzden bagli bulundugumuz isyerlerinde sagligimiz igin

gerkli olan materyalleri bulundurmak kullanmak zorundayiz.

248




AD SOYAD  : EMRAH MASATLI
SUBE :  ALIAGA
ISYERI : TUPRAS

1. Onemli Gordigum TiS Madde No: Madde 23. Normal Calisma:
(A) bendi:

A) Normal Calisma Siresi: Normal calisma siiresi giinde 8, haftada
40 saattir.

e 4857 sayili is kanunu yasasina gore haftalik ¢alisma suresi 45 saa-
tir. Yasa ile isyerlerinin ozellikleri esas alinarak calisma slresinin esnek
bir bicimde uygulanabilmesine olanak saglanmistir [ Alinti ).

Durum boyleyken haftalik 40 saat calisilmasini 6ngoren madde sendika-
miz tarafindan kazanilan en biiyiik zaferlerden biridir. isveren tarafindan
her sozlesmede alinmak istenen bu hak, maddi konulardan daha fazla
onem arz etmektedir. Turkiyedeki hicbir is yerinde bu dizenleme mevcut
degildir. Isveren icin en biiyiik kayiplardan biri olarak gériinen haftalik ca-
lisma siresi biz isgiler icin ne yazik ki hakettigi onemi gormuyor. Sozlesme
sureclerindeki maddi beklentilerin daha Ust seviyelerde olmasi, sendika yo-
neticilerinin ve bilingli emekgilerin isini zorlastirdigi gibi, isveren tarafinin-
da umudunu besler niteliktedir. Isverenin kurnaz oyunlarini farketmekteyiz.
Isyerimizdeki son sbzlesmede 23. Madde'nin A} bendi'nin 1. fikrasi'ndaki
Normal Calisma Suiresi Giinde 8, Haftada 40 saattir, ibaresindeki Giinde 8
saat kelimesini kaldirilmasini 40 saat'in sabit kalmasini teklif etmistir. Bu
sayede esnek calisma sistemini getirmek istiyor. Buda 24 saat calis ertesi
gun tatil yap,16 saat calis ertesi gln tekrar 16 saat calis gibi isciyi yiprata-
cak is ve sosyal hayatini olumsuz yonde etkileyecek KOLE mantigini devre-

ye sokacaktir ki nitekim sendika yoneticilerimiz bu oyuna gelmemistir.
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2. Onemli Gérdiigiim TiS Madde No: Madde 58. Ozel Mazeret izinle-
ri: (B) bendi:

B) Iscilerin amirlerine 3 giin evvelinden yazili miracatlari lzerine ay-
da bir giini gegmemek kaydi ile 1 yilda en fazla 8 isgiinu ucretli mazeret
izni verilir. Acil hallerde, 1 gin onceden mazeret bildirilerek bu izin kul-

lanilir. Bu izinlerin yillik Gcretli izinle igige girmemesi esastir.

e Petrol is'e bagli 2 isyeri disinda hicbir isyerinde bu uygulama
mevcut degildir. Sendikamizin aldigi en onemli ve etkileyici haklardan bi-
risidir Mazeret izinleri. Isveren tarafindan 6nemi buytktir ki is¢iyi somi-
remedigi 8 glinu geri almak i¢gin surekli girisimlerde bulunmaktadir. Ni-
tekim 2007 sozlesmesinde 10 giin olan mazeret izinleri 2 gunluk bir kay-
ba ugratilmistir. Donemin sendika yonetimi bu kaybin aciklamasini hala
yapamiyor. Peki sadece o donemdeki sendika yonetimindemidir hata?
Sozlesme sirecinde isci ne kadar duyarli davranmistir, is veren igin ne
kadar tehdit unsuru olmustur oda ayri bir tartisma konusudur. Clnku
hepimizin bildigi gibi bu haklar bize verilmemistir, Donemin bilingli, du-
yarliemekcgileri, sermayenin iscilerin kole oldugu ideolojisini yurttugu bir
donemde, fedakarliklar, kayiplar vererek almislardir bu haklari. Boylesi-
ne gugclu bir temelden gelen bizler, nedense hak almanin, kazanmanin
zor ama kaybetmenin cok kolay hale geldigi bir donem yasamaktayiz.
Boylesi bir donemde, Neden, nicin sorularini sormak neden kimsenin ak-
lina gelmez? Ne yazikki bilingsiz kesimimizin bakis agisi sendika yoneti-
minide herzaman zor duruma dusurmustir. Bu bakis acisi sadece mad-
diyata dayali oldugu icin, nasil olsa daha 8 giin var mantigiyla 2 ginluk
izin kaybini hafife almislardir. Isveren tarafindan bu 2 giin asla kiicim-
senmemis hatta zafer olarak gériilmistiir. Ulkemizdeki emekgi kesimi-
nin emek sarfettigi neredeyse hicbir isletmede olmayan bir hakkin bu ka-
dar kolay bir sekilde kaybedilmesi ve vurdumduymaz tavir alinmasi bizim
icin utang kaynagidir.
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3. Onemli Gérdigiim TiS Madde No: Madde 35. Vardiya ve Bakim Pi-
rimi: (A) Bendi:

A isyerinde 3 vardiya halinde calisan isciler ( Vardiyada calistiklari siire-
ce ) vardiyada calistiklari glinlere ait ¢iplak tcretleri % 30 zamli 6denir.

e Vardiyali calisma sistemi ne yazik ki nerdeyse diinyanin her yerin-
de mevcut bir sistemdir. Uretimin siirekliligini isteyen sermaye kesimi,
bu ugurda isci kesimini 24 saat calistirmak istemektedir. iskanunu gere-
§i bunu basaramasada, sistem bu kezde 3 li vardiya adi altinda insanla-
rin sosyal ve piskolojik yasamini olumsuz yonde etkilemeyi basarmistir.
Bunu engellemek yok saymak yada degistirmek ne yazikki artik imkan-
sizdir. Hayatimizi sirdirebilmemiz icin calismak zorundayiz. Buda bizim
se¢im yapma sansimizi elimizden alan bir durum. Sendikamizin en de-
gerli, isciyi motive edicek en onemli maddelerinden biride Vardiya ve Ba-
kim Primi uygulamasidir. Bu sayede emeklerimizin karsiligini azda olsa
alabilmekteyiz. 3 LU vardiya sisteminde calistigimiz slre icerisinde yev-
miyemizi % 30 zamli alabiliyoruz. Maddi kazanctan ¢ok manevi olarakta
sagladigi destek inkar edilemez. Emegimizin karsiligini bir nebzede olsa
isverenden alabiliyoruz disuncesi biz isci sinifini mutlu eden detaylardan

birisi.
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AD SOYAD  :EMIN OZDAMAR
SUBE : AUAGA
ISYERI : TUPRAS

1.Madde 23.Normal Calisma Siresi ;Normal calisma siresi giinde 8,
haftada 40 saattir.

1.Aciklama;Hali hazirda tlkemizde yasal dizenlemeler geregdi haftalik
calisma 45 saattir. Is bu toplu is sézlesmesi ile Tiipras iscisinin haftalik
calisma suresinin glinde 8 saat ve haftada 40 saat ile belirlenmesi hem
calisan isgilerin insani sekilde hafta tatili yapabilmesini hem de is yerin-

de daha fazla istihdam saglanmasini glivence altina almaktadir.

2.Madde 33.Hastalik Ucretleri ;A) Kaza veya hastalik dolayisiyla is-
c¢inin gegici is gormezligi halinde, Sosyal Sigortalar Kurumunca odenek
verilmeyen ilk iki istirahat gind icin isveren is¢iye normal Ucretini tam
olarak oder.

B) Kaza veya hastalik dolayisiyla is¢inin gegici is gérmezligi halinde,
Sosyal Sigortalar Kurumunca verilecek istirahat gunleri i¢in kurumca
odenen is gormezlik 6denegi ile is¢inin normal Ucreti arasindaki fark ve
kurumca hicbir odeme yapilmamasi halinde normal Ucreti isveren tara-
findan tam olarak odenir.Sigortadan yapilacak hastalik Ucretleri tahsila-
ti is verenin mutemet olarak SSK’'dan tahsil yapabilmesi halinde sirket
tarafindan yapilacaktir.ls bu 6deme kurumca yapilan tedavi siiresince
devam eder.isci istirahat belgesini 5 giin icerisinde is yerine getirecek-
tir.ls kazasi ve meslek hastaliklarindan is gérmezlik hallerinde ilk dort
aylik sure icin is kazasi veya meslek hastaliginin meydana geldiginin tes-

pit edildigi gindeki tim ddemelerin 6denmesine devam olunur.

2.Aciklama ;Genel olarak acik sahada ve ekip olarak ¢alistigimiz is ye-
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rimizde is ve is¢i glvenligi kurallari uygulanmaktadir. Buna ragmen do-
gal afet, kaza, is kazasi, hastalik veya meslek hastaliklarina maruz kal-
ma halinde iscinin bireysel\ailevi ekonomik, sosyal, psikolojik durumu-
nun koruma altina alinmasi ve calistigi sahada ki ekip arkadaslariyla
olan uyumunun devaminin saglanmasi i¢in s6z konusu madde 6nem tes-
kil etmektedir.

3.Madde 37 Ikramiye; Sendika Uyesi iscilere her sézlesme yilinda top-
lam 120 gunluk ciplak Ucretleri tutarinda ikramiye verilir. Bu ikramiyeler
esit taksitler halinde her yilin Mart, Haziran, Eylul ve Aralik ay1 maasla-
riyla birlikte 6denir. Is bu ikramiyeler ise yeni girenlere ve isten ayrilan-

lara calistiklari suirelere gore orantili olarak odenir.

3.Aciklama;0zellestirme siirecinden sonra 1 calisma yilinda aldigimiz
4 ikramiye eritilmek, calinmak istenmektedir. Bunun en somut ornegi
gectigimiz yillarda dini bayramlarimiz bahane edilerek hakkimiz olan ik-
ramiyeler boliinmis sanki isverenin isciye sagladigi bir imkan gibi gos-
terilmistir. Hatta toplu is sozlesmelerinde maasa ilave edilmesi onerile-
rek suni maas artisi yapilmaya c¢alisilmistir. Bu suni artisla tGlkemizde
hak ettigi yeri ve Ucreti bulamayan isci sinifi icinde Tlpras iscisinin Uc-
retlerinin hedef gosterilerek yapilacak pazarliklarda maas artisinin mini-
mize edilmesi amaclanmaktadir. Bu sebeplerden dolayi ikramiye Ucreti,
odeme sekli ve bicimi so6z konusu madde ile korunmali, Madde ihlalinin

onu alinarak gelecek sozlesmelerin glvencesi saglanmalidir.
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AD SOYAD : CIHAN GURKAN
SUBE : KOCAELI
ISYERI : TUPRAS

Onemli Gérdiigiim TiS Madde No:

Madde 13. Oliim ve Maluliyet Ayrilmasi veya is Kazasi ya da Meslek
Hastaligi Hallerinde Tazminat:

ls kazasi ya da meslek hastaliyi sonucu meslekte kazanma giiciind,
SSK'nin sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi kurum ve kuruluslar-
dan alinan ve SSK’ ca onaylanan saglik raporu ile tevsik etmek kaydi ile
%10’dan az kaybetmis olanlara, isbu kaybedilen her bir %1 birimiigin, is-
verence bir defaya mahsus olmak lizere 30 TL &denir. Is bu yardim 140
TL'den asagi olamaz.

Is kazasi yada meslek hastaligi sonucu, Sosyal Sigortalar Kurumunca
calisamaz raporu verilenler ile, ¢alisma glciinl en az 2/3 yitirdigi SSK’
ca tespit edilenlere 6 aylik Ucreti tutarinda, herhangi bir sebeple 506 sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca malul sayilanlara ise 4 aylik tcre-
ti tutarinda maluliyet yardimi yapilir. Bu yardim sozlesmede belirtilen di-
ger hicbir hakka karsilik mahsup edilemez. Herhangi bir sebeple iscinin
mahkemelere muracaat ederek dava agmasi ve kazanmasi durumunda

odenecek tazminattan daha once ddenmis tutarlar mahsup edilir.

Ac¢iklama: Bu maddeyi onemsiyorum ¢unku: Allah korusun isyerinde
basimiza bir kaza geldiginde veya meslek hastaligina yakalandigimizda
bizi koruyan bir madde. Yalniz bu maddede eksik olan taraflar ; Rakam-
lar ¢ok dusuk. Butun bir omrimizu isyerimize adiyoruz, senelerce emek
veriyoruz, sagligimizi isyerimizde kaybediyoruz belki geri kalan hayati-
mizda baska bir yerde calisamayacak sekilde sakat kaliyoruz, is verenin
calisma glicimuziin 2/3'Uniu kaybettigimizde bize verdigi tazminat 6 ay-

LUk maasimiz. Bunun en az 24 aylik maasimiz kadar bir tazminat olmasi
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gerekir. Maluliyet durumunda ise alacagimiz tazminat 4 aylik maasimiz.
Bunun da en az 24 aylik maasimiz tutarinda olmasi gerekir. Rakamlar bu
sekilde olmasi gerekir. Bu miktarlarda is yeri icin kaybettigimiz sagligi-
mizin karsiligr degildir fakat daha hakkaniyetli bir miktardir.

Onemli gordiigiim TiS Madde No:
Madde 11. Suc¢suz Cikarmalar:

A)

1. Toplu Isten Cikarma ve Is Giivencesi:

Bu konuda yururlikteki mevzuat hikiumleri uygulanir.

2. Mdinferit Sucsuz Cikarma:

a) Is Yasasina Gore isten Cikarma:

Isveren Is Yasasi hiikiimlerine gore akdini feshettigi iscinin bu ¢ikar-
madan evvel bu sozlesmede kabul edilen ihbar onellerini ve kidem taz-
minatini odemekle mikelleftir. Ancak, bu husus distk Ucretle isci istih-
damini hedef tutmayacaktir.

b) Hastalik Sebebine ile Su¢suz Cikarma:

Hastalik ya da kaza sebebi ile meydana gelen is goremezlik hallerin-
de SSK tarafindan tedaviye tabi tutuldugu sirenin sonundan itibaren is-
verenin iscinin hizmet akdini fesih hakki dogar. Bu fikraya gore yapilan
fesihlerde isciye ihbar onelleri hari¢ hak kazanmis oldugu kidem tazmi-

nati odenir.

B) ihbar Onelleri:

Suc¢suz Cikarmalarda:

6 aydan az kidemi olanlara 4 hafta,

6 aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 6 hafta,
18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 12 hafta,
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3 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 16 hafta,
5 yildan fazla kidemi olanlara 18 hafta,

Onceden ihbarda bulunmak sarttir. ihbar siireleri iginde isciye her giin
2’ser saat is arama izni verilmesi mecburidir. iscinin talebi halinde is
arama izinleri toplu olarak verilir. 01.07.2011 tarihinden sonra ise giren-
lere yasadaki ihbar sireleri uygulanir.

C) Kidem Tazminatlari:

Is yasasinda belirtilen hallerde ve belirtilen esaslarda odenecek ki-
dem tazminati gln sayilari:

1 yildan 3 yila kadar kidemi olanlara 35 gin,

3 yildan 10 yila kadar kidemi olanlara 50 giin,

10 yildan 15 yila kadar kidemi olanlara 65 gun,

15 yildan yukari kidemi olanlara 72 gundir

01.01.1987 tarihinden sonra ise girenlere yasa hikmu uygulanir.

2. Acgiklama: Bu maddeyi 6nemsiyorum cinkdu: iscilerin hicbir hakki-
ni almadan sebepsizisten atilmalari engelleyen bir madde. Kidem tazmi-
natini ve ihbar tazminatini 6ddemeden isci atilmasini engelleyen bir mad-
de. Bu haklarimizin bilincinde olmaliyiz ve sonuna kadar savunmaliyiz.
Yalniz bu maddede yine rakamlar cokta caydirici degil. Bu maddede de
rakamlar konusunda iyilestirmeler olmali, daha caydirici rakamlar ol-
mali. Su tarz eklemelerde yapilabilir; isverence eger isten cikarilma ya-
pilacaksa, cikarilacak kisinin is bulmasini beklemeli veya referans olup
bir sekilde is bulmasinda yardimci olmali.

Onemli gordiigiim TiS Madde No:

Madde 61. Isci Sagligi ve Givenligi:
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Isveren, Is Yasasinda belirtilen Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili mevzua-
ta aynen uymayi kabul eder.

Isveren Rafineride doktor bulunmadigi zamanlarda ani hastalik, sa-
katlanma ve isgilerin doktor tavsiyesine uyarak yapilacak pansuman ve
ignelerini yapmak Uzere ya bir hemsire veya bir saglik memuru istihdam
etmeyi kabul eder.

Isveren Rafinelerde acil hallerde hasta ve yaralilari hastaneye naklet-
mek Uzere isyerinde daimi ambulans bulundurur.

Isciler yilda bir kere genel saglik kontroliinden (chek-up) gecirilir.

Rafinerilerde bulunan doktorlardan bir tanesinin dahiliye mutehassisi
olmasi icin isveren gerekli hassasiyeti gosterir.

Aciklama: Bu maddeyi onemsiyorum c¢inkd: is¢inin sagliginin onemi-
ni konu alan bir madde. isci icin is yerinde doktor bulunmasi, ambulans
bulunmasinin gerekliligi asikar. Iscilerin her yil periyodik olarak saglik
kontroliinden gecirilmesi de cok onemli. Neticede tehlikeli bir iste cali-
siyoruz cogumuz rafinerici olarak. Asit dumanini soluyoruz, kostik duma-
nini soluyoruz, gaz kokluyoruz, cesitli hastaliklara yakalanma riskimiz
var, her yil periyodik olarak saglik kontrolinden gegcmemiz bizim igin er-
ken teshis ve tedavi i¢cin cok onemli. Bu haklari sozlesme maddesi ile gu-
vence altina almak gayet faydali olmus. Umarim bundan sonraki TiS'ler-
de de bu haklarimizi kaybetmeyip daha da iyilestiririz.
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AD SOYAD : ONUR ISGUZAR
SUBE :KOCAELI
ISYERI :TUPRAS

Onemli Gérdiigiim TiS Madde No : Madde 20. Gecici isciler

Daimi mahiyet arzetmeyen, niteligi bakimindan 1 yil icinde en cok ve
toplam olarak 3 ay slirecek isler icin yazili sozlesme yapmak suretiyle
gegcici isci calistirilabilir. 3 aydan fazla sire ile galistirilan gegici isciler
daimi kadroya alinirlar.

Aciklama : Madde gecici iscilerin calisma suresini kisitlayarak yaptigi
isin niteligini vurgulayarak ve stre asimindan sonra ne olacagi ile ilgili
yaptirimiyla taseronlasmanin dniine gecebilecegi i¢in en ¢cok korunmaya
ihtiyaci olan maddelerdendir.

Onemli Gérdiigiim TiS Madde No : Madde 28. Kidem

Bir iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devaminca
gecen siire is¢inin kidemidir. Isyerinin kurulusu esnasindan TPAQ’dan
Kellog Of Panama Sirketinden ve IPRAS Tevsi Grup Midiirligi Badger
Insaat kadrolarindan naklen isyerine intikal eden isgilerin, kidem tazmi-
nati almamis olmalari kaydiyla kidem stireleri hesabinda yasal hukim-
ler g6z ondne alinir.

Aciklama : Kidem iscinin isveren tarafindan kullanildigi islerde yipran-
digini bedelidir. Iscinin calistigi,yiprandidi her giin icin isveren tarafindan
isci adina kenari koyulan ve gelecekte calisamaz duruma geldiginde ya
da emekliligi hakettiginde yipranma bedeli olan tazminatin ol¢usudur.

Kidem bu nedenle korunmasi gereken en onemli maddelerdendir.
Onemli Gérdiigiim TiS Madde No: Madde 57. Yillik Ucretli izin

Yillik Ucretli izin Sireleri:

1 yildan 3 yila kadar (3 yil dahil) kidemi olanlara yilda 22 isgiind, 4 yil-
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dan 6 yila kadar (6 yil dahil) kidemi olanlara 27 isglind, 7 yildan 9 yila ka-
dar (9 yil dahil] kidemi olanlara 29 isglni, 10 yil ve daha fazla kidemi
olanlara yilda 30 gun isgunu yillik Gcreti izin verilir.

1.1.2007 tarihinden sonra ise giren sendika uyesi isgiler i¢in yillik Uc-
retli izin streleri asagidaki gibi uygulanacaktir.

1 yildan 3 yila kadar (3 yil dahil) kidemi olanlara yilda 18 isgiind, 4 yil-
dan 6 yila kadar ( 6 yil dahil) kidemi olanlara 20 isgiini, 7 yildan 9 yila ka-
dar (9 yil dahil) kidemi olanlar 22 isglind, 10 yil ve daha fazla kidemi olan-
lara yilda 26 isgundi.

Izin slreleri i¢cine rastlayan hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil
gunleri ile izin esnasinda hastalananlarin Sosyal Sigortalar Hastanesin-

den alacaklari istirahat glinleri izinden mahsup edilmez.

Yillik Gcretli izin hesabinda Cumartesi glni is gunidnden sayilir.

Isbu sozlesmede isci lehine genisletici, degistirici ya da yok edici hii-
kimlerin bulunmadigi hususlar icin yururlikte bulunan yillik Gcreti izin
ile ilgili Yasa ve Yonetmelik hikidmleri uygulanir.

Senelik izine ayrilan personel istedigi takdirde bir maas tutarinda 6
esit taksitle geri 6demeli izin avansi alabilir.

Aciklama : Iscinin is hayatina basladigi giinden itibaren isin stresinden
uzaklasip is hayati disinda ailesi sosyal ve kultirel hayati oldugu icin her
yil belirli zamanlarda kullanacagi Gcretli izin is¢inin kendisini is hayatina
yenileyebilmesi verimli olabilmesi sosyal ve psikolajik glcli olmasi icin
hem is¢i hem isveren adina faydali bir maddedir. Uzun sureli bir is haya-
tinda isci icin olmazsa olmazdir.

Iscinin ailesinin bidyimesi ile sorumluluklarida buyuimektedir. Ailesi-
ne ve sosyal hayatina ayirmasi gereken zaman da artmaktadir. Yillik izin-
lerin kideme gore artmasida onemli bir ihtiyaci karsilamaktadir.

Iscinin yillik izin icerisinde haketmis oldugu resmi tatillerin korunma-
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si ve saglik sorunlari nedeniyle yillik izinin durdurulmasi da yillik izinin
kullanilmasinin amacina onemli hizmet etmektedir.

Izine cikarken kullanilabilecek avans iscinin izinde mali yonden des-
tekcisi olacaktir. Madde tum kisimlariyla korunmasi gereken en onemli
maddeler arasindadir.
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AD SOYAD : HASAN COKKACAN
SUBE : KOCAELI
ISYERI : TUPRAS

Onemli gérdiigiim TiS madde no : 58

Madde 58. Ozel mazeret izinleri:

A)

1.Evlenme halinde 6 isgunu

2.Anne veya babanin,kari veya kocanin,kardes veya ¢ocuklarinin oli-
mu halinde 5 isglini,kayinpeder veya kayinvalidenin 6limu halinde ise 3
isgund

3.Esinin dogum yapmasi halinde 3 isglinu

4.Kadin iscinin dogum yapmasi halinde,is yasasi hukumleri cerceve-
sinde dogumdan once 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tzere 16
hafta.(cogul gebelikte toplam 18 haftalistedi halinde kadin is¢iye 16 haf-
talik slirenin tamamlanmasindan sonralcogul gebelikte 18 haftalé aya
kadar Ucretsiz izin verilir.Bu sure yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

5.1scinin ikamet ettigi yada kendisinin veya esinin miilkiyetinde olan gay-
rimenkullerin yangin,sel,zelzele ve diger dogal felaketlere ugradigi haller-

de hasarin derecesine gore 5 ile 10 isglinu ucretli mazeret izni verilir.

1.Aciklama:

Calisanlarin hayatlari boyunca karsilasacaklari mutlu veya maale-
sef Uzlciu olaylar olmaktadir ve her insanin bu durumlar karsisinda
sorumluluklari ve gérevleri vardir.ls hayatindan ve yasamindan dola-
yl bunlardan vazgecemez.Bu madde her bireyin insani hakkidir.Bu su-
relerde gorevini ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin ¢ok
onemli bir maddedir.

Ayrica sene icerisinde ve ay igerisinde is yasami nedeniyle sosyal ya-

261




samda ve idari islerde yada resmi olarak yapilmasi gereken evrak taki-
bi,gorismeler,istenmeyen olaylarin gerceklesmesi gibi durumlarda izin
kullanarak,islerinini halledebilmesi acisindan ¢cok onemlidir.

2.0nemli gordiigiim TiS madde no : 59

Sendika temsilci ve gorevlilerine,kongre,konferans,seminer,yone-
tim,denetim,onur kurulu,genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplanti-
lara katilmalari icin sendikanin yazili talebi Gzerine asagidaki dizenlen-

mis sekline gore ucretli izin verilir.

Isiyeri is¢i mevcudu yillik toplam
ucretli izin sureleri

50’ye kadar is¢i ¢alistiran isyerinde 20 gln

51-100"e kadar isci calistiran isyerinde 30 gln

101-200'e kadar is¢i ¢alistiran isyerinde 40 gln

201-500"e kadar isci calistiran isyerinde 60 gln

501-1000'e kadar is¢i ¢alistiran isyerinde 80 gln

1001°den fazla isci calistiran isyerinde is¢i sayisinin % 10°u kadar gun.

Bu izinler her Uye icin ayri ayri olmayip tim uyeler icin gecerlidir.bir
seferde,isyeri is¢i sayisinin % 5’inden fazla sayida Uyenin birden egitimn
izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.ancak genel kurullar icin bu %
5 orani aranmaz.

Sendika merkez ve sube genel kurulu delegelerinin izinleri bu izinle-

rin disinda tutulur

2.Aciklama:

Sendikanin varligini ve olusumunu sirdirmesinin en 6nemli 3 ayagin-
dan biri olan orgutlenme acisindan sendikal izinler ¢cok ozeldir.toplanti-
lar,kurullar,denetim,yonetim asamasinda ve aktif Uye egitiminde oldugu
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gibi ¢calisanlari biraraya belirli stirelerde ayni zamanda toplanma saglan-
masi acisindan onemli bir yere sahiptir.
3.0nemli gordiigiim TiS madde no : 61

Alisveren,is yasasinda belirtilen is sagligi ve glivenligi ile ilgili mev-
zuata aynen uymayi kabul eder.

1.isveren rafinerilerde doktor bulunmadigi zamanlarda ani hasta-
lik,sakatlanma ve iscilerin doktor tavsiyesine uyarak yapilacak pansu-
man ve igneleri yapmak tzere ya bir hemsire veya bir saglik memuru is-
tihdam etmeyi kabul eder.

2.isveren rafinerilerde acil hallerde hasta ve yaralilari hastaneye nak-
letmek Uzere isyerinde daimi ambulans bulundurur.

3.isciler yilda bir kere genel saglik kontroliinden (check-uplgecirilir.

4.rafinerilerde bulunan doktorlardan bir tanesinin dahiliye mitehas-
sisi olmasi igin isveren gerekli hassasiyeti gosterir.

3.Ac¢iklama:

13 dolayisiyla calisanlarin,mevcut olan saglik durumlarinin iyilestiril-
mesine daha iyiye gitmesi agisindan ¢ok onemli olan bir madde.ozellikle
calisilan kimyasal vb. Maddelerden dolayi etkilenimler ve meslek hasta-
lklarinin olusumunun engellenmesi veya olusumunda hemen tespit
edilmesi,gerekli onlemlerin isverene aldirilmasi agisindan.

1 nolu bende gore isyerinde doktor bulunmadigi hallerde saglik me-
murunun bulunmasi hayati acidan(hastalik,sakatlanma,yaralanma
vb.Jcok 6nemli bir husus.

2 nolu bende gore acil hallerde hasta veya yaralinin en yakin ve hizli
bir sekilde hastaneye sevk edilebilmesi,hem hayati hemde mevcut duru-
mun daha kotlye gitmemesi agisindan ¢ok onemli.

3 nolu bende gore genel saglik kontrolliniin kapsamli olmasi meslek
hastaligini engelleme,teshis agisindan son derece onemli.mevcut saglik
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durumunun calismasinda yasayabilecegdi engelleride ortadan kaldirilma-

sl acisindan onemlidir.
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AD SOYAD :ENIS SARICICEK
SUBE : KIRIKKALE
ISYERI : TUPRAS

Onemli gordigiim TiS madde no: 11 Sucsuz Cikarmalar

Aciklama : Benim en onemli gordigum maddelerin basinda isten ci-
karmalar bulunuyor. Bunun sebeplerine gelirsek bu gunkdu turkiye sart-
larinda en bliylik sorunlarin basinda issizlik geliyor. Insanlarimiz is bu-
lamamaktan yakiniyorlar. Bir yere alim oluyor haberlerde gordigimuz
gibi ornek olarak: 40 kisilik kadro icin 2000 veya 3000 kisi basvuruyor. Bu
bizim yasadigimiz olaylar bu olaylar karsisinda issiz kalmak isten cikaril-
mak ozellikle su¢suz ¢ikartilmak bizim icin aci olur ve sunuda belirtmek
isterim mesela 40 yasinda isten cikarildiginda baska yerde yastan dolayi
is bulamama gibi riskler var. ayrica ¢ikarilinca tazminat ve mahkeme ko-
nusu var ise geri donebilme var tazminati almak onemli. Benim icin en
onemli konu issiz kalmama cunki bu gunkd taoplumda parasiz insana
insan gozu ile bile bakilmiyor.

Onemli gérdiigiim TiS madde no: 23 Normal Calisma

Aciklama: benim icin 2. Onemli madde normal calisma olmasinin se-
bepleri insanlarin hayatlarinin bir dizeninin olmasi is saatinde is cay
saatinde cay yemek saatinde yemek hafta tatilinde hafta tatili yapabilme-
li calisma saati 8 saat haftalik 40 saat acil bir durum olmadigi siirece bu
sartlarda ¢alisip dizenli bir hayat sirmesi diger taraftan 12 saat veya 16
saat calisip eve yorgun argin gidip esiyle ve ¢ocuklariyla zaman gecirme-

mesi degil. Sosyal yasamada deger katmali ¢calisma hayati.

Onemli gérdiigiim TIS madde no: 61 Is¢i Sagligi ve Givenligi
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Aciklama: benim yine onemli gordigim maddeler arasinda isci sagli-
gi ve glvenligi var bu konu belkide calisitgim kisimla alakali oldugundan
dahada biling¢li bir sekilde oldugumdan da olabilir. Ama bu konuda cok
onemli konular arasinda cinki sagliktan ote Bir sey yok gonimiuzde
meslek hastaliklari cok oluyor ¢alisan insanlara saygi olmuyor deger ve-
rilmiyor bu konuda da dahada bilin¢li olmak gerekiyor. Aslinda tlkemiz
bu konuda azda olsa bayadgi bir yok katlediyor. Ama dahada bilingli olabi-
liriz. Ben son olarak bu konuda insana saygi ve is¢i sagligi guvenligi biz
insanlarin CANI DIR.
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AD SOYAD :BEKIR KILIC
SUBE : KIRIKKALE
ISYER : TUPRAS

TIS madde no: 11 Sucsuz Cikarmalar

Aciklama : Sugsuz cikarmalar insanlarin bir anda bosluga dismesi
gibi Bir sey ve bundan sonraki zamanlar is bulma ugrasi icinde olucaklar
is bulunca tekrar isten cikarilir miyim korkusu ile yasayacaklar. Isten ¢i-
karilmak demek ekmek parasinin yok olmasi demek bana gore cok

onemli.
2-TiS madde no: 29 normal tcret

Acgiklama: Bu madde ise benim i¢cin one ¢cikmasinin ilk sebebi insanin
rahat yasayabilmesi i¢in belli bir para kazanmasi gerekir. E§ger kazana-
mazsa hayatini idam ettirmesi biraz daha zor sartlar altinda olacagi i¢in,
sartlar iyi olursa yasam kalitemizin artacagi icin tUcet konusu dnemli be-
nim igin.

3-TiS madde no: 23 normal calisma

Acgiklama: Normal calisma ise ¢calisma hayatindan sonra isten cikinca
esinle dostunla arkadaslarinla zaman gecirebilme. Genel olarak sosyal
yasantida pozitif yasam olmasi diger taraftan bakarsak 12 saat veya 16
saat calisip eve gidip esinle ¢ocugunla zaman gecirememe insanlar icin
zor olacak ¢alisma sartlari agir olacak onun icin normal ¢alisma haftalik

calisma saatleri onemlidir benim icin.
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AD SOYAD  : AHMET CALIK
SUBE : KQCAELi
ISYERI : TUPRAS

ONEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO 23:NORMAL CALISMA.

A) NORMAL CALISMA SURESI: 1. normal calisma siiresi gunde 8,haf-
tada 40 saattir.

2. gunluk isbasi, 0gle dinlenmesi ve is bitisi saatleri is bu madde hi-
kimlerine uygun olarak bir cetvel halinde dizenlenir ve butin iscilerin
gorebilecegi bir yere asilir.Isbu cetvelde yapilmasi gereken zaruri degi-
siklikler en az 3 giin 6nceden ayni sekilde ilan edilir. isbu cetvellerin di-

zenlenmesi ve degistirilmesinde sendika temsilcileri de hazir bulunur.

B) GECE CALISMA SURESI: Sabah saat 06:00 dan aksam saat 20:00 a
kadar gecen suredeki calisma glinduz, aksam saat 20:01 den sabah saat

06:00 a kadar gegen suredeki ¢alisma gece ¢alismalaridir.

C) CALISMA ARALARI: 1.isin ortalama bir zamaninda en az 1 saatlik
ogle dinlenmesi verilir. Bu dinlenme siresi ginlik normal ¢calisma sure-
si disinda sayilir. Isciler bu siireyi is yeri icinde yada disinda gecirmekte
serbesttir.

2.Ara dinlenmesi ve cay verilmesi uygulamasi imkan olan yerlerde is-
cinin fiilen alistigr yerlerde yapilir.

3.Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda minavebe ile yarim
saat ara dinlenmesi verilir.

4.Vardiya degisimlerinde isci 16 saat gecmedikce ikinci vardiyada ca-
bstirilamaz.

5.Gece gundiz vardiya usull calisan islerde vardiyalar, haftada bir de-

268




gistirilmek suretiyle siraya konur. Ancak, u¢li vardiyada gece vardiyasin-
da ¢alisan personel muteakip hafta gece vardiyasina rizasi disinda soku-
lamaz.

6.1kili vardiyada calisanlarin vardiyalari isci sayisinin elverdigi olglde
degistirilerek siraya konur.

7.Vardiya cetvelleri isveren tarafindan en ¢ok 15 haftada bir dizenle-

nir.

D) CALSILMIS SAYILAN SURELER: 1. isyerinde ya da disinda isvere-
nin emrinde gecen sureler fiilen ¢alisilmasa dahi calisilmis olarak kabul
edilir.

2.Isciler, normal calisma saatleri disinda isyeri haricinde ki bir yerden
veya evlerinden ise geri ¢cagrildiklarinda ¢alisma suresi 4 saatten daha az
olsa dahi en az 4 saat calisma yapmis olarak kabul edilir ve normal tc-
reti % 100 zali 6denir.isciye her an ise cagrilmasi muhtemel oldugu ve bu
sebeble belirlibir yerde beklemesi bildirildigi taktirde is verenin emrinde
gecen bu bekleme siiresi e calisma saatlerinden sayilir.lsbu bekleme
bildirisi yazili olarak verilir.

3.Is glinlerinde isciler normal giinliik calisma siiresinden az da calis-
tirilmis olsalar ki bu durum miucbir sebeplerle de olsa tam glnlik nor-
mal ¢alisma siresi kadar ¢alismis sayilir.

4.Sosyal sigortalar kurumuna muayene edilmek Uzere yapilan viziteye
cikis sireleri calisilmis olarak kabul edilir. isciye istirahat verilmemesi
durumunda isbasi kagidina muayene saatini yazdirmasi sartiyla viziteye

cikis siureleri calisilmis olarak kabuledir.

5.iscilerin davali, davaci veya tanik olarak mahkemelerde gecirdikleri
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sureler tevsik edilmek sartiyla calisilmis olarak kabul edilir.

E) 4857 sayili yasanin 63. maddesinin 4 bendinde 6ngorilen yonetme-
lik hikimleri saklidir.

Isci sinifi, emekciler yani bizler;bilgilerimizi, el melekemizi, bedeni
ugrasimizi, ustaligimizi yani emeklerimizi belli saatler arasinda belirlen-
mis bir Ucret karsiligi isverene satan insanlariz.Bizim bu durumumuz Uc-
retli birer “Kéle” oldugumuz anlamina gelmez.isyerlerimizin disinda da
bir dinyamiz , bizlerle bir seyler paylasmak isteyen, bizi bekleyen insan-
lar yani yasamaya deg@er bir hayatimiz var.Bu nedenle omrimduzi isyer-
lerimizde gecirmek istemiyoruz.Bu madde benim icin belirttigim sebep-
lerden dolayr cok onemlidir.Calistigim isyerinde haftalik calisma saati-
miz 40 saattir.Bu Turkiye sartlarinda iyi bir haktir ve bu bizim kirmizi ¢iz-

gimizdir.
2.0NEMLI GORGUGUM TiS MADDE NO 61:iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

Alisveren , Is Yasasinda belirtilen is Sagligi ve Givenligi ile ilgili mev-
zuata aynen uymayi kabul eder.

B)1.isveren Rafinelerde doktor bulunmadi§i zamanlarda ani hastalik
sakatlanma ve iscilerin doktor tavsiyesine uyarak yapilacak pansuman ve
ignelerini yapmak Uzere ya bir hemsire veya bir saglik memuru istihdam
etmeyi kabul eder.

2.Isveren rafinelerde acil hallerde hasta ve yaralilara hastaneye nak-
letmek Uzere isyerinde daimi ambulans bulundurur.

3.Isciler yilda bir kere genel saglik kontroliinde (Check-Up) gegirilir.

4.Rafinelerde bulunan doktorlardan bir tanesinin dahiliye mitehassi-
si olmasi igin isveren gerekli hassasiyeti gosterir.
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Is kazalari ve bunun neticesinde meydana gelen yaralanmalar ve
olimler de diinyada ¢ok hatiri sayilir bir yerimiz vardir.Bunun nedenleri-
ne baktigimiz zaman karsimiza sunlar ¢ikiyor:

1.Biz iscilerdeki kisisel koruyucu donanimi kullanma kulturidndn pek
yayginlasmamasi 2.Asil biyuk sorun ¢ogu isverenin bu donanimlari isgi-
lerine saglamiyor veya az miktarda veriyor olmasidir.Zaten cogu guven-
cesiz calisan arkadaslarimiz birde bu donanimlari talep etme gibi bir du-
rumda olamiyorlar.Coju zaman mecburen bu sekilde korumasiz calisi-
yorlar.Ekmek parasini kazanabilmek icin ya sagligindan 6dun veriyor.ya-
da hayatlarini kaybediyorlar.

3.0NEMLI GORDUGUMTIS MADDE NO 11:SUSSUZ CIKARMALAR.

A)

1.Toplu Isten Cikarma ve Is Glivencesi:

Bu konuda yururlikteki mevzuat hikimleri uygulanir.

2.Minferit sugsuz ¢ikarma:

alls Yasasina gore isten cikarma:

Isveren is Yasas! hiikiimlerine gore akdini feshettigi is¢inin bu cikar-
madan evvel bu sozlesmede kabul edilen ihbar onellerini ve kidem taz-
minatini odemekle mukelleftir.Ancak, bu husus disi Ucretle isci istihda-
mini hedef tutmayacaktir.

bJHastalik Sebebi ile Sucsuz Cikarma:

Hastalik ya da kaza sebebi ile meydana gelen is gormezlik hallerinde
SSK tarafindan tedaviye tabi tutuldugu siirenin sonundan itibaren isverenin
iscinin hizmet akdini fesih hakki dogar.Bu fikraya gore yapilan fesihlerde is-
ciye ihbar onelleri hari¢ hak kazanmis oldugu kidem tazminati 6denir.

B)ihbar Onelleri:
Suc¢suz Cikarmalarda:
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6 aydan az kidemi olanlara 4 hafta,

6aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 6 hafta

18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 12 hafta,

3 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 16 hafta,

5 yildan fazla kidemi olanlara 18 hafta,

Onceden ihbarda bulunmak sarttir.ihbar siireleri icinde isgiye her giin
2’ser saat is arama izni verilmesi mecburidir.iscinin talebi halinde is ara-
ma izinleri toplu olarak verilir.01.07.2011 tarihinden sonra ise irenlere
yasadaki ihbar sireleri uygulanir.

CJKidem Tazminatlari:

Is Yasasinda belirtilen hallerde ve belirtilen esaslarda odenecek ki-
dem tazminati giin sayilari: 1 yildan 3 yila kadar kidemi olanlara 35 gin,

3 yildan 10 yila kadar kidemi olanlara 50 gin

10 yilda 15 yila kadar kidemi olanlara 65 gun

15 yildan yukari kidemi olanlara 72 gunddr.

01.01.1987 tarihinden sonra ise girenlere yasa hikmu uygulanir.

Gunumuz Turkiye sinde is¢i kardeslerimizin ¢cogu sendikal giivenceden
mahrum c¢alismaktadirlar. Orgiitlenme hamlesi icine girenlerde yasalarda
guvence altina alinmasina ragmen cesitli yollarla islerine son verilmesi
tehdidiyle karsilasirlar.Bu kosullarda calismak zorunda kalan emekgiler,
isveren tarafindan islerine son verildiginde hicbir hak talep edememekte-
dirler. Ne tazminat nede ihbar alamamaktadirlar. Bazen birikmis maasla-
rin dahi alamamaktadirlar.Emekgi kardeslerimizin bu hak kayiplarinin on-
lenebilmesi i¢in orgutlenmenin yayginlastirilmasi ve hikimetlere bu hak
kayiplari noktasinda gerekli baskinin biz orgutli isciler tarafindan yapilma-
si gerekmektedir.iscilerin birligini mutlak surette olusturmamiz gerek-
mektedir. Bu konuda dnce bizler bilinglenmeliyiz. Bu konudaki micadele-

mizden yilginlik gostermeden yolumuza devam etmeliyiz.
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AD SOYAD  :ISMET KILIC
SUBE : ALIAGA
ISYERI : TUPRAS

1)TIS MADDE NO: 43 iLK GIRIS UCRETI

Asgari Ucrete gore yapilan ilk giris Ucret skalalari ise yeni girecek is-

cilere uygulanmak Uzere isverence duzenlenir.

T)Agiklama:madde ne kadar acik goriinsede ozellikle givenlik agisin-
dan oyle de@il.2010 yilindan sonra ise giren givenlik gorevlilerine on go-
rilen kok ucret skalasi %70 olarak birakildi.buda esit ise esit ucret tezi-
ni bitirmis oldu.arkadasimizla ayni isi yapiyor olmamiza ragmen maale-
sef aramizda bir asgari ucretten fazla maas farki var,bunun nedeni ise
arkadaslar ise girerken,is veren tarafindan maalesef toplu sozlesmede
taserona veririm yada boyle kabul edin diyerek sendikayi bagladilar ve bu
guvenlik yemini sendika yemis oldu.ama bu skala ayarlamasi isletme,sa-
tis ve benzeri ¢alisilan yerlerde boyle degil,bizde her zaman sorduk ne-
den sadece guvenlik,en acisida bu ki net cevap alamadik,hep ayni hikaye
bu sozlesme iylestirme istiycez,bizde diyoruz ki iyilestirme istemeyin ol-
masi gerekeni alin.i¢ seneden fazladir bu sikintimizi her seferinde dile
getirmemize ragmen ne aci ki bu olay icin bir kere bile eylem yapilma-

di.umudumuz hala hazirda devam eden toplu sozlesmemiz..

2)TiS MADDE NO: 57 YILLIK UCRETLI IZIN:

1 yildan 3 yila kadar(3 yil dahillkidemi olanlara yilda 22 isgiind, 4 yil-
dan 6 yila kadar(é yil dahil) kidemi olanlara yilda 27 isglind, 7 yildan 9 yi-
la kadar(9 yil dahillkidemi olanlara yilda 29 is giind, 10 yil ve daha kide-

mi olanlara yilda 30 isguinu yillik tcretli izin verilir.
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1.1.2007 tarihinden sonra ise giren sendika Uyesi isciler icin yillik tc-
retli izin sureleri asagidaki gibi uygulanacaktir.

1 yildan 3 yila kadar(3 yil dahillkidemi olanlara yilda 18 isgiind, 4 yil-
dan 6 yila kadar(é yil dahil) kidemi olanlara yilda 20 isglnd, 7 yildan 9 yi-
la kadar(9 yil dahillkidemi olanlara yilda 22 is giind, 10 yil ve daha kide-
mi olanlara yilda 26 isginu.

2)Aciklama:yine 6niimize yillardan beri kazanilmis maddenin bi toplu
sozlesmede sendika tarafindan nasil eritildigini goridyoruz.ne akla hiz-
metle boyle bir teklifi kabul edipte direnmiyor sendikamiz.clnki ¢ok k-
clk hesapla 2007 ve sonrasi ise giren arkadaslarimizin her biri 2007 on-
cesinden 4 gun fazla calisacak,yani mesai cikmayacak,yani isveren biraz
daha kazanacak kendi payina ama isgi isteyince her zamanki gibi yok.cok
merak ediyorum bu s6zlesme oturumuna girenler isciye gaz toz yapip is-
verene karsi kuyrugunu sikistiran kedi gibi mi duruyolar,yada ¢ocuklarin
gelecegini is veren tarafindan garanti altina alip, ona goremi hareket edi-
yolar.bu giin 4 gin izine,2gunlik mazeret iznine tamam diyen sendika
yonetiminden ilerde basimiza daha buyik madde kayiplarinda sasirma-

mak lazim...

3)TIS MADDE NO: 37 IKRAMIYE

Sendika Uyesi iscilere her sozlesme yilinda 120 gunlik ciplak lcretle-
ri tutarinda ikramiye verilir.bu ikramiyeler esit taksitler halinde her yilin
mart,haziran,eylil ve aralik maaslariyla birlikte cdenir.is bu ikramiyeler
ise yeni girenlere ve isten ayrilanlara ¢alistiklari stirelere gore orantili
olarak odenir.

3JAciklama:ozellestikten sonra ozellikle is veren tarafindan oturulan
her toplu sozlesmelerde her zaman maasa yansitalim deyipte sendikanin
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dik bir tutumla hayir dedigi bi maddedir ikramiyeler.cinkd eger normal
maasa yansitildiginda belki bir veya iki sene ylksek tcret alacak gozike-
cegi gibi daha sonraki senelerde oturulan sozlesmelerde yluksek gozu-
kicek maaslardan dolayi zam isteme oraninda diseceginden tabiri caiz-
se cerez parasina donusecek olmanin bilincini kaybetmemiz lazim.tabi ki
ekonomik yondende 3 ayda bi maas fazla almak onemli.emedgini satan
adam icin paranin oneminin ne oldugunu hepimiz iyi biliriz.bunun igin
sendikamiza sahip c¢ikacagiz,yanlislari elestirdigimiz gibi,dogrularinda
alkislamaliyiz..
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AD SOYAD : EMRAH SAVGU
SUBE : KOCAELI SUBE
ISYERI : TUPRAS

ONEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO:
Madde 21. ihaleli islerde Calisan isciler:

Isveren, 4857 sayili Is Kanununun 36. Maddesi hiikiimleri cercevesin-
de, sirketten is alan muteahhit veya taseronlarin, ¢alistirdiklari iscilere
odeyecekleri Ucretlerin odenip odenmedigdini denetler ve odenmesi ko-
nusunda Yasanin ongordugu tedbirleri alir.

ACIKLAMA: Ginumiuz Turkiye'sinde de biliyoruzki taseron firmalarin
sorunlari goz onundedir. Tirkiye'de genellikle bitun fabrikalarda tase-
ron veya muteahhit firmalarin isverenden is alarak fabrikada ¢alismak-
tadir. Bu firmalarin altinda ise bizim gibi emekgi ve isci kardeslerimiz du-
suk ucretlerle calismaktadir. O kardeslerimiz bizim gibi kadrolu iscilerin
calistigi ortam ve haklara sahip degildir. Ikramiye olsun calisma saatleri
olsun. Onun icin bu firmalari denetlemek isverenin elinde oldugu icin is-
verenin sirtinda biyiik bir yiik vardir. iscilerin maaslari zamaninda yati-
yormu, ¢alisma saatleri fazlami vs. gibi. Benim bulundugum fabrikada
isveren bu konuda cok tedbirli oldugunu biliyorum. Onun icin benim fik-
rimce toplu is sozlesmesinde bu maddenin ¢ok onemli oldugunu dusu-
nuyorum.

ONEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO:
Madde 23. Normal Calisma:

Normal Calisma Siresi:

Normal ¢alisma siiresi ginde 8, haftada 40 saattir.
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Gunluk isbasi, 0gle dinlenmesi ve is bitisi saatleri isbu madde hikim-
lerine uygun olarak bir cetvel halinde dizenlenir ve butin iscilerin gore-
bilecegi bir yere asilir. isbu cetvelde is icabi yapilmasi gereken zaruri de-
gisiklikler de en az 3 glin onceden ayni sekilde ilan edilir. isbu cetvelle-
rin dizenlenmesi ve degistirilmesinde sendika temsilcileri de hazir bu-

lunur.

Gece Calisma Siresi:

Sabah saat 06.00'dan aksam saat 20.00°ye kadar gecen siredeki ca-
lismalar gundiz, aksam saat 20.01°den 06.00'ya kadar gegen suredeki
calismalar gece calismalardir.

Calisma Aralari:

Isin ortalama bir zamaninda en az 1 saatlik ogle dinlenmesi verilir. Bu
dinlenme siiresi glinlik normal calisma siiresi disinda sayilir. Isciler bu
sureyi isyeri icinde ya da disinda gegirmekte serbesttir.

Ara dinlenmesi ve cay verilmesi uygulamasi, imkan olan yerlerde isci-
nin fiilen calistigi is alaninda yapilir.

Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda minavebe ile yarim sa-
at ara dinlenmesi verilir.

Vardiya degisimlerinde isci 16 saat gecmedikce ikinci vardiyada calis-
tirnlamaz.

Gece ve gunduz vardiya usulid ¢alisilan islerde vardiyalar, haftada bir
degistirilmek suretiyle siraya konur. Ancak, U¢lu vardiyada gece vardiya-
sinda calisan personel muteakip hafta gece vardiyasina rizasi disinda so-
kulamaz.

Ikili vardiyada calisanlarin vardiyalari is¢i sayisinin elverdigi élclide
degistirilerek siraya konur.

Vardiya cetvelleri is veren tarafindan en cok 15 haftada bir dizenlenir.

Calismis Sayilan Sireler:
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Isyerinde ya da disinda isverenin emrinde gecen siireler fiilen calis-
masa dahi calismis olarak kabul edilir.

Isciler, normal calisma saatleri disinda isyeri haricindeki bir yerden
veya evlerinden is geri ¢agrildiklarinda calisma siresi 4 saatten daha az
olsa dahi en az 4 saat fazla calisma yapmis olarak kabul edilir ve normal
tcreti %100 zamli 6denir. Isciye her an ise ¢agrilmasi muhtemel oldugu
ve bu sebeple belirli bir yerde beklemesi bildirildigi takdirde, isverenin
emrinde gecen isbu bekleme siiresi de calisma saatlerinden sayilir. isbu
bekleme bildirisi yazili olarak verilir.

Is glinlerinde isciler normal giinliik calisma siiresinden az da calisti-
rilmis olsalar ki, bu durum miicbir sebeplerle de olsa tam gunlik normal
calisma suresi kadar sayilirlar.

Sosyal Sigortalar Kurumuna muayene edilmek amaciyla yapilan vizi-
teye cikis slreleri calisilmis olarak kabul edilir. Isciye istirahat verilme-
mesi durumunda isbasi kagidina muayene saatini yazdirmasi sartiyla vi-
ziteye cikis slreleri calisilmis olarak kabul edilir.

Iscilerin davali, davaci veya tanik olarak mahkemelerde gecirdikleri
surelerde, tevsik edilmek sartiyla calisilmis olarak kabul edilir.

4857 sayili Yasanin 63.maddesinin (4) bendinde 6ngériilen Yonetmelik
hikdmleri saklidir.

ACIKLAMA:

4857 sayili yasa, gunlik normal calisma suresini 7.5 saat, haftalik nor-
mal ¢alisma slresini de 45 saat olarak dizenlemektedir. Biz isgiler ola-
rak en ¢ok istedigimiz calisma saatlerimizin normal surelere getirilme-
sidir. Benim bulundugum fabrikada haftalik calisma saatlerimiz 40 saat
olarak belirlenmistir. Bizim icin bu maddenin 6nemi ¢ok buyuktir. Soz-
lesmede de belirtildigi gibi fazla ¢alisma saatlerinde verilecek olan fazla
mesai Ucretleri de acikca belirtilmistir. Isci sinifinin calisma saatleri ko-

nusunda rahat , dinlenme saatleri, 6glen paydosu olsun bulundugum
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fabrikada sozlesmede yazanlara birebir uyuldugunu goridyorum. Bunun
icin benim 2. Onemli maddem de bu maddedir.

ONEMLI GORDUGUM TiS MADDE NO:

Madde 37. Ikramiye :

Sendika uyesi iscilere her sozlesme yilinda 120 gunlik ciplak lcretle-
ri tutarinda ikramiye verilir. Bu ikramiyeler esit taksitler halinde her yi-
lin Mart, Haziran, Eylil ve Aralik ayi maaslariyla birlikte 6denir.

ACIKLAMA:

Ikramiye iscinin benim fikrimce senede 4 sefer nefes almasi demek-
tir. Isci o ay geldiginde taksitlerini, borclarini, ddemelerini daha rahat ya-
parak kendi cebine de fazladan biraz daha para ayirabilir ve hatta kena-
ra koseye para bile koyabilir. Bence ikramiye toplu sozlesmenin olmaz-
sa olmazlarindandir. ikramiyesiz bir maasla kit kanaat gecinen bir isciyi
dustindigimuzde ikramiye aldigindaki o yuzundeki tebessimi gormek
gerekir.
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AD SOYAD : BURHAN KARTAL
SUBE : BATMAN
ISYERI : TUPRAS

A-TIS Madde No: 23 Normal Calisma

Normal Calisma Siresi;

Normal ¢alisma siresi giinde 8, haftada 40 saattir.

Gunluk isbasi, 6gle dinlenmesi ve is bitisi saatleriis bu madde hikim-
lerine uyun olarak bir cetvel halinde dizenlenir ve butin iscilerin gore-
bilecedi yere asilir. Is bu cetvelde is icabi yapilmasi gereken zaruri degi-
sikliklerde en az 3 giin dnceden ayni sekilde ilan edilir is bu cetvellerin

dizenlenmesi ve degistirilmesinde sendika temsilcileri de hazir bulunur.

Gece Calisma Siresi;
Sabah saat 06:00'dan aksam saat 20:00'ye kadar gecen siredeki ca-
lismalar gindiz, aksam saat 20:01'den 06:00'ya kadar gecen siredeki

calismalar gece calismasidir.

Calisma Aralari

1)isin ortalama bir zamaninda en az 1 saatlik 6gle dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme siiresi giinliik norma calisma siiresi disinda sayilir. Isciler
bu slreyi isyeri icinde ya da disarida gecirmekte serbesttir.

2) Ara dinlenmesi ve cay verilmesi uygulanmasi, imkan olan yerler-
de iscinin fiilen ¢calistigi is alaninda yapilir.

3) Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda miinaveben ile ya-
rim saat ara dinlenmesi verilir.

4) Vardiya degisimlerinde isci 16 saat ge¢medikge ikinci vardiyada
calistirilmaz.

5] Gece ve giindiz vardiya usulii calisilan islerde vardiyalar, haftada
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bir degistirilmek suretiyle siraya konulur. Ancak, Uclu vardiyada gece
vardiyasinda calisan personel muteakip hafta gece vardiyasina rizasi di-
sinda sokulamaz.

6) ikili vardiyada ¢alisanlarin vardiyalari is¢i sayisinin elverdigi 6l¢i-
de degistirilerek siraya konulur.

7) Vardiya cetvelleriis veren tarafindan en ¢ok 15 haftada bir diizen-

lenir.

Calisilmis Sayilan Sureler;

Isyerinde ya da disinda isverenin emrinde gecen siireler fiilen calisil-
masa dahi ¢alisilmis olarak kabul edilir.

Isciler, normal calisma saatleri disinda isyeri haricindeki bir yarden
veya evlerinden ise geri ¢cagrildiklarinda ¢alisma suresi 4 saatten daha az
olsa dahi en az 4 saat fazla calisma yapmis olarak kabul edilir ve normal
tcreti %100 zamli 6denir. Isciye her an ise ¢agrilmasi muhtemel oldugu
ve bu sebeple belirli bir yerde beklemesi bildirildigi takdirde, isverenin
emrinde gecen isbu bekleme siiresi de calisma saatlerinden sayilir. isbu
bekleme bildirisi yazili olarak verilir.

Is glinlerinde isciler normal giinliik calisma siiresinden az da calisti-
rilmis olsalar ki, bu durum miucbir sebeplerle de olsa tam guinlik ¢alis-
ma suresi kadar ¢alismis sayilirlar.

Sosyal sigortalar kurumuna muayene edilmek amaci ile yapilan vizite-
ye cikis sireleri calismis olarak kabul edilir. Isciye istirahat verilmeme-
si durumunda isbasi kagidina muayene saatini yazdirmasi sartiyla vizite-
ye cikis sureleri calisilmis kabul ediliri.

Iscilerin davali, davaci veya tanik olarak mahkemelerde gegirdikleri
surelerde, tevsik edilmek sartiyla calisilmis olarak kabul ediliri.

4857 sayili Yasanin 6.maddesinin (4] bendinde 6ngérilen Yonetmelik
hikdmleri saklidir.
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NEDEN ONEMLI

Isverenin Esnek calisma olarak tabir ettigi calisma sistemine gecme-
mek icin madde onemlidir. Aksi halde isveren istedigi zaman ve sure is-
ciyi calistirir ve istedigi gun hafta tatili verir bu da is¢i Uzerindeki is stre-
si ve psikolojik baskiyr arttirir bununla birlikte fazla mesainin 6niine ge-
cilerek is¢iye daha az maliyetle en yiuksek performansi alarak insan gu-
cinden en Ust seviyede faydalanmasini saglar. Bu konuda yogunlastiril-
mis is haftasi, calisilmayan zamanin telafisi, kisa sureli calisma, fazla ca-
lisma karsiliginin zamUi Ucret yerine serbest zaman olarak verilmesi gibi
uygulama bicimleri ortaya cikarir. Buna bagli olarak Calisma, sosyal ve
aile diizeni bozulur. Yasama kalitesi duser.

Madde 28.KIDEM

Bir iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devaminca
gecen siire iscinin kidemidir. Isyerinin kurulusu esnasinda TPAQ'dan
Kellog of panama sirketinden ve IPRAS tevsi grup mudurligi Batger in-
saat kadrolarindan naklen isyerine intikal eden iscilerin kidem tazmina-
ti almamis olmalari kaydiyla kidem sireleri hesabinda yasal hikimler
goz onune alinir iscilerin kidemleri ayni isverenin bir veya degisik isyer-

lerinde calistiklari sureler goz online alinarak hesaplanir.

NEDEN ONEMLI..........

Kidem tazminati; iscinin sugsuz olarak isten cikarilabilmesini engel-
ler. Isciicin bir is glivencesi hakkidir; emekli oldugunda da ikramiyesidir.
Yillarca zor kosullarda calisan iscinin en biytk hayalidir. Hayatinda eline
gecen tek toplu paradir. Isini kaybetmis iscinin yeni bir is bulana kadar
ailesinin gecimini saglayacak tek giivencesidir.

Madde 11- SUCSUZ CIKARMALAR
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A) Siiresi sona eren sozlesmedeki sekliyle kalacaktir.

B) ihbar Onelleri:

Suc¢suz Cikarmalarda:

e 6 aydan az kidemi olanlara 4 hafta,

e 6 aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 6 hafta,

e 18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 12 hafta,

e 3yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 16 hafta,

e 5yildan fazla kidemi olanlara 18 hafta,

Onceden ihbarda bulunmak sarttir. ihbar siireleri iginde isciye her giin
2’ser saat is arama izni verilmesi mecburidir.

Iscinin talebi halinde is arama izinleri toplu olarak verilir.

C] Kidem Tazminatlari:

Is Yasasinda belirtilen hallerde ve belirtilen esaslarda odenecek ki-
dem tazminati gln sayilari:

e Tyildan 3 yila kadar kidemi olanlara 35 giin,

e 3yildan 10yila kadar kidemi olanlara 50 gun, -10 yildan 15 yila ka-
dar kidemi olanlara 65 gin, -15 yildan yukari kidemi olanlara 72 guinddr.

NEDEN ONEMLI....

Her ne kadar yasada mevzuat hikimleri uygulaniyorsa da isverenler
keyfi ve su¢suz yere cezalandirma anlaminda iscinin is akdini fesh et-
mektedir . ancak orgutlu isyerlerinde kolay kolay su¢suz ¢ikartmalar ol-
mamaktadir buda sendikalarin onemini ve varliklarinin degerini bize ha-
tirlatmaktadir.
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ADI SOYADI  : RASIM KORKMAZ
SUBESI  :KIRIKKALE
ISYERI :TUPRAS

MADDE NO : 24 FAZLA CALISMA

ACIKLAMA : Gelismekte olan Ulkelerde calisma saatlerinin 8 saatten
6 saate dusirulmesi micadelesi verilirken fazla Gcret karsiligi mesai adi
altinda 16 saat calisip sosyal yasama aileye ayrilmasi gereken zamanin
is yerine ayrilmasi calisanlarda psikolojik baskiya strese fiziki yetersizli-
ge sebep olmaktadir. Bunun icin insanca yasam kosulunu olustura bile-
cek bir tcret alip sosyal yasaminin insanca surduire bilecegi icin fazla ca-
lismanin gereksizli§gi yaratmis oldugu tahribat ortadadir. Ginimiz ko-
sullarinda teknolojinin de gelismesiyle sermaye ulasilabilirligi kendi le-
hine cevirerek calisanlarin 24 saat hazir kita olmasini arzu ediyor. Buda
calisanlar Uzerindeki baskiyr artiriyor. Bizde gelismis Ulkelerdeki gibi ca-
lsanlarin belirli strelerde calisip serbest zamanlarini istedikleri gibi
kullana bilme olanagi yaratmak icin gerekli mucadeleyi kiresel emek

orgutleri ile ortak karar alarak dayanisma sergileyerek vermeliyiz.
MADDE NO : 20 GECICI ISCILER

ACIKLAMA : Ulusal yada uluslar arasi sermaye dusuik is glicu yarat-
mak icin, emekgilerin farkli isimler adi altinda istihdam ediyor orne-
gin(taseron, muteahhit, sézlesmeli, gegici, is¢i) gibi yasal bir takim yap-
tirrmlar olmasina ragmen yasal bosluklardan yararlanilarak bu calisan-
lar Uzerinde kuralsiz somuru dizenlerini uygulamaya sokuyorlar. Calis-
ma suresi Ucretler ve sosyal haklar kontrolstz, bu ¢alisanlar orgutlen-
melerine sermaye cephesinden olumlu bakilmiyor. Hal boyle olunca, is-

tedikleri gibi calistiriyorlar. Ya da is akitlerini fesih ediyorlar. Ornegin ca-
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lisanlarin % 6 " si sendikali, bunlarin % 4 G toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanirken % 2 si taseron, gecici ve bunlar gibi isimleri adi altinda orgut-
lendikleriicin toplu is sozlesme hakkindan yararlanamamaktadirlar. Ku-
resel sermaye ve orgutleri kendi ¢ikarlari dogrultusunda somiurd dizeni
kurmak i¢in nasil ki orgutleniyorlar, isci sinifinin bireyleri de bu bilingle
orgutlenerek, onlarin somuru dizenini yikmalidirlar. Eger bu olmazsa
kole duzeni devam edecektir. Bu baglamda demokratik kitle orgutlerine
gorev dustyor. Kanun yapicilar tzerinde gerekli baskiyi olusturup, bu ka-

nunun daha insancil bicimde dizenlenmesi saglanmalidir.
MADDE NO : 21 IHALELI ISLERDE CALISAN ISCILER

ACIKLAMA : Calisma yasaminda taseronlugun temel hedefi ucuzis
gucldir. Ucuz is gucl Uzerinden sermayeye rekabet avantaji olarak kul-
lanilir. Is glicli ucuzlarken sendika ve toplu pazarlik gibi emegin kaza-
nimlari ellerinden alinir, glivencesizlik yaratilarak issizlik tehdidi ile bu
haklar icin mucadele hakki bile engellenir. Taseron altinda calistirilan
iscilerin ait oldugu sinifa yabancilasmasi, hayat pahaliligi karsisinda ka-
rin tokluguna bile yetmeyecek Ucretleri ile patrona ve patronun da patro-
nuna biat edecek noktaya gelmeleri saglanir. Emekci halk siniflarina yo-
nelik saldirinin giderek otoriterlersen iktidar eliyle artirildigi bu siirecte
emek cephesinden verilen cevap ise muhalefet olmaktir. Calisma yasa-
minda taseronluk 4857 sayili is kanunda alt isveren olarak tanimlanmis-
tir. Turkiye de yasamimiza girmesi 1938 lere uzansa da agirlikli olarak
emegin uUzerindeki etkisini egemen sermaye sinifi ve temsilcisi iktidarlar
elindeki degerini 1980 lerden itibaren hissettirmeye baslar. Bilinen bir
gercek su ki, ithalata dayali sanayi birikim modeli ile Turkiye istihdam ya-

ratmamaktadir.
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AD SOYAD  : NEBI USTUNTAS
ISYERI : TUPRAS - IZMIT
SUBE : KOCAELI SUBE

1.0nemli Gordiigiim TiS Madde No:23 A bendi 1.alt baslik ( Normal ca-
lisma suresi ginde 8 haftada 40 saattir.

Aciklama : Ulkemizde genelde uygulanan haftalik calisma saati 45
saattir. Petrol Is’e bagli bir cok sirkette ise bu uygulanamamakta ve haf-
talik calisma saati 40 olarak uygulanmaktadir. Iste bu sendikamizin gii-
clnln bir gostergesidir. Haftalik calisma saatinin 40 olmasi ¢alisma ko-
sullarinin 5 giin ¢alismak 2 gin hafta tatilli kullanmasina olanak sagla-
maktadir. Haftada 2 giin tatil kullanmak demek biz emekgilerin kendile-
rine ve ailelerine zaman ayirabilmesi dinlenebilmesi ve tabiki en onemli-
si yeni emekg¢i istihdami anlamina gelmektedir. Bu hakkin devamliligi
icin isyerimizin sozlesme kitabinda herzaman imza altinda olmasi gerek-
mektedir. Ve tabiki diger sirketlere de ornek teskil ederek onlarinda bu

hakki kazanabilmesi icin ugrasmak ve onlara destek olmak gerekir.
2. Onemli Gordiigiim TiS Madde No:38 ( Kideme Tesvik Primi )

5 Yillik kidemi olanlara 45 gunluk
10 Yillik kidemi olanlara 55 gunlik
15 Yillik kidemi olanlara 70 gunlik
20 Yillik kidemi olanlara 80 gunluk
25 Yillik kidemi olanlara 90 gunluk
30 Yillik kidemi olanlara 100 glnluk

Aciklama :0denen miktarlar goz 6niine alindifinda gercekten iyi de-

nebilecek rakamlar oldugu anlasilmaktadir. Ulkemizde neredeyse highir
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sirkette olamayan bu hakkin bizim sirkette uygulaniyor olmasi bizim igin
gercekten cok buyuk bir sens oldugunu disltntyorum. Sirketimizde be-
raber calistigimiz arkadaslarimizla ettigimiz sohbetlerde 15 yillik ve 20
yillik tesvik alanlarin bu para ile gercekten olan yada olusabilecek buyuk
sikintilarin baslamadan oniine gectiklerini ve maddi olarak buytk bir ra-
hatlama yasadiklarini paylasmaktalar. Bu ornekleri gordigimuzde ise
ne kadar sansli oldugumuzu bir kez daha farkina varmaktayiz. Bu uygu-
lamanin tim isyerlerinde de uygulanabilmesi ve dijer emekgi dostlari-
mizin da bu tir uygulamalardan faydalanabilmeleri en buyik temennile-

rimizdendir.

3. Onemli Gordiigiim TiS Madde No:58 B Bendi ( Ozel Mazeret izin-

leri )

Iscilerin amirlerine 3 gun evvelinden yazili muracatlari Uzerine ayda
bir gini gecmemek kaydi ile 1 yilda en fazla 8 is gunu ucretli mazeret iz-
ni verilir. Acil hallerde, 1 glin nceden mazeret bildirerek bu izin kullani-

lr. Bu izinlerin yillik Gcretli izinle i¢ice girmemesi esastir.

Aciklama:Sirketimizde uygulanan bu madde bildigim kadariyla yasada
olmasina ragmen neredeyse bitun sirketlerde kesinlikle uygulanama-
maktadir. Arkadaslarimizla yaptigimiz konusmalarda kendi sirketlerinde
bu tir mazeret izinlerini kullanamadiklarini ¢cok gerekiyorsa yillik izin
kullandiklarini dahada yetmediyse Ucretsiz izin almak zorunda kaldikla-
rindan bahsetmekteler. Bizim ise bu izinlerde bazen ufak tefek purtzler
yasansada tamamini rahatlikla kullanabilmekteyiz ve gercekten bu uy-
gulamanin bizlere sagladigi gizellik bence cok fazla. Mesela hafta tatili
cumartesi Pazar olan arkadaslarimiz resmi isleri olduklarinda her sefe-
rinde yillik izin almak zorunda kalacaklar ve bir kerede en az 3 gun yillik

izin kullanma zorunlulugunu oldugunu disundigimuzde ozellikle yazin
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tatil amacli toplu izinlerinin kalmayacagi ve tatil yapip dinlenme sansla-
rinin olmayacagini gormekteyiz. Halbuki bu mazeret izinleri oldugu sire-
ce yilda toplam 8 kez bu izni kullanabilmekteyiz. Gercekten gerekmedigi
durumlarda tabiki olmakta ee tabiki biz iscilerin kazanilmis haklarini so-
nuna kadar kullanmalari en dogal haklaridir ve kullanmalidir mantigi ile
hareket ederek istedigimiz bir zamanda kullanarak kendimize ilave bir
dinlenme firsati ve ailemizde gecirebilecedimiz ekstra zaman yaratmak-
tadir. Benim distinceme gore bu madddenin de sozlesme metninde
mutlaka ama mutlaka olmasi gerekmektedir.
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AD SOYAD  : MERIH SALMAZ
SUBE : AUAGA
ISYERI : TUPRAS

TIS Madde No 50 Birlestirilmis Sosyal Yardim :

Isbu toplu s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere, 01.01.2011 ta-
rihinden itibaren Sosyal yardim, Giyim, Cocuk-Aile-Egitim, Gida ve Kira
yardimi olarak her ay sozlesmenin 1.yilinda 180 TL birlestirilmis sosyal
yardim odenir.Sozlesmenin 2.yilinda bu miktar T.C. Basbakanlik Turkiye
Istatistik Kurumu (TUIK)2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlari Genel En-
deksi 2011 Aralik ay1 endeks sayisinin, 2010 Aralik Ayr endeks sayisina
gore degisim orani kadar arttirilacaktik.Bu yardimin cdenmesinde, her
turlu dcretliizinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat

halleri ve bir ayi asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Aciklama :Yukaridaki maddenin Tupras iscisi acisinda onemli oldugu-
nu didsnlyorum ve her sozlesmede daha fazla gelistirilmesi gerekmek-
tedir.Birlestirilmis sosyal yardim icerigini inceledigimizde ve alinan ra-
kama bakildiginda gercekten komik bir rakam ¢ikiyor karsimiza, 180 TL
lik birlestirilmis yardimla kiyafet mi alalim, cocuga harclik mi yapalim,
egitimine mi, gidaya mi kiraya mi yatiralim ? iste bence her toplu is s6z-
lesmesi zamaninda bence bu miktarin daha fazla yukarilara tasinmasi
gerekmektedir ve sozlesmenin 2. Yilindaki enflasyon artisina 100 TL ve-

ya 5 puan daha artis eklenmelidir.
TiS Madde No 43 ilk Giris Ucreti :
Asgari Ucrete gore yapilan ilk giris Ucret skalalari ise yeni girecek is-

cilere uygulanmak Uzere isverence duzenlenir.

Aciklama : TIS'nin 43. Maddesi ise bizden sonra girecek arkadaslari
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daha cok ilgilendirmektedir, fakat biz boyle disinip bu maddeleri gor-
memezlikten gelemeyiz, cinku ileride ise giren arkadaslarda bizimle
birlikte bu orgutli micadelenin i¢cinde bulunacaklar. Suandaki siren
toplu is sozlesmemizdede bu konu is veren ile tartisiliyor diye biliyorum.
Is verenin bu maddede ki, ilk ise giris licret skalalari is verence diizen-
lenir kismini gayet iyi kullanmakta, bende dahil 2006 yilindan itibaren
Tupras'ta isbasi yapan arkadaslari kok ucretin %50 si ile baslatmistir ve
bir donem bunu 4 yil icinde %100 ‘e tamamliyacagini belirtmistir daha
sonra bir karar degistirip 3 yila indirmistir. Bu 3 icinde duslk ucretle da-
ha gen¢ ve dinamik ¢alisanlarla isini yuritmektedir, yani su anda ise gi-
ren bir arkadasim orn : ben 100 TL alirken ayni isi yaparak o 50 TL ye ca-
lisiyor ve is verenin yine karli. Bence bunu deneme siiresi boyunca bu se-
kilde uygulamasi kabul edilebilir bir durumdur fakat sorumluluk yiklen-
dikden sonra bu ucretlerin esitlenmesi gerektigini disunudyorum. Ayrica
bu 3 yillik iyilestirme siirecini TIS'ne yazmayi dahi kabul etmiyor, ileride
tekrar degistirip bunu 5 yil yapiyorum diyebilecegdini distiniyorum.

TiS Madde No 57 Yillik Ucretli izin :

Yillik Ucretli izin Siireleri :

1 yildan 3 yila kadar (3 Yil dahil) kidemi olanlara yilda 22 isgiind,

4 yildan 6 yila kadar (6 Yil dahil) kidemi olanlara yilda 27 isgiind,

7 yildan 9 yila kadar (9 Yil dahil) kidemi olanlara yilda 29 isgind,

10 yil ve daha fazla kidemi olanlara yilda 30 isguind yillik Gcretli izin verilir.

01.01.2007 tarihinden sonra ise giren sendika uyesi isciler icin yillik
ucretli izin sureleri asagidaki gibi uygulanacaktir.

1 yildan 3 yila kadar (3 Yil dahil) kidemi olanlara yilda 18 isgiind,

4 yildan 6 yila kadar (6 Yil dahil) kidemi olanlara yilda 20 isgiind,

7 yildan 9 yila kadar (9 Yil dahil] kidemi olanlara yilda 22 isgind,

10 yil ve daha fazla kidemi olanlara yilda 26 isguind yillik Gcretli izin verilir.
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Aciklama: TiS'nin 57. Maddesinin A bendindeki yillik tGcretli izin sire-
leri yukaridaki gibidir, yine bir ayrimcilik sz konusu tipki bir onceki mad-
dedeki gibi sen yeni ise girdin senin 22 is gunu izin neyine dercesine bir
madde tabiki bu maddenin bu duruma gelmesindeki sendikamizin TiS'de
masada bu maddeyi isverenle pazarlik olarak kullanmasi sonucu oldu-
gunu distinmekteyim, yeni ise girecekleri simdi burda tartismanin lizu-
mu yok gibi bir diisiince sonucunda ortaya cikmistir, fakat o yeni ise gi-
recek arkadaslar bizler olduk ve suada bu hakkimizi kaybetmis olmanin
hesabini siirekli sendikamiza soruyoruz ve bu toplu is sozlesmesinde
tekrar masaya yatirilacagi soylendi ama bunu isverenin kabul gorecegini
distinemiyorum. Bu hakkimiza kaybettik tabiki, su anda 2007 oncesi ise
giren arkadaslarin 7. Yilinda 27 gun yillik Gcretli izinleri varken bizlerin
20 gln olacak toplamda bakarsak 4 giin kaybimiz oluyor peki isveren ne
kazaniyor ? Sadece benden 30 yil calistigimi distinirsem 120 gin isve-
renin cebinde benim iznim kaliyor.Umarim bundan sonraki sozlesmeler-
de de su tarihden itibaren ise girenler 12 giin yillik Ucretleri olacaktir di-
ye bir ibare ile karsilasmayiz.
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AD SOYAD : MUHAMM EDEKINCI
SUBE : BATMAN SUBESI
ISYERI : TUPRAS BATMAN RAFINERISI

Onemli gérdiigiim toplu is sozlesmesi Madde:3.Bu madde Petrol-is

sendikasinin “Yararlanma” maddesidir.Madde aynen asagida yazildigi
gibidir.

Madde 3. Yararlanma :

1. Isbu S6zlesmeden kapsam ici iscilerden Petrol-is liyesi olanlar ya-
rarlanir.

2. Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde Sendikaya iye
olanlar yururluk tarihinden,imza tarihinden Uye olanlar ise Uyeliklerinin
Sendikaca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

3. Uye olmayanlarin Toplu is Sézlesmesinden yararlanmalari hak-
kinda Yasa hukumleri uygulanir.

B)Yararlanmanin Sona Ermesi:

Yararlanmanin sona ermesi bakimindan Yasa hukumleri uygulanir.

Clisbu Toplu Is Sozlesmesinden ;

1. Ekli kapsam disi listesinde belirtilen personel,

2. Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isglini siren sureksiz islerde
calisanlar,

3. Deneme slresiicerisinde bulunanlar,

4. Mevsimlik ve gecici isciler,

5. Stajyer talebeler,
6

Muteahhit is¢ileri,yararlanamazlar.

ACIKLAMA :
Toplu is sozlesmesi,isci sendikasi ile isveren arasinda,is sozlesmesi-

nin yapilmasi,icerigi ve sona ermesi ile ilgili hUkimleri dizenlemek icin
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yapilan,taraflarin karsilikli hak ve borclarini,toplu is sozlesmesinin uygu-
lanmasi ve denetimi ile ilgili uyusmazliklarin ¢ozim yollarina iliskin hi-
kimleri de icerebilen yazili bir sozlesmedir.Daha acik sdylenebilecek
olursa isciyi isveren karsi koruyan bir zirh ve kalkandir da denebilir.Gu-
nimuz sartlarinda isverenlerin isciye,emektarlara karsi takindigr vur-
dumduymaz ve umursamaz tutum bunun en acik ve net gostergesi-
dir.Haksiz yere isten cikarmalar,emeginin tam karsiligini vermeme,isin
niteligine gore saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasi,isyerinde sakatlanma-
lar vb. Daha bir ¢cok sorunun online gecmek icin sendikalar ve toplu is
sozlesmesi iscinin bir nevi avukati ve koruyucusu hikmundedir.Bu ne-
denle bana gore bir sozlesmenin bu maddesi isciicin olmazsa olmaz bir

onem sahiptir.

Onemli gérdiigiim toplu is sozlesmesi Madde:3.Bu madde Petrol-is
sendikasinin “Calisma”maddesidir.Madde aynen asagida yazildigi gibidir.

Normal Calisma Siresi :

2- Normal ¢alisma slresi guinde 8,haftada 40 saattir.

3- Gunluk isbasi,ogle dinlenmesi ve is bitisi saatleri isbu madde hu-
kimlerine uygun olarak bir cetvel halinde dizenlenir ve bitln iscilerin
gorebilecedi bir yere asilir.Isbu cetvelde is icabi yapilmasi gereken zaru-
ri degisiklikler de en az 3 gun onceden ayni sekilde ilan edilir.

Isbu cetvel'lerin diizenlenmesi ve degistirilmesinde sendika temsilci-

leri de hazir bulunur.

Gece Calisma Suresi : Sabah saat 06.00'dan aksam saat 20.00'ye ka-
dar gecen siredeki calismalar gundiz,aksam saat 20.01°den 06.00'ya
kadar gecen suredeki ¢alismalar gece calismalaridir.

Calisma Aralari :

2. Isin ortalama bir zamaninda en az 1 saatlik ogle dinlenmesi veri-

293




lir.Bu dinlenme siiresi glinliik normal calisma siiresi disinda sayilir.Isci-
ler bu sireyi isyeri i¢inde ya da disinda gegirmekte serbesttir.

3. Aradinlenmesi ve ¢ay verilmesi uygulamasi, imkan olan yerlerde
iscinin fiilen ¢alistigir is alaninda yapilir.

4. Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda minavebe ile yarim
saat ara dinlenmesi verilir.

5. Vardiya degisimlerinde is¢i 16 saat ge¢medikge ikinci vardiyada
calistirilamaz.

6. Gece ve gundiz vardiya usuli calisan islerde vardiyalar,haftada
bir degistirilmek suretiyle siraya konur.Ancak, ug¢lu vardiyada gece var-
diyasinda c¢alisan personel muteakip hafta gece vardiyasina rizasi disin-
da sokulamaz.

7. Ikili vardiyada calisanlarin vardiyalari isci sayisinin elverdigi ol¢i-
de degistirilerek siraya konur.

8. Vardiya cetvelleri isveren tarafindan en cok 15 haftada bir diizen-
lenir.

Calisilmis Sayilan Sureler :

3. lsyerinde ya da disinda isverenin emrinde gecen siireler fiilen ca-
lismasa dahi calisilmis olarak kabul edilir.

4. lIsciler, normal calisma saatleri disinda isyeri haricindeki bir yer-
den veya evlerinden ise geri ¢cagrildiklarinda calisma slresi 4 saatten da-
ha az olsa dahi en az 4 saat fazla ¢alisma yapmis olarak kabul edilir ve
normal tcreti % 100 zamli 6denir.isciye her an ise ¢agrilmasi muhtemel
oldugu ve bu sebeple belirli bir yerde beklemesi bildirildigi takdirde,isve-
renin emrinde gecen isbu bekleme siresi de ¢alisma saatlerinden sayi-
lir.Isbu beklemem bildirisi yazili olarak verilir.

5. s glinlerinde isciler normal giinliik calisma siiresinden az da ol-
sa tam gunlik normal calisma suresi kadar calismis sayilirlar.

6. Sosyal Sigortalar Kurumuna muayene edilmek amaciyla yapilan
viziteye ¢ikis siireleri calisitmis olarak kabul edilir.is¢iye istirahat veril-

204




memesi durumunda isbasi kagidina muayene saatini yazdirmasi sartiyla
viziteye cikis sureleri calisilmis olarak kabul edilir.

7. lscilerin davali,davaci veya tanik olarak mahkemelerde gegirdik-
leri strelerde,tevsik edilmek sartiyla ¢alisilmis olarak kabul edilir.

4857 sayili Yasanin 63. Maddesinin (4] bendinde 6ngériilen Yonetmelik
hikdmleri saklidir.

ACIKLAMA : Ginumuzde pek cok isyerinde,fazla calisma zorunlu bir
uygulama olarak dayatilmakta ve iscilerin onayr alinmadan fazladan ve
komik bir tcret karsiliinda mesaiye birakilmaktadirlar.Oysa yasaya go-
re fazla calisma yapilmasi icin iscilerin onayinin alinmasi sarttir.Ornegin
haftalik calisma siresi 45 saat olmasina ragmen patronlar ¢alisma saat-
lerini istedikleri gibi uzatabiliyorlar.4857 sayili is yasasinin 63. Maddesi-
ne gore haftalik calisma suresi 45 saattir.Veya hafta ici 8 saat ve cumar-
tesi glinu yarim gin calisilarak ya da hafta ici dokuz saat calisilarak 45
saati tamamlamak mimkindiir.iscinin is yerinde bosa gecirdigi siire ne-
deniyle (elektrigin kesilmesi,veya calisilan isin durumuna gére cihazlarin
arizalanmasi) gibi durumlarda is saati uzatilamaz.iscinin isveren tarafin-
dan calismak uzere baska bir yere gonderilmesiyle yolda gecen za-
man,patronun ofisinde asil isi yapmaksizin gecirdigi stire yada cocuk em-
ziren bir kadin is¢inin cocuguna sut vermek icin gecirdigi stre gunlik ca-
lisma suresine dahildir.Bunun yani sira hicbir is¢i molasiz ¢alistirala-
maz.4 saate kadar olan calismada 15 dk,4 saatten fazla ve 7,5 saatten az
calismalarda 30 dk,7,5 saatten fazla sliren calismalarda ise 1 saat ara
dinlenme molasi verilmesi zorunludur.Ote yandan fazla calisma haftalik
45 saati gecemez demistik yukarida.45 saati gecen durumlar mesai kap-
samina girer ki buda glinimuzde zorunlu mesai diye bilinir.Aslinda zo-
runlu mesai diye bir sey yoktur.Fazla mesai demek daha dogru olur.Bun-
dada iscinin onayl alinmadan zorlama yapilamaz.Buda yillik olarak 270

saati gegemez yasaya gore.Buginkid mevcut durumda is¢i sinifinin or-
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gutsuizligl ve mevcut iktidarlarin sermayeden yana olmasi isciyi tek ba-
sina gui¢suz kiliyor.Buda gosteriyor ki bir hakkin yasalar diizeyinde olma-
si tek basina yeterli degildir.Biz isciler olarak mucadele etmedigimiz su-
rece yasalarin kendiliginden bir hikmu yoktur.Eger bugin 8 saat cali-
sip,8 saat uyuyp ve kalan sekiz saati gonlimuzun istedigi sekilde geciri-
yorsak bu 125 yil oncesinde verilmis olan bir micadelenin sonucunda el-
de edilmis olan bir haktir.Isci sinifi bugiine kadar kazandigi bitiin hakla-
rini patronlara ve mevcut iktidarlara karsi verdigi ¢etin,zorlu mucadele-
ler karsisinda elde etmistir.Orgiitlenip miicadeleye girismedigimiz siire-
ce hi¢bir hak kendiliginden verilmez.Bunun glinimuzde en bilinen érne-

gi 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gund'nin resmi tatil olarak alinmasidir.

Onemli gordiigiim toplu is sézlesmesi Madde:3. Bu madde Petrol-is
sendikasinin“Sugsuz Cikarmalar’maddesidir.Madde aynen asagida ya-
zildig1 gibidir.

Madde 11 Sug¢suz Cikarmalar :

A) 1)Toplu Isten Cikarma ve Is Giivencesi :

Bu konuda yurulukteki mevzuat hukimleri uygulanir.

2. Mdinferit Sucsuz Cikarma:

3. lIsVYasasina gore isten cikarma: Isveren Is Yasasi hiikiimlerine go-
re akdini feshettigi is¢inin bu cikarmadan evvel bu sozlesmede kabul edi-
len ihbar onellerini ve kidem tazminatini 6demekle mukelleftir.Ancak, bu
husus dusik ucretle is¢i istihdamini hedef tutmayacaktir.

4. Hastalik Sebebi ile Sugsuz Cikarma:Hastalik ya da kaza sebebi ile
meydana gelen is goremezlik hallerinde SSK tarafindan tedaviye tabi tu-
tuldugu slrenin sonundan itibaren isverenin iscinin hizmet akdini fesih
hakki dogar.Bu fikraya gore yapilan fesihlerde isciye ihbar onelleri haric
hak kazanmis oldugu kidem tazminati 6denir.

ihbar Onelleri:
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Suc¢suz Cikarmalarda:

6 aydan az kidemi olanlara 4 hafta

6 aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 6 hafta

18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 12 hafta

3 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 16 hafta

5 yildan fazla kidemi olanlara 18 hafta

Onceden ihbarda bulunmak sarttir.ihbar siireleri icinde isciye her giin
2’ser saat is arama izni verilmesi mecburidir.iscinin talebi halinde is ara-
ma izinleri toplu olarak verilir.01.07.2011 tarihinden sonra ise girenlere
yasadaki ihbar sureleri uygulanir.

ACIKLAMA: Ginumuzde isyerlerinde glivencesiz ve orgutsiuz ¢alisilan
isciler isyerlerinde cok kolay bir sekilde isten c¢ikarilabiliyor.Sendikall
olarak calisan isciler disinda diger kiclk veya buyuk isyerlerinde isciler
cok rahat harcanabiliyor ve sorgusuz sualsiz isten atilabiliyor.Bunun ya-
ninda sigorta primleri 6denmiyor,odense bile verilen lcret Uzerinden de-
gilde diisiik ticretle yatiriliyor.isci yapilan haksizlik karsisinda caresiz tek
basina isverene karsi direnemiyor.Yasadigi magduriyet bir tarafa diret-
mesi halinde isten atilmakla tehdit ediliyor.Hi¢bir glivencesi ve destegi
olmayan yuzbinlerce isci ve emekg¢i ayni durumla karsi karsiya.Bunun
onune ge¢mek icin sendikalasmak cok blytk onem arzediyor.Cok orne-
gi vardir.Isyerinde gecirdigi kaza sonucu sakatlanip isten atilan,ekono-
mik nedenler sebep gosterilip isten ¢ikarilan,en ufak bir hatada bile is
akdi feshedilen gibi bir cok ornek siralayabiliriz.
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AD SOYAD  :IZZET GUNAY
SUBE : KOCAELI
ISYERI : TUPRAS

Onemli gérdiigiim tis madde no : Madde 13
Oliim ve maluliyet ayrilmasi veya is kazasl yada meslek hastaligi hal-

lerinde tazminat.

Aciklama : Kisilerin ailesinin magdur durumda kalmasini onlemek gu-
vence altina alinmasini saglamak adina onemlidir cunki kisi bu hallerde ge-
¢cimini saglayamaz hale geleceginden Zaten yipranmis olan bedeni dahada

guc¢ duruma sokmasina sebep olacagindan icerigi olmassa olmazdir.

Onemli gériilen tis madde no : madde 23

Normal calisma

Aciklama : Kisinin bedensel ve zihinsel olarak is stirecindeki yogunlu-
gu atabilme ve dinlenebilmesi icin gerekli olan bir faktérdiir. Iscinin ken-
disine ve ailesine yeterli zaman ayirabilmesi isletmenin verdigi sikinti ve
stresi toplum hayatina yansitmamasi icin cok gerekli bir faktordur. Kisi
isletme sahasinda ne kadar az calisirsa is verimliligi o kadar artar. Ding

ve dinlenmis bir beden ve zihine sahip olacagindan dolayidir.

Onemli gérdiigiim tis madde no : madde 58

Ozel mazeret izinleri

Aciklama : iscilerin yani bizlerin kisiye ozel durumlarda kendine ve
cevresine zaman ayirmasi acisindan bedeni ve zihni toparlamasi acisin-
dan onemlidir. Yorgun ve yipranmis bir kisi isletmeye katki saglayamaya-

cagindan hata ve is kazasi yapma riskinin artacak oldugundan kisinin bu
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tur bir hakki olmasi ¢ok onemlidir. Kisi 6zel ihtiyaclarini karsilama ama-
ciile isverenle karsi karsiya gelmeyi onlemis oluyor. Bu durumu sendi-
kalara ve orgutlesme yollari ile almis olmasina ragmen bunu kendinde
yasal bir hak farkli bir rahatlik olarak goruyor.
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TOROS

AD SOYAD  : FATIH BULUT
SUBE : ADANA
ISYERI :TOROS TARIM

MADDE 19: GECICI ISCI

CEYHAN IS YERI

Devamlilik arz etmeyen ve yilda toplam 5 ayl gegmeyecek isler hari-
cinde gecici is¢i caistirilamaz. Meydan,temizlik, yemekhane,yatakha-
ne,bacivanlik,lojmanlar gerekli oldugu zaman torbalama

Unitesi yiiklme-bosalma,boya,palet tamiri bakim isleri 6zel boru ve
bant imalatlari

Yamistirmalar ve tamirleri gibi (fiberglass,polipropilen,lastik vs.) acil
ve 0zel kaynak isleri

Vasita ve is makinalari boya kaporta bakim isleri ve 6zel is makinala-
rinin degisik sureli

Calistirmalarinda,kum temini ,genel nakliyat gibi ana tdretim konu-
su disindaki

Islerde miiteahhit veya getirdigi isciler calistirilir.

Iste toros tarim iscilerinin kanayan yarasi 19.maddedir. hi¢cbir ana
uretimi disinda butun is kollarinin sendikasizlastirarak yok etme ,eritme
maddesidir.1987 yilinda baslayan ginimuze kadar

Yavas yavas eritilen is¢i birligi beraberligimizi bozan maddedir. O yil-
larda sayisi 400°U asan fabrikada su an 88 kisiye bilingli bir sekilde disu-
rilmistir. Bu maddenin T.I.S yoluyla s6zlesmeden ¢ikartilmasi

Gerekmektedir.

MADDE 23 - HAFTA TATILI:
Ceyhan isyeri icin:
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Hafta tatili :

A)Vardiya harici isciler igin hafta tatili Pazar gintdur.vardiyali isciler
icin hafta tatili

Iscinin toplu is sozlesmesine gore tespit edilen normal haftalik ¢alis-
ma slresini doldurduklar

Haftanin 7. Gunudur.

B)Vardiya harici isciler icin haftanin is yerlerinde uygulanan ¢alisma
gunlerini muntazam

calismis her is¢i hafta titilini hak kazanir. Vardiya ile ¢alisan iscilerin
hafta tatiline hak

kazanabilmeleri igin is yerinde kabul edilmis olan normal haftalik is-
surelerini

doldurmalari sarttir.

C)Hafta tatiline hak kazanma bakimindan ¢alismadigi halde calismis
olarak kabul edilen

Gunler sunlardir:

TJulusal bayram ve genel tatil glinleri

2)is bu toplu is sozlesmesi uyarinca verilen Ucretli izinler ile bir haf-
talik sure icinde

Kalmak lzere is veren tarafindan verilen izinler,

3) isin zaruri sebeplerle is veren tarafindan isgilerin is bagitlari kesil-
meksizin tatil edildigi glinler

4) S.G.K'ca 6 giine kadar verilen istirahat glnleri

5) is yerinde meydana gelen ani hastalanma ya da sakatlanma so-
nucu yalniz 1 gun olarak is yerinde ya da disinda tedavi ile S.G.K" ya vi-
ziteye cikis sureleri

D)zaruri sebeplerle hafata tatili giini ¢alistirilan iscilere muteakip

hafta icinde vardiya degisimlerindeki istirahatlerle,ulusal bayram,genel
tatil ve S.G.K ‘ca 3 giine kadar verilen istirahat glinlerine tesadif et-
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tirilmemek ve 24 saatten az olmamak sartiyla 1 gun Ucretli dinlenme
izni verilir.is bu izin verilmedigi taktirde o gun igin isciye toplam 3 yov-
miye verilir.

Is yerinde bu madde suanki Mersin isletmesinde uygulanan 6-2 sis-
temiyle 1985ten 2006’ya kadar calismistir. Bu maddenin sozlesme ki-
tapcigina yazilmamasi bahanesiyle iscinin elinden alinmistir. Mahke-
me yoluyla mucadele edildiysede mucadele kaybedilmistir.bundan ala-
cagimiz T.I.S’te gecen her madde her harf ¢ok cok onemlidir.

MADDE 41

Giyim esyasi (Ceyhan is yeri)

Isyerinde T.1.S yillardir siire gelen yanlislarindan birisidir.uygulama
ve madde bir biri ile bagdasmamaktadir.bizler bu aciklanan gibi degil
bir magzadan hediye ceki olarak almaktayiz. Ama sozlesmeye bu sekilde
yazilmadigi icin tedirginligimiz devam etmektedir. Yillardir taslaga ya-
zilmasina ragmen 2009 yilindaki greve ragmen kitapciga giyim ceki ya-

zilamamistir.
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AD SOYAD : IDRIS KARABULUT
SUBE : MERSIN
ISYERI : TOROS TARIM

1-MADDE 40- UCRET ZAMMI:

AJ1.Yil Ucret Zammi:

Sozlesmenin 1l.yiinda sendika Uyesi isgilerin 01.01.2011tarihindeki
ucretlerine 01.01.2011 tarihinden gecerli olmak Uzere 200-TL Ucret

zammi yapilacaktir.

BJ2. Yil Ucret Zammi:

Sozlesmenin 2. yilinda sendika uyesi iscilerin 31.12.2011 tarihindeki
ticretlerine 01.01.2012 tarihinden gecerli olmak iizere TUIK 2003=100
Temel yillik Tiketici Fiyatlari Endeksi2011 Aralik ayi endeksinin,2010

Aralik ayr endeksine gore degisim orani kadar dcret zammi yapilacaktir.
Clisyerinde yeni bir is cesidi ve grubu saptamak isverene aittir.

ACIKLAMA:

Biz isgilerin ve ailelerimizin 24 ay boyunca yasam sartlarimiza yon ve-
ren madde olan Ucret zammi bana gore onemli maddelerden biri-
dir.Ozellikle iicret zamlari son yillarda hiikiimetin bilincli olarak gelistir-
digi enflasyon politikasi veya isverenlerin olusturdugu toplulugun(AZIN-

LIGIN) agikladigi rakamlara endekslenmistir.

Ucret zammi bakmakla yiikiimlii oldugumuz kisileri de etkileyecegin-
den zammi belirleyen kisilerden sinifimizi temsil eden sendikanin da bu
gercedi goz ardi etmemesi gerekmektedir.Alinacak Ucretin insanlarin
YASAMA HAKKINI yada YASAM KALITESINI etkiledigini animsarsak ali-

nacak zammin saglik alanindaki artan harcamalara,egitim alanindaki
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harcamalara ve karin doyurmaya ancak yettigi bir gercektir.Oysa alinan
zamlar bizlerin adeta karin tokluguna calisan ,birikim yapmayi,insanca

yasamay! hatta hastalanmayi bile unutan bir topluluk haline getirmistir.

Birde butin bunlara 2. yil zammini da enflasyona ezilmemek gibi bir
soylemi kendilerine slogan edinmis sendika temsilcilerinin enflasyon
oranini zammis gibi gostermeleri bizleri enflasyona yenilmemis fakat
zam da alamamis,en acisi da bu olaya tepkisizlesmis gozleri gormeyen,

kulagr duymayan bir sinif haline getirmistir.

2-MADDE 35-VARDIYA PRIMI:
Vardiyali calisan iscilere vardiyada fiilen calistiklari sireler igin
%20 vardiya primi verilir.Vardiya ¢calismasi yapilmadigi zaman bu prim

verilmez.

ACIKLAMA:

Vardiyali calisan iscilerin aldiklari bu prim kazanilmis hak olarak go-
rilmektedir.Aslinda 6yledir de fakat yeterli degildir.insanin bir yaradilis
gercedi oldugunu disinirsek,dinlenme,uyuma ve yemek yeme gibi te-
mel ihtiyaclarinin karsilanacagi zamanlarda calisiyor olmak insan vicu-
dunda yada psikolojisinde bazi bozulmalara yol acacaktir.Bu aksaklikla-
rin para ile karsiligi olamaz ve olmamalidir.

isverenin KAZANIMININ DEVAMLILIGINI saglayan bu ¢alisma sistemi
bizlerden bir ¢ok seyi alip gotiurmektedir.Bu kaybedis sadece saglikla si-
nirli kalmayip,cevre hatta aile ile bile iletisim kaybina neden olmakta-
dir.Ddnyanin neresinde olursa olsun kazanimlar tek tarafli ise bu siste-
min adi koleliktir.

Bu baglamda yukarida saydigim butin olumsuzluklarin bedelinin as-
linda sermayenin kazancina karsi bizim kayiplarimiz karsisinda bir hak
arama hatta hak alma oldugudur
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3-MADDE 20-0ZURLU iSCi CALISTIRMA:
Bu konuda yasa hukimleri uygulanir.

ACIKLAMA:

Bu madde aslinda bizim icin ¢ok da basit gibi algilansa da isveren
temsilcilerinin insana verdigi dederin yansimasidir.

Unutulmamalidir ki saglikli toplum bireylerinin birer engelli adayi ol-
dugu gercektir.Onlarca isveren temsilci uzmaninin gozetiminde itina ile
hazirlanan ve yaziya dokilen bu maddelerin tamaminin yasalara uygun-
lugunun arastirmasinin yapildigini biliyoruz.Fakat bu kitapciga ENGELLI
ISCI CALISTIRMA maddesinin israrla 0ZURLU iSCi CALISTIRMA madde-
si olarak yazilmasi yasalara uyumlu olsa bile tam bir duyarsizlik ornegi-
dir.Hatirlatmakta fayda gériyorum iINSANLARIN ENGELLERI 0ZUR DE-
GILDIR.Bu kadar basit bir madde de bile duyarli olamayan uzmanlarin di-
ger maddelerde nasil tavir sergilediklerini anlamak i¢in insan olmanin
yeterli oldugunu dustniyorum ve onlari suca davet ediyorum. Bu mad-
denin tum kitapciklarda degistirilmesi dilegiyle saygilar.
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UNILEVER

AD SOYAD : OZGUR DENIZ CAGLAYAN
SUBE : GEBZE
ISYERI : UNILEVER

MADDE 3:YARARLANMA

A)

1.1sbu s6zlesmeden kapsam iciscilerden Petrol is iiyesi olanlar yarar-
lanirlar.

2. Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde sendikaya iye
olanlar yururluk tarihinden, imza tarihinden sonra uye olanlar ise tyelik-
lerinin isverene sendikaya bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

B) Yararlanmanin Sona Ermesi:

Sendikadan istifa eden yada cikarilan iscilerin, isbu Toplu Is Sozles-
mesi uyarinca almis olduklar (lcret zamlari dahil) Bitiin hak ve menfa-
atlerden yararlanmalari , istifa durumunda noterlige basvurma tarihini
takip eden 1 ay sonra, sendikadan ¢ikarilmada ve ¢ikarilma karari kesin-
lestikten sonra sona erer.

C) Sendikadan ayrilan veya cikarilan isciler ile sendika lyesi olma-
yan isciler hakkinda yasa hukumleri uygulanir.

D] lIsveren kapsam ici sendikasiz iscilere Toplu Is Sozlesmesi ile tes-
pit edilen Ucret ve Ucrete iliskin haklar ve Ustlinde bir hak uygulayama-
yacaktir. Bu hUkme aykiri olarak uygulama yaparsa ayni tarihten itibaren

butun sendikali iscilere asan miktar uygulanacaktir.

ACIKLAMA:
Gerek isyerimizde gerekse diger isyerlerinde Toplu Is Sozlesmesi
maddeleri yillardan bu yana ¢ok siki micadelelerle bu duruma gelmistir.

Bize kazandigimiz bu haklar altin tepsiyle sunulmadi gerek bizler gerek
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bizden oncekiler savasarak kazandi. Boylesi glzel kazanimlarin hak edil-
mesi icinse isyerimiz sendikasi olan Petrol Is sendikali olmayi sart koy-
mustur . 1. Maddede acikca anlasilacagi gibi sadece sendikali olmak de-
gil petrol is sendikasina Uye olmak sarti aranmaktadir. Bunun bize geti-
recegi yarar iscilerin baska sendikalara uye olarak bolinmesinin engel-
lenmesidir . Eger iscilerin bir kismi baska petrol is ten istifa edip diger
herhangi bir sendikaya uye olursa isyerlerinde giderek risk teskil eden
yetki sayisinin kaybedilmesine neden olabilir.

Bu kadari yeter mi acabal!

Yetmez ¢linku isveren sendikadan ayrilmalari igin isgilere cazip teklif-
ler edebilir Gcretlerini 2 ye 3 e katlayabilir . Bireysel menfaatleri icin
sendikayi satabilir. EE tabii ki yetki diistince tim haklarini elinden ala-
caktir .Insanlar kisa vadede kaybedecegini degil maalesef kazandiklarini
dusundr. Ve hata yapar...

Petrol is Gebze Subesi unilever temsilcileri bu gibi kotid senaryolarin
olmamasi icin isverene demistir ki; sendikadan atilan veya istifa eden is-
cilere sendikali iscilerden fazla hak sunamazsin eger sunacaksan aynisi-
ni tim sendikali is¢gilere sunmalisin. Asan miktarlar aynen uygulanir.

Sonucta yasal olarak hi¢ kimseyi sendikali olmaya yada sendikadan
cikmaya zorlayamazsiniz. Oniine 2 yol cizersiniz sendikali olmanin avan-
tajlarini anlatirsiniz sendikasiz olmanin dezavantajlarini anlatirsiniz 6du-

lind ve cezasini tavizsiz yerine getirirsini....

MADDE 22 - GECICI iSCI ( BELIRLI SURELI AKIT iLE iSCI CALISTIRMA)
Isveren asagida belirtilen suresi belirli akitle is¢i istihdam edebilir.

1. Tutukluluk, mahkumiyet, muvazzaf askerlik, gegici hizmetle as-
kere cagirilma, uzun sureli hastalik, dogum, sendikal gorevler icin uzun
sureli ayrilma, yillik izinler. Bu haller isbu s6zlesmede belirtilen streler-
le sinirlidir.

2.0laganusti Uretim veya niteligi bakimindan gegici isgiler. Isbu belir-
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li isin suresi icin niteligine bagli olarak onceden tespit edilir ve durum
gerekceleri ile birlikte sendikaya bildirilir. Ancak bu sure surekli ya da
araliklida olsa bir sozlesme doneminde toplam 6 aydir. Ancak isveren bu
6 aylik sureyi iki defaya mahsus olmak tzere gerekgeleri ile birlikte sen-
dikaya haber vermek kaydi ile ikiser ay daha uzatabilir. Muvakkat bir is
bir sozlesme doneminde on aydan fazla sirecek olursa onuncu aydan
sonra o is icin daimi kadro ihdas edilir ve isci daimi kadroya alinir. isye-
rinde calistirilacak gecici is¢i sayisi kadrolu isci sayisinin % 20 ‘sini asa-
maz. Yillik izin nedeniyle ¢alistirilan gecici isciler bu sayini disindadir.

3.Isbu iscilere yaptiklari isin iicreti normal ticretin (33. Maddenin C ve
D fikrasi) 2/3'U olarak odenir ve sendika Uyesi olanlar bu sozlesmeden
yararlanir.

4. Fabrikada esas uretimde ve slreklilik kazanmis islerde hicbir se-
kilde muteahhit ¢calistirillamaz. Ancak yemek pisirme muteahhidi bu uy-
gulama disindadir.

ACIKLAMA:

Gecici ve muteahhit isciler bir isyerinde asla olmamalidir . Esit ise esit
ucret duslincesinden yola ¢ikarak sozlesmelerde gecici is¢i sayisinin ¢a-
lisma yerinin ve suresinin kontrol altina alinmasi gerekir .

Petrol is sendikasi Gebze subesi Unilever temsilcileri kontroli sagla-
mak adina madde 22 yi s6zlesme kitabina kazandirmistir

Eder sozlesmede bu madde olmasaydi isveren isyerinin her yerinde
istedigi sayida ve istedigi siirede gegici is¢i calistirabilir. Calistirmis ol-
dugu bu iscileri her yil giris ¢ikis yaparak tazminatlarini da gasp ederdi .

Gecici isciler ayni iste bir yildan fazla calistiklari zaman o iste vasifli
hale gelirler ve olasi bir grev durumunda isi durdurmadan calisabilirler
buda kadrolu sendikali iscilerin direnisini kirar . Sizin yapmis oldugunuz

grev isverenin umurunda bile olmaz . Hatta is aksamadigdi icin memnun
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bile olur...Sendika bu madde ile uzun sureli calisan gecici iscilerin kad-
roya alinmasini sart koymustur.

Gecici isci alinacak durumlar 1.maddede net olarak belirtilmis bunun
disinda gecici is¢i alimi gerekcesiyle sendika kontrolinde olmustur.

IS bu s6zlesmeden sendikaya lye olan( petrol is sendikasl) isliler ya-
rarlanir diyerek sendikaya Uye kazandirilmis gecici iscilerinde sendika
kurallarina uygun calismalari saglanmisti. Bu hem gecici isgiler igin
avantajdir hem bizim i¢in .Onlar icin avantaji calisma saatleri ikramiyele-
ri haftalik izinleri yani hemen hemen sozlesmenin % 90 i1dir . Bizler igin
yarari Uye sayimizdir sozlesme yapabilmemiz icin yetki sayimizdir.

Eger gegcici isci sayisinda % 20 orani olmasa idi isveren isc¢i sayisinin
% 60-70-80 ini gecici iscilerden olusturur sozlesmeye 6-7 ay kala bir kis-
mini isten cikarir ve sozlesmede yetkiyi alirdi( gecici isci tek tarafli is fes-
hedilebilir)

4. maddede miteahhitlerin yemek pisirme disinda ¢alismasi engel-
lenmistir. Boylelikle isyerinde az da olsa taseronlasmanin online gegil-

mistir .

Sonug olarak kisisel fikrim bir is yerinde kesinlikle gegici is¢i ve mu-
teahhit calistirlmamali herkes ayni haklara sahip olmalidir. Isveren ya-
salardan aldigi glicle bunu kullaniyor oyle ise yapabilecegimizin en iyisiy-
le yasalar degisene kadar kontroli elden birakmamaliyiz...

MADDE 27 - HAFTA TATILI

Hafta Tatili Pazar glinuddr.

Haftanin, 24.maddede ise ¢agrilmadigi takdirde calisilmayacagi belir-
tilen Cumartesi gunleri ve hafta tatili olan Pazar gunleri harig, diger 5
guninde muntazam calismis ofis personeli, gindizcli personel,2 ve 3
vardiya personeli hafta tatiline hak kazanirlar. Normal ¢alisma siresin-
deki calismalarini muntazaman tamamlayan 4 vardiya personeli de haf-
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ta tatiline hak kazanir. Ancak bu ¢alisma duzenindeki personeli hafta ta-
tilleri, calisma duzenleri icabi Pazar’dan baska glnlere rastlayabilir.

Hafta tatiline hak kazanma bakimindan, ¢alisilmadigi halde calisilmis
olarak kabul edilen gunler sunlardir:

1.Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunleri,

2.Isbu toplu is sbzlesmesi uyarinca verilen biitiin tcretli ve lcretsiz
izin gunleri,

3.Isin zaruri sebeplerle isveren tarafindan iscilerin is bagiti kesilmek-
sizin tatil edildigi gunler.

4.Sosyal Sigortalar Kurumu'nca 6 gune kadar verilen istirahat gunle-
ri,

5.1syerinde meydana gelen ani hastalanma ya da sakatlanma sonucu
yalniz bir gun olarak isyerinde ya da disinda tedavi gunleri ile istirahat
alinmayan Sosyal Sigortalar Kurumuna viziteye c¢ikis gunleri.

D)Zaruri sebeplerle hafta tatili glini calistirilan iscilere, muteakip
hafta icinde vardiya degisimlerindeki istirahatler ile Ulusal Bayram ve
Genel Tatil glinleri, Cumartesi ve Sosyal Sigortalar Kurunca U¢ gline ka-
dar verilen istirahat glinlerine tesaduf ettirmemek ve 24 saatten az ol-
mamak sartiyla bir gin Ucretli dinlenme izni verilir. 4 vardiya personeli-

ne izin verilemedigi takdirde ilave bir yevmiye ddenir.

Hafta tatili olmadan olmadan yasamak bir an bu maddeyi yazarken
dusundimde tam bir kolelik dizeni.

Sadece uyumak icin evinize geliyorsunuz ve bu dizen yillarca devam
ediyor .

Yasal olarak haftada 24 saatten az olmamak kaydiyla tatili hak ediyo-
ruz . Peki sizce bir gun yeterlimi ? Hayir tabikide yeterli degil .

Sozlesmemizin 24.maddesinde “ ise cagirilmadigi slirece cumartesi
glinleri calisilmaz” der. Sézlesmenin 35.maddesinde ise “cumartesi gi-
nu ise ¢agirilarak calisanlara o gunki ¢alisma saatleri % 100 artirilmak
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suretiyle ddenir “ der .Gene 35.maddede cumartesi ginleri hicbir is
karsiligi olmaksizin bir normal glindelik 6denir” der.

24.maddede “sirketce cumartesi giinleri ise ¢agitilan isciler geleme-
yecegdini beyan etmedikleri taktirde o giin ise gelerek calismakla yukim-
lidur” der . Burdan sunu cikarabiliriz gelemeyeceginizi beyan ederseniz
calismakla yukimli degilsiniz .

Ozetleyecek olursak cumartesi giinii hafta tatili diyebiliyoruz .

Hafta tatilim olmazsa ne olur .

Kizimla sinemaya gidemem ,oglumla sevdigim takimin magcini izleye-
mem, esimi dogum glninde yemege ¢ikaramam ,yasli babami ziyaret
edemem, annemin yapti§i mantiyi yemeye gidemem , akrabalarimi dost-
larimi doya doya ziyaret edemem vs. vs. yapamayacagdim seyleri saymak-
la bitiremem aslinda o kadar cokki.

Sabah ise ise gitmeyeceginizi bilerek evinizin balkonunda oturup yil-
dizlari seyretmenin hazzini parayla satin alamazsiniz mesela.

Belki kiclk bir bahceniz var hafta sonlari meyve agaclariyla kedinizle
kusunuzla vakit gecireceksiniz .

Paranin satin alamayacag bir gindir aslinda hafta tatili.

Bolgemizde bazi fabrikalar Ucretlerine zam yaptirarak cumartesi giin-
lerini sattilar. Cok kisa siire sonra aslinda sattiklarinin kendi hayatlari
cocuklarinin gelecekleri oldugunun farkina vardilar. Cocuklarinin diyo-
rum cinki cocugunuza yeterince vakit ayirmalisiniz ki kendisine size ve
ulkesine faydali bir birey olsun .¢ocugunuzun yaninda olmadan aile ter-
biyesi veremezsiniz .Hele birde calisma saatiniz haftalik 40 saatten fazla
ise durum dahada vahimlesiyor.

Bir isyerinde cumartesinin yokolmasi demek toplumun ¢ekirdegiolan
ailenin yokolmasi demektir.Cumartesinin kaybolmasi demek sahilde ba-
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lik tutacaginiz zamanin kaybolmasi demektir. Cocukluktan bir arkadasi-
nizla tavla oynayabilmek icin dir cumartesin tatil olmasi.

Yasadigimizin farkina varabilmemiz icin insanca yasamak i¢indir haf-

ta tatili... Bir isci icin olmazsa olmazdir hafta tatili ve katsiligi ne olursa

olsun satin alinamaz tartismasiz grev sebebidir sozlesmemizde...
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AD SOYAD  : AYHAN KARADAG
SUBE :GEBZE
ISYERI : UNILEVER TURK TIC. A.S.

MADDE 2 . KAPSAM

“Toplu is sézlesmesi isin nteligi ve ylritimi bakimindan isverenin Di-
lovasi mevkii Gebze Kocaelinde kurulu isyerini ve buna bagli dinlenme,
cocuk emzirme, uyku, yilkanma, muayane bakim, bedeni ve mesleki edi-
nim yerlerinde ve avlu gibi sair eklentiler ve araclarda calisan ve calisa-
cak olan 4857 ve 2821 sayili kanunun 2. Maddesinde yazli iscileri ka-
par.Ancak mudurler, managerleri direktor sekreterleri ve stajerler kap-

sam disi kalackadir.”

Kapsam maddesi bizim toplu is sozlesmemizin en can alici maddesi-
dir. Calisidigimiz fabrikada toplam 6 yonetici disinda herkes kapsam ici-
dir. Beylece isciler arasi sendikal diyalog en seviyede yasanir.Calisan is-
cilerin islk amirleride sendikali oldugu icin ¢ikarlarimiz sendikal mica-
delede ortaklasir. Bu anlamda yapilacak her tiirli eylemde “acaba ami-
rim ne der “ korkusu otomatikman ortadan kalmis olurki bugiin isciler
arasinda en can alici korkudur. Bu sadece iscilerin rahat bir sendikal
mucadele verme acisindan degil, orta kademe yonetici, ofis elemani ve
beyz yakalar acisindanda ¢cok onemli bir maddedir. Bunun nedeni Turki-
yedeki uygulamalarinin aksine fabrikamizda calisan beyaz yaka yonetici-
lerinde is garatisi mevcutttur. Boylece her an isden atilma korkusuyla
hareket etmezler. Sendikanin gliclini yanlarinda hissederler. Bilindigi
uzere Ulkemiizde beyaz yaka calisanlarinin bir cogu Universitelerden
mezun ve bu universite siralarinda bir entelektiel birikime sahip olurlar.
Iscilere emege bakislari geri degildir cogunlukla, ama bu birikimleri ca-
lisma hayatinda adeta patron yanlisi bir tavra dontsdugu i¢in bi siie son-

ra biz emegiyle gecinen insanlar icin bazen patrondan daha buyuk risk
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teskil edebilirle. Ama sendikal mucadele icerisinde yogrulnan bu beyin-
ler isciden yana bilinclerini kaybetmezler. Boylece emegin ve sendikal
mucadelenin saflarinda sermayeye karsi birlik icinde bir miicadele veri-
lir. Turkiye ¢alisma hayatinin en zayif halkasidir aslinda beyaz yakalar
ama bunun farkinda degildrildirler. Sermaynin onlara sunduguu istisna-
lar ve ayricaliklar 6neleri cazip degil ama asla dyle degildir. Ilk krizde be-
yaz yakalar isden cikarili, isde 2009 krizinin en aci faturasini onlar 6dedi.
Tum bu dogrularin isiinda beyaz yaka mavi yaka her kim olursa olsun
birlik iceinde hareket edilen bir fabrikada ¢ok daha guglu bir sendikal ya-
pi olusur.Bu kaginilmaz bir gercekdir.Her toplu is sozlesmesinde isveren
bizden bu maddeyi istiyor. Kapsami daraltmamizi calisan mihendis ve
beyaz yakalillarin aslinda maneger sifatinda oldugunu belirtiyor. Ama
sendikamiz icin bu vazgecilmez bir maddedir. Ayni zmanda sendikali ve
is guvenceli glglu bir calisma hayatinin tadin varan beyaz yaka arkadas-
larimiz sendikamiza dort elle sarilmaktalar. Hatta son sendika temsilci
sec¢imlerinde beyaz yaka bir arkadasimiz 2. Temsilci oldu. Bu hem beyaz
yakalari hemde biz isgileri yakinlasdiran bir durumdu.

MADDE 41 YILLIK IKRAMIYE

“Iscilere her sozlesme yilinda 4 maas tutarinda ikramiye verilir. Is bu
ikramiyeler her 3 ayda bir hak kazanilir. Ikramiyelerin 6deme tarihinden
once ise girenler giris tarihleri ile ikramiye 6denme tarihi arasindaki giin
adedine isabet eden ikramiye ddenir. Ikramiyenin 6denme trihinden son-
ra ¢ikanlarada 6denmis olan ikramiye tarihi ile isden ayrilis tarihi arasin-
daki gun adedine isabet eden ikramiye odenir.”

41. Maddemiz aslinda 12 eylul oncesi tim Turkiye ici alisildik bir hak-
di. ikramiye hakki. Ulkemizde calisan isyerlerinin hemen hemen bir ¢o-
gunda minumum yillik dort ikramiye haklari mevcuttu. 12 Eyldl isciler

uzerinde yarattigi maddi ¢okuntilein en somut 6rneklerinden birisidir. Bi
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cok fabrika maliyetleri bahane ederek ikramiye hakkini kaldirdi, direkt
kaldiramayanlar tek seferlik zamlarla ikramiye hakkini calsanlarinin
elinden aldi. Bu zamlar sonraki yillada olan enflasyon ve devalasyonlar-
la eritildi ve boylece ikramiye hakki bi cok fabrika icin tarihe karisdi. Ik-
ramiye hakki isyerleriicin sozlesme icerisine girebilecek en onemi haka-
lardan biridir stiphesiz ama asil deginmek istedigim bu degil, ginimuz-
de ikramiye hakki olan fanrikalar, ikramiye haklarini maasa bolmus du-
rumdalar, bu ne demekdir yani isveren 4 maas ikramiyeyei veriyor ama
bunu her ay 1/3 oraninda maasa yansitiyor. Oernegin : diyelim ki isci 900
tl maas almakda isveren 1/3 oraninda ikramiyeyide ekleyip rakami bor-
droya 1200 tl yansitiyor, bu durum calisanlar acisindan 2 adet sakinca
barindirir.

Isveren bu sekilde ilerleyen sozlesmelerde bu hakki maasa dahil ede-
rek basda! Ucretsl kayip gibi géztermedenikramiye hakkini ¢aktirmadn
kaldirabilir.

Ikramiye maasa bolindigl takdirde ciplak lcret Gizerindel tim ko-
nusmalar giydirilmis Ucret Uzerinden yapilir.Bu durum pazarlik manev-
ramizi ortadan kaldirir ana Ucretimizi zayiflatir, Maalesef ikramiye hak-
kinin oldugu bi ¢ok is yerimizde odeme bu sekilde.

Bizim fabrikamizda ise 41 maddeye gore ikramiye hakki 3 ayda bir tam

maas olarak denir boylece aldigimiz ve ¢iplak tcretimiz net olarak biliriz.

MADDE 27 HAFTA TATILI-B

“Haftanin 24 maddede ise ¢agrilmadigi takdirde, calismayacagi belir-
tilen Cumartesi glnleri ve hafta tatili olan Pazar gunleri hari¢ diger 5.
Gine muntazam ¢lismais ofis personeli, glindizcl personel . 2 ve 3 var-
diya personeli hafta tatiline hak kazanir. ”

Fabrikamizda normal gunllik ¢alisma saati 7,5 saatir haftada 5 giin
calisiyoruz.Yani haftada fiili olarak 37.5 saat ¢alisiyoruz. Pazar ve Cumar-
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tesileri tatil, bu hak bi ¢ok kisiye yabancu geliyor ama hem yine 12 Eylul
oncesi hem glinimuz Avrupasinda calisma sitemi bu sekilde.

Bu hak neden ¢ok onemli. Malum calisiyoruz ¢unkd hayatimiz sirdi-
rebilmek icin paraya ihtiyacimiz var ama bu para kazanma siresi ne ka-
dar az olursa hayatimiza ve ¢evremize o kadar vakit ayirirz. Calisma mut-
lu olmak i¢in sadece bir arag, bunu amaca onlstlirmeye calisan isverne
karsi en onemli silahimiz 27. Madde. Bi ¢ok isletme bu hakkini belli mik-
tar zam icin para icin eski toplu is sozlesmesinde vardirler, biz bu hakki-
mizdan hicbir para karsiliginda vazge¢meyiz. Clinku ailemiz ve hersey-

den once kendi yasantimiz tUm paralarin tGzerindedir..
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ZENTIVA

AD SOYAD  : SEMiH KUGUKGOKSEL
SUBE : TRAKYA o
ISYERI :ZENTIVA SABLIK URUNLERI

MADDE 1: SURE

Bu sozlesme 01,01,10 gund 31,01,12 glini akksamina kadar 3 yil siire
ile yururlukte kalacaktir

Sozlesme taraf olan is verenin degismesi yada is verenin baska bir
mahale nakli halinde ayni sartlarda yururlikte kalir.

ACIKLAMA:

Gunumuz Turkiye'sinde hikimetin ozellesmeyi cagdaslik saydigi ha-
sikar.Toplu is sozlesmesi is¢inin anayasasi oldugu gibi is veren iginde bir
tehtidtir. Sozlesme siresinin uzatilmasi isciye kar getirdigi gibi olsa ge-
rek ki is verenler sozlesme suresini kisaltip sosyal haklarimizi elimizden
almak icin savas suresini kisaltmak istemektedirler.

Turkiye sartlarinda bir iscinin hakkini istemesininde almasininda zor
oldugu bir gercek isverenler her sozlesmede is yerlerimizi satacagini on
plana cikartmakta isteklerimizi ekarte etmeye calismaktadir.ls verenin
bu hamlesine karsi toplu is s6zlesmesinde yani anayasa kitapcigimizda
bulunan bu maddenin bizim a¢imizdan bir nebzede olsa is verenin bu

tehtidine karsi savunmamiz olarak olmassa olmazimizdir.

MADDE 38 : YILLIK IKRAMIYE

Iscilere her sbzlesme yilinda 4’er aylik ciplak briit licretleri tutarinda
ikramiye verilir is bu ikramiyeler her 3 ayda bir odenir

ACIKLAMA:

Ulkemizde yerli yabanci yatirimcilar yani isverenlerin bizim iilkemize

yatirim yapmaktaki amaclarindan birtaneside asgari tcret, normal calis-
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ma tcretlerinin bir ¢ok avrupa iilkesinden diisiik olmasidir.Uretim giicii
olan iscilerin deyimi yerindeyse sirtindan deriyi alircasina ¢alistirmak
sermayesine sermaye katmak slphesiz ilk amacidir. Yapilan savaslar
sonucu kazanilmis hak olarak gordlen yillik ikramiye bizlerin yani iscile-
rin emeginin karsiligi biraz daha fazla olmasina sebebiyet verdiginden ol-
masindandir ki her sendikali iscinin gogsinu kabartmakla beraber sen-
dikasiz iscilere tesfik etmektedir bu ylzdendir ki toplu is sozlesmesinde

olmalidir

MADDE 5 :SENDIKA YONETICILERI iSYERINE GIRME

Sendikanin isyerinde ¢alismayan yonetici ve temsilcileri is verene ha-
ber vermek niyetiyle isyeri sendika temsilcili§i odasina girebilir ve duru-
mu musait olan temsilcilerle gorisebilir

Sendikanin isyerinde calismayan yonetici ve temsilcileri isverenden
rendavu almak suretiyle yemek igin verilen ara dinlenmelerinde yemek
salonunda iscilerle gorusebilir.

ACIKLAMA :

Sendikalasmanin zor oldugu bu glinlerde isverenin is¢i Uzerindeki yil-
dirici baskici politikanin sendikali is yerlerinde is¢inin hissetmemesi ve
sendika bilicini egitimini 6zglurce alabilmesini saglamak amaciyla , sen-
dika konusunda bilingli , egitici , 6gretici ve bilingli sendikacilarin isciyi
bilinclendirmek amaciyla is yerine gelmeleri iscinin kenetlenmesini ve
daha dik durmasini saglamalari acisindan iyi bir motivasyon seklidir

Iscinin genel sorunlarini daha bilincli bir sekilde aktarma konusunda
egitimli sendikacilarin is¢inin yaninda olmasi direnisi gi¢lendirecegi gibi
iscinin motivasyonunu Ust safhada tutacagi bilinmelidir. Zor zamanlarda
bir sube yoneticisinin isciye olayi yerinde ve tim sicakligi ile anlatabilme-
si is¢ini sendika bilincini daha iyi kavrama ve sendikaya daha cok gliven-
mesi acisindan bu madde cokta guizel bir kazanilmis haktir.
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