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Degerli Botas calisanlary, Degerli nyelerimiz

Kamuda c¢ahsan is¢ilerin ilicret ortalamalarmi asagiya ¢ekmeye yoOnelik izlenen strateji
dogrultusunda, Botas'ta diisiik tutulan ilk giris licretleri ile kademe ilerlemesinin 1999 yih
haziran aymnda kaldirilmas: nedeniyle, hem tlicret ortalamamiz gerilemis hem de iicretler
arasmda ciddi bir ticret dengesizligi olusmustur. Bu durum fcretlerin adil ve siirdiiriilebilir
olmamasma neden oldugu gibi kurumun nitelikli isgiicti istihdammda zorluk ¢ekmesine de
neden olmustur.

Sendikami1z Botas'ta yilardr iicret dengesizliklerinin giderilerek, genel anlamda iicretlerin
iyilestirilmesini, licret sisteminin giincellenerek esit adil ve siirdiiriilebilir bir licret yapismnin
olusturulmasmi talep etmektedir. Bu talebini gerek TIS gorismelerinde gerekse diger
donemlerde siirekli giindeme getirmis, her tirli diplomasiyi yiritmiis ilgili kisi ve
kurumlarla defalarca goriismiistiir. Bu konuda ciddi bir tavir ortaya konmus, ¢esitli eylemler
yapilmistrr. Hatirlanacagi gibi srf bu amagla 2009 yilindaki TIS imzalanmayarak cesitli
riskler de gdze almarak sozlesme Yiiksek Hakem Kurulu'na génderilmistir.

Bu talebin gerceklesmesi icin kurumumuzun ge¢mistekiler de dahil genel miidiirleri ve
yoneticileri de yogun ¢aba harcamiglardr. Gerek sendikamizmn gerekse genel
miidiirlerimizin ¢abalari sonucu talebimiz zaman zaman gerceklesme asamasma gelse de
¢esitli nedenlerle su ana kadar bir tiirli gerceklesmemistir. Hatta Kapsami¢i Yonergenin
4 .maddesine istinaden terfi eden veya {iinvan degisikligi yapilan iiyelerimizin {icret
intibaklarmm yapimasma dair 2011 kasm aymnda alman YOnetim Kurulu Karari'nmn
uygulanmayarak 2012 ocak aymda kaldirilmasmi da anlamis degiliz.

Benzer bir talep hemen hemen ayni gerekgelerle es zamanh olarak TPAO da da dile
getirilmistir. TPAO Yonetim Kurulu giincellenen is unvan ve gdérev tanimlarimi da
gerekce gostererek, licret dengesizligini gidermeye yonelik, ayn1 zamanda genel bir iicret
artigmi da saglayan yeni bir iicret skalasmi yilm son giinlerinde aldig: Yonetim Kurulu
Karariyla yiiriirlige koymustur.

TPAO daki gelismelere sevinirken, Botag'ta heniiz bir gelisme olmamasimna iiziilmekteyiz. Bir
¢ogumuz meskun mahaller disinda ¢ok zor kosullarda fedakarca ¢galismamiza ragmen, iicret
adaletinin saglanamamasi ve iicretlerin iyilestiriememesinden dolayr moral bozuklugu
yasamaktayiz. Bu durum hem isverimliligini diisiirmekte hem de i3 barigmm giderek
bozulmasma neden olmaktadur.

Kurum yonetimimizin TPAO'daki gelismeleri de dikkate alarak acilen bu is icin ¢ok yogun
bir ¢aba sarfetmesini arzu ediyoruz. Taleplerimizin TIS 6ncesi hayata gegiriimesi, TIS
gdriismesinin seyrini olumlu yénde etkileyecegi gibi, aksi durumda TIS goriismelerinin ¢ok
zorlu gececegini de simdiden ifade ediyoruz. Olumsuz bir durum ayni zamanda ortaya
koyacagmiz her tirli tavrm da mesruiyetini olusturacaktwr. Botas'ta ¢calisan liyelerimizin
ge¢cmistekinden daha duyarlh bir tavriortaya koymalari bu talebin seyrini de belirleyecektir.

Bu duygu ve diisiincelerle biitiin Botas ¢calisanlarmma sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz.
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