
 
0 4 . 0 1 . 2 0 1 3  

 
De ğ e rli Bo t a ş  ç a lış a n la rı,  De ğ e rli Üy e le rim iz  
 
Kam uda  ça lışan işç ile rin üc re t  o rt a lam alarını aşağ ıya  çe km e ye  yöne lik iz le ne n s t ra t e ji 
doğ rult us unda , Bo t aş ' t a  düşük t ut ulan ilk g iriş  üc re t le ri ile  kade m e  ile rle m e s inin  1 9 9 9  yılı 
haz iran ayında  ka ld ırılm as ı ne de niyle , he m  ücre t  o rt a lam am ız  ge rile m iş  he m  de  üc re t le r 
a ras ında  c idd i b ir üc re t  de nge s iz liğ i o luşm uş t ur. Bu durum  ücre t le rin ad il ve  s ürdürüle b ilir 
o lm am as ına  ne de n o lduğu g ib i kurum un nit e likli işgücü is t ihdam ında  zorluk çe km e s ine  de  
ne de n o lm uş t ur. 
 
Se nd ikam ız  Bot aş ' t a  yılla rd ır üc re t  de nge s iz likle rinin g ide rile re k, ge ne l anlam da üc re t le rin 
iyile ş t irilm e s ini, üc re t  s is t e m inin günce lle ne re k e ş it  ad il ve  s ürdürüle b ilir b ir üc re t  yap ıs ının 
o luş t urulm as ını t a le p  e t m e kt e d ir. Bu t a le b ini ge re k TİS görüşm e le rinde  ge re ks e  d iğe r 
döne m le rde  s üre kli günde m e  ge t irm iş , he r t ürlü d ip lom as iyi yürüt m üş  ilg ili kiş i ve  
kurum larla  de fa la rca  görüşm üş t ür. Bu konuda  c idd i b ir t avır o rt aya  konm uş , çe ş it li e yle m le r 
yap ılm ış t ır. Hat ırlanacağ ı g ib i s ırf bu am açla  2 0 0 9  yılındaki TİS im zalanm ayarak çe ş it li 
ris kle r de  göze  a lınarak s öz le şm e  Yüks e k Hake m  Kurulu ' na  gönde rilm iş t ir.  
 
Bu t a le b in ge rçe kle şm e s i iç in kurum um uzun ge çm iş t e kile r de  dahil ge ne l m üdürle ri ve  
yöne t ic ile ri de   yoğun çaba  harcam ış la rd ır. Ge re k s e nd ikam ız ın ge re ks e  ge ne l 
m üdürle rim iz in çaba la rı s onucu t a le b im iz  zam an zam an ge rçe kle şm e  aşam as ına  ge ls e  de  
çe ş it li ne de nle rle  şu ana  kadar b ir t ürlü ge rçe kle şm e m iş t ir. Hat t a  Kaps am iç i Yöne rge nin 
4 .m adde s ine  is t inade n t e rfi e de n ve ya  ünvan değ iş ikliğ i yap ılan üye le rim iz in üc re t  
int ibakla rının yap ılm as ına  da ir 2 0 1 1  kas ım  ayında  a lınan Yöne t im  Kurulu Kararı' nın 
uygulanm ayarak 2 0 1 2  ocak ayında  ka ld ırılm as ını da  anlam ış  değ iliz .  
 
Be nze r b ir t a le p  he m e n he m e n aynı ge re kçe le rle  e ş  zam anlı o la rak TPAO da  da  d ile  
ge t irilm iş t ir. TPAO Yöne t im  Kurulu günce lle ne n iş  unv a n  v e  g ö re v  t a n ım la rın ı da  
ge re kçe  gös t e re re k, üc re t  de nge s iz liğ ini g ide rm e ye  yöne lik, aynı zam anda  ge ne l b ir üc re t  
a rt ış ını da  s ağ layan ye ni b ir üc re t  s ka las ını yılın s on günle rinde  a ld ığ ı Yöne t im  Kurulu 
Kararıyla  yürürlüğe  koym uş t ur.  
 
TPAO daki ge lişm e le re  s e vinirke n, Bo t aş ' t a  he nüz  b ir ge lişm e  o lm am as ına  üzülm e kt e yiz . Bir 
çoğum uz m e s kun m ahalle r d ış ında  çok zor ko şulla rda  fe dakarca  ça lışm am ıza  rağm e n, üc re t  
ada le t inin s ağ lanam am as ı ve  üc re t le rin iyile ş t irile m e m e s inde n do layı m ora l bozukluğu 
yaşam akt ayız . Bu durum  he m  işve rim liliğ ini düşürm e kt e  he m  de  iş  barış ının g ide re k 
bozulm as ına  ne de n o lm akt ad ır.  
 
Kurum  yöne t im im iz in TPAO' daki ge lişm e le ri de  d ikka t e  a la rak ac ile n bu iş  iç in  çok yoğun 
b ir çaba  s a rfe t m e s ini a rzu e d iyoruz . Ta le p le rim iz in TİS önce s i haya t a  ge ç irilm e s i, TİS 
görüşm e s inin s e yrini o lum lu yönde  e t kile ye ceğ i g ib i, aks i durum da TİS görüşm e le rinin çok 
zorlu ge çe ceğ ini de  ş im dide n ifade  e d iyoruz . Olum s uz  b ir durum  aynı zam anda  o rt aya  
koyacağ ım ız  he r t ürlü t avrın da  m e ş ruiye t ini o luş t uracakt ır. Bo t aş ' t a  ça lışan üye le rim iz in 
ge çm iş t e kinde n daha  duyarlı b ir t avrı o rt aya  koym aları bu t a le b in s e yrini de  be lirle ye ce kt ir.  
 
Bu duygu ve  düşünce le rle  büt ün Bot aş  ça lışanlarına  s e vg i ve  s ayg ıla rım ız ı s unuyoruz .  
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