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Merhaba,

Kimya ve enerji, metal ve otomotiv, tekstil ve deri iskollarinda faali-
yet gosteren ti¢ Avrupa federasyonunun tek bir sanayi is¢ileri federas-
yonu ¢atist altinda birlesmesi giiniimiiz kapitalizminin gelisme ozellik-
leri agisindan zorunluydu. IndustriAll-Avrupa (Avrupa Sanayi Iscileri
Federasyonu) bu zorunlulugun ifadesidir. 1 Haziran 2012 den itibaren
uluslardtesi sirketler artik karsilarinda yedi milyonun iizerinde sanayi
iscisinin birlesik giiciinii bulacak.

Uluslardétesi sirketlerin sanayi sektoriinde faaliyet gosterirken iskolla-
r1 arasindaki sinwrlart gézetmemesi, sendikal hareketin bu gergekligi
dikkate alarak yeniden yapilanmasini gerektiriyordu. Avrupa diizeyin-
de gergeklesen budur.

Yeni federasyonun Mayis ayinda Belgika nin Briiksel kentinde yapti-
&1 Kurulus Kongresi’'nde yeni Anatiiziik ve bir Politika Belgesi kabul
edildi.

Dosyamizda soz konusu Politika Belgesi’nin tam metnini veriyoruz.

Dostca selamlar.

Sz industriAll



Avrupa Sanayi Iscileri Sendikasi IndustriAll
Uc Federasyonun Birlesmesiyle Kuruldu

Maden, Kimya ve Enerii iscileri Federasyonu

(EMCEF), Avrupa Metal iscileri Federasyo-
nu (EMF) ve Avrupa Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakka-
bi iscileri Federasyonu (ETUF-TCL) birleserek yedi
milyon isciyi temsil eden IndustriAll-Avrupa Sendi-
kasi adi altinda yeni bir sanayi iscileri federasyon
kurdu.

Brﬂksel’de 15-16 Mayis gunlerinde Avrupa

125 sendikadan 270 delegenin katihmiyla Briksel'de
yapilan Kurulus Kongresi'ne sendikamizi temsilen
Genel Sekreter Ali Ufuk Yasar, Genel Egitim ve Or-
gitlenme Sekreteri Nimetullah Sézen, istanbul 1
Nolu Sube Baskani Resat Tiyslz ve Uluslararasi
lligkiler Uzmani Riza Kése katildi.

Yeni federasyon, Avrupa sanayisini istihdam yarat-
manin ve slrdlrulebilir ekonomik blylimenin moto-
ru haline getirmeyi amagclayan dinamik bir miicadele
dérgitii olmayi hedefliyor. Ug kurucu federasyon top-
lumsal ilerlemenin ve Avrupa sosyal modelinin artik
gecmisteki neoliberal politikalara magdur edilmeye-
cegini agikladi.

IndustriAll metal, kimya, enerji, maden, tekstil, giyim
ve deri sektdrlerinde faaliyet gosteren 197 lye 6r-
gutten yedi milyonun Uzerinde is¢iyi temsil ediyor.
Alman sektor sendikasi IGBCE’nin baskani Micha-
el Vassiliadis IndustriAll-Avrupa Sendikasr’nin bas-
kani secilirken, Avrupa Metal Federasyonu’nun ge-
nel sekreteri Ulrich Eckelmann da genel sekreter se-
cildi.

Isvec IF Metall’den Anders Ferbe, isvicre UNIA’dan
Renzo Ambrosetti ve italya CGIL/FILCTEMden
Valeria Fedeli baskan yardimciliklarina secildiler.
EMCEF’ten Sylvain Lefebvre, EMF’den Bart Samyn
ve ETUF-TCL’den Luc Triangle ise genel sekreter
yardimciliklarina segildiler.

Yeni kurulan Avrupa sanayi federasyonunun érgit-
sel yapisinda su doért politika komitesi yer alacak:
Toplu Pazarlik ve Sosyal Politika, Sirket Politikasi,
Sanayi Politikasi ve Sosyal Diyalog Politikasi. Fe-
derasyon, ayrica, su sekiz bélgeden olusacak: Gu-
ney, Benellks, Orta, Glneydogu, Dogu, Britanya,
Kuzey/Baltik ve Glineybati.



Sanayi politikasi konusunda, Avrupa Sanayi Fe-
derasyonu, Avrupa’da istihdami ve istihdamin ka-
litesini artirmak amaciyla sanayide sirdurdlebilir
bliyumeye odaklanacak. Sirket politika platformu
600 kadar Avrupa isci Konseyinde calisma yiirii-
tecek.

Toplu pazarlik ve sosyal politika ekonomik den-
genin ve sosyal dengenin saglanmasina odakla-
nacak. Yeni federasyon, bir politika koordinasyon
komitesinin gézetiminde, 11 sektdrel sosyal diya-
log organindan olusacak.

Avrupa icin yeni bir rota

Avrupa sanayi federasyonunun Genel Sekreteri
Ulrich Eckelmann, “IndustriAll Avrupa Sendikasi
Avrupa i¢in rota deg@isimini savunuyor. Avrupa’nin
surddrllebilir endistriyel buylimeye, daha faz-
la istihdama ve is glvencesine, iscilerin ve yurt-
taslarin katilim haklarinin artiriimasina, gelirin ve
zenginligin dagiliminda daha fazla dayanismaya
ve adalete ihtiyaci var” dedi.

Eckelmann sbyle devam etti: “Antisosyal, bas-
kici kemer sikma politikalari Avrupa’y bir varo-
lus krizine soktu. IndustriAll butin agirligini yeni
bir Avrupa stratejisi icin mucadeleye verecek.

Avrupa’da gugli ve surdarulebilir bir sanayiye, is-
tihdamda blyUmeye, daha etkin katilima, yasa-
ma ve ¢alisma kosullarinin uyumuna dayanan bir
stratejiye ihtiyacimiz var. Avrupa’yi krizden c¢ikar-
manin, kitadaki yurttaglarin ve iscilerin Avrupa
projesine inancini tazelemenin tek yolu budur.”

Federasyonun Baskani Michael Vassiliadis ise
“IndustriAll-Avrupa glcuini sadece Uye sayisin-
dan degil, Avrupa siyasal arenasinda gucli, he-
defe ydnelik ve etkin bir aktér olma kararliligindan
da alacaktir” dedi.

IndustriAll’'un Kurulus Kongresi’nde belli basl dért
alanda ydratulecek politika ¢alismalarinin (sana-
yi politikasinin, sirket politikasinin, toplu pazarhk
politikasinin ve sosyal diyalog politikasinin) cer-
¢evesinin cizildigi bir Politika Belgesi kabul edildi.




Avrupa Sanayi Iscileri Federasyonu
(IndustriALL-Avirupa Sendikasi): Politika Belgesi

—

vrupa bitlnlesmesinin tarihinde daha énce
Adurum buginki kadar krizle yukld hi¢ olma-

misti. Avrupa Birligi'nin krizi yanlis politik gi-
disatin sonucudur. Bu gidisattan Avrupali isciler so-
rumlu olmadiklari halde, ceremesini onlar c¢ekiyor.
Neoliberal ideolojiye gbre, piyasanin “gériinmez eli”
makroekonomik istikrari saglar ve bu nedenle kamu
yararina hizmet eder. Ne var ki son ddnemdeki eko-
nomik ve finansal krizin Uye Ulkelerin ulusal bltce-
lerine sigramasi sonucunda bu ideolojinin gegersiz-
ligi kanitlandi.

Agirligin tekrar halka verilmesi gerekiyor. Halkin ya-
sam kalitesinin ve refahinin insana yakigir, glven-
celi ve cevreyle uyumlu istihdamla artirimasi gere-
kiyor. BUtln bunlarin girketlerin ¢ikarlarina hizmet
eden politikalarin ve finans piyasasi aktérlerinin in-
safina birakilmamasi gerekiyor.

Kriz blylk 6lcide bu ideolojik tekyanliliktan kay-
naklanmistir. Bu ideolojinin revizyondan gegirilme-
si degil, terk edilmesi gerekiyor. Ancak bdyle yap-
makla kriz dizginlenebilir ve Avrupa’nin bitiinlesme
sureci derinlesebilir. Bu anlamda, Avrupa’nin poli-
tik, ekonomik ve sosyal bitlinlesmesi yol ayriminda-
dir. Avrupa’'nin isgilerinin sosyal haklari kargisinda

YeindustriAll

ekonomik ézgurluklere éncelik veriimemelidir. Sos-
yal bir Avrupa’nin ve tam demokratik mesruluga sa-
hip gercek bir politik birligin gerceklesmesini talep
ediyoruz.

ikinci Diinya Savasr’nin yikici deneyiminden bu yana
Avrupa’daki sendikalar battinlesme surecini destek-
lemekle kalmamig, aslinda onu gergeklestirmek igin
aktif bir caba harcamistir. Bu 6zellikle sanayi sendi-
kalari icin gegerlidir. Avrupa isgilerinin sesinin daha
gur cikmasini saglamak ve sosyal Avrupa vizyonu-
muzun gerceklesmesine katkida bulunmak igin, Av-
rupall iscilerin ¢ikarlarini savunmaya yoénelik gliclu
bir 6rgit kurmaya karar verdik.

Avrupa sanayi sendikalari olarak bizler ekonomik
ve finansal piyasa aktérlerinin yeniden dizenleme-
ye tabi tutulmasindan yanayiz. Neoliberal ideoloji-
nin dayanagini olusturan esneklik ve 6zellestirme
aldatmacalarini kiniyoruz. Alternatifsiz anti-kriz 6n-
lem olarak uygulanmakta olan kemer sikma politi-
kalarina karsi micadele ediyoruz. AB kurumlarinin
iscilere yonelik sosyal Avrupa hakkinda sdyledikle-
rimize kulak vermesi ve dayanismaya dayanan adil
ve demokratik bir Avrupa’yl gerceklestirmesini sag-
lamak icin sesimizi ylUkseltiyoruz.



Bu kararla, Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu’nun
kurucu Uyeleri, tim Avrupa sanayi iscilerine insana
yakigir calisma kosullari ve glivenceli istihdam sag-
lama muicadelesinde glglerini birlestirmeye girisi-
yor. Son dénemdeki krizle ilgili olaylar agik¢ca gos-
termistir ki 21. yuzyilin kuresellesmis ekonomisinde
Avrupa imalat sektérindeki iscilerin ¢ikarlarini gu-
vence altina almak ve korumak i¢in genis, giclu ve
kararli bir Avrupa sendikal koalisyonuna buyidk bir
ihtiyac var.

Kuresellesme calisma kosullar ve 6zellikle haklar
konusunda dinyanin batin bélgeleri ve Glkeleri ara-
sinda Kkarsilikli bagimhhgin artmasini gerektiriyor.
Bunun i¢indir ki dinyanin her yerinde haklari sal-
dirtlya ugrayan is¢i gruplariyla dayanismaya girmek
sendikal hareket icin son derece hayatidir. Ayrica,
dinyanin dért bir yanindaki iscilere uluslararasi da-
yanisma icinde destek vermek, calisma ve yasama
kosullarinin halen daha iyi durumda oldugu Ulkeler-
de mucadeleyle kazaniimis haklari ve tecrit strateji-
leri ile sosyal dampingin reddini de glclendirecektir.

Bunun anlasiimasi, dinyanin her yerinde isgi-
lerin haklarinin savunulmasinin Avrupa Sosyal
Modeli’nin savunulmasi demek oldugunun kabull
anlamina gelir. Bu 6zellikle gokuluslu sirketlerin bir-
biriyle baglantili tretim zincirlerinde gegerli olmali-
dir. Ana sirketteki sendikalarin bu konuda &zel bir
sorumlulugu vardir. Uretim zincirlerindeki sendika-
larin temel faaliyetlerinden biri, kiiresel federasyon-
larla onlarin Uyesi olan sendikalar ve sirket yénetim-
leri arasinda bagitlanan kiresel gerceve sézlesme-
lerin uygulanmasini talep etmek olmaldir. Bu, ayni
zamanda, Diinya Ticaret Orgiiti’niin diinya ticareti-
ne konu olan her seyin Uretiminde insana yakisir ¢ca-
lismay! saglamasi yénindeki tarihi sendikal talebin
glclendiriimesi anlamina da geliyor.

Temel Uretim ve enerji iskollarindaki sendikalarin
genis koalisyonu olan Avrupa Sanayi Iscileri Fede-
rasyonu, 7 milyonu askin érgutli tyesiyle, sivil top-
lumda hesaba katilmasi gereken bir gii¢ olacaktir.

Sanayi Avrupa ekonomisinin temeli olmaya devam
ediyor. imalat sanayisi Avrupa’da gergek zenginli-
gin yaratiimasinda asli énem tasiyor. AB sanayisi
34 milyonun Uzerinde insani istihdam ediyor, AB ih-
racatinin dértte i¢Unu olusturuyor ve AB 6zel fonla-
rindan yapilan ARGE harcamalarinin yizde 80’den
fazlasini temsil ediyor. Sanayi sektért Avrupali isgi-
lerin ve ailelerinin zenginliginin saglanmasinda bu-

Michael Vassiliadis
Prasident / President IndustriAll European Trade Union

yik katkiya sahip ve Avrupa ekonomisinin “moto-
ru” konumunda. Hizmet sektdriinde istihdam yaratil-
masinda ise itici gii¢ konumunda. Sanayi Avrupa’da
bliyumenin ve zenginligin temeli oldu, gelecekte
de dyle olacak ve Avrupa karar organlari tarafindan
bdyle gériilmesi gerekiyor. Uretimin sirdirlebilirli-
ginden tek basina sanayi sorumludur. Sanayi sek-
téri ekonomik buyimenin giderek nadirlesen ham
maddelerin kullaniimasindan kurtariimasi, sera gazi
emisyonlarinin azaltiimasi, yenilenebilir enerjide ve-
rimli Uretimin saglanmasi ve enerji verimliliginin arti-
rilmasi gibi sorunlara ¢ézim bulmalidir. Sanayi Gre-
timinin “Avrupa modeli”’ni olusturan ekonomik, tek-
nolojik ve sosyal standartlari gelistirmesi ve sonuc-
ta sosyal, ekonomik ve cevresel gelismemize ola-
nak saglamasi icin guvenilir ve istikrarli kosullar ge-
rekiyor.

Bu ekonomik ve sosyal modelde yapilacak her degi-
siklik bOttin Avrupa vatandaslarinin ¢ikarlari tarafin-
dan belirlenmeli ve demokratik ve sosyal ilkelere da-
yanmalidir. Bu nedenledir ki sendikal haklarimizin,
toplu sézlesme goériismelerinde iscileri temsil eden
tek mesru kurum olarak sendikalarin, iscilerin grev
ve toplanma haklarinin ve tedarik zincirindeki yerle-
rine bakilmaksizin tim iscilere gecinebilecekleri bir
Ucret 6denmesi taleplerinin kesinlikle taninmasinda
Israr ediyoruz. Bu nedenle, Avrupa’nin her yerinde
uluslarétesi aglarimizi glglendirecegiz ve sendikal
haklarin gelismesini saglayacagiz.

Galismalanimizin temelinde -ve aslinda tim faaliyet
alanlarinda- insana yakisir ve guvenceli istihdam
saglama cabamiz yatiyor.

Glvencesiz calisma kosullarina ve sosyal dislan-
maya karsi micadele etmek ve Avrupa’da her is-
ciye insana yakigir bir Ucret elde etme konusunda
ayni firsati saglamak igin, Avrupa sanayi sendikala-
rinin Uyelerinin birlesmesinden kaynaklanan sineriji-
yi kullanacagiz. Her tir ayirimciligi reddediyoruz ve

i



6rgutumuzde kadinlarin temsilini etkinlestirmek igin
somut adimlar atacagiz. Son olarak, surdurilebilir
bir ekonomiye gecis, sanayinin katkisi olmadik¢a
mumkun olmayacakitir.

Gergek zenginligin yaratiimasinda imalat sanayisi-
nin konumu, Avrupa’daki diger sektdrlere gbre son
derece 6nemlidir. Bu nedenle, bu gercgekligin reel
ekonomi ile finans sektéri arasindaki etkilesime
yansimas! ve daha énemlisi, sanayideki istihdamin
banka sektériintin sistemli risklerinden korunmasi

6nem tasiyor. Bu ise son yillardaki krizlerin tekrar-
lamasindan kaginmak icin finans sektéranin kap-
samli bir sekilde yeniden diizenlenmesini gerektiri-
yor. Finans sekt6ri sanayinin gikarlarina hizmet et-
meli, tersi mimkin olmamalidir.

Bu anlayis ¢ercevesinde, kurucu Uyeler, yeni fede-
rasyonun baslica doért politika alanindaki hedefleri-
ni iceren asagidaki karar Uzerinde anlagmis bulu-
nuyor:

‘Sanavi iseilerinin surdurulebilir bir Aveupa Sanayisi Konusundaki vizyonu

vrupa’nin Uretim sireclerini strddralebilir Gre-
tim zincirlerine dénlstirmekle yetinmeyip sa-

nayi temelini ve ona bagli istihdami sirdirme
ve destekleme kararlih@ini artirmasi gerektigi kani-
sindayiz. Bunun igin, temel, yatirrm mallari ve ener;ji
Ureten sanayiler arasindaki baglantiyr gézeten kap-
samli ve tutarli bir Avrupa sanayi politikasi gereki-
yor. Sanayi ve sanayiyle ilgili hizmetler istihdam ya-
ratiimasinda, Uretkenligin artirilmasinda, teknolo-
jik yeniliklerde dnemini korumaktadir -6zellikle kay-
nak ve enerji verimliligi alaninda, cevre dostu ¢o-
zUmlerde ve sosyal standartlarin ytkseltimesinde-.
Avrupa sanayi politikasi, gerekli finansal ve dizen-
leyici araclari kullanmak suretiyle, sosyal sorumlu-
luk gergcevesinde degisimi 6ngérmeli ve dizenleme-
lidir. Yapici sosyal diyalog ve gelismis toplu sézles-
me haklari olmadan Sosyal Avrupa varlik kazana-
maz. Ana sanayilerimizdeki mevcut sektdrel sosyal
diyalog mekanizmalari dogru bir yaklasim ve isve-
renlerle isbirligi acisindan érnek uygulamalar getiri-
yor. Ancak etkin bir Sosyal Avrupa’nin insanlardaki
Avrupa fikri coskusunu canlandirabilecegine ve Av-
rupa karsiti duygulari dizginleyecegine inaniyoruz.

isglicii piyasalarinin liberallesmesi giivencesiz ve
atipik istihdami artirirken, refah devleti blyik 6lctide
budandi ve Sosyal Avrupa neredeyse durma nokta-
sina geldi. is giivencesinin azalmasi tiiketicinin gi-
venini sarstl. Maliyetlerin disurilmesine agirlik ve-
rilmesi sonucunda satinalma guicu ve i¢ tiketim di-
stise gecti. Ustelik, isgiiciiniin vasif farkliliklar artt,
yatinmlar yavasladi ve kredi olanaklari darald.

Ulrich Eckelmann
Generalsekretar / General Secretary IndustriAll European Trade

Avrupa sanayisi kaynak verimliliginde ve enerji ve-
rimliliginde performansin iyilegtiriimesi, strdurdlebi-
lir hareketlilik (mobilite) anlayisinin gelistiriimesi ve
teknolojiyle demografik degisime uyum saglanmasi
konularindaki kiiresel megatrendlere hazirlikli olma-
hdir. Gugld bir sanayi temeli olmadikca, Avrupa ne
bu zorlu megatrendlerle bas edebilir ne de mevcut
yasama standartlarini stirdirebilir. Politika olusturu-
cularin sonugta reel ekonomiye agirlik vermeleri ge-
rekiyor. Simdi Avrupa’da imalatta kaliteli istihdamin
surdirdlmesi ve yaratiimasi i¢in guglerimizi birlestir-
me ve birlikte micadele zamanidir. Talebi canlan-
dirmak, reel ekonomide istihdami korumak ve finans
krizi srecinde kaybolan toplumsal gliveni yeniden
saglamak icin koordine ve surdirulebilir sosyal, eko-
nomik ve endustriyel politikalara acil ihtiyacimiz var.

Avrupa’nin farkh bir zihniyete ihtiyaci var. Toplumu-



muz yaslaniyor ve saglik ve toplumsal bakim hiz-
metlerindeki artisin finanse edilmesi gerekecek.
Uretim ve tiiketim modellerimizi bu ihtiyaci karsila-
yacak sekilde uyarlamamiz gerekiyor. Bu nedenle-
dir ki sanayi politikasi teknolojik yenilenmeye, stir-
darulebilir teknolojilere, givenli ve saglikl isyerle-
rine, Uretimde enerji ve kaynak verimliligine, eko-
lojik maliyetlerin butin imalat zincirinde benimsen-
mesine dayanan yeni bir blylime modeli gelistirme-
ye yénelik olmalidir. Avrupa Sanayi Iscileri Fede-
rasyonu acisindan sirdirdlebilirligin sosyal, ekolo-

jik ve ekonomik U¢ boyutu var. ‘Sosyal’ boyuttan,
hem iscilerin refahinin hem de sanayi faaliyetlerin-
den zarar géren toplumun sorumlulugunu tasima-
yI anliyoruz.

Bunu gergeklestirmek icin, AB’nin Avrupa 2020
Stratejisi'nde ve “Kiiresellesme Cagi Icin Sanayi
Politikas: ’nda 6ngbrilen sanayi politikasinin uyar-
lanmasini talep ediyoruz. Sanayi politikasi asagida-
ki alti noktada éngérllen esaslar uyarinca yeniden
dizenlenmelidir:

1.1. Avrupa gucli bir imalat sanayisine ve saglam bir sosyal tabana ihtiyag duyuyor:

* AB gindeminde sanayi politikasinin sosyal boyu-
tunun taninmasi

» Sosyal uyum ve sosyal ve ekonomik glvenligin ge-
listiriimesi

* Yapisal degisimin éngoérilmesinin ve sosyal so-
rumluluk anlayigiyla yénetilmesinin saglanmasi

» Guvenilir yasam boyu 6grenme programlari

» Sanayide ARGE calismalarinda is saglgi ve gu-
venliginin dikkate alinmasi

* Sbzlesme turl ne olursa olsun bitin isgilere uygu-
lanabilir aktif sanayi ve isguclu piyasasi politikalari

* Avrupa’da yenilige acik mal ve hizmet Uretimini ge-
listirecek yuksek kalifikasyona sahip iscilerin ve uni-
versite fen bilimleri mezunlarinin egitiminin bitin
gereklerini yerine getiren etkin egitim sistemleri

1.2. Bilylimeye yonelik para, maliye ve biitce politikalar;

« i¢ talebi giiclendirmeye yénelik dnlemler

* Yiksek kalitede sanayi istihdami yaratmak igin
makroekonomik ve endustriyel politikalarin birlikte
ele alinmasi

* Ortak bir Avrupa ekonomik politikasi gelistirmek ve
tedricen uygulamak

* Vergi cennetlerine ve vergi kacirmaya kargi 6nlem-
ler

» AB ekonomik politikasinin odagini enflasyonla ve
Ucretlerin makul diizeyde tutulmasiyla micadeleden
satin alma gucunin artinimasina ve kabul edilebilir
yasama kosullarina kaydirmak

* Finansal islem vergisi gibi 6nlemler uygulamak su-
retiyle finans piyasalari yeniden diizenlenmelidir

* Degisik AB Uyesi devletler icin borg finansmaninin
uyumlu hale getirilmesi

» Ekonomik biyldmenin artiriimasi, spekillasyonla
mucadele edilmesi ve istihdamin gelistiriimesi ama-
clyla:

« Uye devletlerin kamu borcuna karsi spekiilasyo-
na son vermek icin Avrotahviller ¢cikariimasi

* Finans piyasalarinin istikrara kavusturulmasin-
da Avrupa Merkez Bankasi’nin rolinin artiriimasi

* Avrupa’nin altyapisini (sézgelimi uluslarétesi
ulasimi ya da enerji aglarini) giclendirmeye y6-
nelik projeler ve 6zel’/kamu ortaklklari igin c¢ika-
rilacak tahvillerle finanse edilen bir Avrupa yati-
rm plani



1.3. Avrupa imalat sektoriing yatirimin kogullar: acilen ele alinmafidir;

» Sanayi sirketlerine, 6zellikle kiicik ve orta boy is-
letmelere kredi saglanmalidir

* Avrupa yapisal ve bélgesel fonlari istihdam yarata-
cak ve sanayi politikasi hedeflerini gerceklestirecek
sekilde yeniden ydnlendiriimelidir

» Sanayi ve bolge politikalari, istihdam yaratiimasini
destekleyen risk sermayesi fonlarinin olusturulmasi-
ni tesvik etmelidir

« Ozel sektdriin toplam ekonomik dretimin yiizde
3'Und ARGE’ye harcama hedefini hayata gegirme-
si saglanmalidir

* Cevre teknolojilerinde ARGE’ye destek saglanma-
hdir. Béylece Avrupa iddiali iklim hedeflerine uygun
davranmis olacak ve surdurllebilir sanayi Uretimi
alaninda kiresel ve rekabet glcl ylksek bir édncl
olacakiir.

Ozellikle biyoteknoloji, gen teknolojisi, stir-
durdlebilir enerji, yeni maddeler ve nanoteknoloji
alanlarinda, yeni sanayi teknolojisi ve sektorlere he-
deflenen destek saglanmalidir

» Kamu ihalelerinde sosyal ve ekolojik kriterler be-
nimsenmelidir.

» Uzun vadeli yatirim politikalarinin kisa vadeli spe-
kilasyondan daha avantajli saglamak igin piyasa
mekanizmalari ve risk dagilimi yeniden dizenlen-
melidir

1.4 Ozellikle tiim sanayilerin Sosyal yinden adil dniigimiine
odaklanan sirdiriilebilir gelisme tesvik edilmelidir;

» Avrupa’nin sanayi altyapisini sirdirdlebilir se-
kilde koruyup gelistirmeye ydnelik yeni sanayi
stratejileri olusturulmalidir

» Dlinya dlgeg@inde bltin sanayilerde, uluslarara-
sI rekabet gictini korumakla birlikte, cevre per-
formansinin ve sorumlulugunun kesintisiz gelis-
mesini saglayan, kiresel diizeyde benimsenmis
bir AB iklim degisikligi politikasi gerekiyor.

» Cevre performansini sirekli iyilestirerek, AB’nin
Ell politikalarini siki sikiya izleyerek, ortak ARGE
girisimlerine aktif katilimla ve son care olarak si-
nir ayarlama mekanizmalari gibi énlemlerle kar-
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bon sizintisiyla miicadele edilmesi

* Bu tlr kosullarin bulunmamasi halinde, Avrupa
Birligi, iddiali emisyon indirimi hedefleri icin ¢caba
harcamali, ama bunun sanayideki rekabet ve is-
tihdam Gzerindeki etkilerini de daima g6z 6nlinde
bulundurmahdir

* Hammaddelerin geri dénlistimini ve yeniden
kullaniimasini saglamak

* Enerji verimliliginin artirlmasi, isgilere vasif ka-
zandiriimasi ve kaynaklarin daha verimli kullanil-
masi suretiyle istihdam yaratilmasini saglamak



1.5 Avrupa sanayisi icin kendi kendine yeterligi saglayacak
etiin bir Avrupa enerji politikasi gerekiyor:

 Enerji verimliligiyle ilgili Avrupa standartlari ve
tesvik dnlemleri uygulanmalidir

» Avrupa enerji tretimi icin akilli sebeke sistemi-
nin uygulanmasi saglanmalidir

* Arz guvenligini ve 6deme gicini glvence alti-
na alan surdurulebilir bir enerji kaynaklari yelpa-
zesi

» Olanag! varsa, Avrupa enerji kaynaklarinin kul-
laniimasi

 Enerji piyasalarinin liberallestiriimesi konusun-
daki Komisyon stratejisinin yeniden degerlendiril-
mesi

* Enerji piyasalarinda Avrupa ve ulusal kamu ma-
kamlarinin rolindn artiriimasi

» Bir Avrupa Enerji Ajansi kurulmasi ve ulusal
planlamanin artiriimasi

» Uzun vadeli elektrik arzi, 6zellikle surdurilebi-
lir elektrik saglayan buyuk enerji tretimi projeleri-
nin baslatiimasi

* Gelismis enerji teknolojilerine yatinnm yapilmasi

(6rnek: birlesik 1s1 ve enerji teknolojisi, karbon ya-
kalama ve depolama, karbon yakalama ve yeni-
den kullanimi gibi teknolojiler)

1.6 ESit kogullarda faaliyet gostermek icin Sunlarin Saglanmasi gerekiyor;

¢ ILO’nun temel ¢alisma standartlarina uyulmasi

» Temel is¢i haklarina saygl gdsterimemesinden
ve standartlarin surdurulebilirlik agisindan son de-
rece dislUk olmasindan kaynaklanan haksiz reka-
beti 6nlemek Uizere, AB’ye ve kiresel ticaret politi-
kasina surdirulebilir bir yaklasim

* Yiiksek ISIG standartlari
* Fikri haklarin ve bilginin korunmasi

» Gelismis ve gelismekte olan diinyada blylimeyi
ve refahi saglayacak bir strateji

» Ticarette liberallesme nedeniyle isyerlerinin yeni-
den organizasyonu halinde adil gegis énlemlerinin
uygulanmasi
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‘iiwliiriilehilir istiidam ve caligma kosullarina yonelik aktif irket politikasi

irket duzeyinde iscilerin katihmi Avrupa sos-

yal modelinin temelidir. Bilgilenme, danisma

ve katilim haklari ile sirket veya iskolu diize-
yi toplu pazarlik hakki isgilerin ¢ikarlarini gelistir-
mek ve surdurdlebilir istihdami saglamak ac¢isindan
hayati 6nem tasir.

Iscilerin katilimi sirketin sirdiiriilebilirligini saglamak
acisindan da 6énemlidir. Hem ulusal dizeyde hem
Avrupa duzeyinde bilgilenme, danisma ve katihm
haklariyla iscilerin aktif katili saglandiginda, sirketler
daha istikrarli ve saglikh hale gelir. Sirket dizeyin-
de surdurilebilir gelismeyi saglamak, degisimi sos-
yal yénden sorumlu bir bicimde dngérmek ve ydnet-
mek anlamina da gelir.

imalat sanayisinde istihdam edilen isciler lizerinde-
ki baski artti. Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu
iscileri birbirinin karsisina ¢ikaran, sosyal damping
ve glvencesiz ¢alismaya yol acan, sosyal ve sen-
dikal haklari tahrip eden sirket stratejilerine karsidir.
Avrupa’da ekonominin surdurdlebilir bir sekilde can-
lanmasi ve blylimeye ve sosyal uyuma yoénelik ko-
sullarin yaratiimasi, yeni bir blyiime modelinin ger-
ceklesmesini saglamak demektir. Bu buylime mo-
deli, yeni toplumsal ihtiyaclari karsilamak ve karsi-

miza ¢ikan yeni zorluklarin Ustesinden gelmek icin
teknolojik yeniliklere, yeniden sanayilesmeye, sir-
darulebilir teknolojilere ve Uretimde enerji ve kaynak
verimliligine dayanacaktir.

Avrupa Sanayi Iscileri Federasyonu, cokuluslu sir-
ketlerin uluslarétesi stratejileriyle basa ¢ikabilmek
icin, iscilerin ve onlarin temsilcilerinin daha dona-
nimli olmasini saglayacak, Avrupa dizeyinde koor-
dine politikalar izlemeyi hedefliyor.

2.1. Rvrupa i§lelme Kongeylerinin bilgilenme ve danisma haklarinin geligtirilmesi

|
I§gilerin cikarlarini ve istikrarl istihdami savun-

mak ve gerceklestirmek ve sirdurllebilir sirket

gelismesini saglamak icin, is¢i temsilcilerinin gir-
ket stratejisinde gicli bir sé6z hakkina sahip olma-
sI gerekiyor. Karar alma surecinde aktif bir rol oy-
nayabilmesi icin iscilere zamaninda bilgi verilme-
li ve danisilmalidir. Avrupa isletme Konseyi liyeleri
farkl yerel stratejileri aralarinda koordine edebilme-
li. Yeni Avrupa isletme Konseyi Yénergesi'nin bu ko-
nuda yeni olanaklar yarattigi kanisindayiz. Yénerge
endustriyel ve stratejik kararlari daha fazla etkileye-
bilme, surdurilebilir istihdamin gelismesini saglama
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ve degisimi daha iyi 5ngdérme ve yénetme konusun-
da olanaklar aglyor.

Sirket politikamizin hedefi, Gye érgdtlerimizin ulusla-
rétesi destegiyle, Avrupa isletme Konseylerini (ilke-
ler arasinda képruler kuracak bir konuma getirmek
olmalidir: Avrupa isletme Konseylerinde isci temsi-
liyle ilgili yerel stratejiler ve eylem alanlari Avrupa is-
glUcunin kolektif yarari dogrultusunda koordine edi-
lebilir ve edilmelidir.

Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu:

« Avrupa Isletme Konseyi (AiK) miizakerelerinin ge-

lismesini 6zendirecektir.

* Yeni AIK Yénergesi'nden eksiksiz yararlanmaya
yonelik stratejiler gelistirecektir.

« AiK’lerin sendikal koordinasyonunu, dzellikle egi-
timle, glclendirecektir.

« AIK koordinatérleri agini gliclendirecek ve federas-
yonun sektér faaliyetlerine daha etkin katilimini sag-
layacaktir.

« AiK’lerin giindemini federasyonun sanayi politikasi
dogrultusunda etkilemek suretiyle AiK'lerin isleyisini
destekleyecek ve geligtirecektir.

2.2. Avrupa Sirketlerinde kathmn giiclendirilmesi

vrupa sirketlerinin karar organlarina iscilerin
Akat|I|m| 6énemli bir aragtir. Hedefimiz butin
Avrupa Uulkelerinde isci katiimini guclendir-
mek ve gelistirmektir. Bu, Iscilerin Temel Sosyal Hak-

lariyla llgili Topluluk Sart’nin 17. maddesinin de ge-
regidir.

Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu:
* Avrupa sirketlerinde iscilerin katihminin gergekles-

mesini aktif olarak destekleyecektir.

« Isci temsilcilerinin ve sendika temsilcilerinin yéne-
tim ve denetim kurullarina genis katilmini saglaya-
caktir.

* Sirket duzeyinde iscilerin katihmuyla ilgili yapilarin
ve haklarin giiclendiriimesi igin calisacaktir.

2.3. Gokuluslu Sirketierde sendikal koordinagyonun gelitirilmesi

okuluslu sirketlerde sendikal koordinasyon,

birlikte davranma ortak iradesinin olusma-

sinda, ortak stratejiler gelistiriimesinde, isci-
ler¥Pbirbirine karg! kullaniimasinin énlenmesinde ve
Avrupa diuzeyinde ortak eylemlere karar verilmesin-
de 6nem tasir.

Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu:

« Ozellikle uluslardtesi yeniden yapilanma hallerin-
de, guven olusturma sirecinin gelismesini ve ortak
zemin bulunmasini saglamak i¢in somut eylemler
yapacaktir.

« AiK'larla isbirligi icinde, stratejilerin ve ortak eylem-
lerin koordinasyonuna olanak saglayan sendikal ko-
ordinasyon gruplarindan yararlanacaktir.

2.4, Degigimin ongoriilmesine ve yonetilmesing agirhik verilmesi

ardurdlebilir sirket gelismesi saglamak ve de-
gisimin isciler ve istihdam Uzerindeki olum-

suz etkilerinden kaginmak icin, degisimin sir-

ket diizeyinde 6ngdrulmesi ve ydnetilmesi gerekir.

Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu:

» Degisimle daha etkin bir sekilde basa ¢ikilmasini

saglamak icin yenilik¢ci uygulamalarin hayata geciril-

mesini saglayacaktir.

* Bu baglamda, bilgilenme/danisma/katihm hakla-
rindan ve Avrupa gergeve stzlesmelerinden yarar-
lanacaktir.

» Becerilerin ve uzmanlk bilgisinin gelistiriimesini
saglayacaktir.

« Uretim zincirinde degisimin sosyal sorumluluk an-
layisiyla yénetilmesi icin caba harcayacaktir.

13



2.5. Avrupa cerceve soziesmelei

vrupa cerceve sdzlesmelerinin bagitlanmasi,
Agallgma kosullarinin uyumlu hale getirilmesi

ve herkes icin adil gozumlerin glivence altina
alinmasi agisindan énemlidir.

Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu:

* Sirket dizeyindeki mizakerelerde 6rgit ici yetki-
lendirme proseduirini uygulayacaktir. Bu prosedir
cokuluslu sirketlerdeki mizakerelerde uygulanabile-

cek demokratik kurallar 5ngérmekte ve ulusal sendi-
kalarin toplu sézlesme gibi yetkilerini gdzetmektedir.
* Kuresel federasyonun bagitladigi uluslararasi cer-
ceve sozlesmeleri destekleyecektir.

» Avrupa dlzeyindeki ya da uluslararasi cerceve
s6zlesmeler konusunda sirket sosyal sorumlulugu-
nu, Avrupa Sosyal Sarti’'ni, cokuluslu sirketlerle ilgi-
li OECD ilkelerini ve ILO sézlesmelerini dikkate ala-
caktir.

2.6. Sendikal haklarn geligmesine kathda bulunmak

endikal haklar her yerde saldiriyla karsi kar-
S slya, ama Tlrkiye’'de ve Dogu ve Glineydogdu

Avrupa’daki bazi tlkelerde ve sirketlerde du-
rum 6zellikle vahim.

Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu:

» Sendikal haklarin gelismesine katkida bulunmak

‘ oplu Pazariik ve Sosyal Politikalar

oplu pazarlik stratejimiz iscilerin ¢alisma ve

I yasama kosullarinin iyilestiriimesini, ulusal

toplu pazarlik politikalarinin koordinasyonu-

nu ve aktif bir Avrupa toplu pazarlik ve sosyal po-

litika gindeminin daha da gelistiriimesini hedefli-

yor. Bu hedeflere ulasabilmek icin, toplu sézlesme-

lerin kapsam oranini artirmak gerekiyor. Son yillar-

da Avrupa’da sendikalar toplu sézlesmelerin kap-

sam oraninda dususle ve Ucret geliriyle ciplak Ucret
arasindaki iliskide negatif bir trendle karsi karsiya.

Son ddénemde sanayi istihdami modelinde énem-
li bir degisim oldu. Avrupa’nin butun tlkelerinde ve
sanayi sektorlerinde glvencesiz ¢alismada muaz-
zam ve kapsamli bir artis oldu. ‘Yerlesik’, ‘standart’
ya da ‘tipik’ olarak nitelendirilen istihdam bigimlerin-
de bir asinma var. Bu gelismeden &zellikle genc-
ler, kadinlar ve gé¢cmenler etkileniyor. Ayrica, eko-
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icin, sirket genel merkezinin bulundugu Ulkedeki Av-
rupa Isletme Konseylerinden, yénetim kurulu tiyele-
rinden ve sendikalardan yararlanacaktir.

* Sirket eylemlerinin sosyal sonuglarini degerlendi-
rirken ya da mlzakere ederken, sendikal haklarin
savunulmasini sendikal stratejinin ayrilmaz bir par-
¢asli olarak gorecektir.

nomik ve finansal kriz bltiin Avrupa’da toplu pazar-
lik ve sosyal politikalar Gzerinde gugli bir etki yarati-
yor. Krizin stratejiler, toplu pazarligin temel yapisi ve
isverenlerle hikimetlerin uyguladigi sosyal politika-
lar izerindeki etkileri gdzle gériliyor. isverenler ve
hikdmetler bu durumu firsat bilerek Ucretleri ve ca-
lisma kosullarini daha da asagi cekmeye ve gliven-
cesiz istihdami daha da yayginlastirmaya calisiyor.

“Alti Paket” denen yasal dnlemlerin kabulinden
de 6nce, AB Komisyonu, Uye devletlerin ulusal bit-
¢e planlarinin koordinasyonuna yoénelik bir incele-
me slreci baslatmisti. Bu gergevede, AB Komisyo-
nu ve AB Konseyi degisik Uye devletlere -6zellikle
finans acigl blylk olanlara- su konularda ayrinti-
Il tavsiyelerde bulunuyor: kamu sektériinde Ucretle-
rin disdrilmesi, Ucret endekslemesinin kaldiriima-
sI ve sirket diizeyinde desantralize Ucret mizake-



da- bu slrece bir son verme, bu stratejilere direnme
ve bu ikilemi asmak icin kendi stratejilerini gelistirme
yéninde genel bir egilim var.

Politikalarimizi géranur kilmak ve -sayisi giderek ar-
tan beyaz yakalilar dahil- Gye tabanimizla daha bag-
lantili hale getirmek zorundayiz. Gugli ulusal sendi-
kalar, gliclii bir Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu
ve Avrupa 6lceginde koordine toplu pazarlik strate-
jileri, toplumsal rekabete, lcret dampingine, is sag-
g1 ve guvenligi risklerine ve Ucretlerle ¢alisma ko-
sullarinin bas asagi gidisine hala en gecerli cevap-
tir. Batdn politika alanlarina koordine yaklasimla,
Avrupa’da sendikalar ve onlarin daha 6rgutlu isci
kesimlerine ydnelik kampanya stratejilerini -yeni ve
geleneksel olarak daha az 6rgitli sektorleri goz ardi

relerinin tercihi. Bu, ekonomi ydnetiminin - Avrupa
Parlamentosu’nun kararina ragmen- toplu pazarlik
sistemlerine ve toplu sézlesmelerde yer alan lcret-
lere midalahe etmesi ve AB tavsiyeleri ulusal mev-
zuata donistugu icin gelecekte de miidahale edece-

gi anlamina geliyor. Serbest toplu pazarliga ve mev-
cut toplu pazarlik sistemlerine yénelik bu saldirila-
ra siddetle karslyiz ve bu neoliberal saldirlara dire-
necegiz. Bununla birlikte, -sendika Uyeleri arasinda

etmeksizin- desteklememiz gerekiyor.

Bu politika hedeflerine ulasabilmek icin, su ilkelerin
izlenmesini istiyoruz:

3.1. Ucret politikalam

vrupa’da toplu pazarhdin koordinasyonu
At’memli Olctide zorlasiyor. Gegmiste esas ola-

rak olumsuz Ucret gelismelerinin sinirlamasi
s6z konusuyken, simdi Avrupa Komisyonu ve Ulus-
lararasi Para Fonu gibi uluslarétesi kuruluslarin da-
yattigi kisitlamalar ylzinden daha baska zorluklar
s6z konusu. Borglu AB Ulkelerinin borglari birlestir-
me (konsolidasyon) programlari aslinda Ucretlerde
kesintilere ve toplu pazarlik 6zerkliginde kisitlama-
lara yol agiyor.

Yapilmasi gerekenler:

* Enflasyon oranini dengelemek ve iscilerin gelirinin

Uretkenlik artisindan yararlanmasini sirdirmek igin,
ciddi Ucret artigini hedefleyen aktif bir Gcret politika-
sini savunmaliyiz.

* Avrupa Ucret koordinasyonu stratejimizi strdirme-
li ve gu¢lendirmeliyiz.

» Toplu s6zlesmelerde yer alan Ucretlerin kapsami-
ni genisletmeliyiz.

 Avrupa’da disuk Ucretli kesimleri toplu sézlesmey-
le ve -s6zgelimi asgari Ucret konusunda- getirilecek
yasal dizenlemeyle azaltmaliyiz.

» Calismayla ve calisma/yasam dengesiyle ilgili mo-
dellerin insanilestiriimesini desteklemeliyiz.

3.2. Galisma siiresi

CGalisma suresinin duzenlenmesi -issizlikle mucade-
lede dnemli bir ara¢ olarak- toplu pazarlk gtnde-
minde bas yeri tutuyor.

Yapilmasi gerekenler:

* Yeni Calisma Sdreleri YOnergesi'nin muhtemel
uygulanma sirecini ve bu konudaki mizakerelerin
muhtemel gelisme seyrini izlemeliyiz.

» Calisma Sdureleri Sartr’nin nasil iyilegtirilecegi tize-
rinde kafa yormaliyiz.

» Calisma sureleri konusunda adil bir is-yasam den-
gesini guvence altina alan ¢éztmler bulmaliyiz.
Ekonomik krizin asiimasinda uygulanabilecek bir
O6nlem olarak calisma sirelerinin kisaltiimasi tzerin-
de kafa yormalyiz.
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3.3 Gilvencesiz istihdam

Uvencesiz calisma olagan sanayi istihdami-
G na zarar veriyor. Ayrica, kalifikasyona, ucret

ve calisma kosullarina ve kolektif gicimiize
de zarar veriyor. Mevsimlik islerde isin yogunluguy-
la bas edebilmek icin esnek ¢alismanin sinirl kulla-
nimi zorunludur, ama Avrupa Sanayi iscileri Fede-
rasyonu guvencesiz ¢calismanin uygulanmasina kar-
sI micadele etmelidir.

Yapilmasi gerekenler:
» Tek igverenle acik uclu sdzlesme uygulamasini
tesvik etmeliyiz.

» Glvencesiz calismaya karsi micadele etmeliyiz.

» Gecici acenta iscilerinin kullaniimasini en asgari
dizeyle sinirlamaliyiz.

* Gegici ve belirli sireli s6zlesmelerin kullaniimasi-
ni sinirlamalyiz.

» Kismi sureli s6zlesmelerin yaygin kullanimina kar-

sI cikmaliyiz ve iscilerin, isterlerse, kismi sireli s6z-
lesmeden tamgln sdzlesmeye ge¢cme hakkini sa-
vunmaliyiz.

* Muvazaali serbest ¢alisma ve sifir saat esasina dayanan
sozlesme uygulamasina karsi ¢cikmaliyiz.

3.4. Avrupia cerceve sozlesmeleri

Sirket dliizeyinde Avrupa cerceve sézlesmeleri bagitlanmasi ve uygulanmasi sendikalarimiz icin giderek

daha fazla énem kazaniyor.

3.5. Ontak taleplen

leplerin ortak tutum ve stratejileri gliclendir-
me ve uygulama olanag! sagladigi kanisin-
dayiz.

E gitim ve guvencesiz calismayla ilgili ortak ta-

Yapilmasi gerekenler:

* Ortak taleplerin uygulanmasini saglamaya ve iz-
lemeye, 6zel etkinlikler dizenlemeye devam etme-
liyiz.

* Bu alanda 6bir Avrupa sendika federasyonlariyla,
kiresel federasyonla ve ETUC’la isbirligimizi sir-
dirmeliyiz.

 Glvencesiz ¢alismayla ilgili Ortak Talep’in sonug-
larinin kapsaml bir degerlendirmesini yapmaliyiz.
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3.6. Sosyal politika konular

osyal politika konular toplu pazarlikla siki
SS|k|ya iliskilidir. Yapilmasi gerekenler:
* Sosyal politika konusunda (esnek-glvenceli ¢a-
lisma, emekli maaslari, is saghgi ve guvenligi, ca-
lisma sureleri, isverenin iscileri baska AB Ulkeleri-
ne kaydirmasi, vb.) Komisyon’dan gelecek her gi-
risimi dikkatle izlemeliyiz.

» Hizmet sektdriyle veya iscilerin bagka ulkelere
kaydiriimasiyla ilgili yénergeler konusundaki tu-
tumumuzu teyit etmeliyiz. Burada gézetilmesi ge-
reken nokta, rekabet sarmalinin tcretlerde, cals-
ma kosullarinda ve isglclu piyasasinda olumsuz
sonuclar yaratmasini énlemektir.

3.7. Istifidam ve ig giivencesi

Uvencesiz ¢alisma givencesiz s6zlesmelerle sinirli degildir; hangi tir sézlesmeyle istihdam edi-
lirse edilsin, butln isciler glivencesiz duruma dusebilir. Bu nedenle, Avrupa’da sanayi istihdami-
ni korumak ve bunun igcin micadele etmek éncelik tasiyor.

3.8. Araglar

Politik hedeflerimize ulasabilmek icin, su aragla-
rin gelistiriimesi gerekiyor:

« Eucob@n agi (AB toplu pazarlik agd): Ucret
koordinasyonu toplu pazarlik politikamiz agisin-
dan son derece 6nemlidir. Bu nedenle, toplu s6z-
lesmelerle ilgili gelismeleri butin yénleriyle izle-
memiz énem tagiyor. Yapilmasi gerekenler:

» Eucob@n agini giclendirmeliyiz..

* AQi, sirket politikalarini ve sirket dizeyin-
deki 6nemli mizakereleri kapsayacak sekil-
de genigletmeliyiz.

* Yillik Eucob@n raporunu daha da gelistir-
meliyiz.

- Bolgesel toplu pazarlik aglari: Bu aglar top-
lu pazarhigin artik salt ulusal ¢ikarla ilgili olmadi-
gini gbsteriyor ve toplu pazarlik politikalarinin ko-
ordinasyonunda énemli bir rol oynuyor. Bu itibar-

la, stratejimizin bu yénini giclendirmeli ve bdlge
aglariyla ilgili genel bir degerlendirme yapmaliyiz.

 Avrupa calisma iliskileri sistemi: Avrupa ca-
lisma iligkileri sisteminin ve Komisyon’un ulusla-
rotesi bir toplu sézlesme sistemine yénelik giri-
siminin gelistiriimesine de agirlik vermeliyiz. Bu
calisma, toplu pazarlk ve grev hakki konusun-
da Avrupa dizeyinde bir yasal ¢cerceve icin caba
harcanmasi anlamina da geliyor.

Toplu pazarlk sendikaciligin 6ziniu olusturuyor.
Temel kurallarimizi ve asgari standartlarimizi du-
zenli olarak gbzden gecirmeliyiz ve bu kuralla-
rin ve standartlarin ulusal ve Avrupa diizeyinde-
ki sendikal stratejide daha somut ve aktif bir rol
oynamasini saglamaliyiz. Bunu gerceklestirmek
icin, farkli komitelerimiz arasinda siki bir koordi-
nasyon saglamamiz gerekecek.
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‘AVI‘III]H Sosyal Diyalogu: politikalar tizerindeki ethimizi azamiye cikarmak,
ortak eylem kapasitemizi olugturmak, miizakere kapasitemizi gelistirmek

vrupa Sanayi iscileri Federasyonu (yesi
Asendikalar Avrupa Sosyal Diyalogu’nun kul-

laniimasi gereken énemli olanaklar sagladi-
g1 kanisindadir. Sektoérel diizeyde, Avrupa Sosyal
Diyalogu,sektérlerle ilgili Avrupa kamu politikalari
konusunda Avrupa sendika federasyonlari ile Av-
rupa isveren 6rgltlerine bir mizakere ve danisma
forumu saglar. Hepsinden 6te, bizlere Federasyon
politikalarini gelistirecek bir arac ve platform
saglar. Bunun igindir ki sektérlerimizde sonuca y6-
nelik, verimli ve saglam bir Avrupa Sosyal Diyalogu
gelistirmek Avrupa Sanayi Iscileri Federasyonu’nun
temel taslarindan biri olacaktir.

Ote yandan, Avrupa Sosyal Diyalogu’nun Avrupa
sendikalarinin beklentilerini genellikle karsilamadi-
gini kabul ediyoruz. Olumlu gérdigimiz yén su-
dur: Sosyal Diyalog, sektérel diizeyde birgok min-
ferit olayda, sanayi ve sirket politikalarini dizelt-
me araci olarak ise yaradigini géstermistir. Ote
yandan, bununla birlikte, simdiye kadar Avrupa’'da
sosyal standartlarin ve calisma kosullarinin uyum-
lu hale getirilmesinde itici gu¢ olarak pek bir iglev
gérmemistir. AB Antlagsmasr’nda rolu agikg¢a tanim-
lanmis olmasina ragmen, sosyal diyalog hentiz AB
sosyal politikasinin ve AB isglci piyasasi politika-
sinin sosyal taraflar arasinda mizakerelerle olustu-
rulmasini saglamig degildir.

Mevcut sinirlamalarn akildan ¢ikarmaksizin, Avru-
pa politikalarini etkileyecek bir ara¢ olarak, sekt6-
rel ¢cikarlari savunmaya ve muizakere kapasitemi-
zi tedricen olusturmaya yénelik bir ortak eylem plat-

Ak
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formu olarak Avrupa sektérel sosyal diyalogunu
kullanmaya ve daha da gelistirmeye kararliyiz. Bu
baglamda Avrupa sektdrel sosyal diyalog komite-
leri (SSDK) 6zel 6nem tasiyor. Halen, Avrupa Sa-
nayi iscileri Federasyonu, mevcut 42 komiteden su
11’inde resmi sosyal taraftir: Metal imalat, Kimya,
istihrag Sanayileri, Gaz, Elektrik, Celik, Gemi Yapi-
mi, K&git, Tekstil ve Giyim, Sepileme ve Deri, Ayak-
kab!.

Ekonomik ve finansal kriz saglam bir sosyal diyalo-
gun ve sanayideki her iki tarafca mizakere ve ka-
bul edilmis ¢dzimlerin zor zamanlardan gecerken
gerekli oldugunu gésterdi. Bircok Avrupa Ulkesinde
sosyal taraflarin krize ydnelik politikalari mizake-
re ettigi ulusal diizey icin bu 6zellikle gecerli. Dola-
yisiyla, Avrupa duzeyindeki sosyal diyalog, Avrupa
politikalarinin kaliteli istihdama sahip, gtcli ve sir-
ddrulebilir bir sanayiye yénelmesini saglayarak bu
surece katkida bulunabilir.

Yeni érgutimizde Avrupa sektdrel sosyal diyalogu
konusunda farkli gelenekler, deneyimler ve gelis-
mislik duzeyleri var. Sosyal diyaloga, 6zellikle sos-
yal diyalogun kapsamina henlz girmemis olan is-
kollarina yeni bir dinamik kazandirmak igin birlikte
caba harcamaliyiz.

Aslinda, sosyal diyalog sektérlerimizde Avrupa du-
zeyinde faaliyet gosteren isveren érgltlerinin katili-
mini gerektiriyor.



4.1. Igleyisi, katiimi ve politika koordinasyonunu geligtirmek

vrupa sosyal diyalogu tye 6rgutlerimiz aci-
Asmdan sonuca yonelik olmali ve onlara kat-
ma deger saglamalidir. Bu ise sendika tem-
silcilerinin aktif katilimini ve girisimci bir rol tstlen-
mesini gerektiriyor. Sosyal diyalog etkinlikleri sana-

yi politikamizin ve sektérel faaliyetlerimizin, toplu
pazarlik ve sirket stratejilerimizin ¢ikis noktasidir.

Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu farkli Sektd-

rel Sosyal Diyalog Komiteleri (SSDK’ler) arasinda
baglanti ve koordinasyonu saglamak icin bir Sosyal
Diyalog Komitesi kuruyor.

Ayrica, sosyal diyalog calismalarimizin politikalari-
miza kék salmasini saglamak igin, Federasyon, po-
litika ve sektdr komiteleri ile yatay komitelerin tem-
silcileriyle stratejik tartismalar diizenleyecektir.

4.2 Damgma araci olarak sosyal diyalog

vrupa Sanayi iscileri Federasyonu, Sek-
Atérel Sosyal Diyalog Komitelerinin danis-

ma islevinin guclendirilmis olmasini mem-
nuniyetle karsihyor. Lizbon Antlasmasi Avrupa
Komisyonu’nun etki degerlendirme baglamindaki
yasama girisimlerinde SSDK’lere danismasini 6n-
gbriyor. AB politikalarinin gelistiriimesinde sosyal
boyutla ilgili olarak sesimizi duyurmak bakimindan
bu 6nemli bir kazanimdir.

Federasyon, calismalar gerektirdiginde, Komis-

yon birimlerinin SSDK’lere sistemli olarak bilgi
vermesini ve danigmasini istiyor, ama SSDK’lerin
teknik komitelere dénlismesi olasiligina karsi da
uyariyor.

Sektorel sosyal taraflar, 6zerkliklerinin ifadesi ola-
rak, bu araci her zaman esnek bir bicimde ve ih-
tiyaclari dogrultusunda kullanabilmelidir. Ancak
aciktir ki bu sirece verimli katilim, zaman ve uz-
manlik acisindan fazla bir yatirim gerektirecektir.

4.3. Sosyal diyalogun sonuglarinin

Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu Avrupa Sos-
yal Diyalogunun sonugclarini surekli iyilestirme-
yi hedefliyor. Bilgi alisverisi ve fikirlerin yayilma-
sI énemli olmakla birlikte, SSDK’lerinin ¢alisma-
lari ortak eylemlerle, ortak tutumlarla ve baglayi-
cl yukumldliklerle sonuglanmalidir. Baglayici an-
lagsmalara yénelik calismalarimizi sirdirecegiz ve
isveren orgutlerini gerekli mizakere kapasitesini
yaratmaya cagiracagiz.

Avrupa Sosyal Diyalogu’nun sonuglarinin ulusal

dizeye tasinmasi 6nemlidir. ‘Kristalin silikaya ma-
ruz kalan iscilerin korunmasi’ konusunda bagitla-
nan anlasma, bu anlasmanin ulusal diizeyde uy-
gulanmasiyla ilgili olarak siki ve zorunlu bir incele-
me sureci 6ng0druyor. Bir bagka érnek ise “kimya
sanayisinde proses operatdrlerinin ve ilk kademe
denetcilerin yeterlik profilleriyle ilgili Avrupa cerce-
ve sOzlesmesi’dir ve bunun ulusal diizeyde uygu-
lanmasi gerekmektedir. Bu nedenle her iki 6rnek
de 6nemli birer emsal olabilir.
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4 4. Kapasite yaratmak

Yeni AB Uyesi Ulkelerden bazilarinda ve giris su-
recindeki veya aday Ulkelerde iyi igleyen, temsi-
li sosyal diyalog yapilarinin bulunmamasi Avrupa
Sanayi iscileri Federasyonu acisindan énemlidir.

Bu nedenledir ki ETUC, ILO ya da AB’nin kapasi-
te yaratma calismalar dizenlemesini saglayaca-
g1z ve ilgili Ulkelerdeki Uye 6rgutlerimize bu konu-
da destek verecegiz.

4.2 Damgma araci olarak sosyal diyalog

SSDK’ler su alanlardaki caligmalarini stirdiirecek: * Sektdrin imaji

« Sanayi ve istihdamdaki gelismelerin izlenmesi * Demografik degisim

« AB politikalari (sanayi, ticaret, rekabet, enerji, ma- * Sirket sosyal sorumlulugu
dencilik, REACH ve cevre politikalari, vb.) konusun-

da danigsma ve tutum belirlenmesi + E@itim ve yasam boyu 6grenme

« Sirketlerde isci katiliminin, tim diizeylerde bilgi- * Yenilikgi isyeri uygulamalarinin tesviki
lendirme ve danisma haklarinin glclendiriimesi ve

genisletiimesi Sektérlerimizdeki sosyal taraflar ortak projeler bigi-
minde igbirligi yapacak, AB’nin ¢alisma iligkileri ve

« s saghgi ve giivenligi sosyal diyalogla ilgili bltce kaleminden yararlana-
caktir.

4 8. Avrupa Komisyonu'nun roli

Avrupa Komisyonu’nun surekli mali ve idari destegi SSDK’lerin isleyisi acisindan hayati 56nemdedir ve
Avrupa Sanayi iscileri Federasyonu bu destegin artmasi gerektigi kanisindadir. Ayni zamanda, Avru-
pa Komisyonu’nun sosyal taraflarin 6zerkligine tam bir saygi géstermesi gerekmektedir.
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