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Isci arkadas

10 yila yaklasan iktidari ddneminde ortaya koydugu
uygulamalariyla emek karsitligi tescilli hale gelen AKP hikimeti,
calisanlarin haklarina karsi genis ¢apli bir saldiri hazirhgi
icerisinde. Bu saldirn hazirliginin odaginda da, kidem tazminati
var. Hikiimet milyonlarca calisanin sahip oldugu bu kazanima,
vazgecilmez bir hakka gézinu dikmis vaziyette.

Kidem tazminatini tasfiye etmek istiyor. Oysaki kidem tazminati
calisanlarin is glvencesine katki yapan, emegin yipranma
bedeli ve yasllik sigortasi gibi nitelikler tasiyan bir haktir. AKP
hukumeti patronlara olan diyet borcunu, ¢alisanlarin, iscilerin
kazaniimig haklarini kismen veya tamamen kaldirarak 6demeye
calismaktadir.

Kidem tazminatinin yani sira ¢alisma sartlarini daha da
agirlastiracak, esneklestirecek ve glivencesiz kilacak yeni
uygulamalara gitmeyi planlamaktadir. Ulusal istihdam strateji
plani icerisinde yapmay! planladigi, esnek ¢alisma, 6zel istihdam
birolari, bdlgesel asgari Ucret vb. degisikliklerin yani sira,
kazanilmis haklarda ciddi kayiplar yasanacaktir.

isci sendikalari olarak bu saldirlara sessiz kalmak istemiyoruz.
iscilerle beraber, saldirlara karsi ¢cikmak, kazaniimis haklarimiza
dokundurtmamak ve giivenceli bir gelecek yaratmak istiyoruz.

Baris icerisinde ve kardesce yasamak istiyoruz.

Milyonlarca emekginin hakkina géz dikmekten vazgegin! iscilerin
ve emekgilerin is ve gelir giivencesini ve dizeylerini ortadan
kaldiracak uygulamalara izin vermeyecegiz!
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Bu disUncelerimizi yliksek sesle haykirarak hikimeti uyarmak
istiyoruz. Ategle oynuyorsunuz, dokunursaniz yanarsiniz,
diyecegiz.

Ortaklastigimizi disindigumaz bu talepler etrafinda tim emek
Orgutleri olarak birlese, birlese buyuyecek ve saldirilar geri
plskurtecegiz.

KATIL, SEN DE HAYKIR VE GUC VER!
ARTIK YETER! “SOZ, KARAR, YETKI TABANINDIR,
ISCILERINDIR” DIYORUZ.

@ Basin-is @ Belediye-is ® Deri-is ® Hava-is @ Kristal-is
@ Petrol-is ® Tekgida-is ® Tezkoop-is ® Tiimtis ® TGS

Sendikal Gl¢ Birligi Platformu
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Demokratik, mucadeleci ve guclu

YENI bir SENDIKAL HAREKET
icin bir araya geldik

Turkiye sendikal hareketi ciddi bir tikaniklik yasamaktadir.
Emekgilerin karsi karsiya oldugu sorunlara ¢6zim
Uretememektedir. isci sinifinin hak ve cikarlari ciddi bicimde
tahrip edilmekte, calisma ve yasama kosullari 19. ylzyil vahsi
kapitalizmine benzer bir hal almaktadir. Sendikal hareket ise
bu strece midahale etme ve tersine ¢cevirme kapasitesinden
uzak kalmistir.

Yasal, siyasal kisitlamalar ve igverenlerin sendika kargiti
uygulamalari sendikal hareketi gli¢stiz kilmistir. Bunun somut
sonucu sendikal hareketin toplumsal agirliginin azalmasi ve
tabanin daralmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sendikal hareketin
icinde bulundugu bu tablo karsisinda yapisal bir dénisime
gitmek acil bir ihtiyactir.

Tirkiye’nin en biyiik emek 6rgiiti olan Tirk-is’in yénetimi, bu
sorunlarin ¢ézumuinde rol tstlenebilecek anlayistan, enerjiden
ve inanctan yoksundur. Tirk-is yénetimi, calisma hayatindaki
sorunlar karsisinda; is Yasasi’nda yapilan degisikliklerde,
taseronlastirmanin yayginlastiriimasi igin yapilan yasal
degisikliklerde, sosyal givenlik ve saglik sisteminin
doéndstarilmesi surecinde; suya sabuna dokunmayan
aciklamalarla, bastan savma eylemlerle, ikircikli tavirlarla ve
suskunlukla, iktidarin bu stregteki sorumluluguna ortak olmustur.

isci sinifindan yiikselen dayanisma ve miicadele ¢agrilarina
arkasini dénerek, temsil ettigi kesimlerden giderek uzaklasmistir.
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Bizler iste bu noktada inisiyatif aliyor, bir adim éne ¢ikiyoruz.
Tiirk-Is icinde ortak yaklasimlara sahip, ayni sendikal anlayislari
benimseyen sendikalar olarak, demokratik ve sinif micadelesi
perspektifine sahip, gicli micadeleci demokratik bir yapiya
kavusmasini saglamak éncelikli hedefimizdir. Bu, yizi sinifa
dénlk, micadeleci, birlesik bir sendikal hareketi yaratmak
yolunda atacagimiz énemli adimlardan biri olacaktir.

Platformumuzun bugiine kadar cesitli illerde diizenledigi bélge
toplantilari iscilerden biiylik ilgi gordi.

ilke ve hedeflerimiz: Neo-liberalizme karsi

sinifin birligi ve dayanigsmasi
1 Platformumuz, “rekabet Ustinligl” adi altinda emek gictindn
ucuzlatilmasina, emegin daha fazla sémdarilmesine ve

katma degerden giderek daha dusuk pay almasina yol agan
neo-liberal politikalari reddetmektedir.

Platformumuz, ¢alisan ya da issiz, sendikall ya da sendikasiz,
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mavi ya da beyaz yakal emekgilerin birbirinin rakibi degil, isci
sinifinin bileseni olduguna inanmaktadir. Bu gergevede isgi
sinifinin her kesimine yénelen hak gasplarina, sendikal hak ve
6zgurliklerin kullaniimasi nedeniyle uygulanan baskilara, isci
kiyimlarina karsi higbir ayrim yapmadan ortak bir micadele
sergilenecektir.

2 Platformumuz, glvencesiz istihdamin, kuralsizlagtirmanin,
esnek calisma bicimlerinin, temel hizmet alanlarinin
ticarilestiriimesinin ve 6zellestirme politikalarinin emegin hak

ve kazanimlarina yonelik en ciddi saldirilar olduguna
inanmaktadir. Bu politikalara kars! acik, net bir durus ve aktif
bir micadele gelistirmek Platformumuzun éncelikli hedefi,
varolus nedenidir.

3 Platformumuz sadece calisanlarin haklari ve 6zgurlikleri

icin degil, issizligi dnleyici politikalarin yasama gegirilmesi
ve igsizlik fonunun amagclarina uygun sekilde kullaniimasi igin
de micadele verecektir.

Platformumuzun Adana’da diizenledigi bélge toplantisina katilim
biyiikti ve canli bir tartisma ortami vardi.



Sendikal Gilic
Birligi Platformu
o6zgirce
tartismadan ve
bu tartismalarda
olusan ortak
diistinceler
paralelinde karar
almaktan yana.
Platformun
diizenledigi
toplantilar bu
anlayisi
yansitiyor.

Ulkede, isyerinde ve sendikada demokrasi

4 Orgitlii yapinin giiclendiriimesi ve sendikalasmanin

dntndeki engellerin kaldiriimasi platformumuzun temel
amaclarindandir. Anayasa ve ¢alisma yasalarinin emegin temel
hak ve 6zgurliklerini glivence altina alan bir sekilde yeniden
dizenlenmesi 6ncelikli ve strekli gindemimizdir. Sosyal haklarin
givence altina alinmadigi bir anayasa bizim i¢in kabul
edilemezdir.

Bugln sendikal 6rgttlenmenin éntindeki en 6nemli engel, gercek
anlamda bir is glivencesinin olmamasidir. isten cikartmalara
karsi ILO standartlarinda bir is glivencesi igin micadele edecegiz.

Yetki miessesesi idari vesayetten kurtariimali; ILO tarafindan
da savunulan, iscilerin iradesini ortaya ¢ikaran referandum
kurumu yasalastirimaldir. Uyelik, temsilcilik ve ydneticilik
teminatinin giclendirilmesi, baraj ve noter sisteminin kaldiriimasi
Platformumuzun éncelikli hedefidir.
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Platformumuz, Glkemizde pek ¢ok yasakla islevsiz hale getirilen
grev hakkina islerlik kazandiriimasi i¢in grev yasaklarinin ve
grev hakkinin kullanimini engelleyen bitiin yasal diizenlemelerin
kaldirilmasi; dayanisma grevi, hak grevi ve genel grevin
calisanlara taninmasi igin mucadele etmekte kararlidir.

Platformumuz temel insan hak ve 6zgurliklerine saygil,

hukukun Ustinligune dayali, seffaf, hesap verebilir, hesap
sorulabilir; katilimetr, gogunlukgu degil ¢cogulcu, her tirll inang
ve dustncenin dzgurce ifade edilebildigi bir demokratik diizenin
savunucusudur. Laiklik ve sosyal devlet vazgecilmez ilkelerdir.

Ulkenin demokratiklesmesi yéniinde atilacak adimlar sendikal
yasami canlandiracag! gibi, sendikalarin bu ugurda giristigi
muicadeleler de demokrasinin gelisimine hizmet edecektir.
Platformumuz baskici, otoriter anti-demokratik karakteri belirgin
hale gelen “yeni” rejime karsi da demokrasiyi savunmaktadir.

Platformumuz, kimliklerin dislanmadigi, ayrimciligin yapilmadigi,
esitlik temelinde hak ve 6zgurliklere sayginin tesis edildigi,
barigin hakim kilidigi, doganin metalastiriimadig, cinsiyet

Sendikal Gii¢ Birligi’nin
web sitesi kisa bir stire
oénce yayina girdi. Bélge
toplantilarimiz gibi web
_ b = e sitemizin de kargilikli
T T MR A T) k47 A LLALE-HAKTIR ] goriis alisverisine olanak
D ﬂKUHﬂUHTMATACAGIZ | veren bir tartisma ortami
2 AL GUEG BIRLIGI MLATFORMU o
HA Sy A mE S0 S saglamasini amacliyoruz.
Yorum, katki ve
Banifiinl Gog Birledl Platloemu' mun P - s == .
SRR AR o Tor s Ko onerilerinizi bekliyoruz.
Ak ke i Web sitemizin adresi:

— www.sendikalgucbirligi.org
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Sendikal Gug¢ Birligi Platformu cesitli illerde diizenlenen kitlesel protesto
gosterilerine ortak bir pankart altinda katiliyor.

ayrimciliginin son buldugu, genclerin geleceksizlestiriimedigi,
kendilerine s6z hakki tanindigi, 6zgir ve demokratik bir Turkiye
istemektedir. Bu taleplerle yola ¢ikan toplumsal muhalefet
orgutleri ve sosyal kesimlerle yol arkadasligi yapmayi, dayanisma
icinde olmay! gerekli gérmektedir.

Platformumuz, 6zglr ve bagimsiz sendikal hareketi 6diinsiz

bicimde savunur. Siyasal iktidarlarca yuratilen bagimli ve
gudimlu sendikal yapi olusturma girisimlerini reddeder. Emek
Orgutlerinin siyasi otoritenin denetimi altina alinmasi yénindeki
her tarl0 baski, tehdit, manipilasyon ve saldirilara birlikte karsi
koyma kararlihgindadir.

7 Platformumuz, sendikalarda demokratik bir yapinin olusmasi
icin gerekli dGnermeleri gelistirmeyi, sendika ici demokrasiyi
ortak bir norm haline getirmeyi hedeflemektedir. Katilimci,
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demokratik, seffaf, Uyelerin s6z ve karar sahibi oldugu bir
sendikal yapinin hakim kilinmasi igin ¢caba g6sterecektir.

Platformumuz, kitleleri sendikalardan uzaklagtiran, onlara
duyulan glveni sarsan zaaflardan arinmayi da temel hedeflerden
biri olarak belirlemistir. Sendikal érgutlerin i¢ yapi ve isleyislerinin
demokratik esaslar ¢ercevesinde yurutilmesi kadar, denetim
mekanizmasinin etkin ¢alismasi, agik, seffaf ve hesap verilebilir
bir mali yapiya oturtulmasi en énem verilen hususlardan biridir.

Emek odagi olusturmak ve gtcli bir temsil
saglamak

Platformumuz, kiresel ve yerel diizeyde egemen olan

sermayenin siyasi karar mekanizmasini da kontrol ettigi
gerceginden yola ¢ikarak; emek eksenli bir siyasal harekete
ivme kazandiriimasinin geregine inanmaktadir.

Tirk-is’in politikalarina yén veren, siyasetten uzak “partiler istii”
anlayis, ge¢miste oldugu gibi bugtin de is¢i sinifi micadelesine
vurulan bir prangadir. Biz siyasi partilerin ve hikimetlerin
gudiminde olmayan ama siyasete midahale eden, siyasi alani
sermaye temsilcisi odaklara terk etmeyen bir sendikal hattin
gerekli oldugunu disiinilyoruz. isci sinifinin kaderini belirleyen
kritik hamlelerin sermaye ve iktidar eliyle ardi ardina devreye
sokuldugu, yasal-hukuksal zeminin esasli bir dénisiime
ugratildigi bir ddnemde yapilmasi gereken; emegin en genis
temsilini saglayacak, tum emekgilerin giderek ortaklagsan
sorunlarini giindeme tasiyacak, guclu sosyal-siyasal platformlar
yaratmaktir. Biz bu tir platformlarin yaratiimasini ve
guclendiriimesini gérev sayiyoruz.
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Platformumuz emek gicleri arasindaki bélinmaslik,
parcalanmiglik ve ayrimciligi mutlaka asmayi1 amaglamakta,
ortak paydamiz olan “sinifsal ¢ikarlar” ekseninde birlesmeyi
hedeflemektedir.

Emek hareketinin yasamakta gec¢ bile kaldigi koklu

degisimin; sendikalarin izledikleri politikalari, stratejileri,
ybntem ve araclari kapsayan bir batinlik iginde ele alinmasi
gerektigini disuniyoruz. Sendikal degisim artik kismi degil
topyekiin ve ¢cok boyutlu olmak durumundadir. Bu hedefe
ulasmak i¢in platformumuz; Universitelerle, akademisyenlerle,
aydinlarla ve emek hareketi adina sdyleyecek s6zu olan her
kesimle isbirligi icinde olmaya ve onlardan gelecek 6nerilere,
duslncelere agiktir.

1 Biz sinifsal-sosyal dayanigmanin alanini sadece isgi

sendikalari ile sinirh gérmuyoruz. Kamu calisanlari
sendikalari, meslek odalari ve emegin hakki icin miicadele
veren tum olusumlarla dayanisma ve ortak micadele icinde
bulunmayi, isci sinifinin genisleyen ve katmanlasan sosyal
yapisini kavramak ve drgutlemek i¢in bir zorunluluk olarak kabul
ediyoruz. Platformumuz, sendikal hareketin, memur ya da isgi
ayrimi yapmaksizin, giderek ortak-birlesik bir sendikal yapiya
kavusmasi igin ¢caba gdsterecektir.

Turkiye isci hareketinin tarihi boyunca her zaman guglu bir esin
kaynagi olmus, dayanigsmayi gelistirmeye hizmet etmis yerel
sendikal birliklerin canlandiriimasi; var olanlarin daha da
gelistiriimesi de ilkelerimiz arasindadir. Bu baglamda, yerel
dizeydeki gug birliklerinin olugturduklari deneyimlerin ve 6rgut
tabanlari arasindaki paylasimlarin da birlik ve micadeleye
katkisi olacagi siphesizdir.

-10-



.=-("'1

— 2"—'_'_-.

:, A
p*éﬁw ..--‘ i

‘-ﬁ

Bj.'a.l -“r

Platformumuz kidem tazminatinin savunulmasini en acil gérev ve
giindem maddesi olarak gériiyor. Son yillarda mevcut Turk-ls
yoénetiminin hiikiimet karsisinda aldigi hayirhah tavir nedeniyle isci
karsiti yasalar meclisten kolayca gegti. Sendikal Gii¢ Birligi ayni oyunun
bir kez daha sergilenmesine izin vermemeye kararlidir.

1 1 Neo-liberal ekonomik politikalar ve ona eglik eden
sermayenin kiresellesmesi, ginimuz dinyasinda
gelismis Glke emekgilerini de bizlerle benzer bir tehditle karrsi
karsiya birakmaktadir. Platformumuz, sermayeye karsi emegin
kiresel duzeyde isbirligi saglamasinin mutlak 6emine ve
gerekliligine inanmaktadir. Bu ¢ercevede uluslararasi alanda
emek orgutleri ile dayanisma glclendirilecek ve ortak micadele
perspektifini tastyan etkin isbirlikleri gelistirilecektir.
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Basin
aciklamasi

Sendikal Gii¢ Birligi Platformu’nu olusturan Tiirk-is {iyesi on sendika
bu yeni olusumu kisa bir basin aciklamasiyla Tiirkiye kamuoyuna iki
ay énce duyurdular. Platformumuz o tarihten bu yana sadece isgilerin
degil kamuoyunun genelinin de dikkatle izledigi sendikal bir odak
haline geldi.

Cesur, oncu ve mucadeleci bir sendikal
hareket icin degisim

Demokratik, miicadeleci ve guglu bir sendikal hareket i¢in bir

araya geldik. Yurdylsimuzl baslatiyoruz. Yurlylsin sadece
bu metne imza koyan sendikalarla sinirli kalmayacagini, yukarida
dile getirdigimiz hedeflerin pekgok sendikanin ve emekgilerin

blyuk cogunlugunun ortak dilegi oldugunu biliyoruz ve onlarla
da bulusmayi hedefliyoruz.

@ Basin-is ® Belediye-is ® Deri-is ® Hava-is ® Kristal-is
® Petrol-is ® Tekgida-is ® Tezkoop-is ® Tiimtis ® TGS
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En acil gorevimiz ve giundemimiz:

Kidem tazminatini savunmak!

isci sinifi kidem tazminati hakkinin elinden alinmasina yénelik
bir saldiri ile karsi karsiya.

AKP hiakimeti secimden énce ¢ikardigi Torba Yasa ile isci
sinifinin kazanimlarina yénelik yeni saldiri déneminin ilk
uygulamasini gerceklestirmisti. Torba Yasa’da getirilen ve
iscilerin Gnemli kayiplar yasamasina neden olan diizenlemeler
konfederasyonlarin, 6zellikle de mevcut TUrk—ig yoénetiminin
hayirhah tavri ile kolayca meclisten gecmisti.

Simdi sirada emek piyasalarinin daha fazla esneklestiriimesi
ve kidem tazminatinin budanmasi var.

2008-2009 krizinde sermaye yeterince is¢i ¢cikartamadig icin
veryansin etmigti. Simdi yeni ve daha bulyuk bir kriz kapida.
Bu ylzden faturay! isten ¢ikartmalarla bize kesmek icin kidem
tazminatina saldiriyorlar. Tabii ki sermaye ve hikimet
planladiklari bu saldirilyi kamuoyuna sunarken yalanlara ve
carpitmalara basvuruyor.

AKP hiakumeti gectigimiz Haziran ayinda medya yoluyla
kidem tazminati tartismalarini el altindan giindeme soktu ve
tepkileri yokladi. Hiikiimet simdi izleme asamasinda. Gelen
tepkilere gore isci sinifina yonelik yeni saldirisina en uygun
sekli verecek.

O nedenle glicumuzi géstermemiz sart. Ama bunun icin de
oncelikle tehlikenin boyutlarini fark etmemiz gerekiyor.




Ortada heniz kamuoyu ile resmen paylasiimis bir taslak
yok. Asagida medyada yer alan iddialar esas alarak saldirinin
boyutlarini ortaya koymaya calistik.

“Isciler bir sey kaybetmeyecek, tersine giivence altina
alinacak, cuinku bir fon kurulacak,” diyorlar.

Yalan séyltyorlar; Kidem tazminati k6t niyetli patronlara
bir maliyet getirerek, is glvencesine olumlu katki yapan,
issizlik sigortasi, emekli ikramiyesi, emegin yipranma bedeli,
Ucretin 6denmeyen kisminin bedeli, yaslilik sigortasi gibi
nitelikler tasiyan bir haktir. Yeni uygulama bunlari tamamen
ortadan kaldirmaktadir.

Ustelik Tirkiye'de hiikiimetler fonlarin, dzellikle de iscilerle,
emekegilerle ilgili fonlarin i¢inin bosaltilmasi konusunda cok
kotl bir sicile sahiptir. Bu yolla Tasarruf Tesvik Fonu’nda,
Konut Edindirme Fonu’nda oldugu gibi iscilerin blytk kayiplara
ugramalari riski kicimsenemeyecek bir tehlikedir.

Hiikiimet isveren 6rgiitlerinin ve uluslararasi finans kuruluslarinin
destegini alarak iscilerin elinde kalan son haklardan biri olan kidem
tazminatini kaldirmak istiyor.

& [ |

KIDEM TAZMiNATI KAZANILMIS HAKTIR !
DOKUNDURTMAYACAGIZ !

.. SENDIKAL GUC BIRLIGI PLATFORMU
BASINS BELEDYE S DERS WAVAS KRISTALIS PETROLIS TEK GIDM§ TEZKOOPJS TGS TUMTIS
e — ——— |
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“Kazanilmis haklara dokunulmayacak,” diyorlar.

Yeni yasa ve dizenleme yurirlige girinceye kadar eski
kidem tazminati hakkina dokunulmasi zaten hukuken mimkdin
degildir. Bu, hukiimetin bahsetmeyi distndugu bir sey degildir
ve bdyle sunuluyor olmasi yanilticidir. Asil énemli olan yasa
uygulamaya girdikten sonra eski iscilerin gliciiniin azalacak
ve iscilerin bu yolla bélinecek olmasidir.

“istihdam artacak,” diyorlar.

Artacak olan tek sey sémuru ve glivencesizlik olacaktir.

Ortaya cikacak olan hak kayiplari:

® Mevcut uygulama: Kidem tazminati bir calisma yili
karsiliginda -yasada belirtilen tavanla sinirli olarak- bir brit
maas olarak tanimlanmaktadir. Kidem tazminatina ayni
isyerinde bir yil calistiktan sonra hak kazaniimaktadir.

Tasariya gore: Kidem tazminati alabilmek i¢in, igsverenin
isci adina on yil prim yatirmasi gerekecektir. %3 ila 4
oranlarinda isverenlerin 6deyecegi prim oranlariyla kidem
tazminati miktari kiicllecektir. Dolayisiyla, iscilerin ciddi
oranda hak kayiplar olacaktir.

® Mevcut uygulama: Ayni igyerinde yirmi yil calismig bir isgi
-yasada belirtilen tavanla sinirli olarak- yirmi brit maasi
kadar kidem tazminati almaktadir.

Tasariya gore: Yirmi yil calisan isci alti maas karsilig
kidem tazminati alacaktir.

® Mevcut uygulama: Kidem tazminati icin temel alinan sire
bir yil i¢in otuz gunluk brat Ucrettir.

Tasariya gore: Bu siire on bes giine indirilecektir.
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® Mevcut uygulama: Kidem tazminati miktari belirlenirken
son aylk brat Gcret temel alinir.

Tasariya gore: Kidem tazminati yillik Gicret ortalamasi
temel alinarak hesaplanacaktir.

® Mevcut uygulama: Bir isyerinde bir yildan fazla streyle
calismig olan kadin isciler, evlendikten sonraki bir yil icinde,
kendi istekleriyle isten ayrilmalari halinde kidem tazminati
alabilmektedir.

Tasariya gore: Bu diizenlemenin biitlinlyle ortadan
kaldiriimasi 6ngorulmektedir.

Ayrica, mevcut uygulamada is¢inin hakl bir sebeple isi
birakmasi halinde (Is Yasasr’nin 24. Maddesinde yer alan
ve isciye suresiz fesih bildirimi hakki saglayan sebeplerle)
ve emeklilikte diger sartlari tamamlayip, (yil ve prim gin
sayisini) gereken yasi evinde beklemek isteyen isci, kidem

tazminatini alarak isten ayrilabilmektedir.

Yeni tasari ile bunlari tamamen ortadan kaldiriimayi
ongoruyor.

SENDIKAL GUC BIRLIG
PLATFORMU

pilLi1da




SENDIKAL GUC BiRLIGi PLATFORMU
BOLGESEL TOPLANTI PROGRAMI

il Tarih Saat Diizenleyen(ler)
ZMIR 8 EKIM 2011 | 12:00 |BELEDIYE-IS
BURSA 16 EKIM 2011 | 12:00 |PETROL-IS/ TUMTIS
ADANA 22 EKiM 2011 | 12:00 | TEKGIDA-IS / TUMTIS
DIYARBAKIR | 2KASIM 2011 | 12:00 |PETROL-IS
ORDU 12 KASIM 2011 | 12:00 |BELEDIYE-IS / TEK GIDA-IS
ANKARA | 19KASIM 2011 | 12:00 |TEZ KOOP-IS/BASIN-i$ / TUMTIS
ISTANBUL | 26 KASIM 2011 | 12:00 |S.G.B.P. SENDIKALARININ TUMU

NOT: Toplantilar sadece adi gecen illerle sinirli degildir ve bolge
illerini de kapsayacak sekilde yapilacaktir.




Sendikal Glic¢ Birligi Platformu olarak Wall
Street isgalcilerinin eylemini destekliyoruz

Bu eylem ABD’li emekgilerin ve genclerin éfke ve hayal kirikligini
yansitmaktadir. Son kriz durumu iyice katlaniimaz hale getirmigtir.

Ama bu eylemi sadece bir anlik 6tke patlamasi olarak gérmek
yanlhs olur.

Son otuz yildir bagkanlik koltugunda hangi partinin Uyesi oturursa
otursun uygulanan neo-liberal politikalarin neden oldugu agir
sonuglar ve bu sonuglarin tahammdil edilemez hale gelmis olmasi
altta yatan asil etmendir.

Belli ki bicak kemige dayanmis durumdadir.

ABD’de gelir esitsizligi 6zellikle son on yil icinde akil aimaz boyutlara
ulast.

Bu tablonun ortaya ¢ikmasinda neo-liberal politikalarin vazgecilmez
bir parcasi olarak esnek Uretim ve istihdam uygulamalarinin
yayginlastiriimasi biyuk rol oynadi.

ABD’de muazzam bir zenginlik var ve bu zenginlik en tepedeki
bir avug insanin elinde toplanmig durumda.

Buna karsilik milyonlarca isg¢i ailesi ise son krizle birlikte ev
kredilerini 6deyemedigi icin evinden atiimis durumda.

Wall Street isgalcilerinin sloganlari birbirinden gizel. Biz de o
sloganlari tekrarliyoruz:

Biz cogunluguz, sen de éyle!
Savasi bitir, zengini vergilendir!
Her giin, her hafta, Wall Street isgal altinda!
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Sendikal Gu¢ Birligi’nden
toplantiya davet

Toplanti Salonu: SALON FIGARO
Tarih: 26 Kasim 2011 / CUMARTESI
Saat: 12:00

ADRES:

Hurriyet Mah., Doktor Cemil Bengl Caddesi
No: 37, Kat: 5, Caglayan / Istanbul

Tel: (0212) 233 30 30

® Basin- I§ ® Belediye- is ® Deri-is ® Hava-is
® Kristal-is ® Petrol-is ® Tekgida-is

® Tezkoop-is ® Tiimtis ® TGS



