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aUNUS

Tlrkiye sendikal hareketi, Hukimetin IMF ile 1999
yili sonunda yaptigi ve (g yil strecek olan anlagma-
nin olumsuz sonuglarindan yalnizca kisa dénemde
degil, orta ve uzun dénemde de etkilenecek. Bu olum-
suz etkilenmenin en garpici goérintisi son 6 ayda iki
alanda yasandi. Birincisi 6zellestirmelerin hizlandiril-
masi, ikincisi ise 6zel sektdr toplu sézlegsme goragme-
lerinde hedeflenen enflasyona bagli ucret zamlar da-
yatiimasi.

Sendikal sorunlar bu alanda sinirli kalmayacak.
Simdi sendikal hareketi, bir yil i¢inde etkileyecek iki
blyuk dalga var. Her ikisi de 6nemli iki dalga...

Birinci dalga, sosyal glvenlik alaninda yasanacak
olumsuzluklardir.

ikinci dalga, 2001 yili kamu topiu sdzlesmeleri dnce-
sinde 6zgur toplu pazarhk dizenine getiriimek istenen
sintrlamalardir.

Birinci dalgay! olusturan sosyal glivenlik sisteminde-
ki dizenlemeler i¢cin Hikimet; IMF ve Dunya Bankasi
istemleri dogrultusunda, 6nemlii yeni degigiklikler yap-
maya calisiyor. Hiklmet yekililerinin 1999 yili yaz ay-
larinda emeklilik yas sinirini ylkselten degisiklikler-
den sonra sosyal glvenlik sisteminin yapilanmasinda
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ikinci asama olarak nitelendirdigi bu degisikliklere go-
re, 6zel emekiilik sistemi yasalastinlirken, kamu sos-
yal glvenlik kuruluslan bagkanlik sistemine bagli ola-
rak siyasal iktidarlara dogrudan baglanacak; SSK iki-
ye bollinecek ve kamu sosyal glvenlik kuruluglari
"tek gati” altinda birlestirilecek. Bu sirecin bir de
Gelincll agsamasi var. Bu agsamada ise sosyal guvenlik
sistemi timlyle ticarilestirilecek, 6zellestirilecek.

ikinci dalgayi olusturan 2001 yili kamu toplu sézles-
meleri igin 6n hazirliklar ise suriyor. Bir yandan kamu
istihdaminda daraima 6nlemleri yagsama gegiriimeye
calisirken, dzellestirmelere hiz veriliyor. Ote yandan
da ekonomik énlemier kapsaminda baskilanacak Uc-
ret politikalarinin ylrutllecegi 6n hazirliklar gergek-
lestiriimek isteniyor. IMF, bu sorunun bugtinden ¢o-
zimlenmesi yonlnde kararli davraniimasini ve bunun
icin "sosyal taraflarin diyalog baglatmasini" istiyor.

Sendikalarin sirecin agiimasi konusunda Uyelerini
ve kamuoyunu sUrekli olarak bilgilendirmeleri; gelig-
melerin ardinda yatan amaglari agiga ¢tkarmalari, bu-
gin her zamankinden daha ¢ok 6nem kazaniyor.

Tum bu tehlikeli stireglerin durdurulmasi igin, sendi-
kalarin elindeki en 6nemli araglar; kazanimlarinin geri
alinmasina karsglt, son yiilarda alanlarda gdsterilen ey-
lemlerin yaratti§i deneyimler, kararhlik ve birliktir.

Ylkselen dalganin blyikligi nedeniyle siirecin en-
gellenemeyecegini savunacaklara yanitimiz ise su-
dur: Cesaret, sorunlarin ¢6zim igin nastl gerekli bir
anahtarsa; korku, akli teslim alacak kadar acimasiz
bir kilittir.

Merkez Yénetim Kurulu






ZORUNLU
TASARRUFTA
BELIRSIZLIK
Zorunlu tasarruf
kesintileri 1 Haziran
2000 tarihinden iti-
baren igsizlik sigor-
tast primlerine do6-
ndstaraldd. Ancak
bu kez ortaya su so-
un ¢ikti: Milyonlar-

O senakal Notia

ca ¢alisandan yillar-
dir yapilan kesintiler
calisanlara nasil ve
ne zaman geri 6de-
necek?

Bilindigi gibi yillar-
ca igcilerin Gcretle-
rinden yapiian ke-
sintilerle katrilyonla-
ri bulan zoruniu ta-
sarruf kesintileri her
yil digen oranlarda
nemalandiriliyordu,
Hemen her hiku-
met déneminde so-
run olan Zorunlu
Tasarruf Fonu ke-
sintilerinin nasil
6denecegdi konusu,
issizlik Sigortasi Ya-
sasi prim kesintleri-
nin basglamasiyla
yeniden alevlendi.

Bu konuda Devlet
Bakani Recep Onal
su aciklamayi yaptt:

"Oncelikle bir

noktayi acik¢a be-
lirtmek istiyorum
ki; 3,7 katrilyon
TL'ye, yani yakla-
stk 6 milyar dolara
ulasan bir hesa-
bin, bir anda, "nak-
den ve defaten”
tasfiyesi olanakh
degildir. Makroe-
konomik dengele-
rin timiinii boza-
cak bodyle bir uy-
gulamaya ydnelik
onerilerin akla da-
hi gelmemesi ge-
rektigini dasiinii-
yorum. Her ne ka-
dar bu hesabin
tasfiye edilmesine
olumlu bakiyorsak
da, tiim piyasalari
bir anda alt-ist
edecek bodyle bir
uygulamanin bek-
lenmesi, ekonomi
programimiz yo6-

niinden dogru ol-
mayacaktir.
Tasfiye silirecin-
de, varolan sis-
temden caliganlara
saglanan hak ve
menfaatlerin ay-
nen korunmasi bi-
rinci Onceligimiz-
dir. Caligsanlarin bi-
ze emanet edilen
tasarruflarini en iyi
bicimde degerlen-
dirmek de bizim
gorevimizdir."
Bakanin sdyledigi
cok acik: "Geri
6demeyi bekleme-
yin, biz emanete
bakmaya siirdiire-
cegiz." Yani isin
6z0, zorunlu tasar-
ruf birikimleri zaman
icinde eritilerek yok
edilecek. Tek bir ko-
sulla: Suskuniuk
surdirdldrse!




dusgdk tcret zammi
dayatiimak istenme-
sine karsi sendika-
miz Petrol-ig'in 16
Mayis 2000 tarihin-
de Sabanci Hol-
ding'e bagli Suni EI-
yaf ve Sentetik Fab-
rikast (SASA)'da
baslattid! grev, isve-
renin istemlerimize
yaklagsim gosterme-
si (zerine 28 Mayis
2000 tarihinde an-
lasma saglanarak
sona erdi.

SASA'DA 16 Mayis tarihin-
TOPLU de Silivri ve Adana
SOZLESME isyerlerinde baglati-
HAKLARI lan grevier sendika-
GREVLE miz yoneticileri tara-
KAZANILDI findan solenle acil-

Toplu sézlesme di. Adana SASA
gorismelerinde, grevinin ag¢ihisinda
Hukimetin IMF ile konusan Genel
yaptigt anlasma hi- Baskan Mustafa

kimleri uyarinca Oztagkin, uyusmaz-

ik konularinin tcret
artigi ve tageron is-
cilerinin sendikalas-
mas: konusunda
odaklastigini belirte-
rek grevin Uyelerimi-
zin haklarini alinca-
ya kadar strdarile-
cedini soéyledi.

Coskuyla basla-
yan grev uygulama-
S| slresince yerel
sendikalar ve de-
mokratik kitie 6rgt-
leri grevcilerle daya-
nigsmalarini esirge-
mediler.

Bu kararlilikla sir-
darilen grev, 13.
gundnde anlasmaya
varilmasiyla sona
erdi. Ayni giin Ada-
na Subesi éninde
ayelerin ¢oskulu al-
kiglanyla karsilanan
Merkez Yd&netim

Kurulu Gyelerimiz,

kazanimiarin grevie
edinildigini vurgula-
dilar. Burada konu-
san Genel! Bagkan
Mustafa Oztagkin,
grev slresinde gos-
terdikleri kararlik ve
inan¢ nedeniyle tim
Oyelerimizi kutlad:.
Yapilan sdézles-
meye gore 275 mil-
yon lira olan ortala-
ma Ucretlere 1 Ocak
2000'den basglamak
Uzere 1. Yil ylzde
65 oraninda zam
yapildi. 2. yil ise
2000 yithinda ger-
ceklesen enflasyon
oraninda zam yapi-
lacak. Bu arada tiim
sosyal haktarda
ylzde 70'lik artis
saglanirken 137 ta-
seron iscisinin sirket
kadrosuna gegciril-
mesi benimsendi.

DPT: iSSIZLIK ARTMA EGiLiMiNDE

Deviet Pianiama Teskilati verilerine g&re ni-
fus yapisindaki degisikliklere kogut olarak ig-
sizlik artigi egilimi belirginlesti.

DPT'ye gbre ilke nifusu 2000 yili itibariyle
65.3 milyona ulasirken, bu sayi 2002 yilinda
67.2 milyona ulasacak.

2000 yil itibariyle toplam nifus igindeki 0-
14 yas grubunun payi ylzde 30 iken, 15-64
yag grubunun payi ylzde 64.4; 65 ve daha
yagli grubun pay: ylzde 5.6. Buna gére 2002
yilinda 15-64 yas grubunun toplam nifustaki
payi ylzde 65'i asacak. Bu durum, is bulacak

insan sayisinin artmast anlamina geliyor.
DPT'ye gdre, varolan igsizlere ek olarak yilda
350-400 bin kisiye daha is yaratma zoruniulu-
gu olacak.

DPT dékimanlarina gére Tirkiye 1960 yi-
lindan itibaren hizh bir kentlegsme stirecine gir-
di. 1990 yilinda nifusun ylzde 59.2'si kent-
lerde yasarken, bu oran 1997 yilinda yiizde
61.5'e yikseldi. Verilere gore kirdan kente go-
¢e bagh olarak, kirsal alanda yasayan geng
yag grubundaki erkek nlfus slrekli azalma
egilimi gosterdi.

Sendikal Notlar




UC LASTIK
FABRIKASINDA
GREV
ERTELEMESI VE
TOPLU
SOZLESME
2000 yilinda bas-
layan toplu sdzleg-
me gdrismeleri,
Hikimetin IMF ile
yaptigi anlasmanin
golgesinde surdl-
rildi. Hem o&zel
sektorde, hem de
kamu sektérinde
yuritalen toplu s6z-
lesmelerde, IMF ile
yapilan anfagsma
sendikalara dayati-
mak istendi.
Ozglr toplu pa-
zarlik dizenine ve
ekonomik gergekle-
_re ters olan bu tutu-
ma kars! sendikalar
grevle yanit verme-
ye basladilar.
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DiSK'e bagl Lastik-
is Sendikast, Brisa,
Goodyear ve Pirelii
fabrikalarinda bu
nedenle 28 Ni-
san'da greve basla-
di.

Ancak Hukdamet,
5 Mayis 2000 tari-
hinde grevi 60 gln
slreyle ertelendi.

Sendikamiz Ge-
nel Baskani Musta-
fa Oztagkin basina
ve kamuoyuna yap-
tig1 agiklamada grev
ertelemesinin dar-
beci anlayisin bir
sonucu oldugunu bu
haksiz duruma karsi
hi¢cbir sendikanin
suskun kalmamast
gerektigini vurguia-
di.

Erteleme (zerine
6 Mayista zorunlu
olarak isbas! yapan
isciler 8 Mayis sa-
bahi kitlesel bir gbs-
teri yaparak D-100
Karayolunu trafige
kapattilar.

Cok sayida sendi-
ka temsilcisinin ka-
tidigr eylemde ko-
nusan DiSK ve Las-
tik-is Genel Bagkani
Vahdettin Karabay,
grev ertelemesini ki-
nadt.

Grev ertelemesi-
ne karg! yasal stire-
ci de baglatan Las-

tik-ls Sendikast ve
Gyelerinin direnisi,
sonu¢ aldi ve izle-
yen gunlerde yapi-
lan gorugmeler so-
nucu toplu sézleg-
me imzaland..

TERSANE

KAPATMAYA

TEPKI

Hali¢ ve Camialti
Tersanelerinin
Ozellestirme Yik-
sek Kurulu'nun aldi-
g1 karar dogrultu-
sunda kapatilmasi,
tersane ig¢ileri tara-
findan kitlesel gos-
teri ile protesto edil-
di.

7 Mayis'ta Kaba-
tas Vapur iskele-
si'nde yapimi sdr-
mekte olan Ord.
Prof. Dr, Ata Nutku
Gemisinde toplanan
1100 tersane iggisi-

nin eylemine siyasal
partiler, yurti¢i ve
disindan cesitli sen-
dika temsilcileri de
destek verdi.

Ozellestirme Yik-
sek Kurulu'nun ka-
pattigi her iki tersa-
nenin tarihi, yazyil-
lar dncesine dayani-
yor. Kurulug tarihi
1455 yilina kadar
uzanan Hali¢ Tersa-
nesi, yaklasik 70
dénimlik alanda
kurulu ve 1800'0
yillarda yapilan 3 ta-
rihi havuz var.

Yillardir 6zellesti-
rilmesi programlari-
na alinan ve bu ne-
denle yenilesme ¢a-
lismalarinin yapii-
madigi Hali¢ ve Ca-
mialti Tersanelerinin
kapatiimasiyla Tar-
kiye, bircogu yaban-
ci ortaklarla yéneti-
len 6zel tersanelere
muhtag olacak veya
milyonlarca dolar
harcayarak yurt di-
sindan gemi alimi
yapacak.

Daha da 6nemilisi
Gc¢ taraft denizlerle
kusatiimig, tlke ba-
gimsizlidi igin bir 6l
¢l olarak kabul edi-
len tersanelerimiz 6-
zellestirmeye iste
boyle kurban edili-
yor.



BIREYSEL

EMEKLILIK

YASASININ

ARDINDA

NE VAR?

Temel insan hak-
larindan olan sosyal
gUvenlik hakkinin
"piyasalagtirmasi"
dogrultusunda
anahtar islev gore-
cek olan, "bzel
emeklilik" ya da "bi-
reysel emeklilik" ko-
nusunda hazirlanan
yasa tasarisi, parle-
mento glindemine
getirildi.

Sendikal Notlar'in
Nisan sayisinda da
belirttigimiz gibi, ya-
sa tasarisina gore;
bireysel emeklilik
sistemi sOyle isleye-
cek:

-Bireysel emekli-
lik sistemine katil-

mak isteyenler si-
gorta sirketi ile bi-
reysel emeklilik
sozlesmesi yapa-
caklar ve katkilan
bireysel emeklilik
hesaplarinda izlen-
mek lizere yatirim
fonlarina aktariia-
cak. Bu Foniarn
“yénetecek" olan
sirketler, olusan
"katkilari” farkli bi-
cimierde "deger-
lendirilecekler".

Genel olarak uzun.

vadeli ve sabit ge-
tirili kagitlara yati-
rim vyapilacak.
Fonlarda farkh
oranlarda hisse
senedi, gayrimen-
kul yatirnm ortakli-
gt ve gayrimenkul
de bulunacak.
-Emeklilik yasi
2025 yilina kadar
56, daha sonra 60
olarak uygulana-
cak; sistemden
emekli ofabilmek
icin yas ve en az
10 yil liyelik kosu-
lu aranacak. Sis-
tem “goénilluk”
esastna gére siir-
diiriilecek ve 18
yasindan itibaren
basglayabilecek.
Tam bunlarin ne
anlama geldigi bu
anlatimlaria pek
aciklanamiyor. Bu

konuda tiim gercek-
ler, sistemin hedef-
lerinde gizli. O he-
def de su: Bireysel
emeklilik sistemi,
kamu sosyal gliven-
lik kurulusiarinin
Ozellestirilmesi
amacinin anahtari.

Peki IMF ve Din-
ya Bankasi neden
sosyal glvenlik ku-
ruluglarinin 6zelles-
tirilmesine, emeklilik
yasg sinirinin yaksek
tutulmasina 6zel
Onem ve 6zen g0s-
teriyorlar?

Bunun yaniti Pet-
rol-is  Yilligr '97-
99'da aktarllan su
rakamlarda gizli:

“Turkiye'de dev-
letten sonra en bii-
yuk biitce
SSK'nindir. Son
yillarda geliri 7.5
milyar dolari bul-
mustur. Yeni libe-
ral ekonomik mo-
deliyle, IMF'siyle,
Diinya Bankast'yla
amaglari bu kayna-
gin sermayeye ak-
tariimasidir. 1997'
de SSK'nin geliri-
nin 5 katrilyon 750
trilyon olan konso-
lide butge gelirine
orani ylizde
19.3'tlr. Baska de-
yisle SSK'nin geli-
ri, Turkiye butcesi-

nin gelir agisinaan
beste biri bliylik-
llktedir."

Kisacasi, sosyal
glvenlik primieri,
Ozel sigorta sirketle-
rinin, borsa spekiila-
torlerinin ve diger fi-
nans gevrelerinin ig-
tahini kabartacak
kadar byuk.

BELEDIYE

ISCILERI

BiR GUN

iS BIRAKTI

Belediye iscileri
Mayis ayinin son
haftast icinde cesitli

eylemlerle toplu
sozlesme haklarinin
kisitianmak isten-
mesini protesto etti.

24 Mayis gln(
Tirk-is'e bagli Bele-
diye-is ile DiSK'e
bagli Genel-is Uyesi
isciler, Istanbu! Bi-

Sendikal Notlar @



yiksehir ve 19 ilge
belediyesinde yak-
lasik 20 bin isgiyi
kapsayan toplu s6z-
lesme gorlsmele-
rinde belediye yetki-
lerinin U¢ aydir ken-
dilerine herhangi bir
teklif veriimemesini
protesto etmek
amaciyla bir gun ig
birakarak yuriyus
yapti.

istanbul'da Vatan
Caddesi'nde topla-
nan binlerce beledi-
ye iscisi, sloganiar
ve alkiglar egliginde
Bliyliksehir Beledi-
ye binasina ytradu.
Burada toplu s6z-
legsme goériismeleri-
ne yanasmayan be-
lediye yetkililerini
protesto eden isgGi-
ler, duyarsizlikiara
tepki gosterdiler.

SiMDi SU DA

YANACAK

“Hiikiimet buyu-
meyi tesvik etmek
icin; mali sektoril
gliclendirecek, ta-
rimsal politikalar
modernlestirecek
ve su ve elektrik
hizmetleri sektor-
lerine 6zel sektoér

katitimini artiracak
olan ve uzun siire-
dir ertelenen re-
formlar1 sardar-
mektedir. Bu faali-
yetler, sanayi ve
hizmet sektérlerin-
deki 6nemli kamu
variiklarinin sati-
sini da igeren dézel-
lestirmeyi hizlan-
dirmak i¢in ¢abala-
rin yogunlagtiril-
masi ile tamamia-
nacaktir.”

Bu sézler Turki-
ye'nin Dinya Ban-
kasi'na 10 Mart tari-
hinde ilettigi mek-
tuptan yalnizca bir
bolim. Burada dik-
kati ceken nokta
"su"da da dzellestir-
melerin baglayaca-
gidir.

Buna gére guni-
muiizde ancak birkag

belediyede uygula-
maya konulan kent-
sel sularin 6zellegti-
rilmesi programi ta-
rimsal sulari da
kapsayacak. Boyle-
ce enerji, telekomdi-
nikasyon, tarim ve
sosyal glvenlikten
sonra temel insan
gereksinimi arasin-
da yer alan su da
gokuluslu sirketlere
birakilacak. Simdi
bunun alt yapisi
érilliyor.  Istan-
bul'da 1938 yilina
kadar Uskiidar ve
Kadikéy Tirk A$
eliyle su imtiyazina
sahip olan ve 1995
yilinda Turkiye'de
su imtiyazlarini ye-
niden baglatan
Fransiz Sirketi
Lyonnaise des Ea-
ux, Enka sirketiyle
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ortak olarak Antal-
ya'nin kentsel suyu-
nu isletiyor.

Bu arada bir hatir-
latma yapalim. Ni-
san 2000 tarihli
Sendikal Notlar der-
gisinde haber verdi-
gimiz gibi Bolivya'da
suyun Ozellestiril-
mesi sonucu fiyat
artiglari yapilmasina
Uzerine direnigler
yapildi ve hiklimet
kararini geri aimak
zorunda kald:.

Ozetle cokuluslu
sirketler, ictigimiz ve
kullandigimiz sudan
trilyonlari kazanmak
icin harekete gecti-
ler.

Onlara bu olanagi
taniyaniar ise her-
gln ekranlarda boy
gosteren Ulke ydne-
ticileri..

DANISMANLIK

SIRKETLERINE

OZELLESTIRME

YAGMASINDAN

YUKLU PAY

Ozellestirme ida-
resi Baskanhigi'nin
danismanlik sirket-
lerini yuk bir payla
“ddUllendirdigi* agi-
ga ¢ikt.

Basbakanlik Yuk-
sek Denetleme Ku-
rulu tarafindan
Ozellestirme idaresi
Bagkanli§i'nin ¢calig-
malariyla ilgili olarak
hazirlanan rapora
gore, bazi kurulug-
lar icin defalarca da-
nigsmanlik harcama-
sinin yapildigi belir-
lendi. Raporda akta-
rilan bilgilere gore,
Ozellestirme idaresi
Baskanligi, Deniz
Nakliyat, Poas, Tup-
ras, Erdemir, Kara-
deniz Bakir igletme-
leri, Turban, Stmer
Holding, Petkim,
Oris, THY, Tark
Telekom gibi kuru-
luglar icin 1989 yi-
lindan bugiine defa-
larca danismanlik
hizmeti gerekgesiyle

O6deme yapt. Yapi-

lan 6demeler, 1989
yilindan 1999 vyil
sonuna kadar, top-
lam 29 milyon dola-
ra ulastt.

Yine rapora gore,
vadeli olarak o6zel-
lestirilen bazi kamu
kuruluglarinin ala-
caklari, hi¢cbir objek-
tif degerlendirme
yapiimadan ertelen-
di.

Vadeli alacaklarin
ertelenmesine iligkin
uygulamanin son iki
yildir olduk¢a yay-
ginlagti belirlenen
raporda, ertelenen
borglar icin 6ngori-
len dolar bazinda
yillik yizde 10 ora-
nindaki faizin, Ozel-
lestirme Fonu ve
Hazine'nin  kul-
landig borglarin faiz

oranina gbére ¢ok

EMCEF GENEL KURULU YAPILDI

Avrupa Maden Kimya ve Enerji isgileri Fe-
derasyonu (EMCEF) 1. Genel Kurulu 29-31
Mays tarihlerinde Belgika'nin Blankenberge
kentinde yapildt.

Sendikamizi temsilen Genel Bagkan Musta-
fa Oztagkin, Adiyaman Sube Bagkani Hayret-
tin Ozgen ve egitim uzmani Erhan Kaplan'in
katildigi EMCEF Gene! Kurulunda konugan
Genel Bagkan Mustafa Oztagkin ilkemizde
yasanan sorunlara degindi ve sendikalarin so-
runlari agsmak igin uluslararasi dayanismanin

zorunlulugunu belirterek sunlart vurgulads:

"Nasil ki sermaye sinifi ¢ikarlarini ortak-
lagtirmis ve kendi egemenligine kargi yapi-
lan herhangi bir eylemle diinyanin neresin-
de olursa olsun miidahale etmenin araglari-
ni1 yaratmaya ¢aligiyorsa, diinya is¢ileri de
ortak miidahale ve miicadele yollari bulma-
hidir. Bu a¢idan bakitdiginda "Diinyanin bii-
tiin igcileri birlesiniz" sbzii diinden daha
fazla glinim{z ig¢i ve emekgi siniflarins ta-
nimlamaktadir.”

Sendikal Notiar B



dusik olduguna dik-
kat ¢ekildi.
Vadesinde tahsil
edilemedigi igin er-
telemeye gidilen
6zellestirmeler ara-
sinda Havas, Konya
Krom Magnezit,
Bartin ORUS, Ya-
rimca Porselen,
Kurtalan Cimento,
Sumer Holding'in
bazi isletmeleri, Te-
kirdag Limani ve Fil-
yos Ates Tugla Sa-
nayii de bulunuyor.

TURK-IS'TEN

iS GUVENCESI

YASA TASARISI

Turk-is, yillardir
sendikalarin istem-

lerine ragmer yasa-
lastinimayan g gii-
vecesi konusunda
bir yasa taslagl ha-
zirladi.

Olusturulan yasa
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taslagr Tirk-is Ge-
nel Bagkani Bayram
Meral ve Turk-is
Yénetim Kurulu
Gyeleri tarafindan 2
Mayis 2000 tarihin-
de Basbakan Bilent
Ecevit'e; parlamen-
toda grubu bulunan
parti genel bagkan-
larina; Calisma ve
Sosyal Glveniik Ba-
kani Yasar Oku-
yan'a sunuldu.
Hazirlanan yasa
taslaginin kapsami
genel olarak soyle:
-igveren, isgiyi
isten c¢ikartirken
fesih nedenini,
actkca yazili olarak
bildirecek,
-igveren neden
bildirmeden isten
cikartirsa fesih,
haksiz sayilacak,
-is¢l, isten ¢ikar-
tilmast durumun-
da, fesih bildiri-
minde neden gos-
terilmemigse veya
neden gosterildigi
halde, bu nedeni
hakli bulmuyorsa
bizzat kendisi ya
da dyesi bulundu-
gu sendikast araci-
hgiyla fesih tari-
hinden itibaren bir
ay icinde is mah-
kemesine basgvu-
ruda bulunacak,
-isten ¢ikartilan

is¢i veya sendikasi
is mahkemesinden
fesih isleminin ge-
gersizligine ve ige
iade edilmesine
karar verilmesini
isteyebilecek,

-Béyle bir dava-
da fesih isleminin
hakli bir nedene
dayandigini ispat
yukimlalagi igve-
rene ait olacak,

-Mahkeme feshin
haksiz olduguna
karar verirse, fesih
islemi gegersiz sa-
yilacak ve is¢i, ¢a-
hsmadig: siresi-
nin licreti de 6de-
nerek ige iade edi-
lecek,

-isci veya sendi-
kasinin talebi ya
da hakimin akdin
devaminin katlana-
miyacak duruma
geldigi kanaatine
varmas! halinde,
ise iade karari ye-
rine is¢inin en az
alti, encok on iki
aylik ticreti tutarin-
da tazminata hiik-
medilecek. Bu taz-
minat, kidem taz-
minatindan ayri bir
tazminat olacak,

-Mahkeme ise ia-
de karari verirse
isci kararin tebli-
ginden itibaren 6
isglcii icinde ise

basladigini igvere-
ne yazili olarak bii-
direcek,

-ig¢inin bildirimi-
ne kargin igveren 6
gin icinde ige basg-
latmazsa fiilen isg-
basi yaptinilincaya
kadar iicretini ve
s6zlesmeden do-
gdan haklarini éde-
mek zorunda ola-
cak,

-isveren yalnizca
ekonomik, teknik
ve yapisal isyeri
gerekleri nedeniy-
le toplu ig¢i ¢ikar-
tabilecek,

-isten ¢ikarma
gerekcelerini en az
bir ay éncesinden
hem bélge ¢alisma
midarligline, hem
de varsa toplu
sbzlesmenin tarafi
olan sendikaya bil-
direcek,

-isverenin toplu
olarak c¢tkartabile-
cedi isci sayisy, is-
yerinde calisan
toplam ig¢i sayisi-
nin 1/10‘'undan az
olmayacak."

Bilindigi gibi Tarki-
ye, is glvencesini
iceren 158 sayil
ILO Sézlesmesini
kabul etmesine rag-
men yillardir yasal
dizenleme yapma-
makta israr ediyor.



issizLiK
SIGORTASI
PRIM
KESINTILERI
BASLADI
Yillardir sendikal
hareketin ginde-
minden inmeyen ig-
sizlik sigortasi; ig
guvencesi yasasl
olmaksizin 1999 yiI-
linda yasalastirildi.
Ancak yine de sen-
dikal hareketin gin-
deminden inmedi.
Bu durumun anlasil-
maz bir yani yok.
Cunku yasa, gerek
is glvencesi yasasl
¢cikartiimadigindan,
gerekse icerdigi hi-
kimler agisindan
sorunlarla yuklu.
Saniyoruz bu sorun,
daha uzun sure
gindemden inme-
yecek ve slrekli

olarak tartigilacak.
Yurarlige giren
issizlik Sigortasi Ya-
sasinin kapsami ve
isleyisi dzetle goyle:
-Issizlik Sigortasi
Yasasinin yurarluk

tarihi 1 Haziran
2000.
-1 Haziran

2000'den itibaren
Zorunlu Tasarruf
Fonu kesintileri dur-
durularak igsizlik si-
gortas! primine do-
nastaralda.

-Issizlik sigortast,
kapsama giren tim
sigortahlar ic¢in zo-
runlu.

-igsizlik sigortasi
sanildidi gibi tim ig-
siz kalanlar kapsa-
miyor.

-Issizlik sigorta-
stndan yararlanabil-
mek i¢in sigorta-
linin kendi istek ve
kusuru disinda igsiz
kalmasi; son Ug yil
icinde 600 glin prim
6demesi ve igsiz
kalmadan &nceki
120 gin iginde de
kesintisiz prim 6de-
mis olmasi gereki-
yor.

-Igsizlik sigorta-
sindaki 6denek tuta-
ri,, issizin prime
esas son dort aylik
dcretinin ortalama-
sinin ylzde 50'si

olarak hesaplana-
cak. .

-igsizlerin igsiz
kalma siresi iginde
tedavi giderleri kar-
silanacak ve igsize
is bulunmasinda
yardimcl olunacak.

-Issizlik sigortasi
6denedi almakta
iken yasadaki kural-
lart yerine getirme-
yenlerin 6denekleri
kesilecek.

-Iscinin tcretinden
kesilecek primler
gelir vergisi matra-
hinin hesabinda
brat Gcretten dugu-
lecek.

KUYUYA

ATILAN TASI

YINE ATANLAR

CIKARDI

SSK ve Bag-Kur
gelir basamaklarinin
hesaplanmasindaki

ylzde 68 oranindaki
artisin ylizde 25'e
dusirilmesi yasa
degisikligiyle ola-
nakli oldu. Buna g6-
re SSK'ya bagh si-
gortalilardan, 1 Ni-
san 2000-31 Mart
2001 tarihleri ara-
sinda alinacak prim
ve verilecek 6de-
neklerin hesabinda
esas tutulacak gln-
ik kazancin alt si-
nirt 5 milyon lira ola-
rak uygulanacak.
Bu yilin nisan ayi
basindan yasanin
yayin tarihi arasin-
daki déneme ait faz-
la primler, sonraki
dénemlerin  prim
borcundan mahsup
edilecek.

Bilindigi gibi yan-
lis hesaplama sonu-
cu SSK ve Bag-Kur
primlerinden 1 Ni-
san tarihinden ge-
cerli olmak Uzere
ylksek oranli kesin-
tiler yapiimaya basg-
lanmisti. Artis orani-
nin ¢ok yuksek ol-
mas! konfederas-
yonlar, sendikalar
ve igveren kurulus-
larinca elestiriimigti.

Nisan 2000 tarihli
Sendikal Notlar'da
da yazdigimiz gibi
"kuyuya atilan tag",
atanlarca gikartild.
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ILO 88. GENEL

KURULY

YAPILDI

Uluslararasi Ca-
lisma  Orgiti
ILO'nun her yil di-
zenli olarak gercek-
lestirilen genel kuru-
lu, 30 Mayis 2000
tarihinde Cenev-
re'de topland:.

14 Sendikal Notlar

TOm dlnya Ulke-
lerinin hikimet, is¢i
ve isveren kurulus-
larinin katildigr ge-
nel kurulda bir ko-
nusma yapan Turk-
is Genel Bagkani
Bayram Meral, k-
resellesmenin ¢ali-
sanlar agisindan ya-
rattigr olumsuzlukia-
ra dikkat cekerek;
calisma standartla-
rini beliremesi dog-
rultusunda [LO'ya
daha fazla goérev
distigind vurgula-
di. Meral, konus-
masinda genel ola-
rak su noktalara de-
gindi:

"Ozellestirme ve
taseronluk ile kayit
digy istihdam bir-
likte gelismektedir.
Bu uygulamalar,
sendikasizlasgtir-

manin énde gelen
araclaridir. Ozel-
lestirme yoluyla
ulusal devletin za-
yiflatiimasi, ulusal
egemenlige, de-
mokrasiye ve sen-
dikal hak ve 6zgiir-
likiere biyiik za-
rarlar verilmekte-
dir. Sorumsuz bazi
isverenlerin cikar-
larn dogrultusun-
daki bir esneklik
ile ILO'nun temeli-
ni olusturan koru-
yucu mevzuat tah-
rip edilmektedir.
Kayit dis1 istihdam
ise igverenler igin
sinirsiz bir esnek-
lik saglamaktadir.
Bu uygulamalarla
ILO'nun temel he-
defi olan sosyal
adaleti bagdastir-
mak olanakli degil-

dir. Torkiye 8 te-
mel ILO s6zlesme-
sinden 7'sini onay-
lamistir. Hiiktimeti-
min d&rgiitlenme,
toplu pazarlik ve
grev haklarinin
tam olarak kulla-
nilmasinin énin-
deki engelleri ve
kamu c¢alisanlari-
nin sendikal hakla-
ri konusundaki ki-
sitlamalan kaldira-
cagini umut ediyo-
rum. Tirkiye'nin
Avrupa Birligi'ne
adayiik siirecinin
hizlandiriimasi
amaciyla ILO ve
hilkiimetimiz ara-
sinda imzalanacak
olan teknik isbirli-
gi anlagmasinin bu
siirece katkida bu-
lunacagina inani-
yorum."




BUTCELERIN
YUKU
UCRETLILERIN
UZERINDE
Ulkemizde vergi
gelirleri temel olarak
gelir Gzerinden ali-
nan gelir vergisi ile
kurumlar vergisine
ve tlketim (zerin-
den alinan katma

deger vergisine
dayanmaktadir. Bt-
¢e gelirlerini olustu-
ran agirlik bu ¢
"kalem"dir.
Gelirler Genel
Madaragi'nin hazi-
ran ayi iginde yayin-
fanan verilerine go-
re deviet memurlari
ile kamu ve o6zel
sektoérde calisan is-
ciler, son 10 yillik
dénemde, ortalama
11 bin 980 dolar ge-
lir vergisi ddemesin-
de bulundular. Uc-
retlilerin 6dedigi top-
fam verginin vyillik
ortalamasi ise 6 mil-
yar dolara ulasti. is-
¢i ve memurun
1990'da 6dedigi ge-
fir vergisi, s6z konu-
su yildaki ortalama
dolar kuruyla 5 mil-
yar 2 milyon dolar

olarak belirlendi. Bu
rakam, 1991 ve
1992 yillarinda 6
milyar dolarin Gze-
rinde seyretti.
1993'te 7 milyar 443
milyon dolar olarak
tespit edilen Ucret-
lerden alinan gelir
vergisi, 1994'te 4
milyar 316 milyon
dolara distlyse de,
1995'ten sonra yeni-
den yikseldi. ‘
Boylece, is¢i ve
memurlarin  1990-
1999 yillarinda Uc-
retlerinden ddedigi
gelir vergisinin top-
lami da, 59 milyar
900 milyon 786 bin
74 dolara yikseldi.
Bir bagka anlatimla
Geretlilerin 10 yillik
suregte Odedikleri
gelir vergisi, bugtn-
ki degeriyle 40 kat-

rilyona vyaklasti.
2000 yil bitgesinin
46 katrilyon dlze-
yinde oldugu dikka-
te alindiginda, dc-
retlilerin Hazine'ye
katkisi da c¢arpici
olarak ortaya ¢iki-
yor.

Bu arada hemen
belirtelim Ccretliler
yalnizca gelir vergi-
sinin yakana degil,
dolayli vergi yukinu
de sirthyor.

iste gegen yil ya-
yinlanan rakamiar-
dan onemli bélim-
ler: Dolayh vergile-
rin vergi gelirleri
icindeki payr 1980
yilindan sonra 16
yillik stirede hizli bir
artis igine girdi.
1980 yilinda yUzde
37 olan toplam vergi
gelirleri iginde do-

KOYLUYU TIRPANLIYORLAR

IMF ile yapilan anlagsma kosullarina bagh
kalan Hiklmet; kdylya tirpanlayacak, onlari
sefalet kosullarina itecek radikal kararlar aima-
ya devam ediyor. Tarim Kredi Kooperatifleri
basta olmak Uzere tarim ve gida sektdriinde
bulunan kamu igletmeleri hizla dzellestiriimeye
calisthirken, tarimdan destegin ¢ekilmesi politi-
kalarina bagh olarak disik taban fiyati belir-
lenmeye bagland. ilk olarak da hububat fiyat-
larnina yiizde 25 oraninda zam yapildig! agik-
landt.

Simdi ise sira hasat edilmesi beklenen diget

drdnlere geldi. Onlar igin de beklenti ayni: Ar-
tiglar, hububat fiyatlarina verilen zam oranini
asmayacak; yuzde 25 dolaylarinda tutulacak.
Boylece bir yil icinde yiksek oranh girdileri
karsilamak Gzere, yiiksek faizli kredi kullanan
kdyluler, birakin kredi faizlerini geri ddemeyi,
icra kapilarinda sirindirilecek.

IMF politikalartyla belirlenen bu ké&r gidisin
sonu hi¢ de iyi degil. Bu gidis, sosyal patlama-
larin 6nlind agacak unsurlari bagrinda tagiyor.

Cunkid koylu garesizliklerin igine suriklene-
rek késeye sikigtinhyor.
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layl vergilerin artigi
1990 yilindan sonra
soyle geligti:
1990'da ylUzde 48,
1991'de ylizde 48,
1992'de ylizde 50,
1993'de ylizde 51,
1994'te ytzde 51.7,
1995'te ylzde 64,
1996'da yuzde 58,
1997'de yuzde 57,
1998 yizde 67.

Tim bu rakamlar
sunu kanithyor: Bu
Glkenin vergisini Gc-
retliler 6dlyor, ama
onlara s6z hakki ta-
ninmiyor.

DEPREM
BOLGESINDE
HALK
KORUNMASIZ
17 Agustos 1999
Golclk ve 12 Kasim
1999 Dizce dep-
remlerinin yarattigi
yikimin daha on yil-
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larca belleklerden
silinecegini hi¢ san-
miyoruz. Kocaeli,
Sakarya, Yalova, is-
tanbul, Bolu, Bursa
ve Eskigehir illerini
kapsayan ancak
Kocaeli, Sakarya,
Bolu ve Yalova'da
agir can ve mal kay-
bina yo! agan iki bl-
yUk deprem Turkiye
nifusunun yizde
23'lk bir boltmunt
olugturan boélgede
etkili oldu.

Bliytk yikimlara
yol acan depremin
Gzerinden yaklastk
1 yil gegmesine kar-
sin kalici dnlemlerin
alinamadigi ise bili-
nen bir gercek.
Depremin yarathgi
sorunlari asmak
Gzere Oncelikle ver-
gi salmayt g0rev
olarak gbren hiki-
met, bOtln kigi ye-
tersiz konutlarda
geciren bolge halki-
nin kalict konut ge-
reksinimini karsila-
mazken, yeni kent
yerlesmeleri konu-
sunda adim da at-
madi. Ancak bunla-
ra karsin yemek,
elektrik, su gibi dep-
remin ilk glnlerin-
den itibaren yapilan
Ucretsiz yardimlarin
giderek birer birer

kaldirimasi giinde-
me getirildi.

Bakalim bu durum
daha ne kadar siire-
cek?

Bakalim bir yil bo-
yunca sabirla bekle-
yen ve suskun ka-
lan insanlar, verilen
sozlerin yerine geti-
rilmemesi karsisin-
da ne yapacaklar?

OZELLESTIRME
GELIRLERI
BORGCLARA
HARCANIYOR
Devlete trilyonlar-
ca lira kar getiren
kamu kuruluslari bi-
rer birer elden ¢ika-
rilirken gelirleri yati-
rimlara degil, borg-
lara aktarilmaya de-
vam ediyor. Yii ba-
gindan bu yana elde
edilen 1.1 milyar do-
farlik yani yaklasik

700 trilyon lirahik ge-
lirin buylk bir boli-
mi, Kamu Ortakhgi
Fonu'nun borglar

icin kutlaniidi.
Ozellestirme ida-
resi Baskanligi

(OIB), portfdyiindeki
52 sirket arasinda
yer alan THY, TUP-
RAS, PETKIiM, Turk
Telekom gibi dev
kuruluglarin satigini
hizlandirmaya cali-
sirken Ozellestirme
listesine yenilerinin
eklemlenmesi plan-
laniyor.

OiB, 128 kurulus
ve fabrikanin varhk
ve kamu hissesinin
satigt i¢in ihale
acarken yil sonuna
kadar 3.1 milyar do-
tarhk gelir hedefli-
yor. 1985 yilindan
bu yana satis kap-
samina alinan 208
sirketten 136'sinda
hic devlet hissesi
kalmadt.

Son 15 yilda top-
fam 7.7 milyar do-
larlik &zellestirme-
den toplam 2.7 mil-
yar dolarlik bir islem
yapildi. Hazine veri-
lerine gére OIB, bu
yilin ilk 5 ayinda
tahsil ettigi 6zelles-
tirme gelirlerinin 1.1
milyar dolarlik bdla-
mind Hazine'ye ak-



tard.

Hazine de bu pa-
ranin 821.2 milyon
dolarnn! yil sonuna
kadar tasfiye edile-
cek olan Kamu Or-
takhg Fonu'na ver-
di.

Fonun, Hazine ta-
rafindan ustlenilerek
daha 6nce geri 6de-
mesi yapilan garan-
tili dis borglart igin
Hazine've yapti§i
toplam 0odemenin
99 milyon dolar
(58.8 trilyon lira),
garantili i¢ borglari-
na mahsuben yapti-
gi toplam 6demenin
de 570.2 milyon do-
lar (338 trilyon lira)
oldugu belirtiliyor.

THY'nin ylzde
25-35'inin blok ola-
rak stratejik yatirim-
clya satilmasi ve
ylzde 20-25'inin
halka arz edilmesi-
ne iliskin ¢caligmalar
tamamianmak (ze-
re. TEKEL'in 6zel-
lestiriimesi i¢in de
bir yasa hazirlana-
cagi, Uretim, pazar-
lama gibi bazi islev-
lerin ayrilacagi kay-
dediliyor.

Turk Telekom'un
hisselerinin ylzde
20'sinin blok satisi-
na iliskin teklifler en
son 15 Eylul'de ah-

nacak. iskenderun
Demir ve (Celik
AS'nin blok satig
yontemi ile 6zellesti-
rilmesi igin agilan
ihale 21 Temmuz'a
uzatildi.

PETKIM Yarimca
Tesisleri ile ilgili ola-
rak yonetim kurulu-
na yetki verilirken
Ozellestirilmesi sU-
rilyor. Ayrica, IMKB
istirak hisseleri, Ata-
kéy Turizm ve Erde-
mir de satig listesin-
de yer aliyor.

Diger yandan
Basbakanhk Teftis
Kurulu Bagkanli-
gi'nca hazirlanan ve
milletvekilierine 'bil-
gi notu' olarak gon-
derilen bir raporda,
yolsuziugun hukuka
baghilik ilkesini te-
melden zedeledigi
belirtildi. Diinya
Bankasi'nin yurattl-
gu "Kamu Harca-
malart ve Denetimi
ile Yolsuzlukla Mu-
cadele ve lyi Yone-
tisim" ¢alismasina
destek verilmesinin
gerektigi vurgulanan
calismada "ozelleg-
tirme ve Hazine
arazisi tahsis is-
lemleri®, yolsuzlugu
besleyen ekonomik
etkinlikler arasinda
sayildr.

SEZER:
"ANAYASA
- DEGISMELI"
‘Artik Anayasa'da
demokratiklesme
yoninde kokIi degi-
siklikler yapilmasi
istemini tekrarlayan
yalnizca sendikalar
degil. Bu yondeki is-
temier birgok kesim
tarafindan daha gtir
ve daha agik dile
getiriliyor.
Cumhurbagkani
secilmesi ardindan
bu ydndeki agikla-
malar: surekli olarak
yenileyen Cumbhur-
bagkani A. Necdet
Sezer ‘"insanin
devlet icin dedgil,
devletin insan i¢in
var oldugunu® vur-
gulayarak, Turki-
ye'nin insan hak ve
Ozgurliklerini evren-

sel standartlara uy-
durmast gerektigini
belirtti. 29 Haziran
2000 tarihinde Turk
Demokrasi Vakfi ife
Konrad Adenauer
Vakfi'nca dizenle-
nen “Tlrkiye'de
Anayasa Reformu-
ilkeler ve Sonuglar"
konulu kongrede
konusan Sezer;
uluslararasi s6zleg-
meler karsisinda
anayasanin yeniden
gbzden gegirilmesi
gerektigini belirte-
rek; "Bir anayasa
reformundan bah-
sedilebilmesi icin
g6z 6niine alinma-
st gereken teme!
diisiince, o6zgiir-
liikcii demokrasi-
lerin koydudu ilke-
lere anayasada yer
verilerek bunlarin
her alanda yasama
gecirilmesidir" de-
di. Cumhurbagkan:
Sezer, "Anayasa
Reformu" konusun-
da su istemlerini di-
le getirdi:

"Tirkiye Cumhu-
riyeti'nin degistiri-
lemez temel ilkele-
ri, laik, demokra-
tik, sosyal bir hu-
kuk devleti oimasi-
dir. Cumhuriyeti-
miz, dinamik yapi-
st sayesinde ¢ag-
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das ve demokratik
actlimiari 6ziimse-
mistir. Toplumsal
orgiitlenmenin ce-
sitli asamalardan
sonra ulastigl en
ileri ve cagdas di-
zey, c¢oguicu, de-
mokratik hukuk
devletidir.

Laiklik, Turkiye
Cumbhuriyeti'nin
kurulus felsefesin-
den gelen bir ilke-
dir. Bu ilkenin
cumhuriyetin nite-
likleri arasinda sa-
yilmasi, her sey-
den 6nce demok-
ratik hukuk devle-
tinin varhigini koru-
masi yoéniinden
zorunludur. insan
hak ve dzgiirliikle-
ri, demokratik top-
lum diizeni i¢inde
insan olmanin ve
insanca yagayabil-
menin vazgecil-
mez kosuludur.
Ozgiirliik¢ii  de-
mokrasilerin en
énemili ilkesi, insa-
nin devlet icin de-
gil, devletin insan
icin var oldugu an-
layisidir. Demokra-
tik hukuk devleti,
¢agdas insan hak
ve ozgiirliiklerini
korumak ve yasa-
ma gecirmekle yi-
kiimltddr.
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insan haklarina
saygtli, demokra-
tik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti
olan Tiirkiye Cum-
huriyeti de, insan
hak ve 6zgtrliikle-
rini evrensel stan-
dartlara uydurmall,
gelistirmeli ve ko-
rumalidir. Bunun
icin ulusiararasi
s6zlegmeler kargi-
sinda anayasa ye-
niden gbzden ge-
cirilerek, sozles-
melerde éngdriilen
evrensel standart-
lar hukukumuza
kazandinimalidir.

Yasama ve yi-
riitme {izerinde
yarg:t denetimini
giiclendiren, gii-
venceli bir 6zgiir-
lik sistemi 6ng6-
ren, idare i¢inde
6zerk kurumlar
olusturan, devlete
ylkledigi 6devierle
hukuk devietinin
otesinde sosyal
hukuk devletini
amacliayan 1961
Anayasast, yerini,
bireyin tstiinlGgi
ve kurumlarin
6zerkligi yerine
devlete dncelik ve-
ren, yiiriitmeye
oteki organlar kar-
sisinda ustinliik
taniyan, hak ve 6z-

glrliklere sinirfa-
malar getiren, yar-
gisal denetimi da-
raltan 1982 Anaya-
sasi'na birakmistir,
Bir anayasa refor-
mundan séz edile-
bilmesi i¢in goz
6niine alinmasi
gereken temel dii-
silince, dzgirlikei
demokrasilerin
koydugu ilkelere
anayasada yer ve-
rilerek bunlarin
her alanda yagsama
gecirilmesidir."
Bilindigi gibi Tarki-
ye'nin Avrupa Birligi
tyeligi strecinde
Anayasa degisikleri-
ne gitmesi artik ka-
¢inilmaz. Ancak ya-
pilacak degisiklikle-
rin ne zaman ve na-
sil gerceklesecedi
ise belirsizligini sur-
durdyor. Tdm bu
belirsizlikler orta-
minda TBMM Parti-
lerarast Uzlagma
Komisyonu, Bagba-
kanhigin Kopenhag
Kriterleri dogrultu-
sunda Anayasada
yapiimast gereken-
leri iceren raporunu
ele aldi. Raporda,
milletvekili dokunul-
mazhdmnin sinirlan-
dinimasi, Milli Ga-
venlik Kurulu’nun
“sivillestirilmesi”, 12

Eylll déneminde ¢i-
karilan yasalarin
yargl denetimine
actimasi gibi birgok
Oneri yer aliyor.

Raporda anayasa
degisikliklerine ilis-
kin dneriler sdyle si-
ralaniyor:

-Dilsgiince ve an-
latim &6zglritigi-
niin sinirlari genig-
letilmeli,

-Sivil toplum ku-
ruluglari anayasal
glivenceye kavus-
turuimali,

-Memurlara toplu
s6zlesme hakki ta-
ninmall,

-Devlet Giivenlik
Mahkemelerine
iliskin 143. madde-
ylrirliikten kaldi-
riimal,

-Milletvekili do-
kunulmazlig: sinir-
landiriimalt,

-Milli Giuvenlik
Kurulu bir danig-
ma organi olarak
Bakanlar Kuru-
lu’na tavsiyede bu-
lunabilecek big¢im-
de yeniden yapi-
landiriimalr.

-Sikiyénetim ve
olaganiistii haller-
de cikarilan kanun
hilkkmiinde karar-
nameler i¢in yarg:
yolu agiimali.
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6 Aralik 1983 ara-
sinda kabul edilen
yasalar ve uygula-
malar igin yargi
yolu actimali.
Bakalim belirtilen
bu ilkeler dogrultu-
sunda Anayasa de-
gisiklikleri gergekten
yapilabilecek mi?

SIMDI SIRA
KAMU
BANKALARINDA
IMF istemleri dog-
rultusunda hemen
tim kamu isletmele-

rini 6zellestirmeye
calisan hikiimet, bu
kez Ziraat, Halk ve
Emlak bankalarinin
Ozellestiriimesine
yonelik cergeve ya-
sa taslagini Bakan-
lar Kurulu giindemi-
ne ald.

Kamu bankalari-
nin Gzellestiriimesi
konusunda yapilan
aciklamada Ziraat
Bankasi'nin Emlak
ve Halk bankalarin-
dan 1 yil sonra 6zel-
lestirilecedi belirtir-
ken, Vakifbank'la il-
gili yasanin da bu 3
kamu bankasinin
Ozellestiriimesine
dénik yasayla es-
zamanl olarak ¢ika-
rilacag: kaydedildi.

Bilindigi gibi kamu
bankalarinin 6zel-
lestirilmesi programi
IMF ile yapian 3 yil-
lhk anlagmanin
6nemli bir yanini
olusturuyor. Ozellik-
le Ziraat Banka-

si'nin durumu tarim
kesimine yapilan
destek politikalar:-
nin sonlandiriimasi
hedefinin énemli bir
boyutunu olusturu-
yor.

MEMURA
SEFALET
MAAS!

Memur mamasla-
rina yilin ikinci ayin-
dan itibaren gecerli
olacak zam oranin
yizde 17 diizeyinde
kalmasi Uzerine ka-

mu ¢alisanlart yurt
diizeyinde eylemler
gerceklestirdiler.
Kamu Emekgileri
Sendikalar Konfe-
derasyonu (KESK)
Gyesi Enerji Yapi
Yol Sen 7 Haziran
gin{ yurt diizeyinde
is birakma eylemi
gergeklestirirken
basta istanbul, An-
kara, Adana, izmir,
Diyarbakir, Mersin
olmak Uzere birgok
kentte kitlesel gos-
teriler yapildi. Sefa-
let zammin: protes-
to, calisma kosulla-
rinin iyilegtirilmesi
ve grevli toplu s6z-
fesmeli sendikal
haklar icin gergek-
lestirilen eylemlerde
yapilan konugmalar-
da kamu ¢alisanlari-
na dayatilan sefalet
kosullarinin degisti-
rilmesi zorunlulugu
vurgulandi.
Hazirlayan:
Haluk Sensu
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ICFTU:

"BARIS,

DEMOKRASI

VE INSAN

HAKLARI"

Dinya genelinde
215 sendikal 6rgi-
tin dye oldugu ve
126 milyon isgiyi
temsil eden Ulusla-
rarasi Ozglr lsgi
Sendikalart Konfe-
derasyonu (ICFTU),
2000 yih 1 Mayis
bildirgesinde tim
diinya isgilerinin da-
ha iyi yasama ve
calisma kosullarina
ulasmas! yénlnde
Ozetle su istemleri
vurguladi:

-Yoksullugun,
esgitsizligin ve ada-
letsizligin oimadi-
g1; savas ve baski
tehdidinin bulun-
madig: bir diinya

istiyoruz.

-jgsizligin sona
erdigi ve tam istih-
dammn saglandig:
bir dinya istiyo-
ruz.

-Sefaletin yok ol-
dugu; thm kadin
ve erkeklerin calis-
ma olanagina ka-
vustugu bir diinya
istiyoruz;

-insan haklarina
saygili ve bu hak-
lari daha da gelis-
tirilmesi Gzerine
kurulu bir dinya
istiyoruz.

<frk, renk, din, si-
yasi géris, cinsi-
yet, cinsel tercih-
ler, dziiriGlik, sag-
ik veya yas gibi
farkhihiklar: disla-
yan, ayrimcihktan
uzak tam esitlikci
bir diinya istiyo-
ruz.

-Yasam kalitesi-
nin gelistirildigi;
gelecek kusaklar
icin strdiiriilebilir
bir cevrenin yara-
tildigs temiz bir
diinya istiyoruz.

-Ve bizler, cgo-
cuklarmizin
yasam boyu 6g-
renmeye doéniik ve
bizimkinden daha
iyi yasama kosul-
larina ulasabilme-
lerini istiyoruz

SOSYAL

KALKINMA

ZIRVESI

YAPILDI

1995 yilinda Ko-
penhag'ta yapilan

Sosyal Kalkinma
Zirvesi'nin devami
niteligindeki Sosyal
Kalkinma Zirvesi
Haziran ayi sonun-
da Cenevre'de ya-
pildi.

Dinya'da esit kal-
kinmanin gercekles-
tirilmesi ve artan
yoksullugun sona
erdiriimesi amaciyla
dizenlenen kalkin-
ma zirvesi, Cenevre
Deklarasyonu ile
sona erdi. Sosyal
kalkinmanin hizlan-
dinlmasi ve kiiresel-
lesmeden btin Ul-
kelerin esit yararlan-
mast igin bir dizi ka-

rarin yer aldigi dek-
larasyonda, azgelis-
mig Glkelerin bly(k
pazarlara girisine
getirilen kisitlamala-
rin kaldiriimasi, agir
borg yiki olan ulke-

lerin  borglarinin
azaltiimasi 6ngori-
layor.

Bes gun olarak
planlanmasina kar-
sin 6 gline uzayan
ve devlet temsilcile-
ri, uluslararasi kuru-
luglar ile sivil toplum
drgutlerinden top-
lam 5500 kisinin ka-
tidigr zirvede, esit
kalkinma icin yeni
stratejilere gereksi-
nim oldugu kabul
edildi ve ¢dzim ge-
tirmesi umulan bir
dizi karar alindi.
1995 yilinda Kopen-
hag'da alinan karar-
larin uygulanmama-
sinin "sosyal prob-
lemlere yol actii ve
yoksullugun giderek
arttiginin” vurgulan-
digi zirve sonunda
kabul edilen Cenev-
re Deklarasyonu,
eylll ayinda New
York'ta blttn dlke li-
derlerinin katilimiyla
yapilacak Binyil Zir-
vesi'ne yén verecek
belge olmasi nede-
niyle 6nem tagiyor.

Dinya halklarinin
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kiresellesme politi-
kalarindan olumsuz
etkilendidinin beige-
lerle kanitlandigi
Zirve'de sunulan ra-
porlar c¢arpict ger-
cekleri vurguladh. is-
te bu raporlarda sik-
ca rastlanan ve du-
yarsiz kalinamaya-
- cak olgulardan bir-
kagt:

-1945'ten beri
150 milyon insan,
onlenebilir hasta-
liklar yiiziinden ya-
samin! kaybetti.
Savasglarda dlenie-
rin sayis! ise 23
milyon.

-Her saat 300 ki-
si AlDS'ten olir-
ken, sitma her yil
2.6 milyon insan:
éldiruyor.

-Diinya genelin-
de askeri harca-

malarda hizli bir
artis yasaniyor.
Harcama tutari
1995'te 864 milyar
dolar olarak ger-
¢eklesti. Ancak
AIDS, tliberkiiloz
ve sitma gibi has-
taliklaria micadele
icin ayrilan para 15
milyarla sinirli kal-
di.

-AIDS'le bogu-
san Afrika ulkeleri-
nin Uretimlerinin
2005 yilinda yiizde
4'l0k bir duasus
gostermesi bekle-
niyor.

-1999 yili, ulusla-
rarasi saghk yar-
dimiarinin 2.5 mil-
yar dolarla en di-
sik diizeyde ger-
ceklestigi bir yil ol-
du ve dusls edgili-
mi devam ediyor.

KORE

SENDIKALARI

KARARLI

Kore Mayis ayi
ortasindan itibaren
yeni eylem dalgalari
ile sarsiidl. Bes
glnlik galisma haf-
tasi, Daewoo Mo-
tors’un satiginin
durdurulmasi ve ati-
pik islerde ¢alisan

iscilerin yasal olarak
korunmast igin gre-
ve ¢ikan Kore sen-
dikalari eylemlerinin
kazanimlar yasama
geginceye kadar su-
recegini agikladilar.

31 Mayis'ta bas-
layan grevin ilk gi-
ninde Seul'da du-
zenlenen mitinge 30
bin is¢i katildi. Mitin-
gin sonunda buyuk
bir yariyGs gergek-
lestirildi.

1 Haziran tarihin-
de sendikalar Ulke
genelinde ayri ayri
protestolara baglar-
ken Kore Ulastirma,
Kamu ve Sosyal
Hizmetler isgileri
Sendikalari, Planla-
ma ve Bltge Bakan-
g1 6niinde bir pro-
testo mitingi gercek-
legtirdi. Sendikalar 2
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Haziran'da benzer
eylemler yaparken
grevin dérdinci gu-
ninde sureksiz ig-
lerde calisan isciler
bir miting yapti. 4
Haziran'da ise 50
bin is¢inin katildigi
bir protesto gosteri
gerceklestirildi.
Bilindigi gibi Gu-
ney Kore son yillar-
da sosyal c¢alkanti-
larin yasandig: bir
Guneydogu Asya
Ulkesi olarak dikkat
cekiyor. Yeni Dunye
Dizencilerinin "or-
nek udlke" olarak
sundugu Kore, sos-
yal esitsizliklerin do-
ruga ulasmasi ne-
deniyle sik sik bl-
yUk is¢i eylemlerine
ve grevlere tanik
oluyor; her tarll
baskiya karsin...

NUKLEER
SILAHLARA
VEDA Mi?
insaniik, nikleer
silah gercegi ile
bundan tam 55 yil
Once tanisti. 1945
yilinda Amerika Bir-
lesik Devletleri'nin
énce Hirosima'ya,
sonra da Nagasa-

ki've attigt atom
bombasi, yuzbinler-
ce insanin dlimune
ve yaralanmastna
yol acti. Kisa Qir su-
re sonra da Sovyet-
ler Birligi nukleer
gucu dengelemek
Gzere yeni silah sis-
temleri gelistirdi.
70 yillarda sonra
da Fransa, ingiltere
gibi Glkeler nukleer
glce sahip oldular.

1980 yillara ge-
lindiginde agiklanan
rakamlar korkungtu:
Stoklanan nikleer
silahlar, yeryQzinaQ
birkag kez ortadan
kaldirabilecek glc-
teydi.

Tam dunya halk-
larini tehdit eden bu
¢tlginligin durdurul-
masi dogrultusun-
daki ¢abalar hi¢ dur-

madi. Basta nukleer
silah karsttt bans
orgutleri olmak tze-
re sendikalar, de-
mokratik kuruluglar
ve ilerici siyasal
gugler, aydinlar, di-
stinUrler nikleer si-
lahlarin yok edilme-
si do@rultusunda sa-
vasim yarattler.

90'h yillarda so-
guk savas donemi-
nin geride birakil-
masi nukleer silah-
lann ortadan kaldi-
riimasi sirecine hiz
verdi. Buna ragmen
Fransa, Cin, Hindis-
tan ve Pakistan 21.
Yizyila girmeye ki-
sa bir stre kala nuk-
leer silah denemele-
ri yapti.

insanhigin yarinini
dogrudan ilgilendi-
ren bu gelismenin

NE SAVASLAR OLSUN, NE DE GOCUKLAR ASKER |

Sizlerin bu yaziyl okudugu su anda 300 bin
- gocugun savasmak igin cephelerde oldugunu
biliyor muydunuz? Onlar soguk namiularla
cevrilmis dunyalarinda umutsuz, glivensiz ve
yalnizlar.

Evet tim dlnyada kizli erkekli 300 bin ¢o-
cuk, ellerine silah verilerek cephelerde tutulu-
yor.

Ozellikle Asya ve Afrika dlkelerinde yaygin
olarak kullanilan ylizbinlerce ¢ocuk asker; ha-
mal, bomba tasicisi, kurye, casus ve savaggl
olarak kullanifiyorlar.

UNICEF'in yayinladigt Raporlara gore; ¢o-
cuklann savasta acimazlidi icin 6zel program-
lar uygulaniyor. Qocuk askerler siddet igin
"sosyallestiriimek” amaciyla infazlara gotarali-
yor, iskenceler izlettiriliyor ve bu eylemlere biz-
zat katiliyorlar. Ayni rapora gore ¢ocuk asker-
lerin kullaniimasi daha ¢ok; silahlarin kolay
kullanilabilmesinden, sdylenenlere itirazsiz uy-
malarindan ve yetigkinlere gore askerden kag-
ma olasiliklarinin azh§indan kaynaklaniyor.

Dilegimiz, nerede ve ne zaman olursa olsun;
ne savaslar olsun, ne de cocuklar asker...
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durdurulmas: yo6-
ninde 18 Nisan
2000-21 Mayis
2000 tarihleri ara-
stnda 188 Ulke tem-
silcisinin katilimiyla
nikleer silahlarin ve
nikleer teknolojinin
yaylimasini &nle-
mek amaciyla ulus-
lararasi diizeyde
ahinacak onlemler
tartisildigr konfe-
rans yapildi.
Konferans sonun-
da Dinyanin besg
6nemli nikleer gu-
cunud olusturan
ABD, Cin, Fransa,
ingiltere ve Rusya
ellerindeki 35 bin
nikleer silahin t0-
mind yok etme ko-
nusunda anlastilar.
Ancak nikleer silah-
lardan kurtulma ko-
nusunda ise ne ya-
zik ki bir takvim be-
lirlenemedi.
Nukleer teknoloji-
nin barisgt amaglar
icin kullanilabilece-
gini belirten anlag-
ma, nikleer silahla-
rn timayle yok edil-
mesi, bu silahlarin
azaltiimasi igin tek
yanl ¢caba gosteril-
mesi, niikleer prog-
ramlarda saydamlik
ve stratejik silah
stoklarinda yeni bir
azaltmaya gidilmesi
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konularini iceriyor.

Varitan anlagma-
nin nasil yasama
gecirilecegi tam ola-
rak bilinmiyor. An-
cak bilinen su: NUk-
leer silahlanma in-
sanliga birkag yuzyil
kaybettirdi. Cunki;
yalnizca ABD,
1945'ten bu yana
nikleer sitah Uretimi
ve teknolojisi igin
5.8 trilyon dolar har-
cadi ve nikleer sij-
lahlarin kalintiiari,
250 bin yil daha 6i-
dirici olmaya de-
vam edecek.

ARJANTIN'DE
IMF'YE
BASKALDIRI
Glaney Ameri-
ka'nin ikinci blylk

ekonomisi Arjan-
tin'de, Mayis ayi ba-
sinda binlerce is¢i,

Uluslararast Para
Fonu'nun istemleri
dogrultusunda eko-
nomik ve sosyal 6n-
lemler alan huku-
mete kargi biylk
gosteriler dlizenledi.
Hikimetin yeni ver-
giler getirmesine ve
kamu harcamalari-
nin azaltitmasina
déndk program uy-
gulamasina karsgl
dizenlenen protes-
tolarda iggiler sendi-
ka flamalari ve Ar-
jantin bayragi tagsi-
dilar. Eylemlere bir-
¢ok kamu g¢alisani
da katiidi. Gosteri-
lerde konusan sen-
dika lideri Hugo Mo-
yano, uluslararasi fi-
nans kuruluslari
IMF ve Diinya Ban-
kasi'nin uygulama-

larini  elestirerek
“Mali diktatorlagu
yenebiliriz" dedi.

Moyano, hikimetin
planinin, sefalet ge-
tirmekten bagka ise
yaramayan agir ver-
gi yuki koydugunu
soyledi.

Arjantin'de ger-
ceklesen bu gugli
tepki Latin Amerika
{lkelerinin timinde
oldugu gibi dinya
sendikalarinca da-
yanigma duygulari
ile selamland.

iNGILTERE’DE
SENDIKALI

SAYisI

SEKiZ MILYONA

CIKTI

ingiltere'de sendi-
kali ig¢ilerin sayisi-
nin yirmi yildan bu
yana ilk kez ylkseli-
se gectigi belirtildi.

ingiltere Sendika-
lar Birligi (TUC)
lyesi ve diger sen-
dikalar i¢in agikla-
nan rakamlar bu-
glnlerce gundeme
gelen sendika yetki
yasasl oOncesinde
olumlu bir gelisme
olarak degerlendiril-
di. {statistiklere gére
gecen yil sendika
Gyeliginde 50 bin
581 kisilik bir artig
yasanirken, bu artig
toplam sendikalt sa-
yisini yaklagik 8 mil-



yona ¢ikardi.

Bu artisin binde
&’k bir artis anlami-
na gelmesine rag-

men, bu edilimin
devam edecedi de
bekleniyor.

TUC Genel Sek-
reteri John Monks
gelismeler konusun-
da sunlari soyledi:

"Bu artis kiiguk
olmasina ragmen
sendika dyeligin-
deki diismenin
durdugunu géster-
mesi anlamina gel-
mektedir.

Sendikalar kendi
geleneksel alanlari
disinda da orgiitle-
niyorlar ve biitiin
calisanlar temelin-
de ylrattigimiiz
giclii kampanya-
lar nedeniyle gii¢-
leniyorlar. Bu yén-
deki cabalarimiz
ve arayiglarimiz
slirecektir.

Ne var ki her se-
ye karsin su anda
cok kii¢lik bir azin-
hk sendikalara
diigman. Biiyiik bir
¢oguniuk ise mo-
dern sendikalarin
katilima déniik ¢a-
ba géstermelerin-
den hosgnut. Bu
durumu olumliu bir
gelisme olarak go-
riiyoruz."

CIN'DE

YENi EYLEM

Son ddnemlerde
Cin'den daha iyi ya-
sama ve ¢alisma
kosullari dogrultu-
sunda yeni eylem
haberleri geliyor.

15 Mayis glnu
Gin'in  kuzeydogu-
sunda, Ucretlerini
alamayan emekliler-
le isten ¢ikarilan 5
bin is¢inin protesto
gosterisi dlizenle-
dikleri bildirildi. Mer-
kezi Hong Kong'da
bulunan insan Hak-
lari ve Demokrasi
Enformasyon Mer-
kezi'nden vyapilan
aciklamada, Liao-
ning eyaletinin Liao-
yang kentinde, bir
metal fabrikasi ¢ali-
sanlannin oturma
eylemiyle baslattik-

lan belirtildi. Acik-
lamada, polisin ma-
dahalesi sonucu ¢I-
kan catismada 50
dolayinda gosterici-
nin yaralandigi,
gostericilerin énder-
lerinden 3 Kkiginin
gézaltina alindigi
kaydedildi. iscilerin
gOsterilerine emekli-
lerin de katildiklar,
eyleme katilaniarin
bir kisminin 18 ay-
dir Ucretlerini ala-
madiklari belirtildi.

ULUSLARARASI
AF ORGUTU:
"INSAN
HAKLARI
iHLALLERI
DURMUYOR"
Uluslararas) Af
Orgiitli, yayimladig
yillik raporunda in-
san haklan ihlalleri-
nin tim ddnyada

6nemli sorun olarak
gindemde bulundu-
gunu agikladi.

Orgt, Trkiye'nin
de icinde bulundugu
bircok llkede insan
haklari ihlallerinin
gundelik ve siradan
olaylar durumuna
geldigini vurguladi.

Raporda hiki-
metlerin, bunalimia-
r 6nleme ydéninde
caba harcamak ye-
rine olaylarin dene-
timden c¢ikmasina
izin vererek sonra
da 'adalet adina
silahli miidahalede
bulunmakla' sug-
landi.

Uluslararas: Af
Orgiiti hikimetle-
rin, yalnizca dus-
man Ulkelerdeki de-
gil muttefik Glkeler-
deki insan haklan
ihlalierini kinamasi-
ni istedi.

Raporda, insan
haklart ihlaileri s6yle
siralandi:

-Yargisiz infaz:
38 iilke.

-Devlet destekli -
infaz: 31 lilke.

-Oliim cezasina
carptirilan mah-
kumlar: En az 63
tilke.

-iskence ya da
k6tli muamele: 132
tilke.
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-Yargi siirecinde
adaletsiziik: 51 l-
ke.

-Kayiplar: 37 iil-
ke.

Uluslararasi Af
Orgati, 18 yasin al-
tindaki mahkumlar:
da idam eden
ABD'nin, uluslarara-
st insan hakliar
standartlarini agikga
¢ignedigini ve bu (l-
kede 1999'da her
yastan toplam 98
mahkumun idam
edildigini kaydetti.

Af Orgiiti'ne gére
Gin'de 1990'h yillar-
da 18 binden fazla
kisi idam edildi. Or-
gut, 1999'da Afri-
ka'nin kanl ¢atig-
malara sahne oldu-
guna ve sivillerin
katledildigine dikkat
cekti.

YENi KURESEL

TEHDIT:

KURESEL

ISINMA

1970 yillarindan
bu yana yeryliziinde
sistemli olarak yapi-
lan élctimler dinya-
nin her 10 yilda bir,
1-3 santigrat derece
arasinda 1sindigint

gbsteriyor. Mev-
simlerde yaganan
anormallikler de bu
isinmanin bir gos-
tergesi. Bilimsel
arastirmalara gore
dlinyada sicak gun-
ler daha ¢ok yaga-
nacak. Ornegin,
1998 yili 1800'ler-
den beri tutulan ka-
yitlarin igerisinde en
sicak yil olarak gos-
teritdi. Bunun yani
sira 1990 yih yeni
binyilin en sicak yili
olarak kayitlara geg-
migti.

Yaz aylarindaki
siddetli yagiglar ve
binlerce insanin 6li-
mine neden olan
fitinalar son 20 yil-
dir daha sik yagani-
yor. Ayrica kis ayla-
rindaki yazi aratma-
yan sicak ginler bi-

lim dinyastni sa-
sirtacak olgide.

Dlnyanin gittikge
Isinmasi, ekosiste-
mi de olumsuz etki-
liyor. Cesitli hayvan
tlrlerinin yeryGzun-
den silinmesi, salgin
hastalik tagiyan pek
¢cok hayvanin ortaya
¢cikmasi ve ormanla-
rin yok olmasi bun-
lardan bazilari..

En ¢ok dikkat ¢e-
ken bolge Antarkti-
ka ve Alaska. Bura-
da lerde erimeler
baglad.

Buzullardan ko-
pan blyuk pargalar
diger kitalar tehdit
ediyor. Bu erimeler
okyanuslarin yuk-
selmesine de neden
oluyor. Kiyilarda ya-
pilan dl¢cimler su
seviyesinin sirekli
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ylkseldigini gdsteri-
yor. Uzmanlar 6ni-
muazdeki vyillarda
Bati Antartika buzu-
lu Uzerinde olabile-
cek erimelerden
korkuyorlar. Bu bu-
zuldaki erimeler de-
niz seviyesinin 8
metre yikselmesine
neden olabilir.
Klresel i1sinma-
nin Afrika’da sonug-
lart ise daha ¢ok
salgin hastaliklar,
daglarda eriyen bu-
zullar, kuraklk, de-
niz seviyesinin ylk-
selmesi ve mercan-
larin beyazlamasi.
Kita son 10 yildir ta-
rihinin en kurak
gunlerini yastyor.
Senegal korfezi si-
rekli toprak kaybedi-
yor. 1997 yazinda
ylzlerce insan sit-

ETOPYA'DA HEM SAVAS, HEM ACLIK

madan 6lda. Ozel-
likle Kenya’da niifus
O6nemli dlgtide azal-
di. Danyanin en b(-
yik ve nUfusu en
cok artan kitasi As-
ya’nin ekosistemiy-
se simdiden bozul-
mus durumda. Ar-
tan nlfus orani yer
degistirdikge orman-
ik bélgeler tahrip
oluyor. Bu bdlgeler
de yasayan canlilar-
da yok oluyor.
Avrupa kitasl ve
Rusya kurese! isin-
manin en ¢ok hisse-
dildigi ve dramatik
degisimierin yasan-
digi bolgeler. Alpier-
deki buzullar hizla
eriyor. Bitki ve hay-
vanlarda gozle go-
ralar degisiklikler
farkediliyor. ingilte-
re’de soguk glinler

azalirken, sicak
giinler artig gdsteri-
yor. Ulke 1772'den
beri tarihinin en si-
cak 10 yiini yagi-
yor. 65 kus c¢esidini
inceleyen uzmanlar,
kuslarin kulugkaya
yatiglarinda ortala-
ma 8,8 glin fark tes-
pit etti. Rusya’da
gectigimiz 100 yil
icerisinde mevcut
buzullanin yarisi yok
olurken bu oran ls-
panya’da sadece
son 20 yilda gergek-
lesti.

Surasi bir gergek
ki, kiresel 1Isinmaya
bagh olarak kurak-
lik, tagkin, deniz se-
viyesinde ylkselme
gibi cevresel fela-
ketler bekleniyor. k-
lim modellerine gé-
re, Tarkiye kiresel

Istinmada risk grubu
Ulkeler arasinda yer
ahyor.

Bilim adamlarina
gore, fosil yakitlarin
kullaniminin sinir-
lanmamasi duru-
munda dunyay: ku-
rakliklar ve seller,
deniz ylzeylerinin
yukselmesi gibi fela-
ketler bekliyor. Diin-
yanin isinma slreci-
ne girdigini gésteren
belirtiler arasinda
buzullarin eriyerek
kutuplara dogru ¢e-
kilmesi, yliksek dag-
larin tepelerindeki
buzullarin ve kar 6r-
tisunin azalmasi,
deniz su seviyesinin
ylikselmesi, hava-
daki kimyasal kirleti-
cilere kars! hassas
olan kus turlerinin
azalmasi geliyor.

Aclik sorunu bugtin diinyanin Gtiney Ulkele-
rinde sorun olmay: strddrtyor. Her yil milyon-
larca insan aclik tehlikesi ile ylzylze kaliyor
ve bunlarin dnemii bslima oSlayor.

Bellekler zorlandiginda gorulecektir ki, 90'h
yillarin baginda Somali'de, Sudan'da ve Etop-
ya'da milyonlarca insan agliktan yagamin yitir-
di. Ve yeni yazyilin en 6nemli scrunlarindan
biri Etopya'da yasaniyor. Herglin 8 gocugun
yemek bulamadigi i¢cin 6ldaga dlkenin gine-
yinde, halk develeriyle yemek ve su bulabil-
meK i¢in kilometrelerce yol gidiyor ve pek cogu

bu yolculugun agir kosullarina dayanamadigt
icin 6layor. Tim bu gergekier yaganirken diger
yandan da Etopya-Eritre sinirinda gerilimler,
catigmalar surdyor. Halkin aghgina ¢6zm bul-
mak, yerine slrekli olarak tetiklere dokunulu-
yor.

Neden? Silah ticcarlan daha fazla dolar ka-
zansin diye, yillarca dogal kaynaklar sémurge-
ciler tarafindan talan edildigi icin, halklar birbi-
rine kirdinldigt igin. Simdi Etopya'da kazanan-
lardan biri silah tacirleri, digeri ise akbabalar.

Lanet olsun!
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HINDISTAN'DA

GENEL GREV

18 Mayis 2000 ta-
rihinde Hindistan'da,
banka ve sigortaci-
hk sirketlerini, kamu
iscilerini, demir ve
hava yollarini, ¢ay
ve kahve plantas-
yonlarint, tekstil, de-
mir-gelik, sigara fab-
rikalarini, é6grencileri
ve kadin hareketle-
rini kapsayan bir ge-
nel grev gerceklesti.
Hindistan Sendika-
lar Merkez Birligi,
genel greve katilan
yaklasik 20 milyon
emekgeinin, "llkenin
cokuluslu girketle-
rin kullanimina
aclimasina, igsizli-
ge ve ozellegtirme-
lere karsi savasim
yurittiklerini® be-
lirtti.
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Genel grev, alt
ulusal sendikay1, 55
sanayi dernegini,
temsil eden, Ulusal
Kitle Orgtleri Plat-

i formu tarafindan ér-

gltlendi. Hindistan
Sendikalari Merkez
Birligi Genel Sekre-
teri, grevin hiku-
metin ekonomi poli-

. tikalanni hedef aldi-
- gini agiklarken; hi-
1 kimetin ithalati ko-

laylastiricy, tarim
desteklerini disird-
cl, seker ve tahil gi-
bi temel mallarin fi-
yatlarini yukselte-
cek olan ekonomi
politikalarina kars!
¢iktiklanni belirtti.

ALMANYA'DA
NUKLEER
SANTRALLAR
KAPATILIYOR
Ulkemizde, "Riski

mutlak ve sonsuz"
oldugu kesinlesmis
nikleer santrallerin
kurulmasi igin hika-
meti olusturan parti-
ier yogun c¢aba gos-
teriliyor. Buna karsi
bircok tepki var an-
cak sUrdariten mu-
cadele ne yazik ki
yeterli genistikte ve
olgunlukta degil.

Almanya'da ise
nikleer santrallere
karsi mucadele
énemli bir kazanim
elde etti. Ve Alman-
ya'da koalisyon or-
tag Yesiller'in yillar-
dir muicadelesini
verdigi ''nikleer
enerjiye son veril-
mesi" istedi sonun-
da gercgeklesti. Sa-
nayilesmis Ulkeler
icinde bu yonde ilk
adimi atan Aiman-
ya‘nin Bagbakani
Gerhard Schréder,
Alman hikimeti ile
enerji " girketlerinin
Ulkedeki 19 nlkleer
santrali kademeli
olarak kapatma ko-
nusunda anlagmaya
vardiklarini agikladi.
Schroder, dizenle-
digi bas!n toplanti-
sinda, (lkesinin
nikleer enerjiyi sivil
alanlarda kullan-
maktan vazgectigini
bildirdi.

Schréder, Ber-
lin'de yapti§: basin
toplantisinda, hiku-
met ile nlkleer
eneriji alaninda faali-
yet gdsteren sanayi-
ciler arasinda yakla-
stk 1.5 yidir slren
goérismeler sonu-
cunda "tarihi uzlag-
maya" varildigini
belirtti. Bagbakan
Schréder, anlagma-
nin Ulkede bulunan
19 nikleer santral-
dan her birinin, agi-
lig tarihinden itiba-
ren 32 yil hizmet
verdikten sonra ka-
patiimasint 6ngor-
dagina kaydetti.

Buna gore, ilk ka-
patilacak santral,
Ekim 1968'de faali-
yete gecen 340 me-
gavat glcindeki
Obrigheim olacak.
Bu santralin faaliye-
tinin 2002'de durdu-
rulmasi éngoérala-
yor. Kapatilacak
son santral ise 1269
megavat gacindeki
Neckarwestheim-|l,
2021 yihinda devre
dig! kalacak.

Alman elektrik
Gretiminin Ggte birini
kargilayan ve yeni
anlagmayla faaliyet
omri 32 yil ile sinir-
landirilan santrallar,
bu sire zarfinda



toplam 2.613 milyar
kilovat saat nikleer
enerji Uretmis olu-
yor.

Santrallarin devre
disi birakiima islem-
leri icin kesin tarih
belirlenmezken
1998'e kadar Fran-
siz ve Ingiliz sirket-
lerinin Gstlendigi Al-
man nuakleer atikla-
rinin yeniden deger-
lendirilmesi islemi-
nin Temmuz 2005
ten itibaren yasakla-
nacag bildirildi. Al-
man hukidmetinin,
simdiden nukleer
atiklarin depolan-
masi igin careler
aramaya basladigt
kaydediidi.

Hikumet, anlas-
maya varilmamasi
halinde, yesillerin is-
tedi dogrultusunda,
nikleer guvenlik ko-
nusunda siki dene-
tim getirilmesini ya
da sektdére uygu-
lanan vergilerde ar-

tist 6ngbren dizen-
lemeleri yurarlige
koymayi planlamig-
tr.

AVRUPALI

ISVERENLERIN

EYLEM

PLANINA

DIKKAT

Avrupa Isveren
Sendikalari Konfe-
derasyonu (UNICE)
tarafindan bir eylem
plani hazirlandi. Bu
eylem plani, gegen

yIl Seattle'daki DUn-
ya Ticaret Orgiti
Konferansi'nin giin-
deminde yer alan
ancak buyuk protes-
tolar sonucu imzala-
namayan tam hda-
kamleri igeriyor. Av-
rupa Birligi'nde uy-
gulanmasit digini-
fen plan soyle:

-Emeklilik fonlari
ozellegtirilmelidir,

-Finans piyasa-
lari tiimiyle ser-
bestlegtiriimelidir,

-Sinir asirn ser-
maye hareketlerin-
den alinan vergiler
kaldiriimalidir,

-Kamusal nitelik-
li sosyal harcama-
lar disiplin altina
alinmalidir,

-Kamunun eko-
nomideki rolii as-
gariye indirilmeii-
dir,

-Ozel girigimcili-
gi engelleme po-
tansiyeline sahip
emek piyasas:

yeniden diizenien-
melidir,

~Tium piyasalar
esneklestirilmeli-
dir,

-Part time ve ge-
cici iggilik tegvik
edilmelidir.

Bu eylem planinin
arkasinda duran
yalnizca Avrupali is-
verenler degil...

Bizimkiler vyani
Tlrkiye lisveren
Sendikalari Konfe-
derasyonu (TiSK),
eylem planinin ar-
kasinda durmak ne
kelime; dniline gecti
ve yayin organlarin-
da bu dogrultuda
yayinlar yapmaya
bagladi.

Tarkiye Cumhuri-
yeti HlOkimeti'nin
sanki bu eylem pla-
ninin kopyasi olan
ekonomik programi
ise hi¢ unutulmama-
I...

Hazirlayan:

Oguz Topak
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luslararas: Pa-
l ' ra Fonu'yla
1999 yilinin

son giinlerinde ekono-
mik onlemler konusun-
da anlagarak milyon-
larca insanin ekonomik
ve toplumsal yagamiru
alttist edecek bir dizi
karar1 glindeme getiren
ve uygulamaya bagla-
yan Hiikiimet; simdi
yeni kararlarin esigin-
de. Ancak alinacak tiim
bu yeni kararlar, tig yil-
lik siireyi kapsayan an-
lasmanin ongordigi
kararlar...

NELERI
HEDEFLEDILER?
Bilindigi gibi 1999
Aralik ayinda IMF'ye
sunulan ekonomik 6n-
lemler paketi genel ola-
rak su hedefleri gercek-
lestirmeye yonelikti:
-Ozellestirmeler hiz-
landirilacak: Uygula-
nacak ekonomik On-
lemlerin ana eksenini
Ozellestirmeler olustu-
racak. Ozellestirme ge-
lirleriyle i¢ borg¢ yiikii
azaltilmaya calisilacak.
-Vergi yiikii arttirila-
cak: Ozellikle dolayl

vergi yikiiniin arttiril-
mas1 yoniinde Katma
Deger Vergisi oranlari
yiikseltirilirken, yeni
vergiler ¢ikartilacak.

-Ozel emeklilik sis-
temine gecilecek: Sos-
yal gtivenlikte 6zel
emeklilige olanak tani-
yan hukuksal degisik-
likler gerceklestirile-
cek.

-Ucretler, hedeflenen
enflasyon sinirlarinda
tutulacak: Asgari licret
artiglar;, memur ve
emekli maaglar1 ve top-
lu sézlesme {icret zam-
lar1 hedeflenen enflas-
yona bagh olarak belir-
lenecek.

-Tarim politikalarn
degistirilecek: Tarim-
sal destekleme politika-
lar1 orta vadede ti-
miiyle kaldirilacak;
2000 y1li i¢inde yapila-
cak pilot uygulama
sonras1 bugiin yiirir-
likkte olan destekleme
politikalar1 2001 yilin-
da timiyle kaldirila-
cak.

-Kamu bankalar: sa-
tilacak: Koylileri kredi
ve diger ekonomik ola-
naklarla destekleyen

Ziraat Bankasi1 ile es-
naflar1 destekleyen ve
kredilendiren Halk
Bankas: bagta olmak
tizere kamu bankalar1
finansal durumu iyiles-
tirilerek, 6zellestirilebi-
lir duruma getirilecek.
-Bankalar yasas: de-
gistirilecek: Bankalar
Yasas1 yeni ekonomik
uygulama 6nlemlerinin
stratejik hedeflerine
baglh olarak yeniden
diizenlenecek.

NE YAPTILAR?

Hiikiimet hedeflenen
bu ekonomik 6nlemler
dogrultusunda Onemli
adimlar att1.

-Yeni vergi diizenle-
meleri: Standart KDV
orani1 yilizde 15’ten
ylizde 17’ye, dayanikli
tiketim mallarindan
alinan KDV orani ise
yizde 23’ten yilizde
25’e artirildy; tiitin ve
alkollii ickilerden ali-
nan KDV oraninda
yiizde 20°lik bir artis
saglandi; kira gelirleri
ile serbest meslek gelir-
leri stopaji yiizde
15’ten ylizde 20'ye ¢1-
karildi; {icret ve maas
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kargilig1 calisanlarin
vergi dilimleri ve istis-
nalarindaki artislar, he-
deflenen enflasyon ile
sinirlandirildi. Petrol
tikketim vergilerinin,
enflasyona endeksli
vergiye doniistiiriilme-
sine iligskin Yasa onay-
landa.

-Kamu istihdam hac-
minde daralma: 2000
yili biitgesi kapsamin-
da devlet memuru ise
alimlarinda yiizde
80’lik yenileme sinir1
getirilirken kamu kesi-
minin genelindeki ige
alimlarda en fazla yiiz-
de 15’lik yenileme sin1-
r getirildi. Gegici iggi
harcamalar1 ve diger
cari harcamalardaki ke-
sintiler de dahil olmak
izere yatinm digi1 ka-
mu harcamalar azaltl-
du

-Ucretlerin bask al-
tinda tutulmasi: Me-
mur maaglarinda 2000
yilinda yapilacak artig-
lar hedeflenen enflas-
yon oranina bagh ola-
rak belirlendi. Yiizde
15 oraninda bir artis 1
Ocak’ta yapilirken yiiz-
de 10'luk artisin 1 Tem-
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muz yapilmasi hedef-
lendi. Asgari tcret,
Ocak ve Temmuz 2000
icin ayn1 hedefe bagh
olarak belirlendi.

-Sosyal giivenlik
hakkina iligkin diizen-
lemeler: Bireysel emek-
lilige olanak taniyan
yasa degisikligini ger-
ceklestirmeye caligir-
ken ti¢ sosyal giivenlik
kurulusunun birlesti-
rilmesi ve SSK'nin ikiye
ayrilmasi ve bagkanlik
sisteminin uygulanma-
s1 i¢in ¢alismalar bas-
latta.

-Kamu bankalarinin

ozellestirilmesi: Ban-

kacilik kanununda de-

gisikliklere gidilirken, .

oncelikle Vakifbank'in
2000 yilinda ozellesti-
rilmesi ¢alismalar: bag-

latildi. Ziraat Bankasi,
Halk Bankas1 ve Emlak
Bankasi'mun igletme ba-
kimmndan yeniden ya-
pilandirilarak dzellesti-
rilmeye hazirlanmasi
konusunda adimlar
atilda.

-Tarim alaninda yeni
diizenlemeler: Tarim-
sal destekleme politika-
lar1 tiimiiyle degistiril-

mek {iizere Onlemler
alinurken; tarimsal koo-
peratiflerin ¢aligmalari-
na yeni diizenlemeler
getiren yasal alt yap:
hazirliklar: gerceklesti-
rildi ve diger yandan
tarimsal alani destekle-
mek amaciyla kredi
saglayan kamu banka-
lar1 kredi tutarlarina si-
nir getirdi. Milyonlarca
koyluntin rettigi
tiriinlere diisiik oranh
fiyat verilmesi politika-
larina baglandi. Yine
tarimsal KiT'lerin tica-
rilestirilmesi ve dzelles-
tirilmesi programi yii-
riirliige konuldu.
-Ozellestirmeler:

Stratejik ozelligi olan
enerji, petrol ve teleko-
minakasyon basta ol-
mak tizere kamu kuru-
luglar1 hizli bigimde
ozellegtirilmeye baslan-
di Yil icinde 6zellikle
su ve elektrikte 6zelles-
tirmeler hedeflenirken
en az 15 kamu kurulu-
su icin ihale siirecinin
baglatilmasi; en az 10
kamu kurulusu i¢in go-
riismelerin baglatiimasi
ve en az 5 kamu kuru-
lusu i¢in s6zlesmelerin



imzalanmas: amaglan-
di.

DAHA NE

YAPACAKLAR?

Hiikiimetin hizli dav-
ranarak gerceklestirdi-
gi tiim 6nlemler kusku-
suz yeni Onlemlerin
esigini olusturuyor.
Cinkid bugiin kadar
alinan tiim Onlemler,
gelecek doénemlerde
yapilmas1 gerekenlerin
temelini olusturuyor.
Bunlarin neler oldugu-
nu IMF Tiirkiye Masas:
Sefi Carlo Cottarelli, 1
Haziran giinii diizenle-
digi basin toplantisin-
da somut olarak agikla-
du

Buna gore IMF, 6nce-

likle sunlar istiyor:

- Tarimsal destekle-
me fiyatlar1 ve hu-
bubat fiyatlar dii-
sitk tutulmalidur.

- Memur maaslarina
temmuz ayinda ya-
pilacak artiglar, he-
deflenen enflas-
yon oranini agma-
yacak oranda belir-
lenmelidir.

- Genel iicret politi-
kalar1 belirlemek

lizere sosyal taraf-
larla hiikiimet or-
tak anlagsma yap-
malidir.

- Ozellestirmeler,
programa uygun
olarak gergeklesti-
rilmelidir.

- KiT'lerin yeniden
yapilandirilmasina
hiz verilmelidir.

- Kamu bankalari-
nin ozellestirilme-
si kosullar1 zaman
gecirilmeden ha-
zirlanmalidur.

- Vergi diizenleme-
lerinden 6diin ve-
rilmemelidir.

Hiikiimetten istenen-

ler kisa siirede yasam
bulmaya basladi. Hii-
kiimet 6nce IMF istem-
lerine bagli olarak ha-
zirladig1 hububat fiyat-
larini agikladi. Agikla-
nan rakamlar koyliileri
ayaga kaldiracak kadar
diisiik tutulmustu.
Yiizde 25 oraninda be-
lirlenen artis, gegen yil
aym giinlerde bir anda
mazota yapilan fiyat
artisini bile kargilamai-
yordu.

Hububat fiyatlarina

yapilan diisiik artislar

tarimsal orgiit temsilci-
leri tarafindan kinandi.
Bazi bolgelerde miting-
ler gergeklestirildi.
Simdi diger tiriinlerin
hasat edilme doénemi
bagliyacak. Iste o za-
man kredilerini kapata-
mayan, haciz iglemleri-
ne karg: topraklariru yi-
tirme tehlikesiyle yiiz-
ylize gelecek olan ve
sefaleti daha sicak bi-
¢imde taniyacak olan
koyliiler yollari, alanla-
r1 kaplayacak.
Hikiimet IMF istem-
lerine bagh olarak ger-
ceklestirmeye calistig
programlarina yenileri-
ni ekledi. Kamu finans-
mani ve bor¢lanmasini
yeni esaslara baglaya-
cak, bor¢glanmaya yeni
kural ve ilkeler getire-
cek bir yasa gikarma
konusunda IMF'ye ver-
digi s6z dogrultusunda
hareket eden Hiikii-
met; kamu finansmani
ve bor¢ yonetimine ilis-
kin bir yasanin gikartil-
mast hazirlarina bagla-
di. Buna gore yeni ya-
sa, kamu sektorii igin
acik bor¢lanma kural
ve limitlerini belirleye-
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cek.

Bu arada kamu kuru-
luslarina Maliye'ye
olan vergi borglarinin
bir an 6nce ddenmesi
igin baski yapilmaya
baslandu.

Yillardir 6zellestirme
kapsamina alindi§ igin
yatirim yapilmayan,
kendi kaderine terk
edilen kamu kurumlar:
basta olmak f{izere
KiT'lerin Nisan 2000
sonunda i¢ ve dig borg-
larinin 9.4 katrilyon li-
raya ulastif belirtili-
yor. Maliye'ye 1.8 kat-
rilyon lira vergi borcu
bulunan kamu kuru-
luslarinin borg stokun-
da son 5 yilda 13 kat
artis gortltiiyor. Yani
yillardir 6zel sektore
tesvik, vergi indirimi
seklinde destekler veri-
lirken, kamu kurumlar1
icleri bogaltilarak borg
batagina siiriiklendi.
IMF ve Diinya Bankasi
regeteleriyle birer birer
Ozel sektore devredilen
kamu kurumlan stirek-
li zarar etmekle sugla-
niyor. Hazine Miiste-
sarlig1 verilerine gore
KiT'lerin 6zellikle 1995

34 sendikal Notlar

yilindan baglayan borg
stoklarindaki artigin
sturdiigii gortliiyor.
KiT'lerin 1999 yili so-
nunda 8 katrilyon 157.7
trilyon lira olan i¢ ve
dis borglari, bu yilm ilk
dort aymnda 1 katrilyon
234 trilyon liraya, nisan
sonunda da 9 katrilyon
391.2 trilyon liraya
ulasti. Stokun, 5 katril-
yon 547 trilyon lirasini
i¢ borglar, 3 katrilyon
843 trilyonunu da dig
borglar olusturuyor.
KiT'lerin i¢ borclarinin
1 katrilyon 780 trilyon
lira ile biiyiik boliimii-
nii Maliye'ye olan vergi
borglar1 olusturuyor.
Hazine'ye 887.6 trilyon
lira borcu bulunan
KiT'lerin SSK'ye olan
borglar1 da 156.1 tril-
yon lira civarinda sey-
rediyor.

Sosyal giivenlik kuru-
luslarinin yeniden ya-
pilandirilmasi dogrul-
tusundaki stratejik he-
deflere de ulasilmaya
caligiliyor. Bireysel
emeklilik sistemi igin
yasal ¢alismalar stirdi-
riilirken, kamu sosyal
glvenlik kuruluglan-

nin yeni yasal diizenle-
melerle statiileri yeni-
den tanumlanmaya ¢ali-
siliyor.

Bu arada sendikalar
ve is¢iler i¢in 6nemli
bir konu da toplu s6z-
lesmelerle belirlenen
ticretlerin bask: altinda
tutulmak tizere on ha-
zirliklarin yapilmasi-
dir. IMF'ye Mart ayin-
da bir mektup yazan
Hiikiimet toplu sozles-
meler konusundaki he-
deflerini aynen goyle
yansitti:

"Baz1 sektorlerde ya-
pilacak licret miizake-
relerinin sonuglar:
enflasyonla miicadele
programimizin bagari-
s1 a¢isindan kritik
onem tasimaktadur.
Hiikiimet, isveren ve
isciler arasinda fiic-
ret/enflasyon siiredu-
rumunu ortadan kal-
dirmak hedefiyle tu-
tarl1 sozlesmeler yapil-
masini kolaylastirmak
i¢cin Ekonomik ve Sos-
yal Konsey'de istisare-
yi artirmak niyetinde-
dir."

Bunun anlami su:
Gergeklestirilecek top-



lu is sozlesmelerinde
ticrete iliskin belirleme-
ler IMF ile yapilan an-
lagmaya uyumlu duru-
ma getirilecek. Bilindi-
gi gibi 2000 yili iginde
imzalanan toplu soz-
lesmelerde sendikalar
bu hedeflere bagh kal-
mayan toplu s6zlegsme-
ler imzalamust.

Peki o zaman tehlike

nerede ve ne zaman or-
taya ¢ikacak?

Bu sorunun yanit1 zor
degil: Tehlike, 2001 ka-
mu toplu s6zlesmeleri
doéneminde ortaya ¢i-
kacak. Hiikiimet 2001
sozlesmelerine bugiin-
den hazirlaniyor ve bu
yondeki girisimlerine
hiz ve ivme kazandir-
maya caligtyor.

Tim bu dzetlenenler-
den ortaya ¢ikan sonug
Su:

IMF ile yapilan ve
mengeneyi her gegen
giin kapatan anlagma-
nin olumsuz etkileri
daha heniiz yeterince
duyumsanmadi. Ancak
surast kesin ki; ateg
dustiigii yeri yakacak.

Hem de gecikmeden.
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{zin hakh nésn
~My

Toplu sdzlesmelerle izin hakki na

C alisma, yasa-
min bir parga-
& sidir ve ona

baglanabildigi siirece
anlamlidir.

Her iscinin temel ka-
zanimi olan yillik iic-
retli izin hakky; is¢ilerin
bir yillik calisma done-
mi sonrasinda, ticret ve
gelir yitimi kaygisi ol-
maksizin dinlenmeleri-
ni ve boylece daha ve-
rimli yeni bir doneme
hazirlanmalarini amac-
layan ve yine onlarin
sosyal yasama daha si-
ki1 baglanmalarini sag-
layan evrensel bir hak-
tir. ’

Ve her evrensellesmis
hak gibi bu hak da
devredilemez ve vaz-
gecilemez...

Y1l icinde derin bir
nefeslenme olan yillhik
ticretli izin hakki, genel
olgiilerde elalindiginda
endiistriyel demokrasi-
nin temel gostergele-
rinden biridir.

Giinkii isci, yorucu
bir calisma dénemi ge-
cirdikten sonra ticret
glivencesi ile tatil yapa-
bilir.

Yillik ticretli izin hak-
ki konusunda Insan
Haklar1 Evrensel Bil-
dirgesi'nin 24. Madde-
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sinde ¢ok agik bir belir-
leme yapilmaktadir:
"Herkes, dinlenmeye,
eglenmeye, Ozellikle
calisma siiresinin ma-
kul o6lgiide simirlandi-
rilmasina ve belirli
doénemlerde ticretli iz-
ne ¢ikmaya hakki var-
dar."

Diger yandan izin
hakki Anayasada vur-
gulanmis temel haklar-
dandur.

Anayasa, '"Dinlen-
mek calisanlarin hak-
kidir" belirlemesinden
sonra ticretli yillik iz-
nin, yasayla diizenlen-
digi belirterek, yillik
ticretli izne anayasal
gilivence kazandirmak-
tadur.

Bu hakka iligkin ay-
rintili yasal diizenle-
meler 1475 Sayih Is Ya-
sasi'nin 49. maddesi ile
59. maddeleri arasinda
yer almaktadir.

Is Yasasimin madde
yoninden  yiizde
10'nun bu hakka ayrl-
mis olmasi ve buna ek
olarak "Yillik Ucretli
izin Yonetmeligi" ile
hemen tiim olasilikla
rin diizenlenmeye ¢ali-
silmasi, yillik iznin ne
olctide 6nemli oldugu-
nun bir gostergeleridir.
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Yillaik {icretli
izin hakki ko-
nusunda Insan
Haklari Evren-
sel Bildirge-
si'nin 24.
Maddesinde ¢ok
a¢ik bir be-
lirleme yapil-

maktadair:
"Herkes, din-
lenmevye, eg-

lenmeye, Ozel-
likle ¢alisma
siiresinin ma-
kul 6l1lgiliide sai-
nirlandirilma-
sina ve belir-
1i dénemlerde
iicretli izne
¢ikmaya hakka
vardair."

1ZIN HAKKI

NASIL DOGAR?

Bir is¢inin yillik tic-
retli izin hakk igvere-
nin ayni veya degisik
isyerlerinde bir yillik
calisma stiresinin ta-
mamlanmasi ile dogar.
Bu c¢alisma siiresinin
belirlenmesinde dene-
me siiresi de dahil ol-
mak {izere is¢inin o ig-
verene ait igyerinde ca-
lismaya basladig: ilk
tarih esas alinir.

Iscinin gelecek izin
hakki i¢in ge¢mesi ge-
reken bir yillik stire ise
bir 6nceki izin hakki-
nin dogdugu gilinden
baglayarak hesaplarur.

Is¢ci her hizmet yili
i¢in hakettigi iznini, ge-
lecek hizmet yil1 iginde
kullanir.

Is Yasasi'min 49. mad-
desine gore yillik izine
hak kazanmak igin
gerceklestirilmesi gere-
ken siireler soyledir:

- Calisma siiresi, 1
yildan 5 yila kadar
olanlara yilda 12
giin,

- Calisma siiresi, 5
yildan fazla, 15
yildan az olanlara
yilda 18 giin,

- Calisma siiresi, 15
y1l ve daha fazla



olanlara yilda 24
giin.

Yasada belirtilen bu
siireler en az stirelerdir
ve toplu is s6zlesmeleri
ya da bireysel sozles-
melerle daha da artiri-
labilir.

Is Yasast'run yillik iic-
retli hakkinin belirtil-
mesi baglikli 50. mad-
desine gore; yillik {ic-
retli izne hak kazan-
mak igin gerekli siire-
nin hesabinda, iscile-
rin, ayni isverenin bir
veya gesitli igyerlerinde
calistiklar: siireler bir-
lestilerek gbz Oniine
alinir. Yani; bir igvere-
nin yasa kapsamina gi-
ren isyerinde ¢alismak-
ta olan isgilerin, aym
isverenin isyerlerinde
yasa kapsamina gir-
meksizin gegirmis bu-
lunduklar: siireler de
hesaba katilir.

Bir yillik siire iginde
Yasanin 51'inci madde-
sinde belirtilen "Cali-
silmig Gibi Sayilan
Haller" disindaki ne-
denlerle is¢inin deva-
minin kesilmesi halin-
de bu bosluklar kars:
layacak kadar hizmet
stiresi eklenir ve bu sii-
retle is¢inin izin hakki-
ni elde etmesi igin ge-

Is Yasasina g&-
re bir isg¢inin
y1llik dcretli
izin hakki, isg-
verenin ayni
veya ~ degisik
igyerlerinde

bir yillik ¢a-
lisma siliresinin
tamamlanmasiyla

dogar.

\,

AN

N ([

S
™~
Bu ¢alisma sii-
resinin belir-
lenmesinde, isg-
¢inin o isvere-
ne ait isyerin-
de Galismaya
basgsladigi 1ilk
tarih esas ali-
nir.

N— _

/e

reken bir yillik hizmet
sliresinin bitis tarihi
gelecek hizmet yilina
aktarilir.

Ayni bakanliga bagl
isyerleri ile, ayni ba-
kanliga bagh tiizel kisi-
liklerin isyerlerinde ge-
cen slireler ve Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri
yahut 6zel kanuna ve-
ya 6zel kanunla veril-
mis yetkiye dayanila-
rak kurulan banka ve
kuruluglar veya bunla-
ra bagh isyerlerinde
gecen siireler iscinin
yullik ticretli izin hakki-
nin hesaplanmasinda
gozoniinde bulunduru-
lur.

Ve birkag¢ 6énemli ay-
rinti:

- X-Ray ve Radyas-

~ yon 1sinlari yayan

islerde calisan isgi-

lerin bu konudaki
ozel yasalarda dii-
zenlenen iicretli
izin haklari, Is Ya-
sasi'nda diizenle-
nen iicretli izin
hakkindan ayridir.
Isciler, islerinin ge-
regi olan 6zel izin-
leri disinda yillik

ticretli izinlerini ay-
rica kullanirlar.

- Isyerinin el degis-

tirmesi veya baska-
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sina ge¢mesi bu ig-
yerinde ¢alisan isgi-
lerin yillik iicretli
izin haklarinin or-
tadan kalkmasina
neden olamaz. Ak
sine bir sozlesme
olsa bile yillik {ic-
retli izin siiresine
iliskin ticretler yeni
isveren tarafindan
odenir.

- Yillik ticretli iznini
kullanmakta olan
is¢inin izin siiresi
icinde ticret karsili-
g1 bir iste calistigy
anlasilirsa, bu izin
siiresi i¢in kendisi-
ne 6denen ticret is-
veren tarafindan
geri alinabilir.

- Sigortalilara yillik
iicretli izin siiresi
icin O0denecek iic-
retler iizerinden is-
kazalar1 ile meslek
hastaliklar1 primle-
ri harig, diger sigor-
ta primlerinin, Sos-
yal Sigortalar Ka-
nunundaki esaslar
cercevesinde is¢i ve
igverenler yoOniin-
den o©Odenmesine
devam olunur.

- Is¢inin hak kazanip
da kullanamadig:
yillik izin siiresi
icin iicreti hizmet

4O sendikal Notlar

Yasada belir-
tilen izin sii-
toplu
sbzlesmelerle

releri

arttirailabi-
lir. Yine ayni
bigimde toplu
sbzlesmelerle
izin slireleri-
nin nasil kul-
lanilacaga,
izin kurulla-
rinin nasil
igletilecegi
ve izin lcret-
lerinin nasal
ddenecegi ko-
nularinda kimi
hiikimlere yer-
verilebilir.

akdinin isveren ve-
ya is¢i tarafindan
feshedilmesi halin-
de akdin sona erdi-
gi tarihteki {icret
tizerinden kendisi-
ne Odenir.

TOPLU

SOZLESMELER

VE iZIN HAKKI

Yasada belirtilen izin
stireleri toplu sozles-
melerle arttirilabilir.
Yine ayru bi¢cimde top-
lu sozlesmelerle izin
stirelerinin nasil kulla-
nilacagy, izin kurullari-
nin nasll igletilecegi ve
izin tcretlerinin nasil
ddenecegi konularinda
kimi hiikiimlere yerve-
rilebilir. Yasada belirti-
len izin stireleri ile bir-
cok hak en az siireleri
gostermektedir. Yani
daha asagisimnin olama-
vacagl anlamindadir.

CALISILMIS

GIBI HALLER

iZNi ETKILER Mi?

Y1l iginde yapilan haf-
ta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil giinleri
yillik {icretli izin stire-
sinin hesabinda ¢aligil-
mus gibi kabul edilen
stirelerdendir. Yani yil-
lik izne hak kazanilma-



sinda bu siirelerin ¢ali-

silmig sayilmasinin ya-
ninda is¢i, iznini kulla-
nirken izin sliresine
rastlayan hafta tatili
(pazar), ulusal bayram
ve genel tatil giinleri de
is¢inin yillik izin siire-
sine eklenir.

Is Yasasina gore cali-
silmis gibi sayilan hal-
ler sunlardar:

- Is¢inin ugradig:
kaza veya tutuldu-
gu hastaliktan otii-
rii isine gidemedi-
gi giinler,

- Kadin is¢ilerin do-
gumdan Once ve
sonra ¢alistirilma-
diklar giinler,

- Iscinin muvazzaf
askerlik hizmeti
disinda manevra
veya herhangi bir
yasadan dolay:
odevlendirilmesi
sirasinda isine gi-
demedigi donem-
ler (Bu siirenin yil-
da 90 giinden faz-
las1 say1lmaz.)

- Calismakta oldugu
isyerinde, zorlayic
nedenler yiiziin-
den isin araliksiz
bir haftadan c¢ok
tatil edilmesi sonu-
cu olarak iscinin
calismadan gegir-

4 )

Isyerinin el
degigtirmesi
veya bagkasi-
na geg¢mesi bu
isyerinde ¢a-
lisan iggile-
vyillaik
lcretli
haklarinin
ortadan kalk-
masina neden
Aksi-
sb6z-

rin

izin

olamaz.
ne bir
legme olsa
bile yi1llik
Ucretli izin
siiresine
iligkin {ic-
retler
igveren tara-

yveni

findan &6de-

nir.

N\

digi zamanin 15
giinii, (Is¢inin ye-
niden ise baslama-
s1 sartiyla)
Iscilerin isveren ta-
rafindan isyerle-
rinden baska bir
yerde calistirmak
lizere gonderilme-
leri durumunda
yolda gegen siire-
ler,
Iscinin, isinde ve
isverenin her an
buyrugunda hazir
bir durumda bu-
lunmakla birlikte
calistirilmaksizin
ve ¢ikacak isi bos
gecirdigi siireler,
Emzikli kadin isgi-
lerin ¢ocuklarina
slit vermek i¢in be-
lirlenecek siireler,
Hafta tatil, ulusal
bayram, genel tatil
giinleri,
Yasaya dayanilarak
cikarilan tiiziige
gore rontgen mua-
yenehanelerinde
caligsanlara pazar-
dan bagka verilme-
si gereken yarim
tinliik izinler.
Iscilerin uzlagtirma
toplantilarina ka-
tilmalari, hakem
kurullarinda bu-
lunmalari, bu ku-
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rullarda is¢i tem-
silciligi gorevlerini
yapmalari, ¢aligsma
hayat1 ile ilgili
mevzuata gore ku-
rulan meclis, ku-
rul, komisyon ve
toplantilara yahut
is¢i konulari ile il-
gili wuluslararasi
kuruluglarin kon-
ferans, kongre ve-
ya komitelerine is-
¢i veya sendika
temsilcisi olarak
katilmalar1 nede-
niyle islerine de-
vam edemedikleri
tinler, '

- Is¢ilerin evlenme
lerinde {i¢ giine ka-
dar, ana veya baba-
larinin, eslerinin,
kardes veya ¢ocuk-
larinin dliimiinde
iki giine kadar ve-
rilecek izinler,

- Isveren tarafindan
verilen Obiir izin-
ler,

- Isciye verilmis bu-
lunan yillik ticretli
izin siiresi.

Bu arada hemen be-
lirtelim ki is¢inin yallik
izninin kullandig: sira-
da hastalanmasi ve ra-
porlu olmasi duru-
munda izin hakki has-
talik siiresinin sonuna

B2 sendikal Notlar

Isveren tara-
findan vil
iginde veril-
mis bulunan
baska iicretli
vyillaik

mahsup edile-

izne

mez.

/

Y1llik tlicretli
izin gliinlerinin
hesabainda izin
sliiresine rast-
ulusal

hafta
tatili ve genel
tatil gilinleri

layan
bayram,

izin siresinden
sayilmaz.

~

kadar saklidir. Hastalik
ve iyilesme donemi,
yasada ongoriilen {ic-
retli izinle ayn1 anlam-

- da degildir. Isci yillik

iznini her durumda
tam olarak kullanur.

Isci hastalik halini is-
verene bildirmeli ve is-
tirahat stiresinin uzun-
luguyla ilgili olarak he-
men istirahati izleyen
veya igverenle anlasa-
rak ileri bir tarihte ka-
lan yillik iznini kullan-
malidar.

IZNE CIKMA

ZAMANINI

KiM BELIRLER?

Yillik izne ¢ikma za-
many, is¢inin ilk ise gi-
rig tarihine gore ve hiz-
met yil1 esasina gore
belirlenecek izin hak
edis tarihinden itibaren
bir yillik siire icinde
kalmak tizere belirle-
nir. '

Yllik dicretli izin isve-
ren tarafindan boliine-
mez.

Ancak yilda 18 giin
ve daha fazla izin hak-
kina sahip olanlarin
izinleri taraflarin onay1
ile bir boliimii 12 giin-
den asag1 olmamak
lizere ikiye boliinebilir.
Bu durumda igveren is-



U ema yind U

Bir ig¢inin yillik Gicretli izin hakki igverenin ayni veya
degisik isyerlerinde bir yillik caligma siiresinin ta-
mamlanmasi ile dogar. Bu ¢aligma siiresinin belirlen-
mesinde deneme siiresi de dahil olmak {izere ig¢inin
o igverene ait igyerinde ¢aligmaya basladigi ilk tarih

~ esas alinir. Yasada belirtilen izin siireleri en az siire-

lerdir ve toplu is sézlesmeleri ya da bireysel s6zles-
melerle daha da artinlabilir.

Yillik deretli iznini kullanmakta olan igginin izin stresi igin-
de ucret kargiligi bir igte caligh@i anlasilirsa, bu izin stre-
si igin kendisine ddenen (cret igveren tarafindan geri ali-
nabilir.

Sigortalilara yillik {icretli izin siiresi icin ddenecek lic-
retler (izerinden igkazalari ile meslek hastaliklar
primleri harig, diger sigorta primlerinin, Sosyal Sigor-
talar Kanunundaki esaslar ¢cergevesinde ig¢i ve igve-
renler yoniinden 6denmesine devam olunur.

iscinin hak kazanip da kullanamadigt yillik izin siresi igin
Ucreti hizmet akdinin igveren veya iggi tarafindan feshe-
dilmesi halinde akdin sona erdigi tarihteki ticret (izerinden
kendisine 6denir.
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¢iye 7 glinden fazla fic-
retsiz yol izni vermeye
mecbur tutulamaz.

Isveren tarafindan yil
icinde verilmis bulu-
nan bagka {icretli ve tic=
retsiz izinler veya din-
lenme ve hastalik izin-
leri yillik izne mahsup
edilemez.

Yillik {icretli izin glin-
lerinin hesabinda izin
siiresine rastlayan ulu-
sal bayram, hafta tatili
ve genel tatil giinleri
izin siiresinden sayil-
maz.

Yillik ticretli izinlerini
isyerinin kurulu bulun-
dugu yerden baska bir
yerde gecirecek olanla-
ra eger isterlerse, gidis
ve doniislerinde yolda
gececek siireleri kargi-
lamak tizere igveren 7
gline kadar ticretsiz iz-
ni vermek zorundadir.

Isci iznini, izni hak et-
tigi tarihten sonraki bir
yil i¢inde kullanmali-
dir. Isci iznini hangi ta-
rihte kullanmak istedi-
gini en az bir ay Once
isverene bildirir.

Isveren veya isci say1-
s1 100"t agan isyerlerin-
de Izin Kurulu is¢inin
istegini de dikkate ala-
rak izin kullanma tari-
hini belirler.

LLy Sendikal Notiar

igveren
iggi
100'4i asan isg-
verlerinde I-
zin RKurulu,
ig¢inin iste-
gini de dikka-

veyva
sayisi

te alarak izin
kullanma tari-
hini belirler.
izin tarihle-
ri belirlenir-
ken kidem, ig-
veri gerekle-
ri, ig¢inin
iznini belirli
bir dbénemde
kullanma =zo-
runlulugu vya
da engeli dik-
kate alanar.

izin kullanma tarihle-
ri belirlenirken kidem,
isyeri gerekleri ve isgi-
nin iznini belirli bir d6-
nemde kullanma zo-
runlulugu ya da engeli
dikkate alinir.

1ZiN KURULU

NEDIR VE

NASIL CALISIR?

Yillik Ucretli Izin Y6-
netmeligi'ne gore; is¢i
sayist 100'den fazla
olan igyerlerinde isve-
ren veya isveren vekili-
nin atayacagi bir kigi-
nin bagkanlig1 altinda
iki is¢i temsilcisinden
olugan bir izin kurulu
kurulur.

Bagkanin yoklugunda
Kurula ayn yolla segi-
lecek yedegi bagkanlik
eder. Kurul'un bagkani
digindaki is¢i iiyeler ve
ikiser yedegi, Sendika-
lar Yasast uyarinca ig-
yerinde bulunan sendi-
ka temsilcilerine segilir.

Isyerinde sendika
temsilcileri secilmemis
ise izin kurulunun isci
tiyeleri o isyerindeki ig-
gilerin yaridan bir faz-
lasinin katilacag1 bir
toplantida agik oyla se-
cilir.

Kurulun bagkan, tiye
ve yedekleri isyerinde



isveren tarafindan ilan
olunur.

Asil tyelerin yoklu-
gunda, yedeklerden bi-
ri bagkanin ¢agrisi iize-
rine toplantilara katilir:

Eksilen iiye ve yedek-
ler ayn sekilde tamam-
lanur.

[zin Kurulunun gérev
ve yetkileri soyledir:

- Is¢iler tarafindan
verilip isveren veya
isveren vekili tara-
findan izin kurulu-
na iletilecek izin is-
teklerine gore ha-
zirlayacag izin i-
zelgelerini isvere-
nin onayina sun-
mak,

- Iscilerin yullik izin
haklarn ile ilgili di-
lek ve sikayetlerini
inceleyerek sonu-
cunu igverene ve si-
kayetciye bildir-
mek,

- Her yil {icretli izin-
lerin daha yararl
ve eglenceli gegiri-
lebilmesi i¢in
kamplar veya gezi-
ler diizenleme yol-
larin1 ve bu yolla-
rin isgiler ve aile
fertleri i¢in en az
kiilfet yiikleme c¢a-
relerini aramak ve
bu konuda alinma-

-

Igsyerinde sen-

segilmemisg se
izin kurulunun
iggi idyeleri o
igyerindeki ig-
¢ilerin yaridan
bir fazlasinain
katilacagir bir
toplantida agik
oyla segilir.

~

dika temsilcisi

A

N
/f’
ni, dye ve ye-
dekleri igveren
tarafindan ilan
Asil
ilyelerin yoklu-
gunda, yedek-
lerden biri
toplantilara
katailair.

" olunur.

-

Kurulun baska-’

/
\

s1 miimkiin olan
tedbirleri arastir-
mak ve isverenle
gerekli danigsmalar-
da bulunmak.

- Yillik iicretli izin
defterini inceleye-
rek, en az her 15
giinde bir yillik iz-
ne hak kazanan is-
cilerin ¢izelgelerini
hazirlay1p onayla-
mak ve isyerinde
ilan edilmek tizere
isverene sunmak.

Izin Kurulu izin cizel-

gelerini hazirlarken is-
cilerin kidem derecele-
rini, izni belirli bir do-
nemde kullanmak ba-
kimindan i¢inde bulun-
duklar:1 zorunluluk ve-
ya engellerini, isin ak-
samadan ytiriitiilmesi-
ni ve is¢i sayisimni gézé-'
niinde bulundurur.

[zin Kurulu kendisine

yiiklenen gorevleri ye-
rine getirmek {izere, en
gec 15 glinde bir defa
ve yillik izin cizelgele-
rinin hazirlanmasi sira-
sinda gerektikce bagka-
nin ¢agrisi ile is saatleri

icinde toplanur.

Toplantilarda alinan

kararlar ve yapilan is-
ler bir deftere sira ile
yazilarak imzalanir.

Izin Kurulunun yaz
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Yiilik {icretli izin igveren tarafindan bdliinemez. An-
cak yilda 18 giin ve daha fazla izin hakkina sahip
olanlarin izinleri taraflarin onayi ile bir bdlimi 12
giinden asagd! olmamak iizere ikiye bdliinebilir. Bu
durumda igveren is¢iye 7 giinden fazla iicretsiz yol
izni vermeye mecbur tutulamaz.

Yillik Gcretli izin glinlerinin hesabinda izin slresine rast-
layan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
sUresinden sayiimaz.

Yilik Ucretli izin Yoénetmeligi'ne gore; is¢i sayisi
100'den fazia olan igyerlerinde igveren veya isveren
vekilinin atayacagi bir kisinin bagkanhg altinda iki
isci temsilcisinden olusan bir izin kurulu kurulur.
Baskanin yoklugunda Kurula aym yolla segilecek
yedegi baskanhk eder. Kurul'un bagkani digindaki
isci liyeler ve ikiser yedegi, Sendikalar Yasasi uya-
rinca igyerinde bulunan sendika temsilcilerinden se-
cilir.

isveren veya igveren vekili nisan ayi bagi ile ekim ayi
sonu arasindaki siire iginde, igyerinin ve iggilerin tima-
nil kapsavan toplu izin uygulayabilir.



islerinin gerektirdigi
yer, eleman, arag ve ge-
regler igveren tarafin-
dan saglanir.

TOPLU iZIN

NEDIR, NASIL

KULLANILIR?

Toplu izin, Yillik Uc-
retli Izin YoOnetmeli-
gi'min 7. maddesinde
diizenlenen bir yillik
tcretli izin kullanma
bigimidir.

Yonetmelige gore; is-
veren veya igveren ve-
kili nisan ay1 bas: ile
ekim ay1 sonu arasin-
daki siire i¢inde, isyeri-
nin ve is¢ilerin timiini
kapsayan toplu izin
uygulayabilir.

Bu yolda uygulamaya
gidildiginde, Izin Ku-
rulu izin ¢izelgesini,
biitlin is¢iler ayni za-
manda izne baglayacak
ve izin siirelerine ve
yol izni isteklerine gore
her is¢inin izin siiresi-
nin bitimini gosterecek
bi¢imde diizenler ve
ilan eder.

Toplu izin doénemi,
bu dénemde heniiz yil-
lik {icretli izin hakkin
kazanmayan iscileri de
kapsayacak sekilde
saptanabilir.

Bu anlamda, ertesi yil

~

Ginliik izin
iicretinin sap-
tanmasinda,

fazla g¢aligma
karsiligi ala-
nacak
ler, primler,

licret-

sosyal yardim-
lar ve igyeri-
nin temelli
iggisi olup,
normal saatler
disinda hazir-
lama, tamamla-
ma, temizleme
iglerinde g¢ga-
ligan iggile-
rin bu igler
igin aldiklara
licretler hesa-

ba katilmaz.

veya yillarda bu toplu
izin yonteminin uygu-
lanmamasi halinde, bu
gibilerinin gelecek yil-
lik ticretli izne hak ka-
zanacaklari tarih genel
esaslara gore belirlenir.

Toplu iznin uygulan-
mast halinde isveren
veya igveren vekili, is-
yerinin korunmasi, is-
yerindeki arag, gereg
donatim veya makine-
lerin bakimi, hazirlan-
masl, temizlenmesi ve-
ya giivenliginin saglan-
mas1 gibi zorunlu du-
rumlar igin yeter sayi-
da is¢iyi toplu izin di-
sinda tutabilir.

Bu durumda olanla-
rin yillik izinleri toplu
izin doneminden once
veya sonra diledikleri
tarihte verilir.

1ZIN UCRETI

NEDIR?

Iscinin iznini kullan-
dig1 déneme rastlayan
hafta tatili ile Ulusal
Bayram ve genel tatil
glinleri izin siiresine
eklenir.

Giinliik izin ticretinin
saptanmasinda, fazla
¢alisma karsilig1 alma-
cak tcretler, primler,
sosyal yardimlar ve ig-
yerinin temelli ig¢isi
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olup, normal saatler di-
sinda hazirlama, ta-
mamlama, temizleme
islerinde ¢aligan isgile-

rin bu igler i¢in aldikla-
1 Ucretler hesaba katil-
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maz.

Isveren veya igveren
vekili, is¢inin izin do-
nemine iligkin {icreti ile
O0denmesi ve bu done-
me rastlayan diger {ic-

ret ve ticret niteliginde-
ki haklarin, izne bagla-
madan 6nce pesin ola-
rak 6demek veya avans
olarak vermek zorun-
dadur.
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; endika temsilci-
leri yiikiimlii-
liikklerini yerine
getirirken; sendika top-
lantilarina katilma ya-
ninda toplu sozlesme
uyarinca olusturulmusg
kurullarda da yer alarak
sendikalarini; Anatiziik
ve toplu sézlesme hii-
kiimleri ve yasalar uya-
rinca temsil ederler.

Temsilciler igverinde
toplu s6zlesme hiikiim-
lerine gore olusturulan
kurullarin toplantilarin-
da "izleyen" gorevliler
degil, sendikanin karar-
larina, ilkelerine ve ana-
tliziik hiikiimlerine bag-
I1 kalarak yeralan birer
etkin katilimcilardir.

Cogu kez periyodik
olarak diizenlenmesi zo-
runlu olan bu toplanti-
larda olsun, sendika
toplantilarinda olsun
temsilciler kimi zaman
sozlii veya yazili rapor
sunmak durumunda ka-
lirlar. Yine belirli bir is-
tekte bulunmak veya bir
sorunu belgelemek tize-
re kanitlariyla aktarmak
i¢in igverene ve sendika
birimlerine veya baska
bir kuruma mektup yaz-
mak durumunda kalabi-
lirler.

Bir baska anlatimla
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& ister yazih bir ra-

por olsun, ister bir
mektup olsun, is-
ter herhangi bir
konuda duyuru ol-
sun genel olarak
yaz: yazarken bazi
kurallara, oimazsa
oimazlara &zen
géstermek gere-
kir. Herseyden 6n-
ce her yazi bir
ama¢ temelinde
elusturulmalidir.

Yazi yazmadaki
amacinizi belirle-
dikten sonra yapa-
cagmniz daha son-
raki adimlari so-
mut ve anlasilabi-
lir atmak gerekir.

sendika temsilcileri sik
sik sozlii ya da yazili ra-
por vermek veya mek-
tup yazmak durumun-
dadirlar.

Peki yaz1 yazarken ne-
lere dikkat etmelidir?

BIR YAZI

YAZARKEN

Ister yazili bir rapor ol-
sun, ister bir mektup ol-
sun, ister herhangi bir
konuda duyuru olsun
genel olarak yazi yazar-
ken bazi kurallara, ol-
mazsa olmazlara 6zen
gostermek gerekir.

Herseyden 6nce her ya-
z1 bir amag temelinde
olusturulmahidir. Yazi
yazmadaki amacinizi be-
lirledikten sonra yapaca-
giniz daha sonraki adim-
lar1 somut ve anlagilabilir
atmak gerekir.

Eger amaca bagh mesa-
jin agik olmasi isteniyor-
sa, ana vurgular belirle-
meli ve onlar etrafinda
odaklasan bir yaz1 yazil-
mahidir. S6zgelimi bir
sendikal toplanti duyu-
rusu yazilirken neyin tar-
tisilacagl, ne zaman, ne-
rede, nasil tartisilacag:
belirtilmelidir. Bu un-
surlardan biri ya da bir-
kagindan yoksun bir du-
yuru yapiliyorsa yazi



mesaj1 tagimiyor demek-
tir. Bu da toplantidan
beklenen basariy: dogru-
dan etkileyecektir. Oyle
ya, nerede ve ne zaman
yapilacag belirtilmemis
bir toplantiya kim nasil
katilacak; nelerin tartisi-
lacaginin bilenmedigi
toplantiya kim neden
gelsin?

Bu arada ¢zellikle bilin-
melidir ki yalnizca alig-
kanlik nedeniyle kullani-
lan uzun climleler oku-
yucular yoracaktir.

Bilindigi gibi gilinlik
yasamda kullandigimiz
kelimeler genel olarak en
acik olanlardir. Teknik
kelimeler veya kisaltma-
lar, yalnizca onlar: bilen
insanlarla konusuldu-
gunda ise yararlar. Eger
insanlarin bir bolimi
kullanilan kelimeleri bil-
miyorsa, onlar1 en basta
disarida birakmigsiniz
demektir.

Ingiltere Isci Sendikala-
r1 Birligi (TUC)'un tem-
silcilere yonelik bir egi-
tim yaymunda yazi ya-
zarken nelere dikkat
edilmesi gerektigi konu-
sunda sunlar soyleniyor:

"-Ag¢ik olmali: Acgik ve
anlasilir yazi yazmak
ig¢in, herkesin anlayabi-
lecegi kisa kelimeler

® Amaca bagh me-

sajin acik olmasi
isteniyorsa, ana
vurgular belirle-
meli ve onlar et-
rafinda odakla-
san bir yazi yazl-
maldir. Sézgeli-
mi bir sendikal

toplanti duyuru-

su yazilirken ne-

yin tartisilacagdi,
ne zaman, nere-
de, nasil tartisila-
cag: belirtilmeli-
dir. Bu unsurlar-
dan birinden yok-
sun bir duyuru
yaptliyorsa yazi
mesaji tagimiyor
demektir.

kullanin.

-Mantikl1 olmali: Bir-
sey yazmay1 planlarken,
yazmay diigiindiigiiniiz
herseyi bir mantik sira-
sina oturtmalisiniz. E§er
farkl1 boliimler arasin-
daki baglantilar agiksa,
okuyucu ne demek iste-
diginizi daha rahat anla-
yacaktir. Ornegin, daha
sorunu ortaya koyma-
dan, ¢o6zliim oOnerilerini
siralamaya baslamayin.
Ve eger 6rnek kullana-
caksaniz, verdiginiz 6r-
negin yazimizi destekle-
diginden emin olun.

-Baglikl1 olmali: Yazi-
niz bir ya da iki sayfa
bile olsa, insanlarin ne
yazdiginizi anlayabile-
cegi basliklar kullanma-
y1 tercih edin. Baslhik ki-
sa olsun. Genellikle bir
tek kelime bile ¢ok sey
anlatabilir.

-Giris, gelisme ve so-
nug boliimlii olmali: Bir-
cok insan, sdyle bir bak-
t1g1 herseyi okumaz. Bu
nedenle, eger insanlarin
ilgisini ¢ekebilecek giic-
li bir giris yaparak, so-
nu¢ boliimiinde de an-
latmak istediginiz seyi
toplarlarsaniz, yazimz
daha etkili olacaktur.

-Duyarl1 olmal1: Sen-
dikalarin iddiasi egitlik
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icin ¢alismaktir. Bunun
anlami, yazi yazarken,
tlim tiyelerin ihtiyaclan-
na karsilik verme zorun-
lulugudur. Hangi konu-
larin ya da sorunlarn
farkl insanlar1 esit bir
bicimde etkiledigi iize-
rine diistiniin. Emin de-
gilseniz, onlara sorun.

-Dost¢a olmali: Bir ya-
z1y1 resmi bir tonda ta-
mamlamak kolaydir. Bu
nedenle, bir¢ok insan da
resmi bir ton kullanma-
nizin daha iyi olacag:
yoniinde size énerilerde
bulunacaktr.

Dost¢a bir tonda yaz-
diginiz yazi, okuyucu-
nun daha ¢ok ilgisini ¢e-
ker. Thtisamli, tepeden
bir ton ise bir¢ok oku-
yucuya itici gelir."

Ve iste size yazilarmiz-
da yardimci olacagina
inandigimiz birkag oneri.
Inaniyoruz ki bu éneriler
sizlere ipuglar1 vermek-
ten oteye bazi aliskanlik-
lar yaratmaya katki sag-
lar.
tonunun
dost¢a olup olmadigin-
dan emin olmanin en iyi
yolu, kendinize, yazdig:-
niz konu tizerine konu-
suyor olsaydiniz, bunu
nasil soyleyeceginizi sor-
maktir. Okuyucunun ba-

Yazinizin
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kis agisindan yazmizi bir
kez daha degerlendirin.
Siz okuyucu olsaydiniz,
bu yazi karsisinda ne his-
sederdiniz? Ogle yemegi
i¢cin kantinde otururken,
birinin size gelip, "tuzun
size uygun olan bir za-
manda bana verilmesi
gerekiyor " dedigini di-
siniin. Bu, pasif yazi
yazmanin ug bir 6rnegi-
dir. Resmi yaz1 yazma bi-
¢imlerinde oldugu gibi,
bir¢ok insani okudugu
yazidan sogutacaktir.

Aktif yaz1 yazma ise,
yukarida verilen 6rnegin
tam tersidir. Aktif bir
cimle genel olarak asag;-
daki gibi olur:

"Isiniz bitince liitfen tu-
zu bana verir misiniz?"

Uzun climleler okuyu-
cunun isini zorlastirir.
Uzun ciimlelerde hicbir
kesinti yoktur ve bir alig-
kanlik olarak stirekli bag-
laclar kullanulir. \

Cilimlede ne kadar vir-
gil, noktal virgiil veya
baglac olursa, climleyi
anlamak da o kadar zor-
lagir.

Herbir ctimlede bir tek
diisiince dile getirmeye
ve climlelerinizi noktayla
bélme aliskanliy kazan-
maya ¢alism.

Eger uzun bir liste ya-

zacaksaniz, sayfay1 liste-
nize gore alanlara bole-
rek, okunmasini kolay-
lagtirabilirsiniz.

Cumle uzunluklan ko-
nusunda kabaca denebi-
lir ki;

-1 ila 25 kelime arasi:
iyi,

-25-40 kelime arasi:
Ciimleyi kontrol edin ve
bolin,

-40 kelimeden fazla:
Ciimleyi yeniden yazin.

Ancak, ciimle kurar-
ken, kisa ctimlelerin de
her zaman en iyisi oldu-
guna iliskin "genel, de-
gismez ve mutlak” bir
diistinceniz olmasin.

Bazen 30 kelimelik bir
cumle de ¢ok iyi, agik ve
anlasilir olabilir. Burada
asil sorun, ciimlenin
uzunlugunun yazinizin
ritmine uyup uymamasi-
dir. Buna da ancak siz
karar verebilirsiniz.

Bir noktay1 agikliga ka-
vusturmak i¢in ¢ok kisa
paragraflar kullanmalisi-
nz.

Her paragrafta sadece
bir dustince olmalidir.
Yoksa okuyucunun ne
demek istediginizi anla-
masi zorlasacaktir.

Yazinizin nasil goriin-
diugi, kolay okunup
okunmamasi konusunda
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biiyiik farklilasmaya yol
acar. Tim sayfay: kapla-
yan bir kelime kalabaligt,
okuyucuyu yazidan he-
men uzaklastirabilir. Bag-

liklarin net oldugu ve
sayfanin 6zenli bir bigim-
de kullanuldig1 yazilarin
okunmasi da, anlagilmast
da daha kolay olacaktir.

Ne yazacagimizi plan-
larken, sayfay: nasil kul-
lanacaginizi da planla-
malisiniz. Eger mesajimiz
kisaysa, sayfanin bir bo-
limiine daha bityiik
harflerle mesajiniz1 yaza-
bilirsiniz.

Siitunun ¢ok fazla ge-
nig olmasi, bir yazinin
okunmasint zorlagtirir.
Gazetelere bakin. Hepsi-
nin siitun araliklar1 ¢ok
dardir. Ayrica paragraf-
larin aralarini da agmali-
siniz ki, okuyucu bir pa-
ragrafin nerede bitip, di-
gerinin nerede bagladig-
n1 kolaylikla anlayabil-
sin. Basliklar ve ara bag-
liklar, insanlarin ilgisini
¢ekmeli ve metni bolme-
lidir. Ayrica, altbasliklar
kullanmalisiniz ki, oku-
yucunun metni izlemesi
kolay olsun. Daha biiytik
puntolar, kelimelerin ve-
ya climlelerin altinin gi-
zilmesi ya da koyulastiri-
larak yazilmasi da, yazi-
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B Tiimii biiyik harf-

lerle yaziimis bir
paragrafi oku-
mak, bir béliimi
biiyiik, bir bélii-
mii kiiclik harfler-
le yazilmis parag-
raflart okumaktan
daha zordur. Bu
durum harf bii-
yiikliiklerinin tiim
metinde ¢ok fazla
oldugu durumlar-
da da gecerlidir.
Harf biiyikliukleri
normaldan ne ka-
dar biiyiikse, o
kadar iyi okunur
diye genel bir ku-
ral yoktur.

nin anlagilmasini sagla-
yan etmenlerdendir. An-
cak, bunlarm asir1 kulla-
numindan da kaginmak
gerekir.

Biiylik harfleri ise sade-
ce gerekli oldugu zaman
kullanin.

Tami biiyiik harflerle
yazilmig bir paragrafi
okumak, bir bélimi bii-
yik, bir boliimii kiigiik
harflerle yazilmig parag-
raflar1 okumaktan daha
zordur. Bu durum harf
biiytiikliiklerinin tim me-
tinde ¢ok fazla oldugu
durumlarda da gegerli-
dir. Harf biiyiikliikleri
normaldan ne kadar bii-
ylikse, o kadar iyi oku-
nur diye genel bir kural
yoktur. Tersine geregin-
den biiyiik harf kullanil-
mis metinler yorucudur,
bezdiricidir. Giinliik ga-
zetelere bakin: Biitiin
sayfalarda stirekli olarak
biiyiik harfler mi kullani-

- lryor?

BIR RAPOR

YAZARKEN

Raporlar niteligine gore
tiyelere, sendika {ist biri-
mine, isyeri kuruluna ve-
rilebilir. Kimi zaman da
bir toplantida sozlii ola-
rak sunulabilir.

Bir rapor hazirlarken



temsilciler su bes soruyu
yanitlayacak bir sunum
diizeni olugturmalidirlar.

1-Bu raporu kime vere-
cegim?

2-Bu rapor ne iizerine
olacak?

3-Bu raporu ne zaman
vermem gerekecek?

4-Toplant: nerede ola-
cak?

5-Bunu ni¢in yapiyo-
rum, amacim ne?

Bu sorular1 yanitlamak,
rapora ne kadar ayrint:
koyulacag: ve neler yaz-
masi gerektigi konusun-
da karar vermeye yar-
dimar olacaktir. Bu konu-
lardaki agiklik ayni za-
manda raporun diizeyini
gerektigi bicimde ayarla-
maya Ve raporun yapisi-
n1 iyi olusturmaya yar-
dimct olur. Eger rapor
acik bir bi¢gimde planla-
nirsa, goriilecektir ki ra-
poru sunmak ve diger in-
sanlarin da sunulanlar:
anlamasi kolaylasacaktir.

Bu konuda basit bir ku-
ral vardir: Rapor giris,
gelisme ve sonug olarak
i¢ parcaya ayirilmalidir.

-Giris boliimiinde; kim
oldugunuz, neden yazdi-
giniz ya da konustugu-
nuz mutlaka belirtilmeli-
dir.

-Gelisme bolimiinde;

Y

B Uzun ciimleler

okuyucunun isini
zorlastinir. Uzun
ciimlelerde higbir
kesinti yoktur ve
bir aliskanitk ola-
rak siirekli baglag-
lar kullanilir. Ciim-
lede ne kadar vir-

giil, noktal virgiil

veya bagla¢ olur-

sa, cimieyi anla-
mak da o kadar
zorlasir. Herbir
ciimlede bir tek
diisiince dile getir-
meye ve cimlele-
rinizi noktayla bél-
me ahskanh ka-
zanmaya ¢alisin.

konugmak istenilen man-
tiksal bir siralama iginde
sunulmali, bu siralama
konunun 6nemine ya da
tarihine goére yapilmali-
dir.

-Sonug¢ boéliimiinde; te-
mel noktalar dzetlenmeli
ve Onerilerde bulunul-
malidir.

Rapor hazirlarken ali-
nan notlar, kelime kelime
okunmamali ya da yazil-
mamalidir. Raporlarin
gerektigi kadar uzun ol-
dugundan emin olunma-
Lidir. Ciinkd hickimse
uzun bir rapor verildigi,
ayrintilara dalindig1 ve
gereksiz tekrarlamalar
yapildigii igin tesekkiir
etmez.

5N, 1 K KURALI

NEDIR?

Yazi yazarken ya da ra-
por olustururken gazete-
cilerin haber yazma ku-
rali olan "5 N, 1 K" kura-
lina uymak, eksik yazi-
mun Oniine gegecektir.

5 N ve 1 K kurali bilgi
ya da haber iceren tiim
yazilarda uygulanmasi
gereken bir kuraldir ve
su sorularin yanitini ige-
rir:

5N:

1-Ne? Ne olmustur, ne
olmaktadir, olay ya da
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olgular nedir?

2-Nerede? Olay nerede
olmustur ya da olmakta-
dir.

3-Ne zaman? Olay ne
zaman olmustur ya da
olmaktadir?

4-Neden? Olay hangi
nedenlerle gerceklesmis-
tir ya da gergeklesmekte-
dir?

5-Nasil? Olay nasil
olusmustur ya da oluga-
caktrr.

1 K: Kim-Kimler? Olay1
yaratanlar kim ya da
kimlerdir?

Simdi "5 N, 1 K" kurali-
n1 bir is kazasi nedeniyle
yazilan herhangi bir ra-
porda ornekleyelim:

"A" Fabrikasi'nin
"ABC" Boliimiinde cali-
san "123" sicil numaral:
"X" ile "124" sicil numa-
rali "Y"; 24 Mayis 2000
giinii saat 14.15'te siilfi-
rik asit tankinin bulun-
dugu A iinitesinde te-
mizlik yaparken tankin
devrilmesi sonucu yara-
lanmaslardir. Yaralanan
"X'" ve "Y", saat 14.25'te
41 TTC 41 plakali ambu-
lansla SSK Izmit Hasta-
nesi Acil Servisi'ne kal-
dirilmiglardir. Yaralan-
malarla ilgili olarak sen-
dikamiz sube yetkilileri
ile isveren bilgilendiril-
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mistir."

Tarih: 24 Mayis 2000.

Bagtemsilci "Z"

Simdi burada "5 N, 1 K"
kuralimi gorelim:

Ne olmus? Isci "X" ve
"Y" yaralanmus.

Nerede olmug? "A"
Fabrikasi'min "ABC" Bo-
liiminde; silfirik asit
tankinin bulundugu A
tinitesinde.

Ne zaman olmus? 24
Mayis 2000 tarihinde saat
14.15'te.

Neden olmus?
tanki devrilmis.

Nasil olmus? Temizlik
yapilirken.

Kimler yaralanmais?
"123" sicil numarali "X"
ve "124" sicil numaral
Y.

Bu basit 0rnegi simdi
de bir kitlesel eylem du-
yurusunda gosterelim:

"Tiim Petrol-Is Uyele-
rinin Dikkatine

Petrol-Is Merkez Yone-
tim Kurulu, 20 Mayis
2000 tarihinde saat
10.00'da, Ankara Gar
Oniinde baslayacak ve
Kizilay Meydani'nda so-
na erecel bir yiiriiyiis ve
miting diizenlenmesini
kararlastirmigtir.

"Ozellestirmelere Ha-
yir" yiiriiyiis ve mitingi-
ne, tim iiyelerimiz ve

Asit

kardes sendikalarla de-
mokratik kuruluslarin
temsilcileri katilacaklar-
dir. Kizilay Meydanina
kadar siirecek yiiriiyiis
sonucunda diizenlenen
mitingte Tiirk-Is Yone-
tim Kurulu iiyeleri ile
Petrol-Is Merkez Yone-
tim Kurulu tiyeleri birer
konusma yapacaklardar.

Yiirtiyiis ve miting ko-
nusunda aynntili bilgi
almak isteyen iiyelemi-
zin igyeri temsilcilerine
basvurmalar rica olu-
nur.

12 Mayas 2000

Bastemsilei X

Temsilci Y,

Temsilci Z

Simdi bu yazida "5 N, 1
K" kuralinin uygulanma-
st gorelim:

Ne olacak? "Ozellegtir-
melere Hayir Yiiriiylis ve
Mitingi."

Nerede olacak? Ankara
Gar1 6ntinde baslayacak
ve Kizilay Meydaninda
sona erecek yliriiylis ve
miting.

Ne zaman olacak? 22
Mayns 2000, saat 10.00'da.

Neden olacak? Ozelles-
tirmeleri protesto etmek
igin.

Nasi1l olacak?
liyelerin ve kardeg sendi-
kalarla demokratik kuru-

Tum



lus temsilcilerinin katih-
muyla.

Kimler konusacak?
Tiirk-Is Yonetim Kurulu
{iyeleri ile Petrol-Is Mer-
kez Yonetim Kurulu iiye-
leri.

Yayimnladigimiz iki or-
nek de "5 N, 1 K" kurali-
nin uygulandig1 ornek-
lerdir. Eger "5 N, 1 K"
kurali uygulanmasaydi
yukarda birinci 6rnek
olarak sundugumuz ya-
ralanma olayinda, 6nlem

alma konusunda bazi so-
runlar yasanabilecekti.
Yine ikinci 6rnek olan
ylriiyiis duyurusunda
ise katilimi etkileyecek
olumsuzluklar yasanabi-
lecekti. En azindan yiira-
yls ve mitinge ne zaman
ve nasil katilim olacag:
konusunda iiyeler bilgi-
lendirilmeye calisilirken
gercekte birka¢ konuda
bilgisiz kalacaklardi.
Kugkusuz yasamun aki-

s1 icinde Orneklerde su-

nuldugundan c¢ok daha
karmasik ag¢iklamalar:
iceren yazilarm yazilmas:
kacinilmazdir.

Ancak ne kadar karma-
sik olursa olsun, eger
yazdigimz yazi bir bilgi
ve haber veriyorsa veya
bir tutanak olusturmak
gibi bir olay: taniklar ve
kanitlariyla belgelemeyi
iceriyorsa "5 N, 1 K" ku-
ralin1 uygulamak zorun-
lu olacaktir.

Kolay gelsin..
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12 Eyliil askeri
yonetim done-
minde; baskia1
kosullarda oylati-
lan 1982 Anaya-
sasast hiikiimle-
rince ¢ikarilan
2821 Sayili Sen-
dikalar ile 2822
Sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev
ve Lokavt Yasasi
milyonlarca c¢ahi-
sanin sendikal
hak ve ozgiirliik-
lerini kisitlayan
temel belgeler
olarak giiniimiize
kadar korundu.
Hi¢ kuskusuz 17
yillik siirede, bu
yasalarda bazi
degisiklikler de
yapildi. Ancak
yapilan degisik-
likler, genel nite-
ligini bozmads.

Calisma Ba-
kanligi, simdi
her iki yasada da
degisiklikler ice-
ren yasa tasarila-
rint giindeme ge-
tirdi. Bir¢ok ko-
nuda onemli de-
gisiklikler yapil-
masint hedefle-
yen tasarilarin
genel hatlan soy-
le:




SENDIKALAR

YASASINDA

NELER

DEGISTIRILIYOR?

-Sendika kuruculu-
gu icin "Tiirk vatanda-
s1" olma kosulu aran-
mayacak.

-Sendika genel ku-
rullarinin gergeklestir-
digi tiiziik degisikleri,
ilgili makamlarca yasa-
lara aykir1 bulunursa,
bu aykirihigin gideril-
mesi konusunda sen-
dika yonetim kurullar
yetkili olacak,

-Sendika {iyelik ai-
datlarinin tutari, her-
hangi bir yasal smirla-
ma olmaksizin tiiziik-
lerinde belirtilecek,

-Sendika yoneticili-
gine secilen ve profes-
yonel sendikacilik ya-
pan iscilerin hizmet
akitleri askiya alina-
cak; ancak Is Yasasinin
13. Maddesi ile baglan-
t1 yapilarak, sendikal
goreve secilenin yeni-
den ise donmek iste-
mesi durumunda igve-
rene ise almama hakki
taninacak,

-Sendika temsilcileri-
nin ¢alistig1 igyerinin
isverence tek yanlh de-
gistirilmesi 6nlenecek;
isveren sendika temsil-
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cisinin ¢alistig isyeri-
ni, temsilcinin yazil
onay1 olmaksizin de-
gistiremeyecek,

-Sendika ve konfede-
rasyonlar, Avrupa Bir-
ligi hukukuna gore
olugturulan kurallara
ve komitelere temsilci-
lerini gdnderebilecek,

-Sendika ve konfede-
rasyonlar gelirlerinin
en az ylizde onunu
tiyelerinin egitimleri
icin kullanmak zorun-
da olacaklar ve bu tu-
tardan tiiziikleri uya-
rinca {iyelerinin ¢ocuk-
larina 6grenim yardi-
mu yapabilecekler,

-Sendika ve konfede-
rasyonlar devletin ida-
ri ve mali denetiminde
olmayacaklar,

-Daha 6nce 28 olan
iskolu sayis1 17'ye in-
dirilecek,

-Sendikal orgiitlen-
menin olmadig; igyer-
lerinde "iscilerin dilek
ve isteklerini dinle-
mek, isverenle is¢iler
arasinda isbirligini
saglamak" amaciyla
"isci temsilcileri” segi-
lecek. Buna gore 50 is-
ciye kadar 1; 50-250 is-
ciye kadar 2; 250-500
isciye kadar 3; 500-
1000 isciye kadar 4;

1000 ve daha yukar: ig-
ciye kadar 5 iggi tem-
silcisi segilecek. Isci
temsilcileri, sendika is-
yeri temsilcilerine tanu-
nan giivencelerden ya-
rarlanacak ve ne siire-
de ve hangi yontemle
secilecekleri ayr1 bir
yonetmelikle belirlene-
cek,

-Sendika ve konfede-
rasyonlar radyo ve te-
levizyon kurabilecek-
ler,

-Sendika ve konfede-
rasyonlar, genel kurul-
larin1 hiikiimet komse-
ri olmaksizin toplaya-
bilecekler.

TOPLU

SOZLESME,

GREV VELOKAVT

YASASI'NDA

NELER

DEGISTIRILIYOR?

-Ayni iskolunda yer
alan, ayni toplu gortis-
me sonucu bagitlanan,
bagka bagka isverenle-
re ait birden fazla igye-
rini kapsayan igyeri ve
isletmeleri kapsayan
"grup toplu is sozles-
meleri" bagitlanabile-
cek,

-Tesmil edilen toplu
sozlesmeden yararla-
nanlar toplu sozles-



menin tarafi olan sen-
dikaya dayanisma ai-
dati1 6demek zorunda
olacaklar,

-Toplu is s6zlesmesi
bagitlama hakk: i¢in
zorunlu olan igkolun-
da yiizde 10 tiye ¢o-
gunlugu zorunlulugu
kaldirilacak; bir isci
sendikasi, toplu is s6z-
lesmesi kapsamina gi-
recek igyeri veya isyer-
lerinin her birinde cali-
san ig¢ilerin yaridan
fazlasinin kendi {iiyesi
bulunmas: durumun-
da bu igyeri veya isyer-
leri icin toplu is sozles-
mesi yapmaya yetkili
olurken; isletme soz-
lesmeleri i¢in isyerleri
bir biitiin olarak dikka-
te alinacak ve yaridan
fazla ¢ogunluk buna
gore belirlenecek,

-Konfederasyonlar;
kendilerine tiye sendi-
kalarin yapacaklari
toplu is s6zlesmelerine
temel teskil etmek tize-
re ¢erceve anlasmalari
yapabilecekler;

-Grev ve lokavt ya-
pilamayacak isler kap-
saminda bulunan; ter-
mik santralleri besle-
yen linyit tiretimi, tabi
gaz ve petrol sondaji,
Uretimi, tasfiyesi, dag1-

timu, tiretimi nafta ve-
ya tabii gazdan basla-
yan petrokimya isleri,
noterlik hizmetleri, ka-
mu kuruluslarinca yii-
tiilen sehir i¢i deniz,
kara ve demiryolu ve
diger rayl toplu yolcu
ulastirma hizmetleri
¢ikarilacak.

-Bakanlar Kurulunca
60 giin siireyle ertele-
nen bir grevin genel
saglik ve milli giivenli-
gi bozucu niteliginin
devam edip etmedigi
konusunda Calisma
Bakanina danisilmasi
olanag getirilecek;

-Grev uygulamasina
iliskin grev gozciileri-
ne bazi kolayliklar ge-
tirilecek.

NEYI

AMACLIYORLAR?

2821 Sayili Sendika-
lar ile 2822 Sayili Top-
lu Is Sozlesmesi Grev
ve Lokavt Yasasinda
yapilmak istenen degi-
siklikler yasa tasarisin
olusturan Calisma Ba-
kanligi'nin yazdig) ge-
rekceye gore iki ana
nedenden kaynaklani-
yor.

Birincisi Avrupa Bir-
ligi {iyeligi siirecinin
getirdigi zorunluluk-

lar,

Ikincisi ise uygula-
madan dogan sorunla-
r1 asma zorunluluklari.

Ancak her iki yasada
da yapilmak istenen
degisiklikler, olumlu
yansitilmanin tersine;
sendikal hak ve dzgiir-
liikkleri genisleten yeni
boyutlar katmiyor;
kokli ve kapsamli de-
gisiklikler getirmiyor;
var olan sistemi genel
olarak koruyor.

2821 Sayili Sendika-
lar Yasasi'nda dikkati
ceken;

- Sendika temsilci-
lerinin calistiga is-
yerinin igverence
tek yanli degisti-
rilmemesi ve tem-
silcinin yazil
onayinin aranma-
s1;

- Sendika ve konfe-
derasyonlarin ge-
lirlerinin en az
yiizde onunu iiye-
lerinin egitimleri
icin kullanmak
zorunda olmalari
ve iiyelerinin ¢o-
cuklarina ogre-
nim yardimi ya-
pabilmeleri;

- Sendika ve konfe-
derasyonlarin
devletin idari ve
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mali denetiminde
olmamalar;

- Iskolu sayisinin
28'den 17'ye indi-
rilmesi;

Sendika ve konfe-
derasyonlarinnda
artik radyo ve te-
levizyon kurabil-
me haklarina ka-
vusmalari,

olumlu degisiklikler

olarak goze carpiyor.

Diger yandan 2822

Sayili Toplu Is Sozles-
mesi Grev ve Lokavt
Yasasi'nda yapilmak
istenen degisiklikler-
den;

- Tesmil edilen
toplu sozlesme-
den yararlanan]a-
rin toplu sozles-
menin tarafi olan
sendikaya daya-
nigma aidat: 6de-
mek zorunda ol-
malari;

- Baz igletmelerde
varolan grev ya-
saklarinin kaldi-
rilmasi;

- Grev uygulama-
sina iliskin grev
gozciilerine kii-
¢lik de olsa bazi
kolayliklar geti-
rilmesi

olumlu birer gelis-

me.
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YETERLI Mi?

Ancak Sendikalar
Yasasinda yapilmak is-
tenen degisikliklerde
sendika genel kurulla-
rinin gerceklestirdigi
tiziitk degisiklerinin,
ilgili makamlarca yasa-
lara aykir1 bulunmasi
durumunda, bu aykiri-
Iigin giderilmesi igin,
sendika yonetim ku-
rullarinin yetkili kilin-
maya ¢alisilmasi; ger-
cekg¢ilikten uzak olma-
nin yaninda genel ku-
rul kararlarmin ¢ig-
nenmesi tehlikesini
iceren bir uygulama
niteligi tasryor.

Diger yandan sendi-
kal orgiitlenmenin ol-
madig isyerlerinde ge-
tirilmek istenen isci
temsilciligi diizenle-
mesi; hem belirsizlik-
ler iceriyor, hem de ye-
ni bir sendikasizlastir-
ma teknigini kurum-
lagtirma riski tagiyor.

Toplu Is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Yasa-
sinda yapilmak iste-
nen degisikliklerden
konfederasyonlarin
kendilerine iiye sendi-
kalarin yapacaklar:
toplu is sdzlesmelerine
temel tegkil etmek tize-
re "cerceve anlasmala-

r1" yapabilme hakkina
sahip olmalar1; sendi-
kalarin, bagimsiz tiizel
kigiliklerini ortadan
kaldirabilecek bir uy-
gulamaya doniigsme
olasiigini igeriyor.

Tim bunlarin yanin-
da tizerinde vurgu ya-
pilmasi gereken; her
iki yasa degisikliginin
de kapsamadig1 "yok-
lar"dir.

Nedir yoklar?

Iste birka¢ Onemli
"yok" sunlar:

Birincisi; grev hakki-
na ¢agdas boyutlar ka-
zandirilmiyor; toplu
sbzlesmeye uyulma-
mast durumunda ger-
ceklestirilecek hak gre-
vine yasal olanak ta-
ninmazken, genel
grev, dayanigma grevi
gibi grev bigimleri tize-
rindeki yasaklar koru-
nuyor. Bazi iglerde
grev yasagmin kaldi-
rilmasina karsmn 12 Ey-
lil déneminde getiri-
len iskolu grev yasak-
lar1 surliyor; Bakanlar
Kurulu'nun anti de-
mokratik bi¢imde grev
ertelemelerinin ontine
gecilmiyor; bu konuda
sendikalarin yasal bag-
vuru olanaklart arttiril-
miyor,



Ikincisi, sendika
temsilcilerinin ig gii-
vencesi ile sendika yo-

neticilerinin giivencesi:

olmas: gerektigi 6l¢ii-
de arttirilmiyor; bu ko-
nuda kii¢iik diizenle-
melerle vyetiniliyor;
hatta isyerine dénme
durumunda kalan sen-
dika yOneticisinin isten
¢ikartilmasi igin isvere-
ne hak tanunuyor.

Ugiinciisii, toplu
sOzlesme siireci "tah-
kim" sisteminden kur-
tulmuyor. Bir tahkim
kurumu olan Yiiksek
Hakem Kurulu'nun
kararlarina karsi dava
agilmas1 olanagina yer
verilmezken; toplu
sOzlesme prosediir sis-
temi karmasikliktan
kurtulmuyor,

Dordiinciisti, sendi-
kalasmay1 6zendiren,
koruyan ve gelistiren
hiiktimler gelistiril-
mezken sendikasizlas-
tirma yontemlerini dig-
layan diizenlemeler
getirilmiyor.

Besincisi, sendikala-
rin igyeri, isletme, isko-
lu, yerel ya da bolgesel
ve ulusal diizeylerde
sosyal etkinligini art-
tirmasina olanak vere-
cek degisiklikler yara-

tilmiyor,

Altincisi, Avrupa
Birligi standartlarina
uygun diizenlemelerin
baglangici olmasi gere-
ken Avrupa Sosyal
Sarti, tlimiiyle benim-
senerek tiim calisma
yasalarinda ve sendi-
kal yasalarda gerekli
ve zorunlu yapilanma-
lar gerceklestirilmiyor.

NE YAPILABILIR?

Milyonlarca ¢alisani
ilgilendiren 2821 Sayili
Sendikalar ile 2822 Sa-
yih Toplu Is Sézlesme-
si Grev ve Lokavt Ya-
sas1 degisiklik tasarila-
r1, bir kez daha ¢alisma
yasalarinin degistiril-
mesi gerektigini ve bu
konuda yeterince geci-
kildigini somut olarak
gostermistir.

Bu gergegin, sendi-
kaci "hayali" olmadig-
ni; tam tersine yasamin
dayattigini, gerek hii-
kiimet ve onu olustu-
ran siyasal partiler; ge-
rekse isveren Orgiitleri
tarafindan iyi bilin-
mektedir.

Galisma Bakanlig:
her iki yasada da bazi
olumlu degisiklikleri
giindeme getirirken
calisanlarin yasamlari-

n1 dogrudan ilgilendi-
ren Is Yasasinda da ki-
mi degisikliklere git-
mek amacindadirlar.

Iste bu noktada ki-
dem tazminat: hakki,
is gilivencesi hakki,
sosyal giivenlik hakki
ve tam istihdam politi-
kasinin korunmasi
glindeme gelmektedir.

Tiirkiye sendikal ha-
reketi, baz1 olumlu de-
gisiklikler oldugu ge-
rekgesiyle, biitiinti gor-
meden ayrintilardaki
pargcalar1 gorerek temel
istemlerinden &diin
vermemelidir; ¢alisma
yasaminin demokra-
tiklegtirilmesi hedefi
dogrultusundaki du-
yarliligini yitirmemeli-
dir.

Bu tutumun birkag
énemli nedeni var. On-
celikle yillardir inatla
korunan yasalar koklii
bir degise ugratilabilse
anlamli olacak hem ge-
reksinimleri karsilaya-
cak hem de Tiirkiye'de
sendikal hak ve 6zgiir-
liikkler cagdas bir diize-
ye yiikselecek.

Bundan yalnizca
sendikalar ve tiyeleri
degil belki de daha
onemlisi Tiirkiye kaza-
nacak.
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2821 Sayili Sendikalar Yasasi
ile 2822 Sayih Toplu Is Sézlesme-
si, Grev Lokavt Yasasi'nda yapil-
mak istenen degisiklikleri gunde-
me getiren Calisma Bakanligi, ha-
zirladigi yasa tasarisinin gerekce-
sinde, yeni duzenlemelerin; "Uy-
gulamadan dogan sorunlar" ve
"Avrupa Birligi Gyeligi" sureci ne-
deniyle gerceklestirildigi belirtili-
yor.

QOysa getirilen tim bu dazenle-
meler, 1961 Anayasasina bagl
olarak Basbakan Builent Ecevit'in
Calisma Bakani oldugu 1963 yilin-
da cikartilan 274 Sayili Sendika-

lar Yasas! ile 275 Sayili Toplu is
Sozlesmesi, Grev Lokavt Yasa-
si'nin gerisinde hikdmler tagiyor.

Nasit mi?

iste 1963 tarihli yasalarin getir-

digi haklarla, bugun yururlikteki
sendikal ve calisma yasalari ara-
sindaki birka¢ énemli fark.

- 40 yil once toplu sOzlesme
hikidmlerine uyulmamasi
durumunda uygulanan hak
grevi yasaldi, oysa bugin
degil.

- 40 yil énce grev yasaklar
¢cok daha az iskolunda ve
isletmede gecerliydi; oysa
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bugun ¢olk daha genis kap-
samli.

- 40 yil 6nce grev gozcilleri,
grev kapilar: ve grev cadir-
lari daha ozgurdi; oysa
bugin yasakls.

- 40 yil 6nce kidem tazminati
gun sayisi toplu s6zlesme-
lerle belirleniyordu; oysa
bugin sinirl.

Tdm bu ve benzeri yasal du-
zenlemeler sonucu Turkiye'de her
10 sanayi iscisinden yaklasik 8'i
sendikaliydr ve toplu sézlesme
haklarindan yararlaniyorlardi.

Bugun ise her 10 sanayi is¢isin-
den ne yazik ki ancak 2'si sendi-
kali ve toplu s6zlesme hakkindan

yararlaniyor.

Tam buniarn belirtirken 40 yil
oncesinin yasal dizenlemelerini
aynen istedigimiz saniimasin.

Biz, daha iyi yasama ve calis-
ma kosullart dogrultusunda; Ana-
yasa'da ve c¢alisma yasalarinda,
sendikalarin katilimi ve onayinin
alacag! bir strecle, kékli demok-
ratik degisiklikler istiyoruz.

Demokratiklesme ancak bdylesi
bir dogrultuda yasama gecirilebilir;
"Uygulamadan dogan sorunlar”
ve "Avrupa Birligi Gyeligi" streci
bunu gerektirir.

Milyonlarca isginin gereksinimi
budur.

Aldatmacalar asla degil.
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asil tiim diinya
N iilkelerini etki-

leyen Onemli
glinler varsa, her tilke-
nin tarihinde de gele-
cegi etkileyen ve do-
niiglim yaratan onemli
glnler vardir.
15-16 Haziran 1970 ta-
rihi iste boylesi giin-
lerdendir.
¥ Tam 30 yil o6nce, isci
sinifimizin sendikal hak
ve Ozgiirliikler i¢in so-
kaklara tastig1 15-16 Ha-
ziran'da Istanbul ve Iz-
mit'te yiizbinlerce isci,
fabrikalarindan, islet-
melerinden gikarak so-
kaklara dokiilerek ta-
rih yarattilar.
Peki neden?
Bu sorunun yanit: ve-
rebilmek i¢in o giinle-
rin Tiirkiye'sine uza-
nalim.

15-16 HAZIRAN'A

DOGRU ‘
601 yillar Tiirkiye'de
kapitalizmin hizli bir
gelisme gostermeye
bagladig: yillardir. Bu
gelismenin birkag be-
lirgin hatt1 vardr.
Birincisi sanayi sekto-
riinlin ekonomi igin-
deki agirligs artmakta-
dir,

Ikincisi, disa bagmlilik

gelisirken, tekellesme sii-
reci hizlanmaktadir.

Ucgiinciisii, toplumsal
degisim kentlegsme siireci
ile boyutlanmaktadur.

Diinya kapitalizmi ile
kenetlenmenin basladig
o glinlerde iilkenin dig
bor¢ yiikii artmaktaydi.
C)yle ki; 1965'te 1 milyar 8
milyon dolar olan d6viz-
le 6denecek dis borg,
1969'da 1 milyar 700 mil-
yon dolara, 1970'te 2 mil-
yar dolara yaklasti. So-
guk savasin askeri yiikii
altinda kalan Tiirkiye,
biit¢esinin énemli bir bé-
liim{inii savunma harca-
malarina ayirirken, biitge
agiklar1 o giiniin 6lgiile-
rinde ¢ok 6nemli bir bii-
ylikliige ulast. 70'i yilla-
ra dogru enflasyon ve is-
sizlik rakamlar1 tirmanis
gosterirken, gelir dagili-
miunda bozulmalar goriil-
meye bagladi. Tiim veri-
ler kapitalizmin 70'li yil-
larda tanistif1 genel bu-
nalim goriintiilerini yan-
sitmaktaydi.

Bu ekonomin durum
icinde toplumsal ¢eliski-
lerin artmaya baglamasi
hi¢ de sasirtic1 degildi.

Bunalimin artmasi kar-
sisinda istemlerini Orgiit-
lenerek kazanmaya ¢ali-
san genis toplumsal ke-
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Ticaret Odas, yeni vergileri caflisyon
y y
yaraties ve figatlan actiwweer blayor

Bina deferinin 30
: bin livast

Yeni binz

icevl
{orultayde
1tin
ertiplerin
st

Feavit: “ Syunfans
fizexine yitiiyecesi
@

VERGH FASERILARI VE
oy

simler, karsilarinda ya-
banci tekelleri ve onlarin
igbirlik¢ilerini bulmaya
basladi. Sendikal ve top-
lu s6zlesme haklar: igin
fabrika orgiitlenmelerin
yayginlastig1 bu dénem-
de, grevler artmaya bas-
lad1. 1969 yilinda 69 olan
grev sayist bir yil sonra
111'e ¢ikarken, orgiitlen-
me hakkina yonelen sal-
dirilara kars: iilke glinde-
mini etkileyen igyeri dire-
nisleri goriilmeye baslan-
du

Siyasal iktidar ise eko-
nomik bunalimin fatura-
sini tiim diinyada oldu-
gu gibi emekgilerin sirti-
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Niraba
Haon
teblif yapifl

Ye

B degerinin
binde 10
Vatar vergi

alinagak

¢
di vergi, sedste
zaiyls

acck

ARKARA TICARET
DASI VERGILERE

na yikmak istiyordu.
(inkii ¢galisma ve yasa-

ma kosullarinin iyilesti-

rilmesi ve siyasal istemle-
rin gelistirilmesi kavgasy;
isbasindaki AP Hiik{ime-

tinin hareket alaninin da-
raltiyordu. AP Hiikiimeti
bunalimmn yiikiini emek-
cilerin sirtina yikmak ve
gelisen isci hareketini en-

gellemek ic¢in ¢ozliimii
sendikal haklar1 kisitla-
mada buldu. 1961 Ana-
yasast ile genis haklar ge-
tiren 274 sayili Sendika-
lar ve 275 Toplu S6zles-
me Grev ve Lokavt Yasa-
sinda degisiklikler yapa-
rak, bilingli gelisen isgi

vergi digt

70 bin isei
= direnise gectl

YT

o
Calismayt

jyovasiatrak

Remal
Biyikoglu'ata pusif
direnise
il

keitugunen |,

dyhist

o

— "Teknik Universite
agilds, dgrencifer
derslere girmediler

hareketini 6nlemek isti-
yorlardu.

AP Hiikiimeti tarafin-
dan getirilen yasa degi-
sikligi ile bir sendikanin
tilke diizeyinde etkinlik
gostermesi iskolundaki
iscilerin tigtebirini temsil
etmesi zorunlulugunu
getiriliyordu. Yine sendi-
ka kuruculugu i¢in o is-
kolunda en az ii¢ yildan
beri fiilen ¢alisiyor ol-
mak, uluslararast isgi Or-
giitlerine tiye olma hakk:
da yalnizca o igkolunda
en fazla isciyi temsil eden
konfederasyona bagh
sendikaya tanimiyordu.
Ay yorede farkli iskol-



sendikalarin

larindaki
birlik olusturma hakk:
kaldiriliyordu. 1969 yilin-
da kurulan DISK bu ya-
saya karsi Anayasal dire-
nis komiteleri kurarak,
eylem karari ald1.

15-16 HAZIRAN

GUNLERI

274 sayili 274 sayili Sen-
dikalar Yasasimin meclis-
te kabul edilmesini izle-
yen giinlerde sendikalar
aldiklari kararlarini yasa-
ma gegirmek iizere "ey-
lem orgiitlenmesini" ger-
ceklestirdiler.

15 Haziran pazartesi
giini 100 bin isci Istan-

bul, Gebze ve Izmit'te
Anayasal demokratik
haklarin1 korumak i¢in
fabrikalarindan ¢ikarak
meydanlara, sokaklara
gkt

Istanbul'da yogun isci
yerlesmelerinin bulundu-
gu Kartal, Bakirkoy, Le-
vent, Topgular, Sagmalci-
lar, Eyiip, Gebze Bolgele-
rindeki fabrikalarda ve
[zmit'te 115 fabrikada ca-
lisan DISK, Tiirk-Is ve ba-
gimsiz sendikalara tiye
isciler bu yeni yasaya
kars: sokaklara dokiildii.
Tiirk Demirddkiim, Sun-
gurlar, Otosan, Singer,
Arcgelik, Hoover, Rabak,

Profilo, Phillips, Elektro-
metal, Uzel, Derby, EAS,
Auer, Magirus, Roche,
Ari, Tekfen fabrikalarinin
iscileri sendikal haklarini
korumak icin, kol kola
ylirtiyorlard.

Yiirtiytiscii is¢iler yiiri-
yls kolu tizerindeki fab-
rikalarin isgilerine yeni
yasanin kendileri igin ne
anlama geldigini anlati-
yor, onlar1 dayanismaya
cagiriyorlardi. Yiirtiyis
kollar1 ¢1g gibi biiytiyor-
du.

Bayer, AEG ve Argelik
iscileri Gebze'den Istan-
bul'a yiiriiyiise gectiler.
Dilovasi'ndaki Nasas is¢i-
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Istanbul ve
Kocaeli'nde
frti idare
ilan edildi

Lt

leri izmit'e dogru yonel-
di. Yiiriiytig Izmit'te bir
mitingle noktalandi. An-
kara asfalt1 yiirtiytigcli is-
ciler tarafindan kapatild.
[stanbul icinde Demirdo-
kiim, Derby Lastik, Profi-
lo ve Grundig isgileri slo-
ganlarla sokaklar inletir-
ken tiim ytriyiisciiler er-
tesi glin yeniden yra-
mek karariyla ayrildilar.

16 Haziran giinii isgiler
tekrar yiriiylise gegtiler.
Yiiriiyiis kolu gittikge bii-
yilyor, polisin kurdugu
barikatlarla karsilagiyor
ancak barikatlar asiliyor-
du.

Farkli kollardan gelen

70 sendikal Notlar

kadin ve erkek isgiler
Anadolu yakasinda Bag-
dat Caddesi'nden gege-
rek Goztepe'ye ulagan ig-

ciler polis barikat: ile kar-
silagtilar. Polisin silah

kullanmasi sonucu bir ig-
¢i vurularak 6ldii. Ancak
isciler barikatlar1 agarak

Kadikoy'e indiler, Goste-
rileri saat 17.00'ye kadar
stirddi.

16 Haziran akgami gos-
teriler sonucunda isgiler-
den Mehmet Gidak, Ya-
sar Yildirim, Mustafa
Bayhan ¢ikan catigmalar-
da 6ldii. 84 is¢i yaralands,
5001 agkin gosterici go-
zaltina alindi. 16 Haziran

gecesi Izmit ve Istan-
bul'da sikiyonetim ilan
edildi, sendikacilar tu-
tukland. Is¢i semtlerine
askeri birlikler sevkedil-
di, 4.000'den fazla isci is-
ten atiddi.

15-16 Haziran giinii ig¢i
sinifi onlarca yarali, go-
zalt1 ve 1i¢ sehit vermesi-
ne ragmen miicadeleyi
birakmadi. 131 bagimsiz
sendikanin katilimiyla
Bagims1z Isci Sendikalari
Genel Direnig Komiteleri
olugturuldu. Komite yasa
tasarisinin iptali igin
Anayasa Mahkemesine
basvurdu. Bagvuru iki
yil sonra sonugland:. Si-
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yasal iktidarin yasada
yapti§1 Anayasa'ya aykiri
hiikiimler iptal edildi.

NEDEN ONEMLI?

15-16 Haziran egemen
gevrelerin israrla belirtti-
ginin aksine is¢ilerin bir
“ihtilal provasi" ya "ayak-
lanmas1” degildi. Yine
15-16 Haziran, siyasal he-
deflerden yoksun dar an-
lamda "ekonomik" bir "¢1-
kis", "sendikac1 kigkirt-
mas1” da degildi.

15-16 Haziran, Tiirkiye
is¢i smufinmn "kendisi igin
smuf" olma siirecinde sen-
dikal hak ve ozgiirliikle-
rin kisitlanmasina karsi

5 Her turlu toplann ve yun‘uyuslere, sﬂah
1o tasimaya izin vok

2Pden sonra sokaga
gtkmak yasak

62 (GRETRA UYES] VEW
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g o e, QDI de i 2

olusturdugu demokrasi
yiiriiytistidiir, demokrasi
barikatidir. Ciinkii Tiirki-
ye tarihinde ilk kez bir
eylem; tek fabrika, tek is-
letme, tek bir igkolu, tek
kent dlgeginde degil; sa-
nayi is¢ilerinin yogunlas-
t1g1 kent merkezlerinde
toplu ve genis bir tepki
olarak Orgiitlenmis ve ge-
lismis; yuriitme ve yasa-
ma erkini elinde bulun-
duran siyasal iktidarin
uygulamalarina karsi
haklari, korumak {izere
kitlesel tepkiye déniis-
mugtiir.

Bugiin sendikal haklar
konusunda kimi 6nemli

2 caluslar uearete s
liler sorguya ekildi

Gece sekaia

Cuhsuraya cogel alondar
Takkunda igtem yaplac

RALL BILDIRE

Profesdrler,
Sendikalar
Kanununa karg

Sehir Hatlan seferleri ;.fm,i e
ayarland:

TOS binus
lve 2 dlikkin
tahrip editdi

kazanimlar varsa;

Bugiin bu kazanimlarin
geri alinmasi ¢abalarma
kars: fabrikalarin bosala-
cagl tartisilmiyorsa;

Bugiin 6zgiirliik sozcii-
gti bilinglerde tiim canli-
ligin1 koruyor ve atesle-
nen bir kivilaim olarak
hi¢ sénmiiyorsa;

Diin tulumlari ile yolla-
ra dokiilen 15-16 Hazi-
rancilarin yiireginde bes-
lenen bir yol var demek-
tir. Bu yol, 15-16 Haziran
1970'ten sonra tiim engel-
lere ve tikama ¢abalarina
karsin hep oldu ve ola-
cak. Bazilari istese de, is-
temese de...
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tinya sendikal

hareketinin

uzun siredir
tartigtig1 ve Uluslarara-
st Caligma Orgiitii
Konferanslarinin giin-
demine getirdigi 6nem-
li konulardan biri de
"Serbest Bolgeler'de ¢a-
lisan milyonlarca isgi-
nin giivencesiz, koti
kosullar i¢inde ¢aligti-
rilmalar1 ve sOmiiriil-
meleridir.

Tiirkiye'de son 20 yil
iginde sistemli olarak
yayginlastirilan ve son
yillarda ise hizli bigim-
de yenilerinin kuruldu-
gu serbest bolgelerde,
¢alisan is¢iler agisindan
durum hi¢ de degisik
degil. Ulkemizdeki ser-
best bolgelerde caligan
iscilerin ¢alisma ve or-
giitlenme haklarinin ki-
sitlandig1 gerek ILO,
gerekse Avrupa Kon-
seyi raporlarin sikca
yer veriliyor. Ancak
tim bu raporlara kar-
sin degisen hemen hig-
birsey yok.

Hizla yayginlasan
serbest bolgeler gercegi




yalnizca bolgede gali-
sanlar ilgilendiren bir
sorun degil. Dahasi
tim sendikal hareketi
yakindan ilgilendiren
ekonomik ve sosyal an-
lam tagiyor. Ciinkii ser-
best bolgeleri sinirla-
yan telin 6te yakasinda
bagka bir hukuk, baska
bir diinya var.

-Serbest bolgeler ne-
dir?

-Serbest bolgeler
tim diinyada neden
kuruluyor?

-Serbest bolgelerde
calisma ve yasama ko-
sullar1 nasil belirleni-
yor?

-Tiirkiye'de serbest
bolgeler nasil olustu-
ruluyor?

-Tiirkiye'de serbest
bolgelerde calisanla-
rin yasama ve calisma
kosullart nasil?

SERBEST BOLGE
NEDIR VE NEDEN
KURULUYOR?
Sermaye igin Ozel
ekonomik ayricaliklar
ve olanaklar saglanan;
daha ¢ok kamu kay-

T4 Sendikal Notlar

naklariyla alt yap1 so-
runlariin ¢oztimlendi-
gi, tiretim ve depolama
alanlarinin yapildigs,
galisanlarin toplu soz-
lesme ve grev hakkinn
ya kisith, ya da tiimiiy-
le yasaklandii; giim-
riik ve vergi kolaylikla-
rinin saglandig: hatta
vergi alinmayan ve
bdylece yerli ve yaban-
c1 sermayeye biiyiik
kolayliklar saglandig:
bolgeler Diinya'da
"Serbest Bolge", "Ser-
best Thracat Bolgesi",
"Serbest Ticaret Bolge-
si" gibi farkli adlarla
tanimlaniyor.

Giintimiizde goriilen
igslev ve yapist 1960'l1
yillarda baslayan ve
80'li yillardan sonra
ozellikle azgelismis til-
keler basta olmak tize-
re tim diinyada yay-
ginlastirilan, serbest
bolgeler gergeginin ar-
dinda; ticaretin, ulusla-
rarasilasmasinda yasa-
nan yeni gelismeler bu-
lunuyor.

Ozellikle belirtmek
gerekir ki Diinya tica-

retinden pay almak
amaciyla olusturulan
¢ok sayida serbest bol-
genin kurulmasiyla
Diinya ekonomisini
kontrol eden ¢okuluslu
tekellere yeni olanaklar
saglaniyor. Ciinkii ser-
best bolgelerde serma-
yeye; hiikiimetler tara-
findan olusturulan
planlanmis ya da ku-
rulmus hazir dretim
veya depolama tesisleri
sunulurken, telekomii-
nikasyon baglantilari,
ucuz enerji olanaklari,
vergi kolayliklar1 ve
ucuz isgiicli "hakki" ta-
nIn1yor.

Uluslararas: Calisma
Orgiitii'ntin (ILO) ra-
porlarina gore, is ola-
naklar1 ve yabana ser-
maye yatirimlari igin
rekabet arttikga, ihracat
amagl lretim yapilan
serbest bolgelerin say1-
st da artiyor. Bundan
20-30 yil 6nce diinya
izerinde yalnizca bir-
kag serbest bolge var-
ken bugtin serbest bol-
gelerin sayis1 1000'e
yaklastyor.



Digsatim amagcl {ire-
tim yapilan serbest bol-
gelerin ¢ogunlugu Ku-
zey Amerika ve Asya
tilkelerinde bulunuyor.
Kuzey Amerika'da 320,
Asya'da 225 serbest
bolge bulunurken ser-
best bolge sayis1 daha
¢ok diinyanin gelis-
mekte olan tilkelerinde
de artiyor. Karayib-
ler'de 51, Orta Amerika
ulkelerinde 41, Ortado-
gu'da 39 serbest bolge
bulunuyor. Yalnizca Fi-
lipinler'de 35 serbest
bolgeye ek olarak, ya-
kin bir gelecekte 83 ser-
best bodlgenin daha
acilmasi bekleniyor.

ABD en fazla sayida
serbest bolgenin bulun-
dugu iilkedir. Dominik
Cumbhuriyeti'nde 35,
Honduras'ta 15, Kosta
Rika'da 9 serbest bolge
vardir. Cin'de 48 tekno-
lojik ve ekonomik ge-
lisme bolgesi ve yiiz-
lerce yeni serbest bolge
bulunmaktadir. Bunla-
rin ¢ogu, egitim, ulas-
tirma ve sosyal hizmet-
ler gibi toplumsal alt-

yapist olan biiyiik 0l-
cekli sanayi bolgeleri-
dir.

Uluslararast Ozgiir Is
Sendikalar1 Konfede-
rasyonu (ICFTU) ra-
porlarina gore 1995 yi-
linda bu bolgelerde 1.2
milyondan fazla Latin
Amerika ve Kayapler
iscisi, 250 bin Afrikals,
3 milyon Asyal isci is-
tihdam edilmekteydi.
Bunlara ek olarak 14 ile
40 milyon arasinda de-
gisen sayida Cinli de
serbest bolgelerde ¢ali-
styordu.

ICFTU Raporuna go-
re buralarda calisan is-
gilerin ¢alisma kosulla-
r1 genellikle kotii ve is
glvenceleri ise yok.
Calisma standartlarmm
diisiik oldugu serbest
bolgelerde sendikalas-
ma ve toplu pazarlik
hakki ya tiimiiyle ya-
sak veya oldukga kisit-
I1;; uzun ¢aligma siirele-
ri uygulamyor, kacak
iscilik biiyiik yayginlik
gosteriyor; kadin ve
geng isciler biiytik bir
sOmiirii zinciri i¢inde

yasamlarini siirdiirii-
yor. Ayni rapor serbest
bolgeler icin su belirle-
meleri yapiyor:

"Serbest bolgelerde
serbest olan isveren-
lerdir. Isverenler, bu
bolgelerde kiimese
girmig tilki gibidir.
Uluslararas: Ozgiir Is
Sendikalar1 Konfede-
rasyonu'nun diinya 6l-
ceginde yaptig1 bir
arastirmanin sonugla-
rina gore serbest bol-
gelerdeki isletmeler,
iscileri soriirerek ve
sendikalar1 baski al-
tinda tutarak sagladik-
lan1 karsilagtirmali iis-
tiinliik sonucu kazang
saglamaktadirlar. Bu
isletmelerin ¢ogu fiyat
savasinda rakiplerini
ge¢meye calismakta,
ancak bu siirecte isgi-
leri ve onlarin sendi-
kalarin1 hige saymak-
tadirlar.

Serbest iiretim bol-
gelerinin hizli bi¢im-
de yayginlasmasi,
uluslararasi sendikal
hareket i¢in 6nemli
sorunlar yaratmakta-
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dir. Isverenler i¢in ya-
ratilan bu cennetlerde
isletmeler istedikleri
gibi hiikiim siirerken;
emek diinyasi, herke-
sin siirekli kaybettigi
bir ¢itkmaz dongii ici-
ne siiriiklenmektedir."

TURKIYE'DE
NASIL ARTIS
GOSTERIYOR?
Ulkemizde ilk serbest
bolge kurulmas: igin
yasal diizemleme 1927
yilinda gerceklestirildi.
1929 yilinda Ford Mo-
tor'a kolayliklar saglan-
mas! i¢in protokol ya-
pilirken 1953 yilinda
Serbest Bolgeler Kanu-
nu ve Nizamnamesi ¢1-
kartildi. Ancak tiim bu
uygulamalardan bekle-
nen sonug alinamadi.
24 Ocak 1980 Ekono-
mik Kararlar1 ardindan
Serbest Bolge kurulma-
sina daha sistemli ba-
kildi ve ekonomi i¢inde
kurumlagtirilmas1 yo-
niinde 6nemli adimlar
atildi. 1k kez 1987'de
kamu arazisi tizerinde
kurulan ve alt yap1 har-
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camalar: devlet tarafin-
dan yapilan Mersin ve
Antalya serbest bolge-
lerinden sonra izleyen
yillarda birer birer Ser-
best Bolge kurulmaya
baglandi.

Bugitin tilkemizde ca-
ligmalarin stirdiiren 18
Serbest Bolge bulunu-
yor.

2000 yili icinde 25'e
¢ikartilmas: igin caba
harcanan serbest bolge-
lerde sermayeye sagla-
nan olanaklar genel
olarak sunlar:

- Serbest bdélgeler,
giimriik hatt1 di-
sindadir. Bu bol-
gelerde vergi, re-
sim, harg, giimriik
ve kambiyo yii-
kiimliiliigiine ilis-
kin yasal hiikiim-
ler gecerli degildir.

- Serbest bolgelerde
mal ve hizmetler
Katma Deger Ver-
gisi disindadair.
Serbest dolasim

. durumundaki mal-
lar, eger Tiirki-
ye'ye satilirsa, yal-
nizca bolgede ya-

ratilan katma de-
ger {lizerinden
KDYV o6denir.
Ticaret politikasi
onlemlerine bagl
olarak ii¢ilincii iil-
ke kokenli mallar
herhangi bir izin
olmaksizin serbest
bolgeye getirilebi-
lir.

Serbest bdlgede
elde edilen kazang
ve gelirler higbir
izne ve vergiye
baglh olmaksizin
yurtdisina veya
Tiirkiye'ye trans-
fer edilebilir.

Isci ticretlerinden
Sosyal Sigortalar
Kurumu primi di-
sinda herhangi bir
kesinti yapilmaz.
Serbest bdlgeler
ile Tiirkiye'nin di-
ger yerleri arasin-
da yapilan ticaret
dis ticaret kuralla-
rina baghdir. Ser-
best bolge ile di-
ger iilkeler ve ser-
best bolgeler ara-
sinda dis ticaret re-
jimi uygulanmaz.



Serbest Bolgenin
kurulmasini izle-
yen 10 yil iginde
iskolu ne olursa
olsun grev yasak-
tir. Bu siire icinde
toplu is s6zlesme-
sinin uygulanma-
masindan dogan
uyusmazliklar ta-
raf sendika ve is-
veren iligkileriyle
degil, Yiuksek Ha-
kem Kurulunca
karara baglanir.
Bu karar kesindir
ve asla dava konu-
su yapilamaz.
Fiyat, kalite ve
standartlarla ilgili
olarak kamu ku-
rum ve kurulusla-
rina yasa ve yonet-
meliklere taninan
yetkiler serbest
bolgelerde uygu-
lanmaz.

Serbest Bolgelerde
her tiirlii 6demeler
dovizle yapilir.
Serbest Bolgelerde
etkinlik gosteren
igletmeler yatirim
ve liretim agamala-
rinda Bakanlar

Kurulunca belirle-
nen tesviklerden
yararlanirlar. Bu
tesvikierden hem
yerli, hem de ya-
banci yatirima ya-
rarlanabilir.
Etkinlik izin siire-
si, hazir isyerini
kiralayanlar ig¢in
10 yil, bolgede
kendi isyeri bina-
sin1 yapanlar i¢in
20 yildir. Bu siire-
ler baz1 kogullarin
yerine getirilmesi
durumunda 49 ve
99 yila ¢ikartilabi-
lir.

Serbest bolgelerde
saglanan kolaylik-
lar yerli-yabanc
tiim isletmeler i¢in
esittir.

Serbest bolgelerde
alt yap1 yatirnmlan
ve binalar ¢ogun-
lukla kamu kay-
naklarindan yapail-
maktadir. Enerji
ve yakit giderle-
rinden vergi alin-
madigindan ucuz
enerji girdigi sag-
lanmaktadir.

SERBEST
BOLGELER
NERELERDE VE
NASIL CALISIYOR?
Tiirkiye'de kurulan
serbest bolgeler ve ku-
rulus yillar1 soyledir:
Mersin (1987), Antalya
(1987), Ege (izmir)
(1990), istanbul Ata-
tirk Havalimani
(1990), Trabzon (1992),
Istanbul Deri ve En-
diistri (1995), Dogu
Anadolu (Erzurum)
(1995), Mardin (1995),
Istanbul Menkul Kiy-
metler (1997), Izmir
Menemen Deri Serbest
Bolgesi (1998), Rize
(1998), Samsun (1998),
Istanbul Trakya-Catal-
ca (1998), Kayseri
(1998), Avrupa (Corlu-
Tekirdag) (1999), Gazi-
antep (1999), Adana
Yumurtalik (1999),
Bursa Gemlik (2000).
Gunilimiizde serbest
bolgelerde yiiriitiilen
ticaretin hacmi, Tirki-
ye dis ticaretinin yiizde
12'sine ulagmugtir. 1999
yil1 verilerine gore 7.9
milyar dolar diizeyin-
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de gerceklesen ticaret
hacminin sektorlere
gore dagilimi goyledir:
Sanayi iirlinleri ylizde
89.8; tarim urlnleri
ylizde 10; maden ve ta-
socag tirtinleri binde 2.

Serbest bolgelerde
2122'si yerli, 414G ya-
banci olmak tizere top-
lam 2536 ruhsatl iglet-
me etkinlik gostermek-
tedir. Calisan is¢i sayist
ise 16.000'dir.

Son olarak Nisan ay1
icinde Gemlik Korfezi-
nin giineyinde (Azot
Sanayinin arkasinda)
acillan Bursa Serbest
Bolgesiyle Tiirkiye'deki
serbest bolge sayis1 18'e
¢ikti. Bu arada belirt-
meliyiz ki tim Avrupa
tilkelerindeki toplam
serbest bolge sayisi yal-
nizca 32'dir.

Serbest bdolgelerde
yalnizca depolar ve
ofisler bulunmuyor.
Son donemlerde 6nem-
li baz1 ¢okuluslu sirket-
ler buralarda biiyiik
fabrikalar kurarken ye-
nilerinin temelini ati-
yorlar. Ornegin, Ege
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Serbest Bolgesinde Al-
man Tekstil devi Hugo
Boss 23.000 metrekare
alanda konfeksiyon;
[talyan Eldor 25.000
metrekarelik alanda te-
levizyon ve bilgisayar
monitorii fabrikas: ku-
rarken Hollanda kim-
yasallar devi Akzo No-
bel 19.000 metrekare
alanda 9.000 metrake-
relik toz boya fabrika-
sin1 igletmeye agmaya
hazirlanuyor.

Serbest bolgelerdeki
calisma kosullar1 tii-
miiyle isverenlerin
kendilerince kurdugu
diizene bagiml olarak
stirdiriliyor. Kuru-
luglar1 ve yapilanmala-
r1 diger {ilkelere gore
daha geng olan Tiirkiye
serbest bolgelerinde; is-
cilerin ¢alisma stireleri-
nin diizensiz, haftalik
ve yillik izin haklarina
uyulmuyor, bir¢ogu
sosyal giivenlik ku-
rumlarina bagh degil,
hemen tim isciler or-
glitsliz, sendikasiz ve
toplu sozlesmesiz.

Ozellikle 1995 yilinda

Istanbul Tuzla'da kuru-
lan Istanbul Deri ve
Endiistri Serbest Bolge-
si ile 1998 yilinda kuru-
lan Izmir Menemen
Deri Serbest Bolge-
sinde deri iscilerinin
sendikal oOrgilitlenme
haklarini ortadan kal-
dirmaya doniik uygu-
lamalar karsisinda De-
ri-Is Sendikasi'nin ger-
geklestirdigi eylemler,
Tiirkiye sendikal hare-
ketinin dikkatlerini
serbest bolge gergegine
cekti.

Tiirk-Is, 1995 yilinda
serbest bolgeler konu-
sunda ILO Orgiitlenme
Ozgiirliigii Komitesi'ne
ilettigi Raporunda, bu
bolgelerdeki yasal du-
ruma ve Orgiitlenme
hakkinin kisitlanmasi-
na degindi. ILO Orgiit-
lenme Ozgiirliigii Ko-
mitesi 1996 yilinda ya-
yinladigr raporunda
Tiirk-Is'i hakli buldu.
Komite'nin raporunu
ILO YoOnetim Kurulu
onayladu.

Diger yandan Avrupa
Konseyine 1999 yilin-



da sunulan Diizenli
Raporda serbest bolge-
lerdeki calisma kosul-
lar1 konusunda su go-
riiglere yerverildi:
"Sosyal taraflar arasin-
daki diyalog bir yana,
ozellikle kamu sekto-
rii sendikalan ve ser-
best ticaret bolgeleri
acisindan Tiirk mev-
zuatinda sendikal faa-
liyeti kisitlayici hii-
kiimler var olmaya de-
vam etmektedir."

Herbiri tel orgiitlerle
gevrili, 6zel gilivenlik
onlemleriyle girig-¢iki-
sin kontrol altinda ol-
dugu birer toplama
kamp1 gorintimi ve-
ren serbest bolgeler ko-
nusunda uluslararasi
sendikal hareket artik
daha biiyiik duyarlilik
icinde ve asla suskun
degil.

Tiirk-Is sorunu siirek-
li olarak ILO Konfe-
ranslarina tasiyarak
uluslararas1 duyarlilik
saglamaya ¢alist1. Yine
Deri-Is Sendikas1 sen-
dikal ve toplu sdzlesme
haklarmmin kisitlanma-

sina karst direnigler

gerceklestirdi. Ancak
Tiirkiye sendikal hare-
keti sorunun biiytkli-
gline kars: yeterli du-
yarliik gosteremedi.
Oyle ki son kez EGS
Holding'in Bati1 Kara-
denizde yaklasik 100
bin déniim kamu ara-
zisi lizerinde kurma iz-
nini Bakanlar Kurulun-
dan aldig1 "Ipekyolu
Vadisi Serbest Bolge-
"Serbest
Kent" olarak planmasi-
na kargin ¢ok az sayida
tepki aldi. Oysa higbir
demokratik tilkede dii-
siik standartli ¢alisma

kosullariyla bir kent
olusturulmasina tepki-
siz kalinmaz.

Tim bu nedenlerle
serbest bolgeler konu-
sunda daha fazla du-
yarli olunmasi, konu-
nun strekli gindeme
getirilmesi kaginilmaz.

Nedeni de ¢ok agik:
Emek Orgiitii olmak
bunu gerektiriyor!

si"nin bir

Iste bunun icin ser-
best bolgeler konusun-
da su istemleri 6ncelik-

le vurgulamay1 gerekli
goruyoruz:

- Serbest bolgelerde
sendikal orgiitlen-
me, toplu sozlesme
ve grev hakkini ki-
sitlamaya doniik
her tiirlii yasal dii-
zenleme ortadan
kaldirnlmalidir,
Serbest bolgelerde
calisma kosullarini
kotiilestiren tiim
uygulamalara karsi
sendikalarin da ka-
tilacag1 denetleyici
kurumlasmalar

olusturulmalidir,

Serbest bolgelerde
"ucuz is¢iligi" ozen-
direcek ve gelistire-
cek uygulamalara
son verilmelidir,

Serbest bolgelerde
yerli ya da yabanc:
kagak is¢i calistir-
malarina kars: kap-

sayic1 gliclii 6nlem-
ler alinmalidar.

Serbest bolgelerde
calisanlar ilgilendi-

ren istatistikler ka-
muoyuna ayrintil:
ve diizenli olarak
agiklanmalidar.
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tirkiye, sanayi

T kuruluslarmi
kuzey bat1 bol-
gesine; Sakarya-Kocae-

li-Istanbul-Tekirdag
cizgisinde yaklagik 300
kilometrelik bir ¢izgiye
oturtmus bir goriintii
icindedir. Sanayilesme

vurgulaniyor. Yapilan
tartismalar genel ola-
rak konut yerlesmeleri
lizerinde yogunlastyor
ve buna iliskin énlem-
ler tizerinde duruluyor.
Buna karsilik sanayi

kuruluslarinin yeni bir
depremle yaratabilece-

ile birlikte kentlesme-
nin 60'l1 yillardan itiba-
ren arttig1 tilkemizde,
bu 300 kilometrelik ¢iz-
gide niifusumuzun
yaklasik ticte biri yaga-

maktadir. Ekonominin
belkemigini olugturan
bu ¢izgide ise liretimin
ylizde 40'indan fazlasi
gerceklestiriliyor.

17 Agustos 1999 ve 12
Kasim 1999 tarihlerin-
de gergeklesen iki bi-
ylik deprem ardindan
yapilan tartismalarda,
bu bdlgenin yeni dep-
rem riskleri tagidig: sti-
rekli vurguland: ve

gi sorunlar ya ¢ok az
tartilisihiyor ya da hig
gilindeme getirilmiyor.
Ancak yiizbinlerce
konutu yerle bir eden,
20 bine yakin yurttagi-
mizin 6lmesine neden
olan 17 Agustos 1999
ve 12 Kasim 1999 dep-
remleri, biiyiik endiist-
riyel kaza tehlikesine
kars1 hi¢ hazirlikhh
olunmadigini ¢arpici
bicimde gosterdi. Oyle
ki Tirkiyenin en bi-
yuk sanayi kurulusu
Tliprag'ta birkag depo-
da baslayan yangin ki-
sa siirede 8 depoya sig-
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radi ve giinler sonra
sondiiriilebildi. Izmit-
Yalova arasinda kurulu
bulunan Aksa'da kim-
yasal s1zint1 yagandi ve
tonlarca sebze ve mey-
ve imha edildi.

Depremle birlikte bir-
kez daha giindeme ge-
len bu tehlikeler, ger-
cekte dogal bir neden
olmaksizin ortaya ¢ika-
bilecek kazalardir. Yal-
nizca sanayilesmenin
yogun olarak yasandif
Sakarya-Kocaeli-Istan-
bul-Tekirdag hattini
degil; tlkenin diger
bolgelerine yayilmig
sanayi kuruluglarini ve
bu kuruluglarin gevre-
sinde yasayanlar: dog-
rudan ilgilendirmekte-
dir

1LO BELGELERI

NE DIYOR?

Herseyden Once su
bilinmelidir; biiyiik
tehlikeli kurulus de-
mek, isletme biiytiklii-
gl fazla veya belirli
sayida ¢alisanin istih-
dam edildigi kurulus
demek degildir.
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ILO kaynaklarina go-
re "Biiyiik kaza" terimi;
"Bir endiistriyel etkin-
lik sirasinda kontrol
edilemeyen gelismele-
re bagli olarak olusan,
insanlar ve ¢evre icin
kurulusun icinde ya
da disinda, hemen ya
da daha sonra ciddi
bir tehlike olusturan,
bir ya da daha ¢ok teh-
likeli maddeyi kapsa-
yan biiyiik yayilim,
yangin ve patlama gi-
bi olaylar" olarak ta-
nimlanmaktadar.

Avrupa Konseyinin
1982 tarihli direktifine
gore onemli kaza; "Bir
ya da daha fazla tehli-
keli madde igeren, is-
letme icinde veya di-
sinda, hemen o onda
veya gecikerek insan-
da ya da cevresinde
ciddi bir tehlikeye ne-
den olan, endiistriyel
aktivite siiresince
kontrol edilemeyen
gelismeler sonucu or-
taya ¢ikan yangin, pat-
lama gibi bir olay"dur.

Uluslararas: Calisma
Orgiitii (ILO) belgeleri-

ne gore biiytik tehlikeli
kuruluslar: yetkili ma-
kamlar belirlemeli; teh-
likeli maddeler veya
tehlikeli maddelerle il-
gili sinurlayici esik mik-
tarlar1 iceren listeler
hazirlanmalidir. Bu lis-
telerde; ¢ok toksik
maddeler, toksik kim-
yasal maddeler, parla-
yic1 gazlar ve sivilar ile
patlayict maddelere yer
verilmelidir. Bu mad-
delerin belirlenmesin-
de ve tanimlanmasinda
ozel dikkat gerektiren
kuruluglara oncelik ta-
ninmalidir.
Uluslararas: Calisma
Orgiitii'niin 1991 yilin-
da "Bliyiik Endiistriyel
Kazalarin Onlenmesi"
konusunda yayinladig:
uygulama kodu kitabi-
na gore biiyiik tehlike
tasiyan kuruluslar ara-
sinda; kimya ve petro-
kimya tesisleri, petrol
rafinerileri, sivilastiril-
mis petrol gazi depola-
ma yerleri, gaz ve par-
layic1 sivi depolar,
kimyasal madde depo-
lar1, yapay giibre tesis-



leri, klor kullanilan su
aritma tesisleri gibi ku-
ruluslar yeralirken ka-
zalarin onlenmesi ko-
nusunda merkezi yo-
netim birimleriyle yerel
yonetim birimlerinin,
sanayi kuruluslarinin
ve is¢ilerin ve temsilci-
lerinin rolleri olmasi
gerektigine deginil-
mektedir.

ILO'ya gore biiyiik
tehlikeli kuruluslarin
tasidiklar1 potansiyel
tehlike, yapisinda bu-
lundurduklar: tehlikeli
maddelerin nitelikleri
ve nicelikleri yoniin-
den su genel siniflan-
dirmanin i¢ine girmeli-
dir:

- Tonlarca miktarda
6liimciil ya da teh-
likeli maddelerin
aciga birakilmasi,
sozkonusu madde-
lerin zararl etkile-
ri agiga c¢iktiklarn
noktadan oldukga
uzak mesafelerde
bile kendini gos-
termesi,

- Son derece toksik
maddelerin kilog-

ramla oOl¢ililen mik-
tarlarda a¢iga ¢ik-
mas1 ve bunlarin
oliimciil veya tehli-
keli etkilerinin sa-
liverildikleri nok-
tadan oldukga
uzak mesafelerde
kendini gdsterme-
si,

- Parlayic1 siv1 veya
gazlarin, bunlarin
ya yanma sonucu
yiiksek diizeyde
termal radyasyon
ya da patlayic1 bu-
har bulutlar ile
tehlike dogurmasi,

- Tepkime gosteren
maddelerin patla-

mast.
Biiyiik endiistriyel
tehlikeler genellikle

yangin, patlama ve ze-
hirli madde yayilimu ile
birlikte olugur. Eger bu

maddeler ugucuysa bu-
harlagsma ve dagilma

yoluyla gevreye yayilir-
lar. Biiyiik tehlike yara-
tan kazalar sunlardir:

- Yanici madde si-
zintis1 maddenin
buharlasip havayla
karismasi, yanici

buhar bulutunun
olusmasi ve bulu-
tun alev kaynagina
dogru siiritkklenme-
si; sonugta o alani
ve cevredeki yerle-
sim bolgelerini et-
kileyen yangin ya
da patlamanin
meydana gelmesi;

- Zehirli madde s1-
zintis1, zehirli bu-
har bulutunun olu-
sumu, bulutun o
alani ve c¢evredeki
yerlesim bolgeleri-
ni etkileyerek sii-
riikklenmesi.

ONLEMLERDEN

KIM SORUMLU?

1993 yilinda "Biiytiik
Endiistriyel kazalarin
Onlenmesi {izerine 174
sayil1 Sozlesmeyi" ka-
bul eden Uluslararas:
Calisma Orgiitii'niin
konuya iligkin 1991 yil1
Uygulama Kodu'na go-
re biyiik tehlikeli ku-
ruluslarin nasil kurula-
cagl, denetlenecegi ve
nasil izlenecegi konusu
genel olarak kamu ma-
kamin ilgilendirmekte
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ve kamunun yonetimi-
nin gorev ve sorumlu-
luk alaninda bulun-
maktadir. Isveren so-
mut Onlemlerin alin-
masindan, siirekli iz-
lenmesinden ve ekono-
mik giderlerinin kargi-
lanmasindan sorumlu-
durlar. ILO uygulama
Kodu'na gore yetkili
kamu makamlar1 uy-
gun is glivenligi amag-
lar1 saptamali ve o ara-
da biiyiik tehlike kont-
rol sistemi uygulama-
larina yer vermelidir.
Tehlikenin kontroliin-
den oncelikle kurulus
yonetimi sorumlu ol-
mal1 ancak ilgili taraf-
lara danigarak kontrol
sistemi yetkili kamu
kuruluslarinca olustu-
rulmalidir. Bu sistem-
de sunlara yer verilme-
lidir:

- Bir alt yap: saptan-
masina,

- Biiyiik tehlikeli
kurulusun tanim-
lanmasina ve bir
envanteri bulundu-
rulmasina,

- 1 giivenligi rapor-
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larinin kabulu ve
degerlendirilmesi-
ne,

- Acil durum planla-
masi1 ve toplumun
bilgilendirilmesi-
ne,

- Yerlesim ve arazi
kullaniminin pa-
lanlanmasina,

- Kurulusun deneti-
mine,

- Biiyiik kazalarin
bildirimine-rapor
edilme yontemleri-
ne,

- Biiyiik kazalarin
kisa ve uzun vade
etkileriyle incelen-
mesine.

Yine ayn1 belgeye go-
re biiyilik tehlikeli ku-
rulus yOnetimi sunlar:
yerine getirmelidir:

- Kurulus is giivenli-
gi acisindan ¢ok
yiiksek standarta
sahip kilinmali,

- Kurulus isyeri bii-
yiik tehlike kontrol
sistemi orgiitlemeli
ve uygulamalidur,

- Igyeri gevresi acil
durum plani hazir-
lanmasina katkida

bulunmalidir.

Yani biiyiik endiistri-
yel kaza riski durum
ayn1 zamanda o kuru-
lusun bulundugu yore
halkin, iscileri ve sen-
dikalar1 da ilgilendirir.
Oncelikle bu konuda
yasal ve teknik bir sis-
tem olusturularak yo-
netsel yetki ve sorum-
luluklari belirlemek ge-
rekir.

Biiytik tehlikeli kuru-
luslarda calisan isgile-
rin genelde gorev ve
haklar: bir biitiiniin iki
yanini olusturur. ILO
kaynaklarina gore cali-
san iscilerin gorevleri
sOyledir:

- Isciler gorevlerini
isgtivenligi kuralla-
rina uygun bicimde
yiiriitmeli. Bu ko-
nuda ne kendileri,
ne de baskalari igin
o0diin vermemeli-
dir. Isciler ve tem-
silcileri is giivenli-
gi bilincinin gelis-
tirilmesinde is gii-
venligine ait iki
yonlii iletisimde;
bliyiik kazalarda



ve biiyitk kazaya
yol agabilecek olay-
larin ortaya ¢ikaril-
masinda acgilacak
inceleme ve sorus-
turma islemlerinde
isletme yonetimiy-
le isbirligi yapma-
lidur.

Iscilerin siirecte
normal ¢alisma ko-
sullarindan sapma
gosteren durumla-
1, dzellikle biiyiik
kaza olayina doni-
sebilecek durumla-
11 igletme yonetimi-
ne hemen bildir-
meleri istenmeli-
dir.

Buyiik tehlikeli ku-
rulusta calisan isgi-
ler herhangi bir is-
lemde c¢alisanlar,
halk ve cevre ig¢in
hemen olusacak bir
tehlike bulundugu-
na inanirlarsa, ken-
di gorevlerine ilis-
kin etkinligi he-
men olanaklar 6l-
cisiinde giivenlik
kurallarina uygun
bi¢imde durdurma-
li, isletme yoOneti-

mine haber vermeli
veya alarm sistemi-
ni harekete gegir-
melidir.

Biiytiik tehlikeli kuru-
luslarda calisan iscile-
rin belirgin haklar1 da
bulunur. Ciinkii potan-
siyel tehlikenin ilk hal-
kasini onlar olusturur.
ILO kaynaklarina gore
iscilerin ve temsilcileri-
nin en temel hakka,
kendi isyerlerinin tehli-
kelerine iliskin riskler
konusunda genis bilgi
sahibi olmalaridir. Isci-
ler ve temsilciler 6nce-
likle su konularda bil-
gili olmalidir:

- Tehlikeli madde-
nin kimyasal ad: ve
bilegimi,

- Bu tiir maddelerin
tehlikelerine ilis-
kin ayrintili 6zel-
likler,

- Kurulusun tehlike-
leri ve alinmasi ge-
reken 6nlemler,

- Isyerinde biiyiik
kaza olusumunda
uygulanacak acil
durum plani hak-
kinda tiim ayrinti-

lar,

- Biiyiik kaza olayin-
da kendilerine dii-
sen gorev hakkinda
ayrinfilar.

Bilgilenme hakki da

kendi bagma yeterli
degildir. Iscilere ve
temsilcilerine biiyik
kazalardan korunmaya
iliskin alinacak karar-
larda danisilmalidir.
Bu yonteme Ozellikle
risk ve ariza derecelen-
dirmelerinde ve nor-
mal ¢alisma kosullarm-
dan 6nemli sapmalar
goriilen durumlarin in-

celenmesinde 6zen
gosterilmelidir.
Tehlikeli kuruluslarin

givenliginden kamu
ve isletme yOnetimi so-
rumludur. Bir kazanin
olugsmasinda da yetkili
makamlar biiyiik tehli-
keli kurulus yakininda
oturanlarin ya da ¢ali-
sanlarin bilgilendiril-
meleri i¢in diizenleme
yapmalidir. Bu diizen-
lemelerle, isletme yo-
netiminin bilgilendir-
meyi yerel yonetimler-
le birlikte mevcut tesis
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i¢in yapmas1 yam sira
yeni tesisler icin de ¢a-
listinlmaya baglama-
dan 6nce yapilmasi 6n-
goriilmelidir.

Bilgilendirme sunlar:

icermelidir:

- Kurulusun biiyiik
tehlikeli kurulus
olarak adlandinl-
masi,

- Kurulusta biiyiik
tehlikeli olarak ad-
landirilan etkinlik-
lerin anlasilabilir
bi¢imde genis acik-
lanmasi; kullanilan
tehlikeli maddeler
ve bunlarin nasil
kontrol edildikleri,

- Acil durum meyda-
na geldiginde o6g-
renme,

- Acil durum olusu-
munda halkin ya-
pacag isleri belir-
leme,

- Biiyiik kazanin
halk {izerinde yap-
t181 bilinen etkileri,

- Biiyiik kazadan et-
kilenen herkes i¢in
gerekli tedavi uy-
gulamasi.

- Genel bilgilendir-
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menin aralikl1 ola-
rak yinelenmesi ve
gerekiyorsa bilgi-
lendirmenin halkin
yore ic¢i ve civari
olan yer degistir-
melerine gore giin-
cellestirilmesi.

- Tehlikeli kurulus
iizerine bilgilendir-
me biiyiik kazanin
olusumunun ardin-
dan da yapilmali-
dir. Kaza iizerine
yapilan inceleme
sorusturma sonug-
lariyla halka, ¢evre-
ye ait kisa ve uzun
vadeli etkileri mut-
laka iletilmelidir.

NE OLMALI?

Biiylik endiistriyel
kazalarin o6nlenmesi
konusunda hi¢ kugku
yok ki sendikalarin da
rolleri olmalidir. Bu
rol, olagan donemleri
ve kosullar1 kapsayan
isci saghgi ve is giiven-
liginin korunmas: ve
gelistirilmesi ylikiimlii-
lugii ile siirlandiril-

mayacak bir rol olmali-
dar.

Diinyada pek c¢ok
sendika toplu sozles-
meler yoluyla isgi-igve-
ren ortak komitelerini
kurmuslar ve kurulma-
sina onciiliik etmekte-
dirler. Bu ortak komite
modelinde; tehlikeleri
belirleme, denetleme
ve ortadan kaldirma
slirecine igyeri yoneti-
minin ve is¢ilerin kati-
limini sagladig i¢in, bu
komitelerde ytiriitiile-
cek etkinlikler, calisma
kogullarmin iyilestiril-
mesine dogrudan katki
yapmakla sorumludur-
lar.

Ulkemizde biiyiik ka-
zalarin onlenmesi i¢in
ne yazik ki, gerek ILO
sozlesmesine, gerekse
Avrupa Konseyi direk-
tiflerine uygun yasal
bir diizenleme yoktur.
Hatta denilebilir ki teh-
likenin i¢inde ve gevre-
sinde yasayan Orgiitlii-
orgiitsiiz kesimlerin
duyarliligr saglanma-
mustir. Ya "Bi'si olmaz"
ya da "paramiz yetmez
ki" yaklagimi egemen-
dir. Iste bu duyarsizlik



nedeniyle Tirkiye; ne
1993 yilinda kabul edi-
len ILO so6zlesmesini,
ne de bu konuda kabul
edilen Avrupa Konseyi
direktiflerini onayla-
mamustir. Varolan bazi
yasal diizenlemeler ise
yeterli degil. Kazalar
konusunda cahisanlarin
ve yore halkinin bilgi-
lendirilmesini iceren
bir zorunluluk, gerekli-
lik de yoktur.

Bugtin potansiyel teh-
like tasiyan biiyiik teh-
likeli kurulusglar konu-
sunda kapsamli bir ya-
sal diizenleme icinde

merkezi ve yerel yone-
timler artik bircogu
kent icinde kalmis teh-
likeli kuruluslar icin
genel bir envanter ¢1-
karmali, denetlemelsi,
izlemeli ve giderek da-
ha giivenli yerlere ya
da bolgelere tasmnmasi
igin zorunluluklar ge-
tirmelidir.

Bu arada ¢alisanlarin,
sendikalarin ve yore
halkinin bilgilendiril-
mesi konusunda yasal
yaptirimlar uygulan-
malidir.

Tim bu O6nlemlerin
gerceklestirilmesi ic¢in

"Bliytik Endistriyel
Kazalarin Onlenme-
si"ninin yasal alt yapi-
sint olusturacak; hak,
yliktimliiliik ve sorum-
luluklarin belirlendigi
yasal ¢alisma igin ilgili
oda, meslek kurulusu
yerel yoOnetimler ve
sendikalarin goérisi
alinarak kisa siirede so-
nug¢landirdmalidir.
SOziin 6zii gu: Facia-
lar yasandiktan sonra
aglamanin anlami bu-
lunmuyor; once de,
sonra da ve her zaman
onlem alacaksiniz.
Baska yolu yok.
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emokrasinin te-

mel, vazgecil-

mez ve tartigi-
lamaz kurallarindan
biri olan grev hakk,
yaklagik 250 yillik bir
suireg iginde geliserek
olgunlasan evrensel is-
¢i haklarindan biridir.

Sendika ve toplu soz-
lesme hakki ile bir bii-
tiinlik olusturan grev
hakki, bu haklarla bir-
likte is¢i smnifinin "¢
altin hakkidir'.'

"Ug altin hak" oylesi-
ne birbirine bagh ve
biitindiir ki biri ol-
mazsa ya da kisitlani-
yorsa; digerlerinin et-
kili olmasini beklemek
ve demokratik bir ¢a-
lisma ortamindan hig-
bir bicimde s6z etmek
olanakl degildir.

Sendika ve toplu soz-
lesme hakkinin olus-
mas1 onyillarca siiren
bliytik savagimlar so-
nucu ve Ozellikle en
biiyiik arag grevle ka-
zanildi. Grev; sendika
ve toplu sozlesme hak-
kin1 genisleten bir arag
olurken, sendika grev
hakkini yasallagtiran
bir aygit oldu. Her biri
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Grev hakla, yaklasik 250 yullik bir siirec icinde olguniasan evrensel isci haklanndan biridir.
Sendika ve toplu sézlesme hakla e bir bittlnlik olusturan grev hakki, bu hakiarla birlikte
iscl siufinin "Gie altin hakladir'. "Uc altin hak" 6ylesine birbirine bagh ve biitiindiir ki biri of-
mazsa ya da lsitlaniyorsa; digerlerinin etkili olmasim beklemek ve demokratik bir caligma
ortamindan hicbir bicimde s6z etmek olanakl degiidir.

digerlerini kosullan-
dirdi, genisletti. Her
temel hakta oldugu gi-
bi grev hakk: da yillar
iginde farkli bolgeler-
de, farklh tlkelerde,
farkli bir evrim gegirdi.

GREV HAKKI

NASIL OLUSTU?

Neredeyse giin do-
gumundan gln bati-
mina kadar stren, ki~
mi zaman gecelere ka-
dar sarkan ve son de-
rece kotii, agir ve tehli-
keli calisma kosullari-
nin yasandigi; higbir
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glvencenin olmadig:
ve ticretlerin ¢cogu kez
odenmedigi kapitaliz-
min ilk yillarinda isgi-
ler sdmiiriiniin kayna-
gin1 bilmiyorlardi. Bu-
nun i¢in ¢alisma kogsul-

larina kars1 tepki ve 6f-
kelerini makinalar: ki-
rarak gosteriyorlardi.
Giderek bunun yanlis
bir eylem oldugunu
anlayarak orgiitlii ey-
lemlere yoneldiler. Ka-
pitalizme kars1 diren-
menin ve insanca yasa-
ma kosullarina ulas-

manin Uretimi biraka-

rak gerceklesebilecegi
bilincine vardilar.

[k makina kiric1 ey-
lemlerinden sonra In-
giltere, Fransa ve Al-
manya basta olmak
tizere bircok ilkede
grev eylemleri yaygin-
ik gostermeye bagsladi.
1812, 1816 ve 1819 yil-
larinda Ingiltere'de
ylizbinlerce is¢inin ka-
tildigy grevler yasandi.
Bu grevlerden sonra
¢ok sayida isgi kursun-
land: ya da idam edil-
di. Grev bu dénemde
ceza yasalari ile sug sa-



Grev genis sosyolojik anlamiyla; ekonomik, siyasal ve toplumsal bir nedenle is¢i sinifinin

oo

iiretim etkinligine belirli bir siire, daha énceden planlanmis ya da planmamis; érgiitlii ya da
érgiitsiiz bicimde ara vermesidir. Grev hukuksal anlam: ise, emekgcilerin uyusmazik konusu
olan herhangi bir ekonomik bir nedene bagh clarak isverene ya da isvereniere bask: yap-
mak {izere topluca is birakmalaridir,

yilirken yasaklandi.

Toplumsal gerilimle-
rin arthgl, sinif catig-
malarinin yasandig1 ve
bu nedenle zaman za-
man siddeti ve hatta
ayaklanmay1 da kapsa-
yan 19. Yiizyilin orta-
larindaki grev uygula-
malary; is¢i sinifinin
bircok kazanim elde
etmesini saglad:.

20. Ylizyiln baglarin-
da Avrupa ve Ameri-
kada yayginlasan
grevler 1914-1918 yilla-
rinda yaganan 1. Diin-
ya Savasina dogru ye-

ni bir ivme kazandi.
Savas  yillarinin
asilmasindan sonra isgi
smifinin yeni istemler
dogrultusunda gercek-
lestirdigi eylemler dur-
madi. Ozellikle 1929
yilinda tirmanan "Bii-
yik Bunalim" done-
minde Avrupa tilkeleri
ile ABD'de ayaklanma-
lara doniigsme olasilig:
tagiyan grevler yasan-
di

Hitler fasizminin
diinyay1 kana bulama-
dig1 2. Diinya Savasi-
nin ardindan grev hak-

ki, sendikalarin artan
toplumsal rolii ve ileri-
ci siyasal partilerin dl-
ke yonetimlerinde ye-
ralmas1 sonucu yeni
boyut kazanarak; ana-
yasalarda ve yasalarda
yer almaya baslad.
Boylece grev hakki ar-
tik demokratik toplum
yagsamuin ayrilmaz bir
parcasi oldu.

GREV BICIMLERI

NASIL GELISTI?

Genel olarak freti-
min gegici ve stireli
olarak birakilmasi de-
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mek olan grevin bigi-
mi, her toplumsal ey-
lemde oldugu gibi za-
man i¢inde degisim
gosterdi. Yani grev,
herhangi bir toplumsal
olgu gibi, ekonomik,
toplumsal, teknolojik
ve diger degisiklikler-
den etkilendi.

19. Yiizyilda yasalara
ragmen gerceklestiri-
len grevler daha ¢ok
ayni sanayi bolgesinde
kimi zaman tiim ailele-
rin katiimiyla "patla-
yan" grevler, kimi za-
man "barikat savasla-
rna" doniisen uretim
birakmalari olarak ger-
ceklesti.

20. Yiizyilin ilk yilla-
rinda bu genel gorii-
niim zaman zaman Or-
taya ¢ikarken, birgok
kez tlim tilkeyi saran
genel grevler olarak
yasand.

O yillarda bagka iil-
kede gergeklesen bir
grevin desteklenmesi
dogrultusunda kisa sii-
reli grev uygulamalari
da yapildi.

Glinlimiizde grevin
niteligini ¢6ziimlerken
"hukuksal anlamda"
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grev ile "sosyolojik
anlamda" grevin arala-
rindaki ortak noktala-
rin neler oldugu ve ol-
madig1 ¢oziimlenmesi
gereken bir olgudur.

Grev genis sosyolojik
anlamiyla; ekonomik,
siyasal ve toplumsal
bir nedenle is¢i sinifi-
nin Uretim etkinligine
belirli bir siire, daha
onceden planlanmis ya
da planmamus; orgiitlii
ya da orgiitsiiz bigim-
de ara vermesidir.

Grevin hukuksal an-
lami1 ise, emekgilerin
uyusmazlik konusu
olan ekonomik bir ne-
dene bagh olarak, isve-
rene ya da igverenlere
baski yapmak {izere
yasal bir siire¢ sonu-
cunda topluca ig birak-
malandir.

Her iki anlatimda da
ortak olan nokta; yasa-
ma ve ¢alisma kosulla-
rinin  iyilestirilmesi
dogrultusunda {ireti-
me topluca ara veril-
mesidir.

Grev her iki anlamiy-
la da bir is uyusmazl-
g1 degil; ancak is uyus-
mazlhiginin ¢6ziimiinde

sendikalarin temel "si-
lahlarindan" biridir.
Grev bir biitiin olarak
endtstriyel iligkiler
sisteminden bagimsiz
dustniilemeyecek kol-
lektif bir tutum alis ve
dogrudan iiretim eyle-
midir.

Glinimiizde grev,
cogunlukla is uyus-
mazliklarinin bir evre-
si olarak algilanmakta
ve hukuksal anlamiyla
degerlendirilerek top-
lu sdzlesmenin son
asamasinda ya da soz-
lesmenin uygulanma-
mas1 durumunda yii-
riirlige sokulmaktadir
Yine grev temel insan
haklarindan biri olarak
taminlanan bir hak
olarak gortilmektedir.

Ancak bu hak, gelis-
mekte olan ve demok-
ratik siyasal sistemi ge-
lismemis tilkelerde dar
ekonomik-hukuksal
kaliplarda tutulurken,
geligsmis tilkelerde is
uyusmazliklarinin di-
sinda da yasama gegi-
rilmekte ve sendikala-
ra gli¢ veren demokra-
tik yasal bir hak ola-
rak algilanmaktadir.



Grev toplu sézlesme siirecine
bagh kiinmistir.

Grev kati yasal siirelerle etkisizlestirilmistir.
Hak grevi yasaktir.

Grev karari, lokavt ile etkisizlestirilmek isten-
mektedir.

Grev yasagi kapsami genistir.

Soézlesmeli personelle gegici is¢ciler grev kapsa-
mi disindadur.

Grevin yasaklanmasi icin Hiitkiimete olaganiis-
til yetkiler taninmistir,

Grevin ertelenme déneminde uyusmazhg: Yiik-
sek Hakem Kurulu sona erdirmektedir.

Olaganiistii donemlerde grev valiliklerin onay:-
na baghdur. 2

Grev oylamasinda greve c¢ikilmamasi ikinci bir
cezalandirmaya neden olmaktadir.

Greve baslamak igin kati siireleler uygulan-
maktadir.

Greve cikan isgiler isyeri 6niinde gésteri yap-
ma olanagina sahip degildir.

Grevde geg¢en siireler kidem tazminatindan sa-
yilmaz,

Grev gozciiliigiiniin hakki kisithdir.,
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GREV TURLERI

NEDIR?

Uretimin topluca bi-
rakilmasi olarak ozet-
lenebilecek olan grevin
uygulamada farkl: tiir-
leri bulunmaktadair.
Grev, amaglarina ve
uygulanma bigimleri-
ne gore degisiklik gos-
terir ve farkli adlarla
nitelendirilir

-Genel grev: Yalniz-
ca bir isletmede ya da
iskolunda degil tiim is--
kollarinda; bir bolgede
ya da bir tilkede bir is-
kolunda veya birkag
iskolunda ya da tiim
iskollarinda belirli ve-
ya belirsiz bir siire igin
tiretimin topluca bira-
kilmas: eylemidir. Ge-
nel grevde amaclanan
tiim tlke ekonomisini
sarsmak, belirlenen si-
yasal, ekonomik veya
toplumsal amact ger-
ceklestirmektir.

-Cikar grevi: Toplu ig
sdzlesmesinin yasal
siireci i¢inde uygula-
nan grevlerdir. Toplu
is sozlesmesi goriisme-
lerinde anlagma sagla-
namamasl veya uyus-
mazliklarin belirli bir
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dénemde ¢ozilimlene-
memesi durumunda
gerceklestirilen grev-
lerdir.

-Hak grevi: Yiriir-
likkteki toplu sozles-
menin uygulanmayan
hiikiim veya hiikiimle-
rine baglh olarak ger-
geklestirilen grevlerdir.

-Dayanigsma grevi:
Ulusal veya uluslara-
ras1 diizeyde demokra-
tik kazanimlar1 koru-
mak, gelistirmek ama-
ayla baslatilan bir ya
da bir¢ok grev veya
eylemle dayanisma
gostermek amaciyla
gerceklestirilen grev-
dir.

-Doniistimlii grev:
Tim iscilerin ayni an-
da is barikmadan 6nce
bir grup is¢inin is bi-
rakmasi, daha sonra
bir bagka grup is¢inin
amacin gergeklesmesi
dogrultusunda donii-
simld olarak is birak-
masidir. Donligimli
grevler yatay ve dikey
bigimlerde olabilir. Ya-
tay doniigiimlii grev-
ler, ayn1 isyerinde ya
da isletmede ayr: tini-
telerde calisan isciler

sirayla grev yaparlar.
Dikey doénisimlii
grevde ise ayni bolim-
deki degisik tiretim bi-
rimlerinin sirayla grev
uygulamasina geg¢me-
sidir. Yatay dontisiim-
li grevler, diger isyeri
Unitelerinin ¢aligmasi-
na etkilerken, dikey
dontistimlii grev kisa
donemli olarak diger
tnitelerin caligmalarim
etkilemezler.

-Kisa siireli tekrarla-
nan grev: Grevcilerin
ise gec gelmeleri, igten
erken ayrilmalar veya
isyerinde kalarak kisa
siirelerle is durdurma-
lar1, sonra tekrar ¢alis-
maya baglamalar1 ve
bu eylemi tekrarlama-
lariyla ortaya ¢ikan
grevlerdir.

-Verim grevi veya is
yavaglatma: Uretimin
timiiyle durdurulma-
mas! ancak tiretim hi-
zim1 6nemli oranda dii-
stirerek isin veriminin
azaltilmasidur.

-Fazla calismanin ya-
pilmamas grevi: Isci-
lerin toplu is sozlesme-
leri veya yasalarda 6n-
goriilen fazla ¢alisma



Grev hakki toplu sézlesme
siirecinin dar kaliplarinda tu-
tulmamahdir.

Toplu sdzlesme hiikiimlerine uyulmamasi du-
rumunda uygulanacak hak grevi yasalasmali-
dir.

Birer grev kiricihigs aract ve yéntemi olan lo-
kavt ile Bakanlar Kurulu ertelemelerine son ve-
rilmelidir.

Grev tirleri lizerindeki yasaklar kaldiriimahdir.

iskollani ve isletmeleri kapsamina alan tiim
grev yasaklan kaldiriimahdir.

Grev uygulamasini olanaksizlastirmayi iceren
karmasik yasal prosediirler kaldiriimahdir.

Grev kapilart 6zgiir olmal ve grev gézciilerinin
haklar: kisitlanmamalidir. -

Grevin kidem tazminat: ile bagi olmamahlidir.

Kamu calisanlan sendikalarina grev hakki geti-
ren yasal diizenlemeler olusturulmalidir.

Grev kirncihigina yol acacak her tiirlii uygulama
engellenmelidir.

Sendikalarin grev fonlarim giiclendirecek &n-
lemler alinmahdir.
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saatlerinde ¢alisma
yapmay1 topluca red-
detmeleridir.

-Gayret grevi: Cali-
sanlarin iglerini gortir-
ken gerekenin ve ola-
ganin ¢ok tizerinde
ayrintiya girerek asiri
dikkat ve 6zenle calig-
ma silirdiirmeleri ve
boylece is akisini ge-
ciktirmeleridir.

Isyeri isgali: Iscile-
rin isyerini terketme-
yerek topluca diren-
meleridir.

-Siyasal grev: Bir il-
kedeki siyasal yoneti-
min; ekonomik, top-
lumsal, siyasal tutu-
muna kars: gerceklegti-
rilen grevlerdir.

Grev belirli bir amag-
la yapilir. Bu amag
dogrudan ve yalnizca
o isyerini ilgilendirdigi
gibi o {ilkedeki veya
bagka bir tilkedeki isci
veya demokrasi miica-
delesini desteklemek
amactyla gergeklestiri-
lebilir. Bir¢ok kez tanik
olundugu gibi bir ya-
sanun degistirilmesi ya
da politik iktidarin dii-
stirtilmesi amacma yo-
nelik olabildigi gibi
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emek ve demokrasi
karsit1 yonetim olus-
turma girisimlerine
kars1 da uygulanabilir.

Her eylemde oldugu
gibi grevin belirgin bir
amact olmalidir. Bu
amag grevin; niteligi-
ni, bi¢cimini, stiresini,
katilim diizeyini belir-
ler, belirlemelidir.

ULUSLARARASI

SOZLESMELER,

ILO VE

GREV HAKKI

Calisma yasaminin
evrensel haklarinin
onemli boliimiinii yan-
sitan Uluslararas: Ca-
lisma Orgiitii s6zles-
meleri ve tavsiye ka-
rarlarinda 06zel olarak
grev hakkina vurgu
yapan veya grev hak-
kinin hangi olgtide ve
nasil kullanilacagini
kapsayan bir hiikiim
yoktur. Ancak durum
grev hakkinin evrensel
bir hak oldugunun dis-
lanmast anlamina gel-
mez. Ciinkii grev hak-
ki ile ilgili bir¢ok sorun
ILO'nun giindeminde
stirekli olarak yer alir
ve grev her zaman de-

mokratik ¢alisma yasa-
minin ayrilmaz pargasi
olarak nitelendirilir.

ILO'nun orgiitsel ya-
pisin1 olusturan komi-
telerden ILO Sendika
Ozgiirligii Komitesi
ile ILO Uzmanlar Ko-
mitesi grev hakkini
ekonomik ve toplum-
sal ¢ikarlarin korun-
masimin temel araci
olarak tanimug, grev
konusundaki sikayet-
leri sendikal haklarin
kullanilmasi ile ilgili
oldugu olciide yetkisi
kapsaminda degerlen-
dirmistir.

Orgiitlenme Ozgiir-
ligti Komitesi ile Uz-
manlar Komitesi ken-
disine yapilan bagvu-
rularini ele alirken, On-
celikle Uluslararasi Ca-
lisma Konferansi tara-
findan onaylanan ve
orglitlenme Ozgirlii-
giine iligkin sozlesme-
lerde yer alan hiik{iim-
lerden hareket etmek-
tedir. Komite'ye gore
grev hakki, 87 sayili
Orgiitlenme Ozgiirlii-
gii ve Orgiitlenme
Hakkinin Korunmasi
Stzlesmesi ile korunan



orgilitlenme hakkinin
ayrilmaz bir pargasi-
dir. Buna en ¢arpici or-
nek ILO Orgiitlenme
Ozgiirliigii Komite-
sinin, Tirkiye Hiikii-
meti aleyhinde yapilan
bir sikayet basvurusu
tizerine 1994 yilinda
yaptg: su degerlendir-
medir:

"Komite, bir protesto
grevi yapan sendika-
larin 58. maddenin
3.fikras1 uyarinca ka-
patilma tehlikesiyle
karst karsiya bulun-
dugu dikkate almak-
tadir. Uzmanlar Ko-
mitesi'nin de belirttigi
gibi, grev hakki, is¢i-
lerin ve Orgiitlerinin,
kendi ekonomik ve
toplumsal ¢ikarlarini
korumak ve gelistir-
mek icin sahip olduk-
lar1 temel araclardan
biridir. Bu g¢ikarlar
yalnizca daha iyi ¢a-
lisma kosullarinin el-
de edilmesi ve mesle-
ki nitelikteki toplu is-
temlerin pesinden ko-
sulmasi degil, fakat
aymi zamanda ekono-
mik ve toplumsal po-
litika sorunlarina ve

calisma hayatinin isci-

leri dogrudan ilgilen-
diren her tiirlii sorun-
larina ¢éziimler aran-
mas1 ile de ilgilidir.
Komite, sendikalarin,
hiikiimetin ekonomik
ve toplumsal politika-
larin1 elestirmeyi
amacglayan protesto
eylemlerine bagvura-
bilme olanagina sahip
olmalar1 gerektigini
diistinmektedir."

ILO Orgiitlenme Oz-
giirliigti Komitesi, Tiir-
kiye aleyhinde yapilan
diger bir sikayet bas-
vurusu lizerine ise su
degerlendirmeyi yap-
muigtir:

"Komite, 25. Madde-
de grevin niteligi ve
amaglar1 konusunda
konmus olan kisitla-
malarin (siyasi grevin,
genel grevin ve daya-
nisma grevlerinin, is
yavaslatmanin ve ire-
timi diisiirmenin ya-
saklanmasi) ¢ok fazla
kapsamli oldugu ve
bu konularda Yasanin
V. Bélimiinde yer
alan cezai yaptirimla-
rin da son derece agir
oldugu goriisiindedir.

Komite'nin oldugu
kadar Uzmanlar Ko-
mitesi'nin de goriisi-
ne gore, tiimiiyle siya-
si nitelikteki grevler
orgiitlenme ozgiirliigi
ilkesinin kapsamu igi-
ne diismemekle bir-
likte, sendikalar 6zel-
likle bir hiikiimetin
ekonomik ve toplum-
sal politikalarini eles-
tirmek amaciyla pro-
testo grevlerine bas-
vurabilmelidirler. Ay-
rica, dayanisma grev-
lerinin genel olarak
yasaklanmasi istisma-
ra yol acabilir ve grev
hakkinin kullanilma-
sina iliskin yontemler
stz konusu oldugun-
da, kurallara tam ta-
mina uyarak isin ya-
vasglatilmasy, isyerleri-
nin isgal edilmesi ve
isbasinda oturma
grevleri yapilmasi ko-
nularinda kisitlama
getirilmesi, ancak bu
eylemlerin barisgil ol-
maktan c¢ktigr du-
rumlarda haklilik ka-
zanir."

Diger yandan grev
hakk: tiizerine agik
kavramsal belirleme
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Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi ile Avrupa
Insan Haklar1 Sézles-
melerinde de yoktur.
Ancak grev hakkinin
sendikalasma ve top-
lanma 6zglrliigii igin-
de degerlendirilmesi
gerektigi demokratik
tilkeler tarafindan ka-
bul edilerek buna uy-
gun diizenlemeler ya-
pimstir.

16 Aralik 1956 tari-
hinde kabul edilen
Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklara Ilis-
kin Uluslararas: Anlas-
ma ile sendikal haklar-
dan ayr olarak grev
hakk: agikca taninyor
ve giivence altina alinu-
yor. Ancak bu sozles-
mede de uygulamanin
her tilkenin kendi ko-
sullar1 iginde diizen-
lenmesi gerektigine
vurgu yapiliyor.

Tiirkiye'nin imzaladi-
g1 uluslararasi sozles-
melerde grev konu-
sunda agik bir belirle-
me yapan metin Avru-
pa Sosyal Sarti'dir.
Avrupa Sosyal Sar-
ti'min toplu pazarlik
hakkini vurgulayan 6
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maddesinin 4. fikras:
aynen soyledir:

"Menfaat uyusmazli-
g1 durumunda cali-
sanlarin ve ¢aligtiran-
larin, bir 6nceki toplu
stzlesmelerden doga-
bilecek yiikiimliiliik-
ler sakli kalmak iizere
grev hakki dahil, or-
tak hareket hakkini
tanir."

TURKIYE'DE

GREV

KISITLAMALARI

Bugiin genel sendikal
haklarin kisith oldugu
tilkemizde grev hakki
da gelismis tilkeler dii-
zeyinde degildir ve ki-
sithdar.

Oncelikle belirtmek
gerekir ki Tiirkiye'de
grev, 77 yillik Cumhu-
riyet tarihinin son 37
yilinda yasalarda yer
almugtir. Ancak bu be-
lirleme sorunu yansit-
maktan uzaktir. Cln-
kii 12 Mart 1971 ve 12
Eylal 1980 askeri do-
nemlerinde grev uygu-
lamalari iilke diizeyin-
de yasaklanirken bazi
illerde yillarca siiren
sikiyonetim ve olaga-

niistli hal dénemlerin-
de de grevler yasak-
lanmugtir. Bilindigi gibi
bugiin de iilkemizde
12 Eylil 1980'den gii-
niimiize kesintisiz bi-
¢imde olagantistii hal
uygulanan iller vardir
ve grevler yapilama-
maktadir.

Tirkiye'de ilk grev
yasasl1 olan 1963 tarihli
275 sayili Toplu Is S6z-
lesmesi, Grev ve Lo-
kavt Yasasinin kabul
edilmesinden 2000 yil1-
na kadar sikiy6netim
ya da olaganiistii hal
uygulamas1 olmaksi-
zin grev uygulamasi-
nin yapilabildigi yil
toplam olarak 8 yili
bulmamaktadir. Kimi
illerde uygulanan siki-
yonetim ve olagantsti
hal uygulamalarina
ragmen, grev uygula-
masi yapilabilen yil sa-
yis1 ise yalnizca 30 yil-
dur.

Tim bu genel tablo
ylirtirlitkteki 2822 say1-
l1 Toplu Is Sézlegmesi,
Grev ve Lokavt Yasa-
st’'nin kisitlan ile daha
da kararmaktadir.

Oncelikle demokratik



toplum yasaminin en
onemli 6gesi olan grev,
bugiin kullanilmasi
zorlastirilmis bir arag

durumundadir.

Yasalarimiza gére bu
kisitlarin genel gorii-
niimii soyledir:

-Grev toplu sozles-
me siirecine bagh ki-
Iinmustir: Greve getiri-
len bu smirlama sonu-
cu; hak grevi, dayanis-
ma grevi, genel grev
yasaklanmugtir. Boyle-
ce sendikalar genel
toplumsal ve ekono-
mik gelismeler disina
itilmek istenmistir.

-Grev kati yasal sii-
relerle etkisizlestiril-
mistir: Grev uygun ko-
sullarda yasama gegi-
rildigi siirece etkili
olur. Grev orgiitlii bir
eylemdir ve belirlenen
kosullarda, kapsamda
ve slirede gergeklesti-
rilmelidir. Oysa Ttirki-
ye'de grev karar al-
mak ve bunu uygula-
mak icin belirli siirele-
re uymak zorunlulugu
vardir.

-Hak grevi yasaktir:
Imzalanan toplu sdz-
lesmenin uygulanma-

mas1 durumunda ger-
ceklestirilen ve 1963
yilinda kabul edilen
275 sayili yasada yera-
lan hak grevi 1983 yi-
linda ¢ikartilan 2822
sayilli yasa ile yasak-
lanmuigtir.

-Grev karari, lokavt
ile etkisizlestirilmek
istenmektedir: Yasa,
grev kararinin alindig:
6 is giinii iginde igvere-
ne de lokavt hakk: ver-
mektedir. Yani toplu
sozlesme hakkini ge-
nigletmek amaciyla uy-
gulanacak olan grev
kararina karsi isveren
lokavt ilan ederek top-
lu isten ¢ikarma olana-
gina kavusturulmakta-
dir.

-Grev yasagi kapsa-
mi1 genigtir: Grev uy-
gulamasinin yapilama-
yacag bircok igyeri, is-
letme, iskolu bulun-
maktadir. Bankalarda,
Milli Savunma Bakan-
l1ig1 ve Jandarma Genel
Komutanlig1 isyerle-
rinde; su, elektrik, ha-
vagazi, termik santral-
larin1 besleyen linyit
tiretimi, tabii gaz ve
petrol sondajy, {iretimi,

tasfiyesi, dagitimi is-
yerlerinde, petrokimya
islerinde, kamu kuru-
luglarinca yiiriitiilen it-
faiye, sehiri¢i deniz,
kara ve demiryolu ve
diger raylh toplu yolcu
ulastirma hizmetlerin-
de grev yasag1 vardir.
Yasanin 30. Maddesini
gore; ilag imal eden is-
yerleri hari¢ olmak
lizere, as1 ve serum
imal eden miiessese-
lerde, hastane, klinik,
sanatoryum, prevan-
toryum, dispanser ve
eczane gibi saghkla il-
gili isyerlerinde, egitim
ve 6gretim kurumla-
rinda, c¢ocuk bakim
yerlerinde ve huzurev-
lerinde grev uygula-
masl yasaktir.

-Sozlesmeli perso-
nelle gegici isciler
grev kapsami disinda-
dar: Ozellikle kamuda
1980 sonras: istihdam
edilen ve calisma ko-
sullar1 kamu iscileri ile
benzesik olan sozles-
meli personel greve
katilma hakkina sahip
degildir.

-Grev yasaklanmas:
i¢cin Hiikiimete olaga-
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niistii yetkiler tanin-
migtir: Grevin zama-
ninda yapilmasin en-
gelleyecek en Onemli
uygulama da Hiiki-
metin "Genel Saghk”,
"Milli Giivenlik" gerek-
gesiyle belirli stireler
icin grev erteleme hak-
kina sahip olmasidir.
Bu kisitlama sonucu
sendikanin Danistay'a
basvurma hakk: var-
dir. Ancak erteleme
karar1 ardindan {treti-
me baslama zorunlulu-
gu nedeniyle grev etki-
sini yitirmektedir.
Cinkii bu dénemde is-
veren liretimi ve stok-
larin1 yeniden diizen-
lemekte, yapilan grev
de bir sendikal arag ol-
ma Ozelligini yitirmek-
tedir.

-Grevin ertelenme
déneminde uyusmaz-
Iigr Yiksek Hakem
Kurulu sona erdir-
mektedir: Grev ertele-
menin ardindan 06zel
hakeme bagvurmak da
dahil olmak {izere bir
takim c¢abalarla uyus-
mazligin ¢dziimlenme-
sine olanak taninmak-
tadir. Ancak erteleme

100 Ssendikal Notlar

siiresi i¢inde sonuglan-
mayan uyusmazhik da-
ha sonra kararlarina
asla itiraz edilemeyen
ve dava agilamayan
Yiiksek Hakem Kuru-
lu'na iletilmektedir.
Boylece grev hakkinin
oldugu bir isyerinde
ya da isletmede grev
bir hak olmaktan ¢ik-
maktadur.
-Olaganiistii donem-
lerde grev valiliklerin
onayina baghdir: Siki-
yonetim ve olaganiistii
hal dénemlerinde grev
valiliklerin oluruna bi-
rakilmigtir. Grevin
olusma nedeni ile hig-
bir iligkisi olmayan bir
nedenle uygulanan si-
kiyonetim ya da olaga-
niistii hal ilan1 grevi
olanaksiz kilmaktadir
-Grev oylamasinda
greve c¢ikilmamasi
ikinci bir cezalandir-
maya neden olmakta-
dir: Grev oylamasinda
greve c¢ikilmamasina
karar verilirse, oyla-
manin kesinlesmesini
izleyen 15 giin iginde
taraflarin mutlaka an-
lasmasi zorunlulugu
getirilmektedir. Bu sii-

rede de sonuca varil-
mamissa sendikanin
yetkisi diisiiriilmekte
ve toplu sozlesmeyi
Yiiksek Hakem Kurulu
sonuglandirmaktadir.

-Greve baslamak
i¢in kat1 siireleler uy-
gulanmaktadir: Greve
¢ikmak i¢in sendikanin
uymakla yiikiimlii ol-
dugu stireler, higbir
prosediir hatasina ola-
nak vermemektedir.
Eger yasada ongoriilen
siirelere uyulmazsa
grev yasak bir uygula-
ma olarak nitelendiril-
mektedir.

-Greve c¢ikan isciler
isyeri oniinde gosteri
yapma olanagina sa-
hip degildir: Greve ¢i-
kilan igyeri 6niinde be-
lirli sayida is¢inin no-

. bet tutmasi esastir. Bu-

nun diginda bir isci ¢o-
gunlugunun bulunma-
s1, gosteri yapilmasi
yasaktir.

-Grevde gecen siire-
ler kidem tazminatin-
dan sayilmaz: Greve
¢ikan iscilerin grevde
gecen siirelerine iligkin
kidem tazminat: hakki
yoktur. Bagitlanan top-



lu s6zlesmede bu stiire-
lere iligkin kidem taz-
minat1 ddemesinin ya-
pilmas: hitkmii de ko-
nulamaz. Ancak ayni
donemde is¢i SSK ola-
naklarindan yararlana-
bilir.

-Grev gozciiliigiiniin
hakki kisithidir:  Sen-
dika grev gozciisii ola-
rak en ¢ok 4 grev goz-
clisiit bulundurabilir.
Grev gozclilerinin ka-
cak isci calistirilip ca-
listiriimadigini kontrol
amaciyla igyerinin gi-
ris ve ¢ikiglarini kont-
rol etmeye haklar1 yok-
tur. Sendika "Bu isye-
rinde grev vardir" ya-
zisini igeren afis ya da
pankart disinda higbir
yazlya yer veremez.
Yine sendika igyeri ve
cevresinde grevciler
ve grev gozciileri igin
kuliibe, baraka, ¢adir
gibi barinma yerleri
kuramaz.

SENDIKALAR

VE GREV

DENEYIMI

Tirkiye'de grev hak-
k1 38 yil yasaklandik-
tan sonra ilk kez 1961

Anayasa'sinda yerald:
ve daha sonra 1963 yi-
linda 275 sayili Toplu
Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Yasasiyla gre-
vin uygulanma kosul-
larini belirlendi.

Ancak Tirkiye'de
grev uygulamasinin
tarihi Osmanli done-
mine kadar uzanmak-
tadir. Tiirkiye'de bili-
nen ilk grev 1872 yilin-
da o giinlerde Donan-
maya bagl olan Halig¢
Tersanesi'nde uygu-
landi. Ucretlerinin
ddenmemesi nedeniyle
baglayan grev Osman-
linin Hitkiimet merke-
zi olan Babiali'ne yiirii-
yls ardindan basari
ile sonucland.

Cumbhuriyetin kuru-
lusundan 1961 yilina
kadar grev yasak bir
eylem olarak gortildi
ve bu konuda ceza ya-
sasina hiikiimler ko-
nuldu.

1961 Anayasi grev
hakkini agik olarak ta-
nimladi. Grev ve toplu
sozlesme yasast igin Is-
tanbul Sendikalar Bir-
liginin Onciiliigiinde
100 bin is¢i Saragha-

ne'de biiyiik bir miting
diizenledi. 1963 yih
ocak ayindan mart ayi-
na kadar siiren Kavel
direnigi, grev hakki-
nin kazinilmas: konu-
sunda 6onemli adim ol-
du. Bu kararli tutum
once Istanbul'da daha
sonra tiim Tiirkiye'de
yankilanda.

601 yillarda daha da
olgunlasarak stirdiiri-
len grevler; zaman za-
man igyeri isgalleri, di-
renigler biciminde ge-
listi.

Siyasal igerikli ilk ge-
nel grev uygulamasi
ise 15-16 Haziran 1970
tarihlerinde gercekles-
tirilirken Istanbul ve
[zmit'te yiizbinlerce is-
¢i sendikal haklarin ki-
sitlanmasina kars: ey-
leme gecerek caddele-
ri, sokaklar1 doldurdu.
Sinifsal varliginin bi-
lincine varma evrimin-
de 6nemli bir yeri olan
15-16 Haziran, sendi-
kalilik hakkina duyu-
lan giivenin bir kanit:
oldu.

15-16 Haziran tari-
hinden sonraki ilk ge-
nel grev uygulamasi
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DISK tarafindan 16-20
Eyliil 1976 tarihlerinde
gerceklestirildi. Devlet
Gtivenlik Mahkemele-
rinin ag¢ilmasina, de-
mokratik ve sendikal
haklarin kisitlanmak
istenmesine karsi ytiz-
binlerce is¢inin baslat-
t1g1 bu "Genel Yas", o
glinlerde Devlet Gii-
venlik Mahkemeleri-
nin yasalagmasinu en-
gelledi.

1980 oOncesi gergek-
lestirilen diger bir ge-
nel grev de DISK tara-
findan 20 Mart 1978 ta-
rihinde, Istanbul Uni-
versitesinde lizerlerine
bomba atilarak 6ldiirii-
len 7 6grencinin katlini
protesto i¢in gercekles-
tirildi.

DISK 1979 yilinin ba-
sinda Kahramanmaras
katliamin protesto igin
5 Ocak 1979 tarihinde
5 dakikalik sayg: duru-
su eylemi gerceklestir-
di.

Yine 1980 Temmu-
zunda Tiirkiye Maden-
Is Sendikas1 Genel Bas-
kani Kemal Tiirkler'in
oldtrilmesi tizerine
[stanbul ve Izmit'te
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tretimi birakan isciler,
onbinlerin katilimiyla
[stanbul'da biiyiik bir
ylriiytis gerceklestir-
di.

12 Eyliil'den sonra
Ucretlilerin sendikal ve
toplu s6zlesme hakla-
rinin kisitlanmasi so-
nucu tlicretlerde gorii-
len diisiis 1989 yilinda
biiyiik bahar eylemle-
rinin dogmasina neden
oldu.

Tiirk-Is tarihinde ilk
toplu is birakma eyle-
mi, 1970 yil1 sonunda
Tiirk-Is Merkez binasi-
na bomba atilmasi iize-
rine iilke ¢apinda 31
Aralik giinti 2 saatlik
tretime ara verilmesi
eylemidir. Ancak
Tiirk-Is'in gergeklestir-
digi en 6nemli genel
grev uygulamasi 3
Ocak 1991 tarihinde
yasandi. Korfez savasi
déneminde yapilan ey-
lem, Tirkiye'de top-
lumsal yasami biiyiik
Olcilide etkiledi.

Aynu yil yapilan Zon-
guldak kémiir madeni
is¢ilerinin biiytik ytri-
yiisii isci stufi tarihin-
de onurlu bir sayfa ag-

t1.

Kamu toplu sézleg-
melerindeki gelismele-
re kosut olarak 1993
yaz aylarinda, enflas-
yona endeksli iicret
zamlarinin 6denmeme
tehlikesine karsi 20
Temmuz 1994'te ve
toplu sozlesme stire-
cinde tikanmalar sonu-
cu 8 Agustos 1995'te
de genel iiretim eylem-
leri oldu.

Tim iilke diizeyinde
uygulanan {iretim bi-
rakma eylemleri 1997,
1999 yillarinda stirdi-
rillen kamu toplu s6z-
lesmeleri donemlerin-
de sik¢a yasandh.

Diger yandan sendi-
kal tarihimizde toplu
sozlesme uyusmazlig:
sonucu ortaya ¢ikan
biiyiik toplu grevler de
Onemli bir yer tutar.

1978 ve 1980 yillarin-
da Tiirkiye Maden-Is
Sendikas: tarafindan
gerceklestirilen toplu
grevler unutulmaz iz-
ler birakti. 1980 yilinda
uygulanan grevler 12
Eyliil 1980 askeri dar-
besinden sonra yasak-
lanirken 1980 sonrasi




toplu grevleri uygula-
malarinin 6nciisii Pet-
rol-Is Sendikas1 oldu.
1987 yilinda 63 grev
olarak is¢i sinifi tarihi-
ne gecen grevler, 12
Eyliil sonrasinda ilk
biiyiik atesin yanmasi-
na neden oldu. Bu
grevlerde gosterilen
kararlilik daha sonra

kamu is¢ilerinin siir-
diirdiigii eylemlerdeki
kararlihigin tetikleyicisi
oldu.

S6zlesme uyusmazli-
g1 sonucu ortaya ¢tkan
en biliyiik toplu grevler
1995 yilinda kamu is-
yerlerinde gerceklesti-
rildi.

Ttrkiye is¢i simaft ta-

rihi tiim engellemelere
ve yasal kisitlamalara
karsin 6nemli bir grev
deneyimine sahiptir.
Tarih sayfalar1 arasin-
da kalan bu grevler
bugiinkii kazanimlarin
olusmasina yol agan
birer siiriikleyici gii¢
olusturmustur ve olus-

turacaktir.
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" RILA CALISMANIN




e Fazla calisma yasal olanak nasil tammianiyor?

Fazla cahgmanin zaman smir1 nedir?

v
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i§ve|'en hangi kul'allal'a uymak zorundadin?

Fazla calisma yapmak istemeyen iSCi bir
gerekge ileri siirmek zorunda midin?

Zoruniu durumlarda ve olaganiistii
kogullarda fazla caligma nasil yapihr?

 Fala galisma vardiyalarda da yapilabilir mi?

. [ILTIT 1] AN NN ESENENSAEANBEERER

Fazla caligma sonras! izin hakia bulunuyor mu?

Kadmlar, gencler ve helirli yas gruplari icin
fazla galisma kurallari nedir?

Fazla galisma yapaniarm galigtig siire igimle
dinlenme, yemek, servis haklar: var m?

Fazla calisma, kidem tazminati 6denmesini
- etkiler mi?

Fazla galigmanm, iicretiendirilmesini belirleyen
kurallar nedir?

® Fazla ¢calismanin an-
lagilmasi i¢in yasal ola-
rak normal c¢alismanin
ne oldugunu ve olmadi-
gin1 belirlemek dogru
olmaz mi? Belki daha
genel sormak gereke-
cek; caligma siiresi yasal
olarak nasil tanimlani-
yor?

m Fazla ¢alismanin ne
oldugunun belirlenebil-
mesi i¢in normal ¢alig-
manin ne oldugunu tes-
bit etmek gerekir. Is Ya-
sasimun 35. maddesinde;
fazla calisma "kanunda
yazili giinliik ¢alisma
stiresinin disinda" belli
kosullarda yapilan ¢alis-
ma olarak tanimlanmis-
tir.

[nsan galismaya bagla-
dig1 an kaslarinda, bey-
ninde var olan isgiictinii
¢alisma siiresi boyunca
harcar.

Isgiicii tiikkenmez bir
kaynak degildir. Bir siire
sonra tiikenir, buna yor-
gunluk diyoruz.

Yorgunlugun ise bir
dizi sonuglari vardir. Yo-
rulan insanin dikkati da-
gilir, kaza riskleri artar,
hepsinden ©6nemlisi de

uzun vadede, tistiiste bi-
nen yorgunluklar, bir
mum’ gibi, insani eritip,
tiiketir. Saglig1 bozulur,

Sendikal Notlar 105



yagsam siiresi kisalir.

18. Yiizyilda fabrika-
larda, madenlerde, ¢alis-
ma siiresinin giinliik 16-
18 saat oldugu donem-
lerde, ortalama insan
omrii de 40-45 yil olmus-
tur.

Caligma siiresinin sini-
rin1 insanin harcadig is-
glciinii yerine koyabil-
mesi i¢in gereksinim
duydugu 24 saatlik giin-
den kendisine kalmas:
gereken siire belirler. Da-
ha agik soyleyelim; is¢i
Ali'nin ¢alistif1 siire bo-
yunca tiikettigi iggiliciinu
yerine koyabilmesi igin
uyuyacagi, eglenecegi,
yemek yiyecegi, sinema-
ya, tiyatroya giderek ¢a-
lisma stresinden kurtula-
bilecegi, ailesine zaman
ayiracag bir siireye ge-
reksinimi vardir.

Ote yandan, Ali'nin
calisacag siirede yaptigl
isin oOzelligine, igin yo-
gunluguna, igin ortami-
na gore degisecektir.

Gok degisken olan bu
sinirlarin belirlenip, ya-
salara ge¢mesi ise iggi s1-
nifiyla patronlarin uzun
bir miicadelesi sonucu
olmustur.

Bu zorlu ve uzun miu-
cadelede diger kazamm-
larla birlikte giinliik 18
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saat olan calisma siire-
sinden kazanilan her 1
saat insan yasamini uza-
tan altin siire olarak nite-
lendirilmistir.

Iste tiim bu nedenlerle
ig siiresinin yapilan ige
gore onemli degisiklikle-
ri gerektirmesi, yasa ko-
yucuyu bir tavan sir
belirlemeye itmistir.

Gergcekten de Is Yasa-
sinin 61. maddesi "genel
bakimdan ig stiresi hafta-
da engok 45 saattir” hiik-
miiyle bir hafta boyunca
en fazla calisilabilecek
siireyi 45 saat olarak be-
lirlemistir.

Bu 45 saatlik siireye
biz yasal "Normal ¢alig-
ma siiresi'" diyoruz.

Is Yasasi 61. madde
devamla; "bu siire hafta-
da 6 isgiinii ¢alisan is-
lerde gilinde 7,5 saati
ge¢memek iizere ve Cu-
martesi giinleri kismen
veya tamamen tatil eden
isyerlerinde haftanin ¢a-
lisilan giinlerine esgit 6l-
ciide boliinerek uygula-
nir."

Is miiddetlerinin yu-
karidaki esaslar ¢erceve-
sinde uygulama sekille-
ri Calisma Bakanliinca
akarilacak Is Siireleri
Tiizligiinde belirtilir.

b- Saglik kurallan ba-

kimindan gilinde ancak
7,5 saat veya daha az ¢a-
Iisilmas: gereken igler,

Calisma Bakanlig: ile

Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliginin ortaklaga

hazirlayacaklar bir tii-
ziikte belirtilir" hiikiim-
lerini getirmektedir.

Maddeyi daha yakin-
dan incelemeye caliga-
lim.

a- Isci Ali, haftada en
fazla 45 saat calisacaktir.
Bir bagka anlatimla, isci
Ali'nin yasal normal ¢a-
lismast haftada en fazla
45 saattir. Is¢i Ali'nin
toplu is sozlesmesinde
bu siire, ornegin 40 saat
olarak belirlenebilir. An-
cak, 45 saatin tizerinde
normal c¢alisma stiresi
belirlenemez.

b- Ali'nin giinliik ¢alig-
ma siiresi Ali, haftada 6
isglinii ¢alisiyorsa, giin-
de 7,5 saati gecemez. Ali
cumartesi ginleri kis-
men ya da tamamen tatil
yapilan bir isyerinde ¢a-
lListyor ise giinliik yasal
normal ¢alisma siiresi 45
saatin calistig1 giin sayi-
sina boliinmesiyle belir-
lenecektir. Diyelim 5 gtin
calisiyor, iki giin hafta
tatili yapiyorsa giinliik
caligma stiresi 9 saat ola-
caktir.



Madde metninde sézii
edilen Is Stireleri Tiizii-
gi'niin 4. maddesi "ge-
nel bakimdan is siiresi
haftada engok 45 saat-
tir."

Giinliik is siiresi;

a-Haftanin 6 isgiiniin-
de calisilan isyerlerinde
7,5 saati,

b-Cumartesi giinleri
tatil edilmek suretiyle
haftada 5 isgiinii ¢alisi-
lan igyerlerinde 9 saati,

c-Cumartesi giinleri
kismen tatil edilen is-
yerlerinde cumartesi gii-
nii caligilan siire 45 saat-
ten ¢ikarildiktan sonra
kalanin 5' e boliinme-
siyle bulunacak siireyi
gecemez" hiikmiiyle ka-
nuna agiklik getirilmistir.

Gelelim yasal normal
calisma stiresini belirle-
yen Is Yasasinin 65.
maddesinin b bendi-
ne...Hatirlayacak olursak
bu bend, saglik kurallari
bakimindan giinde 7,5
veya daha az ¢alisilmas:
gereken islerin Calisma
Bakanlig1 ile Saghk ve
Sosyal Yardim Bakanligi-
nin ortaklasa hazirlaya-
caklar1 bir Tuziikte belir-
lenmesini 6ngoriiyordu.
Ongériillen Tiiziik 11
Temmuz 1984 tarih
84/8298 sayily; "Saglik

kurallar1 bakimindan
giinde ancak 7,5 saat ve-
ya daha az calisilmasi
gereken isler hakkinda"
ki tlizliktiir. Bu tliztigiin
ikinci maddesine gore;

1-Kursun arsenik isle-
ri,

2-Cam sanayii isleri,

3-Civa sanayii isleri,

4-Cimento sanayii isle-
ri,

5-Havagazi ve kok
fabrikalariyla termik
santrallerdeki isler,

6-Cinko sanayii isleri,

7-Bakar sanayi igleri,

8-Aliminyum sanayii
isleri,

9-Demir ve celik sana-
yii igleri,

10-Dokiim sanayi isle-
ri,

11-Kaplamacilik isleri,

12-Karpit sanayii igle-
ri,

13-Asit sanayii isleri,

14-Akiimiilator sanayii
isleri,

15-Kaynak isleri,

16-Madenlere su ver-
me igleri,

17-Kauguk islenmesi
isleri,

18-Yeralti isleri,

19-Radyoaktif ve rad-
yoiyonizan maddelerle
yapilan isler,

20-Gurtltild isler,

21-Su altinda basin¢hi

hava i¢inde ¢alismay1 ge-
rektiren igler,
22-Pnémokonyoz ya-
pan tozlu isler, de cali-
sanlar gilinde 7,5 saatin
tizerinde ¢alisamazlar.

Ayni Tiiztigtin 3. mad-
desine gore de;

"1-Su altinda basin¢h
hava i¢inde calismay1
gerektiren isler, (igin
ozelligine gore 7, 6, 5, 4
saat)

2-Civa igleri (6 saat)

3-Kursun igleri (4 sa-
at)

4-Korbon siilfiir igleri
(6 saat)

5-Ensktisitler (6 saat)
islerinde ¢alisanlar 7,5
saatin altinda ve Tiiziik-
te belirtilen siirelerle ¢a-
listinlabilirler." Tuzi-
gin 4. maddesine gore
de, Tiiziikte belirtilen is-
lerde ve saatlerde calisti-
rilan isg¢iler, belirtilen ¢a-
lisma saatlerini doldur-
duktan sonra bir bagka
iste calistirilamazlar, bu
iscilerin fazla mesai yap-
malarina izin verilemez.

# Normal ¢alisma sii-
resinin disinda gercgek-
lestirilen fazla ¢alisma
yasal olarak nasil tanim-
laniyor?

® {5 Yasasinn 35. mad-
desinde "kanunda yazili
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insan calismaya basladigi an kaslarinda, beyninde var olan isgiictinii galigma siiresi boyunca
harcar. Isgiic tiltkenmez bir kaynak degildir. Bir siire sonra tlikenir, buna yorgunluk diyoruz.
Yorulan insanin dikkati dagibir, kaza riskleri artar, hepsinden dénemiisi de uzun vadede, insant
eritip, thketir.

glinliik ¢alisma siiresi-
nin disinda" ve kanunda
ongoriilen nedenlerle ya-
pilan ¢alismalar fazla ga-
lisma olarak nitelendiril-

Daha agik soyleyecek
olursak is¢i Ali'nin cu-
martesi giint ¢alisip, ¢a-
lismamasina gore, giinde
7,5 ya da 9 saat olarak
belirlenen giinliik galig-
ma sliresinin tstiinde
yaphg1 calismalar, fazia
¢alismalardir.

Burada dikkat etme-
miz gereken nokta; mad-
de metninde gecen "ka-
nunda yazili giinliik ¢a-
lisma siiresi” ibaresinin
sadece Is Yasasininda be-
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lirlenen giinliik is stirele-
rini kapsamamasidir.
Dolayisiyla da haftalik
ve glinliik ¢alisma siire-
lerinin toplu is sézlesme-
leriyle yasada belirtilen
siirelerin altinda belir-
lendigi durumlarda, top-
lu is s6zlesmesinde belir-
lenen giinliik ¢aligma sii-
relerinin tistiinde ve an-
cak yasal ¢alisma siirele-
rinin altinda olan ¢alis-
malarinda fazla ¢alisma
olarak kabulii gerekmek-
tedir.

Bu nedenle Yargitay
da 19.09.1991 tarihinde
vermis oldugu bir kara-
rinda; "gilinliik ve hafta-
Iik c¢alisma siiresinin

toplu is sozlesmesinde
ongoériilen siireleri ag-
masi1 halinde bu calisg-
malarin fazla calisma
olarak kabulii gerektigi"
sonucuna varilmigtir.
(Y.9.H.D. 19 Eyliil 1991,
K. 1991/ 12317)

Diyelim ki, is¢i Alinin
sendikasi toplu is s6zles-
mesinde haftalik ¢alisma
siiresini 40 saat olarak
belirlemis, haftada 5
glinliik ¢aligma esasina
gore glinliik ¢alisma sii-
resi 8 saat olarak karar-
lagtiriimis olsun.

Isci Ali de, giinde 8
saat yerine, 9 saat galig-
mis olsun. Bu durumda,
Ali'nin 9 saatlik ¢aligmasi



18. Yizyilda fabrikalarda, madenierde, calisma siiresinin giinliik 16-18 saat oldugu dénemler-
de, ortalama insan émr de 40-45 yil olmugtur. Galisma siiresinin sininm insanin harcadids is-

giictini yerine koyabilmesi i¢in gereksinim duydugu 24 saatlik glinden kendisine kalmasi ge-
reken siire belirler.

yasal ¢calisma stiresini ag-
mamig olmasina ragmen
toplu is sozlesmesinde
belirlenen giinliik ¢alig-
ma suiresini 1 saaat astig
i¢in, Ali'nin bu 1 saatlik
calismasi fazla calisma
olarak kabul edilecektir.

Fazla ¢aligmanin za-
man sinir1 nedir? Bir ig-
¢i yilin her giinii fazla
calisma yapabilir mi?
Fazla ¢alismanin siirek-
liligi olabilir mi?

@ [s Yasasinin 35. mad-
desine gore;

"Memleketin genel
yararlari, yahut isin ni-
teligine veya iiretimin
arttirillmasi gibi sebep-

lerle kanunda yazili
giinliik ¢alisma stiresi-
nin disinda fazla ¢alig-
ma yapilabilir.”

a-Fazla calisma stiresi
glinde 3 saati gecemez.

b-Fazla ¢alisma yapi-
lagak giinlerin toplami 1
yilda 90 isgiiniinden
fazla olamaz,

c-Her 1 saat fazla ¢a-
lisma i¢in verilecek iic-
ret normal caligma licre-
tinin saat basina diisen
miktarinin ytizde 50
yiikseltilmesi siiretiyle
odenir.

¢-61. maddede yazili
saglik sebeplerine daya-
nan kisa veya sinirh sii-
reli islerde fazla ¢alisma

yapilamaz.

d-Fazla ¢calisma Bolge
Caligma Miidiirliigii [zi-
nine baghdur.

e-Fazla saatlerde ca-
lisma icin is¢inin muva-
fakatinin alinmas: gere-
kir.

f-Fazla saatlerde ¢alig-
manin ne suretle uygu-
lanacag ¢ikarilacak bir
tliziikte gosterilir."

Maddededen de he-
men anlasilacag: gibi
fazla calisma giinde 3 sa-
aten fazla olamaz. Bu bi-
rinci siur, ikincisi de faz-
la caligma yapilan giinle-
rin toplami1 bir yilda 90
isgliniinden fazla ola-
maz, hitkmiiyle getiril-
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Dolayisiyla da bir isci
yilin hergiinii fazla ¢alig-
ma yapamaz.

1 yilda 90 giin fazla ga-
lisma yapan isci, daha
fazla, fazla ¢alisma yap-
maya yasal olarak zorla-
namaz.

Fazla ¢alismanin sii-
rekliligine gelince, yuka-
rida da belirttigimiz gibi
giinde ii¢ saati asmamak,
yilda da 90 isgiiniinden
fazla olmamamsi kosu-
luyla fazla ¢aligma art ar-
da 90 isgiinii yapilacag:
gibi araliklarla da yapila-
bilir.

m Isverenin fazla galis-
manin ger¢eklestirilme-
si i¢in uymas1 gereken
kurallar nedir? Fazla ¢a-
lisma nasil diizenlenir,
igciye bildirimi nasil ya-
pilir?

m Isverenin fazla ¢ahs-
ma yaptirabilmesi igin;

a-Iscinin muvafakatini
almasi sarttir.

Bu muvafakat fazla ca-
lisma Tiiziigiinin 5.
maddesi hitkmiine gore
hizmet akdi ya da toplu
is sozlesmesiyle 6nceden
alinabilecegi gibi, fazla
calismaya baglamadan
da alnabilir.

Uygulamada muvafa-
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kat, ya hizmet aktiyle
alinmakta ya da toplu ig
sozlesmesinde konulan
hiiktimlerle diizenlen-
mektedir.

Toplu is sdzlesmesi
genellikle fazla caligma-
ya baslamadan 1 giin, 2
glin onceden haber ver-
me zorunluluklar1 ko-
nulmaktadar.

b-Isveren, fazla calis-
ma yaptirabilmek igin ig-
yerinin bagl oldugu Bol-
ge Calisma Miidiirlii-
glinden izin almak zo-
rundadir.

Ayrica, igveren Fazla
Calisma Tiiziigiiniin 7.
maddesine gore;

a-Fazla c¢alismay1 ge-
rektiren nedenleri;

b-Fazla ¢alisma izninin
isyerindeki biitiin iscileri
mi belirli béliimdeki is¢i-
leri mi, belirli bir isi go-
ren is¢i gruplarmi kapsa-
yacagimni, .

c-Fazla ¢alisma yapila-
cak glinlerin tutar ile
gliinde kacar saat fazla
cabisilacaginu,

d-Saat bagina ne oran-
da fazla iicret verilecegi-
ni,

e-Yukarida yazil sart-
larla yapilacak fazla ga-
lismalara ig¢ilerin muva-
fakatinin 5 maddede ya-
zili bi¢imlerden hangisi-

ne gore alinmig ve ne ge-
kilde belgelendirilmis ol-
dugunu,

f-Isciler arasinda belir-
li kisilere fazla ¢alisma
yaptirilmas: gerekli ise,
bu iscilerin adlar1 ve so-
yadlar ile varsa iggilik
numaralarini ve yaptik-
lar1 iglerin tiiriinii,

9-Fazla ¢aligma yapila-
cak giinlerde ara dinlen-
melerine ne sekilde uy-
gulanacagini igyerinin
bagl bulundugu Bolge
Caligma Midiirliigiine
bildirmek zorundadur.

m Fazla ¢alismaya ka-
tilamayacagini ileri sii-
ren is¢i nasil somut ge-
rekgeler ileri siirebilir?
Ya igveren bu gerekgele-
ri benimsemez ise?

® Yasalarin, tiiziiklerin
haklar konusunda iki te-
mel fonksiyonu vardir.
Bir hakkin yasayla dii-
zenlenmesi, o hakki giic-
lendirir.

Ne var ki bu yetmez,
yasada belirtilen bir hak-
kin nasil kullanilacag1 ve
hakka yonelik saldirila-
rin hukuk igerisinde (ya-
ni hakkini aradig igin bir
zarara ugramadan) nasil
ortadan kaldirilacaginin,
hak ihlalinin yaptirimin-
da belirtilmis olmasi ge-



rekir. Bu da yetmez, be-
lirtilen yaptirimin caydi-
ria1 ve hak kaybina ugra-
yanin ugradig hak kay-
bini telafi edici olmas1 da
gerekir.

Eger, yasalarda yer
alan hak, bu biitiinsellik
igerisinde yer almamissa,
genellikle uygulama ola-
nag1 yoktur. Kuru yasa
metninin dtesinde de bir
anlam ifade etmez. Ge-
nellikle de hakkini ara-
yanin, bir de hakkini ara-
dig1 igin cezalandirilmas:
sonucunu dogurabilir.

Is Yasasimuun 99 B-1
maddesine gore;

"...35. maddede yazili
sartlar disinda fazla ca-
lisma yaptiran veya ayni
maddede gosterilen faz-
la calisma licretini dde-
meyen veya noksan ve-
ya 96. ve 97. maddeler-
deki hiikiimlere aykir
odeyen... igveren veya
isveren vekiline besyiiz-
binlira para cezasi veri-
lir."

Bu cezasal yaptirimin
yaninda is¢i Ali'nin
O0denmeyen ticretini, is
mahkemesinde dava aca-
rak tahsil hakki, eger
bordrosunda fazla mesai
ticretini almadigmi ihti-
razi kayit koyarak imza-
lamigsa ayrica olanakli-

dur.

Unlii bir hukukcu Jhe-
ring; "Adalet, bir elinde
hukuku tartan teraziyi,
oteki elinde de bu hu-
kukuk savunan kilici
tutar. Terazisiz kilig, ba-
yag1 bir kuvvet, kiligsiz
terazi ise hukukun aczi
demektir” demis.

Bizim kilictmiz burada
besytizbinlira ne kadar
keskin, onu is¢i Ali'nin
taktirine birakiyorum.

Ikinci yaptirim ise, faz-
la ¢alisma i¢in belirlenen
kurallara isverenin uy-
madif1 Bolge Calisma
Midiirliigiine yapilacak
sikayetle belirlenirse,
fazla ¢aligma Bolge Ca-
lisma Midiirligiince
durdurulur. Uciinciisi
artik yaptirim degil,
odenmeyen fazla ¢alisma
ticretinin tahsili i¢in da-
va a¢ilmasidir. Burada
dikkat edilmesi gereken
nokta ise fazla calisma
ticretini almadigina ilis-
kin is¢inin bordrosuna
bir kayit koymasi ve faz-
la calismanin yapildig:
tarihten itibaren bes yil1
gecirmeden dava agma-
sidir.

Is¢inin sikayet hakki
yukarida belirtmege ¢a-
listigimiz esaslara uyul-
maksizin isverence fazla

caligma yaptirnldiginda
dogar.

Fazla galisma ticretini
talep hakki ise en ge¢
normal ¢alismalarina ait
ticretle birlikte ddenme-
digi zaman dogar.

B Ya isveren bu kural-
lara uymuyorsa? O za-
man ne yapmak gere-
kir? Is¢inin hakki nere-
de, nasil dogar?

Herseyden 6nce faz-
la ¢alisma is¢inin muva-
fakatine bagl bir olaydir.
Normal kosullarda giin-
de 7.5 yada 9 saat galisan
bir is¢iyi isveren "daha
fazla yorulmak isteme-
mesi nedeniyle de olsa
fazla mesaiye zorlaya-
maz.

Yani is¢i Ali, isverene;
"Ben yeterince yorulu-
yorum, bir de fazla me-
saiye kalarak iyice tii-
kenmek istemiyorum,
bu nedenle de fazla ¢a-
lisma yapmayacagim"
dediginde, isveren; "Ha-
yir fazla ¢alisma yapma-
lisin, bu gerekgen yeter-
li degil" diyemez.

Kisaca, kural olarak
normal kosullarda isci-
nin fazla ¢alisma yapma-
mak i¢in somut bir ne-
den godstermesine gerek
yoktur.
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Herseyden dnce fazla ¢aligma isginin muvafakatine bagh bir olaydir. Normal kosullarda gin-
de 7.5 yada 9 saat ¢alisan bir is¢iyi isveren "daha fazla yorulmak istememesi nedeniyle de ol-
sa fazla mesaiye zorlayamaz. Bu konuda ¢ikan sorunlar igin sendika temsilcilerinin daha fazla
duyarlilik gostermesi gerekir.

Fazla ¢alismaya muva-
fakatinin olmadigini be-
lirtmesi yeterlidir.

Kural olarak diyoruz.
Cinkd bu kuralin istis-
nalar1 Is Yasasinin 36.
maddesinde "zorunlu
hallerde fazla ¢alisma "
ve 37. maddede de "Ola-
ganistii hallerde fazla
calisma bashig: altinda
diizenlenmistir.

Bu durumda;

a-Isci fazla calismaya
kalmadan normal mesa-
yi bitiminde igini terk
edip gidebilir.

Ancak igveren bizim
hukuk sistemimizde, Ig
Yasasmin 13. Maddesiyle
kendisine taninan mut-
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lak ve smirsiz fesih hak-
kin1 hi¢ bir gerekce gos-
termeksizin kullanip,
hakli nedenlerle de olsa
fazla ¢aligma yapmayan
iscinin hizmet akdini ih-
bar ve kidem tazminatini
odeyerek fesih edebilir.
Elbette isveren burada,
fazla ¢alisma yap dedi-
gim halde yapmadig
icin isten ¢ikarttim de-
meyecektir. Is Yasasi'nin
13. maddesindeki higbir-
sey sdylemeden ig aktini
fesih yetkisini kullana-
rak, ig¢iyi kapmin 6niine
koyacaktir. Yeri gelmis-
ken belirtelim ki, igvere-
ne taninan bu sinirsiz fe-
sih hakki is¢inin boynu-

nu igverenin éniinde kil-
dan ince bir hale getiren
bir kiligtir.

b-Isci muvafakati ol-
mamasina ya da hakli
gerekgelerine kargin faz-
la mesaiye, 13. maddenin
hismina ugramamak igin
raz1 olur, ancak bu du-
rumda isveren Is Yasasi-
nin 99/B-1 maddesine
gore Yasaya aykiri fazla
calisma yaptirdig: icin
besylizbinlira para cezasi
oder.

# Bu durumda sendi-
kanin fazla ¢alismanin
nasil yapildigini izleme
hakki doguyor. Iyi ama
bunu nasil ve kimlerle



Sendikanin temel fonksiyonlarindan birisi, toplu s6zlesme hitkiimlerine gére isverenin yu-
kiimldldklerini yerine getirmesini saglamaktir. Bu amaci hayata gegirecek, uyusmazliklarin
¢6ziam yollarnini gdsteren hilkiimler toplu sézlesmede bulunur. Sendika igyerinde yasa ya da
toplu is sdzlesmesi aykinlikiarini dncelikle sendika temsilcilikleri aracilidi ile tesbit eder.

denetleyecek?

B Sendikanin temel
fonksiyonlarindan birisi,
toplu is s6zlesmesi hii-
kiimlerine gore isverenin
ylkiimliliiklerini yerine
getirmesini saglamaktir.
Bu amaci hayata gegire-
cek, uyusmazliklarin ¢o-
zim yollarim1 gosteren
hiikimler toplu is soz-
lesmelerinde bulunur.
Dogaldir ki, sendika ig-
yerinde yasa ya da toplu
is s6zlesmesi aykirilikla-
rin1 Oncelikle isyeri sen-
dika temsilcilikleri araci-
1181 ile tesbit eder.

Sendika isyeri temsil-
cilerinin goérevlerinden
birisi de yasa ve toplu is

sozlesmesi hiikiimlerinin
isyerinde uygulanmasin
denetlemektir.

® Kimi zaman duyu-
yoruz: Isc¢i araliksiz 24
saat calisiyor. Bu yasa
dis1 degil mi?

m [scinin birakin 24 sa-
ati, haftada 6 giin ¢aligi-
lan isyerlerinde 7.5 saat;
5 giin calisilan isyerlerin-
de 9 saatin iizerindeki
calismalari, calismanin
giinde 9 saat olan sturtu
asmasi bile yasa disidir.
Iscinin 24 saat calismast
kolelik diizeninden kal-
madir.

Hatta, tinlii Fransiz ce-
zaevi kolonilerinde kii-

rek mahkumlari bile 24
saat araliksiz caligtiril-
mamuslardar.

8 Zorunlu durumlar-
daki fazla calisma ve
olaganiistii kogullardaki
fazla calisma nasil yapi-
lir? Yok mu bunun hig-
bir sinir?

® Is Yasasinun 36. mad-
desinde zorunlu neden-
lerle fazla ¢alisma;

"gerek bir ariza sira-
sinda, gerek bir arizanin
miimkiin goriilmesi ha-
linde, yahut makineler
veya alet ve edavat igin
hemen yapilmasi gerek-
li acele islerde, yahut
zorlayic1 sebeplerin or-
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taya ¢itkmasinda ancak
isyerinin normal ¢alis-
masini saglayacak dere-
ceyi agmamak kaydiyla
ig¢ilerin hepsi veya bir
kismi 61. madde gere-
gince belirli olan giin-
lik g¢alisma siirelerin-
den fazla ¢alistirilabilir.
Su kadar ki, bu olagan
dis1 calisma saatleri i¢in

35. maddenin (c¢) bendi
geregince ticret 6denir.”

Bu gibi hallerde isve-
ren igin niteligini ve bas-
ladig1 giin ve saati isin
bitiminden baslayarak 48
saat icinde ilgili Bolge
Galisma Midiirliigii'ne
bildirmek zorundadir.”
sOzleriyle tanimlamakta-
dir.

Sinirina gelince, ¢ok
ayrik (istisnayi) durum-
lar icin 6ngoriilen zorun-
lu sebeple fazla ¢alisma-
nin sinirini, yasada yer
alan "isyerinin normal
calismasini saglayacak
dereceyi agsmamak" iba-
resi ¢izmektedir. Bu kav-
ramin daha agqig1 zorun-
lulugu doguran, olagan
is akiginin disinda olan
etkenin (bu bir ariza ola-
bilir, bu bir yeni makina-
nin montaji olabilir, bu
bir yangin, ya da yangin
tehlikesi, sel basmasi,
triniin glirtimege basla-
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masi vb. olabilir) ortadan
kaldirilmasiyla zorunlu
sebeplerle yapilan fazla
¢alismanin son bulacag-
dir.

Is Yasasinun 37. mad-
desinde ise olagantistii
hallerde fazla ¢alisma
diizenlenmigtir. Madde-
ye gore;

"Seferberlik sirasin-
da ve bu siireyi asma-
mak sartiyla memleket
savunmasinin ihtiyacla-
rin1 temin eden isyerle-
rinde fazla ¢alismaya lu-
ziim goriiliirse iglerin
cinsine ve ihtiyacin sid-
detine gore giinliik is
milddetini, Bakanlar
Kuruluy, is¢inin en ¢ok
calisma kabiliyetine ¢i-
karilabilir.

Bu suretli faazla ¢alis-
tirilan isgilere herbir
fazla saat i¢in verilecek
ticret hakkinda 35. mad-
denin (c¢) bendi hitkmii
uygulanir.”

Burada ongoriilen
Anayasamizda diizenle-
nen seferberlik ilan sira-
sinda, Bakanlar Kurulu-
nun seferberlik siiresini
agsmamak kosuluyla faz-
la calismay1 agikca insa-
nin dayanabilecegi sinira
kadar vyiikseltmesidir.
Yani seferberlik sirasin-
da Bakanlar Kurulu,

glinliik ¢alismay insa-
nin dayanabilecegi son
sinira ¢ikartabilir.

Fazla calisma vardi-
yalarda da yapilabilir
mi?

Fazla calisma gece
vardiyasinin diginda ka-
lan (giindiizcii) vardiya-
sinda yapilabilir.

Ancak 7/6116 sayil
Postalar halinde ¢aligtiri-
larak yiirtitiilen islerde,
caligmalara iligskin bazi
usul ve kurallar hakkin-
da ki Tuzigin 6. mad-
desine gore;

"Postalar halinde is¢i
calistirlarak yiirtitiilen
islerde, 1475 sayils Is
Kanununun 36. ve 37
maddeleri ve 16.9.1960
giinlii ve 79 sayil1 Kanu-
nunun 6 maddesiyle ha-
zirlama, temizleme isci-
leri Tiiziigiinde ongorii-
len haller disinda isgile-
rin gece postalarinda 7.5
saatten ¢ok calistirifma-
lar yasaktzr.

Calisma siiresinin ya-
risindan ¢ogu geceye
rastlayan bir postanin
caligmas1 gece sayilir. Is
Kanunun 65/I maddesi
ise geceyi "is hayatinda
gece en ge¢ saat 20:00'da
baslayarak en erken sa-
bah 06:00'ya kadar ge-
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"Davaci ig¢i ve isveren arasinda diizen-
lenen hizmet sézlesmesiyle, belirlenen
aylik Gcrete fazla galisma licretlerinin de
dahit oldugu kararlagtinimissa, giinde ii¢
saatten ve bir yilda doksan isgiiniinden
fazla ¢alisma yapildiginin kanitlanmast
halinde davaci bu fazla kisim i¢in fazla
galisma licreti isteyebilir." Yargitay 9.
H.D.; E. 1997/5352, K. 1997/9310, T.
15.05.1997

“isyerinde {glii vardiya sistemi uygula-
niyorsa, her bir vardiya igin sekiz saatlik
dilimin dikkate alinmasi gerekip bunun
sonucu olarak ginde yarnm saat fazla
mesai yapildign disniilemez." Yargitay 9.
H.D.; E. 1996/22615, K. 1997/5574, T.
20.03.1997

“iki yildan fazla bir siire i¢in yilin hergii-
nii glinde {i¢ saatten fazla ¢caligma yapil-
diginin kabulii hayatin olagan akisina ay-
kindir." Yargitay 9. H.D.; E. 1996/5591, K.
1996/17581, T. 20.09.1996

"Yillarca siiren ¢aligma boyunca hergiin
li¢ saatten fazla mesai yapildiginin ve ay-
ni stire iginde her hafta tatilinde ve bay-
ramiarda cahisiidiginin kabuil hayatin
olagan akigina aykin distiginden hi-
kiim altina alinan fazla mesai, hafta tatili,
bayram giinleri calisma kargihiy: alacak-
lardan hakkaniyete uygun bir indirim ya-
piimahdir." Yargitay 9. H.D.; E. 1998/58686,
K. 1998/8297, T. 05.05.1998

“Hafta tatili {icreti, fazla calisma licreti,
vergl iadesi alacakiar feshe bagl alacak-
lardan degildir." Yargitay 9. H.D.; E.
1997/21416, K. 1998/2283, T. 23.92.1998

"Bordro kapsamini fazia ¢alisma licreti
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de dahil imza etmek siiretiyie ihtirazi ka-
yit ileri slirmeden alan kisi o ay icin fazla
calisma Ucreti isteminde bulunamaz.”
Yargitay 9. H.D.; E. 1997/21289, K.
1998/325, T. 21.01.1998

"Fazia galisma ve hafta tatili iicretinden
dogan alacaklar bes yillik zamanasimi
sliresine tabidir." Yargitay 9. H.D.; E.
1997/13852, K. 1997/15203, T. 12.09.1997

"Fazla caligma licretleri belirlenirken her
donemin licreti gbzéniinde tutuimas: ge-
rekirken son {icret Uzerinden hitkiim ku-
rulmas: hukuka aykindir." Yargitay 9. H.
D.; E. 1999/3265, K. 1999/5424, T.
16.03.1999

"isyerinde {i¢ vardiya halinde galisma
sbz konusu ise fazla mesai istegi kabul
edilemez." Yargitay 9. H.D.; E. 1998/19675,
K. 1999/1806, T. 09.02.1999

"Bordroda mesai slitunu gésterilmemis
ya da gésterilmis olup da doldurulmanusg
ise, kanitlandif: taktirde, fazla mesai kar-
siigr Ucrete hak kazanilir." Yargitay 9.
H.D.; E. 1999/9-35, K. 1998/54, T.
03.02.1999

"isginin cahigtign kurum disinda galigtinl-
masi durumunda hangi isveren ya da ku-
rum ig¢iye fazla mesai yaptinlmig ve hat-
ta tatilinde ¢ahstinimissa buna yénelik
islemlerin o isverene yéneltilmesi gere-
kir." Yargitay 9. H.D.; E. 1998/13240, K.
1998/15611, T. 05.11.1998

"izin kullanilan glnlerin fazla calisma
hesabinda dikkate alinmasi gerekir." Yar-
gitay 9. H.D.; E. 1998/11725, K.
1998/12743, T. 13.07.1998
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iscinin birakin 24 saati, haftada 6 giin cahigilan igyerlerinde 7.5 saat; 5 glin calistlan igyerierin-
de 9 saatin tizerindeki caligmalari, galismanin glinde 9 saat olan sinirini agmasil bile yasa digt-
dir. is¢inin 24 saat caligmasi kdlelik diizeninden kalmadir. Hatta, inlii Fransiz cezaevi koloni-

lerinde kiirek mahkumiart bile 24 saat araliksiz ¢alistinimamiglardir.

¢en ve her halde 11 saat
siiren giin demektir."
sozleriyle tanumlamugtir.

Bu durumda Tiiziik
Hiikiimlerine gore,

1-Is Kanununun 36.
maddesinde gosterilen
zorunlu sebeplerle fazla
calisma ve olaganusti
hallerde fazla galismalar-
dan,

2-Hazirlama tamamla-
ma, temizleme isleri T~
ziigiinde 6ngoriilen hal-
lerden olmayan iglerde
gece 7.5 saatin lizerinde
calisma yapilmasi yasak-
tir.

Hazirlama, tamamla-
ma, temizleme iglerinde
ise asil isinin diginda bu
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igleri yapan iscilerde sa-

dece bu iglerle sinirh ol-

mak, yani bir bagka is

yaptirmamak kosuluyla
giinde en ¢ok iki saat ¢a-
Listirilabilir.

Ayrica tlizligliin 4.
maddesine gore, bu isleri
yapmak igin kalacak isgi-
lerin say1s1 15 kisiye ka-
dar isci caligtirilan isyerl-
yerinde en ¢ok 3 igciden,

16-30 kisiye kadar is¢i
caligtiran igyerlerinde en
¢ok 4 isciden,

31-60 kigiye kadar igci
caligtiran igyerlerinde en
¢ok 6 isciden,

61-80 kisiye kadar ig¢i
caligtiran igyerlerinde en
¢ok 8 isciden,

81-100 kigiye kadar igci
calistiran igyerlerinde en
¢ok10 isciden,

ve 100'den yukar1 isgi
caligtirilan igyerlerinde
ise ig¢i say1s1 toplaminin
yiizde onundan fazla
olamaz.

m Fazla caligma yapil-
masindan sonra izin
hakki olabilir mi?

m Ne yazik ki hayir.
Yani is¢i, fazla mesayi
yaptig1 saat kadar izin
talep edemez.

Ancak 35. maddeye ya
da toplu is s6zlegsmesinin
ilgili maddesine gore
fazla caligma ticreti alir.
Giinde 3 saat yilda 90 ig-



Isci, fazla mesayi yaptig: saat kadar izin talep edemez. Ancak is Yasasinin 35. maddesine ya
da toplu is sézlesmesinin ilgili maddesine gére fazla galigma creti alir. Giinde 3 saat yilda 90
igglinlinden fazla, fazla galigma yapilmasinin yasak olmasina karsin igveren fazla caligma Uc-
retini ddemek zorundadir.

gliniinden fazla, fazla ga-
lisma yapilmasimun yasak

olmasina karsin igveren

fazla c¢aligsma {icretini
6demek zorundadir.
Yargitay 1991/ 12981 sa-
yili kararinda "is¢inin 24
saat calistiktan sonra

birgiin dinlendigi sonra
yine 24 saat calistig ke-

sin olsa bile, dinlenme,
fazla ¢alisma, i¢in kargi-

Iik olarak kabul edile-
mez. Fazla ¢aligmanin
hesaplanmasi ve iicret-
lendirilmesi gerekir"
sOzleriyle konuya agiklik
getirmistir.

m Kadinlarin gengle-
rin veya belirli yas

gruplarinin fazla ¢alis-
ma yapamayacagina
iligkin sinirlayic1 kural-
lar var mi?

# Evet, var.

Fazla calisma Tuzugii-
niin 4. maddesinde de
bunlar siralanmustir. Tii-
ziige gore;

a-15 yasindan kiigiik
kiz ve erkek ¢oguklara,

b-Hizmek akdi veya
toplu is sozlesmesi ile
onceden veya sonradan
fazla calismayi kabul et-
seler bile sagliklarinin el-
vermedigi isyerinin veya
Sosyal Sigortalar Kuru-
mu hekiminin, bunlarin
bulunmadig1 yerlerde
herhangi bir hekimin ra-

poru ile belgelenen isci-
lere fazla ¢alisma yapti-
rilmaz.

Ayrica 7/6909 sayili
Tiziiglin 3. maddesine
gore de kadin iscgilerin
her ne sekilde olursa ol-
sun gece siiresinde fazla
saatlerde calistirilmalari
yasaktir.

B Ayn sinirlayic ku-
rallar belirli is dallarin-
da gecerli mi?

® Fazla Calisma Tiizii-
glintin 3 maddesi, fazla
calisma yapilmayacak is-
leri de belirlemistir.

Bunlarin baginda nor-
mal ¢alisma siiresini an-
latirken belirttigimiz;
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"saghk kurallari baki-
mindan glinde ancak 7.5
saat ve daha az calisil-
mas1 gereken isler hak-
kindaki Tuziik"te sirala-
nan isler gelmektedir.

Ikincisi, yapis1 geregi
ancak gece yapilan isler-
de ve daha 6ncede belir-
ledigimiz istisnalar ile
zorunlu hallerdeki fazla
calisma ve olaganiistu
hallerdeki fazla ¢calisma-
lar disinda gece vardiya-
sindan fazla calisma yap-
tirllamaz.

Uciinciisii ise maden
ocaklan, kablo dosemest,
kanalizasyon, tiinel inga-
at1 gibi islerin yer ve su
altinda yapilanlarinda
fazla ¢alisma yaptirila-
maz.

Fazla calisma yapan-
larin ¢aligtig: siire igin-
de dinlenme, yemek,
servis haklari var mu?

Fazla calismalar igin
yapilacak izin bagvuru-
sunda fazla ¢alisma yapi-
lacak giinlerde ara din-
lenmelerinin ne sekilde
yapilacagimin belirtilme-
si gerekmektedir.

Fazla Calisma Tuzi-
ginin 11. maddesi;
"normal ¢aligsma siiresi-
nin bitiminden sonra
bir dinlenme verildigi
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takdirde, bu dinlenme
stiresi fazla calisma sti-
resi igerisinde sayilmaz"
sozleriyle ara dinlenmesi
konusunu tiimiiyle taraf-
larin anlasmasina, daha
dogrusu isverenin insafi-
na birakmistir.

Isyerinde sendika var-
sa, fazla calismada ara
dinlenmesinin nasil ola-
caf, servis vb. toplu i
sozlesmesiyle belirlene-
cektir.

Toplu is sozlesmesi
yoksa, igveren fazla calig-
ma yapilacak giinlerde
ara dinlenmesini, is Ya-
sasinin 64. maddesine
gore her 4 saatte 15 daki-
kadan az olmamak tizere
ve 7,5 saat fazla calis-
mayla asildig1 igin top-
lam 1 saat olacak sekilde
ayarlayip Bolge Calisma
Midirligne izin dilek-
cesinde belirtilecektir. Bu
durumda igveren 7,5 saa-
ti ast1g1 igin, ara dinlen-
melerini Ornegin yarim-
sar saatten iki sefer ola-
rak yapip, fazla ¢aligma-
y1 kesintisiz siirdiirebile-
cegi gibi 15 dakikalara
bélerek de uygulayabile-
cektir.

Bu ara dinlenmeleri en
az olup sozlesmelerle
arttirlabilir.

Sonug olarak isyerinde

sendika varsa toplu is
sozlesmesinde ara din-
lenmeleri kanunda belirli
stireleri tizerinde tarafla-
rin anlagmasiyla tesbit
edilerek uygulanacak,
sendika yoksa, fazla ¢a-
lismayla giinliik ¢alisma

siireleri 7,5 saati astig1
icin Is Yasasmm 64. mad-
desiyle hakettigi 1 saati
isverenin bildirdigi sekil-

de kullanacaktir. Yemek
ve servis i¢inde, yasa bir
zorunluluk getirmemis-
tir. Ya isverenin insafi ya
da sendikalasmayla isgi-

nin giicit bunlarin olup
olmamasin belirleyecek-
tir.

@ Fazla ¢alisma kidem
tazminatinin ddenme-
sinde etkisi olur mu?

Kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alina-
cak gelirler, siireklilik ar-
zeden, arizi olmayan ge-
lirlerdir.

Fazla ¢alismanin ya-
sayla 90 is giiniiyle surh
tutulmasini, istisnai bir
calisma sistemi olarak
yorumlayan Yargitay,
yerlesmis ictihatlarinda
fazla caligmanin kidem
tazminati hesabinda dik-
kate alinamayacagi esasi-
n1 getirmistir. Yargitay,
bu gorusiinii 20.12.1992



tarihinde vermis oldugu
kararda; "fazla mesayi
licreti arizi nitelikte
olup, devamlilik arzet-
meyen bir ¢alisma karsi-
I1g1 alinan paradir. Bu
nedenle kidem tazmina-
t1 hesabina katilamaz"
sozleriye birkez daha
pekistirilmistir. Yani,
fazla ¢alisma ticretleri ki-
dem tazminatinin hesa-
binda dikkate alinmaz.
Simdi, "fazla ¢alismanin
neresi istisnayi, gidin
isyerlerinde hemen hep-
sinde hem de yilin 365
giinii fazla mesai yapili-
yor" diyen itirazlarn du-
yar gibi oluyorum.

Gergekten de, Yargi-
tay'in bu goriisii ve uy-
gulamasi fazlasiyla teo-
rik ve soyuttur.

En azindan tek tek her
olay kendi somutlugun-
da incelenip fazla mesai-
nin devamlilik arzedip
etmediginin arastirila-
rak, devamlilik arz edi-
yorsa kidem tazminatin-
da dikkate alinmasi, Yar-
gitay agisindan da tutarh
ve hakaniyete uygun
olacaktr.

Ne yazik ki, Yargi-
tay'in goriisii yukarida
belirttigimiz gerekgeler-
le, fazla ¢alismanin ki-
dem tazminatinda dikka-

te alinamayacag1 dogrul-
tusunda olmus ve uygu-
lamada bu goriis yerles-

Sonug olarak bu du-
rumda fazla ¢alisma ki-
dem tazminatinin hesa-
binda dikkate alinama-
yacaktir.

E Fazla ¢alismanin tic-
retlendirilmesini belir-
leyen kurallar nedir?

# Fazla ¢alisma ticreti-
nin en az [s Yasasinn
35/c fikrasinda belirtil-

Maddeye gore; "her
bir fazla saat ¢alisma
i¢in verilecek iicret nor-
mal ¢alisma {iicretinin
saat basina diisen mik-
tarinin yiizde elli yiik-
seltilmesi suretiyle 6de-
nir."

Ancak yukarida da be-
lirttigimiz gibi bu fazla
¢alisma ticretinin en azi-
dir. '

Hizmet akitleri veya
toplu is s6zlesmesinde
fazla galisma {icreti saat
licretinin yiizde 50 fazla-
sinin altina diismemek
kosuluyla, daha yiiksek
olarak belirlenir. Uygula-
mada da sendikali isyer-
lerinde fazla ¢alisma tiic-
reti toplu is sdzlegmele-
riyle belirlenmektedir.

& Parcabasi ticretle ¢a-
lisilan islerde fazla ¢a-
Iismanin ayiredici belir-
gin bir 6zelligi var m1?

B Parcgabasi lcretle ca-
lisilan islerde fazla ¢alig-
mada ticretin hesaplan-
masimmun disinda genel
esaslara baghdir.

Yani pargabas: ¢alisi-
lan iglerde de, normal ¢a-
lisma siiresi fazla ¢alisma
siiresi bu siirenin sinrla-
11, timiiyle genel esasla-
ra baglidir ve simdiye
kadar yapilmis oldugu-
muz agiklamalar bu isler
icinde gecerlidir.

Ancak parcabasi ¢alisi-
lan iglerde fazla ¢calisma
tcreti Fazla Calisma Tii-
ziigli'niin 2/5 maddesine
gore asagidaki sekilde
hesaplanur.

1-Pargabas: ¢alisilan is-
lerde, her saat igin isci-
nin {irettifi parga veya is
tutarinin hesaplanmasz,
miimkiinse fazla ¢alisma
ticreti herbir fazla saat
yapilan parcay1 ya da is
tutarin1 karsilayan ticret
% 50 arttirllarak 6denir.

2-Iscinin iirettigi parca
ve ya ig tutarmnin hesap-
lanmasi her saat igin
miimkiin degilse, 6nce
iscinin fazla ¢aligsma da-
hil tiim giinliik ¢alisma-
sinda iirettigi parca veya
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is tutari, fazla veya nor-
mal ¢alisma saatlerinin
toplamina bdéliinerek bir
saatte Urettigi parca veya
is tutar1 bulunur. Bulu-
nan bu bir saatlik parca
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veya is tutarinin fazla ca-
lisma igin % 50 ytikselti-
lerek 6denir. Pargabasi
islerde de fazla calisma
ucreti, hizmet akti ve
toplu is sozlesmesi artti-

rilabilir.

Birkez daha belirtelim
ki, yarim saatten az stire-
ler yarim saat, yarim sa-
atten fazla stireler ise 1
saat sayilir.






iinya sendikal hareketinin
D giincel sorunlar, artik daha
fazla iilkeyi kapstyor ve or-
taklasiyor. Hemen her bodlge ve iil-
kede yasanan bir dizi ekonomik ve
toplumsal sorun, hemen ayni gorii-
niime biirliniiyor ve ayn! sonuclara
ulasiyor. Ancak tim bunlar her iilke
icin farkli 6zel kosullarin varoldugu
gercegini dislamiyor.

Diinya sendikal hareketinin icinde
bulundugu durumu degerlendirme
ve gelecege yénelik cikis yollari ara-
ma konusunda biiylk islev gdren
Uluslararas: Ozgiir Isci Sendikalarn
Konfederasyonu (ICFTU) 17. Genel
Kurulu, bu niteligiyle sendikalar icin
forum olma &zelligi tasidi. 8 Nisan
2000 tarihinde toplanan Genel Ku-
rula sunulan raperiarda ve alinan
kararlarda, kiiresellesme olgusunun
yarattig: sorunlar kargisinda Diinya
sendikalarinin dayarismalarint giic-
lendirmesi geregi vurgulands.

Bu sayimizda yaymladigimiz ICF-
TU Genel Kurulu'nun "Siirdiiriilebilir
ekonomik biiyiime", "Genglik" ve
"Sendikal haklar" kenularini kapsa-
yan kararlann okudugunuzda gére-
ceksiniz ki dilnya genelinde ortaya
citkan hemen her sorun lilkemizde de
yasanan sorunlardir. issizligin yay-
ginlasmasindan, ézellestirmelerin
yaratacagi sorunlara; isgiiciin es-
neklestiriimesinden sosyal giivenlik
hakkinin darlastinimas: ¢abalarina;
kadin ve genclerin yasadiklan so-
runlardan sendikal hak ihlallerine;
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yoksuilasmanin kitlesellesmesinden
sendikalarin toplumsal yasamdan
dislanmak istenmesine kadar birgok
sorun lilkemizde de tanik ocldugu-
muz sorunlar arasinda yer aliyor.

Sendikal hareketin artik biitiin-
sellesen, genellesen ve yayginilasan
tiim sorunlara karsi yeni érgitienme
perpektifleri icinde; orgiitsiiz kitie-
leri drgiitieyerek ve dayanismalarins
gliclendirerek ataga ge¢mesi zorun-
lu. Yayinladigimiz kararlarda da vur-
gulandigi gibi;

"Salt tepki gostermek yetmez.
Her sey olup bittikten sonra ilgilen-
mek, iscileri dezavantajh bir konu-
ma sokar. Mevcut miicadele icinde
sendikalari, hak ihlalleri ve ihial
edenlerle ugrasacak stratejilerie do-
natacak daha etkili yaklasimlar ge-
listirilmelidir. Bu da sendikalarin da-
ha stratejik diisiinebilme yetenegini
gelistirmekie baslayabilir. Karmasik
ve dinamik kiiresellesme siirecinin
gébeginde is¢i hareketi hayatta kal-
mak icin caba géstermek zorunda-
dir. Stratejik diisiinme ¢ok uluslu fir-
malar tarafindan kullaniimaktadir
ve sendikalarin bu yéntemleri be-
nimsemesi olasidir. Stratejik planla-
ma yaklasimlan lzerinde yogunia-
san egitici faaliyetler, etkili bir sen-
dikal haklar aginin olusturulmasins
saglayabilir. Kongre, haklari koru-
yacak ve diger sendikal faaliyetieri
savunacak planlama tekniklerinin
kullaniimasini ézellikle vurgulamak-
tadur."






I. Kiiresel Toplumsal
Kriz, Issizlik ve
Yoksulluk

1. Diinyada, tigte ikisini
kadinlarin olusturdugu
yaklagik 3 milyar insan;
yani, diinya niifusunun
yartya yakini, 21. Ylzy1-
la girerken, yagamini
giinde 2 dolardan az bir
gelirle siirdiirmektedir.
Bu niifusun yillik gelirle-
rinin toplami, diinyanin
en zengin 225 kigisinin
yillik gelirlerinin topla-
mina egittir ve 1 trilyon
dolardir.

Bu inanilmaz zenginlik
ile artan yoksulluk ara-
sindaki yiliz kizartici ge-
liski, uluslar igindeki ve
arasindaki egitsizliklerle
eszamanli olarak derin-
lesmektedir. Oysa, gelis-
mis diinyada saglanan
karlarin kiiciik bir bolii-
mii bile, yoksullugun ha-
fifletilmesini amaglayan
bir kiiresel programin fi-
nansmanini saglayabilir.

2. Diinya ticaretinin ve
yatirimlarin serbestlesti-
rilmesi ve dijital devri-
min etkilerinin ortaya
cikmas: ile birlikte diin-
ya piyasasi da, hizla tek-
lesmistir. Ama, bu arada,
diinya ekonomisinin gu-
venilir olmadig1 da, ka-
rutlanmugtir. Diinya hisse
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senedi piyasasi Asya Kri-
zi ve bu krizin diger bol-
gelerde yol agtig1 sonug-
lar sayesinde canlanmig-
tir; ama, isten ¢ikarmala-
rin ve iicret kesintilerinin
toplumun en yoksul ke-
simlerine yiikledigi be-
del yillarca hissedilecek-
tir.

Kriz, aileleri okul gi-
derlerini kargilayamadig1
icin okuldan ayrilan ¢o-
cuklarin yasaminu karart-
mushr.

3. Kiiresel piyasa eko-
nomisi diinya niifusu-
nun ¢ogunlugundan ya-
na islememektedir. Bu
ekonomi, esgiidimini
saglarhakla yiikiimlii hii-
kiimetlerin kapasitesini
ve istencini agsan bir hizla
biiytimustiir. Yoksullu-
gun ortadan kaldirilma-
sin1 ve herkese uygun bir
ig yaratilmasinu saglaya-
cak bir kalkinma igin
uluslararas: isbirligi yap-
ma potansiyeli yok ol-
mustur.

Diinya:

e Ekonomideki -hizli
bityiime ve kiigiilme
dongiilerini dnleye-
cek ve istihdamun is-
tikrarli bir bicimde
artmasin saglayacak
politikalarin esgiidii-
mini;

e Yoksullukla genis
kapsaml bir savasim
yiiriitecek ve ulusla-
rarast finans piyasa-
larin1 bu amagla dii-
zenleyecek ¢ok taraf-
I1 bir sistemin yeni-
den tasarlanmasiny;

eUretim sistemleri-
nin, giivencesiz ve
stirdiirillemez c¢alis-
ma tiirlerinin sonlan-
dirilabilecegi ve ¢ev-
renin yok olmasinin
onlenebilecegi bir
bicimde yeniden ya-
pilandirilmasiny;

e Kapsamli bir top-
lumsal koruma sag-
layacak ve diinya nii-
fusunda yaslhilarn
oraninin kararh bir
bi¢cimde artmasinin
sonuglarini karsila-
yabilecek sistemler
kurulmasins,

saglayacak yeni bir
ekonomik ve toplumsal
yapilanmaya gereksin-
mektedir.

4. Yeni ytuzyilm ilk yil-
lar1, cok tarafli sistemle-
rin, igbirligi ve kalkinma
i¢in yeniden yapilandiril-
mas1 agisindan, kritik yil-
lardur. Iscilerin ve sendi-
kalarinin diinya ekono-
misine egemen olacak
yeni disiplinler konusun-
da sdyleyecekleri sozleri



olmalidur.

Kaygilar1 ve ¢zlemleri,
kiiresellesme giiglerinin
halkin ¢ikarlarinin hiz-
metinde olacag: bir bi-
¢imde yeniden yapilan-
dirilmast igin olusturul-
masi gereken yeni gerge-
vede, herkese uygun bir
gorev yilikleyecek 6neri-
lere dontstiirmek ICF-
TU'nun sorumlulugu-
dur.

Uluslararast Calisma
Orgiiti'niin (ILO) top-
lumsal kalkinmanin des-
teklenmesindeki yagam-
sal roliiniin kiiresel piya-
sa i¢in hazirlanacak ku-
rallara yansitilmasini
saglamak, vurgulanmasi
gereken bir konudur.

Bu bildirge, ICFTU nun
degisimi, tam istihdamin
saglanmasini ve ¢ok ta-
rafli sistemin yoksullu-
gun azaltilmasina; finans
piyasalarinin, ¢evrenin
ve iglerin diizenlenmesi-
ne ve toplumsal koruma-
ya, Ozellikle de, yaslila-
rin, kadinlarin ve infor-
mel sektorde galiganlarin
korunmasina odaklaga-
cag bir bigimde yeniden
yonlendirilecegi bir bi-
¢imde yonetmek {izere,
son dort yilda belirlemis
oldugu oncelikler dizisi-
ni agiklamaktadir.

II. Toparlanma ve
Kalkinma I¢in
Uluslararasi
Esgiidiimiiniin
Saglanmas:

5. 1997-1998 donemin-
de yasanan ekonomik ve
finansal krizden sonra,
toplumsal ve finansal is-
tikrarin saglanmas: ve
toparlanma igin kaynak
yaratmak amaciyla, asa-
gidaki alanlarda, genis
kapsamli ve tutarli ey-
lem baglatilmalidir:

® Krizin 6n cephesinde
yer alan gelismekte
olan ya da gecis asa-
masindaki tilkelere
sosyal programlar ve
ozel ve kamu bor¢la-
rinin yeniden yapi-
landirilmas: igin ya-
pilan yardimlarin
(insan haklarina, te-
mel is¢i haklarini da
kapsayacak bir bi-
¢imde, sayg: gosteril-
mesi kosuluyla)
onemli oranlarda ar-
tirtlmasi;

e Kiiresel mali sistem-
de kapsamli yapisal
reformlar baglatilma-
si;

¢ Kurumlarin demok-
ratiklestirilmesinin
ve temel is¢i haklari-
na saygiy1 da igeren
iyi yonetisim ilkele-

rinin desteklenmesi;

* Yoksullugu ortadan
kaldiracak bir giri-
sim belirlenmesi.

6. Kiiresel dayanigma,
yeni igler yaratilmasi ve
evdeki ve diinyadaki
yoksullugun ortadan
kaldirilmasi igin alinacak
onlemlerin gerekli bir bi-
lesenidir ve sanayilegmis
iilkelerin hiik{imetlerine
asagidaki konularda so-
rumluluk yiikler:

¢ Biiyiime hizlarini ar-
tirmak ve siirdiirmek
icin birlikte ¢alismak
ve kur oranlarindaki
istikrarsizlig1 onle-
mek ve kar oranlarim
azaltmak i¢in hareke-
te gegmek;
Kalkinmayi destekle-
mek amaciyla gergek-
lestirilen teknoloji
aktarimi ve gelis-
mekte olan iilkelere
daha adil ticaret hii-
kiimleri uygulanmasi
icin yapilan resmi
kalkinma yardimlari-
n1 (RKY) Birlesmis
Milletlerin (BM) be-
lirledigi oran olan,
Gayri Safi Milli Ha-
silanin (GSMH)
%0.7'sine yiikselt-
mek i¢in bir zaman
cizelgesi olusturmak
ve bu yardimlarda,

®
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en yoksul iilkelerin
gereksinimlerini dik-
kate alan bir esitlik
saglamak;

e Geligmekte olan pek
¢cok demokratik iilke
halkina yiiklenen
bor¢ yiikiinii, borg
6deme kosullarinin
ozelikle temel insan
haklarina saygi gos-
teren ve egitim ve
saglik gibi toplumsal
hizmetlere 6ncelik
veren en az geligmig
tilkelerden baslaya-
rak, kolaylagtirmak
ve sonlandirmak.

7. Uzun erimli bir bi-
ylume stlrecine geri do-
niilmesi i¢in, hiikiimetle-
rin uluslararas: finans
kuruluglar1 ve BM orgut-
leri aracilig ile kiiresel
piyasay1 ve 6zelikle de fi-
nans piyasalarini diizen-
leme ve yonetme yoOn-
temlerinin yeniden olus-
turulmasi gereklidir.
Amag, finansal piyasalar1
etkili bir uluslararas: di-
zenleyici ¢ergeve ve yeni
bir finansal diizen olus-
turacak kurumsal ve si-
yasal degisiklikler aracili-
g1 ile uzun erimli {iretken
yatirimlar1 kolaylagtira-
cak ve spekiilatif yatirim-
lan, 6zeilikle de, gelis-
mekte olan pek ¢ok iilke-
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nin ekonomisini istikrar-
sizlagtiran yatirimlar: 6n-
leyecek bir bigimde yeni-
den donatmaktir. Bu
amagla:

® Varolan uluslararasi
finans sistemini goz-
den gecirecek ve yeni
ve daha istikrarlh bir
finans sistemi kurul-
mas: i¢in alinmasi
gereken Onlemleri or-
taya koyacak bir
uluslararas1 komis-
yon kurulmasy;

e Daha istikrarli parite
olusturarak biiyiik ve
kalic1 biit¢e agiklari-
nin ve artiklarinin
asamal1 olarak orta-
dan kaldirilmasi
amaciyla; Dolar, Yen
ve Euro kurlan ara-
sindaki esgiidiimiin
iyilestirilmesini sag-
layacak mali politi-
kalar ve para politi-
kalar hazirlanmasy;

o Devletlerin kisa va-
deli yabanci sermaye
girisini ve gikisini
yurti¢i makroekono-
mik ve sosyal istikrar
yararina denetleme
haklanin taninmasy;

e Finans pivasalarini
giivenli hale getir-
mek i¢in, sermaye re-
zervi standartlarini,
kisa vadeli yabana

para girisinin sinir-
lanmasini, krediyle
gerceklestirilen her
tiir ticaretin ve yatiri-
mun sertifikalandinl-
masint kapsayan,
uluslararasi standart-
lar gelistirilmesi;

e Bankacilik sistemi-
nin geffaflastirilmasi-
ni ve bunu giivence
altina alacak etkili 61-
ciitler gelistirilmesi;

e Para akisi, 6zel sek-
tor borglan ve rezerv-
lerle ilgili enformas-
yonun geligtirilmesi;

» Gelismekte olan iil-
kelerdeki sosyal
programlarin destek-
lenmesinde kullani-
lacak bir fon olustur-
mak amaciyla, yaban-
c1 borsa islemlerine
uluslararasi vergi ge-
tirilmesi;

saglanmahdir.

IT1.Yoksullugu
Azaltmak I¢in Cok
Tarafl1 Finans
Sisteminin Yeniden
Yapilandirilmasi
Kopenhag ve Pekin
Zirvelerindeki
Kararlann Yasama
Gegirilmesi
8. BM’in  Haziran
2000’de toplanacak Top-
lumsal Kalkinma Igin



Diinya Zirvesi ve BM 4.
Diinya Kadin Konferan-
s1’'nu izleyen beg yilin de-
gerlendirilecegi ¢zel otu-
rum, ¢ok tarafli sistemi,
taraflarin uygun bulaca-
gt caligmalarla yeniden
gl¢ azaltmaya odaklan-
dirmak igin énemli bir
firsattir. ICFTU'nun 17.
Diinya Kongresi'nde,
biitiin  hiitkiimetlere,
BM’in 6zel oturumunda,
asagidaki konulari onay-
lama ¢agris1 yapilmistir:
°*ILO’nun Temel Ca-
lisma Haklan ve il-
keleri Bildirgesi'nin
tim diinyada uygu-
lanmasi ve izlenme-
si;

* ILO ile birlikte, yiik-
sek nitelikli tam is-
tihdami1 amaglayan
ve kamu sektériine
agilikli gorev yiikle-
yen ulusal, bélgesel,
kiiresel eylem plan-
lar gelistirilmesi;

® Siirekli egitim amacg-
l1 egitim, 6grenim ve
yeniden oOgrenim
programlarinin
onemsenmesi;

* Kadinlara esitlik
saglanmasini 6ngo-
ren Pekin Eylem
Platformu amaclari-
nin tam olarak uygu-
lanmasi i¢in mevzuat

degisikligi ve zorla-
yicil eylem planlari
yapilmasy;

® Asin1 yoksulluk ko-
sullarinda yasayan
insan sayisini 2015
yilina kadar yariya
indirmeyi amaglayan
kiiresel zaman cizel-
gesi hazirlanmasy;

* Uluslararasi Para Fo-
nu (IMF) ve Diinya
Bankasi’nin, ortaya
cikacak toplumsal et-
kileri degerlendire-
rek ve yoksullarin
korunmasini gozete-
rek program olustur-
masinin ve bu siirece
sendika temsilcileri-
nin katilmalarinin
saglanmasy;

*BM ve Gzellikle de,
ILO ile IMF ve Diin-
ya Bankasi arasinda
yapisal uyarlanma
programlarinin sos-
yal boyutu konusun-
da, Kopenhag ve Pe-
kin Hiikiimleri teme-
linde, esgiidiim sag-
lanmasi;

*IMF'nin ve Diinya
Bankasi’nin uyarlan-
ma programlarina ve
diger etkinliklerine
insan haklarina ve
ozellikle de uluslara-
ras1 6lgekte taninmig
temel is¢i haklarina

sayginin, Kopenhag
ve Pekin Hiikiimleri
katilmasz;

°*Diinya Ekonomik
Politikalarinin olus-
turulmasinda IMF,
Diinya Bankasi ve
Diinya Ticaret Orgii-
tii (DTO) karsisinda,
Birlesmis Milletler
Ekonomik Sosyal Is-
birligi Orgiitii’niin
(ECOSOCQ) roliiniin,
diger kuruluslarin
toplantilarina katil-
may1 da igerecek bir
bicimde, gelistiril-
mesi;

*BM’in  toplumsal
kalkinma ile ilgili gi-
risimleri esgiidiimle-
me cabalarinda, iiglii
yapisi1 ve etkinlikle-
rinin Kopenhag ve
Pekin Zirvelerinde
alinan kararlar fark-
I1 boyutlanyla izle-
meye uygun nitelik-
te olmasi nedeniyle,
ILO’ya basat rol ve-
rilmesi konusunda
anlagma saglanmasi.

Esitlik A¢ilimi

9. Diinya ekonomisinin
olumsuz boyutlari, Ser-
best ticaret bolgelerinin
artmasmda ve alt igveren
uygulamalarinda goriil-
digi gibi, kadinlari er-
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keklerden daha fazla et-
kilemektedir. Ayrica, ka-
dinlar, gelismekte olan
ilkelerde, informel sek-
torde; sanayi iilkelerinde
de, sira dig1 islerde cali-

sanlarin ¢ogunlugunu
olugturmaktadir. Kong-
re, BM’in Diinya Kadin
Konferansi’'nda onayla-
nan Eylem Programi
uyarinca, ayrimciligt
sonlandirmaya yonelik
kararli eylemlerle ve
mevzuat zorlayarak ka-
dinlara gergek esitlik
saglanacag vaadini, ye-
niden ifade eder.

10. Hikiumetler, top-
lumsal anlamda en sa-
vunmasiz olanlarin; en
azindan aile sorumlulu-
gu tagtyan kadimnlarin ve
erkeklerin seceneklerini
artirmak i¢in tasarlanmug
firsat esitligi programla-
rinin olusturulmasi ve
uygulanmasi ve agamali
vergilendirme program-
lar1 aracilify ile, hem sos-
yal gruplar, hem de ka-
dinlarla erkekler arasm-
da daha adil bir refah ve
gelir dagilimini, destek-
lemelidir.

11. Agirlagan yoksul-
luk is arayisiyla gog eden
ve siklikla en agir somii-
rii bicimleriyle kargilas-
mak zorunda kalan
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umutsuz insan sayisini
artirmaktadir. Gogle ilgi-
li yeni kiiresel politika-
nin gégmen iscilerin hak-
Jarina sayg: temelinde
olugturulmus ve gog-
menlere yonelik ayrim-
ciligi sonlandirmaysi,
gocmen iscilerin sendi-
kalasmasinu ve sendika
ybneticisi olmasini ve
irk¢ilikla ve yabanci diig-
manhg ile savagimi On-
goren yasalara; emek ti-
careti yapanlara ve yan-
lis vaatlerle gogii destek-
leyenlere uygulanacak
kat1 yaptirimlara; ve gog
veren lilkelerde halki go¢
etmek zorunda kalmak-
tan kurtaracak istihdam
yaratilmasini saglayacak
yardim, ticaret ve yati-
rim politikalarin bilesi-
minden olusacak politi-
kalara gereksinimi var-
dir. Kongre tiim {iyeleri
ILO'nun 141 sayili Gog-
men Isciler S6zlesmesi-
nin ve BM’in Tum Gog-
men Iscilerin ve Aile Bi-
reylerinin Korunmasi
Uluslararasi Sézlesmesi-
nin onaylanmasin ve
uygulanmasini destekle-
meye cagirir. Kongre,
her yilin 18 Aralik giini-
niin Uluslararas:1 Gog-
men Isciler Giinii olarak
belirlenmesini destekler.

Insan Haklar,

Sosyal Adalet ve

Kalkinma

12. Daha hizli ve esit-
likci bir kalkinma hizi
saglanmas: i¢in, demok-
rasinin, insan haklarina
ve sendikal haklara say-
gili, askeri harcamalarin
azaltilmasinu ve kaynak-
larin egitime, sagliga ve
ig yaratan etkinliklere
aktarilmasini saglayan
politikalara uluslararasi
destek verilerek giiglen-
dirilmesi gereklidir. Ay-
n1 baglamda, insan hak-
larin1 ve sendikal haklar:
agir ve stirekli bir bigim-
de ihlal eden hiikiimetle-
re yardim yapilmasi ve
bu iilkelerin silah piyasa-
sina girmesi onlenirken;
diktatoérliik kogullarinda
ac1 ceken tilkelerin halk-
laria etkili kanallardan
insani yardimlarin str-
mesi saglanmaldir.
' 13. Informel sektdriin
kalkinma siirecine katil-
masi igin, 6zellikle geng
kizlarin ve kadinlarin
egitiminin saglanmasi;
kamusal altyapinin iyi-
Jestirilmesi ve bu sekto-
riin is mevzuat1 kapsa-
mina alinmas: ve yasala-
rin uygulanmasinin sag-
lanmas: gereklidir. Ge-
lismekte olan tlkeler ile



gecis asamasindaki tilke-

ler, en korunmasiz olan-
lar, 6zellikle de, gengler
ve kadinlar i¢in, silahlan-
ma harcamalarindan alt-
yap1 harcamalarina ve
sosyal harcamalara
onemli kaynak aktara-
rak, ihracata ve dis piya-
salar daha az bagimli,
kalic1 istihdam olanakla-
r1 yaratmak amaciyla
uzun erimli yatirimlar
yapmalidir. En yoksulla-
rin ¢ogunlugunun yasa-

dig1 gelismekte olan iil-

kelerde, kirsal alana ve
besin {iretiminin artiril-
masina 6ncelik verilme-
lidir.

IMF ve Diinya

Bankasi’nin Yeniden

Yapilandirilmasi

14. Kongre, ILO’nun
uluslararast ekonomik
politikada, IMF, Diinya
Bankasi, DTO ve BM
Kalkinma Programi ve
diger uluslararas: kalkin-
ma kuruluglariyla siki
bir kurumsal isbirligi
i¢inde, belirleyici rol oy-
namasmi savunur.

15. ICFTU ve tiyeleri,
IMF ve Diinya Banka-
si'min politikalarini ka-
rarl1 bir bigcimde elestir-
mis ve gelismekte olan
ve gecis asamasindaki

tilkelerde uyguladiklar:
yapisal uyarlanma prog-
ramlarinda uygun bir
toplumsal boyut bulun-
madigini vurgulamagtir.

Bu tutum, IMF ve Diinya
Bankasi'min yoksullugun
azaltilmasiyla daha fazla
ilgilenmesini ve sendika-
larla bir araya gelme ve
tartisma konusundaki
tutumlariru degistirmesi-
ni saglamistir. Ancak,

daha koktenci bir reform
gereklidir. ICFTU, IMF
ve Diinya Bankasi'na
asagidaki konularda bas-
k1 uygulamaktadir:

¢ Toplumsal ilerleme-
de ¢okiintii yaratan
kisitlamalar ve poli-
tikalar yerine, top-
lumsal programlara
yonelik yatirimlarin
artirilmasini, altyap:
programlarina 6nce-
lik verilmesini des-
teklemek {lizere, her
iilke programinda is-
tihdam yaratilmasi
ve yoksullugun azal-
tilmasi hedefinin
one cikarilmasi;

* Mali hedeflerin, ge-
lir artisin1 hizlandi-
rirken, kar oranlarini
ekonominin olanak-
lan1 6lgiisiinde asa-
mal1 olarak azaltil-
masin1 saglayacak

‘bir bi¢imde yeniden
belirlenmesi;

* Kur degisim oranla-
rinin sabit tutulmas:
amaciyla uygulanan
kii¢iilme politikalari-
nin, yol agtiklar bii-
yiik sosyal maliyet-
ler dikkate alinarak,
yeniden degerlendi-
rilmesi;

¢ Seffaflik ve etkili go-
zetim ile birlikte, at1-
lacak ciddi adimlar-
la, kapitalizmin ya-
kinlara ¢ikar sagla-
ma temelinde isle-
mesi, ¢liriime, tekel-
lesme ve siirdiiriile-
mez yatirimlar 6nle-
nerek, ulusal finans
sistemlerinin biitiin-
Ligiiniin saglanmasi;

e Hitkiimetlerin, sen-
dikalarin yoksullu-
gun azaltilmasi prog-
ramlarinin bi¢gimlen-
dirilmesini gercgek-
ten denetleyebilme-
sini, desteklemesi;

s Kapsayic1 bor¢ éde-
me programlarinin,
sorumlulugu islet-
meler ya da asin
bor¢lanmis iilkelerle
asir1 bor¢ vermis
uluslararasi bankalar
arasinda orantili ola-
rak paylastiracak bi-
¢cimde, yeniden za-
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manlanmasi;

¢insan haklarina ve
temel is¢i haklarina
saygl gosteren en az
gelismis iilkelerin
bor¢larinin silinmesi
icin onlem gelistiril-
mesi;
Insan haklarina ve
sendikal haklara say-
g1 gosteren, kadin er-
kek esitligini destek-
leyen, yapisal uyar-
lanma programlari-
nin savunmasiz
gruplar iizerindeki
etkilerini hafiflete-
cek politikalar be-
nimseyen, askeri
harcamalar1 azalta-
rak egitime, sagliga
ve ig yaratan diger
etkinliklere kaynak
aktaran demokratik
iilkelere, uzun vadeli
finansal destegin ar-
tirtlmasi;

o IMF ve Diinya Ban-
kas1 ile BM’in ILO
.ve BM Kalkinma

Programi1 benzeri di-

ger temel kuruluglari

arasinda siki ve ku-
rumsal igbirligi sag-
lanmasi;

IMF ve Diinya Ban-

kas1 e sendikalar

arasindaki diyalo-
gun, sendikalarin
onceliklerinin tam
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olarak dikkate alin-
masini saglamak i¢in
hem ulusal, hem de
uluslararas1 olcekte
gelistirilmesi;

¢ IMF, Diinya Bankasi
ve Bolgesel Kalkin-
ma Bankalarinin tiim
politikalarinda ve
sozlesmelerinde,
sendikal haklan1 da
kapsayan temel in-
san haklarina tam
saygl gosterilmesi-
nin saglanmasi. Ilgili
hiikiimler ILO’nun
94 sayili Emek Hii-
kiimleri (Kamu An-
lagmalar1) Sozlesme-
sine uygun olacaktir.

IV. Giivenli

Isyerlerinde

ve Topluluklarda

Siirdiiriilebilir

Istihdam

16. Hitkiimetler BM'in
Rio de Janeiro .Diinya
Zirvesi'nin lizerinden on
yil ge¢mesine ragmen,
alarm veren bir hiza ula-
san cevresel kirlenmeye
karsi hala etkili 6nlemler
almamuglardir. Ote yan-
dan, artan yarigmanin ve
biit¢e kisitlamalarinin
baskisi, varolan saghk ve
giivenlik standartlarinin
ve programlarinin da es-
neklegtirilmesine, yol ac-

maktadir.

17. Sendikalar, is saghig1
ve giivenligi standartlari-
n1 ¢evrenin korunmasini
kapsayacak bir bicimde
genigletip yaygnlastira-
rak, bu egilimlere kars:
ctkmakta onciiliik iistlen-
mistir. Sendikalar, iglet-
melerin saglik, giivenlik
ve cevrenin korunmasi
alanlarindaki stratejik ka-
rar alma siireglerine katil-
mak ve ortak karar ver-
mek ile ilgili hiikiimleri
giindeme getirerek, igve-
renlerle yiiriittiikleri top-
lu pazarlik goriigmeleri-
ne yeni bir boyut katmis-
tir. Sendikalar, cevre ile
ilgili hitkiimet dig1 kuru-
luglarla is diinyas arasin-
da iletigim kopriisii olug-
turarak, bu kuruluslarla
yeni baglasikliklar ya da
koalisyonlar kurmakta-
dir. BM'in Siirdiiriilebilir
Kalkinma Komisyo-
nu'nda (SKK) yer alan
hiikiimetler, temel ¢alis-
ma standartlarinin ve il-
gili saglik ve giivenlik
standartlarimin, 1992’deki
Rio Diinya Zirvesinde
onaylanan Giindem 21'in
temel maddelerini olus-
turmasini Onermistir.
Ikinci adim, bu ilkelerin
hiikiimetlerle birlikte is-
verenler, sendikalar ve



Hiik{imet Dis1 Kuruluglar

tarafindan somut ¢alisma
programlarina dontistii-
riilmesinde 1srarli olun-
masidir.

Cevresel

Eylem I¢in

Isyerine

Odaklagma

18. Siirdiiriilebilir kal-
kinma hedeflerinin etkili
bir bigcimde gerceklestiril-
mesi i¢in ILO'nun ig sag-
lig1 ve giivenligi stan-
dartlarina uyulmalidir.
ICFTU igyerlerinde ¢arpi-
a diizeylere ulasmis
6liim, yaralanma, hasta-
lik ve enfeksiyon hizlari-
nin azaltilmasmi amagla-
yan ILO programlarini
tiimiiyle desteklemekte-
dir. ILO’da ve her yerde,
isverenlerle ve hiikiimet-
lerle is saglig1 ve giivenli-
gi sorunlari, 6zellikle de
Tekrarlayici Gerginlik
Yaralanmalar1 (TGY),
stres, igyerinde siddet ve
taciz konularinda daha
ileri ¢aligmalar yapmak
istiyoruz.

19. ILO, ¢evrenin ko-
runmasini amaglayan,
Kyoto Protokoliindeki se-
ra gazlarn yayiliminin
azaltilmasi benzeri, farkli
senaryolarin istihdam
lizerindeki olumlu ve

olumsuz etkilerinin kap-
samli ve dengeli bir bi-
¢imde ¢6ziimlenmesine
dayanan siirdiiriilebilir
istihdam politikalar1 ge-
listirilmesinde de temel
rol oynamalidir. "Tam
Gegig" programlarinin
cevreci planlarin temel
bileseni oldugu her yer-
de, 6zellikle de, sanayile-
rini temiz hale getirmek
icin biiyiik maliyetleri
karsilamak zorunda olan
gecis asamasmdaki iilke-
lerde, isler ya yok edil-
mekte ya da donustiiriil-
mektedir. Biz, herkes icin
uygun olan her c¢alisma-
nin amacinun stirdiirtle-
bilir kalkinma amac ile
uyumlu olduguna inani-
yoruz; ancak farkli sek-
torlerde, bolgelerde ve
iilkelerde istihdamda
gerceklesmesi beklenen
biiyiik degisiklikleri
planlamak i¢in de aym
sekilde, ILO’yu ve BM'in
diger ¢evre kuruluglarinu
kapsayan uluslararas: bir
gabanin baglatilmasi ge-
rektigini de, savunuyo-
ruz. DTO, IMF ve Diinya
Bankasi, wuluslararasi
cevre ya da emek stan-
dartlarinin dayanaklarini
gOkertmemek amaciyla,
politikalarin1 gbzden ge-
¢irmelidir.

Uluslararasi

Sendikal

Kampanyalarin

Gii¢lendirilmesi

20. Stird{irtilebilir istih-
dam gilindemi, sendikal
hareketin geng kusaklari
kapsayan genis kapsamli
amaglarinin daha genis
bir kamuoyu tarafindan
anlagilmas: ve tiye say1si-
nin artirilmast amaciyla,
sendika kampanyalariun
temel konusu olmalidir.
Strdiirtlebilir kalkinma
hedeflerini isyerlerine
yalnizca sendikalar tagi-
yabilir. Uluslararas1 Oz-
giir Is¢i Sendikalar1 Kon-
federasyonu (ICFTU)
Uluslararasi Iskollar: Fe-
darasyonlari (ITS) OECD
Ulkeleri Sendikal Danig-
ma Komitesi (TUAC) Is
Sagligi, Giivenligi ve
(Gevre (OHSE) Ortak Ca-
lisma Grubu, bilgi alig
verisi saglamak ve gelis-
mekte olan ve gegis asa-
masindaki iilkelerin sen-
dikalariyla gelismis iilke-
lerin sendikalar1 arasin-
daki baglara 6zel oncelik
veren ortak konularda
ortak eylemler gercekles-
tirmek igin bir ag olustu-
racaktir. Bu grubun giin-
deminde asagidaki konu-
lar yer almaktadir:

e Siirdiiriilebilir isyer-
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leri yaratmak igin,
sendikalarin, igve-
renlerle sagligin, gii-
venligin ve ¢evrenin
korunmasinda odak-
lasan ve isc¢ilerin ve
temsilcilerinin de
katildig1 ortak igyeri
denetimlerini de ige-
ren bir ortak eylemi,
Orta ve Dogu Avru-
pa’da baslayarak oOr-
giitlemek;
Hiikiimetlere, goniil-
liilliigii yayginlasti-
rip, giiclendirecek
goniillii girisimler ve
anlagmalar (6z-dii-
zenleme mekanizma-
lar1, vb) yapmaya uy-
gun standart belirle-
me ve diizenleme
yapma konusunda
merkezi rol verilme-
si;

Asbestin, benzenin,
kalic1 organik kirle-
ticilerin de i¢inde ol-
dugu en zararli kim-
yasallarin kullanil-
masinda odaklagmis
uygun araglarin veya
programlarin destek-
lenmesini, imzalan-
masini ve onaylan-
masin1 ig¢eren bir
kimyasal giivenlik
yaklasimi olugturul-
masy;

° Asbest gibi tehlikeli
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iiriinlerin ve madde-
lerin tiim sanayi dal-
larinda ve diinya 61-
ceginde yasaklanma-
s1 i¢cin kampanya ve
lobi ¢alismas1 yiirii-
tiilmesi; siirdiiriilebi-
lir kalkinmay1 ve ig-
cilerin bu siirece ka-
tilimini, risklerin
azaltilmasini, kirlen-
menin Onlenmesini
ve igyerlerinde daha
temiz teknolojiler
kullanilmasin1 des-
tekleyen aracglar
olusturulmasy;
Siirdiiriilebilir isye-
rini amaglayan degi-
simleri desteklemek
ve bu amagla isgile-
rin ve kamuoyunun
piyasa yaklagimiyla
biitiinlesmis geligki-
lerin ag1ga ¢ikarilma-
sinda ve ortadan kal-
dirilmasinda bir egi-
tim aract olmasi igin,
28 Nisanin tiim diin-
yada "Kazalarda Ol-
miis ya da Yaralan-

nus Iscileri Anma Gii-
nii" olarak kabul
edilmesi;

Temiz iiretim ve siir-
diiriilebilir tiiketim
oriintiilerini destek-
lemek amaciyla, ik-
lim degisikligi, kim-
yasal uyum ve ticare-

ti, yatirimu ve finans-
manu ilgilendiren di-
ger programlarla il-
gili olumlu eylem
onerilerinin bir par-
cas1 olarak Dogru Is-
tihdam ve Gegis
Oriintiileri olusturul-
masl.

21. ILO, OECD, BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Komisyonu (SKK), BM
Cevre Programi (CP),
Diinya Saghik Orgiitii
(DSO), Diinya Ticaret
Orgiitii (DTO), IMF ve
diinya Bankasi gibi Or-
gutler, ICFTU, ITS ve
TUAC icin 6nemli hedef-
lerdir. ICFTU tiyeleriyle,
TUAC, ITS ve bolgesel
orgiitleriyle kiiresel gev-
re hedefleriyle ilgili ey-
lemlerinde, isyerlerini
oncelikli odak olarak
desteklemek igin ¢alig-
may: siirdiirecektir. ICF-
TU, cevre gruplariyla ve
hiikiimet digt kuruluglar-
la iligkilerini koalisyon-
larla ya da ortak eylem-
lerle guiglendirecektir.

22. Kongre, 1CF-
TU/ITU/TTS Is Saghgy,
Giivenligi ve Cevre Or-
tak Calisma Grubu'nu:

o fs¢ilerin ve is giiven-
ligi temsilcilerinin
igyerlerinde is sagli-
g1 ve giivenligini



desteklemek amacry-
la ortak karar verme
organlar kurabilme-
leri icin egitim kurs-
larina katilmalarini
s0zlesme hiikmiine
doniistiirerek sagla-
nacak bilgi aligveri-
siyle egitilmeleri;
Toplu sdzlesmelerde
saglik, giivenlik ve
cevrenin korunmasi
ile ilgili hiikiimlerin,
iscilerin ve temsilci-
lerinin katilimi ile
toplu pazarlik konu-
su haline getirilmesi;
Sendikalarin igve-
renlerle ortak isyeri
denetimi ve saglik,
giivenlik, cevre de-
gerlendirmesi yap-
malar1 ve belirlenen
degisikliklerin ortak
yonetimi i¢in meka-
nizmalar geligtiril-
mesi;
Diizensizlestirme ve
biit¢e kisitlamalan
sonrasinda, uluslara-
ras1 giindemde is
sagligina, giivenligi-
ne ve gevreye yone-
len tehditlerin yerini
alan istihdam gii-
vencesine yonelik
tehditlerin tiretimin
siirdiiriilebilmesi
amaciyla 6nlenmesi-
ni saglayacak yeni

politik eylem bi¢im-
lerin gelistirilmesi;
*ILO’nun saglik ve
gilivenlikle ilgili dii-
zenlemelerinin onay-
lan1p, uygulanmasi-
nin ve sendikalar
icin belirledigi siir-
diiriilebilir kalkinma
hedeflerine giivenil-
mesinin saglanmasi,
amaciyla, diinya 6l-
ceginde bir iletisim
ag1 kurmaya ve kul-
lanmaya ¢agurir.

V. Kiiresellesme

(Caginda Sosyal

Koruma

Sistemlerine

Yeniden Islerlik

Kazandinlmasi

23. Asya Krizi, diinya
olceginde, kapsayici bir
toplumsal koruma siste-
mi gelistirilmesinin acil
bir gereksinim oldugunu
gostermigtir. Ulkeler,
ekonominin tiim alanla-
rinda ve 6zellikle de in-
formel sektorde, kismi
siireli ¢alisanlar ve igsiz-
leri gegimlerini saglaya-
cak bir gelire kavustura-
cak bir toplumsal koru-
may1 saglayip, yaygin-
lastirmak ve bu kesimleri
koruma kapsamui igine al-
mak zorunda olduklarini
gormelidir. Bu koruma

temel gereksinimleri, te-
mel halk saglig1 hizmet-
lerini, nitelikli bir egiti-
mi, yaghlarin emekliligi-
ni kapsamalidir. Infor-
mel sektorde calisanlara
sosyal gitivenlik saglan-
masl igin 6zel ¢aba goste-
rilmelidir.

" 24. ICFTU, ILO’nun

102 sayili Sozlesmesini
temel alan genis kap-
saml1 bir sosyal koruma-
nin piyasa ekonomisi ile
insanlarin yasamlar1 bo-
yunca, gereksindiklerin-
de desteklenmeleri ge-
rekliligini biitiinlestire-
cek politikalarin temelini
olusturduguna olan ke-
sin inancini yeniden vur-
gular. Kiiresellesme ¢a-
ginda, degisimin giderek
hizlanmasi ve diinya nii-
fusunun giderek yasla-
nan bir profil izlemesi
tim {ilkeleri sosyal koru-
ma sistemlerini 21. ytiz-
yila goére planlamaya
zorlamaktadir.

25. Her toplum, yok-
sulluk smirinin altina
diigsmelerini 6nlemek ve
hastalanma veya yara-
lanma durumunda; igsiz
kaldiklarinda veya
emekli olduklarinda ge-
reksinimlerinin karsila-
nacaginn bilerek, kendi-

lerini glivencede hisset-
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melerini saglamak ama-
ayla, tim isgiler ve aile-
leri igin en az gelir gu-
vencesi saglamalidir. Bu,
ekonomik gelismiglik
diizeyi ne olursa olsun,
her tilkede devletin so-
rumlulugudur.

Yaslanan

Toplumun Meydan

Okumasi

26. Yaghlik giivencesi,
insan onurunun geregi
olan ve sosyal biitiinligi
korunmasin saglayan en
onemli unsurlardan biri-
dir. Emeklilik giivencesi
ekonomik politikaya ba-
gimli bir sosyal politika-
dir. Sendikal hareketin
de, en eski ve temel
amagclarindandir ve ya-
samsal 6nemi olan bir te-
mel deger olmayi da sir-
diirmektedir. 133 tilkede
yaslilik yardimi saglayan
zorunlu programlar va-
rolmakla birlikte, az sa-
yida sistem evrensellege-
bilmistir. Pek ¢ok tilkede,
milyonlarca ig¢i bir
emeklilik sistemi kapsa-
minda degildir. Ayrica,
isin informellegtirilmesi,
artan sayida igg¢inin
emeklilik gilivencesini
yok ederken, iggiliciine
yeni katilanlarin bu hak-
tan yararlanmasini da,
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onlemektedir.

27. Fonlar1 olusturul-
mus emeklilik sistemleri-
nin, tanimlanmis ve be-
lirli katki ya da dagitim
sistemlerine dayanan
yardim programlarinin
ve Ozel ya da bireysel
emeklilik programlari-
nin, devletin sagladig
programlarin yerini al-
masint amaglayan kok-
tenci degisiklik onerileri
getiren Diinya Bankasi
ve OECD gibi hiikiimet-
ler aras1 kuruluslarin
katkisiyla, emeklilik gii-
vencesi konusundaki tar-
tisma, uluslararas: bir
soruna donlismiistiir. Ne
yazik ki, ILO’nun ve di-
ger kuruluglarin ussal ve
mantikl: tanitlari, basi-
nin ve ¢ikar ¢evrelerinin
ve kamu yetkililerinin
dikkatleri emeklilik sis-
temlerinin yapilanmasi-
na yonelik koktenci degi-
siklik onerilerine ¢ekme-
leriyle, gozlerden kagiril-
mastir. Pekg¢ok kisinin,
emeklilik glivencesinin
kugaklar aras1 dayanig-
maya dayandig ve cali-
sanlarin emekliye ayri-
lanlar1 destekledigi, ge-
nig kesimlerin giivenini
kazanmug, istikrarli bir
sistemin, hisse senedi ve
tahvil piyasasindan olu-

san hayali bir ekonomiye
para yatirmaya dayanan
bir sistem kadar giliveni-
lir olmadigina ikna edil-
digi gortilmektedir. Bu
ortak kumara, riskin bi-
reye aktarilmasi da ek-
lenmektedir.
28.Emeklilik sistemle-
rinde koktenci degisikli-
lerden yarar saglamay1
amaglayan kurumlar ve
cikar cevreleri, kamusal
alanda esitsiz bir tartis-
ma yaratmiglardir. Ek
fonlarn finans piyasala-
rindaki ekonomik degeri
abartilirken, dagitim sis-
temlerinin ekonomik et-
kinlige ve istikrara katki-
s1 yok sayilmaktadir. Ge-
leneksel emeklilik prog-
ramlarina gelecekte kay-
nak aktarilmas: gereke-
cegi kararlilikla vurgula-
nirken, fonlara dayanan
emeklilik sistemleriyle
ortaya ¢ikacak yatirim
sermayesi kaybindan,
soz edilmemektedir.
Beklenen yagam stiresi-
nin artmasinin sosyal gii-
venlige daha ¢ok katki
yapilmas: anlamina gele-
cegi tizerinde durulur-
ken, uzun erimli emekli-
lik yardimin giivence al-
tina almak igin, fonlar
olusturulmus program-
lara yapilan katkilarmn da



artirilmas1 gerekecegin-
den kimse s6z etmemek-
tedir. Gergekten, kamu-
sal emeklilik sistemleri
konusunda 6ne siiriilen
sorunlarin pekcogu fi-
nansman uyarlamalari
dogru zamanlanarak on-
lenebilir. Ekonomi gide-
rek artan bir big¢imde,
biiyiik 6lgiide diizensiz-
lesmis uluslararas: fi-
nans piyasasimn baskisi-
na ve spekiilasyonlarina
acik hale gelirken, kamu-
sal emeklilik sistemleri-
nin degisken hisse sene-
di piyasasinda riske atil-
masina direnilmesi, gi-
derek daha da biiyiik an-
lam kazanmaktadir.

29. Devlet sistemlerin-
deki sosyal sigorta ve ye-
niden dagitim unsurlari-
nin yerini emeklilik biri-
kimi gibi (katki semalar:
olarak tanimlanan) gii-
vencesiz bireysel diizen-
lemelerle doldurma one-
rileri ideolojik olarak gii-
diilenmektedir. Diistik
gelirli is¢iler, kendilerini,
en korunmasiz olana en
az, bireysel kazanca ise,
en ¢ok Oonem veren bir
sisteme terkedilmis hal-
de bulabilirler.

30. Devlet sistemleri
genellikle, 6zel sektor
tarafindan yiiriitiilen ve

yonetim giderleri ¢ok da-
ha yiiksek olan bireysel
tasarruf sistemlerinden
daha verimlidir. Sendi-
kalar kamunun emeklilik
sistemlerinin iyilestiril-
mesi i¢in daha fazla ¢ali-
silmasimi savunmaktadir.

Pek ¢ok iilkede, emekli-
lik giivencesi etkisizleg-
mistir ve emeklilik 6de-
meleri ya yapilmamakta
ya da geciktirilmektedir
veya ddenen tutar asgari
gecim standardini sagla-
maktan uzaklagmistir.

Pek ¢ok sistemin de, ka-
din erkek esitliginin sag-

lanmasi agisindan uyar-
lanmas1 gereklidir. Bazi
iilkelerde, sendikalar,
Ozel sektore kamu sekto-
riiniin yaninda tamamla-
yic1 bir rol veren ¢oklu
emeklilik sistemlerini
desteklemektedir. An-
cak, sendikalar sosyal
adalet konusunda temel
degerleri savunan devlet
diizenlemelerinin yok
edilmesinin yaratacag:
kaygiy1 yasamay da is-

tememektedir. Sosyal si-
gorta ilkelerine dayanan
emeklilik sistemlerine
yonelen saldir1 uluslara-
ras1 niteliklidir. Oyleyse,
sendikal yanit da, hiikii-
metler arast kuruluslar
ve ulusal diizeydeki ka-

mu tartismalarma miida-
hale eden {iyeler destek-
lenerek, uluslararas: dii-
zeye tasmnmahidur.

31. Karsiligr 6denmis
emeklilik programlari-
nin, devletin yonettigi
emeklilik programlarinm
yerini alabilecegi umul-
mamaktadir. Bununla
birlikte, baz1 iilkelerde,
bugiin, zorunlu tasarru-
fu iceren bir sistem yii-
riirliikktedir. Aralarinda
hem gelismis, hem de
gelismekte olan iilkelerin
bulundugu bu grupta,
birka¢ istisna disinda,
hiikiimetin yiriittiigi
sosyal giivenlik sistemi
daha yaygindir. Zorunlu
tasarruf sistemleri bazi
kosullarda, uygun bir
emeklilik 6deneginin gii-
vence altina alinmasinda
tamamlayici rol oynaya-
bilir. Istege bagh 6zel ya
da mesleki emeklilikler
ise, ancak yiiksek gelir
grubundaki alt1 iilkede,
emeklilik gelirinde
onemli bir rol oynamak-
tadir. Ancak, bu sistem-
lerden, temel olarak, ge-
lir dagiliminda st gelir
grubunda yer alanlar ya-
rarlanmaktadir ve bu sis-
temlerin bulundugu iil-
kelerde, devletin sosyal
sigorta sistemi diger {il-
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kelerden ¢ok daha genis
kapsamli ve 6nemli bir
role sahiptir. Emeklilik
kogullarinda adaletin ve
dengenin korunmasina
ve ek sistemlerin bu
amaglara uygun bir bi-
¢imde diizenlenmesine,
biiyiik zen gosterilmeli-
dir. Karsilign 6denmis

emekliligin planlandigy,
yirirlige sokuldugu ya
da yeniden diizenlendigi
tilkelerde, fonlarin nihai
sahibinin is¢ciler oldugu
ve ancak onlar yararina
kullarulabilecegi, tam bir
agikliga kavusturulmali-

dir. Emeklilik yardimlari
ticretlerle uyumlu olma-
Lidir. Ve is¢iler sermaye-
lerinin kullanimi konu-
sunda s6z sahibi olmali-
dir.

32. Emeklilik fonlari
yatirim sermayesinin te-
mel kaynaklaridi: Ulus-
lararasi finans piyasalari-
ni, korporatif karar ver-
me siireglerini ve korpo-
ratif yonetisimi etkile-
mektedir. Emeklilik gi-
vencesi i¢in gerekli olan
fon yatirimlarina, gliven-
celi ve uzun erimli getiri
saglayacak istikrarli ve
iyi isleyen isletmeler, is-
¢ilerin ve sendikalarinin
yararinadir. Caligma ilig-
kilerinde temel is¢i hak-
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larin1 umursamayan ve
yikia1 politikalar uygula-
maktan kaginmayan so-
rumsuz korporatif tu-
tum, isgilerin sermayesi-
ni de riske atmaktan ge-
kinmeyecektir.

33. Emeklilik fonlarinin
yatirima doniistiiriilme-
sini yonlendirecek ilkeler
konusunda, uluslararasi
isbirligi gelistirilmelidir.
Bu igbirligi emeklilik
fonlar1 konusunda bilgi
alis verigini, varliklarin
yonetimini, uluslararasi
kuruluslarin emeklilik
fonlar1 ve yatirimlarla il-
gili etkinliklerini, kar
paylasimi etkinliklerini
ve emeklilik fonu mute-
medi olarak gorev yapan
ve sendika temsilcileri-
nin de aralarinda bulun-
dugu iscilerin rollerin
belirlenmesini ve egitil-
melerini igermelidir.
ICFTU, TUAC, ITS igbir-
ligi i¢inde, isgilerin ser-
mayelerinin kullanilmasi
konusunda etkili bir
uluslararasit ses olmak
amaciyla sendikalar ara-
sinda ve emeklilik fonla-
riyla diyalogun gelistiril-
mesini desteklemektedir.

VI ICFTU'nun Rolii
34. Kongre ICFTU’yu,
bolgesel orgiitleri, TU-

AC, ITS ve tiyeleri ile si1-
ki igbirligi yaparak, ulus-
lararasi finans sistemi ve
uluslararast ekonomik
sistem reformu igin ha-
zirlanmig ve asagidaki
konulara odaklasmis ey-
lem programini gergek-
lestirmekle goérevlendi-
rir:

° ﬂyelerinin, IMF ve
Diinya Bankasi'nin o
iiyelerin orgiitlii ol-
dugu iilkelerdeki
programlar1 ve BM
ile ILO ve diger BM
orgiitleri iizerindeki
etkilerini, ICF-
TU’nun anilan Istih-
dam ve Sosyal Ada-
let Programi’ni yii-
riitmek ve uluslarara-
s1 finans sisteminin
ve ekonomik siste-
min denetimi igin
hazirlanan ICFTU
Onerilerini destekle-
mek i¢in, gliclendir-
mek;

Uyeleriyle, ITS ve
TUAC ile sosyal si-
gorta ilkelerine daya-
nan sosyal sigorta ge-
malarin1 da igeren
bir sosyal korumay:
savunmak, iyilegtir-
mek ve yayginlastir-
mak i¢in ¢alismak;
e ig sagligina, giivenli-
gine ve cevreye yone-



lik tehditleri, ulusla-
raras1 Orgiitlerin de
icinde oldugu her
yerde karsilayabil-
mek i¢in, sendikala-
rin uluslararasi igbir-
ligini ve 6nemli ¢ev-
re konferanslarinda-
ki ve ig diinyas1 iize-
rindeki etkililigini
artirmak;

En biiyiik sanayi iil-
kelerindeki ¢aligma-
lara katilimin ve bu
iilkeler arasindaki y1-
Iik G7/G8 toplantila-
rin da i¢ginde oldugu
tiim toplantilarin so-
nuglar1 tizerindeki
etkinin artirilmasi
icin, TUAC ile birlik-
te calismak;

Temel is¢i haklarina
sayginin de iginde
oldugu tiim toplum-
sal konular1 ve esit-
lik sorununu, IMF,
Diinya Bankas: ve
DTO politikalarina
katmak i¢in bask:
olugturmak;

Her diizeydeki giicle-
ri, tiim is¢ilerin nite-
lik kazanma ve gelis-
tirme hakkini giiven-
ce altina almak igin
harekete gecirmek ve
tiyelerle, ITS ve TU-
AC ile tiim ¢ocukla-
ra, nitelikli bir temel

@

egitim giivencesi sag-
lanmas1 ve bu yolla
geng issizligi riskine
de kars1 ¢itkmak igin,
birlikte hareket et-
mek;

eDiinyada, giderek
artan boélgesel ve alt
bolgesel ticaret an-
lasmalarina giiclii bir
sosyal boyutun ve is-
tihdam boyutunun
katilmasi igin ¢alig-
mak;

ICFTU’nun Kiiresel
Genglik Programi
araciligi ile, genclere
is yaratilmasi ve
genglerin isgiicii pi-
yasasina girisi ile il-
gili sorunlara odak-
lasmaya calismak;
ILO’nun gii¢clenmesi
ve ILO’nun IMF,
Diinya Bankas1 ve
DTO ile iligkilerini
artirarak, diinya eko-
nomisinde daha gii¢-
lii rol oynamasi igin,
ILO Calisma Grupla-
rin1 desteklemek;
Halklar:, diinyanin
herhangi bir yerinde-
ki yoksullugun, her
yerdeki refah icin bir
tehdit olusturduguna
ikna ederek, hedefle-
ri daha iyi belirlen-
mis, daha fazla ulus-
lararas1 yardim ve

bor¢ indirimi i¢in
kampanya yiiriitmek;
Hiikiimetleri BM’in
Kopenhag ve Pekin
Zirvelerinde iistlen-
dikleri yiikiimliiliik-
lerle ilgili zaman ci-
zelgesi olugturmalar
ve BM’in 2000 Hazi-
ranindaki 6zel oturu-
munda yeni angaj-
manlara girmeleri
icin zorlamak;
Uyelerle, bolgesel 6r-
giitlerle, ITS, TUAC,
ETUC ve hiikiimet
dis1 kuruluslarla bir-
likte yiiriitiilecek di-
namik bir kiiresel
kampanyada, ICF-
TU’nun Sosyal Ada-
let icin Istihdam
Programinin ulusla-
rarast ve ulusal dii-
zeylerde uygulan-
masinda odak kuru-
lus olmak;

Uyelere ve ITS’ye
uluslararas1 ekono-
mik ve sosyal politi-
kalar konusunda dii-
zenli ve kesin bilgi
saglamak ve iiyelere
yukarndaki tavsiyele-
ri uygulamaya doniik
politika ve eylem ge-
listirmelerinde yar-
dimc1 olmak.

Ceviri: Dr. Biilent Piyal
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1. Yeni binyilin bag-
langicinda sendikal ha-
reketin, esnek, diizen-
lenmemis ve hizla de-
gisen emek pazarlarini
icinde barindiran kiire-
sellesen diinyanin ihti-
yaglarina cevap vere-
bilmesi i¢in gliclenmesi
gerekmektedir. Uyelik
oranlarindaki diisiistin
temel nedenlerinden
biri olan ¢ok az sayida
geng insanin sendika-
lara katilmasi, sendika-
larmn giiciinii ve gelece-
gini de tehdit eden en
onemli olgudur. Oysa
hala milyonlarca geng
insan siddetle sendi-
kalara ihtiya¢ duymak-
tadir. Ciinkii, rakamlar
artan sayida geng insa-
nin igsiz oldugunu,
glivencesiz iglerde ca-
listigini, orta 6grenim,
tniversite ve benzeri
egitim olanaklarindan
yoksun bulundugunu
acikca gostermektedir.
Siddete, suga ve fahige-
lik gibi yollardan ge-
¢imlerini saglamaya
itilen bu insanlar top-
lumun marjinal unsur-
larin: olugturmaktadir.

2. Geng insanlar, an-

cak, sendikalar aklini
basina almaya, strateji-
lerini gdzden gegirme-
ye, geng insanlar1 or-
giitleyebilmek i¢in
geng liyeleriyle elele
calismaya ve gengligin
halen i¢inde bulundu-
gu c¢oziimsiizliiklere
ise yarar yanitlar bul-
maya bagladiklarinda
sendikalara katilacak-
lardir. Kﬁg.aklar arasin-
da dayanisma sagla-
mak, gen¢ insanlarin
yararmna oldugu kadar
sendikal hareketin bii-
tint igin de ¢ok yararh
olacaktur.

i@ten

Uzaklastirilanlar

3.ILO, 15-24 yas arast
60 milyon geng igsizin
bulundugunu tahmin
etmektedir, ancak bu
rakamin daha yiiksek
olmasi olasidir. Ekono-
mik Igbirligi ve Kalkin-
ma Orgiitii (OECD) {il-
kelerinde, 1998 verile-
rine gore, 15-24 yas
grubunda ortama igsiz-
lik oran1 %13 ve diger
pek ¢ok iilkede de gift
basamaklidir. Ornegin
Kanada, Italya, Ingilte-

re ve Amerika’da 20-24
yas arasi geng niifusun
% 20’si ne ig sahibi, ne
de egitimlidir. Gelis-
mekte olan tilkelerde,
mevcut verilerin gos-
terdigi gibi, geng ve ye-
tiskin isglictiniin igsiz-

lik oranlar1 arasindaki
fark sanayilesmis tilke-

lerinkinden ¢ok daha
fazladir. Gen¢ kadin-
lar, gogmenler.ve sa-
katlar, igsizlikten en
cok etkilenen kesim-
lerdir.

4. Geng igsizliginin
ana sebebi, diinya eko-
nomik gelisme diizeyi-
nin, isgiicti biiytimesi-
ni kargilamada yetersiz
kalmasidir. Diger fak-
torler ise sunlardir. Is -
arayan gengler, firma-
larin durgunluga ver-
dikleri ilk tepki olan is-
tihdamdaki donmadan
ilk dnce etkilenenler-
dir. Buna kargilik daha
ucuz ve daha kolay is-
ten c¢ikarilanlardir.
OECD’ye gore genel is-
sizlik olgusu, 6grenim
diizeyine bakilmaksi-
zin, en basta gencleri
etkilemektedir. Oyle
ki, refah toplumlarinda
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bile egitim, artik iyi bir
isin garantisi degildir.
Okul ve ig arasinda
ciddi bir uyusmazlik
vardir: Fazlasiyla teo-
rik kalan egitim prog-
ramlarinin, emek paza-
r1 kosullar1 iginde
genglerin gereksinme-
lerini kargilamaktan
uzak oldugu goriil-
mektedir.

Geng Iscilerin

Gordiigii Islerin

Degersizlesmesi

5. Cok az sosyal gii-
venceye sahip diisiik
ticretli kismi ve gegici
isler, 15-24 yag arasi
milyonlarca diinya
gencinin umududur.
Gencler i¢in tahsis edil-
mis bu tiir a tipik igler
giderek cogalmaktadir.
Esneklesmenin artan
taleplerine cevap verse
dahi bu tiir islerin geng
emekgiler igin genellik-
le diistik {icret ve ig
glivencesinden yoksun
olma anlamma geldigi
ortadadir. Tarim sekto-
rli bir kenara birakildi-
ginda, 6zel sektor bu-
gin, hem gelismekte
olan hem de sanayileg-
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mis tilkelerde, geng ¢a-
hisanlarin ¢ogunluguna
is olanag1 saglamakta-
dir. Bu alanlarda sen-
dikalasma genellikle
disiiktiir ve bunun so-
nucu olarak, bu tiir is-
lerde istihdam edilen
gengler endiistriyel ko-
rumadan ve toplu pa-
zarligin kazanimlarin-
dan yoksundur. Ayri-
ca, ¢ocuklar da, isciler
gibi somiiriilmeye de-
vam etmektedir. Yakla-

sik 250 milyon ¢ocu-

gun calistigl tahmin
edilmektedir. Bu c¢o-
cuklara 6grenim imka-
n1 tanumak ve bunlarin
yerine ig arayan geng
niifusu gegirmek, yok-
sullugun kisir déngii-
stinii kirmaya yardimai
olacak ve geng ig ara-
yanlar arasindaki igsiz-
ligi azaltacaktir.

Bir Ayricahik

Olarak Egitim

6. Uygun bir egitim
ve Ogrenim olanagmn-
dan yoksun olan geng-
ler, diisiik ticretli islere
mahkum olma veya ni-
telik diizeyi yiikseldik-
ce islerini kaybetme

riskiyle kars1 kargiya-

dir . Bunun nihai sonu-
cu, yoksulluk ve dis-
lanmadir. Egitim, ge-
lismekte olan iilkeler-
deki pek ¢ok isci igin
hala ulagilmaz bir ayri-
caliktir. Latin Amerika,
Afrika ve Asya’da,
okul ticretlerini 6deye-
meyen, arag gereglerini
satin alamayan veya
okula gidis gelis mali-

yetini kargilayamayan
pek ¢ok geng, okulu bi-
rakmaktadir. Kanada
gibi gelismis {ilkelerde,

ozellikle orta 6grenim
sonrasl egitim, giderek
ulagilmaz hale gelmek-
tedir. Diinya dlgeginde
1995 yilinda ilk kez
okula baslayan 96 mil-
yon Ogrencinin dortte
biri hemen hemen 5. s1-
nifa gelmeden okulu
terk etmektedir. Okul-
dan ayrilma daha ¢ok
kadinlara 6zgil bir ol-
gu olarak kargimiza
cikmaktadir. Hig okula
gitmemis veya okul-
dan ayrilmis bulunan
diinya c¢ocuklarinin
ticte ikisini kiz ¢ocuk-
lar1 olusturmaktadair.
Onlar erkek cocuklari-



na Oncelik veren 6n
yargmin kurbamdir.

Sendikal Hareketin

Giindeminin Ana

Sorununu

Olusturan

Gengler

7. Genglerin ne istedi-
gini anlamak zor degil-
dir: is, uygun bir maas,
egitim ve 6gretim. Mil-
yonlarca geng insanin
sendikalarin disinda
degil de icinde yer al-
masini saglamak igin,
sendikalarin geng kesi-
me olan tutumlarini ve
yaklagimlarim degistir-
meleri sarttir. Isveren-
lerle ve siyasi otorite-
lerle yapilan goriisme-
lerde genglikle ilgili
konular genellikle lis-
tenin sonunda yer al-
makta ve ¢ok az dnem
verilmektedir. Sendi-
kal hareket, geng in-
sanlar arasinda isin de-
gersizlesmesi siireci
devam ederken, yal-
nizca beklemeyi ve se-
yirci olmay: stirdiire-
mez. Geng istihdamina
iliskin olarak, sendikal
hareketin her diizeyin-
de kapsamli bir politi-

ka ve eylem progranmu
gelistirmek tizere ciddi
bir sorumluluga ve
gliglii bir dayarugsmaya
gereksinim vardur.

8. Sendikalar 6zellikle
imajlar1, davrarug bi-
gimleri ve eylem tiirleri
agisindan degismelidir.
Gengler, sendikalar:
fazlasiyla geleneksel,
biirokratik, ve hiyerar-
sik bulmaktadir. Geng
isciler i¢in bir cazibe
merkezi ve genglere
agik bir yer haline gel-
mesi i¢in, sendikalarin
geng sendikacilarla ele-
le calismaya baglamasi
gerekmektedir:

*Sendika icinde

genclik organlarn
olusturmalari i¢in
geng¢ sendikacilara
tam destek ver-
mek, bu dogrultu-
da politikalar ve
etkinlikler gelistir-
mek, yeterli egitim
almalarini ve sen-
dikal hareket i¢in-
de cesitli diizeyler-
de gerektigince
temsil edilmelerini
saglamak.

®* Okulun yanisira

geng insanlarin is-

tihdam edilmedigi
veya okuldan ise
gecmek lizere bu-
lunduklar: yeni ig-
lerde, yerlerde et-
kin enformasyon
ve liyelik kampan-
yalar organize et-
mek.

* Gengligin yaygin
olarak bulundugu
informel sektoriin
orgiitlenme ihtiya-
cima dile getirmek
lizere degisik oOr-
giitlenme bigimleri
gelistirmek.

9. Tiim bunlar, sendi-
kalar i¢in neden, nasil
boyle davranmalar ge-
rektigi meselesinden
¢ok bir hayatta kalma
miicadelesidir. Ciinkd,
geng kesim ile sendika-
lar arasindaki ugurum
biiytimektedir. Ayrica,
sendikal haraket gide-
rek yaslanmaktadir.
Bu, eski kusaklarin bil-
gi ve deneyimlerinden
mahrum kalinmasi de-
mektir. Oysa geng ve
yash kusaklarin birlik-
te miicadelesi ile sendi-
kalar, hem geng is¢ileri
Orgiitleme, hem de is,
uygun egitim, 6grenim
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ve elverigli caligma ko-

sullan i¢in verilen mii-
cadeleyi kazanma gi-
ctine sahip olabilir. An-
cak bu yolla sendikalar
gliglenebilir ve gelece-
gi agik olabilir. Boyle
bir gelecek hi¢ olanak-
siz degildir. Kelimeleri
eyleme doktiglimiiz
giin gelecek de baglar.

ICFTU'nun

Eylem Programi

10. Geng insanlarin

tiyelik oranini artirmak
ve sendikal hareket
icinde tam katilimini
saglamak igin ICFTU
17. Diinya Kongre-
si‘'nde kendisine bagh
kuruluglara ve bolgesel
orgilitlere ICFTU Geng-
lik Komitesi'nin 1.
Toplantisinda kabul
edilen “Gelecegimiz
geng insanlar1 bugtinle
biitiinlestirmekle bas-

lar baglikli bir Genglik

Eylem Plan1 ¢agrisinda
bulundu. Buna gore,

e Geng insanlar1 sen-
dikalar biinyesin-
de oOrgilitlemek ve
istihdam etmek;

¢ Genglerin tam ola-
rak temsil edilme-
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sini saglamak ve
sendikal hareketin
biitiin diizeylerin-
deki katilim oran-
larini arttirmak;

¢ Sendikalarin geng-
lik programlan ve
personeline yeterli
kaynak tahsisinde
bulunmak. :

11. Geng igsizligiyle

miicadele etme, gengle-
re kaliteli egitim ve 6g-
renim olanag1 saglama
ve geng isgilerin ¢alis-
ma kogullarm iyilegtir-
me dogrultusunda
uluslararas: hareketi
canlandirmak tizere 17.
Diinya Kongresi'nde
ICFTU, hiikiimetlere,
ilgili igveren orgiitleri
ve uluslararas: kuru-
luslara ICFTU Genglik
Komitesinin 1. Toplan-
tisinda kabul edilen za-
man gegirmeden geng
insanlara daha fazla ve
daha iyi isler bulmaya
baglamak baglikli bir
Genglik Eylem Plani
cagrisinda bulundu.

Buna gore,

e Genglere parasiz
ve mecburi egitim
ve 6grenim olanag1
saglamak;

e Genglerin egitim-
leri ve caligma ya-
samlariyla ilgili
tercihleri konusun-
da bilgilendirecek
ve yonlendirecek
etkin bir emek pa-
zar1 enformasyon
sistemi olustur-
mak;

¢ Genglerin emek
pazar1 gerekirlikle-
rine yonelik kap-
samli bir egitim al-
malarini saglaya-
cak okul program-
lar1 hazirlamak ve
gengleri, geng igci-
lerin haklar1 ile
sendikalarin bu
alandaki gorevleri
(is ve egitim ola-
naklar1 yaratmaya
ve calisma kosulla-
rin1 iyilestirmeye
yonelik istihdam
politikalarinin ta-
sarimina ve uygu-
lanmasina tarafla-
rin katilimini sag-
lama) konusunda
bilgilendirmek;

Genglerin siirdiirii-

lebilir kalkinma

programlarindan
yararlanmalarini
saglamak ve bu



programlarin uy-
gulanmasiyla do-
gabilecek bazi
olumsuz sonuglar
(genglerin egitim
ve Ogrenim gider-
leri i¢in ayrilmig
odeneklerin kesil-
mesi ve geng igsiz-
liginde artis gibi)
onlemek.

Kongre’nin ICFTU

Genglik Komitesi'nden

oncelik vermesini iste-
digi konular sunlardir:

¢ Genglere daha faz-
la ve daha iyi is
olanaklar1 yarat-
mak {tizere istih-
dam ve drgiitlenme
konusunda yillik
uluslararas: kam-
panyalar hazirla-
mak;

o Istihdam, egitim ve
o0grenim politikala-

r1 ile programlari
gelistirmek ve uy-
gulamak;

® Geng iscilerin so-
runlari ile sendika-
larin genglik poli-
tikalar1 ve faaliyet-
leri lizerinde daha
fazla duran calis-
malar yapmays siir-
diirmek.

Ceviri: Evren Ongen
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Haklar Diinya

Capinda

Tehlikede

1. Sendikal haklar insan
haklaridir. Sendikal hak-
lar, calisanlara hiikiimet-
ler veya isverenler tara-
findan verilmis veya ba-
gislanmis haklar degildir.
Insan Haklar:1 Evrensel
Beyannamesi'nde ve
onunla ilgili s6zlesmeler-
de yer alan evrensel in-
san haklaridir. Yasalar,
bu haklari taniyabilir ve-
ya galisanlar1 bu haklar-
dan yoksun birakabilir,
ama bunlar1 sendikalarin
elinden alamaz. Bu temel
haklar uluslararas1 huku-
kun yasal giivencesi al-
tinda olup, biitiin tilke-
lerde uygulanmak zorun-
dadur.

2. ICFTU, tum konfe-
ranslarda, seminerlerde
ve kampanyalarda, hak-
lara iliskin olarak bu
onemli temel mesaj1 sii-
rekli vurgular. Cahiganla-
rin ve yurttaslarin da,
uluslararas: diizeyde ka-
bul goren evrensel, vaz-
gecilemez ve bollinemez
nitelikteki tiim haklariru
ve bu haklar1 koruyan il-
keleri bilmesi sarttir. Ca-
lisanlarin politik ve sivil
haklari, tipki ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel haklar1

gibi ayn1 derecede korun-
malidir. Sendikal hakla-
rin herkes tarafindan ka-
bul edilmesi, sendikala-
rin varligl icin sart olmasi
bir yana, is¢i hareketinin
gelecegi icin hayati
onemdedir. Bu haklar, te-
mel insan haklaridir ve
iscilerin bu haklara ge-
reksinimleri vardir; ¢lin-
kii, pazar kosullari ig ilig-
kileri tizerinde stirekli bir
basing yaratirken ve ¢ali-
sanlar1 degisime ayak uy-
durmaya zorlarken, ¢ali-
sanlar bu haklara daya-
narak firmadan giivence
isterler ve sendika temsil-
cilerinden kendilerini ko-
rumalarini talep ederler.
3. Sendikal haklara yo-
nelik temel saldirilar
agiktir. Kiiresellesme sii-
recinin temalarindan biri
sendikalagmaya karg: bir
atmosfer olusturmaktir.
Uluslararas: standartlara
uygun davranma yoniin-
deki tim taahhiitlerine
ragmen pekcok hiikiimet
ve igveren, sendikal hak-
lar1 ve diger insan hakla-
rin1 ¢ignemeyi 1srarla
surdiirmektedir. ICT-
FU'nun 1999’daki Sendi-
kal Haklarin Thlaline flig-
kin Yillik Raporu'nda 119
tilkedeki ihlaller tek tek

gosterilmistir. Gorevleri-

ni yaparken, yani yalniz-
ca oOrgiitlendirme ve top-
lu pazarlik haklarin kul-
lanirken 6ldiiriilen, yara-
lanan, hapsedilen ve or-
tadan kaybolan sendika-
cilar hemen her kitada
kaydedilmigtir. Giiney
Afrika, $ili ve Endonezya
gibi iilkelerde bu alanda
bazi iyilestirmeler goz-
lemlense de, Kolombiya,
Djibouti, Kamerun ve
Pakistan basta olmak
tizere Oteki tilkelerin ¢o-
gunda durum daha da
kotliye gitmektedir. Ge-
nig ¢apli bir iyilestirmeye
isaret eden herhangi bir
gelisme gézlenmemekte-
dir. Is¢i haklarm: koru-
ma miicadelesi stirmekte-
dir.

4. Diinyanin en baskici
diktatorliiklerinin ¢ogu
iktidardan diismesine
ragmen, sendikal hakla-
rin inkar1 kiiresel bir soru
olarak varligini koru-
maktadir; dyle ki hiikii-
metler ve isverenler, ¢ali-
sanlarin sendika kurma
ve sendikalara Ozglirce
katilma haklarini gor-
mezlige gelmek suretiyle
kendilerine avantaj sagla-
ma miicadelesinden vaz-
gecmis degillerdir. Ulus-
lararas1 Calisma Orgii-
tli'niin diinya Olgeginde
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kabul goren Philadelphia
Bildirisi'ne aykir1 olarak,
emek bir kez daha meta-
lasmakta, is¢inin temel

haklar1 yadsinmakta ve
sendikalar ‘serbest’ paza-
rin igleyiginin éniindeki

en onemli engel olarak
goriilmektedir.

5. Uluslararasi Para Fo-
nu (IMF) ve Diinya Ban-
kasi’'nun (DB), genellikle
Ozellestirme politikalarin
iceren ve sosyal denge-
sizlikleri artiran yapisal
uyum programlarina ek
olarak ulusal ekonomile-
rin politikacilar tarafin-
dan kronik kotii yoneti-
minden dogan baskilar,
iscilere ve sendikalara
agir bir yiik yiiklemekte-
dir. Giiglii ve temsil yete-
negi olan isci hareketleri,
uluslararas1 sermayenin
giiciinii denetleyecek en
onemli unsurdur; ancak
boylece dengeli bir kal-
kinma gergeklesebilir ve
bu yolla sosyal adalete
dayanan bir diinya eko-
nomisi gelisebilir.

6. Cin ve Burma, temel
insan haklarinin ve sen-
dikal haklarin stirekli ve
israrl1 bir bi¢cimde yogun
olarak ihlal edildigi iilke-
ler arasindadir. Kongre,
ICFTU’nun, bu durumu
izlemeye yo6nelik 6zel 6n-
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lemler almasin ve ILO
da dahil olmak tizere bu
ihlallere uluslararas: dik-
kati cekecek kampanya-
lar diizenlemesini karara
baglamistir.

7. Bir ¢ok iilkede is¢iler,
kendileri higbir bicimde
sorumlusu olmadiklari
halde, borg krizlerinin fa-
turasini 6demeye devam
etmektedir. Bir yandan
Ozellestirme ve kamu
harcamalarina getirilen
kisitlamalar sonucu genig
capli isten c¢ikarmalar
sirmekte ve bu durum
(cogu kez herhangi bir
tazminat da 6denmemek-
tedir) issizligi artirmakta,
ote yandan yapisal uyum
programlar1 halihazirda
yoksulluk simirinda yasa-
yan iscilerin iicretlerinin
dondurulmasimi empoze
etmektedir.

8. Devlet kontroliindeki
tektiik sendikalar gegen
onyilda hemen hemen
tiimiiyle ortadan kalkmuig
bulunmasina ragmen, ha-
la baz1 aksakliklar mev-
cuttur. Sendikalar, 6zel-
likle Orta Dogu'nun pek
cok bolgesinde ciddi so-
runlarla karsilagsmakta-
dir. Suudi Arabistan, Ye-
men, Katar ve Birlesik
Arap Emirlikleri gibi kor-
fez iilkelerinde sendika-

lar yasa dis1 olmay stir-
diirmektedir; oyle ki, bu
iilkeler isgilerin orgiitlen-
me ve toplu sozlesme
haklarini kabul etme-
mektedir. Cokuluslu sgir-
ketlerin ve yerel grupla-
rin ¢ikarlari, insan onuru-
nun en temel ilkeleri ¢ig-
nenerek, temel isci hakla-
rinm éniine gegmektedir.
Bagka yerlerde de, hiikii-
metler, sendikal haklarla-
ra gblge diisiiren pek¢ok
yasal kisitlamay: hala
empoze etmektedir. Ka-
mu sektoriinde orgiitlen-
me ve toplu pazarlik pek-
cok iilkede sinirlanmugtr.

Orgiitlenme ve toplu pa-
zarligin mevcut oldugu
ozel sektorde ise, is ve-
renlerin cesitli engelle-
meleriyle karsilagmakta-

dir. Grev hakki, kamu
sektoriintin biiyiik bir bo-
liimiinde genellikle ya-
saklanmistir ve siire ya
da prosediire iligkin ge-
sitli kisitlanmalarin en-
gellenmesi altindadir.

9. Pekcok iilkede sendi-
kalara miisamaha goste-
rilse bile, hala ciddi kus-
kularla yiiz yiizedir. Ne
yazik ki, sendikalar boy-
kot, iicret dondurmasi
veya 0denmemis licretle-
ri protesto etmek igin ey-
leme gegtiklerinde, resmi



cevrelerin sendikalara ti-
pik yanit1 baski olmakta-
dir. Dahasi, bir ¢ok yone-
tim suistimallere gozleri-
ni yummaktadir.

10. Kongre, Etopya’li
otoritelerin 6zgiir ve ba-
gimsi1z sendikalara kargi
uyguladig1 yogun siddet
onlemlerini biyiik bir
dikkatle izlemektedir.
Kongre, Etiyopya'li yo-
neticilerden uluslararas:
temel calisma standartla-
11 tarafindan belirlenmis
orgiitlenme Ozgiirltigiine
saygi duymasiu talep et-

11. Cogunlugunu ka-
dinlarin olusturdugu ser-
best ticaret bolgeleri, hala
sendikalarin giremedikle-
ri alanlardir. Kéti calig-
ma kosullarina ve ticari
baskilara yonelik ulusla-
rarast korumanin bulun-
mamasi, bazi sirketleri
bu alanda belli baz1 dii-
zenlemeler yapmaya yo-
neltmisse de, bunlar daha
cok dig goriiniisii kurtar-
maya yonelik uygulama-
lardan ibaret olmustur.
Insanlik dig1 calisma ko-
sullari, uzun is saatleri ve
diisiik ticretler varligim
korumaktadir, buna kar-
silik resmi cevreler he-
men hemen hicbir sey
yapmamaktadir.

Sendikal Haklan

Gelistirmeye

Yonelik Bir Strateji

12. Hak ihlallerinin en
sik ortaya c¢iktig: isyeri,
ayni zamanda ¢alisanla-
rin licret ve is gilivenligi
talepleri dogrultusunda
rekabet baskisiyla kars:
karsiya kaldig: yerdir. Is
verenler ve ig¢iler arasin-
daki ¢ikar catigmas: kagi-
nilmaz olup, emek pazari
yapisinda siiregelen kok-
li degisiklikler pek ¢ok
igvereni daha saldirgan
toplu sdzlesme stratejileri
gelitirmeye yodneltmigtir.
Bunlarin is¢i sendikalar:
tarafindan ayni kararl-
likla yanitlanmas: gerek-
tigi ortadadir. Pek¢ok iil-
kede sendikalar, ulusal
ve sektorel diizeydeki
toplu pazarlik yerine, hii-
kiimetlerin ve igverenle-
rin bireysel isyeri diize-
yindeki goriisme taleple-
ri ile kargilagsmakta Véya
tamamen toplu pazarhk
yerine igverenlerle yapi-
lan bireysel is sozlesme-
lerini kabule zorlanmak-
tadir. Oysa, demokratik,
gliclii ve temsil yetenegi
olan sendikalara dayanan
dinamik bir toplu pazar-
lik sistemi, pekcok anlas-
mazliklarin ¢6ziimiinde
en iyi yoldur. Toplu pa-

zarlik, ayn1 zamanda is-
veren ile igbirligini arttir-
manin bir yoludur. Ayri-
ca, goriisme gruplarina
kadinlarin dahil edlmesi-
ne de gereken 6nem verl-
melidir.

13. Hiikiimetler, ILO
standartlarina dayanan is
yasalar1 araciligiyla, di-
namik bir endiistriyel
iligkiler sistemi iginde pa-
zarlik siirecini etkin kila-
cak ve is¢i haklarini dik-
kate alacak bir cerceve
olusturmalidir. Bunun
yaninda, emek pazarina
yonelik yerel standartlari
olusturmak iizere taraflar
bir araya gelip kurumlar
olusturulmalidir. Bugiin
sosyal giivenlik, egitim
ve benzeri konularin gi-
derek biiylik bir 6nem
kazandig: kiiresel pazar-
larin, ancak isverenlerin,
hiik{iimetlerin veya siya-
sal partilerin herhangi bir
miidahalesine maruz kal-
madan serbestce Orgiitle-
nen ve lyelerini temsil
eden sendikalarin bulun-
dugu yerlerde etkin bir
bicimde isleyecegi orta-
dadir.

14. Uluslararas: stan-
dartlarin uygulanmasi
konusunda asil roliin
[LO’ya distligi kusku
gotliirmez. Bununla bera-
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ber ILO’nun bu isi tek ba-
sina yapamayacag orta-

dadir. Bu konuda ulusal
kuruluglar yanisira igci

haklarin1 savunmak tize-
re iglevlerini etkin bir bi-
¢imde yerine getiren
uluslararas1 sendika
gruplarin aktif destegi de
gerekir. ILO'nun ancak,
hak ihlalerine diinya 6l-
geginde dikkati ¢cekmesi-
ni saglayan bazi moral
yaptirimlar ve moral bas-
ki bigimleri uygulamakla
smirli yetkilere sahip bu-
lundugu gozardi edilme-
melidir. Birlesmis Millet-

ler Orgiitii'niin mevcut
mekanizmalar1 i¢in de
ayn1 sey gegerlidir. Ilgili
BM organlarimun ¢aligma-

larin aktif olarak destek-
lemek sart olmakla birlik-
te, sorunlarin ¢Ozimi
icin bunun tek bagma ye-
terli olmayacagi unutul-
mamalidir.

15. Su asla unutulma-
malidir ki, sendikal hak-
lar1 savunmada asil go-
rev iilkelere diiser, yani
haklarin korunmas: bii-
yiik 6l¢iide ulusal mer-
kezlerinin geligtirecegi
stratejilere ve insiyatifle-
re baghdir. ICFTU nun
dogal rolii, kendi siurlari
icerisinde gerceklesen
hak ihallerini énlemek ve
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bunlara en kisa siirede
yamut vermek iizere liye-
lerinin kapasitelerini giic-
lendirmekten ibarettir.
Kongre, sendikal hakla-
rin ihlaline yoénelik giri-
simleri caydirmada en iyi
araglar olarak, gerekti-
ginde uluslararas: daya-
mismadan destek de al-
mak kosuluyla, giiglii,
bagimsiz ve temsil yete-
negi olan birlesik ulusal
merkezlerin kurulmasi-
nin 6nemini her zaman

vurgulamustr.

Cephe Olusturmak:

Demokratik

Sendikalagmayi

ve Toplu Pazarlik

Kapasitesini

Gii¢lendirmek

16. Eger isciler hak ihla-
lerinin artigi karsisinda
tavir alma egilimi igine
girerlerse, sendikalarin
bu durumdan yararlana-
rak, ulusal diizeyde bir-
likler olugturmak i¢in ha-
rekete gegmeleri gerekir.
Zayif, parcalanmis orgiit-
ler, tiyelerini sivil toplum
icerisinde temsil edebil-
me giliciine sahip olma-
diklar1 gibi, isverenlerin
calisanlarin temel hakla-
rina yonelik saldirilar:
karsisinda etkili bir giig
odag: olarak isgéremez-

ler. Ancak giticlii isci ha-
reketleri, ILO standartla-
rinin onaylanmasini ve
bunlarin yasalarda ve
pratikte yer almasini sag-
lamak tizere hiikiimetler
ile igbirligi icine girebilir,
bu konuda etkili kam-
panyalar diizenleyebilir.

17. 21. ytizyila yiizlimii-
zli déndiiglimiiz su giin-
lerde, en azindan teorik
olarak, calisanlarin 6z-
giirce kendi sectikleri Or-
giitler tarafindan temsil
edilme ve bu oOrgiitleri
eliyle igverenlerle is ko-
sullarin ilgilendiren ko-
nularda 6zgiirce pazarlik
etme hakkma sahip ol-
duklar1 yolunda genel
bir kabul s6z konusudur.
Ancak, bu garantiler ge-
nellikle kagit iizerinde
gegcerli oldugundan, sii-
rekli ve etkin bir denetim
ile sendikalarin bu konu-
da aktif miicadelesi ol-
maksizin ig¢ilerin bunlar-
dan fiilen yararlanmasi
olanakli olmayacaktir.

18. Orgiitlenme 6zgiir-
ligiiniin sayg: gormedigi
bir yerde demokratik y6-
netim ve adil bir ekono-
mik gelisme olas1 degil-
dir. Hizla degisen bir
diinyada ¢alisan kadinla-
rin ve erkeklerin kendi
gelecekleri iizerinde s6z




hakkina ve gerek istih-
dam politikalarinin gerek
iste gérmek istedikleri
muamelenin belirlenmesi
konusunda dogrudan et-
kide bulunma olanagina
sahip bulunmalar1 gere-
kir. Demokratik sendika-
larin is gorebildigi yerler-
de, sendikalar, siradan
insanlarin korkularinin
ve beklentilerinin duyul-
dugu ve dikkate alindig1
konusunda insanlara gii-
vence verebilirler. Aksi
halde, sosyal gerilimlerin
¢ogalmasi ve gerek eko-
nomide, gerek toplumda
¢Okiintiilerin ortaya ¢ik-
masl kaginilmaz olur.

19. Sendikal haklarin
gelistirilmesinde sendi-
kalarin daha etkili is go-
rebilmesinin ilk adima,
sendikalarin cesitli di-
zeylerdeki mevcut kapa-
sitelerini gergekgi bir bi-
¢imde degerlendirmektir.
Hak ihlallerini énleyebil-
mek igin, ulusal ve ulus-
lararas1 diizeyde neler
yapilabilir? Agikcakétiiye
kullanimlar1 kinayan
kampanyalar ise yaraya-
bilir, ancak bunlar higbir
zaman cinayete kurban
gitmis sendikacilar1 geri
getirmez ya da kaybedil-
mis isleri ve {icretleri geri
vermez. '

20. Yine de, uluslaras:
alanlarda suistimalleri ki-
nayan, teshir eden ve on-
lar1 uluslararasi arenada
soyutlayan kampanyalar
ylriitiilmelidir. Ayrica,
Diinya Bankasi, IMF gibi
orgiitler ile teki ulusla-
raras1 yardim ve kredi
kuruluslar tizerinde eko-
nomik baskida bulunul-
mal1 ve bu ihlalci tilkele-
re verilen kredilerin ve
bagislarin kesilmesi sag-
lanmaya calisilmalidir.
Ne yazik ki, uluslararasi
yatirim olanaklarinda 6n-
celik daha ¢ok bu ihlalle-
rin yapildig: iilkelere ve-
rilmektedir. ILO ve BM,
hak ihlalleriyle ilgili ola-
rak, suglu taraflar teghir
edecek tutumlar sergile-
yebilir, ancak bunun i¢in
zaman gerekir. Burma,
[ran, Sudan gibi bu konu-
da en azili olan {ilkeler,
diinya kamuoyunda faz-
la ilgi ¢ekmemekte ve
ILO yaptirimlarina rag-
men sug islemeyi siirdiir-
mektedir. Isci haklarimn
giivenceye alacak bir
maddenin uluslararasi ti-
caret anlasmalarina dahil
edilmesi icin verilen mii-
cadelenin, ¢aligsanlarin ve
sendikalarin korunmasi
yoniinde  &nemli bir
adim oldugu yadsina-

mazsa da, kotii thlalcile-
rin bu konuda her zaman
bir ¢ikis yolu bulacagina
kusku yoktur.

21. Hak ihlallerine salt
tepki gostermek yetmez.
Her sey olup bittikten
sonra ilgilenmek, iscileri
dezavantajli bir konuma
sokar. Mevcut miicadele
icinde sendikalari, hak
ihlalleri ve ihlal edenlerle
ugrasacak stratejilerle do-
natacak daha etkili yakla-
simlar gelistirilmelidir.
Bu da sendikalarin daha
stratejik diisiinebilme ye-
tenegini gelistirmekle
baslayabilir. Karmasik ve
dinamik kiiresellegsme sii-
recinin gobeginde isci ha-
reketi hayatta kalmak
i¢in ¢aba gostermek zo-
rundadir. Stratejik dii-
stinme ¢ok uluslu firma-
lar tarafindan kullanil-
maktadir ve sendikalarin
bu yontemleri benimse-
mesi olasidir. Stratejik
planlama yaklasimlar:
lizerinde yogunlagan egi-
tici faaliyetler, etkili bir
sendikal haklar aginin
olusturulmasini saglaya-
bilir. Kongre, haklar1 ko-
ruyacak ve diger sendi-
kal faaliyetleri savunacak
planlama tekniklerinin
kullanilmasimi 6zellikle
vurgulamaktadir..
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Aktif Bir

Dayanisma

Olusturmak

22. Sendikal hak ihlalle-
ri ile diinya olceginde
miicadele edecek ve bun-
lar1 saptayacak etkili ve
hizli yaklagimlarin gelis-
tirilmesi, ICTFU nun son
yilardaki ¢aligmalari igin-
de oncelikli bir yere sa-
hiptir. Bu ¢alismanin esa-
s1, tim {iiye Orgiitlerde
ulusal merkezlere hizmet
verecek, ayrica uluslara-
ras1 dayanismaya yonelik
olarak bu konudaki bilgi-
lerin iletigimini saglama-
ya yardimci olacak gelis-
kin bir izleme aginin ku-
rulmasidir. Bu ag iginde
yer alan egitilmis perso-
nel, ayn1 zamanda taban-
da haklarin farkina varil-
mas igin gesitli ¢alisma-
lar yapacak ve spesifik
stratejiler gelistirme ko-
nusunda kidemli sendi-
kacilara yardimcr olacak-
tir. Deneyimler goster-
migstir ki, hak ihlalcilerine
kars1 miicadelede ulusal
merkezlerin gliclii bir bi-
¢imde ve zaman gegirme-
den yanit vermelerinin
Onemi biiyiiktiir. Bu, ay-
n1 zamanda uluslararasi
destegi saglamanin da en
lyi yoludur.

23. Egitim calismalari
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yoluyla ulusal ve bolge-
sel takimlar olusturmak
yavas igleyen bir siirectir.

Ulusal merkezlerin bu
aglar1 desteklemeye yo-
nelik politik kararliligi
bagarinin olmazsa olmaz
kosuludur. Izleme organ-
lar1, ulusal merkezler ve
uluslararas: emek Orgiit-
leri arasinda hizli bir ile-
tisim saglamak esastur.
Elektronik posta ile bun-
lara ilistirilen standart
anketlerin kullanilmasi
bu ¢alismalar kolaylasti-

rir ve kriz merkezlerine
hizli bilgi akisini saglar.

Dinamik bir agin islevsel
olabilmesi i¢in, hem ge-
lismekte, hem de gelis-

mis lilkelerde igbirligini

saglayacak calismalara
ayrica ihtiyag vardir.

24. Protestolar, ancak
uluslaras: sendika toplu-
luklarinin bu konudaki
ortak iradelerini harekete
gecirebildiginde etkili
olur. Gegen dort yilda,
ICFTU'ya yapilan bagvu-
rular tlizerine, Orgiitiin
s6z konusu agir ihlallere
iliskin olarak hiikiimetle-
re gonderdigi protesto
mektuplarinin sayisi yai-
nizca bir diizineden iba-
rettir. Bunun ¢ok diistik
bir oran oldugu ve bu ko-
nudaki tepkileri dile ge-

tirmede veya sug igleyen-
leri cezalandirmada ye-
terli olmadig1 ortadadir.
Bu siireci canlandirmak
icin yeni yontemler bu-
lunmalidir. Acil protesto
faaliyetlerini yasama ge-
cirmeye ve iiye {ilkeler
arasinda etkin iletisim
aglar1 kurmaya agirlik
verilmelidir. Uye tilkeler,
hem haklarimizi hem de
ihlalerden magdur olan-
lar1 korumak iizere ken-
disine yapilan ortak ey-
lem bagvurularina hizh
ve etkili bir bigimde yant
vermeli, bu konuda ka-
rarli bir tutum iginde ol-
malidir. Kongre, bu yak-
lagimu giiglendirmek tize-
re liye lilkeler arasinda
etkin aglar olusturmaya
yonelik yeni stratejilere
gereksinim duyuldugun-
da 1srarhdir.

Insan Haklar

Orgiitleri ile isbirligi

25. Sivil toplumun ge-
nislemesiyle ve sosyal
gruplar arasinda ortak il-
gi alanlarinin varligina
iligkin belli bir bilincin ol-
gunlagmasiyla birlikte, il-
gili Sivil Toplum Orgiit-
leri (NGO) ile igbirliginin
onemi artmis ve boyle bir
isbirligi basar1 igin gerek-
li hale gelmistir. Gerek



ICFTU ve bagl kurulus-
lar1, gerek ITS, uzun yil-
lardir ¢estli NGO'lar bir-
likte caligmaktadir. Sim-
di, ortak ¢calisma alanlari-
mizi1 ve ve igbirligi yapi-
lacak sivil toplum kuru-
luslarinu kargilikli olarak
belirlmeliyiz.

26. Insan Haklar Orgii-
tii, Insan Haklar1 Izleme
Komitesi ve Igskeceye Acil
Miidahale Organi gibi
kuruluglarla isbirligi, da-
ha ok bilgi aligverisi dii-
zeyinde kalmistir. Bu,
kuskusuz 6nemli olmak-
la birlikte, yeterli degil-
dir; bu konuda sesini du-
yuran NGO’lar ile daha
siki bir igbirligi sarttir.
Kongre, ilgili NGO’larin
ulusal yapailar ile ICFTU
veya ITF gibi kurulusla-
rin ilgili organlar: arasin-
daki temasi ve isbirligini
artirmak, ortak bildirile-
rin ve aragtirmalarin ya-
yinlanmasini tesvik et-
mek iizere iligkilerin ge-
listirilmesinde 1srarhdir.

21. Yiizyilda

Sendikal Haklarin

Gelistirilmesi

27. Temel haklarin ¢ig-
nenmesi, sendikalagma-
nin gelecegine golge dii-
siirmektedir. Yeni binyil
baglarken, diinyanm cali-

sanlar icin daha iyi bir
yer haline geldiginin hig-
bir isareti yoktur. Ge¢mis
ICFTU stratejileri, daha
¢ok ILO’nun ve diger 6r-
glitlerin uluslararas1 ya-
sal mekanizmalarim kul-
lanmak, protestolar ve
kampanyalar diizenle-
mek, NGOQ’larla birlikte
calismak, konferans, se-
miner, yaym gibi faali-
yetler yoluyla bili¢lendir-
meyi artirmak, {iye kuru-
luglar arasinda aglar
olusturmak ve hak ihlal-
lerine medyanin dikkati-
ni ¢ekmek bi¢ciminde ol-
mustur. Kongre, ICEFTU

‘faaliyetlerinin herhangi

bir farklilik yaratip yarat-
madigini ve daha etkili
hale nasil gelmek igin ne-
ler yapilmasi gerektigini
gormek iizere gegmis ey-
lemlerin, bagari ve bagari-

sizliklartyla degerlendi-
rilmesini karara bagla-
mughr.

28. Harici eylemler hak
ihlaline tesebbiis edenler-
le ugrasmada asla yeterli
degildir. ILO stzlegmele-
ri ve BM insan haklar1 be-
yannamelerinde yer alan
¢esitli normlardan yola
cikarak moral baskilarda
bulunulmalidir. Bu, ulus-
lararas ticaretle ilgili ig
standartlarini korumaya

yonelik mevcut yaptirim-
lar icin de gecerlidir. An-
cak bu konuda bazi en-
geller s6z konusudur; 6r-
negin kiiresel ekonomi-
nin ve ticaretin 6ncelikle-
ri, baski uygulamak igin
karmagik ve uzun prose-
diirlerin gerekmesi ve ba-
z1 politikacilar ile igve-
renlerin diismanca tutu-
mu, pekgok iilkede sen-
dikal haklarin kabuliinii
gliclestirmekte, bu konu-
da caydinc bir etki ya-
ratmaktadr.

29. Calisma yasamuini
diizenleyen yasalar, in-
san haklarini ve sendikal
haklari korumak 1iizere
uluslararas: diizeyde hii-
kiimetler arasinda ger-
ceklesecek bir igbirliginin
yerini tutamaz. Bunlar,
ayrica Orgiitlenme ve
toplu pazarligin alternati-
fi de degildir. Bunlar, kii-
resel diizeyde etkin bir ig
ortami kurmak {izere
kapsamli bir uluslararasi
cergeve olusturmaya yo-
nelik uzun dénemli bir
stratejinin halkalaridir.
Bu yasalarin etkinliginin,
uygulanabilirliginin art-
mas1 ve daha fazla kabul
gormesi ic¢in, bunlarin,
sendikal haklar1 koruma-
ya yonelik uluslararasi
sendikal stratejilerin bir
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pargasini olugturmasi
sarttir. Her ne kadar
uluslararasi sendikal ha-
reketin oncelikleri, ¢ok
uluslu sirketler ile yapi-
lan goriismeleri bir sonu-
ca baglama amacina yo-
nelikse de, bunlar ayn
zamanda mevcut yasala-
rin degigtirilmesini ve ka-
nun hiikiimlerinin karara
baglanmig sdzlesme me-
tinleriyle uyumlu hale
getirilmesini hedefini de
gozetmek durmundadir.
30. Sendikal haklar1 or-
taklasa savunmak iizere,
ICFTU, bolgesel orgiitleri
ile Insan Haklar1 ve Sen-
dikal Haklar Komitesi
arasindaki esgiidiimii
bizzat saglar. Burada ba-
sar1, ig¢i hareketini her
yerde daha giiclii kilacak
ve kapasitesini artiracak
caligmalara baghdir. Bu
alanda 6zellikle haklarin
en ¢ok risk altinda bulun-
dugu tilkelere 6ncelik ve-
rilmelidir. Zayif ve kendi
icinde boliinmiis sendi-
kalarin kendilerini koru-
maktan aciz olduklar bi-
linmektedir. Nerede olur-
sa olsun, ihlallere kars1
cikmak iizere sendikala-
rin ortak iradelerini etkili
bir bicimde harekete ge-
¢irmek biiyiik bir 6nem
tagir. Oyle ki, uluslararast
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dayanigmanin somut bi-
cimleri harekete gegiril-
meli ve hiikiimetler ile ig-
verenlerin evrensel stan-
dartlara uymasini sagla-
yacak onlemler alinmali-
dir. Tehlike i¢inde bulu-
nan sendikalara yapilan
yardimlarin mevcut dii-
zeyi cok yetersizdir. Uye
kuruluglar arasindaki
ag1 giiclendirmeye ve ge-
nigletmeye daha fazla
onem verilmelidir ki,
bunlar is¢i hareketinin
enerjisini yitirmemesi
icin aktif olarak ¢alisabil-
sinler. Kongre, bu bildiri-
de sézii edilen daha atak
stratejilerin gelecekte uy-
gulanmasin karar bagla-
mustir.

31. Sendikal haklar igin
miicadele konusu daha
genis bir ¢ercevede ele
alinmalidir. ICFTU'nun
bu konudaki stratejileri,
elimizin altinda . mevcut
bulunan tiim Gteki "sa-
vunma silahlar1” ile bir-
lestirilmelidir ki, herhan-
gi bir ihlal meydana gel-
diginde zaman gegirme-
den ¢ok yonlii bir eylem
plani uygulamaya konu-
labilsin. Kongre, protes-
tolar, ticaret anlagsmala-
rinda yer alan hiikiimler,
ILO ve 6teki BM meka-
nizmalari, ¢ocuk emegi

ve bagka sOmiirti tiirleri-
ne karg1 kampanyalar ile
sendika kurma, egitim fa-
aliyetleri ve yerel kapasi-
teyi kendisine diigman
politik hareketler kargin-
da gii¢lendirecek aglar
arasinda eggiidiim sag-

lanmas: yoniinde karar
almugtir. ICFTU, BM In-

san Haklar1 Merkezi ve
BM Insan Haklar1 Komis-
yonu ile igbirli§i ve esgii-

dimi de gergeklestire-
cektir. ICFTU, hiikiimet-
ler, Uluslararasi1 Para Fo-
nu ve Diinya Bankasi
iizerindeki baskilarim yo-
gunlagtirmak suretiyle,

bu kuruluglarin politika-
larinin sendikal haklara
saygili olmasini saglaya-
caktir. 1lgili iilkelerde ve
bélgelerde, bu konularda
kampanyalar diizenle-
mek, cesitli yayin, aragtir-

ma faaliyetleri ile her tiir
diplomatik, ekonomik ve
politik baskilari bir arada
kullanmak suretiyle acil
durumu gozler Oniine
sermeye ¢alisacaktir.

32. Sendikal haklar, ay-
n1 zamanda "temel is
standartlar1" olarak ta-
nimlanmig bulunan en
onemli is¢i haklari ara-
sindadir. Bu konuda ICF-
TU'nun kampanyalari ile
Diinya Ticaret Orgiitii



arasinda miimkiin olan
en yakin igbirligi ve esgii-

diim saglanacaktir. Ulus-
lararasi ekonominin hizla
kiiresellesmesi, uluslara-
ras1 ticari kuruluglarin
sendikal haklara saygili
kurallar gelistirmelerini
gerekli kilmaktadir. ICF-
TU, bu konuda bolgesel
ticari kuruluslarin ve
DTO'niin gelecegi iize-
rinde etkili olmak icin
elinden gelen herseyi ya-
pacaktir. Benzer ¢abalar,
Diinya Bankasi, Uluslara-
ras1 Para Fonu ve bolge-
sel bankalara karg1 da yii-
riitiilecektir. Isyeri mevzi
savaglarinin yapildig: bir

yerdir, bu nedenle miica-
dele burada kazanilir ve-
ya kaybedilir.Uluslarara-
st toplumun siurli da ol-
sa bu konudaki yardim
ve katkilar1 onemlidir,
ancak yerel ¢aligmalarin
yerini tutmaz.

33. Orgiitlenmis emek,
tiim uluslarda sivil toplu-
mun liderligi roliinii ist-
lenmeye hazir olmalidir.
Kismi ve mevzi ¢abalarin
yetersiz oldugu zaman
igerisinde goriilmustiir.
Gelecek i¢in daha 6zel ve
biitiinciil yaklasimlarin
gerektigi kesindir. ICF-
TU, bagh kurulusglar: ve
onemli NGO'lar ile sen-

dikal haklarin esgiidii-
miini saglayacak kap-
saml yaklagimlarin olus-
turulmas: icin stratejik
planlama seminerleri dii-
zenleyecektir. Kongre,
ICFTUnun hak ihlalcile-
rinin verdigi zararlar ile
savagmak i¢in yeni, dina-
mik stratejilerinin bu un-
surlar1 da igerecek bigim-
de kurgulanmasi konu-
sunda 1srarlidur.

ICFTU

Stratejisinin

Temel Unsurlarn

34. Kongre yukarida be-

lirtilenler cercevesinde,
ICFTU’yu sendikal hak-
lar strateji ve faaliyetle-
rinde agagidaki onemli
unsurlar1 uygulamakla
gorevlendirmistir :

e Sendikal haklarin,
insan haklarinin ev-
rensel ve béliinmez
bir parcasi oldugu-
nun diinya dl¢ceginde
kabuliinii saglamaya
yonelik caligmalar
yapmak;

¢ILO’yu ve ILO’nun
standartlar1 daha et-
kin bir bi¢gimde uy-
gulanmasin1 sagla-
mada oynayacag: ro-
li artirmak;

eBagli kuruluslarin
ihlalleri onleme ve

bunlara hemen yanit
verme kapasitesine
sahip olmasini sagla-
mak; bu kurulusglar-
da ihlallerin izlen-
mesini kolaylastira-
cak daha etkili aglar
olusturmak; elektro-
nik aglar araciligiyla
kuruluglarla aktif
baglant1 i¢inde bulu-
narak acil protesto
faaliyetlerini yasama
gecirmek;

¢Tabanda sendikal
hak bilincini geligtir-
mek;

ollgili NGO’lar ile
birlikte ortak bildiri-
lerin veya arastirma-
larin yayinlanmasini
tesvik edecek koalis-
yon kurmak ve uy-
gun olduk¢a ulusal
veya uluslararasi dii-
zeyde bagka isbirligi
yollarini arastirmak;

¢ Diinya Ticaret Orgii-
tii biinyesinde ig
standartlar1 iizerine
calisma gruplan
olusturmak suretiyle
temel calisma stan-
dartlarin1 koruyacak
kampanyalar1 siir-
diirmek ve ICFTU
organlaninin ¢alisma-
lar1 araciligiyla
ILO'nun IMF ve
Diinya Bankasi ile
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esit ortaklar olarak
siirdiiriilebilir kal-
kinma programlari
tasarlanmasinda da-
ha etkin bir rol alma-
sini1 saglamak;
Cokuluslu sirketler
iizerinde baskida bu-
lunarak yasal diizen-
lemelerin icerigi ve
uygulanmas1 konu-
sunda etkili olmak
ve yapilan cergeve
sozlesmeleri incele-
yerek kurallarin bu
sozlesmelerde yer al-
masini saglamak;
ILO ile BM Insan
Haklar1 Merkezi ve
BM Insan Haklan
Komiyonu arasinda-
ki igbirligini ve es-

giidiimii gelistirmek; .

hiikiimetlerin sivil
ve politik haklar ka-
dar ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel haklarin
izlenmesini ve de-

netlenmesini sagla-
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maya yonelik olum-
lu ¢abalarini destek-
lemek;

¢ Hiikiimetler, IMF ve
Diinya Bankasi iize-
rindeki baskilarn yo-
gunlastirmak sure-
tiyle onlarin politi-
kalarinin sendikal
haklara saygil1 olup
olmadigini izlemek,
boylece sendikal
haklarin korunmasi-
na ve gelismesine
yardimci olmak;

* Yayin, ve aragtirma
faaliyetleri ile her tiir
diplomatik, ekono-
mik ve politik baski
yollarin1 birarada
kullanmak suretiyle
herbir iilkede ve bol-
gede cesitli konular-
da kampanyalar dii-
zenlemek;

¢ICFTU’nun insan
haklar1 ¢alismalan
ile ILO standartlan-
na, 6zellikle temel is

standartlarina saygili
olunmasini saglaya-
cak c¢alismalarn bii-
tiinlestirmek igin ¢a-
ba gostermek;

¢ Sirf kadin olduklar
icin erkeklerle aymi
statiidde goriilmeyen
kadinlarin haklarina
yonelik ihlallere kar-
s1 uyaric1 kampanya-
lar diizenlemek ve
bu konuda biling
yiikseltici faaliyetler-
de bulunmak;

¢151 Sayil1 ILO Soz-
lesmesi (Kamu Sek-
toriinde Calisma flis-
kileri) tiizerinde
onemle durmak;

¢ ICFTU insan Haklan
ve Sendikal Haklar
Komitesinin sendi-
kal haklarin ortakla-
sa korunmasi yoniin-
deki ¢alismalarini
koordine etmek.

Ceviri: Evren Ongen
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TURK-iS GAZETESI

Konfederasyonumuz Tirk-ig'in
uzun stredir yayinlanmayan Turk-ig
Gazetesi, artik yeni igerik ve yeni bi-
¢imiyle yayin yasamina basladi.

Sendikal hareketin giincel sorunla-
rini aktarmayi amagclayan gazete,
Turk-is'in ve lye sendikalarin etkin-
liklerini yansitiyor.

Ulkemizde genel olarak medya
tekellerinin kontrolinde bulunan ga-
zete ve televizyonlarin sendikal gelig-
melere bilingli olarak yeterince yer
vermedigi; birgok kez haberleri ¢arpi-
tarak ve "kirleterek" sundugu dusu-
nilirse, tim sendikal yayinlara oldu-
gu gibi Turk-Is yayinlarina ve 6zel
olarak Tirk-is Gazetesi'ne ¢ok
onemli, 6zel gbrevler dusuyor.

Turk-Is Gazetesi'ne yeni yayin ya-
saminda sirekli basarilar dilerken ki-
sa bir not dismeyi gbrev saylyoruz:

Tirk-is Gazetesi'nin etkili olmasi
yani bagarili olmasi, yalnizca yayin-
lanmasina emek verenlere bagl de-
gildir; kugkusuz 6nemii iglide sendi-
kalara ve Uyelerine de baghdir: Oku-
yalim, okutahm ve katki saglama-
ya ¢aligalim,

YEARBQUK FOR 1#47-1898 & 1889
RETRERELY AL, FLRRER WORKERS L

PETROL-i$ YILLIGI '97-99

Sendikamizin 1984 yilindan bugu-
ne yayini strdirdigt Petrol-is Yil-
lik'lari; sendikal érgitlerin oldugu ka-
dar, bilimsel kuruluglar ve basin or-
ganlan i¢in de birer basvuru kaynag:
oldu.

Bircok temel ekonomik ve sosyal
veriyi kapsayan Yilliklar, bilimsel ve
objektif yorumlariyla dikkat ¢ekti.
Bdylece sendikal sorunlara karst du-
yarhh@in strekli kilinmasina olanak
taninirken ve sosyal tarihe tanikiik
edildi.

Petrol-is Yillik '97-99 gegctigimiz ay
bir basin toplantisiyla tanitildi. Topla-
tida konusan Genel Bagkan Mustafa
Oztasgkin, bilimsel aragtirmalarin
onemine dedinen konusmasinda,
sendikalarin etkisizlegtiriimesi ¢aba-
lannin glncelligini korudugunu séyle- .
di. Oztagkin, Petrol-is Yiliiklarina can |
veren Genel Baskan Danismani llyas
Késtekli'nin titiz ve 6zverili calismasi-
nin unutulamayacagini séyleyerek,
tiim katki verenlere tegekkir etti.

"Petrol-is Yillik '97-99", ¢ok genis
icerigi ve sendikal sorunlara somut
ve objektif yanitlariyla dikkat ¢ekiyor.

Sendikai Notlar 155



JE—

SUBELERIMiz

Adana Subesi

Regat Bey Mah. 244 Sok.
Arikan Is Merkezi K. 3 D. 13
Adana

Tel: (0322) 352 38 55

Faks: (0322) 352 10 06
Adiyaman Subesi

Siratut Mah. Erden Cad.

No: 15 Kat: 2 Adiyaman

Tel: (0416) 21369 74

[ Faks: (0416) 214 34 13

i Ankara Subesi

Adakale Sok. No: 6
Yenisehir-Ankara

Tel: (0312) 231 92 11-230 27 21
Faks: (0312) 230 20 52
Bandirma Subesi

Haydar Cavug Mah.
Evyapan Sok. Evyapan
Ishani No: 4/3 10220 Bandirma
Tel: (0266) 718 38 62

Faks: (0266) 715 05 76
Batman Subesi

Akyurek Mah. 32. Cad. No: 71
56301 Batman

Tel: (0488) 2131076

Faks: (0488) 213 10 67
Bursa Subesi

Tahtakale Vezir Cad. Akarsu
Ishani No: 4 Kat: 4 16040
Bursa

Tel: (0224) 222 04 30

Faks: (0224) 220 81 34
Diyarbakir Subesi

Ekinciler Cad. Evran Apt.
No: 42 Kat: 1 No: 121110
Diyarbakir

Tel: (0412) 228 54 85

Elazig $ubesi

Icadiye Mah. 1. Harput Cad.
Tabipler igshani No: 10 Kat: 4
23300 Elazig

Tel: (0424) 218 25 97
Gebze Subesi

Haci Halil Mah. 1212 Sok.
Hiikiimet Konag: Yani Bostan
Ishani Kat: 3 Gebze-Kocaeli
Tel: (0262) 641 45 58

Faks: (0262) 641 31 12
Iskenderun Subesi

Gay Mah. Orhangazi Cad.
Ozay Apt. No: 16 Kat: 4 31200
Iskenderun

Tel: (0326) 614 22 40
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SUBELERIMIZ VE TEMSILCILIKLERIMIZ

istanbul Subesi

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar
Sok. No: 22/1 34300
Aksaray-Istanbul

Tel: (0212) 589 13 12

Faks: (0212) 589 13 15
Istanbui/Anadolu Subesi
Ankara Cad. Cinardibi Sok.
No: 6 Kat: 2 81410
Kartal-Istanbul

Tel: (0216) 306 61 06

Faks: (0216) 306 61 07
Istanbul/Bogazi¢i Subesi
Konaklar Mah. Ségiit Sok.
Bilsel Apt. Bati Blk. No: 3 D: 1
80620 4. Levent-Istanbul

Tel: (0212) 270 32 71

Faks: (0212) 268 38 49
Istanbul/Rumeli Subesi
Namik Kemal Cad. No: 33
Kat: 1 Avcilar-Istanbul

Tel: (0212) 695 05 44

Faks: (0212) 694 62 81

Izmir Subesi

Sehit Fethi Bey Cad. No: 43
K.2D.201 99 Basamak

Is Merkezi 35210 |zmir

Tel: (0232) 483 71 90-425 96 27
Faks: (0232) 484 25 34
I1zmir/Aliaga Subesi

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad.
No: 54 Aliaga-izmir

Tel: (0232) 616 19 87

Faks: (0232) 616 93 33
Kirikkale Subesi

Yeni Dogan Mah. Namik Kemal
Cad. No: 5/2 06810 Kirikkale
Tel: (0318) 218 36 78

Faks: (0318) 218 73 90
Kocaeli $ubesi

Kemal Paga Mah. Ankara Cad.
Caglayan Is Merkezi No: 3

K. 4 D. 23-24 Kocaeli

Tel: (0262) 321 41 13

Faks: (0262) 321 13 83
Kiitahya $ubesi
Dumlupinar Bulvar istasyon
Cad. No: 57/3 43020 Kitahya
Tel: (0274) 216 16 18

Faks: (0274) 216 15 05
Mersin Subesi

Hastane Cad.

Mersin Ismerkezi Kat: 4 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42

Faks: (0324) 336 22 25

Samsun Subesi
Sevketiye Cad.

Ergal Ishant 1/2 Samsun
Tel: (0362) 230 91 66
Faks: (0362) 231 27 54
Trakya Subesi
Belediye Kargisi Gungor
Ishani Kat: 4 Lileburgaz
Tel: (0288) 417 21 96
Yanimca Subesi

Ankara Cad. Dostluk
Ishani No: 55/3 Izmit

Tel: (0262) 321 43 13
Faks: (0262) 322 42 53

TEMSILCILIKLERIMiZ
Antalya

Elmali Mah. 7. Sok.

Coskun Ishani No: 31
Antalya

Tel: (0242) 241 53 53
Diizce

Gaziantep Cad. Ginlar Sok.
Kavakogiu Pasaji Diizce
Elmadag

MKEK Barut Fab.
Eimadag-Kinkkale
Eskigehir

Sakarya Cad. Birlik Han

Kat: 5/15 Eskigehir

Tel (0222) 231 24 59
Kirgehir

Eski Ankara Cad. Mermerler Apt.
No: 1 Kat: 1 Kirgehir

Tel: (0386) 212 16 41
Malatya

In6nit Cad. Nusin Apt. Kat: 2
No: 56 D. 4 44100 Malatya
Tel: (0422) 321 24 46
Gerkezkdy

Gaziosmanpaga Mah. Atatrk
Cad. Dogus Ishani No: 29
Gerkezkoy

Tel: (0282) 726 66 43

MISAFIRHANELERIMiZ
Ankara Misafirhanesi
Adakale Sokagi No: 6
Yenisehir-Ankara

]'el: (0312) 431 47 51

Istanbul Misafirhanesi
Levazim Subaylan Mah.
Kardelen Sok. Petrol-Is Bloklari
1. Levent-istanbul

Tel: (0212) 274 92 88






