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1. Giris

ICEM in 2007’ de Bangkok’ ta yapilan 4. Diinya Kongresi’ ni izleyen dénemde kiiresel
ekonomi, 1920-30" lardaki Biiyiik Bunalim’ dan bu yana yasanan en agir krize girdi.
Kriz dinyanin dért bir yanindaki ICEM tiiyesi o6rgiitleri vurdu, sendika tiyelerine
ve genelde emekci halka muazzam zarar verdi. Islerini kaybeden, islerini korumak
icin buyik 6zverilerde bulunan iscilerin ugradigi ekonomik yikimin yani sira,
daha yiiz milyonlarcasinin kriz yiiziinden sosyal gilivenlik sistemlerinin
¢oziilmesine tanik olmasi, kurbanlarin kimler oldugunu ortaya koyuyor. Krize
neoliberal politikalarin basarisizligi yiliziinden bankalar ve finans tacirleri
neden oldu. Kuralsizlastirma, 6zellestirme, sosyal koruma sistemlerinde kisinti
ve isglicli esnekligi ilkelerine dayanan sistemin biitiiniyle c¢dkmesini 6nlemek icin
bankalar ve piyasalar btiyik miktarlarda para pompaladi.

Béylece, kiiresellesmenin toplumsal boyutunu gérmezden gelen diinya liderleri ve
finans kurumlari {ilkeler arasinda ve iilkelerde esitsizligin artmasina zemin
hazirladi. Bu ise daha krizin etkileri hissedilmeden iscilerin haklarinin
budanmasina yol acti. Ama bunu asil agirlastiran neoliberal politikalardaki
asirilik (bankalarin, hedge fonlarinin ve finans kurumlarinin isi gemi aziya
almis bir kumara donfisttirmesi) oldu. Bu durum isciler tizerindeki baskinin
artmasina yol acti ve sonunda isciler aileleriyle birlikte bir felaketle karsi
karsiya kaldilar.

Dizginsiz finansal araclarin acgédzlii bir tavirla kullanilmasi sonucunda hizlanan
kiiresel ekonomik ve sosyal kriz agir bir gida ve enerji krizine yol acti. Bu ise
yasam kosullarini son derece kotiilestirdi ve diinyanin bircok yerinde milyonlarca
insan1 daha da yoksullastirdi.

Sonuc¢ olarak, diinyanin bircok yerinde sosyal huzursuzlugun artmasi demokrasi ve
politik haklar hareketinin, artan yoksulluga ve issizlige karsi miicadelenin
yikselmesine yol acti. Ozellikle Ortadogu ve Kuzey Afrika tilkelerinde ortaya
cikan bu hareket asiri esitsizlikten, politik kayirmacilik ve yolsuzluktan
kaynaklaniyor.

Sosyal adaletle dogrudan baglantili, istikrarli ve siirdiirtilebilir bir kiiresel
ekonomik sisteme ulasma firsati simdilerde var. Sosyal adalet, buglinkii servet
dengesizliginin daha cok insanin yararlanacagi sekilde asagi cekilmesini
gerektiriyor. Bu baglamda, gezegenin 1sinmasi ve stirdiirtilebilirlik ICEM in ve
ona tye oOrgilitlerin ciddiye aldig1 sorunlardir. Bir 6rnek vermek gerekirse,
ICEM e gbére, Meksika Korfezi’ ndeki kazadan kaynaklanan petrol sizintisi
felaketinin altinda yatan neden siki bir yasal diizenlemenin bulunmayisidir.

Keza ICEM e gére, stirdirtilebilirlik, kiiresel bir sorun olan AIDS salgininin
ontintt almak icin yapilan calismayla da ilgilidir. ICEM in ilgilendigi bir baska
sorun ise is kazalari sonucu her yi1l gerceklesen cok sayidaki slimler ve



yaralanmalardir. Is kazalari sonucu her yi1l 2,3 milyon insan &lmekte, 160 milyon
insan ise meslek hastaligina tutulmakta ve hayatini kaybetmektedir. Haiti,
Pakistan, Avustralya, Yeni Zelanda ve Japonya’ da insanlar biiyiik acilara yol acan
dogal afetlerin sarsintisini yasarken, Fukusima Daiici niikleer enerji tesisinde
depremin ve tsunaminin yol actigi trajik kaza, kiiresel enerji tiiketimi tizerinde
yeniden diistinmemize yol acti.

Bu olaylar, sanayi tilkelerinde cogu sendika tiye kaybetmisken, gelismekte olan
ilkelerde ve yiikselen ekonomilerde ise sendikalar genellikle hala zayif ve
kapasite gelistirme ihtiyaci icindeyken gerceklesiyor. ICEM in proje calismalari
bu ihtiyaci karsiliyor. Bu baglamda sorun, cok sayida orgilitsiiz isciyi
sendikalara cekecek yapilar ve politikalar gelistirmektir. ICEM ekonomide
kadinlarla ilgili ayirimciligin hala stirdiiglii ve sendikalarda kadinlarin
katiliminin hala yetersiz oldugu kanisindadir ve bunu tersine cevirmeye
calismaktadir.

Ozellikle ICEM in faaliyet gdsterdigi sektorlerde iktisaplar, birlesmeler ve
pazar hakimiyeti yoluyla sirketlerin kiiresel giicii artiyor. Maden sektériinde
mineral fiyatlarinin birkac¢ cokuluslunun elinde olmasi bdyle bir duruma yol
acmistir. Petrol sektoriinde de, cokuluslu taseron firmalarinin belli isleri
elinde toplamasi ve hissedarlarini zenginlestirmesi nedeniyle, ayni durum soéz
konusudur. Bu kaucuk, kagit ve {irtin isleme (proses) sektérleri icin de
gecerlidir. Bircok cokuluslu sirketin sendikal diyaloga karsi olmasi, sirket
sosyal sorumluluguyla ilgili temel standartlara golge diuistirtiyor. Nasil ki
diinyada isciler ve sendikalar krizin hafifletilmesine yardimci olmak ic¢in
miidahalede bulundularsa, cokuluslu sirketler de adil ve siirdiirtilebilir isyerleri
ve sanayiler yaratilmasinda kiiresel sendikalarin oynadigi rolii kabul etmelidir.

Uye orgtitler ekonomik krizin etkilerine farkli bicimlerde karsilik verdiler.
Kimi sendikalar sosyal diyalog olanaklarini kullandilar, ulusal sosyal paktlara
yoneldiler, kimileri ise istihdamin korunmasi ve sosyal giivenlik haklari icin ve
acimas1z kemer sikma 6nlemleri uygulayan hiikiimetlerin saldirilarina karsi gilicli
bir sekilde harekete gectiler. ICEM hepsine bilgi alisverisi saglayarak ve sinir
6tesi kampanyalar diizenleyerek destek verdi.

Kiresel sirketlerin giiclinlin orantisiz artmasi ve ICEM in faaliyet gosterdigi
bircok sektdére sadece birkac sirketin hakim olmasi karsisinda, iscilerin
haklarinin ve onlari koruyan sendikalarin taninmasina yoénelik tutarli bir
kiiresel politika uygulamak gerekiyor. ICEM bazilarina sirket yoénetimlerinin de
kati1ldig1 isci aglari kurmayi basardi. Bu aglarda cetrefil sorunlar ortaya
konuyor ve gercek anlamiyla sosyal diyalog hayata geciyor. Tedarik zincirlerinde
taseron isciligiyle ve diger yéntemlerle somiirii hala yaygin bir uygulama ve
sendikal orgtitlenmeye direnmek zaman zaman resmi sirket politikasi haline
geliyor.



Is yasalarinin yeterli bir diizeyde oldugu ve yerlesik bir sosyal diyalog
gelenegine sahip ililkelerde bir deger tasiyabilecek sirket sosyal sorumlulugu
politikalari, diinyanin baska yerlerinde genellikle gercek sendikalardan
kurtulmak ic¢cin uygulaniyor.

ICEM sosyal sorumlulugu gelistirme araci olarak kiiresel cerceve sodzlesmeleri
etkin bir sekilde kullandigi gibi, OFCD Kurallari ni, BM Kiresel [lkeler
Anlasmasi’ n1 ve ILO belgelerini de kullanmalidir. Uyusmazliklarda biitiin bu
araclar 6nemli olmakla birlikte, kiiresel sirketlerin muazzam giiciine karsi
koymada as1l 6nemli olan, kiiresel sendikal kapasitenin siirekli
gelistirilmesidir.

Haziran 2010’ da Toronto’ da (Kanada) vapilan Atresel Siirdiriilebilirlik
Konferansi’ nda, ICEM-IMF-ITGLWF istihdam krizinin tistesinden gelmeyi, ekonomiyi
yeniden insa etmeyi ve kokll bir degisimi saglayacak talepleri dile getirdi.
Konferans, G8 ve G20’ nin politik liderlerinin toplantisina da iklim
degisikligiyle ilgili ne yapilmasi gerektigi konusunda gliclii bir mesaj verdi.
Kiiresel stirdiirtilebilirlik konusunda iscilerin kaygi ve goriislerini yansitan bir
tutum gelistirmis olan ICEM, adil ve baglayici bir kiiresel iklim degisikligi
anlasmasiyla ilgili tartismaya dogrudan katiliyor ve alinacak énlemlerin
toplumsal ve istihdam boyutlarinin gz ardi edilmemesi gerektiginde 1srar
ediyor.

Kiiresel kriz ve stirdiirtilebilirlikle ilgili calismalar, Kiiresel Sendikalar
Konseyi’ nin, ITUC un ve TUAC 1in isbirligi ile, IMF ve ITGLWF ile koordine bir
sekilde yurttiliuyor. IMF ve ITGLWF ile ortak calisma yiuiriitiilen alanlar arasinda
sunlar da yer aliyor: 6rgititlenme, sendikalarin giiclendirilmesi, sendikal haklar,
dayanisma kampanyalari, kiiresel cerceve sdzlesmeler ve giivencesiz calisma. ICEM
taseron isciligi ve AIDS le ilgili, kadin/toplumsal cinsiyetle ve ISIG le ilgili
kiiresel kampanyalarini da yogunlastiriyor. Proje calismasinin ICEM in genel
politikasina ve calismalarina yaptigi 6nemli katkiyi da vurgulamak gerekiyor.
Iskandinav tilkelerindeki, Hollanda, Ispanya, Almanya, ABD ve Kanada  daki mali
destek kuruluslarina, ILO ya ve degisik tilkelerden bize destek veren fiiye
drgitlerimize tesekkiir borc¢luyuz.

ICEM e tiye sendikalar arasindaki dayanisma ruhu, ortak eylemlere ve kiiresel
kampanyalara katilmaya hazir olmak anlamina geliyor. Sektér ici ve sektorler
aras1 isci aglarinin kurulmasiyla birlikte, ayni cokuluslu sirkette ortak
eylemler diizenlenmesi, sendikalarin taninmasi ac¢isindan zorunludur.

ICEM Cenevre’ de, Briiksel’ de ve Johannesburg da kendini isine adamis ve caliskan
kadrolara sahip oldugu icin talihli sayilir. Ayni 6zellikleri tasiyan proje
koordinatérlerimiz de glindemi yénlendiriyor ve o glindemi yaptiklari calismaya
tasiyorlar.



Eski Diinya Sanayi Iscileri Federasyonu nun ICEM e katilmasi érgiitiimiizii
gliclendirdi ve 6zellikle Bat1 Afrika ve Latin Amerika’ da dayanisma
calismalarimiza yeni ve genis olanaklar actu.

Son olarak, IMF ve ITGLWF ile isbirligi giliclendi ve daha sistemli hale geldi.
IMF ve ITGLWF ile birlikte, tiye orgiitlerin de aktif katilimiyla, bir dizi ortak
girisim ve kampanya diizenledik. Isbirligi sayesinde ortak bir tavir cevresinde
birlikte davrandik ve kamuoyunda etki yarattik.

ICEM’ i kadinlar ve erkekler birlikte dinamik ve ilerici bir kiiresel federasyon
haline getirdiler. Ama hala yapilmasi gereken cok sey var. IMF ve ITGLWF ile
birlikte gliclerimizi birlestirecegimiz yeni bir kiiresel sendikada kadinlar ve
erkekler daha da biiyltik bir fark yaratacaktir.

ICEM:

e Orgiitlenme ve sendikalarin gliclendirilmesi yoluyla sendikal etkinligi
artiracaktir.

e Iscilerin haklarini ve sendikal haklari savunacak ve ilerletecek ve
hiikkiimetler ile sirketlerin saldirilarina karsi kiiresel bir sendikal tavir
alacaktir.

e Kiiresel sirketler ve isveren orgiitleriyle miimkiinse sosyal diyalog kurmaya
calisacak, sendikalara karsi cikan ve saldiran sirketlere kiiresel
dayanisma ve ortak kampanyalarla karsilik verecektir.

e Farkli bir kiiresellesme modeli, yasal diizenleme ve kiiresel ekonominin daha
iyi yo6netilmesi icin harekete gececektir.

e Kiiresel siirdiiriilebilirlik, iklim degisikligine karsi yeterli onlemlerin
alinmas1 ve adil bir gecis icin calismalari yogunlastiracaktir.

e Biitiin tilkelerde is sagligi1 ve glivenligi kosullarinin iyilestirilmesi icin
calisacaktir.

e Toplumsal cinsiyet ayirimciligiyla miicadele edecek ve kadinlarin sendikal
yapllarda daha fazla katilim ve temsilini saglamaya calisacaktir.

e Sektorel calismayi, sendikal aglari ve bdlge diizeyindeki calismalari
gliclendirecektir.

e Genel politik hedeflerimize yonelik bir arac olarak proje calismalarini
daha da gelistirecektir.

e Orgiit ici yapilari giiclendirecek ve saglam bir mali temel olusturacaktir.

e Kiiresel Sendikalar Konseyi ic¢indeki isbirligini gliclendirecektir.

e IMF ve ITGLWF ile birlikte yeni bir kiiresel sendika kurma siirecini
sonuclandiracaktir.

2. Orgttlenme

Cogu sanayi tlkesinde &zellikle yeniden yapilanma, Uretimin tasinmasl ve sermaye
kacis1 dolayisiyla sendika {iyelerinin sayisi diiserken, bircok tilkede isverenler
sendikalasma ve toplu sdzlesme mesru hakkini ayaklar altina almak icin is



yasalarindaki bosluklari kullaniyor. Bircok gelismekte olan ililkede ise,
sendikalarin zayifligi ve sirketlerin agir saldirisi nedeniyle, {iye sayisinda
diisme ya da duraklama yasaniyor.

Biitiin diinyada, hiikiimetler sendikal &rgiitlenmeyi —giivencesiz istihdam
iliskilerini de kullanarak— cesitli yontemlerle baski altinda tutuyor. Ote
yandan, sendikalarin daha etkin orgilitlenme arac ve yéntemleri gelistirmesi,
kadinlarin ve genc iscilerin orgiitlenmesine yonelik politikalar uygulamasi
gerekiyor.

ICEM sirketlerin sendikasizlastirma yoéntemlerine maruz kalan sendikalara cesitli
bicimlerde dayanisma ve destek veriyor. Iscilerin sectikleri sendikalarda
orgiitlenme hakkinin, yasalarin yetersizligi ya da hiikiimetlerin kusuru nedeniyle,
yaygin bir sekilde ihlali karsisinda, ICEM in elinin altindaki biitiin araclari
(ILO’ nun, uluslararasi finans kurumlarinin ve OECD’nin sikayet mekanizmalari
dahil) kullanmasi gerekiyor. Kiiresel sirket aglari sayesinde sinir 6tesi
dayanismanin olanagi ve etkinligi artiyor. Bu tiir faaliyetlerin goriisiilmesi ve
planlanmas1 ICEM seksiyon konferanslarinin ve b&lge toplantilarinin ana konusu
haline geldi.

Orgtitlenme ve toplu sézlesme haklari kiiresel cerceve sézlesmelerde ana unsuru
olusturmaktadir. ICEM proje calismalarinin ana hedefi, tiiye tabaninin
gliclendirilmesi ve pazarlik giiclinlin artirilmasi icin sendikal kapasitenin
gelistirilmesidir.

Orgtitsiizlerin 6rgiitlenmesi en biiyiik 6nceligi tasimaktadir.
Orgtitiimiiz :

o Uye 6rgiitleri yeni iye kazanma konusunda tesvik etmelidir.

e Sirketlerin ve hiikiimetlerin direnisini kirmaya yonelik ulusal orgiitlenme
kampanyalarinin ve ortak kampanyalarin desteklenmesine en biiyiik énceligi
vermelidir.

o Uye o6rgiitlerin calisma yasalarinin iyilestirilmesi ve sendikalarin
taninmas1 ic¢in verdikleri miicadeleye destek vermelidir.

e ILO nun, uluslararasi finans kurumlarinin ve OECD’ nin sikayet
mekanizmalarini kullanmaya devam etmelidir ve bu kurumlari standartlarin
uygulatilmasinda daha aktif olmaya cagirmalidir.

e Glivencesiz istihdama karsi ve 6zellikle glivencesiz ve kisa siireli taseron
iscilerine sendikal haklar taninmamasina karsi miicadele etmelidir.

e Serbest Ticaret Bolgeleri’ ne yonelik 6zel kavramlar gelistirmelidir.

e Kadinlarin ve genc¢ iscilerin sendikalara kazanilmasina engel olan
orgiitlenme kiiltiirlerinin asilmasinda iliye orgilitlere yardimci olmalidir.

e Bir sirketle kiiresel cerceve sdzlesme bagitlarken sendikalarin taninmasi
ve toplu pazarlik konularinda 6zellikle 1srarci olmali ve iliye orgilitleri



kiiresel cerceve sézlesmeleri orgiitlenme araci olarak kullanma konusunda
tesvik etmelidir.

3. Sendikal Haklar ve Is¢ci Haklari

ILO nun orgiitlenme ve toplu pazarlik oézgtirltgiyle ilgili 87 ve 98 nolu
s6zlesmelerinde, zorla calistirmayla ilgili 29 ve 105 nolu sézlesmelerinde,
ayirimcilikla ilgili 100 ve 111 nolu sézlesmelerinde, cocuk isciligiyle ilgili
138 ve 182 nolu sézlesmelerinde ve 1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel Ilkeler
ve Haklarla [1gili ILO Bildirgesi nde éngdriilen haklarin ihlali yaygin bir hal
almis bulunuyor.

Biitiin diinyada ICEM tiyesi sendikalar bu temel haklarin agir ihlallerine karsi
miicadele veriyor.

Ornek vermek gerekirse:

o \Meksika’ da hiikiimetin ve sirketlerin tiyemiz Los Mineros’ a ve diger
demokratik ve ilerici sendika kurma girisimlerine yonelttigi saldirilar

e Belarus hiikiimetinin bagimsiz sendikalari baski altina almaya yonelik
saldirilari

e Irak’ ta Saddam Hiiseyin doneminden devralinan ve iscilerin yiizde 90’ 1nin
sendikalasmasini engelleyen yasalarin hala yirtirlikte tutulmasi

e 7imbabve, Zambiya ve diger Afrika iilkelerinde hiikiimetlerin sendikalarin
icislerine miidahalesi

e Kore de, Tayland da ve diger Asya tilkelerinde ve diinyanin her yerinde
iscileri sendikalarin disinda tutmak icin taseron isciliginin yaygin
kullanimi

e ABD’de, Turkiye de, Avustralya’ da, Yeni Zelanda’ da ve diger tilkelerde
iscilerin toplu s6zlesme hakkinin gaspedilmesi

e Romanya, Macaristan ve Arnavutluk gibi Avrupa iilkelerinde bile
hiikkiimetlerin sendika ve toplu sézlesme haklarini kisitlamaya calismasi

e Kolombiya’ da ve Latin Amerika, Afrika ve Asya’ daki diger tilkelerde
madenlerde cocuk isciliginin kullanilmasi

e Biitlin diinyada sirket ydnetimlerinin calisma yasaminda kadinlara acik ya da
ortili ayirimecilik uygulamasi

e Sendikalasmak isteyen ya da diger temel haklarini talep eden iscilere
taciz, tehdit ve ayirimcilik uygulanmasi

ICEM tiye &rgiitlerin temel isci haklari icin miicadelesinde onlara cesitli
bicimlerde dayanisma sundu. Meksika' da Los Mineros u, Irak’ taki tiye sendikalari
desteklemeye yodnelik kiiresel kampanyalar bunun érnekleri arasindadir. Filistin
ve Burma halklariyla, yilizlerce sendika aktivistinin 6ldiirtildiigii ve baskalarinin
da 61tm tehditleri aldig1 Kolombiya’ da iscilerle ve sendikalarla stirekli
dayanisma orgilitlendi. Bircok olayda, ICEM iiye orgiitlerin destegini harekete



gecirdi, hikimetlerle ve sirket yonetimleriyle dogrudan temasa gecti, ihlal
olaylarini kinadi ve kiiresel kamuoyuna duyurdu.

ICEM su calismalari sitirdiirecektir:

e Baglayicilik tasiyan evrensel isci haklarini yeni bir kiiresellesme
modelinin ana unsuru haline getirmek icin uluslararasi sendikal hareketin
bir parcas1i olarak kampanyalar diizenleyecektir.

e ILO nun, OECD nin ve uluslararasi finans kuruluslarinin denetim sisteminin
gliclendirilmesini ve bu sistemin standartlarinin etkinlestirilmesini
saglayacaktir.

e Hiikiimetlerin veya sirketlerin saldirisi altindaki liye drgilitlere,
gerektiginde etkin kiiresel kampanyalar dahil, destek verecektir.

e Meksika, Irak, Tiurkiye, Tayland, Kore, Kolombiya ve ABD’ de sendikal haklar
icin kiiresel kampanyalar ve dayanisma eylemleri diizenlemeye &zellikle
devam edecektir.

e Ortadogu ve Kuzey Afrika halklarini, Burma’ daki ve diinyanin diger
tilkelerindeki halklari demokrasi, &zgiirliik ve sosyal adalet miicadelesinde
destekleyecek ve Filistin halkina 6zel dayanisma vermeye devam edecektir.

e Diinyada cocuk isciliginin kokiinlin kurutulmasi ic¢in kiiresel sendikalarin
ylrtttigli ortak kampanyayi destekleyecektir.

4. Kuresel Cerceve Sozlesmeler/Sirket Kampanyalari

Cokuluslu sirketlerle kiiresel cerceve sézlesmeler bagitlanmasi on kiisur yildir
ICEM in politikasi oldu. Bu kongre dénemindeki deneyim gosterdi ki sirketler
baska tilkelerdeki yerel yoneticilerin kiiresel cerceve sdzlesmelerdeki
yiktmliliklere gerekli anlayis ve saygiyl gdstermesini saglamak icin hala daha
cok caba harcamak zorunda.

Ote yandan, kiiresel cerceve sézlesmelerin isciler icin degerli bir arac oldugunu
gdsteren olumlu drnekler de var. Sirket merkezleri, sodzlesme yiikiimliiliiklerinin
yerel diizeyde ihlali halinde ya dogrudan ya da ICEM le birlikte olaya miidahale
ediyor.

Ozellikle sendikalarin taninmasiyla ilgili sézlesme hiikiimlerinin acikliga
kavusturulmasi ve pekistirilmesi yoéniinde basarili adimlar atiliyor. Taseron
iscilerini kapsayan maddeler oneriliyor ve bazan kabul ediliyor. Bazi sirketler,
faaliyet gosterdikleri iilkelerdeki iscileri temsil eden kiiresel sendika aglari
kurulmas1 konusunda ICEM le anlasiyor.

Kongre déneminde iki yeni kiiresel cerceve sézlesme bagitlandi, bir dizi sirketle
goriismeler de siirtiyor.



Bu sosyal diyalog politikasi bazi sirketler tarafindan kabul gérmiistiir. Buna
karsilik bircok sirket ise isci haklarina ve sendikal haklara karsi saygisiz
davranarak bu tir bir iyiniyetli tutumu reddetmistir.

Brezilya maden sirketi Vale ve Grupo Mexico ya karsi yirtitilen kampanyalar,
ICEM in IMF ile birlikte bu tiir sirketlere karsi kiiresel tutumunun iki
6rnegidir. Bu konuda baska 6rnekler de vardir.

ICEM:

e Bangkok’ taki 4. Diinya Kongresi’ nde kararlastirildigi {izere, kiiresel
cerceve sdzlesmeler ve sirket kampanyalari ile ilgili ilkeleri teyit
etmektedir.

e Kiiresel cerceve sézlesmelerle ilgili calismalari daha da
yogunlastiracaktir.

e Kiiresel cerceve sézlesmeler imzalanmadan once ilgili tiye o6rgiitlere miimkiin
oldugu kadar danisacak ve onlarin bagitlanma ve uygulama siirecine
kati1limini1 saglayacaktir.

e Uye sendikalara 6rgiitlenme olanagi yaratmak amaciyla, sendikalarin
taninmas1 ylikiimliil{igliniin etkin bir sekilde uygulanmasini saglayacaktir.

e Kiiresel sézlesmelerle ilgili ortak egitimler diizenlemek ve kiiresel veya
bélgesel diizeyde diizenli diyalog mekanizmalari kurmak tizere sirketlerle
anlasmaya calisacaktir.

e JVale ve Grupo Mexico politika degisikligine gidene kadar bu sirketlere
karsi kiiresel kampanyalari siirdiirecektir.

e Uye o6rgiitlerden biri bir sirketin saldirisina ugradiginda federasyon ici
etkin dayanismay1 harekete gecirecektir.

e Bu tiir durumlarda ICEM in dogrudan miidahalesini saglayacaktir.

5. Kitiresel Ekonomi

Kiiresel krizin patlamasindan bu yana, az sayida sanayi tilkesinin yani sira,
ylikselen piyasalarin onemli bir bslimiinde ekonomi genelde iyilesme gdsterdi. Ama
toparlanma biitiin diinyada hala kirilganligini koruyor ve esitsiz bir seyir
izliyor. Bircok tilkede yiiksek issizligin siirmesi ve calisma kosullarinin
kotiilesmesi nedeniyle, toparlanma belirtilerinin daha da giliclendirilmesi
gerekiyor.

OECD tilkelerinde, issizlik hala 2008’ dekinden ytizde 50 daha yiiksek. Mali
canlandirma paketlerinden kemer sikma politikalarina kayma sonucunda, isciler
islerini kaybetmenin ve sosyal giivenlik sistemlerindeki agir kisintilarin yikici
etkilerini hissediyorlar.

Krizin patlamasiyla birlikte kiiresel politik liderlerin &8renmis gériindiigi

derslerin hepsi unutuldu. Finans piyasalari diizenlenemedi ve yikici krize yol
acan politikalara yonelik bir trend var.
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Sosyal koruma ve isglicti piyasalari sarsilip glic kaybederken, karlar tekrar
hizla tirmaniyor ve bankerlerin ve sirket tepe yodneticilerinin toplam yillik
gelirleri tekrar rekor diizeylere ulasiyor. Finans piyasalarini ellerinde
tutanlar kamu c¢ikarina aykiri politikalari uygulama gliclinii yeniden ele gecirdi.
Bunun en carpici &érnekleri Yunanistan ve Portekiz.

Kirizin tistesinden en iyi sekilde gelen tilkelerin en giiclii sosyal sisteme sahip
filkeler oldugu kabul edilmis olmasina ragmen, buglin Avrupa’ daki hiikiimetler bile
bu dersi gormezden geliyor. ABD’ de ise, sagci politikacilar, iscilerin sendikal
haklarini budamak icin biitce aci1gini asagi cekme bahanesini acikca
kullaniyorlar.

ICEM sosyal standartlari ve isci haklarini savunmak icin miicadele eden iye
orgiitlere dayanisma kampanyalari orgiitledi. Iscileri sorumlu olmadiklari bir
krizin magduru haline getirme girisimlerine karsi hazirlikli olacagiz.

Dahas1, biitiin diinyada iscileri vuran felaketin bir daha asla tekrarlanmamasini
ve kurallara baglanmamis kiiresellesmenin asiriliklarinin tistesinden gelinmesini
uluslararasi sendikal hareketle birlikte saglamamiz gerekiyor.

Kongre ICEM-IMF-ITGLWF nin 19 Haziran 2010’ da Toronto’ da diizenledigi
Stirdiirtilebilirlik Konferansi’ nda kabul edilen Bildirge’ yi teyit ediyor ve diinya
politik liderlerini:

e Kiiresel finans piyasalarinin diizenlenmesini saglamaya,

e Reel karsiligi olmayan finansal araclarin olusturulmasini ya da
kullanilmasini yasaklamaya,

e Uluslararasi finansal islemler konusunda bir vergi sistemi uygulamaya,

e ILO nun temel calisma standartlarinda 6ngériilen temel isci ve sendika
haklarina saygi gdstermeye cagiriyor.

6. Surdurtilebilirlik/Iklim Degisikligi

Kiiresel cevre cesitli yéntemlerle bozuluyor. Etkin énlemler alinmadigi takdirde,
6zellikle dizginlenmeyen iklim degisikligi toplum ve kiiresel ekonomi ile canli
tiirleri ve yasam ortamlari ac¢isindan yikici sonuc¢lar doguracak. Sendikalarin is
sagligl aktivistleri ilk cevrecilerdi. ICEM istihdamla cevre arasindaki iliskiyi
gdriiyor. Diinyanin giindeminde insana yakisir istihdami artirirken cevreyi koruma
yliktmliligli yer aliyor.

Surdurtlebilirlik, cevrenin ve dogal kaynaklarin tiikkenmesiyle ilgili sorunlara
yalitilmis bir bicimde degil, ekonomik ve toplumsal baglami icinde bakmamizi
gerektiriyor. Sendikalar 6zellikle stirdiiriilebilirligin toplumsal boyutuna
odaklanmalidir. Ekonomik gelisme, zenginligin adil dagilimi, sosyal refah,
esitlik, baris ve insan haklari gibi sorunlar siirdiirtilebilirlik cercevesi ic¢inde

11



yer almaktadir. Cevreyi korumanin maliyeti ve yararlari adil bir sekilde
paylasilmalidir. Iklim degisikligiyle ilgili dizenleyici kurallar (mevzuat)

“karbon si1zintisi” ni1 6nlemek icin esit sartlar saglamalidir. Mevcut istihdam
alanlarimiz daha siirdiirtilebilir hale getirilebilir ve getirilmelidir. Cevreye
yonelik bir ekonomide insana yakisir yeni istihdam olanaklari yaratilmalidir. Bu
alandaki tartismaya katilmaz ve alinacak kararlari etkilemezsek, bunun
sonu¢larindan hem cevre hem de tiyelerimiz zarar gorecektir.

ICEM cevre ve stirdiiriilebilirlik konusundaki tartismalara uzun sliredir

katiliyor. Konu ister dar anlamda kirlilik isterse en genis anlamda
strdirtilebilirlik olsun, ICEM politika tiretmeye yonelik calismalar yapiyor ve
karar makamlarini etkilemeye calisiyor. ICEM in &zellikle etkin oldugu
alanlardan biri, iklim degisikligiyle ilgili calismalardir. ICEM, isciler, ama
6zellikle enerji Ureten ve enerji yogun iskollarindaki sanayi iscileri acisindan
tas1d1gl onem nedeniyle, iklim miizakerelerini izliyor.

Su yondeki calismalarimizi strdirmeliyiz:

e Adil ve hukuken baglayici bir kiiresel iklim antlasmasini desteklemeliyiz

e Karar makamlarinin iklim degisikligiyle ilgili kararlarin sosyal boyutunu
dikkate almasinda 1srar etmeliyiz. Mevcut istihdam alanlarinin
stirdirtilebilirligi artirilmali, yeni, “cevreci” 1is alanlari

yaratilmali ve
insana yakisir calisma saglanmalidir. Bu ise ulusal sanayi stratejileri
gelistirilmesini gerektiriyor.

e Aileleriyle birlikte iscileri ve onlarin toplumsal cevrelerini koruyacak

“Adil

e Gecis” saglamaya yonelik gliclti sosyal programlar icin verilen
miicadelede tiye orgiitleri desteklemeliyiz.

e Finansal diizenlemelerde ve kiiresel ekonomide k&klii yapisal degisimler
gerektigini diinyaya hatirlatmaliyiz. Son finans krizi gostermistir ki

cevreyi tehlikeye atan basiretsiz yaklasim ekonomik istikrari da tehdit
etmektedir.

e Biitlin ticaret ve yatirim faaliyetlerinin stirdiirtilebilirlik tizerindeki

etkisi
bakimindan incelenmesini saglamaliyiz.

e Insana yakisir istihdam yaratan ve Birlesmis Milletler in gelisme
hedeflerini gerceklestiren strdiriilebilir bir gelecek kurmak icin
calismaliyiz.

e Jlleri cevre teknolojilerinin ve 6rnek uygulamalarin (sézgelimi karbon
yakalama ve tutma teknolojileri, cevre dostu kimya, agac disi elyaf
kullanimi, cevre dostu ormancilik, enerji verimliligi saglayan

malzemeler,
stirtidiirtilebilir nakliyat sistemleri) arastirilmasi, gelistirilmesi,
uygulanmas1 ve aktarilmasi konusunda hiikiimetleri ve isverenleri
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zorlamaliyiz.

7. Taseron Isc¢iligi

Taseron isciligi, diizensiz istihdam, taserona verme, atipik calisma, gecici
calisma, isci simsarligi, danisikli/muvazaali serbest calisma, bireysel
sézlesmeler... Bunlarin hepsi diinyanin dort bir yanindaki iscilerin karsisina
sorun olarak cikan terimlerdir. Taseron isciligi biitiin sektdrleri ve her tiir isi
etkiledi. Her yerde isciler - o6zellikle kadinlar, genc¢ isciler ya da gdcmenler -
islerinin taseron sirketlere verildigine tanik oluyorlar. Taseron sirketler
iscileri cok ké&tii kosullarda istihdam ediyor. Kimi zaman ise stirekli is
s6zlesmeleri feshediliyor, is yine ayni isciler tarafindan kisa stireli
sézlesmelerle yapiliyor, ama devreye 6zel istihdam sirketleri sokuluyor. Ya da
istihdam iliskileri muvazaali bir sekilde ticari is iliskisine doniistiirtiliiyor.
Ne sekilde yapilmis olursa olsun, sonucta, cok daha fazla risk isverenlerden
iscilere aktariliyor.

Béylece, hemen hemen biitiin tilkelerde iki isci kategorisi yaratilmaktadir:
sayllar1 giderek azalan cekirdek isciler ve taseron iscileri ya da gilivencesiz
islerdeki isciler. Taseron iscileri sayisiz sorunla karsi karsiyadir: istihdam
glivenceleri yoktur; ticretleri cok diisiiktiir; emeklilik, analik, tatil ve calisma
sireleriyle ilgili sorunlari vardir; is sagligi ve gitivenligi konusunda
zorluklarla karsi karsiyadirlar; asagilanmakta ve kot muamele gérmektedirler.

Istihdamda giivencesizligin artmasinin bir baska sonucu ise sendikalarin tye
sayisininin dismesidir. Istihdamin giivencesiz nitelik tasimasindan étird,
taseron iscileri genellikle sendikalasmaktan korkmaktadirlar. Bu itibarla,
glivencesiz calisma genellikle sendikal orgilitlenmeden caydirma yontemi olarak
kullanilmaktadir. Sendikal koruma olmamasi, dogrudan ve siirekli istihdam
edilenler de dahil biitiin is¢ilerin kosullarinin kotiilesmesine, bu ise sarmalin
asagl dogru islemesine yol acmaktadir.

ICEM in taseron isciligi konusunda yiirtittiigti kampanya cercevesinde, ulusal ve
uluslararasi toplantilar, seminerler ve atélye calismalari, kampanyalar ve eylem
glinleri diizenlendi. ICEM, ayrica, taseron isciligi konusunda hazirladigi cok
sayidaki arastirma materyalini cesitli dillerde yayimladi. Bu kampanya ve proje
calismas1 sayesinde, ICEM {iyesi bircok sendika az da olsa yeni liyeler kazandi.
Ayrica, ICEM’ 1in calismasi, bircok taseron iscisinin calisma kosullarinin
iyilesmesine ve cok sayida taseron iscisinin toplu sézlesmeyle ya da yasa
degisikligi sonucu sitirekli isci statiisiine gecmesine yardimc1i oldu.

Glivencesiz calismaya karsi kampanya sadece ICEM diizeyinde sitirdiirtilmedi; IMF,
ITGLWF ve diger kiiresel federasyonlar ile TUAC ve ITUC un da katilimiyla,
Kiiresel Sendikalar Konseyi diizeyinde de stirdiirtildi. Biittin bu etkinliklerde
deneyim alisverisi ana unsur oldu.
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Orgtitimiz su calismalari stirdirecektir:

e Taseron isciligine ve giivencesiz calismanin diger bicimlerine karsi
miicadele sirmelidir. Taseron isc¢iligi nedeniyle tiye kaybeden sendikalar
taseron iscilerini savunacak en dnemli orgilitlerdir.

e ICEM in taseron isciligi kampanyasi taseron isciligine ve istihdam
iliskilerinin yozlastirilmasina karsi kiiresel diizeyde miicadele vermek icin
stirdirtilmelidir. B&ylece, sendikalar siirekli ve dogrudan istihdami koruma
miicadelesinde desteklenmis olacaktir. Ote yandan, kampanya, taseron
iscilerinin calisma kosullarinin ve is glivencesinin gelismesini
saglayacaktir.

e [CEM taseron isciligi ve glivencesiz calismayla ilgili ulusal ve
uluslararasi diizenlemelerin daha etkin hale getirilmesi, taseron
iscilerinin sendikal orgititlenme ve toplu sézlesme kapsamina alinmasi icin
calismaya devam edecektir.

e ICEM Uluslararasi Para Fonu’ nun, Diinya Bankasi’ nin, OECD’nin ve diger
finans kurumlarinin isglicli piyasalarinin daha da esneklestirilmesi
yoniindeki politikalarini degistirmesine yoénelik calismalarini
stirdiirecektir.

e [CEM, taseron isciligi ve glivencesiz calisma konusundaki calismalarini,
IMF ve ITGLWF ile birlikte, Kiiresel Sendikalar Konseyi’ nin destegiyle
stirdiirecektir.

8. Is Saglizi ve Guvenligi

ILO’ nun resmi verilerine gdre, yaptigl is sonucunda kiiresel diizeyde her yil 2,3
milyon isci oluyor. Milyonlarca insan ise sakat kaliyor ya da meslek
hastaliklarina yakalaniyor.

ICEM tiyeleri gezegendeki en tehlikeli ve zehirli isyerlerinde calisiyorlar.
Medyanin ancak bir stireligine dikkatini ceken petrol tesislerindeki patlamalar
ve yanginlar, niikleer enerji tesislerindeki kazalar ve madenlerdeki gociikler
sistemle ilgili bu sorunun ancak kiictik bir bélumtint olusturmaktadir. Oltmler,
sakatliklar ve hastaliklarin sayisindaki dizginsiz artis kabul edilemez.

ICEM, ayrica, HIV/AIDS in de sendikal bir sorun oldugu kanisindadir. Bunun
nedeni, sadece hastaligin isciler ve aileleri tzerindeki trkitici etkisi degil,
ayn1l zamanda diinyanin bazi yerlerinde ve bazi iskollarinda isyerinin hem virisiin
ana yayllma noktas1i olmasi hem de egitim ve dnleme calismalarina olanak
vermesidir.

ICEM is sagligi ve giivenligi konusunu Kkiiresel cerceve sézlesmelere girmesinde
onciilik yapti. Madenlerde giivenlikle ilgili 176 nolu ILO sézlesmesinin
onaylanmas1 icin bir kampanya ve HIV/AIDS konusunda uzun vadeli bir proje
ylrttdyor.
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ICEM in bu konudaki talepleri sunlar:

e Devletler, sendikalarin is giivenligini artirdigini ve isyerindeki is
sagligl ve glivenligi programinin en énemli unsuru oldugunu géz o6niinde
tutarak, ILO nun temel calisma sézlesmelerine, 6zellikle orgiitlenme
6zglurligini, sendikalasma ve toplu sézlesme haklarini koruyan sézlesmelere
saygl gostermelidir.

e Iscilerin is saglig1 ve givenligiyle ilgili temel haklari sunlardir:

(i)  Isteki tehlikeleri bilme, isi giivenli bir sekilde yapma konusunda
egitim gdrme hakki

(ii) Gtivenligi olmayan isi reddetme —ve durdurma— hakki

(iii) Isyerindeki is sagligi ve giivenligi politikalarinin,
programlarinin ve prosediirlerinin belirlenmesine ve uygulanmasina
kat1lma hakki. Bu hak en etkin sekilde Ortak Is Sagligi ve
Giivenligi Komitesi araciligiyla gerceklesebilir.

e Isverenler is giivenligini artirmaya yonelik cabalarini yogunlastirmalidir.
Bu ise proses giivenlik yénetimi, eldeki en iyi teknolojilerin
kullanilmasi, sanayi hijyeni, ergonomi, meslek hastaliginin saptanmasi ve
arastirilmasi, kimyasal, biyolojik, fiziksel ve diger tehlikelere énleyici
bir yaklasim demektir.

e Isverenlerin, ana amaci magdurlari suclamak ya da kaza bildirimlerini
gizlemek ve istatistiklerle oynamak olan arac¢ ve yoéntemleri kullanmasina
izin verilmemelidir.

ICEM:

e Uye sendikalarin is sagligi ve glivenligiyle ilgili sorunlarini ele
alacaktir.

o Ozellikle Afrika’da, isyerlerindeki HIV/AIDS salginlarina c¢ozim getirmek
lizere iliye sendikalarla, o6biir uluslararasi orgilitlerle ve hibe
kuruluslariyla yaptig1 calismalari siirdiirecektir.

e L0 nun madenlerde is saglig1 ve giivenligiyle ilgili 176 nolu
s6zlesmesinin onaylanmasina ve 183 nolu tavsiye kararinin benimsenmesine
yonelik kampanyay1 stirdiirecektir.

9. Kadinlar

ICEM catis1 altindaki kadinlar sistemdeki esitsizlige karsi miicadele ediyorlar.
Gelismis tilkelerde bile varligini siirdliren esitsizlik, sdzgelimi, bugiin bircok
tilkede kadinlara sirket yonetim kurullarinda kota konulmasi tartismalarinda
kendini gdsteriyor. Ekonomik kriz oénceleri kadinlardan cok erkekleri
etkiliyormus izlenimi verdi, ama bircok ililkede uygulanan kemer sikma onlemleri
kadinlara karsi kesin bir toplumsal cinsiyet &nyargisi iceriyor. Oysa,
kadinlarin is ve aile yasamini bagdastirmasina yardimci olacak politikalar
ailelere ekonomik esneklik kazandiracak, ekonomik biiylimeye katkida bulunacak ve
vergi gelirlerinin artmasini saglayacaktir. Bununla birlikte, Diis/er ve
Kazanimlar slogan1 altinda diizenlenen son Diinya Kadin Konferansi nda
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vurgulandigi gibi, kadinlar cok sey kazandi. Ama kadinlarla erkekler arasinda
gercek esitligin saglanmasi icin daha yapilacak cok sey var ve ICEM catiisi
altindaki kadinlarin buna katkisi olacaktir.

2007 Kongresi toplumsal cinsiyet perspektifini ICEM calismasinin her alaninda
gliclendirme politikasini bir kez daha vurguladi. 2009 yilinda, ICEM Yoénetim
Kurulu, Kongre kararinin ne &lciide uygulandigini degerlendirdi. Belli alanlarda
gelismeye ihtiyac var ve hala dikkatli olmak gerekiyor.

2007 Kongresinde Afrika’ daki kadinlarla ilgili bir karar da kabul edildi. Sahra
Alt1 Afrikas1 Bslge Orgiitti (SSARO) kadin komitesi, diger yapilarin ve erkeklerin
de katkisiyla, son kongre déneminde, 6zellikle Afrika’ daki emekci kadinlarla
ilgili bir bildirge hazirlanmasinda ve bildirgenin uygulamasinin izlenmesinde
basari1li bir calisma yirtitti. Afrika’ daki kadinlarla ilgili kararin hiiktimleri
hala gecerli ve bu alandaki calismalarin stirdiriilmesi gerekiyor, ama SSARO
bslgesi elde ettigi kazanimlarla gurur duyabilir.

Kadinlarin etkin temsil hakkina sahip olmas1 sadece sézde kalmamali. Toplumsal
cinsiyet gilindemini hayata gecirecek kadinlarin secilmesi gerekiyor. Secilen
kadinlarin ise ICEM calismalarina katilmasini saglayacak olanaklara ve donanima
kavusturulmasi1 gerekiyor. Bolgelerdeki mevcut kadin komitelerinin
gliclendirilmesi ve bulunmadigi yerlerde kurulmasi gerekiyor. Kadinlar
Prezidyum’ daki ve Yonetim Kurulu ndaki temsilcilerin sorunlarini ciddiye
almasini bekliyor.

Kadin komitesinde belli konular tekrar tekrar ele aliniyor. Bunlardan ikisi,
siddet ve &zsaygidir. Kadinlarin katilimi s&z konusu olacaksa, birbiriyle
baglantili bu iki konu tizerinde daha fazla durulmasi gerekiyor. Kadin haklarinin
agir ihlali bakimindan Kongo Demokratik Cumhuriyeti carpici bir ornektir. Kadin
komitesi bu ve diger o6rnekler ilizerinde, siddete c¢o6ziim bulmak amaciyla
calisilmasini dneriyor.

Tekrar tekrar gitindeme gelen bir diger konu ise kadinlarin yéneticiligidir. Son
kadin konferansinda vurgulandigi tizere, ICEM in faaliyet gésterdigi iskollarinda
gitgide daha cok kadin calisiyor ve ICEM sendikalarina iiye oluyor. Ne var ki bu
durum uluslararasi diizeye yansimiyor. ICEM in etkinligini korumasi icin,
kadinlarin ICEM in calismalarinda adil temsilini saglamak tizere daha cok caba
harcanmas1 gerekiyor. ICEM in taseron isciligiyle, cokuluslularla ve diger
konularla ilgili etkinliklerine kadinlarin katiliminin artmasi gerekiyor.

ICEM in erkeklerden cok kadinlarin bulundugu kayitdisi ekonomiyle ve
HIV/AIDS le ilgili calismalarini da stirdirmesi gerekiyor. AIDS’ le ilgili
calisma, kadin prezervatifinin daha yaygin kullanilmasi konusunda bir kampanyayi
da kapsayacak. Uye sendikalarimizin yénetimlerini, biittin bu kampanyalara daha
fazla kadinin katilimini saglamaya cagiriyoruz.
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Bir seyler degisiyor, ama yavas degisiyor. Bunun sonucta erk sorunu oldugunu
anlamis bulunan kadinlar miicadelelerini kararlilikla stirdiiriiyorlar.

ICEM:

e Toplumsal cinsiyet esitligine kararlilikla bagli oldugunu teyit
etmektedir.

e JCEM kadin seksiyonunun basarili calismalarini siirdiirecek ve
genisletecektir.

e Bolgelerdeki kadin komitelerini gticlendirecektir.

e Kadinlara yonelik siddete karsi kampanya yliriitecektir.

e Kadinlarin katilimiyla ilgili veri toplama calismalarini gelistirecektir.

e Kadinlarin ICEM in orgiitsel yapilarina ve karar organlarina katilimini
ICEM deki tiyelikleriyle orantili bir diizeye getirecektir.

e Kadinlarin toplu sézlesme ve ydneticilik konusunda egitilmesini
saglayacaktir.

e Kadinlarin kitasal diizeyde ag kurmasini destekleyecektir.

e Bu alanlarda kaydedilen ilerlemeyi ve alinan sonuc¢lari izleyecektir.

10. Sektédrler

Hizmet veya imalat sektérleriyle iligi sorunlari ele alan yapilar cok sektorlu
kiiresel bir federasyonda 6nemli bir roli yerine getirir. ICEM 1995 teki kurulus
Kongresinden bu yana diizenli diinya sektér konferanslari yaparak bu islevini
stirdiriyor. Bu konferanslarda sektordeki spesifik zorluklar ve gelismeler
tartisiliyor, dizenli bilgi akisi, yardimlasma, ortak orgiitlenme ve sirket
kampanyalari ve kiiresel cerceve sézlesmeler {izerine calismalar stirdiiriiliiyor. Bu
faaliyetler cercevesinde ortaya konulan eylem plani kararlastiriliyor.

Sekretaryada gorev yapan sektdr sorumlulari sektdrdeki faaliyetlerin ve ortak
girisimlerin koordine edilmesi, alanlarindaki spesifik deneyimleri ve
yeterlilikleri ile birebir isverenlerle, ILO, OECD, UNEP, DTO gibi uluslararasi
orgiitlerle, uluslararasi finans kuruluslariyla ve sektorle iligili standart
belirleyen kuruluslarla olan iliskilerde temsil gdrevlerini yiiriitiirler.

ICEM Yénetim Kurulu sektér calisma planinin onaylanmasiyla sektérdeki temel
sorunlar ve ihtiyaclarla ilgili inisiyatif gelistirmek icin kampanyalarla destek
yaratmaya yonelik harekete gecer. Bir sektdrde sendikalar arasinda kurulan ag
toplumsal cinsiyet, stirdiirtilebilirlik ve taseron iscilik gibi genel de ICEM in
6ncelikli olarak belirledigi konularda harekete gecilmesi icin eszamanli olarak
gliclii ve slirekli bir temel olusturur.

ICEM sektér calismalarina biiyiik énem veriyor. Bu cercevede bu calismalarin

stirdiriilmesi gerekiyor. Ortak cikar cercevesinde birden cok sektdérde faaliyet
yiriiten ICEM iiyeleri arasindaki koordinasyon hali hazirda siirdiirtiliirken,
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olusturulacak yeni bir kiiresel federasyon tedarik zinciri alaninda ortak hareket
edilmesine yénelik dikkate deger bir sinerji yaratacaktir.

Enerji Sektori

Enerji sektortt ICEM in imalat sektorlerindeki ana faaliyet alanlarindan biridir.
ICEM in IMF ve ITGLWF ile birlikte kuracagi yeni kiiresel imalat federasyonu
dikkate deger bir sinerji yaratacaktir. Komiir ve uranyum iscileri elektrik
tiretimine yénelik hammadde temin ediyor. Sektérde tiretilen petrol ve gaz ayni
tekstil endiistrisindeki sentetik fiber {liretimi gibi kimya ve ilac¢ endiistilerinin
ana hammaddesini olusturuyor. ICEM iirtin isleme endiistrileri enerji yogunluklu
endiistriler ve enerji politiklari ve fiyatlari tiretim maliyetleri ile siki
sikiya iliskilidir. Ana metal Uretimi ve eritme de oldugu gibi metal sektoriinde
kullanilan tiretim ydntemlerinin bir cogu enerji yogunlukludur. Yeni
olusturulacak kiiresel federasyonun enerji politikasi imalat endiistrileri ile
birlikte mamul maddeleri kullanan endiistrilerin de isin ic¢ine katildigi bir
isbirligi ve planlama cercevesinde kurulmasina ihtiyac var.

Yeni kiiresel federasyon giderek gelisen derin deniz sondaji ve yeni sondaj
kuleleri, gemi yapim becerisi ve muazzam metal kullanimi gerektiren ylizer iiretim
depolama ve bosaltma birimleri (FSPO) alaninda gelisen petrol ve gaz
operasyonlari ile artan calisma acisindan da bir cok firsat yaratiyor. Elektrik
enerjisinde oldugu gibi belirli 6zel sirketler tarafindan yeni geleneksel
elektrik santralleri ve niikleer santraller kurulumu (bunlarin biytk bir boltmi
metal iscileri sendikalarinde orgiitlti) yeni isbirligi alanlari yaratacak. Bu
stirec zaten AREVA ile olasi bir kiiresel cerceve sdzlesme ile ortak miizakerelerle
baslamisti. Yeni kiiresel federasyonun yenilenebilir enerji teknolojilerinde
orgiitlenmeye odaklanmasi 6nemli.

Es zamanli tiretim saglayacak siirdiirtilebilir gelisme ICEM calismalarinin
merkezinde yer alacak. Enerji politikalarinin belirlenmesine yonelik politikalar
olusturulacak. Karbon yakalama ve depolama belirsizligini strdiriiriiyor. Petrol
ve gaz Uretiminde is giivenligi ve cevresel konulardaki kaygilar, yenilenebilir
teknolojilerde olacagi gibi, oncelik tasimaya devam edecek. Japonya’ nin Fukusima
kentinde meydana gelen niikleer kazadan sonra kiiresel capta niikleer giivenlige
odaklanilacak. Yeni kiiresel federasyon bu sektdérlerde sendikalari giliclendirmeye
yonelik biitiin cabalara kayda deger bir destek vermeye ihtiyac duyacak ve
degisken ve dengeli ulusal enerji politikalarini tesvik etmeye devam edecek.

ICEM Diinya Enerji Konferansi 6-8 Eyliil 2010 tarihlerinde Norvec’ in Stravanger
kentinde yapi1ldi. Sektorde is giivenligi, Derin Deniz Ufku Kazas1 (Meksika
Korfezi’ ndeki kaza), Nijerya ve Irak konusunda kararlar alindi. Ayrintili bir
eylem plani tartisildi ve gelistirildi. ICEM-ITF Petrol ve Gaz Iscileri Ittifaki
altinda Uluslararasi Nakliyat Federasyonu ITF ile miimkiin olan her yerde
isbirligine devam ediyoruz. Bu isbirligi, Irak’ ta iyelerimizin c¢ikarina olan
calismaya Dayanisma Merkezi’ nin destegi ile pekala devam ediyor. Kiiresel cerceve

18



sézlesmeler, bolgesel aglara dair Ortadogu ve Kuzey Afrika bolgelerinde daha
ileriye yénelik gelismeler var.

Ontimiizdeki dénem asagidaki konularda calismalar yapilacaktir:

e Siirdiirtilebilirlik ve es zamanli lretim

e Fnerji ihrac¢ eden ve ithal eden iilke sendikalari arasinda dayanismay1i ve
enerji Ureticileri ve tiiketicileri arasinda sektérel isbirligini de
icerecek demokratik enerji politikalarinin tesvik edilmesi

e Kiiresel cerceve sézlesmeler konusunda siirekli calisma

e ICEM-INWUN Niikleer Enerji Iscileri Agina stirekli destek ve bélgesel ve
altbdlgesel diizeyde sektdrel aglara yogunlasma

e Ozellikle Irak, Kolombiya, Meksika ve Nijerya’ da hiikiimetlerin ve
isverenlerin saldirilari1 ile karsi karsiya gelen liye sendikalarin
desteklenmesine yonelik etkili kampanyalar baslatma / Sektérdeki sendikal
6rgiitlenmeyi destekleme

Kimya Sektért

ICEM kimya sektériinde bircok arac vasitasiyla kiiresel sektérel iliskiler ve
etkin dayanisma olusturarak iliye sendikalara olanaklar yarataran gliclii bir
sektorel calisma gelenegine sahip. 27-28 Ekim 2011 tarihlerinde Tiirkiye’ nin
Istanbul kentinde yapilan ICEM Diinya Kimya Konferansinda ICEM gelecek dénem
oénceliklerini belirleyerek rotasini c¢izdi.

ICEM kimya sektér calismasi kiiresel capta giiclii ve gelismis calisma iliskilerini
stirdiirmeye 6ncelik veriyor. Bu cercevede ICEM, kiiresel calisma iliskilerini ICEM
ve Uye sendikalari ile isveren orgiitleri ve cokuluslu sirketlerin yapici
iliskiler kurdugu genel bir cerceve olarak degerlendiriyor. Bu iliskideki ana
ilkelerden biri sektorde ve ilgili sirketlerede orgiitlenme &zgiirliigiine ve toplu
s6zlesme hakkina saygi gosterilmesini saglamaktir.

Kiiresel isveren &érgiitleri ve sirketler ile kiiresel sosyal diyalogun
gelistirilmesi ICEM in gelecekte kimyasallara yonelik eylem planinda éncelik
tasimaya devam edecek. Uluslararasi Kimya Isverenleri 'Calisma Iliskileri
Komitesi’ LRC ile 26 Mayis 2011 de yapilan toplanti gelecekteki calisma plani
icin bir temel olusturacak.

Kiiresel sosyal diyalog ILO toplantilarindaki calismalara yansitilacak. ICEM, 24-
28 Fkim 2011 tarihlerinde Cenevre de yapilacak yeniden yapilanmada sosyal
diyalogun tesvik edilmesi ve bunun kimya ve ilac¢ sanayi istihdamina etkileri
lizerine yapilacak ticlt toplantida LRC ile isbirligi yapacak. 2012-2013 déneminde
yapllmas1 ongériilen kimya sanayide insana yakisir calismanin tesvik edilmesine
yénelik girisimlerin ele alinacagi ILO Kiiresel Diyalog Forumu nda da ayni caba
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gdsterilecek.

Bununla birlikte, ICEM Kimya sektérti farkli olanaklari kullanarak tek tek
isverenlerle sosyal diyalogun tesvik edilmesine yonelik calisacak. BASF ile
bslgesel sosyal diyalog cabalari buna bir 6rnek. Yine Rhodia ile ’Kiresel
Isgtivenligi Platformu’ bir diger &rnek model.

Tarafsizlik ve isyerine giris gibi sendikal orgititlenme faliyetlerini
kolaylastiracak hiikiimler iceren daha fazla kiiresel cerceve sdzlesme bagitlanmasi
kimya sektoriinde 6nceligini koruyor. Rhodia, Evonik ve Umicore ile yapilan
kiiresel cerceve sdzlesmelerle liye sendikalarin izleme siireclerine aktif katilim
olanagi giiclendirilmistir. Kiiresel sézlesmelerde yer alan taseron isciligi,
glivencesiz calisma, gecici istihdam gibi 6zel konularla birlikte is sagligi ve
glivenligi ve cevresel standartlar gliclendirilecek.

Onde gelen ve yeni ortaya c¢ikan cokuluslu sirketler hedeflenerek kiiresel,
bolgesel ve ulusal capta sirket diizeyinde ve sektorel diizeyde aglar olusturma
ICEM in o6nemli bir calisma alani olacak. ICEM 6zellikle sosyal medya iletisim
araclarinin kullanilmasiyla daha etkin yénetimler olusturmak icin iye
sendikalarin aktif katilim1 yontemiyle varolan ag faaliyetlerinin
gelistirilmesine dncelik verecek.

Mevcut sektdrel ve altsektdrel aglar olarak adlandirilan ' Kiiresel [lac Sanayi
Sendikalar1i Ag1, Asya—Pasifik Ilac Sendikalari Agi, Orta ve Dogu Avrupa Kimya ve
Ilac Sendikalari Agi ve Ortadogu/Kuzey Afrika Ilac Sendikalari Ag1i
gliclendirilecek. Ayni sekilde kiiresel, bdlgesel ve ulusal sirket agilari olarak
adlandirdigimiz Latin Amerika Akzo Nobel, Unilever (IUF ile birlikte), Dupont,
ExxonMobil, Novartis, BASF, Solvay, Bayer, Sanofi Aventis, Lanxes, Dupont, Dow
Chemicals aglari; BASF ve Linde Asya Pasifik Bolge Aglari gilicli bir sekilde
desteklenecek. Bu aglarin calisma kalitesinin artirilmasi amaciyla yeni kaynak
arastirmas1 yapilacak.

Bu baglamda ICEM Avrupa Isletme Konseyleri ve Avrupa Forumlari, Avrupa Sosyal
Diyalogu ve ilgili toplu pazarlik cercevesinde Avrupa Maden Kimya ve Enerji
Sendikalari Federasyonu EMCEF ile yakin isbirligini derinlestirecek.

ICEM diger o6rgtitlerle (ILO, UNEP ve OECD gibi diger BM kuruluslari, standart
olusturma ve izleme kuruluslari, forumlar, cok tarafli gruplar ve sivil toplum
kuruluslari) olan iliskilerini azami diizeye cikarmak icin kimya sektor
calismalarini artiracak.

Sektérde onem verilecek diger konular ise siirdiirtilebilir gelisme, glivencesiz

istihdam, is sagligi ve giivenligi, toplumsal cinsiyet ve kampanyalar ve
iletisimler.
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Is saglig1 ve giivenligi alanlarinda sirket ve sektdr dizeyinde en iyi 6rneklerin
belirlenmesi ICEM kimya sektérti icin onemli bir alan olacak. Isletme ve sirket
diizeyinde sendikal katilimin desteklenmesine 6zel 6nem verilecek. Gelismekte
olan nanoteknoloji tizerinde durulacak ve bu konuda ILO ile isbirligine
gidilecek. ICEM, Uluslararasi Kimyasal Madde Yonetimine Stratejik Yaklasim
SAICM, Uclu Sorumluluk, Genel Is Sagligi ve Giivenligi, Kimyasal Maddelerin
Siniflanmasi ve Etiketlenmesine 1liskin Kiiresel Uyum Sistemi GSH, Kimyasal
Maddelerin Tescili, Degerlendirilmesi ve Izne Baglanmasi REACH ve ILO
araclarinin kullanilmasini dzendirecek.

ICEM kimya sektériinde kadin iscilere ve genc iscilere &zel bir &nem veriyor ve
toplumun bu kesimlerine cesitli olanaklar sunuyor.

Madencilik ve Kiymetli Taslar Sektéri

Madencilik sektorti kiiresel sendikal hareketi giiclendirmek ve Giiney de
yogunlasmis kaynak zengini tilkelerin stirdiirtilebilir gelismesine katkida bulunmak
noktasinda stratejik bir 6neme sahip. Biiyiik 6lc¢tide Cin ve Hindistan’ in biiytimesi
sonucu dizginlenemeyen {iretim komiir, mineral kaynaklari ve kiymetli taslara
yonelik esi gériilmemis bir talep yaratti. Madencilik sendikalari gelismekte olan
bircok tilkede sendikal hareketin ve sivil toplumun gelismesini biiyiik oranda
etkileyen stratejik oneme sahip. Bu etki Zambia, Gana, Peru, Meksika ve
Mogolistan gibi tilkelerde acikca goriilebilir.

Kiiresel maden endiistrisinin biiyik bslimi &zel sektérde. Biyik cokuluslu
madencilik sirketleri karlilikta petrol sirketleri ile yarisiyor. Giiney Afrika,
Avustralya, Kanada ve ABD itilke icinde ve disinda gelisen kayda deger bir
madencilik sanyiine sahiptir. Her ne kadar batili madencilik sirketlerinin
hakimiyeti olsa da Brezilya, Rusya, Hindistan ve Cin’ den buyik cokuluslu
isletmeler sektérde kiiresel aktoér haline geliyorlar.

Madencilik gelismekte olan bir cok tilkede dogrudan yabanci yatirimin ve
ihracatin baslica kaynagi durumunda. Sektérde karlarin cok kiiciik bir bsliimi
iscilerle ve toplumla paylasiliyor. Madencilikle iliskili cevre ve insan haklari
ihlalleri yayginligini strdirtiyor. Onemli bazi madencilik tilkelerinde riisvet ve
yolsuzluk hammaddeleri ele gecirmede kullaniliyor. Ozellikle Cin madencilik
sirketleri seffaflik ve isci haklari, cevre ve insan haklari ihlalleri konusunda
gdze carplyor.

Madencilik sektériinde, 6zellikle kémiir madenlerinde, &nlenebilir &ltimciil kazalar
diinyanin dort bir yaninda devam ediyor. Giliclii maden sendikalarina karsi isveren
muhalefeti madencilik sektériindeki kazalarinin ana nedeni olmayi sitirdiiriiyor.

Kiiresel sendikal hareketin o6rgiitlenmesine ydnelik kampanyalar ve girisimler

ICEM Madencilik sektorii acisindan biiyiik dnem tasiyor. Sendikalar ile ortak
isveren orgitleri arasinda daha yakin baglar olusturma ve yeterli kaynaklara
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sahip madencilik sendikalari ile gelismekte olan sendikalar arasinda dogrudan
iliskiler kurma ICEM calisma glindeminde ®nemli bir yer tutuyor. Grupo Mexico,
Vale, Rio Tinto, BHP ve Xstrata sirketleri ICEM kampanyalarinin hedefindeler.
ILO’ nun madenlerde is sagligi ve giivenligine dair 176 nolu sézlesmesinin
onaylanmas1 yoniinde caba harcanmas1i ICEM in calismalarinin merkezinde yer
aliyor. ICEM, Sorumlu Madencilik Gtivencesi Girisimi IRMA’ya sivil toplu
orgiitleri ile daha derin iliskiler gelistirmek ve madencilik sirketleriyle
kiiresel diizeyde iletisim kanallari acmak ve daha yiksek standartlar ve ticiinci
taraf onay1l vasitasiyla slirdirtilebilir madencilik uygulamalarini hayata gecirmek
icin dahil oldu. ICEM bazi1 iilkelerde isverenler karsisinda sendikalarin
etkinligini azaltan sendikal boliinmelerin {istesinden gelmek icin 6nemli bir caba
sarf etti. Madenciligin stirdiirtilebilir gelismesi ve seffaflik konularinda
kapsaml1 tartisma ve miizakereler desteklendi. Afrika’ da radyasyona maruz kalma
konusunda iki seminer diizenlendi.

Ontimtizdeki dénem yapilmasi gereken calismalar:

e Ise alma ve sézlesme kampanyalarini desteklemek izere biiyiik cokuluslu
sirketlerde gticltu kiiresel aglar otgiitlemek

e Yanlis raporlama ve kabul edilemez uygulamalarin ortaya konmasi icin
stratejik olarak secilmis bir madencilik sirketinde bir pilot calismayi
desteklemek ve maden sirketlerinin hasap verme yikimluliigi altinda olmasi
icin yeni bir proaktif yaklasama dikkat cekmek

e Sinirli sayida maden sendikasi iiyesi bulunan IMF ile madencilik konusunda
diizenli bir calisma grubu kurmak

e Hiikiimetin seffafligini artirmasi ve maden sirketinin hammaddelere ulasimda
sendikalarin dogrudan miizakerelere katilimi icin maden sendikalarinin
girisimlerini desteklemek

e Madencilikte siirdiirtilebilir gelisme konusunda ortak bir glindem
gelistirmeye yonelik belli basli hiikiimet disi kurumlar ile ICEM in sektor
sendikalar1 arasinda olanaklar arastirmak

e Sorumlu Madencilik Glivencesi Girisimi IRMA’ ya katilmaya devam etmeyi
taahhiit etmek

e Madencilik ve Denizcilik Sendikalari Ortak Girisimi vasitasiyla ITF tiyesi
sendikalarla iliskileri giticlendirmeye calismak

e 176 nolu ILO Sozlesmesinin onaylanmasina yonelik kampanyay1i yenilemek,
ILO’ yu bu sézlesmenin onaylanmasina yonelik zorlamak, sézlesmeyi onaylayan
tilkelerin sézlesmeye uymasini saglamak, belli basli cokuluslu sirketlerin
faaliyet yirittiigii ilkelerde ilgili sdzlesmenin imzalanmasina yonelik
kamuoyuna taahhiitte bulunmalarini talep etmek

e Madencilerle ilgili kiiresel is sagligi ve giivenligi ve cevresel belirli
konularla ilgili daha fazla ayrintiya vurgu yapabilecek Komiir Madenciligi
Danisma Komitesi olusturmanin yollarini arastirmak

e Onemli madencilik tilkelerinde maden sendikalarin parcali durumunun ve
b&liinmelerinin tistesinden gelebilmek icin tiyelerle uyumlu calismak
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e Maden sendikalarinin Giiney deki sivil toplumun ve sendikalarin gelismesine
yonelik oynadiklari kritik rolii dikkate alarak maddi dayanisma gdsteren
orgiitler ve yeterli kaynaklara sahip madencilik sendikalarini desteklemek
ve yeni kurulan sendikalarin desteklenmesine y®nelik esgiidimlii programlar
gelistirme ve mali kaynak artirimi konusunda bu sendikalari yiireklendirmek

e Afrika’ daki madenlerde radyasyon konusunda is sagligi ve giivenligine
yonelik egitim calismasina devam etmek ve INWUN iyeleri ve uranyum
madenciligi sendikalari arasinda daha yakin iliskileri desteklemek

e Grupo Mexico ve Vale’ e karsi mevcut kiiresel kampanyalari giiclendirmek ve
boylece ICEM in biitiin sektorde sirketlerin giicline karsi koyabilecegine ve
kazanabilecegine dikkat cekmek

e Kiymetli taslar sektoriinde iscilerin karsi karsiya kaldigi konulari
ICEM in nasil ele alabilecegine yénelik 6neriler yapmak

Kagit ve Seltiloz Sektoril

Herhangi bir kiiresel federasyonun giicli sektér calismasi ornegi 2007 de
Bangkok’ ta yapilan ICEM in 4. Kongresi oncesinde yapilan bir toplantida Calisma
Grubu olusturulmasiyla baslanan ICEM in Kagit ve Seliiloz sektoriinde gortilebilir.
Giiclti bir baskanin yonetimindeki bu calisma grubu yilda bir defa toplaniyor. Bu
calisma grubu bu toplantilar arasindaki zamanlarda toplu pazarlik, is sagligi ve
glivenligi ve maalesef toplu isten c¢ikarmalar ve fabrika kapatmalar gibi
durumlarda ortaya c¢ikan farkli konulari koordine ediyor. Bolgesel denge
gdozetilerek olusturulan calisma grubunun arkasinda ulusal ve yerel diizeyde
faaliyet yiriiten ya da yaklasik 350 aktivist faaliyet yiritliyor. Bu aktivistler
internet tizerinde siirekli dayanisma veya protesto mesaji gondermeye hazir.
Sektorde bu cesit faaliyetler 2007 den bu yana diizenli olararak yapiliyor.

ICEM in Kagit ve Seliiloz sektéri calisma plani dért onemli konuyu iceriyor:
Toplu pazarlik, daralma yasayan Kuzey sendikalarina yardim ve destek, kiiresel
cerceve sdzlesmeler ve 6zel zorluklar anlamina gelen Mercusor itilkeleri
icerisinde bir Latin Amerika projesi. Fakat bu belirtilen noktalarin her birinde
bir cok farkli konuyu sektériin dikkatine sunabilecek genel bir serbestlik var.
ICEM Finlandiya, Ispanya, Isvec, Fransa, Hollanda, Ingiltere, ABD ve Kanada’ da
kagit, seliiloz ve paketleme sektdrlerinde toplu sézlesmelerde karsilastigi bir
cok engele yonelik farkindalik yaratarak eylem yapti. ICEM Latin Amerika ve
Karayipler, Tiirkiye ve Asya Pasifik b&lgesindeki tiyeleri ile sendikal yapilarin
gliclendirilmesi ve sirketlere karsi sendikalarin sayginlik kazanmasi icin
iliskilerini gelistiriyor.

ICEM istihdam1 korumak icin diinyanin en biiyiik gazete kédgidi tireticisi
AbitibiBowater ile iflas toplu pazarliginda (iflas edecegi belirtilen bir
sirker) Kuzey Amerikali tiyelerin stratejik tercihlerini diinya kamuoyuna tasidi.
ICEM eski bir htikimetin bireysel is stzlesmelerini devam ettirmeye calisan
Avustralya’ 11 bir isletme ile yapilan toplu pazarlikta cogunlugun 6rgiitlenmesine
destek oldu. Avrupa’ daki ICEM tiyesi orgiitlerin devam eden zorlu toplu pazarlik
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stirecine veya sirketlerin isci cikarmalarina yoénelik yetkili kuruluslara mektup
yazma veya Latin Amerika da sirketlerin uymasi gereken ilkeler ICEM in bu
baglamdaki diger dayanisma ve destek faaliyetleri arasinda yer aliyor.

ICEM kagit ve seliiloz sektériindeki kiiresel cerceve sézlesmeler, bu sézlesmelere
yénelik soylenen ’kizaga cekilmis’ gibi durgunlastiklari séylemlerinin aksine
KCS’ lerin ’ vyasayan, nefes alan’ birer sosyal diyalog forumu olarak nasil
kullanildiklarina iyi birer 6rnek olusturuyorlar. Bir KCS imzacisi sirketin
kiiresel operasyonlarinin her hangi bir bslimii icindeki farkli konulari hayata
gecirmek ICEM sektodrel calisma planinda 6ncelik tasiyor. Bahsi gecen konu Yeni
Zelanda’ da Norske Skog’ un bir kagit fabrikasinin bir béluminde ciddi bir is
uyusmazligi. Sirket kimsenin kazanmasina izin vermedi ve bu cercevede KCS nin
biittinltigli savunulmak zorunda kalindi. Eger hi¢ bir kazan¢ olmadiysa bunun nedeni
ICEM ve ev sahibi Norvec sendikasi Fellesforbundet’ in KCS ic¢cindeki hiikiimleri
korumak zorunda olmalarindandi. Kagit ve seliiloz sektdriindeki diger KCS
imzalanan Svenska Cellulosa Aktiebol SCA’da isverene stirekli baski yapilarak
KCS’ nin hitiktimlerinin kullanilmasina yonelik acik firsatlar ortaya cikarildi. Bu,
Isvec sirketinin Turkiye ve Latin Amerika’ daki ortakliklarinda gdzlendi. Bu
durum ICEM in arastirdigi ulusal bir sendikal yapiya sahip olan Meksika da
farkli eyaletlerdeki sanayi sektorlerinde sirket diizeyinde orgilitlenen
sendikalarda siireklilik arzediyor.

Kiiresel cerceve sézlesmelerin diger bir 6zelligi her biri icerisinde aktif bir
sendikal ag gelistiriliyor olunmasi. Imzac1i sirketin farkli operasyonlarini
diizenli olarak sorgulamak ve yine sirket hakkinda calisma ve is siirecleri ile
ilgili (genellikle disa dogru fakat ortak bilgi ve yorumlardan olusan bir forum
yaratarak) diizenli bilgi akisini stirdiirmek temel olacak. Bu faaliyet, belirlenen
sirkete isci liderlerinin dogrudan girisi ile tam olarak yerine getirilmis
olacak. Sendikanin olmadigi cevrelerde isyeri liderlerine ve bilgiye ulasmada
oldugu gibi liye olmayan sendikalardan bilgi akisinda da engeller var. Ancak, her
seye ragmen ~yasayan, nefes alan’ bir KCS cercevesinde dogal gérevin yerine
getirilmesi bir sendkal ag olusturmadan gerceklestirilemez.

Sektor calismasini da kapsayan yeni bir calisma plani 2007 nin kagit ve seliiloz
sektdr calisma planini da kapsamalidir. Kisa ve 6zld olmali, dayanisma
eylemlerine kisa stirede etkili bir sekilde internet aginda cevap verebilecek
personel esnekligi saglanmali. Sektérde calisma grubu etkili faaliyet yiirtitmek
icin belli araliklarla yeniden sekillendirilmedir. Siirekli déniistimliilik ve
siirekli etkinlik stirdirtilmelidir.

ICEM asagidaki calismalari siirdiirecek:

e Kagit ve seliiloz sektoriinde bir calisma grubunun faaliyetleri koordine
etmesini desteklemek
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e Sektordeki sendikalari birlesmeler ve yeniden yapilanmalara yénelik ve
isveren baskilarina karsi desteklemek

e Latin Amerika’ daki sektdr sendikalarini birlestirmek icin calismak

o Kiiresel cerceve sozlesmelerdeki taahhtitleri izlemek ve KCS’ leri hem her
yerdeki sosyal kosullari gelistirmek hem de bir o6rgilitlenme araci olarak
kul lanmak

Lastik Sektéri

Lastik sektorii yillardir yeniden yapilaniyor ve kokli bir degisim geciriyor.
Sektdérde egemen olan cokuluslu sirketler gelismis pazarlardaki fabrikalarini
kapatarak tiretimi diistik maliyetli ve diisiik Gicretli yerlere kaydiriyorlar. Bu
gelisme dogrultusu otomotiv sektdriinlin ¢ok olumsuz bir sekilde etkilenmesi
nedeniyle kiiresel ekonomik kriz siirecinde yeniden tetiklendi. Bu dogrultuda bazi
bslgeler, 6zellikle Cin’ in ve Hindistan in itici giic oldugu Asya, sektorde
énemli bir yer edindi.

ICEM lastik sektériinde coktandir faaliyet gdsteriyor. ICEM Diinya Lastik
Konferansi 12-13 Mayis 2009 tarihleri arasinda ABD Nashville’ de yapildi. Gecen
dort yil icinde bir dizi calisma gerceklestirildi.

Lastik sektorinde sendikal haklar ve sendikal 6rgiitlenmenin budanmasi yadsinamaz
bir gerceklik oldugu icin ICEM temel sendikal haklari savunmak ve gelismesini
saglamak icin etkin kiiresel eylemler ve dayanisma etkinlikleri oérglitledi.
Isverenler ve—veya hiikiimetlerin ihlallerine karsi kampanyalar bu amaca ydnelik
6nemli bir arac olacak. Bu siirecte isyerlerinin kapatilmasi ve toplu isten
cikarmalarla karsi karsiya kalan iscileri ve sendikalari desteklemek icin etkin
dayanisma eylemleri yapilda.

Sirket diizeyinde mevcut ag faaliyetlerinin gelistirilmesi (Goodyear ve
Bridgestone kiiresel aglari, Pirelli Latin Amerika A1 ve Goodyear Asya Pasifik
Bolge Ag1), bolgesel diizeyde varolan aglarin gelistirilmesi (Asya Pasifik Lastik
Sendikalari Agi, Orta Avrupa Lastik Sendikalari Agi, Latin Amerika Lastik
Sendikalari Cephesi FUTINAL, hedeflere ulasabilmek icin etkili bir ydnetim
bakisiyla 6énemli calisma alanlari olacak. Bircok tilkedeki toplu pazarlik
stirecleriyle ilgili zamaninda yapilan bilgi ve deneyim aktarimi sektor
sendikalari arasinda iletisim saglanmas1 icin 6nemli bir arac olacak.

Onde gelen ve yeni ortaya c¢ikan cokuluslu sirketlerde lastik iscilerinin lastik
veya lastik dis1 segmentlerde yeni aglar olusturmasi ICEM in 6énceligi olacak.
Sektoérler arasi aglar olusturulmasina 6zel 6nem verilecek. Ozellikle de ayni
otomotiv Ureticileri aglari ve lastik sirket aglari gibi otomotiv ve otomotiv
tedarik endiistrileri arasinda sektdrler arasi ag olusturma biliyik énem tasiyor.
Bu baglamda IMF ve ITGLWF ile olusturulacak yeni kiiresel federasyon cok genis
olanaklar sunuyor.
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Giivencesiz istihdam yerine insan onuruna yakisir calisma ve istihdam iliskileri
icin sektér capinda standartlar olusturulmasina y®nelik kampanya yiirtitiilmesi
ICEM in bir diger hedefi olacak. ICEM toplu sézlesmelerin iscilere esit
davranilmasi ve is¢i haklarinin garanti altina alinmasi, esit licret
taleplerinin gerceklestirilmesi ve esit calisma kosullarinin saglanmasi
goriislivle herkes i¢in insana yakisir is saglanmasina yonelik {iye sendikalarini
yireklendiriyor.

Tarafsizlik ve isyerine giris gibi sendikal orgititlenme faliyetlerini
kolaylastiracak hiikiimler iceren daha fazla kiiresel cerceve sdzlesme bagitlanmasi
lastik sektériinde énceligini koruyor. Freudenberg ile yapilan kiiresel cerceve
sozlesmeyle tiye sendikalarin izleme stireclerine aktif katilim olanagi
gliclendirilmistir. Kiiresel sdzlesmelerde yer alan taseron isciligi, glivencesiz
calisma, gecici istihdam gibi 6zel konularla birlikte is sagligi ve gilivenligi ve
cevresel standartlar gliclendirilecek. Kiiresel cerceve sézlesmelerle birlikte
cokuluslu sirketlerle ve/veya sektdrel diizeyde isveren orglitleriyle anlamli bir
diyalog kurma olanaklari arastirilacak.

Seramik Cam Cimento Sektért

Sektoriin ana giindem konulari cokuluslularda sendikalarin olusturdugu ag ve
orgitli iscilerin taseronlastirilmasi. Imerys, Lafarge ve Holcim gibi
sirketlerdeki iscilerinin kurdugu aglar faaliyetlerini siirdiiryor. Latin Amerika
ve Asya cimento endiistilerinde yerel aglar faaliyet yiiriitiiyor.

Fransi1z ulusal sendikal merkezi, CFDT ye bagli FCE sendikasinin ve ABD Celik
Iscileri Sendikas1i USW nin destegiyle Saint Gabon (Kuzey Amerika ve Asya
Pasifik), Corning (Kiuresel) sirketlerinde yeni aglar kurulmasi kararlastirildi.

Endonezya, Hindistan, Malezya ve Filipinler de cimento endiistrisindeki
taseronlasmay1l incelemek i¢cin bir arastirma yapilacak ve sendikal haklara
uygunluk ve adil davranmaya yénelik baski kampanyalari yiiriitiilmesi cercevesinde
kaynak olarak kullanilacak. Diizensiz istihdam edilen isc¢ilerin korunmasinin
saglanmas1 icin calisma mevzuatinin gdézden gecirilmesi amaciyla adi gecen
ilkelerde isverenler ve hiikiimetlerin de katildigi bir sosyal diyalog toplantisi
diizenlenecek.

Diizensiz iscileri tiye kaydetme konusunda sendikalarin &6zendirilmesi ve toplu
s6zlesme masalarinda taseron konularinin da ele alinmasi ic¢cin sektdrde egitim
programlari devam edecek.

ICEM, Holcim, Saint Gobain ve Asahi Glass ile yeni KCS’ ler imzalanmasina yonelik

diyalogu ilgili evsahibi tilke sendikalarinin (UNIA Isvicre, CEDT-FCE/CGT Verre-
Ceramique Fransa, Kakaku Soren Japonya) destegiyle siirdiirecek.

26



11. Bolgeler

ICEM de canli ve dinamik bdlgesel calisma bolgesel sorunlara ve ihtiyaclara
etkin bir yaklasimin temelidir. Bolgesel calisma, ayrica, ICEM in genel politik
glindeminin ve kongre kararlarinin bdlge diizeyinde etkin bir sekilde hayata
gecirilmesini saglar.

Dizenli b&lge konferanslari ve diger toplantilar ICEM faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglayan forumlardir. Bolgelerdeki gilicli sendikalar gli¢siiz
sendikalara degisik alanlarda bolgesel dayanisma saglar.

Bolge irtibat sorumlulari ile ICEM in genel merkez (ve Johannesburg’ daki bolge
ofisi) kadrolari ve alan calismasi yapan proje koordinatérleri bu calismalara
yardimc1 olur.

Yeni ktiresel federasyonun kurulmasiyla bélge calismalarinin glc¢lenecegini ve
daha etkin hale gelecegini diUsliniyoruz.

Asya Pasifik Bolgesi

Asya Pasifik Bolgesi diinyada en fazla niifusa ve en genis mineral rezervlerine
sahip bolgedir. Ayrica, ekonomik biiyiime hizi en yiiksek, sendikali isc¢ci orani en
diisiik ve gelir esitsizligi en yiiksek bélgedir. Bu 6zellikler bslgede biitiin
iskollarindaki sendikal hareketi etkilemektedir. Asya Pasifik Bolgesi’ nde
cokuluslulari ve taseron iscilerini orgilitleme sorunu giindemde 6ncelikli konu
olmaya devam edecek. Ozellikle Hindistan ve Cin’ de sendikalarin &rgiitlenme
konusunda stratejik planlama yapmasi gerekiyor.

Fortune 500 listesine giren Asya Pasifik kdkenli cokuluslularin sayisi 2005 te
89 iken 2011’ de 147 oldu. Bunlardan 27" si ICEM sektorlerinde faaliyet
gdsteriyor. Bu sayinin sektorler arasinda dagilimi séyle: kimya (5), elektrik
enerjisi (6), petrol ve gaz (9), maden ve mineraller (5), kaucuk (2). Bunlardan
ancak dortte biri sendikalarda orgttludir. Asya kokenli cokuluslular Afrika’ da
cok sayida maden ve dogal kaynak tesisi satin aliyor, ama temel calisma
standartlarinin ihlali ve temel sendikal haklarin gormezden gelinmesi ciddi bir
sosyal rahatsizlik yaratiyor ve iscilerin protesto eylemlerine yol aciyor.

Asya Pasifik Bolgesi, 2007 Diinya Kongresi’ nden bu yana, petrol ve gaz, elektrik
enerjisi, ilac¢, lastik ve malzeme sektdrlerinde cokuluslularla sosyal diyalogun
gelistirilmesi ve sendika aglari kurulmasi konularina odaklanmis bulunuyor.
Ozellikle bes tilkede (Tayland, Hindistan, Endonezya, Kore ve Vietnam da) 12
cokuluslu hedeflendi. En 6nemli calisma 2009’ da Tayland da diizenlenen Ucli
Sosyal Diyalog Konferansi oldu. Konferansa cokuluslulardan 23 insan kaynaklari
yéneticisi de dahil 239 kisi kati1ldi. ICEM in bir anketine goére, cokuluslularda
toplam istihdamin yarisindan fazlasini taseron iscileri olusturuyor ve taseron
iscilerinin ticretleri siirekli iscilerin ticretlerinin ticte biri ila doértte biri
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arasinda degisiyor. ICEM bolgede diizensiz istihdama tabi iscilerin
orgiitlenmesine yonelik projesini uygulamaya devam edecek. Uye 6rgtitler icin en
iyi yontem diizensiz iscilerin mevcut sendikalarin catisi altina cekilmesidir.
Bir secenek de diizensiz iscilerin sendikalarinin ICEM agina katilmasini
desteklemektir. Sendikalarin ve orgiitlenme calismalarinin giiclendirilmesi ve
etkinlestirilmesi icin, ICEM, Hindistan’ daki, Endonezya’ daki ve Tayland daki tiye
sendikalara yonelik ulusal koordinasyon konseyleri kurmaya calisiyor.

ICEM su calismalari stirdiirmelidir:

° Cokuluslularla sosyal diyalogun gelistirilmesi ve cokuluslularda
sendikal

aglar kurulmasi programina kaynak saglamak Asya Pasifik Bélgesi ic¢in
oéncelik tasiyor.

e ICEM kiiresel aginin bir parcasi olarak sektor (elektrik enerjisi,

lastik,
petrol ve gaz, seramik, c¢imento ve cam) ve sirket (Goodyear,
Bridgestone, Lafarge, Holcim, BASF, Rhodia, Linde ve Novartis)

aglarinin
faaliyetlerinin slrdirilmesi gerekiyor. Saint Gobain, Corning, Owen
Corning, Asahi Glass, Bayer, and LG Chemical icin ise yeni aglar
kurulmasi planlaniyor.

e Fndonezya, Malezya ve Hindistan’ da, isverenin kurdurdugu “sari”
sendikalarin hakim oldugu petrokimya sektoriindeki sirketlerde
orgiitlenme kampanyalarini desteklemek gerekiyor. Bu iilkelerde ICEM
ulusal konseylerinin yardimiyla acilen sanayi federasyonlari ya da

aglar
kurulmasi gerekiyor. Maden sirketlerinin yatirimlarini hizla

genislettigi
Pasifik Adalari, Mogolistan ve Laos taki sendikalara ICEM in yardimda
bulunmasi zorunludur. Avustralya Insaat Orman Maden Enerji Sendikasi
(CFMEU), Yeni Zelanda’ daki sendikalarin yardimiyla, cokuluslularin
izlenmesinde ve sendikal o6rgiitlenmede ICEM e destek veriyor.

° Burma’ da demokrasinin yeniden kurulmasina yonelik kiiresel
kampanyay1 stirdiirmek gerekiyor. ITUC ve kiiresel federasyonlarla ortak
eylem ve Fransa’ dan, Giiney Kore den, Tayland dan ve Italya’ dan

cokuluslular iizerindeki uluslararasi baski devam edecek.

° Asya Pasifik Bolgesi, ICEM in politikasi uyarinca, Cin Sendikalar
Federasyonu (ACFTU) ile —cokuluslu sirketlerde orgtitlenme, sendikal
aglar kurma ve izleme gibi— sinirli alanlarda isbirligi yapacaktir.
Hindistan ICEM Sendikalar Konseyi, ICEM in destegiyle, bunu

stirdiirmelidir.
° Asya kokenli sirketlerle (dsahi Glass, Takeda ve LG Chemical
gibi) yeni

kiiresel cerceve sézlesmeler yapilmasi icin calismak gerekiyor.
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° Kadin temsilcilerin y1lli1k b&élge toplantisini diizenlemek, adil
temsil
kampanyasini desteklemek ve iiye érglitleri bu calismalar:
desteklemeye tesvik etmek icin caba harcanmalidir.

Sahra Alti1 Afrika Belgesi

Bélgenin baz1 kesimlerinde bugiin politik bir istikrar hakim, ama Fildisi Kiyisi,
Zimbabve, Svaziland, Somali ve son olarak Nijerya’ da ciddi sorunlar gézleniyor.
Kuzey Afrika ve Ortadogu’ da ise kaygilandirici bir durum var.

Sahra Alt1 Afrika Bolgesi muazzam maden yataklarina sahip olmasina ragmen hala
gelismemis durumda ve bdlge halki diinyadaki en yoksul halk. Bdlge halkinin ithal
mamuller tiiketiyor olmas1 imalat sanayisinin c¢tkmesine yol acmis durumda.

Yatirimlarin ekonomik biiyiimeye ve istihdam yaratilmasina katkida bulunmasi icin
hiikkiimetlere cagrida bulunmaliyiz. Maden kaynaklarindan yararlanilmasi bdlgedeki
ekonomik politikalarin ana unsurlarindan biri olmalidir.

Ulke yoneticilerinin kendi halkina askeri baski ve polis baskisi uygulamasini
onlemeye calismaliyiz ve Afrika’ daki politik ve ekonomik durumu Bati’ nin
yararina etkilemeye calisan BM nin ve uluslararasi toplulugun roliint elestirel
bir tavirla izlemeliyiz.

Bslgedeki sendikalar {iyelik, aidat toplama, iliyelerin temsili ve korunmasi, mali
strdirtilebilirlik ve karar stireclerine isci katilimi bakimindan yetersiz olma
6zelligi tasiyor:

Orgiitsel Gelisme projemiz cercevesinde, o6rgiitsel gelisme planlari gelistirip
uygulamak {izere biitlin katilimc1 sendikalarla ortak calisma yiriitiiyoruz.
Bslgedeki tiye 6rgiitlerimize yénelik egitim calismalarinin yiiriitiilmesine yardimci
olmak icin egitimcileri egitiyoruz. Tanzanya ve Zimbabve’ deki iiye oérgiitlerimizin
gliclendirilmesi calismalarina yardimci oluyoruz. Gine, Sierra Leone ve
Senegal’ de sendikalarin bdliinerek cogalmasinin tistesinden gelmeye ve lye
yapisinl giiclendirmeye yoénelik stratejiler olusturmak icin ilgili sendikalarla
toplantilar diizenliyoruz.

Dogrudan yabanci yatirimlarla karsi karsiya olan iliye érgiitlerimizin bu alandaki
sorunlarin tistesinden gelmesine yardimci olmak tizere atdlye calismalari
diizenledik. Bolgenin dogal kaynaklari konusunda yapilmasi gerekenleri belirlemek
amaclyla, Bati Afrika’ da madencilik ve petrol konulu bir atélye calismasi
diizenledik.

Maden giivenligiyle ilgili 176 nolu ILO sdzlesmesinin onaylanmasi konusunda bir
kampanya diizenliyoruz. Kampanyaya Gana Maden Iscileri Sendikasi é&nciiliik ediyor.
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Afrika’ da uranyum madenciligi yayginlasmakta oldugu icin, radyasyon giivenligi
tizerinde duruyoruz. Bu alandaki calismalarimiz artacak. Ikinci atdlye calismamiz
Namibya’ da gerceklestirildi; Kanadali meslektaslarimiza bu konudaki
desteklerinden o6tiirti tesekkiir ederiz.

AngloGold Ashanti (AGA) kiiresel sézlesmesinin uygulanmasiyla ilgili calismamiz
hizlaniyor. 11k AGA isyeri temsilcileri konseyimiz Mart ayinda Johannesburg’ da
yap1ldi.

Bati ve Kuzey Avrupa Bolgesi

Bat1 ve Kuzey Avrupa tilkelerinde ICEM in resmi bdlge yapilari yok. Bati ve Kuzey
Avrupa tilkelerindeki, Orta Avrupa ve Tirkiye’ deki {iye sendikalar, AB yonetimi ve
Avrupa isveren kuruluslari nezdinde iscileri temsil eden kardes orgiitiimiiz
EMCEF’ e baglidir. EMCEF, ayni zamanda, Avrupa sosyal diyalogunun itici glictidiir.

Ote yandan, bugtin EMCEF in faaliyet gosterdigi sektérlerdeki 450 sirkette Avrupa
Isletme Konseyleri vardir. EMCEF’ in diger baslica gérevleri arasinda sunlar da
var: Avrupa isletme konseylerinin calismalarinin koordinasyonu, toplu sdzlesme
konusunda sinir 6tesi ortak stratejiler gelistirilmesi ve is sagligi—gilivenligi
ve cevre alanlarinda girisimlerde bulunulmasi. EMCEF, ayrica, sirketler ve
hiiktimetlerle anlasmazlik halinde dayanisma 6rgiitlemekte ve Avrupa’ daki
sirketlerin yeniden yapilanmasi, taserona is vermesi ve tasinmas1i hallerinde
koordinasyon gérevi listlenmektedir.

EMCEF, sosyal harcamalari kisan ve isc¢i haklarini baski altinda tutan hiikiimet
politikalarina karsi Avrupa 6lceginde koordine eylemin 6nemli bir unsurudur.
Sanayi politikasi federasyonun giindeminde 6nemli bir yer tutmaktadir. Son
donemde ise Avrupa imalat sanayisinin gelecegiyle ilgili olarak Avrupa Metal
Iscileri Federasyonu (EMF) ve Avrupa Tekstil Giyim ve Deri Iscileri Federasyonu
(ETUF/TCL) ile aktif isbirligine girmis bulunuyor. ICEM in IMF ve ITGLWF ile
kiiresel diizeydeki girisimi gibi, bu iic Avrupa federasyonu da ortak bir
federasyon catis1 altinda birlesme stireci baslatti. Kuzey Avrupa ve Baltik
tilkelerinde faaliyet gosteren Kuzey Avrupa Sanayi Iscileri Federasyonu (Nordic—
In)ise, IMF, ITGLWF ve ICEM tiyesi sendikalari catisi altinda toplayan bir alt-
bélge federasyonudur.

ICEM in kiiresel cerceve stzlesmeleriyle, aglariyla ve bdlge sendika aglariyla
kiiresel sosyal diyalog kurulmasinin yarari konusunda sirketlerin ikna
edilmesinde Avrupa’ daki tiye 6rgiitlerimiz 6nemli bir faktdér olmustur. Avrupa
sendikalarimiz —-6rgtitlenme, sendikal haklar, AIDS ya da diizensiz istihdam gibi-
cesitli alanlardaki kiiresel kampanyalara da aktif katkida bulunmaktadir.
Gelismekte olan tilkelerdeki ve yiikselen ekonomilerdeki tiyelerimizle ilgili proje
calismalarina Bati ve Kuzey Avrupa iilkelerindeki ICEM sendikalari énemli
katkilarda bulunmaktadir. Glineydogu Avrupa ve Tiurkiye deki projelerde EMCEF le
dogrudan isbirligi vapilmaktadir. Tirkiye’ de, Orta ve Giineydogu Avrupa’ da
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sirketlere karsi sendikal haklar icin verilen miicadelede sendikalara diizenli
koordine destek verilmektedir.

EMCEF ve kurulacak birlesik imalat federasyonuyla isbirligi strmelidir. Her
yerde, ama 6zellikle sendikalasma hakkinin c¢ignendigi Tiirkiye gibi tilkelerde ya
da sendikal kapasitenin gelistirilmesine biiylik ihtiyac¢ duyulan Orta ve Dogu
Avrupa’ da sendikal haklarin desteklenmesi konusundaki ortak potansiyelimizi daha
iyi kullanmaliyiz. Orta ve Dogu Avrupa’ da liye 6rglitler arasinda diizenli diyalog
kurulmas1 ve sektdr aglari konusundaki isbirliginin genisletilmesi gerekiyor.
Kiiresel cerceve sézlesme imzalamis sirketlerin yiikiimliiliiklerine faaliyet
gosterdikleri her yerde saygl gdstermesinin saglanmasinda Avrupa’ daki
tiyelerimizin ve Avrupa Isletme Konseyleri’ nin destegi 6nem tasiyor.

Turkiye, yiikselen bir ekonomi olmasi nedeniyle, ICEM in giindeminde 6éncelikli bir
tilke olmustur. Balkanlar’a, Ortadogu’ ya, Kuzey Afrika’ ya, Kafkaslar ile Orta
Asya’ ya, Karadeniz’ e ve Akdeniz’ e cografi yakinligi Tirkiye’ ye biiyiik ekonomik
avantajlar sagliyor. AB ye tiyelik goriismeleri sliren aday tilke olmasina ragmen,
Turkiye’ de sendikal 6zgtirliikler ve is¢ci haklarinin var oldugunu séylemek zordur.
Turkiye ILO nun 87 ve 98 nolu sézlesmelerini onaylamis olmakla birlikte,
yiurtrlikteki mevzuat sendikal o6rgiitlenmeyi engelleyici bir islev gdérmektedir.
Memur statiistindeki kamu calisanlarinin toplu sézlesme ve grev haklari yoktur.

ICEM in tilkedeki tiye orgiitlerle calismalarini uyumlu hale getirmeye yénelik bir
Tirkiye Koordinasyon Kurulu var. Hollanda sendikasinin destekledigi Orgiitlenme
ve Sosyal Diyalog konulu ICEM projesi son derece basariyla uygulandi ve ICEM son
dért yi1lda Tirkiye de tic sektor konferansi diizenledi.

ICEM, Tirkiye’ deki tiye 6rgiitlerle birlikte, Kiiresel Sendikalar Konseyi’ nin,
Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu’ nun (ITUC) ve diger kiiresel
federasyonlarin da katilimiyla, tilkedeki calisma yasalarinin ILO normlari ve AB
kriterlerine uygun olarak degistirilmesi icin aktif bir kampanya yiirtitecek. ICEM
uluslararas1 kurumlar, isverenler ve kamuoyu nezdinde kapasitesini harekete
gecirmek suretiyle, Tirkiye deki tiye 6rgtitlerin yirtittiigi 6rgiitlenme
calismalarina verdigi destegi de siirdiirecek. ICEM, ayrica, Tiirkiye de maden
sektdriinde taseronlarla ve egitimle ilgili diizenlemelerin yetersizligini de
dikkate alarak, maden givenligiyle ilgili 176 nolu ILO sézlesmesini onaylamasi
icin Turkiye hiikimetine bask1i yapacak. Kayit disi ekonominin genisligi ve
glivencesiz calismanin niteligi g6z ontinde bulundurulacak olursa, ICEM in 7Zaseron
I[sciligi Kampanyasi Tirkiye acisindan 6nem tasiyor.

Orta Avrupa Bélgesi

Sosyalist ekonomilerin c¢okiisiinden sonra yasadiklari ekonomik doéniisiim nedeniyle
istihdam kaybina ugrayan b&lge tilkeleri, kiiresel ekonomik kriz sonucunda ikinci
biiyiik darbeyi aldi. O zamandan bu yana cogu Orta Avrupa tilkesinde azimsanmayacak
bir biyime gdzleniyor, fakat isglicli piyasalarindaki toparlanma hala yavas
seyrediyor. Bolgede hiiklimetlerin uyguladigi sert kemer sikma énlemleri ekonomik
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toparlanma ve gelismeyi tehdit ediyor, ticretler ve sosyal haklar tizerinde yikici
bir etki yaratiyor. Romanya’ da, Arnavutluk’ ta ve o6blir tilkelerde sendikalar isci
haklarini ve sendikal haklari savunmak ic¢in iscileri harekete geciriyor.

ICEM bu miicadelede tiye orgiitlere EMCEF le birlikte destek ve dayanisma veriyor.
Hemen hemen biitiin Orta Avrupa tilkeleri AB ye tiye oldugu veya aday statiistinde
bulundugu icin, bu ililkelerin sendikalarina entegrasyon siirecinde EMCEF yardimci
oluyor ve onlari AB kurumlarinda temsil ediyor. Ama bdlge kiiresel ekonomiyle
giderek daha cok biittinlestikce, ICEM ile EMCEF, somut sorunlari ele almak ve
iskolu 6lceginde bslge aglari kurmak icin birlikte ortak toplantilar diizenliyor.

ICEM 6zellikle Dogu Avrupa, Tirkiye, Kafkaslar ve Ortadogu’ yu kapsayan bdlgedeki
tive sendikalarla isbirligi ve ortak eylem olusturulmasini hedefliyor. ICEM in
RETUNSEE’ ye verdigi destek, bu bolgenin Bati Avrupa’ ya enerji naklindeki kopri
roltinii yansitiyor. Ozellestirmeyle ilgili calismalarda bilgi alisverisine ve
koordinasyona yardimci olmak ise ICEM in bdlgedeki politikasinin bir diger
alanidir.

Esas olarak ekonomik déniisiim ve sirket yeniden yapilanmasi ve sirketlerin
sendika karsiti saldirilari nedeniyle, sendikalilik orani biitiin bolgede diisti.
Baz1 tilkelerde ise bu stire¢ sendikalarin konumunu ve etkinligini zayiflattu.
Sendikalardaki parcalanma ve b&liinme trendi zaman zaman durumu daha da
kottilestiriyor. ICEM in IUF ve IMF ile birlikte, Zagreb deki ortak proje
ofisinin koordinasyonunda yiirtittiigli proje calismasi sendikal birlige ve sendikal
kapasitenin giliclendirilmesine katkida bulunuyor.

ICEM:

e Bolgesel ekonomik ve sosyal sorunlar konusunda bilgi alisverisi yapmaya
devam edecek ve sendikal aglarin kurulmasina EMCEF le birlikte destek
verecektir. Dogu Avrupa ve Tiurkiye deki {iye orgiitlerle isbirligine 6zel
6nem vermeyi silirdiirecektir.

e Kiiresel sirketlerin saldirisina ugrayan iiye sendikalarla dayanisma
orgiitlemeye devam edecektir.

e Sendikalar arasinda birligi gliclendirme yoniindeki calismalari siirdiirecek
ve yeni kiiresel federasyonun kurulmasi siirecienin sagladigi olanaklardan
yararlanacaktir.

e Giineydogu Avrupa’ da sendikalarin giiclendirilmesine yonelik calismalari
stirdiirecektir.

Dogu Avrupa, Orta Asya ve Kafkas Bolgesi

ICEM 1990’ larin baslarindan beri Dogu Avrupa, Orta Asya ve Kafkaslar da aktif
bir politika izliyor. Su an bu bolgede 11 tilkeden 32 sendika ICEM e {iye. Sovyet
sonras1 donemde bolgede siyasal, mali ve sosyal alanlarda istikrarsizlik hakim.
Toplumsal calkantilar, ulusal ve uluslararasi ekonomik kriz, yiiksek issizlik,

32



istikrarli bir sosyal ve hukuki yapinin olmamasi gibi faktérler iscilerin
yasamlarini ve giinliik calisma kosullarini olumsuz bicimde etkiliyor.

ICEM tiye o6rgiitlere destek ve dayanisma vererek, projelerle, delegasyon
alisverisleriyle ve kiiresel cerceve sdzlesmeler imzalayarak bdlgede etkinligini
stirdiirtiyor. Bu yoéndeki olumlu érneklerden biri, Lukoil ile imzalanan kiiresel
cerceve sdzlesmedir. Hala yiirtirliikteki bu sdzlesmeyle, sirket, 42 iilkedeki
isletmelerinde sosyal sorumluluk taahhiidiinde bulunuyor. ICEM bdlgedeki baska
sirketlerle iliskilerde de sosyal haklari, calisma kosullarini, 6zellikle is
sagligl ve glivenligi standartlarini giivence altina almaya calisiyor.

ICEM:

e Bolgedeki ICEM tiyesi sendikalari giiclendirmek icin caba harcamaya devam
etmelidir.

e Baskiya karsi ve bagimsiz sandikalar icin miicadele etmelidir.

e ILO, ITUC, PERC (ITUC un Avrupa seksiyonu) ve diger uluslararasi sendikal
kurumlarla isbirligini giliclendirmelidir.

e Birlesik kiiresel sanayi sendikalari federasyonu catisi altinda IMF ve
ITGLWF tiyeleri ile iliskileri giiclendirmelidir.

e Bolgedeki tiye sendikalarin toplumsal cinsiyet ve genclerle ilgili
girisimlerini desteklemelidir.

e Uye 6rgiitlerin 176 nolu ILO sdzlesmesinin onaylanmasi vb. konulardaki
kampanyalariyla ilgili ortak eylemlerini desteklemelidir.

e Dogu ve Orta Avrupa daki tiye sendikalar arasinda baglari giiclendirmelidir.

Ortadogu/Kuzey Afrika Bolgesi (MENA)

Koklti degisimler Ortadogu ve Kuzey Afrikayi silip stiptirtiyor.  Arap Bahari’ yla
gelen degisimin nasil sona erecegini sdylemek imkansiz olsa da bu raporun yazimi
sirasinda devam eden halk ayaklanmalari dalgasi bdlgenin artik eskisi gibi
olmayacagini gdsteriyor. Misir ve Tunus’ taki diktatorlik rejimleri diistd.
Bahreyn, Yemen ve Suriye’ deki ayaklanmalar hiikiimet baskisiyla karsilasti.

Libya’ daki durum topyekiin bir savas olarak tanimlanabilir. Yogun katilimli ve
her yerde yapilan gdsterilerle demokrasi, is, daha iyi hayat standardi ve yaygin
yolsuzluklara bir son verilmesi talep ediliyor.

Bslge kiiresel baglamda biiyiilk énem tasiyor. Diinya petrol arzinin buyik bodltmi
bslgeden saglaniyor. Petrol c¢ikariminin en ucuz oldugu kaynaklar bu bélgede yer
aliyor. Yikselen petrol fiyatlari sektérde kiiresel capta biiyiik yatirimcilar olan
Kérfez in petrol zengini tilkelerinin 'Devlet Fonlari’ ndaki kaynaklarini son
derece artirdi. Bolgedeki bu tiirden biitiin fonlar seffaf degil ve her yerde
sendikalar acisindan bir engel yaratiyor. Bolgede gdcmen iscilerin emegi
sémiiriliiyor ve gdcmen isciler baski altinda tutuluyor. Son derece yiiksek
jeopolitik ®neme sahip olan bdlge dikkate deger bir dis miidahaleye maruz
kaliyor.
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Ortadogu ve Kuzey Afrika ICEM in en zayif orglitsel yapiya sahip bolgesidir.
Diger iki kiiresel federasyon IMF ve ITGLWF nin de bdlgedeki durumlari pek farkli:
degil. Uc kiiresel federasyon da bdlgede istikrarli bir varlik gdsteremiyor ve
giinlik calismada Arapca’ y1 yeterince kullanamiyor.

Bslgede sendikal hareket biiyiik farklilik gésteriyor. Tunus, Bahreyn ve bir
dereceye kadar Yemen de sendikalar degisimde 6n plandalar. Diger tilkelerde
sendikal yapilar devletin tahakkiin ve denetimi altindalar. Misir’ daki cesur
girisimler bagimsiz yeni bir sendikal yapi olusturmak icin yapildi. Iran’da
benzer girisimler hemen baskiya ve sendika liderlerinin hapsedilmesine yol acti.
Irak’ ta hiikiimetin Saddam Hiiseyin dénemi mevzuati iscilere karsi kullanmaya devam
etmesi sendikalari orgilitlenmede biiylik zorluklarla karsi karsiya birakti. Bircok
Korfez tilkesinde her cesit sendikal o6rgiit tamamen yasa disi. Kagit tizerinde olan
diger haklarin da uygulanamaz oldugu kanitlandi. Yeni federasyonun bdlgede
sendikalarin gliclenmesine yénelik elinden gelen cabay1 gdstermesi ve kayda deger
bir destek saglamasina ihtiyac olacak. Bdlgede iliye sayisinin artmasi ve artan
proje calismas1 ihtiyaca yénelik dikkate deger bir potansiyeli ortay cikardi.

MENA bolgesinde ICEM in ana hedefi gorece ICEM e yeni katilan sendikalarin
desteklenmesidir. ICEM Kongrede onayladigi ve Kiiresel cerceve sézlesmeleri de
iceren &rgiitlenmeye yardimci cesitli uluslararasi araclari sendikalarin
hizmetine sunan bir bdlgesel yap1 olusturdu. ICEM sendikal miicadelelerin
desteklenmesi ve kamuoyuna duyurulmasi gibi alanlarda, IMF ile birlikte, Irak
petrol ve nakliyat sendikalari ile kapsamli calismalar yapti. MENA b&lgesindeki
calismamizda liye sendikalarimizla iletisimi kolaylastirmak icin Ahmet Kemal ile
ICEM e bu konuda yardimci olmasi icin bir part-time sézlesme yaptik. Bu konuda
ITF Amman Biirosu , Dayanisma Merkezi ve Friedrich Ebert Vakfi’ ndan destek aldik.

Ontimtizdeki dénem faliyetlerimiz:

e Bolgedeki proje ve sendika gliclendirme calismalarinin artirilmasi

e JIrak ve Filistin sendikalarina 6zel calismalarin stirdiriilmesi

e Bolgede, 6zellikle Irak’ ta petrol ve gaz sektoriinde kiiresel cerceve
s6zlesmelerin kullanilmasi

e Bolgenin, ICEM in kiiresel faaliyetlerine entegrasyonunun artirilmasi

Latin Amerika/Karayip Bolgesi

Latin Amerika’ nin cehresi degisiyor. Brezilya son elli yildaki en disiik
esitsizlik diizeyinde. BRICS grubunun (Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Giiney
Afrika’ dan olusan, yiikselen pazarlara sahip tilkeler grubunun) basini ceken
Brezilya yeni bir giic olarak ortaya cikiyor. Bununla birlikte, Arjantin ve
Brezilya’ da tirmanan enflasyon riskinin yani sira bélgede, 6zellikle Kolombiya
ve Meksika’ daki uyusturucu trafigi nedeniyle hala giivenlik sorunu var.
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“Multilatinas” denen, genel merkezleri bslgede bulunan cokuluslular biiyiiyor ve
ayn1 zamanda diinyanin baska bdlgelerine yatirim yapiyor. Bu 6zellikle Brezilya
petrol devi Petrobras icin gecerli. Kolombiya ulusal petrol sirketi FEcopetrol
gibi diger sirketler de cokuluslu sirket (multilatinas) haline gelmis bulunuyor.
Bslgede 6ne cikan bir diger konu ise biyo—yakitlar. Enerji &zellikle Brezilya,
Arjantin, Sili ve Peru’ ya akin etmeye baslayan Cinli yatirimcilar i¢in ©nem
tasiyor.

Bslgede ag calismalari oncelik tasiyor. Sézgelimi BASF agi on kiisur yildir
basariyla calisiyor. Brezilya ve Kolombiya’ da, proje calismalari nedeniyle,
sendikalara katilan genclerin sayisi artiyor. Toplumsal cinsiyet alaninda, Nisan
2011 de yeni bdlge komitesinin secimiyle, kadinlarin komitede ytizde 30 oraninda
temsili hedefi asildai.

Boslgede ICEM i zorlayan en 6nemli sorun, sendikalari zaaf ugratan parcalanmis
yapilardir. Kolombiya’ da ICEM sendikalari ilgili iskollarinda tek bir ulusal
sendika kurmak icin caba harciyor. Sili’de ise bu yéndeki cabalar IMF ile
birlikte stirdiirtiliiyor. Ulusal diizeydeki birlik cabalari stirmedikce, yeni kiiresel
federasyon kurulmasi sendikal hareketin gliclini artirmayacaktir.

Bslgede IMF ile isbirligi iyi gidiyor. Ozellikle maden sektériinde IMF ile bir
araya gelmek ICEM in bolgedeki glictini artiracaktir. Kaynaklarin
birlestirilmesiyle Latin cokuluslulari ve serbest ticaret bélgeleriyle ilgili
calismalarin etkinligi artacak, simdiye kadar ihmal edilmis olan Karayipler de
yiuritilecek calismalar da kolaylasacaktir.

ICEM Latin Amerika ve Karayip bolgesindeki dinamik ve ilerici sendikal
hareketten memnuniyet duyuyor. 2007 den bu yana bélgedeki gliclimiiz artti, ama bu
bizi rehavete diistirmemeli.

ICEM:

e Bolgede aglari ve sosyal diyalogu desteklemeye devam etmelidir.

e Latin cokuluslulariyla ilgili calismay1 stirdirmelidir.

e Ulusal sendikalarin gelismesini ve gliclenmesini desteklemeye devam
etmelidir.

e Gencg iscileri oérgiitlemek icin daha fazla calismalidir.

e (Cin’in bolgedeki yatirimlarini dikkatle izlemeye devam etmelidir.

e Toplumsal cinsiyetle ilgili calismalarini etkinlestirmeli ve

genisletmelidir.

e Kolombiya ve Meksika' da ve insan haklari ile sendikal haklarin ihlal
edildigi her yerde sendikalari desteklemeye devam etmelidir.

Kuzey Amerika Bélgesi
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Kuzey Amerika ekonomik bakimdan diinyanin en énemli bdlgesi olmaya devam ediyor.
Bu bolgedeki sendikal haklari geriletme, sosyal gitivenlik sistemini dagitma ve
saglik reformunu 6nleme girisimleri, diinyanin diger bdlgelerindeki iscileri de
olumsuz etkiliyor.

Kuzey Amerika ICEM in en 6nemli bdlgelerinden biri. Ekonomik gilicline ragmen,
b6lgenin derin yapisal ve toplumsal sorunlari var. Kanada dogal kaynaklarinin
egemenligini teslim ettigi ABD'nin “enerji somiirgesi” durumunda.

Fkonomik yonden ABD’ ye bagli ama kiiltiirel yénden Latin Amerika’ nin bir parcasi
olan Meksika giderek askerilesmis bir devlet haline geliyor. Ulkede ABD’ nin
finanse ettigi “uyusturucuyla savas” , insan haklari ile sendikal haklari
cignemek icin bahane olarak kullaniliyor. ABD sosyal programlara yapilan harcama
bakimindan 34 OECD tilkesi arasinda sonuncu (ama askeri harcama bakimindan diinya
birincisi). Gelir diizeyi yiiksek tilkeler arasinda gelir esitsizligi en biytik tilke
olan ABD en yetersiz is yasalarina sahip. Ayrica tilkedeki calisma iliskilerinde
sosyal diyalog degil, catisma gelenegi hakim.

ICEM Kuzey Amerika bélgesindeki politik ve sendikal eylemlerde énemli bir rol
oynuyor. Bunun son 6rnekleri arasinda sunlar sayilabilir: Meksika’ da sendikal
haklar icin “Eylem Giinleri” , sendikal o6rgtitlenme ve toplu pazarlik araci
olarak ICEM kiiresel sézlesmelerinin kullanilmasi, kita diizeyinde enerji, finans
ve ticaret sorunlarinin goérisiilmesi ve Wisconsin de sendikal haklarin budanmasi
girisimlerine karsi protesto eylemlerinin desteklenmesi.

ICEM Kuzey Amerika’ da:

e Kita diizeyindeki ekonomik biittinlesmede ana faktér olan ve
hiikiimetlerin iklim degisikliginin tistesinden gelmesinin baslica engeli
durumundaki enerji politikalarina karsi c¢ikmaya devam edecektir.

e Politik ve sendikal eylemleri destekleyecek, bdlgede calisma yasalarinda
olumlu degisiklikler yapilmasini saglamak icin Wisconsin eylemlerinin
ivmesinden yararlanacaktir.

e Meksika' da bagimsiz sendikalara baskiyi sona erdirmek ve insan haklarini
korumak icin verilen miicadeleyi aktif olarak desteklemeye devam
edecektir.

e Bélge ici sorunlar arasindaki ve bu b&lgeyle diinyanin diger bdlgeleri
arasindaki etkilesim konusunda diger bdlgelerin sendika yénetimlerinin
bilgilendirilmesine yardimci olacaktir. ICEM, &zellikle, ABD’ de baslayip
kiiresel ekonomiyi nerdeyse c¢okerten sirketlerin iktidarinin ve finans
sektdriintin dizginsiz kar hirsinin ve yolsuzluklarinin ya da sosyal
programlardaki kesintiler ile son haddine varmis askeri harcamalar
arasindaki baglantinin tartisildigi bir forum olabilir.

e Yoksullugun azaltilmasinin sendikal bir sorun oldugunu dikkate alarak,
sosyal programlarin korunmasi ve uygulanmasi talebiyle harekete
gecmek suretiyle potansiyel tiyelere ulasacaktir.
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e Gerektiginde, sirket kampanyalarini koordine etmek icin kiiresel
iliskilerini kullanacaktir.

e Orgiitlenme kampanyalarini desteklemek ve giiclendirmek icin kiiresel
cerceve sdzlesmeleri kullanacaktir.

e Insana yakisir calisma kosullari saglayan stirdirtilebilir istihdam yaratma
talebini aktif olarak destekleyecektir.

12. Proje calismasi

ICEM tiyelerinin uluslararasi destek icin talep ve beklentileri—cogu kez ve
giderek artan oranda— ICEM in sadece tiye aidatlari ile karsilayamayacagi bir
diizeydeyse ICEM, ek(dis) kaynak kullanimi (bagis) ile giinltik diizenli
faaliyetlerine ek olarak stratejik oneme sahip gordiigii alanlarda faaliyet
ylrttir.

ICEM bu proje calismasini ulusal ve uluslararasi alanda yiirtitiilen sendikal
faaliyetlerin biittinleyici bir parcasi olarak gériiyor ve bu projelerin ICEM in
giinlik calismasiyla baglantili ve bu calismalari destekleyici bir seklide
planlanmas1 gerektigini diistiniyor. ICEM projelerinin hedefleri ICEM Kongresinde
belirlenen 6ncelikleri gerceklestirme kapasitesi esas alinarak saptanir.
Projeler sadece tiiziiksel yiikiimltiliiklerini diizenli olarak yerine getiren tiyelerle
yurttulir.

Her ne kadar teoride bir proje her hangi bir tilkede veya b&lgede 6zel ya da bir
diizine dncelikli konular iizerine calisma biciminde olusturulabilse de, pratikte
bagis fonlari genellikle agirlikli olarak OECD tiyesi olmayan tilkelerdeki destege
en cok ihtiyaci olan tiye sendikalarla kampanya ve faaliyetler icin kullaniliyor.
ICEM bu faaliyetleri yirtitiirken ' bagisciya bagimliliktan’ kacinir. Amac ICEM
tiyelerinin daha giicltii ve bagimsi1z kilinmas1 oldugu icin proje calismas1 ICEM
tiyelerini stirekli destege muhtac haline diistirmeden gercekten bagimsiz olamalari
icin desteklemeli.

Son bir kac yildir ICEM in dahil oldugu proje sayisi bu amac dogrultusunda
kullanilan fonlarin miktari gibi 6nemli bir artis gdsterdi. ICEM bugiin 17 tilkede
23 proje kordinatéri ve proje danismaniyla calisiyor. Bunlarin 16’ s1 tam giin,

4 1 ise yar1i zamanli calisiyor. Bolgesel ve yerel proje koordinatérleri ile

ICEM in yurtuttugi bu calisma sistemi genellikle —ICEM, ICEM tiyesi o6rgiitler ve
hibe kuruluslari tarafindan— iyi isleyen bir sistem olarak goérilmektedir.

ICEM in ana faaliyetlerini ytirttirken hicbir hibe fonuna bagimli olmamasini
vurgulamak gerekiyor. Hibe fonu ICEM in giindemindeki ©onemli calismalari

destekleyecek sekilde kullanilir.

ICEM:
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e Giinlik calisma faaliyetlerine ek olarak proje calismalarini stirdiirecektir.
Uygun ve mimkiin oldugu yerde 6zellikle yeni baslayan projeler IMF ve
ITGLWF ile isbirligi icerisinde yapilacaktir.

e Bolgesel ve yerel ICEM proje koordinatorleri ICEM ile cok yakin temas
icinde ve ICEM in kontroliinde ulusal ve uluslararasi proje calismalarina
devam edecektir.

e Asagidaki oncelikleri goz oniinde tutarak sendikal alandaki proje
calismasina devam edecektir.

(i)  Sendikal kapasitenin gelistirilmesi / sendikalarin modernizasyonu

(ii) Orgtitlenme ve yeni iye kazanma

(iii) Uluslal ve bdlgesel diizeyde iskolu sendikalari olusturarak sirket
sendikaci1liginin terk edilmesi

(iv) Ulusal dtizeyde sendikalarin giiclendirilmesi

(v)  Temel sendikal haklarin savunulmasi

(vi) Kiiresel cerceve s6zlesmeler ve 6zellilkle de kiiresel aglar
konusunda cokuluslu sirketlerle ilgili egitim ve calisma

(vii) Toplu sbzlesme ve sosyal diyalogun gelismesinin saglanmasi

(viii)Is saglig1 ve giivenligi, sitirdirtilebilir gelisme ve HIV-AIDS

(ix) Miteahhit ve taseron iscilik ve diger glivencesiz calisma
bicimleri

(x)  ICEM in biittin projelerinde 6nemini koruyan toplumsal cinsiyet
boyutu

(xi) Madenlerde is sagligi ve giivenligine dair ILO nun 176 nolu
s6zlesmesi cercevesinde yiirtitiilen kampanya gibi sektdre 6zgi
konular

13. Orgut I¢i Yapilar/Mali Durum/Iletisim

2007 Bangkok Kongresi’ nde kararlastirildigi tizere genel merkezin Briiksel’ den
Cenevre’ ye tasinmas1i ICEM kadrolarini biraz zorladiysa da bu sorunun
asilmasiyla, IMF ve ITGLWF yle ortak bier kiiresel federasyon kurmaya yonelik bir
isbirligi platformu olusturuldu. Ayrica, BWI, INI, IUF ve PSI ile siiregelen
ortak calismalar daha da giiclendi, ILO ile iliskilerdeki etkinligimiz artti.

ICEM in kadrolarindan bir kisminin Cenevre’ ye gelememesi nedeniyle personel
sayisinda kayda deger bir azalma oldu. Buna karsilik, calisma giindemimiz daha
karmasiklast1 ve yogunlasti. Fazlalasan is ylikiiniin iistesinden Cenevre, Briiksel
ve Johannesburg’ daki ekiplerin 6zverisi ve caliskanligi sayesinde gelebildik.

Genelde ICEM tiyesi sendikalarin aidatlarini diizenli &demesi ve federasyonun mali
islerinin iyi yonetilmesi nedeniyle, ICEM in mali durumu bugiin istikrarli bir
seyir izliyor. Cenevre’ ye tasinmamizdan bu yana biitcemizde kayda deger bir
yi1llik fazla sagladik.
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ICEM deneyimli ve 6zverili kadrolari ve saglam mali durumuyla, IMF ve ITGLWF yle
ortak bir federasyon kurmaya hazir.

U¢ federasyon ortak biillten ¢ikariyor, ortak basin aciklamalari yapiyor. Simdi
sira kiiresel tedarik zincirlerinde ortak eylemlere geldi.

Kongre su konulari karar altina almistir:

e ICEM in hedeflerine ve tiye sendikalarin ihtiyaclarina kararli
bagliligindan dolayi, ICEM kadrolarina, proje koordinatorlerine ve
danismanlara takdirlerini belirtiyor.

e [CEM kadrolarinin kurulacak yeni federasyonun kadrolari arasinda etkin rol
oynamasinl saglamak gerekiyor.

e Saglanmis olan mali istikrarin gelecekte de siirmesi icin mali durumun
dikkatle izlenmesi ve giderlerde gerekli diizenlemelerin aninda yapilmasi
gerekiyor.

e Uye sendikalara ve genel olarak sendikal harekete diizenli ve stirekli bilgi
saglamaya devam etmek gerekiyor.

14. Isbirligi

Son on yildir uluslararasi sendikal harekette birligin ve isbirliginin
gliclendirilmesi yoéntinde genel bir trend var. ITUC un kurulmasi, Uluslararasi Hiir
Sendikalar Konfederasyonu (ICFTU) ile Diinya Emek Konfederasyonu (WCL) arasindaki
tarihi boliinmeyi gidermekle kalmadi, somut girisimlere odaklanan canli bir drgiit
de yaratti. Kiresel Sendikalar Konseyi’ nin kurulmasi ise kiiresel federasyonlar
ile ITUC ve TUAC arasindaki iliskileri somut isbirligi, ortak girisim ve
koordine eylem diizeyine tasidi.

Bunun bir 6rnegi, ICEM Genel Sekreteri’ nin baskanligini ytirtittigi calisma
iliskileri grubudur. Grup giivencesiz istihdama karsi miicadelede biitiin kiiresel
sendikalarin giticlerini bir araya getiriyor ve degisik tilkelerde somut eylem
planlari olusturuyor.

ICEM le birlikte obtir kiiresel sendikalar, ITUC ve TUAC Meksika, Irak, Tirkivye,
Kolombiya ve diger iilkelerde sendikal haklarin kazanilmasi icin miicadele ediyor.
Vale kampanyasinda genis isbirligine ve ortak eylemlere gidildi ve ILO nun 176
nolu madenlerin giivenligi sézlesmesinin onaylanmasiyla ilgili ICEM girisimi
biiyiik destek aldi.

Ote yandan, cimento, kagit ve ormancilik sektérlerinde Uluslararasi Insaat ve
Agac Iscileri Federasyonu yla (BWI) ve petrol ve gaz sektdrlerinde Uluslararasi
Nakliyat Iscileri Federasyonu yla (ITF) kurulan isbirligi cercevesinde bir dizi
ortak girisim gerceklesti.
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En 6nemlisi ise, 2007 Bangkok Kongresi’ nden bu yana, IMF ve ITGLWF ile
gelistirdigimiz isbirligi oldu. Her girisim, kampanya ve eylem IMF ve ITGLWF ile
koordinasyon saglanarak gerceklestirildi. Kiiresel krizin etkilerine karsi
cikislarda, stirdiritilebilirlik ve iklim degisikligi konularinda, sendikal
haklarla ilgili kampanyalarda ve cokuluslu sirketlerin saldirisina ugrayan
sendikalarla dayanismada ICEM, IMF ve ITGLWF birlikte davrandi. Taseron isciligi
ve glivencesiz istihdam konusunda da ortak stratejiler gelistirdik. ICEM tiyesi
bir sendika etkin destege ihtiyac duydugunda, IMF ve ITGLWF hemen iiyelerinin
destegini harekete gecirdi.

Bu isbirligi ve ortak eylemin sagladigi itici giicle, IMF ve ITGLWF ile ortak bir
kiiresel federasyon kurma goriismeleri ilerliyor.

Bangkok Kongresi’ nin tavsiyeleri dogrultusunda, gliclerimizi tek bir kiiresel
federasyon catisi altinda birlestirmek suretiyle su olanaklardan
yararlanabilecegiz:

e Tedarik zincirlerinde iscileri harekete gecirme ve Orglitsiiz iscileri
orgiitleme kapasitemiz artacak.

e C(Cokuluslu sirketler karsisindaki gliclimiiz artacak.

e (Cokuluslu sirketlerde etkin sendika aglari kuracagiz.

e Nitelikli istihdam icin ve giivencesiz calismaya karsi miicadelemizi
gliclendirecegiz.

e Sendikal haklari ihlal edenlere karsi daha giliclii kampanyalar
diizenleyebilecegiz.

e Siirdiirtilebilirlik ve iklim degisikligi konusundaki kiiresel goriismelerde ve
kararlarda sanayi iscilerinin etkinligi artacak.

e Toplumsal cinsiyet ve is sagligi—giivenligi alanlarindaki calismalarin
etkinligi artacak.

e Biitlin diinyada sendikalarin glicli ve bagimsizligi artacak.

e Bolgesel diizeydeki gliclimliz artacak.

Kongre:

e ITUC, TUAC ve obtir kiiresel federasyonlarla ve Kiiresel Sendikalar Konseyi
icinde isbirligini desteklemeye ve ortak eylem olanagindan en iyi sekilde
yararlanmaya,

e IMF ve ITGLWF ile ortak eylemin yarattigi etkiyi ve sagladigi basariyi
onaylamaya,

e IMF ve ITGLWF ile ortak bir kiiresel sendika kurulmasini saglamaya ve
stireci sonuclandirmak tizere yeni o6rglitin kurulus kongresini 2012’ de
yapmaya,

e [CEM tiiyesi orglitleri, IMF ve ITGLWF {iyesi orglitlerle isbirligi
firsatlarini degerlendirme ve ulusal diizeyde sendikal birligi giiclendirme
konusunda tesvik etmeye karar vermistir.
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Bu nedenle, 5. Olagan Kongre:
e ICEM in bu eylem planini gelecege yonelik politikasi olarak izlemesine
karar vermistir.
one together
todas y todos
tous ensemble
alle gemeinsam
alla tillsammans

BCE BMECTE!
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