ESKI

Madde 2- Sendikanin Amaci:

1) Sendikamiz, is¢i sinifimin uluslararasi Birlik
Miicadele ve Dayanigsma Giinii olan 1 Mayis'in,
genel tatil glinli olmasimi ilke olarak benimser

Madde 4- Sendikanmin Gorev ve Yetkileri:
b) Toplu is uyusmazligi ¢ikarmak,

k) Gelirinin % 10'undan az olmamak iizere
iiyeleri i¢in mesleki egitim, bilgi ve deneyim
kazandirict  ¢alismalarda  bulunmak  ve
iiyelerinin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve
konferanslar diizenlemek, kiiltlirel, saglik, spor
faaliyetleri ve etkinlikleri, kiitiiphane, basin
isleri i¢in gerekli teknik ve mesleki egitim
tesisleri kiralamak, kurmak, vakif ve enstitiilerin
kurulmasi i¢in ¢aligma yapmak,

Madde 7- Uyelik Aidati:

Sendikaya kayitli iyelerin odeyecegi aylik
iyelik aidati tutari, 1 gilinliik briit c¢iplak
ficretinin net % 75'idir. Isbu aidat her ay &denir.
Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda 2821
sayili Sendikalar Kanunu'nun 61. maddesiyle
toplu is s6zlesmesi hiikiimleri uygulanir.

Emekli amator yoneticilerin ve emekli denetim
kurulu tyelerinin tyelik aidatlari, kendilerine
Odenen gorev 6deneklerinden kesilir.

Madde 10- Uyelikten Cikarilma:

Sendika iiyelerinin, sendikadan ¢ikarilma karari
Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarilma
karar1 ¢ikarilanlara, isverene ve isyerinin baglh
bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Bolge Miidiirliigiine ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina yazi ile bildirilir.
Cikarma kararma karsi iiye veya igyerinin baglh
bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Bolge Midiirliigii, kararin tebliginden
itibaren 30 giin i¢inde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar verir.
Uyelik sifati ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye
kadar devam eder.

YENI

Madde 2- Sendikamin Amaci:
1) Cikarilds.

Madde 4- Sendikanmin Gorev ve Yetkileri:
b) Cikarildi

k) Gelirinin % 10'undan az olmamak {izere
iiyeleri i¢in mesleki egitim, bilgi ve deneyim
kazandirict ¢aligmalarda bulunmak ve {iyelerinin
mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar
diizenlemek, kiiltiirel saglik ve spor faaliyetleri
ve etkinlikleri, kiitliphane, basim isleri igin
gerekli teknik ve mesleki egitim tesisleri
kiralamak, kurmak, vakif ve enstitiilerin
kurulmasi i¢in ¢alisma yapmak, lokal agmak,

p) Geng ve ¢ocuk is¢ilerin sorunlarinin ¢éziime
kavusturulmasini saglamak, bu amacgla gerekli
girisimlerde bulunmak,

r) Kadn-erkek esitligini savunmak, bu esitligin
insas1 i¢in evde, isyerinde ve sendikada gereken
her tlirli 6nlemin alinmasi ve uygulanmasi icin
caba sarfetmek, bu amagla kadin biirolar1 ve
komisyonlar1 kurmak, kadina yonelik her tiirlii
siddete kars1 miicadele etmek,

Madde 7- Uyelik Aidati:

Sendikaya kayitl liyelerin 6deyecegi aylik iiyelik
aidati tutari, 1 giinliik briit c¢iplak fiicretinin
%75'dir. Isbu aidat her ay Odenir. Aidat
kesilmesi esas ve usulleri hakkinda 2821 sayili
Sendikalar Kanunu'nun 61. maddesiyle toplu is
sozlesmesi hiikiimleri uygulanir.

Emekli amator yoneticilerin ve emekli denetim
kurulu tyelerinin lyelik aidatlari, kendilerine
Odenen gorev Odeneklerinden yukaridaki tutar
kadar kesilir.

Madde 10- Uyelikten Cikarilma:

flave

Uyelikten ¢ikarilan isciler, bir yil gegmeden
yeniden sendikaya iiye olamazlar.




Madde 13- Sendika
Kurulunun Kurulus Bi¢imi :
Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en
ist ve en yetkili organidir. Asagida belirtilen
dogal delegeler ile Sube Genel Kurullarindan
secilen toplam 250 delegeden olusur.

Bu delegeler;

a) Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Denetim
Kurulu'nun asil iiyeleri dogal delegedir.

b) Oncelikle her subeye 1'er delegelik verilir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen
delegeler toplami, delege tam sayisindan
cikarilir. Sendikanin Merkez Genel Kurulunun
yapilacag tarihten onceki ayin biri itibariyle is
akdi devam eden ve aidat 6deyen toplam iiye
sayis1 geri kalan delege sayisina boliiniir.

Merkez Genel

Toplu is sozlesmesi yiirlirliikte iken iicretsiz
izne ¢ikarilanlar, grev ve lokavt nedeniyle aidat
O0demeyenler ve toplu is soOzlesmesinden
kesinlesmis mahkeme karariyla yararlananlar da
aidat odeyen iiye gibi delege tespitinde
g06z0niine alinirlar.

Madde 15- Karar Nisabi:

Merkez Genel Kurulunda alinacak kararlarda
asagidaki nisap aranir:

a) Anatiiziik degisikliginde delege tam sayisinin
iicte iki cogunlugunun karar1 gerekir.

b) Sendikanin feshi i¢in, delege tam sayisinin
iicte iki cogunlugunun karar1 gerekir.

Madde 18- Sendika
Kurulunun Goérevleri:
Merkez Genel Kurulunun baglica gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Tiizik degisikligi,

c) Merkez Yonetim ve Merkez Denetim Kurulu
ile Merkez Disiplin Kurulu raporlarinin
gOriigiilmesi,

Merkez Genel

Madde 13 - Sendika
Kurulunun Kurulus Bicimi:
Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en iist
ve en yetkili organidir. Asagida belirtilen dogal
delegeler ile Sube Genel Kurullarindan segilen
toplam 250 delegeden olusur.

Bu delegeler;

a) Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Denetim
Kurulu'nun asil iiyeleri, Merkez Genel Kuruluna
delege olarak katilirlar.

b) Oncelikle her subeye 1'er delegelik verilir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen
delegeler toplami, delege tam sayisindan
cikarilir. Sendikanin Merkez Genel Kurulunun
yapilacagi tarihten Onceki ayin biri itibariyle is
akdi devam eden ve aidat borcu olmayan
(igverence aidati gonderilmeyenler hari¢) toplam
iiye sayis1 geri kalan delege sayisina boliiniir.

Merkez Genel

Toplu is s6zlesmesi yiiriirliikte iken ticretsiz izne
cikarilanlar, grev ve lokavt nedeniyle aidat
odemeyenler, bir oOnceki dénem igin TIS
imzalanan isyerlerinde yetki icin basvurulmus
olmasina ragmen vyetki gelmedigi ve toplu
sozlesme imzalanmadigl i¢in aidat 6demeyenler
ve toplu is sdzlesmesinden kesinlesmis mahkeme
karartyla yararlananlar da aidat ddeyen iiye gibi
delege tespitinde goz Oniine alinirlar.

Is akdi feshedilmis olanlar ise iade davas1 agmis
olsalar dahi, delege tespitinde dikkate alinmazlar.

Isyerindeki aidatl {iye sayis1 belirlenirken is¢inin
kadrosunun nerede olduguna bakilmaksizin fiilen
calistig1 igyeri dikkate alinir.

Madde 15- Karar Nisabi:

Merkez Genel Kurulunda aliacak kararlarda
asagidaki nisap aranir:

a) Anatiiziik degisikliginde, toplantiya katilan
tiyelerin {gte iki ¢ogunlugunun karar1 gerekir.

b) Sendikanin feshi i¢in, toplantiya Kkatilan
tiyelerin {gte iki ¢ogunlugunun karar1 gerekir.

Madde 18- Sendika Merkez Genel Kurulunun
Gorevleri:

Merkez Genel Kurulunun baslica gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Tiizik degisikligi,

c) Merkez Yonetim ve Merkez Denetim Kurulu
ile Merkez Disiplin Kurulu raporlarinin
goriigiilmesi ve ihrac edilecek tiyeler hakkinda
karar vermek.




Madde  20- Sendika  Yoneticilerinde
Aranacak Nitelikler:
Sendika yoneticilerinde asagida  belirtilen

nitelikler aranir:

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis
bulunmak,

d) Tiirkge okur-yazar olmak,

e) Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda
2821 sayili Sendikalar Kanunu'nda yoneticilik
icin Ongoriilen kosullara ve niteliklere sahip
olmak.

Madde 22- Toplanti Zamani:

a) Merkez Yonetim Kurulu olagan olarak 15
giinde bir toplanir.

b) Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin
istegi ile her zaman olaganiistii olarak toplanir.
c¢) Merkez Yonetim Kurulu toplantilar
gerektiginde 15 gilinden fazla da uzatilabilir.

Madde 23- Sendika Merkez Yonetim
Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

19- Gelirinin % 10'undan az olmamak iizere
iiyelerinin mesleki bilgilerini artiracak egitim,
bilgi ve deneyim kazandirilabilecek kiiltiirel ve

sosyal gelismelerine  katkida  bulunacak
caligmalar  yapmak, kurs ve konferans
diizenlemek, gerekirse tim bunlar1

gergeklestirebilmek icin kiiltir merkezi, vakif
ve enstitiiler kurmak, spor, dinlenme, egitim
tesisleri, kiitliphane, basin-yayin tesisleri
kurmak,

28- Sendika adina merkez ve subelerde yapilan
sarf ve sair harcamalar1 usul, kanun, tlizilk ve
yonetmelik uyarinca inceleyip karara baglamak,

Madde 40- Sendika Merkez Disiplin Kurulu:
Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Anatiiziigiine,
ama¢ ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri
siriilen Sendika Merkez ve Sube Yoneticileri
hakkinda sorusturma yaparak, uyar1 ve kinama
cezalarmdan birini ya da sugsuzluk kararmi
verir. Ilgili ya da ilgililer hakkinda Merkez
Genel Kurulu tarafindan kesin karar verilinceye
kadar, onlem niteliginde gecici olarak isten el
¢ektirme karari alabilir.

Madde 20- Sendika Yoneticilerinde Aranacak
Nitelikler:

Sendika  yoneticilerinde
nitelikler aranir:

a) Tiirk vatandasi olmak,
b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak,
c)Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis
bulunmak, (¢ikarildr)

d) Tiirkge okur-yazar olmak,

e) Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda
2821 sayili Sendikalar Kanunu'nda ydneticilik
icin Ongoriillen kosullara ve niteliklere sahip
olmak.

asagida  belirtilen

Madde 22- Toplanti Zamani:
d) Merkez Yonetim Kurulunun toplanti ve karar
yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Madde 23- Sendika Merkez
Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

19- Gelirinin % 10'undan az olmamak {izere
iiyelerinin mesleki bilgilerini artiracak egitim,
bilgi ve deneyim kazandirilabilecek kiiltiirel ve
sosyal  gelismelerine  katkida  bulunacak
caligmalar ~ yapmak, kurs ve konferans
diizenlemek, kadin-erkek esitligini saglamak
amactyla toplumsal cinsiyet egitimleri vermek,
gerekirse tim bunlar1 gergeklestirebilmek igin
kiiltiir merkezi, vakif ve enstitiiler kurmak, spor,
dinlenme, egitim tesisleri, kiitiiphane, basin-
yayin tesisleri kurmak, kadin biirolar1 ve
komisyonlar1 kurmak, lokal agmak,

Yonetim

28- Sendika adma merkez, subeler, Orgiitlenme
biirolar1 ve lokallerde yapilan sarf ve sair
harcamalar1 usul, kanun, tiizik ve yonetmelik
uyarimnca inceleyip karara baglamak,

Madde 40- Sendika Merkez Disiplin Kurulu:
Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Anatiiziigiine,
amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi, sendika
tiizelkisiligi aleyhine faaliyet gosterdigi ileri
siiriilen Sendika Merkez ve Sube Yoneticileri
hakkinda sorusturma yaparak, uyar1 ve kinama
cezalarmdan birini ya da sugsuzluk kararmi verir.
Ilgili ya da ilgililer hakkinda Merkez Genel
Kurulu tarafindan kesin karar verilinceye kadar,
onlem niteliginde gegici olarak isten el gektirme
karar1 alabilir.




Madde 52- Kurulusu:

Gerek iiye sayist ve gerek ilgili iskolunda iiye
olma niteligine sahip iscilerin sayist ve gerek
sendikanin amag¢ ve ilkelerinin ger¢eklesmesi
bakimindan  gerekli  goriilecek  bolgelerde
Merkez Genel Kurulu karar1 ile subeler
kurulabilir, birlestirilebilir ve kapatilabilir.
Merkez Genel Kurulunun bu yoldaki kararlari
Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan uygulanir.

Sube olmayan ve aidat 6deyen liye sayis1 1000
asan yerlerde, Merkez Yonetim Kurulu karari
ile yeni subeler acilabilir.

Subenin aidath {iye sayismin 300'in altina
diismesi halinde subenin faaliyetleri bir yilin
sonunda askiya alinir. Bu siire sube genel kurul
tarihini gecemez.

Madde 56- Sube Genel Kurulunun Kurulus
Bicimi:

Sube Genel Kurullar, asagida gosterildigi
sekilde dogal delegeler ile subeye bagli iiyelerin
asagida belirtilen sayida kendi aralarindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina gore sececekleri delegelerden olusur.

a) Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetim
Kurulunun asil iiyeleri dogal delegelerdir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen
delegeler toplami, delege tam sayisindan
cikarilir. Subenin is akdi devam eden ve aidath
toplam {iye sayisi, kalan delege sayisina
boliinerek anahtar say1 bulunur.

Toplu is sozlesmesi yiirlirliikte iken iicretsiz
izne ¢ikarilanlar, grev ve lokavt nedeniyle aidat
O0demeyenler ve toplu is soOzlesmesinden
kesinlesmis mahkeme karariyla yararlananlar da
aidat ddeyen tliye gibi delege tespitinde dikkate
almurlar.

Madde 58- Sube Olaganiistii Genel Kurulu:

Sube Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulunun
gerekli gordiigii hallerde veya Genel Kurul iiye
ya da delegelerinin 1/5'inin yazili istegi iizerine
Merkez Yonetim Kurulu 30 gilin igerisinde
kararini belirler. Karardan sonra en ge¢ 60 giin
icinde olaganiistii kongreye gidilir. (Istemde
toplantinin  ne i¢in  yapilmak istendigi

Madde 52- Kurulusu:

Gerek liye sayis1 ve gerek ilgili iskolunda iiye
olma niteligine sahip iscilerin sayis1 ve gerek
sendikanin amag¢ ve ilkelerinin ger¢eklesmesi
bakimindan gerekli goriilecek bolgelerde Merkez
Genel Kurulu karari ile subeler kurulabilir,
birlestirilebilir ve kapatilabilir. Merkez Genel
Kurulunun bu yoldaki kararlar1 Merkez Y 6netim
Kurulu tarafindan uygulanr.

Sube olmayan ve aidat 6deyen iiye sayis1 1000'i
asan yerlerde, Merkez Yonetim Kurulu karari ile
yeni subeler agilabilir.

Subenin aidath {iye sayismin 500'n altina
diismesi halinde subenin faaliyetleri 4. aym
sonunda askiya alinir. Sube yoneticilerinin gérevi
sona erer, licretleri 6denmez. Bu siire sube genel
kurul tarihini gegemez.

Madde 56- Sube Genel Kurulunun Kurulus
Bicimi:

Sube Genel Kurullari, asagida gosterildigi
sekilde dogal delegeler ile subeye bagh iiyelerin
asagida Dbelirtilen sayida kendi aralarindan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim
esasina gore sececekleri delegelerden olusur.

a) Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetim
Kurulunun asil iiyeleri, bu gorevleri devam ettigi
sirece kendi genel kurullarmma delege olarak
katilirlar.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen
delegeler toplami, delege tam sayisindan
cikarilir. Subenin is akdi devam eden ve aidat
borcu olmayan (isverence aidati
gonderilmeyenler haric) toplam iiye sayisi, kalan
delege sayisina boliinerek anahtar say1 bulunur.
Toplu is s6zlesmesi yiiriirliikte iken ticretsiz izne
cikarilanlar, grev ve lokavt nedeniyle aidat
odemeyenler, bir o6nceki dénem igin TIS
imzalanan isyerlerinde yetki icin basvurulmus
olmasima ragmen yetki gelmedigi ve toplu
s0zlesme imzalanmadigl i¢in aidat 6demeyenler
ve toplu is sdzlesmesinden kesinlesmis mahkeme
karartyla yararlananlar da aidat ddeyen iiye gibi
delege tespitinde gdz Oniine alinirlar.

Madde 58- Sube Olaganiistii Genel Kurulu:

Sube Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulunun
gerekli gordiigli hallerde veya Genel Kurul iiye
ya da delegelerinin 1/5'inin yazil istegi iizerine
Merkez Yonetim Kurulu 30 giin igerisinde
kararin1 belirler. Karardan sonra en ge¢ 60 giin
icinde olaganiistii kongreye gidilir. (Istemde
toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri




gerekeeleri ile belirtilir.)

Genel Kurula ¢agri Sube Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Sube Yonetim Kurullarindaki
ayrilmalar halinde yeni yoOnetim kurulunun
secilebilmesi igin gerekli islemler Merkez
Yonetim Kurulunca yapilir. Ancak olaganiistii
kongre iiye veya delege tam sayismin 1/10'unun
yazili 6nerisi giindeme alinmaya zorunludur.

Madde 91- Gorev ve Yetkileri :

Sube Disiplin Kurulu:

a) Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu
iiyeleri harig, subeye bagl diger biitiin sendika
iiyelerinin isbu Anatiiziige aykir1 hareketleri
halinde uyar1 ve kinama cezalarindan sugun
derecesine gore uygun gorecegi birisini verir.

Madde 94- Temsilci Nitelikleri:

Isyeri sendika temsilcisi olabilmek igin
iiyelikten ve Sendikalar Kanununda yazil
niteliklerden bagka aranan kosullar sunlardir:

a) Okur-yazar olmak,

b) Sendika ama¢ ve ilkelerine uygun fikir
yapisinda bulunmak,

c) Diirlist ve onur sahibi bir is¢i olarak
taninmak,

d) Isyerinde taninmasim gerektirici bir siire
calismis bulunmak.

Madde 113- Ust Kurulus Uyeligi :

Sendika, Tirkiye Isci Sendikalar1
Konfederasyonu  (TURK-iS),  Uluslararas:
Kimya, Enerji, Maden ve Genel Isci Sendikalar
Federasyonu (ICEM) ve Avrupa Maden, Kimya
ve Enerji Isgileri Federasyonu (EMCEF)
lyesidir.

Madde 116- Sube Ucretli Yoneticileri:
4.paragraf

Sube aidath iiye sayisinin belirtilen oranlarda
eksilmesi halinde ticretli yoneticilik kadrosu
eksilme tarihinden itibaren bir yilin sonunda
geri almur.

5. paragraf

Profesyonelligi diisen yonetici, eski isine
donemezse igyerinin  emsallerinin, isyeri
kapanmis ise aymi sektordeki oOrgiitlii emsal
isyerinden emsallerinin iicret ve sosyal haklar
sendikaca kendisine Odenir. Ancak Odenecek
iicret ve sosyal haklar miktar1 sube profesyonel
yoneticilerinin licretinden fazla olamaz.

ile belirtilir.)

Genel Kurula ¢agri Sube Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Sube Yo6netim Kurulunca cagri
yapmadigi takdirde, bu ¢agriyt Merkez Yonetim
Kurulu yapar. Sube Yonetim Kurullarindaki
ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulunun
secilebilmesi i¢in gerekli islemler Merkez
Yonetim Kurulunca yapilir. Ancak olaganiistii
kongre iiye veya delege tam sayisiin 1/10'unun
yazili 6nerisi giindeme alinmaya zorunludur.

Madde 91- Gorev ve Yetkileri :

Sube Disiplin Kurulu:

a) Sendika Anatiiziigiine, amag¢ ve ilkelerine
aykirt  hareket ettigi, sendika tiizelkisiligi
aleyhine faaliyet gosterdigi ileri siiriilen (Sube
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri
hari¢), subeye bagli diger biitiin sendika tiyeleri
hakkinda sorusturma yaparak, uyari ve kinama
cezalarmdan birini ya da sugsuzluk kararimni verir.

Madde 94- Temsilci Nitelikleri:

flave

Sube veya Merkez Disiplin Kurulu karari ile
kinama cezasi kesinlesenler isyerinde yapilacak
olan ilk temsilci seciminde aday olamazlar,
temsilcilik gorevleri sirasinda kinama cezasi
kesinlesenlerin temsilcilik gorevi de
kendiliginden sona erer.

Madde 113- Ust Kurulus Uyeligi :

Sendika, Tirkiye Isci Sendikalar1
Konfederasyonu ~ (TURK-iS),  Uluslararasi
Kimya, Enerji, Maden ve Genel Isci Sendikalar
Federasyonu (ICEM), Avrupa Maden, Kimya ve
Enerji lscileri Federasyonu (EMCEF) ve
Gtlineydogu Avrupa Enerji Sendikalar1 Bolge Ag1
(RETUNSEE) iiyesidir.

Madde 116- Sube Ucretli Yoneticileri:
4.paragraf

Sube aidath iiye sayisinin belirtilen oranlarda
eksilmesi halinde fcretli yoneticilik kadrosu
eksilme tarihinden itibaren 3. aym sonunda geri
alinur.

5.  paragraf olarak yazilacak

Profesyonel {icretli kadroya gececek olan
yoneticiler, Merkez ~ Yonetim  Kurulunca
uygulanacak olan kadro esaslarma gore iicret
alacaklardir.

6.paragraf olarak yazilacak
Profesyonelligi diisen yoOneticiye, eski isine




6. paragraf

Profesyonelligi diisen yonetici, isyeri ile
ilisiginin  kesilmesi nedeniyle eski isine
donemezse amatdr olarak gorevini siirdiirdiigii
stirece kendisine amator T{creti Odenir. Bu
odemeler ilk olagan sube genel kuruluna kadar
yapilir.

Profesyonelligi diisen amatdr yoneticilere
yalnizca hizmet ikramiyesi 6denir.

Ise doénemeyen yoneticiye, amatdr olarak
strdiirdiigii gorev siiresi i¢in Is Yasasma gore
yalniz kidem tazminati Sendikaca ddenir.

Amatdr yoneticinin yeniden segime girmemesi
veya yeniden segilememesi durumunda ic
yonetmelik hiikiimlerine goére emsal profesyonel
yonetici iicreti iizerinden profesyonel olarak
calistigi kidem siiresine ait ihbar tazminati
Sendikaca 6denir. Bu siire ve uygulama Sube
Genel Kurulu tarihini gegcemez.

Madde 122- Calisma Kosullari:

¢) Is¢i sinifimin uluslararasi Birlik Miicadele ve
Dayanisma Giinii olan 1 Mayis, Sendika
calisanlar i¢in {icretli izin giiniidiir.

Madde 123- Disiplin Cezalari:
Merkez ile sube disiplin kurullar1 asagidaki
disiplin cezalarini vermeye yetkilidir.

Madde 129- Tiiziik Degisikligi:

Sendika Anatiiziigiinde yapilacak degisiklikler,
Sendika Merkez Genel Kurulunun iiye tam
sayisinin 2/3 ekseriyetinin oyu ile miimkiindiir.
Ancak kanunla zorunlu kiliman hallerde ve
yetkili merciin talebi iizerine yapilacak tiiziik
degisikliklerinde yukaridaki nisap aranmaz ve
oy cokluguyla karar verilir. Tiiziikte yapilan
degisiklikler Tiirk-Is'e bildirilir.

doniip donmemesine bakilmaksizin  amator
olarak gbrev yaptigi siirece amatdr iicreti denir.
Bu o6demeler ilk olagan sube genel kuruluna
kadar yapilir.

Secime girmeyen veya secilemeyen profesyonel
yoneticilere, Genel kurullarindan sonra bir hafta
icinde isyerlerine donmek i¢in bagvuru yapmalari
halinde, isyerlerinde ise baslama tarihine kadar
gececek siirelere ait azami 60 giin briit ¢iplak
ticretleri sendikaca ddenir.

Isyerleri ile ilisigi kesilen veya isyerine tekrar
donmek istemeyenlere gorev devri i¢in azami 30
giin briit ¢iplak ticretleri sendikaca ddenir.
Profesyonelligi diisen amatdr yoneticilere
yalnizca hizmet ikramiyesi 6denir.

Ise donemeyen yoneticiye, amatdr olarak
siirdiirdiigii gorev siiresi i¢in Is Yasasmna gore
yalniz kidem tazminati Sendikaca ddenir.

Amator yoneticinin yeniden se¢ime girmemesi
veya yeniden se¢ilememesi durumunda ig
yonetmelik hiikiimlerine gore emsal profesyonel
yonetici ticreti {izerinden profesyonel olarak
calistigi kidem siiresine ait ihbar tazminati
Sendikaca Odenir. Bu siire ve uygulama Sube
Genel Kurulu tarihini gegcemez.

Madde 122- Cahisma Kosullari:
¢) Cikarildu.

Madde 123- Disiplin Cezalar:

Merkez ile sube disiplin kurullari, Sendika
Anatliziigiine uymayan, Sendika tiizelkisiligi
aleyhinde  faaliyet  gosteren,  Sendikanin
ilkelerine, amacglarma ve hedeflerine aykir1
davrananlar ile kadma yonelik cinsel taciz,
mobbing ve siddet uygulayanlar hakkinda
asagidaki disiplin cezalarini vermeye yetkilidir.
Kadinlara yonelik sikayetlerde, karsi taraf aksini
ispatla ylikiimlidiir.

Madde 129- Tiiziik Degisikligi:

Sendika Anatiiziigiinde yapilacak degisiklikler,
Sendika Merkez Genel Kuruluna katilan {iyelerin
tcte iki cogunlugunun oyu ile miimkiindir.
Ancak kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili
merciin  talebi  lizerine yapilacak tiiziik
degisikliklerinde yukaridaki nisap aranmaz ve oy
cokluguyla karar wverilir. Tiiziikte yapilan
degisiklikler Tiirk-Is'e bildirilir.




Madde 130- Fesih ve Tasfiye:

Sendikanin fesih karar1 olagan ya da olagan
merkez genel kurullarinda alinabilir. Bu karar
icin genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3
cogunlugunun oyu sarttir. Sendikanin feshi
halinde mameleki tiyesi bulundugu {ist kurulusa
devredilir.

Madde 130- Fesih ve Tasfiye :

Sendikanin fesih karar1 olagan ya da olagan
merkez genel kurullarinda almabilir. Bu karar
icin Genel Kurula katilan iiyelerin iicte iki
cogunlugunun oyu sarttir. Sendikanin feshi
halinde mameleki, liyesi bulundugu st kurulusa
devredilir.

Gegici Madde 1- Hizmet Tazminatlarimn
Odenti Tarz:

Genel Merkez ve Subelerde gorevli iicretli
yoneticiler 26. Merkez Genel Kurulunun bitimi
tarihinden sonra isbu  Anatiizigin  117.
maddesinde yazili esaslar dahilinde hizmet
tazminatini alirlar.

Bu takdirde haklar1 olan hizmet tazminatlari
01.09.2011 tarihindeki iicretleri ve aym tarihteki
hizmet siireleri lizerinden ve bu doneme ait
olmak iizere 35 giin iizerinden hesaplanir.
Karsiliginda tazminat 6denmis siireler dikkate
alimmaz.

Genel Merkez ve Subelerde gorevli iicretli
yoneticiler her donem genel kurulundan sonra bu
haklarin1 en kisa siire igerisinde almak
zorundadirlar.

Gegici Madde 2-
Hiikiimlerin Yiiriirligii:
Petrol-Is Sendikasinin 26. Olagan Merkez Genel
Kurulunun 17.09.2011 tarihli oturumunda kabul
edilen Anatiizik degisiklikleri ayni tarihten
itibaren yiiriirliige konulmustur.

Degistirilen  Tiiziik




