DosyA: EMCEF GENEL KURULU/AVRUPA SAN!\Yi
SENDIKALARI FEDERASYONU'NA DOGRU

Hazirlayan: Dis iliskiler Servisi

sSunus

malat sektoriindeki iic Avrupa federasyonunun baskanlari ve genel sekreterleri 25 Mart 2010'da

Berlin'de bir araya geldiler. Konu Avrupa'da imalat sektoriinde tek bir federasyon olusturmaya

yonelik calisma programmi nasil hayata gegirecekleri idi. Ug sendikal merkezin yoneticileri ku-
rulacak bir ortak ¢aligma grubunun siireci diizenlemeye yonelik bir yol haritasi ve ¢alisma takvimi ha-
zirlamasini kararlagtirdi.

Oyle goriiniiyor ki bu siirec Avrupa'da imalat sektdriindeki sekiz milyondan fazla isciyi catisi altinda
toplayan birlesik bir Avrupa sendikalar federasyonunun kurulmasiyla sonuglanacak.

Bilindigi gibi, benzer bir siire¢ kiiresel imalat federasyonlari arasinda da s6z konusu. Bu konuyu der-
gimizde dosya yapmistik.

Gliniimiiz kapitalizminde uluslardtesi sirketlerin yonlendirmesi altinda ¢ok sayida sektorde faaliyet
gosterebilen kiiresel liretim ve tedarik zincirleri tek iskoluyla sinirli sendikacilik anlayisini etkisiz ki-
liyor. Bunun etkilerini imalat sektdriinde iskolu esasina dayali faaliyet gosteren sendikal orgiitler 6zel-
likle hissediyor. Bu hem ulusal diizeydeki sendikal orgiitler i¢in gecerli hem de kiiresel ve bolgesel
diizeydeki sendikal orgiitler igin.

30 Haziran-1 Temmuz giinlerinde Paris'te yapilan 8. EMCEF Genel Kurulu'nun ana giindem madde-
lerinden biri yeni bir Avrupa Sanayi Sendikalar1 Federasyonu kurulmast siireciydi.

Bundan yola ¢ikarak dosyamizin konusunu “8. EMCEF Genel Kurulu ve Avrupa Sanayi Federasyonu”
olarak belirledik. Dosyada ilgili Avrupa imalat federasyonlarinin konuyla ilgili kongre veya genel
kurul belgeleri, iiye sendikalarin EMCEF Genel Kurulu'na verdigi énergeler ve EMCEF Genel Kuru-
lu'na 6nerge olarak sunulan Tartisma Belgesi yer aliyor.



AVRUPA ORGUTUMUZ EMCEF'IN GENEL KURULU'NUN ANA GUNDEM MADDESI
IMALAT SEKTORUNDE SENDIKALARIN BIRLESMELERIYDI...

Avrupa Sanayi Semlilv(alarl
Federasyonu'na dogru...

Avrupa Kimya Maden ve Enerji Iscileri Federasyonu'nun (EMCEF) Paris 'te toplandi. EMCEF
Genel Kurulu'nun ana giindem maddelerinden biri yeni bir Avrupa Sanayi Sendikalar Fe-
derasyonu kurulmasi siireciydi.

vrupa Kimya Maden ve
Enecrji Iscileri Federasyo-
nu'nun (EMCEF) 8.

Genel Kurulu 30 Haziran-1 Tem-
muz 2010 giinlerinde Paris'te top-
Genel
gindem maddesi imalat sekto-

landi. Kurulu’nun ana
rinde sendikalarin birlesmesiydi.
Evsahipligini federasyonun Fran-
sa'daki tiye Orgiitlerinin yaptigi
genel kurula cesitli Avrupa iilkele-
rinden 130 dolayinda delege ka-
tildi. EMCEF'in anatiiziigiine gore,
kongreler arasindaki doénemde,
Kongre'nin aldig1 kararlar1 uygu-
lama ve EMCEEF politikalarmi goz-
den gecirme yetkisine sahip Genel
Kurul 6nemli politik konular1 go-
rismek i¢in toplanir.

EMCEF Baskan1
Schmoldt yaptig1 ac¢is konusma-
sinda kriz, krizin sosyal etkileri, is-

Hubertus

sizlik ve kriz kosullarinda ortak
Avrupa politikalari lizerinde durdu.
EMCEF Basgkan1i metal, kimya,
enerji, maden ve tekstil sektorle-
rinde yeni bir Avrupa sanayi fede-
rasyonu kurulacak olmasinin
tasidigr onemi acikladi. EMCEF
Genel Sekreteri Reinhard Re-
ibsch'in Genel Kurul'a sundugu Se-
kretarya Raporu su konulari
iceriyordu:

ein Soz .
Gute Arbeit, Mm:mm
Za socidini Evropu :
slusna prace, trvaly rozvoj, solidarita

a. Avrupa'mn Biitiinlesmesi

i. Lizbon Antlasmasi, yeni AB
Konseyi Bagkani, yeni AB Komis-
yonu, AB biitiinlesme siireci (Iz-
landa, Hirvatistan, Tiirkiye)

ii. Belcika'nin AB2020 Stratejisi
glindemli donem baskanligi1, sosyal
sorunlar, enerji ve iklim degisik-
ligi, AB'nin disa yonelik eyleminin
giclendirilmesi

iii. Bazi AB iilkelerinde, 0zellikle
Britanya ve Macaristan'daki son
se¢imler

iv. Reform Antlagmasi'nin 6ngor-
diigii degisim

v. Finans politikas1

b. EMCEF Komitelerinin Calig-
malaru:

i. Sanayi politikasi, is sagligi, gi-
venligi ve ¢evre komitesi: REACH
uygulamasi, nanoteknoloji, iklim

degisikligi, krizin etkisi

ii. Sosyal diyalog komitesi: sekto-
rel sosyal diyaloglar

iii. Avrupa isletme Konseyleri ko-
mitesi: yeni AIK'lerin kurulmasi,
ilke koordinatérleri listesinin yeni-
lenmesi, EMF ve ETUF:TCL ile
ortak calisma

EMCEF Politik Sekreteri Jorma
Rusanen Toplu Sézlesme Komite-
si'min ¢alismalar1 konusunda bir
rapor sundu. Raporda Eurocob@n
projesiyle kurulan toplu sézlesme
veri tabani, Avrupa dl¢eginde yapi-
lan sektor ve sirket diizeyindeki
toplu sodzlesme goriismeleri ve
yetki prosediirleri, AB'nin Calisma
Siiresi Yonergesi ve Is¢ci Gonderme
Yonergesi lizerinde duruluyordu.
Ispanya, Britanya, Fransa, Po-
lonya, Italya ve Almanya sendika-
larmin delegeleri s6z aldilar ve
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ozellikle iki AB yonergesinin degistiril-
mesinin giivencesiz istihdama yol agabi-
dile

lecegine iliskin  kaygilarim

getirdiler.

Avrupa Sanayi

Sendikalar: Federasyonu

Genel Kurul'un giindemindeki 6nemli
konulardan baslicas1, Avrupa Metal Is-
gileri Federasyonu (EMF), Avrupa-
Tekstil Iscileri Federasyonu
(ETUF:TCL) ile EMCEF'in birlikte
kuracagi yeni Avrupa Sanayi Sendika-
lar1 Federasyonu idi.

EMCEF Bagkan1 Hubertus Schmoldt
bu konudaki gelismeleri agiklarken,
2006 istanbul Genel Kurulu'nda ali-
nan, dbiir Avrupa sanayi federasyonla-
riyla isbirliginin artirilmasina iliskin
karara, yeni bir Avrupa sanayi federas-
yonu kurulmasiyla ilgili 2008 Prag
Kongresi'nde alinan karara, ayrica Pre-
zidyum'un ve Y 6netim Kurulu'nun ko-
nuyla ilgili kararlarina degindi. EMF
Genel Sekreteri Peter Scherer, yeni bir
orglit kurulmasimin teknik olmaktan zi-
yade politik bir proje oldugunu vurgu-
ladi. EMF'nin Avrupa'da birlesik bir
semsiye Orgiit catis1 altinda ¢alismay1
stirdirmeye hazir oldugunu ve bu giri-
simin sanayi sendikalarini isverenler
karsisinda ve politik alanda daha giiglii
kilacagini belirtti. Yeni bir Avrupa Sa-
nayi Sendikalar1 Federasyonu siirece
katilan her Avrupa iskolu federasyo-
nuna gli¢lii yonlerini paylasma olanagi
saglayacak ve ortak bir gii¢ ortaya ¢1-
kacak. Sanayideki bu muazzam kriz
doneminde 6ncelikle ti¢ kurucu fede-
rasyonun kimliginin yeni federasyo-
nun yonetiminin bilesimine yansimasi

gerekiyor. Bunun yani sira su amaclar
ongoriiliiyor:

a. birlesme ya da bir orgiitlin dbiirlerini
yutmasi degil de yeni bir sanayi federas-
yonu kurulmast;

b. ortak bir platform ¢evresinde bir araya
gelinmesi;

c. “belli unsurlar1 bir araya getirmede”
dogru dengenin gozetilmesi suretiyle fe-
derasyonlarin giiclii ve tamamlayici yon-
lerinin azamiye ¢ikarilmasi;

d. 6zellikle li¢ federasyon arasinda en
genis sektorel kapsama EMCEF'in sahip
olmasi agisindan, sektorel kimligin siir-
diiriilmesi.

Genel Kurul'da, iic federasyonun bas-
kanlarinin ve genel sekreterlerinin 25
Mart 2010'da Berlin'de yaptiklar1 toplan-
tida ortak bir ¢aligma grubunun kurul-
masi1 konusunda mutabakata vardiklari
belirtildi. Bu ¢alisma grubunun bilesimi
ii¢ orgiitiin bolgesel cesitliligini yansita-
cak ve iiye orgiitlerin politik sorumluluk
tastyan temsilcilerinden olusacak. Ug
genel sekreter bu calisma grubunun se-
kretaryasi islevini gérecek. Boylece go-
rismelerin seffaf ve demokratik bir
bicimde yiiriitiilmesi saglanmis olacak.
Calismanin her asamasinda ilgili yone-
tim organlar1 ve biitiin iiye orgiitlerle sis-
temli bilgi aligverigine girilecek.

Bagkanlar Kurulu'nun Avrupa Sanayi Federasyonu
konusundaki énergesi (Tartigma Belgesi) Genel Kurul
tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Genel Kurul su onergeleri de kabul
etti:

a. Bagkanlar Kurulu ile Yo6netim Ku-
rulu'nun Onerdigi, sektor sosyal diya-
loglarinda, sirket sozlesmelerinde ve
sektor diizeyindeki Avrupa toplu soz-
lesme goriismelerinde aday belirle-
meyle ilgili orgiit ici prosediirler
konulu karar

b. Emekli maaglari, emeklilik ve

yasam boyu c¢alisma konusunda
Toplu Pazarlik Komitesi'nin 6nergesi

¢. Cokuluslu Sirket Politikas1 konu-
sunda Avrupa Isletme Konseyleri Ko-
mitesi'nin Onergesi

d. iklim Degisikligi Politikalar1 konu-
sunda Sanayi Politikas1 Komitesi'nin
Onergesi

e. Avrupa Diizeyinde ve Ulusal Dii-
zeyde Sosyal Diyalogun Uygulan-
masi konusunda Sosyal Diyalog
Komitesi'nin dnergesi

[- Avrupa sosyal modelinin varliginin
ve gelismesinin diinya ol¢ceginde is-
tihdamin korunmasina ve genisletil-
mesine bagli oldugu konusunda
Ispanyol sendikalarmin (FITEQA-
CC.00. ile FIA-UGT) oOnergesi
(Onerge Komitesi'nin yaptig1 bazi de-

gisikliklerle)

g. Giineydogu Avrupa Enerji Sendi-
kalar1 Bolge Ag1 (RETUNSEE) ile
Diyalog konusunda Petrol-Is 6nergesi

h. Gazze ablukasi, ayirimer duvar ve
Filistin iscileri ve sendikalari ile da-
yanigma konusunda Petrol-Is'in ver-
digi onerge (Onerge Komitesi'nin
hazirladigr yeni bir metin kabul
edildi)

i. ETUC'un “Agirlasan Kriz — Avrupa
Tehlikede” baglikli karar1 Genel Ku-
rul'da kabul edildi.

Genel Kurul EMCEF Bagkani Huber-
tus Schmoldt'un kapanis konugma-
styla sona erdi. Genel Kurul'u tarihsel
olarak niteleyen Schmoldt, Genel Ku-
rul'un verdigi yetkiye dayanarak Ca-
lisma Grubu'nun yeni bir Avrupa
Sanayi Federasyonu kurmak iizere 8
Temmuz'da olusacagini agikladi. Ca-
lisma Grubu'nda EMCEF, baskanin-
dan, genel sekreterinden ve farkli
bolgeleri temsil eden bes diger iiye-
den olusan bir grup tarafindan temsil
edilecek. 29 Eyliil'de, EMCEF iiyesi
orgiitlerin de katildig1 bir gosteri yii-
rilytisti ETUC tarafindan Briiksel'de
diizenledi.
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KURULACAK AVRUPA SANAYI SENDIKALARI FEDERASYONU UZERINE
8. EMCEF GENEL KURULUNA SUNULAN TARTISMA BELGESI

iger orgiitler kadar
sendikalar da eko-
nomik, politik ve

sosyal gelismeler nedeniyle
stratejilerini, faaliyetlerini,
yapilarin1 ve (karar alma
dahil) orgiit ici prosediirle-
rini zaman zaman degistir-
mek zorundadir.

Bu siire¢ sendikalarin degi-
simi benimsemesine, etkin-
ligini ve giiclini siir-
diirmesine yardimei olur.
Avrupa diizeyinde de sendi-
kalar son donemde birgok
degisime ve reforma tanik
oldu. EMCEF'in tarihi ima-
lat sektoriindeki zorluklarin
iistesinden gelmeye yonelik
sendikal degisimin somut
bir drnegidir. Sektdriimiizde
ilk Avrupa federasyonu
1980'lerin sonlarinda ku-
ruldu.

Uyelerinin destegine ve ka-
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tilimina dayanan demokra-
tik orgiitler olarak sendika-
larda degisimin demokratik
bir bigimde tartigilmasi ve
onaylanmasi  gerekiyor.
Gegmiste oldugu gibi gele-
cekte de uyulacak normal
bir orgiit i¢i siirectir bu. Re-
formlar dikkate alindiginda,
iiye orgiitler sadece sendi-
kal calismanin iyilestiril-
mesi konusunda tartisma
baslatma hakkina sahip de-
gildir, ayn1 zamanda, temsil
ettikleri isgilerin ¢ikarlar
dogrultusunda tartisma yii-
kiimliliigh altindadur.

EMF (Avrupa Metal Iscileri
Federasyonu), EMCEF ve
ETUF:TCL'min  (Avrupa
Tekstil Giyim Deri Iscileri
Federasyonu)  kongrele-
rinde kabul ettikleri ¢alisma
programlariin ve Onerge-
lerin uygulanmasin-
da gelisme kaydetmeyi iste-
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melerinin nedeni 6zellikle
bes faktorle (kiiresellesme,
finansal uluslararasilasma,
sanayisizlesme, kriz ve -her
zaman ayni bigimde olma-
masina ragmen- ulusal sen-
dikalarin  birlesmesiyle)
aciklanabilir. Hatirlanacag:
gibi, bu programlar/onerge-
ler sunlar1 6ngoriiyordu:

i) “sanayi sektoriinde faali-
yet gosteren Avrupa fede-
rasyonlar1 (EMF, EMCEF
ve ETUF:TCL) arasinda
somut isbirligini artirma ¢a-
balarmi siirdiirmek;”

ii) “gliclii bir Avrupa Sanayi
Sendikalar1 Federasyonu
olusturacak bigimde yapisal
bir degisim yaratmak;”

iii) “‘yaratilacak bu sendikal
yapinin toplam kaynaklari
azaltma araci olarak kulla-
nilmamasini, tam tersine,
var olan kaynaklarm, sanayi
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sektortindeki Avrupali isci-
lerin ¢ikarlarimi daha etkin
temsil edecek sekilde daha
iyi, daha etkin kullanilma-
s saglamak.”

Tartismanin 6nemli orgiitsel
ve yapisal sorunlarin yani
sira, gelecegin sendikal
stratejisi ve politik hedefleri
iizerine de odaklanmasi ge-
rekiyor. Lizbon Antlagmasi
Avrupa'nin giindemine daha
saglam bir sosyal boyut ige-
ren onemli unsurlar getirdi.
Avrupa'nin  politikasinin
ozellikle sosyal konularda
belirlenmesine daha etkin
katkida bulunmakta olan
Avrupa iskolu federasyon-
lar1 agisindan bu son derece
onemlidir. Lizbon Antlas-
mast'yla gii¢clendirilen
onemli bir hiikiim, etki de-
gerlendirmesi sistemiyle il-
gilidir. Bu hiikiim, sanayi



sektoriinde sosyal kosul-
lart etkileyecek yasa one-
rileri konusunda sektor-
deki sosyal taraflar ara-
sinda danigma ve goriis-
meyi ongoriyor.

Bu durum, Avrupa'daki
sosyal taraflarin ve Avrupa
iskolu federasyonlarinin
daha aktif bir rol oynama-
sina olanak sagliyor. Ay-
rica, Avrupa Sirketlerinin
(SE) kaydettigi ilerleme
ve Avrupa Isletme Kon-
seyleriyle ilgili yonerge-
deki gelismeler, Avrupa
iskolu federasyonlarinin
caligmalar1 agisindan yeni
olanaklar sagliyor.

Genelde, Reform Antlag-
mast ve Avrupa'nin enteg-
rasyonu siireci, Avrupa
sosyal politikasinda yeni
bir boyut olusmasina yol
actyor. Avrupa federas-
yonlarinin yeni eylemler
olusturabilmek icin bunu
dikkate almas1 gerekiyor.
Avrupa Calisma Siireleri
Y 6nergesi bunun bir drne-
gidir.

Sonug olarak, biyik sir-
ketlerin stratejisi de, sos-
yal politika yOniinden,
giderek Avrupa diizeyine -
hatta uluslararasi diizeye-
yoneliyor ve bu siireg
devam edecek. Avrupa
federasyonlar1 olarak biz-
ler, politikalarimizi uyarla-
yarak, iye orgiitlerimizle
etkilesime olanak saglaya-
rak bu siirece tepki verme-
liyiz. Ozellikle asgari
standartlar1 hedeflerken bu
boyutun vurgulanmasi ge-

rekiyor. Bu gelismeler 151-
ginda, Avrupa diizeyinde
sendikal faaliyetler lize-
rinde yeniden kafa yorul-
masi gerekiyor.

AB'nin kararlar1 lizerinde,
sirket stratejileri tizerinde
sendikalarin etkisinin giic-
lendirilmesi, sektor ba-
zinda, ama daha genis
yaklagimli  girisimlerin,
analizlerin ve eylemlerin
farkli sanayi sektorleri ara-
sinda paylasilmasini ge-
rektiriyor.

Biitiin faaliyetlerin yeni
federasyonun sektor taba-
nini yansitmasi gerekiyor.
Ug federasyonda temsil
edilen biitiin sektorlerin
yeni federasyonda temsil
edilmeye devam etmesi ve
sektorlerin ¢ikarlarmin ye-
terli bicimde savunulmasi
gerekiyor.

Farkl1 6zellikler sanayi fe-
derasyonunun zenginligini
olusturabilir ve olusturma-
lidir. Ayrica, 6zgiil gelis-
melerle ilgili  sektor
faaliyetleri, gerektiginde
ve gerektigi siirece, Ozel
Amagh Calisma Gruplari
eliyle yuriitiilecektir. Sek-
tor caligmalart gegmiste
cesitli sosyal diyalog ko-
mitelerinde gergeklesmis-
tir ve yeni orgiitte de boyle
olacaktir.

Oyle durumlar vardir ki is-
birliginin artirilmasi talep-
lerimizin politik giiciinii
artirir. AB Komisyonu'nun
Emisyon Ticareti Sistemi
(ETS), iki tarafl1 ticaret

anlagmalari, Avrupa Sos-
yal Modeli'nin savunul-
masi, iklim degisikligiyle
miicadele, Eucob@n ya da
sanayi politikas1 gibi ko-
nularda sanayi federas-
yonlarinin ortak ¢ikarmin
varlig1 gormezden geline-
mez. Ug Avrupa federas-
yonunun orgiit i¢i kapa-
sitesinin gliclendirilmesi,
genelde sanayinin ve sana-
yide calisan isgilerin ko-
numunu giliglendirmek -
bdylece ETUC'un giictinii
pekistirmek- ve ekono-
mik, endiistriyel, ¢cevresel
ve sosyal gelismeyle ilgili
yeni bir sendikal vizyonun
olusmasina katkida bulun-
mak i¢in Avrupa Sendika-
lar Konfederasyonu
(ETUC) ile siirdiiriilen i¢
tartigmada hayati dnem ta-
siyor. Ug federasyon bu
tartismaya kendi deneyim-
lerine dayanarak katkida
bulunabilecektir. Ug fede-
rasyondan her birine iiye
orgiitler, Avrupa sanayi
sendikaciligina yonelik bu
yeni yaklasima aktif ola-
rak katilmalidir. Biitiin tiye
orgiitler bu nedenle siirece
katilacak ve daha biiyiik,
daha giicli yeni Orgiitte
s0z hakkini koruyacaktir.
Ancak biitlin iye orgiitleri
siirece katarak ve biliylik
ya da kiiclik tiim sektor-

lere (enerji, ilag, kagit,

cam, vb.) yonelik katma
degeri gostererek basari
saglanabilir. Bu nedenledir
ki yeni yapida temsiliyetin
dikkatle dengelenmesi ge-
rekiyor. Birgok Avrupa iil-
kesinde ulusal diizeydeki
orgiitlerin, her zaman ayni
bigimde olmasa da, birles-
mesine tanik oldugumuz
bir donemde, tek bir sa-
nayi federasyonunun ku-
rulmasi, sendikal faa-
liyetler ¢ercevesinde yapi-
lan yapisal ya da tiiziiksel
giderlerde ilgili sektorler-
deki iscilerin ¢ikarlari
dogrultusunda azalmaya
olanak saglayacaktir.

Yeni orgiit, ortak bir gii¢
olabilmek ic¢in, her fede-
rasyonun giiclii yonlerini
paylagmasina olanak sag-
layacaktir. Sanayideki bu
muazzam kriz doneminde,
yeni federasyon, Avrupa
diizeyinde yerel sendika
ve sirket temsilcilerinin ih-
tiyaclarinin  karsilanma-
sina dncelik verecektir.

Bu nedenle, ti¢ kurucu fe-
derasyonun  kimliginin
yeni federasyonun yoneti-
minin bilesimine yansi-
masi gerekiyor. Bagka bir
deyisle, amag su olacaktir:
i) yeni bir sanayi federas-
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yonu kurulmasi; bu ne-
denle, orgiitlerin birles-
mesi, birinin Obiriini
yutmasi s6z konusu degil-

dir;

ii) yeni federasyonun id-
diali, ortak bir platform
¢evresinde insasi;

iii) aralarinda dogru denge
kurmak suretiyle, giiclii ve
tamamlayict yonlerin en
etkin sekilde kullanilmasi,
“belli unsurlarin bir araya
getirilmesi/ortak enerji ya-
ratilmasi1”

iv) ozellikle ii¢ federasyon
arasinda EMCEF'in en
genis sektorel kapsama
sahip olmast agisindan,
giiclii sektorel kimligin
strdirilmesi.

Ug federasyonun bagskan-
larinin ve genel sekreterle-
rinin 25 Mart 2010'da
yaptiklari toplantida, ortak
bir ¢alisma grubunun ku-
rulmasi kararlastirildi. Bu
calisma grubu, bilesimine
tic orgiitiin bolgesel ¢esit-
liligini yansitacak ve poli-
tik sorumluluk tasiyan iiye
orgiitlerin temsilcilerinden
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olusacak. Ug genel sekre-

ter bu ¢alisma grubunun
sekretaryasi olarak gorev
yapacak. Boylece, calis-
malarin seffaf ve demo-
kratik bir bigimde
yuriitiilmesi  saglanmis
olacak. Ilgili tiiziiksel or-
ganlar ve lye orgiitler ¢a-
lismalari her asamasinda
sistemli olarak bilgilendi-
rilecek ve kendilerine da-
nisilacak.

Ortak g¢alisma grubunun
amaci, ¢ federasyonun
mevcut  faaliyetlerinin
belli yonlerini (giiclii yon-
lerini, zayif yonlerini, ola-
tehditleri)

olacak.

naklar1  ve

degerlendirmek
Bu ilk asamada politik
faaliyetler (komite calis-
masi, projeler, ulusal
diizey ile Avrupa diizeyi
arasinda isbirligi, vb.) ko-

nusunda yapilacak.

Calisma grubu giindemine
baska konular da alabilir.
Ne var ki, yetki ve karar
organlart konusunun ve
yapisal ve orgiitsel konu-
larin  (aidatin bilesimi,
cografi kapsam, vb.) go-

risiilmesi gerekiyor.
EMCEF genel kurulundan
sonra ortak ¢alisma grubu-
nun ilk gorevi, bir galisma
plani/takvimi hazirlamak
olacaktir.

Bu takvim konusunda
karar vermeye yetkili tek
politik organ, her ii¢ fede-
rasyonun kongreleridir.
Tekstil federasyonunun
kongresi 27-28 Mayis
2010'da yapildi; metal fe-
derasyonununki 2011 or-
talarinda yapilacak ve
olagan EMCEF kongresi
de 2012'de.

EMCEF kongresinin ka-
rar1 Oncelikli bir 6nem ta-

simakla  birlikte, 30
Haziran - 1Temmuz
2010'daki  Genel Ku-

rul'dan siirecin biitiiniiyle
ilgili gortisti sorulacak ve
Ortak Calisma Grubu'nun

kurulmasini onaylamasi

istenecek. EMCEF'in Pre-
zidyumu ve Y o6netim Ku-

rulu daha sonra isbirligi
stirecinin seyrini izleye-
cek. Boylece yeni orgiitiin
miimkiinse 2011 sonuna
kadar ve en ge¢ Haziran
2012'de hayata gegirilme-
siyle ilgili politik karari
kongrenin almasina ola-
nak saglamis olacak.

Daha
diger Avrupa sanayi fede-

sonraki asamada

rasyonlartyla da yapisal is-
birligi s6z konusu olmakla
birlikte, sektOrlerimizdeki
ii¢ kiiresel federasyonla ve
ITUC'la 6zel amagli isbir-
liginin (sozgelimi adil
gecis, iklim degisikligi
gibi konularda) stirdiiriil-
mesi gerekiyor.

Ayni zamanda, kiiresel sa-
nayi federasyonlar1 da
yeni bir federasyon kurma
siirecinde oldugu i¢in, bu
gelismeler de izlenecek.
Bu gelismelerin izlenmesi
aslinda 6rnek uygulamalar
konusunda ve gelecekteki
zorluklar konusunda biz-
lere yararl fikirler sagla-
yabilir.

Ulusal diizeydeki, Avrupa
diizeyindeki ya da uluslar-
arasi diizeydeki birlesme
siiregleri, modelleri, tak-
vimleri ve izledikleri diger
kriterler bakimindan birbi-
rinden bagimsizdir, ama
ortak hedefleri isgilerin
haklarinin ~ savunulma-

sinda daha giiclii olmaktir.



ISKANDINAVYA SEKTOR SENDIKALARININ
8.EMCEF GENEL KURULU'NA VERDIGI ORTAK ONERGE

EMCEF'in gelecegi

Son yillarda ulusal ve kiire-
sel diizeyde ve Avrupa'da
iggiicii piyasasinda gozle-
nen gelismeler, sendikala-
rin giderek daha biyiik
zorluklarla kars1 karsiya
bulundugunu gosteriyor.
Kiiresellesme siireci, artan
rekabet, daha temiz ve
daha verimli iiretim talebi
ve son olarak mali kriz,
belli bir sektordeki degis-
melerin 6biir sanayi sektor-
lerini etkiledigini agikca
ortaya koydu. Bunun yani
sira igverenler sendikalarla
endiistri iligkilerinin gelis-
tirilmesine daha az ilgi gos-
teriyor.

Yine gelismeler gosteriyor
ki Avrupa imalat federas-
yonlar1 birbirini tamamli-
yor ve birbiriyle ortiisiiyor.
Plastik ve lastigin yer al-
dig1 kimya sektoriiyle ilgili
domino etkisinin bir Or-
negi, otomotiv sektoriin-
deki  daralmanin  bu
sektoriin tedarik¢isi kimya
sirketlerinde iflaslara, ka-
patmalara ve isten ¢ikarma-
lara yol agmis olmasidir.
Ayni sey, otomotiv sektd-
riine irtin saglayan tekstil
ve deri sektorleri igin de
s6z konusudur. Imalat sa-
nayisi Avrupa disindan
gelen biiylik bir rekabetle
kars1 karsiya. Bu ise Avru-
pa'daki is¢ilerin ve sanayi-
nin kosullarimi degistiriyor.
Ulusal diizeyde de farkl
imalat scktorlerinin sinir-

lan biyiik dlgtide ortiisii-
yor. Bircok Avrupa iilke-
sinde farkli sektorlerdeki
sendikalarin birlesmesinin
nedenlerinden biri budur.
Bunun ulusal diizeydeki
sonucu, daha biiylik ve
daha giiclii yeni sendikala-
rin ortaya ¢tkmast oldu. Bu
sendikalarin  igverenleri,
hiikiimetleri, politikacilart
ve medyay1 etkileme kap-
asitesi ¢ok daha fazla.
Mevcut sendikalar1 esas
alarak yeni sendikalar ku-
rulmasi, igverenlerin karsi-
sinda daha iyi olanaklar
yaratmak ve sendikalarin
politik giiclinii ve etkinli-
gini artirmak icin bir araya
gelme sorunudur. Keza bu
sayede, farkli sektorlerdeki
sendika tyelerinin timii-
nin c¢ikarlarim1 daha iyi
temsil etmek i¢in kaynak-
lar1, hizmetleri ve uzmanlik
birikimini bir araya getir-
mek miimkiin olacaktir.
Sendikalar olarak bizlerin,
iiyelerimize karsi, sadece
ulusal diizeydeki sorunlara
degil, Avrupa diizeyindeki
ve kiiresel diizeydeki so-
runlara da ¢oziimler ve ya-
nitlar bulunmasini saglama
yukiimliligiimiiz var.

Genel Kurul, bu sektor-
lerde isverenlerin giicti kar-
sisinda gergek bir agirlik
olusturmak i¢in Avrupa'da
sanayi alaninda birlesik bir
sendikal cephe gerektigi
kanisindadir. Genel Kurul,
imalat sanayisinde Avrupa
diizeyinde politik bir rol

oynama kapasitesine sahip
biiyiik ve giiclii bir Avrupa
federasyonuna ihtiyag¢ ol-
dugunu da vurguluyor.
Ulusal diuzeydeki ve Av-
rupa diizeyindeki sendika-
larin, Avrupa'da ve Avrupa
Birligi'nde isgilere yonelik
sosyal boyutun gii¢lendiril-
mesinde ve sanayide nite-
likli bir
yaratilmasinda aktif bir rol

gevre

oynamasi gerekiyor. Genel
Kurul, ilke olarak, EMCEF
ile ETUF-TCL (Avrupa
Tekstil Giyim ve Deri Isci-
leri  Federasyonu) ve
EMF'nin (Avrupa Metal Is-
¢ileri Federasyonu), 6zel-
likle politik ¢alisma, toplu
pazarlik politikasi, sirket
politikast ve sanayi politi-
kasi1 alanlarinda somut is-
birligini artirmaya yonelik
ortak aciklamasini onayli-
yor. Bu agiklama Haziran
2006'da Istanbul'da yapilan
Genel Kurul'un ve Haziran
2008'de Prag'da yapilan
Kongre'nin aldigi kararlara
uygundur.

Genel Kurul bu kararlar
dogrultusunda su karara
varmistir:

® Demokratik ve temsili
bir yapiya sahip yeni bir
Avrupa Imalat Federas-
yonu kurulmasini saglamak
i¢cin EMCEF gerekli tim
¢abay1 harcamalidir.

® Genel Kurul'dan hemen
sonra, EMCEF sekretar-

yasi, ETUF-TCL ile EMF'i
yeni federasyonun kurulma
siireciyle ilgili ayrintili bir
plan hazirlamaya ¢agirma-
Lidir.

@ Siirecin herkesi kapsaya-
cak bir bicimde orgiitlen-
mesi ve siiregteki tiye
Orgiitlerin genis temsilinin
saglanmast onemlidir. Bu
nedenle, planin ayrintili bir
proje organizasyon ve ya-
pisinin yani sira, ortak ca-
Iismayla ve soz konusu
Avrupa federasyonlarinin
her biriyle ilgili ayrintili bir
takvim igermesi gerekiyor.

EMCEF Bagkanlar Kuru-
Iu'nun ve Yonetim Kuru-
lu'nun yeni Avrupa imalat
Federasyonu'nun 2011'in
sonunda  gerceklesmesi,
2012 baglarinda ise isler
hale gelmesi ic¢in gerekli
tim Onlemleri ve kararlari

almis olmasi gerekiyor.
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ISPANYA'DAN FITEQA-CC.00 ile FIA-UGT'nin
8. EMCEF GENEL KURULU'NA VERDIGI ORTAK ONERGE

Biitiin sanayi sektorlerinde sendikal eyleme ve
orgiitlenmeye eksiksiz giivencenin saglandigi bir

Avrupa Sanayi Federasyonu kurulmasi

1. Bugiinkii tarihsel baglamda, ister
gelisme donemlerinde olsun ister
kriz donemlerinde, farkl: sanayi sek-
torleri arasinda, scektorleri ayiran si-
nirlar1 zaman zaman belirsizlestiren
ve hatta yeni sektorlerin olusmasina
yol acan son derece siki bir karsilikli
bagimlilik ve etkilesim var.

2. Cokuluslu sirketler genellikle ce-
sitli sanayi sektorlerinde faaliyet yii-
riitiiyor.

3. Bu gergeklik, yeni bir sanayi fede-
rasyonu kurulmasi yoniindeki ¢aba-
lar1 hakli gosterecek sekilde, farkls
sektorlerde sendikal eylem ve orgiit-
lenmenin tedricen bir 6rnek hale gel-
mesine yol agryor.

4. Ne var ki, ¢gesitli sektorlerdeki ig-
cilerin genelde ortak ¢ikarlarimin yani
sira, ayni zamanda her bir sektoriin
digeriyle su ya da bu ol¢tide celisen
ozgiil ¢ikarlar1 da s6z konusu.

5. Cesitli sanayi sektorlerinde sendi-
kal eylem ve toplu sozlesme kiiltiir-
leri arasinda homojenlik yok. Bu
elbette zenginlestirici bir gey, kaybol-
mamasi ve ortak bir sendikal kiiltiirle
biitiinlestirilerek gelistirilmesi gere-
kiyor.

6. Cesitli sanayi sektorlerindeki sen-
dikal yapilarin boyutlar: ¢cok farkli.

7. Cesitli sektorlerin endiistriyel ve
orgiitsel gercekligi de hem kiiresel
hem ulusal diizeylerde heterojen bir
nitelik tagiyor.

8. Bu heterojen unsurlarin gz ardi
edilmemesi gerekiyor. Eger bunlari
daha gii¢lii, daha birlesik ve daha
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genis olanaklara sahip bir orgiit ya-
pist iginde biitiinlestirebilirsek, hepsi
birer zenginlik unsuru haline gelebi-
lir ve gelmelidir.

9. Sektorel acidan c¢eligen ¢ikarlarin
varlig1, sendikal kiiltiirlerin hetero-
jenligi ve var olan sendikal yapilarin
farkli boyutlari, gesitli sektorler dii-

zeyinde oOzgiil orgiit bigimleri ve

buna uygun orgiit i¢i uzlasma prose-
diirleri gerektiriyor.

10. Bu noktalara yeterli onemin ve-
rilmemesi, bugiine kadar girisilen
birlesme siireclerini zaman zaman
engellemigtir. Bu nedenle, bu sapta-
malarin, bir sanayi federasyonu
kurma stirecinin basarisina ve ortaya
cikacak orgiitiin giiciine gerekli ve
olumlu bir katk: olarak anlagilmasi
gerekiyor.

11. Ulusal diizeyde farkli 6zellikler
tagtyan cesitli sendikal birlesme de-
neyimleri yasandi.

Onergeleri dikkate alan EMCEF
Genel Kurulu su kararlara vardi

1. Sanayi federasyonunun kurulmasina yol agacak olan gérisme sireci,
hem bu yeni sendikal érgiit bigimine duyulan ihtiyacr hem de mevcut he-
terojen unsuriara saglanmasi gereken giivenceleri dikkate alarak gelisti-
rilmelidir. Oyle ki ileride kurulacak olan uluslarétesi sendikal yapilar
mevcut gergekligin highir unsurunu géz aradi etmemis olsun.

2. Bu gerceklik ve bu yaklasim, bu stirecin seyrini ve zorluklarini kavramak
igin, sanayi federasyonunun kurulmasina yénelik ¢alisma ydntemlerinin
ve miizakere prosediirlerinin biylk bir seffaflikla olusmasina yol agmali-
ar.

3. Slirece katilan sektdrel ve ulusal Grgliitler sdrecin biitin ayrintilarin 6g-
renmeli ve gerektiginde dnerilerde bulunabilmelidir.

4. Kurulacak drgditiin igerigi, calisma ydntemleri ve drglitsel yapisi konu-
sunda alinan kararlar miimkiin olan en genis konsensusun sonucu olma-
lidir.

5. Kurulacak drgiit, her bir sektérde sendikal eylemin, drgiitlenmenin ve
kaynak ydnetiminin 6zgil bigimlerini gelistirebilmek igin, sektdrel ve alt-
sektdrel sendikal eylem ve Grgiitlenmenin bagimsiz bigimlerini glivence
altina almaldir.

6. Sendikal drgiitin uluslararasi ve ulusal diizeyleri bu siiregte siireler,
calisma yontem ve igerigi bakimindan birbirinden bagimsiz olarak ele alin-
maldir.
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EMCEF UYESI CGT SENDIKALARININ AVRUPA ISKOLU FEDERASYONLARININ
BIRLESMESI KONUSUNDA 8. EMCEF GENEL KURULUNA VERDIGI ONERGE

BAGLAM

Avrupa sendikalari, faaliyet goster-
dikleri sektorler agisindan yapilarini
gobzden gecirmelerine yol agan iki so-
runla kars1 karstya.

Sirket birlesmeleri, yeniden yapi-
lanma, taseron uygulamasi ve 6zel-
lestirme, Kkapitalist ve finansal
kiiresellesme siirecinde itici gii¢ olan
uluslardtesi sermayc gruplarinin ya-
pisinda kokli bir degisime yol aci-
yor. Kiiresellesme siireci her
ilkedeki yurttaslari, is¢ileri ve geze-
geni yikima ugratiyor. Cok sayida
sermaye grubunun faaliyetleri metal,
tekstil, kimya, enerji ve hatta hizmet
sektorlerini kapsadigi igin, bir ser-

maye grubu ile belli bir sektor arasin-
daki bag giderek 6nemini kaybedi-
yor. Buna Fransa'da otomobil ve
enerji sektorlerinde tanik oluyoruz.

Ote yandan sendikalarin iiye sayi-
sinda bir diisiis gozlilyoruz. Bunun
sonucunda Avrupa federasyonlarinin
mali kaynaklariin azalmasi, federas-
yonlarin maliyetleri kisma arayigina
girmesine yol aciyor.

Bu iki faktor, tekstil,
kimya/maden/enerji alanlarindaki fe-
derasyonlarin yonetimlerinin, gide-

metal ve

rek birlesmeye yol agabilecek “daha
siki bir isbirligi” konusunu ginde-
mine almasina yol agiyor.

Simdiye kadar ne Avrupa Metal sci-
leri Federasyonu ne EMCEF ne de
Avrupa Tekstil ve Deri Is¢ileri Fede-
rasyonu birlesme konusunda yonetim
kurullarina yetki verdi. Federasyon
sekretaryalarinin belli araliklarla
yaptig1 toplantilar, 6yle gortiniiyor ki,
orgutlerin birbirini tanimasi, bilgi
aligverisi ve ortak kaynaklarin payla-
silmas1 (sozgelimi, Avrupa diize-
yinde bitlin sektorlerde
sozlesmeyle ilgili veri agi EUCO-
BAN) c¢ercevesinde gergeklesiyor.

toplu

Keza, Avrupa diizeyinde ve kiiresel
diizeyde, federasyonlarin genel mer-
kezlerinin birbirine daha yakin yer-
lere taginmig olmasi, ortak calismayi
daha da kolaylastirtyor.
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Avrupa metal, tekstil ve kimya fede-
rasyonlarinin yaklagan kongreleri ve
bir dizi toplant1 ve konferansta yiirii-
tillen ortak ¢alisma, konunun bir kez
daha giindeme girmesi anlamina ge-
liyor.

S6z konusu federasyonlarin iiyesi
olan CGT sendikalar1 agisindan
onemli sonuglar doguracak bir sorun-
dur bu. Iscilerin nasil bir sendikaya
ihtiya¢ duyduguyla ilgilidir ve tarti-
silan stirecin 6ziinde sendikalarin et-
kinligi sorunu yatmaktadir.

CGT'NIN GORUSU

CGT orgiitlerinin bilgi edinmesi ve
ortak bir goriis gelistirmesi ic¢in bir
araya gelen federasyonlarin bu konu-
daki ortak goriisii sudur:

® Federasyonlarimiz arasindaki igbir-
liginin Avrupa diizeyinde kaydettigi
ilerlemeyi memnuniyetle karsiliyoruz.
Bu durum, sektorlerimizdeki is¢ilerin
karst karsiya bulundugu sorunlara
daha fazla egilme, daha giiclii ve daha
etkin sendikal eylemler gercekles-
tirme olanagi yaratiyor Bu isbirligini,
sendikal faaliyetleri giiclendirecek ve
ti¢ federasyonun (kimya-enerji, metal,

tekstil) disindaki sanayi federasyonla-
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rint da kapsayacak sekilde gelistirme-
nin yararli oldugunu diisiiniiyoruz.

® Ayni zamanda, biitiin sanayi sektor-
lerinin ve kollarinin dikkate alinmasi
ve Avrupa'daki sendikal faaliyetlere
yansimasi gerekiyor. Faaliyet yelpaze-
sinin tamamina yaklagimda sektor ko-
mitelerinin uygun yapilar olacagi
kanisindayiz. Bu tiir komitelerin bu-
lunmamast halinde kurulmas: ve
biitiin sektor komitelerinin iglevini ye-
rine getirebilmesi i¢in desteklenmesi
gerekiyor.

® Avrupa federasyonlarinin giinde-
mindeki ana konular sunlar olmalidir:
seffaflik, tiyelere kulak verilmesi ve
is¢ilerin yagama/caligma kosullart (is-
tihdam, iicretler, emekli maaglari, ca-
lisma siireleri ve kosullan) ile ilgili
sorunlarin ele alinmasi.

® Federasyonlar iiyeleri arasindaki
dayanismay1 aktif olarak gii¢lendir-
meli, -cokuluslu sirketlerde, taseron
ve tedarik¢i aglarinda- igverenler kar-
sisinda bir giic dengesi yaratmak icin
sendikal eyleme ve iscileri harekete
gecirmeye odaklanmalidir.

® Sendikalarin yapisindaki degisme-

ler sadece ol¢ek ekonomisi kaygist

glitmemeli, gergek iyilestirmeler sag-
lamalidir. Bu ise seffaf bir siirec, tiye-
lerin sorunlart kendi Orgiitlerinde
tartigmalari i¢in gereken zamani tani-
yan, her adimda demokratik onaya
meydan veren bir yaklasim gerektiri-
yor.

Sonug olarak, sirketlerdeki gelisme-
leri, bunun is¢iler igin tasidig1 6nemi
ve sendikalarin yararli ve etkin bir
ara¢ olmasi geregini dikkate aliyoruz.
Sendikalardaki giiclerin her zaman
ayn1 goriiste olmasa da birlikte dav-
randigmi biliyoruz. Kendi tarihsel ge-
lismelerinin ~ ve  deneyimlerinin
sonucunda sendikal birlesmeye giden
Kuzey Avrupali arkadaglarimiz bizleri
birlesme siirecini Avrupa diizeyinde

hizlandirmaya c¢agiriyor.

Ne var ki, i¢cinde bulundugumuz do-
nemde, CGT, federasyonlar arasindaki
basarili ve etkin igbirliginin, birlesme
ihtiyaci ve olanagi konusunda iiye or-
giitleri ve onlarin tabanini herhangi bir
idari islemden daha iyi ikna edecegi
kanisindadir.

Iscileri harekete gecirmek icin birlikte
caligabilecegimizi ve sektorel kimligi-
mizi siirdiirebilecegimizi gosterirsek,

giiciimiiz artacaktir. O zaman birlegsme

sorununu ele alabiliriz.




AVRUPA TEKSTIL VE DERI iSCILERI FEDERASYONU'NUN (ETUC: TCL)
5. KONGRESINDE KABUL EDILEN EYLEM PROGRAMINDAN*

5. Kongre, Baskan'a ve
Genel Sekreter'e, kuru-
lacak federasyonun he-

deflerini, misyonunu,
yapilarini ve mali ihti-
yaclarini  inceleyecek

bir Ortak Calisma Gru-
bu kurma gdrevi verdi.
Bu calisma grubu, su-
rece iliskin kesin bir tak-
vim de hazirlayacaktir.

5. Kongre, Yonetim Ku-
rulu'na, imalat sekio-
rinde ortak bir sendikal
yapinin mdmkdinse
2011 sonuna kaadar ve
en gec Haziran 2012'ye
kadar gerceklestiriimesi
icin gereken bdtdn én-
lemleri alma  yetkisi
verdi. Bu yetki, Avru-
pa'daki genel merkezin
yeri dahil, tdm mali, or-
gdtsel ve idari konulari
kapsiyor.  Yeni orgut
her kurucu federasyona
gdgld  yoénlerini  pay-
lasma olanadi saglaya-
caktir. Yeni federasyon
kurucu orgdtlerin gucld
ve birbirini tamamlayan
yonlerini degerlendire-
cek, ‘belli ortak unsur-
lari bir araya getirme' ile
'sektorel ozellikleri ko-
ruma' arasinda  bir
denge  gozetecektir.
Boylece, kurulacak or-
gutin sektorel sendikal
orgditlerin eylem ydn-
temlerinin bagimsizligin
glvence altina almasi
gerekiyor. Uc kurucu
Orgatin kimligi yeni fe-

derasyonun ydénetiminin
bilesimine yansimalidir.
Mizakere  strecinde
calisma ydéntemleri ve
prosedtirleri seffaf, de-
mokratik ve her kesimi
kucaklayacak bir bi-
cimde  ydrdtdlimelidir.
Calisma sdrecinin her
asamasinda, dnerilerini
zamaninda alabilecek
sekilde, Avrupa Tekstil
ve Deri Federasyo-
nu'nun tizdksel organ-
lariyla sistemli olarak

bilgi ve gdrds alisverisi
yapilmalidir.  Kararlar
mdmkdn olan en genis
mutabakat sonucu ol-
malidir.

Uluslararasi dtizeyde
de (IMF-ICEM-ITGLWF
arasinda) benzer stirec-
ler gelisiyor. Bununla
birlikte, farkli diizeyler-
deki bu sdreclerin sdre,
yoéntem ve icerik baki-
mindan badimsiz ele
alinmasi gerekiyor.

Strec toplam kaynakiar
azaltici yoénde kullanil-
mamall, aksine sektor-
deki Avrupall iscilerin
cikarlarini daha etkin bir
sekilde temsil etmek
lizere mevcut kaynakla-
rin daha iyi ve daha
etkin kullaniimasini
amaclamalidir. 8,5 mil-
yonadan fazla is¢iyi tem-
sil eden gucld bir yeni
federasyonun kurulmasi
elbette ‘kendi basina
amac' dedil, bir ‘arag'tir.

Alinacak karar kolay ol-
mayacaktir, ama bu ka-
rarin Avrupa Tekstil ve
Deri  Federasyonu'na,
sektérumdizin gelecedi
ve calisanlarin ¢ikarlari
acisindan kendisini ye-
niden ddzenleme ola-
nadi vermesi gerekiyor.

* Mayis 2010

petrol-is @ 85



Avrupa sanayi federasyonlari arasinda ishirliginin artirilmasi

Avrupa ekonomisinde den-
genin geleneksel sanayiler-
den hizmet sektoriiniin ve
yiiksek teknolojili sirketle-
rin egemen oldugu bir eko-
nomiye dogru kaymasi,
Avrupa imalat sektoriiniin
yapisinda biytik bir etki
yaratti. Bu siire¢ gelenek-
sel sanayi sektorleri arasin-
daki aymrim ¢izgisinin
gitgide belirsizlesmesine
yol acti.

Sanayinin niteligindeki de-
gisim, sanayinin degisik
sektorlerinde faaliyet gos-
teren sendikalarin ulusal
diizeydeki birlesmelerinin
artmasinda onemli etken-
lerden biri olmustur. Bu
birlesmeler, sendikalarin
sanayideki iiyelerinin ¢i-
karlarimi daha iyi temsil
etmek i¢in kaynaklarini,
hizmetlerini ve uzmanlik
birikimlerini bir araya ge-
tirmesiyle ilgilidir.

Ne var ki, Avrupa sanayi
federasyonlarinin asli faa-
liyetleri arasindaki Or-
tigsme gitgide daha da
artmasina ragmen, bu Or-
glitler arasindaki birles-
meye yonelik siirecin seyri
daha yavas olmustur. Avru-
pa'da sanayi sektorleri ara-
sindaki aymrim  ¢izgisi
gitgide Dbelirsizlesirken,
Avrupa sanayi federasyon-
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larindan higbiri kendi ¢a-
lisma alanina digerlerinin-
kinden

yaklasamaz.

kopuk  olarak

Kongre, bu sektorlerdeki
igverenlerin giicii karsisina
gergek bir gii¢ ¢ikarabil-
mek i¢in, Avrupa'da sanayi
sektorlerinde birlesik bir
sendikal cephe kurulmasi
gerektigine inantyor.

Kongre, ozellikle toplu
sozlesme politikasi, sirket
politikas1 ve sanayi politi-
kas1 alanlarinda somut is-
birligini artirmak amacryla
EMF, EMCEF ve ETUF-
TCL'nin gelistirmekte ol-
dugu ortak  calisma
programini destekliyor. Bu
isbirligi cercevesinde, Av-
rupa sanayi federasyonlari,
birlesme seklinde bir yapi-

sal degisim yoniinde de ca-
lismalidir.

Bu nedenledir ki Kongre
Avrupa Metal Federas-
yonu'nun:

Sanayi sektorlerinde faali-
yet gosteren sendikalar
arasinda, ozellikle EMCEF
ve ETUF-TCL ile, somut
igbirligini artirmaya yone-
lik cabalarimi siirdiirme-

sine;

EMCEF ve ETUF-TCL ile
birlesmek suretiyle yapi
degisimi yoniinde ve sana-
yiyi kapsayacak tek bir Av-
rupa sendika federasyonu
kurulmas: igin ¢alisma-
sina;

Uye orgiitleri yapisal degi-
sime yonelik benzer bir

atilm1 (IMF, ICEM ya da
ITGLWF iiyesi olmalar1
halinde) kiiresel diizeyde
de aktif olarak destekle-
meye ¢agirmasina;

Birlesme siirecinin toplam
kaynaklar1 azaltic1 yonde
kullanilmamasi,  aksine
sektordeki Avrupal iscile-
rin ¢ikarlarini daha etkin
bir sekilde temsil etmek
iizere mevcut kaynaklarin
daha iyi ve daha etkin kul-
lanilmasini saglamak igin
¢aba harcamasina;

Yonetim Kurulu'na di-
zenli olarak bilgi verme-
sine ve gelecege yonelik
bir strateji hazirlamasina
karar vermistir.

* Haziran 2007






Metal Iscileri Federasyonu (IMF) ve
Uluslararas: Sendikalar Ag1 (UNI).

Foruma ILO'ya bagh Isci Cahs-
malari Biirosu'ndan (ACTRAV) tem-
silciler de katkida bulundular. Biitiin
konusmacilar, isverenlerin giderek
daha yaygin bir sekilde taseron ve
gegici is¢i kullanmasmin ILO'nun 87
ve 98 nolu temel sozlesmelerine teh-
dit olusturdugunu, bunun sonucunda
calisma ve yasama kosullarinin daha
da kotiilestigini vurguladilar.

Kor inan¢ sona ermeli

Foruma katilan ICEM Genel Sek-
reteri Manfred Warda, piyasalara yo-
nelik “kor inan¢”mn sona ermesi ge-
rektigini, [LO'nun diizensiz istihdama
kiiresel standartlar getirmesinin zo-
runluluk oldugunu belirterek soyle
dedi: “Istihdam yapilarinin aginmast,
iscilerin sendikalagma istegini ve ka-
pasitesini sarstyor, ailelere siirekli bir
giivencesizlik kaygisi veriyor.”

Warda, ILO'nun, konuyla ilgili
tavsiye kararlari ve standartlar olus-
turmak tizere, igveren ve hiikiimet ta-
raflariyla goriismeye baglamasi gerek-
tigini vurguladi.

Danimarka elektrik iscileri sendi-
kas1 Dansk El-Forbund'un Genel Sek-
reteri Jorgen Juul Rasmussen, taseron
is¢i istihdaminin bugiin hem gelismis

hem gelismekte olan iilkelerde
yaygilastigini soyleyerek sunlar ek-
ledi: “Biz iilkemizde, her zaman kolay

Kore Metal Iscileri Sendikasi'yla birlikte ILO'nun Orgiit-
lenme Ozgiirliigii Komitesi'ne yaptiklart bir sikdyet basvu-
rusuna dikkat cekti. “Sikdyet konusu Kiryung elektronik
fabrikasinda is¢ilerin sadece yiizde 5'i siirekli is¢i ve onlar
da erkek. Otekilerin nerdeyse hepsi kadin ve iicretleri erkek
iscilerinkinden yiizde 47 daha diisiik.”

olmasa da, asil igvereni saptiyoruz ve
sonra taseron iscilerine saglik sigorta-
s1, emeklilik haklar1 ve diger sosyal
haklarla ilgili yasalarin uygulanmasi-
n1 saglamaya calistyoruz.” :

Rasmussen sendikasmin bu alan-
daki stratejisinin taseron iscilerini or-
giitlemede proaktif davranmak oldu-
gunu belirtti.

Uluslararasi Insaat ve Agag Iscile-
ri Federasyonu (BWI) Genel Sekrete-
ri Anita Normark, sirketlerin maliyet-
leri asag1 cekmek, esnekligi artirmak
ve daha az sorumluluk tistlenmek icin
gecici is¢i istihdam ettiklerini vurgu-
layarak soyle dedi: “Devletler i¢in bu
konu hizla iilke ekonomisini giivence
altina alma sorunu haline geliyor.”

ILO
Uluslararas1 Metal Iscileri Federasyo-
nu (IMF) Genel Sekreteri Marcello
Malentacchi, tageron is¢i uygulamasi-

sozlesmesine ihtiya¢ var

nmin kotiiye kullanilmas1 konusunda
Kore Metal Iscileri Sendikasi'yla bir-
likte ILO'nun Orgiitlenme Ozgiirliigii
Komitesi'ne yaptiklari bir sikayet bas-
vurusuna dikkat cekti.

“Sikayet konusu Kiryung elektronik
fabrikasinda iscilerin sadece yiizde 5'1
siirekli isci ve onlar da erkek. Oteki-
lerin nerdeyse hepsi kadin ve iicretle-
ri erkek iscilerinkinden yiizde 47 daha
diisiik.”

Malentacchi sozlerini soyle bagla-
di: “Sendikalarimiz ¢etin bir miicade-
leyle karsi karsiya ve ILO'nun destegi
gerekiyor. Gilivencesiz iscilerin duru-
munu iyilestirmenin yolu sendikalas-
maktan geciyor.”

ILO'ya bagh Isci Caligmalari Bii-
rosu (ACTRAYV) Direktorii Dan Cun-
niah diizensiz isttihdam ve tageron is-
ciligi konusunda bir ILO sozlesmesi-
ne ihtiyac¢ oldugunu ve bunun gercek-
lesmesi icin daha c¢ok sey yapilmasi
gerektigini soyledi.

ITUC'un Is¢i Grubu temsilcisi Ra-
quel Gonzalez ILO'nun Haziran 2008
tarihli Adil Kiiresellesme Icin Sosyal
Adalet Bildirgesi'nde diizensiz istih-
damla ilgili bir dizi hiikiim bulundu-
gunu belirtti. Gonzalez gelecek yil

toplumsal cinsiyet konusunu ele
alacak ILO Konferansi'nda gecici
iscilik/diizensiz istihdam sorunu-
nun goriismelerin giindeminde
onemli bir yer tutmasi gerektigini,
¢linkii bu istthdam yonteminin
kadinlara cok yaygin bir sekilde
uygulandigini vurguladi.ILO ge-
cici ve taseron is¢ilik konusunu
1990'1arin ortalarinda ele almus,
ama Orgiitiin ticlii yapist i¢inde
diizensiz istihdamla ilgili tanim-
lar, terimler ve dil konusunda

mutabakat saglanamadigr icin
: goriismeler kesilmisti.
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BREZILYA KIMYA KONFEDERASYONU YGNETICISI VE ICEM BASKAN YARDIMCISI SERGID NOVAIS:

“Taseron isciligi her alanda yayginlasiyor”

“Islerin taserona verilmesi, bir¢ok is¢cinin toplu siozlesmelerin kapsa-
mi disinda kalmas nedeniyle, iicret ve sosyal haklarda ciddi bir dii-
sise yol act. Biiyiik sirketlerin goziiude her sey kgt iizerinde iyi gi-
diyormus gibi goriinmesine ragmen, bir baska risk alan: da iy sagh-
g1 ve giivenligidir.”

“Taserona iy vermenin etkileri
Latin Amerika'da biitiin sektor- |
lerde hissediliyor. ICEM sektor-
leri icinde bundan en fazla etkile-

SERGIO NOVAIS

nen sektor; 1990'lardaki izelles-
tirme dalgast nedeniyle belki de
enerji sektorii oldu” diyen Nova-
is, mevcut durumla ilgili saghkh
veriler ortaya koymak iizere tase-
ron iscilerinin enerji sektoriinde-
ki durumu iizerine bir inceleme
yaptiklarim belirtiyor. Novais ile
yapilan bir soylesiyi sunuyoruz...

Diizensiz istihdam ve taseron is-
¢iligi Brezilya ve Latin Ameri- o
ka'yt nasil etkiliyor? 5
Taseron isciligi her alanda yaygin-
lagiyor. Yiyecek tedariki, giivenlik
ya da tasimacilik sektorleriyle si-
nirh kalmiyor. Artik ¢ogu sirkette
isletmenin ana/asli faaliyetlerini
de kapsiyor. Petrol sirketleri rafi-
nerilerde bakim, gelistirme, hatta
sondaj ve lretim faaliyetlerini ta-
serona veriyor.

Islerin taserona verilmesi sii-
rekli iscilerin iicret ve sosyal
haklarinda genel bir diisiis
trendine yol aciyor mu?

[slerin taserona verilmesi, bir¢ok

is¢inin toplu sozlesmelerin kapsa-
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m1 diginda kalmasi nedeniyle, licret ve
sosyal haklarda ciddi bir diisiise yol a¢-
t1. Biiyiik sirketlerin goziinde her sey
kagit iizerinde iyi gidiyormus gibi go-
riinmesine ragmen, bir baska risk alani
da is saghigi ve giivenligidir. Aslinda
cogu zaman egitim ve donamim yeterli
diizeyde degil. Bunun kamiti, dzellikle
enerji sektoriinde kaza sonucu Oliim
oranlarinin en yiiksek oldugu kesimin
taseron iscileri olmasidir.

Orgiitlenme acisindan tageron iscileri-
ne ulasmak daha mi zor?

Taseron is¢ilerinin sayisindaki artis
sendikalarin caligmasini son derece
zorlastirtyor. Isler taserona verilince,
tamgiin ¢alisan siirekli is¢ilerin bir bo-
liimii ister istemez azaliyor. Bu ise mii-
zakereleri son derece zorlastirtyor. Us-
telik gecici isciler ve taseron iscileriyle
baglanti kurup onlara ulasmak da ayr
bir zorluk. Ulastiginizda ise sendikalas-
maya ilgi duymayabiliyorlar. Bu durum
sendikal temsil iizerinde baski yarati-
yor ve tageron is¢ilerinin sendikaya yo-
nelme kapasitesini diigiiriiyor.

Taseron konusunda ana sirketle iligki-
lerde durum nedir? Ne tiir hukuksal
zorluklar soz konusu?

Taseron firmanin i yasalarini ihlalin-
den ana sirketin hukuken sorumlu tutu-
labildigi iilkelerden biri Brezilya'dir.
Nitekim tageron firmanin ihlallerinden
6tiirii zaman zaman ana igverenler aley-
hine mahkemeye gidiliyor. Ama bu hep

% 3
§ o
.

& B
y ot

bir is kazasindan sonra veya bir kirli-
lik olay1 gerceklestikten sonra ya da'is
yasasinin ihlalinden sonra oluyor.
Bunlar ise miinferit olaylardir ve ilgili
isverenin sorumlulugunun diizenlen-
mesi temel sorununu ¢ozmemektedir.

Sendikalar arasinda tageron uygula-
malariyla ilgili aglar kurulmas: ya da
bilgi alsverisi yapimast konusunda
ne diistiniiyorsunuz? Bunun sonug
almaya katkis ne olabilir?

Eger sendikalar isbirligine girecek
olurlarsa, taseron isciligindeki artigin
yarattigi sonuclarla daha kolay bag
edilebilir. Ulusal ve uluslararas1 aglar
kurulmasi onemli. ICEM cercevesinde
kurulan bolgesel BASF sirket aginda-
ki calismalarimiz iyi gidiyor.

Sirket taseron isciliginin sosyal diya-
log acisindan énemli bir konu oldugu-
nu kabul ediyor. Diisiiniin ki sirket
kendisine bagh kimya igyerlerinde ¢a-
lisan tageron iscilerinin sayisini bile
bilmedigini son zamanlarda kabul etti.
Simdi durumu izleyebiliyoruz ve sag-
ladigimiz bilgileri diinyadaki diger
BASF sendikalarina iletebiliyoruz. Bu
ise girketle goriismelerimizde etkinli-
gimizin artmasina da yol agti.

Petrobras'daki taseron iscilerinin sa-
yisinda sendikal eylem nedeniyle be-
lirgin bir diisiis oldu. Neler yapuldigi-
ni agrklar misiniz?

Bu da bir baska olumlu 6rnek. Ana is-

veren olarak devlet isletmesi Petrob-
ras'la ugragmak, ozellikle Brezilya'da
hiikiimetin degismesiyle, nispeten ko-
laylasti. Bu durum sirket yonetimi ile
ulusal petrol iscileri federasyonu FUP
arasinda iliskilerin diizelmesine yol ag-
t1. Alt1 yillik bir siirede, Petrobras'daki
iscilerin toplam sayisinin taseron iscile-
rinin sayisina orani 4'e 1'den 2,2" de 1'e
indi. Ama is bununla bitmiyor. Petrol
sondaj alanlarinda hala pek ¢ok tageron

1Cisl var.

Brezilya'da diizensiz istihdam ve tase-
ron ig¢iligi konusunda bundan sonra
atilacak adimlar neler?

Brezilya'da herhangi bir isyerindeki ta-
seron iscilerini cogunluk sendikasinin
temsil etmesine olanak veren yasalarin
cikarilmasini saglamanin bir yolunu
bulmaliyiz. Ne var ki bunun bugiinkii
parlamentoyla gerceklesmesi ihtimali
zayif. Bircok Latin Amerika hiikiimeti
bu konuda sdyle ya da boyle bir yasa
¢ikarmig bulunuyor. En iyi yasa Arjan-
tin'deki olsa gerek. Orada petrol ve gaz
iscilerinin sendikal orgiitii Federacion
Argentina Sindical del Petréleo y Gas
Privados bu yasa sayesinde biitiin tase-
ron iscilerinin toplu sozlesme kapsami-
na alinmasini miizakere giindemine
soktu.

28 Temmuz'un Latin Amerika'daki ta-
seron iscileri acisindan tasidigr onem
konusunda neler soylemek istersiniz?
28 Temmuz'da, Latin Amerika'nin her
yerinde taseron iscileriyle ilgili i sagli-
g1 ve giivenligi risklerine dikkat cek-
mek iizere bir kampanya baslattik.

Bu tarih 25 yi1l 6nce 28 Temmuz'da Ko-
lombiya'da bir hidroelektrik santrali in-
sa ederken olen 200 tageron iscisini an-
mak iizere secildi. Bu tarihte biitiin sen-
dikalara ve sendika aglarina tageron is-
cilerini 6zellikle giindemlerine almalari
icin bolge diizeyinde ¢agri yaptik.
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DANSK EL-FORBUND GENEL SEKRETERI JORGEN JUUL RASMUSSEN:

“Bir isyerinde bes ayn sendika bulunabilir’

JORGEN JUUL
RASMUSSEN

“Taseron is¢ilerine siirekli iscilerle ayni davranilmast ana igveren-
lerin yiikiimliiliigiidiir. Simdi igverenler bu yiikiimliiliigii dolanma-
ya ¢alisiyorlar. Istihdam ettikleri iscilerin kendilerinin taseron oldu-
gunu ya da serbest ¢alighgim one siiriiyorlar. Biz sendika olarak
Danimarka'da bu tiir iddialart mahkemeye gotiirmeye devam ediyo-
ruz ve simdiye kadar a¢tigimiz davalar kazandik.”

Danimarka sendikalarinin meslek esasina
gore orgiitlendigini, bunun da sozgelimi bir
isyerinde bes sendika bulunabilecegi anlami-
na geldigini soyleyen Danimarka Elektrik
Teknisyenleri Sendikasi (Dansk EI-For-
bund) Genel Sekreteri Jorgen Juul Rasmus-
sen, “Toplu sozlesmelerde taseron iscileri
icin egsit haklar ve egsit iicret saglamaya ¢ali-
swyoruz. 10-15 yil kadar once Danimarka Sa-
nayi Konfederasyonu (DI) ile 9 sendikay:
kapsayan CO-Industry arasindaki en biiyiik
toplu sizlesme cercevesinde mavi yakali tase-

ron iscileriyle ilgili bir ek hiikiim iizerinde
anlagmaya vardik. Bu ek hiikiim sayesinde
enerji santrallerindeki tageron isgileri siirek-
li isci statiisiindeki arkadaglariyla aynt hak-
lar1 elde ediyorlar” diyor. Rasmussen bir
soyleside sunlan dile getiriyor.

Danimarka'da diizensiz istihdam ve taseron
isciligi konusundaki deneyiminiz nedir?

Ik olarak, Danimarka sendikalar1 meslek esa-
sma gore orgiitlenmektedir. Bu su anlama ge-




liyor: Sozgelimi bir enerji santralinde
iscileri temsil eden bes ayri sendika
bulunabilir. Danimarka Elektrik Isci-
leri Sendikasi iilkedeki tiim vasifli
elektrik is¢ilerini orgiitlemektedir. Ul-
kedeki sirketlerin biiyiik boliimiiyle
toplu sozlesmelerimiz var.

Ikinci olarak, taseron isciligi Dani-
marka'da yayginlasmaya devam edi-
yor. Sendikamizin bu konuda ii¢ stra-
tejisi var. Bir kere, toplu sézlesmeler-
de taseron iscileri i¢in esit haklar ve
esit ticret saglamaya calistyoruz. 10-
15 y1l kadar 6nce, Danimarka Sanayi
Konfederasyonu (DI) ile 9 sendikay1
kapsayan CO-Industry arasindaki en
biiyiik toplu sozlesme cercevesinde
mavi yakal taseron iscileriyle ilgili bir
ek hiikiim iizerinde anlagmaya vardik.
Bu ek hiikiim sayesinde enerji santral-
lerindeki tageron iscileri siirekli isci
statiisiindeki arkadaslariyla ayni hak-
lar1 elde ediyorlar.

Ek hiikiim iceren bu sozlesme maale-
sef beyaz yakalilar1 degil sadece mavi
yakali iscileri kapsiyor. Bu hala miica-
delesini verdigimiz bir sey. Taseron
isciligiyle ilgili yeni AB YoOnerge-
si'nin bizlere bu alanda yardimci ola-
cagini umuyoruz. Bugiin mavi yakali
taseron iscileri esit haklara sahip olsa-
lar da, hala bazi sorunlar var. Hastalik
odentisi hakki ya da egitim hakk: gibi

sosyal haklardan bircogu, asgari 6 ya

da 9 aylik bir istihdam siiresi gerekti-
riyor. Oysa gegici isciler ya da taseron
iscileri bir igyerinde genellikle o kadar
uzun siire calismiyorlar.

Isverenlerin taseron iscileriyle ilgili
sorumluluklarina yaklagimlar: konu-
sunda sendikanizin deneyimi ne?

Danimarka'da isverenler bu anlasma-
lar1 su ya da bu sekilde gérmezden
gelmek i¢in cok ¢aba harciyorlar. Soz-
gelimi birkag y1l 6nce insaat sektoriin-
de elektrik iscilerinin tageron iscisi
olarak istihdaminda ani bir artis gozle-
dik. Bu isi diizenleyen s6zlesmemizde
tageron isciliginden s6z edilmiyordu.
Ikinci stratejimiz iste burada devreye
giriyor. Sozlesmeleri ve yasalari uy-
gulatmak i¢in igveren Orgiitiinii mah-
kemeye veriyoruz. Simdiye kadar ag-
tigimiz davalart hep kazandik. Bu da-
valarda, mahkeme, taseron iscilerine
toplu sozlesmedeki genel hiikiimlere

"" gore ddeme yapilmasi gerektigine ka-

rar verdi. Mahkeme kararina uyulma-

§ masi halinde, sozlesmeye aykirilik s6z

konusu olacaktir. Bu kararlar uyarin-
ca, taseron iscilerine siirekli iscilerle
aym davranilmasi ana isverenlerin yii-

' kiimliiligiidiir.

8 Simdi igverenler bu yiikiimliiliigii do-
¢ lanmaya calisacaklardir. Istihdam et-

tikleri iscilerin kendilerinin tagseron ol-

e dugunu ya da serbest ¢alistigini One

stireceklerdir. Bu tiir iddialar1 mahke-
meye gotiirmeye devam ediyoruz ve
simdiye kadar actigimiz davalari ka-
zandik.

Taseron iscilerini sendikalarinizda
orgiitlemenin zorluklar: neler?

Iste bu da iigiincii stratejiyle ilgili. Ta-
seron iscilerini sendikalarimizda or-
giitleme konusunda proaktif davrani-
yoruz. Bu iscilere calistiklari sirketler-
de ve igyerlerinde yaklasmaya calisi-
yoruz. SOyle bir sorunla karsilasiyo-
ruz: Belli bir sirketteki taseron isgileri
cografi bir alana dagilmis olabiliyorlar
ve genellikle bir sirketten Gbiiriine ge-
ciyorlar. Bu nedenle bu iscilere ulasa-
bilmek ciddi bir sorun. Oniimiizdeki
donemde sorumluluklarindan kagma-
ya cahisan igverenler aleyhine is mah-
kemesinde davalar agmaya devam
edecegiz, taseron iscilerini orgiitleme-
ye devam edecegiz ve bu is¢i kesimle-
rini daha ¢ok sendikanin orgiitlemesi-

ni saglamaya calisacagiz.
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