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Degerli Uyelerimiz, degerli okurlar,

Geride biraktigimiz 2020 yili boyunca diinyada ve Glkemizde baglica giindem salgin oldu. Ne yazik ki, asilama baglamis
olsa da salgin etkisini stirdirtiyor. En fazla emekgi kesimleri etkileyen salgin, esitsizlikleri arttirirken ayni dénemde issizlik
ylkseldi ve yoksullasma derinlesti. Viriis riskine ragmen ¢alismaya devam eden isci sinifi bliytik bedeller 6demeye devam
etti. 2021 yilinda salginla olusan bu karamsar tablonun dagiimasini, calisma ve hayat kosullarimizin daha iyi hale gelme-
sini umut ediyoruz.

Petrol-Is basindan bu yana salgindan dogrudan ve en fazla etkilenen emekci kesimlerin korunmasi gerektigini dile getirdi.
Fakat gectigimiz donemde aksi yonde hareket edilmig, emekgiler desteklenmek yerine bazi temel haklarina goz dikilmistir.
2021 yilinda gegerli olacak asgari ticretin yine sefalet diizeyinde belirlenmesi, gelir vergisi dilimlerinin tcretliler aleyhine
diizenlenmeye devam edilmesi bu durumun agik gostergesidir.

Ancak salgin sirasinda emekgiler daha biiyiik bir saldirt ile karsi karsiya kalmistir. Istihdamin esneklesmesi ve giiven-
cesizlestirilmesini dngdren Torba Kanun Tasarisi, belirli stireli sozlesmelerin yayginlastirnimasi yoluyla kidem tazminati
hakkimizin gasp edilmesini hedeflemistir. Isci konfederasyonlarinin ortak tavir gelistirdigi bu tasariya karsi sendikamiz
da, eylemlere kitlesel olarak katiimis ve isyerlerinde tyelerimiz tepkilerini eylemlerle ortaya koymustur. Ayrica tasarinin
TBMM nezdinde takipcisi olunmustur. Nihayetinde, sinif dayanismasi ve ortak miicadele sayesinde sakincali maddelerin
geri cekilmesi saglanmustir.

Boylesi zor kosullarda Petrol-Is, hak miicadelesini siirdirmekte ve yogun bir toplu sozlesme donemini de yiirtitmektedir.
Miizakere ve miicadeleyi birlestiren bir stratejiyle Gyelerimizin haklarini genisletme miicadelesi vermekteyiz. Novares
isyerimizdeki grevimiz, Soda Sanayii A.S.'de grev erteleme kararina ragmen gosterdigimiz irade, Tiipras'ta isverenin tek
tarafli vardiya saati ve ara dinlenme degisiklikleri uygulamasi karsisinda sergiledigimiz kararlilik bu miicadelenin birkag
ornegi olmustur.

2020 yilinda 70. kurulus yildéntimnd kutlayan Petrol-Is, yillardir isci sinifinin ve tyelerimizin haklari igin miicadele
etmekte ve sendikal harekete onclillik yapmaktadir. Bu cercevede, sendikamizin 70 yillik tarihini ilk kez kullanilan gor-
sellerle sundugumuz kitabimizi yayimlayarak gegmisimize sahip ¢iktigimizin altini bir kez daha gizdik. Uyelerimizden ve
tarihimizden aldigimiz gticle gelecek yillarda da ayni kararlilikla faaliyetlerimizi ve miicadelemizi stirdiirecegiz.

2021 yilinin daha iyi ve glizel bir yasam umudu by(tecegimiz, hayallerimizi gerceklestirebilecegimiz bir yil olmasi
temennisiyle dergimizi dikkatinize sunuyor, tiim tyelerimiz ve okurlarimizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Suiteyman Ayiiz
®
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Iscilerin calisma ha-
yatindaki en onemli
givencesi olan ki-
dem tazminatina do-
nik mudahaleler isgi
sinifinin gectigimiz
aylardaki en biyik
mucadele ginde-
miydi. Susli climle-
lerle kidem tazminati
hakkininn yok etme
girisimlerine karsl
Tarkiye’nin dort bir
yaninda isgiler ses-
lerini yikselterek
olasi degisiklige dur
dedi.
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aklasik bir yildir Turkiye ve
YbUtUn dinya pandeminin

yaratmis oldugu yeni dU-
zenle yasiyor hem de bu surecten
cikis yollarini ariyor. Bu sUrecte isci
sinifina dusen ise daha fazla gu-
vencesizlik, daha fazla geleceksiz-
lik oldu. Yani, pandemi siresince
isci sinifinin Uzerindeki yuk daha
da artti.

Salgin sirasinda isciler ve emekgi
kesimlerin daha fazla desteklen-
mesi gerekirken, tersi yonde adim-
lar atildi ve adeta pandemi firsatci-
g1 yapildigina taniklik edildi. 2020
yill Haziran ayi basinda Turkiye’'de,
emekgiler yeniden kidem tazminat-
lari haklarinin ellerinden alinmasina
yonelik yeni dizenleme ile karsi
karsiya kald.

Istihdam Kalkani adi verilen paket

ile emekgilerin pandemi surecinde-
ki kayiplari gidermeye degil aksine
bazi haklarinin kalici olarak elle-
rinden alinmasina dénuk adimlar
atildi.

Iscilerin kidem tazminati basta
olmak Uzere en temel haklari, bu
paketle yeniden tartismaya acildi.

Basina sizdirilan haberler esas
alindiginda yapilacak dtzenleme-
lere gbre Tamamlayici Emeklilik
Sistemi’'nin kurulmasi, bu sistemle
kidem tazminatinin entegre edilme-
si, 25 yas alti ve 50 yas Ustu cali-
sanlarin belirli streli is s6zlesmesi
ile calismasinin 6nt acilarak bu
yas araligindaki milyonlarca insani
bircok haktan mahrum edecek bir
calisma dizeni hedeflendi.

Ancak bu dizenleme kamuoyunda
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ciddi bir tepki ile karsilast. Isci
sinifi ve sendikalar emekgilerin
haklarini yok edecek maddele-
rin paketten ¢ikariimasi i¢in tep-
kilerini dile getirdiler. Petrol-Is
ilk olarak 11 Haziran tarihinde
bir basin aciklamasi yaparak bu
tarz bir dizenlemenin nafile bir
cabanin 6tesine gecemeyece-
gini, is¢i sinifi ve sendikalarin
boyle bir dizenlemeye karsi her
tlrlt gucunu ortaya koyacagini
belirtti.

Sendikamiz genel merkezinin
tasariya karsi yayinladigi ba-
sin agiklamasinin ardindan 16
Subemiz ve 6rgutld oldugumuz
isyerlerinden Uyelerimiz kidem
tazminati hakkina sahip ¢ikmak
icin Turkiye'nin dért bir yaninda
eylemler yapti.

Pandemi Firsatc¢iligi Yapmayin!

Kidem Tazminati Hakkimiz
Kirmizi Cizgimizdir

Dulnya ve ulkemiz, pandemi nede-
niyle olaganUstt kosullardan gec-
mektedir. Normallesme adimlarinin
atilmaya baslanmasi, bu surecin
calisma hayatinda iscilere yaptigi
olumsuz etkileri henliz ortadan
kaldirmamistir.

Aksine normallesme ile birlikte
olusan ortamda, bazi isverenlerin
bu durumu firsata ¢evirme niyetle-
rini ortaya koyduguna tanik olun-
maktadir. Iscilerin bazi kazaniimis
haklarinin geri alinmasi girisimlerine
pandemi sUreci bahane edilmekte-
dir.

HUkumetin hentz ayrintilarini agik-
lamadigi Istihdam Kalkani Paketi
ve ardindan gindeme alacagini
belirttigi bazi dizenlemeler, pande-
mi sUrecindeki kayiplarimizi gider-
meye degil aksine emekgilerin bazi
haklarinin kalici olarak ellerinden
alinmasina doénudktdr.

Belirli sureli is s6zlesmelerinin ve
esnek ¢alisma modellerinin yaygin-
lastirlmasi, is¢inin rizasi aranmadan
tek tarafli Gcretsiz izin uygulamasi-
nin surddrdlmesi, BES kesintilerini
tamamen zorunlu hale getirecek
“Tamamlayici Emeklilik Sigortasi”
gibi dtuzenlemeler iscilerin acgik bir
sekilde aleyhinedir.

Ustelik yapilan aciklamalardan anla-
sildigi Uzere, Tamamlayici Emeklilik
Sigortasi sisteminde olusacak fonun
daha 6nce de gundeme getirilen
kidem tazminati fonu ile entegre
edilecegi gorulmektedir.

HukUmet bu niyetlerini, dun bazi
isci ve isveren orgutleri ile bir araya
gelerek ortaya koymus, deyim ye-
rindeyse nabiz yoklamistir.

Ulkemiz sonuclari ekonomik ve

toplumsal acidan cok agir olan bir
sUrecten gecmistir. Salgin strecinin
etkileri ve ekonomideki yasanan
sikintilar ise devam etmektedir.
Boyle bir dénemde, kidem tazminati
fonunun yeniden gindeme getiril-
mesi asla kabul edilemez.

Kidem tazminati fonu, daha 6nce,
bu hakkimizin geriletiimesi ve hatta
tasfiye edilmesi amacinin bir kilifi
yapilmistir. Kidem tazminati hakki-
mizda herhangi bir geriye gidise
izin vermeyiz. Kidem tazminati
hakki, isci sinifinin esnetilemeyecek
kirmizi cizgisidir.

Bu hakkimiz gegmiste zaten
budanmistir. Yapilmasi gereken
kidem tazminati fonu kurulmasi
degil, kidem tazminatinda yillar
icinde elimizden alinan haklarin geri
verilmesidir.

Ote yandan, istihdamda esnek-
lesmeyi ve belirli sureli sézles-
meleri yayginlastiracak, tcretsiz
izin dayatmasini uzatacak ya da
kalicilastiracak, emeklilik sistemini
Ozellestiriimesine yarayacak ve BES
kesintilerini zorunlu hale getirecek
duzenlemelere de karslyiz.
Ekonomide ortaya cikan finans-
man sorunlarini, is¢inin kazaniimis
haklarini tirpanlayarak ve alinteriyle
kazandigimiz Ucretimizden yapila-
cak kesintilerle cbzmeye calisma-
yin. Bu nafile bir caba olacak, buna
niyetlenenler karsisinda is¢i sinifini
ve sendikalari bulacaktir.
Kamuoyuna sayglyla duyurulur,

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yoénetim Kurulu adina
Siileyman Akyiiz

Genel Bagkan




Petrol-Ig’in 25 Haziran 2020 tarihinde toplanan 29.Dénem 2.0lagan Baskanlar Kurulu Sonug Bildirge-
si'nde de kidem tazminati konusu 6ne ¢ikan giindem maddelerinden biri oldu. Petrol-Is Sendikasi’'nin
kidem tazminati hakkina déntk benimsedigi tutum ve tavri asagidaki gibi sonug bildirgesinde yer aldi:

“Salgin sirasinda isciler ve emekci kesimlerin
daha fazla desteklenmesi gerekirken, tersi yonde
hareket edilmekte ve adeta pandemi firsatgili-

g! yapilmaktadir. Kidem tazminati basta olmak
Uzere en temel haklarimiz, hazirliklari yapilan
yeni bir paketle yeniden tartismaya agiimaktadir.
Hdakdamet yetkilileri basina sizdirilan ddzenlemeler
konusunda kararli olduklarini vurgulamaktadir.

Buna gdre, Tamamlayici Emeklilik Sistemi ku-
rulmasi, bu sistemle kidem tazminatinin entegre
edilmesi hedeflenmektedir. 25 yas alti ve 50 yas
ustd calisanlarin belirli sdreli is sézlesmesi ile
calismasinin énd aciimaktadir. Issizlik Sigortasi
Fonu'na is¢i kesintisi arttirilmak istenmektedir.
Bu ddzenlemelerle, kidem tazminati hakkimiz
cifte tehdit altina alinmistir. Kidem tazminats fonu
benzeri yeni bir modelle, hem tazminat tutari
azaltilacak hem de bu tazminattan yararlanma
kosullari zorlastirilacaktir. Diger yandan, belirli
sdreli is sézlesmelerinin yayginlasmas demek bu
sézlesmeyle calisanlarin ihbar ve kidem tazmi-
natinin ortadan kaldirilmasi anlamina gelecek,
Orgdtlenme imkansizlasacaktir. Dizenlemeye

konu yas grubundakilerin ¢alisaniarin dértte birini
olusturmasi, tehlikenin boyutlarini gdstermeye
yetmektedir. Is¢inin cebinden yeni kesintilerle
paralel bir emeklilik sistemi olusturulacak ve bu-
yiyen Issizlik Sigortasi Fonu ise sermayedarlarin
kullarimina daha fazla acilacakiir.

Petrol-Is Sendikasi’nin, bir biitin olarak deger-
lendirdigi bu diizenlemeler konusunda tavri
nettir. Onceki kusaklardan emanet olan kidem
tazminatimizi tasfiye etmeye, istihdamin esnek-
lestiriimesine ve sosyal glivenlik sisteminde yeni
bir 6zellestirme hamlesine siddetle karsi ¢ikiyo-
ruz. Temel haklarimizin pazarlik konusu yapilma-
sina asla izin vermeyiz. Bu dizenlemelerde israr
edenler ve sermayeye yeni kaynak tahsis etmek
icin seferber olanlar, karsilarinda sendikalari ve
is¢i sinifini bulacaktir. Tirk-Is Genel Kurulu'nda
oybirligiyle aldigimiz karari yeniden hatirlatiyoruz.
Tum konfederasyonlari, sendikalari ve emek or-
gdtlerini, bu blytk tehdide karsi ortak tavir gelis-
tirmeye cadiryor, haklarimizi savunmak icin sonuna
kadar mdcadele edecegimizi duyuruyoruz.”




Konfederasyonumuz Turk-ls de Hikumet tarafindan dile getirilen Tamamlayici Emeklilik Sigorta
sistemi (TES) ile iscilerin kidem tazminati hakkinin yeniden diizenlenmek istenmesi ve uzun vadede
ortadan kaldiriimasi girisimlerine karsi bu surecte yaygin bir eylemsellik politikasi izledi. 26 Haziran

2020 tarihinde toplanan Turk-Is Baskanlar Kurulu’nun 24. Dénem Dérdinci Toplantisinda 29 Hazi-
ran 2020 Pazartesi gunu Turkiye'nin 81 ilindeki Bélge ve |l Temcilciliklerinde yapilan basin toplan-
tilar ile kidem tazminati micadelesini yerellerde de yayginlastiriimasi igin karar aldi. Sendikamiz

Petrol-Is de dahil tim Turkiye'de Turk-ls dnculiginde ortak basin aciklamalari yapild.

Tiirk-is'in 29 Haziran'da Yaptig
Basin Aciklamasi Metni

"Son gtinlerde calisma hayatinda sikintil bir durum
yasaniyor. Kidem tazminati hakkimizia ilgili bazi
dtizenlemeler yapilmak isteniyor. Issizlik Sigortasi
Fonu kesintileri arttirimak isteniyor. 25 yas alfi ve
50 yas Ustiinde calisanlara daha esnek calisma ge-
tiriliyor ve bu yolla kidem ve ihbar tazminati ortadan
kaldirihyor.

Kidem tazminatinin kaldirilarak yerine tamamiayici
emeklilik sistemi getiriliyor.

Ama ortada paylasilan bir taslak yok, sadece med-
yada yer alan haberler var.

Dedisiklik yapilmasina iliskin sosyal taraflarin
herhangi bir talebi bulunmuyor. Bu konuda sosyal
laraflar arasinda mutakabat da yoktur.

Ekonomide mevcut sikintilarin asilmasi ¢cézdm yine
iscide araniyor. Fatura isciye kesiliyor. Kidem taz-
minati hakkimiz masaya yatirilmak isteniyor. Daha
esnek bir galisma dlizeni kabul ettiriimeye ¢alisili-
yor. Bunlarin hicbirini kabul etmiyoruz.

Duinyaaa oldugu gibi tlkemizde de simdiye kaaar
gdrdimemis kdresel bir salgin hastalida karsi top-
yekun bir savas verilirken bu ddzenleme gtindeme
getiriliyor.

Isciler zaten dtistik olan ticretlerinde meydana
gelen kayiplaria yasarm mdcadelesi vermektedir.
Issizlikle bas etmeye, isini korumaya calismaktadir.
Boyle bir teklifin giinderme gelmesi ve tartisiimasi
calisma hayatinin huzurunu bozmustur.

Gorisimdiiz net...

Kidemn tazminati kosullar ve cercevesi kanunia
cizilmis, uzun yillardan beri fiilen var olan temel bir
mdessesedir.

TURK-IS kidem tazminatina iliskin olarak yillardan
beri stiregelen gdrdsdnd buglin de muhataza
etrmektedir.

TURK-IS Genel Kurullarinda oybirligi ile alinan kara-
nimiz herkes tarafindan bilinmektedir.

Alinan karann arkasindayiz.

Kidem tazminati, Ttrkiye isci sinifinin ve TURK-IS'in
kirmizicizgisidlr.

Bugdn calisanlar ve gelecekte calisacak olanlar
icin kidem tazminatinin mevcut haliyle korunmasini
istiyoruz.

Kidem tazminatinin fona devredilmesi, sdresinin
azaltilmasi gibi bu hakkin, 25 yas alti ve 50 yas st
calisanlara belirli sdreli is sézlesmesi yaptirnimasi
gibi, bu hakkin tasfiyesine ya da zayiflatiimasina
yonelik her tdrld girisimin karsisinda olmaya devam
edecediz.

Bugdn Tudrkiye'nin her yerinde yeni bir kampanya
baglatiyoruz.

Hazirlanan bez afisler binalarimiza asilacak, tim
isyerleri, evierimiz ve arabalarimiz posterierle dona-
tilacaktir.

TAZMINATIMA
DOKUNMA
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“Kidem Tazminatima Dokunma”

Ekim ayinda ise komuoyunda “Torba Kanun” olarak adlandirilan “Issizlik Sigortasi Kanunu
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi” ile isci sinifinin calisma
kosullarinda esneklesme ve guvencesizlesmeyi arttiracak yeni bir dizenleme kamuoyuna
aclklandi.

43 maddeden olusan Torba Kanunda, calisanlarin dértte birinden fazlasinin kidem tazmi-
nati hakkini kaybedecegdi, kayitdisi is¢i calistiran isverenin adeta édullendirildigi, 25 yas
altinda olan ve ayda 10 gunden az calisan genclerin emeklilik haklari 6telenecegi, esnek bir
calisma bigimi olan kismi sureli ¢alismayi tesvik etme anlamina gelen dizenlemeler bulun-
durmaktaydi.

Sendikamiz TBMM’ye sunulan ve Plan ve Blitce Komisyonu’'nda bircok maddesi kabul edi-
len Torba Kanun’a karsl, kanunun emekciler acisindan ne anlama geldigine dénuk ayrintili
bir basin aciklamasi yayimladi.
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Torba Kanun Bazi Galisanlarin
Kidem Tazminati Hakkini Ortadan Kaldinyor!

ESNEK, KURALSIZ VE GUVENCESIZ GALISMA ISTEMIYORUZ!

Gectigimiz hafta TBMM'ye sunulan, ardindan Plan ve
Bltce Komisyonu'nda gordstilerek bircok maddesi kabul
edilen Torba Kanun igerdigi dizenlemelerle esnekles-
me ve glvencesizlesme yoluyla is¢i sinifinin termel bazi
haklarini ortacan kaldirmaktadir.

Kisaca Torba Kanun olarak ifade edilen ve 43 madde-
den olusan “Issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanuniar-
da Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi”, salgin
ddéneminde is¢ileri degdil isverenleri kollayan ddizenleme-
lerden bir yenisidir.

Isverenlere, tesvikler, vergi ve prim 6deme kolaylikla-

r, sirketlerin édedigi kurumlar vergisinin ddsdrdlmesi
yonunde Cumhurbaskanina yetki verilmesi gibi bircok
maddeyi icermektedir. Isverenlere verilecek bu tesvik
ve kolayliklarin maliyeti ise Issizlik Sigortasi Fonu'ndan
Kkarsilanacaktir. Isgilerin birikimleri ile olusmus olan bu
Fon, salgin déneminde emekgilerin ugradigr gelir kaybi
ve dusen alim gdglerini telafi etmek icin kullanilabilecek-
ken tersi yapilmaktadir.

Issizlik Sigorta Fonu'ndan yararlanma kosullarinin isgiler
lehine genisletiimesi yerine isverenlere yeni kaynaklar
aktarilmasi hedeflenmektedir.

Ancak bundan daha énemlisi, Torba Kanun ddzenle-
mesi ile calisanlar bazi temel haklarini kaybedecekiir.
Isverenlerin esneklesme yéniindeki taleplerinden énemii
bir kismi karsilanmis olacaktir. Dizenleme bu haliyle
TBMM'de kabul edildigi takdirde,

- Calisanlarin dértte birinden fazlasi, kidem tazmi-
nati hakkini kaybedecektir. 25 yas alti ve 50 yas Ustti
calisanlarin iki yil sdireyle belirli sdreli is sézlesmeleri ile
calismalarinin 6nd acilacaktir. Kanunda belirli sdreli is
sézlesmesi yapilabilmesi icin getirilen sartlar ve bu séz-
lesmelerin (st (ste (zincirleme) yapilamayacagdi kosulu
kaldinlmaktadir. Calisma cadindaki niifusun beste biri
ve Ucrellifyevmiyeli istihdamin %28’inden fazlasi bu yas
grubunda yer almaktadir. Belirli sdireli is sézlesmesi ile
calisaniarin kidem tazminati ve ihbar haklan olmaya-
caktir. Is givenceleri ortadan kalkacak, ise iade davasi
acamayacaklardir. Ayrica, bu tir sézlesmelerle calisan-
lann sendikall olmasi zorlasacak, sendikal orgtitlenmenin
dndne yeni bir engel ¢ikarilmis olacaktir.

- Kayitdisi isci calistiran isveren adeta édiillendiril-
mektedir. 2079 basindan 17 Nisan 2020 arasinaa isten
cikarilan ya da kayit disi calisan is¢ilerin s6z konusu
kanun ydrdrldge girdikten sonraki 30 guin icerisinde en
son calistiklar 6zel sektdr isverenine basvurmalari ve

fiilen calismaya baslamalari halinde isverene her prim
gund icin ganlik 44,15 lira tesvik saglanacaktir. Bu yolla,
kayitdist is¢i calistiran isverenlere bir idari para cezasi
verilmeyecek aksine Anayasa'ya da aykir bir dizenle-
meyle éddllendirilmis olacaklardr.

- 25 yas altinda olan ve ayda 10 gilinden az ¢alisan
genclerin, emeklilik haklari 6telenecektir. 70 ginden
az calistinlan 25 yas alti genclerin %2 is kazasi ve mes-
lek hastaliklar primi ile % 7,57 isveren %5’ sigortaliya ait
olmak Uizere % 12,5 oraninda genel saglik sigortasi primi
isveren tarafindan ddenecektir. Ancak geng calisaniar
icin ihtiyariik (emekililik) primi ddenmeyecektir. Bu du-
rumda, bu bicimde calistirilan genglerin 25 yasina kadar
emexlilik haklari ertelenmis olacaktr.

- Esnek bir calisma bicimi olan kismi stireli calisma
tesvik edilecektir. Torba Kanun'da ézellikle kismi sdreli
istihdami tesvik eden maddeler bulunmakta ve is¢i lehi-
ne gordnen dizenlemelerle ézellikle 25 yas alti calisanlar
icin tam zamanli galisma zamanla bir secenek olmaktan
cikariimaktadir.

Bu ve benzeri, kabul edilernez diizenlemeler iceren Tor-
ba Kanun is¢i sinifinin temel haklarini ortadan kaldiracak-
tir. [stihdamda esneklesmeyi yayginlastiracak, sendikal
orgdtlenmeyi baltalayacaktir.

Kirmizi ¢izgimiz kidem tazminat! hakkimizi, calisaniarin
Snemli bir béldmd igin ortadan kaldirmayi hedefleyen bu
ddzenlemeyi kabul etmiyoruz.

Iscilerin adiil ve yeterli bir ticret alabilecekleri, gtivenceli
ve kuralli bir calisma dizeni istiyoruz. Salginda isve-
renler dedil asil isciler korunmal, [ssizlik Sigortasi Fonu
isverenlere tegvikler icin dedil zor durumdaki emekcilerin
desteklenmesi icin kullanilimalidlr.

Petrol-Is Sendiikasi, esnek, glivencesiz ve kuralsiz ¢alis-
ma risklerini arttiracak Torba Kanun'un ilgili maddelerine
karsi konfederasyonumuz Ttirk-Is'in 27 Ekim Salr giinci
(vanin) yaptigi kitlesel basin agiklamalarina subelerinin
bulundugu illerde tdim gdctiyle katiim saglayacakiir.

Isciye &limd gdsterip sitmaya razi etmeyi amaclayan
dlzenlemeye kars! tavrimiz, micadeleyi yikseltmek ve
haklarimizi sonuna kadar savunmak olacakiir.

Yasasin Ekmek, Baris ve Ozglirlik Mticadelemiz!

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yoénetim Kurulu adina
Sileyman Akytiz

Genel Bagkan




. ew ey
tzq-n “"_' w ,_'-i_‘ - J, @ M
=i

14

ol
"
S
e

.\:‘n

— '."'-- = -
e e

Bu sUre zarfinda sendikamiz ¢érgttld ol-
dugumuz isyerlerinde ve Turk-Is’in eylem
plani cercevesinde bircok yerellikte eylem
yaparak Torba Kanun’da emekgcilerin hak-
larini yok edecek bircok maddeye karsi
kitlesel olarak tepkisini yUukseltti.

Genel Baskanimiz Stleyman Akyuz ve
Genel Sekreterimiz Salih Akduman da bu
strecte TBMM'de temaslar kurarak millet-
vekilleri ile Torba Kanunla ilgili ayrintili go-
rismeler gerceklestirdiler. Bu kapsamda
Genel Bagkanimiz Stleyman Akyuz ve Ge-
nel Sekreterimiz Salih Akduman 4 Kasim
2020 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisi'nde CHP Kocaeli Milletvekili ve TBMM
Baskanvekili Haydar Akar ve CHP Istanbul
Milletvekili ve TBMM Adalet Komisyonu Uyesi
Av. Turan Aydogan ile biraraya geldiler.

Ayrica Genel Baskanimiz basta olmak Uzere
Merkez Yéneticilerimiz ve Sube Yoneticilerimiz
bulunduklari boélgelerde goérsel ve yazili med-
yaya demegler vererek surecle ilgili degerlen-
dirmelerde bulundular. Subelerimiz de Turk-Is
onculiginde, basta Turk-Is bilesenleri ile
olmak Uzere bolgelerinde sivil toplum 6rgtt-
leri, siyasi partiler ve emek 6rgutleri ile birlikte
basin aciklamalari ve eylemler yaparak tim
TUrkiye'nin dikkatini Torba Kanuna ¢ekmeye
dontk adimlar atti.

Iscilerin, emekgilerin Turkiye'nin dért bir yanin-
da 6rgutledigi eylemlerin yani sira sosyal med-
ya aracilglyla da kampanyalar dizenlendi.
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4 Kasim tarihinde ise sendikamiz yeniden bir
basin aciklamasi yapti. Basin agiklamasinda,
is¢i konfederasyonlarinin ve sendikalarin tim
tepki ve itirazlarina karsin yasalastiriimak is-
tendigini, calisma hayatinda salginin yol agtigi
sorunlar ortadayken ve lzmir'de deprem son-
rasi kurtarma calismalari henlz surerken, bu
duzenlemelerde israr edilmesini yeni bir felaket
firsatcih@r olarak degerlendirildiginin alti ¢izildi.

SONUC

Kamuoyunun yukselen tepkisi, isci sinifi ve
sendikalarin ¢rgutld gtct karsisinda Torba Ya-
sa’dan hak gasplarini iceren maddeler cekildi.

Bunda, is¢i konfederasyonlari Turk-ls, DISK ve
Hak-Is'in birlikte tavir almasi, bu ortak tavirdan
taviz verilmemesi etkili oldu.

Ancak daha 6énemlisi Torba Yasa'ya karsi
is¢i sinifi, gunlerce meydanlarda ve isyerle-
rinde tepkisini ortaya koyarak, dayanisma
icerisinde birlikte mucadele ederek haklarina
sahip ciktilar. Ayrica sosyal medya da bu sU-
recte sesimizin duyuruldugu bir diger dnemli

N el 4 . .
e Wl e g mecra haline geldi.

Bu surecte Petrol-Is, Torba Yasa'ya kars!
konfederasyonumuz Turk-Is’in cagrisiyla
dlzenlenen basin aciklamalarina katilarak
gugc vermis, isyerlerinde Uyelerimiz tepkilerini
eylemlerle ortaya koymustur. Ayrica sendika
olarak TBMM nezdinde konunun takipgisi
olunmus, Meclis’te milletvekillerine ziyaretler
gerceklestirilmistir.



BIRLIK VE SINIF DAVANISMASI ILE KAZANDIK
KIDEM TAZMINATI VE EMEKLILIK HAKKIMIZA SAHIP GIKTIK

Istihdamin esneklesmesine ve glivencesizlesmeye
yol agacak, belli yas gruplarindaki calisaniarin kidem
tazminati hakkini ortadan kaldiracak Torba Kanun
Tasarisi’ndan, sendikalarin ve emekgilerin tepki gos-
terdigi maddeler ¢ikarilmistir. Is¢i konfederasyoniari,
sendikalar ve is¢iler, haklarina sahip ¢ikmis ve kirmizi
cizgilerinin gecilmesine izin vermemistir.

Birlik ve sinif dayanismasi ile emegin haklarinin koru-
nabilecedi, miicadele ile emek karsiti dlizenlemelerin
geri gektirilebilecedi bir kez daha gdrilmdstdr.

TBMM Genel Kurulu'nda iki haftadir gordstilmekte
olan “Issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi”, en te-
mel hakkimiz olan kidem tazminatini belli yas gruplari
acisindan ortadan kaldirmayi hedefliyordu. 25 yas
alti ve 50 yas Ustd ¢alisanlarin belirli sdreli is sézles-
mesi ile calismasinin éndndeki engeller kaldirilarak
bu kesimlerin kidem ve ihbar tazminati haklari tasfiye
edilecekti. Tasarida ayrica kismi zamanli ¢calisma tes-
vik ediliyor ve ayda 10 glnden az calisan genclerin
emeklilik hakki dtelenmek isteniyordu.

Bu hak gasplarini iceren maddeler, tasaridan cekil-
mistir. Bunda, is¢i konfederasyonlari Tiirk-Is, DISK ve
Hak-Is’in birlikte tavir almasi, bu ortak tavirdan taviz

verilmemesi etkili olmustur.

Ancak daha énemlisi Torba Yasa'ya karsi is¢i sinifl,
glnlerce meydanlarda ve isyerlerinde tepkisini orta-
ya koymus, dayanisma icerisinde birlikte micadele
ederek haklarina sahip ¢ikmistir. Sosyal medya sesi-
mizin duyuruldugu bir diger dnemli mecra olmustur.

Bu stirecte Petrol-Is, Torba Yasa'ya karsi konfede-
rasyonumuz Tirk-1s’in cagrisiyla diizenlenen basin
actklamalarina katilarak guic vermis, isyerlerinde
Uyelerimiz tepkilerini eylemlerle ortaya koymustur.
Ayrica sendika olarak TBMM nezdinde konunun
takipcisi olunmus, Mecliste milletvekillerine ziyaretler
gerceklestirilmistir.

Torba Yasa'ya karsi verilen ortak mdcadele, birlik
olundugunda ve sinif dayanismasi ylkseltildiginde
hak gasplarina karsi saglam bir duvar drilebilecedini
bir kez daha gdstermistir.

Direnen is¢i kazanir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur,
Petrol-is Sendikasi

Merkez Y6énetim Kurulu adina
Genel Baskan

Siileyman Akyiiz
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KIDEM TAZMINATIMA DOKUNMA!
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Trakya Sube 8. Olagan Genel Kurulu Yaplldl

MEHMET KAYA SUBE BASKANI SECILD]
A e L

Sendikamiz Trakya Subesinin 8. Olagan Genel Kurulu 12 Temmuz tarihinde yapil-
di. Genel Kurul'da yapilan se¢im sonuglarina gore Trakya Sube Baskanligi gorevine
Mehmet Kaya, Bagkan Yardimciliklarina ise Umit Getintas ve Hakan Ormeci (Mali)

secildi.

Trakya Subemizin 8. Olagan
Genel Kurulu 12 Temmuz Pazar
gunu, Luleburgaz, izer Otel'de
yapildi. Daha énce yapilmasi
planlanan Trakya Sube Genel
Kurulu’nun, pandemi kosullari-
nin olusmasiyla birlikte Temmuz
ayinda toplanmasi kararlastiril-
mistl.

Genel Kurulda salgin kosullari
g6z énunde tutularak olasi riski
azaltmak adina sosyal mesafe
kurall ve kisisel koruma énlemle-
rine dikkat edildi.

istanbul 2 Nolu Subemizin Ge-
nel Kuruluna Petrol-is Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetim
ve Disiplin Kurulu Gyeleri, sube
baskanlari, sube yoneticileri,
subemizin 6rgutltu oldugu isyer-
lerinden temsilciler ve Uyelerimiz
de katildi.

Trakya Sube 8. Olagan Genel
Kurulun Divan Baskanhgini Ge-

nel Sekreterimiz Salih Akduman
yurtirken, Divan Uyelikleri ise
Mersin Sube Baskanimiz Ercin
Culcu, izmir Sube Baskanimiz
Orhan Zengin, Kocaeli Sube
Baskanimiz Nesimi Yetisoglu ile
istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz
Ahmet Baranl’dan olustu.

Sube Genel Kurulumuz 12 Tem-
muz Pazar gunu saat 10.00’da
Ercan Yavuz'un selamlama
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konusmaslyla basladi. Ercan
Yavuz'un ardindan sendikamiz
Genel Baskani Suleyman Akyuz
kursUye davet edildi. Genel Bas-
kanimiz Stleyman Akyluz Genel
Kurula katilanlari selamladiktan
sonra emek glindemi Uzerine
degerlendirmelerde bulundu.

“Is Cinayetleri Onlenebilir”

Genel Baskanimiz Suleyman
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Akylz konusmasina, Adapaza-
r’ndaki havai fisek fabrikasinda
yasanan patlamada hayatini
kaybedenleri anarak basladi. Is
cinayetlerinin, gerekli énlem ve
isci sagliginin 6n planda tutuldu-
gu bir Uretim sistemi olusturul-
dugu takdirde 6nlenebilecegini
belirten Genel Baskan, ¢zellikle
orgutstz isyerlerindeki kuralsiz,
glivencesiz ¢calisma kosullarinin
kazalara davetiye cikardigini
belirtti.

Covid-19 pandemisinin tim
dunyay: etkisi altina aldigi bir
dénemde Trakya Sube Genel
Kurulunu yaptiklarini belirten
Suleyman Akylz, koranavirls
salgininin iscilerin alinteri Gzerin-
den dlUnyanin déndtgu, eme-
gin-emekginin degerinin daha
gorundr hale getirdiginin altini
cizdi.

“Kidem Tazminatinda
Tutumumuz Net”

Genel Bagkanimiz Suleyman
AkyUz konugsmasinin devamin-
da kidem tazminati konusun-
da ayrintil agiklamalar yapti.
Kidem tazminati ile ilgili Pet-
rol-I’in tutumunun net oldugu-
nu, kidem tazminat konusunda
herhangi bir geriye gidise izin
vermeyeceklerini belirten Ak-
yuz, Petrol-Is olarak bu strecte
kamuoyu ve Uyeleri bilingli tut-
mak i¢in ¢alismalar yapildigin,
butln 6rgutun koordineli olarak
eylem ve etkinlikler igerisinde

oldugunu soyledi. Baskan ayrica,
Turk-ls temsilcilikleri dnculugun-
de Turkiye’nin 81 ilinde yapilan
basin aciklamalarina gtclu bir
sekilde destek verildigini ve Pet-
rol-Is subelerinin de kendi bolge-
lerinde yapilan basin agiklamasi
ve eylemlere 6rgutll bir sekilde
katildigini belirtti. Kidem tazmi-
natinin sadece Petrol-Is’in ya da
Turk-Is’in degil, isci sinifinin t0-
muanun ortak meselesi oldugunu
belirten Akyuz, “kidem tazmina-
tinin konusunda tum sendikalar
ve konfederasyonlar ortak tutum
gelistirmeli, emek platformlarinin
asil gindemi olmalidir.” dedi.

Genel Baskanimiz konusmasinda
ayrica 15 Temmuz darbe girisi-
mini de lanetleyerek, darbelerin
oncelikle isci sinifinin kazanimla-
rini yok ettigini belirtti.

Orgiitlenme Cahismalarimiz
Devam Ediyor

Genel Bagskanimiz konusma-
sinin devaminda Petrol-Ig’in i¢
gundemi Uzerine de degerlen-
dirmelerde bulundu. Turkiye'de
orgutlenme calismasi yurdtmenin
onundeki guclik ve engellerin
bir hayli fazla oldugunun altini
cizen AkyUz, “6zellikle pandemi
ile birlikte 6rgttlenme strecleri
yavasladi ancak Petrol-Is olarak
bizler bdylesi bir dbnemde de
calismalarimizi strdurtyoruz”
dedi. Orgitlenme konusunun

her donem Petrol-Is’in en énemli
glndem maddesi oldugunun alti-
nin cizildigi konusmada érgutlen-
me faaliyetleri Uzerine daha ¢ok
yogunlasiimasi gerektigine vurgu
yapildi.

Petrol-Is’in bu sene 70. yilini kut-
ladigini belirten Suleyman Akylz,
demokrasi ve micadele ile 6ralu
Petrol-Is tarihinin Tlrkiye isci sini-
fina umut oldugunu, bu sebeple
Petrol-Is ailesinin her ferdinin

bu mucadele ve bilinci gelistir-
mekle yukdmld oldugunun altini
cizdi. Genel Baskanimiz hayirli
bir secim gecirilmesi temennisi
ile adaylara basarilar dileyerek
konusmasini sonlandirdi.

Secim Sonuclandi

Genel Kurul'da yapilan se-
¢im sonuglarina goére sendi-
kamiz Trakya Sube Bagkan-
g1 gérevine Mehmet Kaya,
Baskan Yardimciliklarina
ise Umit Cetintas ve Hakan
Ormeci(Mali) secildi.

Yénetim Kurulu Uyelikleri
Sercan Kalamaz ve Metin Ar-
kis, Denetim Kurulu Uyelikleri
Cafer Okyay, Soner Tosun,
Engin Ornek, Disiplin Kuru-
lu Uyelikleri ise Ilhan Kaya,
Volkan Karaagac ve Alisah
Gultekin’den olustu.



Bursa Subemizin 11. Olagan Genel Kurulu Yapildi

Ersin Birgiil Sube Baskanl SECIldI
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Sendikamiz Bursa Subesi 11. Olagan Genel Kurulu 20 Eylal 2020 tarihinde gergek-
lestirildi. Genel Kurulda yapilan segim sonuglarina gore Bursa Sube Bagkanligina Er-
sin Birgll, Baskan Yardimciliklarina ise Remzi Beloglu ve Abdullah Senglzel (Mali)

secildi.

Sendikamiz Bursa Subesi 11.
Olagan Genel Kurulu 20 EylUl
Pazar ginu Bursa, Almira Otel'de
yapildi. Sabah 10.00’da baglayan
sube genel kurulumuz, aksam
saatlerinde oylarin sayimi ve se-
¢im sonuglarinin ilan edilmesiyle
sona erdi.

Bursa Subemizin Genel Kuruluna
Petrol-Is Merkez Yénetim Kurulu
Uyeleri, Denetim ve Disiplin Kuru-
lu Uyeleri, sube baskanlari, sube
yoneticileri, subemizin 6rgutlu
oldugu isyerlerinden temsilciler
ve Uyelerimizin yani sira Bursa’da
faaliyetlerini sUrduren sendika-
larin temsilcileri ile demokratik
kitle orgutleri de yer aldi. Turk-Is
8. Bolge Temsilcisi Ruhi Bicer de
kongreye katilarak bir konusma

yapti.

Bursa Sube 11. Olagan Genel
Kurulunu yénetmek Uzere Divan
Baskanligina Genel Sekreterimiz
Salih Akduman, divan Uyelikleri-
ne ise Gebze Sube Baskanimiz
Eylp Akdemir, Aliaga Sube

Baskanimiz Ahmet Oktay, Bandir-
ma Sube Baskanimiz Ilyas Satirli,
Trakya Sube Baskanimiz Mehmet
Kaya secildi.

Genel Kurulda salgin kosullari
g6z édnunde tutularak olasi riski
azaltmak adina sosyal mesafe
kurall ve Kisisel koruma énlemleri-
ne dikkat edildi.

Bursa Sube Genel Kurulumuz
saat 10.00’da, Sube Bagkanimiz
Ersin Birgudl'in selamlama konus-

maslyla basladi. Ersin Birgul'n
ardindan sendikamiz Genel
Baskani Suleyman AkyUz kirslye
davet edildi. Genel Bagkanimiz
Suleyman AkyUz Genel Kurula
katilanlar selamladiktan sonra
Turkiye gundemi ve emek gun-
demi Uzerine degerlendirmelerde
bulundu.

“Emekcilerin Kenara Cekilecek
Liikst Yok”

Genel Bagkan konusmasina,
Petrol-Ig’in demokratik segim




gelenegine iliskin vurgu yaparak
basladi. Petrol-Ig’in kongre stirec-
lerinin devam ettigini sdyleyen
Genel Baskan Akylz, “Kongreler
bizim icin 6nemli. Kongreler bir
degerlendirme kuruludur. Gegmi-
sin ayrintili bir sekilde ele alindigy,
gelecege donuk planlarin yapil-
digr yerlerdir sube genel kurullart.
Bizim kurullarimiz ézgurdtr. Her
uyemiz, delegemiz derdini, sika-
yetini, talebini 6zgur bir sekilde
dile getirir.” dedi.

Konusmasinin devaminda, “Kolay
bir dbnemden ge¢cmiyoruz, 6zel-
likle son bir yilda emek sermaye
sOémUrdsd daha da derinlesmistir.
Hakki bir turlt veriimeyen hep
isci sinifi olmustur. Inancimi-

za gbre el Ustunde tutulmasi
gereken, emeginin karsihginin
verilmesi gerekenin hakki bir
turlu teslim edilmiyor. Pandemi
butun dunyayi kasip kavurmaya
devam ediyor. Ama butun risk

ve olumsuzluklara karsi muca-
deleyi gdéguslemek durumunda
kalan bizleriz. Emekgilerin kenara
cekilmek gibi bir IlUksU olmadigi
halde gerekli deger gdsterilmiyor.
Biz Petrol-Is olarak bu slrecte
agir bir bedel 6demedik. Hasta-
liga yakalanan Uyelerimiz oldu,
olmaya devam ediyor ama 6lum-
lU bir vakamiz yok. Bu surecte
Uyelerimizin haklarinda herhangi
bir kayip olusturmadik. Biz tim
bu kosullara ragmen her tarlu
mucadelemizi vermeye devam
edecegiz.” dedi.

Pandemi suresince uygulan-
maya konulan duzenleme-
lerle ilgili olarak da Akylz
“Yakin zamanda bircok yasa
yarurltge girdi ama dikkatli
olmak zorundayiz. Biz bir sinif
orgUutuylz. Mucadelemizi isgi
sinifinin haklarini gelistirmek
Uzerine kuruyoruz. Biz mica-
delemizi isci sinifina karsi hak-
sizlik kim yapliyorsa ona karsi
veriyoruz. Iktidarda kimin olup
olmadigi bizi ilgilendirmez,

o iktidarin ya da htkdmetin
bizlere, isci sinifina kargl ne
yaptigi bizleri ilgilendirir. Pan-
demi déneminde yine butdn
yUk is¢i sinifinin omuzlarina

bindiriliyor. Simdi yine bizlere
sefalet dayatiliyor. Bizler asgari
Ucreti az bulurken, asgari Ucretin
altinda kisa ¢alisma ¢denegine
mahkum ediliyoruz. Ucretsiz izin
uygulamasi olarak dtzenlenen
sistem isverenlere muazzam bir
rahatlik sagladi. Bizler, is¢i sinifi
olarak oy verirken, haklarimizi
kusa cevirmeleri icin vermedik.”
diyerek tepkisini dile getirdi.

Kidem tazminati konusu ile

ilgili de “Neden 2 yilda bir kidem
tazminati konusu guindemimize
geliyor. Kidem tazminati konu-
sunda yapilacak bir dizenleme
olacaksa o da kidem tazminatin-
dan yararlanma kosullarini kolay-
lastirmak ve miktarini arttirmak
olmalidir. Biz, Petrol-Is ve Turk-Is
olarak son streclerde ciddi bir
mucadele hatti 6rduk. Goésterdigi-
miz dik durus geriye adim atilma-
sina sebep oldu.” dedi.

Genel Baskan konusmasinin
devaminda istihdam rakamlari, is-

sizlik rakamlari, Karadeniz’'de bu-
lunan dogalgaz rezervleri Gzerine
de aciklamalarda bulundu. Ko-
nusmasinin sonunda Petrol-Is’in
70. yihni kutlayan Stleyman
Akylz, basarili bir kongre gegiril-
mesi temennisinde bulundu.

“Kurullanimiz istisare Organidir”
Genel Baskanimiz Suleyman
Akylz’Un ardindan Genel Mali
Sekreterimiz Erhan Yakisan da bir
konusma yaparak degerlendir-
melerde bulundu. Erhan Yakisan
Genel Kurullarin bir istisare orga-
ninin oldugunu belirterek konus-
masina basladi. Gegmis dénem
Bursa Sube Baskanligi gorevini
de yuruten Yakisan, Bursa Sube-
nin son dénemde yapmis oldugu
orgutlenmeler ve devam eden
orgutlenme calismalarinin yani
sira ayrica yakin gegcmiste sube-
nin imzalamis oldugu s6ézlesmeler
ile ilgili de kisa degerlendirmeler-
de bulundu. Erhan Yakisan, 11.
Olagan Genel Kurulunun Turkiye
isci sinifina, Petrol-Is’e ve Bursa
Sube’ye hayirli olmasi temenni-
siyle konusmasini sonlandirdi.

Secimler Yapildi

Yapilan secim sonuclarina
gbre Bursa Sube Bagkanligina
Ersin Birgul, Baskan Yardimci-
liklarina Remzi Beloglu, Abdul-
lah Senglzel (Mali), Yonetim
Kurulu Uyeliklerine ise Kadir
Yeni, Zeki Demir secildi. De-
netim Kurulu Gyelikleri Mustafa
Ar, Korkmaz Kardes, Bekir
Demir'den, Disiplin Kurulu
Uyelikleri ise EyUp Esen, Mus-
tafa Sevim, lbrahim Bektag’tan
olustu.
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Sendikamiz istanbul 2 Nolu Sube 20. Olagan Genel Kurulu 18 Ekim Pazar giinii ya-
pildi. Yapilan secim sonuglarina gore Engin Bedir Sube Baskani, Muhammet Kayar
ve Fikret Tiftik(Mali) ise Bagkan Yardimcilari oldu.

Sendikamiz istanbul 2 Nolu Su-
benin 20. Olagan Genel Kurulu
18 Ekim Pazar gunu, sendikamiz
Genel Merkezinde yapildi. Sabah
saat 09.30'da baslayan Genel
Kurul, aksam saatlerinde oylarin
sayimi ve secim sonuclarinin ilan
edilmesiyle sona erdi.

istanbul 2 Nolu Subemizin Ge-
nel Kuruluna Petrol-is Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetim
ve Disiplin Kurulu tyeleri, sube
baskanlari, sube yoneticileri, su-

bemizin érgutlt oldugu isyerlerin-

den temsilciler ve Uyelerimiz de
katildi. Turk-Is Bolge Temsilcisi
Adnan Uyar da Genel Kurulumu-
za katilarak bir konusma yapti.
Genel Kurulu yénetmek Uzere
Divan Baskanligina sendikamiz
Genel Sekreteri Salih Akduman,
Divan Uyeliklerine ise Gebze
Sube Bagkani Eyup Akdemir,
Kocaeli Sube Bagkani Nesimi
Yetisoglu, istanbul 1 Nolu Sube
Baskani Ahmet Baranli ile Izmir

Sube Bagskani Orhan Zengin
secildi.

Genel Kurul'da salgin kosullar
g6z 6nunde tutularak olasi riski
azaltmak adina sosyal mesafe
kurall ve kisisel koruma énlemle-
rine dikkat edildi.

Istanbul 2 Nolu Subemizin Genel
Kurulu Saygi Durusu ve lstiklal
Marsr’nin okunmasinin ardindan

Abdullah Cilli’'nin selamlama ko-
nusmaslyla basladi. Daha sonra
sendikamiz Genel Baskani Suley-
man AkyUz kurstye davet edildi.

“isci Sinifina Sefalet Dayatiliyor”

Genel Bagkanimiz Suleyman
AkyUz Genel Kurula katilanlari
selamladiktan sonra Turkiye ve
emek glindemi Uzerine deger-
lendirmelerde bulundu. Genel
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Baskan konusmasinin baslan-
gicinda, ttm dunyada oldugu
gibi Turkiye'de de etkisini sur-
duren Covid-19 pandemisinin
Turkiye’deki glincel seyri ve

isci sinifina olan etkilerine de-
gindi. Covid-19'un Turkiye'de
goéraldigu gtinden buglne isci
sinifinin tezgah basinda calisma-
ya devam ettigini, emekcilerin
pandemi surecinde tum riskleri
gbguslemesine ragmen var olan
ekonomi politikalari ile isci sinifi-
na sefalet dlzeninin dayatildigin
belirtti.

“Hak Aramanin Onii Kesiliyor”

Ulkede alim glictinin dustagund,

artan doviz kurlarinin emekci-
leri daha da zora soktugunu
belirten Genel Baskan Akylz,
isci sinifinin icinde oldugu zor
kosullara, tasidigi onca ylke
ragmen bir de micadele
etmesinin 6nUnun kesildigini
styledi. Yasaklanan Soda
Grevimizin “genel sagligi bo-
zucu, ya da milli gtvenlik” ile
alakali olmadiginin altini cizen
Genel Bagkan, is¢i sinifinin
hakkini aramasinin éntnun
kesildigine isaret etti.

Turkiye’nin de icinde bulun-
dugu cografyanin jeopolitik
konumu sebebiyle tarinten
buglne emperyalist glcle-
rin hedefinde oldugunu, bu
ylUzden her dénem acilarin
yasandigini belirten Genel
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Baskan, son olarak Azerbaycan
ve Kafkasya boélgesinde yeni
oyunlarin oynandigini vurguladi.
Zaten bir boélimunun isgal altin-
da oldugu Azerbaycan toprakla-
rinin yeniden Ermenistan tarafin-
dan isgal edilmeye calisildigini
soyleyen Akylz, Azerbaycan ve
Kafkasya'da, Azerbaycan halki-
nin ve devletinin verdigi micade-
leye Petrol-Is olarak her zaman
destek vereceklerini sdyledi.

“Kidem Tazminatinda Tavrimiz
Net”

Kidem tazminati ile ilgili olarak
sermaye cevrelerinin hesabinin
bitmedigini, ancak isci sinifinin

tarihsel olarak en bulyuk kaza-
nimlarindan biri olan bu hakkin
farkli formullerle yok edilmeye
calisildigini belirten Akylz, Pet-
rol-Is ve Turk-Ig'in kidem tazmi-
nati hakkinda olasi bir geri gidise
kars! Genel Kurullarinda aldigi
genel grev kararini bir kez daha
hatirlatt.

Issizlik rakamlarinin gercekte
endise verici noktalara ulasmis
olmasina ragmen hukumetin
acikladigi rakamlarin bunun ter-
sini gdsterdigini sdyleyen Genel
Baskan, “Ulke niifusu artmasina
ragmen, istihdam oranlari du-
styor, issizlik oranlari dtsuyor”
dedi.

Genel Bagkan Suleyman
AkyUz konusmasinin sonunda
Petrol-Is’in 70. yilini kutlayarak,
basarili bir secim geciriimesi
dileginde bulundu.

Secim Sonuclandi

Yapilan secim sonuclarina
gore Engin Bedir Istanbul 2
Nolu Sube Baskani olurken,
Muhammet Kayar ve Fikret
Tiftik(Mali) ise Baskan Yar-
dimcilari, Yonetim Kurulu Asil
Uyeleri ise Erkan Ciftci ve
Kenan Demirci oldu. Sube
Denetim Kurulu Oguz Kara,
Kadir Sasi ve Serhat Kili¢'tan,
Disiplin Kurulu ise Fuat Eski-
kdy, Muhammet Simsek ve
Mesut Boztepe'den olustu.




SODA GREVIMIZ YASAKLANDI!

550'den fazla iiyemizin calisti§i Soda ve Krom isletmesi ile Adana Tuz isletmesi'nde 9
Ekim Cuma gund, 2020/31269 sayil kararname ile ertelenen grevimizin gerekgesi “genel
sagligr ve milli giivenligi bozucu nitelikte gorildigi” olarak belirtildi.

endikamiz ile Sisecam ara-
S sinda 30 Ocak 2020 tarihin-

de baslayan toplu s6zles-
me goérismelerinde aylar stren
muzakere gérismelerin ardindan

anlasma saglanamamasi Uzerine
grev uygulama karari alindi.

Ancak Mersin Subemizin érgtlu
oldugu Sisecam bunyesindeki
Mersin Soda ve Krom isletmesi
ile Adana Tuz isletmesi icin 9
Ekim 2020 tarihli grev uygulamasi
Cumhurbagkanligl Kararnamesi ile
60 gun sure ile ertelendi. 550’den
fazla Gyemizin ¢alistigl Soda ve
Krom isletmesi ile Adana Tuz
Isletmesi'nde 9 Ekim Cuma guin,
2020/31269 sayil kararnamede

erteleme gerekgesi “genel saghgi
ve milli glvenligi bozucu nite-
likte gortldagu” olarak belirtildi.
Pandemi suresince Uretim tim
hiziyla devam ederken g6z éntne
alinmayan “genel saglk” riskle-
rinin, grev ertelemesine gerekce
yapllmasi ise Uzerine durulmasi
gereken bir noktadir.

Bilindigi Gzere 2018 yilinda da
Soda Sanayi isletmesi ile yUra-
tllen sdzlesme goértismelerinde
netice alinmayinca grev uygulama
karari alinmis ancak 23 Mayis
tarihli Resmi Gazete'de, Bakanlar
Kurulu karari geregince sendika-
mizin grevi, “milli gtvenligi bozu-
cu” oldugu sebebiyle 60 gun sure

ile ertelenmisti.

Erteleme kararinin ardindan, 9
Ekim tarihinde, saat 10.00'da
sendikamiz Genel Sekreteri Salih
Akduman, Genel Yoénetim Sek-
reteri Unal Akbulut, Mersin Sube
Yoneticilerimiz ve Uyelerimizin ka-
tilmiyla fabrika énldnde bir basin
aciklamasi yapildi. Grev ve toplu
s6zlesmenin bir hak oldugunun
vurgulandigi basin agiklamasin-
da, grev ertelemesinin tamamen
keyfi ve hukuksuz oldugu, 60 gin
sonunda anlasma saglanamazsa
Yuksek Hakem Kurulu'na gidi-
lecedi icin erteleme karararinin
‘vasaklama’ anlamina geldigine
dikkat cekildi.



Yine ayni gun igcerisinde yayim-
lanan basin agiklamasi ile de
erteleme kararina tepki goste-
rildi. “Grev Hakki Kullanilamaz
Hale Getirilmistir” baslikli basin
aciklamasinda isci sinifinin grev

hakkinin elinden alindigi, grev
hakkinin kullaniimaz hale getiril-
digine dikkat cekildi.

Grevimizin ertelenmesine rag-
men sendikamiz ile Sisecam

yonetimi arasinda gérismeler
devam etti. Yogun goértsmeler
neticesinde 2 Kasim Pazartesi
gunu sendikamiz genel merke-
zinde taraflarin biraraya gelmesi
ile toplu is s6zlesmesi imzaland.

Grev Hakki Kullanilamaz Hale Getirilmistir

Sendikamizin 6rgdtli oldugu, Mersin'de kurulu bulunan
Soda Sanayii A.S. de toplu sézlesme gdrismelerinde
anlasma saglanamarmasi nedeniyle ilan edilen 9 Ekim
2020 uygulama tarihli grevimiz, Cumhurbaskani karariyla
60 gtin sdureyle ertelenmistir.

Cumhurbaskani’nin verdigi bu kararin gerekgesi, grevi-
mizin ‘genel saglgi ve milli gtivenligi bozucu nitelikte go-
rilmesi” olarak belirtilmistir. Blydk dlclide cam sanayiine
girdi treten bu isletrmede milli glivenlik gerekgesiyle
grevin ertelenmesini karmuoyunun takdirine birakiyoruz.
Ote yandan salginda tretim tim hiziyla devam ederken
hig g6z éndne alinmayan “genel saglik” risklerinin, grev
ertelemesine gerekce yapilmasi dikkat gcekicidlr.

Cumhurbaskani’nin grev erteleme karari, bugdn
2020/31269 sayili ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi Gaze-
te'de yayimlanmistir. Yayimlanan bu karar, Ulkemizde
grev hakkinin fillen ortadan kaldirildiginin yeni bir kaniti
olmustur.

Salginda emekcileri dedil isverenleri kollayan hikdmet,
verdidi bu kararla grev hakkinin yani sira toplu is s6z-
lesmesi hakkinin kullanimini da engellemektedir. Grev
yasaklarinin kapsaminin zaten yeterince genis tutuldugu

Ulkemizde, bu yasagdin bulunmadigi isyerleri icin de grev
erteleme kararlar devreye sokulmaktadir.

Isci sinifinin grev hakki elinden alinmistir. Bu yasakgi
anlayis, demokrasi ve sosyal hukuk devieti ilkeleri ile
baddasmadidi gibi emekcilerin is ve ekmek micadelesi-
ne de ket vurmayi amaglamaktadir.

Turkiye'de grev erteleme kararlari ile toplu is sézlesmesi
sdreclerinde isverenlerin eline bliydk bir koz verilmekie,
sendikalar ve is¢inin iradesi baski altina alinmaktadir.
Isciler, grev yasaklarn ve taraflarca anlasma sadlanama-
aigi takdirde bu grev erteleme kararlari ile nihayetinde
Yiksek Hakem Kurulu (YHK) proseddiriine mahkum
edilmektedir. Yasalar ve prosed(irler, isverenler lehine
calistirimaktadir.

Sozlesme ydrdrlik baslangic itibariyle 557 lyemizin
calistigi Soda Sanayii A.S. de, lyelerimizin haklari i¢in
sonuna kadar mucadelemnizi sdrdlrecediz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur,

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Bagkan

Suleyman Akytiz



NOVARES GREVI KAZANIMLA SONUCLANDI

Gebze Subemizin 6rgltli oldugu Novares’te sendikamiz ile yiritilen mizakerelerden
sonug alinamamasi dzerine 22 Eylil Sali gind baslayan grev uygulamasi, sendikamizin
taleplerinin karsilanmasi ile ikinci giintinde sona erdi.

Kocaeli, TOSB Otomotiv Yan Sa-
nayi Ihtisas Organize Sanayi Bol-
gesi'nde faaliyetlerini sirddren ve
otomotiv sektériine parca Ureten
Novares isletmesi ile sendikamiz
arasindaki toplu sézlesme goruis-
melerinden sonu¢ alinamamasi 22
Eylal Sal gint grev uygulamasi
basladi.

Sendikamizin yaklasik 15 yildir
6rgutlt oldugu Novares'te, grev
tarihi itibariyle 370’den fazla Gye-
miz caligiyordu. Subat ayinda bas-
layan ve grev uygulama gunutne
kadar farkl tarihlerde yapilan go-
rismelerden sonuc alinamayinca
22 Eylul sabahi grevimiz baslad.
Coskuyla baslayan Novares Grevi-
mizin ilk saatlerinde Genel Merkez

Yéneticilerimizden Genel Baska-
nimiz Stleyman Akyuz, Genel Sek-
reterimiz Salih Akduman, Genel
Mali Sekreterimiz Erhan Yakisan
ve Genel Yonetim Sekreterimiz
Unal Akbulut da grev alaninda,
greve c¢lkan Uyelerimizin yaninda
oldular. Gebze Sube Yonetimi ve
boélgede 6rgutlt oldugumuz isyer-
lerinden Uyelerimiz ve temsilcile-
rimizin yani sira Gebze’de kurulu
bulunan sendikalar ve demokratik
kitle 6rgutleri de dayanismak icin
grev alaninda Novares is¢ilerine
gug verdiler.

Genel Baskanimiz Stleyman Ak-
ylz grev alaninda yaptigi konus-
mada, mulzakereler neticesinde,
greve gitmeden s6ézlesmenin
sonuglanmasini istediklerini ancak

hakli taleplerinin kabul edilmedi-
gini belirtti. Petrol-Is’in her zaman
diyalog mekanizmasini kullanmak-
tan yana oldugunu ancak muca-
deleden de hicbir zaman taviz
vermeyen bir sendika oldugunu
belirten Genel Baskan, Novares
Grevi'nin kazanan nihayetinde is¢i
sinifi olacagini belirterek, Gyeleri-
mize grevlerinde basarilar diledi.

Grev sUresince sendikamiz ve
Novares yénetimi arasinda muza-
kerler sUrdurtlda. 22 Eyltl aksam
saatlerine kadar Petrol-Is ile Nova-
res heyetleri arasinda devam eden
muzakere goérismeleri sonucunda
sendikamizin taleplerinin karsilan-
masi ile anlasmaya varildi ve grev
sona erdi.



TUPRAS ISCiSi HAKKINA
SAHIP CIKMAYA DEVAM EDECEK

Tlpras isgisi, gec-
miste oldugu gibi
bugiin de, isine ve
calistigi isletmeye
sahip cikacak, Tip-
rag’ta caligma barigi-
ni ortadan kaldiracak
ve isletmenin zarari-
na olan tim uygula-
malara karg! durma-
ya devam edecektir.

Ulkemizin en énemli sanayi ku-
rulusu olan ve Petrol-Is’in érgutli
oldugu TUpras'ta salgin déne-
minde isverenin tek tarafli aldig
kararlarla, vardiya saatlerinde

ve ara dinlenme uygulamalarin-
da kalici degisiklikler yapmayi
hedeflemesi Uyelerimiz ve sendi-
kamizin tepkisine neden oldu.
Salgin sirasinda fedakarca
calismaya devam eden Tupras
iscisi ve sendikamiz Petrol-Is, bu
dzverinin karsiliginda gérdugu
dayatmaya karsi izmit, Aliaga, Ki-
rikkale ve Batman Rafinerilerinde
bir tavir ortaya koydu, yillardir uy-
gulanmakta olan oturmus vardiya

dlzenine sahip c¢ikti.

Rafinerilerde yapilmak istenen
vardiya saati degisikligin, cali-
sanlar icin yeni riskler dogura-
cak ve calisma motivasyonunu
azaltacak olmasi, bunun yaninda
TUpras is¢isinin yasaminda,
sosyal ve fiziki sartlarinda yeni
sorunlara yol acacak olmasi bu
tepkimizin temel nedeniydi.

TUpras’ta yasanan bu gelis-
melere karsi sendikamiz bir
dizi etkinlik ve toplanti yaparak
streci degerlendirdi. 10 Kasim
Sali ginU sendikamiz genel




merkezinde, Tupras’ta 6rgutlu
Aliaga, Batman, Kirikkale ve
Kocaeli subelerimizin yénetici-
leri, bastemsilci ve temsilcileri
ile sendikamiz genel merkez
yénetimi bir degerlendirme
toplantisi yaptilar. Toplantida
TUpras’a bagl isyerlerindeki
guncel gelismeler ele alinarak,
mevcut durum Uzerine deger-
lendirmelerde bulunuldu.

Ara dinlenme ve vardiya sis-
temlerinde yapilmak istenen
degisikliklere karsi Tupras’ta
calisan Uyelerimiz subelerimi-
zin 6ncultgunde farkl tarih-
lerde es zamanli basin acgik-
lamasi yaptilar. 18 Kasim’da
dort subemizde yapilan ortak
basin aciklamasinda, pande-
miye ragmen TUpras iscisinin
fedakarlk yaptigini, strec bo-
yunca 12 saatlik mesaiyle, ¢ift
vardiya sisteminde calisarak
Uretimin devam ettigi vurgula-
narak, ancak yapilan degisik-
likler konusunda sendikanin ve
calisanlarin fikrinin alinmadigi,

bir dayatma icerisinde olundu-
guna da dikkat cekildi. Vardiya
sisteminde yapiimak istenen
degisikliklerin de isverenin
amacladigr verimlilik ve per-
formans artisl, isci saghgi ve is
guvenligi kosullarini gelistirme
gibi hedeflerin tam tersi sonuc-
lar doguracaginin alti gizildi.

2 Aralik guint de yine TUp-
ras’ta 6rgutlt dort subemiz
isyerlerinde kitlesel bir sekilde
es zamanl basin aciklamalari

yaptilar. Ortak metnin okun-
dugu aciklamalarda yapilan
yanlistan donulmesi gagrisin-
da bulunuldu. Basin aciklama-
sl eyleminde okunan metin bir
sonraki sayfada yer almakta-
dir.

Sendikamizin kararl durusu,
basarili bir stratejiyle yuratilen
sUrecin ve goértsmelerin niha-
yetinde, isverenle bir uzlasma
saglanarak sendikamizin iste-
digi sonuca ulasildi.




TUPRAS OLDU BITTILERLE YONETILEMEZ
ISVERENIN CALISMA BARISINI BOZAN EYLEMINI KABUL ETMIYORUZ!

Ulkemiz pandemi nedeniyle zor glinlerden gecerken,
TUpras kesintisiz tretimine devam etmektedir. Ekonominin
ihtiyaclarini ve talebi karsilamak adina Tupras is¢isi dzverili
bir calisma icerisindedir.

Salgin boyunca 12 saatlik mesaiyle, cift vardiya sisteminde
calisarak dretimin sdrekliligi saglanmistir. Saglik risklerini
goze alarak gosterdigimiz bu gayretlere tdm Tdrkiye nin ta-
nik olmasi ve dlkemize yaptigimiz bu hizmet Tupras iscisine
yeter...

Basimiz dik...

Gorev ve sorumluluklarimizin bilinclyle ¢alismaya devam
ediyoruz, edecegdiz.

Nitekim Tdpras isvereni bu hakki, tarafimiza ilettigi yaziyla
teslim etmektedir. llgili yazida, bu zor stirecin en énemii
aktorindn calisaniar oldugu belirtiimektedir. Ozverili calis-
malarimiz ovilmekte, gayretlerimiz icin bize ve ailelerimize
lesekkdr edilmektedir.

Bu tesekkdirdn geregdi, calisma barisini gliclendirecek yakia-
sim ve adimlardan gecrmektedir.

Ancak Tlpras isvereni tam tersi bir eylem igcerisinde olmus,
ayni yazida is¢inin itiraz ettigi vardiya ve bakim servisi ara
dinlenme saatleri dedisikligini dikte etmistir.

TUpras isvereni, is¢inin moral ve motivasyonunu Kirmak,
Tupras’ta ¢alisma barisini bozmak igin elinden geleni yap-
maktadir.

Ustelik séz konusu dedisiklikler, is sagligi ve guvenligi, sad-
lik risklerinin azaltiimasi ve calisanlarin menfaati ile gerekce-
lendirilmektedir.

Bu degisikliklere ayni gerekgelerle karsi ¢ikiyoruz...

Isveren tarafindan calisaniara iletilen yazi, kendi icerisinde
bircok celiski ve yanlisi barindirmaktadir. Kanunda gece
calisrmasinin hangi saat dilimlerinde oldugu belirlenmistir.
Yapilmak istenen dedisikliklerle gece ¢alismasi iddia edildigi
gibi azaltimamaktadir.

Vardiya degisiminin emniyetli yapilmasinin saglanmasi ise
vardiya saatlerinin degistiriimesinden dnce yetkin proses
yoénetimi ve is akig! sistemi ile ilgiliclir.

Ote yandan dedisikliklerle trafikte gecen zamarin azalacad
iddia edilirken servislerin isyerine varis saatlerinin éne cekil-
mesi ile bu tasarrufun isginin yararina adsdndimedigi ortaya
clkmaktadir.

Vardiya ve servis saali degisiklikleri ile ¢alisanlar, gece saat-
lerinde uyanmaya ve sabah saat 05.30'da servise binmeye
zorlanmaktadir.

Yine bakim ara dinlenmelerinde yapilimak istenen dedisiklik,
mola vermeden calisilan saatleri uzattigi igin ¢alisan emniyeti
acisindan yeni riskler doguracakiir.

Daha once yaptigimiz basin aciklamasiyla tepkimizi goster-
digimiz dzere, Tdpras is¢isi bu dedisikliklere ve degdisiklikle-
rin uygulanma bicimine itiraz etmektedir.

Ancak Tdpras isvereni, sendikamizin ve dyelerimizin itiraz

ve tepkilerine kulak tikamakta, tek tarafl bir tutum igerisin-

de hareket etmektedir. Bu tutumu, agik bir dayatma olarak
degerlendiriyoruz.

Ttpras, ne dayatmalar ve ne de oldu bittilerle ydnetilecek
bir kurulus degildir. Bu gergedi en iyi, Tupras yonetici ve
idarecileri bilmektedir. Buna ragmen, iscilerin gordisti dikkate
alinmadan vardiya saatleri ve bakim mola degisikliginde
israr edilmektedir.

Yapilmak istenen dedisikliklerin artik adl konmalidir. Hedefle-
nen bir salgin firsatgiligidlr.

Ttpras isvereni, gecmiste Yiksek Hakem Kurulu'nun
Skandal kararlarinin arkasina nasil sigindiysa simdi de salgin
ddéneminin hassas sartlarinda firsatgilik pesine dusmdstdr.

Ulkemizin en bliydk sanayi kurulusu, boylesi bir aniayisla,
Tupras is¢isini ve onun temsilcisi sendikayi karslya alarak
yonetilernez. Yillar igerisinde olusmus ve dretimde verimiiligi
saglamis olan calisma sisteni, kticik maliyet hesaplariyla
degistirilernez.

Ayrica bu tdr dizenlemeler, iscinin sosyal yasami ve ailesiy-
le birlikte olusturdugu kurulu ddizeni dikkate alinmadan tek
larafll bakis agislyla glindeme getirilernez.

Isvereni, yénetim hakkini sinirsiz ve fiitursuzca, “ben yaptim
oldu” anlayisiyla kullanmak yerine bunca yillik karsilikii
edinilmis enddstriyel iliski ve diyalog aliskanliklarini bir yana
birakmadan sorumlu bir sekilde stirddrmeye, 2 Aralik ta
ortaya koymayi planladigi ¢calisrma barisi ve isletme huzurunu
bozacak eylemlerinden vazgegmeye ¢agdiryoruz.

Tupras is¢isi, gegmiste oldugu gibi bugtin de, isine ve
calistigi isletmeye sahip cikacak, Tupras'ta calisma barisini
ortadan kaldiracak ve isletrmenin zararina olan tdm uygula-
malara karsi durmaya devam edecexiir.
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~ "Kidem Tazminati
Turkiye Isci Sinifinin Ortak Meselesidir”

Sendikamiz 29. Donem 2. Olagan Baskanlar Kurulu 25 Haziran Persembe glini Anka-
ra'da, Tlrk-Is Genel Merkezi'nde toplandi. Toplantida, pandemi ve Kidem Tazminat
Fonu basta olmak tizere emegin giindemini olusturan birgok baslik ve sendikamizin
orgutsel caligmalari degerlendirildi, ayrntili bir sekilde ele alind.

Sendikamizin her dért ayda bir
toplanan, Merkez Yénetim, De-
netim, Disiplin Kurullari ve Sube
Baskanlarinin katimiyla yapilan
Baskanlar Kurulu, 29. Dénem 2.
Olagan Toplantisini 25 Haziran
tarihinde gergeklestirdi. Anka-
ra’da, konfederasyonumuz TUrk-
Is’in Genel Merkezi'nde yapilan
Baskanlar Kurulumuz oldukca
yogun bir gindem ile toplandi.
Aylardir devam eden Covid-19
pandemisinin is¢i sinifi ve Pet-
rol-is Sendikasi’na etkisi, tekrar
glindeme getirilen Kidem Taz-

minati Fonu basta olmak Uzere
sendikal 6rgutltlik, sendikamizin
devam eden toplu s6zlesme go-
rasmeleri, artan issizlik ve emek-
ciler icin her gecen gun daha

da zorlasan ekonomik kosullar
toplanti gindeminde &ne ¢ikan
bazi baslklar oldu.

Toplanti Genel Baskanimiz
Stleyman Akylz’Gn acgis konus-
masilyla basladi. Stuleyman AkyUz

toplantlyl Ankara’da yapmalarinin,

pandemi sebebiyle hem Anka-
ra’nin cografi olarak subelere or-

tak bir konumda bulunmasi hem
de kidem tazminati konusunun
yeniden kamuoyunun gundemine
gelmesi sebebiyle Turk-Is Yo-
netimi ile de gorus alisverisinde
bulunma imkanini saglamasi ile
ilgili oldugunu belirtti.

“Ortak Tutum Gelistirilmelidir”
Genel Baskanin konusmasinin

ilk bagliklarini pandemi ve kidem
tazminati konulari olusturdu.
Kidem tazminati ile ilgili olarak,
“Sanki hi¢c sorun yokmus gibi
kidem tazminati meselesi tekrar
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ortaya ¢iktli. Her seferinde gin-
deme getirilen ama isci sinifinin
tepkisiyle rafa kaldirilan kidem
tazminati konusunun bdyle bir
sUrecgte yeniden glindeme geti-
rilmesi olduk¢a manidar. Olaga-
ndstu bir dénem icerisindeyken,
koranavirUs salgini sebebiyle sen-
dikal faaliyetler ve toplu s6zles-
me gorismelerimiz ertelenirken,
orgutlenme ¢alismalar durma
noktasina gelmisken adeta bu
kriz ortami firsata cevrilmeye ca-
hisiliyor. Kidem tazminatinda olasi
bir geriye gidis plani gindeme
getirildiginde isci sinifi her seferin-
de ¢ok guclu ve drgutll bir tepki
vermeyi basarmistir. Bu dénemde
de yine verecektir. Kamuoyunu
ve Uyelerimizi bilingli tutmak igin
calismalar yapiyoruz, bu surecte
koordineli olarak ¢alismak duru-
mundayiz. Turk-ls temsilcilikleri
onderliginde Turkiye'nin 81 ilinde
yapilacak basin aciklamalarina
destek verelim, subelerimiz de
kendi bolgelerinde yapilacak olan
basin aciklamasi ve eylemlere
6rgutll bir sekilde katilip destek
verecektir zaten. Kidem tazminat
sadece Petrol-Is'in ya da Turk-
Is'in konusu degildir, isgi sinifinin
tumunun ortak meselesidir. Kidem
tazminatl konusunda tum sendi-
kalar ve konfederasyonlar ortak

ASKANLAR KURULU

25 Haziran 2020 . Ankara

tutum gelistirmeli, emek platform-
larinin asil gindemi olmalidir.”
dedi.

“Higbir Uyemiz Kayip Yasamadi”

Toplantinin devaminda Genel
Baskan koranavirls salgininin
Petrol-Is’e etkilerini rakamlarla
acikladl, “Subelerden edinilen
raporlara gére 1 Haziran tarihiyle
yaklasik 200 civarinda Uyemiz,
yoéneticimiz koranavirlse yakalan-
di. Orgitlt oldugumuz 85 isyeri/
isletmenin 38’inde kisa calisma
6denegine basvuruldu. 18 bini
askin Uyemiz de kisa ¢alisma
uygulamasindan etkilendi. Ancak
butln bu surecte Uyelerimizin bu-
tin hak ve menfaatleri korundu.
Hicbir Gyemiz kayip yasamadi.”
dedi.

Genel Bagkan Suleyman AkyUz
konusmasinin devaminda sen-
dikanin ic isleyisi ve 6rgutsel
gelismeler hakkinda degerlendir-
melerde bulundu. Pandemi sebe-
biyle ertelenen toplu is s6zlesme
goérusmeleri olmasina ragmen
bircok isyerindeki temaslarin
devam ettigini ve bu sUrecte top-
lamda alti s6zlesme gdérismesinin
basariyla sonuclandigini belirten
Genel Bagkan AkyUz, sendikal

egitimlere de bu dénem zarfinda
ara vermek durumunda kaldiklari-
ni belirtti. Stleyman Akylz konus-
masinin sonunda sendikanin mali
yapisi Uzerine de katilimcilara
bilgi verdi.

“81 ilde Miicadelemiz Siirecek”

Genel Bagkanin konusmasinin
ardindan konfederasyonumuz
Turk-Is'in Genel Baskani Ergun
Atalay ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri EylUp Alemdar da top-
lantiya dahil olarak ¢zellikle kidem
tazminati konusunda goérUslerini
bildirerek, Turk-Is'in izleyecegi yol
haritasini sendikamiz yéneticileriy-
le paylastilar. Ergln Atalay konus-
masinda, “Turk-Is olarak kidem
tazminatinda herhangi bir geriye
gidisin kabul edilemeyecegini ve
bu hakki korumak icin ellerinden
gelen cabayi gosterecegiz.” dedi.

Turkiye'nin 81 ilinde eylem ve
basin agiklamalari ile kamuoyu-
nun dikkatini kidem tazminatina
cekeceklerinin altini gizen Atalay,
ortak bir mtcadale hattinin kurul-
masinin verilecek micadelede
isci sinifinin elini daha da guclen-
direcegine isaret etti.
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Temel Haklarimiz Pazarlik Konusu Yapilamaz

Cin’de baslayip kisa sure son-

ra tum dunyaya yayilan salgin,
insanh@i ortak bicimde etkileyen
olaganustd bir dénemin acil-
masina sebep olmustur. Salgin,
esitsizliklerin daha da keskinles-
mesine, issizligin ve yoksullugun
artmasina yol agcmasinin yaninda
toplumsal ve ekonomik hayati be-
lirleyen Uretim-tUketim ve tedarik
zincirlerinde de déntsuimu hizlan-
dirmaktadir. Yeni normal olarak
adlandirilan bu dénem calisma
rejiminde degisikliklere neden
olmakta, yeni normlar gindeme
getirmekte ve emege donitk yeni
tehditler olusturmaktadir. Sen-
dikal strateji ve politikalarin, bu
cercevede hem kuresel hem de
Ulkeler 6lceginde yeniden ele
alinmasi gerektigini dustntyoruz.
Ulkemizde salginda halkimiza
evde kal cagrilari yapilirken,
Ozellikle imalat sanayinde isci-

ler virUs riskine ragmen temel
hizmetlerde ve bircok fabrikada
calismaya devam etmistir. Geg-
tigimiz zorlu dénemde, emegin
ve iscinin degeri bir kez daha
gorulmustar. Uretim ancak isciyle
strebilmekte, carklar alinteriyle
dénmektedir. Salgin déneminin
gercek kahramanlari emekgiler
ve saglik¢ilarimizdir. Bu dénem-
de risklere ragmen fedakarca
calisan tum emekgilere ve canla
basla iyi olmamiz i¢in ¢abalayan
saglik¢ilarimiza minnettar oldu-
gumuzu belirtiyoruz. Salginda
hayatini yitiren vatandaslarimiza,
emekcilere ve saglikcilarimiza
rahmet diliyor, hastalananlara acil
sifalar diliyoruz.

Altini ¢izdigimiz bu gergek,
salginin faturasinin emekgilere
kesilmesine ne yazik ki, engel
olmamisg, basta hizmet sektorin-

de olmak Uzere ciddi bir issizlik
ortaya ¢cikmis, emekgilerin gelirleri
dusmus, yoksulluk derinlesmis-
tir. Gergek issizlik orani %26’y
asmis, issizlerin sayisi 9 milyonu
asmis, Ucretsiz izne génderilen-
lerle birlikte Ulkemizde Ug iscgiden
biri fillen issiz duruma gelmistir.
Bu yikima, yapilan yanls duzen-
lemelerin katkisi buyuktar. Isten
clkarmalarin yasaklandigi iddia
edilerek, is¢inin tek tarafl Ucret-
siz izne génderilmesi mimkuin
kiinmistir. Fiilen issiz birakilan bu
isciler Issizlik Sigortasi Fonu'n-
dan alabilecekleri 6denegin de
altinda aylk 1.177 TL'ye mahkum
edilmistir. Esnetilen kisa calisma
o6deneginden yararlanan isci
sayisinin 3,5 milyona ulasmasi, 3
ay daha uzatilmasi dusunulen bu
uygulamalarin sonrasinda buyUk
bir issizlik dalgasinin ortaya cika-
bilecegini gbstermektedir. Pet-




rol-ls Sendikasi olarak, salginin ilk
gunlerinden itibaren vurguladigi-
miz Uzere salginda ntfusun ¢o-
gunlugunu olusturan emekcilerin
isi, geliri ve sagliginin korunmasi
temel 6ncelik olmalidir.

Ancak, salgin sirasinda isgiler

ve emekci kesimlerin daha fazla
desteklenmesi gerekirken, tersi
ydnde hareket edilmekte ve adeta
pandemi firsatcihgr yapiimaktadir.
Kidem tazminati basta olmak Uze-
re en temel haklarimiz, hazirliklar
yapilan yeni bir paketle yeniden
tartismaya acilmaktadir. Hikimet
yetkilileri basina sizdirilan duzen-
lemeler konusunda kararli olduk-
larini vurgulamaktadir. Buna gore,
Tamamlayici Emeklilik Sistemi
kurulmasi, bu sistemle kidem
tazminatinin entegre edilmesi he-
deflenmektedir. 25 yas alti ve 50
yas Ustl calisanlarin belirli streli
is s6zlesmesi ile ¢alismasinin 6nl
acilmaktadir. Issizlik Sigortasi
Fonu'na isci kesintisi arttiriimak
istenmektedir.

Bu dlzenlemelerle, kidem taz-
minati hakkimiz ¢ifte tehdit altina
alinmistir. Kidem tazminati fonu
benzeri yeni bir modelle, hem
tazminat tutar azaltilacak hem
de bu tazminattan yararlanma
kosullar zorlastirilacaktir. Diger
yandan, belirli sdreli is s6zlesme-
lerinin yayginlasmasi demek bu

s6zlesmeyle ¢alisanlarin inbar

ve kidem tazminatinin ortadan
kaldinlmasi anlamina gelecek,
orgutlenme imkansizlasacaktir.
Duzenlemeye konu yas grubun-
dakilerin calisanlarin dortte birini
olusturmasi, tehlikenin boyutlarini
gostermeye yetmektedir. Isginin
cebinden yeni kesintilerle paralel
bir emeklilik sistemi olusturulacak
ve buyulyen Issizlik Sigortasi Fonu
ise sermayedarlarin kullanimina
daha fazla agilacaktir.

Petrol-Is Sendikasi’'nin, bir bitin
olarak deg@erlendirdigi bu duzen-
lemeler konusunda tavri nettir.
Onceki kusaklardan emanet olan
kidem tazminatimizi tasfiye etme-
ye, istihdamin esneklestiriimesine
ve sosyal guvenlik sisteminde
yeni bir &zellestirme hamlesine
siddetle karsi ¢ikiyoruz. Temel
haklarimizin pazarlik konusu
yapilmasina asla izin vermeyiz.
Bu duzenlemelerde i1srar edenler
ve sermayeye yeni kaynak tah-
sis etmek i¢in seferber olanlar,
karsilarinda sendikalari ve isci
sinifini bulacaktir. Turk-ls Genel
Kurulu’nda oybirligiyle aldigimiz
karari yeniden hatirlatiyoruz. Tim
konfederasyonlari, sendikalari ve
emek drgutlerini, bu blyuk teh-
dide kargl ortak tavir gelistirmeye
cagiriyor, haklarimizi savunmak
icin sonuna kadar mucadele ede-
ceQimizi duyuruyoruz.

Gectigimiz dénemde toplu s6z-
lesme sureclerimiz, salginin ve U¢
ay ertelemenin etkisiyle sekteye
ugramistir. Ancak bu guc kosul-
lara ragmen, énceki Baskanlar
Kurulumuzdan bu yana 8 s6zles-
me imzalanmistir. Ontimuzdeki
dénemde, salgin nedeniyle imza-
lanamayanlar, 2020 ara dénemli
ve 2021 tarihli olanlarla 59 igyeri/
isletmede sdzlesme prosedurle-
rimiz surdUrdlecektir. Baskanlar
Kurulumuzda, bu yogun dénem
oncesinde hem sdzlesme su-
reclerimize salginin olasi etkileri
hem de izleyecegimiz stratejiler
deg@erlendirilmigtir.

Petrol-Is Sendikasl, salginin ge-
tirdigi olumsuzluklara karsin 70.
yllinda daha guclu ve kararlidir.
Ulkemizin dért bir yanindaki 16
subemiz ile 70. yilmizda, sendikal
mucadeledeki misyonumuz dog-
rultusunda dayanismayi ytksel-
terek haklarimiza sahip ¢ikmaya
devam edecegiz. Yillardir isginin
umudu olan Petrol-Is’in mavi
bayragini, iskolumuzda daha
fazla isyerine tasima kararlliginda
oldugumuzu vurguluyoruz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-is Sendikasi
Baskanlar Kurulu Adina
Genel Bagkan
Siileyman Akyiiz
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Pandeminin Yikun
Is¢i Sinifi Sirtlhyor

Petrol-Is Sendikasi
Genigletilmis Bas-
kanlar Kurulu 22-23
Ekim tarihinde An-
talya/Manavgat’ta
toplanarak tulkemiz-
de yasanan giincel
gelismeleri ve sen-
dikamizin orgutsel
caligmalarini deger-
lendirdi.

Petrol-Is Sendikasi 29. Do-
nem 3. Olagan Genigletilmis
Baskanlar Kurulu, 22-23 EKim
tarihlerinde Manavgat/Antal-
ya'da toplandi. Petrol-Is Genel
Merkez Yoneticileri, Merkez
Denetim ve Disiplin Kurulu
Uyeleri, Sube Baskanlari ve
Baskan Yardimcilarinin katili-
miyla gerceklesen toplantida,
Ulkedeki guincel siyasi ve
toplumsal gelismeler, emegdi ve
emekgileri ilgilendiren basliklar
ile Petrol-Ig’in ¢rgutsel gin-
demleri de@erlendirildi.

Toplanti, Genel Bagkanimiz
Stleyman Akyuz'in aglis

konusmasi ile basladi. Genis-
letilmis Baskanlar Kurulu'nu
selamladiktan sonra Genel
Baskan Suleyman Akyuz,
2020 yil igerisinde dort sube
kongresi yapildigini belirterek,
kongrede secilen yeni yone-
timleri tebrik etti.

“Pandeminin Etkisi Artarak
Siriyor”

Genel Bagkan konusmasinin
ik bélimune Azerbaycan’'in
Karabag’'da verdigi micadele-
ye iliskin géruslerini belirterek
basladi. Emperyalizmin ve
onun isbirlikgi ortaklarinin her
zaman dunyanin farkl bdlge-



lerinde kaos yaratma pesinde
olduguni belirten Genel Baskan,
yaklasik 30 yildir isgal altinda
tutulan Karabag bolgesinde
yasanan sicak ¢atismalara
ragmen Azerbaycan halkinin ve
devletinin onurlu bir micadele
verdigini, Petrol-Is Sendikasinin
da her zaman Azerbaycan halki
ve devleti ile yan yana duraca-
ginin altini ¢izdi.

Genel Bagskanimiz pandemi ile
ilgili de, “Koranavirts salgini
Ulkemiz de dahil tum dunyayi
etkisi altina almis vaziyette ve
etkileri artarak surdyor. Ancak
her olaganustu toplumsal du-
rumda oldugu gibi bu sUrecte
de pandeminin yukunu emek-
ciler sirthyor, bedelini de yine
emekgiler dduyor. Birgok kimse

kabuguna ¢ekilmigken, isciler-e-
mekgiler halki igin, dlkesi igin
Uretimi strdurdyor. Ekonomiyi
ve sosyal hayatl ayakta tutu-
yor. Butlin dinyada neredeyse
ekonomik faaliyetler durma
noktasina gelmisken saglk
calisanlar ve Uretim sektérinde
calisan emekciler var gucuyle
calismaya devam ediyor. Ama
karsiliginda ne gortyor? Boyle
bir ddnemde dahi isci sinifina
calismasinin karsiligr verilmiyor.
Asgari Ucretin dahi geginilebilir,
insan onuruna yarasir bir Ucret
olmadigini belirtmemize ragmen
kisa calisma ¢denegi, Ucretsiz
izin destegi gibi uygulamalar
asgari Ucretin altinda tutuluyor
ve daha zor gunlere emekgiler
mahkum ediliyor. Bir taraftan
enflasyon ve doviz artigi kar-

sisinda her gegen gun hayat
daha zorlasirken diger taraftan
pandemi sebebiyle artan issiz-
likle mUcadele ediyoruz. Bunla-
ra ek olarak kisa calisma 6de-
negi ve Ucretsiz izin destedi ile
de s6murl katmerleniyor. Tum
bunlara ek olarak denklestirme
ve telafi calismalari da artmis bir
durumda.” dedi.

Yeni ekonomik program kapsa-
minda olusturulan Torba Yasa
ile kidem tazminatina saldirilarin
devam ettigini belirten Akylz,
“Torba yasa ile kamuoyuna
sunulan dtzenlemeler ile hem
esnek calisma modeli yaygin-
lastiriimak isteniyor hem de 25
yas alti ve 50 yas Ustl duzen-
lemesi ile milyonlarca emekgi
kidem tazminati hakkindan yok-




Bandirma Sube

sun birakilmaya calisiliyor. Turk-
Is Genel Kurullarinda alinan
karar geregi kidem tazminatinin
mevcut halinden olasi bir geriye
gidis genel grevi sebebi olarak
kabul edildi.” dedi.

Genel Baskanimiz konusmasi-
nin devaminda istihdamin yapisi
ve issizlik rakamlari Uzerine de
degerlendirmelerde bulundu.
TUIK’in aciklamalarina gére
TUrkiye nufusu ve calisma ca-
gindaki nufus artarken issizligini
distugunu belirten Akylz, bu
durumun bircok kisinin is bul-
maktan umidini kesmis olmasi
ile ilgili de oldugunu belirtti.

TPAO’nun Karadeniz'de do-
galgaz rezervi bulmasi ile ilgili

de, “Karadeniz’de TPAO’nun
dogalgaz rezervi bulmasi he-
pimiz i¢in, Ulke igin sevindirici
bir haber. Umarim kendi 6z
kaynaklarimizla bu dogalgaz
rezervi ortaya ¢ikarilir. Ancak
bizler dogalgazi yabanci serma-
ye destekle ¢ikarmaya calisirsak
disa bagimhhgimiz artacaktir.
Turkiye'deki Petrol Yasasi de-
gistiriimelidir. TPAO ve BOTAS
kamunun elinde, daha da guclu
bir hale getirilmelidir. Biz bunun
icin elimizden geleni yapacagiz,
hem sendikal mucadelemizi ve-
rece@iz hem de siyasal mlca-
dele verecegiz.” dedi.

Genel Baskan Petrol-Ig’in 70.
kurulus yili sebebiyle de su
aclklamalarda bulundu: “Pet-

ke S
Batman Sube

rol-Is 70. yilini kutluyor. Cok
blyuk imkansizliklarla kurulan
bu sendika, iskolunun en buyuk
sendikasi olmus, yillar icerisinde
Turkiye emek mUcadelesinin
oncl kurumlarindan biri haline
gelmistir. Biz bu sendikayl daha
iyi hale getirmekle sorumluyuz.”
dedi ve basarilli, etkin bir toplan-
ti gecirilmesi dilegiyle konusma-
sini sonlardird.

Genel Baskanimiz Stleyman
AkyUz'ln konusmasinin ardin-
dan, Merkez Yonetim Kurulu
Gyelerimiz ile sube baskan ve
baskan yardimcilari da deger-
lendirmelerde bulundular.
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) Esnek, Gilvencesiz ve
Orgiitsiiz Galismaya Karsi Birlik Zamani

GENISLETILMIS BASKANLAR
KURULU, toplantida yapilan de-
gerlendirmeleri ve bu dogrultuda
almis oldugumuz kararlari asagi-
daki sekilde kamuoyuna iletmeyi
uygun bulmustur:

Ulkemizin de icinde yer aldig
cografyada, enerjide kaynak
savaslari yillardir milyonlarca
masum insanin yasami, issizlik
ve yoksulluk pahasina strdu-
rilmektedir. Emperyalist Ulkeler

Gebze Sube
[ e T

dogrudan ya da dolayl olarak
istikrarsizlik yaymakta, catis-
malardan ve halklarin birbirine
dusman edilmesinden nemalan-
maktadir. Son olarak Ermenistan,
onemli enerji hatlarinin bulundu-
gu Guney Kafkasya'da isgalci
konumunu saldirgan politikalarla
devam ettirmektedir. Azerbaycan
topraklarinda sivil halka saldiran
ve savas sucu isleyen Ermenis-
tan yonetimini kinlyoruz. Catisma-
larda hayatini yitiren kardesleri-
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mize rahmet, Azerbaycan halkina
bassaghgr diliyoruz. Sirtini bazi
emperyalist guclere dayayan
Ermenistan, isgal etmis oldugu
topraklardan ¢ikmali, baris bir an
once saglanmalidir.

Petrol-Ig’in ¢rgutli oldugu iskolu,
petrol ve dogalgaz gibi enerji
kaynaklarina sahip olabilmek icin
savas ve catismalarin cikarildigi
son derece stratejik sektdrleri

kapsamaktadir. Dogu Akdeniz'de

/)

Diizce Sube

istanbul 1 Nolu Sube ™
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deniz sahalarinda aylardir stiren
cekisme, bu rekabetin yeni catis-
malarin fitilini atesleyebilecegdini
gostermektedir. Yunanistan’in
emperyalist gugleri arkasina ala-
rak TUrkiye'yi Akdeniz’e cikamaz
hale getirme girisimleri kabul
edilemez. Boélge Ulkeleri, emper-
yalizmin yeni vekalet savaslarinin
piyonu haline gelmemeli ve oyun-
lari bozup diyalogla sorunlarini
¢dzme yoluna gitmelidir. Dogu
Akdeniz'deki enerji kaynaklari,
bolge halklar arasinda hakca
paylasiimalidir. Bu kaynaklarla
ortaya gikacak zenginlikler Dogu
Akdeniz’e kiyisi olan Ulkelerde
emekgi halkin refahinin artmasi
ve kalicl barisin tesis edilmesi
icin kullaniimalhdir.

Bdylesi kosullarda, Karadeniz'de
TPAO tarafindan gerceklesti-
rilen dogalgaz rezervi kesfini

Gnemsiyor ve Ulkemizin enerji
pbagimliiginin azaltimasina
katkida bulunacagini disunuyo-
ruz. Yillardir sendikamiz, petrol
ve dogalgaz sektérunde arama
faaliyetlerinin arttirnimasi ve bu
dog@rultuda TPAO 6nculigunde
yeni yatinmlarin yapilmasi gerek-
tigini dile getirmektedir. Petrol

ve dogalgaz sektérinde yurtici
arama ve Uretim faaliyetlerinde
istenen seviyelere gelineme-
mesinin aslil nedeni, kamu ku-
rulusumuz TPAO’nun yeterince
desteklenmemesi ve gecmiste
TPAO bulnyesinde olusturulan
arama, Uretim, rafinaj, petrokimya
ve dagitim faaliyetlerinden olusan
entegre yapinin parcalanmasi ve
sektdrde 6zellestirme politikalari-
nin uygulanmasidir. Ayrica 2017
yiinda saha hizmetleri, TPAO
bunyesinden koparilmistir. TPAO
ve BOTAS halka arz gibi yeni

izmir Sube
B 000000 0 e

Ozellestirme girisimleri ile daha
fazla zayiflatimamali, bu iki kuru-
lusumuz birlikte yeniden entegre
yaplya kavusturularak guclendi-
rilmelidir.

Covid-19 salgini, en basta emek-
cileri vurmustur. Salgin déne-
minde emekgcileri korumasi ve
desteklemesi gereken hukumet,
tam tersini yapmis ve acikladig
paketlerle isverenlere yeni tesvik
ve kolayliklar saglamistir. Isginin
payina ise asgari Ucretin yarisi
kadar bir 6denekle Ucretsiz izin,
gelirin dUstugu kisa calisma,
esneklesme ve gUvencesizlik
dismdastur. Simdi Meclis’'te goru-
stlmeye baslanan yeni bir Torba
Kanun ile 25 yas alti ve 50 yas
Ustu calisanlarin belirli sdreli s6z-
lesmelerle calismasi yayginlasti-
rilmak istenmektedir. Belirli sureli
stzlesme demek, kidem tazmina-
tI basta olmak Uzere birgok hak-
kin ortadan kaldirimasi demektir.
Kanunda, ayrica bazi ¢alisanlarin
emeklilik hakkr sinirlandiriima-

ya calisiimakta ve kayitdisi isci
calistiran isveren adeta 6dullen-
dirilmektedir. Toplam istihdamin
neredeyse Ugcte birine yaklasan
emekcilerin, en temel haklarini
gasp edecek bu paket geri ¢ce-
kilmelidir. Esneklesme, guvence-
sizlesme ve 6rgutstzlesmeye yol
agacak duzenlemelere karsl isgi
konfederasyonlari ve sendikalar



uyanik olmali, kidem tazminatin-
da gosterdigimiz kararl durus bu
konuda da sergilenmelidir.

Ayni pakette, isverenlere sag-
lanan birgcok destegin yani sira
sirketlerin 6dedigi kurumlar
vergisinin indirilebilmesi i¢in
Cumhurbaskanina yetki veril-
mektedir. Ucretliler, kaynaktan
kesilen yUksek ve artan gelir
vergisi nedeniyle ciddi kayiplara
ugrarken, dolayll tiketim vergileri
ile alim gugcleri dtserken, isve-
renlere vergi indirimi yapiimasi
adil olmayacaktir. Kurlardaki
artis nedeniyle is¢inin zaten alim
gucu dusmekte ve reel Ucretler
gerilemektedir. Bu kosullarda asil
yapiimasi gereken, vergide ada-
letin saglanmasi, Ucretlilerin vergi
yukunun azaltilmasi ve emekgile-
rin desteklenmesidir.

Petrol-Is Sendikasi, emekgi-
lerin ve Uyelerimizin yasadigl

bu sorunlari gz 6nlne alarak,
toplu s6zlesme slreclerinde
kazanimlarimizi arttirmaya odak-
lanan, muzakere ile micadeleyi
birlestiren sonuc alici bir strateji
izlemektedir. 2020 yili icerisinde
orgutlt oldugumuz 25 isyeri/
isletmede s6zlesme imzalanmis-
tir. Ancak bu slrecte karsimiza
surekli, grev erteleme kararlari,
grev yasaklari ve YUksek Hakem
Kurulu tehditleri ¢cikariimaktadir.

Kocaeli Sube |

Nitekim, 6rgutlt oldugumuz Soda
Sanayii A.S.’de 9 Ekim 2020
uygulama tarihli grevimiz, 60

gun sUreyle ertelenmistir. AKP
déneminde 17. olan bu grev
erteleme karari, Ulkemizde grev
hakkinin fiilen yasaklandiginin
teyididir. Isverenlerin ¢ikarlarini
koruyan bu kararlarla, iscilerin
toplu s6zlesme hakki da ortadan
kaldirimaktadir. Genigletilmis
Baskanlar Kurulu olarak Mersin
Soda Sanayii A.S.’de Uyelerimizin
sonuna kadar yanlarinda oldu-
gumuzu belirtiyor, grev erteleme
kararina ve YHK tehdidine boyun
egmeyecedimizi vurguluyoruz.
Pandemi kosullarinda tlkemizin
dort bir yaninda emekgiler, 6rgut-
lenme mucadelesi vermekte ve
haklari igin direniglerini strdur-
mektedir. Genisletiimis Baskanlar
Kurulumuz, Soma ve Ermenek’te
ylrdyen madencileri, Cargill dire-

niscilerini, Systemair HSK, Ozer
Elektrik, Uzel Makina iscilerini ve
mucadelesine devam eden tum
emekcileri selamlamaktadir.

2020 yilinda Petrol-Is’in 70. mi-
cadele yilini kutluyoruz. 6 EylUl
1950 yilinda akaryakit is¢ilerinin
gosterdigi iradeyle yola ¢ikan
Petrol-Is, bugtin tlkemizin en
onemli sendikalarindan birisi ha-
line gelmistir. Sendikal harekette,
gecmisten bugune her zaman
o6ncu bir rol oynayan sendikamiz;
birlik ve sinif dayanismasi hede-
fiyle gUclu bir micadele gele-
negi olusturmustur. Sendikamiz
bu muicadeleci geleneginden,
70 yildir oldugu gibi, gelecek-

te de asla taviz vermeyecektir.
Kurulusundan itibaren her turlt
fedakarligi gosterenleri, en zor
kosullarda dahi micadele etmek-
ten vazgecmeyerek Petrol-Ig’i
bugunlere tasiyanlar sendikami-
zin 70. yilinda saygl ve minnetle
aniyor, hayatini yitirmis olanlara
rahmet diliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-is Sendikasi
Genigletismis
Baskanlar Kurulu Adina
Sileyman Akyiiz

Genel Bagkan




PETROL-I$ YAYINI

PETROL-IS 70 YASINDA!!

“Birlik, Dayanigma ve Miicadele ile
70 Yilin Oykiisti” Kitab1 Yayimland:

etrol-Is bu yil 70. yasini
Pkutluyor. 11 Eylul 1950

tarihinde Istanbul’'un Bey-
koz ilgcesinde petrol sirketlerin-
de calisan 25 iscinin kurdugu
sendikamiz, 70. kurulus yilinda
glclenerek buylmeye devam
ediyor. Beykoz'da, klcuk bir
odada baslayan 6ykUsuyle
yillar icerisinde dev bir ¢ina-
ra dontsen Petrol-Is, bugiin
Turkiye'de ve uluslararasi
duzeyde saygin ve mucadeleci
kimligin 6ne ciktig bir sendika
olarak varligini stdrdurtyor.

Toplumun ve isci sinifinin
hafizasinin kayit altina alinmasi,
Petrol-Is icin kurulusundan bu
yana emekciler icin yerine ge-
tirilmesi gereken bir goérev gibi
algilandi. Bu amagla Petrol-Is,
kendi tarihinini korumak ve
gecmisini yarinlara aktarabil-
mek adina gerekli hassasiyeti
gosterdi.

“70 Yilin OykusU” kitabi, sen-
dikamizin 70. yilina 6zel olarak
hazirlandi. Boyle bir yayinin
olusmasindaki temel amag,
Petrol-Is’de ¢rgutli olan ya da
olacak onbinlerce emekci ile
Petrol-Is arasinda hem bir kdp-
ri kurmak hem de Petrol-Ig’in
mucadele gelenegdini onlara
aktarabilmekii.

Sendikamizin 2000 yilina kadar
olan tarihi; “36 Yasinda Geng
Bir Sendika” ve “50. Yilinda
Petrol-Is” adli iki eserle objektif

kriterler gozetilerek, ayrintili bir
sekilde hazirlanmisti. Bu ya-
yinimiza sendikamizin son 20
yillik yakin tarini de eklenerek
70 yillik Petrol-Is tarihinde 6ne
clkan gelismeler butunsel bir
sekilde ele alindi. Ayrica fotog-
raf, kupUr gibi malzemeler de
yogun bir sekilde kullanilarak,
70 yillik Petrol-Is tarihi gérsel-
ler Uzerinden daha carpici bir
sekilde sunulmaya calisildi.

Yayinimizda sendika calis-
malari tarihsel bir perspektifle

sunularak, Petrol-Is Sendika-
s'nin 70 yil tarihinde 6ne ¢ikan
sendikal stratejileri, politikalari
ve mucadeleleri mercek altina
alindi. Sendikamizin kurulu-
sundan bugune Genel Merkez
servis galismalari da tarihsel
kategoriler halinde ele alindi
ve Petrol-Is’in sendikal hareket
icerisinde oynadigi 6ncu rolun
dayandigl temel noktalara da
vurgu yapildi.

70. Y1l kitabinin olusmasinda
sendikamiz uzmanlik birimle-



ri kendi ¢alisma alanlariyla
ilgili bélumleri kaleme aldi.
Arastirma, Basin-Yayin, Dig
lligkiler, Egitim, Isci Saghgi ve
Is Guvenligi, Kadin Dergisi,
Toplu Sézlesme Servislerinde
calisan arkadaslarimiz kitabin
iceriginin olusmasinda katki
koydular. Kitabin koordinatér-
GGUu ve editérligu Basin-Ya-
yin Servisi ¢alisani Emre Kalu
tarafindan yapild.

Petrol-Is’in 70 yillik ¢ykustinde
ylzbinlerce Uyesinin emegi
var. Petrol-ls icin gayret gos-
termis, Petrol-Is’in kurulusun-

dan bugline mucadelesine
ortak olmus her kisi, Petrol-Is
tarininde bir iz birakti. Petrol-Is
70. yiinda devraldigi mira-

sin sorumlulugunu farkinda
olarak, Turkiye is¢i sinifiigin
oncu, glvenilir ve micadeleci
sendikalarindan biri olarak
yoluna devam ediyor.

Bdéyle bir yayinin hazirlanma-
sinda ve basiimis olmasinda
emegi gecen herkese tesek-
kur ediyor, Petrol-ls tyeleri
ve isci sinifi hareketine katki
sunmasi ve yararl olmasini
diliyoruz.

~7o. yil etkinliklerimiz kapsaminda

hazirlanan hatira pulu

POXSTA

BIRLIK VE DAYANISMA IGERISINDE
MUCADELE DOLU BIR TARIH

PETROL-i$ 70 YASINDA!

Yillar icerisinde emek muca-
delesinin en koklU ve en guclu
sendikalarindan biri haline ge-

len Petrol-Ig, 70 yasina giriyor...

Bulyuk zorluklar ve imkansiz-
liklar igerisinde Istanbul Bey-
koz'da faaliyetlerine baslayan
Petrol-Is, portakal kasalarinin
Uzerinde yapilan konusmalarla
kurulup nice zorluklarin Uste-
sinden gelerek drgutlenmis-
tir. Emek hareketinde onurlu
sayfalar acan tarihimiz, bayUk
fedakarliklar ve kararl mica-
delelerle doludur.

Orgutli oldugu iskolunda bir
Turkiye sendikasi olma he-
defiyle hareket eden Sendi-
kamiz, 1956-1984 yillar ara-
sinda 20 dolayinda sendikayi




catisi altina almistir. Kurulusun-
da “Akaryakit Iscileri Sendika-
sI” olan Petrol-ig, érgitlenme
hamleleri ile giderek Uye
sayisini arttirarak petrol, kimya,
ilac, lastik ve plastik sektorle-
rinde 6rgutlt buytk ve guclu
bir sendika haline gelmistir. Bu
gelismeye paralel olarak ismini
de 6nce 1956 yilinda “Turkiye
Petrol Iscileri Sendikas!” olarak
degistirmis ve iskoluna katilan
yeni sektorlerle birlikte son
olarak 1983 yilinda bugtnku
adi “Turkiye Petrol, Kimya,
Lastik Iscileri Sendikas!” adini
almistir.

Sendikamiz bugun, iskolumu-
zun tartismasiz en buytk ve en
guclu sendikasl haline gelmis-
tir.

Petrol-is, emek miicadelesinde
birlik ve dayanismanin hem
ulusal hem de uluslararasi
alanda 6nemini daima bilmistir.
Sendikamiz, Turk-Is’in kuru-
lusundan itibaren igerisinde
yer almig, Turk-Is’e dogrudan
dyeligimiz ise 1958 yilinda
gerceklesmistir.

Emek micadelesinde kuresel
dayanismanin arttirilmasini
amaclayan Petrol-Is, 1960
yiinda Calisma Bakanhgi’nin
onaylyla Uluslararasi Petrol ve
Kimya Iscileri Federasyonu’na
katilmis ve Turkiye'de uluslara-

ras| bir federasyona Uye olan
ilk sendika olmustur.

Petrol-Is kuruldugu yillardan
baslamak Uzere hem sendikal
harekette sinif dayanismasinin
hem de Uyelerinin ve halkin
ihtiyac duydugu sosyal daya-
nismanin en guzel drneklerini
sergilemistir. Turkiye'de nere-
de ekmek ve hak muicadelesi,
nerede grev varsa, Petrol-Is
oradadir.

Sendikamiz, demokrasinin
ortadan kaldirildigr ve emek
mucadelesinin baski altinda tu-
tuldugu dénemlerde dahi mu-
cadelesinden vazgegcmemistir.
Sendikal mucadelenin 12 EylUl
karanligindan ¢ikmasinda, 63
isyerimizde 10 bin Uyemizle
ciktigimiz grevler énemli bir

rol oynamistir. Bu grevler,
ilerleyen yillarda yUkselecek
olan emek mutcadelesinin de
habercisidir.

Ulkemizin en stratejik iskolun-
da 6rgutlt bulunan Petrol-Is,
1980l yillardan itibaren iskolu-
muzda basglatilan 6zellestirme
girisimlerine karsi uzun ve
yaygin bir mtcadele érgutle-
meyi basarmistir. Sendikamiz,
Ozellestirmelere karsl hem
isyerlerinde uzun dénemili
eylemlilikler 6rgttlemis hem de
Ozellestirmelere karsi verdigi
hukuk mtcadelesiyle 6ne ¢ik-

mistir. Ayni stirecte, ulusal ve
uluslararasi kamuoyunu 6zel-
lestirmeye kargl bilin¢lendir-
meye donuk faaliyetleri iceren
cok boyutlu bir micadele 6ren
Petrol-Is, tlkemizde dzellestir-
me karsitt micadele denilince
akla gelen ilk sendikadir.

Petrol-Is kuruldugu giinden
bugune, Uyelerinin kazanim-
larini genisletmek ve emegin
haklarini savunmak adina
buyUk bir mlcadele vermekte,
sendikal harekette 6ncu bir rol
oynamaktadir.

Bu mucadelesinden 70 yildir
oldugu gibi, gelecekte de asla
taviz vermeyecektir.
Kurulusundan itibaren her
turlt fedakarligr gostererek, en
zor kosullarda dahi mucade-
le etmekten vazgegcmeyerek
Petrol-Is’i bugtinlere tasiyanlari
sendikamizin 70. yilinda say-
glyla aniyor, hayatini yitirmis
olanlara rahmet diliyoruz.
Emegdin petrol mavisi bayragi
70 yildir tlkemizin dort bir ya-
ninda fabrikalarda, isyerlerinde
dalgalaniyor...

O bayrak, elden ele, Turki-
ye’nin dort bir yanindaki 16
subemizde 6rgutlt 40 bin
Uyemizin ellerinde ytkselmeye
devam edecek ve Petrol-Is,
“Ekmek, Baris ve Ozgurlik”
siarlyla mtcadelesini strdlre-
cektir.

Petrol-Is’in 70. yasi kutlu olsun!
Yasasin sinif dayanismasi!

Yasasin birlik ve miicadele!
Yasasin PETROL-IS!

Kamuoyuna saygiyla duyurulur,

Petrol-is Merkez Yénetim
Kurulu adina

Siileyman Akyiiz

Genel Bagkan



Petrol-Is’in 2021 Y1l1 i¢in Gecerli Olacak
Asgari Ucrete Iligkin Yaptig1 Basin Ac¢iklamasi

ASGARI UCRET YINE SEFALET DUZEYINDE BELIRLENDI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu din hikimet ve
isveren temsilcilerinin ortak karariyla 2021 yilinda
gecerli olacak asgari tcreti, bekar isgi igin AGI
dahil net 2.825,90 TL olarak belirlenmistir. Artis
yetersiz ve salgin déneminde beklentileri karsila-
maktan uzaktir. Bu karara komisyonda isgi kesimi-
ni temsil eden konfederasyonumuz Turk-Is karsi
oy kullanmistir.

Asgari Ucret, bir kez daha yoksulluk sinirinin kat
be kat altinda sefalet dlizeyinde belirlenmistir. Mil-
yonlarca emekgiyi ilgilendiren bu kararla, yerli-ya-
banci sermaye gevreleri ve igverenlerin istedigi
gergeklesmis, onlarin intiyaclari karsilanmistir.
Amagclari, Turkiye'yi bir ucuz emek cehennemine
doénustlirmektir.

Bu niyetlere karsi, Uc isci konfederasyonu asgari
Ucret konusunda bu yil ortak bir tavir almis ve
birlikte “asgari Ucretin insan onuruna yarasir bir
gecimi saglamasi” gerektigi dile getirilmistir.

Ulkemizde dért Kisilik bir ailenin aglik sinir 2.590
TL, yoksulluk siniri ise 8.436 TL'dir. Aclik ve
yoksulluk sinirinin seviyesi bu dlizeydeyken,
gece-gunduz alinteri ddkerek evine ekmek gotur-
meye galisan bir isginin ailesiyle AGI dahil edile-
rek belirlenen asgari Ucretle ge¢inmesi mumkun
degildir.

Salgin déneminde bircok riskle karsi karsiya ka-
larak zor kosullarda ailesini ge¢indirmeye calisan
emekcilerin, asgari Ucrette yetersiz artigla alim
glcl daha da dusecek ve yoksullasma derinlese-
cektir.

CUnkU asgari Ucret, Ulkemizin bugUnku sosyal ve
ekonomik kosullarinda is¢ilerin aileleriyle gegim
sartlarini saglamaktan uzaktir. Belirlenen asgari
Ucrette isc¢inin ailesinin ihtiyaglari dikkate alinma-
mistir. Asgari Ucret bir pazarlik Ucreti olamaz.

Asgari Ucret belirlenirken, ne Aralik ayi enflasyonu
ne de 2021 yilinda basta gida enflasyonu olmak
Uzere olasi fiyat artislari hesaba katilmamistir. Re-
fah artisindan emekciye pay verilmemistir.

29/12/2020

Ustelik, vergi dilimlerindeki adaletsizlik nedeniyle
asgari Ucretten gelir vergisi artan oranlarda alin-
maya devam edilecektir. Gelir vergisi dilimlerinin
aclimasi, vergi oranlarinin disurilmesi gerekmek-
tedir.

ILO normlarina gére, iscinin insanca yasamasi igin
yeterli Ucrete sahip olmasi ilkesi geregince asgari
Ucret bir kontrol ve ¢nlem Ucreti olmalidir. Fakat
Ulkemizde bdyle olmadigi gibi, Ucretlerin genel
ortalamasi her gecen gun asgari lUcrete dogru
gerilemektedir. Ucretlilerin neredeyse yarisi asgari
Ucret ve dolayinda gelire sahiptir. Bu nedenle,
asgari Ucretin duzeyi tum calisanlarn dogrudan
ilgilendirmektedir. Ayrica bu duzey, Snimuzdeki
dénemde bagitlanacak sdzlesmeleri de etkileye-
cektir.

Esitsizliklerin azaltiimasi ve gelir adaletinin sag-
lanmasi icin asgari Ucret is¢inin insanca yasamasi
icin yeterli diizeye getirilmelidir. Ucretlerin asgari
Ucrete denk dusen kismi vergiden muaf tutulma-
lidir. Isverenlere saglanan SGK prim destegi gibi
tesviklerin benzeri iscilere de saglanmalidir. Sal-
ginda bu ve benzeri uygulamalarla, basta asgari
Ucretliler olmak Uzere Ucretle galisanlar desteklen-
melidir.

Bu yaklasim ve ilkelerle belirlenmesi gereken
asgari Ucretin 2021 yilinda gecerli olacak duzeyi
ise iscileri sefalete ve acliga mahkum etmektedir.
Salginda Uretimin ve hayatin devam etmesini sag-
layan milyonlarca ¢alisana reva goérulen bu Ucret,
htktmetin emekgi halkin degil isverenlerin tarafin-
da oldugunu gostermistir.

Insanca yasanabilecek bir tcret icin sendikal
orgUtlenmenin giclenmesi ve ortak sendikal
mucadelenin yUkseltiimesi gerektigi bir kez daha
goérulmustur.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur,

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yénetim Kurulu Adina
Genel Bagkan

Siileyman Akyiiz




VERGI DILIMINDE ADALETSIZLIK

“2021 yiliicin gelir vergisi ilk vergi dilimi siniri 24 bin lira degil,
77 bin 358 lira olmaliyd:.”

Sirf vergi dilimi-
nin adaletsizligi
ylzlnden asgari
tcret tzerinden
odeme yapilan bir
iscinin yillik kaybi
fazla mesailere,
ikramiye benzeri
odemelere gore
ylzlerce lirayl
bulmaktadir. Ucret
yUkseldikge dogal
olarak vergiye
giden kayip orani
da artmaktadir.

Vergi, Devletin her tirden kamu hiz-
met ve harcamalari igin kisilerden ve
kurumlardan zorunlu olarak aldigi ge-
lire verilen isimdir. Kamu hizmetlerinin
yUrUtlimesi acisindan kisi ve kurum-
larin elde ettikleri gelirleri ile orantili
bir vergilendirme sistemi gereklidir.
Ulkemizde ise, uzun yillardir vergi
gelirlerinin dogrudan degil dolayli
vergiler araciligiyla elde edildigi ve
sistemin giderek daha adaletsiz hale
doénustagu biliniyor.

Alisveris yapan herkesin mechburen
6dedigi dolayli vergilerin yani sira,
6zellikle dar gelirli galisanlari yakindan
ilgilendiren gelir vergisi dilimleri de,
son yillarda hayati katlaniimaz hale
getiren uygulamalardan biridir.

Vergi Dilimleri

Hayat pahaliligi bir yana birakilirsa,
gunumduzde Ucretlilerin en buytk
yakinmasi, Ocak ayinda aldiklari Ucret-
lerinin bir stire sonra azalmaya basla-
masidir. Bu “bir sure” tcretlerin disuk
veya yUksek olmasina gore, kimi ¢ca-
lisanlarda ilk birka¢ aydan baslayan,
ama neredeyse her calisani en gec
Haziran, Temmuz aylarinda etkileyen
bir hale geldi.

Gecgmis 21 yili igeren bir tablo olus-
turarak durumun ne halde oldugunu
¢ok daha acik bir sekilde gérmeye

Erhan KAPLAN - Egitim Uzmani

calisalim. Yazinin sonunda bulunan
tablo, Ucretlilerin elde ettikleri gelire
gore hesaplanan birinci vergi dilimini
gostermektedir. Bilindigi gibi Ucretliler
icin vergi dilimleri kazanca gore ylzde
15, 20, 27, 35 ve 40 oranlarindadir.

Kolaylik saglamasi agisindan renklen-
dirilmis ekteki tablo bekar, cocuksuz
bir isciye 6denen asgari Ucreti esas
almaktadir. Tablo, 2000’li yillar sonrasi
tum hukOmetler dénemine ait karsilas-
tirma yapma firsatini da vermektedir.

Ucretli calisanlarin biyuk kesiminin
gorece rahat ettigi ve vergi diliminin
yUkselmesinden neredeyse hic etki-
lenmedigi yillar MAVI renkle belirtildi.
Ucreti asgari Ucretten biraz yiksek
olanlarin birinci vergi dilimini astig,
ancak asgari Ucret duzeyinde gelir
elde edenlerin yine de rahat ettigi yillar

renkle ifade edildi. Yil icinde
ilave herhangi bir ikramiye, sosyal hak,
fazla mesai Ucreti veya benzeri 6deme
alan tiim calisanlarin, yilin en gec
yarisindan sonra ikinci vergi dilimine
girdigi yillar ise KIRMIZI ile, alarm
rengiyle, gosterildi.

Bu tablodan ¢ikan sonuca gore,
2000'li yillarin basinda bordrolu cali-
sanlarin ezici bir cogunlugunun vergi
diliminden kaynaklanan yakici bir
sorunu yoktu.

2000 yilindan 2013 yilina kadar ise,



Yil Aylk Yilhk Yilhik %15 Asgari |2000 yilina
Asgari U. | Asgari U. | Vergiye Vergi Ucrete | gore olmasi
(TL) (TL) Esas Gelir | Dilimi Orant gereken ilk
(TL) vergi dilimi
| miktar
2000 |87 1.044 1.179 2.500 2,12 2.500 TL
2020 2.324 27.888 30.018 22.000 |0,73 63.638 TL
2021 | 2.825 33.910 | 36.490 24.000 |0,65 77.358 TL

en azindan asgari Ucrete yakin
para kazananlarin vergi dilimi
sorunu olmuyordu.

Fakat, 2014 yilindan beri, en
klcUk bir ek 6deme alanlar

bile vergi diliminden muzda-
rip haldeler. Sinir asgari Ucret
oldugundan ve kazanclari vergi
diliminden dolayi net asgari
Ucretin altina dusen calisanlarin
eksik kalan kisimlari “asgari
gecim indirimi” yoluyla telafi
edildiginden, bu durumdan
etkilenmeyenler sadece asgari
Ucret kadar net para kazanan
iscilerdir. Ancak diger butun
calisanlar ise etkileniyor.

Bu tespitle birlikte, bu yili
(2021) ve yirmi yil dncesini
(2000) karsllastirarak bir érnek
sonug¢ ¢ikarttigimizda soyle bir
durumla karsilasiyoruz:

Icinde yasadigimiz 2021 yili
icin ilan edilen ve en dustk
gelirlileri ilgilendiren ytzde
15’lik birinci dilim vergi sinirnin
24.000 TL oldugunu biliyoruz.
Yirmi yil énce, en dusuk gelire
sahip olanlar icin ytzde 15’lik
birinci vergi dilimi ise tabloda
goruleceqi gibi 2.500 liraydi.
Yirmi yil 6nce yillik “vergiye
esas gelir” toplami 1.179 TL idi.
Aylik 87 lira olan asgari Ucretin
basitce 12 ay ile carpilmasi ve
bu tutara vergi farkinin eklen-
mesiyle bulunan bu 1.179 liralik
toplamin birinci yuzde 15’lik
vergi dilimi olan 2.500 TL ile
arasinda 2,12 kat fark vardi.

Yani, asgari Ucretle calisan bir

isci, yillik toplam gelirinin 2,12

kati kazanmadikca asla ikinci
vergi dilimine girmiyordu. Bord-
rosunda Ocak ayinda beyan
edilen kazanci, bu sinirlar ¢er-
cevesinde yil boyunca degis-
miyor, Aralik sonuna kadar ya
sabit kaliyor veya fazla mesai,
ikramiye, sosyal hak durumuna
gore artiyordu.

Ayni hesaplama 2021 yili icin
yaplldiginda ise asgari Uc-
retlinin vergiye esas gelirinin
36.490 TL oldugu goértlmekte-
dir. HukGmetin bu yil icin belir-
ledigi yUzde 15’lik vergi dilimi
ise 24.000 TL dir.

Bu yilki oranlarin yirmi yil 6n-
cesi ile karsilastirimasi duru-
munda ilk vergi diliminin 24
bin lira degil, bu toplamin 2,12
ile carpilmasi ile bulunacak
sekilde, aslinda 77 bin 350 lira
olmasi gerekirdi.

Sirf vergi diliminin adaletsizligi
ylUzUnden asgari Ucret Uzerin-
den 6deme yapilan bir is¢inin
yillik kaybi fazla mesailere, ik-
ramiye benzeri 6demelere gore
ylzlerce lirayl bulmaktadir.
Ucret yukseldikge dogal olarak
vergiye giden kayip orani da
artmaktadir. Bu karsilastirma
bile calisanlarin son 20 yilda
ne dlclde kayba ugradigini
gOstermeye yeterlidir.

Haksiz ve Adaletsiz Vergi
Dilimlerinin Sonuclari

HukUumetin vergi dilimlerindeki
bu acimasiz tutumu, Ucretliler
acisindan nereye yonlendirece-

gini bilemedigi bir 6fke, an-
lamlandirmadi@i bir kizginlk ve
elbette maddi olarak yetersizlik
halini alir. Calisanlarin geliri-
nin ddsmesi mutsuzluga, bos

- vermislige, is aidiyet duygula-

rinin azalmasina ve her agidan
tatminsizlik anlami tasir. Bu
tepkileri yeni bir diinya kurmak
icin yonlendirecek bir odagin
bulunmadigi kosullarda ise,
toplumsal olarak umutsuzluk
aciga cikar.

Acil C6zim

2021 yili asgari Ucretinin henlz
belirlendigi bu pandemi do-
neminde iktidar vergilendirme
sistemindeki bu adaletsiz ve
son derece haksiz durumu

bir an 6nce duzeltmelidir. En
azindan iscilerin beklentisi bu
yondedir. Hakkaniyet dlculeri
icinde az kazanandan az, ¢ok
kazanandan c¢ok vergi alinma-
sl ilkesi devreye sokulmaldir.
Vergi dilimleri baslangici ile
dilimler arasindaki fark yuksel-
tilmeli ve esas olarak dusuk
gelirli calisanlarin korunmasi
amaclanmalidir.

Asgari Ucretle calisanlari bir
nebze olsun rahatlatacak bu
basit degisiklikler nicin yapilmi-
yor sorusunun cevabl, sinifsal
tercihlerde yatiyor. Yoksa bir
tebligle belirlenen sinirin ayni
tebligle arttirlmasi, iscilerin
cebine Ug kurus fazla para gir-
mesinin saglanmasi isten bile
degil. Ancak, ¢ok uzun yillardir
elitlesip halktan, yoksullardan
uzaklasan hukGmetlerin boyle
bir niyet tasimadigi ve zorla-
yicl bir etken olmadikg¢a bu
niyetinden vazgecmeyecegi
de asikar. Sendikalara ve isci
orgutlerine dusen gorev, bu
konuyu bikmadan usanmadan
desifre etmek, ama, yetmez,
bu durumu kokten degistirmek
Uzere de mUcadele etmektir.



YIL

2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000

Veriler Petrol-is Efjitim Servisi ve Muhasebe Servisi tarafindan derlendi.

AYLIK

2.825,00
2.324,00
2.020,00
1.603,00
1.404,00
1.300,00
1.000,00
891,00
804,00
740,00
659,00
599,00
546,00
503,00
419,00
380,00
350,00
318,00
226,00
184,00
122,00
87,00

YILLIK

33.910,00
27.888,00
24.240,00
19.236,00
16.848,00
15.600,00
12.000,00
10.692,00
9.648,00
8.880,00
7.908,00
7.188,00
6.552,00
6.036,00
5.028,00
4.560,00
4.200,00
3.816,00
2.712,00
2.208,00
1.464,00
1.044,00

VERGIYE

ASG.U.NET ASG.U.NET ESAS GELIR (Yillik)

10.200,49
9.317,70
8.330,85
7.596,45
6.930,90
6.360,21
5.852,25
5.416,20
4.984,74
4.422,47
3.121,20
2.411,66
1.570,66
1.179,58

Not 1: 2005 éncesi igin 6 sifir atlip kiisuratlar yuvarlandi.
Not 2: Net iicret AGI dahil hesaplandi.

Mot 3: Yilik hesaplamada gelir vergisi matrahi esas alindi.

YILLARA GORE ASGARI UCRET VE VERGI DILIMI

%15’LiK

VERGI DiLimi

10.700,00
10.000,00
9.400,00
8.800,00
8.700,00
7.800,00
7.500,00
7.000,00
6.600,00
6.000,00
5.000,00
3.800,00
2.800,00

12.500,00



TS

2021 Yili Toplu Is Sdzlesmelerinde Siirec Basladi

Yurarluk baslangig
tarihi 01.01.2021
olan toplu is sozles-
melerinden yetkili
29 0zel sektor isye-
ri/isletmesi, yetkisiz
3 adet 0zel sektor
isyeri/igletmesi ve
kamu icin 6 igyeri/
isletme olmak tze-
re toplam 38 isyeri
isletmede TIS siireci
baslayacaktir.

Bir dnceki sayimizdan bu yana top-
lu s6zlesme servisimizde toplam 25
isyeri/isletmede toplu is s6zlesmesi
imzalanmistir.

YUrurltk sUresi 2020 yili icinde bas-
layip henlz anlasmaya variimayan 1
isyerifisletmede TIS proseduri devam
etmektedir.

Eskiden beri 6rgutlt bulundugumuz,
toplu is s6zlesmelerinden yardrltk
baslangici 01.01.2021 olan yetkili 29
Ozel sektor isyerifisletmesi, yetkisiz

3 adet 6zel sektor isyerifisletmesi ve
kamu icin 6 isyeri/isletme olmak Uzere
toplam 38 isyeri isletmede TIS sureci
baslayacaktir. Bu sayiya 2021 yilinda
ara dénemde yurarligu baslayacak 4
Ozel sektodr isyeri eklendiginde toplam
42 igyerifisletme icin prosedurler bas-
lamis bulunmaktadir. Yeni érgutlendi-
gimiz ve yetki alarak TIS sureci bas-
layan tisyeri/isletme ile tespite itiraz
davasi lehimize sonuclanarak yetki icin
Bakanlga basvurdugumuz 2 isyeri/
isletme de eklendiginde 2021 yilinda
imzalanacak toplu is s6zlesmesi 45
isyeri/isletme olacaktir. 2021 yilinda
yetki tespitine itiraz davasl surtp le-
himize sonuclanabilecek bagka isyeri/
isletmelerin de eklenmesi halinde bu
sayl daha da artabilecektir.

2014 yillarindan buglne dek yeni
orgutlenilip isveren tarafinin Bakanligin
goénderdigi olumlu tespitlere dava acti-
Q1 veya olumsuz tespitlere karsi sendi-
kamizin dava actigi 19 isyeri/isletmede
yargl sureci devam etmektedir.

Kamu isyerleri:

TPAO Genel Madurlagu ve bagh
isyerleri isletmesi, BOTAS Boru Hatlar
ile Petrol Tasima A.S Genel Madurla-
gu ve bagl igyerleri isletmesi, Botas
International Limited, Eti Maden Islet-
meleri Genel Mudurltigua Bandirma Bor
ve Asit Fabrikalari sletme Mudarligu
ve bagl isyerleri isletmesi ve MKEK
Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasi
Muadurltgu ve Barut Fabrikasi Mudur-
l0gU isletmelerinde yetki tespiti icin
T.C. Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligrna 30.12.2020 tarihinde bas-
vurulmustur. TMO Genel Madurlagu
Afyon Alkoloidleri Isletme Mudurlugu
isyeri toplu is sdézlesmesinin yurarlugu
bitis tarihi 31.01.2021 oldugundan,
TC, Aile ve Calisma Sosyal Hizmetler
Bakanligina 29.01.2021 tarihinde yetki
tespiti basvurusunda bulunulmustur.

TPAO Genel Madurlagu ve bagh
isyerleri isletmesi, BOTAS Boru Hatlar
ile Petrol Tasima A.S Genel Mudurlugu
ve bagli isyerleri isletmesi ve Botas
International Limited isletmeleri kamu
toplu is s6zlesmeleri hazirliklari igin 1-2
Subat 2021 tarihinde Genel Merke-
zimizde, Merkez ydneticilerimiz, ilgili
sube yoneticilerimiz, toplu s6zlesme
uzmanlarimiz ve kamu isletmelerin-
deki temsilcilerimizin katiimiyla taslak
toplantisi organize edilmistir. Bu
toplantilarin 1. ginidnde, TPAO Genel
Madurltgu ve bagli isyerleri isletmesi
ve MKEK Barutsan Roket ve Patlayici
Fabrikasi Muduarlugt ve Barut Fabri-
kasi Mudurltgu isletmesi yeni dénem
toplu sézlesme TIS taslaklarinin olus-



turulmasi, 2. gininde ise BOTAS
Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S

Genel Muadurlagu ve bagli isyerleri
isletmesi ve Botas International Li-
mited isletmeleri teklif tasarilarinin
olusturulmasi kararlastiriimistir. Eti

Maden Isletmeleri Genel Muduir-
l0§U Bandirma Bor ve Asit Fab-
rikalar Isletme MUdurlugu islet-
mesi taslagi 05.02.2021 tarihinde,
Istanbul'da Genel Merkezimizde
hazirlanmigtir. TMO Genel MU-

durlugu Afyon Alkoloidleri Isletme
Maduarlagu isyeri taslagi, temsilci,
sube ve genel merkezimiz arasin-
da daha sonraki tarihlerde hazir-

lanacaktir.

HAZIRAN 2020-SUBAT 2021 TARIHLERi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELER

ISYERI/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHI | YORURLUK
1 | THRACE BASIN NATUREL GAS CORPORATION TRAKYA 19.06.2020 01.01.2020-31.12.2021
2 TEKNODUNYA ELEKTRONIK BILGISAYAR SIST. ADIYAMAN YHK - 01.01.2020-29.02.2020

GIDA TEMIZ. INS.TAAH KARAR TARIHI

11.06.2020

3 | SASA POLYESTER SANAYi AS ADANA 09.07.2020 01.01.2020-31.12.2022
4 | PETLAS LASTIK SANTIC. AS. KIRIKKALE 17.07.2020 01.01.2020-31.12.2021
5 | PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S ALIAGA 24.07.2020 01.01.2020-31.12.2022
6 | STAR RAFINERIA.S ALIAGA 24.07.2020 01.01.2020-31.12.2022
7 | UNILEVER SANAYI VE TICARET TURK AS GEBZE 27.07.2020 01.02.2020-31.01.2022
8 [ NESE PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S IST(2) 28.07.2020 01.01.2020-31.12.2021
9 [ BASF TURK KIMYA SANAYi VE TICARET LMITED SIRKETI GEBZE 28.07.2020 01.01.2020-31.12.2021
10 [ AYPOL SOLVENT KIMYA SAN. VETIC. A. S. IST (2) 20.08.2020 01.01.2020-31.12.2022
11 | PLASTIFORM PLASTIK SANAYI VE TICARET AS BURSA 15.09.2020 01.01.2020-31.12.2021
12 | NOVARES TURKEY OTOMOTIV AS GEBZE 23.09.2020 01.01.2020-31.12.2021
13 | TEKNO KAUGUK SANAYIIA.S GEBZE 23.09.2020 01.01.2020-31.12.2021
14 | CONTITECH LASTIK SANAYI VE TICARET BURSA 28.09.2020 01.01.2020-31.12.2021
15 | NITTO OTOMOTIV SAN TIC.LTD.STI IST (2) 30.09.2020 01.04.2020-31.03.2022
16 | JOTUN BOYA SANAY| VE TICARET A.S TRAKYA 01.10.2020 01.01.2020-31.12.2021
17 | NV TURKSE PERENCO BATMAN 05.10.2020 01.04.2020-31.03.2022
18 [ SODA SANAYIIA.S MERSIN 02.11.2020 01.01.2020-31.12.2022
19 | TRANSATLANTIC PETROLEUM HAM PETROL ve DOGALGAZ BATMAN 06.11.2020 01.02.2020-31.01.2022

ARAMA VE URETIM A.S
20 | ELBA BANT SANAY| VE TICARET A.S TRAKYA 17.11.2020 01.07.2020-30.06.2022
21 | PASELL BEYAZ ESYA YAN SANAYI TIC. LTD. STI GEBZE 16.12.2020 01.01.2020-31.12.2022
22 | GRIPIN ILAC A.S. ISTANBUL (1) 25.01.2021 01.06.2020-31.05.2022
23 | CEKISAN DEPOLAMA HIZMETLERI LTD. ST MERSIN 29.01.2021 01.01.2021-31.12.2022
24 | MEHMETCIK VAKFI TURIZM PETROL INSAAT SAGLIK GIDA VE | IST(2), ANKARA 01.02.2021 01.10.2020-30.09.2022

TIC.LTD.STI.
25 | ARILI PLASTIK SAN. A.S. IST (2) 02.02.2021 01.09.2020-31.08.2022




Asgari Ucret Artisi, Enflasyon Oranlar ve
Vergi Dilimleri Matrahlarindaki Artiglar

Yillar itibari ile gerek
asgari tcret artig oran-
lari ve gerekse yillik
enflasyon artig oran-
larinin yiiksekligine
ragmen, vergi matrah-
larinin artirilmayisi veya
cok duslk oranda arti-
rlmig olmasi Gcretlinin
daha ¢ok vergi verme-
sinin hesabi yapilarak
alinmis kararlardir.

Aylik kazanclarimizin nasil et-
kiledigini anlamamiz icin; yillar
itibariyle asgari Ucret artislari,
yillik enflasyon oranlari ve vergi
dilimlerine esas matrahlardaki ar-
tis oranlarina bakmak 6nemlidir.

-2016 yilinda asgari Ucret
1.201,50.-TL’'den 1.647.-TL'ye
yukseltilerek %37 oraninda artmis
oldu. Ayni dénem i¢in acikla-
nan yillik enflasyon ise %8,53
idi. Ancak vergi dilimlerine esas
matrahlarda artis orani; 1. dilim-
de( %15’lik dilim) %5 oraninda,
2. dilimde(%20'lik dilim) %3,45
oraninda, 3. vergi diliminde
(%27'lik dilim) % 4,55 oraninda,
4. vergi diliminde (%35’lik dilim)
ise %3,78 oraninda olmustur.

-2017 yilinda ise asgari Ucret
%7,93 oraninda artarken ayni
dénem i¢in aciklanan yillik enflas-
yon orani %11,92 idi. Ancak vergi
dilimlerine esas matrahlarda artis
orani; 1. dilimde( %15’lik dilim)
%3,55 oraninda, 2. dilimde(%20
lik dilim) %0 oraninda, 3. vergi
diliminde (%27’lik dilim) % 1,45
oraninda, 4. vergi diliminde

(%35'lik dilim) ise % 0 oraninda
olmustur.

-2018 yilinda vergi dilimlerine
esas matrahlardaki artis ora-

ni, asgari Ucret artisina paralel
duzeyde (% 13-%14) olmustur.
Ayni dénem icin aciklanan yillik
enflasyon %20,30 idi. 2017 yilina
kadar vergi dilimleri matrah
oranlari arka arkaya o kadar

cok baskilanmistir ki, artik 2018
yllinda matrah oranlarinin %13-
%14 duzeylerinde artiriimasi, yillik
enflasyon orani %20,3 iken ¢ok
bir anlam ifade etmemektedir.

-2019 yilinda asgari Ucret %26,06
oraninda artmistir. Ayni dénem
icin aciklanan yillik enflasyon
%20,30 olmustur. Vergi dilimle-
rine esas matrahlarda artis oran;
1. dilimde (%15'lik dilim) %21,62
oraninda, 2. dilimde(%20’lik di-
lim)%17,64 oraninda, 3. vergi di-
liminde(%27’lik dilim) %22,5 ora-
ninda, 4. vergi diliminde(%35'lik
dilim) % 22,5 oraninda olmustur.
2019 yilinda vergi dilimlerine esas
matrahlarda diger yillara gore
yUksek oranda artis yapilmissa
da bu artis asgari Ucret artiginin
gerisinde kalmistir.

-2020 yilinda asgari tcret %15
oraninda artmistir. Ayni dénem
icin aciklanan yillik enflasyon

% 11,84 olmustur. Vergi dilim-
lerine esas matrahlarda artis
orani; 1. dilimde(% 15’lik dilim)
%22,22 oraninda, 2. dilimde (
%20’lik dilim) %22,5 oraninda, 3.
vergi diliminde(%27’lik dilim) %
22,44 oraninda, 4. vergi dilimin-
de(%35'lik dilim) % 22,5 oraninda
olmustur. Bu yilda dikkati ceken
bir degisiklik ise %35 olan son
vergi dilimine ayrica 5. dilim ola-

rak %40 vergi dilimi ilave edilmis
olmasidir.

-2021 yilinda asgari Ucret %21,55
oraninda artmistir. Ayni dénem
icin aciklanan yillik enflasyon

% 14,60 olmustur. Vergi dilimleri-
ne esas matrahlarda artis orani;
1. dilimde(%15’lik dilim) %9,09
oraninda, 2. dilimde(%20’lik dilim)
%8,16 oraninda, 3.vergi diliminde
(%27’lik dilim) % 9,23 oraninda
ve 4. vergi diliminde(%35'lik di-
lim) % 8,33 oraninda olmustur.

Geriye donUp baktigimizda alti
yllda da sadece asgari lcret
alanlar acisindan vergi dilimle-
rinden etkilenmemeleri igin AGI
Uzerinden énlem alinmistir.

Yillar itibarr ile gerek asgari Ucret
artis oranlari ve gerekse yillik
enflasyon artis oranlarinin yUk-
sekligine ragmen, vergi matrahla-
rinin artirlmayisi veya ¢ok disuk
oranda artirilmis olmasi Ucretlinin
daha ¢ok vergi vermesinin hesabi
yaplilarak alinmis kararlardir.

Asgari Ucret Uzerinde geliri olan
ve ikramiye, sosyal hak uygula-
masi olan ¢alisanlarin, bu vergi
dilimleri Uzerinden c¢ok daha kisa
sUrede bir sonraki vergi dilimine
girmeleri ve bu yolla daha ¢ok
vergi 6demeleri saglanmak isten-
mektedir.

TUrkiye de toplanan tum vergi-
lerin %80’e yakini Ucretlilerden
toplanmaktadir. Tuketici olarak
da surekli her noktada vergi 6de-
yenler yine tcretlilerdir. Ucretlile-
rin gelirleri yeterince artmazken
vergi yuklerinin strekli artmasi
temel problemlerdendir.




HUKUK
Irfan Taskin - Petrol-Is Hukuk Servisi

SENDIKI-\SIZLA§TIRIVIA MODELI OLARAK
YETKI TESPIT SISTEMI

endikalar genel olarak is-
Syeri, is kolu ya da meslek

sendikaciligindan birisi-
ni tercih ederek faaliyetlerini
surdurdrler. Ancak tUlkemizde
sendikalarin sadece is kolu
dlzeyinde kurulabilecekleri
ve faaliyet yUrUtecekleri kabul
edilmistir. Sendikalarin kurulus
duzeyini is kolu sendikalariy-
la sinirlandiran sistem toplu
pazarlk birimi olarak ise isyeri/
isletmeyi esas almistir. Sen-
dikal faaliyetin is kolu duze-
yiyle sinirlandiriimasina karsin
mevzuatimizda is kolu toplu is
s6zlesmesine yer verilmemis
olmasinin yarattigi celigki yok
sayllmistir.

Sendikal faaliyetin dizeyi is
kolu olarak belirlendiginden,

is kolu toplu is hukuku acisin-
dan 6nemli bir kavram haline
gelmis, bir isyerinin hangi is
kolunda faaliyet gosterdiginin
belirlenmesi, merkezi 6neme
sahip bir konu haline gelmistir.
Daha acik anlatimla tlkemiz-
deki toplu is s6zlesmesi siste-
minde toplu pazarlik yalnizca
is kolu esasina goére kurulmus
sendikalarca ve yalnizca isyeri
dlzeyinde yurUttlecek sekilde
yasa yoluyla sekillendirilmistir.

Dolayislyla sendikal faaliyetin
sinirlari is kolu ve igyeri ile sinir-
lari gizilmis durumdadir. Or-

negin petrol kimya is kolunda
kurulan bir sendikanin metal is
kolunda sendikal faaliyet yUrut-
mesi mevcut sistem icerisinde
olanakli degildir. Bu nedenle
sendikanin bir isyerinde yetki
alabilmesi icin isyerinin girdigi
is kolunun belirlenmesi sendi-
kal faaliyetin dlzeyi bakimin-
dan son derece 6nemlidir.

Iskolu, éncelikle isyerinin tescili
asamasinda isverenin bildirdigi
faaliyet konusuna gore belirlen-
mektedir. Nitekim 5510 sayili
yasanin 11. maddesine gore
isveren en geg sigortall ¢alistir-
maya basladif tarihte Sosyal
Guvenlik Kurumuna isyeri
bildirgesini vermek zorunda-
dir. Isverenin isyeri kurulusunu
Ticaret Sicil Memurluklarina bil-
dirmesi halinde ise bu bildirim
ayrica Sosyal Guvenlik Kuru-
muna yapilmis sayilir. Isvere-
nin tescili sirasinda Kurumca
isverene Isyeri Sicil Numarasi
verilmektedir. Sosyal Sigorta-
lar Islemleri Yonetmeliginin
28/f.1 maddesine gore isyeri
sicil numarasi Mahiyet Kodu,
Iskolu Kodu, Unite Kodu, Sira
Numarasi, Il Kodu, lice Kodu
ve Kontrol Numarasindan olus-
maktadir.

Isyerinin tescili asamasinda
isyerinin girdigi is kolunun
belirlenmesinde kurum tarafin-

dan ikili bir ayrima gidilmekte-
dir. Buna gbre isverenin vergi
mukellefiyeti varsa ve vergi
levhasindaki isyerinin adres-
leri ayni ise is kolu kodu vergi
levhasindaki is kolu kodu esas
alinarak belirlenmektedir. Buna
karsin igyeri adresinin vergi
levhasindaki adresten farkli
olmasi halinde, isyerinin bagli
bulundugu vergi dairesinden
is kolu kodunu g&steren res-
mi yazinin ibrazi sonrasinda
bu yazidaki is kolu kodu esas
alinarak isyerinin tescili yapila-
caktir. Isverenin vergi mukelle-
fiyeti bulunmamasi halinde ise
kurumca yapilacak incelemeler
sonucunda belirlenecektir.
(Munhittin Astarli, Turk Toplu Is
Hukukunda Igskolu Kavrami,
Lykeion Yay. Kasim 2019, 1.
Baski, s. 54 vd.)

Goraldugua tzere, isyerinin
girdigi is kolu isverenin kamu
kurumlarina vermis oldugu
beyanlar esas alinarak belirlen-
mektedir. 07.11.2012 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanarak
yurUrltge giren 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanunu (STS) ile kurulan
yeni sistemde ise, gerek isci-
lerin Uye olacagi sendikalarin
belirlenmesinde gerek yetkili
sendikanin belirlenmesinde is-
verenin SGK'ya yapmis oldugu
bildirimlerden hareket edilmek-



tedir. Bu sistemde, isyerinde calisan isci ancak,
isverenin isyerini bildirdigi is kolunda faaliyet gos-
teren sendikalara Uye olabilmekte, sendikalar da
isverenin SGK'ya yapmis olduklari bildirimleri esas
alarak faaliyetlerini yarttmektedir.

Sendikalarin olmazsa olmazi, en énemli etkinlik-
leri toplu is s6zlesmesi imzalamalaridir. Toplu
sbzlesme imzalayabilme sendikalar acisindan
hayati 6neme sahiptir. Toplu is s6zlesmesi yapma
ehliyetine sahip sendikalar i¢cerisinden hangisinin
toplu is s6zlesmesinin tarafi olacaginin belirlen-
mesi “yetki” kavrami ile aciklanmakta, gerekli olan
sartlari saglayip saglamadiklari ve bu konuda ¢iI-
kan uyusmazliklarin giderilmesi ise “yetki sistemi”
olarak adlandiriimaktadir.

Sadece iskolu dizeyinde kurulabilen ve faaliyet-
lerini kurulduklari iskolu ile sinirl bir sekilde sur-
durebilen sendikalar, bir isyerindeki érgutlenme
calismasi sonrasinda yetki aldiklarinda mutlaka
yetki itirazi ile karsi karsiya kalmaktadir. Yetki
itirazlarinda igverenlerce ileri strulen itiraz neden-
lerinden ilki genellikle iskoluna iliskin olmaktadir.
Yani isyerini kurarken kamu kurumlarina hangi
iskolunda faaliyet gdsterdigini beyan eden isveren,
sendikanin yetki almasi sonrasinda aslinda farkli
bir iskolunda faaliyet gosterdigini ileri stirmektedir.

6356 sayill yasa, yetki itiraz davalarinda iskolu
itirazlarinin koétu niyetli bir sekilde kullanildigini be-
lirterek, 5. maddesi ile iskolu itirazinin baslamis bir
yetki tespitinde bekletici neden yapilamayacagini
ve bir sonraki yetki ddneminde gecerli olacagin
acik bir sekilde duzenlemistir. Ancak Yargitay, ya-
sanin bu hikmunin sadece isyeri TIS yetkilerinde
dikkate alinacagini, isletme TIS yetkilerinde dikkate
alinmayacagina karar verince, isletme TIS yetki iti-
razlarinda isverenler, iskolu itirazlarini veya benzer
itirazlari ileri sirmeye devam etmislerdir.

Ulkemizde uzun yillar boyunca isverenlerin bu ve
benzeri itirazlar nedeni ile sendikalarin érgutlen-
mesi olanaksiz hale gelmis, bu konuya iliskin ya-
pilan bilimsel arastirmalarda yetki tespit sisteminin
orgttlenmenin 6ntnde buyuk bir engel oldugu tim
ayrintilari ile ortaya konulmustur. (Murat Ozveri,
Turkiye'de Toplu Is Sozlesmesi Yetki Sistemi ve
Sendikasizlastirma (1963-2009), AUSBF Yay.
Ocak 2013)

L HUKUK

Petrol-is’e Kisa Bir Bakis

Sendikamizin 2015-2020 dénemlerinde yapmis
oldugu yetki basvurularini inceledigimizde daha
oncesinde yapilan bilimsel arastirmalar sonrasinda
elde edilen sonuglarin degismedigi, yetki tespit
sisteminin sendikasizlastirmanin bir araci olarak
kullaniimaya devam edildigini ortaya koymaktadir.

>Petrol Is Sendikasi, Ocak 2015 — Aralik 2020
tarihleri arasinda ilk defa érgutlenma calismasi ya-
rattugu toplam 53 isyeri/isletme de yetki basvuru-
sunda bulunmus, 1 basvuru hari¢ tim basvurular-
da Bakanlik¢a olumlu yetki tespit islemi yapilmistir.
Yetki basvurularina Bakanlik¢a ortalama 10 glnde
cevap verilmistir.

53 52
10
1

BagvurulanYeti  OlumluGelen  OlumsuzGelen  Bakanlik Cevabs (Gan)

>0Olumlu gelen 52 yetki basvurusunun 42 tanesi-
ne isverence itiraz edilmis, 10 tanesine ise itiraz
edilmemistir. ltiraz edilen yetki bagvurularindan 28
tanesine Yetkili Mahkemede, 14’Une ise Yetkisiz
Mahkemede itiraz edilmigtir.

u 'Yetki Basvurusu m Yetkili Mahkeme » YethisizMahkeme
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Itiraz Edilen Itiraz Edilmeyen

>|tiraz edilen 42 yetki bagvurusundan 23 tanesinin
itirazi sonuclanmistir. isverence itiraz edilmeden
kesinlesen 10 ve itiraz sonucunda (feragat, lehe,
aleyhe) kesinlesen 23 yetki basvurulari sonrasinda
TIS imzalama durumu tabloda gdsterilmistir.



Tabloya gore isverence itiraz edilmeden kesinle-
sen 10 yetki basvurusunun sadece 7 tanesinde,
isveren itirazl sonrasinda davanin aleyhimize
kesinlestigi 2 yetki bagvurusundan sadece 1 tane-
sinde, isveren itirazi sonrasinda davanin lehimize
kesinlestigi 11 yetki bagvurusundan sadece 1
isyerinde, isverence itiraz edilmekle birlikte dava
sirasinda feragat ettigi 10 isyerinin tamaminda TIS
imzalanabilmistir. Toplam 33 kesinlesen yetkinin
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® Yetki Bagvurusu @ Imzalanan TIS

sadece 19 tanesinde TIS imzalanabilmistir.

>0Olumlu yetki islemi sonrasinda isverenin yetkiye
itiraz etmesi halinde sendikanin yetkisi ortalama

739 gun, isverence itiraz edilmekle birlikte yargila-
ma sirasinda feragat etmesi halinde ortalama 235

738
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glnde yetki kesinlesmektedir.

>TIS imzalanamayan 15 igyeri ile ilgili, TIS streci
baslatilamama nedenleri tabloda g&sterilmistir.

Yapilan arastirmada isverenlerin neredeyse her
yetki tespitine itiraz ettikleri, sdreci uzatmak ama-
clyla itirazlarin yetkisiz mahkemede yapildigi,
surekli olarak ayni nedenlerle itiraz ettikleri bun-
larin basinda igkolu itirazinin geldigi, yetki itirazi
halinde sendikanin yetki almasinin ortalama 735
gunu buldugu ve dava sonucunda ¢cogunlukla
sendika Uyesinin kalmadi@ tespit edilmistir. Bu
durum mevcut yetki tespitinin sendikasizlastirma-
nin bir araci olarak kullaniimaya devam edildigini
de ortaya koymaktadir.

Petrol is Sendikas,

Ocak 2015 — Aralik 2020 tarih-
leri arasinda ilk defa orgutlenma
calismasi yarattiga toplam 53
isyeri/igletme de yetki bagvu-
rusunda bulunmus, 1 basgvuru
hari¢ tim basvurularda Bakan-
likga olumlu yetki tespit iglemi
yapiimistir. Olumlu gelen 52
yetki bagvurusunun 42 tanesine
isverence itiraz edilmis, itiraz
edilen yetki bagvurularindan 28
tanesine Yetkili Mahkemede,
14’line ise Yetkisiz Mahkemede
itiraz edilmistir.
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COVID-19 SALGININDA ASILAMA SURECI BASLADI

2020 yilinda tim
dinyayr mesgul
eden en onemli

gundem maddesi,
stiphesiz ki CO-
VID-19 salginiydi.
Hastalik dinya
uzerinde simdiye
kadar 100 mil-
yonun tzerinde
insana bulagsti ve

2 milyondan fazla

insanin olimine

neden oldu. Oyle
gozukiyor ki;
2021 yilinda da
salginla micadele
devam edecek.

C OVID-19'la mucadelede
yeni bir asamaya girdik.
Dunyanin birgok Ulkesinde
toplum Uzerinde asi uygulamalari
basladi. Ulkemizde de 14 Ocak
2021 itibariyle COVID-19 asisI uy-
gulaniyor. Bununla birlikte asilama-
ya dair cok sayida soru insanlarin
kafasinl mesgul etmeye basladi.
Biz de bu konuda sik sorulan
sorularin cevaplarini, bilim
insanlarinin farkl plat-
formlarda yapmis ol-

ve konunun birinci
derece muhatabi
olan saglik otoritele-
rinin kaynaklarindan
derleyerek bir araya
getirdik.

Bulasici hastaliklari kontrol altina
almanin yolu nedir?

Bulasici hastaliklari kontrol altina al-
mak icin enfeksiyon zincirini kirmak
gerekmektedir. COVID-19 icin de
bu gecerlidir. Enfeksiyon zinciri;

a. Kaynak

b. Bulasma yolu

c. Duyarli kisi

halkalarindan olusmaktadir.

Isci saghgi ve is guvenligi uygu-
lamalarinin ttmunde oldugu gibi,

Bulasma

Yolu

burada da tehlikeden korunmanin
birinci yolu tehlikeyi kaynaginda
Onlemektir. Bu ise ancak virtisiin
mutasyona ugrayarak etkinligini
ve/veya bulasiciligini kaybetme-
siyle ya da timden yok olmasiyla
muUmkdndur. Elimizdeki teknolojik
imkanlar maalesef su anda bunu
saglamak icin yeterli degil. Virtsun
endi kendini yok etmesini bek-
eyemeyecegimizden, sim-

alkasini kirmaya, yani
bulasma yolunu 6nle-
meye calistik. Aldigi-
'm|z maske, mesafe
ve hijyen énlemlerinin
% amacl da buydu.
Asl ise zincirin son
halkasini kirmaya, yani
hastalia duyarl kisi sayisi-
ni azaltmaya calisan bir 6nlem
halkasi. Eger toplumun énemli bir
kismini agllayarak hastaliga olan
duyarliliklarini ortadan kaldirabilir-
sek, yani toplumun genelini hastali-
ga karsl bagisik hale getirebilirsek,
enfeksiyon zincirinin son halkasini
kirmis olabiliriz.

Asi calismalari ne diizeyde?

12 Subat 2021 tarihi itibariyle dun-
ya Uzerinde 242 farkli asl ¢calismasi
devam ediyor. Bunlardan 66’sI faz

Duyarh
Kisi
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calismalarina ge¢cmis, 176’s1 6n
klinik asamada bulunuyor. 21’si
ise Faz 3 asamasinda bulunuyor.
Faz 3 asamasinda olan asllar-
dan 6’sI gesitli Ulkelerden acil
kullanim onayi alarak topluma
uygulanmaya baslamis durum-
da. Ulkemizde de Dunya Saglik
Orgutune kayitl olarak, 10 mer-
kezde 12 farkl asinin gelistirme
calismasi devam ediyor. Bun-
lardan Erciyes Universitesi'nin
“inaktif virds” yontemiyle yaptig
calismalar, yazinin yayina hazir-
landig 16 Subat itibariyle Faz 1
asamasinl tamamlamis, Faz 2’ye
gecmis bulunlaktadir. Diger ca-
lismalar ise henliz faz asamasina
gecebilmis degiller.

Asi tipleri nelerdir?

Onlarca farki tirde asi olmakla
birlikte bugunlerde tUlkemizde en
cok konusulan asi tipleri, “inaktif
viras” ve “mRNA” asilardir.

Inaktif virtis asilari, virisleri gesitli
yontemlerle etkisiz hale getiril-
mek suretiyle Uretilirler. Influenza,
kuduz, hepatit b asilari érnek
olarak sayilabilir. Uzun yilardir
uygulanan bir yéntem olmasi
sebebiyle guvenilirligi defalarca
test edilmistir. VUcutta olustur-
dugu uyarim zayif oldugundan
belli aralikla 2 veya 3 kez uygu-
lanmasi gerekir. Uretimi nispeten
zor ve masraflidir. Halihazirda

Asi Tipi Asama

DNA On klinik
Adenoviriis vektor On klinik
Adenoviris vektor On klinik
Inaktif viriis Faz 2

Inaktif virs On klinik
Inaktif viriis On Klinik
mMRNA On klinik
Protein subunit On klinik
Protein subunit On Klinik
VLP On klinik
VLP On klinik
Zayiflatilmis virtis On Kklinik

Turkiye’'de kullanilmaya baslan-
mis Cin menseli Sinovac firmasi-
nin Urettigi CoronaVac asisi, bu
turden bir asidir.

mMRNA asilari ise virlsun hucreye
baglandigi spike proteinlere kargi
vUcutta bir savunma mekanizma-
sI gelistiriimesini hedeflemekte-
dir. Laboratuvarda Uretimi daha
kolay ve ucuzdur. Ancak, Uretilen
sentetik RNA'yI saran yag par-
tikUllerinin cok hassas olmasi
sebebiyle -70°C gibi ¢cok dusutk
sicakliklarda saklanmasi gerek-
mektedir. Turk bilim insanlarinin
gelistirdigi Alman menseli Pfizer/
BioNTech asisi ve ABD menseli
Moderna asisi bu tGrdendir.

Faz calismalari nelerdir?
Herhangi bir asl veya ila¢ gelisti-
rilirken Ug asamada klinik arastir-

ma yapilir. llag yaygin kullanima
basladiktan sonra da arastirma-
lar devam eder.

Faz 1: Bu asamada asil hedef,
gelistirilen ilacin guvenliginin test
edilmesidir. Ayrica kullanilacak
doz da bu asamada belirlenir.
Calismalar genellikle 20-80 arasi
saglikl génullude yaplilir ve orta-
lama 1-1,5 senede tamamlanir.

Faz 2: Bu fazin amaci ilacin et-
kKinligini tespit etmek, yan etkileri
gozlemlemek ve doz-cevap veri-
lerini toplamaktir. Bu fazda 100-
300 arasli hasta gonullt Gzerinde
calisma yaplilir ve tamamlanmasi
otalama 2 yili bulur.

Faz 3: Bu fazin amaci ilacin
etkinligini kanitlamak ve yan
etkilerini daha genis bir hasta
toplulugu Uzerinde degerlendir-
mektir. 1.000-3.000 hasta gonullu
Uzerinde yapilr ve 3-4 yil sUre-
bilir.

Faz 4: Uretilen asi veya ilac,
saglik otoritelerinden kullanim
onay! aldiktan ve yaygin olarak
kullaniimaya baslandiktan sonra
yapilan klinik galismalar Faz 4
olarak adlandirilir. Bu calisma-
lar Grandn uzun sureli etkilerini
inceler ve patent suresi boyunca
devam edebilir.

Acil kullamm onay: alarak ¢esitli filkelerde uygulanmaya baslanilan anlar

Firma Mensei  18-59 Yas
Etkinlik
Plizer/BioNTher  Almany Y96
a

Moderna AED 8405
Oxford/AstraZenec  Ingiltere %59 - %90
a
Sinopharm Cin Y86
Sinovac Cin 050 - %91
Gamaleya Rusya %492

Saklama Kosullan Doz

Aralifn
-60°C de 6 ay. Ozel kutularda 10 0+21
giin. 4°C de 5 giin. Giin
-20°C de 6 ay. 4°C de 30 gin. 0+28
Oda sicakhfinda 24 saal. Giin
2-8°C 0+28
Giin
2-8°C 0+21
Giiin
2-8°C 0+ 14
Giin
2-8°C 0+21
Giin
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Baska hastaliklar icin asi gelis-
tirmek yillar alirken COVID-19
asisi nasil bu kadar hizl gelisti-
rildi?

Ortalama 11 yil stren asi gelis-
tirme ¢alismalari, COVID-19 igin
Faz 1-2 ve/veya Faz 2-3 calis-
malarinin birlestiriimesiyle 1,5
yila kadar indirilmistir. COVID-19
asl gelistirme ¢alismalarinda,
Faz 1 asamasina 63’Uncu gunde
gecilmistir. Yani, asi gelistirme
calismalarinin resmen basla-
maslyla arastirma dahilinde bir
gobnUllindn koluna asi vurulmasi
arasinda, sadece 63 gun bulun-
maktadir. Asi gelistirme calisma-
larinda kullanilan teknolojilerin
ilerlemis olmasi, dinya Uzerinde
arastirma yapilabilecek gok
saylda hasta olmasi (Cin’de son
dénemde yeterli sayida hasta
olmadigi icin Cin’li agl arastirma-
cilari faz ¢calismalarini farkli ul-
kelerde yapmaktadir), hastaligin
etkilerinin cok genis bir kesime
yayllmasi sebebiyle otoritelerin
faz caligsmalarinin birlestiriimesi-
ne izin vermis olmasi gibi etken-
lerin, asinin beklenenden daha
hizli gelistiriimesini sagladigini
séylemek mumkanddar.

Asinin etkili olabilmesi icin top-
lumun ne kadarinin asilanmasi
gerekir?

COVID-19 icin bulastirma orani
Roz 4 kabul edilirse, toplum
bagisikhgin saglanabilmesi icin
halkin %40-75 oraninda bagisik-
lIk sahibi olmasi (asllanma veya
hastali§i gecirmek suretiyle)
gerekmektedir.

mRNA asisi genetigimizi mi
degistirecek?

mRNA asilarina dair calisma-

lar 2002 yilindan beri surdyor.
Ancak Moderna ve Pfizer/Bi-
oNTech firmalarinin gelistirdigi
CQOVID-19 agllarina dek, bu yon-
temle Uretilip kullanim onayi alan
bir asl bulunmuyordu. Korona

virlsun hicreye baglandigi spi-
ke proteini taklit ederek vicuda
virasu tanitmayi, boylelikle virus-
le mUcadele edecek antikorlarin
olusmasini hedefleyen teknoloji,
hastaliklarla micadelede insa-
nogluna blyuk avantajlar sag-
layacak. Cesitli platformlarda
dile getirilen, DNA'yI etkileyerek
insan genetigine zarar verebile-
ceQine dair stylemler ise bilim
insanlari tarafindan yalanlaniyor.
Asinin etkinlik diizeyi neden
farkl tlkelerde farkl aciklani-
yor?

Bunun sebebi; farkli arastirma-
larda asinin etkinlik kriterlerinin
farkl belirlenmesi. Ornegin Bre-
zilya'da yapilan calismada Ug¢
farkl etkinlik duzeyi acgiklandi.
Asinin hafif siddette hastaliktan
(semptomsuz) koruma duzeyi
%50, orta siddette hastaliktan
(hafif ve orta dlizey semptomlar)
koruma duzeyi %78, agir has-
taliktan (yogun bakim duzeyi)
koruma duzeyi ise %100 olarak
aciklandi. Turkiye'de agiklanan
ara rapordaki etkinlik orani ise
%91,25. Turkiye'de yapilan
calismalarda asinin etkinligin-
de, hastaligin semptom duzeyi
degil, PCR testi pozitifligi kriter
alinmistir.

65 yas lizeri icin asini etkinligi
ne diizeyde?

Asl faz calismalari aslinda; 2 yas
alti cocuklar, 60 yas Ustl yaslilar
ve gebeler Uzerinde yapilma-
maktadir. Ancak Sinovac asisi
icin yapilan fakat henuz bilimsel
bir yayin haline getiriimemis Faz
2 calismalarinda, 60 yas Uzerin-
de %97,96 duzeyinde bir etkinlik
gbstermistir.

Hastaligi gecirmis veya asi ol-

mus kigilerin tekrar hasta olma
riski var mi?

Aslinda bu, o kisinin vicudun-

da olusan noétralizen (bagisiklik
saflayan) antikor miktari ile

alakalidir. Arastirmalar; eger
hastalik agir semptomlarla
gecirilmisse, antikor seviyesinin
de yUksek olacagini gosteriyor.
Dolayisiyla hastaligr agir geci-
renlerin, antikor seviyesinin sinir
dlzeyin altina dismedigi strece
(bu seviyenin ne oldugu simdi-
lik tam olarak bilinmiyor) tekrar
hasta olmayacagini sdylemek
mumkun. Dogal antikorlarin
etkinliginin en az 5-7 ay surdugu
bilimsel olarak g&sterildi.

Asl ile olusan antikorun etkinligi
icin simdilik 6 ay ve Uzeri sureler
zikrediliyor ancak henlz bilimsel
kanit yok. Moderna asisinin olus-
turdugu antikorun 3 ay sureyle
seviyesinin azalmadan devam
ettigi, calismalarda gdsterildi.
Antikor seviyesinin zamana

gbre degisimini gbsteren grafi-
gin egrisi, U¢ ay sonuna kadar
dUz olarak devam ettigi icin asl
gelistiriciler, bu surenin bir yila
uzayacagini éngdrtyorlar. Bunu
ilerleyen aylarda gérecegiz.

Yakin zamanda COVID-19 hasta-
lig1 gecirdim, as1 olmali myim?
Son alti ay icinde hastaligi
semptomlarla birlikte gecirmis-
seniz asi yaptirmayabilirsiniz.
Ancak hastaligi semptomsuz
olarak gecirmisseniz, antikor
seviyesi dustk olabilecegi icin
asl olmanizda fayda var.

Asi olur olmaz hastaliga karsi
bagisiklik kazaniliyor mu?
Turkiye’'de uygulanan Sinovac
asisinda etkin antikor Uretimi,
ikinci doz asidan 14-28 gin
sonra en Ust duzeye erigiyor.
Dolayislyla ilk doz asidan 1,5-2
ay sonra bagisiklik kazanildigi
soylenebilir.

iki asi dozu neden 28 giin arayla
yapiliyor?

Sinovac asisinin klinik calisma-
lari aslinda, O ve 14’Uncu gun-
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lerde iki doz halinde asilama
yapilmasi esasina gore yapili-
yordu. Ancak Saglik Bakanhgi
14 yerine 28 gun arayla asilama
yapllamasina karar verdi. Yapi-
lan arastirmalar, asinin 14 degil
de 28 gun arayla uygulanma-
sinin, yan etki yasanma oranini
%33ten %19’a dusurdugu,
ayrica antikor olusturma olasili-
gini %92'den %97'ye ¢ikarttigini
gosteriyor. Dolayisiyla 28 gtn
arayla uygulamanin, asinin et-
kinlik dlzeyini artirdigini séyle-
mek mumkdun.

iki ag1 arasindaki siire 28 giinii
asarsa ne olur?

Dozlar arasindaki stre 28
gunden fazla olursa, bunun bir
zarari olmaz. Aksine, olusan
antikor duzeyi artacaktir. Ancak
bu slrenin ¢cok da fazla agiima-
masl! gerekir.

Asilandiktan sonra ylizde yiiz
glivende miyiz?

Asilandiktan sonra vicudunuz-
da olusan antikorlar, bizi agir
hasta olmaktan koruyacaktir.
Ancak yine de semptomsuz
veya hafif semptomlarla hastali-
ga yakalanmamiz mumkdun ola-
bilir. Bu surecte hastaligi baska-
larina bulastirabiliriz. Dolayisiyla
asl olduktan sonra da maske,
mesafe ve hijyen 6nlemlerine
devam etmek gerekiyor.

Asinin yan etkisi var mi?
Cin’de acil kullanim onay! ve-
rildikten sonra yaklasik 320 bin
kisiye uygulanan asi sonrasinda
%5 dlzeyinde asi yerinde agri,
yorgunluk ve ates gibi hafif yan
etkiler gérulmus, agir bir yan
etki bildirilmemistir. Turkiye’de
yapilan Faz 3 ¢alismalarinin
yayinlanan ara raporunda ise
yaklasik %12 yan etki goruldu-
gu, bu yan etkilerin icerisinde
sadece bir kiside bir gun has-
tanede yatmasini gerektirecek
dlzeyde anafilaksi (ciddi alerjik
tablo) géruldugu bildiriimistir.

Diger yan etkiler, asl
yerinde agri, halsizlik
ve ates gibi kisa surel
hafif yan etkilerdir.

Yakin zamanda grip
asisi oldum, CO-
VID-19 asisi yaptirabi-
lir miyim?

Iki asinin birbirinin
etkinligini azaltaca-
gina dair bir beklenti
yok. Ancak asilarin
yan etkilerinin birle-

BEST AND WORST SUPPLIED

Canada has pre-ordered almost 9 doses of COVID-19
vaccines per person.

M Pre-ardered = Potentizl for expansion in desl

Canada

United States
United Kingdorn
Australia
Eurcpean Union
Japan

Vietnam

India

Israel
Switzerland
Indaonesia -

Brazil
Latin Armearica
{excl. Brazil)

Egyot
serek daha siddetli -
bir yan etki olusturma China
olasiligina karsin, iki COVAX
asl arasinda bir hafta o) 2 P & a 10
beklemek faydali Doses per person
olabilir. S T AR S Y TSN
Viriisteki mutasyonlar mektedir.
asinin etkinligini azaltir mi?

Kaynaklar:

Bayle bir risk var. Virusteki mu-
tasyonun, virisun hangi bélge-
sinde olduguna ve asinin etki
mekanizmasina bagli olarak,
asinin etkinligi azalabilir. Sim-
diye kadar gerceklesen mutas-
yonlar agisindan henuz yeterli
arastirma yok. Inaktif asilar,
virlislin sadece bir bilesenine
degil de virusun tamamina karsi
bagisiklik olusturdugundan,
MRNA asisina kiyasla mutas-
yonlara daha dayanikli olabi-
lecegi 6ngodrultyor. Ancak bu
konuda da henuz bilimsel bir
kanit yok.

Asi diinyanin her bélgesinde
uygulanabilecek mi?

Asinin dlnya ulkelerine da-
giiminda ciddi sorunlar var.
Ornegin Kanada her bir kisi igin
9 doz 6n siparis verirken, dusuk
gelirli Ulkelerin birgogu hic asl
siparisi veremedi. Dinya Saglik
Orgutu, COVAX programi bas-
latarak dusuk gelirli Ulkelerin
ndfusunun en az %20’sine asl
saglamak icin harekete gecti.
Dunyadaki gelir adaletsizligi,
aslya ulasim noktasinda da
yansimalarini bu sekilde goster-

Paul Fine, Ken Eames, David L. Hey-
mann “Herd Immunity”: A Rough
Guide, Clinical Infectious Diseases,
Volume 52, Issue 7, 1 April 2011,
Pages 911-916

Zafer Oztek, Pandemi Miicadelesi ve
Yan Kazanimlar, Saglik ve Toplum
Ozel Say1, Temmuz 2020
https://academic.oup.com/cid/artic-
1e/52/7/911/299077%login=true
http://www.mikrobiyoloji.org/TR/
Genel/BelgeGoster.aspx?F6E10F-
8892433CFFA79D6F5E6C1B43FF-
4B5119729FFAA2F9
https://www.nature.com/articles/
d41586-020-03370-6
https://www.pfizer.com.tr/klinik-ge-
1i%C5%9Ftirme-faz%C4%B1
https://www.who.int/initiatives/
act-accelerator/covax
https://www.who.int/publicati-
ons/m/item/draft-landscape-of-co-
vid-19-candidate-vaccines
https://www.ttgv.org.tr/content/docs/
mrna-asilari.pdf

Alper Sener https://www.youtube.
com/watch?v=A0pj2_mllgc&ab_
channel=%C4%B0%C5%9FyeriHe-
kimleriDerne%C4%9Fi

Murat Akova, https://www.youtube.
com/watch?v=ar5qqQJgbac&ab_
channel=AliCerrahoglu




PETROL-I$ YAYINI

Rakamlarla: ISYERLERINDE TUKENEN YASAM - 3

_Petrol-is Sendikasinin
Orgutli Oldugu Isyerle-
rinde Gordlen Is Kazasi
ve Meslek Hastaliklarinin
Arastinldigr Galismanin
Sonuglar “Rakamlarla:
) ISYERLERINDE
TUKENEN YASAM - 3”
isimli kitapta yayimland.

Uyelerimizin gecirmis oldugu
is kazalarini ve meslek hasta-
liklarini arastirdigimiz ¢calisma
2019 yilinda basglamis, 2020 yili
ortalarinda tamamlanmisti.
Calisma kapsaminda Uyele-
rimizle anket yapilmis, isyeri
sendika temsilcilerimiz, sube
yonetim, denetim ve disiplin
kurulu Uyelerimizle odak grup
calismalari gergeklestirilmistir.
Yapilan ¢alisma neticesinde
elde edilen veriler; Sendika
bunyesinde daha 6nce yapilan
arastirma sonuglariyla, SGK
istatistikleriyle, TUIK arastirma-
laryla karsilastiriimistir. Ayrica
sektdrlerin, birbirine gore du-
rumlari da de@erlendirilmistir.
Calismanin sonuglari, “Rakam-
larla: ISYERLERINDE TUKE-
NEN YASAM - 3” isimli kitapta
yayimlanmistir. Kitabi genel
merkezimiz, subelerimiz ve
isyeri sendika temsilciliklerimiz-
den edinebilirsiniz.

Yapilan arastirma neticesinde
elde edilen bulgular kitapta de-
taylariyla gértlebilir. Dergimize
sigdirabildigimiz 6lcude 6zetini
ise asagida okuyabilirsiniz.

Sektorlere Gore is Kazasi
Yasama Oranlari

Ankete katilan 699 kisiden

Rakaml E'i!'jill :
[SYERLERINDE
TUKENEN YASAM -3

186’sl (%26,6) daha dnce bir
veya daha fazla sayida is kaza-
sI yasadigini belirtmistir.

Is kazasl yasanma orani; kau-
cuk ve plastik sektoru (%35,3)
ile kompozit sektériinde
(%35,3) diger sektorlere oranla
yUksek ¢ikmistir. Bu iki sektor
kimya sektorl (%30,4) ile petrol
ve doQalgaz Uretimi sektort
(%30,1) izlemektedir. En dusuk
is kazasi yasama orani rafineri
sektdriinde (%16,1) tespit edil-
mistir. Ancak 2012-2019 yillar
arasinda gercgeklesen olUmluU is
kazalarina bakildiginda, rafineri
sektdrt diger sektdrlerden on-
dedir. Bu sonug; rafineri sekto-
rinde sayica daha az is kazasi
gerceklestigi ancak gercekle-
sen is kazalarinin sonug itibariy-

le diger sektorlere kiyasla daha
agir oldugu seklinde yorumla-
nabilir.

is Kazasina Sebebiyet
Veren Olaylar

Is kazasina sebebiyet veren
olaylarin sektérlere dagilimlari
incelendiginde; elde edilen
sonuclar her bir sektér icin ayri
ayri de@erlendirme yapildigin-
da saglikli bir sonug elde etmek
icin sayica yeterli olamamistir.
Ancak toplu bir degerlendirme
yapildiginda, makine vb. hare-
ketli ekipmana sikisma (%22,9),
kesilme ve sivri cisim batmasi
(%22,4), malzeme dismesi
veya carpmasl (%13,1), yanma
veya patlamaya maruz kalma




Rafiner I 16, 1%
Petrol ve dogalzaz I — 30, 176

Kompozit I 5, 3%

Kimya imalat | 0.4 %6

Kauguk ve plastik I 35, 3%6
llag imalat I 16, 7%

Boru hatt tasimacili [ 17,9%

Akl irnalat I 16, 7%

Alaryakit dagitm I 18,2%

0,0% 5,0%

Sektorel bazda is kazas1 yasama oranlari

(%12,1), yuksekten dlisme
(%10,3) sonucu meydana gelen
kazalarin 6ne ¢iktigr gérulmek-
tedir. OlumlU is kazalarinda ise
2012-2019 yillari arasinda en
fazla 6lUmlU is kazasinin sira-
slyla yangin, patlama (13 kisi),
yUksekten dusme (8 kisi), kalp
krizi-beyin kanamasi vb. (8 kisi),
makina-ekipmana sikisma (6
kisi) seklinde meydana geldigi
tespit edilmistir.

is Tecriibesinin is
Kazalarina Etkisi

Is kazas| yagsama orani ile is
tecrUbesi arasindan net bir ne-
gatif iliski tespit edilmistir. Yani
is tecrUbesi arttikca is kazasi
yasama olasiligl azalmaktadir.

Kamu-Ozel Sektor

Kamu-6zel sektér arasinda is

flag N 1

Laboratuvar Hiz. [ 1
Kompozit I 2
Boru Hatt Tagmacihiig: [N 2

Kauguk ve Plastic [ 3

10,0% 15,0% 20,0% 25.0%

kazasl yasanma orani bakimin-
dan anlamli bir farkllik tespit
edilmemistir.

Yerli-Yabapm
Sermayeli Isletmeler

Yerli sermayeli-yabanci ser-
mayeli isletmeler arasinda is
kazasl yasanma orani bakimin-
dan anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir.

Hastaliklar, Meslek
Hastaliklari ve Sektorler

Arastirmaya katilan Gyelerimizin
yaklaslk yarisi (%48,4) en az

bir hastaliklar oldugunu ifade
etmislerdir. Hastalik bildirenlerin
de yaklasik yarisi (%24,5), has-
taliklarindan en az birinin igle
iliskili oldugunu dusunduklerini
ifade etmislerdir.

Petrol ve D.Gaz Cik. [N 4

30,0% 35.0% 40,0%

Boru hatti tagsimaciligi sektéru
disindaki tim sektorlerde en
¢ok gorulen hastalik, kemik-ek-
lem agrilar, bel ve boyun fitigi
turd, genel olarak kas-iskelet
hastaliklari olarak isimlendirile-
bilecek hastaliklar olmustur.
Hastaligiyla is iliskisini en fazla
kuran sektor, kompozit sektéri
olmustur.

Hastalik tiplerinin sektorlere
dagilimi incelendiginde, her bir
sektdr icin saglikl bir sonuca
varmaya yetecek seviyede veri
elde edilemedigi gorulmektedir.
Ancak elde edilen veriler; genel
literatUr bilgisi, odak grup c¢alis-
masindan elde edilen bilgiler ve
daha 6nce hazirlanan raporlar
Isiginda degerlendirilerek kitap-
ta detaylica ele alinmistir.

Kirmya Imatat: | 14

Rafino) | 17
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2012-2019 yillar1 arasinda Petrol-Is Sendikasinin 6rgiitlii oldugu isyerlerinde
yasanan oliimlii is kazalarinin sektorlere dagilimi



ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

IndustriALL Kiiresel Sendika Enerji Agi Toplantisi1 Yapildi

IndustriALL Kuresel Sendika Enerji AgI Sendi-
kalari Toplantisi 29 Haziran 2020'de saat 13.45
—17.00 arasinda internet iletisim platformu Zoom
Uzerinden yapildi.

Toplantiya yaklasik 50 tlkeden 130 civarinda
sendikaci ve uzman katildi. Toplantida Co-
vid-19’un sendikal faaliyetlere ve sektdre etkileri
tartisildi. Covid-19’a yonelik dinyanin farkli bol-
gelerinden farkli sendikalar uyguladiklari politika-
larr aktardilar.

Genel olarak Covid-19'un ekonomileri, ulagimi

ve ticareti durma noktasina getirdigi, 6zel ola-
rak ise enerji sektérdnU vurdugunun alti gizildi.
Covid-19’un etkilerine yonelik farkli tlkelerin isci
ve sendikalari mevcut haklarini korumaya yonelik
cesitli dnlemler aldiklarini vurguladi.

Norveg Enerji Isgileri Sendikasi Industri Energi
Temsilcisi ve IndustriALL Kuresel Sendika Eneriji
Bolum baskani Frode Alfheim Norvecg'te Covid-19
sUrecinde isci sendikalari, isveren sendikalari ve
hikdmetin katilimi ile bir anlasmaya varildigini; bu
anlasma ile istihdamin sadece Covid-19 slrecin-
de degil sonrasinda da azaltilamayacagdini belirtti.
Bu durumun sendikalarin ¢cabalari sayesinde
gerceklestigini de sozlerine ekledi.

Toplanti kriz zamanlarinda enerji iscilerinin sen-
dikalara ve érgutltltige her zamankinden daha
fazla ihtiya¢ duydugu tespiti ile sonlandirildi.




IndustriALL Kiiresel Sendika Petrol ve Gaz Sendikalar Toplandi

etunsee Baskan-
lar Kurulu 9 Eylul
2020’de koronavirus

salgini kosullari altinda
video konferans yontemiyle
toplandi. Toplantiya Re-
tunsee Yonetim Kurulunu
olusturan Petrol-Is Genel
Baskani Stleyman AkyUz,
Sirbistan Enerji Iscileri Sen-
dikasi Bagkani Goran Takig,
Yunanistan Petrol ve Gaz
Iscileri Sendikasi Bagkani
Panogiotis Kontousiadis,
Slovenya Enerji Isgileri
Sendikasi Bagkani Mitja
Fabian’in yani sira uzmanlar
Riza Kose, Vasilis Berkovitz
ve lvana Corig katildi.

Toplantida koronavirts
kosullarindaki galisma
sartlari degerlendirildi. Her
Ulke kendi calisma kosulla-
rini sundu. Ozellikle enerji
sektord alaninda yasanan
zorluklar Gzerinde duruldu.

Gelecek Yonetim Kurulunun
duzenlenmesi, Retunsee
Sektor Sekreterliklerinin
kararlastirimasi, mali mese-
leler ve Retunsee websitesi-
nin guncellenmesi konusu-
lan konular arasindaydi.

IndustriALL Kiiresel Sendika ve IndustriAll
Avrupa Sendikas Tiirkiye Uyeleri Toplandi

bagli Birlesik Metal-Is, Lastik-Is ve Tekstil,
HAK-IS’e bagl Ozcelik-Is, Oziplik-Is Sendika-
larinin Genel Baskanlari ve temsilcileri katil-
di. Sendikamizdan toplantiya Genel Bagkan
Suleyman Akyuz ve Dis lligkiler Uzmani Riza
Kdse katild.

Toplantinin temel giindemini, tim dunyay

etkileyen koronavirts salgini sureci ve salginin

calisma hayatina etkileri olusturdu. IndustriALL

Kuresel Sendika Genel Sekreter Yardimcisi
Kemal Ozkan'in kolaylastiriciiginda diizenlenen
toplantinin acilis béliminde, Turkiye’den TURK-
IS, DISK ve HAK-IS Konfederasyonlari adina birer
konusma yapildi. Toplant, IndustriALL Kuresel
Genel Sekreteri Valter Sanches ile IndustriALL
Avrupa Genel Sekreteri Luc Triangle’in calisma
Toplantiya TURK—iS’e bagli, Petrol-is, Tes-Is, yasami hakkinda géruslerini belirttikleri konus-
Deriteks, Teksif, Dok-Gemi-Is, Selldz-Is, DISK'e  malar ile tamamlandi.

ndustriALL Kiresel Sendika ve IndustriAll
Avrupa Sendikasinin Turkiye’'deki Uye sendi-
kalarla ortak toplantisi 27 Ekim 2020 Sali gtinu
video konferans yéntemiyle Zoom Uzerinden
gerceklestirildi.




IndustriALL Kiiresel Sendika Petrol ve Gaz Sendikalari Toplandi

kalarin internet iletisim platformu Zoom belirtirken, % 63'UnUn Uye sayllarinda pandemi
Uzerinden bir araya geldigi toplanti 12 Ka-  slrecinde bir degisiklik olmadigini, 18’inin ise
sim 2020 tarihinde yapildi. ABD’den Rusya'ya, petrol ve gaz sektdriinde yeni 6rgltlenmeler
Fransa’'dan Japonya'ya, Norvec'ten Cezayir'e yaptigini ve Uye sayisini artirdigini belirtti.
bir cok sendika toplantida bir araya geldi.

Petrol ve gaz sektorlerinde 6rgutlu sendi- ce %18’inin pandemi sUrecinde Uye kaybettigini

Toplantida ekonominin iyi oldugu dénemlerde
Toplantida bir sunum yapan IndustriALL Kiresel bulyuk karlar eden petrol ve gaz sirketlerinin
Sendika Enerji Sektord Direktort Diana Junque-  kriz déneminde daralmaya gitmesinin kabul
ra, toplantiya katilan sektdr sendikalarinin sade- edilemez ve sorumsuzca oldugunun alti ¢izildi.
Sirketlerin bu dénemdeki saldirilarina kars
sendikalar olarak bir arada durmanin, érgut-
lUlGgu glclendirmenin ve kriz déneminde
kendini glvencesiz hisseden 6rgutsiz iscilerin
orgUtlenmenin 6énemi vurgulandi.

Toplantl, Glke sunumlarinin tartisiimasi ve soru
cevap boélimu ile sona erdi.

IndustriAll Avrupa Sendikasi Yonetim Kurulu Toplandi

toplantisi 24-25 Kasim 2020 tarihlerinde inter-
net iletisim platformu Zoom Uzerinden yapildi.

S -
hﬁ I nd u StrIAI I TopIgnUya Av.ru'p:a Ulkelerindeh 160 civgrmda

eurRoPEAN TRADE union | Sendika temsilcisi katildi. Turkiye'den kimya,
enerji, metal ve tekstil sektérlerinde érgutl
sendika temsilcilerinin yer aldigi toplantiya
sendikamiz Petrol-Is adina Genel Baskan Su-
leyman Akylz ve Dis lligkiler Uzmani Riza Kése

I:. u“ i : y p e katildl.
i ( i mﬁ.}{q ir 1 Iki gUin stren toplantida Avrupa sendikal hare-
e = ' ketinin durumu, koronavirls salgininin istihdam
ﬂ".f “ ‘ ‘ %\ ve sendikalar Uzerindeki etkileri, tedarik zincir-
- leri ve sendikalar, enerji alaninda daha cevreci
‘ .“' -h ‘ politikalar belirlenmesi, sdrdurtlebilir bir kimya
politikasinin olusturulmasi, uzaktan -evden- ¢a-
] m 1 m lisma yénteminin isverenler tarafindan kéttye

kullanilmasinin éndne gecilmesi konular géru-

suldu.

| ndustriAll Avrupa Sendikasi Yonetim Kurulu




Endustri 4.0°a Karsi Emek 4.0

ENDUSTRI 4.0'IN

Uyesi oldugumuz In-
dustriALL Kiiresel Sendi-
ka uzun bir sireden beri
Endustri 4.0°in kargisina
Emek 4.0’1 koymaya
caliglyor, sanayinin
simdilerde ve gelecekte
ugrayacagi dontstmlere
kars! isci hareketinin ve
sendikalarin nasil bir po-
litika izlemesi gerektigine
dair gorusler ortaya ko-
yuyor. Sizlere Industri-
ALL’un bu konuda hazir-
lamig oldugu raporun bir
kismini burada sunuyo-
ruz. Raporun tamamina
Petrol-Ig websitesinden
ulasabilirsiniz.

Endustri 4.0’in Sendikal Faa-
liyetler Uzerindeki Giincel ve
Gelecekteki Etkileri

Ekonomide cesitli gucler
tarafindan yénlendirilen de-
gisiklikler bas gosterecektir.
Urlnleri, bUyuk veriyi ve tekil
mdusteri intiyaclarini hizli ve
dog@ru bir bicimde anlama ve
bunlara cevap verebilme yeti-
sinin dijitallestiriimesiyle birlikte
bir dénim noktasina gelindi.
Kitlesel imalatin hakim oldugu

endustriyel cagin kurallarindan,

kisisellestirme ve optimizasyo-
na dogru bir gecis yasanmak-
tadir. Sendikalarin endustriyel

glcunun belkemigini olusturan
buyUk isci kitlelerini ve fabrika-
larr yaratmis olan 6lgek ekono-

SORUNLARI

ve ]
SENDIKALARIN
COZUMLERI

milerinin son dénemine taniklik
ediyor olabilir miyiz? Endustri
4.0, ayni zamanda kureselles-
me, esitsizlikler, iklim degisikli-
gi ve degisen demografi ¢calis-
ma yasamindaki degisikliklere
nasil bir katki sunmaktadir?

Sendikalarin glclu ve etkin
kalabilmesi i¢in bazi yeni
dusunme bicimleri ve yapilar
gerekmektedir. Endustri 4.0
karsisinda etkin bir tepki olarak
“Sendika 4.0” kavrami ortaya
atilmali ve uygulanmalidir.

Isci haklarinin saglama alin-
masl igin, sendikalarin kendi

kulturlerini ve yapllarini yeni
gercekliklere uyarlamalari ge-
rekmektedir: Daha geng, daha
cesitli ve cografi olarak daginik
durumdaki, “dénemsel ¢alisma
ekonomisi/dtzensiz ekonomi”
cercevesinde bireysel s6zles-
meler Uzerinden ¢alisan ve
yalitik durumdaki isgilerden
olusan bir isgucUune hitap et-
mek ve onlari 6rgutleyebilmek
6nem kazanacaktir. Isgilerin
haklarinin savunulmasi igin
sendikalara olan temel intiyag
baki kalacaktir.




Degisen Uyelik Profilleri, Uye
Kaydetme ve Sendikal Yapilar

Endustri 4.0'in etkilerine cevap
verebilme agisindan, sendikalarin
tam olarak ne sekilde harekete
gececegine henuz karar veril-
memistir. GUnUmUz iscilerinin
¢ikarlarini korumanin yani sira,
“Sendika 4.0” gelenekselin
Otesinde daha geng, daha cesitli
ve muhtemelen daha esnek
isgUcundn ihtiyac ve isteklerine
de cevap vermek durumunda
olacaktir. Sendikalar ayni zaman-
da isgucunun, 6zellikle de geng
iscilerin “beyaz yakalilasmasi”
meselesini de ele almak duru-
mundadir. Bunun basariimasi da,
bu grupla iligkinin kopmasi isgi
hareketinin sonu anlamina geldigi
surece, kuresel sendikalar icin
zorlayici olacaktir. Ancak bura-
da ayni zamanda bazi firsatlar
da s6z konusudur, zira beyaz
yakali iscilerin Uzerindeki baski-
nin artmasi, calisma kosullarinin
yarattigi sorunlarin ¢éztlmesiicin
sendikalara ihtiya¢ duyacaklari
anlamina gelmektedir.

Evden calisan isciler, platform
iscileri ya da s6zde otonom do-
nemsel ¢alisanlar gibi geleneksel
olmayan istihdam kosullarina tabi
isciler de bir temsile ihtiyag duy-
maktadir. Sendikalar, bu islerde
calisan isgilerin ihtiyaglarini pek
de gbzetmeksizin bu ¢alisma
bicimlerini dislamakta herkesten
aceleci davranmistir. Ornegin IG
Metall, bu glvencesiz iscilere
ulasmak amaciyla bir program
baslatmistir. Bunun basariimasi-
nin énundeki yasal ve mevzuata
dayali engeller bazi yargisal
yetkilerde s6z konusu olmaktadir
ve bunlarla mucadele edilmesi
gerekmektedir.

Isci hareketinin daha fazla Uyeye
ve daha az sayida sendikaya ih-
tiyac duydu@u da asikardir. Dun-

yanin bircok yerinde, enerjimizin
blyuk kismini birbirimizle rekabet
ederek harciyoruz. Sendikalarin
birlesmesi ve yogunlasmasi,
degisen calisma dunyasina nasll
uyum saglanacag tartismasinin
bir parcasi haline getirilmelidir.

Toplu is Sézlesmesi ve
Sosyal Diyalog

Toplu is s6zlesmeleri bizim en
etkin aracimiz oldugundan, En-
dustri 4.0’a iliskin meseleleri toplu
is sdzlesmelerinin konusu haline
getirme Uzerine dustnmeliyiz.

Basarili toplu is s6zlesmelerinin
imzalanmasi, sendikalarin gérevi-
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dir ve bu yolla sermayenin glcu
etkin bir bicimde dengelenmis/si-
nirlandiriimig olur. Sendikal gticin
insasi, iscilerin birlikten dogan
glcunu kullanabilen 6érgutlen-
melerle sendikalasma oraninin
yUkseltiimesi anlamina gelmek-
tedir. Kuresel olarak, isglctnin
ylUzde onundan daha azi érgutlt
haldedir.

Sosyal diyalog en fazla bu diya-
logu tamamlayici yasal ve mev-
zuata dayall destekler sunabilen
alanlarda etkin olabilir. Bu da
sendikalarin siyasal yaplilar tUze-
rinde etki yaratabilecek yeterlilik-
teki kolektif glice sahip olmalari
halinde kolaylikla basarilabilir.
Endustri 4.0 tarafindan yaratilan
doénusumler, sendikalarin (bugu-
ndn ve yarinin iscilerinin, aile-

lerinin, mahallelerinin ve onlara
yaslanan) toplumun ¢ikarlarinin
savunulmasi ve ilerletiimesi konu-
sundaki kolektif glclinu sarsmak-
tadir.

Caligsma iligkileri

Calisma iligkileri geleneksel ola-
rak isverenlerle sendikalar arasin-
daki iligkiyi, belirli bir yargl bél-
gesindeki bu iligskiyi duzenleyen
yasal ve dlzenleyici cercevede
ifade eder. Daha iyi maaglar, ca-
lisma duzeni-calisma kosullar ve
sosyal haklar acisindan, kardan
ve Uretken kazanimlarindan adil
bir pay alinmasi esastir. Endustri
4.0, ihtiya¢ duyulan isgi sayisini
etkili bir sekilde azaltirsa, sendi-
kalarin; calisma saatleri (haftada
birkac gln) veya hatta 4 saatlik
bir gin veya bunlarin bir kom-
binasyonu gibi yeni denemeler
yapmasl gerekecektir.

Avustralya Isci Sendikasi, En-
dustri 4.0 sonrasi ortaya gikacak
Uretkenlik artisi kaynakli gelirlerin
emeklilik maaslari veya otomas-
yondan kaynakli gelirlerin ver-
gilendirilmesi gibi sosyal refah
devleti uygulamalariyla iscilere/
topluma aktariimasini énermistir.
Bu otomasyon vergisi is kaybini
ve bunun sonucu olarak yeniden
egitim ve refah giderlerini karsila-
yacaktir. Buradan elde edilecek
gelir, sosyal programlarin des-
teklenmesi ve Adil DOnUsUMUN
finanse edilmesi icin kullanilabilir.
En azindan, yeni teknolojilerin
isyeri ve toplum Uzerindeki etki-
sinin dikkate alinmasini zorunlu
kilacaktir.

GUnUmuzde, kavrami kabul-
lenmis toplumlarda bile, saldir
altinda olan calisma iliskilerinde,
Endustri 4.0'in neden oldugu ek
baskilar, isci hareketinin ayak
uydurabilmesi icin agresif bir
orgttlenme politikasi izlemesini
gerektirecektir.
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Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve Subelerimiz tarafindan
yapiimis olan tum kurumsal anlagsmalarin listesine ve detaylarina, web
sayfamizdaki “ANLASMALI KURUMLAR” baglantisi ile ulasabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar



SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Ankan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana®@ petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskam Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga lzmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@ petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Ilyas SATIRLI _

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk, Evyapan Isham No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 7150576
e-mail: bandirma®@ petrol-is.ore.tr

BURSA SUBE

Sube Baskam Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hasim Iscan Cad. Tugsa ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34
e-mail: bursa@ petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Baskam Eyiip AKDEMIR

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishani No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze®@ petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU $U!3E

Sube Baskam Engin BEDIR

Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 (07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskam Murat KAYA

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirnkkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale®@ petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Baskam Er¢in CULCU

Hastane Cd. Mer-in Ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin@ petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Baskam Ali TIRPAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adivaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@®@ petrol-is.org.ir

ANKARA SUBE

Sube Baskam A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenigehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@ petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskam Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-1s Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@ petrol-is.oro.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskam Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.ur

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskam Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk, No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbul | @ petrol-is.org.ir

iZMIR SUBE

Sube Baskam Orhan ZENGIN

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
ismerkezi lzmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@ petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Bagkami Nesimi YETISOGLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan Ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 321 41 13-

TRAKYA SUBE

Sube Baskam Mehmet KAYA

Belediye Karsisi Giingor Isham Kat.4 Lilleburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya®@ petrol-is.org.ir
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