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PETROL-IS

ISYERI TEMSILCILERI
SECIM YONETMELIGi

Bu yonetmelik ilk olarak 22.02.1993 tarihinde
yaymnlanmis ve sonraki genel kurullarda yapilan ¢esitli
degisiklik ve eklemelerin ardindan, 31.08.2019 tarihinde
gerceklesen Petrol-Is 28. Olagan Genel Kurulu'nda kabul
edildigi sekliyle son haline getirilmistir.

Temsilci secimlerinin Petrol-is’e ve lilkemize hayirli olmasini diler,
segilen temsilcilerimize bagarilar dileriz.
Merkez Yonetim Kurulu
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Madde 1- AMAC

Bu isyeri temsilcileri segim yonetmeligi, Sendikanin Anatiiziik-
te belirtilen amag ve ilkeleri dogrultusunda, sendika i¢i demok-
rasinin kesintisiz isletilmesi, {iyelerimizin se¢me ve se¢ilme
haklarinin garanti altina alinmasi amaciyla hazirlanmustir.

Madde 2- TEMSILCININ NIiTELIiGi

Temsilci aday1 olabilmek i¢in Anatiizigiin 94. maddesindeki
niteliklere sahip olmak gerekmektedir. Bu nitelikleri tasiyan
sendika iiyeleri, segme ve se¢ilme hakkina sahiptirler.

Ancak;

a) Anatiiziikte belirtilen sendikanin amag ve ilkelerine aykiri
hareket ettikleri gerekeesiyle Sube Disiplin Kurulu karari ile ki-
nama cezasl alanlar (itirazlar1 halinde, Merkez Disiplin Kurulu
tarafindan cezanin kesinlesmesinden sonra) isyerinde yapila-
cak olan ilk temsilci seciminde aday olamazlar.

-Sube Disiplin Kurulu kararina itiraz, karar kendisine teblig
edildikten sonra, ilgili kisi tarafindan, 10 giin i¢inde Merkez
Yonetim Kurulu'na yapilir. Bu durumda, Merkez Yonetim Ku-
rulu en ge¢ 10 giin i¢cinde Merkez Disiplin Kurulu'nu géreve ¢a-
girir. Merkez Disiplin Kurulu itirazi 15 giin i¢inde inceleyerek
sonuclandirir.

b) Merkez Disiplin Kurulu karari ile kinama cezasi alanlar ig-
yerinde yapilacak olan ilk temsilci segiminde aday olamazlar.

€) Yine Merkez Disiplin Kurulu karari ile sendika tiyeliginden
gecici ihrag cezasi alanlar, Merkez Genel Kurulu'nda cezasinin
kesinlesip kesinlesmedigine bakilmaksizin isyerinde yapilacak
temsilci seciminde aday olamazlar.



¢) Bu yonetmeligin ytirirliige girdigi tarihten sonra yukaridaki
a, b, ¢ fikralarinda tariflenen cezalari alan temsilcilerin gorevle-
ri kendiliginden sona erer.

Madde 3- TEMSILCIi SAYISI, GOREV SURESI VE YETKISi

Isyerinde, Sendikalar Yasasi ve Anatiiziikte belirtilen sayida
sendika temsilcisi segilir. Segilecek temsilci sayis1 kadar yedek
temsilci de segilir.

Temsilciler en fazla 4 yil siireyle gorev yaparlar. 2 yil dolduktan
sonra olagan secim yapilabilir. 4 yillik siire sonunda isyerinde
temsilcilik se¢imi yapilmazsa, mevcut temsilcilerin gorevi Mer-
kez Yonetim Kurulunca sona erdirilerek secim takvimi yapilir.

Temsilciler, Anatiiziigiin kendilerine verdigi hak ve gorevleri,
Sendikanin amag ve ilkelerine bagl kalmak sartiyla yapmaya
yetkilidirler.

Madde 4- TEMSILCi SECIM TAKViMi VE HAZIRLIKLARI

Sube Yonetim Kurulunca baglangi¢ ve bitimi 30 giinii gegmeye-
cek sekilde bir se¢im takvimi belirlenir ve en az 15 giin 6nceden
secim tarihi ve yeri iiyelere duyurulur.

Bu duyuruda aday olacak tiyelerin adaylik bagvurularinin stire-
si, nasil ve kime yapilacag: da belirtilir.

Madde 5- SECIM LiSTELERI

Secimde oy kullanacaklarin listesi, isyerinde hizmet akdi de-
vam eden tyelerin isimlerinin yazilmasiyla olusturulur.

Madde 6- TEMSILCi SECIM GENELGESI

Sube Yonetim Kurulu, belirlenen se¢im takvimini (EK:1) 6rnek



genelge ile isyerindeki iiyelere duyurur ve bir érnegini isyeri
ilan tahtalarina asar. Bu ilan en az 3 giin asili kalir.

Madde 7- TEMSILCi ADAYLIGI BASVURUSU

Temsilci seciminin (EK:1) 6rnek genelge ile duyurulmasindan
sonra, 5 giin siireyle isyeri sendika temsilciligi veya sube y6-
netimince temsilci adaylig1 kaydi yapilir. Bu yonetmeligin 2’nci
maddesinin (a) bendinde tariflenen kisiler adaylik bagvurusun-
da bulunamazlar.

Adaylik basvurusu belgesinin 1 kopyast adaya verilir. Temsilci
adaylik belgesi (EK:2) 6rnek belge doldurulmak suretiyle ya-
pilir.

Adaylik miiracaat siiresinin dolmasindan sonra, Sube Yonetim
Kurulu, adaylik miiracaatinda bulunanlarin listesini ¢ikarip
isyerinde ve subede 3 giin ilan eder. Bu 3 giin i¢inde evvelce
adaylik bagvurusunda bulunup ismini listede géremeyenler, el-
lerindeki adaylik belgesi ile Sube Yonetim Kuruluna bagvurarak
isminin listeye alinmasini isteyebilirler.

Adaylik bagvuru siiresi icinde gecici gorevli, izinli, istirahat-
li oldugu igin adaylik bagvurusunda bulunamayanlar da, bu 3
glinliik siire iginde Sube Yonetim Kuruluna bagvurarak temsilci
aday1 olabilirler.

Bu siirenin bitiminde aday listeleri kesinlesir ve yeniden aday-
lik bagvurular: kabul edilmez.

Madde 8- OY PUSULASI

[lan itiraz siirelerinin bitiminden sonra kesinlegen aday listele-
ri Sube Yonetim Kurulunca birlesik oy pusulas: haline getirilir.
Oy pusulasi, oy kullanacak {iiyelere yetecek sayida gogaltilarak



sube miihrii ile miihiirlenir. Pusulalar Sube Bagkani ve Icra Ku-
rulunun en az bir iiyesi tarafindan imzalanir. Se¢im yapilacag:
saatte, se¢im kurulunca oy kullanacak iiyelere oy pusulasi ve
zarf birlikte verilir. Miihiirsiiz ve imzasiz oy pusulalar1 gegersiz
sayilir.

Madde 9- SECIM YERi VE ZAMANI

Sube Bagkanlig1, temsilci se¢im tarihi ile se¢im sandiginin ko-
nulacagr yeri ve se¢cim baslangi¢ ve bitis saatini en az 24 saat
onceden tyelere duyurur ve isyeri midurligiine, gerekiyorsa
miilki amirlige de (Ornek: 1) bildirimde bulunur. Segimin bu
bigimde, kesin olarak iiyelere bildirilen giin, yer ve saatte yapil-
mast esastir.

Madde 10- SECIM SANDIK KURULU

Secimin yapilacag: saatte bir Sube Yonetim Kurulu iiyesi tara-
findan, oy kullanacak tiyeler arasindan kura ile 3 kisilik Sandik
ve Secim Tasnif Kurulu Uyesi belirlenir. Oy verme islemine,
Yonetim Kurulu iiyesi ve Sandik Kurulu gozetiminde gegilir.
Oy verme islemi sonunda tasnif de ayn1 kurulca se¢im yapilan
yerde yapilir ve sonuglar1 (EK: 3) form tutanagina gegirilerek
imzalanir. Sonug orada ilan edilir. Tutanagin bir niishasi tem-
silcilik odasinda, bir niishasi da subede askiya ¢ikarilir, 3 giin
miiddetle askida tutulur.

Madde 11- BASTEMSILCi VE TEMSILCI SECiMi

a) Sube Yonetim Kurulu, Bagtemsilci ve Temsilci se¢iminin ayri
ayr1 yapilmasini kararlastirirsa, se¢im ayni tarihte igyerinde ya-
pilabilir.

b) Bastemsilcinin ayr1 segilmedigi durumlarda, segilen temsil-
ciler kendi aralarinda bir temsilciyi Bastemsilci olarak secerler.



Bir hafta icerisinde anlasma saglanamadig1 hallerde, Sube Y6-
netim Kurulu Bagtemsilciyi belirler.

C) Ayr segilen Bastemsilciligin herhangi bir nedenle bogalmasi
halinde, se¢cimde en yiiksek oy alan yedek temsilciden baslaya-
rak, sirastyla, yedek temsilci ¢agrilarak kendi aralarindan birini
Bastemsilci segerler. Bir hafta i¢inde anlasma saglanamadig:
takdirde Sube Yonetim Kurulu bastemsilciyi belirler. Temsilci-
lerden birinin bogalmasi durumunda da ayn: yontemle yedek
temsilci ¢agrilarak temsilcilik gérevi doldurulur.

Madde 12- OLAGANUSTU SECIM
Olaganiistii secim,

a) O isyerinde ¢alisan tiyelerin %50+1’inin imzali bagvurulari-
nin noter aracilig1 ile Subeye ve bir 6rneginin de Genel Merkeze
gonderilmesi;

b) Temsilcilerin istifas1 halinde yedek temsilcilerle isyeri sendi-
ka temsilci sayisinin tamamlanamamast;

) Sube Yonetim Kurulu'nun Karar1 ve Merkez Yonetim Kuru-
lu'nun onayi hallerinde bagvuru tarihinden itibaren 2 ay i¢inde
yapilir.

Madde 13. YURURLUK

Bu yonetmelik ilk olarak 22.02.1993 tarihinde Merkez Yonetim
Kurulu karari ile yiiriirliige konulmus olup daha sonra cesit-
li tarihlerde yapilan degisikler ve ilavelerden sonra, Petrol-Is
Sendikasinin 31.08.2019 tarihinde yapilan 28. Olagan Genel
Kurulu'nda alinan kararlarla son seklini almig ve bu haliyle yii-
rirliige girmistir.



EK: 1 FORM

Petrol-Is Sendikasi
............................. SUDESI ... 1SYETT Bastemsilci ve Tem-
silci secimi ........... YA /....... farihinde yapilacaktir.

EK: 2 FORM

"y
Petrol-I§ .....ovveeee. Subesi
Bastemsilci ve Temsilci Adaylik Formu

Adayin Adi—Soyadi © ...
AAYIN IMZASE © .o

Yonetici veya Temsilcinin IMzast : ..........ccooovvvcceoirveneenn,
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EK:3 FORM

/Petrol—i§ SENAikaS! ..o, Subesinin........cc.coveveeene. isye
rinde ..../...../....... tarihinde serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim
yoluyla yapilan segim sonucunda asagida adi ve soyadi, karsilarinda al-
diklari oy sayisi yazili olan tyelerimiz Bastemsilci ve Temsilci olarak se-
cilmislerdir.

Tasnif sonucunda segilenler mahallinde ilan edilmis, isbu tutanagin 1er
niishasi subede ve isyeri ilan tahtasinda ilan edilmek, 1 niishasi da segim
evraklanyla birlikte subede saklanmak tizere Sandik Kurulu Bagkanina tes-
lim edilmistir.

Sandik Kurulu Baskani  Uye Uye Uye
(Isim — Imza) (Isim—imza) ~ (Isim-Imza)  (Isim-Imza)
o %
ORNEK : 1

Kaymakamlik Makamina,

Petrol-Is Sendikas

AnatlizGgd geredi Subemize Dagll ........coooveeeeceeieeeee isye-
rnde ..o../eeeoif o, tarihinde ............. saatleri arasinda Bastemsilci ve
Temsilci secimi yapilacagl hususunu bilgilerinize arz ederiz.
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