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Genel Baskan’dan

Degerli tiyelerimiz, degerli okurlar,

Diinyada savas ve ¢atigmalar yayginlagsmakta, emperyalist
ilkeler arasindaki rekabet derinlesmektedir. Ne yazik ki, bu
rekabetin bedelini yine yoksul halklar ve emekgiler 6de-
mektedir. Ulkemizin icinde bulundugu cografya bu amansiz
rekabetin baglica odagi olmaktadir. Kuzeyimizde Ukrayna’da
baslayan savas siirerken, giineyimizde Filistin’de blyuk bir
insanlik trajedisine tanik olunmaktadir. Emperyalist (lkeler-
den giic alan israil, 7 Ekim 2023 tarihinden itibaren saldir-
larini araliksiz strdirms ve on binlerce masum Filistinliyi
g0zinU kirpmadan katletmistir. Bu katliama hala kayitsiz
kalinmig olmasi, 21. ylizyilda insanligin biyik bir ayibi
olarak tarihe gegecektir. Artik soykirim boyutlarina ulasan
katliamlar siddetle kiniyor, saldirilarin derhal durdurulma-
sini istiyoruz. israil'in durdurulmasi igin siyasi, ekonomik
ve diplomatik agidan izole edilmesi gerektigini bir kez daha
vurguluyoruz.

Diinyada ve tilkemizin yer aldigi bolgede savas kosullarinin
yol actigi sorunlar, en fazla emekgilerin hayatlarini zorlagtir-
makta ve hak kayiplarina neden olmaktadir. Tedarik zincir-
lerinde bozulma yiiksek enerji fiyatlari ve tiretim maliyetleri
anlamina gelirken, sirketlerin elde ettigi fahis kérlara kargin
emekgilerin alim gictinin digmesi ile sonuglanmaktadir.
2024 yilinda isgi sinifinin birlik, miicadele ve dayanigma
glnd olan 1 Mayis’ta s6z konusu sorunlara kargl talepleri-
mizi yukselttik. Ekonomik sikintilarin faturasinin isgi sinifina

cikarilamayacagini vurgularken, esneklesmeye karsi oldu-
gumuzu ve kidem tazminati gibi temel haklarimizi sonuna
kadar savunacagimizi meydanlarda haykirdik. Dergimizin bu
sayisinda Petrol-is’in merkezi olarak ve subeler diizeyinde
kitlesel ve cogkulu bigimde katildigi 1 Mayis kutlamalarina
yer verdik.

Isci sinifinin ekonomik kayiplarini telafi etmek iizere tilkemi-
zin dort bir yaninda micadelesini yiikselttigi gorilmektedir.
S0z konusu miicadeleler bazen bir sendikal drglitlenme
direnisi bazen bir grev olmaktadir. Bu dénem Diizce Sube-
mizin strdirdigi Burda Bebek direnisi, sendikal haklar igin
verilen mucadeleye gizel bir 6rnek olusturmustur. Gankiri
Subemizin Sumitomo igyerinde toplu is s6zlesmesi siire-
cinde anlagma saglanamamasi (izerine baslattigi ve 43 giin
siiren grevimiz basariyla sonuglanmigtir. Gebze Subemize
bagli Novares isyerinde de ¢iktigimiz grev, kisa siirede
anlagsmayla nihayetlenmistir. Dergimizde, sendikamizin bu
direnis ve grevlerinin haberlerini bulabilirsiniz.

Sendikamizin toplu ig s6zlesmesi galigmalari ve gegtigi-
miz aylarda yogun bigimde gergeklestirilen egitimlerimiz

de dergimizde ayrintili olarak degerlendirilmistir. Ayrica
Petrol-is’in emegin kiiresel dayanigmasini yikseltmek icin
sirdiirdigi uluslararasi temas ve caligmalari da iceren der-
gimizi dikkatinize sunuyor, tiim dyelerimiz ve okurlarimizi
saygl ve sevgiyle selamliyorum.

Suiteymar Akyy
®
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Sendikamiz Petrol-is 1 Mayis's, Tiirk-
Is'e iiye sendikalarin katilimiyla
birlikte Bursa’da kutladi. On binlerce
emekcinin yer aldig kutlamaya,
Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu
iyeleri ile Bursa, Diizce, Gehze,
Istanbul 2 ve Kocaeli Sube Yanefici ve
iyeleri katild.




1 Mays Kitlesel Bir Sekilde Bursa'da Kutland..

Yasasin 1 Mayis,

Yasasin Orgutlu Miicadelemiz!

1 Mayis Iscilerin Uluslararasi Birlik,
MUcadele ve Dayanisma Gunu Tur-
kiye'nin dért bir yaninda milyonlarca
emekginin katihmiyla kutlandi.

Bu seneki 1 Mayis kutlamalarinda
hayat pahaliligl, vergide adaletin
saglanmasi ve érgutlenmenin énun-
deki engellerin kaldinimasi basliklari
one ciktl.

isci Sendikalari Konfederasyonlar ise
merkezi dizeyde 1 Mayis ¢cagrilarini
farkli sehirlere yaptilar. Buna goére
Turk-Is 1 Mayis icin Bursa'ya, DISK
Taksim’e, Hak-Is ise Kocaeli'ye cagr
yaptl. Her ne kadar DISK 1 Mayis
cagrisini Taksim Meydanr'na yaptiysa
da Valilik karari ile Taksim Meydani
iscilere bir kez daha kapatildi. Halbu-
ki Anayasa Mahkemesi 2023 yilinda
verdigi kararla tarihsel 6nemine de
vurgu yaparak 1 Mayis'in Taksim
Meydani'nda kutlanmasinin engellen-
mesinin, gdsteri yUrdyusu dizenleme
hakkini ihlal ettigi tespitini yapmisti.
Turk-Is’in cagrisi ve éncultginde Bur-

sa'da gerceklesen 1 Mayis mitingine
Turk-Is’e bagli 35 sendikanin yonetici-
si ve on binlerce emekci katild.
Sendikamiz Genel Merkez Yoneti-
cilerinden Genel Baskan Stleyman
Akylz, Genel Sekreter Ahmet Baranli
ve Genel Orgitlenme ve Egitim Sek-
reteri Niyazi Recepkethtida Bursa’'da;
Genel Mali Sekreter Mehmet Kaya
Luleburgaz'da, Genel Yonetim Sek-
reteri Ali Haluk Kosar ise Ankara'daki
1 Mayis kutlamasinda yer aldi. Ayrica
sendikamiz Bursa, Duizce, Gebze, |s-
tanbul 2 ve Kocaeli Sube Yonetici ve
Uyeleri de Bursa'daki mitinge katild.

Saat 11.00’de baslayan kutlama
dncesinde sabah saat 08.00 itibariyle
Niltfer'e bagh Fatih Sultan Mehmet
Bulvar’nda kortejler olusturulmaya
baslandi. Kortejlerin olusmasiyla Has-
tane Meydani'na kadar sloganlar es-
liginde yurtndud. Yurtyuds esnasinda
kortejlerden “Isciler acken, patronlara
huzur yok”, “Iscilerin birligi sermayeyi
yenecek”, “Yasasin sinif dayanis-

mas!”, “Dunya yerinden oynar isgiler
birlik olsa”, “Katil israil Filistin’den de-
fol”, Katil ABD Ortadogu’dan defol”,
“Contitech iscisi yalniz degildir”, “Is,
as, adalet Petrol-is’e emanet”, “Her
yer Taksim, her yer direnis” sloganlari
yUkseldi.

Yaklasik 1 km’lik yartydsun ardindan
mitingin yapilacagi Hastane Meyda-
nI'na ulasildi. Saygl durusu ve istiklal
Marsinin ardindan Ankara Segmenler
ekibi bir gosteri gerceklestirdi.

Daha sonra Turk-Is Genel Baskan
Yardimcisi Ramazan Adar bir konus-
ma gerceklestirdi. Calisma hayatin-
daki sorunlara dikkat ceken Agar,
“Vergideki adaletsizligin bir an 6nce
giderilmesi gerekiyor. Az kazanandan
az ¢cok kazanandan ¢ok vergi alinma-
sini bir kez daha bu meydandan dile
getiriyoruz” ifadesini kullandi. Agar’in
ardindan Turk-Is Genel Baskani Er-
gun Atalay sahneye cikarak alandaki
emekcileri selamladi.




Iscilerin calisma hayatinin merkezinde
yer aldigini, ¢calisanlardan alinan ver-
gilerde duzenleme yapilmasini isteyen
Atalay, “Ekim ayinda kanun Meclis’e
gelene kadar her sokakta her alanda
olacagiz. Hep beraber bu micadeleyi
vermezsek temsil ettigimiz insanlar
ekonomik ydnden, vergi Uzerinden
bedel 6demeye devam eder.” dedi.

‘Turkiye’yi Durdururuz’
Konusmasinda kidem tazminatina

da deginen Atalay, “4 ay evvel Turk-
Is Genel Kurulu'nu yaptik. Aldigimiz
kararlardan bir tanesi kidem tazmina-
tiyla ilgili. Kidem tazminatiyla ilgili Ulke
gundemine getirirseniz genel grev
yapacagiz. Ayni noktadayiz. Bir adim
geri yapmayiz. Allah sahidim, TUrki-
ye'yi durdururuz. Bursa’'da TUrk-Is'in
106 bin Uyesi var. Topladiginiz zaman
500 bin kisilik bir aileyiz. Onun disinda

beL.O]-12

Bursa’da 800 bine yakin calisan isci
var. Ailesiyle beraber topladiginiz za-
man say! 1,5 milyonun Uzerinde” dedi.

Konusmasinda enflasyona da deginen
Atalay, sunlari styledi:

“4 ay evvel gundem baskaydi. Vergiyi
konusuyorduk, taseronu konusuyor-
duk. BUtdn sikintilari gindeme getiri-
yorduk. Maalesef dyle bir noktaya gel-
dik ki asgari Ucret duzeyine yakin bir
Ucret aliyoruz. Bu kabul edilebilir bir
tablo degil, bu surdurulebilir bir dizen
degil. Eylemse eylem, grevse grev.
Sendikalar size soracaklar, ona gére
yol ylrUyeceksiniz. Ekonomik sikinti
birinci sikintimiz. Vergi, taseron, asgari
dcret, 6rgutlenme, staj magdurlarinin
meselesi, EYT de problemi olan arka-
daslarimiz, bunlar bu Ulkenin meselesi,
bizim meselemiz, sizin meseleniz.”

TURK-IS olarak gelecek yil 1 Mayis
Emek ve Dayanisma GUni’'ni Istan-
bul’da kutlayacaklarini duyuran Atalay,
sOyle konustu: “Turkiye'nin farkli alan-
larinda 1 Mayis kutlaniyor. Temennimiz
kimsenin burnu kanamadan sag salim
evine ve isine dénmesi. Ama maalesef
Istanbul’da istenmeyen goruntuler var
televizyonlarda. Kim nerede istiyorsa
orada yapsin. Herkese katki vermeye
razlyiz. Seneye karar aldik, Istan-
bul'dayiz. Seneye Istanbul’da daha
gorkemli bir sekilde 1 Mayis nasil ya-
piliyor, bugun bu alanda g&sterdiginiz
gibi, Allah émur verirse seneye orada
gOsterecegiz” diye konustu.

Konusmalarin ardindan 1 Mayis prog-
rami, basladigi gibi coskulu bir sekilde
sona erdi.
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1 MAYIS'TA

ISIMIZE VE GELECEGIMIZE SAHIP CIKMAK ICIN ALANLARDAYIZ

YASASIN

1 MAYIS!

1 Mays, diinyada ve Glkemizde isci sinifinin birlik, dayanisma ve
miicadele gintidiir. Insanca yasamak ve daha giizel bir gelecek igin
calisan, evine ekmek gotlirmek igin alinteri déken milyonlarca emekgi-
nin bayramidir.

Iscisi memuru, kadini erkegi, genci emeklisi ile tim emekgilerin birlikte
taleplerini ve sinif dayanismasini yikselttigi gtindr.

1800'10 yillarin ikinci yarisindan itibaren isci sinifinin yayginlagan 8
saatlik isgiinli ve hak miicadeleleri, tiim dlinyada kiresel bir miicadele
gtind olan 1 Mayis'in ilk kivilcimi olmustur.

0 glinlerden bu yana, emekgilerin haklarini genisletmek ve daha iyi bir
yasam igin canlari pahasina verdikleri miicadelede ciddi kazanimlar
elde edilmistir. 1 Mayis'ta bize bu onurlu miicadele mirasini nice be-
deller 6deyerek birakmis olan tiim isci kardeslerimizi saygi ve minnetle
aniyoruz.

Bugtin sermayenin cikarlarini saglamak ve karlihgini arttirmak icin
uygulanan politikalar nedeniyle isgi sinifinin kazaniimig en temel haklari
tehdit altindadir. Ulkemizde calisanlarin yasam ve calisma kosullar
zorlasmakta, esitsizlik ve yoksulluk derinlesmektedir.

Son yillarda hizla artan enflasyon nedeniyle emekgilerin reel ticretleri
gerilemis, alim gtict azalmistir. Gida, barinma ve ulagim gibi temel inti-
yaglar pahalilagmis, egitim ve saglik gibi temel hizmetler ise parali hale
getirilmistir. Sosyal devlet ilkesi dogrultusunda, 6zel sektdr ve kamu
isyerleri ayrimi yapilmaksizin tiim iscilerin alim glicini destekleyecek
ve Ucretlerini arttiracak 6nlemlerin alinmasi sarttir. Emekli ayliklarinin
ise sefalet diizeyinden derhal kurtariimasi gerekmektedir.

Ancak enflasyon ile miicadele gerekgesiyle “kemer sikma programi”
adi altinda tam aksi yonde hareket edilmekte, tasarruf hedefiyle ticret
ve harcamalari baskilamayi amaclayan uygulamalara imza atiimakta-
dir. Ekonomi birokratlarinin asgari ticretin yilda bir kez arttirilacag

ve emeklilere refah artisi yapiimayacadi yonindeki agiklamalari soz
konusu politikalarin bir parcasini olusturmaktadir. Bu politikalara kars!
1 Mayis'ta tavrimiz nettir: Isci sinifi daha fazla fedakarlik yapmayacak ve
ekonomik sikintilarin faturasini Gdemeyecektir!

Ozellestirme ve piyasalasma uygulamalarinin, sermaye yanlisi politika-
larin ekonomiyi getirdigi agmaz isgilerin sorunu degildir. Ekonomide
daralmanin ve Uretimde yavaslamanin isyerlerinde isten ¢ikarmalar
yoluyla isgilere fatura edilmesi kabul edilemez.

2024 yilinda Orta Vadeli Program’da Tamamlayici Emeklilik Sistemi
icin bir fon kurulmasi hedeflenmektedir. Bu fon ile kidem tazminati
fonunun birlestiriimesi ve istihndamda esneklesmenin yayginlastinimasi
yoluyla kidem tazminati hakkimizin budanmasina ynelik yeni bir tehdit
gtindemdedir. Zaten kidem tazminati hakkimizda biylk kayiplarimiz
var iken, boylesi tehdit ve niyetler karsisinda 1 Mayis'ta isci sinifini
bulacaktir.

Adaletsiz vergi sistemi nedeniyle tcretliler, her gegen giin daha fazla
vergi 6demektedir. Enflasyon oraninda dahi arttirimayan gelir vergisi
dilimleri, kagikla verip kepceyle geri alma mekanizmasina dontsmiistr.
1 Mayis'ta isciler, “bordro mahkOmu” olmayi reddedecekler, isvere-

ne verilecek tesvik ve kolayliklarin yikintn isgiye yikilmasina karst
¢lkacaklardir. Vergi sistemi “Az kazanandan az, gok kazanandan gok”
ilkesiyle derhal adil hale getirilmelidir.

Her yil, is cinayetlerinde binlerce is¢i kardesimiz hayatini yitirmektedir.
Artik fabrikalarda, tezgahlarda ve madenlerde daha fazla arkadasimizi
kaybetmek istemiyoruz! Canimiz, sermayenin kasasindan, isletmelerin
karindan daha degerlidir.

Isgilerin ve sendikalarin bu sorunlara kars miicadele etmek ve Grgiit-
laligund gliglendirmekten bagka yolunun olmadigini biliyoruz. Bu
milcadelenin basarisi ise 1 Mayis'in ruhuna uygun bir sekilde birlik ve
dayanismadan gegmektedir.

1 Mayis'ta ekonomik sikintilarin isgi sinifina fatura edilmek istenmesine,
vergide adaletsizlige, kidem tazminati hakkimizin fon hesabina devredil-
mesi girisimlerine karsi sesimizi yiikseltecegiz. Bu konu, isgi sinifinin
ve sendikalarin kirmizi gizgisidir.

1 Mayis'ta gegici, gtivencesiz, sendikasiz, esnek ve diisiik Gcretli calis-
maya, is cinayetlerinin artmasina karsi ¢ikacagiz.

Emekgileri igsiz birakan ve yoksullastiran sermaye yanlisi talan politika-
larina dur diyecegiz.

Onurumuzla ve insana yarasir bir sekilde calismak istiyoruz.

Grev, drgitlenme ve toplu sdzlesme gibi sendikal haklarimizi 6zgiirce
kullanmak istiyoruz. Insanca yasayabilecegimiz bir ticret ve sosyal
haklar talep ediyoruz.

1 Mayis'ta bu talepler dogrultusunda tiim emekgiler birlik igerisinde
sesini yiikseltmeli, Grgitlii giiciing g6stermelidir. Petrol-Is, 1 Mayis'ta
tilkemizin dort bir yaninda kitlesel bir sekilde alanlarda olacak, emegin
taleplerini dile getirecektir.

Tam emekgilerin ve dyelerimizin, birlik, dayanisma ve miicadele giini-
nii kutluyoruz.

Yasasin sinif dayanigmasl, yasasin 1 Mayis!

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yénetim Kurulu adina
Genel Baskan

Siilleyman Akyiiz
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Sendikamiz Trakya Subesi 1 Mayis Emek ve Daya-
nisma Gindind Liileburgaz'aa kutladi. Genel Mali
Sekreterimiz Mehmet Kaya, Trakya Sube Yoneticileri
ve Lyelerimizin de yogun katihm gosterdigi 1 Mayis
kutlamasi oldukga coskuluyal.

Liileburgaz Emek Platformu tarafindan organize edilen
etkinlige Tekiraag, Corlu, Cerkezkdy, Saray, Babaeski,
Istanbul gibi gevre il ve ilgelerden ¢ok sayida sendika,
dernek ve sivil toplum kuruluglar katilal.

Saat 11.00°de eski Hiikiimet Konagi éniinde bir araya
gelen emekgiler, sloganlarla Kongre Meyaanina kagar
ydrtdiler. Sendikamiz Genel Mali Sekreteri Mehmet
Kaya burada yaptigi konusmasiyla emekgilere ses-
lendi. Konusmasinda emekgilerin yagsadigi ekonomik
zorluklara deginen Kaya, is¢i sinifi olarak kazamimig
her hakki korumak igin sendikalarin micadeleden
imtina etmeyeceklerini belirtti.

Kongre Meyaani’'ndaki 1 Mayis kutlamasi halaylaria,
basladigi gibi coskulu bir sekilde sona eral.
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Sendikamiz Ankara Subesi 1 Mayis’t Tandogan Meyaani’nda
kutladi. Sendikalar, dernekler, odalar, siyasi partiler, demok-
ratik kitle orgdtlerinin temsilcileri; 1 Mayis Emek ve Dayanis-
ma Giint dolayisiyla yagmur altinda, kutlamanin yapilacagi
Tandogan Meydani'na sloganiaria ydriylise gegti.

Sendikamiz Genel Yonetim Sekreteri Ali Haluk Kosar, Ankara
Sube Yoneticileri ve subemizin rgditlii oldugu isyerlerinden
temsilciler sabah erken saatlerden itibaren Ankara Sube
oniinde bir araya geldiler. Kirikkale Subemiz de Ankara Su-
bemizle birlikte Tandogan'daki 1 Mayis kutlamasina katilal.

Ankara Subemizin yeni érgditlendigi Drogsan, Provet, 0asis
isyerlerindeki tyelerimiz de 1 Mayis‘a yogun katihm goster-
diler. Genel Yonetim Sekreterimiz Ali Haluk Kogar ve Sube
baskammiz Murat Yildinm’in yaptigi 1 Mayis konusmasinin
ardindan TUMTIS Sendikasiyla birlikte Tandodan meydani-
na yurindd. Mitingde hayat pahaliligi, emekgilerin sorun-
larina, orgttlenmelerin ondinaeki engeller gibi basliklar one
¢Ikti. Yagmur altinaa yapilan kutlama bagladigi gibi coskuyla
sona erdi.

Srevel

trots
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ADANA SUBEMIZ

1 Mayis Emek ve Dayanisma Gind, Subemize
bagl tim igyerlerimizden yonetici, temsilci, Lye-
lerimiz ve ailelerinin de yogun katihmi ile Ada-
na'da Arif Nihat ASYA Bayrak parkinda kutlanal.
Toren, Tiirk-Is Bolge Temsilcisi Edip Giilnar'in
konusmasi ile baslad. Edip Gilnar konusmasin-
da hayat pahaliliginin ve diger olumsuziukilarin
emekgilerin sirtina yiklenemeyecegini, en disik
emekli maagi ve asgari tcretin yasanabilir bir
seviyede olmasi gerektigini, kidem tazminatinin
da isginin kirmizi gizgisi oldugunu vurgulaal.
Program daha sonra diger konusmacilarin ko-
nusmasi ve gegitli etkinliklerle sona erdi.




ALIAGA SUBEMIZ

1 Mayis Emek ve Dayanisma Glind, sendikamiz Aliaga

Subesi‘'nin de bileseni oldugu Aliaga Emek ve Demokrasi

Platformu tarafinaan diizenlenen programia coskuyla
kutland). Sube Yoneticilerimiz ve Subemizin orgitli
oldugu igyerlerinden Gyelerimiz kutlamaya yogun olarak
katildilar.

Sabah erken saatlerden itibaren Grgiitlii oldugumuz
isyerlerinde bagslayan 1 Mayis coskusu subemiz oniinde
devam etti. Aliaga Subemiz dniinde bir araya gelen tertip
komitesi bilesenferi buradan Aliaga Demokrasi Meyda-
ni‘na yirtiyus gergeklestirdi.

Cosku ve sloganlarla girilen meydanda, Saygi Durusu ve
Istiklal Marsi’nin okunmasimin ardindan ilk konusmayi
Aliaga Sube Baskanimiz Hasan Toptan gergeklestirdi.
Insanca bir yasam ve glizel bir gelecek isteyen, esitlikten
ve adaletten yana olan, meydanlari dolduran tiim emek-
cilerin 1 Mayis [sgi Bayramini kutlayarak konusmasina
baslayan Sube Baskanimiz Hasan Toptan “Sermayenin
¢ikarlar dogrultusunda uygulanan politikalarin isgi
sinifinin temel haklarini tehdit ettigini, emekli aylikla-
rinin sefalet diizeyinde oldugunu, enflasyon nedeniyle
alim giictiniin azaldigini belirtti. [sgilerin ve sendikalarin
bu sorunlara karsi en giigli silahimin, 1 Mayis ruhuna
uygun bir sekilde micadele etmek ve drgiitlenmeyi
gliglendirmek oldugunu dile getiren Hasan Toptan, “Bu
talepler dogrultusunda biz emekgiler sesimizi daha ¢ok
yiikseltmeli, orgiitlii giicimiizii gostermeliyiz” diyerek
tim emekgileri miicadeleye ve dayanismaya davet stti.
Konusmalarin ardindan Demokrasi Meydanr'nda ¢ekilen
halaylar sonrasinda [zmir Giindogadu Meydani'na hare-
ket edildi.
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BANDIRMA SUBEMIZ

Her yil oldugu gibi 1 Mayis Birlik Miicadele ve
Dayanisma giind Bandirma’da coskuyla kutlan-
ai. Bandirma Emek Platformunun diizenledigi
yiirtiyiis IDO Iskelesi dniinde basladl. Sendika-
lar, siyasi partiler, oda ve dernek temsilcilerinin
ve vatandaglarin yer aldigi 1 Mayis kutlamasi
oldukga yogun katilimii oldu. Sendikamiz
Bandirma Sube Yonetici ve subemizin érgditli
oldugu isyerlerinden dyelerimiz de 1 Mayisa
yogun katilim gosterdiler.

IDO éniinde toplanan kitle sloganiarla Cumhu-
riyet Meydanina kadar yiridi. Meydandaki yer
almalarin ardindan Saygi Durusunda bulunuldu
ve arkasinda Istiklal Marsi okundu. Giindin an-
lam ve dnemini belirten konusmayi, Bandirma
Emek Platformu Donem Sozcisd ve sendi-
kamiz Bandirma Sube Baskani Tuncay Topuz
yapti. Tuncay Topuz konusmasinda, “Esitlikten
ve adaletten yana olanlar, insanca bir yasam

ve guizel bir gelecek isteyenler, 1 Mayis Birlik,
Miicadele ve Dayanigsma giinindiz kutlu olsun.
Bugiin buraaa somdrdndn, aghgin, yoksullu-
gun ve baskinin olmaadigi insanca bir dinya
ozlemiyle bir araya geldik. [syerlerinde insan
onuruna yakigir ¢alisma sartlarini savunmak
igin buralardayiz. Tim emekgiler igin SOmuri
ve zulme karsi sesimizi ¢ikarmak igin toplan-
aik,” dedi. Bandirmadaki kutlamalar bagladigi
gibi coskulu bir sekilde sona erdl.
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BATMAN SUBEMIZ

Batman’da, Batman Emek ve Demokrasi Plat-
formu oncdliginde 11 ilden katiimin oldugu
kitlesel bir 1 Mayis kutlamasi yapilai. Bu
seneki 1 Mayis “Yoksulluga, gtivencesizlige,
baskilara kars! dayanismayi, umudu buydtmek
igin haydi 1 Mayis'a” sloganiyla gerceklesti.

Sendikamiz Batman Subesi de ev sahibi olarak
1 Mayis a yogun katilim gosterdi. Sube Ydne-
ticilerimiz ve orgutli oldugumuz isyerlerinden
Liyelerimiz sabahin ilk saatlerinden itibaren bir
araya gelerek kortejler halinde miting alanina
dogru sloganiarla yiirtyiise gegti.

Sendikamiz Batman Sube Baskam Veysel
Kartal da mitingae bir konusma gergeklestiral.
Konugmasinaa isgi sinifinin iginde bulundugu
ekonomik darbogaza karsi kemer sikmayaca-
gimin alfini gizen Kartal, TPAO emekgileri basta
olmak tizere isgi sinifimin ¢alisma ve yasam
kogullarinin her gegen giin zorlastigini belirttr.

Oldukga coskulu gegen 1 Mayis, basladigi gibi
coskulu bir sekilde ve halaylaria sona erdi.
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BURSA SUBEMIZ

Sendikamiz Bursa Subesi 1 Mayis Isgilerin Ulus-
lararasi Miicadele ve Dayamisma Giintind coskuy-
la kutlady. Tiirk-Is’in gagnsiyla Bursa Niliifer de
ortak yapilan 1 Mayis kutlamasina sendikalarin
katihmi yogunal.

Bursa Sube Yoneticilerimiz ve subemizin or-
gutli oldugu isyerlerinden tyelerimiz 1 Mayis a
yogun katim gasterdiler. Kortejlerin olugmasinin
ardindan sloganlar egliginde Hastane Meyda-
ni'na kadar ydriindi. Bursa Sube kortejlerinden
Contitech’de yasanan haksizliklara kars! Siklikla
“Yasasin Sinif Dayanismasi” ve “Contitech is¢isi
yalniz degildir” sloganian yiikseldi. Sabah 8.30°da
kortejlerin olusmasiyla baslayan 1 Mayis prog-
rami, meydandaki konusmalarin ardindan saat
13.00°de sona erdi.




CANKIRI SUBEMIZ

Sendikamiz Gankiri Subesi 1 Mayis Emek

ve Dayanisma gundni coskulu bir sekilde
kutlaal. Sabah erken saatlerde Kucaklama
Tasi mevkiinde bir araya gelen Sube Yonetici
ve tyelerimiz buradan sloganiaria Belediye
Meydanina kadar yirddiler. Meydanda ko-
nusma yapan Sube Baskanimiz Halil [brahim
Topcu her gegen giin zorlasan ekonomik
kosullara ve hayat sartlarina karsin insan
onuruna yakigir bir bigimde ¢alismak istedlik-
lerini belirtti. Uyelerimizin aileleri ile birlikte
katildigi mitingde Sumitomo isyerinde devam
eden toplu pazarlik siirecinde ilerleme kate-
dilmedigine ve tcretlerin digikligiine vurgu
yapan Topcu, anlasma saglanamadiginda 29
Mayis tarihinde grev haklarini kullanacakiarini
ifade etti. Konusmanin ardindan Gankirr’daki
1 Mayis kutlamasi basladigi gibi coskulu bir
sekilae davul zurna egliginde sona eral.




DUZCE SUBEMIZ

Sendikamiz Diizce Subesi bu sene 1 Mayis’, Tiirk-

Is’in gaginisiyla Bursa’da merkezi ve ortak diizenlenen

mitingle kutladi. Diizce Sube ydneticilerimiz ve Sube-

mizin 6rgditli oldugu isyerlerinden dyelerimiz sabah

09.00°da Nilifer, Fatih Sultan Mehmet Bulvarinda / ‘

olusturulan Petrol-Is Kortejinde bir araya geldiler. - S
Kortejlerin olusmasimin ardindan “Is, as, adalet, g MY I JoATee
Petrol-Is’e emanet” slogani esliginde Hastane Meyda-

ni'na kadar ydrindd. Oldukga coskulu gegen yiiriiyls

Kkortejinin ardinaan Meydana ulasilal. Meydanda

yapilan konusmalarin ardinda 1 Mayis basladigi gibi

coskulu bir sekilde sona erd.
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GEBZE SUBEMiZ

1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miica-
dele ve Dayanisma Gini Tiirkiye'nin dort bir
yaninaa milyonlarca emekginin katilimiyla
kutlanal. Konfederasyonumuz Tiirk-Is’in almig
oldugu karar dogrultusunda 1 Mayis merkezi
dlizeyde Bursa'da kutlandi. Sendikamiz Gebze
Subesi de 1 Mayisa sube yonetici ve yiizlerce
tiyesiyle Bursa’'da katildi. Oldukga coskulu bir
kortejle miting alanina yiiriyen Gebze Sube-
miz, yirdyus esnasinda “Yasasin sinif daya-
nismasi”, “Diinya yerinden oynar isgiler birlik
olsa”, “Katil Israil Filistin'den defol”, Katil ABD
Ortadogu’dan defol”, “Is, as, adalet Petrol-Is’e
emanet”, “Her yer Taksim her yer direnis” gibi
sloganiarini atti. Saat 9.30°da baglayan ylirtiyis
kortejinin meydana ulasmasi ve konugmala-
rin ardindan 1 Mayis programi bagladigi gibi
coskulu bir sekilde sona erd.




ISTANBUL 1 NOLU
SUBEMIZ

Sendikamiz Istanbul 1 Nolu Subesi 1 Mayis’i
Orgutli oldugu isyerlerinde coskulu bir sekilde
kutladi. Ayrica Konfederasyonumuz Tiirk-Is ve
bagili sendikalarin Taksim-Kazanci Yokugsunaa
yaptigi anma térenine Istanbul 1 Nolu Sube
Yoneticilerimiz de katildl. Sube Yénetim ve
Disiplin Kurulu’nun katildigi Taksim deki anma
programinda oncelikle Kazanci Yokuguna 1
Mayis 1977 deki kutlamalarda hayatini kaybe-
denler igin karanfil birakildi. Ardindan Tiirk-Is
Heyeti ile birlikte Taksim Meydani’'nda Cumhu-
riyet Anitina gelenk koyulau.




ISTANBUL 2 NOLU
SUBEMIZ

Sendikamiz Istanbul 2 Nolu Subesi bu sene 1 Ma-
yis’l, Tiirk-Is’in ¢agrisiyla Bursa'da merkezi ve ortak
diizenlenen programda kutladi. [stanbul 2 Nolu Sube
yoneticilerimiz ve subemizin orgitli oldugu isyer-
lerinden diyelerimiz Fatih Sultan Mehmet Bulvarinda
olusturulan Petrol-Is kortejinde yer aldilar. Kortejle-
rin olusmasiyla Hastane Meyaani’'na kadar sloganiar
esliginde yirindi. Oldukca coskulu gegen yiiriiyis
Kkortejfinin ardindan Meyaana ulasilai. Meydanda
yapilan konugsmalarin arainda 1 Mayis basladigi gibi
coskulu bir sekilde sona erdl.
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IZMIR SUBEMIZ

Sendikamiz Izmir Subesi 1 Mayis Is¢ilerin
Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma ginti
icin Gindogdu Meydani’naa bir araya geldi.
1 Mayis Tertip Komitesi tarafindan organize
edilen kutlamaya lzmir Sube Yéneticileri ve
subemizin rgitli oldugu isyerlerinden uye-
lerimiz yogun katilim gadsterdiler. Mitingde
ilk dnce tertip komitesinin hazirladigi ortak
metin okundu. Metinde, gelirde, vergide ve
lilkede adaletsizligi arttiji, hak ve ozglir-
liiklerin alabildigine kisitlandigi bir stiregte
oncelikle 1 Mayis Meydanlarindan taleplerin
yiikseltilecegi mesaji verildi. Miting boyunca
vergide adaletin saglanmasi, insanca gegi-
nebilecek bir ticret ve is cinayetlerinin son
bulmasi talep edildi.




KIRIKKALE SUBEMIZ

Sendikamiz Kirikkale Subesi 1 Mayis Isgilerin
Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma
Glniinde alanlara gikarak bayramlarini cogs-
kuyla kutladilar. Sendikamiz Kirsehir Irtibat
Biirosu dniinde baslayan 1 Mayis kutlamasi,
halay ve marslarla devam etti. Irtibat Biiro-
Su éndnde yapilan kutlamalarin ardinaan
Kirsehir 1 Mayis Tertip Komitesi’nin organize
ettigii programa gecildi. Tertip Komitesi Uyesi
Kirikkale Sube Baskamimiz Mehmet Dogan
buraaa yaptigi konusmasinda vergide adalet-
sizlik, kidem tazminati, diisik ticretler, emekli
ayliklari ve hayat pahaliligi basliklarina vurgu
yapti. Kirsehir'deki kutlamalarin ardindan
Sube Baskan Yardimcisi Fatih Kiisdim ve
TUPRAS, MKE Barut Fabrikasi ve BOTAS ta
calisan lyelerimiz Ankara Tandogan’aa yapi-
lan 1 Mayis programina katildilar.
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KOCAELI SUBEMIZ

Sendikamiz Kocaeli Subesi bu sene 1 Ma-

yis’, Tirk-Is’in ¢adinisiyla Bursa’da merkezi e
ve ortak dizenlenen programaa kutlad. SENDiKAS!
Kocaeli Sube ydneticilerimiz ve subemizin

orgditl oldugu isyerlerinden Lyelerimiz Fa-

tih Sultan Mehmet Bulvarinda olusturulan

Petrol-Is kortejinde yer aldilar. Kortejlerin

olusmasiyla Hastane Meyaani’'na kadar slo-

ganlar esliginde ydrindd. Oldukga coskulu

gegen ylrtyls kortejinin ardindan Meyda-

na ulasilai. Meydanda yapilan konusmala-

nin arainda 1 Mayis basladigi gibi coskulu

bir sekilde sona erdi.




MERSIN SUBEMIZ

1 Mayis Emek ve Dayamisma Giind Mersin'de
coskuyla kutlanai. Mersin Sube yoneticileri, tem-
Silcilerimiz ve subemizin orgutli oldugu isyerle-
rinden Lyeler ve aileleri sabahin ilk saatlerinden
itibaren eski Tevfik Sirr1 Giir Stadyumunda bir
araya geldi. Burada olusturulan kortejlerin aradin-
dan Cumhuriyet Meydanina sloganiaria yiirinad.
Cumhuriyet Meydaninda yapilan konugmalarin
ardindan 1 Mayis programi basladigi gibi coskuy-
la sona erd.
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Petrol-Is Sendikasi 30. Di)'nerﬁ 2 Olag‘jan Baskanlar Kurulu Toplandi

Kemer Sikma Politikalarina Kars,
Orgiitlii Miicadele

30. Donem 2. Olagan Baskanlar Kurulu 12 Haziran 2024 tarihinde toplandi. Sendika-
miz Genel Merkezinde yapilan toplantida tilkemizde yasanan gincel gelismeler, emegin
giindemini olusturan basliklar ile Petrol-is’in idari ve drgiitsel yapisi ele alindi.

Sendikamiz 30. Dénem 2. Ola-
gan Baskanlar Kurulu 12 Haziran
2024 tarihinde Petrol-Is Genel
Merkezinde toplandi. Toplanti
Merkez Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullar ile Sube Bas-
kanlarinin katihmiyla yapild.

Olagan Baskanlar Kurulu top-
lantisi saat 09.30’da sendika-
miz Genel Bagkani Stuleyman
AkyUz'Un acls konusmaslyla
basladi. Baskanlar Kurulu Uyele-
rini selamladiktan sonra AkyUz,
cerceve niteligindeki konusma-
sina Filistin’de yasanan katliami
deg@erlendirerek basladi. Gaz-
ze'de bir trajedinin yasandigini,
bugtne kadar 36 bini agkin
insanin hayatini kaybettigini be-

lirten AkyUz, Israil'in tim dinya-
nin gbzu énlnde hastane, cadir
kamplari, okullar kisacasi siville-
rin yasadigi yerleri hedef aldigini
belirtti. Petrol-Is Sendikasinin
tutumunun net oldugunu belirten
Akylz, Gazze'deki saldirilar bir
kez daha kinadiklarini ve Israil’in
isgal ettigi topraklardan cekilme-
si gerektiginin altini ¢cizdi.

Genel Bagkan AkyUz konusma-
sinin devaminda enflasyon basta
olmak Uzere Ulke ekonomisindeki
gelismeleri de@erlendirdi. Mayis
2024 itibariyle yillik enflasyonun
ylzde 75,45; Ocak-Mayis déne-
minde ise yUzde 22,72 oldugunu
belirten AkyUz, her ne kadar baz
etkisi sebebiyle bu rakamlarin

gelecek aylarda dusecegi 6ngo6-
rllse de fiyatlar genel duzeyinin
dusmeyeceginin altini ¢izdi.
Turkiye’nin en yuksek reel faiz
veren Ulke konumunda oldugunu
belirten Akylz, hukimetin faizleri
yUkselterek talep kismaya donuk
adimlarinin Uretimin yavaslamasi-
na, Ucretlerin reel olarak disme-
sine buna karsin finans serma-
yesine buUyUk firsatlar yarattigina
dikkat cekii.

Asgari Ucretin gecinebilecek bir
dcret olmadigini belirten Genel
Baskan, aclik sinirinin 19 bin,
yoksulluk sinirinin 61 bin dolayin-
da oldug@u bir ortamda 17 bin lira
ile gecinmenin mumkun olmadi-
gini belirtti. Devaminda, “Yilin ba-



sinda yapilan yluzde 49’luk asgari
Ucret artisi coktan eridi. Asgari
Ucretin gecimlik Ucret seviyesine
clkarilmamasi tum dcretleri asagi
cekiyor. Bu tablo ortadayken,
asgari Ucretin Temmuz’'da artti-
riimayacagini acikliyorlar. Sosyal
devlet olmanin geregi bu kara
tabloyu degistirmektir.” dedi.

“Kemer Sikma” programinin bir
parcasli olarak 17 Mayis’'ta yayim-
lanan Kamuda Tasarruf Genel-
gesi ile ilgili de konusan Akyuz,
“Genelgede, kamu isyerlerinde
fazla calismanin kisitlanmasi,
esnek calismanin tesvik edilmesi,
birikmis yillik izinlerin kullandi-
riimasi, emeklilik, 61Um ve istifa
nedeniyle bosalan kadro disinda
yeni istihdam alinmamasi, is¢inin
yararlandigi lojman ve sosyal
tesis fiyatlarinin piyasa rayicine
cikarilmasi, calisan servislerinin
bir kisminin kaldiriimasi gibi ko-

nular yer aliyor. Iscinin servisini
kaldirarak, kazanilmis haklari-

ni kirparak yapilacak tasarruf,
sirketlerin bir ¢irpida silinen vergi
borclari ve saglanan tesviklerin
yaninda devede kulak kalir. Isci-
nin servisi ve haklari Uzerinden
tasarruf olmaz. Ozellikle TPA-
O’da bu noktada sorunlarimiz
var. Fazla galisma Ucretlerinin
ddenmesinde sikintilar yasiyo-
ruz, ayrica s6zlesmede yer alan
gece zammi ve yemek yardimi
uygulanmiyor. TPAQO’da yasa-
digimiz bu ve benzeri sorunlara
karsl eylem, etkinlik, gériisme ve
mUzakerelerimiz devam ediyor.
Konunun takipgisiyiz.” dedi.

Genel Baskan Suleyman AkyUz
konusmasinin devaminda ver-
gide adaletsizligin derinlestigi-
ne, Petrol-Is’in son dénemdeki
orgltlenme ve toplu s6zlesme
calismalari, is cinayetleri gibi

bircok bashgi ayrintili bir sekil-
de ele aldiktan sonra Basgkanlar
Kurulunun basaril ve verimli
gecmesi dilegiyle konusmasini
sonlandird.

Genel Baskanin konusmasi
sonrasinda Merkez Yoneticileri
kendi sorumluluk alanlarinda dair
konusmalarini gergeklestirdiler.
Sonrasinda ise Sube Baskanlari
ile Merkez Denetim ve Disiplin
Kurullari gértslerini Kurulla pay-
last!.

Baskanlar Kurulunda

One Cikanlar Basliklar

15. gununde kararllikla devam
eden Sumitomo Grevi'nin se-
lamlandigl konusmalarda toplu
sOzlesmelerden, érgttlenme
calismalarina, 6érgutun idari ya-
pisindan mali tabloya kadar son
ddbnemde yasanan gelismeler ele
alind.




Baskanlar Kurulunda, htku-
metin uyguladigl ekonomi
politikalari neticesinde 2024 yili
sonbahar aylarindan itibaren
issizlik ve derin yoksullugun
daha da keskinlesecegi ifade
edildi. Bu duruma karsi 6rgut-
lenme calismalarinin hizlanmasi
gerektiginin alti ¢izildi. Ayrica
basta otomotiv yan sanayi ol-
mak Uzere petro-kimya sektdri-
nun yapisindan kaynakl bircok
isyerinde daralmalarin yasandi-
g1, kagulmeler neticesinde toplu
s6zlesme prosedurlerine uy-
gun isten cikariimalarin oldugu
belirtildi.

Kamuda tasarruf tedbirlerinin
kamu isyerlerinde calisan Uyele-
rimizi zora soktugu belirtildi.
Kamuda tasarruf séyleminin son

iki aydir kamuoyunun gindeme
geldigi ama fiili olarak kamu
emekgilerinin bunu aylardir
yasadiklarinin alti ¢izildi.

Sumitomo Grevinde gdsterilen
mucadelenin yuksek tutulmasi
gerektigine dikkat cekildi. Isve-
renin grev kirma, grev erteleme
(yasaklama) gibi yontemlere
basvurmamasi igin mutlak
suretle sendikanin tim organ-
larinin ve Gyelerinin Sumitomo
is¢isi ile dayanisma icerisinde
olmasi gerektigi belirtildi.

Vergide adaletsizligin derinles-
tigi, Petrol-Is’in érgutli oldugu
isyerlerinde vergi konusunda
huzursuzlugun oldugu belirtildi.
Bu konuda sadece sendikalar
olarak degil konfederasyonlar

W«

duzeyinde de yapici eylemli-
liklerin olmasina vurgu yapildi.
Vergide adalet konusu basta
Turk-Is olmak tzere son yillar-
da sendikalarin giindeminde
Onemli yer tutsa da yetersiz
oldugu belirtildi.

Baskanlar Kurulu toplantisinda
ayrica iskolundaki NACE kod-
larinda yasanan belirsizliklerin
isverenler tarafindan sendika
aleyhine bir koz olarak kulla-
nildigr belirtildi. Ozellikle son
aylarda otomotiv yan sanayide
Petrol-Is’in érguitlt oldugu isyer-
lerindeki bazi isverenlerin, toplu
pazarlik surecinde bu durumu
kullanmaya ¢alisarak mtzakere
sUrecini lehlerine cevirmeye
calistiklari vurguland.




30. Donem 2. Olagan Baskanlar Kurulu Sonug Bildirgesi
Enflasyonun Sebebi Ucretler Degil,
Yuksek Kar Oranlandir

Petrol-Is Sendikasi
Baskanlar Kurulu, 12
Haziran 2024 tari-
hinde ISTANBUL da
toplanarak tlkemizde
emege iliskin glincel
gelismeleri ve Or-
gUtsel calismalarini
degerlendirmistir.

BASKANLAR KURULU, toplanti-
da yapilan degerlendirmeleri ve
bu dogrultuda almis oldugumuz
kararlari asagidaki sekilde kamu-
oyuna iletmeyi uygun bulmustur:

Filistin’de 8 ayi askin suredir bir
insanlik trajedisi yasanmakta,
Israil tim dinyanin gézleri énin-
de Filistin topraklarinda multeci
haline getirilmis Filistinlileri kat-
letmektedir. Gazze’ye ve sivil-
lerin yasadigl hedeflere yapilan

saldirilarda bugune kadar 37 bini
askin Kisi hayatini kaybetmistir.
Hastaneleri, okullari, cadir kamp-
larini bombalayan Israil'in bu
saldirilarini lanetliyoruz! Yillardan
beri Israil'in katliamlarina dogru-
dan ve dolayli olarak ¢canak tutan
emperyalist Ulkeler de Filistin’de
yasanan acilardan bizzat sorum-
ludur. Saldirilarin baslamasindan
aylar sonra bazi Avrupa Ulkele-
rinin Filistin devletini tanimasini
isbirlikcilerin timsah g6zyaslari
olarak degerlendiriyoruz. GézU
dénmus Israil’i durdurmak icin bu
Ulkenin hizla siyasi, diplomatik ve
ekonomik olarak izole edilmesi
gerekmektedir. Ulkemizin Israil
ile her turlu ticareti durdurma ka-
rari geg ama yerinde bir karardir.
Bu kararin istisnasiz ve 3. Ulkeler

yoluyla ticaretin strdurtlmesine
izin verilmeksizin uygulanmasi
gerekmektedir. Filistin’e saldirilar
derhal durmali, Israil isgal ettigi
topraklardan ¢cikmalidir.

13 Mayis 2014’te yasanan ve
301 maden emekgisinin hayatini
kaybettigi Soma maden facia-
sinin Uzerinden 10 yiIl gecmistir.
Kaza sonrasi yapilan arastir-
malarda, almadiklari 6nlemlerle
kazaya sebep oldugu tespit
edilen isletme ydneticileri kisa
slire ceza alip tahliye olmuslar,
denetim yapmalarina ragmen
isletmedeki eksiklikleri tespit
edemeyen kamu gorevlilerinin ilk
durusmasi ise tam 10 yil sonra

2 Mayis 2024 tarihinde gorule-
bilmistir. Soma’dan, ne yazik ki,
ders alinmamis, is cinayetleri

hiz kesmeden devam etmistir.
Torunlar asansér kazasi, Erme-
nek, Amasra, Sirvan, llic maden
kazalari, Gayrettepe yangini ve is
kazasl niteligi de taslyabilen trafik
kazalari, deprem ve sel felaketle-
ri; cocuk isciler dahil emekgcileri
hayattan koparmaya devam et-
mistir. Zaten piyasaci bir anlayis-
la dizenlenmis olan 6331 sayili




Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu,
12 yillik gegmisine ragmen halen
ertelemelerle gindeme gelmekte
ve tam olarak uygulanamamak-
tadir. Bu alanda etkili denetim
mekanizmalari kurulamamakta,
yapilan denetimler neticesinde
uygulanan cezalar ise caydirici
olamamaktadir. Yapiimasi gere-
ken devlet denetimlerinin sayisi-
nin artirlmasi ve bu denetimlerin
nitelikli hale getirilmesidir. Dene-
timlerde tespit edilen eksiklikler
icin caydirici cezalar uygulan-
malidir. Isyerlerinde saglik ve
glvenligi ikinci plana atan Uretim
baskisindan vazgecilmeli, isgi
saghgi ve is glvenligine yapilan
harcamalari maliyet olarak géren
anlayis sona erdirilmelidir. Sen-
dikal érgutlenmenin éndndeki
engeller kaldiriimali, sendikalarin
da isyerlerinde ISIG denetimi
yapabilmesi yasayla glivence
altina alinmaldir.

Ulkemizde enflasyondaki artigla
birlikte alim gtcu hizla dusmekte
buna Kkarsilik hayata gegirilen
program ile talebin kisilmasi ve
Ucretlerin baskilanmasi hedef-
lenmektedir. Aglik siniri altinda
kalan asgari Ucrete, enflasyon
bahanesiyle Temmuz'da zam
yapillmayacag! aciklanmaktadir.

Yuksek enflasyon, kit kanaat
gecinen emekginin hayatta
kalmak icin yaptigi harcamaya
ve Ucretindeki olasi artisa bag-
lanmaktadir. Bu yaklasim, emek
dasmanhginin bir baska bici-
midir ve ekonomide sorunlarin
asll nedeni olan sermaye sinifini
korumaktadir. Enflasyonun nede-
ni aranacaksa, 6énce sirketlerin
fahis kar artiglarina ve disa ba-
gimli aretimin yapisal sorunlarini
katmerlendiren yanlis politikala-
ra bakilmalidir. “Kemer sikma”
programi ile Ucretlerin daha da
paskilanmasina ve ¢alisanlardan
fedakarlik beklenmesine karsi
cikiyoruz. Genis tanimli issizligin
%27'nin Uzerine ¢iktigl kosullar-
da artik bicak kemige dayanmis-
tir... Emekciler isiyle ve ekmegiy-
le terbiye edilemez. Isyerlerinde
Uretimde yasanan yavaslamanin
faturasi isciye cikartilamaz. Ser-
mayeye akan musluklar kapa-
tilmali, emekgilerin alim gucudnu
ve refahini ylkseltecek tedbirler
acilen gindeme alinmalidir.

Vergi sistemindeki adaletsiz-
likler, her gegen yil biraz daha
derinlesmektedir. Ucret gelir-
lerinden asgari Ucret kadarinin
vergi disi birakilmasi sorunu ¢6z-
memistir. Calisanlar yilda iki ay,

gelir vergisi icin calismaktadir.
Ayrica Ulkemizde vergi gelirleri-
nin %65’ ise tUketimden alinan
dolayli vergilerden olusmaktadir.
Emekgiler hem calisirken hem
tUketirken vergi 6demekte, agir
vergi yukU altinda ezilmektedir.
Gelir vergisinin ilk diliminin siniri
1999 yilinda asgari Ucretin 25
kati iken bugin bu oran 5,5 kata
inmis, yillar icerisinde galisanlar
daha fazla gelir vergisi 6der hale
gelmistir. Iscinin 6dedigi vergi
kaynaktan kesilirken, sirketlere
vergi indirimleri, aflar, ertele-
meler ve c¢esitli kolayliklar yapil-
maya devam edilmektedir. Isci
konfederasyonlari ve sendikalar
acisindan vergi adaletsizlikleri
artik “kirmizi gizgi” olarak kabul
edilmeli, bu sorunun giderilmesi
icin kapsamli bir micadele prog-
rami olusturulmalidir.

“Kemer sikma” programi gerce-
vesinde kamuda bir tasarruf ge-
nelgesi yayimlanmis, genelgede
yer alan énlemlerle devlette isra-
fin 6ndne gegilecegdi ve verimli-
ligin arttinlacagi iddia edilmistir.
Ancak tasarruf tedbirlerinde asll
olarak istihdamin azaltiimasi ve
esneklestiriimesi, kamu ¢alisan-
larinin bazi ekonomik ve sosyal
haklarinin kisitlanmasi hedeflen-
mektedir. Ulkemizde isverenlerin
bir kalemde bUyuUk vergi borclari
silinirken ve birgok sermaye ya-
tinmina cazip tesvikler verilirken,
bu tUr bir tasarruf yaklasiminin
ne calisanlardan ne de toplum-
dan onay gbérmesi beklenmeme-
lidir. Ustelik halihazirda sirket-
lesme ve dzellestirme gundemi
bulunan birgok kamu isletme-
sinde “tasarruf &dnlemleri” ge-
nelge yayimlanmadan ¢ok énce
devreye alinmistir. Ucretlerin
dusuk kaldigr milli petrol sirketi-
miz TPAO’da Uyelerimizin fazla
calisma Ucretleri 8ddenmemekte,
toplu is s6zlesme maddelerinde



duzenlenen haklarimiz veril-
memektedir. Her firsatta eneriji
sektorinde rezerv kesifleri ve
aretim artislar ile évanalurken
TPAO iscisinin ¢alisma kosulla-
rinin bozulmasi buytk ¢eligkidir.
TPAOQ iscisinin sorunlari bir an
once ¢dzulmelidir.

Sendika hakki Anayasa ve
uluslararasi s6zlesmelerle
guvence altina alinmis temel bir
sosyal haktir. Ancak sendika
hakkinin Anayasa ve Ulusla-
rarasi s6zlesmelerle glivece
altina alinmis olmasi bu hakkin
kullanilabildigi anlamina gelme-
mektedir. Sendika hakki gerekli
olan gUvenceyle yeterli dlctide
desteklenmemisse her sey-

den 6nce is¢inin bedel almayi
gbze alarak kullanabilecegi bir
hak haline gelmektedir. Sendi-
kal nedenlerle gerceklestirilen
ayrmcihgin/feshin vb. en az bir
yillik Gcretle yaptirima baglan-
mis olmasi ne yazik ki igverenler
acisindan caydirici nitelik tasi-
mamaktadir. Bu durum sendikal
orgUtlenme 6nlndeki en buyuk
engellerden biridir. Ulkemizde
sendikasizlastirma ne yazik ki bir
isletme politikasi haline gelmis-
tir. Isverenlerin sendikal haklara
saldirisi, mimkunse sendikal
orgUtlenmeye engel olunmasi,
yapilamiyorsa iscilerin sendika
segcme 6zgurluklerine mudaha-
le edilerek isginin Uye olacagi
sendikanin kendileri tarafindan
belirlenmesi ve bu da olamiyor-
sa orgutlenen sendikanin 6édun
pazarligina zorlanmasi yoluyla
gerceklestiriimektedir. Toplu Is
Sozlesmeleri yetki itirazlari da te-
melde bu ¢ yaklasim Uzerinden
isverenler tarafindan sendikasiz-
lastirmanin etkili bir araci olarak
kullanilmaktadir. Mevcut Toplu Is
So6zlesmesi yetki belirleme siste-
mi tamamen igveren beyaninin
esas alindigi veri kayit sistemi

Uzerinden yurutdlmektedir. Bu
sistemde sendikalar, isverenlerin
kurumlara yapmis oldugu bildi-
rimleri esas alarak ¢érgttlenme
calismasi ylrutmekte, Bakanlik
isveren beyanini esas alarak
olusturmus oldugu veri kayit
sistemine gore yetki basvurula-
rini sonu¢landirmaktadir. Ancak
isverenin olumlu yetki tespitine
karsl yapmis oldug@u itiraz yetki
sUrecini durdurmakta ve isve-
ren bu sure icerisinde igyerini
sendikasizlastirmaktadir. Bu
kapsamda 6ncelikle isverenlerin
sendikasizlastirma eylemlerine
karsl isciler etkili bir korumanin
icerisine alinmall, yetki tespit
sUrecinin bagladigi isyerlerinde
isverenin isciyi isten cikarmasi
izne ve teminata baglanmalidir.
Sendika hakkina karsi isveren-
lerce gerceklestirilen saldirilar,
etkili, caydirici idari, cezai ve
hukuki yaptinmlara baglanmal,
yetki tespitine itiraz yetki strecini
durdurmamalidir.

Sendikamizin Subat ayindaki
Genigletilmis Baskanlar Kurulu’'n-
dan sonra, 23 isyeri/isletmede
s®zlesme bagitianmistir. Uyele-
rimizin kayiplarini telafi etmeyi
deQil kazanimlarini genisletmeyi
hedefleyen bir stratejiyle sur-
durdagimuz sdzlesme suregleri

halen biri grevde olmak Uzere 16
isyeri/isletmede devam etmek-
tedir. Son dénemde isverenlerin
bir kismi, ekonomik sikintilar

ve rekabet kosullarini bahane
ederek toplu is s6zlesmesi hak-
kini kisitlamaya doénuk bir tutum
almaktadir. Isverenler, grev
yasaklari ve grev erteleme ka-
rarlarini da arkalarina alarak bazi
isyerlerinde sendikal 6rgatlult-
gu test etmeye ve zayiflatmaya
calismaktadirlar. Petrol-Is Sen-
dikasi, muzakereyle miucadeleyi
birlestiren s6zlesme politikaslyla
Uyelerinin hak ve menfaatlerini
yUkseltmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda Cankir’da yaklasik
2400 kisinin ¢alistigr Sumito-

mo isyerinde 29 Mayis 2024
tarihinde ¢iktigimiz grev buyuk
coskuyla surmektedir. Baskanlar
Kurulu olarak grevdeki Uyelerimi-
zi selamliyor, grevimizin basariya
ulasmasi i¢cin mucadelelerinde
sonuna kadar yanlarinda oldu-
gumuzu belirtiyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-is Sendikasi
Baskanlar Kurulu adina
Siileyman Akyiiz

Genel Baskan



GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU

30. Donem 1. Olagan Gen|§|et|lm|§ Bagkanlar Kurulu Topland|

Daha Giiclii Olmak Igin
Ortak Paydada Bulusmak Zorundayiz

Sendikamiz 30. Donem 1. Olagan Genigletilmig Bagkanlar Kurulu 21-22 Subat 2024
tarininde Girne’de toplandi. Toplantida tlkemizde yasanan gincel gelismeler, emegin
giindemini olusturan basliklar ile Petrol-is’in idari ve 6rgiitsel yapisi ele alindi.

Sendikamiz 30. Dénem 1.
Olagan Genigletilmis Baskanlar
Kurulu 21-22 Subat 2024 tari-
hinde Girne/KKTC’de toplandi.
Toplant Merkez Yénetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullari ile Sube
Baskan ve Baskan Yardimcilari-
nin katilimiyla yapild.

Iki gUin stiren Genisletilmis Bag-
kanlar Kurulu 21 Subat Carsam-
ba gunu 09.30'da sendikamiz
Genel Baskani Suleyman Ak-
yUz'lin agis konusmaslyla bas-
ladi. Baskanlar Kurulunu neden




Merkez Denetim Kurulu

Kibris'ta yaptiklarini aciklayarak
konusmasina baslayan Genel
Baskan, aldigi géglerle ntfu-
sunun her gecen gun arttigini
ancak henuz Turkiye disinda
uluslararasi duzeyde Kibris'in
taninmadigini belirtti. Kibris’ bir
Turk yurdu, Anadolu’nun her-
hangi bir pargasi olarak gor-
duklerini belirten AkyUz, tarihsel
sorumluluk ve aidiyet geregi
Baskanlar Kurulu'nun Girne’'de
topladiklarini belirtti.

Genel Baskanimiz cergeve
niteligindeki konusmasinin ilk
bolimune Erzincan/llic’te mey-
dana gelen heyelan sonucunda
hayatini kaybeden 9 isciyi ana-
rak basladi. Devaminda, isyer-
lerinde yasanan kazalarin ¢cok
bUydk bir kisminin énlenebilir
olduguna dikkat ¢ceken AkyUz,
is cinayetlerinin son bulmasi igin
orgutlultgun mutlaka artmasi
gerektigini belirtti.
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Adana Sube

i Merkez Disiplin Kurulu

Petrol-Is Sendikasi olarak Isra-
il'in Filistin'de gercgeklestirdigi
katliamlari kinadiklarini belirten
AkyUz, dinyanin gézu éntnde
bir soykirimin gergeklestigine
dikkat ¢ekti. Emperyalist Ulke-
lerin de ndbetci rollint Ustlen-
diklerini, katliama sessiz kalarak
ortak olduklarini belirten Genel
Baskan, Filistin topraklarinin
Filistin halkina ait oldugunu bir
kez daha dile getirdi.

Beraber Yiuriimek Zorundayiz
Turkiye'de enflasyonun yUk-
sek seyrine devam ettigine, bu
sebeple Ucret politikalarindaki
istikrarin strdurtlebilir olmaktan
ciktigini belirten Akylz, enflas-
yonun kontrol altina alinmasi ve
istikrarin saglanmasinin rasyonel
adimlarla gelebileceginin altini
¢izdi. Devaminda “Yaptigimiz
butln toplu sézlesmelerin 6 ay
gecerliligi kalmiyor, ki Petrol-Is
yaptigr s6zlesmeler acik ara

rakamsal ve oransal olarak Tur-
kiye standartlarinin Uzerindedir.
2022 yilinda 65 isyerinde, 2023
yilinda 34 isyerinde, 2024 yilin-
da bircok isyerinde iyilestirme
yapmamiza ragmen elestiriler
geliyor. Demokratik ve 6zgurlUk-
cU yapisl ile Turkiye sendikal ha-
reketinin éncusd olan Petrol-Is
Ozellikle sosyal medyada haksiz
elestirilere maruz kaliyor. Tum
yasananlarin sorumlulugunu
isverenlere, siyasal iktidara yuk-
lemek yerine kendi sendikasina
atiyor. Bu ylzden birlikte daha
gUclt ydrimek zorundayiz. GU-
cUmuzl, enerjimizi sermayeye
karsi kullanmaliyiz. Kendi igimiz-
deki farliliklari bir kenara birakip,
ortak paydada bulusmak zorun-
dayiz.” dedi.

Petrol-Is Sendikas’'nin muca-
dele ve muzakere stratejilerinin
basariyla devam ettigini belirten
Genel Baskan, son dénemdeki

Adiyaman Sube



Aliaga Sube

orgutlenme calismalari ve toplu
s6zlesmelerdeki gelismeler
Uzerine degerlendirme yap-

ti. Son dénemde drgutlenme
anlamda ciddi ataklarin yapildi-
gini, 6zellikle Gaziantep’te ABY
Plastik isyerinde hatir sayilir bir
Uye sayisina da yaklasildigin,
ancak isverenin hamleleriyle
orgutlenme surecinin simdilik
durdugunu belirtti. Bunun yani
sira onlarca isyerinde hukuki
prosedur, yetki davalarinin
devam ettigini ve surekli olarak
Petrol-Ig'in blydduguni belirtti.

Vergi Yiiki Altinda Eziliyoruz
Vergi dilim ve oranlarindaki
adaletsizligin devam ettigini,
ekonomik kosullar sebebiy-

le alim gucu her gegen gun
azalan iscilerin, emekgilerin,

dogrudan ve dolayl vergilerle
vergi yuku altinda ezildigini
altini ¢izen Akyuz, emek 6rgut-
lerinin ortak hareket etmekten
baska sansinin olmadigini bir
kez daha ifade etti. “Vergideki
adaletsizligi Petrol-Ig’in tim
kurullarinda, yaptigimiz agik-
lamalarda, Turk-Is'te ve birgok
yerde dile getirdik, getirmeye
de devam ediyoruz. Ancak
maalesef son aciklanan vergi
dilimleri bile enflasyonun altin-
da kaldi.” dedi.

Asgari Ucretteki artis enflasyon
karsisinda ve her gecen gun
alim gucu dusen is¢i sinifini
bir nebze olsun rahatlattigini
belirten Akyuz, ama bu artis ile
birlikte isyerlerindeki kademe
ve skalalarda ciddi bozulma-

Ankara Sube

lara da yol agtigini sdyledi. Bu
sebeple artisin tim Ucret sevi-
yelerine gére domino etkisiyle
yukselmesi gerektigini aksi
takdirde bir kaos ortamina
zemin hazirlanacagini belirten
Akylz, “Biz yaptigimiz butln
s6zlesmelerde asgari Ucret
artisina oranla kendi Uyelerimizi
korumak adina duzenlemeler
koyuyoruz.” dedi.

Genel Baskanimiz konusmasi-
nin ardindan Baskanlar Kurulu
toplantisi, Merkez Ydneticile-
rimizin kendi yetki alanlarina
yonelik yaptiklari gcergeve
sunumlari ve sube yoneticileri-
nin degerlendirmeleriyle devam
etti.

GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRISI

Petrol-Is Sendikasi
Genigletilmis Bag-
kanlar Kurulu, 21-22
Subat 2024 tarihin-
de KKTC-GIRNE’de
toplanarak tlkemizde
emege iligkin giincel
gelismeleri ve Or-
gUtsel galigmalarini
degerlendirmistir.

GENISLETILMIS BASKANLAR
KURULU, toplantida yapilan
degerlendirmeleri ve bu dog-
rultuda almis oldugumuz karar-
lar asagidaki sekilde kamuoyu-
na iletmeyi uygun bulmustur:

Kanada menseili Anagold
Madencilik’e ait Erzincan’in
llic ilcesindeki altin madeni
isletmesinde yasanan faciada
toprak altinda kalan 9 isciye
ne yazik ki, ulasilamamistir.

Daha fazla kar elde edebilmek
icin ilgili Bakanhgin verdiqi
izin ile kapasite artisl yapilan
madende, daha énce siyanur
sizintist meydana gelmis ol-
masi facianin géz goére gore
geldigini gbstermektedir. Kar
hirsi, isgiye, insana ve gevreye
dusmandir. Bélgede gevre ve
insan saghgina yonelik olusan
bUyuk risklere karsi gereken
onlemler derhal alinmali, ihmal
ve kusuru olan yetkililer dahil
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Bandirma Sube

facianin sorumlulari yargi
onudnde hesap vermelidir.
Risklerin son derece yUksek
oldugu madencilik sektérunde
is¢ci saghgr ve is guvenliginde
basta olmak Uzere her turll
denetim surecinin etkin hale
getirilmesi sarttir. Yasamla-
rindan Umit kesilen ve arama
calismalari nihayetlendirilen
is¢i kardeslerimize rahmet,
yakinlarina bassagligi ve sabir
diliyoruz.

Emperyalist rekabet, yerUstu
ve yeraltl kaynaklarinin sonu-
na kadar yagmalanmasi, dun-
yada belli bélgelerin “modern
sémurge” halinde birakiimasi
ve bu ugurda gerektiginde
kaynak savaslarinin gikariima-
si ile sonuglanmaktadir. Or-
tadogu ve komsusu bolgeler
zengin enerji kaynaklari ile bu
acgidan emperyalizmin baslica
catisma alanlarindan birisidir.
Israil'in yillardir Filistin halkinin

Bursa Sube

Ozgurltigune ve Filistin devle-
tinin egemenlik haklarina kast
etmesi, s6z konusu paylasim
kavgasi ile de iligkilidir. Filistin
devletini tanimayanlar, Gaz-
ze aclklarindaki dogal gaz
kaynaklarini yagmalamak igin
adeta giin saymaktadir. Is-
rail'in insanlik digi saldirilarini
siddetle kiniyor, bu terér dev-
letini boélgede cesaretlendiren
ikiyUzla emperyalist politikalar
lanetliyoruz. Emperyalistler
bdlgeden elini cekmeli, Or-
tadogu’da catismalar derhal
durmalidir. Kibris'in da dabhil
oldugu Dogu Akdeniz, enerji
kaynaklarinin adil bigimde
paylasildigi bir barig denizi
haline gelmelidir.

YUksek enflasyon, gectigimiz
dénemde emekcilerin reel Uc-
retlerinin dismesine ve allm
glclerinin azalmasina neden
olmustur. Isci sinifi buyime-
den pay alamamis, sermaye-

Batman Sube

darlar karlarina kar katmistir.
Hal bdyleyken, simdi “enflas-
yonla mUucadele” gerekcesiyle
bir “kemer sikma programi”
devreye alinmakta ve i¢ talep
kisiimaya calisiimaktadir.
Asgari Ucrete yil icinde bas-
ka zam yapiimayacaginin
aclklanmasi da bu yaklasimla
ilgilidir. Isgiler agisindan bigak
kemige dayanmistir. Enflas-
yonla mUcadelenin bir mali-
yeti olacaksa faturayi, gec-
tigimiz yillarda kazanglarini
ve bUyUmeden aldiklari payi
arttiran isverenler 6demeli-
dir. Ekonomide ve Uretimde,
emek maliyetleri ve Ucretler
Uzerinden rekabet stratejisi
ile yol alinamaz. Sendikalarin
ve isci konfederasyonlarinin
adim adim gelmekte olan bu
emek dismani uygulamalara
karsi ortak bir tavir gelistirme-
si ve mUcadeleyi ylukseltmesi
gerekmektedir.




Diizce Sube

Son dbnemde “calisma sa-
atleri dusurtlecek” aldatma-
caslyla Is Kanunu degisikligi
basinda gindeme getirilmigtir.
Makyajla sunulan séylemlerin
altini kazidigimizda s6z konu-
su degisliklerin sermayenin
taleplerini hayata gegirmeye
yonelik oldugu aciktir. Nitekim
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanh@i tarafindan yayim-
lanan 2024-2028 Stratejik
Planda calisma yasaminda
esnekligin yayginlastirilacagi
acik bir sekilde ifade edilmek-
tedir. Varligi isciyi korumak ve
adi isci hukuku olan bir hukuk
dalini korumadan, dengeye,
dengeden guvencesizlige,
gUvencesizlikten emegin yag-
masi seklinde degistiriimesine
karsl gcilkacagimizi tum emek
kamuoyuna duyuruyoruz.

Calisma mevzuatinin ginimuz
kosullarina gére degistirilme-
si sendikamizin da talebidir.

Ancak bu degisikligin kazanil-
mis haklarimizi, is givencesini
ortadan kaldiracak seklinde
yapllmasi asla kabul edilemez.
Calisma mevzuatinda degisik-
lik yapilacaksa 6nce 6znesi
is¢i olan bu hukuk dalinin ismi
is¢i hukuku olmalidir. Sendikal
haklarin énundeki engellerin
kaldinldigy, is¢i alacaklarinin,
is¢i caninin glvence altina
alindigl, isverenlerin hukuka
aykiriliklarinin ciddi yaptirim-
lara baglandigi degisiklikler
yapilmalidir. Bunun icin Ya-
sada belirtilen Uglu danisma
kurulunun, sosyal taraflarin ve
bilim insanlarinin goérasleri alin-
mall, degisiklik esneklestirmeyi
degil is¢iyi korumayi givence
altina alacak bir sekilde ger-
ceklesmelidir.

Orta Vadeli Programda (OVP),
2024 yili icerisinde kamu
maliyesinin surdurulebilirligini
desteklemek iddiasiyla “KIT

Gebze Sube

Ydnetisim Reformu”nun hayata
geciriimesi 6ngoérulmektedir.
KIT'lerin verimliligini arttirma
ve Kkarlilik hedefiyle yeniden
yapilandiriimasinin amaclan-
digi belirtilen bu reform, yeni
Ozellestirmelere ya da milli
sirketlerimizin herhangi bir se-
kilde zayiflatimasina asla kapi
aralamamalidir. KiT'lerin, faa-
liyetlerinde kamu yarari ilkesi
terk edilerek, sadece karlilk
esasina gore 6zel sirket man-
tigiyla yonetilmesi hem Uretim
ve hizmetlerin surekliliginde
kesintilere hem de istihdamin
glivencesizlesmesine neden
olabilecektir. Her kosulda
KITlerin kamusal niteliklerinin
glclendiriimesini talep eden
Petrol-Is, ilgili reform strecinin
takipgisi olacak ve olumsuz
duzenlemeler icermesi halinde
reforma karsi her tarli muca-
deleyi vermekten cekinmeye-
cektir. Gegtigimiz gunlerde
kamu kesiminde imzalanan

istanbul 2 Nolu Sube



izmir Sube

ek protokol ile sdézlesmelerin
farkli yarUrlUk tarihleri nede-
niyle Ucret artislarinda olu-
san adaletsizlik giderilmistir.
Ancak 700 binin Uzerindeki
kamu is¢isinin, alim gucundeki
gerilemeye karsi asll talepleri
karsilanmamistir. Kamu isgisi-
nin sesine kulak verilmeli, 6zel
sektérde gectigimiz ddbnemde
gerceklestirildigi Uzere ek
Ucret zammi yapilarak kamu
iscilerine refah payi verilmeli-
dir.

Kamu ve 6zel sektor fark
etmeksizin tim Ucretli calisan-
lardan her yiIl daha fazla vergi
alinmakta, butce harcama-
larinin yuktnu Ucretliler gek-
mektedir. 2024 yilinda uygula-
nacak gelir vergisi tarifesi de
dilimlerin Ust sinirnin enflas-
yonun da altinda bir oranda
arttinlmaslyla calisanlarin
Odeyecegi toplam vergi tutar

Kocaeli Sube

P

yukselecektir. Vergi sistemi,
isciye kasikla verip kepgeyle
alma mekanizmasi degildir.
Ucretlilerin Uzerindeki vergi
yukU azaltilmalidir, verginin
tabana yayilacagi séylemiyle
is¢inin kit kanaat gecindigi
Ucretinden daha fazla kesinti
yapmanin yolunu aramaktan
vaz gecilmelidir. Genisletilmis
Baskanlar Kurulu olarak bir
kez daha altini giziyoruz, tim
calisanlari ilgilendiren vergi
konusu sendikalar ve emek
orgutlerinin dncelikli gindemi
olmali, bu konuda ortak ve so-
nug alici bir mucadele progra-
mi bir an énce olusturulmalidir.

Ekonomide yeni kaynagda her
ihtiyag oldugunda hikumetin
aklina kidem tazminati fonu
gelmektedir. Isci sinifinin en
temel haklarinin basinda gelen
kidem tazminatl, bu kez is-
verenlerin de isci adina prim

~ Manisa Sube Baskan Yardimcisi

; A\ ¥
Kirikkale Sube

O6deyece@i Tamamlayici Emek-
lilik Sistemi ile olusturulacak
fon ile birlikte ele alinmaktadir.
Kidem tazminati fonunun, ku-
rulmasi amaclanan bu sistem
ile entegre edilmesi gundem-
dedir. Kidem tazminatinda
tavan uygulamasl basta olmak
Uzere kaybimiz zaten blyuk
iken, bu hakkimizin daha

da tirpanlanmasina asla izin
verilemez. Kidem tazminati,
sadece bugun c¢alismakta olan
is¢inin degil tlkemizin kalkin-
masina katki koyacak gelecek
nesillerin ve gencglerin de kir-
mizi ¢izgisidir. Kidem tazminati
gundeme getirilecekse, kayip-
larimizin giderilmesi ve is¢inin
bu hakkina alin teri soguma-
dan ulasmasi icin duzenleme
yapiimalidir.

Mevcut yetki belirleme sistemi
sendikal 6rgutlenmenin énun-
deki en buyuk engellerden

=

Emrah Topcu
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Mersin Sube

biridir. Sendikal érgutlenmenin
zor, sendikasizlastirmanin ise
cezasiz birakildigi tlkemizde
sendikamiz hem yasal engelle-
re hem de isverenlerin cezasiz
birakilan hukuka aykiri filleri-
ne karsl sendikal érgttlenme
mucadelesi vermektedir. Son
olarak Duzce'de ¢rgutlendi-
gimiz Burda Bebek'te benzer
engellemelere karsl 88 gun sU-
ren direnis gerceklestiriimigtir.
Bu direnis boyunca ilk Turkce
1 Mayis siirimizi yazan Nezi-
he BUkulmez'in “patronlarin
elinde sen oyuncak degilsin,
biraz kaldir basini sana baslar
egilsin” dizeleriyle micade-

le eden Uyelerimizle Burda
Bebek isyerindeki mucadele-
mizin devam edecegini emek
kamuoyuna bildiririz. Esitsizli-
gin, sémurunun, adaletsizligin,

gecim sikintisinin, hakaretin,

zorbaligin oldugu her isyerin-
de sendikamiz mUicadelesini
sUrdUrecektir.

Sendikamizin EylUl ayinda-

ki Genel Kurulu’ndan sonra,
ekonomik sikintilarin yol actigi
alim gucundeki ciddi asinmaya
ve emeQin kargl karsiya kaldigi
olumsuz kosullara ragmen 9
isyeri/isletmede basarili toplu
is sOzlesmeleri bagitlanmistir.
Onumuzdeki ddnemde, yi-
rarluk baslangici 01.01.2024
tarihli olan 24 ve yartrligu ara
dénemde baslayacak 8 olmak
Uzere 32 isyeri/isletmede mu-
zakereler Uyelerimizin hak ve
menfaatlerini genisletme hedefi
ile surdUrulecektir.

30. Faaliyet D6neminde ger-

Trakya Sube

ceklestirdigimiz ilk Genisle-
tilmis Baskanlar Kurulu’'nda,
1950 yilinda Istanbul’da akar-
yakit iscileri tarafindan kuru-
lan ve emek mUcadelesinde
yillardir &ncl bir rol oynayan
Petrol-Is’in sendikal gelene-
gine sahip ciktigimizi bir kez
daha belirtiyoruz. Tarihimizden
aldigimiz gugle yeni dénem-
de de sendikal mucadelemizi
yUkseltecek, Petrol-Is’in mavi
bayragini yeni fabrikalara tasi-
yacagiz.

Kamuoyuna sayglyla
duyurulur.

PETROL-iS SENDIKASI
GENISLETILMIS BASKANLAR
KURULU ADINA

GENEL BASKAN
SULEYMAN AKYUZ
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Trakya Sube 9. Olagan Genel Kurqu Gerceklesti

Umit Cetintas Yeniden
Sube Basgkani Secildi

Sendikamiz Trakya Sube 9. Olagan Genel Kurulu 7 Temmuz Pazar gint Lileburgaz’'da
yapildi, Genel Kurulda yapilan secim sonuglarina gore Umit Cetintas Sube Baskan,
Engin Ornek ve ilhan Kaya (Mali) ise sube baskan yardimcilari olarak segildiler.

Petrol-Is Trakya Sube Genel
Kurulu 7 Temmuz 2024 tarihinde
Luleburgaz/izer Otel'de gercekles-
ti. Saat 10.00’da baslayan Genel
Kurula sendikamiz Genel Merkez
Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyeleri, Sube Baskan ve
Yardimcilari, Trakya Subemizde
orgutla 13 farkl isyerifisletmeden
delege, temsilci ve Uyelerimiz ile
kardes sendika yoneticileri ve
basin mensuplari katildi.

Genel Kurul saat 10.00’da Sube
Baskani Umit Cetintas'in selam-

la ve hos geldiniz konusmasi ile
basladi. Katilimcilar selamlayan
Cetintas, Sube Genel Kurulunun
basta subede 6rgutlu Uyeler olmak
Uzere Trakya Subeye, Petrol-Is
Sendikasina ve Turkiye isc¢i sinifina
hayirli olmasi diledi.

Umit Cetintag’in konusmasinin
ardindan Trakya Subemizin son
4 yilda yapmis oldugu faaliyet-
leri anlatan 15 dakikalik bir slayt
gosterimi yapildi. Ardindan Genel
Kurulu yénetmek Uzere Divan
secimine gegildi. Trakya Sube 9.

Olagan Genel Kurulunu yénetmek
Uzere olusan Divan Kurulunun
Divan Basgkanligini sendikamiz
Genel Sekreteri Ahmet Baranli,
Divan Uyeliklerini ise Adiyaman
Sube Baskani Mehmet Karaman,
Aliaga Sube Baskani Hasan Top-
tan, Istanbul 1 Nolu Sube Bagkani
Erkan Zorlu, Kirikkale Sube Bagka-
ni Mehmet Dogan yapti.

Divan Baskani Ahmet Baran-

Il kongre katilimcilarini basta
Cumbhuriyetimizin Kurucusu Gazi

Mustafa Kemal Atatlrk ve silah




arkadaslari olmak lzere vatan
savunmasinda sehit dusenler ve
is cinayetlerinde hayatini kaybe-
denler tutm emekgiler icin saygi
durusuna davet etti ve ardindan
Istiklal Marsi okundu.

Genel Baskan Akylz: Sendi-
kal Miicadelenin Yanina Siya-
sal Miicadeleyi Koymaliyiz!
Istiklal Marsr'nin okunmasinin
ardindan Genel Bagkan Suley-
man AkyUlz konusmasini yap-
mak Uzere kursUye davet edildi.
Katilimcilar selamladiktan sonra
konusmasina kuresel siyasi ve
sendikal degerlendirmeyle basla-
yan SuUleyman Akylz, Gazze'de
yapilan soykirimi bir kez daha
lanetleyerek israil'in bir an 6nce
Filistin topraklarindan ¢ekilmesi
gerektigini belirtti. Kuzeyimizde
Ukrayna-Rusya savasinin devam
ettigini ve bu savasin etkilerinin
de tUm dunyada etkisini strdur-
digunu belirten Akylz, halklarin
ve isci sinifinin baris istediginin
altini ¢izdi.

Petrol-Is Sendikasinin siyasi
kimlik, etnik kimlik ve inan¢
anlaminda kdlttrel bir mozaik
olduguna deginen Akyuz, Ulke-
mizde gundemi degistirmeye

dontk adimlar atildigini séyledi.
Isci sinifinin sorunlari ortadayken
ve Ulkede kronik hale gelmis
problemler yerinde duruyorken
farkli konularla halkin gindeminin
degistirildigine dikkat ¢ekti. De-
vaminda ise “O yUzden sendikal
mucadelenizin yanina siyasal
mucadeleyi koymak gerekiyor.
Siyasal iktidarlar gelip gecidir,
ama emek mucadelesi, sinif
mucadelesi bakidir. Hangi par-
tiye gonul vermis olursaniz olun,
kendi partinize baski yapmalisi-
niz. Petrol-Is higbir siyasi partinin
arka bahcesi olmadi, siyasetten
talimat almadi. Biz emekginin
karsisinda olan her kuruma ve ki-
siye karsl mucadele ettik, etmeye
de devam edecegiz.” dedi.

Kamuda Tasarruf

Emekciden Yapilamaz

Genel Baskanimiz konusmasinin
devaminda asagidaki deger-
lendirmeleri yapti, “TPAO’da
Uyelerimizin sikinti yasadiklarini
biliyoruz. Siyaseten Petrol-Ig’i
sikistirmaya calisiyorlar. Kamu-
da tasarruf adi altinda mesai,
servis ve lojman hakki gibi bir¢cok
kalemde kisitlamaya gidiyorlar.
Tasarruf, kamu emekgisinin alin
teri Uzerinden yapilamaz. Bu

girisimlere karsi hem sahada
hem masada hem de siyaseten
gerekli girisimleri yapiyoruz.”
dedi.

Orgutlenme oranlarinin artma-
sinin énemli olduguna deginen
Genel Baskan, “Orgitlenmeye
daha cok ihtiyac var. Orgutlilik
orani yuzde 10 civarinda, toplu
sOzlesme kapsaminda olan sa-
yisi daha da dusUk. Konfederas-
yonlar, sendikalar, emek ¢rgutleri
olarak bir araya gelemiyoruz.
Bizleri dagittilar. Farkliliklarimizi
bize karsl kullanarak bizleri bol-
duler. Emek Platformlarindan bin-
lerce Kisi yan yana gelip taleple-
rimizi dile getiriyorduk. Ancak bu
yok edildi. Ayrilmamak, boélun-
memek icin birlik olmaliyiz. Bu
sebeple egitimleri guclendirmeli-
yiz, daha sik bir araya gelmeliyiz.
Sinifsal bakisimizi zenginlestir-
meliyiz. Isverenler bir bitlinken,
sendikalar kendi iginde ve baska
sendikalarla gerilim yasaniyor.

O yUzden sinifsal bakisimizi ve
kendimizi gelistirecegiz.” dedi.

Genel Bagkan konusmasini
Trakya Sube 9. Olagan Kongre-
sinin basta Trakya Sube olmak
Uzere, Petrol-Is Sendikasina,




Petrol is
TRAKYA SUBES|

konfederasyonumuz Turk-Is’e ve
isci sinifina hayirl olmasini, mtca-
deleye deger katmasini dileyerek
sonlandird.

Adaylar Konusuyor:
Haklarimiza Sahip Cikacagiz
Genel Bagkanin konugsmasi ardin-
dan gundemde belirtilen siraya
uygun olarak Calisma, Hesap

ve Denetim Kurulu Raporlari ile
Kurullarin ibrasi delegelerin oylari
ile akland.

Tek listenin oldugu Genel Kurulda
adaylarin konusmasina ge-
cildi. llk olarak Sube Bagkan
Yardimciligina aday Ilhan
Kaya (Mali) ve Engin Ornek
(Idari) sirasiyla konusmalarini
gerceklestirdiler ve kendilerini
bu gdreve laylk goéren dele-
ge ve Uyelere tesekkurlerini
sunarak, gorevlerini Petrol-Is
kUltardne, demokrasisine uy-
gun bir sekilde yapacaklarini
belirttiler.

Sonrasinda Sube Bagkanligi
gorevini ylruten ve yeniden
aday olan Umit Cetintas ko-
nusmasini gerceklestirdi. Ko-
nusmasina Sumitomo Grevini

selamlayarak baslayan Cetintas,
Israil'in Gazze'de gerceklestirdigi
katliami kinadi, emperyalist sa-
vaslarin sona ermesi gerektigini
soyledi. Konusmasinin devaminda
Cetintas, mevcut ekonomik dizen-
de bir diger savasin isyerlerinde
devam ettigini, hayat sartlarinin her
gecen gun agirlastigini, ekonomiyi
dizenlemenin yolu sermayeye de-
gil, Uretenlere, emekcilere yatinm
yapmaktan gectiginin altini ¢izdi.
Devaminda ise TPAO’da yasanan
sorunlara deginen Cetintas, “Kamu
iscilerinin lojmanlari, sosyal haklari,
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¥ servis haklar elinden aliniyor.
Mesaisi édenmiyor. Devlet
kamu isgisinin haklarina
dokunmamali, israfi dnlemeli.
Ne zaman kamuda tasarruf
konusulsa ardindan 6zellestir-
me konusuluyor. Petrol-is her
zaman Ozellestirmeye karsi
durmus, kamusal varliklarin
Ozel sirket mantiginda degil
kamunun elinde entegre ve
daha guclt olmasi gerektigi-
ni savunmustur” dedi. Umit
Cetintas konusmasini Genel
Kurulun Petrol-is Trakya Su-
besine, Petro-Is Sendikasina
ve Turkiye isci sinifina hayirli
olmasi dile@iyle sonlandirdi.

Secimler Sonuclandi

Aday konusmalarinin ardin-
dan secime gecildi. Sube Genel
Kurulunda 19 secim bélgesinden
150 delege oy kullandi. Genel
Kurulda yapilan se¢im sonug¢larina
gbre Sube Baskani Umit Cetintas,
Baskan Yardimcilari Engin Ornek
(Idari) ve llhan Kaya (Mali) oldu.
Sube Yoénetim Kurulu Ramazan
GuUrgur ve Fatih Topalan’dan;
Sube Denetim Kurulu Volkan
Karaagac, Tarik Umut ve Hakan
Béler’den; Sube Disiplin Kurulu ise
Emin Bulut, Emrah GUl ve Semih
Kucukgoksel'den olustu.
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Sendikamiz Gankirt Sube-
sinin Orgutli oldugu Sumi-
tomo’da basta ucret olmak
zere sosyal haklar ve baz

idari maddelerde anlagsma
saglanamamasi lzerine 29

Mayis 2024 tarihinde bas-
layan grevimiz 10 Temmuz
Carsamba gund 43. ginin-

de kazanimla sonuglandi.

Sendikamiz Cankiri Sube-
si’nin érgutlu oldugu ve
Yakinkent Organize Sanayi
Bolgesi Tuney Kéyu Mevkii /
Cankir’da kurulu Sumitomo
Rubber Ako Lastik Sanayi ve
Tic. A.S. isletmesi ile sen-
dikamiz arasinda 3. dénem
toplu is s6zlesme gorismeleri
Ocak 2024 tarihinde basla-
mistr. Ik sézlesmenin 2019
yllinda imzalandigi Sumitomo
isyerinde grev tarihi itibariyle
yaklasik 2400 Petrol-Is Uyesi
calisiyordu.

Japon sermayeli Sumitomo
Rubber Grubunun istiraki
olan ve 2013 yilinda kurulan
Sumitomo Rubber AKO Lastik
Sanayi ve Ticaret A.S isyeri
Dunlop ve Falken markalariy-
la 6zellikle dis pazara donuk
Uretim yapiyor.

Sumitomo’da

Haklarimiz icin Grevdeyiz
Ocak ayinda baslayan Pet-
rol-Is ile Sumitomo yénetimi
arasinda 2024-2025 yilini
kapsayan yeni dénem toplu is



\ 43 GUN SUREN GREV

ADELEMIZ KAZANDI

sOzlesmesi gérusmelerinden,
Mayis ayina kadar yapilan
yaklasik 10 oturumdan sonug
alinamadi. Toplu pazarlk
strecinde basta Ucret olmak
Uzere, sosyal haklar ve bazi
idari maddelerde anlasma
saglanamadi. Bunun Uzerine
Ulkemizin iginde bulundugu
ekonomik kosullara ve emek-
cileri darbogaza surUtkleyen
enflasyona karsi Uyelerimiz
yarinin muhasebesini bugun-

den yapmak i¢cin grev dediler.

Son olarak 28 Mayis tarihinde
Ankara’da yapilan ve Uyeleri-
mizin kayiplarini telafi etmek-
ten uzak kalan teklifin sunul-
dugu goértismeden de sonug
alinamamasi Uzerine 29 Mayis
Carsamba gunu grev uygula-
mamiz basladi.

Grevin ilk gunu sendikamiz
Genel Merkez Yoénetimi, Can-
kirt Sube Yonetimi ve Sumi-
tomo’da calisan Uyelerimiz
fabrikanin 6nunde bir araya
gelerek grevi kamuoyuna ilan

ettiler. Béylece Cankiri sehri
bir ilke taniklik etmis oldu.
Kent tarihinde belki de ilk kez
bir isci sendikasi tarafindan
alinan grev karari uygulaniyor-
du. 200 bin nlfusa sahip, son
yillarda Ankara ve Istanbul’a
yakin olmasi ve tesvik prog-
ramlari ile sanayi faaliyetleri-
nin gelistigi ancak gec¢imlik
tarim ve hayvanciligin hala
yaygin oldugu sehirde binler-
ce insanin hayatina dokunan
bir micadele Petrol-Is tarafin-
dan érultyordu.
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Grevin ilk gunu fabrika éndnde
pasina agiklama yapan sendi-
kamiz Genel Baskani Stleyman
AkyUz; "Biz kalici olmak istiyo-
ruz. Bu fabrika kurulali birgok
yoneticiniz gitti ama biz variz.
Emek burada var oldugu sUrece
bu fabrika burada olacak. Var
olan durumumuzu izah etmeye,
sikintilarimizi anlatmaya calistik.
‘Biz verimli calisirsak varsiniz,
biz devam ediyorsak varsiniz'
dedik. Bu fabrika gelisiyor,
buyuyor. Isci parasi ylzinden
batan fabrika yoktur, mdmkun
degildir. Bu boélgede ilk defa
boylesi bir grev yasaniyor. Greyv,
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bizim amacimiz degil; aracimiz-
dir. Toplu sézlesme muzakere
sureci normal seyrinde devam
etti ancak Ucrette ve birtakim
maddelerde anlasamadigimiz
icin dun aksam 6 saat suren
muzakere neticesinde istenilen
noktalara gelemedigimizden
bugun itibariyla greve ¢iktik.
Bundan sonrasi isverene ait.
Isveren taleplerimize yakin bir
noktaya gelip bizi ¢cagirdigi
zaman gelecegiz. Afaki seyler
istemedik, Turkiye standartlarin-
da ve olduklari lige gore talep-
lerde bulunduk. Iscinin hakkin
istedik.” dedi.
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Grevimiz Taleplerimizin
Karsilanmasi ile Sona Erdi

29 Mayis tarihinde baslayan
Sumitomo Grevimiz 43 gun bo-
yunca devam etti. Gece-gunduz
demeden grev gozclleri bozki-
rin ortasinda yanan coban atesi-
ni séndtrmediler. Genel Merkez
Ydneticilerimiz, Sube Yoneticile-
rimiz, temsilcilerimiz, Uyelerimiz
ve emek dostu kurumlarin deste-
Qi ile 43 gln boyunca mucade-
lemiz kararlilikla devam etti.

Grev sUresince grevin kamuo-
yunda yanki bulmasi i¢in sosyal
medya araclari yogun bir sekilde




kullanildi, daha genis Kitlele-

re ulasmasi i¢in basin-yayin
kuruluslari ile temas kuruldu.
Ozellikle sendikamiz Facebook
ve X resmi hesaplarindan gun-
lUk paylasimlar yapilarak grev
strecine iliskin kamuoyuna ve
Uyelerimize guncel gelismeler
aktarildr.

Son olarak 9 Temmuz Sali
gunu sendikamiz Genel Mer-
kezinde Sumitomo isvereni ile
sendikamiz heyeti arasinda bir
toplanti gergeklesti. 9 Temmuz
sabahi baslayan ve 10 Tem-
muz sabahina kadar devam
eden gbérusme neticesinde
anlasmaya varildi ve toplu is
stzlesmesi taleplerimizin karsi-
lanmasi ile sona erdi.

Imzalanan sdzlesme toplan-
tisinda Petrol-Is Heyeti adina
Genel Baskanimiz Stleyman
Akylz, Genel Sekreterimiz
Ahmet Baranli, Genel Mali
Sekreterimiz Mehmet Kaya,
Genel Orgltlenme ve Egitim
Sekreterimiz Niyazi Recepket-
hida, Genel Yonetim Sekrete-
rimiz Ali Haluk Kosar, Cankiri
Sube Baskanimiz Halil lbrahim
Topcu, Baskan Yardimcilarimiz
Murat Danacl, Ayhan Bostanci
(Mali), Toplu Is Sozlesmesi
Servisi Uzmanimiz Tugce
Kalyoncu, TIS Uzman Yardim-
cimiz Serkan Gumusbas, Isyeri
temsilcilerimiz lbrahim Saylam,
HusnU Can Tekoz, Fatih Avsar,
Burhan Yilmaz, Bayram Mert,
Ismail Bayram, Ismet Sutl yer
aldi.

Grev sUresince dayanisma
gosteren sendikalara, demok-
ratik kitle ¢rgutlerine, siyasi
partilere, Cankiri halkina,
Gyelerimize ve tim sinif dost-
larina bir kez daha tesekkur
ediyoruz.

Yasasin Orgutli Micadelemiz,
Yasasin Sinif Dayanismasi!
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Novares Isgileri Kazand,
Grevimiz Sona Erdi

Sendikamiz Gebze Subesinin Orgutli oldugu Novares isyerinde 25 Haziran Sali giini
baglayan grevimiz 3. giiniinde kazanimla sonuglandi. Grev sliresince dayanisma gos-
teren sendikalara, siyasi partilere, tyelerimize, tim sinif dostlarina bir kez daha tesek-

kir ediyoruz.

Kocaeli, TOSB Otomotiv Yan Sa-
nayi |htisas Organize Sanayi Bol-
gesin'de faaliyetlerini sdrduren ve
otomotiv sektdriine parca Ureten
Novares isletmesi ile sendikamiz
arasindaki toplu s6zlesme goris-
melerinden sonu¢ alinamamasi
Uzerine 25 Haziran Sali gunu grev
baslad.

Petrol-Is'in yaklasik 20 yildir
6rgutld oldugu Novares'te, greve
cikis tarihinde 180'den fazla Uye-
miz calisiyordu. 1 Subat tarihinde
baslayan toplu sézlesme goérUs-
meleri grev dncesi yapilan 10.
oturum neticesinde de uzlasiyla

sonuc¢lanmadi, Ucret ve sosyal
haklari kapsayan maddelerde
dyelerimizin talepleri karsilanma-
masi Uzerine grev uygulamasina
gidildi.

25 Haziran Sall sabahi saat
08.00'de sendikamiz Genel
Merkez, Gebze Sube Yoneticileri
ile Novares'te calisan Uyelerimiz
fabrika 6ntnde bir araya geldiler
ve grev pankartinin asiimasiyla
grevimiz kamuoyuna ilan edilmis
oldu.

Grevin ilk saatlerinde Genel
Merkez Yoneticilerimiz de grev

alaninda Uyelerimizle birlikteydi-
ler. Genel Baskanimiz Suleyman
Akylz grev alaninda sUrece dair
bir konusma gercgeklestirdi. Gre-
vin hayirli olmasi dilegiyle konus-
masina baslayan Genel Baskan

Akylz, devaminda su acgiklama-

larda bulundu;

“Beklentilerimiz karsilanmadigi
icin bugun Novares'te grevimizi
baslatiyoruz. Grev bir amag dedgil,
aractir. Ancak son dénemde
Turkiye'deki kosul ve sartlar bu
aracl daha cok kullanmamiza

yol agiyor. Petrol-Is hi¢bir zaman
mucadeleden taviz vermemis



ancak muzakere, uzlasi yolunu
da etkili bir bicimde kullanmayi
bilmistir. Burada da ¢dzlme ulas-
mak icin gayret gosterdik, cok
caba sarf ettik. Ancak kalan 20
maddede ¢6zUme ulasamadik.
Bu sene sozlesme yurattigumuiz
isyerlerinde durum farkli; eski-
den toplu sézlesme masasinda
orgutsuz isyerleri bizlerin énune
koyulurdu bu dénem 6rgutlU
isyerlerini, MESS’i koyuyorlar.

“Asrin Sézlesmesi”, “YUz Yilin
Sozlesmesi” olarak ilan edilen
s6zlesmelerin Uzerinde taleplerde
bulundugumuz icin s6zlesmeyi
bitiremiyoruz. CUnkul o s6zles-
melerle geginemeyecegimizi
biliyoruz. Novares’te 2006 yilinda
orgutlendik, 9. Donem sézles-
memizi yaplyoruz. Bircok dénem
bu isyerinde s6zlesme gorusme-
leri son gune kaldi ya da grev
gunu bitti ancak bu dénem farkl

kanallardan Uzerimize geliniyor.
Bizler akilci bir sekilde muzakere-
mizi yapacagiz, micadelemizi de
verecegiz. Petrol-Is olarak ¢rgutli
oldugumuz igyerlerinin gelismesi-
ni, bayUmesini istiyoruz. Her seye
ragmen geldigimiz nokta Uyeleri-
mizin taleplerinin karsilanmasi icin
mucadelemiz de muzakeremiz de
devam edecek.” dedi.

Anlasma Saglandi

Grevimiz fabrika 6énidnde Uyele-
rimizin ve dayanisma gdsteren
emek dostlarinin katkilariyla cos-
kulu bir sekilde devam ederken,
sendikamiz Genel Merkezinde
Genel Merkez Yoneticilerimiz,
Gebze Sube Yoneticileri ve
temsilcilerimizden olusan Pet-
rol-Is Heyeti ile Novares yonetimi
arasinda muzakereler araliksiz 2
glin devam etti.

27 Haziran gecesine kadar muza-
kerelerin ardindan taleplerimizin
kabul edilmesiyle anlasmaya
varildi ve sézlesmenin imzalan-
masiyla 3. guininde grevimiz
sona ermis oldu. Imzalanan
sézlesme toplantisinda Petrol-Is
Heyeti adina Genel Mali Sek-
reterimiz Mehmet Kaya, Genel
Yoénetim Sekreterimiz Ali Haluk
Kosar, Gebze Sube Baskanimiz
Sivan Kirmizigicek, Sube Baskan
Yardimcilari Dursun Karatas ve
Doénmez Aytekin, Isyeri Tem-
silcileri Sinan Karatas, Onur

Atik ve Mehmet Babur, Toplu Is
Sézlesmesi Uzmani Ozgiin Celik
Aygln ile Uzman Yardimcisi

—— Serkan Gumusgsbas yer aldi.

Sozlesmenin Uyelerimize, sendi-
kamiza, Novares igyerine ve isgi
sinifina hayirli olmasini dileriz.

Grev sUresince dayanisma gos-

teren sendikalara, demokratik

kitle 6rgUtlerine, siyasi partilere,
dyelerimize, organize sanayi
bolgesinde calisan emekcilere
ve tim sinif dostlarina bir kez
daha tesekkur ediyoruz. Yasasin

Sinif Dayanismasi!



MUGADELE VE DAYANISMA KAZANDI
BURDA BEBEK DIRENISIMIZ SONA ERDI

Petrol-Is Sendikasi, Genel
Merkezi ve subeleri ile
orgutlenme mucadelesini
sdrddrmeye, orgutll is-
¢i-orgutli toplum ilkesiyle
coban atesleri yakmaya
devam edecek.

Fabrika onundeki direnisi-
miz sona erse de sendikal
ve hukuki micadelemiz
sonuna kadar devam

edecek.

Hendek'te, binlerce is¢inin ¢alis-
tigI organize sanayi bolgesinde 7
kadin isgi Petrol-Is ¢énculiginde

emek mucadelesinde umudu

bUydlten bir direnisin atesini yakti.

20 Kasim 2023 gunu baslayan

direnis 88 gun boyunca buyuk bir

kararlhkla devam etti.

Direnisin ilk gununden son ana
dek, 7 kadin Uyemiz ve DUzce
Sube Yéneticilerimiz 20 Kasim

gunu gosterdikleri irade ve karar-
ligin aynisini, olaganca zorluga
ragmen 88 gun boyunca surdur-
duler.

Peki ne olmustu?

K&t calisma kosullarina, dustk
Ucretlere, mobbinge karsl Ana-
yasal ve yasal haklarini kullanip
Petrol-Is’e tye olan iscilerden 7’si,
orgUtlenme haklarini kullandiklari
icin isten atilmist.

Cogunlugun saglandigl, yetki
belgesinin alindidi, toplu pazarlk
surecinin hukuki olarak basladig!
Burda Bebek'’te isveren, kanunlari
hice sayarak is barisini bozdu. Di-
renis suresince sendikamizin yap-
tig1 aciklamalarda Burda Bebek
isverenin Anayasal bir su¢ isledi-
gini, emek dismani oldugunu de-
falarca dile getirdik;. “Calisanina
deger verdigini” belirten isveren,
soylediklerinde samimi olmadigini
88 guin boyunca ispat etti.

15 Subat 2024 Persembe gund,

Burda Bebek isyeri ile devam
edemeyen toplu pazarlik surecinin
grev uygulama gunu oldu. Bu se-
beple sabahin erken saatlerinde
fabrika 6ntinde sendikamiz Genel
Merkez ve Duzce Sube Yoneticile-
ri, Uyelerimiz ve temsilcilerimiz bir
araya gelerek bu anlamli giinde
fabrika 6ntndeki direnisin sona
erdigini ancak sendikal ve huku-
ki mUcadelenin devam edecedgi
kararini kamuoyuna ilan ettiler.
Burda Bebek Direnisi stresince
isciler ve sendikamizla dayanis-
ma gosteren, ziyaret eden, her
platformda direnisi kamuoyunun
gundemine getiren tum kurum ve
kisilere tesekkur ediyoruz.

Petrol-Is Sendikasi, Genel Mer-
kezi ve subeleri ile 6rgutlenme
mucadelesini strdirmeye, 6rgutlu
iS¢i-Orgutlu toplum ilkesiyle coban
atesleri yakmaya devam edecek.
Fabrika dnundeki direnisimiz sona
erse de sendikal ve hukuki muU-
cadelemiz sonuna kadar devam
edecek.



Burda Bebek iscilerine, tiim Petrol-is iiyelerine, sendikalarimiz temsilcilerine, Tiirkiye isci
sinifina, basin yayin temsilcilerine ve saygideger halkimiza duyurumuzdur.

Bugtin burada Petrol-is Sendikasi Diizce Subesinin 6rglitlenip yetki aldigi Burda Bebek isletmesinde Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin bizlere verdigi anayasal ve yasal haklarimiz icinde Petrol-Is‘e (iye olan ve tiim engellemelere,
baskilara, yildirma girisimlerine ragmen ezici bir cogunlukla yetki belgesi alarak 88 giindir Burda Bebek'te
Petrol-Is bayragini dalgalandiran (yelerimizi saygiyla selamiyoruz.

Tersi sekilde, is¢i sinifinin haklarini zorbalikla, issizlik ve aclik tehdidiyle engelleyen ve Burda Bebek
isletmesinin buglinku haline gelmesini saglayan ¢alisanlarin toplu sézlesme hakkini ellerinden alan patronu
kinlyor ve ona bugunleri unutmayacagimizi, bulundugumuz her platformda nasil bir isci dismani oldugunu

anlatacagimizi hatirlatiyoruz.

Degerli arkadaslar,

Burda Bebek direniscileri olarak su gordligunlz ¢adirda tam 88 gun gecirdik. Normal bir ise gider gibi her sabah
buraya geldik, cadirimizi temizledik, cayimizi hazirladik, grev nlliklerimizi giydik ve iceride ¢calismaya devam eden
arkadaslarimiza seslendik.

Direndik. Kadinlar olarak direndik. Isciler olarak direndik. Kadin isciler olarak direndik.

Sesimizi ancak bu kadar duyurabildik.

Fakat, biliyoruz ki, icerideki arkadaslarimiz buraya gelemedilerse de, bizlere acikca destek olamadilarsa da,
yureklerinde, vicdanlarinda biz vardik.

Biz onlarin umut 1s1g1 olduk.

Biz iceride ¢alisanlarin iyi ki varlar dedikleri sesleri olduk.

Burada biz onur i¢in direndik.

Haklarimiz igin direndik.

Cocuklarimizin geleceqi icin direndik.

Hakaretler son bulsun, insanca calismak istiyoruz demek icin direndik.

Her tehdide ragmen direndik.

Ittiralara ragmen yilmadik.

Petrol-ise tiye olduk, gurur duyduk.

[stifa etmemiz igin zorbalik gérdik, vazgecmedik.

Isten atildik, yilmadik.

Biz buradayiz. GonUllerdeyiz, kalplerdeyiz, biliyoruz.

Bugln greve ¢ikacagiz ve bitirecegiz.

Cunku sendika demek birken iki, ikiyken dért, dortken on dért olmak demektir.

Burada grevimize son verecegiz ve ¢adirimizi sbkecegiz.

Ama, hic kimse sanmasin ki sona geldik.

Hayir, yeni basliyoruz.

Bir isyerinde esitsizlik varsa, sendika da olacaktr.

Bir isyerinde adaletsizlik varsa, sendika da olacaktir.

Bir isyerinde gec¢im sikintisi varsa, sendika da olacaktir.

Bir isyerinde aclik, yoksulluk, sefalet, hakaret, zorbalik varsa, hi¢ kimsenin kuskusu olmasin,
orada PETROL-IS VAR OLACAKTIR.

Burda Bebek iscileri, sizlere sesleniyoruz.

Buradan ayrillyoruz, ama hepinizle ¢ok kisa bir zaman sonra tekrardan kucaklasacagimizi, bu kez 6viing
duydugumuz Tiirk bayraginin yanina Petrol-is'in sanli bayragini fabrikadaki sendika temsilciligi odamiza asarak
kucaklasacagimizi bilerek buradan ayriliyoruz.
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EGITIM

EGITIMLERIMiZ SURUYOR

Tirkiye'nin sendikal egitim konusunda 6nciisii olan Petrol-ig egitimlerine araliksiz bir sekilde devam edi-
yor. Farkli kademelerde gerceklestirilen egitimlerle Gyelerimizin sinifsal ve rgltsel kapasitesi artiyor, daha
donanimli hale geliyor. Bir 6nceki Petrol-Is Dergisinden bugtine Ankara Subemizin 6rgiitlii oldugu MKE
Roket ve Patlayici Fabrikasinda ve Kirikkale Subemizin orgitli oldugu TUPRAS, MKE ve Petlas isyerlerinde
Yeni Uye Egitimi ile Adana Subemizin 6rgitli oldugu tiim isyerlerinde egitimler yapildi. Ayrica sendikami-
zIn tiim igyerlerini kapsayan ve Mayis — Haziran aylari icerisinde Bahar D6nemi Yeni Temsilci EGitimleri de
basariyla sona erdi.

MKE Roket ve Patlayici Fabrikasinda Yeni Uye Egitimi Yapildi

Sendikamiz Ankara Subesi'nin 6rgitlt oldugu MKE Roket
ve Patlayici Fabrikasi isyerinde 17 Ocak Carsamba ginu
Yeni Uye Egitimi yapildi. Fabrika yemekhanesinde yapi-
lan egitim saat 14.00’de baslad..

110 Uyemizin yer aldigi egitime, sendikamiz Genel Orguit-
lenme ve Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethuda, Ankara
Sube Baskani Murat Yildinm ve Baskan Yardimcisi Ismet
Ozen katild!.

Murat Yildirm'’in hos geldin ve selamlamasinin ardindan
sendikamiz Genel Orgutlenme ve Egitim Sekreteri Niya-
zi Recepkethida’nin agis konusmasiyla egitim basladi.
Konusmasinda Uye eg@itimlerinin énemine dikkat ceken
Recepkethlda, egitimlerin yogunlugunun artarak devam
edecegini, 30. Débnem icerisinde koordinasyonlu ¢alisma
ile her Gyenin egitim programindan gececegini belirtti.

Yénetici konusmalarinin ardindan Yeni Uye Egitimi sen-
dikamiz Egitim Servisi tarafindan verilen derslerle devam
etti. Aksam saatlerine kadar stren programda, temel

sendikal kavramlar, Petrol-Is tarihi, birlik ve dayanisma-
nin is¢i sinifi acisindan énemine dikkat ceken icerikler
aktarildi.

Uyelerimizin ve temsilcilerimizin yogun ilgi gésterdigi
Yeni Uye Egitimi, son derece verimli oldu. Yeni egitim
talebi ve iyi niyet dileklerinin ardindan egitim sona erdi.
S]]
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Kirikkale Subede Yeni Uye Egitimleri Sona Erdi

Sendikamiz Kirikkale Subesinin 6rgutlu oA LAV YORMLLIK38

-2024-

oldugu Tlpras, Makine Kimya ve Petlas
isyerlerinde yeni tiye egitimi gerceklestirildi. . ;s
Egitimler 30 — 31 Ocak tarihlerinde yapildi. . ¥ o ¢

Her Uc egitimin de acis konusmasi Sube Yo- F
netim Kurulu ile Genel Orgitlenme ve Egitim v | (o—

Sekreteri Niyazi Recepkethida tarafindan ger-

ceklestirildi.

30 Ocak Sali giinil TUPRAS ve Makine Kimya
A.S. igyerlerinde, Petlas isyeri icin de 31 Ocak
Carsamba gunu Neset Ertas Kaltur Merkezin-
de gerceklestirilen egitimlere katihm oldukca N
ylUksek oldu. 50’si TUPRAS, 95'i Makine Kimya | ¢ 22 2B o
ve 90’1 Petlas isyerlerinde olmak (izere toplamda N 28 o
235 Uyemiz yeni Uye egitiminden ge¢cmis oldu. =Dk el Vs

Sendikamiz Egitim Servisi tarafindan iki oturum = y g e
halinde gergeklestirilen egitimlerde “Dunyada .,

ve Turkiye'de Isgi ve Sendika Tarihi, Birlik ve - . e———— P/ SR/ PR Wa—
Dayanismanin Onemi, Neden Sendikaliyiz?” 7
konulari islendi. e L~ > & ﬂ =
Makine Kimya ve TUPRAS Uyeleri uzun bir ara- e e - ,
dan sonra ilk kez sendikal egitim almis ve sendi- B == ST |
kamizla tanismis oldular. Uyelerimiz, egitimlerde N—— AR LR |
sube ve genel merkez yoneticileri ile tanismanin I i :
yani sira, Egitim Servisi tarafindan hazirlanan E: \ m

“Sendikam Petrol-Is” ile “Insan Haklar Evrensel ) ‘ 4
Beyannamesi” kitapgiklarini da aldilar. ‘

Kirikkale Sube Yoénetimi, toplu s6zlesmeleri yeni
imzalanan ve yaklasik 3 bin tyemizin bulundugu >
Petlas isyeri icin en kisa zamanda daha yogun
bir egitim planlanmasini talep etti. Petlas toplu .
s6zlesmesinin egitimin yapilacagi gun iginde I +
imzalanmasindan dolay! Kirsehir Belediye Bas- | |
kani Selahattin Ekicioglu da basarili s6zlesme J '
icin salona gelerek Uyelerimizi, subeyi ve genel
merkezimizi tebrik ederek Uyelerle sohbet etti.

Cok canli ve verimli gecen toplantilarin sonunda T = ‘ L7
gerceklestirilen soru cevap béltmlerinin ardin- '

dan, egitimler Gyelerimizin yeni egitim talebi ve

iyi niyet dilekleri ile sonland.



Adana Subemizde

Tiim isyerlerini Kapsayan

Egitim Programi Sona Erdi

17-18 Nisan 2024 tarihinde sendikamiz Ada-
na Subesi’nin drgatli oldugu tim isyerle-
rinde tye egitimleri yapildi. Katilimin yogun
oldugu egitimlerde, birlik ve dayanigmanin
onemine dikkat cekildi.

Adana Subemizin 6érgatld oldugu tum isyerlerini
kapsayan ve 2 gun sUren yogun egitimler sona
erdi. Bu egitimler ile subemiz tarihinde ilk kez tum
isyerlerini kapsayan ve tim Uyeler ile bireysel
temas kurulan bir egitim programi yapilmis oldu.
EQitim programi stresince Uyelerimiz, isyerlerinde
yasadiklari sorunlari, sendikalarindan beklentilerini
dogrudan sendikamiz Genel Mali Sekreteri Meh-
met Kaya ile paylastilar.

Egitim programinin birinci giini Ceyhan Botas,
BIL Botas, Toros Tarim Sanayi A.S. isyerlerinde
Genel Mali Sekreterimiz Mehmet Kaya, Adana
Sube Baskanimiz Bulent Kilicgcioglu, Adana Sube
Baskan Yardimcilarimiz Kemal Baci ve Muhittin B.
Agca (Mali) ile bu isyerlerinin temsilci, yénetici ve
ayelerimizin katihmi ile yapildi.

ikinci guin ise iskenderun Gubre ile baslayan Uye
eqitimi programi Dortyol Botas ve Alpla Plastik
A.S. isyeriile devam etti.

Sendikamiz Egitim Uzmani Erhan Kaplan tarafin-
dan verilen egitimlerde Petrol-Is ilkeleri, sendikal
birlik ve baghlik, érgutlu hareket etmenin énemi,
sendikalarin emek hareketi icerisindeki yeri gibi
basliklar Uzerine de@erlendirmelerde bulunuldu.
EQitim suresince Uyelerimiz de igyerlerinde yasa-
diklan sorunlari paylastilar, sendikadan beklenti ve
taleplerini yoneticilere ilettiler.

iki guinlik program oldukga verimli gegerken, yeni
egitimlerin olmasi dilekleri ile isyeri egitimleri sona
erdi.
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Bahar Donemi Yeni Temsilci Egitimleri

Yeni ve ilk kez se-
cilen temsilcileri-
mize donUk olarak
hazirlanan 2024
Bahar Donemi Yeni
Temsilci Egitimleri
Mayis-Haziran aylari
arasinda g oturum-
da gergeklestirildi.
Egitimlere toplamda
118 yeni temsilcimiz
katild.

Sona Erdi
e

Yeni ve ilk kez segilen temsilcilerimize do-
ndk olarak hazirlanan Yeni Temsilci EgGitimi
sertifika programlari, 2024 Bahar Dénemin-
de yapilan Ug ayri egitimin ardindan sona
erdi.

Battinuyle temsilcilerin sinifsal ve érgutsel
ihtiyaglari gbz énune alinarak planlanan
egitimler, Genel Orgutlenme ve Egitim Sek-
reterligi bunyesinde hazirlanip Egitim Ser-
visi tarafindan koordine ediliyor ve sendika

®.

icindeki tim uzmanlik birimlerinin katilimiyla
gerceklestiriliyor.

Petrol-Is yeni temsilci egitimleri, sertifika
programi agirhgindadir. Temsilci egitimleri,
bilgi aktariminin yani sira, temsilcilerimizin
bir konu hakkinda hazirlanma, grup icinde
tartisma, mtzakere ve gatismalar ¢ézme
becerileri kazandirmayi da hedeflemekte-
dir. Arkadaslarimizin hazirladiklari konuyu
sunma ve karsi gorUtslere cevap verebilme




yeteneklerinin de sinandigi egitimlerin
temsilcilerimizin donanimlarina buytk katki
sundugunu ve 6rgutsel ihtiyacglara cevap
verebildigi séylenebilir.

Sendikamizin geleneksel ve kalici egitim
tlrleri arasinda yer alan Yeni Temsilci
Egitimlerinde bir temsilcinin gerek Uye-
lerden gelen gerekse de isverenlerden
gelebilecek olasi soru ve sorunlara cevap
verebilmesi icin gereken donanim veril-
meye calisiimaktadir. Bu kapsamda cok
cesitli konular ve alanlar egitimin konusu
olabilmektedir.

Toplumsal tarih, is¢i sinifi tarihi, kapitalist
sistemin analizi, isyeri mUcadele teknikleri,
temsilcilik kurumunun gugclendiriimesi igin
yapilmasi gerekenler ve benzeri sinifsal
konularin yani sira, liderlik ve érgutsel
iletisim de aktarilan konular arasinda

yer almaktadir. Temsilcilerin yine ihtiyac
duyabilecekleri toplu sézlesme, arastirma,
orgutlenme, hukuk, bilgi islem, toplumsal
cinsiyet, dis iliskiler, muhasebe, is¢i saghgi
ve basin yayin olmak Uzere neredeyse
temsilcileri ilgilendiren ve ihtiyag halinde
kullanabilecekleri konular, ana bagliklari ile
aktariimakta ve temsilcilerimizin ginde 7
saatten olusan dort gunlik yogun egitimin
ardindan buttn konularda temel bilgileri
almalari saglanmaktadir.

Bu dénem MYK karari ile sehir disina,
otele alinan egitimlerin ilk iki gunu timuyle
Egitim Servisi tarafindan tstlenildi. Yuka-
rida belirtilen konulara ek olarak Petrol-is
tarihini aktaran bir belgesel ile temsilcileri-
mizin grup calismasl, mUzakere teknikleri
ve sunum yapma becerilerini gelistirmeyi
amaglayan grup ¢alismalari da yapildi.

Diger iki giinde ise sendikamizda mevcut
tum uzmanlik servisleri gérev aldi.

Son gun ise her egitimde yapmaya gayret
ettigimiz gibi temsilcilerimiz ile Merkez Yo6-
netim Kurulunun bulusmasina ve sertifika
dagitim térenine ayrildi.

Bahar 2024 dénemi Yeni Temsilci Egitim-
leri 13-17 Mayis (33 temsilci), 27-31 Mayis
(42 temsilci) ve 10-13 Haziran (43 temsilci)
tarihleri arasinda ¢ oturumda gerceklesti-
rildi. Boylece egitimlere toplamda 118 yeni
temsilcimiz katilimis oldu.
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TOPLU SOZLESME

TOPLU i$ SOZLESMELERi SUREGLERI

Haziran 2023 sayimizdan bugtine dek toplu sozlesme servisimizde 12 adedi yeni orgatleni-
len igyeri/igletme olmak tizere toplam 46 isyeri/igletmede toplu is sozlesmesi imzalanmistir.
Bu sozlesmeler agagidaki tabloda yer almaktadir.

TEMMUZ 2023-TEMMUZ 2024 TARIHLERi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

ISYERi/ISLETME UNVANI SUBE IMZA TARIHi YURURLUK
1 [ PULVER KIMYA SAN. TIC. A.S. GEBZE 03.07.2023 01.01.2023-31.12.2024
ELASTRON KIMYA SANAYI VE TICARET ANO-
2 NIM SIRKETI GEBZE 03.07.2023 01.01.2023-31.12.2024
3 | CONTA ELASTIK URUN SAN. VETIC A.S. GEBZE 03.07.2023 01.01.2023-31.12.2024
4 | RIVATOZ BOYASAN.VETIC.AS. GEBZE 03.07.2023 01.01.2023-31.12.2024
5 [ PORTAKAL PLASTIK URETIM PAZARLAMA SAN. | GEBZE 07.07.2023 01.01.2023-31.12.2024
VETIC.AS.
6 | ISTANBUL ENERJI SAN. ve TIC. A.S. IST (2) 12.07.2023 01.03.2023-28.02.2025
7 | AIRLIQUIDE GAZ SANAYI TICARETAS. ANKARA, KOCAELI | 13.07.2023 01.03.2023-28.02.2025
VE MANISA
8 | IZOCAM TICARET VE SANAYIA.S GEBZE 17.07.2023 01.01.2023-31.12.2024
9 | MAKINE VE KIMYA ENDUSTRISI ANONIM ANKARA, 20.07.2023 01.01.2023-31.12.2024
SIRKETI GENEL MUDURLUGUNE BAGLI MKE KIRIKKALE
BARUT FABRIKASI VE MKE ROKET PATLAYIC
10 | AKTAS HAVA SUSPANSIYON SISTEMLERI SAN. | BURSA 01.08.2023 01.01.2023-31.12.2024
TIC.AS
11 | GENVEON ILAC SANAYI VE TICARET A.S IST (1) 04.08.2023 01.01.2023- 31.12.2024
12 | ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU | BANDIRMA 15.08.2023 01.01.2023- 31.12.2024
BANDIRMA BOR VE ASIT FABRIKALARI ISLETME
MUDURLUGU
13 | TPIC TURKISH PETROLEUM INTERNATIONAL ADIYAMAN, 16.08.2023 01.04.2023- 31.12.2024
AS ADANA, ANKARA,
BATMAN, TRAKYA
14 | ISKENDERUN GUBRE SANAYII A S. ADANA 21.08.2023 01.07.2023- 30.06.2025
15 | SOLU-FERT KIMYEVI MADDELER SANAYI VE ALIAGA 19.09.2023 01.07.2023- 30.06.2025
TICARET CEMAL OLGUN VE ORTAKLARI KOL-
LEKTIF SIRKETI
16 | TRELLEBORG ISTANBUL ENDUSTRIYEL HOR- GEBZE 26.09.2023 01.07.2023- 31.12.2025
TUMLAR SAN. VETIC. AS.
17 | PETLAS LASTIK SANAYI VE TICARET A.S. KIRIKKALE 30.01.2024 01.01.2024- 31.12.2025
18 | MUTLU AKU VE MALZEMELERI SANAYIIA'S IST (2) 05.02.2024 01.01.2024- 31.12.2025
19 | CEKISAN DEPOLAMA HIZMETLERI LTD. STI. MERSIN 01.02.2024 01.01.2024- 31.12.2024




ISYERI/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHi YURURLUK
16.02.2024 tarihinde
anlagma tutanag
imzalandr. Isveren tes-
20 MUTLU PLASTIK VE AMBALAJ SANAYII A S. IST (2) pite itiraz davasindan | 01.01.2024- 31.12.2024
feragat etti.18.03.2024
tarihi itibariyle resmi
olarak imzaland.
21 | THRACE BASIN NATURAL GAS CORPORATION TRAKYA 27.02.2024 01.01.2024- 31.12.2024
22 | ISBIR OPTIK SANAYI ANONIM SIRKETI ANKARA 01.03.2024 01.01.2024- 31.12.2025
23 | ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SAN. VE TiC. IZMIR 01.03.2024 01.01.2024- 31.12.2025
AS.
24 | FORM KORUYUCU AMBALAJ SAN. V TIC. LTD. IZMIR 05.03.2024 01.01.2024- 31.12.2025
ST,
25 | HIDROJEN PEROKSIT SAN. VE TIC. A.S. BANDIRMA 05.03.2024 01.01.2024- 31.12.2025
26 TRANSATLANTIC PETROLEUM HAM PETROL VE BATMAN 12.03.2024 01.02.2024- 31.01.2026
DOGAL GAZ ARAMA VE URETIM A.S.
27 | UNILEVER SANAYI VE TICARET TURK ANONIM GEBZE 28.03.2024 01.02.2024- 31.01.2026
SIRKETI
28 | TETRA PAK PAKETLEME SAN. VE TIC. LTD. STI. IZMIR 29.03.2024 01.01.2024- 31.12.2025
29 | CONTITECH LASTIK SANAYI VE TICARET A.S. BURSA 29.03.2024 01.01.2024- 31.12.2025
30 | SODAS SODYUM SANAYII AS. IZMIR 01.04.2024 01.01.2024- 31.12.2025
31 | GREINER AMBALAJ SAN. VETIC. AS. IST (2) 04.04.2024 01.01.2024- 31.12.2025
32 | JOTUN BOYA SANAYI VE TICARET A.S. TRAKYA 05.04.2024 01.01.2024- 31.12.2025
33 | FOSROC YAPI KIMYASALLARI SANAYII VE GEBZE 16.04.2024 01.01.2024- 31.12.2025
TICARET ANONIM SIRKETI
34 | ARAYMOND BAGLANTI ELEMANLARI SAN. VE GEBZE 29.04.2024 01.01.2024- 31.12.2025
TIC. LTD. STI.
35 | PORVIL CATI MALZEMELERI URETIM PAZAR- GEBZE 03.05.2024 01.01.2024- 31.12.2024
LAMA
36 | DEMO PLASTIK URUNLERI SANAYI TICARET BURSA 14.05.2024 01.01.2024- 31.12.2025
ANONIM SIRKETI
37 | ALPLA PLASTIK SANAYI VE TICARET LTD. STI. GEBZE, ADANA, 17.05.2024 01.01.2024- 31.12.2025
ANKARA
38 | NESE PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S IST (2) 17.05.2024 01.01.2024- 31.12.2025
39 | ECE BOYA KIMYA SANAYI VE TICARET A. S. IST (2) 24.05.2024 01.01.2024- 31.12.2025
40 | PLASTIFORM PLASTIK SAN. VETIC. AS. BURSA 30.05.2024 01.01.2024- 31.12.2025
41 | DIXSTONE NETHERLANDS N.V. (ESKI UNVANI: BATMAN 10.06.2024 01.04.2024-31.03.2026
N.V. TURKSE PERENCO)
42 | TEKNO KAUGUK SANAYITAS GEBZE 26.06.2024 01.01.2024- 31.12.2025
43 | NOVARES TURKEY OTOMOTIV ANONIM SIRKETI GEBZE 27.06.2024 01.01.2024- 31.12.2025
44 | STEEP TR PLASTIK SANAYI VE TICARET LIMI- GEBZE 01.07.2024 01.04.2024-31.12.2025
TED SIRKETI
45 | SUMITOMO RUBBER AKOLASTIK SANAYI VE CANKIRI 10.07.2024 01.01.2024-31.12.2025
TICARETAS.
46 | DROGSAN ILACLARI SANAYI VETIC.A.S. ANKARA 10.07.2024 01.01.2024-31.12.2025




2024 Y1l YUrurltk Tarihli Imzalanan Soz-
lesmelerde Alinan Ucret Zammi Orani:
2024 yilinda yUurarltga baslayan ve
imzalanan 29 isyeri/ isletmenin ortalama
Ucret bilgileri esas alinarak hesaplama
yaplldiginda bu igletmelerin 31.12.2023
tarihindeki ortalama brdt Ucretlerinin
18.784,47- TL ve 01.01.2024 tarihindeki
ortalama brut Gcretlerinin 21.657,48.-
TL oldugu gérilmektedir. imza sonrasi
ortalama Ucretlerin 43.287,02.- TL'ye
yukseldigi goértlmustdr. Bu artis
31.12.2023 tarihindeki Ucretlere gore
%130,44 oranina, 01.01.2024 tarihinde-
ki Ucretlere gére %99,87 oranina denk
gelmektedir. (Hesaplama yapilirken
birinci yil icin alinan toplam zam miktari
hesaplanmis olup bu calisma Uye sayisi
ile agirhklandirlarak yapilmistir.)

SUMITOMO RUBBER AKOLAS-
TiK SAN. VE TiC. A.S. GREVi:
Cankir Subemize bagl 2290 tyemizin
calstigr isletmede 10.01.2024 tarihinde
baslayan toplu s6zlesme goértsmelerin-
de yasal sUre icinde anlagsma saglana-
mamasi Uzerine 29.05.2024 tarihinde
grev uygulamasina baslanmistir. Grevin
43. glnl olan 10.07.2024 tarihinde an-
lagsma saglanarak grev uygulamasina
son verilmistir.

NOVARES TURKEY OTOMOTIV
A.S. GREVi:

Gebze Subemize bagl 207 Uyemizin
calistigr isletmede anlasma saglanama-
masl Uzerine 25.06.2024 tarihinde grev
uygulamasina baglanmistir. Grevin 3.
gunu olan 27.06.2024 tarihinde anlas-
ma saglanarak grev uygulamasina son
verilmistir.

TCMB YIL SONU ENFLASYON
TAHMINLERI

Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi,

2 Kasim 2023 tarihinde yayinladigi
2023 yilinin son Enflasyon Raporunda,
2024 icin yil sonu enflasyon tahminini
%36 olarak agiklamisti. Bu tahminini,

8 Subat 2024’de yayinladigr yilin ilk
Enflasyon Raporunda da korumustu. 9
Mayis 2024 tarihli Enflasyon Raporunda
ise TCMB yil sonu enflasyon tahminini 2
puan artirarak %36’dan %38’e yukseltti.

Enflasyon oraninin her ne kadar baz

T.C. MERKEZ BANKASI ENFLASYON TAHMINLERI(YUZDESEL)

36

33

Enf. Raporu(27.07.2023) Enf. Raporu (02.11.2023)

etkisi ve para politikalari ile yil sonuna

kadar dusUs egilimine girecegdi dusu-

nullse de yil sonu itibariyle bu tahminin

gergeklesmesi pek de muimkun gozuk-
memektedir.

KAMU CERCEVE PROTOKOLU-
NUN BAGLAYICILIGINA iLiSKIN
ANAYASA MAHKEMESI’NIN
IPTAL KARARI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu’na 696 sayili Kanun
HUkmUnde Kararname ile 2017 yilinda
Ek 2. madde eklenmis ve bu duzen-
lemeyle hukimet ve kamu isveren
sendikalari ile isci sendikalar konfede-
rasyonlari arasinda kamu isgilerinin mali
ve sosyal haklarini belirlemek Uzere
imzalanan kamu toplu is s6zlesmele-

ri cerceve anlasma protokolUnu tim
taraflar icin baglayici hale getirmistir.
ilgili maddenin sendika hakkini sinir-
landirdigi ve Anayasa’ya aykiri oldugu
gerekgesiyle iptal davasi acilimistir.

IPTALI ISTENEN Karar Sayisi:
KHK/696 EK MADDE 2:

“MADDE 112-18/10/2012 tarihli ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesme-
si Kanununa asagidaki ek madde eklenmis-
tir.

“EK MADDE 2- (1) Hiikiimet, kamu
isveren sendikalari ile is¢i sendikalar: kon-
federasyonlart arasinda;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1),
(1), (I1) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
kamu idareleri ile bunlara bagh doner ser-

mayeli kuruluslar, kanunla kurulan fonlar ve

38

36

Enf. Raporu ( 08.02.2024) Enf. Raporu (09.05.2024)

kefalet sandiklari, ozel kanunlarla kurulan
diger kamu kurum ve kuruluslari, hizmetle-
rini genel biitcenin transfer tertiplerinden
yardim alarak yitiriiten kamu kurum ve

kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortak-
liklart (istirakler harig), birlikte ya da ayr
ayr1 sermayesinin %50 Sinden fazlast kamu
kurum ve kuruluslarina ait olan her tiirlii is-
letme ve sirketler, 24/11/1994 tarihli ve 4046
sayil Ozellestirme Uygulamalar: Hakkinda
Kanun gergevesinde dzellestirme kapsa-
minda veya programinda bulunanlardan
sermayesinin %50 sinden fazlasi kamuya ait
kuruluslarda,

c) Il 6zel idareleri, belediyeler ve bunla-

rin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri,
belediyelerin bagl kuruluglari, miiessese ve
isletmeleri ile bunlarin birlikte ya da ayrt
ayr1 sermayesinin %50 Sinden fazlasina
sahip olduklar: sirketlerde,

calistirllan ig¢ilerin mali ve sosyal haklarini
belirlemek tizere kamu toplu is sozlesmeleri
cer¢eve anlagsma protokolii imzalanabilir.
Bu protokol hiikiimleri gecerlilik siiresi
icinde bu madde kapsamindaki idareler ile
taraf konfederasyona iiye olan sendikalar
icin baglayicidr.”

IPTAL TALEBININ GEREKCESI:
232. Dava dilekcesinden 6zetle; dava
konusu kural ile toplu s6zlesme hakki-
nin dznesinin degistirildigi ve bu sekilde
orgutlenme hakkinin ve toplu pazarlik
yapma hakkinin kisitlandigi, s6z konusu
dtzenleme ile kamu toplu is s6zlesme-
leri cerceve anlasma protokolUnun bir
toplu is sdzlesmesi huviyetine kavus-



turuldugu ve kamu kesiminde calisan
isciler ve sendikalar icin baglayici hale
getirildigi, bu yolla isginin s6zlesme
harriyeti cercevesinde irade beyani
yoluyla yetki devri yapmadigi, ayri-
ca kuralin Tarkiye'nin usultine goére
imzalayarak taraf oldugu Uluslar arasi
stzlesmelere de uygun olmadigi,
dizenlemenin Anayasa’nin 51., 53.,
ve 90. maddelerine aykiri oldugu ileri
sUrtlmustar.

HUKUM:

R.105. Maddesiyle 18/10/2012 tarihli
ve 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'na eklenen ek 2.
maddenin (1) numarali fikrasinin ikinci
cUmlesinin Anayasa’ya aykiri olduguna
ve iptaline oybirligiyle karar verilmistir.

Kamu Cergeve Protokold, iscilerin

mali ve sosyal haklarini dizenlemek

ile birlikte baglayici olmasi nedeniyle
sendikalara taninan toplu is sézlesmesi
yapma hakkini sinirlandirdigi ortadadir.
Ornegin; Kamu Cergeve Anlasma Pro-
tokoll hdkumleri tum taraflar icin bag-
layici oldugundan, sdzlesme surecinde
uyusmazlik gikmasini engellemekte ve
sendikalara taninan grev hakkini da
dolayli olarak ortadan kaldirmaktadir.
Her ne kadar kamu ¢ergeve protokolU;
6- Isyerine/ Isletmeye Ozgl Sorunlar
baslikll madde; “Isletme veya isyerine
0zgii sorunlar toplu is sozlesmesinin
taraflar: arasinda goriisiilerek ¢oziime
kavusturulur. Bu ¢erceve anlasma pro-
tokoliinde diizenlenmeyen mali konular
ek cerceve anlasma protokolii ile ¢oziime
kavusturulacaknr.” seklinde dlzenlen-
mis bulunsa da toplu is s6zlesmesi
sUrecinin tamamlanmis olmasi ve taraf-
larin yeniden bir araya gelerek igletme
veya igyerine 6zgu sorunlari ¢ézime
kavusturmalari noktasinda aksakliklar
oldugu net bir sekilde goérulmektedir.

6356 sayili kanunun 62. maddesi; “Can
ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerin-
de ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu,
elektrik, dogal gaz, petrol iiretimi, tasfiyesi
ve dagitimu ile nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya islerinde; (...) Milli
Savunma Bakanhgi ile Jandarma Genel
Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutan-
lhginca dogrudan isletilen isyerlerinde;

kamu kuruluglarinca yiiriitiilen itfaiye
(...) ve hastanelerde grev ve lokavt yapila-
maz.” seklinde duzenlenmigtir.

Isbu kanun hikmu nedeniyle Petrol-is
Sendikasi olarak 6rgutlt oldugumuz 7
Kamu igyeri/isletmeden TPAO, BOTAS,
Botas International A.S. Genel Mudur-
lGgu ile Turkish Petroleum International
A.S.(TPIC) grev yasagl kapsaminda
bulunmaktadir. Bu isyeri/isletmeler-

de muzakere slrecinde uyusmazlik
¢ikmasi durumunda 6356 sayili kanuna
uygun olarak prosedur yurttulerek
Yuksek Hakem Kurulu'na basvurul-
maktadir. Aksi takdirde isci sendikasi
olarak yetkimiz dismektedir. Yine,
6356 sayili Kanun’un 51/2 bendi;”
Yiiksek Hakem Kurulu kararlar: kesindir
ve toplu is sézlesmesi hiikmiindedir.”
duzenlemesi ve Yiksek Hakem Ku-
rulu mekanizmasinin devreye girmis
olmasindan dolayi toplu is s6ézlesmesi
yapma hakki kisitlanmistir.

KHK/696 EK: MADDE 2’nin iptal edil-
mis olmasi sendikalarin pazarlik sure-
cini guglendirmekle birlikte sendikamiz
6zelinde 6zellikle grev yasagi kapsa-
minda olan igyeri/isletmeler bakimin-
dan YUksek Hakem Kurulu'na basvuru
zorunlulugu pazarlik strecini olumsuz
yonde etkileyen en blytk sorun olarak
varligini korumaktadir.

Makine Ve Kimya Endustrisi Anonim
Sirketi Genel Mudurlugune Bagh MKE
Barut Fabrikasi Ve MKE Roket Ve Pat-
layici Fabrikasi, Tmo Genel Mudurlu-
gU’'ne Bagl Afyon Alkaloidleri Fabrikasi
isletme MUdurligu ve Eti Maden Islet-
mesi Genel Mudurligt Bandirma Bor
Ve Asit Fab. Islt. Mudurlugu Isletmesi
grev yasagl kapsaminda bulunma-
maktadir. Mlzakere etmek istedigimiz
idari hukimlere iliskin taleplerimizin

ve uygulama problemlerine iligkin
sorunlarimizin Kamu Cerceve Anlasma
ProtokolU’'nln imzalanmasina birakan
isveren ve kamu isveren sendikalari-
na karsi KHK/696 EK: MADDE 2'nin
iptali ile birlikte mUzakere masasinda
¢ozUlebilir konuma gelecegi 6ngoril-
mektedir.

ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU
ILE BAZI KANUNLARDA DE-

GiSIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN- KISA CALISMA ODE-
NEGI’NE iLISKIN DUZENLEME-
LER

“Kanun No. 7495 Kabul Tarihi: 25/1/2024

MADDE 1- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortast Kanununun ek 2 nci mad-
desinin birinci fikrasina “bolgesel kriz”
ibaresinden sonra gelmek iizere “genel
salgin” ibaresi eklenmis, ti¢tincii fikrasinin
ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistiril-
mig, dordiincii fikrasina ikinci ciimlesinden
sonra gelmek tizere agagidaki ciimleler
eklenmis, dordiincii fikrasinin son ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmis ve yedinci
fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
“Sigortalimin kisa ¢aliyma ddenegine hak
kazanabilmesi icin, kisa ¢caltsma baslama
tarihinden onceki son 120 giin hizmet
akdine tabi olmasi ve son ii¢ yilda en az
450 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik
sigortasi primi ddemis olmasi gerekir.”
“Kisa ¢alisma ddenegi, her ayin besinde
aylik olarak sigortalinin kendisine édenir.
Odeme tarihini 6ne cekmeye Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir. Kisa
calisma édenegi, damga vergisi harig her-
hangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz,
nafaka borg¢lart disinda onda birinden faz-
last haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik edilemez.” “Kisa ¢alisma ddenegi
olarak odenen siireler, kisa ¢calisma basla-
ma tarihinden itibaren 3 yil igindeki hizmet
akdi fesihlerine istinaden yapilacak issizlik
odenegi ddemelerine iligkin hak sahipligi
stirelerinden diigiiliir.”

Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla
odemeler ise yasal faizi ile birlikte sigor-
talidan tahsil edilir, dlen sigortalilara ait

fazla 6demeler geri tahsil edilmez.”

Kisa ¢alisma 6deneg@ine hak kazan-
ma bakimindan son Ug¢ yilda en az
“600” gun sigortall olarak ¢alisiimasi
ve issizlik primi 6denmesi sartinda

yer alan “600” gunluk stre “450" gun
olarak degistiriimis, ilgili ek maddeye
“genel salgin” ibaresi ve sigortalinin
kusurundan kaynaklanan fazla 6deme-
lerin tahsiline iliskin hukum eklenmistir.
Bu dlzenleme 3 Subat 2024 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrdr-

lUge girmigtir.



ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
CEYHUN GURPINAR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

Kurul isci saghgi ve is givenligi konularinda calisanlara rehberlik yapar ve onlara yol goste-
rir. Hazirlanmis olan i¢ yonetmeligin 6grenilmesini saglar. Galisanlari hak ve sorumluluklari
ile ilgili olarak bilgilendirir. Galisanlarin yapmis olduklari bildirimlerle ilgili olarak kendileri-
ne geri donds yapiimasini saglar ve teredditleri giderir.

Is kazalar ve meslek hastaliklari sonucu her yil binler-
ce insan hayatini kaybediyor, sakat kaliyor ve yarala-
niyor. ISIG Meclisinin Is Cinayeti Raporuna gore 2023
yiinda en az 1.932 isci calisirken hayatini kaybetti.
SGK verilerine gore ise 2022 yilinda is kazalarinda
Olenlerin sayisi 1.517. Cikarilan onlarca yasa ve y6-
netmelik maalesef bu olumsuz tabloyu degistirmeye
yetmiyor. Toplumda guvenlik kultGrdntn yerlesmemis
olmasi, isverenlerin kér hirsi, devletin denetim eksik-
ligi, cezalarin caydiriciliktan uzak olmasi... Sorunun
kaynagina dair styleyecek sdz ¢ok, peki ¢cbzlme dair
neler yapabiliriz?

Bu olumsuz durumu isyeri bazinda degistirmek adina,
isveren ve calisanlarin birlikte karar alip uygulayabi-
lecekleri, soruna samimiyetle ¢6zUm arayabilecekleri
bir platform var; Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu. Eger
dogru uygulanirsa bu kurullarda; isci, isveren ve ISG
profesyonelleri bir araya gelip is¢i saghgi ve is gu-
venligine dair hususlari tartisabiliyor, oylama yaparak
karar alabiliyor ve alinan kararlar taraflar acisindan
uygulanmasi gereken baglayici kararlar oluyor.

Is Saghgr ve Guvenligi Kurullari gtinimuzde; 6331 sa-
yill Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu'nun 22. Maddesin-
de duzenlenmis ve bu kanuna bagli olarak ¢ikartilan
is Saghig! ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénet-
melik’ ile detaylari belirlenmistir. Ayrica uluslararasi
stzlesmelerden; ILO 155 Nolu Sézlesmenin 19'uncu
maddesi ile 89/391/EEC Avrupa Birligi ISG Cerce-

ve Direktifi’'nin 11'inci maddesi, ¢alisan temsilcisini
tanimlamakta ve isverenlere ISG konusunda ¢alisan-
larin gérustnt alma mecburiyeti getirmektedir. Yine
bircok kurumsal isletmede uygulanan TS ISO 45001

! Resmi Gazete: 18.01.2013 - 28532

Is Saghgr ve Guvenligi Yénetim Sistemi Standardinin
5'inci maddesi de ISG konusunda calisanlarin goru-
stnun alinmasi konusuna odaklanmistir. Yazimizda
tum bu mevzuat ¢ercevesinde, 6rgitlt oldugumuz
isyerlerindeki uygulama pratigini de géz dnune ala-
rak; ISG Kurullarinin galisma bigimleri ile isgi hak ve
menfaatlerini korumak agisindan bilmemiz gereken
bazi dnemli detaylari ele alacagiz.

Ulkemizde ISG Kurullar ilk kez 1971 yilinda ¢ikartilan
Is Kanunu'nda tanimlanmistir. Bu dénemde, kurulda
alinan kararlar tavsiye niteliginde olup, uygulanmasi-
na dair bir zorunluluk bulunmamaktadir. 2003 yilinda
ise 4857 saylll Is Kanunu'yla birlikte durum degismis,
kurul kararlari igveren ve c¢alisanlar i¢in baglayici hale
gelmistir.

isveren ISG mevzuatina uygun kurul kararlarini uy-
gulamakla mukelleftir. Diger bir sdyleyisle; kurullarda
alinan kararlarin is saghgi ve guvenligi mevzuatina
uygun olmasi gerekmektedir. Ornegin, yapilan isin
niteligi sebebiyle fazla mesai yapmanin yasak oldugu
bir isyerinde?, herhangi bir sebeple, calisanlarin fazla
mesai yapacag! bir calisma organizasyonu uygulana-
maz, kurul bu yénde bir karar alamaz, aldigi takdirde
isveren bu kurul kararini uygulamaz.

1. Hangi isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu Olusturulur?

ilgili Yonetmelige gore kurullar, 50 ve daha fazla isci
calistiran ve alti aydan fazla sdren iglerin yapildigi
isyerlerinde kurulur. Bir diger sart ise, isyerinin 6331
sayilll Kanun kapsaminda olmasidir. Genel olarak
baktigimizda, 6331 sayili Kanun tim isyerlerini kapsa-

2 Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yénet-
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yacak yapida olmakla beraber, bazi istisnalar Kanun
kapsami disinda birakilimistir. Bunlar ¢zetle; TSK,
polis, jandarma ve MIT faaliyetleri, afet ve acil durum
birimlerinin mtdahale faaliyetleri, ev hizmetleri, isci
calistirmaksizin kendi hesabina mal ve hizmet Ure-
tenler ve son olarak, cezaevlerindeki isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri olarak
belirlenmistir®

Isyerinde, alt isveren bulunmasi durumunda ise, yine

calisan sayisi goz éniinde bulundurularak, Is Saghg
ve Guvenligi Kurulu olusturulur. Béyle durumlarda
asll isveren ve taserondan; 50 ve daha fazla galisani
olan igveren kurul olusturur, diger isveren tarafindan
kurula temsilci gonderilir. Her iki isyerinin ¢alisan sa-
yisi 50 ve Uzerindeyse iki ayri kurul, her iki isyerinin
de calisan sayisi 50'nin altinda olup toplam sayi 50
ve Uzerinde ise ortak bir kurul kurulur. Boyle durum-
larda, koordinasyon asil isveren tarafindan saglanir.

ALT isveren
Calisan Sayisi

ASIL isveren
Calisan Sayisi

KURUL KURMA YUKUMLULUGU VE

KOORDINASYON

Her iki isveren kurul kurar. Koordinasyon asil
isverence saglanir.

Asil igveren kurul kurar. Alt isveren kurula bir
temsilci gonderir.

Alt isveren kurul kurar. Asil isveren kurula bir
temsilci gonderir.

Toplam sayi 50'den fazla oldugu takdirde,
ortak bir kurul kurulur. Koordinasyon asil
isverence yapilir.

2. Kurulun Olusumu

Is Saghg ve Guvenligi Kurulu, asil olarak yedi kisi-
den olusur. Bunlarin besi isveren tarafindan atanir-
ken, ikisi isciler arasinda yapilacak sec¢imle belirle-
nir. Bu Uyeler:

a) igveren veya igveren vekili

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali igleri yiiriitmekle gorevli bir kisi

? 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Md. 2

a. isveren veya isveren Vekili: Ayni zamanda kurul
baskanidir. Oylarin esit cikmasi halinde, baskanin
karari gecerli sayilir. Yapilan kurul toplantilarinda
bizzat igveren veya igveren vekilinin bulunarak kurul
tutanaklarina imza atmasi; isci saghgi ve is guvenligi
konusunda &nemli kararlarin alindigi bu toplantilar-
daisverenin en Ust dlzeyde yer almasi agisindan
onemlidir. Kurul isveren veya vekilinin baskanliginda
toplanir. Dolayisiyla isveren veya isveren vekilinin
katiimadigi bir kurul toplantisi yapilamaz. Kurul tuta-
naklarinda isveren veya vekilinin bizzat imzasi bulu-
nacagindan, alinan kararlar isverene teblig edilmis
sayllacak ve ayrica bir teblige ihtiyac kalmayacaktir.
Bu sekliyle de alinan kararlar isveren agisindan bag-
layici kararlardir. isveren kurul toplantisi igin gerexli
olan toplanti yeri, ara¢ ve gerecleri temin eder. Kurul
bagkani, kurul Gyelerinin gérevlerini yerine getire-
bilmeleri icin gerekli zaman ve kaynak saglamalidir.
Ayrica, kurul Uyeleri basta olmak Uzere tum c¢ali-
sanlari; tespit ettikleri tehlikeleri ve isci saghigi ve is



guvenligi acisindan uygunsuz oldugunu dusundUtkleri
durumlari kurul gindemine tasimalari icin tesvik eder.

b. is Giivenligi Uzmani: isveren tarafindan atanir.
Ancak isyerinde gorevlendirilecek is glvenligi uzmani
icin isveren, calisan temsilcilerinin dnceden gdértsund
almalidir®. Bilindigi gibi, is gvenligi uzmanlari A, B ve
C sinifi olmak Uzere farkli seviyelerde sertifikalandiril-
mislardir. Isyerlerinde tehlike sinifina gére farkli sinifta
uzmanlar gérev yapabilir. isyerinde birden fazla is
guvenligi uzmani bulunuyorsa, sertifika sinifi agisin-
dan isyerinin tehlike sinifina uygun olan is gtvenligi
uzmani kurulda gérev almalidir. Is gtvenligi uzmani
ayni zamanda kurul sekreteridir. Toplantilarin plan-
lanmasi, en az 48 saat dncesinden kurul Uyelerine
duyurulmasi, kurul gindeminin olusturulmasi, tuta-
naklarin tutulmasi ve dokimantasyonun saglanmasi,
is guvenligi uzmaninin sorumlulugundadir.

c. isyeri Hekimi: Isveren tarafindan atanir. Ancak
isyerinde gdrevlendirilecek isyeri hekimi igin isveren,
calisan temsilcilerinin dnceden gorisund almalidir®.,
Isyeri hekimligi sertifikasi olan bir tip doktorudur. Isye-
rindeki calisma sartlarini izleyerek, calisanlara yonelik
tibbi programlari ve yapiimasi gereken periyodik sag-
lik kontrollerini belirler. Yaptigi faaliyetleri belgelendi-
rerek, yillik faaliyet raporu hazirlar ve kurula sunar.

¢c. insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali igleri ylriitmekle gérevli bir kisi:
Isveren tarafindan atanir. Uygulamada genelde
insan kaynaklari mddurt veya idari isler mtduru gibi
unvana sahip kisiler bu vazife ile gérevlendirilir. Is
guvenligi uzmaninin tam zamanli olarak ¢alismadigi
isyerlerinde, kurul sekreterligi gérevini de Ustlenirler.
Kurulun, isyerindeki galisma organizasyonunu be-
lirrlemek gibi bir gérevi de oldugundan, kurulda yer
almasi elzemdir.

d. Sivil Savunma Uzmani (bulunmasi halinde):
Kamu kurumlarinda ve buyUk dlcekli bazi 6zel isyerle-
rinde bulunan Sivil Savunma Uzmani, gérevi itibariyle
is glvenligi uzmani ile benzesmekte, savas ve dogal
afet durumlarinda koordinasyonu saglamak, acil du-
rum planlari, tahliye planlari ve tatbikatlari gibi konu-
larda calismaktadir. Isyerinde géreviendiriimis bir sivil
savunma uzmani varsa, isveren tarafindan kurula tye
olarak atanir.

* 6331 sayil: Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Md. 18/2-a
% 6331 say1lt Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Md. 18/2-a
® 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Md. 20/1

e. Formen, Ustabasi veya Usta (bulunmasi halin-
de): Ara kademe yodnetici diyebilecegimiz, isci ile

Ust yonetim arasindaki iletisimi en iyi saglayabilecek
pozisyonda olan formen/ustabasi kurul kararlarinin
uygulamaya ge¢mesi bakimindan kilit roldedir. Is
Saghgr ve Guvenligi Kurulunda alinan kararlarin
calisanlara uygulatiimasi genelde formen/ustabasi
marifetiyle yapilir. isin uygulayicisi olan yani tehlike
ve risklere en ¢ok maruz kalan isgilerin, is glvenligi
ile ilgili talep ve tespitlerini kurula tasiyarak isverene
iletecek olan da calisan temsilcileriyle birlikte, formen/
ustabasi grubudur. isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yarisindan fazlasinin katilacagi toplantida
aclk oyla secilir. En fazla oyu alan asil, ikinci siradaki
oyu alan ise yedek Uyedir. Secimle belirlenemedigi
durumlarda isveren tarafindan atanmasi da mam-
kundur. Duzenli olarak ¢alisma arkadaslari ile istisare
ederek, 6ne ¢ikan konulari kurulun gindemine getirir-
ler. Kurulda alinan kararlarin uygulanmasi noktasinda
gorulen eksiklikleri veya uygunsuzluklari, sonraki
toplantilarda kurula aktarirlar.

f. Calisan Temsilcisi: Isveren; isyerinin degisik bo-
lumlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz énunde
bulundurarak dengeli dagiima 6zen gdstermek sure-
tiyle calisan temsilcileri gérevlendirir. Calisan temsil-
cilerinin secimle belirlenmesi esas olmakla birlikte,
secimle belirlenemedigi durumda isveren tarafindan
da atanabilir®. Segim sonuglar bes yil gegerlidir’.
Yetkili sendikanin bulundugu isyerlerinde ise igyeri
sendika temsilcileri, ¢calisan temsilcisi olarak da gérev
yapar®. Dolayisiyla yetkili sendikanin oldugu isyerle-
rinde, sendika temsilcilerinin disinda ayrica calisan
temsilcisi secilmez ve/veya atanmaz. Isyeri sendika
temsilcileri yetkili sendika tarafindan atanir. Sendi-
ka temsilcisinin gérev sUresi ve se¢im usull, yetkili
sendikanin tizugunde belirlenir®. Calisan temsilci-
leri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltiimasi icin, isverene 6neride
bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir. Gérevlerini yapmalari se-
bebiyle, calisan temsilcilerinin haklari kisitlanamaz.
Calisan temsilcisi veya isyeri sendika temsilcilerinin
sayllar asagidaki tabloda g&sterilmistir. Birden fazla
temsilci olmasi halinde i¢lerinden biri bas temsilci
olarak belirlenir ve ISG Kurulunda calisan temsilcisi
olarak gorevlendirilir.

7 Is Saglig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Caligan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iligkin Teblig, Md. 8/2
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Calisan Temsilcisi

2-50
51-100
101-500
501-1000
1001-2000

2001 ve uzeri

Kurul Uyelerinin sayica dagilimina bakildiginda, iki
dyenin dogrudan isvereni temsil ettigini, U¢ Uyenin
mesleki olarak bagimsiz olmasi beklenen ISG pro-
fesyonellerinden oldugunu, iki Gyenin ise ¢alisanlari
temsil ettigini gorebiliriz. Ancak bu dengeyi saglaya-
bilmek icin; formen, ustabasi veya usta unvanindaki
kurul Uyesinin sendika Uyesi olmasi, hatta isyeri sen-
dika temsilcileri arasinda bu unvana sahip ¢alisan
varsa onlarin arasindan secilmesi isabetli olacaktir.
Aksi sekilde isvereni temsil edecek bir ustabasi, ku-
rul icerisindeki bu dengeyi isveren lehine bozacaktir.

Kurulun toplanmasi ve karar almasi gibi konularda
belirleyici oldugundan, her bir kurul Gyesinin farkli
kisilerce temsil edilmesi gerekmektedir. Ornegin bir
kisi hem is gUvenligi uzmani hem de calisan temsil-
cisi olarak kurul Uyesi olamaz.

3. Kurul Uyelerinin Egitimi

Kurul Uyeleri ve yedeklerinin is saglgr ve guvenligi
konusunda gorevlerini yerine getirebilmeleri igin 6zel
egitim almalari gerekmektedir. Bu egitimler zorunlu
is saghgi ve guvenligi egitimlerinden farklidir. Egi-
timler, is saatinde yaplilir ve en az asagidaki konulari
kapsamalidir.

a. Kurulun gérev ve yetkileri: Yasal mevzuatta
kurul Gyelerine verilen gorev ve yetkiler nelerdir?

Bu gorevlerle ilgili yapilacak ¢alismalarin sistemi,
plan ve programi nasil olmalidir? Yapilacak islerde,
kimler hangi faaliyetlere ne ¢lctde katki saglayacak-
tir? Kurulun toplanma, ¢alisma ve karar alma usull
nasildir?

b. iISG mevzuati ve standartlar: Yazimizin basinda
da belirttigimiz gibi, kurulun alacagi kararlar, yasal
mevzuat cercevesinde olmalidir. Bu sebeple, kurul
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dyelerinin yasal mevzuati genel ¢ercevesiyle bilmesi
ve daha da 6nemlisi, neyi nerede arayacaklarini 6g-
renip mevzuata ulasabilmek icin bir yol gelistirmeleri
gerekmektedir. Ayrica ISG mevzuatimiz artik siklikla
standartlara atif yapmaktadir. Bu sebeple, ulusal ve
uluslararasi standartlar hakkinda da genel bir bilgi
sahibi olmak ve bu standartlara gerektiginde nasil
ulasilacagini bilmek énemlidir.

c. Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakala-
rin nedenleri: Is kazalarinin gogu birbirinin tekrari
gibidir. Onlem alinmadig strece, benzer kosullarda
benzer kazalarin gértlmesi beklenebilir. Sik rast-
lanan kazalarin ve sebeplerinin 6grenilmesi, ISG
konusunda o isletmede zayif kalinan alanlarin gin
yUzUne ¢ikmasini saglar. Zayif noktalarin giiglendi-
rilmesi i¢in alinacak tedbirler, benzer is kazalarinin
tekrar yagsanmasinin énune gececektir.

¢. is hijyeninin temel ilkeleri: Isyeri binasinin
yapisindan ve havalandirma kosullarindan veya
Uretimden kaynaklanan toz, gaz, duman, buhar gibi
kirleticilerin bilinmesi; bunlarin etkilerinin azaltiimasi
icin alinacak tedbirleri belirleme acisindan énemlidir.
Bunun disinda gurUltt ve titresim gibi fiziksel risk
etmenlerinin de is hijyeni kapsaminda degerlendiri-
leceqini bilmek gerekir. Ayrica, isyerinde kullanilan
kimyasallar basta olmak Uzere, tim Kirleticilerin
etkilerini azaltmak adina, iscilerin uygulamasi gere-
ken kisisel hijyen kurallari, bu islem icin kullanilacak
temizleyici maddelerin belirlenmesi gibi konular da
is hijyeninin bir alanidir. Tim bu tehlikelere karsi ali-
nacak koruma tedbirlerini belirlemek, tehlikenin se-
viyesini tespit edebilmek adina yapilacak 6lgcim ve
analizlere karar vermek igin dncelikle bu konularda
bilgi sahibi olmak gereklidir. En énemli hususlardan
biri de ortam veya kisisel maruziyet 6l¢gtmlerinin,



dogru yontemlerle ve dogru sonu¢ verecek sekilde
yapiimasinin saglanabiliyor olmasidir.

d. Etkili iletisim teknikleri: Kurul Uyeleri, yaptiklari
gorev geredi hem iscilerle hem de Ust dlzey isveren
yetkilileriyle etkili bir iletisim icerisinde olmak duru-
mundadir. Iscilerden aldiklari bilgileri uygun bir Us-
lupla isverene aktarmak ve kurulda alinan kararlari da
yine uygun bir Uslupla ¢alisanlara aktarmak durumun-
dadirlar. Bu sUrecte tesvik etme, emir verme, anlas-
mazliklar ¢cézme, denetleme gibi eylemlerde buluna-
cak, gerektiginde egitim verecek ve gelismeleri rapor
edeceklerdir. Bu faaliyetlerin saglikl yartyebilmesi
icin, kurul Gyelerine aktif dinleme, karsisindakini
anlamaya calisma ve fikirlerini ifade etme yetenekleri
kazandiracak bir egitim verilmelidir. Unutulmamali-
dir ki; hatali iletisim ve kullanilan yanlis Uslup, cogu
zaman konunun igeriginin 6nlne gecmekte ve amaca
ulasmayi imkansiz hale getirmektedir.

e. Acil durum énlemleri: Is Sagligi ve Guvenligi
Kurulunun gérevlerinden biri de isyerinde yangin,
dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve acil durum ekiplerin ¢alis-
malarini izlemektir. Bu tedbirleri denetleyebilmek ve
yeterliliklerini sinayabilmek igin kurul Gyelerinin; isyeri
acil durum organizasyonu, acil durum tahliye planlari,
acil durum ekipleri, acil durumlarda kullanilacak arag
gereclerin yerleri, acil durumlarda izlenecek ic ve
dis iletisim yontemleri gibi konularda egitimli olmalari
gerekmektedir.

f. Meslek hastaliklari: Kurul Gyelerinin meslek has-
taliklariyla ilgili genel bir bilgi sahibi olmalari beklen-
mekle birlikte 6zellikle kendi bulunduklari isyerinde
gorulme olasiligl fazla olan meslek hastaliklari ve
bunlardan korunma yéntemleri hakkinda daha detayl
bilgiye sahip olmalari gerekir. Bu hastaliklarin énlen-
mesi ve erken teshisi icin yapilacak tibbi programlar
hakkinda kurul Gyeleri bilgilendirilir.

g. i§yerlerine ait 6zel riskler: Her isyerinde, yapilan
faaliyete gore karsilasilabilecek tehlike ve risklerin
turleri degismektedir. Gergeklesme olasiligi en fazla
olan risklerin tespit edilmesi ve buna gore alinacak
onlemlerin belirlenmesi énemlidir. Bir isyerinde 6nce-
likli tehlike yUuksekte calisma iken, bir diger isyerinde
zararl kimyasallar olabilir. Gelistirilecek dnlemlerin
belirlenmesi noktasinda, isyerine has bu 6zel riskle-
rin bilinmesi ve kurul Gyelerin bu konuda egitiimesi
zaruridir.

g. Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi

genelde Is Guvenligi Uzmaninin gorevi gibi algilansa
da aslinda ilgili bélimde calisanlarla olusturulacak
bir ekibin goérevidir. Kurul Uyeleri zaman zaman

bu ekiplerin igerisinde olmak veya olusturulan risk
degerlendirmesi belgelerini kontrol edip onaylamak
durumunda kalacaklardir. Bu sebeple, isyerinde uy-
gulanan risk degerlendirmesi metodolojileri hakkinda
genel bilgi sahibi olmalari, risk degerlendirmeleri icin
gerektiginde dogru veriyi sunabilmeleri ve olusturulan
risk degerlendirme raporlarini anlayabilmeleri gerek-
mektedir.

4. Kurulun gorev ve yefkileri

Kurul, isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili isyerinde
uyulmasi gereken kurallarin yazili oldugu bir is Sag-
hgi ve Giivenligi ic Yonerge Taslagi hazirlayarak
isveren veya isveren vekilinin onayina sunar. Bu ic
yoénerge; isyerinin ISG politikasl, isyeri ydnetiminin
yukdmlulukleri, ¢alisanlarin hak ve sorumluluklari,
saglik gdzetimi ve calisanlarin ISG egitimi konula-

r, kurul Gyeleri ve kurulun toplanma suresi ile ilgili
bilgiler, risklerden korunma ilkeleri, isyerinde Uretilen
veya kullanilan Urtnler ve bunlardan kaynaklana-
cak tehlikeler, acil durum proseddrleri, yangin veya
patlamadan korunma ve bunlarla mtcadele yon-
temleri, kazalarin raporlanmasi, kaza veya ramak
kala bildirim formlari, is izin formlari, gérev tanimlari,
uyari levhalar, kisisel koruyucu donanimlar ve hangi
alanda hangi ekipmanin kullanilacagi hakkinda bil-
giler, ortam 6lcUmleri ile diger test ve kontroller, 6dul
ve ceza uygulamalari gibi bilgileri icerir. Hazirlanan
taslak kurulda tartisilir ve son hali verildikten sonra
isveren tarafindan onaylanarak isyerinde duyurulur.
Ayrica kurul Gyeleri tarafindan ic yénetmeligin uygula-
masi izlenerek, yapilan tespitler rapor haline getirilir.
Buna bagl olarak alinmasi gereken tedbirlerle ilgili
degerlendirmeler kurul gundemine getirilerek tartisilir.

Kurul isci saghigi ve is guvenligi konularinda ¢ali-
sanlara rehberlik yapar ve onlara yol gosterir. Ha-
zirlanmig olan i¢ yénetmeligin dgrenilmesini saglar.
Calisanlari hak ve sorumluluklar ile ilgili olarak
bilgilendirir. Calisanlarin yapmis olduklari bildirimlerle
ilgili olarak kendilerine geri dénus yapilmasini saglar
ve tereddutleri giderir.

Isyerinde isci saghgi ve is glvenline iligkin tehlikeleri
ve bunlara bagli olarak ortaya ¢ikabilecek riskleri
tespit edip, alinmasi gereken énlemleri belirlemek de
yine Is Saghg ve Guvenligi Kurulunun gérevlerinden
biridir. Ayrica alinan tedbirlerin etkinliginin denetlen-
mesi ve gerektiginde bu tedbirlerin revize edilmesi
icin yeni kararlar alinmasi da kurulun gérevidir.



Kurulun bir diger gorevi de gerceklesen is kazala-

r, ramak kala olaylari, meslek hastaliklari veya isci
saghgr ve is guvenligini tehlikeye dusuren herhangi
bir olayla ilgili gerekli arastirma ve incelemeyi yap-
maktir. Bu inceleme sonuclari rapor haline getirilerek
kurul giindeminde degerlendirilir. Onerilen tedbirler,
kurulda karar alinarak hayata gegcirilir.

Isyerinde, isci saghgr ve is guvenligi egitimlerinin
planlamasi, Is Saghigr ve Guvenligi Kurulunda yapilir.
Bu egitimlerin icerigi, Calisanlarin is Saghgi ve
Gilvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkin-
da Yoénetmelik cercevesinde belirlenir. Bu manada;
isveren calisanlarina verimlilik, kalite, sosyal vb. ISG
disi konularda egitimler verebilir ancak bunlar zo-
runlu ISG egitiminin igerisine yerlestirilemez. Yapilan
eQitimlerin basariya ulasip ulas-
madi§i, kurul Gyeleri tarafindan
degerlendirilir, bu hususta gereki
gorulen tedbirler alinir.

is kazalar istatistiklerinde, bakim
galismalari sirasinda yasanan
kazalarin sayisi ciddi bir yekan
tutmaktadir. Bu sebeple bakim
calismalarindan énce iyi bir
planlama yaparak, olasi kazalarin
énlne gecmek gerekir. Ornegin
Uzerinde calisilacak makineyi
besleyen elektrik, hava, buhar
gibi enerji kaynaklarinin kesilmesi
ve yanliglikla tekrar aciimamasi
icin gerekKli kilitteme/etiketleme
faaliyetinin yapilmasi gerekmektedir. Makine, kazan,
reaktor ve bunlari besleyen hatlarin icerisinde kalan
hammadde, yanici/parlayici malzeme veya diger
kimyasallarin bakim sirasinda cesitli risklere yok
acabilecegi unutulmamalidir. Unitelerin devreden
¢ikartiimasi veya yeniden devreye alinmasi, rutin
calisma proseduriine kiyasla énemli riskler barin-
dirmaktadir. TUm bu sUrecte 6zellikle bakim iscileri
fazla mesai yapmakta, vardiya dizeni degismekte-
dir. Ayrica bakim faaliyetleri sirasinda disaridan hiz-
met alimi da yapilabilmektedir. TUm bu sebeplerle,
bakim faaliyetleri sirasinda alinmasi gereken tedbir-
lerin belirlenmesi ve uygulamasinin takip edilmesi is
Saghgr ve Guvenligi Kurulunun goérevleri arasindadir.

Isyerinde yasanabilecek tim kazalar isyerinin ken-
disinden kaynaklanmayabilir. Yangin, dogal afet ve
sabotaj gibi tehlikeler, hatta komsu isyerlerinden ge-
lebilecek tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliliginin
denetlenmesi ve kurulan acil durum ekiplerin ¢alis-

Kurul, caligmak-
tan kaginma hakki
taleplerine iligkin
degerlendirme ya-
par ve karar verir.
Toplantida alinan
karar, calisan ve

calisan temsilci-

sine yazili olarak

teblig edilir.

malarinin izlenmesi de kurulun goérevlerinden biridir.

Kurul, isyerindeki isci sagligr ve is glvenligi durumu
ile ilgili bir rapor hazirlayarak, o yil icerisinde yapilan
faaliyetleri degerlendirmeli ve bir sonraki sene i¢in
planlamalar yapmalidir. Hazirlanan raporda, isyerin-
de yapilan risk degerlendirmeleri, ortam dlgctmleri,
ise giris muayeneleri ve periyodik muayeneler, ana-
lizler, testler ve egitim faaliyetleri bir tablo halinde
bulunmalidir.

Kurul, calismaktan kaginma hakki taleplerine iligkin
degerlendirme yapar ve karar verir. Bilindigi Uzere
6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun
13. maddesinde is¢inin ¢alismaktan kaginma hakki
duzenlenmektedir. Ciddi ve yakin tehlike ile karsi-
lasan calisanlarin, kurulun bulundugu
isyerlerinde kurula basvurarak tehlike-
nin tespit edilmesini ve gerekli tedbirle-
rin alinmasini isteme hakki bulundug@u,
kurulun calisanin talebi dogrultusunda
karar verdigi durumda, is¢inin gerekli
tedbirler alinana dek ¢alismaktan kagi-
nabilecegi ve bu slre icerisinde Ucreti
ve diger haklarinin 6denecedi belirtil-
mistir. Kurulun gérevlerinden biri de bu
madde ile dizenlenmis olan ¢alismak-
tan kacinma hakkinin kullaniimasi ile
ilgili talepleri degerlendirmek ve karara
baglamaktir. Kurul, ¢calisanlardan bu tur
bir talep geldiginde acilen toplanarak
karar verir. Toplantida alinan karar, ¢ali-
san ve calisan temsilcisine yazil olarak
teblig edilir. Bu tur acil gindemli toplantilar, normal
takviminde yapilacak toplantilarin yerine gegmez.

Kurul, isyerinde kullanilan ekipmanlarin yeni tekno-
lojiye ayak uydurmasi ve daha guvenli versiyonlari
ile ikame edilmelerini takip eder. Calisanlarin mes-
lek hastaliklariyla karsi karsiya kalmamalari igin is
organizasyonunu duzenler, gereken yerlerde rotas-
yonlu galisma planlari yapar, isyeri hekiminin énerisi
dogrultusunda gerektiginde ¢alisanlarin yerlerini
degistirir. Proaktif bir yaklasimla, is kazalari ve mes-
lek hastaliklarini 6ngérerek; ¢alisma sartlari, sosyal
iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan genel bir dnleme politikasi gelistirir.

Kurul Gyelerinin; kuruldaki goérevlerini yapmalarindan
dolayi haklari kisittanamaz, kétt davranis ve muame-
leye maruz birakilamazlar.



5. Kurulun Calisma Usulleri

ISG Kurulu; inceleme, izleme ve uyarmayi éngoren
bir diizen icinde galigir. Isyerinde yapilan gézlem

ve saha gezileri, risk degerlendirmeleri, ortam ve
kisisel maruziyet 6lcumleri gibi faaliyetler inceleme
kapsaminda degerlendirilebilir. Bunlar, ISG Kuruluna
isyerindeki durumun bir fotografini sunacak, var olan
sorunlari gérunur hale getirecektir. Kurul bu yéntemle
elde ettigi verilerin 1siginda sorunlari tespit eder ve
sorunlarin ¢ézumdune iligkin karar alir. Aldigi kararlar-
da; cbzUmu saglayacak birim, makam veya kisi ile
¢6zUmun tamamlanmasina dair hedef stre de belirti-
lir, CobzUme dair bu kararlar isverene veya calisanlara
yonelik gbrev veya talimatlar icerebilir. Bundan sonra
kurul, almis oldugu kararlarin hayata gegirilip gegiril-
medigini izler ve her kurul toplantisinda bu durumu
degerlendirir. Tamamlanmis ve geregdi yapilmis olan
kararlara ait karar maddeleri kapatilirken, hentz
tamamlanmamis maddelere iliskin muhataplarina
gerekli uyarilari yapar, gerekiyorsa termin suresini
yeniden belirler ve bir sonraki toplantida tekrar goru-
stlmek Uzere yeniden karar alir.

Isveren, kurul Uyelerini galisanlara yazil olarak ilan
etmelidir. Kurul Uyeleri belirlendikten sonra, bir ay
icerisinde ilk toplantisini yapar. Sonrasinda, her

ay veya kurulun tehlike sinifina gére alacagi karar
cercevesinde iki veya U¢ ayda bir olagan toplantilar

yapilr.

Bilindigi gibi, isyerleri tehlike seviyeleri bakimindan
“az tehlikeli”, “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” olmak Uzere
dc sinifa ayrilmistir. Yonetmelik, kurullarin asil olarak
ayda bir kez toplanacagini belirtmekle birlikte, kurul
karari alinarak; tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinin bu
sUreyi iki aya, az tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinin
ise Uc aya cikartmasina misaade etmistir. Bununla
birlikte, tehlikeli veya az tehlikeli siniftaki bir isyerinin
de her ay ISG Kurulu yapmasinda bir sakinca yoktur.

Kurul sekreteri; toplantinin gundemi, yeri, gunu ve
saatini toplantidan en az 48 saat 6nce tum kurul Gye-
lerine bildirir. Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanabilir. Yani kurulun yedi Uyesi varsa, dérdu-
ndn katilimiyla bir toplanti dizenlenmesi mimkandur.
Ancak kurul Uyelerinin toplantiya davet edilmis olma-
lari, son derece dnemlidir. Art niyetli bir sekilde kurul
dyelerinden birinin (6rnegin ¢alisan temsilcisinin)
kurula davet edilmemesi ve onun yoklugunda karar
alinmasl, mevzuata aykiri olacaktir.

Kurul, toplantiya katilan Uye sayisinin salt cogunlugu
ile karar alir; oylama yapildiginda Uyeler cekimser oy
kullanamazlar. Oylarin esit ¢ciktigl durumlarda, baska-
nin oyu belirleyici olur. O halde, yedi Uyeli kurul, Bas-
kan dahil dért Gyenin katihmiyla toplanabilir ve oyla-
mayla bir karar almak isterse ve oylama sonucunda
esitlik saglanirsa, baskan yani isveren vekilinin oyuna
gore karar cikacaktir. Bu sartlarda bile alinan karar
tuim taraflar acisindan baglayici olacaktir. Bu sebep-
le, isyeri sendika temsilcilerimiz, ISG Kuruluna mut-
laka katiimali, fikirlerini beyan etmeli; kendi gorisleri
dogrultusunda karar aldiramasalar dahi kararin altina
serh dUserek itirazlarini ifade etmelidirler.

Kurul toplantilarina, kurul Gyelerinin disindan da
katilanlar olabilmektedir. Bunun bir mahzuru olmadigi
gibi, bazi spesifik konularda bilgi almak veya kurul-
da alinan kararlarin uygulanmasiyla ilgili istisarede
bulunmak icin faydall da olmaktadir. Ancak alinacak
bir kararla ilgili oylama yapilacaksa, resmi kurul Uyesi
disindaki diger katiimcilarin oy hakki olmadigi unu-
tulmamalidir.

Toplantricin cogunlugun saglanamamasi veya farkli
bir nedenle toplantinin yapilamamasi halinde, duru-

mu belirten bir tutanak didzenlenir.

Toplanti gindemi, isci saghgi ve is guvenligine dair



sorunlarin énemine gdre belirlenir. Kurul Uyeleri
tarafindan gindeme katki yapilabilir. Mevzuat degi-
siklikleri, egitim raporlari, i¢ denetim raporlari, kisisel
koruyucu donanimlarin degerlendirilmesi, ISIG
hizmetlerinin degerlendirilmesi, is kazasi incelemele-
ri, tehlike veya ramak kala bildirimleri, bakim ona-
rnm ¢alismalar gibi konular giindemi olusturabilir.
GUundemdeki konularin goérustlmesinde bir 6ncelik
siralamasi yapiimasi, sUre kisiti sebebiyle bazi ko-
nularin gérusulmesinin sonraki toplantiya birakiima
ihtimaline karsi faydali olacaktir.

Aclklik kazandirilamayan konular, sonraki toplantida
gorusulmek Uzere ertelenir. Bu surecte is guvenligi
uzmani veya konunun diger yetkilileri tarafindan
gerekli inceleme ve arastirmalar yapilir. Gerekiyorsa
ortam dlgcumleri ve diger tetkikler yaptirilir, farkli bir
uzmandan veya resmi kurumlardan goérds alinabilir.
Akabinde konu, bu arastirma sonuclariyla birlikte
tekrar gorusulir. Ornedin ortamda bir koku oldugu
iddia ediliyorsa, bu konuda kisisel yorumlarla hare-
ket etmek yerine, dlgcim yaptirmak ve 6lgim sonug-
larina gore hareket etmek uygun olacaktir.

Olumld, uzuv kayiph veya agir is kazasi hallerinde,
kurul Uyelerinden biri kurulu olaganustu toplantiya
cagirabilir. Olaganustu toplantilar, olagan toplan-
tilarin yerine gecemez ancak iki toplantinin tarihi
cakisirsa, durum belirtilerek toplantilar birlestirilebilir.

Kurul toplantilarinin gunlik mesai saatleri igerisinde
yapiimasi esastir. Toplantida gecgen sure, gunlik
calisma suresinden sayilir.

Her kurul toplantisinda, gérisulen konular ve alinan
kararlarla ilgili bir tutanak dtzenlenir ve kurul Gyeleri
tarafindan imzalanir. Onaylanan tutanak, isverene
teblig edilmis sayilir. Tutanaklar resmi belge niteli-
gindedir ve gerektiginde mufettislere gosterilmek
veya diger resmi kurumlara ibraz edilmek Uzere
saklanir.

Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak Uzere il-
gililerine duyurulur ve ¢alisanlari ilgilendiren kisimlari
isyerinde ilan edilir. Calisanlar, kendilerine duyurulan
kurul kararlarini uygulamakla mukelleftir.

Her toplantida, dénceki toplantilarda alinan kararlarin
uygulamasi degerlendirilir. Gerekiyorsa, henliz tamam-
lanmamig eski kararlarla ilgili olarak yeni kararlar alinir.
Kurulca isyerinde ilan edilmis kararlar, isveren ve
calisanlar bakimindan baglayicidir.

Kurul, calismaktan kaginma hakki ¢ercevesinde bir
talep geldiginde acilen toplanir ve aldigi karari talep

sahibi calisan ile ¢alisan temsilcisine yazili olarak
teblig eder.

6. isverenin, kurulun ve

calisanlarin yukamlultkleri

isveren, kurulun galismasi igin gerekli ortami, arac
ve gerecleri hazirlamakla mukelleftir. Ayrica, toplanti
tutanaklari, kaza inceleme raporlari, denetim sonuc-
larina ait kurul raporlari gibi evraki muhafaza ederek
isyerinde bulundurmak zorundadir.

Yonetmeligin 11'inci maddesinin 1'inci fikrasi; “Ku-
rullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacakiari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlaraa isyerinin durumunu ve isverenin ola-
naklarini g6z éniinde bulundururiar” seklindedir. Burada
gbzden kacirnimamasi gereken bir detay vardir. Bi-
lindigi Uzere is glvenligi uzmani ve isyeri hekimleri,
isyerindeki ISIG sorunlarina dair tespitlerde bulunur
ve isverene ¢dzime dair dnerilerde bulunur. Isveren
bu dnerileri hayata gecirip gecirmemekte 6zgurddr.
Yaptiklari veya yapmadiklarindan isveren sorumlu-
dur. Kurul kararlari ise 6neri degil talimat bigiminde-
dir. Isveren mevzuata uygun olan tim kurul kararla-
rini uygulamakla mukelleftir. Bu sebeple Yonetmeligi
yazan irade, kurulun karar alirken isverenin olanakla-
rini gz éndne almasi gerektigini belirtmistir. Ancak
bu husus, ISG mevzuatinda belirtilen kural, kisitlama
ve talimatlarin yerine getirilmemesi igin bir bahane
olarak kullanilmamalidir. Ornegin, isverenin mad-

di durumu yeterli degil diyerek, gtvenli bir iskele
kurmadan veya emniyet kemeri gibi kisisel koruyucu
donanimlari temin etmeden yUksekte ¢alisma faali-
yetine izin verilmesi uygun degildir. Benzer sekilde,
is¢ilerin toz ve zehirli kKimyasallardan korunmaksizin
galistinimalar, havalandirma da dahil olmak Gzere
gerekli tedbirlerin alinmamasi, isverenin olanak ve
imkéan eksikligine baglanamaz.

Kurul Gyeleri, goérevlerini yaparken edinmis olduklari
isyerine ait ticari sirlari, Gretim tekniklerini ve isyerinin
ekonomik durumu hakkinda bildiklerini gizli tutmak
zorundadir.

Kurullar, teftis yapmaya yetkili Is Mfettiglerine, ince-
lemelerinde yardimci olurlar.

Calisanlar, is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin belir-
lenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi
hususunda kurulla is birligi yapar. Kurulda alinan
kararlara ve kurul karariyla konulan kurallar, yasak-
lar ve talimatlara riayet ederler. Kurul kararlarinin
uygulanmasi asamasinda yasanilan gugcluklerle ilgili
olarak, calisan temsilcileri araciligiyla kurula bilgi
verirler.



EGITIM

ROGWU Heyeti Petrol-Is’te
-

Rusya/ROGWU Sendikasi heyeti Egitim, Bilgilenme ve Kiltiirel |s Birligi Anlasmasi gerge-
vesinde 4 Haziran Sali ginu Petrol-Ig’i ziyaret etti. Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu ile
yapilan toplantida iki tlkenin isci sinifi arasinda dayanigma koprulerinin kurulmasi mesajl

one ¢ikti.
Uzun yillardir karsilikli iligki Recepkethida, Genel Yonetim Kaplan ve Dis lligkiler Uzmani
yurattdgumuaz Rusya/Rogwu Sekreteri Ali Haluk Kosar ile Riza Kdse katild.

Sendikasi Heyeti 4 Haziran Sali sendikamiz Egitim Uzmani Erhan
gunu sendikamiz Genel Merkezi-
ni ziyaret ederek Merkez Yonetim
Kurulumuz ile bir araya geldi.
Ziyarette ROGWU Heyeti adi-

na ROGWU Bagkan Yardimcisi
Vladimir Kosovich, Transneft-Pri-
kamye Birligi Baskani Ulfat
Miftahov, Tatneft Sendikasi
Baskan Yardimcisi Andrey Zi-
min, ROGWU Volgograd Bolge
Orguttl Baskani Mikhail Shirshin
ve ROGWU Uluslararasi lligkiler
Uzmani Svetlana Severinenko
toplantida yer alirken; Petrol-Is
Sendikasi adina Genel Bagkan
Stleyman Akyuz, Genel Sekreter
Ahmet Baranli, Genel Orgitlen-
me ve Egitim Sekreteri Niyazi




Gortsme saat 10.00’da basla-
di. Sendikamiz Genel Merke-
zinde yapilan toplantida énce
her iki Ulkenin toplumsal ve
siyasal gelismeleri ele alindl.

Genel Baskan Suleyman Ak-
yUz sendikamiz adina ziya-
retten duydugu memnuniyeti
belirterek konusmasina basla-
di. Rusya ile Ukrayna arasin-
daki gerilimin yansimalarindan,
Petrol-Is’in savaslara karsi
tutumundan, halklar arasinda
dostluk vurgusundan, petrol
ve gaz iscilerinin durumuna
iliskin de Genel Bagkan Akyuz
ROGWU Heyetine bilgi verdi.
ROGWU heyeti adina konusan

Genel Baskan Yardimcisi Vla-
dimir Kosovich ise Rusya’da
isci sinifinin durumuna iliskin
detayl bir analiz yapti. Sava-
sin Ulkedeki emekgilere nasil
yansidigini da ele alan Kosovi-
ch, Batil tlkelerin Rusya karsiti
tutumunu da deg@erlendirdi.
Rusya’nin ve benzer sekilde
ROGWU Sendikasinin giderek
artan oranda Orta Asya Ulke-
leri ile is birligini gelistirdikle-
rini ve yakin gelecekte daha
somut ve kurumsal adimlarin
atilabilece@inin de mimkudn
oldugunu soyledi.

Akylz ve Kosovich'in konus-
malarin devaminda iki heyet
temsilcileri karsilikli goérus

alisverisinde bulundular. Turki-
ye ve Rusya’da érgutlenme im-
kanlar ve zorluklari, Ulkelerin
toplu s6zlesme dlzeninin nasll
islediqi, is yasalari ve sendi-
kalarin mevcut siyasal yapl
icerisindeki pozisyonlari ve
izledikleri stratejiler gibi birgok
baslik soru cevaplarla heyetler
arasinda tartisildi, gorts ve
Oneriler ortaya konuldu.

Yaklasik 2,5 saat sUren toplant
neticesinde heyetler birbirle-
rini iyi niyet dileklerini ileterek,
ROGWU ve Petrol-Is arasinda-
ki iliskilerin daha da gelistiril-
mesi vurgusunu yaptilar.




EGITIM

Bregzilya Kimya Iscileri Sendikasi heyeti 6- 10 Mayis 2024 tarihleri arasin-
da Petrol-Is Sendikasi’m1 ziyaret etti.

Egitim ve Teknik Is Birligi Anlas-
masini imzaladigimiz, 2010 yili ve
sonrasinda duzenli olarak karsilikli
ziyaretler yaptigimiz Brezilya ABC
Bolgesi Kimya Iscileri Sendikasi
6-10 Mayis 2024 tarihleri arasinda
sendikamizi ziyaret etti. Covid-19
pandemisi nedeniyle bir stre
kesintiye ugrayan iliskiler, gecen
yIl sendikamiz heyetinin Brezilya
ziyareti ile yeniden basglamisti.
Petrol-lIs ile Brezilya kimya isgi-
lerinin birbirlerini daha yakindan
tanimasini, karsilikli olarak bilgi ve
kultar aligverisi yaplimasini sagla-
yan bu tur ziyaretler, her yil farkl
bir delegasyonla tekrarlaniyor.
Petrol-Is Sendikasini ziyaret eden
Brezilya Kimya Iscileri Sendikasi
delegasyonu Genel Bagkan Jose

Evandro, Bolge Sekreteri Jose Ro-
mualdo, Bélge Koordinatéru Joel
Santana, Bolge Sekreteri Lucas
Melo ve Sendika Danismani Nilton
Freitas’tan olustu. Brezilya Kimya
Iscileri Sendikasi delegasyonu ki
ayri gune yayilmis sekilde Petrol-Is
Sendikasl Genel Merkezini, Geb-

ze Subesini ve Gebze Subesinde
orgutll BASF isyerini ziyaret etti.

Brezilya Kimya lIscileri Sendikasi
ziyaretinin ilk gintnde sendikamiz
Genel Merkezinde heyetler ara-

si bir toplanti yapildi. Toplantiya
sendikamiz Merkez Yénetiminden
Genel Bagkan Stleyman Akylz,
Genel Sekreter Ahmet Baran-

I, Genel Mali Sekreter Mehmet
Kaya, Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreteri Niyazi Recepkethuda ile
Uluslararasi lliskiler Uzmani Riza
Kdse katild.

Toplantida bir taraftan érgttlenme
ve toplu sdézlesme yapmanin ¢cok



zor oldugu Turkiye kosullarinda
basarili bir sendikacilik yapan,
Uye sayisini arttirabilen Petrol-Is'in
orgltlenme, egitim ve toplu s6z-
lesme politikalari Gzerinde durulur-
ken, diger taraftan da Brezilya'da
Lula’nin Devlet Bagkani secilme-
sinden sonra rahatlayan ve 6rgut-
lenme calismalarini yogunlastiran
Brezilya sendikacilgl hakkinda
bilgi aligverisi yapildi.

Karslilikli konugsmalarda Brezilya
Kimya Iscileri Sendikasi Baska-

ni Jose Evandro, Brezilya'daki
genel ekonomik kosullar, sendikal
hareket ve Brezilya kimya isgileri-
nin durumunu aktarirken, Petrol-Is
Genel Bagkani Suleyman AkyUz
de Turkiye'deki sosyo-ekonomik
gelismeler, emek hareketi ve
Petrol-Is’'in konumuna iliskin bir
sunum gerceklestirdi.

Petrol-Is ve Brezilya Kimya Isgileri
Sendikasi programi ertesi gunler-
de devam etti. Programin ikinci
gununde her iki sendikanin da or-
gUtlt oldugu BASF sirketinin Geb-
ze’de bulunan isyeri ziyaret edildi.
BASF igyeri ziyaretine Brezilya
Kimya Iscileri Sendikasi heyetinin
tamami katildi. Sendikamizdan ise
Genel Bagkan Stleyman Akylz,
Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreteri Niyazi Recepkethida,

Gebze Sube Bagkan Yardimci-
lari Dursun Karatas ve Dénmez
Aytekin ile BASF igyeri temsilcileri
Sedat Karadag ve Fikret Kiling

yer aldi. Burada yine iki sendika
temsilcileri arasinda sicak sohbet-
ler yapildi. Brezilyali sendikacilar,
Turkiye'de isyerindeki sendikal du-
rumu daha iyi kavramak icin BASF
temsilcilerimize sorular ydnelttiler,
bilgi alisverisinde bulundular.

Daha sonra BASF isyeri yonetimi,
Petrol-Is Temsilcileri ve Brezilya
heyeti ile ortak bir toplanti yapildi.
Fabrika yonetimi ayni zamanda
isyerinin tarihi, yapisi, isleyisi,
sendika ile iliskiler konusunda bir
sunum yapti. Sonrasinda hem Bre-
zilya’da hem de Turkiye’'de isyerin-
deki karsllikli isveren-sendika-isci
iliskilerinin gérasuldugu verimli bir
toplanti gerceklesti.
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Isyerinde yapilan toplantilar-
dan ve isyeri gezisinin ar-
dindan Brezilya heyeti 6glen
yemegini BASF iscileri ile
birlikte yedi. Daha sonra BASF
isyerinin bagl oldugu Petrol-Is
Gebze Sube’sine gecildi. Bu-
rada da Petrol-ls Gebze Sube
temsilcilerinin de katilimi ile bir
toplanti yapildi. Toplantidan
dnce Petrol-Is Sendikasi'nin ve
Gebze Sube’nin yapisi konu-
sunda genel bir bilgi verildi.

Brezilya heyeti kendi sendi-
kal sunumlarini yaptiktan sonra
Petrol-Is Sendikasi Gebze Sube
Temsilcileri Brezilya ve Brezil-
ya'daki isci hareketi hakkinda
sorular sordular, degerlendirme
yaptilar. Toplanti karsilikli sohbet-
lerle devam etti.

Brezilya Kimya Sendikasl heyeti
ve Petrol-Is sendikasi Yonetimi
arasindaki karsilikli gérismeler ve
degerlendirmeler Brezilyall heyetin
Turkiye'de oldugu hafta boyunca
cesitli platformlarda, ortamlarda
devam etti. Karsllikli is birligi, sen-
dikal dayanisma, isci sinifinin ortak
¢ikarlar dogrultusunda iligkilerin
ileride daha da gelistiriimesi her

iki Ulke sendikal yoénetimlerinin
temennileri oldu.
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Yonetim Kurulu

Toplantisi Sona Erdi

Gineydogu Avrupa
Enerji Iscileri Sendi-
kalari Bolge Agi (Re-
tunsee) 12. Yonetim

Kurulu toplantisini 25
Nisan Persembe giini
sendikamiz Genel Mer-
kezinde yapti. Petrol-Is
ev sahipliginde gercek-
lesen toplantida enerji
iscilerinin sorunlarinin
mucadele ve daya-
nigma ile asilacaginin
mesaji verildi.

Retunsee 12. Yénetim Kurulu top-
lantisi sabah 09.00’da bagladi.
Simultane ¢evirinin yapildigi toplan-
tiya Yunanistan, Kuzey Makedonya,
Guney Kibris, Kuzey Kibris, Sirbis-
tan, Hirvatistan, Karadag, Slovenya,
Bulgaristan ve Turkiye olmak Uzere
10 farkli Ulkeden 35 sendika temsil-
cisi katildi. Petrol-Is Sendikasi adina
toplantiya sendikamiz Genel Baskani
Stleyman Akylz ve Genel Mali Sek-
reteri Mehmet Kaya katildi.

Toplantinin hos geldin ve selamlama
konusmasi Retunsee Baskani Goran
Takic tarafindan yapildiktan sonra
sendikamiz Genel Bagkani ve Retun-
see Genel Baskan Yardimcisi Suley-
man AkyUz tarafindan acis konusma-
sI gerceklestirildi.

Konusmasinda Retunsee Yonetim
Kuruluna ev sahipligi yapmanin
mutlulugunu yasadiklarini belirterek
baslayan Genel Baskan, devamin-
da Retunsee’nin islevini her gecen
gun bolgede arttirdiginin altini gizdi.
Isci sinifi yapisi, ekonomik ve sosyal

kosullar baglaminda Retunsee’nin
birbirine benzer Ulkelerin olusturdugu
bir ag oldugunu belirten Akylz, bu
ylUzden dayanismanin da Retunsee
bilesenleri tarafindan oldukca dnemli
oldugunun altini ¢izdi. Sermayenin
kuresellestigi bir ddsnemde ayni

isi yapan farkli Glke emekgilerinin
birbiri ile rekabet ettirilerek adeta
didsman haline getirildigine dikkat
ceken Akylz, sermayedarlarinin tek
derdinin kar oldugunun altini ¢izdi.
“Isverenler hem yerelde hem kuresel
Olcekte birlesirken, bizlerin ayri dur-

E REGIONAL ENERGY TRADE UNIONS

NETWORK OF SOUTHEASTERN EUROPE




ma lUksumuz yok.” diyen Akyuz,
konusmasini basarili bir toplanti
gecirilmesi dilegiyle sonlandird.
Acls konusmasi sonrasi Bulgaris-
tan Sanayi Iscileri Sendikasimin
Retunsee'’ye Uyeligi katilimcilarin
oylarina sunuldu ve kabul edildi.
Ardindan Denetim Kurulu Raporu
ve Sekreterya KoordinatorlUkleri-
nin faaliyetleri ele alindi. Ozellikle
kadinlarin ¢alisma hayatinda ve
sosyal hayattaki rolu ve temsili
hakkinda tartismalar yuratuldu.
Retunsee Kadin Sekreteryasinin
gUclendirilmesi gerektiginin ifade
edildigi bu bélimde, Retunsee
icerisinde de kadin temsiliyetinin
arttirlmasi gerektigine dikkat
cekildi.

Toplantinin ilk bélimu “Yasa-
nabilir Bir Ucret Icin Micadele”
siartyla 2024 yilini Turkiye Isgi Si-

nifiyla Dayanisma yili ilan edilerek
sonlandirild.

Sendika Temsilcileri
Konusuyor

Toplantinin ikinci bélumunde
sendika temsilcileri konugmalarini
yapti. Bircok sendika temsilcisi,
Israil’in Filistin’de uyguladigr sid-
dete son vermesi ve isgal ettigi
Filistin topraklarindan ¢ekilmesi
mesajlyla konusmasina basladi.
Bunun yani sira konusmalarin
genelinde temsilciler, kendi
Ulkelerinin ekonomik ve siyasal
kosullarinin sinif micadelesine
etki ettigine degindi. Toplant
genelinde 6ne cikan konu baslik-
larindan biri yesil enerjiye gecis
oldu. Béylece, tim katiimcilar
farkli Ulkelerin deneyimlerini
dinleme firsati elde etmis oldu.
Toplantida, Rusya-Ukrayna sava-

RETUN-SEE

sinin 6zellikle Avrupa’da yarattigi
enerji sikintisinin yesil donusu-
me gecisi hizlandirdigi belirtildi.
Yesil enerjiye geciste geleneksel
enerji Uretim sahasinda calisan
is¢ilerin sorunlarina dikkat gekildi
ve déntstmun isci sinifinin hak
ve menfaatlerini koruma bagla-
minda adil olmadiginin alti ¢izildi.
Bu baslik altinda isgi sinifinin

ve sendikalarin bu déntdstime
hazirlikli olup olmadigi katilimcilar
tarafindan tartisildi ve sendika-
larin mutlak suretle yeni duzene
adapte olmasi gerektigine dikkat
cekildi.

Saat 09.00'da baslayan Yoénetim
Kurulu toplantisi 14.00’de kati-
limcilarnin iyi dilekleri, Petrol-is
Sendikasina gosterdigi ev sahip-
liginden dolayi tesekkUrlerle sona
erdi.
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Retunsee Petrol Sekreteryasi Toplandi

Gineydogu Avrupa
Enerji Iscileri Sen-
dikalari Bolge Agi
(Retunsee) Petrol
Sekreteryasi 26 Nisan
Cuma guni sendika-
miz Genel Merkezinde
toplandi. 7 Glkenin
katildig1 toplantida,
Petrol-Is Sendikasi
adina Genel Bagkan
Sileyman Akyuz ve
Genel Yonetim Sek-
reteri Ali Haluk Kosar
yer ald.

Retunsee Petrol Sekreteryasi
toplantisi 26 Nisan Cuma gunu
saat 09.00'da basladi. Toplantiya
Turkiye, Hirvatistan, Yunanistan,
Kuzey Kibris, Sirbistan, Karadag
ve Makedonya’da petrol ve enerji
sektériinde 6rgutlt sendikalarin
temsilcileri katildi. Sendikamiz adi-

na toplantiya Genel Baskan Suley-
man Akylz ve Genel Yonetim
Sekreteri Ali Haluk Kosar katildi.

7 farkli sekreteryanin yer aldigi
Retunsee aginda, Petrol Sekreter-
yas! duzenli araliklarla bir araya
gelmekte, sektdrdeki gelismeleri,




iscilerin calisma kosullarini ve
ortak mucadele pratikleri dahil
bircok baslgi ele almaktadir.
Sendikamiz Genel Baskani Su-
leyman AkyUz ise Petrol Sekre-
teryasi Baskanhgini yaratayor.
Toplanti, Stleyman Akylz'un
aclis ve cerceve konusmaslyla
basladi.

Genel Baskan Akyuz konusma-
sina Turkiye’'de istihdam, issiz-
lik, sendikal 6rgutltluk oranlart,
toplu s6zlesmelerin yapisi ve
toplu sdzlesme kapsaminda ka¢
is¢inin ¢alistigi gibi Ulke geneli-

ETUN-SEE
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ne dair katilimcilara bilgi aktardi.
Devaminda petrol sektérinde
TUrkiye'de calisan sayisi, Pet-
rol-Is’in iskolundaki érgutlulik
durumu ve Turkiye'nin petrol
arama, Uretim, rafinaj ve dagitim
yapisinin nasil olduguna dair
ayrintili bir sunum gerceklestirdi.

Genel Baskanin konusmasinin
ardindan sirasiyla Hirvatistan,
Kuzey Kibris, Sirbistan, Kara-
dag ve Makedonya temsilcileri
kendi Ulkelerine dair sunumlarini
gerceklestirdiler. Sunumlarda
petrolln Ulkelere tasinmasi, Ure-

=

tim ve dagitim asamalarina dair
bilgiler verildi. Sektérdeki drgut-
lUlUk durumu, ortalama Ucretler,
Ucretlerin Ulke genel ortalama-
sina oranlari gibi basliklar ele
alindi. Toplantinin bu bélimuan-
de katilimcilar sunumlara dair
birbirlerine soru ybénelterek daha
fazla ayrintiya ulasma olanaklari
oldu.

Oldukg¢a verimli gecen Petrol
Sekreteryasi toplantisi saat
11.30’da Genel Bagkan Siiley-
man AkyUz'ln kapanis konus-
masi ile sona erdi.




Balkanlar’da Sendikal Miicadele Biiyiiyor!

Bulgaristan'da yapilan gorigmelerin tamaminda, bolgesel sendikal mucadelenin ileriye tasin-
masinin birlikten gectigi, Retunsee'nin bolgede bu ihtiyaca cevap verdigi vurgulandi.

Guneydogu Avrupa Eneriji Iscileri
Sendikalari Bélge Agi (Retunsee)
yonetimi 30 Ocak - 2 Subat ta-
rihlerinde Bulgaristan'in baskenti
Sofya'da Bulgaristan KNSB/CITUB
Konfederasyonuna bagli bazi
sendikalar ile bir toplanti yapti.
Toplantiya Petrol-Is Sendikasindan
Genel Baskan Suleyman AkyUz ve
Uluslararasi lliskiler Uzmani Riza
Kdse katild.

Retunsee y6netimi Bulgaristan
sendikalari ile bulustu

Retunsee Bagkanlar Kurulu tyeleri
Stleyman Akylz ve Panagiotis
Kontousiadis (Yunanistan Petrol ve
Gaz Isgileri Sendikasi) 30 Ocak-2

Subat 2024 tarihlerinde Bulgaristan
Sanayi Iscileri Sendikasi Yénetimi,
Bulgaristan Enerji Iscileri Sendika-
sI Baskani ve Bulgaristan Maden
iscileri Sendikasi Bagkani ile bir
araya geldi.

Bulgaristan’dan U¢ sendika ile
yapilan gérusmelerin ilki 30 Ocak
2024 tarihinde Bulgaristan Sanayi
iscileri Sendikasi Bagkani Tsevet-
lana Michailova ve beraberindeki
heyet ile yapildi. Toplantida Retun-
see'nin yapisl, kurullari ve isleyisi
hakkinda bilgi verildi. Retunsee'nin
Guneydogu Avrupa bolgesinde yu-
rtttgu politikalar karsilkli tartisildi.
Retunsee yonetimi 30 Ocak 2024

aksami Bulgaristan Enerji Iscileri
Sendikasi Baskani Marina Mito-

va ile bir araya geldi. Retunsee
yoénetimi ve uzmanlari, Bulgaristan
Enerji Iscileri Sendikasi Bagkani
Mitova'yl Retunsee'nin genel yapi-
sI, politikalari ve bdlgedeki faaliyet-
leri hakkinda bilgilendirdi.

Retunsee Yonetimi 31 Ocak 2024
tarihinde yine Romanya Sanayi
Iscileri Sendikasi merkezinde bu
defa Romanya Maden Iscileri Sen-
dikasi Baskani Valentin Valchev ile
bir araya geldi. Bulgaristan Sanayi
Iscileri Sendikasi Bagkani Tsevet-
lana Michailova’'nin da katildigi
toplantida Balkan ulkelerindeki
sendikal yapi Uzerine gértismeler
yapildi. Bolgedeki calisma iligkileri
hakkinda karsilikli bilgi aktarimi
gerceklestirildi. Balkanlarda isci
haklarinin savunulmasi ve gelistir-
mesi cercevesinde nasil bir mica-
dele stratejisi izlenmesi Uzerinde
duruldu.

Bulgaristan'da bulunulan stre
icerinde Uc¢ sendika ile yapilan
gorusmelerin tamami olumlu gecti.
Bu sendikalar boélgesel sendikal
mucadelenin ileriye tasimasinin
pbirlikten gectigini, Retunsee'nin
boélgede bu ihtiyaca cevap verdi-
gini vurguladilar.



Petrol-Is, Misir Genel Petrol iscileri Sendikasini Ziyaret Etti

Petrol-is Sendikasi heyeti
5-10 Subat.2024 tarihlerin-
de Misir Genel Petrol Isgi-
leri Sendikasi'nin davetlisi.
olarak Misir'a gitti.. Petrol-1s
Sendikasi olarak ilk resmi
ziyaretimizi yaptigimiz Misir
Sendikast ile farkh gunlerde
uzun siren iki ayri toplanti
yapildi.

Petrol-Is Genel Baskani Stiley-
man Aky(z, Genel Orgitlenme
ve Egitim Sekreteri Niyazi Re-
cepkethiida, Izmir Sube Bas-
kani Cem Turan, Cankiri Sube
Baskani Halil Ibrahim Topcu ve
Uluslararasi lligkiler Uzmani Riza
Kdse’'den olusan heyet, Misir
Genel Petrol Iscileri Sendikasi
Yonetimi ile gelecekte kurulmasi
planlanan is birligi cergevesinde
cesitli toplantilar yapti.

Misir Genel Petrol Isgileri Sendi-
kasl ile Petrol-Is arasinda, Pet-
rol-Is Kongresi stirecinde yapilan
gorusmede iki sendika arasin-
daki iliskiler gelistirilerek sonraki
sUrecte imzalanmasi planlanan
egitim ve kulturel is birligi anlas-
masl icin genel merkez ve Su-
beler dlizeyinde bir heyet olus-
turulmustu. Son olarak Petrol-Ig
ile Misir Petrol iscilerinin birbirini
daha yakindan tanimasini, kar-
silikli bilgi ve deneyim aktarimi
yapmasina olanak saglayan
ziyaretlerin iki Ulke iscilerinin mu-
cadelesini daha da gelistirecegi-
ne dair ortak tutum gelistirildi ve
bu kapsamda Misir Genel Petrol
Iscileri Sendikasi’'nin davetlisi
olarak Misir'a ziyaret yapild.

Petrol-Is Sendikasi olarak ilk
resmi ziyaretimizi yaptigimiz Misir
Genel Petrol Iscileri Sendikasi

ile farkl gunlerde uzun suren

iki ayri toplanti yapildi. Toplan-
tilarda, Misir Sendikasi heyeti
Turkiye'deki calisma kosullari
ve iscilerin yasam standartlarini
ayrica yakindan takip ettiklerini
g6zlemledigimiz tlkemizdeki
siyasi gelismeleri iscilerin bakis
acisindan dinlemek istediler.
Oldukca verimli gecen toplan-
tida Stleyman Akyuz ve Niyazi
Recepkethuda gelen sorulari
ayrintili olarak cevapladilar.

Kahire'de Misir Petrol Iscileri
Sendikasinin genel merkezinde
ve dncesinde yapilan toplantilar-
da yine iki Ulke sendikal hareketi
ve iscilerin haklarinin nasil gelis-
tirilecei goértsuldu. Bu toplanti-
lara Misir Petrol Iscileri Sendika-
sindan Genel Baskan Mohamed

Gobran, Genel Sekreter Ahmed

,,,,,

El Shogry, Genel Egitim Sekreteri
Mohamed Salah, Genel Yénetim
Sekreteri Mahmoud Moussa Kkatil-
di. Toplantinin sonunda Petrol-Is
Genel Bagkani Stleyman Akyuz,
Petrol-Is Genel Orglirenme ve
EQitim Sekreteri Niyazi Recep-
kethiida ve Misir Petrol Iscileri
Genel Baskani Mohamed Gob-
ran iki sendika arasinda Egitim
ve Kdlturel Ig Birligi Anlagmasin
imzaladi.

Bu anlasmanin hem Turkiye pet-
rol iscileri acisindan hem de Misir
petrol is¢ileri agisindan is¢i hak-
larinin gelistiriimesi, isciler ara-
sinda is birliginin gtclendirilmesi
cercevesinde dnemli sonuclari

olacagini umuyoruz.
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s IndustriAll Avrupa Sendikasi Yonetim Kurulu Toplandi

IndustriAll Avrupa Sendikasi
Yonetim Kurulu toplantisi
13 Subat 2024 tarihinde
Belgika'nin Briiksel kentinde
yapildi. Toplantiya Avrupa
ulkeleri sendikalarindan sen-
dikacilar ve uzmanlar katildi.
Petrol-is Sendikasindan top-
lantida, Genel Bagkan Siiley-
man Akylz, Genel YOnetim
Sekreteri Ali Haluk Kosar ve
Uluslararasi iliskiler Uzmani
Riza KOse yer aldi.

Toplantinin ana gtindemleri: In-
dustriAll Avrupa Sendikasi Genel
Sekreterinin se¢imi, Avrupa’da
sanayi politikasinin gelecegi, Ha-
ziran 2024’te yapilacak Avrupa
Birligi Parlamento secimlerinde
is¢ilerin nasil bir tavir alacagiydi.

Bu U¢ konuda yurUtilen gérusme
ve tartismalar su sekilde netice-
lendi:

Judit Kirton-Darling Indust-
riAll’'un yeni Genel Sekreteri
oldu

IndustriAll Avrupa Sendikasi, eski
Genel Sekreteri Luc Triangle'in
gecici bir ¢bztm olarak Ulusla-
raras! Sendikalar Konfedersyonu

ITUC Genel Sekreter vekilligi go-
revini Ustlendigi Mayis 2023'ten
bu yana IndustriAll Avrupa Sendi-
kasl Sekretaryasi, Genel Sekreter
Yardimcilari Judith Kirton-Darling
ve Isabelle Barthes tarafindan
yUrtultyordu. Luc Triangle’in
Ekim 2023 tarihinde resmen
ITUC Genel Sekreteri olarak
secilmesinden sonra, Judith ve
Isabelle bu goérevlerini basariyla
surdurduler.

13 Subat 2024 tarihinde yapilan
IndustriAll Yénetim Kurulunda
Judith Kirton-Darling’e Genel
Sekreter olarak IndustriAll Avrupa
Sendikasini Mayis 2025'te yapl-
lacak Kongreye kadar yénetme
yetkisi verildi. Isabelle Barthés
ise bu sltrecte Genel Sekreter
Yardimcisi olarak gérev yapacak.
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Nitelikli istihdam 6nceligimiz!
Yénetimi Kurulunda Avrupa’da
sanayi alaninda nitelikli istihdam
yaratiimasi i¢in IndustriAll Avrupa
Sendikasi olarak inisiyatif alinma-
sl ve bu yodnde calisma yurutul-
mesi kararlastinldi. Bu cercevede
AB ybdnetimi ve cesitli siyasi parti
temsilcileri ile de gérusmeler
yapllmasi tartisildi.

isciler ig¢i haklarini savunan
siyasi partilere oy vermeli, isci-
leri yok sayanlara oy da yok!
Ydnetim Kurulunda konusulan bir
diger konu ise 6-9 Haziran 2024
tarihinde yapilacak AB Parlamen-
to secimlerinde IndustriAll Avru-
pa Sendikasli olarak nasil bir si-
yasi tavir alinacagiydi. Bu konuya
yonelik bir konusma yapan Genel
Sekreter Judit Kirton-Darling,
IndustriAll Avrupa Sendikasinin,
iscilerin taleplerini savunan ve
is¢ilerin mUcadelesinde iscilerle
yan yana duran siyasi partilerle
hareket edilecegini vurguladi.
Darling, is¢i haklarini hangi siyasi
parti veya partiler savunursa isci-
lerin o siyasi partiye veya partile-
re oy vermesinin dogal oldugunu
belirtti.

Toplanti, Yonetim Kurulu tarafin-
dan 2025 Mayis ayindaki Kong-
reye kadar IndustriAll Avrupa
Sendikasini ydnetmesi icin Genel
Sekreter olarak atanan Judith Kir-
ton-Darling’i tebriklerle sona erdi.



IndustriALL Kiiresel Sendika Riizgar Enerjisi Konferansi yapildi

IndustriALL Kiiresel
Sendika riizgar enerjisi
alanindaki ilk konfe-
ransini Avusturya’nin
baskenti Viyana'da yapti.
Avustuya Sanayi Iscileri
Sendikasi PRO-GE Sen-
dikasr'nin merkezinde
gerceklestirilen toplantiya
Brezilya’dan Japonya’ya
Almanya’dan Giiney Afri-
ka'ya bir ok sendikaci ve
sendika temsilcisi katildi.
Petrol-Ig Sendikasindan
toplantiya Genel Bagkan
Stleyman Akytiz ve Ulus-
lararasi Iligkiler Uzmani
Riza KOse katildi.

Toplantinin acilis konusmala-
rini Avusturya Isci Sendikalari
Konfederasyonu Basgkani Wol-
fgang Katzian, Avusturya Sa-
nayi Iscileri Sendikasi Baskani
Reinhold Binder ve Industri-
ALL Kuresel Sendika Genel
Sekreteri Atle Hoie yapti.

Toplantinin birinci ve ikinci
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oturumlarindan ruzgar enerjisi
alanindaki sirketlerin faaliyet-
leri ve bu sirketlerde sendikal
durum konusuldu. Katilimci
ulkeler kendi ulkelerindeki
rlzgar enerjisi alaninda fa-
aliyet yUruten sirketlerdeki
genel 6rgutlaltk duzeyleri,
calisma kosullari ve is saghgi
guvenligi gibi alanlarda iginde
pulunduklarr durumu aktardi-
lar. Ruzgar enerjisi alaninda
yer alan ¢okuluslu sirketle-

rin faaliyetleri ise toplantinin
Ucuncl bélumunde anlatildi.
Yine toplantinin devaminda,

dordinct bolimunde rtzgar
enerjisi sektoriindeki genel
durum ve deger zincirlerinde-
ki faaliyetler anlatildi. Ruzgar
enerjisi alanindaki sirketlerin
bir haritasinin ¢ikariimasi bu
bolimun diger konusuydu.

Konferansin ikinci ginunde ise
fosil yakitlardan ruzgar enerjisi
alanina gecis ve adil dontsum
goérusuldu. Ruzgar enerjisi
alanindaki ¢okuluslu sirketlerin
faaliyetlerinin takip edilmesi ve
buna gore bir strateji olusturul-
masl! bu bélumde konusulan
konular arasindayd.

Iki gtin stiren konferans,
rlzgar enerjisi alaninda In-
dustriALL Kuresel Sendika
ve Uyelerinin izleyeceqi bir
eylem plani belgesi olustu-
rulmaslyla sona erdi. Eylem
planinda ruzgar enerjisi
alaninda 6rgutlenmeden
toplu s6zlesmeye, tedarik
zincirlerinden, 6zen yu-
kimlulugu yasasina rizgar
enerjisi sanayiinde érgutlu
sendikalarin genel bir stra-
teji cercevesinde hareket
etmesinin alti gizildi.



IndustriAll Avrupa Sendikasi:
Daha 1yi calisma kosullari icin miicadeleye devam!

IndustriAll Avrupa Sendikasi Yonetim Kurulu toplantisi 14-15 Mayis 2024 tarihleri ara-
sinda Belgika’'nin Briksel kentinde yapildi. Toplantiya yaklagik 30 Avrupa dlkesinden
100’un uzerinde sendikay! temsilen 150 civarinda sendikaci ve uzman katild.

TUrkiye’'den toplantiya petrol,
kimya, metal ve tekstil sektdr-
lerinde 6rgutll sendikalarin
temsilcileri katildi. Petrol-Is
Sendikasindan Genel Bagkan
Sutleyman AkyUz ve Uluslararasi
lligkiler Uzmani Riza Kése de
toplanti katiimcilarr arasindaydi.

IndustriAll Avrupa Sendikasi
Genel Baskani Michael Vas-
siladis’in acilis konusmasi ile
baslayan toplantida ilk glindem
Avrupa Birligi Parlamentosu’nun
Haziran ayl basindaki secim-
leriydi. Bu secimlerde isciden,
sendikalardan, emekten yana
olan, bu dogrultuda programi
olan siyasi partilere oy verilmesi
vurgulandi.

GUndemin onaylanmasindan
sonra sekretarya raporu tartisil-
di. Avrupa’daki sanayi politikasl,
toplu s6zlesme politikasi, sosyal
politika ve sirket politikalar ve
orgltlenme politikalari gort-

stildtkten sonra genel olarak
Ucretler ve calisma kosullari aci-
sindan “asagiya yonlu” bir yaris
oldugu, kétulesen kosullarin
durdurulmasi gerektigi Uzerinde
katilimcilar géruslerini belirtti.

Guncel siyasal konular cerce-
vesinde verilen dnergeler icinde
olan “IndustriAll Avrupa Sendi-
kasi Irkcilk, yabanci dusmanligu,
antisemitizm ve Islamofobiye
karsi oldugunu taahhut eder”

baslikl 6nerge kabul edildi.

Sektorel gelismelerin ardindan
mali ve ¢rgutsel konular konusu-
larak toplanti sonlandirildi.

IndustriAll Avrupa Sendikasi Y6-
netim Kurulu toplantisi sirasinda
Petrol-ls Genel Bagkani Stley-
man AkyUz ve IndustriAll Avru-
pa Sendikasl Baskani ve ayni
zamanda Almanya Kimya Isgileri
Sendikasi Baskani olan Michael
Vassiliadis arasinda bir gérusme
yapildi. Gérusmede Almanya
merkezli Continental sirketinin
bir istiraki olan, Petrol-Is Sendi-
kasinin érgutlt oldugu Contite-
ch firmasindaki son gelismeler
degerlendirildi.

Yine toplanti sirasinda Petrol-Is
Genel Bagkani Suleyman Akylz
ile Bosna Hersek Kimya Isgileri
Sendikasi Bagkani Ilvana Sma-
lovic ve Bosna Hersek Metal
Iscileri Sendikasi Bagkani Almir
Salihovic arasinda bir gérisme
yapildi.



IndustriALL Kuiresel Sendika
Yonetim Kurulu Yapildi

IndustriALL Kuresel Sen-
dika Yonetim Kurulu 23-24
Mayis 2024°te IndustriALL

Kiiresel Sendika Genel
~ Merkezinin bulundugu
Isvigre’nin Cenevre ken-

tinde toplandi. Toplantiya
Turkiye’den Japonya'ya,
Hindistan’dan ABD’ye, Gii-
ney Afrika’dan Danimar-
ka'ya yaklasik 150 sendika
temsilcisi katildi.

Turkiye’den imalat alaninda petrol
ve kimya, metal ve tekstil sektdrle-
rinde 6rgUutlt sendikalar toplantida
hazir bulundu. Petrol-Is Sendika-
sindan toplantiya Genel Baskan
Suleyman Akylz, Genel Yonetim
Sekreteri Ali Haluk Kosar ve Ulus-
lararasi lligkiler Uzmani Riza Kése
katild.

IndustriALL Kdresel Sendikanin
6nemi, bir araya getirdigi Ulke
sendikalari ve bu sendikalarin
6rgutld oldugu sektdrlerden geli-
yor. Imalatta lokomotif sekttrlerde
(petrol-kimya, metal-tekstil) 6rgut-
|0 sendikalarin bir araya geldigi
toplantiya ABD, Kanada, Brezilya,
Meksika, Hindistan, Japonya,
Vietnam, Endonezya, Glney
Afrika, Nijerya, Almanya, Turkiye,
ingiltere, Fransa, Italya gibi buytk
ekonomiler de ¢érgutli sendikalarin
temsilcilerinin katiimasi toplantinin
Gnemini ortaya koymaktadir.

Toplanti IndustriALL Kuresel
Sendika Bagkani Marie Nilsson’un
acilis konusmasi ile basladi. Ayni
zamanda Isveg IF Metal Sendikasi
Baskani olan Marie Nilsson konus-
masinda dinyada artan esitsiz-
liklerden, sermaye sinifinin emek
hareketine ve sendikal harekete
karsi saldirilarindan bahsederek,

orgutlenmenin énemini vurguladi.
Isverenlerin grev hakkina yonelik
tutumlari, son dénemde Finlandiya
basta olmak Uzere grev hakkina
yonelik saldirilarin kabul edile-
meyecegini belirtti. Sendikalarin
emek hareketine yonelmis her tur-
|0 saldirlya karsl duracagi, butin
dunyada isci haklari ve sendikal
haklarin gelismesi icin IndustriALL
Kuresel Sendikanin var gucu ile
mucadele edeceginin altini ¢izdi.
IndustriALL Kdresel Sendika’'nin
gelecek kongresinin slogani da
IndustriALL Kdresel Sendika
Baskani Marie Nilsson’un konus-
masi paralelinde “Adil Bir Gelecek
Icin Orgutlen/Sendikali OI!” olarak
belirlendi.

Toplanti daha sonra Sekretarya
raporunun onaylanmasi, Kongre
hazirlik komitesinin hazirliklarini
sunmasi, klresel sirketlere yonelik
uygulanacak stratejilerin tartisil-
masl ile devam etti. Yapay zeka
ve petrol-kimya-metal ve tekstil
sanayide otomasyonun gelecedgi
gorustlen diger konular arasin-
daydi.

Toplanti mali ve idari konularin
gorustlmesi ile sona erdi.

industri aII

global union

Toplanti sirasinda Petrol-Is Sen-
dikasi Genel Bagkani Suleyman
Akylz ve Genel Yonetim Sekreteri
Ali Haluk Kosar ile IndustriALL
Kuresel Sendika Kimya Sektér
Sorumlusu Tom Grinter ve Tekstil
Sektér Sorumlusu Christina Ha-
jagos-Clausen arasinda Petrol-Is
Sendikasinin érgdtlenme calis-
masl yurattigu YKK isyeri Uzerine
bir gérisme yapildi. IndustriALL
Kiresel Sendika temsilcileri daya-
nismalarini sundular.

Yine YKK isyeri konusunda Japon-
ya Kimya Sendikasi UA ZENSEN
Baskani Akihiko Matsuura ve
Petrol-Is Yonetimi arasinda bir
toplanti yapilarak, Petrol-Is Sendi-
kasinin YKK érgutlenmesi gorusul-
du. Japonya Kimya Sendikasi UA
ZENSEN Basgkani Akihiko Matsuu-
ra destek ve dayanisma duygula-
rini sundu.




VEFAT VE BASSAGLIGI

Mehmet Faiz Kabave Ihsan Tinar Mert Korkmaz Ismail Tasdelen Abdiilkadir Dalgali
BIL TPIC MKE TPI 2 Petlas
Adana Sube Batman Sube Ankara Sube Izmir Sube Kirikkale Sube

It WFA \ A7
Sezer Goktas Sultane Tung Murat Keskin Furkan Ugurlu Gorkem Barin
Mefar llag TPAO Rivulis Sulama TPI 2 TPI 2
Ist. 2 Nolu Sube Batman Sube |zmir Sube lzmir Sube lzmir Sube

Kudret Yesilova ismail Ozdemir Kamil Ozkan Aras Koz
Petkim TPIC Fti Maden TPIC
Aliaga Sube Batman Sube Bandirma Sube Ankara Sube

Talha Unkun Burak Eti Cenk Anli
Botas Sumitomo Jotun
Adiyaman Sube Cankir Sube Trakya Sube

Vefat eden tiyelerimize Allah'tan rahmet, kederli ailelerine bagsaglig1 ve sabir diliyoruz.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Biilent KILICCIOGLU

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Ig Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskani Hasan TOPTAN

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga [zmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Tuncay TOPUZ

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan isham No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Baskam Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hagim Igcan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskam Ali ISIK

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel: (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77
Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Sube Baskami1 Erkan ZORLU

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No: 22/1
Aksaray - Istanbul Tel: (0212) 589 13 12
Fax: (0212) 589 13 15 e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

iZMiR SUBE
Sube Baskan1 Cem TURAN

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
ismerkezi izmir Tel: (0232) 483 71 90 Fax: (0232) 484 25 34
e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Baskani Nesimi YETISOGLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan Is Merkezi No:3
K:4 D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -
Fax: (0262) 321 41 13 e-mail: kocaeli@petrol-is.org.tr

TRAKYA SUBE
Sube Baskan1 Umit CETINTAS

Belediye Karsis1 Giingor ishan1 Kat.4 Liileburgaz - Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Baskani Mehmet KARAMAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskani Murat YILDIRIM
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskanm Veysel KARTAL

Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman @petrol-is.org.tr

CANKIRI SUBE .

Sube Baskam Halil Ibrahim TOPCU

Cumhuriyet Mah. Park Sok. Belediye Is Merkezi No:15/71-72
Merkez/Cankir Tel: 0376 213 99 55

e-mail: cankiri@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Baskam Sivan KIRMIZICICEK

Hac1 Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishani No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskam Engin BEDIR

Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskan1t Mehmet DOGAN

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE
Sube Baskam Erdem IYIM

Mahmudiye Mah. Hastane Cad. Mer-in Is Merkezi
B Blok Kat:4 No: 31 Akdeniz/Mersin TeL: 0324 336 54 42
Faks: 0324 336 22 25 mersin@petrol-is.org.tr

Misafirhanelerimiz

Ankara: Adakale Sok. No:6 Yenigehir - Telefon: 0312 434 32 74 Fax: (0312) 434 32 74
Istanbul: Burhaniye Mah. Enveriye sokak No:27 Uskudar - Telefon: 0554 199 48 49
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