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ONSOZ
Isitme engelliler igin iletisim basta olmak iizere tiim engelleri olabildigince
ortadan kaldirmak iizere hemen her alanda hizmet vermeyi, isitme engellilerle
birlikte tiim engellilere yaklasim bilincini gelistirmeyi, toplumda engelli
bilincini artirmay1 ve toplumsal farkindalik yaratmayi1 hedefleyen Isitme Engel-
liler Egitim Faaliyetleri Dernegi (IEEF) giiven ve saygmlik ilkesi ile galisma-
larina baslayarak, camiaya ait olan Tiirk Isaret Dili (TID) nin yaygimlastiriimasi
ve dogru sekilde kullaniliyor olmasi adina ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Tiirkiye genelinde {i¢ milyonun {izerinde niifusa ulasan isitme engelli bireylere
yonelik kamu ve 6zel sektdrden alinan hizmetlerde onlarla daha rahat iletisim
kurmak ve igitme engelli bireylerin sorunlarini minimum seviyeye indirerek
memnuniyetlerini artirmak, hizmet anlayisina dezavantajli gruplara yaklasim
acisindan farkli bir ivme katarak hizmet standartlarini azami seviyeye yiikselt-
mek, bu vesile ile isitme engellilerin toplumsal paylasimlarini artirmak,
sosyokiiltiirel ihtiyaglari agisindan eksikliklerinin giderilmesine yardimci
olmak, isitme engellilerle temas halinde olan bireylerin engelliye yaklagim
bilincini gelistirmek, tiim projelerimizde ve yayimlarimizda uygun hedef
kitleye ulagmak, etik degerlerden 6diin vermeden ihtiyag, istek ve beklentilere
cevap verecek ayni zamanda isitme engelli bireylerin giinlilk yasamlarini kolay-
lagtiracak projeleri hayata gecirmeyi prensip edinmis bir sivil toplum kuru-
lusuyuz.
Tiirk Isaret Dili (TID) Is Saghig1 ve Giivenligi El Kitabinda; Insan sagliginin
vazgecilmezligi ve insan yasaminin evrensel bir hak oldugu bilinci ile istthdam-
da yer alan isitme engelli bireylerin bu alanda egitim almalarina destek olmak
ve sahada bu egitimleri aldirmakla yiikiimlii igsveren, ig sagligi ve glivenligi
firmalar1 ve uzmanlarinin camia ile saglikli iletisim kurabilmeleri temel
amacimizdir. Is yasaminda yasanan tehlike ve risklerin ortadan kaldirilmasi ve
saglikli bir ig ortaminin yaratilmasi, egitim eksiklerinin giderilmesi ve bilingli
bir ig kavramindan bahsedebilmek ancak bu bireylere kendi dillerinde ulasmak
ile miimkdin olabilecektir.
Engelsiz bir diinya i¢in ¢alismalarimizi siirdiiriir iken; kitabimizin olusumunda
katkida bulunan Petrol-Is Sendika yonetimi adina Sayin Siileyman AKYUZ ve
Sendika Is¢ci Saghgi ve Is Giivenligi Servisi uzmani Saymn Ceyhun
GURPINAR’a yine ¢alismamizda emegini esirgemeyen bizleri, yalniz birak-
mayan, Tiirk Isaret Dili (TID)’nin kullanimma ve yaygilastirilmasina katki
sunan siz degerli dostlarimiza siikranlarimizi sunariz.

iSITME ENGELLILER EGITIiM
FAALIYETLERI DERNEGI (IEEF)
YONETIM KURULU



SUNUS

Calisma hayatin1 etkileyen unsurlarin 6niinde is¢i saghigi ve is giivenligi
gelmektedir. Diinyada her giin 7.500 kisi giivensiz ve sagliksiz calisma
kosullar1  sebebiyle hayatim1 kaybetmektedir. Ulkemizde de SGK
istatistiklerine gore 2020 yilinda 1.231 ficretli calisan is kazalar1 sebebiyle
yasamini yitirmistir. Meslek hastaliklart sebebiyle 6len is¢i sayisi ise 5 olarak
bildirilmistir. Oysa Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) meslek hastaligi ve ise
bagli hastalilar sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin sayisinin, is kazalari
sebebiyle olenlerin 6,5 kat1 oldugunu sdylemektedir.

Sendikamiz Petrol-Is, 71 yillik tarihinde isci sagligi ve is giivenligine 6zel bir
onem vermistir. Orgiitlii oldugumuz isyerlerinde alinmasina vesile
oldugumuz Onlemler; iiyelerimizin saglikli ve gilivenli bir ortamda
calismalarina katki saglamaktadir. Bununla birlikte; yaptigimiz arastirmalar,
yayinlar ve is birlikleriyle {ilkemizdeki ISG temelli sorunlara dair farkindalik
olusturmaya, ¢oziim gelistirmeye gayret etmekteyiz.

Bu yaymimizla da toplumsal hayatin ve ¢alisma yasaminin icerisinde birlikte
oldugumuz isitme engelli arkadaslarimizin is saghgr ve giivenligi
egitimlerine katkida bulunmaya ¢abaladik.

Sendikamizin orgiitli oldugu isyerlerindeki isitme engelli iiyelerimizin is
saglig1 ve glivenligi egitimi almalari i¢in uygulamaya koydugumuz projenin
bir adimi1 olan bu eser, aslinda igerik olarak bir kitaptan ¢ok daha fazlasidir.
Kitabin tamami konunun uzmanlar1 tarafindan isaret diline terciime edilerek
filme alindi ve hazirlanan videolar, kitap icerisine yerlestirilen kare
barkodlarla ihtiyac1 olan herkesin hizmetine sunuldu. Boylelikle tilkemizdeki
tim isitme engelli ¢alisanlarin ve is giivenligi egitimi veren ISG
profesyonellerinin faydalanacagi bir kaynak yayin ortaya ¢ikmis oldu.
Projemiz kapsaminda isitme engelli iiyelerimiz i¢in planlanan egitimlerin
disinda, Isitme Engelliler Egitim Faaliyetleri Derneginin uygulamaya
koydugu, isitme engelliler i¢in isaret diliyle goriintiilii ¢agr1 hizmetinden de
tiyelerimizin faydalanmasi saglanmis oldu.

Bu projenin hayata gecirilmesinde is birligi yaptigimiz Isitme Engelliler
Egitim Faaliyetleri Dernegi (IEEF) Y&netim Kurulu Baskani Ebru AKCA
basta olmak iizere tiim IEEF yonetici, uzman ve iiyelerine tesekkiir ederiz.
Ayrica “Isitme Engelli Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimi” isimli
projemizin koordinatdrliigiinii iistlenen Sendikamizin Isci Saghgi ve Is
Giivenligi Servisi uzmani1 Ceyhun GURPINAR ve projede emegi gegen tiim
yonetici, uzman ve ¢aligsanlarimiza tesekkiir ederiz.

Saglikli, giivenli, tiim engellerin Eﬁ Petrol-ls Sendikas:
s

= ;
'q Merkez Yonetim Kurulu adina

kaldirildig: bir ¢alisma yasami
dilegiyle...

Siileyman AKYUZ
Genel Bagkan
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iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI KAVRAMI

“Is saglig1 ve giivenligi” kavraminin 6ziinde, ¢alisanlarin mesleki
saglik ve giivenlik risklerine karst korunmasi, bu risklere karsi onlem
alinmasi yatar.

“Is saglig1” calisanin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halini
ifade etmektedir. Aslinda kastedilen “is¢i sagligi”’dir. Bu kavramin
igerisine, isyerinde kullanilan sagliga zararli kimyasallarin kontroliinden,
isyerindeki psikolojik baski yaratan yonetsel unsurlara kadar, c¢alisanin
sagligini bozabilecek isyeri kaynakli tiim faktorler dahildir.

“Is giivenligi” ise calisma ortamindaki tehlikelerin belirlenmesi ve bu
tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin  heniiz  ger¢eklesmeden
onlenmesi i¢in yapilacak teknik ve idari ¢caligmalar1 igermektedir.

Is saglhig ve giivenligi uygulamalar1 sadece maden, insaat veya metal gibi
tehlikeli sektorde degil, aligveris merkezlerindeki satis temsilcilerini,
banka calisanlarini, ofis hizmetlerini yani tiim ¢alisanlari ilgilendirir.

14
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iS SAGLIGI ve GUVENLIGININ AMACLARI

Is saghigi ve giivenliginin temel amaci g¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal
sagliklarin1 en st seviyede korumaktir. Calisanlar, calistiklari siire
boyunca yaptiklar1 is sebebiyle hastalanmamali veya bir kazaya
ugramamalidir. Sabah evlerinden ¢iktiklar1 gibi aksam da evlerine saglam
olarak donebilmeli, ilk ise girdiklerinde oldugu gibi emekliye ayrilirken
de saglikli olmalidir. Hatta emeklilik doneminde dahi, is yasamindan arta
kalan saglik sorunlariyla karsilagsmamalidirlar.

Is saglhig1 ve giivenligi calismalar1 bu temel amacinin yaninda, {iretimin
sirekliliginin = saglanmasi ve isyerinin korunmasina da katk:
saglamaktadir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gegilerek, is
glicii ve is giinl kayiplar1 6nlenecek, isyerindeki makine/ekipmanin zarar
gormesi engellenecektir. [E32 =]

i
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-
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iS SAGLIGI ve GUVENLIiGINIiN TARIHCESI

DUNYADA

Is saglig1 ve giivenliginin tarihcesi eski Misir’a kadar dayanmaktadir. Ancak
bilimsel

calismalarin yapilmasi 17.yiizyilda baslamistir. Daha sonra Ingiltere basta
olmak tizere,

sanayi devriminin baglamasi ile saglik ve is giivenligi sorunlari ortaya
¢ikmistir. Buna

bagli olarak gerekli yasal diizenlemelere gidilmistir.

1890 yilinda Berlin Konferansi yapilmisg, konferans sonucunda dort konu
belirlenmis OO

ve ¢aligmalara baglanmistir.

+ Is saghgi ve giivenligi. E kL
*  Cocuklarm galigtirilmamasi.

* Sosyal giivenligin saglanmasi.

* (Calisma siirelerinin kisaltilmasi.

1919 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kurulmus ve temel ¢alisma
haklari, 6rgilitlenme hakki, firsat esitligi ve ¢alisma hayati ile ilgili standart-
lar konusunda calismalara baslamistir.

F b AN

7 Nisan1948’de Diinya Saglik Orgiitii kurulmus ve bugiin *’Diinya Saghk
Giinii” olarak kutlanmaktadir.
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TURKIYE’DE

Cumbhuriyet Oncesi

Tirkiye’de ¢alisma kosullarini diizenleyen ilk yazili mevzuat, Osmanl
Devleti doneminde, 1867 yilinda ¢ikartilmistir. Cikartilan Yonetmeligin
amaci, o donemde ekonomik 6nemi giderek artan komiiriin {iretiminin
glivence altina alinmast ve burada c¢alisanlarin  sagliklarinin
korunmasiydi. 1869 yilinda ve Sakarya Meydan Muharebesi’nin devam
ettigi stirecte 1921 yilinda yine benzer nitelikte yonetmelikler
cikartilmistir. E.,_

EI ..:.
ropAE

Cumbhuriyet Donemi

1926 yilinda kabul edilen Borg¢lar Kanunu ve 1930 yilinda yururluge
giren Umumi Hifzissthha Kanunu, o dénem i¢in is sagligi ve giivenligi ile
ilgili genel hatlar1 belirlemis; ¢ocuk ve kadin is¢ilerin korunmasi, asgari
calisma yasi, saglik yardimlar1 ve isyeri hekimleri konusunda 1sveren
yikiimliiliiklerini belirlemistir.

1937 yilinda g¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu ‘ve bu
Kanun’a dayali olarak c¢ikartilan ¢ok sayida tiiziik, is
saglig1 ve giivenligi konusunda detaylar1 belirlemistir.
1971 yilinda yiiriirlige giren 1475 sayili Is Kanunu
kapsaminda ¢ikartilan Isgi Saghgi ve Is Giivenligi
Tlziigl, tlkemizde is saghg ve giivenligi anlaminda
yillar boyunca temel mevzuat olmustur.

2003 yilma gelindiginde 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige
girmis ve bu Kanun kapsaminda is sagligi ve giivenligi
alaninda oldukca kapsamli degisikler yapilmistir.

2

Bu kanunda “is¢i sagligi ve is giivenligi” ifadesi “is sagligi ve giivenligi
olarak degistirilmistir. Kanun’un besinci bolimiindeki 13 madde
dogrudan is sagligi ve giivenligi konusuna ayrilmistir.

Zaman icinde hizla degisen teknoloji ve is giivenligine dair degisen bakis
acilartyla birlikte 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu 2012
yilinda devreye girmistir. Bu Kanun’la birlikte, is saghig1 ve giivenligi
mevzuati, diger kanunlardan ayrilarak miistakil bir hal almaistir.
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iS SAGLIGI ve GUVENLIGi MEVZUATI

6331 sayili Kanunda kamu ve Ozel sektdre ait olan biitiin islere ve
igyerlerine, igveren ve isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil tiim
calisanlara, faaliyet konusuna bakilmaksizin is saglhigi ve gilivenliginin
saglanmas1 amacglanmaktadir. Kanun uluslararas1 diizenlemelere gore
hazirlanmistir.

Kanun’un asil amaci; isle baglantili olan veya isin yapilmasi sirasinda
ortaya c¢ikan hastalik, kaza, yaralanmalar ve ¢alisma ortaminda bulunan
risklerin dnlenmesi, dnlenemeyen risklerin ise asgari seviyeye ¢ekilerek
saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortaminin saglanmasidir. Kanun; olusan
zarar1 tazmin etmeyi degil, kaza olmadan riskleri belirleyip dnlem almay1
amaglayan Onleyici bir yaklagsimla hazirlanmistir.

6331 sayili Kanun’la birlikte tiim isyerlerinde; is glivenligi uzmani, isyeri
hekimi, diger saglik personeli gibi is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri
calistirmak, belirli kistaslar dahilinde zorunlu hale gelmistir. isverenler
bu zorunlulugu igyeri kadrosundaki kadrolu calisanlarindan veya Ortak
Saglik Giivenlik Biriminden (OSGB) hizmet almak suretiyle yerine
getirebilmektedir.

Kanun’la daha 6nce mevzuatimizda yer alan “Agir ve tehlikeli isler”
kavrami kaldirilmig, bunun yerine igyerleri, “Az tehlikeli”, “Tehlikeli” ve
“Cok tehlikeli” olmak tizere ti¢ farkli tehlike sinifina ayrilmistir. Bu
siniflandirmada; is saglhigi ve giivenligi acisindan yapilan isin 6zelligi,
isin her safthasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani,
tiretim yontem ve sekilleri, caligma ortam ve sartlar1 dikkate alinmaktadir.
Isyerinin tehlike smifina gore, isyerinde verilecek is saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin siiresi, hizmet alinacak is giivenligi uzmaninin sertifika
sinifi, calisanlara verilecek ISG egitimlerinin siire ve periyodu,
calisanlarin periyodik saglik muayenelerinin araligi gibi hususlar
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fop Exisi Saghk Risk .
ISG Egitimi . L Acil Durum Plam
. . Gozetimi Degerlendirmesi . .
Yenilenmesi . . . . Yenilenmesi
Yenilenmesi Yenilenmesi
Az Tehlikeli | 3 yilda bir, 8 saat |5 yilda bir 6 yilda bir 6 yilda bir
Tehlikeli 2 yilda bir, 12 saat | 3 yilda bir 4 yilda bir 4 yilda bir
Gok Tehlikeli | Her yil, 16 saat Her yil 2 yilda bir 2 yilda bir
is Giivenligi Uzmam isyeri Hekimi Diger Saglik Personeli
Az Tehlikeli | A> B veya C Smfi. Caligan bagina ayda en 7z 1 sil
2 Teielt Caligan basina ayda en az 10 dk.| az 5 dk. orunlu degi
o .. | Aveya B Smifi. Caligan bagina ayda en <
Tehlikeli Cahsan bagma ayda az 10 dk. Y Zorunlu degil
en az 20 dk.
10-49 ¢alisani olan igyerlerinde
o alisan basina ayda en az 10 dk.
A Siufi. Caligan bagina Calisan basina ayda en a1y $ Y - -
Cok Tehlikeli| ayda en az 40 dk. 50-249 galigani olan isyerlerinde
az 15 dk.
caligan bagina ayda en az 15 dk.
250 ve tizeri galigani olan igyerlerin-
de calisan bagina ayda en az 15 dk.

Sondirme ekibi Kurtarma ekibi

Az Tehlikeli | Her 50 ¢alisana kadar 1 kisi. | Her 50 ¢alisana kadar 1 kisi.

Tehlikeli Her 40 calisana kadar 1 kisi. | Her 40 ¢alisana kadar 1 kisi.
Cok Tehlikeli | Her 30 calisana kadar 1 kisi. | Her 30 ¢alisana kadar 1 kisi.

Koruma ekibi ilkyardim ekibi

Az Tehlikeli |Her 50 calisana kadar 1 kisi. | Her 20 calisan icin 1 kisi.

Tehlikeli Her 40 calisana kadar 1 kisi. | Her 15 ¢alisana kadar 1 kisi.
Cok Tehlikeli |Her 30 calisana kadar 1 kisi. | Her 10 calisana kadar 1 kisi.

19



TURK ISARET DILi iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EL KITABI

iS SAGLIGI ve GUVENLIGi KULTURU

Kiltiir; toplumsal diizeyde wuzun yillar igerisinde &ziimsenen,
diisiiniilmeden yapilir hale gelen ve nesilden nesle aktarilan davranis
bigimleridir. Toplumun kiiltiirii oldugu gibi, kurumlarinda kendi
icerisinde bir kiiltiirii vardir.

Kiiltiirtin olusmasi uzun yillar aldig1 i¢in degistirilmesi kolay olmaz ancak
imkansiz da degildir. Ornegin trafikte emniyet kemeri takmak veya yaya
gecidinde yayaya yol vermek toplumumuzda giderek yerlesen ve zamanla
kiiltiir haline gelen veya gelecek olan uygulamalardir. Ancak bu tiir kiiltiir
degisimleri kendiliginden olmaz. Uzun dénemde egitim, kisa vadede ise
odil ve ceza gibi tesvik edici veya disipline edici uygulamalara ihtiyag
vardir.

v Ve ©
oy ? \____:”' fl R ; o
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Toplumdaki kiiltiiriin bir 6rnegi isletmeler ve kurumlar i¢in de gecerlidir.
Kurumsal kiiltiir olusturmanin ilk asamasinda; isverenin olusturmak
istedigi kurum kiiltiiriine dair taahhiitlerini belirttigi bir politikay1 yazili
olarak aciklamasi, bu politikanin gereklerini siirekli uygulamasi,
politikay1 calisanlar acisindan goriiniir kilmasi ve gerektiginde olumlu
yonde giincellemesi gelmektedir.

Isveren is saghig ve giivenligi agisindan olumlu bir kurum kiiltiirii
olusturabilmek icin, ¢alisanlarla iletisim firsatlarini iyi kullanmali ve bu
iletisimi ¢ift yonlii olarak kurabilmelidir. Calisanlarin, igveren tarafindan
verilen gilivenlik talimatlarin1 benimseyebilmeleri i¢in, bu talimatlarin
temelinde, kendi sunduklar: fikirlerin dikkate alindigini hissetmeleri ¢ok
onemlidir.

Giivenlik kiiltliriiniin olmazsa olmaz bilesenlerinden biri, is giivenliginin
iretimden daha oncelikli oldugu bilincinin tiim yonetim ve caliganlarca
benimsenmesi olmasidir. Bu oOncelik, igverenin agikladigi politikada
taahhiit edildigi, isyerinin g¢esitli yerlerine yazilarak gortintr hale
getirildigi gibi, uygulamada da net olarak kendini gostermelidir.
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI UYGULAMA PRENSIPLERI

6331 sayilh Kanun’un yirlirliige girmesiyle birlikte, is saghigi ve
gilivenligine yaklasim bi¢imi de degismistir. Daha 6nce, 6demeye odakli
olan tepkisel yaklasim gitmis, yerine dnlemeye odakli proaktif yaklagim
gelmigtir.

' TEPKISEL YAKLASIM

e Tepkisel yaklagimda (geleneksel yaklasim) is kazasi

ve meslek hastaliklarinin = incelenmesi  ve
raporlanmast  gibi  yontemler kullanmilir. Bu
yaklagimda, olay sonrasi inceleme ve igin yeniden
diizenlenmesi asamalar1 dikkate alinir. Is kazas1 ve
meslek hastaligr gergeklestikten sonra yapilan

-.-‘II:
|\ aragtirmalar ve elde edilen bulgular zararlarin

bi . .. . e ere g
tazmin edici ve hukuki boyutuyla ilgilidir,
calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligindan
korunmasindan daha ¢ok sosyal giivenlik
konularindaki haklarinin elde edilmesinde yardime1

ONLEYIiCi YAKLASIM

o

Onleyici yaklasim (¢agdas giivenlik yaklasimi) ise is saglig1 ve giivenligi
yonetim sisteminin incelenmesine, risk degerlendirmesi ve giivenlik
iklimine odaklanir. Is kazas1 veya meslek hastaligi yasanmadan, risk
degerlendirmesi yaparak dnceden tahmin eder ve 6nlem alir.

Giintimiizde artik is saghgi ve giivenligi yaklasimi
Bir is yerinde herkes her  yqiniz mevzuat, hukuki teftisler gibi zorlayict dnlemlerle
seyden once kendisinin ve  gosil  hizmet,egitim,sosyal  iletisim  gibi  onleyici
digerlerinin hayatma ve  yaplagsimlarin éne ctktigi bir anlayis olmustur. Bu
saghgina 6nem anlayis oncelikli olarak ulusal is saghgi ve giiveligi
vermeli. Giiveli ve saglikli politikast olarak ele alimirve isverenden ¢alisana kadar
bir calismadan daha perkes tarafindan paylasilir isels Saghigi ve Giivenligi
onemli bir sey olmadigint - gaper ve siirekli olur: ISG'de onleyici yaklasumn siirek-

ve mesai sonunda liligini saglayan en onemli etkenlerden birisi egitimdir.

kendilerini evde Egitimlerde ¢alisanlar giivensiz olan davramglarmniist-

bekleyenlerin oldugunu eyerek ve bilin¢li bir sekilde giivenli davramsa
degistirebilmektedir.
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. Isyerlerinde saglikli ve giivenli ortaminin tesis

L } edilmesi i¢in gerekli dnlemleri almakla yiikiimli olan
igverenler, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklari

"4 ' s konusunda da bilgilendirmek zorundadir. = =

~Ep

[=]=

® Calisanlarin Korunmasi

Ulusal ve uluslararasi mevzuat ve sodzlesmelerde

isverenin, is kazasi ve meslek hastaligina karsi

-7 calisan1 korumakla yiikiimlii oldugu, her tiirlii 6nlemi
‘-‘/.7 almasi, gerekli ara¢ gereci bulundurmasi, ¢alisanlarin
e alinan oOnlemlere uyup uymadigini denetlemesi ve
egitim vermesi ve ergonomi biliminden de

X yararlanarak igin kisiye uygunlugunun saglanmasi
gerektigi hiikkiim altina alinmigtir. Ayrica 6331 sayili

" — ISG Kanunu’nda isverenin, is saghigi ve giivenligi
yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ylikiimlii oldugu belirtilmistir. E_- v ]

e Risk Degerlendirmesi i Y

Risk degerlendirmesi isyerinde is kazasi ve meslek hastaligi olmamasi
icin Onceden yapilmasi gereken siirecleri belirler. Risk degerlendirmesi
siirecinde sistematik bir yaklasimla tehlikeler belirlenir, bu tehlikelerden
kaynakli riskler tespit edilir ve risklerin analizi yapilarak risk seviyeleri
belirlenir. Risk seviyesi yiiksek olandan baslayarak, miimkiinse risklerin
ortadan kaldirilmas1 saglanir. Mimkiin olmadigi durumlarda kontrol
tedbirleriyle risk derecelerinin en aza indirilmesi gergeklestirilir.

o
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® Tehlikelerin Tanmimlanmasi
Is kazas1 ve meslek hastaliklarindan korunma politikalar icerisindeki en
onemli ve Oncelikli asama tehlikelerin belirlenmesidir.

30 Aralik 2012 tarihinde yiiriirliige giren “’Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi’” yonetmeligine gore tehlikeleri belirlerken asagidaki
hususlar géz ontine alinir:

+ Isin yliriitimi, tiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekip-
man, arag¢ ve gerecler ile bunlarin ¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun
tasarlanmasi veya kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

* Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik
tesisatinin bilesenleri ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve ¢evresel
sartlardan korunma,drenaj, aritma, yangin énleme ve miicadele ekipmani ile
benzeri yardimei tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

* Calisma ortamina iligkin hijyen kosullari ile ¢alisanlarin kisisel hijyen
aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

* (Calisanlarin is saghg ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamast,
bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma
izni prosediirli gereken durumlarda bu izin olmaksizin ¢alisilmasindan

kaynaklanabilecek tehlikeler.
Elbette tehlikeleri sadece bunlarla

sinirlandirmak miimkiin degildir.
Yonetmelikte tehlikelerin
belirlenmesinde dikkate alinacak
baskaca hususlar belirtildigi gibi, her
isyerinde kendine 6zgii farkli tehlikeler
de olabilir. Biitiin isyerlerinde tasarim
veya kurulus asamasindan baslayarak
tehlikelerin ~ tanimlanmasi,  risklerin
belirlenmesi ve analiz edilmesi, risk
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,

OO yapilan  calismalarin  gilincellenmesi
: agamalarini kapsayan risk
3 degerlendirmesi yapilmasi, is kazasi ve

O meslek hastaliklarini 6nlemek agisindan

hayati 6nem tasimaktadir.
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e Risklerden Korunma ilkeleri

Bizler giinliik yasamda karsimiza ¢ikan riskler karsisinda, sistematik bir
yontem izlemeden bir risk degerlendirmesi yapmakta ve buna gore
tedbirler almaktayiz. Ornegin sabah evden g¢ikarken hava durumunu
kontrol eder, eger yagmur beklentisi varsa ona gdre giyinir ve yanimiza
semsiyemizi aliriz. Bu davranis bi¢imiyle aslinda once bizim i¢in bir
tehlike olan yagmuru belirler, hava durumu raporundaki yagmur yagma
olasiligini goz Oniine alarak 1slanma riskimizin biiyiikliigiinii hesaplar ve
yaptigimiz bu risk degerlendirmesi karsisinda gerekli goriiyorsak, onlem
olarak yanimiza semsiye aliriz. Isyerlerimizde de benzer bir bakis
acisiyla ama daha sistematik olarak risk degerlendirmesi yapariz.
Yaptigimiz bu risk degerlendirmesinin sonucunda isyerlerinde
karsilagilan risklerden korunmak icin sirasiyla asagidaki yontemler
uygulanir.

Tehlikeyi ortadan kaldirma: Belirlenen
tehlikeden kaginmanin en dogru ve
oncelikli yolu, tehlikeyi ortadan kaldir-
maktir. Ornegin, yiiksekte yapilacak bir
caligmay1 yer seviyesinde yapabiliyorsak,
yiiksekte caligma tehlikesini en bagindan A8
ortadan kaldirmis oluruz. Bu durumda,
yiikseklikten kaynakli bir riskimiz de
kalmamus olur.

Ikame etme: Bizim icin tehlike
kaynag1 olan seyi, daha az tehlikeli bir
'E malzeme, siireg, operasyon veya
ekipmanla degistirme. Ornegin,
kullandigimiz solvent bazli boyayi, su
bazli boyayla degistirirsek, solventten
kaynaklanan yangin riskini ve solvent [=]
‘ buharinin solunmasiyla meydana r
v gelebilecek meslek hastaligi riskini =
ortadan kaldirmis veya azaltmis oluruz.
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Miihendislik Kontrolleri: isyerindeki makine/ekipmanin
teknik tedbirlerle giivenli hale getirilmesi, havalandirma
tesisat1 kurulmasi, zararli kimyasal ve gazlarin kapali boru A —
sistemleri igerisine alinmasi, is yapma bi¢iminin yeniden \'
organize edilerek daha gilivenli hale getirilmesi, calisma | ’{)
ortaminin ergonomi kurallarina gére yeniden E
diizenlenmesi gibi 6nlemler bu sinifta
degerlendirilebilir.

Idari Kontroller: Vardiya sisteminin ayarlanmasi, ISG
ve mesleki gelisim egitimleri, ISG kurallarmin
belirlenerek kurallara uyum konusunda tesvik ve
cezalarin uygulanmasi gibi uygulamalar
bu smifta degerlendirilebilir.

Kisisel Koruyucu Donamim: Maske, eldiven, gozliik,
baret, emniyet kemeri gibi sadece kullanan kisiyi

koruyan ekipmanlar bu kategoriye girer. Risk kontrol =
hiyerarsisinde; toplu koruma 6nlemlerine, kisisel i |
koruyucu dnlemlere gore dncelik vermek esastir. { £

Bu sebeple kisisel koruyucu donanim

kullanimi, basvurulacak son ¢aredir.
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iS KAZASI ve RAMAK KALA OLAYLAR
TEHLIKELIi DURUM VE TEHLIKELI DAVRANISLAR

Isyerlerinde meydana gelen kazalarda, tehlikeli durum ve tehlikeli
davraniglar kazalarin asil sebeplerini olusturmaktadir. Koruma kapagi
olmayan doner aksamli bir makine tehlikeli bir duruma 6rnek olurken,
elektrik enerjisini kapatmadan onarim yapan bir elektrik ustasinin
davranisi ise tehlikeli davranisa 6rnektir.

Bazen de calisanlari tehlikeli davranisa yonlendiren tehlikeli durumlar
olabilir. Ornegin, makinenin enerjisini kesmeden icerisinde onarim
yapmaya calisan bir ¢alisana, neden boyle davrandigi soruldugunda, mak-
inenin tamir edilip acilen iiretime geg¢ilmesi igin {izerinde is baskisi
oldugunu soyleyebilmektedir. Bu durumda c¢alisani tehlikeli davranlsa
iten bir tehlikeli durumun varligindan s6z edilebilir.

KAZA ANALIZIi

Meydana gelen bir kazanin incelenerek analizinin yapilmasi, kazanin
tekrarlanmamasi agisindan ¢ok dnemlidir. Kazalarin ilk bakista goriinen
ya da arka planda kalip tahmin edilemeyen birgok sebebi olabilir. Kaza
analizlerinin amaci, is kazasinin kok nedenlerini tespit ederek, kazadan
ders c¢ikarmak ve Onleyici tedbirler almaktir. Bu sebeple her kazadan
sonra, kok neden analizini de igeren bir kaza arastirmasi yapmak
onemlidir. ;

Kok Neden Analizi: Basit bir anlatimla,
kazanin goriinen sebeplerinin daha derinine
inerek asil nedenleri bulmak i¢in yapilan
calismaya kok neden analizi denir. Kazanin
sekline ve isyerinin kurumsal yapisina baglh

olarak bir¢ok farkli yontemle yapilabilir. —
Ancak tiim yontemlerin temelinde, kazanin ‘K\
olusumundan itibaren geriye dogru meydana -
gelen olaylara iliskin ¢cok sayida [=] [w] o

NEDEN sorusunu sormak bulunmaktadir. .
Alnan her bir cevap kiymetlidir ve bir 1
onlem veya diizeltme gerektirir.
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Ornek: Bir kaynak iscisi, iki metre yiikseklikteki profile kaynak yapmak
i¢in, forklift ¢atali lizerine ¢ikar ve kaynak yaparken yiiksekten diisereck
yaralanir. Kazanin goriinen nedeni; kaynak ustasinin gerekli giivenlik
tedbirlerini almadan yiiksekte ¢alismasidir. Ancak bu tespite defalarca
NEDEN sorusunu sorarsak, sirastyla asagidaki kok nedenleri gorebiliriz:

® Isin acil yapilmas1 sdylendigi igin kaynak ustas1 kendince hizli bir
¢Ozliim bularak forklift ¢catali lizerinde isi yapmaya ¢aligsmistir. (Tehlikeli
hareket)
- ® Isyerinde yiiksekte calisabilmek igin emniyetli bir mobil
platform bulunmamaktadir. (Tehlikeli durum)

®  Mobil platformun satin alma maliyeti yiiksek bulunmustur.

® Kaynak ustasinda; is giivenliginin, isin kendisinden Once
geldigine dair bir biling yoktur. (Tehlikeli durum)

® Kaynak ustasina, giivenlik kiiltiirii olusturacak diizeyde is
gilivenligi egitimi verilmemistir. (Tehlikeli durum)

® isyerinde, yiiksekte ¢alisma ve kaynak islerinin nasil
yapilacagina dair bir prosediir olusturulmamistir. (Tehlikeli durum)

® Iisyerinde forklift kullanimi bir talimata baglanmamis ve forklift
kullanma yetkisi belli kisilerle sinirlandirilmamistir. (Tehlikeli durum)

® isyeri yonetiminde, kurum i¢i giivenlik kiiltiirii olusturacak
dilizeyde bir biling ve kararlilik bulunmamaktadir. (Tehlikeli durum)

Goriildiigh iizere, NEDEN sorusunu ard1 sira sordukca, ilk bakista goze
carpmayan bir¢ok kaza sebebi ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebepleri ortaya
cikartip her biri i¢in gerekli iyilestirmeyi yapan bir isletmede, bir daha
benzer bir kaza yasanmayacagi ortadadir.

W55 5]
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RAMAK KALA OLAY VE BiLDiRiMi

Bir is yerinde meydana gelen her olayin, ¢alisganda mutlaka bir yaralanma
veya Oliime sebep olmasi beklenmez. Oliime ve yaralanmaya sebep
olmayan ramak kala atlatilan olaylarin incelenmesi 1SG’de &nleyici
yaklagimin bir geregidir.

Ramak kala yasanilan olaylarin degerlendirilmesi is kazalarinda zayif
halkalarin, sorunlu kisimlarin tespit edilmesini saglayan onleyici bir
yaklagimdir. Ramak kala olayda herhangi bir maliyet yoktur. Maliyeti az,
getirisi ¢cok bir ¢aligmadir. Ramak kala olay inceleme ve c¢alismalarina
o6nem verilmez, zaman ayrilmazsa daha sonra meydana gelecek is kazasi
ve meslek hastaliklarina ayrilacak zaman ve maliyetin ¢ok daha fazla
olacagi bir gercektir. Bu nedenle 6nlemek, 6demekten daha kolay ve daha
insani bir davranistir.

Aragtirmalar; igyerinde yasanan her 300
ramak kala olayma karsilik 29 kiigiik
kaza ve bir 6liimlii veya agir yaralanmali
kaza meydana geldigini gostermektedir.
Isyerlerinde yasanan ramak kala olaylar
olabilecek biiyiik kazalarin habercisidir.
Bu sebeple, calisanlarin ramak kala
olaylar1 bildirmeleri tesvik edilmeli ve
bu bildirimler 1s18inda heniiz kaza
gerceklesmeden gerekli onlemler
alinmali, iyilestirmeler yapilmalidir.
Bunu gerceklestiren isyerlerinin daha
glivenli bir ¢aligma ortamina sahip
olacagi agiktir.
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ISVEREN TARAFINDAN YURUTULECEK
iS SAGLIGI ve GUVENLIGI
HIiZMETLERI

Is saglig1 ve giivenligi mevzuat: bir biitiin olarak degerlendirildiginde,
igverenlerin gerekli tim Onlemleri almak, teknolojik gelismenin
gerektirdigi yenilikleri isyerinde uygulamak, isyerinde is¢ilere uygun
koruyucu malzeme vermek, igin gerektirdigi egitimleri vermek ve alinmig
olan Onlemlerin uygulanip uygulanmadigini denetleme yiikiimliliigi
altinda oldugu gériiliir. Iscilerin de ayn1 sekilde alinmis 6nlemlere uyma
zorunluluklar1 bulunmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaliginin &nlenmesi igin devlete, isverenlere,
iscilere, sendikalara, iiniversitelere ve sivil toplum kuruluslarina bir¢ok
gorev diismektedir. Isyerlerinin disaridan denetlenmesi ve is saglig1 ve
glivenligi  ylkiimliiliiklerine aykir1  davranan isverenlere idari
yaptirimlarin uygulanmasi devlete diisen gorevlerin basinda gelmektedir.

iSVERENIN YUKUMLULUKLERI

Isverenlerin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na gére; gerekli
her tiirlii onlemi alma, denetleme, g¢alisanlara is saghgi ve giivenligi
egitimleri verme, bilgilendirme, isyerinde risk degerlendirmesi yapma,
igsyerinde gerekli ara¢ ve geregleri temin etme, calisanlarin saglik
gbzetimini yerine getirme ve is kazasi veya meslek hastaligini bildirerek
kayitlarimi tutma ylikiimliliikleri bulunmaktadir.

Her Tiirli Onlemi Almak

tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve gereglerini saglamak
zorundadir. Mevzuatta dngoriilenin 6tesinde bilim ve teknik gelismelerin
gerekli kildig1 tiim Onlemleri almakla yilikiimliidiir. Alinan bu 6nlem ve
tedbirlere isciler uymakla yiikiimliidiir. Isverenler isyerinde alinan is
sagligi ve giivenligi Onlemlerine uyulup uyulmadigimi denetlemek,
iscileri karst karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve
gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimi vermek zorundadirlar.
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Isverenlerin isyerinde is
saghgt  ve  giivenligini
saglamak igin kanun ve
yonetmelik hiikiimlerine

oncelikli bicimde basvur-

mast ancak bunlarla yetin-
meyerek  gerekli  olam
yapmasit, bu  husustaki

sartlart saglamasi, arag ve
geregleri noksansiz bulun-
durmasi gerekmektedir.

Isveren, isyeri disindaki uzman kisilerden bu
konuda hizmet alimi yapabilir. Bu hizmeti

igyeri disindan almasi, isverenin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
Calisanlarm  is  saghgt ve  giivenligi
anlamindaki  yukiimlilikleri  isverenin

sorumlulugunu etkilemez ve bu kapsamda
olusan maliyet calisanlara yansitilamaz.

Kazalarin 6nlenmesi konusundaki en
onemli gercek kazalarin kendiliginden
gelmedigi,
nedenin yol agtigidir. Bu ayni zamanda
kazalarin 6nlenebilir oldugu anlamina

meydana

kazalara bir

Denetlemek

Isverenin gereken dnlemleri almis olmasi, is¢ilerin alinmis olan dnlemleri
uyguladigr anlamina gelmez. Isveren c¢alisanlarin bu tedbirlere uyup
uymadiklarini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
Isverenin, is giivenligi onlemlerine uymakta direnen iscilerine karsi,
uyaridan isten ¢ikarmaya kadar giden disiplin cezalarin1 uygulama hakk1

vardir.

Isveren gerekli is saghgi
giivenligi onlemlerinin alinmast
bu onlemlerin
izlemeli

ile yetinmemeli,
uygulanmasini
denetlemelidir.

ve
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Egitim Vermek

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin temel amaci, is saghig1 ve giivenligi
bilincinin olusturulmasi, isc¢inin karsilasabilecegi mesleki riskler ve
alinmasi gerekli onlemlerin 6gretilmesidir. Egitim alan kiside olumlu
yonde davranis degisikliginin meydana gelmesi, egitimin basarili
oldugunun bir gostergesidir. Ornegin; egitim dncesi gerekli oldugu halde
toz maskesini takmayan bir is¢i, egitimden sonra goniillii olarak toz
maskesini takiyorsa, bu egitim basarili olmus demektir.

ISG temel egitimlerinin verilmesi, yasal bir
» i zorunluluktur ve isyerinin tehlike sinifina gore
_ “"{'_r"v"'wv W' siiresi belirlenmektedir. Egitimler; az tehlikeli
f siniftaki igyerlerinde ii¢ yilda bir en az 8 saat,
tehlikeli siniftaki igyerlerinde iki yilda bir en az
12 saat ve ¢ok tehlikeli siniftaki igyerlerinde ise
her yil en az 16 saat olacak sekilde verilir.

Bu temel ISG egitimlerinin, ¢alisan fiilen ise basladiktan sonra en kisa
sirede verilmesi esastir. Egitim verilen silireye kadar calisan1 meydana
gelebilecek tehlikelerden korumak maksadiyla, fiilen ise baslamadan
once, igveren veya isverenin gorevlendirecegi tecriibeli bir ¢alisan
tarafindan en az 2 saat siireli igse baglama egitimi verilmelidir.

W55 ]

1 ISG temel egitimleri, yukarida belirtilen
'E i periyotlarin haricinde, su durumlarda da
yenilenir:

Is yerlerinde on bes

yasini bitirmis ancak
on sekiz yasini
doldurmamis geng
calisanlar, yasli,
engelli, gebe veya
emziren ¢alisanlar gibi
ozel gruplarin
ozellikleri dikkate
alinarak gerekli
egitimler verilmelidir.

* Caligsma yeri veya is degisikliginde,

+ Is ekipmanlarinin degismesi halinde,

* Yeni teknoloji uygulanmasi sebebiyle ortaya
yeni risklerin ¢ikmasi durumunda,

+ Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina
yakalanan calisana, ise donisiinde calismaya
baslamadan once,

* Herhangi bir sebeple 6 aydan uzun siireyle
isten uzak kalan is¢iye, tekrar ise baglamadan
once.
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Egitimlerin maliyetleri calisana yansitilamaz. Ayrica egitimlerde gecen
siire, ¢aligsma siiresinden sayilir. Calisma saatleri disinda yapilan egitimler
i¢in ¢alisana mesai iicreti 6denir.

Egitim konulari, “Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” ekinde belirlenmistir. Calisan
temsilcileri, ISG Kurulu iiyeleri ve arama-kurtarma, ilkyardim, yanginla
miicadele gibi gorevi olan destek elemanlar1, yaptiklar1 gorevlere gore
ozel olarak egitilirler. Ayrica, 18 yasini doldurmamis geng calisanlar ile
yasli, engelli, gebe veya emziren caliganlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplarin egitimleri, bu kisilerin 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanir.

Calisanlar Bilgilendirmek

Isveren calisan ve calisan temsilcilerini isyerinde

l l I \ kargilasabilecekleri saglik, giivenlik riskleri, koruyucu

g I ve Onleyici tedbirler, kendileri ile ilgili yasal hak ve

i'ﬂ -~ ' sorumluluklar, ilk yardim, olagan dis1 durumlar,

| & afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

‘ konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda

i bilgilendirmek zorundadir. Ote yandan yasa; bilgi

vermek yaninda igverene is sagligi ve giivenligini

ilgilendiren tiim bilgi ve verilere ¢alisanlarin
ulagmasini saglama ylikiimliiliigii de getirmistir.

Gerekli Arac ve Gerecleri Temin Etmek

Isveren, isin giivenli sekilde yapilmasi igin

‘0l L S v gerekli olan arag ve gerecler ile kisisel koruyucu
e - = 4 < oy e T g
sree g BB ~ donanmimlar1 saglamakla yiikiimliidiir. Bu ara¢ ve

“U _. geregler, yapilan isin niteligine gore farklilik arz
S e.: BROTER edebilir.  Kimyasal  gazlarin  bulundugu
4 UL‘- “ w igyerlerinde  farkli,  doner  ekipmanlarin
) y = bulundugu isyerlerinde farkli ara¢ ve geregler
Z & h £ bulundurulmalidir. Bu sebeple, bu konuyu sektor
veya igyeri Ozelinde degerlendirmek
=] [=] gerekmektedir.
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Risk Degerlendirmesi Yapmak

Risk degerlendirmesi is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan
faktorler 1ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaci ile
yapilmas1 gereken calismalari ifade eder. Isveren galisma ortammin ve
calisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci
ile risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Risk degerlendirmesi
yapilirken belirli risklerden etkelenecek ¢alisanlarin durumu, geng, yasli,
engelli, gebe ve emziren calisanlar gibi 6zel gruplar ile kadin ¢alisanlarin
durumu ayrica dikkate alimir. Risk degerlendirmesinin yapilmasi,
isverenin isyerinde saghikli ve giivenli bir ¢aligma ortami saglama
konusundaki yilikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Risk degerlendirmesi yapilirken ilk asama, var olan
tehlikelerin belirlenmesidir. Yikseklik, elektrik,
kaynak dumani, asitler ve diger kimyasallar, kolay
alevlenir maddeler isyerindeki tehlikelere Ornek

(O olabilir.

Bir sonraki asamada ise bu tehlikelerin yol
K acabilecegi riskler belirlenir. Ornegin yiiksekten

R diisme sonucu yaralanmak, elektrik akimina
kapilarak yaralanmak, kaynak dumani soluma

neticesinde hastalanmak, kaynak 1sinlarina maruz

kalma neticesinde gdzde hasar olugsmasi gibi. Bir
tehlikeye bagl birden fazla risk belirlenebilir.

Belirlenen riskler, bu risklerin meydana gelme olasiligina ve risk
meydana geldiginde ortaya ¢ikacak hasarin siddetine gore sayisal olarak
puanlanir. Puani en yiiksek olan risk, en dncelikli dnlem alinmas1 gereken
risktir. Bu asamaya kadar yapilan ise “risk analizi” denir.

Riskler bu sekliyle analiz edilerek 6nem sirasina gore siralandiktan sonra,
riskleri bertaraf etmek icin alinmasi gereken Onlemlerin belirlenmesine
sira gelmistir. Her bir riski onlemek adina yapilmasi gereken islemler
yazili hale getirilir. Bu islemler bazen bir makineye koruyucu kapak
takmak, emniyet anahtar1 takmak, havalandirma tesisati kurmak gibi
mithendislik ¢dziimleri olabilecegi gibi bazen de egitim vermek veya
vardiya diizenini degistirmek gibi idari 6nlemler de olabilir.
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Yapilmasi planlanan 6nlemlerin uygulanmasindan kimin sorumlu olacagi
ve hangi tarihe kadar isin bitirilecegi de belirtildiginde risk
degerlendirilmesi tamamlanmis olur.

Isyeri faaliyete alinmadan dnce ve isyerinde yeni riskler ortaya ¢iktiginda
risk degerlendirmesi yapilir. Ayrica Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en
gec 6 yilda bir, Tehlikeli siniftaki igyerlerinde en ge¢ 4 yilda bir, Cok
tehlikeli siniftaki isyerlerinde ise en ge¢ 2 yilda bir risk degerlendirmesi
tekrarlanir.

Risk degerlendirmesi, yapilan isin niteligine gore ¢ok farkli yontemlerle
yapilabilir. Bu yontemlerin bir kismi1 son derece basitken bazilar1 ise dis
uzman yardimi gerektiren karmasik yontemlerdir. Ancak her durumda
risk degerlendirmesi yapmak  veya  yaptirmak igverenin
sorumlulugundadir ve o isi yapan calisanlarin katilimryla yapllabilia.

=]

Saghk Gozetimi
Calisanlarin gerek ise girislerinde gerek isin devami siiresince, saglik
gdzetimine tabi tutulmasi ve yapacaklar1 isin bedensel ve ruhsal
durumlarina uygun olmasi, is saglig1 ve giivenligi agisindan biiyiik 6nem
tasir. Isveren calisanlarin isyerlerdinde maruz kalacaklari saglik ve
giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gdzetimi yapilmasini saglar.

Isveren calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik ydniinden
ise uygunlugunu goz Oniine almak ve ise girisinde saglik muayenesinin
yapilmasimi saglamak zorundadir. Saglik gozetimi sayesinde igyerinde
goriilebilecek meslek hastaliklar1 erken donemde tespit edilip gerekli
onlemler almabilir. Ayrica, kisinin saglik durumuna uygun is verilerek
olasi is kazalarinin da 6niine gegilir. Ornegin gérme bozuklugu olan bir
kisi ving operatdrii olarak calistirilmaz veya tansiyon hastasi olan bir ig¢i
yiiksekte ¢alistirilmaz. Yasa geregince saglik gozetimi, ¢alisanlarin ise
giriglerinde ve is degisikliginde de yapilmasi
gerekir. Ayrica, Az tehlikeli siniftaki igyerlerinde
en ge¢ 5 yilda bir, Tehlikeli siniftaki isyerlerinde
en geg 3 yilda bir, Cok tehlikeli igyerlerinde ise en
gec yilda bir olacak sekilde periyodik saglik
muayenesi yapilir. Cocuk, geng ve gebe calisanlar
i¢in bu siire en fazla 6 aydir.
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Isyeri hekimi, isyerinde yapilan risk degerlendirmesinin sonuglarini da
gbz Oniine alarak periyodik muayeneler sirasinda yapilmasi gereken
tetkiklere karar verir. Gerekli gormesi halinde periyodik muayene
araliklarii daha da kisaltabilir. ORF=r0
Bunun disinda; is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra is doniislerde calisanin talep
etmesi halinde yine saglik muayenesi yapilir.

Tehlikeli ve Cok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklari
ise uygun olduklarini belirten saglik raporlar1 olmadan ise baglatilmazlar.
Saglik raporlarini igyeri hekiminden alinmasi esastir. Ancak 50°den az
calisan1 bulunan Az tehlikeli siniftaki isyerleri i¢in kamu hastaneleri veya
aile hekimlerinden de alinabilir.

Saglik muayene sonuglari, kisisel veri icermesi bakimindan gizli tutulur
ancak kisinin kendisinden saklanmaz.

Saglik goézetiminden kaynaklanan maliyetler isverence karsilanir,
calisana yansitilmaz.

is Kazalarim ve Meslek Hastahigini Bildirmek ve Kayitlarim Tutmak

Isveren is kazalari yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise kazadan

# _ sonraki 1ii¢ isglinii iginde bildirir. Meslek
?fri. hastaliklar1 da ayni sekilde, isveren tarafindan
' Ogrenildigi giinden itibaren {i¢ isgiinii i¢erisinde
— Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilir.

Ayrica igveren, meydana gelen tiim is kazas1 ve

meslek hastaliklariyla ilgili gerekli incelemeleri yapar, kayitlart tutar ve
benzer olaylarin tekrar yagsanmamasi i¢in gereken tedbirleri alir.
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Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Kurmak

Alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi ve en az elli ¢alisanin
bulundugu isyerlerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu olusturulur. Bu
kurulun kurulmasinda amag; isveren, ¢alisan ve ISG profesyonellerinin
bir araya gelerek, isyerindeki is saghgi ve giivenligine dair konularda
ortak karar almasidir. Kurul’un tiyeleri sunlardir:

- Isveren veya isveren vekili (Kurul Bagkan)

- Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yonetmekle  gdorevli bir kisi

- Is giivenligi uzmani (Kurul Sekreteri)

- Isyeri hekimi

- Sivil savunma uzmani (Isyerinde bu kadroda calisan bir kisi varsa)

- Calisan temsilcisi (Birden fazla ¢alisan temsilcisi varsa bastemsilci)

- Formen, ustabasi veya usta (Isyerinde bu kadroda calisan bir kisi varsa)

Kurulun baskani isveren veya vekili, sekreteri is giivenligi uzmanidir. Is
glivenligi uzmaninin tam zamanli olarak ¢alismadig1 isyerlerinde
sekreterlik gorevini, isyerinde insan kaynaklari, personel, sosyal isler
veya idari ve mali isleri yonetmekle gorevli kisi statiisiindeki kurul iiyesi
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TURK ISARET DILi iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EL KITABI

« Is saghig1 ve giivenligi i¢ yonergesini hazirlayarak isverenin
onayindan sonra isyerinde uygulama koymak. Uygulama sonuglarini
izlemek ve gerekli degisiklikleri yapmak iizere tekrar Kurul giindemine
getirmek,

» Is saglig1 ve giivenligi konusunda calisanlara yol gostermek,

s Isyerindeki tehlike ve &nlemleri  degerlendirmek, tedbirleri
belirleyerek isverene bildirimde bulunmak,

» Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarini veya
ramak kala olaylar1 inceleyip alinmasi gereken tedbirleri belirleyerek bir
raporla igverene bildirmek,

« Is saglhig1 ve giivenligi egitimlerini planlamak ve uygulanmasini
izlemek,

* Bakim ve onarim g¢aligmalarinda gerekli glivenlik onlemlerini
planlamak ve uygulanmasini kontrol etmek,

* Yangin, dogal afet vb. dis tehlikelere karst Onlemleri
degerlendirmek ve olusturulan ekiplerin ¢alismalarini izlemek,Isyerinin
is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili bir rapor hazirlamak, ge¢mis yilin
caligmalarin1 degerlendirerek sonraki yil igin taslak ¢aligma plam
hazirlayarak igverenin onayina sunmak,

s Isyerindeki ciddi ve yakin tehlike karsisinda calisanlarin,
tehlikenin giderilmesi ve bu tehlike ortadan kaldirilana kadar calismaktan
kaginma hakkini kullanma konusundaki taleplerini degerlendirerek karara
baglar,

« Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma kosullari, sosyal
iliskiler, caligma ortamu ile ilgili tiim faktdrleri géz dniinde tutan genel bir
onleme politikast gelistirmeye yonelik caligmalar yapmaktir.

Kurul tim bu gorevlerini yaparken oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin esit
cikmasi halinde Kurul bagkaninin oyu belirleyici olur.

Calisan temsilcisi ve formen, ustabasi veya usta niteligindeki Kurul
tiyelerinin isciler arasindan se¢imle belirlenmesi esastir ancak secimle
belirlenemedigi durumlarda isveren tarafindan atanabilir. Sendikal
orgiitlenmenin oldugu isyerlerinde c¢alisan temsilcisi, isyeri sendika
temsilcisidir ve dogal Kurul tiyesidir. T
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Is Giivenligi Uzmam Cahstirmak

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’yla
birlikte tiim isyerleri i¢in is giivenligi uzmani
calistirmak zorunlu hale gelmistir. Ancak kamu
kurumlar1 ile 50°den az calisani olan Az
tehlikeli siniftaki isyerleri i¢in bu zorunluluk
31.12.2023 tarihinde baslayacaktir. Kanun’a
gore Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en az C
sinifi, Tehlikeli siniftaki igyerlerinde en az B
sinifi, Cok tehlikeli igyerlerinde ise A sinifi is

[=] =] glivenligi uzmani, igyeri calisan sayisina gore
: belirlenen  siirelerle  calistirilir.  Isveren,
Ofati calisanlari arasinda gerekli sertifikaya sahip bir

kisiyi gorevlendirebilecegi gibi disaridan
bir ortak saglik giivenlik biriminden (OSGB) hizmet almay1 da tercih
edebilir.

Is giivenligi uzmaninin baslica gorevleri;

« Isyerinde yapilan galismalar, kullanilan makine ve ekipmanlar, is
organizasyonu, kisisel koruyucu donanmimlarin se¢imi gibi konularda
igverene yazili olarak bildirimde bulunmak ve rehberlik yapmak,

+ Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarini veya
ramak kala olaylar1 arastirarak tekrarlanmamasi i¢in alinmasi gereken
tedbirlere dair igverene tavsiyelerde bulunmak,

« Isyerindeki risk degerlendirmesi ¢alismalarma katilmak,
calismalar sonucunda alinmasi gereken Onlemlere dair isverene
tavsiyelerde bulunmak ve takibini yapmalk,

* Calisma ortaminin gdzetimini yapmak, yasal mevzuat geregi
yapilmast gereken periyodik bakim, kontrol ve ortam veya kisisel
maruziyet gibi dl¢iimleri planlayip uygulamasini kontrol etmek,

« Isyerinde yasanabilecek kaza ve acil durumlarin &nlenmesine
dair ¢alismalara katilmak, acil durum planlarinin  hazirlanmasi
calismalarina katilmak, acil durum ekiplerinin egitimi ve tatbikatlarini
izlemek ve kontrol etmek,
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* Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini planlamak,
uygulamak veya kontrol etmek.

Is giivenligi uzmanlarinin gdrevi, isverene is saghgi ve giivenligi
konularinda rehberlik ve danigmanlik yapmaktir. Eksiklik ve
aksakliklarin  diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin  yerine
getirilmesinden isveren sorumludur.

Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli Calistirmak

Isyeri hekimi is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev
yapmak lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca, yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekim olarak tanimlanmistir.

6331 sayilh Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’yla
birlikte tiim igyerleri i¢in isyeri hekimi ¢alistirmak
zorunlu hale gelmistir. Ancak kamu kurumlar1 ile
50’den az c¢alisam1i olan Az tehlikeli siniftaki
igyerleri i¢in bu zorunluluk 31.12.2023 tarihinde
baglayacaktir. Cok tehlikeli sinifta olup 10 ve daha
fazla c¢alisan1 olan igyerlerinde, isyeri hemsiresi
veya saglik teknisyeni olarak adlandirabilecegimiz
diger saglik personeli ¢alistirmak da zorunludur.

Isveren, calisanlar1 arasinda gerekli sertifikaya sahip kisileri
gorevlendirebilecegi gibi disaridan bir ortak saglik giivenlik biriminden
(OSGB) hizmet almay1 da tercih edebilir.

Isyeri hekimleri is gérme edinimlerini mesleki bagimsizlik i¢inde yerine
getirirler. Iscilerin saghigimni ilgilendiren konularda kimseden emir ve
talimat almaz, mesleki acidan 6zglir bir bigimde hareket ederler.

Isyeri hekiminin baslica gorevleri;

e Calisanlarin saglhik gozetimi ve calisma ortaminin goézetimi
konularinda igverene danigmanlik yapmak,

+ Isyerinde kullanilan maddeler, is organizasyonu, Kkisisel
koruyucu donanimlarin se¢imi gibi konularda isverene tavsiyelerde
bulunmak,
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+ Isyerinde ¢alisanlarin saghigini gelistirmek ve is ile ¢alisanin
uyumunu saglamak maksadiyla arastirmalar yapmak ve bu hususta
isverene rehberlik yapmak,

e Kantin, yemekhane, dus ve tuvaletler gibi igyeri bina ve
eklentilerinin hijyen sartlarini denetlemek,

* Calisanlarin ise uygun beslenme ve igme suyu ihtiyaglarina dair
igverene tavsiyelerde bulunmak,

+ Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarini veya
ramak kala olaylar arastirarak tekrarlanmamasi i¢in alinmasi gereken
tedbirlere dair igverene tavsiyelerde bulunmak,

o Isyerindeki risk degerlendirmesi c¢aligmalarina katilmak,
calismalar sonucunda alinmasi gereken Onlemlere dair igverene
tavsiyelerde bulunmak ve takibini yapmak,

* Tim calisanlarin saglik gézetimini yapmak. Gebe veya emziren
kadinlar, gen¢ ve cocuk isciler, engelli gruplar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar1 yakin takip etmek,

* Bulasici hastalilarla miicadele amaciyla gerekli hijyen egitmini
verme, bagisiklama ¢alismalarinin yapilmasini saglama,

* (Calisanlara is saglig1 ve giivenligi egitimi verilmesi konusunda
caligma yapmak,

» Isyeri igerisinde ve disindaki is saglig1 ve giivenligi birimleri,
hastaneler ve resmi kurumlarla isbirligi yapmak.

Isyeri hekiminin gdrevi, isverene is sagligi ve giivenligi konularinda
rehberlik ve danigsmanlik yapmaktir. Eksiklik ve aksakliklarin
diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden igveren
sorumludur.

Diger saglik personeli, isyeri hekimine yaptigi ¢alismalarda yardimci
olur. Tam zamanl igyeri hekiminin calistig1 isyerlerinde diger saglik
personeli ¢alistirilmasi zorunlu degildir.
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Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi

Belirlenen c¢alisma siiresi nedeniyle igyeri hekimi ve is
glivenligi uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi
gereken durumlarda, isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
kurulur. Bu birimde isveren diger saglik personelini de
gorevlendirebilir.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

Isveren, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek
icin ¢aligsanlar1 arasindan birilerini gérevlendirebilecegi
gibi, calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi durumunda, igyeri disindan bu
nitelikleri tasiyan kisilerden ya da bu hizmetin tamimin1
veya bir kismin1 ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak da gerceklestirebilir.
Ortak saglik ve gilivenlik birimi kurulabilmesi ve hizmet
A[a] sunabilmesi i¢in tam siireli is akdiyle en az bir igyeri
v hekimi, isyeri giivenligi uzmani ve diger saglik personeli
istihdam1 zorunludur.
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IS KAZASI

Is kazasi; 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda; is yerinde
meydana gelen veya isyeri digsinda olsa dahi igin yiiriitimi sebebiyle
meydana gelen, 0liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya
da bedenen engelli hale getiren olay olarak tanimlanmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ise is
kazasini; sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen veya ruhen engelli
hale getiren olay olarak tanimlamis ve is kazasinin meydana gelebilecegi
yer ve kosullar1 su sekilde siralamistir:

» Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

+ Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz c¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

* Birigverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin gorevli olarak igyeri
disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

* Emziren kadin sigortalinin is mevzuati geregince ¢ocuguna siit
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

* Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis gelisi sirasinda. .

Is Kazalarinin Nedenleri
Is kazalarinin nedenlerine bakildig1 zaman
dort temel faktor karsimiza c¢ikmaktadir.
Bunlar;

« Insan,

* Makine/Ekipman,

e Cevre/Ortam,

e Yonetim faktorleridir.

Is kazalar1 genellikle bu faktorlerden
birka¢inin bir araya gelmesi veya birbirini
tetiklemesiyle meydana gelmektedir.
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' Insan Faktorii
°®

Insan faktorii, is kazalarinda 6ne c¢ikan
/ nedenlerdendir. Insandan kaynaklanan
yorgunluk, uykusuzluk, alkol kullanimi,
hastalik gibi ¢esitli fiziksel nedenler;
unutkanlik, sikint1, Giziintd, ¢cevre etkileri,
istem dis1 davranislar, ihmal, hatali
davraniglar gibi psikolojik nedenler,

Optr0] isyerindeki insan ilikileri, iletisim ve
L takim calismasindaki yetersizlikler gibi
‘E faktorler 6rnek olarak sayilabilir. Ancak

bu konuda degerlendirme yaparken,

insan kaynakli faktorlerin altinda yatan sebepleri gdzden kagirmamak
gerekir. Ornegin; yorgunluk ve uykusuzluk sebebiyle bir is kazasi
meydana geldiyse ve kaza geciren kisi bir haftadir siirekli fazla mesai
yapiyorsa, burada kaza sebebi olarak sadece calisanin yorgunlugundan
bahsetmek yetersiz kalacaktir. Yorgunluk ve uykusuzlugun arka planinda,
is organizasyonundaki yonetimsel hatalar mevcut olabilir.

' Makine/Ekipman Faktorii
®

Isyerindeki her tiirlii makine, ekipman, techizat,
bunlarin enerji kaynaklari, liretimde kullanilan
malzemeler c¢esitli sekillerde is kazalarina yol
acabilir. Bir torna tezgahindaki doner aksam, bir
presin basinci, bir matkabin elektrik kablosundaki
kacak, bir hidrolik s1v1 kacag1 gibi faktorler 6rnek
olarak wverilebilir. Bu tehlike kaynaklarmi ve
bunlarin sebep olabilecegi riskleri belirleyerek
kaza gerceklesmeden 6nlem almak gerekmektedir.
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' Cevre/Ortam Faktorii
°

Hem is saglig1 ve giivenligi acisindan hem de
isletmelerde istenen verimliligin
saglanabilmesi bakimindan c¢alisma ortami
kosullarinin 6nemi oldukca biyiiktiir. Bu
nedenle c¢alisma ortami kosullarinin fiziksel
veya psikolojik agidan c¢alisanlarin yasam
fonksiyonlarini tehdit etmeyen, rahatsizlik ve
sikintiya yol agmayan, ergonomik, 1s1, nem,
havalandirma, aydinlatma, giriltli, titresim
ve benzeri konularla ilgili sorunlardan
arindirilmis olmasi gerekmektedir.

Yonetsel Faktorler

)

Is kazalarinda uygun olmayan personel
istihdami, yoOnetme, izleme, iletisim,
makine se¢imi, bakimi, yetersiz yonetim
organizasyonu, yetersiz gilivenlik yonetim
plani, egitim ve O&gretim yetersizligi,
yetersiz saglik kontroli, ilk yardim ve
kurtarma  planlamasindaki  eksiklikler
yonetsel faktorlerin  etkileri arasinda
sayilabilir.
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MESLEK HASTALIGI

Meslek hastaliklari, isyeri ortaminda
bulunan faktdrlerin etkisiyle meydana
gelen hastaliklarin ortak adidir. Diinya
Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma
Orgiitii gibi uluslararasi kaynaklarda
meslek hastaliklari; zararl bir etkenle
bundan etkilenen insan viicudu arasinda,

caligilan ise 6zgii bir neden-sonug, ” -

‘ ] > |
etki-tepki iligkisinin ortaya konabildigi ' .E
hastaliklar grubu olarak tanimlanmaktadir. - -
6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi (& 9

Kanunu’nda meslek hastaligi; mesleki
risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan
hastalik olarak tanimlanmustir.

al

i
1
{0

Ol * |

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ise
meslek hastaligini; sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiritim sartlari yiiziinden
ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleri biciminde tanimlamistir.

Tim bu tanimlara bakildiginda, bir hastaligin meslek hastalig1 olarak
degerlendirilebilmesi i¢in; yapilan isle bir baglantisi olmas1 gerektigi, o
isi yapan insanlarda toplumun diger kesimlerine gore daha fazla oranda
goriiliiyor olmast gerektigi goriilmektedir. Ayrica yine tanimlardan,
meslek hastaliginin sadece fiziksel hastaliklar1 degil, ruhsal hastaliklar
da kapsadig1 anlasilmaktadir.

Meslek hastaliklari, hastalik yapici etkenle ¢alisanin ilk temasindan bir
hafta ile otuz yil sonra ortaya cikabilmektedir. Bu sebeple, meslek
hastaliginin isten ayrildiktan sonra ortaya ¢ikmasi da mimkiindiir.
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Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

Meslek hastaliklarinin biliyiik kismi, birden fazla faktoriin etkilesimi
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bir hastalifa meslek hastaligi
diyebilmek icin, yapilan isle somut bir iligki kurabilmek gerekmektedir.
Baska bir deyisle, “kisi o iste calismasa hastalik meydana gelmezdi”
diyebilmek gerekir. Ornegin kursun zehirlemesi bir meslek hastaligidir.
Kisi kursun buharina, ¢alistig1 isyerinde maruz kalmaktadir. O igyerinde
calismasa kursun buharina maruz kalmayacaktir.

Bir de belli bir ise 6zgli olmamakla birlikte yapilan is sebebiyle seyri
hizlanan veya belirtileri siddetlenen hastaliklar vardir. Bunlara isle iliskili
hastaliklar denir. Toplumun genelinde goriilen bir¢cok kronik hastalik bu
kapsamda sayilabilir. Ornegin kronik brongit toplumun her kesiminde
goriilebilir. Bununla birlikte tozlu ortamda calistyor olmak, hastaligin
seyrini hizlandirip sikayetleri artirabilir. a7 ]

Mevzuatimizda meslek hastaliklar1 bes ana gruba ayrilmistir:

‘ A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastalilar1. Isyerinde
dretim, temizlik, aritma, yaglama ve benzeri faaliyetler icin
kullanilan kimyasal ve asitlere maruziyet sonucu ortaya g¢ikan
hastaliklar bu gruptadir. Kursun, kadminyum gibi agir metaller,
zehirli veya bogucu gazlarin solunmasi sonucu ortaya c¢ikan
hastaliklar da bu grupta sayilmistir.

‘ B Grubu: Mesleki deri hastaliklari. Petrol tiirevi maddeler, mineral
yaglar, regine, cam, solvent gibi maddeler veya zararli 1sinlara
maruziyet sonucu gelisen cilt hastaliklart  bu  grupta
degerlendirilmistir.

‘ C Grubu: Pnomokonyozlar ve Diger Mesleki Solunum Sistemi
Hastaliklar1. Cesitli maden ve agag¢ tozlari, asbest ve kimyasallarin
solunmasi sonucu ortaya ¢ikan ve solunum sistemini etkileyen
hastaliklar bu grupta siniflandirilmistir.

‘ D Grubu: Mesleki Bulasic1 Hastaliklar. Tarim isleri, hayvanlarla
yakin temas gerektiren isler, laboratuvar ve hastane isleri gibi
bulasici hastaliklarin kolayca yayilabilecegi islerden kaynaklanan
hastaliklar bu grupta listelenmistir.
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‘ E Grubu: Fizik Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklar1. Zararli 1s1nlar,
radyasyon, giiriiltii, titresim, basing gibi fiziksek etkenlere maruziyet
sonucu meydana gelen hastaliklar veya tekrarlanan zorlayict
hareketler sonucu meydana gelen kas-iskelet hastaliklar1 gibi
hastaliklar bu grupta yer almaktadir.

MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUNMA iLKELERI

Meslek hastaliklari, nedeni belli, 6nlenebilir, ilerleyici, tekrarlanabilir, kimi
zaman maluliyet birakan, belli durumlarda tazminat gerektiren, bildirimi
zorunlu hastalik grubuna girer.

MESLEK HASTALIGI CESITLERI

Isyerinde bulunan farkl1 etkenlere bagl olarak meslek
hastaliklar1 da farkli olabilir. Fiziksel etkenler (giiriilti,
asirt sicaklik, yiksek basing, radyasyon vb.) veya
kimyasal etkenler (¢oziiciiler, zararli gazlar vb.), biyo-
lojik etkenler, ergonomik etkenler (tekrarlayan hare-

ketler, viicut yapisina uygun olmayan ¢alismalar),
. psikolojik etkenler (is stresi, mobing vb.) ve tozlar
degisik meslek hastaliklarina neden olabilir.

Ayrica kimyasal maddelerin neden oldugu hastaliklar birden fazla organ ve
sistemde belirti ve bulgu verebilir. Organ ve sistemlere gore yapilan incele-
mede, isle iliskilendirilebilecek hastaliklar igerisinde en sik goriileni deri
hastaliklaridir. D1s ortamdaki etkenler ile dogrudan temas durumunda olmast
nedeniyle deri hastaliklar1 en sik meslek hastalig: tiirii olmakla birlikte, bu
hastaliklar ciddi sorun olarak algilanmaz. Genel cilt hastaligi gibi goriilerek
tedavisi yapilir ancak igle iliskisi kurulamadigindan meslek hastaligi olarak
tan1 konulmaz.

Buna karsilik tozdan kaynakli ortaya c¢ikan mesleksel solunum sistemi
hastaliklar1 Sosyal Giivenlik Kurumu verilerinde, en fazla goriilen meslek
hastalig1 tiiriidiir. Siralama yapilirsa su tablo karsimiza ¢ikar:
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. Mesleki solunum sistemi hastaliklar,
. Kas-iskelet sistemi hastaliklari,

. Mesleki kanserler,

. Uzuv kaybu, kiriklar, goz kaybi vb.

. Kalp-damar sistemi hastaliklari,

. Ureme bozukluklart,

. Sinir sistemi bozukluklari,

. Giriltiiye bagl isitme kayiplart,

. Cilt hastaliklari, 1

. Psikolojik bozukluklar,

Meslek hastaligina neden olan isyeri ortam faktorleri arasinda en sik goriilen
ise kimyasal faktorler grubudur. Bu grupta, metaller, gazlar, ¢oziiciiler, asit
alkali maddeler, kanserojen maddeler ve tozlar gibi ¢ok sayida etken vardir.
Ulkemizde, hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilabilecegi, bu
hastaliklarin hangi iste caliganlarda ortaya cikabilecegi, meslek hastaligi
sayilabilmesi i¢in o iste en az ne kadar zaman ¢alisilmis olmasi gerektigi ve
isten ayrildiktan sonra en fazla ne kadar siire ge¢mis olabilecegi gibi detaylar
bir Yonetmelikle belirlenmistir (Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii
Kayb: Orami Tespit Islemleri Yonetmeligi). Bu Yonetmelige gore meslek
hastaliklar1 bes grup altinda toplanmigtir.

* A Grubu: Kimyasal nedenli meslek hastaliklari,
* B Grubu: Mesleki deri hastaliklari,

* C Grubu: Akciger doku hasarlari ve mesleki solunum sistemi
hastaliklart,

* D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,
e  E Grubu: Fiziksel nedenli meslek hastaliklari,
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MESLEK HASTALIKLARINDA TANI

Meslek hastaliklarinda tan1 koyma siireci herhangi
bir hastalikta oldugundan farkli degildir. Oykii,
| muayene ve laboratuvar yontemleri kullanilarak
47 klinik tablo ile birlikte degerlendirilerek tani
konabilir. Meslek hastaligi tanisinda hastalifa yol
—-,a(;an etkenin, kisinin ¢aligma hayatiyla iligkisi temel
noktadir. Giinliikk muayeneler sirasinda ¢ogu kez
hastanin meslegi ile ilgili bilgiler yeteri kadar
ayrintili  alinmaz, genel ifadeler ile yetinilir.
Calisanin oykiisii alinirken, calistigi is, yaptigi tim
isler, daha onceki is hayati, kac yil calistigi, is dis1
ugraglar1 da arastirilmalidir

Oykiiye dayali olarak diisiiniilen olasi tanilar dogrultusunda muayene ve
laboratuvar incelemeleri yapilir ve taniya ulasilir. Bununla birlikte meslek
hastaliginin  Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kabul edilmesi, dogan
zararin tazmin edilmesi ve bir maluliyet varsa maas baglanmasi uzun ve
zahmetli bir prosediir gerektirmektedir.

MESLEK HASTALIKLARINDAN TEDAVI
Meslek hastaliklarinin tedavisi icin ilk yapilmasi gerek-
en, hastaliga sebebiyet veren etkenin tespit edilmesi ve
ortadan kaldirilmasidir. Burada dncelik elbette ¢alisma
ortamindaki olumsuz kosullarin giderilmesidir. Bu
yapilamiyorsa, hastaliga yakalanan kisinin farkli bir
boliimde ¢alistirilmas1 gibi idari diizenlemelerin yapil-
masi gerekir.
Meslek hastaligina yakalanan kisi, hastaliga sebep olan etkenle birlikte ¢alis-
maya devam ettigi siirece, hastaliginin kalic1 olarak tedavi edilmesi miimkiin
olmayacaktir.

Es zamanli olarak, bilinen tibbi yontemlerle hastaligin tedavisi
stirdiirtilmelidir. Ancak meslek hastaliklarinin bir b6liimii, miir boyu devam
edecek kronik tlirde olabilir. Bunlarda da hastaliktan kaynaklanan sikayetleri
en aza indirecek tedavi yontemleri uygulanmalidir. H F'E
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MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUNMA

Meslek hastaliginin nedeni isyerindeki etkenle-
rdir. Bu etkenin ¢alisma ortamindan uzaklastiril-
masi veya isyeri ortaminda kontrol altina alinmast
suretiyle ya da c¢alisanlarla temasimin kesilmesi,
yani etkilenmenin Onlenmesi ile meslek
hastaliklarindan tam olarak korunmak mim-
kiindiir. Glinlimiizde is saghgr ve gilivenligi
yaklagimi da tam olarak bunu, yani hastalik ve
kazalar1 6nlemeyi amaclamaktadir.

Bu amaci gergeklestirmek igin igvereneler, is
giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve g¢alisanlarin-
dan da destek alarak risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirirlar.

Boylelikle isyerinde hastalik veya kazalara yol acabilecek etkenler dnceden
belirlenir ve gerekli onlemler aliir. Calisanlara diigense bu Onlemlere
uymaktir.

Meslek hastaliklarini is kazalarindan ayiran en 6nemli unsur, is kazalar1 gibi
ani gerceklesen olaylar olmamasidir. Meslek hastaliklar1 genellikle ¢alisma
ortaminda bulunan zararl etkenlere yillar boyu maruz kalinmasi sebebiyle
ortaya ¢ikarlar. Bu zararli maddeler, yasal sinirlarin altinda olsa dahi, yillar
icerisinde c¢alisanlarin saghigina olumsuz etkide bulunabilir. Bu sebeple,
calisanlarin kisisel koruyucu donanimlarini 6zenle kullanmalari, ileri yaslar-
daki hastaliklardan korunmalar1 agisindan ¢ok dnemlidir. =
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iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRiMi

Isveren, calistirdigi bir sigortalinin is

—_ ‘ s E——— kazgs1 geg%r‘rnesi durumunda, bulundugu

R yerin yetkili kolluk kuvvetlerine (polis,

s jandarma) derhal, Sosyal Giivenlik

S AT Kurumuna ise en ge¢ kazadan sonraki 3

pe— is giinil igerisinde bildirimde bulunmak
“,.:_::_": _ zorundadir.

%é":"""i: Calistirdigr kisinin meslek hastaligina

— tutuldugunu o6grenen veya kendisine

e bildirilen isveren de yine 3 is giinii

e igerisinde durumu Sosyal Giivenlik

Kurumu’na bildirir.

Is kazalar1 genellikle aniden meydana gelen somut olaylar oldugundan,
tespiti ve bildirimi kolaydir. Ancak meslek hastaliklar1 uzun bir siirecte
meydana gelir ve diger hastaliklarla karistirilabilir. Dolayisiyla tespiti
zordur ve ¢ogu zaman bildirimi yapilmamaktadir.

Isyeri hekimlerince veya farkli bir hekim tarafindan meslek hastalig1 én
tanis1 konulan vakalar SGK tarafindan yetkilendirilen hastanelere sevk
edilirler. Caliganlarin hastaliklar1 sebebiyle kalict bir isgiici kaybi1
yasadiklarini tespit etmek icin Istanbul, Ankara ve Zonguldak’ta bulunan
meslek hastaliklar1 hastaneleri, {ilke genelindeki egitim arastirma
hastaneleri ve Devlet {iniversite hastaneleri yetkilidir (Haziran 2021
itibariyle 62 ildeki 153 hastane bu konuda yetkilendirilmistir). Bu
hastanelerin diizenledigi raporla birlikte SGK Saglik Kurulu’na bagvuran
hastanin meslekte kazanma giici kaybi1 orani belirlenir. Bu rapor
neticesinde c¢alisana is goOremezlik oranina bagli olarak siirekli is
goremezlik 6denegi baglanabilir.

EIH
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINDAN
DOGAN MALIYETLER

Is kazasi ve meslek hastaliklar1 sebebiyle dogan maliyetler, en basta
calisanin kendisini ve ailesini etkilemektedir. Calisan gecirdigi kaza veya
hastalik  sebebiyle hayatini kaybetmekte, yaralanmakta, sagligi
bozulmaktadir. Bu sebeple bedenen ve ruhen aci1 ¢ekmektedir. Kalict bir
sakatlik olmasi durumunda emegiyle kazandigi gelirini ya tamamen
kaybetmekte veya bu gelirden mahrum kalmaktadir. Zarar géren ¢aligsanin
ailesi de tiim bu olumsuzluklardan birinci derecede etkilenmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin bir diger
maliyeti ise isverene olmaktadir. Isveren,
oncelikle kaza geciren veya meslek
hastaligina tutulan ¢alisaninin hastane
giderleri, SGK tazminatlar1 gibi
sorumluluklarla kargi karsiya kalmaktadir.
Ayrica isyerinde meydana gelen zararlar,
isin durmasi sebebiyle yasanan iiretim
kaybu, ilgili birime yeni bir ¢alisan alinmasi
gerekiyorsa o kisinin egitimi i¢in gereken
siire ve itibar kayb1 gibi dolayli hasarlar da
igverenin karsisina ¢ikmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin Devlete ve toplumun geneline verdigi
zarar da ciddi boyuttadir. Hayatin1 kaybeden veya is goremez hale gelen
bir vatandag, o giine kadar aldigi biitiin egitim ve edindigi tecriibe
sayesinde toplum icin bir katma deger iretirken, yasanan kaza veya
hastalik sonucunda bu is gilicinden mahrum kalinmaktadir. Ayrica bu
calisan sosyal gilivenlik sistemine prim ddeyerek katki saglarken, kaza
veya hastaliktan sonra sistemden 6deme alir hale gelmektedir.
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iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SIGORTASININ
SAGLADIGI HAKLAR

Calisanin is kazasi gecirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kendisine saglanan bazi haklar ve
O0denen tazminatlar bulunmaktadir. Bunlar 6zetle soyle siralanabilir:

Gecici Is Goremezlik Odenegi: Gegirdigi is kazas1 veya meslek hastalig
sonucu bir siire ¢calisamaz hale gelen sigortaliya, SGK tarafindan gegici is
goremezlik &denedi baglanir. Odeme miktari, yatarak tedavi olmasi
halinde {icretinin giinliik kazancinin yarisi, ayakta tedavi olmasi halinde
ise ligte ikisi olacak sekilde hesaplanir. Normal hastalik halinde raporlu
olunan siirenin ilk iki giinii i¢in 6deme yapilmazken is kazasi veya meslek
hastaligi halinde tiim siire i¢in 6deme yapilir. Ayrica is kazasi veya
meslek  hastaligi  halinde, gecici is goremezlik Odeneginden
yararlanabilmek ic¢in belli miktar veya giin sayisinca prim O&deme
zorunlulugu yoktur, sigortali sayilmasi yeterlidir.

Siirekli Is Géremezlik Geliri: Is kazas1 veya meslek hastalig1 sebebiyle
meslekte kazanma giiciinli yiizde 10 ve daha fazla kaybeden calisan i¢in,
SGK tarafindan stirekli is gdremezlik geliri baglanir. Bu gelirin miktari,
meslekte kazanma giiciini yiizde 100 oraninda kaybeden calisan igin
glinliik gelirinin ylizde 70’1 olacak sekilde hesaplanir. Meslekte kazanma
glicli kaybinin ylizde 100’iin altinda olmasi halinde ise, baglanan gelir bu
orana tekabtlil edecek sekilde azaltilir. Eger sigortali gecirdigi kaza veya
meslek hastaligi sebebiyle bir baskasinin bakimina muhtag hale gelmisse,
baglanacak gelir giinliik kazancinin yilizde 100’4 olacak sekilde
hesaplanir.

Sigortalimin Hak Sahiplerine Oliim Geliri Baglanmasi: Sigortalinin is

kazas1 veya meslek hastaligi sebebiyle 6liimii halinde; hak sahibi sayilan
es, cocuk, anne ve babasina gelir baglanir.

Eli. '%%'EIEE
.T =0
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Evlenme Odenegi: Is kazas1 veya
meslek hastaligi sebebiyle hayatini

S kaybeden sigortalinin hak sahibi

-ﬁv’ olmasi1 dolayisiyla o6lim  geliri

=i baglanan kizina yapilan Odeme,

‘ evlenmesi halinde kesilir. Bu

\ L‘ durumda kendisine &denen gelirin
-

iki yillik tutar1 evlenme Odenegi
olarak pesin 6denir.

Cenaze Odenegi: Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu hayatini
kaybeden sigortalinin es, ¢ocuk, anne-baba veya kardeslerinden birine
cenaze 0denegi ddenir.

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ ONLENMESINDE
ISVERENIN ROLU

Is kazalart ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde isverenlerin konuya
yaklagimlart  son  derece  Onemlidir.
Isverenlerin bu hususta yapacaklari her
tirli  yatirirm, dretim  verimliliginin
artmasina da katki saglayacaktir. Bu amagla
yapilacak caligmalar, igyerinin
kurulugundan itibaren baslamalidir.
Isveren, binanin yapimindan makine ve
tesisat secilmesine, kurulmasina kadar
gegen siliregte is kazalarini Onlemek ve
=] = calisanlarin sagligin1 korumak icin gerekli

her tiirlii 6nlemi almak durumundadir. Bu
: nedenle is kazalar1 ve meslek
[x] hastaliklarinin 6nlenmesinde igverenin;
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Giivenli calisma ortamini saglayacak her tiirlii 6nlemi almasi,

Is saglig1 ve giivenligine yonelik arag-geregleri noksansiz
bulundurmasi,

Ozellikle makine koruyucularinda herhangi bir sorun olup
olmadigini denetlemesi,

Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlarini kullanmalarini
saglamasi,

Calisanlara diizenli olarak is saglig1 ve giivenligi egitimleri
vermesi,

Calisanlarin giivenli davranislar i¢inde bulunup bulunmadigini

Is kazalarinda, acil miidahale ve ilk yardim i¢in uygun bir
sistem kurmasi,

Is kazalarina iliskin kayitlar1 tutmasi ve tutulan kayitlar

Is saglig1 ve giivenligi alaninda inceleme ve arastirmalar yapan
bilimsel kurum ve kuruluslart desteklemesi,

Is saglig1 ve giivenligi mevzuatini titizlikle uygulamast,

Sfcf of cf of of of S of of o

Calisanlarin sorunlariyla ilgilenecek eger miimkiinse is
psikologu bulundurmasi is kazalart ve meslek hastaliklarinin
en aza indirilmesinde 6nemli katkilar saglayacaktir.

Biitiin bu oOnlemleri alarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmanin yolu igyerinde, saglikli isleyen is saglig1 ve giivenligi sistemi
kurmaktan ge¢mektedir.
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ ONLENMESINDE
CALISANIN ROLU

Is saglig1 ve giivenligi ¢alisanlar tarafindan benimsenmez
ve desteklenmezse istenilen sonu¢larin alinmasi miimkiin
degildir. Calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi bakimindan iizerlerine diisen en Onemli
yukimlilik, is sagligt ve gilivenligi Onlemlerine
uymaktir. Caliganlar, aniden c¢ikabilecek tehlikelerden
kendilerini  sakinacak sekilde dikkatli c¢alismali,
kullandiklar1 alet ve makineler hakkinda onceden yeterli
bilgi sahibi olmaya c¢alismali ve bunlar1 kullanma
talimatlarina uygun olarak kullanmalidirlar.

Yapilan egitim calismalarinin kendi yararlarina oldugunu diisiinerek bu
caligmalardan olabildigince faydalanmaya ¢alismalidirlar. Kisisel
koruyucularin kullaniminda asla ihmalkar davranmamali ve bunlari
kullanmamalar1 halinde dogabilecek tehlikelerin ve ugrayabilecekleri
zararin blyiikligiini higbir zaman unutmamalidirlar.

Ayrica meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde calisanlarin iizerine diisen
sorumluluklar ise;

@& Kisisel hijyen kurallarina uymak,

a Is sirasinda kesinlikle sigara igmemek, miimkiinse hayatindan sigara
ve alkolii timiiyle ¢ikartmak,

@ s cikist dus almak,

@ Elbise dolabinda is kiyafetleri ile giinliik kiyafetlerini ayr1 boliimlere
koymalk,

@ Kisisel koruyucu donanimlari usuliine gore ve siirekli kullanmak,

@ periyodik muayenelere, kontrol muayenelerine zamaninda gitmektir.

Unutulmamalidir ki; bir igsyerinde kimyasal, toz, giiriiltii, titresim gibi
zararli etkenler, yonetmeliklerde belirlenen limit degerlerin altinda olsa
dahi, uzun yillar boyunca o zararli etkenlere maruz kalan calisanlara
mutlaka az veya ¢ok zarar verecektir. Bu sebeple calisanlar, kendilerine
verilen kisisel koruyucu donanimlar1 aksatmadan kullanmali ve zararli
etkenlerden kendisini koruyacak dnlemleri hassasiyetle uygulamalidir.
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iS SAGLIGI ve GUVENLIGINDE RiSK FAKTORLERI
SINIFLANDIRMASI
s saglig1 ve giivenligini tehlikeye sokan etmenler bes ana grupta toparlanabilir:
» Fiziksel risk faktorleri
» Kimyasal risk faktorleri,
* Biyolojik risk faktorleri,
* Ergonomik risk faktorleri,
* Psikososyal risk faktorleri,

FiZIKSEL RiSK FAKTORLERI

Genel anlamda fiziksel faktorler; giiriilti, titresim, radyasyon, ortam sicak-
l1g1 ve aydinlatma olarak siralanabilir. '

I g

o). .
Giriltii genel olarak istenmeyen ve rahatsiz eden ses olarak tanimlanir. Calis-
ma ortamindaki giiriiltli ise, ¢calisanlarin tizerinde fiziksel ve psikolojik etkiler
birakabilen, gegici veya kalict duyma bozukluguna yol agabilen ve is verimini
de olumsuz yonde etkileyebilen seviyedeki ses olarak tanimlanabilir.

Ses havada dalgalar seklinde yayilmaktadir. Ses dalgalarinin yarattigi basing
kulak zarin1 titrestirir ve bu titresim ors, ilizengi ve c¢ekici adi verilen igitme
organlarini hareket ettirerek, bagli oldugu sinir uclarindaki tiiyciikleri uyarir
ve sesi beyne iletir. Uzun siire giirtiltiilii ortamda kalindiginda, isitme siste-
mindeki hareketli tiiyciikler zarar goriir ve islevini yapamaz hale gelirler. Bu
esnada gecici isitme kaybi olusur. Giiriiltiilii ortamdan uzaklasildiginda, belli
bir siire sonra tlyciikler tekrar gorevlerini yapmaya baglarlar. Ancak
giirtiltiilii ortamda kalan siire uzadik¢a ve giiriiltii seviyesi arttikca bu
tilyciiklerin hasar1 tekrar onarilamaz hale gelir.

! GURULTU

Bu durumda kalic1 isitme kaybi yasanir. insanlar

genellikle igitme kayb1 yasadiklarimi geg fark eder-

ler. Durumu fark edip bir saglik kurulusuna bagvur- ? j——
duklarinda ise geri doniisii olmayacak seviyede (/ \
isitme kaybi yasadiklarimi 6grenirler. Bu sebeple
glirliltiilii ortamlarda calisanlarin, saglik gozetim-
leri kapsaminda isitme testi yapilmali ve olas1 bir
isitme kaybi erken belirlenerek gerekli dnlemler
almmalidir.
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Ses seviyesinin 0l¢ii birimi olarak desibel (dB) kullanilmaktadir. Yasalarimi-
za gore ortamdaki ortalama ses seviyesi 80dB’i asiyorsa, o isyerinde
giirtiltityle miicadele i¢in ¢aligmalar baslatilmalidir. Bu miicadelede esas olan
giirtiltii kaynagini yok etmektir. Bu yapilamiyorsa, ¢aliganla giiriiltii kaynagi
arasinda ses seviyesini azaltacak malzemeler yerlestirilebilir. Ornegin, bir
tekstil makinesinin etrafina koruma kapaklar1 yapilabilir. Ayrica ¢alisanlara,
gerektiginde kullanmalart i¢in kulak koruyucular dagitilir ve calisanlarin
periyodik muayeneleri igerisinde isitme testleri de yapilir. Ses seviyesi
85dB’i astiginda ise ¢alisanlar mutlaka kulak koruyucularimi kullanmalidir-
lar. Kulak koruyuculariin, giiriiltiiyii soniimleyici etkisini de hesaba kattik-
tan sonra, ¢alisanlarin duydugu ses seviyesi higbir zaman 87dB’i asamaz.

' TiTRESIM
°® Caligma ortamindaki bir diger fiziksel tehlike de
hava ile ¢alisan ¢ekig, kiricilar, matkap gibi el
aletlerinin veya kamyon, is makinesi gibi
araglarin neden oldugu titresimdir. Titresim
kullanilan ekipmana gore sadece el-kol bolgesini
etkileyebildigi gibi tiim viicudu da etkileyebilir.
Bu sebeple titresim seviyesini Olgerken limit
degerler el-kol bolgesi ve tiim viicut i¢in ayr1 ayri
belirlenmistir. Titresim O6l¢iimlerinde kullanilan
birim “metre bolii saniye kare”dir (m/s?). Ilgili
Yonetmelige gore; el-kol titresiminde gilinliik
maruziyet degeri 2,5 m/s* degerini astiginda
titresimle ilgili onlemler almmali ve 5 m/s?
degerini agsmasina asla miisaade edilmemelidir.
Tiim viicut 6l¢iimleri i¢in ise bu degerler 0,5
m/s?ve 1,15 m/s? dir. .

Titresim kas iskelet hastaliklarina, nabzin artmasina, ellerde uyusma ve
soguk havala rda parmaklarda beyazlasmaya sebebiyet verebilir. Ayrica uyku
bozuklugu, bas agris1 ve yorgunluk gibi etkileri de vardir.

Titresimi ve etkilerini azaltmak icin, titresim yapan ekipmanlarin bakimlari
ve ayarlar1 diizenli olarak yapilmali, titresimi azaltan eldiven, koltuk, zemin
kaplamasi gibi donanimlar kullanilmalidir. Ayrica yapilan ise sik sik ara
vermek veya titresimli isi baska c¢alisanlarla donilisimlii olarak yapmak
titresime maruziyeti azaltacaktir.
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! RADYASYON

Isyeri ortaminda bulunabilecek elektro-

manyetik  radyasyonun insan  viicudu =
tizerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir.
Kizilotesi, goriiniir ve mordtesi radyasyon [m]
aynm tipteki elektromanyetik radyasyonun
farkli frekans, dalga boyu ve enerji seviyel-
erindeki tiirleridir. Goriniir 151k bolgesi
olarak adlandirilan radyasyondaki renk tayfi
kirmizidan mora kadar uzanan bir aralifi
kapsamaktadir. Bu bdlgenin altindaki alan
kiz1ltesi, ustiindeki alan ise mor6tesini

kapsamaktadir.
Ayrica radyoaktif maddelerden kaynaklanan iyonize radyasyon vardi ki bu en

tehlikelisidir.
e KIZILOTESI RADYASYON

Kizil6tesi radyasyon, derinin {ist kismindaki tabakanin altina gegememekte-
dir. Sahip oldugu tek etki deride ve derinin hemen altindaki dokularda neden
oldugu isinmadir. Isinmaya bagli yaniklar ve gézde verdigi hasar disinda
baska bir zarar olugturmamaktadir. Diger elektromanyetik radyasyon tiirleri
gibi kizilétesi radyasyon da gdz i¢in bilyiik bir tehlikedir. Bu tiir olumsuz
etkilerden gozleri korumak igin 6zel gozliikler ve deriyi korumak i¢in de 1s1y1
yansitacak parlak malzemelerden yapilmis kiyafetler giyilmesi gerekmekte-
dir.

e MOR OTESI RADYASYON

Mor otesi radyasyon, giines 1s1ginin deride gilines yanigina neden olan
kismidir ve en yaygin mor Gtesi radyasyon kaynagi da giinestir. Mor Otesi
1sinlarin etkilerini en aza indirgemek i¢in koruyucu kremler kullanilmalidir.
Yogun giines 15181 altinda ¢alisanlar mor 6tesi radyasyona maruz kalmaktadir.
e [YONIZE RADYASYON

Radyoaktif maddelerden yayilan ve canli hiicrelerine isleyerek DNA yapisin
bozabilen 1s1malara iyonize radyasyon denir. Calisanlar 6zellikle rontgen
islemi sirasinda iyonize radyasyonla karsilasabilmektedir. Hastaneler,
kaynak islerinin rontgenle muayenesinin yapildig1 sektorler, fizik laboratu-
varlar1 6zellikle riskli sektorlerdir.

- 4
e
a
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! ORTAM SICAKLIGI

Calisanlarin zihinsel ve bedensel faaliyetlerinin siirdiirdiikleri calisma
ortamindaki sicaklik, nem ve hava dolasiminin ¢alisanlara rahatlik vermesi
termal konfor olarak adlandirilabilir. Konforu etkileyen faktorler asagidaki
gibidir:

* Calisma ortaminin sicakligi,

2 .
E;S\/qf ¢ Calisma ortaminin nemi,
\%J\? * Calisma ortaminin hava akis hizi,

e Yiritiilen ¢aligmanin niteligi,
* Calisanin saghigi,
* Calisanin giyimi,

Oh¥D

* Calisanin yas1 ve cinsiyeti,
* Calisanin fiziki durumu,
* Calisanin beslenmesi,

Calisma ortaminin sicakliginin yiiksek olmasi nabzin yiikselmesine, sinirli-
lik halinin olugmasina ve terlemeye neden olur. Calisma ortamindaki sicak-
ligin diisiik olmasi1 durumunda ise soguga bagli hastaliklar, donma ve soguk
yaniklar1 gibi fizyolojik tehlikelerle karsilasilabilir. Sicakligin diismesi ile
birlikte dikkat azalir. Bunlarin sonucu olarak zihinsel ve bedensel faaliyetle-
rde verimlilik azalir, hatalar ve is kazalar artabilir.

Is saglig1 ve giivenligi bakimindan tavsiye edilen etkin ¢alisma sicakligi
17-23°C arasindadir ancak bu yapilan isin niteligi ve ¢alisanin 6zelliklerine
gore degiskenlik gosterebilir. Ornegin, ofis ortaminda 23°C ideal bir sicaklik-
ken, siirekli hareket gerektiren yorucu islerde bunaltici olacaktir. Ayrica galis-
ma ortaminda termal konforun saglanabilmesi i¢in ortamdaki nem miktarinin
ve hava akis hizinin da uygun degerlerde tutulmasi gerekir. Bunun i¢in hazir-
lanmis termal konfor cetvelleri vardir.

23°C nin lizerindeki sicakliklarda dikkat eksikligi baslamaktadir. 32°C de
iste ylizde 30 verim kaybi yasanir. 30°C den yliksek sicakliklarda is
kazalarinda belirgin bir artig goriiliir.

Dinlenme, bekleme, soyunma odalari, dus ve tuvaletler, yemekhaneler,
kantinler ve ilk yardim odalar gibi igyeri eklentilerinden sayilan bdlimler de
kullanim amaglarina gore yeterli sicaklikta tutulmalidir.
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Isitma ve sogutma amaciyla kullanilan araclar, ¢calisani rahatsiz etmeyecek
ve kaza riski olusturmayacak sekilde yerlestirilerek bakim ve kontrollerinin
diizenli yapilmas1 saglanmalidir. Yapilan igin niteligine gore, siirekli olarak
cok sicak veya c¢ok soguk bir ortamda ¢alisilmasi ve bu durumun degistir-
ilmemesi zorunlu olunan hallerde, calisanlar1 fazla sicak veya soguktan
koruyucu 6nlemler alinmalidir. Pencereler ve ¢ati aydinlatmalari isyerinin ve
yapilan isin Ozelligine gore glines 1s181inin olumsuz etkilerini 6nleyecek
ozellikte olmali ve dnleyici sekilde konumlandirilmalidir.

! AYDINLATMA
Calisan saghigi acgisindan 6nemli parametrele- NG

rden biri de uygun seviyede aydinlatmadir.
Dogru aydinlatma; isyerindeki tehlikelerin /7 ' \
gorliniir kilinmasi, is kazalarinin azaltilmasi ve
gorme bozukluklarinin engellenmesi agisindan
¢ok oOnemlidir. Bununla birlikte yapilan isin
kalite ve verimini de arttir.

Isyerinin giin 15181yla yeteri kadar aydinlatilmas1 esastir. Bununla birlikte
giines 15181yla aydinlatmanin yeterli olmadig1 ortamlar yapay 1sik kaynak-
lartyla aydinlatilir. Aydinlatma yapilirken, yapilan isin niteligine gore aydin-
latma siddeti belirlenir. Ornegin kaba islerin yapildig1 bir isyerinde 150 liiks
siddetinde bir aydinlatma seviyesi yeterliyken, ¢ok ince iglerin yapildigi
isyerlerinde 1000 liiks aydinlatma siddetine ihtiyag vardir.

Uygun aydinlatma kosullar saglanirken dikkat edilmesi gereken bir husus da
15181 gelis agisidir. Isik calisanin goziine dogrudan gelmemeli ve caligsma
ylizeyleri yansimayi1 Onleyecek sekilde boyanmis olmalidir. Calismanin
yapildig1 yerde golge olugsmamalidir. Ayni ortamda farkli renklerle aydinlat-
ma yapilmasinin goz yorgunluguna sebebiyet verecegi unutulmamalidir.

Calisma alanlar1 ve ge¢is yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢aligsanlar i¢in
kaza riski olusturmayacak tiirde ve uygun sekilde yerlestirilmelidir. Aydinlat-
ma sisteminin devre dis1 kalmasinin g¢alisanlar i¢in risk olusturabilecegi
yerlerde, yeterli aydinlatmay1 saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagh acil
aydinlatma sistemi bulunmalidir.
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KiMYASAL RiSK FAKTORLERI

Kimyasal risk faktorleri, ¢esitli kimyasal maddeler, tozlar ve

gazlarin barmdirdig: tehlikeler ve bu tehlikelerin sebep olabi-
r 1 | -l lecegi risklerdir. Bu riskler; yangin ve patlamalar sonucunda
ciddi yaralanmalara sebep olabilecegi gibi, yillar sonra ortaya
¢ikan meslek hastaliklarinin da sebebi olabilir.
1
[=] Kimyasal risk faktorleri neredeyse tiim sektdrlerde karsimiza
BT cikmaktadir. Ornegin;

'I_EI—
5 <

* Boya isleminin yapildig1 sektdrde kullanilan solventler yanici ve parlayict
ozellik gosterirler ve solunmasi sagliga zararlidir.

» Metal ve ahsap isleme, ingaat, kompozit malzeme imalati gibi birgok
sektorde tiretim asamasinda toz iiremektedir. Tozlarin partikiil boyutu, sekli
ve cinsine gore farkli saglik sorunlarma yol agtig1 bilinmektedir. Ayrica
yanict 6zellikteki maddelerin tozlari, ideal oranda bulunduklarinda patlayici
ortam meydana getirirler.

* Petrol tiirevi maddelerin bulundugu veya depolandig tesislerde hem
yangin hem de saglik riskleri mevcuttur.

» Akt tiretimi basta olmak tizere bir¢cok sektorde kursun ve diger agir
metallerkullanilmaktadir. Bunlarin ¢alisanlarin sagligina olumsuz etkileri
bilinmektedir.

» Tum igyerlerinde temizlik amagli kullanilan kimyasallar ¢esitli
hastaliklara sebebiyet verebilmektedir.

Ayrica kimyasallarin bir¢ogu ciltle temas halinde tahris edici 6zellige
sahiptir. Baz1 gazlar ise zehirli, bogucu veya yanicidir.isyerlerinde kimyasa-
llarin zararlarindan korunmak igin en etkili ve dncelikli yontem, zararl
kimyasali kullanmamak veya yerine daha az zararlisin1 kullanmaktir.
Sistemi kapali devre hale getirip, ¢alisanlardan tiimiiyle yalitmak da iyi bir
yontemdir. Kimyasalin ¢aligsma ortamindaki havaya karigsma ihtimali
bulunan durumlarda lokal ve genel havalandirma sistemleri kurmak gerek-
lidir. Son olarak tiim bu 6nlemlerin yetersiz kaldig1 durumlarda ¢alisanlara
maske, eldiven, gozliik gibi kisisel koruyucu donanim kullandirilmast
gerekli olur.
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BIiYOLOJIK RiSK FAKTORLERI

Biyolojik risk faktorleri, hastaliga, asir1 rahatsizliga ve
hatta 6liime neden olan bakteri, mantar, parazit, viriis ve L ¥y
mikro organizmalar olarak siralanabilir. Biyolojik - =
riskler oOzellikle tarim ve hayvancilik sektoriinde oA
calisanlari, saglik ¢alisanlarini, temizlik ig¢ilerini, labo- ):
ratuvar ¢aliganlarini etkilemektedir. Bulagici hastaliklar ey

da biyolojik risk faktorleri arasinda sayilabilir. [m] s 5% [=]

4

Calisma hayat1 bakimindan ergonomi,
calisma kosullarinin insan fizyolojisi-
yle uyumlu hale getirilmesi olarak
tanimlanabilir. Bu uyumun saglana-
madig1 noktalarda ise ergonomik risk
faktorleri  karsimiza  ¢ikmaktadir.
Omegin; calisilan tezgahlarin  ¢ok
alcak veya yiiksek olmasi, siirekli
izlenmesi gereken gostergelerin ilk
bakigta goriilmeyecek kadar uzaga
yerlestirilmeleri, bilgisayar ekranin-
daki yazilarin ¢ok kiiciik olmast gibi
riskler sayilabilir.

PSIKOSOSYAL RiSK FAKTORLERI

Isyeri ortami sadece ¢alisilan bir mekan degil ayn1 zamanda sosyal bir ortam-
dir. Burada ¢alisanlar; diger ¢alisanlarla ve isverenleriyle sosyal bir iligki
igerisinde bulunmaktadir. Bu sosyal iligkinin sagliksiz olmasi, ¢alisanin dnce
ruhsal sagligin1 ve devaminda fiziksel sagligini olumsuz yonde etkileyecektir.
Asagidaki maddeler, isyerindeki psikososyal risk faktorlerine 6rnek olarak
verilebilir, ancak olumsuz etkenler bunlarla sinirh degildir.
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« Iste gesitliligin olmamast, siirekli ayni isin yapilmasi,

« Isin, calisanin yetenegine uygun olmamasi,

* Cok fazla ¢alisma, 6zel hayata zaman ayiramamak, asir1 yorgunluk,

*  (Cok az calisma, kisinin kendisini faydasiz hissetmesine sebep olacak
sekilde i yapmadan atil kalmasi,

«  lIsin daha hizli yapilmas1 noktasinda zaman baskist,

e  Vardiyali galisma, gece ¢alismasi, son anda belli olan fazla mesai,
letisim problemleri

«  Isveren veya baska bir calisanla yasanan olumsuz kisisel ¢atismalar,

. Diistik ticret, terfi yapilmamasi, is giivencesinin saglanmamasi, siirekli
igsiz  kalma korkusu,

« Isve ev arasindaki dengenin kurulamamasi.

Isyerinde yasanan psikososyal sorunlarin igerisinde énemli bir yeri, sozlii ve
fiziksel siddet, tehdit ve mobing olusturmaktadir. Bu tiir davranislar, isveren
tarafindan uygulanabildigi gibi ¢alisanlarin birbiri arasinda da goriilebilmek-
tedir
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ELLE YUK KALDIRMA
ve
TASIMAYA iLiSKIiN RiSKLER

Isyerlerinde elle yiik kaldirma ve tagimadan
kaynakli kas iskelet hastaliklar1 yogun olarak
goriilmektedir. Bu hastaliklar, ilerleyen dénem-
de calisanin hem is hayatim1 hem de o0zel
yasamini olumsuz etkilemektedir. Hatta bazen
i calisamaz hale gelmekte ve bu sebeple isini de
‘. kaybetmektedir. Bu sebeple, elle kaldirma ve
tagima iglerine dair 6nlemler 6nceden alinmali,
sakatlik ve hastaliklar bastan Onlenmelidir.
Onlenemedigi durumlarda ise uygun tedavi
yontemleri izlenmeli, calisanin ise donisii
saglanmalidir.

O

Isveren, yiiklerin elle tasinmasidan dogabilecek kas iskelet sistemi rahatsi-
zliklar1 ile yiikleri dogru ve giivenli kaldirma konusunda c¢alisanlar
bilgilendirmelidir. Sirt ve bel incinmesi riski olusturabilecek yiiklerin itilme-
sini ya da ¢ekilmesini saglayacak uygun tasima araclar1 saglanmalidir. Isyer-
lerinde elle kaldirma ve tasima en son ¢are olarak kabul edilmelidir, miimkiin
oldugunca mekanik ve mobil kaldirma ve tagima sistemlerinden yararlanil-
malidir

Yiklerin elle kaldirilarak taginmasi, itilmesi, ¢ekilmesi, yukari kaldirilmasi

e Siirekli tasima ve kaldirma islemlerinden dolay1 kas ve iskelet sistem-
inin zamanla asmmasi, omurilik ve sirtta ortaya ¢ikan agrilar ve rahatsi-
zliklar,

*  Kesik ya da kiriklar gibi kazalar sonucunda meydana gelen ve ani
olarak gelisen travmalar,

e Omurilik disklerinin yerinden oynamasi veya disk aralarinda fitik
olusmasi, E -.;F._E

*  Lifli dokunun iltihaplanmasi,

*  Diz eklemlerinin zarar gérmesi, [.%
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ELLE TASIMADA RiSK FAKTORLERI
Elle yiikleme ve tagimayi tehlikeli kilan unsurlar bes ana baglikta toplanabilir.

Yiikiin Ozellikleri

Yik;
- Cok agir veya cok biiytikse,

- Kaba ve kavramasi zorsa,

- Dengesizse veya icindekiler tasima
esnasinda yer degistiriyorsa,

- Viicuttan uzak tutulmasini veya viicu-
dun egilip biikiilmesini gerektiren bir
konumdaysa,

- Ogzellikle bir ¢arpma halinde yaralan-
maya neden olabilecek yogunluk ve
sekildeyse, elle tasinmasi, bilhassa sirt ve
bel incinmesi riskine neden olabilir.

FiZIKSEL GUC GEREKSINIiMi

Is;

- Cok yorucu ise,

- Sadece viicudun egilip biikiilmesi ile
yapilabiliyorsa,

- Yiikiin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,
- Viicut dengesiz bir pozisyonda iken
yapiliyorsa, bedenen ¢alisma sekli ve
harcanan giig, bilhassa sirt ve bel incinme-
si riskine yol acabilir.

OFz0]

=t
Sl
O
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CALISMA ORTAMININ OZELLIiKLERI

- Calisilan yer, is yapmak i¢in yeterli genislik ve yiiksek-
likte degilse,

- Zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme ve
kayma tehlikesi varsa,

- Caligma ortam ve sartlari, ¢alisanlarin yiikleri giivenli
bir yiikseklikte veya uygun bir pozisyonda tasimasina
uygun degilse,

- Isyeri tabaninda veya c¢alisilan zeminlerde yiiklerin
indirilip kaldirilmasini gerektiren seviye farki varsa,

- Zemin veya lizerinde durulan yer dengesizse,

- Sicaklik, nem ve havalandirma uygun degilse, bilhassa
sirt ve bel incinmesi riski artabilir.

ISIN GEREKLERI

- Ogzellikle viicudun belden donmesini B
gerektiren asir1 stk veya asiri uzun siireli ;4G

bedensel ¢alismalar,

- Yetersiz ara dinlenme siiresi,

- Asin kaldirma, indirme veya tasima
mesafeleri,
- lIsin gerektirdigi, calisan tarafindan
degistirilemeyen ¢alisma temposu gerektiren
isler, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine
sebep olabilir.

BIREYSEL RiSK FAKTORLERI [=] [=]

Calisanlar; :
O

- Yapilacak isi yiiriitmeye fiziki yapilarinin uygun
olmamasi,

- Uygun olmayan giysi, ayakkab1 veya diger kisisel
esyalar1 kullanmalari,

- Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalari,
durumunda risk altinda olabilirler.
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ONLEYIiCi KONTROL TEDBIRLERI

Risk degerlendirmesi sonucunda elle tasimadan kaynakli risklerin ortadan
tamamen kaldirilmasi ya da kabul edilebilir risk seviyesine indirilmesi igin
onleyici tedbirler planlanmali ve uygulanmalidir. Bunun igin; :

» Kaynaginda ¢6zme: Tasiyic1 ya da forklift gibi elektrikli ya da mekanik bir
tagima aract kullanarak elle tagima islemi ortadan kaldirilmalidir.

* Miihendislik ¢oziimleri: Eger elle tasima islemi mutlaka yapilacaksa ve
kacinmak miimkiin degilse tagima ve elle kaldirmay1 kolaylastiracak ving, el
arabasi ve vakumlu kaldirma araclar1 gibi destekleyici araglarla miithendislik
tasarimlart kullanilmalidir.

* Organizasyon ve yonetim planlamalar1: Gérev degisimi ve yeterli uzunluk-
taki dinlenmeler ile maruz kalinan bu durumun azaltilmasi saglanmalidir.

. Calisanlara egitim verilmesi: Elle tasima isleminin riskleri ve saglik
iizerindeki olumsuz etkileriyle ilgili bilgi, ekipmanlarin kullanim1 ve dogru
tagima teknikleri konusunda egitim verilmesi gibi dnleyici kontrol tedbirleri

DOGRU TASIMA TEKNIiKLERi

Dogru tasima tekniklerini uygulayabilmek i¢in yiikiin kaldirilmasinda uygu-
lanacak bazi kurallar agsagida verilmistir.

* Yiiki kaldirmadan 6nce yiikiin agirlig1 kontrol edilmeli.

» Hareket alan1 engellerden arindirilmali, temizlenmeli.

* Ayaklar “’ikiye on var” saat pozisyonu sekline getirilmeli.

e Dizler biikiilmeli.

» Tasinacak yiik sikica kavranmali.

* Eller ve tutulacak nesnelerin kaygan olmamasina dikkat edilmeli.
Gerekiyorsa eldiven kullanilmali.
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e Tagmacak yiik yerden kaldirilirken nesneyi ayak ve viicuda miimkiin
oldugu kadar yaklagtirmali.

o Kaldirilirken yiikiin bacak kaslarina bindigine emin olunmali.

* Egik, acili durmamali, dik bir konumda olunmali.

* Eger ayaklar emniyette ve viicut uygun bir durumda degilse zorlan-
mamalt.

*  Yiik mimkiin oldugunca viicuda temas ettirilmeli.

e Yiikiin kaldirilmasi ve taginmasinda kollar diiz ve asagi dogru
donmiis bir vaziyette tutulmali.

: wl
LS )
YANLIS
Yiki itme ve gekme esnasinda viicut agirhigimin kullanildigr durumlarda,
viicudu iterken One, cekerken arkaya dogru egimli tutmali ve bunlar
yaparken sunlara dikkat edilmelidir:

i

4
)
)

>

|
1>

* Egilmelerde ayaklarin zemini saglam bir sekilde
kavradigindan emin olunmali.

»  Surt siirekli diiz tutulmali egilip biikiilmemeli. =

» Tutulacak nesnelerin kavranmasi igin tutulacak bir \l‘ e
yeri veya sap1 olmall. :

*  Tutulacak yerlerin yiikseklikleri omuz ile bel 2

arasinda olmall.

*  Tasinan nesnelerin kaydirildigi zemin engelsiz

olmalr.

» Agir cisimler ¢ekilirken veya itilirken altina ¢ekilmelerini kolaylastiracak
araglar yerlestirilmeli.

* Zemin diizgiin, sert ve temiz olmali.

* (Cok agir cisimlerin itilme ve ¢ekilmesinde yardim istenmeli.

» Tasima esnasinda takoz, kaldirag, halat ve ip gibi yardimer arag ve gerecler
kullanilmali.

* Malzemelerin ayaga diisme ihtimaline karsi, ¢elik burunlu ayakkabi gibi
kisisel koruyucu malzemeler kullanilmali.
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ISTIFLEME

Istifleme, malzemelerin diizenli bir sekilde yerlestirilmesine denir. Kademeli
istiflemelerin olmadig1r durumlarda istifleme yiiksekligi genel olarak ii¢
metreyi gegcmemelidir. Devrilme ihtimali olmayan malzemelerde, makineyle
istifleniyorsa azami yiikseklik, makinenin maksimum kaldirma yiiksekligi
kadar olmalidir. Tehlikeli malzemeleri barindiran yiiklerin, diistiiklerinde
hasara ugramayacaklar1 bir yiikseklikte istiflenmesi gerekir. Kaldirma,
indirme, ylikleme, depolama islerinde kazalarin énlenmesi i¢in, yerlestirme
ve depo ihtiyacinin bastan planlanmasi gerekir. Dogru 1st1ﬂemede dikkat
edilecek hususlar;

+ [stifleme tabaninin tasima mukavemeti blllnmehdlr =
« Istifleme yapilacak alanda zemin piiriizsiiz ve saglam olmah forkhft ve
transpalet gibi kaldirma araglarinin devrilmesine sebebiyet vermemelidir.

« Istiflenecek toplam malzemenin agirhig: bilinmelidir.

* Raflarin kdse baslar1 giivenli hale getirilmeli, disaridan gelebilecek darbe ve
kuvvetlere kars1 gliglendirilmelidir.

» Keskin kenarli, sivri u¢lu depolama malzeme ve ekipmanlart kullanil-
mamalidir.

» Raflarm tasiyabilecegi maksimum yiik miktar1, raflarin {izerine agikca
goriilebilecek sekilde yazilmalidir.

* Malzemeler siniflandirilmali ve 6zelliklerine gore istiflenmelidir.

+ Sik kullanilan malzemeler ve agir malzemeler miimkiin oldugunca zemine
yakin bolmelere istiflenmelidir.

» Ambalajlar etiketlenmeli ve iizerindeki etiketlerin anlamlar1 bilinmeli,
giivenlik bilgi formlarinin olmasina 6zen gosterilmelidir.

« Istiflenecek malzemelerin cevre sartlarindan etkilenme durumlari bilinme-
li, ona gore korunma saglanmalidir.

* Gidis gelis yollar yeterli genislikte olmali ve yaya yollari belirlenmeli, ikaz
levhalariyla donatilmalidur.

» Forklift veya yaya yollar1 acik¢a belirlenmelidir. Dar yollar1 olan ve
icerisinde forkliftlerle istifleme yapilan depolara yaya girisi sinirlandiril-
malidir.
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 Varil gibi biiyiik kaplar yuvarlanmayacak sekilde istif edilmelidir.

* Malzemeler boyutlarina, 6zelliklerine, agirliklarina gore diismeyecek ve
devrilmeyecek sekilde istiflenmelidir.

* Yigmlarm yiiksekligi, eni ve boyu orantili olmalidir.

» Karigmasi veya bir araya gelmelerinde reaksiyona girip tehlike olusturan
malzemeler, yan yana depolanmamalidir. Kimyasal malzemelerin depolan-
mastyla ilgili yasal kurallara uyulmalidir.

* Depolarda planli ve 6zel havalandirma yapilmalidir.

*  Mimkiin oldugunca giin 1s18indan yararlanilmali, yapay aydinlatma
kullaniliyorsa aydinlatma tesisatinin bakim ve onarimi diizenli yapilmalidir.
* Depolama alanlari, 1s1, 1510, nem, titresim, yangin, kimyasal reaksiyon,
elektrik akimi gibi ¢evresel sartlardan etkilenmeyecek sekilde yapilmalidir.

* Yangin sondiirme tesisati ve acil ¢ikis yollart engellenmemelidir.

* Yigilan veya istif edilen malzemeler; yollari, basamaklari, merdivenleri,
cikislart ve yangin techizatini, elektrik ve aydinlatma tesisatini engelleme-
* Malzemelerin diisme ihtimaline karsi, ¢elik burunlu ayakkabi, baret gibi
kisisel koruyucu donanimlar kullanilmalidir.

» Kaymaya meyilli diiz ve parlak yiizeyli cisimleri kaldirirken zincir veya
kablo yerine halat kullanilmalidir.

* Malzemeyi kaldirirken ve indirirken o bolgedeki calisanlara dikkat
edilmelidir.

* Yiikiin altina konan tahta ve kereste gibi malzemelerin saglam olmasina
dikkat edilmelidir.

» Kenarlar keskin cisimleri kaldirmadan 6nce techizata zarar vermemesi
icin keskin kenarlara kars1 kesinlikle emniyet onlemleri alinmalidir.

* Yiiklerin elle, giivenli bir sekilde tasinmayacak kadar agir ve zor oldugu
durumlarda, kaldirma tasima vasitalari kullanilmalidir.

»  Forkliftler, transpaletler, vingler, asansorler gibi tasima, kaldirma ve
istifleme araglarinin periyodik ve giinliik bakimlart mutlaka yaptirilmalidir.

» Kaldirma ve tagima araclari, kendilerine yetki verilmis personel tarafin-
dan kullanilmali, tasima kapasitesine uyulmali ve yapilis amacina uygun
sekilde kullanilmalidir.

* Tasima araglar1 kullanilan islerde, tasima kapasitelerine ve siirat limitler-
ine uyulmalidir.
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EL ALETLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

El aletlerinin kullanimi, calisanlarin isini
daha kisa zamanda ve kolayca yapmasini
saglar. El aletlerinin yapilma amacinin digin-
da farkli bir amagla kullanilmasi veya is
saghigi ve gilivenligi kurallarma aykin
kullanilmasi, ¢alisanlarin  ciddi  olarak
yaralanmasina veya meslek hastaligma tutul-
masina sebep olur.

* Ofisler dahil hemen hemen tiim igyerlerinde
yaygin bir sekilde kullanilan el aletleri, elle,
mekanik olarak, basingli havayla veya
elektrikle calismaktadir. El aletlerinin
kendisinden kaynaklanabilecek tehlikelerle
birlikte, onun enerji kaynaginin yaratabi-
lecegi tehlikeler de géz oniinde bulundurul-
malidir.

Elektrik islerinde kullanilan penseler, tornavidalar ve benzeri el aletleri
uygun sekilde yalitilmis olmali ve stiplirgelerin, fircalarin ve diger temizlik
araglarmin saplari, akim gecirmeyen malzemeden yapilmalidir.

Elektrikli el aletleri temiz bir sekilde muhafaza edilmeli ve her an ise hazir
sekilde bakimli olmalidir. Elektrikli el aletleri, kendi gayeleri i¢in ve kapasi-
telerini agsmadan, zorlamadan kullanilmalidirlar.

Giiriiltii, sivri uglar, elektrik, toz, keskin kenarlar, kesilmeler, styrilmalar el
aletlerinden kaynakli tehlikeler olarak 6zetlenebilir.

El Aletlerinden Kaynakh Kazalarin Nedenleri

* Aletlerin kurallaria uygun kullanilmamasi,

» Egitimsiz alet kullanimi,

* Yanlis alet secimi veya yanlis yerlerde kullanil-
mast (tornavida sapiyla ¢ivi cakmak gibi),

¢ El aletini kullanirken gerekli kisisel koruyucu
donanimin kullanilmamasi,

* Arizali ve bakimsiz, kotii durumda olan aletler-
in kullanilmasi,
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* Aletlerin yetkilendirilmeden, izin verilmeden kullanilmasi,
* Aletlerin koruyucu i¢ine alinmadan taginmasi ve depolanmasi,
* Elektrik donanimlarinin ve topraklamalarinin uygun olmamasidir.

El Aletlerinin Kullaninmindan Kaynakh Meslek Hastaliklarimin

Nedenleri E = E

 El aletlerinin ergonomik olmamasi,
" « El aletlerini kullanirken uygun olmayan zorlayici
viicut hareketlerinin ve uzanmalarin olmasi,
%ﬁ  Sirekli kullanma veya tekrarlayan hareketler yapil-
y masl,
* El-kol veya tiim viicudun titresime maruz kalmasi,
)% * Giiriiltilye maruz kalinmasi,
» El aletinin kullanim1 sirasinda ortaya ¢ikan tozlar
veya kimyasal maddeler meslek hastaligina sebep
g olabilir.
Elektrikli El Aletlerinin Kullaniminda Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

» El aletleri kullanirken varsa takilar ¢ikartilmali,

* Ddnen aksama takilabilecek uzun eldivenler, kollar1 veya

kenarlar1 sarkan is elbiseleri giyilmemeli,

* Giysiler, saglar hareketli pargalardan uzak tutulmali,

* Merdiven gibi yerlerde ¢alisirken gerektiginde iki elin de

serbest olabilmesi i¢in kiigiik el aletleri kemere takilmali,

» Aletler kullanilmadiginda kuru bir yerde depolanmali ve

bakimlar1 yapilmali,

» Kiigiik el aletleri 6nceden belirlenmis uygun yerlere diizgiin ve diizenli bir
sekilde konulmali,

 Elektrikli testere, spiral ve matkap gibi el aletleri kullanilirken g6z koruyu-
cu veya yiiz koruyucu kullanilmali,

* El aleti kullanilirken giiriiltli olusuyorsa kulak koruyucu kullanilmali,

» Ayaklar1 korumak i¢in is glivenligi ayakkabis1 giyilmeli,

o Cift yalitmli elektrikli el aletleri kullanilmali,

» Elektrikli el aletleri kordonundan tutularak tasinmamali,
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£

* Prizden ¢ikarmak igin fisinden tutularak ¢ekilmeli, kordondan tutularak
¢ekilmemeli,

* Elektrikli el aletinin fisini prize takmadan veya ¢ekmeden Once aletin
calistirma diigmesinin kapali oldugu kontrol edilmeli,

» Kablo hasarlarina dikkat edilmeli, yalitim1 bozulmus
catlak ya da kesik olan kablolar kullanilmamali, yipran-
mis elektrik kablolar1 degistirilmeli,

» Tasmnabilir elektrikli el aletleri topraklanmali, fisleri
topraklama hatt1 ve kacak akim rélesi bulunan prizlere
takilmal,

* Arizali el aletlerinin, baskasinin kullanmasini engelleyebilmek igin iizerine
“calisamaz‘’ veya “’arizali” etiketi konulmali,

* (Caligmasi tamamen duruncaya kadar elektrikli el aletleri yere konul-
mamali,

» Herhangi bir ariza durumunda ¢aligtirma diigmesi kapatilmali ve fis prizden
cikartilmali,miimkiin oldugunca diisiik gerilimle ¢alisan bataryali aletler

kullanilmalidir. E o) E
* El aletleri yapilacak ise uygun secilmeli, ﬁ iy
 Teknik omriinii tamamlamis el aletleri kullanilmamali, - 1. -

» Korelmis matkap ucu gibi ekipmanlar kullanilmamali, [=]

* Kesici aletlerin uglar1 keskin olmali,

» Kesme islemi viicuttan uzakta yapilmali,

» Kullanilan el aletinin tehlikelerinden koruyacak tipte kisisel koruyucu
donanim kullanilmali (Eldiven, goz koruyucu, yiiz koruyucu, maske, is ayak-
kabisi, Onliik vs.),

* El aletlerinin {izerindeki koruyucu ekipmanlar kesinlikle ¢ikartilmamal,

* Penseler, tel makaslar1 ve kiskaclariyla gergin tel, yay ve benzeri teller
kesilirken telin kesilen uglarindan biri uygun sekilde sabitlenmeli,

* Somun sikma veya gevsetme i¢in, uygun anahtarlar, pense vb. aletler
kullanilmali, agirt zorlamalardan kaginilmali,

* Normal kollu anahtarlarin ucuna boru gegirerek veya benzerleri takilarak
uzatilmamali ve anahtarlar, ¢ekic olarak kullanilmamali,
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A * Normal kollu anahtarlarin ucuna boru gegirerek veya
h benzerleri takilarak uzatilmamali ve anahtarlar, ¢ekic
olarak kullanilmamali,
+ Isyerlerinde kullanilacak el aletleri, ise uygun malze-
meden yapilmig olmali ve yalniz yapimina 6zgii islerde
kullanilmali. Ahsap saplar1 budaksiz, iyi cins ve elyafli
agactan, uygun bicim ve boyutta, kenarlar1 yuvarlatilmig
kiymiksiz ve diizgiin yapilmig olmali,

41

» Kivileimin tehlikeli olacagi yerlerde kullanilacak el aletleri, piring, bakir
gibi kivilcim ¢ikartmayacak malzemeden yapilmali ve bu nitelikte olmayan
aletler, bu yerlerde kullanilmamalidir.

» Havali el aletlerinin kumanda tetikleri uygun sekilde konulmali ve operator
elini ¢ektiginde, hava giris supab1 otomatik olarak kapanmalidir. Basingh
hava hortumlar1 ve hortum baglantilari, yapacaklar1 ise uygun ve dayanikl
olmali, bu cihazlarda onarim yapilirken hava hortumlarinin ana valfleri kapa-
tilmalidir.

ELEKTRIKLE CALISMALARDA iS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Elektrik, hayatin en 6nemli ve vazgegilmez
unsurlarindan biridir. Caligma hayatinin ve
iiretimin her basamaginda elektrik enerjisi
kullanilir. Biitiin hayat ve ¢alisma faali-
yetleri elektrikle i¢ i¢edir. Bununla birlikte
elektrik kaynakli tehlikelerden dolay1 mey-
dana gelen kazalar ¢alisma hayatinda
onemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle
elektrikli islerde yapilacak risk deger-
lendirmesi ve sonucunda alinacak kontrol
tedbirleri, riskleri ortadan kaldiracak veya
kabul edilebilir seviyeye indirecektir.
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Elektrikli Calismalarda Kazalara Sebebiyet Verebilecek Etkenler

* Yiiksek akim tastyan iletkenlerde meydana gelen asir1 1sinma,

» Egitimsiz ve yetkisiz kisilerce elektrik tesisatina yapilan miidahaleler,

» Elektrik ve topraklama tesisatinin periyodik muayene ve bakimlarinin
yapilmamas,

 Elektrikli makine ve aletlerin ¢iplak metal kisimlarinin topraklanmamasi
veya yalitimin yapilmamasi,

* Zorunlu olmadig1 halde enerjiyi kesmeden ve gerekli tedbirleri almadan
gerilim altinda ¢aligilmasi,

 Topraklamanin hi¢ olmamasi, yetersizligi, zaman icerisinde veya dis etken-
ler sonucu bozulmasi,

* Calisanlara yeterli kisisel koruyucu donanim verilmemesi, ¢alisanlarin
bunlar1 kullanmamasi,

» Calisanlara temel i saglig1 ve glivenligi ile elektrik enerjisiyle ilgili konu-
larda yeterli egitimin verilmemesi,

*  (Calisanlarin kendilerine asir1 giiven duymalari, “senelerdir bu isi yapiyo-
rum, bana bir sey olmaz” seklinde diisiiniip gerekli 6zeni gostermemeleri,

*  Calisanlarin gorevleri disinda arizaya izinsiz miidahale etmeleri,
»  Dikkatsiz ve aceleci davranmak,
»  Titresim, nem, giiriiltli ve 151k yetersizligi sonucu yapilan hatalar,
. Isyerinde gereksiz sakalasmalar.

Elektrik Kazalarinda Hasarin Biiyiikliigiinii Belirleyen Unsurlar

e Elektrik akimimin cinsi (dogru akim, alternatif
akim), biiyiikliigii, insan viicudunda izledigi yol ve

~aY- siire,
~ “W"  «  Gerilimin bilyiiklig,
*  Topragin kuru veya 1slak olmasi,

[=]
|

« Insan viicudunun direnci, ellerin kuru, yas
veya nasirli olmasi,

e Caligsan ile akim kaynagi ve toprak arasinda
yalitkan malzemelerin olup olmamasidir.
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Elektrik Carpmasinda Yapilmasi Gerekenler

Elektrikle caligmalarda meydana gelebilecek c¢arpilmalarda telasa kapil-
madan yapilmasi gerekenler;

Oncelikle ve miimkiinse derhal elektrik enerjisi kesilmelidir.

* Enerji kesilememisse kuru tahta veya plastik gibi yalitkan bir cisim
kullanarak ¢arpilan kisinin elektrikle temasi kesilmelidir.

* Carpilan kisi, elbisesinin kuru olan kismindan tutularak enerji altinda-
ki bolgeden uzaklagtirilmalidir.

+ llkyardim yapmaya yetkili bir kisi tarafindan gerekli ilkyardim uygu-
lanmalidir. o0

*  Sihhi yardim istenmeli ve ambulans ¢agrilmalidir.

b 4

.(f\ - -
N{f =

Elektrikle Calisilan Alanlarda Alinacak Giivenlik Onlemleri
Elektrikle ¢alismalarda bazi 6nlemlerin alinmasi gerekir. Bunlar;

- Elektrikle calisan makine ve diger aletlerin elektriksel yalitimlari tam
olmali,

- Elektrik panolarmin &niine yalitkan paspas serilmeli, burada
caligirken elektrik akimina kapilabilecek kisilerin toprakla temasi kesilmeli,

- Elektrik panolarinin igerisinde elle kolaylikla temas edilebilecek
sekilde acik iletken olmamali,

- Elektrik tesisat1 uygun yontemlerle topraklanmal,

- Hat baslarinda, kablolarin akim tasima kapasitesine uygun olacak
biiyiikliikte sigortalar kullanilmals,

- Hat baslarina, elektrikle temas edilmesi halinde ¢ok kisa siirede
devreyi kesen kacak akim rolesi takilmali,

- Bakim yapilacak makine veya ekipmanin enerjisi kesilmeli ve enerji-
nin bagka biri tarafindan hatayla agilmamasi i¢in kesici salter kilitlenmeli ve
etiketlenmeli,
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- Uzatma kablosu kullanmaktan miimkiin mertebe kag¢inmali, gegici
olarak kullanilmasi gereken yerlerde ayak altinda birakilmamalidir. Insaat
gibi olumsuz dis etkenlerin oldugu yerlerde uzatma kablolar1 ilaveten
koruyucu kilif i¢erisine alinmali,

- Elektrik kablolarinin, panolarinin, prizlerin ve elektrikle ¢calisan ekip-
manlarin su icerisinde kalmasina asla miisaade edilmemeli, bu cihazlarla
calisirken zeminin kuru olmasina dikkat edilmeli,

- Elektriksel arizalara, yetkili bakim personeli disinda kimse miidahale
etmemeli,

- Anzal ekipman veya el aleti derhal kullanimdan ¢ekilmeli ve uygun
bakimi yapilmadan tekrar kullanima alinmamals,

- Elektrik panolarindaki sigorta ve salterler etiketlenmeli, hangi salterin
nereyi kumanda ettigi bilinmeli,

- Elektrik panolarinin Oniine, panoya ulasimi engelleyecek sekilde
malzeme istiflenmemeli,

- Elektrik panolariin yakinlarina kolay tutusabilecek malzemeler veya

copler birakilmamalidir. [=]; I-:p_q

EKRANLI ARACLARDA i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI

Glinlimiizde ofis ve diger bir¢ok alanda kullanilan
ekranli araglar ¢alisma hayatini kolaylastiran 6nemli
ekipmanlardan olmasina ragmen dogru ve ISG
kurallarma uygun kullanilmadigindan mesleki
hastaliklara sebep olmaktadir.

Yiiksek is hizi, hedeflenen tiretim, yiiksek teknoloji-
ye gecis, hareketsizlik, ofis ¢caligmalarinin artmast,
- F-E ekranli araglardan kaynakli meslek hastaliklarinin
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Kot durus, yetersiz ergonomik dnlemler, yetersiz dinlenme siireleri, fazla
ylklenme ve bilgisayarlarin sabit kullanimlar1 ciddi bedensel ve ruhsal
hastaliklara neden olmaktadir. Uzun siireli ekran karsisinda ¢aligsmak, gozle-
rde kuruluk, yanma, kizariklik, 1s1k hassasiyeti, bulanik gdérme, goéz ve bas
agrilarina yol agabilir.

EKRANLI ARACLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi TEDBIiRLERI

Yapilacak risk degerlendirmesine gore ekranli araglarla ¢alismalarin tim
riskleri belirlemeli ve etkilerinin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi
saglanmalidir. Bunun i¢in dncelikli olarak;

* GOz muayeneleri yapilmalidir.
*  Ekipmanlarin ergonomik olmasina dikkat

st edilmelidir.
*  Uygun calisma plan1 yapilarak, calisanlarin
periyodik olarak ise ara vermeleri veya dontisiimlii

olarak baska islerde caligsmalar1 saglanmalidir.

® CALISANLARIN BiLGILENDIRILMESI

Calisanlara verilecek egitim ozellikle asagidaki konulari igermelidir:

*  Ekranh araglarla ¢alismalarda riskler ve korunma yollari,

*  Dogru oturus,

e Gozlerin korunmasi,

e Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

*  Calisma sirasinda gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi.

EGRE
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' GOZLERIN KORUNMASI
®

Ekranli araglarla ¢aligmalarda, ¢alisanlarin gézlerinin
korunmasi i¢in, ekranli araclarla ¢alismaya baslama-
dan once, yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina
gore igyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla
ve ekranli araglarla caligmadan kaynaklanabilecek
gorme zorluklar1 yasandiginda gz muayenesi yapil-
malidir.

Ekrandaki yazi boyutu, ekranin goze uzakligi, ortam
O =0 aydinlatmasi ve ekran parlakligi gibi parametreler goz
saghigmi etkilemektedir. Goz sagligin1 korumak igin
her yarim saatte bir 30 saniye gozleri dinlendirmeli,
E e her 2 saatte bir daha uzun molalar verilmelidir.

Ekranli araglarla ¢aligmalarda, ¢calisanlarin gozlerinin korunmasi i¢in, ekranl
araglarla calismaya baslamadan dnce, yapilan risk degerlendirmesi sonuglari-
na gore igyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla ve ekranli araglarla
caligmadan kaynaklanabilecek gdrme zorluklar1 yasandiginda g6z muayenesi
yapilmalidir.

' EKRAN KONUMU
®

*  Ekran, calisanin ¢alisma pozisyonuna uygun
mesafede ve goz hizasinda olmalidir.

* Ekranda goriinen karakterler, kolayca se¢ilir

sekil ve formda, uygun biiyiiklikte olmali, satir ve @/ '
karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir. JL
e B Wy
»  Ekran goriintlsii stabil olmali, goriintii titreme- [ ' 7
meli ve benzeri olumsuzluklar bulunmamalidir. “ L i l%
o Parlaklik ve karakterler kolaylikla ayarla- .| - o
nabilmelidir. | )

*  Ekran, calisanin ihtiyacina gore kolaylikla her
yone dondiiriilerek ayarlanabilir olmalidir.

*  Ekranda, kullanicty1 rahatsiz edebilecek yansi-
ma ve parlamalar olmamalidir.

* Gozle ekran arast mesafe monitér boyutlarina
gore ayarlanmalidir.
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' KLAVYE KONUMU
L4 » Klavye, calisanin rahat¢a kullanabilmesi i¢in ekran-
dan ayr1 ve hareketli olmalidir.

» Klavyenin 0n tarafinda, ¢alisanin bileklerini dayay-
abilecegi 6zel destek bulunmalidir.
v e Calisanin elleri ve kollart i¢in klavyenin Oniinde
( yeterli bosluk olmalidir.
\ / * Klavye ylizeyi 15181 yansitmayacak sekilde mat
! olmalidir.
* Klavye tuslarinin ozellikleri ve yerleri klavye
[=] [=] kullanimin1 kolaylastiracak sekilde olmalidir.
r * Klavye tuslar1 {lizerindeki semboller, c¢aligma
E = pozisyonuna gore kolaylikla okunabilir ve secilebilir
nitelikte olmalidir.

' CALISMA MASASI DURUMU
°

* (Calisma masasi veya ¢aligsma ylizeyi; ekran, klavye,

dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin diizenlenmesi

icin yeterli biiyiikliikte ve 15181 yansitmayacak nitelikte

olmalidir.

. Calisanin rahatsiz edici goz ve bas hareketleri

ihtiyacin1 en aza indirecek sekilde yerlestirilmis ve

ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu kullanilmalidir.
*  Caligsanin rahat bir pozisyonda olmasi i¢in yeterli

alan olmalidir.

. Bilek ve kollar keskin yiizeylere dayanmamalidir.

' CALISMA SANDALYESI DURUMU
®

» Sandalye dengeli ve ¢alisanin rahat bir pozisyonda oturabi-
Y lecegi ve kolaylikla hareket edebilecegi sekilde olmalidir.
' Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir olmalidir.

Sirt dayama yeri One-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir,
—_sirt destegi bele uygun ve esnek olmalidir.
. Gerektiginde calisana uygun bir ayak destegi saglanmalidir.
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ElissE

' AYDINLATMA DURUMU
e

e Calisanin gereksinimleri ve yapilan isin tiirti dikkate E
almarak uygun aydinlatma sartlar1 saglanmali, arka
planla ekran arasinda uygun kontrast bulunmalidir.

&
* Yapay aydinlatma kaynaklarinin yoni, parlakligi ve &
rengi ekranda ve diger ekipman iizerinde parlama ve -
yansimalara sebebiyet vermeyecek sekilde ayarlanma- I
lidir. s

' KULLANILACAK PROGRAMLARIN OZELLIKLERI
®

[m]3esr=m]

«~  Programlarm ise uygun ve kullanici dostu olmasi
- saglanmalidir.

* Programlarin operatdriin bilgi diizeyine ve deneyi-
mine gore ayarlanabilir olmasi saglanmalidir. Oper-
atoriin bilgisi disinda programlara miidahale edilme-
melidir.

. Sistemler, calisanlarin verimini artiracak ve
kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli olmalidir.

' EGZERSIZLER
®

Uzun siire ekran kargisinda ¢alisiliyorsa, her iki saatte bir asagidaki egzersi-
zlerin yapilmasi, meslek hastaliklarindan korunma anlaminda faydali olacak-
tir.

® Goz Egzersizleri

. Avug iclerinizle gozlerinizi kapatarak 5-10 saniye bekle-
ym,

. Gozlerinizle 5 kere yukar1 ve asagi bakin,

. Ardindan 5 kere saga ve sola bakin,

. Gozlerinizle 5 kere sol iist koseye ve sag alt kdseye bakin,
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. Ardindan bunu tersini yapin, yani 5 kere sag {ist

kdseye ve sol alt kdseye bakin, e
. Son olarak tekrar avug¢ iclerinizle gozlerinizi e
kapatarak 5-10 saniye bekleyin. [=] —~y
https://youtu.be/GLHMXqtEpHS : LRSS >

® Bas ve Boyun Egzersizleri

- Ellerinizi alnimiza yerlestirin. Basinizi 6ne
A ﬂ# dogru itmeye calisirken ellerinizle buna engel
W'“\ T olun. Bu hareketi 3 kez tekrar edin. Sonra

birkag saniyeligine gevseyin.
£ ' . - Ardindan ellerinizi baginizin arkasinda
%T\ /ng birlestirin. Bu sefer basimizi arkaya dogru
' itmeye calisirken, ellerinizle buna engel olun.

Bu hareketi de 3 kez tekrar edin ve ardindan
birkag saniyeligine gevseyin. [m] 3= [m]

- Ayni hareketi saga ve sola dogru tekrar edin. ’
- Kendinize sarilin ve 3 kez dirseklerinizi yukar1 dogru kaldirin. [=]

- Sonra iistte ve altta kalan kollariniz1 yer degistirerek sarilma hareketlm
tekrar yapin ve yine dirseklerinizi 3 kez yukar1 dogru kaldirin.

- Son olarak bagimizi bir tarafa diisiiriip, onde yarim daire ¢izerek diger tarafa
dogru basinizi hareket ettirin. Bu hareketi de bir yandan diger yana dogru
birkag kez tekrar edin.

https://youtu.be/MJiXQWPn6Zo

® Kas-Iskelet Egzersizleri

- Ellerinizi avug i¢iniz asag1 bakacak sekilde ileri dogru uzatin ve esnetin.
Esneme hareketini birkag¢ kez tekrar edin.

- Avuglarimizi gégstiniiziin 6niinde birlestirin, parmak uglariniz yukari dogru
baksin. Ellerinizi agag1 ve yukar1 dogru birlikte 5 kez hareket ettirin.

- Ay hareketi bu sefer parmak uglar1 asag1 bakacak sekilde yapin.

- Sandalyenizde otururken bacak bacak {istiine atin. Sag bacagimiz listte
olsun. Sol elinizle sag dizinizi tutun. Sag elinizle ise sandalyenizin arkaligim
tutun. Sonra iist govdenizle hafifce saga donerek esneyin. Bu hareketi 5 kez
tekrar edin.
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- Sonra bu hareketin tam tersini yine 5 kez uygu-
layin.

- Ayaga kalkin, kollarmizla uzanabildiginiz
¢ kadar yukari dogru uzanm. Bu hareketi 3 kez
tekrar edin.

- Sonra bir kolunuz asagida digeri yukarida
olacak sekilde kollarimiz1 arkaya dogru esnetin.
Bu hareketi de 3 kez tekrar edin. Sonra kollarin
konumunu degistirerek hareketi tekrar edin.

LA : - Kollarmiz1 asag1 dogru sarkitip ellerinizi
] b O birkag kez 6ne arkaya dogru gevirin.

- Omuzlarimz1 5 kez yukari kaldirip indirin.

- Kollarinizi baginizin arkasinda birlestirin ve dirseklerinizi tutun. Altta kalan
kolunuzun istikametine dogru viicudunuzu esnetin. Bunu ti¢ kez tekrar edin.
Ardindan kollariniz1 yer degistirip aksi yone esneyerek 3 tekrar daha yapin.

- Kollarinizi arkanizda belinizin tizerinde birlestirin. Viicudunuzu saga sola
dogru 5 kez esnetin.

https://youtu.be/wM3uS9Q5keo

https://youtu.be/WPvEplyqtSo
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ISYERI BINA ve EKLENTILERINDE ALINACAK
ONLEMLER

0 Acil Cikis Yollar1 ve Kapilari

Isyerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinin dogru-
dan disariya veya giivenli bir alana agilmasi saglanmali ve
onlerinde ya da arkalarinda ¢ikisi dnleyecek hicbir engel
bulundurulmamalidir. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinin sayisi,
nitelikleri, boyutlar1 ve yerleri; yapilan isin niteligine, isyeri-
nin biiyiikliigiine, kullanim sekline, isyerinde bulunan ekip-
mana ve bulunabilecek azami kisi sayisina gore belirlen-
melidir. Acil ¢ikis kapilarinin, acil durumlarda c¢alisanlarin
hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde, disariya dogru
acilir ve panik aninda kolaylikla agilabilecek sekilde olmasi
gerekir. Rayli veya doner kapilar acil ¢ikis kapisi olarak
kullanilamaz. Acil ¢ikis kapilar kilitli veya bagli olmaz.

Aydlatilmas1 gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda, elektrik kesilmesi
halinde yeterli aydinlatmay1 saglayacak ayri bir enerji kaynagina baglh acil
aydinlatma sistemi bulundurulmalidir. Ayrica, tiim ¢alisanlarin goérebilecegi
bir yerde is yerine ait tahliye plani da bulunmasi gerekir.

0 Yanginla Miicadele

Isyerinde yeterli ve etkili yangin séndiirme ekipmani ile
gerektiginde yangin dedektorleri ve alarm sistemleri-
nin, isyerinin bilyiikliigiine, yapilan isin 6zelligine,
isyerinde bulunan ekipmanlara, kullanilan maddelerin
fiziksel ve kimyasal dzelliklerine ve isyerinde bulun-
abilecek azami kisi sayisina gore bulundurulmasi
gerekmektedir. Yangin sondiirme ekipmanlar1 kolay
kullanilabilir nitelikte olmali, goriiniir, erisimi kolay
yerlere konulmali ve oOnlerinde engel bulundurul-
mamalidir. Bulunduklari yerler isaretlenmelidir.
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Bulunduklar yerler isaretlenmelidir. Bu isaretlerin uygun yerlere konularak
kalic1 ve goriiniir olmasi saglanmalidir.

Yanma hadisesinin olabilmesi i¢in yanict madde, yakict madde ve 1s1 bilesen-
lerinin bir araya gelmesi gerekir. Yangin sondiirme teknikleri de bu bilesenle-
rden birinin ortadan kaldirilmasi mantig1 iizerinden calismaktadir. Yangin
sondiirme yontemleri birbirinden farkli oldugu icin, farkli maddelerin
yanginlari, farkli siniflarda incelenmistir.

A Smifi Yangimlar: Agag, lastik, kumas gibi kati
madde yanginlari bu sinifta listelenmektedir. Kati
madde yanginlarmi  sondiirmek i¢in  ideal
sondiirme maddesi sudur. Ayrica ABC tipi yangin
sondiirme cihazlarinda bulunan kuru kimyevi toz
veya kopikk de A smifi yanginlarda son derece
etkilidir.

B Smnifi Yanginlar: Benzin, mazot, tiner gibi sivi
maddelerin yanginlar1 B sinifi yanginlardir. Bu
maddeler genelde sudan hafif olduklarindan, su ile
sondiiriilmeleri ¢ok zordur.

Ayrica fazlaca su kullanimi, yanan siviy1 baska yerlere de tasiyacagindan,
yanginin yayilmasina sebebiyet verebilir. B sinifi yanginlar1 sondiirmek i¢in
ideal sondiirticii kopiik ve ABC tipi kuru kimyevi tozdur.

C Smufi Yanginlar: Dogalgaz, LPG (tlip gaz), asetilen, hidrojen gibi gaz
yangmlart bu smiftadir. Gaz yanginlarini séndiirmenin oncelikli yolu gaz
kaynagim kesmektir. Ciinkii gaz kaynagindan kesilmedigi siirece, yangin
gecici olarak sondiiriilse dahi en kiigiik bir kivilcimda tekrar alev alacak hatta
patlamalara sebebiyet verebilecektir. Ideal sondiiriicii olarak karbondioksit
gibi bogucu gazlar ve ABC tipi kuru kimyevi toz kullanilir. Su ise sogutma,
etrafa sirayeti engelleme ve yangina miidahale eden personeli koruma amaclh
kullanilir.
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D Sinifi Yanginlar: Lityum, aliminyum, magnezyum gibi yanici metallerin
yanginlart bu siniftadir. Yanici metaller yanarken ¢ok yiiksek 1s1 agiga
¢ikardiklarindan, suyla miidahale edildiginde su molekiillerine ayrismakta ve
yangini sondiirmek yerine bilyiitmektedir. Bu sebeple metal yanginlarinda,
yanan metallerin tizeri D tozu denilen sondiirme maddesiyle veya kuru kumla
kapatilir.

Elektrik Yanginlari: Elektrik sebebiyle ¢ikan yanginlar, lilkemizde ayr1 bir
yangin sinifi olarak degerlendirilmemektedir. Yangin elektrik sebebiyle ¢iksa
dahi, ardindan kati maddeleri tutusturmussa, kati madde yangini olarak
gortlebilir. Ancak elektrik yanginlarina miidahale edilirken, dzellikle elektrik
akiminin kesilmis olmasina dikkat edilmelidir. Aksi halde yangina miidahale
eden kisi elektik akimina kapilarak yasamini yitirebilir. Yangin esnasinda
elektrik akimmin kesilme imkani bulunmuyorsa, elektrik kaynagina c¢ok
yaklagmadan karbondioksit veya kuru kimyevi toz ile miidahalede edilebilir.
Bu durumda yangini sondiirmek i¢in su veya kopiik kesinlikle kullanil-
mamalidir.

Mutfak Yagi Yanginlari: Son yillarda mutfak yagi yanginlart da ayri bir
yangin sinifi olarak goriilmeye baglanmistir. Yemek yaparken kullanilan
kizartma yaglar1 ocakta unutulduklarinda ¢ok fazla 1sinip alev alabilmekte-
dirler. Bu durumda yagin iizerine su atmak, suyun aniden kaynamasi sonu-
cunda yanan yagi etrafa sigratacak ve yanginin hizli bir sekilde biiylimesine
sebebiyet verecektir. Bu sebeple alev almis bir yag tenceresinin iizeri, 1slak
bir havluyla kapatilmali ve alevin havayla temasi kesilmelidir. Ayrica mutfak
yag yanginlari i¢in 6zel olarak iiretilmis jel formda yangin sondiiriiciiler de
kullanilabilir. Kuru kimyevi toz ile de sondiiriilebilir ancak yangin sondiirme
cihazindan ¢ikacak basingli tozun, yanan yagi etrafa sigratarak yaralanmalara
sebebiyet verebilecegi hesaba katilmalidir.

W55 E]

[=]y:
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o Kisisel Koruyucu Donanimlar

Isyerindeki tehlike ve risklerle miicadele ederken dnce-
‘ lik, tehlike kaynaginin yok edilmesi, miihendislik ve
' ' idari oOnlemlerle c¢alisana olacak etkilerinin ortadan
kaldirilmasidir. Ayrica toplu koruma onlemleri, kisisel
koruma 6nlemlerine gore oncelikle tercih edilir. Tiim bu
onlemlere ragmen yine de calisanlar agisindan bir risk
mevcutsa, ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim kullan-
malar gerekir. Kisisel koruyucu donanimlar, risk kontrol
o0 tedbirlerinde en son sirada oldugundan, dogru iiriinlerin
tercih edilmesi ve dogru bigcimde kullanilmasi ¢ok
o onemlidir. Cilinkii bundan sonra calisan1 koruyacak

[m] bagka bir onlem kalmamustir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Se¢imi Ve Kullanimi

Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi ve igyerinde kullanimu ile ilgili olarak
asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

» Kisisel koruyucu donanimlar, Kisisel Koruyucu Donanim Yonet-
meligi’ne uygun olarak tasarlanmis ve iiretilmis olmalidir.

*  Tam koruma saglamalidur.

*  Kendisi ek risk olusturmamalidir.

»  Kaullananin viicuduna ve yapilan ise tam uygunluk saglamalidir.

« Igyeri sartlarina uygun olmalidur.
Kisisel koruyucu donanimlar sdyle siralanabilir:

*  Bas koruyuculari (baret, kep, bone, sag filesi vs.).

»  Kulak koruyuculari (kulak tikaglari, kulakliklar ve benzeri cihazlar)

* GO0z ve yiiz koruyucular1 (gozliikler, migferli siperler, kaynak maskel-
eri vs.)

*  Solunum sistemi koruyuculari (gaz ve toz maskeleri, dalgi¢ donanimi
ve elbiseleri, hava beslemeli solunum cihazlari vs.)

O
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» El ve kol koruyuculart (eldivenler,
kolluklar vb.)

*  Ayak ve bacak koruyucular1 (ayakkabi,
bot, dizlik, tozluk vb.)

e Cilt koruyucular1 (koruyucu krem,
merhem vb.)

* Govde ve karin bolgesi koruyuculari
(delinmeye, kimyasallara, x 1sinlarina karsi
koruma saglayan yelek ve onliikler, 1sitmali
yelekler, cankurtaran yelekleri).

Viicut koruyucular (diismelere karsi kullanilan donanim, koruyucu is
e1b1se1er1, kesilme, kimyasal, 1s1, radyasyon korumali giysiler vb.).
Kisisel koruyucu donanimlari kullanacak kisiler mutlaka bu donanimlarin
kullanimu ile ilgili egitim almalidirlar.

o Kapah Isyerlerinin Havalandirilmasi

Kapali igyerlerinde c¢alisanlarin ihtiya¢ duyacaklar
yeterli oranda temiz havanin bulunmasi gerekmekte-
dir. Yeterli hava hacminin tespitinde, calisma
yontemi, ¢alisan sayisi ve calisanlarin yaptiklari i
dikkate almmalidir. Caligma ortami havasim
kirleterek calisanlarin sagligina zarar verebilecek
zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu, duman ve
kotii kokulart ortam havasimna karismadan emip
disar1 atacak mekanik havalandirma tesisat1 kurul-
malidir. Mekanik havalandirma sistemi
kullanildiginda sistemin her zaman calisir durumda

Mekanik ve genel havalandirma sistemlerinin bakim, onarimlar, filtre temiz-
lik ve degisimleri gerekli periyotlarda yetkili kisilerce yapilmalidir. Hava-
landirma sistemlerinde, hava akim hizinin, ¢alisanlar1 rahatsiz etmeyecek,
caligsanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek, ani ve
yiiksek sicaklik farki olusturmayacak sekilde olmasi saglanmalidir.
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o isyeri Tabami, Duvarlari, Tavam Ve Catisi

Calisanlarin  fiziksel faaliyetleri, yapilan
islerin niteligi ve termal konfor sartlar b

dikkate alinarak isyerinin‘uygun boliimlere ‘W“g ,&J
ayrilmasi gerekmektedir. Igyerlerinde taban — t\;:d
doseme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve s
miimkiin oldugu kadar diiz, kaymaz ve seviye
farki bulunmayacak bir sekilde olmasi
saglanmali, buralarda tehlikeli egimler,
cukurlar ve engeller bulundurulmamalidir.

Taban ve asma kat dosemeleri; iizerine konu- [=] :[m]
lacak makine, arag-gere¢ ve benzeri malzeme
ile buralarda bulunabilecek ¢alisanlarin 'E

agirhigia dayanabilecek sekilde yapilmalidir.

Taban déseme kaplamalar ile tavan ve duvarlar uygun hijyenik sartlar
saglayacak sekilde temizlemeye elverisli saglik ve giivenlik yoniinden uygun
malzemeler kullanilarak iiretilmelidir. Tavan yeterli hava hacmini ve hava-
landirmay1 saglayacak ve saglik yoniinden sakinca meydana getirmeyecek
yiikseklikte olmalidir. Catilarin ise mevsim sartlar1 dikkate alinarak ¢aligsan-
lar1 dis etkilerden tamamen koruyacak, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk
olusturmayacak sekilde dayanikli malzemeden yapilmalari saglanmalidir.
Binalarin ¢ati, duvar ve dis cephe kaplama malzemelerinin standartlara
uygun ve yangin aninda ilave risk olusturmayacak malzemelerden se¢ilmesi
onemlidir. Ayrica giivenli ¢aligmay1 temin edecek ekipman saglanmadan
yeterli saglamlikta olmayan ¢atilara ¢ikilmamasi ve buralarda c¢alisilmamasi
gerekmektedir. Cat1 kaplama malzemelerinin hava kosullar1 sebebiyle bir
stire sonra dayanikliliklarini kaybedebilecegi her zaman goz 6niinde bulun-
durulmalidir.
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° Pencereler Isyerlerinde pencerelerin ve tavan pencerelerinin,
giivenli bir sekilde agilir, kapanir ve ayarlanabilir
OO0 olmasi saglanmalidir. Pencereler agik olduklarinda

calisanlar icin herhangi bir tehlike olugturmayacak
: sekilde yerlestirilerek calisanlari, pencereden
[=] . gelen gilines 15181, 1s1 ve hava akimimin olumsuz
etkilerinden koruyacak gerekli tedbirlerin alinmast
gerekmektedir. Pencereler giivenli bir sekilde
temizlenebilir 6zellikte olmalidir. Ayrica pencerel-
erin temizlik ekipmanlarinin kullanimina uygun
olmasi1 saglanmali veya temizligi yapanlar ile
temizlik sirasinda bina i¢inde ve disinda bulunan-
lar icin tehlike olusturmayacak arag-geregler
se¢ilmelidir.

Kap1 ve girislerin yerlerinin, sayilarinin, boyut-
larmin ve yapildiklar1 malzemelerin, bulunduklari
oda ve alanlarin yapisi ile kullanim amacina ve
calisanlarin rahatca girip ¢ikmalarina uygun olmast
gerekmektedir. Rayli kapilarda raydan ¢ikmay1 ve x
devrilmeyi, yukar1 dogru agilan kapilarda ise agsagr
diismeyi oOnleyici glivenlik sistemleri bulunmalidir. ~ ~
Kacig yollarinda bulunan kapilar uygun sekilde
isaretlenmeli ve yardim almaksizin her zaman ve
her durumda iceriden agilabilir 6zellikte olmalidir.
Mekanik kapilarin ise c¢alisanlar i¢in kaza riski
tasimayacak sekilde ¢alismasi gerekmektedir.

Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve ulasilabilir acil durdurma cihazlarinin
bulunmasi, herhangi bir gii¢ kesilmesinde otomatik olarak agilmiyorsa el ile
de acilabilir olmas1 saglanmalidir.
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0 Ulasim Yollari-Tehlikeli Alanlar E [=]
Isyerlerinde merdiven, koridor, gecis yolu, E‘g
yukleme alant ve rampa dahil biitiin yollar, E

yaya ve araglarin giivenli hareketlerini saglaya-
cak ve yakinlarinda ¢alisanlara tehlike olustur-
mayacak sekilde ve boyutlarda olmalidir.
Erisim yollarinin engebeli, ¢ukur, kaygan olma-
mast saglanmali ve bakimlarinin yapilmasi
gerekmektedir.  Yayalar  tarafindan  veya
malzeme tagimada kullanilan yollarin, kullanici
sayisina ve yapilan isin niteligine uygun boyut-
larda olmasi saglanmali ve acikca isaretlen-

melidir.
Malzeme tasinan yollarda yayalar i¢in yeterli giivenlik mesafesi birakil-

malidir. Arag gegis yollart ile kapilar, yaya gecis yollari, koridorlar ve
merdivenler arasinda da yeterli mesafe olmalidir.

Malzeme veya calisanlarin diisme riski bulunan tehlikeli alanlara, gorevli
olmayan kisilerin girmesi engellenmelidir. Tehlikeli alanlara girme yetkisi
olan kisilerin korunmasi i¢in uygun tedbirler alinmali, bu alanlar da agikca
isaretlenmelidir. Ayrica g¢alisanlarin yiiksekten diigme riskinin bulundugu
yerlere uygun korkuluklar yapilmalidir. Bu korkuluklar standartlara uygun
malzemelerden yapilmali ve yine standartlara uygun sekilde yerlestirilip
sabitlenmelidir.

Merdivenler, igyerinin bilylikligiine, yapilan isin
ozelligine, isyerinde bulunabilecek azami kisi sayisi-
na gore yapilmali ve atese dayanikli yanmaz malze-
meden, saglam, yeterli genislik ve egimde, etrafi
diismelere karsi uygun korkuluklarla gevrili olmasi
gerekmektedir. Korkuluksuz merdivenler galiganlar
acgisindan diisme riski tasimaktadir. Merdivenlerin
basamak geniglik ve yiikseklikleri standartlara uygun
ve birbiriyle uyumlu olmalidir.
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0 Yiikleme Yerleri ve Rampalar

Bl

Yiikleme yerleri ve rampalarinin; taginacak yiikiin
boyutlarina uygun olmasi, ¢alisanlarin diigmesini
onleyecek sekilde giivenli olmasi, bu yerlerde en az
bir ¢ikis yeri bulunmasi, belirli bir genisligin
iizerinde olan yilikleme yerlerinde teknik olarak
miimkiinse her iki ucta da cikis yeri bulunmasi
saglanmalidir.  Yikleme yerlerinde, araglarin
yanagmasi i¢in kilavuz ¢izgileri de olmalidir.
Calisma Yeri Boyutlari- Hava Hacmi Ve
Calisma Yerinde Hareket Serbestligi

Calisma yerinin rahat calisilmasi agisindan
taban alaninin, yiiksekliginin ve hava hacminin
* ] calisanlarin  saglik ve gilivenliklerini riske
& atmadan islerini yiiriitebilmelerini saglayacak
sekilde yeterli olmas1 gerekmektedir. Isyerleri-
nin hava hacminin hesabi, makine malzeme ve
benzeri tesislerin kapladigi hacimler de dahil
edilerek yapilmalidir.

Calisanin isini yaptig1 yerde ise rahat hareket edebilmesi igin yeterli serbest
alan bulunmalidir. Eger isin 6zelligi nedeniyle bu miimkiin degilse ¢alisma
yerinin yaninda serbest hareket edecegi alan olmalidir. Isyeri ne kadar biiyiik
olursa olsun, yetersiz ig alanina ve hava hacmine sahip olan ¢alisanlar fiziksel
ve ruhsal agidan etkilenirler.

0 Yemek Yeme Yeri

Yemeklerini igyerinde yemek durumunda olan ¢alisan-
lar i¢in, rahat yemek yenebilecek nitelikte ve genislik- bV
te, uygun termal konfor ve hijyen sartlarini saglayan ?{ ¥
ekipman ve arag-gereg ile donatilmis yemek yeme yeri i
bulunmalidir. Eger daha uygun bir yer yoksa gerekli
kosullarin saglanmasi sartiyla, dinlenme yerleri yemek
yeme yeri olarak kullanilabilir. Isveren, ¢alisanlarma
belirtilen sartlar1 tasimak kaydi ile isyeri disinda da
yemek imkani saglayabilir.
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0 Dinlenme Yeri

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle calisanlarin saghgi ve
giivenligi agisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla
calisganin bulundugu isyerlerinde uygun bir dinlenme
yerinin olmasi saglanir. Isyerlerinde daha uygun bir yer
yoksa gerekli kosullarin saglanmasi sartiyla yemek yeme
yerleri, dinlenme yeri olarak kullanilabilir. Calisma siiresi,
isin geregi olarak sik ve diizenli araliklarla kesiliyorsa ve
ayr1 bir dinlenme yeri yoksa calisanlarin dinlenebilecegi
uygun yerler olusturulmalidir. Gebe ve emziren kadinlarin
uzanarak dinlenebilecegi uygun sartlar saglanmalidir.

B
i
(=]

o Soyunma Yeri ve Elbise Dolabi

Is elbisesi giyme zorunlulugu olan ¢alisanlar igin,
. yeterli biiyiikliikte, uygun aydinlatma, havalandir-

ma, termal konfor ve hijyen sartlarina sahip, kadin
ve erkek ¢alisanlar i¢in ayr1 ayr yeterli kapasitede
soyunma yerleri saglanmalidir. Ayrica soyunma
yerlerinin kolayca ulasilabilir olmasi ve igerisinde
yeterli sayida oturma yerinin bulunmasi gerekmek-
tedir. Calisanlarin soyunma yerleri disindaki yerle-
rde giysilerini degistirmelerine izin verilmemelidir.
T Soyunma odalarinda her calisan icin calisma
» saatleri icinde giysilerini koyabilecekleri yeterli

biiyiikliikte kilitli dolaplar bulundurulmalidir.

Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile ¢alisilan yerlerde ve benzeri iglerde
is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde saklanabilmesi i¢in yan yana iki
bolmeli veya iki ayri1 elbise dolab1 saglanir.
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o Tuvalet, Lavabo ve Duslar

Caligma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma
yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin yerlerde
kadin ve erkek calisanlar i¢in ayr1 ayri olmak
lizere, uygun havalandirma, aydinlatma, termal
konfor ve hijyen sartlarina sahip yeterli sayida
tuvalet ve lavabo gerekli temizlik malzemesiyle
birlikte bulundurulmalidir.

Yapilan isin ve saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya calisan-
larin yikanmalarinin ve temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve
erkek calisanlar i¢in ayri ayri sicak ve soguk suyu bulunan uygun yikanma
yerleri ve duslarin olusturulmasi gerekmektedir.

0 Atik Sular ve Drenaj Kanah

yerler, kanalizasyona veya fosseptige baglanir ve uygun bir
kapak ile tizeri ortiiliir. Bu yerlerin ¢alisilan mahalden yeteri
kadar uzakta olmasi saglanir.

1 Isyerlerinde atik ve birikinti sularin aktigi ve toplandig

o ik Yardim Odalar

Isyerlerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza
riskine gore, igyerinde bir ya da daha fazla ilk yardim
ve acil miidahale odasinin bulunmasi gerekmektedir.
Ilkyardim odalarinda yeterli ilkyardim malzemesi ve _
sedye bulundurulur. Calisma sartlarinin gerektirdigi
her yerde ilk yardim ekipmanlar1 kolay erisilebilir
yerlerde bulundurulmalidir. Acil servis adresleri ve
telefon numaralar1 goriiniir yerlerde olmalidir. Ayrica
Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde her 20 kisiye en az
bir kisi, Tehlikeli simiftaki isyerlerinde her 15 kisiye
en az bir kisi ve Az tehlikeli siniftaki igyerlerinde ise
her 10 kisiye en az bir kisi olacak sekilde, ilk yardim
egitimi almis destek eleman1 bulundurulur.
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o Engelli Calisanlar

Engelli c¢alisanlarin bulundugu isyerlerinde bu calisanlarin
durumlar1 dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapil-
malidir. Bu diizenleme, 6zellikle engelli ¢alisanlarin dogru-
dan calistig1 yerlerde ve kullandiklart kapi, gecis yeri,
merdiven, servis araclari, dus, lavabo ve tuvaletlerde
gerceklestirilmelidir. Ayrica igyerinde olusabilecek bir acil

o~ durumda, igyerini tahliye edebilmesi i¢in her engelliye
. refakat edecek baska bir kisi 6nceden planlanir ve acil durum
1 planinda belirtilir.

o Acik Alanlarda Cahsmalarda Ozel Onlemler

Isyerlerindeki agik calisma yerlerinde yaya ve arag giivenligi 0| O]
saglanir. Geceleri yeterli aydinlatma saglanir. A¢ik alanda x
calisanlar olumsuz hava kosullarindan, malzeme diismelerin- ot

den, giiriiltii, gaz ve toz gibi zararli etkenlerden korunur.  [m]
Takilma, kayma ve diismelere kars1 gerekli tedbirler alinir.

TEMIZLiK VE DUZEN

Kisisel temizlik bir kimsenin kendi sagligimi korumak
amaciyla kendisi i¢in yapacagi temiz igme suyu kullan-
ma, el viicut temizligi, dis sagligina dikkat etme gibi
bireysel uygulamalardir. Bu 6zel hayatimizda dikkat
etmemiz gereken bir husus olmakla birlikte caligma
hayatma da ¢ift yonlii olarak etki etmektedir. Ornegin,
bir isyerinin mutfagindaki ¢alisanin kisisel temizligine
dikkat etmemesi, o mutfaktan yemek yiyen herkesi
olumsuz sekilde etkileyecektir.

Kursun madeniyle calisilan isyerlerinde ise el ve agiz temizligine dikkat
etmeyen calisanlarin kanlarindaki kursun degeri, temizlige dikkat eden
calisanlara gore yiiksek ¢ikmaktadir.
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Isyeri ortaminin temizlik ve diizeni ise is kazalarini azaltacagi gibi i verimini
de artiracaktir. Isyerinde temizlik ve diizen denildiginde giiniimiizde uygu-
lanilan en etkili yontem 5S kuralidir. Japonca bes kelimenin bas harflerinden
esinlenerek kisaca 5S denilen kavramlar;

*  Smifla: Gerekli, gereksiz malzemeleri ayiklayarak tasnif et, gerekli
olmayani kaldir, gerekli olan1 sakla.

» Diizenle: Her seye bir yer tahsis et ve her seyi belirledigin yerine koy.

* Temizle: Caligma ortamini ve tiim malzeme ekipmani temizle ve siirekli
temiz tut.

» Standartlastir: Tiim calisma alaninin, malzeme ve ekipmanin stirekli ve
giivenli bir bigimde tertipli, diizenli ve temiz tutulmasini sagla.

 Disiplin: Kurallara uy ve uygun bi¢imde siirdiirerek takip et.

Isyerinde temizlik ve diizene dikkat edildiginde kaza ve yaralanmalar ortadan
kalkar, temiz ve diizenli bir isyerinde daha keyifli calisilir, zaman kayiplar1
ortadan kalkar, sorunlar daha erken teshis edilir, hata orani1 azalir, makine
arizalar1 azalir ve performanslari artar, biitiin alanlarin verimli kullanimi
saglanir, olagan dis1 durumlar bir bakisla fark edilir, calisan i¢in isyerini
benimseme ve iftihar etme nedeni olur, beraber calisanlar arasinda birlik
duygusu gelisir, herkesin birlikte uygulayabilecegi bir sistem olusur, toplam
iretkenlik artar, is giivenligi saglanir ve verimlilikle birlikte kalite de artar.
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SAGLIK ve GUVENLIK iSARETLERI

Isyerlerinde ortaya cikabilecek risklerden ¢alisanlar1 korumak maksadiyla
emredici, yol gosterici veya yasaklayict isaretler kullanilir. Bu isaretlerin
sekilleri, kullanmim bigimleri gibi detaylar Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Y 6netmeligi’nde belirtilmistir.

7? ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

Isveren, isyerinde gerceklestirilen risk deger-
lendirmesi sonuglarina gore, igyerindeki risklerin
ortadan kaldirilmadig: veya toplu korumaya yonelik
teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan
Oonlem, yontem veya siireglerle  yeterince
azaltilamadigi durumlarda, saglik ve giivenlik isaret-
lerini bulundurmak ve uygun yerlerde kullanilmasini
saglamakla yikimlidiir.

Ayrica igyerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretleri hakkinda ¢aliganlar
ve calisan temsilcilerini bilgilendirmeli, isaretlerin anlamlar1 ve bu isaretlerin
gerektirdigi davranis bi¢imleri hakkinda c¢alisanlarin egitim almasini
saglamalidir.

Genel yiikiimliiliige gore, igyerinde bulunmasi gereken saglik ve giivenlik
isaretleri, yonetmelikte belirtilen 6zel kosullara uygun olmali ve belirlenen
mesaj veya bilgiyi iletmek iizere kullanilmaldir. Isaret gesitleri ise yasaklam-
alar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil kag1s yollarinin ve ilk yardim
boliimlerinin yerlerinin belirtilmesi ve tanimlanmasi amaciyla kullanilacak
sabit ve kalic1 isaretler ile tehlike sinyali vermek, gerekli onlemlerin alinmasi
icin ilgili kisinin ¢agrilmasi ve ¢alisanlarin acil tahliyesi i¢in 151kl isaretler,
sesli sinyaller ve sozlil iletisim kullanilacak gecici isaretler olmak tizere ikiye
ayrilmaktadir.

[saretlerin veya sinyal aygitlarmin; uygun tasarimi, yeterli sayida olmas,
uygun bir sekilde yerlestirilmesi, bakim ve onariminin iyi yapilmasi ve dogru
caligmasi saglanmaldir. O 0

[
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ISARET LEVHALARINDA KULLANILACAK RENKLER

VE ANLAMLARI
Renk Anlam ve Amaci Talimat ve Bilgi
Yasak Isareti Yasak Isareti
Tehlike Alarmi Dur,kapat.diizenegi acil durdur,tahliye et
Yanginla miicadele Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve
ckipmani tanimlanmasi
Uyari isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Ozel bir davranis ya da eylem
Kisisel koruyucu donanim kullan

Acil gikis,ilk yardim | Kapilar,cikis yerleri ve yollari,ekipman
isareti tesisler

Tehlike yok Normale dén

Sadece dairevi bir sekil i¢in kullanildiginda emniyet rengi olarak
kabul edilir.

Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir. Ozellikle
zay1f dogal goriis sartlarinda floresan 6zellikle bu renk ¢ok
dikkat ¢ekicidir

Zorunluluk isareti

KULLANILACAK ISARET LEVHALARI

Isaret levhalar1 6zel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen
yakinina, genel tehlike olan yerlerin girisine engeller dikkate alinarak goriis
seviyesine uygun yiikseklik ve konumda, iyi aydinlatilmis, erisimi kolay ve
goriiniir bir sekilde yerlestirilmelidir. Dogal 15181n zayif oldugu yerlerde
parlak renkler, yansitict malzemeler veya yapay aydinlatma kullanilmalidir.
Kullanilacak isaretler ilgili Yonetmelikte yasaklayici, uyarici, emredici, acil
cikis ve ilkyardim ile yanginla miicadele isaretleri olmak iizere 5 gruba ayril-
maktadir.
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Yasaklayici Isaretler

SRR

Sigara kislmez nJr\ baumk Yaya giremez

Daire bigiminde beyaz zemin iizerine saiyah pikto-
gram, kirmizi ¢ergeve ve diyagonal ¢izgiden olusan
isaretlerdir.

é‘g‘ Uggen seklinde, sar1 A A A

le.lg:nuuddr.'r_\a Partzyacs maide Tokaik (Zehiliy Zemin uzel‘lne Slyah Larer 1y Oksitleyici madde m“m

yUksEk HE

piktogram siyah g¢erce- /\ /\
A A veden olusan isaretle- @ % &d

M Kuvveth masyetik
Apndmomadds  Radvoakeil madde Aisls vk rdlr, el Engel Drigme reblkesi
15 makisaw Elekink tehlikesi Tehlie Bivolojik rk usik J'_u;::“u-_um:q

Emredici Isaretler

&

d—— — ~=r  Daire biciminde, mavi zemin tizerine beyaz pikto-
@ gramdan olusan isaretlerdir.

Maske Kullas 1y ayakicaten gry

Kesuyucu éhise g5 Ve iperi kullan Emssyet bessesi Bullin

Genel emedicr tparet
Kehkbonpuentak  (gereltifinde bagka rasetle
erlicte knllanlacaicnr)
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Acil Cikis ve Tk Yardim Isaretleri

=w o
Dikdortgen veya kare biciminde, yesil zemin {izerine
D€ b : : .

e eyaz piktogramdan olusan isaretlerdir.

o

= S s e i b

Yanginla Miicadele isaretleri

I] I§| n Dikdértgen veya kare biciminde,

YangnMermms  Vangn Merdiveni "“f.x““" an Yapm Teefosn 1 rm1z1 Zemin uzerine beyaz piktO—
ﬂ gramdan olusan isaretlerdir.

Yaaler [Vardese bilg gasetip

Yonetmelik ayrica asagida verilen isaretler icin de asgari gereklilikleri belir-
lemistir:

* Boru ve kaplar tizerindeki isaretler
» Sesli sinyaller
»  Sozli iletisim

» Kaldirma araglariyla yapilan igslemlerde saglik ve glivenlik isaretleri
* Engeller, tehlikeli yerler ve trafik yollarini belirlemek igin kullanilan
isaretler

Engeller carpma, diisme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu
yerler ile isletme tesisleri icinde c¢alisanlarin calismalart esnasinda
dolastiklar1 bolgeler, sari-siyah veya kirmizi-beyaz seritlerle isaretlenmelidir.

AN N N
A N N N
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iLK YARDIM

Herhangi bir kaza ya da yasamu tehlikeye diisiiren

durumda, saglik gorevlilerinin yardimi saglanincaya
> kadar hayatin kurtarilmas1 ya da durumun daha kétiiye
gitmesini Onlemek i¢in olay yerinde, tibbi ara¢ gereg
aranmaksizin, mevcut arag ve gereglerle yapilan ilagsiz
uygulamalara ilk yardim denir. {lk yardimi uygulaya-
cak ilk yardimcinin dncelikle sakin, kendine gilivenli ve
pratik olmast gerekmektedir. Olay yeri genellikle
telaslt ve heyecanli insanlarla doludur. Bu nedenle ilk
yardimcinin kararl bir sekilde olayin sorumlulugunu
almas1 ve organizasyonu saglamasi énemlidir. Once-
likle kendi can gilivenligini ve c¢evre giivenligini
sagladiktan sonra kazazedeye yardim etmelidir.

Ilkyardim, gerekli egitimi almis ve
gecerli ilkyardimci  belgesine
sahip kisiler tarafindan yapil-
malidr.

ILK YARDIMDA TEMEL UYGULAMALAR

Ilk yardimdaki temel uygulamalar1 koruma, bildirme ve kurtarma (KBK
Kural1) basliklar1 altinda anlatabiliriz.

88 Koruma

[k yardimer éncelikle kendisinin ve gevresinin can giiven-

ligini sagladiktan sonra kazazedeye yardim etmelidir. Olugan

é is kazasi sonuglarinin ve tehlikenin daha fazla kisiyi etkilem-

_\j. i 4 } ~ esini dnlemek i¢in olay yerinin degerlendirilmesi ve glivenli
k C 4 g bir ¢evre olusturulmasi temel amag olmalidir. Bu amagla;




TURK ISARET DILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EL KITABI

* Kazaya ugrayan c¢alisan miimkiinse giivenli bir alana almmalidir.
Ancak ortam giivenliyse kazazede kesinlikle yerinden oynatilmamalidir.

*  Merakli kisiler olay yerinden uzaklastiriimalidir.

*  Olay yerinde tekrar kaza olma riskini ortadan kaldirmak i¢in gerekli
tedbirler alinmalidir.

» Kazanin sebebi gaz kacagi ise vanalar kapatilmali ve ortam hava-
landirilmalidir. Elektrik ¢carpmasi ise elektrik kaynagi kapatiimalidir

e  Sigara icilmesine izin verilmemelidir.

e Kivileim olusturacak yangin ya da patlamaya neden olabilecek
1siklandirma veya ¢agri araglarimin kullanimina izin verilmemelidir.

»  Kanamali durumlarda mutlaka Hepatit, HIV/AIDS gibi kanla bulasan
hastaliklardan korunmak i¢in eldiven giyilmelidir.

88 Bildirme Kaza, miimkiin oldugu kadar hizli bir sekilde yardim
kuruluslarina bildirilmelidir. Tiirkiye’de ilk yardim

sakin olunmali ya da sakin olan bir kiginin aramasi
saglanmalidir. 112’yi arayan kisi sorulan sorulara net bir
sekilde cevap vermelidir. 112 servisinin isitme engelliler
icin gorintili isaret dili ile iletisim hizmeti bulunmak-
tadir.

gerektiren her durumda bildirim 112 acil telefon
112) numarasi tizerinden gercgeklestirilebilir. Bu asamada da

[=]

[=];
* Arayan kisi 6ncelikle kendini tanitmali ve aradig1 numaray1 bildirme-
li
* Kesin yer ve adresi bildirmeli,

* Olay yerindeki yarali veya yaralilarin sayisini ve biliyorsa adlarini ve
durumunu bildirmeli,

* Olayin veya kazanin nasil oldugunu tarif etmeli,

* Herhangi bir ilk yardim uygulamasi yapildiysa nasil bir yardim
edildigini belirtmeli,

* 112 hattinda bilgi alan kisi, gerekli olan tiim bilgileri aldigin1 séyley-
inceye kadar telefonu kapatmamalidir.
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& Kurtarma

Olay yerinde yaraliya miidahale, hizli ancak sakin ve

- bilingli bir sekilde yapilmalidir. Yaralinin durumu deger-

, " " lendirildikten sonra ilk yardim yapilmalidir. Eger ilk

"W % . yardim bilinmiyorsa asla yaraliya dokunulmamali ve
ﬁ"" yarali kimildatilmamalidir. :

(! @ ILK YARDIMDA iLK DEGERLENDIRME

Birden fazla yarali varsa yaralilarin durumu deger-
lendirilmeli ve Oncelikle miidahale edilecekler
belirlenmelidir.

*  Yaralinin  yarasim1  gormesine  izin
vermeden korku ve endiseleri giderilmelidir.

* Yasam bulgular1 ABC yoniinde degerlendi-
rilmelidir.
o 'r * Yaralida herhangi bir kirik veya kanama
[= olup olmadig1 degerlendirilmelidir.

 Bilinci kapali ise agizdan higbir sey verilmemelidir.

* Yardim ekibi gelene kadar olay yerinde beklenmelidir.

* Yaraliya miidahaleye, bilin¢ kontrolii yapilarak baslanir. Biling duru-
munu degerlendirmek icin yaraliya seslenilir ya da hafifce omzuna
dokunularak ¢’iyi misiniz?”* diye sorulur. Eger yarali cevap vermiyorsa biling
kapalt demektir. Bilincin kapali oldugu saptandiginda hizlica su deger-
lendirme yapilmalidir.
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(')@ ILK YARDIMDA ABC KURALI

A. Hava yolu acikhgmmin kontrolii:
Bilinci kapali olan yaralilarda dil geri kacarak
kusmakla, kanla veya yabanci maddelerle
solunum yolu tikanabilir. Oncelikle ag1z icinde
yabanci cisim varsa bir bez araciligryla ¢ikaril-
malidir. Daha sonra bir el yaralinin alnina
konularak diger elin 2-3 parmagi ile ¢ene
tutularak bas geriye dogru itilip ¢ene

_ kaldirilarak ~ bas-gene  pozisyonu  verilir.
i Boylece dil yerinden oynatilarak hava yolu
aciklig1 saglanmis olur.

B. Solunum Kkontrolii: ilk yardimci
basimi yaralinin gogsiine bakacak sekilde
yan cevirerek yiiziini yaralimin agzina
yaklastirip “’Bak-Dinle-Hisset™ yontemi ile
solunum yapip yapmadigini 10 saniye siire
ile kontrol eder, bu arada bakarak solunum
hareketini yani gogsiin inip kalkmasin
gozler, kulagi ile solunum sesini dinler.
Yanaginda yaralinin nefesini hissetmeye
calisir. Bu yontem ile solunum olmadigina
karar verildiginde derhal yapay solunuma
baglanir.

C. Dolasimin kontrolii: Bilinci kapali
kiside biiyiikk atardamarlardan nabiz
almamiyorsa bu, kalbin durdugunu goster-
ir. Yaralinin kalbi durmussa kan dolagimi
saglanamaz ve 5-6 dakika i¢inde oksijen
tW[m] cksikliginden dolay1 beyin hasari olusur.
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Nabiz kontrolii yapilabilecek yerler:

Sah damari: Adem elmasiin her iki yanindadur.

Kol damar1: Kolun ig yiizii, dirsegin tistiindedir.

On-kol damari: Bilegin i¢ yiizii, basparmagn iist hizasindadur.

Solunum ve dolasim yok ise bu durumda yapay solunum ve kalp masajina
ayni anda hemen baslanmalidir. Ancak bu uygulama sadece ilk yardim egiti-
mi almig ve gecgerli ilkyardime1 belgesi olan kisilerce yapilabilir.

v

/o BILINC BOZUKLUKLARINDA iLK YARDIM

Yaralida uyku halinden baslayarak hicbir uyartya cevap verememe haline
kadar giden bilincin kismen ya da tamamen kaybedilmesi haline biling bozuk-
lugu denir. Biling bozukluklart bayilma, sok, koma seklinde olabilir.

Beyne giden kan akisinin azalmasi sonucu olusan
kisa stireli, yiizeysel ve gecici biling kaybidir. Kiside
bas donmesi, bayginlik, yere diisme, biling
bulaniklig1, yiizde solgunluk, iisiime ve terleme
goriiliir. Nabiz hizlanir ama zayif hissedilir. Bayil-
manin nedenleri korku, asir1 heyecan, sicak, yorgun-
luk, kapal1 ortam, kirli hava, aniden ayaga kalkma ve
kan sekerinin diismesi olabilir.

Bu durumda;

»  Etraftaki meraklilar uzaklastirilir.

»  Hasta sirt {istli yatirilir, ayaklar1 30 cm. yukari kaldirilir. Buna sok
pozisyonu denir.

»  Sikan giysiler gevsetilir.

»  Kusma varsa bas yan pozisyonda tutulur.

*  Yarali sicak tutulur.

»  Kendini iyi hissedinceye kadar dinlenmesi saglanir.
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88 Sok

Sok Pozisyonu Dolagim sisteminin yasamsal organlara yeter-
| ince kan gonderememesi nedeniyle ortaya ¢ikan
ve tansiyon diistikliigii ile seyreden bir akut kan
dolasimi yetmezligi durumudur. Sok, kalp
hastaliklarinda, viicutta sivi kayb1 ya da kan
kayb1 oldugunda, zehirlenmede ve alerjilerde
gelisebilir. Sok belirtileri de bayilma belirtile-

Tansiyon diistikligii, hizli fakat zayif nabiz, ciltte solukluk, nemlilik ve
sogukluk vardir. Susuzluk hissi ve bilingte azalma olur. Bu durumda;

e Yaralinin endise ve korkular1 giderilir. Sok pozisyonu verilir. Gerek-
siz yere yarali hareket ettirilmez.

* Hava yolunun acikligi saglanir. Miimkiin oldugunca temiz hava
solumasi saglanir.

* Kanama varsa hemen durdurulur.

e Yarali sicak tutulur.

& Koma Yutkunma, Oksilirik gibi reflekslerin ve
distan gelen uyarilara karsi tepkinin
azalmasi ya da yok olmasi ile ortaya ¢ikan
uzun siireli biling kaybidir. Yaraliya seslen-
ildiginde veya agrili uyaran uygulandiginda
cevap veremez, idrar ve digki kontrolii
yoktur. Bu belirtiler yaralimin komada
FT: oldugunu gosterir.

hastaliginda, havale vb. atesli hastaliklarda, karaciger hastaliklarinda, asiri
alkol ve uyusturucu kullaniminda koma gelisebilir. Bu durumda;

e Yaralinin yasam fonksiyonlarma (ABC) bakilir.
*  Solunum yoksa soluk yolu agilir. Dolasim kontrol edilir.

*  Solunum ve dolasim varsa yaraliya koma pozisyonu verilir. Tibbi
yardim gelinceye kadar bu pozisyonda tutulur.
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U

/. DIS KANAMALARDA ILK YARDIM

B = « Kan kaybmi azaltmak i¢in dogrudan
] kanayan yer iizerine temiz bir bezle bastirilir.

* Kanama durmaz ise diger bez kaldiril-
madan ikinci bir bez konur.

»  Gerekirse bandaj ile sarilarak basing uygu-
lanir.

* Kanayan bolge kol bacak ise ve kirik
siiphesi yoksa kalp seviyesinden yukar1 kaldirilir
ve kanayan yere en yakin basi noktasina basing
uygulanir.

*  Gerekirse turnike uygulanir (Turnike uygulamasi, yaralanmalarda
son caredir. Ancak derin ve genis kanama varsa, basi uygulamasi ile kanama
durmuyorsa, yaralida sok belirtileri geligirse uygulanmalidir. Turnike uygula-
masinda ama¢ kanamanin oldugu bélgeye giden kan akimini azaltmaktir.
Uygulanan turnike 20 dakikada bir 2-3 dakika gevsetilmelidir.).

*  Yaraliya sok pozisyonu verilir ve sik araliklarla yasam bulgular
(ABC) degerlendirilir.

»  Kanayan bolge disarida kalacak sekilde yaralinin st ortiiliir.

*  Hizla 112 aranarak saglik kurulusuna sevki saglanir.

(! . ORGAN KOPMALARINDA ILK YARDIM

. Kopan organin iist kismindan etkili bir
bolgeye hemen turnike uygulanir. Turnike 20 daki-
., kada bir 2-3 dakika gevsetilir.

\ . Kopan organ temiz, kuru ve su gegirmeyen
v d ' bir torbaya koyulur. Bu torba da buz dolu bir kaba
P B @ konulur. Torbanin iistiine yaralinin adi, soyadi ve
- ' olay saati yazilir, en ge¢ 6 saat i¢cinde hastaneye
ulastirilir.

. Kopan organ kesinlikle direk suya, alkole,
tentlirdiyot gibi maddelerle temas ettirilmemelidir.
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Goglis ve karin yaralanmalarinda, i¢ kanama
disiiniilmelidir.

*  Yarali sok durumunda ise hemen yaraliya
sok pozisyonu verilir.

*  Yaralinin {izeri Ortiilerek viicut 1sisinin

L diismesi Onlenir.

= 7 ) . .

[ o \ | *  Aslayiyecek ve igecek verilmez.

B, et N / »  Kisa siirede 112 aranarak saglhk kurulusuna

e4 ,,h__;,,:-" sevki saglanr.

-

O
e Yarali sakinlestirilir, oturtulur, burun
kanatlar1 5 dakika stire ile sikilir.

(). BURUN KANAMASINDA ILK YARDIM
e Bas oOne egik olmalidir. Bas arkaya
egilmez c¢ilinkii kanama burun arkasindan

S
../33;.3
solunum yoluna kagabilir. Burun kokiine

w araliklarla buz konulabilir.

(! |, KULAK KANAMASINDA iLK YARDIM

U

»  Kanama hafifse kulak temiz bir bezle temizlenir.

» Kanama ciddi ise kulak tikanmadan gazli bezle
kapanir.

* Hastanin bilinci yerindeyse hareket ettirilmeden
sirt iistll yatirilir.

* Bilingsiz ise kanayan kulak {izerine yan yatirilir.
e Eger kafa travmasi ile beraber kulak kanamasi
varsa beyin kanamasi olabilecegi unutulmamalidir.
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(). KAFATASI VE OMURGA YARALANMALARINDA
() ILK YARDIM
- Biling ve diger yasam bulgular1 degerlendirilir,

eger yaralinin bilinci agiksa;

e Yaralinin hareket etmemesi saglanir.

e Yaralinin ortamdan uzaklastirilmasi
gerekiyorsa  ayaklarindan  tutularak  diiz
pozisyonda siiriiklenmesi gerekir. Bu sirada
bas-boyun-govde ekseninin bozulmamasina
yani basin oynatilmamasina ve sarsintiya
maruz kalmamasina dikkat edilmelidir.

*  Yarali, ambulans gelene kadar asla
yalniz birakilmamalidir.

= 4O

¢ iy
Travma sonrasi kemik biitiinliigiiniin bozu-
: Imasina kirik denir. Kemik igeride kirtlmis
\ ama deri biitiinligli bozulmamigsa kapali
‘ kirik, deri biitiinliigii bozulmus ve kemik
! uclar1 disaridan goriiliiyorsa acgik kirik
% & adin1 alir. A¢ik kiriklarda kanama ve enfek-
{ : v siyon riski yiiksektir. Kemik birden fazla
yerden kirilmissa buna da parcali kirik

denir.

*  Kiriklarda ani hareketlerden kaginilmali, kirik yerine konulmaya
caligilmamalidir.

»  Kurik koldaysa 6dem olusacagindan yiiziik, saat gibi esyalar ¢ikartil-
malidir.

*  Acik kirik varsa sabitlemeden Once yara iizeri temiz bir bezle kapa-
tilmalidir.

 Kirik olan bolge kirik diizeltilmeye c¢alisiilmadan kemiklerin
oynamasini onlemek icin bir {ist ve bir alt eklemi de icine alacak sekilde
karton, tahta gibi sert cisimle sabitlenmelidir.
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(!) » CIKIK VE BURKULMALARDA ILK YARDIM [E32 =]

ne

Cikik ve burkulmalar zorlamalar sonucunda olusur.
Her iki durumda da yogun agri, sislik, kizariklik,
sekil bozuklugu ve fonksiyon kaybi vardir. Bu
durumda yapilmasi gerekenler;

i

* Eklem aynen oldugu sekilde bir bandaj
yardimiyla sabitlenmelidir.

» Etkilenen uzuv hareket ettirilmez, yerine
oturtulmaya calisilmaz.

* Soguk uygulama yapilabilir.
(!) > YANIKLARDA LK YARDIM

Herhangi bir 1stya maruz kalma sonucu olusan doku bozulmasma yanik
denir. Yanik genellikle sicak su veya buhar temasi sonucu meydana geldigi
gibi, sicak kat1 maddelerle, siirtiinme ile asit alkali gibi kimyasal maddelerle,
elektrik akimi etkisiyle veya radyasyon nedeniyle de olusur.

EB Ist ile Olusan Yaniklarda ilk Yardim

. Kisi hala yaniyorsa panige engel olunur,
kosmas1 engellenir. Uzerine battaniye vb. atilarak
I kapatilir ve yuvarlanarak atesin sonmesi saglanir.
Al | . En az 20 dakika soguk su altinda tutulur.
Yanik ylizeyi biiyiikse 1s1 kayb1 ¢ok olacagindan soguk
su Onerilmez.
. Yanmig alandaki deriler kaldirilmadan
giysiler ¢ikarilir. Takilan yerler varsa giysi kesilir.
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. Deri sabunlu su ile dikkatle temizlenir.

. Su toplayan yerler patlatilmaz.

. Yanik {izerine hi¢bir madde siiriilmez.

. Yanik bolgelere bandaj yapilmaz.

. Yanik iizeri temiz bezle ortiiliir, yaralinin iizeri battaniye ile kapatilir.
. Yanik genis ve saglik kurumu uzaksa, kusma yoksa, bilinci agiksa

yaraliya agizdan siv1 verilerek sivi kaybi onlenir. 1 litre suya 1 ¢ay kasigi
karbonat ve 1 cay kasig1 tuz karistirilarak sivi hazirlanir.

&8 Kimyasal Yaniklarda ilk Yardim
p *  Deriye temas eden kimyasal maddenin en kisa

@ stirede deriyle temas1  kesilmelidir.
@/ * Giysiler ¢ikarilmali ve bolge bol suyla en az

15-20 dakika yikanmalidir.

Yaraltya dokunmadan once elektrik akimi kesil-
melidir.

e Akimi kesme imkani yoksa kuru tahta,
cubuk ya da ip gibi yalitkan bir cisimle kisinin
elektrikle temasi kesilmelidir.

* Yarali kimildatilmamalidir ve hasar goren
bolge ortiilmelidir.
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* Bu durumda hasta serin ve
havadar bir yere alinir.

* Giysileri ¢ikarilir. Sirt iistii
yatirilarak kol ve bacaklar yiikseltil-
ir.

SICAK CARPMASINDA iLK YARDIM

e Bulantis1 yoksa ve bilinci
aciksa stvi kaybini gidermek igin 1
litre suya 1 cay kasig1 karbonat ve 1
cay kasig1 tuz kanistirilarak yapilan
stvl ya da maden suyu igirilir.

* Yarali 1lik bir ortama alinarak sogukla temasi

) r'llf n 3‘.;-: kesilir.
N |4" L P * Donuk bolge asla ovulmaz, kendiliginden
- ) f 1sinmasi beklenir.
. = * El ve ayaklar dogal pozisyonda tutulur.
l bl | R o [stirahat ettirilir, hareket ettirilmez, kuru
*@F giysiler giydirilir.

+ * Su toplamis bolgeler asla patlatilmaz ve istii
a iy L ortiiliir.
» Bilinci agik ise sicak, sekerli i¢ecekler verilir.

N
(J
N

EHIRLEMELERDE iLK YARDIM

Sindirim yoluyla zehirlenme: Isyerinde kullanilan kimyasal
maddeler, zehirli mantarlar, bozuk besinler, asir1 ilag ve
alkol alinmasi zehirlenmelere sebep olabilir.

Solunum yoluyla zehirlenme: Genellikle karbon monoksit
gazi, lagim c¢ukurlarinda biriken hidrojen siilfiir, klor,
yapistiricilar, boyalar, temizlikte kullanilan kimyasallarin
solunmasi sonucu zehirlenme goriiliir.
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Deri yoluyla zehirlenme: ilag enjeksiyonu, zehirli bitkilerle temas, zirai
ilaglar, zehirli hayvanlarin 1sirmasi ve sokmasi sonucu olusur.

Solunum yoluyla zehirlenmelerde ilk yardimeir maske veya 1slak bez kulla-
narak oncelikle kendini korumalidir. Ortamda yogun duman veya gaz kagagi
varsa hastayr acik havaya c¢ikarmak gerekir. Bu arada hemen itfaiyeye de
haber verilmelidir. Zehirlenmeye neden olan maddenin ortamdan uzak-
lagtirilmasi i¢in havalandirma islemi yapilmalidir.

Zehirli madde agizdan alinmigsa bol su ile ¢alkalanir, ele temas etmisse el
sabunlu su ile yikanir, viicuda bulagsmissa bol su ile viicut yikanir.

Zehirli madde icen kisi kesinlikle kusturulmaya ¢alisiimaz. Ozellikle asit ve
alkali gibi yakict maddeler i¢ilmis ise kusma sirasinda kimyasal tekrar
solunum yolu ve yemek borusunda tahris ve yaniga neden olabilir.

Biling kayb1 varsa koma pozisyonu verilir ve iistii ortiiltir, 112 ambulansi
beklenir. Zehirlenmeye neden olan maddeyi dgrenip varsa ambalajint saglik
kurulusuna gotiirmek tedavide onemlidir. O O

BOGULMALARDA iLK YARDIM

Bayilmalarda dilin geriye kagmasi, nefes borusuna sivi dolmasi, suda bogul-
ma, soluk borusuna yabanci cisim kagmasi hallerinde kigi bogulur. En sik
goriilen sekli yabanci cisimler ile bogulmadir.

EB Yabanci Cisimle Bogulmada ilk Yardim

» Kismi hava yolu tikanmalarinda herhangi bir miidahale yapilmaz.
Sadece kisi 0kslirmesi i¢in yonlendirilir. Eger 0kslirmesi yetmiyorsa, nefes
alma zorlugu artryorsa ve kisi bilincini kaybetmeye basliyorsa miidahale
edilmelidir.

*  Yabanci cisim agiz i¢inde goriiniir durumda ve kolay alinabilir gibi
ise kisinin bogazina parmak sokularak, cismi daha derine kagirmamaya
dikkat ederek takilan nesne ¢ikarilabilir.

* Eger nesne yerinden ¢ikartilamiyorsa Heimlich Manevrasi uygulan-
malidir.
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Bogulan kisinin arkasina gecilir ve kollar bele dolanir.
[k yardimer bir elini, basparmagi avug icinde olacak
sekilde yumruk yapar. Hastanin goébeginin iist bolges-
ine, kaburgalarin ve gégiis kemiginin altina yerlestirilir.
Diger eli ile yumruk yaptig1 elini sikica kavrayarak
karn1 hizlica igeri ve yukari dogru bastirir. Bu islem
tikaniklik giderilinceye kadar 6-10 kez tekrarlanmalidir.

88 Suda Bogulmalarda ilk Yardim

- Cok iyi derecede yiizme bilmiy-
or veya kondisyonunuza giivenmiyor-
saniz, suya girip kurtarmak yerine
“I yardim cagirmay1 tercih edin. Ciinki
-;'.:_;-_;--\ suda bogulan bir kisiyi kurtarmak, iyi
~ - U'bir egitim ve fiziksel giic gerektirir.
Yardim etmeye ¢alisirken siz de bogula-
bilirsiniz.

- Kurtarmaya karar verdiyseniz,
bogulan kigiye sirt tarafindan yaklasin
ve panikle size sarilmasina miisaade
etmeyin.

- Bogulan kisi yiiksekten atlamigsa boyun ve omuriliginde yaralanma

olabilecegi diisiiniilmelidir. Bu sebeple miimkiin oldugu kadar az hareket
ettirilir. Ilk firsatta boyunluk takilir. Miimkiinse sudan sedye yardimiyla
cikartilir.
- Bogulan kisinin bilinci yerinde degil ve solunumu durmussa derhal
suni solunuma baglanmalidir. Saglik yardimi gelene kadar suni solunum ve
kalp masajina devam edilir. Bu esnada agizdan su ve kopiik gelirse, yaral
hafifce yana yatirilarak agiz temizlenir ve suni solunuma devam edilir.
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(Q)O HAYVAN ISIRMALARINDA VE SOKMALARINDA
U ILK YARDIM

Isirikta hafif yaralanma varsa yara 5
dakika siireyle sabun ve soguk suyla
yikanir, ciddi yaralanma ve kanama
varsa yaraya temiz bir bezle basing

o uygulanarak kanama durdurulur ve
'st‘ @ yaranin ustli temiz bir bezle kapatilir.

:‘Arl, akrep, yilan veya deniz canlisi

tarafindan sokulmussa ve kiginin alerji-

si varsa hayati tehlike olabilir. Alerji

gelisen hastada oOncelikle yasamsal
bulgular degerlendirilir.

sonra Once sokulan bolge bol suyla yikanir. Armin ignesi derinin lizerinde
goriiliiyorsa sikilmadan ¢ikarilir ve soguk uygulama yapilir.

Sokulan bolge emilmez, keserek kan akitilmaz. Etkilenen bdlge ovulmaz.
Sokmanin oldugu bdlge hareket ettirilmez. Sokulan bdlgenin {ist kismindan
kan dolasimmi engellemeyecek sekilde bandaj uygulanabilir. Yarali yatar
pozisyonda tutulur ve 112 ambulans beklenir.

(!)@ GOZE YABANCI CiSiM KACMASINDA iLK YARDIM

Yabanci cisim, toz veya kirpik ise gdzi 1s18a
cevirip alt goz ve list géz kapagina bakilir.
Gorlintiyorsa nemli, temiz bir bezle ¢ikartilir.
Yaral1 goziinii kirpistirmamalidir. G6z bol suyla
yikanabilir. Ancak batan cisim metal veya sert
bir cisimse, gerekmedikg¢e hasta hareket ettiril-
mez ve goze higbir miidahale yapilmaz. Her iki
g0z kapatilarak tibbi yardim istenir.
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¢ . - E3RE
(). KULAGA VE BURUNA YABANCI CiSim Eﬁ o
f%.

() KACMASINDA ILK YARDIM .
[=]

Kesinlikle sivri ve delici bir cisimle miidahale edilmemelidir. Burun duvarina
bastirarak kuvvetli bir nefes vermeyle cismin atilmasi saglanabilir. Cikmazsa
tibbi yardim beklenir.

TUTUN URUNLERININ ZARARLARI ve PASIF ETKILENIiM

Tiitlin dumaninda 4 binden fazla kimyasal madde
vardir. Bunlardan en az 250°sinin sagliga zararl ve
en az 50 tanesinin kanserojen oldugu bilinmekte-
dir.

Sigara basta olmak iizere, puro, pipo, nargile ve ¢
benzeri tiitlin {irtinleri, dogrudan veya dolayli \
olarak diinyada her yil milyonlarca insanin
oliimiine sebep olmaktadir. Sigaramin akciger @
kanseri riskini belirgin bir sekilde artirdigi 1950°li
yillardan beri biliniyor.

Gilinde bir paketten fazla sigara i¢en bir kisinin akciger kanseri nedeniyle
Olme olasiligi, hi¢ sigara icmeyen bir kisiye gore en az 12 kat yiiksektir.
Ancak tek sorun akciger kanseri degil. En az 12 farkli kanser tiirliniin, sigara
icenlerde daha yiiksek oranda goriildiigii biliniyor.

Tiitlin Grlinleri gebelik doneminde anne ve bebek sagligi agisindan 6nemli
sorunlara yol agiyor. Bebege giden oksijen seviyesi azaldigi i¢in ¢ocuk gelisi-
mini yavaslatiyor, biiylime geriligine sebep oluyor.

Beyin damarlarinda tikanmalara sebep olan sigara, fel¢ ve inme olasiligint
artirtyor. Ayrica sigara icen kisilerin daha ¢abuk depresyona girdikleri ve
alzheimer hastaligina yakalanma olasiliklarinin artig1 biliniyor.

Tiitiin tirtinleri hem kadinlarda hem de erkeklerde kisirliga sebep olabiliyor.
Erken dogum ve diisiik oranini artirirken, bebeklerin diisiik kilolu dogumlari-
na da neden olabiliyor.
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Tiitlinlin belki de en 6nemli etkilerinden biri kalp-damar sagligini bozmasi,
damarlarda sertlesmeye ve daralmaya sebebiyet vermesidir. Ulkemizdeki
oliimlerin yaklagik yiizde 40’min kalp-damar hastaliklar1 neticesinde mey-
dana geldigini diisiindiigiimiizde, sigaranin zararlar1 daha acgik anlasilmak-
tadir.

@ PASIF iCiCILIK

Baskalarinin ictigi sigara ve diger tiitiin iirtinlerinden

etkilenmeye, pasif i¢icilik denilmektedir. Pasif icici-

lik de aktif sigara igiciligi gibi sagligt olumsuz

yonde etkilemektedir.

Diger tiim kimyasallarda oldugu gibi sigara dumani-

na da maruziyet siiresi arttikca toplam zarar artmak-
el ¥ tadir. Ozellikle caligma ortaminda mesai siiresi
W[m] boyunca baskalarmin ictigi sigara dumanini soluyan
"t kisiler, sigaranin tiim zararh etkileriyle kars1 karsiya
o

kalmaktadirlar.
Bu sebeple, dunyanm birgok {ilkesinde oldugu gibi iilkemizde de kapali
alanlarda (evler harig) sigara igmek yasaklanmigtir.
Pasif iciciligin bir diger magdurlari ise bebek ve cocuklardir. Kendi iradeleri
olmadan evlerde anne ve babalarmin ictigi sigaranin dumanina maruz
kalmakta ve sagliklar1 bozulmaktadir.
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@ ELEKTRONIK SIGARA

Elektronik sigaranin, klasik sigaraya oranla daha az zararh
F’:\ oldugu veya sigara birakmaya yardimeci oldugu gibi
G_ﬁ}' iddialar dogru degildir. Elektronik sigaranin iginde tiitiin
olmadig1 sOylense dahi, bagimlilik yapici nikotin maddesi
bulundugu gibi, sagliga zararli baska bircok kimyasal da
bulunmaktadir. Ayrica icerisine katilan farkli tat ve aroma-
larla ozellikle gengler arasinda yayginligi artmakta,
bagimhiligin ilk asamasini olusturmaktadir. Ulkemizde
hicbir elektronik sigara markasina ruhsat verilmemistir.

@ SIGARAYI BIRAKMAK

Sigaray1 birakmak elbette diger tiim bagimliliklardan kurtulmak gibi 6nce-
likle kiginin bu konuda istekli olmasini gerektirmektedir. Eger gercekten
sigaray1 birakmaya karar vermisseniz, bunu basarmak miimkiindiir.

Sigaray1 biraktiginiz ilk gilin zihni mesgul edecek aktiviteler yapmak uygun
olacaktir. Devaminda ise size sigarayi hatirlatan etkenlerden uzak durmak
gerekecektir. Yakinlariizda sigara paketi, kiilliikk, cakmak gibi objeler bulun-
durmayin. Miimkiin oldugunca sigara i¢ilmeyen alanlarda vakit gecirin ve
sigara kullanmayan kisilerle birlikte olun.
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Nikotin krizi geldiginde ve canmiz sigaray1 ¢ok fazla istediginde, bunu
sadece birkag dakika siirecegini ve kisa siire sabredip kararli davrandiktan
sonra isteginizin gegecegini bilin. Sigaray1 birakma konusundaki kararinizi
yakin ¢evrenizle paylasmaniz ve bu konuda onlardan destek istemeniz de
faydali olacaktir.

Sigara birakma konusunda profesyonel olarak destek almak da miimkiindiir.
Glinlimlizde kamu hastanelerinin biiyilk ¢ogunlugunda sigara birakma
poliklinikleri bulunmaktadir. Ayrica Saglik Bakanligi’nin ALO171 hatt1 ve
Yesilay Cemiyeti’nin ALO115 telefon hatlarindan destek almak miimkiindiir.
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ACIL DURUM PLANLARI: Acil durumlarda yapilacak
miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim is ve
islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini
gosteren ve acil durum Oncesinde hazirlanmasi gereken

CALISMA ORTAMI: isin yapildig1 yerdir.

EMREDICI iISARET: Uyulmasi zorunlu bir
davranisi belirleyen isaretlerdir.

ERGONOMI: Calisanlar ile diger unsurlar arasindaki ] =]
etkilesimleri anlamaya c¢alisan bilimsel bir disiplin ve =

insanin refahi ve genel performansinin en iyi olmasi i¢in |

teori, ilkeler, veriler ve tasarim yontemlerini hayata gegiren  [m]

bir uzmanlik alanidir.

GECICi IS GOREMEZLIK: Gegirdigi is kazasi veya []ksia[m]
meslek hastaligi nedeniyle sigortalinin gecici olarak ¢aligam-
ama halidir.

GUVENLIK IKLIMIi: Calisanlarm is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 konularinda paylastiklar1 somut algilardir.

GUVENLIK KULTURU: Calisanlarm is kazasi ve
meslek hastaliklart konusunda paylastig fikir, anlayis,
inang ve aligkanliklarinin timiidiir.
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GUVENSIZ DAVRANIS: Kabul edilebilir ve yasal
giivenlik kurallarina uymayan davraniglardir.

GUVENSIZ DURUM: Normal ve giivenli kabul
edilmeyen, diizeltilmezse zarara yol acabilecek
durumlardir.

HIJYEN: Insan saghgm korumak, gelistirmek, devam-
liligin1 saglamak icin yapilacak uygulamalar ve alinmasi
gereken temizlik onlemleri ile saglik konularini kapsayan
kavramdir.

INSAN SAGLIGI: Yalnizca hasta veya sakat olmamak
degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonlerden tam bir iyilik
halidir.

iS GUVENLIGI: Yapilan is nedeniyle olusabilecek her
tirlii uzun ve kisa vadeli saglik problemlerini ortadan
kaldirmay1 amaclayan caligmalarin geneline verilen
isimdir.

IS GUVENLIGI UZMANI: Is saghg ve giivenligi
hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a belge-
lendirilmis miihendis, mimar veya teknik elemandir.

IS YERI HEKIMI: Is saghg: ve giivenligi hizmetlerinde
gorevlendirilmek tizere Bakanlikca belgelendirilmis
hekimdir.
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IS YERI SAGLIK VE GUVENLIK BIiRIiMi: Is saglig:
ve giivenligi hizmetlerini ylrlitmek iizere is yerinde kuru-
lan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimdir.

KIMYASAL MADDE: Dogal hilde bulunan veya
tiretilen veya herhangi bir iglem sirasinda veya atik olarak
ortaya ¢ikan veya kazara olusan her tiirlii element, bilesik
veya karigimlardir.

MALULLUK: Calisma giiciiniin bir kisminin ya da
tamaminin siirekli olarak kaybedilmesi, sakatlik halidir.

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Bir veya birden
fazla saglik ve giivenlik tehlikesine karsi korunmak igin
kisilerce giyilmek veya tasinmak amaciyla tasarlanmis
herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi, ifade eder.

OKSITLEYICI MADDE: Ozellikle yanict maddelerle
olmak {izere diger maddeler ile de temasinda Onemli
Olciide ekzotermik reaksiyona neden olan maddelerdir.

ONLEYICi YAKLASIM: Risk degerlendirmesi, is basi
konugmalar1 gibi yontemlerle is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi yaklagimidir.

TEHLIKE: insan sagligina ve ¢evreye zarar verme potan-
siyeli olan tehlikeli bir maddenin veya fiziki bir durumun
dogasindan gelen 6zelligi, ifade eder.
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MESLEK HASTALIGI: Sigortalinin galistigi veya yaptigi OO
isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin I
yilirlitim sartlart yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli

hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik hallerini, ifade eder. [®]

TOKSIK MADDE: Az miktarlarda solundugunda, agiz
yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi
tizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan
maddelerdir.

YASAK ISARETI: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye
maruz birakacak bir davranisi yasaklayan isaretlerdir.

PATLAYICI MADDE: Hararet veya sok tesiri ile
kimyasal degisiklige ugrayan, yiiksek derecede 1s1, cok
hacimde gaz meydana getiren, kati, sivi veya gaz
halindeki kimyasal maddelerdir.

SUREKLI IS GOREMEZLIK: Sigortalinin is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve engeller
nedeniyle mesleginde kazanma giiciinii %10 ila %100
arasinda yitirmesidir.

UYARI ISARETI: Bir tehlikeye neden olabilecek veya
zarar verecek durum hakkinda uyarida bulunan isaretlerdir.

ZARARLI MADDE: Solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi
iizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden
olan maddelerdir.
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ILK YARDIM: Herhangi bir kaza ya da yasamu tehlikeye
diisiiren bir durumda saglik gorevlilerinin tibbi yardimi saglanincaya
kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha kotiiye OF

gitmesini 6nleyebilmek amactyla olay yerinde, tibbi arag
gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle yapilan
ilagsiz uygulamalardir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI: isin yapilmas: sirasin-
da veya isyeri kosullar1 sebebiyle caliganlarin maruz
kaldiklar1 saglik sorunlari ve mesleki risklerin ortadan
kaldirilmas1 veya azaltilmasi i¢in yapilan g¢alismalarin
tiimiine verilen isimdir.

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Ozel bir nesne, [@]%R[E]
faaliyet veya duruma isaret eden levha, renk, sesli veya 1sikli L

sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve

giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere [=]

kars1 uyaran isaretlerdir.

TEHLIKE SINIFI: is saghg ve giivenligi acisindan,
yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, {iretim, yontem ve
sekilleri, calisma ortam ve sartlart ile ilgili diger hususlar
dikkate alinarak is yeri i¢in belirlenen tehlike grubudur.

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerlerinde var olan
ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu (OO
tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile

tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek %

derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiril- [=] .
mas1 amactyla yapilmasi gerekli ¢alismalari ifade eder.
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