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ANATUZUK
Madde 1- Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi :

a) Sendikanin Adi: Tiirkiye Petrol, Kimya, Lastik Iscileri
Sendikasrdir. Sendikanin kisaltilmis adi PETROL-1Stir.

b) Sendikanin Merkezi Istanbuldadir. Bu merkezin ilden
ile nakline Sendika Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanin Adresi:
Altunizade Mah. Kugbakisi Cad. No:23 Uskiidar-ISTAN-
BUL dur. il igerisinde adres degisikligine (ilgili mercilere

bilgi vermek kaydiyla) Sendika Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir.
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BIiRINCi BOLUM
SENDIKANIN AMACI VE CALISMA BiCiMmi

Madde 2- Sendikanin Amaci:

Sendika, demokratik ilkelerden sapmadan, iiyelerinin
ekonomik, sosyal, toplumsal, kiiltiirel hak ve menfaat-
lerini korumak ve gelistirmek amacini tagir. Bu amacin
gerceklestirilmesi icin sendika i¢i demokrasinin en genis
anlamda sinirsiz ve kesintisiz islemesini saglar.

a) Tim caliganlarin, ailesiyle birlikte insanca geginebile-
cegi bir asgari iicret ve iiyeleri i¢in, yaptiklari ise uygun,
insanlik onuruna yaragir, adaletli bir ticret saglamaya ca-
Ligar.

b) Uyelerinin ve tiim ¢alisanlarin beden ve ruh sagliginin
korunmas: ve gelismesi i¢in, saglik ve giivenlik tedbirleri-
ne iliskin yasal diizenlemelerin yapilmasina ¢aba gosterir
ve bu diizenlemelerin isyerlerinde uygulanmasini takip
eder.

c) Uyelerinin ve tiim ¢aliganlarin, gelecege giivenle baka-
bilmelerini saglayacak, sosyal gtivenlik sistemini gelistir-
meye galisir.

¢) Milli gelirden tiim calisanlarin ve tyelerinin adaletli
bir sekilde pay almalar1 ve adil gelir dagilimini saglamak

tizere politikalar iiretir.

d) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang,
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din ve mezhep ayrimi gézetmeksizin, ¢alismanin toplum
yasayisindaki yerini ve 6nemini kavramis, bu konudaki
hak ve gorevlerinin bilincine varmis bir tiye toplulugu
olugturmak i¢in ¢alisir.

e) Demokratik ve bagimsiz sendikacilik anlayigina bagh
kalmak kaydiyla, tiyelerinin Ekmek-Barig-Ozgiirliik, Sos-
yal Adalet, Sosyal Giivenlik ve insan Haklar1 ile yukarida
belirtilen amaglar ugruna yapacaklari ¢aligmalar1 benim-
semeyi ve desteklemeyi baslica ilkelerden biri sayar.

f) Iskolu i¢inde ve disinda, ulusal ve uluslararas diizeyde,
iscilerin birlik, dayanisma ve yardimlagmast i¢in sendika-
lar arasinda baglar kurulmasini, bu ¢alismalarla kiiresel
sendikal orgiitlilik icin adimlar atilmasini saglamaya
caligir.

g) Ulkede ve diinyada issizlik ve yoksullukla miicadele
konusunda ¢aligmalar yapar.

g) Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi igin sivil
toplum orgiitii olmanin sorumlulugu ve bilinciyle ¢alis-
malar yapar.

h)Kadin, ¢ocuk ve engelli calisanlarin korunmast igin, ya-

sal mevzuatin gelistirilmesine, bu konuda tiyelerinin ve
toplumsal duyarliligin arttirilmasina yonelik ¢alismalar

yapar.

1) Ulke ve diinya bariginin korunmast igin ¢aba sarfeder.
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i) Endiistriyel iiretimin gevreye olumsuz etkilerini azalt-
mak ve ortadan kaldirmak tizere, 6rgiitlii oldugu isyerle-
rinde tedbirler alinmasini saglamaya ¢aligir. Cevrenin ko-
runmasi konusunda tiyelerinin ve toplumsal duyarliligin
artmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

Madde 3- Sendikanin Galisma Bigimi:

Sendika, amaglarini gerceklestirmek iizere Anayasanin
koydugu ilkelere ve ona uygun olarak cikarilan yasalara
bagh kalir. Demokratik ilkelerden sapmadan, isyerlerin-
den baslayarak her diizeyde sendikal birligin ve sendikal
demokrasinin saglanmast i¢in:

a) Anayasanin ve yasalarin ¢agdas anayasalar ve yasalar-
la uyumsuzluk gosteren, uluslararasi: anlagmalara ve ILO
kararlarina aykirilik olusturan yonlerinin degistirilmesi
i¢in ¢aligma yapar.

b) En alt kadrolardan en st kadrolarina kadar biitin yo-
netici, temsilci ve diger gorevlilerin, liyeler veya delegeler
tarafindan se¢ilmelerini saglayarak, her agamada sendika
i¢i demokrasiyi ve tabanin s6z ve karar sahibi olmas: ilke-
sini yasama gegirir.

¢) Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturul-
masinda tartisma, elestiri-ozelestiri ve ikna yontemleri
uygulanarak demokratik merkeziyetcilik ilkesi yerlesti-
rilmeye ¢alisilir. Bu yontemler uygulanarak ¢ikacak ka-
rarlarda, azinlik ¢ogunlugun, alt organlar {ist organlarin
kararlarina uyarlar.
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Madde 4- Sendikanin Gorev ve Yetkileri:

Yasal diizenlemelerden dogan hak ve yetkilerini kullan-
maktan bagka;

a) Toplu is sozlesmesi akdetmek,

b)Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucu-
ya, hakem kurullarina, i mahkemelerine ve diger yarg:
organlarina bagvurmak, goris bildirmek, istekte bulun-
mak,

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesme-
lerinden, 6rf ve adetlerden, isyeri uygulamalarindan, is
sozlesmesinden ve sigorta haklarindan dogan uyusmaz-
liklarda, yazili bagvurular: halinde iiye isgileri ve yasal
mirasgilarini temsilen dava agmak ve bu konularla ilgili
kendilerine kars1 acilan davalarda, iiyelerini ve mirascila-
rin1 temsilen davaya katilmak.

¢) Greve karar vermek ve yonetmek

d) Uluslararas: is¢i kuruluslarina iiye olmak, iiyelikten
ayrilmak, tiyesi bulundugu is¢i kuruluslarina delege, tem-
silci, gozlemci gondermek ve cagirmak,

e) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregi isye-

rinde secilen igyeri sendika temsilcilerini atamak ve go-
revden almak,
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f) Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde ¢alisan is¢i-
leri sendika amag ve ilkeleri etrafinda 6rgiitlemek,

g) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu
yetkileri kullanmak,

¢) Calistirmay1 doguran hukuki iligkilerde Sosyal Sigor-
talar, emeklilik ve benzeri haklarin kullanilmasiyla ilgili
olarak, iiyelerine ve mirascilarina adli yardimda bulun-
mak,

h) Gelirinin % 10’undan az olmamak iizere iyeleri i¢in
mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici ¢alismalarda
bulunmak, kurs ve konferanslar, kiiltiirel, saglik, spor fa-
aliyetleri ve etkinlikleri diizenlemek. Bu faaliyetleri igin,
gerekli teknik ve mesleki egitim tesisleri kiralamak, kur-
mak, vakif ve enstitiilerin kurulmasi i¢in ¢aliyma yapmak,
lokal agmak. Uyelerinin, eglerinin ve ¢ocuklarinin kisisel
gelisimlerine katkida bulunacak egitim, folklor, miizik,
tiyatro, spor ve benzeri kurslar1 diizenlemek,

1) Bagista bulunmamak ve nakit mevcudunun % 5’inden
fazla olmamak kosuluyla evlenme, dogum, hastalik, ihti-
yarlik, 6liim, sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egi-
tim amagli sandiklar kurulmasina, kredi vermek suretiyle
yardimci olmak,

i) Bagista bulunmamak ve nakit mevcudunun %10’unu
gecmemek kosuluyla tyelerinin, eslerinin ve ¢ocuklari-
nin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve kredi ver-
mek,
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j) Genel kurul karariyla nakit mevcudunun % 40dan faz-
la olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yati-
rimlar yapmak,

k) Uyelerin hak ve ¢ikarlarinin etkin olarak korunmasi
ve gelistirilmesini saglayacak caligmalara katilmak, yine
bu amagla ulusal ve uluslararasi alanda sendikalar ve de-
mokratik orgiitlerle isbirligi yapmak,

1) Cocuk is¢iliginin 6nlenmesi i¢in miicadele etmek, geng
iscilerin haklarinin korunmasini ve ilerletilmesini sagla-
mak,

m) Kadin-erkek esitligini savunmak, bu esitligin ingas:
i¢in evde, isyerinde ve sendikada gereken her tiirlii 6n-
lemin alinmas: ve uygulanmasi i¢in ¢aba sarfetmek, bu
amagla kadin biirolar1 ve komisyonlar1 kurmak, kadina
yonelik evde, isyerinde ve sendikada her tiirli siddete
kars1 miicadele etmek.

n) Faaliyetlerinden yararlanmada tiyeleri arasinda esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymak. Faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyet esitligini gozetmek.

o) Faaliyetleri ile tiyelerine sagladiklari hak ve ¢ikarlarin
tiyesi olmayanlara uygulanmasi, 6356 sayili yasanin 7. ve
12.béliimlerinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiy-
la sedikanin yazili onayina baglidir.

6) Merkez Yonetim Kurulu karariyla ve nakit mevcudu-
nun yiizde onunu agsmamak kaydiyla,yurt i¢i ve yurt di-
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sindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili ma-
kamlar araciligryla konut,egitim ve saglik tesisi kurulmasi
amactyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak.

p) Uyelerinin ¢aligma kogullarinin isci sagligi ve is gii-
venligi agisindan siirekli iyilestirilmesi i¢in galigmalar
yapmalk,

r) Merkez Yonetim Kurulu karariyla, yurtici ve yurtdisin-
da meydana gelen afet durumlarinda arama-kurtarma,
beslenme, barinma gibi acil miidahale faaliyetlerini yii-
riitecek ve faaliyet alaninda ulusal ve uluslararas: diizen-
leyici kurumlara akredite olabilecek kapasitede ekipler
kurmak.

Madde 5- Sendikanin Kurulu Bulundugu iskolu:

a) Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanu-
nunun 4. maddesi geregi kanuna ekli (1) Sayili cetvelde
gosterilen (4) sira numarali Petrol, Kimya, Lastik, Plastik
ve Ilag iskolunda kuruludur.

b) Bir isyerinde yiiriitiilen asil ise yardimcr isler de asil
isin girdigi iskolundan sayilir,

c) [sverenin igyerinde iirettigi mal ve hizmet ile nitelik y&-
niinden baglhilig1 bulunan ve ayn1 y6énetim altinda orgiit-
lenen yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene, bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglar da, isyerinden sayilir.
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_ IKiNCi BOLUM
SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN CIKARMA

Madde 6- Sendikaya Uye Olma:

a) 4857 sayili Kanunun 2. maddesinde belirtilen nitelige
sahip ve Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve lag iskolunda
calisan 15 yasini dolduran isciler sendikaya tiye olabilir-
ler.

b) Sendikaya tyelik, Bakanlik¢a saglanacak elekronik
basvuru sistemine is¢inin e-Devlet kapisi tizerinden tiye-
lik bagvurusunda bulunmasi ve Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulunun kabulii ile e-Devlet kapis: tizerinden
kazanilir. e-Devlet kapisi iizerinden yapilan tyelik bagvu-
rusu Sendika tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi
takdirde, tiyelik talebi kabul edilmis sayilir.

¢) Hakli bir neden gosterilmeden tiyelik bagvurusu kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren
otuz giin i¢inde dava agabilir. Mahkemenin karar1 kesin-
dir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde
tiyelik, red kararinin alindig tarihte kazanilms sayilir.

¢) Uyelige e- Devlet kapisi iizerinden kabul edilen is¢inin
tiye kaydi, Sendika Merkez Yonetim Kurulunun kararin-
dan sonra, e- Devlet kapisi tizerinden bakanligin elekt-
ronik sistemine ulasir. Ayrica sendika tarafindan tyeye,
tyelik kart1 verilir.

d) Sendikaya {iye olanlar, Sendika Tiiztigii ile buna bagh
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yonetmeliklerde gosterilen hususlara ve genel kurul ka-
rarlarina uygun harekette bulunmay: kabul ederler.

Madde 7- Uyelik ve Dayanisma Aidati:
a) Uyelik Aidat:

Sendikaya kayith iiyelerin 6deyecegi aylik iyelik aidati
tutary, 1 giinliik briit ¢iplak icretinin %75’idir. Bu aidat
her ay 6denir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanununun
18. maddesiyle, toplu is s6zlesmesi hiikiimleri uygulanur.

Sendikanin 6rgiitlit oldugu herhangi bir isyerinde ¢alis-
mayan amator yoneticilerin, denetim ve disiplin kurulu
tiyelerinin tiyelik aidatlari, kendilerine 6denen gorev 6de-
neklerinden yukaridaki tutar kadar kesilir.

b) Dayanigsma Aidat:

Sendikaya 6denecek dayanigma aidatinin miktari, tiyelik
aidat1 kadardur.

Madde 8- Uyelikten Ayriima:

a) Her iiye e- Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiri-
minde bulunmak suretiyle tyelikten ¢ekilebilir. e- Devlet
kapisi tizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik or-

tamda es zamanli olarak Bakanliga ve Sendikaya ulasur.

b-) Cekilme, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir
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ay sonra gegerlilik kazanir. Sendikadan ¢ekilen tye, ge-
kilme tarihinden itibaren aidatini 1 ay daha 6demek zo-
rundadir.

Madde 9- Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi
Halleri:

a) Sendika Merkez ve Subelerinin organlarinda gorev al-
mak tyeligi sona erdirmez. Sendika Merkez ve Subeleri-
nin Yonetim Kurullarinda ticretli olarak gorev alan sen-
dika iiyelerinin aidatlari, sendikaca ticretlerinden kesilir.

b) Sendika iiyelerinin, bir isletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi si-
fat1ile gorev almalari, sendika tiyeliklerini sona erdirmez,

¢) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan
tiyenin iiyelik iligkisi, bu siire i¢cinde askida kalir.

¢) Sendika iiyesinin bir yili gecmemek tizere igsiz kalmasi
tyeligini etkilemez.

d) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaglhilik veya malulliik
aylig1 ya da toptan ddeme alarak igten ayrilan iscilerin
sendika tyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam eden-
ler ile Sendika Merkez ve Subelerinin Yonetim, Denetim
ve Disiplin Kurullarindaki gorevleri sirasinda yashilik
veya malulliik aylig1 yada toptan 6deme alanlarin iyeligi,
gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam
eder.
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e) Iskolunu degistiren iscinin sendika iiyeligi kendiligin-
den sona erer.

Madde 10- Uyelikten Cikariima:

a) Sendika tyeliginden ¢ikarilma karar1 Merkez Genel
Kurulunca verilir. Karar, e- Devlet kapisi {izerinden Ba-
kanhiga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilan iiyeye
yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars1 tiye, kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahke-
meye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak
karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinleginceye kadar
devam eder.

b) Uyelikten ¢ikarilan isciler, bir yil gegmeden yeniden
sendikaya {iye olamazlar.

Madde 11- Ust Kurulusa ve Uluslararasi isci Kuru-
luglarina Uye Olma, Uyelikten Ayrilma, Cikariima:

1) Ust Kuruluga Uye Olma, Uyelikten Ayrilma, Cikaril-
ma:

a) Sendikanin bir st kurulusa tiye olabilmesi i¢in Genel
Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alin-
mast sarttir. Delege tam sayisinin salt cogunlugunun ka-
rar1 olmadan st kurulusa tiye olunamaz.

b) Ust kurulus iiyeliginden ¢ekilmede de Genel Kurul de-
lege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alinmasi sart-
tir. Cekilme st kurulusa bildirim tarihinden itibaren bir
ay sonra gegerlilik kazanir.
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c) Ust kurulusa iiye olma, iiyelikten gekilme ve ¢ikarilma
kararlari, tist kurulus tarafindan bir ay icinde Bakanliga
bildirilir.

2) Uluslararasi Is¢i Kuruluslarina Uye Olma ve Uyelikten
Ayrilma:

a) Sendika, Anatiiziikte gosterilen amaglarini gercekles-
tirmek tizere, Genel Kurul delege tam sayisinin salt ¢o-
gunlugu ile karar alinmasi sartiyla, uluslararasi is¢i kuru-
luslarinin kurucu iiyesi veya tiyesi olabilir, dis temsilcilik
acabilir, tiyelikten gekilebilir.

b) Sendika Merkez Yonetim Kurulu Karari ile uluslararasi
is¢i kuruluslari ile isbirliginde bulunabilir, tiye ve temsilci
gonderebilir veya kabul edebilir.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

Madde 12- Sendikanin Organlari:

A) Sendika Merkez Zorunlu Organlari:
1- Sendika Merkez Genel Kurulu,

2- Sendika Merkez Yonetim Kurulu,

3- Sendika Merkez Denetim Kurulu,
4- Sendika Merkez Disiplin Kurulu.

B) Sendika Merkez Istisari Organlart:
1- Bagkanlar Kurulu,

2- Genigletilmis Bagkanlar Kurulu,
3- Orgiitlenme Biirolari,

4- Genel Temsilciler Kurulu.
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C) Sube Zorunlu Organlarz:
1- Sube Genel Kurulu,

2- Sube Yonetim Kurulu,

3- Sube Denetim Kurulu,
4- Sube Disiplin Kurulu,

C) Sube Istisari Organlart:
Temsilciler Kurulu,

D) Zorunlu organlara segimler, 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunuw'nun 14. maddesi usul ve
esaslarina gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
SENDiIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

Madde 13- Sendika Merkez Genel Kurulunun
Kurulus Bicimi :

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en iist ve en
yetkili organidir. Asagida belirtilen dogal delegeler ile
Sube Genel Kurullarindan segilen toplam 250 delegeden
olusur.

Bu delegeler;

a) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulunun asil iiyeleri, Merkez Genel Kuruluna delege

olarak katilirlar.

b) Oncelikle her subeye Ler delegelik verilir.

24



¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler
toplami, delege tam sayisindan ¢ikarilir. Sendikanin Mer-
kez Genel Kurulunun yapilacag: tarihten altmis giin 6nce,
yetki belgesi alinmis ve toplu is sozlesmesi goriismelerine
baslamak {izere 6n protokol tutulmus isyerleri, is sozles-
mesi devam eden ve aidat borcu olmayan (isverence ai-
dat1 gonderilmeyenler harig) toplam tiiye sayis1 geri kalan
delege sayisina boliinir.

¢) Yukaridaki (a), (b), (c) fikralarinda belirlenen delegeler
toplamu ile delege tam sayis1 arasindaki fark kadar dele-
ge, (c) fikrasi uyarinca yapilan bélme islemleri sonucu,
en fazla kiisurat1 bulunanlardan baslamak {izere subelere
birer delege daha olmak iizere boliistiiriiliir. Bu boliisiim-
den sonra da eksik delege kalirsa, bu eksik delege say1s1 en
cok tiyeli subelerden baslayarak her subeye birer delegelik
daha verilmek suretiyle delege tam sayist tamamlanir.

d) Her Sube Genel Kurulunda, Sube Genel Kuruluna ka-
rar alindigy tarihteki merkez aidath {iye sayisinin, mer-
kez genel kuruluna segilecek delege sayisina boliinmesi
suretiyle anahtar sayr bulunur. Sube Genel Kuruluna
karar alindig: tarihteki sube aidatl iiye sayis1 bu anahtar
saytya boluntr. Bulunan sayinin % 50 fazlasi kadar sen-
dika Merkez Genel Kurulu delegesi gizli oyla segilir. Bu
delegeler, her Sube Genel Kurulunda yenilenir ve secilen
delegeler miiteakip Sube Olagan Genel Kuruluna kadar
gecen stire icerisinde toplanan biitiin Merkez Genel Ku-
rullarinin delegeleridir.

Sube Yonetim, Disiplin ve Denetim Kurullarina segilen
tiyeler ayn1 zamanda Merkez Genel Kurulu Delegeligine
de secilebilirler.
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Merkez Genel Kurul delegeleri, Sube genel kurulunda ya-
pilan secimlerde en fazla oy alig sirasina gore siralanirlar
ve asil-yedek olarak ayr1 gruplar halinde gosterilmezler.
Secimlere listeler halinde girildiyse ve ayni listeden esit oy
alanlar varsa listedeki siralarina goére siralanirlar. Farkl
listelerden veya secime bagimsiz olarak girenlerden esit
oy alanlar varsa Ilge Secim Kurulu tarafindan genel ku-
rul iiyeleri oniinde kura ¢ekimi yapilir ve sonucu se¢im
tutanagina yazilir. flce se¢im kurulu tarafindan kura geki-
mi yapilmazsa bu kura ¢ekimini Merkez Yonetim Kurulu

yapar.

Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin tespiti,
sube genel kurullarmin tamamlanmasindan sonra ve
Merkez Genel Kurulunun yapilacag tarihten altmis giin
once, is s6zlesmesi devam eden ve aidat borcunu 6deyen
tiye sayisi ve sube genel kurullari se¢im tutanaklarindaki
aldiklar1 oy sirasi esas alinarak, yukaridaki hesaplamaya
gore Merkez Yonetim ve Merkez Denetim Kurulu asil
tyelerinin miisterek karariyla belirlenir.

Toplu is sozlesmesi yiiriirliikte iken {icretsiz izne ¢ika-
rilanlar, grev ve lokavt nedeniyle aidat 6demeyenler, bir
onceki dénem igin TIS imzalanan isyerlerinde yetki i¢in
basvurulmus olmasina ragmen yetki gelmedigi ve toplu
s6zlesme imzalanmadigi igin aidat 6demeyenler, TIS olan
yerlerde, delege secimlerinden once tiye olup, hentiz aidat
kesintisi yapilmamis olanlar, TIS gériigmeleri baglamis
ancak sozlesme bagitlanmadig i¢in heniiz aidat kesinti-
si yapilmamus iiyeler ve toplu is sozlesmesinden, kesin-
lesmis mahkeme karariyla yararlananlar da, aidat borcu
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Odeyen tiye gibi delege sayilarinin tespitinde gozoniine
alinirlar.

Is sdzlesmesi feshedilmis olanlar, ise iade davasi agmus ol-
salar dahi, delege sayilarinin tespitinde dikkate alinmazlar.

Isyerindeki aidatli iiye sayis1 belirlenirken is¢inin kadro-
sunun nerede olduguna bakilmaksizin fiilen ¢alistig1 is-
yeri dikkate alinir. Bir merkez genel kurulu déneminde
her iiye se¢me ve se¢ilme hakkini bir kez kullanabilir.

Tespit edilen delegelerden, herhangi bir nedenle delege-
ligi sona erenlerle, delegelikten ayrilanlarin yerine ilgili
sube genel kurul secim tutanaklarindaki oy sirasina gore
siradakiler ¢agrilir.

Delege sifat1 bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak
delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

e) Secilen delegeler, bilahare kapsaminda bulunan sube-
den ayrilip baska bir sube kapsamui igine girerlerse, yeni
sube genel kurulunda delege secimi yapilincaya kadar,
eski sube delegeligini korurlar. Subeler aras1 kapsam de-
gisikliginin, sendika yetkili organlarinca yapilmasi halin-
de de, isyeri bagka sube kapsamina dahil olan delege, eski
subesinin genel kurulunda delege se¢imi yapilincaya ka-
dar, eski subenin delegeligini korur. Herhangi bir sebeple
isinden ayrilmis olan delege, sendika tiyeligini yitirme-
digi ve baska bir iskoluna gecmedigi stirece, Sube Genel
Kurulunda yeni delege secimi tarihine kadar delegeligini
korur.
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Madde 14-Sendika Merkez Genel Kurulu’nun
Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari:

Merkez Genel Kurulu dort yilda bir toplanir. Sube Genel
Kurullar1 Merkez Genel Kurulundan en ge¢ altmis giin
once tamamlanmak zorundadir. Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkezinin bulundugu yerde, Merkez Yonetim
Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Mer-
kez Genel Kurulu toplantisindan en az on bes giin 6nce,
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, Merkez
Genel Kuruluna katilacak delegeleri belirleyen listeler,
Merkez Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, giini,
saati ve ilk toplantida ¢ogunluk olmadig: takdirde yapi-
lacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi
ile birlikte yetkili se¢cim kurulu bagkanlhigina verilir. Ha-
kim, Se¢ime katilacak ve oy kullanacak delegeleri belirle-
yen listeleri inceleyerek onayladiktan sonra bir niishasini
ilan edilmek tizere Sendikaya verir. Sendika onayl listeyi
Genel Kurul toplant: tarihinden yedi giin 6nce Sendika
merkez binasinda asmak suretiyle ilan eder. {lan siiresi iig
giindiir. {lan siiresi igerisinde Se¢im Kurulu Bagkanligina
yapilacak itirazlar en geg iki giin i¢cinde incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile
toplantiya iliskin diger hususlar, hakim tarafindan onay-
lanarak, Sendikaya gonderilir.

Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az on bes giin
once, Merkez Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri,
glini, saati ve ilk toplantida ¢ogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantinin yeri giinii ve saatine iliskin
bilgiler ile Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme
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ait faaliyet ve Hesap Raporu, Yeminli Mali Miisavir Rapo-
ru, Merkez Denetim Kurulu Raporu ve gelecek doneme
ait biite teklifi genel kurula katilacaklara génderilir.

Merkez Genel Kurulu toplant: yeter sayisi delege tam sa-
yisinin salt cogunlugudur. Ancak, ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege
tam sayisinin {ite birinden az olamaz. Genel Kurullarda
delege olmayanlar toplant1 yeter sayisinda dikkate alin-
mazlar ve oy kullanamazlar. Ancak tiyelerin veya Dele-
gelerin Genel Kurula katilmalari, Delegelerin oy kullan-
malar1 hig bir surette engellenemez. Genel Kurula ¢agr,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantisi
Se¢im Kuruluna bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular
gortistilir. Giindeme madde eklenmesi, genel kurula
katilan delegelerin en az onda birinin yazili Onerisi ile
miimkiindiir.

Genel Sekreter ya da gorevlendirecegi Genel Orgiitlen-
me ve Egitim veya Genel Yonetim Sekreterlerinden biri
tarafindan yoklama yapilir. Yeterli ¢ogunlugun varlig:
halinde, Genel Kurulu Sendika Genel Bagkan1 veya go-
revlendirdigi Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi
acar. Genel Kurulu yonetmek tizere bir bagkan, bir bas-
kan vekili ve iki katip secilir. Divan, Sendikanin gérevde
olmayan eski yoneticileri ile delegelerden veya Tiirk-ise
bagli sendikalarin genel bagkanlari ile merkez yoneticileri
arasindan agik oyla secilir.
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Madde 15- Karar Yeter Sayisi:

a) Merkez Genel Kurulunda alinacak kararlarda karar
yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt cogun-
lugudur. Ancak bu say1, delege tam sayisinin dortte birin-
den az olamaz.

b) Anatiiziik degisikliginde, sendikanin feshinde, bir bas-
ka sendika ile birlesmesinde, bir bagka sendikaya katilma
kararinda, Ust kurulusun veya uluslararas: kurulugun ku-
rucusu olma, iist kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara
tyelik ile, tiyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi
delege tam say1sinin salt ogunlugudur.

c) Zorunlu organlar igin yapilacak segimlerle, kongre
baskanlik divani ve komisyonlar gibi diger biitiin se¢im-
lerde, en fazla oy alanlar kazanmis olur. Bagkaca bir yeter
sayl aranmaz.

¢) Diger biitiin kararlar, toplantiya katilan delege sayisi-
nin salt gogunlugunun oyu ile alinir. Ancak, bu say1 dele-
ge tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Madde 16- Oy Sekli:

a) Kongre Bagkanlik Divani ve Komisyon se¢imleri digin-
da, biitiin segimler, yarg: gozetimi altinda, serbest, esit,

gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve gore yapilir.

b) Diger biitiin kararlar agik oylamayla alinr.
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c) Her delegenin bir tek oy hakki vardir. Bu hak bagka bir
kimseye devredilemez.

Madde 17- Sendika Olaganiistii Merkez Genel
Kurulu:

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme
kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da genel kurul iiye
veya delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine, alt-
mus giin iginde yazil istekteki konular1 oncelikle goriis-
mek tizere toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler ya-
z1l1 taleplerinde Olagantistii Genel Kurul toplanmasinin
nedenlerinin ve iddialarimin ciddi oldugunu gosterir so-
mut delilleri gostermek zorundadir.

Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine
alt1 aydan az bir siire kalmas: halinde olaganiistii genel
kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan
genel kurul giindemine alinir. Genel kurula ¢agr1 Yone-
tim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 ko-
nular gorisiilemez ve 6neride bulunulamaz.

Madde 18- Sendika Merkez Genel Kurulunun
Gorevleri:

Merkez Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sun-
lardur:

a) Organlarin se¢imi,
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b) Tuziik degisikligi,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etki-
li olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemeler-
ce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen konular
hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

¢) Yonetim kurulu ve denetim kurulu raporlar: ile yemin-
li mali miisavir raporlarinin goriisiilmesi,

d) Yonetim kurulu ve denetim kurulunun ibrasi,

e) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢enin gori-
stliip aynen veya degistirilerek kabuld,

f) Yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu
tiyelerine verilecek ticret, ikramiye, 6denek, yolluk, sosyal
haklar ve hizmet tazminatlarinin belirlenmesi,

g) Gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut ta-
sinmazlarin satilmasi hususunda Merkez Yonetim Kuru-
luna yetki verilmesi,

g) Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluglara iiye olma
veya iiyelikten ¢ekilme,

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tii-
ziikte belirlenen esaslar dogrultusunda yonetim kuruluna

yetki verilmesi,

1) Ayni iskolunda olmak kosulu ile bir baska sendika ile
birlesme veya katilma,
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i) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi ku-
ruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme,

j) Sendikanin feshi,

k) Mevzuat veya tliziikte genel kurulca yapilmasi 6ngo-
rilen diger islemleri yerine getirme ve bagka bir organa
birakilmamis konular: karara baglama,

1) Ust kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segil-
mesi,

m) Tiiziikte yazili amag ve ilkelerin gerceklestirilmesi icin
Merkez Yonetim Kuruluna gorev verilmesi,

n) Uyelikten ¢ikarilmasi talebi genel kurul giindemine
alinan tiyelerin, tiyelikten ¢ikarilip ¢ikarilmamasina karar
verilmesi,

0) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 6denek,
yolluk ve tazminatlarin saptanmasi,

6) Delege seciminde uyulacak esaslarin, kanuna aykiri ol-
mamak {izere diizenlenmesi.

Madde 19- Tiirk-is Genel Kurulu Delegeleri

Tiirk-Is Genel Kurul toplantilarina sendikay1 temsilen
katilacak delegeler, konfederasyonun tiiziik hiikiimleri-
ne gore gerekli sayida katilmay: saglamak icin segilirler.
Merkez Genel Kurulu segimlerinde en fazla oyu alanlar
oy sirasina gore Tiirk-Is Genel Kurulu Delegeligine segil-
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mis olurlar. Segimlere listeler halinde girildiyse ve aym
listeden esit oy alanlar varsa listedeki siralarina gore,
farkl listelerden veya se¢ime bagimsiz olarak girenlerden
esit oy alanlar varsa Ilge Se¢im Kurulu tarafindan genel
kurul iiyeleri 6niinde kura ¢ekimi yapilir ve sonucu se¢im
tutanagina yazilir. [lge segim kurulu tarafindan kura geki-
mi yapilmazsa bu kura ¢ekimini Merkez Yonetim Kurulu

yapar.

'BESINCi BOLUM
SENDIKA YONETICILERININ NIiTELIKLERI

Madde 20- Sendika Yoneticilerinde Aranacak
Nitelikler:

Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir:

a) Fiil ehliyetine sahip olmak,
b) Fiilen ¢alistyor olmak,

¢) Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanunu’nda yoneticilik
i¢in 6ngoriilen kosullara ve niteliklere sahip olmak.

ALTINCI BOLUM
MERKEZ YONETIM KURULU

Madde 21- Tanimi ve Kurulusu :

Merkez Yonetim Kurulu, Sendika tiizel kisiligini temsile
yetkili olup, Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen 5
tiyeden tegekkiil eder.
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Merkez Yonetim Kurulu iyeleri Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Orgiitlenme ve Egi-
tim Sekreteri ve Genel Yonetim Sekreteridir. Uyeler bii-
tiin mesailerini sendikaya hasrederek ticretli olarak ¢ali-
sirlar. Merkez Yonetim Kurulu sendikay: her tiirlii islem
ve ¢alismalarinda temsil etmek hak ve yetkisine sahiptir.

Merkez Yonetim Kuruluna segilenlerin sendikanin di-
ger zorunlu organlarindaki gorevleri (Genel Kurul harig)
kendiliginden sona erer.

Merkez Yonetim Kurulu iiyeliklerinin bir ya da birka¢inin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Merkez Yonetim
Kurulu eksilen iiye sayis1 kadar yedek iiyeyi, oy sirasina
gore toplantiya ¢agirir. Toplanan asil kurul iiyeleri eksilen
gorev ya da gorevlere kendi i¢inden ve salt gogunlukla ye-
nisini ya da yenilerini seger. Gérevden ayrilmamus tyeler-
den birisi eksilen goreve secilirse onun yerine de ayni bi-
¢imde se¢im yapilir. Tiim tiyeliklerin ayni anda bogalmas:
halinde, yedek tiyeler toplanarak kendi aralarinda gorev
boliisiimii yaparlar.

Merkez Genel Kurulu tarafindan Merkez Yonetim Kuru-
lu i¢in ayrica (5) yedek tiye segilir.

Madde 22- Toplanti Zamani:

a) Merkez Yonetim Kurulu olagan olarak 15 giinde bir
toplanir.

b) Merkez Yonetim Kurulu tyelerinden birinin istegi ile
her zaman olaganiistii olarak toplanir.
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c) Merkez Yonetim Kurulu toplantilar: arasindaki siire,
gerektiginde 15 giinden fazla da olabilir.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sa-
y1s1, iiye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Madde 23- Sendika Merkez Yonetim Kurulunun
Gorev ve Yetkileri:

Merkez Yonetim Kurulu Sendikanin Genel Kurulundan
sonra en yetkili karar ve yonetim organidir.

Merkez Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri :

1- Uyeleri adina Toplu s Sézlesmesi bagitlamak,

2- Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucu-
ya, hakem kurullarina, i mahkemelerine ve diger yarg:
organlarina bagvurmak, goris bildirmek, istekte bulun-
mak,

3- Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldirmak,

4- Anatiiziik hitkiimlerini uygulamak ve gerektiginde yo-
rumlamak,

5- Kurullarin kararlarini uygulamak,
6- Merkez Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,
7- Calisma ve mali raporlari, yeminli mali miigavir rapor-

larin1 ve tahmini biit¢eyi hazirlayip Genel Kurula sun-
mak,
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8- Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yap-
mak,

9- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve
karara baglamak,

10- Yurti¢inde ve disinda sendikanin tiyesi bulundugu
is¢i kurulusuna ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin top-
lantilarina temsilci segmek, yurtiginde ve disinda diizen-
lenecek etiit ve gezilere katilacaklar: saptamak,

11- Sendika tiyeligi i¢in bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul
veya reddine karar vermek,

12- Yonetim Kurulu iiyesi sayisinin toplant: nisabinin al-
tina diigmesi veya diger herhangi bir nedenle ¢alisamaz
duruma gelmis Sube Yonetim Kurulu yerine 3 ay igeri-
sinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi i¢in gerekli
islemleri yapmak, se¢ime kadar gerekli 6nlemleri almak,

13- Kanun, toplu is sozlesmesi ve uluslararasi anlasma
hitkiimlerine goére toplanan kurullara girecek isci tiyeleri
secmek ve gondermek,

14- [s anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma,
arabulucu ve hakem kurullarina, is mahkemelerine vs.
yargl mercilerine, kanun hiikiimlerine gore bagvurmak,
miitalaa bildirmek ve onlardan istekte bulunmak,

15- Uyelerini temsilen ¢aligma hayatindan, mevzuattan,

toplu is s6zlesmesinden, is sozlesmelerinden, orf ve adet-
ten dogan haklar ile sigorta haklarinda, isverenle, diger
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sahis ve kuruluslarla goriismelerde bulunmak, anlagma-
lar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu nedenle agtig1
davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16- Tuziikte belirlenen sendikal amaglar1 gerceklestirmek
i¢in gerekli bilimsel ve teknik biirolar kurmak, bunlar
igin gerekli elemanlar1 bulup caligtirmak ve atamalarini
yapmak, sendika ve subede ¢alisacaklar1 atamak ve bun-
larin tcretlerini, ¢alisma kosullarini saptamak, sendika
biinyesinde ¢alisan iscilerle, sendika adina anlagmalar ve
sozlesmeler yapmak,

17- Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla evlen-
me, dogum, hastalik, ihtiyarlik, oliim, issizlik gibi hal-
lerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina
yardimci olmak ve nakit mevcudunun % 5’inden fazla
olmamak tizere bu sandiklara kredi vermek,

18- Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla tyele-
ri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun % 10’undan fazla olmamak tizere bu koo-
peratiflere kredi vermek,

19- Gelirinin % 10’undan az olmamak tizere tiyeleri i¢in
mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici ¢aligma-
larda bulunmak, kurs ve konferanslar, kiiltiirel, saglik,
spor faaliyetleri ve etkinlikleri diizenlemek. Kadin-erkek
esitligini saglamak amaciyla toplumsal cinsiyet egitimle-
ri vermek. Bu faaliyetleri i¢in, gerekli teknik ve mesleki
egitim tesisleri kiralamak, kurmak, vakif ve enstitiilerin
kurulmast i¢in ¢alisma yapmak, kadin biirolar: ve komis-
yonlar1 kurmak, lokal agmak. Uyelerinin, eglerinin ve ¢o-
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cuklarinin kisisel gelisimlerine katkida bulunacak egitim,
folklor, miizik, tiyatro ve benzeri kurslar1 diizenlemek,

20- Genel kurulda karar alinmasi kaydiyla, nakit mev-
cudunun % 40’1ndan fazla olmamak kosuluyla, sanayi ve
ticaret kuruluslarina yatirimlar yapmak,

21- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mev-
cut taginmaz mallarin satilmast hususunda alinan Merkez
Genel Kurulu karar1 uyarinca gerekli islemleri yapmak ve
bu islemlerin yapilmasi i¢in gorevlendirilecekleri sapta-
mak,

22- Bagkanlar ve temsilciler kurullarini toplantiya ¢agr-
mak,

23- Genel Kurul kararlarina, Anatiiziik ve Anatiiziige ek
yonetmelik hitkiimlerine aykiri hareket eden Merkez ve
Sube yoneticilerini, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk et-
mek, ilgililerin goéreve devamlarinin sendika ve tiyelerinin
¢ikarina aykir1 oldugu goriisiinde olursa, haklarinda ke-
sin karar verilinceye kadar, Merkez Disiplin Kurulu'ndan
6nlem niteliginde olmak {izere, gérevden gegici uzaklas-
tirilmalari isteminde bulunmalk,

24- Anatiiziik ve kanun hitkiimleri geregince Sube Olaga-
niistli Genel Kurulu'nun toplanmasina karar vermek,

25- Anatiiziik degisiklik onerilerini hazirlayip, Merkez

Genel Kuruluna sunmak, gerekli yonetmelikleri yapmak
ve uygulamak,
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26- Orgiitlenme biirolar1 kurmak, birlegtirmek ve kapat-
mak,

27- Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlars, ilgilinin
itiraz1 Gzerine veya gerekli gordiigii hallerde, Sendika
Merkez Disiplin Kurulu'na aktarmak, ivedi durumlarda
bizzat inceleyip geregini yapmak,

28- Sendika adina merkez, subeler, 6rgiitlenme biirolar:
ve lokallerde yapilan sarf ve sair harcamalari usul, kanun,
tiizik ve yonetmelik uyarinca inceleyip karara baglamak,

29- Sendikada caligtirilacak Merkez ve Sube personeli
ile subelerdeki ticretli yoneticilerin kadrolarini agmak ve
kaldirmak,

30- a) Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda sube agmak,
birlestirmek, kapatmalk,

b) Subelere baglanacak isyerlerini saptamak ve degis-
tirmek,

31- Sube Yonetim Kurullarimin goriisiinii alarak igyerinde
secimle belirlenen isyeri temsilcilerini atamak veya degis-
tirmek,

32- 6356 sayili Kanunun 6. maddesinde sayilan suglardan
biri ile mahkum olan, sendika merkez ve sube organla-
rinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak, yetkili mer-
cilerden sendikaya gelecek yazili bildirim {izerine, (ilgi-
linin gorevine son vermek islemi de dahil olmak {izere)
geregini yapmalk,
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33- Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyon-
lar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak ve amag-
larini gergeklestirmek tizere gereken her tiirlii girisim ve
¢aligmalarda bulunmalk,

34- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tutanag: dogrultu-
sunda demirbag esyanin terkini ve satigin1 yapmak,

35- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

36- Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendikada ¢a-
lisanlarin yapacaklari gezilere karar vermek, (ancak, ola-
ganiistli hallerde geziler i¢in bir yonetim kurulu iiyesinin
imzalayacag: gorev kagidi diizenlenir ve sonradan karari
alinabilir)

37- Grev ve lokavt siiresince, sendika iiyelerine yapilacak
yardimlari, Baskanlar Kurulunun da gorisii alinarak, uy-
gulanmakta olan asgari ticretin netine kadar olmak tizere
belirlemek,

38- Tuztiguin ilgili maddelerinde Merkez Yonetim Kuru-
lu'na verilen gorevleri yerine getirmek, kanuni prosediir-
lere uyarak gerektiginde bildiri yaymlamak,

39- Merkez Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri
yapmak,

40- Tiiztigiin 18. maddesinde sayilan Merkez Genel Ku-

rulunun yetki alanina giren hususlar digindaki gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
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41- Genel Temsilciler Kurulunu olagan ve olaganiistii
toplamak.

GENEL BASKAN
Madde 24- Gérev ve Yetkileri:
Genel Bagkan, Sendika tiizel kisiligini, yurtiginde ve yurt-
disinda temsil eder. Genel Bagkan ayrica asagida yazili

yetki ve gorevlere sahiptir:

a) Bagkanlar ve Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina
baskanlik etmek,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak ve basin
toplantisi yapmak, (Ivedi olmayan hallerde bu isleri diger

Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri ile anlagarak yapar.)

¢) Sendika yazigmalarini ve islemlerini birinci imza ola-
rak imza etmek,

¢) Sendika biinyesi iginde, (Genel Kurul Komisyonlar:
hari¢) kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etmek,

d) Sendikayi, kamu ve her tiirli 6zel ve tiizel kisilere kars
idari, mali, mesleki hususlarda her bakimdan temsil et-

mek,

e) Anatiiziik ve Anatiiziige ek yonetmelik hitkiimlerinin
uygulanmasini saglamak,

f) Sendika biinyesi i¢inde, tam bir isbirligi halinde ¢alis-
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ma ile diizen ve disiplini saglamak, ti¢tinct kisilerle iligki-
lerinde sendikanin onur ve erdemini korumak,

g) Subeler dahil her tirlii ¢alismalar: kontrol etmek ve
incelemek,

&) Merkez veya subelerin haberlesme, yazisma veya he-
saplarini incelemek, kontrol etmek, gerekli gordiigii uya-
rilar1 yapmalk,

h) Diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmek-
te olan igleri yakindan izlemek, gerektiginde bunlari in-
celemek, bilgi almak, gerekli uyarida bulunmak ve gérev
vermek.

Madde 25- Sorumlulugu:
Genel Bagkan, kurullar disinda en yiiksek amirdir. Sen-
dikanin sevk ve idaresini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Calismalarindan dolayr sahsen Merkez Yonetim Kurulu-
na ve Sendikaya kars1 sorumludur.

GENEL SEKRETER

Madde 26- Gorev ve Yetkileri:

Genel Sekreter, Genel Bagkandan sonra sendikay1 temsile
yetkili ikinci yoneticidir. Genel Sekreter ayrica asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Sendikanin her tiirli yazigmalarinda imza yetkisine
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sahiptir. Her tiirlii yazigmalar1 idare eder, yazisma ve is-
lemlerin diizgiin islemesini saglar.

b) Toplu s6zlesme, orgiitlenme, uyusmazlik ve egitim is-
lerini sendika politikasina uygun sekilde koordine eder.

¢) Sendikanin hukuki ¢aligmalarini koordine eder. Hu-
kuk biriminin ¢aligmalarini yonlendirir.

¢) Sendikanin aragtirma calismalarini, sendika ile ilgili
bilgi ve haberlerin ve gerekli istatistiklerin derlenmesini
saglar ve yuritir.

d) Sendikanin basin islerini diizenler. Sendika adina ba-
sia ve kamuoyuna beyanat vermeye, aciklama yapmaya
yetkilidir. (Ivedi olmayan hallerde bu isleri diger Merkez
Yonetim Kurulu iiyeleri ile anlasarak yapar.)

e) Sendikada calistirilan personeli sevk ve idare eder, bir
personel talimati tasarisi veya mevcut talimatta degisiklik
onerileri hazirlayarak Merkez Yonetim Kuruluna sunar.
Kurulun onaylayacagi personel talimatinin uygulanmasi-
ni1 saglar.

f) Merkez Yonetim ve Bagkanlar Kurullari kararlarinin
yerine getirilmesini saglar. Merkez Yonetim ve Bagkanlar
Kurullar: defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve saklar.

g) Sendika defter ve dosyalari ile yazigsma ve islemlerine

ait belgelerin diizenli tutulmasini saglar, isleri yiiriitiir ve
kontrol eder.
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¢) Ulusal ve uluslararasi alanda diger sendika, konfede-
rasyon ve demokratik kitle 6rgiitleriyle diyalog kurar, da-
yanisma zeminleri hazirlar.

Madde 27- Sorumlulugu:

Genel Sekreter kendisine bu Anatiiziikte verilen gorevle-
rinde en yiiksek amirdir. Sendikanin yazisma ve islemle-
rini diizglin yiiriitmekle, disiplin ve diizeni saglamakla,
sendikanin i¢ ve dis iliskilerini sendika politikasina gore
yurlitmekle gorevlidir. Calismalarindan dolay1r sahsen
Merkez Yonetim Kurulu ile Sendikaya kargi sorumludur.

GENEL MALi SEKRETER

Madde 28- Gorev ve Yetkileri :

Genel Mali Sekreter, sendikay1 temsile yetkili ti¢tincii yo-
neticidir. Sendikanin muhasebe islerini ytiriitmek, mali
dengesini diizenlemek, kesin hesap ve bilancosunu yap-
mak ve tiyelik islerini yonetmekle gorevli ve yetkilidir.

Baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yazigma ve islemleri imzalamak,

b) Mali konularla ilgili defterlerin diizenli tutulmasini ve
onaylanmasini saglamak,

c) Sendika Genel Merkez ve sube yoneticilerinin kendi-

leri, esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait
mal bildirimlerini, se¢imin kesinlesme tarihini izleyen iki
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ay icinde, 3628 sayili kanun hitkiimlerine uygun olarak
saglamak, alinan mal bildirimlerini ilgili kisinin sahsi
dosyasinda 5 yil siire ile saklamak ve ilgili kisiye bir alind:
belgesi vermek, siiresinde mal beyaninda bulunmayanla-
ra tebligat kanunu hiikiimlerine gore yazil olarak ihtarda
bulunmak, bu ihtarin kendisine tebliginden itibaren bir
aylik siire i¢inde bildirimde bulunmayanlar hakkinda ge-
rekli islem yapilmak tizere yetkili Cumhuriyet Bagsavcili-
grna sug duyurusunda bulunmak.

¢) Subeler dahil muhasebe islerinin muntazam ¢aligma-
sin1 saglamak,

d) Merkez Yonetim Kuruluna aylik olarak ve gerektigin-
de Bagkanlar Kuruluna sunulmak iizere, mali bilanco ve
mali dengeyi hazirlayarak bildirmek,

e) Sendikaya iiye olan, istifa veya ihrag edilen ve disiplin
cezasi alan iiyelerin durumlarini kayitlara islemek, aidat
durumlarini diizenleyerek gerekli bildirimleri yapmak,

f) Sendika aidatlarinin tahsilini saglamak,

g) Sarfiyatin biitce ¢ercevesinde yapilmasini ve biitge ta-
sarrufunu saglamak,

g) Ucretli yonetici ve personel iicretleri ile diger demele-
ri biitce cercevesinde yapmak,

h) Sendikanin mali konulardaki gelismesini saglayici
onlemleri almak, gelismeyi engelleyen hususlar1 Merkez
Yonetim Kuruluna ve gerektiginde diger organlara bildir-
mek,
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1) Sendika adina basina ve kamuoyuna beyanat vermek,
aciklama yapmak, (ivedi olmayan hallerde bu isleri diger
Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri ile anlasarak yapmak.)

Madde 29- Sorumlulugu :

Genel Mali Sekreter, mali konularda en yiiksek amirdir.
Genel merkez ve sube yoneticilerinin mal beyanlarinin
zamaninda alinmasindan, sendikanin mali konularla il-
gili her gesit yazisma ve islemlerinden, gelir ve giderlerin-
den birinci derecede sorumludur. Biit¢eye aykir1 harca-
malardan sahsen Merkez Yonetim Kuruluna ve sendikaya
kargi sorumludur. Anatiiziige aykir: islemlerden dolay1
Merkez Yonetim Kuruluna ve gerektiginde diger ilgili or-
ganlara bilgi vermekten de ayrica sorumludur.

GENEL ORGUTLENME VE
EGITiM SEKRETERI

Madde 30- Gérev ve Yetkileri :

Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri sendikanin or-
glitlenme iglerini yiiriitiir, egitim programlarini hazirlar,
uygulanmasini saglar. Anatiiziigiin kendisine verdigi go-
revle ilgili konularda sendikay temsile yetkili yoneticidir.

Baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin orgiitlit bulundugu isyerlerinde tiyelerin
sendikaya bagliliklarini korur,
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b) Isyerlerinde tiye kazanma ¢alismalarini yapar,

¢) Genel Merkez ile Subeler arasindaki iliskileri ytiriitiir,
isyeri sendika temsilcileri, disiplin, uzlasma ve isyeri Is
Saglig1 Ve Is Giivenligi Kurullari ile diger kurul iiyelerinin
atama ve degistirme islemlerini yapar,

¢) Egitim programlar1 hazirlar ve uygulanmasini saglar,

d) Grev uygulamalarinin yasalara uygun olarak yirtii-
miinii saglar,

e) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun yayinlarin ytrii-
tiimiini saglar,

f) Isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili caligmalar1 yiiriitiir.
Sorumlulugu:
Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri, Anatiiziik ile ken-
disine verilen gorevlerinde en yiiksek amirdir. Calismala-
rindan dolay: sahsen Merkez Yonetim Kuruluna ve Sen-
dikaya karsi sorumludur.

GENEL YONETIM SEKRETERI
Madde 31- Gorev ve Yetkileri :

Genel Yonetim Sekreteri, sendikanin toplu is s6zlesmesi
miizakerelerini yiiriitiir, iiyelerin toplu is sozlesmesi ve

48



mevzuattan dogan sikayetlerini ve ilgili uyusmazliklari-
ni izler ve sonuglandirir. Anatiiztigiin kendisine verdigi
gorevlerle ilgili konularda sendikay temsile yetkili yone-
ticidir.

Baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu is sozlesmesi yetkilerinin alinmas: islemlerini
yasa hitkiimlerine uygun olarak ytriitiir,

b)Yetkisi alinmis isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi miiza-
kerelerini yasalara ve anatiiziige uygun olarak ytiriitiimii-
nii saglar,

¢) Toplu is sozlesmesi miizakereleri sonucu uyusmazlik-
lar1, arabulucu ¢alismalarini, anlagsma ya da grev kararina
kadar yiirttiir,

¢) Toplu is sozlesmelerinin redaksiyon ve imza islemleri-
ni tamamlar,

d) Toplu is sozlesmesi ve yasalarla ilgili olarak tiye sikayet
ve uyusmazliklarini izler ve sonuglandirir.

Sorumlulugu:
Genel Yonetim Sekreteri Anatiiziik ile kendisine verilen
gorevlerinde en yiiksek amirdir. Caligmalarindan dolay:

sahsen Merkez Yonetim Kuruluna ve sendikaya kars1 so-
rumludur.
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MERKEZ YONETIM KURULU UYELERI
HAKKINDA ORTAK HUKUMLER

Madde 32- Gérev Devri:

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevi basinda
bulunmadig: siirelerde yetki ve gorevleri Genel Sekre-
ter, onun da yoklugunda Genel Mali Sekreter tarafindan
kullanilir ve yiiriitilir. Genel Sekreter veya Genel Mali
Sekreter gorevi basinda bulunmadig: siirelerde bosalan
gorevi Genel Orgiitlenme ve Egitim ve Genel Yonetim
Sekreterlerinden birisi tarafindan kullanilir ve yiiritilir.

Madde 33- Yazismalarin imzasi:

Sendika yazigma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi
sarttir.

Sendika yazisma ve iglemleri, Genel Bagkan ile Anati-
zitkte tanimlanan gorev alanlarina gore ilgili Merkez Y6-
netim Kurulu Uyesi tarafindan imzalanir.

Genel Bagkanin bulunmadig: hallerde yazisma ve islem-
ler Genel Sekreter ile ilgisine gore Anatiiziikte tanimla-
nan gorev alanlarina gore ilgili Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi tarafindan imzalanir.

Genel Bagkan ve Genel Sekreterin her ikisinin yoklugu
halinde Genel Mali Sekreter ile Anatiiziikte tanimlanan
gorev alanlarina gore ilgili Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan imzalanir. Genel Baskan, Genel Sekreter, Ge-
nel Mali Sekreterin her iigiiniin yoklugu halinde Genel
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Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ve Genel Yonetim Sekre-
teri tarafindan imzalanir.

Madde 34- Merkez Yénetim Kurulunun Niteligi:

Merkez Yonetim Kurulu sendika iglerinin sevk ve idaresi-
ni, islerin yiirtitiimiinii bir biitiin halinde saglar. Merkez
Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gérev bolimii yapilmis
olmasi, Merkez Yonetim Kurulunun bitinligini ze-
delemez. Kurul tyelerinin sahip oldugu biitiin yetki ve
gorevlerin yuritimiinde sorumluluk, Merkez Yonetim
Kuruluna aittir.

YEDINCi BOLUM
SENDIKA MERKEZ DENETIM KURULU

Madde 35- Kurulusu:

Sendika Merkez Denetim Kurulu, Merkez Genel Kuru-
lu tarafindan segilen (3) asil tiyeden olusur. Ayrica ayni
sayida da yedek iiye secilir. Merkez Denetim Kurulu ilk
toplantisinda kendi arasindan bir baskan ve bir raportor
secerek calisir. Asil Gyelerden biri veya bir kaginin kurul
tyeliginden ayrilmasi halinde Merkez Yonetim Kurulu
yedek tiye secimindeki en ¢ok oy alandan baslamak sure-
tiyle sira ile yedekleri goreve gagirir.

Madde 36- Toplanti Zamani :
Merkez Denetim Kurulu en az 4 ayda bir denetleme go-

revini yapar. Kurul bagkani veya tiyelerden birinin ya da
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Merkez Yonetim Kurulunun daveti ile her zaman olaga-
niistli denetleme yapabilir.

Madde 37- Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

Merkez Denetim Kurulu en az 2 iiyenin katilmasiyla
toplanuir. Kararlar en az 2 iiyenin ortak karariyla alinir.
Ancak, Merkez Disiplin Kuruluna ve adli mercilere sevk
kararlariyla, Merkez Genel Kurulunun olaganiistii top-
lantiya ¢agirma istemi karar1 oybirligiyle alinir.

Madde 38- Calisma Usulii:

Sendika Merkez Denetim Kurulu, sendikanin idari ve
mali konularla ilgili her tiirlii islemlerini, diledikleri za-
man ve en az 2 asil iiyenin imzasini tagtyan karar ve is-

temleriyle kontrol edebilir ve inceleyebilirler.

Kontrol ve inceleme i¢in aldiklar1 sendika evraklarini da
ayni sekilde en az 2 tiyenin ortak imzast ile alirlar.

Bu calismalarinda;
a) Kararlarini, noterce onaylanmus bir deftere, toplantiya
katilan tiyelerin imzasi ile yazarlar. Bu deftere, muhalefet

eden iiye muhalefet serhini de ayrica yazar.

b) Raporlarmin bir niishasini Sendika Merkez Yonetim
Kuruluna verirler.

¢) Her tiirlii incelemeleri sirasinda rapora gegirilen hu-
suslarda Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii alirlar.
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Madde 39- Gorev ve Yetkileri:

Merkez Denetim Kurulu denetimlerini sendika merke-
zinde yapar. Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢ikaramaz.

a) Merkez Denetim Kurulu, sendika tiiztigline uygun ola-
rak idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu Sendika
Merkez Yonetim Kuruluna verir. Devre sonu raporunu da
Merkez Genel Kuruluna sunar.

b) Merkez Yonetim Kurulunun galigmalarinin Kanun,
Anatiiziik, Yonetmelikler ve Merkez Genel Kurul kararla-
rina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine subelerde
gerekli denetimi yapar.

¢) Merkez Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaga-
niistii toplantiya ¢agrilmasini ister.

d) Sendika tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorev-
lerini yapar.

e) Merkez Denetim Kurulu, yaptig1 denetleme ve ince-
lemeler sirasinda, sendikanin mali islerinde yolsuzluk
ve uyariya karsin diizeltiimeyen usulsiizlik goriirse, du-
rumun derhal Merkez Disiplin Kuruluna aktarilmasini,
Merkez Yonetim Kurulundan ister. Sendika veya tiyelerin
cikarlar1 agisindan zorunluluk saptarsa, ilgililerin, hakla-
rinda kesin karar alinincaya kadar, Merkez Disiplin Ku-
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rulu tarafindan gorevden gegici uzaklastirma cezasi veril-
mesi isteminde de bulunur.

Merkez Yonetim Kurulu, konuyu Merkez Disiplin Ku-
ruluna aktarmamakta israr ederse, bu islemi re’sen ya-
par. Merkez Disiplin Kurulunun 6nlem olarak alacag:
gorevden gegcici uzaklastirma kararina, Merkez Yonetim
Kurulu uymamakta direnirse, Merkez Genel Kurulunun
olaganiistii toplantiya cagrilmasini isteyebilir.

Merkez Genel Kurulu, ilgililerin sendikadan ihracina ya
da gorevden kesin uzaklastirilmalarina karar verecegi
gibi, goreve iade karar1 da verebilir. Géreve iade halin-
de, gorevden gecici uzaklagtirma siiresince 6denmeyen
licret ve tiim haklar, ilgili ya da ilgililere 6denir. Ihrag ya
da gorevden kesin uzaklastirma halinde ise ihbar ve ki-
dem tazminati da dahil, hi¢ bir 6deme yapilmaz. [hracina
karar verilenler hakkinda gerekirse yarg: organlarina da
bagvurulabilir.

f) Sendika gelir ve giderlerinin ilgili defterlere diizenli
olarak islenip islenmedigini kontrol eder.

g) Gelir ve giderlerin ispatlayic1 evraklara dayandirilip
dayandirilmadigini saptar.

¢) Gelir ve giderlerin Anatiiziik hitkiimlerine uygun olup
olmadigini inceler.

h) Bu Anatiiziikte yazili defterlerin ilgili kanuna uygun
tutulup tutulmadigini inceler.
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1) Sendika hesaplari ile ilgili her tiirli islemlerin, Anatii-
ziik ve kanun hitkiimlerine uygun olarak yuritilip ytiri-
tiilmedigini kontrol eder.

i) Gorevini saglikli olarak yapabilmek igin, sendika or-
ganlar1 ve organlarda gorevli kisilerle, merkez ve sube-
lerde istihdam edilen biitiin personelden gerekli gordiigi
her tiirlii evrak ve bilgiyi alir.

SEKiziNCi BOLUM
MERKEZ DiSiPLIN KURULU

Madde 40- Sendika Merkez Disiplin Kurulu:

Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel
Kurulu tarafindan ve delegeler arasindan gizli oyla segi-
len 3 asil iyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek iiye de
secilir. Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor
secerler.

Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinden bir veya bir kagi-
nin kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde, Merkez Yonetim
Kurulu yedek iiyeleri en ¢ok oy alandan baslamak tizere
goreve cagirir.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun
cagrisi izerine veya Anatiiziigtin 39. maddesinin (f) ben-
di geregince Merkez Denetim Kurulunun ¢agrisi {izerine
en az 2 {iyenin katilimi ile toplanur. ilgilinin yazili savun-
masini da aldiktan sonra kararlar en az 2 {iyenin oyu ile
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alinir ve kararimi geregi yapilmak iizere, Sendika Genel
Bagkanligina verir.

Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Anatiiziigiine, amag ve
ilkelerine, aykir1 hareket ettigi, sendika tiizelkisiligi aley-
hine faaliyet gosterdigi ileri siirtilen Merkez ve Sube, Yo-
netim ve Denetim Kurulu iiyeleri ile, Sube Disiplin Kuru-
lu tiyeleri hakkinda sorusturma yaparak, uyari ve kinama
cezalarindan birini ya da sugsuzluk kararini verir. Ilgili ya
da ilgililer hakkinda Merkez Genel Kurulu tarafindan ke-
sin karar verilinceye kadar, 6nlem niteliginde genel ku-
rul tarihini gegmemek tizere 6 aya kadar gorevden gegici
uzaklastirma karari alabilir.

Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullar: tarafin-
dan sendika tiyeleri ve isyeri sendika temsilcileri hakkin-
da verilen ve ilgililerce itiraz edilen uyar1 ve kinama ce-
zas1 kararlarini inceler, aldig karari, gereginin yapilmasi
i¢in sendika subesine gonderilmek tizere Sendika Genel
Bagkanligina verir.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ya da
Sube Disiplin Kurullar1 tarafindan, sendika tyeliginden
ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar
inceler. Bu inceleme sonucunda goriisiiniin, iiyenin ih-
rac1 gerektiren bir sug isledigi yoniinde olmasi halinde,
tiye hakkinda genel kurul tarihini gegmemek {izere 1 yila
kadar tiyelik sifatinin askiya alinmasi karari vererek, bu
tiyenin kesin ihraci talebini Merkez Yonetim Kuruluna
bildirir ve Merkez Genel Kuruluna sunar. Merkez Disip-
lin Kurulunun gorisiinin, ilgili Giyenin tyelikten ihraci
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gerektiren bir su¢ islemedigi yoniinde olmasi halinde, tiye
hakkindaki goriisiinit Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
BASKANLAR KURULU

Madde 41- Olusumu :

Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen 5 Merkez Yone-
tim Kurulu, 3 Merkez Denetim Kurulu tiyesi, 3 Merkez
Disiplin Kurulu iyesi ile Sube Bagkanlarindan olusur.
Baskanlardan birinin zorunlu nedenlerle katilamadig:
toplantiya, Sube Bagkan Yardimcilarindan biri katilir.

Madde 42- Toplanti Zamani:

a) Bagkanlar Kurulu ilk olagan toplantisin1 Merkez Genel
Kurulunun bitimini izleyen 3 giin icerisinde yapar. Diger
olagan toplantilar 4 ayda bir yapilir.

b) Genisletilmis Baskanlar Kurulu ise Merkez Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurulu tiyeleri ile Sube Bagkanlar: ve
Sube Baskan Yardimcilarinin katilimi ile 8 ayda bir top-
lanir. Her iki toplant: Merkez Yonetim Kurulunun daveti
lizerine ve saptayacag1 giin ve yerde yapilir.

¢) Bagkanlar Kurulu, kurul tiyelerinin en az tigte ikisinin
Merkez Yonetim Kuruluna yazili bagvurular1 halinde veya
Merkez Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii her zaman,
yapacag1 davet tizerine olagantistii toplant: yapabilir.
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Madde 43- Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

a) Bagkanlar Kurulu, iiyelerinin en az {igte ikisinin katil-
mastyla toplanir.

b) Kararlar mevcudun salt ¢cogunlugu ile alinir. Alinan
kararlar istigari niteliktedir.

Madde 44- Oy Sekli:
a) Kararlar agik oylama ile alinir.

b) Her iiyenin bir tek oy hakk: vardir. Oylamalarda oyla-
rin esitligi halinde Bagkanin katildig: goriis kabul edilmis
say1lir.

Madde 45- Glindem:

Toplant: giindemi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanir. Uyelerin salt gogunlugunun oyu ile giindeme
gerekli eklemeler yapilabilir.

Madde 46- Toplanti Usulii:
a) Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan, yoklugunda Genel

Sekreter, onun da yoklugunda Genel Mali Sekreter bas-
kanlik eder.

b) Kararlar, noterlik¢e onaylanmis Baskanlar Kurulu ka-

rar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir ve hazir
bulunan tiyeler tarafindan imzalanir.
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c) Toplant1 Genel Sekreterin yapacag1 yoklamadan sonra
baslar. Ilk 6nce toplantiya baskanlik eden iiye tarafindan
giindem okunur ve goriismelere gecilir. Calisma raporu
bir hafta 6nceden iiyelere bildirilir.

Madde 47- Yetkileri:
Bagkanlar Kurulu :

a) Sendika ¢aligmalarinin amag ve ilkelere uygun olarak
yiiriitiiliip yiiriitillmedigini kontrol eder. Ulke igindeki
gelismeleri bu agidan degerlendirerek, gerekli gorecegi
prensip kararlarini alir ve Merkez Yonetim Kuruluna ak-
tarir.

b) Sendikanin dort aylik ¢alismalarini degerlendirir, ge-
lecek doneme iliskin sendikal ¢aligmalarla ilgili gors ve
onerilerini Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Anatiiziige uygun olarak Merkez Yonetim Kurulu tara-
findan hazirlanacak yonetmelik taslaklarini ya da yiiriir-
likteki yonetmelikler tizerinde yapilmasi istenen degisik-
lik 6nerilerini goriiserek, tavsiye kararlarina baglar.

¢) Merkez Genel Kuruluna giindem maddesi yada oneri
biciminde gotiiriilmesi gerekli gordiigii konular1 saptar

ve geregi icin Merkez Yonetim Kuruluna aktarir.

d) Merkez Yonetim Kurulunun gerekli gorerek yapacag:
oOneri lizerine, toplu is s6zlesmeleri goriisme ve uyusmaz-
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liklari ile grev ve lokavt eylemleri hakkinda tavsiye karar-
lar1 alir.

e) Isyerlerinin bir sube kapsamindan digerine aktarilma-
st ya da gerektiginde subelerin kapatilmasi konularinda
onerilerde bulunur.

GENEL TEMSILCILER KURULU
Madde 48- Olusumu:

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulu tiyeleri, Sube Yonetim Kurullari, Sube Denetim ve
Disiplin Kurullari tiyeleri ile isyerleri sendika temsilcile-
rinden olusur.

Madde 49- Toplanma Zamani:

Genel Temsilciler Kurulu, Genel Merkez Olagan Genel
Kurulu donemi igerisinde olagan olarak en az bir defa
toplanir. Bunun diginda Merkez Yonetim Kurulu gerek
gordiigi takdirde Temsilciler Kurulunu olaganiistii ola-
rak toplantiya ¢agirabilir. Bu toplantiy1 Bolgesel yapabile-
cegi gibi Genel de yapabilir.

Madde 50- Giindem ve Toplanti Usulii:
Genel Temsilciler Kurulunun, genel mi, bolgesel mi ola-
cagin, toplantinin tarihi, yeri ve giindemini Merkez Y6-

netim Kurulu belirler. Genel Temsilciler Kurulunun ala-
ca@ kararlar tavsiye niteligindedir.
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ONUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI

Madde 51- Tanimi:

Subeler; sendika ¢alismalarinin verimli ytriitiilmesi, 6r-
glitlenmenin geregince saglanmasi ve demokratik isbir-
ligi sisteminin gerceklesmesi amaciyla, sendika biinyesi
igerisinde kurulan birimlerdir. Sendika subesi sendikanin
bir birimidir. Subeler, Anatiiziik ve Merkez Yonetim Ku-
rulu kararlar1 ¢ercevesinde, sube bolgesi dahilinde, igve-
renlerle kuruluslar ve resmi daireler nezdinde sendikay1
temsil eder ve bu amagla basinla iliskilerini diizenlerler.

Madde 52- Kurulusu, Birlestirilmesi veya
Kapatilmasi :

Merkez Genel Kurulu karari ile subeler kurulabilir, bir-
lestirilebilir veya kapatilabilir. Bu karar alinirken, sendi-
kanin amag ve ilkelerinin gerceklesmesi, ilgili bolgedeki
tiye sayist ve iskolunda iiye olma niteligine sahip iscilerin
sayis1 goz ontinde bulundurulur. Merkez Genel Kurulu-
nun bu dogrultudaki kararlar1 Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan uygulanir.

Genel Kurul'un yetki vermesi kaydiyla sube olmayan ve
aidat ddeyen liye sayis1 1000’1 asan yerlerde, Merkez Y6-

netim Kurulu karari ile yeni subeler kurulabilir.

Subenin aidatl tiye sayisinin 500’tin altina diismesi halin-
de, sube bu tarih itibariyle en ge¢ 3. ayin sonunda kapati-
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lir. Sube yoneticilerinin gérevi sona erer, licretleri 6den-
mez. Bu siire sube genel kurul tarihini gegemez.

Madde 53- Kurulus Usulii:

Sendika Merkez Genel Kurulu karari dogrultusunda
kurulusuna karar verilen subeler, Sendikalar ve Toplu
Is Sézlegmesi Kanununda belirtilen kuruculuk sartlari-
na sahip ¢alisanlar tarafindan ve Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ile ilgili yonetmelik usul ve esaslarina
uygun olarak kurulur.

Merkez Yonetim Kurulu, Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanunun aradigi gerekli niteliklere sahip en ¢ok bes
kisilik miitesebbis kurucu heyeti saptar. Ayrica, ayni1 he-
yetin i¢inden bir kurucu Bagkan, bir kurucu Bagkan Yar-
dimcisi ve bir kurucu Baskan Yardimcisi (Mali) belirler.

Merkez Yonetim Kurulu, kurulmasina karar verilen su-
benin belirlenen sube miitesebbis kurucu heyeti listesini,
kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip olduklari-
n1 ifade eden yazili beyanlarini ve Sendika anattiziigling,
karardan itibaren 15 giin i¢inde bir iist yazi ile Sendika
ve subenin bulundugu illerin Valilikleri ile Caligma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliiklerine génderir.

Bu sekilde yeni kurulan subeler, ilgili Valiliklerin bir ay
iginde kurulus sartlarinda kanuna aykirilik veya bir ek-
siklik tespit etmemesi halinde, kurulusundan itibaren en
geg alt1 ay icinde ilk olagan genel kurullarini yapmakla
yukimlidiirler. Yeni subeye, hangi isyerlerinde ¢alisan
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tiyelerin bagli olacaklarinin saptanmasini ve bu konudaki
degisiklikleri de Merkez Yonetim Kurulu yapar.

ONBIRINCi BOLUM
SUBE ORGANLARI

Madde 54- Sube Organlari:
A) Zorunlu Organlar:

1- Sube Genel Kurulu,

2- Sube Yonetim Kurulu,

3- Sube Denetim Kurulu,
4- Sube Disiplin Kuruludur.

B) Istigari Organ:
Temsilciler Kuruludur.

ONIKiNCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

Madde 55- Sube Genel Kurulunun Olusumu :

Uye sayis1 500den az subelerin Genel Kurullari biitiin
tyelerin katilmasi ile toplanir. 500'den fazla iiyeli sube-
lerin Genel Kurullar ise asagida gosterilen sayida dele-
geden olusur.

Uye sayis1 501'den 1000’ kadar olan subelerde 100 delege,

Uye sayis1 1001'den 2000% kadar olan gubelerde 125 de-
lege,

63



Uye sayist 2001'den 3000 kadar olan gubelerde 150 de-
lege,

Uye sayist 3001'den 5000 kadar olan gubelerde 200 de-
lege,

Uye sayis1 5001'den daha fazla olan subelerde 250 delege.

bu delegeler Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanunu’n-
da ve Anatiiziikte belirlenen esaslara gore segilir.

Madde 56- Sube Genel Kurulunun Kurulus Bigimi:

Sube Genel Kurullari, asagida gosterildigi sekilde dogal
delegeler ile subeye bagl tiyelerin agagida belirtilen say1-
da kendi aralarindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore sececekleri delegelerden olusur. Sube
Yonetim Kurulunun aldig1 ve askiya ¢ikan yer, giin ve
saat kararlari ile ilan edilmis isyeri delege se¢im kararlari,
maddi bir hata olmadikga, sonradan degistirilemez.

a) Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetim ve Disiplin
Kurulunun asil iiyeleri, bu gorevleri devam ettigi siirece
kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Subeye bagli ve delege se¢imi karar1 alindig: tarihten
gegerli olmak tizere her isyeri bir se¢im bolgesi sayilir ve
her bir isyerine birer delege verilir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler

toplami, delege tam sayisindan ¢ikarilir. Subenin is s6z-
lesmesi devam eden ve aidat borcu olmayan (igverence

64



aidat1 gonderilmeyenler harig) toplam iiye sayisi, kalan
delege sayisina boliinerek anahtar say1 bulunur.

Toplu is sozlesmesi yiiriirliikte iken {icretsiz izne ¢ika-
rilanlar, grev ve lokavt nedeniyle aidat 6demeyenler, bir
onceki dénem igin TIS imzalanan isyerlerinde yetki i¢in
basvurulmus olmasina ragmen yetki gelmedigi ve toplu
s6zlesme imzalanmadig1 igin aidat demeyenler, TIS olan
yerlerde, delege secimlerinden once tiye olup, hentiz aidat
kesintisi yapilmamis olanlar, TIS gériigmeleri baglamis
ancak sozlesme bagitlanmadig i¢in heniiz aidat kesinti-
si yapilmamus iiyeler ve toplu is sozlesmesinden, kesin-
lesmis mahkeme karariyla yararlananlar da, aidat borcu
Odeyen tiye gibi delege sayilarinin tespitinde gozoniine
alinirlar.

[s s6zlesmesi feshedilmis olanlar ise iade davasi agmis ol-
salar dahi, delege tespitinde dikkate alinmazlar.

Her isyerinin aidatli iye say1s1 anahtar sayiya boliinerek,
her isyerinden secilecek delege sayis1 bulunur. Bulunan
anahtar sayinin altinda kalan isyerlerine yalniz bir dele-
gelik verilir. (Kontenjan diginda delegelik verilmez)

Isyerindeki aidatl iiye sayis1 belirlenirken is¢inin kadro-
sunun nerede olduguna bakilmaksizin fiilen ¢alistig1 is-
yeri dikkate alinir. Bir merkez genel kurulu déneminde
her iiye se¢me ve se¢ilme hakkini bir kez kullanabilir.

Bu islemler yapildiktan sonra artan delege olursa, bu de-

legelikler anahtar saymin {izerinde ve en ¢ok kiisuratin
bulundugu isyerinden baslamak tizere sirayla dagitilir.
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Aidath tye isci sayis1 500 ve daha fazla olan isyerlerin-
de, isletmecilik, teknik zorunluluk ya da isbolimii gibi
nedenlerle olusturulmus her tinite ayr1 bir se¢im bolgesi
say1lir.

Bu durumda, isyeri iiye sayisi o isyerine diisen delegelik
sayisina boliinerek, isyeri anahtar sayisi bulunur. Se¢im
bolgesinin tiye sayisi igyeri anahtar sayisina boltinerek, o
bolgenin ¢ikaracag delege sayisi bulunur. Islem yapildik-
tan sonra, artan delege olursa bu delegelikler, isyeri anah-
tar sayisinin iizerinde ve en ¢ok kiisurati: bulunan bolge-
den baglamak tizere, sirayla dagitilir.

Uniteler, kendi i¢cinde bélitnemez ve segim bolgeleri isyeri
anahtar iiye sayisinin altinda olamaz. Altinda oldugu tak-
dirde, en yakin bagka bir iinite ile birlestirilir.

¢) Delege secimlerinde izlenecek usul ve esaslar Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulan yonetme-
likle diizenlenir.

Madde 57- Sube Genel Kurulunun Toplanma
Zamani ve Toplanti Esaslari:

Sube Genel Kurulu en ge¢ dort yilda bir, Sendika Mer-
kez Yonetim Kurulunun mutabakatini almak kosulu ve
Sendika Merkez Genel Kurul toplantisindan en az altmis
glin 6nce olmak tizere, subenin faaliyette bulundugu ma-
halde, Sube Yonetim Kurulunun saptayacag: yer, giin ve
saatte toplanir.
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Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri hakkin-
da Sendika Merkez Genel Kurullar: i¢cin uygulanan usul-
ler uygulanir.

Madde 58- Sube Olaganiistii Genel Kurulu :

Sube olaganiistii genel kurulu, sube yonetim kurulu veya
denetleme kurulunun gerekli gordiigii héllerde ya da
sube genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin ya-
zil1 istegi Uizerine, altmis giin iginde yazil istekteki konu-
lar1 6ncelikle goriigmek tizere toplanr.

Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler ya-
zil1 taleplerinde Olaganiistii Genel Kurul toplanmasinin
nedenlerinin ve iddialarimin ciddi oldugunu gosterir so-
mut delilleri gostermek zorundadir.

Talep tarihi itibariyla sube olagan genel kurul toplant: ta-
rihine alt1 aydan az bir siire kalmas: halinde sube olaga-
niistii genel kuruluna gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar olagan genel kurul giitndemine alinir.

Genel Kurula ¢agri Sube Yonetim Kurulu tarafindan ya-
pilir. Sube Yonetim Kurulunca ¢agri yapilmadig takdir-
de, bu ¢agriyr Merkez Yonetim Kurulu yapar. Sube Y6-
netim Kurullarindaki ayrilmalar halinde yeni Yonetim
Kurulunun segilebilmesi i¢in gerekli islemler Merkez
Yonetim Kurulunca yapilir. Olaganiistii Genel Kurul top-
lantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve 6neride
bulunulamaz.
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Madde 59- Toplanti Yeter Sayisi :

a) Sube Genel Kurullari ilgili subeye bagli iiyelerin veya
delegelerin salt cogunlugunun (biitiin tiye veya delegele-
rin yaridan bir fazlasinin) katilmasiyla toplanir.

b) ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, ikinci top-
lant1 iiye veya delege tam sayisinin en az tigte birinin ka-
tilmasiyla yapilir.

¢) Olaganiistii toplantilarda da yukaridaki fikralarda be-
lirtilen toplant1 yeter sayis1 uygulanir.

Madde 60- Karar Yeter Sayisi :

Sube Genel Kurullarinda alinacak biitiin kararlarda top-
lantiya katilan delege veya iiyelerin salt ¢ogunlugunun
(yaridan bir fazlasinin) oyu aranir. Ancak bu say iiye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Madde 61- Oy Sekli :

a) Kongre Bagkanlik Divani ve Komisyon se¢imleri harig
biitiin secimler yarg: gozetimi altinda, serbest, esit, gizli
oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina ve gore yapilir.

b) Diger biitiin kararlar agik oylama ile alinir.

c) Her iiyenin veya delegenin bir tek oy hakk: vardir. Bu
hak hicbir surette bagkasina devredilemez.
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Madde 62- Hazirlik Calismalar :

a) Iki Genel Kurul toplantis: arasindaki devreye ait Sube
Yonetim Kurullarinin hesap ve ¢alisma raporu ile Sube
Denetim Kurulu Raporu Genel Kuruldan 6nce ilgili ku-
rullarca hazirlanir ve tiye ve delegelere dagitilir.

b) Toplantiya katilacak tiye veya delegeler, sendika iiye
kayitlarina veya bu Anatiiziik esaslarinca delege segim
tutanaklarina gore isimlendirilir.

Madde 63- Giindemi :

a) Sube Genel Kurulu giindemi, olagan toplantilarda Sube
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

b) Olaganiistii toplant1 giindemi, daveti yapan organ ta-
rafindan ve olaganiistii toplant1 nedenlerini kapsayacak
sekilde hazirlanir.

c) Toplantilarda giindemdeki maddeler gérisiiliir ve ka-
rara baglanir.

¢) Sube Olagan genel kurullarinda, glindeme madde ek-
lenmesi, genel kurula katilan delegelerin en az onda biri-

nin yazili 6nerisi ile miimkiinddr.

Sube Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem
dist konular goriistilemez ve 6neride bulunulamaz.
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Madde 64- Sube Genel Kurullarinin Gérev ve
Yetkileri :

Sube Genel Kurullar1 agagidaki konular1 gériismeye ve
karara baglamaya gorevli ve yetkilidirler.

a) Sube Organlarinin se¢imi

b) Sube Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu raporlarinin
gorisiilmesi,

¢) Sube Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ibrasi
(ancak mali ibra yetkisi yoktur.)

¢) Mevzuat ve tiiziikte Sube Genel Kurulunca yapilmasi
ongoriilen diger islemleri yerine getirme ve bagka bir or-
gana birakilmamis konular1 karara baglama,

d) Merkez Genel Kuruluna, sube adina katilacak delege-
leri Anatiiziiglin 13/e maddesinde belirtilen esaslar dog-
rultusunda se¢mek,

e) Sube ile ilgili sendikal sorunlar hakkinda Sube Yone-
tim Kuruluna havale edilmek {izere dilek ve Onerilerde
bulunmak,

f) Sube Genel Kurullari, subenin feshine veya kapatilma-
sina ya da sendika tiizel kisiliginden ayrilmasina karar
veremez. Herhangi bir surette sendikay1 borg altina sok-
maya yonelik kararlar alamaz.
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ONUCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULLARI

Madde 65- Tanimi :

Sube Yonetim Kurulu, sube adina Sendikanin Anatiiziik
ve yonetmeliklerine gore gorev yapan ve Sube Genel Ku-
rulu tarafindan segilen zorunlu bir organdur.

Madde 66- Olusumu :

Sube Genel Kurulu tarafindan, yargi gozetimi altinda,
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore
secilen bir Sube Baskani, bir Sube Bagkan Yardimcisi, bir
Sube Bagkan Yardimcisi (Mali ) ile iki {iye daha olmak
lizere toplam 5 asil iyeden olugur. Asil iiye sayisi kadar da
yedek tiye segilir. Yonetim Kurulunda eksilme olursa en
¢ok oy alan yedekten baslamak iizere asil kurul tiyeligi-
ne davet yapilir. Eksilme, Genel Kurul tarafindan secilen
Baskan, Bagskan Yardimcisi ya da Bagkan Yardimcisrnda
(Mali) olursa, kendi arasindan yenisini ya da yenilerini
secer. (6356 -14/1)

Madde 67- Toplanti Zamani :

a) Sube Yonetim Kurulu ilk olagan toplantisini Sube Ge-
nel Kurulunun bitimini izleyen 3 giin icinde yapar.

b) Diger olagan toplantilar ayda bir defa yapilir.
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c) Sube Bagkaninin gerekli gordiigii her zaman olaganiis-
tit toplanti yapilabilir.

Madde 68- Toplanti ve Karar Yeter Sayilar :

a) Sube Yonetim Kurulu en az {iye tam sayisinin salt ¢o-
gunlugu ile toplanur.

b) Kararlar mevcudun salt cogunluguyla (yaridan bir faz-
lasinin oyu ile) alinir.

¢) Ancak, Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
davet karar1 sube yonetim kurulunun iiye tam sayisi-
nin salt ¢cogunluguyla alinir. Herhangi bir sebeple Sube
Bagkani, Bagkan Yardimcisi ya da Bagkan Yardimcisinin
(Mali ) gorevinden ayrilmas: halinde, en ¢ok oy alan ye-
dek tiye toplantiya ¢agrilir. Yonetim Kurulu kendi arasin-
dan bosalan makama gizli oyla ve salt gogunlukla birisini
seger.

Madde 69- Oy Sekli :

a) Sube Yonetim Kurulunda segimler, olaganiistii kongre
kararlar1 ve diger biitiin kararlar agik oylama ile alinur.

b) Her tiyenin bir tek oy hakk: vardir. Oylarin esitligi ha-
linde toplantiya bagkanlik eden {iyenin oyu ¢ift sayilir.

Madde 70- Gilindem :

Sube Yonetim Kurulu toplanti giindemi Sube Bagkani,
Sube Bagkan Yardimcisi, Sube Baskan Yardimcist (Mali)
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tarafindan miistereken hazirlanir. Uyelerin salt cogunlu-
gunun oyu ile glindeme gerekli eklemeler yapilabilir.

Madde 71- Toplanti Usulii :

a) Sube Yonetim Kuruluna Sube Bagkani, yoklugunda
Sube Basgkan Yardimcisi, onun da yoklugunda Sube Bas-
kan Yardimcisi (Mali ) bagkanlik eder.

b) Kararlar noterlik¢e onaylanmis, Sube Yonetim Kurulu
karar defterine Sube Bagkan Yardimcisi tarafindan yazilir.
Her kararin alt1 hazir bulunan tiyeler tarafindan imzala-
nir.

¢) Toplanti, Sube Baskan Yardimcisinin yapacag: yokla-
madan sonra baslar. Ik énce toplantiya bagkanlik eden
tiye tarafindan giindem okunur ve sonra goriigmelere ge-
cilir.

Madde 72- Gorev ve Yetkileri :

Sube Yonetim Kurullar: :

a) Sube sinirlan iginde, ilgili yasalarin, Anatiiziigiin ve
Merkez Yonetim Kurulunun subelere verdigi gorev ve
yetkilere sahiptir.

b) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygular. Kararla-
rin uygulanmasindan dogacak sorumluluk, karar1 veren-
lerindir.

c) Toplu is s6zlesmeleri ve yasalarla ilgili iiye sikayetleri-
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ni Anatiiziige ve sozlesmelerin 6zel prosediirlerine gore
izler.

¢) Isyeri sendika temsilcileri ile Disiplin, Izleme, Uyus-
mazliklar1 Coziim ve benzeri kurul tiyelerinin atanmalar:
hakkinda goriis ve diisiincelerini Merkez Yonetim Kuru-
luna bildirir.

d) Merkez Yonetim Kurulunun istegi iizerine yonetici,
isyeri temsilcisi ya da temsilcilerini toplu is sozlesmesi
goriismelerine katilmak tizere seger.

e) Sube Baskani, Sube Bagkan Yardimcisi ve Sube Bagkan
Yardimcist (Mali) miistereken yapilan sube masraflarini
inceler ve karara baglar.

£) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢ergevesin-
de toplanty, tiyatro, konser, her tiirli egitsel kurs, sportif
ve kiiltiirel organizasyonlar yapar.

g) Sube Bagkani, Bagkan Yardimcilar ile Yonetim Kurulu
tiye sayisinda eksilme olursa, oy sirasina gore yeteri kadar
yedek iiye cagrilir ve secimler tiye sayis1 tamamlandiktan
sonra yapilir. Se¢im karari Yonetim Kurulu tyelerinin
salt cogunlugu ile alinir.

&) Merkez Yonetim Kurulunun saptayacagi esaslar iginde
egitim ¢alismalar yapar ve yapilan ¢aligmalara katilir.

h) Masraflarin, Merkez Genel Kurulunca saptanan biitge-
yi asmamak kosuluyla yapilmasini saglar.

74



1) Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerinden
bir ya da bir kaginin, Anatiizige aykir1 tutum ve davra-
nigta bulunduklarini ve bunu bilerek ve 1srarla siirdiir-
diiklerini saptarsa, durumu derhal Merkez Yonetim Ku-
ruluna bildirir.

i) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden bir ya da bir kaginin
yolsuzlugunu saptarsa durumu derhal Sube Denetim Ku-
ruluna bildirir.

j) Sube Genel Kurullarina sunulacak galigma ve hesap ra-
porlarini hazirlar.

k) Anatiiziige aykir1 tutum ve davraniglarini saptadigy
tiyeleri, Sube Disiplin Kuruluna sevkeder.

1) Gerektiginde subeye bagl isyeri sendika temsilcileri
kurulunu toplantiya davet eder. Subeyle ilgili sendikal
konular1 goriisiir, alinan kararlar: Merkez Yonetim Kuru-
luna bildirir. Temsilciler Kurulu, Sube Yonetim, Denetim,
Disiplin Kurulu iiyeleri ile subeye bagh sendika isyeri
temsilcilerinden olusur.

SUBE BASKANI
Madde 73- Gérev ve Yetkileri :
Sube Bagkani bu Anatiiziige gore sube islerinden birinci
derecede sorumlu olan yo6neticidir. Bu sorumlulugundan

bagska asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

a) Sube Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,
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b) Sube adina, Sube Yonetim Kurulunun Anatiizitk hii-
kiimleri ve Merkez Yonetim Kurulu karar ve direktifleri
cercevesinde verecegi yetkiye dayanarak, beyanat vermek
ve agiklama yapmalk,

¢) Sube yazismalarini ve islemlerini birinci imza olarak
imza etmek,

¢) Sube kademelerinde tam bir igbirligi halinde ¢aligmayi,
diizen ve disiplini saglamak, sendika iliskilerinde sendi-
kanin onur ve erdemini korumak,

d) Subenin ve sube i¢indeki yardimci kurullarin her tirla
¢aligmalarini kontrol etmek ve incelemek,

e) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini incelemek
ve kontrol etmek, gerektiginde bizzat yapmak, uygun gor-
diigii uyarilarda bulunmak,

f) Sube Bagkan Yardimcilari tarafindan yirtilmekte
olan isleri yakindan izlemek, gerektiginde bunlari incele-
mek, bilgi almak ve yapmak,

g) Sube personelinin disiplin ve verimli ¢alismasini kont-
rol etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

&) Merkez Yonetim Kurulu ile kurul iiyelerinin kararlari-
na uymak, direktiflerini uygulamak, (aynen uygulanacak
karar ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorum-
luluk, karar ve direktifi verenlere aittir.)
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Madde 74- Sorumlulugu :

Sube Bagkani, yonetici olarak subenin en yiiksek amiri-
dir. Subenin sevk ve idaresini saglamaya gorevli ve yetki-
lidir. Bu gorev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecbur-
dur. Calismalarindan dolay1 sahsen Sube Yonetim Kurulu
ile Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

SUBE BASKAN YARDIMCISI
Madde 75- Gérev ve Yetkileri :
Sube Bagkan Yardimcisi bu Anatiiziige gére sube islerinin
ylriitimiinde Sube Bagkanindan sonra ikinci derecede
sorumlu yoneticidir. bu sorumluluktan baska asagidaki

gorev ve yetkilere sahiptir.

a) Subenin her tiirlii yazismalarinda (mali yazigmalar ha-
ri¢) ikinci imza yetkisine sahiptir.

b) Subenin her tiirlii yazigmalarini idare eder. Bu yazisma
ve islemlerin diizgiin islemesini saglar.

¢) Sube personelinin ¢alismalarini yonetir.

¢) Sube Yonetim Kurulu defterlerini hazirlar, diizenler,
yazar ve korur.

d) Sube Yonetim Kurulunun kararlarinin ve Sube Bagka-
ninin direktiflerinin yerine getirilmesini saglar.
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e) Bagkan Yardimcisi (Mali) ile ilgili olanlar harig, sube
defter, dosya, yazisma ve haberlesmeye ait evrak ve sair
isleri diizenler, yiiriitiir ve kontrol eder.

£) Merkez Yonetim Kurulu ile kurul tiyelerinin kararlari-
na uyar, direktiflerini uygular. (Aynen uygulanacak karar
ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumluluk,
karar ve direktifi verenlere aittir.)

Madde 76- Sorumlulugu :

Sube Bagkan Yardimcisi, gorev ve yetkilerini bizzat kul-
lanmaya mecburdur. Faaliyetlerinden dolay1 sahsen Sube
Yonetim Kurulu ile Merkez Yonetim Kuruluna kars1 so-
rumludur.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI)
Madde 77- Gorev ve Yetkileri :

Subenin muhasebe islerini yiliriitmek, mali dengesini dii-
zenlemek, kesin hesaplarini yapmak gibi biitiin mali isleri
Sube Bagkan Yardimcisi (Mali) yapar. Bu sebeple ve ayri-
ca agagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

a) Mali konularla ilgili yazigma ve islemleri ikinci imza
olarak imzalamak,

b) Mali konularla ilgili sube defterinin ve evraklarinin

diizenli tutulmasini ve onaylanmasini saglamak ve sak-
lamak,
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c) Sube kademelerinde gorev alan yoneticilerin mal bil-
dirimlerini, se¢imin kesinlesmesinden sonra iki ay i¢inde
kanun ve anatiiziik hitkiimlerine gore Genel Mali Sekre-
terlige verilmesini saglamak.

¢) Sendika aidatlarinin tahsiline yardimer olmak,

d) Harcamalar1 biitge ol¢iileri icinde yapmak ve biitge ta-
sarrufunu saglamak,

e) Subenin mali yonden gelismesini saglayici 6nlemleri
almak, bu gelismeleri engelleyen hususlar1 Sube Yonetim
Kuruluna bildirmek,

f) Merkez Yonetim Kurulu ile kurul iiyelerinin kararlari-
na uymak, direktiflerini uygulamak. (Aynen uygulanacak
karar ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorum-
luluk karar ve direktifi verenlere aittir.)

Madde 78- Sorumlulugu :

Sube Bagkan Yardimcisi (Mali), gorev ve yetkilerini bizzat
kullanmaya mecburdur. Caligmalarindan dolayr sahsen
Sube Yonetim Kurulu ile Merkez Yonetim Kuruluna karst
sorumludur.

Subenin mali islerinde Anattizige aykir1 bir durum sap-
tarsa, Merkez Yonetim Kuruluna ve gerektiginde diger
ilgili organlara durumu derhal bildirmekle goérevlidir.
Aksi halde aykiriliktan, aykiriliga sebebiyet veren yoneti-
ci veya kurullar ile ortaklasa sorumlu olur.
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ONDORDUNCU BOLUM
SUBE YONETICILERI
HAKKINDA MUSTEREK HUKUMLER

Madde 79- Gorev Devri :

Sube Bagkani herhangi bir sebeple gérevi basinda bulun-
madig takdirde, gorevleri Sube Bagkan Yardimcis: ta-
rafindan yiritilir. Onun da yoklugunda, Sube Baskan
Yardimcist (Mali) bagkanlik iglerini yirttiir. Sube Bagka-
n1 ve $ube Bagkan Yardimcilariin yoklugunda Yonetim
Kurulu kendi arasindan bir kisiyi secerek gorevlendirir.
Vekalet halinde sorumluluk vekalet edene aittir.

Madde 80- Yazigmalarin imzasi :

Sube yazigma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi zo-
runludur. Bunlardan mali konularla ilgili yazisma ve is-
lemleri Sube Bagkani ve Sube Baskan Yardimcisi (Mali)
tarafindan, bunun digindaki her tirlii yazigmalar Sube
Bagkani ve Sube Bagkan Yardimcisi tarafindan imzalanir.

Madde 81- Gorev Odenegi :

Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu toplantilarina
katilan tyelere, (licretli yoneticiler ve amator sube bas-
kani, amat6r bagkan yardimcilari hari¢) Genel Kurulun
tespit edecegi miktarlarda gérev 6denegi verilir.
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ONBESINCi BOLUM
SUBE DENETIM KURULU

Madde 82- Olugsumu :

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan
secilen (3) asil {iyeden olusur. Ayrica ayni1 sayida da ye-
dek iiye segilir. Sube Denetim Kurulu kendi arasindan bir
bagkan ve bir raportor segerek ¢alisir. Sube Denetim Ku-
rulu sube hesaplariyla birlikte Subenin idari islemlerini
de inceleme, teftis ve kontrol amaciyla kurulmustur. Asil
tiyelerde eksilme halinde, sube yonetim kurulunca, yeri-
ne oy sirasina gore yedekler cagrilir.

Madde 83- Toplanti Zamani :

Sube Denetim Kurulu en az 3 ayda bir olagan olarak de-
netim gorevini yapar. Kurul Bagkan: veya iiyelerinden
biri ya da Sube Yonetim veya Disiplin Kurulunun dave-
tiyle her zaman olaganiistii olarak gorev yapabilir.

Madde 84- Toplanti ve Karar Yeter Sayisi :

Sube Denetim Kurulu en az 2 tiyenin katilmasiyla topla-
nir. Kararlar en az 2 iiyenin oyu ile alinir.

Madde 85- Calisma Usulii :

Sube Denetim Kurulu, subenin idari ve mali her tiirlii he-
saplarini, en az iki asil tiyenin karar1 sonucu, diledikleri
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zaman kontrol eder ve inceler. Kontrol ve inceleme i¢in
aldiklar1 sube evraklarini da ayni sekilde en az 2 {iyenin
ortak imzast ile alirlar. Ancak evraklar: sube disina ¢ika-
ramazlar.

Bu ¢aligmalarinda;
a) Her tiirlii delil toplayabilir ve tanik dinleyebilirler.
b) Bilirkisi incelemesi yaptirabilirler.

c) Kararlari, noterce onaylanmis bir deftere, toplantiya
katilan iyelerin imzasiyla yazarlar.

¢) Raporlarin birer suretini Sube Yonetim Kuruluna ve-
rirler. Yolsuzluk veya usulsiizliik tespit eden raporlarin
birer suretini, Merkez Yonetim Kuruluna goénderirler.

d) Her tiirlii incelemeleri sirasinda rapora gegirilen hu-
suslarda sube baskan yardimcisinin (mali) goriistini alir-
lar.

e) Usulsiizliik tespit ettikleri hallerde, Sube Yonetim Ku-
rulunu yazili olarak durumdan haberdar eder ve uyarir-
lar. Sonraki denetimde bir dnceki yazili uyariya ragmen
ve mesru bir mazeret olmaksizin usulsiizliigiin giderile-
medigini saptarlarsa, durumu Merkez Yonetim Kuruluna
bildirirler.

f) Ivedi durumlarda, sorusturmay: genisletme geregini
duyarlar ve bu arada Sube zorunlu organlarindaki bir ya
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da bir kag¢ kurul tiyesinin ¢alismaya devamini sakincali
bulurlarsa, ilgili ya da ilgililer hakkinda 6nlem olarak
gorevden gecici uzaklagtirma karari alinmasi istemiy-
le, durumu Merkez Disiplin Kuruluna aktarilmak tizere
Merkez Yonetim Kuruluna bildirirler. Merkez Yonetim
Kurulu, istemi yerinde goriirse, gerekli karar alimmmak
tizere Merkez Disiplin Kurulunu toplantiya ¢agirir.

g) Sube Denetim Kurulu her 3 ayda bir Sube Temsilci-
ler Kuruluna hazirladig: Denetim Raporunu sunar ve bir
niishasini1 Merkez Denetim Kuruluna gonderir.

Madde 86- Gérev ve Yetkileri :
Sube Denetim Kurulu sube galigmalar1 ve hesaplarini in-
celemek, teftis ve kontrol amaciyla kurulmus bir organ-

dir. Asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir.

a) Sube gelir ve giderlerinin ilgili defterlere diizenli olarak
islenip islenmedigini incelemek,

b) Gelir ve giderlerin ispatlayici evraklara dayandirilip
dayandirilmadigini saptamak,

c) Gelir ve giderlerin Anatiiziik hitkiimlerine, Merkez
Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarina uy-

gun sekilde yapilip yapilmadigini incelemek,

¢) Bu Anatiiziikte yazili subeye ait defterlerin ilgili kanu-
na uygun olarak tutulup tutulmadigini kontrol etmek,
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d) Sube calisma ve hesaplari ile ilgili her tiirlii islemlerin
bu Anatiiziik ve kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilip
yapilmadigini kontrol etmek,

e) Gorevini saglikli olarak yapilabilmesi i¢in, sube organ-
lar1 ve organlarda gorevli iiyelerle, subede istihdam edilen
personelden gerekli gordiigii her tiirlii evrak ve bilgiyi,
sube disina ¢ikarmamak kosulu ile almak.

ONALTINCI BOLUM
SUBE DiSiPLiN KURULU

Madde 87- Olusumu :

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan se-
gilen (3) asil tiyeden olugur. Ayni sayida da yedek iiye se-
¢ilir. Kendi arasinda bir bagkan ve bir raportor secerek
calisir. Asil iyelerde eksilme halinde, sube yonetim kuru-
lunca, yerine oy sirasina gore yedekler ¢agrilir.

Madde 88- Toplanti Zamani :

Sube Disiplin Kurulu, kurulun ¢aligmasinin gerekli oldu-
gu hallerde, Sube Yonetim ve Denetim Kurulunun veya
gerekli gérmesi halinde Merkez Yonetim Kurulunun da-
veti lizerine toplanir.

Madde 89- Toplanti ve Karar Yeter Sayisi :

Sube Disiplin Kurulu en az 2 iiyenin katilmasiyla toplanir.
Kararlar en az 2 iiyenin oyu ile alinir.
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Madde 90- Calisma Usulii :
Sube Disiplin Kurulu :

a) Subeye bagli isyerlerinde calisan sendika iiyeleri ve is-
yeri sendika temsilcileri ile ilgili olarak, kendisine aktari-
lan disiplin kovugturmasini gerektiren konular hakkinda
hemen goreve baslamak ve ilk toplanti tarihini izleyen en
gec 1 ay icinde karar vermek zorundadir. Sube Disiplin
Kurulu verdigi karar ilgilisine teblig edilmek iizere iig
glin i¢inde sube bagkanina vermek zorundadir.

b) Ilgili veya ilgililerin savunmalarini almaya mecburdur.
Ancak yazili uyariya ragmen savunmasini vermemekte
direnenlerin savunmasini almaksizin karar verebilir.

¢) Kararlarinda, Sendika amag ve ilkelerinin korunmasi
ve gerceklesmesine, sendika biitiinligiine, sendikanin
tyeleri ile genel menfaatlerine yapacag: etkiyi de, goz
oniine almak zorundadir.

¢) Sucun derecesine gore uyar: ve kinama cezalarindan
herhangi birini ya da sugsuzluk kararini verir.

d) Merkez Genel Kurulu tarafindan tiyelikten ihrag¢ karar:
verilmesini giriktiren bir durum saptarsa, gerekli belgeler
ve goriisiinii, Merkez Disiplin Kuruluna aktarilmak tizere
sube bagkanina verir.

e) Uyar, kinama veya sugsuzluk kararlarini gerekeeli ola-
rak yazar ve ilgililere tebligi ile uygulanmasini saglamak
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i¢in sube baskanina verir. Ayrica yapilacak ilk Sube Genel
Kuruluna bildirir. Sube bagkani disiplin kurulu kararin
en ge¢ on giin i¢inde ilgilisine teblig eder.

f) Kararlar noterce onaylanmig bir deftere raportor tara-
findan yazilarak toplantiya katilan tiyeler tarafindan im-
zalanir.

Madde 91- Gérev ve Yetkileri :
Sube Disiplin Kurulu :

a) Sendika Anatiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hare-
ket ettigi, sendika tiizelkisiligi aleyhine faaliyet gosterdigi
ileri siirtilen (Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu
tiyeleri haric), subeye bagli sendika iiyeleri ve isyeri sen-
dika temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak, uyar: ve
kinama cezalarindan birini ya da sugsuzluk kararini verir.

b) Gorevini yapmak amaciyla subenin biitiin yoneticileri
ile gerekli gérdug sair kisilerin ifadelerine bagvurabilir.
Konu ile ilgili her tiirli evraki inceleyebilir.

c) Sube disiplin kurulu kararlarimin ilgili kisiye tebligin-
den sonra, itirazlar 10 giin ierisinde yazili olarak Merkez
Yonetim Kuruluna yapilir. Bu durumda Merkez Yonetim
Kurulu en ge¢ 10 giin icinde Merkez Disiplin Kurulunu
goreve cagirir. Merkez Disiplin Kurulu itirazi 15 gitin ige-
risinde inceleyerek sonu¢landirir.
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ONYEDINCi BOLUM
ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

Madde 92- Tanimi:

Isyeri sendika temsilcileri, toplu is sézlesmesi yetkisi ke-

sinlegen igyerlerinde, iiyeler arasindan Isyeri Temsilcileri
Se¢im YOnetmeligine gore isyerinde yapilan secimlerle
belirlenen, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa
gore atanan, sendika adina hareket eden kisilerdir.

Madde 93- Atanmalari :

Isyeri sendika temsilcileri Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanununda belirlenen en yiiksek sayida olmak tize-
re isyerinde yapilan segimlerle belirlenirler.

Atanmalari Igyeri Temsilcileri Segim Yénetmeligine gére
yapilir.

Madde 94- Temsilci Nitelikleri :

Isyeri sendika temsilcisi olabilmek igin iiyelikten, Sendi-
kalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda yazili nitelikler-
den bagka aranan kosullar sunlardir:

a) Okur-yazar olmak,
b) Sendika amacg ve ilkelerini benimsemis olmak, bunlara
aykir1 harekette bulunmamak, is¢i sinifinin birligine, o6r-

giit disiplinine ve sendikanin miicadele anlayisina bagh
olmak.
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c) Isyerinde arkadaglari tarafindan diiriist ve onur sahibi
bir ig¢i olarak taninmak,

¢) Isyerinde taninmasini saglayacak, en az bir y1l calismus
bulunmak.

d) Orgiitlenmesi bir yili gecen isyerlerinde, sendika tara-
findan verilen tiye egitimlerine katilmis bulunmak.

e) Orgiitlenmesi bir yili gecen igyerlerinde, en az bir yil-
dan beri sendika tiyesi olmak.

f) Daha 6nce temsilcilik gérevinden alinmamis olmak,

g) Caligma mevzuatina ait konularda asgari bilgi sahibi
olmak

) 6356 sayili Kanunun 6. maddesinde belirtilen sartlar:
tasimak.

Sube veya Merkez Disiplin Kurulu karari ile kinama ce-
zas1 kesinlegen isyeri sendika temsilcileri, isyerinde yapi-
lacak olan ilk temsilci se¢iminde aday olamazlar. Temsil-
cilik gorevleri sirasinda kinama cezast kesinlesenlerin,
temsilcilik gorevleri de kendiliginden sona erer.

Madde 95- Calisma Usulii :

Isyeri sendika temsilcileri, bagtemsilcinin baskanliginda
gerekli gordiikleri siirelerde toplanirlar.
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Uyeler tarafindan kendilerine aktarilan sikayet konulari,
bastemsilci kanaliyla isyeri Temsilciler Kuruluna getirilir.
Ivedi hallerde bastemsilci veya temsilciler, konuyu Tem-
silciler Kuruluna gotiirmeden isyeri amirine bagvurabi-
lirler. Bu halde de en kisa zamanda konu ile ilgili temsil-
ciler kuruluna bilgi verirler.

a) Isyeri temsilciler kurulunun alacag karara gore konu-
nun izlenmesi sonucuna varilirsa, bastemsilci durumu
yazili olarak isyeri amirine bildirir.

b) Isyeri amirinin olumsuz yanit vermesi veya yeterli bir
stire icinde yanit vermemesi halinde, bastemsilci ya da
gorevli bir diger temsilci durumu yazili olarak ilgili su-
beye bildirir.

c) Igyeri sendika temsilcileri,Sube Temsilciler Kurulu ve
Genel Temsilciler Kurulu toplantilarina katilir.

Madde 96- Gorev ve Yetkileri :

Isyeri sendika temsilcileri, ¢alistiklar1 igyerinde sendi-
kanin amag ve ilkelerinin gerceklesmesine, sendikal go-
revlerin yerine getirilmesine c¢aligmakla ytkiimlidir.
Uyelerin yasalar, toplu is sozlesmesi ve diger her tiirlii
konularla ilgili sikayetlerini isyerinde ¢oziimlemeye ¢ali-
sirlar. Bu amagla igyerindeki isveren vekilleri ile sendika
adina gortigmeler yapar, toplu is sozlesmesinin kendile-
rine verdigi goérevleri yerine getirirler. Sendika Merkez
yonetim Kurulunun ve Subenin almis oldugu kararla-
rin isyerinde uygulunmasindan sorumludurlar. Toplu
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is sozlesmesini degistirme, sendika politikasini saptama
ve degistirme yetkileri yoktur. Isyerinde tiim iggileri iiye
yapmak onde gelen gorevleridir. Isyeri sendika temsil-
cileri bu gorevlerini yerine getirirken, orgiit disiplinine,
sendikanin ilke ve prensiplerine ve miicadele anlayisina
uygun davranirlar.

SUBE TEMSILCILER KURULU
Madde 97- Toplanti Zamani :

Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulunu asgari
3 ayda bir toplar.

Bu stirede toplanamamasi halinde Merkez Yonetim Ku-
rulu, Sube Temsilciler Kurulunu toplantiya ¢agirir.

_ ONSEKIZziNCi BOLUM
ORGUTLENME BUROLARI

Madde 98- Tanimi :

Subelerin olmadig yerlerde, ihtiya¢ duyulmas: halinde,
Merkez Yonetim Kurulu karariyla, Subelerin oldugu yer-
lerde ihtiyag duyulmas: halinde ise ilgili Sube Yonetim
Kurulunun goriisii alinarak, Merkez Yonetim Kurulu ka-
rartyla Orgiitlenme Biirolar1 kurulabilir. Orgiitlenme bii-
rosuna atanacak kisinin belirlenmesinde de ayn1 yontem
izlenir. Merkez Yonetim Kurulu biiroyu kapatabilecegi
gibi atadig kisiyi de gorevden alabilir.
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Madde 99- Gorevleri:

Merkez Yonetim Kuruluna bagh istisari bir organ olan
ve subenin bulundugu yerlerde ilgili sube ile koordineli
calisan Orgiitlenme Biirolari, Kanun ve bu Anatiiziik hii-
kiimleri cergevesinde gorev yapar.

Her tiirlt harcamalarini usule uygun ve belgelere dayali

olarak yapar. Masraflar, Merkez Yonetim Kurulunca kar-
silanir.

ONDOKUZUNCU BOLUM
SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Madde 100- Sendikanin Gelirleri :
a) Uyelerinden alinacak iiyelik aidat,

b) Sendikalar ve Toplu is s6zlesmesi Kanununda belirti-
len dayanigma aidat,

c) Anatiiziige gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser
gibi organizasyonlardan saglanacak gelirler,

¢) Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir,
temlik ve satiglarindan dogan kazanglar,

d) Bakanliga 6nceden haber vermek kosulu ile, yurt di-

sindaki kisi, kurum ve kuruluslardan bankalar aracilig
ile alinan yardim ve bagsslar,
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e) Kanunun imkan verdigi bagislar ve diger gelirlerden
ibarettir.

Madde 101- Baslica Giderleri :

Sendikanin, kanun ve bu Anatiizitk uyarmca yapilan
sendikal ¢aligmalarinin yiirttiimii icin gerekli her tirla
masraf, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit ve kabul
edilen biitge ¢ercevesinde yapilir. Sendikanin bu normal
calisma masraflarindan bagka baslica giderleri sunlardir:

a) Ust kuruluslara 6denen aidatlar,
b) Toplu s6zlesmelerle ilgili masraflar,

c) Grev ve lokavt hallerinde yapilan masraflar ile greve
katilan sendika tiyelerine yapilan 6demeler,

¢) Basin ve yayin dahil egitim masraflar1 (gelirlerin en az
% 10’u egitim i¢in kullanilr.)

d) Orgiitlenme amaciyla yapilan masraflar,

e) Merkez Yonetim Kurulunun karar vermesi halinde, na-
kit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydi ile, yurt
i¢i ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya
yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik te-
sisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina
ayni veya nakdi olarak yapilan 6demeler.

f) Kanun ve Anatiiziik hitkiimlerine uygun olarak yapilan
sair masraflar.
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Sendika, amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve
bagista bulunamaz.

Uyeleri ile calistirdig1 kisiler dahil hi¢ kimseye borg vere-
mez. Envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina
giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak
islem yapilamaz.

YiRMINCi BOLUM
MALI HUKUMLER

Madde 102- Biitce ve Fonlar :

Sendikanin genel biit¢e 6nerisi Merkez Yonetim Kurulu

tarafindan hazirlanarak Merkez Genel Kuruluna sunulur.
Merkez Genel Kurulu tarafindan onaylanan biitge kesin
seklini alarak yiiriirliige girer. Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan biitcede biitiin fonlar ve ilgili fasillar arasinda
gerekli aktarmalar yapilabilir.

Biitge 4 yillik devre i¢in ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak tizere
hazirlanir.

Hesap donemi takvim yilidir. Biit¢ede her tiirlii harcama-
lar, ticretler, menkul ve gayrimenkul karsiliklar: ayr1 ayr1
gosterilir.

Madde 103- Baglayici Mali Yetki :
Sendika tiizel kisiligini mali hususlarda baglayici her tiir-

1t yetki Merkez Genel Kurulu ile Merkez Yonetim Kuru-
luna aittir.
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Madde 104- Sube Harcamalari:

Subeler her tiirlit masraflarini Merkez Yonetim Kurulun-
dan talep edecekleri ve Merkez Yonetim Kurulunun bu
talebi tizerine gonderecegi avanslarla kargilar.

Bu islem su sekilde yapilir:

a) Subeler, ilgili aydaki harcamalarina ait belgelerini, har-
cama listesine yazip, biri sube bagkan yardimcisi (Mali)
olmak iizere imza yetkisine sahip en az 2 yonetici tara-
findan imzalanmasindan sonra, Genel Merkeze gonderir.

Genel Merkez bu belgelerdeki rakam kadar, gerekir-
se daha fazla paray1 subelerin banka hesaplarina havale
eder. Havale edilen miktardan az yapilan harcamalar ne-
deniyle bakiye, sube hesabinda avans olarak kalir.

b) Avans talepleri ve sube masraflar1 yiirtirlitkteki biitgeye
uygun olarak yapilir.

Madde 105- Egitim Fonu :

Sendika gelirlerinin en az %10’unu (yiizde onunu) iye-
lerinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi igin
yapacag1 egitim faaliyetlerine sarf eder. Bu faaliyetler se-
miner, kurs, basin ve yayin gibi yollarla yapilir.

Madde 106- Grev ve Dayanisma Fonu :

Merkez Yonetim Kurulu, sendika aidat gelirinin %15’ini,
grev ve dayanisma fonu olarak ayirmak yetkisine sahiptir.
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Bu fon, grev veya lokavt durumunda ve sendikal faaliyet-
ler nedeniyle issiz kalimmas: halinde, Bagkanlar Kurulu-
nun goriisii alinarak Kanun ve Anatiiziik hitkiimlerine
uygun olarak sarfedilir.

Madde 107- Banka ile iliskiler ve Kasa :

a) Sendika, aidat, yardim ve bagislarin1 bankalar aracili-
g1 ile alir. Bunun disindaki gelirlerini, elde ettigi tarihten
itibaren 30 giin i¢inde bankaya yatirir. Sendika kasasinda,
sendikanin zorunlu giderleri i¢in bulunduracag: giinlitk
nakit miktar1 Genel Kurul Tarafindan belirlenir.

b) Sendika tiizel kisiliginin bankalardan veya her ne se-
kilde ve her nerede olursa olsun, mevcut parasinin gekil-
mesi Merkez Yonetim Kurulunun 3 {iyesinin ortak imza-
lartyla olur.

¢) Subelerin bankalarda bulunan hesaplarindan para ce-
kilmesi Sube Bagkani, Sube Baskan Yardimcisi ve Sube
Baskan Yardimcisindan (Mali) ikisinin musterek imzalar1
ile olur. Su kadar ki Bagkan Yardimcisinin (Mali) imzasi-
nin bulunmas: garttir. Sube Baskan Yardimcisi (Mali) ile
birlikte Sube Bagkani, yoklugunda Sube Bagkan Yardim-
cist tarafindan imzalanir. Subeler hesabindaki bu paralar
Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin yukaridaki (b) fikra-
sma gore miisterek imzalariyla da gekilebilir.

Madde 108- Yolluklar ve Kayip Giindelikler :

a) Mevzuat ve Anatiiziikk hitkiimlerine gore, yonetici,
temsilci ve delegelerle, sendikal amaglarla tayin edilen go-
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revlilere, (yonetici, personel, iiye vs.) toplantilar ve diger
sendikal gorevlerin yerine getirilmesi ya da Disiplin Ku-
ruluna ifade vermek iizere ¢agrilmalari halinde veyahut
da Disiplin Kurulu iiyelerinin, sorusturma yapilacak yere
gitme zorunlulugu oldugunda, Merkez Genel Kurulunca
tespit edilen miktarlarda harcirah, konaklama ve ayrica
yol paras1 Genel Merkez kasasindan 6denir.

b) Yukaridaki (a) fikrasinda belirtilen gérevliler, bu go-
revlerin yerine getirilmesi sirasinda is sozlesmesiyle ¢a-
listiklari igyerlerinden ticret almazlarsa, bu kisilere kayip
ticretleri de ayrica Genel Merkez kasasindan 6denir.

Madde 109- Harcama Usulii :

Mevzuat ve bu Anatiiziik hitkiimlerine gére yapilacak
harcamalara ait harcama belgeleri, 33 ve 80. maddeler-
deki diizenlemeler esas alinarak imzalanir. Bu miisterek
imzali harcama belgeleriyle yapilan harcamalar i¢in ay-
rica Merkez Yonetim veya Sube Yonetim Kurulu karar:
alinmasina gerek yoktur.

Madde 110- Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve
Kayitlar :

1-Sendika, asagida yazili defter ve kayitlar1 tutmak zo-
rundadir.

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Di-
siplin Kurulu karar defterleri,
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¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile def-
teri kebir,

d) Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

2- 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifi-
na giren her tiirlii esya ve malzeme, demirbas defterine
kaydedilir.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen
15 giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendike tutmakla
yukimli oldugu defterler disinda yardimer defterler ve
kayitlar da tutabilir. Sendika defter ve belgeleri ilgili bu-
lunduklari yili takip eden takvim yilindan baglayarak 10
yil siireyle saklamak zorundadur.

Sendikanin tutmak zorunda oldugu dosya, iiye kayit ve
tiyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile bunlarin
tutulmasindaki usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilan yo-
netmelige gore yapilir.

Madde 111- Mal Bildirimi :

Sendika ve sendika subelerinin bagkanlar1 ve yoneticile-
ri goreve secildikten ve secimin kesinlesmesinden sonra
iki ay i¢inde kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki
¢ocuklarinin mal bildirimlerini, 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 29. maddesi uyarin-
ca, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu (2 Son fikra) ve Mal Bildi-
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riminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmelik (3 Son Fik-
ra) esaslarina gore doldurulacak mal varlig: bildirimini,
kapali bir zarfa koyup, zarfin kapatilan kismina da gele-
cek sekilde imzaladiktan sonra, Genel Mali Sekreterlige
vermek ve mal bildiriminin verildigini gosterir bir belge
almak zorundadirlar.

Yedek tiyeler mal bildirimlerini goreve getirildikleri ta-
rihten itibaren iki ay i¢inde ayni sekilde vermek zorun-
dadurlar.

Sonu 0 ve 5 ile biten yillarin en ge¢ subat ay1 sonuna kadar
mal bildirimleri yenilenmek zorundadr.

Ayni gorev siiresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus
olarak verilir ve yoneticilerin gérevinin sona ermesinden
itibaren 5 yil siire ile Genel Mali Sekreterlikee ilgilinin
sahsi dosyasinda saklanir.

Madde 112- Mal Edinme:

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve ta-
simnmaz mallar edinebilir.

Madde 113- Ust Kurulus Uyeligi :
Sendika, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
(TURK-IS), IndustriALL Kiiresel Sendika ve IndustriAll

Avrupa Sendikasi ile Glineydogu Avrupa Enerji Sendika-
lar1 Bolge Ag1 (RETUNSEE) tiyesidir.
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Madde 114- Ust Kurulus Direktiflerine Uyma
Zorunlulugu :

Sendika, Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonunun
(Tiirk-1s) kanun ve tiiziik hiikiimleri dogrultusunda vere-
cegi direktiflere uymak zorundadir.

YiRMIBIRINCI BOLUM
UCRETLi YONETICILER

Madde 115- Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri :

Merkez Yonetim Kurulunun 5 tiyesi de biitiin mesailerini
sendikadaki gorevlerine ayirarak ticretli olarak caligirlar.

Madde 116- Sube Ucretli Yoneticileri :

Sube kapsamindaki isyerlerinde aidatl tiye sayis1 500'den
1001e kadar olan subelere bir bagkanlik; 1001'den 2251%
kadar olan subelere bir baskanlik, bir baskan yardimci-
11g1; 2251 ve daha yukari olan subelere bir baskanlik, bir
baskan yardimcilig1 ve bir baskan yardimciligi (mali) tic-
retli yonetici kadrosu verilir. Sube ticretli yoneticileri bii-
tiin mesailerini sendikadaki gorevlerine ayirarak tcretli
olarak calisirlar.

Subeye bagl bir isyeri varsa, liye sayist 2250’yi assa bile
subeye azami 2 {icretli yonetici kadrosu verilir.

Subeye bagli isyerlerindeki aidathi tiye sayisinin artmasi
halinde ilave {icretli yonetici kadrosu 3. ayin sonunda ve-

rilir.
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Aidatli tiye sayisinin yeni orgiitlenilen ve toplu is sézles-
mesi imzalanan igyerinin Sendika Merkez Yonetim Kuru-
lunun ilgili subeye baglanmasi karar1 sonrasinda artmasi
halinde ilave ticretli yonetici kadrosu Sendika Merkez Yo-
netim Kurulu karar tarihinden itibaren 3. ayin sonunda
verilir.

Sube aidatl: {iye sayisinin belirtilen sayilardan eksilmesi
halinde tcretli yoneticilik kadrosu eksilme tarihinden
itibaren 3. ayin sonunda geri alinir. Bu siire genel kurul
tarihini gecemez.

Ucretli kadroya gegecek olan yoneticiler, Merkez Yonetim
Kurulunca uygulanacak olan kadro esaslarina gore ticret
alacaklardur.

Ucretli yoneticiligi diisen yoneticiye, eski isine doniip
dénmemesine bakilmaksizin amator olarak gorev yaptig
siirece amator iicreti denir.

Bu 6demeler ilk olagan sube genel kuruluna kadar yapilir.

Secime girmeyen veya secilemeyen {icretli yoneticilere,
Genel kurullarindan sonra bir hafta icinde isyerlerine
donmek i¢in bagvuru yapmalar1 ve bagvuru yapildigina
iliskin yaziy1 sendika genel merkezine sunmalar1 kosu-
luyla, bagvuru tarihinden isyerlerinde ise baslama tarihi-
ne kadar gegecek stirelere ait azami 60 giin briit ¢iplak
ticretleri sendikaca ddenir.

Isyerine donmek igin bagvuru yapildigini gésteren evra-
kin se¢im tarihinden itibaren 1 ay icinde sunulmamasi
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halinde mazbata tarihine kadar gegen siire iicreti 6denir.
Isyerleri ile ilisigi kesilen veya isyerine tekrar dénmek is-
temeyenlere gérev devri igin mazbata tarihine kadar aza-
mi 30 giin briit ¢iplak ticretleri sendikaca 6denir.

Ucretli yoneticiligi diigen amatdr yoneticilere, ticretli yo-
netici olarak gecirdigi gorev siiresi i¢in yalnizca hizmet
ikramiyesi 6denir.

I[se dénemeyen yoneticiye, amatér olarak siirdiirdiigii
gorev siiresi i¢in [ Yasasina gore yalniz kidem tazminati
Sendikaca 6denir.

Amator yoneticinin yeniden se¢ime girmemesi veya ye-
niden secilememesi durumunda i¢ yonetmelik hiitkiimle-
rine gore emsal ticretli yonetici ticreti tizerinden tcretli
yonetici olarak calistig1 kidem siiresine ait ihbar tazmi-
nat1 Sendikaca 6denir. Bu siire ve uygulama Sube Genel
Kurulu tarihini gecemez.

Madde 117- Yonetici ve Gorevlilerin Ucret, Tazmi-
nat ve Sosyal Haklari :

a) Sendika Merkez ve Subelerinin {icretli yoneticilerine
verilecek ticretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve hizmet taz-
minatlar1 Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.
b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen
tiyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklarin tavan: da

Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.

¢) Sendika ve sendika subelerinde ¢aligtirilanlarin is s6z-
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lesmelerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek iicret, 6de-
necek yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tesbite,
Sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar
biitgede gosterilir.

¢) Sendika yonetici ve ¢aliganlarinin sosyal giivenlik, si-
gorta, dinlenme haklarini garanti eder. Bu hususlar bir
yonetmelikle diizenlenir.

d) Sendika Merkez ve Sube ticretli yoneticileri 30 isgiinii
yullik @icretli izin hakkina haizdir. Yoneticiler bu izinlerini
ait olduklar1 y1l i¢inde kullanmak zorundadirlar. Kulla-
nilmayan izinler i¢in herhangi bir iicret talep edilemez.

e) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca
gorevlendirilen tiyeler ve calisanlarin gorevleri ile ilgili
olarak ugrayacaklar kazalardan dolay, 6liimleri halinde
miras¢ilarina aylik briit ticretlerinin net 20 (yirmi) Kkat,
gorev yapamayacak gekilde malul kalanlarin ise kendi-
lerine aylik briit ticretlerinin net 10 (on) kat1 tutarinda
oliim ya da maluliyet tazminati $denir. Ilgililerin kanun-
lardan dogan diger haklar: saklidur.

Bu 6demeler amator olarak gorev yapan yoneticilere de
profesyonel yoneticilere yapilan miktar tizerinden yapilir.

f) Sendika merkez ve sube zorunlu organlarina segilen ve
ticretli olarak ¢alisan yoneticilerden, se¢cime girmeyenle-
re, yeniden secgilemeyenlere, emeklilik nedeniyle ayrilan-
lara, istifa edenlere, vefat edenlerin yasal mirascilarina,
yoneticilikte gecen her hizmet yili icin 35 glinliik briit
ticretlerinin neti tutarinda hizmet tazminati ve i¢ yonet-
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melik esaslarina gore ihbar tazminati net olarak 6denir.
Hizmetlerde gecen siireler kistelyevm esasina gore hesap-
lanir.

Sube kurulmasi siirecinde miitesebbis heyet olarak ge-
girilen siireler hizmet siiresinin belirlenmesinde dikkate
alinir.

g) Sendika ve sendika subelerinde personel, uzman, uz-
man yardimcisi ve danisman olarak ¢alistirilan kimsele-
rin, kidem ve ihbar tazminatlari, kanun hiikiimleri esas-
lar1 dahilinde, her hizmet yili i¢in i¢ yonetmelikte yazili
giin sayis1 tizerinden sendikaca ddenir.

&) Sendika ticretli yoneticilerinin vefat: halinde, ¢alistig
isyerince 6denen kidem tazminati ile, 6lim tarihinde o
isyerinde ¢alisan emsallerinin ticreti iizerinden hesapla-
narak bulunacak kidem tazminati arasindaki fark ve ih-
bar tazminati sendikaca mirascilarina 6denir.

Madde 118- Birlesmeyecek Goérevler :

a) Sendika veya sendika subesi yoneticileri (Genel Kurul
hari¢ zorunlu organlarda goérev alanlar) Sendika biinyesi
icinde bagka bir zorunlu organa secilirlerse, bu gorevle-
rinden birini tercih ederler. Bu tercihlerini se¢im sonug-
larinin kesinlestigi glinden itibaren 7 giin i¢inde kullan-
mamlari halinde, son secildikleri gorevleri kendiliginden
diser.

b) Sendika Merkez Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile
Sube Yoneticileri Ust Kurullara (Tiirk-Is ve Uluslarara-
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st kuruluglara gibi) secilmeleri halinde Merkez Yonetim
Kurulundaki gorevi devam eder.

Madde 119- Yurtdigina Génderilme :

Sendika tarafindan yetkili olarak yurtdisina gonderilen
yonetici, danisman, temsilci ve tiyelerin ticret ve yurtdisi
yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu ticret ve yurt-
dist yolluklarinin miktar ve esaslar1 genel kurulca tespit
olunur.

YiRMiiKiNCi BOLUM
PERSONEL, UZMAN, UZMAN YARDIMCISI VE
DANISMAN

Madde 120- Tanimi : Merkez ve subelerde, islerin yii-
ritiilmesini saglamak amaciyla, yeteri kadar ve Merkez
Genel Kurulunda kabul edilen biitce esaslar1 i¢inde, per-
sonel, uzman, uzman yardimcisi ve danigman ¢aligtirilir.
Madde 121- Tayini :

Personel, uzman, uzman yardimecisi ve danigmanlar,

a) Merkezde, Merkez Yonetim Kurulu karariyla,

b) Subelerde, Sube Yonetim Kurulunun teklifi tizerine,
Merkez Yonetim Kurulunun karariyla tayin edilir. Géreve

son verilme islemi de ayni sekilde Merkez Yonetim Kuru-
lu tarafindan yapilir.
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Madde 122- Calisma Kosullari :
Personel, uzman, uzman yardimecisi ve danismalarin,

a) Ucreti Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilen
biitge ve kadro cergevesinde, is degerlendirmesine gore
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

b) Harcirah, sosyal haklar, yillik ticretli izin, ikramiye, ¢a-
ligma saatleri, kidem tazminati ve ihbar 6nelleri ve diger
her tiirli galigma kogullari, Merkez Genel Kurulu karar-
larina uygun olarak ve Bagkanlar Kurulunun da goriisii
alinmak suretiyle, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak yiiriirlige konulacak, I¢ Yonetmelikte tes-
pit edilir. Yonetmelikte disiplin hitkiimleri de yer alabi-
lir. Merkez Yonetim Kurulu Anatiiziik ve I¢ Yonetmelik
esaslarina gore, personelin, uzman, uzman yardimcisi ve
danismanlarin, i¢ biiro diizeni ve yonetmeligin disiplin
hiikiimlerinin uygulama esas ve yetkilerini gosteren bir
talimat hazirlayip yurirliige koyar. Gerekli gordiigii her
an talimatta her tirlii degisiklik ve ilaveler yapabilir.

YiRMIUGUNCU BOLUM
DiSiPLIN HUKUMLERI

Madde 123- Disiplin Cezalari :
a) Uyary,

b) Kinama,
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¢) Gorevden gegici uzaklastirma,
¢) Uyelik sifatini askiya alma cezalarindan olusur,

Disiplin kurullar1 su¢un derecesine gore bu cezalardan
takdir edecekleri birini verebilirler. Sendika ve {iyelerin
¢ikarlar1 agisindan zorunlu goriliirse, kesin karar ali-
nincaya kadar yoneticiler hakkinda 6nlem niteliginde
Gorevden gegici uzaklastirma, tiyeler hakkinda da Genel
Kurula kadar tyelik sifatini askiya alma kararini sadece
Merkez Disiplin Kurulu alabilir. Kararlar Merkez Yone-
tim Kurulu tarafindan uygulanir.

Merkez ile sube disiplin kurullari, Sendika Anattiztigtine
uymayan, Sendika tiizelkisiligi aleyhinde faaliyet goste-
ren, Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine ay-
kar1 davrananlar ile kadina yonelik cinsel taciz, mobbing
ve siddet uygulayanlar hakkinda disiplin kovusturmasi
yapar. Kadinlara yonelik sikayetlerde, disiplin kovustur-
masinin baglanmasinda sikayet¢i kadinin beyani esastir,
karsi taraf aksini ispatla yitkkiimltdiir.

Madde 124- Cezalara itiraz :
Uyelikten ihrag kararini ancak Merkez Genel Kurulu ve-

rebilir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina Merkez Disiplin
Kurulu nezdinde itiraz edilebilir.
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YiRMIDORDUNCU BOLUM
CESITLi HOKUMLER

Madde 125- Kurullara Devam ve Yedeklerin Daveti :

Merkez ve Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulla-
rinin asil iiyeleri, kurul toplantilarina diizenli olarak ka-
tilmakla gorevlidirler. Gegerli mazereti olmaksizin, arka
arkaya 3 toplantiya katilmayan asil tiye, kurul tiyeliginden
diiser. Bu gibi ditgme halinde veya kurul tiyelerinden bir
veya bir kaginin, herhangi sair bir nedenle tiyelikten diis-
me veya ayrilmalar1 halinde, durum ilgili kurul bagkanli-
ginca merkezde Merkez Yonetim Kuruluna ve subelerde
Sube Yonetim Kurullarina, sonraki kurul toplantisinin
giin ve saati de belirtilerek bildirilir. Ilgili Yonetim Ku-
rulu s6z konusu kurulun sirada bekleyen ilk yedegini, bu
toplantiya asil iiye olarak davet eder. Bu davete gecerli
mazeret olmaksizin ve haber vermeksizin uymayanlarin
yerine, ayni esaslarla bir sonraki yedek iiye davet edilir.
Bu maddede ifade edilen gecerli mazeret halinin tespit ve
kabul yetkisi, ilgili kurula aittir. Ilgili kurulun gosterilen
mazereti gecerli bulmamasi halinde mazeret yok sayilir.

Madde 126- Teblig ve Tebelllig Yetkisi :

Sendikaya yapilacak adli ve idari her tiirlii tebliglerin, tii-
zel kisiligi temsil eden merci olarak Sendika Genel Mer-
kezine yapilmasi sarttir. Tiizel kisiligi bulunmadigindan
subelere yapilacak tebligler hiikiimsiizdir. Subelerin bu
gibi tebligleri tebelliig yetkileri yoktur.
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Madde 127- Yonetmelikler :

Anatiiziik hitkiimlerinin uygulanmasini kolaylagtirmak
amactyla ve Anatiizitkk hitkiimlerine aykir1 olmamak sar-
tiyla, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ve Bagkanlar
Kurulunun goriisti alinarak Anatiiziige ek her tirli yo-
netmelik diizenlenip, yliriirlige sokulabilir ve yapilacak
ilk Merkez Genel Kuruluna sunulur. Yonetmeliklerin de-
gistirilmesi ve yiiriirlikten kaldirilmas: da ayni esaslarla
olur.

Madde 128- Grev Karari :

Grev kararlarmi miinhasiran Merkez Yonetim Kurulu
alir. Ancak karardan 6nce veya kanuni siire gibi zaruri se-
beplerin mevcudiyeti halinde, karardan sonra, Bagkanlar
Kurulunun her toplantisinda bir 6nceki devre icerisinde
alinan grev kararlar1 hakkinda gerekli agiklamay1 yapar.
Gerekli gordiigii hallerde grevler hakkinda prensip karar-
lar1 alinmasini Bagkanlar Kuruluna teklif edebilir. Grev
ve Lokavt ¢aligmalarini fiilen idare eder ve bu maksatla
sube yoneticilerine, temsilcilere veya sair ¢alisanlara go-
rev verebilir.

Madde 129- Tuziik Degisikligi :
Genel Kurullarda Sendika Anatiiziigiinde yapilacak de-
gisiklikler i¢in karar yeter say1si, delege tam sayisinin salt

cogunlugudur. Tiiziikte yapilan degisiklikler Tiirk-ise bil-
dirilir.
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Madde 130- Fesih ve Tasfiye :

Sendikanin fesih karari olagan ya da olaganiistii merkez
genel kurullarinda alinabilir. Fesih karari i¢in karar yeter
sayisi delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Sendikanin
feshi halinde malvarlig1 iiyesi bulundugu ist kurulusa
devredilir.

Madde 131- Adli Takibata Ugrama :

Sendika subesi veya sendika yoneticilerinden biri veya bir
kagi, Anayasa, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanu-
nunun saydig suglar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle
adli takibata ugramasi veya bu su¢tan mahkum edilmesi
halinde, Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktar-
da tiyenin takibata ugramasi halinde de Sendika Merkez
Yonetim Kurulu sendikanin baglh bulundugu iist kurulus
gerekli tedbirleri alir.

Madde 132- Kayyim Tayini :

1) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanu-
nunun 12 maddesinin 1,2,3,4 ve 5. fikralarinda sayilan
hitkiimlere aykir1 hareket edilmesi halinde, aykir1 hareket
eden merkez yonetim kurulu veya sube yonetim kurulu-
na, iiyelerden birinin veya durumu tespit eden Bakanligin
basvurusu tizerine, mahkeme karariyla isten el ¢ektirilir.
Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiiziik hitkiim-
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lerine gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim
kurulu segilinceye kadar, kurulusu yonetmekle goérevli
olmak tizere Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince
bir veya ti¢ kayyim tayin eder.

2) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ segi-
minin iptaline karar verildigi takdirde mahkeme; genel
kurulu kanun ve tiiziik hitkiimlerine gore en kisa zaman-
da toplamak, segimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu
secilinceye kadar, Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri gere-
gince bir veya ii¢ kayyim tayin eder ve gorev siirelerini
belirler.

Madde 133- Sendika Kuruculari :

Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatla-
r1 ve ikametgahlar1 asagida gosterilmistir:

.. D.Yeri
Adi Soyad | igveri | Gdrevi D.Tarihi Adresi

1-Muzaffer | Shell/ | Ambar istanbul Gazi Yunus Cad.

Ceker Beykoz | Katibi 1921 No: 21 Beykoz
2-Omer Shell, | Demirci istanbul Sahinkaya
Kocakaya | Beykoz 1909 No: 70 Beykoz
3- Sabri Shell, [ Lehimci | istanbul Ortakdy No:4
Kiligh Beykoz 1915 Besiktas
4-Muzaffer | Shell, Ambarci istanbul Gazi Yunus
Giliner Beykoz 1925 No:10 Beykoz
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5-Nuri Shell, .| Romanya Rafet Gesme
Ecevit | Beykoz | C"CKECl [ 4991 No:1 Begiktas
6-Galip Shell, isgiizarci | Tekirdag 1909 | Tasocaklar Cad.
Uyarman | Beykoz No:12 Beykoz
7-Ahmet | Shell, Teneke Tekirdag Pasabahge Koy
Engin Beykoz | Ustasi 1909 No:8
Pasabahce
8-Avni Shell, Kaynakci | istanbul 1908 | Ortakdy No:4
Kaynak Beykoz Besiktag
9-Ziya Shell, Ambarci | istanbul Pasabahge Sok.
Tiimerkan | Beykoz 1924 No:13 Beykoz
10-Liitfii | Shell, Katip istanbul Pagabahce
Parker Beykoz 1923 Koyl No:5
Pasabahce
11-Kazm | BP, Kantarci | Helvecan 1905 | Girgir Mah.
Komiirci | Kartal No: 27 Kartal
12-Kemal | BP, Lehimci Adapazari1920 | Ekin Sok.
Tutar Kartal No:12 Kartal
13-Sabri | BP, Lehimei istanbul Gukur Sok. No:
Ozcan Kartal 1913 28 Kartal
14-Ali BP, Diperci istanbul Pagabahge Koyii
Riza Kartal 1921 No:5
Sarikaya Pasabahge
15-Salih | BP, Tapac Draman 1910 | Harmanlk Sok.
Yavager Kartal No:32 Kartal
16-Turan | BP, Boyaci Yozgat Girgir Mah. No:
Karagéz Kartal 1922 31 Kartal
17-M. P.Ofisi, | Marangoz | istanbul BP No:10/1
Sabri Eren | Gubuklu 1913 Cubuklu-Beykoz
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18-Cevdet | P.Ofisi, [ Asci istanbul Gubuklu Cad. No:
Uzmez Cubuklu 1916 17 Beykoz
19-Muzaffer | P.Ofisi, | Ambarci | istanbul Cubuklu Cad. No:
Sdzen Cubuklu 1916 18 Beykoz
20-Riistem [ P.Ofisi, | isci Rize Petrol Ofisleri
Yucahlar Gubuklu 1913 Lojmanlari
Cubuklu-Beykoz
21-Sadik P.Ofisi, | Tesfiyeci | istanbul R.Pasa No: 22
Ertan Gubuklu 1919 Gubuklu- Beykoz
22-Gadan Mobil, [ yage istanbul Yalikoyu Kuyu
Inang Beykoz 1926 Sok. No:13
Beykoz
23-Fethi Mobil, | Motor istanbul Sahinkaya No: 13
Bayar Beykoz [ Ustasi 1914 Beykoz
24-Mubhittin | Mobil, | Teneke | istanbul R.Pasa No: 7
Zatitirk Beykoz | Ustasi 1917 Cubuklu-Beykoz
25-Ferit Mobil, | isci istanbul Yalikéyii Kuyu
Gengay Beykoz 1899 Sok. No:13/1
Beykoz
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Gecici Madde 1- Hizmet Tazminatlarinin Odenme
Yéntemi:

Genel Merkez ve Subelerde gorevli ticretli yoneticiler,
28. Merkez Genel Kurulunun bitimi tarihinden sonra
bu Anatiiziiglin 117. maddesinde yazil esaslar dahilinde
hizmet tazminat: alirlar. Bu takdirde haklar: olan hizmet
tazminatlar1 01.09.2023 tarihindeki ticretleri ve ayni ta-
rihteki hizmet siireleri tizerinden ve bu doneme ait olmak
tizere yoneticilikte gecen her hizmet yili i¢in 35 giin {ize-
rinden hesaplanir. Karsiliginda tazminat 6denmis siireler
dikkate alinmaz.

Genel Merkez ve Subelerde gorevli ticretli yoneticiler her
donem genel kurulundan sonra bu haklarini en kisa siire
icerisinde almak zorundadirlar.

Gecici Madde 2- Degistirilen Tiziik Hikimleri ve
Yirdrligu:

Petrol-Is Sendikasinin 29. Olagan Merkez Genel Kuru-
lw'nun 02.09.2023 tarihli oturumunda kabul edilen Ana-
tiiztik degisiklikleri ayni tarihten itibaren yiirtirlige ko-
nulmustur.
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