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SUNUS

Demokratik hak ve 6zgurliklerin son derece kisitli
oldugu kogullarda; emek, 8zveri ve enerjiyle kurulan
Petrol-ig, artik 50. yasinda...

Sendikal haklarin kisitl oldugu 1950'li yillarin sisli
Tarkiye'sinde, aydinlik yarinlara ézlemle, 19'u yaban-
cl, 6's1 yerli petrol sirketinde ¢alisan 25 igginin kurdu-
gu Petrol-Is, her turll baskiya ragmen inangla, inatla
ve blyUk bir umutla buglnlere geldi; Uyelerinin ellerin-
de ve ylreginde blyUudu...

Petrol-ig'in kuruldugu yillarda, 6zgur toplu pazarlik
hakki ile grev hakki yoktu, érgutienmeler baskilarla
engelleniyordu, toplanti ve gésteri yapilamazdt, sendi-
kalar siki bigimde denetleniyor, izleniyor, kovusturulu-
yordu.

Orgutlenmeler ve sendikal etkinlikler yillarca bu or-
tamlarda gergeklestirildi.

Turkiye ig¢i sinifi ve demokrasi guigleri, 1961 Anaya-
sasi ile 6nemli dlglde soluklandi. Cunku demokratik
haklarla, sendikal hak ve 6zgurllkler blyuk oranda
yasaklardan kurtuldu, genigledi. Ancak 1971 ve 1980
yillarinda yeni baski dalgalari geldi. 1980 askeri dar-
besi ile Tlrkiye sendikal hareketi ve iggi sinifi birgok
kazanimini, hakkini yitirdi. Stingl zoruyla haklari elle-
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rinden alinan sendikalar, bu dénemde sabirli ve ka-
rarli davranis gdsterdiler. Uzerlerindeki baski zincirini
agmaya caligtiiar. 1986 yilindan sonra artik yiginsal
olarak alanlara giktilar ve 1987 yilinda Petrol-ig'in uy-
guladigi 63 grevie haklarint korumak ve gelistirmek
kararlihginda olduklarini gosterdiler. 1989 yilinda ise
Bahar Eylemleri ile tarih yazdilar. izleyen yillarda hak-
larini koruma kararlihgini birgok kez kanitladilar.

Kisacasi zor kosullar asarak 2000'i yillara girildi.
Ne var ki buglin de sendikalarin etkisizlestiriimesi
dogrultusunda baskilar strdirtliyor. Yagmaya ve ta-
lana dénlisen dzellestirmeler, sosyal glvenlik hakki-
nin darlagtirimasi ¢abalari ve genel olarak IMF ite
Dlinya Bankasi istemleriyle olugturulmus ekonomik
politikalar, sendikal hareket Uzerinde buyuk bir tehdit
olusturuyor.

Ancak er ya da ge¢ bu olumsuziuklar da asilacak;
aydinlik umut dolu yarinlara ulagtlacaktir; eger daha
fazla emek verirsek, daha fazla elele, kolkola yarar-
sek, eger daha glgli omuz omuza durursak...

Petrol-is, bu dogrultuda her tarlti 6zveriye hazirdir.
Onurlu, sanli tarihi buna kanittir.

Nice yillara Petrol-ig!

Yolun agik olsun!

Merkez Yonetim Kurulu
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DEPREMIN 1.
YILINDA OFKE
SEL OLDU AKTI

17 Adustos 1999
tarihinde Kocaeli,
istanbul, Adapazari,
Yalova, Bolu, Eski-
sehir, Bursa, Tekir-
dag basta olmak
Uzere tUm Tlrkiye;
Golclk merkezli 7.4
siddetindeki dep-
remle sarsiidi.

Deprem Gélcuk
ve Adapazar kent
merkezini neredey-
se tumulyle yikar-
ken; DUzce, Yalova,
Cinarcik, Kérfez,
Degirmendere, Ka-
ramirsel, izmit ve
Avcilar'da binlerce
binanin enkaz hali-
ne gelmesine; on-
binlerce insanin 6l-
mesine, yaralanma-
sina ve yluzbinlerce
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insanin konutsuz
kalmastna neden ol-
du. Yasanan dep-
rem yikiminin so-
rumlusu bir-iki kisi
degil; bir-iki kurum
da degildir. Sorum-
lulular birgok kisi ve
kurumdur, bir sis-
temdir.

Bunlar; hizli ve
garpik bir kentleg-
meyi 6zendiren, ar-
sa yagmaciligini
odullendiren, 1948
yilindan 1999 yilina
kadar 15 imar affi
ile imar suglarini
6zendiren, toprak
ve arazi yagmacihig
ve talanini yaygin-
lagtiran, planli kent-
lesmeyi diglayan,
en tehlikeli deprem
kusadir Uzerinde
anarsik bigimde yer-
lesim alanlart agan,
deprem ve diger do-
gal afetlere karsi
kurtarma ve koruma
dnlemlerini yerine
getirmeyen, Ulkemi-
zi yillarca ybneten-
lerdir. Yani siyasal
iktidarlardir, yerel
yénetimlerdir, soy-
guncu muteahhitler-
dir, yagmaci arsa
spekulatérieridir, in-
saat hirsiziandir,
rigvetgi kamu goé-
reviileridir.

Bunlarin tamu,

depremin etkisini
arttiran zincirin birer
halkalaridir.

Depreminin 1. yili-
ni doldurmasi Uzeri-
ne bolgedeki de-
mokratik kuruluglar
hikimetin duyarsiz-
ligina tepki gostere-
rek, kitlesel gdsteri-
ler dlizenlediler. Ya-
pilan tim agiklama-
larda HikUmetin so-
runlarin giderilmesi
icin hicbir ciddi on-
lem almadigl, soz
Uretirken ig Uretme-
didi, sorunlara kali-
¢l onlemler getiril-
medigini vurguladi-
far.

TURK-iS:
OZELLESTIRME,
issizLIiGi
ARTTIRDI
Konfederasyonu-
muz Tirk-Ig tarafin-

dan yapilan aragtir-
maya gore 15 sek-
térde 128 kurulugun
Ozellestiriimesi so-
nucunda toplam 27
bin 879 sendikalt is-
ten ¢ikanidi ve boy-
lece Ozellestirilen
kuruluglardaki top-
lam isten c¢ikarma
orani sendikah iggi
bazinda ylzde 80'
astl.

Turk-ig'in aragtir-
mas| madencilikten
tekstile, petrolden
denizcilik sektérine
kadar genis bir yel-
pazede igten ¢ikar-
malarin arttigini
gbzler 6nlne serdi.
Arastirmaya goére,
Turkiye Maden-is
liyesi 88, Petrol-is
Gyesi 919, Tekgida-
is Uyesi 153, Teksif
{lyesi 4 bin 267,
Agac-ls Uyesi 1809,
Sellloz-is tyesi 79,
Cimse- ig Uyesi 5
bin 946, Turk Metal
Uyesi 428, Tezkoop-
is tyesi 1176, Turki-
ye Denizciler Sendi-
kas! lyesi 200, Ha-
va-ls Uyesi 2100, Li-
man-is UOyesi 403,
Toleyis uyesi 1331
kiginin igine son ve-
rildi. Bu arada bele-
diyelerde taseron
hizmetlerde galigan
6 bin 300 kigiyle bir-



likte isten gikanian-
larin sayist 27 bin
879a cikti.

Deviet Istatistik
Enstitist'niin (DIE)
istihdam rakamiari-
na gore de haziran
ayindan onceki 12
aylik dénem iginde
is¢i sayisinin ylizde
5.5 oraninda azaldi-
g1 belirlendi. Ozel
sektor anketlerinde
de sendikasiz isciler
de dahil olmak lze-
re 400 bine yakin
cahisanin isini kay-
bettigi saptand:.

Kamu kurumlarini
degerinin ¢ok altin-
da satan hikimet,
kurumlari satin alir
almaz maliyetleri
azaltmanin ilk yolu
olarak isten ¢ikar-
malara giden &zel
sektdre iligkin hi¢bir
dizenleme yapmi-
yor.

Bu arada Istanbul
Ticaret Odasi'nin
yayinladi§) bir aras-
tirmaya gore toplam
firmalarin  ylzde
47.1'inde istihdam
azalisl olurken, yuz-
de 22.8'inde degi-
siklik olmadigi, yliz-
de 30'unda artigin
sdz konusu oldugu
kaydediliyor. Aras-
tirmaya gore, kiguk
Olcekli firmalarin

ylzde 46.6'sinda is-
tihdam azalisi, yuz-
de 28.1'inde artis,
ylzde 25.3'Unde de
ayni kaldi. 1998 yili
rakamlarina gobre
sektérierde, Ucretli
sayisinin azaldigini

belirtenler icginde
ylzde 23.3 tekstil,
ayakkabi, giyim

sektdrl, yizde 20.6
ile metal esya, ma-
kine ve elektrik sek-
térl ve yuzde 13.7
ile insaat sektdri ilk
sirada yer ald1.

NUKLEER
ENERJIDE,

AKIL BASKIN
GELDI; ANCAK!
“Niikleer enerji
santralleri Tirki-
ye'nin enerji soru-
nuna radikal ¢6-
ziimler getirecek.”
"Nukleer enetji

santralleri olmazsa
Tirkiye karanlikta
kalacak."

“Nikieer enerji
santralleri mutlaka
kurulmalidir."

Bu ve buna ben-
zer birgok haberi yil-
lardir dinledik. Son
yilarda bu yakla-
simlara karsi yigin-
sal gOsteriler di-
zenlendi ve sivil top-
fum kuruluslari, nik-
leer enerji karsiti
platformlar olustura-
rak bu santrallerin
yaratacagl sonsuz
riskleri vurgulamak
Uzere eylemler dU-
zenlediler.

Ve sonunda 24
Temmuz gind Bas-
bakan Bulent Ece-
vit nUkleer enerjiden
bir stre i¢in vazge-
¢ildigini agikladi.
Ecevit, nilkleer
enerji santrallarin-
dan vazgegiimesinin
dogru olmadigini,
bir siire ertelemenin
gerektigini anlattti
ve yeni kusak tek-
nolojiye firsat tanin-
masinin dogru ola-
cagini sdyledi. Bir
sire sonra Turki-
ye'de bol bulunan
toryumun, uranyu-
mun yerini alabile-
cegini dile getiren
Ecevit, "Yine bu

arada rizgar ve
giines enerjisinin
uygulama alaniari
da genigletilebilir"
diye konustu. Tarki-
ye'nin ¢ok sayida
dogalgaz ve hidrolik
santral yapimini ka-
rarlastirdigini anla-
tan Ecevit, nlkleer
enerjiye yénelmenin
"simdilik" gereksiz
oldugunu kaydetti.
Bunun ekonomik
agtdan da sakincall
oldugunu vurgula-
yan Ecevit, "Ekono-
mik istikrar prog-
ramimiz ciddi ola-
rak aksayabilir" di-

ye konustu.
Ancak vyalnizca
simdilik olumlu

olan bu durum ya-
kin gelecekte soru-
nun yeniden giinde-
me getiriimeyecegi
anlamina gelmiyor.
Bir bagka sorun

da su:
Zorunfuluk olma-
masina ragmen

nikleer enerji sant-
rali ihalesine katilan
firmalara 30 milyon
dolar ddenmesi
gundemde... TEAS
yetkililerinin bdyle
bir ddeme yapiima-
sinin higbir yasal te-
meli bulunmadigini
belirtmesine karsgin
Devlet Bakan! Tun-
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ca Toskay, yaptig
basin toplantisinda
Akkuyu Nikleer
Santral ihalesine
katilan gruplarin 20-
30 milyon dolarhk
harcamalarinin ol-
dugunun belirterek,
bunun 6nimuizdeki
donemde TEAS ile
firmalar arasinda
cozllebilecek bir
problem oldugunu
sovyledi.

Bakahm kamu pa-
rasini, babalarinin
parasi olarak goren-
ler, gergekten bu
yasa digt 6demeyi
yapacak mi?

DEPREM
iSSiZLIG
ARTTIRO!
Tdrsiy2'/ acilara

bogan ve daha
uzun slre yarattigi
etkilerle anilacak
olan 17 Agustos ve
12 Kasim 1999 dep-
remleri, birgok soru-
nun yaninda énemii
Olglde issizlik soru-
nu da yaratti.
TMMOB tarafin-
dan hazirlanan bir
rapora go6re 17
Adustos ve 12 Ka-
sim depremlerinden
sonra bolge illerinde
aktif sigorta sayisin-
da disgme oldugu
belirtilerek, yalnizca
Bolu'da 25 bin insa-
nin kenti terkettigi

vurgulantyor. Ra-
porda Uretim orta-
mindan tamamen
uzaklastinlan insan-
larin yardimlarla ya-
sar hale geldigi be-
lirtilerek; “Fabrika
patroniar, depre-
min imkansizhik
yarattigini gerekee
gbstererek, is¢ile-
rin isine son veri-
yorlar" denildi.
Deprem bolgele-
rindeki gesitli illerin
ticaret odalari ile ye-
rel yetkilileri de yap-
tiklan agiklamalarda
igsizligin depremin
yasandi§! bolgeler-

POAS'TA UYARI EYLEM!

Petrol Ofisinin 6zellestirilmesine kargt |
20 Temmuz 2000 tarihinde tim POAS |
isyerlerinde basariyla uygulanan 1 saat- |
lik is birakma eylemi gergeklestirildi.

Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu
yaptigi agiklamada POAS ihalesi ve sa-
tis kararinin iptaline iligkin, sendikamiz
tarafindan acilan yarGtmenin durdurul-

mast talepli 4 davanin halen sirdgu
hatirlatilarak, hukukun g¢ignenmemesi
istendi ve dzetle su gorlslere yer veril-
di: "Bu 4 dava heniiz stirmekte iken
Ozellestirmeden Sorumiu Deviet Ba-
kani Yiiksel Yalova'nin, POAS"n de-
vir teslim isleminin yapilacagt yoniin-
deki agiklamasi, hem mahkemeler
Uzerinde bir baski ve hem de mahke-
melerin POAS'in 8zellegtirilmesini ip-
tal edecedi yoniinde algilamalarinin
olusundan kaynaklanmakiadir.”
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de énemli bir sosyal
sorun durumuna
geldigini belirttiler.
Oyle ki bugiin her 5
depremzededen bi-
rinin issiz oldugu,
SSK kayitlarina go-
re deprem bdlgesin-
de sigortali galisan
150 bin kiginin igsiz
kaldigi gériltyor.
Kayit disi isgilik go-
zbnune alindiginda
bu rakamin iki kati-
na ¢iktig:, bdélgede
yasayanlarnn ylzde
42'sinin sifir ile 100
milyon lira arasinda
gelir elde ettigi belir-
tiliyor.

ELEKTRIGE
YUKSEK
ORANLI ZAM
Hukimet, enflas-

TUPRAS'TA PROTESTO

Aliaga, Kocaeli, Kirikkale ve Batman
rafinerilerinden toplam 22 iscinin sendi-
kali olduklari gerekgesiyle isten atiima-
lari (zerine, bu rafinerilerden 2 Agustos
2000 tarihinde akaryakit dagitimi yapil-
madi.

Sendikamiz Genel Baskan Mustafa
Oztaskin, yapti§i yazili aciklamada;
Tlprag yoneticilerinin, miteahhit isgile-
re sendikadan istifa etmeleri igin strekli
baski yaptigin: belirterek; Aliaga'da 9,
Kocaeli'de 8, Kirikkale'de 3 ve Batman
Rafinerisinde 2 olmak Gzere 22 lyenin
sendikalagma hakkini kullandikiari igin
isten cikartildigint vurguladi. Genel
Bagkan Mustafa Oztagkin, isten cikar-
malar Gzerine ¢alisanlarin, 4 rafineride
2 Adustos glinli ise geg bagladigini ve
akaryakit dagitimt yapmadiklarint belirt-
ti.

yonla mdicadele
programi yurGtald-
gl gerekgesiyle;
toplu sézlesme go-
rismelerinde, Ucret
zamiarinin  y(izde
25'1 agmamasi ge-
rektigi konusunda
dayatmalarint sar-
dirlrken, yine ge-
¢en aylarda tarimsal
Grinlere ylzde 25
oraninda sinirl ka-
lan fiyat artiglari
verdi. Kisaca yapi-
lan tim agtklamalar-
da, fiyat artiglarinin
hedeflenen enflas-
yon orant olan y{z-
de 25 dlizeyinde tu-

tulmasinda israrhi
gbéranda.

Ne var ki bunun
bir yalan ve aldat-
maca oldugu birkez
daha ortaya ¢ikti.
Son kez elektrige
yapilan ylizde 50
oranindaki zamla bu

aldatmaca daha
garpict olarak sirittt.
Soyle:

Kullanilan elektrik
tutart aylik 150 kilo-
vat/saati asarsa
ylizde 50 zaml tari-
fe uygulanacak. Di-
ger yandan ilk kez
17 milyon konut
abonesinden ayhk
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9.5 trilyon liradan
yillik 115 trilyon lira
diizeyinde sabit Uc-
ret tahsilati yapila-
cak. Ayrica sanayi
abonelerinden de
sabit Ucret kesile-
cek. Bu Oylesine bir
aldatmaca ki bir¢gok
yonden siritiyor. Biz
birkagini aktaralim.

TEDAS yetkilileri-
nin yaptigt hesaba
gbre ylizde 50 zam-
dan 2.5 milyon abo-
ne etkilenecek. An-
cak yapilan hesap-
lara gore Tirkiye'de
aile basina ortalama
211.2 kilovatsaat
elektrik tlketiliyor.
Ornegin giinde 12
saat calisan bir tele-
vizyon 28 kilovat; bir
buzdolabl ayda 48
kilovat, yalnizca tek
bir ampul aksamiar
6 saat agik kalsa
14.4 kilovat elektrik
harciyor. Camasir
makinesi, elektrik
stiplirgesi, sofben,
Ut, bulagik makine-
si, firin ve elektrikii
mutfak gerecleri de
dikkate alindiginda
herbir aile 200 kilo-
vati gegen elektrik
kullaniyor. Kaldi ki
elektrik sayaglari,
hicbir zaman 30
gundebir okunmu-
yor.
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Yizde 50 zam
gUnlerinin Gzerinden
bir ay gegmedi ki bu
kez ylzde 2 zam
daha yapildi. Bunun
anlami su: Suskun-
luklarin bedelini
clizdanlar dduyor.

BELEDIYE
ISCILERI
GREVI VE
HUKUMET
ERTELEMESI

Buglinierde ylz-
lerce belediyede
slrdirltlen toplu
sbzlesme goérisme-
lerinden sonug ali-
namamasi Uuzerine
bir yandan protesto
eylemieri yogunla-
sirken diger yandan
grev kararlari alini-
yor ve grev uygula-
malari gerceklestiri-
liyor.

Turk-is'e bagl Be-

lediye-is, DiSK'e
bagh Genel-is ve
Hak-is'e bagli Hiz-
met-is Sendikast Is-
tanbul'dan Anka-
ra'ya, Adana'dan
izmir ve Adana'ya
kadar birgok buyik-
sehir ve belde bele-
diyesinde slrdlrQ-
fen toplu sbzlegme
gortismelerinde or-
taya c¢ikan uyus-
mazliklar sonucu
grev kararlan aliyor-
lar ve birgok beledi-
yede de grev uygu-
famasi gergeklestiri-
yorlar. Bunlardan en
dikkati cekeni 16
Agustos tarihinde
istanbul ve izmir
Belediyelerinde
baslatilan grev oldu.
Grev, iscilerin karar-
g ile bagladi ve
slird{l. Belediye is¢i-
leri her tarll grev ki-
ricthgina karst or-
nek direnis gdsterdi-
ler. Ancak Hikimet
24 Agustos tarihin-
de aldift kararla
grevieri, 60 giin su-
reyle erteledi.
Belediyelerde siir-
dirtlen toplu s6z-
lesme gorugmele-
rinde genel olarak
dayatilaniar suniar:
-isgi ticretlerine ve
parasal sosyal hak-
larda ¢ok dlslk

oranli zam,
-Ucret farkhiliklari-
ni gidermeme,
-Sosyal haklarda
degisikliklere yanag-
mama ya da gerilet-
me,
-Taseronlagmaya
olanak tantyan is
diizenlemeleri.
Diger vyandan
tekstil iskolunda 80
bin ve metal igko-
fjunda 90 bin is¢i is-
ciyi ilgilendiren toplu
s6zlesme sureci de
gerilimlerle bagladi.
isverenler, IMF des-
tekli Hiktimet prog-
ramina uygun bir
zammi savunurken,
isci sendikalar ger-
cek enflasyon ora-
ninda Ucret artigi is-
tiyor. Her iki igko-
lunda da sdzlegme-
ler 1 Eylul 2000’
den itibaren gecerli
olacak. Ancak gori-
len o ki; toplu s6z-
lesme goriismeleri
bigcagin sirtinda si-
recek. Bu arada bir
kez daha vurgulaya-
fim; Hikimet tim
bu toplu sozlegme-
leri 2001 kamu topiu
is sozlesmeleri agt-
sindan ¢ok énemsi-
yor ve Ucret zam
oranlarinin  dasik
tutulmasinda 1srar
ediyor.



EN BOYUK
SANAYi

KURULUSLARI

FAIZLE

AYAKTA KALDI

istanbul Sanayi
Odasi tarafindan
her yil agiklanan
*Tarkiye'nin 500 Ba-
yuk Sanayi Kurulu-
su Raporu"na gore
sanayi, son 32 yilin
en kotd  yilim
1999'da yasad:.

500 blyuk sanayi
kuruiusu iginde 113
firma zarar agiklar-
ken, firmalarin faiz
geliri ve varlik satis-
lari ile ayakta dur-
dugu gézlendi. 1999
yilinda faaliyet disi
gelirleri ylizde 225.5
kat oraninda artarak
1 katrilyon 577 mil-
yara ulagan 500 bi-
yuk firmanin toplam

net kart 720 trilyon
I'rada kalds.

Isletmelerin ana
faaliyet gelirleri ilk
kez ylzde 4.6 zarar
«:derken, tabloyu ra-
~amlarla ortaya ko-
‘an iSO Baskan
Hiasamettin  Kauvi,
"Yolun sonuna ge-
linmistir. 9 Aralik
1999 tarihinde hi-
kimetin uygula-
maya koydugu
program tek sansi-
miz. 1899 yili so-
nugiar: 32 yilin en
kétl sonuglarini
yvansitmakta. 1999
ve gerisine bir da-
ha dénmemek lize-
re dind unutmak
istiyoruz" dedi.

Raporun yansittigi
bazi gergekler soy-
le:

-iSO'nun 500 B-
yik Sanayi Kurulu-
su icine 468 0Ozel,
32 kamu kurulusu
yer ald.

-500 blyik sanayi
kurulusundan birinci
strayi yine TUPRAS
aldi. ikinci sirayi ise
bir diger dev KiT

olan TEAS izledi.

Gegen yil, altinci si-
rada yer alan Arge-
lik Uglincl siraya
yiksedi. Listede, ilk
10 firma arasinda
kamunun agirhgi

One ¢iktr,

-Turkiye ulusal ge-
lirinin ylizde 6.4 k(-
guldiga 1999'da,
500 bayuk sanayi
kurulugunun dretim-
den satiglari, reel
olarak yliizde 6.6, bi-
lango kari yizde
10.3 ve net kéari da
ylzde 37.8 geriledi.

-500 biyik sanayi
kurulusunun borgla-
ri artarken 6z ser-
mayesi geriledi.
1998'de 500 sirketin
Ozkaynaklarinin top-
fam kaynaklar igin-
deki orani ylzde
40.2'yken bu oran
1999'da ylzde
37.4’e geriledi.

-1999'da 500 b-
yik kurulus icinde
kar edenlerin sayisi
ylzde 81.4'ten, ylz-
de 77.4’e geriledi.
500 blylkteki KiT
sayist da 44’'ten
41’e geriledi.

-500 blyUk kuru-
lus igindeki Ozel
sektdr firmalarinin
1999 yilinda dénem
kar ve zarar toplami
720 trilyon lirayken,
tretim dist diger fa-
aliyet gelirleri 1.5
katrilyon lira oidu.
Bu durum 1999'da
O0zel kurulusiarin
Uretimden zarar etti-
gini, bu zararin di-

ger gelirlerle dlizei-
tildigini gosteriyor.

-500 blyUk sanayi
kurulusunda ¢alisan
35 bin 608 kisi de
isini kaybetti.

BUTCE
HAZIRLIKLARI
UCRET
DUZEYINDEN
BASLIYOR
Parlamentonun ta-
tile girmesine karsin
2001 yili buitgesi
hazirhiklarinin bu-
gtinden bagladi§ ki-
mi basin yayin or-
ganlarinda yansitili-
yor.
Oncelikle 1999 yii
sonunda IMF ile im-
zalanan 3 yillik an-
lagsmanin dgiincl
kez gbzden gegiril-
mesi igin IMF heye-
ti, 30 Agustos'ta
Tarkiye'yve geldi.
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Heyet 6zellikle ban-
ka sistemi ile 2001
yill butgesi Gzerinde
durdu.

Ekonomik progra-
minin 6dn verilme-
den uygulanmasini
isteyen IMF, 2001
yilinda da “siki but-
ce" politikasinin str-
diirtilmesi zoruniulu-
gunu dayatiyor. Ka-
muda Ucretlerin
2001 ve 2002 vyilla-
rinda da hedef enf-
lasyon dogrultusun-
da belirlenecegi so-
zinU veren HUku-
met, Gcretlerin 2001
yilinin tamaminda
ylzde 10'da tutmak
tzere hazirliklara
girigsecek. Bu du-
rumda ilk 6 ay igin
verilecek zam orani
ylzde 5'i gegmeye-
cek. 2000 yilinda 24
katrilyon 690 trilyon
firayla sinirlandirifan
faiz digt harcamalar
2001 yilinda da reel
olarak sabit tutula-
rak kisitlanacak.
HikUmetin enflas-
yon hedefinin ger-
ceklesmesi ya da
enflasyonun ylzde
30 dlizeyine inmesi
durumunda 2001 yi-
linda, egitim, saglik,
altyap harcamalari-
ni kapsayan faiz di-
s harcamalar, 30-
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32 katrilyon lira di-
zeyinde tutulacak.
IMF'ye verilen s6z-
ler dogrultusunda
2001 yili butgesinde
vergi politikast 6n-
lemleri glndeme
gelecek. Ek adim-
lar, vergi, sosyal gu-
venlik katki paylari,
goérev zararn, gecik-
mis vergi borglari,
hikimet ile KT ve

sosyal guvenlik ku-
ruluglan arasindaki
iligkiler olusturacak.

BATIK
BANKALARIN
YUKU HALKIN
UZERINE KALDI
Hikimet ekonomi
{izerinde 6nemli ba-
sing yapacak yeni
dnlemler alma ha-
ziriginda. Bunlar-
dan biri de batik
bankalanin kurtan!-

ma maliyetinin hal-
ka yukletilecek ol-
masl.

Batan bankalarin
yiki, nasil halkin
sirtina yliklenecek?

Soyle: Hukumetir
IMF'ye sundugu
ikinci ek niyet mek-
tubunda belirttigi gi-
bi, batik bankalarin
7 milyar dolara ulas-
ti1g1 belirtilen zarari-
nin blylk odlglde
calisanlardan yapi-
lan kesintilerden
olugan vergi gelirle-
rinden kargilayacak.

Buglnierde Mer-
kez Bankas! bunye-
sinde olugturulan bir
birim, 8 bankanin
kotl aktiflerini dev-
raliyor. Bu islemle-
rin 15 Adustos tari-
hine kadar tamam-
lanmast 6ngoéruli-
yor.

Boylece, tim batik
kredilerinden ve ké-
tl aktiflerinden kur-
tarilacak olan ban-
kalar, "temiz bir se-
kilde satiga" sunu-
furken, bunun fatu-
rasint da ¢aliganlar
Odeyecek. Boylece
7 milyar dolarlk
yik, bu yil iginde
toplanacak 24 katril-
yon liralik verginin
4.5 katrilyon lirasini
gotiirecek.

BORC
BATAGINA
YENi BOYUT
Turkiye ekonomi-
sinin en dnemli so-
runiarindan basin-
dan i¢ ve dis borg
yukantn agirhgr ge-
liyor. Ulkemizi yil-
lardir derinden etki-
leyen borg dylesine
etkili bir faktér ki,
alinmasi gereken
tum ekonomik 6n-
lemter, bu faktér de-
gerlendirilmeksizin
gerceklestirilemiyor.
Gelirler ve harca-
malari genel olarak
darmadaginik olar
Tuarkiye'nin  karnu
kuruluglan ve b
diyeter de dig &
alabiliyor.
ne'nin onay v
siyle gergekl
borglanma




man daha sonra yi-
ne Hazine tarafin-
dan &deniyor.

Hazine, kamu ikti-
sadi tesebbuslerinin
(KiT) ve belediyele-
rin 5 milyar 684 mil-
yon dolarlik borcunu
6demek zorunda
kalirken, 5.7 milyar
dolarlik bor¢ daha
6denmeye hazirla-
niyor. Hazine Miis-
tesarligi verilerine
gore; KiT'ler, beledi-
yeler, fonlar ve Uni-
versiteler tarafindan
1996-2000 vyillari
arasinda hazine ga-
rantisiyle yurtdisin-
dan saglanan kredi-
lerin tutar 7 milyar
689 milyon dolar ol-
du. Bu kredinin 4.7
milyar dolari KiT'le-
re ait. Ancak hem
KiT'ler, hem beledi-
yeler, hem de fonlar
Hazine garantisi ile
aldiklan kredilerin
biydk bdlimani
geri oOdeyemedi.
Alacaklitarin basvu-
rusu Uzerine, Hazi-
ne, tam 5 milyar
684 milyon dolarlik
borcu Gstlenmek zo-
runda kaldi.

Yine Hazine, ge-
¢cen yil sonuna ka-
dar Ustlenerek, te-
mizledigi borglari
6demek icin i¢ piya-

sadan ylzde 140'a
varan faizlerle borg-
landi. Bugtin Beledi-
yelerle KiT'lerin 5
milyar 765 milyon
dolarlik borcu daha
bulunuyor. Bu borg-
larinin da Hazine ta-
rafindan 6édenmesi-
ne kesin goézilyle
bakiliyor.

ENFLASYON
SURPiz
YAPMADI
Hikidmetin vyaz
aylarinda enflasyo-
nun eksi puanlarda
kalacagl aciklama-
larina ragmen tike-
tici fiyatlan endeksi
temmuz ayinda yaz-
de 2.2 oraninda

gerceklesti.
Temmuz ayinda
Tiaketici Fiyatlari

Endeksi (TUFE) ay-
lik bazda ylzde 2.2,

Toptan Esya Fiyat-
lari'nda (TEFE) ise
ylzde 1 ¢tkti. Hazi-
ran sonunda ylzde
58.6 olan yilhk enf-
fasyon 2.4 puan da-
ha gerileyerek yliz-
de 56.2'ye duserken
12 aylik ortalamala-
ra goére enflasyon
ylzde 64.3'e gerile-
di. TUketici Fiyatlari
Endeksinde ise fi-
yatlar ortalama yUz-
de 59.4 olarak ger-
ceklesti.

Yuin ilk yedi ayin-
daki enflasyon ise
yil sonunda hedefle-
nen rakamlara ula-
stimis oldu. Yil so-
nunda ylzde 25 ol-
mas! hedeflenen
Tuketici Fiyatiari
Endeksi orani ocak-
temmuz déneminde
ylzde 20.5 olurken
ylzde 20 olarak he-
deflenen Toptan Es-
ya Fiyatlan yizde
19.8 ile dolmus ol-
du.

Sektdrlere son bir
yilik ddneme bakil-
diginda ise en yik-
sek fiyat artisi, yiz-
de 81.6 ile yine ma-
dencilik sektérinde
oldu.

Yillik enflasyon,
tarim sektdriinde
ylzde 40.6, imalat
sanayinde yilzde

55.9 elektrik, gaz ve
su sektériinde ylz-
de 51.8 oldu.

Tlketici fiyatlan
endeksine gdre,
temmuz ayinda en
ylUksek fiyat artisi
ylizde 6.6 ile saglk
harcamalarinda ger-
ceklesti.

Yillik bazda ise
ana harcama grup-
lan itibariyle fiyatlar
en fazla ylzde 78.5
ile egitim harcama-
larinda géralda.

Gida, igki ve ti-
tinde fiyatlar yizde
53.6, giyim ve ayak-
kabi ylzde 43.2, ko-
nut yizde 63.9, ev
esyas! yilzde 52.9,
saghk yizde 56.5,
eglence ve kaltar
ylzde 32, lokanta,
pastane ve otel yiz-
de 54.9, ¢esitli mal
ve hizmetler yuzde
64, ulastirma ylUzde
55 oraninda artt.

Enlasyonun stipriz
yapmamasi Agus-
tos ayinda agik-
l[anan enflasyon
oranlariyla bir kez
daha dogrulandt.
Oyle ki, agustos
ayinda agiklanan td-
ketici fiyatlarnin hi-
kimetin beklentileri-
ni tam olarak karsi-
lamamasi temkinti
yorumlara yolagtr.
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yecanla ve Ozveti-
lerle kurulan kamu
isletmeleri, yillarca
ekonomiye 6nemli
katkilar saglayan
kuruluglar olarak
dikkat cektiler. Bu
kuruluslar, yalniz bi-
rer ekonomik kuru-
lus olarak degit, ku-
ruiduklari bdlgeler-
| e "sosyal alan" ya-
| ratmiglar; hem bol-
| gesel, hem de ulu-

sal duzeyde ekono-
mik gelismenin sU-
rikleyici unsurlari
olmusglardir.
Turkiye'nin kagit
ve sellloz gereksi-

SEKA TARIH M
OLACAK?
Cumhuriyetin ilk
yillarinda biyuk he-

w oo s

EGITIMDE TABLO CLUMSUZ

20 milyona yakin gocugumuz bugiinlerde
okullara baglads. Asagidaki rakamlart izleyin
ve egitimimizin durumuna bir bakin:

-1999 yili itibariyia, 12 ve Ustd yas gru-
bunda, okuma yazma oram erkeklerde
yiizde 94,2 ve kadinlarda ylzde 77,4 ol-
mak (zere yiizde 85,7've ulagmighir.

-Okullasma oraniari, 1999-2000 8gretim
yilinda okuldncesi egitimde ylizde 9,8’e,
ilkégretimde yizde 97,6'ya, yizde 22,8
mesleki teknik egitim ve ylizde 36,6’s! ge-
nel lise egitiminde olmak lizere ortadgre-
fimde ylizde 59,4’e, yiksekdgretimde ise
ylizde 18,7'si érglin 6gretimde olmak lze-
re toplam ylzde 27,8'e ulagmighir.

-1999-2000 dFretim yilinda yliksekdgre-
timde toplam O6gretim eleman: sayisi
64.169°dur. Ulkemizde bir dgretim Oyesi
basina 35 dgrenci digerken, AB ilkelerin-
de 15 dgrenci dismekledir,

1%y, Sendikal Notlar

nimi karsilayan SE-
KA, iste bu dnemli
kamu kuruluslarin-
lardan biridir. Ancak
SEKA buglnlerde
yine onemli glnler
geciriyor. Cunka
SEKA, dzellestiriime
programi gergeve-
sinde yok fiyatina
satilmaya calistl-
yor. Hi¢ kuskusuz
SEKA': isciler ve
sendikalan Seliloz-
is ozellestirmenin
durdurulmasi igin
caba gosteriyor.
Gegctigimiz yillarda
da SEKA'nin izmit
fabr «<a«

an kapatil-

mast girisimine kar-
sl isyerlerinden ay-
rilmayarak fabrika-
farmni "evleri* yapan;
boylece unutulmaz
direnis gercekiesti-
ren isciler, bu kez
isletmenin yurdun
cesitli bdlgelerine
dagimis 9 fabrika-
sinda da ozellestir-
meye karsi direni-
yorlar.

Bu direniglerden
en Onemlisi 15
Temmuz'dan itiba-
ren slirekli eylemler-
fe glindemden in-
meyen SEKA Dala-
man Isletmesinde




gerceklestirildi.
Dalaman SEKA
iscileri, es ve ¢o-
cuklarinin destegin-
de, igyerini terk et-
meme eylemine de-
vam ederlerken,
Fethiye'ye temel at-
ma térenine gelen
Enerji Bakani Cum-
hur Ersimer'le go-
rlstller ve yeterlilik
belgesi almayarak
40 milyon dolara sa-
tis1 gerceklestirilen
Ozellestirme ihalesi-
nin iptal edilmesini
istediler. Ancak Ba-
kan Sdmer, tepki
gdsteren isgilere il-

gin¢ bir yanit verdi:
"40 milyon dolar
veren gilgsltz olur
mu?*

Seliloz-is Sendi-
kasi Dalaman Sube
Bagkant Mehmet
Madenci ise Bakan
Ersimer'e c¢alisan-
larin higbir is glven-
celerinin bulunmadi-
gint, ayrica fabrika-
nin satigina yalniz-
ca isten c¢ikariima
endigesi ile karst
¢ikmadiklarini, iha-
lenin saibeli oldugu-
nu, 200 milyon dolar
deger bigilen fabri-
kanin 1600 dénum-

[0k arazisi ile birlikte
40 milyon dolara sa-
tild1ginmi, fabrikay:
satin alan Mopak
Firmasinin,10 mil-
yon dolar pesin
Odeyecegini geri ka-
lan 30 milyon dolari
da U¢ yil taksitle
Odeyecegini sdyledi
ve Ozellestiriimenin
durdurulmasini iste-
di. Diger yandan
SEKA izmit Mies-
sese Mudurlaga'an-
de calisan 1500 isgi

ile diger isletmeler- TEKGIDA-iS
de igyerini terk et- TUKETICI
meme eylemleri KAMPANYASI

gerceklestirildi.

TEKNOLOJIYE YATIRIM MI?

GUnimazde ekonomik ve toplumsal olarak
ilerlemek istiyorsaniz teknoloji satin alan
degil, teknoloji lireten bir tlke olmak zorun-
dastniz. Bunun igin bitgeden kaynaklar ayi-
racaksiniz ve dinyadaki genel gelisime uy-
gun, bilingli yatinmlar yapacaksiniz.

Tarkiye bunlari ne dlglide yapiyor? Diinya-
daki gelismeler dikkate alindiginda dnemli
higbir sey. iste birkag rakam:

-Turkiye'de teknolojik ve bilimsel aras-
tirma alaninda calisanlarin sayist yaklagik
40 bin. Oysa bu rakamin 200 bine ulag-
mast gerekiyor.

-Tiirkiye'de Ar-Ge etkinliklerine
GSYiH’dan ayrilan pay yalnizca yiizde
0,49. Oysa bu oranin yiizde 2'lere gikartil-
masi gerekiyor.

-Tirkiye'de kisi basina Ar-Ge harcamas:
20 dolar diizeyinde. Oysa OECD iilkelerin-
de bu rakam 400 dolar.
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kasi, sendikasizlag-
tirmalara ve is gu-
vencesinin saglan-
mamasina karsi ta-
ketimden gelen gu-
cin kullanilmasi
amaciyla "Uretmi-
yorsak tliketmiyo-
ruz" kampanyasi
baglatti.

Tekgida-is Yéne-
tim Kurulu bu konu-
da yaptigi agiklama-
da, U(yelerine ve
sendikalara bir gagn
yaparak, sendikali
isgilerin Urettigi mal-
larin tiketilmesi is-
teminde bulundu.

Tekgida-is Yéne-
tim Kurulu'nun agik-
lamasinda su ¢go-
riislerde yerverildi:

“Stirekli olarak
sendikasiz igci ¢a-
higtiran, sendikal
drgitlenme hakla-
rint kublandikliart
icin iscileri acima-
sizca isten atan fir-
malann Urin ve
hizmetlerine karsi
is¢i sinifinca ger-
geklestirilecek en
etkili ve sirekli ey-
lemlerden birisi de
tiketimden gelen
glctmiiziin kulla-
nilmasidir. Yani tii-
ketmeme boykot-
laridir.

Sendikal 6rgit-
lenmenin 6nl tika-
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It olidugu ve
ILO’nun 158 sayil
sGzlesmesini ka-
bul etmemize rag-
men, uyum yasasl
hala cikarilamadig
icin maalesef Or-
giitienme c¢aligma-
larimiz basgarisiz-
likla sonuglanmak-
tadir. Sermaye bu
acimasiz tutumu-
nu israrla slrdir-
mekte, tageronlag-
tirma, sendikasiz-
lastirma ve kacak
is¢i calistirma b-
yiik boyutlara
ulagmaktadir.

Isci siifi olarak,
bu saldiniar karsi-
sinda yeni strateji-
ler geligtirmek zo-
rundayiz. Bu stra-
tejilerden bir tane-
si de “Tliketimden
Gelen Giclimiz-
dur . Yani “UOret-
miyorsak-Tlketmi-
yoruz sloganinin
hayata gegirilmesi-
dir. Sermaye sinifi
bitiinlegmesini
maalesef is¢i sini-
findan cgok daha
izl gergeklegtir-
mis ve bugiin kar-
st karsiya oldugu-
muz bu olumsuz
tablo ortaya ¢ik-
migtir. Isci sintfy
olarak biz de en ki-
sa zamanda bu-

tinlesmeyi hizian-
dirip, bir an énce
ortak hareket et-
menin vyollarini
aramaliyiz.

iste bu degerlen-
dirmelerin 1s1g1 al-
tinda, tiketmeme
boykotlarinin ge-
rek ulusal, gerekse
uluslararast di-
zeyde yogunlasti-
rarak ve de vyay-
ginlagtirarak der-
hal uygulamaya
gegirmeliyiz. Uret-
tigi mal satama-
yan firmalarnn ya-
samasi mimkin

degildir. Bize aci-
mayana biz hig
acimamaliyiz."

KUTAHYA'DA

"ARTIK YETER"

MITINGI

Kitahya 22 Tem-
muz gunl tarihsel

glnlerinden birini
yasadt.

Petrol-Is, Tes-ls,
Maden-is, Belediye-
is, Cimse -Is, Sag-
lik-Is, Seker-Ig, Hiz-
met-Is Kitahya su-
beleri, Maden-is
Tungbilek Subesi
Tarnm-is Eskisehir
Subesi, Ziraat Oda-
si ve Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari
Birligi Kutahya bag-
kanhklar ile Isgi
Emeklileri Cemiyeti
Kitahya Subesinir
diozenledigi ve
KESK, DISK, Tirk-
is ve Hak-is'e bagli
bitin sendikalarin
destek verdigi "Artik
Yeter" mitingi, TOrki-
se'de itk kez isgi,
memur, kdyll, es-
naf, emekli ve igsiz-
lerin bir araya gel-
mesini sagladi.

Mitinge destek
verecek sendikalar
yaptiklari ortak agtk-
lamada sunlan be-
firttiler:

“Isyerlerimiz
ozellegtiriliyor, ta-
seronlagtiriliyor,
isci ve emekgiler
isten atibiyor, ¢ali-
sanlar sendikasiz-
lagtinliyor. Esnaf
siftahsiz kepenk
indiriyor,
dikkanint kapat-



mak zorunda kah-
yor. Ciftgi bir vil
ugrastige trinind
tarlada birakmak
zorunda kaliyor.
Basta saghk ve
egitim olmak Gzere
kamu hizmetleri
birilerinin tica-
rethanesine dé-
niistirtliyor. Ulke
savunmasi i¢in ha-
yati dnemi olan is-
letmeler vabancila-
ra peskes cekili-
yor. Grevler yasak-
laniyor. Zamlar ar-
di ardina gelivor.
Emelkliler aybasing
getiremiyor. Me-
murlar gelecek
maastint bankalara
borglanmak zorun-
da brralaliyor. Hal-
kin istedikleri de-
gil, IMF'nin direk-
tifleri dikkate alini-
yor. Tum bunlara
kargl gikmak icin
bir araya gelmel
gerek."”

"Tek basinayken
kim dinler seni, gel
mitinge duyur sa-
gir kulalklara sesi-
ni" sloganmiyla di-
zenlenen mitinge
cagr bilteninde,
"Ne kadar ekono-
mik hak verilirse
verilsin, bunu ko-
ruyacak olan silah
orgutlenmedir.

22 Temmuzda
saat 13.00'ten iti-
baren Kitahya Se-
ker Fabrikast énln-
de toplanan, cesitli
sendikalara Gye ¢ok
sayida isc¢i, yUrlye-
rek mitingin yapila-
cagi Meydan Kav-
sagi'na ulasti. YUru-
yUs sirasinda bagla-
yan yagmurun mi-
ting sirasinda sidde-
tini arttirmasina rag-
men tepkiler cogku
lu bicimde gergek-
lestirildi.

Mitingte konusan
Sube Baskan: Ah-
met Ozen, ézelles-
tirmelerin talan bo-
yutuna ulastigini,
issizligi arttirdigini
belirterek, tim sen-
dikalarin giglerini
birlestirmesi gerekti-
gini séyledi.

Genel Baskan
Mustafa Oztaskin
yaptigi konusmada
IMF politikalarini ar-
kasina alan HUki-
metin kamu kurulus-
larim yagmalayarak
Ozellestirdigini be-
firtti.

Oztagkin, Petrol-
is Sendikasinin &-
zellegtirme talanina
suskun kalmayaca-
gini, her ortamda
tepki gdésterecegini
soyledi.

SALISUN'DA

KITLESEL

GOSTERI

Sendikamiz Pet-
rol-is, TUGSAS'in
Ozellestiriimesine
kargi 26 Agustos
2000 tarihinde Sam-
sun'da kitlesel bir
yurayds ve miting
dlzenledi.

Teke! Yaprak Ti-
tin Bakim isletme
Merkezi Mudurlago
onunde baslayan
yuriyase Turk-is'e
Uye sendikalarin
temsilcileri ile KESK
Uyesi sendikalarin
Uyeleri de destek
verdi.

Cumbhuriyet Mey-
danina 6zellestirme
karsiti pankartiar ile
ulasan topluluk,
"Samsun sahipsiz
degildir”, "Yalana,

talana, ozellestir-
meye hayir", "isci-
memur elele, genel
greve", TUGSAS" In
satigi Samsun‘un
batist" sloganlarn
<

Mitingte konusan
Samsun Sube Bas-
~ant  Sebahattin
Cam, TUGSAS'In
szellestirmesinin ta-
ian oldugunu belir-
terek, Samsun hal-

‘nin hakl tepkileri-
i siyasilerce du-
yulmasini istedi.

Genel Bagkan
Mustafa Oztaskin
yapti§i konusmada
TUGSAS'n 6zelles-
tirmesi ¢abalarinin
IMF poilitikalarinin
bir pargasi oldugu-
nu vurgulayarak
Ozellegtirmeye karsi
kitlesel tepki goster-
meye kararli olduk-
larini; Petrol-is'in
Ozellestirmeler ko-
nusunda kamuoyu-
nu uyarmaya de-
vam edecegini soy-
ledi.

Mustafa Oztas-
kin, tdm emekten
yana demokrasi
glgclerinin dzellestir-
melere karsi diren-
mesi gerektigini, bu-
nun tarihsel bir go-
rev oldugunu acikla-
di.
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8. BES YILLIK
KALKINMA
PLAN! IMF
ISTEMLERINE
GORE
DUZENLENDI
Ekonominin igin-
de bulundugu so-
runiart agmak ama-
ciyla imzalandig!
aciklanmasina kar-
sin; IMF ile 1999 yili
Aralik ayinda yapi-
lan anlasma, tim
sosyal yasami de-
gistirecek nitelikler
tasiyor. Bunun bir-
¢ok kaniti gectigimiz
aylarda yasand..
Eger derlitoplu tek
bir kanittan ya da
Ornekten soézedile-
cekse, saniyoruz
bu, TBMM'nin son
kez kabul ettigi 8.
Bes Yillik Kalkinma
Planinidir.
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Dinya Bankasi
ve IMF ile yuritilen
program gergeve-
sinde olusturulan 8.
Bes Yillik Kalkinma
Plani'na gore kamu
hizmetlerinin hemen
her alaninda ozel-
lestirmeler kaginil-
maz. Kentsel sudan
ulasima, tarimdan
madencilige, saglik-
tan egitime, istih-
dam hizmetlerinden
sosyal glivenlik ala-
nina kadar alkiniza
gelebilecek hersey,
ticaritestirilecek, pi-
yasalastinlacak,
Ozellestirilecek.

Ornegin kentsel
ve kirsal su ve ka-
nalizasyon hizmet-
lerinde yaygin bir
Ozellestirme yapila-
cak, kentsel altyap!
icin yeni yatirimlar-
da yap-islet veya
yap-islet-devret mo-
delleri uygulamaya
gecirilecek. Ozelles-
tirme, yap-islet ve
yap-islet-devret mo-
dellerinin yerel yo-
netimlerde uygulan-
masini yayginlagtir-
mak amaciyla du-
zenlemeler yapila-
cak.

Diger yandan ka-
rayollarinin bakim
ve onarim hizmetle-
rinin ihaleli yarGtile-

bilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler
yapitarak, bakim
hizmetlerini yerine
getirecek 6zel sek-
tortn o6rgltienmesi-
ni 6zendirecek yak-
lasim gelistirilecek.

Sosyal guvenlikte
ise uzun vadeli si-
gorta programlar ile
kisa vadeli sigorta
programlari, saghk
sigortast programi
ile saglik hizmeti su-
numu birbirinden
ayrilacak. Sosyal
givenlik kuruluglari-
nin sigortacilik di-
sindaki etkinlikleri
tasfiye edilecek.
Sosyal glvenlik ku-
ruluglarimin variikia-
nnin dogrudan igle-
tilmesi yerine kiraya
verilmesi, gayrimen-
kul yatinm ortakhgi
gibi araglardan ya-
rarfanilacak. Birey-
sel emeklilik sigorta
programlart uygula-
maya konulacak.
Ozel saglik ve hayat
sigortalart, mevcut
sigorta sistemine ek
ve istee bagh sis-
tem olarak destekle-
necek.

Kamusal egitim
hizmetleri yaygin
Ozellestirmeler ger-
geklestiriimek iste-
nirken; saglik hiz-

met sunumuyla fi-
nansmant birbirin-
den ayrilacak. Birer
ekonomik igletme
durumuna getirile-
cek olan saglik ku-
rumlart rekabet ede-
bilirlik ilkesiyle yo-
netilecek.

Kisaca tim kamu
hizmetleri artik pa-
rayla alinip satilan
birer meta olacak.

RANTIYE
VERGIDEN DE

KAZANIYOR

Turkiye'de ¢ali-
sanlarin vergi yiku-
ntn agurhgr tartisil-
mayan bir gergektir.
Oyle ki ticretiiler ge-
gen yil tahsil edilen
gelir vergisinin ylz-
de 47.7'sini 6dedi.

Gelirler Genel
Madartagla  verile-
rine gobre, isgi ve



memurlarin gegen
yil 6dedigi gelir ver-
gisi miktar, 2 katri-
yon 707 trilyon 632
milyar lira oldu. Uc-
retliler, bdylece 5
katrilyon 678 trilyon
569 milyar lira olan
toplam tevkifatin
yluzde 47.7'sini tek
baglarina karsilad.

Buna karsilik tah-
vil ve hazine bono-
su ile gelir ortakhigi
senedi sahiplerinin
6dedikleri vergi, top-
lam gelir vergisinin
yalnizca vylzde
2.2'sini olusturdu.

1989'da 726 mil-
yar vergi 6deyen
mevduat sahiplerin-
den tahsil edilen
vergi 10 katin Uze-
rinde artis gosterir-
ken bu kesimin top-
lam gelir vergisi
icindeki payl da
ylizde 12.8 olarak
hesaplandi.

Repo gelirleri ise
1999 yilinda 188
trilyon 212 milyar li-
ra vergiye tabi tutul-
du. Bu rakam da,
toplam gelir vergisi-
nin yizde 3.3"Un0
olusturdu.

Tdm bunlarin ka-
nitladigi gergek su:
Rantiye vergi 6de-
miyor ve vergiden
de kazaniyor.

SSK PRIM

ARTISINA

TEPKI

Bakanlar Kuru-
ju'nun sigorta prim
tavaninin yikseltil-
mesi dogrultusun-
daki acgiklamasina
Trk-ig tepki goster-
di. Turk-ig’in agikla-
masinda, hikimetin
mayis ay! sonunda
yaptigi yeni bir di-
zenleme ile Nisan
2000-Nisan 2001
dénemierinde sigor-
ta prim tabaninin
150 milyon lira, ta-
van Ucretinin ise
450 milyon lira ola-
rak sabitlenmesine
karar verildigi, an-
cak 13 Temmuz
2000 tarihli Resmi
Gazete'de yayimia-
nan Bakanlar Ku-
rulu karan ite sigor-

ta prim tavan Ucreti-
nin yeniden 600 mil-
yon liraya yukseltil-
mesinin kararlastirl-
digr kaydedildi.
Aciklamada kararin
geri alinmasi istene-
rek, tersi durumun-
da kayit digt sekto-
rin daha blylyece-
gi kaydedildi.

34 YIL SONRA

GELEN iMZA

Tarkiye, 34 yil im-
zalamadig: Birles-
mis Milletler Birey-
sel ve Siyasi Haklar
Soézlesmesi ile Bir-
lesmis Milletler Eko-
nomik, Sosyal ve
Kdiltirel Haklar S6z-
lesmesi'ni sonunda
imzaladl.

Boylece Tirkiye,
AB silrecinde ilk
6nemli adimini
2001 yih sonuna ka-

dar onaylanmasi
éngérilen BM'nin
bu "ikiz s6zlegsmele-
rine" imza koyarak
atti. AB Gyesi Ulke-
lerin tUmadndn taraf
oldudu sdziesmeler,
Tuarkiye diginda tim
aday ulkelerce de
imzalanmigti.

insan Haklar Ev-
rensel Bildirgesi'ni
ayrintilandiran ve
tamamlayan bu séz-
tesmeler, Tirkiye
icin énemli yikim-
lalakleri glndeme
getiriyor.

Sozlesmeleri im-
zalayan devletler,
azinhiklarin ekono-
mik siyasal ve kiltl-
rel haklarini tanima
yOakamlalGga altina
giriyor.

Sozlesme, digiin-
ceyi ifade ve her
tarla arag ile yayma
6zgurlagundn higbir
sekilde kisitlanama-
yacagint hikme
bagliyor.

Soézlesme, mah-
keme &niinde ifade
veren yurttaslarin
kendi durumlarini
anlatma konusunda
sikinti gekmeleri du-
rumunda kendi ana
dillerinde gevirmen
aracihigiyla ifade
vermelerini 6ngori-
yor.
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Bireysel ve Siya-
sal Haklar Sozles-
mesi'nin 6. madde-
si, her insanin do-
gustan yasam hak-
kina sahip oldudunu
vurguluyor. Taraf
Ulkelere 6lim ceza-
sinin kaldiriimast
ybninde yol gbéste-
ren BM, 8lum ceza-
nin strdga ulkeler
icin bu kararin yal-
nizca ¢ok ciddi sug-
lar igin verilmesini
ongdrayor.

BM soézlesmesi,
mahkumun cezasi-
nin hafifletiimesi ve-
ya uygulanmamasi-
ni talep etme hakki-
ni glvence altina
aliyor.

BM'nin Ekonomik,
Sosyal ve Kultdrel
Haklar Séziesmesi
ise Insan Haklari
Bildirgesi'nde yalniz
6 maddeye sigdirii-
mig olan ekonomik,
sosyal ve kulturel
haklarnn daha genisg
ve ayrintili olarak
ele aliyor.

Sézlesme ile gu-
vence altina alinan
haklar arasinda
baglicalari; yagama
hakki, saglik hiz-
metlerinden yarar-
lanma hakki, egditim
hakki, sosyal gU-
venlik hakki, diglin-
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ce ve ifade 6zguriQ-
gu, adil yargilanma
hakki, sendika kur-
ma hakki, kiitirel
hayattan yararlan-
ma hakki, insanca
yagamin saglanma-
si hakki, ailenin ko-
runmas! ve gocuk
haklari olarak stra-
laniyor.

ilk imzanin atil-
mast ardindan Tur-
kiye'nin Sbézlesme-
leri herhangi bir ya-
sa taslag! gibi 6nce
TBMMnin ilgili ko-
misyonlarinda ince-
letmesi ve ardindan
genel kurula getire-
rek onaylamasl ge-
rekiyor.

Bunun oncesinde
Digigleri Bakanli-
gi'nin esgtdiminde
ilgili kurum ve kuru-
luglarin gorugleri ali-
narak gerekebilecek
beyan ve gekinceler
belirlenecek.

Tirkiye'nin sbz-
legmeleri, sosyal ve
hukuki yapisina uy-
gun bulunmadigint
disundugld madde-
lerine gekince koya-
rak onaylamasi bek-
leniyor.

Sézlesmeye taraf
birgok Ulkenin de
cesitli maddelere
gekince koydugu bi-
liniyor,

Belgelerin onay-
lanmast durumun-
da, buna iligkin bir
kanun cikacak ve
ardindan BM'ye bil-
diriimesi ile Tulrkiye
sozlesmelere taraf
olacak.

nemde memur maa-
ast kadar yani yuz-
de 14.2’lik bir artig
gosterdi. 1999 so-
nunda ise 345 mil-
yon 200 bin lira olan
tavan ylzde 41.7
oraninda artmisti.

-

KIDEM
TAZMINATI
TAVAN!

NE OLDU?

Son kez memur
katsayisi artigl so-
nucu kidem tazmi-
natinin tavan: 558
milyon 440 bin lira
oldu. Haziran'da ki-
sa bir dénem igin
506 milyon 740 bin
lira olan yeni tavan,
1 Temmuz'dan
gegerii.

Yilbasinda 488
milyon 990 lira olan
kidem tazminati ta-
vani, altl aylik dé-

ZORUNLU

DEPREM

SIGORTASI

GELIYOR

Zoruniu deprem
sigortast genel gart-
lari ile sigorta tarife
ve talimati Resmi
Gazete'de yayinlan-
du.

Buna gbére kamu
binalari, kdylerdeki
binalar, tamam ti-
cari ve sinai amagh
kullanilan binalar iie
27 Aralik 1999 tari-
hinden sonra inga
edilmis ancak ruh-
sati bulunmayan bi-



nalar haricindeki
tum yapilar igin dep-
rem sigortasi yapil-
mak zorunda.
Teblige gore zo-
runtu deprem sigor-
tas: kapsaminda bir
mesken igin verile-

bilecek azami temi-
nat tutari 20 milyar
lirayl gegemeyecek.

Sigorta tazminati-
nin hesabinda, bi-
nanin piyasa rayig-
lerine gbre yeni inga
bedeli esas alina-

cak.

Ayni binaya bir-
den fazla deprem
sigortast yaptirla-
mayacak. Sigorta-
nin suresi ise bir yil
olacak. Kesinlesmis
olan tazminat sigor-

ta bedelini agma-
mak kaydiyla en
ge¢ bir ay iginde
hak sahibini édene-
cek.

Hazirlayan:
Haluk Sensu
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KURESEL

TOPLU

SOZLESME

ISTEMLERI

ARTIYOR

Gokuluslu sirketle-
rin tim dinya dlke-
lerindeki isletmeler-
de gegerli olacak bir
toplu sdézlesmeye
zorlanmasi yéninde
cabalar artiyor. Bu
dogrultuda son gln-
lerde iki drnek giri-
sim yasaniyor. Bun-
lardan biri Ulusiara-
rast Insaat ve Agag
Iscileri Federasyonu
tarafindan digeri de
Amerikan ko&kenli
¢okulusiu General
Electric'in fabrikala-
rinda caligan igcile-
rin sendikalar tara-
findan glindeme ge-
tirildi.

Uluslararasi inga-

at ve Agac iscileri
Federasyonu, ¢oku-
luslu sirketlerle im-
zalanacak bir gerge-
ve sdzlesme modeli
olusturarak etkin bir
kampanya baglatti.
Tliba Ajansinda yer
alan habere gdre
Federasyonun ¢er-
ceve sdzlesmesinde
bazi maddeler 6zet-
le soyle belirlendi:

“Cokuluslu sgir-
ket ve insaat ve
Adag igcileri Fede-
rasyonu;

-Kiresellesme-
nin ekonomik bii-
yiimenin bir fakto-
ri oldugunu ve
ekonomik bilyi-
menin toplumsal
ilerlemenin dnko-
sulu oldugunu; an-
cak ekonomik bi-
yimenin kendiii-
ginden toplumsal
ilerlemeyi sagla-
madigint kayde-
der,

-Ekonomik bilyi-
menin siirdirile-
bilir endistriyel
kalkinmaya dayan-
mast gerektigini
de kaydeder,

-ilgili endiistride
sirdiiriilebilir kal-
kinmanin, o en-
diistriyle ilgili her-
kesin yaratiimasi-
na katkida bulun-

dugu zenginlikten
kendi paylarina
diigeni talep etme-
sini olanakh kilan
belirli toplumsal
kriterierin yerine
getirilmesine bagh
oldugunu kabul
eder,

Cokuluslu sirket
ve insaat ve Agag
iscileri Federasyo-
nu;

-Cokuluslu sirke-
tin faaliyetlerinde
ve isletmelerinde
toplumsal adaletin
ve siirdirilebilir
kalkinmanin sagla-
nabilmesi i¢in bu
yénde caligsmay!
kabul eder,

-Sendika kurma,
istedigi sendikaya
liye olma ve istedi-
gi sendika tarafin-
dan temsil edilme
hakkinin her c¢atfi-
sanin temel hakki
oldugunu hatirla-
tir,

-iggi ve igveren
iliskilerinde agikli-
da ve demokratik-
lige ve adaletli top-
lumsal pazariik
prosediirlerine
olan gereksinimi
kabul eder,

-Uluslararasi dii-
zeyde toplumsal
adaleti asgari di-
zeyde vyaratabil-

mek i¢in ILO'nun
uluslararasi ¢alig-
ma yasalarina ve
6zellikle de
ILO'nun temel sz~
legsmelerine mim-
kiin olan en ileri
dilizeyde uymanin
gerekli oldugunu
kabul eder.”

Diger yandan ge-
lirleri bakimindan
dinyanin en buytk
besinci sirketi konu-
munda bulunan
Amerikan kokenli
¢okuluslu General
Electric’'in tim din-
yadaki ¢alisanlari;
sirkette ¢aligsanlarin
tumina kapsayacak
"klresel toplusdz-
lesme" istemiyle ha-
rekete gecti. Tarki-
ye'deki sendikalar
da eyleme destek
verirken istemler
soyle Ozetlendi:

-insanca galigma
ve yagsama hakki,

-Hak¢a ve insana
yarasir bir emekli-
lik,

-Is giivencesi,
-Tagseronlagma-
nin ortadan kaldi-

rnimasi,

-General Elect-
ric'in geri kalmisg
itkelerde insanlik
disi galigma kosul-
lari dayatmalarina
son verilmesi.
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Dusseldorf kentinde
diizenlenen bombali
saldinda, eski Sov-
yetler Birligi kokenli,
6'st Yahudi 10 gog-
menin agir yaralan-
mast, Almanya'da
irkgiligin yeniden
uyandigr konusun-
daki korkular arttir-
di. Oyle ki Federal
Meclis'teki tim par-
tiler agin saga kars!
6nlem alinmast ge-
rektigini bir kez da-
ha dile getirdiler.

asirt sag gruplarin
yeni iletisim teknolo-
jilerini kendi amag-
lan i¢in ¢ok iyi kui-
landidi ve asin sa-
gin yabancilarin ya-
ni sira so! siyaset
adamlan ve yazar-
lara kargi "katli va-
ciptir" ¢agrilarinda
bulundugu belirtili-
yor.

icisleri Bakant sal-
dirn ardindan yaptigi
agiklamada Haki-
metinin asin saga

kani Jargen Trittin
ise saldirganlarin
tek basina hareket
eden kisiler olmadi-
gint  kaydederek,
"Federal eyaletle-
rin sinirlarini agan
ag ile karsi kars-
yayiz" dedi.

Yesiller Partisi
yaptigt acgtklamada
asir saga kargi uy-
gulanan politikanin
yetersiz oldugunu
belirtti.

Dusseldorf Emni-

ALMANYA'DA Diger yandan Fe- karsi tutumunu géz-  yet Madariaga, sal-
IRKCILIGA deral Anayasa Ko- den gegirecegini diny! kimin gergek-
KARSI TEPKI ruma Orgiti'nin  kaydetti. lestirdigi yoninde

Gegctigimiz ay

son raporunda da

Federal Cevre Ba-

higbir ipucu olmadi-

MAYIN TERORizMI

20. Yizyilda ylzlerce savag ve i¢ savagin
etkileri yalnizca belleklerde degil toprakta da
yasaniyor.

Clnki milyonlarca kara mayini danyanin
dértbir yaninda asker sivil demeden milyon-
larca insanin yagamini etkiliyor.

Birlegsmis Milietler Orgiiti verilerine gore
bugiin 60" agkin Ulkede 110 milyonu agkin
kara mayini daga, tasa, tarlaya, hatta ev du-
varlarinda "ekili". Fatura ise ayda 2000
8lum ve binlerce yaral.

Bu mayinlarin bulunmasi ve sokdimesi
icin yaklagik 33 milyar dolar gerekiyor.

iste size korkung tablo:

-Dogu ve Orta Avrupa: 3 milyonu Bos-
na'da olmak lizere bu bolgede 7 milyon ma-
yin doseli.

-Latin Amerika: Binlercesi Ekvator ve Pe-
ru arasindaki tartismah sinirda dogeli. Bu
bolgede yaklagik 240 bin mayin var.

-Ortadogu, Kuzey Afrika ve Orta Asya:
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gini  acikladt ve
bombanin saldirida
agir yaralanan gru-
bun hedef alinarak
uzaktan kumanday-
la patlatiip patlatil-
madigr konusunda
da higbir ipucu ol-
madigint belirterek;
“Saldirinin irkgilar
ve yabanci dis-
manlari tarafindan
gerceklestirilmis
olmasi olasiligi
s6z konusu" dedi.
Bilindigi gibi Al-
manya'da 1990'l
yillarin basinda tir-
manisa gegen Irkgi
saldiniar genellikle

tim gé¢men iscilere
ve Ozellikle de yurt-
taglanimiza dénUktu.

Bircok yurttasimizi
da yitirdigimiz saldi-
rilara kars! sendika-
tar  "Arkadagima
Dokunma", "Cesa-
ret" kampanyalar
dizenleyerek, 1rkgi
saldirilar fanetle-
mislerdi.

Gortnen o ki, ya-
banci dasmanhgi
olarak ortaya ¢ikan

irk¢i saldirilar Al- -

manya'da daha
uzun sdre gindem-
de kalacak boyut-
ta...

GOCMEN isCi
SAYISI 120
MILYONU ASTI
Uluslararasi Galis-

ma Orgiiti (ILO) ta-
rafindan yayinlanan
yeni bir kitaba gore
kiresellesme, ulus-
lararasi go¢ dalga-
larinin azaltiimas:
soyle dursun, 6na-
muzdeki yillarda
g6¢ baskilarini daha
da artiracaktir.
“Sinir Tanimayan
isciler-Kireselles-
menin Uluslararasi
Goce Etkisi" baslikh
kitap, varlikli Glke-
lerle yoksul Ulkeler
arasindaki mal ve
sermaye akislarinin,
daha yoksul Glkeler-
deki istihdam gerek-

Diinya mayinlarinin yansindan fazlasi bura-
da. Milyonlarcas: Misir, Iran ve Afganis-

tan'da.

-Sahra-alti Afrika: Angola'da 20 yillik sa-
vagin ertesinde 15 milyon mayin kaldi. Yani
her erkek, kadin ve gocuk igin en az bir tane.

-Dogu Asya: 23 milyon mayin bolgede
déseli, 10 milyonu sadece Kambogya'da

Uzmanlarin belirttigine gére mayinlarin
etkisizlestirmesi gok tehlikeli ve masrafli.
Clnkd mayinlarin temizlenmesi igin uzman

ekipler gerekiyor.

Satin almak igin 3 dolara mat olan ve do-
gsemesi maliyetsiz olan bir kara mayininin te-
mizlenmesi ortalama 1.000 dolara mal olabi-

liyor.

Son bir haber: Bugiin kara mayini Ureti-
minde egemen olan Ulkeler, ayni zamanda
dinyanin ortopedik apereyler Uretimine de
egemen. Yani énce mayinlari satarak insan-
larin sakat kalmasina yol agiyorlar, sonra da
takma el, bacak satiyorlar. Bu Ulkelerin ba-
sinda da ABD, italya, Ingiltere, Almanya ve

Fransa geliyor..

E E
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sinimini karsilayabi-
lecek bayuklige
ulasamayacagini
ileri stiryor. Kitaba
g6re ekonomik yeni-
den yapilanmanin
yol actigi sosyal ¢o-
zlinmenin daha ¢ok
sayida insani kendi
toplumundan kopa-
rarak disarida is
aramaya yoneltiyor.

Buglin tim din-
yadaki gégmen sa-
yisi 120 milyonu
aslyor ve bu sayi gi-
derek artma egili-
minde.

Oysa 1965 yilinda
bu sayt 75 milyon
civarindayd.

~r
-

l’ \I

iINGILTERE'DE
SENDIKAL
HAKLARI
KAZANMA
KAMPANYASI
ingiltere’de 12

26 Sendikal Notlar

sendika ile 400'den
fazla sendika sube-
sinin ¢agristyla,
sendikal alanda ya-
pilan saldirilart geri
puskirtmek ve hak-
fart korumak ama-
clyla yeni bir kam-
panya baslatildi.
Tuba Ajansi'nin
bildirdigine gobre
"Haklarimizi Geri
Alalim" adiyla bag-
latilan kampanyay!
cok sayida politika-
cl, yazar ve sanatgi
da destekliyor.
1998'de 700 sen-
dikacinin katihmiyla
yapilian konferansta
basglatilan "Haklari-

“mizi Geri Alalim"

kampanyasinin da-
ha da genigletiimis
sekii olan ve somut
caligmalarin hedef-
lendigi kampanyayi
bazi siyasi partiler
de destekliyor.

18 yillik Muhafa-
zakar Parti iktidarin-
da hiz kazanan ve
isci Partisi iktidary-
la devam eden sen-
dikal hak ve 6zgur-
liklere kargi saldiri-
larin daha da arttigi-
na dikkat ¢eken
sendikacilar, yayin-
ladiklan bildiride, in-
san haklarinin ihlal
edildigini vurguiadi-
lar.

Ayni isyerine so-
kulan birden fazla
sendika ile is¢ilerin
bélinmeye calisildi-
gini ve sendikalarin,
yeni yasalarla ser-
mayeye yedeklen-
meye ¢alisiidigi be-
lirtiyor.

Sézlesmesiz, part-
time is¢iligin yaygin-
lastiriidigl, esnek
calisma ve igten at-
malarin artiriidigini
vurguiayan sendika-
lar, yeni micadele
hatlar1 belirlemek
zorunda olduklarini
ve ellerinden alinan
sendikal haklari geri
alma micadelesi
vereceklerini belirti-
yoriar.

Kampanya igin
da@itilan 6zel bir ya-
yinda ise ¢ok sayi-
da politikaci ve sen-
dikacinin dusunce-
sine yer verilerek,
tum is¢i ve emekgi-
lerden destek isten-
di.

Kampanyanin en
Onemli adimi olarak
21 Ekim’de blyuk
bir ylriyts dizen-
lenmesi planlantyor.
Londra’da yapifacak
"Sendikal Haklar
igin Birlik Yiriyu-
sii'ne onbinlerce
emekginin katilma-
st hedefleniyor.

KOLE iSCILERE

TAZMINAT

1 Eylul 1939 tari-
hinde baslayan 2.
Dinya Savas! in-
sanhgin belleginden

silenmedi. Fasist
Hitler canisi milyon-
larca Yahudiyi, Cin-
geneyi ve ilericiyi
katlederken, isgal
ettigi topraklardan
ylzbinlerce insani
zorla galistirdi. Bu-
gln bircogunu tim
dinyanin bildigi Al-
man sirketleri, o
gunlerde zorla galig-
tirilan bu kole isgile-
rin yarattigi deger-
lerle giiniimuze gel-
di.

Yillardir kéle isgi-
lere tazminat 6den-
mesi  konusunda
yapilan tartigma Al-
manya'nin yasayl



yUririige koymasiy-
la yeni bir boyut ka-
zandi.

Yasaya gbére sa-
vas sirasinda kole
isci galistiran iglet-
melerle Alman hi-
kimeti bir Tazminat
Fonu olugturacak ve
bu Fondan bagvuru-
da bulunanlara taz-
minat ddenecek.

G-8 ZIRVESINE

YIGINSAL

PROTESTO

Dlnyanin gelismis
ulkelerinin olustur-
dugu G-8'in liderleri-
nin U¢ yil aradan
sonra Japonya'nin
Okinava Adasinda
gerceklestirdikieri
zirve topiantisi, sivil
toplum &rgutlerinin
protestolari altinda
yapild.

20 Temmuz 2000

tarihinde baslayan
toplanti éncesinde
sivil toplum &rgutle-
ri, zengin Ulkelerden
"bos sozler degil
somut eylemler"
istediler ve protesto
gOsterileri yaptilar.
Yogun glvenlik én-
lemlerinin alindigi
Okinava'ya; Tayvan,
Kuzey Kore ve Fili-
pinler gibi pekgok
dlkeden gelen gos-
tericiler, "G-8 zirve-
si sona ersin. Zen-
gin llkelerin ego-
izmine izin verme-
yin" pankartlariyla
yurdyus yaptilar.

Bu arada, zengin
uikelerin agag kesi-
mi konusundaki po-
litikalarint protesto
eden 4 Greenpeace
Uyesi de gdzaltina
alindi.

Greenpeace,
1997 ve 1998'deki
G-7 zirvesi sirasin-
da yasadisi aga¢
kesimiyle mucadele
s6zu verildigini, an-
cak Amazonlar, Afri-
ka ve Rusya'nin
uzakdodu kesimie-
rindeki ormanlarin
korunmasi igin hig-
bir é6nlem alinmadi-
gint belirtiyor,

Yogun protestolar-
la baglayan G-8 zir-
vesi, ilging gosterile-

re sahne oldu.

Ogrenciler, emek-
giler ve Greenpeace
gibi ¢evre kurulugla-
rinin protestolarin-
dan sonra evsizler
de zenginlerin olus-
turdugu zirveye tep-
ki gosterdiler.

Yoksul dlketerin
borglarinin silinmesi
kampanyasin! yird-
ten Jubilee 2000
Grubu ise yaptig
acitklamada dlzen-
lenen zirvenin mas-
rafiyla, Afrika'daki
Gana ve Ekvador
Ginesi'nin borglari-
nin tamaminin der-
hal silinebilecegini
duyurdu.

Diger yandan Bir-
lesmis Milletler Ge-
nel Sekreteri Kofi
Annan, zengin Ulke-
lerin yoksul ulkelerin
borglarint erteleme-
melerini elestirerek
"Hep sozler verildi,
ancak hayata gegci-
rilmedi" dedi.

Kofi Annan, yok-
sul Ulkelerin iginde
bulundugu borg sar-
malindan kurtaril-
mast! konusunda, li-
derlerin daha atak
bir tutum iginde bu-
lunmamasindan do-
lay! buyik hayal ki-
rkhigt yasadigini
belirtti.

ILO, AIDS'E
DIKKAT CEKTI
ILO ylzyilin veba-

st olarak nitelendiri-

len HIV/AIDS hasta-
@1 igin ilk kez kap-
samli bir arastirma
yayinladi. Uluslara-
rasi Calisma Orgiiti
aragtirmasinda
HIV/AIDS’in  tim
dinya iggileri Uze-
rinde agir sonuglari
yaratacak bir tehlike
oldugu belirtilerek
uyarida bulunuldu.
Arastirmada 6n(-
muzdeki 20 yil igin-
deki HIV/AIDS’in
ayni bicimde yay-
ginlagmasi duru-
munda kimi Ulkeler-
de isglict sayisinda
ve nitelijinde ciddi
bir degisim olacagt
Sngéralda.

Aynt aragtirmada,
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HIV/AIDS'in dzellik-
{e GUneydogu Asya,
Afrika ve Karayip Ul-
kelerinde ¢ok hizli
arttigr belirtilerek,
bu dlkelerdeki isgu-
cunin (yas, beceri
ve deneyim) bilesi-
minde ve niteliginde
onemli degisiklikler
yarataca§t vurgu-
landi. Arastirmada
ayrica su noktalara
dikkat gekildi:
-20-49 yas gru-
bundaki insanlar
arasinda AIDSIi
olanlarin 6nemli
bir miktara ulag-
masl, c¢ocuklarin

aktif igsglcline da-
ha erken katiimala-
ri, buna karsin
AIDSIi yetigkinle-
rin iggliciinden da-
ha geng yasta ¢ik-
malari sonucunu
doguracaktir.
-HIV/AIDS'li ol-
mayan yagl insan-
lar ekonomik ge-
reksinimler nede-
niyle yaslarina kar-
sin ¢alismaya de-
vam edecektir.
Boylece
HIV/AIDS’in etkisi
nedeniyle isguci
ortalama yasgminin
diigme olasiligi

biyuktir.

-igglicii katilim
oranlarinin ayni
kaldigt varsayiisa
bile, AIDS'In yay-
gin oldugu tlkeler-
deki isgiciiniin or-
talama yasi 2020
yihnda 2 yil kadar
azalacakti. Bu du-
rum bir yaniyla is-
gliciinde daha kii-
¢lik yas gruplari-
nin oraninin arta-
caginin, diger ya-
niyla da igglici-

nin niteliginin egi- EXXON
tim ve deneyim an-  MOBIL'DE
laminda diisecedi-  1+1=2 ETMEDI

nin géstergesidir.

"ILK HAK" YOK!

Buglin diinyaya gozlerini agan milyonlarca
bebek ne yazik ki bir dogum belgesine sahip
degil. Dogum belgesinin gok mu &nemli ol-
duguna iligkin soruya yanit ise UNICEF'ten:

"Bir dogum belgesine sahip oimak ilk
bakisa dnemli bir sey degilmis gibi gori-
tebilir. Ozellikle gelismekte olan (ilkeler-
deki ¢cocuklarin gtindelik sorunlan sdyle
bir diisiiniildigiinde, dogum belgelerinin
bulunmayisi ciddi bir eksiklik sayilmaya-
bilir. Ne var Ki, gercekte bu kagit parcasi-
nin biiyiik bir dnemi vardir. Gilinki bu
belge "ilk hak" denilebilecek bir hakkin,
yani resmi bir kimlige sahip olma hakki-
nin kanitidir.”

Yine UNICEF'in "Tiirkiye’de Cocuklarin ve
Kadinlarin Durumu® baghkh raporunda yan-
sttilan bilgilere gore Tiirkiye’de erkek gocuk-
larin yiizde 21, kiz gocuklarin ise 23.8' "ka-
yitdigt." 2000 Ttrkiyesi igin “utang verici"
olan bu tablo 2 milyon dolayindaki bebegin
kayitsiz ve kimliksiz oldugunu gdsteriyor.
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la yaganan ¢okulus-
lu sirket evliliklerinin
faturasi isgiye ¢iki-
yor. Bunun en so-
mut drnedi Exxon
Mobil birlesmesi
sonrasli yasaniyor.
Cunku birlesme
ardindan yapilan ilk
onlem, oncelikle is-
tihdamin azaltiima-
st.Daha 6nce 2002
yithina kadar toplam
isguclnin ylzde
15'inin igine son ve-
recegini agtklayan
girket son olarak 3
bin is¢iyi daha isten
¢ikardi. Boylece bir-
lesme ardindan is-

ten cikartilaniarin
sayisi 19 bini buldu.
Sirket bunyesinde
¢alisanlarin toplami
ise 122 bin 700. Bu
arada hemen belir-
telim Dilnyanin en
blyik petrol girketi
olarak nitelendirilen
Exxon Mobil'in top-
lam hasilas! Tarki-
ye'nin Gayri Safi
Milli Hasilasina ya-
kin. Bagka bir ania-
timla 122 bin 700 ki-
sinin ¢alistigi Exxon
Mobil, neredeyse
her yif 65 milyonluk
Tarkiye kadar ciro

yapiyor.

PETROL KRizi
~DUNYAYI SARDI

Agustos ayi so-
nunda tirmanisa ge-

¢en petrol fiyatt ge-
nel bir krize yol
agacak boyuta ulas-
ti.

Ham petrol fiyatia-
rinin varil bagina 32
dolarin Gzerine gik-
masi ve ABD’nin
petrol rezevlerinin
son yirmidoért yilin
en alt seviyesine in-
mesi ile baglayan
slre¢ azgeligsmis Ul-
kelerin enerji krizi
ve dolayisiyla borg
yukdnQ artarirken
krizden yararlanan-
lar da var kuskusuz.
Ustelik bunlar krizin
yaratilmasini sagla-

ASBEST OLDURUYOR

Asbestin diger bir adiyla amyantin, insan
sagligina etkileri uzun zamandir biliniyor. Bu
maddenin 6ndmuzdeki 30 yilda 1 milyon in-
sanin 6limine yolagacag: belirtitiyor.

ICEM'in raporlarina gére, yalnizca 10 bin
isci her yil asbest kaynakli hastaliklar nede-

niyle dlmektedir.

Avrupa Birligi tahminlerine gére Avrupa'da
onbinlerce insanin ayni nedenie 6ldGgi yo-
nundedir. Bu konudaki beklentiler ise kor-
kung: ingiltere'de 30 yil iginde 150 bin,
ABD'de 35 yil iginde 200 bin insanin asbest
kaynakli kanser sonucu dlecegi saniliyor. in-
giliz Sendikalar Birligi'nin raporlarina gére ise
her yil ingiltere'de 4 bin insan asbestten 6li-

yor.
Ya Tirkiye'de?

Buna iligkin ne rapor var, ne de herhangi

bir arastirma.

Bunu ne bilen var, ne de bilmek isteyen!

Ne dersiniz?

Bize birsey olmuyor mu?
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yanlar.

Kimler mi?

GCokuluslu mega
petrol sirketleri,
OPEC uyesi devlet-
ler ve dinya finans
piyasasinda enerji
hisselerine yén ve-
renier. Krizin ortaya
ctkmastyla birlikte
petrol stratejileri de
tartigilmaya baglan-
di. Ozellikle gozler
Kafkasya petrolleri
ile Orta Asya dogal-
gaz kaynaklarina
cevrildi. Bu da yeni
bir pazar ve gig
kavgasini dogura-
cak sicak ortamin
yaratiimasi demek.

Petrol fiyatlarinin
ylukselmesi karsi-
sinda basta ingilte-
re'de olmak uzere
birgok Avrupa ulke-
sinde blylk protes-
tolara yol agti. is-
panya, Yunanistan,
irlanda ve Polon-
ya'da eylemler bag-
tadi, kamyoncular
otobanlar trafige
kapadi. Yunanistan
tir soforleri, 25 Ey-
juPde belirsiz bir su-
reyle greve gidecek-
lerini agiklarken
Polonyali kamyon-
cular, araglarini sa-
atte 30 kilometre hi-
zin aitinda strerek
trafigi engelledi.
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Kamyoncular, Fran-
sa, ingiltere, Belgika
ve diger Ulkelerde
eyleme benzer bir
hareketle, fiyatlarin
yluksek tutulmaya
devam edilmesi ha-
linde rafinerilerin ve
dagitim noktalarinin
6énlnde engelieme
yapacaklarini bildir-
diler. Avrupa'yt sa-
ran protesto eylem-
ferinin kendi toprak-
farina yayilmasin-
dan cekinen italya
hukUmeti, kamyon-
cularin istemini ka-
bul ederek akaryakit
fiyatlarini dustrdd.

Ote yandan, AB
Uyesi Ulkelerin ulag-
tirma bakanlari, 20
EylllI'de, Bruksel'de
olaganUstl bir Kon-
sey toplantisi yapa-
rak petrol fiyatiarin-
daki artisin ekono-
mik sonuglarint de-
gerlendirmeyi karar-
lagtirdilar.

Almanya Maliye
Bakan Yardimcisi
Caio Koch Weser
yaptigi agiklamada,
birgok uzmanin,
ylksek petrol fiyat-
jarinin slrmesi ha-
linde, klresel eko-
nomik buylmenin
yiizde 0.5 azalabile-

ceginden korktugu-

nu soyledi.

DUNYANIN
YUZDE 90'ININ
EMEKLILIK
SiGORTASI
YOK

Uluslararasi Galig-
ma Orglta tarafin-
dan yayinlanan
“Sosyal Guvenlik:
Geligme ve Reform"
adli galismaya gore,
dinyadaki ¢aligabilir
yastaki nafusun
yizde 90'1 sosyal
glivenlik sistemi di-
sinda ve bu insanla-
rin ileride yeterli
emekli ayhg! alma
olanadi yok.

Diger yandan va-
rolan sosyal gliven-
lik sistemlerinin ¢o-
gunun kotu yénetil-
mesi sonucu sorun-
lar daha agirlas-
makta ve bu ylzden
dinya ndfusunun

buylk bdlumund
yaslilikta yoksulluk
sorunuyla ylzyluze

_birakmaktadir.

Kitapta yeralan ki-
mi bulgular sdyle:

-Eski Sovyetier
Birligini olusturan
tlkelerdeki emekii-
lik sistemleri, eko-
nomik sorunlar ne-
deniyle fiilen de-
gersiz duruma gel-
migtir.

-Genel olarak ba-
kildiginda Afrika
ilkelerinde emek-
lilik sistemleri ¢ok
zayiftir ve kéti yo-
netilmektedir.

-Asyada emekli-
lik sistemleri, son
yillarda ortaya ¢iI-
kan finansal kar-
gasa yiiziinden za-
yiflamigtir.

-Ortadogu'daki
Arap Uulkelerinin
emeklilik sistemie-
ri henliz genctir ve
bu sistemler, sis-
teme katilmastna
jzin verilmeyen ya-
banci is¢i oranin
yiiksekligi nede-
niyle sorunlarla
karsilagmaktadir.

-Latin Amerika
ve Karayiplerdeki
sistemlerin ¢ogu
iyi islememektedir.

Kitapta geligmek-
te olan ve reformla-



rina girisen Ulkeler-
deki emeklilik sis-
temlerinin  genis
kapsama ulagma-
masini bes ana ne-
denle agiklamakta-
dir:

1-Gelismekte
olan tikelerin ¢o-
gunda halkin ¢o-
gunlugu enformal
sektdrde ya da ta-
rim kesiminde ca-
lismakta ve bu
sektorlerde sosyal
guvenlikten s6z et-
mek olanaksizdir.

2-10 kisiden da-
ha az ig¢i calisti-
ran kiiglik isyerle-
rinde ¢alisanlar
genellikle sosyal
sigorta kapsami

disinda kalmakta-
dirar.

3-Varolan sis-
temierden pekgo-
gu koti yonetil-
mektedir; dolayi-
siyla ydénetim
giderleri ¢ok yuk-
sektir ve sistem
ityelerine yeterli
hizmet sunama-
maktadir.

4-Pekgok sistem,
prim ddemesi ge-
rekenlerin tama-
mindan katki ala-
mamaktadir ve bu
da sistemlerin fi-
nansal krizine yo-
lagmaktadir.

5-Bir¢gok sistem
zayif ve ve diizene
baglanmayan fi-

nansal sistemler
icinde calismakta-
dir ve bu da yol-
suziuklara a¢ik bir
dirim yaratmakta-
dir.

Kitapta sorunlarin
¢6zimlenmesi igin
bltln Glkeler sosyal
guvenlik sistemini
herkesi kapsayacak
bicimde genisletme-
lidir. Yine insaniar
yalniz

ca yasliiktaki yok-
sulluga kargt degil,
aynt zamanda ma-
{uliyet ve ailede gelir
getiren kisinin 610~
mi durumunda da
mutlaka korunmala-
dir.  Emeklilik ma-
asglarinin enflasyon

dikkate alinarak
ayarlanmasi ve ya-
sam standartlarinda
genel bir ylkselis ve
emeklilikte yararla-
nabilecek olanakla-
rin ¢esitlendiriimesi
gibi diger hedefler
yasama gegcirilmeli-
dir. En 6nemlisi ise
enformel sektdrde
¢alisan milyonlarca
insant kapsayacak
sosyal givenlik
sistemlerinin olustu-
rulmasina doénik
Onlemlerin alinmasi
icin yeterli finansal
kaynak olusturulma-
lidir,

Hazirlayan:
Oguz Topak
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endika igyeri
S temsilcileri,

tiyelerin so-
mut ve giincel sorunla-
rina; yasalarin, toplu ig
sOzlesmesinin ve sen-
dika anatiiziigiiniin
kendilerine tanidig:
yetki, sorumluluk ve
ylikiimliiliikler i¢inde
katki saglamakla go-
revlidir.

Sendika temsilcileri
isyerinde ¢ikan sorun-
larin  giderilmesinde
ti¢ yonlii ¢aligma siir-
diirmelidir.

Birincisi, sendika
yetkili kurullarina so-
runlar1 aktararak ge-
lismeleri kanitlariyla
ve gerektiginde tanik-
lar1yla belirtmeli, olast
¢oziim yontem ve arag-
larinin neler olmasi
gerektigini onermeli-
dir;

Ikincisi, isverenle ya
da igveren vekili veya
yetkilisi ile iliskiye

gecerek sorunun orta-

ya ¢ikis nedenlerini
sonuglariyla birlikte
aktarmalidir;

Uciinciisii, tiim bu

M Sorunlarin ¢é-

ziimlenmesi
dogrultusunda
sendika temsil-
cileri i¢in énce-
likli adim her za-
man ilgili yasa-
lari, tiziikleri,
yonetmelikleri
ve toplu is s62-
lesmesine danis-
mak iizere &n
arastirma yap-
maktir. Bunun
icin &zellikle
toplu is sozles-
mesinin ilgili hii-
kiimlerinin g6z-
den gegirilmek
lizere siirekli
olarak bulundu-
rulmasinda ya-
rar vardir.

gelismeleri diger tem-
silcilerle ortak toplan-
tilarda elealarak de-
gerlendirmeli ve gelis-
meleri uygun kosul-
larda ve zamanda iiye-
lerle paylasmalidir.

Eger igyerinde acik

toplu s6zlesme hiikiim-
lerinin uygulanmamast
sOzkonusuysa, en te-
me] yasal haklara du-
yarlilik gosterilmiyor
ve keyfi uygulamalarla
karg1 karstya kalmniyor-
sa, igyeri calisma iligki-
leri toplu sozlesme ku-
rallarina ragmen gide-
rek kotiilesiyorsa, iiye-
ler arasinda bilingli ve-
ya sistemli ayrimcilik-
lar yaratiliyorsa temsil-
cilerin bir program cer-
cevesinde somut ¢06-
zim yontemleri bul-
malar1 gerekiyor de-
mektir.

Iste bu durumlarda;

- Once ortaya ¢ikan
sorunun nedenleri-
ni, kapsamin1 ve
sonuglarini sapta-
malisiniz.

- Sonra bunun yasa-
lara, toplu is soz-
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‘lesmelerine ve ge-
leneksel iliskilere
ne oOlgiide uygun
oldugunu ya da ol-
madigin1 aragtir-
malisiniz.

- Ortaya ¢ikan sonu-
cu temsilci arka-
daslarinizla ve sen-
dika birimiyle pay-
lagmalisiniz.

- Sorunun gideril-
mesi i¢in sendikay-
la birlikte olustu-
rulan yaklasim
icinde isveren ya
da igveren vekili
veya yetkilileri ile
goriigmelisiniz.

- Konu yasalar ve
toplu is sbzlesmesi
hiikiimlerine gore
olusturulan isyeri
kurullarinda ela-
Iinmas:1 gereken
boyutta ya da dzel-
likte bir sorun ise
bulgularinizi bel-
gelemeli ve yalniz-
ca yakinan degil,
¢oziim {ireten yak-
lasim ve secenekler
sunmalisiniz.

Sorunlarin ¢oziimlen-

mesi dogrultusunda

3L Sendikal Notlar

B Yasalarin ve

toplu sdzlesme-
nin ongordigii
isyeri kurullarin-
da ortaya ¢ikan
sorunlarin akta-
rilmasi temsilci-
ler icin Snemli
bir olanaktir. An-
cak bunun icin
sorunun neden-
lerini, kapsami-
ni, siddetini, dii-
zeyini ve olasi
gelisme egilim-
lerini aktaracak
kanitlar aktanii-
malidir. Bunun
icin ileri siirillen
savlarin belge-
lerle sunuimasi
gerekir.

sendika temsilcileri igin
dncelikli adim her za-
man ilgili yasalar, ta-
ziikleri, yonetmelikleri
ve toplu is stzlesmesi-
ne danismak iizere on
arastirma yapmaktr.

Bunun igin Ozellikle
toplu is s6zlegmesinin
ilgili hiikiimlerinin
gozden gegirilmek tize-
re siirekli olarak elal-
tinda bulundurulma-
sinda yarar vardir.

Ancak sorunlarin ¢o-
ziimlenmesi i¢in yasa-
lar, tiiziikler, toplu is
sozlesmesi hikiimleri
yetmez, yetemez.

Ayrica yazili olmayan
geleneksellesmis iligki-
ler ve kurallarla, igyeri
calisma iligkileri iginde
daha 6nce gikartilmig
genelge ve yazilar da
son derece 6nemli ola-
bilir.

Yasalarimiza gore is-
yeri sendika temsilcile-
ri isveren, igveren veki-
li ya da yetkilileri ile
diizenli bi¢cimde birara-
ya gelmek zorunda de-
gildir.

Avrupa Birligi iilkele-



rinde oldugu gibi isyeri
konseylerinin olustu-
rulmadig tlkemizde
eger igsyerinde ¢aligan-
larin sayist 50 ve daha
fazla ise Isci Saglig ve
Is Giivenligi Kuru-
lu'nda ve igyeri Disip-
lin Kurulu toplantila-
rinda biraraya gelinir.

Yine igyerinde 100 ve
daha fazla isci caligi-
yorsa olugturulan Izin
Kurullarinda is¢i ve ig-
veren temsilcileri ortak
toplanti1 yapmak zo-
rundadir.

Bunun diginda isye-
rinde herhangi bir is¢i
ya da isciler tarafindan
bir zarar verilmisse
"Zarar, Ziyan Tespit
Kurulu" olugturulur.

Yasalarin ve toplu
sOzlesmenin 6ngordii-
gl igyeri kurullarinda
ortaya ¢ikan sorunlarin
aktarilmasi temsilciler
i¢in 6nemli bir olanak-
fir.

Ancak bunun i¢in so-
runun nedenlerini,
kapsamini, siddetini,
diizeyini ve olas1 ge-
lisme egilimlerini ak-

B Temsilciler isve-
ren, isveren ve- |

kili ve yetkilileri
zaman zaman
bireysel, zaman
zaman da diger
temsilcilerle bir-
likte gériismeler
yapmak duru-
mundadir. Bu
olagan iliskilerin
belirli ilkeler
icinde siirdiiriil-
mesi, hem sendi-
kanin isyerinde
"taraf" olmasi
i¢cin zorunludur,
hem de sorunla-
rin belirlenmesi
ve ¢dziimlenme-
si icin Snadim
olusturur.

taracak kanitlar aktaril-
malidir.

Bunun ig¢in ileri siirii-
len savlarin belgelerle
glgclii bicimde sunul-
masl gerekir.

Bu ¢aligmalarda yazi-
l1 rapor sunmak ve go-
riistilen konularin bir
tutanakla belirlenmesi-
ni saglamak son derece
onemlidir ve eger etkili
bir ¢6ziim isteniyorsa
zorunludur.

Birer sendika temsil-
cisi olarak sorunlari
igeren tiim rapor ve tu-
tanaklar1 diizenli ola-
rak temsilcilik odasin-
da dosyalamalisiniz.
Clinkii boylesi bir dos-
yalama sistemi, sizlerin
daha sonraki durum-
larda bagvuracaginiz
kaynak olacaktir. Ayri-
ca temsilcilik goreviniz
bittiginde yeni goéreve
gelen arkadasinizin ya-
rarlanmasini saglaya-
caktir.

Hi¢ kuskusuz temsil-
ciler igveren, isveren
vekili ve yetkilileri za-
man zaman bireysel,
zaman zaman da diger
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temsilcilerle birlikte
gorilgmeler yapmak
durumundadur.

Bu olagan iligkilerin
belirli ilkeler iginde
siirdiriilmesi, hem
sendikanin isyerinde
"taraf" olmasi igin zo-
runludur, hem de so-
runlarin belirlenmesi
ve c¢oziimlenmesi ig¢in
dnadimu olusturur.

Isverenlerle bireysel
ya da temsilciler olarak
ortak gorismelerde
unutulmamasi gereken
oncelikler sunlardir:

- Hem iiyelere, hem
de sendikaya kars1
yasalardan, toplu ig
stzlesmesinden ve
sendika anatiizii-
giinden kaynakla-
nan sorumlulukla-
riniz ve yetkileri-
niz vardir. Ciinkii
temsilciler olarak
caligan iiyeleri tem-
sil ediyorsunuz.

- Sendikamin bagim-
s1zl1g1 ve birligini
korumak sizin tu-
tumunuzla dogru-
dan baglantilidir.

- Isyerinde ortaya ¢1-
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H Temsilciler ola-

rak isverenle
yaptigimz go-
riisme sirasinda
birbirinizle an-
lasmazhga diis-
memeye calsin.
Cciinkii isveren
bu durumda
hem sizlerin ha-
zirhksiz oldugu-
nuzu diisiinecek
hem de sizleri
birbirinize karsgi
"kullanmaya" ¢a-
hisabilecektir. Bu
bir tehlikedir.
Toplantiya kati-
lanlar ancak s6z-
cli izin verdigi
dlciide konus-
mahdir.

kan sorunlar siz
oyle gormek istedi-
giniz i¢in degil;
ger¢ekten var ol-
duklan i¢in ¢oziim-
lenmek zorunda-
dir.

Isverenlere sorunlari
aktarirken, kanitlar ve
taniklarin anlatimlarini
acik olarak belirtmelisi-
niz. Duygusal yakla-
simlarla anlatimlardan
kacinirken, amagsiz
tepkiler gostermemeli,
mutlaka alternatif ¢o-
ziimler dnermeye calig-
mali ve gerekiyorsa
tiim bunlar igin yasa-
lardaki ve toplu sozleg-
medeki hiikiimleri be-
lirtmelisiniz.

Sorunu aktarirken
gozlerinizi konugtugu-
nuz kisiden kagirma-
mali, sugluluk gorin-
tiisii igine girmemeli,
utanga¢ tutum alma-
mali, giivenli olmali ve
sorun ne olursa olsun
hicbir bigimde yalva-
ran insan olmamalisi-
niz.

Aktardiginiz sorun
{izerinde anlagsma sag-



landiginda tiim sorun-
larin ¢ozlimlendigini
sanmamalismiz.

Cunki varilan anlag-
manin en énemli yani-
n1 uygulama olugturur.

Bilinmelidir ki yazili
bir toplu s6zlesme hiik-
miiniin uygulanmasin-
da sorun ¢ikiyorsa, ne-
den yeni sorunun ¢o-
ziimlenmesi agsamasin-
da uygulanma sorunla-
r1 gtkmasm ki?

Isveren, isveren vekili
ya da yetkilisi ile yapi-
lan goriismeden Once
bir program olusturul-
mas1 ¢ogu kez onemli
bir baslangi¢ olusturur.
Bunun i¢in su konular
lizerine diistiniilmeli-
dir:

- Ortaya ¢ikan sorun
i¢cin isverenle go-
riimenin amaci ne-
dir?

- Goriismede sunula-
cak belgeler, kan
itlar ve taniklar ne-
lerdir?

- leri siiriilecek ¢6-
ziim yontemleri ne
olacaktir?

- Isverenin sunmasi

W isverenlere so-
runlan aktarnr-
ken, kanitlan ve
taniklarin an-

tamlarini acik
olarak belirtme-
lisiniz. Duygusal
yaklasimlardan
ve anlatimlar-
dan kacinirken,
amacsiz tepkiler
gostermemeli,
mutlaka alter-
natif coéziimler
onermeye calis-
mah ve gereki-
yorsa tim bun-
lar icin yasalar-
daki ve toplu
sozlesmedeki
hiikiimleri be-
lirtmelisiniz.

olanakli ¢6zim
yontemleri ne ola-
bilir?

- Hangi noktada ya
da asamada bir uz-
lasma saglanabilir?

- Uzlasmak ic¢in ne
ol¢iide ve nasil
odiin verilebilir; ne
Ol¢lide nasil 6diin
alinabilir?

- Sorunlar ¢6ziimlen-
mezse ¢Ozim igin
hangi asamalar ge-
reklidir?

Isverenle goriisme s1-
rasinda, sorun igin is-
verenin yaklagimin
acik olarak almaya ¢ali-
silmalidir:

Neyi, nasil, neden
diisiiniiyor?

Sizlere isverenle go-
riismenizde yararl ola-
caginu sandigimiz bir-
kag Oneri sunuyoruz:

- Isverenle goriigme-
den once temsilci-
lerle kendi araniz-
da bir toplant1 ya-
pin. Bu toplantida
One siireceginiz go-
riislerin ne olacagi-
na, sozciiniin kim
olacagina, igvere-
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nin yaklasimlarina
nasil yanit verilece-
gine karar verin.
Temsilciler olarak
igverenle yaptigi-
niz goriisme sira-
sinda birbirinizle
anlagsmazliga diis-
memeye c¢alisin.
Ciinkii isveren bu
durumda hem siz-
lerin hazirliksiz ol-
dugunuzu diisiine-
cek hem de sizleri
birbirinize . karsi
"kullanmaya" ¢al1-
sabilecektir. Bu bir
tehlikedir ve olma-
malidir. Toplanti-
ya katilanlar ancak
sozcil izin verdigi
ol¢iide konusmali-
dir.

Goriismeyle kati-
lan grubunuzdan
bir kisi diizenli bi-
¢imde not tutmali-
dir.

Grubunuzda dagil-
ma tehlikesi ortaya
ciktiginda olaylar
ve igverenin Oneri-
lerini gozden gegir-
mek i¢in topiantlya
baska bir giin de-

38 Sendikal Notlar

W isverenin éneri-

lerini dikkatle
dinleyin, deger-
lendirin ve ince-
leyin. Genelde
bu &nerilerin ki-

mi cekinceler ve

kimi zaman hile-
leri icerebilece-
gini de dikkate
ahn. Eger béyle
oldugunu diisii-
niiyorsaniz, éne-
rilerin daha de-
tayh agiklanma-
sin1  isteyin.
Amaclarinizi ak-
linizda tutun ve
¢ekilebileceginiz
asgari noktadan,
daha fazla geri-
ye gitmeyin.

vam edilmesini
onerin.
Tartismanin sizin
en gii¢li iddialar-
niz iizerinden yii-
riimesini saglayn.
Toplantinin ana
ekseni sizin sikayet
ve istemleriniz ol-
malidir. Kacamak
yanitlara karst ¢i-
kin ve size bir sug-
lama ya da itham
yoneltildiginde ka-
nit, belge ya da ge-
rektiginde tanik so-
run.

Biitiin amaclarinizi
aklinizda tutun ve
cekilebileceginiz
asgari noktadan,
daha fazla geriye
gitmeyin.
iIsverenin énerileri-
ni dikkatle dinle-
yin, degerlendirin
ve inceleyin. Ge-
nelde bu Onerilerin
kimi ¢ekinceler ve
kimi zaman hileleri
icerebilecegini de
dikkate alin. Eger
boyle oldugunu
diisiiniiyorsaniz,
Onerilerin daha de-



tayl1 agiklanmasini
isteyin.

Uzlagsmaya kapali
olmayin. Her iki ta-
raf da bir seyler ka-
zand1gini diistiniir-
se, uzlasma gerekli
ve olanakl1 olacak-
tir.

Uzlasmaya varilan
noktalar i¢in gerek-
tiginde acik bir
kaydinin tutulma-
sin1 isteyin. Bu ka-
yitlardan Dbirini
temsilcilik odasin-
da arsivlemek {ize-
re alin. Bu belgeyi
toplu is s6zlesmesi
ve sendikamiz ana-
tliztigliniin ongor-
diigii bicimde en
kisa siirede sendi-
ka subenize iletin.
Goriismelerde dik-
kate alinan tek sey
sendikanin gerg¢ek
gliclidiir. Bu gii¢ ise
tiyelerin destegidir.
Bu yiizden goriis-
melerde neler olup
bittigini iiyelere
uygun kosulllarda,
zamanda ve anlasi-
lir bicimde, agiklikla

® Tartismanmn sizin
en gicli iddiala-

riniz lizerinden
ylirimesini sag-
layin. Toplanti-
nin ana ekseni
sizin sikayet ve
istemleriniz ol-
malidir. Kaga-
mak yanitlara
karsi gikin ve si-
ze bir suglama
yoéneltildiginde
kanit, belge ya
da gerektiginde
tanik sorun. Her
iki taraf da bir
seyler kazandi-
gini disiiniirse,
uzlasma gerekli
ve olanakl ola-
caktr.

aktarmak son dere-
ce onemlidir.

- Sorunlarin gideril-
mesi i¢in yapacagi-
niz goriismel erde
kendinizi yeterli
gormemeniz duru-
munda veya yeni
¢0ziim yontemleri
iuretmek iizere; da-
ha dnce temsilcilik
gorevinde bulun-
mus arkadaslari-
nizdan veya sendi-
ka yetkililerinden
bilgi, destek ve go-
riis almak olanakli-
dir.

Son bir animsatma:
Insan iligkileri standart
recetelerle kurulmaz,
kurulamaz. Eger sizler,
sorunlari ¢oztimlemeye
ve basarmaya adaysa-
niz; amaciniz dogrultu-
sunda ylriimek ve ilig-
kilerinizi sendikamiz
ilkeleri dogrultusunda
olusturmak zorunda
oldugunuzu unutma-
malisiniz. Bu yonde yol
almak istiyorsaniz, de-
neyim birikiminin za-
man iginde olusacagin
da bilmelisiniz.
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Sendika temsilcileri, toplu ig s6z-
lesmesinin uygulanma sirecinde
ortaya cikan sorunlari ¢6zimlemek
lizere, isveren veya isveren vekille-
ri ile iletisim kurmakla ylkdmiGdur-
ler.

Toplu is s6zlesmeleri, 6zerk nite-
likleriyle isyeri ya da isletmede is
iliskilerini diizenleyen belgelerdir.
Sorunlar dncelikle bu metinlere uy-
guniugun saglanmasi dogrultusun-
da c¢ozimlenecektir. Ancak her
sendika temsilcisi, yasal haklarinin
ne diclide oldugunu genel olarak
bilmelidir. Bu bilgiler hem onlarin
iliskilerine -gli¢ kazandiracaktir,
hem de sorunlarin ¢ézimierini ko-
laylastiracaktir.

Tarkiye'de caliganlan ilgilendiren
hukuksal mevzuat Anayasa yanin-
da yasalardan, tiizitklerden ve yo6-
netmeliklerden olusur. Yasalar,
TBMM'nce cikartilir; Tazukler ve
Yoénetmelikler Bakanlar Kurulunca
diizenlenir ve Resmi Gazete'de ya-
yinlanarak yururlige girer.

Ulkemizde calisma yasamini ilgi-
lendiren baslica yasa, tliziik ve yo-
netmelikler sunlardir:

A-YASALAR

-1475 sayil is Kanunu

-854 sayilh Deniz Is Kanunu

-5953 sayili Basin is Kanunu

-2429 sayili Ulusal Bayram ve Ge-
nel Tatiller Hakkinda Kanun

-394 sayill Hafta Tatili Hakkinda Ka-
nu
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-6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanu-
nu

-5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu

-506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nu

-2821 sayill Sendikalar Kanunu

-2822 sayil Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu

-4447 sayil issizlik Sigortasi Kanu-
nu

-6772 sayili Deviete ve Ona Bagh
MUlesseselerde Calisan iscilere ilave
Tediye Yapilmasi Kanunu

B-TUZUKLER

-Isci Saghgr ve Is Glvenligi Tuzigu

-isci Saghgr ve is Glvenligi Kurullari
Hakkinda Tuzuk

-Agir ve Tehlikeli isler Tuzugu

-Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Za-
rarh Maddelerle Calisilan isyerlerinde
ve islerde Alinacak Tedbirler Hakkin-
da Tuzuk

-Yapi islerinde Isci Saghgi ve is G-
venligi Tuzugu

-Radyasyon Glvenligi Tazugu

-Sakatlarin istihdami Hakkinda Ti-
zuk,

-Eski Hukamlilerin istihdami Hak-
kinda T0zlk

-Is Teftisi TuzGgGl

-isyerinde Isin Durdurulmasina ve
isyerinin Kapatiimasina Dair Tuziik

-Hazirlama, Tamamlama, Temizle-
me Isleri Tliz(gu

-Saghk Kurallart Bakimindan Ginde
Ancak Yedibuguk Saat ve Daha Az
Calisiimasi Gereken isler Hakkinda

TOzUk,

-Kadin iscilerin Sanayiiye Ait islerde
Gece Postalarinda Cahstiriima Kosul-
lari Hakkinda Tazk

-is Sureleri Tuzigl

-Fazla Calisma Tuzugu

-Haftalik is Ginlerine Balinimeyen
Calisma Sureleri TizGgu

-Postalar Halinde isci Calistirilarak
Yaratilen iglerde Calismalara iliskin
Bazi Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda
Tazuk

-Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calisti-
riima Sartlanyla Emzirme Odalar ve
Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Tazlk

-is¢i Calisma ve Kimlik Karnesi tii-
zaggu

-Hakeme ve Resmi Arabulucuya
Basvurma Tuzugu

C-YONETMELIKLER

-Ucretli izin Yénetmeligi

-Makina Koruyuculari Yénetmeligi

-isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari
ie Gorev ve Yetkileri Hakkinda Tiiziik

Sizlere bu konuda iletecegimiz
son so6z: Yasal haklarinizi genel
olarak bilmeye caligin; ¢ikan ya da
ctkacagint disundiigiiniiz sorunlar
icin, sendika yoneticilerinizle ileti-
sime ge¢meyi, hukukgulariniza da-
nismayi, aliskanlik haline getirin.

Bunu yapmanizin énemli nedeni
sudur: Siz Petrol-is 6rgiit mekaniz-
mastnin "butanligid" icinde; onu

tamamlayan bir "par¢a"siniz. Bu

orgutsel yapi sizlerle gli¢li ve yine
siz, bu 6rgut yapisiyla gliclisiiniz.
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Eylil 1980
1 Z tarihi 77 yil-
ik cumhuri-

yetimizin son 20 y1ilina
damga vuran tarihtir.
12 Bylul 1980 askeri
darbesiyle yuriitme
organi Hikiimet diist-
riiliirken, yasama orga-
nit TBMM kapatilds,

B2 Sendikal Notlar

yarg: "emir-komuta”
zinciri icinde baski al-
tinda tutuldu; siyasal
partiler, sendikalar, de-
mokratik kuruluslar
kapatildi, yoneticileri
tutuklandy;, uygulanan
grevler yasaklandl, on-
binlerce isci isten atild,

yiizbinlerce insan go-

zaltina alind1 ve birgo-
gu igkencelerden geci-
rildi.

12 Bylil'tin ilk gtnle-
rinden baslayarak ger-
ceklestirilen bu baski,
zorbalik ve yasa digilik
ortaminda yasaklan
yasalagtiran 1982 Ana-
yasas1 zorla onaylatil-



d1. Tiirkiye tarihine ka-
ra bir damga vuran 12
Eyliil hig¢ kuskusuz ya-
ratildig1 ortamdan so-
yutlanarak algilana-
maz.

12 Eylil 1980, onu
hazirlayan kosullardan
soyutlanarak degerlen-
dirilemez.

12 EYLUL 1980
DOGRU TURKIYE

Tiirkiye, 1980 yilina
dogru bir yandan eko-
nomik sorunlarla bo-
gusurken diger yandan
siyasal c¢atismalarin
doruga ulastig bir il-
ke gortiniimiindeydi.

70'li yillarin ikinci ya-

risinda igsbasina gelen

MC iktidarlari, emek
ve demokrasi giiglerini
silahli sivil 6rguitleri de
kullanarak sindirmeye
calismis, devlet aygiti-

n1 tiimiiyle gericilestir-
me ve fagistlestirme ca-

balar1 i¢ine girmisti.
1980 yilina dogru eko-
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nomik bunalima para-
lel siyasal bunalim geli-
sirken, hergiin onlarca
insanun oldiiriilmesi ar-
tik olaganlagmisti.

1978 Araliginda Kah-
ramanmarag'ta gercek-
lestirilen gerici-fasist
saldir1 sonucu yiizlerce
yurttagimiz kadin-er-
kek, bebek-geng deme-
den saldiriya ugraya-
rak katledildi. Ve artik
basta biiytik kentler ol-
mak tizere bir¢ok kent-
te sikiydonetim donemi
acildi. Sokaklar, semt-
ler giivenli olmaktan
¢ikti 1978-1980 done-
minde artik yaralama-
lar, 6ldiirmeler, toplu
katliamlar, iggaller ve
barikatlar giinliik ya-
santiy1 belirlemeye bag-
ladi. Bu dénemde ga-
zetecilerden eski bas-
bakanlara, sendikaci-
lardan siyasal parti yo-
neticilerine kadar bir-
¢ok insan oldiiriiliyor,
siyasal parti konvoylar1
kurgunlaniyor, toplu
katliamlar yapiliyordu.

Bir¢ok ilde sikiyone-
tim ilan edilmesine
ragmen tilke kan ve
ates gorlintiisiinden
kurtulmuyordu.

LIy Sendikal Notlar

Ulkede boylesine kar-
gasa yasanirken ekono-
minin durumu daha da
kotiilesti. 1960'hh yalla-
rin basindan 1970'li yil-
larin ortalarina kadar
uzanan donemde uy-
gulanan ekonomik po-
litikalar, uluslararasi
diizeydeki gelismelerin
de etkisiyle tikanma
noktasina geldi. Ekono-
mik bunalim kendisini
hizli fiyat artiglari, dig
aciklarin ve dig borgla-
rin artigt, doviz ve Ure-
tim darbogazlari olarak
gostermeye bagladi.

Iste bu ortamda igba-
sinda bulunan Siiley-
man Demirel Hitkiime-
ti, bunalimdan ¢ikmak
izere uluslararasi fi-
nans kuruluglarinn is-
temleri dogrultusunda
24 Ocak 1980 Ekono-
mik ve Sosyal kararla-
rin1 ald1.

Alinan kararlara gore;
liranin degerinin ger-
¢ekgi belirlenmesi ama-
ayla giinliik kur uygu-
lamalarindan, faizlerin
yiikseltilerek serbest
birakilmasina; ekono-
mideki stibvansiyonla-
rin  kaldirilmasindan
digalimin liberazisyo-

nuna ve icret ve taban
fiyatlarimin dondurul-
masina kadar bir dizi
karar alindi.

Alinan bu kararlar,
yalnizca kisa dénemli
hedefleri gerceklestir-
me amacl i¢ermiyor,
IMF ve Diinya Banka-
sinin énerdigi yapisal
degigimleri de kapsi-
yordu.

Varolan sanayinin ki-
sa siirede diga agilmasi-
nun olanaksiz oldugu-
nu goren Hiitkiimet, sa-
nayinin girdisi olarak
olarak gordiigii is¢i tic-
retlerini baski altinda
tutmaya galisti. Ancak
1975-1980 yillar1 ara-
sinda emek ve demok-
rasi gliglerinin yiikseli-
se gecmesi, ig¢i sinufi-
nin ekonomik ve siya-
sal orglitlenmede gos-
terdigi gelisme, 24
Ocak kararlarinin de-
mokratik parlamenter
sistemde yasama gegi-
rilmesini olanaks1z kil
yordu.

Artik her an bir darbe
olacag1 beklentisi igine
giren Turkiye, giderek
bilin¢li tirmandirilan
bir terér ortamina itil-
di. 24 Ocak tarihinden



12 Eyliil 1980'e kadar
gecen 9 aylik donemde
stkiydnetim uygulanan
iller dahil olmak iizere
tim tilkede kaos ya-
sandi. Basit 6nlemler
alinarak engellenebile-
cek olaylar durdurula-
mad: ya da durdurul-
madi. Bbylece insanla-
rin parlamenter siste-
me gilivensizlik duy-
mas1 saglandi, ordu-
nun bir an 6nce yoneti-
me el koymasina sart-
landirilda.

VE 12 EYLUL 1980..

11 Eylil Persembe
giintinti 12 Eylil Cuma
gliniine baglayan gece,
artik biiylik kentlerde
tanklar herekete gece-
rek kilit noktalar tut-
maya bagladi. 12 Eyliil
1980 giinii sabaha kars:
tilke y6netimine yasa
dis1 bigimde el koyan
Genelkurmay Bagkani
Kenan Evren ve 4 kuv-
vet komutan1 Anaya-
sa'da ve yasalarda ol-
mayan "Milli Glivenlik
Konseyi" sifatini kulla-
narak acgiklamalar ve
bildiriler yayinlamaya
bagladilar.

Milli Giivenlik Kon-

seyi olarak "Ulkenin
yOnetimine emir-ko-
muta zinciri i¢inde ve
emirle elkonuldugunu"
agiklayan Kenan Ev-
ren, lilke diizeyinde so-
kaga cikma yasagini
vurguluyor ve grevde-
ki 60 bin is¢i i¢in sunla-
r1 soyliyordu: ‘
"Caligkan ve vatanse-
ver Tiirk isg¢isinin
mevcut ekonomik ko-
sullar ¢ercevesinde her
tiirlii haklar1 koruna-
caktir. Ancak temiz
Tiirk iscisini somii-
ren, onlar kendi ideo-
lojik goriisleri istika-
metinde kullanmak
i¢cin her tiirlii baski
oyunlarina basvuran,
igs¢inin hakki yerine
kendi menfaatlerini
on planda tutan bazi
agalarin bu faaliyetle-
rine asla miisaade
edilmeyecektir. Tim
igverenlerin is barisi-
nin kogullarimi sagla-
yacak esaslardan ayril-
mayarak, {iretimin
arttirilmasi ve ihracata
yonelik gayretlerinin
gelismesine yardimci
olmalari i¢in her tiirli
tedbir alinacaktir."
Izleyen birkag¢ giin

icinde bir yandan sen-
dikalarin ve konfede-
rasyonlarin ¢alismasi
durdurulurken diger
yandan hesaplarina el
konuldu, yonetimleri
kayyumlara terkedildi
ve binlerce sendikaci
ve isci temsilcisi gozal-
tina alinmaya baglandu.
Bu arada bir¢ok kamu
personeli yargi karari
olmadan isten uzaklas-
tirilmaya, siirglinlere
goénderilmeye baslandu.

O gtinlerde isbasinda
bulunan Tiirk-is yone-
timi, liye sendikalara
ilettigi bir i¢ genelgeyle
liye sendikalarin 6rgtit-
lenme, egitim, genel
kurul ve temsilcilik se-
¢imleri de dahil olmak
tizere her tiirlii etkinli-
gi durdurmalarin iste-
di.

Milli Giivenlik Kon-
seyi ve Sikiydnetim
Komutanliklar: sendi-
kalar {izerinde dylesine
yasaklar koymaya bas-
ladilar ki, yonetim ku-
rulu toplantilar1 dahil
her tiirli toplant1 igin
izin almak zorunlulu-
gu getirildi. Bir¢ok sen-
dika toplantisi ve egiti-
mi yillarca izinle ve po-
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lis gozetimi altinda
gerceklestirildi. Orgiit-
lenme ve igyeri etkin-
liklerine getirilen kisit-
lamalar ve baskilar ay-
larca ve yillarca uygu-
lamada kald1. Bu konu-
da her sikiyonetim ko-
mutan1 kendince degi-
sik uygulamalar gelis-
tirdi.

Bu uygulamalar za-
man icinde bir Olglide
hafifledi ve ancak 1983
yilindan sonra askeri
yonetim gidimlu ge-
nel se¢imlerin ardin-
dan "sivil yodnetime"
gectikten bir siire sonra
uygulamadan kalktr.

ONCE isCi

HAKLARINA

SINIRLAMA

Iste tiim bu donem
icinde kidem tazminati
hakkina iligskin hak ki-
sitlayic1 uygulamalarla
toplu s6zlesmelerin zo-
runlu tahkimle sonug-
landirilmasi uygulama-
lar1 dikkati ¢ekti.

Askeri yodnetim 17
Ekim 1980 tarihinde
cikartilan bir yasayla
kidem tazminatinin 30
gunlik asgari licretin
7.5 katin1 asamayacag1-
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na iligkin hitkmti, geri-
ye doniik olarak 12 Ey-
lil tarithinden basla-
mak iizere gegerli kildi.
10 Aralik 1982 tarihin-
de gikardig1 bir bagka
yasayla da kidem taz-
minatinin toplu sozles-
meler ve hizmet akitle-
ri ile yiikseltilemeyece-
gi; yillik kidem tazmi-
nat1 tutarimn en yiik-
sek devlet memurunun
emeklilik ikramiyesini
agamayacagl hiikmiine
baglandi. Boylece o gii-
ne kadar hak edilmis,
toplu sozlesmelerle ka-
zanilmus isci alacaklar
isverenlere teslim edil-
di.

Kidem tazminatina
getirilen bu kisitlama-
lar isverenler i¢in artik
bir bayramdi. Boylece
sendikal kiiltiir ile do-
nanmuis, deneyimli on-
binlerce is¢i kolayca ig-
ten atild

Askeri yonetimin di-
ger bir uygulamasi ise
toplu pazarlik hakkina
iliskin kararlar1 oldu.
12 Aralik 1980 tarihin-
de ¢ikartilan yasa uya-
rinca serbest toplu pa-
zarlik hakk: sendikala-
rin elinden alinarak

Yiiksek Hakem kuru-
lu'na devredildi. 1984
yilina kadar siirecek
olan bu durum, toplu
sozlesmelerle kazanl-
mus bir¢ok is¢i hakki-
nin budanmasi, orta-
dan kaldirilmas: sonu-
cunun yaninda iicret-
lerde yoksullugu geti-
ren diistigleri hazirladi.

Yine 1981 yilinda ¢1-
kartilan toplu sozles-
melerle iscilere en fazla
4 ikramiye verilecegi
hitkme baglanirken,
bugiin de yiiriirlikte
olan 6772 sayih Yasa ile
ilave tediye alan iggiler
icin, tediyeler diginda 2
ikramiye sinir1 getiril-
di. Iscilerin o giine ka-
dar almakta olduklari
ikramiyeler, gegici
madde ile {icretlere ek-
lenerek fazla ikramiye
yasag1 getirildi.

1982 ANAYASASI

SUNGU ZORUYLA

OYLATILDI

12 Eyliil askeri yOne-
timi, bircok hak ve 6z-
giirligi tlkemize ka-
zandirmig olan 1961
Anayasasinin yerine,
temel hak ve ozglirliik-
leri kisitlayan yeni bir



Anayasanin olusturul-
masini hedef olarak be-
lirledi.

Yeni anayasa tasarisi
17 Temmuz 1982 giinii
agikland1.

Isveren 6rgiitleri bu
tasariya genel olarak
olumlu bakarken
Tiirk-Is tasar1 tizerine
hazirladig: raporda ta-
sarinin tim temel hak
ve Ozgiirliikleri, kamu
ozgiirliikleri ve sosyal
devlet ilkesini zedele-
digini belirtiyordu.

Ancak Tiirk-Is'in ye-
tersiz kalan etkileme
¢abalar basarili olama-
di ve sendikal hak ve
ozgtirliiklere iligkin he-
men tim hiikiimler ilk
tasarida oldugu gibi
gecti.

Buna karsilik basta
Tiirkiye Isveren Sendi-
kalar1 Konfederasyonu
(TISK) olmak {izere is-
veren kuruluslarinin
verdigi degisiklik one-
rileri aynen benimsen-
di.

Bu durum 1983 tari-
hinde ¢ikartilan 2821
sayili Sendikalar Yasasi
ile 2822 say1ili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lo-
kavt Yasasinda aynen

yagsam buldu.

Anayasa 1982 yilinda
karsit her tiirli propa-
gandanin yasaklandig:
bir ortamda oylanarak
ylrirliige girdi. Bu do-
nemde Anayasayl ve
uygulamalari elestiren
bircok aydin, yazar ve
¢izer tutuklanirken,
bircok gazete de siireli
olarak kapatildu.

1961 Anayasasina go-
re anti-demokratik hii-
kiimler tasiyan 1982
Anayasasinin 6zel hii-
kiimleri darbecileri ko-
ruyordu. Buna gore 12
Eyliil dénemindeki ka-
rarlara iliskin gelecekte
hi¢bir yasal sorugturma
yapilamayacak, 5 dar-
beci general 12 Eyliil
nedeniyle yargilana-
mayacakti.

Milli Giivenlik Kon-
seyi'nin yonetiminde
gecen bu donem 1983
yilinda yapilan ilk ge-
nel secimlere kadar
stirdii. Ama 12 Eylil,
82 Anayasas: ile ku-
rumlastirildi. Once si-
yasal, sonra yasal ve
toplumsal olarak... Yal-
nizca bu {i¢ yil iginde
demokrasi tam anla-
miyla katledildi. Orta-

ya gikan tablo suydu:

-650 bin kisi gozaltina
alind.

-1 milyon 683 bin kisi
'fis'lendi.

-Agilan 210 bin dava-
da 230 bin kisi yarg-
landu.

-7 bin kisi i¢in 'idam’
cezasl istendi.

-517 kisiye 'idam’ ce-
zas1 verildi.

-49 kisi idam edildi.

-Idam edilmeleri iste-
nen 259 kisinin dosyasi
Meclis'e gonderildi.

-71 bin kigi TCK'nun
141, 142 ve 163. mad-
delerinden yargilandh.

-98 bin 404 kisi '6rgiit
tiyesi' olmak sugundan
yargiland..

-388 bin kisiye pasa-
port verilmedi.

-30 bin kisi 'sakincalr’
oldugu i¢in isten atilda.

-14 bin kisi 'vatandasg-
liktan' ¢ikarilda.

-30 bin kisi siyasi
miilteci olarak yurtdigi-
na gitti.

-300 kisi 'kugkulu bir
sekilde' 6ldii.

-171 kisinin 'igkence-
den 6ldiigi’ belgelerle
kanitland:.

-14 kisi cezaevlerin-
deki uygulamalar: pro-
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testo etmek igin lyaptlk-
lar1 'achk grevleri' so-
nucu yagamuru yitirdi.

-937 film 'sakincaly’
bulundugu igin yasak-
landa.

-23 bin 667 dernegin
faaliyeti durduruldu.

-3 bin 854 Ogretmen,
120 iiniversitede gorev-
li ogretim tiyesi, 47 ha-
kimin isine son verildi.

-7 bin 233 devlet go-
revlisi bolgeleri digina
strildd.

-Halkin 'hayir' deme-
sinin yasak oldugu
anayasa oylamasi so-
nucu 12 Eyliil't yapan-
lara émiir boyu doku-
nulmazlik tanind1.

-1402 sayili yasa ne-
deniyle 9 bin 400 kisi
kamu gorevinden atildi
ya da siiriildii.

-Gazetecilere toplam
3 bin 315 yil 6 ay hapis
cezast verildi.

-Getirilen yasaklar
nedeniyle Istanbul'da
gazeteler toplam 300
giin yayimlanmad.

-13 biiyiik gazete i¢in
303 dava agildi. Gaze-
teciler hakkinda top-
lam 4 bin yil hapis ce-
zast istendi.

-300 gazeteci saldiriya’
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ugrada.

-3 gazeteci Sldiriildi.

-Cezaevlerinde bulu-
nan gazeteci sayist: 31.

-Haklarinda tazminat
davas: istenen gazeteci
sayisi: 211.

-Gazetecilerden iste-
nen tazminat miktar:
12 milyar 848 milyon
lira.

-39 ton gazete, dergi
ve kitap, sakincali ol-
dugu i¢in imha edildi.

CALISMA
YASALARINDA
NELER NASIL
DEGISTIRILDI?

12 Eyliil 1980 darbesi
gergekte 24 Ocak 1980
kararlariyla birlikte de-
gerlendirilmesi gere-
ken bir tarihsel done-
mectir. Bagka bir anla-
timla 12 Eyliil'in arac
24 Ocak olmustur.

1982 Anayasasl ve
ona bagh olarak gikar-
tilan 2821 Sendikalar
ve 2822 Toplu Sozles-
me Grev ve Lokavt Ya-
sasmna gore yeni yasak-
layic1 diizenlemeler ge-
tirilirken 1475 sayili Is
Yasasinda da onemli
degisiklikler yapildi.
Yasaklar bununla da si-

rurli kalmadu:

-Ozel kurum, kurulus
ve bankalarin gliven-
liklerini saglamak igin
ozel glvenlik orgiitt
sistemi olusturmalar:-
na yasallik kazanduri-
lirken, bu érgiitte cali-
sanlara sendikalagma
hakk: yasaklandi. Da-
has1 ozel glivenlik or-
giitiiniin  bulundugu
kurumlarda grev yapil-
mast durumunda, bu
gorevliler genel giliven-
lik kuvvetlerinin em-
rinde, sikiyonetim do-
nemlerinde de sikiyo-
netim komutanliklari-
nin emrinde gorev ya-
pacaklar.

-Olaganiistit halin
ilan edildigi bolgelerde
grev ve lokavt ile top-
lant1 ve gosteri ylra-
yliglerinin ertelenmesi,
dernek ve kuruluglarin
kapatilmas: ve etkinlik-
lerinin durdurulmasina
kars1 agilan davalarda
yiiriitmeyi durdurma
kararlar1 alinamayacak,

-1983 yilinda kurulan
Devlet Giivenlik Mah-
kemelerinin gorev ala-
nina toplant: ve gosteri
yiiriiytiisleri, toplu is
s6zlesmesi, grev ve lo-



kavtlar, dernekler de
alindi.

-1983 yilinda yapilan
Dernekler Yasas1 degi-
sikligi ile derneklerle
birlikte sendikalara da
olaganiistii yasaklar
getirildi. Bu yasaya go-
re sendikalarin yurtdi-
sindan gelen cagrilara
yanit vermesi, yurtdi-
sindan gelen konukla-
rinu agirlamalar Disis-
leri Bakanliginin gorii-
sii alinarak Igisleri Ba-
kanliZinin iznine bag-
landi. Sendikalar ve iist
kuruluglarin bildiri ve
agiklama yayinlamalar:
siki denetim altina al-
nirken tiim derneklerin
ve sendikalarin yoéne-
tim yerlerine giivenlik
gliclerinin rahatga gir-
mesine olanak tanindu.

-1983 yilinda gikarti-
lan 2929 sayili yasa ile
kamu kurumlarinda
¢alisan is¢ilerin kurum-
larinin ydnetimine ka-
tilma haklar ellerinden
alindi.

-2821 Sendikalar Ya-
sasinda, 2822 Toplu
Sozlesme Grev ve Lo-
kavt Yasasinda ve 1475
sayili Is Yasasi'nda
kokli degisiklikler ger-

geklestirildi.

Buna gore;

*Bir¢ok sektor ve is-
letmede grev yasaklari
getirildi; 1961 Anaya-
sasl ile tanman hak gre-
vi yasakland:.

*Toplu pazarlik yet-
kisinin olusturulmasi-
na ve toplu sozlesme
slirecinin olusturulma-
sina onemli sinirlama-

haklarini yeniden ka-
zanmak ve yoksullas-
manin kahredici zincir-
lerini kirmak igin
onemli kitlesel gosteri-
ler gergeklestirmeye
basladu.

Ik kez 1986 yilinda
Balikesir'de, Bursa'da
ve Izmir'de onbinlerce
is¢i alanlarda demokra-
si ve ozgurliik isterken, .

lar getirdi ve kararlari—Petrol-Is sendikas: 1987

na kars1 dava agilmasi
olanaksiz olan Yiiksek
Hakem Kuruluna genis
yetkiler tarudu.

*Sendikalarin Orgiit
yapilarin olusturmala-
r1 konusunda sinirla-
malar iceren Anayasa,
sendikalar tizerindeki
devlet denetimini yapi-
landirds.

eKidem tazminati s1-
nirlandirilarak, memur
katsayisina bagland1.

12 EYLUL'UN
ETKILERI
SURUYOR
Sendikalar 80'li yilla-
rin ortalarindan itiba-
ren gorece "normalle-
sen" kogullara girilme-
si, toplu sozlesme go-
riismelerine baglanma-
s1 ortaminda sendikal

yilinda 63 grev uygula-
masi ile is¢i sinifinin

kendisine giivenini ye-
nilemesinin yolunu ag-
to.

1989 yilinda kamu
toplu sozlesmeleri do-
neminde milyonlarca
insan "Bahar Eylemle-
ri"yle patladi ve toplu
sozlesmelerde 6nemli
kazammlar gergeklesti-
rildi. Yine 3 Ocak 1991
tarihinde genel is bi-
rakma eylemi ve aym
yil Zonguldak iscileri-
nin uzun ylriyisi
sendikal hareket tarihi-
ne gecen altin sayfalar
oldu.

Izleyen yillarda ger-
geklestirilen iiretim ey-
lemleri ve kitlesel gos-
teriler 12 Eyliiliin ya-
rattig1 baski duvarlari-
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n1 zorlad1.

Ancak siyasal iktidar-
larin kazamlmis toplu
sozlesme ve sosyal gii-
venlik haklarima doéniik
simurlayici ¢abalari dur-
mads, stirdii.

12 Eylil yonetimi
1983 yilinda bigimsel
olarak sona ermekle
birlikte; stingii ile yara-
tilan degisikliklerin cok
biiyiik boliimii bugiin
de Anayasa'da ve yasa-
larda yasam bulmakta-
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dir. Yani 12 Eyliil, siya-
sal ve toplumsal yapi-
da kurumlastirimustir.
1995 yilinda yapilan
baz1 anayasa degisik-
likleri bu yargiy1 genel
olarak degistirmedi.
Daha sonraki yillarda
Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi ve Grev ve
Lokavt yasasindaki de-
gisiklikler de bu genel
gorlintiiyti bozmads,
bozamadi.

Bugiin, 12 Eyliil'in

kurumsal sistemi de-
mokratiklesmenin
oniinde gergek bir teh-
dit ve tehlike olarak
duruyor.

Tiirkiye 2000'li yalla-
ra, 12 Eyliil 1980 askeri
darbesinin tim lekele-
rini silerek girmelidir.
Bu tiim toplumsal ke-
simlerin gorevi olma-
nin yaninda Tiirkiye
sendikal hareketinin
onde gelen, ertelenmez
gorevi olmalidir.






Eyliil 1939: Fa-
1 sist Alman

diktatorii Hit-
ler, 1945 yilina kadar
siirecek o uzun savas
yillarinmm ategini yakti.
Diinya ikinci kez tim
kitalarda stiren biiytk
bir kapismaya tanik ol-
du.

Bundan 8 ay dnce ter-
kettigimiz 20. Yiizyil,
insanoglunun bellekle-
rinden silinemeyecek
acilarla dolu bir yiizyil
oldu. Ozellikle iki bii-
yiik diinya savagt mil-
yonlarca insanin olu-
miine, yaralanmasina,
biiyiik acilar gekmesine
yol actu.

Tiim diinyay: bir kan
goliine dondiiren ve
onmilyonlarca insanin
oliumiine ve yafalan—
masina neden olan 2.
Diinya Savasinu bellek-
lerden silmemek; fasiz-
min vahgetini unutma-
mak; buna kargilik ba-
r1s diisiincesini, duygu
ve dzlemini canl tut-
mak amaciyla 50 yildir
2. Diinya Savaginin
baslangi¢ giinii olan 1
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Eylil, tim diinyada
"Baris Giinii" olarak
kutlaniyor. Ve her 1
Eyliil'de barigtan yana
insanlik siddetten, sa-
vastan ve zordan arin-
nus bir gezegende bir-
likte, elele sonsuza ka-
dar yasama istemini
bayraklagtiriyor.

SAVAS NEDIR?

Felsefeciler, siyasal
bilimciler ve sosyolog-
lar savasimn tanimi ko-
nusunda bir¢ok yorum
yapiyorlar. Ancak he-
men tiimii savasl; poli-
tikalarin siddet aracili-
giyla siirdiiriilmesi ol-
dugu bi¢iminde tanim-
liyor. Bu politikalarin
kokeninde ise ekono-
mik cikarlar, toplumsal
ve smifsal tutum alislar
var.

"Savas Uzerine"
(1827) adli kitabiyla
{inlii Prusyali General
Karl von Clausewitz
savagl su bicimde ta-
nimhiyordu:

"Savas ancak kan
dokmekle coziilen ve
insanlar arasinda mey-

dana gelen biitiin obiir
catismalardan ancak
bu bakimindan ayri-
lan bir biiyiik ¢ikarlar
catismasidir. (...) O,
daha ¢ok kendisi de
biiyiik boyutlu bir tiir
ticaret olan politikaya
yaklagir; savag politi-
kanin i¢inde ana me-
mesindeki ¢ocuk gibi
gelisir."

Politikanin, siddet
aracilifiyla siirdiiriil-
mesi olan savaglar, bii-
tiin insanlik tarihi bo-
yunca yaklasik 15 bine
yakin savagta 3 milyar
insanin Oliimiine ne-
den oldu.

Son yiizyilda iki bii-
yiik diinya savas: ola-
rak tiim kitalar etkile-
di. 1914 yilinda basla-
yan 1. Diinya Savasi
yaklagik 20 milyon in-
sanin Oliimiine neden
olurken, Fagist Alman
diktatorii Hitler'in ne-
den oldugu 2. Diinya
Savaginda Olen insan
sayisi ise 40 milyona
ulasti. Fasist Hitler ca-
nisi, milyonlarca Yahu-
di'yi, Cingeneyi ve ile-



rici, demokrat insani
toplama kamplarinda
yok ettirdi.

Diinyayr kana bula-
yan 2. Diinya Savagimn
bitimi, savaglarin orta-
dan kalkmasina yol ag-
madi. Savaglar bir yan-
dan bolgesel diizeyler-
de siirerken, ayn1 anda
"soguk savas" olarak
"sistemlerarasi catisma"
biciminde siirdii. Iki
kutuplu diinya, bu dé-
nemde farkl tilkelerde
savash. Isgaller, kusat-
malar, ¢atismalar ya-
sand1. Verilere gore 2.
Diinya Savasi'ndan bu-
gline 149 savasta 23
milyon insan 6ldi.

SAVAS TEHDITI

SURUYOR

Bugiin tiim gezegen-
de barisin kurulmasi
yoniinde ¢ok Onemli
adimlar atilmasina, bir-
¢ok olumlu gelismeye
karsin azimsanmaya-
cak sayida iilkede ya
da bolgede catismalar,
gerginlikler siiriiyor.
Silahlanma stireci, be-
lirli 6l¢tilerde yavasla-

masina ragmen dur-
muyor. Zaman zaman
binlerce insanin o6li-
miine yolagan bu catis-
malar; Ortadogu'da,
Latin Amerika'da, Kaf-
kaslar'da, Afrika'da ye-
ni bi¢cim ve boyut ali-
yor.

Yaklasik 9 yil boyun-
ca Avrupanin ortasin-
da yasanan ve 300 bin
insanin oliimiine yol
acan Bosna-Hersek'te
ve Kosova'daki savasin
yaralarinin sarilmasi
daha uzun yillar siire-
cek. Balkanlarda biling-
li olarak kigkirtilan kin
ve nefretin izleri on yil-
larca hissedilecek.

Emperyalizmin petrol
cikarlarimi korumak
i¢in 40 yildir kardesi
kardese vurdurttugu
Ortadogu'daki ¢catisma-
lar ve gerilimin beslen-
mesi ise bolge halklari-
nm korkulu riiyasi ol-
may1 stirdiirecek.

Son doénemlerde pet-
rol ve dogalgaz yatak-
lar1 agisindan 6nemi ar-
tan Kafkaslar'daki, Ce-
cenistan'daki gelisme-

ler hi¢ de igagic1 degil.

Asya kitasinda Pakis-
tan ve Hindistan ara-
sinda yillardir stiren
gerilim ve catismalar,
kalic1 bir barigin olus-
turulmasma dontismii-
yor.

Afrika kitasinin he-
men her yerinde aghk
ve savas birbirini besle-
yerek siiriiyor. Somali,
Ruanda, Nijerya, Ceza-
yir, Sudan, Etiyopya,
Eritre ve daha birgok
tilkede catismalar, gog-
men yasamlar1 ya da
aclik, milyonlarca insa-
n1 etkiliyor. Kara Afri-
ka bugiin geceleri uyu-
namayan, giindiizleri
kor yasanan; acligin,
yoksullugun, acinin ya-
sandig1 bir kita olma
ozelligini stirdiiriiyor.

SILAHLANMA

HARCAMALARI

DURMUYOR

Bugiin tiim diinya ha-
ritasina bakildiginda
601, 70'i yillarda yasa-
nan savaslar kadar
yaygin ve etkili savas-
lar gozlemlenmiyor.

Sendikal Notlar 53



Afrika kitasinin hemen her yerinde aglik

ve savag birbirini besleyerek

slirliyor. Somali, Ruanda, Nijerya, Cezayir, Sudan, Etiyopya, Eritre ve
daha birgok lilkede gatigmalar, gé¢men yasamilari ya da aghk, milyoniar-
ca insani etkiliyor.

Ancak kuzey-giiney
kutuplasmas1 sonucu;
giiney lilkelerinde, geg-
mis on yillardan kay-
naklanan ve korkung
diizeylere ulagan silah-
lanma harcamalar:
durmuyor.
Silahlanmarun boyu-
tu konusunda aragtir-
ma yapan uluslararasi
kuruluglar diinyanin
"Soguk Savag" sonrasi-
nin gergeklerine uyum
saglayamadigini belir-
tiyorlar. Onlara gore si-
lahlanma harcamalar:
oransal diistiglere kar-
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sin giniimiizde de stir-
diriliyor.

Bu arada ABD’nin
son dénemlerde “Ulu-
sal Fiize Savunma Sis-
temi" projesini uygula-
mak istemesi, daha on-
ce imzalanmig olan si-
lahsizlanma anlasmala-
rini tehlikeye atarak
yeni bir kutuplagmanin
dogmasina da yol aga-
cak boyutta riskler tagi-
yor. ABD yeni projeyi
gergekle@tirecek olursa,
bundan basta Cin ol-
mak iizere diger niikle-
er glicler de etkilenecek

ve diinya gilivenligi
risk altina girecek.
Soguk Savag’in sona
ermesiyle baglayan yu-
musama doneminde
biitiin tlkelerin askeri
harcamalarinda diiglis
baslamigti. Ancak dii-
siis 1997'de durdu, si-
lahlanma harcamalari
tekrar tirmaniga gegti.
Gegen yil diinya gene-
linde askeri harcamalar
1988’e gore ylizde 2.1
artarak 780 milyar do-
lara gikti. Biitlin tilkele-
rin ulusal gelir topla-
minin yizde 2.6'sma



Yaklagik 9 yil boyunca Avrupa'nin ortasinda yaganan ve 300 bin insanin
- 6limiine yol agan Bosna-Hersek'te ve Kosova'daki savagin yaralarinin
- sanllmasi daha uzun yillar siirecek. Balkanlarda bilingli olarak kigkirtilan

kin ve nefretin izleri on yillarca hissedilecek.

denk diigsen toplam as-
keri harcamalar egitim
ve saglik hizmetlerine
ayrilan toplam harca-
manin da on kat1 diize-
yinde.

Silahlanma harcama-
larinun boyutlar: konu-
sunda her yil aragtirma
sonuglarmi yayimnlayan
Stratejik Arastirmalar
Enstitiisti (SIPRI)'nin
2000 yili raporuna go-
re, silahlanmanin tir-
maniga gegmesi, kiire-
sel giivenlik sisteminin
olusturulamamasindan
kaynaklanmakta. Ulus-

lararas1 orgiit ve ku-
rumlarin etkin olama-
yisindan, uluslararas:
hukuk kurallarinin ye-
ni kogullara uyarlana-
mamasindan dogan
boslukta biiyiik devlet-
lerin gii¢ merkezi olma,
diinya politikasina yon
verme, baz1 devletlerin
kendi bolgelerinde oto-
rite olma, kii¢iik dev-
letlerin de kendi gii-
venligini garantiye al-
ma arayislar silahlan-
ma egilimine yol agt1.
Silahlanma gosterge-
leri bu analizi dogrular

nitelikte. Gegen yil
259.9 milyar dolar as-
keri harcama yapan
ABD siiper gii¢ rolinii
siirdiirmekte. Dinya-
daki toplam askeri har-
camalarda ytizde 36'lik
payla birinci sirada ge-
len ABD’yi 51.2 milyar
dolarla Japonya izliyor.

Yumusama dénemin-
de askeri harcamalan
bliyiik o6l¢liide kisan
Rusya, silahlanmaya
tekrar hiz verdi. Rusya
gecen y1l savunma biit-
gesini ylizde 25 artira-
rak 22.5 milyar dolar
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Tum diinyada silahlanma harcamalanimin ardinda gokulusiu silah tekelie-
vi, silah tacirleri bulunuyor. Onlar siirekli olarak basta yoksul tilkeler ol-
mak {izere her yil milyarlaca dolarlik satig gerceklestiriyoriar. Béylece
silahlardan ve savaslardan yalnizca onlar karl gikiyor.

harcadi. Gegen yil sa-
vunmaya harcamalari-
na 18.5 milyar ayiran
Cin de silahlanmay:
stirdiirdii.

SIPRI raporunda Tiir-
kiye’nin savunma arag
ve gereglerini modern-
legtirdigine dikkat ce-
kiliyor.

Rapora gore, gegen
yil 9 milyar 588 milyon
dolar savunma harca-
mast yapan Tiirkiye,
askeri harcamalar baki-
mindan 13. sirada geli-
yor. Yunanistanin si-
lah harcamalar: da ge-
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cen yil 6.5 milyar dola-
yinda gergeklegti. An-
cak toplam harcama
miktar1 daha diisiik ol-
sa da Yunanistan’in
ulusal gelirden silah-
lanmaya ayirdigy pay
yiizde 4.8 ile Tirki-
ye’den daha biyik.
Turkiye’nin savunma
harcamalar: ise ulusal
gelirin yiizde 4.4'11.
Diinyadaki silahlan-
ma harcamalarinin
yiizde 80’1 15 {ilke tara-
findan yapiliyor. Bun-
larm biiyiik boliimii sa-
nayilesmis tilkeler. An-

cak askeri harcamala-
rin en agur yiikiina ger-
ginlik bolgelerindeki
tilkeler ¢cekmekte. Co-
gu Afrika ve Asya’da
bulunan bu tilkeler,
ulusal gelirlerinden bii-
yik bir pay1 silaha
ayirmakta.

Stratejik Aragtirmalar
Enstitiisit (SIPRI)'ne
gore gegen yil yaganan
27 catigmadan yalmzca
Eritre-Etiyopya ve Hin-
distan-Pakistan catig-
malar1 devletleraras:
nitelikte. Geriye kalan,
cogu Afrika’daki 25 ¢a-



Savag, siddet ve terdr, nerede olursa olsun, kayitsiz kalinamayacak, ba-
rig duygusunu ve ézlemini kdreltemeyecek énemde; kiiresel bir oigu.
Herhangi bir ilkkede gerceklesen bir savas; zincirleme etkiyle ¢ok uzak-
larda, o lilkkenin adins bile bilmeyen insanlar: da etkileyor.

tisma ise i¢ catisma ni-
teliginde. Her birinde
en az bin kisinin 6ldii-
gl cahsma sayisi ise 14.

SILAH TEKELLERI

SAVASIN

KISKIRTICISI

Tim diinyada silah-
lanma harcamalarmin
ardinda ¢okuluslu silah
tekelleri, silah tacirleri
bulunuyor. Onlar sii-
rekli olarak basta yok-
sul tilkeler olmak tizere
her yil milyarlaca do-
larlik satis gerceklesti-
riyorlar.

TUBITAK tarafindan
1998 yilinda yayinla-
nan "Savunma Sanayii
ve Tedarik" adli rapor,
bu konuda birgok bilgi-
yi kapsiyor. Rapor'da
Ozetle su bilgilere yer-
veriliyor:

-Diinya genelinde ki-
si basina ortalama 200
dolar savunma harca-
mast yapiliyor. Kisi
basina diisen
GSMH's1 200 dolarin
altinda olan-iilke say1-
s1 10'dan fazladir. Ha-
len diisiik gelir diize-
yindeki iilkelerin kisi

basina diisen GSMH
ortalamasinin 350 do-
lar oldugu go6zoniine
alinirsa, olayin boyut-
lar: daha iyi ortaya ¢i-
kacaktir.

-Diinyadaki toplam
savunma harcamalari
1970'ten baslayarak
gittik¢e artmis ve 1,3
trilyon dolara ulagmusg-
tir. Bu donemde az ge-
lismis ve gelismekte
olan iilkelerin savun-
ma harcamalan payi
da yiizde 10'dan yiizde
20'ye citkmustar.

-1990-1995 yillan ara-

Sendikal Notlar 37



sinda diinya silah ih-
racat¢ilan i¢inde birin-
ci sirayr biiyiik bir
farkla ABD'nin aldigy,
ingiltere ile Rusya'nin
onu izledigi, ABD'nin
ihracatinin 2. ve 3. si-
ray1 alan bu iilkeler-
den sirasiyla 2,6 ve 2,9
kat daha fazla oldugu
goriilmektedir. Bu du-
rum, diinya silah piya-
sasina ABD'nin ege-
men oldugunu ortaya
koymaktadar.

-G-7 olarak anilan
diinyanin en zengin
yedi iilkesinden, silah
ihra¢ etmesi yasak
olan Japonya harig,
ABD, ingiltere, Fran-
sa, Almanya, Kanada
ve Italya'nin silah ih-
racatqis1 iilkeler ara-
sinda ilk on sira i¢inde
yer almasi, bu sektd-
riin ekonomik ac¢idan
iilkeler igin cazip ol-
dugunun da bir kani-
tim1 olusturmaktadir.
Ayrica, baz iilkeler gi-
bi yakin dis tehditle
kars1 karsiya bulun-
mayan Isveg, Italya ve
Isvicre gibi iilkelerin
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de onemli boyutta sa-
vunma sanayii tiriini
ihra¢ etmeleri, bu sek-
toriin ekonomik yon-
den Onemini goster-
mektedir.

-ABD'nin, savunma
sanayii iirtinleri itha-
latinda 1990-1995 yilla-
r1 arasinda toplam
9486 milyon dolar ile
tiim diinya iilkeleri
arasinda ikinci sirada
olmasina karsgin, ayni
dénemdeki 90.170 mil-
yon dolarlik ihracat
hacmi dikkate alindi-
ginda, yine de 80.684
milyon dolar tutarinda
ihracat fazlasina sahip
oldugu goriilmektedir.

-Ulkeler arasindaki
savunma iiriinii alim
satimini iceren diinya
savunma {iriinii ticaret
hacmi, 1985 yilinda
72.5 milyar dolar iken,
yiizde 56 azalarak 32
milyar dolara inmigtir.
Bununla birlikte sa-
vunma iiriinii ithala-
tinda bolgeler itibarry-
la siralama degisme-
migtir. 1995 yilinda bi-
rinci sirada toplam

diinya savunma tiriini
ithalatinin yiizde
43'iinii gerceklestiren
Ortadogu, ikinci sira-
da yiizde 20 ile Dogu
Asya, itglincli sirada
da yiizde 13 ile Bati
Avrupa yer almakta-
dir.

BARIS iCIN

ELELE

Savas ya da savas
tehlikesi bir¢ok insanin
sandigimnun tersine, yal-
nizca savasin bulundu-
gu bolgeyi, iilkeyi ilgi-
lendiren bir konu de-
gil.

Savas, siddet ve teror,
nerede olursa olsun,
kayitsiz kalinamaya-
cak, baris duygusunu
ve dzlemini korelteme-
yecek onemde, kiiresel
bir olgu.

Bagka bir anlatimla
herhangi bir iilkede
gerceklesen bir savas;
gercekte zincirleme bir
etkiyle ¢ok uzaklarda,
o iilkenin adin1 bile bil-
meyen bagka bir iilke-
de yasayan insanlar1 da
etkileyen sosyal olgu.



Kusku yok ki, hig
durmaksizin siirdirii-
len silahlanmanin etki-
leri de dyle.

Cunkii silahlanmaya
ayrilan biitcede kiigiik
oranli bir azaltma mil-
yonlarca ¢ocugun olii-

miine yolagan herhangi
bir hastaligin ortadan
kaldirilmasina ya da
milyonlarca insanin
glivenlik icinde yasam
siirmesini saglayabilir.
Her yil baris 6zlemi-
nin giiclii bigcimde dile

getirildigi 1 Eyliil Diin-
yé ,Bar1§ Gint, iste bu
agidan onemli.
Savaglardan, silahlar-
dan, siddetten arinmis
bir diinya 6zlemiyle...
Barig ve huzur dolu
bir gezegen icin elele..
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alisma hak-

kinin temel

insan hakla-

rindan oldu-

gu gergegi "Insan Hak-

lar1 Evrensel Bildirge-

si"nde ¢ok agik bigim-
de yansitilmaktadir.

Bildirge'nin 23. Mad-

desi bu hakki net bi-

cimde vurgulamakta-
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dir:

"1.Herkesin calisma,
isini serbestce se¢me,
adaletli ve elverisli
kosullarda ¢aligma ve
igsizlige karst korun-
ma hakki vardir.

2.Herkesin, herhangi
bir ayrim gozetmeksi-
zin, esit ig igin esit iic-
rete hakki vardir,

3.Herkesin kendisi
ve ailesi i¢in insan

onuruna yarasir ve ge-
rekirse her tiirlii sos-
yal koruma Onlemle-
riyle desteklenmig bir
yasam saglayacak adil
ve elverisli bir ticrete
hakki vardar.

4. Herkesin cikarin:
korumak icin sendika



kurma veya sendikaya
iiye olma hakki var-
dir."

"Insan Haklar1 Evren-
sel Bildirgesi"nde de
vurgulandig: gibi "Ca-
Iisma Hakki1" her insa-
nin, issizlige karsi ko-
runma hakki, sendika
kurma ve sendikaya
girme hakki ile biitiin-

lestirilmesi ve anlam-
landirilmas1 gereken
haklardandir.

Bu denli ag¢ik olan
"Calisma Hakki" konu-
sunda "Insan Haklar
Evrensel Bildirgesi'ne
bagli, ama onu daha da
somutlayan, agan yeni
diizenlemeler gergek-
lestirildi; standartlar

olusturuldu.

Gerek Uluslararas:
Calisma Orgiitii (ILO)
Konferanslarinda, ge-
rekse Avrupa Konse-
yi'nde sorun daha ay-
rintili s6zlesmelerle
zenginlestirildi.

Calisma hakki yalmz-
ca istihdam alani yarat-
ma olarak degil; isten
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¢ikartmaya kars1 gii-
venceler getirme ve
sendikal haklarin ko-
runmas1 boyutlariyla
elealind1 ve temel hii-
kiimlere baglanda.

DUNYADA

NASIL

YASAMA GECTI?

Isten citkarmaya karsi
giivence konusunda
yasal diizenleme Din-
yada ilk kez 1917 tarih-
li Meksika Anaya-
sa'sinda yer ald
1922'de Sovyetler Birli-
ginde 1931'de Meksi-
ka'da ve 1934-1938 yil-
lar1 arasinda Kiiba'da
is glivencesini kapsa-
yan yasalar cikartildi.
1940'h ve 1950 yillar-
da bazi Avrupa ve Af-
rika {ilkelerinde benzer
yasalar kabul edilirken
is glivencesi konusuna
toplu sozlesmelerde
yer verildi.

1963 yilinda Ulusla-
rarast Calisma Orgiitil
Konferansinda "Hiz-
met Iligkisine Son Ve-
rilmesi Uzerine 119 sa-
yili Tavsiye Karar1” ali-
nirken giderek birgok
iilkede yasal diizenle-
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melere gegildi.

Ulkelerin ¢ogu, toplu
sdzlesmelerle diizenle-
melerin yeterlili§ine
inandi. Ancak bunun
yetmediginin goriilme-
si {izerine "bir adim"
daha ileri gidilerek ya-
sal diizenlemeler ger-
ceklestirildi.

Hizmet iligkisine son
verilmesi sorunu, 1981
ve 1982 yillarinda
Uluslararas: Calisma
Konferanslarinda yo-
gun olarak gilindeme
getirildi.

Konferans, 1982 ta-
rihli 158 sayilh Hizmet
Iliskisine Son Verilme-
si Sozlesmesini kabul
ederken 166 sayi Hiz-
met Iligkisine Son Ve-
rilmesi Tavsiye Karari-
n1 da aldi. Boylece tiim
{ilkelerde gegerli ola-
cak ortak bir standart
benimsenmis oldu.

Tiirkiye'de ise 158 sa-
yili ILO sozlegmesi,
1992 yilinda uzun tar-
tismalar sonucunda
parlamentodan gegiril-
di. Cumhurbagkan
Turgut Ozal, aym ta-
rihte kendisine sunu-
lan diger 6 ILO sozles-

mesini onaylarken, bu
sozlesmeyi veto etti.
158 sayili sozlesme,
1994 yilinda sendikala-
rin baskis1 sonucu par-
lamentodan onaylana-
rak gegti.

Bu arada Calisma ve
Sosyal Giivenlik Ba-
kanhig1 tarafindan Is
Gilivencesi Yasa Tasar1-
s1, Ocak 1992 tarihinde
basina tanatildi. Isveren
orgiitlerinin  biiyik
tepki gosterdigi yasa
taslagi, bundan sonraki
siirecte hi¢bir zaman
parlamentonun giinde-
mine getirilmedi ve as-
kida tutuldu. 1995 yih-
nin aralik aymnda yapi1-
lan genel secimlerle bir
onceki donemin yasa
tasaris1 olarak "kadiik"
oldu. Bu ilk tasar1 boy-
lece 6nce dosyalara ko-
nuldu, ardindan da
raflardan kaldirild.

Basin Is Yasast ile De-
niz Is Yasasinda degi-
siklikler 6ngormemek-
le birlikte 1475 say1li Is
Yasas: ile 2821 sayili
Sendikalar Yasasinda
yeni degisiklikler geti-
ren 1992 tarihli Is Gii-
vencesi Yasa Tasarisi,



ozellikle Is Yasasinin
13. 17. ve 24 maddele-
rinde 6nemli diizenle-
meler getiriyordu. Ta-
sar1 Ozetle su konular
kapstyordu:

-Is Yasasinin 13.
maddesi uyarinca ya-
pilan isten ¢ikartilma
bildirim siiresi arttiri-
lacak,

-Isveren hakl1 bir ne-
dene dayanmaksizin
is aktini feshedemeye-
cek,

-Isveren fesih bildi-
rimini yazili olarak
yapmak ve fesih nede-
nini ac¢ik ve kesin ola-
rak belirtmek zorunda
olacak,

-Isveren fesihin hak-
I1 nedene dayandiril-
digin1 agiklamak zo-
runda kalacak,

-Isci, isten ¢ikartil-
mas1 durumunda, ya-
sal siire¢ baslatarak
mahkemelerde hakki-
n1 arayabilecek,

-Igveren haksiz ise
isci, calismadig stire-
deki iicret ve {icrete
bagl haklarini alacak,

-Toplu isten ¢ikar-
malar i¢in igverene ye-
ni yiikiimliiliikler ge-

tirilecek,

-Sendika yonetici ve
temsilcilerinin ¢alis-
ma giivenceleri arttiri-
lacak.

Ancak bir¢ok olumlu
hiikiimler igermesine
karsin yasa tasarisinin
tiim is yasalarini kap-
samamasi, belirli stireli
hizmet sozlesmesi ile
¢alisanlarin durumlari-
nin yeterince diizen-
lenmemis olmasi ve
tlim ¢alisma yasalarin-
da biitiinsel diizenle-
meler getirilmemesi
nedeniyle sendikalar
tarafindan elestirilir-
ken, isverenler "igten
atma Ozglrliginin"
ellerinden alinmig ol-
masina kars: tepki gos-
terdiler.

Isverenlere gore yasa
tasarisi "sert”, "kat1" ve
tilkemiz gergekleriyle
uyusmayan ileri, hatta
agir1 bir modeli yasama
gegiriyordu.

Is Giivenligi Yasa Ta-
sarisina karsi isveren-
lerin ileri stirdiigli sav-
lar sunlardz:

"Eger yasa yiiriirliige
girerse isverenlerin
yiikii artacak, isci gii-

venceye kavusturulur-
ken igletme gilivence-
siz kalacaktir. Devle-
tin isletmelere miida-
halesini 6ngdren yasa
taslagi, militan sendi-
kaciligin dogmasina
neden olacak ve isye-
rinde baris ortami ol-
mayacaktir."

Oysa sorunu katilas-
tiran ve sertlestiren tu-
tum; calisanlarin is gii-
vencesine bdylesi bir
yaklasim sergileyerek
en temel hakka karsi
¢ikmakti. 52. Hitkiime-
tin olusturdugu Is Gii-
vencesi Yasa Tasarisi
hazirlandiktan sonra
tam 5 Hiikiimet ve 9
Calisma Bakani eskitti.
Bu donem iginde sen-
dikalar, is glivencesi
yasasmnin Oncelikle ¢1-
kartilmas1 gerektigini
stirekli olarak vurgula-
dilar. Hemen her plat-
forma sorunu israrla
glindeme getirdiler.

18 Nisan 1999 tarihli
genel secimler oncesin-
de sendikalar bir¢ok is-
temler yaninda is gii-
vencesinin gerekliligi
tizerinde durdular.

Segime katilan parti-
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ler se¢im bildirgelerin-
de bu konuya yer ver-
diler.

Secimler sonrasinda
kurulan 57. Hiikiimet
IMF ve Diinya Bankas:
istemlerine baglh eko-
nomik politikalar dog-
rultusunda 6nce sosyal
glvenlik haklarina si-
nirlama getiren yasal
diizenlemeleri yasama
gegirirken, ayni do-
nemde kisitli haklar
iceren Igsizlik Sigortasi
Yasasini da c¢ikartti.
Sendikalar bu dénem-
de sosyal giivenlik
haklarinda kisitlama
getiren yasal diizenle-
melere kars: ¢ikarken,
giiclii bir igsizlik sigor-
tast sistemi Onerdi ve
sorunun is glvencesi
yasasl ile birlikte diisii-
niilmesini istedi.

Sendikalarin is gii-
vencesi konusunda yo-
gunlasan tepkileri ve
Tiirkiye'nin Avrupa
Birligi tiyelik siirecine
girmesi karsisinda Ca-
lisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig1 is giiven-
cesi yasa tasaris hazir-
ladigini agikladi. Ba-
kan Yasar Okuyan,

GE By . .
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temmuz ay: iginde
yaptg aciklamada ta-
sarty1 Bakanlar Kuru-
lu'na ilettigini ve oni-
miizdeki dénem iginde
¢ikartilacagim soyledi.

ILO SOZLESMESI

NE DIYOR?

Tiirkiye'de c¢alisma
yasalariyla tam bir ce-
ligki i¢inde bulunan ve
ileri hiikiimler tasiyan
"Hizmet Iligkisine Is-
veren Tarafindan Son
Verilmesine [liskin
158 sayil1 ILO Sozles-
mesi", ¢cikartilmasi ge-
reken Is Giivencesi Ya-
sasmin asgari kuralla-
rint ve standartlarim
olusturmas: gereken
bir s6zlesmedir.

158 sayili Sozlesme
dzetle su hiikiimleri
icermektedir:

-Sézlesme hiikiimle-
ri tiim ekonomik faali-
yet alanlarina ve hiz-
met sozlesmesi ile is-
tihdam edilenlere uy-
gulanar.

-Ancak; 1-Belirli sii-
reli veya belirli bir
isin tamamlanmaszi ile
ilgili hizmet so6zles-
mesiyle ¢alistirilan is-

ciler,

2-Siiresi onceden ve
makul olarak belirlen-
mis deneme siireli
hizmet s6zlesmesi ile
calisan is¢ilerden de-
neme siiresi i¢cinde bu-
lunanlar,

3-Siireksiz hizmet
iliskisiyle ¢alisan is¢i-
ler, Sozlesme hiikiim-
lerinin tamaminin ve-
ya bir béliimiiniin uy-
gulama alan1 disinda
birakabilir.

-Is¢cinin kapasitesine
veya igin yiiriitiimiine
veya igyeri gerekleri-
ne dayali gecerli bir
son verme nedeni ol-
madikc¢a hizmet iliski-
sine son verilmez.

-Ozellikle su konu-
lar ise son verme igin
gecerli bir neden olus-
turmazlar:

eSendika iiyeligi ve-
ya c¢alisma saatleri di-
sinda veya isverenin
rizastyla ¢alisma saat-
lerinde sendikal faali-
yetlere katilma,

eisci temsilciligi
yapmis olmak, yap-
mak veya ig¢i temsilci-
ligine talep olmak,

eigvereni sikayet et-




mek veya isveren
aleyhine mevzuata ay-
kirilik iddiasiyla bas-
latilmus siirece katilim
veya isveren aleyhine
idari makamlar nez-
dinde miiracaatta bu-
lunmak,

elrk, renk, cinsiyet,
medeni hal, aile so-
rumluluklari, hamile-
lik, din, siyasi goriis,
etnik veya sosyal ko-
ken,

eDogum izni esna-
sinda ise gelmeme,

eHastalik veya kaza
nedeniyle gecici de-
vamsizlik isten ¢ikar-
ma i¢in gecerli neden
degildir.

-Isveren makul 6l¢ii-
lere gore bekleneme-
yecek haller harig,
hakkindaki iddialara
kars1 savunma firsat:
verilmeden bir is¢inin
hizmet iliskisi, o is¢i-
nin tutumu ve verimi
ile ilgili nedenlerle so-
na erdirilemez.

-Hizmet iliskisine
haksiz olarak son ve-
rildigi kanisinda olan
bir is¢inin mahkeme,
is mahkemesi, hakem-
lik kurulu veya ha-

kem gibi tarafsiz bir
merci nezdinde itiraz-
da bulunma hakk:
vardur.

-Son verme islemine
yetkili merci tarafin-
dan izin verilmesi ha-
linde, ulusal mevzuat
veya uygulamaya gore
degisik sekillerde uy-
gulanabilir.

-Bir ig¢i hizmet ilis-
kisine son verme isle-
mine kars1 makul bir
stire icinde itirazda
bulunmamissa, bu
hakkini kullanmaktan
vazgec¢mis sayilir.

-isten ¢ikartma ko-
nusunda gecerli bir
nedeninin bulundu-
gunu ispat yiikii isve-
rene ait olmalidsr.

-Hizmet iliskisine
son verilecek bir isci,
ciddi bir hizmet kusu-
ru yani isverenin ken-
disini bildirim siiresi
zarfinda calistirmaya
devam etmesini iste-
menin makul sayila-
mayacag tiirden bir
hizmet kusuru atfedil-
medik¢e, makul bir
bildirim siiresine veya
onun yerine bir tazmi-
nata hak kazanacaktir.

-Hizmet iliskisine
son verilen bir isci,
ulusal yasalar ve uy-
gulamaya uygun ola-
rak asagidaki haklar-
dan yararlanir:

eMiktari, diger un-
surlarin yanisira, hiz-
met siiresine ve iicret
seviyesine gore belir-
lenecek ve dogrudan
igsveren tarafindan ve-
ya igverenlerin katki-
siyla olusturulmus bir
fondan 6denecek bir
kidem tazminati veya
isten ayrilma nedeniy-
le dogan bagka haklar,
veya

eTabi olduklar1 ko-
sullar cercevesinde, is-
sizlik sigortas1 veya
yardimindan dogan
haklar veya yaslilik
yahut malullitk gibi
diger sosyal giivenlik
tiirleri, yahut

eBu tazminat ve dde-
neklerin birlegimi.

-Ekonomik, teknolo-
jik, yapisal veya ben-
zer nedenlerle hizmet
iligkilerine son verme-
yi diisiinen isveren:

eilgili is¢i temsilci-
lerine, diisiiniilen son
verme islemlerinin
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nedenleri, bu islem-
den etkilenecek isci
sayis1 ve gruplari ve
son verme islemleri-
nin ne kadarlik bir za-
man diliminde ger-
ceklestirilecegi de da-
hil olmak iizere gerek-
li tiim bilgileri zama-
ninda saglar.

oilgili is¢i temsilci-
lerine, ulusal mevzuat
ve uygulamaya uygun
olarak, miimkiin oldu-
gunca onceden ilgili
isciler i¢in her nevi
son verme islemini
onlemek veya asgari-
ye indirmek amaciyla
alinacak 6nlemleri ve
bu islemlerin isgiler
tizerindeki olumsuz
etkilerini , baska is
bulmak gibi 6nlemler-
le hafifletmek amacry-
la alinacak 6nlemleri
danigma firsati tanir.

-Isveren; ekonomik,
teknolojik, yapisal ve
benzer nedenlerle hiz-
met iligkilerine son
vermeyi diisiindiigiin-
de, ulusal mevzuat ve
uygulamaya uygun
olarak, son verme is-
lemlerini miimkiin ol-
dugu kadar dnceden
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yetkili makama bildi-
rir ve bildirimde soz
konusu son verme ig-
lemlerinin yazili1 ge-
rekgeleri dahil bu is-
lemlerin etkilenecek
is¢i sayis1 ve kategori-
leri ve son vermenin
uygulanacagi siire
hakkinda bilgiler ve-
rir.

JLO TAVSIYE

KARARI

NE DIYOR?

158 Sayil1 ILO sozleg-
mesini daha genis 6l-
ciide yorumlayan 166
sayili ILO Tavsiye Ka-
rar1 isten ¢ikarmalara
kars: ig¢inin haklarim
koruyan oOnemli hi-
kiimler getirmektedir.
Buna gore bir igginin
isine -o ig¢inin yetenek
ve davramsina iliskin
ya da isletmenin calig-
masindan kaynakla-
nan- gegerli bir neden
olmadikca son veril-
meyecektir.

Bircok neden fesih
i¢in gerekli olamaz:

-Sendika tiyeligi,

-Caligma saatleri di-
sinda (ya da igverenin
izniyle calisma saatleri

icinde) sendikal faali-
yetlere katilma

-Bir is¢i temsilciligi
gorevi almaya ¢alisma
ya da isci temsilcisi s1-
fatiyla hareket etme

-Bir igvereni sikayet
etme ya da onun aley-
hine ac¢ilmigs davaya
katilma

-Irk, renk, cinsiyet,
medeni durum, aile so-
rumluluklari, hamile-
lik, din, siyasal goriis,
ulusal ya da sosyal ko-
ken

-Dogum izni sirasin-
da ige gelmeme, hasta-
lik ya da bir sakathk
yiiziinden gegici olarak
ise gelmeme.

Davranigina ya da
gosterdigi caligmaya
iliskin nedenlerle isten
cikarilmadan once, bir
is¢iye sOylentilere karst
kendini savunma ola-
nag verilmelidir. Igve-
renden boyle bir olana-
g1 vermesinin normal-
de beklenemeyecegi
durumlar bunun disin-
dadar.

Bir is¢iye, isten qikar-
manun hakli olup ol-
madi$1 konusunda ka-
rar verme yetkisi bulu-
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S6zlegsme hiikiimleri tim ekonomik faaliyet alanlarina ve hizmet
sézlesmesi ile istihdam edileniere uygulanir.
is¢inin kapasitesine veya igin yirutiimiine veya igyeri gerekleri-
ne dayali gecerli bir son verme nedeni olmadikca hizmet iliskisi-
ne son verilmez.
Ozellikle su konular igse son verme i¢in gegerli bir neden olustur-
mazlar:
*Sendika Uiyeligi veya ¢aligma saatleri diginda veya igverenin
rizaslyla caligma saatlerinde sendikal faaliyetiere katiima,
eiggi temsilciligi yapmig olmak, yapmak veya ig¢i temsilciligi-
ne talep olmak,
sigvereni sikayet etmek veya igveren aleyhine mevzuata ayki-
nik iddiasiyla baglatiimis siirece katihm veya igveren aleyhine
idari makamlar nezdinde miiracaatta bulunmak,
*Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari, hamilelik,
din, siyasi goriis, etnik veya sosyal kdken,
*Dogum izni esnasinda ise geimeme,
*Hastalik veya kaza nedeniyle gegici devamsizlik isten gikar-
ma i¢in gegerli neden degildir.

B isveren makul éigiilere gére beklenemeyecek haller harig, hak-

kindaki iddialara karsi savunma firsati verilmeden bir ig¢inin hiz-
met iligkisi, o ig¢inin tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona
erdirilemez.

Hizmet iligkisine haksiz olarak son verildigi kanisinda olan bir
ig¢inin mahkeme, is mahkemesi, hakemlik kurulu veya hakem
gibi tarafsiz bir merci nezdinde itirazda bulunma hakki vardir.

B Son verme iglemine yetkili merci tarafindan izin verilmesi halin-

de, ulusal mevzuat veya uygulamaya gére degisik sekil-
lerde uygulanabilir.

@ Bir igci hizmet iligkisine son verme igle-
mine karg! makul bir siire iginde itiraz-
da bulunmamissa, bu hakkini kullan-
maktan vazge¢mis sayilir.

N isten ¢ikartma konusunda gecerli bir
nedeninin bulundugunu ispat yiikii ig-
verene ait oimahdir.
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nan tarafsiz bir maka-
ma bagvurma hakk ta-
ninmalidir. Bu incele-
me sirasinda ispat yii-
kiinlin is¢i aleyhine ¢a-
lismamasi igin gerekli
hiikiimler konulmusg-
tur. Eger yetkili ma-
kam isten gikarmanin
haksizligina karar ve-
rirse, bunu gegersiz
ve/veya iscinin ise geri
alinmasini emretme
yetkisi ya da bu yollara
gitmenin pratik bir ya-
rar1 bulunmadig du-
rumlarda yeterli bir
tazminat ya da bagkaca
uygun yardim Oden-
mesini emredebilir.

Isine son verilecek is-
ciye, ciddi kotii davra-
niglar i¢cinde olmadik-
ca, makul bir feshi ih-
bar siiresi taninmalidir.

Sozlesme, kidem taz-
minat, igsizlik ve diger
sosyal giivenlik 6de-
meleri konularinda da
hiikiimler tasimakta-
dir.

Sozlesmede ekono-
mik teknolojik, yapisal
ya da benzeri neden-
lerle ise son verme
tizerinde de durulmak-
tadir. Bu gibi nedenler-
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le ig¢i gikarmay: diisti-
nen bir igveren, ilgili
isci temsilcilerine yete-
rince bir siire 6nce bu-
nu bildirmeli ve isgi ¢1-
karmay1 6nleyecek ya
da en aza indirecek 6n-
lemlerle, bunlarin
olumsuz etkilerini ha-
fifletecek onlemler ko-
nusunda kendilerine
danismalidir.

Igverenin bu gibi is-
ten ¢ikarmalar1 hemen
yetkili makamlara da
bildirmesi ve bunlara
bilgi vermesi gerekir.
Her tilke asgari sayida
iscinin etkilenecegi du-
rumlarda bu yiikiimlii-
liikleri sinirlandirabilir.

Sozlesmede belirtilen
nedenlere ek olarak,
isten ¢ikarma igin ge-
cerli sayilmayacak iki
neden daha sayilmak-
tadir: Yas (emeklilik
konusundaki wulusal
yasa ve uygulamalarla
sinirli olarak) ve zo-
runlu askerlik hizmeti
ya da diger sivil yi-
kiimliiliikler yiiziinden
ise gidememe.

Ise son vermeden 6n-
ce izlenmesi Onerilen
yollar arasinda; tekrar-

lanan uygunsuz davra-
niglara kars: (ki isten
¢ikarmanin hakli ola-
bilmesi i¢in ayni dav-
raniglarin tekrari ge-
reklidir) yazili ihtardan
soz edilmektedir. Isci-
nin yetersiz ¢alismasi
durumunda ise, kendi-
sine gerekli talimatin
verilmesi, yazili uyari
yapilmasi ve diizelme-
si i¢cin makul bir siire
beklenmesi 6nerilmek-
tedir. Gosterdigi dav-
ranis ya da galismalar
konusundaki séylenti-
lere kars1 kendisini sa-
vunacak is¢inin, bir
bagka kimseden yar-
dim isteme hakki var-
dir.

Yine fesih ihbarinin
yazili1 olmasi ve isten-
diginde isten ¢ikarma
nedeninin yaziyla bil-
dirilmesi 6ngoriilmek-
tedir. Isciye, fesih ih-
bar donemi i¢inde yeni
bir is bulabilmesi igin
makul stirelerle iicretli
izin de verilmelidir.

Tavsiyede, ekonomik,
teknik, yapisal ya da
benzer nedenlerle ise
son verme konusunda
baz1 ek hiikiimler de



yer almaktadir.

Isveren; isyerinde is-
ten c¢ikarmalara yol
acabilecek biiyiik degi-
sikliklere ve bunlarin
etkilerine iliskin tiim
bilgileri kendilerine
vermelidir.

166 sayil1 Tavsiye Ka-
rari, isten ¢itkarmalarin
onlenmesi ya da en aza
indirilmesi i¢in, yeni
ise alimlarin smirlandi-
rilmasi, isgiicii indiri-
minin bir zaman parga-
sina yayilmasy, i¢ trans-
ferler, egitim, yeterli
gelir korumasiyla go-
nilli erken emeklilik,
fazla mesainin azaltil-
mas1 ve normal calis-
ma saatlerinin indiril-
mesi gibi bir dizi tedbi-
ri de saymaktadir.
Normal ¢alisma saatle-
rinin kisaltilmas: diisii-
niildiigiinde, calisilma-
yan normal saatlerde
kaybedilecek {icretlerin
kismen telafi edilmesi
de salik verilmektedir.

166 sayil1 Tavsiye Ka-
rar1, ekonomik ya da
benzer nedenlerle isten
¢ikarilacak iscilerin se-
¢iminin her iki tarafin
¢ikarina gereken agirh-

g1 veren kriterlere gore
yapilmasini da ongor-
mektedir. Yine Tavsi-
yeye gore, bu sekilde
¢ikarilan iscilerin, isve-

ren yeniden benzer ni-
telikte isci almaya bas-

ladiginda 6nceligi ol-
malidir.

Tavsiyeye, ekonomik
ve benzer nedenlerle
isten ¢itkarmalarin etki-
lerinin nasil hafifletile-
bilecegi konusunda da
hitkiimler konulmus-
tur; isci, gerektiginde
egitim yaptirilarak ve
miimkiin oldugunda
isverenin de yardimiy-
la, en kisa siirede uy-
gun bir bagka ise yer-
lestirilmelidir. Egitim
sliresince gelir koru-
mas1 saglanmasi, egi-
tim giderleriyle ev tagi-
may1 gerektiren bir ige
baslamanin yol agacag1
giderlerin kismen ya
da tiimiiyle karsilan-
mast da Onerilmekte-
dir.

NEREDE VE NASIL

UYGULANIYOR? (*)

-Almanya: Isciler, "Is
Feshine Kars: Korun-
ma Yasasl" uyarinca ig-

verenin fesih uygula-
malarma karsi korun-
muglardir. Bu yasaya
gore; "Ayni isyerinde
veya isletmede aralik-

s1z olarak 6 aydan fazla

bir siire ile ¢alisan isci-
nin is s6zlesmesinin
feshi "sosyal bakimdan
hakli" goériilmezse ge-
gersiz sayilr.

Iscinin is sozlesmesi,
igsyeri gereklerinden
dogan bir nedenle sona
erdirilecekse, isveren
yapacagl secimlerde is-
¢inin yasi, isyerindeki
calisma siiresi, saglik
durumu, is bulabilirlik
durumu gibi olgular:
dikkate almak zorun-
dadr.

Yine Almanya'da "Is-
yeri Orgiitlenme Yasa-
si'na gore enaz 5 isqi-
nin ¢alist1g1 isyerlerin-
de calisan iscilerin seg-
tigi "Isyeri Kurulu'nun
goriisii alinmak zorun-
dadir.

Biitiin bunlara karsin
isten ¢ikartilan isci sos-
yal bakimdan feshin
haksizhg: kanisindaysa
yargl yoluna bagvura-
bilir. Dava sonunda
eger is¢i hakli goriiliir-
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se dilerse isine doner,
dilerse bosta gecen
glinlerinin ticretleri ile

birlikte hizmetine gore

12-18 aylik ticret kargi-
liginda tazminat iste-
yebilir. Bu arada igsiz-
lik sigortas1 hakkindan
da yararlanur.

-Fransa: 30 Aralik
1986 tarihli yasa uya-
rinca Fransa’da, toplu
is¢i citkarimi disindaki
tim fesihlerde, isveren
once is¢iye bir yazi1 ya-
zarak goOrismek icin
cagirmalidur.

Gagirma yazisinda
gbriismenin konusu
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belirtilmelidir. Goriis-
mede isverenin fesih
gerekgelerine kargi, isci
de kendini savunur.

Bu goriisme sonunda
isveren fesihte 1srarli
ise, bir giinliik bekle-
meden sonra islem ger-
ceklesir. 30 Aralik 1986
tarihli yasa geregince,
yapilan fesih is¢inin di-
siplinsiz hareketinden
ya da ekonomik ne-
denlerden kaynaklani-
yorsa, isveren fesih ne-
denlerini isciye yazili
olarak bildirmek zo-
rundadur.

Diger nedenlere da-

"insan Haklari Evrensel Bildirgesi"nde de vurgulandig gibi "Caligma Hak-
ki" her insanin, igsizlige karsi korunma hakki, sendika kurma ve sendika-
ya girme hakki ile biitiinlestirilmesi ve anlamlandiriimasi gereken haklar-
dandir.

yah fesihlerde ise, ig¢i-
nin istemesi halinde is-
veren gerekgelerini bil-
direcektir. Ekonomik
neden ve disiplinsiz
davranisa dayal fesih-
lerin digindaki "gercek
ve ciddi" fesih nedenle-
rinin neler oldugu ya-
sada belirtilmemis ve
bunun takdiri yargica
birakilmigtir.

-Belgika: Bu ilkede
siiresi belirli olmayan
is sozlesmeleri, isci ve
isveren tarafindan, da-
ha 6nceden haber ve-
rilmek kosulu ile her
zaman feshedilebilir.
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is gilivencesi sorunu ILO Konferanslarinda ve Avrupa Konséyi'nde ayrinti-
It sézlesmelerle zenginlestirildi. Caligma hakki yalnizca istihdam alani ya-
ratma olarak degil; isten ¢ikartmaya karsi glivenceler getirme ve sendikal

hakiarin korunmasi boyutlariyla elealindi ve temel hiikiimlere baglandi.

Feshi yapan igveren
ise, hizmeti 20 yildan
az olan isgiler i¢in bil-
dirim 6neli 28 giindiir.
Eger fesih is¢i tarafin-
dan yapiliyorsa bildi-
rim Oneli 14 giindiir. 20
yildan fazla hizmeti
olanlar i¢in bu siireler,
duruma gore 56 ve 28
glndiir.

S6zlesmenin taraflar:
onemli nedenlerin var-
Iigin1 iddia ederek,
sOzlesmeyi derhal fesih
yolu ile sona erdirebi-
lirler.

Bu durumda bagvuru
halinde yargi¢ derhal

teshin hukuka uygun-
lugu konusunda kara-
rin1 verir. Bu karar so-
nucunda, yeter ve
onemli bir neden yok-
sa, derhal feshe bagvu-
ran tarafin karsi tarafa
belli bir tazminat 6de-
mesi gerekmektedir.
-ftalya: Bildirimli fe-
sihlerin hakli bir nede-
ne dayandirilmasi zo-
runlu kilinmistir. 15
Temmuz 1966 tarih ve
300 say1l1 yasa geregin-
ce is sOzlesmesini
Onemli Ol¢iide cigne-
yen ig¢inin isine son
verebilmektedir. Baska

bir deyisle isine keyfi
olarak gelmeyen isci-
nin is sdzlesmesi bildi-
rimli fesih yolu ile,
baglilik ve sayg1 borcu-
na aykir1 davranan is-
¢inin is s0zlesmesi der-
hal fesih yolu ile sona
erdirilmektedir. Buna
karsilik, is¢inin is s6z-
lesmesinin feshi isyeri
gereklerinden kaynak-
laniyorsa, bunun ob-
jektif acidan kanitlan-
mas1 gerekmektedir.
ftalya'da, hizmet ilig-
kisinin sona erdirilme-
si ile ilgili olarak 6ne
stiriilen gerekgelerin,
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B igcinin igine -o ig¢inin yetenek ve davranigina iliskin ya da iglet-
menin ¢aligmasindan kaynaklanan- gecerli bir neden olmadikca
son veriimeyecektir.

B Davranigina ya da gosterdigi caligmaya iliskin nedenlerle igten

cikariimadan dnce, bir isciye soylentilere kargi kendini savunma
olana@: verilmelidir. isverenden béyle bir olanag vermesinin
normalde bekienemeyecegi durumlar bunun digindadir.

® Bir ig¢iye, isten ¢ikarmanin hakli olup olmadig konusunda karar
verme yetkisi bulunan tarafsiz bir makama bagvurma hakki ta-

ninmalidir. Bu inceleme sirasinda ispat yiikiinin ig¢i aleyhine ¢a-
lismamasi igin gerekli hiikiimler konuimustur.

B Eger yetkili makam igten gikarmanin haksizhigina karar verirse,
bunu gegersiz ve/veya ig¢inin ige geri alinmasini emretme yetkisi
ya da bu yollara gitmenin pratik bir yarari bulunmadig durumlar-
da yeterli bir tazminat ya da bagkaca uygun yardim 6denmesini
emredebilir.

B isine son verilecek ig¢iye, ciddi ko6t davraniglar icinde olmadik-
ca, makul bir feshi ihbar siiresi taninmalidir.

B isci cikarmay! digiinen bir igveren, ilgili isci temsilcilerine yete-
rince bir siire 6nce bunu bildirmeli ve ig¢i ¢citkarmay: énleyecek
ya da en aza indirecek nlemlerle, bunlarin olumsuz etkilerini ha-
fifletecek onlemier konusunda kendilerine danigmalidir. isvere-

nin bu gibi isten ¢ikarmalan hemen yetkili makamlara da bildir-

mesi ve bunlara bilgi vermesi gerekir. Her {ilke asgari sayida ig-
¢inin etkilenecedi durumlarda bu yiukiimlitiikleri sinirlandirabilir.

E Davranigina ya da gosterdigi caligmaya
iligkin nedenlerle igten ¢ikanimadan once,
bir ig¢iye sdylentilere kars: kendini savun-
ma olana@ verilmelidir.

H Bir igciye, isten ¢ikarmanin hakh olup ol-
madi§! konusunda karar verme yetkisi bu-
lunan tarafsiz bir makama bagvurma hakki
taninmalidir.
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haklarin kétiiye kulla-
nilamayacag ilkesine
uygun olmasi gerek-
mektedir. Ayrica, yapi-
lacak fesihlerde bildi-
rimlerin yazili yapil-
mas1 zorunludur. Eger
isci isterse, isveren fe-
sih gerekgelerini bildir-
mek zorundadir. Ge-
rekce gostermezse, ya-
pilan fesih islemi ge-
gersiz olacaktir.

[talya’da, yargig isten
gikarilan is¢inin huku-
ka aykir1 bir nedenle
cikarildigini saptayip,
ise iadesine karar ve-
rirse igveren isciyi ise
almak zorundadur.

-Ingiltere: Is sozles-
mesi sona erdirilen is-
¢inin, hakli bir nedene
dayanmayan gerekgey-
le isten gikarildiginu
kanitlamasi halinde, is-
verenden belirli talep-
leri olabilir.

Hukuka aykir olarak
isten ¢ikarilan isci i¢in
ti¢ secenekli bir olgu
s0z konusudur. Eski
isine devam etmek is-
teyebilir. Bu durumda
isci isten hi¢ ¢ikarilma-
mis gibi, eski hak ve
alacaklar1 ile birlikte

isine baslatiir.

Ancak, hizmet iligki-
sine hakli bir nedenle
son verilmedigini ka-
rarlastiran mahkeme-
nin, Once is¢inin ise
doénmesinin yaratacagt
olumlu ya da olumsuz
sonuglar1 aragtirmasi
gerekir. Iscinin eski isi-
ne donmesi olumsuz
sonuglar doguracaksa,
ayni isyerinde bir bas-
ka boliimdeki iste ¢a-
lismasi kararlastirilabi-
lir.

Isverenin verilen ka-
rara tam olarak uyma-
mas:1 durumunda,
mahkeme isvereni taz-
minat ddemeye mah-
kum edebilir; mahke-
menin kararina hig
uyulmadig: takdirde,
isciye 6denmesi karar-
lagtirilmas: gereken
tazminatin yaru sira, ek
olarak ayr1 bir tazmi-
nata da hiikkmedilebilir.

-Hollanda: 1945 yilin-
da yiriirlige giren bir
kararnameye gore Hol-
landa’da is s6zlesmele-
rinin sona erdirilmesi
yonetsel veé yargisal
denetime tabidir. Fesih
i¢in sekil kosulu geti-

rilmemistir.

Ne var ki, yetkili ma-
kamdan izin almaksi-
zin yapilan fesih gecer-
sizdir.

I§yerinde calisan isci
sayisini azaltmak iste-
yen, is¢ini hizmetine
gereksinme kalmadigi-
n1 One siiren, ya da is
iliskisinin devaminin
kendisi igin ¢ekilmez
bir durum aldigini sag-
layan igverenin, bu ge-
rekgelerini kanitlamasi
halinde is¢i ¢ikarma iz-
ni olabilir.

Yonetsel izin alinmig
olsa bile, is¢i her za-
man yargi yoluna bas-
vurabilir.

Yapilan feshin haksiz
olduguna karar veril-
digi takdirde, haksiz
feshi yapan taraf, kars:
tarafa yarginin belirle-
yecegi bir tazminati
0demek zorundadir.

Yargidan, tazminat
yerine is¢inin ige iadesi
karari da ¢ikabilir. Yine
is¢inin bosta gegen sii-
relerinin Gcretlerini is-
veren 0demek zorun-
dadur.

[sveren ii¢ aylik bir
stire icinde 30 ve daha
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Temel insan hakk: olan‘ calisma hakkinin tahamlayld; unsﬂl‘Jru olan is gu-

vencesi sendikal hak ve 6zglrlitklerin korunmasi ve geligtirmesinin ana
un surlarindan biridir. Ciinki artik is glivencesinin nasil saglandigi o ilke-
nin demokratik olup olmadiginin temel kurallarindan biridir.

fazla is¢inin is sozles-
mesini sona erdirmek
isterse, durumu isgi
sendikasi ile idari ma-
kama bildirmek zorun-
dadur.

-Ispanya: Bu iilkede
is sozlegmelerinin fes-
hinin yazili yapilacag,
objektif nedenlere da-
yali fesihlerin hakl sa-
yilacagi, igcinin yete-
neksizligi ya da igini
geregi gibi yapamama-
sinin anlagilmas: veya
en az iki ay once yapi-
lan teknoloji degisikli-
gine uyum saglayama-
mas1 gibi durumlarin
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hakli neden kabul edi-
lecegi, seklinde hukuk-
sal diizenlemeler yapil-
mustir. Isverenin yapti-

g1 fesih haksiz goriil-
diigt takdirde, ya ig¢i-
yi tekrar ige alacaktir,
ya da her yil icin 45
giinlitk ve en fazla 42
aylik iicret tutarinda
bir tazminat1 6deye-
cektir.

ZAMAN

GECIRILMEMELI

Temel insan hakki
olan calisma hakkmin
tamamlayic1 unsuru
olan is giivencesi sen-

dikal hak ve ozgiirliik-
lerin korunmasi ve ge-
listirmesinin ana un-
surlarindan Dbiridir.
Cuinki artik is gliven-
cesinin nasil saglandi1
o iilkenin demokratik
olup olmadiginin te-
mel kurallarindan biri-
dir.

Bunun i¢in sendika-
lar temel ilkelerden
6diin vermeden; etkin
bicimde 6ne ¢ikmali-
dur. Tiirk-Is'in olugtur-
dugu yasa tasarisi ¢a-
lismasinin veri kabul
edilerek savunulmasi
zorunludur. Clinkii ig
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hak ve dzglrllklere dnemli etkiler yapacaktir.

guvencesi ¢alisma ya-
saminda ve sendikal
hak ve ozgiirliiklere
onemli etkiler yapa-
caktur.

Birincisi Insan Hakla-
r1 Evrensel Bildirgesiy-
le Avrupa Insan Hak-
lar1 So6zlesmesinde
vurgulanan herkesin
¢alisma hakkimin oldu-
gu ve igsizlige kars: ko-
runmasi gerektigi hiik-
mii yasam bulacaktir.

Ikincisi sendikalasma
oranlarinin dibe vur-
dugu iilkemizde sendi-
kalagsma atag1 gercek-
lik kazanabilecektir. Bu

olanakla hem kay1t dis
calismalarin engellen-
mesi yoniinde ¢nemli
kazanimlar elde edilir-
ken, sosyal giivenlik
sisteminin en Onemli
sorunu olan kacak isci-
likte biiytlik bir gerile-
me saglanabilecektir.
Uclinciisii, toplu isten
¢ikarmalarda keyfiligi-
nin Oniine gecilecek,
hakli nedene dayan-
mayan toplu isten ¢i-
karmalar denetim alti-
na alinacak, sendika-
sizlastirmalarin 6nemli
Ol¢tide geriletilmesi
saglanabilecektir.

Sendikalar temel ilkeierden 6diin vermeden; etkin bigimde 6ne ¢ikmalidir.
Tirk-is'in olusturdugu yasa tasarisi cahigmasinin veri kabul edilerek savu-
nulmasi zorunludur. Clinki is glivencesi galisma yasaminda ve sendikal

Dordiinctst, istihda-
min esneklestirilerek
sOmirii oraninin arti-
rilmasinin dniine gegi-
lerek korkuya dayali
igyeri ortami, yerini
hakkini orgiitlii olarak
arayanlarin kollektif ve
Uretken c¢alismasina
terkedecektir.

(*) Avrupa iilkelerindeki
uygulama icin kaynak: Ali
Glimiisay, Uluslararas: Ca-
lisma Orgiitii ve Bat1 Avrupa
ile Tiirkiye'de Is Giivencesi,
Sarper Stizek, Is Aktinin Fe-
sih Hakkinin Kotiiye Kulla-
milmasi; Savas Tagkent, Is
Giivencesi
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TORK-i5'IN HAZIALADIGI YASA TASARISI NELER] HAPSIYORE

Konfederasyonumuz Tiirk-is Hu-
kukgular Kurulu, uzun siiren dik-
katli ¢aligmalar sonucu, sosyal
gercekier isiginda bir is glivencesi
yasa taslagini olusturdu.

is Glivencesi Yasa Taslagi, Turk-
is Yonetim Kurulu lyeleri tarafin-
dan Hilkiimet yetkililerin sunuldu.
is glivencesi sorununu ¢dziimle-
meye doniik tarihsel belge niteligi
tagiyan taslak, 6zetle su ilkeleri
kapsiyor:

1-isveren isgiyi igten gikartirken fe-
sih nedenini agikga yazili olarak bildi-
recek.

2-igveren neden bildirmeden igten
cikartirsa fesih haksiz sayilacak.

3-is¢i, isten gikartiimasi durumun-
da, fesih bildiriminde neden gosteril-

memigse veya neden gosterildigi hal-
de bu nedeni hakli bulmuyorsa bizzat
kendisi ya da Uyesi bulundugu sendi-
kasi araciligt ile fesih tarihinden itiba-
ren bir ay icinde is mahkemesine
bagvuruda bulunacak.
4-isten ¢ikarilan isgi veya sendika-
si is mahkemesinden fesih igleminin
gecersizligine ve ise iade edilmesine
karar verilmesini isteyebilecek.
5-Boyle bir davada fesih igleminin
hakl bir nedene dayandigini ispat yii-
kamlalaga igverene ait olacak.
6-Mahkeme feshin haksiz oldugu-
na karar verirse fesih iglemi gegersiz
sayilacak ve iggi, galismadigi strenin
iicreti de 6denerek ise iade edilecek.
7-is¢i veya sendikasinin talebi ya
da hakimin akdin devaminin katlani-
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lamayacak duruma geldigi kanaatine
varmasi halinde ige iade karari yerine
is¢inin en az 6, en ¢ok 12 aylik ucreti
tutarinda tazminata hiikkmedilecek. Bu
tazminat kidem tazminatindan ayn bir
tazminat olacak.

8-Mahkeme ise iade karari verirse
is¢i kararin tebliginden itibaren 6 is
gunu iginde igse bagladigini igverene
yazil olarak bildirecek.

9-isginin bildirmesine karsin isve-
ren 6 gun iginde ise baglatmazsa fii-
len is bagi yaptinlincaya kadar ucreti-
ni ve sbzlesmeden dogan haklarini
6demek zorunda kalacak.

10-Toplu isten ¢ikarmalar:

sigveren, sadece ekonomik, teknik,
yapisal igyeri gerekleri nedeni ile top-
lu isten ¢ikarma yapabilecek.

*Toplu igten g¢ikarmalarda igveren
gerekgelerini ve isten ¢ikaracagi isci-
lerle ilgili tim bilgi ve belgeleri en az
bir ay 6ncesinden hem bdlge ¢alisma
mudarlagine hem de varsa toplu séz-
lesmenin tarafi olan sendikaya bildire-
cek.

sigveren sendika ve is mufettisi ile
birlikte gérigerek yedi giin iginde gé-
rigsme sonucunu tutanakla belirleye-
cek ve igyerinde ilan edecek. ,

sigveren 30 giin sonra fesih bildiri-
minde bulunabilecek, ¢ikartilan iggile-
rin ad, soyad ve niteliklerini derhal is
ve Ig¢i Bulma Kurumu’na bildirecek.

sigverenin toplu olarak gikartabile-
cedi iggi sayisi isyerinde ¢aligan top-
lam ig¢i sayisinin 1/10’undan az ola-
mayacak.

eigveren yukarida sayilan prosedu-
re uymazsa iggiyi haksiz ¢gikarmig sa-

yilacak ve is mahkemesince ise iade
karari verilebilecek.

eigveren toplu gikarma hakkini, is-
yerini kétl niyetle kapatmak veya isg-
yerinin sendikalagmasina ya da grev
hakkindan yararlanmasina engel ol-
mak amaciyla yapiyorsa ve bu amag
mahkemece de belirlenirse igveren ig-
cilere s6zlesmeden ve kanundan do-
gan diger haklarindan ayn olmak Ulze-
re en az bir yillik Ucreti tutarinda taz-
minat 6demek zorunda kalacak.

*Yukarida belirtilen usule uygun
olarak toplu isten gikariimast halinde
igveren alti ay iginde ayni nitelikteki
igler igin yeniden is¢i almak isterse ya
da bu yol ile kapanmig isyerini bir yil
icinde yeniden agmak isterse durumu
ilan edecek ve ig¢iyi isten aynlirken
bildirdigi adreste noter aracihdi ile ise
davet edecek.

eigveren ige davet tarihinden itiba-
ren 15 gin iginde bagvuran isgiyi ige
almak zorunda olacak.

*Toplu igten ¢ikartilan veya kapati-
lan igyerini devralan yeni igveren de
ayn yakimlalige tabi olacak.

*Ekonomik nedenlerle is sliresinin
gegici olarak kisaltilmasi veya kisa
sUreli isin durdurulmasi zorunlulugu
varsa igveren gerekgelerini en az 15
gin &6ncesinden igyerinde ilan ede-

.cek, ayrica taraf sendikaya bildirecek
- ve sendikanin onayini alacak. EQer

toplu s6zlegmesi yoksa isginin onayi-
ni alacak.

*Kisa streli galigsma veya gegici
isin durdurulmasi suresince isgiye Uc-
retini ylizde 50’si 6denecek. Odeme
siresi U¢ ayl gegcemeyecek .
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KIDEM TAZMINATI
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AKKIN

is glivencesi yasasinin
tartisiidi§i her ortamda,
isveren orgutlerinin gun-
deme getirdigi en énemli
konu, kidem tazminati
hakkinin daha da sinir-
landirilmasidir. Onlara
gore; kidem tazminati, ig-
letmelere ¢ok blyuk 6lgu-
de 6nemli diglide yukler
getirmektedir; ig gaven-
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cesi ile igsizlik sigortasi,
kidem tazminati hakkin-
da kisitlayici yasal du-
zenlemeler olmaksizin
yasama gegcirilmemelidir.

Oysa ekonomik ve sos-
yal gercekler hi¢ de isve-
ren érgltlerinin aktardigi
gibi degildir.

Oncelikle vurgulanmali-
dir ki; kidem tazminati ne

‘_

hukuksal, ne sosyal ve
ne de ekonomik olarak ig
guvencesi ile esit bir kav-
ram degildir. Kidem taz-
minati, is¢ilerin ¢alisma
slresi icinde yipranmala-
rinin karsihgi oimanin ya-
ninda asagida belirtilen
islevleri de bulunan temel
bir haktir:

-"Kidem tazminatt, ig-



¢inin yillarca birikmis
isgcuniin karsilig: ve
onun Ucreti i¢ginde yer
alan lcret niteliginde
bir gelirdir."

-"Kidem tazminati, is-
ciyi korumak amaciyla
dizenlenen bir 6deme-
dir."

-"Kidem tazminati, ig-
yerinde emegi bulunan
isciye 6denen ikramiye-
dir."

-"Kidem tazminati, is-
¢inin isgsiz kaldigi siire-
de gereksinimlerini kar-
silamasi amaciyla 6de-
nen bir ¢esit "sigorta-
dir".

-"Kidem tazminati, bir
yashhk sigortasi niteli-
gindedir."

-"Kidem tazminati, ig-
¢inin is givenligini sag-
lama fonksiyonu tasi-
yan bir aractir."

-"Kidem tazminati, is
hukukuna 6zgil, is¢inin
isini kaybetmesi olgu-
suna dayali, kidem esa-
si Uzerine kurulu 6zel
bir tazminat ve hatta
kurumdur."

Calisan milyonlarca isgi
icin son derece Onemli

olan kidem tazminati, iste
bu denli vazgecilemez bir
haktir.

Ancak burada yurirlik-
teki yasalar ve uygulama-
lar dikkate alinarak sorul-
masi gereken dnemli so-
rular vardir:

- Turkiye'de kidem
tazminati, yeterli ig-
lev gérebilecek bi-
cimde mi diizenlen-
migtir?

- Tirkiye'de kidem
tazminat, sosyal ve
ekonomik gelisme-
ler dikkate alindigin-
da kurumlagmis mi-
dir?

- Turkiye'de kidem
tazminati, gelistiril-
mis, sinirsiz bir hak
midir?

Bu sorularin timine ne
yazik ki olumlu yanit veri-
lemez.

Cunkd, kidem tazminati
Oncelikle toplu is sézles-
meleri ile belilenemedigi
icin ve buna karsilik me-
mur katsayilarindaki ar-
tiglara baglt oldugu igin
sintrlandinimistir.

Diger yandan igveren-
ler, yasanin onlara tanidi-

gt kimi olanaklarla kidem
tazminatt ylakind; ya hig
tasimiyorlar, ya da az ta-
siyoriar.

Bunun i¢in kimi zaman
aynt is¢i, yalnizca belge-
ler Uzerinden isten ¢ikar-
tilyor ve sonra tekrar ise
aliniyor; kimi zaman igye-
rinde kidem yilt ortalama-
sI artttkga, bu ortalama
sistemli isten cikarmalar-
la dengeleniyor ve ¢ogu
zaman da igletmede cali-
sanlarin énemli bir ¢o-
gunlugu asgari Ucretli
olarak gosteriliyor.

Ne var ki igsveren orgut-
leri kidem tazminatinin
daha da sinirlandiriimasi
icin glinimuzde de buylk
bir ¢aba iginde... issizlik
Sigortasi Yasasi'nin ¢iki-
sI gunlerinde oldugu gibi,
is glvencesi istemlerinin
arttig1 glinimuzde de ay-
ni tartismalari yapmaya
calistyorlar.

Bu tehlikeli bir yakla-
stmdir ve sendikali-sendi-
kasiz milyonlarca isgiyi il-
gilendiren bir hakkin yok
edilmesi girisimidir. Bu gi-
risime asla gegit verile-
mez ve verilmeyecektir.
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tresellesme-
nin gerek top-
lumsal simf-
lar, gerekse bolgeler
arasinda derin ucgu-
rumlar ve kutuplasma-
lar yaratti1 ve bu siire-
cin her iilkede toplum-
sal dengeleri daha da
kotiilestirerek gelistigi,
bugiin genel olarak be-
nimsenmektedir.
Tirkiye'de ekonomik
. ve toplumsal yapiy:
y derinden etkileyen bu
 olgu; artik siradan bir
sorun olmanin ¢ok Gte-
sindedir. Ciinkii gerek
kir-kent, gerekse Dogu-
Bat1 ve Kuzey-Giiney
bolgeleri arasindaki ge-
liskiler, tilkenin gelece-
gini belirleyecek ku-
tuplasma goriintiileri
vermektedir. Bagka bir
anlatimla Tiirkiye; hem
gelir dagilimindaki
ucurumun derinlesme-
si, hem de bolgelerarasi
dengesizliklikte, sar1
¢izgiyi ¢oktan asmus,
kirmizi ¢izginin tizerin-
de yiiriiyen bir {ilke
durumundadr.
Tiirkiye'nin bolgeler

Sendikal Notlar 81



aras1 dengesizligi kisa
bir gegmiste olugmus

degildir. Bu dengesizli-
gin kokeni Osmanl
Imparatorluguna uzan-
maktadir; bu anlamda
arkasinda yillarin biri-
kimi bulunmaktadir.
Ancak s6zkonusu olan;
bolgeleraras: dengesiz-
ligin artik biiytk bir
enerji birikimi yarata-
cak gilice ulagtigr ve
sosyal bir fay hatt1
olugturdugudur. Bu so-
run dylesine biiyiik bo-
yutta gelismektedir ki;
sosyal giivenlikten egi-
time, sagliktan istihda-
ma, yagsam siiresinden
teknolojik olanaklarin
kullanilmasina, ortala-
ma gelir diizeyinden
gelir dagilimina, tlike-
tim harcamalarindan
yatirimlara, hangi ista-
tistik aktarilirsa aktaril-
sin, ¢carpict olarak agiga
cikmaktadir. Her ista-
tistiksel veri bu biiylik
dengesizligi yansitmak
icin yorumu gerektir-
meyecek kadar agiktir;
kendisi bizzat yorum-
dur.
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GENEL TABLO

NASIL?

Asya kitasinin en ba-
tisinda ve Avrupa kita-
sinin ise en dogusunda
bulunan iilkemiz dogu
ve bati kiltiirleri ara-
sinda bir gegcis tilkesi
ozelligi tagryor. Yiizyil-
lardir farkl kiltiirlerin
harmanlandigy Tirki-
ye, kisi bagina ulusal
geliri ile Avrupa Birligi
ve aday iilkelerin en fa-
kiri... Oyle ki Avrupa
Birliginin 1995-1997
doneminde satinalma
giicli paritesine gore
kisi bagina gelir ortala-
ma 100 iken, tiye tlke-
lerden Liiksemburg’da
174, Danimarka’da 120,
Yunanistan’da 66, Is-
panya’da 80, Porte-
kiz’de 73 ve Tuirkiye’de
ise 33’tiir. Birlesmisg
Milletler tarafindan ge-
listirilmis olan Insani
Gelismiglik Endeksine
gore Tiirkiye, dinya
siralamasina gore 1995
yilinda 69'ncu iken,
1999 yilinda 86'inc1 s1-
raya gerilemigtir. Bu
diizeyi ile orta insani

geligmislik diizeyine
sahip tilkeler arasinda
yer almaktadir.

Ortalama kisi basina
gelirin 3000 dolar di-
zeyinde oldugu Tiirki-
ye, yine Avrupa lilkele-
rinin oldukga gerisin-
dedir. Devlet Istatistik
Enstitiisii (DIE)niin ve-
rilerine gore 1995 yilin-
da 2.835 dolar olan fert
basina GSMH, 1998 y1-
linda 3.244 dolara yiik-
selmig 1999 yilinda ise
2.910 dolara gerilemig-
tir.

Tiirkiye'nin 1997 ge-
nel niifus sayimi so-
nuclarina gore; iilke
niifusunun ytizde 25,8'i
Marmara, ylizde 16,8'i
ic Anadolu, yiizde
13,4'1 Ege, ylizde 12,8'
Akdeniz, yiizde 12,5'1
Karadeniz, ytizde 9,8'i
Giineydogu Anadolu
ve yiizde 8,9'u Dogu
Anadolu Bolgelerinde
yasamaktadir.

Yine DIE verilerine
gore 1995 yilinda 60,5
milyon olarak tahmin
edilen niifusun, 2000
yilinda 65,3 milyona



ulastig1; 1995 yilinda
ytizde 1,57 oldugu tah-
min edilen yillik niifus
artis hizinmn, 2000 y1lin-
da yiizde 1,50'ye diis-
tigi, toplam dogur-
ganlik hizinin ise
2,69'dan 2,53'e geriledi-
gi tahmin edilmektedir.
Ayni dénemde, dogus-
ta hayatta kalma timi-
dinin yaklagsik 1,1 yil
artarak 69,1 yila ulasti-
g1 tahmin edilmektedir.
Tiirkiye'yi ekonomik
ve sosyal gelisme ola-
rak en carpici bigimde
tanimlayan veriler ise
gelir dagilimi verileri-
dir. Buna gore 1994 y1-
linda hanehalklarinin
ylizde 20'1ik gelir grup-
lar itibarryla dagilimi
dikkate alindiginda,
Tiirkiye genelinde en
yoksul yiizde 20lik ha-
nehalki grubunun gelir
pay1 1987 yilinda ytiz-
de 5,24 iken 1994 yilin-
da yiizde 4,86'ya diis-
miigtiir. En zengin ytiz-
de 20lik grubun pay1
ise aym yillarda yiizde
49,9’dan yiizde 54,9'a
yiikselmigtir. Kirsal

yerlerdeki hanehalkla-
rinin gelir paylarinda
onemli bir degisme ol-
mazken, kentsel yerler-
deki ilk dért grubun
gelir paylar1 azalmis,
sadece en zengin yiiz-
de 20’lik hanehalk:
grubunun payinda
onemli bir artig meyda-
na gelmis ve bu gru-
bun pay:r yilizde
50,9’dan yiizde 57,2'ye
Giknghir.

En zengin ve en yok-
sul yiizde 20’lik hane-
halki grubunun elde et-
tikleri gelirlerin birbiri-
ne orani kirsal yerlerde
9,2’den 8,5 kata diiger-
ken, kentsel yerlerde
94’den 11,9 kata, Tiir-
kiye genelinde ise
9,6/dan 11,2 kata ¢ik-
mustir. Yani tepedeki
zengin azinlik hizla yu-
karilara ulasirken, aga-
gidaki milyonlar hizl
bigimde yoksulluk gir-
dabinda bogusmakta-
dir.

Yoksullugun ne 6l¢ii-
de yayginlagtiginin en
somut kanit: ise resmi
kaynaklarca artik agik-

lanmaktadir. DIE ve
DPT verilerine gore
saglikli bir hayat siir-
diirebilmek i¢in gerekli
olan minimum gida
harcama diizeyine sa-
hip bulunamama duru-
mu olarak tanimlanabi-
len mutlak yoksulluk
orani, 1994 yili itibar1y-
la yaklagik yiizde 8'dir.
Mutlak yoksulluk oram
kirsal ve kentsel yerler
icin sirasiyla ytizde
11,8 ve yiizde 4,6'dir.
Gida ve diger tiiketim
ihtiyaglarini bir biitiin
olarak dikkate alan te-
mel gereksinimler yak-
lagimma gore yoksul-
luk riski altinda bulu-
nan niifusun oran: yiiz-
de 24 civarindadir.
Mutlak yoksul duru-
munda bulunan niifu-
sun ylizde 951, egitim
diizeyi ilkokul ve altm-
da egitim alanlar ile
okuma-yazma bilme-
yenlerden olusmakta-
dir. Bunun anlami ise
bugiin 20 milyona ya-
kin insanin yoksul ya
da yoksulluk sinirinda
oldugudur.

Sendikal Notlar 83



Tirkiye'nin en énemli
sorunlarindan biri olan
ve son donemlerde
kentlesmenin artmasty-
la daha etkili bi¢cimde
yasanan igsizlik resmi
verilere gore ylizde 8
diizeylerinde. Oysa bu
rakamin yiizde 10-15
oraninda gergeklestigi;
ozellikle kirsal kesimde
yaygin olan licretsiz ai-
le is¢iliginin ¢ok biiyiik
oranlara ulastig bilini-
yor.

AYRINTILAR

DAHA DA KOTU

Ulkemizin gelecegi
acisindan hig de iyi ol-
mayan bu genel gori-
niim bolgeleraras: kar-
silagtirmal1 verilerde
¢ok daha koti bir go-
riintii sergiliyor. Iste
birkag ekonomik sosyal
veride Tirkiye'nin ger-
¢ek goriniimii:

-1997 yili verilerine
gore niifusun yagadik-
lar1 bolgelere gore ora-
n1 $Oyledir: Marmara
Bolgesinde yiizde 25.9,
Ege Bolgesinde ytlizde
13.6, Icanadolu Bolge-
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sinde yuizde 16.8, Ak-
deniz Bolgesinde yliz-
de 12.7, Karadeniz Bol-
ylizde 12.5,
Giineydogu Anadolu
Bolgesinde yiizde 9.6,
Dogu Anadolu Bolge-
sinde yiizde 8.9 .

-1996 yilinda yapilan
bélgelerin sosyoekono-
mik gelismislik endeksi
sonuglarina gore; Mar-
mara (1,69), Ege (0,5),
Ic Anadolu (0,46) ve
Akdeniz (0,06) Bolgele-
ri Turkiye ortalamasi-

gesinde

nin iizerinde; Karade-
niz (-0,54), Glineydogu
Anadolu (-1,03) ve Do-
gu Anadolu (-1,13) Bol-
geleri ise Tiirkiye orta-
lamasinin altinda kal-
mustir.

-Bolgeler itibariyla ki-
si basina GSYIH en-
deks degeri; 1983-1998
doneminde Tiirkiye
100 iken; Marmara
(156) ve Ege (125) Bol-
gelerinde Tiirkiye de-
gerinin tizerinde; Kara-
deniz (68), Giineydogu
Anadolu (56) ve Dogu
Anadolu (41) Bolgele-
rinde Tirkiye endeks

degerinin altinda kal-
mustir. Akdeniz (95) ve
Ic Anadolu (91) Bolge-
leri ise, Turkiye ortala-
masina en yakin en-
deks degerlerine sahip-
tir.

-Bolgelerin Gayrisafi
Yurt I¢ci Hasiladan al-
diklar1 pay Marmara
Bolgesinde yiizde 374,
Ege Bolgesinde ylizde
17.1, Icanadolu Bélge-
sinde yizde 15.7, Ak-
deniz Bolgesinde yliz-
de 11.9, Karadeniz Bol-
gesinde yiizde 9.3, GU-
neydogu Anadoluda
ytizde 5.2, Dogu Ana-
doluda yiizde 2.3'tiir.

-Tlrkiye toplam sa-
nayi ve hizmetler kat-
ma degerinin sirasiyla
ylizde 51,8’ini ve ytz-
de 36,9’unu Marmara
Bolgesi saglamaktadir.
Dogu ve Giineydogu
Anadolu ile Karadeniz
Bolgelerinin pay1 ise ol-
dukca diigtiktiir.

-Turkiye genelindeki
mevcut 43 Organize
Sanayi Bolgesinin, 10'u
Ege, 9'u Ic Anadolu,
6’s1 Marmara, 6's1 Ka-



radeniz, 5’1 Akdeniz,
4’4 Glneydogu Ana-
dolu ve 3l Dogu Ana-
dolu Bolgelerinde bu-
lunmaktadir.

-Tiirkiye'de 1985-1990
doneminde niifusu
azalan il sayis1 12 iken
bu say1 1990-1997 do-
neminde 27'ye ¢ikmis-
tir. Karadeniz, Dogu
Anadolu Bolgelerinde
niifus kayb1 siirmekte
ve bu bolgelerde Tiirki-
ye ortalamasindan da-
ha hizli artan il hemen
hemen bulunmamakta-
dir.

-Bebek 6lim hizi Bat
illerinde bin canli do-
gumda 42.7 iken Dogu
ve Giineydogu bolge-
sinde binde 60'tir. Bes
yas alt1 6liim hizi Bati-
da binde 48 iken, Do-
guda binde 70.4'e ¢ik-
maktadir. Yine 5 yas al-
t1 diisiik agirlikli ocuk
Bat1 illerinde
yiizde 4.8 iken dogu ve
Gilineydogu Bolgesinde
ylizde 19.7'dir.

-1983-1997 doénemin-
de bolgelere gore yapi-
lan kamu yatirimlar:

orani

ise sOyledir: Marmara
Bolgesinde yiizde 22.1,
Ege Bolgesinde ylizde
20.2, Icanadolu'da
ylizde 19.5, Akdeniz
Bolgesinde yiizde 11.8,
Karadeniz Bolgesinde
ylizde 9.3, Glineydogu
Anadoluda  ytizde
10.1, Dogu Anadolu
Bolgesinde yiizde 6.9.

-1997 verilerine gore
kisi basina ulusal gelir
diizeyinin altinda kisi
basina gelir diizeyi
olan il sayis1 60'dir. Ki-
si basina 2000 dolar ve
daha az yillik gelir dii-
zeyinde gelirin oldugu
il sayis1 30'dur. Dogu
ve Glineydogu illerinin
hemen tlimiinde bu ra-
kam 1000 dolar diize-
yindedir.

NEREYE KADAR?

Sosyal dengesizligin
bolgeler arasinda ugu-
ruma dontistigi tlke-
mizde ekonomik kal-
kinmanin ve toplumsal
ilerlemenin saglanabil-
mesi i¢in 6ncelikli ko-
sul; kamu yatirim ve
hizmetlerine pay ayir-

maktan ge¢mektedir.
Cunki higbir iilkenin
kamu yatirimlarmi dig-
layarak, 6zellestirmele-
ri tim toplum yasami-
na yayarak gelismesi
ve ilerlemesi olanakl
degildir. Oysa bugiin
Tiirkiye bu yaklagim-
dan uzak, dahas: tersi-
ne bir anlayisla yoneti-
liyor: IMF ve Diinya
Bankasi'nin yonlendir-
digi ekonomik politika-
lar1 esas alarak... Yiirii-
tilen bu politikalarla,
isciler, koyliler ve
emekgiler yoksulluk
siirecinin i¢ine itiliyor.

Bu siire¢ asla bir ka-
der degildir ve iistelik
Tiirkiye'ye hig yakis-
mamaktadir. Yapilmas:
gereken; demokratik-
lesme dogrultusunda
adimlari siklastirirken,
kamu yatirim ve hiz-
metlerinin agirhigi sag-
lanmali, toplumsal
dengeleri iyilestirmek
tizere politikalar olus-
turmalidir. Ve mutlaka
insan merkezli ekono-
mik politikalar yiirii-
tilmelidir.
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Vardiyay normal caigma hiciminden ayiran
temel ozellikler nedir?

Vardiya calismalarinda diizenleme kimier
tarafindan ve nasil yapilin?

Vardiya caligmasina katilan ig¢inin izin hakki
nasil diizenleniyor veya nasil diizenlenmelidir?
Vardiya caligmasina katilip katilmama
konusunda ig¢i somut bir gerekce ileri
siirebilir mi?

Vardiyada bulunan bir igciye fazla caligma
yaptirtiabilir mi? Olaganiistii bir durumda
vardiyanm siiresini uzatma soz konusu olabilir
mi?

Vardiyaya katilan iscinin giinlik sosyal
gereksinimieri nasi kargilanir?

Gece galigmasim belirleyen yasal kurallar
var m?

Geng igcilerle kadmn igcilerin vardiyalarda
caligmasini belirleyen ayri kurallar var mi?

Vardiyasiz calismakta olan is¢inin, vardiyal
calismaya gecirilmesi, hizmet akdinin hakh
nedenle feshini gerektirir mi?

Gece caligmast ile vardiya arasindaki ayrim
nedin?

mVardiya nedir?

mVardiya en basit ta-
rnumiyla bir ¢alisma bi-
¢imi, daha dogrusu
tiretimin gliniin saatle-
rine boliinerek kesinti-
siz slirmesini saglayan
is orgiitlenmesidir de-
nilebilir.

1475 sayili Is Yasasi
ve bu yasaya dayarula-
rak ¢ikartilan tiiziikler-
de, vardiya deyimi ye-
rine "is¢i postalart” de-
yimi kullanilmustir.

Is Yasasi'nin 65. mad-
desinde vardiyalarin
nasil diizenlenecegi
belirtilmis buna iligkin
tizik c¢ikartilacag:
hiikmii getirilmis, an-
cak vardiyanin tanimi
yapilmamustir. Is Yasa-
sinin 65. maddesine
dayanilarak ¢ikartilan
"Postalar Halinde Isci
Calistirilarak Yirtitii-
len Islerde Calismalara
Iliskin Baz1 Ozel Usul
ve Kurallar Hakkinda
Tuiziik"te de agik bir
tanima yer verilmemis;
sadece kosullarmin be-
lirlenmesiyle yetinil-
mistir. Tuazugun 1.
maddesinden yola ¢1-
karak vardiyanin, hu-
kuksal tanimini yap-
maya calisirsak; vardi-
ya, nitelikleri geregi
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Vardiya en basit tanimiyla bir caligma bi¢imi, daha dogrusu retimin giniin saatleri-

ne béliinerek kesintisiz siirmesini saglayan is érgiitienmesidir denilebilir. 1475 sayi-
I is Yasasi ve bu yasaya dayanilarak ¢ikartilan tiziiklerde, vardiya deyimi yerine "ig-
¢i postalan” deyimi kullaniimigtir.

durmaksizin sirekli
caligtirilan ya da gii-

niin pargalara boline-
rek, durmaksizin stir-
diiriilerek Orgiitlendigi
is diizenlemesinde, her
iscinin ¢alistifl azami

is gliniine, ig parcasina

denilir diyebiliriz.

mNormal ¢aligma sii-
resi kavramu ile vardi-
yanin nasil degerlen-
dirilmesi gerekir?

mBilindigi gibi nor-
mal c¢alisma siiresi,
haftada en fazla 45 sa-
at, glinde haftanin 5
giinii ¢alisilan igyerle-
rinde 9; 6 giin ¢alisilan
yerlerde 7,5 saati aga-
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maz. Bu kural, yani
normal c¢alisma siiresi
icin belirlenen tavan
sinirlar vardiyanin
glindiize rastlayan bo-
liitmleri igin aynen ge-
cerlidir. Ancak, vardi-
yanin geceye rastlayan
béliimiinde ¢aligsma
siiresi 7,5 saati asamaz.
Caligma siiresinin yari-
sindan ¢ogu gece do-
nemine rastlayan bir
postanin (vardiyanin)
calismast gece caligma-

s1 sayilir.

Bir baska anlatimla
vardiyalar belirlenir-
ken Is Yasasinin 61.
maddesinde belirlenen
giinliik is siireleri agi-

lamadig1 gibi, gece
vardiyalarinda ¢aligma
siiresinde 7,5 saati aga-
maz.

mVardiyay: normal
caligma bigiminden
ayiran temel ozellik-
ler nedir?

#Oncelikle normal
calisma bi¢iminden ne
anlagildigina bakma-
niz gerekir. Caligma-
nin verimli olmasi, ig-
ten iscinin en az zarar
gormesi, iscinin kay-
bettigi is giiciinii tek-
rar kazanabilmesi igin
saglik kogullarinin be-
lirledigi ideal ¢aligma
diizeni, igin giindiiz



Normal ¢aligsma siiresi, haftada en fazla 45 saat, glinde haftanin 5 giinii ¢aligilan is-

yerlerinde 9; 6 giin caligilan yerlerde 7,5 saati asamaz. Bu kural, yani normal ¢alig-
ma suresi i¢in belirlenen tavan sinirlar vardiyanin giindiize rastlayan béliimleri igin

aynen gecerlidir.

yapilmasidir. Bu du-
rumda 24 saatlik giin
ikiye boliinmekte, isci
normal ¢alismasimi gii-

niin "giindiize" rastla-
yan bolimiinde siirdi-
riirken vardiyali sis-
temle bu olagan ¢alig-
ma bi¢minden kop-
makta, uyumasi, din-
lenmesi gereken saat-
lerde ¢alismakta; calis-

masl gereken saatlerde
ise dinlenmek zorunda
kalmaktadar.

Bu sistem sosyal ve
saglik agisindan isci
lizerinde olumsuz etki-
lerini de bir stire sonra
beraberinde getirmek-
tedir.

Dinlenmeye en uy-
gun saatler olan gece
doneminde calisarak
gindiiz dinlenmek,
gercekte yeterince din-
lenememektedir ve do-
layisiyla da daha ¢ok
yipranmaktir.

Sosyal iligkiler ise tii-
miiyle bozulmakta
vardiya nedeniyle
glinlerce gocuklarini
gOremeyen isgilere
rastlanabilmektedir.

Kisaca ig¢i vardiyada
normal calisma siste-
minden daha ¢ok yip-
ranmakta; saglig1 ve
sosyal iliskileri daha
¢ok bozulmaktadir.

Bir siire sonra da isci

sinirli, tahammuiilsiiz
bir insan olabilmekte-
dir.

Vardiya calismala-
rinda diizenleme kim-
ler tarafindan ve nasil
yapilir?

mVardiya ¢alismasin-
da diizenlemenin ge-
nel cercevesini Is Yasa-
sinin 65. maddesi ile
bu maddeye dayana-
rak ¢ikartilan "Postalar
Halinde Isci Calistirila-
rak Yiiriitiilen Islerde
Calismalara Iliskin Ba-
z1 Ozel Usul ve Kural-
lar Hakkinda Tuzik"

belirlemistir.

Is Yasasi fazla mesai
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i¢in iscinin rizasini sart
kosarken vardiya igin
boyle bir kosul getir-
memistir.

Isin diizenlenmesi
hakkina sahip olan ig-
veren, Tiiziikte belirle-
nen yikiimliiliiklerini
yerine getirmek kogulu
ile vardiya ¢alisma sis-
temini diizenleyebilir.

Nedir bu yiikimlii-
likler?

1-Bildirim yiikiimlii-
liigii: Isveren veya is-
veren vekili, vardiyali
iscilerin ige giris ve ¢1-
kis saatlerini, ara din-
lenmeleri ve hafta tatil-
lerini diizenleyerek is-
yerinde isgilerin kolay-
ca gorlip okuyabile-
cekleri levhalarda gos-
termek ve posta (var-
diya) sayist ile her pos-
tanin (vardiyanin) ige
baglama ve bitirme sa-
atlerini yazili olarak
Bolge Caligma Miidiir-
ligline bildirmekle yi-
kiimladiir.

2-Izin alma zorunlu-
lugu: Isveren yukarida
belirledigimiz vardiya
sisteminde ise baslama
ve bitirme saatlerinde
degisiklik yapabilmek
icin Bolge Calisma
Miidirligilinden izin
almak zorundadir. An-
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cak bu konular toplu ig
sozlesmesinde diizen-
lenmisse izin alma zo-
runlulugu ortadan kal-
kacaktir.

3-Isverenler ayrica
her vardiya ig¢in bu
vardiyada ¢aligan isgi-
lerin isim listelerini
diizenleyerek istenildi-
ginde yetkililere gos-
termekle de yiikiimlii-
diirler.

Eger vardiyali ¢alis-
manin isyerinde yapi-
lacag1 hizmet akti ya
da toplu is sozlesme-
sinde kararlagtirilma-
migsa, bu is¢i agisin-
dan, is kosullarinin
agirlagtirilmast anlami-
na geleceginden, riza
kosulu agik¢a aranma-
sa da is¢inin hakli ne-
denle is aktinin fesih
hakki dogar.

mVardiya ¢aligmasi-
na katilan is¢inin izin
hakki nasil diizenle-
niyor veya nasil dii-
zenlenmelidir?

mVardiyali ¢aligan is-
cilere Tuzigin 10.
maddesi hiikmi gere-
gi, haftanin 1 gliniinde
24 saatten az olmamak
kosuluyla hafta tatili
verilmesi zorunludur.
Yillik {icretli izinde ise

vardiyali isci igin 6zel
bir diizenleme yoktur.

Genel olarak bir yil-
lik ¢alismasini doldu-
ran is¢i vardiyal da ol-
sa yillik ticretli izni
hak eder.

mVardiya ¢aligmasi-
na katilip katilmama
konusunda is¢i somut
bir gerekge ileri siire-
bilir mi?

mBu soruya ayrimli
yaklagarak yanit ver-
mek sanirim daha dog-
ru olacaktir.

Birinci durumda; isgi
ise bagladiginda igye-
rinde vardiyali caligma
sistemi yoktur ve ig¢iy-
le yapilan hizmet akti
ya da ig¢inin {iyesi ol-
dugu sendikanin imza-
ladig toplu ig sozles-
mesinde vardiyali sis-
teme iligskin hicbir ka-
yitda konulmamugtir.
Yani isci ige baglarken
isveren, ig kosullarini
belirlerken isyerinde
vardiyal1 ¢aligabilece-
gini belirtmemisse, is-
yerinde de vardiya sis-
temi yoksa, isci ige gi-
rerken ileride vardiya-
ya gecirilirse; "Ben ¢ali-
sacagim” demigse, is-
verenin vardiya siste-
mine gegmesi igkollari-



nin agirlasmasi anla-
mina gelir ve is¢inin
bu agirlasma nedeniy-
le is aktini hakli ne-
denlerle fesih etme
hakki dogar. Isci, isve-
rene; "Sen is kosullari-
n1 rizam olmadan agir-
lastiriyorsun; ben bu
kosullarda ¢alismiyo-
rum; kidem tazminati-
mu ver; is aktini fesh
ediyorum" diyebilir.
Ote yandan ise; isgi
ise baglarken isyerinde
vardiyali calisma siste-
mi varsa, is¢i de Once-
den yani hizmet aktini
yaparken vardiyal: ¢a-
lismayacagini belirt-
memisse, isyerinde var
olan calisma sistemini
hizmet aktiyle kabul
etmis olacaktir. Bu du-
rumda is¢inin saglig:
veya yasayisi Onceden
bilmedigi ancak vardi-
yali galisma nedeniyle
bu ¢aligmanin niteli-
ginden kaynaklanan
ve sonradan vardiyali
¢alismayla ortaya ¢i-
kan, bir nedenle tehli-
keye girerse is¢i yine
hakli nedenlerle is ak-
tini fesih edebilir.
Burada hatirlatalim
ki, vardiyal galistirila-
mayacak is¢i gruplari-
na deginmiyoruz. Ay-

rica toplu i sézlesmesi

ile vardiyali ¢alisma-
nin kosullari belirlen-
mis, Ornegin; "Saglik

agisindan vardiyal ¢a-
lismasi sakincali olan-

lar glindiiz vardiyasin-
da galistirilir." Veya

benzeri bir hiikme top-
lu is s6zlesmesinde yer

verilmisse is¢i bu hii-

kiimden yararlanarak
vardiyaya kalmayabi-
lir.

mVardiyada bulunan
bir ig¢iye fazla calis-
ma yaptirilabilir mi?
Olaganiistii bir du-
rumda vardiyanin sii-
resini uzatma so6z ko-
nusu olabilir mi?

mVardiyada calisan
iscilerden gece vardi-
yasinda galisan iscilere
Is Yasasimin 36. mad-
desinde diizenlenen
olaganiistii hallerin di-
sinda 7,5 saatten fazla
¢alistirilma yasagi bu-
lundugundan gece
vardiyasinda galistiri-
lan isgilere fazla galis-
ma yaptirilamaz. Ola-
ganiistii bir durumda
fazla galisma yapmay:
gece vardiyasimin da
7,5 saatten fazla calis-
ma yasag1 getiren Tii-
ziik zaten ayrik tut-

mustur.

Bu durumda Is Yasa-
sinin 36. maddesinde
belirtilen bir ariza ol-
dugunda ya da ariza
olmasi olasiliginin or-
taya ¢iktig1 durumlar-
da makinalar veya alet
ve edevat i¢in hemen
yapilmas: gereken is-
lerde ya da zorlayic
sebeplerin ortaya ¢ik-
mas1 durumunda ve Is
Yasasinin 37. madde-
sindeki seferberlik ha-
linde gece vardiyasin-
da da fazla galisma
yaptirilabilir.

mVardiyaya katilan
ig¢inin giinliik sosyal
gereksinimleri nasil
karsilanir? Yani ye-
mek, saglik, ara din-
lenmeleri, servis gi-
bi...

mVardiyali calisan is-
cilerin ara dinlenmele-
ri de Is Yasasinin 64.
maddesine goére veri-
lir. Yani maddenin "b"
bendine goére, yarim
saat ara dinlenmesi ve-
rilmesi zorunludur. Bu
siire en az olup toplu
is sozlesmesi ile arttiri-
labilir ve bdliinemez.
Vardiyali is¢ilerin ser-
visle gotiiriiliip getiril-
melerine iliskin bir ya-
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sal zorunluluk yoktur.
Ancak, uygulamada
toplu is sozlegmesi ve

hizmet akitlerine ko-
nulan hiikiimlerle bir-
cok igyerinde vardiyali
iscilerin servisle gotii-
riiliip getirilmeleri esa-
s1 diizenlenmektedir. -
~ Aynica Igci Sagligt ve

Is Giivenligi Tuzigi-

niin 108. maddesine
gore; gece ve giindiiz
siirekli ¢alisilan isyer-

lerinde, ilk yardim
odalari, ilk miidahale
odalar1 ve ilk yardim
istasyonlari, geceleri
de gorevli personeli,
arag ve gerecleri ile her
an kullanilir halde ha-
zir bulundurulacaktir.
fsveren bu yénden ge-
rekli tedbirleri almakla
yiikiimliidiir.

mGece c¢aligmasini
belirleyen yasal kural-
lar var mi1? Bu ¢alisma
nasil gerceklestirilir?

mGece siiresini Is Ya-
sasinin 65. maddesi "is
hayatinda gece engeg
saat 20.00'de baglaya-
rak en erken sabah
06.00'ya kadar gegen
ve her halde en fazla
11 saat siiren giin d6-
nemi" olarak tanimla-
mustir. Kural olarak is-
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veren isclyi gece de ga-
listirabilir. Ancak bu
calisma Is Yasasimn
65. maddesi III. bendi
geregi 7,5 saati asa-
maz. Dolayisiyla da
gece calismasinda faz-
la ¢aligma yaptirila-
maz. Bu birinci siirla-
madir. Ikincisi Is Yasa-
sinin 69. maddesine
gore; sanayiye ait igler-
de 18 yasiru doldurma-
mis erkek cocuklarla
her yastaki kadinlarin
gece calistirilmalar:
esas itibari ile yasaktir.
Madde, Calisma Sag-
lik ve Sosyal Yardim
Bakanliginin ¢ikaraca-
g1 bir tliziikle 18 yagim
doldurmus kadinlarin
gece iglerinde galigma
kosullarinin belirlen-
mesi ve bu kosullara
uyulmas: kosuluyla
izin vermigtir. Burada
belirtmemiz gereken
nokta, gece calisma ya-
sagnin sanayiye ait ig-
lerle smnurli olmasidir.
Sanayiye ait iglerin ne-
ler oldugunu da Is Ya-
sasinin 6. maddesi be-
lirtmistir. _
"I. Bu Kanun'un uy-

gulanmas: bakimin-.

dan sanayiden sayila-
cak igler sunlardur;
a) Her tiirlii ma-

denleri arama ve top-
raktan c¢ikarma igle-
riyle tas, kum ve kireg
ocaklari gibi isler,

b) Ham, yar1 ve tam
yapilmis maddelerin
islenmesi, temizlen-
mesi, seklinin degisti-
rilmesi, silislenmesi,
satig i¢in hazirlanmasi
isleri,

¢) Her turlii kurma,
onarma, sokme, dagit-
ma ve yikma igleri,

¢) Bina yapilmasi ve
onarimi, degistirilip
bozulmasi ve yikilma-
s1 isleri ve bunlara
yardima her tiirlii si-
nai yapim igleri,

d) Yol, demiryolu,
tramvay yolu, liman,
kanal, baraj, hava ala-
n1, dalgakiran, tiinel,
koprii, lagim ve kuyu-
larin yapilmasi ve
onarimi, batiklarin ¢i-
karilmasi1 ve bataklik
kurutma gibi isler,

e) Elektrik ve her ¢e-
sit muharrik kuvvetle-
rin elde edilmesi, de-
gistirilmesi, taginma-
s1, kurma ve dagitma
igleri,

f) Su ve gaz tesisaty,
kurma ve igletmesi is-
leri,

g) Telefon, telgraf,
telsiz, radyo ve te-



unutmayin !

Normal calisma siiresi, haftada en fazla 45 saat, giinde
haftanin 5 giinii calisilan isyerlerinde 9; 6 giin calisilan yer-
lerde 7,5 saati asamaz. Bu kural, yani normal ¢alisma siire-
si icin belirlenen tavan sinirlar vardiyanin giindiize rastla-
yan bélumleri icin aynen gecerlidir. Ancak, vardiyanin ge-
ceye rastlayan béliimiinde ¢alisma siiresi 7,5 saati asa-
maz. Calisma siiresinin yarisindan ¢odu gece dénemine
rastlayan bir postanin (vardiyanin) calismast gece ¢alhisma-
si sayilir.

Vardiyada ¢alisan iscilerden gece vardiyasinda ¢alisan is-
cilere is Yasasr'nin 36. maddesinde diizenlenen olaganiistii
hallerin disinda 7,5 saatten fazla calistinima yasagi bulun-
dugundan gece vardiyasinda calistirilan isgilere fazla ¢a-
lisma yaptinlamaz.

Vardiyali calisan is¢ilerin ara dinlenmeleri de Is Yasasinin
64. maddesine gdre verilir. Yani maddenin "b" bendine g6-
re, yarim saat ara dinlenmesi verilmesi zorunludur. Bu sii-
re en az olup toplu is sdzlesmesi ile arttinlabilir ve béliine-
mez.

is Yasasi fazla mesai icin iscinin nzasini sart kosarken var-
diya icin bdyle bir kosul getirmemistir. isin diizenlenmesi
hakkina sahip olan isveren, Tiiziikte belirlenen yiikiimlii-
lilkklerini yerine getirmek kosulu ile vardiya calisma siste-
mini diizenleyebilir.
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Eger vardiyali caligmanin igyerinde yap!
sinde kararlastirilmamigsa, bu is¢i agisin
na geleceginden, riza kogulu agikga aranmasa da is¢inin hakli nedenle is aktinin fe-
sih hakki dogar.

levizyon kurma igleri,

h) Gemi ve vapur ya-
pimi1 , onarimi, degis-
tirilmesi ve bozup da-
gitma igleri,

i) Gol ve akarsularda
insan veya esya ve
hayvan tagima igleri,

1) Karada tasima is-
leri,

j) Esyanin istasyon,
antrepo, iskele, liman-
lar ve hava alanlarin-
da yiikletilmesi, bo-
saltilmas isleri,

k) Basimevinde ya-
pilan isler,

II. Bu Kanun'un uy-
gulanmas1 bakimin-
dan ticaretten sayilan
isler sunlardur:
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a) Ham, yar1 ve tam
yapilmus her gesit bit-
kisel, hayvani ve sinai
{iriin ve mallarin ali-
m1 ve satimu isleri,

b) Bankacalik gibi
para tedaviilii ile ilgili
islerle, sigortacilik,
komisyonculuk, depo-
culuk, ambarcilik,
antrepoculuk ve ben-
zeri isler,

¢) Denizlerde ¢alisan
su driinleri miistah-
sallar ile ilgili isler.

III. Yukarda yazili
isler disinda kalan
baska bir isin Ka-
nun'un uygulanmasi
bakimindan sanayi
veya ticaret iglerinden

lacagi hizmet akti ya da toplu ig sozlegsme-
dan, iskogullarinin agirlastiriimasi anlami-

sayilip sayillmamasini
belirtmeye Caligma
Bakanlig yetkilidir."

Toparlayacak olur-
sak, yukarida siraladi-
gimuz islerde, 18 yagini
doldurmamuis ¢ocukla-
rm gece ¢alistirlmalar:
yasaktir.

18 yagmnu doldurmus
kadinlarin ¢aligma ko-
sullari, asagida belirte-
cegimiz Tuziikte belir-
lenen kurallara uyul-

masi kosuluyla olanak-
Lidur.

mGeng isggilerle ka-
din iscilerin vardiya-
larda ¢aligmasini be-
lirleyen ayr1 kurallar
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Gece siiresini ig Yasasinin 65. maddesi "is hayatinda gece en ge¢ saat 26.070';!e

baglayarak en erken sabah 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren
gln dénemi" olarak tanimlamistir. Kural olarak igveren iggiyi gece de cahigtirabilir.
Ancak bu caligma Ig Yasasinin 65. maddesi lll. bendi geregi 7,5 saati asamaz.

var mi? Ya agir ve teh-
likeli islerde ¢alisan-
lari i¢in?

mGeng isciler yani 18
yasim1 doldurmamig
erkek ya da kadm isgi-
lerden daha 6nce be-
lirttigimiz islerde cali-
sanlar, gece vardiya-
sinda ¢ahistirilamazlar.

18 yagini doldurmus
kadin iggiler ise ancak
"Kadin Iscilerin Sana-
yiye Ait Islerde Gece
Postalarmda Caligtiril-
ma Kogullar1 Hakkin-
da Tiziik"te belirlenen
kogullarda gece ¢ahigt-
rilabilmeleri miimkiin-
diir. Thziige goére, "18
yasini doldurmus

kadin isgiler, becerik-
lilik, cabukluk ve dik-
kat isteyen, siirekli
olan ve fazla enerji ve
kuvvet harcanmasini
gerektirmeyen isglerde,
gece postalarinda ca-
Iistirlabilirler."

Ancak, 18 yasin dol-
durmus kadin iscile-
rin, yukaridaki kosul-
lara uygun olsa dahi,
Agir ve Tehlikeli Isler
Tiziigiline bagh agir ve
tehlikeli iglere ait cet-
velin;

-11 sira numarasinda
kayith topragn pisiril-
mesi suretiyle imal
olunan kiremit, tugla,
ates tuglasi, boru, pota,

kiink ve benzeri ingaat
ve mimari malzeme,
-95 sira numarasinda
kayith insan ve esya
tagsimaya Ozgii tastt
araglarinda pilothuk,
kaptanlik, soforliik ve
bu islerde yardimailik,
-96 sira numarasinda
kayith her tiirli tagit
araglarinda makinist-
lik, arabacilik, frenci-
lik, makascqilik ve bu
iglerde yardimcilik,
-103 siras1 numara-
sinda kayith ¢opetiliik
islerinde kadin isgile-
rin gece postalarinda
calistirilmalar: yasak-
tir.
Ayrica kadin isgilerin
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her ne suretle olursa
olsun gece siiresinde
fazla saatlerde caligti-
rilmalari, yani zorunlu
sebepler ve olaganistii
halde dahil yasaktir.
Kadin isgileri gece
postalarinda galigtir-
mak isteyen igveren;
-Bagli bulunduklar
Bolge Caligma Miidiir-
ligunden izin almak,
-Kadin isgilerin ige
baglamadan 6nce, igye-
ri, is¢i saghigr dispan-
serleri, bunlarm bulun-
madif1 yerlerde sirast
ile en yakm SSK, saglik
ocaklar1, Hikiimet ve-
ya belediye doktorlar1-
na muayene ettirilerek
calismalarina engel
hallerinin bulunmadi-
gina iligkin rapor alin-
mas1 sarttir. Bu mua-
yeneler her alti ayda
bir yenilenmelidir.
fsveren igyerinin be-
lediye smurlarmin  di-
sinda oldugu ya da is-
yeri belediye hudutlar
icerisinde olsa bile,
vardiya degisim saat-
lerinde, alisilmuis arag-
larla gidis gelis zorlu-
lugu bulundugu ko-
sullarda, kadn iscileri
sehrin belirli merkezle-
rine uygun araglarla
gotiiriip getirmekle de
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yiikiimliidiir.

mVardiya izin hakki-
n1 etkiler mi? Ertesi
giin caligmada veya
hafta tatilinde?

mVardiya kural ola-
rak izin hakkin etkile-
mez. Ancak vardiyall
ise baglama durumla-
rinda, normalde 16 sa-
at dinlenen isci, bu 16
saati dinlenmeden 8
saatlik dinlenmeyle ig-

‘bas1 yapmak duru-

munda kalabilir.

Hafta tatili ise vardi-
yali isciye Tiiziik hi-
kiimleri geregi 24 saat-
ten az olmamak tizere
nobetlesme yoluyla
hafta tatili izni veril-
mesi zorunludur. Var-
diyali is¢ilerin hafta ta-
tili, vardiya sistemine
gore mutlaka pazar ol-
mas1 gerekmez. Paza-
rin disinda bir giin de
olabilir.

mEsler ayni igyerinde
caligiyorlarsa ve ¢o-
cuklar1 da bulunuyor-
sa; bu isci ailesi kendi
ozel kosullarini ge-
rekcelendirerek igve-
rene vardiya konu-
sunda istemde bulu-
nabilir mi?

mKadin ig¢ilerin sana-

yiye ait isyerlerinde
caligtirilma kosullarim
belirleyen tiiziigin 7.
maddesine gore;

"Kadm is¢inin kocast-
da igin postalar halin-
de yuritildigli aym
veya ayr1 bir igyerinde
caligtyor ise, kadm isci-
nin istegi lizerine gece
caligtirilmasi, kocasi-
nin ¢alistig1 gece pos-
tasina rastlayacak ge-
kinde diizenlenir.

Aynu igyerinde cali-
san kar1 kocanin ayni
gece postasinda calig-
ma istekleri, igverence
olanak oraninda karsi-
lanur."

Madde dikkatli
okundugunda kadin
ile kocasinin ayni ya
da degisik isyerinde
vardiyal calismasi ha-
linde kadmn is¢inin is-
temi iizerine vardiyasi
kocasmin ¢alistig1 gece
postasina rastlayacak
sekilde diizenlenir de-
nilirken ikinci fikrada
olanaklar olgiisiinde
karsilanacagin soyle-
yerek birinci fikrayi is-
veren lehine yumusat-
mastr.

Sonugta, esler ayni ya
da farkli igyerlerinde
caligiyor olsalar da bu
6zel durumlarinu ilete-



unutmayin !

Vardiya kural olarak izin hakkini etkilemez. Ancak vardiya-
h ise baslama durumlarinda, normalde 16 saat dinlenen is-
¢i, bu 16 saati dinlenmeden 8 saatlik dinlenmeyle isbas:
yapmak durumunda kalabilir.

Vardiyah isciye Tiziik hiikiimleri geregi 24 saatten az ol-
mamak lizere nébetlesme yoluyla hafta tatili izni verilmesi
zorunludur. Vardiyal iscilerin hafta tatili, vardiya sistemi-
ne gore mutlaka pazar olmasi gerekmez. Pazarin disinda
bir giin de olabilir.

Bir isci postasiyla yiiriitiilen islerde, ikili ya da daha cok
posta usuliiniin uygulanmasi, isi;i postalar calistinlarak
yiriitiilen bir isin posta sayisinin arttirnlmasi ya da ii¢ pos-
ta halinde calisan isyerlerinde giinliik calisma siiresinin 7,5
saatin altinda tesbiti sonucunda, calisma siirelerindeki
azalma nedeniyle, iscilerin licretlerinde her ne sekilde
olursa olsun, indirme yapilamaz.

Hizmet akti ya da toplu is s6zlesmesinde, is¢inin vardiyah
calismay1 da kabul ettigini iceren bir hiikiim yoksa, bu tiir
degisiklik is kosullarinin agirlasmas: nedeniyle is¢i agisin-
dan hakh fesih nedenini olusturur. Ciinkii, vardiyal calis-
manin, kerdine 6zgii ve normal calisma diizenine gére
énemli farliliklar arzeden kurallari vardir.

Sendikal Notlar 97



rek igverenden talepte
bulunabileceklerdir.

mVardiya calismala-
11, Uicreti nasil etkiler?

mPostalar Halinde Is-
¢i Calistirilarak Yiirii-
tiilen Islerde Calisma-
lara Iliskin Bazi Ozel
Usul ve Kurallar Hak-
kinda Tuzugin 5.
maddesine gore; "Bir
is¢i postasiyla ytiriitii-
len islerde, ikili ya da
daha ¢ok posta usulii-
niin uygulanmasi, isci
postalar: ¢aligtirilarak
ylriitiilen bir igin pos-
ta sayisinun arttirilmasi
ya da {i¢ posta halinde
calisan isyerlerinde
giinliik ¢aligma siiresi-
nin 7,5 saatin altinda
tesbiti sonucunda, ca-
lisma stirelerindeki
azalma nedeniyle, isci-
lerin {icretlerinde her
ne sekilde olursa ol-
sun, indirme yapila-
maz."

Bir bagka anlatimla
is¢inin giinliik calisma
siiresi vardiyali ¢alig-
maya gecme nedeniyle
disse bile, licretinden
bir azalma yapilama-
~ yacaktir. Yasa, bu hii-
kiimle is diizenlemesi-
nin degistirilmesi ne-
deniyle {icret kaybim
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ortadan kaldirirken,
ayni diizenleme nede-
niyle, daha ¢ok yipra-
nilan gece vardiyasi ve
gece calismasi igin ek
bir licret diizenlemesi-
ne de yer verilmemis-
tir.

Ozellikle gece calig-
masina getirdigi sinr-
lamalarla, gece vardi-
yastnin ¢alisma kosul-
larinda bir agirlasma
oldugunu kabul eden
yasa koyucunun, fazla
mesai de oldugu gibi
bu agirlasma igin farkh
bir ticret (daha yiiksek
bir {icret) diizenlemesi
getirmemesi hig¢ ol-
mazsa gece vardiya-
sinda ¢alisan isgiye lic-
retinin belli bir oranin-
da ytikseltilerek 6de-
necegi hitkmii ve bu
orani belirlememesi el-
betteki bir eksikliktir.

Onun i¢in bu eksiklik
toplu is stzlesmelerin-
de "gece zammu1" ya da
"gece tazminat1” bagli-
g1 altinda diizenlenen
maddelerle giderilme-
ye calisilmig ve gece
vardiyasinda galigtiri-
lan is¢ilere bu ¢alisma-
larina iligkin tcretleri-
nin normal dcretten
daha fazla belirlenmesi
esasl getirilmistir.

mVardiyalarin dii-
zenlenmesinde is¢i
sendikasinin herhan-
gi bir soz hakki var
mi1?

misci sendikalan ya-
salarda tiyelerinin eko-
nomik, sosyal, kiiltiirel
hak ve ¢ikarlar1 koru-
yup gelistirmek igin
olusturulmus orgiitler
olarak tanimlanmiglar-
dir. ,

Sendikalarin tiyeleri-
nin ekonomik hak ve
gikarlarini korumak
i¢in yuriittiikleri temel
faaliyetlerinden birisi,
onlarin adina toplu is
sozlesmesi imzalama-
laridir.

2822 Toplu Is S6zleg-
mesi Grev ve Lokavt
Yasa'sinin 2. madde-
sinde toplu is s6zles-
mesi; "Hizmet aktinin
yapilmasi, muhtevasi
ve sona ermesi ile ilgili
hususlar1 diizenlemek
lizere isci sendikasi ile
igveren sendikas1 veya
sendika {iyesi olmayan
igveren arasinda yapi-
lan sozlesme" olarak
tanimlanmstr.

Toplu is sozlesmele-
rini, diger s6zlesmeler-
den ayirt eden 6nemli
ozelliklerinden birisi,
galisma kogullarini be-




lirleyen diizenleyici
hiikiimler icermesidir.

Dolayisiyla vardiya
gibi isin diizenlenme-
siyle ilgili bir konu ti-
pik bir toplu is soz-
lesmesi konusudur. Is-
¢i sendikalar1 vardiya
kosullarini yasa ve tii-
ziiklerde belirtilen as-
gari kosullarin altina
diismeyecek sekilde,
toplu is s6zlesmesi ile
belirleyebilir. Bu sen-
dikanin hem hakki,
hem de gorevidir.

mVardiyasiz c¢alis-
makta olan igcinin,
vardiyal: calismaya
gecirilmesi, hizmet

akdinin hakli nedenle
feshini gerektirir mi?

mHizmet akti ya da
toplu is sdzlesmesinde,
is¢inin vardiyali calis-
may1 da kabul ettigini-
iceren bir hitkim yok-
sa, bu tiir degisiklik is
kogullarmin agirlasma-
s1 nedeniyle is¢i agisin-
dan hakli fesih nedeni-
ni olusturur.

Ginkii, vardiyal ¢a-
lismanin, kerdine 6zgti
ve normal ¢alisma di-
zenine gore 6nemli far-
liliklar arzeden kural-
lar1 vardr.

BGece caligmasi ile
vardiya arasindaki ay-

rim nedir? Vardiya
yapilamayacak isyeri
olabilir mi?
mVardiyali caligsabi-
lecek islerin tanimi Tii-
ziuglin 1. maddesinde
belirtilmistir.

Tanim oldukga ge-
neldir ve yasalarimiz-
da vardiyali ¢alisma-
nin yasaklandigi igyeri
ya da isler belirtilme-
mistir. Bu durumda ni-
telikleri, vardiyal1 ¢a-
lismaya uygun olma-
yan iglerde, vardiyali
calisma yaptirilamaz
diyebiliriz. S6zgelimi
odacilarin vardiyal ¢a-
lismalar1 distintle-
mez.
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isteyemez. (Yargitay 9. H.D. E. 14537
K.75547 T.29.04.1991)

-isletme iginde igyeri degisikligi so-
nucu Uglu vardiyada g¢ahistiriimak,
esasli nitelik degisikligidir ve is¢i agl-
sindan hakli fesih nedenidir. (Yargi-
tay 9. H.D. E. 1991/8816, K. 1991
/13883, T.05.11. 1991)

-isletme miihendisine fiilen vardiya
miihendisligi yaptirtmak is kosullarin-
da agirlagmadir ve iggiye hakli fesih
olanag! kazandirir. (Yargitay Hukuk
Genel Kurulu E. 1991/9-317 K.
1992/451 T. 02. 10. 1992)

-Vardiyali galismakta iken vardiyasiz
calismaya verilen ve bu gekilde 4 yil
kadar caligtikdan sonra "TiS'indeki r1-
za kosulu gergeklesmediginden vardi-
ya zamminin édenmesi gerektigi" ge-
rekgesiyle dava agan iggi, bu zammi

-Yerel mahkeme karari, "davacinin
calistig isyerinde G¢ vardiya halinde
calisildigr ve vardiyalarin 0-8, 8-16,
16-24 olmak Uzere normal gundn
baglangi¢ ve bitis saatlerine uygun bir
bicimde diizenlendigi, ayda bir posta-
larin vardiya degisimi yaptigi ve var-
diya degisiminin, 0-8 saatleri arasin-
da calisan postanin bir ay sonra 16-
24, 16-24 postasinin 8-16 ve 8-16
postasinin da 0-8 vardiyasininda ¢a-
lismak Uzere yapildigi boylece O-
8'den 16-24'e gegen postanin 32 sa-
at, diger postalarin bu degigim esa-
sinda 8'er saat dinlenmeden sonra
ise bagladiklari, normal giin iginde 8
saatlik bir calisma yapildig:, hafta
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icinde bir gin tatil yapildigi, Toplu is
Sozlesmesi ile dosya icindeki puantaj
kayitlari ve diger birimlerle bellidir {...)
Vardiya galigsmalari periyodik olarak
bdyle devam ettigine gére, davacinin
glnde 8, haftada 48 saatten fazla
mesai yapmadigi ve hi¢bir zaman,
dinlenme sdrelerinin is stresine do-
nusmedigi anlagiimaktadir. Bu durum-
da davanin reddi gerekirken kabul
yanlistir' gerekgesiyle Ozel Daire'ce
bozulmus, ancak yerel mahkeme, es-
ki kararinda direnmigtir. Direnme ka-
rart, ayni gerekgeyle Hukuk Genel
Kurulu'nca da bozulmustur. (Yargitay
Hukuk Genel Kurulu E.321 K.713
T.28.06.1978)

-Hicbir belge ve dayanak gdsterme-
den glinde 3 vardiya ¢alisildi§ yolun-
daki sav ve fazla ¢alisma sistemi ka-
bul edilemez. (Yargitay 9. H.D. E.
1985/699 K. 1985/869 T. 31.01.1985)

-Cumartesi guinleri 24-08 vardiyasin-
da galismak hafta tatili calismasi ola-
rak kabul edilemez. (Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi E. 74/27048 K. 75/2465
T.17.02.1975)

-Vardiyali iggiler i¢in pazar giniiniin
bir 6zelligi yoktur. Hafta tatili 6. isgQ-
nand izleyen 7. gindir. (Yargitay 9.
H.D. E. 1988/13214 K. 1988/12579 T.
27.12.1988)

-Vardiyali ¢alisan is¢i ve 7. isglinlin-
de tatil yaptiriliyorsa, pazar giini igin
hafta arasinda tatil verilmiyor gibi (ic-
ret 6denmez. (Yargitay 9. Hukuk Dai-

resi E. 1985/11368 K.
T.22.01.1986)

1986/535

-Pazar ginu igin zamli Ucret 6édene-
cegi hikmu sézlesmede varsa galig-
ma vardiya nedeniyle de oisa (cret
zamh 6denir. (Yargitay 9. H.D. E.
1985/1819 K. 1986/1609 T.
13.02.1986)

-ise baglama kartini bir énceki vardi-
yada c¢alismig gibi basan igginin is ak-
ti, dogruluk ve baglhliga uymamaktan
tazminatsiz-bildirimsiz feshedilebilir.
(Yargitay 9. H.D. E. 1993/17004 K.
1994/5024 T. 31.03.1994)

-Gece vardiyasindaki isgilere verilen
U¢ saatlik dinlenme uygulamasinin ig-
verence bir saate indiriimesi hakh fe-
sih nedenidir. (Yargitay 9. H.D. E.
1995/20913 K. 1995/35276 T.
07.12.1995)

-Vardiyali ¢alismakta iken vardiyasiz
calismaya verilen ve bu sekilde 4 yil
kadar g¢ahgtiktan sonra toplu is s6z-
lesmesindeki riza kosulu gergekles-
mediginden vardiya zamminin éden-
mesi gerektigi gerekcgesiyle dava
agan is¢i bu zammi isteyemez. (Yar-
gitay 9. H.D. E. 1991/14537 K.
1991/75547 T. 20.04.1991)

-Ginde 3 vardiya ¢aligilan igyerlerin-
de caligsma stiresinin 8 saatle sinirh
kaldigr anlagildigindan bu siire iginde
ara dinlenmesi yapildigi kabul edilir.
(Yargitay 9. H.D. E. 1996/12719 K.
1996/21294 T. 18.11.1996)
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iinimiizde bir

iilkede demok-

rasinin ne ol-
ciide var oldugu sendi-
kal hak ve ozgiirliikle-
rin ne diizeyde gercek«
lestirildigi, hak arama
yollarinin nasil yasama
gecirildigi ile olgul-
mektedir.

Sendikal hak ve 0z-
giirlikklerin en 6nemli
unsurlarin1  Orgiitlen-
me hakk;, toplu pazar-
ik hakki ve grev hak-
ki olusturur.

Bu haklardan birinin
kisitlanmas: diger hak-
lar1 da dogru-
dan etkiler. Bu
ii¢ hak, tek bir
organizmay1
olusturur; birbir-
lerini besler, bii-
tiinler ve kosul-
landinr.

Isci siifinin demd
ratik, toplumsal (@
ekonomik orgiitle:
olan sendikalarin sos-
yal etkinligi, grev hak-
kinin sinirlan ile dog-
rudan baglantilidir.
Sendikalarin etkinligi,
grev hakki genigledik-
ge artmakta, kisitlan-
dikca darlagmaktadar.
Yine yasal. ve toplu
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sozlesme kazanimlari-
nin korunmasi ve ge-
listirilmesi grev hakki-
nin nasil uygulandigi-
na baghdir.

JLO Sendika Ozgiir-
ligii Komitesi grev
hakki konusunda gesit-
li zamanlarda yayinla-
dig1 raporlarda bu ger-
cegi soyle tanimlamak-
tadir:

"Genel olarak grev-
lerin yasaklanmasi;
sendikalarin iiyeleri-
nin c¢ikarlarimi koru-
mas1 ve gelistirmesi
ve sendikalarin kendi
etkinliklerini diizen-
lemesi acisindan elle-
rindeki olanaklarin
onemli bi¢imde kisit-
lanmasi anlamina gel-
mektedir."

"Grev hakki, iscile-
rin ve Orgilitlerinin,
ekonomik ve toplum-
sal ¢ikarlarinin korun-
mas1 ve gelistirilmesi
acisindan ellerinde
bulunan en temel
araclardan biridir. Is-
cilerin bu ¢ikarlar:
yalmizca daha iyi ¢alig-
ma kosullar1 ve mesle-
ki nitelikteki ortak is-
temlerin arzulanmasi
degil, fakat aym za-
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manda is¢ilerle dogru-
dan ilgili, ekonomik
ve toplumsal politika
sorunlar1 ve ¢alisma
yasamina iligkin so-
runlara ¢6ziim arama-
y1 da icermektedir."

"Calisanlar ve orgiit-
leri, gerektiginde iiye-
lerinin ¢ikarlarnm ilgi-
lendiren ekonomik ve
toplumsal sorunlar
iizerindeki hosnutsuz-
luklarin1 daha genis
cercevede de ag1ga vu-
rup ortaya koyabilme-
lidirler."

Tiim bunlarm anlami
sudur:

-Grev, sendikal hak
ve oOzgiirliikklerin ne
ol¢iide gerceklestiril-
diginin bir dl¢iitii; or-
giitlenme hakkinin
zorunlu uzanimudar.

-Grev, yalnmizca toplu
pazarlik asamasinda
ortaya ¢ikan ig uyus-
mazligina bagh olarak
gerceklestirilen is b1-
rakma eylemi degil-
dir,

-Grev, sendikal or-
giitlerin toplumsal et-
kinligini koruma ve
gelistirmede temel ve
vazgecilmez savunma
aracidir.

iS UYUSMAZLIGI

VE GREV HAKKI

Bu genel tanimlama-
lar icinde diistiniildi-
glinde Tiirkiye'de grev
hakk: yasal olarak na-
sildir?

Yirirlitkte bulunan
2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lo-
kavt Yasast'nin 25.
Maddesi grevi sOyle ta-
nimlamaktadir:

"iscilerin, topluca ¢a-
lismamak suretiyle ig-
yerinde faaliyeti dur-
durmak veya isin nite-
ligine gore dnemli 6l1-
ciide aksatmak ama-
ciyla aralarinda anla-
sarak veyahut bir ku-
rulusun ayni amagla
topluca ¢alismamalari
icin verdigi karara
uyarak isi birakmala-
rina grev denilir.

Toplu ig sozlesmesi-
nin yapilmasi sirasin-
da uyusmazlik ¢gtkma-
s1 halinde is¢ilerin ik-
tisadi ve sosyal du-
rumlariyla caligma
sartlarin1 korumak ve-
ya diizeltmek amaciy-
la bu Kanun hiikiim-
lerine uygun olarak
yapilan greve kanuni
grev denilir."



Buna gore grevin ya-
saya uygun olarak ya-
pilmas: igin; toplu pa-
zarlik siirecinde bir is
uyusmazligmin ¢ikma-
s1 zorunludur.

Yasal grevin olugma-
sin1 zorunlu kilan
uyusmazlik nedir?

Isci ile isveren arasin-
da ya da is¢i sendikasi
ile isveren veya igveren
sendikasi1 arasinda ¢a-
lisma iliskilerinden do-
gan anlasmazliklar, ge-
nel olarak is uyusmaz-
l1g1 olarak tanumlanur.

Is uyusmazliklar: iki
grupta degerlendirilir.

-Bireysel is uyus-
mazliklari.

-Toplu is uyusmaz-
Iiklari.

Isci ve isveren arasin-
da ¢alisma yasalarinin
uygulanmasindan ve-
ya bireysel hizmet s6z-
lesmesinden dogan an-
lasmazliklar bireysel is
uyusmazlifi  olarak
adlandirilir.

Stirekli olarak ise geg
gelen bir is¢inin ceza-
landirilmas: veya isten
¢ikarilmasi; kidem taz-
minatini eksik alan bir
is¢inin tazminat igin
dava ag¢masi, lcretini

zamaninda alamayan
bir is¢inin yasal yollara
bagvurmasi, sosyal gii-
venlik priminin diisiik
tutulanarak yatirilma-
mas1 gibi dogrudan bi-
reyin haklarini ilgilen-
diren durumlar birer
bireysel is uyusmazlik-

laridar.

Isci sendikasi ile isve-
ren ya da isveren sen-
dikas1 arasinda g¢ikan
ve bir is¢i toplulugunu
ilgilendiren ortak bir
soruna iliskin uyus-
mazliklar ise toplu is
uyusmazliklar olarak
tanimlanur.

Is uyusmazliklari,
uyusmazligin niteligi-
ne gore hak ve c¢ikar
(menfaat) uyusmazlik-
lar1 olarak ikiye ayrilir.

Her iki uyusmazlik
da niteligine gore bi-
reysel ya da toplu ¢ikar
veya hak uyusmazlig:
olabilir.

Isci ile isveren arasin-
da yasalarin veya hiz-
met sdzlesmesinin uy-
gulanmamasindan do-
gan uyusmazliklar bi-
reysel hak uyusmazli-
g1; isci sendikasi ile isg-
veren ya da isveren
sendikas1 arasinda ya-

salar, toplu is sozles-
mesi veya hizmet soz-
lesmeleri ile saglanan
haklarin yorum ya da
uygulanmamas! sonu-
cu dogan uyusmazlik-
lar toplu hak uyusmaz-
l1g1 olarak adlandirilir.

Toplu s6zlesme ya-
pildiktan sonra, bir is-
¢i ile isveren arasinda
¢ikan, bireysel is uyus-
mazhgimn is¢i sendi-
kasi tarafindan benim-
senmesi durumunda,
eger sendika bu uyus-
mazliga taraf olursa
burada da toplu is
uyusmazli§l ortaya
cikmis demektir.

Cikar uyusmazliklari
varolan haklarin degis-
tirilmesi ya da yeni
kazanimlarin edinilme-
si stirecinde ortaya ¢i-
kan uyusmazliklardir.
Genel olarak toplu pa-
zarlik siirecinde ucret
artislar1 saglamak, ca-
lisma stirelerini belirle-
mek, calisma kosullari-
n1 saptamak tizere isci
sendikasi ile isveren ya
da isveren sendikasi-
nin anlasamamasi {ize-
rine ortaya ¢ikarlar.

Toplu pazarlik siire-
cinde ortaya ¢ikan ¢i-
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Cikar uyusmazhkiar varolan haklarin degistiriimesi ya da yeni kazanimlarin edinil-
mesi siirecinde ortaya ¢ikan uyusmazhklardir. Genel olarak toplu pazariik siirecinde
deret artislar saglamak, galisma kosullarini saptamak (izere is¢i sendikasi ile igve-
ren ya da igsveren sendikasinin anlagamamasi lzerine ortaya ¢ikarlar.

kar uyusmazhiginin ¢o-
ziimlenmesi igin yasa-
larimiza gore grev uy-
gulamasina degin bir-
¢ok zorunlulugun ol-
dugu yasal stireg ge-
reklidir.

Grev uygulamasinin
yasak oldugu isyerleri,
isletme ve iskollari igin
ise uyusmazlik arabu-
lucu asamasinda da so-
nug¢landirilmamassa,
sorun Yiiksek Hakem
Kurulu'na iletilmekte-
dir.

Yiiksek Hakem Kuru-
lunun verdigi karar
kesindir ve asla dava
konusu yapilamaz.

iB6 Sendikal Notlar

Tiirkiye'de bugiin ya-
sal olarak gecerli olan
bir toplu pazarlik siire-
cinde uyusmazlik so-
nucu ortaya ¢ikan gikar
grevidir. Toplu sozles-
me goriigsmeleri iginde
ortaya ¢ikan uyusmaz-
liklar sonucu grevin
nasil uygulanacagina
iliskin her tilkede farkh
diizenlemeler ve uygu-
lamalar bulunmakta-
dur.

Hak grevi ise toplu
sozlesmenin imzalan-
masindan sonra varo-
lan bir hakkmn tanin-
mas1 amaciyla mahke-
meye gitme yolundan

sonug alinmasimin ¢ok
uzun siirebilecegi ve
zamanin gecikmesi so-
nucu giderilemeyecek
zararlarin dogmasi ne-
deniyle gergeklestirilir.

Ve Tiirkiye'de bugiin
"2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Yasasi" hak
grevini diizenlememis-
tir.

Peki hak grevi yasag,
grev hakkini ilk kez ta-
niyan 1963 tarihli 275
sayili Toplu Is Sézles-
mesi Grev ve Lokavt
Yasasinda da boyle
miydi?

Hayr!



Tirkiye'de bugiin yasal olarak gégerli olan bir toplu pazarlik sﬁrecihdé uYu§'

3

mazhik

sonucu ortaya gikan gikar grevidir. Toplu sézlesme gériismeleri icinde ortaya ¢ikan
uyusmazhklar sonucu grevin nasil uygulanacagina iligkin her iilkede farkli diizenle-
meler ve uygulamalar bulunmaktadir.

1961

ANAYASASI'NDA

VAR

1961 Anayasas1 son-
rasinda ¢ikartilan 275
sayili yasada ¢ikar gre-
vi ile hak grevini te-
mel sendikal haklar-
dan biri olarak goriir-
ken, 1982 Anayasasin-
dan sonra ¢ikartilan bu
hak 2822 sayili yasada
diizenlenmemistir.

1963 yilinda g¢ikarti-
lan 275 sayili yasaya
gore ig¢ciye ve sendika-
ya, yasalarla toplu s6z-
lesme ile taninan hak-
lar, isveren ya da isve-
ren kurulusu tarafin-

dan bozulursa, hakkin
verilmemesi konusun-
da kigkirtma ya da
yonlendirme bulunur-
sa, sendikanin o igvere-
ne ait igyerinde ya da
igyerlerinde grev kara-
r1 verme yetkisi bulu-
nuyordu. Bu hakkin
kullanilmasi i¢in belirli
yasal siire¢lerin uygu-
lanmasi zorunluydu.
Grev veya lokavta
karar verecek tarafin
durumu kars1 yana ve-
ya yanlara bildirmesi
ile birlikte durum Ca-
ligma Bakanligima yazi
ile bildiriliyordu. Ar-
dindan uzlastirma top-

lantilar1 diizenleniyor
her iki taraf birer taraf-
s1z araci belirliyor ve
bunlar {i¢iincii bir araci
secerek en ¢ok 15 giin
stirecek uzlagtirma
toplantis: yapiyorlardi.
Ucglincii tarafsiz araci-
nin seciminde tarafla-
rin anlasamamalar1 du-
rumunda, uyusmazlik
isyeri diizeyinde ise
yerel is mahkemesi; is-
kolu diizeyinde ise,
Yargitay Birinci Bagka-
n1 veya vekilinin seg-
mesi ile Gi¢linct taraf-
s1z aracinin baskanli-
ginda Uzlagsma Kurulu
toplaniyordu. Tarafla-
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Karmasik bir sure‘q: irzlenfriesine kaf§|h hak grevinin yasathg 12 Eyliil Askeri Darbe-

sinden sonra gikartilan 1982 Anayasasi ve Anayasaya paralel olarak, yurirliige so-
kulan 2822 sayili Toplu I§/Sézle§mesi Grev ve Lokavt yasasinda hak grevine yer ve-

rilmedi.

rin anlagmastyla 15 gu-
nii gegebilen toplanti-
da tarafsiz aracilarin
oy c¢okluguyla karar
verdikleri uzlastirma
kararinu taraflar kabul
ettikleri takdirde toplu
hak uyusmazligt ¢o-
ziimlenebildiginden
hak grevi veya lokavti
giindeme gelemiyor-
du. Ancak, tim bu
prosediir geregince bir
uzlagmaya varamama-
lari sonucu toplu hak
uyusmazliklarinda ta-
raflara grev ve lokavta
gitme haklar taninabi-
liyordu.

275 sayili Yasa, hak

108 sendika! Notlar

uyugmazhigindan dola-
y1 grev hakkmin kulla-
nimini, toplu is sozles-
mesiyle bagl bulunan
isveren veya igveren
kurulusunun, isgilere
veya is¢i kurulusuna
ya bu sozlesme ile ya
da yasalarla taninmig
bulunan haklar1 ihlal
etmesi koguluna bagh
tutmustu. Bu bakim-
dan gegerli bir toplu is
sozlesmesi bulunmadi-
g1 yalnizca toplu is
sozlesmesi yetkisi al-
mis isci sendikasinin
yasalarin uygulanma-
dig1 gerekgesiyle hakli
da olsa hak grevine git-

mesi olanaksizdi.

Hak uyusmazligi ne-
deniyle saglanan grev
hakki sinirsiz degildi.
275 sayil Yasada toplu
hak uyusmazliklarmnin
tek ¢o6ziim yolunun
grev ve lokavt oldugu
yolunda bir diizenleme
yapilmamigti. 1961
Anayasast grev hakki-
nm hak ve ¢ikarlar ay-
n1 zamanda koruma-
nin bir araci oldugu
belirtildiginden, varo-
lan bir hakkin ihlali
nedeniyle de grev hak-
k1 taninmusti. Anayasa
Mahkemesi 1967 yilin-
da aldig bir kararda



2

‘Sendikal hak ve 6£g&rluklerin en énemli unsurlarint drglitlenme hakki, toplu pazar-

lik hakks ve grev hakki olugturur. Bu haklardan birinin kisitlanmasi diger haklari da
dogrudan etkiter. Bu {¢ hak, tek bir organizmayi olusturur; birbirlerini besler, bii-

tiinler ve kosullandirir.

sunlar1 belirtiyordu:
"Su unutulmamali-
dir ki, sOzlesmelere
dayanan is¢i haklari-
nin alinmasi geregi ile
Anayasanin iscilere
sagladig1 ilk vyetki
"hak arama hiirriyeti"
baslikli 31. maddesi
uyarinca mahkemeye
basvurmaktir. Ancak
yargl yolunun, sonuca
grev yolu &lciisiinde
cabuk ulastiran bir yol
olmadigin: g6ézoniin-
de tutan Anayasa ko-
yucu, iscilere sozles-
meye dayanan hakla-
rin1 elde etmek i¢in de
dava hakkinin yanin-

da grev yetkisi ver-
mistir."

Burada belirtilen ge-
rekee ¢ok acgikt: Iscile-
rin hak arama 6zgtirli-
gi vardir ve isgiler
sozlesmeye dayanan
haklarini almak igin
hak grevi hakkina sa-
hiptir.

12 Eylil 1980 Askeri
darbesine kadar gecerli
olan bu duruma karsin
hak grevi sinirsizca ve
¢ok¢a bagvurulan bir
uygulama olmamuistr.
Cinki hak grevinin
varlig: iki yonde etkili
oluyordu:

Birincisi, toplu soz-

lesmenin yorumlan-
masina iliskin sorun-
lar, mahkemeye ulas-
madan giderilebilir-
ken, ortaya c¢ikan
uyusmazliklar yasal
siire¢ icinde ¢oziimle-
nebiliyordu.

ikincisi, iscilerin ya-
sal haklarina ve toplu
sozlesme kazanimlari-
na kars1 duyarliliklart
artiyor, iiyelerin kol-
lektif tutum alislar
daha kolaylasiyordu.

Tim bu etkenler ne-
deniyle hak grevi uy-
gulamasina yol a¢gma-
dan sorunlarin gideril-
mesini saglyordu.
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Kamu ya da &zel sekidrde olsun 6zellikle son donem toplu sézlesmelerde, engcok
ortaya ¢ikan sorunlarin basinda sodzlesme hiikimlerine uyulmamasi, kazaniimig
haklarin uygulamalaria bozulmasi gelmektedir. Bu nedenle sendikalar ve iiyeleri
aylarca sliren is uyusmaziikliari ile karsi karsiya katmaktadir.

1982

ANAYASASI'NDA

YOK

Karmasgik bir siireg
izlenmesine kargin hak
grevinin yasallig1 12
Eyliil Askeri Darbesin-
den sonra ¢ikartilan
1982 Anayasasi ve
Anayasaya paralel ola-
rak, ytiriirliige sokulan
2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lo-
kavt yasasinda hak
grevine yer verilmedi.

Buna gore bir toplu is
sbzlesmesinin uygu-
lanmamasi veya yanlis
yorumundan dogan ve
"toplu is sozlesmesi sii-

O Sendikal Notiar

resi iginde grev ve lo-
kavt yapilamaz" kura-
lina, 275 sayili Yasa
déneminden farkl ola-
rak herhangi bir ayrim
tanimayan 2822 sayili
Yasa, toplu hak uyus-
mazliklarinda yapila-
cak toplu eylemleri ya-
sadis1 grev saymakta-
dir.

1982 Anayasasi grev
hakkina iliskin 54.
Maddesinde grev hak-
kini kisitlarken, grevi
yalnizca toplu sozles-
me goriismeleri siire-
cinde gergeklestirilen
ve vyasaklamalarla
Ortilmiis bir "hak” du-

rumuna getirmektedir:

"Toplu is sozlesme-
sinin yapilmasi sira-
sinda, uyusmazlik ¢ik-
masi halinde isggiler
grev hakkina sahiptir-
ler. Bu hakkin kulla-
nilmasinin ve igvere-
nin lokavta bagvurma-
sinin usul ve sartlari
ile kapsam ve istisna-
lar1 kanunla diizenle-
nir.

Grev hakki ve lokavt
iyiniyet kurallarina
aykin tarzda, toplum
zararina ve milli ser-
veti tahrip edecek se-
kilde kullanilamaz.

Grev esnasinda gre-



olursa olsun is barigi

bozulmayacaktir. Daha
acgik ifadeyle is barist

iscilerin haklarini ara-
diklar1 zaman bozulur.
Isverenin iscilerin hak-
larin1 vermemesi, ya
da eksik vermesi is ba-
risin1 bozan bir davra-
nis degildir. Oysa hak
grevi, is¢i haklarinin
ddenmeyerek, is barist

bozuldugu i¢in bagvu-
rulacak bir haktir, is
barisini bozmak igin
kullanilacak bir arag
degildir.

Gergekten de iscilerin
hak grevi hakkina sa-
hip olduklar1 1980 6n-
cesi yapilan grevler
icinde hak grevi uygu-
lamas: yok denecek ka-
dar azdir. Bunun nede-
ni, is¢ilerin elinde hak
grevi gibi etkili bir sa-
vunma araci oldugunu
bilen igverenlerin, top-
lu is so6zlesmesi hii-
kiimlerine uymak zo-
runda kalmalaridir.

HAK GREVININ

YERINI, "YORUM

DAVASI"

TUTAR MI?

Hak grevinin anaya-
sadan ¢ikartilarak bu

hakki diizenleyen 275
sayil1 yasanin 2822 sa-
yili yasayla yiirtirlik-
ten kaldirilmasindan
sonra; sGzim ona, hak
grevinin ortadan kalk-
masindan dogan bos-
lugu doldurmak igin
2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lo-
kavt Yasasinin 60 mad-
desiyle "yorum davas1"
denilen bir kurum ge-
listirilmistir.

Bu diizenlemeye go-
re, toplu is s6zlesmesi-
nin yorumundan ¢ikan
bir uyusmazlik halinde
taraflar is mahkemele-
rinde tesbit davasi aga-
bileceklerdir. Ayrica
agilacak "eda davala-
rinda”, yani yoruma
gerek duyulmayacak
denli agik hak gaspla-
rindan dogan davalar-
da, bankalarda uygula-
nan en yiiksek isletme
faizine hiikmedilebile-
cektir.

Ayrica yorum dava-
larmin temyizi halinde
Yargitay iki ay i¢inde
karar verecektir.

Ancak yapilan bu di-
zenleme hak grevinin
caydiria etkisine sahip
olamadig; gibi, tistelik-

te istenen amaca hiz-
met etmemis, 6lii dog-
mus bir hiitkiim olma-
nin Otesine gecememis-
tir.

Yargitayin iki aylik
slireye uymamasinin
hi¢ bir yaptirimi yok-
tur.

Mahkemenin yoru-
muna uymamanin ce-
zasl ise otuzbin liradir.
Yani igveren, mahke-
melere sayg: duymak
i¢cin kendisine Onerilen
yoldan giderek, dava
agan bir is¢inin kazan-
dig1 davarnun sonuglari-
na otuzbin lira vererek
aldirmayabilecek ya da
bu otuzbin lira karsili-
ginda mahkemelere
"saygi duyma yiikiim-
liliigiinden" kurtula-
bilecektir.

ANAYASA M1

DEGISMELI?

Grev hakkina anti de-
mokratik sinirlamala-
rin getirildigi tilkemiz-
de sendikalarin hak
grevinin yasalasmasi
dogrultusunda etkin-
likler diizenlemesi ar-
tik zorunlu olmustur.
Bunun gerekliligi bir
ya da birkag gerekgeye
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degil birgok gerekgeye
baghdir. Peki bunun
igin Anayasa'nin mi
degistirilmesi gereki-
yor? Yasal diizenleme
igin Anayasadan mi
baglanmalidir?

Bu konuda bir¢ok hu-
kuk¢u, Anayasa degi-
sikligi olmadan yasal
degisiklikle hak grevi-
nin yasalastirilabilece-
gini yorumlamaktadir-
lar.

Prof. Dr. Fazil Saglam
"Calisma Yagsaminin
Giincel Sorunlar1" ki-
tabinda bu gercegi ya-
Iin bicimde aktarmak-
tadir: .

"Hak grevinin ana-
yasanin giivencesi di-
sinda birakilmasina,
yasalarda yer almama-
sina ve Anayasanin
54. maddesinin gerek-
cesini yazanlarin
amaglarinin "hak gre-
vi yolunu tikamak" ol-
dugunu belirtmeleri-
ne karsin, hukuk tek-
nigi anlaminda amag-
larina ulagtiklar soy-
lenemez.

Ciinkii, "hukuk ku-
rallar1 onu kaleme
alan kisi ya da kurul-
larin subjektif (6znel-

B Sendikal Notlar

kisisel) diisiincelerine
gore degil onlardan
bagimsizlasms objek-

tif anlamlarina gore
yorumlanir.

Hukukta genetik yo-
rum, ancak maddenin
sozii ve o kuralin yer
aldig1 biitiin igindeki
sistematik yorumu ile
uyumlu olursa bir de-
ger kazanur.

Anayasa tarafindan
giivence getirilmeyen,
ama belli bir yasak
kapsamui i¢ine de alin-
mayan nesnel yagsam
iligkilerinde gerek Kki-
si bakimindan gerek-
se yasa koyucu baki-
mindan serbestlik
asildur.

Yasa koyucu Anaya-
sa tarafindan diizen-
lenmemis bu tiir alan-
lar1 ister kisinin genel
hareket serbestligi
icinde birakir, isterse
bir hak alani olarak
diizenler, isterse yasak
kapsamu igerisine alir.

Su halde yasa koyu-
cu gerekli goriirse hak
grevini Toplu Is Soz-
lesmesi, Grev ve Lo-
kavt Yasasinin bir
hiikmii olarak diizen-
leyebilir."

SENDIKALAR

VE HAK GREVI

Tirkiye sendikal ha-
reketinin en giincel so-
runlarindan biri grev
hakkina getirilen kisit-
lamalar olusturmakta-
dur.

Hak grevinin yasak-
lanmasi bu kisitlamala-
rin en ¢arpict olarudir.

Kamu ya da ozel sek-
torde olsun Ozellikle
son donem toplu s0z-
lesmelerde, encok orta-
ya gikan sorunlarin ba-
sinda sozlesme hii-
kiimlerine uyulmama-
s1, kazanilmig haklarin
uygulamalarla bozul-
masl gelmektedir.

Bu nedenle sendika-
lar ve tiiyeleri aylarca
sliren is uyusmazlikla-
r1 ile kars: karsiya kal-
maktadir.

Baz1 kamu ve 6zel is-
yerlerinde acik stzleg-
me hiikiimlerine rag-
men aylarca ticretini
veya parasal sosyal
haklarini alamayan,
kuralsiz calisma stire-
leri i¢inde ¢alisan, izin
haklarini kullanama-
yan iggiler bulunmak-
tadur.

Toplu sozlesme hi-

-~



kiimlerine uyulmamas:
ve bunun geleneksel-
lestirilmesi hemen tiim
iskollarinda ve toplu
sozlesmelerde somut
olarak yasanmaktadir.
Bu durum degismeli-

dir. Bu durumun de-
gistirilmesinde en
onemli faktor hak gre-
vi olacaktir.

Tiirkiye sendikal ha-
reketi is glivencesinin
saglanmasi icin ytiriit-

tiigli miicadeleyle grev
hakkinin genisletilmesi
ve hak grevinin yasa-
lastirilmasi miicadele-
sini birlikte ve icige
stirdiirmelidir: Zaman
yitirmeksizin!..
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Agustos 2000
tarihinde Ba-
@ Kanlar Kurulu
toplantisindan sonra
yapilan bir agiklamaya
gore biitlin niifus cliz-
danlarinin degisecegi,
kasim ayindan itibaren
herkese imzali, parmak
izli elektronik kart da-
gitilacagr belirtildi.
Acgiklamaya gore tim
bu islemler, Merkezi
Niifus Idaresi Sistemi
(Mernis) adi verilen

projeye gore gercekles-
tirilecek.
Mernis, gercekte

uzun silire 6nce diisi-
niilmiis bir projenin so-
nu¢lanma asamasina

girmesidir. Yani yeni

bir proje degildir. Ilk
kez 1 Eylul 1974 tari-
hinde 1587 sayili Niifus
Kanunu ardindan yi-
riirliige giren Mernis'e
ilk veri giris sistemleri
1982 yilinda devreye
sokuldu. 1986 yilinda
da bugilinkii sistemin
alt yapisina ulasildi.
Bircok kez 6denek yok-
lugundan aksayan
Mernis'e son kez 1997
yilinda Diinya Banka-
sindan alinan 5.5 mil-

yon dolarlik kredi ile
hiz verildi. Bu arada
Birlesmis Milletler Kal-

kinma Programi Proje
Hizmetleri  Ofisi
(UNDP/UNOPS) ile
Yonetim Destek Anlag-
masl imzaland.

NE DIYORLAR?

Yetkililerin agikladi-
gina gore yurttaslara
dagitilacak kartlar tiim
yasantimizi kolaylasti-
racaktir. Buna gore;

-"Ulusal Birey Kayit
Sistemi'"ne gegilecek.

-Evden ve isyerinden
¢ikmadan devlet daire-
lerindeki isler elektro-
nik ag tizerinden yapi-
labilecek.

-Kisi kayitlarinin tu-
tulmasinda ve yasatil-
masinda stirekli artan
biirokrasi sona erecek.

-Kayit dis1 ekonomi-
nin denetim altina ali-
nabilmesinin altyapisi
saglanacak.

-Kurumlar arasinda
elektronik ortamda bil-
gi paylasimi yapilabile-
cek.

-Yurttasin tim devlet
dairelerindeki bilgileri
glincellenecek.

-Degisik kurumlarin
tuttugu kayitlar arasin-
daki tutarsizliklar gide-
rilecek.

-Se¢men kitiikleri,
niifus idaresi, askerlik
ve emniyet gibi kayit
tutan merkezlerdeki is-
lemler hizla gerceklese-
bilecek.

-Resmi ve 6zel islem-
lerde ikametgah ilmu-
haberi, niifus clizdan
drnegi istenmesine ge-
rek kalmayacak.

-Secmen kiitigi yaz-
ma, niifus sayim yap-
ma uygulamalarina
son verilecek.

-Kartlardaki giivenlik
unsurlar ile her gesit,
taklit, tahrif ve sahteci-
lik biiytik dlg¢iide onle-
neceginden suglularin
kimliklerini saklama
imkani ortadan kalka-
cak.

-Ulusal kimlik numa-
rasiyla tiim vatandasla-
rin bilgilerinin toplana-
cagr "bilgi bankas1"
olusturulacak.

Kredi kart1 boyutun-
da distntilen bu kart-
lar, yogun bilgi tasiya-
bilme 6zelligine sahip
olacak. Kisinin dogum
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tarihinden ev adresine,
kag¢ cocuk sahibi oldu-
gundan hangi hastane-
de tedavi olduguna,
kadar pek cok bilginin
depolanacag kart, bil-
gisayar bellegi gibi ha-
zirlanacak.

BU KADAR

BASIT Mi?

Giindelik yasantimiza
¢ok carpic kolayliklar
getireceginin belirtildi-
gi Mernis projesinde
eksik olan, bilinmeyen
ne var?

Iste bu soru ve yaniti
¢ok Onemli. Cinki,
Mernis projesinin, bu-
giin i¢in bireysel hakla-
1 glivence altina alacak
yasal hicbir dayanag:
yok. Ciinkii sistemin
islemesi siirecinde kisi-
sel cikarlar, riigvet, ikti-
dar baskis1 gibi sorun-
lar yani yetkileri koti-
ye kullanima gotiirebi-
lecek unsurlar ¢ok
onemli bir tehlike olus-
turuyor. Oysa bugiin
Avrupa Birligi tilkeleri
bagta olmak {izere ge-
lismis tilkelerde, tekno-
1oji kullaniminin hak
72 dzglirlikler agisin-
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dan ne gibi etki yarata-
cag1 disiintilerek on-
lem alinmaya caligili-
yor. Burada ¢ikan kay-
g1, Ozgiirliiklerin ko-
runmast oldugundan
Avrupa Insan Haklan
S6zlesmesi'nin alt s6z-
lesmelerinden biri olan
"Kisisel Nitelikli Verile-
rin Otomatik Isleme
Tabi Tutulmas: Karsi-
sinda Bireylerin Ko-
runmasina Iliskin S6z-
lesme” imzalanarak yii-
riirliige sokuluyor. 28
Ocak 1981 tarihinden
itibaren imzaya agilan
ve 1 Ekim 1985'de ye-
terli onay1 alarak yii-
riirliige giren bu soz-
lesmeyi Tiirkiye de im-
zalad; ancak higbir ya-
sal diizenleme gergek-
lestirmedi.

Kisi haklar1 konusun-
da ¢ok 6nemli bir konu
olan bu ve benzeri pro-
jelerde, bugiine kadar
Adalet Bakanhiginca
hazirlanmis hicbir yasa
tasaris1 da yok.

Mernis projesi konu-
sunda Mayis 1999 ta-
rihli aylik Power Der-
gisine aciklama yapan
hukukgular projenin ig-

leyisi karsisinda kayg:-
larim dile getirirken su
noktalara degindiler:

Prof. Dr. Ibrahim Ka-
boglu (Marmara Uni-
versitesi Ogretim Uye-
si): "Mernis projesinin
klasik idari yap1 ve
usul c¢ercevesinde
olusturulup yiiriirliige
konulmas1 6ngoriilii-
yor. Ayrica bunun di-
sinda herhangi bir de-
netim mekanizmasi da
yer almiyor. Batili iil-
keler teknoloji ({iriin-
lerinin kullanimiyla
paralel olarak yaptik-
lar1 diizenlemelerle
birlikte, ayn1 zamanda
bu kullanimin olasi
kisi ozgiirliiklerine
yonelttikleri tehditle-
rin korunmasina ilis-
kin mevzuat diizenli-
yor, mekanizmalar ku-
ruyor; ki bunlarn
icinde denetim meka-
nizmalar: ve idari ya-
pmin olusturulmasi
var."

Dog¢. Dr. Nihal Saban
(Marmara Universitesi
Ogretim Uyesi): "Tek
basina vergi miikellefi
numarasi verilmesi
nedeniyle Tiirki-



ye'nin imzaladigy "Ki-
sisel Nitelikli Verile-
rin Otomatik Isleme
Tabi Tutulmasi Karsi-
sinda Bireylerin Ko-
runmasina Iliskin Soz-
lesme'ne gore yasal
diizenlemeyi yapmak
zorunda. Yoksa &zel
hayatina miidahele
edilen kisi Tiirkiye'de
i¢ hukuk yollarin: de-

nedikten sonra Avru- .
pa Insan Haklar1 Mah-

kemesi'ne gidebilir."

SORULAR,

SORULAR...

Bilim adamlarinin da
aktardig: gibi sorulma-
s1 gereken sorular, hig
kuskusuz c¢ok. Biz bir-
kag¢m aktaralim:

- Bireyler i¢in ge¢mi-
se doniik tiim bilgi-
leri girme izni, ya-
sal olarak olanakl1
m1? Bu kigilerin
0zel yasantisina
miidahale anlamai
tagsimiyor mu? Bu
bilgilerin dogrulu-
gunu, giivenirliligi-
ni kim ya da kimler
denetledi, denetli-

yor ve denetleye-
cek?

- Bireylerin 6zel bil-
gilerinin herhangi
bicimde degistiril-
mesi, yenilenmesi,
silinmesi olas: de-
gil mi? Cok ozel
bilgilerin girilmesi
konusunda bireyin
onay hakki olma-
mali1 m1?
Bireylerin 6zel ya-
sami, sir haklar ve
ozgiirliikleri, Icisle-
ri Bakanhigina bagh
hangi kurumlarca,
nasil, ne dlciide ve
ni¢in izlenecek? Bu
konuda denetleyici
hi¢cbir mekanizma
olmayacak m1?
Binlerce insanin te-
lefonunu ve ozel
yagantisin1 yargig
karar1 olmadan din-
leyen, gozlem altin-
da tutan giivenlik
giicleri; bireylerin
actklanmasini iste-
medigi 6zel bilgile-
ri agiklarsa, o bire-
yin ya da bireylerin
hi¢ mi yasal hakki
olmayacak?

- Bireylerin siyasal
tutumuna, orgiit-
lenmelerine ve di-
ger sosyal tercihle-

1

rine iliskin bilgiler
nasil ve kimler tara-
findan olusturula-
cak, korunacak ve
denetlenecek?

- Bireyler hakkinda
stoklanacak olan
bilgilerin yarin bi-
reyin istemine rag-
men, onun ozel ya-
samini ilgilendiren
baska bir¢ok konu-
yu da kapsamasi ne
olciide dogru?

Kisaca sdylemek ge-
rekirse, biirokratik zor-
luklar1 agsmak ve yaga-
ma kolayliklar getir-
mek amaciyla boylesi
yonelimlerin olmas:
olagan ve hatta giinii-
miizde zorunlu olabi-
lir; buraya kadar s6yle-
cek s6z yok.

Ancak s6z konusu
0zel yasamin ve sir
hakkinin korunmasi
olunca denetleyici me-
kanizmalar olmadan,
Mernis Projesinin yasa-
ma gecirilmesi milyon-
larca insani "gozaltina"
almak olur.

Siirekli gozaltinda ol-
maktan kimsenin mut-
lu olacagini sanmiyo-
ruz.
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I1LO,
calisan
kadinin
Analik
Hakki 'ni
genisleten
yvyeni ilkeler
belirledi

TURKIYE ' DE
NE ZAMAN
VE NASIL?



aligan kadinlarin
analik haklari so-
runu tim diin-
yada siirekli
glindemde kalan temel
konulardan biridir. Ger-
cekte bu sorun yalmizca
gliniimiizde giindeme
gelen bir konu degil, on-
yillardir tiim diinya tilke-
lerinde su ya da bu bi-
¢imde yagamsal 6nemini
korumaktadir ve daha
uzun yillar giindemde
kalacak temel ve oncelikli
sorunlardan biridir.

Calisan kadmlarin ana-
lik haklar: konusundaki
duyarliligin, uluslararasi
diizeyde elealinarak, be-
lirli standartlarin olustu-
rulmasi ilk kez 1919 yihin-
da gerceklestirildi.
ILO'nun kurulus yili olan
1919'da kabul edilen ilk
sozlesmeler biri 3 Sayili
Analigin Korunmasi S6z-
lesmesi oldu.

Bu Sozlesme, calisan
kadinlarin dogumla ilgili
haklar1 konusundaki te-
mel ilkeleri ortaya koy-
du.

Bunlar;

1-Dogum izni hakki,

2-Parasal ve tibbi yar-
dim alma hakki,

3-Is giivencesi hakk,

4-Herhangi bir ayrim-
ciliga ugramama hakki

5-Calisma saatleri i¢in-
de emzirme aralan kul-
lanma hakka,

olarak belirlendi.

Daha o yillarda sendi-
kalarin sosyal taraf ola-
rak giindeme getirdigi
analik hakki giderek yeni
boyutlariyla elealinmaya
baslandi. Calisan kadin-
larin analik haklarini
yansitan 3 sayili ILO soz-
lesmesi ulusal yasa ve
uygulamalarda, 6zellikle
de sosyal giivenlik ala-
ninda meydana gelen ge-
lismeleri dikkate almak
1952 yilinda yeniden
glindeme alindi; yeni is-
temlerle tekrar diizenlen-
di ve 103 sayili Analigin
Korunmasi1 So6zlesmesi
kabul edildi. Bu stzleg-
mede calisan kadinlarin
dogumla ilgili haklarini
belirleyen ilkeler koru-
nurken haklarin hangi
yollardan ve nasil sagla-
nacagma daha fazla acik-
lik getirdi. Buna gore tib-
bi yardim, nitelikli ebeler
ya da pratisyen doktorlar
tarafindan dogum oncesi,
dogum ve dogum sonrast
bakim bi¢iminde verile-
cek, eger gerekliyse has-
taneye sevk de yapilabi-
lecekti. Parasal yardimla-
ra konusunda ise sosyal
sigortadan saglanan yar-

dimlardan hareketle, ka-
dinin daha 6nceki kazan-
ciun {igte ikisi oraninda
bir asgari gelir yardimi
Ongoriildii. Bu haklardan
yararlanma durumu ol-
mayan kadinlar ise, sos-
yal yardim i¢in aranan
teste tabi olmak iizere
sosyal yardim fonlar1 di-
sindan yeterli yardimi
alabileceklerdir. Emzirme
aralari is saati sayilacak
ve bunun {icret karsilig:
ilgili yasa yonetmeliklere
gore verilecektir.

Bu sozlesmeye bagh
olarak 1952 tarihli ve 95
sayili bir tavsiye karari
da benimsendi. Bu belge-
ye gbre dogum izninin
toplam 14 haftaya cikar-
tilmasi, parasal yardimla-
rin kadinin daha 6nceki
geliri kadar olmasi, istih-
dam giivencesini yaygin-
lagtirmasi, kidem haklari-
nin korunmasi ve dogum
iznine ayrilan kadinin ye-
niden isine donebilmesi
Ongoriildii. Tavsiye kara-
rinda, biiyiik dl¢iide, ¢ali-
san kadinlarin gebelik,
dogum ve dogum sonrast
dénemdeki sagliginin ko-
runmasi {izerinde durul-
du. Tibbi yardimlar agik-
¢a belirtilirken, cocuk
emzirme durumunda
olan anneler ve ¢ocuklari
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i¢in gerekli tesislerin na-
sil olusturulabilecegi an-
latild1 ve ayrica ig gliven-
ligi ile saghg konulari
ele alind1.

Diger uluslararasi galig-
ma standartlar1 arasinda
dogum haklarmin korun-
mastyla ilgili konular agi-
sindan anlamli bagkalar:
da olusturuldu. 1958 ta-
rihli 111 sayil1 Ayrimeilik
(Iste ve Meslekte) Sozles-
mesi, 1981 tarihli 156 sa-
yili Aile Sorumluluklari
Olan Isciler Sozlesmesi
ve 1994 tarihli 175 sayih
Kismi Siireli Calisma

Sozlesmesi bunlar arasin-
dadar.

YENI KAZANIMLAR

GEREKIYOR

Caligsan kadinlarim istih-
daminda yasanan yeni
gelismeler, kadinlarin
toplumsal roliindeki de-
gismeler ve kadin hakla-
rina iligkin genel duyarh-
Iiklar 1952 yilinda kabul
edilen ILO sozlesmesinin
yeniden gozden gegiril-
mesini ve yeni ilkelerle
olugturulmasini giinde-
me getirdi.

Uluslararas1 Caligsma
Orgiitii bu gelismeler or-
taminda sorunu yeniden
giindeme getirerek ilk
kez 1999 yilinda tartisma-
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ya agt1. 2000 yilinda top-
lanan ILO Konferansinda
103 sayili Anahigin Ko-
runmasi Sozlesmesi 22
aleyhte ve 116 ¢ekimser
oya karsilik 304 oyla ka-
bul edildi.

Kabul edilen sozlesme
iki tilkenin onaylanmasi-
nin ardindan yiirirliige
girecek.

Calisan kadinlarin ana-
Iik haklarina yeni boyut-
lar kazandiracak olan
sozlesmenin genel ilkele-
ri Ozetle soyle:

- Analik haklan, is
iliskisinde bulunan
enformal sektérlerde
calisan kadinlar da
dahil tiim sektorler-
deki kadinlar1 kap-
samina alacak,

- Analik haklarindan
yararlanacak olan
kadinlara parasal
yardimlar, kadinin
ve ¢ocugunun elve-
rigli saglik kosulla-
rinda yasamalarina
ve yasam standartla-
rin1 tutturmalarina
yetecek diizeyde ol-
malidir,

- Tibbi yardimlar, ge-
rektiginde hastaneye
sevk de dahil olmak
iizere dogum Oncesi,
dogum siras1 ve do-
gum sonrast genel
bakimi i¢ermelidir,

- Parasal ve tibbi yar-
dim haklar1 zorunlu
sosyal sigorta ya da
kamu fonlariyla sag-
lanacak,

- Dogum izni zorunlu
bir izin dénemini de
icerecek ancak bu zo-
runlu iznin siiresi ve
dagilimi isgileri ve
isverenleri temsil
eden kuruluslarla
goriistiikten sonra ve
anne ile c¢ocugun
sagligini koruma du-
yarliligl gozeterek
her bir iilkede ayn
ayr1 belirlenebilecek,

- Ulusal yasa ya da uy-
gulamalar cergeve-
sinde, izin durumun-
da yapilan parasal
yardimlar, daha 6n-
ceki kazang¢ esasin-
dan belirleniyorsa ,
bu tiir yardimlarin
tutar1, kadinin 6nce-
ki kazancinin ya da
yardimlarin hesap-
lanmasinda esas ali-
nan kazancinin iigte
ikisinden az olmaya-
cak,

- Dogum is iligkilerin-
de bir ayrimalik
kaynag: olarak kul-

lanilmayacak,
- Kadinin, ¢ocugunun
emzirilmesi ig¢in

giinde bir ya da daha
¢ok is arasi alma
hakk: olacak. Bu tiir
aralara ne kadar siire



ile hak kazanilacagy,
bunlarin siklig1 ve
her birinin uzunlugu
ulusal yasalarca be-
lirlenecek,

- Emzirme aralan ca-
lisma siirelerinden
sayilacak ve bu siire-
ler i¢in licret 6deme-
leri yapilacak.

TURKIYE ANALIK
HAKLARININ
NERESINDE?
Uluslararast Calisma
Orgiitii'niin ¢alisan ka-
dinlarin analik haklar:
konusunda {i¢lincii s6z-
lesmesini kabul ettigi gii-
niimiizde, Tiirkiye ka-

dinlarina verdigi 6nem
acgisindan nerede bulunu-
yor?

Kirda ve kentte milyon-
larca kadinin en dogal
hakkini olusturan analik
hakkma yeterli 6zen gos-
teriliyor mu?

Tiirkiye, ILO sozlesme-
leri ile Avrupa Birligi
standartlarmi ydkalayan
yasal diizenlemeler ger-
geklestiriyor mu?

Tim bu sorularin hicbi-
rine evet yanit1 veremi-
yoruz. Ciinkii Tiirkiye'de
yasalar; ne genel olarak
kadinin toplumsal roli-
niin c¢agdaslagtirilmas:
acisindan, ne de 6zel ola-

rak calisan kadinlarin
haklar1 agisindan yeterli
ve kapsamli degil. Bunun
mutlaka degismesi gere-
kiyor. Oncelikle sendika-
lar analik hakkimnin yasal
dayanaklarinin olustu-
rulmasi i¢in giiglii kam-
panyalar diizenleyerek
konuya iliskin duyarlilik-
larmn yiikseltilmesi dog-
rultusunda etkinlikler
gerceklestirmeli.

Kisacasi kadinlarin hem
genel sorunlari, hem
analik haklarina iligkin
sorunlary; artik her yil 8
Martlarda yapilan soy-
lem diizeyini artik asma-
hdir.
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Kiiresellesmenin toplumsal yapida
ve istihdam Gzerinde yarattign etki-
ler, Dinyada sendikal yapilarn deg-
rudan etkileyen siireglere temel
olusturdu. Sendikalarin toplumsal
rollerinde olumsuz gelismeler ya-
sanmasi senucu hak fhiallerini dur-
duracak, etkisiziestirecek dayanis-
ma baraj giiclii bicimde érillemedi.
Yani kiiresel saldirlarin beyuty, sid-
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detl ve kapsami dikkate alindiginda;
kitresel tepkiler gicli bicimde olug-
turulamadi.

Bu olumsuzlugun ardinda yatam
snemii gergek ise sudur: Sendikalar,
yasanan degisimlere paralel, yapi-
sal degisim slirect icine girmekte ge-
clktl. Yani sendikalar, degisimin zo-
runly kildign érgitsel dnlemler icin
stratejik yaklagimlar elugturmada




ongoride bulunamad.

Dinya sendikal hareketinin icinde
bulundugu durumu degerlendiren
ve gelecege ydnelik dnlemler alma
konusunda bliyik islev géren Ulus-
lararas: Ozgir Isci Sendikalar Kon-
federasyonu ICFTU [7. Genel Kuru-
lu'nda, yeni binyilda sendikalarin

neler yapmas: gerektigh tartisidi.
Sendikal Notlar''m bu sayisinda,

ICETY 17. Genel Kurulu'na sunulan
Raporun énemii bir béliming olus-
turan "2, Yizyilda Sendikalar-Kire-
sellesmenin Sendikal Yapilar Uzer-
ne Etkileri" Bélimind yaymbyoruz.
Bu bélimde kitresellesmenin sendi-
kal yapilar Gzerinde dogrudan nasil
etkiler yarattigr degerlendirilirken
sendikalarin nasil bir tutum gelistir-
meleri gerektigl Gzerinde duruluyor.
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Sendikalar degisen diinyanin

meydan okumasiyla karsi

kargiyadir

1. Sendikalarin iggileri orgiitledi-
gi ve temsil ettigi ekonomik, top-
lumsal ve siyasi ¢evre diinyanin her
yerinde dramatik bir bicimde degis-
mektedir. Bu raporda kiiresellesme
caginin bazi temel egilimleri ve bu
egilimlerin yol actig1 ve ICFTU'nun
eylemlerine temel olugturan ana so-
runlar tanimlanmugtir. Hitk{imetle-
re, uluslararas: kurulusglara ve ¢ali-
sanlara pekgok oneri yoneltilmigtir.
Okudugunuz bu béliimde, sendika-
larin kargilagtig1 sorunlar ve bunla-
rin uluslararasi sendikal hareket
izerindeki olasi etkileri ele almmusg-
tir.

Kiiresellesme gliglerinin

¢bziimlenmesi

2. Bu raporun 1. Boliimiinde, kii-
resellesme siireci, siirecin g itici
giicti olan teknolojik devrim, eko-
nomik liberallesme ve siyasi degi-
sim iizerinde yogunlasilarak ince-
lenmis ve siirecin 6nemli etkileri
vurgulanmugtir. Bu boyutlar, ayrica
sendikal igleyisin gerceklestigi cev-
renin nasil degistiginin incelenmesi
agisindan da, yararhdur.

iSYERINDE DEGiSiM

Yogunlagmig kiitlesel

tretim ¢aginin sonlanmasi

3. Teknolojik devrim, ¢alisma
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diinyasin ve istihdammn yapisini
dramatik bir bicimde degistirmekte-
dir. Calisma birimi 6l¢ekleri tim
diinyada kii¢lilmektedir. Cokuluslu
sirketler (CUS) finansal boyutta bii-
yiiyor olsa bile, bu biiyiime, dlgekle-
rin kiiciilmesi, alt igveren uygula-
malar1 ve yeni kiigiik lretim veya
yonetim merkezleri agilmasi, gibi
nedenlerle istihdama yansimamak-
tadir. Sendikalar bu yiizyilin biiytik
bir béliimiinde, ticari piyasa igin ya-
samsal bir gii¢ olusturan imalat sa-

nayii, enerji ve ulastirma sektorle-
rinde, sektdriin ekonomik bakim-
dan belirleyici isletmelerindeki or-
giitlenmelerine dayanmugtir. Bu
sektorlere gorece az sayida biiytik
isletmeler ve sirketler egemendi.

Sendikalar bu sayede tek tek igve-
renlerle ya da toplu olarak igveren
federasyonlariyla bagitladiklar: az
sayidaki sozlegsme ile, binlerce ve
hatta bazi iilkelerde de, milyonlarca
isciye aym anda ulagabiliyorlardi.

Bu sozlesmeler sendikalarin ekono-
minin, sendikali oraninin genellikle
yiiksek oldugu kamu hizmetlerini
de kapsayan farkl alanlarindaki is-
temlerini biitiinlegtiren bir oriintii
olusturmak amaciyla kullarulabili-
yordu. Baz1 durumlarda pazarhk-
lardaki temel egilimler kamu sekto-
riinde saptanuyordu ve diger sektor-
lerde de, bu sozlesmelerin asgari is-
tihdam standartlari olarak yasal dii-
zenlemelere katilan temel hiikiimle-



ri esas aliniyordu ya da sozlesme
imzalamamuis olan girketlere Gnerili-
yordu.

Degisen teknolojiye bagh

olarak igyerlerinin dagiimast

4. 21. Yiizyilin istihdam birimleri
daha da kiiciilecek, isyerlerindeki
is¢i sayilari, az sayida igyerinde
ylizlere, nadir olarak da binlere ula-
sacaktir. Biiyiik igverenler bugiin de
vardir, ama isciler siklikla tek bir
biiyiik igletme yerine, ayni igverene
ait ¢ok sayidaki kiigiik igletme biri-
mine dagitilmistir. Tek basina is
yapmaya karar veren ve konumunu
degistirme olanagi bulan yoneticiler
de, yeni kiiciik isletmeler kurmakta
ve Onceden ayni isletmede yiiriti-
len ¢ogu isi de, igletme diginda bi-
rakmaktadirlar. Bu yeni kiigiik ¢a-
lisma birimlerinde, nitelikli ve nite-
liksiz, mavi ve beyaz yakal ve ka-
din ve erkek isciler arasindaki gele-
neksel ayrimalik ortadan kalkmak-
tadir. Sirketler igveren fedarasyon-
lar1 aracilig ile toplu pazarlik yap-
maya daha az ilgi gostermekte ya
da bu tiir anlagmalar: sadece yerel
ve daha ayrintili anlagmalar igin
destekleyici bir iskelet olarak gor-
mektedirler. Pekcok sirket, sozles-
me kapsamui disinda kalmanm yam
sira, sendikalarla pazarlik yapilma-
sin1 da engellemeye calismakta ve is
sozlegmelerini bireysellestirmeye
caba gostermektedir. Baz: tilkelerde

de, toplu sozlegsmeler karsisinda bi-

reysel sozlesmeleri destekleyen
mevzuattan yararlanarak tstiinlik
saglamaktadirlar.

Orgiitlenmenin ve lyelere

hizmet etmenin bedeli artmaktadir

5. Bu degisikliklerin sendikalarin
gelecekte orglitlenmede kullanma-
lar1 gereken orgiitlenme yontemleri
tizerinde ©6nemli etkileri vardir.
Sendikalar bugiine kadar varolan
pazarlik birimlerini ve yéntemlerini
bir olglide korumayi ve ellerinde
tutmayi basarmaktadir. Ancak, her
biri gegmise gore ¢ok daha az isciyi
kapsayan artan sayida toplu stzles-
me yapilmasina yonelen ve ¢alisan-
larin tutumlarindan ¢ok teknolojik
degisim tarafindan da yonlendirilen
glclii bir gelgit yasanmaktadir.
Boylesi bir ¢evrede, orgiitlenme, pa-
zarlik ve iggilere hizmet gotiiriilme-
si amaciyla etkili bir is¢i temsilinin
saglanmasinin bedeli de alabildigi-
ne artmaktadir. Agikca sdylenmesi
gerekirse, iliye basina yapilacak
temsil, pazarlik ve hizmet harcama-
s1 ¢ok artacaktir.

Sendikalar daha iyi egitilmis

temsilciye ve daha nitelikli

bilgiye gereksinecektir

6. Baz1 sendikalar yapilarim uyar-
lamak ve daha ¢ok sayida tamgiin
gorevli calistirmak igin tiyelik aidat-
larini arttirabilir ya da birikimlerini
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bu alana yatirabilir. Digerleri de,
licreti isciler tarafindan 6denen ye-
rel temsilci sayisinin artmasima bel
baglamak zorunda kalacaktir. Ama,
bu ikinci segenegin de sendikalar
icin bir bedeli vardir. Sendika tem-
silcilerinin egitimi ve onlara gerek-
sindikleri bilgi ve 6zgiin Onerileri
saglayacak ¢ok daha yogun bir des-
tek sistemi igin biiyiik harcama ya-
pilmas: gerekecektir. Sendikalar ay-
rica yerel temsilcilerini 6zellikle
acik olduklari sendikal ayrimecilik
tehdidine karsi korumak zorunda-
dir.

iSTIHDAM YAPISINDA DEGiSiM

Sendika kaynaklarinin

orgutlenmeye aktariimasi

7. Diger bir gercekte istihdam ya-
pisinun degismesidir. Diinyanin bii-
yiik bir boliimiinde, yeni iglerin ¢o-
gunlugu 6zel hizmetlerde yaratilir-
ken; imalat, enerji ve ulasim sektor-
lerinde ¢okiis yasanmaktadir. Elbet-
te, bu egilim bir dlgilide alt isveren
uygulamalarinin sonucudur; orne-
gin, onceden miihendislik sanayiin-
de sayilan temizlik isgileri bugiin
hizmet is¢isi sayilmaktadir. Sendi-
kal hareket, finansal kaynaklarini
ve insan kaynaklarini istihdamin ve
liye say1siun azaldigy sektorlerdeki
sendikalardan yeni hizmet sektor-
lerindeki sendikalara aktarmanin
yollarini bulmak zorundadar.

Sendikalar arasinda Diinya gene-
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linde gozlenen birlesme egilimi ve
yeni igbirligi bigimleri isttihdamdaki
yapisal degisime bir yanttir. Yine

de, yeni birlesmis, biiyiik sendika-

larda bile, yerel iskollardaki tiyeleri
degisik mesleklerdeki ve degisik

yerlerdeki is¢i gruplarmin orgiitlen-
mesine daha ¢ok finansal kaynak
ayirmaya ikna etmek kolay degil.
Sayilari azalan eski iiyelerin orgiit-
luligunt siirdiiriip, onlara hizmet
saglarken, yeni iiyeler orgiitlemek
i¢in daha ¢ok para ve insangiicti ay-
rilmasini saglamak iiyelerin biling
diizeyini artirmak i¢in 6ncelikli bir
caba gosterilmesini gerektirmekte-
dir.

Kamu kesiminde pazarlik

sertlesmektedir

8. Bircok iilkede, devlet girisimle-
ri 6zellestirilmesi ve merkezi ve ye-
rel hiikiimet islerinin modernlesti-
rilmesi ve anlasmadan ¢ikarilmasi
nedenleriyle kamu sektorii ¢aligan-
larinin sayis: diisiiyor.

Bu egilimlere ragmen, her nasil-
sa, bir¢cok tilkede kamu sektorii sen-
dikasi tiyeligi, tiim sendika {iyelik-
lerine oranla artiyor.

Baz:1 tilkelerde, kamu sektorii
sendikalar1 tiyelerini 6zellestirme
operasyonlarina karsi korumakta.
Bu faktor, kamu sektoriindeki daha
siki biitce kontrolleri isletme, per-
formans hedeflerinin belirlenmesi,
bilgi teknolojilerinden tiim kapsa-



muyla yararlanma ve sozlesme feshi
gibi baskilarla birlesince sendikala-
rin pazarlik stratejileri degisiyor.
Aslinda, bazi tilkelerde kamu ve
ozel sektdrdeki orgiitlenme diizey-
leri bliyiiyen fark endige yaratirken,
pazarlik cevresinde farklar azal-
maktadir.

Birlesmeler, kaynaklan

birlestiriyor

9. Gelecege baktigimnizda, kamu
sektorii iscilerini 6zel sektérden ay1-
ran Ozelliklerin ¢ogu muhtemelen
degisiyor. Bu bazi durumlarda hem
ozel sektorde, hem de kamu sekto-
riinde iliye toplayacak ve pazarlik
yapacak hizmet sektorii sendikalar
olusturmak igin birlesmelere yol ag-
.

Boyle hareketler hem giigli, iyi
kurulmus bir tyelik tabani olan,
hem de yeni tiyeler toplamak igin
hirsi ve kaynag: olan sendikalar ku-
rulmasina yardim edebilir. Sendika-
larin birlesmesiyle ortaya ¢ikan kay-
naklarin birlegtirilmesi bir¢ok avan-
taj getirirken, bir¢ok is¢i de kendi
meslek guruplarina uygun yapidaki
sendikalara giigliice baglanmis. Bu
ayrumi birlesmis sendikalarda siir-
diirmek ve sendika birlestiricileri-
nin orgilitlenmemis is¢ilerin orgiit-
lenmesine destek olmaya yonelmis
oldugunu garanti altina almak, sen-
dika karigimlar1 distniildigiinde
dikkatlice hesaba katilmalidar.

SENDIKALARIN

GUGLENDIRILMESINDE

BiLisiM

TEKNOLOJILERININ

KULLANILMASI

Paylasilan bilginin maliyetinin

diismesi sendikalara

yardim ediyor

10. Teknolojik devrim, elbette,
yalnizca igleri ve istihdamin yapisi-
n1 etkilememis; sendikalar ic¢in de,
Onemli bir arag yaratmugstur.

Elektronik posta, web siteleri, ve-
ri tabanlar1 ve diger pekgok bilgisa-
yar uygulamasi, sendika gorevlileri-
ne ve lyelerine; bilgi saglamak, si-
niflandirmak, depolamak, ¢6ziimle-
mek ve iletmek igin tiim diinyada
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bi-
lisgim teknolojileri; tiyeligin yaygin-
lagmast, sendikalarin artan sayidaki
eylemlerini, yalnizca tilke i¢ginde de-
gil, uluslararasi dlgekte de giiglendi-
recek yasamsal bir ara¢ saglamakta-
dur.

Bilisim teknolojilerini benimseme
bicimleri etkileyici olmakla birlikte,
sendikalarin bilgi stratejilerini, ¢a-
ligmalarinin biitiinsel bir pargasi
olarak kullanmasini ve uyarlamasi-
ni saglamak i¢in yapilandan ¢ok da-
ha fazlas: yapilabilir.

...ama, eski yéontemlerin

modernlestiriimesi koguluyla

11. Bu stratejilerin temel bolimle-
rinden biri de egitimdir; ancak, sen-
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dikalar calisma yontemlerini agir

bilgi yiikleme tehlikesini nleyecek
bir bicimde uyarlamak zorundadr.
Sendikalar secilmis temsilcilere da-
yanan otorite sistemini eski tiir bel-
geye dayali onay yontemlerinin, ya-
nit hizinin bilisim devriminin ge-

rektirdigi ve olanakli hale getirdigi
hiza ulasmasini énlemesini engelle-

mek amaciyla gozden gegirmek zo-
rundadur.

Sendikalar bilginin niteligine ve
sendika temsilcileri ve {iyeler tara-
findan kolay ve etkili olarak kulla-
nilabilir olmasina dzen gostermeli-
dir.

Ayrica, gliclii kisisel bilgisayarla-
rin ve sendika bilgi islem aglarinn
fiyatlar1 azaliyor olsa bile, sanayi-
lesmis iilkelerde, daha iyi iicret alan
ve bir ev bilgisayari satin alma ola-
silig1 artan isgileri 6rgiitleyen sendi-
kalarin, hem sanayilesmis, hem de
gelismekte olan {ilkelerde ¢aligan ve
bir ev bilgisayar1 alma olasilig1 bu-
giin de bir hayal olan diisiik iicretli
iscileri orgiitleyen sendikalardan
{iyelere yonelik hizmetlerde bilgisa-
yardan yararlanma olanag1 agisin-
dan cok daha iyi bir konumda oldu-
gu agiktir.

Bugiin, baz1 sendikalar {iyeleri-
nin ucuz bilgisayar ve yazilim satin
alabilmeleri icin olanak saglayacak
firmalarla pazarliga dayah satis i¢in
goriismektedir.

130 Ssendikal Notlar

KURESEL REKABETIN

GUGLENMESI

Kiiresel piyasalardaki rekabet

toplu pazarhg: etkilemektedir

12. Uluslararas1 ticaretin ve yati-
rimlarin éniindeki engellerin azal-
tilmas, diizensizlestirme ve 6zelles-
tirme ile saglanan ekonomik liberal-
lesme kiiresel rekabeti keskinlestir-
mistir. Bugiin, ¢ok az sayidaki sen-
dika hem kamu, hem de 0Ozel sek-
torde ‘esnek’ bir igverenlerle pazar-
ik masasia oturabilmektedir. Ki-
resellesme dncesi donemde, ozellik-
le gelismekte olan iilkelerde ve hat-
ta kimi sanayilesmis tilkelerde, bazi
sendikalar esas olarak hiikiimetin
bakanlariyla ya da atanmug siyaset-
cilerle pazarlik yapmak zorunda ka-
liyorlardi. Bu igverenler rekabet teh-
didiyle yiizlesmemislerdi ve kapal
sermaye piyasalarinda mutlak orta-
ya ¢ikan enflasyon tehlikesi ve ticret
dengesi sorunlar diginda bir kag si-
nirlamayla hiikiimet hesabindan
borg para alabiliyorlardi. Sendikalar
bu cevrede pazarlik stratejilerinin
anahtar unsuru olarak, hiiktimetle-
re siyasi baski uygulama tizerine
yogunlagmusgtir

Yeni taktikler

13. Ekonomik liberallesme, pek-
cok {ilkede sendikalarda ve iiyele-
rinde biyiik bir darbe yaratmugtir.
Ulke icindeki ya da disindaki reka-
betin tehdit ettigi kamu ve 6zel sek-



tor igverenleri, ticret konusunda gi-
derek bilin¢lenmiglerdir. Daha da
6nemlisi, ticari kararlara dogrudan
katilmakta giderek isteksizlesen hii-
kiimetler ile kurulan siyasi baglant-
lar da, artik eskisi kadar yarar sag-
lamamaktadir. Bu sartlarda etkili
pazarlik tiimii ile farkli taktikler ve
igverenlerin tiretkenlik sorunlarinin
ve bilango dengelerinin ¢ok daha iyi
algilanmasini gerektirmektedir. Bu
durum, sonugta, sendikal yapilarin
sendikal talepleri ¢ok iyi hazirlaya-
cak ve gerekgelendirecek, bu talep-
lerin {iyeler tarafindan tam olarak
anlagilmasini ve desteklenmesi sag-

layacak ve yonetimin kars: cikisla-

rina ragmen bu talepleri savunacak
ve yonetecek yeterlilikte bilgi ve be-
ceriyle donatilmig sendika pazarlik

ekipleri olusturacak bir bicimde de-
gistirilmesi gereklidir.

SiYASAL DEGisim

Eski tartismalar 6nemini

yitirmektedir

14. Ekonomik liberallesmenin
sendikalar tizerindeki etkisi, ‘mes-
lek” sendikacilig: kargisinda, siyasi
ve toplumsal eylem sendikacigina
goreli deger yiikleyen eski tartisma-
y1 yeniden alevlendirmistir. Oysa,
bu, pekgok agidan abartilmug bir ay-
rimdir. Sendikalarin, isverenler iize-
rindeki baskilarin ayirdinda olmala-
r1 gerekmekle birlikte, hizla degisen
ekonomide siyasi siireci calisma

diinyasina egemen olan ve iscileri
koruyup destekleyen yasa ve ku-
rumlarin is¢ilerin ¢ikarlarina tam

olarak yansitmasini giivence altina
alacak bir bicimde etkilemesi de ha-
la gerekmektedir. Baz1 sendikalar,
hala, mevzuati, hiikiimet program-
larin1 ve politikalarini etkilemenin
en etkili yolunun, en genel anlamuy-
la emek hareketinin pargasi olan si-
yasi partilerle siki baglagiklik kur-

mak oldugunu diistinmektedir. Di-
gerleri ise, genel olarak kamuoyunu
ve bu yolla siyasi partileri etkileme-
ye yogunlagmaktan yanadir. Her iki

strateji de, medya politikalarinin
sendikal ¢aligmadaki énemini artir-

mustir.

Sendikalarin degisen siyasal

tartismadaki yeralimi

15. Sendikalar, yeni siyasi strateji-
ler ortaya koyarken, Sicak Savas1 iz-
leyen degisikliklere ve bu degisik-
liklerin sol partiler basta olmak iize-
re, demokratik partiler {izerindeki
etkilerine uyarlanmak zorunda ka-
lacaktir. Bu partiler, 1945'den sonra,
ozellikle Avrupa’da, muhalefette ol-
duklarinda bile, siyasi tartisma ko-
nularini belirleyebiliyordu. Iki sa-
vag arasindaki ekonomik durgunlu-
gu ve fagizmin yiikseliginin énlen-
mesi; komiinizmin segenek olustu-
racak bir hiikiimet sistemi ¢agrisi-
nin etkisizlestirmek igin piyasa ve
sosyal refah kavramlarinin biitiin-
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legtirilmesi gerekliligi, Keynesci
ekonomik diisiincenin egemenligi
ve sag partilerin entellekttiel savun-
maciligi nedenleriyle ekonomik li-
berallesme gozardi edildi. Bu et-
menler sendikalarin sol, sosyal de-
mokrat ve merkez partiler tarafin-
dan degerli ortaklar olarak goriildi-
gii bir siyasal evre yaratilmasiu
sagladi.

Devietin gelisme siirecindeki
roltiniin degismesi sendikalar
yeniden disiinmeye zorluyor

16. Avrupa’daki siyasi ortam di-
ger {ilkeler tizerinde giiclii bir etki-
ye sahiptir.

- Ornegin, Nehru'nun Hindistan'n
kalkinmasini ekonomik egemenligi
kamu miilkiyetine dayandirarak
gerceklestirme stratejisi Bat1 Avru-
pa’daki sosyal demokrat distince-
den esinlenmis ve bagimsizliklarin
kazanan gelismekte olan tilke 0n-
derlerini de etkilemistir. Meksika ve
Venezuella'da sendikalarin hiiki-
meti gii¢lii bir bigimde etkileyebil-
dikleri bir siyasi sistem geligtirmis-
lerdir.

Afrika’da da, tek parti hitkiimet-
Jeri benzer politikalar izlemistir, an-
cak sendikalar ulusal bagimsizlik
savagiminda dnemli rol oynamalari-
na kargim, siyasetcilerin devletin bii-
tinliigunii koruma ve ekonomik
bagmsizligi saglama adma sendikal
etkinlikleri tam olarak denetleme
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cabalarini ancak ¢ok sinirli dlgtiler-
de énleyebilmislerdir.

Eski bagtasikiar bugiin

sendikalarla yeni iligkiler

kurma arayisindadir.

17. Sosyalist ve sosyal demokrat
diistincenin savag sonrasl egemenli-
gi 1980'lerden beri dramatik bir bi-
cimde aginmugtir; bu durum Marga-
ret Thatcher-Ronald Reagan ortakli-
ginda simgelegmistir.

Savag sonrasinda yasanan fiyat
istikrariun 1973 ve 1979’daki petrol
soklar1 ile sonlanmasi sol ekonomik
modellerin siyasi destegini ¢aligan-
lar ve sendika {iyeleri arasinda bile
onemli 6lclide azaltmgtir.

Ekonomik bunalim: ve onu izle-
yen Ikinci Diinya Savagi'n1 yasayan
kusagin siyasi partilere yonelik s1-
nufsal baglihigi, Avrupa ve Kuzey
Amerika’da genellikle "gocuk patla-
mas1" kusag: olarak tanimlanan ye-
ni kugakta oldukca azalmigtir. Daha
da énemlisi, ekonomik liberallesme
politikalar1 gibi, sendikaciliga ve or-
giitlenmeyi ve toplu pazarlif des-
tekleyen yasalara, popiilist bir te-
melde, vahsice saldiran politikalar
demokratik sol partileri strateji de-
gisikligine zorlamugtir.

Bu siirec heniiz siirmekte ve "Ye-
ni Emek" ya da "Yeni Demokratlar”
benzeri terimler énceki politikalar-
dan ve merkez sol partilerle sendi-
kalar arasindaki baglardan farkl,



¢agdas bir simge olusturma aract
olarak yayginlasmaktadur.

Kiireseliesme caginda yeni

toplumsal ortaklik arayiglan

18. "Uglincii Yol" veya "Yeni Yol"
siyasetcilerin projelerine uyum sag-
layan sendikalarla ¢alismalar: siir-
mektedir. Bu siyaset¢iler sendikal
goriiglere sosyal adalet ile piyasa di-
namizmini dengelemeye yo6nelik
adil bir sdylem ve igerik kazandir-
maya yonelik genel dnermelerden
bagka bir sey katmamustir. Sol parti-
ler ise, 1990’larin ikinci yarisinda,
yalnizca Avrupa’da degil, pek¢ok
tilkede yeniden devlete yonelmis;
siklikla da, devletle birlikte davran-
mistir. Sendika diismanligmin azal-
mas1 ve bir dizi asir1 liberal siyasi
partinin yenilgisi sendikalar i¢in
onemli bir siyasi ¢evre degisikligi
yaratmigtir; ama, pek¢ok merkez sol
parti i¢in kiiresellesme caginda
"toplumsal ortakliga" nasil bir deger
yiiklenecegi sorunu, bugiin de be-
lirsizligini korumaktadur.

Gecis agamasindaki iilkelerde

sendikaciligin yeniden

tanimlanmasi

19. Gelismekte olan ve gegis asa-
masindaki iilkelerde, siyasi degisim
daha dramatik bir bi¢imde gercek-
lesmektedir. Bu iilkelerde, demok-
ratik devrim, ekonominin devlet ta-
rafindan farkli bir bi¢imde planlan-

dig1 bir diizenden, sanayilesmis iil-

kelerde Ikinci Diinya Savagi’'ndan
sonra kurulan sosyal giivenlik agla-
r1 olusturulmadan ve bir anda piya-
sa ekonomisine gegilerek gercekles-
tirilmigtir. Daha da onemlisi, 6zel-
likle Orta ve Dogu Avrupa’da sen-
dikal yaklagimlar ve sdylemler sen-
dikalarin tek parti denetiminde ol-
dugu kosullarda bigimlenmistir. Bu

nedenle sendikalar hizla yeni bir
kamusal kimlik gelistirmek igin
hem yeni drgiitler olusturmak, hem
de orgiit i¢i demokrasiyi gelistir-
mek amaciyla yeniden yapilanmak
zorunda kalmistir. Pek ¢ok tilkede
siyasi partilerle iligkilerinde biiyiik
glicliik yasayan sendikalar, pek az
tilkede yasal diizenlemelerin ve po-
litikalarm olusturulmasinda belirle-
yici rol oynayabilmistir.

Endustriyel iligkilerin niteligi

gelisme hedefi yerini almaktadir

20. Asya’y1 1997’de vuran ve hiz-
la gelismekte olan ve ge¢is asama-
sindaki tilkelere yayilan ekonomik
kriz saglikli bir endiistriyel iligkiler
sistemine dayanan bir toplumsal
gelismeyi gozardi eden piyasa eko-
nomilerinin ne kadar kirilgan oldu-
gunun anlasilmasini saglamistir.
Ayni donemde, sendikalarin agik
piyasa ekonomisinin toplumsal bo-
yutunun olusturulmasinda ve sef-
faflik, karsilikli sayg1 ve katilim yo-
luyla demokrasinin gii¢lendirilme-
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sinde yasamsal ve yapic1 rol oyna-
yabilecegi ve oynamas: gerektigi de
anlagiimustir. Gelismekte olan ve ge-
¢is asamasindaki demokratik tilke-
lerde sendikalarin giindemine tasi-
nan bu siyasi strateji, sendikalara
hem {iyeleri agisindan, hem de sen-
dikal yapilar1 agisindan daha gii-
venli bir kurulug dénemi yasama
olanag1 saglayabilir. Ancak, sendi-
kalarin gii¢siiz olmasindan yarar
saglayan yerlesik seckinler de, gilic-
lii bir hareketin baslayip, gelismesi-
ni istemeyeceklerdir.

iSCILER, SENDIKALAR VE

TOPLUMSAL DEGiSME

Cekirdek ve cevre isgiler

arasindaki boliinmenin

one citkmasi

21. Kiiresellesmeye temel olustu-
ran teknolojik, ekonomik ve siyasi
degisiklikler tiim diinyada toplum-
lar1 ve isgilerin sendikalardan ve
sendika tiyeliginden beklentilerini
uzun erimli olarak etkilemigtir.

Bu etkilenmeden en korkutucu
olary, belki de, glivenceli islerde ¢a-
lisan, az sayida, iyi ticret alan, iyi
egitilmis cekirdek isciler ile igsizlik-
le giivencesiz isler arasinda gelgitler
yasayan, diisiik {icret alan ¢ok sayi-
daki niteliksiz isgiicii arasindaki bo-
liinmenin artmasidir.

Ikinci grupta kadmlarin orani bi-
rinci grupla oranlanmayacak olgiide
yiiksektir. Bu boliinme enformel
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sektoriin yaygin oldugu gelismekte

olan iilkelerde daha belirgin olmak-
la birlikte, sanayilesmis tilkelerde

de artmaktadur.

Giivencesizlik ve hizli degisim

tim isgilerin sorunudur

22. “lyi iglerde ¢aligan iggiler bile
is ve {licret giivencesi konularmnda
kaygilidirlar ve ¢alisma yasaminda
istihdam ile ilgili 6nemli degisiklik-
ler yapilmasiru ummaktadirlar.

Sendikalarin potansiyel iiyeleri-
nin kendi istekleriyle ya da isten
atilma nedeniyle ¢ok sik is degistir-
melerine ayak uyduracak nitelikte
bir 6rgiitlenme i¢in giderek daha da
¢ok kaynak ayirmasi gereklidir.

Ayrica, iggiicli hareketliliginin gi-
derek artmasiyla ortaya ¢ikan yeni
sorunlara yonelmek de gerekmekte-
dir. Emeklilik haklar1 ve egitim de-
gisen igglicli piyasasina uyum sag-
lamaya calisan is¢ilerin iki temel so-
runudur.

Sendikalan kadmlarin

istemlerine uyarlamak

23. Kadinlar tiim diinyada isgticii
piyasasina katilmakta ve sendika-
larla biitiinlesmektedirler. Kadin
tiyeler {iye tabaninin biliyiiyen bir
bolimiinii olustururken, sendikal
gelecegin temel unsuruna da do-
nismektedirler. Buna ragmen he-
men hemen tim sendikalar, once-
liklerini ve yapilanmalarmi sendikal



calismalar: kadin iscilerin ilgi alan-
lariyla biitiinlestirecek bir bi¢imde
uyarlamakta genellikle gecikmekte-
dir.

Kadinlar, sendikalarin yonetim
kadrolar: arasinda yeterince temsil
edilmemektedirler. Bununla yakin-
dan iligkili diger bir sorun da, iscile-
rin genclerden, yashlardan ya da
oziirlillerden kaynaklanan ailesel
sorumluluklarmin sendikal calisma-
da yeterince yansima bulamamasi-
dir.

Ailelere ve geng iscilere

odaklagmak

24. Genis ailenin istikrarli bir bi-
¢imde yok olmaya baslamasiyla bir-
likte, sendikalar toplumsal ve eko-
nomik giivence ag1 olusturmak aci-
sindan, c¢alisanlara ve 6zellikle de
kadinlara is ile aile sorumluluklari-
nin biitlinlesmesiyle olusan stresin
ve gerilimin azaltilmas1 konusunda
nasil yardimci olunacagi konusuna
odaklagmalidir. Ornegin okul 8nce-
si gocuk bakimi, evde yash ve en-
gelli bakimu sendikalar igin temel il-
gi alani olusturmas: gereken énemli
sorunlardir. Geng iscilerin sendikal
orgitliligiiniin giderek azalmas:
da, ciddi bir konudur.

Sendikalar bu is¢ilere ulagmak ve
istihdam, egitim ve 6grenim, gelir
ve ¢alisma kosullar1 alanlarindaki
Ozgilin sorunlarina sahip ¢ikmak
i¢in, daha etkili yollar bulmahdr.

Degisimle gelen olumsuziuklara

sendikalar araciligiyla

basa ¢ikmak

25. Sendikalar, farkli topluluklar-
dan ve kiiltiirlerden gelen yiizbin-
lerce isciyi orglitlemekte ve temsil
etmektedirler. Bu nedenle sendikal
orgiitlenmenin toplumsal kapsami
konusunda genellemeler yapila-
maz.

Gelismekte olan tilkelerde, he-
men her ¢alisanin giindelik gecim
miicadesinde edindigi yasam dene-
yimleri sanayilesmis iilkelerdeki en
yoksul ig¢ilerin deneyimlerinden bi-
le farkhidir. En temel ortak 6zellik
degisimdir.

Gelisen egitim standartlari, tele-
vizyona ve radyoya yaygin bir bi-
¢imde ulagilabilmesi, iste ve yasam-
da kadina esitlik saglanmasindan
yana egilimin giiclenmesi sendika-
larin 6rgiitlenmede, toplu pazarlik-
ta ve liyelere saglanacak hizmetler-
de gozoniinde bulundurmasi gere-
ken etmenlerden bazilaridir. Bura-
da, sendikalarin agsmasi gereken zo-
runluluk, iscilere, bir ¢calisan grubu-
nun ve toplulugun parcasi olarak
bireysel anlamda etkilendikleri de-
gisim siirecini yonetip bicimlendir-
mekte yardim etmektir.

isyeri ve topluluk arasinda

sendika képrusu olusturulmasi

26. Sivil toplumda sendikalarin
giicii ve 6zel niteligi calisma yasa-

Sendikal Notlar 135



minda odaklastiklar1 konulardan ve

her tiyenin sendikaya aidat demesi
ve sendika po litikalarini denetle-
mesi ve igverenler ile kendi yarari-
na sozlesme bagitlanmasi beklentisi

icinde olmasindan kaynaklanir. Bir
toplumsal etkinlik ve ge¢im araci
olan isin 6nemi, isin dogas1 ve Or-

giitlenme bigimi siirekli degisim ha-
linde olsa bile, kiiresellesmenin bir
sonucu olarak degismemistir. Sen-

dikalar ¢alisanlarin degisen 6zlem-

lerini ve kaygilarini kucaklayacak
bir bigimde uyarlanmak zorunda-
dirlar, ama, birlesme, Srgiitlenme
ve toplu pazarlik 6zgitirliigii gibi te-
me] haklar gegmiste oldugu gibi 21.
Yiizyilda da 6nemlidir.

Yeni eylem hedefleri uluslararasi
sendikanin rolinin yeniden
disiniilmesini gerektirmektedir
27. Uyelerin ve genel olarak cali-
sanlarin temsili amaglanirken, sen-
dikalar kararlari yasama ve galisma
‘kosullarini etkileyen gii¢ odaklarini
tanimlama kararliliginda olmustur.
Kiiresellesme giicii ulusal ve hatta
yerel Olcekten uluslararasi Olgege
aktarmustir. Igverenlerin ya kendile-
ri ¢ok ulusludur, ya da girisimlerini
herhangi bir iilkede alinan kararla-
rin tiim diinyada uzak erimli etkile-
rinin oldugu kiiresel ve bolgesel pi-
yasalarda stirdiirmektedirler. Hii-
kiimetler de uluslararas: kurallarla
esgidiimii saglayacak alternatif 6n-
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lemler almadan ulusal politik 6n-
lemler uygulamalarini yasaklayan
ve kapsami genisleyen bir temel
kurallar biitiintine bagh hale geti-
rilmiglerdir.

Sosyal boyut kiiresel ekonominin

kurallari arasina katitmalidir

28. Uluslararasi sozlesmeler de
sendikalar i¢in insan haklar1 ve sen-
dikal haklar gibi, yasamsal énem ta-
styan konular1 kapsamaktadir. Bu
araclar sendikalar tarafindan gide-
rek daha yogun bir bicimde kulla-
nilmakta ve sendikal hak ihlallerini
durdurmakta yardimci olurken,
sendikal ¢alisma yapma olanag: ya-
ratmaktadir. Bununla birlikte, bu
tir uluslararas: araglar sermayeye
saglananlar ile ayni glicte degildir.
Daha da Snemlisi, gliclenen kiiresel
yOnetisim sistemi uluslarda ve ulus-
lararasinda giderek artan gelir ve
refah dagilim farkliliklarina yonel-
mesini saglayacak etkili bir toplum-
sal dayanaktan da yoksundur. Ko-
penhag Zirvesi bu dengesizligi ele
almaya baslamistir, ancak kiiresel
olgege sosyal ve ekonomik boyutun
katilmasi i¢in ¢ok daha fazlasi, or-
negin, ILO’ya giiclinii biiyiik 6l¢ii-
de artiracak bir rol verilmesi, gerek-
lidir

Daha azla daha ¢cogunu yapmak
29. Sendikal harekette, ekonomik
karar alma siirecinin ulusal sendi-



kalarin erigsim alan1 digina ¢itkmasi,
sendika tiyelerini dogrudan ilgilen-
diren konulari etkileme araci olmasi
anlaminda uluslararas: sendikal 6r-
giitlerin 6nemini artirmigtr.

ICFTU ile bolgesel orgitleri
OECD Ulkeleri Sendikal Isbirligi
Komitesi (TUAC), Avrupa Sendika-
lar Konfederasyonu (ETUC) ve
Uluslararas: Iskolu Federasyonlar:
(ITS)’nin son 20 yildaki deneyimleri
tiyelerin uluslararas: orgiitlerden
beklentilerinin ve uluslararasi ¢alis-
maya verdikleri 6nceligin arttigim
gostermektedir.

Bununla birlikte, bu egilim, kati-
lim ve katkilar1 ICFTU'nun ve diger
uluslararsi orgiitlerin istemleri kar-
silama yetenekleri igin yasamsal
Onem tagiyan bir dizi biiylik sanayi-
lesmis tilkede, sendikalarin tiye sa-
yisinin azalmasi ya da artmamasi
egilimi ile cakigmustir.

Savasim hedefleri ve bilgi

akisinin hizlandiriimasi

30. Uluslararasi sendikal 6rgiit-
ler, etkinlik hedeflerine, tiyelere bil-
gi akigini hizlandiracak yeni tekno-
lojileri kullanarak ve tiyeleri yeni
kampanyalara katacak ve yonlen-
direcek yeni teknikler geligtirerek
ulagmak i¢in gerekli iyilesmeleri
saglamakta hi¢ bir zaman basarili
olamamustir.

Gergekten, sendikalarin yeni ey-
lem diizeyini uluslararas: 6l¢ege ta-

styabilmeleri i¢in, ICFTU’nun ve 6z-
giir sendikalarin varolan kapasitele-
rini agmalari gerektigi agiktir.

... ancak, 21. Yizyilda daha

hizli, kararli, cabuk ve kesin

olunmasi gerekmektedir.

31. ICFTU’nun 2000 yil1 Kongre-
si'nde, uluslararas1 sendikal yapi-
lanmalarin sendikal hareketin kiire-
sellesmenin meydan okumasini en
etkili bir bigimde yanitlamasini sag-
layacak yonde gelistirilmesi gerekti-
gi, ayrintili olarak vurgulanmalidir.

Bunun i¢in, uluslararas: sendikal
hareketin gereksinimleri, varolan
yapilarin giigliikleri ve zayifliklar:
ile birlikte, hareketin farkl 6geleri
arasindaki iligkilerin giiglendirilme-
si olanaklar1 ¢6ziimlenmelidir.

Bu ¢o6ziimleme sendikalarin her
diizeyinde etkinlik gostermeleri ge-
reken gevredeki degisim ve pargasi
olduklar1 uluslararas: hareketin ey-
lemlerinin amaclar1 dikkate alina-
rak yapilmalidir.

ICFTU uluslararasi sendikal

yapilardaki reform tartismasini

desteklemektedir

32. Kongre oncesindeki aylarda,
ICFTU uluslararas: sendikal hare-
ketteki yapisal degisim konusunun
kendi yapilanmasinin tim bilegen-
lerinde tartisilmasini desteklemekle
yetinmemis, konuyu uluslararas:
Ozglr sendikal hareketin diger un-
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surlarina da damsmugtir.

Bu ilk darusma siirecinin giktilari-
na dayarularak, Kongre'ye bir tartis-
ma metni sunulacak, bu metinden
yola ¢ikan ve Kongreye varolan 6n-
celiklerin, stratejilerin ve yapilarin
gozden gecirilmesi ve gergekgi, ya-
pici ve gerceklestirilebilir bir reform
onerisi gelistirilmesi igin ¢agri yap-
masini oneren bir karar metni hazir-
lanacaktir.

istihdamdaki degisiklikler

yeni orgiitlenme ve

pazarlik oriintiileri

olusmasina yol agmaktadir

33. Sendikalarin orgiitlendigi ve
{iyelerini temsil ettigi ekonomik,
toplumsal ve siyasal gevre degis-
mekte ve sendikalari, ICFTU gibi
uluslararas: sendikal organlarin ya-
pilar: ve iglevleri de dahil olmak
lizere, rollerini ve stratejilerini yeni-
den diistinmeye zorlamaktadir. Yo-
gunlasmus kiitlesel iiretim ¢ag: son-
lanmakta ve sendikalar is¢ileri artan
sayida kiiglik istihdam biriminde
orglitlemeye ve temsil etmeye zor-
lanmaktadir. Toplu pazarlik daha
da dagilmis durumdadir. Bu neden-
le sendikalar ¢ok sayida yerel tem-
silci bulmak, egitmek, desteklemek
ve onlara giincel ve ¢ok nitelikli bil-
gi ve oneri saglamak zorunda kala-
caktir. Kisi bagina diigen orgiitlen-
me ve hizmet giderleri de buna bag-
11 olarak artacaktir.
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Kaynaklar yeni meydan
okumalarin karsilanmasina
yonlendirilmelidir

34. Ozel hizmet sektdriinde pek-
cok yeni ig yaratilmasiyla birlikte is-
tihdamin yapisi da degismektedir.
Sendikaciligin imalat, enerji ve tasi-
macilik sektorlerindeki eski "tepe-
den y6netim" tarz1 da, pekgok tilke-
de 6nemini yitirmistir. Bu nedenle
sendikal hareket yeni hizmet sek-
torlerine mali kaynak ve insanglici
ayirmanin ¢aresini bulmak zorun-
dadir.

Hiikiimetlerin maliyet bilincinin
artmasi, kamu sektoriindeki pazar-
liklarda da biiyiik giigliik yaganma-
sina ve kamu sektorii ile 6zel sektdr
arasindaki farkliligin azalmasina
yol agmugtir. Sendikalar arasindaki
birlesme egilimi istihdam yapisiun
degismesine verilecek yanitlardan
biridir.

Yeni teknolojilerden

yararlaniimasi

35. Bilgi paylasimi maliyetinin
azalmasi iggiicli piyasasindaki hizh
degisimin yarattig1 dayatmalara
karsi koymak igin sendikalara kat-
kida bulunmakla birlikte, eski yo©-
netsel yapilarin 6zenle gbzden gegi-
rilmesini de gerektirmektedir.

Giderek yaygnlagan bir iiye da-
gilliminda, enformasyon teknolojile-
ri sendikal eylemin yalnizca iilke 61-
ceginde degil, uluslararas: 6lgekte



de giliclendirilebilmesi i¢in yasam-
sal bir ara¢ sunmaktadir.

Sendikalarin, 6zellikle de gelis-
mekte olan {ilkelerdeki sendikalarn
enformasyon stratejilerini ¢aligma-
larmin biitiinsel bir parcasi haline
getirmek icin bugiin gosterdiklerin-
den cok daha fazla ¢aba gostermele-
ri gerekmektedir.

Yoguniasan rekabet

sendikalari yeni taktikler

gelistirmeye zorlamaktadir

36. Uluslararas ticarete ve yati-
rimlara getirilen sinirlamalarin azal-
tilmas1 ve ulusal diizensizlestirme
ve Ozellestirmeler ile saglanan eko-
nomik liberallesme kiiresel rekabe-
tin yogunlugunu hizli bir bi¢gimde
artirmastir. ‘

Buna bagh olarak toplu pazarhik
da iyi hazirlanmuis, dayanaklari sag-
lam istemlere dayanan karmagik
sendikal taktikleri; iiyelerin biling
diizeyinin artirilmasini ve pazarlik
siirecine katilmalarinin saglanmasi-
n1; yonetsel dayatmalarla basa ¢ika-
cak ve bu dayatmalar1 amag dogrul-
tusunda yonetecek nitelikli sendika
pazarlik ekiplerini gerekli kilan bir
siirece doniiserek, dramatik degi-
siklikler gecirmistir.

Sendikalar, bu stirecte, ozellikle
de ¢okuluslu sirketlerle pazarlik yii-
riitliirken, uluslararas1 sendikal ¢6-
ziimlemelerden, bilgilerden ve da-
yamismadan yararlanabilmelidir.

Kiiresellesme ¢caginda yeni

toplumsal ortakhk kavrami

siyasi stratejilerin merkezindedir

37. Sendikalarm diinya piyasala-
rindaki degisikliklerin isverenler
tizerindeki baskisinin ayirdinda ol-
mas1 gerekmekle birlikte, siyasi sii-
reci galisma diinyasini yoneten ve
hizla degisen bir ekonomide ¢ali-
sanlar koruyan ve destekleyen ya-
salarin ve kurumlarin ¢alisanlarin
cikarlarini yansitmasini saglayacak
bir bi¢cimde etkilemeleri de, zorun-
ludur. Sendikalarin tizerinde ¢alig-
tiklar1 yeni siyasi stratejileri, sicak
savast izleyen degisikliklere ve bun-
larin demokratik partiler, 6zellikle
de solda olanlar: tizerindeki etkile-
rine gore uyarlamalar gereklidir.

Yeni toplumsal ortakhga olan

gereksinim temel emek

standartlarina dayanmaktadir

38. Hem sanayilesmis, hem de
gelismekte olan iilkelerdeki eski
baglagiklarin devletin kiiresel piya-
sa ekonomisindeki roliiniin degis-
mesine uyum saglarken, yeni bir
toplumsal ortaklik modeli icin de,
¢alisma baglatmak zorundadr.

Sendikalar, kiiresel piyasa ekono-
misinde istikrarli bir ekonomik ve
toplumsal gelisme saglanmasi igin,
[LOnun temel standartlarina daya-
nan saglam bir endiistri iliskileri
sisteminin kurulmasinin gerekli ol-
dugu konusunda, 1srarli olmahdir.

Sendikal Notlar 139



Yeni kiiresel temel kurallarda

hedef toplumsal boyut olmalidir

39. Kiiresellegsme giicii ulusal ve
hatta yerel diizeyden uluslararasi
diizeye aktarmustir. Sendikalar ey-
lemlerinde uluslararas: sendikalarin
islevlerinin ve yapllanmalarmin te-
melden gdzden gegirilmesini kigkir-
tacak yeni hedeflere odaklanmali-
dir. Amag, toplumsal boyutun kiire-
sel ekonominin temel kurallar: ara-
sina katilmasini saglamaktir. Bu ga-
banin 6zel énem tastyan bilegeni,
ILO’ya kalkinma igin uluslararasi
isbirligi sisteminde daha giiglii bir
konum yaratilmasi ve bu yolla, top-
lumsal ve ekonomik politikalar ara-
sinda daha fazla uyum saglanmasi-
dir. Bu 6énemli amaglara ulasmak
icin, uluslararas: sendikal orgtitle-
rin, amaglanan kampanyalar1 ger-
ceklestirmek ve bilgi akisini hizlan-
dirmak igin ayrilan kaynaklar azal-
mus olsa bile, bugiin yaptiklarindan
cok daha fazlasini yapmalar: gerek-
mektedir.

Oncelikler izlenerek sonug

alinacaktir
40. 1996 Kongresi kararlar1 uya-
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rinca ICFTU bes oncelikli ana konu
belirlemigtir:

is ve adalet; insan haklan ve te-
mel haklar; esitlik; ¢okuluslu sir-
ketler; ve orgiitlenme.

Bu konular daha bugiinden basa-
rinun igaretleridir.

ICFTU uluslararas: ekonomik ve
toplumsal sisteminde y6netigim ile
ilgili tartigmalarin saygin sesi ol-
mustur.

Hiikiimetler bugiin sendikacilar1
oldiiremeyeceklerini ve hapsede-
meyeceklerini, onlara zorla galigtir-
maya, ayrimciliga ve gocuk emegi
somiiriisiine olanak saglayacak ko-
sullar1 dayatamayacaklarini, boyle-
si bir durumda diinya kamuoyu ve
ILO 6niinde yargilanacaklarini ICF-
TU’nun ¢agrilar1 sayesinde 6gren-
mislerdir. Esitlik ve 6zellikle de ka-
dinin rolii konularinda ICFTU ulus-
lararasi tartigmay1 ¢alisma diinyasi-
na odaklagtirarak yeni bir boyut
katmustir. ICFTU, ITS ile igbirligi
icinde ortak toplumsal sorumluluk
konusunun yerlegtirilmesini sagla-
mistir.

Ceviri: Dr. Biilent Piyal
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SENDIKAL

GELISME POLITIKASI

Tum sendikalar gibi,
[CEM de bir dayanigma
grgutadur. Uluslararasi
dayanigmanin orgutlen-
mesindeki sorun, yerel
diizeyde, Uyelerin daya-
nigma gereksinimi daha
kolay anlamalari ve bu
amacla daha kolay bir-
iesmeleridir.

Gunamizde, dunya
ekonomisini, Ulkeler ara-
sinda giderek daha da
serbest bir bicimde dola-
sabilen ulusdtesi korpo-
rasyonlar ydnetmektedir.
isverenlerin, girisimlerini
dinya olgegine tagimala-
rinin nedeni Uretim mali-
yetlerini azaltmaktir. isgi-
ler 6rgltlenip, direnme-
dikge, bu korporasyonlar,
tcretleri de ayni amagla
azaltmaya ugragacaklar-
dir. Zaten, daima, 6rgatit
iscilerden 6rgutsiz isgile-
re yonelmeye calismisg-
lardir.

Ulusotesi korporasyon-
larin goguniugu zengin,
deneyimli ve gagludar.
Bir Ulkeye girmeden on-
ce, genellikle, yerel is¢i-
lerin 6rgttienmesini gug-
lestiren "yatirimei dos-
tu" yasalar yapmasi igin,
ulusal hiikimeti etkilerler.
"Serbest ticaret" adina,
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hem zengin, hem de yok-
sul ulkelerde; yani, dun-
yanin hemen her yerin-
de, hi¢ bir kural tanima-
dan, iscilerin kendilerini
savunmailarmin giderek
guclestigi yepyeni bir
dinya yaratmak igin ¢a-
ba gosterirler
Dayanigsma "Yardim"
ya da "lyilikseverlik" de-
gildir. Varsii olanin, acisi-
ni hafifletmek i¢in yoksu-
la sadaka vermesi de de-
gildir. Dayanigsma hem
zengin, hem de yoksul
ulkelerdeki isgilerin "or-
tak gikarlanm" gozetir.
Her iki ulke grubundaki
isciler ortak karsitla karsi
karslya geldiklerinde, an-
cak bu yolla birgeyler ka-
zanabilirler; ama, bunun
icin, her iki Ulke grubun-
daki iscilerin de; Orgat-
lenmeleri ve birbirlerin-
den uzakta olsalar bile,
bir bigimde iligki icinde ol-
malari gerekir. ICEM'in
amaci, bu karmasik et-
kinligi gerceklestirmektir.
iscilerin ortak bir kam-
panyaya kalkismadan
once, ortak kampanya
yUritme yetenegi kazan-
malari gerekir. Bu neden-
le, ICEM'in "Sendikal
Gelisme" calismasinda
agirhk sendikal yapilan-
maya verilmelidir. Aslin-

da basit bir mantik yaru-
tulmektedir: Yarin basa-
riyla savasabilmek igin,
bugiin yapiianmaliyiz.

Daha da basitlegtirir-
sek: ICEM'in dayanigsma
konusundaki ¢abalari,
sendikaciligin yerel ol-
cekte hemen her zaman
yasama gegirmeye ¢alig-
g1 ayni temel ilkeyi : "Bi-
rimizin basina gelen,
hepimizin bagina gele-
bilecek olandir" ilkesini,
kiuresel diazeyde ve en
genis Olgcekte yasama
gegirmektir.

DEGiSiM iCiN

SAVASIM

21. Yizyila yaklagirken,
sendikal hareket variigini
ve gelisimini tehdit eden
meydan okumalar ile kar-
st kargtyadir. Kureselleg-
me ve dunya ekonomi-
sindeki muazzam glgle-
riyle ulusdtesi korporas-
yonlar, 6rgatli emegi ve
savundugu ilkeleri ve
amaglari yok etmeye ¢a-
hismaktadir.

Demokrasi sorunu ve
sayisal cogunluk bu mey-
dan okumanin canalici
hedefleridir.

Ulusétesi korporasyon-
lar ve kuresel mali piya-
salarin girigsimleri ulusal
hikumetlerin  glcinU



asindirmaktadir. IMF,
Dlnya Bankast ve Dun-
ya Ticaret Orgiti tarafin-
dan desteklenen gulgler
stklikla yurarltkteki ulu-
sal yasalari hice saymak-
tadir. Bunlarin temel he-
defi, piyasanin isleyisine
yonelik kisitlamalari kal-
dinp, "serbest piyasayi"
destekleyerek, ulusotesi
korporasyonlarin gereksi-
nimlerini kargilamaktir.

Bu dlzensizlestirme
politikalari temel olarak
sendikalari ve sendikala-
rin drgatienme ve ¢ali-
sanlarin gergek ¢ikarlari-
ni savunma yeteneklerini
etkilemektedir.

Kuresel ekonomi Ucret-
ler, istihdam ve galisma
kogullari Uzerinde ¢ok
gugld ve olumsuz bir
baski uygulamaktadir.
Ucuz igglcu, gegici ¢alis-
ma, gbg¢men is¢i ve ¢o-
cuk is¢i istihdami ve s6-
murtsU surekli ve kararl
bir bicimde artmaktadir.
Bu gelismelerle birlikte,
sendika karsiti yasal da-
zenlemeler artmakta,
sendikal haklar aginmak-
tadir.

Uyelerinin en temel
haklarini bile savunmak-
ta zorlanan sendikalarin
orgltlenmeleri ve blyd-
meleri de glglesmekte-

dir.

Gelismis Ulkelerde,
ekonomideki yapisal de-
Jisimler sendikalarin Uye
sayisinin azalmasina yol
a¢gmisgtir ve bu egilim bu-
gln de surmektedir.

~ ALTERNATIF BAKIS

Uluslararas! sendikal
hareket bu gelismeleri
yanitlamak ve segenek
olusturacak bir bakis agi-
sini, kidresel sivil toplum
adina gelistirmek zorun-
dadir. Bu yanit ICEM'in
kurulug ilkelerinde tanim-
lanmigtir:

Yikamlilik: ICEM bir
igte calisan erkeklerin ve
kadinlarin yasaminda,
yagadiklari toplulukta ve
toplumda olumlu ve si-
rekli degisimi gercekles-
tirmekle yukumludur.

Dayanigma: ICEM
sendikalarin kuresel da-
yanigmasini amaglamak-
ta ve gelismeyi basarmak
icin, dayanismay tek ve
en Onemli silah olarak
gormektedir. Dayanisma-
nin orgutlenmesi, pekisti-
rilmesi ve uygulama sira-
sinda kanitlanmasi ge-
reklidir.

Demokrasi: Uluslara-
rast sendikal hareketin
megrulugu secilmis yapi-
larindan ve karar verme

sUreglerinin demokratik
dogasindan kaynaklanir.
ICEM'in politikalari sendi-
ka temsilcileri ve Uyeleri
tarafindan belirlenmis ve
sahiplenilmistir.

Bilgilendirme: I1CEM
etkinliklerini (Oyesi olan
drgutleri ilgilendiren poli-
tikalara, olgulara ve ra-
kamlara dayandiracaktir.
Bagka bir yerde kolayca
ulagilamayacak &nemli
araglari, glincel verileri
ve ¢ozlimlemeleri sagla-
yacaktir.

Orgiitlenme: Guiclu ve
glvenilir érgutler kurul-
masl, tim ig¢ilerin hakla-
rinin savunulmasi, kosul-
larinin iyilestiriimesi ve
iggilerin ve 6érgutlerinin
glglendiriimesi agisindan
yagamsaldir. Sendikala-
rin etkili olabilmeleri, ¢o6-
zum 6nerme yetenegi ve
direnme, etkileme ya da
ortakliga girme gucil ka-
zanmalarina baghdir.

Etkililik: ICEM etkinlik-
lerinde ve bu etkinliklere
kaynak ayirnrken kaynak-
lart en iyi sonuglarin ahn-
masini saglayacak, olasi
en etkili bicimde kullana-
caktir. Kampanyalar ve
programlar degisimi én-
gdren bir stratejik planla-
maya gore gerceklestiri-
lecektir.
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KURESEL ILISKILER

Kuzey'in ekonomik ba-
kimdan gelismis Ulkele-
rindeki sendikalarla, GU-
ney'in ekonomik bakim-
dan daha az geligsmig al-
kelerindeki sendikalar
arasindaki eski aynm ar-
tik ortadan kalkmigtir. Or-
ta/Dogu Avrupa ayrimi
degisikiige ugradigindan
beri, Kuzey/Giney ayrimi
da degismistir. ICEM'in
egitim programlart GU-
ney/Glney ya da Ku-
zey/Glney baglantilarini;
Dogu/Dogu ya da Do-
gu/Bati baglantilarini ve-
ya bu baglantilarin bir bi-
lesimini icermelidir. Sen-
dikalar birlikte galigmaya
yoéneldiklerinde, bilgilerin
ve fikirlerin iki yéniu ak-
masi gerekecektir. Fikir-
ler ve stratejiler arasinda-
ki kuresel kargilagtirma,
giderek artan bir gereksi-
nime dénusmuistir. Co-
kuluslu sirketler bdlgesel
sinirlarin dtesinde 6rgut-
lenirken, sendikalarin da
deneyimlerini ve strateji-
lerini kiiresel digekte kar-
silagtirmalari gereklidir.

ICEM, kadin érgatlen-
mesinin gugclendiritmesi-
nin sendikal 6rgutlenmeyi
de guclendirecegine
inanmaktadir. 1ICEM'in
kadin ve kadin sorunian
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politikasi, 6érgatdn tim et-
kinliklerinde kadiniarin ¢i-
karlarinin 6ne g¢ikariima-
sinin saglanmasidir.

ICEM sivil toplumun di-
ger gruplaryla baglasgik-
ik kurmanin sendikalar
icin yagamsal énemde ol-
duguna inanmaktadir.
Evsizler ve yoksullar sen-
dikal etkinlik alanindan
giderek uzaklagmaktadir-
jar. Yurtsuziarn, ¢aligan
cocuklarin, geligmekte
olan tilkelerde sayilari gi-
derek artan informel sek-
tér calisanlarinin, evde
caliganlarin, igsizlerin ve
benzeri gruplarn sendi-
kalarla dogrudan iligkileri
yoktur. Bir bagka dizlem-
de, cevreciler, barigse-
verler gibi 6rgatit gruplar
da, calismalarini sendi-
kalarin katimini sagia-
maya gerek gérmeden
strdtrmektedir. Bu grup-
lardan pek ¢ogu, emegin
cikarlarlariyla karsit ¢i-
karlara sahip olduklarini
dustinmektedir.

Sivil toplumun geligme-
si icin, bu gruplardan pek
cogu ile baglagiklik kur-
mak ve birlesmek igin ¢a-
ba goOsteriimelidir.
ICEM'in bu konudaki po-
litikast, toplumun en ge-
nig kesimleriyle ortak ¢a-
hsmanin gergeklestiril-

mesi icin, sendikalarla
hakimet disi kurutuslar
biraraya getirecek aragti-
rict ve yaratici projeler
gelistiriimesidir.

ICEM sendikalara kay-
nak saglayan ¢ok sayida
uluslararas! kurulugtan,
baglagiklarindan ve Av-
rupa Birligi fonlarindan
destek almaktadir.
ICEM'in politikast, ICEM
projelerindeki yaklagim
ve amagclar konusunda
ICEM ile kaynak sagla-
yan kuruluglar arasinda
acik bir diyalog kurmak-
tir. Ancak, her yardimin
da baglasiklarin gereksi-
nimleriyle ¢akigmasi ve
ICEM politikalari ve on-
celikleriyle uyugsmasi ge-
reklidir. Gereksinimler
arastirmalarla, planlama
caligmalaryla, stratejik
ziyaretlerle ve olgu sap-
tama calismalariyla ta-
nimlanacaktir.

PROJELER iCIN

GENEL YAKLASIM

Alani Tanimak; etkin-
liklerin sorun ile ilgili kap-
saml bilgi toplanmasini
saglayan aragtirmalara
dayal olarak belirlenme-
sine olanak verir.

Stratejik Planlama;
proje etkinlikleri sendikal
yapilanma konusunda,



sonuglart érgutlenme ve
pazarhk anlaminda kesin
bir bigimde 6lg¢ulebilen,
tutarl bir planin pargasini
olugturmalhdir.

Sendikal Yapilanma;
tim etkinlikler bir 6rgat-
sel itici gl¢ olusturmali
ve kendi kendini finanse
eden bir dinamige sahip
olmahdir. Tim atdlye ca-
lismalarinin/toplantila-
rin/seminerlerin uygula-
maya doénlik olmasi ve
bu etkinliklerden sonra
etkinligi izlemesi gereken
eylemi ya da diger etkin-
likleri belirten bir yénerge
hazirlanmasi zorunlulugu
getirilmelidir.

Programa Dayali Yak-
lagim; kapsayici uzun
erimli stratejileri ve bir
projeler dizisini icerir.

Bélgesel ve Uluslara-
rasi Dayanigma; bdige-
sel ve uluslararasi yakia-
stm bize tek bir Ulkeyle
sinirlanan projelerde ele
alinamayan pek ¢ok se-
yin gerceklestiriimesine
olanak saglar; érnegin,
uye sendikalar komsu Ul-
kelerdeki sendikalar ara-
sinda igbirligini gerekti-
ren, ¢cokuluslu girketlerin
meydan okumasina yanit
vermeyi amaglayan sen-
dikal stratejileri yasama
gecirmeye ikna olup,

sektdrel aglar kurabilirler:
glclu sendikalar bélge-
deki glgsuz sendikalara
yardim edebiiirler.

Denetleme ve Deger-
lendirme; tim projelerin
proje etkinliklerini dlizenli
olarak denetleme, bu et-
kinliklerin sonuglarini de-
gerlendirme, etkinliklerin
islerligini anlama ve ayir-
detme kapasitesine sahip
olmasi gerekir.

YUKUMLULUK

VE KATILIM

Bir projenin basaril ol-
masinin énkosulu, proje-
nin ICEM, ICEM Juyeleri
ve projenin diger ortaklan
tarafindan ortaklasa
planlanmis olmasidir. Bu
sayede, proje ile ilgili yu-
kmiGlukler ve proje
amaglar ¢ok acik bir bi-
cimde belirlenebilir. Ortak
planlama projenin yerel
kosullara ve dnceliklere
uygun olarak bi¢imlendi-
rilmesini, cercevelendiril-
mesini ve yuratulmesini
de saglar.

Sorun ve sorunun arka
plani ayrintil olarak aras-
tinlmalidir. Bu aragtirma-
da, sendikalarin proje yu-
ritme ya da projede ele
alinan konularin Ustesin-
den gelebilme kapasite-
leri de, sorgulanmalidir.

Projede temel girisim
baglatiimadan dnce gere-
kiyorsa, proje &nerisinin
test edilmesi igin bir pilot
proje gerceklestiriimelidir.

ICEM lyesi olan sendi-
kalan projelerin planlan-
masina ve ylratilmesine
katmakla yakamliadar. Bu
farkh yollardan gergek-
lestirilir; planlamaya yo6-
nelik caligma atdlyeleri,
stratejik planlama tartig-
malarini ve konferansla-
rini da iceren strateji ¢a-
lismalari ve arastirma
bulgularinin tartisildigi ve
Onerilerin gelistirildigi se-
minerler.

DAYANISMANIN

DESTEKLENMESI

Proje etkinligi sendikal
dayanismay! destekle-
meyi amaglamahdir. Ser-
mayenin kuresellegsme-
siyle ortaya ¢ikan yeni
meydan okumalar bélge-
sel, ulusal ve kuresel di-
zeydeki sendikal daya-
nigsmanin énemi giderek
artmaktadir. Proje etkinli-
gi dayanigmay: asagidaki
yollarla destekleyecektir:

-Aynt ¢okuluslu sirkete
kargi calisma yuriten
sendikacilar biraraya ge-
tiren projeler;

-Farkli Ulkelerdeki Gye
sendikalari biraraya geti-
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ren bolgesel projeler ge-
listirilmesi;

-Bir bolgedeki, Kuzey
ve Gilney Yarimkureler-
deki ya da Glney yarim-
kiredeki sendikalar ara-
sinda degis tokusu ve
yardimiasmay! destekle-
mek;

-Ozgiin ve dzel beceri-
leri ya da uzmanhiklari
olan Uye sendikalan et-
kiniiklerini glc¢lendirmek
Gzere diger Gye sendika-
larla galismalari i¢in des-
teklemek;

-ICEM'de Gye sendika-
larin yararlanabilecegi
arastirma ve enformas-
yon hizmetlerinin gelisti-
rilmesini desteklemek.

Dayanigsma hedeflerine
projeler araciligi ile ulagi-
lirken, ICEM diger yan-
dan da, proje sonuglarina
gore, kosullarin iyilestiril-
mesinin ya da sendikal
haklarin savunulmasinin
gerekli goéraldagu yerler-
de, geleneksel dayanig-
ma eyleminin desteklen-
mesi icin firsat yaratmayi
amaglayacaktir.

AMACLAR,
GOSTERGELER,
DENETLEME VE
DEGERLENDIRME
Bir projenin sendikanin
guclendirilmesine ger-
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cekten katki yapabiimesi
icin, agik amaglari ve bu
amaglara ulastip ulasti-
madidinin élg¢tlmesini
salayacak kesin goster-
gelere sahip olmast gere-
kir.

Proje uygulama asama-
sinda sonuglari ve etkileri
agisindan siki bir bigcimde
denetlenmeli ve deger-
lendirilmelidir. 1ICEM'e
goére, proje denetiminin
bu boyutlarinin tma bir-
biriyle iliskilidir ve bu bo-
yutlar proje tasariminin
6zUn( olusturur. Amag-
lar, gbstergeler, denetim
ve degerlendirme yoén-
temleri proje tasariminin
planlama agsamasinda
kararlastirimalidir. ICEM
hem 6z degerlendirmeyi,
hem de bagimsiz deger-
lendirmeyi yararh deger-
lendirme araglari olarak
gérmektedir. Genel politi-
ka olarak, ICEM projelere
kaynak saglayan kurulug-
lart kaynak sagladiklari
projenin degerlendiriime-
sine katmak amacinda-
dir. ‘

AKTIF OGRENME

YONTEMLERI

ICEM projeleri lyeleri-
ne yonelik aktif 6grenme
yéntemleri kullanir. Bu
yéntemler sorun ¢bzme-

ye ve beceri kazandirma-
ya yoneliktir; calisma ya-
saminda degisimin ger-
ceklestiririmesini sagla-
mak amaciyla tasarian-
mistir.

Etkili ve demokratik
olan bu yéntemier, egitim
becerilerinin aktariimasi-
nt ve 6zglvenin artiriima-
sini saglar. Kaguk grup
etkinliklerinin kullaniima-
si, sendikal érgltlenmeyi
ve karar verme surecini
dogrudan ilgilendiren de-
mokratik bir ortak karar
verme modeli de sagla-
maktadir.

ICEM aktif 6grenmenin
asagidaki nedenlerle et-
kili oldugunu digsinmek-
tedir.

Ozgiiven. Aktif dgren-
me uzmanlara ve akade-
misyenlere bagimli degil-
dir. Deneyimler, sendika
aktivistlerinin ve eylemci-
lerinin yararli ve etkili egi-
tim programlart yaritebi-
lecek bir bigimde egitile-
bileceklerini gdstermigtir.

Demokrasi. Aktif 6g-
renme demokratiktir. Ka-
tihmcilar karsilikh saygi
temelinde ortaklasa karar
verirler. Bu sendikal et-
kinlik acisindan da,
énemli bir modeldir.

Beceriler. Aktif 6gren-
me, topluluk éninde ko-



nugma, toplanti yénetimi,
stratejik dusinme gibi,
sendikaci igin énemli
olan becerilerin geligtiril-
mesine de, olanak sag-
lar.

Degisim. Sendikacilar
isteki ve toplumsal ya-
samdaki iyilegtirmeler ile
ilgilenirler. Aktif égrenme
caligma yasaminda iyi-
legtirmeler saglayacak
stratejiler gelistiriimesini
ve eylemler érgitlenme-
sini destekler.

Esitlik. EgJitim kursla-
rinda ve caligma grupla-
rinda herkese saygi gds-
terilir ve katimcilara esit
davranilir. Sendikalar bo-
[linmeyi, 6nyargilari ve
aynmcthgr diglarken Uye-
lere esit davranilmasi igin
savagim yUratUrler. Aktif
dgrenme bu amaca nasil
ulagtlacagini érnekleriyle
gosterir.

Kitle Egitimi. Sendika-
lar sikiikla Uyelerinin egi-
timi igin kitlesel egitim
programiari dlzenlerler.
Ogrenci odakhi modeller-
den biri olan c¢alisma
gruplart modeli bu egitim-
lerin ucuz ve etkili bir bi-
¢imde gergeklestiriimesi-
ne olanak saglar.

EGITIM PROJELERI
Uye sendikalarin egitim

programlarini guglendir-
meyi amaglayan projeler
ICEM'in temel &nceligi
olarak kalacaktir. Gegmig
deneyimler egitim proje-
lerinin sendikal érgutlen-
meyi agagidaki yollardan
glglendirdigini gdster-
migtir:

-Uyelerin sendikaya ka-
timalari igin bilgilendiril-
meleri,

-Sendikal demokrasinin
guglendirilmesi ve sendi-
kal etkinliklere destegin
artiriimast;

-Sendikalarin Gye sayi-
larinin ve gelirlerinin arti-
riimasina yardimci olun-
mast;

-Sendikanin her dlizey-
de gereksindigi egitiimis
temsilcilerle donatiimasi;

-Uyelere ve temsilcilere
sendikanin etkili calisma-
sl igin bagarmalari gere-
ken goérevlerinde yardim-
cl olunmast,

-Orglitlenmenin sagla-
nip, guglendirilmesi ve
politik amaglara ulagiima-
st igin en uzun erimli
stratejilerin geligtiriimesi-
ne yardimci olunmasi;

-Diger iggilerle ve sen-
dikal gruplarla dayanig-
manin kurulmasina yar-
dimct olunmasi.

Egitim etkinliklerine
giincel sendikal kampan-

yalar ve Uyelerin drgit-
lenmesi, harekete gegiril-
mesi ve temsil edilmesi
ile ilgili giindelik gorevler
cercevesinde 6zel dnem
verilecektir. Bu etkinlikler
Orgut kurma ve oérgutsel
isleyisi gelistirme aragla-
rindan biridir.

ICEM'in egitim ve atdl-
ye calismast etkinlikleri
sunlardir:

-Orgltgulerin, pazaritk-
cilarin, gérevlilerin ve
Uyelerin becerilerini gelig-
tirmeyi; Gyelerin sendika
ile baglarint guglendirme-
yi; politika olugturmayi ve
drgutlenmeyi amaglayan
isyeri seminerleri ve grup
caligmalari ile ilgili uzun
erimli projeler;

-Kiresellesme kapsa-
minda politika ve strateji
geligtirilmesini ve toplu
pazarlik becerilerinin arti-
rimasini amaglayan bdl-
gesel caligma atdlyeleri
ve konferanslar;

-Kadin &rgutlenmesini
ve bununla ilgili yapilan-
malari guglendirmeyi;
kampanya glndemi olug-
turulmasini; toplu pazar-
lik becerilerinin geligtiril-
mesini; is¢i saghgt ve gu-
venlidi ile gevrenin korun-
masini ve kiresel ve bdl-
gesel bltinlesmenin arti-
rimasini; ¢okuluslu gir-
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ketleri, cokulusiu girketler
ile toplu pazarhgi, s6zleg-
meli isglclni ve gocuk
isglctni konu alan 1-2
haftalik ulusal ve bdlge-
sel calisma atolyeleri ve
seminerler;

-ICEM'in bdlgesel yapi-
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lanmalannin ve kadin ko-
mitelerinin kuruimasini
amaclayan bolgesel ca-
lisma atdlyeleri;

-ICEM'in sorunlarin in-
celenmesini, 6nceliklerin
belirlenmesini, stratejile-
rin ve etkinliklerin plan-

lanmasini i¢ceren bolge-
sel gcalisma atdlyeleri;
-Etkinliklerde ve uye
sendikalarin kendi egitim
el kitaplarini hazirlamala-
rinda kaynak kitap olarak
kullanitacak egitim el ki-
taplari geligtirilmesi.



Toplu sézlegsme hiiklimierine uyulmamasi ve bunun gelenekseilestirilmesi hemen
tlm igkollarinda ve toplu sézlegmelerde somut olarak yaganmaktadir. Tiirkiye sen-
dikal hareketi is glivencesinin saglanmasi igin ylirGttiigi miicadeleyle grev hakkinin
genigletilmesi micadelesini birlikte ve igice sirdirmelidir.

ve katilan isc¢ilerin ve
sendikanin kasith ve-
ya kusurlu hareketleri
sonucu, grev uygula-
nan igyerinde sebep
olduklar:t maddi zarar-
dan sendika sorumlu-
dur.

Grev ve lokavtin ya-
saklanabilecegi veya
ertelenebilecegi haller
ve igyerleri kanunla
diizenlenir.

Grev ve lokavtin ya-
saklandigi hallerde
veya ertelendigi du-
rumlarda ertelemenin
sonunda, uyusmazlik
Yiiksek Hakem Kuru-
lunca ¢oziiliir. Uyus-

mazligin her safhasin-
da taraflar da anlasa-
rak Yiiksek Hakem
Kuruluna bagvurabi-
lir.

Yiiksek Hakem Ku-
rulunun kararlan ke-
sindir ve toplu is s6z-
lesmesi hiikmiindedir.

Yiiksek Hakem Ku-
rulunun kurulus ve
gorevleri kanunla dii-
zenlenir.

Siyasi amagli grev ve
lokavt, dayanisma
grev ve lokavti, genel
grev ve lokav, isyeri
isgali, isi yavaslatma,
verimi diisiirme ve di-
ger direnisler

Greve katilmayanla-
rin isyerinde ¢alisma-
lar1, greve katilanlar
tarafindan hig bir se-
kilde engellenemez."

ANAYASA

GEREKCESI

YANILTICI

1982 Anayasanin 54.
maddesinin gerekge-
sinde, grev hakkinin
sadece toplu is sozleg-
mesi yapilirken uyus-
mazlik ¢ikmasi halinde
tanindig1 belirtilerek
su vurgular yapilmak-
tadir:

"Hak grevi yolu ti-
kanmistir. Mahkeme-
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lere saygt ve caligma
baris ilkeleri hak gre-
vinin yasaklanmasina
amil olmustur. Bir
toplu is sozlegsmesi
doneminde mutlak is
barisi esasi kabul edil-
migtir."

Oysa 12 Eyliil 6ncesi
ylriirliikte olan 275 sa-
yil yasanin 19/2 mad-
desine gore; "Isciye ve-
ya isci tesekkiiliine
mevzuat veya toplu is
sozlesmesiyle saglan-
muis olan haklar, toplu
is s6zlesmesiyle bagl
olan igveren veya isve-
ren tesekkiilii tarafin-
dan veya onun tesvik
veya tahriki ile bozu-
lursa, toplu is sozles-
mesiyle bagli olan is¢i
tesekkiiliiniin o igve-
rene ait igyerlerinde
ve o igveren tesekkii-
liiniin mensubu olan
igverenlere ait isyerle-
rinde greve karar ver-
me yetkisi" vard.

Hak grevi ile isgiler,
toplu is stzlegsmesin-
den ya da yasalardan
dogan haklari, isveren
veya igveren Orglitii ta-
rafindan verilmedigin-
de veya isveren ya da
isveren orgiitii, bu hak-
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larin verilmemesini
tegvik ettiginde, tistelik
o igverenin bagli oldu-
gu Orgiite tiye tim is-
yerlerinde greve gika-
rak haklarini alma ola-
nagma kavusmuslardi.

1982 Anayasasinin
54. maddesinin gerek-
¢esini hazirlayanlara
gore ise, kendi deyim-
leriyle "hak grevi yolu-
nun tikanmasinn” iki
nedeni var.

Birincisi, mahkemele-
re saygl,

Ikincisi ise calisma
barisi ilkeleri.

Yani 1982 Anayasa-
nin grev hakkini kap-
sayan 54. maddenin
gerekgesini hazirlayan-
lara gore, toplu is s0z-
lesmesinden ya da ya-
salardan dogan bir
haklar igverence veya
isverenin bagh oldugu
orgiit tarafindan 6den-
meyen is¢ilerin, ellerin-
den hak grevi olanag-
1 almalar1 mahkeme-
lere olan saygiy1 artir-
mak i¢indir. Bu du-
rumda iscilerin hak
grevi yapip haklarinu
almak istemeleri ise
mahkemelere saygisiz-
liktir.

Oysa mahkemelere
saygl, mahkemelere gi-
den uyusmazliklan ya
da mahkemelerin isgii-
clinti artirarak saglan-
maz. Mahkemelere
sayg! insanlarin hakla-
rin1 mahkemelere bas-
vurmak zorunda kal-
madan alabilmelerini
saglamakla olanakl
olur. Kaldi ki mahke-
melere sayguy1 diisiin-
diiklerini iddia eden-
ler, nedense is¢ilerin
haklarina saygi duy-
may1 hig akillarmna ge-
tirmemisleridir. Bu
mantiga gore isgilerin
hak greviyle haklarim
almalar1 mahkemelere
saygusizlik olusturacak,
ancak ayni isgilerin
toplu is stzlesmesin-
den, yasalardan dogan
haklarinin yillarca
mahkemelerde sirin-
cemede kalmasi, bu is-
cilere kars: saygisizlik
olmayacaktr.

Hak grevini anayasal
giivencenin diginda bi-
rakmarnun ikinci gerek-
cesi olarak caligsma ba-
g1 ilkeleri gosterilmig-
tir. Bunun anlami su-
dur; bir toplu is sozles-
mesi doneminde ne
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NUFUS VE

YOKSULLUK

¢ Dlinya nGfusu 1999 yi-
linda 78 milyon kiginin ek-
lenmesiyle yillik ortalama
ylzde 1,3 oraninda artarak
6 milyara ulasmigtir. Dinya
nifusunun 2015 yilinda 7.2
miyar kisiye ulagmasi ve
kurese! artigin ytizde 98'nin
az gelismis bdlgelerde ger-
ceklegmesi beklenmektedir.

« Mutiak yoksulluk i¢inde
yasayan veya ginde 1 Do-
larin altinda gelirle yagayan
1.2 milyar kigi bulunmakta-
dir. Bu rakam geg¢tigimiz on
yil icinde neredeyse sabit
bir rakam olarak kargimiza
ctkmaktadir. Geligmekte
olan ve gegcis Uikelerde yok-
sulluk icerisinde yagayan in-
sanlarin oraninda kiiglk bir
dusls yagsanmigtir. 1987 yi-
linda ylizde 28 olan oran
1998 yilinda yuzde 24’e
dusmustlr. Bu digis nlfus
artigtyla dengelenmistir.

s Ginde 2 Dolar veya da-
ha az gelirle yagayan insan
sayisi yaklagik olarak 3 mil-
yar kisi olarak veya bir bag-
ka deyigle diinya nifusunun
yarisi olarak tahmin edil-
mektedir. Cin digarida bira-
kilsa bile mutlak yoksulluk
icinde yasayan Kisi sayisl
880 milyondan 980 milyon'a
ylUkselmigtir.

 Yoksuilukta gergek bir
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dislsgln tek yagandigi bol-
ge, gunde 1 Dolar veya da-
ha az bir gelirle yagsayan ki-
si sayisinin 1987 yilinda
418 milyondan ylzde 15°lik
bir distsle 1998 yihinda
278 milyona dustagiu Dogu
Asya ve Pasifik bolgesidir.

¢ Ayni donem igerisinde
Sahra-Altl Afrikada giinde 1
Dolarla yasayan kisi sayisi
220 milyondan 290 milyon
kisiye ¢ikmistir. Guney As-
ya’da 48 milyon kigi daha
yoksulluk icerisinde yasa-
maya baslamigtir. Ayni se-
kilde Dogu Avrupa ve mer-
kezi Asya'da 23 milyon kigi-
lik bir artig yagsanirken Latin
Amerika ve Karayiplerde ar-
tig 14 milyon kisi olmustur.

» Diinya Bankasi tahmin-
lerine gbre 2008 yilinda
yoksu! insan sayisi hala 1.2
milyar kigi olacaktir. Yoksul-
juk Sahra-Alti Afrika’da art-
maya devam ederek 40 mil-
yon kisiye ulasacaktir. Eger
giniik 2 Dolar standardi
kullanihrsa bu durumda
yoksul kisi sayist 90 milyon
kisinin Gizerine gikacaktir.

ULKE i¢i VE

ULKELER ARASI

ESITSIZLIK

e 80'den daha fazla llke
bir dnceki onyiidaki veya
daha 6nceki kigi bagina du-
sen ulusal gelirden daha az

bir gelir dizeyindedir. 1990
yilindan bu yana yaklagik
40 ilke yillik olarak kigi ba-
sina digen gelirini ylzde 3
oraninda artirirken gogun-
lukla Sahra-alti Afrika’daki,
Dogu Avrupa’daki ve Ba-
gimsiz Devletler Toplulugu
Ulkelerindeki 55 Ulkenin Kigi
basina dusen geliri azal-
maktadir.

» Esitsizlik 1980’lerin
baglarindan bu yana birgok
lilkede artmaktadir. Gin'de,
ihracata yonelik kiy! béige-
leriyle, i¢ bolgeler arasinda-
ki farkhliklar giderek art-
maktadir. insani yoksulluk
orani, kiyi eyaletlerinde
ylzde 20’lerin altinda sey-
rederken bu oran i¢ eyalet-
lerden Guizou‘da ylzde
50'nin {izerine ¢ikmaktadir.
Dogu Avrupa ve gegis son-
rast Ulkeler gelir esitsizligini
gbsteren bir deger agisin-
dan en yuksek artig oranina
sahiplerdir. OECD lkeleri
de ayni sekilde 1980 sonra-
sinda gelir esitsizliginde ar-
tis gostermektedirler; 6zel-
likle isveg, ingiltere ve ABD.

o Ulkeler arasi esitsizlik
de artmaktadir. En zengin
tlkelerde yagayan insanla-
rin en yliksek ylzde 20'lik
dilimiyle en yoksul tlkelerde
yagayan en alt ylizde yirmi-
lik dilim arasindaki gelir
ugurumu 1997 yilinda 74’e



1°dir (insanlar 74 kez daha
zengindir). Bu oran 1990°da
60’a 1 iken 1960’da 30’'a
P’dir. 19. Ylzyilda da esit-
sizlik son 30 yil igerisinde
artig goéstermistir. Hizli ki-
resel batinlesmeyle bera-
ber zengin ile yoksul Ulkeler
arasindaki gelir ugurumu
artmistir. 1820 yilinda 3'e 1
ofan bu ugurum, 1870’e ge-
lindiginde 7’'ye 1’e ¢ikmis,
1913 yilinda ise 11’e 1 ol-
mustur.

*1990’larin sonlarinda
dinya insanlarinin en yik-
sek gelire sahip Ulkelerin en
yuksek ylzde 20'lik dilimi:

¢ Dinya GSMH’sinin
yuzde 86 sini almakta; en
diglk ylzde 20’lik bdlam
ise sadece ylzde 1’ini.

¢ Diinya ihracat pazar-
tarinin yizde 82’sini; en di-
sk yuzde 20°lik bolimu ise
sadece ylzde 1'ini

e Dogrudan Yabanci
yatinmlarin ylizde 68'ini; en
diuslik ylzde 20’lik kesim
ise sadece ylzde 1'ini

o GUnUimuzde iletisi-
min temel aract olan diinya
telefon hatlarinin yizde
74’Une; en disik ylzde
20’lik kesim ise sadece yilz-
de 15’ine sahiptir.

e Dlnya Nufusunun y(iz-
de 19’una sahip olan OECD
ulkeleri, mal ve hizmet tica-
retinin yizde 71’ine, dogru-

dan yabanct yatirimlarin
yizde 58’ine ve internet kul-
fanicilarinin yizde 91’ine
sahiptir. '

¢ Dinyanin en zengin
200 kigisi zenginliklerini
1998’e kadar dort yil iceri-
sinde ikiye katlarken, bu ar-
tis 1 trilyon dolardan daha
fazla bir tutara karsilik gel-
mektedir. Zirvedeki (¢ mil-
yarderin mal varhiklarn b{tin
az gelismis Ulkelerin ve bu
Glkelerde yasayan 600 mil-
yon insanin toplam gelirle-
rinden daha fazladir.

* Son sirket eviilikleri ve
birlesmeleri, endiistriyel gu-
cl mega-gsirketlerde yogun-
lastirirken rekabet olgusunu
térpulemistir. 1998 yili itiba-
riyla bécek ilaci sanayi sek-
térinde etkinlik gésteren 10
bilyik girket, 31 milyar do-
larlik kiresel pazarin ylzde
85’ine sahiptir; ayni sekilde
telekomunikasyon sektdrin-
deki 10 sirket ise 262 milyar
dolarlik pazarin ylzde
86’sini elinde bulundurmak-
tadur.

* 1993 yilinda sadece 10
Ulke klresel arastirma ve
gelistirme harcamalarinin
ylzde 84’0n0 yaparken son
yirmi yillik sure icerisinde
Birlesmig Milletler patentle-
rinin yizde 95'ini kontrol et-
mektedir. Dahasi bu patent-
lerin ylzde 80'ini gelismek-

te olan Ulkelerde endUstriyel
Ulkelerin sakinleri tarafindan
tescil edilmistir.

« Kisi bagina tiketim, en-
dustriyel Glkelerde son 25
yildir surekli artis goster-
mektedir (yillik olarak % 2.3
oraninda); spekilatif olarak
Dodu Asya’da (Yizde 6.1)
ve giderek artan oranda
Glney Asya’da (% 2.0) art-
maktadir. Henliz bu gelis-
mekte olan bdlgeler gelis-
mis tlkelerin seviyelerini ya-
kalamaktan hayli uzakken
tiketim artist da diger Ulke-
lerde yavas veya duragan-
dir. Bugin, ortalama bir Af-
rikali aile yirmi bes yil énce
tukettiginden yizde yirmi
daha az tiiketmektedir,

ISTIHDAM

e Dlnya’da 150 milyon-
dan fazla insan issizdir ve
750 milyon kisiden fazlasi
da eksik istihdam edilmek-
tedir.

e 250 milyondan daha
fazla ¢ocuk, is¢i olarak ca-
ismaktadir.

© Igsizlerin ve eksik istih-
dam edilenlerin ylzde
40’indan fazlasi geng isgi-
lerdir.

* Yilda 1.2 milyon kisi ¢a-
lismayla baglantili kazalar-
dan ve hastaliklardan o6}-
mektedir.

e Enformel istihdam son
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yillarda Gcretli galigmanin
ylizde 40'ini buldugu Brezil-
ya ve Arjantin gibi Latin
Amerikanin blyUk ekonomi-
lerinde surekli olarak art-
maktadir.

e Yeni iglerin buyUk bir
kismi kliglik firmalarda orta-
ya ¢tkmaktadir. Dinyanin
degisik yerlerinde bu oran
ylzde 70 ile ylzde 100 ara-
stnda degisirken islerin nite-
ligi cok dusuktar.

= Afrikali isglicinlin yak-
lagik ylizde 70’i tarimda yo-
gunlasmistir. Yaglari 5 ile
14 arasindaki tim ¢ocukla-
rin yizde 401 c¢aligmaya
zorlanmaktadiriar.

» Finlandiya’da sendika-
lagma orani en yliksek du-
zey olarak ylzde 81.9 iken
1998 itibanyle ABD’de top-
tan esya sektorinde isgileri-
nin yazde 5.8'i ve pareken-
de sektériinde yizde 5.2 ile
en distk dlizeyde bulun-
maktadir.

e Tahmini olarak ABD’de
760,000 is, internet tarafin-
dan yaratiimigtir.

SAGLIK

» 1997 yilinda 84 llkede
ortalama yagsam suresi 70
yasgin (izerinde bulunurken
bu diizeye ulasan Ulke sayI-
s1 1990°da 55 idi.

« Afrika Ulkelerinin yakla-
sik ylizde 40’1, ve nlfuslan-
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nin yarndan fazlasi saghk
hizmetlerine ve temiz suya
ulasamamaktadir.

+ 1990 ile 1997 arasinda
dogumda o6lum orani her
1000 dogumda 76’dan 58’e
dismustdr.

 Hizh niifus artigina rag-
men gida Uretimi 1990-97
arasinda ylizde 25 oranin-
da artmistir.

« Kisi bagina alinan kalori
miktari 2500’den daha az
iken 2750’ye cikarken ali-
nan protein miktari da
71’den 76 grama ¢ikmugtir.

» 1990-97 yillar arasinda
bir yasindaki cocuklarin ba-
gisiklik orant ylizde 70’den
89'a ¢ikmistir.

« Yaklasik 1,5 milyar kigi-
nin 60 yasina kadar yasa-
yamayacagi beklenmekte-
dir.

» 880 milyon kisiden da-
ha fazlast saglik hizmetieri-
ne ulagmada yetersizlikler
yagsamakta ve 2,6 milyar ki-
si de temel saglik hizmetle-
rine ulagabilimektedir.

» Yaklagik 840 milyon in-
san yetersiz beslenirken
bunlardan 160 milyonu ¢o-
cuktur.

e Her yil yaklasik 3 mil-
yon kigi hava kirliliginden 6l-
mektedir. Bunlardan yuzde
80’ini kapall mekanlardaki
kirlilikten 6lmektedir. Besg
milyondan daha fazla insan

kirli su nedeniyle ortaya ¢i-
kan hastaliklardan yagamini
kaybetmektedir.

e Latin Amerika ve Kara-
yiplerde toplam niifusun Gg-
te biri olan 140 milyondan
daha fazla kisi saghk hiz-
metlerine sUrekli olarak ula-
samamaktadirlar.

HIV/AIDS

e 1990-1997 yillan ara-
sinda HIV/AIDS virGsine
yakalanan kigi sayisi ikiye
katlanirken 15 milyondan
daha az olan rakam 33 mil-
yondan daha fazlaya g¢ik-
migtir.

o Diinyanin HIV/AIDS'li
ntifusunun ylzde 95'i gelig-
mekte olan {lkelerde yasa-
maktadir.

e Dinyanin HiV pozitifli
kisi sayisinin ytzde 70’
Sahra-Alti Afrika’da yasa-
maktadir.

e 32.4 milyon yetiskin ve
1.2 milyon c¢ocuk AIDS’i
olarak yagamaktadir.

+ 1999 yilinda 5.6 milyon
kisi AIDS’e yakalanirken ay-
nt yil AIDS’ten dlen insan
sayist 2.6 milyon Kigidir.

» AIDS nedeniyle 11.2
milyon ¢ocuk yetim kalmis-
tir.

EGITIM
« 100 ile 125 milyon okul
yasindaki gocuk ilkokula gi-



dememektedir.

* 1990 ile 1997 arasinda
yetiskin okuryazarlik orani
ylzde 64'den yiizde 76'ya
¢kt

* 1990 ile 1997 arasinda
ilkokul sonrast ve ortadgre-
time kayit yaptirma orani
yluzde 74’den ylizde 81’e
¢tkti.

* 1990 ile 1997 arasinda
kiz gocuklarinin ortadgreti-
me kayit yaptirma orani
ylzde 36'dan yizde 61'e
ctkmistir,

* 1997 yilinda 850 mil-
yondan daha fazia yetigki-
nin okuryazarhg: yoktur.
Endistriyel (lkelerde 100
milyondan fazla kigi iglevsel
olarak cahildir.

TICARET

* Her giin diinya para pi-
yasasinda 1.5 trilyon dolar
el degistirmektedir.

* Her yil Uretilen mal ve
hizmetlerin yaklagik beste
biri ticarete konu olmakta-
dir.

* Dogrudan yabanci yati-
rimiar 1997 yilinda zirveye
¢ikarak 400 milyar dolara
ulagmistir, gergek anlamda
1970’lerin rakamlarinin tam
yedi kati. Kisa vadeli ser-
maye akimlan giderek art-
mig ve bugin brit antamda
2 trilyon dolarlik bir rakama
ulagirken 1980’lerin nere-

deyse 3 katina ulagmistir,

* Yabanci kambiyo piya-
salarindaki ginltik is hacmi
1970’lerde 10-20 milyar do-
lardan 1998’de 1.5 trilyon
dolara ¢ikmigtir,

* 1983 ile 1993 arasinda
ABD Hazine Bonolarinin si-
nir Gtesi satist ve aligi yillik
olarak 30 milyar dolardan
500 milyar dolara ¢ikmstir.

e Uluslararasi banka
borglanmalari, 1975 yilinda-
ki 265 milyar dolardan
1994'de 4.2 trilyon’a gikmis-
tir.

* insanlar daha fazla se-
yahat etmektedirler; 1980
ve 1996 arasinda 260 mil-
yon olan kisi sayist 590 mil-
yona ¢ikmistir.

* BOtln siki énlemlere
ragmen uluslararasi gég
artmaya devam etmektedir.

* Uluslararasi telefon gé-
riGgmelerinde gegen zaman
suresi ¢ok hizli artarak
1990 yilinda 33 milyar daki-
kayken 1996 yilina gelindi-
ginde 70 milyar dakikaya
cikmigtir.

* Ulusoétesi sirketler cok
blyik ekonomik giice ulag-
miglardir. Ornegin 1997 yi-
inda birgok Ulkenin gayri
safi milli hasilasindan daha
fazla satis yapan (lkelerle
sirketlerin siralamasi séyle-
dir; General Motors 164
milyar dolar; Tayland 154

milyar dolar; Norveg 153
mityar dolar; Ford Motor
147 milyar dolar; Mitsui &
Co 145 milyar dolar; Suudi
Arabistan 140 milyar dolar;
Mitsubishi 140 milyar do-
lar; Polonya 136 milyar do-
lar; Itochu 136 milyar dolar:
Glney Afrika 129 milyar
dolar; Royal Dutch/Sheli
Grubu 128 milyar dolar;
Marubeni 124 milyar dolar;
Yunanistan 123 milyar do-
lar; Sumitomo 119 milyar
dolar; Exxon 117 milyar do-
lar; Toyota Motor 109 mil-
yar dolar; Wal Mart Stores
105 milyar dolar; Malezya
98 milyar dolar; israil 98
milyar dolar; Kolombiya 96
milyar dolar; Veneziiella 87
milyar dolar; Filipinler 82
milyar dolar;

BORC YUKU

° 1997'de gelismekte
olan dlkelerin toplam borg
yUka 2.2 trilyon dolara ulag-
migtir.

¢ En ylksek borg yiikiine
sahip 41 Ulkenin 33'0 Afri-
ka’dadur.

* 1980’den bu yana en
ylksek borg ylkiine sahip
Ulkelerin borglar (i¢ katina
¢ikarken bu borglarin dgte
ikisi 6denmeyen borglar ve
yeniden borglanma nede-
niyle ortaya ¢ikmaktadir.

* En yilksek borg ylkine
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sahip lkelerin bu durumila-
rindan sadece 5 llke yarar-
lanmaktadir.

KADINLAR

* 340 milyona yakin kadi-
nin 40 yasina kadar yasag!
tahmin edilmektedir.

* 1990 ite 1997 arasinda
kadinlarin ekonomik faali-
yetlere katiima orani ylizde
34'den ylzde 40’a gikmigtir.

IBL sendikal Notlar

¢ Butln kadinlarin geyre-
gi ile yarisi arasindaki bir
kadin toplulugu esi tarafin-
dan fiziki siddete maruz kal-
maktadir.

» 1997 yili sonu itibariyla
diinyada 12 milyon gogmen
bulunmaktadir.

(Yazida yeralan veriler,
26-30 Haziran 2000 tarihin-
de Cenevre'de toplanan

Toplumsal Kalkinma Kon-
feransi'na sunulan belgeler-
den; Birlesmis Milletler Kal-
kinma Programi insani Kal-
kinma Raporu ve Birlegmig
Milletler Ekonomik ve Sos-
yal igler Bslimianun Nfus-
larin Geligiminin Haritalan-
masi adli yayinlardan der-
lenmistir.)

Ceviri: Oguz Topak
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YOKSULLUGUN

KURESELLESMESi

Michel Chossudovsky

Civi Yazilari/Kamera

Cev: Nesenur Domanig

Chossudovsky'i diinya ¢apinda bir
dislndr haline getiren bu yapit, her-
kesin az ya da ¢ok farkinda oldugu
karesel “kriz i, karmagik ekonomik
¢bzlmlemeleri bir yana birakarak ya-
lin bir dille gdzler 6niine seriyor.

Kapitalizmin krizi bugiin de so-
na ermis dedil. Dogu Bloku’'nun
¢6ziilmesiyle aciga ¢ikan yeni pa-
zar olanaklari da bir yere kadar
yeterli olabildi. Ayni yol, yani yukii
cevre lilkelere aktarma yolu, yine
gegerli. Ustelik fatura her defasin-
da biraz daha biiyiiyor.

Chossudovsky’'nin eserinde 6zel-
likle son yillarda yasanan gelismeler
ve Tlrkiye'yi de yasadigimiz ginler-

~:skacina alan “kriz in gergek ne-

<enlerini bulacaksiniz. Tek tek cesitli
tlkelerin ele alindi§: bdlumlerin, 6zel-
likle ilginizi gekeceginize inaniyoruz.
Bu Ulkelerin hemen hemen timi ve
Turkiye, bu yoni ile ilk kez glindeme
geliyor.

YA PARANI, YA CANINI

Eric Toussaint

Yazin Yayincilik

Cev: Maral Berberyan

*Ya Parani, Ya Canini" kiireselleg-
me olgusunu, neo-liberal saldiriyl ve
Uglinct Dinya’nin borg bunalimini
inceliyor.

Kiresellegsme politikalar ile gun-
demdeki yerini koruyan borglanma
sureci ile finans diinyasina bilimsel
bir gezinti niteligi tasiyan kitap, her-
kesce anlagilabilir bir bigcimde sunul-
dugu gibi, ayni zamanda Uluslararasi
Para Fonu ve Diinya Bankasinin da-
yattigi politikalar ¢bziimlemeyi de
iceriyor.

Bu kitap, dlinyay: felakete gétlren
neo-liberal saldiriya bir direnig zemini
sunmayi hedeflemekie kalmiyor, il-
ging ve somut micadele tezlerini de
kapsiyor, dneriyor:

“Alternatif yollari uygulamaya
koymak icin c¢esitli toplumsal ha-
reketler arasindaki sinirlar kaldiril-
mah; yeni bir enternasyonalizmi
yagsama gecirmek ve 6zgiirlestirici
projelere yeni bir bakis acisi ka-
zandirmak icin elele verilmelidir."
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