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Turkiye Petrol Kimya Lastik Iscileri Sendikasi Kadin Dergisi SAYI: 73 ARALIK 2024
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Bir kis sayisiyla tekrar karsinizdayiz. Yeni
yila girmeden 6nce dergimizin elinize geg-
mesi umuduyla simdiden 2025in hepimiz
agisindan sorunlarin azaldigi, mutluluk ve
basarinin arttigi bir yil olmasi dilekleri-
mizi paylasiyoruz. Yeni yilin ayni zamanda
kadinlar igin siddet ve tacizin olmadig, in-
sana yakisir is kosullarinin saglandigi, enf-
lasyon altinda ezilmedigimiz bir dénemin
baslangici olmasini diliyoruz.

Bu sene hepimiz agisindan yogun bir do-
nem oldu. Pek cok etkinlige katildik, kadin-
lar igin insana yakisir is kosullarinin sag-
lanmasinda sendikalarin ne kadar blylk
bir role sahip oldugunu tekrar hatirladik.

Karesel sendikamiz IndustriALL ile yogun
etkilesim igerisinde oldugumuz bu do-
nemde katildigimiz etkinlikleri ve calistay-
lart ayrintili olarak paylastik. Bu etkinlikler
ayni zamanda 6nimUzdeki doneme dair
calismalar hakkinda ipuglari da igeriyor.

25 Kasim kadina ydnelik siddetle micade-
le giini kapsaminda her sene oldugu gibi,
Petrol-isli kadin Gyelerimizin de katilimiy-
la ILO'nun 190 sayill galisma yasaminda
siddet ve tacizin Gnlenmesi sézlesmesi-
nin dlkemizde imzalanmasi icin ¢agrimizi
tekrarladik. Merkez Yonetim Kurulu adi-
na genel baskanimiz Stleyman Aky(z'ln
aciklamasl da benzer mesajlar iceriyor.
ilgili sayfalarda paylastik. Kampanya kap-
saminda 6rgutlu oldugumuz isyerlerinden
kadin tyelerimizin fotograflarini da bu sa-
yimizda paylastik.

Kadina yonelik siddetle mucadele guna
vesilesiyle Gebze subesi kadin komisyonu-
nun dazenledigi etkinlikteydik, kadin Gye-
lerimize sendikamizin siddetle miicadele
politikalarini, calisma yasaminda siddete
dair yasal mevzuati ve ILO'nun 190 sayili
sozlesmesinin isyerlerinde siddet ve tacizi
durdurmaya yonelik uygulamalarini anlat-
tik. Bir hukuk uzmaninin da katildigr etkin-
ligin ayrintilart ilgili haberde.

Turkiye'de ve diinyada calisma yasaminda ka-
dinlarin durumuna dair ayrintil bilgiler igeren
kapsamli aragtirmalari inceledigimiz yazimizda
dinya ekonomik forumunun ve uluslararasi ga-
lisma Grgutandn raporlarina yer verdik.

Misir Genel Petrol isgileri Sendikasi heyetinin
Petrol-is ziyaretinde tanididimiz, sendikanin
ilk kadin genel sekreteri Aida Mohi EI-Din ile
Misir'ta hem toplum yasaminda, hem calisma
yasaminda hem de sendikalarda kadin olmanin
zorluklari, gindmuzde kadinlarin durumu dzeri-
ne bir soylesi yaptik. Deneyim alisverisi iki ta-
rafliyd,, dergimizi ¢ok begendiklerini, benzer bir
dergi cikarmak igin yararlanmak Uzere yanlarin-
da gdtlreceklerini sdylemeleri, bizi hem mutlu
etti hem gururlandird.

Uluslararas Calisma Orgtdnan (ILO) Isveg Tar-
kiye Baytkelciligi destegiyle yaptirdigi "Isyerin-
de siddet ve taciz algilari ve deneyimleri" aras-
tirmasi Tarkiye'de calisma yasaminda siddet
ve tacize dair kapsamli bir ¢alisma. Sonuglari
16 Ekim 2024'te tanitim toplantisiyla paylagilan
arastirma, sendikalari da yakindan ilgilendiren
onemli bulgular igeriyor. Okumanizi Gneririz.

Ebru Cesur, geng bir kadin dyemiz, Bursa sube-
mizin 0rgutld oldudu Autoneum Erkurtisyerinde
caligiyor. Ayni zamanda anne ve yazar. lIk kita-
bi "Samira'yl duydugumuzda kendisiyle soylesi
yapmaya karar vermistik. Yaptik da...

Bu sene toplumsal cinsiyet dersleri igin katildi-
@imiz temsilci egitimleri sirasinda Aliada Tup-
rag'tan iki temsilcimizle sylesi yapmistik. Hale
Kaymak ve Aycan Meric'le toplumsal cinsiyet
dersimiz, sendikamizin esitlik politikalari ve is-
yerlerinde temsilci olmak Gzerine sohbet ettik.

Gegtigimiz sayida basladi§imiz ve bundan son-
raki sayllarimizda da yer vermeyi dastnddgu-
miz, Cumhuriyet donemi gazeteci ve yazar Suat
Dervig'in 1936 yilinda Cumhuriyet gazetesine ya-
yinlanan "Gand Gindne Yasayanlarimiz' kosesi-
nin bu sayidaki soylesisi, cocugu hastalanan bir
kadin iscinin isten ayrilmak zorunda kalmasini
ve karg! karsiya kaldigi caresizlidi ele aliyor. Ger-
cek tanikliklar, gergek hikayeler...

Helen Keller, isitme ve gorme engelli, ayni za-
manda yazar ve aktivist. Bu nasil mimkn ola-
bilir derseniz, Anne Sullivan'l tanimaniz gerekir.
Anne Sullivan, elli yili askin sdredir Helen Keller'e
hem editmen hem can yoldasi olmus. Hepsinden
onemlisi, dis dinyayla bag kurmasini saglayan
da o. Hayat dykustne yakindan bakalim dedik.

Kadin ajandamiz, Bilge Kiz, saglik, okuma
késemiz, kadin éykuleri kagelerimiz bu sa-
yimizda da yeni igerikleriyle karginizda. Bir
sonraki sayida gorismek dilegiyle keyifli
okumalar dileriz.
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Merkez Yonetim Kurulu adina

Genel Bagkan Suleyman Akyuz'un 25 Kasim Aciklamasi

Petrol-is, ILO'nun 190 Sayili "Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi Sézlesmesi”nin imzalanmasi Cagrisini Yineledi

INSANA YAKISIR IS ICIN, SIDDET
VE TACIZDEN ARINDIRILMIS iISYERLERI!

ILO190 IMZALANSIN!

Her sene kadina yonelik siddete
ve kadin cinayetlerine dair istatis-
tikler yayinlaniyor. Resmi rakamlara

gore, Ulkemizde her gun yaklasik ye-
diylz kadin siddete ugradigini belirterek yar-
dim ¢agrisinda bulunuyor. Ginde doért ylze
yakin kadin, siginma talebinde bulunuyor.
Bunlar sadece adalete erisebilen kadinlarin
sayisl. Ulkemizde her yiz kadindan 38'i ha-
yatinin bir doneminde en az bir kez siddete
ugruyor. Sadece bu yil oldurdlen kadinlarin
sayisi 400'Un Uzerinde. Bu rakamlar basina
yansiyan haberlerden elde edilenler. islenen

PETROL-i$ KADIN
Sayi 73 | ARALIK 2024

sucun ne kadar ciddi boyutlara ulastigr orta-
da. Rakamlari olusturanlarin, siddet magdu-
ru kadinlar oldugunu unutmadan, toplumu, is
yerlerini, sokaklari siddetten temizlemek igin
sendikalar da icinde olmak Uzere, toplumun
tim kurumlariyla kararli bir mtcadele yurat-
meye mecburuz.

Kadina yonelik siddet, ciddi bir insan haklari
ihlalidir. insana yakisir is icin basta gelen
kosullardan birisi, isyerlerinin siddet ve ta-
cizden arindiriimis olmasidir. Kadin isgilerin
guvenli ortamlarda yasamalari ve galigma-
lari en 6nemli insan haklarindan birisidir, bu



hakkin temin edilmesini saglamak igin sendi-
kalarin elinde glclu araglar var. Sendikalar, bu
araglari kullanarak sorunun ¢oztmu konusun-
da onculuk edebilir, somut adimlar atabilir.

Petrol-is Sendikasi olarak esitlik micadele-
sinin bir pargasi olarak gordugumuz siddetle
mucadele konusundaki kararliligimiz surayor.
TuzGgumuzde, toplu sozlesmelerimizde kadina
yonelik siddetle mucadele konusunda hukim-
ler koyduk, Uyelerimizi bu konuda bilinglendir-
mek, sendikamizda ve orgutlt oldugumuz is-
yerlerinde mucadeleyi guclendirmek igin top-
lumsal cinsiyet egitimlerimizde siddetle mu-
cadelenin etkin araglarindan biri olan ILO'nun
190 sayili s6zlesmesine yer veriyoruz. Her sene
bu konuda farkindalik yaratmak amaciyla
kadin Gyelerimizle kampanyalar dizenliyoruz.
Uluslararasi Calisma Orgutd'ntn 190 sayili ‘Ca-
lisma yasaminda siddet ve tacizin énlenmesi”
sOzlesmesinin ulkemizde onaylanmasi ve yu-
rarltige girmesi igin cagrilar yapiyor, ulusal ve
uluslararasi dizeyde ortak gabalar icinde yer
aliyoruz.

25 Kasim Kadina Yonelik Uluslararasi Micade-
le Gund vesilesiyle 190 Sayili ILO sozlesmesinin
ulkemizde onaylanmasi ¢agrimizi tekrarliyo-
ruz.

ILO190 imzalansin, ¢alisma yasaminda siddet
ve taciz son bulsun!

Insana yakisir is, siddetsiz ve tacizsiz isyerleri,
sendikayla gelecek!

Hayatin her alaninda esitlik, ayrimciliga, sidde-

te, tacize son!

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yonetim Kurulu adina
Suleyman Akyuz

Genel Bagkan

! INSANA YAKISIR i$
§IDDETSIZ TACIZSIZ
I§YE RLE RI

ILO190 IMZALANSIN!

petrol-is

Petrol-is'ten bir haftahik

ILO190 iIMZALANSIN
kampanyasi

Petrol-is Sendikasi olarak her sene
Kasim Kadina Yonelik Siddetle Ulu

25
S_

lararasi Mucadele Gunl vesilesiyle
yineledigimiz, kadina yonelik siddete
karsi farkindalik yaratmak ve ILO'nun

190 sayili Calisma Yasaminda Sidd

et

ve Tacizin Onlenmesi Sozlesmesinin
imzalanmasl  ¢adrisinda bulunmak
amaclyla yuruttdgumaz "IL0O190 Im-

|"

zalansin!

kampanyamiza Turkiye'nin

dort bir yanindan Petrol-is Gyesi ka-
dinlar katildi. Kampanyamiza erkek

Uyelerimiz de destek verdi.

PETROL-iS KADIN
Sayi1 73 | ARALIK 2024
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Tarhiyede e Diigasla,

Calisma Yasaminda
Kadin Olmak

Calisma yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilik, iicret farki ve siddet gibi temel verileri
inceleyen ve farkl kurumlar tarafindan diizenli olarak yayinlanan raporlar, Tiirkiye'de ve
diinyada toplumsal cinsiyet esitliginin hangi diizeyde oldugunu ortaya koyuyor.

Dinya Ekonomik Forumu'nun 2006
yilindan beri duzenli olarak yayinladi-
§1 Kiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu
2024 her sene Ulkede ekonomik katilim
ve firsatlar, egitim durumu, saglik ve
6émur sureleriyle siyasi katilim olmak
uzere dort temel alanda cinsiyet esit-
liginin meveut durumunu ve geligimini
karsilastiriyor. Bu karsilastirmalarin
sonucunda, kiresel cinsiyet ugurumu
endeksi ortaya konuluyor.

Bu sene on sekizincisi yayinlanan ra-
porda 146 Ulke karsilastiriliyor. Rapora
gére, kiresel olarak cinsiyetler arasin-
daki ugurumun kapanmasi icin 134 yil
gecmesi gerekiyor.

izlanda yiizde 935 ile cinsiyetler arasin-
daki farki en aza indirerek birinci sirada
yer aliyor. izlanda'nin birinci sirada
oldugiu on besinci yil. izlanda, ekonomi
alaninda cinsiyet farkinin yuzde 90'in-
dan fazlasini kapatan tek Glke.

PETROL-i$ KADIN
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Avrupa ekonomileri ilk 10'da yedi sirada
yer aliyor. izlandamin yani sira Finlan-
diya (2., %875), Norvec (3. %875), isvec
(5., %81,6), Almanya (7, %81) yer aliyor.
irlanda (9., %80,2) ve ispanya (10., %797)
ilk onda alan diger Avrupa ulkeleri.

Geriye kalan Ug sirayl Dogu Asya ve Pa-
sifik (Yeni Zelanda, 4., %83,5), Latin Ame-
rika ve Karayipler (Nikaragua, 6., %811)
ve Sahra Alti Afrika (Namibya, 8, %80,5)
ekonomileri olusturuyor.

Tlrkiye, kiresel siralamada 127. tlke du-
rumunda. Cinsiyetler arasindaki esitlik,
ylz (zerinden 64.5 puan.

Dort temel alandaki cinsiyet esitligi
degerlerine gore, Turkiye, ekonomik
katilim ve firsatlar bakimindan 146 Glke
arasinda 133. sirada goruniyor. Bu
alandaki esitlik degeri, 0.507 olarak ve-
riliyor. Egitime katiim bakimindan 0.987
degeriyle 90. siradayiz. Saglik ve émur
kriteri bakimindan Turkiye 0.966 ile 98.

sirada. Politik guglendirme bakimindan
ise 0118 puanla 114. siradayiz.

Ekonomik katiim ve firsatlar kategori-
sinde bulunan alt basliklarda ise sirala-
ma ve puanlar su sekilde:

Isgicine katilim orani agisindan 146
ulke arasinda 132. sirada olan Turki-
ye'nin bu kategorideki puani 0492. Es-
degerde ise esit Gcret acisindan 0.601
puanla 96. sirada olan Tirkiye, cinsiyet-
ler arasi kazang karsilastirmasinda da
121. sirada yer aliyor, bu kategorideki
puan ise Tden epey uzakta: 0.227.
Rapora gore, Turkiye'de isgucune kati-
lan 29 milyon yetmis bin kisinin 19 mil-
yon 420 bini erkeklerden olusurken, bu
rakamin ancak dcte birine yakini, yani
9.66 milyonu kadinlardan olusuyor.




RAPORUN ONSEKiZ YILINDA (2006-2024) iLK ONA GIREN ULKELER

BEL = Belgika; CHE = isvigre; DEU = Almanya; DNK = Danimarka; ESP = ispanya; FIN = Finlandiya; GBR = Birlesik Krallik;
IRL = irlanda; ISL = izlanda; ; LSO = Lesoto; LTU = Litvanya; LVA = Letonya; NAM = Namibya; NIC = Nikaragua; NLD = Hollanda;
NOR = Norveg; NZL = Yeni Zelanda; PHL = Filipinler; RWA = Ruanda; SVN = Slovenya; SWE = Isve@; ZAF = GUney Afrika.

Raporun Turkiye'ye iliskin verileri ara-
sinda kayit disi galisma, issizlik gibi
veriler de paylasiliyor.

Buna gare, Turkiye'de kayit disi calisan-
larin % 36.32'sini kadinlar olusturuyor.
Issizlik rakamlari ise erkekler igin % 910
olarak verilirken, kadinlar igin bu oran
% 13.71 olarak agiklaniyor.

Raporda yer alan ¢alisma yasaminda
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin ve-
rilerden birisi de Ucretsiz ev isleri ve
bakim emegine ayrilan zaman. Erkekler
icin % 3.71 olan bu oran, kadinlar igin
erkeklerin bes katindan fazla: % 19.15.

Calisma yasaminda cinsiyet esitligine
iliskin veriler iceren bir diger periyodik
yayin da, Uluslararasi Calisma Orguti
(ILO) tarafindan her sene giincellenen
Diinyada istihdam ve Sosyal Gériinim,
Egilimler 2024 raporu. Raporda ¢alisma
yasaminda yer alan kadinlara dair asa-
¢idaki temel bulgular paylasiliyor:

P 2024 yilinda 15 yas ve Gstu kadinlarin
ylzde 45,6'si, erkeklerin yuzde 69,2'si
istihdamda yer aldi. Rapora gére, cin-
siyetler arasinda yizde 23,6k fark
temel olarak aile igi sorumluluklardan
kaynaklaniyor. Sonug olarak, ucretsiz
bakim islerinin paylasimindaki oranti-
sizlik, bu islerin agirlikli olarak kadinlara
yuklenmesi, toplumsal cinsiyete dayali
istihdam aciklarinin olusmasinda biyik
bir paya sahip.

o 1 o )t T K
e e
el = = L e
== o= I~ e -~ ~ EICIEIE
= = = EIEY < < K - B - e ENEE -
(8 o [ o [ o o | o [ o R ™ [~ [ I
CEDEE -~ ~ DI ~ e
R ~ = - [~ e = N E
[ [ o o= [ e [ o= ol = A - [ [ [ == | =]
=1 =] Lt ] [ |

» [stihdamda toplumsal cinsiyete
dayall agigin olusumunda aile sorum-
luluklarinin rold dastk gelirli Glkelerde
yuzde 14, alt-orta gelirli Glkelerde yiizde
21, ust-orta gelirli Glkelerde ytzde 18,
yuksek gelirli Glkelerde yizde 13'tdr.

» Disuk gelirli tlkelerde, toplumsal
cinsiyete dayall istihdam agiginin ytzde
62'siniaile sorumluluklari olusturmak-
tadir. Yuksek gelirli Glkelerde bu oran
yuzde 80'e ulagirken, orta gelirli tlke-
lerde yuzde 76'va yakindir.

» Dinya genelinde, Ucretsiz aile isle-
rine katkida bulunan kadinlarin orani
yuzde 16 iken, erkeklerde bu oran yuz-
de 6.

» Raporda yer alan bir diger 6nemli

bulgu da, istihdamda yer aldigi halde
kadinlarin erkeklere oranla daha duguk
gelire sahip olmalarina dair. Rapora
gore, yuksek gelirli tlkelerde, erkeklerin
kazandigi her 1 dolara kargilik, kadinlar
73 sent kazaniyor. Dusuk gelirli tlkeler-
de ise kadinlar erkeklerin kazandigi her
dolara karsilik sadece 44 sent kazani-
yor.

» Cinsiyetler arasindaki bu tcret
farkinin en biyiik sebeplerinden birisi,
kadinlarin kirilgan islerde daha fazla
galistyor olmasiyla agiklaniyor. Bu du-
rum, istihdam kalitesinde acik kavra-
miyla agiklaniyor. Kayitdisi istihdamda
bu dcret agigi daha da artiyor.

P Kayitl istihdamdaki kadinlar, ¢alis-
tiklari her yil igin yizde 2,11ik bir kazang
artisi elde ederken, kayitdisi istihdamda
sadece yuzde 0,8'lik bir kazang artigi

sézkonusu. Erkekler igin galisma stre-
sinin getirdigi yillik kazang artisi, hem
kayitl hem de kayitdisi isgiler igin yizde
15% yakin.

Diinya Sosyal Koruma Raporu 2024-
26'da ise guvence konusu ele alinyor.
Kadinlar arasinda is agiginin 2023 yilin-
da 220,7 milyon, erkekler arasinda 214,1
milyon olmasi bekleniyor. Kadinlar igin
2023 is acigi orani % 13,7 iken, erkekler
icin bu oran % 9,3. Tum Ulke gelir grup-
lari arasinda kadinlarin is acigi erkekle-
rinkinden daha yuksek, ancak cinsiyet
farklliklarr dugtk gelirli ve dlguk-orta
gelirli Glkelerde daha belirgin; bu dlke-
lerde kadinlarin is acigi erkeklerden %
7 fazla. Ust-orta gelirli ve yiksek gelirli
Ulkelerde 2023 yilinda kadinlarin is agigi
orani erkeklerden sirasiyla % 3 ve % 2.3
daha yiksek. @
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MISIR GENEL PETROL iSCILERIi SENDIKASI'NIN
ILK KADIN GENEL SEKRETERI AIDA MOHI EL-DIN:

"BiZ KADINLAR HERSEYIN USTESINDEN

GELECEK GUCTEYIZ"

Aida Mohi EI-Din, Misir'da gaz dagitimindan sorumlu Gasco Petroleum sirketinde insan Kaynaklari
Miidiirii olarak galigiyor. isyerinde orgiitlii Misir Genel Petrol isgileri Sendikasi'nin da genel sekre-
teri. Sendikanin yirmi bes yonetim kurulu iiyesinde tek kadin yonetici. Kendisiyle Misir'da toplum
hayatinda, ¢aligma yasaminda ve sendika diinyasinda kadin olmak tizerine kiiglik bir soylesi yaptik.
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Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Petrol-is Sendikasi'nin Subat
2024'teki Misir ziyaretinde
Misir Genel Petrol iscileri Sen-
dikasi'yla imzalanan egitim ve
kdltarel is birligi anlasmasina
istinaden, karsilikli deneyim
aligverisinin saglanmasi kap-
saminda Misir Genel Petrol
Iscileri Sendikasi 10-15 Kasim
2024 tarihleri arasinda sen-
dikamizi ziyaret etti. Gelen
heyet icerisinde sendikanin
genel sekreterligini ylirliten ve
sendikanin ilk kadin yéneticisi
tnvanini tasiyan Aida Mohi
El-Din de vardi. Aida Mohi EI-
Din, Misir''n gaz daditimindan
sorumlu Gasco Petroleum
Sirketi'nde Iinsan Kaynaklari
Mdddrd olarak ¢aligiyor. Ayrica
Misir Sendikalari Konfede-
rasyoru’'nda Kadin Calisanlar
Sekreteryasinda gérevii.

Merhaba, kendinizi tanitir misiniz?

ismim Aida Mohi EI-Din. 50 yasindayim,
evliyim ve kendini Universiteye adamig
iki kizim var. Kizlarimdan biri evli. ikisi
de caligiyor.

Nerede calisiyorsunuz, géreviniz
nedir? Kag yildir calistyorsunuz?

25 yildir Gasco Petroleum sirketinde
calisiyorum. Su anda insan kaynaklari
genel direktérayim.

Sirketiniz 6zel mi, kamu sirketi mi?
Gasco Petroleum bir kamu sirketidir.
Gaz alaninda uzmanlasmis bir sirket.
Misir'in batan bélgelerine gaz dagiti-
miyla ilgili tim faaliyetleri ylriten ana
sirketiz. Sirketimiz ayrica propen de
Uretiyor. Gazin dagitimi, iletimi ve de-
polanmasindan sorumluyuz.

isyerinde kag kadin calistyor?
Sirkette bes bin civari ¢alisan bulunu-
yor, bu calisanlarin yaklasik dokuz yiz(
kadinlardan olusuyor.

Kadinlar ne tiir isler yapiyor?

Kadinlar daha ¢ok muhendis, doktor,
muhasebeci, yénetici gibi uzmanlik
gerektiren islerde galisiyor. Dagitim,
iletim ve depolama alanlarinda gerekli
tim yerlerde kadinlar galigiyor.



Misir Genel Petrol igcileri Sendikas
heyetindeki tek kadin olan Aida Mohi EI-Din,
sendikanin ilk kadin genel sekreteri.

Sirketin ayrica merkezi de bulunuyor.
Bu merkez, bitin Misira gaz dagitimini
sa@layan panellere sahip. Gaz dagitimi-
nin planlamasi belirli odalardan yapili-
yor.

Bu pozisyonda ¢alismaya baslama-
dan once herhangi bir egitim aldiniz
mi? ilk igyeriniz mi?

Baska bir iste ¢alismadim hic. Kahire'de
bulunan ve Misir'in en blyuk Univer-
sitesi olan Ain Shams Universitesinde
Iktisadi ve Ticari llimler Akademisinden
mezun oldum, sonra muhasebecilik
yaparak ise basladim. Sonra bu pozis-
yonda calismaya basladim.

Sendikaniz hangisi?i ise baslar bas-
lamaz sendikali mi oldunuz, sizde
nasil igliyor siire¢?

ise basladigimdan beri sendikaliyim.
2005 yilinda sendikaya segimle gelinen
pozisyona geldim, sendikanin sekre-
terlik boluminde basladim. Yirmi yildir
secilmis olarak yénetimdeyim. Sendi-
kadaki yoneticilik gérevim nedeniyle
isyerinde belli saatler calisiyorum.

Sendikada goreviniz nedir? Segim
siirecinden soz eder misiniz biraz?

Calisma Bakanhgrnin sendikal sistemi
iyilestirmek icin aldig! bir karar dog-
rultusunda, sendika segimleri yasayla
belirlenmig durumda.

Sendikalarin secimleri belirli donemler-
de ve bakanlik izniyle yapiliyor, bakanlk
bu secimlere karigsmiyor, sadece segim
tarihlerini belirliyor. Segim tarihleri,
énce sube dlzeyinde gerceklestiriliyor,
daha sonra sendikada ve son olarak
konfederasyonda olacak sekilde belir-
leniyor.

Sube secimleri dnemli, en temel segim-
lerden bir tanesi. Once sube diizeyinde
seciliyorsunuz yani.

Ben de dnce sube secimlerine katildim,
benimle birlikte bagka kadinlar da segi-
me girdi.

Misir Petrol iscileri Sendikasrnda 25
yonetim kurulu Gyesinden en az birinin
kadin olmasl zorunlulugu var.

Bu sendikanin bir uygulamasi mi
yoksa is Yasasr'nda mi var?

Is Yasasina dayanan bir uygulama. Ana-
yasa'da bir maddede yapilan degisik-
likle de parlamentodaki vekillerin en az
ylzde yirmibesi* kadinlardan olusmasi
sarti getirilmisti.

iki cocugunuz var ve yirmi bes yildir
calisiyorsunuz, iistelik sendikal go-
reviniz de var. Hi¢ zorlandiginiz oldu
mu?

Basta sadece sube genel sekrete-
riydim. 0 zamanlar daha gok bakicl
hizmeti aliyordum. Sabahtan d6glene
kadar calisiyordum, o arada bakiclya
birakiyordum.

Sonra isten c¢ikip ¢ocuklarr aliyordum,
gunan kalaninda ben bakiyordum. Co-
cuklar blyadukten sonra gesitil kursla-
ra gitmeye bagladilar.

ks

Ne tiir kurslar mesela?

ilkokuldan sonra ylizme, basketbol
kurslarina gonderdim. Ucretli kurslar
bunlar.

Esinizden hi¢ destek aldniz mi bu
siirecte? Evde yardim aldiniz mi?
Esim polis memuruydu o ylzden hig
vakti olmuyordu. isi geregi siirekli di-
sardaydi. Misir'da polis memurlari ¢ok
yogun calisiyor. Sabah basliyorlar gece
yarisina kadar galisiyorlar. Yirmi dort
saate yakin calisiyordu. Ama evde oldu-
gu zamanlar elinden geldigince yardim
ederdi.

Isin biiyiik kismini iistlenmissiniz...
Biz kadinlarin bunun Ustesinden ge-
lebilecek gucte olduguna inaniyorum.
2018'de cocuklar blylyUp Universiteye
gittikten sonra subeden genel sendika-
ya gectim.

MISIR PARLAMENTOSUNDA
YUZDE 25 KADIN KOTASI

15 Haziran 2020 tarihinde Misir
Parlamentosu'nda anayasada
bir maddede degisiklik yapilarak,
meclisteki parlamenterlerin en
az yuzde yirmibesinin kadin-
lardan olusmasi amaciyla kota
uygulanmasina karar verildi. Yeni
yasanin uygulanmasi sonucu, $u
anda parlamentoda 2021-2026
donemi igin segilen 536 parla-
menterden 162'si kadinlardan
olusuyor. Bu oran, yuzde 28'e
karsilik geliyor.
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Genel sekreter olarak sendikada
hangi islerden sorumlusunuz?

Sendikada faaliyetlere dayali tiim isler
genel sekreterden geciyor. Toplantilarin
planlanmasindan gerceklestiriimesing,
sube toplantilarinin yapilmasina kadar
bircok sorumlulugum var. Bu islerin ba-
tlin ayrintilari benden geciyor. Baskan
yardimcisindan ¢ok daha fazla sorum-
lulugum var. Ayrica Misir Sendikalari
Konfederasyonu'nda kadin galisanlar
sekretaryasindayim.

0 alandaki batin iglerden de ben so-
rumluyum. Ornegin Cenevre'de konfe-
derasyonlarin toplantisi oldugu zaman,
orada butun sendikalar adina katiliyo-
rum.

Misir'da kag sendika var?

Bir tane konfederasyon var diyehiliriz,
baska var ama kagit Gzerinde. Misir
Sendikalari Konfederasyonu'na bagl 27
uye sendika bulunuyor. Tim iskollarin-
daki toplam sendika sayisi bu kadar.

Sendikanizda kadinlar aktif katilim
gosteriyorlar mi?

Kadinlar haklarina sahip cikiyor ve se-
cimlere katiliyorlar. Sadece ben degil,
segime giren bir gok kadin var. Zorunlu-
luktan Gte, kadinlar bu is icin mUcadele
ediyorlar. Aksi durumda sadece bir
kadin olurdu, yasal zorunluluk da yerine
getirilmis olurdu. Ama béyle degil, bir-
cok kadin katilim gosteriyor.

PETROL-i$ KADIN
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Merkez yonetiminde kadin yonetici
sayisl i¢in bir sinirlama var mi?

En az bir kadin yonetici sarti var. Daha
da fazla olabilir. Bir subede 6rnegin
bes yonetici de kadin, birinde (¢ kadin
yonetici var. Ancak merkeze gelmek
daha zor. Merkez yonetimine aday olan
bes kadin vardi, bes kadinla da yaristim,
ben kazandim.

Cam tavan hakkinda ne disiiniiyor-
sunuz? Sizde de yasaniyor mu?

Misir'da kadinlarin galismalari éninde
herhangi bir engel yok, bu konuda 6z-
gurler, istedikleri gibi ¢alisabilirler. Yo-
netim kurulunuzla yaptigimiz toplantida
Misir'da kadinlarin altin ¢agini yasadi-
gini belirttim. Bunun sebebi devlet bas-
kani Abdulfettah es-Sisi ddneminde ka-
dinlarin 6zel olarak desteklenmesi. Yani
pozitif ayrimcilik uygulanmaya baslandi.
Sadece sendikalar agisindan degil, me-
sela bakanliklarda da kadinlara yer ve-
rildi. il yénetimlerinde, valiliklerde ayni
sekilde. Birgok kadin vali olarak secildi.
Dolayisiyla toplumsal olarak da destek-
lenmeye, tesvik edilmeye calisiidi.

Sendikanizda kadinlarin orani nedir,
yonetici ve temsilci orani?

Sendikamizin (¢ ylz bin (yesi var. Bu
rakamin yaklasik ylzde otuzu, yakla-
sik doksan bini kadinlardan oluguyor.
Bakanlar da sendikalardan geliyor.
Sendikamizin bir 6nceki genel bagkani
simdiki ¢alisma bakani. Ayni zamanda
konfederasyonun da baskaniydi. Sen-
dikamizin merkez yénetiminde simdilik
ben varim. Ayrica, yonetim kademele-
rinde kadinlarin orani ylzde onbes.

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
calismalariniz var m1?

Buna yénelik egitim faaliyetlerimiz,
spor etkinliklerimiz var. Kadinlarin kati-
limi artirmaya yénelik her tarli faaliyet
yaplyoruz, tim kadinlar bu faaliyetlere
davet ediyoruz. Ayrica gelecekte lider
olabilmeleri igin onlari egitiyoruz. Yone-
tim kuruluna nasil segilirler, orada nasil

yer alabilirler, buna yénelik 6zel egitim-
ler duzenliyoruz.

Bu egitimleri ne zamandir veriyor-
sunuz, sonug almaya basladiniz mi?

2018'den 2022'ye kadar olan donemde
egitimlere ¢ok sayida kadin katilmisti.
2022'den bugune, kadinlara ydnelik
kurslara daha fazla kadinin katildigini
g6rduk. Bu aslinda birinci donemin
tesviki. ikinci dénem bunun sonucunu
daha fazla katilim seklinde gordk.
Sendikada herhangi bir pozisyona
secilmis, batun kadinlar bu egitimlere
katildi. Tamaminin katilmasi, bizim aci-
mizdan bir bagaridir.

Misir'da toplum ve galisma yagsamin-
da oncelikli sorunlar neler?

En blyuk sorunumuz "kadinlar bu isi
yapamaz", "kadindan sendikaci olmaz’,
"kadinlar sendikalarda y6netime ge-
lemez, geldiklerinde de bu isi dogru
dizgln yapamazlar” ényargilari. Bu
Onyargilari kirmak gerekiyor. Ben bunu
kirmayi basaran kadinlardan biriyim.
Misir Petrol isgileri Sendikas! tarihinde
ik defa bir kadin, genel sekreter segildi.
BUtlin cabamiz, kadinlarin bu isi yapabi-
lecegdini gostermek. Bunu da géstermis
oluyorsunuz. Kadinlar bunu yapabilir,
kadinlar da bu pozisyonlara gelebilir ve
yOnetebilirler. Genel baskaniniz Suley-
man beyden tabii ki gok memnunuz,
bunu onlara da séyledim, ama bir son-
raki gelisimizde, yonetim kurulu iceri-
sinde bir kadin gérmek isterim elbette.

Sendikanizin kadinlara yonelik bir
yayini var mi?

Hayir ama sizin kadin dergisini gérdik
ve ¢cok begendik, yanimiza aldik. Misir'a
déndugumazde en kisa zamanda ben-
zer bir dergi ¢ikartmak igin calismalara
baslamay dustnUyoruz.

Yardim gerekirse haberimiz olsun.
Zaman ayirdiginiz igin tesekkiirler...

Ben tesekkiir ederim. @



- Ben geldiimmm!
- Sen mi geldin Bilge? Gel kizim!

- Ben geldim dedim ya ablacim bir de bana ‘sen mi geldin?’ Diye sor-
man, geliyorken bir de ‘gel kizim’ demen ¢ok hos gergekten.

- Bilge valla bazen gergekten seni ¢6zmek icin dekoder lazim. Ne diyorsun
hig anlamiyorum.

- Bogver canimin i¢i “hasretiyle beni hasta eyledi halimi sormaya
dost sen mi geldin? Su garip gonliimiin bagi bostani ayvasi turuncu
dost sen mi geldin? Dost sen mi geldin?” Diye bir tiirkii vardi baba-
min gok sevdigi o geldi birden aklima.

- Simdi lafi karigtirma da neredesin bu saatte kadar kizim ya televizyonda
izledim anneme de ¢aktirmamaya caligtim kalbim sikisti vallahi. Kizim bir
glin ydregimize indireceksin bizim. Sen mi kurtaracaksin herkesi? Bak her-
kes kendini kurtarir olan sana olur.

- Hos geldin Rukiye abla. Ablacim ne demis sair “sen yanmazsan
ben yanmazsam nasil gikar karanliklar aydinliga”.

- Ay her seye de bir cevabin var ben seninle nasil basa ¢ikayim?

- Aman ablacim sen beni bilmiyor musun? 25 Kasim'da sokaklarda
olmayacagiz da ne zaman olacagiz?

- Seni biliyoruz da kizim etrafi bilmiyoruz. Ben sana gitme demiyorum git
ama vakitlice gel eve. Onlerde ¢ok durma arkaya ok kalma.

- Merak etme canim benim her sey ¢ok giizel olacak. Ya hep beraber
ya hig birimiz.
- Ay vallahi simdi avazim ¢iktigi kadar bagiracagim.

- Tamam tamam! iste anacigim da buradaymis. Aaa! Bunlar ne? Geyiz
sandigi mi o? Ne o kiz abla istemeye mi geliyorlar yoksa seni?

- Zevzeklik etme Bilge.

- Benim ¢eyiz sandidim kizim o teyzenin kdydeki evinde duruyordu teyzen
rahmetli olunca evi bogaltmiglar ben bile unutup gitmistim sandi§in orada
oldugunu. Kuzenin géndermis bugiin.

- Anacim ne kadar giizel bir sandik bu. Dur bakayim su en alttaki
mor olan ne?

- Mor kaftan o kizim. Biz Yoriikler'de her evlenecek geng kizin sandi-
ginin en altina bir mor kaftan konurdu.

- Teyzemlerin falan kaftan giydigini hatirliyorum kiigiikken ama
bu mor kaftani giyeni hig hatirlamiyorum.

- Aman kizim mor kaftan giymeyi Allah kimseye nasip etmesin
ingallah. Hig bir kadin onu sandidindan ¢ikarip giymek istemez-
di. Eger bir kadin bir glin mor kaftanini ¢ikarip da giyerse ve
koyde dolagirsa bu ‘benim kocam bana iyi davranmiyor, bana
siddet uygu-
luyor' anla-
mina gelirdi.
Iste 0 zaman
koyliler o kadina
sahip ¢ikar, yardim
ederdi. Kdyliler o kocaya
selam vermez, selamina
almaz, ag kalsa karnini
doyurmaz, bir daha o
koyden kiz alamazdi. O
kadin da mecbur oldugu
icin 0 mutsuzluga ve sid-
dette katlanmaz zorunda
kalmazd.

BILCE

Yazan: Elif Ulker

- Gergekten de stiper bir uygulamaymus. Valla keske simdi de olsa bu uy-
gulama.

- Aman abla o zaman gergekten giizel olsa da siddetle sadece evli ka-
dinlar kargilagmiyor ki. Siddet toplumun her kesiminde dezavantajli
gruplarin en biiyiik tehditi. Cocuklarin, hayvanlarin, kadinlarin evde,
okulda, sokakta karsilagtidi en yakinlarindan tut da hi¢ tanimadigi
kisilerden gelen siddete kargi korumaya mor kaftanlar yeter mi?

- Vallahi haklisin kizim da ben de ne diyecegimi bilmiyorum vallahi. Artik
haberleri bile seyredemiyorum igim kaldirmiyor. Seyretsem bir tiirlii seyret-
mesem bir tirlii. Seyretsem psikolojim bozuluyor umutsuzluga kapiliyorum
seyretmesem kendimi bencil hissediyorum.

- Haklisin ablacim boyle hissetmen de normal. Bir dengeyi bulmak
gerek kendini haberlere bogmadan olan bitenden haberdar olmak
lazim. Ama en 6nemlisi miicadeleyi birakmamak gerek. Elimizden
gelen budur.

- Ne yapabiliriz ki kizim biz?

- insanlik tarihi boyle hikayelerle dolu ablacim. Bir siyahi kadin be-
yazlara ait kendisine yasak olan bir otobiise binip oturdugunda, bir
kadin kogmasina izin verilmeyen maratonda kogmaya kalktiginda, ilk
pantolon giydiginde, iiniversiteye gittiginde, biz de oy kullanacagiz
dediginde nelere yol agtigina bak. Hig bir miicadele kolay degil ama
ne der hep anamiz ‘yalniz tagtan duvar olmaz’.

- Yani giizel diyorsun da Bilge ne yapabiliriz yine de tam anlamiyorum.

- Birlesecegiz abla, miicadele edecegiz, haklarimiza sahip ¢ikacagiz.
Bak mesela bir Istanbul Sozlegmesi vardi hatirliyor musun?

- Ama kizim o aileyi ortadan kaldirmak istiyordu diyorlar. Escinsel eviilikler
baslayacak, aileler dagilacak diyorlar hep televizyonda.

- Yok be anacim sozlesmeyi ortadan kaldirmak igin neler

= neler sdylemediler ki. Sozlesme ‘di giigler’ tarafin-

s/

dan hazirlandidan ‘sozlegme Tiirkiye’nin bogazlar-

daki hakkini kisithyor’ bile dediler. Ama artik her
zamankinden daha fazla Istanbul S6zlegmesi’ne ihti-
yacimiz var. Her giin kendini camdan atan kadinlarla
dolu haberler. Bu lilkede hig bir erkek camdan atlaya-
rak kendini oldiirmiiyor. $imdi ben biraz eve geg
kalsam siz hakli olarak endigeleniyorsunuz ya
_ iste bizim sokaklarda daha 6zgiir dolagabil-

B memiz icin, korkusuzca yagayahilmemiz

Wi icin gerekiyor bu sozlegme.

M- - Benim kafam ag karnina almiyor bunlari ki-

::% zim bir kek girpsaydin erken gelip zaten pazar-
LY fesi diyete baglayacagim. Syle bir alfin vurug
: =2 yapardik.
L4 - Ben sana gimdi bir kis keki yaparim abla-
cim, Lale Miildiir'iin dedigi gibi “ Sonra
belki cay igeriz. Sansimiz varsa yagmur
da yagar. Damlalara huzur yiiklemece
oynariz. Benim damlam seninkinin al-
Ly nindan 6per. Giizel seyler olur belki.”
_ @M - Cay da iceriz kek de yeriz ¢ok da gu-
S SN w¥  zel olur ama yagmur yagmasin camlar
. 2 g, daha yeni sildlim.
{ y
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ICarenel, Etheindikeler, & Haberler

IndustriALL Europe'dan "Esitlik igin Pazarlik” Calistay!
"ESITLIGIN KONUSULMADIGI, YASANDIGI GUNLER iCiN"

IndustriALL Avrupa 6rgutl tarafindan
dizenlenen "Esitlik icin Pazarlik" calis-
tayl, 9-10 Ekim 2024 tarihlerinde istan-
bul'da diizenlendi. Petrol-is Sendikasi
adina bizim de yer aldigimiz ¢aligtaya
Almanya, Ispanya, italya, Norveg, Ro-
manya, Polonya, Finlandiya'nin yani-
sira Turkiye Gyesi sendikalardan uz-
manlar ve sendika mensuplari katild!.

Calistayda sendikalarda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina yo-
nelik politikalarin hayata gecirilmesi
ve pazarlik strecinde cinsiyet esitligi
kriterinin ne oranda uygulandiginin
tespitine yénelik bir galismanin so-
nuclari paylasildi. Ayrica farkli Avrupa
Ulkelerinden calisma yasaminda top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi-
na yonelik basarili 6rnekler ele alind.

ki giin stren calistayda yapilan grup
calismalariyla katilimeilarin farkl Glke
deneyimlerini paylasmalari ve top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanma-
sina yénelik calismalar ve sendikal
politikalar konusunda bilgi aktarimi
yapilmasina galisildi.

Calistayda, ayrica cinsiyete dayali tic-
ret esitligi konusu da ele alinan konu-
lar arasindaydi. Ucretlendirme sure-
cinde esdeger islerin tespiti ve Ucret
seffafligi politikalarinin esit Gcretin
saglanmasindaki rolli dzerine yapilan
sunum, calisma yapaminda esitligin
saglanmasl agisindan 6nemli bilgiler
iceriyor.

Avrupa Birliginde gectigimiz yil Hazi-
ran ayinda ylrurlige giren Ucret Sef-
fafligi Yonergesinin neler getirecegi,
nasil uygulanacagl, hangi (lkelerin
kabul edip hangilerinin uygulamaya
yanasmadigl da yine katilimcilarin
S0z alarak paylastidi konular arasin-
daydi. ¢

IndustriALL Turkiye Kadin Agi 19-20 Kasim'da toplandit....
UCRET ESITLIGI iCIN CINSIYETTEN BAGIMSIZ iS DEGERLEMESI

IndustriALL Tlrkiye Gyesi sendikalardan yonetici, temsilci
ve uzmanlardan olusan IndustriALL Turkiye Kadin Agi, cin-
siyete dayall Gcret esitliginin tespitinde izlenecek yollarin
ele alindigi ticret esitligi egditiminde bir araya geldi. istan-
bul'da duzenlenen etkinlikte, ¢alisma yasaminda cinsiyete
dayall Ucret esitsizliginin kdkenleri ve sonuglari konusuldu,
sendikalarin Ucret esitsizliginin tespitine yonelik politika-

lari de@erlendirildi. Turkiye'de ve dunyada cinsiyete dayall
Ucret esitsizligine iligkin istatistiksel verilerle desteklenen
egitimde sunumlar IndustriALL Kiresel Sendika Toplumsal
Cinsiyet ve Programlar Koordinatori Armelle Seby tara-
findan yapildi.

lki giin stren egitim boyunca, katilimeilar Gcret esitligi
konusunda sendikalarinda uygulanan politikalari paylast;
Tarkiye'de cinsiyete dayall Ucret esitliginin saglanmasina
yOnelik yasal mevzuat ve yonergeler ele alindi; dinyada uy-
gulanan politikalar ve Ucret esitligi konusunun sendikalar
acisindan 6nemi vurgulandi. Kadin isgilerin is ve becerile-
rinin hak ettigi degerin verilmesinin saglanmasinda cinsi-
yetten bagimsiz is degerlemesinin roli Gzerinde duruldu.

Grup calismalarinin da yapildigi egitimin, 6nimazdeki do-
nemde isyerlerinde cinsiyete dayall Ucret esitsizligiyle ilgili
veri galismasi yapiimasi ve elde edilen verilerin paylasiima-
slamaclyla tekrar biraraya gelinmesi hedeflerinin belirlen-
mesiyle sona erdi. *
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ICurenel, Eteindikler, & Haberdler

IUF-IndustriALL-Unilever “Cinsel Tacize Karsi Ortak
Taahhut” Ikinci Toplantisi Yapildi

IUF-IndustriALL kiresel sendikalari ve Unilever arasin-
da 2016 yilinda imzalanan “Unilever igyerlerinde cinsel
tacizin dnlenmesine dair ortak taahhit" uluslararasi
cevrimigi toplantisinin ikincisi yapildi. 17 Temmuz 2024
tarihinde gerceklestirilen ve Petrol-is Kadin Dergisi
olarak bizim de yer aldigmiz toplantiya, IndustriALL
ve |UF sendikalarindan Unilever'in kimya isyerlerinde
Orgutll sendikalarin yonetici, temsilci ve uzmanlari
katildi.

Alman IG BCE Ziyaretinde
Esitlik Vurgusu

Alman Kimya, Maden ve Enerji iscileri Sendikasi IG BCE
heyeti 13 Agustos 2024 tarihinde sendikamizdaydi. Alman
sermayeli isyerlerinde ¢alisma kosullarinin ele alindigi top-
lantida, IGBCE baskan ve yoneticileri, IndustriALL klresel
sendika temsilcisi, Petrol-is Sendikasi baskan ve yonetici-
leriyle genel merkez dis iliskiler, kadin dergisi, basin yayin,
toplu s6zlesme uzmanlari yer aldi.

Almanya merkezli gokuluslu sirketlerdeki bastemsilcileri-
mizin de katildigi toplantida Petrol-is Sendikasinin 6rgutl
oldugu Alman kokenli sirketlerde yasanan gelismeler, bu
sirketlerin Tarkiye'deki isyerleri arasindaki benzerlikler,
farklar, sendikal érgitlenme durumu ele alindi.

|G BCE'nin 6rgltlu oldugu isyerleriyle, tye sendikalarda ka-
din tyelerin ve kadin yoneticilerin de konusuldugu toplan-
tida Petrol-is Sendikasinin toplumsal cinsiyet calismalari
da paylasildi. Kadin dergimiz, toplumsal cinsiyet dersleri,
uluslararasl sendikalardaki kadinlarla iliskiler ve t0zGgu-

Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin 190 sayili ‘isyerinde
siddet ve tacizin Gnlenmesine dair" sozlesmesi hi-
kimlerini kapsayacak sekilde genisletilmesine ve is-
yerlerinde cinsel tacizin tespitine yonelik hazirlanan
arag kitinin tanitilmasini amaglayan toplantinin ilki
‘Cinsel tacizin énlenmesine yonelik IndustriALL-IUF-
Unilever ortak taahhadu: Mevcut durum ve bundan
sonraki adimlar" baslqgiyla 30 Haziran 2022 tarihinde
gerceklestiriimigti.

Haziran 2022'deki toplantidan sonra IndustriALL, IUF
ve Unilever bir araya gelerek Unilever Uretim tesisle-
rinde cinsel tacizin ele alinmasini saglayacak bir arag
seti olusturmak Uzere ortak galismalar yaratmus ve
hazirlanan setin sendikalarda uygulanmasina yonelik
coztmler gelistirmisti. isyerinde Cinsel Tacizin Onlen-
mesi - Cinsel Taciz Risk Degerlendirme Arag Kiti'nin
pilot olarak belirlenen Unilever igyerlerinde denen-
dikten sonra tim isyerlerine uygulanmasl hedef-
leniyor. ¢

i \ ,
muzdeki esitlik hukimleriyle toplu s6zlesme maddelerimiz
de konusulan konular arasindaydi. Avrupa ve Tlrkiye'de
cinsiyete dayall Ucret esitsizligiyle micadele konusunda
atilan adimlar ve sendikal faaliyetler Uzerine gérus aligve-
risinde bulunuldu.

IG BCE'nin dnumizdeki dénem igin planladigi ve iligkileri
guclendirmek ve iletisim kurmak, deneyim paylasmak gibi
hedefleri olan iletisim aginda kadinlar igin de bir iletisim
grubunun kurulmasinin hedeflendigi belirtildi. ¢

PETROL-i$ KADIN
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ILO Tarkiye'den Calisma Yasaminda Siddet ve Tacize Dair Kapsamli Bir Calisma

"Sendikalar Siddete Karsi
Koruma Sagliyor”

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi'nin isveg Tiirkiye Biiyiikelgiligi'nin destegiyle yap-
tirdig1 "isyerinde Siddet ve Taciz Algilari & Deneyimleri" aragtirmasi Tiirkiye'de ¢aligma yagsaminda
siddet ve tacize dair kapsamli bir galigma. 16 Ekim 2024'te tanitim toplantisiyla sonugclari paylasi-
lan aragtirma ¢ok 6nemli bulgular igeriyor. Bu bulgulardan birisi, sendikali igyerlerinde ¢aliganlarin

siddete karsi koruma altinda olduklari.

4

is Yerinde Siddet ve Taciz Algilar
ve Deneyimleri Aragtirma

Raporu Lansmanl

ILO Tirkiye Ofisi tarafindan isvecin
mali destegiyle ylratulen "Kadinlar
icin Daha Cok ve Daha lyi isler" prog-
rami kapsaminda Ozyegin Universitesi
ile birlikte gergeklestirilen arastirma-
nin sonuglari, 16 Ekim 2024 tarihinde
Istanbulda gerceklestirilen tanitim
toplantisinda paylasildi. Toplantiya ILO
Tarkiye'nin ¢agnisiyla farkli konfede-
rasyonlara bagll farkl iskollarindan
sendika yoneticisi, temsilcisi ve uz-
man kadinlarin yanisira sivil toplum
0rguta temsilcileri, akademisyenler ve

PETROL-i$ KADIN
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calisma bdlge mudurliginden kati-
limcilar yer aldu.

Isyerinde Siddet ve Taciz Algilari ve
Deneyimleri Arastirma Raporu, Tir-
kiye'de calisma yasaminda siddet ve
tacizin ortaya konulmasina dair ilk
kapsamli ¢calisma.

Basinda Prof. Dr. Canan Sumer'in yer
aldigi proje ekibinde Ozyegin Univer-
sitesinden akademisyenler yer aliyor.
Tlrkiye'de calisma hayatinda yaganan
siddet ve tacizi farkli boyutlariyla ele
alan arastirmanin bulgulari, siddet ve

tacizle mlcadele konusunda onemli
ipuclari ieriyor.

Mart 2024'te baslayan proje calis-
mas! icin toplam 3007 haneden veri
toplanan calismada, toplanan veriler
Mayis-Temmuz 2024 tarihleri arasinda
degerlendirildi.

Calismanin verileri, Tarkiye'de isglcu-
nin yizde 20'sini igeren istanbul'da
gerceklestirilen goérusmelerle elde
edildi. Proje icin gdristlen Kisilerin
18-65 yas arasinda olmalari ve aktif
olarak calisiyor ya da daha 6nce ca-



lismig olmalari sarti arandi. Hig
calismamis olanlar ankete dahil
edilmedi. Calismada, 25.055 dene-
me sonucunda 3007 katilimeinin
tamamlanmis verileri kullanild.

Katilimcilarin
Ozellikleri

Katilimcilarin % 50.3'U0 erkek, ylz-
de 49.7'si kadinlardan olusuyor.
% 140 25 yasin altinda, % 23.31
25-34 yas araliginda, % 231 35-44
yas araliginda, % 18.8'i 45-54 yas
araliginda, % 20.9'u 55 yas uzerin-
de. Calismada her egitim seviye-
sinden katiimer bulunuyor.

Farkli meslek gruplarina yer ve-
riliyor. Aragtirmada yer alan kati-
limeilarin % 29.51 hizmet ve satis
elemant; % 18.6'sI nitelik gerektir-
meyen meslekler, % 144 profes-
yonel meslek mensuplari; % 9.2'si
baro calisani; % 8.7'si teknik ele-
manlar; % 84 makine operatorleri
ve montaj calisanlari; % 8.3 sa-
natkar ve ilgiliiglerde galigsanlar; %
2.6'si yoneticiler, % 0.3'0 tarim vs,;
% 011 silahli kuvvetler ile ilgili is-
lerde calistyor.

isyerinde Siddetin
Yayginhgi

Arastirmada ele alinan konular-
dan birisi, siddete maruz kalan-
larin hangi siddet tlrdne hangi
oranda ugradigi. Buna gore,
kadinlarin yuzde 1617 psikolojik
siddete maruz kaldigini belirtiyor.
(Erkekler % 15.3) Ayrimcilija ug-
radigini belirten kadinlarin orani
% 6.5, ekonomik siddet icin bu

oran % 15.9; fiziksel siddete ugra-
yan kadinlarin orani % 8 iken er-
keklerin % 12.6'si fiziksel siddete
maruz kaldigini dile getirmis. Ka-
dinlarin yizde 10'u, cinsel siddete
maruz kaldigini belirtmis.

Son Bir Yilda Sidddet
Gorenler

Calismada ayrica siddet tlrlerine
calisma hayati boyunca ve son
bir yilda maruz kalma oranlari da
yer aliyor. Buna gore, kadinlarin
%19.2'si son bir yilicerisinde psiko-
lojik siddete ugradigini belirtirken
ayrimciliga ugrayanlar % 9, cinsel
siddete ugrayanlarin orani ise
%12.

Siddet Algilari ve
Deneyimleri

Arastirmanin ortaya koydugu bir
diger veri ise, calisma hayati bo-
yunca siddete maruz kalma algi-
larive deneyimleri. Bu veriler, sid-
dete maruz kalanlarin farkindalik
eksikligine isaret ediyor. Buna
gbre, 6rnegin kadinlarin psikolo-
jik siddete maruz kalma deneyi-
mi % 41.2'yken, bunun algisi % 15.3
olarak géralmus.

Egitim seviyeleri arttikga, algi
duzeyleri ve farkindaliklarin da
arttigi da arastirmayla ortaya ko-
nulan bulgulardan birisi.

Arastirma, siddetin farkli tdrleri-
ne tek tek odaklanan ve hepsine
yakindan bakan bélumler de ice-
riyor.

Arastirma raporuna ILO Tarkiye
web sayfasindan ulasilabilir. ©

ISYERINDE $IDDET VE TACiZ
ALGILARI VE DENEYIMLERI
ARASTIRMA RAPORU

is Yerinde Siddet ve Taciz
Algilari ve Deneyimleri
Arastirma Raporu

7%

> DORT KADINDAN BiRi

BES KISIDEN BIRI
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‘7 Ocak 1895

Romanyali piyanist Clara Haskil diinyaya
geldi. Haskil, klasik ve romantik donem
yorumlariyla tanindi. Mozart, Beethoven,
Schumann ve Scarlatti'nin eserlerine getirdidi
yorum ile tanindi. Onun anisina iki yilda bir
Clara Haskil Uluslararasi Piyano Yarismasi
diizenlenmektedir. (Oltim: 7 Aralik 1960)

.....

....

Ce v e eyt a

...........

............. L2 2K K A A S S
DTN 0 0 000 40 00000000000006 0606040 .

Yazar ve sair
dinyaya geldi. Yazmaya siirle
baslayan Nadir, daha sonra
oyk de yazmaya basladi.
Oykiileri Servet-i Fiinun,
Uyanis, Yarimay gibi dergilerde
yayimlandi. Diiz yazi thrindeki
calismalari Aydabir, Yedigin,
Hayat dergilerinde ¢ikan
Kerime Nadir'in 40'tan fazla
romani var.
(Oliim: 20 Mart 1984)
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27 Temmuz 1913

Turk sanat mizigi yorumeusu, besteci Semahat Ozdensez Uskiidar'da diinyaya
geldi. Mizige olan ilgisi ve tutkusu nedeniyle, Usktdar Kiz Sanat Okulundan -
ayrilarak Lemi Ath, Refik Fersan, Fahire Fersan gibi sanatgilardan ders aldi. Tarkiye
Kiltar ve Sanat Oddlu sahibi olan Ozdenses, uzun yillar Ankara Radyosu'nda ses
sanatcisi olarak gorev yapti. (Olam: 3 Temmuz 2008)

o
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8 Eyliil 1859

Amerikali emek haklari savunucusu ve sosyal
reformcu Mary Morton Kehew diinyaya
geldi. Kadin Egitim ve Sanayi Birligi'nin
baskani, Simmons Koleji'nin miitevelli heyeti
ve Ulusal Kadin Sendikalari Birligi'nin ilk
baskani1 Kehew, ayrica kadinlarin oy hakki
ve gdorme engelliler hareketinde de aktif

3 '”'\‘
- A olarak rol ald1. (Oliim: 13 Subat 1918)
ol ':’:i‘, v
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21 Ekim 1936

Tirk keman virtiiozi Suna Kan diinyaya geldi.
Yetenegi kiicik ; "-;- ol e ;
Tirkiye'n ﬁ.} \ Vir arinden birisi 2 2
a Botsford comstock  olarak tan inyaca iinlii s3 o will -
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20 Kasim 1919

Kanser arastirmacisi ve cerrah Jane Cooke Wright diinyaya geldi.
Kemoterapiye katkilarindan dolayi dikkat geken Wright, potansiyel ilaglarin
kanser hicreleri Uzerindeki etkilerini test etmek igin laboratuvar fareleri
yerine insan doku kaltarina kullanma teknidini gelistirmesiyle taninir.
(Olum: 19 Subat 2013)

(  10Aralik1891
Alman asilli Isvegli yazar ve sair
dunyaya geldi. Eserlerinde savasin
insan Uzerindeki tahribatini konu edindi.
1966 yilinda Nobel edebiyat 6dulini
Shmuel Yosef Agnon
ile paylasti.
(Blam: 12 Mayis 1970) )
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% SAGLIK

Kadin iscilerin yogun olarak karsi karsiya kaldigi
meslek hastaliklarindan birisi...

KARPAL TUNEL
SENDROMU

Karpal Tiinel Sendromu Nedir?
Karpal tinel sendromu, cogunluk-
la el bileginin yogun olarak kulla-
niimasindan ve zorlanmasindan
kaynaklanan, surekli tekrarlanan
hareketler sonucu bilege asir yuk
binmesiyle tetiklenen bir rahatsiz-
lik.

Karpal tanel, el bileginde sinirlerin
yer aldigi gegitlerden birisi. Tunelle
ayni ismi taslyan sendrom ise, bu
gecit yoluyla ellere kadar uzanan
medyan sinir Uzerindeki baskidan
kaynaklaniyor.

Medyan sinir, avug igine ve serge
parmak digindaki tim parmaklara
duyularin ve motor fonksiyonlarin
ulasmasini saglayan sinir. Bu si-
nirlerin sikismasi ya da herhangi
digsal bir nedenle baski gormesi
nedeniyle, agri, karincalanma, yan-
ma, uyusma veya gugsUzlik gibi
belirtiler ortaya cikiyor.

Kadinlar Uc Kat Fazla Yastyor
Istatistiklere gore, karpal tinel
sendromu, tim dunyada en fazla
gortlen rahatsizliklar igerisinde
dorduncu sirada yer aliyor.

Yapilan arastirmalar, kadinlarin bu
rahatsizliga erkeklere oranla g
kat daha fazla maruz kaldigini gos-
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teriyor. Bunun temel sebeplerin-
den birisi ise, kadinlarin bileklerin-
de bulunan karpal tinelin erkekle-
re gore daha dar yapida olmasi.

Karpal Tinel Sendromu Neden
Olur?

Fiziksel yapidan bagimsiz olarak
karpal tuneli etkileyen bir diger
faktor de genetik yapl. Ozellikler
kadinlar agisindan bakildiginda,
ailede bulunan anne, blyukan-
ne, teyze, kizkardes gibi bir kadin
akrabada karpal tunel sendromu
varsa, bu belirtilerin yasanmasi
olasiligi oldukga yuksek.

Tim bunlarin disinda kadinlarda
karpal tinel sendromu riskini arti-
ran baska etmenler de bulunuyor:
1. Tiroid yapisi: Kadinlarin yaklasik
ylzde 12'sinde rastlanan tiroid hor-
monu azligl, karpal tunel riskini ar-
tiryor. Kadinlar, tiroid rahatsizlikla-
rina erkeklere gore bes kat daha
fazla yakalaniyor.

2. Bobrek yetmezligi ve lenfodem
durumlarr yasayanlarda karpal ti-
nel sendromu riski fazladir.

3. Hamilelik sirasinda bileklerde
meydana gelen sislikler, karpal tu-
nel sendromuna yakalanma riskini
artiriyor. Bazi durumlarda sonra-
dan duzelmekle birlikte, cogu du-



Baski goren medyan sinir -,

rumda sendromlar hamilelik son-
rasinda devam edebiliyor.

4. Vlicutta progesteron hormonu-
nun azalmasl, menopoz dénemin-
de sivi tutulmasi sorunlari yaratir.
Bu durum, karpal tinel sendromu-
na yakalanma riskini artirir. 45-54
yas araligl, menopozla ilgili hormo-
nal degisikliklere bagl olarak kar-
pal tunel sendromu igin en yuksek
risk dénemlerinden birisi.

5. Kronik hastaliklar: Diyabet gibi
kronik hastaliklar, karpal tunel
basta olmak Uzere, sinirlere bagli
hastalik riskini artirir.

Gelelim hangi iskollarinda ¢alisan-
larin daha ¢ok karpal sendromu
riski altinda olduklarina...

Hangi iskollarinda
Daha Cok Risk Altinda?
Tibbi arastirmalara gére, sana-
yi Uretiminde belli islerde bu risk
daha fazla. Listenin basinda hazir
giyim ve tekstil iskolu geliyor. Dikis
makinelerinin basinda calisanlar
karpal tinel sendromunu en fazla
yasayanlar.

Calisanlar

Ulnar sinir
Medyan sinir

Ikinci sirada, Giretim ve montaj hat-
tinda caligan isciler yer aliyor. Her-
hangi bir iskolunda, Uretim bandi
Uzerinde surekli ayni el hareketle-
riyle calisan iscilerin bu rahatsizli-
ga yakalanma riski bayuk.

Matkap, tornavida, elektrikli aletler
kullanan makine iscileri Gguncu si-
rada.

Liste daha da uzuyor... Surekli
aynl makas hareketini yapan bah-
civanlar, boyacilar, tir ve kamyon
soforleri, klavye ve mouse kulla-
nan masa basl calisanlar, temizlik
iscileri, paketleme iscileri, masaj

terapistleri, grafik tasarimcilari,
sa¢ kesimi yapanlar, muzik aleti
kullanan mdazisyenler, ressamlar,
kasiyerler, marangozlar, kisaca-
sI hayatinin bayUk bir bolumande
elini kullanarak dretimde bulunan
herkes karpal ttnel riski altinda.

Karpal Tiinel Sendromunu Onle-
mek Miimkiin mii?

Uzmanlar, karpal tinel sendro-
munu engellemeye yonelik kanit-
lanmis Gneriler getirmese de, bazi
yontemlerle sinirler  Uzerindeki
baskiyl azaltmak muamkan.
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fF Bileklere uyguladiginiz guici
azaltin, hareketlerinizi gevsetin.
P2 Kisa ve sik mola verin. Her iki
elinizi, sirayla énce yukari yonde
sonra asagl yonde tutarak arkaya
dogru gerdirin, bu sekilde bilek si-
nirleriniz rahatlayacaktir. Ozellikle
montaj hatti gibi titresimli aletler
kullanilan bir is yapiyorsaniz, sa-
atte bir bu hareketler igin bir iki
dakika ayirmaniz faydali olacaktir.
EX Ellerinizi sicak tutmaya calisin.
Soguk ortamlarda caliglyorsaniz
eliniz sertlesebilir, agri geligebilir.
Ortam sicakhigini degistiremiyor-
saniz elinizi sicak tutacak eldiven
vs. kullanin.

Karpal Tinel Sendromu Olup OI-
madigini Nasil Anlarsiniz?
Uzmanlar tarafindan o6nerilen ve
evde kendi kendinize yapabilece-
giniz basit bir testle sizde karpal
tinel sendromu olup olmadigini
anlayabilirsiniz. Testin asamalarini
ayrintili olarak paylastik.

Testin tim asamalarini uyguladik-
tan sonra karpal tinel sendromu
belirtilerine rastladiginiz takdirde
bir doktora basvurmanizda fayda
var.

Teshis ve Tedavi

Ortopedi el ve bilek uzmani dok-
torlar tarafindan teshis amaciyla
goruntileme teknolojileri ve test-

lerden yardim alinir. Ayrica kol, bi-
lek ve ele uygulanan klguk elektro
soklarla elektromiyografik (EMG)
testler gerceklestirilir. Sinir boyun-
ca elektrigin iletim hizina bakilarak
sinirin sikigip sikismadigi belirlenir.
Dogru teshis konulduktan sonra,
karpal tunel sendromunun iler-
leme durumuna bagl olarak fizik
tedavi veya ameliyat ile tedaviye
karar verilir.

Eger sizde de bu belirtiler varsa
fazla gecikmeden uzman bir dok-
tora basvurmanizda fayda var. Te-
davi gecikirse, belirtiler zamanla
daha da kotuleserek geri donusu
olmayan kas ve sinir hasarina ne-
den olabilir. @

Kendi kendinize yapacaginiz basit bir testle sizde de
karpal tiinel sendromu bulunup bulunmadigini anlayabilirsiniz...

EVDE KARPAL TUNEL TESTI

EF HAREKET ARALIGI TESTI: Karpal tinel sendro-
mu varsa, bileklerinizin hareketleri de kisitl ola-
caktir. Eger bileklerinizi esnetip uzatirken hareket
araligi azaldiysa, karpal tinel sendromu ihtimali
var. Her iki elinizi de kontrol edip bileklerin hareket
araligini karsilastirabilirsiniz.

3 PHALEN TESTI: Sekilde de gosterildigi gibi, iki
elinizi bileklerden dik agI olugturacak ve parmak-
lar asagida olacak sekilde bukun. Elin dis ylzle-

i@ L. . Karincalanma
;IEI\;F[Ii | B 47 nissi bolgeleri
\g

Karpal tinel
uyusma boélgeleri

PHALEN TESTI

Aﬁ"’___

I

rini parmak uglarina kadar bitistirin. Bileklerinizi
mumkan oldugunce esnek tutmaya calisin. Eger
karpal tinel sendromunuz varsa, bu hareketi yap-
maya galistiginizda rahatsizligin belirtilerini fazla-
siyla hissedeceksiniz.

EW TINEL TESTI: Bileginiz (zerindeki medyan sinir
Uzerine bastirdiginizda veya hafif vurdugunuzda
agri veya karincalanma hissi olusuyorsa, bunu
karpal tunel sendromunun bir belirtisi olarak du-
stnebilirsiniz.
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Bursa subemize bagli Autoneum Erkurt ¢alisani Gyemiz Ebru Cesur'la
kitabl "Samira" hakkinda soylestik...

"Herkese kendi hikayesinde
basarilar diliyorum”

Ebru Cesur, heniiz yagaminin baharinda,
geng bir kadin ig¢i, ayni zamanda geng bir
anne ve taze bir yazar. ilk kitabi "Samira"y!

duydugumuzda kendisiyle s6ylesi yapmaya
karar vermistik. ilk kitabi derken, ikinci ki-
tabinin hazirligi i¢inde oldugu haberini de
paylasmig olalim. Autoneum Erkurt isgisi
uyemiz Ebru Cesur'la, yazdigi kitap ve yaz-
ma kosullarinin yanisira Tiirkiye'de kadin
olmak uzerine tiim ¢aligan kadinlara ilham
olacak kuguk bir soylesi gergeklestirdik.

Sizi taniyalim, evli misiniz, cocuk var mi?

Merhaba, ben Ebru Cesur, 35 yasindayim. Evliyim, 5 ya-
sinda krese giden bir oglum var.

Nerede calisiyorsunuz, isyerinde géreviniz nedir?

Autoneum Erkurt'ta calistyorum. Uretim operatdriytim.
Isim soguk prescilik yapmak. 50 gramlik, 100 gramlik
parcalari araba parcasi haline getiriyorum.

Kag yildir calisiyorsunuz? isinizden memnun musu-
nuz?

Isimden ok memnunum. Zaten 13 yildir bu yiizden cali-
slyorum. Hayalimdeki isi yapiyorum desem yeridir.

Daha dnce calismighginiz var mi?

Autoneum Erkurt'tan 6nce farkli alanlarda calistim. 17
yasimdan beri galisma hayatinin igerisindeyim.

Ne zamandir sendikalisiniz? Petrol-is ilk sendikaniz
mi?

Daha once hig sendikall calisma deneyimim olmadi. Bu
isletme sayesinde sendikayla tanigtim ve tye oldum. 13
yildir sendika Gyesiyim.

Yaptiginiz isin bir tehlikesi, saghk riski var mi? Galis-
maktan kaynakli saglik sorunlari yasiyor musunuz?
Yaptigimiz isin tabii ki saglik problemleri olabiliyor. VU-
cudumuzun belirli bolgelerinde rahatsizliklar olusabi-
liyor. Bir tanesi de su anda yasadigim bel fiti§l. Diger
arkadaslarimda da boyun fitigi var mesela. Benim sag
kolumda yirtilma var.

PETROL-i$ KADIN
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Elbette herkes kadar ben de evle is arasinda zorluklar
yasiyorum. Bu zorluklari sadece ben yasamiyorum. Call-
san battn kadinlarin yasadigini dasunayorum. Kimileri-
nin yardimcisi oluyor kimilerinin olmuyor. Benim bir yar-
dimecim yok. Her seyi tek basima yapmaya caligiyorum.

Ben 15 yasindan beri yaziyorum. Onceleri siir yazmakla
basladim. Zamanla siir yazmanin bana mutluluk verme-
digini gérdum. Yazi tarzimi hikaye ve romana gevirmeye
basladim. Bunu bir kitap haline getirmek aklima gelme-
misti. Ama evimde her zaman defter ve kalemim, bilgi-
sayarim mutlaka olmustur. Mutlaka bir seyler yazmis ve
kaydetmigimdir.

Lise doneminde, edebiyat dersinde gok basarili bir 6g-
renciydim. En sevdidim derslerimden biriydi. Sonrasinda
devam etmedim, Gyle kaldi. Samira'y! iki buguk senede
yazdim. Aslinda daha uzun bir kitap olabilirdi. Duygula-
rimi daha yogun aktarabilirdim. Ama ilk kitabim oldugu
icin ¢ok zorlandim. Yazdiklarimin gogunu hayalimde ya-
rattim, empati kurdum, kendim yastyormus gibi hissede-
rek yazmaya caligtim.

iki bucuk sene olunca cok uzun zaman oldugunu distn-
dim ve bitirmeye karar verdim. ilk eserim, ikincisi de
gelecek, su anda yaziyorum.

B Sayi 73 | ARALIK 2024

Kendimi hep farkli bir insan olarak dustndim. Kendimi
nasll kanitlayabilirim, ne kadar zirveye cikabilirim, kendi-
mi baska nerede bulabilirim, neyi ne kadar basarabilirim,
insanlara ne kadar faydali olabilirim diye disunduagum
icin bu ige girigtim. Bu kitabr ilk okuyanlar gok adladik-
larini sylUyorlar. Aslinda evet, kitap Uzdcd, ama vermek
istedigim mesaj ¢ok farkliydi.

Yazarken ¢ok zorlandim, buttn bolumlerde bir durak-

. Sama yasadim diyebilirim. Her bélimde agladigim an-

lar oldu. En cok zorlayanlardan birisi Mine'nin bebegini
kaybettigi sahneydi. Dondugunde, Seda'dan bekledigi
arkadaslik ve sicakligi tam anlamiyla bulamamasiyd.
Seda'nin, Mine'nin yaptigi fedakarliklardan yarisini bile
yapamamasiydi. Mine'ye gok tzulmustum bu bolimde.

Calisirken yazdim. Bazen igyerinde iki ¢ dakikalik fir-
satlar degerlendirdim. Aklima geldikge yazdim. Gece
vardiyasinda aklima gelenleri eve gider gitmez kagitlara,
defterlere aktardim. Yazdiklarimi tekrar tekrar okudum,
begenmedigim yerleri degistirdim. Ug-onbir vardiyasin-
dan donuste yazdim. Bazen sabah vardiyalarindan do-
nuste uykumdan uyanip yaziyordum. Degisik ama ¢ok
cllginca bir strecti, bir agkti yazmak benim igin, cok eg-
lenceliydi diyebilirim.

Adi herhangi bir yere dayanmiyor, yazmaya karar verdi-
gim an "Samira olacak" dedim, anlamini bilmiyorum ama
kulaga hos geliyor, bence glzel bir isim oldu.




Kitaptaki kadin karakterle ilgili neler sdylersiniz?

Kitapta yasananlar iki kadinin agzindan anlatiliyor. Yasa-
diklari zorluklar, verdikleri micadeleler, hayal kirikliklari,
UzGntaleri, mutsuzluklari Gzerine. Bir yandan mutsuzken
mucizelerle karsilasmalari, mutluyken dibe dusmeleri,
ama asla pes etmemelerini anlatiyor. Cevremde benzer
yasantilara sahip kimse yok, olsaydi onlari anlatirdim.
Onlar igin en buyuk hediyem bu olurdu.

Turkiye'de kadin olmak zaten baslibasina zor bir sey.
Dogustan itibaren yasadigimiz zorluklar, bagimiza gelen
olaylar, bulundugumuz cografyadan kaynakli yasadikla-
rimiz mutlaka oluyor. Bu tdr olaylara gok 6rnek var.

Kitabin sonu iyi bitiyor, gercek hayatta dyle midir?

Evet sonu mutlu bitiyor, s6yle bir gergek de var, bu tarz
olaylari yasayan pek cok kadin oldugunu disundyorum
ve tek temennim, bu olaylarla karsilagmis kadinlarin ki-
tabimi okuduklarinda en azindan bir anlik da olsa mutlu
olmalari. Diliyorum ki onlarin hayatlari da kitabimdaki
gibi mutlu sonla bulusur.

EERU CESUR

- dimird

Yazmaya devam etmeyi diisiiniiyor musunuz?

Yazmaya devam ediyorum, etmeyi de dusuntyorum.
ikinci kitabimi yazmaya basladim.

Kadin dergimizi okuyor musunuz?

Kadin dergisini keyifle okuyorum. Cok aydinlatici bilgiler
yer aliyor. Bazen gulddrayor. Cok glzel, keyif verici bir
dergi. Basarilarinizin devamini diliyorum.

Petrol-is iiyesi kadinlara bir mesajiniz var mi?

lyilik kadinlardan gelir. Biz kadinlar her seyi yapacak
gucteyiz. Doguruyoruz, toplumu olusturacak bireyle-
ri yetistiriyoruz. Her zaman guzel evlatlar yetistirelim,
icimizdeki iyiligi yansitalim, iyilik yapmak bize higbir sey
kaybettirmez.

Empati duygumuzu gelistirelim. Calisalim, kazanalim,
dimdik ayakta duralim. Kimler neler yasiyor bilemiyo-
rum, ama herkese kendi hikayesinde, hayatinda basa-
rilar diliyorum. @
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MIZ

Giinii Giiniine Yasayanlarimiz, Suat Dervis'in 3 - 17 Nisan 1936 tarihli
Cumhuriyet gazetesinde yayinlanan ve bir is kanununa olan ihtiyaca
dikkat cekmek igin hazirladigi késesi. Kosede, is kazasi gegirip is
goremez hale gelen, gecim derdi iginde olan kadin ve erkek isgilerin
yanisira yoksul kesimin terciimani olmaya calisiyor. Gegtigimiz sayida
yayinlamaya bagladigimiz bu sdylesilerin bu sayidaki konusu g¢ocugu
hastalanan bir kadin is¢inin kargsiya kaldigi caresizlik.

Cocugu hastalanirsa
kadin is¢i ne yapar?

Cumburiyet Gazetest, 15 Nisan 1936

“Calisirsam yavrum bakimsizliktan 6lecek,
¢alismazsam bize kim bakacak? soruyorum.”

Co_c_uiuna bakmak igin igsinden ¢tkan zavalli kadin
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Yanima yaklasiyor. Yizii kederli, bakis1 {izlintii
dolu geng bir kadn. Ustiinde nefti bir elbise, ba-
sinda etrafi pullu beyaz bir yemeni var. Fatihte,
Fatih medreselerinin en sonuncusunun kapisi
onilindeyiz. Etrafimi bircok kadinlar ve birgok
cocuklar almis.

Onlarla konustugumu ve onlara bazi sualler
sordugumu isiten bu kadin birdenbire kapinin
onilinden ayrildi, bana yaklast1 ve elile kolumu
tutarak:

- Evvela bana geliniz, diyor, evvela beni dinleyi-
niz... Fakat dinlemeden evvel de goriiniiz...

- Benim ne istedigimi biliyor musunuz?

- Evet, demindenberi konustuklarinizi isittim,
biliyorum. Geliniz biraz benimle beraber.

Onu takip ediyorum. Medrese kapisindan iceri
giriyorum. Sicak bir giines, avluya gerilmis pa-
cavra halindeki liyme liyme ¢amasirlar1 kurutu-
yor. Avlunun 6te tarafindaki medrese odalarin-
dan birinin kapisinin 6niinde bir kadin camagir
yikryor... Ilerde siitunlarin birinin yaninda giplak
ayakli bir cocuk uyukluyor:

- Buyurunuz rica ederim.

Oniimden giden kadin kapilarin birinni éniinde
duruyor:

- Bir dakika iceri girer misiniz?

Rutubetli, havasiz bir oda. Kenarda dar bir ke-
revet, bir tarafta bir mangal, yerde bir kiigiik ya-
tak, yatagin i¢cinde minimini bir ¢ocuk, girtlagi-
na kadar sargilar i¢inde yatiyor.

Yaninda, yerde diz ¢oker gibi oturmus orta yaslh
bir kadin ¢ocugun yiiziine bakiyor.

Oniimden giden kadin elile bu ¢cocugu gosteri-
yor:

- Cocugum.
- Hasta midir?
- Yandi.

Cocuk miitemadiyen bir ayagini salliyarak agli-
yor. Cok cani yantyor belli.

- Yavrum... Yavrum... Sus. Hayatim benim.

Sonra kadin gene koluma dokunuyor:

- Disar1 ¢ikalim... Bu pis hava sizi rahatsiz ede-
cek, diyor.

- Yook canim...

Diye mukabele ediyorum. Hasta ¢ocugunun te-
neffiis ettigi bu havanin benim gibi saglam bir
kadin1 bile ne kadar rahatsiz ettigini ona goster-
memek ve onu daha ziyade miiteessir etmemek
istiyorum.

Disan ¢ikiyoruz. Biitiin odalardan sizan rutubet-
li agir kokuya ragmen disarida, daha genis bir
nefes altyorum.

- Gordiiniiz ¢cocugumun halini, diyor...
- Nasil oldu?

- yiiksekte sicak su varmis. Yeni yiiriiyordu ¢o-
cugum. Ustiine dokiildii.

- Gegmis olsun...

- Tesekkiir ederim. Gegirmege ugrasiyoruz. Ge-
cecek mi bilmiyorum. Kendisini hergiin kucakta
hastaneye gotiirlip getiriyorum. Bunun i¢in isten
¢iktim, ona bakmak i¢in...

- Nerede calistyordunuz?

- Rejide calisiyordum. kocam asker oldu. Co-
cugumuza, anasina ve kocamin iki yetim kar-
deslerine ben kazanip bakiyordum. Otuz kurus
yevmiye ile onlart gecindirmege ugrasiyordum.
Fakat ¢ocugum bu hale gelince ona kim baksin?
Isten ¢ciktim. Déniince beni yeniden ise alacak-
lar m1 bilmiyorum. Biiyiik annesinin ¢ocuga
bakmaga akli ermiyor, ona birakamiyorum. Biz
is¢i kadinlar ¢ocuklarimiz bu hale gelirse onlari
kime emanet edelim? Ne yapalim? Soruyorum
size... Reji, gocugum hastadir diye bana giinde-
ligimi vermekte devam etmez ya!.. Benim halim
ne olacak?.. Cocuk iyi oluncaya kadar aglik-
tan m1 Olecegiz?.. Simdi satip yiyoruz, satacak
birseyimiz kalmayinca halimiz neye varacak?
Calisirsam, yavrum bakimsizliktan dlecek diye
korkuyorum. Calismayinca da hepimiz beraber
acliktan dlecegiz... Buna bir ¢are bulmanin im-
kan ve ihtimali yok mu?..

Susuyorum. Ne cevab verebilirim ki?
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Aliaga Tipras temsilcileri Hale Kaymak ve Aycan Meri¢'le sdylestik...

"ONYARGILARI ASMAK iCiN
BAKIS ACISINI DEGISTIRMEK SART"

Hale Kaymak ve Aycan Merig, Petrol-is Sendikasi 2024 temsilci egitimlerine Aliaga Tiipras'tan kati-
lan iki igyeri temsilcimiz. Temsilci egitimlerinde verilen toplumsal cinsiyet dersi sonrasi sohbetimiz
soylesiye doniistii. iki geng temsilcimizle toplumsal cinsiyet dersimiz hakkinda konustuk. Temsil-
cilik deneyimlerini derste anlatilan konularla iligkili olarak degerlendirmelerini istedik...

Kisaca kendinizi tanitir misimiz?

ismim Hale Kaymak, Tiipras Aliada ra-
finerisinde calistyorum. iki yildir Aliaga
subesinde temsilcilik yapryorum. Evliyim,
9 yasinda bir kizim var.

Kim ilgileniyor kizinizla siz isteyken?

Su anda okulda. izmir'de oturuyoruz,
isyerimiz Aliada'da. Esim de TUpras'ta ¢a-
listyor, sabah babaannesine birakiyoruz, o
servise veriyor, dort gibi servisten aliyor.

PETROL-i$ KADIN
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Siz buradayken kim ilgileniyor?

Pazar guni geldik, alti giin kadar izmir'de
olmayacagim. Rutinimizi babaannesiyle
ylrGtyoruz, gindn kalan kisminda da
esim destek oluyor. Bu tir is seyahatle-
rimde benim i¢in de kizim igin de pek bir
sey degismiyor. ikimiz de calistigimiz icin
babasiyla vakit gecirmeye alisik.

Kag yildir calistyorsunuz?
18 yildir Tiprag'ta caligiyorum, 18. yilim
bitmek Uzere hatta, 19. yila girecegim.

isyerinde géreviniz nedir?

2006 yilinda ilk ise girdigimde laboratu-
var teknisyeni olarak basladim. Sonra 11.
yilimda memur kismina gegtim. Yedi sekiz
yildir memur olarak calisiyorum labora-
tuvarda.

Tiipras'ta temsilci olmak nasil bir sey?
Isyerimizde bin yiize yakin galisanimizin
yalnizca 32'si kadin. Segim ¢alismala-
rimda da, temsilcilige basladigim zaman
da bunun ¢ok fazla eksisini yasamadim.
Aksine, sahada arkadaslarim bana sahip
ciktilar. Segim calismalarinda, dolasirken,
"bir kadin temsilci olmall" s6z(nG ¢ok
duymustum. Ama ben hep sunu savun-
dum: Bizi savunabilecek insanlar olmal.
Bunu kadin, erkek diye cinsiyetlere ayir-
mak dogru degil.

Sizi sadece kadinlarin temsilcisi olarak
mi goriiyorlar?

Bir sey oldugunda tabii ki ilk beni ara-
diklari durumlar olabiliyor, onun disinda
erkek calisanlarimiz da temsilciligimi

kabullendiler. Zaten yadirganacak bir
durum degildi onlar igin. Aliaga'nin kalt-
rinde her zaman bir kadin temsilci vardi.
Tupras'ta da, Petkim'de hep oldu. Aligik
olduklarr bir durumdu.

Toplumsal cinsiyet dersimizi nasil
buldunuz?

Egitim bizim igin ¢ok faydali oldu. Alia-
ga'ya dondugumuz zaman oradan gelen
Hale olmayacak. Daha donanimli bir Hale
olacak. Toplumsal cinsiyet dersleriigin
de sadece sunu soyleyebilirim, stiresinin
daha uzun olmasi iyi olurdu, biz doyama-
dik egitimde.

Bir farkindalik yaratabildik mi sizce?
Kesinlikle yaratilmistir, ama kalici olmasi
icin biraz daha uzun olmasi iyi olabilirdi.

Sizi tanryalim...

Ben Aycan Merig, 13 senedir Tupras'ta ca-
listyorum, yanginla macadele biriminde-
yim. Dort ay oldu temsilci olall. Bu egitim
benim igin ¢ok faydali oldu.

Siz evli misiniz, gocugunuz var mi?

Ben 2013'te evlendim, 2021de esimle anla-
sarak bosanma karari aldik. Bu hayatimizi
cok etkilemedi, sadece ayri yasiyoruz.
Yedi yasinda bir oglumuz var. Ona birlikte
bakmak zorundayiz. Ben insanlari cinsi-
yetlerine gore dedil, iyiler ve kotUler diye
ayiriyorum. Her zaman paylasimel oldum,
gbrevden kagmadim. Evliyken de béyley-
dim. Kadinlarin her zaman daha topar-
layici, dUzen getirici, istikrarli oldugunu
dasutndyorum.



Bu sekilde diigiinmenize neden olan sey
nedir?

Kuguklikten beri zorunlu olduklar hem
biyolojik hem dogduklari andan itibaren
toplum bakis acisindan dolayi bir go-
revlendirme ve zorlanma gibi... Yetisti-
rilmekten kaynakli bir 6zellik gibi. illa ki
biyolojik farkliliklar var ama bu hayati adil
bir sekilde yagayamayacagimiz anlamina
gelmiyor.

Sizce neden Tiipras'ta bin kisinin sadece
32'si kadin?

Agir sanayi oldugu i¢in, iskolunun getirdi-
@i sorumluluklardan dolayi béyle. Su anda
deneme asamasindayiz, kadin galiganlari
sahada calistirmaya basliyorlar, kadin
operator su anda ise aldilar. Zorlandiklar
yerler var, asamayacaklari yerler de var,
ama yapamayacaklari anlamina gelmiyor.

Farkl birimlerdesiniz, bir araya
geldiginizde deneyim aligverisi
yapabiliyor musunuz?

Hale Kaymak: Bazen sorunlari birbirimize
paslayabiliyoruz. Mesela yakin zamanda
bir kadin ¢alisanimizin sikintisi vardi, bana
gelmisti. Ben sonrasinda bitun temsilci
arkadaslara soyleyerek hepsini stirece
dahil ettim. Clnku kadin arkadaslarin

da temsilcisi onlar, benim sadece kadin
calisanlarin temsilcisi olmadigim gibi...

Siz dersimizi nasil buldunuz?

Aycan Merig: Cok faydali buldum, ama
bence de genigletilmeli, hatta tam gln
olabilir.

Ne dgrendiniz dersimizden?

Onyargil olmadiginizda bu egitim bir er-

kek icin dzellikle cok faydali olmali. EGer

Onyarginiz varsa, cogu bunu kabullenme-
yebilir.

Onyargi var miydi sizce?
Bence salonda 6nyargi goktu.

Ne tiir onyargilar vardi sizce?

Mesela ben yedi yasindayken, amcamiz
kaybettik, belli bir stire o evde erkek yok
denilerek, alti sene birlikte yasama fir-
sati buldum. iki kizi vardi amcamin. Hep
kadinlarin igindeydim, o yuzden ¢ok iyi
yemek yaparim.

Bir erkegin yemek yapmasini toplum
nasil karsilar?

Bence cok keyifli bir sey. Ama toplum
'light’ diyebilir, 'entel’ diyebilir. Bunlar gok
sorun degil, bu kisinin hayata nasil bakti-
giyla alakall.

Bakis acisini degistirebilir miyiz sizce?
Bu sadece Petrol-igle sinirli olmamall,
Petrol-is tabii ki bu isin bir yerinde olmali,
biz cografyamiz geredi bu konuda biraz
sanssiziz diye dustniyorum. Dunyanin
birkag farkli Glkesine gitme olanagim
olmustu. Orada bakis agisi boyle degil.
Belki yasayis olarak onlar daha dogru
yastyorlar. Ben bir kadinla konusurken, bir
erkekle nasil konusuyorsam ayni sekilde
konusuyorum. Asla farkli ggrmem. Bu bile
ince bir ¢izgidir. Esit yaklasmaktir. Bunu
icimizde yenmemiz gerekiyor ama bu
yeterli degil, bizden sonrakilere de aktar-
mamiz gerekir.

Hale Kaymak: Cogunluk olmasa da, sa-
hadan bazen "kadinsin, annesin, bu is zor
degil mi? Cocugunu ihmal ediyorsun?'
seklinde konusmalar oluyordu. Ben hep
sunu séyltyordum, "benim gocugumu
benden iyi kimse ddstinemez, en iyi ben
dustnurdm." Biz gocuklarimiza konus-
tuklarimizla degil yaptiklarimizla 6rnek
olacagiz. Ben gocuguma ne yaparsam ya-
payim, adaletli olmayi, micadeleci olmayi
hangi kelimeyi kullanirsam kullanayim
anlatamam. Ama bu yaptiklarimla ona
cok guzel rol model oldugumu, bir miras
biraktigimi dusuntyorum. Bunu ozellikle
paylasmak istedim, kadin arkadaslara bir
mesaj olarak.

Hale Kaymak: Bir sey eklemek istiyorum,
genel kurulda da konusulmustu. Ug ka-
din Gst kurul delegesi vardi. Kendime de
igneyi batirarak konusuyorum, ¢lnku ben
de Ust kurul delegesi degildim. Yuzde
birlik rakam ¢ok az bir oran.

Nasil degisir sizce bu durum?

Hale Kaymak: 8 Mart'ta genel merkezde
yapilan etkinlige katildigimda sunu gér-
dum, érgutimizde cok guzel kadinlar
var. Cok zeki kadinlar var. Konugmalarini
dinledigimde hepsi ayri bir cevher, hepsi
cok iyi. Bu kadar bilgili, donanimli, bir
seylerin farkinda olduklari halde onlari
sahada goremedigim icin, yanimda gére-
medigim icin ¢cok Gzllyorum. Cok giizel
bir enerjileri var. Sahada kullansalar ¢ok
sey dedisecek.

Aycan Merig: Bir yapiyr degistirebilmek
icin 0 yapinin kurallariyla birazcik oyna-
mak gerekir. Bence tlzlklerde daha fazla
dedgisiklikler yapilabilir, bu degisikliklerle
kadinlar daha Ust rollere tasinabilir. So-
nucta bizler fedakarlik yapan, bir grubu
temsil eden, bir Glkenin bakis agisina yén
vermeye ¢alisan gonullU insanlariz. Bu
génullalukle eminim firsatlar yaratabile-
cek kadin Gyelerimiz var. Bu sadece bakis
acisiyla ilgili. Bir isi erkeklerin daha iyi
yapabilecegini kadinlar bile dustnebiliyor
ornegin. Bu yirmi otuz yildir devam eden
bir streg. Sureci degistirmek istiyorsak
kendi icimizdeki kurallara dokunuglar
yapmak gerekiyor.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?
Hale Kaymak: Tesekkir ederiz.
Aycan Merig: Ben de tesekkir ediyorum.

PETROL-i$ KADIN
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KADINLARDAN
OYKULER

*
Giivercin

Begazhgl

I§|I Bayraktar

dr Stnduz. Hayir Meryem. Sirin. Bir odada agiyor

gozlerini. Glvercin kanadindaydi az dnce. Guzel bir

hayatta, beyaz bir dinyadaydi. GokylzU renklerinde.
Ugtu, uctu ve kalabalik bir aleme daldi. Beyaz kiyafetiyle, elinde
beyaz kapakli bir kitapla, gulumseyerek yurtyordu. Etegini cekis-
tiren gocuklar gamurlu ama aydinliktilar, temiz bir camurun nasil
oldugunu gordi Atike. Emegin gamurunu ve emegin aydinligini...
Cocuklar Uretiyorlardi, oyun Gretiyorlardi ve onlar da emekgiydi
aslinda... Kendi oyunlarini yaratabilen minik, aydinlik emekgiler.
Atike yUruyordu, biliyordu nereye gittigini. Bilmese de camurun
icindeki dostlari gatiriyordu zaten onu... Aydinligin kaynagina...

- Atike!
- Atike!

Bir odada agiyordu gézlerini. GUvercin kanadindaydi az dnce. Oysa
simdi gavercin yoktu. Kendine bakti, beyaz kiyafetini gérecegini
sandl, yanildi. Pislikten secilemeyen bir nltkti dstindeki. Sasird,
sesi tekrar duydu o sirada:

- Atike! ikinci katin ¢dplerin
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i toplamamissin, ne uykusu bu?

Atike anlad, "Aferin’ dedi kendine. "Gergek hayati unutmusum'.

- Geliyorum abla! ikinci katin ¢oplerini bir hisimla toplamaya bas-
ladi Atike.

Pencereden disariya baktl, rizgarlyd: hava. Gavercinin kanadini
dusundu ve o kanatlarda ugabilmek icin lebilecegini. Oysa simdi
bunun icin 6lmesi degil, 6lmemek igin yasamay! -gergek hayat-
ta- basarmasi gerekiyordu. Ve yasamak igin guvercini dustinmeyi
birakti Atike, guvercinin onu birakmayacagini bilmeden...

Ikinci kattayd! simdi. Bir tiniversite yurdunun ikinci kati. Farkli ha-
yatlari olan Gniversiteli kiz 6grencilerin kaldigi on yedi oda. Bu
kattan sorumlu Atike. Sorumluluk kafasinda baydyor. Cunki zo-
runlu calisiyor, gonallt degil. Gelecekleri igin calistigl gocuklarini
dusuniyor... Ve hizlica aliyor kalan odalarin ¢éplerini...

Bolunmese daha hizli yapacak isini Atike. Yasamak istedidi hayat
bu degil. Bu hayat yasamak zorunda oldugu, yasadidi hayat. Ve
bdyle celistiginden bu ikisi, 0 zorunlu hayat nefes almasina izin
verdiginde, farkinda olmadan dussel hayata kayiyor... Glvercinler
giriyor hayatina ve sonra gidiyor.. Ama Atike hic gitmediklerini
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henUz bilmiyor... Bir pencere yaratiyor kafasinda Atike. Temizledigi
her odanin penceresinin -somut pencere gergekliginin- 6tesinde
guvercin dinyalarina acilan bir pencere yaratiyor. O dinyada be-
yazlik gorayor ve her stpurge sesinde beyazligin kanat girpisinin
sesini duymaya galislyor pencereye uzanip.

- Atike abla, nereye bakiyorsun dyle? Camlari dun temizledin, kirli
degildir merak etme, leke mi gérdun? Neden bakiyorsun pence-
reye?

Atike yeniden uyaniyor. Bu, 203 numarada kalan Senem’in simarik
ve zengin sesi. Bu sese uyandi§i icin yeniden pencerenin iginde
kaybolmak istiyor, bir yandan da pencerenin iginde kayboldugu
icin bu sesin olustugunu dustndyor. Bakmaktan vazgegiyor. Atike
uyaniyor, 0 gun icin givercinler el salliyor "Hoscakall' diyerek, Ati-
ke gercekligiyle kalyor...

Senem ince, uzun boylu guzelce bir kiz. Universite ikinci sinifta
okuyor. Atike bolamand hatirlamiyor. “Oyle goklar, éyle aynilar
ve Gyle farklilar k' diye dustnuayor. Senem Atike'yi hep kizdiriyor
ama Atike bu duygusu yuzinden kendine kiziyor. Kendiyle olan
mUcadelesine baskasi karissin istemiyor... Ama Senem bunu fark
etmiyor. Atike, farkinda bile olsa onun sahip oldugu bir dirtu-
den 6tard ona yardimel olmayacagini biliyor. Atike iginden "Buna
Kotuluk ve simariklik diyorlar' diye gegiriyor. Senem’i dustnuyor;
Senem her gun guzelligi icin banyoda saatlerini harciyor. Rime-
lini strtyor, kirmizi rujunu eksik etmiyor ve hep mor far siru-
yor. Atike hep kendi dunyasinda. Kimseyle ilgilenmiyor. Ama Atike
katin banyosundan da sorumlu ve her gun sabah erken saatte
banyonun ¢oplerini almasi, tuvaletleri temizlemesi, banyoyu de-
terjanla yikamasi ve lavabolari ovmasi gerekiyor. Her kat gorevlisi
on dakika arayla banyolar temizliyor ki, 6grenciler diger
katlara gidebilsin ve islerini yapabilsin. Senem bunu
biliyor ama bagska bir kata gitmiyor. Her sabah er-
ken kalkiyor. Uyanmasi gereken saatten hep bir
saat once uyaniyor. Ve o saatler Atike'nin is saati
oluyor. Senem hep Atike'nin yikayacadi tuvalet-
te, ovacagl lavaboda ve temizleyecegi kabinde
oluyor. Atike bir tirli anlayamiyor. Zor durumda
olan birinin isini zorlastirmanin mantiksal bir yanini
bulamiyor. Senem saglarini yikiyor her sabah ve fon
cekiyor saglarina. Sag kurutma islemini hep banyo sular
icindeyken yapiyor. Yapiyor ki Atike'ye soylenebilsin.

"Aman Atike abla, yine benim sacimi Kuruttugum Saatte yikiyorsun
banyoyu, n'olur 15 dakika geg yikasan, banyoda olmak zorundayim
bu saatte." deyip suratini asiyor. Atike bakakaliyor her seferinde.
"Asagi insen ya da yukari ciksan" diyemiyor. Ve her seferinde Se-
nem, Atike'nin isini geciktiriyor. Banyodan sonra mudire hanimin
cagirma saati yaklasiyor ve Atike telaslaniyor hep. O telas halin-
deyken Senem’in "Haydi sana kolay gelsin Atike abla" sesini du-
yuyor. Ardindan aci kahkahasini. Banyodaki sandalyeye ¢okiyor
Atike. Ve yumusak bir ses duyuyor: "Adir agir acele et'. Atike sesin
geldigi yere bakiyar, bir ift beyaz kanat gértyor, bu sézun anla-
mini dustndyor. Guvercini dinliyor Atike; kendinden emin, kararli
ve hizlica islerine devam ediyor.

ki diinyasi var: Gercek ve dis. Gercekte sarsilirken, diste uya-
niyor. Sarsintiya dayanacak gucu topluyor dislerken. Tam ti-
kenecegini dusuntrken, dus tekrar sariyor benligini.. Ama dus
izin vermiyor kendisinde kaybolmasina. Yasayacagl oranda dus
kurabilecegini bildiginden, Atike'den kopmamak adina Atike'yi ya-
satiyor. Dus gUvercin, givercin dusken: Atike gergege déndyor...

Tekrar odalara yoneldi Atike. Yerleri stpUrecek ve stpUrirken
pencerelere yaklasmayacakti. 204 numarall odaya yoneldi. Elek-
trik stpdrgesinin sesi yukseldikce "huzuru kagan kizlar" kapidan
baslarini disari cikariyor, 6fkeli suratlarla tekrar igeri giriyor, bu
arada kapilari garpmayi ihmal etmiyorlardi. Atike her gun yasa-
nan bu sahneden bikmisti. Bu onun zorunlu isiydi, génalli degil.
Odalarin temizlenmesi gerekiyordu ve o temizleyen kisiydi
sadece, temizlenmesi gerektigini sdyleyen ya da yurt
kurallarini belirleyen kisi degil. Ama kimse bunu
6nemsemiyordu. Sadece "Atike abla yeter, Atike
abla istemiyoruZ demeyi biliyorlardi. Atike'nin de
istedigini saniyorlard bunlari soylerken. Atike'nin
sabahlar soéyledigi tim sarkilari onun nesesine
veriyorlardi. Oysa Atike'nin soyledigi sarkilarin,
dissel zamanlarindaki gavercinlerin - fisiltilarini
andiran melodileri vardi. Ya da ne sdylese onlari ha-
tirladigindan, bu sesler ona dussel melodiler gibi geli-

yordu. Sarkilar baska bir boyutun sesiydi binlerce olan Atike'ye
gore... Yine sarki soyleyerek 204Un tokmagini gevirdi, agiimadi
kapi. "Odada kimse yoK' diye disundi. Her odanin anahtarinin
oldugu anahtarliga uzandi. 204 numarayi kilide soktu. Yine agil-
madi. Arkadan kilitlenmisti kapl. Bir ses geldi icerden. “Atike abla
uyumak istiyorum, stipirme bugun', "Bisra’cim siptrmek zorun-
dayim, litfen kapiyr agar misin?'. Busra agmadi kapiyl. Acmazd.
Busra uyurdu hep. Ve en ufak bir gardltade uyanirdi. Stpirge
sesi de uykusunu kagiriyordu, butun diinya susmaliydi ona gore, o
uyurken. Kizmaya basladi Atike. "Kattaki odalari stipdrecegim, tek-
rar geldigimde litfen uyanmis ol Bisra." Sarkisi sustu Atike'nin.
Koridordayd Atike, pencere yoktu. Atike i¢in sorun degildi dnce
hangi odanin temizlendigi, o 6grencilerle uzlasmak istiyordu. Ama
yurt mudiresi engelliyordu bunu. Odalarin sirayla temizlenmesini
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istiyordu. Bazen yarisinda kontrol etmeye geliyordu ve bir yanlishik
varsa soylemedigini birakmiyordu... Dilindeki sarki yoklugu devam
ediyordu, Atike koridordaydi. Hala pencere yoktu, oteler de yoktu...
Bisranin kapisini caldi. Ses gelmedi icerden. Tekrar caldi kapiyi.
icerden bir "0f" sesi yikseldi. Ardindan yorganin iizerinden atilisi
ve ranzanin merdivenlerinden ¢iplak ayakla inme sesi. Anahtar
dondu. Sismis gozler ve asik bir suratla Blsra idi kapryl agan.
"Uyutmadin beni Atike abla, yapma dedim iste." Atike bos gozlerle
baktl BUsraya, anlamak ve distunmek istemiyordu. Agir agir ve
acele ederek suplrdu odayi, yine ayni sekilde ¢ikti odadan. Mut-
faga qitti, 6grencilerin ders saatiydi, mutfak bostu. Bir sandalye
buldu ve oturdu. Agladi, agladi, agladi Atike. Kendisi igin, insanlik
igin, yeryuzindeki tim ezilenler igin agladi. "Neden" diyordu hep.
"Neden? Neden insanlar baskalarina saygi duymuyorlar? Ve ne-
den insanlar harcanan emedi gérmuyorlar? Onlar igin ¢alistigimi
bilmiyorlar mi7' diye dusindu Atike. Kendini zenginlige kaptir-
migldin insanlara neler yaptirdigini distndu. Bu 6zel yurtta bir
yildir galisiyordu ve gormedigi insan cesidi kalmamigsti. Buradaki
dgrencilerin ekonomik durumunun ortalamanin Gstiinde olmasi,
0grencilerin hizmetlilere kotd davranmasini gerektirmiyordu ki...
Neden onunla dalga geciliyordu o zaman? Bu ise muh-

tag oldugu igin mi? Hizmet eden oldugu igin, “Nasi/
olsa cevap veremeZ' diye dusunuldugu igin mi?
Sayginin maddi bir 6lgtst olmazd ki.. Emege
saygl duyulmasi igin zengin ya da Ustin ya da
calisanla ayni kosullara sahip olmak gerekmi-
yordu ki.. Zenginin de emegi emekti, fakirin

de... Simdi dustnUyordu Atike, sadece kendisini
degil, ekonomik durumu iyi olmayan ve bir ise
muhtag olan tim insanlari distnGyordu... Emek
boyle ezilmemeliydi ki ... Kanatlar bulmaliydi din-
yanin dort bir tarafindan. Sadece kendisinin degil tim
emekgilerin olmaliydi bu kanatlar. Bu ezen sisteme dur deme-
liydi Atike... "Hey sen" dedi olumsuz bir i¢ ses. "Dunyaya meydan
okumaya karar veren sen, kimsin?' KigmsUyordu i¢ ses kendini,
ama yanitladi Atike:

*Benim, Atike. 36 yasindayim ve iki gocugum var. Biri yed, digeri
sekiz yasinda. Sevdigim kigiyle evlenmek igin liseyi yarim biraktim
ve diplomam olmadigi icin istedigim islere giremiyorum. Kocam
ti¢ yil énce trafik kazasi gecirdi ve felg oldu. Calisamiyor. Asga-
ri tceretle ¢alisiyorum ve eve bakmak zorundayim. Ankara'da bir
gecekonduda yasiyorum. Tek istedigim ruhumun dzledigim yerde
olmasi ve gocuklarimin Greterek bir is sahibi olmalari. Sémardl-
memeleri. Bu isi istemiyorum. Ve zorunlu galisiyorum, bu ytzden
hep bin par¢ayim. Beynim bin pargaya bélindyor galisirken, isimin
ortasinda seninle konusuyorum mesela, bunu yapmamaliyim.

Pencereye yaklasmak istedi ama bir ses duydu aniden: "Atike,
mudire hanim gadiryor! Ne yapacagini sasirdi Atike. 1k aklina
gelen son yarim saattir mutfakta tek basina oturdugu ve 204ten
sonraki odalari hentiz stipirmedigiydi. Urkerek ayaga kalkti Atike.
Urktagt icin kendine kizarak ve midire hanimin kendisiyle arasi-
na girmesine sinirlenerek. Bir seye daha sinirleniyordu Atike, mi-
dire hanimin yanina her inisinde, isine san verilip veriimeyecegini
dustnmek zorunda olusuna. Kocasl ve gocuklart igin buradaydi
clinkd (o) ve calismak zorundayd onlar igin... Kendisi igin degil,
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Atikeler'den biri igin bile degil... Diger Atikeler de duslerde gezi-
nen Atikeyi destekliyordu cunku. Ve simdi kendisi icin olmadigini
bilerek , evde onu bekleyenleri distndigu igin bu kadar korkarak
merdivenleri inmeye basladi. Kendisi igin bir sey yapacak miydi?
Hem kendisi i¢in bir sey yaparak mutlu olmanin, hem de evde onu
bekleyenler icin calismanin ve gugli kalmanin bir yolu yok muy-
du? Bilmiyordu Atike. Onun yerine bilenler vardi oysa Ki... Glver-
cinler Atike'nin ruhundaydi yeniden. Atike hic bilmedi bunu. Yasadi
sadece onlari. Once diiste, sonra gergekliginde... Silkindi yeniden.
Simdilik, cocuklari ve kocast igin goguslemeye hazirdi madire ha-
nimin soyleyeceklerini. Gelmisti.

- Neredesin Atike!
- Buradayim madire hanim.

- Simdiyi sormuyorum Atike, neden anladigin halde konusmamizi
zorlastiryorsun? Hep bunu yapiyorsun, farkinda misin?

- Neyi? Anlamadim mudire hanim.

- Strekli dalginsin Atike. Sarekli. Ev durumunun kotd oldugunu
biliyorum, maddi sikinti iginde oldugunu da. Ve caliskan
oldugun igin bu dalginliklarini hep hos gérayorum,
bilmiyorum farkinda misin?
Oniine bakti Atike. Yer siyahti. Ve mudire hani-
min odasinda perdeler de cekilmisti. Oda ka-
ranlikti, pencereler gorinmuyordu.

\\\; - Basladigin isi bitiremiyorsun artik bu dalgin-
liklarin yazinden, biraz 6nce neden odalari te-

mizlemeyi yarim biraktin Atike?

(O

Onine bakmaya devam etti Atike susarak. Soyle-

meyecekti. Bir 6grenciyi mudire hanima sikayet etmek

aklindan bile gegmezdi. Kendi isindeki bir sorundu bu. Kendisi

halletmeliydi. “Belki yanlis, ama bdyle dustndyorum' diye gegirdi

icinden, silkindi Atike... Mudire hanim kayitsizhigina verdi bu silkin-
meyi, sinirlendi...

- Bir de cevap vermiyorsun Atike! Séyler misin ben seninle ug-
rasmak zorunda miyim? Disarida senin gibi bu ise muhtag kag
kisi var biliyor musun? Iki buguk milyon issiz var bu (lkede ve
hepsi ag. Neden béyle bir isi elde etmisken degerini bilmiyorsun?
Ustelik evde kocan ve cocuklarin buradan kazandigin paraya
muhtagken?

Atike'nin yUz( asildi, evini ve kosullarini digindu. Ginde 12 saat
temizlik yaptiktan sonra deterjandan yipranmis elleriyle eve gidi-
sini, yaratabildigi zamanlarda ayni ellerle kendi evini de temizleyi-
sini, evin intiyaglarini karsilamak igin verdigi micadeleyi dusundu.
Bunlarin arasinda cocuklarinin geleceginden sorumlu olmak da
vard, onlari okula hazirlamak ve ellerindeki kitaplarin hayatta en
6nemli sey oldugunu anlatmak. Beyaza dis yuklediginden tim
kitaplar beyazdi onun icin ve beyaz kitaplar veriyordu cocuklarinin
ellerine her gun. Anlatiyordu onlara beyazligin dusler oldugunu. O
beyazlik olmasa gergekliginde yok olacaktl. Ve simdi gocuklarinin
gelecegdine de bu beyazliktan aldigi gugle yon vermeye ¢alisan
Atike'ye bu "dissel zamanlart” icin hesap soruluyordu.



Mudire hanim bilmiyordu, Oteler olmasa Atike hi¢ galisamazdi
ki... Kocasini digindu sonra Atike. O liseyi bitirmisti. Zaten ev-
lendiklerinde kocasinin iyi bir isi oldugu ve geginebileceklerini
anladiklar icin yarim birakmisti liseyi. Hastanede memurdu ko-
casl. Her gun yuzlerce olay yasardi, yuzlerce yere kosardi. Ama
uc yil dnee gegirdigi trafik kazasi eve hapsetmisti kocasini. Atike
asik oldugu igin evlenmigsti. Bu cileyi sevdigi erkek ve gocuklari
icin ¢ekiyordu. Kocasl, Atike yaninda oldugunda haftada bir gin
disari gikabiliyordu, geri kalan zamanlarda evdeydi. Okuyordu bu
ylzden, strekli okuyordu. Eskiden hastane hikayelerini anlatird
Atike'ye. Simdi ise yine anlatacak ylzlerce hikayesi oluyordu bu
defa roman kahramanlarindan olusan. Atike yastida basini koy-
dugunda da "binlerce” olmaya devam ediyordu bu ylzden; kendi
gerceklikleri -yurttaki yuzlerce gercek hayat- kocasinin eskiden
yasadi§l hastane oykuleri, yeni kurgusal diinyalar, gocuklarina ait
hayat ve kendi dussel beyazli§l. “Binlerceyim" dedi Atike, yine sesli
sQylemisti...

Mudire hanim anlamsizca Atike'ye bakt.

- Cevap vermiyorsun ve konusmani istedigimde sagma ce-
vaplar veriyorsun. ‘Binlerceyim” de ne demek? Seni bu

iste daha fazla tutmam igin bir neden yok aslinda.
Ikinci kattan da sikayetler aliyorum seninle ilgili
Isini yapis tarzindan sikayetgi 6grenciler var ve
biliyorsun biz 6grencilerden para kazaniyoruz...

Ne demek istedigimi anladin mi bilmiyorum...

Kafasini salladi Atike. Sabah yasadiklarini du-
stndu ve acl bir gulimseme belirdi dudaklarin-
da. Kazandigi paray, icinde bulundugu glivencesiz
durumu digtndu. Galumsemesinin aci gizgisi derin-

lesti. Mudire hanim igin burada galisan kisinin kim oldugu,

icinde bulundugu ruh hali hic dnemli degildi. Ustelik verdikleri
para bu kadar komik ve yaptirdiklari is bu kadar agirken. "Aylarca
calistir, Gg kurus maag ver ve sonra kapinin énine koy. Bu kadar
kolay bir kisinin isine son vermek' diye dusundi Atike. istemsiz-
ce kaplya baktl. Midire hanim ne d[J@Und(J@UnU anlamiggasina
*Sana son bir sans veriyorum Atike." dedi. "Isini dizgun yapmani
ve is arasindaki dalginliklarini istemi yorum artik. Aksi takdirde
ne olacadini biliyorsun'. Irkildi Atike. MUdire hanim kendisiyle hig
boyle tehditkar konusmamisti. "Ortaya koydugum emege saygi
duyulmamasi ne sinir bozucy' diye dusundu Atike. Kat gorevlisi
arkadaslarindan da duyuyordu surekli mudirenin herkese boyle
davrandigini. Bir mazeret buluyor ve kirkina yaklasanlari isten
cikariyor, yerine daha ¢ok ezebilecegi genc iscileri aliyordu... "Za-
manim yaklagiyor" diye distndu Atike. "Sémdrmek ne kolay onlar
icin'". Daldi Atike. Hizmet ettigi kisilerce hor gorUlenleri, isveren-
lerce saygisiz davrananlari dustinmeye, sistemin emege yaptigi
hakareti nasil degistirebilecegine daldi... Gozleri kapand.

Tekrar mutfaktaydi. Kanat sesiyle acti gozlerini. Gvercin duru-
yordu pencerede. "Mutsuzsun Atike' dedi gavercin.

‘Mutsuzum' dedi Atike.

"Mutlu olmak istiyor musun?" dedi guvercin.

g.‘r

"Elbette’ dedi Atike. "Istiyorum’. Yine “binlerce” olabilirim ama ye-
ter ki engellemesin beni binlerce olmam, ben génul verdigim yer-
de olmak istiyorum. Hem kendim igin, hem kocam ve gocuklarim
igin orada olmak istiyorum."

"Bin kanadima o halde' dedi guvercin. Atike gekinmedi. Beyazd
guvercin. Anlamasa da glveniyordu beyazliga. Anlamadi nereye
gittiklerini ama bindi guvercinin kanadina. Ugtu... Ugtu.... Ugtu....

Beyaz bir odada agiyor gozlerini. Guvercin kanadindaydi az énce.
GUzel bir hayatta, beyaz bir dinyadaydi. GokyUzu renklerinde.
Ugtu uctu ve kalabalik bir aleme daldi. Beyaz kiyafetiyle, elindeki
beyaz kapakl bir kitapla, gllimseyerek yartyordu. Etegini cekis-
tiren gocuklar camurlu ama aydinliktilar, temiz bir camurun nasil
oldugunu gérdu Atike. Emegin gamurunu ve emegin aydinligini.
Cocuklar Uretiyorlardi, oyun Uretiyorlardi ve onlar da emekgiydi
aslinda... Kendi oyunlarini yaratabilen minik, aydinlik emekgiler.
Atike yarayordu, biliyordu nereye gittigini. Bilmese de ¢amurun
icindeki dostlari goturtyordu zaten onu... Aydinligin kaynagina...
Beyaz bir atolyeye gotlrdu minik dostlari onu. Kocaman bir ka-
pisi vardi. icerde beyaz onlikli binlerce kadin ve gocuk... Once

kendi gocuklarini gordu Atike, resim yapiyorlardi kagitlara.
Yaklastl... Yaklastl.. Geleceklerini ¢iziyordu cocukla-
r. Mutlandi. Tim gocuklar geleceklerini giziyordu

atolyede... Ve hepsi aydinliktilar.

Kadinlar dolasmaya basladi Atike. Is arkadas-
lari da vardi aralarinda. Kimi masada telefonla
konusuyar, kimisi yolculuk hazirliklarr yapiyor,
kimisi bir makineyi inceliyor, kimisi ise pat-
ronuyla guler yuzle konusarak yerleri temiz-
liyordu... Doktor, pilot, mihendis, isgi kadinlardi
bunlar. Her meslekten kadin kendi isini severek
yapiyordu burada. Dinya bembeyazdi. Hem islerini ya-
piyorlar, hem de gocuklar 6zgUr bireyler olarak yetisiyordu.
Isci kadinlar bile severek yapiyordu isini. Atike inanamadi goz-
lerine. Eteklerinden gekistiren aydinlik cocuklar onu bir masaya
yonelttiler. Atike anlamadi. Masada yUzlerce beyaz kitap ve beyaz
kagit vardi. Glvercin ucarak geldi masaya. Atike'ye beyaz bir ka-
lem getirdi. "Ne yapacagim?' dedi Atike. "Yazacaksin' dedi guver-
cin. "Neden?' dedi Atike. "Sen demiyor muydun binlerceyim diye"
dedi guvercin. "Binlerce hikdye yazmalisin sen. Ve agrenmeli her-
kes i¢ ddnyani. Yillardir biriktiriyorsun, artik paylasmanin zamani."
"Haklisi' dedi Atike. "Peki ne yazacagim? Gulimsedi glvercin,
atélyenin Uzerinde ugtu, binlerce kadini gésterdi. “Neden onlarin
hikayelerinden baslamiyorsun? O kadar ¢ok sey yasadin, gordiin
ve dinledin ki kocandan... Eminim yazacak ¢ok seyin vardir ve
burada hikayelerinin yazilmast igin binlerce kadin seni bekliyor.."
Glvercin kalemi Atike'nin 6nine dogru itti. Ve at6lyenin Uzerinde
donap otelerde kayboldu...
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Adi Sundiiz. Hayir Meryem. Sirin. Durdurdu kendini Atike. ilk defa
yazacaktl. Kendi hikayesi olmaliydi o halde. Devam etti. Hayir. Ati-
ke idi adi. Kendi adi. Atike. Yazd. Gvercin kanadindaydi az énce.
GUzel bir hayatta, beyaz bir dinyadaydi. GokyUzu renklerinde.
Uctu... Ugtu... Kalabalik bir aleme dald.

Atike kalemi elinden birakti. Ve uyanmadi. Duslerinde kaldi. Ve bu-
tin kadinlar Atike'nin duslerinde kaldilar. ©
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Gorme ve isitme engelli yazar, kadin haklari savunucusu

Helen Keller'in hayat boyu 6gretmeni...

Selgin Zirhl Kaplan

Helen Keller'den s6z etmeden Anne Sulli-
van'l anlatmak elbette mimkin degil. Geng
yastayken Helen'le yolu kesisen Anne, ha-
yatinin biyUk bir bolimand onun dinyayla
iletisimini saglamak, kendi ayaklari Uze-
rinde durmasina yardimci olmak amaciyla
egitimine adadi. Dinyaca Unli yazar ve
aktivist Helen Keller hem isitme hem gor-
me engeline ragmen cok iyi bir egitim ald,
Universite diplomasi alan ilk isitme engelli
kadin oldu. Onun bu duruma gelmesinde

Anne Sullivan, Helen'in avug
icine isaret diliyle yazarak
harfleri dgretiyor...

B Sayi 73 | ARALIK 2024

SAnne Sullivan

Ornek hayati, yasama bakisi, isitme ve gorme engelli bireylerin iletigim
kurmalarini miimkiin kilan egitim felsefesiyle giiniimiizde ilham kaynag:
olmaya devam eden Anne Sullivan, gérme ve isitme engelli yazar, kadin
haklari savunucusu Helen Keller'e nerdeyse bir 6miir hem egitmen hem ya-
sam arkadasi olmus. iki ismi birbirinden ayri diisiinmek imkansiz.

Anne Sullivan'in rolli yadsinamaz. Kul-
landidi yontemler, gundmizde hala
en etkin yontemler olarak bu alanda
kullaniimaya devam ediyor.

Anne Sullivan, 1866 yilinda dinyaya
geldi. irlandadan gdc etmis Massa-
chusett'li  bes gocuklu yoksul bir ailenin
hayatta kalmay! basaran iki gocugundan
biriydi. Annesi tdberkilozdan 6ldaginde
Anne dokuz yasindaydi. Annesi oldikten
sonra babasi onu Tewksbury'de yoksullar
icin ayrilmig bakimevine birakti. Orada kot
kosullarda yasam micadelesi veren Anne,
heniz bes yasindayken, gdzlerine bulasan
bir bakterinin yol agtigi trahom hastalig|
neticesinde gérme yeteneginin blydk bir
kismini - kaybetti. Gegirdigi ameliyatlar-
la kismen de olsa gérme yetenegini geri
kazandi. Ancak émrindn kalan kisminda
gérme konusunda engellilere benzer bir
yagam slrecekti.

Anne, 1880 yilinda on dort yasina girdiginde
gérme engelliler okuluna génderildi. Okulda
verilen egitimi dikkatle takip etti, kendini
derslerine verdi, basarili bir 6grenci oldu.
Isaret dilini cok kisa bir siirede 6grendi ve
gorme engelli dgrencilerin yanisira hem
gorme hem isitme engelli 0grencilerle
iletisim kurmaya ¢alisti. Avug igine yazma
yontemiyle gozleri gérmeyen biriyle ileti-
sim kurmayi 6grendi. Elli yildir okulda bu-
lunan ve grme ve isitme engelli bireylerle
iletisim konusunda deneyimli olan Laura

Bridgman sayesinde iletisim becerilerini
gelistirdi. Manuel alfabeyi ondan dgren-
di. Anne, 1886 yilinda sinifinin en basaril
ogrencisi olarak Perkins grme engelliler
okulundan mezun oldu.

Anne Sullivan'in Helen Keller'le birlesen ha-
yat hikéyesi mezuniyetinden sonra baglad.
Helen, hentiz 19 aylikken gegirdigi bir has-
tallk sonucu hem isitme hem gdrme ye-
tenedini kaybetmisti. Tamamen dlnyadan
kopuk, saldirgan ve dfke dolu bir gocuga
dondsmasta. Ailesi, Perkins gérme engel-
liler okulundan Laura Bridgman'in adini
0grendi. Onun aracilidiyla okul maddrtine
ulastilar. Okul maddrt Michael Anagnos,
yeni mezun Anne Sullivan'l yedi yasindaki
Helen Keller'i egitmesi icin gorevlendirdi.

Anne Sullivan, Keller ailesinin Alabama
eyaleti Tuscumbia kentindeki evlerine var-
diginda 1887 yilinin Mart ayiydi. Anne'nin ilk
sorusu "Helen nerde” oldu. Yirmi yagindaki
geng G6gretmenin 6grencisiyle ilk kargilas-
mas! dehget dolu gegti. Helen hem gorme
engelliydi hem de hic bir sey isitmiyordu.
Anne Sullivan'n ilk izlenimi, Helen'in bir
insandan ¢ok bir hayvan gibi hayat sirdu-
guyda. Saglari gok bakimsizdi ve birbirine



dolasmisty, elbisesi yirtik ve kir igindeydi.
Yemegi elleriyle agzina tikarak yiyordu ve
herkesin tabagina ellerini daldiriyordu. An-
nesinden baska kimsenin kendisine dokun-
masina izin vermiyordu.

Helen, iki yagindayken gdrme ve isitme ye-
tenedini timayle kaybetmisti. Konugmay
hic 6drenememisti. Esyalarl ve gidecedi
yerleri elleriyle dokunarak taniyordu. Anne,
ona avug icine dokunarak 6nce harfleri,
sonra harflerden olusan kelimeleri dgretti.
Ornegin eline ayuncak bebegini verdidinde,
avucunun igine bebek kelimesinin harflerini
yazdi. Ancak Helen, ilk baslarda kelimelerle
gsyalarin baglantisini ¢cozememisti. Keli-
meleri 6greniyor ve aynen tekrarliyordu,
ancak bunlarin esyalari tanimladigini anla-
miyordu. Anne'nin Helen'e harfleri ve keli-
meleri 6dretmeye baslamasindan yaklasik
bir ay sonra, 5 Nisan 1887 glind bahgedeki
su tulumbasina gotardu ve ellerine su pom-
palayarak tekrar ve tekrar ellerininigine su
kelimesini yazdi, 0 gin Helen'in aydinlandi-
@ gln oldu. Sonunda Anne'nin ne yapma-
ya calistigini anlamisti. Bu tarih, Anne ile
Helen'in elli yili asacak 6gretmen-grenci
iliskisinin ve hayat boyu can yoldashginin
baslangici oldu.

Takip eden haftalarda Sullivan, Helen's

kelimeleri birlestirerek cdmleler kurmay
gretti. Daha sonra alfabeyi 6dretmek icin

=, kabartma harfler bulunan kartlar kulland!.

Bes yilicerisinde Helen Keller dokuz yiz ke-
limeyi ve mektup yazmay 6§rendi.

Helen'in kaydettigi ilerlemeden heye-
can duyan Anne Sullivan, onu Perkins
Enstitlst'ne gotlrdd, Keller orada
okumay! 6grendi. Ayrica Braille alfa-
besini de dgrenerek bu alfabeyle ya-
zIimig kitaplari okumaya basladi. Sul-
livan, ayrica Helen's imkansiz olarak
gérualen bir hayali gerceklestirmesine
de yardimci oldu, ona konusmay! 6§-
retti.

Helen igin Anne daima "6gretmen’
olarak kaldi, ona hep bu isimle ses-
lendi. Aralarindaki dostluk hi¢ bitmedi.
Helen geng kiz olup Universiteye gitti-
ginde de Anne onu yalniz birakmadi.
Helen'in kendini yetistirmesinde bl-
yik destegi oldu.

Helen, akademiden diploma almayi
basaran ilk gérme ve isitme engelli
kadin oldu. Hayatinin ilerleyen dénem-
lerinde ¢ok basarili bir yazar ve akti-
vist oldu. Anne hep onun yanindaydi.

Sullivan 1936'da 6ldugunde Keller ora-
daydi ve onun elini tutuyordu. Anne
Sullivan'in naasi Washington DC'deki
Ulusal Katedral'e yerlestirildi. Bu hakki
elde eden ilk kadin o oldu.

Helen'in akademiye devam
ettigi donemde de Anne
Sullivan‘onun yanindaydi... |

Helen Kellerin, toplumsal meselele-
re dair pek cok kitabi bulunuyor. Ki-
taplarindan bazilari da Anne Sullivan'
anlatmak igin yazdiklarindan olusu-
yor. Onun hakkinda yazdigi ilk kitabi
1955 yilinda "Ogretmen: Anne Sullivan
Macy" adiyla basild!.

Anne Sullivan'in ve Helen Keller'in dy-
kist pek cok esere konu oldu. Tiyatro
oyunlari, sinema filmleri gekildi, fotog-
raflari posta pullarina konuldu, éyki-
lerini anlatan pek ¢ok kitap yazildi. ©

PETROL-i$ KADIN
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Kir yasamini tuvale aktaran kadin, Marcella Cooper:

dsit seylevde

ok qizellklei gprayorum

Marcella Cooper, ingiltere'nin dogusunda bulunan Suffolk kirsalinda yasayan bir sanatgi. Gevre-
sini, evini, gunlik aktivitelerini tuvale tasiyor. Basta hobi olarak baslayan bu ¢aligma daha sonra
gecimine katki da saglamaya baslamis. Oturdugu 16. yiizyildan kalma sazdan gatili kir evinin igi ve
cevresi, resimlerinde onemli bir yere sahip. Kullanilan renkler, basit gizimler ve her birinde ayri bir
giinliik ugrasin yer aldigi bu eserler biiyiik ilgi goriiyor.

ingiltere'nin dogusunda bulunan ve kirsal hayatin cok
fazla degismedigi bolgelerden birisi olan Suffolk'ta
ressamlik yapan Marcella Cooper, 1966 yilinda Londranin
guneyinde bulunan Wimbledon'da dunyaya geldi.
Okuldan hemen sonra at yaris harasinda galismaya
basladi. Daha sonra isin merkezinde galismak amaciyla
yaris ati antrenoru Sir Mark Prescott ile galismak igin
1886'da henlz yirmisindeyken Newmarket'e tasind.

26 yasinda aile kurmaya karar veren Marcella, 1992'de isi
birakarak Bury St Edmunds'un disinda bulunan Suffolk
bolgesine bagl Great Livermere'e tasindi. Tasindigi koy
merkezden uzak, kirsal bir bolgede. Merkezden izole bir
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kdy olmasi nedeniyle, iki cocugunu evde egiten Marcella,
gocuklarini yetistirirken amator olarak resim yapmaya
basladi.

Resim ve cizim yapmaya klguk yaslarda baslayan
Marcella Cooperin amatér olarak yaptidi resimler
begenilince tanidiklarina satmaya bagsladi. Bu donem
yapti§i resimleri "profesyonelden ¢ok gunlik resimler
olarak degerlendiren Marcella, 34 yasindayken, bir
gun bir magazada gorup begendigi bir tavsan resmini
satin almak icin parasi yetmeyince kendisi bir tavsan
resmi yapmaya karar verdi. Kendi yaptigi resmin,
magazadakinden daha glzel oldugunu dustnen
Marcella, 0 gun, profesyonel ressamlik yapabilecegine
inandi. Cevresi de ayni dogrultuda yorumlar yapinca
amatorce bagladig isi ilerletmeye karar verdi.

Kirkli yaslarindayken Ug¢ yil glzel sanatlar fakiltesine
devam etti. Basta kavramsal galismaya tesvik edildi,
daha sonra gergek kimligini ve ilgi alanlarini yansitan,
'igini 1sitan, samimi hissettiren’ tarzda resim yapmaya
yoneldi. Bir donem lino baskiya zaman ayirdi, ancak
istedigi verimi ve renk zenginligini elde edemedigi
icin klasik resim tarzina dondu. Yaptigi resimlerdeki
basitlik ve sadelik, kendi deyisiyle "lino baski ¢alismanin
sonucu edindigi bir 6zellik'. Bu basitligi sevdigini belirten
Marcella, resimlerindeki sadeligi su sozlerle aciklyor:
"Basit islerle ugrasmak, sakinlesmek igin vakit gegirmek
ve ani yasamak icin gasterdigim caba, eserlerime de
yansiyor. Basit seylerde buytk guzellikler gériyorum ve
yavas yasamanin keyfini ¢ikartiyorum.”



Bu yavas kir hayatinin izlerini tim resimlerinde
gormek mumkan. Yasadigl ev, onaltinci ylzyildan
kalma sazdan ¢atisi bulunan eski bir ev. Bu evde egi,
iki kopegi ve iki kedisiyle yaslyor. Resim yaparken,
yasadigl evin ici, kullandigi caydanlik, kupa, radyo,
kilim gibi esyalarin yanisira evin bahcesi ve gevresi de
oldukea ilham veriyor.

Resimlerinde  kendisine eglik eden kopekler,
kediler, evcil hayvanlar, baykuglar, kuslar ve
cicekleri resmeden Marcella, gunlik hayatinda
gerceklestirdigi aktiviteleri de resimlerine aktariyor.
Sanat faaliyetlerine yukledigi anlami su sézlerle dile
getiriyor:

"ice donik, dis dinyadan soyutlanmis bir dogada
yasamaktan kaynakli olarak gandmd cogunlukla kir
evimin etrafinda ydriyerek, ¢cémlek yaparak, bahce
isleriyle ugrasarak, yemek pisirerek, kitap okuyarak,
cevreyi  kesfederek  geciriyorum.  Resimlerimi
yaparken gunlik hayatim bana bdyuk ilham kaynadi
oluyor!

Kir evinin 6ninde bulunan ve atdlye olarak kullandigi
kullbenin iginde ayrica tiftik baskilarini olusturmak
icin kullandigl, antika ykama makinesinden
dondstariimis baski aleti de bulunuyor. ilk sergisini
2019'da agan Marcella Cooper'in eserleri sanatseverler
tarafindan buyUk ilgi gérGyor. Pek cok galeride
sergilenen calismalari ayni zamanda takvim, ajanda
ve kitap arasi tasarimlarinda da kullaniliyor. [SZK]

Marcella Cooper'in eserlerini yakindan gormek igin:

www.marcellacooperart.com
www.facebook.com/marcellacooperart

16. yiizyil ingilteresi'nin sazdan catili evleri
MARCELLA COOPER'A
ILHAM VEREN EV

Marcella Cooper'in 26
yasinda evlendikten sonra
tasindigi Suffolk kirsal ala-
ninda bulunan sazdan ¢atili
e, Ingiltere'de 16. yizyilda
yaygin olarak [ullanilan yapi
tarlerinden biri. Iini kendi
zevkine uygun olarak dé-
seyen Marcella'nin resim-
lerinde evin igi ve gevresi
onemli bir yer tutuyor.
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ADANA
ALPLA PLASTIK

Insaua Yakigir Is, Siddetsiz Tacizsiz Igyerler

ADANA
ALPLA PLASTIK

CEYHAN BOTAS
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Gebze Subesi Kadin Komisyonu'nun 25 Kasim Etkinligindeydik

TOPLUM VE CALISMA YASAMINDA SiDDET VE TACIZIN
ONLENMESI iCiN YASAL DAYANAKLAR

Gebze Subesi Kadin Komisyo-
nu tarafindan sube toplanti
salonunda gergeklestirilen
toplantida dergimiz genel
yayin yénetmeni Selgin Zirhli
Kaplan galisma yasaminda

siddet ve tacizin 6nlenmesiyle P

ilgili yasal mevzuatin yanisira
sendikamizin politikalari ve
Uluslararasi Calisma Orgu-
t'ndn 190 sayili "Calisma Ya-
saminda Siddet ve Tacizin On-
lenmesi S6zlesmesi'ni; Avukat
Elif Yetigin ise 6284 Sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun'un ve bugulne

kadar en kapsamli korumay ki

sa(layan ve Turkiye'nin cekil-
digi Istanbul Sozlesmesinin
ayrintilarini paylast.

Gebze subemizin 6rgutll
oldugu isyerlerinden kadin
Uyelerimizin yanisira sube
yonetici ve temsilcilerinin de
katiim gosterdigi etkinlikte
sunumlar sonrasinda soru

cevap boluminde kadin is- |

cilerin galisma yasaminda

karsilastiklari sorunlar, zor- |

luklar ve talepler dile getirildi,

uzmanlar ¢oztm konusunda §

gorus ve onerilerini paylasti.

PETROL-i$ KADIN
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' ' Kadina Yonelik Siddeti

GEBZE SUBESI KADIN KOMiSYONU Durdurmak igin Miicadeleye!
25 KASIM'DA isYERLERiNDE Petrol-is Gyesi isci kardeslerimiz, bugiin 25 Kasim Kadi-
KADIN UYELERLE BiRARAYA GELDI

na Yonelik Siddetle Micadele Gunu. Bir kez daha kadi-
na yonelik siddeti kinama, isyan, umut ve dayanisma

Gebze Subesi Kadin Komisyonu 25 Kasim Kadi- duygulariyla bir araya geldik. Dunyanin dért bir yaninda
R e L. siddet, taciz, mobing ve kadin cinayetlerine karsi sesi-

na Yonelik Siddetle Uluslararasi Mlicadele gunu mizi yukseltiyoruz.
vesilesiyle Gebze subemizin 6rgutli oldugu is- icinde bulundugumuz 2024 yilinin Kasim ayina kadar

yerlerinde kadin Gyelerle bir araya gelerek kadin 348 kadin cinayet] gergeklesti. Son derece agr bir
. tablo ile karsi karsiyayiz. Bu durum ayni zamanda Ulkeyi
komisyonunun basin agiklamasini okudular. yonetenlerin siddeti siradanlastiran, kadinlarin yasal
kazanimlarini ortadan kaldiran, kadina ydnelik siddeti
mazur goren ve mesrulastiran politikalarinin bir so-
nucudur. Biz Petrol-Is Gyesi kadinlar olarak siddet, aci
ve karamsarlik sarmalina hapsolmayi kabul etmiyoruz.
Birlik, micadele ve dayanisma guglendikge kadin cina-
yetlerinin son bulacagina inaniyoruz.

Siddet farkli gortntdlerle toplumun her tarafina yayi-
larak ilerliyor. Bu kadari da olmaz dedigimiz, vicdanlari
derinden yaralayan durumlar yasaniyor. Bunun bir
ornegi olarak “yenidogan cetesi" diye adlandirilan,
SGK'yI ve emekgi aileleri soymak igin heniiz diinyaya
gozlerini yeni agmis bebeklerin canina kast eden bir
sebekenin varligina sahit olduk. Bu yasananlarin sag-
likta ticarilesmenin bir sonucu oldugunu bilmemiz
gerekiyor. Bu yasananlarin insanlari vicdansizliga iten
cezasiz birakma, hesap sormama politikalarinin sonucu
oldugunu bilmemiz gerekiyor. Insanlari para ugruna bu
kotalukleri yapmaya yonlendiren garki bozuk bir dlizen-
de yasiyoruz.

Kardesler! Bu dylesine garki bozuk bir dizen ki huzur
ve baris iginde yasamak mimkin degil. Uzun stredir
Ortadogu'yu cehenneme ceviren emperyalist paylasim
savasl diinyanin baska cografyalarina yayilarak devam
ediyor. Gazze'de tim dunyanin gézleri 6ntinde kadin-
lar, cocuklar, bebekler dlduraltyor. Filistinli emekgiler
basta olmak (izere emperyalist savastan etkilenen tim
emekgilerin acilarini dindirecek, emperyalist savasa
son verecek olan gug nedir, nerededir? Bu gl silahlar
Uretmeyi ve tasimayi reddedecek isci sinifindadir. Bu
gUg dlnya isgilerinin birliginde ve 6rgutld mucadele-
sindedir. Bu nedenle dili, dini, rengi, cinsiyeti ne olursa
olsun tam isciler olarak tek bir safta birlesmeliyiz.
Siddeti korukleyen, insan yasamina deger vermeyen,
dunyamizi kana bulayan zalim egemenlere birlikte karsi
durmaliyiz. Kadinlarin, cocuklarin, bebeklerin yagsam
hakkini yok sayanlara birlikte karsi durmaliyiz.
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Yagamak icin birlesmeye, dayanismaya ve mucadele et-
meye ihtiyacimiz var. Petrol-Is Uyesi kadin isgiler olarak
bu mUcadelede yer almaya devam edecegiz.
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Ezilen, somurulen, siddete ve baskiya maruz kalan
emekgi kadinlari birlik olmaya ve micadele etmeye
davet ediyoruz.

Kadina yonelik siddete hayir!

Emperyalist savaslara hayir!
Yasasin isgilerin birligi, yasasin 6rgutli micadelemiz!
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BU ROMAN OLAN
SEYLERIN ROMANIDIR

Yazan: Suat Dervis
ITHAKI YAYINLARI
1. BASKI: 2018

‘ Suat Dervis
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Okuyan Kadin (Donna che legge): 1938
Giola Gandini (1906 - 1941), Italya

Suat Dervis'in gercekleri anlatan romanu...

BU ROMAN OLAN
SEYLERIN ROMANIDIR

Toplumcu yaklagimi, olaylari tim gercekligiyle dile getirmesini saglayan
anlatim guct, sayisini kendisinin bile tam olarak bilmedigi eserleriyle
Cumhuriyet déneminin en verimli yazarlarindan biri sayilan Suat Dervig'in
bu romani, Ithaki Yayinlari tarafindan Menekse Toprak'in 6nsozi, Serdar
Soydan'in kronolojik biyografisiyle yayinlandi.

"Bir dokuma fabrikasinda sémdirtlen, butin haklari gasp edilmis bir avug
insanin hayatinin anlatildigi roman toplumcu gercekgi ¢izgide yayimlanan
ilk kitaplardan.

Bu Roman Olan Seylerin Romanidir, Tan gazetesinde 1937 yilinda tefrika
edilmeye bagslandiginda toplumcu gercekei roman popdler bir tir degildi.
Hatta kéy ve tasranin disina ¢ikip sehir hayatini, kenar mahalleleri,
fabrikalari anlatan roman yok denecek kadar azdi. Suat Dervisi calistigi
gazete muhabir olarak Sovyetlere génderdiginde romani yarim bir sekilde,
taslaklariyla Kemal Tahir'e birakmus, son kismini Kemal Tahir tamamlamigtir.
Tren yolculugu sirasinda iki kalin defter yazip yolladiysa da gazete tefrikanin
yeterince ilgi gérmedigini séyleyerek Kemal Tahirin sonu yazmasini
istemistir.

Bu kosullar altinda yazilan ve okurla bulusan roman seksen bir sene sonra ilk
kez Suat Dervis adlyla kitaplasiyor. Diinden bugtine kosullarda ve sémdirtlen
bir avug insanin hayatinda bir sey degismedigini gézler éniine seren Dervis,
zamani asan 6ngarusu ve tahlilleriyle biydk bir yazar oldugunu gésteriyor.

‘Dervis, 19307arin yoksullugunu, Istanbul'un isci mahallesi olan Edirnekapi
civarini Gyle sahici anlatir, Gyle carpici resmeder ki yer yer Emile Zola'nin
Germinal romanindaki maden iscilerini, bazen de John Steinbeck'in bu
romandan iki yil sonra yayimlanan Gazap Uzimlerindeki mevsimlik isgileri
gordr gibi olursunuz.” Menekse Toprak

(Tanitim Blilteninden)

Asll adi Hatice Saadet olan Suat Dervig istanbul'da dogdu. Tip profesérlerinden ismail Dervig

Bey ile Hesna Hanim'in kizi olan Dervis, bir stire evde, 6zel dersler aldiktan sonra Kadikéy
Numune Ristiyesi'yle Bilgi Yurdu’nda egitimine devam etti. 1918'de Almanya’ya giderek Berlin
Konservatuvari'nda piyano béliimiine yazildi fakat kisa stire sonra edebiyat fakiiltesine gegti, dogu
dilleri ve felsefe derslerine yoneldi. 1920 yilindan itibaren imzasi gazete ve dergilerde goriilmeye
baslandi. 1972'de Kasimpasa Askeri Deniz Hastanesi'nde hayata gozlerini yumdugunda ardinda
elliye yakin roman, ¢ ytizii askin 6ykd, sayisiz ceviri, degerli réportaj ve sdylesi dizileri biraktl.
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Everest Yayinlan'ndan iz birakan kadinlar serisi...

UNUTULMAYAN
KADINLAR

Everest Yayinlari tarafindan 2020 yilinda yayin hayatina kazandirilan "Unu-
tulmayan Kadinlar” serisi: edebiyat, sanat, siyaset, toplumbilim gibi alan-
larda éne ¢ikan basarili kadinlarin Gykdlerini giin ydzine ¢ikartiyor. On beg
cesur kadinin hayatini ele alin seride Anais Nin, Camille Claudel, Frida Kahlo,
Georgia O'Keeffe, Isadora Duncan, Margaret Atwood, Martha Freud, Mata
Hari, Milena, Patricia Highsmith, Rosa Luxemburg, Sarah Bernhardt, Sylvia
Plat, Virginia Woolf ve Sevgi Soysal yer aliyor.

Sevgi Soysal Kitabinin Tanitim Yazisindan:

“Sana sdyleyemediklerimi karincalara séyleyecegim -senden benden yalniz
bozkira! Susuyoruz bak hep. Séyleyemediklerimizi susuyor, bilmedikleri-
mizi konusuyoruz. Senden benden yalniz bozkir, oysa yaratik dolu, yasam
dolu -ya karincalar? Hep oturup cigara igiyoruz, konyak igiyoruz yetersiz,
asil yetersiz biziz, yalnizigimiz en yetersiz -ya bozkir? Ben kadinin biriysem
sevilmeliyim, sen bilmezsin giizel miyim, en biyik gizelligim senin bilmez-
ligin, duymazhgin -ya en bos damlalar gézlerimizde? Bak, tozluyuz biz, ok
tozluyuz -ya bozkir, bozkir yolundan kamyonlar gegerken kalkan toz? Bak,
hayal kurarim, en zevksiz acikli seylere gézyagsi dékerim de kendimi bilmem.
Biz bilmeyiz birbirimizi: béylesine mutlu degil miyiz bazi?

Bu evrende her seyi silecek birileri, yasamlari ¢oktan. Bu nemli degil, biz
coktan tikenmisiz. Birakip birakip irak kentlere bile gidemeyiz, bu ugras
ister. Bak, bizi agaglandirmak gugtur -ya bozkir?”
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