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ILO'nun Galisma Yagsaminda Kadina Yonelik $idde 2

Merkez Yonetim Kuruluun 8 Mart Agiklamasi

insana Yak|§|r i§, §iddetsiz Bir [;Jnl.enmesi Deneyim Paylagim Forumu'ndaydik
Yasam icin Kadinlar Sendikalara! Iki Senede Cok Yol Alindi

Her Sey insana Yakisir is, Siddetsiz Bir Yasam igin Fatma Ustin'in Kaleminden Kepirtepe Koy
Petrol-i, 8 Mart'i Pas South'ta Enstitistne Yolculugun Oykusi

Direnen Kadin iscilerle Kutladi Dunyayi Orada Tanidim

2022 Toplumsal Cinsiyet Dersleri Tamamland| Ingiltere'de Engellilere Istihdam Saglayan Sistem

Yasamin Her Alaninda Esitlik Remploy Fabrikalari
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Pas South Isgisi Kadinlar: ~ BILGE KIZ
"TEK ISTEGIMiZ SENDIKA ve
INSANA YAKISIR is"
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ILO 130 Deneyim Paylasim Fatma Ustan'in [<a|e_mjnden
Forumu IKI SENEDE COK [YI KI 0 OKULA GITMISIM
YOL ALINDI DUNYAYI ORADA TANIDIM

Kadin Sinemasi PETROL-I$ SENDIKASI'NDA

EV iSCILERINi ANLATAN 8 MART 2022
FILMLER



68. sayimizla tekrar merhaba. Her se-
yin ¢ok glzel oldugu pembe bir tablo
cizerek baslamak isterdik sozlerimize.
Ancak 6yle bir donemden gegiyoruz Ki,
kelimeler kifayetsiz kaliyor. Kadin ci-
nayetlerinin geldigi nokta, artik radikal
onlemlerin alinmasini gerektirecek se-
viyeye geldi. Petrol-Is olarak uzun sure-
dir vurguladigimiz gibi, sendikalara bu
konuda buytk gorev dusuyor.

Carsl pazar cep yakiyor deyisi artik
iyimser kaliyor. Yukselen enflasyona
karsilik Ucretlerin dusuklugu, ailelerini
gecindiremeyenlerin feryatlari, bunun-
la birlikte hayatta kalabilmek igin her
tarll Gerete, calisma kosuluna razi ge-
len kadin isgiler, kisacasi yine karanlik
bir tablo. Iste bu karanlik tablodan sI-
zaniglk gibi kadinlarin galigma hayatin-
da verdigi micadele. Insana yakisir is
ve Ucret igin, gelecek guvencesiicin...

Sendikalarin pazarlik gucu ile sadlanan
bazi iyilestirmelere karsilik, sermaye
her yerde gemberi daraltmaya devam
ediyor. Iscilerin kazanilmis haklarina
yoneliyor, insana yakisir is sinirlarini
zorluyor. Pas South gibi pek cok isye-
rinde kadin iscilerin sendikalara yo-
nelmesi tesaduf degil. Pas South iscisi
kadinlarla yaptigimiz soylesi, olayin tim
yonlerini ortaya koyuyor.

Bu kosullarda bir kadinlar glintnu daha
geride biraktik. Bu sene 8 Mart'l sube-
lerin duzenledigi etkinliklerle kutladi
Petrol-is'i kadinlar. Merkez Yonetim
Kurulu, 8 Mart'ta, sendika hakki ve in-
sana yakisir is icin direnen Pas South
iscisi kadinlarla bir aradaydi. Subeler-
den gelen kutlama fotograflari da yeni
sayimizin sayfalarinda yerini aldi.

31 Mart 2022 tarihinde Uluslararasi Ca-
lisma Orgiti'nin (ILO) Ankara'da dii-
zenledigi Calisma Yasaminda Kadina
Yonelik Siddetin Onlenmesi Deneyim
Paylasim Forumuna Petrol-Is olarak
biz de katildik. ILO 190'a dair ¢alisma-
larimizi ve 6nimuzdeki doneme iligkin
planlarimizi paylastik.

Petrol-is temsilci egitimleri 2022 yil
icin Mart ayinda U¢ grup halinde ger-
ceklestirildi, tabii toplumsal cinsiyet
derslerimiz de... Ug grupta toplam 54
temsilcinin 51 kadind!. Egitimler arasin-
da zaman buldukca kadin temsilcilerle
soylesi yaptik. Soylesilerin bir boluma-
nu bu sayida, digerlerini sonraki sayl-
mizda yayinlayacagiz.

Uzun yillar sendikamizda Egitim Servi-
sinde hizmet veren Stleyman Ustin'i
2007'de kaybedisimizin 15. yiinda de-
Gerli esi Fatma Ustlin de maalesef ara-
mizdan ayrildi. Son donemlerde saglik
durumunun kétaye gittigini haber al-
mistik, sagligi el verdikce anilarini yaz-
digini da biliyorduk. Bu sayimizda, Ke-
pirtepe Koy Enstitisi'ne baslamasinin
macera dolu 6ykasuna kendi kalemin-
den paylasiyoruz. ilgiyle okuyacaginizi
dustnayoruz.

Remploy, ikinci dinya savasindan
sonra engellilere is bulmak amaciyla
kurulmus, sonrasinda on binlerce en-
gelliye istihdam saglayan bir projeye
déntsmus. 2015 yilina kadar da devam
etmis. Sistemin nasil ¢alistigini, engelli
kadin isciler icin Remploy'un ne anlam
tasidigini dergimiz icin arastirdik.

16 Haziran Uluslararasi Ev isciler Guni
vesilesiyle, bu sayimizda Kadinlardan
Oykiler kosesi iin ev isgilerinin sorun-
larini ele alan Unzile Gykisina segtik.
2007 yilinda diizenledigimiz Kadin Oy-
klleri yarismasi icin Dursaliye Sahan
kaleme almis. Kadin Sinemasi bolu-
munde de ayni vesileyle, ev isgilerinin
kosullarini anlatan dart filmi inceledik.

Bilge Kiz, kadinlari birinci dereceden
etkileyen pazar fiyatlarini konustu bu
sayida. Kadin Ajandasinda yine birbi-
rinden degisik kadin énculere, tarihsel
olaylara yer verdik. ikisi de Elif Ulker'in
kaleminden.

Bir sonraki sayimizda gérasmek Umi-
diyle simdilik hoscakalin, keyifli oku-
malar.

Yerel Siireli Yayin

Petrol-is Dergisi'nin zel ekidir.
Ug ayda bir yayinlanir

Haziran 2022'de basilmistir.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu
Siileyman Akyiiz / Genel Bagkan
Salih Akduman / Genel Sekreter
Erhan Yakisan / Genel Mali Sekreter

Niyazi Recepkethiida / Genel Orgiitlenme
ve Egitim Sekreteri
Unal Akbulut / Genel Yénetim Sekreteri

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikasi adina
Sahibi: Siileyman Akyiiz, Genel Bagkan

Sorumlu yazi igleri miidiirii: Salih Akduman, Genel
Sekreter

Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim & Uygulama
Petrol-is Kadin Servisi
idare Yeri:

Altunizade Mah. Kusbakigi Cad. No: 23 Altunizade
81180 Uskuidar/ISTANBUL

Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)
Faks: (0216) 474 98 67

Baski: PIRAMIT MATBAA
IDEALTEPE RIFKI TONKSIR KONDAKGI No: 18 Kapi No:1
34841 MALTEPE, istanbul / Turkiye

www.petrol-is.org.tr/kadindergisi

kadin@petrol-is.org.tr

www.facebook.com/petroliskadindergisi

twitter.com/PetrolisKadin



Kadin ve Emek

Diinyasindan

Unison genel sekreteri Christina McAnea'dan erkeklere "Esitlik
miicadelesinde kadinlarin yaninda yer alin” ¢agrisi:

"ISYERLERI KADINLAR ICIN
DAHA iYi OLDUGUNDA,
HERKES ICIN DAHA IYIDIR"

ingilteremin  hem 6zel hem kamu
sektorinde 6érgutlld 1.3 milyonluk en
blyik sendikalarindan Unison'un ilk
kadin yéneticisi genel sekreter Iskog
kokenli Christina McAnea; 17-18 Subat
2022 tarihlerinde sanal olarak gergek-
lestirilen kadin konferansinda yaptigi
konusmada, esitlik mucadelesinde
"kocalar, babalar, ogullar ve erkek
kardesler'e kadinlarin yaninda yer al-
malariigin ¢agrida bulundu.

Tarihte kadinlarin esitlik micadelesin-
de éncaltk yapmis kadinlari ve énemli
eylemleri hatirlatan McAnea, konus-
masinda kadin emeginin ¢gogu zaman
kicumsendigini, gérinmez oldugunu
ve gérmezden gelindigini soyledi.

Christina McAnea, toplumu ayakta tu-
tanin kadinlar oldugunu, baskalarinin
yash veya engelli yakinlarina bakmak

icin yatip kalktiklari halde saat basi
ucret almadiklarini sozlerine ekledi.

McAnea, sozlerini sdyle strdardu: "Vi-
ruslerin yayimasini énlemek ve hepi-
mizi gtivende tutmak igin hastaneler],
belediye binalarini ve okullari temiz-
leyen kadinlardir... Temel hizmetlerin
devam etmesini saglamak icin yerel
konseylerde, okullarda, kolejlerde ve
universitelerde ve enerji sirketlerinde
ydnetici ve proje galismalari yapan
kadinlardir"

Pek ¢ok kadinin Gcretsiz bakim isi
yaptigini sozlerine ekleyen McAnea,
pandemide esitsizligin iyice arttigin,
cinsiyetler arasindaki tcret farkinin
daha da acildigini vurgulayarak "artik
gercek bir degisimin zamani gelmis-
tir' dedi. Uyelerin % 75 kadinlardan
olusan sendikalarda bile kadinlarin

SOLIDARITY —
we work to support
each other at wnrlg
and in society. ‘

yonetici  pozisyonlarinda yeterince
temsil edilmedigini de sbyleyerek
"Dahil olmayan kadinlardan da haber
almamiz gerekiyor. Bunun igin savas-
mazsak, bu haklari bize baska birisi
vermeyecek."

McAnea, ayrica, "lsyerini kadinlar icin
daha iyi hale getirmek” igin isverenleri
degistiren UNISON'dur ve isyerleri ka-
dinlar igin daha iyi oldugunda, herkes
icin daha iyidir' dedi. m

16 Haziran Diinya Ev iscileri Giinii'nde, Tiirkiye'de ev iscilerini orgiitleyen
ilk sendikalardan imece Ev iscileri Sendikasi'ndan agiklama:

"EV iSi I§, EV iSCiSi iSCIDIR"

Tlrkiye'de ev iscilerini 6rgltleyen
ilk sendikalardan biri olan imece
Ev isgileri Sendikas, 16 Haziran
Danya Ev Isgileri GUnG vesilesiyle
Istanbul Kadikdy'de bir etkinlik
duzenledi.

Etkinlikte bildiri de dagitan ime-
ce'li kadinlar, ardindan bir basin
aciklamasi yaparak ev isgilerini
orgltlenmeye, sendikall olmaya
cagirdilar.

Yapilan konusmalarda, ev iscileri-
nin en temel sorunlarindan birisi
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olan sigortali calisma ve emeklilik
hakkina vurgu yapilarak Uluslara-
rasi Calisma OrgUtinin 16 Hazi-
ran 201 tarihli 100. oturumunda
kabul edilen 189 sayili "Ev iscileri
icin Insana Yakisir s hakkinda” ILO
Sozlegsmesi'nin Ulkemizde de im-
zalanmasi ¢agrisinda bulundular.

Etkinlikte ayrica ev iscilerinin ca-
lisma kosullarinin denetlenmesi
ve sigortall galismanin garanti al-
tina alinmasi gerektigi hatirlatildi.




INDUSTRIALL TURKIYE KADIN AGI TOPLANDI

Petrol-isin de Gyesi bulun-
dugu kuaresel sendika Indus-
triAllin Tarkiye'de Uye sendi-
kalarinda toplumsal cinsiyet
caligmalar ylriten yonetici,
temsilci, uzman veya (ye
kadinlardan olugan Industri-
ALL Tarkiye Kadin Ag1 3 Mart
2022 tarihinde online olarak
toplandi.

Toplantinin - glindemlerinden
birisi, bir dnceki toplantida
alinan kararlar geregi sendi-
kalarin yaptigi toplumsal cin-
siyet calismalarinin zetlen-
mesiydi. Ayrica, Uluslararasi
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Calisma Orgutd'nin Haziran
2019'da kabul ettigi, isyerin-
de siddet ve tacizi Gnlemeye
dair 190 sayili ILO sozlesme-
sinin Glkemizde imzalanmasi
icin ylratulen kampanyalar
paylasildi.

Toplantida, pandeminin ne-
den oldugu ekonomik krizden
kadin iscilerin nasil etkilendi-
@i sendikalarin gézunden de-
gerlendirildi. Konusulan ko-
nulardan birisi de sendika-
larin 8 Mart'ta duzenlemeyi
planladiklar etkinlik ve ey-
lemlerin paylasiimasiydi.

Petrol-is Sendikasi olarak top-
lantida, 25 Kasim'da yapti-
gimiz genis katlimli sosyal
medya eylemini ve sonugla-
rini paylastik. Temsilci egitim-
lerimizde verilen toplumsal
cinsiyet derslerinde L0 190'a
ilgili paylasimlarimizi ve ders-
lerin sonunda gergeklestir-
digimiz farkindalik etkinligini
anlattik.

Petrol-is Sendikasinin 8 Mart
glndemini ve Pas South'ta 8
Mart kutlama planimizdan
sz ettik.

ULUSLARARASI
GALISMA ORGUTU
ILO’NUN 190 SAYILI
SOZLESMES

L0 190 [MZALASTSIN, CALTSMA YASAMINGE HOOET VE TACZ SO0 S0

petrol-is “,321.

8 MART'IN TARIHCESI IKINCI BASKISI CIKTI!

Petrol-is Sendikas olarak 8 Mart'in tarih-

onuruna yakisir is, esit ticret, siddetsiz ya-
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cesini hatalarindan arindirdigimiz ve birinci
baskisi kisa surede tukenen "8 Mart'n Ta-
rihgesi - Gegmisten Giinimdze Kadin Emegi
Miicadelesine Kisa Bir Bakis' kitabimizin
yogun talep Uzerine ikinci baskisi gercekles-

sam mucadelesi yeni degil stiphesiz. 18007
yillarin ortalarindan itibaren sanayi devrimi-
nin etkisiyle artan isguicd ihtiyaci, kadinlarin
fabrikalarda tretime katilmalarini arttirmus,

. ogul greviere katilan kadinlarin sayisi da ayni
2::!?:;;; trildi oranda artmistir.
Goqmigten ghaimian ki wned lIki 2020'de basilan kitapta, gecmis donem- — panem dgnem oy hakki miicadelesiyle birle-
R lerden beri yaygin kullanilan 8 Mart tarincesi,  ¢on emek haklar miicadelesinde kadinlarin
hatalanndan arindirildi, gercek ol.aylara ve yollar pek cok kez kesismis, sadece kadin-
tarihsel belgelere dayanarak yeniden yazildi. lardan olusan grevier de yapilmistir. Yaklasik
petrol-ig Merkez yonetim kurulunun sunus yazisindan:  iki ydz yil énce baglayan bu sertvende, ka-

"Kadinlarin egitlik, gtivenceli gelecek, insan

dinlar pek ¢ok kazanim da elde etmistir."

YVES ROCHER/FLORMAR DAVASI PARiS CEZA MAHKEMESINDE

Petrol-is, érgiitlenme ve toplu sézlesme hakkini kiiresel alanda da sonuna kadar savunacaktir!

Petrol-is Sendikas! diinyada bir ilki gercek-
lestirdi. Dlnyada is¢i haklari ve sendikal
haklar konusunda yasal gelismeleri de
yakindan takip eden Petrol-Is Sendikasi,
Yves Rocher/Flormar'daki hakli davasini
Fransa'da 2017 yilinda kabul edilen, sirket-
lerin tedarik zincirlerinde “Gerekli Ozeni
Gosterme Yukimlalugu Yasas!” gergevesin-

de Fransa'ya tasid.

Fransa'da 2017'de ¢ikan bu yasaya gére
Fransa'da en az 5.000 isci calistiran sirket-
ler btiin dunyada insan haklari, is¢i hak-
lari ve gevre haklarina yonelik yaptigi ihlal-
lerden dolayi, bu ihlallerden zarar gérenler
tarafindan Fransa'da dava edilebilecekler.

Petrol-is, 2018-2019 yillarinda Fransa
merkezli Yves Rocher/Flormar sirketinde

yasanan hak ihlalleri ile ilgili 23 Mart 2022
tarihinde 2017 yilinda ¢ikan yasaya dayana-
rak Paris Ceza Mahkemesinde dava agtl.

E’etrol—ig, Yves Rocher sirketinden “Gerekli
Ozeni Gosterme Yukumluligu Yasas!"
cercevesinde sirkete yuklenen “lhtiyat
Planini"-sirketin insan haklari, is¢i haklari
ve cevre ile ilgili duzenli araliklarla yayin-
lamak durumunda oldugu plan- " dlizenli
aciklamasini, bu yasa cercevesinde 2017,
2018 ve 2019 yillarinda yasanin gereklerini
yerine getirmeyerek “lhtiyat Plani" agikla-
madigini ve bunun da érgltlenme ve toplu
sozlesme hakkina zarar verdigini belirterek
Yves Rocher'in 2017 yilinda Fransa'da kabul
edilen yasa cergevesinde hareket etmesini
talep ediyor. (petrol-is.org.tr)

PETROL-i$ KADIN
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Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu'nun

8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Micadele ve
Dayanisma GUni'ne Dair Agiklamasi

INSANA YAKISIR i,
SIDDETSIZ BiR YASAM ICiN
KADINLAR SENDIKALARA!

Bugun 8 Mart, kadin-

ll larin uluslararasi mu-

cadele ve dayanisma
gini. Bu micadele, insana ya-
kisir ig icin, siddetsiz bir yagam
icin, esit Ucret igin, glvenceli
gelecek, guvenli c¢alisma igin
yuz yili askin bir stredir devam
eden bir mucadeledir. Bu gin,
kadinlarin emegine ve gelecek-
lerine sahip ¢iktigi, dayanigsma-
yI yikselttigi gindir. Petrol-is
Sendikasi olarak bu gline sahip
¢ikmak, anlamina uygun bir se-
kilde kutlamak en buylk énce-

PETROL-i$ KADIN
Sayi 68 | HAZIRAN 2022

ligimizdir. 112 yil once kadinlar
disuk Ucretlere, koti calisma
kosullarina, egitsizlige, guU-
vencesizlige karsi uluslararasi
mucadelenin ve dayanigmanin
temellerini attilar. Kadinlarin
sendikalarda 6rgitlenmeleri de
ayni dénemlerde hiz kazandi.

Dunyamiz ve tlkemiz, ¢ok zorlu
sureglerden gegiyor. Covid-19
pandemisi basladigindan beri,
emek dinyasi basta olmak
Uzere, toplumun dezavantaj-
Il kesimlerinin basinda gelen
kadin isgiler, islerini kaybetme-

Tarkiye Petr

mek, insanca yasayabilmek i¢in
en dusuk Ucretli islerde, en koéti
kosullarda galismayi kabullen-
mek zorunda birakiliyor. Aras-
tirmalarin da g0sterdigi gibi,
tim dinyada pandemiden en
olumsuz etkilenen kesimlerin
basinda kadinlar geliyor. Egitim
ve bakim hizmetlerinin durma-
sI, kadinlarin evdeki yukand
orantisiz sekilde arttirdi. Pek
¢ok kadin isci, bu hizmetler-
den yararlanamadigi igin isini
birakmak ya da evden sirdur-
mek zorunda kaldi. Bu durum,



kadinlarin guvenceli iglerden
uzaklasmasiyla sonuglandi.

Bolgemizde sirmekte olan bir
savas var. Her dénem oldugu
gibi, bu savastan da en olum-
suz etkilenen kesimler yine
emekgiler, kadinlar ve ¢ocuklar
oldu. Petrol-is olarak savasin
magduru emekgilerin, kadinla-
rin ve cocuklarin yanindayiz,
barigin yanindayiz.

Pandeminin yarattigi ekonomik
yikim, enflasyonun 6nleneme-
yen artisi, Ucretlerin erimesiyle
ve alim glcunin blylk oranda
azalmasiyla sonuclandi. Gegim
sikintisi tim dinyada oldugu
gibi, basta kadin isciler olmak
Uzere emek dlnyasini derin-
den sarstl. Issizligin artmasiyla,
dusuk Ucretli, kotl kosullarda
islere yonelim daha da artti. En
dusuk Ucretli ve en kotl kosul-
lardaki islerde calisanlarin ¢o-
gunlugunu kadinlar olusturuyor.

Kadinlarin yoksullasmasi, ge-
lecek guvencesi bulunmamasi
siddete daha fazla maruz kal-
malari sonucunu da beraberin-
de getirdi. Uluslararasi Calisma
Orgiti'nin 190 Sayili Sdzles-
mesi'nin onaylanip yururlige
girmesi, bdyle bir ddénemde
daha biylk 6nem tasimakta-
dir. Petrol-is Sendikasi olarak
bu konudaki israrli calismamizi
surdirecegiz.

Bu gidisata dur demek isteyen
kadin isciler, sendikalarda or-
gutlenmek isteyince, isten atil-
mayla kargi karsiya kaliyorlar.
Pek c¢ok sendikanin pek cok
isyerinde surdurdigu direnigler
bunun en buylik kanitidir.

[

INSANA YAKISIR IS
SIDDETSIZ YASAM iCIN
KADI

r pond i —

petrol-is
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Sendikamizda orgutlenmek
icin harekete gecen 17'si kadin
20 Pas South isgisi, bakanli-
gin yetki tespitine karsin, 17
Subat'ta "isyerinde kugutlmeye
gidilmesi" gerekgesiyle isten
atildi. isveren, hukuka aykiri bir
sekilde midahalede bulunarak,
iscilerin anayasal haklari olan
sendikalasma hakkina direng-
le Kkarsilik verdi. isten atilan
¢ogu kadin 20 Pas South isgisi,
atildiklari giinden beri fabrika
onlinde direniglerini slrduri-

yorlar. 8 Mart kadinlarin ulusla-
rarasi micadele ve dayanisma
guninde Pas South isgilerinin
yaninda olacagiz.

YASASIN 8 MART, YASASIN
ESITLIK MUCADELEMiZ!

Petrol-is Sendikasi Merkez
Yoénetim Kurulu adina

{4

PETROL-i$ KADIN
Sayi 68 | HAZIRAN 2022

Sileyman Akyuz
Genel Baskan



Her sey, insana yakisir i, siddetsiz bir yasam i¢in

Petrol-Is, 8 Mart' Pas South'ta
Direnen Kadin Is¢ilerle Kutlad

Alman sermayeli, Arcelik, BSH gibi beyaz esya firmalarina tedarik saglayan Pas South fabrikasinda
agir calisma kosullarina, diisik ticretlere, kuralsiz mesai saatlerine karsi haklarini aramak amaciyla
sendikamiz Petrol-ig'in Trakya subesinde érgiitlenmek isteyen 17'si kadin, 20 isgi, 17 Subat 2022 ta-
rihinde "ekonomik daralma” gerekgcesiyle tazminatsiz bir sekilde isten atildi. Kadinlarin uluslararasi
miicadele ve dayanisma giiniinde Petrol-is Sendikasi olarak 8 Mart'i Pas South isgisi kadinlarla bir-
likte kutladik. Gliniin anlamina dair pek ¢cok konusma yapildi.

Tarih 8 Mart 2022, yer Cerkez-
kdy Organize Sanayi Bolgesi
Pas South isyeri 6nl. Sivil
toplum orgutlerinden, sendi-
kalardan, Petrol-is Merkez
Yoénetimi'nden genel baskan
Sltleyman Akyuz, genel sek-
reter Salih Akduman, genel
orgutlenme ve egitim sekreteri
Niyazi Recepkethiuda, genel
mali sekreter Erhan Yakisan
ile Trakya, istanbul 1 No'lu
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ve Manisa subelerinden yo-
netici, temsilci ve Uyeleri, ge-
nel merkez calisanlari, kadin
orgutlerinin yani sira, emek
kuruluslarindan, basin ve ya-
yin organlarindan pek ¢ok Kisi
kadinlarin uluslararasi muca-
dele ve dayanigsma gundnd,
dayanismaya en c¢ok ihtiyag
duyduklari dénemde Pas
South iscisi kadinlarla birlikte
kutlamak icin etkinlige katildi.

Acllisi Trakya sube baskani
Mehmet Kaya'nin yaptigi et-
kinlikte ilk s6zU genel baska-
nimiz Suleyman Akyuz aldi.
Akyuz, direnig alaninda 8 Mart
vesilesiyle Petrol-is'in éne ¢i-
kan kadin direniglerini hatirlat-
ti, sendikanin ilk grevi Berec
grevinin de bir kadin grevi ol-
dugunu vurguladi. Konugma-
sinin ardindan Pas South ig-
verenini anlagsmaya, isgilerin



en temel haklarini ve taleple-
rini kabul etmeye cagirdiktan
sonra, Pas South'da direnen
iscilere, sube yonetimine ba-
sarilar dileyerek tum kadin ig-
cilerin 8 Mart kadinlar gununu
kutlad1.

Genel baskan Siuleyman Ak-
yuz, konugsmasini goyle sur-
durda: "Degerli arkadaglar,
¢ok anlamli bir glinde bir ara-
ya geldik. Pas South iggilerini
hem direniglerini hem 8 Mart-
larini  kutlamak igin buraya
geldik. ... Bugiin 8 Mart diin-
ya kadinlar gind, onu kutla-
madan 6nce 8 Mart'la ilgili bir
kag sey sOyleyecegim. 8 Mart
tam da bu nedenlerden dola-
y1 dogmusgtur. Buglin sizlerin
yasadigi sorunlardan dolayi
dogmustur. 1800'li  yillarda
tekstil isgisi kadinlar, ¢alisma
sartlarini  dlizeltmek, daha
iyi Ucret almak, glvenceli bir
yasam, c¢alisma saatlerinin
kisaltiimasi i¢cin  miicadele
vermiglerdir. Bu miicadeleleri
0 glinden baglamis, bedeller

G s ! M .
1| = -~ ‘.
| ) 3 |

o6denmig ve agir kogullar igeri-
sinde miicadele edilmis. ...

O guiniin kosullarni buglin de-
vam ediyor. Sadece (retim
araclari ve iletisim araclari
degisti. Baska bir sey degis-
medi, zihniyet degismedi,
anlayis degismedi, sémdiri
anlayisi ve dlzeni degisme-
di. O ylizden arkadaglarimiz
daha glvenli ¢alismak, daha

iyi galisma sartlarina sahip ol-
mak, haklarini gelistirmek igin
sendikaya (ye oldular. Anaya-
sal bir hak olan sendika lye-
ligini hazmedemeyen isveren
ilk etapta iscileri ¢ikartmakla
tehdit ediyor. Dolayisiyla bi-
zim verecedgimiz micadele
anayasal ve yasal hakkimiz
olan é&rgitlenme hakkimizi
korumak. Biz isimizi istiyoruz,
kimse macera peginde dedgil,
dolayisiyla biz Uzim yemek
istiyoruz, bagciyr dévmek de-
gil. Hakkimizi istedik ve elde
edinceye kadar micadelemizi
devam ettirecegiz.

Bu sendikanin 71 yillik tari-
hinde kadin eylemlerinin ¢ok
blyiik 6nemi vardir. Sendika-
mizda pek ¢ok blyiik kadin
eylemi yasanmgtir. Petrol-Is
Sendikasinin ilk grevi Berec
grevidir. 1964 yilinda 1100 ki-
siyle 41 gln siren bir greve
¢cikilmis ve 1100 kiginin yarisi-

PETROL-i$ KADIN
Say1 68 | HAZIRAN 2022



na yakini kadinlardi. ilk kadin
grevimiz o dénem yasanmig-
tir. 2006 yilinda Novamed'de
448 gin sliren bir grev ve
direnig yasadik, uluslararasi
bir sirketti. Yine uluslararasi
bin sirket olan ve sube baska-
niyken yasadigimiz Bericap
eylemi 209 giin surdd, 7 ay.
Ardindan Flormar' duymusg-
sunuzdur, 10 ay surdd. Ve bu-
gln de buradayiz, dlsiinceler
degismiyor, anlayislar degis-
miyor. Bunlari degistirmenin
yolu birlikte miicadele etmek-
ten, birlikte hareket etmekten
geciyor, 6rqgdtliliikten, sendi-
kali olmaktan gegiyor.

Kadin-erkek egitliginin sag-
lanmasinda sendikal 6rglit-
laligin 6nemi agisindan ha-
rirlatmak istiyorum. Petrol-Is
olarak egitligin saglanmasini,
kadin haklarinin korunmasini
One c¢ikaran maddeleri tlzi-
gimiize, toplu ig s6zlesmele-
rimize koyuyoruz. Egitsizligi
ortadan kaldirmanin yolu 6r-
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gdtliliikten, sendikali olmak-
tan gegiyor."

Konusmasinin ardindan Pas
South'ta direnen kadin isgile-
re karanfillerini takdim ettikten
sonra sdzlil Petrol-is Kadin
Dergisi genel yayin yonetmeni
ve sendikanin toplumsal cin-
siyet calismalari sorumlusu
Selgin Zirhli Kaplan aldi.

Kaplan, konugsmasina, kadin-
larin galisma yasaminda esit-

lik igin baglattiklari mucadele-
nin tarihine deginerek basladi.
Petrol-is'li kadinlar adina da
konustugunu belirten Kaplan,
sunlari soyledi: "Evde, igte,
fabrikada, tarlada c¢aligan,
emegiyle iz birakan tim ka-
dinlari Petrol-Is adina selam-
liyorum.

8 Mart'in tarihgesinde de sik-
ca sbz edilen, 1909 New York
kadin gbémlek isgileri grevini
baglatan, sendikali olduklari
igin igten atilan Triangle gém-
lek fabrikasi isgileri olmustur.
Sendikali olmak istemelerinin
en blylk sebebi, diglk lc-
retlere ve uzun c¢alisma saat-
lerine dur demekti. Triangle
isvereninin sendika dlsma-
ni tutumu, grevin tim gehre
sigramasiyla sonuglandi. O
glinden sonra kadinlarin sen-
dikalarda orguitlenmeleri hiz
kazandi.

113 yil 6nce kadinlarin bas-
lattigi hak mucadelesi, gind-
mlizde de, ¢ok da farkli olma-
yan taleplerle stirtiyor. Bugtin




de kadinlar insana yakigir is
igin, dlglk dcretlere kargl,
siddete ve tacize kargi, ayrim-
ciliga kargi sendikalarda or-
gltlenerek, bir arada olmanin
glclyle miicadelesini strd(i-
rdyor.

Bu miicadele yersiz degil, ka-
dinlarin sendikali olmak iste-
meleri sebepsiz degil. Bugln,
rakamlari ¢ok tartisilan resmi
istatistikler bile, calisabilecek
durumda olan her 100 kadin-
dan sadece 30'unun c¢alisma
yasaminda yer aldigini géste-
riyor. Kadinlar, kiiresel 6lgekte
erkeklere gére yiizde 30 daha
az ucret aliyor. Kadinlarla er-
kekler arasindaki egitsizlik,
kosullar bu gekilde devam
ederse 136 yilda kapanacak.

Tim bu kosullar altinda, 20
bin gémlek is¢isi kadinin New
York'taki blytik grevinden 113
yil sonra, Pas South isgisi
kadinlar da insana yakigir ig,
esit lcret, glvenceli gelecek
i¢cin anayasal haklari olan 6r-
gttlenme hakkini kullandilar.
Sendikali olmak istediler, is-
verenleri sendikali olmalarini
istemedi.

Istemedi, ¢linkii kadin isgilerin
ne zaman aile kuracaklarina,
ne zaman anne olacaklarina
kendisi karar vermek istedi;

Sendikall olmalarini istemedi,
¢lnki insanca yasama Sini-
rinin altinda dlslk Ucretlere
razi olmalarini, sessiz kalma-
larini istedi.

PAS SOUTH'DAKi 8 MART BULUSMASI INDUSTRIALL
KURESEL SENDIKA SAYFALARINA TASINDI

IndustriALL kiresel sendikanin www.industriall-union.org adresli web
sitesinde 25 Mart tarihinde yayinlanan "Tirk kadinlari diisik ticretlere
karsi micadele ediyor" baslkl haberde Tirkiye'deki IndustriALLa Gye
sendikalarin 8 Mart etkinlikleriyle giindemlerine yer verildi. Petrol-is

Sendikasi olarak 8 Mart'ta, Trakya subemizde érgitlendikleri igin isten
atilan ve haklari icin Pas South'da direnen kadin iscilerle yaptigimiz et-
kinligin ayrintilari su sekilde paylasildi: "8 Mart'ta Petrol-is Sendikasi,
Cerkezkdy'de PAS South'ta direnen kadin iscileri desteklemek icin bir et-
kinlik diizenledi. Pas South firmasi, Subat ayinda sendikayi tiye olduklari
icin 17'si kadin 20 is¢inin sézlesmesini feshederek isten ¢ikartmist.."

Sendikali olmasinlar istedi,
¢linki giddete ve tacize ugra-
diklarini gbérmezden gelmek
istedi. Pas South isgisi kadin-
lar Oérgltlenmesin, her tirli
kosula razi olsun isted..

Petrol-ig'li olmak icin 17 Su-
bat'tan beri kis soguguna,
baskiya, engellemelere karsin
burada direniyorlar. Petrol-Ig'li
Kadinlar olarak direnislerini
selamliyor, bir an énce sendi-
kali olarak iglerine dénmeleri-
ni temenni ediyoruz. Yasasin
8 Mart, Yasasin kadin daya-
nismasi!"

Kaplan'in ardindan, greve
destek amaciyla aramizda bu-
lunan kadin orgutu temsilcileri
s6z alarak dayanisma duygu-
larini dile getirdiler.

Etkinlikte, ilerleyen zamanlar-
da Petrol-is subelerinden des-
tek igin gelen kadin uyeler, ge-
nel merkez calisani kadinlar,
Pas South'ta direnen kadin
iscilerle birlikte toplu fotograf
cekimine sira geldi. Fotograf
¢ekimlerinin ardindan halay-
lar cekildi, tarkuler soylen-
di. Daha sonra etkinlik sona
erdi. m
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6 Nisan 1983
1 Man 1935 tarihinde 17 kadin milletvekiliyle
Tu__rkiye Cumbhuriyeti'nin ilk kadin milletvekili
unvanini paylasan egitimci ve siyasetci
Fa.!(ihe Oymen hayata veda etti. Oymen,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin besinci,
altinci, yedinci ve sekizinci donemlerinde
Istanbul ve Ankara milletvekilligi yapti.
Milletvekili olmadan once, Bursa Kiz
Lisesi’nde mudurluk yapiyordu.
(Dogum: 1900)

17 Mart 1956

Fransiz bilim insani, bilim diunyasinda "radyoaktivitenin kizi" olarak
anl_lan Iréne Joliot-Curie, gozlerini hayata yumdu. Unlii Nobel 8ddillii
Mgrle Curie ve Pierre Curie'nin kizlari ve Frédéric Joliot-Curie'nin karisi
idi. Kocasi ile bi[Iikte yapay radyoaktivite kesfiyle 1935'te Nobel Kimya
Odulu kazandi. (Dogum: 12 Eylul 1897)

\rene annesi Mari‘e‘.
10 Nisan 1880

: Gurie'yle; 1923
Amerikali isci haklar savunucusu, . 3

toplum bilimci, Frances Perkins 5
diinyaya geldi. 1933-1945 yillari arasinda
ABD'de calisma bakanhgini yariterek, bu
makamda en uzun kalan kisi Gnvanini kazand,
\ ayrica hikimette bakanlik yapan ilk'kadln. .

Onun donemi, galisma yagaminda gelismelerin
kaydedildigi, sosyal glivenlik politikasinin
olusturuldugu, hiukumetin sendikalari taraf
olarak kabul ederek gorusmeye bagladig!
donemdir. Perkins, vasifli iglerde kadinlarin

da calisabilmesi icin girigimlerde
z bulunmustur.
(Olim: 14 May!s 1965)

c
2
®©
-

16 Nisan 2021

Tirkiye'nin 6zellikle numizmatik (sikke veya kagit
para inceleyen) dalda uzmanhgi ile arkeoloji dunyasi
icin buyuk 6nem taglyan Cemile Nezahat Baydur
vefat etti. Cesitli miizelerin yanisira Side, Kastabos ve
Kadirli arkeolojik kazilarinda galisti, 1982-1992 yillar
arasinda Tarsus-Donuktas kazilarin yonetti.
(Dogum: 16 Eylul 1926)
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Rose Schneiderman

Rose Schneiderman Kadin Sendikalar
Birligi'nin bir toplantisinda, 1910 civari

PETROL-I$ SENDIKASI TARIHINDEN
BiR KADIN GREVi:

Liba Laboratuvari'nda artan memnuniyet- ... .

16 Nisan 1882

" Bir sendikanin ulusal biirosuna secilen ilk kadin sendikaci
Rose Schneiderman diinyaya geldi. On U¢ yasinda calismaya
) ya§lnda sendikal drgitlenme calismasi ylratmeye baglaya'n
Schneiderman, 1906 yilinda New York Kadin Sendikalar Birligi'nin
bagkan yardimciligina secildi. 1909 yilinda 20 Binin Isyani
o'la.rak_anllan Kadin Gémlegi iscileri grevinde Uluslarasi Kadin
Gly!m| Iscileri Sendikasrna yardim etti. 1917de New York Kadin
Se'nqilfalarl Birligi baskanligina ve 1926'da Ulusal Kadin Sendikalari
Birligi baskanligina getirildi. 1933 yllinda Ulusal Caligma Danisma
K_urulg’pda gorev aldi. Schneiderman burada ev iscilerinin sosyal
guy.enhgi ve kadin-erkek cret esitligi icin miicadele etti. Oy hakk
mu"ca"del'gsinde kadin isgilerin rol almasi gerektigine inaniyordu.
GUnumuzde populerligini koruyan "Kadin isciler ekmek istiyor
ama gul de” s6zlerini 1911 yilinda sOylemistir. '
(Olam: 11 Agustos 1972)

LIBA LABORATUVARI GREVI 22 Mayis - 17 Haziran 1974

sizlikler sonucu iggiler Petrol-is'te 6rgit-
lenmeye karar verdi. Cok diisiik (cretler-
de calismayi slrdirmek istemeyen ¢ogu
kadin Liba Laboratuvari iscisi, isverenin
onerdigi ticreti kabul etmeyerek sozlesme-
yi imzalamayi reddederek, greve cikma
karari aldilar.

22 Mayis 1974 gilinl baslayan greve ka-
din Gyelerin tamami katildi. Kadin isgilerin
grevde aktif rol aldiklari dénemin yayinla-
rinda grevle ilgili haberlerde sik sik vurgu-
land.

29 gUn stiren grev, iscilerin taleplerinin ka-
bul edilmesi sonucu basariyla sonuglan-
di, 17 Haziran 1974 giinu isbas! yapildi.

9-11 Nisan 1972

Petrol-is Sendikasi 14. Genel Kurul Karari:
"KADIN VE GENCLIK KOLLARI KURULMALIDIR"

Petrol-is Sendikasi'nin 9-11 Nisan 1972 tarihleri arasinda yapilan
14. Genel Kurulu'nun galisma raporunda "Yaklasim ve Oneriler"
béliminde Tirk-Is Sendikalari igin sunulan énerilerden dérdiin-
clsti, kadin ve genglik kollarinin kurulmasi gerektigine dairdi.
Gengleri ve kadinlari érgitleyen sendikalarin basariyi yakalaya-
cagini belirten énerinin tam metni soyle:

"4 - Kadin ve Genglik Kollar1 Kurulmalidir: Toplumun her katin-
da oldugu gibi, is¢i hareketi icinde de, gerek geng iscilerin, gerek
kadinlarin, olaylari gériis agilari degisik olabilmektedir. Bu gériis-
leri agiklikla bilmekte yarar vardir. Gengler ve kadinlar toplumun
aktif unsurlaridir. Onlarin inangla ve organize bir gligle katilacak-
lari hareketlerin basari sansi fazla olacaktir."

Grevle ilgili bir haberde, kadin Uyelerin
kararliligi su ctimlelerle aktariliyor: "Gre-
ve katilan ve ¢ogu hanim olan dyelerimiz,

isteklerimiz kabul edilinceye kadar greve
devam edecegiz. Azimli ve kararliyiz' de-
mektedirler."

4 MAYIS 1935

Brezilyali kadin haklari
savunucusu, Ogretmen,
oy hakki miicadelecisi,
yerli haklari aktivisti

Leolinda de
Figueiredo Daltro,
diinyaya gozlerini
yumdu. Brezilyal
kadinlarin oy
hakkini savunan
Cumhuriyetci Kadinlar

Partisi'nin 1910'daki

kurucularindan biriydi.
(Dogum: 14 Temmuz 1859)
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Pas South'ta 17 Subat'ta baslayan direnis, insana yakisir is ve sendikal ¢alisma hakki igin. Aiman isveren, ¢ogu kadin
olan calisanlarinin haklarina saygi géstermiyor, diisik dcretlerle calistiryor, istedigi zaman eve gonderip ise ¢agiriyor,
is kazasinda hastaneye gondermiyor, sendikalagma haklarini tanimiyor. Kisacasi, yiz yih agkin bir stiredir micadeleler
sonucu elde edilen haklari bir kalemde silmek istiyor. Hepsi bu kadar dedgil tabii, en iyisi kendilerinden dinleyelim.

Pas South'da direnis alaninda Petrol-is
Egitim Servisi'nin egitim verecegini 6gren-
digimizde biz de direnisteki kadin iscilerle
soylesi istegimizi dile getirdik. Egitim Sek-
reterimiz Niyazi Recepkethida olur deyin-
ce Trakya sube baskani Mehmet Kaya'ya
haber verdik, hem egitim hem soylesi i¢in
kadin direniggilerle Pas South isyeri 6nin-
de bulusuldu. Egitim servisi egitime bas-
lamadan 6nce kadin iggilerle sdylesimizi
gerceklestirdik.

Sizi taniyalim, isminiz nedir, kag yildir
Pas South'da ¢alisiyorsunuz?

ismim Yeliz Tabakgi. 23 yasindayim, beka-
rim. Dort buguk senedir burada cgalisiyo-
rum. Kablo montaj elemaniyim.

ilk isyeriniz mi, daha once ¢alistiniz mi?

Calistim, burasi altinci isyerim. Gok kicuk
yasta basladim galismaya.

PETROL-i$ KADIN
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Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Daha dnce hangi islerde calistiniz?

Gaziosmanpasa'da calisiyordum  daha
once, corap fabrikasinda. Sonra panto-
londa calistim, laboratuvarda calistim.
En uzun galistigim yer burasl, dort buguk
sene. Tekstili sevmedim, arkadaslarim var
diye gidiyordum, ama kablo montaji ger-
cekten sevdim.

Ailenizle mi yasiyorsunuz? Evet

iceride ne yasadiniz, neden sendikaya
ihtiya¢ duydunuz?

iceride higbir hakkimiz yoktu, sadece
kuru bir maasimiz vardi. Onu da zaten
gelmezsen kesiyorlar, prim veriyorlar (g
kurus, onu da geri aliyorlar, yetmis liralik
bir prim, bir gin gelmezsen geri gekiliyor.
Surekli mesai yaptiriyorlar, dogru darist
para alamiyorduk, hesapladigimiz gibi ¢ik-
miyordu paralar. Diyelim ki telafi filan da
degil, normal mesai yapiyorsunuz, biraz

fazla maas bekliyorsunuz, iceri gidip ha-
ber veriyorsunuz -ben tutuyorum ¢anka-,
"su kadar mesai yaptim" diye, "yok" diyor,
"yanlig" diyor. Zaten kendisi yaziyor, belki
sen yanlis yaptin, bu kadar insan kapina
geliyorsa bir sey var demek Ki.

Sarekli sen dogrusun, biz haksiziz. Son
dénemde surekli evdeydik, kisin neden-
se pek is olmaz burada fazla. Biz yazin
bol mesai yapariz, kisin borglari éderiz
genelde. Kislari da strekli bizi eve gén-
deriyorlardi. Eve gdnderince bize telafi
yaptiriyorlar.

Nedir telafi calismasi tam olarak?

Eve gidiyorsun, parani aliyorsun, maasin
tam yatiyor, ama surekli yaziliyor. 45 saat
boyunca bor¢ 6duyorsun. Calistigimizin
karsiligini alamiyorduk. Biz burada ger-
cekten slrekli mesaiye geliyoruz, isimizi
de yapiyoruz.



Mesela bize verilen bir sayi var guinlik, 430
mesela, biz 450 yapiyoruz, 460 yapiyoruz.
Fazla fazla yapiyoruz ama kesinlikle faz-
la para alamiyoruz. Ne kadar c¢aligsan da
yetmiyor, strekli eksik ¢ikiyor.

Ne zaman c¢alisilacagina isveren mi ka-
rar veriyor?

Evet, cagriya dayali galisiyoruz.

Calisacaginiz saatleri dnceden haber
veriyorlar mi?

Bazen veriyorlar, bazen vermiyorlar. Ba-
zen "gériyorsun is yok zaten, bu hafta
izne cikaracagim, istiyor musun’ diyor.
istemiyoruz tabii, kim ister ki, neden evde
kalalim, neden borglanalim, kimse istemi-
yor ama yapacak bir sey yok, orada imza
attiriyorlar bize bizim istedimizmis gibi.

Baska ne tiir sorunlar yasiyordunuz?

Genel olarak mesai konularinda sorun ya-
siyorduk. Geliyorsun mesela, mesaiye ka-
lacak misin diye soruyor, bir kere soruyor
hayir diyorum, on kere daha gelip soruyor,
kalacaksin, kalacaksin diyor. Bu mobbin-
gtir, strekli geliyor ve sonunda mesaiye
kaliyorsun. Kalmayinca gelip hesap soru-
yor 'neden gelmedin, ne isin vardr. Strekli
baski oluyordu.

Sendika konusu nasil a¢ildi?

Bunlardan dolayl sendikaya basvurdu
arkadaslar, biz de onlara destekgi olduk.
Arkadaslarimizla aile gibiyiz zaten. Sure-
cin en basgindan beri varim. Toplantiya da
katildim.

Uretim sirasinda yagadiginiz sorunlar
oluyor muydu?

Evet igerisi cok soguk oluyordu. GoZero*
adl bir proje nedeniyle bizi stirekli dondu-
ruyorlardi, gelip "agmayacadiz dogalgazi,
mont giyin" diye uyariyorlardi. Biz mont-
larla galistyorduk, montlarla da rahat ¢a-
lisamiyorsunuz, ince bir ig, dyle kalin kalin
giyinemezsin. Ondan sonra sayl duslnce
de "neden say: diistd". E soguk yani. Ger-
cekten de ¢ok soguk, montla calismak da
kolay degil, eldivenle ya da. GoZero kap-
sami altinda bizi surekli dyle calistiryor-
lardi. Bir yeri acin en azindan, on dakika

acin diyoruz, biraz 1sinsin. "Burayi acarsam
Karsisi ister, orayl agarsam burasi ister"
diyordu, neticede bltin gin soguktan
donuyorduk.

Tam olarak nasil bir is yaptiginiz?

Biz BSH'a gamasir makinesindeki kablolar
dostyoruz. Yuvarlak bir bord var, bordda
bes kisi calisiyoruz. Arkada da paketgimiz
var. Herkesin bir numarasi var, ben ekip
lideriydim. Bordu okutuyordum, génderi-
yordum. Malzemeleri takiyordum, sonra
bir, iki, Ug, dort, hepsi kablolarini takiyor,
ondan sonra yine 6nime geliyor. Ben onu
okutuyorum makineden, testten gegiri-
yorum, sonra paketciye veriyorum, o da
kontrol ediyor. Oyle BSHa gonderiyorduk.

Ucretleriniz nasildi, caliganlar arasinda
ticret farki var miydi?

Asgari Gcret aliyorduk. Depodakiler daha
fazla aliyor. Depoda calisanlarin hepsi er-
kek. Ben dort yillik calisanim mesela, ama
yeni baslayan da ayni Gcreti aliyordu. Hat-
ta ben dort seneligim, bes senelik birinden
yiz lira daha fazla aliyordum. Bunu neye
gbre seciyorlar gergekten bilmiyorum.
Gidip sorsaniz zaten su cevabi veriyorlar:
"Maasinizi birbirinize séylemeyin, yasak."
Toplanti yapiyorlar mesela bize 'e-devleti-
nizi vermeyin, maasinizi séylemeyin’ diye.
Ama baska zaman biz daha énce buraya
sendika gelsin diye basvurdugumuzda he-
pimizin e-devlet bilgilerini topladilar.

Haftalik caligma siireniz ne kadardi?

Normalde gunliik sekiz saat, ama surekli
mesai yaziyorlar. Bir haftada mutlaka g
gun mesai yaziyorlar. Haftasonlarini da
simdi zorunlu kilmiglar herhalde. Haftalik
normalde 40 saat ise, en az ¢ gun ekle-
yin. En az G¢ gUn herkesi ¢agiriyorlar. Yani
daha fazla da olabilir. Hepimize mesai
yaziyorlar, fazla fazla galisiyoruz. Mesai
parasl da alamiyoruz. Disinin mesela
150 saat borcunuz mu var? Ug buguk (¢
buguk onu édetiyorlar size, ne kadar ola-
bilir ki? 150 saat G¢ buguk ¢ buguk bir ay
boyunca kal, hi¢ para alamiyorsun.

Aileniz ne diyor direnis konusunda?

Bana destek oluyorlar, o konuda bir sikin-
tim yok.

* GoZero: iklim koruma ve karbon salinimini azaltmak amaciyla Pas South firmasi
tarafindan 2020 yilinda uygulanmaya baslayan enerji tasarrufu projesi.

Yeliz Tabakgl, 23 yasinda, dért
buguk senelik Pas South isgisi,
kablo montaj elemant:
"Hepimize mesai yaziyorlar,
fazla fazla galisiyoruz. Mesai
parasi da alamiyoruz."

Sizi taniyalim?

ismim Nihal Cin. 35 yagindayim. 2018 yili
dokuzuncu ayin besinde Pas South fabri-
kasinda ise basladim. Ug bucuk yildir bu-
rada calisiyorum.

Baska yerde calismisliginiz var mi?

Farkli fabrikalarda galistim, fabrika dene-
yimim var. Atak farmada ¢alistim kozme-
tik Gzerine. Tekstil Uzerine galigtim.

Sendika var miydi calistiginiz yerlerde?
Hayir, hi¢ birinde yoktu.

Pas South'ta ne is yapiyorsunuz?

ilk basta elektronikiydim. Sonra taban-
cacl oldum. iki kisilik is yaptiriyorlar bana.
Mesela bord basinda bir eleman daha ge-
rekiyor, ama oraya eleman vermek yerine
beni kullaniyor.

Benim hizimdan yararlaniyorlar. Bu konu-
da bayagdi sikinti yasattilar bize. En fazla
da mesailer konusunda.

Sizi nasil etkiledi mesai meselesi?

Mesela izin gunlerimizi, yillik izinlerimizi
onlar istedigi zaman kullanabiliyorduk. Ya
da telafi yaptiklarinda kullandiriyorlardi.
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' Nihal Cin, 35 yasinda, U¢ buguk
yildir Pas South'ta tabancaci :
"Yillik izinlerimizi onlar istedigi
zaman Kullanabiliyorduk ya da
telafi yaptiklarinda kullandiri-
yorlardi"

Benim gocugum Samsun'da, 11 yasinda,
ailemin yaninda yagiyor. Ben gocugumun
yanina dort buguk yilda bir kez gidebildim.
Onlarin ylzunden.

Siz siireci nasil degerlendiriyorsunuz?

Bu surece baslamadan 6nce bize epey
vaatlerde bulundular. ilk dnce 13 arkada-
simiz ¢ikarildi. Sonra igin ciddiyetini anla-
diklarinda bizimle toplanti yaptilar.

ilk atilanlardan degilsiniz 0 zaman?

ikinci grupla atildim. 25'e 2 maddesinden.
El salladim, uygunsuz hareketlerde bu-
lunmusum, ahlaka aykiri isler yapmisim.
Mola saatimde beni iceride calisiyor ola-
rak gosteriyor. Sonrasinda vaatler verildi.

Ne tiir vaatler biraz agar misiniz?

Bizim % 50 Pazarimiz vardi, onu % 200 yap-
t1. Pazar gunu yUz elli lira verecekse iki ylz
elli veriyor. Primlerimiz (¢ ylz Lira oldu.

Siz de atildiktan sonra mi oldu bunlar?

Daha igerdeydim o zaman. Sonra bir maas
ikramiye verdiler. Neden béyle yapiyorsu-
nuz diye sordugumuzda ise sendikanin
girmesini istemediklerini, vs. sdylediler.

Neden istemediklerini agikladilar mi?
Sorduk neden istemiyorsunuz diye, "bura-
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ya sendika giremez, istedikleri kadar yetki
de alsalar biz itirazda bulunacagiz. Sizin
stireciniz iki g yil sdrer" dediler. Yine yil-
madik. Sonra bize "disaridaki arkadaslari-
niza destek verebilirsini' dediler. Aslinda
niyetleri destekleyenleri tespit etmekmis,
biz de buna kandik. Mola saatinde kapinin
onunde el salladigim igin, iceride 'Petrol-
is Sendikasl' diye bagirdigim igin 25 2
maddesinden, yani yliz kizartici olaydan
atildim.

Baska ekleyeceginiz bir sey var m1?

Benim 225 saatim vardi, U¢ buguk saatle
bunu 6deye 6deye 157 saate dustrdam.
Maagimi yatiriyor, sigortami 6duyor, bana
da dilekge yazdiriyor, 'memlekete gidiyo-
rum, bu yizden telafi iznine cikiyorum'
diye.

Telafi izin belgesi imzalattiriyorlar. Bazen
siparisler gok oluyor, izin déndst, bizi me-
saiye birakiyorlar, sonradan highir Gcret
odemiyorlar. Her sekilde magdur oluyo-
ruz.

Ben cocuguma da para yolluyorum. Ama
mesai yaptigim halde, elime hi¢ bir sey
gecmedidi icin sikigik durumda oluyorum.
Bu durum yillardir boyle. Onlar istedikleri
zaman izne gikiyoruz, istedikleri zaman
calismak zorunda kaliyoruz. isginin iceride
hi bir degeri yok.

Ne tiir sozlesme yapiliyor ise girerken?
Suresiz s6zlesme.

Anlatmaya devam ediyordunuz...

Sonra dogalgazi kapattilar. Kalin giyin-
memize de izin vermediler, tigortlerinizle
calisacaksiniz dediler.

Nedeni nedir? Montlarin iiretim sira-
sinda olumsuz bir etkisi mi var?

Aslinda hi¢ bir zarar yok bana. "Herkes
ayni giyinecek, herkes ayni olacak' dedi-
ler. Araligin 25inde yeni CEQO geldiginde
toplanti yaptilar, bu sorunu dile getirdik,
"tistiyoruz' dedik, "polar istemistik ne za-
man vereceksiniZ' diye sorduk. "Siparisle-
rini verdik, gelecek' dediler. Ama gelmedi.
Biz isten atildiktan sonra igerideki arka-
daslarimiza polarlari verildi.

s giivenligi onlemleri ne durumdaydi?
Bizim yaptigimiz isler kablo montaj, mo-
dal tutuculan var, agir modeller geldi-
ginde tutuculari kapatamiyoruz, eldiven
istiyoruz, eldiven vermiyorlar. Eldiven de
verilirken bir aylik veriliyor, imza karsilig,
eldiven iki giinde gidiyor zaten.

Eldiven dyleyse eller nasildi kim bilir?

Eldiven kullanmadigimizda ellerimiz sisi-
yor, tirnaklarimizin alti iltihap topluyordu.
Calisamayacak duruma geliyorduk. Baktik
olacak gibi degil, biz de sendikaya Uye ol-
duk. Iyi ki de yapmisiz.

Esiniz ne diyor bu duruma?

Sonuna kadar destekgim esim. Bu is
oluncaya kadar direnise devam etmek
zorundasiniz diyor. Bu yola bir kere bas
koymussun, arkadaslarini yalniz birakmak
kesinlikle olmaz, gideceksin tabii diyor.

Servislerle sorun yasiyor musunuz,
evinize yakin yerde mi indiriyor?
Ben evimin iki sokak asagisinda biniyo-
rum, rahatim, ama evinden uzakta binen
arkadaslar var, onlar gece vardiyasinda
tedirgin oluyorlar bir kadin olarak.

Sizi tamyalim...
ismim Gokge Damar.

Evli misiniz, cocugunuz var mi?

Esimden ayriyim su anda, 7 yasinda bir ki-
zim var, birinci sinifa gidiyor.

Kim bakiyor ¢ocuga? Annem bakiyor.

Ne zamandir Pas South'tasiniz?

2020 yili sekizinci ayin altisindan beri ¢a-
listyorum. 17 Subat 2022'de sendikaya Uye
oldugumdan dolay, hatta elebaslarindan
biri olarak, ilk atilanlardan biriyim.

Ne is yapiyordunuz iceride?

Arcelik kablo montajda ¢alisiyordum, kab-
lo gruplamada. Arcelik fabrikasina yapilan
kurutucu makinelerinin ana motor kablo-
lar, makinenin galismasini saglayan kab-
lolar bizim elimizden gegiyordu.



Tam olarak nasil bir is bu? Bedensel
olarak zorluyor muydu sizi?

Sekiz saat boyunca ayakta calisiyorduk,
oturmak yoktu mola haricinde. Yeri ge-
liyordu, mesai oldugunda 12 saat ayakta
calisiyorduk. Varicon diye bir bélim var,
kablolar burada kesiliyor, élgultyor, ba-
siliyor, sonra kablolar 6n montaja geliyor.

On montajda adreslemesi yapiliyor, son-
rasinda bizim oldugumuz bélime, ara-
balara hazir bir sekilde getiriliyor biz de
bunlarin gruplamasini yapiyoruz. Ornegin
bir model var, 0 modelin Urln agaci var,
0 Urln agacindaki modelin ayni sekilde
montajlamasini, gruplamasini yaplyoruz.

Baska bedensel rahatsiziklar var miy-
di?

Bel agrisi oluyor, ayaktasiniz ayaklariniz
surekli agriyor...

Nihal Cin: Alerji cok yaygin. icerdeki in-
sanlarin yizde sekseni zaten sinir sikis-
masindan hasta.

Gokce Damar: Ben genel olarak Argelik
béliminde calistim. Is olmadi§i zaman-
lar, yani Arcelik bolumande isler sikintiya
girdigi zaman, BSH baluminde degerlen-
dirme yaptilar, yeri geldi tabancaci olarak,
yeri geldi kablo gruplama olarak... isten
clkartiimadan bir buguk hafta 6ncesine
kadar BSH'ta tabancaciydim.

Siz nasil dahil oldunuz siirece?

Bir arkadasim bana anlatti, "fabrikada
sendika olmasini ister miydin, tye olmayi
dustndr muydan' diye. Hi¢ distinmeden
"evet olmayi isterdim" dedim.

Sendikayla neler degisecek sizce?
Asgari Ucretten daha yuksek bir dcret

alacaksin, haklarin olacak, isveren seni
her istediginde, kafasina gére kapinin
onine koyamayacakti. istediginde 'sunu
yap, bunu yapmak zorundasin' diye beni
kendi balumimden alip bagka bolime ak-
taramayacak.

Hic deneyiminiz olmayan bir béliimde
calismak nasil hissettiriyor?

0 anda aslinda direkt istifayi verip gikmak
geliyor insanin icinden. Clinkd alistigin bo-
lam farkli, orasi farkl. isi hig bilmiyorsun.
Bunu ben bizzat vardiya amirine de dile
getirdim, "bunu yapamiyorum, zorlaniyo-
rum, istenen sayiy! burada veremiyorum’
diye. Kendi bolimimde istenen sayinin
kat kat Gzerine ¢ikiyorum. Ama cok tecri-
beli olmadigim bir bolimde istenen sayly!
cikartamiyorum diye belirttim. Yapamiyo-
rum dedigimde vardiya amiri bana "diger
insanlar nasil yapiyorsa sen de yapacak-
sin bir sekilde" dedi. Bunun Uzerine calis-
mak zorunda kaldim, 17 Subat'a kadar.

Siz mesailer igin ne diigiiniiyorsunuz?

ise girerken bize mesai zorunlu degil diye
soylendi. Birkag kere mesaiye gelememe
durumum oldu. Rahatsizdim, hastane-
deydim ve serum takiliydi. Buna ragmen
mesaiye gelmedim diye beni yargiladilar.
Hastanede oldugumu, gelemeyecegimi
soyledim. Telefonda bir sey sdylemediler,
ama ertesi gin benden hastane barko-
du istediler. Hastanede oldugumu kanit-
lamami istediler. "Mesai varken neden
gelmiyorsun, neden haber vermiyorsun'
dediler. Bu sekilde sikintilar yasadik.

is giivenligi onlemleri nasildi?

Daha 6nce bir is kazasi gegirmistim. Ter-
minaller vardi, kompresor tablosunda, U¢

tane terminal. Alti tane kesik olustu isaret
parmagimda. 0 akgam vardiya amiri bana
"gece vardiyasina kalacaksin' dedi. Sinir-
lendigim icin soketi ¢ektim aniden, soketi
cekince terminalden bosandi ve terminal-
ler parmagimi kesti. Vardiya amiri aninda
pansuman yapti ama elimde parmagim-
dan bilegime dogru agrilarim oldu, hasta-
neye géndermesini istedim, bana ok tep-
kili davrandi. Basta gondermek istemedi,
sonra diretince, "galisamiyorum devam
edemeyecegim’ dedigimde mecburen
géndermek zorunda kaldi. Gonderirken
bana aynen su sozleri sarfetti: "Uzerindeki
is kiyafetini gikart, kartini birak, isyerinde
kaza gegirdigini degil de evde bigakla ya

£ =
Gokce Da_mar, 2 yildir Pas

South'ta, hem annesine hem
kizina bakiyor:

"Sekiz saat ayakta ¢aligiyorduk,
mesai oldugunda 12 saat. Otur-
mak yoktu mola haricinde.”
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.. Nalan Arslan, (¢ buguk yildir
Pas South isgisi :
"Arkadaslarimin egi izin verme-
seydi burada olamazlard. ige-
ride, esi izin vermedigi icin tye
olamayan arkadaglarimiz var.

da baska bir sekilde parmagini kestigini
sdyle” Parmagimda bir tane kesik olsa ta-
mam, bigakla kesildi derim, ama bes tane
alti tane kesigim var, ben b unu doktora
nasil izah ederim dedigimde bana bagird
ve 0 sekilde gonderdi hastaneye. Hasta-
neye gittiimde de is kazasi gecirdigimi
direkt dile getirdim. ifadeye gittigimde
sikayetci olmadim, hatanin bende oldu-
gunu soyledim. Sonrasinda tekrar bir is
kazasi gegirdim, yakin zamanda, isten ¢I-
kartiimadan bir iki ay 6ncesinde. Kablolar
birbirine baglamak icin klips var, tabanca
var. Bir anda kabloyu parmagimla beraber
klipsledim. Kelepge deniyor. Parmagim o
kabloyla birlik te kelepgenin arasinda kal-
di. Arkadaslara seslendim "hemen klipsi
kesin' diye.

0 gun baska bir vardiya amiri vardi, par-
magima buz koymami sdyledi, bir kag saat
buzla beni beklettiler. "Seni hastaneye
génderemem c¢lnku is kazas! diye gece-
cek' dedi. "Hata bende olabilir, sikayetei
olmayacagim beni hastaneye génderin’
dedim ama gondermediler.

Is cikisinda parmagimda sisme oldu, ag-
ridan duramadim evde, bir iki saat zor
dayanabildim. Distan bakildiginda parma-
gimda herhangi bir darbe izi yoktu, sislik
vardi, hastaneye gitmek zorunda kaldim.
Hastanede doktor “sen bu parmada ne
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yaptin'" diye sordu. Parmagim ezilmisti.
Yalan séylemek zorunda kaldim, evde
kapiya sikisti dedim. Doktor "bu kapi si-
kismasindan olmaZ' dedi, bakinca anladi
durumu. isyerinde oldugunu aciklamak
zorunda kaldim. "isyerinde oldu hasta-
neye géndermediler" dedim. Su anda is
kazas! gegirsem suglusu ben olacagim o
ylzden is kazasl gecirmis olmak istemi-
yorum dedim. Bu sekilde surekli sikintilar
yasiyorduk.

isyerinde hekim yok mu?

Var ama belirli gunler geliyor, 0 gun de
yoktu. 0 ylzden de magdur oldum biraz.

Annenizle mi yasiyorsunuz?

Evet, 2019da esimden ayrildim. 2020'de
babami kaybettim, evde galisan bir tek
ben varim. Anneme de kizima da ben ba-
kiyorum. Annem babamdan dolayr maas
aliyor ama evimiz kira, hem kendi borcum
hem annemin ayrica borcu var. Annemin
bu ay aldigi maas 2700 Lira, borglar dde-
yince kalan 880 Lira, hem evin kirasina,
hem kredi karti 6demesine bu parayi ye-
tirmek zorundayim, ki yetmeyecek.

Direnisle ilgili ne soylemek istersiniz,
bir mesajiniz var mi?

Isverene bir mesajim var benim. Hatala-
rindan bir an énce geri donsunler. Biz hig
bir suc islemedik. Esas sug isleyen onlar.
Bir an énce vazgecip toplu olarak bizim-
le sézlesme masasina oturmalarini, fab-
rikada sendikanin yetkisini tanimalarini
istiyoruz.

Merhaba, siz kendinizi tanitir misiniz?

ismim Nalan Arslan. Ug bucuk yildir bura-
da calisiyorum.

ilk igyeriniz mi?
Fabrika ve uretim olarak ilk isyerim.

Daha dnce hangi islerde calistiniz?

Ma@azalarda galistim, gida Gzerine ¢alig-
tim, i¢ giyim magazasinda ¢alistim, firinda
calistim, matbaada galistim. 12 yasimdan
beri calisiyorum. Ama sigortali olarak 16
yasinda calismaya basladim. Fabrikada

calisma agisindan ikinci, Uretim agisindan
ilk deneyimim. Garsonluk yapmistim bir
fabrikanin yemekhanesinde.

Hig sendika deneyiminiz var mi?

Hayir. Burada U¢ sene 6nce sendika ko-
nusu acilmist. 0 zaman bilmiyordum,
benden e-devlet sifremi istemislerdi,
vermistim, kontrol etmislerdi sendikayi,
olmadidini gérmaslerdi.

ilk ¢ikartilan 13 kisi arasinda miydiniz?
Evet, hatta ilk tg.

Sizi hangi gerekgeyle isten ¢ikardilar?
Covid nedeniyle daralmaya gidiyoruz diye-
rek attilar.

Sizi sendikalasmaya iten kosullardan
s0z eder misiniz?

Buraya girdigimden beri, ik sene yogun
olarak calistik, sonra hep telafi vardi. Te-
lafiye cikariliyorduk, borclaniyorduk. iki
senedir ben burada mesai parasi almiyo-
rum. Mesai yapiyorum, ama iki sene bo-
yunca hi¢ bir mesaimin parasini almadim.
Oysa Ocak ayinda bir ay boyunca mesaiye
kaldim, ama bir Lira dahi almadim. Her
gun kalip hi¢ bir mesai dcreti almadim.

Bitmeyen bir mesai sanki...

Evet, glnlik 12 saat ¢aligiyorum ama me-
saiye kalmiyormus gibi. Normalde 75 saat.
3.5 saat fazladan calisip parasini almiyo-
rum. Onceden Pazar mesailerini de tela-
filerden siliyorduk, sonra CIMER'e sikayet
edildi, sikayet edilince Pazar mesaileri
para olarak dénmeye baslad. iki seneden
beri ilk defa Ocak ayinda Pazar mesaisinin
parasini aldim, 300 Lira, o kadar yani. Ara-
lik ayinda sayim oluyor, her zaman sayim-
da oluyordum, ¢ senedir hep oluyordum,
bu sene son defasinda beni yazmadilar.

Sayimda olmak nedir tam olarak?

Yil sonunda burada sayim oluyor, burada-
ki her seyi bastan asagi saylyorsunuz ve
sisteme aktarip giderleri, gelirleri hesapli-
yorsunuz. Onu personel yapiyor biz sade-
ce saylyoruz. O sayimda ben her zaman
olurdum. Bu sene beni yazmadilar.



Sayima kalinca fazladan 6deme mi ya-
piyorlar?

Hayir, sadece gunligind borglanmamis
oluyorsun. Gunkl sayimda izne gidenler
de oluyor. Ben de izne ¢ikanlardan oldum.
En fazla otuz kisiyi cagirdilar calistirmak
icin. Ben borglanmak zorunda kaldim. O
gun gok kizdim beni izne cikardiklari igin,
glnkd bir hafta gikardilar. Ben yine de
buraya geldim. Sabah normal vardiyama
geliyormus gibi geldim. '‘Ben istemedi-
gim surece beni gikartamazsiniz’ dedim.
‘Senin dyle bir hakkin var, benim de dyle
bir hakkim var, gikartabilirim' dedi ve beni
evime yollad, giderken 'size ihtarname
cektirecedim’ dedim, ama devlet séyle bir
sey sunuyor, ihtarname gektirirken énce
avukata gidiyorsun, avukat sana ihtarna-
me yazdiriyor, sonra notere gidiyorsun,
avukata 300 Lira notere de 200 Lira para
veriyorsun. Asgari cretle ¢alisan biri ola-
rak bir gun icinde 500 Lira para veremem
bunu yapmak icin. Ve hakl fesih verdi-
gimde, tazminat vermeme olasiligi da var.
isyeri, 'ben seni hakli bulmuyorum’ diyerek
bana tazminatimi 6demeyebilir. O yizden
bunu ihtarname gekerim dedigimde, 'bir
strd kapi var, hangisinden gikmak isti-
yorsaniz ¢ikin, ne yapiyorsaniz yapin' dedi
bana. Ben de ¢iktim evime gittim.

Size 'yeter’ dedirten olay bu muydu?

Bu olayi ¢cok dert ettim. Bu sekilde davran-
malari, bize deger vermemeleri hi¢c hosu-
muza gitmiyor. Eldiveni bile bugun séyle-
sek siparig verseler bes ay sonra geliyor.
Bir arkadasim var mesela buradan 25'e
2'den cikarildi, ¢ciktiginda onun parmaklari
yariimisti, enfeksiyon kapma derecesine
gelmisti. insanlarin elleri mahvoluyor, tir-
nak diye bir sey kalmiyor, en dibe kadar
gidiyor.

isyeri hekimi bunun farkinda degil mi,
her giin gelmesi gerekmiyor bunun
igin...

Benim galistigim bélimde bir arkadasim
var, su anda calismaya devam ediyor, el-
leri yarildi mesela, doktor geldi, bakt, 'el-
divenden dolayi, eldiven kullanmayin’ dedi.
Eldiven kullanmasak bu sefer Grin bize
zarar veriyor. Uriine sen de zarar vere-
bilirsin. Eldiven kullanirsak yine biz zarar
gorGyoruz. Bir tarlG ortasini bulamiyorlar.

Eldiven de kullansan eldivensiz de calig-
san her durumda biz zarar goériyoruz.
Asgari Ucrete zam geldi, biz Ocak ayinda
bordrolarimizi aldik hi¢ zam yok. Bize hig
bir sekilde zam yapiimadi.

Yedi yillik eleman da ayni aliyor, dg yillik
da, bir yildir ¢calisan da. Biz sadece hat
lideri oldugumuz igin 200 Lira fark aliyo-
ruz. Daha dogrusu senenin basinda iki
yUz oluyor, senenin sonuna geldigimizde
82'ye dusuyor. Ay icerisinde zaten vergiler
derken iki yiz Lirayl fark etmiyorsun bile.
En fazla 4500 Lira geciyor elime. Primler
VS. var.

Biz ¢ikariimadan bir gun 6nce CEQ toplan-
tryapt, iceride sendika olaylarini biliyordu.
Sendikadan dolayi toplanti yapti. Bize bazi
vaatlerde bulundu, 'bir tam maasi ikra-
miye olarak dérde bolup size ug¢ ayda bir
1000 Lira ikramiye verecegiz dedi. 'Primle-
rinize ylzde ylz zam' diyor ama yuzdeligi
soyllyor. '‘Ben Arcelik BSH'tan % 36 zam
aldim ama size yuzde ylz zam yapiyorum'
diyor ama zaten 60 Liraydi kidem tesvigi,
120 Lira oldu. Bu cok bir sey degil. Ama
paraya degil yizdelige bakiyor. 'Yizde yiiz
yaptim' diyerek kendini insanlara abarta-
rak gosteriyor. Onemli olan yizdesi degil,
aldigimiz nettir. 200 Lira gosteriyor, yatan
para 80 Lira. Bu isten hic bir sey anlami-
yorum, sagma bir sekilde vaatler veriliyor,
ama brutten veriliyor. 200 Lira verecegim
diyor, maas bordrosunu aldigimizda ya-
tan 80 Lira. Bunlarin hepsi birikti tabii. Bir
gunde olan bir sey degil.

Mesela erzak paramiz 130 Lira, bes yildir
bodyle. Enflasyon her sene degisiyor, artik
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her gun bir seylere zam geliyor, ama bizim
paramiza hig bir sekilde zam gelmiyor, 130
Liraya ne alabilirsiniz ki? Bir yag bile su an
150 Lira, bir yag bile alamiyorsunuz.

Evli misiniz, cocugunuz var mi?

Evliyim, esim de calismiyor. Cocuk yok.
Esim de issizdi, issizlik maagsi aliyordu,
simdi ben de issiz kaldim. Ben de issizlik
maas! aliyorum. Bu sekilde dengede tut-
maya calislyoruz.

Esiniz ne diisiiniiyor direnise katilma-
niz konusunda?

Esim basindan beri destekgim. Sendikay-
la gorismeye gittigimizde o da benimle
geldi. Hatta o bizi g6tirdu. Arkadasimla
birlikte bu yola bas koyduk, o da destekgi
olarak bizimle geldi. Bagindan beri, hatta
su anda da bizimle birlikte direniyor. Ken-
disi ayni zamanda sosyal medya uzma-
nimiz, sesimize ses katan kisi. Destekleri
olmasaydi belki biz de burada olamazdik.
Sadece kendi adima degil genel olarak
syliyorum.

Arkadaslarimin da esi izin vermeseydi
onlar da burada olamazd.. iceride, esi izin
vermedigi icin Uye olamayan arkadaslari-
miz var.

Siz direnigten ne bekliyorsunuz?
Biz ise geri donmek istiyoruz. Gunka bil-
digimiz bir is, sevdigimiz bir is. Biz isimizi
seviyoruz, sevmeyerek yaptigimiz bir sey
degil. Biz her giin buraya isimizi severek

SYTH VTR S

_ .
-

En kiguk direnisci Asel hem annesine destege

2 b
glglm|§, hem herkese nese ve moral agiliyor ==

PETROL-i$ KADIN
Say1 68 | HAZIRAN 2022



Nurten Karatas, yedi buguk
yildir Pas South'ta:

"Ise yeni baslayandan kidem
farki kadar fazla aliyorduk. 130-
140 Lira kidem farki vardi onu
allyordum fazladan.

lar. Her gun calisiyorsun, onlar bir hedef
veriyor, sen o hedefin Gstlne ¢ikiyorsun,
sevdidin icin, ama o Ustine ¢ikmana rag-
men sana hakkini vermiyor. Hakkindan
cok asagisini aliyorsun. '‘Ben ne igin ¢a-
baliyorum'’ diyorsun ve belli bir zamandan
sonra isi birakiyorsun.

Hakkimiz neyse onu istiyoruz. Cok bir sey
istemiyoruz, Anayasal hakkimizi kullaniyo-
ruz. Sug islemiyoruz. Hakkimizi versinler,
isimize geri donelim, yeter. Biz burada
kadin olarak bu isi basariyoruz, bu ba-
kimdan érnek olmak istiyoruz. Digerlerine
de érnek olmak istiyoruz, onlar da calisip
haklarini alabilirler. Bu sekilde calismayi
kimse hak etmiyor bence.

Sizi tamyalim...

ismim Nurten Karatas. Yedi bucuk yildir
bu igyerinde ¢aliglyorum.

Daha dnce baska yerlerde ¢alistiniz mi?

Daha dnce calistim, gorapta galistim, fer-
muarda ¢aligtim uzun yillar.

Hic sendikali bir igsyerinde ¢alistiniz mi?
Hayir, hi¢ galismadim.
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Evli misiniz, cocugunuz var mi?

Evliyim bir cocugum var. 19 yasinda bir
oglum var. Universite 6grencisi, ulastirma
uzerine okuyor.

icerde ne is yapiyordunuz?

Hat lideriydim. iki senedir hat liderligi
yapiyordum. Hat lideri, bitmis arina alir,
bordu tekrar désenmeye hazirlar, arkada-
ki elemanlar da kablolari doger.

Bitmis iiriin nedir?

Camasir makinesinin i¢ tesisatidir, BSH,
Arcelik. Bord dedigimiz bant sistem. Bordu
iki kisi on taraftan hazirliyor, arka tarafa.
Bord seri olmamizla dénuyor. Taktigimiz
her seyin iginden kablo gegiyor. Arkadaki
elemanlarin hepsinin tek tek taktigi kablo
farkhdir. Her birinin kendi yaptigi is vardir.
Hazirliyorsun, bitmis arin dnine geliyor,
bilgisayarda okutturuyorsun, tariyor, bi-
tln kablolarin uglarini gérmesi gerekiyor.
Tariyar, aliyorsun mali, pakete veriyorsun.

Yaptiginiz isin ne tiir riskleri var?

Hem viicut asiri yoruluyor, ayakta caligi-
yorsun, hizli galisman gerekiyor. Parmak-
larin yara bere iginde. Ellerimiz ¢ok hasar
goruyor, eldiven istendi. Ben agikgasi kul-
lanmiyordum eldiven, parmaklarimin ya-
rasi daha yeni gegiyor. Arkadaki eleman-
larim istiyordu eldiven, s@yllyorsun amire,
gelmiyor. Bizi ¢ikarttiktan sonra dagitmis-
lar eldivenleri. Yedi buguk seneden beri,
arka tarafta da galistim, arkada kablo da
taktim, tabancada da calistim, ayrica pa-
nel bolima diye bir bélim var, hem BSHa
hem Arcelik'e. Camasir ve kurutma maki-
nelerinin 6n tuglari, ayar dugmeleri, onla-
rin isik, ic tesisatlarinin yapildigi blam. Ug
buguk seneye yakin orada calistim. Si-
rekli giinduz vardiyasina cekildim, istegim
disinda. Surekli tek vardiya geleceksin se-
kiz-dért. Ama Ug buguk sene boyunca her
gun sekiz-sekiz galistim.

Fazla ¢alisinca iicrete yansiyor muydu?

Bende fazla telafi olmuyordu, gunkd gok
mesaiye kaliyordum. Her yeri bildigim igin
surekli mesaiye kaliyordum. Borcun kal-
miyor, bu sefer artiya gegebiliyorsun. As-
gari Ucretin Ustinden yuzde ellisi, Pazar
gunu de ylzde yUz olarak aliyorduk.

Yedi bucuk yillik biri olarak, yeni basla-
yandan ne kadar fazla aliyordunuz?

Kidem farki kadar fazla aliyorduk. 130-140
Lira kidem farki aliyordum fazladan. Onun
disinda ne kadar hizli calisir fazla sayi ¢i-
kartirsan ona gore fark veriyorlard. O sa-
ylyl yapamadigimiz takdirde de alamiyor-
duk. Bord'da yedi kisi calisiyorduk, yedili
sistemde. Yedi kisiden biri ise gelmesin,
bir ayda yapti§gin sayiy! bir ginde kaybe-
diyorsun, o gelmedi diye sayin dusuyor.
Grup calismasi, ekip calismasi yani.

icerdeyken yasadiginiz bagka ne tiir
sorunlar vardi?

Mesela arkadaslar rahatsizlaniyor, yeri
geliyor bayiliyorlar, is agir geliyor, ya-
nindakiyle kavga ediyor, 'yerimi degistir’
diyor, gecinemiyor. Ki omuz omuza call-
siyorsun, ayri durmak gibi bir sansin yok,
is Oyle, omuz omuza degiyorsun. Onu bile
yapmiyorlar.

Kiigiik cocugu olan anneler hastalik ha-
linde izin alabiliyor muydu?

Rapor aliyorlardi veya maasindan kesti-
riyorlardi. Yeni dogum yapan biri ancak
kanuni haklardan yararlanabiliyordu. Ka-
nunlari uygulamak zorunda ¢lnkd. Ama
fazladan bir sey yok. Mesela bir kadin
arkadasimiz, cocuguna bakacak kimsesi
yoktu, giindiz vardiyasina gelmek istedi,
karsi ciktilar tabii, kadin da isi birakt, ¢ik-
tI. Su anda yeni alimlarda onu aramiglar
mesela gelmis tekrar, gorduk arkadas!
kagitlarini getirmis isbasi yapacak.

Kres zaten yoktur, peki kres ddemesi
icin herhangi bir destek var mi?

Hayir, kesinlikle yok. Sadece gegen seferki
sendikalagma girisiminde okuyan ¢ocugu
olana yardim yapilacak dendi, 50 Lira. Ka-
lem, defter parasi gibi. Onu da bir sene
verdi sadece. Sendika isi olmayinca da
vermeyi birakti zaten. Sendikayl duyunca
bir seyler veriyordu.

Siz direnigten ne bekliyorsunuz?

icerdeki CEO'ya bir mesaj gondermek
istiyorum. Biz burada ¢ok glgllylz. Bizi
ylkamaz. Biz igeri girecegiz, caresi yok.
Sendika da girecek, biz de girecegiz. m



Yazan: Elif Ulker

- Bilge hadi!

- Tamam geldim geldim. Vallahi iki ayagimi bir pa-
buca soktun yine abla ya!

- Yok devenin bale papucu! Hahahahaha! Ay yine bu-
glin gok komigim.

- Ne diyorsun abla ya? Sen bana sisko mu demek
istedin?

- Askolsun bacim ben sana hi¢ sisko der miyim? Di-
yorum Ki strekli diyet yapiyorsun da bir fark géremi-
yoruz. Sen yapiyorsun ben yapmiyorum ama nere-
den baksan yine ayni kilodayiz. Yok onun suyu bunun
posasi. Deger mi diyorum.

- Yok abla kararliyim yaz bitmeden o elbisenin igi-
ne girecegim. Bir yaz daha boyle gegemez.

- Hadi bacim hadi sicak basmadan pazarimizi

yapip eve dénelim. Yoksa bayilaca- . W

gim yollarda. il

- Ay domates, biber, patli-
canalalimabla. Kizartinz __
aksama soyle Ustiine 4§
sarimsakli bir doma- .j
tes sos, himmm! ‘
- Senin diyetini yerim
diyorsun yani! Haha-
haha!

- Neyse bugiin yerim
yarin hicbir sey ye-
mem boylece girdiler
ciktilar derken ben onu
dengelerim, sen hi¢ merak
etme.

- Kardes kaga domatesin?

- Teyzecigim domates 30 lira.
- Teyze mi? Yok nene! Nereden teyzen oluyorum ben
senin? Ustime iyilik saglik, hig terbiye kalmadi.

- Eh abla! Hicbir seye takilmadin da teyze demesi-
ne mi takildin? Yaz giiniinde domates 30 lira diyor
adam, sence bu normal mi?

- Ama bunlar bildigin domates degil ablacigim. Bula-
mazsin bdylesini.

- Aman sen de, bulamazmigiz. Her yer domates igte.
Yahu yaz giinli domates 30 lira olur mu?

- Domates avokado fiyatina, avokado altin fiyati-
na, altin kiralik ev fiyatina, kiralik ev araba fiyati-
na, araba da uzay mekigi fiyatina oldu artik.

- Neyse abla vereyim mi vermeyeyim mi?

- E hadi ver bir kilo. Ne yapalim? Menemen de mi

yemeyelim?
- Sunlar tisért mi? Ama ¢ok pullu payetli. Gegen giin

Naciye giydiydi suna benzer bir gey. Bildigin disko

topu.

- Alalim ablacigim sana da. Senin neyin eksik?

- Abla 6yle SSK doktoru gibi uzaktan bakma. Gel bak

tam sana gore bunlar. Giy bunlardan herkes seni ko-

nussun. Dedikodusu yapilan penyeler bunlar.

- SSK doktoruymus! Yakinda o begenmediginiz

SSK doktorlarini da bulamayacaksiniz.

- Aman sen de Oyle diyorsun da Bilge vallahi bir ne

randevu bulabiliyorsun, randevu bulsan bir muayene

icin buttn giin bekliyorsun.

- Ablacigim bunlar doktorlarin sugu mu? Biitiin

gun ka¢ hasta gérmek zorunda kaliyorlar. Bir de
tstiine hakaret, dayak, tehdit. Vallahi ben olsam

ben de durmam buralarda.

- Yenge gel bak Yargr'daki Cey-

lin’in giydigi takimlar bunlar.
Sana bundan vereyim.

'\ - Pamuk mu bu?

- Pamuk canim ablam.
- Nesi pamuk bunun

? ya? Bildigin naylon

y bu. Yakar bunlar insa-

ni bu sicakta.

- Askolsun yenge. Kotu

olsa ben satmam.

~ - Bak su glzelmis Bilge.
Kacga bu?

- Sen 60 lira ver yeter canim yengem.

- Bir kilo domates 30 liraysa bir penye 60 lira

ucuz valla. Neyse déniiste ugrarim ayir sen bana on-

lari.

- Haydiiii! Al bu kirazdan kalmaz birazdan.

- Napolyon mu bunlar?

- Napolyon abla! Napolyon da geldi, gordu, yedi bun-

lardan.

- Amaaann! Nerede eski kirazlar? Simdi sadece bun-

lar var. Eskiden Salihlisi, Yalovasi cegit ¢esit olurdu.

Babam bir karpuz alirdi zor tasirdik eve. Simdi dilimle

satiliyor karpuz bile. Hey gidi giinler! insan hiiziinle-

niyor.

- Eski giinler eskide kaldi ablacigim. Ne yapalim?

Ne demis sair “ Giizel giinler gorecegiz ¢ocuklar

giinesli giinler, motorlari maviliklere siirecegiz...”

Yani enseyi karartmayalim! Ama 6nce aciktim ek-

megimize acukamizi siirelim.
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Ingiltere'de, engelli bireylerin istihdami
icin kurulmus bir sistem:

"REMPLOY" VE ENGELLI
KADIN ISCILER

Toplumun dezavantajli kesimlerinden birini olugturan bedensel engelliler, son donemde
yardim diizeyini gegemeyen sosyal politikalarin yetersizligi sonucu yoksullagma, top-
lum ve galisma yagsamindan diglanma tehdidiyle karsi karsiya. Halbuki Uretime katiimak,
toplumsal yagsamin pargasi olmak, hayatini stirdiirmek her bireyin hakkidir.

Engelli olmak, bir bireyin, bedensel
veya zihinsel aktivitelerini ve yetilerini
yerine getirememesi olarak tanimlani-
yor. Diinya Saglik Orgiti'niin (WHO)
verilerine gdre, tlim dlnyada bir mil-
yardan fazla insan, ¢esitli nedenlerle
engelli sayiliyor. Bu oran, nifusun
yaklasik ylzde 15'ini olusturuyor. Tur-
kiye'de TUIK verilerine gére 9 milyon
engelli birey bulunuyor.

Engellilere yonelik sosyal politikalarin
tarihsel gelisimini incelerken kargimi-
za cikan ve Ingiltere'de 67 yil siiren
Remploy sistemi, tim dlinyada 6rnek
gosterilen galismalardan birisi. 2015
yilinda bu uygulamaya son verildi.
Sendikalar, uzun stre protesto eylem-
leri diizenledi, agiklamalar yapti.

IIl. dlinya savaginin sonlarina dogru,
ingiliz hiikiimeti, engelli bireylerin is-
tihdamina y6nelik "yeniden istihdam"
anlamina gelen "Remploy" uygula-
masini baglatti. Basta sadece savas
nedeniyle engelli olanlarla ilgilenen
sistem, daha sonra is bulamayan tim
engelli bireyleri kapsamina aldi. Dev-
letin mali destegi ve gonllilerin katki-
lariyla, ulusal bir istihdam plani gerge-
vesinde yirutilen program, calismak
isteyip calisamayacak kadar agir en-
geli bulunan herkesin uretken olabile-
cegi dlslincesiyle hayata gegirildi.

PETROL-i$ KADIN
Sayl 68 | HAZIRAN 2022

Selgin Zirhl Kaplan

Remploy, 1944 tarihli Engelliler istih-
dam Yasas! uyarinca dénemin calis-
ma bakani Ernest Bevin tarafindan
kuruldu. Sistem, zamanla ingiltere'nin
her yerine yayilan ve farkli iskollarinda
uretim yapilan fabrikalar agina donus-
ti. Kér amaci gltmeyen bir kurulug
olarak faaliyete baslayan sistemde
fabrika sayisi ellili yillarda 90'lara
ulasti, seksenli yillarda zirve yapti.
1980 yilinda Remploy fabrikalarinda
yaklasik on bin engelli is¢i calisiyordu.

Ancak seksenli yillarin ortalarindan
itibaren, fabrikalar teker teker kapa-
tiimaya baslandi. 2015 yilinda son
fabrika kapatilincaya kadar Remploy
ile on binlerce engelli kadin ve erkek
isciye istihdam sagland..

Cogunluk erkek iscilerdeydi

Remploy fabrika ve atélyelerinde,
kuruldugu dénemlerde evin gegimini



erkeklerin sagladi§i kabullyle daha
cok erkekler istihdam edildi. Savasa
katilanlarin ¢ogunlukla erkekler oldu-
gu dusundldugiinde erkeklere ¢agrida
bulunulmasi o dénem olagan bir du-
rum sayildi. 1946 yilinda ilk Remploy
fabrikalar agildiginda, 164 engelli is-
ginin sadece 4'l kadindi.

1950 yilina gelindiginde kadinlarin sa-
yisi 158'e ylikseldi, ancak oran olarak
hep disuk seviyelerde kaldi. O yillar-
da 90 remploy fabrikasinda ¢aligan er-
keklerin sayisi bes bine yakindi. Yillar
icinde bu oran giderek artti, seksenli
yillarda Remploy fabrikalarinda istih-
dam edilen iggilerin yuzde yirmisinden
fazlasi kadinlardan oluguyordu.

Baslangicta sadece belirli sektorlerde
uretim yapilan Remploy fabrikalarinda
ilerleyen dénemlerde motor pargalari,
okul mobilyalari, kimyasal, biyolojik ve
nikleer koruma giysileri imalati yani-
sira hizmet sektdrinde de istihdam
alanlar yaratiimaya baslandl.

1988 yilinda Remploy, sadece kendi
fabrikalarinda istihdam saglamadi,
engelli olarak calismak isteyenlere
baska sirketlerde is bulma konusunda
da yardim etmeye bagladi. Buna ek
olarak, engellilere saglik konusunda
destek verdi, ise baslamadan &nce
egitim almalarini saglad.

Uretim amaciyla agilan fabrikalarda
toplam sekiz iskolunda Uretim yapildi.
Bu iskollar ve fabrika sayisinin séyle:
20 mobilya fabrikasi, 17 genel ahsap
isleme atdlyesi, 12 karton kutu, baski
ve cilt atblyesi, 12 koruyucu giysi ve
kumas dikim atdlyesi, 9 mihendislik
isletmesi, 7 orgu atblyesi, 7 koruma,
teshis ve paketleme atdlyesi, 6 orto-
pedi ve deri isleme atélyesi.

Remploy fabrikalarinda bazi iskolla-
rinda agirlikh olarak erkekler calisir-
ken bazi (retim islerini de kadinlar
ustlendi. Genel olarak bazi islerin
kadinlara ve erkeklere uygun oldugu
seklinde bir algi vardi. Sanayi Urete-
mindeki mevcut cinsiyetci ishdlimd,
Remploy fabrikalarinda da devam etti.

Kadin ve erkek igleri ayriydi

Miihendislik, mobilya imalati gibi is-
ler erkeklere verilirken, ambalaj, deri,
tekstil ve triko gibi alanlara kadinlar
uygun bulunuyordu. Bununla birlikte,
kadinlara uygun bulunan iskollari da-
hil, gogu ticari Uretim faaliyetinde er-
keklerin sayisi her zaman kadinlardan
fazlayd..

Bazi fabrikalarda cinsiyet dagilimi esit
olarak saglanamasa da kadin temsili
olmasi agisindan kadin erkek dengesi
gozetildi. Pek cok fabrikada sadece
engelli erkek isciler calisirken, ¢ogu
fabrikada mutlaka kadinlarin da olma-
sina 6zen gosterildi.

1953 yilinda, St. Helens fabrikasinda
calisan 48 engelli isginin 16'sI kadind.
Bunun gibi pek ¢ok 6rnek var, 1975 yI-
linda iskogya'daki Cowdenbeath fab-
rikasinda 90 engelli ¢alisanin yarisi
kadinlardan oluguyordu.

Sendika hakki taniniyordu

Remploy fabrikalari, galisanlarina
sendika Gyeligi konusunda serbestlik
saglamigti. Her engelli ¢calisan, kendi
iskoluna uygun bir sendikada 6rgut-
lUydi. Her fabrika ve at6lyede bir ig-
yeri temsilcisinin bulunmasina énem
veriliyordu. Ayrica hem yonetimin hem
calisanlarin temsil edildigi ortak da-
nigma komiteleri vardi. Uretimin duru-
mu, isyeri kosullari, galisanlarin refahi

gibi konular bu komitelerde konugulan
konular iken, Ucretler, calisma saatleri
gibi temel is¢i haklari sendika temsilci-
leriyle ve yoneticiler arasindaki géris-
melerde konusuluyordu.

Her fabrikada sigak bir 6gle yemegi
ve kantin hizmetleri bulunuyordu. Is-
cilerin kendi sosyal kullpleri vardi. Bu
kullplerin yonetimi iscilerin elindeydi.
Ayrica, ¢alisanlarin kurumda olup bi-
tenlerden haberdar olmalarini sagla-
yan ve kurumda calisanlarin dayanig-
ma ruhu gelistirmelerini tesvik eden
Remploy News (Remploy Haberleri)
adli g aylik bir yayin organlari vard.

Kuruldugu yildan itibaren on binler-
ce engelli bireye is imkani saglayan
Remploy sistemi, bir ddnemden son-
ra, istihdam igin fabrika kurmak yerine
engellileri ige yerlestirme hizmeti ver-
meye basladi. 2012 yilina gelindiginde
doénemin hiklmeti Remploy sistemine
destedi gekecegini agikladi, o yil geri-
ye kalan 54 fabrikanin 36'si kapatildi
ve 1700 engelli is¢i isten gikartildi.

Yavas yavas sistemi terk eden hiki-
met, 2013 yilinda 67 yillik hizmetinden
sonra son Remploy fabrikasinin faali-
yetine de son verdi. Temmuz 2014'te,
Calisma ve Emeklilik Dairesi, 6zel bir
sirketle Remploy'un galiganlari arasin-
da ortak bir girisimle Remploy istih-
dam Hizmetleri'ne devredecegini du-
yurdu. 7 Nisan 2015'te, Remploy ABD
servis saglayicisi Maximus'a (%70) ve
bir calisan trostiine devredildi. m

PETROL-i$ KADIN
Say1 68 | HAZIRAN 2022




b "\
AR5

‘\V//

Mo SIRADISI KADINLARIN SIRADISI HAYATLARI

Ogleden Sonra Tembelligi -1999

Arlene Cassidy ZO R KAD l N L A RA OVG u

Yasadiginiz donem, iginde bulundugunuz toplum, her zaman amaclari-
nizi gerceklestirmenize olanak vermez. Bazen, hayalleriniz, disundik-
leriniz, planlariniz aykiri bulunabilir, zamanina gore erken sayilabilir.

Z D R Kadinlarin tarihi, hayallerini gergeklestirmek icin dislanmayi, cezalandi-

rilmay hatta hayatini kaybetmeyi géze alan kadin kahramanlarla dolu.
K HD I N LH Rﬂ Kahraman diyoruz, ¢inki bir amag ugruna pek ¢ok seyden vazgegmek
! i ve blylk bedeller 6demek zorunda kalmigtir. Bazen de basari ykleri
0 Vﬁ ” L= arkasinda sakli bir hayatlari vardir.

Karen Karbo, Zor Kadinlara Ovgdi kitabinda hayatin zorluklarina meydan
KURALLARI YIKMAYA okuyan, bagari basamaklarini tirmanirken zaman zaman tokezleyerek
CESARET EDEN 79 KADIN disen ama kalktigi yerden tekrar tirmanmaya baslayan 29 basarili, si-
KAHRAMANDAN radisi kadinin dykustnd ele aliyor: Tim diinyada kitaplari milyonlarca
HAYAT DERSLERI basilan, filmleri gekilen Harry Potter'in yazar ). K. Rowling'den Hollywo-
KAREN KﬂEBﬂ od'un sevilen fak.trislerinden Elizabeth Tay!or’a; AI?D’nin ilk kadl.n ).Iar-
208 ATae e Acreai S Ealaer RAZa giclarindan esitlik savasgisi Ruth Bader Ginsburg'tan sporda cinsiyet
CHERYL STRAYED'IN ONsGZ0 ILE ayrimciligiyla savasan Amerikali Gnli tenis oyuncusu Billie Jean King'e;
Atlas Okyanusu'nu ucakla tek basina gecen ilk kadin pilot Amelia Ear-
hart'tan yirminci yazyilin populer kiltlr ikonu Meksikali ressam Frida

Kahlo'ya, pek ¢ok kadinin ilham veren dykisu.
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ZOR KADINLARAOVGU
Kurallari Yikmaya Cesaret
Eden 29 Kadin Kahramandan

Hayat Dersleri  f,4an basilan eser, Simay Vildiz tarafindan Tirkgeye kazandirild.

Basarilariyla iz birakan yirmi dokuz kadinin illistrasyonlarina da yer
verilen kitap, National Geographic yapimi. Ulkemizde Beta Kitap tara-

Yazan: Karen Karbo
Ceviri: Simay Yildiz
Basim Yili: 2021

Beta Kitap
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Calisma Yasaminda Kadina Yonelik Siddetin
Onlenmesi Deneyim Paylasim Forumu

IKI SENEDE COK YOL ALINDI

Petrol-is Sendikasi olarak 31 Mart 2022 tarihinde Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye
ofisi tarafindan Ankara'da diizenlenen "Galisma Yagaminda Kadina Yénelik Siddetin Onlen-
mesi Deneyim Paylagim Forumu"na katildik.

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
Turkiye Ofisi tarafindan Turkiye'de
insana yakisir is kosullarinda caligan
kadinlarin  sayisini artirmak temel
amaci ile isve¢ mali katkisiyla yuriiti-
len “Kadinlar i¢in Daha Cok ve Daha
lyi Isler” programi kapsaminda, “8
Mart Dinya Kadinlar Gind” vesile-
siyle, 31 Mart 2022 tarihli etkinlikte,
calisma yasaminda kadina yonelik
siddetin 6nlenmesi temasi ele alindi.

Acllis Konusmalarini ILO Turkiye ofisi
direktdrii Numan Ozcan'la isveg An-
kara BuyUkelgisi Staffan Herrstrom'lin
yaptigi etkinlikte Turkiye Kadin Der-
nekleri Federasyonu Bagkani Canan
Glli Galisma Yasaminda Kadina Y6-
nelik Siddet baslkl ¢ergeve sunumu
gerceklestirdi.

Sozlesmenin Onaylandigi Ulkelerde
Isci ve Isveren Taraflarinin Rolleri ve
So6zlesmenin Katkilari baslkli online-

gergeklestirilen oturumda ILO Genel
Merkezi Isci Biirosu Avrupa ve Orta
Asya Yetkili Sube Baskani Sergejus
Glovackas, isci Faaliyetleri Kidemli
Uzmani Victor Hugo Ricco ve Kidemli
Danisman Christian Hess soz ald.

Etkinlikte, ILO'nun 190 sayili Siddet ve
Taciz Sézlesmesi'nin (C190) kabuliin-
den bu yana gegen iki senelik siiregte
calisma yasaminda kadina yonelik
siddetin 6nlenmesi igin diinyada ve
Turkiye'de yuritilen calismalar de-
gerlendirildi. Bu degerlendirmeler 1si-
ginda énlmuzdeki donemlerde birlik-
te atilabilecek adimlarailigkin gortsler
paylasildi.

Ayrica, ILO Genel Merkezi Isci ve Is-
veren Birimleri, s6zlesmeyi simdiye
kadar onaylamis olan Ulkelerde isci ve
isveren orgutlerinin slire¢ icerisindeki
rollerine ve so6zlesmenin kabullnin
ozellikle kadinlarin ¢alisma kosullari-

nin iyilesmesi baglaminda katkilarina
yonelik sunumlar yapildi. ILO Genel
Merkezi tarafindan bu alandaki galig-
malarin bigimlenmesi igin yol gosterici
olarak hazirlanan rehber kitap payla-
sildi.

Moderatorliigini Canan  Gilli'niin
yurittigl Deneyim Paylasim Foru-
mu boéliminde, Turkiye'de isci ve is-
veren Orgutlerinin, 6zel sektdrin ve
sivil toplum &rgutlerinin 2019 yilindan
beri, 190 Sayili Sézlesme kapsamin-
da yaptiklari calismalari paylasildi.
Toplanti hem yiiz yiize katilim hem de
online katilimin gerceklestirildigi hibrit
bigimde diizenlendi.

Petrol-ls Sendikas! olarak yiizyiize
katihm sagladigimiz toplantinin forum
béliminde ILO 190'a dair galismala-
rimizi ve 6niimizdeki dénem yapil-
mas! planlananlari sunum egliginde
paylastik. m
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Fatma Ustin'in kaleminden,
Kepirtepe Koy Enstitusi’ne yolculugunun oykusu

"lyi ki 0 okula gitmisim, diinyay
orada tanidim”

'Kepirtepe'den Ustiinler Gegti' belgeselini izleyenler, sendikamizin uzun yillar egitim servisinde
gorev yapan Siileyman Hocayi ve hayatinin her agsamasinda yaninda olan esi Fatma Ustiin'ii iyi
bilir. igindeki giiglii okuma istegi, savasta kaybettikleri ve babasinin 'bulunamaz' dedigi halasini
buldurdu. Pek ¢ok kiz gocugunun birakin ilkokuldan sonra okumayu, ilkokulu bile zar zor okudukla-
ri 'kizlar okumaz' denilen donemde kaderini zorlayip Kepirtepe Koy Enstitlisi'ne girdi. Hayata veda
etmeden once yazdiklariyla bu miicadelesini ¢ok iyi anlatiyor.

5]
b

Fatma Ustiin'i, Stileyman hocayi

kaybettigimiz 2007 yilindan 15 yil
sonra, 22 Mart 2022 tarihinde 92
yasinda kaybettik. Yillardir saglk
sorunlariyla ugrastigini  biliyor-
duk, son donemde daha da kotu-
lesmisti.

Slleyman hocayla Kepirtepe Koy
Enstitisi'nde tanistilar, hayatla-
rini birlestirmeye karar verdiler.
Fatma Usttin, 1948 yilinda mezun
oldu ve ilk olarak istanbul'un Ba-
labanburnu KoyU'nde Ogretmen-
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lige atandi. ikinci yil Stileyman
Ustiin'le hayatlarini birlestirdiler.
Beraber Cerkezkdy'lin Yanikagil
Kdyu'ne atanarak 10 yil hizmet
verdiler. Fatma Ustiin, kizlari
Goniil ve Ulki'yl orada diinyaya
getirdi. Sonra egitimlerini slrdu-
rebilmeleri icin 6nce Tekirdag'in
Saray kazasina, oradan Cerkez-
kéy'e ve son olarak da istanbul'a
nakil oldular.

Fatma Ustiin, istanbul'un Pasa-
bahge ve Fatih semtlerinde 6gret-

menlik yapti. 27 yillik 6gretmenlik
hayatindan sonra emeklilige ay-
rildi.

Asagida paylastigi hayat hikaye-
si, sadece Kepirtepe Koy Ens-
titsU'ne girdigi doneme kadar
gecen zamani kapsiyor. Fatma
Ustiin'lin ve hayatini paylastigi
Stleyman Ustiin'in yasadiklari-
nin daha kapsamli anlatimini 'Ke-
pirtepe'den Ustiinler Gegti* belge-
selinde bulabilirsiniz. izlemediy-
seniz mutlaka izlemenizi 6neririz.

Kepirtepe Koy Enstitlsi'ne giri-
sinin dykdslni Fatma Ustin'in
kendi anlatimindan dinleyelim:

"Annemin séyledigine gére uzun
ve ¢ok soguk bir kisin sonlarina
dogru, Hidirelleze 40 giin kala
dogmusum. Bilmem tam g¢aki-
siyor mu, nifus clizdanimda bu
tarih 18 Nisan 1930 olarak gézii-
kiyor.

Babam bir Yugoslav gé¢meni, adi
Zeynel Caylan. Annem Bulgaris-
tan g6¢meni (iki isimlj) Zeynep
Bahriye. Biz, -ben orada dogmu-
sum- Terkos'luyuz. Terkos, Istan-
bul Catalca'ya bagli, Karadeniz'e
¢ok yakin ve Terkos Géli kiyisin-



Kepirtepe Koy
Enstitiisi'ndeyken '_

sirin bir kéydiir. Simdiki adi Duru-
su'dur.

Dinledigime gb6re anneannem
dedemle Bulgaristan'in Rarmanli
kasabasinda evlenmis. 2 kiz, bir
oglan c¢ocuguyla Balkan Harbi
bagslangicinda Turkiye've gelip,
Istanbul'un Terkos kéyiinde bir
ciftlik sahibinden diger koyliiler
gibi arsa alip oraya yerlesmigler.
Kardeslerin en biytgi annem-
mig. Daha 14 yagindayken ba-
bamla evienmig. Bu eviiligin ayni
zamanda hayati bir zorunluluktan
kaynaklandigini da belirtmeliyim.
Clinkii dedemin Yemen ¢bllerinde
esir distigii Kizilay tarafindan bir
yazi ile duyurulmus. Savas sona
erdikten sonra dedemden bir ha-
ber alinamamig. Hanenin erkeksiz
kalmamasi i¢in annem, babamla
icgliveysi olarak evilendirilmis.

Babam Canakkale Savaslarinda
Yugoslavya'dan Tiirkiye'ye asker
olarak gelmis. Alman Generali
Leymon Von Sanders komuta-
sindaki bir birlikte savasa katil-
mis. Kurgun yemis, yaralanmis,
hastanede yatmis. Ustelik yedigi
kursunlardan biri babami terket-
memis. Kursunun deri alfinda ileri
geri gidigini bizlere de gdsterirdi.
Savag sonu kéyiimiiz karakolun-
da jandarma eri olarak bulundugu
Sirada 14 yaginda olan annemi
diundr usulii ile istetmig. Babam

béylece kéye yerlesmis ve elek-
trikgi olarak su fabrikasinda calis-
maya baslamis. Herkes "Zeynel
Usta" derdi babama. Bir zamanlar
direklerini dikip tellerini gerdigi,
ampullerini  takarak aydinlattigi
Sokaklardan birine Terkos Beledi-
yesi sonralari bir vefa érnedi gos-
tererek "Zeynel Caylan Sokagi"
adini verdi.

Terkos'taki evde bahge blyiik ol-
dugundan sebze, meyve bol bol
yetisirdi. Babamin maas! ile kit
kanaat geginiyorduk. Biz 3 kar-
destik. Ablam, ben ve kardesim.
1937 yilinda ilkokula kayit oldum.
Ogretmenimiz Yusuf Bilgi¢'ti. Son
yillarda Mediha Yamag adli 6gret-
menin &grencileri olduk. Bazen
sinifimiza yedek subaylar gelir
ve ders verirlerdi. Soyadini unut-
tugum ve "Hamit Bey" diye hitap
edilen bir subayin bana "Mutla-
ka okumalisin" demesi, glivenimi
arttirmig, beni heveslendirmigti.
Besinci sinifi pekiyi derece ile
bitirdim. Babama okuma arzumu
sbyleyince, "Kizim, sehirde seni
okutacak gtictimiiz yok." cevabini
aldim.

Komsumuzun  evinde  kiraci
olan askeri hakim Cezmi Glilte-
kin, bize ingilizce kelimeler 6g-
retiyordu. Okuma iste§imi ona
da soyledim. Arkadasim Nihal
Sahinoglu ve benim égretmeni-
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Fatma Ustiin'iin
anneannesi Hafize Nine

mizle isbirligi yapti. Bazi kaditlar
doldurup postalamisti. "Sizi Dev-
let Okulu imtihanlarina sokacagiz"
dedi. Cagri geldigi zaman ikimizi
de Istanbul'a gétiirdii ve Istanbul
Kiz Lisesi binasinda sinava gir-
dik. llk sinavda Atatiirk'iin hayat
sorulmustu, ¢ok iyi gegti ancak
matematik sinavinda zorlandim.
Cezmi Bey isi takip ediyordu. Bir
glin  kazanamadigimiz haberini
getirdi. Cok zdildigimi gérince,
"Uziilme, bu yil dersleri unutma-
mak igin ilkokula devam et. An-
nem Istanbul Findikli'da oturuyor.
Yaninda akrabamizdan bir geng
bu yil mezun olup gidecek. Rica
eder seni onun yanina birakiriz.
Ortaokulu orada okursun." dedl.

Babama bizleri okutabilecek bir
akrabasi olup olmadidini  sor-
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Yanikagil koyiinde
ogretmen iken

dugum bir giin su yaniti aldim:
"Kizim benim stilalem Yugoslav-
ya'da. Seneler énce aldigim bir
mektupta ablamin Ayvalik tarafi-
na g6g ettigini égrendim. Ne ad-
resi biliyorum, ne de mesuliyet
alip alamayacaklarini."

Ben o siralarda 6gretmenimle an-
lasip hi¢ unutamadigim bir mektu-
bu Hasan Ali Yiicel'e yaziverdim.
Zarfin kbsesine "6zel" kelimesini
yazarak postaladim. Mektupta
Ozetle s6yle diyordum:

"Sayin Milli Egitim Bakani,

llkokulu pekiyi derece ile bitirdim.
Okumaya asin derecede ilgim
var. Babam fakir bir kbylii olmasi
nedeniyle tahsilim igin para vere-
miyor. Ben ise okuma hevesimi
oldiirmek istemiyorum. Bu konu-
da bana yardimci olun."

Aradan 15 giin ge¢misti ki, ba-
kandan bana cevap mektubu gel-
di. "Su okulda gel oku, diyemem.
Buna kanun manidir. Agilan dev-
let yatili imtihanlarina girip kazan-
man lazim." diyordu. Halbuki ben
0 sansimi denemis ve kaybetmis-
tim.

Umitlerimi  yitirmedim. ~ Aklima
Ayvalik Nifus Memurlugu'na bir
mektup yazarak akrabalarimi ara-
mak geldi. Babama sdyledigimde
glldu, ama benim sorularimi da
yanitladl. Halamin adi, soyadi,
geldigi lilke ve sehir? Oradaki la-
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kaplari? Bunlari égrenince Ayva-
ik Nifus Memurlugu'na hitaben
bir yazi yazdim. Boyle bir kisinin
kaydi olup olmadigini ve adresini
6grenmek istedigimi yazdim. Kisa
bir stire sonra babam adglayarak
eve geldi. Hepimiz gagirmigtik.
Sordugumuzda ablasindan mek-
tup geldigini, onu Ayvalik'a ¢a-
girdigini séyledi. Ben sevingten
uguyordum.

Babam iginden izin alarak Ayva-
lik'a gitti. Doniiste halamin beni
aileye dahil etme mesuliyetini ala-
bilecegdini, Burhaniye-Gémeg'te
oturdugunu, hi¢ ¢ocugu olmadi-
gi icin bir eviatlik aldigini ancak
benim arzumu sbyledigi zaman
"Bizde kiz ¢gocuklari okumaz. Gel-
sin benim kizim olsun" dedigini
6grenmigtim.

Ayvalik'taki vicdan sahibi nifus

memurunu taniyamadigim igin  kadan ¢agirdim. Okula geldi. Bazi

zginim. Adamcadiz  benim
mektubumu ¢ogaltarak muhtarla-
ra postalamig. Ayvalik Kiiglikkéy
Muhtari Saim Gencel akrabamiz
oluyormus. Mektubumu okuyun-
ca "Bizim Vezire'yi ariyorlar" de-
mig ve ata atlayarak Gémeg'e git-
mig. Halama bilgi vermis. Bunun
lizerine babam g¢agrilmisti. Bu
girisimden okuyabilme miicadele-
si adina bir sonug alamayip yikil-
mistim ama halami bulmustuk ve
babami da mutlu etmistim.
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Ug kizkardes; sirasiyla Fatma Ustiin,
Meliha Ugurok ve en buytikleri
Hayriye Sebin

Ben besinci sinifa dersleri unut-
mamak igin ikinci kez devam edi-
yordum. Bir giin miifettis geldi ve
bana "Sen mezun olmadin mi?"
diye sordu. Ogretmenimiz duru-
mumu agikladi. Miifettis, (zilme-
mem gerektigini belirterek, "Seni
Kepirtepe Kby Enstitiisti'ne aldi-
rayim. Ogleden sonra babani al
ve okula gel." dedi. Babami fabri-

1

Tiim aile bir arada: Siileyman Ustiin, Fatma Ustiin, kizlari Goniil ve Ulkii
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formlar doldurdu, imzalandi. Miifettis bana dé-
nerek, "Okuyunca kby égretmeni olacaksin."
dedi. Yeter ki ben okuyayim, o an ne olacagim
hi¢ énemli degildi. Béyle séyledim.

Glinler sonra ¢agr kagidi geldi. Annemler
Ayvalik'ta idi. Babamla bavulumu hazirladik
trenle Liileburgaz'a, oradan faytonla Kepirtepe
Kby Enstittisii'ne gittik. Enstitli heniiz kurulma
asamasinda idi. Kiz 6grenci sayisi ¢ok azdl.
Kéyde 4 kiz arkadagima mektup yazarak onla-
ri da Kepirtepe'ye getirttim. K6éylimdiizdeki fab-
rika nedeniyle ailelerin ekonomik durumu ¢ok
kotii sayilmazdi. Oysa ki Enstitli'de ziraat isleri
bizi epey yoruyordu. Kbye dénmeyi diigiinen-
lerimiz oldu ama ben bunu hi¢ digiinmedim.
Bugtin hala "iyi ki o okula gitmisim." diyorum.
Clnki dinyayr orada tanidim. Koylerde yillar
stiren galigmalarimla ve &grencilerimle vii-
ntiyorum. KOy Enstitileri'nin agilmasinda ve
gelismesinde emegi gegenleri saygi ile aniyor,
kapatanlari da bagislamiyorum. m
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Kepirtepe Kay Enstitiisiinde
baslayan dyki belgesel olmustu:
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Kota haber, koskte 6dle yemedi hazirlanirken
geldi. Fabrikadaki iscilerden biri kolunu maki-
neye kaptirmisti.

Paris'ten aldi§i dopiyesini giymis olan Betl
Hanim konken partisine gecikmek (zereydi.
Versace fularini boynundan indirip, yilan derisi
kiicik gantasindaki gézluginl cikararak, kab-
losuz telefonu eline ald.

- Alo kizim, Memduh Bey yok mu? Hala ambu-
lans gelmedi mi? Aman Allahim! Séyle bekle-
mesinler. Arabalardan biriyle hastaneye yetis-
tirsinler, basimiza ig almayalim...

Unzile'nin ici igine sigmiyordu. Betdl Hanim evi
ararlarsa Cemile Hanimlarin telefonunu ver
demisti. Acaba eski iscilerden biri miydi? Geng
miydi yoksa yaslh mi? Allah korusun eli kopmug
olabilir miydi?

iki saat sonra geng iscinin 6lim haberi geldi.
Betil Hanim oyundan erken déndu. Sofér Meh-
met, Betll Hanim'in Cemile Hanimlarda unut-
tudu fularini almak igin geriye dondu.

Unzile, hanimina kahve yapip gétirdigiinde
biraz oyalanarak kolunu kaptiran is¢i hakkinda
bir seyler 6grenmeye calisti. Belki yanlis bilgi
gelmis, henliz 6imemis, hastanede yogun ba-
kimda yatiyordu. Betdl Hanim kendi kendine
sOyleniyordu.

- Bir bu eksikti!

Unzile *bari cocuklari olmasa” diye gecirdi icin-
den.
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Unzile*

Dirsaliye Sahan

Betll Hanim genel mudar Kamil Bey'i aradi.
Memduh Bey Ankara'dan gelen musavir ile
gorlsUyordu ki toplantlyr bdlmek mumkin
degildi.

0 aksam Memduh Bey her zamankinden geg
geldi. Yorgunlukla koltuga ¢oktd. Yz disin-
celiydi. Betll Hanim odasindan ¢ikip hizli adim-
larla salona geldi.

- Memduh kolunu kaptiran is¢i 6lmus ha?

- Maalesef.

- Sigortasi da yokmus.

- Evet gegici iscilerdendi.

- Sorun olur mu dersin?

- Hayir, sorun olmayacak.

- Cocuklarr var mi?

- Var.. Tam (g tane... 22 yasindaki adamin (g
tane ¢ocugu nasll oluyorsa...

- Canim bilmiyor musun bunlari? Yerinden
kalkan evleniyor, yangindan mal kagirir gibi de
gocuk yapiyor... Peki ambulans gelmemis mi?
- Yol galismasi varmis.

Unzile'in ici ciz etti. Demek genc isci geride
ic yetim birakmisti. Mutfaga gecen Unzile'nin
aklina kendi cocuklari geldi. Askerdeki oglu,
gamzeli Murat, lisede okuyan c¢irpi kizi Cigdem,
ortaokuldan sonra okuyamayan mizmiz kizi
Mihriban. Bir gun ¢alisip Gg¢ gin is bulamayan,
guzel g6zlu, beceriksiz kocasi Dursun.

Betil Hanim sabah kalkip yeni Gtllenen pan-

tolon ceket takimini giydi. Valilikteki gay top-
lantisina katilacak, oradan da oyun igin Sena
Hanimlara gegecekti. Aksam? Aksama balik
hazirlansindi. Memduh da evdeydi, kizi Sude ile
damat da gelecekti.

Unzile aksami zor etti. Akl geng isgideydi. Ce-
nazesi kalkmis olmaliydi. Ya gocuklari? Babasiz
gecirdikleri ilk gece ne yapmislardi acaba?
Karisi kocasinin yastigina bakip, katila katila
aglamig miydi, yoksa “Ben simdi bu U¢ gocukla
ne yaparim, ne yerim, ne igerim" korkusuyla
sagkina mi donmasta?

Rahmetli babaannesi, “Dul kadinin yizi soguk
olur. Bala batir gikar, yizind guldiremezsin”
derdi. Bir de gecim derdi bindi mi boynuna,
gencecik kadinin... Kim bilir neler neler gelir
basina? Geng ve guzel olmak dul kadin igin
sugtur.

Ogleden sonra fabrikanin soférlerinden Cemil
geldi. Memduh Bey'in kargo ile gelen purolarini
getirmisti. Unzile heyecanla igeri aldi Cemili.

- Gel bi gay ic. Betdl Hanim ¢iktl.

Cay! ve kurabiyeleri masanin (zerine birakip,
Cemil'in yanina oturdu Unzile.

- Su isgiyi anlat hele. Nasll oldu elin fukarasi?
- Sorma Unzile abla. Cocuk bir giin énce rii-
yasinda goérmdis, yanindaki ciraga anlatmis.
‘Riyamda bir avug su verdiler, yizime car-
pacaktim. Elimin ici kanla doldu. Yikayacak su
aradim, bulamadim" demis.

>x< Anlatilan Bizim Hikayemiz
Petrol-Is Kadin Dergisi
Kadin Oykiileri Yarismasi 2007



- Vah Allahin garibani vah! Cocuklarinin geke-
cek cilesi varmis desene.

- Sigortasi da yok diyorlar.

Unzilemin yeniden ici kiyildi. Kendi cocuklarini
animsadi. Allah korusun, basina bir sey gelse
cocuklar ne yapardi? BlUylimus sayilirlardi
ama olsun. Bir gocuk 30 yasinda bile anneye
babaya muhtacti. Hele de evlenmemis gocuk
isterse 40 yasinda olsundu.

Aksam Memduh Bey damadi ile konusuyordu.
Konu élen isgiden agildi. Sude Hanim; “Cocuk-
larina bakacak kimse var mi bari?" dedi.

- Bu yoéredeki adamlar kendine bakmaktan
aciz. Nerede kaldi ki bagkasina bakabilsin.

- Peki U¢ gocuk ne olacak?

- Kimsesiz gocuklar yurduna yerlestirirler bel-
ki.

- Annesi olan gocugu yurt kolay kolay alir mi?
- Ben fabrikadan para veriimesi igin talimat
verdim.

Betil Hanim para lafini duyunca sinirlendi.

- Yine bonkérligun tutmustur! Ne kadar ver-
dirttin?

- Hanim adam bizim isimizde galigirken 61da.

- E dikkat etseydi canim. Akl nerdeymis de eli-
ni makineye kaptirmis.

- Karigma hanim.

Betil Hanim damadin yaninda fazla uzatmak
istemedi. Sude babasini destekledi.

- Annecim tabii ki yardim etmemiz gerekiyor.
Dustnsene daha kigucuk dg gocuk.

- Zaten her yil bir cocuk yapar bunlar.

- Cocuklar ilk 6gretimi bitirene kadar masraf-
lari karsilanacak.

Betdl Hanim artik dayanamadi.

- Memduh Bey ¢ildirdin mi sen? Bu kag yil de-
mektir biliyor musun?

Memduh Bey Betll Hanima donUp biraz sert;

- Biliyorum hanim, biliyorum! Hem de senin
bilmedigin kadar biliyorum.

- Ama bu dinyanin parasi eder.

Memduh Bey dik dik Betil Hanim'a bakti. Da-
mat yavas bir sesle araya girdi.

- Annecim merak etmeyiniz, boyle masraflar
vergiden duser.

Betdl Hanim birden yumugadi.

- E dyle sdylesene bey. Ben nereden bileyim?
Memduh Bey cevap vermedi. Belli ki Betdl Ha-
nima yine sinirlenmigsti. Islerine karigiimasin-
dan hi¢ hoglanmazd.

Unzile de bir parca rahatlamistt. isten atilma-
yacagini bilse gidip Memduh Bey'e sarilabilirdi.
Ne baba adamdi. Olen isgisinin ailesini agikta
koymamistl. On senelik patronuydu. Sertti, si-
nirliydi ama merhametli adamdi.

Bahar gabuk geldi. Betdl Hanim pazarlari harig
her giin oyuna gitti. Memduh Bey yeni gelen
makineler ile fabrikadaki Gretimi yizde otuz
artirdi. Sude Hanim ikinci bebegine hamile
oldugunu majdeledi. Sofér Cemil kdyinden

bir kizla sézlendi. Unzilein ortaokuldan sonra
okuyamayan kizi Mihriban'a yine géricu geldi.
ilk kez Mihriban gelenlerden birini begendi.
Aman sanki Ferhat ile Sirin gibi el ele diz dize
oturup fisir fisir konugmazlar mi? Apar topar
aile arasi soz kesildi. iki asik genc nisan diye
zipzip ziphyordu. O asik surath Mihriban'in yU-
zinde artik guller agiyordu. Sanki ufak tefek
tamirci ¢iragi ile degil de diinyanin en yakisikli,
en zengin genci ile sézlenmigti. Gel gér ki her
iki aile de zar zor geginiyordu.

Unzile kizina nasil eyiz yapacakti? Damat yeni
ise girmisti. Annesi babasl, "Hemen ev tutama-
yiz' diyor, baska bir sey demiyorlardi. Unzile
Mihriban'in aglamakli yazina gérmek istemi-
yor, kizi hep gulsiin istiyordu. Herkesten gizli
aldigi 38 ceyrek altini vardi ama neye yeterdi
ki?

0 giin camlar silinecekti. Cam silmeyi sevmez-
di Unzile. Cocuklugundan beri iginde yiikseklik
korkusu vardi. Hi¢ asagi bakamazdi. Asadi bak-
tiginda midesi bulaniyordu. Cabucak camlari
siler, hemen igeri girerdi.

Birden cami silerken aklina fabrikada élen isci
geldi. Memduh Bey biitiin masrafi Gstlenmisti.
Kendisine bir sey olsa acaba onun gocuklarina
da kol kanat gerer miydi? Hizmetinde bir giin
kusur etmemisti. Hep kendisinden memnun
gorundrlerdi. Memduh Bey her zaman, “Cocuk-
larini okut Unzile!l" derdi.

Unzile dlse, boyle evlerinde, camdan diisip
mesela kazayla... Betll Hanim Memduh Bey'i
engellemeye galigirdi. Memduh Bey dinlemezdi
herhalde onu.

Betil Hanim salonda arkadaglari ile oyun oy-
nuyordu.

- Unzile caylari yenile! Killliikleri degistir. Unzile
nerdesin? Gaylar! diye bagirdi.

Unzile yatak odasindaki camdan inip mutfaga
gitti. Sanki kafasinin iginde birileri, “Atla cam-
dan! Cocuklarini distn. Bir anlik aci duyarsin,
sonra hepsi biter. Betiil Hanim mani olmak is-
tese de Memduh Bey senin gocuklarini agikta
koymaz! Mihriban'a istedigi gibi bir ev déseyip,
dugun yapar" diyordu.

A~ T

Caylari doldurdu. Tek tek dagitti. Dolu kil tab-
lalarini bosaltti. Temizlerini yeniden dizdi. Cami
aralayarak, sigara dumanini disari saldi. Yeni-
den yatak odasina gegip, I1slak bezi eline ald.
Cama ¢lkmadan dnce asaglya bakti, kararini
vermigti, ya bismillah diyerek ayagini 6br ta-
rafa atti. Gozlerini yumdu. Yere gakilana kadar
farkinda olmayacakti. Bir iki saniyede dlurdu
herhalde. Hepsi bir anlik act... Belki birkag da-
kika...

Bayramda kesilen kurbanlar geldi aklina. Bo-
yunlari kesilen hayvanlarin ayaklari birkag da-
kika ¢irpinmaya devam eder, vicutlarinin bazi
yerleri titrerdi.

Birden oglu geldi aklina. Askerden gelecek,
belki bir kiza sevdalanacak, annesini, babasini
alip, goricu gidecekti. Yok, dyle her kizi Murat'a
almazdi Unzile. Oglunu sevecek, kollayacak,
yuva yapacak, su damlasi gibi guzel gocuklar
doguracak, helal sit emmis bir kiz olmaliyd..
Belki bir glin kosarak gelip, “Nine bize para ver,
bakkaldan seker alacagiz" diyeceklerdi. Oglu
gibi torunlari da taze fasulyeyi severler miydi
acaba? Torunlarini mutlaka okutacakti.

Unzile tekrar asagiya bakti. Bu kez midesi bu-
lanmadi. Birden bire yukseklik korkusunun da
ge¢mis oldugunu fark etti. Ne glzel yukaridan
asaglya bakmak ne hos bir duyguydu. Stziile-
rek duserken, yere ¢akilmadan 6nce belki de
cok hog olacaktl. Ugakta gider gibi. Hi¢ ugaga
binmemisti ama... Keske o bunlar disinme-
den kazayla dusmus olsaydi. Korkusuzca bir
an iginde 6lurdu. Hem intihar etmek dinen de
gUnahti. Ama ya gocuklart...

Nasll olsa 6lmeye karar vermisti ama dlmeden
once bir seyler yapsa ne kaybederdi? Birden
thyleri diken diken oldu. Hayir, hirsizlik yapa-
mazdil Olmek on kat daha iyiydi.

Bu kasabadan ¢ikip, baska yerde sansini dene-
se.. Madem oGlecekti, 6lmeden dnce her seyi
denemeliydi... Her sey! Yok, hirsizlik gibi o da
thylerini diken diken etti. Orospuluk da yapa-
mazdil Dursun'un karisi Unzile'ye yakismazd.
Ama elbet bir yerde daha parali bir is bulabilir-
di... Hatta sigortali bir is... Aslinda en énemlisi

PETROL-i$ KADIN
Say1 68 | HAZIRAN 2022



sigortayd..... Hastalikta da, saglikta da sigorta
onemliydi. Emekliligi vardi, her tarli saglik yar-
dimi vard:. Oldiikten sonra gocuklarina maasi
vardi. Ne iyi olurdu sigorta olsaydi. Bugine ka-
dar hi¢ dustinmemisti. Ama kim ona sigortali is
verirdi ki? Okumasi yazmas! bile yoktu... Hayal
etmesi bile sagmaydi...

Kararini verdi. Kesinlikle sigortall bir is bula-
caktl. Daha dogrusu arayacakti. Bulamazsa o
zaman oOlebilirdi. Hic olmazsa deneyerek gi-
derdi.

Cami sildi indi. Kovayl banyoya gotirlp bezleri
yikad, yerine koydu. Kirli, bulanik suyu tuvalete
dokup kovayi galkaladi. Ellerini yikadi mutfaga
gecti.

Aksam Memduh Bey geldi. Yemek disarida ye-
necekti. Betll Hanim odasinda hazirlaniyordu.
Unzile Memduh Bey istemeden kahvesini ha-
zrrlayip g6tlrdd. Memduh Bey istemedigi kah-
veyi alirken biraz saskin bakti Unzile'ye. Unzile
Memduh Bey'in tam karsisina aturup;

- Memduh Bey bir maruzatim var, dedi.

- Hayirdir Unzile?

- Beyim ben gidiyorum, hakkinizi helal edin,
diyecektim.

- Gidiyor musun? Nereye?

- Bagka bir is bulacagim beyim!

- Anlasildi Betdl Hanim yine bagirdi sana.

- Hayir beyim.

- Biliyorsun bagirir eder ama seni sever. Sen
olmadan yapamaz o. Kisme sen onal!

- 0 nasll s6z beyim? Ne haddime? Bu zamana
kadar hig kistim ma ki?

- Peki niye gidiyorsun 0 zaman?

- Beyim golugum ¢ocugum var. Ne babalarinin
ne benim sigortamiz yok. Yarin 6blr gun basi-
miza bir sey gelse kimin eline bakariz?

- Ayip ediyorsun Unzile biz ne giine duruyoruz?
- Sag ol, var ol beyim. Elden gelen 6gun olmaz,
olursa da vaktinde bulunmaz derler. Ben karar
verdim, ne olursa olsun sigortall bir iste cali-
sacagim.

- Haklisin da kizim. Nereden bulacaksin? Bu
kasabada mimkun degil bu? Sen hig okula git-
memig bir kadinsin. Hizmetgilikten bagka ne is
yapabilirsin ki?

- Beyim fabrikadaki isgilerin hepsi okur yazar
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mi? Az da olsa okumamigl vardir aralarinda
elbet. Ben kadinim diye...

- Kizim orasi fabrika.

- Yok beyim, kararimi verdim. Ya sigortali is, ya
da ben émriimii is aramakla tiketecegim. 0I-
mekten daha iyi. Hig olmazsa ugrastim derim.
Kul darilmaz, hak yazmaz!

- Peki ben sana ne diyeyim simdi? Gule gule
kizim. Benden yana hakkim helal olsun. Kal de-
sem de kalmayacaksin anlagilan.

- Kalmaz miyim beyim? Sen kal dersen elbette
kalirim.

- E kizim ne ugrastiriyorsun? Biz senden mem-
nunuz kal o zaman. Aksam aksam oyun mu
oynuyorsun?

- Yok beyim ne oyunu? Kalirnm elbette. Ben de
sizden memnunum, Allah razi olsun. Ama si-
gorta istiyorum. Sigorta edersen basim gdzim
Ustdne.

- Hoppalaaal Kizim evdeki hizmetgi kadina si-
gorta olur mu?

- Ben nereden bileyim beyim? Olur olmaz. Ama
ben sigortami istiyorum. Hasta oldum mu,
gelip elimi avucumu ovalayarak senin dniinde
bakulmek istemiyorum. Hastaneye gidip dok-
torun kargisina dikilmek istiyorum. "Aha suram
agriyor, bak bakalim ne gerekiyorsa yap" de-
mek istiyorum.

- Meger senin ne uzun dilin varmis Unzile?

- Estagfurullah beyim. Yok derseniz de Allah
razi olsun. Gidip kismetimi baska yerde ara-
yacagim.

- Haksiz sayllmazsin ama...

Betiil Hanim butdn siklig ile iceri girerken Un-
Zile elindeki fincan tepsisi ile disari gikti.

- Hayirdir Memduh Bey, bir sey mi sdyledin?

- Unzile!

- Ne olmus Unzile'ye?

- Isten ayrilmak istiyor.

- Ne, ayrnilmak mi istiyor? Bu ne saygisiziik?
Neden bana sdylemiyor da sana soyliyor? Un-
Zileee..

Unzile Betil Hanim'in sinirlendigini anladi. De-
rin bir nefes alarak salona girdi.

- Buyrun hanimim..

- Ne demek oluyor bunlar? Zam igin yapiyorsan
avucunu yalarsin bak ona gére.

- Yok hanimm. Ne zammi? Ben Memduh
Bey'den helallik alayim dedim.

- Once bana sdylemeden yani.

- Yok, Memduh Bey Ankara'ya gidecek demisti-
niz ya... Hani belki bir daha géremem diye.

- Aferin sanal

- Bagka garem yok hanimim.

- Peki ama niye kizm? Ne oldu? Yoksa Refiye
Hanim benden gizli sana is mi teklif etti? Ade-
tidir o bagkasinin kadinini galmayi pek sever.
Unzile bagini 6niine eddi ve salondan giktl.
Memduh Bey;

- Sigorta istiyor, dedi.

Betdl Hanim iyice sasirdi.

- Gildirmis bu kadin! Allahim ne gunlere kaldik!
Yok yok, bunu bir dolduran var galiba.Unzilee!
Gel buraya.

Unzile tekrar derin bir nefes alip odaya girdi.

- Kizim aklini mi oynattin sen? Kim 6gretiyor
bunlari sana. Bak ekmeginle oynuyorlar habe-
rin olsun. Hig sigortali bir hizmetgi duydun mu
sen?

- Yok hanimim duymadim onun i¢gin de gidiyo-
rum zaten.

- Niye gidiyorsun?

- Sigortal bir is bulmak igin gidiyorum.

- Sen bunadin galiba Unzile! Kim sana sigortall
is verir ki? Okuman yazman bile yok.

- Ya nasip diyerek bakacagim hanimim. Allah
bilir artik.

- Bak bak, bulursan bana da haber ver!

Betll Hanim ile Memduh Bey ciktilar. Genig
arabanin yumusacik koltuguna oturdular. Be-
tdl Hanim'in keyfi kagmisti. Allah bilir Nezahat
Hanimin gozii degmisti bu Unzile'ye, daha ge-
cen hafta; “Ne sanslisin Betdlcim, yani inan ki
atom miihendisi bulmak, iyi bir hizmetgi bul-
maktan daha kolay. Sen on yildir bu kadinla
birliktesin. Hem dirist hem de ¢ok caligkan.
Evini piril piril ediyor. Cok da saygil” demisti.
Memduh Bey karisina déndd;

- Birak sen simdi dedikoduyu da soyle bakalim.
Sen bu kadindan memnun musun?

- Tabii memnunum canim. Allah igin, bir gin isi
asmad. Hi¢ arsizigini gérmedim. Ama bu son
yaptigi saygisizlik...

- Saygisizlik degil hanim. Artik diinya degisiyor.
Herkes sigortanin ne oldugunu anladi.

- Hizmetgiyi sigorta ettirmisler enayiler dedirt-
mem ben.

- Hih! Kimin enayi oldugunu Allah bilir.

Unzile o gece uyumad:. iki kizinin masum
ylzanG seyretti. Asker oglunun fotografini
defalarca OptU. Beceriksiz kocasinin kir sag-
larini oksadi. Uzaklarda onu neyin bekledigini
bilmiyordu. Hi¢ okuma yazma bilmeden yollara
dusmesine kim bilir ne diyeceklerdi? Ama ka-
rarini vermisti bir kez. En gok bir hafta daha,
yerine gelecek olan yeni birisi bulunana kadar
calisacaktl.



Erkenden uyanip yola distd. Anahtari ile agip
girdi iceri. Cayl koydu, kahvaltiyr hazirladi. Ki-
zarmis ekmek kokusu Betul Hanim ve Memduh
beyi uyandirdi.

Kahvalti sofrasinda gaylari doldururken Mem-
duh ile Betll bakistilar. Memduh Bey,

- E Unzile, herhalde nereye gidecegine karar
vermissindir ha?

- Verdim beyim.

ikisi de Unzile'nin nereye gidecedini sdylemesi-
ni beklediler. Betll Hanim dayanamadi.

- Peki nereye gidecekmissin bakim?

- Ankara'ya gideyim diyorum.

- Dogru orada hig issiz yok! Okumasi yazmasi
olmayan bir kadin gelse de ise alsak, Ustline
UstlUk bir de sigorta ettirsek diye bekliyorlar.
- Orada bulamazsam bagska sehre giderim.

- Peki is bulamadigin slrece, ne yiyip ne ige-
ceksin?

- GUnabirlik temizlik islerine giderim. Yol para-
sini denklestirdim mi tekrar yola duserim.
Unzilenin kararl hali Bettl Hanim'i tedirgin
etti. Memduh Bey kendi kendine séylendi.

- Zaman degisiyor. Biz istesek de istemesek de
dedgisiyor.

Betdl Hanim anlamadi.

- Ne diyorsun?

- Hichir sey.

- Ne yapacagim ben simdi?

- Hangi konuda?

- Unzile cikarsa nereden bulurum hemen?
Hem bulsam bile aylar strecek evdeki igleri
6grenmesi, tam istedigim gibi olmasi.

- Bagka caren yok. Onu da yetistireceksin.

- Ya istedigim gibi olmazsa... Hirlisi var hirsizi
var... Sude'nin dogumu da yaklagiyor.

- Eeee hayat bu. Sen de biraz yorulacaksin ta-
bii. Son on yildir higbir oyun seansini kagirma-
digina eminim.

- Sagmalama.

- Sagmalamiyorum hanim. Unzile benden cok
senin isgin.

- Canim sen bu kasabada hig sigortali hizmetgi
g6rdin ma?

- Hanim zaman degisti diyorum sana. Gegen-
lerde de kerhanede calisan kadin sigortadan
emekli oldu. Buna ne diyeceksin?

- Ay ne sagma sey, orospunun emeklisi olur
mu ayol?

- Yaa demek ki oluyormus. Hizmetgi niye ol-
masin?

- Unzile'ye sigorta ha? Daha yeni zam verdim
ayol. Doymak bilmiyorlar ki.

- Hanim market onlara ekmegi indirimli ver-
miyor ki. Sen ne dduyorsan o da onu 6dlyor.

- Ay sen Unzile'den yana misin benden yana
mi?

- Ben senden yanayim da, hayat her gegen gun
yeni bir sey dgretiyor. Tek basina olmuyor ar-
tik. Bunu égrendim.

Unzilemin verdigi stre aybasinda bitiyordu.
Zaman zaman igine bir korku dustyordu. Ya is
bulamazsa, ya geriye gelirse, buradaki isini de
kaybetmis olacakti. Ne yer ne igerlerdi? Yine
de direndi Unzile. Gidecekti. Gocuklarina highir
sey demedi. Son gine kadar da sdylemeye-
cekti. Aybasinda suresi bitiyordu, maasini ala-
cak, yarisini eve birakacak, yarisini cep harg-
lig1 ederek yola disecekti. KiglcUk bir ¢anta
hazirladi. Kaderini degistirmeye gidiyordu. Yuk
taslyacak hali yoktu.

Kahvalti sofrasini son kez hazirladi. Tam on
yildir agip kapattigi dolaplari kimse gérmeden
sessizce oksadl. Ne gok vakit gegirmisti bu
mutfakta? Ne yemekler yapmisti? Yemek ta-
rifini isteyen misafirleri bile olmustu. Buradaki
etli sitli yemekleri hazirladiktan sonra, evine
gidip, eski tencerelerde, yavan yemekler pisir-
diginde i¢i burkulurdu bazen. Cocuklari glindiz
pisirdigi, malzemesi bol, lezzetli yemeklerden
tatsin, kaloriferli sicacik evde yasasinlar, bol
sicak sularla yikansinlar isterdi.

Sude Hanim evlendiginde her gun bir davet
verilmisti. Bazen kizlari Mihriban ile Cigdem
de yardima gelir, ancak yetistirirlerdi. Sude
Hanim'in gelinligi Fransa'dan gelmisti. Kizlar
gelinligi gérmek icin yalvarinca, Unzile de Betill
Hanim'dan rica etmisti. Sude Hanim beyaz bir
kugu gibi olmustu. Cigdem ile Mihriban nasil
hayranlikla seyretmisti. 0 zaman daha Mihri-
ban orta ikiye gidiyordu.

Zaman su gibi akip gegti. Mihriban ortaokuldan
sonra okuyamamistl.

Betiil Hanim Unzile'nin isten ayrilacagini duy-
dugu gunden beri dargin gibiydi. Suratini asa-
rak konusuyordu. Memduh Bey de sanki kirgin
gibi. Her sabahki sicak glinaydinlar yoktu artik.
Unzile aldirmadi. Olimden 6te kdy mii vardi?
Gidecekti. Madem Allah yaratti§i kulun rizkini
veriyordu, o da bu rizki aramaya gidiyordu iste.
Kizacak, darilacak ne vardi bunda? "Rizkina
dogru bir adim atacaksin ki o da sana gelsin"
demez miydi rahmetli dedesi.

Caylari doldurup mutfaktan cikti Unzile. Mem-
duh Bey arkasindan seslendi.

- Unzile!

- Buyur beyim.

Bettil Hanim bir zarf uzatt.

- Al bakalim bu ayki maagin.

- Acelesi yok, giderken de alirim hanimim.

ol

Memduh Bey girdi araya,

- Al all Hem farkindaysan maasin zarf iginde.
Neden biliyor musun?

- Bilmem beyim. Elbet bir nedeni vardir.

- Nedeni var ya. Bugiine kadar, dur bakim kag
yil oldu?

- On yil beyim. Tam on yil.

- On yildir, maasini Betll Hanim'dan zarfsiz ali-
yordun, tam kapidan ¢ikarken.

- Evet beyim Allah razi olsun sizden. Cok ek-
meginizi yedim.

- Ama bundan boyle artik zarfin iginde alacak-
sin ve aldidina dair kagit imzalayacaksin.

- Ntifus kagidin yaninda mi?

- Hayirdir beyim!

- Unzile hem sigorta istiyorum diyorsun hem
de nifus kagidi isteyince hayirdir diyorsun.
NGfus kagidi olmadan sigorta yapmiyorlar.

- Aman beyim ne diyorsun?

- Hadi hadi. Betl Hanim sen olmadan rahat
edemeyecek anlasilan.

- Allah razi olsun beyim.

- Senden de razi olsun Unzile.

Unzile igine dolan sevinci zor zaptetti. Demek
rizkini aramak igin uzaklara gitmesine gerek
kalmamist.  Cocuklarindan  ayrilmayacakti.
Aksami iple cekti Unzile. Her ay maasini alin-
ca yarim kilo baklava alirdi. Bu kez bir kilo ald.
Kasetginin  6ninden gecerken durdu, igeri
girdi. Hayatinda ilk kez bir kasetgi dukkéanina
giriyordu.

- Bana soyle gizel tarkilerin oldugu bir kaset
ver. Mihriban gok sever.

Unzile eve gelip kizlarina sarildi. Askerdeki oglu
Murat'in fotografini 6ptd. Mihriban'a tlrkd ka-
setini verirken, kiguk kizina seslendi.

- Kizim iki kahve yap. Baklavadan da koy, odaya
getir.

Unzile kocasi Dursun'un karsisina oturdu. Dur-
sun biraz sasirdi.

- Hayirdir hanim, sende bugun bir tuhaflik var.
- Var ya, diyerek uzanip kocasinin elini tuttu. m
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2022 Temsilci Egitimlerinde
Toplumsal Cinsiyet Dersleri Tamamlands

YASAMIN HER ALANINDA ESITLIK

Petrol-is Sendikasi'nda yeni igyeri temsilcileri igin her sene gergeklestirilen temsilci egitimlerinde
toplumsal cinsiyet dersleri 2022 yili igin ti¢ grup halinde yapildi. 2 Mart, 16 Mart ve 30 Mart olmak
uzere li¢ grupta katilan 54 temsilcinin 5'i kadindi. Dersler arasinda kadin temsilcilerle séylesi yap-
ma olanagi da bulduk. Bu sayimizda iki kadin temsilcimizle yaptigimiz sdylesiye yer verdik.

Selgin Zirhli Kaplan
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2022 temsilci egitimlerinin bir bolimu olarak verilen
toplumsal cinsiyet dersleri t¢ grup halinde gergek-
lestirildi. Ug grupta egitimlere 5'i kadin temsilci ol-
mak Uzere toplam 54 temsilcimiz katild!.

Birinci Grup: 2 Mart 2022

28 Subat - 4 Mart 2022 tarihleri arasinda diizenle-
nen birinci grup temsilci egitimlerinde toplumsal cin-
siyet dersi 2 Mart giinii verildi. ilk grupta egitimlere
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Adana, Adiyaman, Aliaga, Batman, Gebze ve istan-
bul 2 No'lu subelerden toplam 16 temsilci katild. Bi-
rinci grupta bir kadin temsilci bulunuyordu.

Ikinci Grup: 16 Mart 2022

14-18 Mart 2022 tarihleri arasinda yapilan ikinci
grup temsilci egitimlerinde toplumsal cinsiyet dersi
16 Mart 2022 tarihinde verildi. ikinci grupta egitim-
lere Adana, Aliaga, Bursa, istanbul 1 No'lu ve izmir



subelerinden toplam 16 temsilci
katildi. ikinci grupta on alti tem-
silcinin Ggl kadin temsilcilerden
olusuyordu.

Ugiincii Grup: 30 Mart 2022

28 Mart - 1 Nisan 2022 tarihle-
ri arasinda dizenlenen Uglncu
grup temsilci egitimlerinde Geb-
ze, Istanbul 1 No'lu, Mersin ve
Trakya subelerinden toplam 22
temsilci katildi. Uciincli grupta
bir kadin temsilcimiz vardi. Top-
lumsal cinsiyet dersi bu grupta 30
Mart glnu gerceklestirildi.

Sendikalarda Kadinlar

Toplam iki saat suren toplumsal
cinsiyet derslerinde Turkiye'de ve
dlnyada istihdam, saglik, egitim
gibi alanlarda toplumsal cinsiyet
esitligine dair istatistiksel veriler
paylasildiktan sonra biyolojik cin-
siyet toplumsal cinsiyet kavram-
lar drneklerle ele alindi. Calisma
yasaminda ve sendikalarda ka-
dinlarin durumuna iligkin tespitler
paylasildi.

Petrol-Is Sendikasr'nin toplumsal
cinsiyet esitligine dair calisma-
lar ve esitlik politikalari, sendika
tuzik ve toplusdzlesme metinle-
rinde esitlik ve siddetle miicadele
hukamleri ayrintili olarak ele alin-
du.

Derslerde  toplumsal  cinsiyet
kavraminin daha net anlagiimasi
acisindan, hem toplumsal hayata
hem calisma hayatina dair somut
ornekler iceren kiglk bir atdlye
de gergeklestirildi.

Calisma yasaminda kadina yo-
nelik siddetle micadelede onu-

muzdeki donemde sendikalar igin
onemli bir ara¢ olmasi beklenen
Uluslararasi Calisma Orgiitii'nlin
(ILO) 190 sayili Calisma Yasa-
minda Siddet ve Tacizin Onlen-
mesine Dair S6zlesme'nin etkin
olarak kullaniimasi olanaklari
Uzerinde duruldu. Sdézlesmenin
sendikalar igin 6nemi, bugune ka-
darki sdzlesmelerden ayrilan be-
lirgin yanlari konusuldu.

ILO 190 Farkindalik Etkinligi

Butun temsilci egitimlerinde yapti-
gimiz gibi, bu egitimlerde de top-
lumsal cinsiyet derslerinin sonun-
da ILO'nun 190 sayili s6zlesme-
sinin Ulkemizde de onaylanmasi
icin kuresel sendika IndustriAll
ile uluslararasi alanda yuratulen
kampanyanin bir pargasi olarak
ILO 190 posterleriyle birlikte fo-
tograf cekildi, fotograflar sosyal
medya sayfalarinda; ulusal, ulus-
lararasi sendikal kadin platformla-
rinda paylasildi. m
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Botas Genel Midiirliigii istanbul isletme Midiirliigi
Isyeri Temsilcisi Funda Girban:

22 y1l sonra hem sendikayla
tanisti, hem temsilci oldu

Merhaba, sizi taniyalim.

ismim Funda Girban. istanbul 2
No'lu subeye bagl Botas Genel
Miidirligi istanbul isletme sube
muddrligunde ¢alisiyorum. Yirmi
bes yildir calisma hayatindayim,
22 yildir sendikaya Uyeyim.

Evli misiniz? Cocuk var mi?

Evliydim bosandim. iki kizim var,
biri yirmi yasinda, biri on bes
yaginda. Biyik kizm ODTU'de
cevre muhendisligi okuyor, kuguk
kizim lise birinci sinifta.

Bakim igiyle herhangi bir so-
rununuz yok o zaman...

Ankara'dan yeni tayin oldum, 8
aydir burdayim. Babalarinin ya-
nindalar. Her tatilde benimle bir-
likteler, biylk kizim ODTU'de
okudugu igin zaten Ankara'dan
gelemez.

Ne zaman bosandiniz?

Altr yil oldu. Kendi ayaklari Uze-
rinde duruncaya kadar orada kal-
malarini istedim. KigUk kizim ge-
lecekti, ama okulu ve oyunculuk
egitiminden dolay! gelemiyor.

Bosandiktan sonra bakimini
siz mi (istlendiniz?

Sikinti olmadi, kiglk kizim se-
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kiz dokuz yasindaydi, babasi da
her tlrli destegi verdi. Babasiy-
la ayni kurumda calistigimiz icin
bosanmis olmamiza ragmen bir-
likte devam ettik. ilk dénemlerde
kiiglk kizim heniiz kiguk oldugu
icin okul ¢lkisi servisle igyerime
geliyordu, igyerinde iki saat bir-
likte zaman gegiriyorduk, sonra
beraber eve gidiyorduk. Su anda
blyuduler, kendi ayaklari Gzerin-

de durabiliyorlar, ama anne ol-
maktan vazgegmiyorsunuz tabii,
sorumluluklar ayni sekilde devam
ediyor.

Ne is yapiyorsunuz?

Ben personel ve idari isler mudur-
liglnde caligiyorum, burada ta-
hakkuk birimindeyim. Personelle
ilgili butdn iglerden sorumluyum.



Meslegimi ¢ok severek yapiyo-
rum, kamu g¢alisani olunca daha
¢cok calismadan maas aldiginiz
dusunaldr, elbette makine bagin-
da is yapmiyoruz, isimiz hep ev-
rak Uzerindedir, ama tahakkik bi-
rimi gok yogun bir birimdir. Maddi
olarak yaptiginiz bir hesap hatasi
sizi tabii ki etkiliyor. Amirlerimiz
buna kars! hep 6nlem aliyor, ama
dyle bir sey oldugu zaman kisiden
rucu ediliyor tabii ki. Belli bir tc-
ret ddemesi aliniyor. Ama benim
basima hi¢ gelmedi. Boyle bir du-
rumla hi¢ karsilasmadim. Tama-
men hesap kitap, kafa isi oldugu
icin moraliniz bozuk oldugunda,
ya da bir seyi karsinizdakine de-
falarca anlatmak zorunda kaldi-
ginizda yorucu ve yipratici olabi-
liyor. Fiziki yorgunluktan ¢ok ruh
yorgunlugu yasiyorsunuz.

Tabii ki var, surekli ekrana baki-
yorsunuz, basiniz agriyor, boynu-
nuz adriyor, bilekleriniz agryor.
Ama simdilik agir etkilerini ya-
samiyorum, ileride mutlaka ola-
caktir. Bu bakimdan baktiginizda
aslinda yipratici yonleri ¢cok fazla.
Bizdeki zorluklar, 6zel sektordeki
kadar degil. Bizler daha rahatiz.
Yaptigim is bakimindan aslinda
beyaz yakallyim. Genel merkezde
cok yoktu, ama burada, kapsam
iciyle kapsam digi arasinda ¢ok
ayrim yapildigini gérdim. Perso-
nel madirime sdyledigimde hayir
bdyle bir sey yapmiyoruz dediler,
ama yapilyor bence.

Sendikayla buglne kadar sade-
ce aidat 6dedigim bir birim olarak
iliskim vardi. Sendikaya dair her
seyi aslinda su ¢ gunlik egitim
suresince 6grendim. Sendikayla
hi¢ isim olmamisti. Kamu oldugu-
muz i¢in belki bu boyleydi. Bunun
eksikligini ben ¢ok yasiyorum.
Sendika, benim icin dedigim gibi,
dort yilda bir gelip 'bize oy verin'
diyen kisilerdi. Ne is yaptiklarini,
sendikanin ne ise yaradigini, ya
da ne yapabilecegini bilmeden
verilen bir anlamdi.

Hig olmadi, onu da sizin sayenizde
bugliin 6grendim. Genel mudur-
lukte sendika odamiz vardi, orada
istedigimizi konusabilir, sikintimizi
soyleyebilirdik, ama beyaz yaka
tarafinda calistigim igin ¢ok da
sendikaya gidip derdimi anlatma
ihtiyaci olmadi. Genelde de sikinti
olarak zaten sadece Ucret konusu
konusulurdu. Baska bir sikintiyla
karsilasmadik. Yemek sikintimiz,
tuvalet, giyim sikintimiz hi¢ olma-
di, kurumumuz bunlari zaten ya-
pan bir kurum.

Temsilci olmam tamamen tesaduf
aslinda. Segimler olacakti, o si-
recte temsilci arkadasim Orhan
bey bana 'Funda hanim siz kap-
sam ici personelsiniz, bir kadin
personel olarak temsilci olmanizi
isteriz' dedi. Kendimi ifade etmek-
te zorlanmayacagimi disunerek
secimlere girdim, segilecegimi hig

distnmiyordum. Gergi U¢ kigiy-
dik, ¢ikacagim belliydi. Ona rag-
men alti aylik biri olarak iyi bir oy
almistim. Cok blyuk bir oy degildi,
ama kendime gdre bir basariydi.

22 yildir kurumdayim, ama bu-
raya ¢ok yabanclyim, sehre ¢ok
yabanciyim. Zaten Istanbul'a gel-
mem ¢ok radikal bir karardi. Bu
kadar seneden sonra, 28 yil An-
kara'da yasadiktan sonra tekrar
Istanbul'a gelmek... istanbulluyum
normalde, ama benim i¢in ¢ok ya-
banci bir sehir. Aslinda ailem, her-
kes burada. Ama hayatimi orada
kurdum. Temsilci oldugumda alti
aydir istanbuldaydim. Cok yeni
basladigim i¢in alisma donemin-
deydim, henuz kimseyi tanimiyor-
dum, bu beni ¢ok zorladi. Benimle
genel merkezden gelen arkadas-
larim vardi, onlar temsilcilik tekli-
fi geldiginde desteklediler. Hem
yeni gelen biri olarak hem kadin
olarak temsilci olmama olumsuz
yorum yapanlar da oldu tabii.

Ailem ¢ok destek verdi. Yaptigin
her iste arkandayiz dediler.

Kadinlar bence daha aktif olmali,
daha ¢ok birlik beraberlik iginde
olmaliyiz. Kadinlar olarak neyi
daha Uste ¢ikarabilirizi hep bera-
ber birlik olarak dustunmeliyiz. Ka-
dinlar olarak daha cesuruz, daha
g0zl karayiz, daha gercekgiyiz ve
daha genis distniyoruz. m
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Gripin Ila¢'in yeni bastemsilcisi Nazh Isik:

"Sendikali olmak kadinlari gu¢lendirir,
calisma ortaminda haksizligi onler”

Kisaca kendinizi tanitir misi-
niz?

ismim Nazh Isik, evliyim, iki kiz
¢ocuk annesiyim. Biri 18 biri 15
yasinda. Gripin ilag'a 2017 yil
Aralik ayinin birinde basladim.
Daha 6nce Recordati ilag firma-
sinda 16 yil galigtim.

isyeri taginmasindan dolayi bir
sene evde kaldim, issizlik maa-
sindan yararlandim, sonra gegici
olarak Gripin ilag'a girdim, iki ay o
sekilde caligtim.

PETROL-i$ KADIN
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Sonra sendikali olarak kadroya
gectim. Ayin 9'unda segim yaplil-
di, bu secimde bastemsilci segil-
dim, 9 Mart 2022'de.

Sendika var miydi Recorda-
ti'de?

Hayir, 16 yil sendikasiz ¢alistim.
Sendikayr sokmaya calistik. Be-
yaz yakanin mavi yakadan fazla
olmasi nedeniyle yuzde 51 ¢o-
gunlugu yakalayamadik. Yakala-
yamadigimiz igin sendikall olama-

dik, hatta Petrol-is gelmisti érgit-
lemeye. isgiler olarak hepimiz liye
olduk, ama mumessiller, genel
yonetim, beyaz yakali sayildidi
icin sendikal ¢ogunlugu saglaya-
madik.

Petrol-is'le Gripin'de mi ta-
nistiniz?

Evet. 2018'de tanistim. Gegici du-
rumdan kadroya gegince hemen
sendikall olduk.



Ne is yapiyorsunuz tam ola-
rak Gripin llag'ta?

Uretimde calisiyorum. Kase bo-
lUmu sorumlusuyum. Bizde mola
diye bir sey yok, cay saatimiz yok,
erken c¢ikabilmemiz igin molay!
kaldirmiglar. Ama her arkada-
simin molaya ihtiyaci var. Biz iki
arkadas, makineleri kapatmadan
onlari agagiya gonderiyoruz, iki-
ser ikiser molalarini yapiyorlar,
ihtiyaclarini gideriyorlar, onlar ge-
lene kadar yerlerine bakiyoruz.

Sonra o bolumin evraklarini ha-
zirhyorum. Genel olarak fabrika-
nin gekilmesi gereken temizlik
formlarini dosyalarini topluyorum,
eksikerini giderip mudure teslim
ediyorum.

Bizde sadece Gripin ilag iretiliyor.
Karigsim olarak hammadde bize
geliyor, 0 maddeyi ben teslim ali-
yorum. Makinelere dolduruluyor
tozlar. Kaseler firmamiz tarafin-
dan yapiliyor.

Kage dediginiz sey nedir tam
olarak?

Kase dedigimiz, Gripin'in dis ka-
paklari oluyor, vakum seklinde iki
kanalla geliyor buyuk kaseler ku-
cuk kaseler. KigUk kase makine-
nin dénen garkindan geliyor alttan
giriyor, araya pistonlar tozu biraki-
yor, Ustinden de blyUk kase ka-
patiyor onu.

Bu sekilde akiyor, biz bunu cama
veriyoruz, segme bolumimuz var.
Orada ayiklaniyor iyi kaseler kot
kaseler olarak. Sonra diger bo-
limlere, selofona gidiyor, orada
yuzeyine selofon cekiliyor, kap-
laniyor. Makinelerde de ayiklanip
kutulaniyor.

Neden temsilci oldunuz?

Cevremdekiler 'bu isi sen yap-
malisin', diyerek aday olmami is-
tediler. ... Haksizlik nerde olursa
olsun bana yapilmadigi i¢in ka-
yitsiz kalamam. Ornegin bes alti

Kisinin bir araya gelerek bir arka-
dasimiza bakarak gilmesi, onun
susmasl, bir sey yapamamasi,
gunun sonunda evine aglayarak
gitmesi, bu tarz seylerle ¢ok kar-
silastik son zamanlarda. 16 yildan
sonra yeni alinan elemanlariz so-
nugta. 16 yiIl boyunca bu fabrika
hi¢c eleman almamis. Artik bir za-
man uyusmazlidr mi, bilmiyorum,
aslinda hepimiz kadiniz, ¢ogun-
lugumuz kadin. Temsilci olursam
en azindan konusarak bu sorunu
halledebiliriz diye distindim. Bu
sekilde girmis oldum.

Calisma yasaminda olmak
sizin igin ne ifade ediyor?

96'dan beri devamli galigiyorum.
Birincisi, hayat sartlari bunu ge-
rektiriyor. Ikincisi, kendi ayakla-
rim Uzerinde durmak benim igin
6nemli. Babamin evinde de ¢ali-
siyordum. Kendi parami kazan-
mak, haklarimi elde etmek. Esim
mesela calismami ¢ok istemedi.
Ama ben ondan para almayaca-
gimi, onun sartlarinda yasaya-
mayacagimi sdyledim. Sagolsun
bana ¢ok yardimci oldu. Birlikte
cocuklarimiza baktik.

Kadinlar sizce neden sendi-
kali olmali?

Bence sendikali olmak kadinlarin
elini daha da guglendirir. Hem is-
veren karsisinda hem ¢alisma or-
taminda haksizligi onler. m
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| EV iSCILERININ CALISMA

ool KOSULLARINI VE MUCADELELERINI
ANLATAN FILMLER

16 Haziran 2011 tarihinde Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan “Ev isgilerine
insana Yakisir is Sézlesmesi” kabul edildi. Ayni zamanda 16 Haziran'in “Diinya Ev
iscileri Giinii” olarak kutlanmasina karar verildi. Ulkemizde ev isgilerinin yiiriittiigii
mucadelelerin bir Uriinu olarak ortaya ¢ikan, gcalisma kosullarini ve orgutlenme ara-

yislarini anlatan belgesel ve filmler yapildi.
( X J o g o

Yonetmen: Emel Celebi Senaryo: Emel Celebi, Necati Sonmez
Oyuncular: Yildiz Ay, Nishet Soguk, Gul Korkutan, Gulsim Er,
Tulay Yardim Tiir: Belgesel Yapim Yili: 2006 (50 dk)

Filmde, evlerde temizlik yapan, yemek yapan, ¢cocuk veya yas-
i bakimiyla ugrasan, kisaca ev isciligi yapan kadinlarin samimi
anlatimlariyla, bu sektorde yasanan sorunlar, calisma kosulla-
r, kendi hayatlari, hayalleri ve yasadiklari ele aliniyor. Ev iscisi
kadinlarin ¢ocuklarinin gelecegini kurtarabilmek icin daha iyi
bir Ucret ve glvence arayislarinin micadelesini anlatiyor. 43.
Antalya Altin Portakal Film Festivalinde En iyi Belgesel secilen
‘Gundelikei’, 2007'de Seul'de dizenlenen 9. Kadin Filmleri Festi-
valinde ‘Birincilik Oduli'ndn (First Prize) sahibi oldu.

<okepisi | KULKEDISI DEGILIZ

(=) DEG ILIZI Yonetmen: Emel Celebi Oyuncular: Yildiz Ay, Serpil Kemalbay,
M‘ Gul Korkutan Tiir: Belgesel Yapim Yili: 2014 (50 dk)
AINT NO CINMDERELLAS!

o . srmg e s—

2014 yapimi olan 50 dakikalik belgesel film, 2006 yapimi 'Gln-
delikci' belgeselinin devami olarak gekilmis. Ev isciligi yaparak
gecinen kadinlarin calisma kosullarini gorme olanagi sunan
belgeselde, ev isgisi kadinlarin is glvencesi olmadan, gele-
ceklerinden emin olmadan cgalismalarinin 6ykusu anlatiliyor.
Dusuk Ucretlere calismanin yanisira, is kazasi gecirdiklerinde
hayatini kaybeden ya da ise devam edemeyen kadinlarin oy-
kUsU... Filmde, bu umutsuzlugun nasil glce evrildigi de anla-
tiliyor elbette. Birlikten kuvvet dogar s6zunun yeniden dogru-
landigina sahit oluyoruz. Ev iscilerine kimlik ve statd, ev isine
mesleki standart kazandirma mucadelesinin gelisimine tanik

- oluyoruz. En 6nemlisi, bu micadelenin basrol oyuncularini ya-
kindan tanima olanagi buluyoruz.
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TOZ BEZI

Yoénetmen: Ahu Oztiirk Oyuncular: Asiye Dingsoy, Nazan
Kesal, Mehmet Ozgiir, Serra Yiimaz, Gokge Yanar,

Didem inselel, ibrahim Iris Tiir: Festival Filmi

Yapim Yihli: 2015 (99 dk)

35. istanbul Film Festivalinde gdsterime giren, yénetmen-
ligili Ahu Oztark'Gn yapti§i Toz Bezi' filmi, hem evlere temiz-
lige giden kadinlarin hem galisma hem yasam kosullarini
ele aliyor. Filmde, ev isciligi yapan Nesrin ve Hatun adli iki
kadinin hayati anlama ve kendi yollarini bulma ¢abasi an-
latiliyor. Sadece dusuk Ucretli, zorlu ¢alisma kosullaryla
degil, kendi hayatlarindaki zorluklarla da micadele etmek &
zorundadirlar. ikisi de farkli sorunlarla bogussa da, birbir- &

lerine tutunarak bu zorluklarin Ustesinden gelmeye cali- |
sirlar. Filmde gundelikgi kadinlardan Nesrin'i canlandiran |
Asiye Dingsoy, oyunculuguyla istanbul Film Festivalinde En =
lyi Kadin Oyuncu 6duliing aldr.

GURUR YARASI

Yonetmen: Sinem Atakul Senaryo: Sinem Atakul
Miizik: Cihan Giilbudak Oyuncular: Minire inal, Ayten
Kargin, Gulten Cerbis, Gil Korkutan, Bahri Simsek, Av.
Sevgi Evren Tiir: Belgesel Yapim Yili: 2018 (117 dk)

ilk gdsterimi 1-7 Mayis 2019 tarihleri arasinda diizen-
lenen 14. Uluslararas isci Filmleri Festivalinde yapilan
‘Gurur Yarasi' (Wounded Pride) filmi ev iscilerinin zorlu
kosullarini anlatan Gundelikgi, Kulkedisi Degiliz serisinin
Ugtncu filmi sayilir. Ayni ekiple, belgesel formatinda ge-
kilen filmde, 5 Mart 2009'da temizlige gittigi evin cam-
larini silerken 3. kattan duserek iki yil is goremez bir
halde bakimla yasamina devam eden, su anda imece Ev
Iscileri Sendikasi Antalya temsilciligini yirtiten Minire
inal basta olmak (zere, sigortasiz, gelecek giivencesi
olmadan ¢aligan ev isgilerinin baslattiklari hak arama
yolculugunun hukuk muicadelesi boyutu ele aliniyor.
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i$ Sendikasr'nda 8 Mart 2022

Petrol

PETROL-i$ SENDIKASI'NDA 8 MART 2022

Petrol-Is'te kadinlarin uluslararast miicadele ve dayanisma giinii 8 Mart, genel merkez
ve subelerde yapilan etkinliklerle kutlandi. Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, kadin iiye-
lerimizin yogunlukta oldugu sube ve isyerlerini ziyaret ederek giiniin anlam ve onemine
uygun olarak cesitli etkinlikler diizenlediler.

PETROL-IS GENEL MERKEZ'DE
8 MART KUTLAMASI

8 Mart, Petrol-is genel merkezinde Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin ve genel merkez calisani kadinlarin kati-
limiyla genel merkez teras katinda yapilan bir etkinlikle kutlandi. Merkez Yonetim Kurulu adina s6z alan genel
baskan Stleyman AkyUz, ginun anlamina uygun bir konusma yapti, 8 Mart'in tarihcesine degindi. Merkez yone-
ticileri galisanlarin kadinlar gununu kutladiktan sonra en eski ve en yeni kadin galisanimizla genel bagskanimiz
pasta kesti. Ardindan kadin calisanlara hediyeleri takdim edildi.
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Merkez Yonetim Kurulu uyeleri Manisa
subesi 8 Mart etkinligindeydi

Manisa Subemizde 8 Mart kutlamasi yapildi. Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulunun da katil-
dig1 8 Mart etkinligi olduk¢a coskulu gecti.
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6 Mart tarihinde yapilan etkinlik, Manisa Buyuk Saruhan Otel'de gerceklestirildi. Kutlamaya Manisa sube y6netimi ve
temsilcilerin yani sira Standard Profil isyerinden kadin Gyelerimiz katildi. Sendikamiz Merkez Yénetim Kurulu Gyeleri
de etkinlige katilarak Uyelerimizle biraraya geldiler. Genel Baskanimiz Stleyman Akylz burada yaptigl konusmasinda 8
Mart'in anlami ve kadin hareketinin 6nemine degindi. Kadinlarin mutlak suretle 6rgltlenmesi gerektigine vurgu yapan
Akyuz, kadina yonelik her trlG siddet ve ayrimciligin ortadan kalkmasinda sendikalarin hayati dnem tagadigini sdyledi.
Petrol-is Sendikas'nin miicadele tarihinde Berec, Novamed, Bericap ve Flormar gibi kadinlarin énciiliik ettigi micade-
leler oldugunu hatirlatt. Konusmasinin devaminda Petrol-isin hem fiili micadelesiyle hem de sézlesmelerine koydugu
maddelerle kadin tyelerinin haklarini korudugunu, ¢calisma hayatinda daha fazla kadina ulagiimasi gerektigini soyledi.
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Genel baskanimiz ve genel sekreterimiz
Istanbul 2 No'lu subenin 8 Mart etkinligindeydi

Sendikamiz istanbul 2 No'lu subede 8 Mart kutlamasi yapildi. Pazar giinii yapilan etkinlige
Genel bagkanimiz Stleyman Akyiz ve genel sekreterimiz Salih Akduman da katildi.

Sendikamiz Istanbul 2 Nolu Sube'de, 8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma giindi kutlandt. 6 Mart Pazar
guna Pendik'te, saat 15.00-19.00 arasinda yapilan kutlama oldukca yogun ve coskulu oldu. Sendikamiz Genel Bagkani
Suleyman Aky(iz ve Genel Sekreteri Salih Akduman'in da katildigi organizasyonda, istanbul 2 Nolu Sube ydneticilerimiz
ile birlikte subemizde érgutlu yaklasik 250 kadin yer aldi. Etkinlikte Genel Baskanimiz Stleyman Aky(iz 8 Mart'in tarihi ve
bugunane iliskin bir konusma yaparak, kadin emeginin 6nemine degindi. Etkinlik, Sube Yéneticilerimiz ve Gyelerimizin
konusmalarinin ardindan tarkaler esliginde halaylar gekilerek sona erdi.
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Genel Mali Sekreterimiz Erhan Yakisan, Solar Patlayici
isyerinden kadin iiyelerimizle bir araya geldi

Genel Mali Sekreterimiz Erhan Yakisan, Bursa Sube Baskanimiz Ersin Birgul, Baskan Yardimcimiz Remzi Beloglu, 16 Mart Carsamba gini
Orgutli oldugumuz Eskisehir Seyitgazi'de kurulu Solar Patlayici Maddeler A.S. isyerine ziyarette bulunarak, isyeri tarafindan dizenlenen
kadinlar gunu etkinliginde Uyelerimizle biraraya geldi. Bu ziyarette Genel Mali Sekreterimiz Erhan Yakisan ve Bursa Sube Yonetimimize, Solar
Patlayici Mad. A.S. Genel Midiri Mehmet 0§uz Ozkazanc, Uretim ve Satis Oper. koordinatdrii Ergiin Alpaydin ile Mali ve idari isler Midarii
Tuncer Oztiirk eglik etti. Burada igveren tarafindan hazirlanan hediyeler de sendika yoneticilerimizle beraber (iyelerimize takdim edildi. Genel
Mali Sekreterimiz ¢ogunlugunu kadin Gyelerimizin olusturdugu Solar isyerinde, Uyelerimizin emekgi kadinlar gtinina kutladi. Genel Mali Sek-
reterimiz Erhan Yakisan'in Solar ziyareti istisari agidan oldukga verimli gegerken, isyerindeki Uyelerimiz tarafindan memnuniyetle karsiland.

o=, b o L
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Adana subemizde 8 Mart
Kadinlarin Uluslararast Miicadele ve Dayanisma Giindi olan 8 Mart Adana Subemizde kutlandi. Adana Subemizin 6rgutli oldugu Sasa, isken-

derun Gubre, Dértyol Botas, Toros Tarim, Ceyhan Botas, Alpla Plastik, BIL isyerlerinde calisan kadin iiyelerimizi calistiklari Unitelerde ziyaret
eden sube yoneticilerimiz ve temsilcilerimiz 8 Mart' kutlayarak, guntn anlamina iliskin dederlendirmelerde bulundular.
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Adiyaman subemizde 8 Mart

Adiyaman Sube Baskanimiz Mehmet Karaman, Bagkan yardimeilarimiz Haci Yusuf Dogan, Abdulkerim Firat (Mali) ve yonetim kurulu yeleri-
miz, 8 Mart Dlinya Kadinlar GUnU dolayisiyla Adiyaman sube binamizda, kadin Gyelerimizle biraraya geldi. Adiyaman Sube Yéneticilerimiz tye-
lerimize cesitli hediyeler vererek, kirmizi karanfil dagitti. Sube Baskanimiz Mehmet Karaman burada yapti§i konusmasinda sunlari sdyledi.
"8 Mart'in kadinlarin uluslararasi micadele ve dayanisma gunu oldugunu belirterek, Bu micadele, insana yakisir is igin, siddetsiz bir yasam
icin, esit Ucret igin, givenceli gelecek, glvenli galisma igin ylz yili agkin bir stredir devam eden bir micadeledir. Bugln, kadinlarin emegine
ve geleceklerine sahip ciktigi, dayanismayi yukselttigi gundur. Petrol-is Sendikasi olarak bugtine sahip cikmak, anlamina uygun bir sekilde
kutlamak en blyUk 6nceligimizdir. 112 yil 6nce kadinlar distk tcretlere, kétd galisma kosullaring, esitsizlige, glivencesizlige karsi uluslararasi
mUcadelenin ve dayanismanin temellerini attilar. Kadinlarin sendikalarda drgitlenmeleri de ayni dénemlerde hiz kazand!"

Aliaga subemizde 8 Mart

Sendikamiz Aliaga Subesinde 8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Mucadele ve Dayanisma ginu kutlandi. Aliaga Subemizin drgatlt oldugu Petkim,
Tupras, Star Rafinerisi, Solu-Fert,Ravaogo-Air liquide-Saybolt isyerlerinde galisan kadin Gyelerimizi calistiklar Gnitelerde ziyaret eden ve
karanfil takdim eden, temsilcilerimiz 8 Mart'| kutlayarak, giniin anlamina iliskin degerlendirmelerde bulundular.
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Ankara subemizde 8 Mart

Ankara Subemizde 8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma giini érgitli oldugumuz tim isyerlerinde kutlandi. Orgatlii oldu-
gumuz tam isyerlerinde duzenlenen etkinliklerde tyelerimize temsilcilerimiz tarafindan hediyeler takdim edildi. Ankara Sube Bagkanimiz Ali
Haluk Kogar TPAO igyerinde, Bagkan Yardimcimiz Sabri Polat da BOTAS isyerinde Uyelerimizle biraraya geldiler ve kadin Gyelerimizin 8 Mart
Dunya Kadinlar ginana kutladilar.

Bandirma subemizde 8 Mart

Bandirma Subemizde, Miicadele ve Dayanisma Gunl olan 8 Mart Uyelerimize igyerlerinde yapilan ziyaretlerle kutlandi. Bandirma Sube
Baskanimiz ilyas Satirli, Baskan Yardimeilarimiz Gékhan Yavas, Ayhan Cetin (Mali) subemizin 6rgitlii oldugu Eti Maden ve Hidrojen Peroksit
isyerlerinde Uyelerimizi ziyaret ederek 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniindi kutladilar. Uyelerimizle biraraya gelen sube yoneticilerimiz 8 Martin
6nemi ve giindeme dair diger konular ile devam eden Hidrojen Peroksit toplu sézlesmesine dair degerlendirmelerde bulundular.
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Batman subemizde 8 Mart

Bandirma Subemizde, Mucadele ve Dayanisma GUnu olan 8 Mart Gyelerimize igyerlerinde yapilan ziyaretlerle kutlandi. Bandirma Sube
Baskanimiz llyas Satirl, Baskan Yardimcilarimiz Gokhan Yavas, Ayhan Getin (Mali) subemizin érgitlii oldugu Eti Maden ve Hidrojen Peroksit
isyerlerinde Uyelerimizi ziyaret ederek 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniindi kutladilar. Uyelerimizle biraraya gelen sube yoneticilerimiz 8 Martin
6nemi ve glindeme dair diger konular ile devam eden Hidrojen Peroksit toplu sézlesmesine dair degerlendirmelerde bulundular.
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Bursa Subemizde, Kadinlarin Uluslararasi Micadele ve Dayanisma GUnl 8 Mart, isyerleri ziyaretleriyle kutlandi. Bursa subemizin 6rgutli
oldugu Autoneum Erkurt, Faurecia, Plastiform, Aktas, Solar Patlayici, Contitech, Vibracoustic, BOTAS isyerlerinde ¢alisan kadin Gyelerimizi
caligtiklari Unitelerde ziyaret eden ve hediyeler takdim eden sube yoneticilerimiz ve temsilcilerimiz 8 Mart' kutlayarak, gintn anlamina
iliskin degerlendirmelerde bulundular.

Cankir1 subemizde 8 Mart

Gankirt Subemizde 8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Micadele ve Dayanisma gund kutlandi. 8 Mart Sali gini Sumitomo igyeri temsilciliginde
yapilan etkinlige Sumitomao'da calisan kadin dyelerimiz ile Cankiri sube yoneticilerimiz katildi. Sube Baskanimiz Halil Ibrahim Topcu'nun Uye-
lerimize hitaben kadin emeginin 6nemi Uzerine yaptidi konusmanin ardindan pasta kesildi, Gyelerimize hediyeleri takdim edildi.
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Diizce subemizde 8 Mart

Sendikamiz Duzce Subesinde 8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Micadele ve Dayanisma gunu bir etkinlikle kutlandi. 8 Mart Sali giind yapilan et-
kinlige Standard Profil'de galisan kadin Gyeler ile sube bagkanimiz Ali Isik, bagkan yardimcilarimiz Mustafa Emel, Firat Ay (mali) katildi. Diizce
sube yoneticilerimiz Uyelerimize kirmizi karanfil takdim etti. Sube bagkani Ali Isik dlizenlenen yemekte yaptigi konusmada “8 Mart Kadinlar
GUnd, tim Petrol-Is sendikasinda rgiitlii tiyelerimize hayirli olsun, bugiin burada hep beraber olalim istedik. Kadinlar toplumun gelecegidir.
Burdan bir kez daha kadinlara yapilan her tirli siddete hayir diyorum. Bu anlamda fabrikalarda galisan emekgilerimizi 6rgtitienmeye davet

&

Gebze subemizde 8 Mart

Gebze Subemizin 6rgutll oldugu isyerlerinde 8 Mart. Durden Plastik, Plascam, Polinsu Parklari ve Ravago isyerlerinde tyelerimize temsilcile-
rimiz tarafindan kirmizi karanfil takdim edildi. Sube baskani Eyip Akdemir, baskan yardimeilari Sivan Kirmizigicek, Donmez Aytekin de (mali)
8 Mart'| Novares, Tekno kauguk ve ARaymond igyerlerinde kadin Gyelerimizle kutladilar. Fabrikada Gretim alanlarinda Gyelerimizi ziyaret eden
sube yoneticilerimiz 8 Mart ve giindeme dair diger konular ve devam eden toplu sézlesmeler ile ilgili sohbet gerceklestirdiler.

Istanbul 1 No'lu subemizde 8 Mart

Istanbul 1 Nolu Subemizde, Kadinlarin Uluslararasi Micadele ve Dayanisma Giinti 8 Mart Polimer, Sandoz ilag, Novartis ilag, Genveon ilag, Gri-
pin llag isyerlerinde etkinliklerle kutlandi. Gripin llag'ta Gyelerimizle bir araya gelen sube bagkani Ahmet Baranli ile bagkan yardimeilari Ergin
Artuc ve Erkan Zorlu (mali) 8 Mart ve gtindeme dair konularla ilgili Gyelerimizle sohbet ettiler. Polimer, Sandoz Ilag, Novartis Ilag ve Genveon

PETROL-i$ KADIN
Sayi 68 | HAZIRAN 2022

o
(1-]
o~
—
(=]
.
N
w
(1}
—J
=
=
D
i
=
Q.
-]
(= -]
=
[
-
~
N
(=]
N
N




N
N
(=]
~N
e
—
G
=
(- -}
(1]
]
=
(7}
(3]
=
=]
=
D
(7]
&3

Petrol

[zmir subemizde 8 Mart

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla izmir sube baskani Orhan Zengin, baskan yardimeilanimiz ve temsilcilerimizle beraber 6rgatll ol-
dugumuz tim isyerlerinde calisan kadin tyelerimizle biraraya gelerek gtnlerini kutladilar. Izmir Sube Bagkanimiz Orhan Zengin Uyelerimize
hitaben yapti§i konusmalarda; tim isyerlerinde kadin ¢alisan sayisinin artmasi ve kadinlarin her alanda séz sahibi olmasi gerektigini belirtti.

Kirikkale subemizde 8 Mart

Sendikamiz Kirikkale Subesinde 8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Micadele ve Dayanigma giind kutlandi. 8 Mart Dinya Kadinlar Gund dolayisty-
la Kirikkale Sube Bagkanimiz Murat Kaya, Sube Baskan Yardimcilarimiz Osman Cakil, 0sman Aslan (Mali) ve temsilcilerimizle beraber 6rgatlu
oldugumuz igyerlerinde galisan kadin Gyelerimizle biraraya gelerek bu anlamli gunlerini kutladilar.
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Kocaeli subemizde 8 Mart

Kocaeli Subemiz, 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar gund nedeniyle, Tupras isyerimizde emediyle gecinen kadin yelerimizle biraraya geldi.
Program kapsaminda Sube Baskanimiz Nesimi YETISOGLU giinin anlam ve 6nemi hakkinda konusma yaparak, Gyelerimizin 8 Mart Diinya
Kadinlar Ginuna kutladi. Konugsma sonrasinda pasta kesilerek, kadin dyelerimize ginin anisina hediyeler takdim edildi.

| Mersin subemizde 8 Mart

8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Micadele ve Dayanisma
GUnU Mersin Subemizin 6rgltli oldugu SODA isyerinde
kutland.. Mersin Sube Baskanimiz Erdem iyim, Sube Bas-
kan Yardimcilarimiz Mehmet Sitki Ahiskalioglu, Birkan Yigit
(Mali) sendikamizin uzun yillardir 6rgitli oldugu Soda isye-
rinde Uyelerimizi ziyaret ederek 8 Mart Dinya Kadinlar G-
nind kutladilar. Uyelerimize hediye takdiminde bulundular.

Trakya subemizde 8 Mart

Trakya subemizde 8 Mart kadinlarin uluslararasi macadele ve dayanisma gunu vesilesiyle subemizin 6rgutit oldugu isyerlerinde calisan
kadin Gyelerimize kirmizi karanfil takdim edildi, gtintin anlamini vurgulayan konusmalar yap|ld|.
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