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Petrol-is MYK'nin 25 Kasim Agiklamasi:
Hem evde, hem isyerinde siddeti
durdurabilecek gugli bir dayanak:
ILO 190 IMZALANSIN, CALISMA YASAMINDA
SIDDET VE TACIiZ SON BULSUN!

Petrol-is 29. Dénem
Genel Temsilciler Kurulu yapildi:
ORGUTLU KADIN, GUCLU PETROL-iS

Genel Temsilciler Kurulu'Ndan kadinlarla séylesi:
"PETROL-IS'TE KADINLAR iCIN UMUT VAR"

2021 Temsilci Egitimlerinde Toplumsal Cinsiyet
Dersleri Dort Grupta Tamamlandi
TOPLUMSAL CINSIYET DERSLERINDE ILO 190
ETKINLIGI

Dog. Dr. Betiil Urhan
ASGARI UCRET KADINLARIN GENEL UCRETI Mi?

Uluslararasi Calisma Orgtitti (ILO)
DUNYADA iSTIHDAM VE SOSYAL GORUNUM
EGILIMLER 2022

KADIN AJANDASI

Hindistan'da Foxconn isgisi Kadinlarin Otoyol Eylemi
INSANCA BIR YASAM iCIN

Kadin Iscilerin Kahramani Mary Macarthur
ve Zincir isgileri Grevi
KADIN ISCILERE ASGARI UCRETI
GETIREN GREV

Petrol-is Uyesi isitme Engelli Kadin isciler:
TOPLUMDA DA iSYERiNDE DE DAHA FAZLA
SAYGI ISTIYORUZ

Manisa Standart Profil Bastemsilcisi Dilek Uyar:
"ORGUTLU OLMAK KADIN ICIN AYRICALIKTIR"

Kadinlardan Oykiiler
MELAMIN TABAKLAR
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MERHABA

67 sayimizla yeniden karsinizdayiz. Bu
sayimiz, Petrol-igli kadinlarin éne giktig
sayllardan biri oldu. 25 Kasim kampanya-
miz, ILO'nun 190 sayill Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizin Onlenmesi sozlesme-
siyle ilgili etkinliklerimiz ve 25-26 Kasim
2021 tarihlerinde gerceklestirilen Pet-
rol-i-is Genel Temsilciler Kurulunun ayni
dénemde yapilmis olmasi bu yogunlugun
sebeplerinden biriydi.

Petrol-is Sendikasi Genel Temsilciler Ku-
rulu, 25-26 Kasim 2021 tarihlerinde Antal-
ya'da toplandi. Kurula, merkez ve sube
yoneticileri, calisanlari, bastemsilci ve
temsilciler olmak Uzere 550 kisi katild!.
Tlrkiye'de emek glindemi ve galisma ya-
saminin durumu konusuldu. Ayrica, Pet-
rol-is'in temel ugrasi konularindan birini
olusturan kadina yénelik siddetle mu-
cadele de glndem konularindan biriydi.
Ayrintilar ilgili haberimizde.

Temsilciler Kurulu'na katilan  yénetici,
bastemsilci ve temsilci kadinlarla kuru-
lun ikinci gund gergeklestirdigimiz soyle-
siyle, calisma yasaminda ve sendikalarda
kadin olmanin getirilerini, zorluklarini ko-
nustuk. Genci yaslisiyla sendikanin aktif
kadinlari gelecek agisindan umut tasi-
yordu.

2021 yilinda dort grup halinde gercekles-
tirilen temsilci egitimlerinde toplumsal
cinsiyet dersleri tamamlandi. ILO'nun 190
sayill s6zlesmesi derslerimizin icerikleri
arasinda yerini aldi, bu seneki derslerde
ayrica klguk bir farkindalik etkinligi de
gerceklestirdik.

Kocaeli Universitesi iktisadi ve idari Bi-
limler Fakiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endustriyel {liskiler Bolimu 6gretim Gye-
si Dog. Dr. Betul Urhan, bu sayimizda son
dénemin en ¢ok tartisilan konularindan
biri olan asgari Gcret konusunu kadinla-
rin cephesinden ele ald.

Uluslararasi Calisma Orgdtd'nin (ILO)
her sene yayinladigi Diinyada Istihdam
ve Sosyal Gorundm, Egilimler 2022 ra-
poru kadin galisanlarin kiresel durumu
hakkinda @nemli bilgiler igeriyor. ilgili
sayfamizda.

Hindistan'ta Apple icin Iphone Ureten
Foxconn (retim tesisinde Aralik ayinda
kadinlar kétl yemeklere, insanlik disi
barinma kosullarina ve zorlayici galisma
kosullarini protesto etmek icin otoyol
eylemi gergeklestirdi. Eylemlerinin so-
nunda talepleri kabul edildi, bu gunler-
de yenilenmis yemekhane ve yurtlarina
dénmeye hazirlaniyorlar.

1900'1{i yillarin basinda ingiltere'de kadin
iscilerin dusUk Ucretlere ¢alismasina ve
kotl calisma kosullarina kargi micadele
baslatan, bu ugurda sendika kuran iskoc
kokenli Mary Macarthur'un 6ncUlUk ettigi
zincir iggileri grevi, tarihe, kadinlara as-
gari (icreti getiren grev olarak gecti. ilgili
sayfalarda.

Petrol-is acisindan bir ilki olusturan isit-
me engelli Gyelerimize yonelik egitime
katilan dért isitme engelli kadin Gyemiz-
le yaptigimiz sdylesi, bize bugiine kadar
bilmedidimiz bir alanin kapilarini araladi.
Anlattiklari, onlardan gok toplumun ku-
laklarinin kapali oldugunu g6steriyordu.

Temsilci egitimlerine katilmak igin geldi-
ginde, kendisiyle sbylesi yapma istegimi-
Zi hatirlatmis, dersten hemen sonra da
bu istegimizi gerceklestirmistik. Manisa
Standart Profil Ege'de bastemsilci Dilek
Uyar'la séylesimizin ayrintilarini ilgili say-
falarimizda bulabilirsinizi.

Petrol-is Kadin Dergisi olarak kadin eme-
@i tarihinin izlerini sirmeye devam edi-
yoruz. Daha 6nce de soyledigimiz gibi, bu
tarih, henlz kesfediimeyi bekleyen pek
cok olayla dolu. Bunlardan birisi, 25 kadin
iscinin yanarak can verdigi 1910 Newark
fabrika yangini. Yine ihmaller, yine yangin
merdivenleri, yine isgilerin can gavenligi-
ne yonelik bir suistimal.

Petrol-isli kadinlar olarak bu sene 25 Ka-
sim kadina ydnelik siddetle uluslararasi
mucadele gunlnde, ILO'nun 190 sayil
s6zlesmesinin imzalanmasina yénelik bir
¢agrida bulunduk. Kampanyanin fotog-
raflarina dergimizde de yer verdik.

Kadin Ajandasi, Kadinlardan Oykuler ve
mutfak kdselerimiz yine birbirinden yeni
iceriklerle dolu. Keyifle okumanizi dileriz.

kadin

Yerel Siireli Yayin

Petrol-is Dergisi'nin 6zel ekidir.
Ug ayda bir yaymlanir

Subat 2022'de basilmistir.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu
Siileyman Akyiiz / Genel Baskan
Salih Akduman / Genel Sekreter
Erhan Yakisan / Genel Mali Sekreter

Niyazi Recepkethiida / Genel Orgiitlenme
ve Egitim Sekreteri

Unal Akbulut / Genel Yonetim Sekreteri

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikasi adina
Sahibi: Siileyman Akyiiz, Genel Bagkan

Sorumlu yazi igleri miidiirii: Salih Akduman, Genel
Sekreter

Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim & Uygulama
Petrol-is Kadin Servisi

idare Yeri:

Altunizade Mah. Kusbakigi Cad. No: 23 Altunizade
81180 Uskuidar/ISTANBUL

Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)

Faks: (0216) 474 98 67

Baski: VEFA BASKI SAN ve TiC. LTD STi.

Altingehir, Sahintepe Mahallesi, Eski istanbul Cad.
No: 206/A Basaksehir / Istanbul
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www.petrol-is.org.tr/kadindergisi

kadin@petrol-is.org.tr
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www.facebook.com/petroliskadindergisi
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twitter.com/PetrolisKadin



Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu'nun

Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Micadele Guni'ne Dair Aciklamasi
25 Kasm 2021

Hem evde, hem isyerinde siddeti
durdurabilecek guclii bir dayanak:

ILO 190 IMZALANSIN,
CALISMA YASAMINDA SIDDET
VE TACIZ SON BULSUN!

25 Kasim'in Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Gini'nii ilan edilmesinin 22. yilin-
da, Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu adina bir aciklama yapan Genel Baskan Siileyman Akyiiz,
2019 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan onaylanan ILO'nun 190 Sayili "isyerinde
Siddet ve Tacizin Onlenmesi” sézlesmesinin hem evde hem isyerinde siddeti durdurabilecek
giiclii bir dayanak oldugunun altini ¢izdi. Petrol-is olarak uzun siiredir kadina yonelik siddetle
mucadelede 6nemli ilerlemeler kaydettiklerini, sendikal dinyada bu konuyla ilgili pek ¢ok
ilke imza attiklarini sozlerine ekleyen Akyiz, sendikalar olarak bu s6zlesmeye sahip ¢ikmanin
énemine degindi. Genel Baskan Akyiiz, Petrol-is olarak éniimiizdeki ddnemde buna iliskin ca-
lismalari sirdireceklerini belirtti.

PETROL-i$ KADIN
ll- Say! 66 | EKIM 2021



Bundan 60 yil dnce, Dominik Cumhuriyetinde
Trujillo diktatorltgune karsi mucadele yuriten Mirabal
kardeslerin acimasizca 6ldurtlmesinin anising, ilk ola-
rak 1981 yilinda Latin Amerika Kadin Kurultayr'nda, daha
sonra 1999 yilinda BM Genel Kurulu'nda 25 Kasim "Ka-
dina Yonelik Siddetle Uluslararasi Mucadele Gund" ilan
edildi. Bu tarihten itibaren her yil 25 Kasim'da kadina
yonelik siddete karsi farkindalik yaratmak tzere etkin-
likler dlzenlenir, kampanyalar gerceklestirilir oldu.

Petrol-is Sendikasi olarak kadina yonelik siddetle mi-
cadelemiz yeni degil elbette. 2011 yilinda tuzugumize
kadina yonelik siddetle ilgili hukimler eklenmis, benzer
hukumlere toplu s6zlesme maddelerinde de yer veril-
mistir. 2009 yilindan beri aktif Gye ve temsilci egitim-
lerimizin bir par¢asi olarak verilen toplumsal cinsiyet
derslerinde siddetle mucadele 6nemli bir yer tutmak-
tadir. Uyesi bulundugumuz kiresel sendika Indus-
triAll'in "Kadina Yonelik Siddet ve Tacize Karsl Karesel
Sendika Taahhutnamesini ilk imzalayan sendikalardan
biri Petrol-Ig'tir.

Son genel kurulun ardindan gelen yeni yonetim déne-
minde temsilci egitimlerimize ILO'nun 190 Sayili s6zles-
mesi konusu da eklenmistir. Bununla ilgili egitimlerimiz
onumuzdeki donemde de sUrecektir.

Uluslararasi Calisma Orgitd ILO'nun 190 sayili sozles-
mesini kiresel sendikalarin tartismaya basladigi, he-
nuz adinin konmadigi dénemden beri takip ediyoruz.
Ulkemizde heniiz sendikalarin giindemine girmedigi
dénemde ILO 190'a dair tutumumuzu gostermistik. Ilk
olarak uluslararasi alanda tartisiimaya baslayan ve kisa
strede sekillenen sozlesme, yararlige girdigi takdirde
hem evde hem isyerinde siddeti durdurmaya yonelik
onemli hukumler igeriyor. Sendikalari bu sorunu ¢oze-
cek 6nemli taraflardan biri olarak tanimlayan 190 Sayili
ILO sozlesmesi, bu kadar kapsamli maddeler igeren ilk
uluslararas sozlesme niteliginde. Isyeri tanimini ge-
nigleten sozlesmenin diger onemli yani, kadina yonelik
siddeti bir is glvenligi meselesi olarak kabul etmesi ve
evdeki siddeti de igyeri sorunu olarak ele almasidir.

Siddetsiz bir ortamda yasamak ve ¢alismak temel in-
san haklarindan birisidir. Toplumsal cinsiyet esitsiz-
liginin ve cinsiyet ayrimciliginin yansimalarindan biri
olarak karsimiza gikan siddet hem evde hem isyerinde
hem de toplumsal yasamda kadinlarin yagsamini olum-
suz etkilemeye devam ediyor. Yoksulluk ve egitimsizlik,
bu etkinin katlanarak artmasina yol aglyor.

Arastirmalar, kadina yonelik siddetin son 10 yilda 3 kat
arttigini gésterirken, on birinci ayini geride biraktigimiz
2021 yilinda Ulkemizde 6ldurdlen kadinlarin sayisi 300'e

ULUSLARARASI
CALISMA ORGUTU
ILO’NUN 190 SAYILI
SOZLESMESI

P

IL0 190 iMZALANSIN, CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZ SON BULSUN!

petrol-is _3%

yaklastl. Her 10 kadindan dérdd, hayatinin bir dénemin-
de siddete ugruyor. Dinyada da rakamlar pek i¢ agicl
degil. Diinya Saglik Orgitinin verilerine gore, diinyada
her U¢ kadindan biri hayatinda en az bir kez siddete
maruz kallyor. Tum dunyada 736 milyon kadinin siddete
ugradigini yine ayni arastirmalardan égreniyoruz. isye-
rinde yasanan siddete dair ise hala saglam bir veriye
ulasmak mamkun degil.

Sadece Uyelerinin ekonomik ve sosyal haklarini koru-
makla kalmayan, toplumun sekillenmesinde ve biling-
lenmesinde de 6nemli sorumluluk tasiyan sendikalarin,
toplumun bayuk bir kesimini yakindan ilgilendiren boy-
lesi yakici bir sorunu gérmezden gelmesi mimkin de-
gildir. Hem dunyada hem Tlrkiye'de siddet konusunun
bir suredir sendikalarin gindeminde olmasi tesaduf
degil. Son dénemde sikca dile getirdigimiz uzere, kadi-
na yonelik siddet sendikal bir meseledir.

Kadina yonelik siddetle micadele sendikamizin temel
prensiplerinden biridir. Petrol-is Sendikasi olarak 6nii-
muzdeki dénemde de buna iligkin ¢aligmalarimizi str-
durecegiz.

Petrol-is Sendikasi Merkez Yonetim Kurulu adina
Stleyman Akyiz

Genel Bagkan ll

PETROL-i$ KADIN
Sayi 66 | EKIM 2021



Petrol-is 29. Donem Genel Temsilciler Kurulu yapildi:

ORGUTLU KADIN, GUGLU PETROL:S

Petrol-is Sendikasi'nin 29. dénem genel temsilciler kurulu 25-26 Kasim 2021 tarihlerinde merkez ve
sube yoéneticileri, bastemsilci ve temsilcileri, merkez ve sube caliganlari olmak izere yaklasik 550
kisinin katimiyla Antalya'da gerceklestirildi. Kurulda, kadina yénelik siddetle miicadele sik sik dile
getirilen konularindan biri oldu. Kiirsiide konugma yapan herkes siddeti kinayan konusmalar yapti,
daha etkin micadele temennisinde bulundu. Kurulda katiimcilara "Kadina yénelik siddete son” slo-
gani yazan maskeler dagitildi.

NOUSIrT &I NN
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Petrol-is Sendikas'nda dért yilda bir diizenlenen genel
temsilciler kurullarinin 29'uncusu gegtigimiz Kasim ayinda
Antalya'da gerceklestirildi. Petrol-is Sendikasi Genel Mer-
kez yoneticileri; sube yoneticileri, Turkiye'nin dort bir yanin-
daki 18 Petrol-is subesinde drgitlii isyerlerinde bagtemsilci
ve temsilcilerle genel merkez caliganlari ve sube galisanlari
olmak Uzere yaklasik 550 kisinin katildigi genel temsilciler
kurulunun 25 Kasim'a denk gelmesi nedeniyle kadina y6-
nelik siddetle miicadele konusu bag giindem konularindan
biriydi. Kiirstde kadina yonelik siddeti kinayan konusmalar
yapildi, sorunun ¢6zimi igin micadeleden vazgegilmeye-
ceginin alti gizildi.

Genel temsilciler kurulunda, Petrol-is'te sube denetleme ve
disiplin kurullarindan, bastemsilci ve temsicil kadin tyeleri-
miz de hazir bulundu. Kirslide konusma yapanlardan birisi



kadindi. Ayrica, sendikamizin toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadin politikalar genel temsilciler kurulunun glindem konu-
larindan biriydi.

Genel Temsilciler Kurulu'nda sunus konusmasini Genel
Sekreter Salih Akduman gerceklestirdi. Konusmasina galis-
ma yasaminda yasanan sorunlara, asgari ticret konusuna
deginerek bagslayan Akduman, ayrica kadina yonelik siddet,
taciz, mobbing ve kadin cinayetlerine deginerek "Petrol-is
olarak, kadina siddete hayir diyoruz. Bu konu, iki giin bo-
yunca konusacadimiz dnemli konulardan birisi olacak.
Onemli bir mesaj olmasi bakimindan, maskelerimizin (ize-
rine de yazdik." dedi. Daha sonra, iki yillik dénemde ger-
ceklestirilen galigmalari 6zetleyen sinevizyon gésterimine
gegildi.

Yetmis birinci yilinda, Petrol-is'in kurulusu ve ilk miicadele
yillarini anlatarak baglayan sinevizyon gésteriminde 6rgutlli
sektorlerdeki duruma ve Glkenin ekonomik durumuna, ser-
vislerin galismalarina ve gelismelere yer verildi. Sinevizyon
gdsteriminin bir bdlimi toplumsal cinsiyet ¢alismalarina ve
kadin isgilere ayriimisti. Kasim 2019'da IndustriALL Dlnya
Kadin Konferansi'na katiimdan 8 Mart tarihgesini hatala-
rindan arindirdigimiz kitapcigimiza; 8 Mart ve 25 Kasim'da
yurdttigimiz kampanyalardan toplumsal cinsiyet dersle-
rine; isyerinde siddet ve tacizin dnlenmesine dair ILO'nun
190 sayili s6zlesmesinin onaylanmasi igin yaptigimiz ¢ag-
rilar ve kampanyalardan ILO'nun 190 sayili sdzlesmesinin
toplumsal cinsiyet derslerimize dahil edilmesine, IndustriAll
Turkiye sendikalariyla Tirkiye Kadin Agi ¢alismalarindan
son olarak 66. sayisi yayinlanan Petrol-ls Kadin Dergisine
kadar pek cok konu sinevizyon gosteriminde ele alindi.

Sinevizyon gésteriminin ardindan Genel Baskan Siiley-
man Akyuz konustu. Genel temsilciler kuruluna katilanlari
selamlayarak s6ze baglayan Akyliz, 1983'te lye olmasiyla
baslayan Petrol-is yolculugunda bugiine kadar yapilan tiim
temsilciler kurulu toplantilarina, tim egitimlere katildigini
belirterek; Petrol-is'in sinif ve kitle sendikaciligi bakimindan
Tirkiye'nin 6nde gelen sendikalarindan biri oldugunu ha-
tirlatti. Temsilciler kurulunun sendikanin temel tasi oldugu-
nu belirten Akyliz, pandeminin galisma yasami Uzerindeki
olumsuz etkilerini anlatti.

Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda da konusan
Akyiz, 1999 yilinda BM genel kurulunda 25 Kasim'in ka-
dina yonelik siddetle uluslararasi micadele glnu olarak
ilan edildigini belirterek, tlkemizde kadina siddet olaylari-
nin vahim boyutlarda oldugunun altini gizdi. Son on yilda
kadina yonelik siddet olaylarinin katlanarak arttigini, 2021
yilinda 6ldrilen kadin sayisinin 300'e ulastigini sdyleyen
Aky(z, konugmasini sdyle slrdirdi: "Kadin-erkek esitligini

GENEL BASKAN SULEYMAN AKYUZ:

"KADINA SiDDETi KALDIRINCAYA KADAR
HEPIMiZiN MUCADELE ETMES LAZIM"

ik giin yaptigi konusmada, Petrol-is Sendikasinda iki
yillik donemde yapilan calismalari hatirlatan Genel Bas-
kan Stuleyman AkyUz, toplumsal cinsiyet calismalari ve
siddetle mUcadele konusunda sunlari sdyledi:

"Kadin erkek esitligini en gok savunan, toplu is séz-
lesmelerine sokan sendikayiz biz, dnculik yapiyoruz.
Uluslararasi iligkilerde bu konuda sunumlarimiz, ¢alis-
malarimiz olan bir sendikayiz. Bu sendika, ilkleri yapan
sendikadir. Bu ilkleri yasama ve yasatma, gelistirme
adina, olumluluklari gelistirme, olumsuzluklari ortadan
kaldirma adina, is¢i 6nderleri olan siz temsilcilere ¢ok
is dusuyor. Dolayisiyla, mutlak surette bunu her se-
ferinde konusmamiz lazim. Her seferinde bir yerlere
mesaj vererek, egiterek kadina siddeti ortadan kaldi-
rana kadar da hepimizin micadele etmesi lazim."

en ¢ok savunan, toplu is sézlesmelerine sokan sendika-
yiz, bu konuda dénciiliik yapiyoruz. Bu konuda, uluslararasi
calismalarda yer alan bir sendikayiz. Bu ilkleri geligtirmek
adina, is¢i 6nderleri olan siz temsilcilere biiyik is digtyor.
Bu konuda hepimize is diisiyor. Bu konuyu her seferinde
mutlaka konugmamiz gerekiyor ve her seferinde editerek,
mesajlar vererek, kadina yonelik siddeti ortadan kaldirana
kadar hepimizin miicadele etmesi lazim."

ilk giin yoneticilerin konugmalarindan sonra temsilcilerin
konusmalarina gegildi.Kirstye ¢ikip konusma yapan tim
temsilciler, kadina yonelik siddeti kinayan konusmalar
yapti. Kurulun birinci glinii biterken, genel bagskan Sliley-
man Akylz, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Mlicadele
Ginl'ne dikkat gekmek amaciyla butlin kadin katilimcilari
sahneye davet etti. Merkez Yénetim Kurulu Gyeleri, Petrol-

PETROL-i$ KADIN
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"KADINA YONELIK SiDDETE SON!"
YAZILI MASKELER DAGITILDI

T

Genel Temsilciler Kurulu'nda Kadina Yonelik Siddete
karsi farkindalik yaratmak ve Petrol-Is Sendikasinin
kadina yonelik siddetle mucadeledeki kararliigini ha-
tirlatmak amaciyla tim katilimcilara, tzerinde Petrol-
Is logosu ve "Kadina Yonelik Siddete Son!" yazili mas-
keler dagutildi.

is Sendikasi'nda yénetici, bastemsilci, temsilci, merkez ve
sube calisani kadinlara karanfil vererek gliniin anlami ve
onemine tekrar degindiler.

Petrol-is 29. Dénem Genel Temsilciler Kuruluun ikinci
giinii konugmalara devam edildi. ikinci giin konusmacilar-
dan birisi de Manisa subemizin orgutlu oldugu isyerlerin-
den Manisa Standart Profil Ege isyerinde bastemsilci Dilek
Uyar'di. Dilek Uyar, konusmasina "Kadina Siddete Hayir"
diyerek basladi. "Bir tlkede kadin ve gocuklar siddet g6-
riyor, oldurtllyorsa; o Ulkenin gelecegi de 6ldurdliyor de-
mektir. Fakat ginimUzde kadina siddet her yerde. Biz bu
siddetin, yasa ve dizenlemelerle azalmasini beklerken, her
yeni gun kaybettigimiz kadin isimlerine bir yenisi daha ek-
leniyor ve bu siddet tlim hiziyla devam ediyor. Daha énce
de belirttigim gibi fabrikamizda 600 kadin is arkadasim var.
Sendika girmeden dnce ben ve tim kadin calisma arka-
daglarim, psikolojik siddete, baskiya ve kadin-erkek esit-
sizliginden dogan haksizliklara maruz kaliyorduk." Uyar,
orgutlenmeye bagladiktan sonra yasanan tlim haksizlikla-
rin Ontine gegildigini belirterek, kadin calisanlarin sendikal
haklarla daha da guclendigini; isyerinde fiziksel, psikolojik,
s0zlu ve cinsel her tlirll siddet ve tacizin 6nlenmesi icin ge-
rekli onlemlerin alindigini; isyerinde kadin-erkek esitliginin
sadlandigini; bunun en glizel kanitlarindan birinin ise bir
kadinin bastemsilci olmasi oldugunu sézlerine ekledi. Uyar,
alkiglar ve sloganlarla sik sik kesilen konugmasini su sekil-
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de sUrdirdi: "Manisa Standard Profildeki bu érnek, diger
isyerlerimizde de yayginlasmalidir. Kadin galisan sorunlari,
esitsizlikler ve kadina yonelik ayrimci uygulamalar, sendika
politikalarimizda daha fazla yer bulmalidir. Glnki toplum-
sal hayatta kadin-erkek esitliginin saglanmasi, oncelikle
calisma hayatinda esitligin saglanmasini gerektirir. Esitligin
saglandigl, kadinlara yonelik ayrimciligin ve siddetin son
buldugu bir gelecegin, sendikalasmanin artmasindan ve
kadin iscilerin sendikali olmasindan gectigini biliyoruz."

ikinci giin bastemsilci ve temsilcilerin konugmasi tamam-
landiktan sonra, genel yonetim sekreteri Unal Akbulut, ...
Turkiye’nin en demokratik sendikasiyiz. Aksini sdyleyen
ispat edecek. Simdi aksini sdyleyen ispat edecek deyince
aklima geldi. Biraz dnce bir kardesim dedi ki kadina yonelik
siddetle ilgili iste tlzlkte o olsa, bu olsa. Bunu hayal etmeye
gerek yok. TUz0glmizin 123. maddesi, 98. sayfasini agar-
saniz orada der ki “kadina yonelik siddette, kadinin beyani
esastir, kars taraf aksini ispatla yikimlGdur.” Gésterin bir
tane daha sendika. Bu sendika, bu samimiyette bir sendika.
Buglin ben bunlari séyliyorum diye degil, zaten bdyleydi.
Biz ustalardan bdyle devraldik, onlar ustalarindan béyle
devraldi, biz nasip ederse bizden sonraya bdyle devrede-
cegiz. Eksigimiz var midir, vardir."

Daha sonra séz alan Petrol-Is Sendikasi Genel Orglitenme
ve Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethiida da kadina yonelik
siddet konusuna deginerek "... Diinden beri kadina siddet-
le ilgili bircok arkadasimiz guizel seyler s6yledi. ... Kadina
siddeti lanetliyoruz diyoruz, kadina uzanan el var ise onun
insanligindan slphe etmeliyiz, onu insan olarak aramizda
gérmemeliyiz. Oyle bir insana selam da vermemeliyiz, ara-
miza da almamaliyiz." seklinde konustu.

Genel Mali Sekreteri Erhan Yakisan da sendikanin 29. do-
neminde geride kalan iki yil i¢inde kaydedilen gelismeleri
aktardi. Mali konularda alinan kararlarin titizlikle ve tiim y6-
neticilerin ortak karariyla alindigini vurguladi. Oniimiizdeki
dénemde, gelirlerin arttirilmasina ydnelik calismalara agir-
Ik verilecegini belirterek iktisadi bir igletme gerekliliginden
SOz etti.

ILO 190 IMZALANSIN.
CALISMA YASAMINDA

SIDDET VE TACIZ SON BULSUN!
petrolis

e

Genel temsilciler kurulu salonunda duvarlari ssleyen
pankartlardan ikisi kadinlara dair talepler igeriyordu:
"OrgGtli Kadin, Guglt Sendika’, "ILO 190 Imzalansin”
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Genel Bagkan Sileyman Akyuz, iki
gun boyunca yapilan konugmalarin
degerlendirilmesini igeren konus-
masinda "Kadina siddet, mobbing,
cevre duzenlemeleriyle alakal ola-
rak toplu is sozlesmelerine ilk mad-
deleri koyan sendikadan bahsedi-
yoruz" diyerek Petrol-is'in toplum-
sal cinsiyet ¢alismalari konusunda

pek cok ilke imza attigini hatirlattr;
kadinlarin sendikalarda daha etkin
olmasi gerektigini belirterek sunlari
sOyledi:

"Kadin iscilerin sendika drgutlilig
veya sendika organlarinda yer al-
masi meselesi. ... Kadin tyelerimi-
zin ¢aligtigi yerlerde ya da delege
secimleri - geldiginde sasiriyorum,

kadin (yelerimiz var, fabrikalariniz-
da secin. ... Dort temsilci segilecek-
se bir kadin segilecegini soyleyin.
Yirmi delege secilecekse, besini,
onunu kadinlardan segelim. Bas-
layalim bunlara. Biz bunlara variz.
Sube ve merkez organlarinda da
yer alsinlar. Sendikamiz buna agik
olmalidir."

PETROL-i$ 29. DONEM GENEL TEMSILCILER KURULU SONUC RAPORU'NDA
TOPLUMSAL CiNSIYET CALISMALARINA DAIR MADDELER

9- Petrol-is, kadin istihdaminin artiriimasi adina yapilan girisimleri, insana yakisir is kosullarinin sag-

lanmas! kapsaminda her zaman desteklemistir. istihdami arttirmak adina yapilan bu girisimlerde kadin
emeginin vasifsiz islerde yogunlastiriimasi, degersizlestiriimesi, givencesizlestiriimesi tehlikesine karsi
sendikamiz gerekli uyarilari yapmistir. isyerlerimizde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi bu bakim-
dan daha biiyiik 6nem kazanmaktadir. Petrol-is olarak toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirimasi
icin alinan tim énlemlerin arkasindayiz, bu énlemleri daha da geligtirmek igin calismalarimiz devam
edecektir. Ayrica, sendikamizda kadin temsilinin arttiriimasi; kadin Gyelerimizin sendikal calismalara ve
editimlere aktif katiliminin tesvik edilmesi igin gerekli dnlemler alinmaya devam edilecektir.

Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda pek gok ilke imza atan Petrol-is, Uluslararasi Calisma Or-
gltd'niin Haziran 2019'da kabul ettigi 190 sayili “Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi” sézles-
mesini toplumsal cinsiyet egitimlerine dahil ederek siddetle mucadele konusundaki kararliligini bir kez
daha gdstermistir. Ulkemizde heniiz sendikalarin giindeminde degilken ILO'nun 190 sayili sézlesmesini
gundemine alan Sendikamiz, 6nimUzdeki donemde de sézlesmenin Ulkemizde imzalanmasi ve yiarurlige
girmesi i¢in gerek sendika iginde, gerekse ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar igerisinde yer almaya devam
edecektir. Petrol-is, toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini ve kadina karsi siddetle miicadelesini tim
hiziyla strdurecektir.

PETROL-i$ KADIN
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Genel Temsilciler Kurulu’'ndan kadinlarla soylesi:

"PETROL-IS'TE KADINLAR ICIN UMUT VAR"

Sendikamizin 29. donem genel temsilciler kuruluna yénetici, bastemsilci ve temsilci kadinlar da ka-
tilmistl. Kurulda aralarda bir araya gelerek séylesi yapma olanadi bulduk. Hepsi de sendikada ka-
dinlarin daha aktif olmasi gerektigi konusunda hemfikirdi, ayrica Petrol-is'li kadinlarin daha sik bir
araya gelmesi gerektigi konusunda da.

Kendinizi tanitir misiniz?
ismim Giilay Serinkaya. Is-
tanbul 2 No'lu subeye bagh
Mefar llag'ta ¢aligiyorum. 2017
yilinda isyerimize sendika gir-
di. O tarihten itibaren, yaklagik
4 yildir temsilcilik yapiyorum.
Son bir yildir da bagtemsilcilik
yaplyorum.

ise giris tarihim 2011. ilk tage-
ron isgisi olarak bagladim. Bir
yil taserona bagl calistiktan
sonra kadroya gegtim. ise gir-
digimden beri sendikal bir ara-
yis vardi, bir ¢ok arkadas gizli
gizli érglitlenmeye baslamisti.
2012'de ilk bagvuru yapildi,
ama igverene bilgi gitmis, o
nedenle girisim basarisizlikla
sonuglanmigti. 2017 yilinda
tekrar girisim baglatildi, ikinci
sefer zaferle sonugland.

10
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Kadin orani nedir igyerinde?
Su anda yaklasik bes yiize
yakin Uyemiz var. 250'ye yakin
kadin galisanimiz var. Tabii ki
kadinlarin bir takim sorunla-
r var. Sirketimiz eskiye goére
daha iyi durumda. Kadin-erkek
esitligi projesi yarttdltyor. Bu
konuda hassasiyetlerini bir an-
ket olarak veya kadin calisan-
larla ylzylze goriserek gos-
termeye calisiyorlar. Ornegin
kres meselesi. O kadar kadin
isginin galistigi bir isyerinde
kres yok. Yaklasik 50 yildir faa-
liyette olan bir firma. Oniimiiz-
deki yillar icin projelerinde var
kres konusu, glizel bir haber.

Nasil giindeme geldi kres?
Ug dénemdir toplu sdzlesme
gorismelerinde kres talebimizi

dile getiriyoruz. Mefar'da yo-
neticilerin ¢ogu kadin. Bir nok-
tadan sonra onlar da duyarl
olmak zorunda kaldilar.

Kendinizi tanitir misiniz?
ismim Azize Gakmak, 2012'de
Standart Profilde ise basla-
dim. ilk igyerim, 18 yasinday-
dim. Su anda 28 yagindayim.
Standart Profil'de oldugum icin
mutluyum. Bir senedir sube di-
siplin kurulundayim.

isyerinde durumlar nasil?

Bizim fabrikamizda sendika
sayesinde, baskanimiz saye-
sinde kadinlara énem veriliyor.
Simdi daha rahatiz, psikolojik
baski epey azaldi. Temsilci-
lerimize, ydneticilerimize gok
rahat ulagip konusabiliyoruz.

ILO 190 iIMZALANSIN.
_ CALISMA YASAMINDA
SIDDET VE TACiZ SON BULSUN:

Ne tiir psikolojik baskilar?
Lavabo slrelerimiz, yemek-
hane giris ¢ikis strelerimiz
icin dakika tutuluyordu, rapor
aldigimizda baski yapiliyordu.
Bunu bliyiik oranda astik, artik
bu tir baskilar yapilmiyor.

Kagc kadin var fabrikada?
600 kadin, 1600 toplam c¢ali-
san var.

Disiplin kurulunda olmak
nasil bir sey?

Bu sene yasiyorum bu duygu-
yu, bence giizel, yavas yavas
alisiyorum. Belki yasim geregi
biraz heyecanliyim, ama mut-
luyum.

Sizi taniyalim.



ismim  Dilek
Uyar. Mani-
sa Standard
Profil  (Ege)
bas temsilci-
siyim. 1972
dogumluyum.
1 Mart'tan beri
bastemsilciyim,
2019'da fabrikamiza
sendika girdi. O glnden beri
sendikalyiz, iki yil temsilcilik
yaptim, daha sonra bastemsil-
ci oldum.

Temsilciler Kurulu'nda ko-
nusan tek kadin olarak ne
hissediyorsunuz?

Su anda burada olmaktan do-
layr ¢ok gurur duyuyorum, ilk
konugmami yaptim, ok he-
yecanliydim, bir kadin olarak
hepinizin desteginden dolay
tesekkr ediyorum.

Siz neden sendikali olmayi
sectiniz?

Arkadasimizin da ifade etti-
§i gibi, baskilar 6nceden ¢ok
fazlaydi, lavabo sureleri bile
tutuluyordu, cay saatlerinde,
kadinlarin &zel ihtiyaclar ol-
dugunda géz ardi ediliyordu.
Halbuki kadinlarin ihtiyaglari
erkeklerden ok daha farkli.
Lavaboya ok daha fazla git-
meleri gerekiyor. Bunu bildik-
leri halde anlayigsiz davrani-
yorlardi. Bu sekilde, eslerinin
de bir kadin oldugunu, kizla-
rinin da oldugunu ifade ede
ede basardik. Artik lavabolara
karismiyorlar.  Karitiklarini
duydugumuz anda hemen kar-
silarina gikip 'bdyle bir seyi bir
kadina naslil sorarsiniz, nasil
karisirsiniz' diye. Bagkanimiz
Emrah bey de kadin isgiler
konusunda hassas davrandi,
destekleri igin kendisine tekrar
tesekkr ediyoruz.

Sizi tamyalim.

ismim Pinar Paksoy, Stan-
dart Profilde onuncu seneme
girdim, 2012'de baglamigtim.
ilk isim, eviendikten sonra Ma-
nisa'ya tasinmistik. 2013'de

sendikal faali-
yetlere basla-

kurulu baska-
niyim. Goreve
bu sene bagla-
dim. Mutluyum, gu-

rurluyum, baskanimiza
cok tesekkir ediyorum. Esi
de bizim yanimizda ¢aliiyor,
onun da ¢ok destekleri oldu bu
konuda.

Siz ne tiir sorunlar yasadi-
niz sendikadan dnce?
Fabrikamiza sendika girme-
den once cok fazla mobbing
uygulaniyordu. Mobbing
uygulananlardan biri
de benim. St
sagmama kari-
sildi, sadece
cay saatlerin-
de sagmama
izin  verildi.
Tuvalet sikin-
timiz vardi. Se-
fimizle gok biiylk
problemler yasadim,
isten c¢ikmaya kadar gitti
olay. Mobbing yapildi, en so-
nunda sendika olmamasina
ragmen bagkanin mudahale-
siyle hakliligim ortaya cikti.
Bu zamana kadar geldim. On
senedir Standard Profil'de ¢a-
lismaktan mutluyum. Petrol-is
sendikas! icinde olmaktan da
cok gururluyum. Buraya gel-
mek de ilk defa yasadigim bir
tecrlibeydi, benim igin gurur
vericiydi. Insallah kadin ora-
nimiz daha da artar, Standart
Profi'de daha fazla kadinin
sesi yukselir.

Sendikada gorev almak sizi
nasil etkiledi, evdekiler ne
diyor?

Esim beni bu konuda takdir
ediyor, destekliyor. Bir oglum
var 9 yasinda. Cevremdekiler
tarafindan da destekleniyo-
rum. Bu benim igin bir gorev
gibi, bir kadinin sesi olmak
gibi. Kadinlarin sesinin ¢ik-

madi§i bir yerde gorev almak,
bir yerde rollimizin olmasi
bizi gururlandiriyor, kadinlari
yliceltiyor. Sonugta her yerde
kadina siddete karsi konus-
malar yapiliyor, ama kadinlara
deger verilmiyor. Her konuda
erkeklerin egemenligi  birinci
planda. O yiizden zamanla bu
sayede kademe kademe yuk-
selecedimizi, kadinlar iginde
kenetlenirsek daha bagarili
olacagimiza inaniyorum. Gtin-
kii toplumda kadinlarin birbirini
takdir etmesi her zaman daha
zor oluyor, kadinlar arasinda
beraberlik oldudu sirece se-
simizi ¢lkarabiliriz.  Kadinlar
olarak birlik ve beraberligi bi-

rakmamamiz lazim. Biz
Standart  Profil'de
kadinlar  olarak
birbirimizi des-
tekliyoruz.

Dilek  arka-
dasim  da,
Nurcan'l da,
Azizelyi  de

cok takdir edi-
yorum. Sizleri de
tanidigim icin  gok

memnun oldum, umarim
Petrol-ig'te ok daha fazla ka-
din gorlirliz bundan sonra.

Sizi tanryalim.

ismim Nurcan Ogeter. Mani-
sa Standart Profil Ege isyeri
temsilcisiyim. 2015 yilindan
beri caligiyorum, yedinci yim.
Yeni temsilciyim ben de, Mart
ayindan beri.

Temsilcilik nasil gidiyor?

Sdyle bir sey yasadik evet biz
de baskiyi diyelim, erkek ege-
menligini fabrikamizda. Ka-
dinlar, ekip lideri, sef, oldular,
bir sefimiz olmustu Burcu
Sef, onu goriince gok
memnun  olduk.
Daha sonra ka-
din ekip liderlerifs}
artti.  Sendika$ey

da artt,
ekip lideri olmak
istiyorum,  des-

teklerinizi bekliyorum diyenler
¢ogaldi. Biz temsilciyiz, kadin
erkek herkesle isverenin ara-
sindayiz, ama kadinlara biraz
daha sahip ¢ikacak, koruya-
cak, kollayacak sekilde ilerle-
meye galiglyoruz.

Erkek ¢calisanlar nasil karsi-
ladi temsilciliginizi?

Sikinti yasamadik. Daha gok
tebrik aldik. Benim ekibimde
var, ekip liderim erkek mesela,
kalitede. Cok memnun oldu-
gunu soyledi, 'Sen calis bu-
rayl diglinme, biz her zaman
arkandayiz. Sen bu tarafi di-
stinme biz yapariz, sen o tarafi
distin, o tarafta ilerle, sendika
icin calig, sendikal konulara
yonel' dediler. O sekilde birbi-
rimizi idare ederek geldik bu-
gline. Hig zorluk yagatmadilar.

Sizinkiler nasil karsiladi?
Evliyim, iki cocugum var bir
oglum, bir kizim. Simdiye
kadar bir sikinti yasamadim.
Rahatlikla  ydrutebiliyorum.
Anne olarak aklimiz biraz
evde kalabiliyor tabii, gocukla-
rin yemedi, Ustleri baslari filan.
Ama onlardan su ana kadar bir
sikayet almadim, arkamdalar,
destekiler.

Kisaca kendinizden séz
eder misiniz?

Merhabalar, ismim Cigdem
Yahsi, 1999'dan beri Gripin
ilag'ta caligiyorum. ise basla-
digimda sendikali bir isyeriydi
ve oturmus bir sistemi vardi
zaten. St izni, dogum izniyle
ilgili sorun, mobbing vs. hig ya-
samadik. O yonden ok sans-
liyiz. igverenimizin kadin ol-
masindan dolayi da sansliyiz.

Evli misiniz, co-
cuk var mi?

Evliyim,  iki
gocugum
var. Esim
beni her
durumda
destekliyor,
bu  duruma

PETROL-i$ KADIN
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ILO 190 IMZALANSIN.
_ CALISMA YASAMINDA .
SIDDET VE TACIZ SON BULSUN:

alisti artik. Sekiz yildir temsil-
ciyim. Gurur duyuyorum tabii
ki, grevimi layikiyla yapmaya
galigiyorum.  Calisanlarimizin
yaklasik ylzde sekseni kadin-
lardan olusuyor.

Gecen sozlesmede bir grev
yasadik dediniz, biraz ondan
soz eder misiniz?

Siregte oldugumuz igin grev
yasadik, zaten sadece zamlar-
da kalmistik, UGcret zamminda.
Onun igin slre doldugdu icin
greve ¢iktik, ¢ikmak zorunda
kaldik. Sembolik bir sey oldu.

Kendinizi tanitir misiniz?
ismim Keziban Sayin, Form
Koruyucu Ambalaj'da calisI-
yorum. Adustos ayinda toplu
is sOzlesmemiz imzalandi.
2021'in Subat ayiydi, gok so-
guk bir glndi hi¢ unutmuyo-
rum. Biz 46 kisilik galisaniz,
bunun 43'0 kadinlardan olu-
suyor. Yas ortalamamiz 45.
isyerimiz yaklasik 8 yillk bir
fabrika. Endistriyel airbag ya-
plyoruz.

Nedir tam olarak?

Ozellikle ihracat yapan ge-
milerde porselen, cam gibi
kirlabilecek her tirlii esyanin
tasinmasi sirasinda paletlerin
arasina devasa hava guvallari
konularak zararin 6nlenmesi
saglaniyor. Kirilmayi 6nliyor.
Buna yo6nelik bir Grin bizim-
ki. Zaten koruyucu ambalaj
derken, bir binamiz daha var,
onlar da koruyucu karton yapi-
yorlar. iskolumuz farkli olsa da
ayni ise yonelik caliglyoruz

Sendikali olmaya nasil karar
verdiniz?
Bu isyeri agildiginda karton

PETROL-i$ KADIN
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petrol-is

kisminda zaten bir sendika
vardi. Yaklasik sekiz senelik
oldugumuzda, 'buraya da ar-
tik sendika gelmeli' dedik. Di-
Jer kisimda calisanlar erkek
agirlikh, biz ise kadin adirlikl
calisiyoruz. Calisma saatleri-
miz ayni, is potansiyellerimiz
ayni, ama aldigimiz her sey
cok farkli. Yonetimde séz sa-
hibi olmak zaten bizim igin ok
onemli. Ucret meselesinden
once, kadinlarin var oldugunu,
kadinlarin bu diinyada énemli
varliklar oldugunu bildigimiz
icin soduk bir giinde bagkani-
mizla bulustuk, subemizin bas-
kani ve bagkan yardimcilarinin
destegiyle ¢iktik bu yola. Basta
cok zor gelen érgitlenmeyi cok
kisa bir siirede astik.

Kag kadin calisan var?

43 kadin isGi var toplam. Yas
ortalamasi ylksek, isten atilma
durumunda is bulmasi ¢ok zor,
buna ragmen biz bu yola ¢iktik,
dirayetli durduk, arkamizdaki
destek saglamdi. isverenimiz
de bu konuda ok zorluk ¢I-
kartmadi, iscilerimiz de, bir
anda kenetlendik. Yaklagik 15
ginde yetki belgemizi aldik.
Daha sonra Agustos ayinda
sOzlesmemizi imzaladik. Su
anda ¢ok yeniyim, bastemsil-
ciyim, her sey o kadar ¢abuk
degisti ki? Oncelikle kadinlar
olarak kendimize olan giive-
nimiz, 6zglvenimiz perginlen-
di. Konugmalar, bakis agilari,
yan tarafin yénetimimize karsl
bakis agisi, buraya geldigimiz
zaman bile burada séz sahibi
olmak, orada Dilek hanimin
sesini duymak, bize ok iyi
geldi.

Kadinlarin her yerde olmasi
gerektigini savunuyorum. Ka-

dinlarin degdigi her yer cok
baska oluyor. Sendikalarin
buna ydnelik daha ¢ok calisma
yapmas!, kadinlara daha cok
yer verimesi gerekir. Ozellikle
subelerde, genel merkezlerde
daha ¢ok kadin olmasi gerek-
tigini dustndyorum.

Su anda sadece birlikte galigti-
gim kadinlari degil, Turkiye'de
zorluklarla bin bir tirli siddet-
le, mobbingle -bahsedildigi gibi
sit iznine glkamamasi, tuvalet
sikintisi, bakislar, dokunuslar,
belki kavgalar, sozler- ugrasan
tim kadinlari temsilen burda-
yiz. ingallah birilerine faydamiz
dokunur ¢ok istiyorum bunu
kendi adima. Cok gururluyum,
cok mutluyum.

Evdekiler nasil karsiladi?
Evliyim, 10 yasinda bir kizim
var. Esime bunu sdyledigimde
cok destekledi. isyerinde hepi-
miz kadiniz, esimizin ya da ev-
deki herhangi birinin destekle-
memesi durumunda yapilmasi
imkansiz zaten. Esim gok des-
tek oldu. Toplantilara goluk ¢o-
cuk, es, kadinlarla gittik, yag-
murda, pandemide,
her yer kapall,
bulusma  im-
kanimiz yok,
parklarda
baskanimiz-
la bulustuk,
ne  zaman
gel desek he-
men geldi. Gok
Ozveri  gosterdi,
inaniimaz gururluyum.
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Pandemi doneminde her-
hangi bir zorluk ya da hak
kaybi yasadiniz mi?

Genel midirimiz Tirk, an-
cak sirketimiz global bir sirket,
yabanci sirketiz. Cok yardimcl
oldular. Mobbing ya da siit izin-
lerimizi kullanmada bir sorun
yasamadik. Sosyal haklarimiz-
da ¢ok fazla degisiklik olmadi,
isverenimiz bu konuda duyar-
liyd zaten.

Yas ortalamamiz ylksek ol-
dugu igin kronik hastalarimiz

fazla. Ne kadar izne ¢ikarilsa
da igverenimiz 6demelerini
hep yapti, yabanci calistigimiz
icin pandemi déneminde isin
durdurulmasi da sz konusu
olmad.

Hepiniz sendikada aktif go-
rev aldiniz, denetleme ve
disiplin kurulu iyeligi, tem-
silcilik ve bastemsilcilik va-
kit ayrilmasi gereken isler.
Ailenin destegi bu noktada
cok onemli. Bu konuda ekle-
me yapmak isteyen var mi?
Giilay Serinkaya: Cok gurur
verici bir sey, bitlin kadinlari
temsilen buradasiniz, bir glic-
stiniz. Hepimizin bildigi gibi
toplumumuzda hep kadinlar
arka planda kalmig. Ben de
hepiniz gibi ik defa katildim,
gercekten ¢ok glizel bir atmos-
fer, bunu gdrmek gerekiyor-
mus. En biylk destegi zaten
es ve aile vermek zorunda
zaten, yoksa bu isi kesinlikle
yapamayiz.  Arkadasimizin
bahsettigi gibi, ben de gece
gundiiz toplantilara katildim,
eylemler yaptik, o zaman ha-
mileydim. Karnim bur-
numda eylemden
eyleme kosuyor,
arkadaslari
toparlamaya
galigiyordum.
ik sikintili sii-
reglerde ¢ok
sabahladigimiz
oldu. Esim des-
tek oldu, bu yol gok
mesakkatli.

Sendika sizin yasaminizi
nasil etkiledi?

Fabrikaniza sendika girdigin-
den itibaren her sey gercekten
cok farklilasiyor, yoneticilerin
tavirlar, Usluplari, davraniglari
cok farkli oluyor, deger goru-
yorsunuz. insan oldugunuzu
anliyorsunuz. Parasal, sosyal
haklarda da cok giizel iyilestir-
meler oldu. Badece maasimiz
vardi. Sendika sayesinde sos-
yal haklarimiz, idari konularda
bir gok iyilestirmeler oldu. Es-



kiden isyerimizde
kadin  arka-
daslarimiza
erkek seflerin
davranigla-
rinda, sozll
siddet ve
mobbing tarzi
davraniglar olu-
yordu. Sendikayla
birlikte, konusmalarina,
hareketlerine dikkat etmek zo-
runda kalryorlar. Org(itlii olmak
gercekten ayricalik. Bir kisi bir
sey yapamaz belki ama toplu
halde bir ¢ok seyi degistirebili-
riz. Yonetim de bunun gliclini
bildigi igin ona gdre davraniyor
zaten.

Kadin olarak sendikada ak-
tif olmak nasil bir sey?
Kadin olmanin zorluklari var
tabii ki de. Isyerinde caligi-
yorsunuz, sonra eve gidiyor-
sunuz, esiniz ve gocugunuzla
ilgileniyorsunuz. Burada es
devreye giriyor. O konuda gok
sansliyim. Sizler de dylesiniz
ki hepimiz burdayiz.

Pandenmi sizi nasil etkiledi?
Sirketimiz  pandemide ilag
sektorlinde oldugu icin hig
durmadi. Uretime devam eden
bir sektordeyiz. Pandemide
hamile olan arkadaslarimiz ilk
andan itibaren evlerine gon-
derildi, ne (cretlerinde ne de
sosyal haklarinda herhangi bir
kesinti olmadi. Kronik hastaligi
olanlar da ayni sekilde.

Bastemsilciliginiz nasil kar-
silandi isyerinizde?

Uc yil temsilcilik yaptim, ¢
temsilci arkadasimiz  erkek,
onlar istedi sen bastemsilci ol
dediler. Hatta oy ¢oklugu bas-
ka bir temsilcide oldugu halde
illa senin olman gerekir dedi-
ler. Herkese esit davranmaya
caligiyorum, kadinlarda yapi
geregi belki, herkese yetise-
biliyoruz, onun ¢ok avantajini
yasadim. Cok istediler, o konu-
da bir sikinti yagsamadim kadin
bastemsilci olarak. Erkek ¢ali-

sanlarimiz da du-
yarlidir o konu-
da, bu ylizden
herhangi  bir
zorluk yasa-
madim.

Cak-
Ben
bekarim, ailemle
yasiyorum, annem
~ babam ok destekgi.
Ozellikle annem, hep arkam-
dadir, her zaman destekgimdir.
Onlarin destegi olmasaydi bel-
ki su anda burada olamazdim.
Keziban Sayin: Genelde
sindirilen kadinlar dip halka-
yi olusturuyor, sindirimeyen
kadinlar, evde daha 06zgir
olanlar, daha ok agilabilenler
olusturuyor. insana en ok za-
rari en dibindeki halka veriyor.
Nurcan Ogeter: Bana artisi
cok oldu ev hayatimda da,
esim yemek yapmayi, bula-
sik yikamayi 6grendi. Mutfagi
temiz tutmayi 6grendi. Kendi
basinin garesine bakabiliyor
artik.

Pinar Paksoy: Benim esim
cok destekgi. Esim destekle-
digi igin burdayim. Destek ol-
madiginda ilk engeliniz orada

oluyor zaten.
Keziban Sayin: Biz sendikayi
getirdigimizde, Uye ararken

kadinlardan c¢ok kocalariyla
catistim 6rnegin. Birgok ar-
kadasimin esine ulastim, on-
lari ikna ettim ilk dnce, ¢link
gercekten erkedin egemen
oldugu bir toplumdayiz. Cok
Uzlict ama gercek bu, ataerkil
bir toplum, 6yle oldugu igin ilk
once eslerin kadinlara destek
olmasi gerekiyor, ayrica abile-
rin kizkardeslerine, babalarin
kiz cocuklarina. Bu ¢ok dnemli
bu sadece sendika igin dedil,
hayat icin de gegerli. Attigimiz
her adimda, yanlis bile olsa,
desteklenmelidir kadinlar.

Her biriniz sendikada sorum-
luluk gerektiren konumlarda
yer aliyorsunuz. Sendikamizin
toplumsal cinsiyet calismala-
rindan haberiniz vardir. Belki

hepinizin egitimlere katiima
firsati olmamistir, egitimlerde
ylizde otuz kadin kotasi uygu-
landigi halde yeterince katilim
olamayabiliyor.

Cigdem Yahsi: Diin bir ar-
kadasimiz mesela cikti 'ben
otuz yildir evliyim, bu zamana
kadar esime el kaldirmadim'
dedi ve alkislandi. Ondan son-
ra birisi ¢ikip diyecek ki 'bugiin
esimi 6ldirmedim' onu da al-
kislayacagiz. Yani artik oyle
bir hale geldik ki, erkeklerin
dilinin ucunda. Egitim deyince
bahsetmek istedim, kadinlar
bilingli olarak bazi slizgeglere
takiliyor. Bu konuda ¢ok (iz(i-
ldyoruz, kadinlar egitimlere
erigemiyor.

Giilay Serinkaya: Bagarlli
kadinlarin bagka yerlere ge-
kilmesi meselesi var bir de.
isinizi iyi yénetiyorsunuz, bir
noktaya getiriyorsunuz, toplu-
mun yapisindan dolayi, farkli
yakistirmalar yapiliyor. Bagari-
si degil de, kadin olmasi 6ne
cikarihyor. Bizi de yipratiyor bu
durum.

Dilek Uyar: Bizim fabrikada
bdyle bir sey yasamadim hig.
Alti yiz kadin igerisinde bas-
temsilcinin kadin olma-
sindan dolayr bir
sorun  olmadi.
Erkek calisan-
larimiz hig ra-
hatsiz olma-
di, bu yiizden
fabrikamla
gurur duyuyo-
rum. Olumsuz
hi¢ bir sey duy-
madim. Sube yone-
timinin  arkamizda olma-
sindan dolay da olabilir tabii.
Bize saygi duymayi égrendiler.
Kadina siddete hayir dedim,
ama bunu onemini vurgula-
maktan utaniyorum. Kadina
siddete hayir demememiz ge-
rekiyor ¢linkli bdyle bir sey hi¢
olmamasi gerekiyor. Hi¢ kim-
seye olmamasli gerekiyor, ne
kadina, ne erkege, ne ¢ocuga,
hayvanlara. Maalesef kadina
siddete hayir diye haykirdik,

ama haykirdigimiz kadar da
cinayet isleniyor her giin. Cok
uzlicl, her aksam haberlerde
bunlari izlemek yipratici.
Giilay Serinkaya: Erkekler en
cok kadina siddete hayir diyor
ama kadina siddeti uygulayan-
lar da erkekler. Bu da s6zde
kaliyor, gercek hayata yansi-
tilmiyor.

Keziban Sayin: Siddetin her
tarlisd kinanmali, ne kadar
siddete hayir desek de erkek-
lerin siddete egilimleri var ne
yazik ki.

Baska ne calismalar yapi-
labilir esitligin saglanmasi
icin?

Cigdem Yahsi: Kesinlikle her
zaman soyledigim gibi, egitim
diyorum. Egitimlere dnem ve-
rilmeli, 6zellikle kadinlarin egi-
timlere erigimi arttiriimalidir.
ingallah olur, bekliyoruz.
Nurcan Ogeter: Cigdem ar-
kadasima katiliyorum ben de,
kadin egitimi, ama her konuda,
sendikal haklar konusunda, is-
yeri konusunda, kadinlar igin
egitim sart diyorum.

Pinar Paksoy: Ben de egitim
konusuna deginecektim. Egi-
timin her konudan daha
Oncelikli bir ihtiyag
oldugunu dusu-
niyorum. Ka-

dinlarin daha

=8 cok egitim
almasina,

en azindan
kendi adima
daha bilingli bir
sekilde  yoluma

devam etmek istiyo-
rum. Dergi icin Petrol-ig'li
kadinlarin sesi biraz daha faz-
la olabilir.
Dilek Uyar: Ben de ayni se-
kilde, egitimin tabana inmesini
istiyorum. Fabrikalarimiza, ya-
kin gevremize, glnku herkes
bizim kadar sansli degil, bu-
ralara kadar gelemiyor, genel
merkeze gelemiyorlar. Ama
kendi yasadigimiz sehirde egi-
tim saglanirsa genel merkez
tarafindan gok giizel olur.
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Ne tiir egitimler?

Her konuda kadinlarin biling-
lenmesini istiyorum, seslerinin
daha gir ¢ikmasi adina. Bu
erkeklerin ¢ok isine gelmiyor,
ama ne kadar bilinglenirsek, o
kadar gumbtr glimbur geliriz
diye dlstndyorum. Haklarimi-
zi bilelim, sosyal haklarimizi,
dogumdan gelen haklarimizi.
Kadinlar dogum sanki bir suc-
mus gibi hissetmemeli. En do-
gal hakki stit izinleri, lavaboya
gitmek, bunun igin izin almak
zorunda kalmamali ve eziklik
hissetmemeli. Kendi haklarini
bildiginde kadinlar daha bi-
lingli.

Azize Gakmak: Bilinglenme
ve egitim konusuna ben de
katiliyorum. Erkekler bazi ko-
nularda daha fazla egitim
almali, héla sendika-
ya Uye olmak igin
erkekten izin
aliniyor. Once
erkeklerin
bilinglenme-
si, kadinlara
destek olmasi
gerekiyor.
Dilek Uyar. 22
yasinda bir erkek co-
cugu annesi olarak erkek
gocuklarinin daha merhametli,
hosgorili ve sevgi dolu yetis-
tirilmesi taraftariyim, bu sekil-
de, siddet uygulayan erkekler
olmasin. Annelere ¢ok is di-
stiyor, ama aile yapisiyla ilgili.
Siddet icinde blylyen gocuk-
larda daha gok gériliyor. An-
nelerin de erkek g¢ocuklarina
daha ayricalikli davranmamasi
gerektigini ¢ok iyi biliyorum.
Oglum biraz sikayetci bu du-
rumdan ama buna inaniyorum.
Giilay Serinkaya: Bence ka-
din temsilcilerin aktif olmasi,
sayllarinin gogalmasi igin er-
kek lyelere daha ¢ok egitim
verilmesi lazim. Bizde, o6rgit-
lenmede, Uye yapmakta, egin-
den izin alma, babasindan,
erkek kardesinden izin alma
durumu gok sikintiydi. Once
onlarin egitim almasi gerekiyor
bu konuda. Oneri olarak, kadin
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dergisinde, kadin temsilcilerin
esleriyle birlikte fotograflari
konabilir, aile tablosu seklin-
de. Ister istemez kadinlar bir
gérev aldiginda toplumumuz
ne yazik ki bdyle, su anda
bile alti yiize yakin erkek var,
temsilci bes alti kadiniz, farkli
anlamlar yikleniyor. O ylizden
givenli bir ortam oldugunu
gostermek lazim. Aslinda bir
cok kadin aktif olmak istiyor,
clinkl isyerinde bolumleri ge-
zerken de arkadaslarla ayin
seyleri konusuyoruz, esi izin
vermiyor, o yiizden yolu ke-
siliyor. Egitim konusunda da,
érnegin buralara kadin isgiler
gelemiyor, ama subelere siz
gelebilirsiniz. Sendikamiz, der-
gimiz, gercekten kadinlara de-

er veriyor, dnem veriyor,
one cikmalarini is-
tiyor, bu konuda
guizel calisma-
lar var, za-
manla daha
da glgle-
necegimize
inaniyorum.
Ozellikle
erkeklere  yo-
nelik egitimlerle,
sendikada aktif kadin

cogaltabilecegimize

sayisini
inaniyorum.

Keziban Sayin: Ben biraz
farkli diisiiniyorum, kadin der-
gisinde yazilanlari erkeklerin
de okumasi lazim. Bunlarin

kadinlardan ¢ok erkeklere
anlatiimasi lazim, onlara em-
poze edilmesi lazim. Varsa bir
yontem erkeklerin de dikkatini
cekip onlara ulasabilecek se-
kilde bir dergi olmali. Kadinla-
rin esleriyle fotograflari olabilir,
subedeki erkek temsilcilerle
olabilir, kadinlar ayristirma-
dan empoze etmek iyi olabilir.
Pinar Paksoy: Erkekleri biraz
da toplum baskisi etkiliyor,
"toplum ne der". Normalde
esine izin verecek, ailesi "ha-
yir, kadin calistinimaz", ayni
sekilde ev isleri icin de "yapa-
mazsin, sen erkeksin, senin
gorevin degil" diyerek vaz-

gegiriyor. Toplum baskisi yi-
zlinden erkeklerin duslnceleri
degisiyor. Toplum degismedik-
ce, erkeklik bilinci degismez.
Bunun degismezi lazim. Ama
simdi yeni nesil geliyor, daha
bilingli, erkekler de kadinlar
da olsun, bu sorunu kademeli
olarak atlatacagimizi temenni
ediyorum.

Dilek Uyar: Her zaman soyle-
digim gibi, annelere, 6zellike
erkek gocuk annelerine ¢ok
is dlstiyor. Yetistirirken buna
gok dnem vermemiz gerekiyor.
"Kizkardesinle esitsin, mutfaga
0 giriyorsa senin de girmen ge-
rekiyor", "evlenince egine yar-
dim etmek zorundasin". Gunki
artik egler evde oturmuyor,

maalesef hayat ¢ok zor, kari-
koca galigiyorlar. Hastalik hali
var, her turli insanlik hali var,
0 ylizden birlikte devam etme-
liler. Yukun bir kisinin tzerinde
olmasi ¢ok zor. Erkek temsilci
arkadaglarimla birlikte caligI-
yorum, hepsi de evde egleriyle
isleri paylasiyorlar, bundan da
umutluyum.

Azize Gakmak: Ben de ailenin
onemli oldugunu distndyo-
rum. Gegen hafta bir rahatsiz-
Ik gegirdim, abim otuz yasin-
da, gece on bhirde bana ¢orba
yaptl, bulasigi yikadi, gamasiri
atti. Su anda konusulanlardan
anliyorum ki aile konusunda
cok sansliyim. Bizde higbir za-
man ayrimcilik olmadi. m

Genel Temsilciler Kurulu'nun kadin
konusmacisi Manisa Standart Profil
Ege bastemsilcisi Dilek Uyar



2021 temsilci egitimlerinde toplumsal cinsiyet
dersleri dort grupta tamamlandi

TOPLUMSAL CINSIYET
DERSLERINDE ILO 190 ETKINLIGI

2021 yih toplumsal cinsiyet derslerimize, bu sene dért grup halinde gerceklestirilen temsilci egitimlerinde
devam ettik. Uluslararasi Caligsma Orgiiti'niin (ILO) Haziran 2019'da kabul ettigi 190 Sayili "Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizin Onlenmesi” S6zlesmesini ayni yil toplumsal cinsiyet derslerimize dahil ettik. Bu sene, ayrica,
her dért grupta derslerin sonunda katiimcilarla s6zlesmeyle ilgili birer etkinlik yaptik.

Hem calisma yasaminda siddeti 6nlemeyi amaclamasi, hem
de evdeki siddeti isyeri sorunu olarak ele almas| bakimindan
ayri bir yer tutan ILO'nun 190 sayili Calisma Yasaminda Siddet
ve Tacizin Onlenmesi sozlesmesi bir siredir toplumsal cinsi-
yet derslerimizin igerigine dahil edildi.

Temsilci editimine katilan her yeni temsilci, toplumsal cinsiyet
dersleri araciligiyla sendikamizin esitlik politikalarini, kadina
yonelik siddetle micadele konusundaki tutumunu ve bunu
uygulama konusundaki kararliligini yakindan gorme firsati
buluyor, ILO'mun 190 sayili sézlesmesinin sendikalarin igyerin-

3. Grup.,l;_Kas _
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de siddetle mdcadelesi igin gucll bir dayanak olusturdugunu
gérayor. Ontimuzdeki donemde sozlesmenin uygulamalarini
iceren egitim galismalari da dusunulmektedir.

2021 yilinda temsilci egitimleri dort grup halinde yapildi.
Toplumsal cinsiyet derslerine tim gruplarda toplam 87 Kisi
katildi, katiimcilarin ikisi kadindi. Bu sene, diger senelere ek
olarak, toplumsal cinsiyet derslerinin sonunda katilimci tem-
silcilerle ILO'nun 190 sayili sdzlesmesinin imzalanmasi ¢agri-
sinda bulunmak amaciyla ILO 190 posterli farkindalik etkinligi
de gerceklestirildi.
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ASGARi UCRET KADINLARIN
GENEL UCRETI Mi?

Uzun bir siire emek giindemini mesgul eden ve calisanlarin taleplerinin yanina bile
yaklagmayan bir rakamla sonuglanan asgari ucret tartigmalar bitti, ama etkileri tim
agirhgiyla suruyor. Dog. Dr. Betul Urhan, bu sayimizda hem toplumda, hem galigma
yasaminda en yoksul kesimi olusturan kadin ¢alisanlarin asgari licretten, cinsiyete
dayali Ucret esitsizliklerinden nasil etkilendigini ele aldi.

) Dog. Dr. Betul L)rhan
Kocaeli Universitesi Iktisadi ve Ida(i Bilimler Fakultesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Bolumu

Uzun zamandir butin dinyada oldu-
gu gibi Turkiye’'de salginin yarattigi
saglik krizi Gzerine degerlendirmeler
yaptik. Bu salgin bir saghk kriziydi
ve her giun Ulkede onlarca insanin
hayata gd6zlerini yummasina neden
oluyordu. Salgin sona erdi mi? El-
bette ki hayir. Ancak bastan itibaren
salginin yarattigi saglik krizine eslik
eden gecim krizi o kadar derinlesti ki
saglik krizi bir anda 6nemsiz bir hale
geldi. Ustelik krizin daha da derinle-
secegini, cok daha blyik ekonomik,
sosyal ve siyasal sorunlar yarataca- |
gini dngorebiliriz.

Ekonomik krizler gelir dagilimindaki

adaletsizliklerin arttigi dénemlerdir. Bu dénemlerde
ucretlilerin milli gelirden aldigi pay diser, issizlik artar.
Ozellikle enflasyondaki, bagka bir ifadeyle fiyatlardaki
genel artis hanelerin satin alma gucuna iyice dusu-
rir. Emekgilerin yoksullagsmasini derinlestirir. Ustelik
genel olarak fiyatlarin artmasina ragmen Ucret artisi
bir yana tcret indirimlerine dahi gidildigi gérulr. Or-
gutstzligin hakim oldugu 6zel sektérde ve 6zellikle
sendikasiz igyerlerinde Ucret artiglar, ¢cogu zaman
enflasyonun altinda kalir. GUnkd bu igyerlerinde ig-
cilerin pazarlik guct yoktur. Ayrica igverenler gorece
yuksek Ucret alan isciyi isten cikararak ve duslk
Ucretli isciyi ise alarak iscilik maliyetlerini ve ortalama
isci Ucretlerini digtrme yoluna gider.
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Issizlik ve diisiik iicret ikilemi

Sendikalarin mevcut oldugu ancak
yeterince gucli olmadigr durumlarda
ise sendikalar Gyelerinin iglerini koru-
mak ile Ucretlerini artirmak arasinda
bir se¢cim yapmaya zorlanir. Genel
fiyat artiglari yani enflasyon orani
arttikga ya da zam dénemi uzadik-
¢a ucretlerdeki erime ¢ok daha fazla
olur. Sendika Uyelerinin Ucretlerinde-
ki kayiplar ve butlin kargi ¢abalara
ragmen yaygin sekilde gorilen isten
cikarmalar, isgiler arasinda sendika-
- lara kargi glvensizligin ve stphelerin
| de artmasina neden olur. Anlasilaca-
g1 gibi kriz dénemleri 6rgitstuzligin
hakim oldugu Ulkelerde isgiler, bagimli ¢calisanlar igin
tam bir glvensizlik, istikrarsizlik ve yoksullugun ha-
kim oldugu dénemlerdir. Ekonomik krizler kugskusuz
sadece (cretler Gzerinde etkide bulunmaz. Birgok
sosyal hak kayiplarina da neden olur. Clnku bdyle
bir sistemde sosyal haklarin nerdeyse timu birbirine
baghdir. Bunlarin arasinda en merkezde duran konu
Ucretlerdir.

Ucret politikasi ve gelir dagiiminda adaletsizlik

Bildigimiz gibi isverenler igin Ulcret cogu zaman sa-
dece bir maliyet unsurudur. Bu nedenle de Ucretleri
mimkun olabildigince dlslrerek, hatta asgari gegim



dizeyinde tutmaya calisarak rekabet avantaji elde et-
meye caligirlar. Bu kural kapitalist Gretimin merkezini
olusturur. isci kitlesinin satin alma giiciini temel al-
mayan bitlin kuram ve uygulamalar igin Ucretler, du-
surllmesi gereken bir maliyet unsurudur. Oysa Ucret,
isciler ve diger bagimli ¢calisanlar igin tek gelir kayna-
gidir. Yani gida, saglik, egitim, konut, ulasim, kultar
gibi zorunlu ihtiyacglarini kargilama dizeyi sadece bu
gelir kaynagina ve miktarina baglidir. Bu nedenle de

her seyin alinip satildigi bir dizende, piyasadaki tc- |

ret dizeyi toplumun blyuk bir gogunlugunu olusturan
iscilerin ve hanelerin refah diizeyini, hatta hayatta kal-
malarini belirleyen en 6nemli unsurdur. Sefalet cret-
leri ve sémurlnin alabildigine artmasi, Ucretlerin isgi
mucadelelerinin ve sosyal politikanin merkezine yer-
lesmesine neden olmustur. Gergekten tarihte sosyal
haklara iliskin edinilmis en énemli kazanimlardan biri
asgari Ucret uygulamasidir. Bir Ulkenin asgari Ucret
politikasi o Ulkedeki Ucretlerin alt sinirini belirler. Bu
nedenle de asgari Ucret politikasi yoksullugun 6nlen-
mesinde ve gelir dagilimda adaletin saglanmasinda
devletin sahip oldugu en énemli araglarin basinda ge-
lir. Bu politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasin-
da emek-sermaye-devlet arasinda kurulmus olan glg
dengesi veya dengesizliginin ¢ok belirleyici oldugu
sdylenmelidir.

insan onuruna yakisir is ve yasam

Genel olarak bakildiginda asgari Ucret yani calisa-
na verilebilecek en az Ucret, ¢alisanin insan onuru-
na yarasir bicimde bir hayat strmesi icin gerekli olan
gelir dizeyini saglamak anlamina gelir. Asgari Ucre-
tin diinyada temel ¢ikis nedeni isgi sinifinin vasifsiz,
kidemsiz ve gdrece kirilgan kesimlerini korumak, bu
iscilerin ve bakmakla yikimli olduklari fertlerin insan
onuruna yakisacak bir sekilde yasamlarini sirdirme-
lerine olanak saglamaktir. Bu Ucret, isveren maliyet-
lerine ve calisan kisinin 6zelliklerine bagli olmaksizin
devlet otoritesi tarafindan sekillendirilir. Hukuki di-
zenlemeler tarafindan korunur. Zorunlu bir karaktere
sahiptir ve pazarlik konusu edilemez. Kuskusuz as-
gari Ucretin amaci butun iscilerin sosyal ve ekonomik
kosullarinin dizenlenmesi ve asgari duzeyin altina
inmesinin engellenmesidir. Anlagilacadi gibi batin
isciler bu duzenlemeden yararlanma hakkina sahip-
tir. GUnimuzde asgari Ucret, galisan nifusun blyik
bir kismini dogrudan ya da dolayl olarak ilgilendirir.
Dogrudan ilgilendirir, ¢inku isgilerin bir kismi zaten
asgari ucretle calismaktadir. Dolayh olarak ilgilendi-
rir, cinkU asgari Ucrette yapilan artig, asgari Ucretin
Uzerindeki Ucretlere yapilacak zamlarin tespitinde de
onemli bir gésterge olarak g6z 6ninde bulundurulur.
Bu durumda asgari Ucretin tespit edildidi strecler ve
yéntemler buttin toplumu ilgilendirir. Turkiye’de bu du-
rum daha da belirgindir. Clnk{ birgok Utlkede asgari

Ucret alanlar calisanlarin % 1 ila % 10’u civarinday-
ken, Turkiye'de Ucretlilerin yarisi asgari Ucret, asgari
ticretin biraz tizerinde ve altinda ticret aliyor. Ornegin
AB (lkelerinden Hollanda, Danimarka, Belgika ve is-
veg'te asgari Ucret ve civarinda c¢alisanlarin orani %
3 iken, Bulgaristan’da % 14, Romanya’da % 21 Turki-
ye'de ise % 57'dir.

En diisiik ticretli igler kadinlarin

Asgari Ucret bir hak olarak ulusal ve uluslararasi hu-
kuk belgelerinde guvence altina alinmasina ragmen,
uygulamada ¢ok sayida ¢alisanin asgari Ucretin de al-
tinda bir tcretle istihdam edildigi gorulUyor. Turkiye'de
3,4 milyon isci yani bitlin ¢alisanlarin % 18’i asgari
Ucretin altinda bir tcretle ¢alisiyor. 1.500 TL'den daha
az Ucretle calisan isci sayisi 1,7 milyon. Yine butin
iscilerin % 33,8’i (6,3 milyon isci) asgari (en az) tcret
ve altinda bir Ucretle yasamini surdirmeye caligiyor.

Asgari ucret ve altinda calisanlarin 6zelliklerine ba-
kildiginda bunlarin 6zel sektérde, kayit disi ve gu-
vencesiz islerde, bliylk oranda kadinlardan olusan
bir kitlenin oldugu goériliyor. Nitekim 2020 verilerine
gore kayit disi galisanlarda 1.500 TL'nin altinda Ucret
alanlarin orani % 47,7'dir. Kayit disi ¢alisan isgilerin
% 93’0 asgari ucret civarinda bir Ucretle calisiyor.
Asgari Ucret ve altinda bir UGcretle galisan kayit disi
iscilerin orani ise % 82'dir. Asgari Ucretin altinda bir
Ucretle galisanlarin genel orani % 18 iken, kadinlar
arasinda bu oran % 25’i agiyor.

Kadinlar en yoksul kesim

Turkiye'de 6teden beri erkekler ile kadinlar arasinda
bir Gicret farkinin oldugu biliniyor. Bunun en énemli ne-
denlerinden birisi Turkiye isgucu piyasasinda gorilen
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istikrarli ve derin bir cinsiyete da-
yali mesleki ayrismanin olmasidir.
Turkiye'de kadinlar emek piyasa-
sinda disuk Ucretli ve “kadin isi”
olarak tarif edilen islerde sikisip
kalmiglardir. Nitekim 2020 yilinda
kadin istihdaminin % 54’lG sadece
Uu¢ meslek grubunda toplanmis-
tir. Bu meslek gruplari hizmet ve
satig, nitelik gerektirmeyen isler
ve nitelikli tarim ve ormancilik ve
su arunleridir. Bu U¢ meslek gru-
bunda ve igkollarinda kayit disi-
hgin, 6rgltsizligun cok yuksek
oldugu biliniyor. Ornegin 2020
TUIK verilerine gére Nitelikli Tarim
ve Ormancilik ve Su Uriinlerinde
calisan kadinlarin % 96,7’si, nite-
lik gerektirmeyen islerde calisan
kadinlarin % 55’i, hizmet ve satig
elemanlarinin % 39u kayit digi
calisiyor. Bu durum yUz binlerce
kadinin asgari tcrete dahi erisme-
digi bir durum yaratiyor. Nitekim
asgari Ucret diizeyinde ve altin-
da Ucret alanlarin orani genelde
% 34 iken kadinlarda bu oran %
43’e yUkseliyor. Asgari licret ve ci-
varinda bir Ucret ile calisan kadin-
larin orani ise % 60'tir.

Gorildigu kadinlarin buyik  bir
¢ogunlugu igin asgari Ucret ve
alti olagan bir Ucrete dénismus
durumda. Bu nedenle asgari Uc-
ret alanindaki gelismeler calisan
kadinlar igin son derece onemli
oluyor.
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Ancak yapilan yorum ve degerlen-
dirmelere bakildiginda is¢iye veri-
lebilecek en az (asgari) Ucretin,
ortalama ve oladan Ucret haline
gelmesi erkekler icin de gegerli bir
durum olacaktir. Ozellikle asga-
ri Ucret artislarinin ortalama isci
Ucretlerine yansimamasi ve orta-
lama isgi Ucret artiglarinin asgari
Ucretin ¢ok altinda kalmasi, bu du-
rumun 6nemli bir nedenidir.

Yoksulluk daha da derinlesecek

Siyasete alet olmasiyla tartismali
hale gelen ve glvenilir olmaktan
uzaklasan TUIK'in belirledigi enf-
lasyon orani bile % 36’ya dayan-
mis durumda. Asgari Ucret, yluzde
elli oraninda artirilmasina ragmen
sahada gorulen enflasyonun ¢ok
yuksek olmasi nedeniyle yoksul-
luk sinirinin ¢ok altinda kalmig-
tir. Isverenler ise asgari Ucretin
Ustlinde Ucret alan isgilere resmi
enflasyon oraninin ¢ok altinda
bir zam uygulamistir. Ustelik yeni
yilla birlikte gidadan enerjiye, ile-
tisimden ulasima kadar her alan-
da gorilen zam dalgasi simdiden
asgari Ucrette ve genel Ucretlerde
yapilan artislarin reel olarak eri-
mesine yol acmistir. Bu durum
birgok isci eyleminin ve grevin de
konusunu olusturmustur. Bunun
anlami Ucretlilerin ve Ozellikle ka-
din Ucretlilerin daha fazla yoksul-
lagacagi, somurd ve esitsizligin
daha fazla derinlesecegidir. m

Covid-19 ve Tiirkiye'de
Sosyal Politika

Dog. Dr. Betiil Urhan'in editor-
lerinden biri oldugu "Covid-19
ve Tiirkiye'de Sosyal Politika"
kitabi, Sarmal Kitabevi'nden
gectigimiz giinlerde yayinlandi.
Calisma ekonomisi, sosyal po-
litika, hukuk, emek ve sendika
konularinda uzman arastirmaci
ve akademisyenlerin yazilari-
na yer veren kitapta pandemi
doneminde sosyal politikalarin
yetersizligi, pandeminin emek
ve toplum lizerindeki olumsuz
etkileri tiim yonleriyle ele alini-
yor. Kitapta yer alan yazilardan
biri de, Betiil Urhan'in Feyza
Turgay'la birlikte kaleme aldigi
"Ucretli-Ucretsiz Emek Yiikiiyle
Salgina Yakalanmak: Covid-19
Salgini Siirecinde Tiirkiye’de
Kadin Emegi ve Gériiniimi",
pandeminin hem evde hem
isyerinde ¢alisan kadinlar uize-
rindeki orantisiz yukiinii tim
ciplakhgiyla ortaya koyuyor.




Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
DUNYADA iSTIHDAM VE
SOSYAL GORUNUM
EGILIMLER 2022

Uluslararasi Galigma Orgiitii'niin (ILO) Diinyada istihdam
ve Sosyal Goriiniim, Egilimler 2022 raporuna gore, pan-
deminin kadin istihdami iizerindeki orantisiz etkisi onii-
miizdeki donemde kiiresel olarak azalacak. Ancak ortaya
cikan fark uzun siire kapanmayacak.

Kadinlar-erkek istihdam farki daha da agilacak
Esitsizligin en ¢ok, 2022 kadin istihdam oranini 2019'daki
orandan 1.8 puan daha dusuk seyreden Ust orta gelirli dl-
kelerde gozlenecedini belirten rapora gore, erkeklerde bu
puan disUsu 1.6 olarak gergeklesmis. Bu durum, baslan-
gicta ylzde 16 olan kadin-erkek istihdam orani arasindaki
farkinin daha da agilmasina yol agmistir.

Rapora gore, klresel olarak bazi Grlnlere tiketici tale-
binin dlsmesi nedeniyle tedarik zincirine baglh 97 milyon
is olumsuz etkilendi. Tim dinyada, tedarik zincirine bagli
imalat yapan her Ug isten birisi feshedildi, bu durum calis-
ma saatlerinin azalmasina, Ucretlerin dastrulmesine, ¢a-
lisma kosullarinin kétllesmesine yol acti. En ¢ok etkilenen
kesimlerden biri, kadinlarin yogun olarak calistigi hazir
giyim endustrisi oldu.

Pandemi déneminde okullarin kapanmasi, evdeki tcretsiz
bakim islerinde artisa neden oldu. Bu yikun buyik bir
kismi, orantisiz bir sekilde kadinlara yuklendi.

En biiyiik istihdam kaybi dezavantajl kesimde

Isgiicii piyasasinin 2023'e kadar toparlanmasinin yavas
bir sekilde gergeklesecedi belirtilen rapora gére, disuk
gelirli ve disuk orta gelirli Glkeler en olumsuz sekilde
etkilendi. Isgticii piyasasinda dezavantajli kesimi olugtu-
ran kadinlar, gengler, yaslilar ve gé¢cmen isciler en cok
istihdam kaybi yasayanlar oldu. Salginin 6zellikle kadin ve
geng istihdami Gzerinde orantisiz bir etkisi oldu. Yiksek
gelirli Ulkelerde kadinlarla erkeklerin benzer seviyede
istihdam kaybi yasadigini belirten rapora gore, 2021'de
kadinlar, erkeklere oranla daha hizli istihdama dénduler.

Pandeminin kiiresel isgiiciine etkisi

Kadinlar, 6zellikle de geng kadinlar, en kétu etkilenenler
arasinda yer alirken, toparlanmalari da en yavas oldu.

@ ==

World
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Kadinlar, normalde de insana yakisir islere erisimi daha
az, erkeklerle ayni i igin disik dcret alma ve daha kotd
kosullarda calisma egilimi fazladir.

isten cikarmalarda ilk cikarilan ve yeniden ise girme
konusunda daha fazla engelle karsi karsiyadir. BM Kadin
Birimi bir arastirmasinda, kiresel ¢capta yaklasik 435 mil-
yon kadin ve kiz gocugunun 2021 yilina kadar ginde 1.9
dolarin altinda bir gelir alacagini, 47 milyonunun pandemi
nedeniyle yoksul disecegini 6ne surdu.

Kadinlarin geliriyle birlikte hane halki refahi da disti

Kadinlar, dinya genelinde, pandeminin en olumsuz etki-
ledigi sadlik ve bakim sektdrinn yuzde yetmisini olustu-
ruyor.

Pandeminin diger bir etkisi de kapanmalar sirasinda ka-
dinlarin ev ici yakumlaluklerindeki artistan kaynaklandi.

Aile ve gocuklar icin daha ¢ok harcama yapan kadinlarin
gelirlerindeki dsustn diger bir sonucu da, ailelerin ve
hane halkinin refahindaki dusts seklinde etkiledi.

Pandeminin diger bir etkisi de, yine kadinlarin yogun
olarak yer aldigi uzaktan ¢alima bigiminin yayginlasmasi
oldu. Ayrica, kadinlarin ev ici sorumluluklarini daha da
arttirarak ise ayiracagi zamanin azalmasina yol acti. m
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3 Kasim 1793

Fransiz filozof, yazar, kadin
haklari savunucusu, aktivist ve
oyun yazari Olympe de Gouges
hayata gozlerini yumdu. Fransiz

Devrimi sirasinda ¢ok aktifti.

Olim cezasinin kaldiriimasi,

Fransiz somurgelerindeki kolelerin
Ozgurlestiriimesi, gelir vergilerinin
adaletsizligi, yoksulluk ve daha pek
¢cok konuda mucadele yurutta.
(Dogum: 7 Mayis 1748)

2 Kasim 1950

Tark egitimci, siyasetgi, yazar, Turkiye'de kadinlarin segcme ve
secilme hakkinin taninmasiyla TBMM V. donemde TBMM'ye
giren 14 kadin milletvekilinden biri olan Huriye Oniz Baha hayata
veda etti. (Dogum: 1887)

8 Aralik 1960
Turkiye'nin ilk klasik be}t_l _
mizigi kadin orkestra §ef| Inci
Azdil dinyaya geldi. Ozdil, Antalya
Devlet Senfoni Orkestrasi'nin
kurucu sefidir. Ayrica, 2009-2013
arasinda Bursa Bolge Devlet
Senfoni Orkestrasi sefligi yapmistir.
Orkestra sefi olugunu soyle agklgr:
"Neden kendi yazdigim e_ser.l_en
yonetmeyeyim diye distindum
ve orkestra sefi olmak
istedim."

22 Aralik 1995

Turkiye Cumhuriyeti'nin ilk kadin

13 Kas‘m 1932 hek_imlerinden, ilk kadin klinik profesérii

1928 yilinda Tip ve Istanbul Tip Fakiiltesi Ic Hastaliklari
Fakltesi ilk meZ'U_nU 6 Klinigi Gastroenteroloji béliimii kurucusu
K1z dgrenciden birl olan olan Fatma Mifide Kazim Kiiley, hayata

Mifide Kazim ilk _ke_‘d‘n gozlerini yumdu. (Dogum tarihiyle ilgili
Hukumet Tabibi kaynaklarda 1899 ve 1904 olmak tizere iki

oldu. tarihe rastlaniyor.)
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23 Ocak 193 11n baglarlna
19. yuzyilin conlari ve 20.yuzy¥ J‘Anna pavlova
damgasinl Vurmus Ru '
hayatini kaybettl

iyi balerinlerin
pavlova'nin )

Avustralya ve Yen:Lt
yaPt:\.r:.lan(Dg;lSm ;ay12 'J &

5 ARALIK 1934
TURKIYE'DE KADINLAR

SECME VE SEGILME HAKKI ELDE ETTI

1934 yilinda Anayasa vé Secim Kanununda degisiklik
yapilmasini ongoren yasa onerisi 5 Aralik 1934'te
Mecliste gorusiildi. Anayasanin 10. ve 11. Maddeleri
degistirilerek her kadina 22 yasinda segme, 30 yasinda
secilme hakki verildi. Turkiye'de kadinlarin katildigr ilk
genel segimleri, 8 Subat 1935 yilinda yapilan TBMM 5.
dénem secimleridir. Bu secimlerde 17 kadin milletvekili
TBMM'ye girdi.

ilk Turk kadin ressamlardan, inas
Sanayi-i Nefise Mektebi'nden diploma - -
alan ilk Turk kadini Belkl_s Mustafa - = -§‘
hayatini kaybetti. N, Istanbul 4 . ?ry T - 3
manzaralari ve figlratif galisan ' TiR ‘,,E{nETE;}L
sanatci, devlet bursu ile yurtdigina
giden ilk kadin ressamdir.
(Dogum: 1896)

e
-

Berec ﬂrggii;“-;__ "-'4. ; -
tutan kadin iggile

16 Ocak 1965 PETROL-i$'iN iLK GREVI
BEREC PiL GREVi SONA ERDI

Petrol-Is Sendikasi'nin grev tarihinde, ilkler arasinda yer
alan ve cogunlugu (1100 grevciden 790") kadin grevcilerin
olusturdugu Bereg Pil Fabrikasi Grevi, 41 gunlik mtcadelenin
ardindan, taleplerin kabul edilmesiyle basaril bir sekilde
sona erdi. Grevde kadinlarin 6ne ¢iktigi olaylardan birisi, grev
énlikll iki geng kadinin zamanin istanbul Valisi Niyazi A’kl’nln
makam otomobilinin 6nune atlayarak onu iceri almamasiydi.
Bu kadinlardan biri 16 yagsindaki Fikriye Odaman’di.

Berec Grevi (7 Aralik 1964 - 16 Ocak 1965)
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| Hindistan'da Iphone tireten Foxconn Iscisi Kadinlar
E Insanlik D|§| Kosullari Protesto icin Otoyol Ka”dl
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INSANCA BIR YASAM ICIN

Dergimizin bir dnceki sayisinda Transistér Kizlar yazimizda, elektronik isgisi kadinlarin durumuna degin-
mistik. Bu sektérde galisanlarin kosullarinda giinimizde cok da iyilesme olmadigini belirtmistik. Elektronik
devlerinin kar hirsi, en biytk etkenlerden biri. Son olarak, Hindistan'da IPhone igin dretim yapan ¢okuluslu
Foxconn montaj tesisinde yasanan gida zehirlenmesi, cogu kadin olan iscilerin uzun siredir katlandiklari
kot calisma kosullarina, kot barinak ve yemeklere karsi isyana dénlisti. Yaklasik t¢ bin kadin is birakti,
fabrika yakinindaki Chennai - Bangalore otoyolunu trafige kapadi. Bu eylem sayesinde tiim diinya kadin isgi-
lerin insanlik disi calisma ve yasama kosullarindan haberdar oldu.

Merkezi Tayvan'da bulunan ve Foxconn
olarak bilinen gok uluslu elektronik ima-
latgist Hon Hai Precision Industry Co. li-
mited sirketinin Hindistan'in Tamil Nadu
eyaletinde bulunan Sriperumbudur ken-
ti Tamilnadu Ozel Ekonomik Bélgesinde
(SEZ) faaliyet yuriiten IPhone montaj te-
sisinde ¢alisan yuzlerce genc kadin isci,
daha iyi calisma ve yasama kosullari,
insana yakisir is talepleriyle Chennai -
Bangalore otoyolunu trafige kapattilar.

Apple firmasinin énemli tedarikgilerin-
den biri olan Foxconn firmasinin Chen-
nai yakinlarindaki montaj imalati yapi-
lan fabrikasinda 15 Aralik 2021de mey-
dana gelen toplu gida zehirlenmesinin
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Selgin Zirhli Kaplan

ardindan protestolar baslamis, yaklasik
2000 kadin isgi 18 Aralik'ta is birakarak
protesto baslatmig, fabrika yakinindaki
Chennai - Bangalore otoyolunda otu-
rarak trafigin akisini engellemislerdi.
Protestolar bununla kalmayip bir hafta
boyunca isciler isyerine gelmeyerek
uretimi durdurmustu. Gida zehirlenmesi
nedeniyle yaklagik 250 is¢i rahatsizlan-
mis, 150'si hastaneye kaldiriimisti.

Polisin mUdahale ettigi eylemde ellinin
Uzerinde kadin gdzaltina alindi, bir cogu
polisin siddetine ugradi, bazilarinin tele-
fonlarina el konuldu ve aileleri aranarak
kizlarina sahip gikmalari 6gutlendi.

Dlnyanin en blyuk elektronik imalatgis

Foxconn'un Asya, Avrupa ve Guney Ame-
rika'da gok sayida fabrikasi var. Bu fab-
rikalar tiketici elektronigi piyasasinin
% 40'ini Uretiyor. Firma, pek gok Ulkede
bugine kadar c¢alisanlarina yonelik kot
muameleleriyle gindeme geldi. En gok
sikayet edilen konulardan birisi, gok
uzun sire galigma sUrelerine karsilik
dusuk tcretlerdi.

UZUN CALISMA SURELERI

Gin'de 2012 yilinda ¢alisanlarla ilgili ha-
berlerin artmasi Uzerine Apple firma-
s bagimsiz bir danigmanlik sirketini
Foxconn'daki calisma kosullarini denet-
lemesi icin gorevlendirmisti. Bu denet-
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lemelerde, yogun dénemlerde isgilerin
haftada 60 saat galistinldigi, buna kar-
silik mesai Ucreti alamadiklari, buna ek
olarak ig kazalarinda énemli bir artis
kaydedildigi tespit edilmistir.

APPLE VE SARSILAN iMAJI

Hindistan'da Chennai Serbest Bolge ve
Tamil Nadu Balgesi olmak Uzere iki yer-
de faaliyet gdsteren Foxconn'un Hindis-
tan'da da pek iyi bir imaji bulunmuyor.

Apple igin de aynisi sdylenebilir. Yaganan
son olay, Apple'in Hindistan'daki ikinci
tedarikgi isci ayaklanmasi. Gegtigimiz
seng, Aralik 2020'de Hindistan'da Uretim
yapan Wistron Corp firmasina ait bir
fabrikada calisan ylzlerce taseron is-
cisi, Ucretlerinin 6denmemesi nedeniyle
ekipman ve Uretim araglarina saldirmis,
iddialara gore yaklasik 60 milyon dolar
zarara sebep olmustu.

KADIN iSCILER KIRSAL KESIMDEN

Cogdu elektronik firmasinda oldugu gibi,
Foxconn'da da calisanlarin blylk ¢o-
gunlugu kadinlardan olusuyor. Yaslari
181e 22 arasinda degisen genc kadin
isciler, Tamil Nadu'n un kirsal kesimle-
rinden geliyor.
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Kalacak yer olarak kendilerine verilen
yurt odalari ve yemek icin ddeme ya-
pan kadinlarin baglica sorunlar bozuk
yemekler dedil elbette. Calisirken kétU
muameleye maruz kaliyorlar, kullan-
diklari tuvaletlerde sifon bulunmuyor,
hijyen kurallarina uygun olmayan ve
cok kalabalik halde kugucuk odalarda
yasiyorlar.

YERDE UYUYAN KADIN iSCILER

17 bin igginin ¢aligtigl Uretim tesisin-
de kadinlarin kaldigi odalar alti ila 30
kisilik. Yatak yetersizligi nedeniyle bir
kismi yerlerde uyumak zorunda. Pro-
testoya katilan kadin isciler, odalarda
kalanlarda cilt alerjisi, gdgus agrisi ve
gida zehirlenmesi gibi vakalarin sik sik
yasandigini belirtiyor. Buglne kadar di-
zeltilecegini umarak bir anlasma talep
etmediklerini, ancak bundan sonrasi
icin tolerans gostermeyeceklerini dile
getiriyorlar.

YURTTA COVID-19 GNLEMLERI YOK

Kadinlarin yasadiklari yurtlarla ilgili dik-
kat cekmeyi basardiktan sonra pek gok
yerel yonetici yurtlari gezmis, bu dene-
timler sirasinda hic bir Covid-19 énlemi
alinmadigi da tespit edilmistir.

YASALAR GAYET ACIK

Tamil Nadu'da kadin isgilerin barinma
kosullarini duzenleyen yasalara gore,
kisi basina yaklasik 11 metrekare ya-
sam alani saglanmasi zorunlu. Ayrica,
bu barinma alanlari, hijyen ve yangin
guvenligi standartlarini da uygun olmak
zorunda.

Protestolarin ardindan gida mifettisle-
rinin teftisi sonucu kadin iscilerin kal-
diklari yurdun mutfaginda drenaj soru-
nuna ve farelere rastlandigi, mutfagin
istenen kosullari saglayana kadar kapa-
tilacadl belirtildi. Bu duyurunun ardin-
dan, Apple'in Foxconn'a tesisteki Gretimi
durdurmasi talimatini verdigi ve sirket
yurtlarindaki yasam kosullariyla ilgili
sorunlari gozene kadar sirketi denetimli
serbestlige biraktigi haberi geldi.

OCAK'TA TEKRAR ACILIYOR

Protestolarin ardindan bir stre faali-
yetlerini durduran Foxconn 10 Ocak'ta
tekrar start verecegi aciklamasini yapti.
Gelismis yatakhanelerin yapimi tamam-
landi, denetimli serbestlik strerken ye-
mek ve yatak tesislerinde standartlar
sa@landigi icin iscilerin donmeye basla-
digi belirtildi. m
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KADIN ISCILERIN KAHRAMANI MARY MACART-
HUR VE ZINCIR ISCILERI GREVi

KADIN I§(}ILERE ASGARI UCRETI
GETIREN GREV

Kadin emegi tarihini incelerken karsimiza cikan 6nemli bir isim Mary Macarthur. Kadin iscilerin disik tc-
retler almasina ve koti kosullarda calismasina karsi savas agmig, bunun igin sendika kurmus ve ingiltere'yi
dola§arak kadin |§gller| orgutlemis bir lider. ingiltere'de kadin iscilerin de asgari iicret almasinin yolunu acan
zincir iscileri grevi onun éncalugine zafere tagindi.

ingiltere'de, kadin isgilerin diisik (c-

retlere  calistinlmasini  engellemek
ve minimum yasam standartlarini
karsilayacak asgari Ucreti talep et-
mek amaglariyla kurulan Kadin isgiler
Ulusal Federasyonu'nun (NFWW) 1906
yilinda kurulusuna éncultk eden Mary
Macarthur pek ¢ok kadin grevine 6n-
culik etti, asgari Ucretten kadin isci-
lerin de yararlanmasl i¢in micadele-
den hi¢ vazgegcmedi.

2l
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Selgin Zirhli Kaplan

Pek cok kaynakta karsimiza "kadin
haklari micadelecisi’, "kadin isgilerin
kahramani", "gercekten olaganustl
kadin’, "karizmatik sendika 6rgutgu-
sU" tarifleriyle ¢ikan Mary Macarthur,
13 Agustos 1880 tarihinde alti cocuklu
bir ailenin ilk cocugu olarak dinyaya
geldi.

Okuldan ayrildiktan sonra muhasebe-
cilik egitimi icin Almanya'ya gitti, bu
arada serbest gazeteci olarak calist.

1907de yerel bir gazetenin bir sendika
toplantisini haber yapmasini istemesi
{izerine toplantiya katildr. ilk defa isci-
lerin ne kadar koti muamelelere ma-
ruz kaldigini orada 6grendi. Magaza
Asistanlari Sendikasrna katildi. Bir yil
icinde sendikanin iskog baskani segil-
di ve 1902'de ulusal yaritme komite-
sindeki ilk kadin temsilci oldu.

Daha sonra Londra'ya déndu, ilk ola-
rak Kadin Sendikalari Birligi'nde sek-
reter olarak ise basladl. Birkag yil son-
ra Ulusal Kadin isciler Federasyonu'nu
kurdu. 1906'nin sonunda, sendikasinin
ingiltere ve Iskogya'da 17 subesi ve
2000 Gyesi vard. Federasyonun kuru-
lus amaci, kadinlari duguk Ucretli is-
lere karsl érgutlemek ve asgari Gcret
icin mucadele etmekti.

Bu amag icin pek ¢ok calisma yaru-
ten Mary Macarthur, kadinlarin diguk
Ucretlere, uzun calisma saatlerine ve
tehlikeli ve sagliksiz calisma kosulla-
rina kargl kampanya yudritmelerine
yardimcr olmak igin Ulkeyi dolast, ka-
dinlarin micadeleleriyle ilgili, onlarin
gavenini ve dostluklarini kazandi.

Mary Macarthur, ayrica birinci dinya
savsl sirasinda cephane ve top mer-
misi dolum fabrikalarinda calisan ka-
dinlarin esit Gcret ve daha iyi calisma
kosullari igin ¢alismalar da yapt.



Asgari Ucret Miicadelesi

0 dénem, yaygin olarak "gecim Uc-
reti’, "yasanabilir dcret” gibi kavram-
larla kullanilan ve bir bireyin insanca
kosullarda yasamasina yetecek dcret
anlamina gelen asgari Ucret, Ingilte-
re'de 18701 yillarda sendikalarca dile
getirilmeye baglandi. Kapitalizmin kar
hirsina karsilik iscilerin insanca yasa-

ma talepleri savunuldu.

ingiltere'de pek cok kez iktidara gelen
Liberal Parti'nin 1909 yilinda sosyal re-
formlarin bir pargasi olarak, kanunen
uygulanabilir asgari Ucret kriterlerini
belirleyen kurullarin olugturulmasini
hedefleyen Ticaret Kurullar Yasasl
¢clkartildi. Amag, o dénem ihtiyagtan
fazla isci varlgi, kadin iscilerin dustk
Ucretlere razi olmasi ve vasifsiz islerin
yogun olmasi gibi nedenlerle Ucretle-
rin dusuk tutuldugu iskollarinda asga-
ri bir Geret belirlenmesiydi. Hukimet,
Avustralya ve Yeni Zelanda'da asgari
Ucret vyasalarini inceledikten sonra
dusuk Ucretli sektorlerde asgari Uc-
reti belirlemek icin calismalar yaratto.

ilk olarak, o dénem kadinlarin en du-
stk dcretle galistiklari dért sektorde
uygulandi: Zincir Gretimi, hazir giyim,
karton kutu, makine-dantel isleme ve
apreleme sektorlerinde. Bu sektorle-
rin tmande calisan toplam 200 bin
iscinin yUzde yetmisi kadin isgilerden
olusuyordu.

Mary Macarthur Cradley Heath's High Street'te, 1910 zincir is¢ileri grevi
sirasinda bir kalabaliga sesleniyor.

19. yuzyilda, Black Country'de, bir kis-
mi Cradley Heat bélgesi, ingiltere'nin
zincir yapimi merkezi olmustu. Agir
zincirler erkekler tarafindan buylk
fabrikalarda dretilirken, daha kuguk
capli ve elde gekicle Uretilen zincirler
evlerin yakininda bulunan dékimha-
nelerde kadinlar ve cocuklar tarafin-
dan yapiliyordu. isin asiri sicak, fiziksel
acidan zorlu olmasina karsin evde
yapilan diger basit isler gibi tcretlen-
diriliyordu.

Zincir igcileri Grevi
Ticaret Kurulu Yasasi tarafindan be-
lirlenen haftalik 11 sent asgari Ucret

reddedilince, 1910 yilinda Ulusal Kadin
Isciler Federasyonu (NFWW) baskan
Mary Macarthur 6nculiginde ¢ogu
sendika Uyesi Cradley Heath'in zincir
Ureticisi 800 kadin is¢i greve ikt
Danyanin dikkati, Ingiltere'nin disuk
ucretli kadin igcilerinin k6t calisma
kosullarina odaklandi.

Mary Macarthur, zincir isgisi kadinla-
rin 10 haftalik asgari (icret miicade-
lesini zafere tasimasina yardim etti,
isverenlerin Ucret artisini kabul etme-
leri igin greve onculuk etti. On hafta-
lik mUcadeleden sonra, anlagmazlig
kazandilar. Zincir isgisi kadinlar, Uc-
retlerini haftada 5 Sent'ten 11 Sente
cikartmayi basardilar. Tek bir fabrika-
da calismadiklar, evlerde ya da klguk
fabrikalarda birbirlerinden ayri bir
halde galistiklari ve ortak bir ¢alisma
gecmisleri olmadigi halde grevin boy-
le blylk bir basariyla sonuclanmasi o
dénem igin sasirtici bir basariydi.

Mary Macarthurun kadin isgilerin
birligini saglamak igin "sopa deme-
ti" benzetmesini kullandigi ve onlari
dayanismanin glci konusunda bu
sayede ikna edebildigi belirtiliyor.
Bu zafer, ulusal asgari Gcret ilkesinin
gercede dénusmesine yardimel oldu.

Kadinlarin 6rgltlenmesine dair "Ka-
dinlara, 6rgutlt olmadiklarr igin dasuk
ucret veriliyor, ancak disuk Gcret al-
diklari igin de érguatlenemiyorlar” soz-
leri, ginimuzde de gecerliligini koru-
maktadir. m
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Petrol-is iiyesi isitme engelli kadin is¢iler:

TOPLUMDA DA I§YERINDE DE
DAHA FAZLA SAYGI iSTIYORUZ
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Petrol-is Sendikasr'yla isitme Engelliler Egitim Faaliyetleri Dernegi isbirligiyle sendikamiz genel merkezinde
13-14 Aralik ve 16-17 Aralik 2021 tarihlerinde iki grup halinde yapilan egitimlere farkli igyerlerimizden 28 |§|tme
engelli liyemiz katildi. isitme engelli terciiman esliginde Petrol- -is Egitim servisi tarafindan diizenlenen egi-
timlere katilanlarin dordii kadindi. isyerinde ve toplumda karsilastiklari sorunlari, talepleri, sendikali olmaya

dair dustincelerini dgrenmek amaciyla bir séylesi gerceklestirdik.

Egitimlerden sonra yaptigimiz séyleside,
dile getirdikleri en énemli sey, ilk defa
sendikanin ne olduguna dair net bir bilgi
edindikleri oldu. Konusan bireylerin her
seyi kolayca 6grenebildiklerini, kendileri
nin ise iletisim kurmakta zorlanmalari
nedeniyle her tirli bilgiye erismekte
zorlandiklarini belirttiler. Buglne kadar
higbir ortamda kendi dillerinde egitim
alma olanaklari olmamis. Petrol-i agi-
sindan da yeni bir deneyim olan bu ¢a-
lismanin bundan sonra devam etmesini
istediklerini eklediler.

Sendika sayesinde herhangi bir hak ve
esitlik sorunu yasamadiklarini, daha
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Sdylesi: Selgin Zirhli Kaplan

cok gordulkleri davraniglardan rahatsiz
olduklarini ifade ettiler. Uretim konu-
sunda rahat olduklarini, kendilerinden
her gin belli sayida drtn beklendigini
ve bu konuda baski yasamadiklarini
syllyorlar.

Diger bir sorun da iletigim. Cevresinde-
kilerle yeterli iletisim kuramamak, bir
grup icerisindeyken konusulanlari anla-
yamamak, ya da karsilikli konusmalar-
da derdini anlatamamak, kendisinden
isteneni, bekleneni tam olarak anlaya-
mamak en blyik sikintilarindan birisi.
Bazen yapacaklari aretimle ilgili bir sey
anlatildiginda, anlamayip tekrar anlatil-

masini istediklerinde gecistirdiklerini,
hata yapildiginda ise tolerans gosteril-
medigini belirtiyorlar.

Isitmedikleri icin elleriyle dirtenler, ba-
zen asiriya kacarak sirtlarina vuranlar
da oluyormus. Bu tdr davraniglardan
cok rahatsiz olduklarini ekliyorlar séy-
lesi arasinda.

sitme engelli terciimani Metehan Zey-
bek'in yardimiyla, iletisim kurabildigimiz
Olgtide sdylesi yapmaya calistik. Her bi-
rinin ayri bir hayat hikayesinin yaninda,
kadin olarak, isitme engelli olarak yasa-
diklari sorunlar vardi.



MACIDE KAPLANBABA

Standart Profil, Diizce Subesi

Macide Kaplanbaba, Dlzce subemizin
orgltli oldugu Standart Profil isyerin-
de calisiyor. Arabalarin lastik aksaminin
capaklarini duzeltiyor. Dort yildir bu is-
yerinde. Girdiginden beri Petrol-is Gyesi.
Bu isten 6nce, 7 sene Desa Deri'de, deri
canta imalatinda calismis sendikasiz
olarak.

Isyerinde herhangi bir sorun yasiyor
musunuz sorusuna "Hayir higbir sikin-
timiz yok, tam tersine bize destek veri-
yorlar, her tarli konuda bize yardimci
oluyorlar" diye cevap veriyor. Sendika-
nin strekli kendisiyle ilgilendigini, halini
hatirini sordugunu belirtiyor. 8 Mart'lar-
da kadinlarla konusmalar yapildigini,
Petrol-is Kadin Dergisini takip ettigini
ve kitapgiklarini okudugunu belirtiyor.
Evli ve iki gocugu var. Blyuk gocugu 14
yasinda, kigUgU ise 6 yasinda. Bakim
sorununu nasil ¢ézduguanl soruyoruz.
"Blyuk gocugum kendi bakimini halledi-
yor, kiglk gocugum igin bakicidan yar-
dim aliyoruz." diyor. Evdeki isleri, esiyle
paylasarak, yardimlasarak yapiyormus,
ama ¢ogunlukla kendisi yapiyormus.
isitme engelli olarak yasamanin zorlu-
guna deginen Macide Kaplanbaba, ko-
nusan bireyler igin yasamin daha basit
oldugunu, kendisi gibi isitme engelliler
icin daha zor oldugunu ekliyor.
Sendikali olmanin nasll bir fark yarattigi
sorusuna "Tabii ki degisiklik oldu, isye-
rinde kadin olarak korunuyoruz, ayrica
tam bir esitlik var. Sendikali olarak daha
fazla haklar veriliyor ve en énemlisi bi-
zimle ilgilenen birileri var. Aile gibi ilgi
gosterip deger veriyorlar, halimizi ha-
tinmizi soruyorlar, sendika sayesinde
eziyet ve baski gdrmiyoruz' cevabini
Veriyor.

DILEK 0z
Durden Plastik, Gebze Subesi

Dilek Oz, dort yildir Gebze subemizin 6r-
gutla oldugu Durden Plastik'te galigiyor.
Basta ‘benim anlatacaklarm da ayni,
farkli bir sey yok' diyor, fakat anlattikga,
herkesin kendine ait bir hikayesi oldu-
gunu kendisi de fark ediyor.

Fabrikada montajda calisiyor. "Isyerimiz
cok rahat, eziyet, baski gormuyoruz” di-
yor. Kendilerine Uretim igin gunltk bir
rakam verildigini, gerisine karismadik-
larin, rahat biraktiklarini séyliyor. isye-
rinde mutlu oldugunu belirtiyor. Diger
calisanlar ilk baslarda daha hizli calis-
mas! igin surekli kendisini uyariyorlar-
mis, daha sonra kimse karismaz olmus.

Dilek Oz, bu isten Gnce 14 sene parke
ve tas doseme isinde galismis. Ancak
is cok agirmis, 50 kg'lik malzemeler
varmig. Galigirken ¢ok eziyet ve bask
da gormus. Orada calistigi dénem ¢ok
sinirli ve korku icindeymis. Ayrica agir
yuk kaldirmaktan ¢ok yoruluyor, eve
gittiginde yorgunluktan cocuguyla il-
gilenecek glcu kalmiyormus. Bir sure
sonra gocugu annesinin kendisiyle ilgi-
lenmedigini dustnmeye baslamis, son
zamanlarda hep agliyormus. Okuldan
6gretmenleri 'cocugunuzun psikolojisi
bozuk, ona ilgi gdstermeniz lazim' diyor-
larmis. Ancak agir bir tempoda ¢alistidi
icin durumu idare etmeye calisiyor, ba-
zen isyerinden yazili olarak izin talebin-
de bulunuyormus. Ancak engelli oldugu
icin isteklerinin dikkate alinmadigini, su-
rekli kendisini ezdiklerini, séyltyor. Tum
bu kosullara 14 yil katlandiktan sonra
ayrilmig sonunda.

Dilek Oz, Durden Plastik'e girdigi andan
itibaren ¢ok rahat bir calisma ortami
olmus. Ise girer girmez sendika Uyesi
olan Oz, sendikali bir isyerinde calis-

manin baytk rahatlik oldugunu, daha
once higbir haklarinin olmadigini, hakla-
rini aramaya bile kalkisamadiklarini, su
anda ¢ok rahat oldugunu séyluyor.

Sendikanin varligini surekli hissettik-
lerini sozlerine ekliyor. Simdilik emekli
olmayr disinmayor, g¢aligmaya devam
etmek istiyormus.

Dilek Ozin 21 yasinda bir oglu ve 17
yasinda bir kizi var. Okuma konusunda
sikintilar yasadigini, ¢ogu seyi anla-
madigini soylayor, bu konuda kizindan
yardim istiyormus, anlamadi§i yerleri
anlatmasini istiyormus.

CAHIDE SEVIM
Mefar ilag, istanbul 2 No'lu Sube

6.5 senedir Mefar ilag'ta calisan Cahide
Sevim, kismen duyma yetenegine sahip,
bir kulagr hic duymuyor, digerinde kismi
isitme kaybi var. 15 yasindayken bir ku-
laginda ¢inlamayla baslamis sikayeti, bir
iki ginde tamamen isitmemeye basla-
mis. Yillar icinde kendini gelistirerek ki-
sitl da olsa konusarak iletisim kurmay
6grenmis.

ise girdikten 2.5 sene sonra sendika-
lasma mucadelesi yaratmasler, 2017'de
Mefar'a sendika getirmeyi basarmislar.
Dort yildir sendikali olarak calistyor.

Isyerinde, ilaclarin kondugu ampdillerin
optik kontroliini yapiyormus, oturarak
calisiyor, 1sik altinda ampdlleri inceleye-
rek Gretim hatasi olup olmadigini kon-
trol ediyormus. Bazi ampdllerin kafas
bozuk iken, bazilar tam istenen 6zellik-
te olmuyormus, gorevi onlari ayirmak.

Evli misininiz sorusuna "Evliydim, bosan-
dim, bir de kizim var' diye cevap veriyor.
Kizi 14 yagindaymis. Annesi ve babasiyla
birlikte yasiyormus. Tek basina ayaklar
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uzerinde durabilmek icin calistigini be-
lirtiyor. Okumay! bildigini, ancak kitap
okumaya zaman bulamadigini belirti-
yor. Dergimizi takip ediyormus. Butin
zamanini ailesine, kizina ve isine ayirdi-
gini belirtiyor.

YASENUR NAKAS
Durden Plastik, Gebze Subesi

Yasenur Nakas, grubun en genci ve en
cekingeni. Zorla da olsa konusmaya ¢a-
lisarak ismini kendisi séyluyor, dogus-
tan isitme engelli degil. 3 yildir Durden
Plastik'te montaj iscisi. 25 yasinda, evli
degil, ailesiyle birlikte yasiyor. isyerinde
rahat olduklarini, herhangi bir sorun ya-
samadiklarini sdyliyor. Nasil sendikall
oldugu sorusuna, "ise girdigimde sendi-
kaya tye olur musun diye sordular, ben
de olurum dedim” diye cevapliyor.

Yasenur Nakas'in diger isitme engelli
arkadaslarindan farkli bir sorunu var.
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Cok az oranda isitebilmesinden dolayi,
klgUkken, ailesi isaret dilini kullanma-
sini yasakladigi igin iletisim konusunda
kendini gelistirememis, bu konuda bu-
yUk zorluklar yastyor. Normal okula git-
tigi icin, 6gretmenlerin anlattiklarindan
hic bir sey anlayamiyormus. ilkokulu
bitirinceye kadar bu durum béyle de-
vam etmis. Annesi ve babasi surekli onu
konusmaya zorlamis. isaret dilini kullan-
masina kesinlikle izin vermemisler. Aile-
de herkes gibi konusmasini beklemisler.
Bu sekilde egitimini tamamlayamayan
Yasenur, liseyi bitiremeden yarida bi-
rakmak zorunda kalmis. isaret dili bil-
medigi icin, arkadaslarindan yardim da
alamiyor. Isaret diline konulan yasagin
zorluklarini is yasaminda yasiyor.

Soylesinin devaminda, isyerinde iletisi-
mi nasil sagladiklarini soruyoruz.

Macide Kaplanbaba, isyerlerinde isaret
dilini bilen bir arkadaslari oldugunu, on-
dan yardim aldiklarini belirtiyor. Cahide
Sevim, kendisinin yardim almadan ileti-
sim kurabildigini belirtiyor. Dilek 0z, biz
0 kadar sansh degiliz diyor. isyerlerin-
de isaret dili bilen olmadig icin iletisim
eksikligi yasadiklarini belirtiyor. Sefle-
rinin yaziyla iletisim kurduklarini, onu
da anlamakta zorlandiklarini belirtiyor.
Isyerinde isaret dili bilen bir terciima-
na ihtiyagc duyduklarini soylayor. Dilek
0z, daha 6nce girdikleri egitimlerde hig

ofbgraf: Gllay Serinkaya

terciman olmadigini o yUzden hi¢ bir
sey anlamadiklarini séylyor. ilk defa
tercimanin oldugu bir egitime katilmis,
"su anda her seyi cok daha iyi anlamaya
basladim, sendikali olmanin ne anlama
geldigini, sendikanin hangi konularda
yardimei olabilecegini gordim. Bu ko-
nuda bilinglendim.” diyor.

"Gegistirilmek, diglanmak” istemiyoruz

Hepsi de, ayni seyden rahatsiziiklarini
dile getiriyor: Alaycilik, hor gérme, ge-
cistirilme. "Biraz daha saygl istiyoruz'
diyorlar.

Macide Kaplanbaba, isitme engellilerin
toplum tarafindan yeterince anlasila-
madidini, cogdu kez isyerinde de sokakta
da alayci tavirlarla karsilastiklarini, ba-
zen hor goralduklerini, gogunlukla ge-
cistirildiklerini ekliyor sézlerine. Diger-
leri de ayni sorunlari yasadiklarini belir-
tiyorlar. Biraz daha saygi istediklerini,
dislanmak istemediklerini belirtiyorlar.
Birisi bir sey anlatiyorsa, ya da uretimle
ilgili bir sey anlatilirken anlamadiklarini
soylediklerinde, gegistiriliyorlar. Bunun
isitme engelliler igin dislanma anlamina
geldigini hatirlatiyor. Bu durum, tretim-
de hatalara da yol aglyormus. Ayrica,
pandemi doneminde maske kullani-
minin isitme engelli calisanlarin mimik
okumalarini zorlagtirdiklarini da yasa-
diklari sorunlara ekliyorlar. m



Manisa Standart Profil Bastemsilcisi Dilek Uyar:

ORGUTLU OLMAK
KADIN iCIN AYRICALIKTIR

Sendikamiz genel merkezinde 1-5 Kasim 2021 tarihlerinde gergeklestirilen tigiinci grup temsilci egitimlerine
katilan 21 kisiden 2'si kadindi. Bunlardan biri, gegen yildan beri Manisa Standart Profil bastemsilcigini ylri-
ten Dilek Uyar. Kendisiyle toplumda ve ¢alisma yasaminda kadin olmak ve sendikali olmak Gzerine kisa bir
soylesi yaptik. Sendikalarin kadin isgiler icin ne kadar 6nemli oldugunu ¢ok giizel érneklerle agikladi.

Saylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Sizi tamyahm?

Ismim Dilek Uyar. 1972 Manisa dogum-
luyum. 21 yasinda bir oglum var, Uni-
versite 6grencisi. Bekar anneyim. 0g-
lumu okutuyorum. 2015 yilindan beri
Standart Profil'de calisiyorum.

Petrol-ig'le nasil tanigtiniz?

Fabrikamizda, sendikal 6rgutlenme
sube baskanimiz Emrah Saruhan ta-
rafindan 2013 yilinda baslatiimis. Ben
2015'te girdigimde, bir érgutlenme ¢a-
lismasi vardi. Sendikaya girdigimden
beri kadin kollarinda calistim, fabri-

kamizda ¢ok kadin Gyemiz var. Baska-
nimiz da ilk gtnden beri destek verdi.
Kadin konusu benim hassas noktam.
Ozellikle kadina siddet konusu.

Neden sendika istediniz?

Kuru maasa calisiyorduk. Bir glven-
cemiz yoktu, sadece maagimiz vardi.
2019'un altinci ayinda yetki alabildik.
Sozlesmemizi imzaladik.

Temsilciliginiz nasil basladi?
Sendikaya girer girmez, ilk kadin tem-
silci olarak gérevime basladim. Tek

kadin temsilci bendim. ik basta ata-
mayla geldim, sonra sube acilincaya
kadar temsilcilik yaptim.

Kadin orani nedir fabrikada?
Toplam 1600 is¢i var, 612'si kadin. He-
pimiz sendikallyiz, hepimiz 6rgutliydz.

Erkekler nasil karsiladi temsilciligi-
nizi?

Erkek Uyelerimizin hepsi de cesare-
timden dolayl beni kutladi. Buglne
kadar herhangi bir olumsuz tepki al-
madim. Bu egitimde bile erkek arka-
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daslarimizin hepsi kutladilar, mutlu
olduklarini - séylediler. Derslerimize
gelen hocalarimiz da ayni sekilde kut-
ladilar. Hatta bazilar iki kadin temsilci
oldugunu 6grenince sasirdilar.

Ne zaman bastemsilci oldunuz?

1 Mart'tan itibaren, subenin agilma-
siyla birlikte fabrikada bagstemsilci
oldum. Onceki bastemsilcimiz Emrah
beydi, 0 sube baskani olduktan sonra
ben bastemsilci oldum.

Kadin iiyelerimiz agisindan bastem-
silcinin bir kadin olmasi fark yaratti
mi?

Elbette, her turlt sorunlarini, evdeki
sorunlarini bile anlatabiliyorlar. Yas
olarak beni abla olarak gordikleri
icin en 6zel sikintilarini bile rahatlikla
iletebiliyorlar. Hayat tecriibeme da-
yanarak elimden geldigince yardimci
olmaya calistyorum. Sonrasinda da
hukuksal olarak, insan kaynaklar ba-
kimindan ne gerekiyorsa yaplyorum.

Erkek iiyeler sorunlarini paylasiyor
mu?

Evet ayni sekilde, bu sanirm fabri-
kada sizi nasil algiladiklariyla ilgili
bir sey. Biraz da kendi kisiliginizden
kaynaklaniyor sanirim. Herkese esit
mesafedeyim, zaten esit davranmak
zorundayim. Ben kadin-erkek olarak
ayiIrmiyorum, herkese esit olmak zo-
rundayim. Tabii ki kadin arkadaslari-
miz magdur oldugunda bir kat fazla
korumaya gegiyorum, bir kat daha
hassas oluyorum. Ama hepsine esi-
tim, hepsi kardeslerimiz, arkadasla-
rimiz, hepsi de cok rahatlikla gelip
problemlerini anlatiyorlar. Zaten su-
rekli alandayiz, hepsiyle gorusuyoruz,
surekli yuzylzeyiz. Sendika odasi da
hepimizin odasi.

Biraz da yaptiginiz iiretimden bahse-
der misiniz? Kadinlarla erkekler ayni
isi mi yapiyor?

Hayir, farkli isler yapiyoruz. Kadinlar
cogunlukla capakgl ve roétuscu. Biz
sizdirmazlik fitili Gretiyoruz fabrika-
da, arabalar igin. Arabalarin kenarin-
da kullanilan kauguk fitilleri. Erkekler
¢odunlukla preste caligiyor. Kadinlar
da var, daha hafif islerde. Preste ba-
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sildiktan sonra, sekil aliyor, sonra ¢a-
pak aliniyor makasla, son olarak da
rétus yapiliyor. Presten ¢iktigi zaman
kenarlari gapakli oluyor, kadinlarin el-
leri kiguk oldugu igin ve daha pratik
olduklarr igin makasla onlari hemen
temizliyorlar. Sonra rétus, yani pariz-
suklUk kazandiriyorlar.

Peki farkli is yapmaniz iicretlerde de
farkhhk yaratiyor mu?

Basta vardi, sendika girdikten sonra
esitlendi Gcretler. Sendikadan once
farklliklar varmis, bakimdaki, presteki
cok daha fazla aliyormus, sendikayla
birlikte esitlik geldi, bu kadina ve er-
kege de yansidi.

Kadinlarla erkekler arasinda iicret
farki var miydi?

Daha ¢ok yil bazl farklliklar vardi, ki-
deme goreydi. Simdi kidemi de yeni
s6zlesmemizde baz aldik. O yuzden
kadin-erkek esitleniyor. Kadin da eski
olsa daha fazla alacak, yani hakka-
niyet saglanmis oldu. Kidemi herkes
istiyordu, ¢lnkl arada bir emek farki
var, yeniyle eski arasinda.

Siz ne is yapiyordunuz?

Ben kaliteciydim, final kaliteci olarak
girdim. Boyle devam ettim, simdi bas-
temsilciyim.

Sendika islerine daha fazla vakit ayi-
rabiliyorsunuz bu durumda?

Evet, su an sabit caligiyorum, sekiz-
bes buguk calisiyorum, bastemsilci
oldugum icin. Her (¢ vardiyayl da
gérayorum artik. Hepsine ulasabili-
yorum. Onlar U¢ vardiya dénuyor, ben
sabit oldugumdan, her hafta hepsi-
nin problemiyle rahatlikla ilgilenebi-
liyorum. Telefonum da yedi yirmidort
acik. Whatsapp gruplarimiz var. Gok
rahatlikla bana ulasabiliyorlar. Telefon
numaram herkeste var.

Petrol-is'in kadn etkinliklerine aktif
olarak katiliyorsunuz.

Evet, bu farkindalik benim igin ok
onemli. Hatta az 6nce genel baska-
nimiz Stleyman beyle goérustim, 25
Kasim'la ilgili maske icin, hemen ilgili
arkadaslara yonlendirdi. Bu temsilci-
ler kurulunda maskelerimizde kadina
siddetle ilgili bir gorsel olmasini isti-
yorum. Bence ¢ok guzel bir farkindalik
olur, cogunluk erkek oldugu icin daha
anlamli olacak.

Kadin komisyonu icin bir niyetiniz ya
da galismaniz var m1?

Tabii ki, zamanla olacak, daha c¢ok
yeniyiz, sube de yeni kuruldu. Gun
gectikce 6greniyoruz, subede bir ¢ok
kurula da kadin arkadaslarimiz girdi.
Iki kadin grubumuz var, sadece kadin-
lardan olusan, rahatlikla bana yazabi-
liyorlar.

Hangi kurullarda kadinlar var?
Disiplin kurulunda var, denetleme ku-
rulunda var, temsilciler kuruluna biz
alti yedi kadin gelecegiz.

Erkeklerin cogunlukta oldugu bir
sendikada kadin bastemsilci olmak
nasil bir sey? )

Bence ¢ok gurur verici bir sey. 0zgu-
ven agisindan bana cok seyler katti,
artilar getirdi. Toplum iginde bu kadar
aktif degildim, kendi haklarimin da bi-
lincinde dedildim. Sendikayla birlikte,
orgutlenme sonrasinda 6zel hayatim-



da bile bana inanilmaz 6zguven geldi.
Artik hichir seyden korkmuyorum.
Kendi haklarim icin erkeklerin karsi-
sinda ¢ok daha rahat durabiliyorum.
Zaten kendi ayaklarim Uzerinde du-
ruyorum, kendi parami kazaniyorum.
Tek basima oglumu okutuyorum. O
ylUzden bu gok gurur verici benim igin.

Temsilci egitimleri nasil gecti?
Haklarimizi 6drendik, kanunlari 0-
rendik. Bu bize ¢ok blyuk bir arti oldu
temsilci olarak. Temsilciler ve bastem-
silciler olarak haklarimizi, nasil dav-
ranmamiz gerektigini, isverene Kkarsl
haklarimizi cok daha iyi 6grendik.

Toplumsal cinsiyet dersiyle ilgili bir
sey soylemek ister misiniz?

Cok iyi buldum, arkadaslarla konustuk,
kadin olarak burada bulunmaktan gu-
rur duyduk, iki kadindik. Bize yonelik
pozitifliginiz, bizimle arti olarak ilgilen-
meniz, sendikamizin bir kadin dergisi-
nin olmasi bence ¢ok bayuk bir arti.
Bu da bizim sendikamizin farki bence.
BUtln kadin arkadaslarimizin buna
sahiplenmesi gerekir. Dergi geldikce
aksamadan herkese ulagsmasini sag-
lamaya calisiyorum. Bizde pek aksa-
miyor. Biraz da ilgilenmeyle iligkili.

Gectigimiz sayida isyerinizden bir
kadin iiyemizin yaptigi bir resmi ya-
yinlamistik. Var mi bagka ornekler?
Evet var tabii. llkokul mezunu bir kadin
arkadasimiz érnegin yavas yavas oku-
lu bitirmis, su anda kitap bile gikarmis,
Universite mezunu oldu en son.

Bekar annelik nasil gidiyor?
Bosanmamla birlikte is yasamina atil-
dim. Normalde 1988'de sigorta girisim
var. Uzun yillar calistim, daha sonra
evlendikten sonra dogum yaptim, do-
gumdan sonra is hayatim bitti. 17 se-
nelik bir evlilik hayatim oldu. Sonra bi-
tirdim, bitirmek zorunda kaldim, ken-
dime saygimdan dolay! ve gocugumu
korumak adina. 0glum 14 yasindaydi o
zaman. 7 yildir tek basinayiz, hem an-
neyim hem babayim.

Hig zorlandiginiz oldu mu?
Zor tabii ilk baslarda. Aile bence en
baylk faktor. Ailem arkamda durdugu

icin, 6zellikle de babam, kiz cocuklari-
na cok énem verdigi icin cok sansli-
yim. Hic zorluk hissettirmediler bana,
kardeslerim, ailem. Maddi olarak da
hi¢ hissettirmediler, hep dik durdum.
Ama tabii ki bir kadin igin ¢ok zor bir
sreg. Cocugunuz icin Gzallyorsunuz.
Zaman her seyin ilaci. Toparlaniyorsu-
nuz daha sonra. Calismak cok iyi geldi
bana, sendika gok iyi geldi. Sendika
bana farkindaligimi 6gretti.

Sizce sendika bir kadin i¢in neden
gereklidir?

Sendika, arkanizdaki gugtdr, ayakla-
rinizi yere basmanizi saglayan guc.
Bunun altini tekrar tekrar giziyorum,
baskanimiz o kadar kadin icerisinde
beni segmeseydi, belki kendim de
farkindalik yarattim, ama bu kadar
degildim. Secildikten sonra benim ha-
yatim degisti. Bana ¢ok artilari oldu,
0zguvenime cok artilari oldu, kendimi
korumamda, erkeklerin icinde daha
dik ve rahat konusmamda, haklarimi
aramakta, esit oldugumuzu anla-
mamda. Evlilik stresince esit oldugu-
nuzu anlayamiyorsunuz, 6zellikle kotd
evliliklerde, psikolojik olarak, sindirme
politikasi var. Ben daha sonra dinya-
nin merkezine kendimi ve cocugumu
koydum.

Uretimden kaynakli, calisirken edin-
diginiz saglik sorunlariniz var mi?
Bizde kadinlar Gretim sirasinda makas
kullaniyor. Bu nedenle genellikle sinir
sikismas! oluyor kadin calisanlarda.
Surekli makasi ayni sekilde kullan-
maktan kaynakli olarak, elimizin bazi
kisimlarinda sinir sikismasi oluyor.
Raporlar cogunlukla sinir sikismasl
olarak geliyor. Veya boyunda sinir si-
kismas! olarak geliyor, devamli ayni
sekilde calismaktan.

Ne yapiyorsunuz bu durumlarda?
Fizik tedavi veriyorlar genellikle. Ya da
yer degistirme olabiliyor, sorun yasa-
yanlari dinlendirmek adina, baska bé-
|imlerde caligtiryorlar.

isyerinde miidahale oluyor mu saglhk
konusunda bir sorun yasarsaniz?
Revirimiz var, surekli duran hemsgire-
lerimiz var.

Sadece kadinlarda mi oluyor bu tiir
saglik sorunlari?

Erkeklerde de bel fitigi olabiliyor, bo-
yun fiugi oluyor, her igyerinde oldugu
gibi, hep ayni pozisyonda durmaktan
kaynaklaniyor.

Kadin isgiler icin uygun mu fabrika-
niz?

Soyunma odalarimiza gok Gnem ve-
riyoruz. Aynalar koydurduk pek cok
yere. Kadin bastemsilci olarak buna
cok énem veriyorum.

Sendikadan sonra yapilan bir degi-
siklik yani.

Evet. Bizim isyerimiz iki fabrikaydi, tek
fabrikaya toplandi. O ylizden yapimi
sirasinda lavabolarda, soyunma oda-
larinda 6zellikle cok hassas davrandik.
Yukarida lavabolar, duslar, aynalar,
makyaj yapmalari igin bile sabahlari,
son derece konforlu.

Emzirme odaniz var mi?

Evet, revirde var. SUt izinleri var. Haf-
tanin bes gund, 07.00-15.00 ve 15.00 -
23.00 caligiyorlar. Gece vardiyasi yok
dogum yapanlar igin, her haklarini
kullanabiliyorlar. Sendikadan sonra
rahatlikla kullanabiliyorlar. Sendikanin
6nemi burada cikiyor zaten. Dogum
yapan kadinlarda izin problemi oldu-
gunda hemen araya giriyoruz. Arkala-
rindayiz. O yuzden bize de 'iyi ki sendi-
ka var' diyorlar.

Kadinlara nasil bir cagrida bulunmak
istersiniz?

Calistiklar isyerinde kesinlikle orgit-
lenmeye gitsinler. Cok biyuk bir fark.
Cok baylk bir kalite 6rgatli olmak,
sendikall olmak, bir ayricalik. Kadin
icin ozellikle bir artidir.

Baska eklemek istediginiz bir sey
var mi?

Egitim, egitim, daha fazla egitim.
Sizi Manisa'da da gbrmek istiyoruz
kadin egitimi igin. Kadin egitiminin
¢ok 6nemli oldugunu dustnayorum.
Toplumda kadinlarin rolt bence gok
énemli. Kadina siddet konusunda
ozellikle erkek gocuklarimizi yetistir-
memiz ¢ok énemli. Anneler bilinglen-
diginde bence dinya degisir. m
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Anlatilan Bizim Hikayemiz
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Kadin Oykdleri Yarigmasi 2007

Jiiri Tesvik Odiilii 1

avul zurna ve dualarla ¢ikim evden. Gayret kusa-

gin1 Ali agabeyim bagladi. O bana hig darnlmad.

Ama ben hep sugluluk duydum ona karsi. Besmele
cekti, {i¢ kere doladi ve sonra bagladi. Anam y(iziime bak-
madan dylesine bir sarildi. Bir ¢ift séz etmedi. Babamin
keyfi yerindeydi. Kardeslerimse sevingli. Evin ilk toyuydu
bu. Benim toyum.

Kocamin yiiziini hig gérmedim. Merak da etmedim.
Hem ne fark ederdi ki?

Bahgede her sabah igtima vardi. Gin 1sir 1igimaz kalkmak
zorundaydik. Babamin giirleyen sesini ikinci kez duyma-
nin ne anlama geldigini biliyorduk. Sonrasinda kiifiirler
baslardi. En cok da anama kizardi. Bizlerde gordiigti her
yanligin nedeni anamdi ona gdre. lyi bir kadin, iyi bir ana
olmadigydi.

Anam o saatte goktan kalkmis olurdu. Tandirn atesini
alevlendirmis, odayr 1sitmig olurdu. Kardeslerin arasinda
en erken ben uyanirdim. Ben evin biiyiik kiztydim. Ana-
min sag kolu. Ben olmasam nasil yetisirdi bunca coluk co-
cuga, bunca ise?

Tandinn etrafinda dizilmis uyuyan kardeslerimin izerin-
deki yorganlar hizla ¢ekip uyandirirdim onlari. Karla kapli
bahgede dizilirdik. Sabahin donduran ayazinda, giines
kendini bile 1sitamazken biz siraya girerdik. Yiiziimizi
bahgenin (st tarafindan gegen arkin suyu ile yikardik.
Bazen de karla ovustururduk. Arkin suyu donmus olur-
du ¢ogu kez. Babam kollart yariya kadar sivali, sapkasini
ters takmig, omzunda ceketi, agzinda miril miril dualarla
gelirdi. Suratnin, insana sugluluk hissettiren ifadesi yi-
ziinden hepimiz yere bakardik. Acaba uyurken de mi bir
kabahat etmistik? Babam neden bdyleydi, anlayamazdim.
Yiiksek sesle o giinkii gdrevlerimiz verilirdi. En basta géz-
lerini bana diker, “Sen ananin yanmna git” derdi. Ellerim,
ayaklarim, yliziim buz kesmis bigimde igeri segirtirdim.
Benim gérevlerim belliydi. Once aceleyle sabah namazini
kilacaktim. Sonra da inegi sag, stti pisir, kahvalt tepsisini
hazirla... Cayr demle, kiipten otlu peynir cikar, lavaslar
isit... Sabahin ilk isleri. Sonrasinda &gle isleri, aksam isleri.
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Anam ne derse yapardim. Yoksa anacigim bas edemezdi
ki.

En kiigtiklerimiz Sacide ve Neriman sabah igtimasina
katilmazdi. Sacide alt;, Neriman yedi yasindayd:. lkisi de
cok zayif ve cabucak hastalanan ¢ocuklardi. Hele de Ne-
riman. Okul yagi geldigi halde bu yiizden okula vermedi
onu babam. Yataklari toplayip kdseye yigar, onlara yeni
yer yapar, yatirirdi anam. Tandir evinin sicaginda mugil
misil uyumaya devam ederlerdi. Bazen onlarin yerinde
olmay1 ne kadar isterdik. Evin kiigigii olmak ne giizeldir.
Diger kardeslerim okula giderlerdi. Bir tek ben gitmezdim.
On dért yagindaydim. Benim yasimdaki kizlarin hi¢ biri
okula gitmezdi ki. En biiytigimiiz Ali agabeyimdi. Kar-
deslerin arasi birer yasti. Orta ikiye gidiyordu. Sikrii ve
Selim besinci sinifa, Sabiha ile Ayse Gigtinct sinifa, Tay-
yarla Songiil de bire gidiyorlard:. Iglerinde derslerine en
diskiin Ali agabeyimdi. Ogretmenleri ondan dvgiiyle sz
ederlerdi. Babam sik sik eve davet ederdi onlari. Anam,
“Oglum okuyacak, biiyiik adam olacak” der, tistiine titrer-
di Ali agabeyimin.

Sabah bahcede titreye titreye okulda nasil davranacak-
larini, dersi nasil dinleyeceklerini, anlamadiklart bir sey
olunca dgretmenlere sormalart gerektigini, eve déniince
yapacaklarini dinlerlerdi. Zavalli anam, bazen cesaretini
toplayip da ‘tsiiyecekler” diyecek olsa babam kiikrerdi.
Askerde bdyle disiplin edilirmis onca adam. Bagka da yolu
yokmus. Okuma yazmay1 da askerde égrenmis. Komutan-
lart onu her zaman &verlermis. Caligkanligi meshurmus.

Oyle derdi.

Siradayken kikirdamak, konugmak yasaku. Hele bir cesa-
ret eden olursa hig affetmez, tokad: yapistirirdi. Buz gibi
havada nasil da acitirdi. Okuldan gelince erkekler damda-
ki, evin dniindeki, evle hela arasindaki yolun karin: kiire-
yecek, tezekleri kiimeleyecek, galilari kesip istifleyecekler-
di. Hayvanlarin giibresini atacaklardi. Isler bitince camiye
varip hoca efendiye caminin iglerinde yardim edeceklerdi.
Aksam hava kararmadan tandirin baginda olacaklardi. Bu
saat ders calisma saatiydi. Hig biri kaytaramazdi.



Ben kardeslerime kahvaltlarini yedirir, Gst baglarini giydi-
rir okula salardim. Babam evdeyken anamla bile konus-
mazdik. Sunu getir, bunu gétiir diginda anam ¢ok konus-
mazdi zaten. Birimizin agzindan yanlislikla ¢ikacak bir séz
babamin hosuna gitmeyebilirdi. Vay bagimizal

Cerginin gelecegi giindi. Anam usulca fisildayarak, “Yu-
murtalarin besini ayir, pisirme” dedi. Kulaklart sivriydi ba-
bamin, her fisiltiyr duyardi sanki. “Ne diyor anan?” dedi.
Ne deseydim bilemiyordum. Anama baktum. Yalan sdy-
leyivermeyi de beceremezdim. “Ne diyor?” dedi sertce.
Kekeleyerek, “Bes yumurtay: ayir diyor” dedim. Cerciden
s6z edemezdim. Cok kizardi. Kim bilir kag zamandir ug-
ramiyordu gergi. Babamin kizdigint o da bilir, nadiren ge-
gerdi bizim sokaktan. “Ne olacak o bes yumurta”, dedi.
Anam caresiz bir yalan buldu. Sus pus olmus ¢ocuklarin
yiiziine bakip, sonra babamin yiiziinden gdzlerini hizla
gecirdi. “Kezban komsu istedi”, diyebildi. Tam ¢itkmayan,
muriltiyr andiran sesiyle. Oysa yumurtalarla biraz kayisi ku-
rusu, biraz da ceviz verip melamin tabakla demir kagik
alacaktik cergiden. Her seye kizardi babam. Bazen anami
insandan saymiyor diye diisiiniir, anacigima Gzdliirdiim.
O zaman daha bir yardim ederdim. Uziilmesin, yorulma-
sin diye dort dénerdim etrafinda.

Cocuklar okula, babam da berber diikkdnina gittikten son-
ra anamla oturduk, kalan gaydan birer bardak daha igtik.
Nadiren dertlesirdi anam. O giin aglads. Icim sizlads. Iki
tabak almaya bile cesaret birakmamisti babam onda. “Er-
kek milletine diklenmemek 1azim kizim” dedi. “Sen de ev-
leneceksin, simdiden gér de bil. Adamin suyuna gitmek
gerekir. Nahak yere azarlanmamak icin, dayak yememek
igin susacaksin. Yakinda isteyenlerden birine verir baban
seni.” dedi. Akrabadan birine varmamu hig istemezdi. Hele
de babamin akrabalarina. Anama gére babamin akrabalar
da babam gibiydi. Kendi anas1 ve babasi biz dogmadan
Slmiislerdi. Onlardan bahsedince gdzleri dolar, i¢ cekerdi.

Babam onu &yle korkutmustu ki, evde yokken bile bizi
duyup gdérdiigiinii diisiniirdi. Durmadan gdzii bahge
kapisina uzanan yokustaydi. Acaba geliyor mu? Hig degil-
se giindiizleri ev bize kaliyor, rahatca hareket ediyorduk.
Ben onun gdzlerindeki korkuyu en iyi anlayandim. Anam
cok az giilerdi. O da babam evde yokken gocuklardan
biri neselendirecek bir sey yaparsa. Hemen gecerdi yii-
ziinden giillimseme. Durmadan is yapardi. Elleri ya ha-
murluydu, ya da camurlu. Bazen, “babama varmasaydin
ana”, derdim. “Kader” derdi. Anasi ve babasi éliince am-
casinin yaninda bilyiimiistii. Oz kardesi olmamigti. Nasil
dldiiklerini sorunca da “ecel” der susardi. Babam amcasi-
nin yanindan kagirmig anamt.

Sabah islerini bitirip 8glen yemegini atese vurmustuk ki,
cerginin sesi duyuldu. Bizim sokakta pek de bagirmazdi
adamcagiz. Yumurta, kayist kurusu, ceviz verdik. Altr tane
tabak ve alti tane kagik aldik. Acele yolladik cerciyi. lkimiz
de pek begendik aldiklarimizi. Hemen cikarmayacak, mi-
safirler gelince cikaracak, onlarin hediye getirdigini sdyle-
yecektik.

Eve durmadan misafir getirirdi babam. Okulun &gretmen-
leri, muhasebe memuru, tarim midiir, posta memuru
aileleriyle beraber gelirlerdi. Anamla ben durmadan kos-
tururduk. Yilda bir kez uzaktan bir hanimla kiz1 gelir haf-
talarca kalirlardi. “O kimin akrabasi” deyince, “babanizin”
derdi anam soguk soguk. Kadin higbir is yapmaz, biitiin
giin bahcede gezer dururdu. Babamla ¢ok yakin olmaliy-
di. Ama nesi oldugunu bir tiirlii bilemezdik. Anam o ka-
din gelince bizimle, tandir evinde uyurdu. Tandir evi ve
anamgilin odast olmak {izere iki odayd: evimiz. Hele de
baharda dolup tasardi misafirler. Bahcedeki agaclar yese-
rip de masmavi gdl 1sildamaya baslayinca seyrine doyum
olmazdi. Babam karadutun altina minder koyar, sirtina
yastik dayar, bagdas kurar, gélii seyrederdi. Evimiz kos-
koca golii tepeden goriirdii. Bu manzarayr misafirlerin de
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gdrmesi onu gururlandirirdi. Bize de hizmet etmek diiser-
di. Misafirlerin modern hanimlariyla sohbet etmeyi sever-
di babam. Onlara kurulan yer sofrasina ev halkindan bir
anam katilirdi. Biz cocuklar ayri yerdik. Anam sikila biikiile
oturur, sorarlarsa konusur, lafa pek karismaz, dinlerdi. Ba-
bam misafirlere, “bizim hanimin sesi kisiktir” der, anama
giiya takilirdi. Gilisiirlerdi. Anam beyaz leceginin altinda
kizaran yiiziiyle, dolan gdzleriyle giliimsemeye caligirdi.
Ben babama 8yle ¢ok kizardim ki, elimdeki gayi, yemegi
kafasindan asagi dkiivermeyi isterdim. Sonra korkar vaz-
gecerdim. Misafir falan dinlemez rezil ederdi.

Cerciden aldigimiz tabaklan iste o misafirler icin sakla-
dik. Sirlart dékiilmiis ginko tabaklardan utanirdi anam.
Babaminsa umurunda degildi. Bdyle seyler isteyemezdik
babamdan. Ne alinacagini o bilir, sormazdi. Gider alir
getirirdi.

O giin aksam oldugunda sicacik olmus tandir evindeki k&-
sesine oturmus, ¢ocuklart dinliyordu. Onlerindeki kitapta
ne varsa okuyorlar, babam dinliyordu. Bu onun ¢ok hosu-
na giderdi. Kimi matematik, kimi masal, kimi baska seyler
okuyordu. Sacide ve Neriman da tandirda pisirdigimiz
patatesleri soymaya calistyorlardi. Arada bir kikirdayacak
olsalar, ben ayagimla onlart diirtiip sustururdum. Sofra-
nin musambasint yere serdim. Yemekleri tabaklara pay
ediyordum. Ug kisiye bir tabak. Anam da bigakla lahana
tursusunu dograyip taslara koyuyordu. Neriman birden,
“ana tursulan cerciden aldiklarina koysana” deyiverdi.
O sirada Siikrii gekirgelerin bugday tarlalarina nasil za-
rar verdigini anlatan bir yazi okuyordu. Sustu. Neriman’a
bakum. Anam elinde bigak donakaldi. Hepimiz sustuk.
“Ne diyor bu” dedi babam. Tandirda catirdayan dut kii-
tiiklerinin sesi duyuluyordu. Ali agabeyim hafif kimilda-
di. Yiiziine bakum. Babama bakiyordu. Daha dnce kag
kez yedigimiz dayaklarda o asla aglamazdi. Ama anama
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bir sey yaptiginda gider gizli gizli aglardi. Agzinin icinde
yuvarladigs laflarla, bir giin anama yaptiklarinin hesabini
soracagini sdylerdi. Sanki o giin bugiindii. Yay gibi gergin
duruyordu.

“Nazire getir o tabaklari” dedi babam. Yolu yok, geti-
recektim. Titreyen bacaklarimin {izerinde dogrulmaya
cahsirken sayip sévmeye baglamisti babam. “Ben sana
demedim mi cergiden bir sey almayacaksiniz, onu evin
dniine alistirmayacaksiniz, sen séziimii dinlemezsen bun-
lar dinler mi?” Gézlerinden ates firliyor, odanin her yanini
tutusturuyordu. Anam kiigiiciik olmustu. “Benim sdézimii
cigneyerek bunlara nasil analik edeceksin? Seni adam
edemedim ki bunlart edeyim!” Giirliiyordu babam. Anam
bir sey diyecek gibi oldu. “Sus!” diyerek elini kaldirdig1 gibi
indirdi anamin suratina. Anam yere yuvarlandi. Ali agabe-
yim, “yeter anama vurma” diye bagirarak atladi babamin
Ustiine. “Vay sen misin babana karsi gelen” diyerek kedi
enigi gibi savurdu onu bir kdseye. Daha da hiddetlenmisti.
Cocuklar biiziilmiistii. Sacide ve Neriman anamin tistiine
kapanmig aglastyorlardi. Songiil ve Ayse benim arkama
saklanmiglardi. Tayyar babamin radyosunu bozdugunda
cocugu tandira sokup gikarmistt da aklini oynatmasindan
korkmustuk. Béyle durumlarda dili tutulur, kekelemeye
baslar, altina iserdi. “An, an, an, ana” demeye calsip isedi
oldugu yere. Anam dogruldu. Lecegi kipkirmizi olmustu.
Ali agabeyime dogru déndii. Neriman ve Sacide etekle-
rine yapismuglardi. Ali agabeyim sapsar yiiziiyle kalkmaya
calist. Anam ona dogru yiiridi. Onun ilk yavrusuydu.
On dérdiinde dogurmustu. O okuyacakti. Dualar ederdi
onun igin. Ne olursa olsun ona kiyamazd.

Yiizii kan, korku, telastan karigmis alaca bulaca olmustu.
Babam artik hepimize sévilyordu. Agabeyim firladi. Ana-
min elinden diigen bicag kapti. Gézlerim karardi. Nefes
bile alamiyordum. Biitiin giiciimle agabeyimin {izerine



atladim. Yere kapaklandik. Derinden gelen bir ugultuyla
inledi agabeyim. Benim altimda kalmugti. “Alii” diye bagir-
yordu anam. Omzumdan tutup hizla kaldirdi babam beni.
Agabeyimi sirtiistii cevirdi. Anam dizlerine vurup feryat
ediyordu. “Boyun devrilsin Nazire, boynun altinda kalsin
Nazire, kara topraklara gelesin Nazire... Vay, vay, vay!”
Durmadan déviiniiyordu agabeyimin baginda.

Kulaklartm ugulduyor, midem bulaniyordu. Kusacak gi-
biydim. Viicudum sagaktan sarkan buzlar gibiydi. Kaskat
ve buz gibi.

Bigak tahta sapina kadar Ali agabeyimin kasi§ina saplan-
mistt. Kantyordu. Baharda eriyen karlarin ince sizinulart
gibi yol bulup yerdeki savana akiyordu. Olup bitenleri
gdriiyordum. Duyamiyordum. Ben onlan gdriiyordum.
Onlar beni tanimiyordu. Yok olmustum.

Babam Ali agabeyimi kucakladi. Anam da pesinden fir-
ladi. Bir basina, bir dizine vurup duruyor, bana bakip bir
seyler diyordu. Sofra darmadagin, kan icindeydi. Gecenin
karanliginda, ayazinda yiirilytip gittiler.

Nisan aytydi. Artos karla kapliydi. Agaclarda bir iki kipir-
tt diginda bahardan iz yoktu. Bahar gelmeden yaz gelir-
di buraya. Bahgenin kart yer yer erimis, evin yolu gcamur
icindeydi. Gériiciiler gelecekti. Babamin amca ogluydu
istemeye gelen. Hemen nisan takildi. Koluma bir bilezik,
yuiziik, kiipe, bes metre elbiselik, cerez, meyve, biskiivi,
anama elbiselik, babama gémlek, kardeslerime ¢orap ve
sekerleme. Ali agabeyime &zel olarak kol saati. Bir koyun
ve bir tomar da para. Bu parayla geyizim denk edilecekti.
lki dosek, iki yorgan. Haziran baginda da toy.

Kayisi, visne, dut agaclart yapraktan gdriinmez olmustu.
Ali agabeyim babamin kavak agaclarindan yapug koltuk
degnekleriyle helaya gidip gelebiliyordu. Onun disinda
ylrilyemiyor, bahgedeki karadutun altina yapugimiz sa-
man ddsekte yatiyordu. Siikrii, Selim ve Tayyar okuldan
gelince isleri yapip onun etrafinda déniip duruyorlard.
Ne istese iki etmiyorduk. Babam Ali agabeyime bir istegi
olup olmadigint sormadan evden gitmiyordu. Yumusacik
bir adam olmustu. Bir bucuk ay stiren hastane hayatindan
sonra o adam eski babamiz, o kadin da benim anam de-
gildi artik.

Davul zurna ve dualarla ¢iktim evden. Kocamin yiiziing
hi¢ gdérmedim. Merak da etmedim. At arabasini renkli
Srtiilerle siislemiglerdi. Ali agabeyim koltuk degnekleriyle
ayakta zor durarak belime bagladi gayret kusagini. Babam
ona yardim etti. “Allah yardimcin olsun” dedi babam.
Komsu kizlar zilgit gekiyorlardi. Anam Sylece duruyordu.
Yiiziime hig bakmadi. Aylardir yapug gibi bir tek séz et-
medi. Belki diyordum icimden, belki simdi affeder beni.
Hig bilerek kiyar miydim agabeyime. Gézlerimden akan
yas boynumdan koynuma sel gibi iniyordu. Gidiyordum.
Anamin istemedigi insanlara gelin oluyordum. Sessizce
“ana, ana” diyor, bir kez olsun yiiziime baksin istiyordum.
O, Ali agabeyimin koluna girmis, ona dayanak olmus,
bosluga bakiyordu.

On besimde ana oldum. Ismail koyduk adini. Anamin ba-
basinin adi. Hi¢ bagirmadim dogururken. Anama derler,
gene de diziiliir, ben onun cigeriyim dedim. Anam gelme-
di. Bebemi gérmedi. Gegmis olsun demedi. Hayirli olsun
demedi. Bayramlarda vardim elini dpmeye. Hos geldin-
den &te sdz etmedi. Babam, kardeslerim Ismail’i sevdiler.
Hediyeler verdiler. Bizi kucagina oturtmayan babam, to-
rununa deli oldu. Anam bir ‘pist” demedi.

Kiymet dogdu sonraki sene. Sonraki sene Hacer. Ekmek-
ler pisirdim tandir atesinde kavrularak. Tezek yapum.
Yemek pisirdim. Ot topladim. Bahge kazdim. Bebele-
rimi besledim. Hasta oldular uyumadim, iyi ettim. Giin
dogmadan kalktm. Herkesten sonra yattm. Inek sagdim.
Dam sivadim. Kaynanam ne dese “he ana”, kocam ne
dese “he” dedim. Anamin hayaliyle déndiim dolandim.
Bana ne dediyse séziinii tuttum. Sabahin kérlerinde ise
vurdum canimi. “Giilfidan iyi kiz yetistirmis” dediler hep.
Ug saatlik yoldan ii¢ yiiz kere gittim geldim anama her
giin. Hig birinde yiiziime bakmad:.

Her kétiiyi sildin de aklindan, bana olan éfkeni unutma-
din. Ug yavruma sarilmadin. Nineniz kurban, demedin.
Diisman belledin anam beni.

Boyun devrilsin Nazire. Boynun altinda kalsin Nazire.
Diinya sana dar gelsin. Kara topraklara gelesin. Bu diinya
cehennemin, anan da celladin olsun Nazire. m
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Kadin emegi tarihi ve calisirken dlen kadinlar...

1910 NEWARK FABRIKA YANGINI

Dergimizin gegmis sayilarinda pek cok kez ele aldigimiz Triangle gémlek fabrikasi yanginini pek ¢ogunuz
duymustur. Kadin emedgi tarihi, buna benzer pek ¢ok aydinlanmamis, giin yiziine ¢ikariimayi bekleyen olayla
dolu. Bunlardan birisi, Triangle yangindan alti ay dnce, ABD'nin New Jersey eyaletinde gerceklesen ve 25 ka-
din is¢inin calistigi esnada yanarak can verdigi Newark fabrika yangini. Bu yangini ve ayrintilarini, dénemin
gazete ve dergilerini tarayarak ortaya ¢ikardik.

26 Kasim 1910 tarihinde, ABD'nin New
Jersey eyaleti Newark kentinde, High
ve Orange caddelerinin kesistigi yerde
bulunan dort katl fabrika binasinda,
Cumartesi gind kadin isgilerin Gre-
timde bulundugu sirada, gaz yagindan
kaynaklanan bir yangin ¢ikti. Yanginda
cogu geng, 26 kadin isgi can verdi. Kimi-
si yanarak, kimisi alevlerden kurtulmak
icin pencereden atlayarak 6ldd, birgogu
agir yaralar ald.

Onceki sayllarimizda, ozellikle de 8
Mart'in tarihgesini arastirirken karsi-
miza ¢ikan Triangle gémlek fabrikasi
yanginini ve 6len 125 kadin 146 iggiyi
cogunuz hatirlayacaktir. 25 Mart 1911de
meydana gelen bu baylk yangindan sa-
dece 6 ay dnce, 26 Kasim 1910 tarihin-
de, yine kadinlarin galisirken 61digu bir
fabrika yanginina rastliyoruz dénemin
gazete ve dergilerinde. McClure's Maga-
zine dergisinin Nisan 1911 sayisinda Mary
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Alden Hopkins'in kaleme aldigi yaz, olayi
tam yonleriyle ve ayrintili bir sekilde ele
aliyor.

Bahsedilen bina, Glass binasi olarak
adlandinlan ve yaklasik elli yillik dért
katl bir binaydi. 1855 yilinda insa edilen
binanin birinci katinda otuz is¢inin ca-
listigi Drake-Morrison Paper Box Com-
pany adli karton kutu imalatgisiyla on
alti kisinin ¢alistigr bir makine atélyesi
bulunuyordu. Ikinci katta elli isginin ¢a-
listigi, karton kutu imalatgisi Newark
Paper Box Company firmasi, Gglnci
katta yedi kisinin ¢alistigi Anchor Com-
pany ve Aetna Electric Company firmasi
akkor elektrik lamba montaj atolyesi
vardl. Dordincu ve son katta ise sayilari
yetmigle yuz on bes arasinda degisen
iscinin galistigl Wolf Muslin i¢ giyim ima-
latcisi yer aliyordu. Binada calisanlarin
¢ogu genc kadinlardan ve kiz cocukla-
rindan olusuyordu.

Yangina dair tutanagi inceledigimizde,
binanin buharla isitilip elektrik ve gazla
aydinlatildigini 6greniyoruz. Ayni tutana-
ga gore, buhar gucu, binanin bitisiginde
bulunan tek katli bir kazan dairesinden
elde ediliyordu. Ancak kazan dairesi
dazenli kontrol edilmiyor, yangina karsi
herhangi bir givenlik bulunmuyordu.

Binanin Fiziksel Ozellikleri

Binaya dair ayrintilari Mary Alden Hop-
kins'in yazisindan 6greniyoruz. Binanin
bu kadar kisa sirede yangina teslim
olmasindaki ana etkenlerden biri eski
olmasi nedeniyle, yangin yonetmelik-
lerine uygun olmamasiydi. Binanin kat
zeminleri ahsapti ve yaklasik 5 cm ka-
linhiktaydi. Halbuki yeni yonetmelikten
sonra asgari kalinhigin en az 8 cm olma-
sini 6ngorayordu. Ayrica 50 yillik binada
ahsap zeminler makine yagina ve gres
yag@ina doymustu.

Ikinci bir dezavantaj da merdivenlerin
ahsap malzemeden yapiimig olmasiydi.
Alt katlara farkli merdivenlerden ulagi-
labiliyorken dordlncu kata sadece tek
merdivenden ulasiliyordu. O da ancak
bir metre genisligindeydi.

Yangin Merdivenlerinin Durumu

Ana binanin bir 6n cephesinde bir de
arka cephesinde olmak (izere iki yangin
merdiveni vardi. Hopkins, kaleme aldii
yazida donemin kadin isgilere bakisini
elestirirken yangin merdivenleriyle ilgili
énemli bir ayrintiya deginiyordu: "Ka-
dinlar icin saglikli barinma yerlerini bile
sa@layamayan bir devletin, kadinlarin
erkeklerden farkli tirde yangin merdi-
venine ve daha fazla yangin merdiveni-
ne ihtiyacl oldugunu anlamasi pek bek-
lenemez." Binanin yangin yonetmeligine
uygun hale getirilmesi meselesi yillarca
Ingaat Isleri Departmaniyla Calisma



Departmani arasinda gidip gelmisti.
Calisma Departmani bir yangin merdi-
veni eklenmesi karari ¢ikartti. Ancak bu
merdiven kadinlarin agamayacag kadar
agirdi. Sonug olarak zaten tehlikeli bir
halde olan binada calisan ylzlerce ka-
din igin ulaglimasi zor; biri havada, digeri
ise kazan dairesinin ¢atisinda biten iki
yangin merdiveni olmustu.

Yangin Ugiincii Katta Basladi

Yangin, UglncU kattaki Anchor lamba
fabrikasinda sabah 9:15 civarinda ¢ikti.
Geng kadin isgilerden Sadie Hampson'in
bir lambaya gaz doldurdugu sirada ga-
zin elektrik kivilcimindan parlamasiy-
la olustugunu yaziyor Hopkins. Sadie
Hampson yangin diye bagirmis, ustaba-
Sl yangini kum torbalariyla séndirmek
icin bir slre ugrasiyor, bu arada gevre-
sindekilere bu ig igin ayrilan kumu getir-
melerini 6gUtlGyordu.

Ustabasl Eugene McOut, kadin iscilere
sessiz olmalarini, yangini hemen séndu-
receklerini sdyledi. Ancak bir sure sonra
kendisi de atesten etkilenmeye bas-
layinca "kagin kendinizi kurtarin" diye
badirmaya basladl. Bu sirada yangin
cikartan Sadie Hampson, sokagin karsi-
sinda bulunan itfaiye merkezine kostu,
yangini haber verdi. Yanginin durumunu
gormek icin gelen itfaiye memuru isin
boyutunu anlayinca cami kirarak alarmi
calistirdi. Kendisi de ustabasiyla birlikte
yangin merdiveninden atlayarak kurtul-
du. Bu sirada saatler 9:26'y1 g6steriyor-
du.

Dordiincii kattaki Wolf Muslin camasiri
firmasinda ustabasi Anna Haag, son
care olarak pencereden atlamis, ii¢ giin
sonra hastanede hayatini kaybetmisti

Binanin dogemeleri de merdivenleri
de ahsaptan oldugu icin bina kisa
siirede harabeye dondii

Ik G¢ katta calisan tim kadin isciler
binayl terkederken dordiinci kata ha-
ber veriimesi unutulmustu. 116 kadin
is¢i, ustabaslari Anna Haag y6netimin-
de calismayi strdarayordu. Yangin kisa
surede tim binayl sarmisti. Duvarlar ve
désemeler yikilmaya baslamis, yangin
merdivenleri kullanilamaz hale gelmisti.

Bu dakikadan sonra, dérduncu katta ca-
lisan kadinlarin kapana kisilmis bir hal-
de, panik icinde oradan oraya kostur-
dugu, canlarini kurtarmaya calistiklar,
yangin sonduruldukten sonra kadinlarin
gruplar halinde dlup kaldiklari yerlerden
anlasiliyordu.

Bazi gazeteler, kadin iggilerin pencere-
lere kostugunu, atlamaya cesaret ede-
mediklerini, ancak kiyafetleri tutusma-
ya baslayinca atlamak zorunda kaldigini
yaziyordu.

Mary Alden Hopkins'in aktardigi tanik-
liklara gore, yangin sirasinda doérdin-
cl katta calisan Marie alt kattan cikan
dumani 6nlemek igin bir budak deligine
kumas pargasi tikadigini séyllyordu.
Bir baska kurtulan kadin isgi, ustabasi
bayan Haag'n merdivenlere kosarak
kapinin kilidini agtigini "kosun kizlar, ko-
sun” diye bagirdigini belirtiyordu. Ancak
merdivenlerin dumanlarla kapl oldugu-
nu gorince bu sefer "pencerelere ko-
sun” diye bagirmisti. Bir diger genc ka-
din "ben dogrudan merdivenlere dogru
kosarken digerlerinin paltolarini almak
Uzere portmantoya kostugunu gérdam’
diyordu.

Arka cephedeki yangin merdiveninden
kazan dairesinin ¢atisina atlayarak
oradan itfaiyecilerin yardimiyla inerek
hayatta kalmayi basaran Clara Diehm'in
kizkardesi Catherine, pencereden atla-
yarak dlenlerden biriydi.

Mary Alden Hopkins, Mc Clure's Magazi-
ne dergisinde yanginla ilgili makalesin-
de, yangindan sag kalanlara dair bir iba-
resinde "galisan kizlar o kadar kiguktd
ki, onlara kadin is¢i demek abes olur’
diyordu.

insan Hayatina Mal Olan Yasa

Yangindan sonra uzun bir sdre binayi
kiralayan Wolfun sorumlu tutulmasi
beklendi, ancak New Jersey eyalet tlzl-
§du, yanginda sorumlulugu kiractya degil
bina sahibine yUklUyordu. Ancak bina
sahibi Glass''n da Calisma Departma-
nimin tam iyilestirme taleplerini yerine
getirdigi gerekcesiyle sugsuz olduguna
karar verildi. New Jersey'de, dénemin

N~

yangin yénetmeligine gore, Uretim ya-
pilan binalarda dretimin tdrine veya
calisan sayisina bakilmaksizin tek yan-
gin merdiveni sart kosulmustu. Ikinci
katta yirmi bes iscinin altinda isci varsa
sadece birinci kata merdiven yeterliydi.
Bunu pek ¢ok fabrika sahibi suistimal
ediyor, denetimler sirasinda yirmi besi
asan iscileri alt kata gonderiyordu. Do-
nemin itfaiye sefi Asherin bu yasaya
dair "Newark'ta bundan sonra tam bir
katliam olacak” dedigini yine Hopkins'in
makalesinden 6greniyoruz.

Mahkeme Karari

Yangindan kurtulanlarin - tanikliklarin-
dan sonra, jurinin kararina gore, yangin
"kaza" sonucu olmamig, yirmi bes kadin
isGi, tehlikeli bir binada caligtiklari igin
6imasta. Olimler, ic kisimda yangin
alarmi bulunmamasi, merdiven pervaz-
larinin yangin merdivenlerine erigimi
engelleyecek yukseklikte olmasi, yangin
merdivenlerinin yetersiz ve kadinlarin
kullanimina uygun olmamasi gibi ne-
denlere baglandi. Her yangindan sonra
oldugu gibi, yangin yonetmeliginin goz-
den geciriimesi gerektigine dair tartis-
malar alevlendi, ancak dizgln bir yan-
gin yénetmeliginin hayata gegirilmesi
icin daha cok yangin ¢ikmasi beklene-
cekti. [Selgin Zirhli Kaplan]

The Newark Factory Fire, Mary Alden
Hopkins, McClure's Magazine” Vol. 36, N
6, April 1911

http://www.oldnewark.com
https://knowingnewark.npl.org
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PETROL-I$'Li KADINLARDAN ILO'NUN 190 SAYILI
'CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZIN GNLENMES®
SOZLESMESININ IMZALANMASI CAGRIS|

Kadina yonelik siddetle uluslara-
rasi miicadele giinii etkinlikleri
kapsaminda, 25 Kasim 2021 hafta-
sinda bir hafta siireyle Petrol-Is'in
orgutlii oldugu isyerlerinde bes
yiziin lizerinde kadin liyemizin
katilimiyla ILO'nun 190 sayil soz-
lesmesinin ilkemizde imzalanma-
sI icin sosyal medya kampanyasi
diizenlendi. Kampanyada cekilen
fotograflar dergimizin ayagida
linkini paylastigimiz sayfasinda
yayinlandi.

Kampanyada, iiyesi bulundugu-
muz kiiresel sendika Industri-
ALLn diger kuresel sendikalarla
ortak hazirladigi poster kullanildi.

Katildigimiz kampanya, uluslara-
rasi nitelik tasimasi bakimindan
ayrintilar IndustriALL Kiiresel
Sendika Diinya Kadin Agi'nda da
paylasildi.

Kiiresel sendika IndustriALLIn
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ULUSLARARASI
CALISMA ORGUTU
ILO’NUN 190 SAYILI
SOZLESMESI

YASAMINI

DEGISTIREBILIR

IL0 190 iIMZALANSIN, CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZ SON BULSUN!

petrol-is

Turkiye'deki sendikalarindan ka-

dinlarin katildigi, Petrol-is olarak

basindan beri yer aldigimiz In-
dustriALL Turkiye Kadin Agr'nda
kampanyamizin ayrintilarini ve

sendikamizin 25 Kasim agiklama-

sini paylastik.
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