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Yeni bir saylyla tekrar karsinizdayiz.
Bu sayimizda, gectigimiz sayidan beri
calisma yasaminda kadinlara dair ge-
lismelere, hepimizin hayatini yakindan
ilgilendiren gundem konularina, kadin
is¢i tarihinden emek haberlerine ve
gunlik yasamimizda kullanabilecegi-
miz bazi faydali iceriklere yer vermeye
calistik.

Pandeminin etkisi istatistiklere belirgin
olarak yansimaya bagladi. Ozellikle is-
tihdam konusunda rakamlar acikga en
olumsuz etkilenen kesimin yine kadin-
lar oldugunu gosteriyor. Her sayimizda
yapmaya calistigimiz gibi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve pandemi arasindaki
iliskiyi gosteren bazi istatistikleri okur-
larimiz igin degerlendirdik.

Dergimizde yer alan konulardan birisi
ILO'nun 190 sayili sozlesmesi. 2019'da
ILO tarafindan kabul edilen ve bu yil 25
Haziran'da yarurlige giren sozlesme,
calisma yasaminda kadinlar agisindan
cok 6nemli bir gelisme. Bu sozlesme,
hem ulkemizde, hem dunyada sendika-
larin basta gelen gundemleri arasinda
yer almaya basladl. Sozlesmenin yu-
rurlige girmesiyle ilgili habere ek ola-
rak kiresel sendikalarin ortak olarak
hazirladigi ve sozlesmeyle ilgili 6Gnemli
ve ayirt edici bilgiler iceren brosurin
sayfalarini tekrar paylastik.

Petrol-isin de dyesi bulundugu Indus-
triAll karesel sendika, Gguncl kongre-
sini 14-15 Eylul 2021 tarihlerinde gergek-
lestirdi. Pandemi nedeniyle cevrimigi
olarak gerceklestirilen kongrede be-
lirlenen yeni yonetimde, U¢ genel sek-
reter yardimcisindan biri kadin. Kongre
boyunca kadin delegelerin konusma-
larini yakindan takip ettik ve dergimiz
icin derledik. Tum dunyadaki sendika-
lardan kadinlarin ortak sesi olmasi ba-
kimindan kongrenin 6nemli etkisi oldu.
Dort yillik eylem planinda da kadinlara
dair 6nemli kararlar yer aliyor. Ayrinti-
lar ilgili haberimizde.

30 Eylul 2021 tarihinde gerceklestiri-
len ve IndustriAll Gyesi sendikalarda
toplumsal cinsiyet galismalari ylrGten
uzmanlarin katildigi; sendikalarda top-
lumsal cinsiyet faaliyetleriyle kadina
yonelik siddetle micadele kapsamin-
da yaratulen calismalarin paylasildig,
Onumuzdeki doneme iliskin ortak ey-
lem kararlarinin alindigr IndustriAll Tar-
kiye Kadin Adi toplantisinin ayrintilari
sayfalarimizda.

Elektronik  sektrinin  gelisiminde
devrim niteliginde bir bulus sayilan
transistorlerin ~ Uretimiyle  baslayan
elektronik savaslarinda, kadin iscilerin
onemli bir rol oynadigini biliyor muydu-
nuz? Once ABD'de baslayan daha sonra
Japonya'nin girdigi transistorlu cihaz
sektorinde kiglk ve hassas elleriyle
Uretimi arttiran Japonya'daki kadin isgi-
lere "Transistor Kizlart" adi verilmis. Do-
nemin kosullarini tanimamiza olanak
saglayan transistor kizlarinin oykasunu
keyifle okumanizi umuyoruz.

Tarkiye'nin ilk havacilik sehidi kadin,
aynl zamanda UnlU ugak yapimcisi Ve-
cihi Hurkug'un yegeni olan Eribe Kartal
Harkug'un 18 yillik kisacak hayatinda
kadin havacilar icin baytk 6nem tasi-
yan ¢abasini, adinin tarih sayfalarinda
unutulmamasi adina tekrar hatirlat-
mak istedik.

Kadin sporcularimizin son dénemde
gbsterdigi basarilar, sporda kadinlarin
daha aktif hale geldiklerini, toplumsal
cinsiyet kaliplarinin asilmasinda daha
cok caba harcadiklarini gosteriyor. Son
donemlerde basarilar elde eden, ulke-
mize kupalar ve madalyalar kazandiran
bu 6ncu kadinlari biz de tekrar tebrik
ediyoruz, dergimizin yeni sayisinda on-
lar1 ve basari 6ykulerini yakindan tani-
yalim dedik.

Kadin ajandasl, saglik ve yemek sayfa-
lari, okuma kosesi, kadin 6ykimuz, si-
nema sayfamiz ve Bilge Kiz yine yepye-
ni ve ilging icerikleriyle yeni sayimizda
olacak.

kadin
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Kadin ve Emek

Diinyasindan

Senaristlerden "Mesleki Cinsiyet Ayrimciligi” Raporu

Senaryo ve Diyalog Yazari Sinema
Eseri Sahipleri Meslek Birliginin
(SenaristBir) binyesinde galisma
yuraten Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonu, sinema dinyasinda ka-
din senaristlerin ugradigl ayrimciligi
konu alan bir rapor yayinladi.

Senaryo yazari kadinlarin katildigi bir
anket calismasiyla sektorde yasanan
cinsiyet ayrimciligr uygulamalari agi-
ga cikarildi.

101 kadin senariste 28 soru sorularak
hazirlanan anketin amaci, senarist-
lerin kadin olduklari igin ayrimciliga
ugrayip ugramadiklarini ortaya ¢i-
kartmaktl.

Anket sonucu ortaya ¢ikan gercek-
lerden birisi, senaryo yazari kadin-
larin ydzde 781inin hakki olan Ucreti
talep edemiyor oldugu. "Calistiginiz
islerde kadin olmaktan 6tur cinsi-

yet ayrimciligina maruz kaldiginizi
dustnlyor musunuz?" sorusuna evet
diyenlerin orani ylzde 64. "Esit pozis-
yonda calistiginiz erkeklerden daha
dustk Ucret aldiginiz ya da aldiginizi
dustndigindz oldu mu?" sorusunu
ise kadin senaristlerin ylzde 46's|
evet seklinde cevaplamis.

Katilimeilarin % 4751 herhangi bir se-
naryo calismasi sirasinda, yénetici
konumundaki (yapimci, yonetmen,
basyazar vb.) bir erkegin fiziksel, soz-
|, psikolojik ya da yazili/dijital tacizi-
ne maruz kaldigini ifade etmis. Ayrica,
bir senaryo galismasi sirasinda isini
nasil yapmasi, nasll disunmesi, ken-
dini nasll ifade etmesi, nasil gérun-
mesi, hayati nasil yasamasi gerektigi
gibi konularda bir erkegin mudahale-
sine maruz kalan ve bu yolla Ustlinde
iktidar kurmaya galisildidini hisseden
katilimcilarin yuzdesi % 70.3.

Raporda bunun gibi pek ¢ok soruya
verilen cevaplar, sektérin cinsiyet-
Gi yapisini gOstermesi bakimindan
onemli. Raporun tamamina https;//
www.senaristbir.org.tr/detay/sena-
ristbir-cek-kaadin-senaristler-mesle-
ki-cinsiyet-ayrimeiligi-raporu baglan-
tisindan erisilebilir.

Kadin is¢i "Esit Ise Esit Ucret” Davasini Kazandi

na gelip isgiye hakli fesih yetkisi verir:
"Madde 24 - Suresi belirli olsun veya
olmasin is¢i, asagida yazil hallerde is
SGzlesmesini strenin bitiminden énce
veya bildirim sdresini beklemeksizin
feshedebilir: ... II. Ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina uymayan haller ve benzerleri:

=== e] [sveren tarafindan isginin lcreti

=

Bursa'da bir dokuma fabrikasinda ¢a-
lisan bir kadin isgi, devereci® olarak
¢alisan ve kendisiyle ayni isi yapan
erkek iscilerin daha fazla Ucret aldik-
larini belirterek mahkemeye basvur-
du. Oncesinde, kadin isgilerin erkek
isgilerden daha az ucret aldigini be-
lirterek is akdini feshetti. 4857 sayili
Is Kanununun 24/ll-e maddesi esit
islem borcunun ihlal edilmesi anlami-
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kanun hikdmleri veya sézlesme sart-
larina uygun olarak hesap edilmez
veya ddenmezse, ..."

Is Mahkemesi'ne basvuran kadin isci,
isvereni (icret konusunda cinsiyet ay-
rimciliglyla suglayarak 4 aylik Gcreti
tutarinda tazminat talebinde bulundu.
Isverenin esit islem borcuna aykiri
davranigindan dolayr is akdini hakli
sebeple feshettigini ileri surerek ki-
dem tazminat, yillik izin Gcreti, Gcret
farki ile esit islem borcuna aykirilik
tazminatinin davalidan tahsilini talep
etti. Is Mahkemesi'nin davanin kismen
kabullne hukmederek sadece vyillik
izin Ucreti alacaginin tahsiline, diger
taleplerin reddine karar vermesi Uze-
rine dava temyiz yoluyla Yargitay 9.
Hukuk Dairesine gecti. Emsal niteli-

ginde bir karar veren 9. Hukuk Daire-
si, esit davranma ilkesinin tim hukuk
alaninda gecerli oldugunu, is hukuku
bakimindan igverene isyerinde ¢alisan
isciler arasinda hakli ve objektif bir
neden olmadikga farkli davranmama
borcu yikledigine dikkat cekti. "Dosya
kapsamina gore davaci isciye isyerin-
de calisan diger deverecilere kiyasla
daha az dcret 6dendigi konusunda
tartisma yoktur." denilerek "Dosyadaki
mevcut delil durumuna gére davaci
cinsiyet ayrimeiligi yontindeki iddia-
sini kanitlayamamis ise de igverenin
esit ise esit lcret 6dememesi egit
islem borcunun ihlali niteligindedir ve
ayrimeilik tazminatinin kosullari olus-
mugtur." karari verildi. Butun talepleri
kabul edilen kadin igcinin kazandigi
dava, bundan sonraki davalar igin em-
sal niteligi tasiyor.

*Dokumacilikta ¢ozga ipligini saran maki-
neyi isleten isgi.




Nobel odillerinde etnik veya cinsiyet kotasi uygulamama karari

2021'de Nobel Odiilii Verilenlerden Sadece Biri Kadin

Her yil edebiyat, fizik,
kimya, baris, fizyolo-
ji ve tip branslarinda
basarili olanlara layik
gordlen Nobel odlle-
rini veren kurum, Isvec
Kraliyet Bilimler Akade-
misi bu sene etnik veya
cinsiyete dayall her-
hangi bir kota uygulan-
mayacagi karari aldl.

2021 yilinda odul alan-
lar arasinda on iki er-
kege karsilik yalnizca
bir kadin bulunuyor.
Nobel Baris Oduli'ni
Rus gazeteci Dmitry
Muratovla birlikte ka-
zanan Filipinli gazeteci
Maria Ressa.

1901 yilinda verilmeye
baslandigindan  beri,
odullerin sadece yuzde
6.2'si, yani 59'u kadinla-
ra verildi.

Isve¢ Kraliyet Bilimler
Akademisi Genel Sek-
reteri Goran Hansson,
adaylik sureciyle ilgili
yapacaklari  degisikli-
gi acikladi. Hansson,
Fransa kokenli blyuk
haber ajansi AFPye
verdigi demecgte su
aciklamayi yapti:

"Kazananlar — arasinda
¢ok az kadin bulunmasi
lzlcd. Bu toplumdaki
esitsizligin yillardir de-
vam ettigini gésteriyor.
Cinsiyete veya etnik

kokene gdre adaylik
kotasi olmamasina ka-
rar verdik. Cunku onlar
en énemli kesifleri ya-
piyorlar ve bu cinsiyet
ya da etnik kokenle ilgi-
li degil. Bu karar Alfred
Nobel'in son istegiyle
de ayni ruhu paylasi-
yor'.

Gazeteci ve bir med-
ya kurulusunun orta-
g1 olan Maria Ressa,
Rus meslektasl Dmit-
ry Muratovia birlikte
‘demokrasi ve kall-
¢l barigin 6n kosulu
olan ifade 6zguUrll-
gund  koruma caba-
larindan dolay”" 6du-
le layik goralda.

Filipinli gazeteci Maria Ressa
2021'de Nobel o6dulu alan tek
kadin oldu

.v.

Alman Sendikalar Birligi'nden Koalisyon Partilerine
Toplumsal C|n3|yet E§|t||g|ne iliskin Oneriler

Almanya'nin en blyuk sendika konfederasyonlarindan biri
olan Alman Sendikalar Birliginin (DGB) kadin birimi, Alman-
ya'da yeni yapilan segimlerden sonra koalisyon gérisme-

leri devam ederken, partilere, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik 6nerilerde bulunmaya devam ediyor.
DGB'i Kadinlar imzasiyla iletilen talepler, bakim hizmetle-
rinden esit Ucrete kadar pek ¢cok konuyu kapsiyor.

DGB'li Kadinlar, partilerin galisma yasami, siyaset ve top-

lumda kadina bakislariniinceleyerek koalisyon 6ncesi baski

olusturmaya galigtyor. Bu sekilde partilerin programlarinda
sendikall kadinlarin sorunlarina daha fazla yer verilmesi
hedefleniyor.

DGB'nin partilerden beklentileri su sekilde siralandi:

. Ev isleri ve bakim hizmetlerinin yeniden paylastiriimasi.
II. Kadinlarin ¢alisma yasamina esit katilimi

Ill. Toplumsal cinsiyet esitligine dayali emeklilik politikasi

" V. Aileler ve bekar ebeveynler icin eslere yonelik adil ver-

gilendirme

V. Kadina yonelik siddetle kararli ve etkili bir sekilde mica-
dele edilmesi

VI. Toplumsal cinsiyet esitligine dayall butge, finans ve ya-
tirim politikasi.

PETROL- IS KADIN
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ESITSIZLIK DAHA DA
BUYUYECEK

Covid-19 pandemisi, tim diinyada kadinlarla erkekler arasinda var olan esitsizlikleri daha da arttirdi.
Toplumsal cinsiyet esitligine giden yol, hedefinden biraz daha uzaklast. Esitsizliklere ek olarak, hem
is yasaminda hem toplumsal yasamda kadinlarin yiku de orantisiz olarak arttirdi. Ayrica, pandemi-
den en olumsuz etkilenen sektérler, kadinlarin yogunlukta calistigi sektdrler oldugu igin, ekonomik
olarak da telafi edilmesi gli¢ kayiplar s6z konusu. Pandemi doneminin i¢ ylzini gésteren bazi rapor-
lar, sorunun farkli yénlerini gormemizi sagliyor, iste bu raporlardan bazilari.

Pandemi doneminde toplumsal cinsi-
yet esitsizliginin daha da arttigini or-
taya koyan raporlarin baginda Diinya
Ekonomik Forumu'nun her yil yayin-
ladigi ve kadin-erkek esitliginin farkli
yonleriyle dlglldugu Kuresel Cinsiyet
Ucurumu Raporu geliyor. 2021 yili-
nin raporuna gore, kadinlarla erkek-
ler arasindaki esitsizlik daha da artti.

Bunun baglica sebepleri, pandemi-
den en ¢ok kadinlarin yogun olarak
calistigi iskollarinin olumsuz etkilen-
mesi. ikincisi, pandemi nedeniyle ev
isleriyle bakim hizmetlerinin disardan
alinamamasi nedeniyle kadinlarin is
yukdnin artmasi. Pandemi done-
minde, kadinlarin zaten distk olan
isgicline katilimi daha da geriledi,
kadinlarda yoksullagma orani arttl.

PETROL-i$ KADIN
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Kiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu
2021'e gore, tim dunyada kadinlarla
erkekler arasindaki esitsizligin ka-
panmasi 135.6 yilda gerceklesecek.

Ekonomik katiim ve firsat esitligi
bakimindan cinsiyetler arasindaki
esitsizlik en buyik ugurumlardan biri.
Bu kategoride esitsizlik ise kiresel
olarak 267.6 yilda kapanacak.

Ekonomik katilim ve firsat esitliginde
cinsiyetler arasindaki bu byik far-
kin en dnemli sebeplerinden birisi,
gelir esitsizligidir. Her ne kadar vasifli
islerde kadinlarin orani giderek arti-
yor ve Ucret esitsizligi kismen de olsa
kapaniyor olsa da, kadinlarla erkek-
lerin gelirleri arasindaki dengesizlik
devam ediyor. Yoneticilik ve liderlik
pozisyonlarinda kadinlarin sadece

% 27 oraninda temsil edilmesi de bu
esitsizligi artiran etmenlerden birisi.

Kiresel olarak degerler boyleyken,
bazi Ulkelerde isglclne katiim ko-
nusundaki cinsiyet esitsizligi daha da
artmis durumda. Uluslararasi Calig-
ma Orgiitii'ntin (ILO) "Diinya Sosyal
Guvenlik Raporu 2020-22" raporuna
gore, tim dunyada 4 milyar agkin
calisan, sosyal korumadan yoksun.
Rapora gore, kiresel salginla mi-
cadele sirasinda, yiksek ve dusuk
gelirli Ulkeler arasindaki agik daha
da derinlesti, tim insanlarin ihtiyag
duydugu sosyal koruma yeterince ve
adil bir sekilde saglanamadi.

Sosyal guvenlik, basta yaslilik olmak
Uzere, issizlik, hastalik, malul olma
durumu, yaralanma, dogum, ailede



gelir getiren kisinin 6limd gibi du-
rumlarda kiginin saglik hizmetlerine
erisimini ve gelir givencesi elde et-
mesi anlamina geliyor.

Tam dinyadaki sosyal guvenlik sis-
temlerinde en son gelismelerin 0ze-
tini veren rapor, COVID-19 pandemi-
sinin etkilerini de ele aliyor. Raporda
ayrica sosyel guvenlik agiklari da
tespit ediliyor, dnimlzdeki doneme
iligkin politika onerilerinde bulunulu-
yor.

Rapora gore, bulundugumuz dénem-
de, diinya nifusunun yiizde 53'Unl
olusturan 4,1 milyar insan ulusal
sosyal guvenlik sistemlerinden higbir
gelir glvencesine sahip degil. Dinya
nufusunun sadece %47'si etkin ola-
rak en az bir sosyal givenlik yardi-
mindan yararlaniyor.

Raporda ayrica bolgesel esitsizlikle-
re de deginiliyor. Ornegin, diinyada
en genis sosyal guvenlik kapsami-
na sahip bélge olan Avrupa ve Orta
Asya'da insanlarin % 84’ en az bir
yardim kapsaminda bulunuyor.

Ikinci sirada, % 64.3 oraniylaAmerika
kitalar geliyor ve kiresel ortalama-
nin tzerinde yer aliyor. Asya-Pasifik
(% 44), Arap Ulkeleri (% 40) ve Af-
rika’da (%17.,4) belirgin agiklar bulu-
nuyor.
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Calisma cagindaki nufusun sadece
yuzde 30.6'sI yasal olarak ¢ocuk ve
aile yardimlarindan yaslilik ayligina
kadar ok gesitli yardimlar igeren
kapsamli sosyal guvenlik sistemle-
rinden yararlanabiliyor. Kadinlar, er-
keklerden yizde 8'lik farkla gerideler.
Bu rakamlara gore, tim dinyada 4
milyara yakin insan ya hi¢ sosyal gu-
venlik yardimi almiyor ya da kismen
ahyor.

Bazi Ulkeler, analik kapsami ve do-
gumdan dolayi elde edilen haklar ko-
nusunda ¢ok ileri seviyede olsa da,
hala pek ¢ok Ulkede dogum yapan
kadinlarin herhangi bir destege sa-
hip olmadigi bilinen bir gergek. Tlm
dlnyada, yeni dogum yapan kadinla-
rin sadece yuzde 44.9'u nakit analik
yardimindan yararlaniyor.

Dlnyada en ¢ok yararlanilan sosyal
guvenlik uygulamalarindan biri olan
emeklilik ayligi, kuresel dlgekte yasli-
larin ylzde 77.5'ine saglanmaktadir.
Bununla birlikte, bdlgeler arasinda,
kirsal ve kentsel alanlar ve kadinlar
ile erkekler arasinda buyik farkllik-
lar devam etmektedir.

Yaslilar icin emekli maaglari ve diger
yardimlar igin yapilan harcamalar,
yine bdlgeler arasinda byik farkli-
liklar gostermekle birlikte, GSYIH'nin

(Gayri Safi Yurt ici Hasila) ortalama
ylzde 7'sini olusturmaktadir.

Sosyal glvenlik yardimlarinin yeter-
liligi, ozellikle disuk Ucretli islerde
ve ¢ogunlukla guvencesiz islerde
calisan kadinlar igin 6zellikle 6Gnem
kazaniyor. Bazi ulkelerde bu haklar
saglanmis olsa da, diinyanin buylk
bir boliminde ailede, toplumda,
ekonomide toplumsal cinsiyet esit-
sizligi varhigini koruyor. Kadinlarin
¢ogu, aile iscisi olarak ya da bakim
islerinde Ucretsiz islerde calisiyor.
Pek ¢ok yerde kadinlarla erkekler
arasindaki ucret ugurumu varhgini
strddrdyor. Tim bu esitsizlikler, ka-
dinlarin sosyal guvenlik sistemlerine
erisimini engelliyor, onlari erkeklere
oranla daha korumasiz hale getiriyor.

Covid-19 pandemisinin yarattigdi kriz-
de kadinlar istihdam kaybi bakimin-
dan erkeklere oranla daha olumsuz
etkilendiler. Ucretsiz islerin daha da
yogunlagmasi sonucu isgucunden
daha fazla ayrilmak zorunda kaldilar.
Son yillarda toplumsal cinsiyet esit-
liginde elde edilen kazanimlardan
bazilari tersine cevriliyor. Oniimiiz-
deki donemde, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin daha da buyUmesi
bekleniyor. m

="
=

Social protection
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- in puarsuit of
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Sozlesme, Uruguay ve Fiji'den sonra tum dunyada yururlukte

ILO'nun 190 Sayil Sozlesmesi

Yururluge

00 W

Girdi

iki sene énce, Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin 10-21 Haziran 2019 tarihleri arasin-
da isvigre'nin Cenevre kentinde gergeklestirdigi Uluslararasi Caligma Konferansi'nin
108. oturumunda kabul edilen 190 Sayil "Galisma Yagsaminda Siddet ve Tacizin On-
lenmesi Sozlegsmesi”, onaylandigi tarihten iki sene sonra 25 Haziran 2021'de yururli-
ge girdi. Sozlesmeyi bu giine dek sekiz lilke imzaladi, ikisinde yiiriirliige girdi.

isyerinde siddet ve tacize karsi ilk ulus-
lararasl sozlesme olan ve Uluslarara-
si Calisma Orgitinin 10-21 Haziran
2019da lsvigre'nin Cenevre kentinde
gerceklestirdigi  Uluslararasi Calisma
Konferansinin 108. oturumunda kabul
edilen 190 Sayili "Calisma Yasaminda

"

Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sozlesmesi
onaylandigi tarihten iki sene sonra 25
Haziran 2021 tarihinde yirarlige girdi.

Aligilmis siddet ve taciz tanimlarindan
farkli olarak, ¢alisma yasaminda siddet
ve taciz denildiginde sanal ortamlari, is-
yerlerini, ev ve is arasinda yapilan ulagi-
mi, iscilerin dinlenme, yemek, saglik icin
bulunduklari ortamlari, sosyal etkinlik-
ler icin bir araya geldikleri mekanlari
dahil eden ILO'nun 190 Sayili s6zlesme-
sinin yararluge girmesi icin iki Glkede
yardrltge girmesi bekleniyordu.
Turkiye dahil pek ¢ok tlkenin henlz im-
zalamadigi s6zlesme, 8 Ulke tarafindan
onaylandi, ikisinde yararltge girdi.

PETROL-i$ KADIN
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Sozlesmeyi ilk imzalayan Ulke Uruguay
oldu. Sozlesme, Uruguay tarafindan 12
Haziran 2020'de imzalandi, 12 Haziran
2021de yurarlige girdi.

ILO'nun 190 sayili s6zlesmesi, 25 Haziran
2020 tarihinde ikinci olarak imzalayan
Fijide 25 Haziran 2021 tarihinden beri
yardrltkte bulunuyor.

Imzalandigi tarihten bir yil sonra yirtir-
lUge giren sézlesmeyi imzalayan ulkeler
ve yurarlige girecegi tarihler sirasiyla
soyle: Namibia (1 Aralik 2021), Arjantin
(23 Subat 2022), Somali (8 Mart 2022),
Ekvador (19 Mayis 2022), Yunanistan
(30 Agustos 2022), Mauritius (1 Temmuz
2022).

Gegtigimiz aylarda kadina yonelik sid-
detle mlcadelede ¢ok glgclu dayanak-
lardan biri olan istanbul Sézlesme-
sinden gekilen Turkiye'nin  sdzlesmeyi
imzalayip imzalamayacagl konusunda
henuz resmi bir aciklama yapilmadi.

Kabul edildigi Haziran 2019'dan beri hem
Tirkiye'de hem dinyada sendikalarin
gundeminde 6nemli yer tutan ILO'nun
190 Sayili s6zlesmesinin Ulkemizde im-
zalanmasl i¢cin 6numuzdeki donemde
hem ulusal platformlarda hem uluslara-
rasi alanda, agirlikli olarak sendikalarin
yer alacagl kampanyalar dizenlenmesi
bekleniyor.

ILO'nun 190 sayili s6zlesmesi, calisma
yasaminda siddet ve tacize son vermeyi
amagclayan ilk uluslararasi sdzlesme.

Sozlesmede, isyerinde siddet ve taciz
denildiginde, isyeri olarak kastedilen
alanin tanimi genisletiliyor. isyeri olarak
sayllan alan, sadece fiziki isyeri degil,
galisma yasaminin surdardldigu tim
ortamlar kastedilmektedir. Calisanin
ucret aldigi, dinlenme molasi verdigi
veya yemek yedigi veya sihhi tesisler,
yilkanma ve kiyafet degistirme yerlerini
kullandidi yerlerde, isle ilgili geziler, se-
yahat, egitim, etkinlikler veya sosyal fa-
aliyetler sirasinda; bilgi ve iletisim tek-
nolojileri tarafindan saglananlar dahil,
isle ilgili iletisimler yoluyla; isveren ta-
rafindan saglanan konaklama biriminde
ve ise gidip gelirken bindigi ulagim araci
isyeri olarak kabul ediliyor.

Sazlesmenin en dnemli maddelerinden
birisi ise, ev ici siddet, aile ici siddet
ve toplumsal cinsiyete dayall siddetin
bir isci saghgr ve is guvenligi meselesi
olarak kabul edilmesidir. Buna gore, is-
verenler, sendikalarla géruserek siddet
ve tacizi 6nlemek igin 6nlemler alacak
ve buna uygun isyeri politikalari gelisti-
recek.



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU
ILO’NUN SAYILI “CALISMA
YASAMINDA SIDDET VE TACIZIN
ONLENMESIi” SOZLESMESI

iINSAN YASAMINI DEGIiSTIREBILIR!

Cahsma yasaminda siddet ve taciz, sanal ortamlar, isyerlerinde, evden
ise giderken va da gelirken, iscilerin dinlendikleri, yemek yedikleri,
saglk ihtiyaclanin giderdikleri mekanlarda, ya da sosyal etkinlikler icin
bir araya geldikleri ortamlar gibi her yerde gerceklesebilir.

BUNU DURDURABILIRIZ!

2009 yhrun Haziran aynda, Uluslararas: Calgma
Qrgiitid LD, cudr agic) uluslararas) ber arag olan 190
Sayili SEzlesme ve 206 sayih Tavsiye Karar'ni kabul
ederek caksma yasamenda siddet ve tacize son
wermik dnere Snemli bir sben ath.

Bu yenl Séalesma, 5 akdinin thrdnden bagmsz

olarak, stajyeder, ciraklar, efitim girenler, igini

kaybedenien, gonillGer ve i arayaniar olmak (ere

il caliganlan konamaktadir. Sasesmie:

* Toplumrsal cinsiyete dayal siddete glcld bir
sekilde atifta bulunmaktadr.

F Kadinlann ts yasamindaki sidded ve tacizden
oarantrz sekilde etkilendifinin altine cizmektedir.

+ S&zlesme ayni Zamanda kamu ve bzel, lorsal ve
gntsed, katici ve kaynbdes eloonomi odmak Ozere
‘blm sektorhe apsamakiadir.

* Kapsam sadece fiziki isyerinden Stede ganis bir
caksma yasamidic,

* 190 sayh sbziasma hig bir calizan grabunu
istisna kil mamestr,

0 SAYILI
SOZLESME
NEDEN ONEMLI?

SAYILI SOZLESME VE -
SENDIKALAR - YENi SOZLESME BiziM
ARACIMIZ VE ONU KULLANMALIYIZ!

190 Saynle Shzlesme’ye ghire: 190 Sayh Sézlesme, sendikalann ve
» Evicl de dahil oimak dzene diger paydaslann calisma yasamenda

tophumsal cinsiyete dayal siddet ve  ciddet ve tacizle micadelesine bir
1SCE, e saghd ve i glvenbginin

DAVRANISLARI DEGISTIRMEK VE
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINi

TESVIK ETMEK

Calizma yasaminda hopimiz =
hikimetier, ipverenier ve ciler

= kmeglikh sayg v Insan anuruna
dayanan bir calipma kil saflama
it Sdindirmse rollnd dsthenmekteyiz.

& Shziesme, calgma yagaminda
ayramcili ve esfsirlikie midboadele
icn anlamb bir arac durumundciadir,
Sapiesme, hikimetierin, kadmlar,
phcmanier, engeliler ve ik, eink
kibken, yerel s1at0, cinsel yooelm v
cingal kimiik gebi cokiu ve lesizen
kirnlikleni kapiamakns ve o
Icin istihdam ve masioki alanda

cinsiyete dayal jiddet ve taciz
olasahen artinan tophumesl cinsiyet,
kiitirel ve sosyal normiar gind
Talctiriari gia Gnlnde bulundureeak
danransia deditinmehte o8
yardimici ofabilecktin,

B90 Sayk Sezlesme aynca, ik

SIDDET VE TACIZ NEDIR?

@ mahius veyh telrarlanan,
bir il kabuwl edidemer davransy vo
wygulamalan vaya tehditlar Hads eder,

Siddet ve taciz, fiziksel ivtismandan daka

Prlzer
el plafilir
Siddet, bem kadinlan hem de erekler

atillemekiodlr, ancak kadmlar daha
aranimr bir ghddate mamuz Lalmakisd.

* Cirsiymtindon vowa cinsel terciPamdon
chodayi brir Kighpd sdieltilen jiisdete
topfumsal cinslyste dayah ghddet denir.

B ket (g Radhn veyn geng kindas birinin,
ehancmik duremianna bakilsaksean,
FHITARN Doyunch kddete enares Kalthid

Bilmektedic.

190 SAYILI SOZLESME'NIN ONAYLANMASI

temel meselelerinden birl olarak
glnceme shmmahide,

» lgverenlerin, sendialarla
istisare ederel, gidcet ve tadizl
Grkernek icin nlemiber almalan
W myerl pobtikalan gehstirmelen
gerekmekbedr,
¥ Devietlere, tophumesl cinshwete
dayah sicdet da dahil olmak Dnene,
sandikalara calma yasaminda
shaicliet vir Laciz efjitami vit karynaklar
saglama poduniuludu getinmeutadi,
100 Saryike Sdzbesman, i ILO) Oyesi
deviet taahindan onxylandddan 12
8y sonra yorrife girecebdir. Ancak
sencdicatann onay icin beklemeden
genekimes, biz bu arac halihazirda
iscilerin yasamianng dedsivmek icin
kullanmaliyiz,

190 SAYILY
SOTLESME 190

ivme kazandirmaktadir!

BU OLANAG! KULLANALIM!

Hikimedher 190 Sayd Szlesmiyi
cadimrken, yapimas gerskenier su ekilde
siralanabilir:

* Kampanyalar ve topu stziesme yohuyla
ayremeiblk yapmamiay ve esitBi tenik edebiliviz,

& Oyelerimin calsma yasaminakl siddet ve tackzin
e cidudu konusunda efitebiliiiz,

& Oyelber arasinda 190 Sayil Sazlepme ve.
Bnomi konusunda farandalifn arttwabiliriz,
190 Sayili Sazlesme, milyoniarca tcinin daha

glvanli bir calisma ortamena sahip cimasna
yardimen olacak we drelikie toplurmsal cinsiyete
dayah shicet olmak dzere, her tOril sidcat

vo Lacizi ortadan kaldemak icin yasamlan

Toplu I5 sézlesmelaring, 190 Sayh Sélosme v
206 shydh Tavsive Karan'r kulanssak toplumsal
cingiyet esitfigl dilini dahil edebliiriz.

lsei sl v i plivenligi politikalanne siddel
vi tacizi ve danha dzgdn claak toplumsal
cinsiyete dayak aaddeti icermediginden emin
olmak igin isverenderle beraber calsablilirz,
Klireesel sondica federasyoniannn calgma
yasarmnda siddete ve tacine kaes mdcadele
arackanns (190 Sayh Soziesme ve 206 Sayh
Tavwsige Baran) e2as alan bir dille kinesel
perceve sOzlesme mdzakenslerinds calismasni
destekloyebiliniz

iCiN YORUTULEN KAMPANYAYA KATILALIM!

Sendikatar clarak, bu Stzlesmenin kndga ixerinde kalmamas: ve hayata gecindmasi icin
anamli bir rodlimir bulunmaktade.

Rilkimatierin Stzlesmeyi onaylamas ve ulusal yasalannm bir parcas: haline getirmesi icin
Birlikte cahsmamiz gerekiyor,

SENDIKALAR NE YAPABILIR?

¥ Sendikalar, pebesing oitim verebilir ve toplum gonefinde farundabfs arttwabilir;
= e lede 190 Saynh SSrkesma’nin onagylanmass igin etidn kampanyalas
diizenleyebilir;

* calisma yasamenda sddel ve taoiz konusurdsy harekste gecebilin; isyerinds yddet
wir taciz ortadsn kaldemak icin difer sendikalar, whusal konfederasyonlar, ST Lar
v Bniikhe kadin haklan graplan il birfdelic ve isbirigi krabilin

¥ sfirlegmenin onylamasing savunan yapalar gefistinebilie

Diaha Eazla kampanya materyaling agadedaid linkten ulagilabilir
UNI GLOBAL UNIDN wwm Erealingihecicog  IDWE wawdwied orpie/campaigrac1a0

HOUSTRIALL www industrisli-union.onyswomen-0
B v ooty genadie-eguality hinl

A ISR -

PSR wws publicservices intamationsl’



3 Temmuz 1908

Amerikali yemek yazari, Brillat-
Savarin'in yazdigi Lezzet
Fizyolojisi'nin gevirisi dahil 27 kitap
yazan Mary Frances Kennedy
Fisher, yaygin olarak kullandigi
adiyla M.F.K. Fisher, dunyaya geldi.
Fisher iyi yemek yemenin "yasam
sanatlarindan" sadece biri olduguna
inandi ve hayati boyunca bu konuyu
arastirdl. Bu 6zelliginden dolayi
Fisher, dinyada sayili yemek yazari
ikonlari arasinda yer alyor.
(Olim: 22 Haziran 1992)

1 Temmuz 1804

Fransiz yazar ve romanci, fikirleriyle doneminin kadin
oncdlerinden biri sayillan Amandine Aurore Lucile Dupin, yaygin
olarak bilinen adiyla George Sand, diinyaya geldi. Dupin, dinya

capinda Unlenen ilk kadin yazar olarak biliniyor.
(Oltim: 8 Haziran 1876)

13 Eyliil 1819

Alman Piyanist, besteci

egitmeni Ve piyano A 24 Eylil 1973
chum:,:inég lara Josephine < Turk sair, 6gretmen, aktivist
 Piyano kar "ye;);;yauge,di' 61 yillik |8 silkafe Nihal Bagar hayata
Roparser beSte'e‘);"- Q\?a oK gok LY veda etti. Turkiye'nin toplumsal

('55::27 SChu_mann ile e ' degisimler gegirdig‘i_ 1?19:1 960
S, 2k adiyia i Nl [lari arasinda siir, 6yku ve
(Oltim: Yia unlenmigti ¥ y
Sl 1896) . ¥ romanlar yayimlamistir.

(Dogum: 1896)
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Astroﬁzikgi, arasg

. iy du.

pilhan Eryurt hayata gozlerini yum
(Dogum: 29 Kasim 1926)

~ MEKIM2012
DUNYA KIZ COCUKLARI GUNU
ILAN EDiLDi

11 Ekim 2012'de Birlesmis Milletler
ta_raflndan alinan bir kararla, kiz gocuklarinin
cinsiyetlerinden oturu maruz kaldigi esitsizlik

konusundaki farkindaligin artirilmasi
amaciyla her yil 11 Ekim gunundn "Dunya
Kiz Cocuklari Gund" olarak kutlanmasina
karar verildi.

12 EYLUL 1897

Fransiz bilim in X
Marie Sktod sant Iréne Joliot-Curie djj _
Curie, esi F ‘?‘éV,Slfa-Cu_ne ve Pierre CUrie'n;nniaya geldi.

radyoaktivit réderic Joliot-Curie'yle ortak cal iziydi. Irene
enin ke$f|__|l§ 1935'te Nobel Ki rr(,:a I il
(Glim: 17 Mart 1956, ya Odili kazand).

20 TEMMUZ 1390

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk kadin milletvekillerinden, izmirli gazeteci ve sair Tevfik
Nevzat Bey’in kizi Benal Nevzat istar Ariman yasamini yitirdi. 1921'de Paris
Sorbonne Universitesi Edebiyat Fakiltesi Felsefe Bolimi'nden mezun olduktan
sonra Hilal-i Ahnmer ve Himaye-i Etfal gibi kurumlarda sosyal faaliyetlerde bulundu.

1935 tarihli TBMM 5. Dénem segimlerinde

Kadinlarin ilk kez oy kullandigr 8 Subat
Meclise giren on yedi kadin milletvekilinden biriydi. Latin alfabesinin yayginlagmasi
ve dgrenilmesi igin yaptigi calismalarla da bilinen Benal Nevzat Istar Ariman, 16 .yl

milletvekilligi yapti. (Dogum: 1903)

13 Agustos 1880
iskog kokenli oy hakki savunucusu Mary
Macarthur dinyaya geldi. Bir donem Kadin
Sendikalari Birligi'nin genel sekreterligini yapan
Macarthur, ayni zamanda Ulusal Kadin Isgiler
Federasyonu'nun ve Ulusal Somurt Karsgitlari
Birligi'nin kuruculari arasindaydi.
(Olim: 1 Ocak 1921) :
PETROL-i$ KADIN
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ICIN BIRLESTIK

INDUSTRIALL KURESEL SENDiKA 3. KONGRE 14-15 Eylul 2021

IndustriALL Kongresi'nden Kadin Sesleri

Sendikamiz Petrol-isin de iiyesi bulundugu ve tiim diinyada 140 iilkeden yaklastk 50 milyon isciyi temsil eden Industri-
ALL Kuresel Sendika, 3. kongresini ¢cevrimici olarak 14-15 Eyliil 2021 tarihlerinde yaklasik 700 delegenin katiimiyla "Adil
Bir Gelecek igin Birlestik” siariyla gerceklestirdi. Yeni yonetime segilen ii¢ genel sekreter yardimcisindan birisi kadin.
Bir dnceki yonetimde gorev yapan Kemal Ozkan, yeniden genel sekreter yardimcisi secildi. Kongrede kadinlari yakin-
dan ilgilendiren gelismeleri, sendikalardan kadinlarin taleplerini ve kongreden beklentilerini kendilerinden dinledik.

140 Glkeden 50 milyon isciyi temsil eden
IndustriALL Kuresel Sendika, 14-15 Eylll
2021 tarihlerinde cevrimici gerceklestirdi-
gi 3. kongresinde yeni yonetimini belirle-
di. Buna gore, baskanliga Jérg Hofmann,
genel sekreterlije Atle Hgie, genel sek-

THE“‘"*%..":

TH "‘-..._
st f‘ﬂm a
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Selgin Zirhli Kaplan

reter yardimeiliklarina Kemal Ozkan, Kan
Matsuzaki ve Christine QOlivier segildi. 700
delegenin katilimiyla "Adil Bir Gelecek igin
Birlestik” siariyla gerceklestirilen kongre-
de delegelerin % 40'Inin kadinlardan olus-
mas! kosulunu tim sendikalar saglad.

'!'f ""JDEhEh“ 5

“T(ﬂ F

__;.

Kongre, IndustriAll'in her toplanti ve etkin-
lik 6ncesi katilimeilara hatirlatigr “Indus-
triAll Kiresel Sendika Toplanti ve Etkin-
liklerinde Cinsel Taciz Politikas’” metninin
okunmasiyla bagladi.

Kongrenin ilk ginu tlzuk tartismalariyla
gecti. Tuzlkte, toplumsal cinsiyet esitli-
gi ve kotayla ilgili duzenlemelerin de yer
aldigi yUz degisiklik icerisinde en gok oy
alanlarin oylandigi kongrede, degisiklik-
ler, oylarin Ggte iki cogunluguyla kabul
edilerek kongreye sunuldu. Onerilen degi-
sikliklerin Ggte biri, tizuk komitesinin oy
birligiyle kabul edildi. Degisiklik énerileri,
Nisan 2021de toplanan IndustriAll Kadin
Komitesi'nin gérastagu degisikliklerin ni-
hai revize olmus versiyonu olarak sunul-
du. 2019'dan beri yedi kez bir araya gelen
thzlk galisma grubu, Briksel, Cenevre ve
Paris'te olmak Uzere (¢ kez yuzyuze top-
lanti gergeklestirdi. Tuzk komitesi, yapti-
@1 aciklamada oy birligiyle karar verileme-
yen "liderlik kademelerinde IndustriAllda



ylzde 40 cinsiyet kotasinin uygulanmasi
ve bundan sonraki kongrelerde delegas-
yonlarda kota olmasi” kararinin tartisil-
masini kongreye birakti. Kongrede kadin
kotas! en ¢ok konusulan konulardan biri
oldu.

Prihanani Boenadi, FSPM, Endonezya

Endonezya Metal iscileri Sendikasindan
(FSPMI) Prihanani Boenadi, delegelere
seslendidi konusmasinda, 6rgutlerin ya-
pisinda kadin oraninin artmasinin éne-
mine deginerek, ylzde 40 kadin kotasl
meselesinin Kopenhag kongresinde gin-
deme geldigini hatirlatti. Yizde 40 kadin
kotasinin ilk énerildigi ginden bugine 8
yil gectidini, artik kabul edilmesinin zama-
ninin geldigini ifade eden Boenadi sozleri-
ni séyle surdardd: "IndustriAll rgdtindn
yapisi icerisinde yuzde 40 kadin kotasi
olmall. Sadece kadinlarin toplanti ya da
kongrelere katilimi degil, liderlik yapilari-
na katihimi yizde 40 oraninda olmali. Bu
kararin kabul edilmesi, kadinlarin katilimi
icin cok dnemli. Bu sekilde, kadinlar karar
verme sureclerine dahil olabilecek. Oyla-
ma sirasinda ytzde 40 kadin kotas igin oy
kullanmanizi istiyoruz. Ozellikle liderlik ko-
numlarinda kadinlarin olmasi énemli. Bu
kampanya Kopenhag'daki kurucu kongre-
mizde baslatilimist!."

Funmilayo Issa, NUTGTW, Nijerya

Daha sonra soz alan Nijerya Ulusal Teks-
til, Hazir Giyim ve Dikim iscileri Sendika-
sindan (NUTGTW) Funmilayo Issa, soyle
konustu: "Kadinlarin sendikaya katilimi
agisindan hakikaten konunun énemli ol-
dugunu bir sendika olarak sdylememiz
lazim. Sendikalar ayni zamanda kadinlar
icindir, kadinlar da sendikalar i¢gindir. Ka-
dinlarin sendikalar igindeki yeri, sendikayi
glclendirecektir. Kadin sorunlari, sen-

dikalarin da sorunudur. Glglt kadinlar,
glcld sendikalar olusturur. Bu yizden
kadinlarin katiliminin dahil edilmesi ¢ok
Gnemli. Kadin katiliminin ytzdesinin bu-
tin érgat kademelerinde ytizde 40 olmasi
cok énemli. O yizden herkese ¢agrida
bulunmak istiyorum. Litfen toplumsal
cinsiyet egitligi konusunu sadece kadin-
lara birakmayin. Gugld bir sendika igin
bunu hepimiz destekleyelim. Bu sayede
hepimiz potansiyelimize eriselim. Hem
kadinlar igin bdyuk bir firsat, hem de glic-
I bir sendikanin olusmas igin Génemli.
IndustriAlla ¢agrim, bu kotayr destekle-
mesi ve kadinlarin katilimini her dizeyde
arrtirmasi, batin sendika etkinliklerinde,
isyerlerinden baglayarak, her kademede
kadinlarin katihmi arttirlmall. Kadinlarin
yuzde 40 katilimi IndustriAllda saglanmali,
bu kongrede kabul edilmeli"

Marli Melo De Nascimento, CNM-CUT,
Brezilya

Kongreye Brezilyanin CNM-CUT federas-
yonundan katilan Marli Melo De Nasci-
mento, "Tuzdk degisikliklerinde gérdugu-
mliz yizde 40k kadin kotasi demokratik
bir érgtit ve esitlik icin sart. Belki tizik
bu uygulamay! degistirmeyecek, ama en
azindan demokrasi kalitesini artiracak,
toplumsal cinsiyet egitligi yolunda énem-
li bir adim atilmis olacak. CNM olarak bu
konuda ilerlemeler kaydettik. Degisiklikler
onaylandiginda, azinliklar da tazagan bir
pargasi olmugs olacak, toplumsal cinsiyet
politikamiz gticlenecek. iki kisi konustu-
gunda biri her zaman kadin olacak, yani
kadinlarin sesi her zaman duyulacak. Uye
sendikalarda da dedisim yasanacak, ytiz-
de 40 kadin olmasi, érgutte ciddi bir degi-
sim anlamina gelecek. Kadinlarin katilimi
icin oy kullanilmasini istiyoruz. Kadinlarin

% Wharh Rbske Do Blsipersssiy
eme Ml CHELCAFY Bran

IndustriAll 3. Kongresi'nde
kota uygulamasina dair poster:
"Esitlik olmadan adil bir gelecek olamaz.”

NO JUST FUTURE

WITHOUT EQUALITY

2%

bitin karar verme streglerine katilimi
¢ok dnemli. Butiun kadinlar zaten bu su-
recin pargasi olmayi bekliyor. Arzumuz,
bu tuzik degisikliginin kabul edilmesidir."
dedi.

Jenny Kruschel, CFMEU, Avustralya

Avustralya'niningaat, maden ve enerji sek-
torlerinde 6rgutll sendikalarindan CFMEU
imalat Bolimiinden katilan Jenny Krusc-
hel, "Ben kadin haklari ve kadinlarin her
tirld érgate tam katiiminin 6neminden
bahsetmek istiyorum. Ozellikle IndustriAll
gibi gucglu bir sendikal érgutte ¢ok 6nemli.
Sézler ve metinler tabii ki Gnemlidir, ama
eylem daha énemli" diyerek ylzde 40 ko-
tanin oldukga adil bir rakam oldugunu, bu
sayede kadinlarin sesini duyurabilecegini
belirtti. Bu kararin 6nemli bir karar ol-
dugunun altini ¢izen Kruschel, "Hepimiz
lye oldugumuz sendikalarda kadinlarla
ilgili meselelerle ugrasiyoruz, temsiliyet
ve haklarimizla ilgili sorunlar yasiyoruz. 0
ytizden, IndustriAll gibi bir kurulusun bizim
degerlerimizi savunmasi ve desteklemesi
gerekiyor. Bugin hepinizin kadinlardan
yana oy kullanmasini rica ediyorum.” dedi.

Monica Veloso, CNTM, Brezilya

Brezilyanin Ulusal Metal iscileri Konfede-
rasyonu'ndan (CNTM) Monica Veloso, "Biz-
ler, (lkelerimizde adalet ve demokrasinin
olusumuna bayik katkilarda bulunduk.
Sdrdrdlebilir gelisim hedefleri arasinda
toplumsal cinsiyet esitligi de yer almak-
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tadir. Industridll, bu konu dzerinde 2016
kongresinde calismaya baslad. Yizde 40
kota uygulamasiyla ilgili bir perspektif be-
nimsedik. "Adil Bir Gelecek igin Birlestik”
sloganini kullaniyoruz. Bugin ka-

din komitesinin gésterdigi gibi

esitlik olmadan, adil bir ge-

lecek olamaz. Esitsizlikle

micadele ancak kadin-

larin varligiyla muamkan

olabilir, kadin isgilerin

temsiliyetiyle  mimkdin

olabilir. Bu basarilirsa an-

cak kapsayici, demokratik,

seffaf sendikaciliktan séz edebili-

riz" seklinde konustu.

, Temel Sanayi Iscileri
Sendikasi (JCM), Japonya

Japonyanin Temel Sanayi iscileri Sendi-
kalari Federasyonundan (JCM) Nobuko
Kesamaru, Japonya'da kadinlarin sendi-
kalara ve is¢i hareketlerine katiimini art-
tirmak igin ¢aba harcadiklarini belirterek,
ylzde 40 kadin kotasini uygulamaya ¢alig-
tiklarini ifade etti. JCM olarak yuzde kirk
kadin temsiliyetini hem delegelerde hem
g6zlemcilerde tutturmaya calistiklarini
ekledi. "Yuzde 40 kadin katilimini zorunlu
kilmak bir kota getirmektir. Bazi yerlerde
bu muamkan olabilir, ancak Industriallin
batin aktivitelerinde bunu uygulamaya
calismak erken bir 6nerge olabilir. Benim
liye oldugum yerde kadin orani yizde 11
ve Japonya ortalamasi ise yizde 14. Geg-
miste yuizde 30 kota vardi, zaten yiiksek
bir orandi bizim igin. Ama elbette az tem-
sil edilen gruplarin daha gérindr hale
gelmes igin karar verme organlarinda
ylzde otuzluk katilim arani olmasi uygun-
dur. Japonya'da yuizde 307uk kadin katilimi
getirdikten sonra JCM ve diger sendikalar
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cesitli aktiviteler planlayarak bunu uy-
gulamaya calisiyor. Bazi bélgelerde ak-
tivitelerde yuzde otuzu tutturduk, baska
bélgelerde tutturamadik. Kadin tyelerin
orani yizde 15ten az ama buna ragmen
ylizde 30 katiim saglamaya calisiyoruz,
bunun dsttne yizde 401 uygulamaya ¢a-
lismanin zor olacagini ve bir yuk olacagini
diistindiyoruz. Ontimizdeki dért yil icinde
Industridll ve kadin komitesi, belki kadin
liderlerin gelisimine katkida bulunabilir,
sadece kadinlar igin degil herkes igin adil
bir ortam gelistiriimesini saglayabilir. Ka-
din katiimini daha fazla nasil arttirabiliriz,
bunun yollarini birlikte arayalim.

, Metal Is-
cileri Sendikasi (KMWU),
Kore

"Yuzde 40k kadin kotasi
desteklenmesi gereken bir
sey. Butun dinyada imalat
sektdrunde bu zor olabilir. Ter-
sanelerde, otomotiv ya da celik
sektérinde zor olabilir, buralarda cok
az kadin calisiyor. Kapitalizm, patriyar-
ka tarafindan kuruldugu igin kadinlara
farkli roller verildi. Imalat erkek isi olarak
siniflandirildl. Kadinlarin ise alinmasi en-
gellendi. Bunun sonucu olarak da ¢ok az
sayida kadin imalat sektdrinde calisiyor
Su anda. Fabrikalar erkekler igin tasar-
lanmig, erkek bedenine gére olusturul-
mus. Kadinlar burada ayrimeiliga ugruyor,
maas, egitim ve cesitli firsatlar agisindan
da aynmciliga ugruyor. Her tesiste ka-
dinlarin oraninin yizde 50 olmasini sag-
lamaliyiz éncelikle. Tabii ki bu uzun vadeli
bir hedef. Hemen ulagilabilecek bir konu
degil. Yizde 40 kadin kotasi zaten énce-
den tartisilmis, IndustriAll igerisinde kabul
edilmis bir kota. Bugun bu konuda bir ka-
rar almaliyiz"

, Maden iscileri Ulusal
Sendikasi (NUM), Giiney Afrika

"Burada durmak ve kongrenin yizde 40
katihimi igin devreye girmesini saglamak
¢ok dnemli. Bu kongreye katilmamiz bi-
yuk Gnem tagiyordu. Oy verenlerin yizde
kagi kadin ona bakmaliyiz. Karar alici ol-

madan tam bir saygi gérmemiz mamkan
degil. Buralarda kadinlara yeterince oy
hakki, séz hakki vermiyorsak, fabrikalar-
daki kadin isgilerin bu haklarini kullana-
bilecegini nasil dugtnebiliriz? Dolayisiyla
kadinlar olarak daha fazlasina ihtiyacimiz
var. Artik zamani da geldi, bu hak daha
fazla bekleyemez. Séylediginizi uygulayin,
uygulayacaginizi séyleyin. Sendikalar ola-
rak buna ihtiyacimiz var."

Kongrede, tlzukte bazi maddelerin de-
gistiriimesine iligkin oylamada, IndustriAll
kongrelerinde, delegelerin ylzde 40'1nin
kadin olmasi ve sendikalarin bu cinsiyet
kotasina uygun oranda delegeyle katil-
mas! kosulu oy cokluguyla kabul edilir-
ken; IndustriAll yonetimini olusturan bes
kisiden en az ikisinin kadin olmasi kosulu
kabul edilmedi. Ulusal konseylerde yuzde
kirk kadin temsili de kabul edilmeyen tu-
z(k maddeleri arasinda yer aldi. Bununla
birlikte, IndustriAll, tizGgunan 3. madde-
sinde de yer aldigi Uzere, karar alma or-
ganlarinin tim seviyelerinde esit haklara
ve kadinlarin daha glclu temsiline yonelik
calismalarin bir parcasi olarak yuzde 40
kadin temsili hedefinin strdirdlecegini
acikladi. m

Giiney Afrika Ulusal Metal iscileri Sendi-

kas’'nda uluslararasi

reter yardimcisindan biri oldu.

islerden  sorumlu
Christine Olivier, IndustriAll'n ¢ genel sek-



IndustriALL 3. kongresinin ikinci gunu oy birligiyle kabul edilen
2021-2025 eylem planinda kadinlarla ilgili Gnemli kararlar yer aliyor.

INDUSTRIALL 2021-2025 EYLEM
PLANI'NDA KADINLAR

Kiiresel, politik, ekonomik, sosyal ve iggiicii duru-
muna genel bakis ve analiz baglikl ilk bolimun giris
kisminda "Gérevimiz, herkes igin iyi bir yasam stan-
dardiyla sosyal adalet, esitlik ve hakkaniyetin saglan-
masidir. ... Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve kadin haklarinin gelistiriimesi, IndustriALL'lin tim
calimalarinin ve eylemlerinin temelini olusturmakta-
dir." ifadesi yer aliyor.

"Mevcut sistem basarisiz" baslikli ikinci kisimda
pandeminin bagta kadinlar olmak Uzere, dezavantajli
gruplari orantisiz gekilde etkiledigi belirtiliyor: "Pan-
demi ortaya ¢ikmadan dnce zaten dezavantajli olan
gruplari orantisiz bir sekilde etkiledi: yoksul kadin ig-
ciler, gtivencesiz isgiler, kayit disi ekonomideki isgiler,
yerli halklar, gé¢men iggiler, miilteciler, azinlik gruplari
ve digerleri." "is diinyasinda ve toplumlarimizda var
olan cinsiyet esitsizlikleri daha da derinlegti ve siddet-
lendi, bu da son on yillarda kaydedilen hassas ilerle-
meleri tehlikeye atiyor. Yeni bir toplumsal sézlesmeye
ve insani merkeze alan kalkinma modeline ihtiyaci-
miz var."

Yeni dénemde kadin haklarina dair yapilmasi planla-
nan galismalar eylem planinda soyle siralaniyor:

o Kadin iggilerin haklarini gelistirmek ve korumak i¢in
harekete gegmek.

o Demokrasiyi guglendirmek yoluyla, sanayide kadin
katilimini arttirmaya ve kadinlarin sendikalarda lider-
lik rolleri kazanmalarini saglamaya yonelik; geng isci-
leri de kapsayacak sekilde, Kadin Komitesi blinyesin-
de esit sayida kadin ve erkekten olusan bir Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Gérev Gucu olusturmak.

o Sektorlerimizde calisan kadinlarin goérinirlGganu
artirmak ve kadinlarin, 6ézellikle de gen¢ kadinlarin,
geleneksel olarak diglandiklari islerde istihdamlarini
tesvik etmek.

o Sektorlerimizde toplumsal cinsiyet ayrimini ele al-
mak ve toplumsal cinsiyet esitliginin dnindeki engel-
leri kaldirmak i¢in sektérlerde ve aglarda stratejiler
olusturmak.

» isyerlerimizde ve sendikalarimizda ve bir biitiin ola-
rak toplumda kadina ydnelik siddete karsi kampanya-
ya devam etmek.

o ILO Soézlesmeleri 111, 183 ve 190 dahil olmak Uize-
re kadin haklarinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin
korunmasini ve ilerlemesini destekleyen uluslararasi
calisma standartlarinin onaylanmasi, uygulanmasi ve
bunlara saygi gdsterilmesi icin galismak.

o Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadin-
larin cinsiyet ayrimciligina, cinsel tacize ve her tirlG
siddete karsi korunmasi amaciyla baglayici ve uygu-
lanabilir tedarik zinciri s6zlegsmeleri dahil, toplu s6z-
lesme calismalarinda Uye sendikalari desteklemek.

o Cinsiyetler arasindaki licret acigini kapatmaya yo6-
nelik toplu sézlesme talepleri dahil her tirli ¢abayi
tesvik etmek.

o Kadinlarin isyerlerindeki performanslarini ve goru-
nurliklerini arttirmaya yonelik ¢cabalari desteklemek.

o Glvencesiz ¢alismanin erkek ve kadin isgiler lize-
rindeki farkl etkilerini belirleyip bu konudaki farkinda-
g1 arttirmak; alinan énlemlerden esit sekilde fayda-
lanmalarini saglamak.

» Iskollarimizda kadinlarin galistigi yerlerde sendikal
konularda ve ihtiyag duyduklari konularda bilgilendiril-
melerini saglamak.

o Kadinlarin sendika uyeligi ve yOnetici pozisyonlarin-
daki durumlariyla temsiliyet durumlari hakkinda veri
toplamak.

o Kadinlarin sendikalara katimini ve sendikalarda
temsilini artirmak i¢in (6rgutlenme, egitim, toplu s6z-
lesme ve bltce tahsisi dahil) somut 6nlemler gelistir-
mek.

o Kadinlarin sendikalarda yoénetici olmalarini tesvik
etmeye yonelik faaliyetleri desteklemek.

o Mesajlarimizda kadinlarin sendikalardaki gérinar-
[GgUnU arttirmak.

o Kuresel gergeve anlagsmalarinin toplumsal cinsiyet
esitligini aktif olarak tesvik etmek igin kullaniimasini
saglamak.

o Cok uluslu sirketlerle kampanya ve diyalog yoluyla,
calisma dinyasinda kadin haklarini korumak ve ge-
listirmek.
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Diinya Saghk Orgiitii (WHO) tarafindan 2004 yihndan bu yana, her sene
Ekim ay1 meme kanserinde erken teshisin onemi ve farkindah@n arttiril-
masi amaciyla "Meme Kanseri Bilin¢clendirme ve Farkindahk Ay1" olarak

belirlenmistir.

Erken
teshis
kurtulmak
elinizde

Kadin kanserleri icerisinde en sik go-
rilen kanser tipi olan meme kanseri,
yizde 30'luk rastlanma oranina sa-
hip. Bununla birlikte, meme kanseri,
tedavi edilebilirligi agisindan en yik-
sek orana sahip kanser tiridir. An-
cak tedavi edilebilmesi igin hastaligin
erken teshisi ok 6nemli.

Arastirmalara gére, tim diinyada her
8 kadindan birine hayatinin bir done-
minde meme kanseri teshisi konu-
luyor. Ayni arastirmalar, ilk ve ikinci
evredeki meme kanseri teshisi kon-
mus kadinlarin % 100'Gnin hastali
yenebildigini gdsteriyor. Ugiincii ve
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dordiincu evrelerde bu oran % 93'ten
% 712'ye disuyor. 4. asamadaki bir
meme kanseri vakasinda kurtulma
sansi ise % 22 olarak veriliyor.

Erken teshis agisindan bilinmesi ge-
reken en énemli nokta, evde kendi
kendinize elle muayene yontemiyle
erken teshisin mimkin olmasi.

Meme kanserini tetikleyen hareket-
sizlik, obezite, ge¢ yasta dogum gibi
etkenlere bagh olarak son 20 yilda
ilkemizde meme kanseri vakalarinin
iki katina yukseldigi belirtiliyor.

Erken teshisin tesvik edilmesi igin
son yillarda saglik alaninda pek ¢ok

calisma yapildi, aragtirma gelistirme
calismalariyla tarama teknolojileri
gelistirilerek erken teghisin kolaylas-
tinlmasi saglandi. Meme kanserinin
erken teshisinde en énemli faktor,
duzenli olarak kontrollere gidilmesi.
Ayrica evde, sik araliklarla elle mua-
yene yontemini de unutmamalisiniz.

Dizenli mamografi kontrollerine ek
olarak yapildigi siirece elle muayene
azimsanmayacak kadar etkili bir yon-
temdir. Geligmis goriintileme tekno-
lojileri ve elle muayene sayesinde,
meme kanserinin erken teshisi sizin
elinizde. m



IndustriAll Turkiye Kadin Agi
Cevrimici Topland

Tirkiye'den 19 sendikanin iiyesi bulundugu, sendikamiz Petrol-ig'in de diinya 6rgiitii Industri-
ALL Kiresel Sendika'nin Turkiye'deki sendikalarda toplumsal cinsiyet ¢calismalari yuriten uz-
manlarin katildigi Kadin Agi toplantisi 30 Eyliil 2021 tarihinde cevrimici olarak gerceklestirildi.
Toplantiya, 12 sendikayi ve kiiresel sendikayi temsilen yaklasik yirmi kisi katildi.

Merkezi isvigre'nin Cenevre kentinde bulunan Indus-
triAll Kuresel Sendika'nin 14-15 Eylal 2021 tarihlerinde
yapilan Genel Kurulu'nda yeniden Genel Sekreter Yar-
dimeiligrna secilen Kemal Ozkan'in agilis konusma-
slyla baslayan etkinlik Toplumsal Cinsiyet ve Program
Koordinatord Armelle Sebynin ILO'nun 190 Sayili S6z-
lesmesi ve 206 Sayili Tavsiye karari Uzerine hazirladik-
lar1 Egitimcinin Egitimi setini tanitmasiyla devam etti.

Odmuizdeki ginlerde basimi tamamlandiktan sonra
sendikalara da gonderilecegi belirtilen egitimcinin
egitimi seti, Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz Etkin-
lik "Calisma Kitabi" ve "Kolaylastirici Rehberi" olmak
Uzere iki kitaptan olusuyor. Kitapta yer alan igerigin
uye ve temsilcilere yonelik egitimlerde paylasiimasi,
toplantinin énimuzdeki donem hedeflerinden biri ola-
rak konusulan konular arasinda yer ald..

Armelle Seby, konusmasinda ayrica IndustriALL Klre-
sel Sendika'nin hazir giyim sektérunde toplumsal cin-
siyete dayall siddet Uzerine yaptigi bir arastirmanin
ayrintilarini paylasti.

Uye sendikalarin sunumlariyla devam eden toplantida,
son olarak 17 Eylul 2020 tarihinde yine cevrimici olarak
gerceklestirilen Trkiye Kadin Agi toplantisindan bu
yana sendikalarda ILO 190 sayili sézlesmenin kabulu
ve Istanbul Sozlesmesi (zerine ydritdlen faaliyetler
paylasildi. Petrol-Is sendikasi olarak son dénemde is-
tanbul Sézlesmesi ve ILO'nun 190 Sayili s6zlesmesiyle
ilgili Merkez Yonetim Kurulu'nun yapmis oldugu agik-
lamalarin yanisira, gegtigimiz 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Micadele Gunu gercevesinde yuruttagumuz
ve yaklasik 350 kadin Gyemizin katildigi sosyal medya
kampanyamizin verilerini paylastik.

ILO'nun 190 sayili s6zlesmesinin aktif Uye ve temsilci
egitimlerimizde verilen toplumsal cinsiyet derslerinin
konulari arasina dahil ettigimizi belirttik.

Onumizdeki ddnemde ILO 190'n imzalanmast icin yii-
rltecegimiz, basta 25 Kasim kadina yonelik siddetle
uluslararasi micadele gunu igin hedefledigimiz kam-
panyadan s0z ettik. Toplanti Gnimuzdeki donem ya-
pilabileceklerin onerilmesi ve galismalarin ayni hizda
surdurdlmesi dilekleriyle sona erdi. m
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Son donemde basarilariyla one ¢ikan kadin sporculari yakindan taniyalim

Kadin sporculardan
madalya yagmuru

Son donemlerde kadin sporcularin uluslararasi alanda kazandigi basarilar,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda pek ¢ok dalda micadele yarataldaguna
gozler onune seriyor. Hala parmakla sayilacak kadar az olsa da, ozellikle dovus
ve halter gibi erkek agirlikli spor dallarinda kadinlarin giderek daha fazla boy
gostermeye basladigini goruyoruz. Sadece bu alani segmekle kalmiyor, ayni
zamanda basarili olmak igin blyuk ¢aba sarfediyorlar. Son dénemde olimpi-
yatlarda kadin sporcularimizin basarilarini kutlayarak, onlari biraz daha yakin-
dan tanimak istedik.

BUSENAZ SURMENELI

Milli boksér. Tokyo 2020 olimpiyatlarinda l-
kemize altin madalya kazandird.

20 Tokyo olimpiyatlarinda kadinlar 69 kilo finalinde Cinli
rakibi Hong Gu'yu yenerek 17 yil sonra kadinlarda altin
madalya sahibi oldu. Tirkiye olimpiyat tarihinin ilk kadin
sampiyon bokséradtr. 25 Haziran 1998 tarihinde Trabzon'da
diinyaya gelen milli boksér Busenaz Strmeneli, 2019 yilinda
Rusya, Ulan-Ude'de gerceklesen 2019 AIBA Dinya Kadinlar
Boks Sampiyonasinda altin madalya kazanarak dtinya sam-
piyonu olmustur. 2020 Yaz Olimpiyatlarinda valter siklette
altin madalya kazandi. Bu madalya ile Tirkiye, olimpiyat
tarihinde ilk kez boksta altin madalya kazanadl. 2020 Tokyo
olimpiyatlarinda altin madalyayla spor tarihine gecti. Daha
énceki olimpiyatlarda boks alaninda gumdas ve bronz ma-
dalya alabilen Tirkiye, Tokyo 2020'de ilk kez altin madalya
kazanmig oldu. Bu basarinin sahibi Busenaz Stirmeneli, Ara-
lik ayinda Tirkiye'nin evsahipliginde gerceklestirilecek olan
2021 Diinya Boks Sampiyonasina hazirlaniyor.
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YASEMIN ADAR

Milli giiresci. Dinya sampiyonlugu kazanan
ilk kadin guresci. 2020 Tokyo olimpiyatlarin-
da bronz madalya kazandi.

6Ara//k 1991 tarihinde Balikesir'in Cigekpinar Kéyd'nde dinya-
va gelen Yasemin Adar, Balikesir Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Yuksekokulu'ndan mezun. Glrege 2011 yilinda baslayan
Adar, ilk uluslararasi basarisini, 2013 yilinda Mersin‘de dlizen-
lenen Akdeniz oyunlarinda, 72 kiloda kazandigi altin madalya
ile elde eder. 2016 yilinda Riga'da duzenlenen Avrupa Glres
Sampiyonasi'nda aldigi altin madalya, Tirkiye'nin Avrupa gu-
res sampiyonasinda kadinlar kategorisinde kazandigi ilk altin
madalya olur. Yasemin Adar, Turkiye'de Kadinlar Serbest Stilde
ilk Diinya Gures Sampiyonudur. 2018 yilinda, Rusya Federasyo-
nu'na bagl Dagistan Ozerk Cumhuriyetinin Kaspiysk kentinde
duzenlenen Avrupa Gures Sampiyonasinda, Ust Uste dgtncl
kez altin madalya sahibi olur. Son olarak Tokyo 2020 olimpiyat-
larinda bronz madalya alir.

HATICE KUBRA iLGUN

Milli tekvandocu. 2020 Tokyo olimpiyatlarin-
da 57 kiloda bronz madalyanin sahibi oldu.

Ocak 1993 Kars dogumlu olan Hatice Kiibra ligtin, Ulu-

dag Universitesi beden egitimi Ggretmenligi mezunu.
2017 Dinya Sampiyonasinda 57 kg'da gumus madal-
ya kazandi. 2020 Tokyo olimpiyatlarinda 57 kiloda bronz
madalya alan Hatice Kiibra ilgin, Bulgaristan'in baskenti
Sofya'da diizenlenen 2021 Avrupa Tekvando Sampiyona-
sI'nda 57 kiloda guimus madalyanin sahibi oldu. 16 yildir
tekvando galisan llgin, simdiden 2024 Paris Olimpiyatlari
hazirliklarina basladl, antrenmanlara gidiyor. Ayrica Su-
bat ayinda égretmenlik yapmaya baslayacak. ilgin'in ay-
rica yuksek lisans yaparak 6gretim (yesi olma hayalleri
de var. Amaci, kendisinden sonra gelen genclere yol gés-
termek, spor konusunda rol modeli olmak. Onimuizdeki
yil yapilacak olan Avrupa ve Dinya sampiyonalarinda altin
madalya almak da hedefleri arasinda yer aliyor.
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BUSE NAZ CAKIROGLU

Milli boksar. Tokyo 2020 olimpiyatlarinda 51
kiloda gumus madalyanin sahibi.

Mayis 1996 Trabzon dogumiu Buse Naz Cakiroglu, Dizce
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlidi egitimi
aldi. Buse Naz Cakiroglu, 51 kiloda yarigiyor. Sikletinde Av-
rupa Sampiyonu ve Dinya ikincisi. Milli boksér 2019 yilinda
31 lilkeden 200'den fazla sporcunun katildigi Buytk Kadinlar
Avrupa Sampiyonasr'nin en iyi boksoru segilmisti. Tokyo 2020
Olimpiyat Oyunlari'nda boks 51 kiloda gtimts madalyanin sa-
hibi oldu. 2021de Sirbistan'da duzenlenen 10. Nations Cup
Uluslararasi Boks Turnuvasinda Gimus madalya, Macaris-
tan'da duzenlenen 65. Bocskai Istvan Memorial Uluslara-
rasl Boks Turnuvasrnda altin madalya elde etti. Fransa'nin
baskenti Paris'te duzenlenen 2020 Tokyo Olimpiyat Oyunla-
r Avrupa Kota Musabakalarinda altin madalya kazandi ve
olimpiyatlarda seri basl olma hakkini elde etti.

MERVE COBAN

Milli karateci. 2020 Tokyo Olimpiyat Oyun-
lar’'nda karatede kadinlar kumite 61 kiloda
bronz madalya kazandi.

Ocak 1993 tarihinde Samsun'un Bafra ilgesinde diinyaya ge-
len Merve Coban, iki yasinda ailesiyle birlikte [stanbul'a gelir.
Trakya Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu mezunu
olan Merve Coban, bir ilkokulda beden egitimi 6gretmenligi ya-
piyor. 2015 Avrupa Oyunlarinda kadinlar kumite 61 kiloda gumus
madalya, 2019 Avrupa Oyunlarinda ise bronz madalya kazand.
2019 Avrupa Karate Sampiyonasinda (EKF] kadinlar kumite 61
kiloda altin madalya, ayni organizasyonda kadinlar takim kumi-
te kategorisinde gumus madalya elde etti. Merve Coban, son
olarak Tokyo 2020 Yaz Olimpiyatlarinda karate dalinda kadinlar
kumite 61 kiloda bronz madalya kazandl. Merve Coban'in hedef-
lerinden birisi, yeni olimpiyat karate sampiyonlari gikmasina
katkida bulunmak.
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BESRA DUMAN

Milli halterci. 2020 Tokyo Paralimpik Oyunla-
ri'nda kadinlar halter 55 kiloda bronz madal-

ya kazand.. i ﬁ'jﬂm:

0 Ocak 2001de Van'in Ozalp ilgesinde diinyaya gelen para-

limpik* halterci Besra Duman, egitimini ortaokul mezunu. 20
yasindaki milli sporcu Besra Duman'in dogustan boy kisaligi
bulunuyor. Halter sporuna 2012 yilinda baslayan Duman'in ge-
sitli yillarda farkli kategorilerde ve derecelerde madalyalart
bulunuyor. Son olarak 2021 yilinda dizenlenen 2020 Yaz Para-
limpik Oyunlar’na kadinlar 55 kg kategorisinde katilan Besra
Duman, ilk denemesinde 117 kilo, ikinci denemesinde 124 kilo
kaldirarak ikinci denemesinde madalya almaya hak kazand!.
Kaldirdigi 124 kilo ona bronz madalya getirdi.
* Paralimpik oyunlar, cesitli engelli gruplarindan sporcularin

katildigi cok sporlu etkinlik.
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Isitme Engelliler Kadin Voleybol Milli
Takimi'ndan altin madalya

i§itme Engelliler Kadin Voleybol Milli Takimi, Dinya Sampiyonasi finalinde
Italya'yi 3-2 yenerek altin madalya kazand.

Ita/ya’da diizenlenen 4. Diinya Isitme En-
gelliler Voleybol Sampiyonasinda [sitme
Engelliler Kadin Voleybal Milli Takim, final-
de ev sahibi (lkeyle karsi karsiya geldi. llk
iki seti 2-0 skorla alan kadin milli takimi,
sonraki iki seti kaybederek ltalya'yla 2-2
berabere kaldi. Karar setine ¢ok iyi bas-
layan ve 4-0 éne gegen Isitme Engelliler
Kadin Voleybol Milli Takimi, son seti alarak

magi 3-2 kazandi.
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2021 temsilci egitimlerinin ilk grup toplumsal cinsiyet dersi tamamlandi

Toplumsal cinsiyet dersinde
ILO 190 vurgusu

Pandemi nedeniyle uzun bir stire ara verdigimiz toplumsal cinsiyet egitimlerine tekrar basla-
dik. 2021 temsilci egitimlerinin ilk grup toplumsal cinsiyet dersi 7 Ekim 2021 tarihinde Petrol-
is Genel Merkezi'nde gerceklestirildi. Dersimizi, bir siiredir egitimlere dahil ettigimiz ILO'nun
190 sayil "Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi” Sézlesmesi'yle ilgili farkindalik
olusturmak amaciyla kiigtik bir etkinlikle tamamladik.
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Petrol-is Sendikasi'nda 2009 yilindan beri veri-
len toplumsal cinsiyet derslerinin temsilci egitim-
leri etabl yeniden bagladi. Pandemi nedeniyle bir
suredir ylizylze egitimler verilmiyordu.

Dersimizin buylk bdlimi dnceki derslerle ayni
sekilde islendi. Petrol-is Sendikasi'nda kadin-er-
kek oranlari, kadin temsili, iskollarinda cinsiyet
dagilimlari, Petrol-is Sendikasi'nin toplumsal
cinsiyet calismalari, kadin dergisi, kadin politika-
lari, tizUk ve toplu s6zlesme maddelerinde kadin
iscileri koruyucu hikimler ve son olarak dinya-
da ve Turkiye'de galisma yasaminda kadinlara
dair istatistikler verildikten sonra, sendikamizin
toplumsal cinsiyet politikalarinin hayata gegiril-
mesinde temsilcilerin roliine ve pozitif ayrimcilik
uygulamalarinin gerekliligine degindik.

22

PETROL-i$ KADIN
Say1 66 | EKIM 2021

2021 Temsilci egitimlerinde ilk grubun toplum-
sal cinsiyet dersi, 7 Ekim 2021 tarihinde Petrol-
is Sendikasi Genel Merkezi'nde gerceklestirildi.
Dersimize Batman, Diizce, Gebze, istanbul 2
Nolu, Mersin ve Trakya subelerinden 19 temsilci
katildi. Katilimcilar arasinda kadin temsilci yoktu.

Dersin son béliminde, ILO'nun 190 Sayili "Ca-
lisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi"
sOzlesmesinden soz ettik. S6zlesmenin 6nemi-
ne, sendikalar igin anlamina, kabul edilirse ca-
lisma yasaminda siddetin ve tacizin dnlenmesi
icin neler yapilabilecegine, temsilcilerin neler ya-
pabilecegine degindikten sonra farkindalik olus-
turmak amaciyla ILO190 posterleriyle fotograf
cektirerek dersimizi tamamladik. m



Bilivor

muydunuz?

11 EKIM DONYA
KIZ COCUKLARI GUNG

Birlesmis Milletler'in aldidi bir karar neticesinde,
2012 yilindan beri her 11 Ekim gind, "Dinya
Kiz Cocuklari Gind" olarak kutlanir. Bu gintin
amaci, kiz cocuklarinin cinsiyetlerinden 6tard
maruz kaldi§i esitsizliklere dikkat gekmek ve
farkindalik yaratmaktir.

TUIK iSTATISTIKLERINDE GOCUK
EVLILIKLERININ ORANI o0 2.7

TUIK istatistiklerine gére; 16-17 yasindaki kiz
cocuklarinin resmi evlenmelerinin toplam
resmi evienmeler igindeki orani 2002 yilinda
% 1.3 iken 2020 yilinda % 2.7'ye digmis.

!

KIZ COCUKLARININ
DORTTE BIRI OKUMUYOR,
CALISMIYOR, EGITIM
GORMUYOR
Tiim diinyada, yaslan 1ﬁle 19 arasinda olan her
4 kiz cocugundan biri okula gitmii/(or, calismuyor
ve eitim gormiyor. Erkek cocuklart igin bu
oran onda bir
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15-17 VAS ARAS! KIZ COCUKLARININ
%8.6'S1 ISGUCUNE DAHIL

Hanehalki Isgiicii Aragtirmasi 2020'ye gdre 15-17

_yasarasi gocuklarin isgiiciine katilma orani % 16.2.
Ima orani erkek cocuklar igin % 23.4 iken

cuklar igin % 8.6 olarak aciklandi.
23
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PARASUTLE GELEN OLUM, GENC YASTA SONEN BiR HAYAT

ERIBE KARTAL HURKUS

Tirkiye'nin ilk kadin havacilik sehidi olarak anilan Eribe Hiirkus'un talihsizlikleri heniiz gocukken
baslar. Kurtulus savasinda evlerinin bombalanmasi neticesinde erken yasta yetim kalan Eribe'yi
dayisi, uinlii ugak yapimcisi ve pilot Vecihi Hiirkus biiyiitiir. Havacilikla tanismasi tesadiif degil
yani. Ancak bu sevdasi fazla siirmez ne yazik ki. Heniiz cocuk denecek yasta tutkuyla baglandig
meslegi, hayatina mal olur.

Selgin Zirhlt Kaplan

30 Ekim 1918 tarihinde Istanbul'da diinyaya
gelen Eribe, Binbasi Bedri ve Remziye'nin lg¢
kizindan ortanca olanidir. Kurtulus Savasi si-
rasinda babasini, sonra bir hava saldirisinda
annesini kaybeder. Ablasi 7, kendisi 2, kiiglk
kardesi Emel ise henuz bir yasindadir. Kisa bir
sire sonra kiguUk kiz kardesi hastalanarak ha-
yatini kaybeder.

Eribe'yi, Turkiye'nin ilk sivil havacisi ve ucak
yapimcisi olan dayisi Vecihi Hurkus evlat edinir.
Kizkardegi Remziye'nin kizini kendi kizi gibi
bayuatdr, kendi soyadini verir. Vecihi Harkus,
Eribe'yle ilgili yazdigi tum metinlerde ondan "ki-
zim" diye s6z eder. Eribe, bu gercgegi, ortaokula
basladiginda 6grenir. Cok sevdigi dayisinin ya-
nindan hi¢ ayrilmaz, onun havacilida olan ilgisi
kendisine de bulasir.

Eribe, Kadikéy Kiz Ortaokulunda dgrenciyken,
havacilik egitimi almaya baglar. Turkiye'nin ilk
kadin pilotu Bedriye Tahir Glrgaglar ile birlikte
Vecihi Hirkus'un Sivil Tayyare Mektebinde pilot-
luk egitimi alan kadinlardan biri olur.

Pilotlugu 6grenme ve havaci olma konusunda
blyUk bir istek duyan Eribe Huirkus, Sivil Tayya-
re Mektebi kapaninca, Turkkusu'nun kurulmasi
icin Vecihi Hurkus'la birlikte Ankara'ya gider,
havacilik egitimine orada devam eder. Parastit-
culik dersleri alir, ayni okulda egitim alan diger
dgrencilerle birlikte galismalarini strdirir. iki
senedir egitimini aldigi havacilik konusundaki
hevesi ve basarisiyla Turkkusu'ndakilerin hay-
ranhgini kazanir. Birlikte ¢alistigi parasutculer-
den birisi de Yildiz Ugman'dir.
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1936 yilina gelindiginde, Eribe
henlz 18 yasindadir. Cumhuri-
yet'in 13. yilh nedeniyle havaci-
lik okulu olarak ilk gosterilerinin
hazirliklari baslamistir. Hazir-
liklar sirasinda arkadaslarinin
ucuslarini izleyen Eribe, dayi-
sindan bayramda parasttle at-
lamak igin izin ister. Cevredeki-
lerin de tesvikiyle, dayisi Vecihi
Hurkus'un iznini alir.

24 Ekim 1936 tarihinde ya-
pilan deneme atlayislarinda,
Eribe'nin yillardir bu isi ya-
piyormuscasina kusursuz
atlayisi, artik hazir oldugunu
dusindurir ucus ekibindekile-
re ve dayisina. Vecihi Hurkus,
calismalardaki basarisini soyle
dillendirir kitabinda: "Yavrumun
ilk atlayigi idi ve bu atlayigta
bile tam bir hakimiyetle istedigi
yere yaklagsmis ve diismeden
ayaklari lzerinde yere kon-
mustu. Kostum, kucakladim ve
iftiharla yavrumu alnindan ve
yanaklarindan éptim."

29 Ekim ginu gelip cattiginda,
Eribe dayisindan aldigi izinle
son bir prova icin parasiutle
atlamak Uzere ugagina biner.
Herkes heyecanla atlayisi-
ni beklemektedir. Eribe atlar
ancak uzun bir sire hareket-
lerinde bir degisiklik olmaz.
Ucus okulundan arkadaslarinin
"Aaaac! Aaaaac!" bagirislari
arasinda, 600 m disUlsten son-
ra parasutl acilan Eribe, hizla
yere diser.

Dayisi Vecihi Hurkus, hemen
yanina kosar, halad hayatta olan
Eribe gilimsemeye calisarak,
yaptigi hatayi affettirmeye cali-
sircasina, "Babacigim, kabzayi
cektim, cektim ¢ok ugrastim
ama parastit acilmadi. Sonra
yedek kabzayi ¢cektim. Sonrasi-
ni bilmiyorum babacigim." der.

Bundan sonraki slre¢ hastane-
de gecer. Doktorlar, muayene
sonucunda herhangi bir hayati
tehlike olmadigini sdyler. Eribe
normal bir sekilde konugsmakta,
doktorlarin sorularina sadece
cigerlerinde aci oldugu cevabi-
ni vermektedir. Doktorlar, dayi-
sina "Vecihi Bey, hayati tehdit
eden bir hal olsa béyle normal
konusamaz. Miisterih olun." di-
yerek onu rahatlatir.

Vecihi Hlrkus, bu rahatlikla,
ertesi gun diger 6grencileriyle
calismalara katilir, Eribe'nin
bundan sonra ugup ugcamaya-
caguyla ilgili 6grencilerinin soru-
larina "O yalniz bugtin igin siz-
lerle beraber atlayamayacak.
Yarin hastahaneden ¢iktiktan
sonra tekrar sizlere katilacak
ve sizlerle beraber ugacak ve
atlayacaktir." cevabini verir.
Ancak bu temenninin asla ger-
ceklesemeyecegi, ayni gin
hastaneden gelen telefonla
anlasilir. isini birakarak hemen
hastaneye Eribe'nin yanina ko-
san Vecihi, "lyiyim babacigim,
sen Gzlilme. Yalniz nefes alir-
ken ¢ok eziyet ¢ekiyorum. Ku-
zum babacigim, anneme séy-
leme, o buraya gelmesin, ¢ok
tzdalir. Beni béyle gérmesin."
(Burada anne dedigi kisi, anne-
annesidir) sozleriyle karsilasir.

Bu sozler, Eribe'nin son dlz-
gln sozleri olur. Fenalastiktan
sonra ameliyathaneye alinan
Eribe, ameliyat sonrasi 9 saat-
lik mUcadele sonucu 18. yasina
girdigi gun hayatini kaybeder.
Komadayken sayikladigi "Ba-
bacigim, agtim ac¢tim fakat o
acilmad.." sozleri, Vecihi Hur-
kus'u ¢ok etkiler. Eribe'nin 6lu-
mayle, Vecihi Hurkus yazmayi
birakir.

Eribe Hlurkus, havaciliga sev-
dali gen¢ bir kadin olarak
Turkiye'nin ilk kadin havacilik
sehidi Gnvanini alir.

Olimiinin ardindan, okudugu
Ankara Kiz Lisesi 6grencilerinin
de katildigi pek ¢cok anma et-
kinligi dizenlenir. Eribe Hirkus,
unutulmamak tzere hatiralarda
yerini alir. Onu yakindan ta-
niyanlarin "Bu kiz yerden ¢ok
goge ait" soézleri, havaciliga
olan tutkusunu gostermek icin
yeterlidir.

Kaynaklar:

e Bir Tayyarecinin Anilari, Vecihi
Hurkus, Yapi Kredi Yayinlari, 2000

e Havalarda Ilk Tiirk Kadinlari,
Fikret Arit, 1967

o tayyarecivecihi.com

Kaynaklarin temini konusunda,
kitap koleksiyonunu paylagsarak
degerli katkilarini esirgemeyen
Ali Gékhan Ayvazoglu'ya ve
tanismamiza vesile olan egi,
emekli ilkokul 6gretmeni Sibel
Ayvazodlu'ya; Bogazigi Univer-
sitesi Klitiiphanesi'nin emektar
calisani Kamber Yilmaz'a son-
suz tesekklirler.
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Kadinlar Icin Petrol-Is

Petrol-is Kadin Dergisi, yayina basladigi 2003 yilindan beri Petrol-is iiyesi kadin isgilerle
soylesiler yapiyor, is yasamindaki, toplumdaki sorunlarini, beklentilerini, taleplerini dile
getiriyor. Ayni zamanda, sendikali olmaktan dolay: hissettikleri pozitif duygulari, varsa
serzenislerini de.. Bu sayimizda, ilk sayisindan baslayarak, Petrol-is iiyesi kadinlarla
yaptigimiz soylesileri taradik, sendikali olmanin hayatlarina kattigi olumlu yanlara iligkin
aciklamalarini derledik. Kimisi icin sendika, yemeklerin giizel cikmasi anlamina gelirken,
kimisiicinkendini giivende hissetmenin adresi. Bu soylesilerde yer alan bazi kadin liyelerimiz

emekli oldu, bazilarinin igyerleri kapandi. Ancak sozleri, gecerliligini hi¢ kaybetmedi.

"Biz kendi igyerlerimizden bahsediyoruz. Oysa
tekstilde ¢aligsan kadinlar hamile kaldi veya izin
aldi diye isten atiliyorlar. is hayatinda kadinlar
daha c¢ok eziliyor. Biz bliyiik isyerlerinde ¢ali-
siyoruz, sendikamiz var, o nedenle bu tirden
problemler yasamiyoruz."

"So6zlesmelerle elde edilen haklar var. Dogum-
dan énce dogum iznine ayrilabiliyor kadin,
dogumdan sonra ise 42 gin izinli oluyor. 6 ay
ticretsiz izin alma hakki var. Sendika olmasay-
di bu maddeleri koyduramazdik."

"Ayrica st izni de var. Bu durum igyer-
lerine gére degisiyor. Bizim isyerin-
de isi daha erken bitiyor annenin.
Sézlesmelerle aldik bu haklari."”

"Ben 1981 yilinda ige girdigimde
sendikall degildim. O zaman sen-
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dika nedir, ne tir avantajlari vardir tam bilmi-
yordum ama 0rglitlii olmanin bir gli¢ olduguna
inaniyordum. Kendimize sendika ariyorduk,
bulduk ve liye olduk. O arada dogum yaptim.
6 ay lcretsiz annelik iznimi bu sayede kullana-
bildim. Sendikasiz olsaydik yemekler kétii ol-
dugunda higbir sey yapamazdim, yapsam bile
etkili olmazdi, tek basima isten atilirdim. Simdi
hep beraber bagiriyoruz. Paramiz bir iki giin
geciktginde niye param verilmedi diye hesap
sorabiliyoruz. Bu érqlitlli olmaktan kaynaklani-
yor. Orgiitlii olmak giiglii kiliyor insani." (Serife
Uztiirk, Gripin ilag, 2003)

"Sendika hakkinda higbir sey bilmiyordum.
Ogrencilikten ¢iktim isyerine girdim ve direkt
sendikali oldum. Arkadaslarim hep memur sta-
tusiinde, ben isletmeciyim ama sendikaliyim.
Bunun ayriminin avantajlarini sonradan gér-
dim. Sendikali olmanin ¢ok iyi oldugunu diisi-
nliyorum. Su anda memur olarak ¢aligan arka-
daslarim bana 'keske ben de sendikali olabil-
seydim' diyorlar. Ne avantajlari oldu derseniz,
oncelikle herkesin birbirine destek oldugu bir
grubumuz var. Ve bu bizi firmada ¢ok gliclii ki-
liyor. Ufacik bir sorun oldugunda yénetime
yansitiyoruz ve aninda ¢ozllebiliyor.
Yoénetim karsisinda istediklerimizi
gerceklestirebiliyoruz. Bizim is ye-
rinde sendikanin yaptirim gicdi
cok yliksek." (Cigdem Altun, Ba-
yer ilag, 2003)



"Arkamizda bir sendika oldugunu bilmek bize
gtiven veriyor." (Gllten Cokgeker, Carlo Erba
ilag Fabrikasi, 2003)

"Bazi konularda yalniz olmadigimizi biliyoruz.
Haklarimiza daha siki yapigiyoruz. Yalniz ol-
saydik, yorulurduk, yilardik." (Havva Oztirk,
SSK ilag, 2003)

"Yemek glizel ¢cikmiyor diyelim, sendika olma-
saydi higbirimiz sesimizi ¢ikaramayacak, para
verip disaridan paga pasa yemek getirecektik.
Temsilciler vasitasiyla yemeklerin iyi olmadi-
gini iletiyoruz, arkadaslar gereken yerlerle gé-
riigtiyor ve yemekler hemen diizeliyor." (Aysel
Tay, SSK ilag, 2003)

"Sendikali olmak bir avantaj. Bizim isyerinde
sendikali olmayanlarin senelik izninden otoma-
tik olarak birer hafta kestiler. Biz sendikali oldu-
gumuz igin bize dokunamadilar. Sézlesmeyle
kazandiginiz bir hak oldugu igin kolay kolay
geri alamiyorlar. Onun miicadelesini vermesi
gerekiyor ve higbir isveren bu riske girmiyor."

"Sendikasiz bir insani en ufacik bir mazerette
isten atma yetkisi var, ihbar tazminati vermiyor.
Sizi atarken ekstra maliyetle atiyor. O nedenle
kadinlarin sendika olan igyerlerinde ¢alismala-
r1, sendikaya (ye olmalari ¢cok énemli." (Fatma
Yesilyurt, Novartis, 2003)

"Sendikali olmak sendikasizliktan elbette daha
iyi. S6zlesmeyle kazandigimiz bazi haklar var.
Sézlesme olmazsa isveren her seyi istedigi
gibi degistirebilir. Ama s6zlesme olursa o kadar
rahat davranamaz. Her sey maddelerle be-
lirtilmistir, o madde orada durdugu stirece bir
sey yapamaz artik." (Sebahat Yayla, Malazlar,
2003)

"Sendikali olmaktan memnunum. Bizlere des-
tek oluyor, ¢ikarlarimizi savunuyor." (Mihriban
San, Benckiser, 2003)

J LY e T A
"Sendikali olmaktan memnunum. Bazi eksiklik-
ler olabilir ama igveren karsisinda glclii pozis-
yonda kalmamiz yine sendika sayesinde olu-
yor. Belki kimi durumlara yetisemiyorlar, yine
de en kétii sendika, en iyi isverenden daha
iyidir." (Serpil Gindogdu, Benckiser, 2003)

"Sendikali olmak glizel bir sey. Senin yetkili-
lere iletemedigin taleplerini onlar bir bigimde
iletiyor. Bizim haklarimizi savunmasi gtizel bir
sey." (Ayfer Seker, Malazlar, 2003)

"Sendikalar énemli kuruluslar. Sizin igverene
iletemediginiz isteklerinizi, resmi kurulug olduk-
lari i¢in onlar daha rahat iletebiliyor." (Yasemin
Onaldi, Malazlar, 2003)

"Sendikali olmaktan memnunum. Ben kadrolu
is¢i oldugum igin her tirlii sosyal haklardan
yararlaniyorum. Ikramiye alabiliyoruz, bayram
paramiz var. Kuru maasa talim etmiyoruz. Bu
sendika sayesinde oluyor hep." (Serife Sever,
Swedish Match, 2003)

"Sendika sayesinde pek ¢ok ek yardim aliyo-
ruz. Biz gergi gecici is¢iyiz. Kadrolulara gére
bazi haklardan yiizde elli oraninda yararlaniyo-
ruz. Ama onu alamamak da var." (Ozlem Ge-
dik, Swedish Match, 2003)

"Sendikali olmaktan memnunuz. Clnki sendi-
ka olmasa var olan haklarimizin ne oldugunu
bile bilemeyecegdiz ve onlardan yararlanama-
yacadiz. Birilerinin bizim haklarimizi aradidini
biliyoruz." (Filiz Sener, Swedish Match, 2003)

"Sendika sayesinde taleplerimizi isverene du-
yurabiliyoruz. Bizim sbéyleyemedigimizi onlar
sbyleyebiliyorlar. Biz gegici iggiler yari yariya
da olsa, sosyal haklarimizi onlar sayesinde
alabildik. (Ozlem Uysal, Swedish Match, 2003)

2]
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"Sendikali oldugum icin memnunum. Sendika-
nin pek ¢ok konuda faydali olacagina da inani-
yorum." (Elif Kuvrag, Duzce Bay-Er, 2004)

"Sendikali olmaktan memnunum. Bir sorunu-
muz oldugu zaman dile getirebiliyor, konugabi-
liyoruz." (Hatice Cengel, Ceyhan Botas, 2004)

"Sendikadan gok memnunuz. Ozellikle son dé-
nemlerde bayagi gelisme var. Bana gbre sen-
dikamiz basgarili bir sendika." (Fidan Baysal,
N.V Turkse Perenco, 2005)

"Sendikamiz var, yardimci oluyor. Bir seyler
yapmaya calisiyor. Hepimiz sendikaya veka-
letimizi verdik. Onlara gliveniyoruz. Ugrasip
didiniyorlar. Onlarla da yine aile gibiyiz." (Meral
Alp, Batman Tupras, 2005)

"Subemizin bir uygulamasi var:
Olen es yerine, isterse kadinlari
ise alabiliyorlar. Bu, sendikanin
iyi iligkileriyle basardigi bir gey.
Yazili ¢izili bir gey yok ama is-
veren de konuya hos bakiyor,
arkadaglarimiza bu yolla destek
oluyoruz."

"Ise girdigimde sendikanin ne ol-
dugunu bile bilmiyordum. O dénemde
‘aramizda bir de kadin arkadas olsun’ denildi.
Biraz cesaretliyimdir. ‘Kadinlarin bazi sorunla-
ri olur, erkege rahat anlatamaz, ben ¢ikayim,
bir kadina anlatsin’, dedim. Temsilci olduktan
sonra sendikaciligin ne oldugunu égrendim.
Baslangictaki amag, kiz arkadaglarin sorunla-
rini igverene iletmekti. Petrol-Is burada 6rgiitlii
oldugu igin ¢ok sansliyiz. Pek ¢ok ilag fabrikasi
var ki oralarda sendika yok... Kres yardimini
aldigimiz zaman, fabrikada bir tek ¢ocuk vardi.
Bu ¢ok énemli bir kazangti."
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"Baska fabrikalari aragstirdigimda, kadinlar
icin emzirme odasi, gocuk bakim odasi gibi
yerlerin oldugunu gérdim,; bunu dile getirip
taslaga yazdigimda, igveren “asla boéyle bir
sey olamaz” dedi. “O zaman kres parasi ve-
rirsiniz” dedik. “Bir ¢ocuk var, benim bdyle bir
zorunlulugum” yok diye cevap verdi... Biz go-
Cuklari ¢ogaltacagiz, ¢ogaltamazsak taslaktan
cikarirsiniz” dedik... Konuldu taslaga ve bizim
arkadaslarimiz ka¢ sene ¢ocuk sayisi tamam-
lanmadan -ki bence sendikal anlamda bu c¢ok
blylik bir kazanctir- kres parasi aldi." (Filiz
Kaya, Eczacibasgi ilag, 2005)

"Eskiden sendika odasi disaridaydi ve biz
daha zor gidiyorduk. Simdi artik igyerindeki bu
durum, sendika ile olan iletisimimizi de gelig-
tirdi. Bir ihtiyacimiz oldugunda, hemen odaya
kosuyoruz." (Emine kaplan, Eczacibagi 2005)

"Sendikali oldugum igin gurur duyuyorum, ¢in-
ki tek basiniza bir sey yapamazsiniz, hayatta
tek basiniza bir higsiniz. ... Sendikaciligi biling-
li, akli baginda olan insanlarin yapmasi gerek-
tigine ve bu ise ¢ok ciddi bir bicimde egilinmesi
lazim geldigine inaniyorum. Petrol-is bunu
yapiyor. Ozellestirme ile ilgili yiiriitilen miica-
dele bunun c¢ok iyi érnegi. Donkisot gibi
tek basina micadele yiirtitiyor. Bu
acidan sendikamizla gurur duyu-
yorum." (Serap Keskin, Petkim,
2006)

"Unilever’de bir kural var girdigi-
niz anda sendikali olmak zorun-
dasiniz. Biz Turkiye’nin bu bakim-
dan en iyi olan sirketlerinden birinde
calisiyoruz. Hem sendikall olmak anla-

minda hem de iicretler bakimindan. isvere-
nin de sendikaya bakig agisi farklidir. Ama ben
normalde de 06rglitlii olmayi seven bir insanim.
Bizim igyerimizde esit ise esit ticret var. Ucret-
lerde kadin erkek ayirimi s6z konusu degil."
(Selman Agas, Unilever, 2007)

"Girdigim andan itibaren Petrol-Is Sendikasi’na
bagliydim. Sendikali olmaktan memnunum,
clinkii birgok avantaji var. Orgiitlenme avantaji
var, sesinizi duyurabilme avantaji var, daha



glclii bir sekilde sesinizi duyurma avantajiniz
var." (Burcu Mutlu, Unilever, 2007)

"Bizim de fabrikamizda sorunlar vardi ama
sendika girdikten sonra daha ilimli olmaya
basladi ortam. Sendika oturunca isler biraz
daha iyiye gidebilir. Taleplerimiz zaten taslagi-
mizda var. Onlar yerine getirilse bayagi rahat-
layacagiz." (Zeynep Yorganci, Unilever, 2007

"Sendikalar iscilerin kolektif haklarini savunan
orqltli yapilardir. Bizim isyerimizde oldugu
gibi, bazen kazanilmis haklar éniimtize geliyor.
Her yerde bu boéyle ve hep bdyle devam ede-
cek saniyoruz. Oysa Oyle degil iste. Tiirkiye'de
sendikall isyerinde calisan isgilerin sayisi ¢ok
az . Biz bu haklara sahip ¢alisanlar ola-
rak haklarimizi savunmaliyiz, ¢iin-
ki biz onlari hayata gegirmez-
sek, savunmazsak elimizden
alirlar. Bugiin bazi haklardan
yararlaniyorsak, bu, ge¢miste
verilen miicadeleler sayesinde
mdimkiin oldu." (Hacer Oku-
mus, Gripin ilag, 2008)

"is¢i igin sendikal érgiitlenme hem
gerekli, hem de zorunlu. Yoksa adam ka-
fasina gére eski, yeni demez, kor kapinin éni-
ne seni, aglamak, sizlamak fark etmez, kendi
karina bakar herkes. Ama sendikali bir isye-
rinde bunlari 6yle kolay kolay yapamaz. Isgi Is
Mahkemesi’'ne tek bagina basvurursa ne elde
edebilir? Bugiin pek ¢ok igyerinde insanlar bir
kuru maasa caligiyor. Sendikali igyerinde sos-
yal yardimlar var, bunlar bizim ikinci maagimiz.
Hep séyliyorum. En kéti sendika, sendikasiz
bir isyerinden ¢ok daha iyidir. Tek basina hak-
kini savunamazsin." (Binnaz Ozdemir, Gripin
ilag, 2008)

|'||" /) - .
"Toplantilara katila katila bilgim artti, bu sirec-
te sendikanin emedimizin pesinde oldugunu
iyice anladim. Ben de kendi ekmegim ve eme-
gim lzerinde daha fazla s6z sahibi olmak igin,
sendikada daha aktif gbrev almaya bagladim."
(ipek Elibol, Feurecia, 2009)

"Basardik sonunda. 12 saatler kalkti, rahat-
ladik, artik her gsey kurallar gergevesinde ya-
piliyor. Sendikanin kesinlikle her seyden
haberi oluyor. Sendikanin haberi ol-
madan ne igten ¢ikarilabilirsin, ne
de sana ait sosyal yardimlar ke-
silebilir. Bunlar ¢ok iyi tabii. Bize
kébmlir parasi veriyorlardi, arada
bir ikramiye de veriyorlardi. Ama
kendi istedikleri zaman veriyorlardi
bunu. Hak olarak elde etmek bagka
tabii ki. Eger sendikali olursak, stan-
dart olur." (Fatma Yilmaz, Bericap Kapak,
2009)

"Sendika yokken de haklarimi biliyordum ama
tek bagima sesimi ¢gikaramazdim... Su an bili-
yorum ki hakkimi arayan bir kurum var." (Aynur
Koruz, Bericap Kapak, 2009)

"Roche’dayken durum iyiydi. Sendikali olmak-
la olmamak arasinda bir fark yoktu. Sandoz’a
gectikten sonra sorunlar ¢ikmaya bagladi.
Simdi “iyi ki sendikali olduk” diyorum... Sosyal
haklarimizin ¢ogunlugu elimizden alindi. Ama
sendikall oldugumuz igin en azindan ylizde 9
oraninda bir zam aldik. Bayram paralarimizi
aldik. Tirkiye geneli icin konusuyorum, artik
sendika yoksa is¢inin de hi¢ adi olmaz. Sendi-
kanin olmadigi yerde su an itibariyla higbir sey
olmaz." (Nermin Demir, Sandoz, 2009)
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Kadriye Baksi

may! kesinlikle arzu etmedigim o ginlere, bur-
numun diregini sizlatan bu 6zlemi neden duya-
rim bilmem.

Tuhaf bir hiizin bu. Dénlp bir defa daha yasa-

Sabahin henilz karanlik saatlerinde yorgun golgele-
rimiz, avluya acilan biylik demir kapinin éniine bo-
salinca, soforler otobiisleriyle yalniz kalirdi. Oniinde
kuyruk olup kart bastigimiz sagdaki binanin girisi,
simdi modern bir sinemanin gisesi olmusg.

Kafeler, sanat galerileri, liks butikler arasinda, fabri-
kadan bilerek birakilmis izler dil ¢ikariyor. Tavandan
sarkan bir ving ¢engeli, bir parga ¢iplak tugla duvar,
havalandirma borulari. Yasamimizin en dogal parcasi
fabrika, simdi seyirlik olmus.

“Miize olduk” diyor Hacer, yaslarini gizlemeye calisti-
g1 gozleri kipkirmizi.

“Neden yukaridaki kafeteryada oturmadiniz kizlar?”

Oplstiiyoruz. Sanki soyunma odasinda, dolaplarin
O6ndnde sabah selamlagmasindayiz, sanki aradaki
onbes yil yok olmus. Meryem’in oturmasina firsat bi-
rakmadan kolundan gekip, avluya bakan cam duvara
yanastiriyorum.

“CUnkl surpriz burada. Bak bakalim digaridaki fiski-
yeyi bir yerden taniyacak misin? ”

“Aaa, kiz bu Turkan ablalarin ¢alistigi bélimdeki so-
gutucu degil mi? Sanki kollari ve gozleri olan matrak
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bir aletti. Uzayliya benzetip gllerdik hep. Simdi fiskiye
olmus ha!”

“Kahvelerin yanina konyak da alalim.”

Bu katta raylar sékilmemis, takip edilirse bara varili-
yor. Eskiden drlnlerin tagindidi vagonlari da kullan-
miglar. Birinin igine rengarenk meyva sulari konmus,
bir digerinde sandvigler var.

Hacer’in, ufacik kadehi tutan yara bere igindeki elleri
irilesmis gibi geliyor bana. Parmak uglarinda derileri
soyulmus. Hastahane temizliginde kullanilan dezen-
fekteli sularin marifeti.

“Gordintz mu” diyor, “fabrika sayesinde dizenli go-
rismeye basladik.”

Cok olmuyor. Bir hafta sonu eve sabaha karsi gelen
oglumu azarlarken,“kétu bir yerde degildim anacim,
sizin eski fabrikanin diskosundaydim” deyince hemen
kizlari aradim. Biz de sik¢a burada bulugsmaya bas-
ladik.

“Ayy, yine Ustime doktim. Ellerim tutmuyor valla, el-
divene de alisamiyorum iste...”

“Pecete getireyim.”

Koyu yesil boyasi yer yer dokilmus eski is tezgahini
camla kaplamiglar. Peceteler ortaya, makineden ka-
lan bosluga yerlestiriimis bir sepetin iginde. Tezgahin
bir kdsesinden “R” harfi ters kazinmis “TURKAN “ya-
zis1 gulimstuyor.

Anlatilan Bizim Hikayemiz
Petrol-Is Kadin Dergisi

Kadin Oykdleri Yarigmasi 2007
Yarisma lkincisi



Yaziy1 oksamak igin sol elim cama degiyor usulcacik.
Gozleniyor muyum? Israrl bakiglar elimi delip gegi-
yor. Az ilerideki kasanin dnlnde siraya giren kadin,
hala dénup dénlp bana mi bakiyor? Evet. Kisacik bir
bakis da benden. Hayir. Islak yagmurluguna yapismis
seyrek, siyah saglariyla bu kadini tanimiyorum.

Ama gozleri? Akmis rimellerin arasindan, kémurcu
penceresinden dikizler gibi ve hi¢ kirpmadan Gzerime
yapistirdigi bu goézler... Hem Urkek ve acinasi, hem
dokunsan saldiracak bu yarall hayvan bakiglari bana
birini hatirlatiyor. Pegeteyi kapip uzaklasiyorum. Yok
canim, o degildir. O olmasin. Ne olur, olmasin. O de-
gilse birer konyak daha iceriz.

Bizim bélimde bes kadindik. Meryem, Hacer, Turkan
Abla, Atanasya ve ben. Ustabagsimiz, Portekizli Paula.

Sonra o geldi.

Tarkan Abla’yr bizim yanimizdan alip alt kata, kizgin
metal pargalarinin (zerine kristallerin yapistirildigi,
cehennem sicagdi bir yere yerlestirdiler.

Makinesine o oturdu.

Paula’nin ricasi Uzerine ilgilenip isi grettiysek de ona
bir tarlG 1sinamadik. Tamam; Tldrkan Abla’nin gézle-
ri iyice bozulmusg, mikroskobun altinda bagladigimiz
transistorlardan yeterince baglayamaz olmustu ama
aramizda idare ediliyordu. Yirmiserlik kutulardan bir
iki tane 6nline birakinca gunlik Gretimi zorunlu olan
bin ikiyliz sayisina o da ulasiyordu. Fazla Uretene tes-
vik primi verilirdi. Meryem ve Atanasya igin, paraya
ihtiyaclar oldugunda biraz fazla tretmek sorun degil-
di. Ama bunu hi¢ bir zaman surekli hale getirmediler.
Benim elim oldum olasi agirdir. Sayiyl asmak igin gok
zorlanmam gerekecegini bildigimden denememistim
bile. Hacer, asiri bagimh oldugu sigaralarini en ge¢
saat bas! tuttirmeye gidiyor, mola odasinda, kahve
otomatlarinin basinda ¢ok vakit kaybediyordu. Yani
isimiz akorttu, ancak aramizda akortgu yoktu.

O gelene kadar.

“‘Ne ayip” diyordu Hacer, “topalligi ile alay etmeyin
bari, elinde mi garibin?” Sorunumuz, bir bacaginin ha-
fif kisa olusu degildi tabii. iri, bombos ve karsisindaki-
ni oyup, daha &tede bir yerlere asili kalan boz bakig-
larini; hep kisacik tuttugu, yagdan vicik vicik seyrek
saclarini da dedikodu konusu etmedigimiz gin yoktu.

“Daha sik banyo yapabilir ama” diyordu Meryem, “teri
de agir kokuyor.”

“Evlerinde banyo var mi bakalim” Hacer'’in cevabi ha-
zZir.

“Ayy, sen ne dersen de, sevilecek bir tarafi yok bu
kadinin.”

Variyola.

O zamanlar mutlaka bizim kadar gengcti, hi¢ farket-
medik. Anlatmaz, gllmez, sakalasmazdi. Isliginin
altindan sarkan giysileri hep gri tonlari, siyah, bazen

lacivert. Paydosta, soyunma odasindaki dolabindan
kursuni renkli, eski ve agir mantosunu cikarir, bir zirh
gibi hemen Uzerine gegirirdi. Basina da yun bereyi ¢ce-
ker cekmez, yallah. Aynaya filan bakmak yok. Kisa ve
sik adimlarla hepimizin éninden ¢abuk ¢abuk yUrur
giderdi. Ne vedalagsma, ne selam ne sabah. Atanasya
ara sira is olsun diye arkasindan bagirirdi.

“Cldlzzz” Variyola...

Kisa bir “guz”, glilmemize yeterdi. “U” sesini veremez-
di. Hacer hig usanmadan anadili islav grubundan olan
insanlarin gogunlukla bu harfi tanimadiklarini izah
ederdi ya, anlayan kim.

ise ne zaman geldigini de géremezdik, biz iceri girdi-
gimizde onu c¢alisirken bulurduk. Mutlaka bir otobus
once geliyor ve kartini en az onbeg dakika 6nce basi-
yordu. Cikista bazi glinler kocasi oldugunu diisiindu-
gumuiz, agzindan -distu disecek- bir sigara sarkan,
asik suratli, sisman bir adami beklerdi. Adam onu
kamyonetine alip gétirtrdu.

Variyola’nin ginde bin ikiylz transistor baglamaya
baslamasi bir hafta bile siirmedi. Okuma yazmasi
olmadigi i¢in daha ilk giinden itibaren istedi tUzerine
mallarini sayip, ellerimle listeye gecirmesem buna
inanmazdim. Sonra saylyl devamli yikseltti. ikinci
ayIn sonunda bin dortyuz transistor bagliyordu.

Kisim sefi Klinger’in uyanmasi uzun stirmedi. Variyo-
la, U¢ ay sonra Urettigi sayiyi bin altiytiz altmista sabit-
lestirince bize de gunlik asgari sayly! bin tgylze ¢i-
karmamizi 6nerdiler. Tabii biz 1srarla bin ikiylizde kal-
dik. Ustabasimizi ezmeye basladilar. Paula G¢ giinde
bir yukariya ¢agirilip azarlaniyor, bizi daha iyi kontrol
etmesi ve randimanimizi arttirmasi isteniyordu.

“Su kadinla bir konugsak” diyordu Hacer.

lyi de ne zaman konusacaktik? Kadin galigirken ba-
sini kaldirmaz. Ne 6gle yemegi ne kahve molasi, Pa-
ula’nin, “Mallarini teslim et Variyola, vagonlari kapa-
tiyorum!” ikazina kadar ¢alisirdi. Bir ka¢ defa yanina
oturup konusmayi denedim. Soylediklerime, gdézlerini
mikroskobun camlarindan ayirmadan “hi, evet, haa”
gibi bastan savma cevaplar verdi. Durum degismedi.

1\\@“!’—'?‘
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Hacer’in, “Almanca anlamiyor herhalde” tesbiti beni
yatistirmaya yetmedi. Kizgindim.

Bir gln, Urettigi mallarin Gzerine kalemimi boydan
boya siirtlip, yiizlercesini bozdum. Ozenle lehimledi-
gi altin iplikler kopmus, kristaller yerinden oynamisti.
Kalite kontrollerinden de sorumlu olan Paula’nin eline
nihayet iyi bir koz gegmisti. Hemen ihtari basti: “Mal-
zeme pahall, temiz calig, az mal ¢ikar. Yukariya iletir-
sem parandan kesilir bak!”

Olaydan sonra Variyola, iki giin aglayarak calis-
ti. Gozleri kan ¢anagina dénmdusti. Derdini bir tarll
bastiramiyor, arada belli belirsiz bir sesle, Hacer’in
Makedonya agitlari oldugunu iddia ettigi iniltiler miril-
daniyordu. Bu haline kahroluyordum. Tuvalete gider-
ken mallarina g6z kulak olmami istiyor, Meryem’den
supheleniyordu. Aramizda o kadar yalnizdi ki, benden
bile medet umacak duruma gelmisti. Vukuatimi kim-
seye ifsa edemedim, berbat bir pismanlik ve vicdan
azab iginde ginlerce kivrandim. Kendime, bir daha
asla bdyle sinsi digmanliklar yapmama s6zu verdim.

S6zUma tutamadim.

Variyola, bir ka¢ hafta sonra artik kendisine ilisiimedi-
gine emin olunca tekrar costu. Onun gunlik transistor
sayisini bin yediylzlere ¢ikardidi, bizim Gzerimizdeki
baskilarin artip maaglarimizin kademeli olarak disu-
rilmeye baslandigi ve sabahlari uyandigimda esime
sikga Variyola’yl riyamda nasil bogazladigimi anlat-
tigim glnlerden birinde, Atanasya ile bir plan yaptik.
Onunla nihayet anladigi dilden konusacaktik.

Otobiise bindigi duragi 6grenmemiz zor olmadi. Sa-
bah karanhi§! dikildik yoluna. ikimiz de erkek giysile-
ri icindeyiz. Atanasya 6nde, ben daha bir gerilerde.
Atanasya uzun boyu, genis omuzlariyla daha bir inan-
dirici; ben kisacik boyum ve elli kiloluk bedenimle
kendimi bir erkek karikatlru gibi hissediyorum. Fazla
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yaklasip, rizikoya girmeyi de dislinmiyoruz zaten.
Uzaktan uzagda korkutup, tasa sardigimiz tehdit mek-
tubunu 6niine atacagiz. Sonra kagacagiz. Plan bu.

Ama isin gidisatini Variola belirledi. Hi¢ beklemedi, se-
sini kalinlagtirarak, “Hey sen, dur bakalim orda! ” diye
bagiran Atanasya’nin Uzerine ylrudi. Bir yandan,
elindeki -annemin pazar gantasina benzer- eski ve
buyuk cantasiyla kizcagiza rastgele vuruyor, bir yan-
dan da Sirpga kufirleri siraliyordu. Atanasya, elinden
zor kagip kurtuldu. Ben zaten “taniyacak” korkusuyla
ortaya bile gikamadim. “Urettigin mallarin sayisini di-
slirmezsen fena olacak!” gibi tehditler yazip orasina
burasina kuru kafalar ve kemikler ¢izdigimiz mektubu
o6nlne atmaya vaktimiz bile olmadi.

Hi¢c hesaba katmadigimiz bu cesareti planimizi boz-
mustu. Bana kalsa bu bozgunu kimseye anlatmaz-
dim. Atanasya dayanamadi, ertesi gin Hacer’'e ve
Meryem’e anlatti. Meryem gulmekten kirilirken olup
bitenler Hacer’in hic hosuna gitmemisti. Bir iki derin
nefes gekti sigarasindan, gitti bir kahve daha aldi ken-
dine. Sekersiz, siitsiiz icti. incecik esmer yiizii daha
bir kararmis, kaslarinin arasindaki gizgiler iyice derin-
lesmisti.

“Goruyorsunuz ya arkadaslar, isci sinifiyla bas edile-
mez. Variyola’'nin kaybedecek bir seyi mi var? Kork-
mamis iste, yurimdis Ustinize. Cesaretine ve galig-
kanligina bir giin toplumsal biling de elbet eklenecek-
tir.”

“‘Amin! Neler sagmaliyorsun allah agkina, sen kimden
tarafsin simdi?”

Meryem’i sakinlestirmek kolay degildi. “Kizim senden
isci temsilcisi filan degil, ancak Paulus Kilisesi'ne pa-
paz olur.” Bana dénup ekledi: “Kiz, segmeyelim bunu
bir daha temsilci diye.”

“Neden kavga ediyoruz biz simdi?” Atanasya endiseli.



“Ister secin, ister segmeyin” dedi Hacer. “Liitfen yal!
mantikli olun biraz. Uriin sayisini ylikseltmemizi iste-
yen, maaslarimizi kirpan kim? Variyola ile ugrasmak
bu isi ¢6zmez. Onu diglamayalim, birlikte hareket et-
menin yollarini arayalim.”

Hacer’in nutuklari icimi bayiltiyordu, uzatmasin diye
sustum. Somut bir sey yok. Variyola’yi aleyhimize ga-
lismaktan nasil vazgegirecegiz? Bes yildir yedigi ictigi
ayri gitmeyen arkadaslardik, simdi bu ugursuzun yu-
zunden birbirimize de girdik.

Klinger, “glinde bin dértylz transistordan asagisi ol-
maz”, diyormus. Isci temsilcileri “igyerinde baris en
Onemlisi” diyerek bin Ugylzde anlasmaktan yanay-
mis. Ne olacak bu isin sonu?

Paula bir giin, “uzlagsmaya varilana kadar maaslarini-
zin kesilmemesine karar verildi” dedi. lyi. Ancak isve-
ren yakinda disardan “tarafsiz uzmanlar” getirtecek,
iki ay boyunca ellerinde kronometrelerle basimiza
dikip calismamizi élgtlirecekmis. Kim, ka¢ dakikada,
kag transistor Uretebiliyor? Variyola istisna mi yoksa
ortalama Uuretkenlikte bir is¢i mi? Yemek, kahve ve
tuvalet molalari da yeniden hesaplanacak. Agikgasi
hepimizin canina okunacak.

Variyola’nin hala aldirdigi yok. Biz toplantilarda tartis-
malardayiz, onun isiga bakmaktan kupkuru olmus, ki-
zarmig gozleri hala simsiki mikroskobun camlarinda.
Dugunu yaklasmis kizlarin, kapi énlerinde haril haril
ceyizlik dantel islemeleri gibi: Ug zincir, iki dolgu, dért
zincir, bir dolgu... Hadi bagtan: Ug zincir, iki dolgu, dort
zinzir... “Bugiin bes tane havlu kenari bitirdim.” Bi-
tlin diinya simdi bu dantele sigmis. Sigar mi? Sigmis.
Dugun olacak!

“Zehra’nin geyizlerini git bir gor. Ne kadar becerikli kiz
masallah. Sen evlenirken geyiz diye romanlarini mi
gotireceksin?”

“Beni ikide bir su aptal kizla kiyaslamaktan vazge¢
anne!”

Bir kristale, bir sol bacaga; lehimle, kopart. Bir krista-
le, bir sag bacaga; lehimle, kopart. Sol elinle attir. Iste
yenisi geldi. Bir kristale, bir sol bacaga...

Cabuk cabuk... daha ¢abuk... daha gabuk... ¢cok ¢a-
buk...

Kac kurus daha fazla alacaksin be kadin! Kendini de,
bizi de bdyle yipratmaya deger mi? Ben geyizsiz ve
digunsiz evlenmeyi basardim da buralara seninle
ugrasmak i¢in mi geldim?

Nefretim 6fke oldu, bir yumruk gibi bogazima oturdu.
Topladim 6nlnden transistor kutularini. Sesim kuzu
postundaki kurt gibi yumusak.

“Cok birikmisler, istersen yazayim.”
“Tesekkir ederim.” Gozleri camlarda.

Bir ¢izik Hacer’e, bir Atanasya’ya, bir Meryem’e, bir
de bana. Bana da mi? Evet, bana da. Herkese birer

¢izik daha... bir daha... bir daha... Butin kutulari va-
gona yukledim.

Hacer sayilara her géz atisinda, saf saf sdyleniyor.
“Sabredin arkadaslar, boyun egmeyin hemen. Bana
da yaziyorsunuz mallarinizdan bak, istemiyorum.” Di-
gerleri isin farkinda, susuyorlar. Konu hi¢ aciimiyor.
ikinci glinden itibaren vicdanim yine ziyaretimde. Ken-
dime yazamiyorum, digerlerine yazmaya devam...

Ayin otuzu, Paula maas bordrolarini dagitiyor. Variyo-
la elinde bordrosu bana dogru yaklastiginda, okuma-
mi istemesin diye arkami donup Meryem’le konugma-
ya bagliyorum. Bir sey sdylemiyor. Kargi bdlimdeki
kadinlarin yanina gidiyor. Ddéndugunde yuzi kire¢
gibi.

Dusup bayillmasa bari. Bayilmiyor, kararli adimlarla
direk bana dogru yuriyor.

“Tuvalete kadar gidiyorum” diyorum.
“Tamam” diyor Hacer.

Gidis o gidis oldu. iki hafta ise gelmeyince ¢ikis mek-
tubunu ve kagitlarimi eve génderdiler. Hacer’le baris-
mamiz uzun sirdd. Fabrikanin Polonya’ya tasinma-
sindan sonraydi, Meryem’in digininde biraraya gel-
dik. Atanasya Yunanistan’a donmus, Turkan ablamiz
erken emekli olmustu. Uglimiiz birbirimizi bir daha
kaybetmedik.

Kahve fincanini kaldirirken, Meryem’in omuzlari tze-
rinden islak, siyah sac¢h kadini yeniden gériyorum.
Yagmurlugu kolunda asili, masamiza dogru yaklagir-
ken belli belirsiz sekiyor. Bir bacagi hafif kisa galiba.

Bunca yildan sonra olacak is mi bu simdi Variyola?
Sart miydi yani burada olman?

Cantami nereye birakmigtim?

“Kizlar! Tuvalete kadar gidiyorum.” m

PETROL-i$ KADIN
Say! 66 | EKIM 2021

33



DENIZIN GETIRDIKLERIYLE SANAT

linyada, hem lilkemizde son donemde olduk¢a popliile
" Denizlerin kiyilara vurdugu ve dalgalarin etkisiyle islenmis gibi goriinen aga
leri ve dallariyla basta dekorasyon amacli olmak iizere pek ¢ok liriin yapiliyor. Denizin
getirdigi bu agac parcgalariyla, dogal goriunumli avizelerden tutun da gergevelere, as-
_kilara kadar pek cok eser ortaya gikartiliyor.

Denizin getirdigi buydk
agoc govdelerinin en cok
avize yapiminda kullanlldol?l—
hi gorayoruz. insan elinaen
ckmigcasina purtzsuz ve
estetik gordnime sahip bu
tar agoc govdeleri, ayrica
sehpa, maso, aski vs. amacl
egyadlarda da ana malzeme
olarak. kullaniyor.

Tahtann yalﬁkan
ozellig, onu elek-
Hrikdli aydlnla’rmalar‘-
da kullanmi icin el-
verigl kiyor. Yan-
da yine aychnlaera
amacl, ancak. elek-
trik yerine mum-
larin Kullannldlgn bir
gamdan gordliyor.
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Birbirine yakin uzunluktaki
kisa ve kalin dal parcala-
riyla olugturulmug bir ayna
cercevesi Denizden cikan
agag dalariyla sodece ayna
cercevesi degi, pek cok
omaca hizmet eden cerce-
veler olugturulabilir. Ornegin
bir tablo ya da Fotograk
le kullanlobilecek pek ¢ok
cerceve cesidi Gretiebilir.

Denizden gelen katdklerin kullanidi-
3 bir cligcr' dlan da masa veya seh-
palar. Baozen tek bir parca, sehpa
olugturmak icin yeterliyken, bazen
dallarin birlegtirimesiyle olugturul-
masi 3cr'cl<cbilir. Dogru malzemenin
secimi, hazirlanan egyanin kalicilig
bakimindon buydk: onem togiyor.
Gerekli oldugu durumlarda vernik
kullanilarak. kamgun omrunun
uzatimasi mamkdn.
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Japonya’da elektronik iscisi
kadinlarin tarihine yolculuk

TRANSISTOR KIZLARI

Elektronik sektérinin gelisiminde devrim sayilacak bir icat olan ve 1950'li yillarin baslarinda Gretimi baslayan yari

iletken devre elemanlari transistorler, cihazlarin elektrik sinyallerinin giiciinii ayarlamakta kullanilir. Bu icat sayesinde

radyolar daha kiiglik hale gelmis ve ucuzlamis, hesap makinesi, bilgisayar gibi cihazlarin gelisiminin yolu agiimistir.
Gunimuzde teknoloji kullanilarak yapilan bu tretim, gegmiste kiiciik ve hassas elleri olan geng kadinlar tarafindan ya-

piliyordu. Japonya'da transistor endistrisinde ¢alisan ve "Transistér Kizlar” olarak anilan geng kadin isgiler, glinimiiz

teknolojisinin gelisiminde 6nemli rol oynayan bir déneme damga vurmustur.

Kadin isciler, sanayi Uretimine
dahil olduklari dénemden beri va-
sifsiz olarak nitelendirilen islerde
calismis, hatta bu nedenle uzun
bir sure sendikalagsmalart mum-
kin olmamistir. ABD'de 1886 yilin-
da kurulan ve 20. ylzyilin yarisina
kadar Ulkenin en gucli sendikasi
olan AFLnin kadin sendikalarini
uzun bir stire bunyesine kabul et-
medigi bilinen bir gergek.

Bununla birlikte, bazi sektor-
lerde Uretimin incelik ve dikkat
gerektirmesi nedeniyle sadece
kadinlarin calistinldigi, kadinlara
ait vasiflarin, yani ince yapili ve
klguk ellere sahip olmanin 6Gnem
kazandigi durumlara da sikca
rastlanmistir.

Tarihte bu vasifla gcalismaya en
iyi 6rneklerden birisi, 1950 yil-
larin basindan itibaren ABD'de
baslayan, daha sonra Japonya'ya
yayllan transistor endustrisi ol-
mustur.

Mikroskoplarla gorulebilen ince
tellerin takildigi transistér devre-
lerinin Uretildigi fabrikalarda cali-
san "transistor kizlar'nin éykusa,
pek cok esere konu olmustur.
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Selgin Zirhili Kaplan

1947 yilinda Bell Laboratuvarlari
tarafindan gelistirilen ve 1948 yiI-
linda basina tanitilan transistor,
50'1i yillardan sonra Uretilmeye
baslandi. 60 yillarda Japonya'da
da Uretimine baglanan transis-
torlerin  ancak mikroskoplarla
goralebilen incelikteki tellerinin
devrelere takilmasi vasif gerek-
tiren bir isti. Bu isi yapmak icin

ince, hassas, dikkatli ellere ihti-
yac vardi ve bunun icin en uygun
calisan profilini geng kadinlar
olusturuyordu.

Japonya'da yar iletken endustri-
si 6ne ¢lkmaya baslayinca Japon
kadinlarinin maharetli ve dikkat-
li el isciligi de 6nem kazanmaya
baslamigtir. Bir dénem dretim o
kadar hizlanmistir ki, 1959 yilin-




da Japonya 86.5 milyon transis-
tor Ureterek ABD'nin rakamlarini
gecmis ve 0 sene transistor Ure-
timinde birinci olmustur.

Sektérin bu basarisindaki en
buylk payin "transistér kizlari'na
ait oldugunu sektorun ileri gelen-
lerinin anlatimlarindan  6greni-
yoruz. Toshiba'nin sadece Tama-
gawa'daki uretim tesisinde 3000
montaj iscisi kadinin calistigl ve
cogunun ortaokulu bitirir bitir-
mez ise alinan 15 yasindaki geng
kizlardan olustugu yine ayni kay-
naklarda dile getiriliyor.

Uretim tesisinin yoneticilerinden
Nishijima Teruyuki, geng kizlarin
sadece dort ya da bes yil calistik-
larini, Gretimin kesintisiz strdurd-
lebilmesi icin genc kadin isgucu
pesinde Hokkaido'dan Okinawa'ya
tim Ulkeyi dolastiklarini belirti-

yor.

Bir baska ise alim oykusu, Tot-
suko firmasinda Kasim 1956'a
uzaniyor. Totsuko'nun  Urettigi
transistor radyolarina olan ani
talep artisi nedeniyle Gretime ye-
tisemeyen firmanin, ihtiyaci olan
isglcund bulabilmek igin tarim
kesimine yOneldigi belirtiliyor.
Aradiklari ortaokul mezunu geng
kizlarin cogunlugu tekstil fabri-
kalariyla sozlesmelerini goktan
imzaladigi icin tek umutlari tarim
alaninda calisan sozlesmesiz is-
cilerdir. O sene Hokkaido'da kotu
gecen hasat mevsimi, fabrikanin
tam da aradigi firsati saglar.

Liseye baslamadan 6nce okullar
ve aileleri icin para biriktirmek
isteyen geng kizlara Totsuko'nun
teklifi oldukca cazip gelir. Uste-

lik firma, henuz taninmayan bir
fabrikada calismayi gekici kilmak
icin "kadin fabrika eli'ne sahip
"transistor kizlar" aradiklarini be-
yan eder.

Bu sektorin bu kadar kisa surede
one cikmasinin bir sebebi kadin
isgucunun oldukga ucuz olusu-
dur. 1960 yilinda tekstil fabrika-
sinda calisan bir kadin isci saatte
39,7 Yen kazanirken elektronik
fabrikasindaki bir kadin icin bu
ucret 42.2 Yen'dir. Bu Ucretler er-
keklerin aldig dcretin Ggte biriy-
di. Ayni dénemde ABD'de transis-
tor sektortnde calisan bir kadin
iSCi, Japonya'daki hemcinsinin 15
kati Gcret aliyordu.

1960 yilinda Sonynin Tokyo'da-
ki bir fabrikasinda transistorll
radyo parcalar birlestiren kadin
iscileri tanitan bir reklamda, gun-
de iki kez gerilme egzersizlerinin
yaptirilarak kadin iscilerin verim-
liligin arttinldigindan, bu sayede,
mikroskoptan bakarak radyolara
igne benzeri parcalari yerlestirir-
ken daha dikkatli olduklarindan
s0z ediliyor.

1950'de 300 isciyle Uretime basla-
yan, gunimuzde ydz binin Gzerin-
de isci calistiran Sony'nin ilk do-
nemlerinde kadin iscilerin, adet
gunlerinde izin kullanmalarina
gerek olup olmadiginin tespiti
icin saglik birimine gonderildigi,
ancak hekimin onayi olursa ayda

_ bir gun ozel izin alabildiklerini
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yine benzer kaynaklardan 6greni-
yoruz.

GUnumuzde elektronik endustrisi,
ozellikle Asya'da kadinlarin yogun
olarak calistigi sektorlerden biri.
Sadece Vietnam'da, bu sektor-
de calisanlarin yizde 801 kadin-
lardan olusuyor. Tayland'da bu
sektorde calisan 500 bin isginin
yarisindan fazlasi kadin ve bu ka-
diniscilerin ylzde doksaninin yasi
18-31 arasinda.

Brezilya kaynakli bir raporda,
elektronik sektorinde daha gok
kadinlarin tercih edildigi, bunun
sebebinin ise kadinlarin haklarini
daha az aramalari oldugu belirti-
liyor.

Bu sektdrde calisan kadinlar tok-
sik maddelerle temastan, strekli
ayni pozisyonda galismaktan, za-
rarli kimyasallardan kaynakli sag-
lik sorunlaryla karsi karsiya.

ABD'de elektronik sektorinde ya-
pilan bir arastirma, 90'i yillarda
kadin iscilerin dusuk oranlarinda
ve kusurlu dogumlarin sayisinda
artis olduguna isaret ediyor.

Tim bu saglk sorunlarina ve
risklere, Uretilen UrUnlerin yik-
sek fiyatlariyla ters orantili olan
dusuk Ucretlere ek olarak, elek-
tronik endlstrisinde guvencesiz
ve sendikasiz ¢alisma hald cok
yaygindir. m
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Hukuk hayatini toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadin haklari miicadelesine
adayan Ruth Bader'in oykusii

ESITLIK SAVASCISI
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ESITLIK
5AY§§CISI

1950 yilinda heniiz 17 yagsindayken, dort erkege karsilik bir kiz 6grencinin kabul edil-
digi Cornell Universitesi Hukuk Boliimii'ne giren Ruth Bader'in hukuk sisteminin ka-
dinlan diglayan tutumuna karsi miicadelesi de baslar. Meslek hayati boyunca top-
lumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari i¢cin miicadele eden Ruth Bader'in karsilastigi
engellerle savasimini ele alan film "Esitlik Savasc¢isi” 2018 yapimi.

38
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1933 yilinda ABD'nin New York
eyaleti Brooklyn kentinde
dunyaya gelen Ruth Bader'in
ailesi Ukrayna gocmenidir.
Bir hazir giyim fabrikasinda
is¢i olarak caligan annesi
Celia Bader, ona her zaman
egitimin ve badimsizligin ne
kadar 6nemli oldugunu soy-
ler.

Lisedeyken annesi kanserle
mucadele ederken onun bu
sozlerini hi¢ aklindan gikar-
maz. Mezuniyetinden bir gin
once annesini kaybeder.

17 yasinda Cornell Universi-
tesi hukuk bolumane giren
Ruth Bader, birgok aileyle
ayni beklentiye sahip olan
ailesinin istegini yerine geti-
rerek evlenecedi kisiyi arar.
18inde Martin Ginsburg'a
evlenir. Esi, déneminin pek
cok erkeginden farkli ola-

rak esitlige inanan ve esinin
kendisiyle ayni haklara sahip
oldugunu dusunen bir erkek-
tir. Ruth'u hayatinin her ala-
ninda destekler. Ruth, kocasl
icin ileride "Hayatim boyunca
karsilastigim ve bir beynim
oldugunu 6nemseyen tek er-
kek' agiklamasini yapacaktir.

1954 yilinda anne olan Ruth,
1957 yilinda kocasl Martin'le
birlikte Harvard Hukuk Bo-
lumU'ne girer. Buradaki 500
0grenci arasinda yer alan
sadece 9 kadindan hbiridir.
Ayni zamanda ydrimeye yeni
baslayan kuguk kiziyla da il-
gilenmek zorundadir. 1959
yilinda mezun olurlar.

Martin New York'tan is teklifi
aldiginda, Ruth kizi Jane'i de
alip kocaslyla birlikte New
York'a gider. Hukuk fakul-
tesinden mezun olmanin is



bulmasi igin yeterli olmayacagin
kisa surede anlar. Hicbir hukuk
firmasi ona is vermez. Ruth, son
care bir bolge mahkemesi yargici
icin katiplik yapar, daha sonra ders
vermeye baslar.

Bu arada aldi§l davalarda top-
lumsal cinsiyet esitligini savunur.
Davalarindan birisi 0rnegin, do-
gum yapacak olan 6gretmenlerin
dogumdan sonra siniflarina geri
dénme haklarini elinden alan ve is-
tifa etmelerini gerektiren bir New
Jersey yonetmeligidir.

1963 yilinda Rutgers Universi-
tesinde hukuk egitimi vermeye
baslayan Ruth, ikinci hamileligi-
ni, bahar doéneminde bir beden
buytk giysiler giyerek ve dersler
baslamadan 6nce sonbaharin ba-
sinda dogum yaparak atlatir. 1965
yilindaki ikinci anneliginden sonra,
1969'da Rutgers'da goreve baslar.
Buradaki gorevi sirasinda erkek
meslektaslarindan daha dusik
Ucret aldigini fark eden Ruth, okul-
daki diger kadinlarla birlikte esit
Ucreti savunan bir komiteye katilir.
Sonunda komitenin destedi ise ya-
rar ve maaslarinda artis yapilir.

1971de fakulteye bir kadin almanin
zamaninin geldigine karar veren
Harvard, kadinlar ve hukuk tzerine
bir ders verme isi teklif eder. Bir yil
icerisinde tam zamanli bir is teklif
edilmeyince oradan da ayrilir.

1972'de Columbia Hukuk Okulu, onu
ilk kadrolu kadin o6gretim Uyesi
olarak ise alir. Ginsburg, burada
cinsiyet ayrimciligiyla ilgili konu-
lara odaklanir. Amerikan Sivil 0z-
gurltkler Birliginde Kadin Haklari
Projesinin kurucu ortagl ve pro-
jenin bas davacisi olarak, Yuksek
Mahkeme'de kadinlar igin daha
fazla haklar saglayan bir dizi basa-
rili cinsiyet esitligi davasi savunur.

Kadin Haklari Projesinin stratejisi
sadece dava kazanmayi degil, ayni
zamanda yasalar degistirmeyi,
avukatlari egitmeyi ve halki cinsi-
yet esitligi konularinda egitmeyi de
iceriyordu.

Ruth Bader, cinsiyet ayrimciligina
iliskin davalar hakkinda ¢ok sayida
makale kaleme alir. Hukuk 6gren-
cilerini cinsiyet ayrimciligi vakalari
konusunda yazmaya tesvik eder.

Ruth Bader, 1980 yilinda ABD Tem-
yiz Mahkemesine atanir. Yiksek
Mahkeme 6nunde bes 6nemli dava
kazanir. Bu davalardan birisi, esini
kaybeden erkeklerin de sosyal gu-
venlik yardimi alabilecegini savun-
makta ve galismanin oncelikli ola-
rak erkeklerin ayricaligi olmadig
fikrine dayanmaktadir.

Bu tur yardimlar o zamana kadar
"annelik yardim" olarak adlandi-
rilirken, davanin kazaniimasindan
sonra yasalarin kadinlarin ¢alisma-
sini tanimlama sekli degisir.

Temyiz mahkemesindeki gorevin-
den tam 13 yil sonra Ruth Bader
Ginsburg, 1993 yilinda Yiksek Mah-
keme yargici olarak atanir. 16 yil
yuksek mahkemede hizmet verdik-
ten sonra 2009 yilinda emekli olur.
Bundan bir yil sonra, 2010 yilinda,
metastatik kanseri olan esi Martin'i
kaybeder.

Ruth Bader, esini kaybettikten
on yil sonra, 18 Eylul 2020 tarihin-

de, 87 yasindayken, uzun suredir
cekmekte oldugu kanser hasta-
ligina yenik duserek hayata veda
eder. [S.ZK]

ESITLIK
SAVASCISI

Kanadanin  Old  Montre-
al kentinde cekilen ve yo-
netmenligini Mimi Leder'in
yaptigl, senaryosunu Daniel
Stiepleman’in yazdigi Esitlik
Savasgis filmi Aralik 2018'de
vizyona girdi. Filmde, guzel,
genc ve basarill avukat Ruth
Bader Ginsburg'u Felicity Jo-
nes, esi Martin'i Armie Ham-
mer canlandirmis. Erkekle-
rin sayica fazla oldugu bir
okulda okuyup mezun olan
Ruth, okuldan tanidigi Marty
ile evlenir. Hayatin her ala-
ninda hak esitsizligi ile kar-
silasan Ruth kadinlarin ikinci
sinif muamelesi gérmesine
karsl bir hukuk mucadele-
sine girisir. Anayasa Mah-
kemesi'nin yanlis uyguladigi
ve yuzyillardir devam eden
cinsiyet ayrimciligini tersine
cevirmeye ve karari bozdur-
maya calisir.

PETROL-i$ KADIN
Say! 66 | EKIM 2021



PR
-

KADIN
SINEMASI

Radyumlu saat is¢isi kadinlarin oykiisii

2018 yapimi olan ancak gosterime girmesi 2020'yi bulan Rad-
yum Kizlari, uzun sure sadece ABD'de izlenebildi. internete
dismesiyle birlikte yaz aylarindan itibaren tlkemizde de sey-
redilebilen Radyum Kizlari, 1920'li yillarda radyumun kesfin-
den sonra ABD'de radyumlu saat Ureten bu fabrikalarda cali-
san, cogu geng yastaki kadin iscilerin radyoaktiviteden dolayi
arka arkaya Olmeleriyle baglayan olaylari ve hayatta kalan-
larin yurattugu hukuk mucadelesini ele aliyor. Filmi internet
Uzerinden Turkge altyazili olarak izleyebilirsiniz.

Yoénetmen: Ginny Mohler, Lydia Dean Pilcher |'_';l A D I M G| R [_S

Oyuncular: Abby Quinn, Cara Seymour, Joey King, Scott
Shepherd Yapim: 2018 Orijinal Adi: Radium Girls

Esit ise esit Uicret miicadelesine gercgek bir
olaydan uyarlanan film

KADININ FENDI

ingiltere'de Ford araba fabrikasinda koltuk kilifi dikiminde ¢a-
lisan kadin iscilerin 1968 yilinda cinsiyet ayrimciligina karsi
ve esit Ucret igin gerceklestirdikleri direnisi konu alan filmde,
187 dikis makinesi operatoru kadinin cinsiyetci kaliplarla ma-
cadelesine tanik oluyoruz. Turkge'ye "Kadinin Fendi" ismiyle
kazandirilan, orijinal adi "Made in Dagenham" olan ve ingilte-
re'nin Dagenham kentinde gecgen filmde, kadin isgiler ayni isi
KADIN'" FENDi yaptiklari erkeklerden daha disuk Ucret aldiklarini fark ettik-
lerinde baslattiklari mtcadeleyi ele aliyor.

AKX hokhk Ydénetmen: Nigel Cole
Senarist: William Ivory
Oyuncular: Sally Hawkins, Bob Hoskins, Rosamund Pike
Yapim Yili: 2010 Orijinal Adi: Made in Dagenham
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Radyumu bulan Marie Curie'nin yagsami

JULIE ve JULIA

1948 yilinda diplomat esiyle Paris'e yerlesen ve bos gunle-
rini degerlendirmek icin gittigi Gnlid yemek okulu Le Cordon
Bleu sayesinde yepyeni bir kariyere adim atan hayat dolu Ju-
lia'nin ve 2002 yilinda bir ¢agri merkezinde, gunde yuzlerce
telefonla konusan ve Julia Child'in yemek tarifleriyle hayatina
yon vermeye c¢alisan Julie Powell'in yollarinin kesismesi 6y-
kGsUnu izleyeceksiniz. 2009 yapimi film, Meryl Streep ve Amy
Adams’in oyunculuklariyla buyk ilgi gérmis, Altin Kiire Odl-
lerinde Meryl Streep’e komedi-muzikal dalinda en iyi kadin
oyuncu 6dulunu kazandirmigti.

Yonetmen: Nora Ephron
Oyuncular: Meryl Streep, Amy Adams, Stanley Tucci, Chris
Messina Yapim Yili: 2009 Orijinal Adi: Julie & Julia

Radyumun mucidi Marie Curie'nin yagami

RADYOAKTIF

1903 yilinda yuzyilin en buayuk bilimsel buluslarindan birini
yapan ve Nobel 6dulu alan Marie Curie'nin evliligi, anneligi
ve bilimle igice olan yasamini konu alan Radyoaktif filmi 2020
yapimi bir film. 1867 yilinda diinyaya gelen Marie Sktodowska
Curie, kocasi Pierre Curie'yle bagladigi bilimsel ¢alismalari,
kocasinin dlimunden sonra da birakmamis, Il. Dinya Sava-
sI arifesinde kanserden hayatini kaybedinceye kadar surdur-
mustar. Filmde, bir kadin bilimci olmanin zorluklarinin yanisi-
ra hayatina sahip ¢ikmaya ¢alisan Marie'yi de goruyoruz.

Yoénetmen: Marjane Satrapi

Senarist Jack Thorne, Lauren Redniss

Oyuncular: Rosamund Pike, Sam Riley, Aneurin Barnard
Yapim Yili: 2020 Orijinal Adi: Radioactive
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RADYOAKTIF
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DOGADAN GELEN MUCIZE;

Dergimizin 61. sayisinda, hem (lkemizde hem diinyanin pek ¢ok yerinde yetisen bitkilerden elde
edilen yaglara yer vermistik. Bu sayimizda bitkisel yaglari arastirmaya devam ediyoruz. Bunlardan
bazilari yeni tanidigimiz yaglar. Her zamanki uyarimizi tekrar ederek, iyice arastirmadan ve bir uz-

mana danismadan kullanmamanizi dneririz.

CUPUACU YAGI: Amazon ormanlarinda
yetisen ve besin dederi yuksek cupua-
cu meyvesinin tohumlarindan elde edi-
lir. Cupuassu olarak da adlandirilan ve
Brezilya'nin milli meyvesi olan cupuagu,
kakao bitkisiyle akraba. Kahverengi bir
kabuktan ve beyaz etli kisimdan olugur.
Tohumlari, yemeklik yag ve cilt bakimin-
da kullanilan yagin elde edilmesi ama-
clyla ezilir.

Cupuacgu yagl, cildin dogal nem bari-
yerini geri kazanmasina yardimei olur.
Dusuk 1sida erime 6zelliginden dola-
yi cilde uygulanir uygulanmaz emilir.
Icerigiyle cildi nemlendirir, es-
nekligini arttirir, ince gizgi
ve kinsiklk gibi etkileri
azaltir. Ylksek anti-
oksidan icerigi, cildi
ultraviyole (UV) 1sin-
larina ve cevresel

kirlere karsl korur.

Sa¢ bakiminda da

kullanilan  cupuacu

yag, saclari nemlen-
dirir ve dokulmesini

engeller. Besinlerle birlik-
te kullanildiginda, cupu-
acu yagr antioksidan
acisindan zengin ol-
dugu icin kalp ra-
hatsiziigi ve diyabet
sorunu yasayanlar
icin faydaldir. Ayri-
ca hazim sorunlarin
da giderir, kan sekeri-
nin kontroliine yardimci
olur.m

HIBISKUS YAGI: Cicegi Ulkemizde de
yaygin olarak kullanilan hibiskus
bitkisinin tohumlarindan el-
de edilen hibiskus yaginin
pek cok faydasl bulu-
nuyor. Kolay emilebil-
me Ozelligine sahip
bu yag, antiseptiktir,
sikilastirict ve yumu-

¢ saticidir.  Sakinlesti-
Py rici etkisi bulunur,
- tonik olarak kullanila-
bilir. Duzenli kullanilirsa,

PETROL-i$ KADIN
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cildin nemli kalmasini sag-
lar, iltihaplanma ve kiza-
rikiga neden olan cilt
rahatsizliklarini énler.
Ayrica oleik asit ve
linoleik asit bakimin-
dan da zengindir. Bu
iki yag asidi omega 6
ve omega 9 bakimin-
dan zengindir. Hibiscus
yagl ayni zamanda E Vi-
tamini kaynagidir. m

JOJOBA YAGI: Anavatani Arizona, Califor-
nia ve Kuzey Meksika olan Simmondsia
Chinensis bitkisinin yuzde elli yagdan
olusan tohumlarindan elde edilen jojo-
ba yagdi gecmisten beri yara ve tahris-
leri iyilestirmede kullanilmistir. Jojoba
bitkisinin genis alanlarda yetistirilip yag
elde edilmesi 1970'lerden sonra yaygin-
lagmistir.

Rafine edilmemis haldeyken berrak al-
tin rengi ve seffaf bir gorintlye sahip-
tir, findik kokusuna benzer bir kokusu
vardir. Rafine edildikten sonra ise renk-



siz ve kokusuz
bir yag halini
alir. Igerigin-
de bulunan
az miktarda- ¥
ki trigliserit,
uzun bir raf
oémrane  sahip
olmasini saglar.
Jojoba yaginin en
onemli 6zelliklerinden bi-

risi de gézenekleri tikamamasidir. Ayri-
ca icerigindeki yuksek miktardaki dogal
A ve E vitaminleri ve faydali yag asitleri
cilt icin bakim ve destek saglar. m

KUKUI YAGI: Hawaiide yizyilardir cilt
bakiminda kullanilan kukui yagl, meyve-
sinin soguk preslenmesiyle elde edilir.
Icerisinde Omega 3, Omega 6 yag asit-
leri ve A, F E vitaminleri bulunur. Kukui
yadi hem saglik alaninda, hem de cilt
bakiminda biyuk faydalari olan bir bit-
kisel yagdir. Ayrica sa¢ maskesi olarak
da kullanilir. Bu yagda bulunan linolenik
yag asitleri saci besler, cildi nemlendi-
rir, sag ve cildin goranumana iyilestirir.
Egzamanin énlenmesinde faydasi bulu-
nan kukui yagi ayrica ciltteki kasintilarin
giderilmesinde de etkilidir. Kukui yag!
ayni zamanda sedef hastali§l ve rosa-
cea (gil hastaligl) semptomlarina karsi
da etkilidir. m

MARULA YAGI: Antioksidanlar ve Omega
6 ve 9 bakimindan zengin marula yag
cildi beslemeye yardimci olur. Marula
meyvesinin ¢ekirdeginden elde edilen
bu yag, cilt tarafindan hizla emilerek
cildin esnekligini arttirir, gizgileri azaltir.
Afrikada yaklasik on bin yillik gecmisi
bulunan bu bitki hem cilt bakiminda
hem sa¢ bakiminda kullanilir.  Ayrica
masaj yadi olarak ve deri islemede de
kullanildigi biliniyor.

Acik sari ve berrak bir yag olan marula
yag, C ve E vitaminleri, antioksidanlar,
mineraller ve yag asitleri icerir. Yad
asitleri kolesterol seviyesini digtirmede
buyUk rol oynar. Marula yaginda
bulunan baslica mineraller
demir, magnezyum, cin-
ko, fosfor ve bakirdir.
Marula yadl, por-
takalda bulunan C

vitamini  degerinin

dort kati C vitamini

ve pek cok yagda-

ki andioksidandan ylzde 60
daha fazla antioksidan igerir.
Icerigindeki Omega 9'lar ve
diger yag asitleri kolajen
olusumunu ve cilt yenilen-
mesini destekler, yaslanma
etkilerini azaltir. Antioksidan-
lar gunes hasarini ve alerjileri
Onler, zararli UV isinlarina karsl
ekstra koruma saglar. Marula yagi

ayrica tirnaklari glglendirir,
akneyle mulcadelede etki-
lidir. m

MONOi VYAGI: Tahiti
gardenyalarinin tag 5
yapraklarinin - hin-
distan cevizi yagin-

larak cildi nemlendirmek, yumugatmak
ve canlandirmakta, saglari sekillendir-
mekte kullanilir. Dig etkenlerin neden
oldugu cilt hasarlarina iyi gelir.

Anti-mikrobiyal 6zellikleriyle akneye
meyilli cildi sakinlestirmede ve cilt leke-
leriyle yara izlerini gidermede kullanilir.
Yiksek Oleik asit icerigi bakimindan

yaslanma karsiti ylz kremleri ve se-

rumlarlnda kullan|l|r Ximenia

7 Ayr|ca saglar igin
; bakim amacl kul-
I lanildiginda sag de-
"l"' risinin saglikli kal-

da bekletilmesiyle B X|MENIK . masina yardimel o-

elde edilen tropikal

bir yagdir. Hindistan YAG

cevizi yagiyla gardenya
ciceklerinde bulunan yik-
sek orandaki E vitamini ve metil

salisilat bilesimi sayesinde cilt ve sag
icin gok etkili bir toniktir. Nemlendirme
amaclyla sa¢ derisine strtldigunde cilt
kurulugunu ve kepegi 6nler. Kepekle
miicadele igin bir iki hafta duzenli ola-
rak kullaniimasi yeterlidir. Saga dizenli
olarak uygulandiginda kirilmalari azalti-
¢l etkiye sahiptir. Haftada bir kez sag
derisine uygulandiginda, dokalmeleri
onler, saclarin saglikli uzamasini saglar.
Igerigindeki metil salisilatin tah-
rise kars! etkisi cildi enfek-
siyondan koruyabilir. m

XIMENIA YAGL: Na- £
mibyadan  Zimba- /&
bve'ye Glney Afri-
kanin algak rakimli
ormanlik alanlarinda €
ve ¢imenli savanla- ¥
rinda bulunan kuguk
bir agac veya cali olan
Ximenia bitkisinin tohum-
larindan elde edilir. Yabani Erik,

Eksi Erik veya Maymun Erigi olarak
da bilinen Ximenia meyveleri,
eriklere benzeyen turuncu
ete sahiptir ve tart, ba-
dem benzeri bir tada
sahiptir.  Meyvesinin
rengi koyu kirmizi-
kahverengiden par-
lak turuncuya kadar
degisir. Geleneksel o-

labilir. Yumusatici ve
nemlendirici etkisi ba-
kimindan, kuru sag derisi
ve kepek tedavisinde aranan
bir Granddr. m

KENEVIR YAGI: Kenevir bitkisinin to-
humlarinin ylksek islya maruz kalma-
dan sikimasiyla elde edilen bu yag,
gidalarin hazirlanmasinda ve pisirilme-
sinde kullanilabilir. Saglik icin zararli
olan doymus yaglari az miktarda igerir
ve besin degeri yuksektir.

Kenevir yagi koti kolesteroll dusu-
- _rlr, iyi kolesteroli yikseltir.
. Kalp saghgini olumsuz
yonde etkileyen rahat-
sizliklari yok eder ve
kan basincini  du-
surdr. Omega-3 ve
omega-6  kaynagl
J/ olmasi bakimindan
kalp ve damar sagli-
g1 icin faydalidir.
Kenevir yagl sagl nem-
lendirerek parlaklik verir.

icerigindeki linoleik asit sayesin-
de yaslanmayi geciktirir ve erken yas-
lanma belirtilerinin énine geger.
icerdigi omega-6 yag asidi olan gama
linoleik asit cilt sagligi icin 6nemlidir.
Kenevir yag sivilceli ciltleri nemlendirir,
sag ve tirnaklari besler ve egzamali cil-
de iyi gelir. Dermatite bagl cilt kurulugu
ve kasintisinda duzenli uygulama sonu-
cu fayda saglar. m
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% Evet muttakta birileri var%\,

Evde yapabileceginiz, kolay malzemeli tarifler

. Turkiye ve dunyadan
- popller tarifler

Hem Tirkiye'de hem dlinyada, popdlerligini hicbir zaman yitirmeyen pek ¢cok yemek °
tarifi bulunuyor. Bu say! icin derledigimiz tariflerin ortak 6zelligi, evde de yapilabilecek

kolaylikta olmasi ve malzemelerin rahatlikla bulunabilmesidir. Simdiden afiyet olsun.
£

g

Ispanya mutfagindan, yaz sicaginda
serinlik getiren ve herhangi bir pisir-
me islemi gerektirmeyen gazpagyo,
soguk corba olarak da bilinir.

MALZEMELER

4 feslegen yaprag, 1 dilim ekmek, 1adet
kuru sogan, 1 adet aci biber, 1 adet ¢arlis-
ton biber, 1 adet salatalik, 2 dis sarimsak, 1
cay kasigi tuz, 1 yemek kasigi zeytinyag, 1
cay kasigi karabiber, 2 adet kirmizi kapya
biberi, 15 adet ¢eri domates, 1 yemek
kasigl limon suyu, 1 cay kasig seker.

Ceri domatesleri kolaylikla soyabilmek icin bigak ucuyla gizikler attiktan sonra 30 sn kay-
nar suda bekletin. Sudan gikartin, kabuklarini ve ¢ekirdeklerini ¢cikartin. Blendirdan gecerirek
pure haline getirin. Daha sonra tim biber ve salataliklari yikayin, temizleyin ve dograyin.
Salatalik ve aci biberlerin bir kismini ayirin. Sarmisagi soyun, sebzelerin geri kalaniyla birlik-
te zeytinyagi ve limonla birlikte blendirdan gegirin. Kivami arttirmak igin ekmegi de ekleyip
blendirdan gecirebilirsiniz. Tuz, karabiber ve biraz sekerle corbayi tatlandirin. Gazpagoyu so-
gutun ve servis yapmadan hemen 6nce dogranmis salatalik, aci biber ve feslegen yapragi ile
susleyin.
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Tavuklu Mantarl Jiilyen

/] /./1 | 1 , il

Malzemeler: 2 yemek kasigi tereyag), 1 adet orta boy sogan, 1/2 kg mantar, 1/2 kg tavuk gogst, 1su bardagi
rendelenmis kasar peyniri [ istege gore mozarella veya cedar peyniri de kullanabilirsiniz), karabiber, tuz
Sosu igin: 2 yemek kasidi tereyadi, 2 yemek kasigi un, 1 paket krema, karabiber, tuz

Genis bir tavada ince kiyilmis soganlari bir ka¢ dakika tereyaginda soteleyin. Daha sonra
kabuklarini soyun ince dilimlediginiz mantarlari ekleyin, yaklasik 5 dakika soteleyin, man-
tarlar hafif kahverengilesip suyunu ¢ekince haslayip kiip kiip dogradiginiz tavuk etlerini ek-
leyin. Karabiber ve tuz ekleyip pisirmeye devam edin. Pistikten sonra karigimi firin kabina
bosaltin. Sosu hazirlamak icin derin bir tavada unu tereyaginda yaklasik 1 dakika kavurun,
kremayi ekleyip topaklanmamasi icin ¢irpiciyla kanistirarak iki ti¢ dakika pisirin. Kremal
karisim kivamli bir hale gelince, firin kabindaki mantarl tavuklu karisimin lizerine dokerek
iyice kanistirin. Uzerini kasar peyniriyle kaplayip 220 derecede dnceden isitilmis frinda 15
dakika pisirin. Kasarlar altin rengini alinca firindan ¢ikartin, afiyet olsun.
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Hatay'in Tepsi Kebabi Tiirkiye Mutfag
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Malzemeler: 1kg karisik dana ve kuzu kiymasi, 2 adet sogan, 2 dis sarmisak, 2 adet yesil biber, 1 tatl kasidi
biber salcasl, 1 yemek kasigi domates salcasi, 4 yemek kasigi tereyagi, yarim demet maydonoz, 1su bardagi
su, yarimsar cay kasigi tuz, karabiber, kimyon ve pul biber.

Soganlari, biberleri, sarmisaklari ve maydonozu mutfak robotunda gekin, tuz ve baharatlari
ekleyin. Derin bir kapta kiymayi ve soganl karisimi iyice yogurun, dinlenmeye birakin. Firin
tepsisini yagladiktan sonra kiymali karisimi ellerinizle bastirarak esit sekilde yayin. Bigak
yardimiyla karisimi esit pargalara ayirin. Tereyagini eriterek lizerine dékiin, firga yardimiy-
la her yerine yayin. Biber ve domates salgasini bir bardak suyla iyice sulandirin, kiymanin
tizerine dokiin. 190 derecede onceden isitilmis firrnda pisirmeye birakin. Bir siire sonra
ayiklanip dilimlenmis biber ve domatesleri de ekleyip yaklasik 40 dakika daha pisirin. Afi-
yet olsun.
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Piroski

Malzemeler: Hamuru icin: 300 gr tuzsuz tereyadi, yarim su bardadi toz seker, 1 tatli kasigi tuz, 500 gram
krema, 7 su bardadi un, 1 paket kabartma tozu i¢ harci igin: 1 yemek kasigi zeytinyags, yarim kg dana kiyma,
kuru sodan, 3 dis sarmisak, karabiber, tuz, 1 bu bardagi ince kiylmis maydonoz, 5 adet haslanmis yumurta.
Uzerine siirmek iin: 2 yumurtayi 2 yemek kasigi su ile girpiniz.

Hamurun yablllsl Buyiik bir kapta, tereyagi, seker ve tuzu cirpin. Kremay ekleyip karist-
rin. Unu ekleyerek hamur kivamina gelmceye kadar yogurun Uzerini streg ﬁlmle kapatlp
buzdolabinda 1:saat dmlendlrln ‘

i¢ harcin yapilisi: Gen|§ bir tavada’ zeytlnyaglnl kizdirin, klymayl ekleyip iyice p|§|nceye ka-
dar kanistirin. Pismis kiymayi bagka bir kaba aktarin, yagini tavada birakin. Tavada kalan
yagda sarmisak ve soganlari kahverengilesinceye kadar pisirin. Daha sonra tekrar kiymala-
ri ekleyin. istege gore karabiber ve tuz ekleyin. Soguduktan sonra kiigiik kiigiik dogradiginiz
haslanmis yumurtalari ekleyin.

Firini 6nceden 180 derecede isitin. Hamuru yaklasik 3 mm kalinlikta agin. Yaklasik 9 cm
capinda daireler kesin. Bu dl¢iide bir kaseyi kullanarak yuvarlak hamurlar elde edebilirsi-
niz. Ayirdiginiz yuvarlak hamurlara birer yemek kagigi kiymali karisimdan koyun. Hamuru
kapatin ve yagh kagit serili tepsiye dizin. Uzerine yumurta siiriin ve biraz tuz serpin. Altin
rengi alincaya kadar (yaklagik 12 dakika)'pisirin.
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Brezilya'dan "Acarajé" Brezilya Mutfagi

Boriilceden yapilan bir tiir borek olan
Acarajé (Akaraje), esasinda Bat1 Afrika
kokenli bir yemektir. Nijerya ve Gana'da
da yapilan bu yemegin gercek adi
Acara'dir (Akara). Brezilyali kadinlarin
ar" anlamina gelen
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Malzemeler: 400 gr haslanmis bérilce, 1 adet iri dogranmis orta boy sodan, 2 dis sarmisak, 2 yemek kasigi
un, 1adet aci biber, tuz, karabiber, kizartmak icin zeytinyagi.

Haslanmis boriilceleri, iri dogranmis soganlari, 2 dis sarmisagi ve saplariyla gekirdekleri
ayiklanmis aci biberi piriizsiiz bir kivam alincaya kadar mutfak robotunda piire haline
getirin. Gerekirse bir iki yemek kasigi su ekleyin. Karisimi biiyilik bir kaseye aktarin. Sekil
tutacak kadar kivam alincaya kadar un ekleyin. Tahta kasikla iyice karistirin. Hamuru 15
pargaya ayirin. Avucunuzun iginde oval olarak sekillendirin. Derin bir tavada zeytinyagini
kizdirin. Sekillendirdiginiz hamur toplarini her tarafi esit sekilde pisinceye kadar kizartin.
Kizaran pargalari kagit havlu serili bir kaba aktarin. lliyinca arasini agip istediginiz karisim
veya ezmeyle servis edin. Afiyet olsun.
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Ege'den SUtlu Ballk Tiirkiye, Ege Mutfag

Malzemeler: 1su bardagdi un, 1 su bardag sut, 1 adet levrek fileto, 5 yemek kasigi tereyad, 1 su bardagi ren-
delenmi§ kagar peyniri, 1 adet domates, 1adet biber

Fileto ed|Im|§ ve der|5| alinmig balik pargalarini 15 dakika kadar suda haslayin. Haglama is-
lemi bittikten’ sonra soguk suyun icinde bekletin. Dilerseni baligi tim olarak haglayip daha
sonrada aylklaylp derisini alabilirsiniz. 1 su bardagi un, 3 yemek kasigi un ve siitle hazirladi-
giniz besamel sosun yarisini firin kabina, tercihen giiveg kabina yayin. Uzerine hasladignnz
balik filatolarini ilave edin. Kalan besamel sos ile balik filatolarinin iizeri kapatin. Uzerine
rendelenmis kasar peynirini serpin. Dilimledigniiz domates ve biberleri ilave edin. 5 veya
6 dakika pisirilmek iizere firina verin. Kasar peyniri kizarmaya baslayinca siitlii baligimiz
servise hazir. Afiyet olsun.
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Dikkate alinmayan kadin arda ddnyayi
degistiren kadinlara

Okuma Kosesi’nin bu sayidaki

A o
okuyan kadin tablosu:
Okuyan Kadin -1938

_ Giola Gandini
Italya (1906 - 1941)

Dahiler dunyay sarsan yenilikler yapan ve vizyonlar gelistiren kisilerdir.
Muhtemelen, Leonardo da Vinci, Galileo, Michelangelo, Albert Einstein
veya Isaac Newton'u taniyorsunuz. Peki, Emmy Noether, Emiliedu Cha-
-~ . telet, Clara Peeters ya da Ada Lovelace'i taniyor musunuz? Tim bu isim-
DA H I ler dnlerindeki engellere ragmen olagantstl 6zgin fikirler gelistirdi ve
dunyaya yeni bir bakis agisi getirdi. Amedeus Mozart' bilirsiniz ama on-
dan daha yetenekli oldugu séylenen ablasi Anna Maria Mozart'in nasil
KA D I N LAR kaybolup gittigini de biliyor musunuz? Ya da Albert Einstein'in ilk karisi
Mileva Mari¢'in onun galismalarina katkisini ve Nobel Odiilii gelirini eski

kocasinin kendisine verdigini duydunuz mu?

Bir kadin dahi adini vermesi istendiginde neredeyse herkesin aklina
gelen tek isim Marie Curie oluyor. Cinsiyet konusunda daha biling-
li oldugumuzu varsaydigimiz bugln nasil hala béylesi bir esitsizlik ve
adaletsizlik strtyor? Bu kitap igin onlarca matematikgi, fizikgi, sanatgl,
yazar, filozof ve Nobel 0dli sahibiyle goriisen, roportaj yapan Janice
Kaplan, kadin ve erkegi ayiran asil konunun yetenek, basari, dogus-
tan gelen zeka ya da siki ¢calisma olmadigini séyllyor. Kadin ve erkegi
asil ayiran sey, kurallari koyanin kim oldugu? Simdiye kadar erkekler
bu gucu elinde tuttu. Neyin iyi ve degderli olduguna onlar karar verdi;
erkeklerin 6nyargilari herkes icin gecerli ve kabul edilen etik kurallar

haline geldi.
@kumtdm JANICE KAPLAN ) ) o
Kadin dahiler hakkinda sasirtici kesifler yapan Kaplan bu etkileyici ve

edlenceli kitapta kadinlar ve deha hakkinda fikrinizi degistirirken kendi
DAHi KADINLAR  Yolunu bulmak ve tutkuyla ilerlemek isteyen herkese ilham verecektir.
(Tanitim Builteninden)

Dikkate Alinmayan Kadinlardan
Dinyayi Degistiren Kadinlara
Yazan: Janice Kaplan

Ceviri: Selin Toparlak

Basim Yili: 2021

Janice Kaplan kimdir?

Amerikall romanci, dergi edit6-
rii ve televizyon yapimcisi Janice
Kaplan, 32 milyon tirajli Pazar eki
Parade dergisinin genel yayin yo-
netmenligini yapti. On bes kitabin
yazarl ve minnettarlikla ilgili bir
podcast sunuyor.

Kuraldigi Yayinevi
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Leyla Agackoparan, “64 model” bir kadin. Tarkiye'nin ilk kadin adir, vasita
soford. Yirmi yillik meslek hayatinda ambulanstan otobuse, TIR'dan tan-
kere, cekiciden ¢6p kamyonuna kadar akla gelebilecek her tir motorlu
araci kullanmis. Mazot kokusu, yagli-karali (stlp0, tamirhaneler ve ara-
balar artik onun vazgegilmezi olmus. Otomotiv sektdrtinde o, erkeklere
ragmen, meslegini yapabilmek igin g6zinu karartmis, 6nindeki galilari
temizlemis ve yollari acip o yollara dugmus. Sinirlarini evinin duvarlarinin
disina tasiyan, hatta sinir tanimayan, sinirlari zorlayan bir kadin.

“Yollarin kralicesi” olarak taninan Leyla Adackoparan, anilarinda; bir ka-
din olarak bu meslegdi yapmanin zorluklarindan bahsederken, basindan
gecen birbirinden ilging olaylari anlatiyor. Geri Vites Hayatlar, bir kadinin
“erkekler’e ait oldugu sanilan bir dlinyada; sehirici, sehirlerarasi ve ulus-
lararasi olmak (zere, her tirll zorlu yol kosulunda kendisini bir kadin
olarak var etme ve kabullendirme miicadelesinin 6ykisi. (Tanitim yazi-
sindan)

GERI VITES HAYATLAR
Yazan: Leyla Agackoparan
llk Baski: Agustos 2007

fletisim Yayinevi

Maye Musk'un basariya giden oykusu...

iletigim |ani

Gevi Vites
Hav]a’rfar

Lmjla Azackoparan

BIR KADIN PLAN YAPARSA

Hayatta tlim olan biteni kontrol edemezsiniz, ama hayalini kurdugunuz ya-

B | R K A DIN sama her yasta sahip olabilirsiniz. Tek yapmaniz gereken sey, iyi bir plan...

Maye Musk carpici ve siki érilmas bir aile ve arkadas gevresine sahip, sik,

P L A N YA PA 3] S ﬂ biyUleyici, uluslararasi bir siiper model...

FUAr D el L Pr 1Y (i L1084 ik

Ve 71 yasinda. Ama hayat onun igin her zaman kolay ve isiltili degildi. 31 ya-
sindaki bekar anne, li¢ cocugunu yoksulluk icinde gecindirmeye calisirken,
baytk beden mankeni olarak kilo sorunlariyla basa ¢ikti, modellik endus-
trisindeki yas ayrimciliginin Gstesinden geldi ve yagami boyunca saygin
bir diyetisyenlik kariyeri surdirdi. Batin zorluklari boyun egmez ruhuyla
ve "Her sey mumkin!" tutumuyla asarak kiresel bir basari éykisu yaratti.

Bu kitap hayatinizin belirli dénemlerinde yaptiginiz segimlerin ilerleyen
yillarda nasil da gasirtici ve heyecan verici sekillerde size birer mikafat
olarak geri dénecegi konusunda zihninizi aydinlatacaktir.

ictenlikle kaleme alinmis kullanigli bir rehber sayilabilecek bu kitap, kari-
yer, saglik, aile ve hayat hakkinda tavsiyelerle dolu... (Tanitim Biilteninden)

BiR KADIN PLAN YAPARSA
Yazan: Maye Musk

llk Baski: 2020

Destek Yayinlari
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ANNEM VE MAHALLEDEKI ANNELER

Hindistan'in Kerala eyaleti Kunduvara kasabasindan Anujath Sindhu Vinaylal, 2018
yilinda 9. sinifta iken "Annem ve Mahalledeki Anneler" isimli bir resim yapar. "Temelde
bir annenin butdn gun yaptigi aktivitelerin bir kolaji." dedigi resmi kendisine henuz
14 yasindayken uluslararasi bir odul kazandirir. Sindhu'nun 6dul kazandiginda annesi
hayattadir, fakat odul sertifikasi ve madalya geldiginde annesi bir kalp rahatsizligindan
vefat ettiginden oglunun bu mutlu anina tanik olamaz.





