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MERHABA

65. sayimizla tekrar merhaba, arayi bi-
raz acinca, konularimiz da epey birikti,
kadin calismalari son hizla devam edi-
yor, pandeminin sebep oldugu yikimin
etkilerini azaltmak icin herkes canla
basla mucadele ediyor, ylzyuze olmasa
da uzaktan egitimlerle, web seminerle-
riyle sorunlarini paylasiyor, birlikte ¢o-
zUm bulmaya calisiyor.

Pandeminin yarattigi tek yikim istih-
dam kaybi degil elbette, bir de isin sid-
det kismi var. En cok ihtiyag duyulan
bir donemde, siddete karsi guclu bir
dayanak olan istanbul Sézlesmesinin
feshedildigini  6grendik. Sendikalarin,
boylesi dnemli bir konuda sessiz kalma-
lari miimkiin olamazdi elbette. Petrol-is
Merkez Yonetim Kurulu adina Genel
Baskan Suleyman Akylz, yaptigi acikla-
mada s6zlesmenin énemini ve siddetle
mucadelenin zorunlulugunu hatirlata-
rak sozlesmeden cekilme kararini de-
gerlendirdi.

Pandeminin etkisi istatistiklere belir-
gin olarak yansimaya bagladi. Ozellikle
istihdam konusunda rakamlar acikca
en olumsuz etkilenen kesimin yine ka-
dinlar oldugunu gosteriyor. Toplumsal
cinsiyet esitligi ve pandemi arasindaki
iliskiyi gosteren bazi istatistikleri sizler
icin degerlendirdik.

Uluslararasi Calisma Orgutilyle (ILO)
Turk-isin birlikte diizenledigi "Calisma
Yasami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi"
semineri, pandemi nedeniyle uzaktan
yapildi. Webinarda, kadinlar igin insana
yakisir islerin arttirilmasinda toplum-
sal cinsiyet esitilginin gelistiriimesinin
onemi ve sendikalarin bu stregteki rolu
degerlendirildi. Webinara Tirk-Is ye-
si sendikalardan yonetici, temsilci ve
toplumsal cinsiyet calismasi ydruten
uzmanlar katildr. ilgili sayfalarda.

Dergimizin 63. sayisinda, salgin done-
minde Ucretsiz bakim emeginin kadin-
lari nasil etkiledigini ele alan Kocaeli
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fa-
klltesi Calisma Ekonomisi ve Endustri

lliskileri Bolimu ogretim Gyesi Dog. Dr.
Betll Urhan, bu sayimizda da pandemi
déneminde planlanmamis Ucretsiz ba-
kim islerinin kadin istihdami Gzerindeki
etkilerini ele aldl.

8 Mart'l geride biraktik. Pandemiye rag-
men Petrol-isli kadinlar, taleplerini dile
getirme firsatini degerlendirerek, sos-
yal mesafe kuralina uygun etkinlikler
yaptilar. Subelerin etkinliklerini fotograf
albimu seklinde paylastik.

Merkez Yonetim Kurulunun 8 Mart
aciklamasini ve tarihgenin hatalarindan
arindirilmig halini unutulmamasi ama-
clyla tekrar yayinlyoruz.

Her sayida oldugu gibi, bu sayida da
Kadin Ajandasi'nda tarihte, bilim, sanat,
edebiyat ve toplum bilimlerinde 6ne gI-
kan ve donemleri bakimindan oncu sa-
yilabilecek kadin kimliklerine yer verdik.
Elif Ulker'in kaleminden.

1930'lu yillarda doktorluk yapan Nadire
Sadi Hanim'la Cumhuriyet gazetesinde
yapilan bir réportaj, donemin toplumsal
cinsiyet algilarini goéstermesi bakimin-
dan ilgimizi cekti. Kadin-erkek esitligi
konusunda ileri fikirlere sahip doktor
Nadire hanimla yapilan soylesiyi aynen
paylastik. Begenecedginizi umuyoruz.

Bilim, halad kadinlara kapilarini sonuna
kadar agmasa da, gunimuzde imkanlari
zorlayarak, cam tavanlari asarak bilimle
ugrasan kadinlarin sayisi giderek arti-
yor. Kadin tarihini inceledigimizde, bilim
alaninda pek cok isimle karsilaslyoruz,
ancak pek ¢ogu cok da fazla taninmi-
yor. Yaptiklar bilimsel calismalarin bi-
linmesini hakeden bilim kadinlari igin
bu sayimizda genis yer verdik: Tarihte
bilim alaninda 6ne ¢ikmis Turkiye'den
ve dunyadan bilim 6ncusu kadinlar.

Bilge Kiz, Okuma Késesi, Biliyor Muy-
dunuz? késelerimiz yine dopdolu ice-
riklerle okumanizi bekliyor. Bir sonraki
sayimizda goérusmek dilegiyle, simdilik
hoscakalani, keyifli okumalar.

kadin
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PETROL-i$ SENDIKASI MERKEZ YONETIM KURULU'NUN

ISTANBUL SOZLESMESI'NDEN GEKILME KARARI'NA
iLiSKiN DEGERLENDIRMESI

Sitldetsiz bir yasam en temel insan haklarmdan biridir

ISTANBUL SOZLESMESI NDEN
GEKILME KARARI YENIDEN
DEGERLENDIRILMELIDIR

Son dénemlerde, kisaca istanbul Sézlesmesi olarak anilan,
Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi S6zlesme-
si, imzalandigi 2011 yilindan tam on yil sonra, en ¢ok ih-
tiyag duyuldugu bir donemde Cumhurbaskanligi karariyla
tek tarafli olarak feshedildi. Bu fesih ile, Tirkiye, istanbul
Sozlesmesi'nin gereklerini yerine getirmekten vazgegmis
oldu. Yapilan yanlistan donilmezse, tlkemiz, basta kadin-
larin olmak Uzere, siddete ugrayan, hayati tehdit altinda
olan herkesin korunmasini saglayacak olan gliclii bir daya-
naktan mahrum olacak.

Petrol-is Sendikas! olarak kadina yénelik siddetle miicade-
leyi, sendikalarin toplumsal sorumluluklarindan biri olarak
goriyoruz. Siddetle micadelenin sendikal bir mesele ol-
dugunu her firsatta dile getiriyoruz. Siddetsiz bir ortamda
ve 0Oldlrlime tehdidi olmadan yasamak, basta kadinlarin
olmak (izere, her bireyin en temel insan haklarindan biridir.
Toplumun her alaninda, huzuru ve barigl yaralayan siddet,
ayni zamanda bir insanlik ayibidir. Sendikalar olarak top-
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lum adina, insanlik adina siddetle miicadele etmemek, gé-
z{imizln éninde gergeklesen insanlik sugunu gérmezden
gelmek mimkun degildir.

Sendikamizin siddete karsi micadelesi yeni degil. Pet-
rol-is'in temel belgesi ana tiiziiglimiiz basta olmak iizere,
toplu s6zlesme metinlerimizde kadina yonelik siddetle mi-
cadeleye yonelik onemli hiikiimler yer almaktadir. Kadinla-
rin evde, toplumsal yasamda ve isyerinde yasadiklari sid-
detin en blyik kaynaginin esitsizlik ve cinsiyet ayrimciligi
oldugunun farkindayiz. Bu nedenle sadece siddeti 6nleme-
ye yonelik degil, ayni zamanda esitligin ingasini amaglayan
hiikimlere de yer verilmistir. Konuya verdigimiz 6nemi gos-
termek acisindan bu hikimleri tekrar hatirlatmakta fayda
var.

AnatlziigimUzde sendikanin gorev ve yetkilerinin tanim-
landigi 4. maddede sendikamizin kadin-erkek esitligine
verdigi dnem vurgulanmis, esitligin ingasina yonelik 6nlem-
ler alinacagl, kadina yonelik siddetle her zaman miicadele
edilecegi belirtiimistir: "Kadin-erkek egitligini savunmak, bu



esitligin ingas! igin evde, igyerinde ve
sendikada gereken her tiirlii 6nlemin
alinmasi ve uygulanmasi igin ¢aba
sarf etmek, bu amacla kadin birolar
ve komisyonlari kurmak, kadina yéne-
lik evde, isyerinde ve sendikada her
tarli siddete kargi miicadele etmek.”
ve "Faaliyetlerinden yararlanmada
liyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrim-
cilik yasaklarina uyar. Faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyet egitligini gbzetir."

Tuz(gumuzin merkez yonetim kurulu-
nun gorev ve yetkilerinin tanimlandigi
23. maddenin 19. bendinde ise ka-
din-erkek esitliginin saglanmasi ama-
ciyla yuratiimesi planlanan faaliyetle-
re deginilmistir: "Gelirinin % 10'undan
az olmamak lizere (yeleri igin mesleki
egitim, bilgi ve deneyim kazandirici
calismalarda bulunmak, kurs ve kon-
feranslar, kiiltirel, saglik, spor faali-
yetleri ve etkinlikleri diizenlemek. ka-
din-erkek esitligini saglamak amaciyla
toplumsal cinsiyet egitimleri vermek.
Bu faaliyetleri icin, gerekli teknik ve
mesleki egitim tesisleri kiralamak, kur-
mak, vakif ve enstitiilerin kurulmasi
icin galisma yapmak, kadin birolari
ve komisyonlari kurmak, lokal agmak.
Uyelerinin, eglerinin ve gocuklarinin
kisisel gelisimlerine katkida bulunacak
egitim, folklor, miizik, tiyatro ve benzeri
kurslari diizenlemek."

Disiplin cezalarinin ele alindigr 123.
maddede: "Merkez ile sube disiplin
kurullari, Sendika Anattizii§iine uyma-
yan, Sendika tizelkisiligi aleyhinde fa-
aliyet gésteren, Sendikanin ilkelerine,
amaclarina ve hedeflerine aykiri dav-
rananlar ile kadina ybnelik cinsel taciz,
mobbing ve siddet uygulayanlar hak-
kinda disiplin kovusturmasi yapar. Ka-
dinlara ybnelik sikayetlerde, sikayetci
kadinin beyani esastir, karsi taraf aksi-
ni ispatla yikimliddr." denilmektedir.

Petrol-Is'in isyerlerinde imzaladigi top-
lu s6zlesmelerde de toplumsal cinsiyet
esitligine ve siddete karsi énemli hi-
kimler bulunmaktadir.

1. Is¢i asagidaki hallerde ihbar 6nelle-
rine uymak zorunda kalmaksizin isten
ayrilabilir bashgi altinda “Iscinin diger
bir is¢i veya lglincu kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu igverene bildirmesine ragmen
gerekli 6nlemler alinmazsa” hikmi
bulunmaktadr.

2. Bazi s6zlesmelerde “KADIN ER-
KEK ESITLIGINE ILISKIN DUZENLE-
ME” basligi altinda “Isveren isyerinde;
Tirkiye'nin taraf oldugu Uluslararasi
Sézlesmeler, T.C Anayasasi ve yasal
mevzuat geredi, kadin-erkek egitligine
iliskin diizenlemelerin yasama gegi-
rilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Buna
yénelik olarak sendika ile ortak, isye-
rinde cinsiyet ayrimciliginin 6nlenme-
sine iliskin —egitim vb. gibi calismalar
yapar. Galisan kadinlara y6nelik olasi,
fiziksel, psikolojik, s6zel ve cinsel her
tarlii taciz ve siddetin énlenmesi igin
isyerinde gerekli énlemleri alir. Kadin
ve erkekler arasinda firsat esitligini
saglayacak, mesleki egitim ve kariyer
ilerlemesi olanaklarindan kadin ¢all-
sanlarin  yeterli bicimde yararlanma-
SIigin gerekli tedbirleri alir. Kadin ve
erkek calisanlar arasinda (cret egitli-
dinin temini icin, es degerde ise egit
licret prensibini esas alir” maddesi yer
almaktadir.

3. “ISCININ KISILIGININ KORUN-
MASI (MOBBING)” bagligi altinda da
“Isveren isyerinde, insan haklarinin
korunmasi, is sagligi ve givenligi ile
is barisinin temini igin Borglar Kanunu
417, maddesi hiikiimlerine gére; Ka-
sitl ve sistematik olarak belirli bir ¢a-
lisanin asagilanmasi, kiglimsenmesi,
dislanmasi, kigiliginin ve sayginliginin
zedelenmesi , kot muameleye tabi
tutulmasi, yildiriimasi ve benzeri sekil-
lerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin 6n-
lenmesi igin egitim dahil tim ¢alisma-
lari yapar. Bu konuda gerekli 6nlemleri
almak isverenin sorumlulugundadir.”
denilerek mobbing dogrudan toplu is
s6zlesmesinde tanimlanmistir.

4. CINSIYET ESITLIGI: X Sirketi,
cinsiyet ayrimciligi da déhil olmak
lizere her tirlii ayrimciligi yasaklar;
personelinin  birbirine  karsi  saygi-
It olmalarini bekler ve her durumda
oldugu gibi igyerinde vuku bulacak
fiziki, psikolojik, sézel her tirlii tacizi
insan onurunun asagilanmasi olarak
gorir ve higbir seklini tolere etmez.
X Sirketi, bu deder ve davraniglarinin
biitiin personelce benimsenmesi igin
gerekli egitimi verir. X Sirketi, perso-
neline tesvik edici bir ¢alisma orta-
minin yani sira kigisel ve profesyonel
gelisme firsatlari saglamak ister; bu
bakimdan higbir sekilde cinsiyete da-
yali ayrim yapmaz. Personelimizin
gecmiglerine bakilmaksizin tam ola-
rak katkida bulunabilecekleri katilim-
¢l bir calisma ortami olugturmak igin
cabalamaktayiz. Personelimizin fark-
lihklarina ve bireyselliklerine deder
verir ve tabiiyet, cinsiyet, yas, etnik
kéken, din, cinsel egilim veya engellilik
gibi kisisel 6zelliklere gbre ayrimcilik
yapmayiz.

Sendikamizda, 2003 yilindan beri ya-
yinlanan kadin dergimiz araciligiyla;
dénem ddonem gikardigimiz brosur ve
kitapciklarla toplumsal cinsiyet esitligi-
nin 6nemini ve kadina yonelik siddetle
mucadelenin gereklerini dile getiriyo-
ruz. Konuyla ilgili farkindalik yaratmak
amaciyla dénem dénem etkinlikler ve
kampanyalar dizenliyoruz. 2009'dan
beri sendikamizin aktif Uye egitimlerin-
de verilen toplumsal cinsiyet derslerin-
de esitlik ve siddetle miicadele konu-
suna genis yer verilmektedir.

Siddetin Temel Kaynag:
Esitsizliklerdir

Pek cok kez vurguladigimiz gibi, sid-
detin ve cinayetlerin en biyik kaynagi
toplumdaki esitsizliklerdir. Hayatin her
alaninda kadin-erkek esitligi sagla-
namadigi sirece, hicbir yasal diizen-
leme kadina yonelik siddeti ve kadin
cinayetlerini durdurmak igin tek basina
yeterli degildir. Siddetin kaynagi olan
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esitsizlikleri, ayrimciliklari gidermek
micadelede en etkili yollardan biridir.

Tlrkiye'de, ortalama olarak her yiz
kadindan 38'i siddete ugruyor, son on
yilda Ulkemizde 3000'in Gizerinde kadin
Oldurdldd. Her yil ortalama 300 kadin
cinayetlerde hayatini kaybediyor, ci-
nayet haberi almadigimiz bir giin geg¢-
miyor. Onlem alinmadikga, yasamin
yitiren ve siddete ugrayan kadinlarin
sayis| artmaya devam edecek. Yasa-
lardaki bosluklar ve uygulamalardaki
yetersizlikler, bu sayinin katlanarak
artmasina sebep olmaktadir. Buna ek
olarak, siddet magdurlarina saglanan
destek hizmetleri yetersiz kalmakta,
suclulara akil almaz indirimler saglan-
makta, hatta serbest birakilmaktadir.
Ulkemiz, ne yazik ki kadina yonelik
siddet ve kadin cinayetleri konusunda
dunya Ulkeleri arasinda on siralarda
yer aliyor.

istanbul S6zlesmesinden
Cekilme Karari

Ulkemizde siddetle ilgili rakamlar bu
denli ciddi bir boyuttayken, toplumun
blyUk bir kesimi bu sorunla micadele-
de en etkin arag olan istanbul Sézles-
mesi'nin uygulanmasini talep ederken,
s6zlesmenin imzalanmasindan on vyil
sonra ani bir kararla s6zlesmeden ge-
kildigimiz haberini aldik.

Kisa adi Istanbul Sézlesmesi olan, Ka-
dinlara Yénelik Siddet ve Aile lgi Sid-
detin Onlenmesi ve Bunlarla Miicade-
leye lliskin Avrupa Konseyi Sézlesme-
si, 20 Mart 2020 tarihli ve 31429 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 9 Sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 3.
maddesi geregince feshedildi.

24 Kasim 2011 tarihinde Tirkiye Bu-
yuk Millet Meclisi tarafindan oybirligi
ile onaylanan ve Anayasa m.90/5
uyarinca Kanun hikmiinde olan ulus-
lararas! bir s6zlesmenin, Cumhurbas-
kani karari ile feshedilmesinin hukuki
acidan sorunlu oldugu agiktir.
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Kimseye danisiimadan, kamuoyu bil-
gilendirilmeden, bir kisinin ¢ekinceli
oyu harig meclis cogunluguyla onayla-
nan bir sézlesmenin tek tarafli olarak
feshedilmesi, sozlesmenin imzalandi-
g1 donemde yapilan agiklamalari tek-
rar hatirlatmay! gerektiriyor.

11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da
imzaya acilan, bu nedenle kisaca Is-
tanbul Sozlesmesi olarak adlandirilan
Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ci
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miica-
dele Hakkindaki Avrupa Konseyi S6z-
lesmesi, 1 Agustos 2014 tarihinde yu-
rirliige girdi. Ozel olarak kadinlara ve
kiz cocuklarina yonelik siddet ve ev igi
siddeti 6nlemeyi hedef alan ilk Avrupa
s6zlesmesi olma niteligini tagiyan s6z-
lesme, bugline kadar Turkiye dahil Av-
rupa Konseyi lyesi 45 (ilke tarafindan
imzalanmig, imzaci Ulkelerin 34'lnde
onaylanmistir.

Tirkiye Parlamentosu
Sozlesmeyi Oybirligiyle
Onaylamigti

Turkiye, 11 Mayis 2011'de sdzlesmeyi
imzalayan ve parlamentosunda onay-
layan ilk Ulke oldu. 24 Kasim 2011'de
Tarkiye Buytk Millet Meclisi'nde ya-
pilan oturumda 247 milletvekilinden
246'sinin kabul oyu ve bir milletvekili-
nin gekimser oyuyla, istanbul Sézles-
mesi, 6251 Sayili Kanun'un onaylan-
maslyla parlamentodan gecti. Turkiye,
s6zlesmenin Avrupa Konseyi Kadina
Kars! Siddet ve Aile ici Siddetle Miica-
dele ve Onleme Gegici Komitesi biin-
yesinde hazirlanmasi ve sonuglandiril-
masinda énemli rol oynadi. S6zlesme-
nin gerekge kisminda, s6zlesmenin ilk
olarak ulkemizde imzaya agiimasinin
ve ilk imzalayan Glkenin Ttrkiye olma-
sinin sembolik bir 6nem tasidigi belir-
tildi. Ayni gerekge bolimiinde, istanbul
Sozlesmesi'ne taraf olunmasinin Glke-
mize ilave bir yuk getirmeyecegi, tlke-
mizin gelisen uluslararasi sayginligina
olumlu katkida bulunacagi degerlen-
dirmesine yer verildi.

Tasarl, Meclis Bagkanli§i'na sunulma-
dan 6nce, Disisleri Komisyonunun 22
Kasim 2011 tarihli toplantisinda, Digis-
leri Bakanligi, o donemki adiyla Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, Kadinin
Statiisi Genel Mudurligi temsilcile-
rinin katiimiyla incelenip gérlsuldd.
Komisyon, ayrica toplantiya katilan
milletvekillerinin oybirligiyle tasarinin
kabul edildigini belirtmistir.

Sozlesmeyi bazi ilkeler gekince koya-
rak imzalarken, Turkiye bdtlin madde-
leri gekincesiz kabul etmistir. Digisleri
Komisyonu Raporu'nun Turkiye Blyuk
Millet Meclisine sunus bélliminde,
sOzlesmenin hangi kosullarla kabul
edildigi cok net bir sekilde agiklanmig-
tir:

- Kadina yonelik siddet ve aile ici sid-
detin dnlenmesi, cezalandiriimasi ve
tazmin edilmesi amaciyla hazirlandig
ve uluslararasi alanda kadina yonelik
siddet ve aile ici siddetle ilgili ik bagla-
yicl belge oldugu.

- Sozlesmenin, Anayasanin 90inci
maddesinin son fikrasi uyarinca temel
hak ve OzgurlUklere iligkin bir metin
oldugu ve onay siirecinin geciktirilme-
den tamamlanmasi gerektigi.

- Hukuki dizenlemelerin kadina yo-
nelik siddeti 6nlemede yeterli olama-
yacagl ve uygulamada ézellikle yargi
makamlari ve kolluk kuvvetleri tarafin-
dan konuyla ilgili gereken hassasiyetin
gosterilmesi gerektigi.

- S6zlesmenin cekince konulmadan
imzalanmasinin son derece olumlu
karsilandig!.

- Kadina yonelik siddetin ozellikle er-
kek egemen dislinceden kaynaklan-
digi ve kadina yonelik siddete sebep
olan dusunce yapisina yonelik tedbir-
lerin toplumsal hayatin her alaninda
alinmasinin gerekli oldugu.

- Kadinlarin haklarinin korunmasi ve
kadina karsi siddetin onlenebilmesi
icin kadinin birey olarak glglendirilme-
si gerektigi.



- Kadina yonelik siddetin dnlenmesi
bakimindan Uzerinde durulmasi gere-
ken temel noktanin koruyucu ve on-
leyici tedbirlerin yagsamin bir parcasi
haline getiriimesi oldugu.

- Sozlesmenin hazirlanmasi asama-
sinda Ulkemizin pozisyonu belirlen-
meden énce konuyla ilgili sivil toplum
kuruluslarinin gértslerine bagvuruldu-
gu ve bu gorislere gereken 6nemin
verildigi,

- Sézlesmenin, 78 ve 79uncu mad-
deleri uyarinca gekince konmaya mi-
sait olmasina ragmen Ulkemiz adina
cekince konulmadan imzalandigi ve
boylece Ulkemizin sozlesme hikimleri
ile tam uyum saglama istegine isaret
edildigi.

- SoOzlesmeyi imzalayan ilk lkenin
Tirkiye oldugu ve onay sirecinin hizli
bir sekilde tamamlanarak sozlesmeyi
onaylayan ilk tlkenin de Turkiye olma-
sinin arzu edildigi, belirtilmistir.

Komisyon raporundan da anlasilacagi
Uzere, sdzlesmenin neden, hangi ger-
cekler 1s1ginda, hangi gerekgelerle ve
ne gibi beklentilerle imzalandi§i orta-
dadir. Durum boyleyken, imzalandik-
tan on yil sonra, herhangi bir gerekce
sunulmadan, tek tarafli olarak feshe-
dilmesi, hem s6zlesmenin onaylanma
gerekgesine ters dismekte, hem de
meclis ¢cogunlugunun karariyla onay-
landigi diistndldiglnde, bigim ve de-
mokrasi agisindan distndurictdr.

So6zlegmenin Giicii ve
Onemi

2011 yilinda imzaya agilan, 2014'te
yirtirlige giren Istanbul Sézlesmesi,
sadece siddeti dnlemeyi hedeflemekle
yetinmeyerek, siddetin kaynagi esit-
sizliklerle miicadeleyi de amaglayan
onemli bir hukuki dayanaktir. Sézles-
meyi, diger yasal diizenlemelerden
ayiran en dnemli dzellik, toplumdaki
esitsizlikleri ve ayrimciligi giderme-
ye yonelik tedbirler icermesi; kadina
yonelik her turli ayrimciligi; hem ev

icindeki hem de isyeri, okul gibi kamu-
sal alandaki siddeti kesin bir sekilde
yasaklamasidir.

Bugline kadar yapiimis uluslararasi
anlagmalar ve tavsiye kararlari deger-
lendirilerek hazirlanan sdzlesmenin
giris kisminda siddetin neden ve so-
nuclarinin yarattigi olumsuz durumlar
degerlendirilmis, kadina yodnelik sid-
detin tarihsel bir olgu oldugu belirtile-
rek cinsiyet esitsizliinden dogan gug
iliskilerinden kaynaklandigina deginil-
mistir. Bu gli¢ dengesizliklerinin ayrica
ayrimciliga yol actigi da eklenmistir.

istanbul Sézlesmesi, amaglarinin ta-
nimlandidi ik maddede de belirtildigi
gibi, kadinlari her tirlii siddete karsi
korumayi, kadina yonelik siddeti ve
aile ici siddeti onlemeyi ve ortadan kal-
dirmayi; kadina kars! her tirli ayrim-
ciligin ortadan kaldirimasina katkida
bulunmay! ve kadinlari giglendirmek
de dahil olmak Uzere, kadinlarla er-
kekler arasinda esitligi 6nemli 6lgiide
yayginlastirmayi; kadina karsl siddet
ve aile i¢i siddetin tim magdurlarinin
korunmasini, bunlara yardim edilme-
si icin kapsamli bir cerceve, politika
ve tedbirler tasarlamayi; kadina karsi
siddeti ve aile ici siddeti ortadan kal-
dirma amaciyla uluslararasi isbirligini
yayginlastirmayi; kadina karsl siddet
ve aile ici siddetin ortadan kaldiriimasi
icin buttincul bir yaklagimin benimsen-
mesi maksadiyla kuruluslarin ve kolluk
kuvvetleri birimlerinin birbiriyle etkili bir
bicimde isbirligi yapmalarina destek ve
yardim saglamay1 amagliyor.

S6zlesmenin bizim agimizdan blytk
onem taslyan yonlerinden birisi de
kadina yonelik siddetin agik ve net bir
sekilde insan haklari ihlali olarak ta-
nimlanmasidir.

Sozlesme, taraf devletlere siddeti 6n-
leme yGkimlaligl getirmektedir. Bu
amagcla, kadinlarin erkeklere oranla
daha fazla siddete maruz kaldiklari
g6z oniinde tutularak kadin magdur-
lar icin destek hizmetinin saglanmasi,
0Ozel tedbirlerin alinmasi ve daha fazla

kaynak aktarilmasi gerektigi belirtiliyor.

Hukuki olarak taraf devletleri baglayic
6zellige sahip ilk uluslararasi sézles-
me olan istanbul Sézlesmesi, bes te-
mel ilkeye sahiptir:

1. Kadina yonelik her tirli siddetin ve
ev ici siddetin dnlenmesi,

2. Siddet magdurlarinin korunmasi
3. Suglularin kovusturulmasi,
4. Suglularin cezalandiriimasi

5. Kadina yonelik siddetle micadelede
batuncal, es gudimlu ve etkili igbirligi
iceren politikalarin hayata gegiriimesi.

Sézlesmeden Cekilme
Karari Yeniden Degerlen-
dirilmelidir

Sozlesmenin bitiinline bakildiginda,
toplumda buyUk bir yara haline gelen
kadin cinayetlerini ve kadina ydnelik
siddeti durdurabilecek giice sahip boy-
lesi saglam bir dayanak, birka¢g mad-
denin yorumuna dayanarak tumuyle
reddedilmemeli; toplum agisindan
faydali ve elzem yonl g6zardi edilme-
melidir.

Sozlesmeden ¢ekilme kararindan son-
ra yapilan degerlendirmelerde gogun-
lugun sozlesmenin kalmasindan yana
oldugu unutulmamalidir. istanbul Séz-
lesmesi'nden gekilme karari yeniden
degerlendirilmelidir.

Kadina yonelik siddet, bir insan haklari
meselesi olarak ele alinmali; kadinla-
rin siddetsiz ve oldiriime tehdidi ol-
madan yasama ve calisma hakkinin
sa@lanmasi igin gereken tim kosullar
yerine getirilmelidir.

Petrol-is Sendikas
Merkez Yonetim Kurulu adina

Genel Bagkan Siileyman Akytiz
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DUNYADAN RAPORLAR VE ISTATISTIKLERLE

Covid-19 Pandemisi ve
Kadin Emeginin Durumu

Covid-19 pandemisi tim diinyayi etkisi altina alali bir yili gegti. Toplumsal ve eko-
nomik yasam uzerindeki yikici etkileri tim hiziyla devam ederken, butiin krizlerde
oldugu gibi, pandemide de en olumsuz etkilenen kesimlerden birisi kadinlar oldu.
istihdam agisindan, kayitdisi ve giivencesiz galisan kadin sayisinda artis olurken ayni
zamanda issizlikte de kadinlar birinci sirada yer aldi. Kadina yonelik siddet pande-
miden kaynakl olarak her zamankinden daha ¢ok artis kaydetti. Pandemi donemini
degerlendiren bazi rapor ve istatistikleri sizin igin derledik.

Pandeminin, kadinlarin toplum ve ca-
lisma yagsamindaki durumlarini nasil
etkiledigini ele alan raporlardan birisi,
BM Kadin Birimi tarafindan yayin-
lanan ve kadinlarla kiz ¢ocuklarinin
yoksulluk, istihdam, saglk, bakim
hizmetleri ve kadina ydnelik siddet
verileri iceren "iggérilerden Eyleme,
Covid-19'un Ardindan Toplumsal Cin-

siyet Esitligi" raporu.

Raporda, bugtine kadar tiim diinyada
gorilen ve resmilestirilen Covid-19
vaka sayisi 25 milyon olarak acikla-
nirken, 846 bin kisinin hayatini kay-
bettigi belirtiliyor. Rapora gére, tim
dinyada calisanlarin ylzde 94'
pandemi nedeniyle igyeri kapanmasi
yasanan ulkelerde yasiyor. Pandemi-
nin sonuglarindan birisi de ekonomi-
nin yuzde 5 daralmasi, 2021 yilinda
klresel dlgekte yoksullara 96 milyon
kisinin eklenmesi bekleniyor.

Pandemi, esitsizlikleri arttirdi

Hicbir kriz, kadinlarla erkekleri ayni
sekilde etkilemiyor. Bu pandemide de
gorlldugu Uzere, ekonomik ve sosyal
agidan kadinlarin zarari daha fazla.
isyeri kapanmalari agdirlikli olarak ka-
dinlarin calistigi sektorlerde gergek-
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lesti. Rapora gére, 2021'de tim diin-
yada 435 milyon kadin, gtnlik 1.90
Dolarin altinda bir gelire sahip olacak,

ayrica 47 milyon kisi daha pandemi
nedeniyle yoksul hale gelecek.

Covid-19 pandemisinin  ekonomik
yanlari yaninda kadin saghgi Uze-
rinde de olumsuz etkileri oldu. Pek
¢ok kadin, bulasma riski nedeniyle
rutin muayenelerine gitmedi. Salgi-
nin yanisira, hastaneye gitmemekten
kaynakli pek ¢ok hastaligin oraninda
artis gerceklesti.

Rapora gore, kadina yonelik siddet
olaylarinda da pandeminin olumsuz
etkileri hissedildi. Kadinlarin gogu
siddet failiyle ayni ortamda bulunma-
ya zorlandi. Kagis ortaminin olmama-
s, failleri cesaretlendirdi.

Tim bunlara ek olarak, pandeminin
kadinlar igin olumsuz sonuglarindan
birisi de bakim yukumluliklerindeki
artis oldu. Ucretsiz islerin basinda
gelen bakim iglerine ek olarak ev is-
lerinde de blyUk artis oldu.
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GENDER EQUALETY IN THE WAKE QF CAVIE-18

Genel olarak baktigimizda, pande-
minin ekonomik, politik ve sosyal sis-
temdeki zayifliklar belirgin hale ge-
tirdigini soyleyebiliriz. Daha once var
olan esitsizlikler ve aksakliklar, pan-
demiyle birlikte daha da artti, daha da
onu alinamaz hale geldi.

Pandemi doneminde kadinlarin gerek
calisma yasaminda gerekse toplum-
sal yasamda yasadiklar esitsizlikleri
degerlendiren bir diger rapor da ILO
Turkiye Ofisi Arastirma Uzmani Luis
Pinedo Caro tarafindan Mart 2021'de
yaymlanan "lkinci Dalga COVID-19
Onlemlerinin ~ Tirkiye'de Istindam
Uzerindeki Etkisi" baslikli arastirma
notu.

Turkiye'de pandemi nedeniyle ger-
geklestirilen kisitlama uygulamala-
rinin istihdamda yarattigi is kayipla-
rini degrlendiren arastirmaya gore,
haftasonu ¢ikma yasagi ve haftaigi
saat kisittamasi sonucu bazi sektor-
ler tamamen kapanmis, ancak imalat,
saglik, tarim bu uygulamadan muaf
tutulmustur.

Tiirkiye istatistik Kurumu'ndan alinan
verilerle hazirlanan arastirma, pande-
mi boyunca i kayiplarini ve galigilan
strelerdeki kayiplari esas aliyor.

Buna gdre, en son alinan COVID-19
mucadele Onlemleri Turkiye'de 2,3
milyon tam zamanl esdeger (TZE)
is kaybina neden olmus olabilir. Ay-
rica, arastirmaya gore, Nisan'da 2,6
milyon TZE is kaybi artisi ve Mayis'ta

ise 2,4 milyon is kaybi artigi tahmin
ediliyor.

Arastirmada toplumsal cinsiyet ve-
rileri de ele aliniyor. Calisan kadin-
larin COVID-19 krizinden erkeklere
gore daha fazla etkilendigi belirtilir-
ken, Nisan 2020 itibariyla kadinlarin
calisma saatlerinde ylzde 38,5 ora-
nindaki dususe karsilik erkeklerde %
32,5 duslse vurgu yapiliyor. Ayrica,
toparlanma slrecinde de kadinlarla
erkekler arasinda bir dengesizligin
bulunduguna dikkat cekiliyor.

Kadinlarin yiizde 5'i igsinden oldu

Dinya Ekonomik Forumu'nun her
sene yayinladigi Kuresel Cinsiyet
Ugurumu Raporu'nun 2021 sayisi
Mart ayinda yayinlandi. Kadinlarla
erkeklerin saglik, egitim, ekonomi ve
politika alanlarindaki esitsizlik deger-
lendirilerek hesaplanan "Klresel Cin-
siyet Esitsizligi Endeksi'nde onceki
raporlardan farkli olarak Covid-19
pandemisinin etkileri de hesaba ka-
tilmis. Yapilan erken tahminlere gore,
istihdam edilen kadinlarin ylzde 5'i
isini kaybederken, erkekler icin bu
oran ytzde % 3.9 olarak veriliyor.

Raporda bdlgelere gore Ulkelerin du-
rumu da degerlendiriliyor. Buna gore,
toplumsal cinsiyet esitliginin en fazla
saglandigi iilke izlanda. izlanda, 12
donemdir birinciligi koruyor. Toplum-
sal cinsiyet esitliginin en fazla oldugu
bes Ulke sirasiyla Izlanda (Esitlik %
89.2 oraninda saglanmis), ikinci Fin-
landiya (% 86.1), Uglncu Norveg (%
84.9), dérdiincii Yeni Zelanda (% 84)
ve besinci Isveg ( % 82.3).

Son rapora gore aradaki cinsiyet
farkini kapatma konusunda en fazla
ilerleme gosteren lkeler Litvanya,
Sirbistan, Dogu Timor, Togo ve Birle-
sik Arap Emirlikleri oldu.

Bu sene yayinlanan raporun bir diger
farki da degerlendirmeye (g Ulkenin
eklenmesi oldu: Afganistan, Guyana
ve Nijer. Eklenen (g Ulkeyle birlikte,
raporda ele alinan llke sayisi 156'ye
¢lkmig oldu. Bu Ulkelerin 107'si, ilk

yayinlandigi 2006 yilindan beri rapor-
da yer aliyor.

156 (lke hesaba katilarak hesapla-
nan kiresel cinsiyet ugurumu % 67.7,
kapanmasi gereken fark ise % 32.3.

Tiirkiye esitlikte 133. sirada

Turkiye, 156 Ulke arasinda, cinsiyet
esitligi bakimindan 133. sirada bu-
lunuyor, cinsiyet esitligi endeksi ise
0.638 olarak hesaplanmis.

Ekonomik katilim ve firsatlar kate-
gorisinde 140. sirada olan Turkiye,
isguctine katim konusunda ise 137.
sirada. Isglciine katihmda esitlik en-
deksi 0.494 degerinde. Rapora gore
kadinlarin isguctine katilim orani ul-
kemizde yiizde 38.5, erkeklerinki ise
ylzde 78. Ayrica, Turkiye'de 10.44
milyon kadin isgictne dahilken, bu
rakam erkekler i¢in 21.21 milyon ola-
rak veriliyor. Igsizlik oranlarinda da
kadinlarla erkekler arasinda esitsizlik
hakim: Kadinlarda issizlik orani %
16.73 iken erkeklerde % 12.60

Esitsizlik 135.6 yilda kapanacak

Kiresel Olgekte, gegen yila gore esit-
sizlikte ylzde 0.6'1k gerileme oldugu
belirtilen rapora gore, bu gerilemenin
esas sebebi, gelismis Ulkelerdeki
iyilestirmeler. Bununla birlikte, tim
dunyada cinsiyet esitsizliginin orta-
dan kalkmasi i¢in 135.6 yil gegmesi
gerekiyor. m

Global Gender
Gap Report
A
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TURK-IS UYESI SENDIKALARIN TOPLUMSAL CINSIYET
CALISMALARI DEGERLENDIRILDI

"TOPLUMSAL CINSIVET E§ITLIGININ
SAGLANMASINDA SENDIKALARIN
ROLU BUYUK"

Uluslararasi Galisma Orgiitii'yle (ILO) Tiirk-is'in ortaklasa diizenledigi

"Calisma Ya-

sami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konulu seminer, pandemi kosullari nedeniyle
online olarak gergeklestirildi. Kadinlar icin insana yakigir islerin saglanmasinda top-
lumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesinin 6neminin ve sendikalarin bu siiregteki
roliiniin degerlendirildigi webinara Tiirk-is liyesi sendikalardan yénetici, temsilci ve
toplumsal cinsiyet ¢aligmasi yuriiten uzmanlar katild.

ILO-Tiirk-Is ortakligiyla 12 Mart 2021'de
gergeklestirilen "Calisma Yasami ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi" konulu web
seminerinde agilig konugmasini ILO Ttir-
kiye Ofisi Direkt6rii Numan Ozcan yapti.
Etkinliklerin temel hedefinin daha fazla
emekgiye "insana yakisir is" saglamak
oldugunu belirten Ozcan, Kadinlar igin
Daha Gok ve Daha lyi Isler programinin
ilk asamasinda Kadin Istihdami Ulusal
Eylem Plani'nin sosyal diyalog anlay!-
siyla hazirlandigini s6zlerine ekledi.

Sendikalarla birlikte hareket etmenin
guctne inandigini beliten Ozcan, bu
egitimin, kadinlarin insana yakisir ise
erisimlerinin arttirimasinda 6nemli bir
adim oldugunu belirtti.

Galisma yasaminda kadinlarin bugtine
kadar pek gok kazanim elde ettikleri-
ni ifade eden Ozcan, ancak kadinlarin
gunimiizde erkeklerden daha az (cret
aldiklarini, yoneticilik pozisyonlarinda
daha az yer aldiklarini, anne olduktan
sonra istihdam, dcret ve yoneticilik ko-
nularinda adeta cezalandirildiklarini
sozlerine ekledi. Bu durumun, emeklilik,
sosyal glvence gibi haklara erigeme-
meyle sonuglandigini belirten Ozcan,
kadinlarin ilerleyen yaslarinda yoksul-
lukla kars! karsiya kaldiklarini sGyledi.
Kadinlarin yasadigi siddet ve tacizin de
istihdama katilimlarini ve is yasamlarini
olumsuz etkiledigini sézlerine ekledi.

PETROL-iS KADIN
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Pandemi déneminde, saglik ve bakim
islerinde ¢alisan kadinlarin yiksek riskle
calisirken ev isgisi, konaklama ve res-
toran gibi hizmetler sektériinde caligan
kadinlarin biytk bir igsizlikle karsi kar-
siya kaldigini belirtti. Ayrica, okullarin ve
bakim hizmetlerinin durmasi nedeniyle
kadinlarin (cretsiz bakim islerindeki yu-
kiinde katlanilamaz derecede bir artis
oldugunu sozlerine ekledi. Pandemi do-
neminde artan uzaktan calisma bigimi-
nin kadinlarin is yikind orantisiz sekil-
de etkiledigini, uzun ¢alisma saatleriyle
karsi karslya kaldiklarini belirtti.

Ozcan, ayrica bdyle bir dénemde, top-
lumsal cinsiyet esitligi icin tim taraflarin
isbirligi icinde hareket etmeleri gerekti-
gini vurgulayarak, calisma yasamindaki
esitsizliklerin daha da derinlesmemesi
icin daha gugli bir sosyal diyalog an-
layisinin ve birlikte hareket etmenin
oneminin bir kez daha ortaya ¢iktigini
sézlerine ekledi.

Bu konuda sendikalarin rolline dzellikle
dikkat gekilmesi gerektigini ifade eden
Ozcan, sendikalarin, hem isyerlerin-
de hem is dinyasindaki sikintilari en
yakindan tespit edebilecek durumda



olduklarini, ¢oziim 6nerileri gelistirip uy-
gulamalari takip ederek gerekli otoritele-
re ulastirarak iyilestirme saglayabilecek
konuma sahip olduklarini belirtti.

Ozcan, konusmasinin devaminda ca-
lisma yasaminda toplumsal cinsiyet
esitliginin gelistiriimesi i¢in sendikalarin
yadsinamaz bir rolii oldugunu, éniimiiz-
deki donemde sendikalarla ortak calig-
malarin strddrilecegini belirtti. Bu kap-
samda Turk-Is ve sendikalar diizeyinde,
calisma yasaminda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik ortak
bir yol haritasi gizdiklerini, ¢alismalarin
glglenerek devam edecegini ekledi.

Egitimde ikinci olarak sz alan Tiirk-is
Egitim Sekreteri ve Teksif genel baskani
Nazim Irgat, ¢alisma yasaminda kadin-
larin durumunda blyik gelismeler ya-
sandigini, érgitlenmede hala eksiklerin
oldugunu ancak yavas yavas duyarlili-
gin artmaya basladigini belirtti. Kadina
yonelik siddet olaylarindaki artisa dikkat
ceken Irgat, her yil ortalama 300 kadinin
Olduraldigind, bu durumun sendikala-
rin sorumluluklarinin tekrar glin yiziine
cikardigini soyledi. ILO ile ortaklaga di-
zenlenen bu etkinligin sendika Uyelerine
de ulastirimasi icin galigmalarin devam
ettirildigini belirtti.

Pandeminin ekonomik ve sosyal olum-
suzluklarinin en gok kadinlar etkiledigi-
ni, evde galisma seklinin kadinlarin go-
rinmeyen emegini daha da arttirdigini,
anneligin kadinlari is gucl piyasasinin
disina gektigini sdzlerine ekledi. Kadin-
larin yasadigi tim bu zorluklara karsl
toplumsal cinsiyet esitligi Uzerinde daha
cok durulmasi gerektigini ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi igin toplu-
mun bakis agisinin degismesi gerektigi-
ni s6yledi.

Acilis konusmalarinin ardindan soz alan
ILO Tirkiye Ofisi Toplumsal Cinsiyet
ve Sosyal Diyalog Yoneticisi Dr. Ayse
Emel Akalin "Uluslararasi Calisma Or-
guti'nde ve Tlrkiye ofisinde toplumsal
cinsiyet esitliginin yeri" konulu sunumu-
nu gergeklestirdi. ILO Turkiye Ofisi'nin
kadinlarin insana yakisir is kosullarinda
calisabilmeleri igin sendikalarla yapti-
g1 calismalar ve ILO'nun konuya iligkin
sozlesmeleri hakkinda bilgi veren Aka-
lin, Uluslararasi Galisma Orgitii'niin ¢a-
lisma standartlarinin hayata gegirilme-
sinde sendikalarin gok buylk énem ta-
sidigini sozlerine ekledi. Bugiine kadar

Tirkiye'de Kadin lsgicii (2019, 15+, Bin)

ILO tarafindan 190 sézlesmenin ve 206
tavsiye kararinin kabul edildigini soyle-
yen Akalin, en temel amacin 'herkes igin
insana yakisir is saglanmasi' oldugunu
belirtti, bunun icin atilacak her adimda
kadin-erkek esitliginin - ©ongorildugund
de sozlerine ekledi.

ILO'nun galisma yasaminda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasini temel
alan 100 Sayili Esit Ucret, 111 Sayili
Ayrimellik (istihdamda ve Mesleklerde),
156 Sayili Aile Sorumluluklari Olan isgi-
ler, 183 Sayili Anneligin Korunmasi ve
190 Sayili s Yerinde Siddet ve Tazicin
Onlenmesi Sozlesmelerinin igerigi hak-
kinda ayrintili bilgi verdi.

Seminerde daha sonra sézl Prof. Dr.
Saniye Dedeoglu aldi. Sunumuna, top-
lumsal cinsiyet esitligi kavramini agik-
layarak bagslayan Dedeoglu, isglcl ve-
rilerinin kadinlarla erkekler arasindaki
esitsizligi ifade ettigini belirtti, isgiic is-
tatistiklerinde kullanilan bazi kavramlara
iligkin bilgi verdi.

Daha sonra kiresel isguct verilerini
paylagsan Dedeoglu, tim dinyada er-
keklerin isglcune katihm orani ylizde
74.2 iken kadinlarin ylizde 47.2'sinin is-
glictine katildigini belirtti. Istihdam oran-
lar erkekler icin ylzde 70.3, kadinlar
icin % 44.6; issizlik oranlari ise erkekler
icin ylzde 5.3 iken kadinlar icin ylizde
5.6 olarak veriliyor. Aradaki farkin cinsi-
yet agi§i olarak agiklandi§ini ifade eden
Saniye Dedeoglu, Turkiye igin durumun
cok da farkli olmadigini s6zlerine ekledi.
Tlrkiye'de erkeklerin ylizde 72'si isgU-
ctine katilirken kadinlarin sadece yizde
34.4' isgiictine dahil. Istihdam oranlari
da sirasiyla erkekler icin % 63.1, ka-
dinlar igin % 28.7. lssizlik oranlarinda
kadinlar erkekleri ge¢mis durumda: %
12.4'e % 16.5.

Tirkiye'de 20 milyon kadinin ekonomik
faaliyetlerin disinda kaldigini belirten
Dedeoglu, bu rakamin 11 milyonunun ev
isleri nedeniyle isglictine dahil olmadi-

Gabnalde yaqtabt misten: 11097

gini, bunun kadinlara bigilen toplumsal
cinsiyet rollerinden kaynaklandigini soz-
lerine ekledi.

Daha sonra sdz alan Dr. Gisel Ekiz Gok-
men, yillar i¢inde kadin istihdaminin
arttigini, ancak her zaman erkeklerle
arada bilyUk bir agik oldugunu belirterek
kadinlarin ¢alisma kosullarini degerlen-
dirdi.

Kadinlar arasinda Ucretsiz iggiligin yay-
ginhgina dikkat ceken Gokmen, istih-
damda yer alan her yliz kadindan on
sekizinin, Ucretsiz aile iscisi olarak ¢a-
listigini belirtti. Istihdamda yer alan her
ylz kadindan 58'inin kayit disi olarak
calistigini da belirten Gokmen, kadin-
larin ylzde 23.2'sinin esnek galistigini,
erkekler igin bu oranin yizde 8.7 oldu-
gunu ekledi.

is yasaminda cinsiyete dayali isbolii-
mUnln devam ettigini, bazi mesleklerin
hala kadin isi veya erkek isi olarak ad-
landirildigina dikkat ¢eken Gokmen, bu
mesleklere drnekler vererek, kadinlarin
daha ¢ok nitelik gerektirmeyen islerde
yogunlastigini belirtti. Yoneticilik pozis-
yonlarinda kadinlarin azligina dikkat
cekerek, kadinlarla erkekler arasinda-
ki cinsiyete dayall Ucret farkliigina da
degindi. Goékmen, diinya genelinde bu
farkin % 21.4 oldugunu, Ttrkiye igin bu
degerin % 21.1 olarak hesaplandigini
sGzlerine ekledi. Calisan annelerin diger
kadinlara oranla ytizde 11'lik ticret kaybi
yasadiklarini, bu degerin annelik Gcret
kaybi olarak adlandirildigini belirtti. Sen-
dikalagmanin yaygin oldugu Ulkelerde
bu Ucret farkinin daha diistik oldugunun
altini gizdi.

Egitimin son bolimunde sendikal hare-
ket icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi-
nin 6nemi degerlendirildi. Sendikalarin
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin neler yapabileceginin konusuldugu
bu béliimde, Tiirk-Is (iyesi sendikalarda
toplumsal cinsiyet galismasi ylrlten ka-
tilimeilar dnerilerini paylagtilar. m
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22 Aralik 1943

ingiliz yazar, illiistrasyon cizeri,
dogabilimci ve ¢evreci Helen Beatrix
Potter 77 yasinda hayata veda
etti. Potter, gocuklar igin yazdigi
ve hayvanlari anlattigi kitaplariyla
taniniyor. (Dogum: 28 July 1866)

25 Aralik 1959

Katalan opera sanatgisi Concepcio
Callao hayatini kaybetti. MUzisyen
Camil Callao i Guinovart ve
Concepcién Franqués'in kizlari olan
Callao, mizige 8 yasinda baslamisti.
(Dogum: 23 Eyllul 1895)

~ 90cak 1959
Kice kdkenlj Guatemalah
" yerlilerin hakiar icin
Mucadele eden aktivist ve
1 992 Nobe| Baris Oqiilij
Sahibi Rigoberta Menchg
diinyaya geldi.

11 Ocak 1885

ABD'li oy hakki savunucusu
ve kadin haklari aktivisti Alice Paul
dunyaya geldi. Paul, oy hakkinda
cinsiyet ayrimciligini yasaklayan ABD
Anayasasinin Ondokuzuncu Degisikligi
kampanyasinin énciilerinden biriydi.
(Olim: 9 Temmuz 1977)
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7 Mart 1860
LYNN Ayakkabi Grevcisi

Kadinlarin Yuruyusu

ABD'nin New England bolgesi
Massachu_setts eyaletine bagli Lynn kentinde
ya_kla]§|lg yirmi bin iscinin ig biraktigi ayakkabi

.I§§_:I|el'l gr(_evine katillan yaklasik 800 kadin
is¢i, grevcilere yonelik kotu davraniglari ve
grev hakkina yonelik saldirilari protesto
gtmek icin ellerinde "Amerikali kadinlar
kole olmayacak, adil Ucret verin, ictenlikle
calisalim!" yazili pankartlarla kent merkezine

yuridad.

7 Mart 1911

1926 dogumlu, istanbul Sehir Tiyatrosu’nda oyuncu ve rejisor olarak e\)
gorev yapan vé bu kurumda sahneye oyun koyan ilk kadlnn sanatg,l‘
tinvanina sahip Sirin Devrim hayatini kaybetti. Sirin Devrim, yazar Izzet
Melih Devrim ve ressam Fahrelnisa Zeid ciftinin ikinci cocugu, ressam
Nejat Devrim’in kizkardesi, sair Halikarnas Balikgis! adiyla t?nlna[\ Cgvat
Sakir Kabaagag'in ve ressam, gravur sanatgisi Aliye Berger'in yegeni,

seramik sanatgis! Freya Koral'in kuzeniydi.

&
o 244 Nisan 2003
Q Gokbilimci ve akademisyen,
c cumhuriyetimizin ilk kadin bilimcilerinden,
e Tirkiye'nin ilk kadin gokbilimcisi Unvanina
°6" sahip Hatice Nizhet Gokdogan hayatini

kaybetti. (Dogum: 14 Agustos 1910)
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Pandemi Djineminde
. Planlanmam|§ Ucretsiz Bakim
Islerinin Kadin Istihdamina Etkisi

Dergimizin 63. sayisinda, salgin doneminde licretsiz bakim emeginin kadinlari nasil
etkiledigini ele alan Kocaeli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Galisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii 6gretim liyesi Dog. Dr. Betiil Urhan, bu sayi-
mizda da pandemi doneminde planlanmamis ucretsiz bakim iglerinin kadin istihdami
tizerindeki etkilerini ele aldi.

) Dog.Dr. Betul L)rhan
Kocaeli Universitesi Iktisadi ve Ida(i Bilimler Fakultesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Bolumu

Pandeminin sonuglarinin toplumsal esit-
sizlikleri nasil derinlestirdigine dair bir-
cok rapor yazildi, arastirma ve gozlem
yapildi. Zaman gectikce bunlarin daha
da gorindr olacagini ve derinlesecedini
Ongorebiliriz. Butin dunyada farkli du-
zeylerde de olsa pandemi ve ekonomik
kriz isguicU Uzerindeki tahribatini strdu-
ruyor. Ancak bu tahribat kadin isgucu-
nu erkeklere gore daha fazla etkiliyor.
Yapilan bir arastirma salginla beraber
kadinlarin iglerini kaybetme riskinin er-
keklere gore 1.8 misli daha fazla oldu-
gunu ortaya koyuyor. Kadinlarin ézellikle
dustk Gcretli islerde toplanmis olmalari,
isglict piyasasindaki ikincil ve kirilgan
konumlari kriz dénemlerinde bu riskin artmasinin énemli
nedenleri arasindadir.

daha fazla etkilenmistir. Bu kriz énce-
sinde klresel duzeyde zaten var olan
isgucl piyasasina katilim oranlarindaki
cinsiyet farkindan dolay sayisal olarak
erkeklerin istihdam kaybi kadinlardan
daha fazlaymis gibi gériintiyor. istihdam
kaybi erkekler i¢in 80 milyon kadinlar
icin 64 milyon olarak gerceklesmis-
tir. Ancak oransal olarak bakildiginda,
2020'de kiresel dlzeyde kadinlarin istih-
_ daminda meydana gelen kayip ylzde 5,0
iken erkekler igin yuzde 3,9 olarak ger-
ceklesmistir. Pandemi ve ekonomik kriz
sirasinda ddnyanin tim bolgelerinde
kadinlarin ekonomik olarak pasif kalma,
yani isgucU piyasasinin disina disme olasiliginin erkekler-
den daha fazla oldugu ifade ediliyor.

Tiirkiye'de kadin istihdaminda durum

Tlrkiye'ye bakildiginda hem sayisal olarak hem de oransal
olarak kadinlarin istihdar_n kayiplarinin erkeklerden daha
fazla oldugu goralyor. DISK-AR'In raporuna gore kadin is-

Kadin istihdaminda kiiresel diizeyde % 5 kayip

Nitekim ILO'ya gore kiresel olarak, tim bélgeler ve lke
gelir gruplarinda, istihdam kaybindan kadinlar erkeklerden
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gucl son bir yilda 863 bin kisi azalarak 9 milyon 942 bine,
erkek isglcU ise 425 bin azalarak 21 milyon 510 bine geri-
ledi. Boylece son bir yilda toplam isglcU yuzde 3,9, erkek
isgiict yuzde 19 ve kadin isgiict yizde 8 azald:. is bulma
konusunda Umitsiz kadin oraninda bayuk bir artis gézlem-
leniyor. DISK-AR'In raporuna gére Umitsiz issizlerin sayisi
genelde ylzde 122.5, erkeklerde ylzde 98.3, kadinlarda ise
ylzde 1684 artmistir.

Kadinlar en kirilgan iskollarinda caligiyor

Bircok Ulkede benzer bulgulara rastlaniyor. Kadinlarin
istihdam kayiplarinin en énemli nedenlerinden birisi, ka-
dinlarin pandemiden ve krizden en cok etkilenen egitim,
konaklama, turizm, restoran ve tekstil gibi kirilgan sektor-
lerde yogunlasmis olmalaridir. Bir diger neden uzaktan ca-
lismayl mumkain kilmayan islerde calismalaridir.

Okullarin kapanmasi ve bakim iglerinde artis

Bilindigi gibi mevcut gocuk bakimi veya diger bakim dizen-
lemeleri, korona virtsle ilgili kisitlamalar, drnegin okul veya
kreslerin kapatiimasi nedeniyle baylk olcude degistirildi.
Ustelik bunlarin tam tesekkillii olarak ne zaman acilacag|
da belirsiz. Aile bayuklerinin virs endisesi ile gocuk ba-
kimindan uzaklasmak zorunda kalmasi, piyasadan satin
alinan bakim hizmetlerinin fiyatlarinin artmasi, talep edi-
lebilecek bakim hizmet olanaklarinin daralmasi veya viris
nedeniyle bu hizmetleri satin almakta tereddit edilmesi
¢alisan kadinlari ev ici bakim konusunda desteksiz ve yal-

e

T

niz birakti. Bu durum olagan dénemlerde zorla da olsa ku-
rulabilen galisma ve bakim arasindaki dengeleri altUst etti.
Bundan etkilenen isciler cesitli yollarla bu planlanmamig
bakimin Ustesinden gelmeye calisiyor. Bu durumdaki isgi-
lerin bazilari izin talebinde bulunuyor. Ancak birgok Ulkede
oldugu gibi Turkiye'de de yasal yillik izinlerin disinda bu du-
rumlar icin dlzenlenmis herhangi bir Gcretli izin sistemi
bulunmuyor.

Kadinlar Gcretsiz izin veya calisma saatlerinin kisaltiimasi
gibi bakim islerini yarttebilecekleri yontemlere basvuru-
yorlar. Ucretli ebeveyn izni sisteminin olmadigj, isverenlerin
izin verme konusunda direng gosterdigi ve evden calisma
olanaginin olmadidi durumlarda calisan ¢ocuklu kadinlar,
islerini kaybetme riskiyle veya ciddi bir gelir kaybiyla kars!
karsiya kaliyor.

TUC'in ingiltere anketinin sonuclari

TUC (Trades Union Congress), ingiltere'de pandemi déne-
minde okullarin kapanmasi ve olagan egitim dizeninde
meydana gelen aksamalarin galisan anneleri nasil et-
kiledigini ortaya gikarmak icin 50.000 kisinin katildigi bir
anket uygulamistir. Ankete verilen cevaplara dayanilarak
pandeminin galisan annelerin refahi, geliri ve is glvencesi
uzerinde 6nemli etkilerinin oldugu sonucuna ulasiimistir.
Buna gore ankete cevap veren annelerin dortte biri (yiizde
25) cocuk bakimini yonetmek icin yillik izin kullanmistir. Ka-
tilimeilarin % 30'u yillik izinlerinin tamamini okullarin bas-
ladigr dénemde kullanmiglardir. Yillik izinlerin okulun bas-
ladi§l dénemde kullaniimasi okullar tatil oldugu dénemde,

15
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kadinlar arasinda bu sorunla nasil basa ¢ikacaklarina dair
buy(ik bir baski ve endise yaratmistir. Ustelik yillik izin kul-
landirmak bu sorun agisindan ¢ok gegici bir ¢cézimdr. Ca-
lisan gocuklu kadinlarin yaklasik beste biri (yizde 18) ¢a-
lisma saatlerini azaltmak ve 14'te biri (ylzde yedi) ise isten
Ucretsiz izin almak zorunda kalmis ve bu nedenle pandemi
doneminde gelir elde edememistir.

Annelerin izin talepleri reddedildi

Bircok isveren ingiliz hikimetinin devreye soktugu ve
gocuk bakimi sorumluluklart nedeniyle calisamayanlari
desteklemek igin kullanilabilecek gegici Ucretli izin prog-
rami kapsamindaki hakki kullandirtmayl reddetmistir.
Arastirmaya gore calisan her 10 anneden 7'sinin (% 68) bu
kapsamdaki izin talepleri reddedilmistir. 10 anneden do-
kuzunun ruhsal sagliklari olumsuz etkilenmistir. Calisan
annelerin % 257 izin kullanmalari veya galisma saatlerinin
azaltilmasi nedeniyle isverenler tarafindan isten gikarila-
caklarindan endise etmigtir.

Arastirma, calisan gocuklu annelerin, Ucretli ¢alisma ile
gocuk bakimini birlestirmeye ¢alistiklarini, bundan dolay
kendilerini gok bitkin hissettiklerini, buna ragmen, islerine
son verilecegini dusundakleri igin, izin isteme ve galisma
saatlerinde esneklik isteme konusunda gergin olduklarini
gostermistir. Annelerin yaklasik yarisi (yizde 48), cocuk
bakimiyla ilgili guclikler nedeniyle isverenleri tarafindan
kendilerine olumsuz davranilacagindan korkmustur.
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Ev isleri artti, evden ¢alismanin verimliligi azaldi

Calisan gocuklu kadinlarin bakim konusundaki yalniziigi sa-
dece is kaybi sorununu ortaya ¢ikartmad. Ozellikle uzaktan
calisma sansi bulan kadinlarin, evdeki is yuki ve mekansal
yetersizlikler nedeniyle verimliliklerinin distagu géralda.
Daha 6nceki yazimizda da ifade ettigimiz gibi pandemi do-
neminde galisan kadinlarin Ucretsiz is yukleri olaganust
derecede artti. Farkli Glkelerde yapilan galismalar pandemi
déneminde kadinlarin ev ici Ucretsiz is yuklerinin en az %
30 oraninda arttigini gésteriyor. Hem uzaktan calisan hem
de pandemiye ragmen calismaya devam eden okul ¢agin-
da ¢ocuk sahibi kadinlarin haftalik tcretli, Gcretsiz toplam
calisma suresinin 80 saatin Uzerine ¢iktigi ifade ediliyor.
Hem Tlrkiye'de hem de diger tlkelerde yapilan saha aras-
tirmalar, belirsizligin yanisira, dcretli is ile artan Ucretsiz
ev isleri arasinda sikisip kalan galisan kadinlarin pandemi
déneminde ruh hallerinin erkeklere gére ¢ok daha olum-
suz etkilendigini, stres ve kaygr duzeylerinin arttigini gos-
termistir.

Pandemi, giivencesizligi ortaya ¢ikardi

Tam bu sonuclardan, pandeminin kadinlarin yasadigi gu-
vensizligi ve guvencesizligi apacik ortaya gikarttigini gore-
biliyoruz. Bu 6yle derin bir krizdir ki ETUC'un Genel Sekreter
Yardimcisi Esther Lynch ‘e gore kadinlar yillardir micadele
ettikleri esitlik kazanimlarinin cogunu COVID ile gegen za-
manda kaybedebilir ve bu durum salgindan 6nce baslayan
kadin haklarina karsi ylkselen tepkiye ekstra bir boyut ka-
zandirabilir.



Bakim sorunu sadece kadinin sorunu degil

Bakim sorunu bir kadin sorunu degil toplumsal bir sorun-
dur. Olaganistt dénemlerde ise hayati bir soruna donus-
mektedir. Dolayisiyla yalnizca kadinlarin omuzlarina bira-
kilmayacak kadar agir bir is olarak kabul edilmeli ve bu yuk
devlet, isverenler, erkekler ve kadinlar arasinda paylasti-
rilmalidir. Bati sendikalari ve is¢i 6rgutlerinin giindeminde
olan ve pazarlik konusu haline getirdikleri bu sorun, Tur-
kiye'de sendikalarin éteden beri gindemlerine dahi alma-
diklari bir sorun olarak kalmaya devam ediyor. Kadinlarin
refahini, is glvencesini ve sagligini tehdit eden béyle bir
soruna sendikalar kayitsiz kalmamalidir.

Sendikalar kalici iicretli ebeveyn izni talep etmeli

Pandemi déneminde sendikalarin kalici ve uygun bir c-
retli ebeveyn izni (cocuk bakimini paylasmalarina izin ve-
recek sekilde anne ve babaya verilen Gcretliizin) sistemini
gundemlerine ve talepleri arasina almalari beklenmelidir.
Kadin-erkek fark etmeksizin batlin gocuklu galisanlar icin
hak kaybi olmadan ve ayrimcilija ugramadan alternatif
calisma bigimleri Uzerine tartismalar yapiimalidir. Orne-
gin isverenler ve iscilerle evden galisma, gegici olarak is
ylkinG azaltma, fazla galismadan kaginma ve calisma
saatlerini degistirme hakkinda konusabilmeleri ve bunlar
talep edebilmeleri 6nem kazaniyor. Sendikalar ve Ust or-

gutleri isci temsilcilerine ve subelere isyerinde kadinlar
destekleyecek, bilgilendirecek ve ayrimeiliktan korunma-
larini saglayacak rehberler hazirlamali, normlar ve ilkeler
belirlemelidir. Kuskusuz bu tartismalarin, bakim isinin bir
kadin isi olduguna dair cinsiyetci, basmakalip ve onyargili
varsayimlardan uzak olmasli zorunludur.

DISK-AR, issizlik ve istihdamin Gérinimi Raporu, 11 Ocak 2021,
http://disk.org.tr/2021/01/disk-ar-ocak-2021-issizlik-ve-istihdamin-
gorunumu-raporu-yayimlandi-issizlik-artiyor/

Esther Lynch, Building Blocks for Equality betwen Men and Women
at Work, European Policy Perspectives, https://www.etuc.org/en/
document/key-note-speech-7th-barbara-prammer-symposium-
gender-sensitive-covi-19-responses

ILO, COVID-19 and the World of Work. Seventh Edition Updated Esti-
mates and Analysis,

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@
dcomm/documents/briefingnote/wems_767028.pdf

ipek ilkkaracan, “Covid-19 Pandemisi Déneminde Bakim Ekonomisi,
Istihdam ve Makroekonomik Politikalar Kesisiminde Bir Degerlendir-
me’, http://www.keig.org/covid-19-pandemisi-doneminde-bakim-
ekonomisi-istihdam-ve-makroekonomik-politikalar-kesisiminde-
bir-degerlendirme/

Ozbek Zeybekoglu Akbas, Cansu Dursun, * Koronavirs  (Covid-19)
Pandemisi Strecinde Ozel Alanina Kamusal Alani Sigdiran Calisan
Anneler”, Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi 7, 2020,
S.78-94

TUC, Working Mums: Paying the Price, https://www.tuc.org.uk/wor-
kingparents
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111. YILINDA YASASIN 8 MART,
VASASIN ESITLIK MUCADELEMiZ!

Kadinlarin uluslararasi miicadele ve dayanigma giinii 8 Mart'in 111. yili vesilesiyle Petrol-is Sendikasi Merkez
Yonetim Kurulu adina agiklama yapan Genel Bagkan Siileyman Akytiz, basta Petrol-Is'li kadinlar olmak Uze-
re, evde ve iste calisan, hayatin her alaninda emegiyle var olan tim kadinlarin 8 Mart'ini kutladi. Pandemi
doneminde esitsizligin ve ayrimciliin derinlestigine dikkat ceken Akyiz, bu gidisati durdurmanin yolunun
sendikalagmaktan gegtigini soyledi, 6rgttlenmeye her zamankinden daha cok ihtiya¢ oldugunu belirtti.

Bu sene, kadinlarin uluslararasi dlzey-
deki mucadelesini ve dayanismasini or-
tak bir platforma tasidigi, tim dunyadan
kadinlarin is yasamindaki ve toplumsal
yasamdaki ayrimciliga, esitsizlige, sid-
dete kars! sesini yukselttigi 8 Mart'in 111.
yilini kutluyoruz.

Sanayilesmeyle birlikte kitlesel olarak
calisma hayatinda yer almaya baslayan
kadinlar ikinci sinif olmamak, glvenceli
bir gelecek elde etmek, emeginin hak-
kini korumak icin bin dokuz yuzli yilla-
rin basindan beri sendikalarda, emek
orgutlerinde bir araya geliyor, gicunu
birlestiriyor.
YUz on bir yil 6nce kadinlar oy hakki, tc-
ret esitsizligi, sosyal guvenlik ve analik
haklari icin miicadele ediyordu. Bugiin
bu sorunlara ek olarak karar mekaniz-
malarinda yer almak, esdegerde ise
esit Ucret, sendikall ve glvenceli olarak
calisabilme hakki icin mucadele ediyor;
issizlige, isyerinde siddet ve tacize, cin-
siyet ayrimciligina kars! koyuyor.
Bu sene, kadinlarin uluslararasi maca-
dele ve dayanisma gini 8 Mart' tim
dinyay etkisi altina alan ve emek din-
yasini alt Gst eden Covid-19 pandemisi
kosullarinda kutluyoruz. Tam kriz kosul-
larinda oldugu gibi, bu pandemide de en
cok olumsuz etkilenen kesimlerden biri
kadinlar oldu. En cok issizlik, kadinlarin
yogun olarak galistigi hizmetler sekto-
rinde gergeklesti. Issizligin yanisira,
guvencesiz ve kayitdisi islerde calisan
kadinlarin sayisinda da buaydk bir artis
gerceklesti.
Ucretler distu, calisma kosullart kot-
lesti. Pandemi nedeniyle, isverenler, is-
cileri tazminatsiz olarak isten cikarabil-
mek icin Kod29'u gerekce gostermeye
basladilar. Kod29'a isten atilan bir isgi
tazminat talep edemiyor, issizlik parasi-
na bagvuramiyor. Pandemi doneminde,
kadinlar basta olmak Uzere, Kod29'a is-
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ten gikartmalar ylzde 70 oraninda artti.

Pandemi, okullarda egitimin ve digardan
alinan bakim hizmetlerinin durdurulma-
si nedeniyle kadinlarin ev islerinde ve
bakim islerinde de artisa neden oldu. Bu
durum, hem ise giden hem evden calis-
mak zorunda kalan kadinlarin is yikuna
olumsuz etkiledi, calisma dlzenlerini alt
ust etti. Arastirmalar, kadinlarin evdeki
islerin ve bakim yakumitlklerinin pan-
demi 6ncesine gore en az iki kat arttigi-
ni gosteriyor.

Tum bu esitsizliklerin bir yansimasi ola-
rak, kadina yonelik siddet ve cinayet-
lerde artis oldu. Pandemi déneminde
siddete ugrayan kadinlarin sayisi ylzde
otuz arttl. Henlz yilin Gglncd ayinda
olmamiza ragmen simdiden onlarca ka-
din éldaraldu, yize yakin kadin siddete
ugradi.

Boyle bir donemde, érgutlenmek, glc-
lerini birlestirmek daha buaylk 6nem
kazanmaktadir. Bu gidisati tersine
dondlrmenin yolu sendikalagmaktan
geciyor. Sendikalar, guvenli gelecegin,
esitligin, siddetsiz yasamin teminatidir.
"Her tUrlU esitsizlige, siddet ve tacize,
cinsiyet ayrimeiliga karg, kadinlari sen-
dikalara" diyerek, kadin emegi micade-
lesinin yollarini agan, bu ugurda hayatin
veren kadin 6nculeri saygiyla aniyoruz.

Basta kadin Gyelerimiz ve Uye esleri tim
Petrol-Is'li kadinlar olmak Gzere, evde ve
iste calisan, hayatin her alaninda eme-
giyle var olan tim kadinlarin 8 Mart
uluslararasi micadele ve dayanisma
gunlerini kutluyar, birlik, micadele ve
dayanisma i¢ginde gegmesini diliyoruz."
ESITSIZLIGE, SIDDETE, AYRIMCILIGA SON!
YASASIN 8 MART!

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu adina
Stleyman Akyuz, Genel Baskan

ESITSIZLIGE, SIDDETE
AYRIMCILIGA SON!

YASASIN 8 MART

Bu sene, hem 8 Mart'in 111. yilint hem
de sendikamiz Petrol-Is'in 70. yilini
kutluyoruz. Petrol-Is'li kadinlarin
emek ve esitlik miicadelesi gecmise
dayaniyor. Bu sene hazirladigimiz 8
Mart afigimizde Petrol-Ig'in ve Petrol-
Is'li kadinlarin tarihinde dnemli yer
tutan Berec grevinden bir fotografa
yer verdik. Petrol-I'in ilk grevi olma
ozelligi tasiyan, 7 Aralk 1964 ve 16
Ocak 1965 tarihleri arasinda 41 giin
devam eden, 1100 isciden 790'inin
kadinlardan olustugu Berec grevi,
biiyiik dl¢iide kadin grevi olmasindan
dolayi da 6nem tasiyor. Grev boyunca
kadin iscilerin saglamhgi ve kararl
durusu, grevin basariya ulagmasinda
biiyiik rol oynamistir.
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8 MART'IN DOGRU TARIHGESI

Petrol-is Sendikasi olarak uzun siiredir devam eden, ayrintili arastirmalarla ortaya ¢ikan 8 Mart'in tarihgesinin
hatalarindan arindirilmasi ¢alismasinin sonucunu gectigimiz 8 Mart'ta kitapgik haline getirmis ve okurlarimizia
paylagmistik. Giris yazisinda kadin emegi tarihi yazilmadan emek tarihinin eksik kalacagini belirten Merkez Yonetim
Kurulu, tarihgenin eksiksiz ve dogru bir sekilde aktariimasinin sendikal miicadeleye yapacagi katkiya da vurgu
yapmisti. Bu onemli tarihin anlamina uygun olarak kutlanmasinda tarihg¢enin dogru kullanimi biiyiik onem tasiyor.
Hatali tarihge tiimiiyle ortadan kalkincaya kadar 8 Mart'in dogru tarihgesini tekrarlamaya devam edecegiz.

Tarihgeyi paylasmadan 6nce, yapilan yay-
gin yanhslara deginmekte fayda var. Kay-
nagini ve hazirlanma amacini tam olarak
bilemedigimiz, ancak gunimuze kadar
ulasan yanlis tarihcede yer aldigi sekilde,
1857 yilinda New York'ta meydana gelen
bir grev ve grevde kadin isgilerin fabrikaya
kilitlenmesi ve sonrasinda ¢ikan bir yan-
gin bulunmuyor. Dénemin yerel ve ulusal
gazeteleri, ABD yangin tarihi incelendigin-
de bayle bir olayin izine rastlanmamistir.
Tarihgede yer almadidi halde, kadin isciler
calisirken meydana gelen facialarla, on-
larca kadinin hayatini kaybettigi pek cok
fabrika yangini, bina yikilmasi, patlama
gibi olaylara ulastik. Hazirladigimiz kitap-
cikta tarihcede buglne kadar deginiime-
mis bu olaylara da yer verdik.

Eski tarihgede yapilan 6nemli hatalardan
birisi de tarihceyi olusturan olaylarin hep
8 Mart'ta gerceklesmis gibi ele alinmasi.
Halbuki, 1910 yilinda Klara Zetkin'in éneri-
siyle kabul edilen ortak kadinlar giina kut-
lanmasi kararinda herhangi bir tarih be-
lirtilmemis, 1914'e kadar her sene farkli ta-
rihlerde etkinlikler diizenlenmistir. ilk kez
1914te 8 Mart'a denk gelen kadinlar gund,
savas nedeniyle bir sire ertelenmistir. 8
Mart tarihinin sabitlenmesi 1917 yilinda
Rusya'da kadinlarin 6nculuk ettigi tekstil
iscileri greviyle baslayan Subat devrimine
dayanir. 1921 yilinda yeni kurulan Sovyet
hikumetinin ilk kadin bakani Aleksandra
Kollontay'in 6nerisiyle 8 Mart resmi tatil
ilan edildi. Bu tarihten sonra 8 Mart tarihi
tim dunyada benimsendi.

1. 28 Subat 1909

ABD Ulusal Kadinlar Giinii
28 Subat 1909 tarihinde Amerikan Sosya-
list Partisi'nin karariyla, Ulusal Kadinlar
GUn( kutland.

8 MART'IN
TARIHGESI

Tepmigten quacmuzn kides smegi
miicadelesing kma bir Sy

petrol-is

2. 25 Kasim 1909 New York
Gomlek iscileri Grevi

% 80'i kadinlardan olusan 20 bin hazir
giyim iscisi, insanca calisma kosullar,
8 saatlik isgiind, yasanabilir ticret ve oy
hakki talepleriyle New York gémlek gre-
vini baslatti.

3. 27 Agustos 1910

2. Uluslararasi Sosyalist
Kadinlar Konferansi

2. Uluslararasi Sosyalist Kadinlar Konfe-
ransi'nda Alman kadin is¢i onderi Klara
Zetkin, bitin Ulkelerde ortak belirlene-
cek bir tarihte bir uluslararasi kadinlar
gundnin dizenlenmesini 6nerdi.

4. 19 Mart 1911 Avusturya,
Danimarka, Almanya ve
isvigre’de ilk Kutlamalar
1910'da alinan kongre kararinin ardindan
19 Mart 1911de Avusturya, Danimarka,
Almanya ve isvicre'de kadinlar oy hakki
glndemli kutlamalar yapildi.

5. 25 Mart 1911 Triangle
Gomlek Fabrikasi Yangini
1909'daki gomlek grevini baslatan Tri-
angle fabrikasinda cikan yanginda 129'u
kadin, 146 isci can verdi. Olimlerin ne-
deni, mola verilmesini engellemek igin
yangin merdivenlerinin kilitlenmesi ve
hirsizlik aramasi igin ¢ikis kapisinin bire
indirilmesiydi.

7. 1913 Subat’in Son Pazan
Rusya’da Kadinlar Giinii ve
Savas

Birinci Dinya Savasi arifesinde, 1913 yI-
linda Rusya'da kadinlar Subat ayinin son
pazari kadinlar giint kutlamalari yapildi.
Bu kutlamalarda savasa kars! protesto-
lar on plandaydi.

8. 8 Mart 1914 Kadinlar
Giinii 8 Mart’ta Kutlandi
Avrupa'da kadinlar giiniinde savasa karsl
ve oy hakki igin kadin dayanigmasini
yukseltmek adina etkinlikler diizenlendi.
Kadinlar giinii ilk kez 8 Mart'ta kutland.

9. 8 Mart 1917

8 Mart Rusya’da Resmi Tatil
Oluyor

Mart 1917'de Rusya'da carliga karsi grev
ve yuriyusler dizenlendi. Kadinlarin bas-
lattigi tekstil greviyle baslayan eylemler
Subat devrimini baglatti. 8 Mart (eski
takvimde 23 Subat) Subat devriminin
basladigi giin. Sovyet hikiimetinin ilk ka-
din bakani Aleksandra Kollontay'in 6neri-
siyle 8 Mart resmi tatil ilan edildi.

10. 8 Mart 1975 Tiim Diin-
yada Ortak Kadinlar Giinii
Resmilegiyor

1975 yilini "Kadinlar Yili" ilan eden Bir-
lesmis Milletler'in bu kararindan sonra
her yil 8 Mart tim dinyada Uluslararasi
Kadinlar Gini olarak kabul edildi.
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Petrol-Is Sendi

Genel Merkezimizde 8 Mart Kutlandi

kasi'nda 8 Mart

Sendikamiz Genel Merkezinde ¢alisan kadinlar 8 Mart'i kutladilar. Sendikamiz Genel Merkez Yoneticileri ile
biraraya gelen kadin arkadaslarimiz is yasamindaki, toplumsal yasamdaki ayrimciliga ve esitsizlige karsi

birlikte micadele vermenin énemine dikkat gektiler.

8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Mlcadele ve Dayanisma
GUnG sendikamizda kutlandi. Sendikamizin kadin ¢alisan-
lari ve Genel Merkez Yaneticilerimizden Genel Baskanimiz
Stlleyman Akytiz, Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterimiz
Niyazi Recepkethiida ve Genel Yonetim Sekreterimiz Unal
Akbulut'un da katildigi etkinlikte, kadinlarin is yasamindaki,
toplumsal yasamdaki ayrimciliga ve esitsizlige kars! birlik-
te mlcadele etmenin 6nemine dikkat cekildi.

Genel Baskanimiz Suleyman Akylz, etkinlige katilan arka-
daslarimizin 8 Mart'ini kutladiktan sonra 8 Mart'in tarihsel
Onemi ve buglne biraktigi micadele gelenegine iliskin de-
gerlendirmelerde bulundu. Her gecen gln artan kadin ci-
nayetleri, toplumsal hayatta ve galisma hayatinda esitsizli-
e karsi kadin mUcadelesine gug vereceklerinin altini gizen
Genel Baskan, kadinlar igin daha givenceli, esit, ayrimciliga
maruz kalmadiklari bir gelecek diledi.

Genel Orgutlenme ve Egitim Sekreterimiz Niyazi Recepket-
huda ve Genel Yonetim Sekreterimiz Unal Akbulut da kadin
arkadaslarimizin Dinya Emekgi Kadinlar Gunanu kutlaya-

PETROL-iS KADIN
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rak, kadinlarin sosyal hayatta ve calisma hayatinda hak
ettikleri degeri gormelerini dilediler.

Etkinligin devaminda kadin mucadelesinin buginkd seyri
ve sendikalarin kadin politikalari Uzerine degerlendirme-
lerde bulunuldu.



Genel Mali Sekreterimiz Erhan Yakisan, 8 Mart'ta Bursa'da
Uyelerimizle Biraraya geldi

Bursa Subemiz kapsaminda 6rgutli oldugumuz isyerlerinde 8 Mart Genel Mali Sekreterimizin katiimiyla kutlandi.

Genel Mali Sekreterimiz Erhan Yakisan, Bursa Sube Baskanimiz Ersin Birgal, Baskan Yardimcilarimiz, Remzi Beloglu, Ab-
dullah Senguzel (Mali), 8 Mart Pazartesi giinii 6rguitli oldugumuz Plastiform ve Solar Patlayici isyerlerimizi ziyaret ederek
kadin Gyelerimizin 8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Micadele ve Dayanisma GUnU'nd kutladi. Genel Mali Sekreterimiz Erhan
Yakisan ve Bursa Sube yoneticilerimiz, Uyelerimize karanfil verdiler. Genel Mali Sekreterimiz konusmasinda 8 Mart'in
onemine iliskin degerlendirmelerde bulundu. Ayrica Bursa Subemizin 6rgutli oldugu Faurecia, Vibracoustic, Botas, Auto-
neum, Aktas ve Contitech isyerleri temsilcilerimiz, kadin Gyelerimizin 8 Mart'ini kutlayarak Uyelerimize karanfil verdiler.
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Adana Subemizde 8 Mart

Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma GUnu olan 8 Mart Adana Subemizde kutlandi. Subemizin 6rgutli oldugu
isyerlerinde calisan kadin Uyelerimizi calistiklari nitelerde ziyaret eden sube yaneticilerimiz ve temsilcilerimiz 8 Mart'i
kutlayarak, ginin anlamina iliskin degerlendirmelerde bulundular.
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Aliaga Sub

Sube Baskanimiz Ahmet Oktay, Sube Baskan Yardimcilarimiz Veysel GlndUz, Mevlit Cinar, 6rgutli oldugumuz isyeri bas-
temsilcilerimiz ve temsilcilerimiz kadin Gyelerimizi galistiklar Unitelerde ziyaret ederek gintn anlamini belirten karanfil-
lerle 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar ginand kutladilar.
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Ankara Subemizde 8 Mart

Ankara subemizde 8 Mart'ta isyerleri ziyaret edilerek kadin Uyelerimizin bayramlari kutlanarak ginan anlamini belirten
cicek verildi..
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Gebze Subemizde Orgiitlii isyerlerinde 8 Mart

Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Gun( 8 Mart Gebze Subemizde kutlandi. Subemizin érgutlt oldugu Nedex
Kimya, Polinsu, Durden, Plascam, Novares isyerlerinde caligan kadin Gyelerimiz isyerlerinde, calistiklari Unitelerde top-
lumsal hayat ve alisma hayatindaki esitsizlige, ayrimcilifa ve siddete karsi seslerini yikselttiler. Gebze Petrol-is Kadin
Komisyonu 6ncaltglnde yapilan etkinliklerde ortak basin aciklamasi yapildi, micadele ¢agrisi yinelendi. Gebze Sube-
mizde 6rgutlu isyerlerinin temsilci ve bastemsilcileri de kadin Uyelerimizi ziyaret ederek 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
GUNnUNU tebrik ettiler.
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istanbul 2 Nolu Subemizde 8 Mart

Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Giini olan 8 Mart istanbul 2 Nolu Subemizde kutlandi. Subemizin 6rgitlii
oldugu isyerlerinde ¢alisan kadin Gyelerimizi calistiklar Unitelerde ziyaret eden temsilcilerimiz 8 Mart' kutlayarak, giinin

anlamina iliskin degerlendirmelerde bulundular.
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Izmir Subemizde 8 Mart

Kadinlarin Uluslararasi Micadele ve Dayanisma GunU 8 Mart'ta isyerlerinden kadin Gyelerimiz ziyaret edildi, glinin anla-
mina uygun olarak karanfil verildi.
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Kocaeli Subemizde 8 Mart

Kocaeli subemizde 8 Mart dolayisiyla kadin Uyelere cigek verildi.

Manisa Subemizde 8 Mart Kutlandi

Manisa Subemizde 8 Mart, hem Manisa Subemizde hem de 6rgutli oldugumuz Standard Profil isyerinde kadin Gyelerimi-
zin yogun katilimiyla coskulu bir sekilde kutlandi. Sube Bagkanimiz Emrah Yunus Saruhan, sube yonetimi ve temsilcileri-
miz kadin Gyelerimize karanfil dagitt.
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Mersin Subemizde 8 Mart

Mersin subemizde 8 Mart dolayisiyla kadin Gyelerimize gigek verildi.

PETROL-i$ KADIN
Sayi 65 | MAYIS 2021



BIR FILM
BiR OYKU

CESUR GAZETECi "NELLIE BLY"IN
SIRA DISI HABERCILIK ORNEG
FiLM OLDU:

1800'lii yillarin sonlarinda, donemin gazetecilik an-
layisini alt Gst eden haberciligiyle okurlarini strekli
sasirtan, yazilarinda Nellie Bly takma adini kullanan

Elizabeth Jane Cochran, bir akil saghgi bakimevin-

deki kotii muameleyi ortaya ¢ikarmak igin hasta roll
yaparak igeri girmisg, ¢iktiktan sonra igeride olanlari
yazarak bakim evinin kosullarini diizeltmesine vesile
olmustur. Nellie Bly'in bu siuregte yasadiklarini yazdi-
g1 "Akil Hastanesinde On Gun" adl kitabindan uyar-
YAttt ttere el lanan "Akil Hastanesinden Kacis" filmini izledikten
R g PSS L sonra gazetecilige bakisi daha iyi anlasilacaktir.

11T LR
L ."'l.

Nellie Bly takma isim kulla-  Pittsburg Dispatch gaze-
nan gazeteci Elizabeth Jane tesinde bir bagyaziya gon-
e Cochrane, 1864 yilinda din-  derdigi yanittan etkilenen
*;:‘.-'. gt A8 S amad Saatin ‘AN yaya geldi. Buylk babasi- editér onu Nellie Bly takma
P LI CATISTIRA AR THEEN nin kurdudu ve bu nedenle  adiyla ige ald.

Sl bem T E R "Cochran’s Mills" adi verilen

LT L fabrikalar kasabasinda b- Cazetede yazmaya bagla-
' :-..'TE::‘:““"Z- yida. Babasi Michael Co- Yan Elizabeth, kisa slrede
Weeea LITr MR M chran Armstrong ilgesinde  kurlann ilgisini cekerek
yargict, arastirmaci muhabir olarak

taninmaya basladl.
Bir donem Indiana Normal

Okuluna giden FElizabeth, 1887 yilinin Mart ayinda

: o ; New York'a yerlesti. Editor,
mali yetersizlik nedeniyle :
okulu ! birakmak zorun{ja The New York World dergi-

kald. Ailesiyle birlikte Pitts- Sinin editord Joseph Pulit-
burga tasindilar, orada The Z8rle DIr gorisme ayarladi.



AKIL HASTANESINDEN KACIS Nellie Bly'in Oykiisii
Yapim VYili: 2017 Yoneten: Karen Moncrieff Yazan: Helen Childress
Oyuncular: Christina Ricci, Judith Light, Josh Bowman

Filmde Nellie Bly' Ginl(i oyuncu
Christina Ricci canlandirdi.

Gorusmede, moda ve bahgecilikle
ilgili gorevler almayacagini be-
lirtti. Bunun yerine, Blackwell's
adasinda kadin akil saghgi bakim
evinin kosullarini yazmayi 6nerdi,
Onerisi kabul edildi.

Bir sure hasta rolu yaparak yat-
tig1 Blackwell's akil sagligi bakim
evinde kaldiktan sonra, orada
gorduklerini, ayrintili olarak an-
lattigr "Akil Hastanesinde 10 Gun"
baslikli haberiyle yayinladi. Ha-
berde, hastalara yapilan iskence
benzeri muamelenin hastalikla-
rini daha da arttirdigini belirtti.
Hastalar soguk dusa zorlayan
sorumlularr "saatlerce sessizce
ve kipirdamadan oturmaya ve
berbat  bozulmus yiyeceklerle
beslenmeye zorlanan herkes de-
lirebilir' sézleriyle suclayarak as-
linda bakim evinde bulunan pek
¢ok kadinin akil hastasi olmadi-
gini, sadece Ingilizce bilmedikleri
icin dertlerini anlatamadiklarini
dile getirdi. Nellie Bly adiyla ya-
yimlanan makaleleri, bakim evin-
de iyilestirmeler yapiimasina ve-
sile oldu.

Elizabeth'in ¢cilgin gazeteciligi bu-
nunla sinirli degildi elbette. Bu-
yuk ilgi yaratan bir diger haberi

de 1889 yilinda Unlu yazar Jules

Verne'nin bilim kurgu romani "80

Gunde Devrialem’den etkilene-
rek 72 gun, 6 saat, 11 dakika ve
42 saniyede dunyanin etrafinda
bir turu tamamlamay! basarma-
si oldu. Yolculugunun tdm ayrin-
tilarini yazan Elizabeth, dunyayi
dolasirken araba, gekcek, tekne
ve tren kullandi. Bu haberiyle, ha-
bercilikte zirveyi yakalamisti.

31 yasina geldiginde 73 yasindaki
Robert Seaman ile evlendi, gaze-
teciligi birakt, bunun yerine Ro-
bert'in kurdugu Iron Clad Manu-
facturing Company adl sirkette
yoneticilige basladi. Sut kutusu
ve sisesi gibi gelik kaplar Ureten
firmada yeni bir sut kutusu fikri
Ureten ve patentini alan Eliza-
beth, bir sure de olsa ulkenin
onde gelen kadin sanayicilerin-

+3
lﬁ“ 8!10:3 np[ 7 84,

den biri oldu. Esi Robert oldugun-
de sirketi yaritmeye devam etse
de guvendigi bazi yOneticilerin
dolandiriciligr nedeniyle kisa sU-
rede iflasa struklendi.

Birinci dinya savasi patlak ver-
diginde Avusturya'ya giden Eli-
zabeth, New York Evening Jour-
nal gazetesiyle temasa gecerek
savas muhabiri olmak istedigini
soyledi, istegi kabul edildi. Savas
bittiginde Ulkesine donen Eliza-
beth, yonetmeleri igin ailesine
biraktigi malkind geri alamadi.
Hatira icin sakladigi esyalari bile
satmislardi, geriye higbir sey bi-
rakmamiglardi. 50 yasina ragmen
tekrar gazetecilige donmek zo-
runda kalan Elizabeth, Evening
Journal gazetesinde calisti. Unla
boksarler, agir siklet sampiyonla-
rl Jack Dempsey ve Jess Willard'in
4 Temmuz 1919'daki dévisune ka-
tilarak, bir Gnvan macina katilan
ilk kadin muhabir oldu. Her za-
man yoksul ve yetimlerin yaninda
yer alan, onlari savunan Nellie, 27
Ocak 1922'de, 57 yasindayken za-
tlrreden dolay hayatini kaybetti.
Gazeteciligi boyunca yazdigi sira-
disi makaleler ginimuzde hala
ilgiyle okunan 6rnek yapitlar ara-
sinda yer aliyor.

o oD, |
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WELCOME  SALUTES

26 January 1888 tarihli The World gazetesinde

diinyanin etrafini dolastigi haberi "Tim Rekor-

lari Kirdi” bashgiyla paylasildi.
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MERKEZ YONETIM KURULU'NUN

25 KASIM'A DAIR ACIKLAMASI

EVDE DE, I§YERINDE DE
KADINA YONELIK SIDDET
SENDIKAL BIR MESELEDIR

Merkez Yonetim Kurulumuz 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinu dola-
yisiyla bir agiklama yayinladi.

Son birkag yildir, hem dunyada hem Ulkemizde kadina
yonelik siddet olaylarinda blytk bir artis s6z konusu.
Kadina yonelik siddet, ekonomik ve sosyal yasamda
giderek artan toplumsal cinsiyet esitsizliginin, cinsiyet
ayrimeihginin bir sonucudur. Tum dunyay! etkisi altina
alan ve galisma yasamini derinden etkileyen ekono-
mik kriz ve Covid-19 pandemisi siddet olaylarinin arti-
sini hizlandirmistir.

Sendikalar, Uyelerinin ekonomik ve sosyal haklarini
korurken, ayni zamanda toplumsal bilincin sekillen-
mesinde de énemli rol oynarlar. Petrol-is olarak, bu
rolin ve sorumlulugun farkindayiz, kadina yonelik
siddetle, cinsiyet ayrimciligiyla, toplumsal cinsiyet
esitsizligiyle mucadele konusunda Uzerimize duseni
yapmaya devam ediyoruz.

PETROL-iS KADIN
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Hem tlzGgumuzde, hem kadinlarin yogun olarak ¢a-
listigr isyerlerinde imzaladidimiz toplu sozlesmeler-
de, kadina yonelik siddetle ve esitsizlikle mucadeleyi
hedefleyen hukimlerimiz bulunuyor. Dénem dénem,
kadina yonelik siddetle ilgili farkindalik etkinlikleri
diizenledik. Konuyla ilgili bugtine kadar hem Petrol-is
Kadin Dergimizle, hem yayinladigimiz brosurlerle du-
yarlilik yaratmaya ¢alistik. Toplumsal cinsiyet dersle-
rimizde kadina yonelik siddetle micadele konusuna
genis yer veriliyor.

Uyesi bulundugumuz kiresel sendika IndustriALLin
Kadina Yonelik Siddet ve Tacize Karsl Kiresel Sendi-
ka Taahhutnamesini ilk imzalayan sendikalardan biri
Petrol-istir. Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin Haziran
2019'da onayladigi 190 Sayili "Calisma Yasaminda Sid-
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YASAMINI
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det ve Tacizin Onlenmesi" sdzlesmesinin dlkemizde de
imzalanmasi igin pek ¢ok ulusal ve uluslararasi igbirli-
gi icerisinde yer aldik, almaya devam ediyoruz.

Calisma yasaminda siddet ve tacize son vermeyi
amaclayan ilk uluslararasl standart olma 0zelligine
sahip ILO'nun 190 Sayili Sézlesmesi, ayni zamanda ev
ici siddeti isci saghdi ve is guvenliginin yani sira, is-
tihdami da etkileyen bir unsur olarak ele aliyor. Séz-
lesme, bu yonlyle galisma yasaminda ayrimcilik ve
esitsizlikle micadele igin anlamli bir ara¢ durumunda.
190 Sayili Sozlesme, iscilere guvenli bir ¢calisma orta-
mi sa@layabilir, toplumsal cinsiyete dayali siddet dahil,
her turlu siddet ve tacizi ortadan kaldirabilir.

Uygulandigi takdirde, kadina yonelik siddeti, kadin
cinayetlerini durdurabilecek gugte hukimler igeren
6284 Sayili "Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun" ve "Kadinlara Yonelik Siddet
ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
lliskin Avrupa Konseyi Sézlesmes", kisa adiyla Istanbul
Sozlesmesi, kadina yonelik siddetle ve cinsiyet ayrim-
ciigiyla micadelede etkili huktmler igeriyor.

YASALAR UYGULANSIN, IL0 190 IMZALANSIN!

EVDE VE ISTE KADINA
SIDDET SON BULSUN!

petrol-is

25 Kasim, Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Mu-
cadele ve Dayanisma Gund, her tarll ve siddete ve
esitsizlige karsl, sendikal 6rgutltligin 6nemine vur-
gu yapmak igin anlamli bir gun. Kadin-erkek esitligi-
nin saglanmasi ve kadina yonelik siddetle mucadele,
sendikamiz Petrol-isin temel prensiplerinden biridir.
S6zun0 ettigimiz tum yasalar, hukimler, sendikami-
zin girigsimleri cinsiyete dayali siddetle mucadele ko-
nusunda elimizdeki 6nemli araclardir. Kadina yonelik
siddet, sendikal bir meseledir ve ¢ozimi igin Petrol-is
olarak 6numuzdeki dénemde de girisimlerimizi sur-
durmeye, bu onemli araglarin daha etkin olmasi igin
mucadele etmeye devam edecegiz.

Yasalar uygulansin, ILO 190 imzalansin, evde ve isye-
rinde siddet son bulsun!

Her tlrlU siddete ve esitsizlige karsl, kadinlar sendi-
kalara!

Petrol-Is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu adina
Stleyman Aky(iz / Genel Baskan

PETROL-i$ KADIN
Sayi1 65 | MAYIS 2021
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KADIN EMEGI, KADIN SANATI

Sendikamizin Manisa Subesi'ne bagli Standart Profil isyerinde
calisan ilyemiz Emel Atli'nin bos zamanlarinda resim yaptigini
dgrendigimizde, resimlerini bizimle paylasmasim istedik. Ma-
nisa, Akhisar dogumlu Emel Atli, evli ve 2 kiz gocugu var. Kizinin
da kendisi gibi resim yapmaktan hoslandigini belirten Emel Atli,
2018'den beri Standart Profil'de ¢alisiyor, 2019 yilindan beri de
sendikamiza iiye. Fabrikanin Audi bélimiinde ¢alisan Atli, disari-
dan kamu yonetimi boliimiinde iiniversite egitimini de stirdirii-
yor.

s PETROL-i$ KADIN
! Say1 65 MAVYIS 2021



Petrol-Is'li Kadinlar
Evde de Isyerinde de

Siddete Hayir Dedi

Petrol-is Sendikasi olarak her sene yaptigimiz 25 Kasim Kadina Yo-
nelik Siddetle Uluslararasi Micadele Ginu etkinlikleri kapsaminda,
hem evde hem igyerinde kadina ydnelik siddete dikkat gcekmeyi
amaclayan kampanyamizi yuruttuk, ayrica ILO'nun 190 sayili s6zles-
mesinin Tarkiye'de kabul edilmesi igin kuresel dizeyde ydrutilen
kampanyaya katki sagladik. Covid-19 pandemisine ragmen Petrol-
[s'li kadinlar kampanyaya genis katilim gdsterdi. Kampanyaya Pet-
rol-is'li erkekler de buyuk destek verdi.

25 Kasim kampanyamizda Petrol-Is imzali "Yasalar Uygulansin, ILO
190 Imzalansin! Evde ve Iste Kadina Siddet Son Bulsun!" sloganinin
yer aldigi posterle Petrol-isin diinya 6rgdt, kiresel sendika Indus-
triALLGin "ILO 190 Insan Yasamini Dedistirebilir” sloganinin yer aldigi
iki poster kullanildi. Farkli subelerden farkli isyerlerinden kadin tiye-
lerimizin bu iki posterle birlikte cekilmis fotograflari, sosyal medya
sayfamizda yayinlandi. Kampanyanin paylasimlariyla binlerce kisiye
erisild.

Kampanyayla ilgili katilimlar Petrol-is Kadin Dergisinin sosyal med-
ya sayfasinda paylasildi: www.facebook.com/petroliskadindergisi

25 Kasim kampanyamizi Petrol-is'in de Gyesi bulundugu, kiiresel
sendika IndustriALLn uluslararasi kadin aginda paylastik: "Petrol-Is
women say no to domestic and workplace violence: "Implement the
laws, sign ILO 190. Stop the violence against women at home and at
the workplaces!” The campaign continues. Unionized women conti-
nue to fight against domestic violence and violence at workplaces
on the day of 25th November."

ASALAR UYGULANSIY
L0180 IMZALANS I

ULUSLARARASI
CALISMA ORGUTU
ILO’NUN 190 SAYILI

L SﬁZLESMESlP’)
N “

YASAMINI

DEGISTIREBILIR

petrol-is .3%
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Petrol-is Gebze Subesi Kadin

Komisyonu'nun 25 Kasim Agiklamasi

25 Kasim Uluslararasi Kadina Yonelik Siddetle Micadele Giinii
Bir Kez Daha Haykinyoruz: Siddete Hayir!

Petrol-is Uyesi kadin kardeslerimiz,

Zor zamanlardan geciyoruz. Pan-
demi kosullarinda yogun bicimde
calislyoruz. Buylyen ekonomik Krizin
faturasi biz iscilere kesiliyor, Ucretle-
rimiz dusuyor, satin alma glicimuz
azaliyor, gecinmek daha da zorlasI-
yor. Pandemiyi firsat bilerek kazanil-
mis haklarimiza donuk saldinlara hiz
veriliyor. Kendimiz ve ¢ocuklarimiz
icin gelecek endisesi icimizi kapliyor.
Ve kadina yonelik siddet hayatin her
alaninda artiyor.

Dunyanin pek ¢ok Ulkesinde oldugu
gibi Turkiye'de de kadina yénelik
siddet ve cinayetler durmaksizin ar-
tarken emekgei kadinlar ayni sorulara
cevap ariyor: Kadina yonelik siddetin
Onudne neden gecilemiyor?

iktidanin temsilcileri 25 Kasim Ulus-
lararasi Kadina Yonelik Siddetle
Mducadele Gunu vesilesiyle kadina
karsi siddetin dnlenmesi gerektigi
konusunda ac¢iklamalarda bulunu-
yorlar. Kadinlar siddetten korumak
icin buydk mucadele verdiklerini
sOylUyorlar. Ama ne hikmetse ortaya
koyduklar politika ve uygulamalarla
siddeti daha da koruklUyorlar.

Egemenler, topluma kadinlarin glc-
sliz, erkek tarafindan korunmaya,
merhamete muhtag oldugu fikrini
yaylyorlar. Kadinlarin gliclenmesini
saglayacak her tarlu talebin 6nd-
ne gegiyorlar. Istanbul Sézlesmesi
orneginde oldugu gibi kismi haklari
bile gormezden geliyor, dahasi yok
etmeye calisiyorlar.

Onlarnn ve medyanin niyeti emek-
¢i kadinlarin sorunlarini gozmek

icin caba gostermek degildir! Oyle
olsaydi kadin cinayetlerini isleyen-
leri mahkemelerde aklarlar miydi?

Emekei kadinlar olarak taleplerimize
kulak tikarlar miydi? Kidem tazmina-
timiza, emeklilik hakkimiza géz di-
kerler miydi? Pandemi bahanesiyle
patronlara tesvikler yagdirip bizi kisa
calismaya, Ucretsiz izne ve ayda
1170 liraya mahkam ederler miydi?
Calisma yasamini kokten etkile-
yecek daha pek cok saldiryl hizla
meclisten gegirirler miydi?

Kadina yonelik siddeti engellemek
icin calismasi gereken siyasiler sid-
detin kaynag cahillik, vicdansizlik,
merhametsizlik, egitimsizlik diyerek
sorumluluklarini Uzerlerinden atma-
ya calisiyorlar. Kadina yonelik sid-
detin 6nune gecilemiyorsa, bunun
nedeni bu amaca uygun politikalar
ortaya konulmamasidir. Bunun ne-
deni kadini guclendirmek yerine er-
kegin merhametine ve insafina terk
eden siyasi anlayistir. Bunun nedeni
esitsizlik ve adaletsizlik Uzerine
kurulan bu dizen ve bu dizenden
nemalanan iktidarlar ve sermaye
sahipleridir.

Bizler Petrol-is Gebze Subesi ve Ka-
din Komisyonu olarak kadina yonelik
siddete HAYIR diyoruz. Sendikall,
orgutlt ve guglu isci kadinlar olarak
haklarimiza sahip ¢ikiyoruz. Esitlik,
hak ve adalet istiyoruz!

Petrol-is’li emekgi kadinlar olarak di-
yoruz Ki, biz is¢i sinifinin bir pargasi-
yiz. Mlcadele ederek elde ettigimiz
haklarimizdan, kazanimlarnmizdan
vazgecmeyecegiz. Esitlik, hak ve
saygl istemeye devam edecegiz.

Kadina Yonelik Siddete Hayir!
Gebze Petrol-Is Kadin Komisyonu

PETROL-i$ KADIN
Sayi 65 | MAYIS 2021
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Petrol-Is Sendikasi
Gebze Subesi Kadin Komisyonu
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1933 tarihli bir roportaj ve donemin toplumsal cinsiyet algilari

"Doktor Nadire Sadi
Hanim'in Fikirleri"”

19 Mart 1933 tarihinde yayinlanan Cumhuriyet gazetesinde
ver alan (Peyami Safa oldugunu tahmin ettigimiz) P.S. im-
zal bir soyleside, kadin dogum uzmanligina ek olarak ya-
zarlik yonii de bulunan Nadire Sadi Hamm'la yapilan bir
soylesi, donemin toplumsal cinsiyet algilarina dair ipuglar
veriyor. Fikirleriyle otuzlu yillarda yayinlanan pek ¢ok ga-
zetede haberlere konu olan Nadire Sadi Hamim, kadin-erkek
esitligiyle ilgili carpici sozleri ve egitim sayesinde kadinla-
rin erkeklerle ayni fiziksel ve zihinsel giice sahip olabilece-
gine dair agiklamalariyla one ¢ikiyor.

Doktor, operator, kadin hastaliklari mihehassisi Nadire
Sadi Hanim simal Turk'lerindendir; tip tahsilini Mosko-
va Darilfinununda yapmis, uzun middet izmir'de bu-
lunmus, Memleket hastanesi mecmuasina makaleler
yazmistir. Simdi de "Kapali kapi arkasinda" isimli igti-
mai ve sihhi bir eser tercime ediyor ve kitap halinde
cikarmaya hazirlaniyor.

Nadire Sadi Hanim, yalniz bana verdigi cevaplarla de-
gil, vucudunun saglam yapisiyla, keskin, parlak, deli-
ci bakiglariyla, sert ve cesur konusmasiyla da erkekle
kadin arasindaki farki inkara muvaffak olanlardandir. Beni

tertemiz ve bebeyaz bir ameliyat salonuna aldi, yazi masa-
sinin bagina oturttu, anketi buyuk bir alaka ile katip ettigini
soyledikten sonra:

- Evvela butun suallerinizi soyleyiniz, dedi.

iki tarafin iddialarini anlattim. Dinledi. Fikirlerini inzi-
bat altina alti ve anlatti:

- Kadinin vicut kuvveti, fizik kuvvet, bir terbiye (egi-
tim) meselesidir. Sehirde kadinlar bedeni terbiye

PETROL-iS KADIN
54 Sayi 65 | MAYIS 2021



gormedikleri icin daima zayif dusuyorlar. Ana-
dolu'da -ki ben orada ¢ok gezdim, c¢ok rast-
ladim ve gordum- bir kdylu erkegin bir okuzu
varsa, onun ikinci 6kuzu de kadindir. Bazi er-
kekler kadinlari isci olarak kullanir, kendileri
de sabahtan aksama kadar kahvelerde oturur-
lar. Bunun igin vicutga kadinlardan daha zayif
duserler. Arabistan'da bulundum. Orada da
ayni hal. Bir kadin, baginin Gstlinde bir telgraf
diregi tasir. Simdiki medeniyet, simdiki ictimai
(toplumsal) hayat, sehirlerde kadini bir eglen-
ce vasitasi gibi yetigtiriyor. Burada kadinlar-
dan nasil viicut kuvveti beklersiniz? iki cocuk,
erkek ve kiz ayni bedeni terbiyeyi alsalar ara-
larinda fark olmaz.

Simdi ruha gelelim. Ben bunu da terbiyeye
bagliyorum. Sehir kizlari, daima, nedense hep
ince ruhlu olmak igin terbiye edilirler: Resim,
musiki, siir, tiyatro, balet, rakis... Ogrendikle-
ri sey hep budur. Bunlarla mesgul olduklari
icin hassasiyetleri fazla inkisaf ediyor. Oyle bir
devirde yasiyoruz ki, Cin'de,kadinlar, omuzla-
rinda silah tagirlarken, karlar Gzerinde donar-
larken, artik bu bahis Uzerinde fazla durmak
munasip olur mu? Mesele asikar. ...

Doktor, operator, kadin hastaliklari mutehassi-
sI ve muharrir Nadire Sadi Hanim devam etti:

- Rus ihtilalinde buyuk bir irade sahibi oldu-
gunu gostermis kadinlar vardir. Mesela Klara
Zetkin. Bu kadin o zamandan beri istiklal mah-
kemeleri reisi olmus ve eli titremeden idam ka-
rarlari vremigtir. Almanya'da Rosa Luksembur.
Bunlar tarihe gegmiglerdir. Fakat sehir kadinla-
rinda irade zaafi, muhit ve terbiye tesirlerinden
olur. ...

- Hah, fizyolojik fark. Bu guzel. Beni alakadar
eder. Siz kadinlar i¢cin ne diyorsunuz? Ayda
Uc¢ gunden yedi gune kadar hastadirlar, mun-
tazam calisamazlar demiyor musunuz? Ben
bunu bir doktor olarak hi¢ kabul etmem. Cunku
kadinin ayda bir kag gun igin gecirdigi fizyolojik
hadise, onun kuvvetine, ruhuna, iradesine hig
bir zarar vermez. Bilakis, eder kadin bu safha-
lari gegirmezse hastadir. Anormaldir. ...

| a

SON TELGRAFLAR
Balkan birligi meclisi [
Ik igtimamda hitkdmetlar
bir beya

Doktor Nadire Sadi
Hanmn fikirleri

v hitap ed

7 Hep Senin i¢

Nadire Sadi Hanim, kadinlarin bal gibi asker

olacaklarini da soyluyor, diyor ki:

- Muhakkak. Lehistan'da kadin ordulari vardir.
Rusya'da Kerenski zamaninda bile kadinlar or-
duya girmiglerdir. Ya bizim istiklal harbi?

Hem doktorluk, hem ev islerini nasil beraber
yuruduyorsunuz?

- Mikemmel. Ben Tibbiyenin birinci sinifinda
iken kocam olan erkedi sevdim. Sevmek tabii
bir sey degil mi? Ve o sinifta iken evlendik. O
glnden bugune kadar evlenmek benim tah-
silme, doktorluguma, analigima mani olmadi.
Bugiin on yasinda bir oglum var. Ug lisan bilir.
Onu kendim emzirdim, kendim buayuttim. De-
mek yapabiliyorum. Bu da irade meselesi deqgil
mi? Ogleye kadar evime, gocujuma bakarim,
sonra igimle gucumle ugrasirim. (P.S.)

PETROL-i$ KADIN
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- Bilgeeee Bilgeee! Yine nereye kayboldun?

- Niye bagiriyorsun kizim avaz avaz?

- Bilgeyi diyorum anacigim, yine yok ortalarda. ki isin ucun-
dan tutsa da aksam olmadan bitirsek. Vallahi is oldugunu
bilse anasindan dogmayacakmis bu kiz.

- Buradayim abla ya, vallahi senin isin de bitmiyor ki. Ev
isi nankérdir ne kadar yaparsan o kadar cikar. Birak biraz
keyif yap.

- Keyif yapayim aksama da birbirimizi yiyelim yemek yerine.
Ne yapiyorsun sen yine odana kapanmig?

- 8 Mart geliyor ya abla hazirlik yapiyoruz.

- Acil bakayim ne haltlar karistiriyorsun. Her yeri dagitmis-
sin, vallahi kadin haklari kadin haklari diye ortalarda bagirip
duruyorsunuz ben kadin degil miyim? Hani benim haklarim?
Kim toplayacak bunlari?

- Abla amma yaptin yahu duyan da ben hig is yapmiyorum
sanacak.

- Ne bu bezler? Ne yaziyor onlarda?

- “Istanbul Sézlesmesi Yasatir" * istanbul Sézlesmesini Uy-
gula”

- Anarsik oldun basimiza iyice sen. Hem ben bu lstanbul
Sézlesmesine karstyim Bilge?

- Aaa! 0 niyeymis bacim?

- Niye sadece lstanbuldaki kadinlar icin onca gurtilti anla-
madim, Ankara'daki, Batman'daki, Konya'daki kadinlar 6lscin
mu? Onlarin haklari yok mu? Sana hi¢ yakistiramadim.

- Haaahaaahaa ilahi ablacigim sen gok yasa emi! Kadina
yonelik siddetin ve ev i¢i siddetin énlenmesi ve bunun gibi
durumlar ile micadeleye dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi
2011'de istanbul'da imzaya acildidi igin adi istanbul Sozles-
mesi guzel ablam benim.

- Ayrica korona var diye bizi kapi disari ¢ikarmiyorsun ama
bakiyorum 8 Mart igin ntimayise gidiyorsun.

- Nimayis mi? Abla sen annemle gok kapali kaldin herhal-
de.

- Numayis iste yani gosteri. Sen beni ne sandin? Ablani
amma kigumsedin. Biz de biliyoruz bazi seyleri. Her aksam
Kelime Oyunu'nu seyrediyorum anamla. Bayiyorum o prog-
rama.
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Yazan: Elif Ulker

- Ne oluyor yine orada? Koca kadin oldunuz ikiniz de vallahi
yillardir bitmedi didismeniz.

- Ne olsun anacigim bu senin kizin bizi kapi disari gikarmiyor
yok korona var, yok asilama yayginlasmadan misafir gele-
mez, yok vaka sayisi bilmem kag olmadan gine gidilmez.
Yok koronanin yumurtlamasi iki hafta dikkat edin. Sanirsin
Saglik Bakanhgi mufettisi. Ama kendisi 8 Mart gdsterilerine
gidecekmis. Orada korona yok sanki.

- Yumurtlamak mi? Abla korona yumurtluyor muymus?

- Ya nasil ¢ogalacak? Ya doguracak ya yumurtlayacak dogu-
ramayacagina gore.

- Siipersin ablacigim, ben de diyorum ben zekami kimden
almigim.

- Benden almis olabilirsin ama tam alamamigsin. Bazi sey-
leri bilmiyorsun mesela tutturdun anneme asi ol diye ama
Rukiye'nin kuzeninin kizi vatsaptan gruba yazmis, bir bakim
evinde 20 kisi asidan 6imus. Gazeteler kimse as! olmaz diye
yazmiyormus. Rukiye biz hi¢ birimiz olmayacagiz diyor.

- Aman kizim sen de bunlara inandin. Kimse duymamis,
kimse yazmamig bagimsiz gazeteciler, Tabibler Odasi kimse
bir sey bilmiyor Rukiye'nin kuzenin kizi biliyor. Vallahi sen de
bunlara inaniyorsun bilmem ki sen kimlere benzedin. Ben
bilime de bilim insalarina da gveniyorum kizim, sirami bek-
lerim asimi da olurum.

- Iste bilimin yilmaz savunucusu canim anam! Ayrica abla-
cigim koronadan belki 6liriiz ama kadina siddet kesin ol-
diriyor. Her yil kag kadin erkekler tarafindan éldirtliyor.
Kag kadin camdan dustyor.

Nedense hep kadinlar camdan diisip 6liiyor. Sen kag tane
erkek gordiin camdan dustp 6len. Kadinlarin sabri kalmadi
artik.

- Dogru séyluyorsun kizim. Kadinlarin birlikte olmasi gerek
batdn bu vahsete, siddete karsi. Ne de olsa yalniz tas duvar
olmaz.

- Ya anacigim, ne giizel séyledin agzina aklina saglik. Dur
ben bunu pankart yapayim. “Yalniz Tag Duvar Olmaz"
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muyduhuz? KULLANDIGI ILK ULKE

Kadinlarin oy hakki aldigr ilk dilke, Pi’[cairn
adasidir. Biiyiik Okyanus'un giineyinde
Birlesik Kralliga bagh volkanik kokenli
ada olan ve son sayima gore 67 niifusa

R : sahip Pitcairn'de kadinlar 1838'de oy
TOM DUNYADA 60 MILYONUN kullanmaya basladilar.

UZERINDE COCUK GELIN VAR...
Diinya genelinde 18 yasin altinda

evlendirilen, gocuk yasta gelin sayisi 60
milyonun Uzerinde.

Dlinya genelinde,

yaklasik 603 milyon 2
kadin, kadina yonelik r
siddetin sug sayiimadigi ] | ]l l

tilkelerde yasiyor. UZERINE METEOR DUSEN KADIN:

ANN HODGES

Takvimler, 30 KaSIm 1954 g6sterdiginde, gerceklesme ihtimali
sifira yakin bir olay gerceklesti. ABD'nin Alabama eyaletinde,

YASALAR O N U NDE Ann Hodges adli bir kadin, evinin salonunda, koltuguna uzanmis

e s | TL | K VARDI t.elet\)nzyon seyrederken, gékt?n disen, tavani delerek kendisine
Isabet eden bir meteorun (goktas) hedefi oldu. Ann Hodges'in

A N Ti K M I S I R D A viicudunda morarmaya sc;bep olan meteora "Hodges Meteory”
adi verilmistir.
KADINLAR

Antik dénem Misirinda erkekler daha ytiksek
sosyal statiye sahip oldugu halde, yasalar
onlnde kadinlarla erkekler esit konumdaydi.
Milk sahibi olabiliyorlardi. Toplum yapisi
ataerkil olsa da, Antik Misir'da aile soyu
anneden devam ediyordu.




'!'ﬁrl.(iyg.'den.ye fliinyadan
LIMIN ONCUSU KADINLAR

Tum dinyada her yil subat ayinin on birinci gin, Uluslararasi Bilimde Kadinlar ve Kiz Cocuk-
lar1 Gind olarak kutlanir. Bilimin kapilari tarih boyunca kadinlara kapaliyken, bu olumsuz talihi
tersine gevirmek igin 6ne ¢ikan cesur ve 6nci kadinlar olmustur. Bazilarinin adi altin harflerle
yazilmistir bilim tarihinin sayfalarina. Bu yazimizda, ge¢miste sartlari zorlayarak bilim diinya-
sina girmeyi basaran ve calismalariyla fark yaratan bilim kadinlarini hatirlatmak istedik.

Remziye Hisar

(1902 - 13 Haziran 1992)
Cumhuriyet donemi kimya-
gerlerinden. Turkiye'de cagdas
bilimin  6nculerinden. Kimya
mesledinin Tlrkiye'deki ilk ka-

Remziye Hisar
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Kamile Sevki Mutlu

din énciist ve Dardlfinun'dan
fen bilimleri egitimi alan ilk
kadinlardan.

Hisar, Sorbonne Universitesin-
den doktora derecesiyle me-
zun olan ilk Turk kadin.

Kamile Sevki Mutiu

(1906, istanbul - 3 Ekim 1987)
Tlrkiye'nin ilk kadin patoloji
uzmani ve ilk kadin tip profe-
sorU, Ankara Tip Fakiltesi ku-
rucu 6gretim Uyesi. 1945 yilin-
da Ankara Universitesine bagl
kurulan  Histoloji-Embriyoloji
kirsustnt  ve Enstitlst'nd
kurdu ve gelistirdi. 1934te
bobrekustl bezi medulla bal-
gesindeki kromaffin hicrele-
rinin sitoplazmalarindaki 6zel
kromaffin grandllerini ortaya
clkaran yeni bir teknik gelis-
tirdi; gelistirdigi teknik Sevki
Metodu olarak literatlre gecti.

Niizhet Gokdogan

Niizhet Gakdogan

(14 Agustos 1910 - 24 Nisan 2003)
Tarkiye ~ Cumhuriyetinin ik
kadin gokbilimcisi ve ilk kadin
dekani. 1932de Lyon Univer-
sitesinde matematik lisansini



Fatma Perihan Gambel

tamamladi. 1933 yilinda Paris
Universitesinde fizik 6grenimi
gormeye bagladi ve Paris Goz-
lemevi'nde staj yaptl. 1951-1952
arasinda ABD'nin  Michigan
eyaleti, Ann Arbos ve McMath-
Hulbert gozlemevlerinde ve
Wilson Dagl Gozlemevi ile
Palomar Dagi Gézlemevinin
merkezinin bulundugu Pase-
dena'da calisti. 1958'den sonra
Fransa'da Meudon ve Nice, is-
vicre'de Basel, italya'da Asiago
Rasathaneleri ile ortak aras-
tirma programlari gelistirdi.

Fatma Petihan Cambel
(17 Agustos 1919 - 21 Ocak 1987)
Turkiye'de patoloji ve kanserle
micadelede oncu isimlerden
biri. ABD'nin farkli Giniversitele-
rinde arastirmalar ve 6gretim
Uyeligi yaptiktan sonra 1952
yilinda Tarkiye'ye déndu. Anka-
ra Numune Hastanesinde Pa-
toloji Sefi garevini ylrutirken
bir yandan da yurt iginde ve di-
sinda kanser arastirmalarinda
aktif rol ald.
Deneysel ve bilimsel kanser
calismalariyla dinya capinda
tanindl. Belgika Devlet Bakan-
ligindan "Altin Madalya’, Prens
Leopolddan  “Commandeur”
unvani ve “Merié Social de Bel-
gique" nisanini ald.

M

Ilale; Qamb;I

Halet Cambel

(27 Agustos 1916 - 12 Ocak 2014)
Arkeolog. Bilim dinyas! tara-
findan “Hitit hiyerogliflerinin
¢OzUldugu yer" olarak taninan
Karatepe-Arslantas Hoyugu'n-
de Turkiye'nin ilk aglk hava
muzesini  kurdu. Cambelin,
Karatepe kalintilarinin ortaya
clkariimasina ve Hitit dilinin
¢OzUlmesine katkisi byuktar.
Halet Cambel, Perihan Cam-
belin kizkardesidir.

'.-.
2

Asuman Baytop

Asuman Baytop
(27 Mart 1920 - 18 Subat 2015)
Bilim tarihimizin 6nemli isim-

lerinden  Asuman  Baytop
botanikgi, bitki toplayicisi ve
eczacidir. Tlrkiye florasina
katkilarindan dolayr 9 bitki
tlrane adi verildi. Bunlardan
biri 1979 yilinda Akseki'de top-
ladigi ‘Crocus asumaniae'dir.
Istanbul'da 8000'den fazla bit-
ki 6rnegini topladi ve inceledi.
Hayati boyunca 7 6dul aldi.

#r- -
mr

Muhibbe Darga

Muhibbe Darga

(13 Haziran 1921 - 6 Mart 2018)
Turkiye'nin ilk kadin arkeo-
loglarindan. Hiyeroglif ve givi
yazisI konusunda dinyanin en
onemli uzmanlari arasindadir.
Hitit kaynaklarini  kullanarak
kaleme aldigi en populer eseri,
"Eski Anadolu Kadini“dir.

Ayhan Ulubelen

Ayhan Ulubelen

(20 Agustos 1931 - 29 Kasim 2020)
Analitik  kimyacl, Turkiye'de
dogal Urdnler kimyasl alaninin
onculerinden. Bitkilerden elde
edilen dogal bilesiklerin yapi
tayini galismalarinda nukleer
manyetik rezonansi Tlrkiye'de
yogun olarak kullanan ilk bilim
insani.

Merit Ptah

(M0 2700)

Antik Misirda hekim. Dlnya-
da bilinen ilk kadin hekimdir.
Mezari Sakkara'daki nekropo-
liste bulunmustur. Basrahip
olan oglu tarafindan yaptirilan
mezarin duvarinda "bashekim”
oldugu yazihidir ve resmi iglen-
mistir.

Aolaonike

(MO 2. veya 1. yiizyil)

Antik Yunan déneminde ya-
samis kadin astronom. Plu-
tarkhos'un yazmalarinda ve
Rodoslu Apollonius'un  calis-
malarinda, kadin astronom ve
Tesalyall Hegetor'un kizi olarak
gecmektedir.

Iskenderiyeli Hynatia 355 - 415)
iskenderiyeli filozof, matema-
tikgi ve astronom. Egitimini
Atina'da tamamladiktan sonra

Iskenderiyeli Hypatia

iskenderiye'de okulun basina
gecti. Platon'un fikirlerini be-
nimsedi. Platon, Aristo ve Suda
gibi filozoflar hakkinda isken-
deriye'de halka acik dersler
verdi. Bilime yaptigi katkilarla
0 dénemine 1ik tuttu. Dogay!
mantik, matematik ve deney
ile aciklamaya calisan Hypati-
anin matematik ve astronomi
ilgili kitaplar bulunuyor.

Emilie du Chatelet

Emilie du Chitelet

(17 Aralik 1706 - 10 Eyliil 1749)
Fransiz matematikgi, fizikgi ve
yazar, doga felsefecisi. Isaac
Newton'in  Principia  (Pren-
sipler) kitabini  Fransizca'ya
cevirdi. 23 yasinda ileri ma-
tematikle ilgilendi. Fransiz Bi-
limler Akademisi'ne basvurusu
cinsiyeti nedeniyle reddedildi.
Bir cismin enerjisinin kitlesiy-
le hizinin karesinin ¢arpimina
esit oldugunu kanitladi, 1740
yilinda kitabini yayinladi.

Laura Maria Bassi

Laura Maria Catarina Bassi

(29 Kasim 1711 - 1778)

italyan fizikci. Laura Bassi,
Avrupa'da Universitede fizik
dalinda profesorlik elde eden
ilk kadindir. 1732 yilinda mezun
oldugu Bolonya Universitesin-
de doktorasini tamamlayarak
doktor Gnvani ald.
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Maria Gaetana Agnesi

Maria Gaetana Agnesi

(16 May 1718 - 9 January 1799)
italyan matematikgi, filozof.
Matematik el kitabl yazan
ilk kadin matematikci ve bir
universitede matematik pro-
fesord Unvanini alan ilk kadin
matematikgi.

Caroline Herschel

(16 Mart 1750 - 9 Ocak 1848)
Alman-ingiliz astronom. Ken-
disi gibi astronom olan kar-
desi William Herschel ile tim
kariyerleri boyunca beraber
calistl. Astronomiye en énemli
katkisi, bazi kuyruklu yildizlari
kesfetmesidir. Ozellikle kendi
adini taslyan periyodik kuyruk-
lu yildiz 35P/Herschel-Rigol-
letnin kesfi dnemlidir. Bilime
katkilarindan dolayr maddi
0deme yapilan, Kraliyet Ast-
ronomi Dernedi Altin Madalya-
si'ni kazanan (1828) ve Kraliyet
Astronomi Derneginin onursal
Uyeleri arasina giren (1835,
Mary Somerville ile birlikte) ilk
kadindir.

Marie Sophie Germain

(1 Nisan 1776 - 27 Haziran 1831)
Fransiz matematikgi, fizikgi ve
filozof. Oncilerinden biri ola-
rak sayildigi elastisite teorisiy-
le ilgili arastirmasi Paris Bilim-
ler Akademisi'nden odul aldi.

Marie Sophie Germain
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Etheldred Benett

(22 Temmuz 1776 - 11 Ocak 1845)
Erken dénem jeologlarindan
ingiliz Etheldred Benett, ha-
yati boyunca fosil toplamis ve
Uzerinde arastirmalar yapmis,
doneminin en bayuk fosil ko-
leksiyonuna sahip olmustur.
Bilinen ilk kadin jeolog Unvani-
na sahip Benett, jeolojinin bir
bilim dali olarak gelismesine
buyuk katkilar —saglamistir.
Calismalariyla  kendisinden
sonra gelen jeologlarin énanu
agmistir.

Mary Somerville

(26 Aralik 1780 - 29 Kasim 1872)
ingiliz bilim insani ve polimat.
Kadinlarin bilime katilimi ko-
nusunda 6ncU olmustur. Ma-
tematik ve astronomi 6greni-
mi goren Somerville, Caroline
Herschel ile birlikte "Kraliyet
Astronomi Topluluguna aday
olarak gosterilen ilk kadin ol-
mustur.

o -

Ada Lovelace

Mary Anning

(21 Mayis 1799 -9 Mart 1847)
Britanyali fosil koleksiyoncusu
ve paleontolojist. Hendz 10-12
yaslarindayken T-Rex dinozor
kalintilari kesfetmis ve bu ka-
[intilart bir bitin olarak gin
yuzine cikarmistir.

Ada Lovelace

(10 Aralik 1815 - 27 Kasim 1852)
ingiliz matematikci ve yazar.
Esas olarak Charles Babba-
ge'in erken donem mekanik
genel amacl bilgisayari Anali-
tik Makine Uzerindeki calisma-
lar1 ile bilinir. Makine hakkin-
daki notlari, bir bilgisayar tara-
findan islenmek Uzere yazilan

Williamina Paton Fleming |

ik algoritmay! igerir. Bundan
dolayr dunyanin ilk bilgisayar
programcisi kabul edilir.

Williamina Paton Fleming

(15 Mayis 1857 - 21 Mayis 1911)
iskog astronom. Kariyeri bo-
yunca, yildizlar igin ortak bir
atama sistemi gelistiriimesine
ve binlerce yildizin ve diger
astronomik fenomenin sinif-
landirilmasina éncultk etti.

Nettie Maria Stevens

(7 Temmuz 1861 - 4 Mayis 1912)
Kromozom vyapisindaki aras-
tirmalariyla X ve Y kromo-
zomunu bilim dlnyasina ka-
zandiran Amerikall biyolog ve
genetikgi. Yaptigi calismalar ile
modern genetigin 6nde gelen
isimlerinden biri haline geldi.
Organizmanin biyolojik cesitli-
ligi ve cinsiyet kromozomlarini
kesfetti. Cinsiyeti belirleyenin
erkek kromozomu oldugunu
buldu.

Annie Jump Cannon

(11 Aralik 1863 - 13 Nisan 1941)
Yildiz sisteminin siniflandiril-
masinda etkin yonetmler ge-
listirilmesine katkida bulunan
gokbilimei. ABD'li bilim kadini
Cannon, Edward C. Pickering
ile birlikte yildizlar sicaklikla-
rina ve spektral turlerine gére
siniflandiran Harvard Siniflan-
dirma Semasini olusturdu.

Anandibai Gopalrao Joshi

(31 Mart 1865 - 26 Subat 1887)
Meslektasi Kadambini Ganguly
ile birlikte bati tibbinin ilk Hintli
kadin uygulayicisi ve ABD'De iki
yillik dereceyle bati tibbi oku-
yan ve mezun olan ilk kadin.

Helen Beatrix Potter

(28 Temmuz 1866 - 22 Aralik 1943)
ingiliz yazar, dogabilimci, cev-
reci ve illustratér. Hayvanlari
anlattigi cocuk kitaplariyla ta-
ninir. On yil boyunca inceledigi
mantarlarin - ayrintili - gizimini
yapti. Mikroskopla yaptigi in-
celemelerde nasil ¢ogaldikla-
rini inceledi.Likenlerin, iki farkls
organizmanin, mantarlarla
alglerin ortaklidl sonucu olus-
tugu teorisinin dnclstydu.

Marie Curie

(7 Kasim 1867 - 4 Temmuz 1934)
Radyoaktivite alaninda 6nc
arastirmalar yapmis ve bu
arastirmalari  sonucu  No-
bel Odili'ne layk gérilmis
Leh-Fransiz fizikgi ve kimya-
ger. Uranyumla yaptigi de-
neyler sonucu radyoaktiviteyi
kesfetti. Toryumun radyoaktif
ozelligini buldu ve radyum ele-
mentini ayrigtirdi.

Henrietta Swan Leavitt

(4 Temmuz 1868 - 12 Aralik 1921)
Sefe degiseni yildizlarinin ay-
dinlatma gugleri ve periyotlar
arasindaki iliskiyi bulan Ame-
rikali astronom. Radcliffe Uni-
versitesi mezunu olan Leavitt,
1893'te Harvard Universitesi
Gozlemevinde komputer ola-
rak calismaya basladi. Gorevi,
yildizlarin parlakhigini 6lgmek
ve kataloglamak amaciyla fo-
tografik plakalari incelemekti.
Astronomlarin dlnya ile uzak
gokadalar arasindaki mesafe-
yi Olcebilmeleri ilk olarak Lea-
vitt'in kesfi sayesinde mimkun
olmustur.

|

Lise Meitner



Lise Meitner

(7 Kasim 1878 - 27 Ekim 1968)
Avusturyali nukleer fizikgi ve
radyoaktivite uzmani.  Fiz-
yon'un teorik yorumunu yapti.
1943 yilinda ABD'nin ydrattugu
Manhattan Projesi adli atom
bombasi projesinin  ingiliz ta-
kimina davet edilse de bilimsel
katkilarini askeri uygulamalar-
da kullanmayacadini belirte-
rek, teklifi geri gevirdi.

Maud Menten

(20 Mart 1879 - 26 Temmuz 1960)
Enzim kinetigine ve histokim-
yaya 6nemli katkilarda bulu-
nan Kanadall biyo-tibbi aras-
tirmaci. Leonor Michaelis ile
enzim kinetigi ve birlikte yazi-
lan Michaelis-Menten denk-
lemi Uzerindeki calismasiyla
bilinir.

Maria Mitchel

(1818 - 1889)

ABD'nin ilk profesyonel kadin
gokbilimeisi. 1847 yilinda te-
leskop yardimiyla daha sonra
kendi adi verilecek olan kuy-
ruklu yildizi kesfetti. Bu kesfi
sayesinde, Danimarka krall
VI. Frederik tarafindan altin
madalyaya laylk bulundu. O
dénemde bir kadinin bu 6dulu
almasi siradisi bir durumdu.

Martha Euphemia Haynes

(11 Eyliil 1890 - 25 Temmuz 1980)
Amerikall matematikgi ve egi-
timei. ABD'de matematik dalin-
da doktora derecesi elde eden
ilk Afrika kokenli kadin mate-
matikgi.

Alice Ball

(24 Temmuz 1892 - 31 Aralik 1916)
Clzzam igin etkili "Ball Me-
todu'nu gelistiren Amerikali
kimyager. Hawaii Universite-
sinden yuksek lisans derecesi
alan ilk kadin ve ilk Afrika ko-
kenli Amerikali. Ayni zamanda
Universitenin ilk kadin kimya
profesoriydu.

May Edward Chinn

(15 Nisan 1896 - 1 Aralik 1980)
Afrika kokenli  ABD'li  kadin
doktor. Bellevue Hastanesi
Tip Fakiltesinden (simdi NYU
Tip Fakdltesi) mezun olan ve
Harlem Hastanesinde staj
yapan ilk Afrikali-Amerikall
kadin. 1930'arin  baslarinda,
rahim agzi kanseri icin Pap
smear testi Uzerine yaptidi
calismalarla dikkat geken Ge-
orge Papanicolaou ile kanser
tespiti icin sitolojik yontemler
Uzerinde calisti ve kanseri en
erken asamalarinda tespit et-
mek igin kanser taramasinin
onemine dikkat cekti.

Florence Barhara Seibert

(6 Ekim 1897 - 23 Agustos 1991)
Amerikall biyokimyaci. Antijen
tuberkulindeki aktif ajanin bir
protein olarak tanimlanmasi
ve daha sonra saf bir tlber-
kilin, saflastirilmis  protein
turevi formunun izole edilme-
si ve guvenilir bir TB testinin
gelistirilmesi ve kullanilmasini
sag@lamasiyla bilinir.

Cecilia Payne-Gaposchkin

(10 Mayis 1900 - 7 Aralik 1979)
Britanya asilli gokbilimci ve
astrofizikgi. 1925'te tamamla-
digr doktora teziyle yildizlarin
iceriginin  baydk miktarlarda
hidrojen ve helyumdan olustu-
gunu gosterdi.

Barbara McClintock

(16 Haziran 1902 - 2 Eyliil 1992)
Nobel Fizyoloji veya Tip Odul
sahibi Amerikali bilim kadini.
Dunyanin en Gnemli sitogene-
tikgilerinden kabul edilir. 1927
yilinda botanik dalinda Cornell
Universitesinden doktorasini
aldi. Burada misir sitogeneti-
gi dalinda 6ncu calismalarda
bulundu. 1920'lerin  sonunda
itibaren McClintock, kromo-
zomlar ve misirda ureme SI-
rasinda nasil degistigiyle ilgili
calismalar yapti. ilk kez misi-
rin genetik haritasini ¢ikar-
di. Transpozonlari kesfinden

dolayr Nobel Fizyoloji veya Tip
Oduluna kazand.

Ruty Hirose

(30 Agustos 1904 - 7 Ekim 1960)
Japon kokenli biyokimyaci ve
bakteriyolog. Kan pihtilasma-
SI ve trombin, alerji Uzerine
arastirmalar yapti ve antime-
tabolitler kullanarak kanseri
arastird.

Gertrude Belle Elion

(23 Ocak 1918 - 21 Subat 1999)
Yahudi kokenli Amerikall biyo-
kimyager ve farmakolog. 1988
Nobel Fizyoloji veya Tip Odiilu
sahibi. Cok sayida yeni ilag
gelistirdi. Kullandigi yenilikgi
arastirma yontemleri AIDS ila-
ci gelistirilmesinin yolunu agti.

Rosalind Elsie Franklin

(25 Temmuz 1920 - 16 Nisan 1958)
ingiliz  biyofizikgi, kimyager
ve kristallografcisi. DNA, RNA,
virs, kémar ve grafitin yapi-
larininanlaglimasinda bayuik
katkilarda bulunan Franklin'in
bu katkilari blytk oranda 6lu-
munden sonra fark edildi.

Esther Lederbery

(18 Aralik 1922 - 11 Kasim 2006)
Amerikali mikrobiyolog, bakte-
ri genetiginin oncust. Onemli
katkilari arasinda bakteriyel
viristin kesfi, 6zel transduksi-
yon yoluyla bakteriler arasin-
da gen transferi, replikasyon

kaplamasinin gelistiriimesi ve
bakteriyel dogurganlik faktéru
Fnin kesfi yer alir.

Vera Florence Cooper Rubin

(23 Temmuz 1928 - 26 Aralik 2016)
Galaksilerin - donus hizlariy-
la ilgili galigmalarin éncusu
sayllan Amerikall astronom.
Galaksilerin  donus  edrileri
Uzerine calisarak, galaksile-
rin acisal hareketinin tahmin
edilen bicimiyle gozlemlenen
bigimi arasindaki tutarsizligi
ortaya clikardl. Bu olgu daha
sonra galaktik donts problemi
olarak anilmaya basland.

Shakuntala Devi

(4 Kasim 1929 - 21 Nisan 2013)
Hintli matematikgi, yazar. Zi-
hinden hesap yapmaslyla Un-
ldur, bu ozelliginden dolayi
kendisine "insan bilgisayar"
denmistir. Ogrencileri igin he-
saplama isini basitlestirmistir.
Yetenegiyle 1982 Guinnes Din-
ya Rekorlari kitabina girdi.

Meryem Mirzahani

(12 Mayis 1977 - 14 Temmuz 2017)
iranll matematikgi. Stanford
Universitesinde  matematik
profesord olarak calistl. Mir-
zakhani, 2014 yilinda "Mate-
matidin Nobeli" sayilan Fields
madalyasini alarak bu oduli
kazanan ilk kadin oldu.
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KENDI PEYNIRINI
KENDIN YAP

Diinyada yaklasik on bin yillik bir ge¢misi bulunan
peynir, giiniimiizde en dnemli besin kaynaklarindan
biri olma ézelligini siirdiiriiyor. Ulkeden iilkeye de-
gisen peynir kiiltiirii ve tiiketim aligkanliklari, cesit-

lilgin artmasinda biiyiik rol oynuyor. Peynirin yapisi
uretildigi siite, ortama ve bekleme siiresine gore de-
gisse de, peynir tutkusu her yerde benzer ozellikler

tasiyor.

Peynirin tarih sahnesinde ilk olarak milattan énce
8000 yillarinda, koyunun evcillestiriimesiyle go-
ruldugu kabul edilmektedir.

Yaygin olarak inek, koyun ve keci sutinden ya-
pilan peynir (bazi Ulkelerde yak, lama ve at sitl
de kullanilir), sutteki bakterilerin faaliyetleri so-
nucu olusan bir gida Urinuadur. Ham sitte pek
cok bakteri bulunur, ancak bu bakterilerin ken-
di kendine peynire déntusmesi mimkin degildir.
Sitten peynir elde edilebilmesiigin belirli bakteri
kultdrleri (peynir mayasi) kuIIanlliF:.-

Peynir yapiminda siitiin 25 ila 40 derece arasin-
da sicakliga sahip olmasi gerekir. Baz@leyrfir-
lerin yapimi aylarca sirerken, bazilari da sutin
sagiimasindan sonra 12 saat igerisinde tabagi-
niza ulasacak kadar kisa sirede elde edilebilir.
icerisinde hicbir bakteri bulunmayan UHT (kar-
ton kutu) sitlerinden veya pastérize sutlerden
peynir elde edilmesi mumkdn degildir.

Peynir, yapisi geregi yasayan, nefes alan bir or-
ganizma gibidir. Hazirlandigi ortama, kullanilan
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sute ve klltur bakterilerine gore degisiklilik gés-
terebilir.

Peynir yapiminin en basit tarifi, sutlin kestirilmesi
yoluyla yapilanidir. Bunun icin sadece sut ve li-
mon veya sirke gibi gida asitlerinin kullanimi ye-
terlidir. Ornegin elma sirkesiyle yapilan lor peyni
ri hos bir lezzete sahiptir.

Sutu derin bir tencerede 85 dereceye kadar kay-
natin, dibinin tutmamasi igin surekli karistirin.
istenen dereceye ulastiginda ocaktan alin v
sirke veya limonu ekleyin. 2 litre sutun kesilmesi
icin ceyrek su bardagi limon veya sirke yeterlidi
Satun hemen kesilerek katilagtigini géreceksi-
niz. ince bir ti}oent veya gozenekli beyaz pa-
muklu kumas yardimiyla suti sizmeniz gerekir.
Tam olarak stztilmesi igin tulbent iginde 24 saat
bekletiimelidir. Daha sona hemen tiikketmeye ha-
zirdir. Bu ti_]‘;eynirler uzun slre saklana
hizlica tliketilmesi gerekir. Hava gegirmey
labinda 2 hafta bozulmadan s




Okuma Kosesi’'nin bu sayidaki
okuyan kadin tablosu:
Pencerede Okuyan Kadin- 2007
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HENRIETTA LACKS'IN
OLUMSUZ HAYATI
Yazan: Rebecca Skloot
Ceviri: Hiilya Key
Basim Yihi: 2020

EKSIK PARCA YAYINEVI
Temmuz 2020

Gercek Bir Yasam Oykiis(

Henriettd Lacks'in
Olumsuz Yasami

“Duvarimda hi¢ tanismadigim bir kadinin fotografi asili; sol kasesi yirtil-
mis ve bantla yapistiriimis. Elleri belinde, dogrudan kameraya bakiyor
ve gilimsuyor. Ozenle Gtillenmis bir ddpiyes giymis, dudaklarina koyu
kirmizi ruj surmas. 1940'larin sonu ve heniz otuzuna varmamig. Acik
kahverengi teni piriizsiiz, gbzleri hala genc ve neseyle bakiyor. iginde
buyuimekte olup bes gocugunu annesiz birakacak ve tibbin gelecegini
degistirecek timérden habersiz. Fotografin altinda adinin ‘Henrietta
Lacks, Helen Lane ya da Helen Larson’ oldugu yaziyor.

Kimin ¢ektigi bilinmiyor ancak bu fotograf dergilerde, bilim kitaplarin-
da, bloglarda ve laboratuvar duvarlarinda ytzlerce kez gérindu. Genel-
likle Helen Lane olarak aniliyor ama ¢ogu zaman da hi¢ adi yok. Ona
basit bir sekilde HeLa deniyor, dinyanin ilk 6limsiz insan hicrelerine
onun hicrelerine, 6lmeden yalnizca aylar dnce rahminin agzindan ke-
sip alinan hicrelerine verilen ad bu.

Gergek adi Henrietta Lacks.Doktorlar onun hicrelerini, iznini almadan
aldilar. Bu hiicreler hi¢ 6lmedi.

Yercekimi olmayan sartlarda insan hicrelerine ne olacagini gérmek
icin uzaya, 6nce onun hicreleri gonderildi.

Bu hiicreler sayesinde cicek asisi, kemoterapi, klonlama, suni déllen-
me, gen haritalamasi gibi konularda yasamsal énemde ilerlemeler kay-
dedildi. Tibbi bir devrimin ve milyon dolarlik bir sanayinin baslangici
oldular. Ailesinin ise saglik sigortasini karsilamaya gucu yok.

(Kitap tanitim yazisindan)

Rebecca Skloot kimdir?

Calismalari bircok dergide yayinlanmis 6dilli bir
bilim yazari olan Rebecca Skloot, Washington
Post gazetesi tarafindan 2010’un bes sasirtici
basyazarindan biri segildi. Hazirhg ve yazilmasi

on yildan uzun stiren ilk kitabi Henrietta Lacks’in

Oliimsiiz Yasami, New York Times ¢oksatanlar

listesinde alt1 yil kalmis ve birinci siraya gikmustir.

Fen Fakiiltesi mezunu Skloot, Memphis, Pitts-

burgh ve New York Universitesi’nde yaratici ya-
/zim ve bilim gazeteciligi dersleri veriyor.
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YASASIN 1 MAYIS!

1 Mayis'ta pandemi nedeniyle alanlara ¢ikilama-
masi, taleplerimizi dile getirmek icin bir engel de-
gil. Kadinlarin talepleri 8 Mart'ta da, 25 Kasim'da
da, 1 Mayis'ta da degismedi, yasamin her alaninda
esitlik saglanincaya kadar, siddet timuyle yok
oluncaya kadar, herkes i¢in insana yakisir is sag-
lanincaya kadar bu talepleri israrla dile getirmeye
devam edecegiz.

Ulkemizde her yiiz kadindan 38'i siddete ugruyor

L0190 IMZALANSIN! __
EVDE VE iSYERINDE $IDDET SON BULSUN!

Tirkiye'de isgiiciine dahil olan
10 milyon kadindan yiizde 15.6's1 issiz.
KADINLARA TAM ZAMANLI
GUVENCELI i$!

\ Her yil ortalama 300 kadin oldiriiliyor.
ASAM HAKKIMIZ ICIN, SIDDETLE MUCADELE ICIN
: ISTANBUL SOZLESMESI UYGULANSIN!

Orgiitienme hakkimiz engellenemez.
KADINLARA SENDIKALI IS!




