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MERHABA

Dergimizin 63. sayistyla tekrar karsinizda-
yiz. Yeni sayimiz, Covid-19 virGstnin bitiin
dunyay etkisine aldigi bir ddnemde ¢ikiyor.
Pandemi nedeniyle pek ¢ok tlkede ekono-
mi zor anlar yasiyor, galisanlar, emegiyle
geginenler gecim sikintisini en agir sekilde
hissediyor.

Pandemi, kadinlari da pek ¢ok ydnden
olumsuz etkiledi. Evdeki Ucretsiz isler, bakim
emegi, kadina yonelik siddet ve kadin cina-
yetleri gézle gérulir derecede artti. Buna

ek olarak kadinlarin baytk kismi igsizlik,
yoksulluk, glvencesizlik ve virlise yakalanma
riskiyle karsi karsiya.

Covid-19 pandemisinin kadinlara etkisini sag-
lik, istihdam, bakim emegji, siddet gibi farkii
yonlerden ele alan pek cok rapor, arastirma
yayinlandt. ilk yazimizi, bu rapor ve arastir-
malardan derledigimiz verilere ayirdik.

ilk olarak Cin'in Wohan kentinde gérilen ve
birkag ay igerisinde tim dunyaya yayilan,
bugtine dek dinyada 400 binin tizerinde, Tar-
kiye'de bes bine yakin insanin élimune yol
acan, tibbi adi Covid-19 olan Koronavirls'le
ilgili bilimsel verileri, nasil korunacaginiza
dair 6nemli ipuclarini konuyla ilgili yazimizda
bulabilirsiniz.

Covid-19 pandemisi nedeniyle, Petrol-is iiyesi
kadinlarin bir kismi kisa galisma 6denedi
alarak evlerinde kalirken, ilag gibi Gretimin
durmadidi sektorlerde calisanlar ise gitmeye
devam etti. Sendikali olmanin bir farki olarak,
hic bir Petrol-Is (yesi, pandemi stirecinde
hak kaybina ugramadi. Ayrica, Petrol-isin
6rgltli oldugu tum isyerlerinde hijyen
onlemleri en st seviyede yUratuldd. Bununla
birlikte, evdeki isler ve hijyen yonetimi psiko-
lojiyi zorlayacak boyutta. Salginda ise giden
kadin Uyelerimizle kiiglk bir sdylesi gergek-
lestirdik ve nasil etkilendiklerini sorduk.

Covid-19 pandemisi, pek ¢ok yerde mizah
yoninden de ele alindl. Bizde de Bilge Kiz
bu meseleye mizahi tarzda yaklasti biraz,
guldirarken disindirdi yine. Elif Ulkerin
kalemine saglik.

Pandemi déneminde Ucretsiz bakim emegini
ve kadinlari nasil etkiledigini Kocaeli Univer-
sitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Ca-
lisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bolim
6gretim Uyesi Dog. Dr. Betdl Urhan yazd.

Bu sene 1 Mayis'ta alanlar bombostu. Bin
yilda bir karsilasilacak bir durum. Sokaga
cikma yasagi nedeniyle Petrol-is, isyerlerinde
kutladi 1 Mayis'. iglerinde kadin Gyelerimiz
de vardi, fotograflari olanlari dergimizde
paylastik.

Banglades, is¢ilerin en kétU ve givensiz
kosullarda, en dustk Ucretlerle galigtigi
Ulkelerin basinda geliyor. Koronavirds'an
neden oldugu pandemi, bu durumu daha da
kétd hale getirdi. Banglades Is¢i Dayanisma
Merkezi (BCWS) yoneticisi Kalpona Akter"in
s6zleri, pandemi sonrasi daha da kétulesen
calisma kosullarini gbzler énune seriyor.

1860 yilinda, ABD'nin New England bdlge-
sinde, Massachusetts ve civari ayakkabi
sektérinde calisan ve Ucretlerin azaltiima-
sina, kotl galisma kosullarina karsi greve
cikan yaklasik 20 bin is¢i icerisinde kadinlar
da vardl. Bazilari evlerde aile is¢isi, bazilari
kUguk atolyelerde, bazilar da yeni kurulmaya
baslayan fabrikalarda galisan kadin isgilerin
yolu pek cok kez kesisti. Grevin merkezinde
Lynn kenti vardi.

23 Aralik 2019 tarihinde, Petrol-is ev sahip-
liginde, genel merkezde gergeklestirilen
IndustriALL Tlrkiye Kadin Adi toplantisinda
yapiimasina karar verilen "Tirkiye'deki Uye
Sendikalarda Kadin Temsili ve Kadina Yonelik
Faaliyetler Haritalama Calismasi” Mayis 2020
tarihinde tamamlandi. 14 (ye sendikanin
katildigi calisma, toplumsal cinsiyet calis-
malari bakimindan heniz yolun basinda olan
sendikalar igin 6nemli ipuglari igeriyor.

2020 temsilci editimlerinde bu sene Pet-
rol-Is'in iki farkli isyerinden iki yeni kadin
temsilcimiz vardi. Yaptigimiz syleside, is ya-
saminda, sendikada kadin olmayi konustuk.
Onumiizdeki dénem yapacaklari agisindan
cok heyecanli ve istekliydiler. Buradan tekrar
basarilar ve kolayliklar diliyoruz.

8 Mart bu sene yine her zamanki gibi
isyerlerinde, subelerde yapilan etkinlikler-

le kutlandi. Merkez Yénetim Kurulu adina
Genel Bagkan Suleyman Akyuz'un agiklamasi
dosyamizin ilk yazisi. Bu sene Petrol-igli
kadinlarin slogani "Kadinlara esit, gtvenceli,
siddetsiz is yasam!” idi.

Uzun sUredir Gzerinde galistigimiz, hatalarin-
dan arindirilmis ve titiz bir calismanin Grand
"8 Mart Tarihgesi, Gegmisten GUnimuze
Kadin Emegi Micadelesine Kisa Bir Bakig"
kitabi Petrol-is tarafindan yayinlandi. Kadin
eme(i tarihi ve 8 Mart tarihgesiyle ilgilenen-
ler agisindan basvuru kaynag niteligindeki
calismada ayrica tarihgede yer verilmemis,
ama kadin emegi acisindan dénim noktasi
sayllabilecek olaylara da yer verildi.

Kadin ajandasl, okuma, kadin hikayesi, mut-
fak, bilim dinyasindan kadinlar kdselerimiz

yine ilginizi cekebilecek iceriklerle dolu. Ke-

yifli okumalar dilegiyle bir sonraki sayimizda
goragmek uzere simdilik hosgakalin.

Yerel Siireli Yayin

Petrol-is Dergisi'nin 6zel ekidir.
Ug ayda bir yayinlanir
HAZIRAN 2020'de basilmistir.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu
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Salih Akduman / Genel Sekreter
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Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikasi adina
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Covid-19 salgininda kadinlara diisen:
ISSIZLIK, YOKSULLUK, SIDDET

Mart 2020'de baglayan ve tlim duanyay
saran Covid-19 salgini sonrasinda, bazi
iskollarinda calisanlarin ise gitmeleri
zorunlu tutulurken, bazilari isverenleri
tarafindan isine son verilerek, kisa ga-
lisma 6denegi baglanarak veya Ucret-
siz izinle eve gonderildi. Yari zamanl,
esnek, cagriya dayall ve cogu kayitdisi
calisanlar herhangi bir Gcret almadan
evlerinde salginin gegmesini ve ige geri
cagriimalarini bekliyor.

Normallesme adimlarinin yavas yavas
atlmaya baslandigi bu gunlerde, eli-
mizde iskoluna ve cinsiyete gore elde
edilmis yeterli veri bulunmuyor. Salgin
stresince Ucret kayiplarina dair resmi
bir agiklama da yapilmadi.

Basta hizmet sektéru olmak Gzere, otel,
restoran, kuafor ve gizellik salonu, koz-
metik satis magazalari, oyuncular dahil,
tlm tiyatro ve film sektériinde calisan-
lar, spor salonlari, ofis calisanlar, tasi-
macilik, servis vs. hizmetlerde calisanla-
rin ¢odu, uzaktan egitimi stirdiremeyen
o6zel dersanelerde calisanlar iki aydir
dlzgln udcret alamiyor. Pek gogunun
is iliskisine son verildi. Ozel okul 6gret-
menlerinin ¢ogu kisa calisma o6dene-
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giyle geginiyor. Salginin basgindan beri
canla basla izin kullanmadan, ailelerini
goremeden ve koronavirlise yakalan-
ma riskiyle calisan sagdlik gérevlilerinin
gelirlerinde herhangi bir iyilesme yapil-
madl. Bazi 6zel hastanelerde, salgin ba-
hane edilerek hekimlerin maaslarinda
azaltmaya gidildigi de bilinen bir gergek.
Market calisanlari ayni sekilde, risk al-
tinda galismayi surddriyorlar.

Petrol-is Sendikasi'min Covid-19 Salgi-
ni Karsisindaki Tutumu

"Salgin déneminde dncelikle emekgiler
korunmall, iscilerin is ve gelir gtivencesi
tam anlamiyla saglanmalidir”

Pandeminin ilan edildigi 10 Mart 2020
ortalarindan itibaren Petrol-is Sendika-
sl, Uyelerinin durumunu yakindan takip
etmeye basladi. Butan igyerlerinde, isci
sagligi 6nlemlerinin alinmasi igin gerek-
li batan girisimleri baslatti. Uyelerinin,
pandemi surecini, isyerinin -Gretimdeki
stratejik durumuna bagli olarak- her-
hangi bir hak kaybina ugramadan, en
iyi kosullarda atlatmast igin atilacak bu-
tan adimlari atti. Alinmasi gerekli batin
tedbirlerin alinmasini sagladi.

Petrol-is (yesi calisanlar, salgin sire-
since, sendikall olmanin sagladigi tim
avantajlardan yararlanmigtir. Hi¢ bir
Petrol-is iiyesi, salgindan dolayr herhan-
gi bir hak kaybina ugramamistir.

Petrol-Is, salginin basindan beri isgile-
rin aleyhine cikartilan batin dizenle-
melere karsi durusunu net bir sekilde
gostermistir. isten gikarmalari yasakla-
mayan, Ucretsiz izinleri tesvik eden, top-
lus6zlesme hakkini isverenlerin insiyati-
fine birakan ve en 6nemlisi, pandeminin
isci saghdr ve is guvenligi meselesi ol-
madiini iddia eden; kisacas isciyi degil
isvereni koruyan duzenlemelerin yerine
iscilerin gelirini, saghgini glvence altina
alan dlzenlemelerin acilen yerine geti-
rilmesi gerektigini defalarca dile getir-
mistir.

Petrol-Is, Covid-19 salgini basladigin-
dan beri, her isyerindeki her Uyesinin
durumunu yakindan takip etmektedir.
Dlzenli araliklarla yenilenen verilerle,
ayelerinin saghk durumunu ve eko-
nomik durumlarinin kaydini tutmakta,
mudahale edilmesi gerektiginde gerekli
adimlari atmaktadir.



Covid-19 Pandemisi ve Kadinlar

Evdeki is ylkinin ve bakim emeginin ne
sekilde etkilendigine iliskin hem dinya-
dan hem Ulkemizde yapilmis pek ¢ok
arastirma var. OECD tarafindan Nisan
2020'de yayinlanan COVID-19 Kriziyle
Miicadelenin Merkezinde Kadinlar bas-
lIkli arastirmada, 6ncelikle saglik hiz-
metlerinde caliganlarin yaklasik ylzde
70inin kadin oldugu hatirlatilarak bunun
biylk bir enfeksiyon riskine neden ol-
dugu belirtiliyor. Pek gok bakim tesi-
sinin kapanmasl sonucu Yyine issizlikle
kars! karslya kalanlarin blytk baluma-
nd kadinlarin olusturdudu, buna ek ola-
rak evdeki yukin ¢ogunu da omuzlamak
durumunda kaldiklari ifade ediliyor.
Arastirmaya gore, salginin kadinlari her
yonden olumsuz etkileyecek bir sonucu
da is ve gelir kaybina bagl olarak siddet
olaylarindaki artigtir.

Covid-19 salgini, kadinlarla erkekleri
farkli yonlerden etkiliyor. Salginin ka-
dinlar Gzerindeki etkilerini su basliklar
altinda siralayabiliriz:

1. Igsizlik

2. Gelir kaybi ve yoksullasma

3. Bakim iglerinde artis

4. Ucretsiz iglerde artis

5. Isyerinde Covid19 bulasmasi riski

6. Siddet olaylarinda artis

Covid-19 salgini nedeniyle pek ¢ok kadin
issiz kald, Ucretsiz izne cikarildi ya da
kisa calisma 6denegi alarak evde kal-
di, bazi iskollarinda calismalara evden
devam edildi. Okul, kres, yasl bakim evi

gibi bakim hizmeti veren kurumlarin
gecici olarak kapatiimasi bu islerin ev-
den yaratalmesini zorunlu hale getirdi.
Kadinlarin evdeki islerine ek olarak ba-
kim isleri de artti. Siddet artiglarini da
eklersek, virts salgini, erkeklerle kadin-
lar arasindaki esitsizlikleri daha da be-
lirginlestirdi.

Tim dlnyada saglik sektorinde cali-
sanlarin ugte ikisi kadinlardan olusuyor,
doktor ve dishekimleri igin bu oran aza-
lirken, hemsire ve ebelikte kadin orani
ylzde 85'lere cikiyor.

OECD'nin s6z edilen ayni arastirmasina
gore, saglik bakimindan Covid-19 kadin-
lari daha az etkiliyor. Bunun sebepleri
arasinda sigara ve alkol tiketiminin er-
keklerde daha fazla olmasi, kadinlarin
bagisiklik sisteminin genel olarak daha
gucli olmasi ve Covid-19 agisindan risk
grubunda sayilan seker, kalp, kanser
hastaliklarinin  erkeklerde daha ¢ok
rastlanmasi saylliyor.

OECD Kalkinma Merkezinin Sosyal Ku-
rumlar ve Toplumsal Cinsiyet Endeksine
(SIGI) gore, dinya genelinde, kadinlar
bakim islerinde erkeklere gore on kat
daha fazla caligiyor. Dunyada ortalama
olarak kadinlar erkeklerden 2 saat daha
fazla (cretsiz is yapiyor. Bu fark, Turkiye
icin 4 saat. Toplumsal cinsiyet esitiginin
pek cok bakimdan ¢6zGldGgu dusina-
len Danimarka, Norveg ve isvec gibi il-
kelerde dahi bu sire 1 saat.

Covid-19 sadece Ucretsiz isleri arttir-
makla kalmadi, okullarin ve bakim tesis-
lerinin kapatiimasi nedeniyle kadinlarin
evde gocuklarin egitimi icin harcadiklari
zamani arttirdi. Bu islere, mutfak ve te-
mizlik islerini de dahil. ise giden kadinlar
icin bu yuk katlanarak artti.

Kadinlarin is Yiikii Olaganiistii Artti

Istanbul Universitesi iktisat Fakiilte-
sinin hazirladi§i  Covid-19 Salgininin
Ekonomik, Sosyal ve Siyasal Etkileri ve
Tiirkiye'ye Yonelik Oneriler raporuna
gore, salginda, evden ¢aligan kadinlarin
is yuka olaganistu artti. Cocuk bakimi,
temizlik ve yemek konusunda digaridan
hizmet alma imkanini ortadan kaldird.

() is CINAYETI

Qmmuiﬂuﬂﬁm

Kadinlarin her zaman yaptiklari isle-
re cocuklarin uzaktan egitimin takibi,
kontrolU ve geri bildirimi, sokaga ¢ikma
yasai getirilen (20 yas alti, 65 yas Ust
ya da kronik hastaligi olan) yakinlarin
bakimi, alisveris, hijyen kosullarinin sag-
lanmasi, tedbir amacl yemek yapimi,
hijyen ve sterilizasyon isleri de eklendi.

Kadinlarin Yiizde 73'Uniin Geliri Yok

Salginda kadinlarin iste ve evdeki du-
rumlarinin nasil etkilendigini gosteren
calismalardan birisi de istanbul Politik
Arastirmalar Enstitls0 tarafindan hazir-
lanan, Friedrich Ebert Stiftung Dernegi
tarafindan yayinlanan Covid-19 Salgini-
nin Kadinlarin Galisma Yagami Uzerine
Etkileri raporu. Rapora gore, en kirilgan
kesimi ev kadinlari olusturuyor. Ulke-
mizdeki 15 yas ve st 59 milyon 900 bin
kisilik nufusun iginde yer alan kadinlarin
ylzde 73'0 isgucl piyasasinin disinda ve
herhangi bir gelirleri yok. Raporda ay-
rica 16 milyon 472 bin kadinin herhangi
bir iste ¢alismadigi ve salginin etkilerini
dogrudan acik bir sekilde yasamak zo-
runda oldugu belirtiliyor. Rapora gére:

® Bakim isindeki kadinlarin cogunlugu
evli ve esinin gelirine bagimli hanelerin
bireyleri.
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449 bin 725 kisi yer almakta ve bu niifu-
sun yuzde 51,33'0 kadinlardan olusmak-
tadr.

® Yoksul kadinlarin ylzde 846'sina
karsilik gelen bélim0 herhangi bir se-
kilde galismamakta olup, sadece yuzde
15,4'Une karsilik gelen bir bélima calis-
ma hayati igindedir.

e (lkemizde 3 milyon 440 bini 15 yas ve
Ustd olmak Uzere yoksul kadin nifusu 5
milyon 360 bin civarinda.

Isci Saglig ve Is Givenligi (iSIG) Mecli-
sinin Covid-19 Salgini Déneminde isgi
Saghgdi ve Gilvenligi Raporu-2, 11 Mart-
10 Mayis arasinda ‘en az' 128 iscinin ko-
ronaviris nedeniyle yagamini yitirdigini
belirtiyor. Rapora gore, hayatini kaybe-
den iscilerin 9u kadin 119'u erkek. Olen-
lerin yas ortalamasi 50.

Ayni rapora gore, Covid-19 nedeniyle
olen iscilerin iskolu dagilimi su sekilde:
Ticaret-buro iskolunda 37, saglik isko-
lunda 31, belediye-genel isler iskolunda
11, turizm-konaklama iskolunda 8, tekstil
iskolunda 7, tasimacilik iskolunda 5, sa-
vunma-guvenlik iskolunda 5, bankacilik
iskolunda 4, metal iskolunda 4 ve diger
iskollarinda 14 is¢i yasamini yitirdi.

ISiG Meclisinin sendika ve odalarin ra-
por ve tespitleri ile basina yansiyan ve
isyerlerinden derledikleri bilgilere goére,
salginin ikinci ayr olan 11 Nisan-10 Mayis
tarihleri arasinda en az 204 igyerinde
13 bin 43 iscide Covid-19 hastaligi tespit
edildi.
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Kisa Calisma Odenegi ve Zorunlu izinler

Raporda salginin ikinci ayinda Ucretsiz
izin uygulamasinin yayginlagtigi, ‘isten
atmay yasaklayan' Gcretsiz izin uygula-
mast ile binlerce emekginin gunluk 39 TL
(aylik 1177 TL) ile aghga mahkum edildigi
belirtiliyor: "Ucretsiz izne cikarma uy-
gulamasi tekstil, petro-kimya, gida gibi
iskollarinda yayginlasan bir dayatmaya
donismustdr." Raporda, "Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakaninin agikla-
digi bilgilere gére Nisan itibariyle Kisa
Calisma Odenegine 291 bin 594 firma
bagvurdu ve bu basvurular 3 milyon 194
bin 610 is¢iyi kapsamaktadir. Buna gére,
kisa calisma ddenedine basvurularda
imalat sektérandn payi yizde 39, toptan
ve perakende ticaret yizde 15, konakla-
ma ve yiyecek hizmetleri faaliyeti yizde
12, egitim yuzde 6, diger sektérler ise
ylizde 26'dir" denilmektedir.

Covid-19 is Kazasi ve Meslek HastalI-
g1 Sayilmahdir

Mayis tarihli SGK '6zel’ genelgesiyle isgi-
lerin Covid-19'a yakalanmasinin ig kazasi
ve meslek hastaligi kapsaminda deger-
lendirilmeyecegine karar verildi. Oysa
isci saghginin korunmasi temel insan
haklarindan biridir.

Uluslararasi Calisma Orgutiinin (ILO)
3 Haziran 1981de kabul ettigi ve Tir-
kiye'de 22 Nisan 2005'te yarurlige gi-
ren 155 No'lu Is Sagligi ve Givenligi ve
Calisma Ortamina iliskin Sézlesme'nin

birinci maddesinde  "Saglik’ terimi,
isle baglantisi agisindan, sadece has-
talik veya sakatlhigin bulunmamasi
halini degil, ayni zamanda, galisma
sirasindaki hijyen ve givenlik ile dog-
rudan iliskili olarak saghgi etkileyen fi-
ziksel ve zihinsel unsurlari da kapsar."
denilmektedir. 13. maddesinde "Saghgi
ve hayat igin ciddi ve yakinda vaki ol-
masindan korktugu tehlike nedeniyle,
hakli bir gerekgeyle, isinden uzaklasan
bir is¢i, isinden uzaklasmasi nedeniyle
olabilecek uygunsuz sonuglara Karsi
ulusal kosullar ve uygulama uygun bir
sekilde korunacaktir." der.

Salginda Kadin Cinayetleri ve Siddet
Birlesmis Milletler Kadin Birimi'nin ya-
yinladigi yeni bir rapora gére dinya ¢a-
pinda 15-49 yas arasi 243 milyon kadin,
bu yas aralidinda kadinlarin %181, gec-
tigimiz 12 ay iginde esi veya partneri ta-
rafindan cinsel ve/veya fiziksel siddete
ugradi. Soz konusu istatistiklerin gercek
degerlerin ancak %40'ni temsil ettigi
tahmin ediliyor.

Verilere gore Tlrkiye'de kadinlarin
%42'si hayatlarinda en az bir kez part-
nerleri tarafindan cinsel ve/veya fizik-
sel siddete udradiklarini belirtirken bu
oranla Turkiye OECD Ulkeleri arasinda
Meksika'dan sonra en yOksek orana
sahip dlke konumunda. Tarkiye'yi %36
oranla ABD izliyor.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Plat-
formunun kadin cinayetlerine yénelik
yayinladigl Mart ayi verilerine gore ise
Mart ayi icinde 29 kadin cinayeti islendi
ve 9 kadin supheli bir sekilde 6lu bulun-
du. Bu cinayetlerin 20'si, evden ¢ikma-
ma cagrilarinin yapildigi 11 Mart tarihin-
den, 31 Mart'a kadar olan 20 gunlik stre
icinde gerceklesti. islenen kadin cina-
yetlerinin 181 6ldUrdlen kadinlarin evle-
rinde gergeklesti. Bunun yani sira tespit
edilen bilgilere gbre bu kadinlardan 9'u
evli olduklari erkek, 9 birlikte olduklari
erkek, 40 tanidik/akraba, 2'si eskiden
evli oldugu erkek, 2'si oglu, 1i babasi, Ti
eskiden birlikte oldugu erkek, 17 ise kar-
desi tarafindan oldardldi. m



COVID-19
NEDIR?
BULASMA VE

KORUNMA

YOLLARI

SALGINLA iLGILi

BiLINMESI GEREKENLER

Son olarak gectigimiz yiizyilda yasandi éliimciil bir salgin. 1918-1920 yillar arasinda etkili olan "is-
panyol gribi" diinya capinda 100 milyon insanin éliimiine sebep oldu. $u anda tiim diinya Covid19
salginiyla miicadele ediyor. Saglktan ekonomiye pek cok alani felg eden salgin nedeniyle tiim
diinyada bugiine dek dlenlerin sayisi 400 bini gegti, iilkemizde bu rakam 5 bine dayandi. Salginla
miicadele edebilmek icin viriisii ve korunma yollarini bilmekte fayda var.

Pandemi nedir?

Pandemiler veya pandemik
hastaliklar, bir kita veya tim
dinya ylzeyi gibi genis bir
alanda yayilan ve etkisini gos-
teren salgin hastaliklara veri-
len addir.

Pandemi nasil belirlenir?
Dinya Saglik Orgiti'ne gore,
bir hastaligin pandemi sayila-
bilmesi igin Ug¢ kosul gerekir:

1. Kimsenin daha 6nce bu has-
talida maruz kalmamig olmasi.
2. Hastaligin insanlara bulas-
masi ve tehlikeli bir hastaliga
neden olmas!.

3. Hastaligin insanlar arasinda
kolayca ve slrekli yaylimasi.

Gecmiste yasanmis en tehli-
keli pandemiler

1852-1860  Ugiincii  Kolera
Salgini: Yedi kolera salgini
icerisinde en O6limcal olani
Uglincustydu.  Hindistan'dan
dunyaya yayilan, oradan Asya,
Avrupa ve Kuzey Amerikayla
Afrika'ya yayilan dglncu kole-
ra salgini sirasinda toplam 1
milyon insan 6ldU.

1918-1920 ispanyol Gribi:is-
panyol gribi ya da ispanyol
nezlesi, adi verilen hastalik
salgininda 1918-20 yillari ara-
sinda 100 milyona yakin in-
sanin 6ldigu tahmin ediliyor.
Salgin, ispanya'dan basladi ve
500 milyon insana bulast.
2005-2012 HIV Salgini: 2000'li
yillarda yayllmaya baslayan ve
2005-2012 yillari arasinda de-
vam eden; 2010 yilinda 1.8 mil-
yon insanin hayatini kaybettigi,
HIV virGstnin neden oldugu
AIDS salgini. 2014 yili itibariyle
yaklagik 37 milyon insan HIV
virsu tastyordu.

Covid-19 viriisii nedir?

Yeni koronavirGsinin ad, Sid-
detli Akut Solunum Sendromu
Coronavirus-2  (SARS-CoV-2)
2019'dur. Virtsle iligkili ola-
rak neden oldugu hastalik da
Covid-19 olarak anilmaktadir.
Covid19, daha 6nce insanlarda
rastlanmamis yeni bir virastar.

Covid-19 salgini ne zaman ne-

rede basladi?
Covid-19, Aralik 2019da Cin'in
Wuhan  boélgesinde ortaya

¢kt 11 Mart 2020'de Dinya
Saglik Orgutd (WHO) pande-
mi ilan etti. insanlarda henz
badisiklik olusturmayan virQs,
cok kisa surede tim dinyaya
yayildi. Pandeminin ilan edil-
digi Mart ayinin sonunda tdm
dunya Uzerinde yarim milyon
kisi virlis tarafindan enfekte
edilmisti ve yaklasik 30 bin kisi
hayatini kaybetmisti.

Koronaviriis nasil bulagir?
VirQs, hasta veya taslyict kim-
senin  oksurme, hapsirma
veya bir metreden daha az
mesafede yakinlasma sonucu
konusurken veya nefes verir-
ken agizdan c¢ikan damlaciklar
yoluyla bulasir. Damlaciklar,
dogrudan karsidaki  kisinin
solunum yoluna girebilir ya
da bir ylzeye tutunabilir. Virts
bulasmis bir ylzeyi elledikten
sonra elinizi ylzunuze, burun,
agiz veya gozinuze strmeniz,
hastalanmaniz igin yeterlidir.

Viriisiin yiizeylerde yasama
siiresi ne kadardir?

Virsun yasama suresi yuzey-
den ylzeye degismektedir.

Bakir, karton, kagit gibi ylzey-
lerde birkag saat, plastik, pas-
lanmaz celik gibi yuzeylerde
birka¢ giin dayanabilmektedir.

Viriis bulastiginda etkisi ne
kadar siirede baslar?
Kulugka suresi 2 ila 14 gundur.

Hastalik belirtileri nelerdir?
Ates, 6ksurlk ve solunum si-
kintisi, siddetli vakalarda za-
tlrre, agir solunum yetmezligi,
babrek yetmezligi ve 6lum ge-
lisebilir

Korunma yontemleri

Kisilerle en az 1.5 metrelik sos-
yal mesafe kuralina uyulmal.
Eller sik sik sabunlu, dezenfek-
tanla ya da limon kolonyaslyla
temizlenmelidir. Kalabalik or-
tamlarda herkesin maske tak-
masi zorunlu olmali, yizeylere
dokunulduktan sonra eller
yluze temas edilmemelidir.
Temas edilen yuzeyler, dizenli
olarak % 80 alkol iceren ¢o-
zeltilerle veya gamasir suyu
karistirilmis  suyla temizlen-
melidir. m
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PETROL-i$'iN ORGUTLU OLDUGU iSYERLERINDE PANDEMi NEDENIYLE
HERHANGI BiR HAK KAYBI YASANMAZKEN, HiJYEN ONLEMLERI EN UST SEVIYEDE:

Covid-19 pandemisi nedeniyle, Petrol-is tiyesi kadinlarin bir kismi kisa calisma ddenegi alarak evlerinde kalirken, iiretimin
durmadigi iskollarinda galisanlar ise gitmeye devam etti. Petrol-is'iin rgiitlii oldugu tim isyerlerinde herhangi bir hak
kaybi yasanmazken, hijyen énlemleri de en (st seviyede yiritiliyor. Kadinlarin pandemi boyunca en ¢ok zorlandigi nok-
talardan birisi evdeki isler ve hijyen yonetimi. Petrol-is iiyesi kadinlarla yaptigimiz soylesilerde pandemiden nasil etkilen-

diklerini sorduk. Séylesilerin gerceklestirilmesinde emedi gecen sube calisani ve temsilcilere tesekkiirler.

VARROC
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Kendinizi tanitir misi-
mz? Hulya Durdu, 2 No'lu
Sube'ye bagl Varroc'ta
calisiyorum.

Evde kag kisisiniz? iki
yetiskin ve gocuklar.

Sizden baska caligsan var
mi? Bir tek ben calisiyo-
rum.

Korona salgini is yasa-
minizi nasil etkiledi? Psi-
kolojimiz bozdu.

isyerinizde salginla il-
gili onlemler yeterli mi?
Isyerinin dnlemleri gayet
iyi ve yeterli.

isyerine ulagim konu-
sunda bir sorun yasiyor
musunuz? Hayir, yasami-
yorum.

Korona salgini evdeki
yasaminizi nasil etkile-
di? Epey etkilendi, temiz-
lik konusunda, daha fazla
sorumluluk aldik.

Evdeki is yiikiiniizde bir
artis oldu mu? Temizligi
artik daha kisa araliklarla
yaplyorum.

isler konusunda evdeki-
lerden destek aliyor mu-
sunuz? Hayir, almiyorum.

Salginla basa cikmakta
zorlandiginiz  noktalar
var mi? Kronik bronsit-
ten dolay! etkileniyorum.
Daha dikkatli olmam ge-
rekiyor. m



MEFAR ILAC

£

Kendinizi tamitir misiniz?
Himeyra Kose, Istanbul 2
No'lu subeye bagl Kurtkoy'de
bulunan Mefar ilag'ta caligi-
yorum.

Evde kac Kkisisiniz? Ben,
esim ve cocugum.

Bagka calisan var mi? Esim
de calisiyor.

Korona salgini is yagamini-
z1 nasil etkiledi? Daha siki
onlemler aliniyor. Sirketimiz
hijyen konusunda normal za-
manlarda da iyi. Bu dénemde
daha titiz yaratalayor.

isyerinizde salginla ilgili
onlemler yeterli mi? Evet
olmasi gerektigi gibi hareket
ediliyor. Her yerde maske,
eldiven ve dezenfektan var.
Artik ailelerimize de saglan-
maya basladi.

Ulasim konusunda bir sorun
yasiyor musunuz? Hayir ya-
samiyorum.

Salgin evdeki yasaminizi
nasil etkiledi? ise gelip git-
mekten baska, evde oldugum
saatlerde ailece sorumluluk-
larimiz artti. Cocugum okula
gidemedigi icin evde egitim,
ailece aktivite ve hijyen so-
rumluluklarimiz oluyor.

Evdeki is yiikiiniizde bir ar-
tis oldu mu? Evet oldu, gun-
luk, rutin olarak yaptigim ev
islerini daha da siklastirip,
hijyen kurallarina daha gok
dikkat ederek yapmaya bas-
ladim.

isler konusunda evdekiler-
den destek aliyor musunuz?
Evet, esim en buylk destek-
¢im.

Salginla basa c¢ikmakta
zorlandiginiz noktalar var
mi? Genel olarak yok, ama
cocugumla mesafe kuralina
uymakta zorlaniyoruz.

Ekleyeceginiz bir sey var
mi? Bu zor surecte, digarida-
ki risklere ragmen ailemizi,
cocugumuzu birakip ise geli-
yoruz. Tabii ki yine insan sag-
i1 igin bu gabayr gosterme-
ye calisiyoruz. Bu dénemde
temennimiz higbir galisma
arkadasimiz ~ etkilenmeden
slreci tamamlamak. m

MEFAR ILAC

Kendinizi tanitir misiniz?
Adm Tugba Tanig, Birgi
Mefar'da calisiyorum. 30
yasindayim ve bir gocuk
annesiyim. 5 yildir Birgi Me-
farda galigiyorum. Petrol-Is
Istanbul 2 No'lu subeye Gye-
yim.

Evde kag kisisiniz? Biz evde
dért Kisiyiz. Annem, babam,
oglum ve ben yaslyoruz.

Sizden baska calisan var
mi? Babam calisiyordu
emekli oldu. Su anda sade-
ce ben calisiyorum.

Korona salgini is yasami-
nizi nasil etkiledi? Korona
salgini is yasamimi etkile-
medi. ila¢ firmasi oldugu-
muz icin dikkatli ve 6zenli
bir sekilde galisiyoruz. Birgi
Mefar'da galismaktan dola-
yI gurur duyuyorum.

isyerinizde salginla ilgili
yeterli onlem aliniyor mu?
Bence c¢ok iyi 6nlemler all-
niyor. Sosyal mesafe kural-
lari icerisinde, maskelerimiz
surekli takili olarak calistyo-
ruz. Onlemler, servise bindi-
gimiz andan itibaren basli-
yor, is bitimine kadar titizlik
icerisinde galisiyoruz.

isyerine ulasim konusun-
da bir sorun yasiyor musu-
nuz? Simdiye kadar hicbir
sikinti yasamadim.

Korona salgimi evdeki ya-

saminizi  nasil etkiledi?
Evde hastamiz var. Rahat
yaklasamiyorum.  0gluma

rahat rahat sarilamiyorum.
Korona salgini  nedeniyle
mesafeyi korumak zorun-
dayiz.

Evdeki is yiikiiniizde bir
artis oldu mu? Cok fazla
degisiklik yapmadim. Her
gun temizlik yapardim, bi-
raz daha dikkat etmeye
basladim.

Ev islerinde evdekilerden
destek aliyor musunuz?

Annem destek veriyor. Ka-
dinlarin gbrev ve sorum-
luluklar gok fazla. Hem ey,
hem isyeri, her ikisini de
idare etmeye galislyorum.

Salginla basa c¢ikmakta
zorlandiginiz noktalar var
mi? Gerekli tedbirleri ala-
rak caligiyoruz. Ellerimizi
sik sik yikiyoruz. Kurallara
uyuyoruz. Sadece farkinda
olmadan Korona salginina
yakalanip yakinlarmin za-
rar gérmesinden korkuyo-
rum. m

MEFAR ILAC
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Kendinizi tanitir misiniz?
Adim Serap Mutly, istanbul
2 No'lu Sube isyerlerinden
Birgi Mefar'da hat sorumlu-
su olarak calistyorum.

Evde kag kisisiniz? Evde (¢
kisiyiz, annem, babam ve
ben.

Sizden bagka calisan var
mi? Hayir, sadece ben call-
slyorum.

Korona salgini is yasa-
minizi nasil etkiledi? ilag
firmasinda calistigimiz igin
Uretime devam ediyoruz.
Onlem ve tedbirler en yik-
sek seviyede ve daha da
arttirildi.
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isyerinizde salginla ilgili
yeterli onlem aliniyor mu?
Evet aliniyor. Sosyal mesa-
fe, maske, eldiven kullani-
yoruz. Servislerde tek tek
oturuluyor. isyerimiz saglikli
ve korunakli bir yer. Onlem-
ler en Ust seviyede.

isyerine ulagim konusun-
da bir sorun yasiyor musu-
nuz? Hayir ulagim sikintimiz
yok, servis kullanmaya de-
vam ediyoruz.

Korona salgimi evdeki ya-
saminizi nasil etkiledi? Cok
etkiledi. Aile blylklerimizin
yas! blyUk oldugu igin daha
titiz ve Ozenli davranmak
durumunda kaliyoruz.

Evdeki is yiikiiniizde bir ar-
tis oldu mu? Kesinlikle oldu.
Aile  blyUklerim disariya
¢lkamadidi icin evin batdn
temel ihtiyaglarini  gider-
mek bana kaldl. Bir yandan
calismaya devam ettigim
icin bu durum ister istemez
beni etkiledi. Evdeki is yu-
kim arttl.

isler konusunda evdekiler-
den destek aliyor musu-
nuz? Evet aliyorum. Annem
ve babam her durumda
bana destek olmaya devam
ediyorlar, iyi ki varlar.

Salginla basa cikmakta
zorlandiginiz noktalar var
mi? Tabii ki var. Sosyal ha-
yatimizi cok etkiledigi icin
hem bedenen hem de psi-

kolojik olarak cok etkile-
mektedir.
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Ekleyeceginiz bir sey var
mi? Herkesin alinan tlim
Onlem ve yasaklara uyma-
sini génalden istiyorum. m

GREINER

Kendinizi tamitir misiniz?
Adim ilknur Altun. 2 No'lu
subeye bagli Greiner isye-
rinde galisiyorum.

Evde kag¢ Kkisisiniz? Evde
annem, babam, kardesim
ve ben olmak (zere doért

tisiyiz.

Sizden baska calisan var
mi? Benim disimda bir de
kardesim calisiyor.

Korona salgini is yasami-
niz1 nasil etkiledi? Psikolo-

jik olarak biraz etkiledi.

isyerinizde salginla ilgili
yeterli 6nlem aliniyor mu?
Evet yeterli.

isyerine ulasim konusun-
da bir sorun yasiyor musu-
nuz? Hayir yasamiyorum.

Korona salgini evdeki ya-
saminizi  nasil etkiledi?
Cok etkilendi, evden disari
clkamiyoruz.

Evdeki is yiikiiniizde bir
artis oldu mu? Hijyen alis-
kanliklarimiz degisti.

isler konusunda evdekiler-
den destek aliyor musu-
nuz? Evet aliyorum.

Salginla basa c¢ikmakta
zorlandiginiz noktalar var
mi? Kendimizi saglikcilara
emanet ettik.

Ekleyeceginiz bir sey var

mi? Saglikl kalin, evde kalin.
Tesekkirler. m

RECTICEL AS

Kendinizi tamitir misiniz?

Adm Reyhan Erdem. Pet-
rol-is 2 No'lu subeye bagl
Recticel AS'de caliglyorum.

Evde kag kisisiniz?
Evde Ug kisiyiz, ben ve biri
kiz biri erkek iki cocuk.

Baska calisan var mi?
Erkek cocuk calisiyor.

Korona salgini is yasami-
nizi nasil etkiledi?

Bizi etkileyen bir durum
s6z konusu olmadi. isyerine
maske kullanimi ve bazi di-
zenlemeler yapildi. Bu bizi
psikolojik olarak yipratti.
Ama saglik acisindan uyul-

masi gerekli.

isyerinizde salginla ilgili
yeterli onlem alintyor mu?
isyerimizde maske kulla-
nimi, ates 6lcimu, yemek-
hane sirasinin kaldiriimasi
seklinde 6nlemler alindi.
Bence yeterli.

isyerine ulagim konusun-
da bir sorun yasiyor mu-
sunuz?

Hayir herhangi bir sorun ya-
samiyoruz.

Korona salgini evdeki ya-
saminizi nasil etkiledi?
Evde kaldigim sire zarfin-
da daha fazla temizlik ya-
piyoruz, hijyene daha fazla
dikkat ediyoruz. Herhangi
bir olumsuz etkilenmem
S0z konusu olmadi. Sadece
disari glkamamak ve arka-
daslarimdan uzak kalmak
can sikicl.

Evdeki is yiikiiniizde bir ar-
tis oldu mu? OImadi.

isler konusunda evdekiler-
den destek aliyor musu-
nuz? Evet, kizm da oglum
da yardimci oluyorlar.

Salginla basa c¢ikmakta
zorlandigimiz noktalar var
mi? Hayir yok. m



SOSYAL |
KORU, El

SIK SIK SABUNLA!

- Bir saattir kapiyr caliyorum Bilge neredesin? Vallahi kolla-
rim koptul!

- Aman sen ne zaman gittin pazara? Ben giderdim abla,
biliyorsun ben daha gencim. Korona genclere daha insafli.

- Zevzek zevzek konusma da ag ablanin 6nind. Balkonun
kapisini da ag. Koyayim sunlari da havalansin.

- Sen koy ablacim dyle yere, ben hallederim simdi onlar.

- Ellerinden 6per canim, alinanlari dezenfekte etmekten
gina geldi. Onu yika bunu yiki, onu havalandir. Allahim es-
kiden ne kadar basitmis bu isler. Eski hayatimizin kiymetini
bilememisiz.

- Hosgeldin yeni normal!

- Aman kizim saglik olsun da insan her
seye alisiyor. Pazar nasildi kizim?

- Hi¢ sormayin pazar bir kalabalik
bir kalabalik. Ne kimse maske taki-
yor ne de sosyal mesafeye dikkat
ediyor. Millet kithktan ¢ikmis gibi

aliyor da aliyor.

- Ben sunu anladim kizim, insani-
miz koronadan degil a¢ kalmaktan
daha gok korkuyor.

- Vallahi dogru anacigim.

- Naptin? Bakla aldin mi pazardan? ;
- Aldim aldim... ne anliyorsunuz bu bakladan
bilmem kil

- Oyle diyorsun da gecen giin annem yaptiginda yemem
yemem dedin, yarisini bitirdin. Yemem diyenden korkacak-
sin.

- Aman kizim anneannenin bir lafi vardi, "yemem diyen sof-
ra kurutur oturmam diyen minder ¢aratir” derdi rahmetli.
Ablanin ki de o hesap.

- Hemen géman ana kiz beni. Sen onlari hallet Bilge benim
bugdn ¢ok isim var. Tutmayin beni.

- Ne i var abla ya? Sunlari ben kaldiririm, aksama da diin-
den kalanlarin yanina bir ¢corba koyduk mu bitti gitti.

- Yok anam yok ben séyle her tarafi bir camasir suyu yap-
madan rahat edemem.

- Kizim daha dn yaptin ya her yeri camagir suyu.

- Yok sdyle dip kdse fosur fosur ylkamadan igim rahat et-
mez. DUn dindir, bugln bugin. Bugln korona yok mu?

RILCEKIY

Yazan: Elif Ulker

- Aman abla ya elimizi yikiyoruz, evi havalandiriyoruz, disa-
ridan gelenlere dikkat ediyoruz. Bu korona evde koltugun
altinda pusuya yatip istiimiize atlayacak degil ya her dak-
ka orayi burayl camasir suyuyla yikayalim.

Hem o ¢camasir suyunun iginde kag tane kimyasal var sen
biliyor musun? Sonunda kimyasaldan zehirlenecegiz.

- Dogru diyor kizm gegenlerde haberlerde izlemedin mi ko-
rona Korkusu ydzinden agiri gamasir suyu kullanan kadin
zehirlenerek 6ldd diye.

- Hem sen ¢amasirlari ka¢ derecede yikadin diin? Bitin
tigértler yamulmus.
b, - 90 derecede ykadim. Kiyida késede ne
' mikrop varsa 6lsun diye valla.

- Ablacim 40 derece iyidir, hem de-
\ terjanla yikaniyor onlar kalmaz vi-
\ ris falan merak etme.

- Peki peki anladik. Her seyi sen
. Dbilirsin, her seyden sen anlarsin.
:f’_ Neyse arap sabunuyla sileyim
S Dari.

- Hem abla madem bu kadar tir-
& siyorsun balkondan gérdiim seni,
maskeni indirmigsin ¢eneye kadar.
Ne ise yaradi o maske.

- Ne yapayim? Maskeyle dogru diizgln
nefes alamiyorum. Vallahi daraliyorum. Sa-
dece burnumu actim, biraz hava gelsin diye.

- Onun hicbir faydasi yok ben sana séyleyeyim de. Sen ta-
kacaksin karsindaki de takacak ayrica mesafeyi de koru-
yacaksin. Bitiin bunlarla bile risk var. Bununla daralmak
hastane odasinda daralmaktan bin kat iyidir.

- Evlerden iraksin Bilge, bir seyi de bilmeyiver. Yine de dogru
sOyllyorsun. Evimin duvari hastanenin duvarindan bin kat
iyidir.

- Abla simdi ne yapalim biliyor musun? Her seyi birak gel
bir kahve icelim de sonra yapariz isleri, nasil olsa zaman
cok.

- Ay valla yorgun esedin ¢ls canina minnet! Hadi koy bir
kahve de igelim. Sonra da bakarsin artik bir fal. Ama guzel
seyler sdyle yoksa karismam. igimizi karartma. Bak bakalim
U¢ vakte kadar bir asi falan var mi? Kurtarsin bizi su musi-
betten. m

Say! 63 | HAZIRAN 2020



_ Salgin Doneminde
Ucretsiz Bakim Emegi

) Dog. Dr. Betul L)rhan
Kocaeli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Bolumu

Son on yildir savaslardan kaynakla-
nan kitlesel goclerin yarattigi insanlik
dramlarina, ekonomik krizlerin yarat-
tig1 yoksulluga, cevresel felaketlere
taniklik ediyoruz. Covid-19 salgini ise
su gunlerde yasadigimiz bir baska fe-
laket. Bu tip felaketlerin giderek daha
sik araliklarla yasanmasi 21. yuzyil
insani icin olaganustu olarak adlandi-
rilan dénemlerin olagan ve kalici bir
hale geldigini gosteriyor. Dunyanin
hemen hemen batdn Glkelerini ve in-
sanlarini etkileyen bu tip salginlarin,
ekonomik ve iklim krizlerinin, cevre-
sel felaketlerin hayatimizda yaratacag birgcok degisimi
daha simdiden deneyimliyoruz. Kuskusuz millet, sinif,
cinsiyet farki gézetmeksizin butun insanlari etkiliyor-
mus gibi gortnen bu krizlerin sonuglari, her sosyal
grubu ve sinifi farkl sekillerde etkiledigini gésteriyor.
1980'lerden beri uygulanan neo liberal ekonomik ve
sosyal politikalarin yarattidi ve derinlegtirdigi yoksul-
luk, issizlik, cinsiyet esitsizligi gibi esitsizlikler, firtina
sonras! karaya vuran bir enkaz gibi cok daha acik bir
sekilde gorinur hale geliyor. Dolayisiyla salgin déne-
minde ve sonrasinda dusunmemizi, tartismamizi ve
mucadele etmemizi gerektirecek yeni olmayan ama
¢ok daha derinlesen ve derinlesecek olan sosyal so-
runlarin olacagini simdiden soyleyebiliriz.

Bizim bu kisa yazimizda odaklanacagimiz konu bakim
sorunudur. Bilindigi gibi bakim bir bireyin karsisindaki
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kisinin refahini ve iyiligini saglamak,
ekonomik ve sosyal yasama Katili-
mini yeniden Uretmek ve saglamak
amaclyla yurattigu sosyal, psikolo-
jik, duygusal ve fiziksel etkinliklerin
batunuddr. Bakim insanin en temel
ihtiyaclarindan birisidir. Batun insan-
lar hayatlarinin gesitli dénemlerinde
(cocukluk, yaslilik, hastalik, engellilik,
annelik vb.) mutlaka bakima ihtiyag
duyarlar. Bu nedenle hemen her in-
san, yasami suresince bakim alan
8l veya bakim veren konumda olabiliyor.
Hem birey hem de toplum igin bu ka-
dar hayati olan bakim, cogunlukla 6zel alan yani ev ile
iliskilendirilmistir. Toplumsal cinsiyete iliskin gelenek-
sel roller gergevesinde, 6zel alana ve dolayisiyla kadin-
larin dinyasina ve dogasina ait bir olguymus gibi kabul
edilmistir. Bu durum her dénemde, hem Ucretli hem
de Ucretsiz olarak sunulan bakim isinin blyuk gogun-
lukla kadinlar tarafindan omuzlanmasini beraberinde
getirmistir. Erkekler, sendikalar ve devlet bu yaku pay-
lasmakta cok isteksiz davranmislardir. Toplumun ve
bireylerin iyiliginin sadlanmasinda merkezi bir 6neme
sahip olan bakim isi kadin isi olarak gérulmus ve de-
gersizlestirilmistir. Ev isleri ile birlikte hane Gyelerinin
bakiminin kadinlarin gérevi olduguna yénelik toplum-
sal 6n kabultn en 6nemli sonucu, kadinlarin ekonomik
ve sosyal alandan diglanmalari, glicstzlesmeleri ve er-
keklere bagimli hale gelmeleri olmustur.



1980 sonrasinda izlenen neo liberal politikalar cerce-
vesinde kamu harcamalarinin azaltiimasina yonelik
politika ve stratejiler, bakim hizmetlerini 6zel alana
hapsetme konusunda ¢ok daha istekli olmustur. Boy-
lece cocuk, yasli, hasta, engelli gibi kendine bakamaya-
cak durumda olanlar ile kendine bakabilecek durumda
olanlarin bakimi igin gerekli olan batin hizmetler ve
islerden olusan devasa yukler kadinlarin omuzlarina
birakilmigtir. Erkekler ise bu islerin kiyisinda durmus-
lardir. Sayilar da bize bunu gosteriyor. Nitekim normal
sartlarda kadinlar glinde ortalama 4 saat 25 dakika
Ucretsiz bakim isi yaparken, erkekler sadece 1 saat
23 dakika yapiyor. Kadinlarin bu devasa yukleri karsi-
liksiz olarak yapmalari, onlarin bu yiklerini azaltacak
kamusal bakim ve refah tesislerinin sinirli tutulmasina
ve kamunun (devletin) bakim maliyetlerini azaltmasina
olanak veriyor.

Kadinlar bakim islerinin merkezinde

Salgin hastalik gibi olaganustt donemlerin ve krizle-
rin kadinlarin evin igindeki yukint daha da artirdigini
gosteren arastirmalar bulunuyor. Ornegin, kriz do-
nemlerinde ailede evi gecindirmesi beklenen erkegin
issiz kalmasi veya gelirinin azalmasl nedeniyle, satin
alinamayan mal ve hizmetler cogunlukla kadinlar tara-
findan dretiliyor. Salgin déneminde ylzbinlerce kisinin
igsiz kaldigi veya gelirinin azaldigi biliniyor. Hem bu ne-
denden hem de virtse karsi alinan 6nlemler kadinlarin
evin icindeki is yukanu orantisiz bir sekilde artiriyor.
Gergekten ustlnkord bir gozlem yapmak bile bize sal-
gin hastalikla mUcadelede, enfeksiyonun yayllmasini
onlemede kadinlarin 6n saflarda, Gcretli ya da Ucretsiz
tim bakim islerinin merkezinde olduklarini gsteriyor.

Salginin evde yarattigi yeni igler

Ozellikle salgin nedeniyle okullarin, cocuk bakiminin ve
diger bakim tesislerinin kapatiimasi, 65 yas Ustinde-
ki kisiler ile gogunlugu gocuklardan olusan 20 yas alti
kisilere uygulanan sokaga ¢ikma yasag! kadinlarin ba-
kim sorumluluklarini daha da agirlagtirmistir. Ozellikle
okullarin kapatiimasiyla birlikte evde kalan gocuklarin
bakimi, ders ve Odevlerin takibi gibi isler kadinlarin
ilgilenmek zorunda olduklari iglere eklenmistir. Ayri-
ca virtsle micadelenin 6nemli kosullardan birisi olan
hijyen kosullarini saglayabilmek rutin ev iglerine yeni
sorumluluklarin eklenmesini beraberinde getirmistir.

Ornegin alis veris paketlerinin agiimasl, temizlenmesi,
yerlestirilmesi, evin her zamankinden daha sik temiz-
lenmesi, daha sik camasir yikanmasi, daha sik yemek
yapilmas! gibi. Ustelik bu isleri sadece tam zamanli
ev kadinlart degil, Ucretli calisan kadinlar da yapmak
zorunda kaliyor. Nitekim salgin nedeniyle evden calis-
ma olanagi bulan kadinlar hem tcretli isi hem bakim
yUkant (ev islerini) ayni anda ylritmeye galisiyorlar.
Bu durum kadinlarin Gcretli ve Ucretsiz toplam ¢alisma
saatlerinin daha da artmasina neden oluyor.

Calisan kadinlarin yasadigi zorluklar

Evden calisma olanagdi bulamayan, ancak ¢alismak zo-
runda olan kadinlar da farkli zorluklar yasiyor. Bu ka-
dinlardan hem disarida ¢alismalari hem de ev isleri ve
bakim sorumluluklarini yerine getirmeleri bekleniyor.
Olagan donemlerde calisan kadinlar bu sorumlulugu
ailedeki diger kadinlarla (anneanne, babaanne vb.)
dayanigarak yerine getirir ya da Ucretli bakim hizmeti
satin almak zorunda kalir. Kamunun veya isyerlerinin
bakim hizmetleri sunan kurumlarinin hi¢ olmamasi
veya sinirli olmasi, ilk segenegi kullanamayan kadin-
lar igin, piyasadan hizmet satin almay! zorunlu kilar.
Ister bakim hizmetini yerine getirecek tcretli birini
calistirma olsun, ister bakimin 6zel kurumlardan satin
alinmasi seklinde olsun, bakim hizmeti disuk ucretle
calisan kadinlar igin oldukga pahalidir. Ustelik bunu
satin alabilecek durumda olsalar dahi salgin nedeniyle
bu mumkin olamamaktadir. Dolayisiyla Ucret duzeyi
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dustk olan islerde calisma olanagi bulabilen kadinlar
icin tek segenek, gocuklarini anneanne, babaanne gibi
akrabalarina baktirmaktir. Ancak 65 yas Uzeri nifusun
kritik durumu ve sokaga cikma yasaklari, calisan ka-
dinlar icin cocuk bakimindaki temel sosyal destegin de
ortadan kalkmasi anlamina gelmistir.

Dlnyada ve Turkiye'de milyonlarca galisan kadin igin is
ve aile sorumluluklarini dengelemek her zaman zor-
lu bir gorev olmustur. Ozellikle salginla miicadelede
saglik ve sosyal hizmet gibi kilit olan sektorlerde (bu
sektorlerde kadin istihdaminin payi % 70'in izerindedir)
calisan kadinlar, viristn bulasma riskinin yanisira, uzun
calisma saatleri, vardiyali calisma, yorgunluk, kaygi gibi
durumlarla bas etmeye calisirken, evdeki ilave bakim
islerini de yerine getirmek zorunda kaliyor.

Ulkelerden bakim destegi ornekleri

Bazi hikimetler, basta evden calismalari pek mimkan
olmayan acil durum faaliyetlerine katilan sektérlerde
calisanlar olmak Uzere, calisanlari desteklemek icin
onlemler aldilar. Ornegin italya'da, saglik sektdriinde
calisanlarin evde gocuk bakiminin masrafini karsilaya-
bilmesi igin, 1.000 Avroya (1104 ABD Dolar1) varan "bebek
bakicisl ikramiyesi” getirilmistir. Cocuk bakim tesisle-
ri ve okullarin genel olarak kapall oldugu Avusturya,
Fransa, Aimanya ve Hollanda'da bazi tesisler ¢ekirdek
kadro ile faaliyet gostermek yoluyla, zorunlu olarak
hizmet islerinde calisanlarin gocuklarina bakiimalari
sa@lanmistir. Aimanya da dusuk gelirli ana-babalar igin
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cocuk bakim yardimlarina erisim olanaklarini artirmis-
tir. GUney Kore ise, hanelerin kres yerine evde bakima
gegmeleri nedeniyle dusuk gelirli hanelere yonelik ku-
ponlar igin 24 trilyon Won (2 milyar ABD Dolari) tahsis
etmistir.

Esitligi gozeten sosyal politikalar

Kuskusuz salgin, Ucretli ve Ucretsiz bakim isinin ne
kadar onemli oldugunu bir kez daha ortaya koymus-
tur. Ancak deneyimler bu tip kisa vadeli tedbirlerin tek
basina salgin hastaliklarin uzun vadeli etkilerini gider-
mek icin yeterli olamayacadini bize gdstermektedir.
Covid-19'un cinsiyetli ve yoksulluk tzerindeki ¢ok bo-
yutlu uzun vadeli etkileri géz 6ntne alindiginda, Uc-
retsiz bakim ve sorumluluklar da dahil olmak Uzere
toplumsal cinsiyet esitsizligini géz énunde bulundur-
mayan sosyal koruma mudahalelerinin, mevcut top-
lumsal cinsiyet esitsizliklerini guglendirmekten baska
bir ise yaramayacagi soylenebilir. Ustelik bu dénemde
kadinlarin Gcretsiz bakim saglayici olarak rolleri daha
da pekistikge okullar kapali oldukga ve klresel bir eko-
nomik kriz yaklastikga, htkumetlerin cinsiyet esitlidine
yatirim yapma ve toplumsal cinsiyet esitligini gelistir-
me gabalarinin ve isteginin zayifladigi goérulebilecektir.

Bakim ihtiyacinin karsilanmasi temel haktir
Salgin déneminin uzun vadeli etkilerini gidermek igin
bir anlayis degisikligine gidilmesi gerekmektedir. Her
seyden o6nce bakim ihtiyacinin karsilanmasinin te-
mel bir hak, Ucretli-Ucretsiz bakim hizmetlerinin ise
toplumun ve ekonominin temel dayanagi oldugunu
kabul eden, toplumsal cinsiyete duyarl sosyal politi-
kalarin benimsenmesi son derece onemlidir. Bakim
sektorunde kamusal yatirimlarin miktarinin artiriimasi,
kapsaminin genisletiimesi gereklidir. Ayrica bakimin
saglanmasi ile ilgili toplumsal cinsiyet normlarin de-
gistirilmesine yonelik, strekli dikkat gerektiren uzun
vadeli bir hedefe odaklaniimalidir. Bunun igin Ucretli
baballk izni, esit ebeveyn izni gibi erkeklerin Ucretsiz
bakim ve ev islerine katkisini artirmak gerekmektedir.
Bu sUregte, Oteden beri sendikalarin gormezden gel-
dikleri bakim sorununu gundemlerine almalari, sadece
kadinlarin degil tim calisanlarin bir sorunu oldugunu
kabul etmeleri ve toplu sézlesmelerin konusu hali-
ne getirmeleri igin talep gelistirmeleri gok dnemli bir
adim olacaktir. m



Covid-19 Pandemisi'nde 1 Mayis ve

PETROL-IS'LI KADINLAR

Bu sene, Covid-19 salgini nedeniyle tim yurtta 1 Mayis'ta sokaga ¢ikma yasagi ilan edildigi icin
meydanlar yillardan sonra ilk defa sessizdi. Petrol-Is, 1 Mayis'i isyerlerinde diizenledigi etkinlik ve
toplantilarla kutladi. Bu etkinliklerin bazilarinda kadinlar da vardi.




4 Mayis 2001

Tarkiye'nin ilk kadin jet pilotu,
1932 yilinda Karis'in Sarikamis
ilcesinde dinyaya gelen
Leman Bozkurt Altingekic
hayatini kaybetti.

6 Mayis 1952

italyan bilimci ve egitimci, 1896 yilinda | nin i
kadin doktoru Unvanini alan, gocusfdar Uzgsgdaen;ggti?gl
a.ra§t|r.malarla ¢Igir agan geleneksel baskici egitim
sistemine karsi ¢ikan "Montessori egitim sistemi"ni
olusturan Maria Montessori hayata gozlerini yumdu

(Dogum: 31 Agustos 1870) '

7 Mayis 1944

Yazar, elestirmen, felsefeci ve akademisyen
Fiisun Akatl dinyaya geldi. Akademisyenligi
doneminde felsefe tarihi, sanat felsefesi, bilgi

4 teorisi ve dil felsefesi Gzerine dersler veren
. Akath ayrica reklam metni, deneme, tiyatro

elestirileri yazmistir. Eserleri pek gok kez

edebiyat éduline layik gorulmastar.
(Oliim: 4 Temmuz 2010)

9 Mayis 1921
Erkek kardesi Hans Scholl ile birlikte,
Almanya'da Nazi karsiti "Beyaz
Gil" adh 6grenci direnis grubunun
liderligini yapan Sophia
Magdalena Scholl diinyaya geldi.
Sophia, kardesi Hans ile birlikte
22 Subat 1943 tarihinde Naziler
tarafindan idam edildi. Sophia'nin
hatirasi, Beyaz Gul direnisgileriyle
birlikte Almanya ve pek ¢ok Ulkede
yasamaya devam ediyor.
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dnemli SO .
Milano'dakl )

hayatini kaybett:-

olarin

(Dogum:

NP

13 Haziran 2017

Kadin haklari savunucusu,
feminist yazar ve aktivist
Sirin Tekeli hayata veda etti.
(Dogum: 1944)

10 Haziran 1963
: Q'de, cinsiyete dayali {icret
e"§|tSlZ|iQinl' ortadan kaldirmaya
yonelik Esit Ucret Yasasi, John
F. Kennedy tarafindan 10 Haziran
1963'te imzaland.

24 Mayis 1878

psikolojisi konusunda yuksek

20. yuzyxli®
ncer

tmezliginden
10 Ekim 1928)

mig

reth'e gore kot planian

Dunyanin ilk kadin endustri 9“b ari gahgmay! sikict hale
muhendislerinden Lillian Moller & :?r\rse icindeki keyfi yok eder.
Gilbreth diinyaya geldi. Yonetim get nde sermaye Sah.\b\

Gilbretin teorisi :

aneticilerin isy =
ye yone erekliligi ve her

lisans, endustriyel psikoloji

masinin g
konusunda doktora tezi hazirlayan \\\(U;nm temel olan insang sayguy!
Gilbreth, ayni zamanda 12 gocuk 2 8 hak ettigi pelirtiimistir.

annesiydi. (Olim: 2 Subat 1972)

6 Temmuz 1924

arkiyenin i ktoru Safiye
Tarkiye'nin ilk kadin tip do
Ali bZ\gkanhgmda bir heyet U\usl_grarasn
Kadnlar Kongresine kgtl'lmak lizere
Londra'ya gitt.

13 Temmuz 1954

Meksikall ressam Magdalena
Carmen Frida Kahlo Calderon,
hayata veda etti. 18 yasinda bindigi
aracin kaza yapmasi sonucu birkag

5 Temmuz 1952

i i ti.
Safiye Ali, hayata veda e
(Dogum: 2 Subat 1894)

sene yataga bagh bir hayat siirmiis,
bu dénemi eserlerine biiyiik digiide

Ky yansitmistir.
(o] (Dogum: 6 Temmuz 1907)

\ ot
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Banglades is¢i Dayanisma Merkezi Yoneticisi

Kalpona Akter:

"Isciler viriisten 6lmezse,
acliktan olecek”

Banglades, iscilerin en kotii ve giivensiz kosullarda, en diisiik icretlerle calistigi lkelerin basinda
geliyor. Ulkenin en biiyiik iiretim kalemi tekstilden olusuyor. Tekstil ve hazir giyim, Banglades ih-
racatinin yiizde seksenini olusturuyor. Ancak bu, iscilerin refahinda herhangi bir iyilestirmeye yol
acmiyor. Korona virlisiniin neden oldugu salgin, bu durumu daha da kotii hale getirdi. Banglades
isci Dayanisma Merkezi (BCWS) yoneticisi Kalpona Akter'le yapilan pek cok soyleside sarf ettigi
sozler, salgin sonrasi daha da kdtiilesen ¢aligma kosullarini gézler éniine seriyor.

GUney Asya’nin 164 milyon 500 bin
nufuslu Glkesi Banglades, nifus yo-
gunlugu en fazla olan Ulkelerden biri.
Isgictndn biytk bir balimi tarim is-
kolunda calisiyor: ylzde 42.7'si. Ancak
ihracat ekonomisinin yizde sekseni
tekstil ve hazir giyimden olusuyor. Bu
sektorde galisan sayisi dort milyon.
Bu kadar nlfusuna, ekonomisi baki-
mindan dunya Ulkeleri arasinda 39.
sirada olmasina ve dinyanin en hizli
baydyen ekonomileri arasinda yer al-
masina ragmen Bangladeste isgiler
cok iyi kosullarda calismiyor, iyi bir
yagsam strmuyorlar.

Bundan yedi yil 6nce, 24 Nisan 2013 ta-
rihinde aniden ¢oken 8 katli Rana Pla-
Za binasinin 1129 isciye mezar olmas,
henUz hatiralardaki canliligini koruyor.
BUtln iscilerin cenazelerine ulasiima-
s 13 Mayis'l bulmustu.

Bu yikic facianin etkilerini atlatama-
dan, Banglades isgileri simdi de Ko-
ronavirtsin neden oldugu olimcal
salginla bas etmek zorunda. Virus, ki-
milerini igsizlikle kargi kargtya birakir-
ken, kimilerini de hastalik riski iceren
ortamlarda galismaya zorlamaktadir.
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Banglades'te calisanlarin yasam stan-
dartlarini ve galisma kosullarini iyiles-
tirmek igin ugrasan sendikalar ve isgi
drgitlerinden birisi de Banglades Isci
Dayanisma Merkezi (BCWS). Merkezin
yOneticisi Kalpona Akter.

Henlz 12 yasindayken Banglades'te
tekstil sektdrinde isci olarak calig-
maya baslayan Kalpona Akter, kendini
Banglades'te iscilerin daha iyi galisma
kosullarina, saglkli ve glvenli ¢alisma
ortamlarina, adil Ucretlere kavusabil-
meleri igin micadeleye adamis.

Su anda 44 yaginda olan Akter, Ulke-
sinde Onde gelen isci liderlerinden
biri. Bagkani oldugu merkezin temsil
ettigi iscilerin ylzde sekseni kadinlar-
dan olusuyor.

Kalpona Akter'in aktarimina gore, fab-
rikalarda, salgina karsi énlemler as-
gari dlizeyde, sosyal mesafe bir yana,
bir adimlik mesafelerde galisiliyor. So-
kaga ¢ikma kisitlamalari basladidinda
sendikalar, fabrikalarin kapatimasini
talep etmis. "Binlerce insan ayni bi-
nada calisiyor. Banglades, tibbi tesis



azhgi bakimindan savunmasiz bir yer.
Bu ytizden fabrikalari kapatmaya ca-
girdik" diyor Kalpona Akter.

Bir de salginin ekonomik boyutu var.
Korona salgini basladiginda uluslara-
rasi markalar ilk is tum siparislerini ip-
tal etmisler. Daha énce siparis edilen
ve tamamlanan Urlnleri de almaktan
vazgegmisler. Yerel atdlye ve fabrika
sahipleri, is¢ilerinin Gcretlerini 6deye-
memis. Oyle ki, tekstil ve hazir giyim
sektorinde calisanlarin ylzde yetmisi
herhangi bir 6deme alamamis.
Kalpona Akter, sozlerinin devamin-
da iptal edilen siparislerin yaklasik 3
milyar dolar degerinde oldugunu be-
lirtirken, bir kampanya duzenleyerek
6deme yapmayan firmalari utanmaya
davet ettiklerini, bu sayede en azindan
tamamlanan iglerin 6denmesini sag-
ladiklarini ifade ediyor.

Banglades'te, 12 Nisan'da 20 bin, 13
Nisan'da 5500 kisinin sokaklara ¢iktigi
gosterilerin de bunda blyik payi var.
Cogu kadinlardan olugan géstericiler
sokaklarr doldurdu, yollar kapatti.
Gostericilerin ellerinde, "Acliktan 6I-
mek istemiyoruZ', "Koronavir(is'ten
korkuyoruZ, "Ucretlerimiz Gdensirt’,
"Evde kalip virtisten korunacagiz ama
karnimizi nasil doyuracagiz? yazil do-
vizler vard.

Gosterilere iliskin "Isgiler sokakta gtin-
ki maaglarini alamiyorlar. Ay boyunca
magazadan yiyecek alip ay sonunda
geri dddyorlar. Ayrica kiralarini da

12 Nisan'da ¢ogu kadin binlerce gosterici sokaklara gikti, yollari kapatti.
Ellerinde "Ne koronadan, ne agliktan 6lmek istemiyoruz” yazili dovizler vardi.

T

Gdeyemiyorlar" diyen Akter, salginin
sonuglarini "Bu salgin devam ettikge,
markalar sadece kérlarinin bir kismini
kaybedecekler, ama isciler paralarini,
islerini kaybedecekler. Para olmama-
sI, yemek olmamasi demektir." sézle-
riyle dile getirdi.

Banglades'te tekstil ve hazir giyim
fabrikalari 26 Nisan'da tekrar faaliyete
basladl. Riske ragmen, isini kaybet-
mek istemeyen iscilerin cogu tekrar
isbasl yapmak zorunda kaldi. Yaklasik
900 fabrikada baslayan Uretim, koru-
yucu giysilerle ve dezenfektanlarla
saglaniyor. Sendikalar ve is¢i 6rgati
yetkilileri, salginin tekrar hiz kazan-
masindan endise ettiklerini dile geti-
riyorlar. [SZK]

Kaynaklar: www.thenation.com
www.business-humanrights.org

o

KALPONA AKTER
KIMDIR?

Banglades'te tekstil ve hazir
giyim sektoriinde isgilerin gii-
venli galisma ortamlarina, adil
Ucrete ve sendikal haklarina
kavusabilmeleri icin mlicadele
eden Banglades isci Dayanis-
ma Merkezi (BCWS) kurucusu
ve yoOneticisi Kalpona Akter,
12 yasinda tekstil isgisi olarak
atilmis ¢alisma yasamina.
1976 Banglades dogumlu
Kalpona Akter, tlkenin 6nde
gelen isci liderlerinden biri.
2013'te meydana gelen ve
1129 isginin 6limiyle sonug-
lanan Rana Plaza faciasindan
sonra biylk markalarin Bang-
lades Glivenlik Anlagsmasi'ni
imzalamalarinda énemli rol
oynamistir.
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1860 New England ayyakkabicilar grevi:

LYNN AYAKKABI iSCISI
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1860 yilinda, ABD'nin New England bolgesinde, Massachussets ve civari ayakkabi sektoriinde calisan yakla-
stk 20 bin igci greve cikti. Ucretlerin azaltiimasina ve kétii caligma kogullarina karsi baglayan grevde kadin-
lar da vardi. Bazilari evlerde aile is¢isi olarak, bazilar kiigik atélyelerde, bazilari da yeni kurulmaya basla-
yan fabrikalarda galisan kadin isgilerin yok pek cok kez bir araya geldi. Grevin merkezinde Lynn kenti vardi.

170016 yillarin sonlarinda ingiltere'de
baslayan sanayi devrimi, 180010 yil-
larin ortalarindan itibaren ABDYi de
etkisi altina almis; eskiden evde veya
kiicuk atolyelerde, kol guct veya me-
kanik aletlerle Uretilen her sey su veya
buhar gucuyle ¢alisan makineler ara-
ciligiyla ve daha hizli ve daha ¢ok mik-
tarda Uretilmeye basladi.

Uretim bicimindeki bu buytk degisim,
ayni zamanda isgucu ihtiyacinin art-
masina sebep oldu, el isciligi ile geci-
nen esnaf ve zanaatkarlar geginemez
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hale geldi, kitlesel tretim yapan fabri-
kalarla uzun sure yarisamadi ve yavas
yavas yok oldu.

1857 yilinda ABD'yi ezip gecgen ve Sana-
yinin batin dallarini etkileyen blyuk
ekonomik krizin ardindan pek cok
isci issiz kaldi. isverenler krizi bahane
ederek iscileri yari zamanli ¢alistiriyor
veya lcretleri azaltmaya gidiyordu.

Erkekler, haftalik 3 dolar alirken, ka-
dinlar bir dolar aliyordu. Bazi isletme-
ler ise krize direnemeyip kapilarina
kilit vurmustu.

Krizin sonuglarindan agir etkilenen
sektorlerden birisi de ayakkabi sek-
toraydd. Henlz zanaatkarligin tam
anlamiyla yok olmadigi ayakkabicilik
sektortinde, Ucretlerin  azaltiimasi,
ayakkabi iscilerini de derinden etkile-
misti. Ayakkabi iscilerinin hareketlen-
meye basladidi yerlerden birisi Mas-
sachusetts eyaletinde bulunan Lynn
kentiydi.

Ayakkabiciligin tarihsel olarak gok es-
kilere dayandigi ve Amerika'da ayak-
kabi Uretiminin baglangic yeri sayilan



Lynn'de, ilk Uretimi 1635'te ingiltere'nin
Buckinghamshire kentinden gelerek
buraya yerlesen Philip Kertland bas-
latmis, bildiklerini pek ok Kisiye 63-
retmisti. Ayakkabi ustalig, kisa surede
tiim kente yayild:. iki yiz yila yakin bir
stre kuglk atdlyelerde el isciligine
dayali olarak gerceklestirilen ayakka-
bi Uretimi, ilk defa 1845 yilinda maki-
nelesmeyle birlikte kitlesel hale geldi.
Ancak bu makineler, heniz basit el
makineleriydi ve ayakkabinin belirli
parcalari dikilebiliyordu. 1858 yilinda
Lyman R. Blake'in ayakkabi Gretimine
yonelik McKay dikis makinesini gelis-
tirmesi sektorde devrim niteliginde
bir adimdi.

Makine basinda calisan bir dikisci,
evde calisan 11 zanaatkarin isini ya-
pabiliyordu. Bu durum, kadin iscilerin
isini de azaltiyordu, ¢unkl daha 6nce
evlerde dretim yapan kadinlarin isini
artik makineler yapabiliyordu. Maki-
nelesme, codu erkekler tarafindan
yapilan taban yapimina olan talebi
arttinrken, kadinlar tarafindan yapi-
lan dikis islerine olan talebi azaltmisti.
1850 yilinda, toplam 112 ayakkabi ure-
ticisinde ¢alisan 10 bin 165 bin isginin
ylizde 630 (6 bin 423) bini kadinlardan
olusurken, 1860 yilina gelindiginde bu
oran yuzde 40'lara inmigti.

0 donem, Lynn ayakkabi isgilerinin
hendz etkin bir 6rgutd yoktu. Hem ev-
lerde, hem kiiglk atdlyelerde hem de
fabrikalarda ¢alisan tim Lynn ayak-
kabi iscileri, 1858 yilinda "Lynn Maki-
neciler Birligi'ni kurdu. Haklarini daha
guclu savunabilmek icin gerekli arag-
lar1 olusturmak amaclyla biraraya ge-
liyor, sik sik toplantilar diizenliyorlardi.
Toplantilardan biri, grev karariyla so-
nuglandr. isverenlerin Ucretleri arttir-
mamas! halinde 22 Subat'ta greve ¢i-
kilacakti. Grevin kivilcimi, Lynn, Natick
ve dijer Massachusetts kentlerinden
yayllmaya basladi. Grev kiricilarini tes-
pit etmek, duzeni saglamak ve higbir
yerde ayakkabi Uretilmediginden emin
olmak amaciyla 100er kisilik komiteler
olusturuldu.

Dikis makinelerinin kullanilmaya baglamasiyla birlikte, ayakkabi Gretimi
kitlesellesmis, kiiclik atdlyeler yavas yavas kapanmaya baglamisti

22 Subat 1860 giinG, 1000 Kisilik bir isgi
grubu, greve basladiklarini duyurmak
amaclyla sehirde kaguk bir yarGyls
gerceklestirdi. Bu gosteri sehirde
endiseye sebep oldu ve komsu mer-
kezlerden kolluk gugleri talep edildi,
ancak bu talep reddedildi. Grev bas-
langici olarak 22 Subatin segilmesi,
ABD'nin ilk baskani George Washing-
ton'un dogum gintne denk getirilmek
istenmesiydi.

25 Subat'ta greve Haverhillden usta-
lar da katildi, bunu Dover, Farmington,
Rochester, ve diger New Hampshire
kentleri izledi. Grevciler, isin niteligine
gbre yuzde 10 ila 25 arasinda (cret
artisi talep ediyorlardi. Lynn grev ko-
mitesinin grevci isgileri kontrol altin-
da tutmak icin harcadigi tim cabaya
ragmen bazi grevciler diger sehirlere
ayakkabi siparisi ve malzeme g6tiren
araclara saldirdilar. Nakliyecileri grev-
cilerden korumak igin gelen polislere
de saldinda bulunuldu. Bunun Uzerine
Boston'dan talep edilen kolluk kuvvet-
leri gelmekte gecikmedi.

Siddet gésteren grevcileri tutuklamak
isteyen Boston polisine taslarla saldi-
rildi. Mal ve siparis taslyan imalatgilar
iplerle baglanip sokakta teshir edildi.
Siddetin dozu giderek artti. Gazeteler
grevle ilgili olumsuz yazilar kaleme al-
maya baslad.

Buglne kadar fazla 6ne ¢ikmayan
grevci kadin isciler, grevin sarsilan iti-
barini tekrar kazanmak igin harekete
gectiler. Kadinlarin greve katiimala-
rinin énemine ilk olarak 21 Subat'taki
grev komitesi toplantisinda deginil-
misti. Ayrica bir giin 6nce, Marblehead
kentinde kadinlarin bir ayakkabi isve-
renine karsl baslattigi grev basariya
ulagsmig, Ucretlerin artmasi saglan-
mistl. Lynn'de bir kadin gésterisi, is-
verenlere gerekli mesaji géndermeye
yetecekti.

23 Subatta Liberty Hall toplanti sa-
lonunda kadinlarin yaptigi toplantida
grevcilerin egleri, kizlari, kizkardegleri,
evlerde, kiiclk atélyelerde ve fabrika-
larda calisan kadin ayakkabi isgileri de
vard. Toplantiyi, Elvira Hall ve Willard
F. Oliver adli iki kadin ydnetti. Toplan-
tida hakimiyet fabrika isgisi kadin-
lardaydi. Fabrikada calisan kadinlar,
kadin iscilerin Gcretlerinin arttiriimasi
talebinir 6ne cikariimasini istiyordu.
0 gunk{ toplantida, tim kadinlardan
greve katilma karari ¢iktl. Salonda
"Greve katilacak misiniz?' sorusuna
ylUzlerce kadindan ayni anda "Evet!’
"Kadinlari Unutmayin” sesleri yuksel-
di. Evden calisan ayakkabi dikisgisi,
fabrikada makine operatéru, geng,
yasli bitin kadin isciler 6fkelerini dile
getirdikleri konusmalar yaptilar. Sa-
londan ¢ikan kararlar, kadin iscilerin
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Ucretlerinde artis talep etmek igin
greve katilmak; yerel halkin destedini
arttirmak icin kampanya ylritmek;
talep edecekleri Ucretleri belirlemek;
Marblehead, Newburyport, ve Danvers
kentlerindeki kadinlari greve katmak-
t1. Grevin itibarini arttirmak igin ¢agri-
lan kadinlar, kendi bagimsiz eylemleri-
ni planlamaya baslamislardi.

ilk kadin toplantisindan dért giin son-
ra 27 Subatta yaklasik 1500 kadin,
ikinci  toplantilarini gergeklestirmek
Uzere Liberty Hall salonunda bir ara-
ya geldi. Fabrika isgisi kadinlar dcret
artisi isterken, ev iscisi kadinlar daha
¢ok eslerini, yani erkeklerin grevini
desteklemekten yanaydi. Aralarinda
olusan gerginlik, bes gun icerisinde
duzenlenen U¢ toplantida devam etti.
Grevin gidisati bu toplantilarda belir-
lenecekti: Lynn grevinin hedefi kadin
ve erkek iscilerin Gcretlerini yikselt-
mek mi, yoksa evde Uretim yapan ai-
lelerin gelirini arttirmak mi olacakti?
Kadin komitesinin baskani Clara H.
Brown, talep edilen Gcretleri okudu. 21
yasinda atélye iscisi olan Brown, hem
fabrika iscilerinin hem de evde Uretim
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Grevciler, diger kentlere siparis, malzeme

yapanlarin Gcret artiglarini ortak bir
talepte birlestirmeyi ve birlikte hare-
ket etmeyi 6nerdi. Bu simdiye kadar
uygulanmamig bir seydi, el iscileriyle
makine iscileri ortak hareket edecek-
ti.

Kadinlarin kuracagl bu birlik sayesin-
de hem evli hem bekar, hem evde,
atélyede, fabrikada calisan kadinlarin
Ucretleri yukselecek; hem de greve
katilan herkesin ¢ikari korunacakti.

Clara Brown ve temsil ettigi fabrika
iscisi kadinlar, ev isgisi kadinlarin tc-
retlerini arttirmak igin ¢dz(m arayisi-
na girdi. Kadinlarin bu ittifaki, batdn
kadinlari korumayr amacliyordu. Bu
ittifak sonucu evde aileleriyle galisan
kadinlarla fabrikada calisan kadinlar
arasinda gugll bir bag kurulmustu.
1860 grevinde, fabrika iscisi kadinlar
acisindan ‘galisan kadinlarin Ucretle-
rinin artmaslI' erkek iscilerin Gcretleri
kadar 6nemli bir hedefti.

ki tarafin hararetli tartismalarindan
sonra kadinlarin 7 Martta erkeklerle
birlikte yarlylse katiimasl karari gik-
tI. Kendi grevlerini yapmakta ve Ucret
taleplerinde israrci olan fabrika isgisi

ve hammadde tasiyan araglara saldiriyor

kadinlari, grevin ‘esas’ amacina uygun
hareket etmeye ikna etmek amaciyla
gerceklestirilen 28 Subat tarihli Ggln-
cu toplanti Lyceum Hall salonunda
2000 kisinin katilimiyla gergeklestiril-
di. Toplantida kadinlarin Gcretlerinin
artmasindan o6nce aileleri ydneten
ve gegindiren erkeklerin Gcretlerinin
oncelikli oldugu, grevde de bunun 6n
planda tutulmasi gerektigi vurgulandi.
Fabrika isgisi bir kadinin yikselen sesi
bir sure sessizlije sebep oldu: "Varsa-
yalim ki tek basimiza ev gecindiriyoruz
ve kacamiz yok!."

Toplantida bazi erkekler, ileri giderek
Ucretlerin artmasini isteyen grevci
kadinlarin Lynn'li kadinlari temsil et-
medigini iddia ettiler. Toplanti tekrar
ev iscisi ve fabrika iscilerinin gikar ¢a-
tismasina donismustd. Fabrika iscisi
kadinlarin israrlari yuzinden diger ev
isgilerinin de issiz kalacagi soylendi.
Ev iscilerini temsil eden Mary Damon,
can alici soruyu sormakta gecikmedi:
"Burada, Lynn is¢isi kadinlari kim tem-
sil ediyor?

Fabrika iscilerini temsil eden Clara
Brown bunun Uzerine, Elimize bir sey
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gecmeyecekse grevde yokuz, higbir sey
icin direnecek degiliz' diyerek tepkisini
dile getirdi. Ayrica, ev isgilerinin Ucretle-
ri dastrdiguna soyleyerek, atélye iscisi
bir arkadasinin aldigi ¢ok dustk Gcreti
hatirlatti, ev iggilerini isbirligine ¢agird:
"Lynn Kkizlari, Lynn kizlari, kendinize ge-
lin, istediginiz bu mu, kendinizi buna mi
layik gériyorsunuz? Once grev yapin,
direnin, pargca bagina 8.5 cent isteyin,
eder is yaptirmaya devam edeceklerse
bu paray! da vermek zorundalar. Sizi
kéle yapmalarina izin vermeyin. He-
pimizin talebi yerine getirilinceye ka-
dar makinelerinizi g¢alistirmayin." Clara
Brown'un bu sézleri tim salonda cos-
kuyla alkiglandi. Herkes cok etkilenmigti.
Kadinlarin ittifakina olan gaven yeniden
tazelenmisti. 7 Mart'taki buylk grev mi-
tingine kadinlar ayri bir kortejle katila-
caklardi.

Ancak son anda alinan bir kararla yapi-
lan 2 Mart tarihli dérdincu toplantida
her sey tersine déndl. Fabrika iscisi
kadinlarin Gcret artisi talebi reddedildi.
Clara Brown'un ve temsil ettigi kadinla-
rin istegi olmayacaktl. Bu kararda 1700
kadini imzas! vardi, bunun kag! ev isgisi
kac fabrika isgisi kayitlarda yer almiyor.
Soguk bir kis gind 7 Mart'ta 800 kadin
is¢i ellerinde "Amerikan kadinlar kéle
olmayacak. Adil bir tcret verin, igtenlikle

28 Subat 1860, Lynn grevcisi
kadinlarin Gglincl toplantisi

calisalim." yazil bir pankart tasiyorlardi.

7 Martta 41000 Lynn'den, 100G Marb-
lehead'ten, 1500'0 New Hampshire'den,
1500'0 Natick ve 600'G Haverhillden ol-
mak Uzere yaklasik 10 bin kisi grevdey-
di. Grevde yer alan kadinlarin 20007 Ly-
nn'den, 600'0 Marblehead ve Newbury-
port'tan ve 450'si Haverhill'den katiimigt.

Mart ayinin sonlarina dogru Ureticiler,
az da olsa Ucret artisini kabul ettiler.
Isciler yavas yavas islerine dénmeye
basladi. 10 Nisan'da Lynn'in 27 yedi kigk
ayakkabi atélyesinde Ucretlerin ylzde
10 artisi kabul edildi, ancak sadece 500
isciicin. Ayni tarihte, ev igcilerini temsil
eden Mary Damon, Kadin Dikisciler ve
Baglayicilar Birligini kurdu. 1860 grevi
sonlanmigt.

Fabrika iscisi kadinlarin talepleri ve
grevden beklentileri bir sonuca ulasa-
madi, ev iscisi kadinlarla fabrika isgisi
kadinlarin ¢ikar gatismasi grevin belir-
gin karakteri oldu. Ev iscisi kadinlarin
kati tutumu, fabrika iscilerinin destegini
cekmesine neden oldu.

1860 ayakkabicilar grevi, ddnemin zana-
atkar protestolarinin sonuydu. Uretim-
deki makinelesme ve merkezilesme, ka-
dinlarin fabrikalara yonelmesine sebep
olmustu. Fabrikada galisma, yavas yavas
evdeki izole galisma bigiminin terk edil-

mesine yol actl. m

ULUSAL CAPTA KURULAN
ILK KADIN SENDIKASI:

AZiZ CRiSPIN'IN KIZLARI

Lynn, Massachusetts'te cali-
san ayakkabl isgisi kadinlarin
kurdugu genis ve ulusal ¢apta
ilk sendikadir. 28 Temmuz
1869 yilinda Massachusetts
sinirlarini asarak California'ya
ulasan ilk ulusal kadin sen-
dikasidir. Kurulduktan kisa

bir siire sonra hizla yayilarak
Massachusetts, California,
lllinois, Maine, New Hampshi-
re, New York, Ohio ve Pennsy-
Ivania'da toplam 24 merkez
ach. Sendikanin ilk baskani,
25 yasinda bir ayakkabi dikis-
cisi olarak calisan Carrie Wil-
son'dur. Aziz Crispin'in Kizlari,
genellikle evli veya bekar geng
fabrika isgisi kadinlardan olu-
suyordu. Sendikaya liye olan
kadinlar, Gretime yeni katilan
kadinlara yol gostermeyi ve
bos zamanlarinda yardimci
olmayl amag edinmislerdi.
Aziz Crispin'in Kizlari, ABD'nin
Massachusetts eyaleti Lynn
kentinde 1860 yilinda gercek-
lesen ve tiim eyallet illerinden
yaklasik 20 bin is¢inin katildigi
blyik ayakkabi grevinden
sonra ihtiyac¢ duyularak kurul-
mustu. Sendika, daha 6nce
kurulan ve erkeklerin lye
oldugu Aziz Crispin'in Séval-
yeleri (Knights of St. Crispin)
ile esgidiimlii calisiyordu.
Sendika, ayni isi yapan kadin
iscilerle erkek isgilerin ayni
Ucreti almasi gerektigini savu-
nuyordu. Aziz Crispin, ayakka-
bicilar, perdeler, tabakhaneler
ve deri iscilerinin koruyucu
azizinin adiydi. Aziz Crispin,
Roma imparatoru Diocletian
tarafindan, 285 yilinda idam
edilmisti.

PETR|OL-i§ KADIN 23




Petrol-is'li Kadin Temsilciler:

"Kadinlar Hem Kendini,
Hem Hayati Degistiriyor”

Petrol-is Sendikasi 2020 temsilci egitimlerinde iki kadin temsilcimiz vardi. Bursa Subesine bagh Solar Pat-
layict isyerinden temsilci Hatice Sari ve istanbul 2 No'lu Subesi'ne bagl isyerlerinden, Mehmetgik Vakfi Opet
Akaryakit istasyonu temsilcisi Fatma Alp ile kadin isci olmay, sendikalarda kadin temsiline duyulan ihtiyaci
ve hayatin her alaninda kadin olmayi konustuk.

Kendinizi tanitir misiniz?

Ismim Hatice Sari, 36 yasindayim, Se-
yitgazi'de dinyaya geldim. 20 yillik ev-
liyim, 14 ve 17 yaslarinda iki oglum var.

Nerede calisiyorsunuz, isyerinizdeki
goreviniz nedir? ilk iginiz mi?

Solar Patlayic'da dretim bolumande
calisiyorum. Ug yildir calisiyorum, dor-
duncd yilin igerisindeyim. Daha 6nce
g yil bir okulda hizmetli olarak calis-
mishgim var.
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Calismak size ne kazandiryor?

Sigortaliligim alti yil, ama klguklugum-
den beri galisirim, duramiyorum evde,
galismayl cok seviyorum. Bu sayede
cevre edindim, arkadas ve sosyal cev-
re sahibi oldum. Maddi yona var bir de.
Huzurlu oluyorum. Buraya geliyorum,
arkadaslarim surekli ariyorlar érnegin.

Tam olarak ne yapiyorsunuz?
Maden ocaklari ve yol yapimlarinda
kullanilan patlayici kapsulin paketlen-

mesinde, barkot boliminde caligiyo-
rum. Uretimde kapsul bélimandeyim.

Patlayiciyla temasiniz oluyor mu?
Tabii, yurtdisindan geliyor, bu 6zel bir
sirket, hammadde hazir olarak geliyor,
bunlarin  montajlanmasini yapiyoruz.
Barkot sistemini yapiyoruz.

isyerinizde kadinlarin orani nedir?
Toplam 85 is¢i calisiyor isyerimizde. 29
kadin iggimiz var.



Biitiin kadinlar aynmi isi mi yapiyor,
farkh igler yapan var mi?
Hammaddelerin basimi hassas bir is,
basim isinde kadinlar daha gok call-
siyor. Onceden erkekler galisiyormus,
simdi kadinlar gegti. Dinamit b6li-
minde de, paketleme béliminde de
kadinlar cgalisiyor.

Nasil bir hassasiyet gerekiyor?
Koyus sekli, tasimasi, hepsi hassas is.
Kadinlar daha uygun bu is icin, o y(z-
den kadinlara yogunluk verdiler.

Risk igeriyor mu yaptiginiz is?

Tabii. Herhangi bir arkadasin bir hatasi,
en ufak bir sey bile risk igerir. Dégeme-
lerimiz bile patlamaya gére yapilmis,
giydigimiz gelik yelekler, basim yapan-
larin gelik yelekleri var. Herhangi bir
patlamaya Kkarsi Onlerinde koruyucu
cam var. Onlemlerimiz var. Yelek giy-
meden basima oturamiyorlar. Dinamit
bolima, kapsul boluma kadar tehlikeli
degil, kapsul boélim0 gergekten gok
tehlikeli. Bolume giren kapsuller sayly-
la geliyor. Belirli bir sayiyr asamiyor.

Fazla olursa tehlike artiyor mu?

Tabii, tehlike orani artiyor, onun dis-
mesinde, tasidigl sandiklarda, hepsi-
ne tek tek dikkat ediliyor. 24
basim bolumua var. Her
bolum birer metreden
oluguyor. Aralarinda
demir bir blok var,

Ustlerinde birer ka-

mera bulunuyor. Ku-

clk bir prefabrik ev
gibi, orada en azindan
altt yedi kamera var,
her giris cikista, basilan
kisinin sahsina ait tek kamera.

Her ani, her saniyesi, konustugu her an
kaydediliyor. Konusmasan bile, dikkat
daginikh@i olabilir.

Bu sizde strese sebep olmuyor mu?

Evet cok stres yaratiyor. Herhangi bir
arkadasimizi sikintili - gérdagumuzde
uyartyoruz. Basimizdaki bélim sefle-
rimiz olmasa bile, bizim uyarma hak-
kimiz var, "Sagligina dikkat et diyoruz.

"SENDIKADAN
ONCE DOZENLI IKRAMIYE
VERILMiYORDU, ARTIK DUZENLI
HALE GELDI. HAKLARIMIZ, YILLIK
IZINLERIMIZ ARTTI. AMACIMIZ
BUNU DAHA DA ILERIVE
GOTURMEK."

Is giivenligi konusunda bir egitim ali-
yor musunuz?

Is gavenligi konusunda belirli zaman-
larda egitimler aliyoruz. Uzmanimiz
var, surekli bizi takip ediyor, bolumle-
rimize geliyor. Gozluk, baret gibi seyleri
0 bélumlerde kullanamiyoruz. Dinamit
bolimlnde eldiven, baret mutlaka
kullaniliyor, paketlemede yok ama,
gozlugumiz mutlaka oluyor. Kapsdl
bolimunde celik yelek giyiliyor.

Hi¢ sendika deneyiminiz var mi?
Yok, ilk sendikam Petrol-Is.

Kag aydir Petrol-is iiyesisiniz? Tem-
silciliginiz ne zaman bagladi?

Hemen hemen ¢ ay oldu. ilk szles-
memiz oldugu igin bir yiimiz doldu, bu
yilin Ocak ayindan sonra ikinci sozles-
meye oturacagiz. ilk gonilli arkadas-
lar gelip gittigi icin bu se¢im sureci ba-
yag! bir sure asti. Biz yeniyiz su anda.
Secilerek gelen temsilcileriz.

Toplusézlesmeye katildiniz mi?

Ben katilmadim, yoktum henuz. Stre-
cimiz yeni oldugu igin o konuda her-
hangi bir bilgim yok.

Kadinlarin nasil talepleri olabilir?
Farkli sorunlar olabilir. Su
anda cgalisma ortaminda
bir sikinti yasamadik,
farkli bir talepleri de
yok.

Dogum izinleri nasil
kullaniliyor?
Bizde dogum yapacak
kadin isci yok. iki hamile
kadin iscimiz vardi, ikisi de
isten ayrildi. Fabrikanin doktoru
uygun gormedi. Yeni evlilerdi, tazmi-
natlarini alip ayrildilar.

Hamile kadinlarin caligmasi uygun
degil mi yani...

Surekli sarim yapildigi icin, bir dikis
makinesi ve bir kasnak dasundn, onu
surekli saracak, surekli sabit kalacak.
Sekiz saatin yedi buguk saati 0 maki-
nede oturacak, o da sikinti.

Hatice Sari

Solar Patlayici
Isyeri Temsilcisi

Sadece durustan dolayr mi zararhi?
Kimyasal bir etkisi de var mi?
Kimyasal da var tabii, patlayicinin igin-
deki madde ¢ok zararli bir madde. Boy-
numun yanlarinda alerjiler basladi, di-
namitin suyundan kaynaklandi. Sogut-
mak i¢in blyUk bir havuz var. Kartus
makinesinden havuza, havuzdan belirli
bir sicaklikta soguga eristigi anda ele-
de giriyor.

Elekteki su paketleme yerine donlyor.
Paketleme yerinde asagiya indikge ha-
vuzdan, sUrekli yzimaze sigriyor. Gok
zararl etkileri varmis.

isyeri doktoru ne diyor bu konuda?
ilaclar kullandik. Herkeste olmadi. Me-
sela Ug yildir strekli calisan var, bizde
de hatalar oluyor tabii, rahat hareket
edemiyorsun. Surekli hareket etmek,
onu doldurmak zorundasin, o sCreyi
gecirmemek zorundasin. Yigilma yap-
mamasl lazim. Dinamit bir de makine-
nin i¢ine geri girdi mi tehlikesi de var.
0 anda belki bizden kaynakli da ola-
bilir. Su anda herhangi bir sikintr yok,
herhangi bir is kazamiz yok. Onlemler
cok. Cok asirt énlemler var. is givenligi
uzmanimiz strekli geziyor, surekli egi-
timler veriyor.
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Fatma Alp
Mehmetgik Vakfi Akaryakit
Isyeri Temsilcisi

Bunun disinda kadinlarin yasadigi
herhangi bir saglk sorunu var mi?
Yok, su anda yeni bir sirket zaten, yedi
sekiz yillik bir sirket, kadin isgiler Gc
yildir galistyor. Yeni oldugu igin su anda
belirgin bir soruna rastlamadik. Ozel
bir sirket, Hindistan kokenli. Erkeklerle
de bizim kadar calisiimiyormus. Kadin-
lar olunca, Uretim gogald!. Erkekler sa-
atte 100-200 kapsUl basiyorsa, kadinlar
600 kapsul basiyor.

Kadinlar daha cok iiretiyor yani, ma-
aslara yansitiliyor mu bu?

Sendikaya girmeden 6nce, ikramiyemiz
filan yoktu, belirli bir kazan¢ oldugu
icin bir defa ikramiye verdiler. Sendika
geldi, 2100 civari aliyordum, simdi 3100
aliyorum.

Neler degisti sendikadan sonra?
Daha 6nce duzenli ikramiye verilmiyor-
du, artik dizenli hale geldi. Haklarimiz,
yillik izinlerimiz arttl. Amacimiz bunu
daha da ileriye gotirmek.

Kadin iscilerle erkek isgilerin iicretle-
ri ayni mi?

Su anda brute bagh udcretler. Kide-
me bagli bir Ucretlendirme var, iki U¢
yil 6nce baslayanlar biraz daha fazla
aliyor. Simdi yeni girenler de ayni se-
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kilde aliyor, benden fazla alanlar da
olmustu. Bu sozlesmeden sonra, kide-
me bagli hale geldi. Bayagi bir sikinti
olmustu yeni gelenlerin ayni Gcreti al-
masl. Yedi yilliklar var érnegin, bir de
yeni giren var, bir fark yok, ya da yiz
lira fark vardi aralarinda. Sendika gel-
di hepsi duzeldi.

Nasil temsilci oldunuz?

Benden dnce, arkadaslarim sagolsun-
lar adayligini koydu diye bitun isgilere
duyurdular. Onlarin israriyla geldim.
Uretimde de olsun, gevrede arkadas-
likta da olsun bir etkim oldugunu di-
stindyorum. Gercekten de bir isginin
en ufak bir ihtiyaci olsun yardim etme-
yi seviyorum. Haksizliklara da gelemi-
yorum. Ornegin bir arkadasimiz vardi,
ayakkabisini atmiglar, demir uglu ayak-
kabi giyiyoruz is ayakkabisi, is guvenli-
gine gitmis, isyeri hekimi "Temsilcileri-
niz guvenlik kamerasi taksin soyunma
0dasing' demis vermemis. Soyunma
odasina yasak zaten, yasal
degil. Ben de gittim ken-
dim aldim ayakkabiy!.
Ben is hayatimda da
highir zaman bir
gin olsun rahat-
sizlanip isten kag-
madim. Isci de olsa,
isveren de olsa her
zaman lafimi soyle-
dim. Arkadaslarimi da
hep bu sekilde yonlen-
dirdim. "Calisin, kendinize laf
getirmeyin, iginiz rahat etsin, gucuniz
yettigince." Bu zamana kadar arkadas-
larimin da hakkini savundum, yeri geldi
konustum.

Secimde herkesten destek alabildiniz
mi? itiraz eden oldu mu?

Itiraz eden olmad, bir kadin temsilci
olmasi istendi. Su anda Ug¢ temsilci var
biri bastemsilci, iki de temsilci. Ug kisi-
yiz su anda. Cok az bir farkla birinciligi
kaybettim.

Gece vardiyasi var mi?
Yok, iki vardiya halinde galigtyoruz. Se-
kiz-dort, dort-oniki. llerleyen gunlerde

"SENDIKADAN ONCE
12 SAAT GALISIYORDUK,
PAZARLARI DA iSE GiDIYORDUK.
SENDIKA GELDI, UCRETLER ARTTI,
MESAILER BITTi. SIKINTISI
OLANLAR RAHATLADI. HER
TURLO HAKKA SAHIP
OLDUK."

-kictlmeye gidiliyor diye isci cikarildi-
genel calismaya donecekler sanirm,
tek vardiya olarak galisacagiz. Biz gel-
digimizde bolumler tek bolumdu zaten,
ofis de vard, prefabrikti. Ama simdi
hepsi iki katina ¢ikti. Her bélimde bi-
zim galistigimizin iki kati bayGkluginde
yer acildi su an. Oraya gecilecek. Her
bolimun iki kati oldu fabrika.

Servis var mi, ulagiminiz rahat mi?
Evet slrekli var, ulasim ¢ok rahat. Ba-
zen evimize de gotarayorlar.

Sendikalasmaniz nasil oldu, hemen
kabul edildi mi, zorlandiniz mi?
Isverenimiz Hintli, adi Mani, bize birgok
video izletti. Bir kisinin bir hatasi pat-
lamaya sebep oluyor, binayi gétlrayor,
kopan eller, kollar... Bize "Ben size para
veririm, ama caninizi bir daha bula-
mazsiniZ' diyor. Bize araci olup sen-
dikayr getiren abi de saglik nedeniyle
kendi istegiyle, tim haklarini alarak
ayrildi. isveren baslarda bayag
direndi, sonra mahkeme-
den cekti. Basta gorus-
meyi kabul etmedi.
Kabul edinceye ka-
dar didukler caldik,
isyeri icinde patla-
ma  tehlikesinden
dolay yasak oldugu
icin servis giris cikis-
larinda caldik, fabrika-
nin disinda.

Sonra kabul etti, biz de ummu-
yorduk clinkii daha yeni bir sirket. ilk
basta haberi olmadi, bizde yeniden bir
6rgltlenme oldu, daha 6nce olmustu.
Birkag gln icinde, bir hafta sirmedi
herkes hemen Uye oldu. Anlamadi is-
veren. Ne zaman anladi, sendikayla bir
toplanti yaptik, bir yerde bulustuk, o
zaman 6grendi.

Sendika i¢cin miicadele ettiniz yani
Tabii, ama bu sefer kararliyd isciler
de. Kararli olmasalardi zaten olmazd.
Haklarimiz icin mecburduk. Yaptigimiz
is ¢ok tehlikeli bir is. Bir kisinin hata-
sI kacg kisiye mal olacak. Sendikadan
6nce 12 saat galisiyorduk.



Aylarca ful 12 saat calistik, her pazar
calisiyorduk. Ucretlerimiz de ona gore,
aliyorduk ama az aliyorduk. Simdi sen-
dika geldi, mesailer bitti, cinku Ucret
yUkseldi. Maasimiz artti, kredi geken-
ler var, ev alanlar var, cocuk okutanlar
var. Sikintisi olanlar simdi daha rahat-
lad1. Her tarla hakka sahip olduk.

Sizi taniyalim, nereden geliyorsunuz?
Ben Fatma Alp. Mehmetgik Vakfi
Akaryakit, Opet'te galigiyorum. Opetin
marketinde market sorumlusu olarak
calistyorum.

Evli misiniz, cocugunuz var mi?

22 yildir evliyim bir oglum var. 0glum
24 yasinda. 12 yildir Mehmetgik Vak-
finda calisyorum. Onun Oncesinde
alt yil ruh saghgr psikiyatri kliniginde
halkla iliskiler sorumlulugu yaptim. Ca-
lismayi ¢ok seviyorum. Kesinlikle evde
olmak bana gore degil, aslinda highir
kadina gore degil. Kadinlar galismal,
bence kesinlikle kendi 6zgurltklerini
saglamall.

Kadinlarin yasadigi siddeti, parasizlig,
esine muhtag olmasini, eline bakmasi-
ni disundrsek bence bunlar blyuk hu-
zursuzluk. Ama bugunlerde kadin gu-
cundn arttigini dastndyorum. Opet'te
de bildiginiz gibi bir kadin projesi var.
Cok begendigim ve destek-
ledigim bir proje. Bir kere
kadin istihdami artt,
Uretim artti. Kadinlar
bence ¢ok guclu ve
cok becerikli.
Gecenlerde bir ko-
koregciye gitmistim,
bilirsiniz genelde er-
kekler yapar. Bir kadin
sapka takmis, ilk olarak
onu kucakladim, sonra 0Op-

tim. Simdiye kadar yemedigim lezzet-
te kokoreci bir kadinin elinden yedim.
'Iste bu kadinin giict’ dedim.

Kadinlar eskiden gercekten cok zor
sartlarda, inanilmaz kotu kosullarday-
di. Simdi hersey ¢ok daha iyi. Artik bi-
lingliler, caligiyorlar, dncelikleri var.

"CALISMAYI
COK SEVIYORUM,
KESINLIKLE EVDE OLMAK BANA
GORE DEGIL, ASLINDA HIGBIR
KADINA GORE DEGIL. KADINLAR
CALISMALI, KESINLIKLE KENDI
0ZGURLUKLERINI
SAGLAMALL"

i§yerinizde kadin olmak nasil, bahse-
der misiniz biraz?

Benim istasyonumda kadin pompaci-
larim var. Artik mecbur kilindi ve ben
buna ¢ok sevindim. Kizlarim var, onlar
zaten bizim Petrol-isli Gyelerimiz, gezi-
yorum, sapkalarini takmislar, aslanlar
gibi pompalari ellerinde, yakit veriyor-
lar. iste orada erkeklere, siz yaparsiniz,
biz de alasini yapariz diye gosteriyoruz.
Bunu Opet mecbur kildi, her istasyon-
da var, kadinlari gérmek beni cok mut-
lu ediyor. Hatta bir ara kendim marketi
birakip da pompaya mi gegsem, 'biz
burdayiz gdstersem dedim.

Ama vyillarin verdigi bir tecribe var,
oradan oraya gecmek beni yorardi.
Simdi bir de temsilcilik de var dogal
olarak.

ise girdiginizden beri markettesiniz.
Sendika iiyeliginiz ne kadar eski?
Evet, 12 yildir marketteyim. ise girdi-
gimden beri de sendikaliyim.

ilk defa mi temsilci oldunuz, ne za-
mandir temsilcisiniz?

Evet ilk temsilciligim, bes aydir temsil-
ciyim.

Daha dnce hi¢ kadin temsilci segilmis
miydi isyerinizde?
Bir kadin vardi, ama istifa etti.
Sebebini bilmiyorum, 6zel
sebeplerden sanirim.
Antalya'ya bir semi-
nere gitmisti. Antal-
ya'dan dondugunde
istifa etti. Ondan
sonra kadin olarak
ilk ben varim.

Galisma kosullarinizin
saghginiz iizerinde olum-
suz bir etkisi var mi?
Market kisminda oldugumuz icgin adir
kaldirmak, dolaplari doldurmak biraz
yorucu olabiliyor. Agir kaldiriyoruz, o
ylzden benim kolumda ‘tenisci dirse-
gi' rahatsizligi baglad. Gitsem meslek
hastaliklarina kesin bana rapor ¢ikarir-
lar, ama ben istemiyorum.

Opet'in Mayis 2018'de baglayan
Kadin Giicii" projesinin amaci
her istasyonda en az iki kadin
pompaci istihdam edilmesi

olarak agiklaniyor.

Fizik tedavi goriiyor musunuz?
isyerinde her imkani bana sunuyorlar,
izinse izin, maddi anlamda iyi bir dok-
torsa iyi bir doktor... Bunu yapiyorlar,
haklarini  yiyemem kesinlikle. Ama
gitsem, ciksam ¢ikar miyim, gikarim,
ama ben istemiyorum, isyerimi ¢ok se-
viyorum. Mehmetgik Vakfi ¢atisi altin-
da ¢alismak bana inanilmaz bir gurur
veriyor, hizmet sektérind seviyorum,
musterilerimi ¢ok seviyorum. Hizmet
isi bana gore, musterilerle birebir di-
yalogum ¢ok iyi. Hep iyi puanlar alir
istasyonumuz. Benim kendi isim, kendi
istasyonum, kendi evim gibi. Cok seve-
rek calisiyorum. Zaten sevmesem 12
yildir yapamazdim.

Toplam kag kisi ¢alisiyor isyerinizde,
kaci kadin?

Uc ylze yakindir. Cok azi kadin, 25 fi-
lan.

Kadinlarin hepsi sendikali mi?

Evet hepsi sendikall. Eskiden kadinla-
rin sayisi daha coktu. Sadece temizlik
boluma ve gavenlik bélimU taseron.
Onun disinda Mehmetgik Vakfinda ¢a-
lisan herkes sendikall.

Toplusdzlesme deneyiminiz oldu mu?
Henlz girmedim, Ekim'de girecegim.
¢ok merak ediyorum, nasil oluyor, nasi|
bitiyor? Taslak nasil hazirlaniyor onlari
filan gérecegiz artik.
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Kadinlarin farkli talepleri var mi?
Mesela gocugu varsa st izni... onu za-
ten veriyor. Bence kadinlara dzel gin-
leri icin bir gun izin verilmelidir.

izin istediginizde vermiyorlar mi?
Her ay vermiyorlar. Her ay o glne izin
vermiyorlar, anlamiyorlar ¢inkud. Bunu
toplusézlesmeye koymak istiyorum,
bir sikintimiz daha var, biz gece var-
diyasinda galisiyoruz. Sabah, 6dlen ve
gece vardiyasl olmak Uzere (¢ vardi-
ya halinde calisiyoruz. Yillardir ¢alisan
personel artik yorulmus. Ben 12 yildir
calislyorum.

Ne zorluklari var gece ¢alismanin?
Mesela ayyasl, sarhosu oluyor, onlar-
la ugrasmak cok yoruyor. Cok densiz
musteri geliyor. Onu da gectik, herhal-
de cok yorulmus artik bdnyelerimiz,
kasanin basinda uyuyoruz resmen. Bir-
cok arkadasim da bu durumda.

Giivenlik sorunu yasadiniz mi hig?

GUvenligimiz var, marketin éninde as-
ker gibi bekliyor. Musteriyle bir sikinti
yasasak bile bize herhangi bir sey ol-
masina musaade yok, ¢lnkd benim
guvenligim benim basimda. Kurumsal
bir sirket zaten. Her sey kurumsal. Ben
cok memnunum, diger arkadaslarim
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da ¢ok memnun. Bizde sikinti yok diye-
biliriz. Zaten marketin icindeyiz, bizim
bir riskimiz yok. Orada oldugumuz hal-
de bile is guvenligi ayakkabisi, demirli
ayakkabilardan veriyorlar. is givenligi
uzmanimiz yedi yirmidort isyerimizde
zaten. Doktorumuz keza ayni sekilde.
Her sey cok guzel, cok sikinti yapila-
cak bir igyeri kesinlikle degil. Sadece
kadinlarin gece galismasi var. Kadinlar
25 Kisiyiz, ben aslinda bunu talep et-
meKk istiyorum. 25 kisi ¢ok aziz, bizi iki
vardiya calistirabilirler, sabah ve dglen
vardiyalarinda.

Kadinlar olarak gece vardiyasinda
calismak istemiyorsunuz yani...

Evet hi¢ kimse istemiyor. Bir arkada-
sim var Ornegin, gocugu cok Kkuguk,
iki yasina daha yeni girmis. "Gelirken
etedimi tutup ok agliyor" diyor. Ben
mesela ¢ok GzGldyorum. "Birakiyorum
geliyorum, serviste ben de aglyorum’
diyor. Yedi yirmidért duaslnlyor, ne
yaptl yedi mi icti mi, hastayken birakip
geliyor. Cocugum hasta diyip gidiyor-
sun, ama iki guin sonra gene hasta olu-
yor 0 gocuk.

Adayhginizi ve temsilci secilmenizi
anlatir misiniz biraz?

Her departmandan oy aldim, beyaz
yakadan aldim, akaryakit satis elema-
nindan aldim, market satis elemanin-
dan aldim, temizlikgiden aldim, elektrik
bakim onarimdan aldim, ¢ok az farkla
bastemsilciligi kacirdim, ona da cok
Uzdldam (gulerek]) ama hedefim bas-
temsilci olmak.

Bu yola cikarken kendime gok blyuk
guvenim vardi, 6zglvenim hep vardi

zaten, kendimi basarili bir kadin olarak
goriyorum. Yapmadigim, basarmadi-
gim is olmamistir. Hedefim calismak
ve yapmak, baska bir sey istemiyorum.
Azimli bir kadinim, ¢alismak bana gore.
insanlara yararli olmak bana gore.
Haksizlikla ugrasmak bana gére. Zaten
isyerinde de bdyle biliniyorum, "Bu isi
Fatma halleder”, "Biz Fatma'ya gidelim",
daha temsilci degilken boyleydi. Hem
kendim hem arkadaslarim icin bu yola
ciktim. Beni desteklemeleri cok guzel-
di. Belki onlarin verdigi heyecanla bu
kadar istekliyim. Yillardir yapiimayan
bir seyi yaptim, ¢ok tebrik aldim. Bu da
kadinin guctdur bence.

Dergimizi takip ediyor musunuz?
isyerime geliyor benim, takip ediyo-
rum, strekli bakiyorum. Kadin Gyele-
rimize de veriyorum bunlari. Cok da
bedeniyorlar.

Son olarak eklemek istediginiz bir
sey var mi?

Kadinlar igin galismak istiyorum, aras-
tiracagim, onlar i¢in daha ¢ok neler
yapabilirim, neler Gretebilirim diye.
Sendikayla iletisim icinde olup kadinlar
icin bir seyler yapilsin istiyorum.

Sizin ekleyeceginiz bir sey var mi?

Hatice Sari: Gegenlerde temsilci olarak
ilk sozlesmemizi yaptik. Cogu konuda
bilgi eksikligimiz var. Cok kisa sure
gecti, yasadigimiz herhangi bir sikinti
yok, ama bilgi kaynagimiz da yok. Onu
da en kisa slrede tamamlamak istiyo-

rum. m
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Dr. Duygu Ozmadenci
Yumurtalik kanseriyle

ilgili kesfi ABD'de

odil aldi

Yumurtalik kanseriyle ilgili kes-
finden dolayr ABD'de 6dul alan
Doktor Duygu Ozmadenci Istan-
bul Universitesi mezunu.

Karadeniz Ereglisinde dogup ilko-
kulu orada bitiren, ortaokul ve lise
editimini Istanbul Galatasaray Lise-
sinde tamamlayan, istanbul Univer-
sitesinde biyoloji egitimi aldiktan
sonra Fransa'da kanser arastirmala-
r Uzerine yuksek lisans ve doktora
egitimi alan Dr. Duygu Ozmadenci,
ABD'nin San Diego Universitesinde
calismalarina devam ediyor. Ayni
Universitenin Kanser Arastirmalari-
Merkezinde yumurtalik kanser huc-
relerini gogaltan Fokal Adezyon Kinaz

(FAK) asli protein ile ilagh micadele
yontemini bulan Dr. Duygu Ozma-
denci, bu kesfiyle, Ovarian Cancer
Research Alliance’in (OCRA) her yil
bu konuda arastirma yapan on bilim
insanina verdigi "Ann and Sol Schre-
iber Mentored Investigator Award'a
layik géruldi. Dr. Ozmadenci 6dille
birlikte arastirmalarinda kullanmak
Uzere 75 bin dolarlik arastirma des-
tegi de aldi. Ozmadenci, aldigi 6diil-
le ilgili "Bu oddl, yeni buluglarimizin,
yumurtalik kanserine kars! savasta

bagigiklik sisteminin harekete ge-
girilebilecegini ortaya koydu." dedi.
Ayrica, 6dalun Ugte birlik bolimana,
esini yumurtalik kanserinde yitiren
bir badiscinin karsilamis olmasini
calismalarinin devaminda bayuk bir
motivasyon kaynagi olacagini sozle-
rine ekledi. Deneylerde basarili olan
yontemin kisa slrede kliniklerde
de kullaniimaya baglanmasi bekle-
niyor. m

Kara deligi goriintuleyen bilim
kadinlarindan biri oldu:

FERYAL OZEL

1975 yilinda Istanbul'da
dlnyaya gelen astronomi
ve fizik profesori Feryal
Ozel, liseyi Uskidar Ame-
rikan Kolgjinde okudu.
Doktor anne babanin ¢o-
cugu olan Ozel, 1996 yilin-
da Columbia Universite-
sinde 'Fizik ve Uygulamali
Matematik’  bolimana
okul ikinciligi ile bitirdi.

1997'de Danimarka'da Ko-
penhag Niels Bohr Ens-
titist'nda fizik Uzerine
yuksek lisans egitimi ald..

2002 yilinda ABD'de Har-
vard Universitesinde as-
trofizik doktorasini ta-
mamlayan Ozel, 2003
yilinda danyanin en ta-
ninmisg bilim insanlariyla
birlikte "Buyuk Fikirler"
listesinde yer ald!.

NASA ileri Arastirmalar
Enstitist'nde gorev alan
Ozel, 2005te profesor
oldu.

Gectigimiz gunlerde uzun
stren galismalarin sonu-
cu olarak paylagilan ilk

'%E

kara delik fotografini ya-
yinlayan 200 kisilik bilim
ekibinde yer alan Ozel,
ekipte Modelleme ve
analiz Calisma Grubu'nu
yonetti. Gortntunun elde
edilmesini saglayan rad-
yo teleskoplarini koordi-
ne eden iki profesdrden
biri.

Evli ve iki gocuk anne-
si Feryal Ozel, Arizona
Universitesinde  kara-
delikler, notron yildizlari,
astrofizik Uzerine aras-
tirmalarini surdardyor. m
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OYKULER

Seyma'nin Defteri*

luguna ragmen bir stre uyuyamamig, mudurdn

sOyleyeceklerini disunmustld. Kocasiyla birlikte,
universiteye hazirlik kurslari veren bir dershanede ca-
ligtyorlardi. Sekiz yildir ¢aligtiklari bu dershanenin her
tarll isine kosturuyorlar, neredeyse bir tek derslere
girmiyorlardi. Midur "Sabah odama gel” demisti tam ¢i-
karken. Iste Seyma'y! tedirgin eden buydu. O andan beri
huzuru kalmamisti.

O sabah tedirgin uyandi Seyma. Gece tim yorgun-

Kahvaltlyl hazirlarken bir yandan da giyiniyordu. Ete-
ginin fermuarini gekerken biraz zorland. Kilo aliyorum
diye disundu. ‘Tabii" dedi kendi kendine, “Tostlari biraz
az ye, yoksa balik eti derken tombul teyze diyecekler
sana." Arkadaslari, “Balik eti cok yakisiyor” derler-

di hep. Kirkini gegtiyse de o kendini en guzel
déneminde géruyordu. Sabahtan aksama
kadar kosturur, zorluklardan hi¢ yilmaz,
esine dusen islerin bir kismini Gstlenir-
di. Biraz ge¢ olmustu belki ama bu
yaslarda olgunlastigini, dusunsel
anlamda da gelistigini duyumsu-
yor, olaylara degisik agilardan
bakabiliyordu.

Esine madaran
sozlerini anlat-
mamisg,

Canan Elibol

onun da tedirgin bir gece gecirmesini istememisti. ikisi-
nin de hayatlarinin en blyuk korkusuydu isten atiimak.
Seyma, “Bu isten emekli oluruz’ diye umut ediyordu.
Kendisinin iki yili kalmisti. Biraz gec baslamisti calis-
maya. Klcuk yasta evlenmis, iki gocuk dogurmustu. Esi
calismasini istemiyordu. ikinci dogumu yapti§i siralar-
dayd. Bir aksam egi, isten cikarildigini ama yeni bebek-
leri oldugu icin ona soyleyemedigini, her sabah yine ise
gider gibi ¢ikip, batun gun is arayip, aksam eli bos dén-
daguna itiraf etmisti.

0 zamanlar bakkaldan manavdan veresiye alindigi
gunlerdi. Lakin bir sure sonra bunun da sonu gelmis-
ti. Adamlar da hakli, diye dustnuyordu Seyma, onlar da

sonugta yasamlarini strdi-
rayorlardi.

ik calistign isleri
dustndl. Ku-
cuk  atol-
yelerdi

Anlatilan Bizim Hikayemiz
- Petrol-Is Kadin Dergisi A
- Kadin Oykiileri Yarismasi 20074/



bunlar. Sigortasi olmayan, is saatlerinin insanin sinir-
larini zorladigyl, karin tokluguna calistiriidiklart... Ustelik
devamli isler degillerdi. Ya ylurutemez, kisa zamanda ka-
patirlar, ya da sik sik eleman degistirirlerdi. ilk diizgiin
isi bir televizyon fabrikasiydi. ok buyuk bir fabrikayd.
Yiizlerce calisani vard. ilk orada dgrenmisti sendikayi.
Orada caliganlarin da bazi haklari oldugunu, birlikte ha-
reket etmek gerektigini, toplu sozlesmeyi, 1 Mayis Isci
Bayramini, 8 Mart Dlnya Kadinlar GUnd'nd; hep orada
0grenmis, hatta temsilci segilmisti. Cok mutluydu ora-
da. Cok calislyor, ama karsiigini aldigini disunayordu.
Cunku o dénemde esi de is bulmus, cevreye olan borg-
larini 6demisler, uzun bir dénemden sonra nihayet rahat
etmiglerdi.

Bir stre her sey dlzgun gitmis, ama bu dénem de geg-
mis yine issizlik gunleri baslamisti. Ayrilirken ¢ok agla-
misti Seyma. isveren, calisanlara tazminat olarak birkag
televizyon verip, fabrikanin kapisina kilit vurmustu. Kisa
bir stre icinde esi de galistigi fabrikada buyuk bir grupla
birlikte kapinin 6ndne konmasin mi...

Issizlik gunlerini diisinmek bile istemiyordu. Bu isi de
¢ok agirdi. Dort katli dershaneyi idare ediyorlardi egiyle.
Hi¢c durmadan sabah yedi, aksam dokuz galistyorlar, her-
kes ¢iktiktan sonra her tarafi piril piril temizleyip oyle ¢i-
kiyorlardi. Zorluklarina ragmen bu isini de ¢ok seviyordu.
Cocuklar hep sevmisti zaten. Kantinde, vitrine uzaktan
bakan cocuklarin halinden anlar, ellerine bir seyler tu-
tustururdu énceleri. Sonra gocuklara defter agmisti. Pa-
rasi olmayip karni ag olanlar artik deftere yazdirip dyle
aliyorlardi. Sonra ya Gderler, ya 6demezlerse o da pes-
lerinden kosmazd!. Nasilsa dénlyor kantin diye dasunar,
kicUk paralarin bir giin sorun olacagi aklina gelmezdi.

Sessizce kahvaltiyr hazirladi. Universitede okuyan kizi
gece ge¢ saatlere kadar ders calismig, kardesiyle bir-
likte misil migil uyuyordu. Onlarin okuyup, meslek sahibi
olmalari en buylk istekleriydi. Simdi isten atilirsa her
sey ¢cok zorlasacakti. Buyuk kizinin Gniversite sinavindan
¢iktidi gun geldi aklina. Cevaplari kontrol bile etmeden
aglamaya baslamig, kontrol ettikge de aglamasi artmis-
t1. Onu susturamiyorlar, ellerinden bir sey gelmiyordu.
Yasca buyUk bir yakinlarina telefon etmisler, o da ken-
dinden emin bir sekilde “Séyleyin ona, sonuclar belli olup
da kazanamazsa gelsin beraber aglayalim” demisti. Bu

dustnce kizini sakinlestirmis, zaten istedigi yeri de ka-
zanmistl. Ben de simdi ayni taktigi uygulayayim diye
karar verdi. Bu arada esi de kalkmig ¢ok sessiz hareket-
lerle yanina gelmisti. Konusmadan bakislarla anlastilar.
Kizlarinin uyanmamasi icin adeta nefes bile almadan
kahvaltilarini ettiler.

Disari ciktiklarinda buz gibi bir hava karsiladi onlari.
Seyma'nin Ustunde ince bir mont vardi. Gomlek modeli
olan bu mont karsidan bakani bile Ggutdrdd. Kocasininki
eski bir kaban, ama belli ki daha kalin, biraz daha ko-
runakli... Seyma'nin sessizligini havanin asiri soguguna
veren kocasi onun icinde kopan firtinalari tahmin bile
edemezdi. Seyma kocasina soyleyip sylememekte te-
reddit ediyor, 6nce ne oldugunu bir 6greneyim o zaman
beraber oturur Gzlirlz diye distundyordu. Ama simdi
kendi kendini yiyordu. Acaba isten mi atilacakti. Kisa bir
slre 6nce dershaneye yakin bu sokaga tasinmislar, bi-
raz daha ylksek bir kiraya razi olmuslardi arabasiz ise
gidebilmek igin.
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Dershaneyi kendi anahtarlariyla acip girerlerdi. Once ca-
yin altini yakti Seyma. Kimse gelmeden ¢ay hazir olmall,
tost makinesi isitiimaliydi.

Midur geldiginde cay hazirdl. "Bir gay al gel odama."
deyince Seyma'nin elleri titremege baslamisti. Yeni bir
is bulmak cok zordu. Genglerin bile igsiz oldugu yerde
kirkini gecene kim is verecekti?

MUdUran yanina girdiginde elindeki defteri gordu. Kan-
tinde kullandigi veresiye defteriydi. Kiguk kizinin az kul-
lanilmig okul defteri... Fakat anlamamisti madarin def-
terini neden aldigini. “Bu nedir" diye soruyor, Seyma an-
layamiyordu. Adam sinirli sinirli sdylenmeye baslayinca
ancak o zaman anlayabildi. “Buras! hayir kurumu degil,
bir daha bdyle bir sey olmayacak. Bunlari al ya hemen
tahsil et, ya da ben muhasebeciye hesap ettirip, maasin-
dan kestirecegim."

Seyma iki duyguyu birden yasiyordu. Sarsiimisti. Daha
once de ufak tefek fircalari olmustu madaran, ama bu
seferki farkliydi. Diger taraftan atiimadigi icin seving-
liydi. Kantinde cocuklar bekliyorlardi. Tostlari yapmaya
basladl. Kocasina soéylemedigi icin memnundu. Zaten
bundan sadece kendi sorumluydu. ‘isten atilacagimi dii-
stntp amma korktum' diye guldu kendi kendine. Sonra
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ailesinde cgevresinde isten cikarilan bir strd insani du-
stndU. Bunun bir ¢6zimu olmaliydi. Kendince bir ¢6zU-
mi vardi da. "Ama benim icin gok geg. Ogretmen olsay-
dim keske!" Okumak isteyip de okuyamamis, bu konuda
ailesinin destegini alamamisti. “Bir meslegim olsaydi
issiz kalmaktan bu kadar korkmazdim." Kendi yasadik-
larini gocuklari yasamamali bu korku onlarin hayatlarini
gblgelendirmemeliydi. O ginu sessiz gegirdi Seyma. Ge-
nellikle o da cocuklar gibi civil civil olur, her ise guleg
ylzle kosardi.

Aksam saatlerinde sekreterin “annen ariyor" demesiyle
birlikte dusuncelerini degilse bile elindeki paspasi bi-
rakip, telefona yéneldi. Annesinin aramasi iyice caninin
sikilmasina neden olmustu. Cunkd her aramada sitem
eder, zaten zor olan hayatini iyice agirlagtirirdi. Umarim
her sey yolundadir, bu kadar yorgunluktan sonra higbir
yere gidemem diye dustndu. Eskiden daha sik gorusur-
lerdi. Zor zamanlarinda annesi destek olmus, kizlarina
ilkokulu bitirene kadar o bakmis, blyutmus, issizlik gun-
lerinde de ¢ok yardimi olmustu. Bu kez destek isteyen
annesiydi. Seyma yeterli destedi gosteremiyorum diye
Uzaltyordu. Cocuklarinin bir meslegi olsun istiyor, kendi
ailesinin ona veremedidini o bir adim ileri taslyip cocuk-
larina kazandirmak istiyordu.

Bu dustncelerle kararl gitti telefona. Cocuklara kars!
son derece duygusal olan Seyma annesine ayni duy-
gusalligl nedense gosteremedi. Yakinda ugrayacagini
sdylediyse de buna ne kendisi ne de annesi inanmisti.
Cunka her seferinde bu sekilde sdyliyor ama gitmiyor-
du, gidemiyordu; ¢inkd yorgunluktan kendini eve zor
atiyordu.

Telefonu kapattiginda biraz zgundu. "Ama 6nceliklerim
var benim" demese, arkasindan da “Bunun icin de daha
cok mucadele etmem gerekiyor, bir giin sira onlara da
gelecek" diye kendini rahatlatmasa UzntusU gegcmeye-
cekti.

Kantine dondugunde ince bir kizin orada bekledigini
gordu. Her gun bir tost verdigi ama hi¢ para almadig
yoksul ¢ocuklardan biriydi. Midurtn séyledikleri coktan
aklindan gikmigtl. Seyma kizin eline hemen bir tost tu-
tusturdu. Kisa sagli, iri yesil gézlt bu guzel kiz sarilip onu
yanaklarindan 6ptu. Seyma defterini agip kizin adinin
yanina bir isaret daha koydu. m



IndustriALL "Tirkiye'deki Uye Sendikalarda Kadin Temsili ve
Kadina Yonelik Faaliyetler” Haritalama Calismasi Tamamlandi

"SENDIKALARDA KADINLARA
DAHA COK YER AGILMALI"

Sendikamiz Petrol-is'in de iiyesi bu-
lundugu, 140 iilkede maden, eneriji,
imalat (metal, kimya, deri, tekstil
vs.) sektorlerinde calisan 50 milyon
isciyi temsil eden IndustriALL Kiire-
sel Sendika'nin Tiirkiye'de iiyesi olan
14 sendikayi kapsayan "Tiirkiye'deki
Uye Sendikalarda Kadin Temsili ve
Kadina Yonelik Faaliyetler Haritala-
ma Caligmasi” Mayis 2020 tarihinde
tamamland.

23 Aralik 2019 tarihinde, Petrol-is ev
sahipliginde, istanbul'da bulunan ge-
nel merkezinde gercgeklestirilen In-
dustriALL Tlrkiye Kadin Agi "ILO'nun
190 Sayili Sézlesmesi'nin Onaylanmasi
Kampanyas! Strateji Toplantisi'nda
yaplimas! kararlastirilan haritalama
calismasina IndustriALL Tlrkiye Uyesi

14 sendika katild!.

Sendikalardan toplanan bilgilerin der-
lenmesiyle hazirlanan galisma, sadece
IndustriALL Gyesi sendikalari kapstyor
olsa da, tlkemizdeki tim sendikalarda
kadinlarin durumu hakkinda genel bir
fikir veriyor.

Sendikalarda kadin oranlari ve tem-
sili, kadin yapilari, toplumsal cinsi-
yet egitimleri ve calisma yasaminda
kadina yénelik siddet ve tacize karsl
sendikalarin tuzik ve toplusézlesme
maddelerinde bulunan hikimlerin
ele alindigi calismanin; sendikalarda
kadin temsili ve toplumsal cinsiyet
esitligi duzeyinin ortaya gikartimasi
ve gelecede yonelik stratejilerin be-
lirlenmesi bakimindan 6n agici olmasi
bekleniyor.

Haritalama calismasinda 6ne cikan
bulgulardan bazilar séyle:

@ IndustriALL Gye sendikalarinda ka-
din Gyelik oranlari oldukca dgtk. En
fazla kadin Gyelik orani tekstil, hazir
giyim (%42) ve genel igler iskollarinda.
Bunun disinda %! ile en fazla %10 ara-
sinda degisiyor.

@ Sendikalarin karar mekanizmala-
rinda kadinlar neredeyse yok.

@ (alismaya katilan sendikalarin bu-
yuk ¢cogunlugunda kadin calismalarin-
dan sorumlu bir uzman bulunuyor.

® Uye sendikalarda tiziklerde yer
alan, ayni zamanda tabandan 6rgutle-
nebilen ve aktif olarak karar mekaniz-
malarina etki edebilen kadin yapilari/
komisyonlari oldukca az sayida.

® Sendikalarin karar mekanizmala-
rinda kadinlar neredeyse hi¢ yer al-
miyor.

® Toplumsal cinsiyet egitimleri cok az
sayida Uye sendikada temel sendika
egitimlerinin bir pargasi olarak verili-
yor.

@® (alisma yasaminda siddet ve tacize
iliskin ayirt edici tlzuk ve toplusézles-
me maddeleri sadece iki sendikada
var. Bunlardan birisi de Petrol-Is.

Calismanin sonuglari, toplumsal cin-
siyet esitligi konusunda sendikalarin
onunde, alinmasi gereken ¢ok uzun
bir yol oldugunu géstermesi agisindan
da blyuk énem tasliyor.

Rapora asagidaki linkten ulasilabilir:

http://www.industriall-union.org/
sites/default/files/uploads/docu-
ments/2020/TURKEY/turkiye_kadin_
raporu.docx_1.pdf
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( Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu adina Genel Baskan Siileyman AKYUZ'iin 8 Mart agiklamasi: )

KADINLARIN ULUSLARARASI MUCADELE
VE DAYANISMA GUNU

8 MART KUTLU OLSUN!

Bundan 110 yil 6nce, kadinlar, ¢galisma yasamin-
da yasadiklar zorluklari ve toplumsal yasamda
karsilastiklari sorunlara kargi cabalarini ortak
bir micadeleye doénustirmek, guclerini birlestir-
mek amaciyla bir araya geldiler. Kadinlarinda da
oy hakkina kavusmasi igin, insanca ¢alisma ve
yasama kosullari igin, Ucretlerinin yukseltiimesi
igin taleplerini dile getirdiler. Kadinlarin kendile-
rini daha net ifade edebilmeleri icin de "kadinlara
Ozel bir gin" olmasini kararlastirdilar. 110 yildir
dinyanin her yerinden kadinlar, daha gugclQ,
daha 6rg0tli, daha etkin bir sekilde micadele
ediyor esitsizlige karsi.

110. yildonimiinde tim kadinlarin 8 Mart
glini kutlu olsun

Bu micadelenin yolunu agan kadinlara selam ol-
sun. Petrol-is Sendikasi olarak bu miicadelede
Uzerimize duseni yerine getirece@iz, kadinlarin
her alanda esit, siddetsiz ve tacizsiz is ve yasam
micadelesini desteklemeye devam edecegiz.
Buglne kadar sendikamizda ve 6rgutli oldugu-
muz igyerlerinde bununla ilgili her tarld calisma
icerisinde yer aldik, almaya devam edecegiz.
Onimizdeki dénemde, bu calismalari gelistire-
rek surdirmek hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

Esitsizlik, ayrimcilik, siddet ve taciz is yasaminda
kadinlarin yasadigi sorunlarin basinda gelmek-
tedir. Kadinlarin is yasaminda karsi karsiya kal-
diklari bu zorluklar, toplumsal yasamda da etki-
sini strdiirmektedir. Sendikamiz Petrol-is, gerek
tuzik maddeleri, gerekse toplu sézlesmelerinde
yer alan kadin isgileri koruyucu hikidmlerle bu
zorlu kosullarla micadeleye gereken énemi ver-
mektedir.

Kadinlara giivenceli, sendikali, insan onuru-
na yakisir licret ve ig

Tirkiye Istatistik Kurumu'nun son olarak Subat
2020'de acikladigi isglcu istatistiklerine gore,
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 YASASIN

MART

KADINLARA ESIT, GUVENCELI

SIDDETSIZ i$ YASAMI

petrol-is

Tarkiye'de kadinlarin ylzde 41.3'U, yani 3 milyon
652 bini herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
badli olmadan, kayit digi olarak ¢alisiyor. Kadin-
larin yaklasik yizde 17'si igsizlikle karsi karsiya,
is bulanlar ise ¢ogunlukla glivencesiz ve gegici
islerde ¢alismak zorunda kalyor.

Son dénemde 6rgitli oldugumuz igkollarinda
kadin calgan istihdaminda artis gézlemliyoruz.
Petrol-Is olarak kadin istihdamini arttirmaya yo-
nelik uygulamalari yakindan takip ediyoruz. Sen-
dikamiz, is yasaminda insan onuruna yakisir is



ve Ucret standartlarinin yerine getiriimesi-
ni ¢alismalarinin merkezinde tutmaktadir.
Kadin istihdamini arttirmak gerekgesiyle,
kadin iscilerin glvencesiz, kayit disi ve
sendikasiz islerde calistirlmasina sessiz
kalmayacagiz. Orgitlii oldugumuz tim is-
yerlerinde kadinlarin sendikali olmalari igin
her turli calismay! sirdirecegiz. Sadece
kendi iskolumuzda degil, butin iskollarinda
sendikalasma karsiti her turli faaliyeti en-
gellemek i¢in her tirden dayanisma iginde
yer alacagiz.

ILO'nun 190 sayili s6zlesmesi insan ya-
samini degistirebilir!

Ulkemizde kadina yoénelik siddet ve cina-
yet vakalari ortadadir. Her ¢ kadindan biri
siddete ugramaktadir. Gegtigimiz Haziran
ayinda, Uluslararasi Calisma Orgiti'nin
(ILO) Uluslararasi Calisma Konferansi 108.
oturumunda kabul edilen 190 sayili "Calig-
ma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenme-
si" s6zlesmesini dnemsiyor, Ulkemizde de
kabul edilmesi i¢in her tlrli ¢abanin iceri-
sinde yer aliyoruz. Sézlesmenin Uyelerimiz
tarafindan da benimsenmesi ve konuyla
ilgili farkindalk yaratiimasi igin toplumsal
cinsiyet derslerimizde buna buyuk énem ve-
riyoruz.

Sadece 8 Mart'larda dile getirmek Ulzere de-
dil, hayatin her alaninda esitlik icin, cinsiyet
ayrimciliina, siddet ve tacize karsi kadinla-
rin yaninda yer aldik, bundan sonra da yer
alacagiz. Kadinlarin is yasaminda ve sendi-
kalarda gugclendirilmesi igin, kadin temsilini
arttirmak ve yonetim kademelerinde kadin-
larin etkinliklerini arttirmak igin faaliyetleri-
mizi surdirecegiz.

Yasasin 8 Mart!
Kadinlara guvenceli, sendikali is!

is yasaminda esitlik igin, siddet ve tacizden
korunmak icin, kadinlar sendikalara!

Merkez Yonetim Kurulu adina
Siileyman AKYUZ / Genel Bagkan

8 MART'IN TARIHCESINI
HATALARINDAN ARINDIRDIK

PR - ’ ;
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8 MART'IN
TARIHCESI

Gegmisten gindmize kadin emedi
mibcadelesine kisa bir bakig

petrol-is

8 Mart'in Tarihgesi, Gegmisten Giiniimiize Kadin
Emegi Miicadelesine Kisa Bir Bakis
Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

Kadinlarin esitlik, glvenceli gelecek, insan onuruna
yakisir is, esit Ucret, siddetsiz yasam mucadelesi
yeni degil stphesiz. 180010 yillarin ortalarindan iti-
baren sanayi devriminin etkisiyle artan isgucu ih-
tiyacl, kadinlarin fabrikalarda Gretime katilmalarini
arttirmig, grevlere katilan kadinlarin sayisi da ayni
oranda artmistir. Donem doénem oy hakki micade-
lesiyle birlesen emek haklari micadelesinde kadin-
larin yollari pek cok kez kesismis, sadece kadinlar-
dan olusan grevler de yapiimistir. Yaklasik iki yuz
yil 6nce baslayan bu sertvende, kadinlar pek gok
kazanim da elde etmistir.

Elinizdeki kitapgik, bu mucadelenin gegmisine kisa
bir bakig, kadin emegi tarihin kuguk bir yolculuk.
Petrol-Is MYK olarak kadin emegi tarihi yazilmadan
emek tarihinin eksik kalacagini biliyoruz. 8 Mart ta-
ringesinin eksiksiz ve dogru bir sekilde aktarilma-
sinin sendikal micadeleye yapacagl katkilarin da
farkindayiz.

Efsanelerden, hatali ve yanlis bilgilerden arindiriimig
8 Mart tarihcesini isci kadinlarin daha fazla hak elde
etmesi igin ¢aba yurGten sendikall, sendikasiz tim
kadinlarin yararlanmas| dilegiyle yayinlamaktan
mutluluk duyuyoruz.

PETR|0L-i§ KADIN 35




Petrol-is'te 8 Mart
COSKUYLA KUTLANDI

o

Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Giinii 8 Mart sebebiyle, istanbul
2 No'lu subemiz genis katiimh bir etkinlik diizenledi. Etkinlige genel baskanimiz
Silleyman Akyiiz ile genel drgiitlenme ve egitim sekreterimiz Niyazi Recepkethiida da

katildi.

istanbul 2 Nolu Subemizin organizasyo-
nu ile yaklasik 200 kadin Gyemizle genis
katihmli 8 Mart etkinligi yapildi. 8 Mart
Pazar gunu saat 13.00-17.00 arasinda
yapilan etkinlik olduk¢a coskulu gegti.
Pendik’'te yapilan 8 Mart kutlamasina
istanbul 2 Nolu Sube Yénetiminin yani
sira sendikamiz Genel Bagkani Suley-
man Akyuz ile Genel Orgutlenme ve Egi-
tim Sekreteri Niyazi Recepkethida da
katildi.
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Genel Merkez Ydneticilerimiz ve istan-
bul 2 Nolu Sube yoéneticilerimiz etkinlige
katilan kadin Uyelerimizin 8 Mart’ini kut-
ladilar.

Genel Baskanimiz Stleyman Akyulz bu-
rada kadin Gyelerimize donuk bir konug-
ma yapti. Genel Bagkan konugsmasina
8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar ginunu
kutlayarak bagladi. 8 Mart’in tarihini ve
onemine iliskin konusmasindan sonra
Petrol-is’te 6rgutlii kadin sayisinin top-



lam Uye sayisinin yak-
lagik %10’u oldugunu : -
belirtti. Genel Baskan Q - YASASIN 8 MART -

konugsmasinin devamin- . T onrrn o PP, e .
| N C 5 & TS ;’A.r.f.'f"'[::'U
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da Petrol-is Sendikasi- . - _
nin 28. Olagan Genel '& \ ¢ &7
Kurulu ile olusan yeni {8 &5
yonetimle son aylarda J 'f

neler yaptiklarini anlatti, = -

gelecek aylar ve yillar
icin ise nasil bir poli-
tika olusturacaklarina
dair bilgilendirme yapti.
Tarkiye’de genel olarak
son yillarda yasanan
erozyonun sendikalara
da yansidigini, Petrol-
is’in de bundan nasibini
aldigini belirten Suley-
man Akyuz, atacaklari
adimlarla, alacaklari
kararlarla Petrol-is’in
mucadeleci, demokra-
tik, 6zgurlikgu kimligini
on plana ¢ikaracak bir
yol izleyecelerinin alti-
ni gizdi. Genel Bagkan
Suleyman Akyuz “Biz
tiyelerimize anlatama-
yacadimiz higbir kararin
altina imza atmayaca-
giz. Zor bir dbnemden
geciyoruz. Bu dénemde
temkinli davranmak,
atacagimiz her adimda
birbirimizle temas halin-
de olmamiz gerekiyor”’
dedikten sonra, kadin
uyelerimizin 8 Mart’ini
kutlayarak konugmasini
sonlandirdi. ®
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Genel Merkezimizde 8 Mart Kutlamasi

Sendikamiz genel merkezinde ¢alisan kadinlar 8 Mart'i kutladilar. 9 Mart Pazartesi
giinii Merkez Yonetim Kurulu ile biraraya gelen arkadaslarimiz Kadinlarin Uluslarara-
si Miicadele ve Dayanigma Giiniinde birlikte hareket etmenin 6nemine dikkat cektiler.

&

Sendikamiz Genel Merkezinde galisan kadin arkadaslarimiz 9 Mart Pazartesi gunu sen-
dikamiz genel merkezinde Kadinlarin Uluslararasi Mucadele ve Dayanisma Gunu olan 8
Mart'i kutladilar. Genel Baskanimiz Stleyman Akylz, Genel Sekreterimiz Salih Akduman,
Genel Mali Sekreterimiz Erhan Yakisan ve Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterimiz Niyazi
Recepkethuda'nin da katildigi etkinlikte, gunun anlamina iligkin konusmalar yapildi, birlikte
hareket edebilmenin dnemine dikkat ¢ekildi. Konugsmalarin ardindan Genel Merkez Yoneti-
cilerimiz kadin arkadaslarimiza hediyelerini takdim ettiler.
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Mersin Subemizde 8 Mart Etkinligi

Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Giinii 8 Mart, Mersin Subemizde kut-
landi. Mersin Subemizde orgiitlii kadin iiyelerimizin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Giinii Genel Yonetim Sekreterimiz Unal Akbulut, Mersin Sube Bagkanimiz Ergin Gulcu,
Soda Sanayii A.$ 'de Sisecam Topluluk Endustri iligkileri Direktorii Ertan iren ve Kim-
yasallar Grubu insan Kaynaklari Direktérii imran Erogul 'un katilimi ile kutlandi.
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Adana Subemizde 8 Mart Etkinligi

8 Mart 2020 tarihinde subemize bagh Sasa Polyester Sanayi A.$., Toros Tarim Sanayi
A.S., Petrol I§Ietmeler| Ceyhan Botas Bolge Miidiirliigii, Petrol isletmeleri Dortyol Bo-
tas Terminali, iskenderun Giibre Fabrikasi'nda kadin iiyelerimiz ve temsilci, yonetici-

lerimizin katilimi ile Diinya Emekgei Kadinlar Giinii kutlandi.
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Aliaga Subemizde 8 Mart Etkinligi

Sube yoneticilerimiz ve isyeri temsilcilerimiz 8 Mart Diinya Emekei Kadinlar Giiniinde
orgiitlii oldugumuz igyerlerinde kadin iyelerimizi ¢aligtiklan iinitelerde ziyaret ede-
rek, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giiniinii kutladilar. Sonrasinda Aliaga Emek ve De-
mokrasi Platformu bilesenleri olarak 8 Martta yiirilyiis ve basin aciklamasi diizenledi.
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Ankara Subemizde 8 Mart Etkinligi

Ankara Subemizde 8 Mart'ta sube yoneticilerimiz isyerlerini ziyaret ederek kadin iiyelerimizle biraraya
geldiler. 6 Mart Cuma giinii Sube Bagkanimiz Ali Haluk Kosar, Bagkan Yardimcimiz Sabri Polat, BOTAS Inter-
national isyerinde calisan kadin iiyelerimizi ziyaret ettiler. Isyeri temsilcisi Firat Yildiz da bu ziyarette sube
yoneticilerimize eslik etti. 9 Mart Pazartesi giinii Ali Haluk Kosar ve Sabri Polat MKE Barutsan Roket ve
Patlayici Fabrikasi EImadag isyerindeydiler. Isyeri bagtemsilcimiz Ismet Ozen, emsilcilerimiz Getin Tiryaki,
Sahin Sanli da sube yoneticilerine eslik ederek iiyelerimizin 8 Mart giiniinii kutladilar. Ogleden sonra ise
TPAO Genel Miidiirliigii isyerimizi ziyaret eden sube yoneticilerimiz, igyeri bastemsilcimiz Sezer Saritepe,
temsilcilerimiz Abdullah Yabaci ve Ahmet Gedik ile birlikte TPAO Genel Midiirliigii lokalinde kadin iiyeleri-
mizle biraraya geldiler.
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Batman Subemizde 8 Mart Etkinligi

Batman Subemizde orgitlii kadin iiyelerimiz 8 Mart dolayisiyla biraraya geldiler. Batman Subemize
bagh TPAO ve TUPRAS isletmelerine bagl isyerlerinde calisan tageron ve kapsam disi personelin
de katildigi organizyona 9 Mart giinii yapildi. Batman Sube Yoneticilerimizin de katildigi organi-
zasyon yaklasik 2 saat siirdii. Giiniin anlam ve onemine iligkin yapilan konugmalar ve sohbetin
ardindan iiyelerimize karanfil hediye edildi.

Bursa Subemizde 8 Mart Etkinligi

Bursa Subemiz kapsaminda orgiitlii oldugumuz igyerlerinde 8 Mart kutlandi. Sube Bagkanimiz Er-
sin Birgiil, Bagkan Yardimcilarimiz Hiiseyin Giirkas ve Kamil Bayrak(mali) ile isyeri temsilcilerimiz
8 Mart Pazar giinii orgiitlii oldugumuz Faurecia, Vibracoustic, Botas, Autoneum, Aktas, Contitech,
Plastiform ve Solar Patlayici isyerlerimizi ziyaret ederek kadin iiyelerimizin 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar giiniinii iiyelerimize karanfil vererek, giiniin anlam ve dnemini anlatarak kutladi.
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Diizce Subemizde Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Giinii 8 Mart kutlandi. Diizce
Subemiz kapsaminda olan Standard Profil Diizce ve Standard Profil Ege isyerlerinde kadin iiyele-
rimizle biraraya gelindi, iiyelerimizin ¢alisma hayatlarinda, giinliik hayatlarinda yasadiklari dene-
yimler iizerine sohbet edildi.

Sayi 63 | HAZIRAN 2020



oW e

Gebze Subemizde 8 Mart Etkinligi

Sendikamiz Gebze Subesinde kadin iiye ve temsilcilerimizin katiimiyla Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanis-
ma Giinii 8 Mart kutlandi. Gebze Subemizin toplanti salonunda yapilan etkinlige sube yoneticilerimiz ve temsilcileri-
miz de katildi. Etkinlikte kadin iiyelerimiz ¢alisma hayatlarinda, giinliik hayatlarinda yasadiklari tecriibeleri birbileri
ile paylasti, orgiitlii durarak daha giiclii olabilecekleri mesajini verdiler. Sube Yoneticilerimiz de kadin iiyelerimize
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Izmir Subemizde 8 Mart Etkinligi

izmir Subemizin drgiitlii oldugu isyerlerinde 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar giinii kutlandi. Subemiz kap-
samindaki kadin iiyelerimizin bulundugu igyerlerimizde Diinya Emekei Kadinlar Giinii kadin iiyelerimizin
yogun katilimiyla ve coskulu bir sekilde gegti.
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Kinkkale Subemizde 8 Mart Etkinligi

Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanigsma Giinii 8 Mart, Kirikkale Subemizin or-
giitlii oldugu Tiipras igyerinde de kutlandi. Sube Baskan Yardimcimiz Osman Gakil ve
isyeri temsilcilerimiz Tipras'ta caligan kadin iiyelerimizin 8 Mart'ini tebrik ederek, 8
Mart'in birlik ve dayanismayi giiclendirmesi temennisinde bulundular.
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Kocaeli Subemizde 8 Mart Etkinligi

Kocaeli Subemizin orgiitlii oldugu Tiipras Genel Miidiirliigii, Tupras izmit Rafineri Miidiirligi, Ege
Kimya ve Shell&Turcas Petrol A.$. isyerlerinde caligan kadin iiyelerimizin 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giiniinii sube yoneticilerimizin katihmiyla kutlandi. Kocaeli Sube Bagkanimiz Nesimi YE-
TiSOGLU'nun giiniin anlam ve énemine ait konugmasinin ardindan pasta kesimini gerceklestirildi.
Subemiz, kadin iiyelerimize giiniin anisina giil takdim ederek bu mutlu giinlerinde yanlarinda oldu.
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OKUMA KOSESI

Tarihi sekillendiren kadinlarin muhtesem oykuleri:

RADIKAL KADINLAR

okuyan kadin tablosu:

Okuyan Bir Kadin- 1911 Dunyanin pek gok bdlgesinden binlerce yil gegmisten ginimiize uzanan

Gwen John (1876-1939) - e N
genis bir zaman diliminde, yaptiklari, soyledikleri, yazdiklariyla hayatin
taslarini yerinden oynatmis, tarihe yén vermis kirk kadinin hikayesinden
olusan "Radikal Kadinlar", ABD'li yazar, egitimci, editér, kadin haklari akti-
visti Kate Schatz tarafindan kaleme alindi. Kitapta kirk kadinin anlatildigi
oykulere eslik eden harika cizimler ise Miriam Klein Stahl'a ait.

ABD'de haftalarca en iyi kitaplar listesinin ilk siralarinda yer alan "Radikal
Kadinlar'in yanisira, "A'dan Z'ye Amerikali Radikal Kadinlar", "Radikal Kiz-
lar Bagarir”, "Benim Radikal Hayatim" gibi eserleri de bulunuyor. Kitapta,
UnlG fizikgi anne-kiz Marie Curie ve Irene Joliot-Curie’den egditimde c¢igir
acan Maria Montessori'ye, geng yasina ragmen Nazilere kafa tutan Sophie
Scholl'dan Afganistan’in devrimci kizi Malala Yusufzay'a, pek ¢ok kadinin
= siradigl dykusu yer aliyor.

RAD]K AL * %] Vazar Kate Schatz, arastirmay yaparken pek gok kaynak incelediklerini,

KAD‘NLAR N her kadinin hikayesi icin ¢ok sayida arastirmadan yararlandiklarini; bu-
- nunla yetinmeyip séylesi ve belgeseller izlediklerini, sarkilar ve albumler

_ = &8 dinlediklerini belirtiyor. Ayrica, konuyla ilgili uzmanlara, yerel bolgelerdeki
kadinlar hakkinda bilgi toplamak i¢in bélgenin yerlilerine, yaslhlara ve ta-
. rihgilere basvurduklarini sézlerine ekliyor.

Calismanin yazar acisindan énemini yine kendi agzindan dinleyelim: "Bu ki-
tap, tarihsel olarak cekilen blytk acilarin ve sevgi ile degisimin inaniimaz
kapasitesinin kiguk bir animsaticisi. Her gin garpici ve muzaffer hayatlar
surmusg, ilham ve cesaret veren bu kadinlarin hikayelerinde teselli aradim.
K6talagun gucleri dinyanin gidisatina hikmettiginde bu hikayeler bana
kadinlarin engelleri astigini, micadele ettigini, yol gésterdigini, yarattigini,

RADIKAL KADINLAR

Sanatgllar, sporcular, korsanlar icat ettigini, basardigini ve amacina ulastigini hatirlatt..”
ve punklar ve tarihi sekillendi-

ren diger devrimciler...

Yazar Kate Schatz ve gizer Miriam Klein Stahl, yeni bir kitap iizerinde galisirken
Yazan: Kate Schatz el 95, w
Gizen: Miriam Klein Stahl =

SEL YAYINCILIK
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, EVET, MUTFAKTA
BIRILERi VAR

Mutfaktaki malzemelere
farkl yorumlar:

Dunya mutfagi evinizde

Mutfaginizdaki malzemelerle hep ayni yemekleri pisirdiginizi diisinmeye basladiysaniz,
ayni malzemelerle bir de farkli tarifler denemenin vakti gelmis demektir. Bazen kiigu-
cuk bir degisiklik buyuk lezzet farkliliklari yaratabilir. Mutfaginizdaki malzemeleri bir
de bayle deneyin... Afiyet olsun.

Ratatuy (ratatouille), Fransa'nin Provence bdlgesine ait bir cesit sebze kebabi.
Genellikle biber, patlican, kabak, domates, sogan, sarmisak gibi sebzelerle ve
feslegen, kekik, biberiye gibi baharatlarla hazirlanir. Ratatuy'u klasik sebze ke-
paplarindan ayiran lezzet ise sebzelerin altindaki sosta gizli.




1 adet sakiz kabag

1 adet sari kabak

(sar1 kabak bulamazsaniz iki
sakiz kabagi olur)

1 adet patlican

4 orta boy domates

1. Firini 165 derecede onceden isitin.

2. Bltlin sebzeleri yikayip saplarini kestikten
sonra yaklasik 3 mm kalinhiginda yuvarlak ola-
rak dilimleyin. Hepsini bir kaseye koyup bekle-
tin.

3. Domates sosunu hazirlamak igin bir tavada
zeytinyagini isitin, kiiglik kipler halinde dog-
radiginiz sogan, sarmisak ve biberleri hafif
oliinceye kadar kisik ateste yaklasik 10 dakika
soteleyin. Karabiber ve tuz ekledikten sonra
domates plresini ilave edin. Pisirmeye devam
edin. Fokurdamaya baslayinca ocaktan indirin
ve ince kiyilmis feslegenleri ekleyin. Bir kez ka-
ristirin. Karisimi 24 cm ¢aph yuvarlak cam veya
metal firin tepsisine dizglin bir sekilde yayin.

4. Domates sosunun Uzerine sebzeleri, distan
ice dogru spiral seklinde yerlestirin. Patlican-
kabak-domates-sari kabak seklinde bir sirayi
takip edebilirsiniz. Sebzeler sik bir sekilde di-
zilmelidir. Daha sonra karabiber ve tuz ekleyin.

5. Uzerini folyo ile kapattiktan sonra 40 dakika
firinlayin. Folyoyu ¢ikartip sebzeler iyice pisin-
ceye ve Uzerleri hafif kizarincaya kadar 20 da-
kika daha pisirin. Firindan ¢ikartin.

6. Klclk bir kasede tim cesni malzemelerini
iyice karistirin, firindan gikarttiginiz sebzelerin
Uzerine serpin. Ratatuy hazir, afiyet olsun.

DOMATES SOSU iCiN: 2 ye-
mek kasigI zeytinyagl, 1 adet
sogan, 1 adet kirmizi dolmalik
biber, 1 adet sari dolmalik
biber, 4 dis sarmisak, 2 su
bardadi domates puresi, ince
kiyilmis 6 feslegen yaprag!.

UZERINE GESNI iCiN: ince
kiyilmis 8 feslegen yapragi,
iki yemek kasigi ince kiyil-
mis maydonoz, 2 tatl kasigi
ince kiyilmis taze kekik, 1 dis
sarmisak, karabiber, tuz, 3
yemek kasigi zeytinyagl.
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Tiirkiye'de, Covid-19 pandemisi nedeniyle evden
ctkmama ¢agrilarinin yapildigi ilk 20 giin igerisinde 21
kadin éldiiriildii. Oldiiriilme gerekgeleri, ekonomik,
sosyal medya hesabi agmak, bosanmayi istemek ya
da barisma istegini reddetmek gibi kendi hayatlarina
dair karar almis olmalari.





