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MERHABA

Yeni sayimizla ve icerigimizle tekrar
merhaba demenin mutlulugunu yaslyo-
ruz. Kadinlarin gindemi her zamanki gibi
esitlik icin, siddet ve cinayetlere kars!
mucadeleyle dolu. Galisan kadinlar igin
de ok fazla degisen bir sey yok. Isgicii
istatistikleri ve issizlik rakamlari ortada,
ustelik gercek, bu rakamlardan ¢ok daha
vahim.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), son
isgucu istatistiklerini 10 Ocak 2020'de
yayinladi. Kadinlara iligkin istihdam, issizlik
ve kayit disi ¢calisma verilerini ilk yazimiz-
da degerlendirdik.

Eylul 2019'da gbreve baslayan yeni Petrol-
Is Merkez Yonetimi toplumsal cinsiyet
esitligi icin "'ne gerekiyorsa yapilacak”
diyerek Petrol-is'te kadinlara yonelik ca-
lismalarin daha da gelistirilerek strdari-
lecegini agiklad.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Ulus-
lararasl Mucadele Gunu kapsaminda bir
aciklama yapan Petrol-is merkez yonetimi
siddeti 6nlemede sendikalara dusen
sorumluluga vurgu yaparak, "isyerinde
siddeti sendikalar durduracak” dedi.

Ayni etkinlikler kapsaminda Petrol-igi
kadinlar da hemcinslerini siddet ve tacize
karsi guvende olmak icin sendikalasmaya
cagiran bir kampanya gerceklestirdiler.
"Isyerinde siddet ve tacize karsi sendikall
ol, glvende ol" kampanyasina ilgi buyuktd.

Petrol-is Gebze Subesi Kadin Komisyonu
iki senedir faaliyetlerini hiz kesmeden
strdardyor. 25 Kasim'da yaptiklari agikla-
may! ilgili sayfada paylastik.

TUm dunyada milyonlarca isciyi temsil
eden klresel sendikalar ILO'nun 190 sayili
s6zlesmesinin butun Ulkelerde onaylan-
masl icin ortak bir kampanya yUrutu-

yor. Kampanya kapsaminda hazirlanan
brosurt IndustriALL Tarkcelestirdi. Brostr
icerigini dergimizde paylastik.

IndustriALL Tarkiye Kadin Agi “ILO'nun
190 Sayili S6zlesmesinin Onaylanmasi
Kampanyasi Strateji Toplantisi” 23

Aralik 2019 tarihinde sendikamiz Petrol-
Isin evsahipliginde gerceklestirildi.
Onimuzdeki donem sendikalardan
kadinlarin bu amagla daha sik bir araya
gelmesi bekleniyor. Toplantida ILO ve
Birlesmis Milletler Kadin Birimi'nin ortak
olarak hazirladigi "Calisma Yasaminda

Kadina Yonelik Siddet ve Tacizle Mlcadele
El Kitabi" da tanitildi. Kitabin igerigini
dergimiz igin 6zetledik.

Elif Ulker'in hazirladigi kadin ajandas! yine
birbirinden farkli tarihsel kadin kisiliklerini
konuk ediyor. isimlerini hi¢ duymadiginiz
kadinlar gikabilir karsiniza.

IndustriALL, ILO 190'in kabul edilmesine
giden slregte aktif rol oynayan kuresel
sendikalardan biri. Bes yil 6ncesine
dayanan bu streci, Toplumsal Cinsiyet
Koordinatori Armelle Seby'yle konustuk.

_ Petrol-lg Merkez Yonet:m Kurulu
: Suleyman Akyuz/ Genel Baskan
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Toplu S6zlesme ve Kadin késemizde
sendikamiz toplu sézlesme uzmani
Av. Serpil Aksakal'n t¢ bélim halinde
hazirladig, "4857 Sayili s Kanunu'nda
Dogum ve Dogum Sonrasi izinlerde
Yapilan Degisiklikler" yazisinin tguncu ve

son balimune yer verdik.

Gebze Darica'da bulunan, yuzde sekseni
kadin yaklasik 600 isginin galistigi tekstil
fabrikasi Vip Giyim'de Deriteks sendika-
sinda érgutlenme girisimi isten atiima-
larla sonuglandi. Once Kadriye Horlu
isyeri 6ninde tek basina direnise bagladi,
ardindan Nimet Ozkaya da direnige katildi.
Iki kadin, kisin sogugunda, ciliz bir soba
atesiyle 1sinmaya calisarak hakli davalari-
nin pesinden gidiyor. Vip Giyim'de direnise
dénusen slrecin ayrintilarni, Deriteks
Sendikasi uzmani Talin Celik paylasti.

Danya Sendikalarindan Kadinlar
sayfamizda uluslararasi sendikalarda
kadin gundemiyle ilgili haberlere yer
verdik.

Ella May Wiggins, 1900'1a yillarin basinda
bir grev argutlemis cesur bir kadin
sendikaci. Loray dokuma fabrikasindaki
grevin basariya ulagmasini 6nlemek

icin onu 6ldirmekten gekinmediler.
Unutmamak ve bellegimizde yer vermek
icin yazdik.

Kadinlar tarih boyunca olduralmekten
kurtulamadi, bugun de kadin cinayetleri
artarak devam ediyor. 2019, bugune
kadar en cok kadinin erkekler tarafindan
oldardldagu yil ilan edildi. Basinda
neredeyse her gun bir cinayet haberine
yer veriliyor. Bitsin artik diyoruz, ve
unutulmasin ¢ldaralen kadinlar...

Yemek, saglik, kitap, yoga sayfalarimiz
yine dolu dolu... Keyifli okumalar.
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Petrol-Is, toplumsal cinsiyet esitligi icin "ne gerekiyorsa yapilacak” dedi:

"Esitlik icin calismaya devam”

Petrol-is Sendikasr'nda Eyliil 2019'da gorev basina gelen merkez yonetimi, yeni ddnemde toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik calismalarin daha da gelistirilerek strdirilecegini agikladi, kadinlarin sendikalarda aktiflesmelerini saglamak
icin faaliyetlerin arttinlacagini sozlerine ekledi. Kadin dyelerin hukuki haklari konusunda biliclenmelerini amaglayan
yayin ve egitimler de bu ¢calismalarin bir parcasi olacak.

Genel Baskan Stleyman AkyUz, Genel Sek-
reter Salih Akduman, Genel Mali Sekreter
Erhan Yakisan, Genel Orgiitlenme ve Egi-
tim Sekreteri Niyazi Recepkethlda, Genel
Yonetim Sekreteri Unal Akbulut'tan olusan
merkez yonetiminin 6nimuzdeki doneme
iliskin agiklamalarindan biri de toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin Uyelerle ilgiliydi.

Petrol-is'te toplumsal cinsiyet esitligi, is-
yerinde siddet ve tacizle micadele, kadin
iscilerin haklari, kadin isgilerin argutlen-
mesi ve sendikada aktif gérev almalari-
nin saglanmasi gtindem konulari olmaya
devam edecek. Toplumsal cinsiyet egitim-
lerinin yanisira, sadece kadin isgilere yo-
nelik egditimlerin yapiimasi da planlaniyor.

Konuyla ilgili merkez ybnetiminin géru-
stnl paylasan Genel Baskan Suleyman
Akyuz, bugune kadar yapilan ¢alismalari
anlama ve sorgulama surecinde olmakla
birlikte toplumsal cinsiyet esitligi ve sid-
detle micadelenin geri plana atilamaya-
cak kadar ciddi bir konu oldugunu belirtti.

Onimuzdeki donemde kadin dergisine ek
olarak kadin Gyelerin galisma hayatindaki
sorunlarina ve haklarina yénelik etkinlik-
ler, egitimler ve yayinlara agirlik vermeyi
dusunduklerini, kadin Gyelerin sendikada
aktiflesmeleriigin énlemleri hayata gegir-
meyi planladiklarini sézlerine ekledi.

Kadina yonelik siddetin ne evde, ne is-
yerinde, ne de sendikada kabul edilemez
oldugunu, bu konuda sendikalara buyuk
sorumluluk dustaganan bilincinde olduk-
larini da ifade eden Aky(z, bu konuda ne
gerekiyorsa yapilacagini, Gnimuzdeki do-
nemde ILO'nun yeni kabul edilen 190 nolu
s6zlesmesinin imzalanmasi igin hem yerel
hem de uluslararasi alanda isbirliklerini
strddreceklerini sozlerine ekledi. m

Petrol-is 28. Olagan Genel Kurul Kararlari'nda Kadinlar

28. Genel Kurul kararlari kadinlara
yonelik Gnemli maddeler igeriyor.
3 nolu kararda " Petrol-Is, kadin-
lara yénelik her tarld ayrimeiliga
karsidir, toplumsal cinsiyet egitli-
gine kararlilikla baglidir. Sendika-
miz kadin isgilerin hem evde hem
iste kadin olmalarindan kaynak-
lanan farkli bir ezilme pratikleri
oldugunun bilincindedir" sozleri
yer aliyor.

Toplu s6zlesmelere iliskin kara-
rin yer aldigl 20. maddede " Top-
lu is sézlesmelerinde cevrenin
korunmasi, kadin erkek esitligi,
mobbinge karsi koruma, engelli
iscilerin calisma kosullarina ilis-
kin dizenlemelerin yer almasini
saglar" ibaresi bulunuyor.

PETROL-i$ KADIN
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Toplumsal cinsiyet esitligine ilis-
kin 21. nolu kararise su sekilde:
"Petrol-Is, son dénemlerde iyi-
ce artan kadin cinayetlerine ve
siddete karsi mucadele edilmesi
gerektigini savunur, cinayetlerin
bertaraf edilmesi igin sendika
olarak Uzerine ddsen her turlu
garevi yerine getirmeyi amag-
lar. Petrol-Is Sendikasi, gegmis
dénemlerde sendika tazagind
toplumsal cinsiyet agisindan goz-
den gecirerek, kadin Gyelerimizin
sendikada, isyerlerinde yolunu
acmak ve Kadin erkek esitligini
temin etmek igin pozitif ayrimci
uygulamalari gindemine almis-
tir. Sendikamiz (yeleri arasinda
kadina ydnelik, siddet, taciz ve

mobbing sugu isleyenlere yénelik
cesitli yaptinmlar séz konusudur.
Sendikamiz kadinlarin érgutlene-
rek glclendigini, giclenen ka-
dinlarin da sendikayr gtiglendire-
cegini bilmektedir. Sendikalarin
daha demokratik kurumlar haline
gelmesi, kadin drgttlenmesine
Gnem vermekle mamkdn olabilir.

Petrol-is olarak ‘Grgatli kadin,
guglu sendika” siarini benimsiyor,
bunu érgtitlenme politikalarimiza
da yansitiyoruz. Sendikamiz kadin
tyelerin isyerlerinde ve sendikal
gorevlerde esit temsilinden ya-
nadir. Kadinlarin sayilari oranin-
da sendika yénetimlerinde karar
alma sdreglerinde yer almalari ve

temsiliyetlerinin artmasi igin yu-
rutttigamaz toplumsal cinsiyet ile
kadin ve egitlik egitimlerini Gnem-
siyor, gelistirerek devam ettirme-
yi amagliyoruz. Petrol-Is, kiresel
federasyonumuz  IndustriALLun
isyerinde ve sendikada kadina yo-
nelik siddet ve tacize karsi yayim-
ladigi taahhttnameyi 7 Mart 2018
tarihinde imzalamigtir.

Sendikamiz,  isyerinde  kadina
yonelik siddeti, is¢i haklarini, gu-
venligini, saghdini ve onurunu
etkileyen temel bir sorun olarak
gdren bu taahhtitnamenin gerek-
tirdigi her tarli faaliyetin, kiiresel
ve yerel dayanismanin igerisinde
olacaktir" m



Merkez Yonetim Kurulu'nun 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
gundne iligkin agiklamasi:

PETROL-i$: KADINA YONELIK SIDDET SENDIKAL BiR MESELEDIR
ISYERINDE SIDDETI
SENDIKALAR DURDURACAK!

Tlm dlnyada kadina yonelik siddetle micadele-
nin yukseltildigi 25 Kasim'da sendikalara buytk

( (sorumluluk distiga bilinciyle, Petrol-is Sendika-

sl olarak Uzerimize dliseni yapmaya devam ediyoruz.

Kadina yonelik siddet, hem (lkemizde hem dlnyada can
alici sorunlardan biri olmaya devam ediyor. Resmi agik-
lamalara gére, Turkiye'de her ylz kadindan 38'i hayatinin
en az bir déneminde esi veya bir yakini tarafindan siddete
ugramaktadir. Toplumsal yasamdaki esitsizlikler kadin-
larin siddete ugrama olasiligini arttiriyor. SozlU, fiziksel,
ekonomik veya psikolojik bicimlerde kendini gésteren
siddet ve cinsel taciz, toplumsal cinsiyet esitsizliginin is
yasamindaki yansimalarindan biridir. Givencesiz isler de
isyerlerini kadinlar icin siddet ve taciz bakimindan given-
siz ortamlar haline getiriyor. Bu nedenle is yasaminda ka-
dinlarin guvenceli ve 6rgatli calismalari, siddet ve tacizle
micadele konusunda ilerlemeyi de beraberinde getire-
cektir. Bu noktada sendikalara daha da blyuk sorumluluk
dismektedir.

Uluslararasi sendikal dinyaya gore siddet dncelikle ka-
dinlarin insan haklari sorunudur, ama ayni zamanda igyeri
sadlidi ve givenligi meselesidir. isyerinde siddet, ayrica
kadin-erkek firsat esitligi igin bir tehdit olarak da kabul
edilmektedir. Bu gercekten hareketle, Petrol-is Sendikasi
olarak hem tlzigimuzde ve toplu s6zlesme maddelerin-
de, hem de imzaladigimiz uluslararasi sézlesmelerle verdi-
gimiz siddet ve tacizle micadele s6ziimizin arkasindayiz.

Petrol-is Sendikasl, yaklasik yiizde on kadin iiye oraniyla
isyerlerinin cogunda erkeklerin agirlikta oldugu bir sen-
dikadir. Bu nedenle, isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitli-
ginin ingasi ve cinsiyete dayali siddet ve tacizle micadele
daha da buylk 6nem kazanmaktadir. Sendikamiz, ayrica
ev ici siddeti de bir isyeri ve sendika meselesi olarak gér-
mektedir. Oniimiizdeki dénem, bununla ilgili calismalari-
miz ve kampanyalarimiz, igbirliklerimiz devam edecektir.

ISYERINDE SiDDET
VE TACIZE KARSI

SENDIKALI OL,
GUVENDE oL!

Sendikamiz Petrol-is olarak, bu yilin Haziran ayinda diizen-
lenen ILO Konferansr'nda kabul edilen ve taraflara buyik
sorumluluk yiikleyen 190 nolu "is yasaminda siddet ve ta-
cizi 6nlemeye dair sézlesme™nin Ulkemizde onaylanmasi
icin de gereken her tlrli calismayi ve kampanyayi yGrut-
meye devam edecegiz.

25 Kasim "Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Gund'nde 16
subemize bagli isyerlerinde Petrol-is Gyesi kadinlarin kati-
limiyla diizenleyecedimiz "isyerinde siddet ve tacize karsl,
sendikali ol, givende ol" kampanyamiz bunun géstergele-
rinden birisidir.

Isyerinde siddet ve tacizi sendikalar durduracak!) )
Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu

PETROL-i$ KADIN
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Tirkiye istatistik Kurumu'nun isgiicii istatistiklerinden elde ettigimiz bilgilerle takip
ettigimiz igsizlik, kayitdisi calisma, iicretsiz aile isciligi verilerinin son olarak 10 Ocak
2020'de yayilanan "isgiicii istatistikleri, Ekim 2019" verilerine gore, Tiirkiye'de kadinlarin
gecen seneki ayni doneme gore issizligi yizde 2.3 oraninda artmis. Bu artisa gore, issiz
kadin sayisina 266 bin kisi eklenmis. En fazla igsizlik yine hizmetler alaninda gerceklesmis.

Turkiye istatistik Kurumu tarafindan 10
Ocak 2020'de yayinlanan "Isgiicu istatis-
tikleri Ekim 2019" verilerine gore, Turki-
ye'de 15 yas ve Uzeri nifus 61 milyon 756
bin. Bu rakamin 31 milyon 245 bini, yani
yaklasik % 50.5' kadinlardan olusuyor.

15 ve Ustl yas grubunda bulunan 31
milyon 245 bin kadin igerisinde isgici-
ne dahil olanlarin sayisi 10 milyon 805
bindir. Bu rakam, oran olarak % 34.6/a
tekabul etmektedir.

Ayni yas grubunda bulunan 31 milyon
245 bin kadin arasinda, isglcune dahil
olan 10 milyon 805 bin kadinin 8 milyon
966 bini istihdam edilirken, 1 milyon 839
bini issizdir.

Kadinlarda Ekim 2013 donemine ait is-
tihdam orani % 28.7 iken, erkekler igin
bu oran % 63.5 olarak aciklanmistir. Ge-
cen yilin bu dénemine gore, kadinlarda
istihdam orani ylzde 1 azalmistir.

istihdam edilen 8 milyon 966 bin kadi-
nin 2 milyon 252 bini tarim alaninda is-
tihdam edilirken, 6 milyon 714 bini tarim
disi (sanayi, insaat ve hizmet) alanda
istihdam edilmektedir.

PETROL-i$ KADIN
6 Sayl 62 | SUBAT 2020

Ekim 2019 donemi icin kadinlara ait is-
sizlik orani % 17 olarak aciklanirken, bu
orana karsilik gelen kadin sayisi 1 milyon
839 bindir. Erkekler igin ayni déneme ait
issizlik orani % 11.7dir. Turkiye'de Ekim
2019 itibariyle issiz erkek sayisi 2 milyon
557 bindir. Kadinlarin issizligi, gecen yilin
ayni dénemine gore % 2.3 artmistir.

Ayni déneme ait ayni yas grubunda 20
milyon 440 bin kadinin isguctne dahil
olmadigi agiklanmigtir.

Ekim 2018'den Ekim 2019'a gelinen su-
regte kadinlarda isglcune katilanlarin
sayisinda 105 binlik artis kaydedilirken,
istihdam rakamlarinda ayni dénemler
icin 161 bin kisilik azalma sozkonusu.
issiz kadinlarin sayisinda ise yine Ekim
2018'den Ekim 2019'a 266 bin artis kay-
dedilmistir.

15-24 yas araligini olusturan geng niifus
icerisinde de yine kadinlarin issizligi er-
keklere gore yaklasik ylzde 10'uk fark
icermektedir. Geng¢ kadinlarda issizlik
orani % 31.8 iken gen¢ erkeklerde bu
oran % 21.6dr.

Gencler arasinda ne egitimde ne de is-
tihdamda yer almayanlarin orani genc
kadinlar igin % 34.3 iken geng erkekler
icin bu oran % 17.9'dur.

2 milyon 70 bin kadin iicretsiz aile
iscisi

Istihdam edilenlerin isteki durumlarina
gore dagilimlarina baktigimizda, istih-
dam edilen 8 milyon 966 bin kadinin 6
milyon 4 bini tcretli veya yevmiyeli ola-
rak calismaktadir. Ucretli veya yevmiyeli
calisan kadinlarin orani istihdam edilen
batln kadinlarin % 66.9'unu olustur-
maktadir. Ucretsiz aile isgisi olarak is-
tihdama katilan kadin sayisi 2 milyon 70
bindir, bu sayi oran olarak % 23'e karsilik
gelmektedir. Bunu, 759 binle kendi he-
sabina calisanlar izlemektedir, orani ise
% 84't0r. Son olarak, isveren olarak cali-
san kadinlarin sayisi 134 bin, orani % 14.

Kadinlar en ¢ok hizmet sektdriinde

istihdam edilenlerin ekonomik faaliyet-
lerine gore dagiimlarina gore, 8 milyon




966 bin kadinin 5 milyon 308 bini hizmet
sektorunde. Hizmet sektérinde calisan
kadinlarin istihdamda yer alan tum ka-
dinlara orani % 59.2dir.

Hizmet sektérinden sonra en fazla ka-
din istihdami tarim alaninda gercekles-
misr. Tarimda istihdam edilen kadinlarin
sayisl 2 milyon 252 bin, orani % 25.1dir.

Sanayi alaninda istihdam edilen kadin
sayisi 1 milyon 339 bin, orani % 14.9'dur.
Insaat sektdrd icin bu rakam 64 bin,
orani % 0,7dir.

Kadinlarin yiizde 42.6's1 kayitdis

Istihdam edilenlerin sosyal givenlik ku-
rulusuna kayithlik durumlarina bakildi-
ginda, 8 milyon 966 bin kadinin 3 milyon
821 bininin, yani yuzde 42.6'sinin kayit
dist calistigr gortimektedir.

Kayit digi calisan 3 milyon 821 bin ka-
dinin ylzde 5111, yani 1 milyon 953 bini
Ucretsiz aile iscilerinden olusmaktadir.
1 milyon 227 bini Ucretli veya yevmiyeli
olarak galisirken, 614 bini kendi hesabi-
na; 27 bini ise isveren olarak galismak-
tadir.

U milyon 821 bin kayitdisi calisan ka-
dinin 1 milyon 953 bini tarim alaninda
calisirken, 1 milyon 649 bini tarim digi
alanda calismaktadir.

1 milyon 953 bin Ucretsiz aile isgisi kadi-
nin 1 millyon 761 bini tarim alaninda ¢a-
lisirken, sanayi, ingaat ve hizmet sekto-
rinde calisan (icretsiz aile iscisi kadinin
sayisl 192 bindir.

En fazla kadin igsizligi hizmet
sektoriinde gerceklesmis

Issiz olanlarin daha dnce calistigi eko-
nomik faaliyete gére dagiimlarina ba-
kildiginda, bir milyon 839 bin kadinin 1
milyon 137 bininin issiz kalmadan énce
hizmet sektorinde calistigi gorllyor.

Sanayide calisirken issiz kalan kadin-
larin sayisi 227 bin iken, tarim alaninda
calisanlardan issiz kalanlar 74 bin olarak
aciklanmis. Ingaat sektorii igin bu ra-
kam 32 bin.

En fazla igsizlik orani mesleki veya
teknik lise mezunu kadinlarda

Isgliciine katilanlarin egitim durumla-
rina goére dagilimlar soyle: Yuksekog-
retim mezunu olan kadinlar icerisinde
isgucune katilim % 711 oraninda gercek-
lesirken, mesleki veya teknik lise me-
zunlartigin bu oran % 43; lise mezunlari
icin % 31.8, lise alti egitimlilerde % 28.5
ve okur-yazar olmayanlar icinde % 14.9
oraninda gergeklesmis.

istihdam edilenlerin egitim durumlari-
na gore dagilimlari da su sekilde: YUk-
sekégretim mezunu kadinlarin % 5751
istihdam edilirken, mesleki veya teknik
lise mezunlari igin bu oran % 31.6 olarak
veriliyor. Lise mezunlari ve lise alti egi-
timliler igin istihdam orani % 24.5 iken,
okur-yazar olmayan kadinlar igin bu
oran % 14.2.

Issiz kadinlarin egitim durumuna gore
dagiimlarina baktigimizda ise, mesleki
veya teknik lise mezunu kadinlar i¢in bu
oran % 26.7; yuksekégretim mezunlar
icin % 19.2; lise % 23, lise alti egitimliler
icin % 13.9, okur-yazar olmayanlarda %
4.8'dir.

11 milyon 549 bin kadin ev isleri
nedeniyle isgiiciine dahil degil

Turkiye'de, Ekim 2019 itibariyle isguctne
dahil olmayan 20 milyon 440 bin kadin
bulunuyor. isgiciine dahil olmama se-
beplerinin dadilimi: 11 milyon 549 bini ev
isleriyle mesgul; 2 milyon 640 bini engel-
li, yasli veya hasta oldugu icin ¢alisamaz
halde; 2 milyon 326 bini egitim 6gretim
nedeniyle, T milyon 240 bini emeklilik 51
bini mevsimlik calistigi icin isgucune
dahil degil. is aramayip calismaya hazir
olan kadinlarin sayisi 1 milyon 335 bin
olarak veriliyor. m

Mevsim etkisinden anindirimamig temel isgiicil gastergeleri, 15+ yas, (Bin kisil, Ekim 2018, Ekim 2019

Toplam

Erkek Kadin

2018 2019 Fark 2018 2019 Fark 2018 2019 Fark

NOfus 60 841 61756 915 30080 30511 431 30761 31245 484
isguicii 32658 32740 82 21958 21935 -23 10700 10805 105
istihdam 28870 28343 -527 19743 19377 -368 9127 8966 - 161
Tanm 5347 5077 -270 2959 2824 -135 2387 2252 -135
Sanayi 5696 5666 -30 4350 4327 -23 1346 1339 i 4
Ingaat 1943 1638 -305 1870 1571 -299 72 67 -5
Hizmet 15885 15963 78 10563 10 655 a2 5322 5308 -14
Igsiz 3788 4396 608 2218 2557 342 1573 1839 266
isgucine dahil olmayanlar 28183 29016 833 8122 8576 454 20081 20 440 379
iggiiciine katilma orani (%) 53,7 53,0 0,7 73,0 718 -11 348 345 -0,2
istihdam orami (%) 47,5 459 1,6 65,8 835 21 297 287 -1.0
igsizlik orani (%) 11,6 134 138 10,1 117 16 147 17,0 23
Tanm digi igsizlik orani (%) 13,6 157 21 14 132 18 188 214 26

Mevsim etkisinden arindiriimamig temel isgiicti gosteraeleri, 15-64 vas, (%), Ekim 2018, Ekim 2019

2018 2019 Fark

2018 2019 Fark 2018 2019 Fark

Tsgiictne katlma orani (%) 501 58,6 05
istihdam oram (%) 521 50,5 16
igsizlik orani (%) 11,9 13,7 18
Tanm dig| igsizlik orani (%) 13,7 15,8 21

79,0 781 09 390 39,0 0.0
709 688 21 331 322 08
10,3 118 16 150 174 24
115 133 18 18,9 216 27

Mevsim etkisinden arindinimamig temel isgiici gasteraeleri, 15-24 yas, (%), Ekim 2018, Ekim 2019

2018 2019 Fark

2018 2019 Fark 2018 2019 Fark

igaUctne katima orani (%) 416 438 02
istihdam orani (%) 347 32,8 19
igsizik orani (%) 223 253 3,0
Ne editimde ne istihdamda olanlar’” (%) 47 260 13

56,0 65,2 7 321 321 0.0
459 433 26 231 219 12
19.2 216 24 279 318 29
18,0 17,8 19 138 343 07

Tablo: 10 Ocak 2020'de yayinlanan "isgiict Istatistikleri, Ekim 2019
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"isyerinde siddet ve tacize karsi, sendikal ol, giivende ol!"

PETROL-i$'Li KADINLARDAN
ISYERINDE SiDDET VE vy g
TACIZE KARSI KAMPANYA potrar-ig

»

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele giinii kapsaminda Petrol-is Sendikasi
olarak isyerinde siddet ve tacize karsi farkindalik yaratmak, sendikalarin bu konuyla miicadele-
deki roliine dikkat cekmek amaciyla diizenledigimiz "Isyerinde siddet ve tacize karsi, sendikal ol,
giivende ol kampanyastyla farkli isyerlerinden sendikamiz iiyesi kadinlar siddet ve tacize kars!
sendikal olmaya ¢agirdi. Kampanyamiza bazi isyerlerinde erkek iiyelerimiz de destek verdi.

petrol-is Genel Merkez
| ADANA
Cmn Botas

ADANA
Dortyol Botas

N

Kampanya fotograflari www.facebook.com/petroliskadindergisi sayfasinda ve albim olarak PETROL-I$'Li KADINLAR
8 Say! 62 | SUBAT 2020 SIDDETE SON DIYOR! baslikliwww.flickr.com/photos/petrolislikadinlar25kasim2019 baglantili sayfada paylagild.
Kampanyamiza ilgi biyikti. Sayfamiz, bir hafta siiren kampanya boyunca 10 binin (izerinde erisim sayisina ulasmistir.
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PETROL-I$ GEBZE SUBESI KADIN KOMISYONU'NUN
25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETLE ULUSLARARAS| MUCADELE
GUNU'NE DAIR ACIKLAMASI:

Bugun 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi
Mucadele Gunua. Ne yazik ki danyanin pek cok tlkesinde
oldugu gibi Turkiye'de de kadina yonelik siddet artarak
devam ediyor.

Her 25 Kasimda oldugu gibi bu sene de siyasi iktidarin
temsilcileri, yetkili isimler kadina yonelik siddeti lanetle-
yen konusmalar yapiyorlar, temennilerde bulunuyorlar.
Ama etrafimizi saran siddet yok olmuyor, kadinlar siddet
gérmeye, 6ldirilmeye devam ediyor. Ulkemizde son (¢
yilda 932 kadin élduraldd. 2019'un ilk on ayinda 299 kadin
cinayete kurban gitti.

Peki neden? Neden kadinlar siddet gérmeye, evlatlari-
nin gozu o6nunde, sokak ortasinda 6lduralmeye devam
ediyor?

Cunku iscileri sdmurerek ayakta duran sermaye sinifi,
yasadigimiz topluma hakim olan erkek-egemen zihniyeti
korukleyip besliyor. Erkek ezen cins, kadin ezilen cins ol-
maya devam ediyor.

Bir sinif olarak patronlar, birlikten kuvvet dogacagini gok
iyi biliyorlar. Bunun icin biz isgilerin, isci sinifinin birligini
dagitmaya calisiyorlar. Bizlere toplumsal roller bigiyor-
lar. Erkegin kadindan ustin oldugunu, kadinlarin pasif ve
korunmaya muhtag oldugunu soyluyorlar. Erkegi kiskir-
tarak, kadini erkegin siddetinin kurbani haline getirerek
bizi birbirimize dismanlastirmaya ugrasiyorlar. Yaptikla-
r hedef sasirtmaktir. Kadinin dismani erkek degil, erke-
gin dasmani kadin degildir. Esas sorun kapitalist somuru
diizenidir. insani iliskilerini bozup yozlastiran kapitalist
somurd duzenidir. Kadina siddeti lanetlediklerini tekrar-
layip duran egemenlerin yaptiklari bunun kanitidir.

Patronlar isyerlerinde kadin iscilere daha dusuk ucret-
ler veriyorlar. Angarya isleri kadin iggilere yaptiriyorlar.
Kadin iscilerin kres, emzirme izni gibi yasal haklarini
gasp ediyorlar. Ucuza calistirdiklari kadin iscileri kriz
zamanlarinda kapi 6ntne koymaktan, kadin isciler dire-
nise, mucadeleye katildiginda onlari asagilamaktan geri
durmuyorlar. Patronlar tum bunlari yaparken sirtlarini
siyasi iktidarlara dayiyorlar.

16

PETROL-i$ KADIN
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Iktidarlar kadina ikinci sinif insan, gocuk doguran makine
gozlyle bakiyor, kadinlari asagilayip horluyorlar. Ayristi-
rici, kiskirtic bir dil kullaniyorlar. Cinsiyet esitligini top-
lumsal bozulma sayiyorlar. Toplumu, erkegin geleneksel
rolinu oynamaya devam edecegi, kendini egemen cins
olarak gorecegi, kadini ezecegi bicimde sekillendirmeye
calisiyorlar. Geleneksel kaliplar iginde ezilen kadinin pa-
sif ve edilgen olmasiniistiyorlar. Toplumu yapay temelde
kutuplastiran, kin ve nefreti kdrukleyen iktidarlarin varli-
g1, kadina siddetin artmasina neden oluyor.

Ekonomik krizin faturasi isci sinifina kesiliyor, yoksulluk
artiyor, emekgilerin galigma ve yasam kosullari kotule-
siyor. Cig gibi artan igsizlik milyonlari ¢aresizlige itiyor.
Psikolojisi bozulan ve cinnet gegirenler, erkek egemen
zihniyetin kutsandigl kosullardan gug alarak dehset sa-
clyorlar. Medya ise kadina yonelik siddet haberlerini ka-
dinlart korkuya surtklemek igin done done servis ediyor.

Oysa biz emekgi kadinlar korku duvarlarini yikiyoruz.
Siddete, tacize, tecavuze, yok sayiimaya, asagilanmaya
boyun egmeyecegiz diyoruz.

Bizler Petrol-Is tiyesi kadinlar olarak miicadeleyi yiksel-
tiyoruz. Erkek isci kardeslerimizin bu micadelede yani-
mizda yer almasini sagliyoruz. Sendikamiz son dénem
toplu is s6zlesmelerinde "Kadin Erkek Esitligine Dair Du-
zenleme’ maddelerine yer veriyor. isyerlerinde fiziksel,
psikolojik, sozel ve cinsel her turli siddetin onlenmesi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasini sagliyor. Kadin ve er-
kek calisanlar arasinda Ucret esitligi icin “esit ise esit
ucret" prensibine sahip ¢ikiyor.

Sorunlarimizin ¢6zimU yolunda yanimizda olan tim
merkez ve sube yoneticilerimize, Petrol-is (yesi erkek
sinif kardeslerimize tesekkir ediyoruz. Petrol-isli ka-
dinlar olarak kadina yonelik siddetin, ¢ifte ezilmigligin,
sémurdndn son bulmasi igin micadelede en 6nde biz
olacagiz, en kararli biz olacagiz ve er ge¢ micadelemizi
zafere taslyacagiz diyoruz.

Kadina Siddete Hayir!

Yasasin Emekgi Kadin Dayanismasi, Yasasin isci Daya-
nigmasi!




ILO'NUN 190 SAYILI "CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZIN ONLENMESI"
SOZLESMESI iNSAN YASAMINI DEGISTIREBILIR!

21 Haziran 2019'da kabul edilen ILO'nun 190 sayili "¢alisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi” sézlegmesinin imzalanmasi
icin kiiresel sendikalar harekete gegti. Tim diinyada milyonlarca isciyi temsil eden UNI, IDWF, IUF, INDUSTRIALL, IFJ VE PSI
kiiresel sendikalari ortak bir brosiir hazirladi. Brosiirde, sozlesmenin belirleyici noktalari, nasil kullanilacagi ve sendikalarin
yapabileceklerine yer veriliyor. Petrol-is olarak biz de kampanyaya katildik. Brosiirii dergimizle birlikte sizlere ulastiryoruz.

190 SAYILI SOZLESME'NIN ONAYLANMASI
iCiN YURUTULEN KAMPANYAYA KATILALIM!

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU
ILO’NUN 190 SAYILI “CALISMA
YASAMINDA SIDDET VE TACIZIN
ONLENMESI” SOZLESMESI

iINSAN YASAMINI DEGISTIRERILIR!
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IndustriALL Tiirkiye Kadin Agi “ILO’nun 190 Sayili S6zlesmesi’nin
Onaylanmasi Kampanyasi Strateji Toplantisi” Yapildi

ILO 190 ICIN GUC BIRLIGI

R |

“w =

IndustriALL Tiirkiye Kadin Agi, ILO'nun Haziran 2019'da kabul edilen 190 sayili "isyerinde siddet
ve tacizin dnlenmesi” sézlesmesinin iilkemizde imzalanmasi i¢in isbirligi olanaklarini goriis-
mek i¢in “ILO'nun 190 Sayili S6zlesmesi'nin Onaylanmasi Kampanyasi Strateji Toplantisi"nda
biraraya geldi. 23 Aralik 2019 tarihli toplanti, Petrol-is ev sahipliginde gergeklestirildi.

Kuresel Sendika IndustriALLUn Turkiye'deki Uye sendikala-
rindan toplumsal cinsiyet galismasi ylriten yonetici, uz-
man, temsilci kadinlarin olusturdugu ve 2015'ten beri var-
ligini strddren IndustriALL Tarkiye Kadin Agi, ILO'nun 190
sayili s6zlesmesiyle ilgili énimuzdeki dénemde ylrutule-
cek ortak galismalari degerlendirmek Uzere biraraya geldi.
Ayni zamanda, sendikalarda toplumsal cinsiyet calismala-
rinin da konusuldugu toplanti Petrol-is Genel Merkezinde
yaklasik 20 katilimciyla gerceklestirildi.

Acilis ve karsilama bolimiinde ev sahibi Petrol-is adina aci-
lis konusmasini sendikamiz genel bagkani Stleyman Akylz
yapti. Toplantinin acilis bolimuine, katiimeilara hosgeldiniz

demek amaciyla, Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu'ndan
Genel Sekreter Salih Akduman, Genel Egitim ve Orgtitienme
Sekreteri Niyazi Recepkethtda ve Genel Yonetim Sekreteri
Unal Akbulut da katild.

Konusmasina® "190 Nolu sézlesme, ¢alisma yasaminda gi-
derek artan ayrimcilik ve esitsizliklerle miicadelede énemli
bir arag olacaktir. Ayrica yine, calisma yasaminda cinsiyete
dayali siddete karsi farkindalik yaratimasina buytik katki
saglayacaktir" sozleriyle baslayan genel baskan Akylz,
bununla birlikte bu tar sézlesmelerin kagit Ustinde kalma-
mas! icin sendikalara blyuk gérev dustugunu belirterek
"Oncelikle bu sdzlesmenin (ye Glkeler tarafindan onay-

* Genel bagkanimiz Siileyman Akyiiz'iin konusmasinin tam metnine Petrol-Is web sitesinden ulasilabilir. www.petrol-is.org.tr
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lanmasi ve mevzuatin bir pargasi haline getirilmesi gerek-
mektedir. Sendikalarin tyelerine ve hitap ettigi kesimlere
bu sézlesmenin ekseni dogrultusunda farkindalik olustur-
mak ve egitimler vermek énemli olacaktir" dedi.

Genel baskan Suleyman Akyuz, ayrica "Sendikamiz yillardir
toplumsal cinsiyet esitligi, calisma yasaminda cinsiyete
dayali siddetle micadelede énemli galismalar yapiyor. Tu-
zGgumdazde bu esaslar dogrultusunda degisiklikler yapildi.
2009 yilindan beri sadece kadin Gyelerimize degil, kadin-
erkek tum dyelerimize, basta temsilcilerimize toplumsal
cinsiyet egitimi veriyoruz. Yeni yénetimimiz déneminde bu
egitimleri gelistirerek vermeye devam edecegiz. Siddet ve
tacize yonelik kampanyalarnimizi strdrecediz. imzaladi-
gimiz toplu sézlesmelerde bu yénde gesitli hukimler yer
aliyor. Kadin dyelerimize ycnelik Petrol-is Kadin dergisini
cikarmaya devam ediyoruz. Brosdr vb. materyaller tretiyo-
ruz. Ayrica bugun bu toplantida oldugu gibi, IndustriALLin
konuya iliskin ¢alismalarinda aktif olarak yer alyoruz” di-
yerek ekledi: "Petrol-Is olarak, dinya érgditimiiz Industri-
ALLIn Tarkiye Kadin Agr'ni 6nemsiyoruz. Bu agin ¢alismala-
rinda aktif rol almaya devam edecegiz. Bunu Kasim ayinda
gerceklestirilen IndustriALL Dinya Kadin Konferansinda da
dile getirdik. Bugtn burada yapacagimiz toplantiyla birlik-
te, kadin aginin 6nimdzdeki dénemde ¢ok daha etkin faa-
liyet ydratmesini imit ediyoruz."

Toplantinin ilk oturumunda ikinci konusmayi IndustriALL
Genel Sekreter Yardimcisi Kemal Ozkan yapti. Ozkan, ko-
nusmasina, ev sahipliginden dolayi Petrol-is Sendikasina
tesekklr ederek basladi. IndustriALL Tarkiye Kadin Agrnin
bugline kadar cesitli vesilelerle bir araya geldigini belirten
Ozkan, bundan sonrasi daha somut faaliyetlere yénelen bir
yapiya dontsmesini beklediklerini belirtti.

"IndustriALL Kuresel Sendika'nin Toplumsal Cinsiyet ala-
nindaki genel, bolgesel ve ulusal politika ve uygulamalar"
baslikll bolimde Kemal Ozkan, IndustriALL{in kurulurken
toplumsal cinsiyet esitliine 6nem veren bir yapi olarak
tasarlandigini belirtti. Kongrelerde sendikalardan katilan-

larin en az Ugte birinin kadin olmasi sartini getirdiklerini,
yonetim kurulunda en az Ugcte bir kadin temsili sarti getir-
diklerini szlerine ekledi.

ILO'nun 111 sayili s6zlesmesine gok Gnem verdiklerini, 6zel-
likle Ucret esitligi, calisma kosullarinin esitligi; 183 sayili
sozlesme, analik haklari, kadina yénelik ayrimcilik ve son
olarak 190 sayili s6zlesmenin onaylanmast igin uzun suredir
muicadele ydruttaklerini belirten Ozkan, isveren tarafindan
bayltk bir direncle karsilastiklarini belirterek Uruguay'in
sozlesmeyi imzalayan ilk dlke oldugu bilgisini de paylast.

Isvicre'de sadece kadinlarin katildigi 500 bin kisilik kadin
grevine de deginen Ozkan, siddet ve tacizin hassas bir konu
oldugunu ve hukimdatlerin, isveren ve sendikalarin bu ko-
nuda énemli calismalari hayata gecirdigini sézlerine ekledi.

Dinya Kadin Konferansi'nda donGsturici bir program
kabul edildigini, bununla sendikalarin déndstaralmesinin
amaglandigini belirten Ozkan, kiiresel sendika olarak ulus-
lararasi standartlar gelistirmenin baglica gérevlerinden biri
oldugunu ifade etti. Daha sonra IndustriALL Proje Sorum-
lusu Aylin Tlrer, "IndustriALL Kuresel Sendika Kadin Konfe-
ransi Sonuglarinin Aktarimi” baslikli sunumu gerceklestirdi.
IndustriALL Dinya Kadin Konferansina Turkiye'den katilan
delegeler konferansla ilgili disuncelerini paylastilar.

Tartisma bolimunin ardindan, "IndustriALL Uyesi Tirk
Sendikalarinin Toplumsal Cinsiyet Politikalari ve Etkinlikleri:
2019 Degerlendirmesi - lyi érnek paylasimlari” bolumine
gecildi.

Bu bélumde, toplantiya Tumka-is, Birlesik Metal-is, Cim-
se-Is, Kristal-Is, DISK Tekstil, Deriteks, 0z iplik-Is, Ozcelik-
i§, Petrol—i§, Teksif ve Turk-Metal sendikalarindan katilan
uzman, yoénetici, temsilci katilimeilar, sendikalarinin top-
lumsal cinsiyet politikalarini ve bu politikalarin hayata ge-
ciriimesi igin alinan énlemleri, siddet ve tacizle mucadele
drneklerini paylastilar. Toplantiya, Petrol-is adina dergimiz
genel yayin yonetmeni Selgin Zirhli Kaplan katildi, Petrol-is
sendikasinin toplumsal cinsiyet ¢alismalarindan soz etti.
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Ogle yemeginin ardindan, ILO Tirkiye, Toplumsal Cinsiyet
ve Sosyal Diyalog Sorumlusu Ayse Emel Akalin, ILO'nun 190
Sayili S6zlesmesi ve "Calisma Yasaminda Kadinlara Yonelik
Siddet ve Tacizle Mlcadele El Kitab" hakkinda énemli pay-
lasimlarda bulundu.

[LO'nun 100. yilinda kabul edilen ve siddet ve tacizle ilgili ilk
uluslararasi standart olan 190 sayili s6zlesmenin toplumsal
cinsiyet esitligi anlaminda tm istekleri karsilamasa da,
siddet ve tacizin kapsamli olarak ele alindigi ilk standart
oldugunu belirtti.

Siddet ve taciz meselesinin ILO'nun 111 sayili Ayrimeilik (is
ve meslek) sozlesmesinde de yer aldigini, ancak bu kadar
kapsamli olmadigini sézlerine ekledi.

Bundan sonraki strecin, calisma yasaminda siddet ve taci-
zin 6nlenmesinin ulusal politikalara dahil edilmesi oldugu-
nu belirten Akalin, bunun icin halka yonelik kampanyalar,
farkindalik yaratma etkinliklerinin dizenlenmesi, toplum-
sal cinsiyete dayali mifredatin olusturulmasi gerektiginin
altini ¢izdi.

Daha sonra "Calisma Yasaminda Kadinlara Yénelik Siddet
ve Tacizle Mucadele El Kitabi'na deginen Akalin, bu kitabin
ILO 190 s6zlesmesinin onaylanmasindan 6nce yayinlandigi-
ni hatirlatti. Kitapta yer alan, siddet ve tacizle mucadelede
taraflara dusen gorevler ve sosyal diyalog konularini, ne
tUr prosedurlerin ve protokollerin izlenecegini ayrintili ola-
rak anlatti. Akalin, kitapta yer alan bilgilere gore yapiimasi
gerekenleri su sekilde 6zetledi:

® Siddet ve tacizi destekleyen toplumsal cinsiyet esit-
sizlikleri, ayrimcilik ve sosyal normlari ortadan kaldirmak
(isci-isveren érgtlerinin ishirlidi ile isyerlerinde, tabana ve
yonetime iliskin farkindalik egitimleri)
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* isyerinde dénustirtici, onleyici faaliyetler

e Etkili insan kaynaklari politikalari, prosedurleri ve uy-
gulamalari

® Siddete maruz kalan Kisilerin sikayet etme prosedr-
lerinin gelistiriimesi éneriliyor. Burada isyeri temsilcilerine
cok rol dusuyor.

s lyilestirici dnlemler ve siddete maruz kalan kisilere
destek.

® Faillerden hesap sorulmasi. Siddeti uygulayan kisinin
de hesap verebiliyor olmasi gerekiyor. Gerekirse isten ¢i-
karma gibi yaptirimlarin olmasi.

® Farkindaligi arttirmak: editim, bilgilendirme, kampan-
yalar, araclar ve rehberlik.

* Toplumsal cinsiyete duyarli kamu hizmetleri.
®  (Guvenli kamusal alanlar.

Ortak eylem olanaklarinin degerlendirildigi, énerilerin dile
getirildigi bolumin ardindan son olarak, IndustriALL Tar-
kiye Kadin Agr'nin 2020 yilina yonelik faaliyet plani olustu-
ruldu. Faaliyet planinda oncelikli olarak ILO'nun 190 sayili
sozlesmesinin Turkiye'de kabul edilmesi konusunda kam-
panyalarin baglatiimasi, her sendikanin kendi bunyesinde
acilen bu konuda énlemeleri almaya baglamasi, 2020 yili
Ocak ayinin ortasindan itibaren kampanyanin baglamasi
konusunda genel bir gérus birligi olustu. Sendika ici far-
kindalik artirmaya yonelik olarak, IndustriALL tarafindan
hazirlanan poster ve brosurleri genel merkez, sube ve is-
yerlerine ileterek tabana yayllmasi ve farkindalikla birlik-
te sahiplenmenin olusturulmasi da amaglar arasinda yer
aliyor.



Calisma Yagsaminda Kadina
Yonelik Siddet ve Tacizle
Mucadele

EL KITABI

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Millet-
ler Kadin Birimi tarafindan yayinlanan, igerigini Jane
Pillinger'in hazirladigi bu el kitabinin temel konusu,
calisma yasaminda kadinlara yonelik siddet ve tacizin
kadinlarin giiclenmesini, isgiicii piyasasina erisim-
lerini ve is hayatinda ilerlemelerini nasil engelledigi.
Kitapta, cikartilan dersler ve uygulamaya doniik calis-
malar da sistematik bir sekilde bir araya getirilmis.

Kitabin 6ns6zU "Butun kadinlar ve
erkekler; siddetten ve tacizden arin-
mig bir ortamda yasama ve ¢alisma
hakkina sahiptir." sozleriyle basliyor.
Kitabin bir boélimu, calisma yasa-
minda kadinlara yonelik siddet ve
tacizin etkilerine ayrilmis. Cogunluk-
la birbirine karigtirilan bazi kavram-
lara aciklik getirerek basliyor bolum.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet
Kadinlar ve erkekler arasinda esit
olmayan gugc iligkilerine dayanan,
yaygin bir siddet ve taciz seklidir. Bu
siddet tary, bircok toplumda kadin-
larin erkeklere tabi olma durumunu
yansitir ve bu durumu pekistirir.

Kadina yonelik siddet

ister kamusal, ister 6zel hayatta ol-
sun bu tar eylemlerle tehdit etme,
zorlama veya 0OzgUrlikten keyfi
olarak yoksun birakma dahil olmak
uzere, kadinlara fiziksel, cinsel veya
psikolojik zarar veya acl verme so-
nucu doguran veya bu sonucu do-
gurmasl muhtemel olan, cinsiyete
dayali her tarlU siddet eylemi.

@
EL KITAB]J

Calisma Yasaminda
Kadinlara Yonelik
Siddet ve Tacizle

Micadele

Isyeri kapsami genisletiliyor
Kitapta yapilan tanimlama, siddet ve
tacizin sadece fiziksel isyeri ile sinirli
olmadigini, calisma yasamininin ta-
mamini kapsadigini belirtiyor. Buna
gore, siddet ve tacize karsi korunma,
kadinlarin kamusal alanlarda guven-
ligini, ulasimini, gece galismasini ve
is yerlerinin ev ya da sokak oldugu
durumlari da igeriyor.

Kayith calisan olmak gerekmiyor
Siddet ve tacizden kimlerin etkilen-
digine dair "Mesleklerinden, ¢alis-
tiklari sektérden veya istihdam du-
rumundan bagimsiz olarak tum ka-
dinlar (kayitl ve kayitdisi ekonomide
istihdam edilen kadinlar, stajyerler,
giraklar, géndlldler ve is arayanlar
da dahil olamk tizere) ¢alisma yasa-
minda siddete ve tacize maruz kala-
bilir" ifadesine yer veriliyor.

Is diinyasinda siddet ve taciz

Bir diger onemli baslk da is dun-
yasinda siddet ve tacizin kadinlara
etkisi: "Kadinlarin guvenligi, sagli-
g1, esenligi ve nihayetinde ¢alisma

hayatina katilimlari Gzerinde yikic
etkiler yaratabilmektedir" Kitapta,
bolumlerden biri, uluslararasi ve
bolgesel yasal cerceve ve politika
cercevesi konusuna ayriliyor.

Diger bir bolimde, calisma yasamin-
da kadinlara yonelik siddet ve tacize
son verme konusunda devletin ve
devlet disi aktorlerin rolu ele alini-
yor. Siddet ve tacize dair mevzuat ve
politikalar Gnemli yer tutuyor.
Sendikalarin siddet ve tacizle mu-
cadelede taraflardan biri olarak bu
konudaki yukamlaltkleri, elindeki
araclari ele alan bolim sosyal diya-
log konusuyla iligkilendiriliyor.
Kitapta, pek cok ulkeden farkli sek-
torlerden kadin calisanlarin siddet
ve tacize kargl korunmasini amag-
layan iyi uygulama Grneklerine, sen-
dikalarin isyerleriyle yaptigi anlasma
orneklerine yer veriliyor.

Is yasaminda siddet ve tacizle mi-
cadele konusunda sendikalarda, sivil
toplum o6rgutlerinde calisma yuru-
ten herkes i¢in kapsamli bilgiler ice-
ren kitabin dijital kopyast ilo.org web
sitesinden temin edilebilir.
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PETROIL-is 4.

5 Eyliil 1939
Henlz 15 yagindayken
Alabama'da kalabalik

bir otobuste yerini beyaz
bir kadina vermeyi
reddettigi icin tutuklanan
sivil haklar savunucusu
Claudette Colvin,
dinyaya geldi.

10 EKIM 2000

Dinyanin ilk kadin basbakan
Sri Lankal politikaci,
Sirimavo Ratwatte Dias
Bandaranaike Sri Lanka'nin
Colombo kentinde hayata
veda etti. Bandaranaike,
1960-65,1970-77 ve 1 994-
2000 yillarr arasinda 3 kez
basbakanlik yapti.
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10 Ekim 1903

Kadin haklari
mucadelesi
oncllerinden
Emmeline Pankhurst,
ingiltere’de
kadinlarin kurtul_ugu
miicadelesini
yuratmek Uzgre
"Toplumsal vé Siyasal
Kadin Birligi"ni kurdu.

12 Eyliil 1922

Radyum kizlarindan biri olan, United
States Radium saat kadrani boyama
sirketinde calistigi icin kendisiyle
ayni kaderi paylasan yuzlerce kadin
gibi radyum maruziyeti sebebiyle
hastalanan Amelia Malia Maggia, kisa
adiyla Mollie, hayata gozlerini yumdu.
Oldiginde 26 yasindaydi.
(Dogum: 21 Aralik 1896)

5 Kasim 1988

1931 Turkiye giizeli, 6gretmen
olmak igin Muallim Mektebi'ne giderken
yarigmalara katilan ve birinci secilen

Naside Saffet Esen yasamini yitirdi.
~ TKasim1878 (Dogum: 24 Ocak 1912)
Nukleer fizik ve radyoaktivite
uzerine galisan, Fizyon'un teorik
yorumunu yapan Avusturyali PETROL-i$ KADIN
fizikgi Lise Meitner diinyaya Say 62 | SUBAT 2020 23
geldi. (Olim: 27 Ekim 1968)



IndustriALL Kiiresel Sendika, Toplumsal Cinsiyet Koordinatorii Armelle Seby'yle
ILO'nun 190 No'lu Sozlesmesi'nin onaylanmasi sirecini konustuk

ILO 190, siddet ve tacizle
mucadelede bir ivme

kazandirdi

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (IL0) Haziran 2019'da diizenlenen Uluslararasi Calisma Konferansr'nda
kabul edilen isyerinde siddet ve tacizin dnlenmesine dair 190 No'lu s6zlesmesi ¢alisma yasaminda bas-
ta kadinlar olmak tzere, bitin calisanlarin hayatini 6nemli derecede dedistirecek. Sendikamiz Petrol-
s'in de tiyesi bulundugu kiiresel sendika IndustriALL'in bu siirecteki katkisi biyiik. Sézlesmenin kabul
edilme strecini, IndustriALL Toplumsal Cinsiyet Koordinatori Armelle Seby ile gérustuk.

Sodylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Kisaca kendinizi tanitir misimiz? IndustriALL'daki go-
reviniz nedir, kag yildir bu gérevdesiniz?

Adim Armelle SEBY, IndustriALL Kuresel Sendika'da 2017
basindan beri toplumsal cinsiyet koordinatéri olarak
gGrev yapryorum.

ILO 190'in onaylanmasi konusundan once, ge¢miste
IndustriALLin siddet ve tacize iligkin IUF'la ortak im-
zaladigi Unilever anlagmasini ve Kiiresel Sendika Ta-
ahhiitnamesi'ni biliyoruz. Bunun diginda IndustriALL
olarak imzalanan baska anlagmalar var mi?

Unilever anlagmasi bizim ¢ok uluslu sirketlerde bugine
dek imzalayabildigimiz tek anlasmadir. Bugun ise, Indus-
triALL olarak, Unilever'de yapildigi gibi tek tek sozlesme-
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ler imzalamak yerine, cok uluslu sirketlerle yaptigimiz
Kiresel Cerceve Sozlesmelerinin igine 6zel olarak top-
lumsal cinsiyet kavramlarini ve dilini yerlestirmeyi ve is-
yerlerindeki cinsiyete dayall siddetle bu yolla micadele
etmeyi hedefliyoruz. 190 sayili ILO s6zlesmesinin kabul
edilmesinden bu yana IndustriALL, Kiresel Cerceve Soz-
lesmesi imzalayan sirketlerin uymasi gereken standart-
lar arasina bu sozlesmeyi de dahil etti.

Kiresel Taahhit'in hayata geciriimesi ile IndustriALL,
uyesi olan sendikalardan kadina kargi siddet konusunu
birinci oncelikli konu olarak ele almasini ummaktadir.
Bahsettigimiz Kuresel Taahhit bugine dek ylzun Uze-
rinde sendika tarafindan imzalandi. Bu TaahhUt yoluyla,
uyelerin konuya dair biling duzeyini yukseltmeye ve on-
lari bu dogrultuda egitmeye basladik.



ILO 190 imzalanirken sendikal hareketin karsilastigi
zorluklar var miydi? IndustriALL bu konuda nasil bir
role sahipti?

ILO'nun Haziran 2018 ve 2019 yillarindaki konferanslarin-
da muzakerelerin ¢ok zorlu gectigini belirtmek isterim.
Isveren temsilcileri bu konuda baglayicy, zorlayici stan-
dartlarin hayata gecirilmesine karsi guclu bir muhalefet
yUrattaler. Bu yuzden her iki belgenin de kabul edilmesi,
ozellikle cinsiyete dayall siddete karsi bir s6zlesme igin
yillardir miicadele ydruten emek hareketiigin cok blytk
bir basarl.

Sendikal hareket 2019'daki ILO konferansinda yeni bir
sozlesmenin kabul edilmesiicin ITUC éncaltginde iki yil
boyunca kampanyalar yarGtta.

Bu strecte, IndustriALL hareketin en aktif unsurlarindan
biriydi. "Sendikalar Kadinlara Karg! Siddete Hayir Diyor”
adiyla yarattagu kendi kampanyasiyla Gyelerinin cinsi-
yete dayall siddete karsi duyarliligini arttirdi ve bu konu-
da uluslararasi bir emek standardina ihtiya¢ oldugunu
gosterdi. Uyelerinden gerek konfederasyonlarina ge-
rekse kendi hukumetlerine bu konuda g¢agri yapmalarini
istedi. Ayrica, IndustriALL dnceden kiresel cerceve an-
lasmasi imzaladigi sirketlere mektup yazarak, kadinlarin
lehine olacak bu degisikliklerin kabul edilmesini istedik-
lerini kamuoyuna ilan etmelerini istedi. Cogu sirket bu
¢agrimiza uydu ve degisiklikleri desteklediklerini beyan
ettiler.

Yeni kabul edilen ILO 190 nolu sozlesmeyle 206 nolu
tavsiye karari nigin onemli?

Kabul edilen siddet ve taciz tanimlari bu haliyle cok ileri
haklar iceriyor. "Siddet ve taciz" kavramlari, artik her-
hangi bir sekilde fiziksel, psikolgjik, cinsel veya ekono-
mik zarar vermeyi amagclayan veya bunlara yol acan
veya bunlara yol agabilecek tek seferlik veya birden faz-
la yapilmis kabul edilemez davranis ve faaliyetleri veya
tehditleri de iceren ¢ok genis bir tanima kavustu.

‘Siddet ve taciz" bir arada tek bir kavram
olarak kabul edildi. Siddet ile taciz ara-
sindaki ¢cizgi hem cok inceldi hem de
gecirgen, birbirlerine nufuz edebile-

bir tanimin olmasi neredeyse bltin
vakalara karsl kullanilabilecek bir
arac elde etmemizi saglamis oldu.

HER iKi BELGE DE SiDDET
VE TACiZi ONLEMENIN EN
ONEMLI ARACININ TOPLU SOZLESME
cek halde tanimlandi. Bu sekilde tek & B 1Te [ R i iy ke
iCi SIDDETIN ETKILERiNi HAFIFLETMEK
[N DAHI TOPLU SOZLESMENIN
KULLANILABILECEGINi

Ayrica baylesi bir tanim siddet ve tacizin fiziksel istis-
marin 6tesinde bir gerceklik olduguna da isaret etti. Bu
kavram, karsimiza cinsel taciz, sozIu ve duygusal istis-
mar, zorbalik, mobbing, tehdit ve takip sekillerinde ¢ika-
bilir. Kaynaklara veya hizmetlere ulasim 6zgurligunun
reddedilmesi veya bunlardan mahrum birakiimasi da
siddet olarak tanimlandi.

ilaveten, bu yeni sdzlesme biitin iscileri, is anlasmasi
statilerini gozetmeden koruma altina almaktadir. isci-
lerin stajyer, cirak, egitim asamasinda, is akdi fesh edil-
mis, gonalll veya is arayan olup olmadigina bakilmak-
sizin butun isgiler sozlesmenin korumasi altina girdi.
Kamu veya 0zel sektor, kdyde veya sehirde galisan, ka-
yitl veya kayitdisi olup olmadigina bakilmaksizin batin
isciler kapsama alindilar.

Sozlesmenin kapsami is dunyasinin batanunu iger-
di; bu da fiilen ¢aligilan isyerinden ¢ok daha
genis bir cerceve anlamina gelir. is diinya-
sindaki siddet ve taciz her yerde karsi-
miza ¢ikabilir: online islemlerde, fizik-
sel is mekaninda, ise gelis gidislerde,
dinlenme, saglik veya hijyen ihtiyacla-
rini giderme veya edlence amacli bir
araya gelislerde de karsilasilabilir.

ONGORUYOR.
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Yeni kabul edilen 190 nolu sozlesmeyle 206 nolu tavsi-
ye karari, IndustriALL ile sendikalarin is diinyasindaki
siddet ve tacizle miicadelesini nasil etkileyecek?

ILO 190 hem sendikalara hem de paydaslara siddet ve
tacize karsl mucadelede bir ivme kazandirdi. Kullan-
mallyiz elbette!

Her iki belge de siddet ve tacizi 6nleme-
nin en 6nemli aracinin toplu sézlesme
oldugunu kabul ediyor. Ustelik ev ici
siddetin etkilerini hafifletmek igin

dahi toplu s6zlesmenin kullanilabile-
cegini 6ngorayor. ILO 190, bu sozles-

meyi kabul eden devletleri, isyerinde
karsilasilabilecek cinsiyet temelli siddet
dahil tim siddet ve taciz turleri icin sendi-
kalara kaynak ve egitim olanaklar saglamakla
yukamlt kilmaktadir.

Hatta, 190 nolu sézlesmeye gore, cinsiyet temelli siddet
dahil tim siddet ve tacizler isyeri saglik ve givenlik
uygulamalarinin igine dahil edilmelidir. Bu baglamda,
isverenler sendikalarla goruserek siddet ve tacizi onle-
mek Uzere onlemler almakla ve igyerine donuk politika-
lar belirlemekle yakimludar.

IndustriALL, ILO 190 cergevesinde bu sozlesmenin one-
mi ve toplu sozlesmelere konulacak 0zel dil dahil olmak
uzere, Uyelerinin bu konudaki duyarliiginin artmasi igin
desteklerde bulunacaktir. Sendikalar da, ozellikle cinsi-
yete dayall siddetin ve genel olarak da siddet ve tacizin
isyerindeki isci saglgi ve guvenligi politikalarinin ayril-
maz bir parcasi olmasi igin isverenlerle birlikte calisma-
lidirlar.
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ILO 190 nolu sdzlesmenin, sendikalarin cinsiyete da-
yah siddeti yok edebilmesi icin neden giiclii bir ara¢
oldugunu aciklar misiniz?

Bu yeni sozlesme, kadinlara karsi cinsiyete dayall sid-
det konusunda bir orantisizlik oldugunu kabul etmek-
tedir. Bu s6zlesme, yaklasim degisiklikleri saglayabilir
ve cinsiyet esitligine katkida bulunabilir. Sézlesmeye
gore, butin kesimler, hukimetler, isverenler ve isgiler
isyerlerinde karsilikli saygiya ve onura dayall bir isyeri
Kaltdranan olusmasi ve surdartlmesi hususunda gorev
alabilirler.

Sozlesme, hikumetlerin esit olma ve ayrimcilida ugra-
mama hakkini iceren mevzuat degisiklikleri yapmala-
rini zorunlu tutuyor. Esit olma ve ayrimciliga ugrama-
ma hakki, kadinlari, gogmenleri, engellileri ve irk, etnik
koken, yerli halklar, cinsel tercihler ve cinsel kimlikler
dahil coklu ve kesisen kimliklerin timUnin de istihdam
edilmelerinde ve meslek edinmelerinde esit

olma ve ayrmciliga ugramama hakkini da

icermektedir.

Sozlesmede belirlendigi sekliyle igye-

ri risk degerlendirmeleri de davranis
degisikliklerini saglamak tzere kul-
lanilabilir. CUnku isyeri risk deger-
lendirmeleri yapilirken cinsiyete da-

yall siddet ve taciz ihtimalini arttiran
cinsel, kulturel ve sosyal norm ve kural-

lar gibi etkenler de g6z 6nine alinir.

190 nolu sozlesmenin ileri 6zelliklerinden biri de,
hem de ilk kez, ev ici siddeti isyerindeki is¢i saghdi ve
guvenliginin yani sira istihdam kosullarini da etkileyen
bir unsur olarak ele almasi ve taraflari bu etkileri azalt-
mak Uzere onlemler almaya davet etmesidir.

Bir cok iilkeden ¢ok sayida kadin temsilciyle pek ¢ok
toplanti yaptiniz. Kadinlarin yasadigi siddetin benzer
olduguna siiphe yok. Degisik iilkelerin yasal mevzuat-
larindaki farkliliklar goz oniine alindiginda, siddetin
yok edilmesine dair ortak bir miicadele nasil yiiriiti-
lebilir, ne diisiiniiyorsunuz?

#Metoo adli (#ben de) sosyal medya galismasl, yasa-
lari nasil olursa olsun hendz hicbir Glkenin yasalarinin
cinsiyete dayali siddeti tatminkar 6lgtde 6nleyemedigini
gosterdi aslinda.



Bu konuya iliskin olarak uluslararasi bir standart olus-
turulmasi bu nedenle ¢cok énemli. Calisma diinyasinda
siddete ve tacize son vermeyi hedefleyen ilk ulusla-
rarasi standart bu sézlesmedir. Bu sézlesme herkesin
isyerinde siddetten ve tacizden arindiriimig bir ortamda
calisma hakki oldugunu kabul etmektedir. Bu sozlesme,
ulusal mevzuattaki bosluklar giderecektir.

Imzalanan bu sézlesmenin kagit (zerinde kalmaktan
kurtariimasi ve gerceklige kavusmasinin saglanmasi
icin sendikalar olarak bizlere cok énemli gorevler dusu-
yor. Uye devletlerin sozlesmeyi kabul etmesi ve bu soz-
lesmeyi ulusal yasalarinin bir pargasi olarak onaylamasi
icin birlikte calismallyz.

190 nolu sozlesmenin ulkeler tarafindan kabul edilmesi
icin aktif kampanyalar yuratulmeli ve kendi Uyelerimize
oldugu kadar toplumun diger kesimlerinin de duyarlligi-
nin artmasi icin egitimler yapmaliyiz. Isyerindeki siddet
ve tacizin yok edilmesi igin sendikalar diger sendikalar-
la, konfederasyonlarla, demokratik kitle érgttleriyle ve
kadin érgatleriyle ortak calismalar yapabilirler.

Kadina yonelik siddete karsi, IndustriALL iiyesi sendi-
kalarin sahip olmasini hedeflediginiz bir standart var
mi? Siddet ve tacizle miiacadele konusunda gelecekte
uygulamayi disiindiigiiniiz planlar neler?

ILO 190, en basta cinsiyete dayall siddet olmak Uzere
siddet ve tacizin buttn bigimlerini yok etmeye yardimel
olacak, milyonlarca isginin daha guvenli ¢alisma ortam-
larinda calismasina destek olacak hayati degistirme
potansiyeli olan bir sdzlesmedir. IndustriALL bu soz-
lesmenin kagit Uzerinde kalmamasini temin etmek igin
sendikalarla birlikte calisacaktir.

IndustriALL da, bu hedef dogrultusunda, diger kiresel
sendikal merkezlerle birlikte 190 nolu sézlesme ile 206
nolu tavsiye kararlarinin gelistirilmesi icin ortak kam-
panyalar yurttmek Uzere galismaktaydi.

Bu ortak kampanyanin “IL0'nun 190 sayili sézlesmesi: in-
san yasamini degistirebilir" slogani altinda 25 Kasim'dan
birkag gun dnce yapilan IndustriALL Kadin Konferansin-
da baslatilmasi planlanmistir.

Petrol-is iiyesi kadinlara bir mesajiniz var mi?

Kadin Gyelerimiz sendikalarini zorlasinlar ki hayata gegi-
rilen bu 190 nolu ILO s6zlesmesini kendi haklarini koruya-

IndustriALL'n ILO'nun 190 Sayil Sézlesmesi'nin
tUm Ulkelerde imzalanmasi icin kUresel sendikalarla
birlikte yOrGttGgu ortak kampanyanin gorseli

ULUSLARARASI
CALISMA ORGUTU
ILO’NUN 190 SAYILI
SOZLESMESI

YASAMINI

DEGISTIREBILIR

SaEl, 190 Sayil ILO SOZlesmasi'nin
onaylanmas: ve calisma yasarminda siddet
va tacizin dnlenmesi kampanyasina
katimaya davet edivoruz

#C190
HITCANCHANGELIVES

P

rasn Ol

www industriali-unionorg

cak guclU bir belge olarak kullanabilsinler. Unutulmasin
ki kadin iscilerin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
en basta gelen sendikal gérevdir.

Petrol-Is (yesi kadinlar kendi sendikalari ile gurur duy-
malilar. Petrol-is cok eskiden beri kadin haklarinin gelis-
tirilmesi ve korunmasi alanlarinda en énlerde yer alan
sendikalardan biridir. Dizenli olarak gikan bir kadin der-
gisine sahip olmak, sadece Tirkiye icin degil, dinyadaki
sendikalar agisindan da gipta edilecek bir durumdur.
IndustriALL olarak bizlerin hem beklentisi hem de umu-
du, Petrol-isin bu énci roliniin geregdini yapmaya de-
vam etmesidir.

Ayrica, lutfen su mesajimi da kadin Uyelerinize iletiniz:
Kiresel sendikaniz IndustriALL, kadinlarin haklarinin
korunmasi igin gereken her konuda Petrol-is sendika-
s ve Gyeleri ile birlikte omuz omuza galismaya devam
edecektir. El ele verelim ve herkes icin cok daha iyi bir
gelecegi birlikte insa edelim. Onimiizdeki Kongre igin
tespit ettigimiz ortak sloganimizi tekrar ederek mesa-
jima son vermek istiyorum: “Daha adil bir gelecek igin
birlesiyoruz!"
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Annemi Satin Alacagim*

Ayten Kaya Goérgun

Siki durun size bomba gibi bir haberim var. Ger¢i babam ~ “Sen bu devlete hizmet ettiysen, annem de sana kirk yildir
“Kimseye bir sey anlatma” diye siki siki tembihledi. Ama  hizmet ediyor. Hadi pastirmandan bana koklatmiyorsun,
dayanamayacagim, size anlatacagim. bari anneme bir lokma versene. O senin kag yillik
s hayat arkadagin.”

Babaannem evden kacti! Inanilmasi cok zor
bir sey degil mi? Altmis sekiz yasinda,
okuma yazmast olmayan babaannem,
dedemi terk etti. Babam “Ulan bu
kadinlar, her yasta tuhaf oluyor”
diyor.

“Ikinize de pastirma yok, ama Anil ister-
se var.”

“Yok dede ben istemem. Benim pa-
yimi babaanneme ver.”

“Yook, babaannene pastirma

Dedemin oyle fazla liiksii falan vermem. Kiz hem sen ne sac-

yoktur, tek liksii; ti¢ aydan
tic aya emekli maagini aldi-
ginda kendisine iki yiiz elli

gram pastirma almasidir.

maliyorsun, yok annem sana
kirk yil hizmet etti. Edecek
tabi, ben zamaninda ona

dort yiiz kurug saydim.”
Dedemin anlatugina gore,

Bl b e i
pastirma pahali bir yiye- L e e A

lesi stk stk giindeme gelir.

cekmis. Bizim gibi memur Deden sl

el e annemle evlenebilmek icin

dort ytiz kurus baslik parast
6demis. Iste dedem, verdi-
gi bu dort yiiz kurusu ba-
baannemin bagsina kakiyor.
Dedem, “Cok konusma ben
senin parant pesin 6dedim”
diyor. Ne zaman bu konu
agilsa babaannemin gozleri do-
luyor, yiiziine aci bir ifade yer-
lesiyor, yutkunuyor. Bu kez yine
oyle oldu, babaannem sustu. Ama

halam duracak gibi degildi.

rinde pastirma yiyemezler-
mis. Ben zaten pastirmay1
pek sevmem. Kokusu bana
cok agir gelir.

Olay giinti ben de oraday-
dim. Dedem yine pastirmay1
almis, tek basina yiyordu. Ba-
baannemle halama bir lokma
bile vermiyordu. Benim canim
istemiyor ama babaannemle ha-
lamin agzindan sular akiyordu.
Halama, “Agzinin sularini silsene”
diyorum, kiziyor. Babaannem kendi
kendine mirildanip duruyor. Sonunda ba-
baannem dayanamad: patladi.

“Baba dért yiiz kurus verdiysen verdin.
Annem de sana dort 6li, alu sag tam on
cocuk verdi. Kirk yildir senin ¢amagirlarin titii-

“Bak Aa, cocuga kétii Srnek oluyorsun. Bir ailede ayri liiyor, yemegini yapiyor, takma dislerini yikiyor daha ne
gayrt yemek mi olurmus? Biz bir aileyiz, Allah ne verdiyse yapsin bu kadin.”
birlikte yemeliyiz.”

“Annen bunlari yaptiysa, ben de onu kirk yildir besliyo-
Dedem agzini sapirdata sapirdata pastirmasini yedi, giile-  pym_ Ustelik benim saglik sigortamdan yararlaniyor. Beni
rek babaanneme, “Kiz Findik, adamu giildiirme. Bu pas-  cok kizdirirsaniz saglik karnesini elinden alirim. Hem sana
urmayt bana Allah vermedi. Yirmi yedi yil ben bu devlete ¢ oluyor ki? Anneni de kendine uydurdun, yoldan ¢ikar-
hizmet ettim. Bu pastirma onun karsilig1.” dedi. din. Kiz kismt bu kadar konusur mu? Bir pankart yazip

Babaannem dedeme cevap veremeyince, halam lafa karisti.  asmadigin kaldi, gerci senden o da beklenir ya.”

i * Anlatilan Bizim Hikayemiz
2 PETROL-i$ KADIN Petrol-Is Kadin Dergisi
Say! 62 | SUBAT 2020 Kadin Oykiileri Yarigmasi 2007



Halam ¢ok sinirlendi, burnundan soluyarak yerinden firla-
di, odasina kostu. Dedem arkasindan séylendi durdu. Ha-
lam odasindan kirk lirayla déndii. Dedeme paray: uzatu,
dedem ne oldugunu anlamadan hemen aldi. Nedir bu der
gibi bakti. Halam;
“Baba al sana kirk lira. Annemi senden satin aliyorum.”
Dedem sisko gobegini sallaya sallaya giildii. Kirk liray:
yemek masasinin iizerine att. Babaannem gariban oyle
boynu biikiik bakti. Ben tenis magt izler gibi bir halama,
bir dedeme baktim. Dedem katila katila
giildiikten sonra halama dedi ki; s
Wi : : ﬂ'\"»
Sirin sen hig hesap kitaptan =~
anlamlyorsun, gllya seni '-
bi de okula génderdim.
Kirk  yil
doért yliz kurusun-

oncesinin

dan bahsediyorum”
Halam;

“Eee tamam ben de
sana kirk YTL veri-

yorum.”

“Giildiirme adamyi, ana-
nt yle ucuza verecegi- G
mi mi santyorsun? Ben odyle
YTLden falan anlamam, getir dort
milyart al anneni.”

“Peki, annemin yipranma payini, hizmetini niye hesaptan
diismiyorsun?”

“Kizim, ben sana bir sey diyeyim mi? Aha sen bu pabug
gibi dille koca bulamazsin. Surada akilli akilli, siikredip
oturacagina, annenle birlik olup ayaklaniyorsunuz. Ama
senin sugun yok. Anas, yetistirdigin kiza bak. Nah dil bu
kadar.”

Babaannemle halam fisildasmaya basladilar, babaannem
aglayacak gibi oldu.
“Sirin, dort milyar ¢ikartamaz miyiz?”

Halam ‘yok’ anlaminda basini salladi. Ikisinin durumuna
oyle tzilldiim ki hemen, “Benim kumbaram var hala” de-
dim.

Demez olaydim. Dedem ¢ok sinirlendi.

“Anil, Anil sen de mi bu ¢eteye uydun. Oglum kendine
gel, onlar yoldan ¢ikmiglar. Baksana biiytiklerine bas kal-
dirtyorlar. Gordiintiz mit ¢ocugu da kendinize benzettiniz.
Sirin, sana bir hafta siire, getir dort milyar: al anani. Ne-
rede yasamak istiyorsaniz oraya gidin. Beni pastirmamla
rahat birakin ya! Anil sen de bunlarin yaninda fazla kalma.
Bunlar seni bozar oglum. Asi bunlar asi.”

Babaannemle halam birbirlerine sarilip agladilar. Onlara

cok tiziildim. Kendime soz verdim, biiyiiyiip para kaza-
ninca bir kamyon dolusu pastirma alacagim, halamla ba-

Ny 'ﬁ'\""ﬁ ‘ i
"“'ﬂ"‘ﬁ‘ g .

baannem doya doya yesinler. Fakat pastirmay: aldiktan bir
ay gecene dek onlara yaklasmam, ¢iinkii pis pis pastirma
kokarlar, dayanamam.

O gece ben halamin koynunda uyudum. Gecenin bir ké-

riinde dedem bizi uyandirdi. Hortlak gormiis gibi korktuk

dedemden. Bembeyaz saglari basinin Gistiinde diken diken
olmus, hepsi havaya kalkmugsti. Gézleri de portlemis, koca-
man a¢ilmist. Halam da ben de bir an icin deprem oluyor
zannedip kapiya kosmaya davrandik ki dedem ikimizi
de durdurdu. Burnundan soluyarak an-

latti. Meger babaannem biz uyur-
ken pencereden kacip gitmis.

Evi terk etmis. Dedem

oyle sinirlendi ki;

“Eee git bakalim Fin-
dik Hanim, nereye
kadar  gideceksen.
Okuman yok, yaz-
man yook. Kiz Sirin
gordiin mii anneni

ne hale getirdin, ‘hak-

u gugukey diye diye
kadint

Eee boyle olacag: belliydi,

evden kacirdin.

asiligin sonu budur.”

Sirin halam ¢ok telaslandi, babami, am-
cami, diger halalarimi hep aradi. Babaannem hi¢ kimseye
gitmemis. Gecenin bir yarisi komsular da kalkei, babaan-
nemi aradilar. Bulamadik.

Dedem, babaanneme kacug: icin ¢ok sinirlendi, “Beni
millete rezil etti” dedi. Haber biitiin mahalleye yayildi.
“Aganin karist evden kagmis” dediler. Babam da ¢ok iziil-
di, soylendi durdu. Dedeme kizdi, niye pastirma verme-
din diye.

Polise de haber verildi, karakoldan geldiler, dedemi din-
lediler. Saatler ilerledik¢ce umudu kesmeye basliyorduk ki,
babaannem aksama dogru elinde bir kilo pastirma ve dért
milyar parayla eve dondii. Pasturmalari dedemin basindan
asag1 dokeii, sonra zorla dedemin agzina pastirmalari tk-
maya calisti. Kimse dedemi babaannemin elinden alama-
di. En sonunda da dért milyart bir bir dedemin basindan
yagdirdi. “Al sana dért milyar, 6zgtrligtimi senden satin
aliyorum. Bir daha dért yiiz kurustu diye basima kakma.”

Meger babaannem evden kacarak, gecenin o saatinde ban-
kaya gitmis. Sabaha kadar bankanin agilmasint beklemis.
Babaannemin yegeni bankada calisiyor o babaanneme ke-
fil olmus. Babaannem de bankadan kredi ¢cekmis.

Dedem tam bir hafta babaannemle de halamla da konus-
madi. Ben de dedemlere iki hafta hi¢ gitmedim. Ciinkii
her yer ¢ok kotii pastirma kokuyor.
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TOPLU SOZLESME
VE KADIN

Av. Serpil Aksakal

Petrol-Is Sendikasi
Toplus6zlesme Servisi

4857 SAYILI IS KANUNU'NDA DOGUM VE
DOGUM SONRASI IZINLERDE YAPILAN
DEGISIKLIKLER BOLUM 3

Sendikamiz toplusézlesme uzmanlarindan Serpil Aksakal'in 4857 sayili is Kanunu'nda dogum
ve dogum sonrasi izinlerle ilgili degisiklikleri kaleme aldigi yazi dizisinin lglincu ve son

bélimdnd paylasiyoruz.

ILKOKUL CAGINA GELENE KADAR KISMi CALISMA

Yukarida sayilan analik izinlerinin bitiminden
sonra zorunlu ilkdgretim ¢aginin basladigi
tarihi takip eden ayin, yani gocugun bes
yasini bitirdigi ayin  Ekim ayinin basina
kadar, ebeveynlerden birinin kismi sureli
calisma isteginde bulunmasina imkan
vermistir. Kismi sureli calisma talebi, bu
haktan faydalanmaya baslamadan en az
bir ay 6nce is¢i tarafindan yazill dilekce ile
isverene sunulmalidir. Kismi sareli ¢alisma
isyerinde tam sureli calisma suresinin Ucte
ikisine kadarki calismadir. Ornegin isyerinde
haftalik kirkbes saat, yani 6 giin ve gunlik 7.5
saat calisiliyorsa bu surenin icte ikisi haftalik
30 saat, 6 gun ve gunlik 5 saat olacaktir.
isyerinde haftalik kirk, 6 gun gunlik 6.6 saat
calisiliyorsa bu surenin Ucte ikisi haftalik
26.6 saat, gunluk 6 gun ve 444 saat olacaktir.
Haftada 5 gun ¢alisilan hallerde de bu streler
5 gune bolunerek hesap edilebilir. Ancak bu
streler kismi calisma sayllmak icin en Ust
miktarlardir. Taraflar bu sUrelerin altinda
da kismi galisma belirleyebilirler. Ancak bu

PETROL-i$ KADIN
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tip calisma ile ISKUR'dan yarim calisma 6denegi
alarak calisma hakki ayni zamanda kullanilamaz.
Baska bir deyisle isci bu sekilde kismi sureli
calismak isterse Ucretini isverenden calistigi sure
ile orantili olarak alacak. Vergi ve sigortalar brut
miktar Uzerinden hesaplanarak 0deyecektir.

Yasada iscinin kismi sudreli calisma talebinin
isveren tarafindan karsilanmak zorunda oldugu
belirtilmistir. iscinin is akdi kismi sreli calisma
talebi nedeni ile feshedilemez. Usullne uygun
olarak yapilan kismi sureli ¢alisma talebi, bildirim
tarihinden itibaren en gec¢ bir ay iginde isveren
tarafindan karsilanir. Isveren: isciye, talebin
karsilandigini yazili olarak bildirmek zorundadir.
lsveren tarafindan siresi icinde iscinin talep
dilekcesine cevap veriimemesi halinde, talep
iscinin dilekgesinde belirtilen tarihte veya bu
tarihi takip eden ilk is ginunde gegerlilik kazanir.

Kismi sureli calismaya baslayan isci ayni cocuk igin
s0z konusu haktan yararlanmamak uzere tekrar
tam sureli calismaya donebilir. Bir diger ifade
ile kismi sUreli calismaya baslayan, daha sonra
isverene tam sureli ¢calismaya donmek istedigini
beyan edip tam sureliye donen bir is¢i yeni bir
dogum yapana kadar bu talepte bulunamaz.

Kismi sUreli calismaya gegcme isteginde bulunma
hakki, eslerin her ikisinin de calisiyor olmasi
kosuluna baglidir. Buna gore ebeveynlerden birisi
calismadigl takdirde, calisan esin kismi sureli
calisma talebinde bulunabilmesi s6z konusu
degildir. Ancak ebeveynlerden birinin surekli
bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin
olmasl, bosanmis ciftlerden gocugun velayetini
alan ebeveynin talepte bulunmasi veya Ug¢ yasini
doldurmamis bir ¢ocugun munferiden evlat
ediniimesi hallerinde bu kosul aranmaz.

Kismisurelicalismaya gegcme hakki, sadece dogum
hali icin dngorulmeyip; evlat edinme durumunda
da s6z konusudur. Ug yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya munferiden evlat
edinenler, cocugun fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren bu haktan yararlanabilir.

FOTOGRAF: Petrol-is Bandirma, ETi Maden

KISMi SURELI CALISMA YAPILABILECEK iSLER

8 Kasim 2016 tarihli ve 29882 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Analik izni Veya Ucretsiz [zin Sonrasi
Yapilacak Kismi  Sdreli  Calismalar Hakkinda
Yonetmelik' hangiislerde ¢alisan isgilerin, cocugun
ilkdgretim cagina kadar kismi sureli galisacagini
belirlemistir.

Yonetmelige gore;

a) Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca
mesul  madar, sorumlu hekim, laboratuvar
sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde
tam zamanli ¢alismasi 6ngorilenler tarafindan
yerine getirilen islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla sirekli calistiklari igin
durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isgi
calistirilarak yarutulen sanayiden sayilan iglerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siren
mevsimlik, kampanya veya taahhut islerinde,

d) s stresinin haftanin calisma ginlerine
bolinmesi  suretiyle ylratulmesine nitelikleri
bakimindan uygun olmayan islerde,

isverenin uygun bulmasi halinde kismi sureli
calisma yapilacaktir.
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VIP GIVIM'DE
KADINLAR DIRENIYOR

Gebze Darica'da bulunan, yiizde sekseni kadin yaklasik 600 is¢inin calistigi tekstil fabrikasi Vip Giyim'de
Deriteks sendikasinda orgiitlenme girisimi isten atilmalarla sonuglandi. Once Kadriye Horlu isyeri oniinde
tek basina direnise basladi, ardindan Nimet Ozkaya da katildi direnise. iki kadin, kisin sogugunda, ciliz bir
soba atesiyle iIsinmaya ¢alisarak hakli davalarinin pesinden gidiyor. Vip Giyim'de direnise doniisen siirecin
ayrintilarini, Deriteks Sendikasi uzmani Tiilin Celik paylasti.

TULIN GELIK, Deriteks Sendikasi Uzmani

Gebze Darica’da yer alan Vip Gi-
yim'de iggiler Anayasal haklarini
kullanarak Deriteks Sendikasi'na
uye oldular. Takim elbise Ureten
firmada 600’e yakin isci galisiyor
ve iscilerin yaklasik yiizde 80'i ka- wa HER

din. " : r#l”llll

|j||

Son birkag ayda isgilerin sendika-
ya olan ilgilerinin artmasiyla hizli
bir sekilde sendikaya Uye olma-
ya bagladilar. isyeri yénetiminin
sendikal faaliyetlerden haberdar
olmasinin ardindan Eylul 2019
itibariyla artan baskilar sendika
Uyelerinin isten cikartiimasi ile
devam etti.

Sendikanin isverene yaptigi go-
risme cagdrilarina ise sirket yanit
vermedigi gibi baskilarin dozu
giderek artti. Iscilerden e-dev-
let sifreleri toplanarak sendikaya
uyelikleri tespit edilmeye baslan-
di ve baskilar neticesinde isgciler
korkutularak sendikadan ayriima-
ya zorlandi.

isveren en son 19 Kasim’da Kad-
riye Horlu’yu isten ¢ikardi, ancak
beklemedigi bir tepki ile karsilas-
ti. Kadriye Horlu igyeri 6niinde Deriteks Sendikasina uye olduklari icin isten atilan ve Aralik

tek basina direnise gegti. 22 yildir 2019'dan beri isyeri'oniinde direnen Kadriye Horlu ve Nimet Ozkaya

calistigl isyerinden kigulme ve
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daralma gerekgesiyle isten c¢i-
karilan Kadriye hem ugradigi
haksiz gikarmaya karsi, hem is-
yerinde sendikal haklari icin mu-
cadeleden yana tavir koydu.

Vip Giyim’in Kadriye Horlu’yu
isten gikardiktan bir hafta sonra
iskura 10 isci alimi igin ilan ver-
digi ortaya cikti. isten gikarmalari
kiigllme ve daralma seklinde ge-
rekcelendiren igverenin bahanesi
da ¢okmis oldu.

Avrupali giyim markalarina
iiretim yapiyor

Vip Giyim, Avrupali giyim mar-
kalari Emmanuel Khanh, Ped-
ro del Hierro, Sandro France,
Stevenson&Son, Bertoni, Duar-
te, PVH ve Kigil gibi firmalar igin
fason Uretim yapiyor.

Sendikal baskilarin ortaya c¢ik-
masinin ardindan Deriteks ulus-
lararasi federasyonu IndustriALL
da sirkete atilan iscileri ise geri
alma ve sendikayla diyaloga geg-
mesi i¢in ¢agrida bulundu.

Kadriye ile birlikte daha once
isten cikarilan iggilerden Nimet
Ozkaya da Kadriye ile birlikte
direnis alaninda beklemeye bas-
lad1.

iscilerin direnisi Kasim 2019'dan
beri sirtyor. Kadriye Horlu’nun
en blyuk destekgilerinden biri de
babasi. Babasiyla birlikte igyeri
onlnde direnis alaninda bekliyor.

netimin “Biz sana 5 lira zam yap-
tik daha ne istiyorsun’ tepkisi ile
karsilastigini belirtiyor.

"Kisin kendimiz isiniyor, yazin
kendimiz serinliyorduk™

Kisin soguk ortamda calismak
zorunda kaldiklarini belirten Kad-
riye su sOzlerle anlatiyor calisma
Kadriye'nin esi de direnis alanin-  sartlarini:

da bekliyor. “Iceride 1sinacagimiz higbir sey

yoktu. Kendimiz bunu sagliyor-
duk. Yazin sicakta ise nefes ala-
miyorduk. Hijyenik bir ortamda
calismiyorduk. Herkes kendi blit-
cesiyle vantilatér getirip takiyor-
du” diyor.

"10 yasindaki oglum tiziildii
ve sasirdi”

Kadriye gegcirdigi gunleri soyle
anlatiyor: “isyeri hep ¢ok yogun-
du. Eve gidince de yemek, ev
isi ile gegiyordu. 10 yasindaki
oglum uzdldi ve ¢ok sasirdi. Bir
¢ok seyden mahrum olacagini
diglinddgi icin Gzdldd. Caligir-
ken hafta sonu bir seyler yapa-
biliyorduk ama onlar da kisitliyd..
Cok bliylik seyler yapamiyorduk,
cay icmeye gidiyorduk, ydriylse
¢cikiyorduk. Bazen sinemaya gidi-
yorduk. Tabii bunlar stirekli olmu-
yordu, ¢linkii masrafli seyler’.

Nimet ise “23 yil ¢alistim ama ilk
kez tuvalet kagidi konuldugunu
gordim” diyerek tuvalet temizligi-
nin giinde bir sefer yapildigini ve
hijyenik olmaktan uzak oldugunu
belirtiyor.

"Hastayken aglayarak calisan-
lan gordiim”

Kadriye, kadinlarin yasadigi zor-
luklardan 6rnek vererek anne-
lerin cocuklarinin hasta olmasi
nedeniyle izin alamadiklarini,
kendileri hasta oldugunda inan-
malari igin igyerine gelmelerine
ragmen izin alamadiklarini ve
hasta bir sekilde ¢calismak zorun-
da kaldiklarini, bazi kadinlarin

"5 Lira zam yapmis daha ne
istiyormusum"”

isyerindeki calisma sartlari ol-
dukca kotuydi. 23 yildir gcalisan
ve isten gikarilan Nimet Ozkaya
asgari Ucrete yakin bir Ucrete bu nedenle aglayarak calistigini
galistigini ve zam istediginde y6- goérdigunu belirtiyor. m
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ki kadin calisanin kres davasi emsal olusturdu:

KRES HAKKININ PESiNDE

Kres sorunu, kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almasinin onundeki en buyuk engeller-
den birisi. Sendikali isyerlerinde bu sorun kismen ¢6zilmusse de, pek ¢ok isyerinde hala
dogru durust bir kres politikasi bulunmuyor. Gectigimiz aylarda gindeme gelen iki kres
davasi, emsal dava olmasi acgisindan Gnem tagiyor.

Glindeme gelen davalardan birisi,
2019'un Subat ayinda sonuglanan ve
Samsun'da bir bankanin ¢agri merke-
zinde calisan Z.D.K. isimli kadinin ag-
tig1 dava. 1 yasindaki gocugu icin 6331
Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanu-
nu'na dayanarak isverenine, calisma
yerine en fazla 250 metre mesafede
kres kurulmasini, kres bulunmadigi tak-
dirde arag temini geregini hatirlatmis,
ancak bu konuda kendisine herhangi
bir cevap verilmemesi lzerine Z.D.K.,
4857 Sayili is Kanunu'na dayanarak,
calisma kosullarinin iyilestirimemesi
gerekgesiyle hakli fesih hakkini kulla-
narak isten ayriimistir.

isveren kres agmak zorunda

Z.D.K.'nin avukatlarindan aldigimiz bil-
giye gore, davada ayrica 25522 sayili
Gebe veya Emziren Kadinlarin Ga-
histinlma Sartlariyla Emzirme Oda-
lari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik'in 15. maddesine gore,
"[sverenin belediye ve miicavir alan
sinirlari iginde bulunan tim isyerlerin-
de, yagslari ve medeni halleri ne olur-
sa olsun, toplam 150'den ¢ok kadin
calisani olmasi halinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi, bakimi ve em-
ziren calisanlarin gocuklarini  emzir-
meleri igin isveren tarafindan, calisma
yerlerinden ayri ve isyerine yakin belirli
sartlari tasiyan bir yurdun kurulmasi
zorunludur" hiikmi de gerekge olarak
sunulmustur. Davacinin bu talebi mah-
kemece kabul edilerek igverenin ken-
disine, ¢agri merkezinde calistigi alti
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buguk yilin karsihdr olarak en yliksek
faizden hesaplanmak suretiyle, top-
lam 26 bin 965 TL'lik kidem tazminati
ddemesine karar verilmistir.

150'den fazla kadin ¢aligana kres
ikinci kres davasi ise, Sakarya'da en-
tegre tavuk tesisinde calisan Derya
Bal'in isyerinde kres olmadigi igin isten
ayrilmak zorunda kalarak actigi dava-
da kidem tazminatina hak kazanma-
siyla sonuglandi. Tavuk eti tesisinde
kalite kontrolclisii olarak galisan Derya
Bal, 2015'te dogum yapmis ve izni bit-
tikten sonra igbasi yapmis. isyerinde
150 Uzerinde kadin galistigi halde kres
bulunmamasini elestiren ve isverene
sorumluluklarini hatirlatan Bal'in tale-
bine olumsuz yanit gelince isten ayril-
mak zorunda kalmis, ancak sonrasinda
hakkini aramak igin dava agmis.

Altr yildir calistig isten ayrilmak zo-
runda kalan Derya Bal'a, Sakarya 1. is
Mahkemesi'nde 29 bin TL kidem tazmi-
nati 6denmesi karari ¢ikti. Derya Bal'in
kadinlara bir mesaji da vardi: "Mahke-
meden ¢ikan bu karari duyurmak isti-
yorum ki galismak isteyip kendi isinden
ayriimak zorunda birakilan, ‘cocuguma
kim bakacak, bakimini kim (istlenecek,
ben bunu kime birakacagim' diye hig
kimse sikinti yagamasin. Haklarini bil-
sinler."

Her iki dava da, sonuglari itibariyle
emsal tegkil ediyor. Kres konusunda
Israrcl olmamiz, ¢alisma yasamindaki
haklarimizdan asla vazgegmememiz
gerektigini hatirlatiyor. Dileriz bu tir da-
valar ¢ogalir ve kresin galisma yasami-
nin vazgegilmez bir unsuru ve ayni za-
manda sosyal bir hak oldugu toplumun
tlim kesimleri tarafindan kabul edilir. m



BiLim DUNYASINDAN

KADINLAR

Bilim kadini
Betull Kacar
NASA ekibinde

NASA'nin burs verdigi ilk Tark bilim
kadini Betul Kagar, NASA Astrobiyo-
loji Enstitusu’'nin onde gelen uyele-

rinden biri sayihyor.

Giresun dogumlu Betul Kagar, Mar-
mara Universitesi Kimya bolim
okuduktan sonra 20 yasindayken
ABD'ye yerleserek, orada Parkinson
ve Alzheimer Uzerine doktora calis-
masina basladi. 2010 yilinda Atlan-
ta Emory Universitesinde doktora
derecesini tamamladi. 2012 yilinda
Harvard Universitesinde Organizma

ve Evrimsel Biyoloji Departmaninda
gorev aldi. 2017 yilindan beri Arizona
Universitesi Astronomi ve Molekiler
Hlcre Biyolojisi alaninda dogent un-
vaniyla galisan Kacar, NASAnin burs
verdigi ilk Tark bilim kadini. NASA'nin
evrende yasamin izlerini arastirmak
icin olusturdugu ekibe kabul edilen

Betul Kagar, NASA Astrobiyoloji Ens-

titisi'nin onde gelen Uyelerinden
biri olarak tanimlaniyor. Heniz 36
yasinda NASAya kabul edilen Kagar,
sosyal medyada kendisine gonderi-
len tebrik mesajlarini “Cok tesekkur
ederim. Benden gug alanlar, ézellik-
le cocuklar, geng arkadaslar, siz de
bana gug veriyorsunuz' sozleriyle
cevapladi. m

Organlarin hareketini elektrik

enerjisine ¢eviren cihazlarin mucidi:

CANAN DAGDEVIREN

Fizik muhendisi Canan
Dagdeviren, 1985 yilinda
Istanbul'da diinyaya gel-
di. ilk ve orta 6grenimini
Kocaelide tamamlayarak
2007 yilinda Hacettepe
Fizik  Mahendisligi'nden
mezun oldu. Sabanci
Universitesi Malzeme Bi-
limi ve Muhendisliginde
ylksek lisans egitimini

tamamladiktan ~ sonra
Fulbright bursu kaza-
narak UluCde (Urba-
na-Champaign lllinois

Universitesi) Malzeme Bi-

limi ve Muhendisliginde
doktora egitimi gordu.
Medikal teknoloji alanin-
da calismalarina devam
eden Dagdeviren, pilsiz
giyilebilir kalp ¢ipi ve cilt
kanserini teshis eden bir
cihaz gelistirdi.

Piezoelektrik (kristal,
seramik, kemik gibi uy-
gulanan basing etkisiyle
elektrik Ureten) malze-
meleri insan organlarinin
Uzerine yerlestirerek or-
ganlarin hareketini elek-
trik enerjisine geviren ci-

hazlarin mucidi Dagdevi-
ren, Harvard Universitesi
genc akademi Uyeligine
secilen ilk Turk. Forbes
dergisinin 30 Yas Alti Bi-
lim insani Listesinde yer
alan Dagdeviren, esnek
ve katlanabilir, deri Us-
tlne yapistirilabilir veya
giyilebilir elektronik alet-
ler Uzerine calismalar
yapiyor, Massachusetts
Teknoloji  Enstitist'nde
(MIT) calismalarini stir-
durtyor. m
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IndustriALL Diinya Kadin Konferansi Yapildi

60 ULKEDEN 200 KADININ
KURESEL DAVANISMASI

o

IndustriALL Kiiresel Sendika'nin Diinya Kadin Konferans 18-19 Kasim 2019 tarinlerinde isvigre'nin Cenevre kentin-
de, 60 iilkeden yaklagik 200 kadinin katilimiyla "BiziM GELECEGIMZ, BiziM SENDIKAMIZ" siariyla gerceklestirildi. iki
oiin siiren konferans boyunca, bagta iyerinde siddet ve taciz olmak iizere, kadinlarin galigma yagaminda karsilag-
tiklan sorunlar, toplumsal cinsiyet esitsizlidi, sendikalarda kadiniarin durumu farkli iilke deneyimleriyle deger-
lendirildi, ortak gdiziim olanaklan iizerinde duruldu. Oniimiizdeki dgneme iligkin Gnemli kararlar alindi.

140 Glkede maden, enerji, imalat (metal, kimya, deri, tekstil
vs.) sektorlerinde calisan 50 milyon isgiyi temsil eden In-
dustriALLin 6rgutld oldugu sektorlerde, kadinlarin is din-
yasinda ve sendikalarda, 'erkekler tarafindan erkekler igin'
sekillendirilen yapilara uygum saglanmaya zorlandi§i be-
lirtilen konferans cagri metninde konferansin dlzenlenme
sebebi "Istihdamda ve sendikalardaki cinsiyet farkinin ka-
patilmasinda ilerleme durdu. Sendikalar ve digerleri tarafin-
dan uygulanan tum stratejilere ragmen, endustrilerimizde
ve sendikalarimizdaki toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
degisimin yavas ilerlemesi, ayni seyleri yapmaya devam
ederek ilerlemenin gerceklesmeyecegini géstermektedir.”
olarak agiklaniyor

Bu dUsuncelerle dunyanin dort bir yanindan 200'Un Uzerinde
kadini biraraya getiren iki gunluk IndustriALL Dinya Kadin
Konferansi'nin ilk oturumu acilis konusmalarina ayriimisti.
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Acilis konusmalari isvigremin UNIA sendikasindan Vania Al-
LEVA, isvigre’nin SYNA sendikasindan Sabri SHUMACHER,
IndustriALL Kadin Komitesi esbaskanlari Monica VELOSO,
Eva ARCOS, IndustriALL baskan yardimcisi Anna FENDLEY
ve IndustriALL genel sekreteri Valter SANCHES tarafindan
gerceklestirildi. Acilis konugmalarinin ardindan, Industri-
ALL genel sekreter yardimeisi Jenny Holdcroft, konferansin
amaglarini paylastigr kisa bir konusma yapti.

Holdcroft konusmasinda "Meveut durumu degistirmek
istiyoruz. llerleme kaydediyoruz, ancak bu yeterli dedil
Sendikalarimizi, kadin tyeleri ve farkli kesimlerden lyele-
rin taleplerine cevap veren, onlari cekebilen surddrtlebilir
sendikalara déndstirmek istiyorsak, bugtne kadar kul-
landigimiz yéntemleri degistirmemiz gerekiyor! dedi. ik
oturumdan sonra kisa bir tanitm videosuyla devam edildi.

Konferansin ikinci boliiminde, IndustriALL Toplumsal Cinsi-



yet Koordinator( Armelle Seby, "Viyana 2015 - Cenevre 2019:
IndustriALLun Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Faaliyet-
leri" baslikli sunumu gergeklestirdi. Sendikalarda toplumsal
cinsiyet esitligini hayata gegirmek icin sendikalarin yapisi-
nin ve kaltaranan degismesi gerektigine isaret eden Seby,
IndustriALL kiresel sendikanin yonetim kademelerindeki
kadin oranlarina dair bilgi verdi. Erkek egemen sektorlerde
kadinlarin sendikalara erisiminin azligina da deginen Seby,
bu sorunu asmak igin yapilan érnek galismalara isaret etti.

Birinci gindn ikinci oturumu, "NE iSTIYORUZ? KAPSAYICI SEN-
DIKALAR iCIN ONGORULERIMIZ" konusunun gortsiildugi pa-
nel ve genel tartisma oturumuydu.

Oturumda "bugun bildigimiz modellere dayanarak sendika-
larin neye benzemesi gerektigi hakkindaki varsayimlarimizi
unutmaya ve daha kapsayici sendikalarin neye benzeyebi-
lecegini hayal etmeye calisacagiz" aciklamasliyla asagidaki
sorularin cevabi arandi:

- Daha kapsayici sendikalar icin kadinlarla erkekler arasin-
daki hangi kultGrd, degerleri, iliskileri ve tutumlar gelistir-
mek istiyoruz?

- Karar alma mekanizmalarinin kapsayici oldugundan emin
olmak icin sendikalari nasil yapilandirabiliriz?

- Daha igbirlikgi ve daha kapsayict liderlik modelleri nasildir?
- Kadinlar, liderlikten erkeklerle ayni seyleri mi bekler?

- Daha fazla kadin liderin ortaya ¢ikmasini saglamak igin li-
derlerimizi daha farkli nasil segebiliriz?

Moderatorliguna ABD'de IUE-CWA sendikasindan Laura HA-
GAN'In gergeklestirdigi panelde konusmacilar Kolombia'da
Sintracarbon sendikasindan Hildanora Perez Campuzano,
IndustriALL baskan yardimcis Anna Fendley, Hindistan Birle-
sik Sendika'dan (UU) Sujata Mody ve Ukrayna KVPU sendika-
sindan Natalia Levytska idi.

Kisa bir aradan sonra bolge toplantilari gerceklestirildi. Her
bolge, ayri olarak biraraya gelerek, konferansta yapiimasi
planlanan tlzuk degisikliklerini tartisti.

Ogleden sonra gergeklestirilen oturumun baghgr "BUGUN
HANGI NOKTADAYIZ?" bashgini tasiyordu. "Sendikalarda ve
sektorlerde toplumsal cinsiyet esitliginin mevcut durumu’
konusunun ele alindigi oturumun ilk etkinligi "IndustriALL
Uyesi sendikalarda toplumsal cinsiyet esitligine yénelik

faaliyetler'in tanitildigi bir video gésterimi gergeklestirildi.
Daha sonra panele gecildi.

Moderatorlugund IndustriALL Kadin Komitesi esbaskani Mo-
nica Veloso'nun gerceklestirdigi panele Irak Genel Elektrik
Calisanlari Sendikasi adina Hashmeya Alsaadawe, Brezilya
CNM-CUT sendikasi adina Marli Melo do Nascimento, Myan-
mar Sanayi iscileri Federasyonu'ndan Khaing Zar Aung, Ma-
uritius CTSP sendikasindan Jane Ragoo ve isvec IF Metall
sendikasindan Marie Nilsson konusmaci olarak katildi.

Sendikalarin toplumsal cinsiyet esitsizligiyle nasil savasti-
@1, basarili olduklari ve zorlandiklari noktalarin ele alindigi
panelin amaci, konusmaci sendika lideri kadinlarin dene-
yimlerine bakarak sendika ve sektdr olarak hangi noktada
bulundugumuzun ortaya c¢ikarilmasliydi. Panelde, ayrica ¢a-
lisma yasaminda siddet ve tacize kars! ILO 190'In onaylama
kampanyasinin nasll ilerletilebilecedine de odaklanildi.

Bir sonraki etkinlik, "KADINA YONELIK SIDDET: ILO'NUN 190
SAYILI SOZLESMESININ UYGULANMASI NASIL SAGLANIR konu-
lu soylesiydi. Etkinlikte ITUC adina katilan Maria Tsirantoraki
ile soru cevap seklinde bir soylesi gergeklestirildi.

Daha sonra IndustriALL Toplumsal Cinsiyet Koordinatéru Ar-
melle Seby'nin ILOnun 190 nolu sézlesmesiyle ilgili kisa bir
sunumuna gegildi. Armelle Seby, bu sézlesmenin, calisma
yasaminda siddet ve tacizle micadelede itici bir gii¢ kazan-
dirdidini belirterek "IndustriALL, gok uluslu sirketlerle yaptigi
kiresel gerceve anlasmalarina sézlesmenin dikkate alin-
masini da ekliyor." dedi.

Konferansta, ILO 190'in onaylanmasi ve uygulanmasini sag-
lamak i¢in ortak kiresel sendika kampanyasini destekleme-
ye yonelik IndustriALL icra komitesinin ¢agriimasi karari da
onaylandl.

Ayni oturumda, moderatorlugtna Giney Afrika Ulusal Metal
Iscileri Sendikas'ndan (NUMSA) Ruth Ntlokotse'nin yaptigi
panel tartismasi yapildi ve sonuglar degerlendirildi.

ilk giiniin bitiminde, dinlenmek ve kadinlarin kaynasma-
sini saglamak amaciyla bir kokteyl ve mizik gésterisi
diizenlenmisti. Kadinlar, Haziran ayinda Isvigre'yi salla-
yan kadin grevi sirasinda birkag gonilli kadinin biraraya
gelerek olusturdugu Nana'n‘air kadin korosunun neseli
sarkilar esliginde yorgunluk attilar.
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Konferansin ikinci gunanin programi da ilk gin gibi yo-
gundu. "Nereye Gidiyoruz" baslikli ilk oturumda guncel ge-
lismeler, bu gelismelerin esitlige etkisi ve sendikalarin ne
yapmasi gerektigi Uzerine yogunlasildi. Calisma yasaminin
geleceginde kadinlar ve sendikalari konulu panelde Sanayi
4.0'n etkileri tartisildi.

Sendikalarimizi donastirmek ve esitlikle donatmak igin ne
lazim? konulu panelde sendikalarin yapilarini ve streclerini
doénastlrmek icin neler yapabilecegi, erkek sendikacilarin
ve yoneticilerin, toplumsal cinsiyet esitligi micadelesine
nasil dahil edilebilecegi incelendi. Panele katilanlar kendi
sendikalarindan ornekler de sundular.

Petrol-is'in bugiine kadar yapti§i ve gelecekte yapmayi
planladidi toplumsal cinsiyet calismalarini paylastik
Konferansta oturumlar ve paneller arasinda katilimeilarin
konusmalarina da olanak verildi. Konferansa Petrol-is adina
delege olarak katilan dergimiz genel yayin yénetmeni Selgin
Zirhli Kaplan da sz alarak Petrol-is sendikasinin bugiine
kadar yaptigi toplumsal cinsiyet calismalarini, Gnudmuzdeki
dort yillik dénemde bu calismalarin gelistirilmesi igin yapil-
masi planlananlari paylasti.

Kisaca Petrol-Iis sendikasinda ve orgitli oldugu iskollarinda
kadinlarin durumunu anlatarak konusmasina baslayan Kap-
lan, bundan sonraki donemde yapilmasi planlanan ¢alisma-
lari su sekilde 6zetledi:

@ Kadin Uyelerin guglendirilmesi ve sendikada aktiflestiril-
mesi i¢in editim, brosur ve etkinlikler dizenlemek.

@ [(LO0'nun 190 sayili s6zlesmesinin tlkemizde onaylanmasi
icin gerekli her tarli calismada yer almak. Bu konuda far-
kindalik olusturmak igin sendikada, ve diger sendikalarla
ortak platformlarda etkinlikler planlamak.

@ Kadin dergimize ek olarak toplumsal cinsiyet esitligi ko-
nusunda farkindalik yaratmayi, siddet ve tacizle miicadeleyi
hedefleyen yayinlar gikartmak.

@® Petrol-is olarak IndustriALL Turkiye Kadin Agrnda aktif
rol almaya devam etmek.

Konferansta, ayrica tim bu bilgilerin ve Petrol-is Sendika-
sinin tdzagunde, toplustzlesme maddelerinde toplumsal
cinsiyet esitligine ve siddetle micadeleye dair hukumlerin
yer aldidi ingilizce brosirimizi de paylastik.
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KONFERANS EYLEM PLANINDA
ONE CIKAN BAZI KARARLAR

@ Toplumasl cinsiyet esitliginin ve kadin haklarinin gelisti-
rilmesinin IndustriALL'Gn 6ncelikleri oldugunun belirtilmesi.

@ |LO'nun 111, 183 ve 190 sayili sdzlesmeleri dahil olmak
uzere kadin haklarinin ve cinsiyet esitliginin korunmasini
ve ilerlemesini tesvik eden uluslararasi ¢alisma standart-
larinin onaylanmasi, uygulanmasi ve dikkate alinmasina
calismak.

@ (alisma yasaminda ve sendikalarda kadina yonelik sid-
detle ilgili mucadele yuratmeye devam etmek.

@ iskollarimizda calisan kadinlarin gértndrligina arttir-
mak ve ise alimda engellerle karsilastiklari mesleklerde
kadin istihdamini tesvik edilmesini saglamak.

® Uye sendikalara toplu sozlesmelerinde toplumsal cinsi-
yet esitligine yonelik calismalarinda 6rnegin materyal ve
egitimlerle destek vermek.

@ Kadinlarin sendikalarda esit katiimini engelleyen sendi-
ka kultarleri, yapilari ve karar-alma mekanizmalarini belir-
lemek ve ele almak.

@ Kadinlarin orgltlenme, egitim ve toplu pazarlik dahil,
kadinlarin sendikalara katilimini ve temsil edilmesini artir-
mak icin somut onlemler gelistirmek.

@ Daha kapsayici yoneticilik yapilari ve segim sUregleri ge-
listirmek dahil, kadinlarin sendikalarda yonetici olmalarini
tesvik etmek.

® s sadlifi ve givenligine cinsiyete duyarli yaklasim ge-
listirmek.

@ [L0'nun 190 sayili sozlesmesine istinaden, isverenlerin
is saglig ve gavenligi yonetiminde cinsiyete dayall siddeti
dikkate almalarini talep etmek.

LR FUTLRE -‘
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Konferansa Tirkiye'den katilan kadinlar, Aylin Tarer (IndustriALL), Selgin Zirhli Kaplan

(Petrol-Is), Pinar Ozcan (0z Iplik-Is), Glhanim Garbiz - Esra Demirdas
(Birlesik Metal-Ig) ve IndustriALL Genel Sekreter Yardimeisi Kemal Ozkan



"AYNI AMAG ICIN BURDAYIZ"

Kadin konferansinda diinyanin dort bir yanindan kadinlarla soylesi yapma olanagi da bulduk. An-
lattiklari, farkhiliklarimizin yaninda, kadin olarak ne kadar ¢ok benzer sorunlarimiz oldugunu gos-
termesi bakimindan anlamliydi. Delegelere, sendikalarinda ve iskollarinda kadinlarin durumunu ve
konferanstan beklentilerini sorduk.

Soylesiler: Selgin Zirhli Kaplan

NAZMA AKTER BANGLADES Birlesik Giyim isileri Federasyonu (SGSF)

Merhaba, adim Nazma Akter, Banglades
Birlesik Giyim Isgileri Sendikasi baskani-
yim. Banglades'te tekstil alaninda gall-
san iscileri temsil ediyoruz. 60'tan fazla
sendikayl catimiz altinda topladik. 11
toplu is s6zlesmemiz var. Federasyonu-
muzda ve sendikamizda y(zde 70 kadin
Gyeligi ve yoneticiligi oranini yakalama-
ya galisiyoruz. Tum (lke genelinde 100
binin Uzerinde UGyemiz bulunuyor. Ya-
sam Kkalitesinin ve galisma kosullarinin
iyilestirilmesi icin calisiyoruz. Is given-
ligi, cinsel taciz ve istismar konularinda
micadelemiz struyor.

Sendikamizda kadin tye orani yizde 60
civarinda. Cinsiyete dayali siddetle mu-
cadele ediyoruz, Ulkemizde ILO'nun 190
saylll s6zlesmesinin imzalanmasi igin
calismalar ylrutyoruz. Esit Gcret ve
esit muamele; insana yarasir is ve igye-
rinde sayg igin ugraslyoruz.

Farkli Ulkelerde cokuluslu sirketlerde,
sendikamizda ve sektorimizde kadin-
erkek esitliginin ingasl igin ugrasiyoruz.
Kadinlarin sesinin daha glclu ¢ikmasi
ve daha iyi mucadele yurGtebilmele-
ri icin gucll kadin liderler yetigtirmeyi
amagliyoruz. Konferanstan beklentime
gelince... IndustriALL Kiresel sendika-

MARE ANCHEVA KUZEY MAKEDONYA CUMHURIYETI
Makedonya Endustri, Enerji ve Madencilik Sendikasi

Makedonya Endustri, Enerji ve Maden-
cilik Sendikasi (SIER) genel sekreteri ve
Uluslararasi Metal iscileri Federasyonu
yonetim kurulu Gyesiyim. Kurulusundan
beri IndustriALL Guney Bati Avrupa yone-
tim kurulu Gyesiyim. Metal isgileri, metal
madencileri, elektrik sanayii, metal is-
leme sanayii. iskolumuz erkek egemen
bir iskoludur. Sendikamizin érgutld ol-
dugu isyerlerinde, Uyelerimizin ortalama
yuzde 15-20'si kadin. Ayrica toplumsal
cinsiyet birimimiz de var. Balkanlar'da
kadinlarin sorunlari Tarkiye'dekine gok
benziyor. Kadinlar, sendika etkinlikleri-
ne katilmaktan cekiniyor. Sendikamda
yillardir ikinci kisi konumunda oldugum
icin sansli oldugumu dasundyorum. Bir-
likte calistigim erkek meslektaslarim

esitlikgidir. Toplumsal cinsiyet esitligi ko-
nusunda hilingliler ve kadinlara destek
veriyorlar. Bu miicadele sadece kadin-
larin degil, herkesin mucadelesidir, isgi
haklari meselesidir. Dikkatini ¢ekmek
istedigim bir konu, tdzik ve program
konusu. Burada genel hatlariyla tartisi-
yoruz, sendikalardan gelen temsilciler
sendikalarinin bakis agisiyla distnayor.
Benim anlayisima gore, karesel sendi-
ka kiresel bir organizasyondur. Elbette
bir tlzugu var, fakat Uye sendikalarin
tizikleri bu tizikle uyumlu degil. Uye
sendikalar kendi tiztklerini kiresel sen-
dikanin tGzGguyle uyumlu hale getirmek
zorunda. Uye olurken tizagun getirdigi
yukumlaltkleri kabul etmis oluyoruz. Ke-
limesi kelimesine uymamiz gerekmiyor

dan kadinlara deger verilen ve saygi
gosterilen bir ortam yaratacagini bek-
liyoruz. Kadinlarin erkeklerle esit kati-
lim ve esit konumlara sahip olmalarini
istiyoruz. Ve pek g¢ok durumda yasadi-
gimiz gibi, erkekler bir sey yapmasa da
yukseliyor, ancak kadin ne kadar gugli
ve aktif de olsa bu pozisyonlara rahat-
likla gelemiyor. Yonetimde yuzde 40
kadin kotasinin uygulanmasini istiyoruz.
Baskan, ve genel sekreter olmalarini
istiyoruz. Cinsiyete dayali siddetin sona
ermesini istiyoruz. Sendikamizda kadin-
larin guglenmesini, liderlikte 6nemli rol-
ler almalarini istiyoruz. Kiiresellesmeye,
militarizasyona, kapitalistlesmeye, diji-
tallesmeye karsi tepkimizi buradan bir
kez daha dile getirmek istiyorum, glinki
bunlarin hepsi de en ¢ok kadinlari olum-
suz etkiliyor. Bunu durdurmak ve artik
ayaga kalkmamiz gerekiyor. m

belki, tye oldugumuz ulusal konfederas-
yonlar var, onlar da tiziiklerine birebir
uymamizi beklemiyor. Her sendikanin
kendi kurallari var. Kiresel sendikanin
da kendi kurallari var ve dunyadaki kadin
- erkek dengesini yansitmalidir. Bu den-
ge yuzde 50-50 olmalidir. Kisa vadede
bunu elde etmek zor olabilir, ama uzun
vadede ana hedefimiz bu olmalidir. m
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MARGARET NDAGILE TANZANYA Endiistri ve Ticaret iscileri Sendikasi (TUICO)

Adim Margaret Ndagile, Tanzanya'dan
geldim. TUICO sendikasindan geliyorum,
Tanzanya Endistri ve Ticaret iscileri
Sendikasi. Sanayi sektorinde, ticaret
ve finans, hizmet sektorlerinde olmak
Uzere dort sektorde orgutllyuz. Indus-
triALL Gyesi bir sendikayiz. IndustriALL
yonetim kurulu Gyesiyim. Sendikamda
sorumlu oldugum konulardan birisi top-
lumsal cinsiyet isleri. Yani kadinlarin or-
gutlenmesi, kadin egitimleri, kadinlarin
taleplerinin ve sorunlarinin toplu soz-
lesmelere yansitiimasinin saglanmasi.

Bu konferanstan beklentim, kadin me-
selelerinin  daha hassas olarak ele
alinmasidir. Konferansta pek cok konu

konusulacak. ILO'nun siddet ve tacize
iliskin 190 sayili sézlesmesinin kabul
edilmesi bana gére en blyuk basarilar-

dan birisi. Dinyadaki bitun kadinlarin
bununla gurur duymasi lazim. Bunun
icin herkes micadele etti ve sonunda
kabul edildi. Bu konferans sirasinda ve
sonrasinda ILO 190'n kabul edilmesinin
kutlanmasini bekliyorum. Ulkelerde bu
sozlesmenin imzalanmasina iliskin fark-
I stratejilerin gelistirilmesine ancelik
verilecegini dustnuyorum.

Benim Ulkemde bu sézlesme destekle-
niyor, ancak bu yeterli degil, bildiginiz
gibi resmi olarak kabul edilmesi gere-
kiyor. Hikimet yasalara ve politikalara
gecirmedigi strece bir anlami olmaya-
cak. Ama bunun gerceklesecegine yu-
rekten inaniyorum. m

NOBUKO KESAMARU JAPONYA Temel Endiistri iscileri Sendikalari Federasyonu (JBU / JCM)

Adim Nobuko Kesamaru, Japonya JBU
sendikasindan geliyorum. Sendikamizda,
yaklasik 28 bin sendika Uyesi kadin isciyi
temsil ediyoruz. Kadinlarin orani sen-
dikamizda tim Gyelerin yaklasik yuzde
10'udur. Toplam Gye sayimiz 270 bin. Be-
nim sendikamda herhangi bir toplumsal
cinsiyet calismasiyla ilgim yok. Sendika-
min yénetim kurulu Gyesiyim. Kadinlarin
sadece kadinlar icin degil, tum isciler
icin, erkekler icin de bir seyler yapabi-
lecegini gostermek icin burdayim. Bu
acidan sendika Uyelerine érnek olmayi
umuyorum.

Sendikamizda toplumsal cinsiyet esitligi
komitemiz var. Komitemizde hem kadin-
lar hem erkekler yer aliyor. Yilda bes top-
lanti yapiyoruz. Geng kadinlar igin egitim
programimiz var. Kadin yonetici yetistir-
me programi. Ayrica erkek yoneticilere
yonelik toplumsal cinsiyet egitimimiz de
var, toplumsal cinsiyet hassasiyeti olus-
turmay! ve toplumsal cinsiyet calismala-
riyla yapmak istediklerimizi anlamalarini
sa@lamayl amacliyoruz. Sendikamizda 25
kisiden olusan yonetim kurulu icerisinde
iki kadin bulunuyor. Epey dustk anlaya-
caginiz.m

LDYA THANDEKILE NKOPANE GUNEY AFRIKA Ulusal Maden iscileri Sendikasi (NUM)

Adim Ldya Nkopane, Guney Afrika'dan
geliyorum. Konferansa Ulusal Maden
Iscileri Sendikasi adina katildim. Sendi-
kamizin toplam 163 bin Gyesi bulunuyor,
sayidan tam olarak emin degilim ama
yaklasik 17 bin kadin Gyemiz var. En bi-
yUk sorunlarimizdan birisi kadin tyele-
rimizin azligi. Kadinlar sendikalara Uye
olmuyar, farkl tlkelerden gelen ¢ok sa-
yida kadin isgi var. Onlarla iletisim kur-
mamiz ¢ok zor. 2000 yilinda kurulmus
bir kadin komitemiz var. Yani yirmi yildir
meveut. Ug yilda bir kurul toplantimiz
yaplliyor ve komite Uyeleri yenileniyor.
Bu komite, kadin politikalariyla ilgileni-
yor. imzalanan her bir toplu sézlesme
anlasmasinda kadinlarin  taleplerinin
yer almasini saglyor. Elbette sendikalar
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sadece kadinlar temsil etmiyor, ama
bazi sektorlerde kadinlarin korunmasi
icin 6zel 6nlemlere ihtiyag duyulmakta-
dir. Ozellike kadinlarin azinlikta calistig,
madencilik gibi sektorlerde. Sendika-

mizda, kadin oraninin ylzde onu geg-
mesi igin udrastyoruz, 1999'da bununla
ilgili baglattigimiz bir galigma var. Yone-
tim ve temsil kademelerinde de ylzde
40 kotasinin uygulanmasina galisiyoruz.
Merkezdeki kadin yapisini tim subeler-
de yayginlastirmak istiyoruz. Enerji ve
maden iskollarina yonelik egitimlerimiz
var. Bu egitimler temsilcilere yonelik.
Ayrica cinsiyete dayall siddetle muca-
deleye yanelik egitimler de veriyoruz.
Konusmaktan daha fazlasini yapmaliyiz.
Burada alinan tim kararlarin uygulanip
uygulanmadigini takip etmeliyiz. Bunu
da buradan baslatmallyiz, yuzde 40
kotanin her kademede uygulanmasini
saglamaliyiz. Bu da kadinlarin 6rgutlen-
mesinden gegmektedir. m



THUY LAN NGHIEM / VIETNAM /Ulusal Petrol ve Gaz isileri Sendikasi (VNUOGW)

Adim Lan Nghiem. Vietnam Ulusal Pet-
rol ve Gaz Iscileri Sendikasi baskaniyim.
66 bin Uyemiz var. Petrol, gaz, elektrik
ve teknoloji sektérlerinde érgutlt bir
sendikayiz ve kadin Uye oranimiz % 14.
Sendikamizda kadinlarin durumu gok
iyi. Yonetim kurulunda yuzde 30 kadin
bulunuyor. Cok sayida kadin baskanimiz
ve genel sekreterimiz var. Kadin-erkek
esitligi konusunda da iyi durumdayiz.
Etkinliklerde de temsilde de esitligin
saglanmasina ¢ok Gnem veriyoruz ve
saliyoruz da.

Iskolumuzda kadinlarin calisma kosulla-
ri ¢ok iyi durumda. Kadinlarin maaslari
yiksek. Isyeri politikalarinda kadinlar
cok Gnemli bir yer tutuyor. Ornek ve-
recek olursak, anne oldugumuzda 6 ay
dogumdan énce, 6 ay dogumdan sonra
olmak Uzere ucretli dogum iznimiz var.
Ayrica dogumdan sonra ayda 400 do-
lar dogum 6denegimiz bulunuyor. Bu
yardim, isveren tarafindan verilen bir
yardim ve toplusézlesmelerimizde bir
madde olarak yer aliyor. Bu topluséz-

lesme maddesi tim isyerlerinde batin
kadinlara uygulanan bir haktir. Sendika-
miza Uye olan batun kadinlar bu yardimi
alir. Ayrica, dogum yapan kadinlara ise
déndikten sonra gocuk bakimi konu-
sunda destek verilir.

Ondmizdeki dénemde sendikamizda,
gen¢ kadinlardan lider yetistirmeye
yonelik egitim calismalarimiz olacak.
Kapasite arttirmayi ve basetme bece-
risi ve gucl kazandirmayr amacliyoruz.
Sektérumiz, erkek agirlikli bir sektar,

ancak kadin komitemiz ve ben basta
olmak uzere, kadin yéneticilerimiz saye-
sinde kadin politikalari ve etkinlikleri ko-
nusunda guclu bir sesimiz var. Erkekler
bizi izlemek zorunda.

Ben merkez yaneticisiyim. Yonetim ku-
rulunda 35 yonetici icerisinde 8 kadin
bulunuyor. Kadinlari desteklemeleri igin
erkekleri donustirmek zorundayiz.
Isyerlerimizde siddet ve taciz yok. Sen-
dikamizda ve sektorumizde kadinlarin
durumunun iyi oldugunu dastndyorum.
Ulkemde de toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan ileri durumdayiz. Tim tlkede
siddet ve taciz olaylari yok denecek ka-
dar az. Artik sorun olarak géruimuyor.
Hem bizim ulkemizde, hem diger Ulke-
lerde daha cok kadinin bu tir konfe-
ranslara ve uluslararasi toplantilara
katima firsati bulmasini diliyorum. Bu
sayede daha gok kadin farkli Glkelerden,
farkli sendikalardan kadinlarin durumu-
nu 6grenme imkani bulacak, calisma
yasaminda ve sendikalarda daha iyi du-
rumlara kavusacaklardir. m
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Bir anne ve cesur bir grevcinin hazin oliimii

Ella May Wiggins ve

I.oray Dokuma Fabrikas: Grevi

Takvimler 1929 yilini gosterdiginde, ABD'nin Kuzey Carolina eyaletinin Gastonia kentinde
kurulu, bélgenin en biyik fabrikalarindan biri sayilan Loray Dokuma Fabrikasi'nda yak-
lasik 2000 isci greve ¢ikti. Grevin 6rgutlenmesinde bly(k rol oynayan Ella May Wiggins,
acimasiz bir sekilde élduraldu.

Selgin Zirhli Kaplan

Yoksul bir ailenin gocugu olarak 1900 yilinin
17 Eylul ginu dunyaya gelen Ella May Wig-
gins, gocukluk donemini ailesiyle birlikte mev-
simlik iscilerin yasadigi tomruk kamplarinda
gecirdi. Henuz 18 yasindayken annesini, bir
sene sonra da babasini kaybeden Ella, John
Wiggins'le evlendi, cok gegcmeden ilk gocu-
gunu dunyaya getirdi. Dazenli bir gelire sahip
olmak amaciyla esiyle birlikte kente yerlesen
Ella, burada igyeri sorunlariyla yakindan ilgi-
lendi, kisa sirede emek muicadelesinde aktif
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olarak yer almaya basladi. Daha sonra Wig-
gins ailesi bagka bir sehir merkezine tasindi,
Ella May Wiggins'in buraya geldiklerinde yedi
¢ocugu daha oldu. Hamile oldugu surelerde
Ella tekstil fabrikalarinda galismaya devam
etti. Bu calismalar suresince on iki saatlik var-
diyalarda yer aldi.

1926 yilinda aile tekrar tagindi. Bu sefer ad-
resleri Kuzey Carolina eyaletine bagh Gaston
kentiydi. Ancak burada kocasi John Wiggins,



ailesini terk ederek onlari ¢ok zor kosullardaki
hayatlariyla bas basa birakti. Calistigi sure
boyunca Ella'nin gocuklarina komsulari goz
kulak oldu. Ella'nin dinyaya getirdigi dokuz
cocuktan dordu hentz kugukken, kot kosul-
larda yasamaktan ve hastaliktan dolayi hayat-
larini kaybetmisti.

Ella, 2 No'lu Amerikan Dokuma Fabrikasi'nda
egirme operatdru olarak galisiyordu. Haftanin
alt gnd, gunde 12 saat galisarak haftalik 9
dolar kazaniyordu.Dokuma fabrikalarinda ¢a-
lisma kosullari acinacak durumdaydi. Calisma
saatleri cok uzun, Ucretler ¢gok dusuktu, cali-
sirken ig guvenligi onlemleri de alinmiyordu.

Ulusal Tekstil iscileri Sendikasi, Gaston ken-
tinin kosullariyla ilgili Wiggins'in dikkatini cek-
tiginde sendikanin Bessemer kenti subesinde
sekreter olarak ¢alismaya basladi.

1929 yili 1 Nisan gunu, yaklasik 2000 is¢i
Gastonya'da bulunan Loray dokuma fabrika-
sindan c¢ikarak is birakti. Talepleri haftada 20
dolar Ucret, esit ise esit Ucret ve haftalik 40
saatlik galisma suresiydi. Grevin Kuzey Caro-
lina'daki ayagi, Ella May Wiggins'in ¢alismasi
sayesinde hareketlenmisti.

Loray dokuma fabrikasi, Gaston ilgesinin en
blyuk fabrikasiydi ve bu 6zelligiyle glineyin
tekstil endUstrisinin kalbiydi. Sendikacilar, bu-
rada bir grev érgutlemenin tim guineye yayila-
cagini dasunuyordu.
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Ella'nin hayatta kalan ¢ocuklari, soldan saga: Albert, Myrtle ve
kucaginda Charlotte, Millie ve Clyde Eylul 1929
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Ella, iscileri, daha iyi Ucret ve daha iyi calisma
kosullarina olan ihtiyaci dile getiren sarkilarla
birlestirdi. Fabrika sahipleri, greve karsi buyuk
direng gosterdi, basarisiz olmasi igin hi¢bir
yontemi uygulamaktan ¢ekinmedi.

Loray dokuma fabrikasi isgileri, ¢iktiklar
grevde taleplerini kabul ettiremediler. Grev
basarisizlikla sonug¢landi. Ancak, grevin etkisi
uzun sure hafizalardan silinmedi. Ella May'in
grevde sdyledigi ve tUm Guney'de yankilanan
bu sarki,dokuma iscilerinin durumu hakkinda
herkesin bilgi sahibi olmasini sagladi.

29 yasina girmeden U¢ gun 6nce, 14 Eylul
1929'da Ella, bir sendika toplantisina gitmek
uzere bir kamyonetin arkasinda yolculuk edi-
yordu. Gastonya kentinin digina geldiklerinde,
kamyonet, yolda bir grup silahli adam tarafin-
dan pusuya dusurulda. Ella, gégstunden vuru-
larak dlduruldd. Onu dldurenler kisa bir gozal-
tI suresinden sonra serbest birakildi. Geride
bes cocuk ve dlumunden sonra hizla ¢ozulen
bir grev biraktl. m
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IUF, orgiitlii oldugu iskollar
bakimindan kadinlarin agir-
likli oldugu bir uluslararasi
sendika. 128 iilkede 429
bagh sendikada 10 milyon
iizerinde calisani temsil
eden ve gida, tarim, ikram,
otelcilik gibi sektorlerde
faaliyet yiiriiten IUF, daha
once Chiquita, Unilever, So-
dexo ve olarak Melia oteller
zinciri ve Accorlnvest ile
tacize kars! igbirligi anlas-
malari imzalamisti. Simdi
bu sozlesmelere bir yenisi
eklendi: Arla ¢okuluslu gida
sirketi.

DUNYA
SENDIKALARINDAN
KADINLAR

IUF'tan Arla gida zinciriyle
tacize karsi isbirligi anlasmasi

Arla Gida, Danimarka ve
Isveg'te kurulu, Kuzey Av-
rupa, Kuzey Amerika, Bati
Afrika, Ortadogu ve Cin'de
sut isleme tesisleri bulu-
na gokuluslu bir sirket.
Uluslararasi Gida, Tarim,
Otel, Restoran, ikram,
Tutdn ve Bag iskollari
Sendikast (IUF) ile ARLA
arasinda Ekim 2019'da

imzalanan anlasmaya
gore cinsel taciz, cinsiye-
te dayali siddetle cinsiyet
ayrimeihiginin bir bigimi
olarak kabul ediliyor. An-
lasma maddeleri, isyerin-
de cinsel tacizin ayrintili
tarifiyle 6nlemeye yonelik
ilkeler, prosedurler ve
yapilacaklari iceriyor.
Anlagsmaya gore Arla igve-

reni, cinsel taciz olaylarini
rapor etmek ve ¢ézmek
ve igyerinde gizlilik ve
tarafsizlikla sorusturulma
ve tedavi edilmelerine
izin vermek igin igyerinde
cinsel tacizle ilgili ulusal,
toplumsal cinsiyete du-
yarli bir prosedur olug-
turmanin énemini kabul
etmis oluyor.

Marriott calisanlari, isvereni 'tacize kars!
kiiresel standart belirleme’ye ¢agirdi
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Marriott oteller zinciri Afrika ¢alisanlar, otelcilik
sektorunde buyuk bir sorun olmaya devam eden
cinsel tacizle mucadeleye yonelik kiresel tedbirler
Uzerinde anlasmaya varmak icin dinyanin en buyuk
otel sirketinin CEQ'sunu dogrudan IUF ile anlagmaya
cagirdilar. Cagriyr iceren dilekce, 4 Aralik2019 tarihin-
de IUF Afrika Bolgesel ve Stratejik Liderlik Komiteleri
temsilcileri tarafindan Sheraton Tunis'in genel mu-
darane teslim edildi. Sheraton Tunis genel miduru
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ile yapilan toplantida, IUF temsilcileri Marriott'in otel
iscilerini temsil eden sendikalarla mizakere ederek
tacizsiz bir is ortami saglayabilecegini vurguladi. Yeni
ILO 190 Sozlesmesi, siddet ve tacizi Gnlemede toplu
sozlesmelerin 6nemli rol aynadiginin altini giziyor.
IUF Gyeleri, 2018'den beri dinyanin en blyuk oteller
zinciri Marriott yonetimini, otelcilik sektorunde cinsel
tacizle mucadele konusunda kiresel bir standart
belirlemek amaciyla IUFla anlasmaya ¢agiriyor.



Diinya insana Yakisir is Giinii 7 Ekim'de etkinliklerle hatirland::

"Bakim islerinin iyilesmesi toplumsal
cinsiyet esitligini de arttiracak”

2019 Diinya insana Yakisir is Giini'nde, kiiresel sendika UNI ve {iye sendikasi UNICARE bakim ekonomisine daha fazla
yatirim yapiimasini istedi. 7 Ekim 2019'da on ikinci kez giindeme gelen Diinya insana Yakisir is giiniinde hem bakim isle-
rinde ¢alisanlar hem de hastalarin daha iyi kosullara ihtiya¢ duydugu hatirlatilarak bakim islerine yatirimin arttiriimasi
konusunda hiikimetlere ve ¢okuluslu sirketlere ¢cagrida bulundu.

7 Ekim Diinya insana Yakisir Is Ginti'nde, ki-
resel sendika UNI ve (ye sendikasi UNICARE
bakim ekonomisine daha fazla yatirim yapil-
masl ¢agrisinda bulundu. 2019'da on ikinci kez
dizenlenen Diinya insana Yakisir is giiniinde
hem bakim islerinde calisanlar hem de has-
talarin daha iyi kosullara ihtiyag duydugu
hatirlatilarak bakim islerine yatinmin artti-
riimas! konusunda hikumetlere ve gokuluslu
sirketlere ¢agrida bulunuldu.

UNI, insana yakisir is kosullari, daha iyi Gcret
ve tum bakim calisanlari i¢in toplusézlesme
hakki konusunda micadele yurutirken, isve-
renlerden bakim islerinin guvenli bir sekilde
devam edebilmesi icin yeterli personel ve
egitim saglamalarini talep ediyor.

UNI Genel Sekreteri Christy Hoffman, giinin
énemini “Bu gln, bakim endustrisinin ku-
rumsallasmasinin isgiler ve hastalar icin ne
anlama geldigini gostermesi acisindan bir
firsattir" sozleriyle dile getirdi.  Cokuluslu

sirketlere bayuk gorev distuguni de hatirla-
tan Hoffman, “Bu sektorde basroli oynayan
Fresenius ve ORPEA gibi cokuluslu sirketlerin,
uzmanliklari veya isverenlerine bakilmaksizin
tim bakim calisanlarina, hak ettikleri say-
ginhidr garanti etmelerini istiyoruz." seklinde
konustu.

Diinya insana Yakisir Is Gind'ne dair diger bir
vurgu da bakim islerinin insana yakisir isler
haline gelmesinin toplumsal cinsiyet esitligini
de arttiracagl yénundeydi. Bakim sektérun-
de cogunlukla kadinlarin galismasi nedeniy-
le bakim iglerinin dusuk degerli isler olarak
gorGldugu hatirlatilarak, bunun neticesinde
dustk Ucretler ve kétu calisma kosullarinin
bakim islerinin temel karakteri haline geldigi
belirtildi.

Onumiizdeki dénemde diinyanin pek cok Ul-
kesinde farkli sendikalarin mitingler ve gos-
teriler, hastane ve bakimevlerinde eylemler
duzenleyecedi belirtiliyor. m

UNI Genel Sekreteri
Christy Hoffman

(Kaynak: www.uniglobalunion.org)

"Siddet ve tacize karsi kapsayici, bittnlesik ve cinsiyete duyarli bir yaklasim benimsemeliyiz’

ILO 190l IMZALAYAN ILK ULKE URUGUAY OLDU

21 Haziran 2019'da Isvigre'in Cenevre kentinde gercekles-
tirilen, ILO'nun Uluslararasi Galisma Konferansinda kabul
edilen 190 sayili ILO s6zlesmesine gore, siddet ve taciz firsat
esitlidine yonelik bir tehdittir ve insana yarasir is anlayisiyla

\ bagdasmamaktadir.

Uruguay hukumeti, sdzlesmenin imzalanmasi tasarisini EylUl
2019'da parlamentoya sunmus, Temsilciler Meclisi, tasariyi 17

| Aralik 2019.da oybirligiyle kabul etmistir. Uruguay, ILO'nin 190

saylll sbzlesmesini onaylayan ilk Gye devlet oldu.

Hukumet adina yapilan aciklamada "ILO S6zlesmesini onay-
ladigimiz i¢in ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin énlenmesi
ve ortadan kaldirilmasi icin kapsayici, buttnlesik ve cinsiye-
te duyarli bir yaklasim benimsememiz gerekir. Bu yaklasim,
6zel ve kamu sektaru; resmi ve kayitdisi ekonomi; kentsel ve
kirsal alanlar igin de gecerli olacak." denildi. m
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Giildiinya Toren'den Emine Bulut'a...

Kadin cinayetlerini artarak devam ediyor.

Kadin
cinayetleri bitsin!

Tiirkiye'de son on yilda, en fazla kadinin erkekler tarafindan odldiiriildiigii yilin 2019 oldugu belirtiliyor.
Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’nun rakamlarina gére, son bes yilda Tiirkiye'de dldiiriilen
kadin sayisi 3532. 2019'da aciklanan kadin cinayetlerinin sayisi 440. Cinayetlerin cogu eski es ya da
sevgili tarafindan iglendi. Son donemde o6liim haberleriyle yiiregimizi burkan ve hi¢ unutmayacagimiz
bazi isimleri burada tekrar anmak istedik.

GULDUNYA TOREN OZGECAN ASLAN

11 Subat 2015'te, Mersin'in Tarsus
ilcesinde bindigi minibuste teca-
viz girisimine karsi direndigi icin
acimasizca 6ldardldi. Cag Uni-
versitesi Psikoloji Bolima 1 .sinif
ogrencisiydi Ozgecan, hentiz 20
yasindaydi. Ozgecan Aslan’i 6ldi-
ren, ardindan bedenini yakan Ahmet
Suphi Altindéken, Necmettin Altindéken
ile Fatih Gokee, Tarsus 1inci Agir Ceza Mah-
kemesi'nde 3 Aralik'ta agirlastiriimig muebbet

getirdi, evlatiik verdi. 2004 hapis cezasina carptirildi. Ayrica tecaviiz ve diger suclardan da
yllinda, erkek kardesi tarafindan minibis soféri Ahmet Suphi Altinddken'e 27, arkadasi Fatih Gok-

hastanedeyken yarim kalan igini tamamlamak amaciyla ce'ye 24 yil hapis cezasi verildi. Suphi Altindéken, cezaevinde baska
oldardldd. Oldugunde 22 yasindaydi. Glldlnya, kadin cina- bir hitkiimlii tarafindan oldarildi.

yetleriyle mucadelenin simgesi oldu adeta, adina dernek-
ler kuruldu, kitaplar yayinland...

SULE CET

Ankara Gazi Universitesi Sanat
Tasarim Fakultesi Tekstil Tasa-
nimi 2. sinif 6grencisi Sule Cet,
yaninda galistigi Cagatay A. ile
28 Mayis 2018 tarihinde bulus-
tugu Cagatay A.ya ait Cankaya
ilcesindeki bir plazanin 20. katinda-
ki ofisten gece saat 04.00'da duserek
6ImUstu. Baslatilan sorusturmanin seyri,

GuldUnya Toren'i hatirlarsiniz.
HenUz 21 yasindayken,
akrabasinin tecaviiziine
ugramis, hamile kalinca
ailesinin karariyla teca-
vlizcisuyle evlendiril-
mek istemis, bunu kabul
etmeyince Istanbul'a
amcasinin yanina génde-
rilmisti. Cocugunu dinyaya

AYSE TUGBA
ARSLAN

Eskisehir'deki anao-
kulunda asg! olarak
calisan, 2 cocuk annesi
Ayse Tuba Arslan, 11 Ekim
2019'da, 6 ay 6nce bosan-
digi 24 yillik esi Yalgin Ozal-
pay'n saldirisina ugradi. Ayse
Tuba Arslan’in basina satirla
vurduktan sonra kacan Ozalpay, Polis ekiplerince

Adli Tip Kurumu'ndan gelen otopsi raporuyla degisti. 22 yasindaki yakalanip, gozaltina alindi, sevk edildigi adliyede ¢ikaril-
Cet'in 9 parmaginin tirnak altinda bir erkege ait dokular ve DNA digi mahkemece tutuklandi. Eski esinin satirli saldiris|
bulgulari tespit edildi. Cetiin kaninda "Uyumayi tetikleyen uyarici sonucu agir yaralanan Ayse Tuba Arslan, 44 giin slren
madde" ile vicudunda bogusma izlerine de rastlandi. Sule Get'in yasam mucadelesini kaybetti. Ayse Tuba Arslan'in, 6l-
0lum0 davasinda kararini agiklayan mahkeme heyeti, sanik Cagatay meden once eski esi hakkinda 23 kez su¢ duyurusunda
Aksu'nun mUebbet ve 12 yil 6 ay hapsine, sanik Berk Akand'n ise 18 bulundudu ve 1, 2, 6 aylik uzaklastirma kararlari aldirdigs
yil 9 ay hapsine hukmetti. belirlendi. iddianamede, sanigin agirlastiriimis miebbet

hapisle cezalandirimasi talep edildi.
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Bu isimleri hi¢ unutmayacagiz...

CEREN 0ZDEMIR EMINE BULUT

Emine Bulut, 18 Agustos 2019
tarihinde, 6 yil 6nce bosandigi
esi Fedai Varan tarafindan,
lokantada kizinin gézleri
6ninde bigaklandi. Agir
yaralanan Emine Bulut, kal-
dinldigi hastanede yagamini
yitirdi. Emine Bulut'un yarali
halde 'ben 6lmek istemiyorum’
s6zleri ve kizinin "anne litfen 6lme’
) } derken cekilen géruntulerinin sos- yal
yatini kaybetti. Ordu 1. Air - medyada paylasiimasi biyik tepkiye yol agmisti. Fedai Va-
Ceza Mahkemesi, sanik Ozgar ran hakkinda, ‘canavarca hisle tasarlayarak adam éldirmek’
Ardug'u “canavarca hisle kasten oldrme” sugundan sugundan agirlastiriimis 6muar boyu hapis cezasi istemiyle
agrrlastinimig miebbet hapis cezasina carptird. dava aciimis, Kirikkale Tinci Agir Ceza Mahkemesi'nde gortilen

. davanin ikinci durusmasinda, 'kasten adam 6ldirmek’ sugun-
GULEDA CANKEL

dan muebbet hapis cezasi verilmistir. Varan herhangi bir ceza
Isparta Uygulamali Bilimler

indirimi almamistir.
Universitesi (ISUBU) Fotog- .
rafcilik Bolimu 6gren- PI PPA BACCA

cisi 19 yagindaki Guleda 34 yasinda, sanatci ve aktivist
Cankel, 18 Kasim 2019'da Pippa Bacca, 8 Mart 2008'de
Isparta‘da eski erkek ar- "Baris Gelini" projeleri igin
kadas! Zafer Pehlivan (19) beyaz gelinligiyle Milano'dan
tarafindan éldiraldd. Mug- yola ¢ikti, Slovenya, Hirvatistan,
la'dan gelen Zafer P'nin Guleda Bosna, Bulgaristan, Turkiye,
Cankel ile kaldigi apartta Suriye, Libnan, israil ve Filistin
yaptigi tartisma sirasinda Cankel'i darbetmistir. Cankel, Pazar-  Uzerinden devam ederek,
tesi glinl hastanede tedavi olmus. Zafer Pehlivan égle saatle-  Tel-Avive varacakti. 31 Mart )
rinde geng kizi 5nce bogmaya calismis, ardindan bicaklayarak ~ 9ur0 Kocaelinin Gebze ilgesine gelen Pippa, Italya'daki
oldirmastar. Pehlivan hakkinda Isparta Cumhuriyet Saveili- yakinlariyla yaptigi telefon gorsmesinin ardindan ortadan
ginca hazirlanan iddianame, Isparta inci Agir Ceza Mahkeme-  kayboldu. Pippamin en son bindigi kamyonet belirlenerek sahi-
since kabul edilmis, hakkinda, ‘tasarlayarak’ ve ‘canavarca hisle DI yakalandi. Murat Karatas Tavsanli Koyu yakinlarinda aracina
veya eziyet gektirerek' 6ldirme sugundan agirlastiriimis 6muar binen P|.pp'a ya once tecavu; etmis, ardindan da onu vahsice
boyu hapis cezasi istenmistir. Burdur Cezaevinde tutuklu bulu- katletm|§t|. 2009 ylhinin Haziran ayinda dava sonugland. Murat
nan Zafer Pehlivan'in Isparta Tinci Agir Ceza Mahkemesi'ndeki Karatag, Sugu gizlemek amaciyla kasten adam oldurmek

. , o sucundan émar boyu hapis, ‘cinsel saldirt’ sugundan 7 buguk
ilk durusmasi, 25 Subat 2020'de saat 09.00'da gorulecek. yila, ‘hiirriyeti kisrtlama' sucundan 5 yila ve Pippa Bacca'ya

ait fotograf makinasi ve cep telefonunu aldigi icin ‘hirsizlik’
sucundan da 1yl 8 ay olmak Uzere, toplam 14 yil 2 ay hapis

CEREN DAMAR cezasina carptirildi.

Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Ceren Damar Senel, d3rencisi Ha-
san ismail Hikmet tarafindan okuldaki odasinda ldiruld. Tasarlayarak, canavarca hisle
veya eziyet gektirerek 6ldirme’ sugundan yargilanan ve hakkinda agirlastiriimis muebbet
hapis cezasi istenen Hasan ismail Hikmet Ankara 33'Unci Agir Ceza Mahkemesi'nde i¢ kez
hakim karsisina ¢iktl. Sanik avukati davanin kadin cinayeti olarak gortlmesini kabul etme-
diklerini belirtti. Cinayetin kadin kimliginden dolayi islenmedigini iddia etti. Sanik avukati
Vahit Bigak'in butln talepleri reddedildi. Mahkeme baskani esasa iligkin sanik avukatinin
savunma yapmasi icin 21 Subat'a glin verdi. Karar 21 Subat saat 10.00 da aciklanacak.

Ordu'da MUzik ve Sahne Sanatlar
Fakultesi 3'Uncu sinif 64-
rencisi Ceren Ozdemir, 3
Aralik 2019'da antrenman
sonrasl evinin oninde

0zgur Ardug'un bigakl

saldirisina ugradi. Ordu
Universitesi Egitim ve

Arastirma Hastanesine
kaldirildi, hastanede ha-
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Saghk

RAHIM AGZI KANSERINI
ONLEMEK MUMKUN

OCAK AYI, TUM DUNYADA RAHIM AGZI (SERVIKS) KANSERi FARKINDALIK AYIDIR. HPV ASILARININ KANSERI
ONLEYiCi ETKiSiNi TEKRAR HATIRLATMAK, RAHIM AGZI KANSERINDEN KORUNMANIN MUMKUN OLUDGUNU
VURGULAMAK iCiN HER YIL OCAK AYINDA FARKINDALIK ETKINLIKLERi DUZENLENIR. HER SENE DAHA GOK
KADIN, RAHIM AGZI KANSERINiN ONUNE GECMENIN YOLLARINI VE ASININ ONEMiNi OGRENIYOR.

Neden olur?

Rahim agzi kanseri, % 98 oraninda
insan papilloma virtstntn (HPV) yol
actigi enfeksiyonun cinsel yolla bulas-
maslyla olusan kanser tarddar.
Dunyada her yil 500 bin, Glkemizde ise
1500 kadina rahim agz kanseri tanisi
konuluyor. Genellikle 50 yas sonrasl
géralen rahim agz kanseri son yillar-
da gen¢ kadinlarda da yayginlik ka-
zanmigtir.

HPV virGsune maruz kalindiginda vi-
cudun bagisiklik sistemi virtsin za-
rarlarini engellemeye calisir. Ancak
bazi durumlarda virUs yillarca vicutta
barinmayi basarir ve rahim agzi kan-
serine sebep olan sureci baslatir. Vi-
risun belirtilerine, bulasma olduktan
birkag ay veya yil sonra rastlanmasina
“sessiz enfeksiyon” adi verilir.

Oniine gegilmesi miimkiin

Kadin kanserleri arasinda, dinyada en
cok rastlanan ikinci, Glkemizde ise do-
kuzuncu kanser tarG olan rahim agzi
kanserinin 6nine gegmek muamkan.
Asi olarak ve duzenli olarak rahim agzi
tarama testlerine girerek bu kansere
yakalanmanin 6niine gegehbilirsiniz.
HPV'den korunmak igin 12 yasindan
itibaren rahim agdzl kanser asisi olun-
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masl, 21 yas Uzerindeki tim kadinlarin

yilda bir kez smear testi yaptirmalari
onerilir.

Rahim agzi kanserinin belirtileri
Erken dénemde genellikle belirti gés-
termez, ilerlemis haldeki rahim agz
kanserinde,

- Cinsel iligki sonrasi vajinal kanama,
- Adet donemleri arasinda kanama,

- Menopoz sonrasinda kanama

- Yogun kivamda, kot kokulu ve kanli
vajinal akinti

- Rahim agrisi

- Cinsel iligki sirasinda agri

- llerlemis halinde idrar problemleri,
tuvalette zorlanmalar ve bacak agri-
larina rastlanir.

:

Teshis

Smear testi denilen vajinal akinti 6r-
nekleriyle veya rahim agzini blyuterek
géruntdleyen "kolposkop” yontemiyle
rahim agzinda dedisiklikler tespit edi-
lir, biyopsi ile kesin tani konulur.

Rahim agzi kanserinin tiirleri
Rahim agzi kanserinin tarandn iyi bi-
linmesi, izlenecek tedavi yonteminin
belirlenmesi agisindan blyuk 6nem
tastyor. Rahim a@zi kanserinin iki targ,
skuamoz hucreli karsinom ve adeno-
karsinom kanserdir. Birincisi serviksin
dis yuzeyinde, ikincisi ise Ust seviye-
lerinde meydana gelir. ikinci tir kan-
serin tarama testleriyle teshisi ilkine
gore daha zordur. m



Vucudumuzun yapi tasi: KOLAJEN

Viicudumuzu birarada tutan protein olarak tanimlanan ve sagligimiz igin son derece dnemli olan kolajen,
kemiklerimiz, kaslarimiz, derimiz ve eklemlerimiz, en dnemlisi de tendonlarimizin stabil bir yapiya sahip ol-
masini saglar. Yasa ve beslenmeye bagl olarak bazen kolajen eksikligi yasanabilir, bu durum, bedenimizde
daha da biiyiik hasarlar olusmasina yol agabilir. Bu yiizden kolajen seviyesinin korunmasi onemlidir.

Kolajen nedir?

Latince tutkal anlamina gelen "kolla" kelimesin-
den tlreyen ve vicudu bir arada tutan yapi an-
lamina gelen kolajen, insan vicudundaki pro-
teinlerin Ugte birini olusturan sert, ¢ozlinmez,
lifli proteindir. Kolajen stabil bir yapiya sahiptir,
bazilari gelikten daha gugludur. Destekleyici bir
yap! seklinde hareket ederek hucreleri birbiri-
ne baglar, cilde gug ve esneklik kazandirir.

Kolajen nerede olusur?

Viicudumuzda bulunan bazi hicreler tarafin-
dan ve bag dokusu tarafindan salgilanir. Vi-
cut tarafindan dretildigi gibi, disaridan takviye
artnlerle de temin edilebilir.

Ne ise yarar?

Vacut dokularinin fiziksel yapisini belirleyen
kolajen, derinin bag dokudan olugan ve vicudu
darbelere karsl koruyan katmani dermiste ve
cildin orta tabakasinda, Uzerine yeni hicrele-
rin bUydmesi igin fibroblast adi verilen lifli bir
hicre agi olusturmaya yardimci olur. Ayni za-
manda 610 cilt hiicrelerinin yenilenmesinde ve
onariimasinda rol oynar. Bazi kolajenler, bab-
rek gibi hassas organlar igin koruyucu kaplama
islevi gordr.

Eksikligi neye yol agar?
Yasa, beslenmeye (asir seker tiiketimi), mor
Otesi 1sinlara maruziyet veya sigara kullani-

mina bagl olarak kolajenin vlcuttaki Uretimi
azalir. Bunun sonucunda, cildin esnekligi azalir,
kingikliklar artar, bag dokulari, kaslar, eklem
kikirdaklari, tendonlar zayiflar.

Kag tip kolajen vardir?

Tip 1: Cilt esnekligini ve nemini saglar, kas to-
parlanmasini destekler. Tip 2: Kikirdaklari olug-
turur, eklem saghgi, omurga ve goz saghgini
saglar. Tip 3: Badirsak, kas ve kan damarlarinda
bulunur. Bagirsak saghgini destekler.

Kolajen'in kozmetikte kullanimi
Kozmetik alaninda kolajen igerdigi belirtilen
pek cok Urln bulunsa da, uzmanlar harici kul-
lanimin fazla etkin olmadigini, kolajen iceren
besinlerin kolajeni arttirmak icin daha faydall
olacagini belirtmektedir.

Kolajen iiretimini arttiran besinler
A vitamini, slflr iceren besinler, ebeglimeci ve
Isirgan otu, Uzim gekirdegi, omega-3 yag asit-
leri iceren besinler, antioksidanlar agisindan
zengin, C vitamini igeren (portakal, gilek, biber
ve brokoli) besinler, yumurta aki, kirmizi et
peynir, soya ve lahana; kabuklu deniz drunleri,
kabuklu kuruyemisler, A vitamini iceren hay-
vansal gidalarla havug vb. beta-karoten igeren
sebzeler. ™

Kolajenle ilgili
onemli bilgiler

® Kadinlarda cilt kalinligi on yilda
bir ylizde 7 oraninda azalmaktadir.
Kolajen, cildi incelmeye karsi koru-
ma 6zelligine sahiptir.

® Kolajen igeren Urunler cildin
sikiligini artirirken, kinsiklik ve cilt
kusurlarini gidermeye de yardim-
cl olur. Bu 6zelliginden dolayi
kozmetik cerrahide kolajenden ¢ok
yararlanilir.

® 18 yagindan itibaren viicudun
kolajen Uretimi her yil % 1 oraninda
azalir. 25 yasindan itibaren bu azal-
ma % 1.5 olarak gergeklesir.

® Kolajen dogada en gok bulunan
protein tlridar.

® Kolajen, insan viicudunda bulu-
nan en lifli proteindir.

® Kolajen, tarihte ilk defa yaklasik
4000 yil 6nce Misirlilar tarafindan
yapistirici olarak olarak kullaniimistir.

* Kolajenin tirnak, cilt ve sag sagli-
gini iyilestirici 6zelligi kanitlanmistir.

® Kolajenin, insan viicudunda bu-
lunan tiim proteinlerin yiizde 30'unu
olusturur.

* insan viicudunda kolajen reti-
minin azalmasi sadece cilt sagligini
degil, kemik sagligini da olumsuz
etkilemektedir.

* Cildimizi olusturan proteinlerin
ylizde 75'i kolajenden olusmaktadir.

* Kolajen eksikligi, ciltte kuruma,
parlakligin azalmasi, incelme ve
gdzle gortilir sarkma ve kirigiklikla-
rin olugsmasi seklinde etki eder.

* insan géziinin yiizde 99'u kola-
jenden olusur.

* [skeletimizde bulunan proteinlerin
ytizde 30 - 60 arasi kolajenden
olusur.
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YOGA ZAMANI

BACAK AGRILARINI AZALTIN

Gegtigimiz sayida ilk yoga sayfamizi yayinlamis, sirt agrilari igin diizenli olarak yapilabilecek yoga hareketle-
rini tanitmistik. Uretimde siirekli ayakta durarak veya siirekli oturarak, ya da hep ayni hareketi tekrarlayarak
calisanlarin bir stire sonra gelisen bedensel rahatsizliklarini yoga sayesinde azaltmak mimkin. Bu sayida,
sinirlere bagl bacak agrilari igin neler yapilabilecegini gostermek istiyoruz.

1. KOPRU 2. DiZ GEKME 3. KALCA GERME

Sirt st uzanin. Bacaklarinizi Giggen
yapacak sekilde dizlerinizi yukari kal-
dirin. Bacak bacak stiine atin. Tuttu-
gunuz dizinizi kargi omzunuza dogru
cekerek kalca kaslarinizi gerdirin. Bu
sekilde 30 sn bekleyin ve her bir ba-
cak icin &'er defa tekrarlayin.

6. BEL GERME

Sirt Ustl uzanin dizlerinizi kirarak Sirt ustd uzanin, kol!a.r|!1|.2| yaplgra
bacaklarinizi Gicgen yapin. Kollarinizi acin. Sirayla énce spl dizinizi ellerinizle -~

yanlara uzatin. Once sirt iistil yatarak [UtUP karniniza cekin. Bu sirada yerde- | 3

dizler yukarda, viicudunuzu gevsetin. ¥ 'E’Ifzak tarrag\ehn diz §ek:.d_e yebr € bII; —

Daha sonra kalgalarinizi yukari kaldi- tigik durmall. Daha sonra diger baca

rip kaslarinizi sikin. Bu hareketi her ve diz icin ayni hareketi tekrarlayin.

defasinda 12 kez olmak iizere 3 defa Her bacak i¢in her defasinda 10 saniye
bekleyerek 10'ar defa tekrarlayin.

Yere uzanin, bir bacaginiz diiz iken,
diger bacadin dizi yana dodru yere
degdirilmeye caligiimali. Bel ve kalca

tekrarlayin. bolgesindeki kaslara uygulanan bu
germe egzersizinde 40 saniye bek-
4. SIRT GERME lenmeli, her bir bacak igin 4'er kez

5. BACAK GERME tekrarlanmali.

5b

Mindere ylzinlzi dénin. Kalgani-
z1 zemine birakin, leden kemiginizin
mutlaka minder Uzerinde olmasina
dikkat edin. Bu sekilde 45 saniye bek-
leyerek hareketi 4 kez tekrarlayin.

Dizinizin yerde oldugu bacak, dizle ayak arasindaki bélim tamamen minde-
re degmeli ve omzunuza paralel sekilde durmali, diger bacak minder iizerinde
diiz sekilde durmali. Bu sekilde 40 saniye bekledikten sonra gévdenizi saat 10
yoniinde cevirip yine 40 saniye bekletin. Her bir hareketi her iki bacak igin &'er
defa tekrarlayin.

PETROL-i$ KADIN
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I/
Kadinlara ilham veren, yiireklendiren,

hayatlara temas eden tiim cesur kadinlara
sevgi ve selam ilg,

DIDEM MADAK

TARIHTEN
KADIN
PORTRELERI
Cizen: Ecem Ermis

8 Nisan 1970 - 24 Temmuz 20T]

Geng yasta hayata veda eden sair ve
yazar Didem fMadak, lise egitimini
)zmir’de tamamladi. Dokuz Eylbl
Oniversitesi Hokuk Fakiltesini bitirdi
Siirlert pek ¢coK dergide yayimlandi.
2008'de Kizi Fusun dunyaya geldi.
Henvz 4 yasinda Kolon Kanserinden
yasamint yitirdi, Siirleriyle edebiyat
dunyasinda derin bir iz biraKan AMadak,
Eserlerini u¢ Kitapta topladi Grapon
K'agitlar (2000), Ak'lar Agaci (2002)
ve Pulbiber Alahallesi (2007).

ik ii¢ visneyi verdiginde bahcedeki agag
Annem sevindiydi hatirlarim.

Ah demigti.

Ah!

Uc kiigiik kirmizi diinya verilmisti sanki ona.
Annem ¢ok sevinmelerin kadiniyd.

Bazen sevinince annem gibi,

Rengarenk regeller dizerim kalbimin raflarina.
Annem ¢ok sevinmelerin kadiniydi,

Sicak yemeklerin.

Basina diktikleri o tas,

Ne zaman dokunsam soguktur oysa.

Ben oksadigimda ama, 1sinir sanki biraz.

Ic ses!

Bu bahsi kapa!

Ah'lar Agaci (2002)

= 1w
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OKUMA KOSESI

Unli kadinlarin gezi notlari ve yasam oykileri:
FLANOZ: SEHIRDE
Okuma Késesi’nin bu sayidaki °° °°

okfuyan kadlntaglosu: YU RUYE N KADI N LAR

Okuyan Genc Kadin-1776
Jean-Honoré Fragonard (1732-1806)

"Birakin ytirtiyeyim. Birakin kendi hizmda ilerleyeyim. Birakin hayatin
icimde, etrafimda dolasmasini hissedeyim. Bana heyecanli olaylar ve-
rin. Bana beklenmedik dénemegleriyle kdsebaglar verin.

Bana tekinsiz kiliseler, gtizel vitrinler ve uzanabilecegim parklar verin.

Sehir sizi heyecanlandirir; bir ise baglamaniza, hareket etmenize, du-
stinmenize, istemenize, baglanmaniza alan acar. Sehir, hayatin ta ken-
disidir."

le

SENTRDE YURUSEN

KADINLAR

Paris'in cam ve celik kapli pasajlarinda dogan ve "amagsizca dolasan
kisi" anlaminda kullaniimaya baglanan “flanér" kelimesi Lauren EIkin'in

PARIS, NEW YORK, bu kitabiyla erilden disile gevrilerek “flandz" oluyor. Yazar, sozliklerin
T0K10, VEFANA cogunda bulunmayan bu hayali kelimenin temsil ettiklerinden yola ¢i-

ve LONDRA
_ karak yazdigi kitabinda bizi Paris, New York, Tokyo, Venedik ve Londranin

sokaklarinda George Sand, Virginia Woolf, Jean Rhys, Agnés Varda, Sop-
hie Calle, Martha Gellhorn ve Joan Didion gibi flandzlerin ayak izlerini ta-
kip ederek ylrimeye davet ediyor. Elkin, yasamdykusunu, gezi notlarini
ve edebi elestiriyi bir araya getirerek yarattigi bu mozaikte kadinlarin
edebiyat, sanat, tarih, sinema araciligiyla metropolle kurduklari iligkile-
rin seyrini ilham verici bir Uslupla kayda gegiriyor.

FLANOZ "Kadinlarin kamusal alanda hak iddia edisine dair moralleri yikselten,
Sehirde Yiiriiyen Kadinlar toplumsal cinsiyet rollerini esneten bir elegtiri"
Paris, New York, Tokyo, Deborah Levy, The Guardian, Yilin Kitabi

Viyana ve Londra
Yazan: Lauren Elkin

"Sehrin yirtyen kadinlarinin tarihinin flanér edebiyatina eklendigini
gérmek icin yillarca bekledim ve buna nihayet Elkinin gercekten akil

dolu, harika kitabiyla kavugtum."
NEBULA KITAP
2018 Vivian Gornick

(Tanitim Bulteninden)
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cmae KARS| ETKiLi Kis cAYI

,YARIM =

|_|MONUN e = 0
~ BIRADET THYE
T e e

YARIM YEMEK

wpaoce  KASIGITOZ ~ BIRTUTAMTOZ
34 ADE] ©  BiRBUGUK. -
 KARANFL —ZERDEGAL — ypypy ki ACHKIRMIZI
~ TANESI : BAL
YAPILISI:

1. Bal-haric, butin malzemeleri kiiguk bir tencereye
koyup kaynatin.

2. Kaynamaya baslayinca ocagi kisiniz ve 10 dakika bu
sekilde kaynatmaya devam edin.

3. 0cadi kapatin, baliekleyip karistirin.
4. Karisimi suzgegten gegirin, sicakken tuketin.
: AFIYET OLSUN
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Mutfaklarin vazgecilmezi

‘ .' EVET, MUTFAKTA
Kirmizi pancar "

BIRILERI VAR!

LEZZET VE SAGLIK BiR ARADA

Yiiksek oranda betalain iceren, bu bakimdan beslenmede dnemli yer tutan pancar, ayrica gida renklendirici
olarak da yaygin kullanima sahiptir. Cig olarak tiiketilebilecegi gibi, pek ¢ok farkli pisirme yontemiyle lez-
zeti kolayca yakalayabileceginiz tarifleri de bulmak miimkiin. Bu sayida, sizlere diinya mutfagindan se¢cme
pancar tariflerini arastirdik. Pancari bir de boyle denemenizi dneririz.

PANCAR CORBASI

Malzemeler: Yarim kg kirmizi pancar, 2 yemek kasigi
zeytinyagi, 1 adet kuru sogan, 1 adet kereviz sapi,

1 litre (et veya) sebze suyu, 2 yemek kasigi dereotu,
karabiber, tuz Uzeri igin: Yogurt ve dereotu

Yapihisi: Pancarlari ayiklayip kiip kiip dograyin ve on-
ceden isiilmis 200 derece firinda yaklasik 30 dakika
pisirin. Pancarlar piserken, ocakta derin bir tencerede
kiip kiip dogradiginiz soganlari ve ince ince dilimnenmis
kerevizleri yaklasik 5 dakika kavurun, renklerinin koyu-
lasmamasina dikkat edin. Firinlanmis pancari ve (et
veya) sebze suyunu ekleyin. Karabiber ve tuz ekleyin.
Haslanincaya kadar bekleyin, altini kisip 5 dakika daha
haslayin. Dereotunu ekleyerek blendir yardimiyla pire
haline getirin. Kaselerde yogurt ve dereotuyla servis
edin. Afiyet olsun.

PANCARLI HUMUS

Malzemeler: 1 ¢ay kasigi kimyon tohumu, 250 gram
haslanip kiip kiip dogranmis pancar, 400 gr haslanmis
nohut, 1 dis sarmisak, 1 ¢ay kasigi toz kisnis, yarim
tatl kasigi tuz, 2 yemek kasigi zeytinyagdi, 2 yemek
kasigi limon suyu, karabiber

Yapihisi: Kimyon tohumlarini kiiglik bir tavada surekli
karistirarak hafifce kavurun, tavayi ocaktan alin. Pancar,
nohut, sarmisak, kisnis, tuz ve zeytinyagini bir mutfak
robotuna koyun. Kimyon tohumlarini, limon suyunu ve
karabiberi ekleyin. Piiriizsliz olana kadar robottan geci-
rin. Ekmek dilimlerine striip dilediginiz ¢esnilerle siis-
leyerek veya sade olarak tiketebilirsiniz. Afiyet olsun.

PETROL-i$ KADIN
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icerisinde yiiksek oranda
betalain bulunan pancar,
dinyanin pek ¢ok uUlke-
sinde mutfagin vazgecil-
mez sebzelerinden birisi.
Hem lezzet, hem saglik
yoninden pancarin pek
¢ok artisi bulunuyor.

® Pancarlarda kalori ve yag
orani dusuktur, buna karsilik,
vitamin ve mineraller bakimin-
dan zengindir, C vitamini, fos-
fat, potasyum icerir.

® icerdigi vitaminler sayesinde
bagisiklik sistemini gliclendirir.
® Calismalar, pancarin kan ba-
sincini birkag saat icerisinde 4'e
10 seviyesine disurebildigini
gostermektedir.

@® Pancar, egzersiz sirasinda
oksijen kullanimini arttirir, ti-
kenme sliresini geciktirir, per-
formans icin faydahdir.

® Anti-enflamasyon etkisi var.

® Lif yonlnden zengindir, bu
yoniyle sindirim saghgi icin
oldukca faydahdir.

® Pancarin, ayrica beynin 6n
lobuna olan kan akisini iyiles-
tirdigi, bu yonuyle diisinme
becerisini olumlu etkiledigi
soylenmektedir.

@® Pancardaki betalain antioksi-
dan icerik kanseri onleyici etki-
sini 6ne ¢ikarmaktadir.

® Su ve lif ydninden zengin
olmasi nedeniyle, kilo kaybet-
mek isteyenler igin vazgecilmez
diyet besinlerinden birisidir.

® Pancarda bulunan nitrat,
vilcutta nitrik okside indirgen-
diginden, damarlari gevsetici
etkisi bulunmaktadir. Bu da kan
dolasimini iyilestirir, kan basin-
cini disurdr. Bu yonuyle kalp
krizi, inme, kronik kalp yetmes-
ligi ve bobrek rahatsizliklarini
azaltici etkisi vardir.

Tuketimi konusunda dikkat

edilmesi gerekenler:

® Orta boy bir pancarda yakla-
stk 100 mg sodyum bulunmak-
tadir. Tansiyon sorunu olanlarin
asiri tiketmemelerinde fayda
var.

® Orta boy bir pancarda yakla-
stk 10 gram seker bulundugun-
dan, diyabet sorunu olanlarin

fazla tliketmemeleri gerekir.

PANCAR SALATASI

Malzemeler: 2 adet kirmizi pancar,
2 dis sarimsak, bir cay bardagi
ufalanmis ceviz ici, 3 yemek kasigi
slizme yogurt, tuz

Yapilisi: Pancarlari yumusayana kadar haslayin
ya da firinlayin. Soguyunca mutfak robotu veya
blendirla pire olmayacak sekilde parcalayin. Tim

malzemeleri karistirin. Afiyet olsun.
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ULUSLARARASI
CALISMA ORGUTU
ILO’NUN 190 SAYILI

SOZLESMESI )
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