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Petrol-is Kadin Dergisinin 59. sayisiyla tekrar merhaba.
Renkli ve cesitlilik iceren yazilariyla yeni sayimizi zevkle
okumanizi dileriz.

Gectigimiz sayidan beri aradan gecen yaklasik U¢ aylik
dénemde pek ¢ok gelisme yasandi. En baylk gelisme-
lerden birisi, Gebze Organize Sanayi Bdlgesi'nde bulunan
kozmetik sirketi Flormar'da yasananlar. Petrol-is Gebze
Subesi'nde 6rgitlendikleri igin isten atilan ve 15 Mayis'tan
beri direnen ylzde sekseni kadin, 132 is¢i anayasal haklari
olan sendikall ¢aligma haklari i¢in mucadele ediyor.
Flormar direniginin ayrintilari, direnisci kadinlarin anlattik-
lari, dayanisma mesajlari ve daha pek ¢ok konu, Flormar
dosyamizi olusturuyor.

Kadin AjandasrI'nda yine kadin tarihinde 6nemli yer tutmus,
pek cok konuda dnculuk etmis olaylara ve kadinlara yer
verdik. Yine Elif Ulker'in elinden.

Turkiye'nin ilk kadin Taekwondo Avrupa sampiyonu Nurten
Yalginkaya Saragoglu'yla ginimzde kadin ve sporcu ol-
mak, sporun kadin hayatindaki énemi Gzerine ¢ok anlamli
bir soylesi gerceklestirdik.

Daha 6nce 57. sayimizda, sendikalardaki erkek egemen
kaltaran tarihsel kokenlerini yazmisti Dog. Dr. Betll Urhan.
Bu sayida, yazinin devami niteliginde, kadinlarin sendi-
kalarda guclendiriimesi icin neler yapilabilecegine dair
somut énerileri yazd..

Her tarlt haksizliga isyan eden, 6zellikle kadin isgi hak-
larinin ¢ignenmesine tahammul edemeyen Bilge Kiz, bu
sayida Flormar boykotuna katiliyor, en basta yakinindakiler
olmak Uzere, butin kadinlari direnisi desteklemek amacly-
la boykota cagiriyor. Bilge Kiz' dinlemekte fayda var... Elif
Ulker'in kalemine ve yiiregine saglik.

Gectigimiz aylarda ABD'nin Stanford Universitesinden Dr.
Gozde Durmus'un tipta ¢igir acan bir bulusuna tanik olduk:
Kan testiyle kanserin teshisi. Kanserin teshisi artik hem
daha ucuz hem de daha kisa strede mimkun olabilecek.
Kendisiyle bilim alaninda kadin olmays, bilime giden yolda
yurimek isteyenlere onerilerini de iceren dolu dolu bir
soylesi yaptik.
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Yerel Siireli Yayin
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Agustos 2018'de basilmistir.
Sahibi: Ali Ufuk Yagar, Genel Bagkan

Sorumlu yazi isleri miidiirii: Ahmet Kabaca, Genel Sekreter

A &

Turgut Diisova / Genel Mali Sekreter
Mustafa Mesut Tekik / Genel Orgiitlenme

Unal Akbulut / Genel Yonetim Sekreteri

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikasi adina

Ressam Aysu Kocak, eserleri pek ¢ok koleksiyonda dnemli
yer tutan basarili natirmort calismalariyla sanat din-
yasinda taninan kadin ressamlardan. Sanatgi, Petrol-is
Kadin igin Sibel Dag'in sorularini yanitladi. Bu keyifi sanat
soylesisini ilgili sayfalarimizda bulabilirsiniz.

Grevlerin bu kadar arttigi bir donemde, Flormar direni-
sindeki kadinlari da gézonUne aldigimizda, ister istemez
Petrol-igin tarihindeki kadin grevlerine doniiyor gozler.
Hakkinda gok yazilip gizilenleri gogumuz biliyoruz, ancak
tarihin sayfalari arasinda kalmis olan, hic duymadigimiz
grevler de var. Kadinlarin éne ¢iktigi grevlerden biri de
1973 tarihinde gergeklestirilen Pilma Tudor pil fabrikasi
grevi. 220 kadin isci sonuna kadar katilmig greve. ilgili
sayfalarimizda.

Beden olumlama hareketinin Turkiye temsilcilerinden
Berrak Tuna'yla kadinlarin sigdiriimak istedigi beden 6l¢i-
leri, kilo verme, guzellik gibi konularda tiketim sektérine
hizmet eden kaliplari konugtuk. Fethiye Kabatag Keskin'in
sorularini cevaplayan Berrak Tuna, kadinlarin bu kusat-
madan kurtulmalarini saglayabilecek cok énemli ipuglari
veriyor. Okumanizi 6neririz.

ABD tarihinde sadece kadinlarin érgtledigi, kadinlarin
bas! ¢ektidi bir grev var, 1828 yilinda Dover kentinde
Cocheco'da kurulu pamuk fabrikasinda 400 kadin isgi
erkeklerden 5 sent daha dustk dcret verilmesine, agir
calisma kosullaring, birbirleriyle konusmanin yasaklanmasi
da dahil pek ¢ok insanlik digi uygulamaya isyan ediyor,
bayrak ve ddvizlerini alip sokaklara dékaliyor...

Haklarimiz kdsesinin bu sayisinda Hukuk Servisinden
avukat Sevda Cetinkaya, Flormar isvereninin hukuksuz
uygulamalarini yazd. isilerin geleceklerini olumsuz
etkileyebilecek is Yasasrnin 25. maddesi ikinci fikrasina
dayanarak atmasinin neticelerine degindi.

Okuma kosesi, saglik ve mutfak koselerimizde yine
birbirinden yeni ve ilging icerikler sizleri bekliyor. Dergi-
mizi begeneceginizi umuyor, bir sonraki sayida gorismek
Uzere simdilik hoggakalin diyoruz.

Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim & Uygulama
Petrol-Is Kadin Servisi
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HABERLER

Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin (ILO) Haziran 2018'de ya-
yinladigi Gelecekte insana Yakisir is icin BAKIM iSi VE BA-
KIM MESLEKLERI raporu, iicretsiz bakim islerinin nasil ka-
bullenildigini ve nasil organize edildigini analiz ediyor.

CARE WORK ano CARE JOBS

FOR THE FUTURE OF DECENT WORK

Raporda, Ucretsiz bakim islerinin nasil kabul edildigi ve dizenlendigi,
bakim islerinin kapsami ve kalitesi ile bireylerin ve toplumun refahi
uzerindeki etkileri ele aliniyor. Raporun odaginda, bakim isleriyle

icice gecmis halde olan ev yasami ve is gucu piyasasinda yol actig
kalici toplumsal cinsiyet esitsizlikleri yer aliyor. Bu toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri bakim isinin adaletli bir sekilde dagitiimasi ve hem kadinlar
hem de erkekler icin gelecekte insana yakisir is temin etmek igin
ustesinden gelinmesi gereken sorunlar. Raporda 90'dan fazla tlkeden
alinan ¢ok sayida 6zgun veri bulunuyor ve bes ana alanda (politika,
bakim, makroekonomi, isgiic(, sosyal givenlik ve gég) déndstirica
politika 6nlemleri detaylandiriliyor. (Kaynak: www.ilo.org)

KADIN ORGUTLERI'NDEN FLORMAR DIRENISINE DESTEK

FLORMAR'LI KADINLAR YALNIZ DEGILDIR!

9 Haziran 2018 tarihinde Flormar'da direnen kadinlarla dayanisma duygularini dile getirmek
ve desteklerini géstermek amaciyla 94 kadin 6rgutiinden yaklasik 150 kadinin katildigi et-
kinlik Gebze Dilek Dugiin Salonu'nda gerceklestirildi.

bulusmasi icin dUzenlenen etkinlige yaklasik
94 kadin drgitinden 150 kadin katildi. istan-
bul'dan gidenler icin Petrol-is Sendikasi'nin
sagladigi araclar, sendika genel merkezi
6nUnden kalktl. Gebze subesi, etkinligin yo-
pillacagdi yerin hazirliklanni 6nceden tamam-
ladi. Haftasonu oldugu icin Organize Sanayi
Bdlgesi'nde bulusmak mUmkun olmadigindan
salon tutuldu. Kadin gruplarn "Flormar Direnisi
Dayanismayla BUyUyor" pankartiyla birlikte
yUrUyUs halinde sloganlar atarak salona geldi.
Yapilan konusmlarda, kadinlar direnisin bU0tin
Ulkeye umut verdigini ifade ettiler, dayanisma-
nin dnemini vurguladilar. 94 kadin érgutunin
Sendikalardan, siyasi partilerden, sivil toplum ortak imzasini taslyan ortak agiklamayr okudu-
orgutlerinden, sanat ve akademi cevrelerin- lar. Kadinlar, Flormar'i ve Yves Rocher'i boykot
den kadinlarin Flormar'da direnen kadinlarla edeceklerini sézlerine eklediler. m

PETROL-i$ KADIN
Say1 59 AGUSTOS 2018



S!ENDiKALI OTEL CALISANI KADINLARDAN
CINSEL TACIZE KARSI GUCBIRLIGI

Afrika, Asya ve Pasifik, Avrupa ve Amerika'da bulunan Marriott otellerindeki sendika liyesi
c¢alisanlar, diinyanin en biiyiik otel zincirinde galisan kadinlar, sektérde oldukg¢a yaygin hale
gelen bolgesel cinsel taciz olaylarina kargi korumaya yonelik kiiresel eylem taleplerini dile
getirmek icin 29 Mayis 2018 tarihinde isvigre'nin Cenevre kentinde bir araya geldi.

Tum dunyada yapilan arastirma- IUF, IUFun Kuzey Afrika'daki Uyesi
lar, konaklama/hizmet sektériin-  "Unite Here" ve AFL-CIQ'nun birlikte
de ¢alisanlarin buydk gogunlugu-  ev sahipligi yaptigi ILO toplantisin-

nun -bazi Glkelerde % 89'un da uzun slredir Marriott otelde [l
uzerinde- ¢alisirken cinsel calisanlar, misterilerin cinsel ta- F=%
tacize maruz kaldigini gésteriyor.  ciz ve saldirilarina iliskin deneyim- el
Marriott calisanlari, Uluslararasi lerini paylastilar, otel yéneticileri-

Gida, Tarim, Otel, Restoran, lkram,  nin 'kurbani suclama’ zihniyetini :
Tatan ve Yardimel Isgi Sendikalari  ve galisanlarini korumaya yonelik §

Federasyonu IUF éncualigunde onlemleri alma konusundaki ye-
Cenevre'deki iki Marriott oteline tersizliklerini ifsa ettiler, bu tir

ve ILO'ya kiresel s6zlesme olaylarin biraktigi travma izlerin- et
imzalamak Uzere ¢agrildilar. den s0z ettiler. Ayrica yoneticile-

ILO'nun bu yilki konferansinda, rin sendikadan istifaya zorlayarak

isci delegeleri, isyerinde siddet ve  veya (ye olanlari isten atarak

tacize karsi bir ILO s6zlesmesi sendikal 6rgutlenmeyi zayiflatma
olusturulmasi konusunda karar- cabalarina da degindiler. (Kaynak:

lilar. www.iuf.org)

PETROL-I$'IN EMEKTARLARINDAN.
AYFER EGILMEZ HAYATA VEDA ETTI

Petrol-is'te uzun yillar aragtirma uzmani olarak caligan ve 6zel-
lestirme karsiti kampanyasinda blytk emegi olan Ayfer Egilmez
(Kiipeli) 1972-1978 yillari arasinda istanbul Universitesi'yle Ankara
Gazi Universitesi Kimya Mihendisligi blimlerinde 6gretim dyeligi
yapti. Egilmez, 1979-1998 yillari arasinda Maden Tetkik Arama
(MTA) Enstitiisti, Maden Analizleri ve Teknoloji Daire Bagkanli-
gI'nda uzman mihendis olarak caligti.

Onceki adiyla DPT'nin Bes Yillik Kalkinma Planlarina yonelik yiri-
tilen Ozel ihtisas Komisyonlarrndaki sektér ve sanayi politikalari
calismalarinda yer aldi, TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi ve
TMMOB Yonetim Kurulu dyeliklerinde bulundu.

2000-2008 yillari arasinda Petrol-is Sendikasinda arastirma uz-
mani olarak sektor calismalarini yartten Egilmez, bu calismalarla
Tipras, Petkim, Petlas, POAS ve TUGSAS dzellestirmelerine karsi
verilen micadeleye buylk katki sundu.

Ayfer Egilmez ve sendikal miicadeleye koydugu katkilar her
zaman hatirlanacaktir. (Kaynak: www.petrol-is.org.tr)

PETROL-i$ KADIN
Sayi 59 AGUSTOS 2018



Gebze Organize Sanayi Bdlgesi'nde bulunan kozmetik ireticisi Flormar'da galisanlar, Ocak
2018'de Petrol-is Gebze Subesine iiye olmaya basladilar. Nisan ayinda Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhgi tarafindan yetki belgesi alindi. Mayis ayinda isveren, gruplar halinde sendika-
ya Uye olan iscileri atmaya basladi. Bugtine kadar yizde sekseni kadin, 132 Flormar isgisi isten
atildi. 15 Mayis'ta baslayan direnis tim cosku ve kararliigiyla striyor.

Flormar, yuzde 80 kadin, yaklasik 400
kisinin galistigl, kozmetik alaninda dre-
tim yapan bir fabrika. Gebze Organize
Sanayi Bolgesinde Kosan Kozmetik
tarafindan isletilen ve % 51 hissesine
Fransiz kozmetik devi Yves Rocher'in sa-
hip oldugu Flormar'da, ¢alisanlarin ana-
yasal haklari olan sendikalagsma hakki
engelleniyor.

Ucretlerin disikluga, calisma kosul-
larinin kotalesmesi, mesailerin agirh,
servis sorunlari, bolumler arasinda ay-
rimcilik gibi sorunlar, galiganlarin sendi-
kaya yonelmelerine neden oldu. Petrol-
Is Gebze subesinde drgiitlenme karari
alan Flormar iscileri, Ocak 2018'de calis-
malara bagladi, Mart 2018'de gogunluk
saglanarak bakanliga yetki bagvurusu
yapildi. Nisan 2018'de Calisma ve Sosyal
Gavenlik Bakanligi, Petrol-Isin basvuru-
sunu onaylayarak yetki belgesini gon-
derdi. Belgede ... Petrol-is Sendikasinin
yetki tespiti isteminde bulunmasi lze-
rine Bakanligimizca yapilan incelemede;
adi gegen sendikanin yasanin aradigi
gerekli cogunlugu sagladigi tespit edil-
mistir' resmi cevabi yer aliyordu.

PETROL-i$ KADIN
Say1 59 AGUSTOS 2018

Flormar igvereni, Petrol-igin yetki aldi-
gini 6grendigi andan itibaren karsi fa-
aliyetlerine bagladi. Once yildirmak igin
uger dorder kisiyi isten atti. Bunun is-
cileri korkutarak geri adim attiracagini
dusindu. Ancak bu ige yaramad..

Bir yandan isten atmaya devam eder-
ken, bir yandan da iceride baski olus-
turmaya basladi. Sendikaya Uye olanlari
cesitli tehditlerle istifaya zorladi. Bir
kadin igci 6zel hayatiyla tehdit edildi,
engelli kadrosunda olan bir baska isgi
strekli istifaya zorlandi§l ve sonunda
tansiyon krizi gecirdigi icin 10 gin yo-
dun bakimda kaldiktan sonra, sol tarafi
felcli kaldi.

Isten atilmalar 25 bulunca, Gebze sube
yoneticileri ve atilan isgiler isyeri 6nin-
de toplanmaya basladi. Bu sefer, igeride
sendikall olup disaridaki arkadaslarina
selam veren, el sallayanlar da sirayla
atilmaya basland..

Cogunluk kadin olunca, her tarli baski
ve yildirma politikasinin uygulanmasi da
kolay olmus isveren acisindan. Erkekle-
re, kadinlara goére daha toleransl dav-
ranilmig, bazi haklari konusunda esnek

davranilarak duruma ses gikarmalarinin
6nine gegilmis. Yillardir bunun boyle
stregeldigini soylayor Flormar direnis-
Gisi kadinlar. "Kadiniz diye bizi glgsuz
gérduler saninm’ diyen Flormar isgisi
kadin cok guzel 6zetliyor olup biteni.

Flormar yonetimi, uyguladigi baski ve
sindirme politikalariyla sadece isgi dls-
manldi degil, kadin digmanhgi da yap-
tigini batan davraniglariyla gosteriyor.

"FL0RMAR DEGIL
DIRENIS




"Kadinin fendi Flormar'l yenecek" diyor
direnis alanini bayram yerine ceviren
Flormar iscisi kadinlar. Bir kadin "ben
korkmuyorsam, hi¢ kimse korkmasin’
diyerek direnis sayesinde cesaretinin
geldigi noktayi gozler 6nine seriyor.

KADINLARA AYRIMCILIK UYGULANIYOR

Flormar isgisi kadinlari "yeter artik,
buraya kadar" dedirten neydi peki? Uc-
retlerden memnun olmayan da vardi,
galisma sUrelerinden de, kimisi kadin-
erkek ayrimciligindan bikmig, kimisi sef-
lerin kaba davranislarindan yorulmustu.

Kadinlarla erkekler arasinda ayrimcilik
var Flormar'in galisma ortaminda. Orne-
gin yemek ve gay molasinda, erkeklerin
bes dakika daha fazla oturmalarina izin
veriliyor, kadinlarin molasi bittiginde ise
"haydi haydi" diye s@yleniyorlarmis. Er-
keklerin hatalarina daha gok tahammuil
ediliyormus, "biz bir sey yapsak hig af-
fetmiyorlar, ama erkekler yapti§inda bir
sey denmiyor" diye anlatiyor bir kadin
direnisgi. "Onlar bir sey istediginde iki-
letmiyorlar, biz bir sey istesek bir ton laf
isitiyoruz" diye ekliyor bir bagkasi.

"HIRSIZLIGA KARSI" GANTA ARAMASI

Uretilen Grain, kadinlara yonelik olunca
ve galisanlarin ¢ogu da kadin olunca,
isverenler mesai ¢ikislarinda kadinlarin
cantalarini arayarak yanlarinda drettik-
leri kozmetik Granlerinden alip almadik-
larini kontrol ediyormus. Hatta bazen
ayakkabilarinin igine bile bakiyorlarmis.

Bu, onur kirici hareketi ilk basta yadir-
gayanlar olmus, guclu bir sekilde karsi
clkamayinca, gunlik rutinlerden birine
dénasmus.

Bu uygulamadan, erkek isciler de payina
duseni almig elbette. Bir erkek isci, bu
uygulamaya anlam veremiyor "ben ne
yapayim rimeli, ruju” diye tepkisini dile
getiriyor.

YENi BASLAYANA DA, 15 YILLIK
CALISANA DA ASGARI UCRET

Kimisi yeni baslamis calismaya, kimisi 15
yildir makine basinda. Yeni ise baslayan
"on yil sonraki halimi gérdim, o ylzden
sendikali oldum” diye anlatiyor 6rgit-
lenme sebebini. Yeni baslayan da ayni
ucreti aliyor, on yillik ¢alisan da: Asga-
ride esitlenmis Ucretler.

UZUN CALISMA SURELERI

Daha 6nce 12 saat imis calisma sUresi,
simdi on saat calisiyorlarmis. Ama ¢ok
zor gartlari, "bazen agladigimi bilirim
uzun sure galigmaktan” diyor kadin-
lardan biri, bir digeri "hayatimizin gogu
burada geciyor, 10 saat arti iki saat yol,
eder 12 saat" diye ekliyor kaygilarini.

i$ CIKISI SERVIS SORUNU

Ayrimcilija ek olarak, kadinlar gece
vardiyalarindan cikista servis sorunu
da yasamiglar uzun sure. Karanlikta tek
basina 1ssiz bir yoldan isle ev arasinda
gidip gelmek zorunda kalan bir kadin
isci, bunu yoneticilere soyleyip ¢ozim
istediginde "yapacak bir sey yok, butce-
miz yetersiz, gidip geleceksin” cevabini
almis.

PETROL-i$ KARARLI

Merkez Yonetiminin, Gebze Subesinin
kararli tutumu, tlkenin dért bir yaninda-
ki subelerden gelen destek, Petrol-igin
Flormar'da, sendikal haklar konusunda-
ki 1srarini gésteriyor. Petrol-is subeleri,

kendi Dbolgelerinde Flormar direnigini
destekleyen etkinlikler, agiklamalar
yapmaya devam ediyor.

Direnis basladigindan beri, Petrol-is
Merkez Yonetiminin dénem dénem
aciklamalari oldu. Bu agiklamalar, Pet-
rol-Iin 6nimizdeki dénemde direnisle
ilgili tutumuna da isaret ediyor.

Petrol-is Genel Baskani Ali Ufuk Yasar,
9 Adustos 2018 tarihinde Flormar igyeri
6ninde direnen iscilere yaptigi konus-
mada buglne kadar pek ¢ok kurum ve
kurulusun, sivil toplum 6érgatinan dire-
nisi ziyaret ettigini, Gebze'de, organiza
sanayi sitesinde gesitli illerden gelerek
bu eyleme destek olan herkese tesek-
kir ederek "Sendika olarak gérevimiz,
sizlerin sendikali olarak islerinize geri
déndstindzi saglamak. Bunun igin, st
dizeyde de birtakim gérismeler yap-
maya calisiyoruz. 87 gunddr stren di-
renigten rahatsiz olanlara kars "neden
rahatsiz oluyorsunuz, anayasal hakkini
kullanan bu insanlardan” diyerek ikili
iliskilerimizi kullanarak buglne kadar
geldik. Bundan sonra da ayni sekilde
mucadelemize devam edecegiz." seklin-
de konustu.

Uciinct ayina giren direnise karsi is-
veren, saldirgan tutumunu arttirmaya
baslamig, direnisin 84. glintinde, fabrika
éntnde direnen iscilerin pankartlari-
ni indirmesi ve isgilerin fabrika 6nini
bosaltarak karsi kaldirima cikmalarin
sa@lamak icin emniyet glclerine bas-
vurmustu.

Petrol-is Genel Sekreteri Ahmet Ka-
baca, 6 Agustos 2018 tarihinde, basin
aciklamasi icin gittigi Flormar éntndeki
konusmasinda "Bugtn 84 gunddr dire-
nen Flormar emekgileri, hukuksuz bir
sey yapmadilar, su¢ islemediler, eger
burada mdidahale edilmesi gereken
birileri varsa, bu insanlari isten atanla-
rin olmasi gerekir. Buradan yetkililere
sesleniyorum. Buradaki ¢ighdi mutlaka
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NEDEN SENDIKAYA

UYE OLDU LAR?
SENDIKA sl
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petrol-i &
@ Ucretler cok diistik. ise yeni baslayan
da, 15 yillik ¢alisan da asgari icret aliyor.
Operatorliik yapanlar asgari iicrete tabi.

@ Giinde 10 saat calisiyorlar, iki saat
yol da eklendiginde, giinlerinin gogunu
fabrikada gegiriyorlar. Kisa siire dncesine
kadar 12 saatlik galisma sézkonusu.

@ Kadin-erkek ayrimciligi uygulaniyor.
izin kullaniminda erkeklere daha toleransli
davraniliyor. Kadin isgilerin izin istekleri
cogunlukla geri gevriliyor.

@ Kadin isciler kaba davraniglara maruz
kaliyor, her firsatta azarlaniyor. Yemek ve
cay molalar bittiginde, sadece kadinlari
uyararak "hadi hadi, bayanlar yukari,
bayanlar yukari" diye isbasi yapmaya
cagryorlar.

@ is giivenligi dnlemleri alinmiyor.
Maskara kazani patlama riski yuksek, oje
bdliminde aseton kokulari yogun, mas-
kara makinesinin temizlenmesinde yogun
olarak alkol kullanildigi halde higbir dnlem
alinmiyor. Otomasyon olmadig igin biitlin
aletler el ile takilip sokuluyor. Bu sirada
ezilme vs. kazalar olabiliyor. Ayrica, 100
killoluk bidonlarda bulunan malzemeleri
tasimak zorundalar.

@ isciler uyumasin diye ortamin oda
sicakliginin altina indiriliyor.

@ Her glizergaha servis olmadidi igin
gece vardiya cikig! kadin isciler ge¢ saat-
lerde ve 1ssiz yerlerde yarim saat yUriimek
zorunda kaliyor. Guzergah degisikligi
istendiginde maliyeti ylkseltecegi gerekge-
siyle istekleri geri gevriliyor. Bazen vardiya
cikislarinda bir saat beklemelerine sebep
olan aksamalar da sézkonusu.

@ Gece vardiyalarinda normalde 6nem-
mesi gereken "gece farki" Flormar 'da
uygulanmiyor.

8

duymaniz gerekir. ... Petrol-Is Sendikasi,
bu sorunu masada, mizakere yaparak
¢ézmek istiyor. Bize nereye kadar mi-
dahale edeceksiniz? ... Petrol-Is Sendi-
kasi ve emekgi arkadaslarimiz bu muda-
haleyi asla kabul etmeyecek ve sonuna
kadar micadele edecegiz" dedi.

Petrol-i§ Sendikasi, Genel Mali Sek-
reteri Turgut Disova da 13 Haziran'da
Luleburgaz'da bir aligveris merkezindeki
Flormar magazasl 6nunde gercekles-
tirilen basin acgiklamasinda, Flormar'in
anayasal hakkini kullandigr igin gogu
kadin 120 isciyi isten attigini, Petrol-Iin
cogunluk yetkisini aldigi halde, isverenin
sendika dasmani tavrini sardirdigund
belirterek Fransiz igvereni Yves Roc-
herin de Tarkiye'deki yasalari ihlal et-
tigini, suc isledigini ifade etti. Petrol-Is
olarak, Turkiye'nin dért bir yaninda Flor-
mar dranlerinin alinmamasini saglaya-
caklarini, Flormara mutlaka Petrol-Igin
girecegini belirtti. Flormar isverenine
seslenen DUsova, "Flormar isvereni is-
cilerin sendikal haklarina saygi géster,
Isten attigin isgileri geri al, gel masada
anlasalim, aksi halde Petrol-Is, butin
tyeleriyle, hem dtnyada hem Tirkiye'de
bu marka ile micadele edecektir' sozle-
riyel konusmasini bitirdi.

Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri
Mustafa Mesut Tekik, 6 Agustos'ta Flor-
mar onlnde yapt§i konugmada sun-
lari séyledi: "Petrol-Isin amaci, burada
asgari lcret kéleligine mahkum edilen
insanlarin ekmedinin bir nebze de olsa
buydmesini, ¢alisanlarin sendikali kim-
likleriyle, érgditlilikleriyle, onurlu bir
sekilde calismalarini saglamak. Bunun
disinda bizlerin higbir niyeti amaci ola-
maz. ... Burada ydrutilen onur ve emek
mucadelesidir. Kosan Kozmetik isvere-
nine, Flormar igverenine tekrar bir ¢ag-
rida bulunmak istiyoruz. Petrol-Is Sendi-
kasi, bitin subeleriyle, 40 bin (yesiyle

her zaman i¢gin direnmeyi ve micadeleyi
esas almakla beraber, diyaloga da agik
oldugunu her platformda dile getirmis-
tir. ... Ya hep beraber var olacadiz, ya da
bu isverene asla boyun egmeyecegiz"

Genel Yonetim Sekreteri Unal Akbulut
ise, Petrol-Isis sahit oldugu pek cok
grev g6z 6nunde bulunduruldugunda,
Turkiye'de 6rgutlenme meselesinin sa-
dece isgilerin sorunu olmadigini, esas
olarak Turkiye'de, isverenlerin, karsila-
rina glclu bir iradenin ¢ikmasiyla basa
clkamama meselesi oldugunu belirte-
rek, isverenlerin iscileri sadece kol ve
kas gucu olarak gérmeye aligtiklarini,
ortak irade, ortak akil halinde karsilas-
tiklarinda korkuya kapildiklarini sézle-
rine ekledi. Flormar'da da buna benzer
bir surecin yasandigina dikkat ceken
Akbulut, "Bu korkularini higbir fondéten
drtemeZ' dedi.

GEBZE SUBESI'NIN GAYRETLERI

Gebze Subesinin yonetimi de, ¢alisanla-
ri da, Flormar direniginin basindan beri
her tarli destegi sagliyor, direniscilerin
motivasyonu da dabhil, higbir ihtiyacini
eksik birakmiyor. Ses araci, her sabah
grev alanina getiriliyor, her giin grev
sofrasi kuruluyor, batin direniscilerle
birlikte mesaiye gelinir gibi geliniyor.
Gebze Sube Bagkani Stileyman Aky(z'ln
bir konusmasinda soyledidi "Gercekler
saklanamaz ve garpitilamaz. Kadinlar
igin dretim yapan Flormar'in, kadinlari
sendikalastiklari igin isten gikarma-

si kendi marka itibarini bitirmistir.
Flormar isgisinin er yada geg kazanaca-
gindan higbir stiphemiz yoktur" sézleri,
direnisin gelecekte de ayni kararlilikla
devam edecegini gosteriyor.

Gebze Subesi Kadin Komisyonu da
direnisin kadin dayanismasiyla glglene-
cedi bilincinden hareketle, galismalarini
strdaryor.



TOPLUMUN DESTEGI ARTIYOR

Flormar direnisi basladigi gtinden beri si-
vil toplum orgutleri, sendikalar, siyasi par-
tiler, kadin 6rgutleri, sanatgilar, 6grenciler,
akademisyenler ve daha pek cok kesim bu
direnisin basariya ulasmasi igin destegi-
ni yoneltmis durumda. Flormar direniginin
basariya ulasmasi, Petrol-Is ve Flormar isgi-
lerinin yanisira, emek ve kadin dayanisma-
sinin da bir kazanimi olacak ayni zamanda.

KAMPANYA VE BOYKOT CAGRISI

Gerek kadin drgutleri, gerekse uluslarara-
si sendikal hareketin destegi ve Flormar &
Yves Rocher'e sendikayl kabul etme ¢ag-
rilari, Flormar ve Yves Rocher magazalari
onunde yapilan protesto eylemleri drtnlere
yonelik boykotun giderek yayginlasmasina
yol acti. Flormar ve Yves Rocher magazalary,
ylzde yetmislere varan indirimlere ragmen
bombos. 'Kadinlar ne isterse yapar' diyen
Flormara en iyi cevabi kadinlar veriyor:
"FLORMAR'A BOYKOT".

SumOfUs INTERNET IMZA KAMPANYASI

Uluslararasi kampanyalardan birisi, isci
haklarina yonelik ihlallere karsi kampanya-
lartyla taninan ve Petrol-Isin dlinya 6rgatu
IndustriALL  Klresel Sendika'nin  girisim-
leriyle baslatlan SumOfUs kampanyas!.
Kampanyaya katilmak igin https://actions.
sumofus.org/a/yves-rocher-stop-union-
busting-in-turkey linkine girdikten sonra
sayfanin sag tarafinda yer alan bosluklara
sirayla e-posta adresinizi, adinizi, soyadinizi
yazip bulundugunuz Ulkeyi sectikten sonra
kirmizi renkli SIGN THE PETITION butonuna
tiklayarak imzanizi génderiyorsunuz.

Petrol-is'in diinya drgiitd IndustriALL, Flor-
mar iggilerinin sendikali olarak islerine geri
dénmeleri ve anayasal haklarinin igveren
tarafindan taninmasi igin girisimlerine de-
vam ediyor. http://www.industriall-union.
org linkinden direnigle ilgili yazilari takip
edebilirsiniz. Sayfada ayrica, Flormar'in
Fransiz hisse sahibi Yves Rocher'e yapilan
cagrilar da yer aliyor. m

ERIK DALI'NIN
FLORMAR DIRENISI
UYARLAMASI*

Sendikall olmak igin
BUtdn isciler birlestik
Patron bunu 6grenince
Evlatliktan reddedildik

BUtln isciler yan yana
Haydi eller havaya

Bizi hafife alma
Sabrimizi tasirma

Tel 6rguleri ceksen de
Prangalari gersen de
Bdlemezsin bu isgiyi
Koca duvarlar érsen de

Petrol-is sendikamiz
Elimizden tuttu bizim
Hakkimizi almak igin
G6zUmUzu agti bizim

Pes etmedik buradayiz
Bu direnis biyuyecek
Kavgamiz ekmek icindir
Sendika buraya girecek

INDUSTRIALLIN S
Oyle diyon bdyle diyon
YVES ROCHER FLORMAR/YVES ROCHER R T
KAMPANYA GORSELI Sabrediyoz bak ne diyoz

. Sendika girecek pes etmiyoz!
IndustriALL tarafindan hazirlanan ¥ P y

kampanya gorselinde, Yves Rocher'in
kendi reklaminda kullandigi ve
Turkcge'de "Guzel davran” anlamina
gelen "Act Beautiful” slogani "YVES
ROCHER, TURKIYE'DE GUZEL DAVRAN,
SENDIKA DUSMANLIGINI BIRAK!"
seklinde kullaniimis.

Al el

in Turkey.
Stop union
busting! ¢

¥ e

i
A

* Flormar direnisi deyince
herkesin aklina gelen tirku
hi¢ stiphesiz Erik Dali artik.
Direnisci kadinlarla adeta
batdnlesen ve direnisgilerin
enerji kaynagi haline gelen
turkayd dinlemek isteyenler
asagidaki linkten ulagabilir:
https://www.youtube.com/
watch?v=fIFyH7pDJoA

R

Gebze sube yﬁneticiieri ve calisanlari
Flormar direnisgileriyle birlikte



DIRENISCI KADINLAR ANLATIYOR:

1o

KADININ FENDI FLORMAR'I YENECEK

Flormar, yiizde sekseni kadin is¢ilerden olusan bir isyeri. Toplumda
kadinlarin yasadigi sorunlarin biiyiik béliimii burada da gecerli. Flormar
isyerinde cinsiyet ayrimciligi var, servis sorunu, is givenligi sorunlari var

Sizi tanmiyalim, adiniz nedir, kag yasin-
dasiniz?
Sultan Kilig, 42 yagindayim.

Kag yildir calistyorsunuz?

9 yildir Flormar'da uretimde makinede
calistyorum. Daha énce de Teklas'ta ¢ca-
ismistim, araba parcasi cikariyorduk.
Orada bir buguk yil calistim.

Neden sendikaya iiye oldunuz? Bu ilk
deneyiminiz mi?

Daha iyi sartlarda yasamak igin. Ka-
zancimiz olsun, maasimiz olsun daha
iyi ortamda caligabilmek igin. Daha gok
saygl gérmek i¢in sendikali olmak is-
tedik. Gegen yil bir galisma oldu, ama
olmad. Petrol-is degildi, 0 zaman imza
toplanmusti. Bu yil biraz fazla zorlandik,
0 yuzden istedik tekrar.

Ne tiir sorunlar yasiyordunuz iceride?
Cok yogun calisiyorduk, vardiyalar zor-
luydu. Ucretler azdi, asgari dcret ali-
yorduk. On saat caliglyoruz. Evden ¢ok
burada bulunuyoruz. Onceleri 8-8 gece-
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ve diisiik Ucretler var... En iyisi kendilerinden dinleyelim...

leri de galisiyorduk, 12 saat galiglyorduk.
Cok yorucu oluyordu. Aglayarak ise geli-
yorduk bazen, agir geliyordu.

_Evli misiniz, gocuk var mi?
Iki oglum var. Evli degilim, bosandim.

Cocuklar kag yasinda?
Blydk oglum 20 yasinda, kiigik oglum
12 yasinda. Ikisi de okuyor.

Ne zaman bosandiniz, ka¢ yildir tek
basina bakiyorsunuz ¢ocuklara?

6 yildir, onlara hem anne hem baba ol-
dum. Daha ¢ok arkadas oldum. Onlar
okuyor, her tarl0 ihtiyaglarini kargila-
maya caligiyorum. Ama az, ama ¢ok.
Yapabildigim kadar yapiyorum, en azin-
dan okusunlar, benim gibi olmasinlar
diye. Bu sekilde yasamasinlar istedim.
lyi bir yasam istedim onlar icin. Sendika
olmayinca da olmuyor, istedigin zammi
alamiyorsun, higbir sosyal hakkin yok.

Her giin geliyor musunuz?
Evet, her glin geliyorum. Her gin bura-
dayiz.

Cocuklar nasil karsiliyor bu durumu?
Onlar beni destekliyor. Biliyorlar ki onlar
icin yapiyorum, onlarin gelecegi igin.

Kag kadin var direniste?

94 isten cikartilan kadin var. Toplam 119
kisi isten atildi, alti kisiyi de zorunlu izne
ayirdilar. Bir kisi raporlu o da bekliyor su
anda, ¢ikariimak istiyor ama ¢ikig ver-
miyorlar artik. Yapamiyorlar artik.

Uye olduktan sonra neler yasadiniz?

Tehdit aldim. Uretim miduri bizi res-
men tehdit etti. ispiyonculuk yapma-
mizi istedi. Kim Gye, kim degil diye isim
vermemizi istedi. 'Sendikadan vazgegin,
zarar gorGrsindz dedi. Bana resmen
'sen ortada oynuyorsun, cocuklarini du-
sunmen lazim' dedi. Hepimiz sirayla teh-
ditler aldik. Ama yine de vazgecmedik.

Direnisten ne bekliyorsunuz?
Kazanacagiz diyorum, sendika iceriye
girecek diyorum. Umutluyum.

Sizi taniyalm...
Ayse Oztiirk, 33 yasindayim.
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SULTAN KILIC (42)
9 yillik Flormar isgisi

"§EN!JiKA OLMAYINCA
HICBIR SOSYAL HAKKIN YOK"

Siz ne zamandir Flormar'dasiniz?
Ben 11 yildir calistyorum, 2007'de girdim.

Sizin daha dnce ¢alismighginiz var mi?
3 yil Teklasta calismistim. Teklas'tan
once bir kablo fabrikasinda caligiyor-
dum, kapandi. 18 yildir galistyorum.

Hig sendikali bir yerde ¢aligtiniz mi?
Hayir, higbir yerde sendika yoktu.

Siz neden iiye oldunuz?

Ben dusik Ucretlerden sikayetciydim
zaten, surekli bunu dile getiriyordum.
Dolayisiyla bunlari dile getirip séyledigin
s6zin arkasinda durmamak olmazd.
Sonra sendika olayl ¢iktl, herkes Uye
olalim dedi, "ne olacaksa olsun” dedik.
En azindan Flormar iscileri olarak ilk
defa bir araya geldik. Birbirine selam
bile vermeyen insanlar vardi burada,
simdi disarida kardes gibiyiz.

Sizin beklentiniz nedir?

Biz umutluyuz. Bir gln bile umudumuzu
kaybetmiyoruz, her gun "bugin olacak,
yarin olacak” diye ayni umutla geliyoruz.
ise gelir gibi geliyoruz hatta.

Ne is yapiyorsunuz?
Ben operator olarak calisiyorum.

Evli misiniz, cocuk var mi?
Hayir bekarim.

Kadin olarak yasadiginiz sikintilar var
miydi iceride?

Kadinlara karsi sindirme politikasi ¢ok
uygulaniyor. Bizim isyerimizde bu olduk-
ca fazlaydi. ‘Bunlar kadin, sesi ¢ikmaz,
bagirdik mi siner, susar' diye dusunu-
yorlardi. Ki dyle de oluyordu zaten. Ba-
giryorlardi, kadina 'bugtn izin vermiyo-
rum sana’ diyorlardi. Ama erkege bunu
yapmiyorlardi, gidecegim dedigi zaman
gidiyordu. Séyle bir olay olmustu 2009
yilinda, ¢ok net hatirliyorum. Arkada-
sin birine mesela ‘bugin senin moralin
bozuk, sana kafa izni veriyorum’ diyor-
lar, bir hafta kafa iznine ¢ikiyor adam,
bizim bir isimiz oldugu zaman dunya
kadar laf ediyorlardi. Erkek-kadin ayrimi
inanilmaz derecede yuksekti. Halen de
ylksek.

Erkeklere daha ¢ok mu miisamaha
var?
Kesinlikle, aynen dyle.

Siz iiye olduktan sonra ne yasadiniz?
Ben dort kere tehdit aldim. Uretim mii-
dartnden aldim, onun vardiya amirin-
den aldim. Yetmedi, vardiya amiri 6zel
hayatima kadar beni tehdit etti.

Siz ne yaptiniz?
Ben de 'istedigine sikayet edebilirsin,
ben hakkimdan vazgegmiyorum, dedim.

AYSE OZTURK (33)
11 yillik Flormar isgisi
e 4

"KADIN-ERKEK AYRIMI
INANILMAZ DERECEDE
YOKSEK"

Direnisten ne bekliyorsunuz?
Temennimiz, igeriye hep birlikte girelim
sendikamizla, igerideki arkadaglarimiz
da yararlansin.

icerideki iiye olmayan arkadaslara bir
mesajiniz var mi?

Onlar da Uye olsunlar sendikaya. Biliyo-
ruz korkutuyorlar, sindiriyorlar. Benim
arkadasim da var cok yakin, o da Gye
olmuyor, korkuyor. Korkmasinlar, kendi-
lerinden bir gin bile 6din vermesinler
kadinlar. Calissinlar, calisarak, isteyerek
basariimayacak higbir sey yok.

Sizi taniyalim...
Adim Elif Uslu, 30 yasindayim.

Siz kac yildir calisiyorsunuz?
Toplamda 7 senedir Flormar'da calisiyo-
rum. Daha énce dort sene calistim, ¢ik-
tim. (Gllerek) Hasretine dayanamayip
10 ay sonra geri dondim.

Neden ¢ikmistiniz isten?
Cocuktan dolay!.

Dogum yaptiginiz icin mi?

Calisirdim ama evdeki sorunlardan do-
layr ¢iktim, 10 ay sonra geri déndim. Su
anda iki buguk senedir buradayim. Simdi
yine cikarildim. Ugtincii kez de gireceiz
ingallah, Allah'in hakki tc. (Gultismeler)

Kag cocugunuz var?
ki odlum var, biri bes, biri on yasinda.

Bakimlariyla kim ilgileniyor?
Kayinvalidem.

Her giin geliyor musunuz direnise?
Evet her gun buradayiz.
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ELIF USLU (30)
7 yillik Flormar isgisi
R

"SENDIKALI OLUNCA DAHA
GUGLO OLURUZ DEDIK"

Siz neden iiye oldunuz sendikaya?
Haklarimizi daha iyi alabilmek igin, sesi-
mizi daha iyi gikarabilmek igin... Sendi-
kali olunca daha glclu oluruz dedik.

Orgiitlenme sirasinda bir sikinti yasa-
dimiz mi?

Ben uyariimadim, ama uyarilan arka-
daslarimiz vardl. Tehdit de almadim.

Vazgecirmeye c¢alistilar mi?

Olmadi, ama vazgecirmeye calisan ol-
saydi da ylzlerine karsl derdim ‘ben
vazgegmeyecegim' diye.

Aileniz nasil karsiladi sendikali olma-
nizi, direnisi destekliyorlar mi?

Esim cok destek oldu, vazgegme dedi.
"Cikartsalar bile, ben isteysem de beni

cagir seni arabayla almaya gelirim’
dedi. Cunku cikartilan iscileri taksi tutup
taksiyle gonderiyorlardi. "Onlarin ¢agir-
digi taksiye filan binme, ben seni alirnm
gerekirse" dedi.

Atilmaniz nasil oldu?

Gece vardiyasindaydik, arkadaslarimi-
71 desteklemek amaciyla, turnikeden
parmak basiimayacak dendigi halde,
inadina on alti kisi parmak basip ¢iktik.
Arkadaslarimiza destek amagli. Pisman
degilim, yine olsa yine yaparim. Ama gi-
recegiz.

Siz de en basindan beri geliyor musu-
nuz direnis alanina?

Evet, her gin buradayiz. Her gin geli-
yoruz. Sabah yedide geliyoruz, 6gleden
sonra (g gibi eve doniyoruz.

Direnis nasil biter sizce?

Umutluyum ben, dénecegiz. Glzel seyler
olacak, ben ¢ok inaniyorum. inandigim
icin zaten Uye oldum. Olacak, kadinin
fendi Flormar' yenecek, ben inaniyo-
rum, gercekten. Donecegiz fabrikaya,
hem de davullarla dénecegiz.

_flye olmayanlara bir mesajiniz var mi?
Icerideki Uye olmayan arkadaslara Uye
olsunlar diyorum.

Sizi taniyalim? Kag yildir galigiyorsu-
nuz?

ismim Firdevs Buzdemir, 37 yasindayim.
1.5 sene oldu galismaya baglayal.

ilk igyeriniz mi?
Evet, ilk isyerim. Ilk burada calismaya
basladim.

iceride ne tiir sorunlar yasiyordunuz?
Icerideki hayat kosullari, sendikasiz or-
tamda haklarimizi aramaya caligiyoruz.
Baskilar vardi. Strekli bélim sorumlula-
riyla konusuyorlardi, ‘sendikall olmasin-
lar, sendikali olanlar geri gekilsin' diye.
'Yoksa herkes agisindan hig iyi olmaya-
cak' diyorlardi.

Neden sendikaya iiye oldunuz?
Haklarimizi aramak amaciyla.

Evli misiniz, ocugunuz var mi?
Evet evliyim, iki cocugum var. Biri 17, biri
13 yasinda.

Galisma kosullari nasildi?

Iki vardiya calisiyorduk, 10 saat. Ama gi-
dip gelisimiz 12 saat, yani biz evden daha
cok burada vakit geciriyorduk, arkadas-
larimizla. Asgari (cretle galiglyoruz. Ben
gireli bir buguk yil oldu, arkadaslarimin
13 yil olan var, 15 yil olan var, bes yil olan
var, hepimiz ayni Gcreti aliyoruz.

Siz hangi béliimde caligtyordunuz?
Oje boélimande calisiyordum.

Koku oluyor muydu?
Aseton kokulari vardi. Hicbir énlem yok,
aseton kokulariyla ilgili.

Sagligimizi olumsuz etkilemiyor mu?
Tabii ki, hissediyoruz.

Sdylediniz mi hic yoneticilere bunu?
Onlar biliyorlar zaten, oje bélimine
girdikleri zaman agir bir aseton kokusu
oluyor. Soylediginizde "6nlemler almaya
basliyoruz, onlemler aliyoruz" benzeri
seyler soyluyorlar. Su ana kadar her-
hangi bir dnlem alinmadi bununla ilgili.

Direnisin basindan katiliyor musunuz?
Evet, basindan beri varim. Ben o toplu
clkislarda cikariidim.
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FIRDEVS BUZDEMIR (37)
1.5 yillik Flormar isgisi

"EN FAZLA iKi UG KiSiVLE
KONUSUYORDUK, $iMDi
HEPIMIZ KARDES GiBi OLDUK"



SUKRAN AKYILDIZ (37)
4yillik Flormar isgisi
.

"BEN KORKMADIYSAM,
ICERIDEKILER HiC KORMASIN,
UYE OLSUNLAR"

Siz neden ¢ikarildiniz?

Arkadaglarimiz ¢ikti, asadiya indik, ne-
den cikariliyorlar diye. Cay saati yaklas-
mak Uzereydi. Arkadaslarimizi alkisla-
yinca yukariya cikarttilar, ruj bélimune.
Orada gevik kuvvet geldi, gevik kuvvet
esliginde cikarildik. isimlerimiz alind,
alindiktan sonra ¢ikislarimiz yapild.

Sizin direnisten beklentiniz nedir?
insallah sendikali bir sekilde iceriye
girmek istiyoruz, butun arkadaslarimiz
olarak.

iceridekilere mesajiniz var mi?
Direnisimiz devam ediyor. insallah iceri-
ye sendikali bir sekilde girecgiz. Burada-
ki arkadasliklar cok guzel oldu, iceride
belki birbirimizin yazine bakmiyorduk,
cay saatlerinde, yemek saatlerinde. En
fazla iki U¢ kisiyle konusuyorduk. Ama
su anda hepimiz kardes gibi olduk ve
iceriye boyle canli bir sekilde girmek is-
tiyoruz, halaylarla, sendikali bir sekilde.

Sizi taniyalim...
Adim Sikran Akyildiz, 37 yasindayim.

Kag yildir Flormar'da ¢alistyorsunuz?
2014 yilinda girdim, dért yillik persone-
lim. Sevkiyat béliminde calisiyorum.
Buradan ayri bir depoda galisiyoruz,
asagida.

Ne is yapiyorsunuz sevkiyatta?
Flormar'in 180 magazas! var. Strekli yeni
magazalar aciliyor. MaJazalara sipa-
ris hazirliyoruz, sevkiyat yapiyoruz. Koli
hazirliyoruz. Sistemsel olarak raflardan
topluyoruz, sistemsel olarak sevkiyatini
yaplyoruz, magazaya bizden ¢ikiyor.

Bu isten once calismighiginiz var mi?

Evet daha dnce de calistim. Eksen'de
calistim, orada montajciydim, kiguk ev
aletleri yapiyor Eksen. Onlar da su anda
sendikalasma mucadelesi ylratayorlar.
17 yillik arkadasim orada énculuk yaptig
icin isten atildi. Mahkemeleri strtyor.

Onlar hangi sektorde ¢alisiyor?
Kiguk ev aletleri oldugu igin metal sek-
torundeler.

Orada ne kadar galistiniz?
11 ay ¢alistim. Orada sendika onaylandi.

Evli misiniz, gocugunuz var mi?
Evliyim, iki cocugum var. Bir oglum, bir
kizm var. Kizim 7 yasinda, birinci sinifa
gidiyor, oglum 20 yasinda. Esim hasta-
nede caligiyor.

Esiniz destekliyor mu direniginizi?

Ben sendikaya Uye oldugum zaman
esim hi¢ destek olmadi. "Ev aldik, borcu-
muz var, sendikaya girersen isyeri kabul
etmezse, isten atilirsan ne yapariz, bu

borglari nasil 6deriz?" dedi.
.

Dedigi oldu, nasil tepki gosterdi peki?
Kendini hakli gdsteriyor, "Bak ben sana
demedim mi?" diyor.

Direnisin enerjisi degistirmedi mi fik-
rini?

Su anda destekliyor, ama ilk etapta,
Uyelikte "Uye olma, dncllik yapma, 6n-
lerde durma" diye her zaman beni uyar-
di. Niye, ¢cok borcumuz var, ev borcu
6duyoruz.

Buradaki ¢cogu kisinin borcu vardir...

Evet ben de dyle dedim zaten. Bizim
borcumuz var ama herkesin borcu var
dedim. Ben iki kisi ¢alistyorum, ama tek
basina calisan arkadaglarimiz var. Tek
maagsla borg 6deyen arkadaslarimiz var.

Siz basindan beri katildiniz mi?

Evet en basindan beri direnisteyim. Hat-
ta is buldum, isbasi yaptim, ama aklim
burada kaldigi icin isime adapte olama-
dim.

Siz de doniip direnise mi katildiniz?

Evet, su anda issizim yani. (Gilerek)
Biz depo kismindayiz. Sendikaya Uye
oldugumuz icin hep baski altindaydik,
mobbinge ugradik. Yoneticilerimiz bize
hep "yapmayin, bu gemi batarsa hepi-
miz batariz, sendikaya Gye olmayin, niye
icinize sendika sokuyorsunuz' dediler.
Hicbir zaman bizimle konugmak igin bes
dakika bile ayirmayan yéneticimiz bizi iki
saat odasina aldi, vazgegirmeye ¢alistl.

Nasil vazgecirmeye calistilar?
Cok guzel calisyormusuz, neden boyle
bir seye gerek varmis. Igimize neden

PETROL-i$ KADIN
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HATICE YILMAZ (42)
T yillik Flormar isgisi

"BiR KADIN OLARAK HER SEYi
YAPABILECEGIMIZE iNANDIK"

baska birilerini sokuyormusuz. Madem
dyle dusunuyorlar, ben isten atimadan
bir gun énce mesaiye kaldim, isteme-
yerek, isimiz gok, sevkiyatimiz ok, ma-
dem mesaiye birakiyorsun zorla, bir giin
once biz yedi bucuga kadar calistik me-
saide, servis gelmedi. Bir saat kapida
bekledik. Bizim kiguk ¢ocugumuz var
okula giden, ben eve gidiyorum, yemek
yapiyorum, dersini yaptirtyorum, ilgileni-
yorum, gocugumla vakit gegiriyorum. Ve
ben yedi buguga kadar mesaiye kaldim,
servis gelmedi. Ben yoneticimi aradim,
telefonlarima bakmadi. Ondan sonra
taksi cagirdilar, taksilerle eve gittik.

Saat kacta oluyor bu olay?

Biz aksam yedi bugukta paydos ediyo-
ruz, glkmamiz yarim saati buluyar, giyin-
memiz, hazirlanmamiz. Aksam measisi.

IQERIDEKI ARKADA§LARLA

IL

UROYOR

Baska sorunlariniz var miydi?

Tabii ki oluyordu. Mesela biz yil sonu-
na dogru, sayimlarda cok calistik. Saat
onlara kadar... Yeri geldi daha fazla
calistik. Cumartesi-Pazar galistik. Ma-
aslarimiza zam istedik, bize tamam
denildi. Ama is 0 noktaya geldigi zaman
zam yok, Ucretler ayni. Ben dart yillik
eleman, ayni maag! aliyorum, on iki yil-
lik elemanimiz ayni maasi aliyor, benim
yanimda mesaiye gelen arkadasa yone-
ticimiz dedi ki, "sen ¢alis, ben sana zam
geldiginde iyi bir zam verecegim” dedi.
Ve zam konusmasinda arkadasimiza ne
dedi biliyor musunuz? "Sen ilkokul me-
zunusun, sen zammi hak etmiyorsun”.

Kadin miydi bunu sdyledikleri?

Evet kadin arkadasimiz, su anda igeride
calisiyor, isine devam ediyor. Sendikaya
Uye, bizim bélumde gogunluk sendikaya
Uye, olmayan birkag kisi var. Korkulari
var, "ilkokul mezunuyum, gikarsam bor-
cumu nasil 6derim, nasil is bulabilirim,
yasim gegti” diye.

Direnisin size bir katkisi oldu mu?
Depo kisminda galistigim icin tretimde-
kileri pek tanimiyordum, onlarla tanis-
tik. Direnisimiz cok giizel geciyor. inanin
ki burada sanki eylem, direnis degil, du-
gun havasi var. Ziyaretgilerimiz geliyor
desteklemeye, her yerden, herkes geli-
yor.

Nasil biter sizce direnig?
inaniyorum ki sendika girecek, biz de
isimizin basina dénecegiz.

igeridekilere ne demek istersiniz?

Uye olsunlar, kerkmasinlar, eger ben
korkmadiysam, onlar hi¢ korkmasinlar.
Bana hi¢ kimse destek olmadi, ben tek

¥ baginaydim.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?
Flormar degil, direnis glzellestirir.

c _, Sizi tantyalim, kag yildir Flormar'dasi-

niz? Daha dnce galigtiniz mi?

~ Ben Hatice Yilmaz. 42 yasindayim. 11 yil-

dir caligiyorum. Burasi ilk isyerim.

Evli misiniz, gocugunuz var mi?
Evliyim, iki oglum var, biri 23 digeri 20
yasinda.

Siz neden iiye oldunuz? iceride ne tiir
sorunlar yasadiniz?

Hakkimizi alamiyorduk. Operatérdim,
ama yeni gelenle ayni maasi aliyordum.

Ne operatoriisiiniiz?
Far dolum makinesinde.

Goze siiriilen farlar sizin elinizden ¢I-
kiyor yani...

Evet. Orada operatérdim, ama yeni
gelenle ayni maasi aliyordum, higbir ek
geliri de yok, bir tek ikramiye var, onu
da iki senedir veriyorlar. Artik yeter de-
dik, sendikaya Uye olduk.

Sadece iicretlerden mi sikayetciydi-
niz, calisma siireleri nasildi?

Saatlerimiz iyiydi, haftasonlarimiz da
vardi, tatildi. Ama seflerimizin bize dav-
ranislari hosumuza gitmiyordu acikgast.

Siz basindan beri katiliyor musunuz?
Biz Ramazan ayina girmeden bir gin
once atildik. 60 kisinin icindeydik. ilk
6nce bizi attilar, sonra arkadaslarimizi
pesimizden gonderdiler.

Size nasil haber verdiler atildigimizi?
Hep birlikte asagiya inmistik arkadas-
larmizi desteklemek icin. Once ara-
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SEVIL YILDIZ (37)
12 y|II|k Flormar iscisi

"0 KADAR BASKI VARDI Ki, ISTEN
GUGTEN KiMSE ARKADASLIK
KURAMYIORDU"



HAFIZE DURSUN (32) :
10 yillik Flormar isgisi s

"§ENDiKA FLORMAR'A GiRECEK,
BiZ DE HAKLARIMIZI ALACAGIZ"

larindan sectiler, bizi iceriye aldilar
sekiz-dokuz Kisiyi. Bizi cikardilar. Sonra
arkadaslarimizi da pesimizden ¢ikardi-
lar.

Nasil sdylediler ¢ikmanizi?

Elimize kagitlari verdiler, atildiniz diye,
biz imzalamadan ¢iktk zaten. Sonra
arkadaslarimiza yukari cikin dediler.
Yukari gikariyorlar, ruj bélimune, gevik
kuvvet geliyor, sonra gikarmiyorlar, ka-
pilarini kilitliyorlar.

Atilma gerekcesi olarak ne diyorlar?
Atilma sebebi olarak 25. maddeden ati-
yorlar, ama biz bilmiyorduk, disari ¢ikin-
ca 6grendik.

Neymis 25. madde, ne yapmigsiniz?
Hirsizlikmis, is durdurmaymig, kirmay-
mis, dékmeymis, érgutmas, boyle seyler
sdylendi. Her sey var yani. Issizlik maas|
almayalim, tazminatimizi almayalim diye
bdyle bir yola bagvuruyorlar. Ama highir
sey imzalamadan ciktik. Sendikaya Uye
oldugumuz icin atildik ¢tnka.

Size ne kazandirdi direnis?

Cok sey kattl, bir kadin olarak her seyi
basaracagimiza inandik. Belki bizi glc-
sliz gorduler, o ylzden attilar. Daha gok
guclendik, her gtin hirsla geliyoruz. ise
gelirken bu kadar sevingle gelmiyor-
dum. Simdi sabahin bes bugugunda kal-
kiyorum, geliyorum. insallah alacagz.

icerideki arkadaslara soziiniiz var mi?

icerideki arkadaslar korkmasinlar, di- & :

rensinler, bizimle bir olsunlar. Biz hem
kendimiz, hem onlar igin ugrasiyoruz.

Son olarak ne soyliiyorsunuz?
Flormak guzellestirmez, direnis gulzel-
lestirir.

Siz de konusmak istiyorsunuz sani- |

rim?
Adim Sevil Yildiz. 37 yasindayim. Ben 12
yildir Flormar'dayim.

ilk iiniz mi, daha dnce caligtiniz mi?
ik degil, ikinci isyerim. Daha énce koz-
metik Uzerine sabun fabrikasinda ca-
listyordum. ASC Sabun'da paketleme
balumande calislyordum, sonra Uretime
alindim. Uretimde calistim g yil.

Orada sendika var miydi?

Orada da sendika yUzinden yine bu se-
kilde oldu, kapandi iflas gdsterdi. Buraya
geldim, burada da yine sendikali olduk.

Goreviniz nedir Flormar'da?

BalUm sorumlusuyum. Far dolum bélu-
mi... Bolimdeki butin calisilan Grin-
lerin ambalajlarini, herseyini, hazirhigini
ben yapiyorum. Cogunlukla bilgisayar
basindayim, bilgisayardan ambalajlari,
godeleri istiyoruz.

Evli misiniz, gocugunuz var mi?
Bekarim, cocugum da yok.

Aileniz ne diyor iiye olmaniza, direnise
katilmaniza?

Destekliyorlar. Ben ilk basta sendikaya
Uye degildim. Sonradan Uye oldum.

Neden sonradan iiye oldunuz?

Balim sorumlusu oldugum icin ekibim
asa@lya indi. Bolumle birlikte, bastan on-
lari uyardim inmeyin diye. Gerci toplanti
var diye séylemisler, o sekilde telefon
gelince asagiya inildi. Bagka bélimden
aradilar, operatoru istediler. Operatore
asagida toplanti var gelin demigler. On-
lari ¢cagirinca, bélimde makineyi kapa-
tip o sekilde indiler. Sonrasinda ben de
onlarla birlikte indim, balumde iki Ug kisi

'
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“SOHBET STRASINDA
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kalmisti, onlar niye inmedi bilmiyorum.
indikten sonra baktik sendikadan do-
layl ¢ikarilanlar ve gece vardiyasindan
clkanlar vardi 20-25 kigi, onlar des-
tekliyorlardi. O sekilde gorince herkes
ayakland, alkiglarla desteklediler onlari.
Sonra birkag arkadasimiz iceriye go-
tlrduler, niye destek oluyorsunuz diye.
Onlarin gikiglarini vermigler, 8 Kisi filan.
Ondan sonra arkadaslarim iyice dagildi,
aglayan aglayana, bélimden iki opera-
t6rim vardi cikanlardan. iki operator
gidince zaten bolumde kimseyi topar-
layamadim. Yukari ¢ikin diyorum, kimse
¢lkmiyor, ¢unkU arkadaslari gidince ne
yapabilir insanlar...
Operatorleri yok baslarinda, bilen ki-
siler yok. Sonra ben de onlarla birlikte
asagida kaldim, sonrasinda dretim ma-
dlrdmaz aradi beni, "sen bu isin icinde
yoksun, sen yukari ¢ik" dedi. Ben de "bu
isin icinde yokum, ama arkadaglarimi
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toparlayamiyorum, gelmiyorlar" dedim.
Sonradan igeri girdim, arkadaglari da
cagirmiglar yukarida toplanti var diye,
onlarin pesinden ben de gittim. Ruj bo-
l[imande topladilar bizi, sonrasinda da
cikisimiz verildi.

Siz direnisle ilgili ne diisiiniiyorsunuz?
Insallah kazanacagiz ve Petrol-is iceriye
girecek... inaniyorum. inaniyoruz hepi-
miz. Gelenlere gok tesekklr ediyoruz.
Bizleri hi¢ yalniz birakmadilar. Onlar
geldikce biz daha ¢ok mutlu oluyoruz.
Kimse gelmeyince yalniz hissediyoruz
kendimizi.

Hatice Yilmaz: Gelen olmayinca, bugin
niye kimse gelmedi diye Gzalayoruz.
Firdevs Buzdemir: iceride boyle arka-
dasliklar yok... Emin olun, i¢eride boyle
birbirimize yakin degildik.

Sevil Yildiz: 0 kadar baski yapiyorlardi ki,
isten glcten kimse arkadasliga baka-
miyordu, mola saatlerimiz kisithyd, bir

S AYSE GULDALI (32)
~ Tyillik Flormar isgisi
Lo S e

"FLORMAR'DAN iBARET DEGILMi$

HAYAT, ONU OGRENDIK"
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dakikayi gegirmemize izin vermiyorlar-
di. Bir dakika basimizda dikiliyorlardi
yukariya ¢ikin diye. Vardiya amirleri
basimizda dikiliyordu "haydi haydi" diye,
bu sekilde baski igerisinde galigiyorduk.

Birbirinizle konugma ve sohbet etme
imkani yoktu yani...

Hatice Yilmaz: Yarim saat yemek mola-
miz varsa, onun bes dakika 6ncesinde
zili caliyorlardi yukari ¢ikin diye.

Sevil Yildiz: Biz onlar igin cok fedakar-
lik yaptik, yeri geldi mola saatlerimizde,
molalara gikmadik, iceride islerimiz var-
di, isten dolay ¢cikamadik, ama gene de
kapi disari ¢ikardilar. Onlara yaptigimiz
fedakarlik bosa gitti. igimi bosalttim sa-
yenizde, daha ¢ok sey var anlatacak da,
neyse, onlar da kalsin. (Gulismeler)

Siz de epey beklediniz konusmak icin,
sizi taniyalim...

Ismim Hafize Dursun, 32 yasima yeni
girdim. 10 yildir Flormar'da galisiyorum

Daha dnce ¢alismishgiiz var mi?
Daha 6nce baska yerlerde galistim, de-
neyimim var. 10 yildir buradayim, 2-3
sene de baska fabrikalarda galistim.

Oralarda sendika var miydi?

Kent'te calistim bir sure, orada sendi-
ka vardi. Hangi sendikaydi bilmiyorum,
ama su anda Tekgida-Is var sanirim.

Evli misiniz, gocugunuz var mi?
Evliyim iki gocugum var. Biri on bir, biri
iki yasinda. On aylikken bebegimi birak-
tim geldim buraya. ikisini de on aylikken
biraktim yani burada calisirken.

Bakim sorununu nasil ¢oziiyorsunuz?
Kayinvalidem bakiyor. Destek oldu bana,
ben de calisip ev kredisi 6diyorum.

Hangi béliimde ¢alistyorsunuz?

Far dolumda calisiyordum, makinede.
Beni operatér olarak gostermislerdi,
ama operator Ucreti almiyordum. Ma-
aslarimizdan memnun degiliz, on yildir
calisiyorum, asgari lcretle calisiyoruz.
Maaslarimizdan memnun olmadigimizi
soyledik, iyilestirme yapin dedik, higbir
iyilestirme olmadi. Biz de sendikalas-
maya bagladik. Daha dnceden biliyorduk
zaten sendikanin nasil bir sey oldugunu.
Arkadaslarla konustuk, sendikaya Uye
olalim, en azindan sartlarimiz iyi olsun,
biz de rahat edelim... Ocak ayinda bas-
ladi sendikalasmamiz, Nisan'la Mayis
arasinda ¢ok kalabalik olduk. Hizli bir
sekilde ilerledi 6rgltlenmemiz. Daha
sonra sendikayl duyunca igveren ilk
etapta 15 arkadasimizi ¢ikardi, sonra su-
rekli ¢cikarmaya basladilar, sonra bir 65
kisiyi ¢cikardilar, biz de gece vardiyasin-
dan cikmistik, sabah parmagimizi basip
turnikeden ciktik, arkadaslarimiza des-
tek olduk, alkis yaptik, eve gittik, sonra
aksam ige geldik on buguk gibi, kapida
bizi bekliyorlardi, ¢ikis kagitlariyla bizi
kargiladilar, ¢ikisimizi verip gonderdiler.
Saat on bugukta bizi kapida biraktilar,
hicbir sey yapmadilar, ¢alismaya gittik
bizi almadilar, o saatte servis de yoktu,
bize 500 lira para teklif ettiler, "baglilik
paras!’ diye, biz almadik, arkadaslarimiz
disaridayken, sendikadan vazgegin diye
baski yapiyorlardi. "sendikaya Uye olan-
lar tazminatlarini alamayacak, ¢ikardik
mi asla geri dénemezler” diyorlardi.

iceridekilere bir soziiniiz var mi?

Biz biliyoruz sendikanin ne oldugunu,
icerideki arkadaslarin da buna destek
olmasini istiyoruz. Sendikaya Uye olsun-
lar, sendika iyi bir sey bence.

Kag kisi var iiye olmayan?

Cok az... Toplamda 300-350 kisiyiz. Yari-
sindan ¢ogu Uye, ama taseronlar da var.
Bizi cikarinca Uretim durdu, yavasladi,
taseron aldilar, onlarla ayaga kalkmaya
calisiyorlar, eskilerden kimse kalmadi.



Direnis nasil biter sizce?

Pisman degiliz, direnecegiz, sendika gi-
recek, haklarimizi alacagiz. Sonuna ka-
dar destekleyecegdim. Sendika Flormar'a
girecek, Uye olmayan arkadaslara da en
kisa zamanda Uye olsunlar diyorum.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?
Eskihisar'da oturuyorum, 25 dakika
yUrayorum, igeriye soyledim, higbir
yardimda bulunmadilar, servis de yok,
baska fabrikalarda yol parasi veriyorlar,
burda bayle bir sey yok. Bagka firmalar-
da gece farki veriyorlar, ben gece var-
diyasinda calisiyorum, gece farki diye
bir sey almadim.

Stkran Akyildizz Ben de Eskihisar'da
oturuyorum, servis istedigim halde
bana bltce olmadigini, yetersiz oldu-
gunu soylediler. Servis gelmiyor ve ben
kisin karanlikta g¢ikiyorum yola, yedi
bucukta isbasi yaptigimiz icin, 1ssiz bir
yoldan gidiyorum, Eskihisar' biliyorsu-
nuzdur, servis istedim olmaz dediler.

Siz kendinizi tanitir misiniz?

Ismim Cansu Kog, 20 yasindayim. Benim
bir sene alti ay oldu baslayalr. ik fabri-
kam. Bekarim, ailemle yasiyorum.

Daha dnce galismisliginiz yok mu?
Daha dnce calistim, ama fabrika degildi.
Atélyelerde filan calisiyordum, toplam-
da 8 yildir ¢alisma hayatindayim.

Hi¢ sendika deneyiminiz oldu mu?
Hayir ilk deneyimim, ilk direnigim.

Ne is yapiyordunuz igeride?

Ruj boluminde caligiyordum. Ruj dolum
yaplyoruz, Uretim gerceklestiriyoruz,
ruju biz tretiyoruz.

Siz ne zaman gikartildimiz?
25 Kisilik grubun igerisinde gikarildim.

Aileniz nasil karsiladi bu durumu?
Ailem normal karsiladi, ablam sendikall
oldugu igin hakkimi savunmam gerekti-
gini sdyledi, bu konuda arkamdalar.

Siz bastan beri burada misiniz?
Evet basindan beri buradayim, arkadas-

larimin yanindayim, destek oluyorum.
Kazanacagimiza inaniyorum.

Nasil gidiyor direnig?

Ortam ¢ok guzel, gergekten bir birlik,
beraberlik var. Her seyden dnce daya-
nisma var. Misafirlerimiz geliyor, sagol-
sunlar bizi yalniz birakmiyorlar. Sendika
yasal hak oldugu icin biz buraya sendi-
kay! getirecegiz, buna inaniyoruz.

Neden sendikaya ihtiya¢ duydunuz?
Yasal haklarimizdan yararlanamiyor-
duk. ikramiye olsun, maas olsun, asgari
Ucretle calisiyoruz. On yillik elemanlar
var onlar da asgari tcret aliyor. Ben bir
buguk senelik calisanim, on bes senelik
calisan da benimle ayni maasi aliyor. Bu
haksizlik. Onlara bakinca, on yillik hali-
mi goriyorum. O ylzden béyle bir seye
basvurduk, insallah kazanacagiz.

Mesajiniz var mi iceridekilere?

iceride zaten yiizden fazla arkadasimiz
uyeymis. O ylzden onlar da bize destek
oluyorlar. Olmayanlara da haklarini ara-
sinlar, hicbir zaman sessiz kalmasinlar
diyorum. Cunku sendikalasmak yasal
haktir, bu haklarinin arkasindan gitsin-
ler. isverenin agziyla hareket etmesin-
ler, onlara kendilerini ezdirmesinler.

Son olarak sizi de taniyalim.
Ismim Ayse Gildali, 32 yasindayim. 11 yil-
dir Flormar'da calistyorum.

ilk isyeriniz mi burasi?

Uglincti igyerim. 2004'ten beri caligiyo-
rum. Daha dnce bir elbise askisi fabri-
kasinda galistim, plastikte 2 sene, orada
sendika yoktu, pek haklari da yoktu, ma-

asl iyiydi ama saatleri ¢ok uzundu diye
clkmistim. Maagi iyiydi, mesaisi boldu.
Cok uzun saatler diye ayrildim. ilk isye-
rim madarllkte bir cay ocagiydi. Orada
da iki sene galistim. Toplam 14 yilim bitti.
15 senedeydim.

Ne is yapiyordunuz?

Dokuz senedir makine operatérlugu
yapiyorum, far béliminde. Makinedeki
arkadaslara hazirlik agma, aksiyon diyo-
ruz biz, terminal sistemi var, onlara ba-
kiyorum, rapor agma, getir gotr isleri.

Evli misiniz, gocugunuz var mi?
Bekarim, annem ve babamla yasiyorum.

Onlar destekliyor mu direnisinizi?
Once tepkileri olur diye dustndiim, eve
tek maas giriyor, babam emekli o da
400-500 gibi bir sey aliyor, kirada otur-
dugumuz icin maddi olarak biraz zor
oldu. Ama sagolsunlar destek oldular,
babam "kizim sonuna kadar arkanda-
yim" dedi. "U¢ ay da direnmen gerekirse
diren, dért ay da gerekirse diren” dedi.

Siz neden sendikaya iiye oldunuz?
Hakkimizi alamiyoruz. Maasimi ¢ogu
zaman utanarak soéyliiyorum, 1900 lira,
11 senedir operatérlik yapiyorum, yeni
giren birinden 100 lira fazla aliyorum.
Arkadaslar sendikaya (ye olacagiz, ka-
tilir misin deyince tabii dedim. Hakkimizi
alamiyoruz, belki bir seyler kazaniriz.
Kazandik da. Belki Flormar' kaybettik,
ama ¢ok glzel dostluklar kazandik, aile
kazandik. Herkesin destegini gorduk.
Flormar'dan ibaret degilmis hayat, onu
6grendik. En 6nemlisi de o.
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Calisma sartlari nasildi?
Ornedin cayda, yemekte sadece bir
selam veriyorduk birbirimize. Uretimde
gorsek cok fazla konusmaya zamani-
miz olmuyordu, ¢cunka sarekli "yerinize
gecin’, "Uretime gecin”, "makinenizin ba-
sina gecin” diye baskilar vardi. Arti cay
saatlerimiz de ayni sekilde, dakikti her-
sey, robot gibi. Baskilar yogundu, cifte
standart ¢ok uygulaniyordu, ayrimeilik
coktu.

Ne tiir ayrimcilik vardi?
BoIGm ayrimeiligi vardi. Ba-
simiza yeni getirilen amirler
bélimlerden secildi. Her
amir kendi tarafini kolla-
maya bagsladi.  Kadin-er-
kek ayrimi vardi. Gaylarda
yemeklerde zil caldiginda
"bayanlar yukari, bayan-
lar yukari" diyorlardi. Ama
erkekler bes dakika sonra
cikabiliyorlardi, ama bize da-
kiklerdi.

Servis sorunu yasadiniz mi?

Ben 11 senedir ancak son iki senedir
evimin yakinindan binebiliyorum. Daha
once gecenin dokuzunda onunda 15-20
dakika yol yartyordum tek basima.

Hig dile getirdiniz mi bunu isyerinizde?
iki sene dncesiydi, ben Gretim madirg-
muze gittim béyle bir sikintimiz var diye.
Biz (¢ dort arkadas toplandik gittik, ayni
mahalleden, servisimizin glzergahi ya-
kinlassin istedik, bize dedigi "ben mudar
oldugum halde o kadar yol ylrayorum,
siz de yarurseniz bir sey olmaz'.

Kadin miydi erkek miydi miidiiriiniiz?
Erkekti... Biz de o sirada "esinizi disunan
gecenin o Ssaatinde tek basina sokakta
oldugunu’. "Arkadaslar yapacak bir sey
yok, glizergahlar boyle, farkli bir giizer-
gaha ciktiginda maliyeti yiksek." Bizim
Onumuze her zaman "maliyeti yiksek”
ile geliyorlardi.
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yemek yedik, biz onlara destek oluyoruz,

Sendikaya iiye olur olmaz mi atildiniz?
Hemen ¢6zemediler, igerideki bazi ar-
kadaslar sdylemis. Ben cikmadan bir
gun oncesinde dretim madard "gegen
Cuma alkis yaptin mi sen" dedi, ben de
"gvet” dedim, "neden bdyle bir sey ya-
piyorsunuz” dedi, "disaridakiler benim
arkadasim, ¢ikarttiginiz her eleman bi-
zim arkadasimiz. Ayni masada oturduk

g .

Stop union buating!

yanlis bir sey de yapmiyoruz. Ginku on-
lar da yanlig bir sey yapmadi." dedim.
"Ama simdi yasal sireg var, boyle sey-
ler yapmayin, sen de tziilirsin, ben de
zalirim." diyerek tehdit etti agikgas,
cikartmakla tehdit etti, "sen Gziliirsin”
kasti bu. Ben de "sikinti degil, Gzllecek-
sek hep beraber UzUlecegiz, disaridaki-
ler Gzaluyorsa bizim de Uzulmemizde bir
sikintryok” dedim yani. "Sen bilirsin" dedi.
Sall sabah yine arkadaslarimiza destek
icin indik, alkigladik. Listeleri hazirlamig-
lar énceden, bes arkadasimizi ¢agird,
beni ¢agirmadi, ben de o arkadaslarla
beraber gittim. "Buglnku listede senin
adin yok” dedi bana. "Bugun yoksa yarin
var, ben arkadaslarimla indiysem gon-
derin gitsin o zaman, sikinti yok" dedim.
Ben arkadaslarimdan vazgegmem, di-
saridakiler de benim arkadasim, igeri-
dekiler de benim arkadasim, sonucta
bir yola ¢ikmisiz, kimseyi yari yolda
birakmak olmaz. Birakmadik da ¢ok |
stkar. Ama hedefimiz iceri girmek.

@
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Atilma haberini nasil verdiler?

Direkt ofise gekti. Listede yoksun geri
don dedi, "arkadaslarimdan vazgecme-
yecegim" dedim, onlarla beraber gir-
dim, gavenlik de geldi. Glvenlige "bu ar-
kadasi disari atar misin” dedi. Ben de bu
arkadagslarla geldiysem onlarla devam
edecegim dedim. O sekilde zaten ben
daha masaya oturmadan benim ¢ikis
kagidimi 6nime getirdi. Yani bana hem
listede yoksun diyor, masaya
W oturmadan kagidim hazir
ama, 6nime birakildi. Oku-
yun dedi, "is akdiniz feshe-
L dildi" diyerek. 25. maddeden.

Neymis 25. madde agcikladi-
lar mi?

Hayir hicbir sey aciklamadi-
lar. Biz sadece kagidi okuduk,
kendimiz arastirdik. icinde
bir strd sey var. Onlara gore
tek sucumuz alkis yapmak.
Anayasal hakkimizi kullani-
yoruz, ama onlara gére suc.
Sugumuz érgitlenmekmis. Onlara gore
sug, bize gore anayasal hak. Onlar di-
rense de biz daha gucllylz, daha gok
direniyoruz. Biz kazanacagiz sonunda.

Ne kazandiniz direnisten sizce?

Benim hayatimda ilk tecrubemdi, iyi ki
bdyle bir sey yasamisiz. Cok blyuk bir
aile kazandik. Petrol-is gibi bir sendika
kazandik, en 6nemlisi bu. Cok giveni-
yoruz sendikamiza, arkamizda onlar
oldugu siirece pes etmeyecegiz. Onlar
da bizi zaten yalniz birakmiyor. insallah
direne direne kazanacagiz.

iceridekilere bir mesajiniz var mi?
icerideki arkadaslara  sesleniyorum,
korkmasinlar, korkacak hicbir sey yok,
inanin disarida daha gucliyiz. m
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FLORMAR'DA CALISANLARIN SAGLIG
HICE SAYILIYOR

ZUHAL AKTAS (34)
S yillik Flormar isgisi
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ZUHAL AKTAS, 34 yasinda, esini kaybet-
mis, iki cocugu tek basina blyutuyor.
Evde calisabilecek ve evi gecindirebile-
cek tek kisi. 3 yildir Flormar'da calisiyor.
Maskara bolimuinde calisiyormus atil-
madan 6nce operator yardimeisi olarak.
Urtinler degisecedi zaman kaliplari taki-
yor, 'dretim igin ne is gerekiyorsa hepsi-
ni yapiyordum' diye 6zetliyor isini.

100 kiloluk bidonlarin icinde gelen koyu
ve yogun haldeki yari mamal hammad-
deyi cok blylk kepgelerle kazana dol-
duruyorlar. Her sey manuel olarak yapi-
liyor maskara béliminde.

Besleme manuel yapiliyor, firca manuel
takiliyor, toplama manuel yapiliyor...
Maskaranin yapildigi makine igice iki
kazandan olusuyor, icteki kazan basinc-
i, sicaktan genleserek i¢ kapagin pat-
ladigi zamanlar oluyormus. Zuhal Aktas,
hen(z iki aylik ¢alisak iken sonuglari gok
vahim olabilecek bir is kazasI gegirmis.
Bir giin kapak basincin etkisiyle firlamig
yerinden, yuzunu teget gecmis, sans
eseri bir sey olmamis. "Yan durmasay-
dim yuzum gézum pargalanmist! diyor.
Ise yeni basladigi icin ne yapacagini bi-
lememis, operatdrind gadirmis, ancak
operatori gelmemis.

Bu kazadan sonra durumu biraz diizelt-
migler, kazani arizaya almislar, i¢ ka-
paklari yenilemisler, ama ayni sistemde
calismaya devam ediyorlar. Kendileri,

acarken daha dikkatli olmayi 6grenmis-
ler sadece.

Makineler temizlenirken yogun bir se-
kilde alkol kullanildigini ve kokusundan
etkilendiklerini sozlerine ekliyor.

SELVER KARABOGA, 25 yasinda, 5 yildir
Flormar'da caligiyor. Evli degil, ailesiyle
yaslyor. Daha 6nce maskara bélimunde
calistyormus. Ancak maskara baélimuan-
de neredeyse parmagini kaybediyor-
mus. Calistigi maskara makinesi ma-
nuel oldugu icin parmagini makineye
sikistirmis. Hala parmaginda tasidig
izleri gésteriyor...

Y
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SELVER KARABOGA (25)
5 yillik Flormar isgisi "

Sonra oje bélimlne vermisler. "Orasi
maskara bolimine gére daha rahatt/”
diyor. En azindan otomatik calisiliyor-
mus orada. Makine otomatik, firca ve
kapak olarak iki tamburu bulunuyor,
"Biz sadece kapak dokiyorduk. Makine
otomatik olarak makineyi besliyordu."
Gorevi makineyi gozlemlemek ve top-
lama yapmakmis. Uriin degisimi, renk
degisimi ve makine ayarini yapmak da
onun igleri arasinda.

Oje béluminde calismanin sagligina
yonelik tehlikelerden cok s6z etmiyor,
ama yogun aseton kokusu oldugunu ve
galisirken herhangi bir maske kullan-
madiklarini belirtiyor.

NURHAN GULER, 33 yasinda. Evli, iki oglu
var. 14 yildir Flormar'da calisiyor, anla-
tacak cok seyi var. Ne de olsa 19 yasin-
da baslamis calismaya. O da 6nceden
maskara bolimindeymis. Yillarca ora-
da calismis, son alti aydir far bélumin-
de calisiyormus. Maskara'dayken de far
balumundeyken de bélim sorumlusuy-
mus. "Maskara bélumindeyken 5 maki-
neden sorumluydum. Gun iginde surekli
hareket halindeydim. Asadidan yizer
Kiloluk bidonlari yukariya gekiyordum."
diye anlatiyor yaptigi isi. Urtin gesitliligi
en fazla bélim oldugu icin organizasyo-
nu epey efor gerektiriyor. Sadece mas-
kara dedil, sivi ruj, parlatici, likit farlar,
kremler de orada Uretiliyor.

Maskara makineleri farkli renkte drin-
ler yaptigi icin her seferinde sifira te-
mizlenmesi gerekiyor. Bu da makinenin
yaklasik yuz parcaya ayrilmas| anlamina
geliyor. Alkolle temizlendigi icin sadece
eldiven ve ince bir maske kullaniliyor,
"yetmiyor tabil' diye ekliyor.

Bir kadin olarak bu direnise katildidi igin
gurur duydugunu soéylllyor. Direnise
katildigindan beri kendini hem bedenen
hem ruhen daha 6zgur hissettigini, 6z-
glveninin geldigini, cesaretinin arttigini
hissettigini belirtiyor.

"Flormar'in bir reklami var kadinlar her
seyi basarir diye, biz ondan yola ¢iktik:
'Kadinlar isterse her seyi bagariyor' di-
yoruZ' diye bitiriyor sézlerini. m

NURHAN GULER (33)
14 yillik Flormar isgisi
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PETROL-IS'LI KADINLARIN FLORMAR'LI

KADINLARLA DAYANISMA MESAJLARI

Konu:
FLORMAR
DIRENISI

Turkiye'nin dort bir yanindan Petrol-Is'li kadinlar,
subelerindeki kadinlar adina Flormar direnisgisi kadinlarla
dayanisma duygularini dile getiren mesajlarini génderdiler...

ADANA SUBESI
Raziye Cetin / SASA

PETROL-i$ KAZANACAK!

Sendikamiz Petrol-ise (ye
olduklari igin isten atilan ve
15 Mayis'tan bugune ana-
yasal haklari olan sendika-
lasmak igin micadele eden
Flormar isgilerinin yaninda-
yiz. Adana Sasa'dan kadin-
lar olarak Flormar Granleri-
ni tiketmiyoruz. m

ADIYAMAN SUBESI
PERIHAN AYHAN
TPAO Adiyaman Bolge Md.
sk THE

FLORMAR VE YVES ROCHER'|
BOYKOT EDiYORUZ
Sendikal haklarini kullan-

diklart igin isten atilan is-
ciler islerine dénene kadar

PETROL-i$ KADIN
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Flormar ve Yves Rocher'
boykot ediyoruz. Isgilerin
kanun ve soOzlesmeden
dogan haklarini 6zglr bir
sekilde  kullanabilmelerini
destekliyoruz. Isgilerin yeni-
den is saghgi ve gavenligi-
nin saglanmasini istiyoruz.
Calisma saatlerinin insancll
kosullara getirilmesi igin
cadri yapiyoruz. Bu istek-
lerimiz isten atilan iscilere
sa@lanincaya kadar mica-
dele edecegiz. Bu markalari
boykot edecegiz. Flormarin
suguna ortak olmayacagiz.

Flormar iscileri geri alinma-
digi muddetce ben bir Flor-
mar ve Yves Rocher miste-
risi olarak bu markaya ait
higbir Grlnd almayacagim
ve gevremle de gerek sos-
yal medya araciligiyla gerek
bire bir gorastp bu drunleri
boykot etmeleri icin calis-
malarda bulunacagim.

Boykot en 6nemli en etkili
yontemdir. Flormar ve Yves
Rocher ile baglantili higbir
Urind almayacagiz ve al-
mayin diyoruz. m

ALIAGA SUBESI
EBRU ER
PETKIM isyeri Temsilcisi

DUNYAYI DIRENEN
EMEKCILER GUZELLESTIRECEK

Kadinlari  glzellestirmek
iddias! ile yola ¢ikan Flor-
mar ve Yves Rocher firmasi
kadin calisanlarina yaptigi
davranisla  cirkinlesmistir.
Hic bir malzeme ve formdl
bu cirkinligi 6rtemez. Dire-
nisin guzellestirdigi kadin-
lar tarih yazarken , flormar
yaptigi hukuksuzlukla vic-
danindaki kara lekeyi tasi-
maya devam edecektir. Biz
Aliaga Petrol-is Subesi ola-
rak direnisin simgesi kadin-
larin yanindayiz ve yaninda
olmaya devam edecegiz. Ta
ki sendika halaylarla Flor-
mara girene dek. Destek
ve boykota devam. Dinyayi
direnen emekgiler glzelles-
tirecek. Direnen tum emek-
cilere selam olsun. m

ANKARA SUBESi
SEVGi 0ZUDOGRU
TPAO Ankara Galisani

KADINLAR MAKYAJSIZ GUZEL

Flormar markasini kullan-
miyoruz. Tum kadinlarin
makyajsiz guzel olduklarini
dustnayorum.

Flormarda sendikalasma
micadelesi ylriten arka-
daslarimizi  destekliyoruz,
haklinin  kazanacagini du-
stndyorum, Flormar isgisi
de hakli bir dava yaratayor,
kazanacaklarina inancimiz
sonsuz. m

BANDIRMA SUBESI
MEHTAP KASIKCI

Eti Maden isletmeleri
Bandirma Bor ve Asit Fabrikalari

isci sendikalart isgilerin eko-
nomik sosyal hak ve cikarla-
rinin korunmasi ve gelistiril-
mesi igin kurulan anayasal
ve yasal kuruluglardir. Unut-
ma, is¢i arkadas, sendikal
hakkin yasalarin glvencesi
altindadir. Ancak sendikall
olursak birlik ve dayanisma
ile gueli olursak kazaniriz.
Digerleri nasil basardilarsa
sizler de Gyle basaracaksi-
niz. Baslamak, basarmaktir.
Bagladiniz,  basaracaksiniz.
Ik 6nce is glvencesi, daha
iyi Ucret, daha iyi calisma ko-
sullartigin sendikalasmaktan
korkma! m

BATMAN SUBESI
SELMA CANPOLAT

TPAO Batman Bolge
Madarlaga'nde Temsilci




FLORMAR'I BOYKOT EDIYOR
VE ARKADASLARIMIZI
DESTEKLIYORUZ

Direniglerine devam eden
isci kadin arkadaslarimizi
sevgiyle kucakliyor mica-
delelerinin batln is¢i sini-
fina dGrnek olmasini umu-
yorum. En dogal haklarini
korkutarak sindirmeye cali-
sarak ellerinden almaya ca-
lisan patronlarinin, iscilerin
hak ve emek micadelesin-
den nasil korktuklarini go-
riiyoruz. insanca yasamak
icin - sendikalasan isgisini
isinden eden Flormar'l boy-
kot ediyor, arkadaslarin da-
yanismasina destek veriyo-
ruz. Dayanigmanin gucl ve
isciler kazanacak. Petrol-is
Batman subesindeki kadin
isciler adina ylrek dolusu
selamlar. m

BURSA SUBESI _
NAGIHAN KANBEROGLU
Faurecia Polifleks Calisani

ZAFER DIRENEN
KADINLARIN OLACAKTIR!

Faurecia otomotiv firmasinda
11 yildir galismaktayim. Flor-
mar iggilerinin bu hakl dire-
nisini en basindan beri takip
ediyor ve yurekten destekli-
yorum. Flormar iscilerinin en
temel hakki olan 6rgltlenme
hakkina sonuna kadar sahip
cikacagina ve micadelelerini
yilmadan sdrdirecegine ina-
niyorum. Baski ve tehditlere
direnerek sesinizin, emegi-

nizin, mucadelenizin daha da
yukselecegine eminim. Kadin
eli degen her sey, her yer
guzellesir, o halde Flormar'a
ihtiyacimiz yok. Sloganimiz
belli "Flormar degil direnis
guzellestirir" diyorum. Ben ve
kadin arkadaslarim boykot
ediyor, hi¢ bir Grandnd kul-
lanmiyoruz. Haklarinizi alma-
dan asla pes etmeyin. Zafer
direnen kadinlarin olacaktr.
Hepinizle gurur duyuyor say-
gllarimi sunuyorum

Kalbimiz sizinle birlikte her
zaman heryerde yaninizda-
yiz. Yasasin direnig! Yasasin
kadin dayanismasi! m

DUZCE SUBESI
OZLEM UCAR
Standart Profil Calisani

Mucadelenizi tim kalbi-
mizle destekliyoruz. IsGi
kardeslerimiz ise geri all-
nincaya kadar biz Duzceli
kadinlar olarak  Flormar
drdnlerini kullanmama ka-
rarialdik. m

GEBZE SUBESI
EMEK NALBANT
NOVARES Calisani

FLORMAR SENDIKALASANA
KADAR MUCADELEYE DEVAM

Flormar artik bir makyaj
malzemesi  degil direnisin
umudu, guzelligin adi olarak
anilacak. Kadinlar bize bir kez
daha yerin gogun yaraticisi
oldugunu kanitladi, bir kez
daha ekmegine, alinterine,
sendikasina nasil sahip ¢iki-
ir gésterdiler bize. isverenin
hapishaneye cevirdigi fab-
rikalarinin gevresinde agan
direng gicekleri artik onlarin
adl. Tipki Novamed kadinla-
ri gibi, tipki evde, isyerinde,
sokakta direnen kadinlar
gibi... Ve Flormar'in kadinlari
tarih yazd, ve kadinlar her
zaman tarih yazmaya devam
edecek. Ve gun gelecek biz-
ler, birbirimizi artik dunyay
yaratan nasirli ellerimizden
taniyacagiz. Yasasin Flormar
direnigimiz. Flormar sendi-
kalasana kadar mucadeleye
devam. m

ISTANBUL 1 NO'LU SUBE

ESRA GOK
Eaton Polimer Kauguk

FLORMAR'DA CALISAN
KADIN EMEKCILERIMIZI
DESTEKLIYORUM

Kadin deyince akliniza ilk
gelen sey esitsizlik degil mi?
Evet, esitsizlik, katiliyoruz ve
erkeklerimizi bu bagdlamda
emekci kadinlar olarak ki-
niyoruz. Sebep ne diyecek
olursaniz  yasadigimiz  su
glnlerde maddiyat bu kadar
énemliyken esimize ve ¢o-

cuklarimiza manevi destek,
artl maddi destek olarak da
yardimci  olmayr  kendimi-
ze gorev bilmisiz. Daha iyi
editim, daha iyi yasam alani
saglayabilmeleri, saygin kisi-
ler olmalari ve olabilmemiz
icin igyerinde, evinde gaba
gosteren yine kadinlar. O ka-
dar zayif gérdiginiz kadin-
lar aslinda ne kadar gugl,
fiziken ve ruhen de, farkinda
degilsiniz. Cabalarimiz daha
guzel bir toplum, esimiz, ¢o-
cuklarimiz ve ¢evremizdeki-
lerle saygin bireyler olustu-
rabilmektir. Bu kadar guglu
dustnceye sahip olan kadin
ve kadinlar asla zayif degil-
dir. Zayif ve esitsiz olan tek
sey sadece sizin dar gorisu-
nuz ve esitsiz bakis aginizdr.
Unutmayin... Flormar'da ¢ali-
san kadin emekgilerimizi de
bu baglamda destekliyorum
ve umarim hakkini hakliya
verirler diyorum. Dik durun
dualarimiz sizinle. m

ISTANBUL 2 NO'LU SUBE
GULAY SERINKAYA
MEFAR isyeri Temsilcisi

P~

SIRA SiZDE FLORMAR
ISCILERI!
Dikenli teller de cekseniz,

Duvarlar da érseniz,

Agaclara Kamera da taksa-
niz, Petrol-Is oraya girecek...

Biz kazandik, Mefar isgileri,
Sira sizde Flormar isgileril m
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iZMIR SUBESI
EMINE GUMUS
TPI - Menemen
Isyeri Temsilcisi

KADIN, ONURU VE ALINTERI
ILE GUZEL

Sendikamiz Petrol-isin or-
gutlenme calismalari yi-
rattiga ve cogunluk tespiti
aldigl Flormar'da isten ati-
lan emekgi kardeslerimi-
zin anayasal haklari olan
sendikall calisma haklari
engellenemez. Bizler fab-
rikalar evimiz, calisanlari
kardesimiz bilip bu bilingle
var glcimuzle fedakarlikla
calismaktayiz.

Anayasal hakkimiz olan 6r-
gutlenmenin engellenmesi
kabul edilemez. Bu direnis
sinif bilincine varmig da-
yanismanin énemini bilen
toplumdan destek alan bir
sosyal olay halini almigtir.
Flormar direnisi surecinde
ne ben ne de gevremdeki
dostlarim highir arind alip
kullanmadik. isverenin bize
dayattigi ‘eziksiniz, teksiniz,
guc bizde' algisinin kirilma-
sidir direnisin adl.

Bizlerin dayanismaya daha
fazla birlik olmaya ihti-
yacimiz var. Kadin, onuru
ve alinteri ile guzel. Flor-
mar'dan alacagi Urlne ihti-
ya¢ duymuyor. Sendikallyiz,
gucliyiz! m

PETROL-i$ KADIN
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KIRIKISALE SUBESI
GUL KOCA
TUPRAS Caligani

FLORMAR YALNIZ DEGILSiN!

Flormar'da kadin galisanla-
rimizca yapilan hakli eylem-
lerinin TUPRAS kadin perso-
nelleri olarak sonuna kadar
yanlarinda oldugumuzu ha-
tirlatmak isterim. Sendikall
olmak suc degildir. Flormar,
yalniz degilsin! m

KOCAELI SUBESI

FATMA YILDIZ
TUPRAS izmit Rafineri
Satin Alma Madarltgu

GUZELLESECEGIM DYiE,
ISCISINE BU MUAMELEYI
YAPAN iNSANA PARA
KAZANDIRMAYACAGIM

Bugun isimden atildigimi
dustnayorum. Evimden
cok zamanimi gegcirdigim
yerden usulsiuzce génde-
rildigimi tipki Flormar'daki
onlarca arkadasin  sen-
dikalasmaya calisirken
gonderildigi  gibi. Flormar
eyleminde "iki yetim cocu-

gum var benim" diyen bir
annenin  yasadigl  zorluk,
sesine titreme, gozlne yas
olarak dolarken; ben guzel-
lesecegdim diye isgisine bu
muameleyi yapan insana
para kazandirmayacagim.
Flormar bu durumu dizel-
tene kadar hi¢ bir Grinad-
nu almayacagim ve hic bir
yakinima aldirmayacagim.
Flormar degil, direnis gu-
zellestirir diyen tum arka-
daslari destekliyorum ve
haksizigin sona erecegini
umut ediyorum. m

MERSIN SUBESI
OZLEM SINDAR
MERSIN SODA San. AS

rr

SELAM OLSUN DIRENEN
KADINLARA

Mersin soda Sanayi A. S de
21 yildir calismaktayim. 18
yillik evliyim bir oglum ve
bir kizm var. Calisan bir
kadin olmanin diginda isci
olmanin zorlugunu hepimiz
biliyoruz. Flormarda yapi-
lan mucadelenin bir varlik
micadelesi oldugunu kadin
olarak goérebiliyorum. Ser-
mayenin calisani sémure-
rek kazang sa@lamaya ca-
lismasl kabul edilemez.

Anayasal hakkimiz  olan
sendikaya Uye olmak sug
degildir. Sendikamiz PET-
ROL-IS Flormardaki orgiit-
lenmeyi tamamlayacak ve

isten atilan batin emek-
cilerin ise geri alinmasini
saglayacaktir. Diger fab-
rikalarda calisan bizler de
sendikamizin zafere ulagin-
caya kadar yanindayiz.

Hayatin her alaninda hak-
sizlliga mahkum edilen biz
kadinlar FLORMAR direni-
siyle aslinda tim baskila-
ra boyun egmeyecegimizi
gosteriyoruz.

SELAM  OLSUN  DIRENEN
KADINLARA SELAM OLSUN
EMEK MUCADELESI VEREN
TUM EMEKCILERE... m

TRAKYA SUBESI
Gonca Oksiiz
VERITAS Calisani

FLORMAR ISCILERININ
HAKLI MUCADELESINI
DESTEKLIYORUZ

Anayasal haklari olan sen-
dikaya Uye olma hakkini
kullandiklariigin isten atilan
ve 15 Mayis'tan beri islerine
donebilmek ve sendikall
olabilmek igin hakli bir ma-
cadele ylrGten cogunlugu
kadin Flormar iscilerinin di-
renisini destekliyoruz.

Isten atilan isciler, sendikall
olarak isbagi yapincaya ka-
dar higbir Flormar ve Yves
Rocher Granind tdketmi-
yoruz. m



GEBZE SUBESI KADIN KOMISYONU'NUN AGIKLAMASI:

FLORMAR DIRENISIYLE
DAYANISMAYI BUYUTELIM!

Flormar direnisinin basladigi giinden beri direnisin bagariya ulagmasi icin her tiirlii katkiyi
sunan, her zaman direnis alaninda olan Gebze Subesi Kadin Komisyonu'nun kadin dayanis-
masinin 6nemine vurgu yapan agiklamasini paylasiyoruz.

Merhaba is¢i kardeslerim. Gebze Pet-
rol-is Kadin Komisyonu olarak hepinizi
sevgiyle saygiyla selamliyorum. Umarim
herkesin haberi vardir. Flormar isgileri
agir calisma kosullari, uzun is saatleri ve
duglk Ucretlerden dolayi sendikamizda
orgutlendiler. Glzellik alaninda diinya-
da marka olan Flormar patronlari ise
132 (cogu kadin) is¢iyi sendikaya Uye
oldugundan dolayi haksiz ve hukuksuz
olarak isten ¢ikardi. Bunun Gzerine gogu
kadin isciler bu zulim ve hak tanimaz-
Ik karsisinda onurlu bir sekilde direnise
ciktilar. isgiler birlikte gticli olduklarin
ve dayanismanin gucinu gordler.

Gebze Petrol-is Kadin Komisyonu ola-
rak, direnisinizi coskuyla selamliyor,
onurlu ve hakli direnisinizin direnisimiz
oldugunu séylliyoruz. Bizler de ayni is-
kolunda calisan kadin isgileriz. Sendika-
siz galisma kosullarini bizler de gok iyi
biliyoruz ve sizlerin yasadiklari sikintilari
cok iyi anlayabiliyoruz. Neden mi sendi-
kali olunmali? Patronlar hep daha fazla
kazanmak ister. Tlim amaglari budur on-
larin “daha fazla kazanmak”. Biz isgilerin
ise yasadiklariyla pek ilgilenmezler. On-
lar bizim ne canimizi, ne sagligimizi, ne
yiyip-ictigimizi ya da nasil barindigimizi
ve ne de cocuklarimizi distindrler. Tek
amagclari vardir, daha fazla kazanmak!

Neden mi sendikamizda orgutlenmeli-
yiz? insanca yasayabilmek, zorla da-
yatilan uzun is saatlerinde calismamak
icin, insanca gecinebilecegimiz bir Ucret
icin, is guvencemiz icin, isyerlerinde
kadina pozitif ayrimcilik igin. Biz kadin
iscilerin en ¢ok karsilastigi sorundur,
kadin iggilerin ihtiyaglarinin gérmezden
gelinmesi. Kadin isgiye olan on argilarin

da asllmasi, sendikamizla birlikte miica-
dele edilmesi gereken temel konulardan
biridir.

Direniste olan bir kadin is¢i sdyle diyor
“Bizim direniste oldugumuzu duyan isgi
arkadagslara korkmayin diyorum. Biz
de baslangigta ¢ok korkuyorduk. Hicbir
sey olmuyor, daha ¢ok gligleniyorsunuz.
Direnigte birlik ve beraberligi gériiyor-
sunuz. Bizim de baslangicta kafamizda
gok soru isaretleri vardi, acaba bu is
olur mu olmaz mi diye. Hatta ben ken-
di sahsima burasinin kadin ig¢i agirlikh
oldugunu dtstiniip, kadinlarin da bir tik
daha geriden geldigini digtiniip, biz bu
isi bagaramayacadiz, yapamayacagiz
diye diigiiniiyordum. Ama Gyle degilmis.
Biz kadinlar olarak her seyi yapabiliyo-
ruz. Siz erkekler olarak korkmayin. Siz
korktukga patronlar daha ¢ok (izerinize
gelecektir ama korkmadiginizda geri ge-
kileceklerdir’.

&
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Direnisci kadin isci arkadasimizin dedigi
gibi, bu hayatin icinde oldugumuz stire-
ce biz kadinlar her seyi glizellestiriyoruz.
Yeter ki tizerimize ekilen umutsuzluk to-
humlarini zerimizden atalim. Korkma-
dan, slpheye dismeden miicadelede
kadin isgiler olarak, 6ne ¢ikarak hakla-
rimizin takipgisi olalim.

Evet, Flormar isgileri isGi sinifimiza ve
kadin iscilere, haklarimizi koruyabilmek
icin direnmekten ve mucadele etmek-
ten baska bir yolumuz olmadigini en iyi
sekilde gosteriyor. Bizler gocuklarimiza
onurlu bir gelecek birakacagiz. 'Kadin
isciler miicadelede 6ne' siariyla sizleri
coskuyla, umutla selamliyorum.

Yasasin Flormar Direnisi!
Yasasin Sinif Dayanigmasi!

Gebze Petrol-Is Kadin Komisyonu
Beria PEHLIVAN

PETROL-i$ KADIN
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TURKIYE VE DUNYA SENDIKALARINDAN KADINLARIN

FLORMAR DIiRENISIYLE DAYANISMA MESAJLARI

Nebile Sahin, Deriteks Sendi-
kasi Yénetim Kurulu Uyesi:

Biz Deriteks'li Kadinlar
olarak Flormar'daki is¢i diis-
mani yaklagimini siirdiirme-
si durumunda tiiketimden
gelen giiciimiizii kullanmaya
hazirnz

Flormar iggileri basin ve
medyada seslerini duyurmayi
iyi bagardi. Flormar direnisinin
kamuoyunda ses getirmesinde
kadinlarin rolli blyiik oldu.
Ben de hazir giyim sekt6riinde
caligan kadin isgilerin agirlikta
oldugu bir sektérden geliyor
ve sendikamizda yonetici-

lik yaptyorum. Kadinlarin
sendikal miicadele iginde yer
almalarini son derece 6nemli
buluyorum. Kadin tiiketicilere
hitap eden Flormar'in ¢gogun-
lukla kadin olan isgilerinin
haklarina saygl duymayarak
onlari isten ¢ikarma yoluna git-
mesini, diyalogu kapatmasini,
seslerini duymak istememesini
kabul edilemez buluyorum.
Flormar'in bu fiitursuz tavrini
strdirmesi kendi adina iyi
olmayacak. Biz Deriteks'li
Kadinlar olarak binlerce kadin
Uyemizi Flormar'daki is¢i dis-
mani yaklagimini strdiirmesi
durumunda tlketimden gelen
guclimiizii de kullanmaya
haziriz. Bu konuda galiganla-

PETROL-i$ KADIN
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rinin gogunlugunun sendikaya
katildi§i gergegdine sayg! duy-
malidir. Flormar yénetiminin
sorunlari sendikayla oturup
cOzecek bir yaklagim i¢inde
olmasini umuyor ve gikarilan
iscilerin ise geri alinmalarini
bekliyoruz. Flormar'da direnen
kadinlari kutluyor, miicadele-
lerinde bagarilar diliyorum. m

Mukadder Anadolu

TUMTIS Sendikasi Uzmani:
Flormar iggilerinin onurlu
direnisini destekliyoruz!
Gogunlugu kadin iscilerden
olusan Flormar isgilerinin or-
taya koydugu direnis, pek ¢ok
agidan ele alinmasi gereken
bir nitelie sahip. Gerek kadin
emedinin sinifsal niteligi ba-
kimindan, gerekse kozmetik
gibi hedef kitlesini kadinlarin
olusturdugu, tretiminde de
kadinlarin yer aldigi ancak
hicbir sekilde séz hakkinin
bulunmadigi; yani emegin
kendisine bu denli yabancilas-
tinldig kosullarda kendini var
etmesi bakimindan ¢ok yonli
degerlendirilmeyi ve dvglyu
hak ediyor.

Y(zden fazla isgiyi bir seferde
kapi dniine koymak diinya
devi sirketlerin -
aslinda is sen-
dikal haklara
geldiginde ne
kadar kigul-

duklerinin de bir géstergesi.
Cokuluslu sirketler, emek
nerede ucuz ve korumasiz ise
oraya gozini dikiyorlar. Biz,
bu sendika karsiti tutumlari
daha énce de gormuistuk,
ama ayni zamanda kararl ve
sendikasiyla biitiinlesmis bir
iradenin koca koca sirketlerin
biledini nasil biktugind de
gorduk. inaniyoruz ki Flormar
iscileri de o, tadi higbir seyle
degistiriimeyen direnisin mey-
velerini toplayacaklardir! Ni-
tekim simdiden bu mucadele,
kazanimlarini da beraberinde
getirmistir. Flormar iscileri kisa
stirede Tlirkiye kamuoyunun
sempatisini ve destegini
kazanmayi basarmistir. Bu
destek ve dayanisma duygusu
tayin edici 56nemdedir. inani-
yoruz ki tipki Novamed'de,
DHL'de oldugu gibi son

s0zU direnenler sdyleyecek-
tir; Flormar isgileri haksiz
s6murdinln éniine gegecek,
sendikall, toplu sdzlesmeli bir
calisma diizenine kavusacak-
lardir. Bunu yaparken de yeni
kusaklara dnemli deneyimler
birakacaklardir. m

TMMOB istanbul iKK Kadin
Komisyonu:

Miicadele ve dayanismanin
giicii

Flormar Direnisiyle bir kez
daha emegin tarihine not
dusuldi. Sendikali galisma ve
daha iyi caligma kosullari tale-
bi tiim emekgilerin vazgegile-
mez hakkidir, engellenemez.

Strdurdikleri hakli miicade-

lede Flormar emekgisi

) kiz kardeglerimizle da-
yanismayi blyitiyor,
direniglerini coskuyla
7 selamliyoruz. m

TEZKOOP-i$ KADIN DERGISI:
Flormar direnisi bir kadin dire-
nisinin guizelligi ve direngenli-
Jiyle soluksuz devam ediyor.
Bizler de Tez-Koop-is Kadin
dergisi olarak bu miicadele
stirecini yakindan izliyo-

ruz. Sendikalagma hakkini
kullandiklari igin isten ¢ikarilan
ve fabrika 6nlinde direnise
gecen, direndikge glizellesen
Flormar isgilerinin miicadelesi-
ni destekliyoruz.
GiinlimUizden 12 yil 6nce
Novamed Grevi ile tarih
yazan kadin isgiler bugln de
Flormar’da bir kadin direnisi
yaratiyor. Gegmisten bu giine
ayni micadele gelenegiyle di-
renise gegen Flormar iscilerini
kutluyoruz.

Tez-Koop-is Kadin dergisi
olarak neseyle, umutla miica-
dele eden kiz kardeglerimizin
mucadelesini destekliyoruz.
Yasasin Kadin Dayanismasi!
Yagasin Sinif Dayanismasi! m
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Nebile Irmak Getin

DISK GENEL-IS istanbul
Konut [scileri Sube Bagkani:
Kiresel saldir altinda yagsam-
larin tikendigi bu stirecin agir
bedel édeyenlerinin basinda
kadinlar gelmektedir. Emegi,
bedeni ve kimligi yogun saldiri
altinda olan kadinlar ayni za-
manda calisma yagsamindan
izole muhafazakar politikalarin



bir pargasi olarak,
isini kayip eden,
isyerinde ucuz

fazla mesai yapip kar-
siligini alamayan ve
is glivencesi patro-

ve kuralsiz ¢a-

nun iki dudaginin

lismanin yani
sira her tarll
siddet bigimini
de yasamaktalar.
Bu kdleci yagami ret etmenin
tek yolu kuskusuz 6rgutlen-
mektir. Orgiitlii glig kazandir,
iradelestirir ve glizellestirir.
Flormar'da emeklerini deger-
lestirmek, galisma kosullarini
duzeltmek igin drgtitlenen ka-
dinlar, erkek egemen sermaye
icin tehlike olusturdu. Her ne
kadar katledilse de, emegi
sOmdrilse ve eve hapsedil-
meye ¢alisilsa da, kiillerinden
yeniden dogan kadini Flormar
direnisinde gérmekteyiz.
Yapragin kipirdayamadigi bir
stiregte uzun siredir yilmadan
yorulmadan direnen Flormar
is¢isi kadinlar ve ¢i§ gibi bi-
yliyen dayanisma destegiyle
mutlaka kazanmali ve kaza-
nacaklardir. Emek miicadelesi
icin 6gretici, cesaret verici bir
direnistir. Direnisin guzelleri
kadinlara selam. m

KESK istanbul Kadin Meclisi
Cocuklarina onurlu gelecek
birakmak isteyenler ve bira-
kacak olan onlar... Kadinlar
icin Uretim yapan fabrikanin
¢ogunlugu kadin olan iscileri
idi onlar... 15-20 yil galisip
hala asgari Ucretle ¢alisan,

Hig Bir Fondaten Kadu

Dusmanliginizs Kapatamaz

arasinda olan,
modern zamanlarin
kélesi yapiimak iste-

nendi onlar... Sodukta
hirkalarla galisan, 100 kiloluk
varilleri tagimaya zorlanan,
sakatlanan, ylizimize kapa-
tici olarak surdiigiimiz pudra
tozlarindan akcigerleri hasta-
lanan ve insanca yasayabil-
mek icin sendikalasan isgilerdi
onlar... Tim sémiirilere karsi
anayasal haklarini kullanan
ve fabrikada yasal gogunlugu
kazananlardi onlar...
Gogunlugu kadin olan isgilerin
is akdi herhangi tazminata
hak kazanamayacak ve
issizlik ddenegdinden yarar-
lanamayacak sekilde fesh
edildi... Susmayacaklardi
onlar, kaybedecek bir sey yok-
tu... TUm (ilkede ve dlinyada
yanki bulacak hakli direnisi
ordler...
Biliyoruz ki o fabrikalara
halaylarla girecekler, KESK
istanbul Kadin Meclisi o ha-
layda yerimiz alacagiz. Vardik
variz var olacagiz diyecegiz.m

IUF (Uluslararasi Gida, Ta-
rim, Otel, Restoran, ikram,
Tiitiin ve Yardimei iggi
Sendikalari Federasyonu)
Uluslararasi Gida, Tarim,
Otel, Restoran, ikram, Tiitin
ve Yardimel is¢i Sendikalari
Federasyonu (IUF) olarak
Fransiz kozmetik devi Yves
Rocher blinyesinde yer alan
Kosan Kozmetik'te Petrol-is
sendikas! destegiyle sendikal
orgutlenme faaliyeti yardtdr-
ken haksiz yere isten ¢ikarilan
¢ogu kadin 132 isginin 15
Mayis'tan bu yana yruttik-
leri micadeleyi selamliyoruz.
Kadin isgilerin insan haklari
icin yirdttikleri bu 6rnek mu-

cadele gercekten de kozmetik
urdnlerinin degil, direnisin
guzellestirdiginin canli kaniti
oldu bizlere.

Trkiye'de Flormar marka-
sinin Ureticisi Yves Rocher

ve Kosan Kozmetigi 132

isciyi ise geri almaya, iscilerin
dzgurce sendika segmesinin
onindeki engelleri kaldirarak
sirketin uluslararasi insan
haklari yukimlUluklerine sayg!
gdstermeye davet ediyoruz.
Dayanisma dileklerimizle,

IUF m

Armelle Seby
IndustriALL Toplumsal
Cinsiyet iligkiler
Koordinatorii

IndustriALL Kiiresel Sendi-

ka olarak Gebze'de kurulu
kozmetik fabrikasi Flormar'da
orgtlendikleri igin isten atilan
132 cesur isgiye selamlarimizi
ve dayanisma duygularimizi
gdnderiyoruz.

Flormar isgileri yaklagik 3
aydir fabrika 6nlinde direniste-
ler. IsGilerin cogu kadin. Biiyiik
bir bélimi geng. IndustriALL
olarak 9 Adustos'ta direnisi
ziyaret ettigimizde iscilerin
morallerinin yerinde oldugunu
patron ve polis baskisina
boyun egmediklerini gorduik.
Buyik bir cesaret ne kararlilik-
la direniyorlardi.

IndustriALL olarak Flormar
isgilerinin sesinin bltin dinya-
da daha iyi duyulabilmesi igin
galismaya devam edecektir.
IndustriALL, is¢iler yeniden
isbas! yapincaya ve isveren

sendikayi taniyincaya kadar
ana sirket Fransiz kozmetik
devi Yves Rocher'e baski
yapmaya devam edecek.
Giney Afrika sendikal hareke-
tinde sdylenen bir s6z vardir.
"Eger bir kadina dokunuyor-
saniz bir kayaya ¢arparsiniz."
Kadinlar! Cok guglistiniz,
direniginiz gok guizel. Hicbir
gucluk sizi direnisinizden don-
diremeyecek. Sizinleyiz. m

Radojka H. Denkovska
Retunsee Kadin
Sekretaryasi Koordinatorii
Sizlerin miicadelesi bizim de
miicadelemizdir!
Gineydodu Avrupa Enerji
Sendikalari Ag1 Retunsee
adina Kadin Sekretaryasi
Koordinatéri olarak Yves
Rocher/Flormar'da isten ati-
lanlarin tekrar ishas! yapmasi
igin Petrol-ig'in verdigi kararli
mUcadeleyi blyik bir dikkatle
izliyoruz. Isteklerimiz kendili-
gdinden gergeklesmez. Ancak
isteklerimizin arkasindan
gidersek onlari elde edebili-
riz. Haklarimizin arkasindan
gittiginiz i¢in, haklariniz igin
ayada kalktiginiz igin siz Yves
Rocher/Flormar kadinlarini
alkigliyoruz.

Yves Rocher/ Flormar sirke-
tini sendikal haklara sayg!
duymaya, atilan isgileri derhal
isbas! yaptirmaya, sendikay!
tanimaya ve toplu sdzlesme
masasina oturmaya cagiri-
yoruz. Sizlerin micadelesi
bizlerin de mlcadelesidir!
Birlikte daha gugllyliz! m
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"Tdrkiye'nin ilkleri
basaran kadinlari”
KiM DEMI$ Ki

BEN YAPAMAM
KOSTEBEK YAYINLARI / 2017

Okuma Kosesi’nin bu sayidaki
okuyan kadin tablosu:

"Tiirkiye'nin ilkleri bagaran
kadinlan"

KiM DEMIS Ki BEN YAPAMAM?

Turkiye'de kadin tarihi bakimindan énemli igler basarmis UnlUleri
anlatan bir kitap: Turkiye'nin ilkleri basaran kadinlari, Kim Demis ki Ben
Yapamam? Kdstebek Yayinlari tarafindan 2017 yilinda basiimis. Kitapta
hepimizin yakindan tanidigi kadinlar, biraz bildigimizden biraz farkli bir
sekilde ele aliniyor. Adile Nasitten Duygu Asena'ya, Fireya Koral'dan
Lale Orta'ya muzik, edebiyat, resim, bilim, tiyatro, sinema, arkeoloji,
siyaset, tarih gibi pek cok alanda, kimisi eski donemde yasamis, kimisi
hayatta olan, isimlerini tarihe yazdiran 41 kadin, farkli kadinlarin kaleme
aldigi hikayelerle ele aliniyor, basarili gizerlerin gorselleriyle gézimuzin
énlnde canlaniveriyor adeta.

Kitapta Gykuleri yer alan kadinlar: Adile Nasit, Afet inan, Afife Jale,
Aysel Grel, Azra Erhan, Behice Boran, Bilge Olgac, Biisra Un, Canan
Dagdeviren, Dilhan Eryurt, Duygu Asena, Fatma Aliye Topuz, Fireya Koral,
Faruzan, Fisun Akatli, Giilten Akin, Halet Cambel, Halide Edip Advar, idil
Biret, Jale inan, Lale Orta, Latife Ussaki, Leyla Erbil, Leyla Gencer, Mihri
Miisfik, Muazzez limiye Ci§, Fatma Refet Angin, Remziye Hisar, Sabire
Aydemir, Safiye Ali, Samiye Cahid Morkaya, Selma Riza Feraceli, Sevgi
Soysal, Sureyya Agaoglu, Sebnem Ferah ve Volvox, Sirin Tekeli, Turkan
Saylan, Turkan Soray, Yasemin Dalkilig, Yildiz Kenter, Zeynep Hanim.

CANAN DAGDEVIREN FATMA REFET ANGIN BUSRA UN

Biliminsani Ogretmen Tenisgi




Yenilikgilikleriyle, icatlariyla ve agtiklari
cigiriarla tarihi degistiren 25 kadin:

HARIKA KADINLAR

Yenilikleriyle, lcatlariyla ve Agtiklari Cigirlarla Tarihi Degistiren 25
Kadin, HARIKA KADINLAR adli kitap, yazar ve televizyoncu Sam Maggs
tarafindan ingilizce yazilan WONDER WOMEN kitabindan birebir
Turkgelestirilerek hazirlandi. Cizimlerini Sophia Foster-Dimino'nun
yaptigi Harika Kadinlar, bilim kadinlari, tiptaki kadinlar, casus kadinlar,
yenilikgi kadinlar, maceraci kadinlar basliklari altinda ele alinan bes
bolimden olusuyor.

Kadinlarin belli alanlarda dislanmasina ve erkeklere oranla daha
az yer almalarina vurgu yapilan giris béliminde, gunimuzde
cok yaygin olan STEM (bilim, teknoloji, mihendislik, matematik)

alanlarinda artik dislanma korkusuna son vermenin vaktinin geldigi Yenilikgilikleriyle, icatlariyla
de belirtiliyor. Girig boliminde, yazar, kitabin, kadin hikayelerini ve Actiklan Cigirlarla Tarihi
dinyaya duyurmayl amacladigini hatirlatarak "korkusuz kadinlarin Deg|§tlren 25 Kadin
tarihine yapilan yolculukta kendisine eslik etmemizi istiyor. Ve ekliyor AL L RS

i o o ’ Yazar: Sam MAGGS
"Bunlarin, dinyamizin tarihindeki inanilmaz kadinlarin yalnizca Cizer: Sophia FOSTER-DIMINO
birkagi oldugunu unutmayin. Onlara benzer ¢ok kadin var ve yenileri BUTIK YAYINCILIK / 2016

yetisecek. Aslinda, ne diyecegdim, biliyor musunuz: Siradaki sizsiniz."

e Vacqueline elice
ME%NER DE ALMANIA

WANG ZHENY! LISE MEITNER JACQUELINE FELICE DE ALMANIA
Cinli astronom, matematikgi ve sair Avusturyali niikleer fizikgi Italyan hekim
1768-1797 1878-1968 Aktif dénem: 1322 civari

PETROL-i$ KADIN
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Turkiye'nin ilk Kadin Taekwondo Avrupa Sampiyonu

Nurten Yalcinkaya Saracoglu:

Spor benim icin

yasam bigimi

Turkiye'de heniiz pek c¢ok spor dalinda kadinlarin varhginin bile yadirgandigi bir dénemde,
Nurten Yalginkaya Saracoglu "erkek sporu” olarak goriilen Taekwondo'ya géniil verdi. Universite ikinci si-
nif 6grencisiyken, Avrupa Taekwondo $ampiyonu oldu. Nurten Hanim, sadece Taekwondo'da degil, biitiin
dallarda da ilk kadin Avrupa sampiyonu Ginvanina sahip. Onun bu basarisindan sonra kadinlarin ilgisi artmis
Taekwondo'ya. Kendisiyle Taekwondo gecmisi, giinimiizde kadin ve sporcu olmak ve sporun kadin hayatin-
daki onemi lizerine ¢ok anlaml bir soylesi gerceklestirdik.

PETROL-i$ KADIN
Say1 59 AGUSTOS 2018

Sdylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Nurten  Yalginkaya  Saragog-
lu, Tirkiye'nin ilk kadin Avrupa
Taekwondo (Tekvando) sampiyo-
nu. Tiirkiye'de Taekwondo'nun geli-
simi konusunda biiyiik emedi olan,
Tiirkiye'deki pek ¢ok Taekwondo
antrenbriinii ve sampiyonunu ye-
tistirmis olan abisi Galip Yalgin-
kaya'nin pesine takilarak gitmeye
basladi§i antrenmanlar, bir siire
sonra, yetenedinin kesfedilmesi
lizerine Taekwondo'yla ciddi olarak
ilgilenmeye baslamasina sebep ol-
mus.

Universite ikinci sinif §rencisiyken
Avrupa sampiyonasina katilarak
altin madalya almis. Cok yogun ve
yillar siiren ¢aligmasinin sonucu
oldugunu belirtiyor bu basarisinin.
Ardindan pek ¢ok ulusal ve ulusla-
rarasi yarismada birincilik ve ikinci-
likleri var Nurten Hanim'in.
Universite egitimini de spor iizeri-
ne yapmig. Aletli jimnastik (izerine
aldigr egitim, onun gelecegini de
belirlemis, Istanbul Teknik Univer-
sitesi'nde bir dénem Ggretim gérev-
lisi olarak ¢alismis. Yildiz Teknik
Universitesinde (YTU) egitmenlik

yapmis. Simdilerde liseli kiz gren-
cilerini jimnastik yarismalarina ha-
zirlyor, bir ilkokulda beden egitimi
Ogretmenligi yapiyor ve buna ek
olarak bir fizyotip merkezinde her
yastan insana reformer aletleriyle
fizik tedavi yaptiriyor.

Kendini bltiniiyle spora veren ve
birgok alaninda faaliyet gésteren
Nurten Hanim, sporun kendisi igin
bir yagam bigimi oldugunu belir-
tiyor. Spor yapan kadinlarin her
zaman 6zglivenli oldugunu da ek-
liyor: "Sporla ugrasiyorsaniz, daha
canli, daha 6zgiivenli, daha dikkatli
oluyorsunuz" diyor. Ayrintilari ken-
disinden dinleyelim.

Merhaba, Nurten Saragoﬁlu kimdir, Ki-
saca kendinizi tanitir misiniz?

Adim Nurten Saracoglu, 6nceden Yal-
cinkaya'ydi. Evliyim, iki cocugum var.
Isil adinda bir kizim, Ramazan adinda
bir oglum var. Kizim 23 yasinda, oglum
18 yasinda. Kizim bilgisayar muahen-
disliginden mezun oldu, oglum (ni-
versite sinavlarina hazirlaniyor. Esim
matematik 6gretmeni, ama kendi isi
var, su anda égretmenlik yapmiyor.



Nerede yagiyorsunuz?

Mersin'de yasiyorum, yazlari oradayim,
kislari istanbul'dayim. isim geregi genel-
likle Mersin'deyim.

Taekwondo'yla tamgmaniz nasil oldu? Kag
Vil devam ettiniz?

Taekwondo'ya ¢ok kiglk yasta, abim Ga-
lip Yalginkaya sayesinde basladim. Onun
antrendrliik yaptigi dénemde arkasina
takilip gidiyordum ben de. Sonra benim
yetenegimi kesfettikten sonra (zerime
dustd. Sonra musabiklik istedim, bunda
Galip hocanin ¢ok buyuk etkisi var. Hem
6z abim, hem de antrendrim oldu.

Kimlerle canstiniz, bagka kadin Taekwondo-
cular da var mydi?

Galip abim hem benim hem de Tennur
Yerlisu, Metin Sahin, Ali Sahin, Cengiz Yagiz
gibi ¢ok Unli sporcunun da antrenériy-
du. Dinyada iz yapmig bitun sporcularin
antrendrlydu. Bu konuda iki kitap ¢ikartti,
uglncd kitabini yaziyor. Dinyanin en gug-
|t spor adamiyla birlikte oldugum igin ben
de dunyanin en gucli spor kadini oldum.

Nurten Yalginkaya Saragoglu,
Taekwondo antrenmanlarindan
birinde

Egitiminiz de sporla ilgiliydi yanli§ hatirla-
miyorsam...

Liseyi 50. Vil Tarhan Lisesinde okudum,
tniversiteyi Marmara Universitesi Beden
Egitimi ve Spor B6limU'nde okudum.
ihtisas alanim aletli jimnastik ve ritmik
jimnastik. Ozel hayatimda Taekwondo'ya
devam ettim, abimin spor salonunda ca-
listik. Ayrica istanbul Teknik Universite-
sinde bir dénem 6gretim gorevlisi olarak
calistim. ilk gérevimdi. Daha sonra Yildiz
Teknik Universitesinde calistim. Su anda
da beden egitimi 6gretmenligi ve ayri-
ca fizyotip merkezinde reformer pilates
editmenligi yapiyorum, ihtisas alanimda
galisiyorum. Abimin spor salonunda da
yillar énce hem sporculuk yaptim, hem
antrendrlik yaptim kigUk yasta.

Taekwondo'ya naglamava karar verdiginiz-
de ailenizin tepkisi nasil oldu?

Cok buyuk bir destek gordiim, herkes tam
destek verdi.

Taekwondo'ya Da§|a(llﬁlllll ddnemde, toplu-
mun ve kadinlarin yaklagimi nasildi?

Biz zaten, Avrupa sampiyonasina kati-
lan ilk kadin sporculariz. Ben de
ilk sampiyon kadin sporcuyum.

batln branslarda da ilk Avrupa Sampiyo-
nu Unvanina sahibim. Diger branslarda da
benden sonra ¢ikty, ilk benim.

§ampivunluﬂunuza gelelim isterseniz, nasil
bir hazirhk siireci oldu, biraz o donemden

s0z eder misiniz?
Antrenorim abim Galip Yalginkaya'ydi. Biz
cocuklugumuzdan beri bu isin igindeydik.
Hedefim Avrupa sampiyonluguydu, abim
beni buna inandirmisti. Ama sampiyo-
naya gelisiglzel hazirlanmadik.

~ Okadar vk ayiik -
Lo T . , aylk ve haftalik prog
k ben oldugum icin o dnvani hirshydimki,  ramiarla bilimsel olarak ha-
aldim, giin ve saat farki olsa | spe  ere%e .
o .+ Ikinciligi derece zriandik. Sirat ve devamlilik
da. Literatlre de o sekilde
. N olarak kabul  caismas, refleks calismasi,
gecti. Bu spora bagladigimda, q . .
etmiyordum.  reaksiyon calismasi, kondisyon

ilk basta yadirgayanlar oldu el-
bette. Ama biz sampiyon olduktan
sonra, bu isi yapip adimizi duyurduktan
sonra ¢ogu aile kiz ¢ocuklarini génder-
meye baslad. Ben, kiz gocuklarinin 6nini
actigimizi distndyorum. Simdiki sampi-
yonluklarda cok bayuk fonksiyonumuz
olduguna da inaniyorum. Federasyon ¢ok
guzel bir tanitim yapti. Kiz sporcular ara-
sinda gergekten Turkiye'de Avrupa ¢apin-
da, diinya ve olimpiyatlarda sayisiz sam-
piyon cikardik. Onlarin da yolunu agmis
oldum. Federasyon baskani da bunu dile
getirmisti: "Sen ltalya'da mesaleyi yaktin,
arkasindan digerleri de yetistiler" diye.

Sizin sampiyonlugunuzdan sonra herkes
kizini gondermeye basladi yani...

Tabii ki, hatta diger dallarda da baslad.
Atletizmde ve diger birgok sporda kadin-
lar benden sonra sampiyon oldular. Ben

calismasi, teknik, taktik calisma-
sl, yani bu ise antrenman bilgisiyle
hazirlandik. Anatomi, fizyoloji, hareket
bilgisiyle hazirlandik. Belki Tirkiye sam-
piyonu olursunuz eski usulle, ama Avrupa
sampiyonasi igin bilimsel calismak gere-
kiyor. Beslenmemizden yasam seklimize,
antrenman bilgisinden her seye bilincli
calistik. Tabii ki yetenek de ok bulylk
fonksiyon. Yetenek, zeka, kondisyon, ca-
bukluk, hirs, istek, motivasyon, hepsi bir
butin oldugu zaman Avrupa sampiyonlu-
du oluyor.

Ne kadar siirdii caligmaniz?

Cocuklugumdan beri, uzun sare diyelim.
Mutlaka altyapi olmasi lazim, bir onbes yil
hazirlanmisimdir mutlaka, ama gocuklu-
gumdan oldugu icin ben spor bélimiinde
Universite ikinci sinifta égrenciyken sam-
piyon oldum. Arti uzun stire sampiyonluk-

* Nurten Yalginkaya Saracgoglu'nun 52 kiloda altin madalya
aldigi Avrupa sampiyonasinda (1982, Roma) kendisinden sonra
yarisan Tennur Yerlisu da 44 kilo kategorisinde altin madalya
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lari koruduk, bir bes alti yil bilfiil, aktif ola-
rak uluslararasi ve Avrupa sampiyonalara
katildim. Gergekten glizel basarilara imza
attim.

Basarilarinizdan $0z edelim o halde. Hangi
odiilleriniz var, aldiginiz dereceler neler?
ilk sampiyonlugumu Avrupa'da 1982 yilinda
aldim. Ayni yil Sedat Simavi Vakfi'ndan bir
odal aldim. 1987 yilina kadar uluslararasi
alanda hep birinciliklerim ve ikinciliklerim
oldu. Daha ¢ok birinciliklerim var, ¢ln-
ki ikinci oldugum zaman GzdlGyordum.
Simdi dustntyorum bosuna UzGimasim
clnku ikincilik de blytk basariymis, simdi
anliyorum. O kadar hirsliydim ki, ikinciligi
derece olarak kabul etmiyordum.

A —

Belgika Acik Turnuvasl, 1984te oldu.
1986'da izmir ETU kupasi gibi pek cok
uluslararasi yarismada da birincilik ve
ikinciliklerim  oldu... Almanya'da oldu,
Avusturya'da oldu... Esas olarak Avrupa
sampiyonlugu ve uluslararasi sampiyona-
larda pek gok 6dul aldim.

icimde ukde kalan tek bir sey var, pay-
lagsmak istiyorum. Dinya sampiyonasina
cok iyi calistigim halde katilamadim. Cok
istekli, azimli ve ¢ok disiplinli calistim.
Benim en blyUk idealim gerceklesecekti:
Dlnya sampiyonu olup bir kez daha
istiklal marsini dinlemek. Bir
sporcunun yagamak ve yasat-

Peki hig kadin oldugunuz igin bir olumsuz-
|ukla kargilagtiniz m?

Kadin olmamin highir dezavantajini yasa-
madim, tersine avantaji oldu. Séyle anla-
tayim, kadin sporcu olarak azinliktaydik,
hep birkag kisi olduk. Hep pozitif ayrim-
cilik uygulandi bize. Hep el Ustinde tu-
tulduk, abimin de bunda ¢ok katkisi oldu,
bir sey kirildi§i zaman erkekler stpirirdd
ornegin, bize yaptirmazdi.

Kag kadin vardi o donem Taekwondo yapan?

Yarismalar oldugunda bizim salonda epey
kadin oluyordu. Tennur, ben, kardesi...

Taekwondo'yla udragtiginiz igin kendinizi
daha farkli, daha giiglii hissediyor musu-
nuz? Bir kadin icin fark yaratiyor mu sizce
sporla ugragmak?
Taekwondo'yu diger sporlar gibi disi-
niyorum, basketbolda, voleybolda sayi
almak gibi bir sey benim igin. Ama su da
var, Taekwondo kaslarimizi ¢ok glglendi-
riyor, sizi guglU kiliyor, esnek kiliyor, tabii
ki yasitlarimiza gore simdi de cok farkli-
yiz, 0 zaman da ¢ok farkliydik. Butdn
kadinlara tavsiyem zaten belli bir

Bitiin kadinlara . yastan sonra spor yapmalar!.

mak istedigi bu manevi duygu, - tavsiyembelli  kemik erimesi, kas erimesi,
maalesef hakkim olmasina ' pjr yagtan sonra  as glicd zayifligl, osteoporoz
ragmen elimden alindi. mutlaka spor  givi hastaliklara karsi saglikl
Dinya sampiyonasina hazirlik yapsinlar.  yor sizi. Yaginiz ne olursa ol-

amaciyla Izmir'de Avrupa Kupasl
Sampiyonas! oldu. Orada mikemmel
maclar yaptim. Finalde dinya ikincisini
yendim. Formumun zirvesindeydim. Ancak
dunya sampiyonasi segmelerinde maclari
almama ragmen strekli tekrarlaniyordu.
Sonunda ‘o kisi de ev alsin’ diye girkin
teklifle kargima gikildi. Niyetleri, rakibimi
sampiyonaya gétirmekmis. Ben hi¢ bir
zaman bu sporu maddiyat i¢in yapmadim.
Maneviyat ve istiklal marsini dinlemek
benim icin en blyik zenginlik oldu. Bunu
dile getirip kampi terk ettim.

Bu haksizlik maalesef benim yarisma-
ciligimi, sporculuk hayatimi bitirdi. Bunu
yapanlar bu vebali nasil 6deyecekler bi-
lemiyorum. Tlrkiye bir diinya sampiyon-
lugunu kaybetti ¢lnkd benim yendigim
Hollandali sporcu, dunya ikincisi oldu.
Dénuste, "sen gitseydin dlinya sampiyonu
olurdun” denildi. Hak ¢ok énemli sporda.
Adaletli olmak sporun ana temeli olmall.
Halen icimde ukdedir.

sun genc oluyorsunuz. Geng gibi
yaslyorsunuz, kaslariniz gugli oluyor, es-
nekliginiz var, yorgunluk hissetmiyorsu-
nuz. Dingin ve glizel yasiyorsunuz, estetik
oluyorsunuz ayrica...

Taekwondo'yla araniz nasil?
Taekwondo'dan cok step, aerobikle ug-
raglyorum. Okulda 6grenci gruplarim Ust
Uste Mersin birinciligi aldilar. Step, aero-
bik ve jimnasik 6grenci gruplarim var. Yaz
déneminde de Taekwondo calismaya de-
vam ediyorum, hobi olarak, hala kopmus
degilim yani.




\

$u aralar nelerle ugragiyorsunuz?

Su anda Mersin'de Evliya Celebi Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinde beden egi-
timi dgretmenligi yapiyorum, jimnastikte
yarismaci sporcular yetistiriyorum. Ayrica
fizyotip merkezinde ihtisas alanim olan
aletli jimnastigin alt dali reformer ve pila-
tes calistiriyorum. Ayrica tibbi pilates, tib-
bi jimnastik, aerobik gibi dallarda calisiyo-
rum. Yine kendi ihtisas alanim. insanlara
saglik kazandirnyoruz, guzellik kazandiri-
yoruz, fitlik kazandiriyoruz, durus bozuk-
luklarini, sakatliklari tedavi ediyoruz.

Taekwondo'yu spor olarak diisiiniiyorum de-
mistiniz, kadinlara onerir misiniz?
Elbette batin sporlari  oneririm, ba-

Puanlama sistemi ritmik jimnastige cok
benziyor. Poomse'de kizlarin yirGyUsd,
basin dénusl vs. ¢ok énemli, ritmik jim-
nastikte puan verilen hersey Poomse'de
de veriliyor. Teknik, hepsinin degerlendir-
mesi gok benziyor.

Illa ki déviiiilmesi gerekmiyor yani...
Evet, ama dovasmek de ¢ok guzel. Tabii
Poomse de dyle...

Savunma amsmdan onerir misiniz Tagkwon-
do'yu kadinlara? Tiirkive'de kadinlarin du-
rumunu Uii§iinlirsek...

Tabii, endine glven kazandirir. Teakwondo
yapan kadinlar kendini savunmayt iyi bilir,
gUclu bir kas grubu vardir. Teknik olarak
zaten ilba-Daeryon (ilbederyon) hareket-
lerimiz var, onda kendini savunma sistemi
var. Kapkaggilara karsi, tacizcilere karsi,
her tirlU tehlikeye karsi kullanilabilir.

Sporun ozgiiveni arttirdigi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

Sporcu olan herkeste oluyor 6zguven.
Teakwondocularda biraz daha fazladr.

tin sporlar gok giizel, tenis cok Durusunuz, yarayGsunlz,  dikkatiniz,
gizel,  voleybol,  basketbol refleksleriniz geliir. Highir zaman
gizel, ama ferdi yaplan < Higbirsper - skolyoz daolmazsiniz ayrica.
Taekwondo, biitin kas grup- Teakwondo

larini galistiryor. Diger spor- gibi zor ve Aile hayatiyla sporun birlikte
larda belirli kas gruplari ca- giizel olamaz  yiiriitiiimesi hep mesele olur.
lisiyor, voleybolda - omuz-kol, herhalde. ~ Sizde nasil isler

ylizmede omuz-kol, teniste kol

vs. ama Taekwondo'da bitin kas-

lar, glclu kaslar, esnek kaslar, denge,
esneklik, sinir-kas koordinasyonu, zihinsel
calisma sOz konusu, satrang oyunu gibi
ayrica. Savunma sistemleri, uyum sistem-
leri, bildiginiz satrang oyunu gibi zekay! da
gelistiren bir spor. Hicbir spor Teakwondo
gibi zor ve glzel olamaz herhalde. Benim
icin zor degil, ama yarigmacilik igin birgok
vasif gerektiriyor, hobi olarak ama herkes
yapabilir.

Genel olarak [IiiVU§ sporu olarak dii§iiniiliir
Taekwondo dedil mi?

Simdi Poomse yarismalari ¢ikti artik Ta-
ekwondo'da biliyorsunuz, dans gibi, Po-
omse muisabakalari yapiliyor. Kendi bagi-
niza yaplyorsunuz, puanlama sistemi var.
Ritmik jimnastik ya da aletli jimnastik gibi.

Sporculuk yaparken bekardim.
Simdi antrendrlik yapiyorum evli ola-
rak. lyi gidiyor. Cocuklarimi ¢ogu zaman
tek basima buy(ttim, yardimeilarim var-
di. Kolay olmadi elbette. Ama micadeleci
ruhum sayesinde ikisini de ¢ok guzel bi-
yattam. Simdi cocuklarim da bayada. An-
trenérligu cok rahat yapiyorum. Mesleki
kariyerimi de gok rahat yapiyorum. Cok
da severek yapiyorum, herhalde meslegi-
ne asik olanlardan birisi de benim. Bunu
6grencilerim de hissediyor zaten. "Hocam
siz mesleginize agiksiniZ' diyorlar.

Hangi yas grubuyla caligiyorsunuz?

Her yas grubundan var. Yediden yetmise.
Daha dogrusu ugten yetmise, eskiden ye-
diden basladiyorduk. Ug yasindan yetmis
yasina var. Kisiye gore gruplar oluyor.

Rilede sizden bagka spor yapan var mi?

Bir abim antrendr, digeri judocu... Hepimizi
Galip abim baglatti. Ayrica ablam judocu, 0
da Kayseri'de judo yapan ilk kadin sporcu.
Gegenlerde plaket aldi. Fatma Yalginkaya
Tokdemir. Emekli 6gretmen. Egitim 6gre-
time de ¢ok biyuk katkisi olan birisi... Alti
kardesiz, hepimiz de sporcu olduk.

E§illiZ Ve gocuklannlzua var mi sporailgi?
Esimin sporla ilgisi yok ama sporculari
her zaman destekler. Hareketli bir mes-
legi var, strekli yizmus, simdi de yuzmeyi
cok seviyor. Kizim Teakwondo yapiyor, vo-
leybol, tenis, atletizm, bltdn sporlari yapti.
0glum da Teakwondo yapti, eskrim milli
oldu o da, daha sonra birakmak istedi,
simdi dart oynuyor. Dart'ta Mersin birin-
cisi oldular takim olarak. m

TAEKWONDO SOZLUGU:

TAEKWONDO NEDiR?

Kore kokenli bir spor olan, ilkemizde de 1960l
yillardan sonra yayginlasan Taekwondo, Korece
Ug kelimeden olusuyor: "Yildizlara ve gékyizine
ulasan ayaklar" anlamina gelen TAE, "El Vurugu"
anlamina gelen KWON ve "yol, metod, gergek"
anlamina gelen, adaletin yolu, erdemlere giden
yol anlaminda kullanilan DO. Kisaca Taekwondo,
"el ve ayaklari en iyi kullanma sanati, yolu" olarak
literatlre gegmigtir.

POOMSE NEDIR?

Taekwondodaki temel hareketlerin uyumlu bir
sekilde anlatimi, Taekwondo felsefesi ve etiginin
kompozisyon seklinde ifade edilmesidir.

iLBO-DAERYON NEDiR?

Taekwaondo'da yakin dévis tekniklering, kendini
korumaya yonelik el ve ayak koordinasyonu
gerektiren savunma hareketlerine verilen ad.
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Kadinlarin Sendikalarda
Giiclendirilmesine Yonelik Oneriler

) Doc¢. ‘Dr. Betul Urhan
Kocaeli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri lligkileri Bolumu

Yeni liberal ekonomi, sosyal ve siyasal politikalar sendikala-
rin son derece zorlu bir iklimde faaliyetlerini yliritmelerine
neden olmaktadir. Bu iklim sendikal hareketin glcunu ve
"sosyal model'in direklerinden biri olma statusinu gerileti-
yor. Tlrkiye gibi sendikal hareketin zaten boyle bir statiye
ve guce erisemedigi Ulkelerde sendikalarin bir var olma
micadelesi iginde kalmalarina neden oluyor. Bununla bir-
likte, sendikalarin etkinliklerini artirmalari, bunu yeniden
kazanmalari ve varliklarini koruyabilmeleri igin bu iklimin
dontsmesini bekleyemeyecekleri dasincesi yaygin sekil-
de kabul géruyor. Bu nedenle sendikalarin mevcut yapi ve
anlayislarinin makro dizeyde meydana gelen degisimlere
yanit verememesi sorgulanmaya ve tartisiimaya basland.
Bu tartismalar esnasinda son otuz yildir Gye yogunlugu
dusen, geleneksel 6rgutlenme tabani eriyen sendikalarin
kimin, hangi ¢ikarlarini, nasil temsil ettigine iligkin sorular
gundeme tasindl.
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Sendikal “cikarlarin” tanimi, genellikle sinif igindeki gl da-
gilimini yansitir. Bagka bir ifade ile sendikalar tarafindan
sinifin gikari olarak sunulanlar, gorece avantajli durumda-
ki kesimlerin c¢ikarlarinin temsilinden ibaret kalmaktadir.
Tarihsel deneyimler, drgltlenme ve eylemin, gavenceli is-
kollarinda gdrece vasifli, beyaz erkek ve tam gun calisan
isgileri 6ne ¢ikardigini, ancak bu egilimin zaman zaman kis-
men asllabildigini géstermistir. Gercekte sendikalar sec-
meci bir tutumla bazi isgi gruplarina ve bunlarin ¢ikarlari-
na yonelmektedir. Emek piyasasinda ve isyerinde ikincil ve
zayif konumda bulunan kadinlarin ¢ikarlarinin sendikalarda
yetersiz temsil edilmesi, sinifsal glic dagiliminin erkeklerin
lehine gerceklesmesinin énemli bir nedenini olusturur.

Istihdami giderek artan, Gyelik oranlari daha distik olan
kadinlarin sorunlarinin toplu pazarlik gindemlerinin iginde
genellikle yer almamasi feminist arastirmacilarin ve kadin
isgilerin dikkatini ve elestirilerini sendikal yapilara yénlen-
dirmistir. Clnkud toplumsal cinsiyet ayriminin, bigim ve de-
rece olarak epey farkli varyasyonlari bulunmasina ragmen,
erkeklerin neredeyse her zaman sendikal iktidarin en Ust
pozisyonlarinda yer aliyor olmalari, kadinlarin ise sendika
ici glc ve temsil yapilarinda ya hi¢ ya da yetersiz temsil
edilmeleri sadece piyasa dinamikleri ile aciklanabilecek bir
durum degildir. Sendika-kadin arasinda gérulen sorunlu
iliskinin agiklanmasinda, toplumsal iliskilerin de 6nemli bir
aciklayicisi olan toplumsal cinsiyetin dahil edilmesi gerekir.

Bu derginin gecmis sayilarinda sendikalarin kadinlarla so-
runlu iligkisinin nedenlerine iliskin degerlendirmelerde bu-
lunduk. Bu yazimizda, s6z konusu iliskide gérilen sorunlar
karsisinda sendikal deneyimler ve g6zlemlerden yola gika-
rak gelistirilen ve 6ne ¢ikan bazi ydntem ve 6nerilere yer
vermeye calisacagiz.



Orgiitlenmede Toplumsal Cinsiyet Duyarliligi

Sendikal orgutler, toplu pazarlik, egitim, érgttlenme gibi
temel faaliyetlerini planlarken cinsiyetlendirme yolunu
tercih etmeyip “cinsiyet kor(" bir yaklasimi benimsemekte-
dirler. Bu anlayis, toplumsal cinsiyet rollerini gérmemekte,
kadinlarin ve erkeklerin ayni olanaklara ve firsatlara sahip
oldugu varsayimi Gzerinden hareket etmektedir. Bu yonly-
le sendikal politikalar esitsizlikleri ortadan kaldiran dedil,
onlari perdeleyen bir islev grmektedir.

Bu nedenle sendikalar her seyden 6nce bildiklerini ve ru-
tinlerini degistirmek durumundadirlar. Kadin isgilerin 6r-
gutlenmesi, is¢i sinifinin batanlakli micadelesine baghdir.
Ancak kadin isci hareketinin 6zel talepleri, belirleyecedgi
stratejileri ve bu alandaki ¢alismalari sendikal hareketin
gelismesine ve guclenmesine katkida bulunacaktir. Bunun
icin erkek egemen sendikalarin, cinsiyet ayrimi gozetme-
yen bir isgucl piyasasinin ve 6rgutienmesinin sendikalara
sagladi§i yararlarin bilincine varmalari gerekmektedir.

Bunu saglayabilmek, geleneksel sendikal yapilarin ve er-
kek egemen kiltdrinin degismesine baglidir. Sendikal
hareket icinde kadin gruplarinin glclenerek kadin sorun-
larinin gorandrlaguana saglamalarina yonelik micadeleleri,
bu degisimin dinamigini olusturur. Sendikal hareket icinde
boylesi bir talep dile getirilmedigi ve bu talebi gercekles-
tirmek icin mucadele yarGttlmedigi strece, mevcut sen-
dikal yapi ve kaltirin degismesini beklemekse hayalcilik
olur. Bu nedenle sendikanin kadin politikasi, belli stirelerde
yapilan kurultaylarda veya genel kurullarda kadin Uye ve
temsilcilerin tartisarak olusturduklari ilkeler Uzerinden
olusturulmalidir.

Tiiziikler Cinsiyet Esitligi Acisindan
Gozden Gegirilmeli

Sendikalarin t0zlklerinde rastlanan cinsiyetci dil ayiklan-
malidir. Taztk ve yénetmelikler yeniden gozden gegirilerek
toplumsal cinsiyet esitligine ve kadin sorunlarina duyarli
bir sekilde, yeniden yazilmalidir. Tuzuklerinde sendikalarin
amagc ve hedefleri arasinda, cinsiyet esitligine dayall de-
mokrasinin insasi yer almalidir. Bu hedef ve amacin in-
sasl icin evde ve galisma hayatinin her alaninda, 6rgutli
olduklar isyerlerinde, sendikalarin i¢ isleyislerinde, sen-
dika yénetimlerinde, sendikal faaliyetlerde ve toplu séz-
lesmelerde kadin erkek esitliginin esas alinacagi ve bun-
lari gergeklestirmek igin gereginin yapilacagi taahhut edil-
melidir.

Konfederasyon ve sendikalarda, sendikanin her organinda,

tim karar mekanizmalarinda, her toplanti, sempozyum,
kurul, genel kurul, calisma grubu ve delege segimlerinde

kadinlarin temsil edilmesinin saglanmasi ve givence altina
alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle kota, nispi temsil gibi
uygulamalarin 6zellikle kadin-erkek sendikacilar tarafin-
dan 6nemsiz bir mesele olarak kabul edilememesi gerek-
mektedir.

Temsil ve Yonetim'de Kadinlarin Onii Acilmali

Ozellikle isyerlerinde erkek temsilcilerin yaninda ayrica bir
kadin temsilcinin yer almasi, isyerlerinde sikayetlerin ¢o-
zUmlendigi yer olan disiplin kurullarinda mutlaka kadinlarin
yer almasinin saglanmasi 6nemlidir.

Sendikanin sube yénetimlerinde yer alan kadinlarin "ama-
tor" statusinin, pozitif ayrimer bir uygulama ile “profes-
yonel" bir statllye donlstlrdlmesi gerekmektedir. Boy-
lece, bu kademede yer alan kadinlarin ev-isyeri-sendika
seklinde formule edebilecedimiz Ugll is yika hafifletiimis
ve yerel dizeydeki sendikal faaliyetlere daha fazla zaman
ayirmasl saglanmis olur.

Kadinlarin Orgiitlenmesi icin Kadin Uzmanlar

Geleneksel sendikal 6rgutlenme anlayisi kadin iscilere
ulasma konusunda yetersiz kalmaktadir. Clink( bu anlayis
isyeri ile sinirlidir. Bu anlayisin yerini, kadini isyeri, ev ve
mahalle baglantilari iginde kavrayabilen, isyeri ve iskolla-
rindaki farkliliklari dikkate alan bir anlayisa birakmalidir.
Bu baglamda 6rgutienme ydntem, taktik ve formalt, kadin
iscilere gore farklilagtinimalidir. Fiili 6rgitlenme sirasinda
aktif kadinlarla kurulan iliski, uzun streli, kurumsal ve sen-
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dikal stratejinin bir pargasi olma niteligine kavusturulma-
lidir. Bu ayni zamanda mali yetersizlik ve personel sikintisi
yasayan sendikalarin, bu sikintilara katlanmadan, hedef-
lerini gergeklestirmede Uye destedi kazanmalarinin etkili
bir yoludur. Ayrica yeterli sayida kadin érgitlenme uzmani
istihdam edilmelidir. Uzmanlarin tecrtbelerini aktarabildi-
gi sendikaya uygun mekanizmalar yoluyla yeni uzmanlarin
yetismesi saglanmalidir.

Kadin Yapilari Tuzikle Guvence Altina Alinmali

Sendikayi ve sendikal hareketi de glglendirecek olan sen-
dika ici kadin yapilarinin mutlaka olusturuimasi, tlzik ile
guvence altina alinarak strekliliginin saglanmasi ve kurum-
sallastiriimasi gerekmektedir. Komisyon dyelerinin kimler-
den olusacag, nasil belirlenecegi, calisma usul ve esaslari,
kararlarinin niteligi, 6rgttlenme semasi, 6rgut icindeki yeri
ve diger birimlerle iliskisi, sorumluluk alanlari, denetimi ve
batcesi gibi temel kurallar gosterecek bir kurallar belge-
sinin-yonetmeliginin olusturulmasi gerekmektedir. Ozellik-
le temsil niteligine sahip taban komitelerine ayrica 6nem
verilmelidir. CunkU kadin isgilerin érgttlenme faaliyetlerini
sahiplenmesi ve demokratik bir 6rgltin parcasi oldukla-
ri duygusunu gelistirmesi, ancak bu komiteler aracilig ile
mumkan olabilir. Sendikalarda olusturulacak kadin komis-
yonlarinin, ¢alisan uzmanlarin yonettigi, merkezi bir olu-
sum olmaktan cikarilmasi gerekmektedir. Bu nedenle bu
yaplilarin isyeri, sube, bolge ve merkezi duzeyleri icine alan
bir érgutlenme seklinde yapilanmasi 6nemlidir. Sendikanin
kurucu hedefleri, kurallari ve politikalariyla uyumlu calis-
masl| gereken kadin yapilari, sendikal politika ve stratejinin
asli bilesenlerinden birisi olarak kabul edilmelidir. Bu, kadin
sorunlari ve yapilarinin sendika iginde marjinallestiriime-
meleri acisindan hayati bir éneme sahiptir.
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Kadin Yapilarina Ayri Biitce

Kadin yapilarinin, sendika dncelikleri ve amaclarina uygun
olmasi icin, her seviyede calismalarinin raporlanmasi ve
sendika yonetiminin duzenli gbzden gecirmeleri gibi su-
recler isletiimelidir. Merkezi duzeyden subelere dogru et-
kin bir bilgi akisinin saglanmasi, sendikanin éncelikleri ve
hedeflerinin tabana nufuz etmesinin en etkin yontemidir.
Bu yontemle, merkezi dlzeydeki komisyonlara, yerelden
en guncel bilgilerin ulasmasi kisa slrede gerceklesmis
olur. S6z konusu yapilara teknik, idari, bilgi, yayin ve egitim
desteginin verilmesi gerekmektedir. Denetime acik, kendi
inisiyatiflerinde kullanabilecekleri ayri bir butgenin olustu-
rulmasi, bu yapilarin etkili olabilmeleri agisindan zorunlu-
dur. Kadin Gyelerin 6zgvenlerini artiracak, gtglenmelerini
saglayacak, "daha az formel" egitimlerin yapilmasi énemli-
dir. Sendikalarda dil, séylem, fotograf ve semboller kadin-
lar1 gorindr kilacak bir agiyla yeniden degerlendirilmelidir.

Sendikadaki kadinlar, isyerlerinde ve sendikalarda ugra-
diklart ayrimeilidi ve sorunlari erkek yoneticilerin farkina
varmalarini bekleyemezler. Bu uzun surebilir. Bu nedenle
sendika tlzik degisiklikleri, toplu is s6zlesmelerinde ka-
dinlarin 6zgul sorunlarina iliskin sinirli da olsa yapilan du-
zenlemelerin kigimsenmemesi, gorindr kilinmasi, yay-
ginlastiriimasi son derece 6nemlidir.

Ozellikle Tirkiye gibi kadinlarin givensizlestirildigi ve evle-
re gekildigi toplumlarda sendika igindeki ve disindaki ka-
din 6rgatienmelerinin, dayanisma icinde calismalari kadin

isgilerin gUglendirilmesi bakimindan stratejik bir éneme
sahip oldugu séylenmelidir. m




FLORM

SENDIKA
GIRECEK!

- Bilge!

- Ablal Abla napiyorsun burada?
Flormar'dan mi aligveris yapiyorsun
sen yoksa?

- Sus, su¢ bastirmal Aligveris yapiyo-
rum ya ne yapacaktim? Asil sen ne
yapiyorsun buralarda? Kiz sen Erik
Dall mi oynuyosun garsinin icinde?

- Valla alirsan o rujlari, alliklari evden
iceri sokmam haberin olsun. Ya sen
biliyor musun oradan aligveris yap-
miyoruz biz. Vallahi bir géren olacak
boykot kirici diye adimiz gikacak.

- Niye almiyormusum mis gibi ruj,
allik valla. Bizim Lamia'nin kizlari
syledi % 70 indirim varmis.

- Sen de kostun geldin?

- Kostum tabii, almisken kizlarin
dogum gunlerini de aradan ¢ikaririm.
ingallah bitmemistir, hadi oyalama
beni.

- Abla Flormar'dan aligveris yapmi-
yoruz ya biz hafif bunadin galiba sen.
Hatirlat da B12'ne falan baktiralim
senin. Tabii hatirlarsan.

- Ay ne yapti acaba sana bu Flormar?
Atini alip totonu yerde mi koydu? Ne
yapmis olabilir? Mis gibi galigiyorlar
icerde iste kizlar falan...

Yazan: Elif Ulker

- Tabii sen beni dinleyecegine 'Geli-
nim Mutfakta’ seyredersen diinya-
dan haberin olmaz.

- Bilge orda bir kaynana var, hani su
kisa sacli sahte sarisin. Onu gordukece
benim eski kaynanam aklima geliyor.
Seyredip seyredip soylenip sdylenip
icimi sogutuyorum.

- He abla he yiiz sene gegse sogu-
maz senin o igin, sen de bu deve Kini
oldukca. Bogver simdi kaynanay!
falan da Flormar'da isciler Mayis'tan
beri direniste ablacigim, kim ne
derse desin kadinlar bu igyerine Sen-
dikayi sokacak baska yolu yok.

- Sen nerden biliyorsun bunlari kizim?
Herseyin iginde olacaksin kime gektin
sen bilmem ki.

- Bak ablam surada ki elinde pankart
olan kadini gérdin ma? Adi Ayse.
Asgari lcretle 11 yildir fabrikada
calistyor. Suradaki Sultan. 9 yildir
caligtyor, asgari cretle iki cocu-
guna yalniz bakmaya calisiyor.
Yanindaki Hafize 10 yillik is¢i. Mesai
bitimi servisten inip 20-25 dakika
karanliklarda eve yiriimek zorunda
kaliyormus. Séyleyince demisler ki

et |

KiZ

'ben de yiiriiyorum o kadar yirirsin
bir sey olmaz'. Sendika olsa bdyle at
kosturabilir mi hig?

- Buigveren isgilerin ¢antalarini
ariyormus biliyor musun mesai
bitiminde?

- Nasil yani, ayip kizim 6yle sey mi
olur?

- Olur abla olur. Neler oluyor bir

bilsen. Potansiyel hirsiz muamelesi
yani. Ne ek 6deme var ne mesaii...

- Bak terbiyesizlere senl

- Yok anam tovbeler olsun almam
daha bu rujlardan, rimellerden.

- Bak zaten bu patron milleti var ya
oyle laftan falan anlamiyor. Bunlarin
en canini acitacak sey mallarini
almamak.

- Dogru soyledin kiz bunlarin derisi
kalin oluyo valla, her biri bir teflon
mibarek. Ne soylesen kayip gidiyor
suratindan.

- Hem abla bir sey diyicem. Kiz bizim
alliga, rimele ihtiyacimiz mi var alla-
sen. Hem ne demisler 'Flormar degil
direnis guzellegtirir'.

- Ay ne guzel demigler dyle. Valla acll
soyle, bu havalar tam benim havala-
rm.
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belirleyemez”

_ BEDEN OLUMLAMA HAREKETININ
TURKIYE TEMSILCILERINDEN BERRAK TUNA'YLA SOYLESI:

"Gorunusunuz degerinizi

Berrak Tuna, hem dlnyada hem Turkiye'de son donemde yaygin hale gelen ve kadinlari belirli be-
den kaliplarina sokmaya calisan guzellik anlayisina karsi durus olarak ortaya ¢ikan "Beden Olum-
lama Hareketi'nin (Body Positive Movement) Tiirkiye'deki temsilcilerinden. Fethiye Kabatas Keskin,
Petrol-Is Kadin Dergisi okurlari igin kanunun ayrintilarini 6grenmek (izere Berrak Tuna'yla gorust.

Petrol-is Kadin adina merha-
ba, oncelikle beden olumlama
nedir aciklar misiniz?

Merhaba, tim  Petrol-igli
emekgilere selamlar. Beden
olumlama, tarih boyunca da-
yatilmis ve halen dayatimak-
ta olan ideal beden normlari
ve bedensel estetik olgularini
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Sdylesi: Fethiye Kabatas Keskin

inceleyen, bu olgularin be-
denleri kontrol altinda tutmak
icin nasil kullanildigini kltirel
olarak yeniden tarihsellestir-
meye calisan, normali, “olmasi
gereken'i, toplumlarin guzellik
ve ¢irkinlik kurgularini ve bu
kavramlara bigilen degeri, ka-
pitalist sistemlerin bedenleri

belirli ideal gérunusler gerge-
vesinde déngusel olarak su-
rekli kurgulayisini sorgulayan
sivil bir harekettir.

Amaci nedir bu hareketin?
Otekilestirilmis, bedeniyle ilgili
endiseleri hayatini zorlastirmig,
gorinGsu sebebiyle toplum ta-
rafindan yargilanan bireylere
guvenli ifade alanlari agmaya
ve medyada gormedigimiz tim
beden formlarina gérindrlik
kazandirmaya galigiyoruz. Kul-
tlrel agidan kusur olarak kod-
lanan tim bedensel dzellikleri
sorgulayip zaman zaman savu-
nuyoruz. Ozetle beden olumla-
ma hareketi, insanlara, cinsiyet
kimligi ne olursa olsun (gtink
bu ideallerden herkes nasibini
aliyor) bedenleriyle barigabil-
meleri igin yeni ve farkli bir ba-
kis acisi sadlayan bir disince
sistemi. Tim bedenler ilgiye,
sevgiye ve bakima degerdir,
degerlidir.

Tarihsel gegmisi, Tiirkiye'deki
gelisimi nedir bu hareketin?

Koklerine inmek gerekirse, ha-
reket aslinda Amerika'da 1960l
yilllarda yapilan "Sismanlik Ka-
bul Hareket” yirGylstinden

ilham aliyor. Sisman ve obez
insanlarin saglik haklarindan
yararlanamamasi, doktorlarin
onlari hastaliklari ne olursa
olsun tedavi etmek istememe-
si, isyerinde, okulda, kamusal
alanda yasadiklari zorbaliklar
yluzlnden Central Park'ta top-
lanip isyan etmeleri bu hareke-
tin dogusuna vesile oluyor.

Yillar icerisinde kadin hareke-
tinin de guglenmesi ve daha
kapsayici olmasi gerektigi ka-
naatiyle, sadece sismanlarin
dedil, kusurlu kabul edilen tim
bedenlerin yer alabilecedi bir
hareket ihtiyaci ortaya ¢ikiyor.

90larda artan beslenme bo-
zuklugu vakalari, anoreksiya
ve blumia sebepli 6limlerle ise
artik derneklesmeler basliyor.
Aslinda uzun suredir Batrda
aktif olan bu hareket yaklasik
3 sene Once Turkiye'de de ko-
nusulmaya baslandi. Bat’'da
baslamasi bana sasirtici gel-
miyor, incelik ideali dedigimiz
olgu batiya gidildikce daha da
siddetleniyor ve bedenler (ze-
rinde daha ¢ok baski kuruyor.

GUnUmuzde hareket yalnizca
sismanlik degil, asir zayiflik,
akne, vitiligo, sarap lekesi, en-
gellilik, kellik, kisalik, uzunluk
gibi "normal’in disinda kabul



edilen tim bedenleri kucak-
liyor. Ulasilmasi bazilarimiz
icin imkansiz olan, toplumdan
diglanma kadar ciddi sonuglar
dogurabilen glzellik normlarini
ve bu algilar yaratan dlzeni
elestiriyoruz.

Beden olumlama hareketi ne
kadar yaygin? Diinyada beden
olumlama hareketine katilan
unliiler var mi?

Beden olumlama hareketi son
iki senedir cok ses getirdi, cok
faydall olduguna inaniyorum
birgok Kisi icin. Bu konuda yayin
hazirlayan, blog yazan, fikirleri-
ni belirten, simdiye kadar ifade
edemedigi sorunlarini hisset-
tigi baskiyl paylasan birgok
insan var.

Her tecriibe gok degerli. Us-
tinaze ykilan bir ylkten
kurtulmak gibi bir his. Artik
kadinin  6zgarlesmesinin ~ bir
marka dederi, bir sermaye Ure-
tim araci oldugunun farkinda
olan markalar da bu konudan
bahsediyor tabii ki. Hareketin
gorinGrlaga icin oldukga fay-
dali olmasina ragmen bu rek-
lamlarin bazilarinin hareketle
celistigini de dlgtntyorum.

Bir marka ¢ikip hem "sen sen ol
cok guzelsin boyle" derken, bir
diger reklaminda hedef kitlesi-
ne bacaklarinda kil ¢ikarsa ve
bunu biri gérarse gok bayuk bir
utanma yasayacagini soyledigi
reklamlar cekebiliyor. Eskiden
kadinlari  koétd  hissettirerek
pazarlanabilen Granler, artik
ancak kadini guglendirecegi id-
diaslyla satilabiliyor, ¢linki ka-
dinlar asagilanmaktan usandi.

Unlillerden ise ozellikle sar-
kicilar ve oyuncular zaman
zaman bu konuya destek ve-
riyor. Ekran 6ninde olmanin
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baskisi ¢ok agir olmali. Strekli
ideal géranmenin bir baskiya
déndstaga, 36 beden olmanin
bile yeterli bulunmadig, izleyi-
cileri etkileme alanina sahip bir
meslegi icra ederken onlardan
gelen destek cok degerli olu-
yor tabii ki. GinumUzde ideal
bedenin ne oldugunu medya-
dan 6greniyoruz, ne kadar ¢ok
cesitlilik olursa onyargilar o
kadar kirilacaktir diye disunu-
yorum.

Sagliga zararl olduguna dair
iddialar hakkinda ne diisiinii-
yorsunuz, uzmanlar ne diyor?,

Beden olumlama hareketinde
sismanlik ve sisman bireylerin
cevresinde sekillenen Gnyargi-
lar énemli bir yere sahip.

Sisman bir beden toplumsal
olarak kaltirel ve ahlaki bag-
lamda yargilanan, kisiyi kim-
liginden siyirabilecek kadar
elestiri hedefi haline getiren
bir olgu. Aggozllliikle, sakarlik-
la, tembellikle, glvenilmezlikle,
oburlukla hatta katucullikle
suclanabiliyorsunuz.

Genglik dizilerinde zorba co-
cuklar ya da zorbaliga ugra-
yan gocuklar hep sisman olur,
masallarda cadilari sisman ve
¢irkin gorartz. Bunlar kiltirel
kodlarin gunumize nasil yan-
sidigini anlatan birkag basit or-
nek. Halbuki sismanlik, hastalik
ya da ilag kullanimi sebebiyle,
ruhsal sorunlar, depresyon, ai-
lede yasanmis travma, genetik
dizilimimiz ya da gelir ve egitim
seviyesiyle dahi alakalidir.

Sismanligin - hareket iginde
6nemli bir konu olmasi sebe-
biyle hareketi uzaktan izleyen
insanlar sismanligin évaldaga,
sagliksiz beslenmenin guzel-
lendigini dustnehbiliyor. Halbuki
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Kilon, boyun, rengin, giyimin
degerinin o6l¢iisii olamaz.
Bedeninin kontroliinii eline al!

sadece kendini mutlu hisse-

den, tecrubelerini paylasan,
kendi kararlarini kendileri ve-
ren insanlar var, simdiye kadar
kimsenin beslenme ve hayat
tarzi tavsiyesi verdigini de gor-
medim.

Sanirim halinden memnun ya
da saglikli yasam yolculugunda
kendini strese sokmayan bir
sisman gorance durumu yadir-
giyorlar. Zorbaliga ugramanin
ya da kilo verme yolculugunda
kendini ok fazla kisitlamanin,
cezalandirmanin sonuglari gok
kétu olabiliyor.

Duygusal yeme bozuklugu,
beden disforisi gibi ruh saghg
sorunlari bu durumlardan bes-
lenen sikintilar.

Saglikeilarin hepsi igin konusa-
mam, ancak benim iletisimde
olduklarim hareketi oldukca
faydall buluyor. Tatil donisu
alinan 2 kilo igin ginlerce ag-
lamak ve stresle 10 ginlik su
diyeti yapmak, tim hayatini na-
sil gérandugun hakkinda endi-
se krizlerine girerek gegirmek
yerine duygu durumunu kon-
trol altina alabilmesi ¢ok daha
faydali. Saglkli olmak yalnizca
fiziksel degil, sosyal ve ruhsal
acidan da batincdl olarak ele
alinmali, biri eksik olunca tim
piramit ¢okayor.

Sizin hareketle tamigmaniz
nasil oldu? Oncesinde neler
yasadiniz?

Benim bu hareketle tanismam
epey uzun sdre oOnce oldu.
Ancak kilom ve gorunisim
sebebiyle o kadar baylk endi-
seler yasiyordum ki, bu konuda
yazanlari hem takip ediyor hem
de soylediklerini kulak arkasi
ediyordum. Diyet yapmaya ¢a-
lismadigim bir an bile olmadi 9
yasimdan beri. Cocuklugumda
da kiloluydum ve gok farkin-
daydim kilolu olusumun.

Bu hem medyada gordigum
bedendigim insanlara benze-
meyisimden, hem de gevrem-
den aldigim tepkilerden, zaman
zaman dalga konusu olmam-
dand. Her sene en az 10-15 kilo
alip veriyordum, durmadan ok
diyetler, kalp hizini bozan diyet
haplari kullanip duruyordum.
Ancak yaklasik 3 sene 6nce bu-
yuk bir depresyon sonrasi tim
istahim kesildi ve hi¢ olmadig
kadar kilo verdim istemeden.
Ancak o kadar kétt durumday-
dim ki hayatimda en ¢ok istedi-
gim sey olan kilo vermenin bile
higbir anlami kalmamisti.

Depresyonumu atlatinca verdi-
gim Kilolari duzgln bir sekilde
geri aldim ve ¢ok mutluydum.
Ancak gevremin tepkisi basl-
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BERRAK TUNA KiMDIR?

Sismansin zayiflamalisin,
yliziinde akneler var kapatman
lazim, seliilit mi acilen kurtulman
lazim vb... Toplumun her
alaninda ezilen kadinlara
dayatilan “ideal viicut élculeri”
ve “ideal glizellik” normlarini
kadinlar artik kabul etmiyor.
Diinyada “body positivity”
olarak bilinen “beden olumlama”
kavrami Tiirkiye’de de kadinlarin
giindeminde. “Beden olumlama”
denilince Tiirkiye’de akla gelen
ilk isimlerden biri Berrak Tuna.
Su anda Ege Universitesi Kadin
Caligsmalarrnda yiksek lisans
o6grenimi géren Berrak Tuna
“beden olumlama” konusunda
atélye calismalar da yapiyor ve
kadinlarin bedenlerini toplumsal
normlari umursamadan
tanimlayabilmesini amachyor.
Tuna, sosyal medya lizerinden
fikirlerini paylasiyor ve simdiden
on binlerce kigiye ulasmig
durumda.
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ma gok kotd bir sey gelmis
gibiydi. Neden kilo aldin,
neden boyle oldu deyip du-
ruyorlardi. Halbuki ben iyi-
lesiyordum. Gok hedef gos-
terilecek bir kilom da yoktu
aslinda, ama o zaman anla-
dim ki bedensel gorinisin
yargilanmasi cok alisiimis
ve Gok zararli bir davranis.

Kilo verdigim o dénem de
herkes cok endiselenmisti,
"hasta olacaksin tahta gibi
oldun" diyorlardi. Cevreye
kulak asmamam gerektigi
asikardi, zira asla yarana-
miyorsun. Bu sadece kiloyla
da alakall degil herhangi
bir degisimde de gecerli.
Tim bu ve diger tecrubeler
bana bedenimin kontroliinG
cocuklugumdan itibaren
bagkalarina  devrettigimi
gdsterdi. Sonunda buna ar-
tik devam etmemeye karar
verdim ve tecrubelerimi
yazmaya basladim.

Bedenimle ilgili kendi karar-
larimi almaya bagsladigim-
dan beri beslenme dlzenim
de yerine oturdu, yemek-
lerle olan duygusal bagimi
kopardigimda onlara dus-
man ya da 0dul goziyle
bakmadigim i¢in  asirya
kacmamayi 6grendim. Tabii
ki yemek yemekten keyif
aliyorum ancak artik iki kilo
aldm diye aylarca evden
clkmamazlik  yapmiyorum.
En degerlisi de kendimi es-
kisi kadar elestirmiyorum,
baskasina séylemeyecedim
glestirileri aynada kendime
sbylemiyorum.  Degerimi
gorintstmle  belirlemiyo-
rum, kimseyle kendimi ki-
yaslamamaya calisiyorum,
kendim igin kendime baki-
yorum. Kendimi elegtirmeyi
birakinca insanlar da yar-
gilamayi biraktigimi farket-
tim. Bunlar kisa bir surede
olmadi, kendimizi yermeyi
0 kadar igsellestirmisiz ki
bazi aliskanliklari birakmak
vakit alabiliyor. Ancak ken-
dinizi hemen sevmeye bas-

layamasaniz da, bedeninize
zarar veren davranislar ser-
gilemek yerine kusur gor-
digunaz ozelliklerinize duy-
gusal olarak nétr kalmaya
calismak iyi bir baslangig.

Daha dnce yaganan ornek-
lerden bildigimiz gibi sos-
yal medyada ¢ok acimasiz
yorumlar yapilabiliyor. Siz
ne tiir tepkilerle karsilag-
tiniz?

Son alti aydir bu konuda
sosyal medyada pek ko-
nusmuyorum akademik ca-
lismalarima  odaklandigim
icin. Acikgasi ¢ok olumlu
tepkiler aldim bu yol boyun-
ca, aldigim negatif tepkiler
ise her zamankinden biraz-
cik daha fazlaydi, cok degil.

Sosyal medya herkesin en
ideal, en mutlu, en guzel
halini  koydugu, hayatinda
higbir sorun yokmus gibi
davranmaya gayret goster-
digi bir vitrin gibi. Cok bayuk
gabalar harcaniyor bege-
nilmek igin. Bunun tersinin
mUmkan oldugundan, ya da
guzel olmanin baskisindan
bahsettiginizde sizi yanlis
bir is yapmakla suglayabili-
yorlar.

“Cirkin" ya da ideal estetik
algllarina uyumsuz bir ka-
dinin halinden mutlu olmasi
saskinlikla karsilanabiliyor.
Ozellikle cinsiyet  kimligi
kadin olan bireylerin her
zaman guzel, ince, tdyslz,
derli toplu, sessiz sakin ol-
masi gerektigi dikte edilen
bir sistemde buna Kkarsl
clkmak elbette ki tepki ge-
kecekti.

Zaman zaman "sen Kkilolu
degilsin ki, cirkin de degil-
sin neyden bahsediyorsun”
tepkileri de aldim, entere-
sandir ayni insanlar zama-
ninda kilo vermem gerekti-
@gini ima ediyordu, bu durum
da komigime gidiyor.

Petrol-ig'li kadinlara soy-
lemek istediginiz bir sey
var mi?

Tom Petrol-isli  kadinlara
guzelligin - bir yakamlaluk
olmadigini hatirlatmak is-
tiyorum. Uzerinize hisset-
tiginiz guzel ve ideal olma
baskisinin hayata dair ha-
yallerinizin,  umutlarinizin,
keyiflerinizin dnune gegme-
sine izin vermeyin. Ogrenil-
mis olana karsi ¢clkmak zor-
lu bir stre¢ ve insan kendi
degerinin  hemen farkina
varip, bedeninin kontrolina
U¢ gunde eline alip “‘tamam
artik bedenimle barigtim’
diyemiyor.

Bu bir sureg, ama bagska-
larini, ozellikle kadin arka-
daglarimizi  gérinusleriyle
yargilamayl birakmak gok
iyi bir baslangig.

Kadinlar ylzyillardir beden-
sellikleriyle  yargilaniyor.
Dogurganliktan emzirmeye,
al yanakli olmaktan ginu-
mizde plrizsuz bir tene
sahip olmaya kadar. Cok
guzel olmanin da gok gir-
kin olmanin da, cok makyaj
yapmanin da, hi¢ makyaj
yapmamanin da yargisini,
6nyargisini kadinlar gekiyor.
Tim dezavantajli  durum-
larin igerisinde var olma
cabalarina ek olarak bir de
nasil gérinmemiz gerektidi
ile ilgili endise cekmeyi kim-
se hak etmiyor.

Kimsenin ne yasadigini
bilemeyiz, herkes ayri bir
savas veriyor bu dinyada,
dunya guzeli gérdugunuz,
hayatinda  highir ~ sorun
yoktur diye dustndiguiniz
kadinlar dahi bedenleriyle
ilgili birgok endise yasiyor
olabilirler.

Ben kendim dahil tim in-
sanlarin sosyal, ruhsal ve
fiziksel olarak dislanmadigl,
huzurla yasadi§l hayatlara
sahip olmasini diliyorum. m



ABD tarihinde sadece kadinlarin

orgutledigi
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ilk fabrika grevi:

DOVER PAMUK FABRIKASI GREVI

Sanayi devriminin ingiltere’den ABD'ye sicramasindan sonra, tekstil tiretiminin bir kismi New England bélgesinde
yogunlasir. Bolgede, bir anda pek cok tekstil fabrikasi kurulur. New Hampshire eyaleti, Dover kentindeki Cocheco
nehrinin kiyisinda girisimci John Williams ve dokuz yatirimci tarafindan 1812 yilinda kurulan Dover pamuk fabrikasi da
bunlardan biridir. Daha sonra el dedistiren ve yeni yonetim tarafindan kati kurallarin getirildigi Dover pamuk fabrikasi,
1828 kadin isgilerin isyanina tanik olur. 200 yila yakin bir sire énce gerceklesmesine ragmen, kadin isgilerin talepleri-
nin bugunkii taleplerden ¢ok da farkli olmadigini gériyoruz.

Bazi kaynaklarda fabrika ismi Dover
olarak gegiyor, bazilarinda ise Cocheco
fabrikasi olarak aniliyor. Bu isimleri al-
masinin sebebi, Dover kentinde Cocheco
nehri kiyisinda kurulmus olmasi, resmi
kaynaklarda Dover Pamuk Fabrikasi
ismine rastliyoruz. Cocheco isminin daha
derin bir anlami var esasinda. Bolge, es-
kiden Amerikan yerlilerinin yasadigi bél-
gelerden birisi. Dover kentinin kuruldugu
yerde bulunan selaleye yerlilerin verdigi
Cutt-che-choe, Co-che-cha ve Cochecho
isimlerine dayaniyor. New Hampshire
Meclis katibi, Dover Pamuk Fabrikasi
kurulurken sirket anvani olarak Cochecho
yerine Cocheco yazinca, 0 sekilde gegmis
tarihe sirketin ismi.

1812 yilinda John Williams ve dokuz yati-
rime! tarafindan kurulan fabrikada dcret-
ler gok dusUk ve is yuki gok agirdir. 1928
yilinda fabrika iflas noktasina gelerek

el degistirir. Yeni yonetim, kati kurallar

uygulamaya baslar. Ornegin sendikaya
Uye olan butin kadin isgiler derhal isten
atilacakt.

Cogu 12 ila 20 yas arasinda olan kadin
iscilere ¢alismalarinin karsiliginda, Ucret
ve kalacak yer sadlaniyordu. 11 saatlik is
gunu zillerle olusturulan bir sistemle du-
zenlenecekti. Mart ayiyla Ekim ay arasin-
da galisma sUresi sabah 6.30'da basliyor,
aksam 6.30'da sona erecekti. Geciken
isciler i¢in kapilar kilitlenerek girmelerine
engel olunacak, gecikmelerinde 12.5 sent
kesinti yapilacaktl. Isten atilan kadinlarin
New England'da baska bir fabrikada is
bulmalarini 6nlemek Uzere "kara liste'ler
olusturulacak, galisanlarin isyerinde
birbirleriyle konusmalarina izin verilme-
yecekti. Sadece kadinlara uygulanan bu
kurallara ek olarak, kadinlarin tcretlerin-
de 5'e sent dlisUs yapilacak, 58 sentten
53 sente distrilecekti, erkeklerin
ucretlerine dokunulmayacakti.

Tum bu yeni dizenlemelere karsilik, isve-
ren, isgilerden Urin miktarini ve tezgah
hizini arttirmalari talimatini verir.

Fabrikada calismanin zorlu ve tehlikeli
yanlari da vard. Kadinlar, tezgahlarda ca-
lisirken ellerini sikistiriyor, bazen saclarini
kaptirarak kafa derilerinin yirtiimasina
kadar varan agir is kazalar gegiriyor-
lardi. Uzun galisma surelerine kargilik
kisa dinlenme arasi verilmesinin bunda
pay! bayuktd. Ayrica havalandirma ve
Isiklandirma da isgilerin sagligini olumsuz
etkiliyordu.

Tum bu olumsuzluklar karsisinda, 30
Aralik 1928 tarihinde fabrikada ¢alisanla-
rin yarisini olusturan, yaklasik 400 kadin
isci fabrikadan gikarak yuriyuse geger.
Fabrikanin etrafinda yurtrken, bayrak
ve dovizler ¢ikartilir. Daha sonra yurayis
kolu sehre yonelir. Orada konusmalar
yapilir, calisma sartlarindaki adaletsizlik
anlatilir, Geretlerin dusUralmesi protesto
edilir. Bazi gazeteler grevi acimasizca
karalarken, bazilari da tam destek verir.

Yapilan yGrayGstn hemen sonrasinda,
toplam 600 kadin, fabrika yonetimine
taleplerini yazili olarak iletir. Ucretlerin
azaltilmasi halinde isbasl yapmayacak-
larini belirtirler. Kosullari kabul eder-
lerse, kolelige boyun egmis olacaklarini
vurguladilar.

Fabrika sahipleri, grevci kadinlarin yerine
yeni isciler almak igin ilan vermekte ge-
cikmez. Bir gazetede, 500 isci aradiklari-
na dair ilanlar gorulur. Grevci kadinlardan
kimisi ise déner, kimisi donemez.

Bu grevin sonunda, kadinlarin tek
kazanimi, birbirleriyle koanusma yasaginin
kaldirimasi olur. Ote yandan, bu grevden
sonra, kadinlarin fabrikalardaki sartlara
karsi sendikalarda 6rgutlenmelerinde
hizli bir artis olur. [Selgin Zirhli Kaplan]
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Ressam Aysu Kocak'la sanat ve resim iizerine...

GECMISi OLAN NESNELER

Eserleri pek ¢ok koleksiyonda énemli yer tutan Aysu Kocak basarili natiirmort ¢alismalariyla
sanat diinyasinda taninan kadin ressamlardan. Sanatgl, dergimiz i¢in Sibel Dag'in sorularini
yanitladi.

PETROL-i$ KADIN
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Soylesi: Sibel Dag / Sosyolog

Sanat hayatiniz nasil basladi an-
latir misiniz, resim egitimi almaya
nasil karar verdiniz?

Resim ¢ocuklugumdan beri sevdi-
gim bir seydi. Kendimi bildim bileli
resim yapardim, klasik bir laf var
ya cocukken basladim diye, ger-
cekten de oyle. Okulda yaptigim re-
simler ¢ok ilgi gorardd mesela, 64-
retmenlerim de farkindaydi. Sonra
lisedeyken Akademiye gitmeye
karar verdim, sinavlara girdim.
Erenkdy Kiz Lisesinde okuyordum,
Akademide (simdiki Mimar Sinan
Glizel Sanatlar) resim bolimun
kazandim. Sonra orada okurken
Kasim Kocak'la yollarimiz kesisti,
onunla 6grencilik yillarinda evlen-
dik, resim yaparak yasam slrme
istegi tastyorduk ve boyle bir haya-
ta baslamig olduk.

Resim ne ifade ediyor sizin icin?
Resim de diger sanat dallari gibi
insanin kendini ifade etme bigimle-
rinden birisi. Séyleyemedigin konu-
samadigin her seyi resimle anlata-
biliyorsun. Orada devreye beceriler
giriyor elbette, her sanat dalinin
kendine has teknikleri var, bunlari
kullanarak bir seyi anlatiyorsun.
Bunun verdigi haz ¢ok farkli. Resim
yapmay! ¢cok seviyorum, bir tutku
benim icin.

Hayatinizi resim yaparak kazani-
yorsunuz, bir meslek olarak res-
samligi nasil yorumlarsiniz?

Dedigim gibi resim her zaman ha-
yatimda yer alan bir ugrasti, sev-
digim icin devam ettim, tahsilini
gordigum icin de meslegim oldu
dogal olarak. Ressam olmak ¢ok
keyifli en basta. Bir kere bitmeyen
bir sey, emekliligi yok, elin tuttugu,
g6zin gordagl, beynin calistigl
middetce hayat boyu yapabilece-
@in bir meslek. Bu anlamda muthis
bir sey. Mesleginden para kazan-
mak da elbette gok gizel, sevdigi
isle yasamak insana c¢ok blylk
mutluluk veriyor. Hele ki resimden
gecinmenin zor oldugu bir Ulkede
yasiyorsaniz ¢ok bayik bir mutlu-
luk.

Neden zor?

CUnkU sanata ilginin yaygin olma-
digl kosullarda cogunluk resme
bir liks olarak bakiyor. Ulkemizin
kultirel sartlariyla ilgili biraz bu,
yani bir Avrupali igin evinde piyano
da resim de luks degil belki ama
baska sorunlar icinde bocalayan
bir toplum icin éyle olmuyor. Ne
zaman ekonomik sikintiya disulse
alimindan ilk vazgecilen seydir re-
sim, hemen dUser, ressam resmini
satamaz, ¢lnku bir ihtiyag olarak
bakilmaz resme, maalesef kitaba
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da ihtiyag olarak bakiimamasi gibi. Re-
simden hogslanmak, resim almanin bir
keyif haline gelmesi egitimle de ilgili bir
konu tabii ki. Ulkemizde bu anlamda da
bir yetersizlik s6z konusu.

Hobi olarak resim yapmak diye bir du-
rum var, hobi olarak film yapmak, hobi
olarak edebiyat yapmak pek yok san-
ki. Resim kolay bir dal mi? Atélyenizde
uzun yillardir ders veren bir ressam
olarak nasil yanitlarsiniz?

Ben hi¢ bir zaman hobi olarak resim
dersi vermedim, bu ¢ok mesakkatli bir
slireg, bana gelen talebelere hobi ola-
rak ddstndyorsaniz gelmeyin derim,
once yadirgasalar da sonra anliyorlar
ki bu ig basit degil, ne guzel ¢izdim me-
selesi degil.

Yillardir atélyemde batun bildiklerimi
6grencilerime vermeye galistim, renk
nedir, kompozisyon nedir, leke nedir,
bunlari 6gretmeye calisiyorum hala.
Bana gelen agrenciler arasinda hobi
kurslarina gidip gelmis olanlar var, kur-

.3*'._
oo
"'.
*:‘ J \

sa gidiyor ama bir sire sonra yetme-
meye basliyor, bir yerde bir eksik var
ama ne oldugunu bilmiyor, 0 zaman
arayis igine giriyor ve zaten o arayis
icine giriyorsa o kisiden iyi bir ressam
cikiyor. Sunu da eklemeliyim, elbette o
da bir secenek yani hobi olarak ugras-
mak da tercih edilebilir ama iste yaptik-
larinin resim olmadigini bilmeleri lazim.
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Cogunlukla natiirmort™ galistiginiz bi-
liniyor. Bu tarza yonelmenizin bir ne-
deni var m1?

Natdrmortu niye yaptim, soruldugunda
cevabim hep ayni oldu ¢unkl gergek
bu. Esimle 6grenciyken evlenmistik,
ikimiz de resim okuyorduk, sonra ¢o-
cugumuz oldu, okul bitince bebekten
dolay! bir eve kapanma surecim oldu,
ne yapabilirsin bu durumda? Dolayisiyla
etrafimda gérdigim seylerin resmi-
ni yapmaya basladim, iste bebegimin
mama tasi, yumurtasl, tepsi iginde ne
guzel durdu, sunu yapayim, sonra ora-
daki bir ortd, derken baska nesneler,
boyle boyle natdrmorta yonelmis ol-

(*) Natiirmort: Kelime karsihigi "6l doga”, sozltk anlamiysa “cansiz varliklar ve nesneleri

konu alan resim dall".
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AYSU KOGAK Kimdir?

1955 yilinda dogdu. 1972
yilinda Devlet Guzel
Sanatlar Akademisine girdi.
Neset Giinal ve Ozdemir
Altan atolyelerinde galisti,
Devrim Erbil atélyesinden
mezun oldu. Simdiye

dek 7 kisisel sergi acti,
cesitli karma sergilere

ve uluslararasi fuarlara
katildi. Yapi Kredi
Yayinlarindan g¢ikan Filiz
Ozdem’in “Yerylizinden
Binbir Efsane” (2010)

ve “Ejderler” (2012)
kitaplariyla Gérsel
Korat'in “Kunday” (2012)
kitabini resimledi. Halen
Goztepe’'deki atdlyesinde
resim calismalarina ve
dersler vermeye devam
ediyor.
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dum. Cevremde gordigim her seyin
resmini yaparak. Gunkd onlar benim
yasamim haline gelmisti.

Sonra giderek esyalari, kapali alandaki
yasanmighigini fark etmeye basladim.
Her esyanin bir gecmisi vardi, eski es-
yay! daha cok severim bu ylzden, on-
lari yapmak bana keyif vermeye basla-
di, ¢unkd onlarin arkasinda bir gizem
vardi, bir ruh vardi. Natlrmort deyince
hani bir gicek bir bdcek koydum olay
degildi benim icin, daha secilmis nes-
nelere yonelmeye basladim. Cevrem-
de goérdagum her seyi degil de beni
gtkileyen, gecmisi olan nesneleri sec-
meye basladim. Onlarla diizenlemeler
yapmak, onlari bir araya getirmek, bel-
ki onlari birbiriyle konugturmak bana
keyif vermeye basladi. Bu sekilde bir
sreg var yani arkasinda.

Resimlerinize iltifat maksath “fotog-
raf gibi" denmesi hakkinda ne soyler-
siniz?

Bu tabii amatdrce bir 6vgu ifadesi, cok
glzel bir cicege bakip "ne kadar guzel
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yapma gibi" demeye benziyor, bir be-
geni amac! tasiyor ama fotograf gibi
degil benim calismalarim. Resim ve
fotograf ikisi de ¢ok glzel, birbirinden
cok farkli iki dal. Kaldi ki énimde du-
ran malzemenin birebir aynisi olmaz
highir zaman, calisirken bir sirt seyi
kendine gbre degistirirsin, bir sl
baska bir detay! yeniden yorumlarsin,
benim yaptigim fotograf cekmek degil.

Resimleriniz hakkinda ilging buldugu-
nuz bir yorum/elestiri oldu mu hig?
ilging bir olay var simdi aklima gelen,
arkadasim anlatmisti: Bir gtn yolda gi-
derken bir gergeve dikkaninin vitrinin-
de bana ait bir resmi gérmus, yaklas-
tikga resim bagkalasti diyor, imzasina
bakmig Aysun diye bir isim varmis, belli
ki kopya. Merak edip dukkana girmis
arkadasim, "bu sahtecilige girer neden
kopyalarini yapiyorsunuz” diye sormus,
adamcagiz da "efendim ne yapalm
cok iyi satiyor bu resimler” diye cevap
vermis. Cok guimustik buna.

Sanat / meslek yagaminizda ozel yeri
olan anilarinizdan birini paylasmanizi
istesek?

ilk sergimi hic unutmam, 1984 yilinda
Istanbul Edpa Sanat Galerisindeydi, 28
yasindaydim o zaman, daha serginin
acilisl yapiimadan batin resimler sa-
tilmisti. Cok enteresan bir olaydi benim
icin. Galerici Suna Hanim da ¢ok sasir-
misti bu duruma, mucize gibi bir seydi.
ilk sergimin etkisini hep hissettim di-
yebilirim sanat hayatimda.

icinde resim sevgisi tasiyan yetenekli
okurlarimiza onerileriniz olur mu?

Oncelikle yasin 6nemi yok bu islerde,
eder bir insanin icinde heves varsa
mutlaka resim yapmali. Zamaninda
yapamaylp icinde kalanlar, mutlaka
pesine dussun derim. Bu ¢ok guzel bir
ugras. Eger ben ressam olmasaydim
bir yastan sonra mutlaka yapardim
buna eminim. ister sifirdan baslayip
sabirlari varsa bu sanati geregince
6grenerek yapsinlar, isterse iclerin-
den geldigi gibi yapsinlar. Hi¢ egitim
almadan resim yaparak sanat tarihine
gegmis naif ressamlar da var sonugta.
Tavsiyem iclerindeki resim tutkusun-
dan asla vaz gegmesinler. m




)

SAGLIK

KADINLARDA ISYERI STRESI DAHA FAZLA

Kadinlarin, isyerinde yasadiklari cinsiyet ayrimciligi, taciz, aile sorumlulugu, evdeki is
yukd, tcret esitsizligi, terfi 6nindeki zorluklar vs. erkeklere gore daha fazla stresle
karsilagsmalarina sebep oluyor.

Yapilan arastirmalar, kadinlarin isyerine bagh stres,
anksiyete ve depresyon gibi ruhsal sikintilarla erkeklerden
daha fazla karsilastigini gosteriyor. isyerinde uygulanan
cinsiyet ayrimeiligy, ev ici yakamlulukler ve kariyer baskisi

da eklenince, psikolojik destede ihtiyac duyulacak
durumlar ortaya cikabiliyor.

Resmi rakamlar, 25-54 yaslarindaki kadinlarin erkek
meslektaslarina gore daha stresli oldugunu gosteriyor.
Bu stres, cogunlugu yasli ve gocuk bakimi gibi aile
sorumluluklariyla bogusan 35-44 yas arali§indaki kadinlar
icin en Ust diizeye ¢lkmakta.

Ingiltere'nin Londra kentinde bir saglik merkezinde
danisman olan psikiyatrist Dr. Judith Mohring, kadinlarin
strekli baski altinda kaldiklarini, sirket yonetimlerinin
kadinlara, is ve aile yasamini dengeleme konusunda
destek saglamadiklarricin strekli bitkin hissettiklerini
belirtiyor. Kadinlarin tim bunlara ek olarak, surekli
erkekler kadar iyi olduklarini kanitlamak zorunda
kaldiklarini; buna ek olarak hak ettikleri degeri

gérememe, terfi edememe, erkeklerden daha disuk
Ucret alma gibi isyeri baskilarina maruz kaldiklarini

da sozlerine ekleyen Mohring, bunun ¢dziiminin daha
esnek galisma imkanlari, daha gavenli kariyer olanaklari
sa@layarak kadinlarin daha az stresli calismalarinin temin
edilmesinden gegtigini belirtiyor.

Ayni arastirmalara gére, kadinlar, 25 yasindan itibaren
erkeklerden daha fazla strese maruz kaliyor.

Erkeklerde yapilan arastirmada, 16-24, 25-34 ve 35-44, yas
aralijinda isyeri kaynakli stres en dlsik seviyedeyken,
45-54 yas araliginda en yiksek dizeye cikiyor.

Buna karsllik kadinlar 25-34, 35-44 ve 45-54 yas araliginin
hepsinde ortalamanin dzerinde stres dlzeyine sahip
clkmigtir.

Raporun gosterdigi sonuglardan birisi de, igyeri

kaynakli stres, depresyon ve anksiyete vakalarinin, is
hastaliklarinin % 37'sini olusturmasidir.

Kaynak: www.theguardian.com
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STANFORD UNIVERSITESI'NDEN DR. GOZDE DURMUS'LA
TIPTA CIGIR ACAN BULUSUNU KONUSTUK:

KAN TESTIYLE KANSER
TESHIiSiNi BULAN KADIN

Gozde Durmus, ABD'nin 6nde gelen iiniversitelerinden Stanford Universitesi Tip Fakiiltesi'nde bilimde ¢igir
acan calismalara imza atmig bir bilim kadini. Kiigtikken gegirdigi bir hastaligin etkisi ve annesinin destegiyle
yoneldigi bu alanda, yogun ¢alismalarinin sonunda kanserin kan testiyle teshisini saglayan bir yontem buldu.
Yogun isleri arasinda bize zaman ayirarak Petrol-is Kadin Dergisinin sorularini cevapladi. Kendisine tesekkiir
ediyor, calismalarinda basarilarinin devamini diliyoruz.

Sdylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Kendinizi tanitir misimiz? Nasil bir egitim hayatiniz
oldu?

1985 yilinda izmirde dogdum, (niversiteye kadar da orada
okudum. Annem fen bilgisi 6gretmeni, babam makina mihen-
disi. Bir abim var, o da endistri mihendisi. Annem caligtigi icin
abimle bana babannem ve dedem bakti. Uzerimizde emekleri
cok blyuktar. Dedem, teyzelerim ve halam da 6gretmen, an-
layacaginiz, egitimci ve egitimin guclne inanan bir aileden
geliyorum.

Bilim insani olma, bilimle ugrasma konusunda kugukken ya-
vas yavas ailem, 6zellikle annem tesvik etti. Kendisi su ana
kadar hi¢ 6grenmedi sanirim, ama ilk deneylerimi kendi ca-
pimda abimi iyilestirmek igin yapmistim. Grip oldugunda igtigi
suya biraz limon kolonyas! ekleyip mikroplari 6ldGrebilecegimi
distinmistim. Deneylerim ¢ok basarili sonuglar vermemisti.
Biraz merakliyimdir, galismayi, okumayi ve yeni seyler 6gren-
meyi hep cok sevmisimdir. Oyle ki merakimdan sectigim do-
nem ddevi projesinde hiicreleri incelemem icin izmir'deki tim
kirtasiyeleri gezip, evde kullanabilecegim mikroskop bulacak
kadar emektar bir annem var.

Genetige olan merakim ise ortaokuldayken insan Genomu
Projesinin tamamlanmasiyla daha da pekisti. Fakat, Universi-
tede genetik okumak istememe ¢ogu 6gretmenim ¢ok sicak
bakmadi, gelecegimi gok bayuk bir riske atacagimi sdylediler.
CUnkU Universite giris sinavlarinda ¢ok iyi bir puan almistim
ve herkes tipa yonelmemi istedi. Ben genetige daha yatkin ol-
dugumu dastndyordum. Bilimle ugrasirsam merakimi geken
sorulara daha hizli bir sekilde cevap alabilecedimi dugtndim.
Kendime koydugum hedef ve tutkulu oldugum meslek igin di-
rendim ve bu riski goze aldim.
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2003 yilinda ODTU Molekuler Biyoloji ve Genetik Boliminde
editimime basladim. ikinci sinifta bilimsel calismalarima
da baglama firsatim oldu. 0 zamanlar kimse lisans 6gren-
cisi kabul etmiyordu. Daha énce hic laboratuvarda ¢alisma
tecriibem olmamasina ragmen bir profesor beni kabul etti.
Sanirim o da beni secerek kendisi igin bir risk ald!.

Lisans egitimim boyunca Biyoteknoloji Arastirma Biri-
mi'nde beyin kanseri ve kontrollu ilag salim sistemleri tze-
rine calistim. Ayrica, ODTU'deki egitimim sirasinda Harvard
Tip Fakiltesinde doku mahendisligi Uzerine arastirmalar
yapmak igin staja gittim.

2007 yilinda Fulbright Bursu'nu kazanarak yiksek 6gre-
nimim i¢in Amerika'ya geldim. Harvard Tip Fakultesinde
degisik disiplinlerden insanlarla calistiktan sonra ilgim
muhendisligin biyolojiyle ilgili uygulamalarina kaydi, yani
biyomiihendislik dedigimiz alana. Brown Universitesinde
biyomedikal mihendisligi bélimuande doktorami bitirdim.

2014 yilinda Stanford Universitesinde doktora sonrasi
arastirmaci olarak goreve basladim. Su anda calistigim
arastirma merkezi, insan Genom Projesinin tamamlandig|
laboratuvarlardan bir tanesi. Arastirmalarimi halen Stan-
ford Universitesinde siirdiirmekteyim.

Bilime olan ilginiz ne zaman basladi? Ailenizin bu
noktada ne kadar destegi oldu?

Bilim insani olma, bilimle ugrasma fikri kigUkken aile-
min, 6zellikle de annemin tegvikiyle gelisti. Abim lisede
fizik olimpiyati takimindaydi, kuzenim de tip fakultesinde
okuyordu. Bilime olan ilgim ilk olarak sanirim onlara 6zen-
memle bagladl. Kuzenim hafta sonlari bizde kaldiginda
neler 63reniyor, neler yapiyor izlerdim. Ders calisirken ge-
nellikle bana anlatiyordu. Bu ylzden gocukluktan beri biyo-
lojiye cok ilgiliydim. Annem bu ilgimi fark etti ve beni ilgimi
ceken alanlara yonlendirdi. Annem ilk 6gretmenim ve en
bayuk destekgimdir. Vizyonumu ona borgluyum.

Amerika'ya gitmeye nasil karar verdiniz? Kendiniz
mi sectiniz yoksa birisi mi dnerdi?

Ortaokul yillarimdan beri hedefimdi bilim insani olmak. Bi-
lime, insanliga ve memleketime katkisi olan seyleri Uret-
meyi amagcladim. ABD'ye gitmeyi kariyerim igin istedim. Su
anda bilim diinyasina bakinca en son teknolojilerin, en son
yeniliklerin buradan ciktigini gériyoruz. Kariyerimde bir
adim 6nde olmak i¢in, kendimi daha da iyi gelistirmek igin
ABD'ye gitmek istedim. Ayrica bunun biraz kiltdrel yani da
var. Gunka yeni seyler 6grenmeyi, yeni ortamlara girme-
yi seviyorum. Bdylelikle yeni bir kiltlre adapte oldum ve
aslinda ABD'ye giderek kariyerimde ilerlemenin yani sira
kisisel olarak da degisimimi tamamladigim yeri buldum.
Dunyaya bakis agim degisti, vizyonum genisledi. Hem kul-
trel olarak, hem kisisel olarak, hem de kariyer anlaminda
yurtdisina gelmek benim igin gok faydali oldu.

Calisma alanimzi nasil sectiniz? Kiigiikliigiiniizde
gecirdiginiz bir hastalik mi etkili oldu gercekten?

ilkokulda G sene idrar yolu enfeksiyonundan cok cektim.
Bu sire zarfinda vurulmadigim igne, kullanmadigim anti-
biyotik kalmamisti. Testler igin de sUrekli hastaneye git-
memiz gerekiyordu, ama enfeksiyon bir tarli gegmiyordu.
Hep 'neden enfeksiyonu gegirecek sebep kolayca buluna-
miyor, neden kolay bir test yok' diye kendi capimda saglik
sistemine isyan etmistim. Ginimuze donersek, maalesef
hala boyle bir test tip dinyasinda yok. O ylzden, doktora
sirasinda yaptigim antibiyotik direncini 6nlemeye yonelik
arastirmalar benim kisisel olarak da gok tutkulu oldugum
bir konu.

Buluslarinizdan soz eder misiniz? Biri kanser teshisi
digeri de antibiyotik direnciyle ilgili sanirim. Bunlar
ne zaman kullaniimaya baslanacak?

Nano- ve mikro-teknolojilerin tip, biyoloji ve biyomuhen-
dislikteki uygulamalari Gzerine galisiyorum. Gunimuzdeki
cogu blylk saglik probleminin teshisinde ve tedavisinde
kullanilan teknikler ne yazik ki yetersiz. Ornegin, akilli te-
lefonlar ya da akilli saatlerle yasadigimiz bu teknoloji ¢a-
ginda, dinyadaki hastanelerin gogunda antibiyotik tarama
testi icin hala 1960 yillarda gelistirilen tahlil yontemleri
kullaniliyor. Hedefim biiyiik saglk sorunlari i¢in basit ¢o-
ziimler getirebilmek.

Stanford'da calismalarim sirasinda hicrelerdeki biyolojik
degisiklikleri gok hizli, basit ve dustk maliyetli bir sekilde
tespit edebilen bir mikrogip teknolojisi gelistirdik. Bu aletle
her hlcrenin kendine has bir manyetik 6zelligi oldugunu

gosterdik. Ornegin, kirmizi kan hicresi, beyaz kan hiicresi,
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kanser hucresi ve bakteri hiicresi; hepsinin kendine 6zgu
bir manyetik hassasiyeti var. Bu 6lgtimler, basit bir kan
testiyle, kanser hiicresi gibi kanda nadir gérulen hicreleri
ayirt etmek; hucrelerin ilaglara ya da antibiyotiklere diren-
cini ok hizli bir sekilde taramak igin kullaniliyor.

Aslinda kanserli hicrelerin hastalarin kaninda serbestce
dolastigini 1860’ yillardan beri biliyoruz. Milyarlarca kan
hdcresinin iginde belki bir tane kanser hicresi var, ama
¢ok nadir olduklari igin kandan tespitleri ve ayristiriimalari
¢ok zor. Biz bu gelistirdigimiz manyetik mikrogip saye-
sinde basit bir kan testiyle milyarlarca kan hiicresi ara-
sindan cok nadir gérilen bu kanserli hiicreleri 20 dakika
tespit edebildigimizi gosterdik. Boylelikle, biyopsiye gerek
kalmadan, kandan yakaladigimiz kanser hdcrelerinin hem
tipini hem de genetigine bakip hastada hangi mutasyon-
larin oldugunu anlamamiz mimkin olacak. Ayni zamanda,
kandan yakaladigimiz bu kanser hcrelerine karsi hangi
ilaclarin etkili oldugunu daha gabuk bir sekilde saptaya-
bilecegiz.

Stanford Tip Fakultesi hastaneleriyle ortaklasa klinik ¢ca-
lismalarla gelistirdigimiz alet ve test su anda deneniyor.
Kanser hastalarindan alinan érneklerden kanda dolasan
kanserli hiicre sayisini hastaligin seyri sliresince tespit
ediyoruz. Gelistirdigimiz bu teknolojiyi akciger, pankreas
ve bobrek kanseri hastalarindan aldigimiz kan érnekleriyle
test ediyoruz, sonuglarimiz heyecan verici. Ancak, bu tes-
tin bir Grane dénismesinden énce bazi onaylarin, 6zellikle
Amerika'dan FDA onayinin alinmasi gerekiyor.
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Ayni teknolojinin baska kullanim alanlarindan biri de anti-
biyotik duyarlilik testinin slresini birka¢ ginden bir saate
dustrebilmesi. Hastanelerde su anda kullanilan teknikler-
le enfeksiyonlar i¢in dogru antibiyotigin bulunmasi birkac
gun stryor, bu slre zarfinda da hastalar genis spektrum-
lu antibiyotiklerle tedavi ediliyor. Fakat, bu antibiyotiklerin
yanlis ya da gereksiz olma riski ise ylzde 50. Ayrica, bu du-
rum son yillarda herkesin korkulu riyasi haline gelen an-
tibiyotik direncinin ve tedavi edilmez bulasici hastaliklarin
yayllmasinda en byuk etkenlerden biri. Gelistirdigimiz bu
teknolojiyle bakterilerin antibiyotiklere olan direnglerini
bir saat igerisinde tarayabiliyoruz.

Akademik olarak en biylk hayalim ve hedefim, gelistir-
digimiz teknolojilerin laboratuvar ortamindan transfer
edilerek hastalar tzerinde uygulanabilmesi, bir hastanin
derdine derman olmasi. Uzun vadede bir yandan bilimsel
calismalarima devam ederken diger yandan da herkesin
ucuz ve kolay bir sekilde bu yeni teknolojilere erigimini
sadlayip, genis kitlelere saglik teknolojilerini ulastirmak
istiyorum. Bunun da ilk adimini gectigimiz sene attiim, bu-
nun igin de gok heyecanliyim.

2017'de Stanford'da gelistirdigim manyetik mikrogip tekno-
lojisi Grunlegsme asamasina geldi ve Silikon Vadisinde bir
Urtne donastirmek zere Levitas adl bir sirket kurduk ve

bayuk bir yatirm aldik.

Manyetik levitasyon nedir tam olarak?

Manyetik levitasyonu, yergekimine karsi koyan bir kaldirag
olarak dugunenilirsiniz. Hicreleri iki miknatisin arasina ko-
yuyoruz. Miknatislar sayesinde yarattigimiz manyetik kuv-
vet ile de yergekimini dengelemis oluyoruz. Boylelikle de
hucreleri yercekimsiz bir ortamda havaya kaldirip “ugur-
mus” oluyoruz. Bir nevi diinya Uzerinde uzay! taklit eden bir
ortam yaratiyoruz.

Bir kadin olarak bilim alaninda ¢alisma yiiriitmek
sizce nasil bir sey? Erkeklerle esit firsatlara sahip
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? Hem gen¢ hem
kadin olmak bir engel olusturuyor mu?

Kadin olmak dinyanin her yerinde zor, ama kadin olmamin
kendime koydugum hedefler igin bir dezavantaj oldugunu
dustinmedim higbir zaman. Aksine, Tirkiye'de dogmus bi-
yims bir kadin olmanin beni ben yapan en dnemli sey-
lerden biri oldugunu distniyorum. Zorluklarla miicadele
etmeyi, dirayetli olmayi, yoktan var etmeyi, annemden,
babaannemden, teyzelerimden, halamdan, cevremdeki
ve tarihimizdeki kadinlardan égrendim. Bilim alaninda
kadinlarin az oldugunu ise doktoram sirasinda daha gok



hissetmeye basladim. Aldigim dersler mihendislik agirlikli
olunca siniftaki kiz 6grenci sayisi azalmaya basladi, hatta
bazi derslerde tek kiz 6grenci bendim. Kariyerim boyunca
yasadigim tek garip olay, doktoram sirasinda bir profesé-
rin bana doktora yapmanin ¢ok zor oldugunu, evliysem
esimin bana bunu anlatmasi gerektigini séylemesiydi. Bu
tarz yorumlara sadece gullip gegerim ve daha da basarlli
olmak igin isime odaklanirim.

MIT Technology Review tarafindan, 2015'te "tipta ve
biyolojide ¢1gir acan” dnciiler listesinde yer aldiniz.
Bunun disinda aldiginiz ddiil veya segildiginiz baska
listeler var mi?

Calismalarim birgok kurum ve kurulus tarafindan takdir
edildi ve ddullendirildi. Buradan tekrar tesekkdrlerimi su-
nuyorum. 2007 yilinda Fulbright Bursu'nu kazanarak yiksek
6grenimim igin Amerika'ya geldim. Doktoram sirasinda,
Amerika genelinde CIMIT Technology Prize igin segilen 10
finalistten biri oldum. 2015 yilinda Stanford Universitesi Tip
Fakultesi'nin genc arastirmaci 6dulind aldim. Gegtigimiz
sene de mezunu oldugum 0DTU'den Takdir Oddlund al-
dim. Bu 6dl ODTU senatosu tarafindan seciliyor, her sene
okulun kurulug yildénimande bir térenle veriliyor. Mezun
oldugum okulumun bu 6zel 6dule beni bu geng yasta layik
gérmesi beni cok mutlu etti, biyik onur duydum. ODTU'de-
ki tim hocalarima tekrar tesekkir ediyorum.

Calismalariniza Amerika'da mi siirdiireceksiniz,
Tiirkiye'ye donmeyi diisiiniiyor musunuz?

Tlrkiye'ye donme ve kariyerime devam etme hayalim var.
Tlrkiye benim vatanim, dogdugum, blyGdugam, egitimimi
aldigim yer. O yizden memleketime dénlp hizmet etmek
tutkum. Ulkemizin potansiyeline ytrekten inaniyorum.
Genglerimiz icin her alanda daha da ¢ok rol modeline ihti-
yac oldugunu dustndyorum.

Uzun vadede amacim, yillar boyunca kazandigim pozitif biri-
kimlerimi Tarkiye'de bilimin ve sanayinin gelisimine katkilar
yapabilmek icin kullanabilmek. Bunun yani sira, Turkiye'de
ozellikle kadinlarin yliksek egitimdeki rolinin arttirilmasi
yoninde galismalarin yapilmasi gerektigine inaniyorum.
Bu konularda katkida bulunabilecedim imkanlar dogarsa
lilkemde gorev yapabilmek en biiy(ik dilegim.

Sizin yolunuzdan yiiriimek isteyenlere neler soyle-
yebilirsiniz?

ilk basta basarili olmay! istemek ve hayal etmek gereki-
yor. Hangi aileden, hangi sosyokultirel ¢evreden, hangi
cinsiyetten, hangi dinden, hangi irktan olursak olalim he-

ABD'de Massachusetts Teknoloji Ensithtisi'niin (MIT) yayin organi
MIT Technology Review'in Eyltil/Ekim 2015 tarihli sayisinda
35 yas alt1 35 mucit” arasinda Gézde Durmus'un adi da yer aliyor.

pimizin ortak bir alani var: “0zgir disiince ve hayal etme
glicimUz". Hayal gucu bilgiden daha 6nemlidir. Butan ba-
yuk isler, buluglar bir hayalle basliyor. Ayni zamanda, zor
sorulara farkli bir bakis agisi getirmekle mimkun oluyor. O
ylUzden ¢ok okuyun, ok arastirin ve dgrendiklerinizi surekli
sorgulayin.

Basariya giden yolda asla pes etmemek dnemlidir. Higbir
basari kolay degildir, her basari hikayesinin arkasinda da
¢ogu zaman anlatiimayan bir strd hayal kirikligr vardir.
Onemli olan, bireyin kendine giivenmesi, sabretmesi ve
motivasyonunu her zaman ylksek tutmasidir. Bagariya gi-
den yolda kafalardaki "Ben yapamam’ gibi limitleri kaldirip,
"Sen yapamazsin® diyenlere de kulak asmamak gerekiyor.
Azmin elinden higbir sey kurtulamaz.

0 ylzden, herkese Onerim gunln sartlarinda ellerinde
imkan olmasa bile hayallerini hep yuksek tutmalari. Tar-
kiye'de egitim gérmus birgok bilim insani, sanatgl, is ada-
mi vs. basarili ve blyUk isler yapabildiyse, Glkemizden de
Nobel'li bilim adamlari yetisebiliyorsa siz de yapabilirsiniz.
Gergekten basarili olmak istiyorsaniz, yollar sizin igin acila-
cak, firsatlar ¢ikacaktir.

Kendinize inanin, pes etmeden yapmak istediklerinize sari-
larak galismaya devam edin. Hayatta sizi ne mutlu ediyorsa
onun pesinden gidin, hangi meslegi, isi yapmak istiyorsaniz
0 alanda en iyisi olmayi hedefleyin ve pes etmeden hedefi-
nize ¢ok galisarak kogun. m
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PETROL-IS TARIHINDE KADIN iSCILERIN
ONE CIKTIGI GREVLERDEN BIRI:

PILMA TUDOR GREVI

Petrol-is Sendikasrnin tarihi emek diinyasinda iz birakan grevlerle dolu. Kadin oraninin az oldugu
bir iskolu olmasindan dolayi, grevlerin ¢ogunda kadinlarin geri planda kaldiklarini gériyoruz. Kadin
dayanigmasinin yogunlastigi ve uzun sirmeleriyle 6ne cikan grevler de var: Berec, Novamed ve Be-
ricap grevleri bunlardan bazilari. Bunlar kadar bilinmese de, kadinlarin éne ¢iktigi baska grevler de
var Petrol-is tarihinde. Bunlardan biri de 1973 yilinda gergeklesen ve 155 giin siiren Pilma Tudor grevi.

e
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Petrol-is tarihinde, kadinlarin éne ¢ik-
tigi grevlerden, biri 1964 yilinda basla-
yan ve 41 glin sdren Berec grevi. Greve
katilan 1018 isgiden 790" kadindi. 2006
yilinda baglayip 448 gin siren Nova-
med grevinde 83'U kadin 85 isgi vardi.
2010 yilinda baslayan ve 209 gun sdren
Bericap grevinde de ¢ogu kadin 89 isci
direnmisti. Bu grevlerin tima de kadin
dayanismasinin 6ne ciktig, kadinlarin
gérunar oldugu grevler. Bir de pek bilin-
meyenler var. Bunlardan biri de, 155 glin
stren ve 0 donem en uzun grev olarak
nitelenen Pilma Tudor grevi.

PETROL-i$ KADIN
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BOI| y|IIarda Istanbulda kurulan pil Gre-
ticisi Pilma Tudor, sahibi sik sik degisen
bir fabrikadir. Sendikanin varligiyla ba-
sindan beri sorunlari olan Pilma Tudor
isvereni, 1970'te s6zlesme konusunda
sikintilar yaratmis, sendikanin baslatti-
¢ grevin dordincl gunl ancak anlas-
maya varabilmistir. Grevin sebebi ise,
fabrikanin tekrar iflas noktasina geldigi
bir dénemde, yeni bir isverene satiima-
sI, yeni isverenin ise iscilerin fabrikanin
kapanmasini istemeyecegi igin greve
gitmeyeceklerine guvenerek en dustk
talepleri kabul etmelerini beklemesidir.

Ancak sendikanin teklifleri karsisinda
direnince 7 Eylal 1970 tarihinde isgilerin
tamami isi birakir, tretim durur. isci-
lerin kararliigini erken farkeden yeni
isveren, 11 Eylll sabahi anlasmay! kabul
eder. Dort gunluk grev sonunda sézles-
me imzalanir. Bltun isciler ertesi sabah
isbag! yapar.

8 EKiM 1973'TE iKiNCi GREV

1973 yilina gelindiginde, sézlesme go-
rusmeleri yine uyusmazlika sonuclanir,
sendika grev karari alir. Grev karari alin-
diktan sonra, arada gegen hir haftalik
strede anlasma umuduyla tekrar go-
rismeler yapilir, ancak bu gorismeler
herhangi bir sonug vermez.

8 Ekim 1973 Pazartesi sabahi, grevin
karara baglanmasindan tam bir haf-
ta sonra isgilerin tam katilimyla greve
baslanir.

GREVLERIN SAHI PETROL-i$ GREVi

Grevin ilk haberi, Petrol-is Dergisinin 15
Ekim 1973 tarihli 12. sayisinda "Grevlerin
Sahi Petrol-is Grevi" bashguyla yer alir.
Bashigin hemen (stinde, Pilma Tudor
isyerinin oninde gekilmis fotograftaki
tabelada "Pillerin Saheseri Pilma Tudor
Pilleri” yazisi dikkati ¢ekiyor.

Haberde, grev yerinde yemek yapan
grevci kadinlar ve gocuklar géraltyor.
Yerdeki bir piknik tap0 UGzerinde bayuk



Grevlerin Sahi
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bir tencere kaynarken, kadinlardan biri-
si de tabagini uzatirken gorulyor.

Resmin hemen altinda "Coguniugu ha-
nim olan tyelerimiz, grevi tam bir birlik
beraberlik iginde ydrutayor" yazisi yer
aliyor.

GREVE KATILAN 220 KADIN iSCi

Grevin cogunlugunun kadin Uyelerden
olustuguna surekli vurgu yapilan ha-
berde, ayrica bir bayram havasi iginde
basladigl, fabrikaya grev gozculerinin
hemen yerlestirildigi, gorevlerin dagi-
tildigr da ifade ediliyor. Katilimeilarin
220'si kadin, 190' erkeklerden oluguyor.
Haberde yer alan ifadelerden birisi de
sOyle:

COGUNLUK HANIMLARDA

Grevin baslamasiyla Pilma Tudor fabri-
kasinda uretim tamamiyle durmustur.
Grev basariyla devam etmektedir.

Greve Katilan Gyelerimizin ¢ogunlugunu
ise hanim ve kiz isciler teskil etmekte-
dir.

Bir diger resim yazisi da su sekilde yer
veriyor kadinlarin grevdeki varligina ve
cogunluguna: "Pilma Tudor grevimizi go-
gunlugu hanim olan tyelerimiz tam bir-

lik ve beraberlik icinde ydratmekte ve
Grevi bayram yapmaktadir. Fotograflar-
da Pilma Tudor grevimiz gérilmektedir.

HAKLAR ALININCAYA KADAR DEVAM

Davullar zurnalar grevin coskusuna kat-
kida bulunmak icin surekli calar, Gyeler
de buna eglik ederek halaylar ceker.

Haberde, greve katilan Uyelerin karar-
lilklarini gésteren su sozlerine de yer
veriliyor: "Haklarimizi alincaya kadar
sendikamizin talimatina uyarak greve
sonuna kadar devam edecegiz"

Soz edilen haklar, "hayat pahaliligi kar-
sisinda dcretlerin arttirlmasi ve kidem
zammi verilmesi, ekonomik ve sosyal
haklar; ayrica is ve sendikal haklarin
sozlesmede teminata baglanmast'.

Grevin basladigi gtinden itibaren, igeride
herhangi bir Gretim yapilamiyor, maki-
neler tamamiyle duruyor.

SEN OLA GREV SEN OLA

Petrol-is Dergisinin, 1 Kasim 1973 tarihli
13. sayisinda yer alan bir grev haberinde,
"SEN OLA GREV SEN OLA" bashgi altinda
grevin coskuyla surdigunden sz edi-
liyor: "Davullar vurur gambdr gumbdir,
zurnalar calar milli havalarimizi. insan-
lar toparlanir, kenetlenir birbirine. ... iste
bunlar grevi grev olmaktan ¢ikaran ve
bayram yapan Pilma Tudor fabrikasinin
degerli (ye kardeslerimiz."

Pilma Tudor grevimizi ¢ofunlugu hanim elan dyeleri-
miz tam birlik ve beraberlik iginde ylrltmekte veo oL
Grev'i bayram yapmaktadir. Fotograflarda Pilma Tudor =

grevimiz garllmektedir.

"Yasli kadin tyemiz 'grev gézeusd' gém-
legini giymis, yashligin getirdigi bikak
belini dimdik tutarak fabrikanin kapi-
sinda goérev basinda bayram yapiyor.
Kugik hanim kizimiz dénme dolaplarda,
bayram yerlerinde cici elbiselerini giyip
eglenmesi gerekirken, giydigi ‘grev géz-
cusu’ gémlegiyle grev basinda ‘Benim
icin en mutlu bayram bu' diyor."

73 yilinin sonuna dogru, iscilerin kararli
tutumunu goren igveren, tekrar go-
rismelere baslamayi kabul eder. Daha
énce uyusmazlikla neticelenen pek gok
konuda anlasmaya varilir. Ancak isve-
ren, bir trlG Geret konusunda anlasma-
ya varmaz.

Bunun dzerine grev U¢ ay daha devam
eder. 220 kadin isginin sonuna kadar
katildigi Pilma Tudor grevi, tam 155 gin
sUrdukten sonra, 12 Mart 1974 tarihinde
anlagma ile sonuglanir. Caliganlar, iyi-
lestiriimig sartlarla ve daha glgld bir
sekilde ise doner. [Selgin Zirhli Kaplan]

Kaynaklar:

Petrol-is Calisma Raporu, 1970-1972, XIV. Mer-
kez Genel Kurulu, 9-10-11 Nisan 1972, [sanbul

Petrol-s Calisma Raporu, 1972-1975, XV. Merkez
Genel Kurulu, 14-18 Nisan 1975, istanbul

Petrol-ls Dergisi, Say:: 12, 15 Ekim 1973
Petrol-ls Dergisi, Say:: 13, 1 Kasim 1973
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HAKLARIMIZ

Flormar'da yasadigi olan
sendikal orguitlenmenin

engellenmesidir

Av. Sevda Cetinkaya
Petrol-is Sendikasi Hukuk Servisi

Florrmar'da Petrol-is'e olduklari igin hukuksuz bir sekilde isten atilan, 15 Mayis'tan beri anayasal
haklari olan sendikali galigma hakki igin, iglerini geri alabilmek igin yiizde sekseni kadin, 132 ig¢i
direniyor. Avukat Sevda Getinkaya, Flormar'da meydana gelen olaylarin hukuki yéniinii ve igverenin

yasalara aykiri tutumunu degerlendirdi.

r

ise yeni baslayan da, 15 senelik calisan da asgari tcret ali-
yor. Calisma kosullart két, 10 saat calisma surelerinden
s6z ediliyor. Isciler, giinlerinin biyiik cogunlugunu fabrika-
da gecirdiklerini belirtiyor. is givenligi énlemleri yetersiz.
Flormar, sUrekli olarak islerini buyattiginden, satislarin
artitgindan soz ediyor, ancak calisanlarin payina yillik gok
dustk zamlardan baska disen bir sey yok. Tum bunlara
son vermek isteyen, insanca calisma kosullari ve yasana-
bilir bir Gceret isteyen Flormar iscileri sendikaya Uye olduk-
lar1icin igverenin haksiz muamelesiyle karsilastilar. Yizde
sekseni kadin, 132 isci isten atildi, Gstelik, is Yasasinin 25.
maddesinin ikinci fikrasina dayanarak. Bunun anlam, taz-
minatsiz ¢ikiginizin verilmesi. Atilanlar, fabrikadan gevik
kuvvet egliginde cikartildi. 15 Mayis'tan beri, isyerlerinin
Onuna terketmiyorlar, Anayasal haklari olan sendikalas-

PETROL-i$ KADIN
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ma haklarina sahip ¢ikmak, tazminatlarini alabilmek ve en
onemlisi, insanca calisma hakki igin U¢ aya yakin bir stre-
dir direniyorlar.

Yeni UrGnlerini “Biz istersek yapariz' sloganiyla tanitan Flor-
mar yonetimi, adil bir Gcret ve insanca calisma kosullari
icin Petrol-Is Sendikasinda drgiitlenen cogu kadin 132 isciyi
g6zunU kirpmadan isten ¢ikard.

Gebze Organize Sanayi Bdlgesinde kurulu bulunan ve al-
kenin 6nde gelen kozmetik firmalarindan olan Flormar'da
orgutlenme calismalari Ocak 2018'de basladi. Flormar isci-
si, Anayasal hakkini kullanarak Petrol-Iis Sendikasina Gye
oldu ve kisa sirede iscilerin cogunlugu Petrol-is Sendika-
sinda o6rgultlendi. Calisma ve Sosyal Gavenlik Bakanligina
yapilan ¢ogunluk tespiti basvurusuna olumlu yanit geldi.
Ancak Flormar isvereni, isyerinde sendikalasma iradesini



= reormAaRr ISCILERI
1 - 15 Sendikon Gebze Sube

kirmak ve érgutlenme sirecini yokusa
strmek icin gogunluk tespiti kararina
itiraz etti. Ayni slregte, 6ncl 12 isgiyi
tazminatsiz isten gikaran igveren, fab-
rika 6ninde haksiz isten gikarmalari
protesto etmek amaciyla toplanan is-
cilere, cay molasinda alkislarla destek
veren iscileri de isten cikardi.

Isveren sendikaya tahammiilsiizIigu-
nl, fabrikada baskilari arttirarak ve
tazminatsiz isten ¢ikarmalarla strdr-
di. Isyerini sendikasiz hale getirmeye
calisan isveren, isgileri asil isleri disin-
da farkli islerde calismaya zorladi.

Asil sendikali igciyi isten atmak
sugtur

Tum bu slregte, isverenin iscilere
karsl medya ve sosyal medya kanal-
larinda en yaygin olarak kullandigi
arglman “isgiler yasadis isler yapiyor”
oldu. Oysa hakikat sudur; sendikaya
Uye olmak ve toplu is sdzlesmesi yap-
mak yasaldir ama sendikall olduklar
icin isgileri isten gikarmak yasa digidir.

TCK'nin  "Sendikal haklarin  kullanil-
masinin  engellenmesi” baslikli  118.
maddesine gore'Bir kimseye kars bir
sendikaya Uye olmaya veya olmama-
ya, sendikanin faaliyetlerine katiimaya
veya katlmamaya, sendikadan veya
sendika yonetimindeki gbrevinden ay-
rilmaya zorlamak amaclyla, cebir veya
tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila
kadar hapis cezas! ile cezalandirilir.”
Yasa sendikal faaliyetlerin engellen-

mesini de cezai yaptirnma baglyor.
TCK 118/2ye gore'Cebir veya tehdit
kullanilarak ya da hukuka aykiri baska
bir davranigla bir sendikanin faaliyet-
lerinin engellenmesi halinde, bir yildan
uc yila kadar hapis cezasina hikmo-
lunur.”

Flormar'da kadin isciler adil bir Gcret
alamadiklari, ¢ok agir kosullarda ca-
listiklart ve bu kosullarin dlizelebilmesi
icin sendikada Orgutlendiler. Bu YA-
SALDIR. Flormar igvereni ise buna kar-
silik, sendikadan istifa etmeyen isgileri
tazminatsiz isten cikardi. Yetmedi,
arkadaslarinin hakli direnisine alkigla
destek veren iscileri de isten atti. Yet-
medi, icerde baskilari artirdi. YASADISI
olan budur.

Medyada kadin caliganlarinin sayisl
ile Gvinen Flormar igvereni, hukuka
aykiri bir sekilde sendikanin faaliyet-
lerini engellemekte, iscileri sendika-
dan ayrilmaya zorlamaktadir. Petrol-is
Sendikasl, TCK 118'e gore yasadis! olan
bu davraniga dair su¢ duyurusunda
bulunmus ve sorusturma devam et-
mektedir.

“Flormar ruju degil

direnis glzellestirir"

Is Yasasi'min 25. maddesi 2.
fikrasina dayanarak yapilan

fesih durumunda isten atilan

kisi, kidem tazminati ve ihbar
tazminati alamaz, issizlik ddenegi
alamaz.

Flormar igvereninin
isten atmak igin
gerekce gosterdigi

Is Yasasi'nin 25.
maddesinin 2. fikrasi:

isverene, bir caligani tazminat ddemeksizin
isten gikartma hakka taniyan ig Yasasr'nin
25. maddesinin 2. fikrasi “ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerle-

ri” baghgi altinda asagidaki davranislari
iceriyor:

AHLAK VE iYi NIYET KURALLARINA UYMAYAN
HALLER

"a) Is sbzlesmesi yapildii sirada bu sézles-
menin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi
halde bunlarin kendisinde bulundugunu

ileri surerek, yahut gercede uygun olmayan
bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin isvereni
yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile dyele-
rinden birinin seref ve namusuna dokuna-
cak sozler sarfetmesi veya davraniglarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref

ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda
bulunmasi.

c) Isginin isverenin bagka bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyele-
rinden birine yahut igverenin bagka isgisine
satagmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu
madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde
bu maddeleri kullanmasi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kétdye kullan-
mak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sir-
larini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga
uymayan davraniglarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina
iki isglin{i veya bir ay iginde iki defa herhangi
bir tatil glininden sonraki is giind, yahut bir
ayda ¢ isgund isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorev-
leri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
Israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yii-
zlinden isin gvenligini tehlikeye distrmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya bas-
ka esya ve maddeleri otuz ginlik tcretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmas.”

3
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YAZA UYGUN HAFIF TARIFLER

MALZEMELER

150 gram kUguk boy patates, 150 gram taze
fastlye, 150 gram bezelye, 3 adet yumurta

150 gram marul

Sosu igin: 1 yemek kasigi zeytinyadl, 2 ¢ay kasig!
sirke, 1 ¢ay kasidi hardal tozu, 2 yemek kasigi
ince kiyllmis nane yapragl, 3 yemek kasigi ince
kiyilmis taze feslegen, 1dis rendelenmis sarmi-
sak, 1 yemek kasigi kapari

YAPILISI: Patatesleri yuvarlak, kalin dilimler halinde dograyin. Bir tavada biraz su ile patates dilimlerini kaynayan suda 5 dakika
pisirin. Fasulyeleri ekleyin, 5 dakika daha pisirin, bezelyeleri de ekledikten sonra bitiin sebzeler hafif dlinceye kadar pisirmeye
devam edin. Baska bir kapta yumurtalari 8 dakika boyunca haslayin. Soguk suya tutup dikkatli bir sekilde kabuklarini soyun.
Hagslanmis yumurtalari ikiye bélin. Sos malzemelerini bir kapta iyice karistirin, karabiber ve tuz ekleyin. Sebzeler pistikten sonra
hafif ilmasi igin bekleyin. Sosu, sebze karisimina ekleyin, iyice karistirdiktan sonra dogranmis marul yapraklarini ekleyin. Karigimi
bir tabaga bosaltin, izerine yumurtalari ekleyin, istege gére, tuz, karabiber ve pul biber ekleyin. Afiyet olsun.

Domatesli ton balikli
makarna salatasi

MALZEMELER

150 gram taze fasulye, 400 g fiyonk makarna,
1 kase ziyah zeytin, 1adet limonun suyu, zeytinya- #
@1, tuz, karabiber, 1 kase ton bali§i konservesi, 400
gram kokteyl domates, yarim demet maydonoz.

YAPILISI: Biyiik bir sos tenceresinde tuzlu su kaynatin *
ve taze fasilyeleri ekleyin. 5 dakika haslayin, pisince i
kevgir yardimiyla bir tabaga yerlestirin. Kaynamak-

ta olan suya makarnalari ekleyip 8 dakika haslayin.
Makarnanin gok fazla pismemesine dikkat edin. Hafif
diri olmalidir. Pistikten sonra soguk suya tutup suyunu
slizlin. Bu sekilde, makarnanin pismeye devam etmesi-
ni nlemis olursunuz. Zeytinleri dograma tahtasina koyun, bir bardak ya da kupanin tabaniyla hafif ezerek gekirdeklerini gikartin.
Zeytinleri kiigik kiguk dograyin. Limon suyunu bir kaseye bosaltin, zeytinyadini, tuz ve karabiberi ekleyip iyice karistirin. Derin bir
kapta fasilyeleri, makarnalari, ton baligini, ikiye bélinmis domatesleri ve limonlu zeytinyagi karisimini iyice birbirine yedirinceye
adar kadar karistirin. Maydonozlari ince kiyarak Gzerine serpin. Makarna salataniz hazir, afiyet olsun.
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yayilan saglik
ve lezzet iksiri:

KEFIR

ilen kiiguk karnabahar :

Kefirin yapiligl, tipki yogurdun yapili-
sina benziyor, ancak bazi farkliliklar
var. Ornegin sattin sicaklig, kullanilan
kaplar, bekleme suresi vs. Bunlara
dikkat edilmezse, kefir mayasinda
herhangi bir faaliyet gerceklesmiyor.

KEFiR MAYALARKEN DiKKAT
EDILMESi GEREKEN NOKTALAR:

SUTUN SICAKLIGI: Kefir yapacagji-

niz sttdn sicakligi oda sicakliginda
olmalidir. 20-25 derece arasindaki
stt, kefir mayalamak igin uygundur.
Kefiri pastorize s(tle yapabileceginiz
gibi, ¢ig st alip kaynattiktan sonra
oda sicakligina sogutarak da mayala-
yabilirsiniz.

KEFIR METAL YUZEYLE TEMAS ET-
MEMELIDIR: Kefiri cam veya plastik
kaplarda mayalanmali, plastik sizgeg
kullanilmall, kasik olarak da ahsap
veya plastik kasik kullanilmalidir. Ke-
fir mayasinin metalle temasi halinde
maya 6zelligini kaybeder.

BEKLEME ORTAMI: Kefiri sute ekle-
dikten sonra (cam sise veya kavonoz)
agzini sikica kapatin ve 1sik gormeyen
karanlik bir ortamda bekletin.

BEKLEME SURESI: Kefirin lezzetine
kavusmasl i¢in en az 24 saat beklen-

Orta Asya'dan dunyaya

melidir. Daha asitli ve acl olmasini
isteyenler 36 saate kadar bekletebilir.

MAYANIN SAKLANMASI: Kefir olus-
tuktan sonra, icindeki canli mayay!
almak igin plastik bir sizgecten ge-
¢irin, tahta kasikla mayayl ezmemeye
dikkat ederek dikkatli bir sekilde bir
kavonoza aktarin. icme suyu veya
sutln icinde kavonozda, buzdolabinda
saklayin.

KEFIRIN KULLANIMI: Kefir mayasini
cikarttiktan sonra, mayalanan kefiri
buzdolabinda tutarak 3 gun taze bir
sekilde, tadini koruyarak tiketebilir-
siniz.

=

MAYA OMRU: Kefir, maya gicii
etkilenmeden 10 gln bu sekilde
buzdolabinda saklanabilir. 10 ginde
bir mayayi kullanmaya calisin, aksi
takdirde gok bekletilmis mayanin
aktifligi azalabilir.

UZUN SURELI SAKLAMA: Kefir maya-
nizi gok uzun bir stire kullanmaya-
caksaniz, kurutarak saklanabilir. Bu
sekilde, 3 ay ila 1yl arasinda saklana-
bilmektedir.

KEFiRiN SAGLIGA FAYDALARI:

@ Sindirim sistemini duzenlemeye
yardimei olur. Yapilan arastirmalar,
kefirin, bagirsak florasini en hizli
sekilde iyilestiren icecek oldugunu,
yogurttan daha iyi bir prebiyotik oldu-
gunu ortaya koymaktadir.

@ Kot kolesteroli dustrar.
@ VYiksek oranda protein igerir.

@ Hem sinir sistemine, hem kemik
saghdina biyuk faydasi olan kalsiyum
ve magnezyum yénunden zengindir.

@ Bol miktarda B-12, K vitamini ve
0zellikle sag ve tirnaklarin biyume-
sine katki sadlayan bir tar besleyici
vitamin olan biotin igerir.

@ Alerji ve astim belirtilerini azalt-
maya yardime olabilir. m
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Flormar/Yves Rocher'i
boykot ediyoruz!

Yuzde 51 hissesine Fransiz kozmetik devi Yves Rocher'in sahip
oldugu Flormar'da yizde 80'i kadin, 132 ig¢i, sendikali olarak iglerine
donebilmek icin 15 Mayis'tan beri direniyorlar. Isveren, sendikay!
kabul edip atilan iscileri geri alincaya kadar higbir Flormar/Yves
Rocher urtnunu satin almiyoruz, tuketmiyoruz!

P (E)flormnar
YVES ROCHER

petrol-is



