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MERHABA

Dergimizin 58. sayisiyla tekrar karsinizdayiz. "Kadin dergisi ne
zaman ¢lkiyor” sorulariyla dergimizi takip ettigini gésteren,
mesajlarlyla katki ve énerilerde bulunan, begenilerini belir-
terek bizi simartan okurlarimiza buradan tesekkur ediyoruz.
ilginize ve beklentinize layik olmak igin elimizden geleni
yapmaya devam edecegiz.

Kadinlari gerek is yasaminda, gerekse toplumsal yasamda
yakindan ilgilendiren ve gergek durumumuzu gézler énd-

ne seren istatistikleri guncelleyerek yayinlamaya devam
ediyoruz. isgiict istatistiklerinin son yayinlanan verilerini ve
duzenli takip ettigimiz istatistiklerin gtincellenmis son verileri
ilk sayfalarda bulabilirsiniz.

Bu sayimizin dosya konusu 'hamilelik ve is yasaminda
kadinlarin durumu'. Dosya konusuna uygun olarak Petrol-is'i
Kadinlar Konusuyor késesinde de ayni konuyu konustuk: 'Ka-
dinlarin hamilelik ve annelik nedeniyle is yasaminda ugradigi
ayrimeiliklar’. Petrol-is Gyesi kadinlarin konuyla ilgili disince-
lerini ilgili kdsemizde paylastik.

1900'1G yillarin basinda ABD'de cekilen ve tekstil sektdrinde
¢ocuk isciligin simgesi haline gelen fotograftaki kiz cocugu,
dokuma isgisi Addie Card'in hayat hikayesini ilgiyle okuyacagi-
nizdan eminiz. ilgili sayfalarda.

Gebze Plastikgiler Organize Sanayi'de arabalara plastik
aksam Ureten, yizde 801 kadin, 200'0 askin isginin galistigi
bir fabrika, Chinatool Otomotiv Petrol-is'te érgiitlenmek
istedi, isveren iskolunu degistirmeye kalktl. Hukuki mucadele
struyor, sendikalasma ve sonrasini, strecte aktif rol oynayan
Chinatool iscisi Yeliz Dogan'dan dinleyelim dedik.

Akademisyen Ayten Davutoglu, kadinlarin en dogal insan
haklarindan biri olan Greme hakkina sahip ¢ikma micadele-
sini, son dénemde is yasaminda yapilan mudahaleleri de ele
alarak, gegmisten ve ginimizden érneklerle anlatiyor.

Filistin Genel isci Sendikalar Federasyonu (PGFTU) Kadin
Calismalari Sorumlusu Aesha Humouda'yla yaptigimiz mini
soylesi, Filistin'de kadinlarin ¢alisma yasaminda ve toplumsal
yasamda karsilastiklari sorunlara isik tutuyor. Farkli bolge
ve kultirlerde yer alsak da, biz kadinlarin aslinda ne kadar
benzer deneyimler yasadigimizin altini giziyor.

din

Yerel Siireli Yayin
Petrol-is Dergisi'nin dzel ekidir.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu

Ali Ufuk Yasar / Genel Baskan
Ahmet Kabaca / Genel Sekreter

ve Egitim Sekreteri
Ug ayda bir yayinlanir

Mayis 2018'de basilmistir.
Sahibi: Ali Ufuk Yasar, Genel Bagkan

Sorumlu yazi isleri miidiirii: Ahmet Kabaca, Genel Sekreter

f

www.facebook.com/petroliskadindergisi
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kadin@petrol-is.org.tr

Turgut Diisova / Genel Mali Sekreter
Mustafa Mesut Tekik / Genel Orgiitlenme

Unal Akbulut / Genel Yonetim Sekreteri
Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iggileri Sendikasi adina

Bir toplumsal cinsiyet egitimini daha geride biraktik. 2018
Bahar Dénemi Aktif Uye Egitimlerinin ikinci kademesinde yer
alan 113 Gyemizle birlikte, 2009 yilindan bugune dek toplum-
sal cinsiyet egitimlerine yaklasik 1350 tiyemiz katilmis oldu.

Aktif Gye egitimlerinin ikinci kademesinde katildigimiz egitim-
lerde, ilk grupta bes kadin GUyemiz de vard. Dersler arasinda
sOylesi yapma olanagi da bulduk.

Haklarimiz késesinde Av. Sevda Cetinkaya, kadinlarin gebelik
durumunda calisma yasaminda ve isten cikartiimaya karsi
yasal haklarimizi yazdi.

Ev isleri gorinmez islerdir, hele de bu isi geginmek igin
yaplyorsaniz, is yasaminda da gérinmez olmaniz isten bile
degil. Sosyolog Sibel Dag, 23 yillik ev isgisi Sabiha Aklizim ile
soylesti.

Bu sayidan itibaren dergimizde yer alacak olan "Toplusozles-
me ve Kadin" kdsesinde, Petrol-is'te ve calisma yasaminda
kadinlarin toplusézlesmelerle elde ettikleri haklari, taleplerini
ve bu slrece daha aktif katiimalarini saglamak igin alinabile-
cek dnlemleri ele alacagiz. Bu sayida, Petrol-is Toplusdzlesme
Servisi uzmani Av. Serpil Aksakal, sendikamizda kadin-erkek
Ucret esitligine iliskin dizenlemelere degindi.

Tarkiye'nin ilk kadin pilotu Bedriye Tahir GGkmen hakkinda
cogumuzun pek fazla bilgisi yok. Tarih kitaplarinda yer veril-
meyen, havacilik kurumlarinda bile cok sonradan varligina
deginilen Bedriye Tahir Gokmen, ugus egitimini ik tamam-
layan ve ilk defa tek basina ugus gerceklestiren kadin pilot.
Ancak bir dizi talihsizlik, tayyareciligi birakmasina yol agmis.

Petrol-is'te genel merkez ve subelerde yapilan 8 Mart kutla-
malarina bol fotografla genis bir sekilde yer verdik. ‘Mektu-
bumuz Var' kdsesinde Gebze subesinin 8 Mart etkinlik haberi
yer aliyor.

Kadin Ajandasi, Bilge Kiz késelerimiz yine birbirinden ilging
icerigiyle dergimize zenginlik katiyor. Elif Ulker'in kalemine
saglik. Mutfak, saglik ve okuma késesi de birbirinden farkli
iceriklerle dolu.

Sayfanin en altinda bulunan internet ve sosyal medya ad-
reslerinden bize ulasabilir, dergimizi dijital ortamda da takip
edebilirsiniz. Dergimizi keyifle okumanizi dileriz.

Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim & Uygulama
Petrol-Is Kadin Servisi
idare Yeri:

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No: 23 Altunizade
81180 Uskiidar/ISTANBUL

Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)
Faks: (0216) 474 98 67

Baski: HEM Tanitim ) .
Kirazlitepe Mah. Malkog Cad. No: 1 Uskiidar, Istanbul

©

issuu.com/petroliskadin
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twitter.com/PetrolisKadin



Yargitay'dan isten atilan hamile kadin lehine karar:

ISVEREN, AYRIMCILIK
UYGULADIGI iCiN

TAZMINAT ODEYECEK

Istanbul'da 6zel bir sirkette calisan ve dérdiiz bebek bekle-
yen, riskli hamilelik nedeniyle de rapor alarak izne ayrilan
kadin calisanin isten cikartiimasi, Subat ayinda istanbul
Anadolu 13. is Mahkemesinde gérustldi. Kadin calisan, izne
ayrildigi dsnemde bebeklerinden birini kaybetmisti. isveren
rapor suresi bittigi halde ise baslamadigini ve bu déneme
iliskin raporun, is akdinin feshinden sonra ellerine gegtigini
belirtmisti. Ancak mahkeme, raporun sunulmasinda bir

hata olmadigina karar vermisti. Mahkeme, ayrica davacinin
raporluyken isten atilmasi nedeniyle isverenin galisanlarina
esit davranma ilkesine aykiri davrandigina hikmetmis ve
“esit islem borcuna aykirilik” tazminati 6demesine karar
vermigti. Kararin temyizi Uzerine Yargitay 9. Hukuk Dairesi de
mahkemeyle ayni sonuca vardi. Yargitay, istanbul Anadolu 13.
is Mahkemesinde gortilen ve raporun dogrulugunu onayla-
yan durusmanin temyiz dosyasini inceleyerek kadin ¢alisanin

hamilelik nedeniyle isten atilmasini ayrimeilik yakamlala-
gune aykiri hareket ve esit islem borcuna aykirilik olarak
kabul etti. isverenin, 4857 sayili is Kanunu'nun 5. maddesinin
ilk fikrasinda yer alan *fs iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal distince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz." ilkesine ve 18.
maddesinde fesih icin gecersiz nedenler arasinda sayilan
"Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yakamldlikleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi gérus ve benzeri nedenler." ilkesine aykiri
davrandigina hukmedilerek, isten atilan kadina Gst sinirdan
tazminat 6demesine karar verildi. m

Fransiz sosyolog ve isci sagligr uzman
Annie Thébaud-Mony Turkiye'deydi...
"MESLEKi KANSERLER
GIDEREK YAYGINLASIYOR"

1983 yilinda Fransa'da Ulusal Saglik ve Tip
Arastirmalari Enstitisi'ne giren ve 1992'de
kurumun yoneticiligine atanan Fransiz
sosyolog, is¢i saghgi ve is gavenligi uzmani,
Ulkemizde yayinlanan “Calismak Sagliga
Zararlidir" adli kitabindan tanidigimiz Annie

iJ Petrol-Is Kadin
Say 58 mMavis 2018

Thébaud-Mony, gectigimiz aylarda isci
Saghigi ve is Givenligi Meclisinin duzen-
ledigi bir dizi etkinliklere katiimak Uzere
Turkiye'deydi. Ozellikle aspest kullanimi ve
mesleki kanserler konusunda yaptigi ¢alis-
malarla pek cok 6dle layik gdrilen Annie
Thébaud-Mony, 26 Mart 2018'de MESLEK
HASTALIKLARIYLA MUCADELE DENEYIMLERI
konulu séylesiye katild. iSiG ve TMMOB
istanbul Il Koordinasyon Kurulu tarafindan
Makine Muhendisleri Odasr'nda diizenlenen
etkinlikte Annie Thébaud-Mony, Fransa'da
asbeste kars! yaratalen ve 1997 yilinda

nihayet asbestin yasaklanmasini saglayan
miicadele deneyimlerini anlatti. Thébaud-
Mony, ayrica gece calismasi, guraltala ve
tozlu ortamlarda galisma gibi is ortaminin
sagliga olumsuz etkilerinden; mesleki kan-
serlerden, meslek hastaliklarinin gesitle-
rinden soz etti. Fransa'da isgi

sagligi ve is guvenligiyle ilgili
ylriatalen micadele gegmi- /
sine de deginen Thébaud- ‘%‘
Mony, mesleki kanserlerin

giderek yayginlastigina da
dikkat cekti. m




Almanya'da yeni
analik sigortasi yasasi

1 0cak 2018 itibariyle yararluge giren Analik Sigortasi Yasas, is yasaminda ve egitimde do-

L.

gum yapmaya hazirlanan annelerin haklarinda bazi iyilestirmeler iceriyor.

Almanya'da bugune dek uygulanan Analik Sigortasi hikamleri
1952'de ¢ikartilan yonetmeliklere dayaniyordu. Alman eko-
nomisini zorlayacagi belirtilen yeni yasanin, uygulanmasinda
sorunlar yasanmasi bekleniyor.

Yeni yasanin merkezinde, analik sigortasinin egitimi devam
eden kadinlar i¢in de gegerli hale getirilmesi yer aliyor. Bir
diger yenilik, isverenlerin isyerindeki saglik riskleri konusun-
da calisanlarini bilgilendirmeleri gerektiginin belirtiimesi.

Analik sigortas! yasasinda yapilan yenilikler 6zetle soyle:

@ Dogumdan dnce alti hafta ve dogumdan sonra sekiz

hafta olmak Uzere éngérilen izin slresi, editimi devam eden
anne adaylari icin de gecerli olacak. Bu izin stresinde, kadin-
lar egitimde birtakim zorunlu etkinliklerden muaf tutulacak.

@ isverenler, isyerinde hamile bir calisanin bulunup bu-
lunmadigina bakmaksizin, is saglidi ve gavenligi tedbirlerini
arttiracak; isin niteligine bakilmaksizin risk degerlendirmesi
yapacaktir. Butun isyerlerinde, hamile veya emziren kadin-

Adana’da dogum hastanesinde c¢alisan iki kadin:
HAMILEYiZ DEDILER, ISTEN ATILDILAR

Adana'da 6zel bir dogum hastanesinde ¢aligan 23 yasindaki cerrahi hemsi-

lar igin 6zel guvenlik tedbirlerinin alinip alinmadigi kontrol
edilecek.

@ Hamile ve emziren kadin galiganlar igin bireysel calisma
alanina iligkin risk degerlendirmesi 6ngérultyor. Bu hukim,
bugtine dek sadece tehlikeli sinifinda sayilan kimyasal,
biyolojik veya fiziksel maddelerle calisanlar igin gecerliyken,
bundan sonra batln ¢alisma alanlari icin risk degerlendirme-
si yapilacak. Risk degerlendirmesi tamamlanmadan hamile
kadinlar galistirilamayacak.

@ VYasa, is akdine bakilmaksizin sinirli ve sinirsiz stireli,
deneme sureli, tam zamanli, yari zamanl galisan butin
kadinlar i¢in gegerli olacak.

@ VYasanin uygulanmasinda ¢alisanlarin uyrugu, medeni
durumu gozetilmeyecek. Yurtdisinda calisanlar icin 6zel
hakimler uygulanacak.

@ Bir isyerinde (gten fazla kadin galisanin bulunmasi duru-
munda, yasa, bildirim zorunlulugu kapsaminda olacaktir.

PETROL-i$ KADIN'DAN SONRA
BiR SENDiKADA DAHA
SURELI KADIN DERGiSi:

TEZKOOP-i$ KADIN

resi Raziye Sevgili ve 33 yasinda acil servis sekreteri Gencay Deveci, hamile

olduklarini séyledikten sonra isten cikarildiklarini belirttiler.

4* |
Hastane yénetiminin isten ¢ikartma nedeni
olarak "kigtlmeye gitme"yi gosterdigini
belirten iki kadin ¢aligan da sikayetgi
olacaklarini sézlerine eklediler. Gencay
Deveci, hamile oldugunu 6drendikten sonra

bunu isyerine bildirmis, ardindan SGK'dan
isten cikartildigina dair “4A kapsamindaki
is hakkiniz feshedilmistir” seklinde mesaj
gelmisti. Hamile oldugunu isyerine bildirdi-
ginde “madem galismak istiyorsun neden
cocuk yapiyorsun” tepkisiyle karsilastigini
belirten Deveci, 9 yil dnce de ilk cocugunu
dunyaya getirdigi icin isten cikartilmisti.
Yaklasik 5.5 aydir sigortali olarak galigan
Raziye Sevgili ise cerrahi hemsiresi oldugu
icin isten cikartildigini 6grendikten sonra
doktorun yanina gitmis, o da kendisine ge-
belikten dolayi gikartildigini belirtmigti. Her
iki kadin da sikayetgi olacaklarini ve islerini
geri istediklerini ifade ettiler. m

Mart ayinda
Ankara'da
yapilan bir
toplantiyla
tanitimi
yapilan
Tezkoop-

Is Kadin
Dergisi,
Petrol-is Kadin'dan sonra ya-
yinlanan ikinci sureli sendikal
kadin dergisi olacak. 2003'ten bu
yana yayin hayatinda olan Petrol-
Is Kadin olarak, bir giin btiin
sendikalarda bir kadin dergisi
olmas! dilegiyle, Tezkoop-is
Kadin Dergisi'ne yayin hayatinda
basarilar diliyoruz. m

B TEI-KOOP-I5

Petrol-Ig Kadm
Say 58 Mayis 2018
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KadinlaFguyencelifisisiddetsizbidunyaNistiyor:
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GUVENLE BAKMAK

Kadinlarin ¢alisma ve toplum yasamindaki durumlarina iliskin 6nemli veriler iceren istatistikleri her
sayida giincelleyerek paylasmaya devam ediyoruz. Bu sayida TUiK'in 16 Nisan 2018'de yayinladigi
isgiicii istatistikleri Ocak 2018; isci Saghgi ve isgiivenligi Meclisi'nin Nisan 2018 is Cinayetleri raporu,
bianet'in kadina ydnelik siddet istatistikleri ve TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin Sanayide Kadin

raporuna yer verdik.

Turkiye istatistik Kurumunun 16 Nisan
2018 tarihinde yayinladigi ve Ocak
2017 ile Ocak 2018 arasindaki bir yillik
strece iligkin isgucu verilerini iceren
Isgtict [statistikleri Ocak 2018e gore,
Ocak 2018 itibariyle Turkiye'de 15 ve
Ustl yas grubunda bulunan kisi sayisi
60 milyon 360 bin. Ocak 2017'de bu
rakam 59 milyon 493 bin iken, bir
yildaki artis 867 bin kisiye tekabl
ediyor.

Tlrkiye'de 15 ve (stl yas grubunda
bulunan 60 milyon 360 bin kisinin

29 milyon 893 bini erkek, bu rakam
oran olarak % 49.5'e karsilik geliyor.
Ayni yas grubunda bulunan kadinlarin

iJ Petrol-Is Kadin
Say 58 MAYiS 2018

sayist ise 30 milyon 467 bin ile % 50.5
oranina karsilik geliyor.

[sgticti Istatistikleri Ocak 2018e gore,
Turkiye'de isglcUlne katilan kadin ve
erkek toplam kisi sayisi Ocak 2018
itibariyle 31 milyon 438 bin. Gegen
yilin Ocak déneminde 30 milyon 658
bin olan bu sayi, bir senede 780 bin
kisi artis gostermis.

Isgiictine katilan 31 milyon 438 bin
kisinin 21 milyon 328 bini erkek, bu
sayinin oran degeri % 71.3. isgiiciine
katilan kadinlar ise 10 milyon 110
bin kisiyle toplamin % 33.2'sini
olusturuyor.

Kadinlarin isglctne katiliminda Ocak
2017'den (9 milyon 625 bin, % 32)
Ocak 2018'e (10 milyon 110 bin, % 33.2)
kadar bir yillik dénem icerisinde 785
bin kisilik artis gerceklesmis. Bu artis
miktar, oran olarak % 1.2lik bir artisa
karsilik geliyor.

Ayni istatistiklere gare, bir yillik
donemde, istihdama katilan kadin
sayisi Ocak 2017'de 8 milyon 142
binden Ocak 2018'de 8 milyon 752
bine ylkselmis. Bir yilda istihdama
katilan kadin sayisindaki artis 610 bin.
Bu artis, % Z271'den % 28.7ye olacak
sekilde % 1.6 oraninda gergeklesmis.



Kadinlarda istihdama katilim orani
Ocak 2018 itibariyle % 28.7 iken,
erkeklerde bu oran % 64.5 olarak
veriliyor.

istihdama Katilan Kadinlar
Erkeklerin % 45'i Oraninda

Istihdama katilan kadin ve erkek
saylsl toplam 28 milyon 29 bin. Bunun
% 69'una karsilik gelen 19 milyon

277 bini erkek, % 31ine karsilik gelen
8 milyon 752 bini ise kadinlardan
olusuyor. istihdam edilen kadinlar,
erkeklerin % 45'ini olusturuyor.

Istihdama katilan 8 milyon 752 bin
kadinin 2 milyon 115 (% 24'0) tarim
alaninda galigirken, 6 milyon 637
bini, yani yizde 76'sI, tarim digi
sektorlerde caligiyor.

Tarim digl sektorlerde dagilim ise
soyle: 6 milyon 637 bin kadindan 1
milyon 378 bini sanayide istihdam
ediliyor. Bu rakam, oran olarak,
istihdama katilan toplam kadin
sayisinin % 15.7'sine karsilik geliyor.
insaat sektdriinde calisan kadin
sayisi 93 bin rakamiyla % 1.1lik bir
orani olusturuyor.

Kadin istihdaminin % 59'u Hizmetler
Sektoriinde Gerceklesmis

Kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi
alan olan hizmetler sektoriinde

Mevsim Etkilerinden Arindirilmamis Temel isgiicii Gostergeleri Ocak 2017-Ocak 2018
TUIK, lsgiict Istatistikleri Ocak 2018 (Yayinianma: 16 Nisan 2018) www.tuik.gov.tr

Toplam Erkek Kadin
2017 2018 2017 2018 2017 2018
15 ve daha yukan yastakiler (Bin)
Nifus 59 493 60 360 29436 20893 30057 30 467
Isgiic 30658 31438 21033 21328 9625 10110
istindam 26672 28029 185630 19277 8142 8752
Tanm 4893 40963 2791 2848 2102 2115
Tanm digi 21780 23066 15739 16429 6040 6637
Issiz 3085 3409 2503 2051 1483 1357
Isgiiciine dahil olmayanlar 28 835 28922 3403 B5B5 20432 20357
(%)
Isgiiciine katlma orani 51,5 521 T1.5 713 32,0 332
istindam orani 44.8 46,4 63,0 64,5 A 287
issizlik oram 13,0 10,8 11,9 9.6 154 134
Tanm dig igsizlik oram 15,2 127 134 10,9 19,6 16,9
15-64 yag grubu
Isgiiciine katlma orani 56,5 57,2 70 770 359 372
istindam arani 49,0 50,9 67,7 694 30,2 321
Igsizlik orani 13,3 111 12,2 9.8 15,7 137
Tanm digi igsizlik oran 15,3 12,8 134 10,9 19,8 17,0
Genc nifus (15-24 yas)
Igsizlik oram 24,5 19,9 226 174 281 245
Me editimde ne isthdamda olanlann orani™ 243 234 155 142 334 323

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.
(1) Galigmayan ve editimde (Grgin ve yaygin) olmayan genglerin, toplam genc nifus igindeki oranidir.

calisan toplam kadin sayisi 5 milyon
166 bin. Bu rakamlara gore, istihdam
edilen kadinlarin % 59'u hizmetler
sektorinde ¢alisiyor. Ayni donemin
Ocak 2017 rakamlarina gore, bir yil
énce bu oran % 578 iken, hizmetler
sektérinde istihdam edilen kadinlarin
oraninda % 1.2lik bir artis s6z konusu.

istihdam Edilen Kadinlarin % 21.9'u
Ucretsiz Aile isgisi

istihdam edilen kadinlarin, isteki
durumlari bakimindan dagilimina
gbre 8 milyon 752 bin kadinin % 66,1'ini
olusturan 5 milyon 785 bin kadin
ucretli veya yevmiyeli olarak galisiyor.

Bu rakamin % 21.9'una karsilik gelen 1
milyon 921 bin kadin ise Ucretsiz aile

iscisi olarak caliiyor. (Erkeklerde
Ucretsiz aile isgisi olarak galisanlarin
orani % 3.9) Gegen yilin ayni
dénemine gdre, bu oranda % 21lik
dlsus gerceklesmis.

Ayni tabloda yer alan verilere gore,
istihdamda yer alan kadinlarin
%10.6's1, yani 928 bini kendi hesabina
calisiyor.

isveren konumunda calisan kadinlarin
oraniise % 1.3, bu orani olusturan
kadinlarin sayisi 118 bin. (Tablo 1 -
Isteki durum ve ekonomik faaliyete
gére istihdam edilenler, Ocak 2017,
Ocak 2018)

Kadinlarin Sosyal Giivenligi

Kadinlar ¢alissa da galismasa da
sosyal glvenlik agisindan her zaman
dezavantajli durumdalar. Cogu kez
evin gecimine katki olarak gérulen
kadin emegi, guvenli bir gelecek
kurmaya yetecek dizeyde bir birikimi
elde edecek gucu bulamiyor.

Istihdama bile yeterince katilamayan
kadinlar, galisacak bir ig bulsalar da
cogunlukla givencesiz, kayitdisi ve
cok disuk ucretlerle galisiyorlar.
Istihdama katilan 8 milyon 752 bin
kadinin % 41.3'0, yani 3 milyon 611

Petrol-Is Kadin
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bini kayitdisi kosullarda caligiyor.
Kayitdisi ¢alisanlarin % 53'0 tarimda,
% 47'si tarimdisi sektorlerde istihdam
ediliyor.

Kadinlarda Ucretsiz Aile isciliginin
% 88'i Tarimda Gergeklesmis

Ucretsiz aile isgisi olarak caligan 1
milyon 921 bin kadinin % 881, yani

1 milyon 690 bini tarim alaninda
istihdam edilirken, 231 bini, yani

% 12'si tarimdisi alanda calismakta.
Ayni tabloya gore, tarimda kayitdisi
aile iscisi olarak calisan kadin sayisi 1
milyon 535 bin iken, ancak 155 bininin
sosyal glivenlik kaydinin oldugu
gbralayor .

Kayitdisi Galisma En Cok Tarimda

Isgiicy istatistiklerinin kayrtdisi
calisma verilerini iceren "Tablo 2 -
Istihdam edilenlerin sosyal givenlik
kurulusuna kayrthlik durumu, Ocak
2017, Ocak 2018" tablosuna gére,
kadinlar en ¢ok tarimda kayitdigi
olarak calisiyor.

Ocak 2018 itibariyle, tarim alaninda
istihdam edilen 2 milyon 115 bin
kadinin % 90.8', yani 1 milyon 921
bini kayrtdigi ¢alisiyor, yani emekli
olabilmesini saglayacak herhangi
bir sosyal gavenlik kurumuna kayitli
degil. Tarimda kayitdisl olarak calisan
1 milyon 921 milyon kadinin 1 milyon
535 bini Gcretsiz aile isgisi, 260 bini
kendi hesabina galistyor, 122 bini
Ucretli veya yevmiyeli, 4 bini isveren.

Tarimdigi alanda istihdam edilen 6
milyon 637 bin kadin iginde kaytdisi
¢alisanlarin sayisi ise 1 milyon 690
bin, bu sayinin oran olarak karsiligi
% 25.51ir.

Tarimdisi alanda en gok kayitdigi
¢alisma, Ucretli veya yevmiyeli caligan
kadinlarda gerceklesmis: T milyon 4
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bin. 527 bini kendi hesabina galisan,
148 bini Ucretsiz aile isgisi, 12 bini
isveren konumunda.

Kadin igsizliginde % 2 Azalma

Ocak 2017'den Ocak 2018'e issiz
kadinlarin sayisi 1 milyon 483 binden
1 milyon 357 bine geriledi. Oran
olarak bu dusus, % 154'ten % 134'de
olacak sekilde ylzde 2 oraninda
gerceklesmis. Erkekler igin igsizlik
orani Ocak 2018 itibariyle 2 milyon 51
bin kisiyle % 9.6 olarak agiklandi.

s arama surelerine gore kadinlarin
igsizlik dagilimi tablosunda 1 milyon
357 bin issiz kadinin % 71.6's1, yani
971 bini bir yildan daha az suredir
issizken % 284U, yani 387 bini bir
yildan fazla stredir is aramakta.
Tabloya gére, bu rakam icerisinde
yer alan 34 bin kadin, 3 yildan fazla
bir stredir is bulamamaktadir. (Tablo
5 - is arama siirelerine gore issizler,
Ocak 2017 Ocak 2018)

isgiiciine Dahil Olmama Sebebi

Isgiict Istatistikleri Ocak 2018
verilerinde yer alan "Tablo 6 -
Isgiiciine dahil olmayanlarin nedene
gére dagiimi, Ocak 2017, Ocak 2018'e
gobre, kadinlar icin en blyUk isgiclne
dahil olmama sebebi, % 554 oraniyla
11 milyon 272 bin kadinin isglcune
katilmamasinin sebebi olarak yer
alan "ev igleriyle mesgul" maddesi.

Erkeklerde bu deger tabloda bos
dururken, kadinlar igin isglctne
dahil olmama sebeplerinden ikincisi
de % 134'e 2 milyon 630 bin kadinin
isguctne dahil olmasini engelleyen
ve engelli, yasli veya hasta olduklar
icin "calisamaz halde olmak” olarak
aciklaniyor.

Kadinlarin isgUcune dahil
olmamasina neden olan siradaki

{) is CINAYETI

AKF 16 yilda |||[|| |
en az 21 bin

lggl yagamim T
yitirdi... e —

_:. [

sebep, % 11.71ik oranla, 2 milyon

391 bin kadini ilgilendiren "egitim/
Bgretim" sebebi. Is aramayip
calismaya hazir olan 1 milyon 340 bin
kadin, % 6.6'ik oranla isgtcune dahil
olmazken, % 540 olusturan 1 milyon
108 bin kadin ise emekli olmalari
sebebiyle isglclne dahil degil.

(Kaynak: www.tuik.gov.tr)

KADINAYONELIK
SIDDET iSTATISTIKLERI

Bianet'in her ay duzenli olarak
yayinladig, internet ve haber
ajanslarindan derledigi haberlerden
elde edilen siddet istatistikleri, Nisan
ayinda da siddetin azalmadan devam
ettigini gdsteriyor.

Yapilan acgiklamada, Nisan'da
erkeklerin en az 20 kadini 6ldardaga,
dért kadina tecavUz ettigi, 30 kadin
taciz ettigi, 37 kiz cocuguna cinsel
istismarda bulundugu ve 28 kadini
yaraladigi belirtiliyor.

Kadinlarin % 50'sini Kocasi Oldiirdii

Nisan ayinda gergeklesen siddet
olaylarina iligkin ayrintili bilginin

de verildigi habere gore, 6ldlrulen
kadinlarin % 10'u gé¢gmen, multeciydi.



Cinayetlerin % 151 kamusal alanda, % 35'i kadinlarin evinde
islendi. Cinayetlerin % 40t bosanma, ayrilma istegi veya
barigmanin reddedilmesi nedeniyle islendi. Bir kadin, koruma
kararina ragmen 6lduraldd. Olduralen kadinlardan ikisi 6nceden
olduraleceklerine dair sikayette bulundu, 6nlem alinmadi.
Kadinlarin % 50'si kocasi tarafindan éldurildu. Cinayetlerin % 60
ategli silahla islendi.

Ayni habere gére, 2018'in ilk dort ayinda erkekler 72 kadini
oldurdu, 26 kadina tecaviz etti, 75 kadini taciz etti, 124 kiz
cocuguna cinsel istismarda bulundu ve 141 kadini yaraladi.

(Kaynak: bianet.org]

Isci Saghdi ve Is Gavenligi Meclisinin basindan, ailelerden, is
guvenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve sendikalardan topladiklari
verilere dayanarak olusturdugu is cinayetleri raporlarinin
sonuncusu, Nisan 2018 tarihinde yayinland..

Ocak ayinda 144, Subat'ta 128, Mart ayinda 126 ve Nisan ayinda
en az 177 olmak Uzere, 2018'in ilk dort ayinda toplam 575 isginin
is cinayetlerinde hayatini kaybettigi belirtilen rapora gére, Nisan
ayinda hayatini kaybedenlerin 10'u kadin, 167'si erkek. Hayatini
kaybeden kadin isgilerin tarim, tekstil, egitim, baro ve saglk
iskollarinda calistigi raporda belirtilenler arasinda.

Nisan ayinda hayatini kaybedenlerden sadece biri sendikalr , 176's
ise herhangi bir sendikaya Uye degil.

(Kaynak: guvenlicalisma.org)

Sanayide Kadin:
Az is, cok somiiri

iilten
£t e S A O G

TMMOB Makina Muhendisleri Odasr'nin

Mart 2018'de yayinladigi Sanayide Kadin:
Az is, cok sémdirti raporu, TUIK'in, SGK'nin
verilerinden ve bazi arastirmalardan veriler
derlenerek hazirlanmig ve kadinlarin sana-
yideki durumlarini 6zetleyen toparlayici bir
calisma niteliginde. Raporda gdze carpan
bazi bulgular séyle:

Arastirmaya gore, isyerlerinde kres ve cocuk
bakim destegi son derece sinirli. iscilerin sadece
yuzde 2'si isyerlerinde kres oldugunu, yuzde 7'si
ise kresle ilgili isyerinde destek saglandigini,
yuzde 86'si, herhangi bir cocuk bakim destegi
olmadigini belirtiyor.

"SGK verilerine gére, 2010'da 590 bine yaklasan
kadin Gcretli istihdami, 2017'ye gelindiginde 893
bine kadar ¢iktl. Bu, 7 yilda ylzde 51 artig anlami-
na geliyor.”

"Son 7 yilda imalat sanayisinde kadinlar igin 303
bin yeni is acildi. Ekonominin genelinde kadin-
lara 1 milyon 656 bin yeni is yaratildigi dikkate

alindidinda, imalat sanayisinden kadina ¢ok az is
ciktigr séylenebilir.”

"Son 7 yilda kadinlara yaratilan
guvenceli islerden ancak ylzde 181 imalat sana-
yisinde s6z konusu olabilmistir."

"Son 7 yilda imalat sanayisinde yaratilan 303 bin

yeni istihdamin agdirlikla gida ve giyim sanayile-
rinden olustugu gorulmektedir."

Petrol-Is Kadin
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Konu: Hamilelik ve annelik
nedeniyle kadinlarin
calisma yasaminda ugradig
ayrimcilik.

Petrol-is Kadin Dergisinin bu sayisinda "Petrol-is'li Ka-
dinlar Konusuyor" kogesinin konusu kadinlarin dogum,
annelik, hamilelik nedeniyle isten gikartilmasi ve is ya-
saminda ayrimciliga ugramasi.

Gectigimiz haftalarda Adana'da 6zel bir dogum has-
tanesinde hamilelik nedeniyle iki kadin ¢aliganin isine
son verilmesi, kadinlarin "dogum ve annelik’ nedeniyle
calisma yasaminda ayrimciliga ugramasi, isyerinde
geri pozisyonlara itilmesi, guvencesiz ve gecici isleri
tercih etmek zorunda birakilmasi ve isten ¢ikartiimasi
gibi konulari da tekrar gindeme getirdi.

4857 Sayili is Kanunu'nun "Esit Davranma ilkesi" baslikli
5. Maddesi'nde "is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, en-
gellilik, siyasal dustnce, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayall ayrim yapilamaz." ibaresi
yer alir. Ayni maddenin devaminda "... isveren, biyolojik
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veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga,
bir isciye, is sozlesmesinin yapiimasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesin-
de, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya do-
layli farkli islem yapamaz. ..." denmektedir.

Ayni yasanin 18. maddesinde, fesih icin gecerli sebep
olusturmayan hususlar arasinda d bendinde yer alan
"Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yakamlaltkleri, ha-
milelik, dogum, din, siyasi gorus ve benzeri nedenler."
de saylimaktadir.

Petrol-is'li kadinlara, "Calisan bir kadin olarak, dogum
ve annelik nedeniyle kadinlarin galisma yasamindan
dislanmasini, isten ¢ikartilmasini nasil degerlendiri-
yorsunuz? Siz de buna benzer sorunlar yasadiniz mi?
Sendikali olmanin bu agidan sizce nasil bir faydasi
olabilir? diye sorduk. Iste cevaplar...



HAMILELIK VE SONRASINDA BIRCOK KADIN SORUN YASIYOR

Merhabalar, adim Gulay Serinkaya.
36 yasindayim. 13 yasinda bir oglum,
3 aylik da bir kizim var. 2011 yilindan
beri Mefar ilac firmasinda ambalaj
makine operatord olarak caliglyorum.
Ayni zamanda calistigim firmada isgi
temsilciligi yapmaktayim.

Birgok isyerinde oldugu gibi, bizim is-
yerimizde de hamile ve hamilelik (do-
gum) sonrasinda bircok kadin arkada-
simiz sorun yasamistir. Arkadaslarim,
6nceki yillarda hamile kadinlarin gece
vardiyasina bile geldiklerini, agir isler-
de calistinldiklarini, kendilerini iyi ifa-
de edemediklerini hep anlatmiglardir.

Simdi ise isyerimizi gegmisle kiyasla-
digimizda hamile arkadaglarimiz tek
vardiya gelmekte, daha hafif, basit
isler verilmektedir.

Yaklasik 2013'ten 2017 yilina kadar is-
yerimizde ¢alisan arkadaglarimiz zor-
lu bir mlcadele vermis ve sonunda da

sendikall galismaya hak kazanmiglar-
dir. Bu strecin baglamasiyla isyerinde
birgok sorunumuzun daha hizli ¢6zal-
mesi saglanmis, sonuca ulasiimasi
hizlanmistir. ilerleyen stireclerde sen-
dikall ve orgutli olmanin faydalarini
daha iyi gérecedimize inaniyorum.

Calistigim firmada kadin sayisi 390. Bu
sayinin 239 sendika Uyesi arkadasla-
rimizdir. Bu kadar ¢ok kadinin galistigi
bir firmada ve 235 de sendika Uyesi
kadin olmasina ragmen isyerimizde
bir kres agilamamaktadir. Emzirme
odasi bile yillar sonra daha yeni, yakin
bir zamanda kullanima acilmistir.

- Kres, ¢alisan anneler igin gok énemli
bir sorundur.

- Kres, sadece kadinlarin sorunu de-
gildir.

- Galisan anneler olarak kres agilma-
sI konusunda sendikamizdan 6ncultk
etmesini istiyoruz.

- Biz kadinlar her tarl0 zorluga rag-

Gulay Serinkaya

. Mefar ilag AS,
Istanbul 2 No'lu Sube

men yeni nesilleri dogurmaya devam
edecegiz.

- Eger bizler galismaya, mucadele et-
meye devam edersek dogacak nesil-
lere daha yasanabilir bir toplum, bir
dunya birakmis oluruz.

- insanca yasama ve galisma kosullari
icin drgltlenmeli ve miicadele etme-
liyiz. m

"HAMILELIGININ ONEMi YOK, AYNI MAKINADA GALISACAKSIN"

Merhaba ben Serpil Tokul. 7 yillik Plas-
cam isgisiyim. iki cocuk annesiyim.

Gecmiste yasadigim bir sorunu sizinle
paylasmak isterim. Bundan 13 yil evvel
sendikasiz bir isyerinde calisiyordum.
Hamile oldugumu 6grendim. Doktor
hamileligim sUresince dikkatli olmam
gerektigini, risk tasidigimi séylemisti
ve isyerime vermek Uzere bana kagit
verdi. Ben de isyerinde bana verilen
kagidi insan kaynaklarina verdim. O
da bana, "hamileliginin bizim igin bir
énemi yok, sen yine ayni makinada
calisacaksin, hamile olman engel de-
gi' dedi. Halbuki kolay yapabilecegim
isler vardi ve insan kaynaklarinda ¢a-

lisan da bir kadindi, o da bir anneydi.
Bu benim ¢ok zoruma gitmisti ve ben
calismak zorundaydim. Dogum iznine
ciktim. iznim bittiginde gocuguma ba-
kacak bir bakici tuttum. Benim emzir-
me iznim yasal olarak vardi fakat bu
hakkim da verilmedi, vardiyall olarak
calismaya devam ettim. Cocugumu
emzirememek beni  kahrediyordu.
SUtimu sagip eve gotardagumde sat
bozulmus oluyordu. Cocugumda sag-
lik problemleri gcikmaya baglamisti, o
gunler hafizamdan silinmiyor.

Su anda ise sendikal bir isyerinde ¢a-
lislyorum. Kadin arkadaslarimiz benim
yasadigim sorunlari yasamiyor. Sendi-

Serpil Tokul

Plascam / Gebze Subesi

kall olmak benim igin yasal haklarimizi
kullanmak ve genisletmek demek. Or-
gutltysek gugliylz. m
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ISTEN CIKARTMAK YERINE COZUMLER GETIRILMELI

Yasemin Altan

Mefar ilag AS,
Istanbul 2 No'lu Sube

Merhaba, ben Yasemin Altan, 7 yildir
Mefar AS'de ambalaj boliiminde ¢a-
listyorum. 40 yasindayim, iki cocuk

annesiyim, Gclncd gocuguma hami-
leyim. Calisan bir kadinin dogum ve
annelik nedeniyle isten ¢ikartiimasini
haksizlik olarak gorlyorum. Meslek
edinmenin ve ¢alismanin cinsiyeti
olmamali diye disiiniyorum. isten
cikartmak yerine ¢ozimler getirilme-
li. Mesela kres, bizim isyerimizde de
olmasini istedigim; ve sadece benim
degil, cocuk sahibi olan bltin kadin-
larin istedigi; hatta cocuklarina ken-
disi bakmakla yakamli olan erkekler
icin de gecerli bir ihtiyac. Boylelikle
cocuklarimizi gdzim(z arkada kal-
madan buyUtlp rahat ¢alisma imkani
bulabiliriz.

Bizlerin isyerinde sorumluluklar oldu-
gu kadar, anne baba olarak gocuklari-

miza da sorumluluklarimizi yerine ge-
tirmekle yuktmllyUz. Bizlerin sadece
isci dedil, anne ve baba oldugumuzun
da dustndlmesini istiyorum.

Cogu anne fedakarlik yaparak gocuk-
larina bakabilmek icin isini birakmak
zorunda kaliyor, ama yine gocuklarina
daha iyi bir gelecek sunabilmek igin
calismak da zorundalar.

Bulundugumuz  hayat sartlarinda
maalesef bunlar bir esin maaslyla
sa@lanamiyor. Bu ylzden kadinlarin
ekonomik 6zgarluklerinin ellerinden
alinmamasindan yanayim. Bunun igin
baylk cogunlugu kadinlardan olusan
isyerimizde de kres olmasini, ben ve
benim gibi kadinlar adina istiyorum. m

KiIMSEYi BULAMAZSA ANNE iSTEN AYRILMAK ZORUNDA

Bisra Sagmaz

Mefar ilag AS,
Istanbul 2 No'lu Sube

Ben Blsra Sasmaz. Evliyim ve dért bu-
¢uk yasinda Nehir isimli bir kiz anne-
siyim. Birgi-Mefar ilag fabrikasinda bir
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bucuk yildir ¢alismaktayim. Vardiyali
galistigimdan dolayr gocuguma bak-
mak ya da birakacak yer bulmak cogu
zaman zor olmaktadir.

Cocugu olan her evin bir sorunu da
“Ben galismaya gittigim zaman gocu-
guma, bebegdime kim bakacak?". Belli
bir yasa gelmis cocuklarimiz igin kres,
gUnduz bakimevi veya okullar var. Peki
ama yeni dogan bebeklerimiz igin?
Yeni dogum yapan annelerimiz igin
ilk 6 ay sorun degil, cinkl bebegiyle
beraber. Peki ya 6 ay sonra? Anne ¢a-
lismak zorunda. Ve o zaman ebeveyn-
lerin, daha ¢ok da annelerin cevap
vermesi gereken sorular: “Cocuguma
kim bakacak?", "Bakici adaylari mi?’,
"Anneanne mi?’, “Babaanne mi?", "Yok-

sa kres mi?", her seyden 6nemlisi, “GU-
venilir mi?"

Bu kosullardan hicbiri olmuyorsa,
anne 0 zaman isten ayrilmak zorunda
kalabiliyor. Cocuk sahibi olan anne-
ler icin gece vardiyasl, "1-7" problem
yaratmakta ve aile iliskilerini zayiflat-
maktadir. iste bu yiizden fabrikamizda
calisan 300 ya da daha fazla anne igin
sendikamizdan fabrikamiza kres ya-
piimasini talep ediyoruz. Annelerin ve
cocuklarin aralarindaki baglihigin de-
vam edebilmesi igin daha ¢ok baglilik
olmasi icin fabrikamizda kres istiyo-
ruz. Ey kahraman Tlrk kadini! Sen yer-
de surtinmeye degil, omuzlar Uzerinde
goklere yukselmeye layiksin."

Kres haktir! m



SOZLESMESI BIiTEN BiR ARKADASIM HAMILELIGIN

Merhaba, adim Nikket Gunacan. 3
gocuk annesiyim. 7 aydir Plascam'da
calistyorum. Calisan bir kadin olarak,
dogum ve annelik nedeniyle kadinla-
rin ¢alisma yasamindan dislanmasin,
isten cikarilmasini vicdansizlik olarak
degderlendiriyorum.

Gunku gocuk dunyaya getirmek doga-
nin bir kanunu. Fakat bunu gercekles-
tirirken birgok sorunla karsilasiyoruz.

Eski sendikasiz olan igyerimi Grnek
vermek istiyorum. is basvurusuna git-
tiginizde kadin isgilere sorulan sorular
sOyle; Evlenmeyi distniyor musu-
nuz? Evliyseniz, cocuk yapmayi di-
stndyor musunuz? 3 yasindan kiigik
cocugunuz var mi? Sorulardan anlasi-
lacag! gibi, bunlara evet derseniz ise
alinmiyorsunuz.

Calistigim sureg igerisinde arkadagim
hamile oldugunu, kolay bir bélime

gecmek istedigini kadin madare iletti-
ginde, "bize mi sordun yaparken, simdi
¢alig, bolim degistirmek yok" demigti.
Yani gcocuk yaparken mudarimaze ve
patronumuza soracakmigiz!

Yine s6zlesmesi bitmeyen bir arka-
dasim hamile kaldiginda gizlemek zo-
runda kalmisti.

Kadinlar sadece hamilelik ile ilgili de-
§il, bircok sorun yastyor. Toplumda ka-
dina dayatilan bakis agisi isyerlerinde
de hikmunu icra ediyor.

Ayni isi yapmamiza ragmen kadin is-
ciler erkek iscilere oranla daha az
Ucret aliyor. Ve hep ayni muamele ile
karsilaslyorduk “esit degil miyiz" diye
styleniyor.

Evet, esitlik istiyoruz. Fiziksel esitlik-
ten bahsetmiyoruz elbette. Herkes
gibi insaniz ve insanca davraniimasini
istiyoruz.
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Nikket Giinagan
Plascam / Gebze Subesi

Yukarida saydigim sorunlar sendi-
kasiz bir isyerinde yasadiklarimdi.
Simdi sendikali bir isyerinde calisi-
yorum. Ve bu anlamiyla herhangi bir
sorunla karsilasmadim. Fark érgatld
olmaktal m

KADINLAR OLARAK BiZ DE iS YASAMINDA OLMALIYIZ

Ismim Pinar Aydemir. 8 yillik Plascam
calisaniyim. 1 gocuk annesiyim, 3 bu-
cuk yasinda bir oglum var.

Biz kadin isgilerin bircok sorunu var
ve bu sorunlar maalesef isyerlerin-
de sikga karsimiza cikiyor. Yasalarda
kadinlarla ilgili hamilelik ve sut izinle-
ri var. Yasalarda bu sekilde olmasina
ragmen sendikasiz isyerlerinin birgo-
gunda bu izin ve haklar yok sayiliyor
ve kullandiriimiyor.

Sendikall isyerinde galistigim igin ha-
milelik stresince herhangi bir sorunla
karsilasmadim. Hamilelik durumun-
dan kaynakli dislanmadim, zor igler-
de calismadim, vardiyali ¢alismadim,

dogum ve emzirme izinlerini rahatca
kullandim.

Benim ve bir¢ok annenin yasadigi di-
ger sikinti ise dogum ve sUt izinlerinin
az olmasl. Cocugunuzu hendz bir ya-
sindayken onu birakip ise gelmek tim
anneler icin gok zor bir sirec. Benim
icin de zor bir sre¢ oldu. Cocugunun
ihtiyaci durumda isyerinde oluyoruz.
Vardiyall galislyoruz. Satind sagip eve
g6tlrayoruz. Hastalandiginda yanin-
da yeterince olamiyoruz. Anne olarak
gocugumla ilgilenememe psikolojisini
yaslyoruz. Bir tek kisinin calismasl,
evini gegindirebilmesi bu dénemde
cok zor. Kadinlar olarak biz de ig ya-

Pinar Aydemir
Plascam / Gebze Subesi

saminda olmaliyiz. Haklarimizin genis-
letiimesi igin sendikamizi daha guglu
kilmamiz gerekiyor. m
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Cocuk isciligin simgesi :

Dokuma iscisi Addie Card

1900'lii yillarin baglarinda ABD'de gocuk is¢iligini ortaya ¢ikartmak ve bu sektorde cali-
san ¢ocuklarin bulunduklar kotii kosullar belgelemek amaciyla ¢ekilen fotograflardan
birisi, cocuk isciligin simgesi haline geldi. Pek ¢ok kitapta, yazi ve makalelerde kulla-
nildi, fotograftaki kizin Addie Card oldugu da yaklasik bir yiizyil sonra ortaya ¢ikartila-
bildi. Addie Card'in izinin siiriilmesi oykiisii de, hayat hikayesi kadar ilging.

Addie'nin tek cift
ayakkabisi vardir, onu

da amcasi vermistir.
skimesini istemedigi icin
fabrikada giymez. Iplik
makaralarina ulagamadigi
ighpy sabun kutularinin
uzerine gikarak caligir.

Petrol-Is Kadin
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Selgin Zirhh Kaplan

Dunyaca Unli fotografcl Lewis Hine'in objektifinden yansiyan bu fotograf,
cektigi binlerce fotograftan sadece birisi. ABD'de 20. ylzy!l baslarinda, sana-
yide galisan gégmen, cocuk ve kadin isgilerin fotograflarini cekerek buradaki
insanlik disi calisma sartlarini belgeleyen Lewis Hine bu fotografi gektigi
gun ayni fabrikada baska fotograflar da gekti. Lewis Hine'in fotografciliginin
yanisira en onemli 6zelliklerinden birisi de gektigi fotograflardaki insanlarin
kaydini tutmasl.

Yandaki fotograf, 1910 yilinin Agustos ayinda, ABD'nin New England bdlgesin-
de bulunan Vermont eyaletinin Kuzey Pownal kentinde bir pamuk dokuma
fabrikasinda gekildi. Fotografel Lewis Hine, gektiginde adini Addie Laird ola-
rak not etse de, daha sonra Addie Card olarak dzeltildi. Addie Card, fotograf
cekildiginde 12 yasindaydi. (Lewis Hine'in tuttugu notlarda, fabrikadaki diger
cocuklarin onun on yasinda oldugu belirttikleri, ancak kendisinin 12 yasinda
oldugu konusunda israr ettigini belirtiyor.) Kirler igindeki elbisesi ve ¢iplak
ayaklari, dénemin gocuk isgilerinin galisma sartlarini tim gercekligiyle goz-
ler 6nune seriyordu.

Lewis Hine'nin fotograf igin tuttugu notlarda ayrica Addie'nin okulu tatile
girince galismaya basladigl ancak galismaya devam etmeyi dustndugu de
belirtiliyordu. Daha sonra lazim olur diye, ailesiyle ilgili bazi notlar da almayi
ihmal etmemisti Hine. Notlarinda, "kugtk anemik egirmeci’ olarak tarif ettigi
Addie'nin fotografi, Hine'in en Unll ¢alismalarindan biri olarak tarihe gegti.

2002 yilinda 6zel bir Lewis Hine sergisinde Addie'nin fotografini géren yazar
Elizabet Winthrop cok etkilenir ve bir dokuma fabrikasi kizinin éykisinu an-
lattigl bir kitap kaleme almaya baslar, ayni zamanda, Addie'nin fotograftan
sonraki hayatini arastirmaya baslar. Winthrop, Addie'nin izini sirmesi igin
tarihci Joe Manning'in yardimina basvurur. Manning, ise Addienin resmi ka-
yitlarini taramakla baslar. Buldugu dogum belgesi ve ntfus kayitlarina gore,
Addie 6 Aralik 1897 tarihinde Pownal'da, annesi Susan'in ve babasi Emmett'in
ikinci kizlari olarak dinyaya gelmistir. Addie, iki yasindayken, annesini kay-
betmis, babas! evi terk etmis, ablasi Annie'yle kendisi Kuzey Pownal'da yasa-
yan buyUkannelerinin yanina yerlestiriimistir.



Addie Card, solunda ablasi Annie Card ve yaslari 17'le 15 arasinda degisen cocuk ve geng isciler dokuma fabrikasi éniinde. Kuzey
Pownal, Vermont, Agustos 1910.

Addie, 1915 yilinda, hentz 17 yasindayken, baska bir dokuma
fabrikasinda galisan Edward Hatch ile evlenir. 1920 yilinda
kocasI donanmaya katilinca, kayinvalidesinin yanina tasinir.
26 Haziran 1919'da kizi Ruth dinyaya gelir. Ancak daha sonra
bosanirlar, kocasl, mahkemede Addie'yi cocugunu terk et-
mekle suclar, mahkeme Ruth'un velayetini babasina verir.
Ruth, daha sonra halasi tarafindan bayutalar,

Manning, uzun arastirmalar sonunda Addie'nin torununa
ulasir. Kizi Ruth, 2002 yilinda vefat etmis, torunu ise, Ad-
die'nin kizini terk etmesi nedeniyle ailenin onunla gérisme-

Arastirmanin devaminda, Addie'nin fotografta solunda duran
ablasi Annie'nin 1954 yilinda Cohoes'te éldugund ogrenirler.
Manning, daha sonra Addie'nin ikinci evliligini arastirmaya
baslar. 0lum belgesinde, 19 Temmuz 1993te New Yorkun
Cohoes kentinde LaVigne soyadiyla hayatini kaybettigini
0grenir. Ernest LaVigne'yle ikinci evliliginden Elaine LaVig-
ne adinda bir de kizi vardir. Kayitlara gore, Addie, esini 1967
yilinda kaybetmis, kendisi ise 95 yasina kadar yasamistir.

Manning'in arastirmasi, Addie'nin son 50 yilinin bayutk bir
bolumunU Cohoes'te gecirdigini ortaya cikartir. Addie, Co-
hoes'te pek ¢ok fabrikada isgi olarak calismis, ekonomik
yetersizlik nedeniyle 20 yilini sosyal konutlarda yasayarak
gecirmistir. Arastirmanin devaminda, yukaridaki fotograf-

ta yer alan ablasi Annig'yle ilgili bilgilere de ulasir. Annie
(Leroy), evlendikten sonra 1919'dan 6ldugu 1954 yilina kadar
Cohoes'te yasamistir.

Manning, arastirmalarini Addie'nin ikinci evliligine yogun-
Ikinci Dunya Savasna katilmis, 1918'de Kuzey Adams'ta ya-
samaktadir. Daha sonra kentin ilk tekstil fabrikalarindan biri
olan Beaver dokuma fabrikasinda galistigini ortay gikartir.
Manning, 1921 yilinda Addie'nin hentiz Hatch soyadini tasidi-
gini, muhtemelen Ernest'le bu yillarda tanismis olabilecegini
belirtiyor.

Manning, daha sonra Addie’nin kizinin torununa ulagmayi
basarir. Adi Piperlea olan bu akraba, Addie'nin, yani bayu-
kannesinin annesinin Unld fotografindan habersizdir, Addie
de Oyle. Piperlea, Addie ve Ernestin evlendikten sonra bir
kiz cocugu evlat edindiklerini ve bir stire New Jersey ve New
York'ta yasadiklarini soyler. Piperlea, Addie'nin eviatlik kizi
Elaine'in torunudur.

Piperlea ve annesi Cathleen (Addie'nin torunu, Elaine'nin kizi)
ile yapilan gérismeler sayesinde Addie'yle ilgili daha ayrintili
bilgiye ulasirlar. 1897 yilinda dinyaya gelen Addie, annesini
kaybedince ablasi Annie ve babasiyla kalir. Babalari, onlara
bakamaz, terk eder. Buyukanneleri Adelaide ve blylkbaba-
lari William ile yasamaya baslarlar. 1908 yilinda buyukba-
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1945 Avrupa Zafer Gund'nde (;ekilmig'rl:F
fotografta Addie arka koltukta, evlatlik
kizi Elaine ise direksiyonda. ™"

Addie, 1908 yilinda, belide SORY
kez okuksiralarinda otururken
Soldan ikinci dgrenci Addie. .

balarini kaybettikten bir sure sonra buylkanneleri tekrar
evlenir. Ablasi Annie, 1914 yilinda evlenir ve evden tasinr.
1915'te Addie hentz 17 yasindayken Edward Hatch ile evle-
nir. Addie'nin blyUkannesinin ikinci kocasi, Addie'nin ilk ko-
casinin anne tarafindan dedesidir ayni zamanda. Addie'nin
evliliginden iki gin sonra blyUkannesi hayata veda eder.

Addie'nin torunu Cathleen, biyukannesinin ufak tefek ve ol-
dukga zayif oldugunu belirtir. Addie'nin kendisine anlattigina
gore, ilk evliliginden olan ik gocugu Ruth'u dinyaya getir-
dikten sonra sagl§ ¢ok bozulur, hatta bu nedenle bir daha
anne olamayacagini bile disunr.

21 yasinda dlnyaya getirdidi Ruth'a zar zor bakabilecek du-
rumda olmasindan dolayi kayinvalidesi Bethany alir gocugu.
Addieyle arasi iyi olmayan Bethany, Ruth'a bakmasina ve
yaklasmasina izin vermez. Edward'la aralarindaki iliski kop-
ma noktasina gelince Haziran 1925'te bosanirlar. Addie, bo-
sanma durusmasina katilmaz. Bosanmadan alti hafta sonra
kocas! Edward, ikinci karisi Elvina'yla evlenir.

Bethany, cocugun bakimini gegici olarak ona biraktigina dair
bir kagit imzalatir Addie'ye. Ancak bir stre sonra imzaladi
kagidi kullanarak Ruth'u elinden alirlar. Torunu Cathleen'e
gore, imzaladigi kagidi anlamadigi icin ona tuzak kurulmus-
tur. Gok sonralari, Addie, kizindan ayriimanin dayaniimaz
acisindan ve yillardir bunu igine attigindan soz etmistir to-
rununa. Addie, kizi Ruth'u uzaktan da olsa izlemeye devam
eder. Evlendiginden, bir kizi oldugundan, hatta kendi abla-
s Annie'nin onun digunine gittiginden haberdardir. Daha
sonra bosanip tekrar eviendiginden de.

Addie, bosandiktan sonra Kuzey Adams'a yerlesir, Beaver
dokuma fabrikasinda caligirken, ikinci kocasl Ernestle ta-
nigir. Evlendikten sonra New Jerseye tasinirlar. Kaldiklari
misafirhanede Mabel Brown adinda bir kadin, kocasindan
ayri iken Portekizli bir denizciden diinyaya getirdigi bebegini
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Addie Card
90 yasinda.

onlara verir. GUnk( kocasl ancak bu sartla kendisiyle tekrar
biraraya gelecegini sdylemistir. Addie ve kocasl Ernest, he-
niiz U¢ haftalik olan Elaine'i evlat edinirler. Kocasi Ernest'in
alkol problemi nedeniyle, bir stre Elaine'i alip Cohoes'e ta-
sinan Addie, Elaine'i tek basina blyltmeye galisir, dokuma
fabrikalarinda calisir, fabrika misafirhanelerinde kalir. Kizi
Elaine, 1945e evlenince hep birlikte New York'a yerlesirler.
Ondan iki cocugu dunyaya gelir, ancak daha sonra koca-
sinin evli oldugu ortaya c¢ikinca ayrilirlar. Elaine calisirken
Addie de iki torununa bakar.

1961 yilinda Addie, Cohoes'e doner. Kocasl Ernest ile tekrar
biraraya gelir. Ernestin 6ldugu 1967 yilina kadar birlikte ya-
samaya devam ederler.

Cathleen, bir dénem buytkannesi Addie ile Ruth'u gérmeye
gittiklerini, kapiy! galdiklarini, Ruth'un kapiyr agtiktan sonra
ylzlerine garptigini anlatir. Birkag yil sonra tekrar gérisme-
ye calisirlar, Ruth yanlarina gelerek birkag dakika konusur.
Addie 6lmeden 6nce Ruth'u arar, konusurlar, hepsi budur.

Bir dénem torunu Cathleen'le yasayan Addie, 1971 yilinda
iki odall bir eve tasinir, tek basina yasamaya baslar. Aile-
den kimseye yuk olmak istemez. Butun varligl, 370 dolarlik
sosyal yardimdir. Ginde iki paket sigara icen Addie, akciger
kanseri oldugunda kimseden yardim istemez, bakimi red-
deder, kizi ve torunlariyla yasamay! tercih eder. 65 yasinda
sigaray! birakir. Son 10 yilini saglik agisindan gok kotl kosul-
larda gegirir.

1984 yilinda kizi Elaine hayata veda eder. Addie, kizindan tam
9 yil sonra, 1993 yilinda 95 yasindayken vefat eder. Mezar
tasina adini Adeline olarak yazarlar, gunkU eski acilarla ba-
gini koparmak istedigi icin hayatinin son déneminde resmi
olmasa da bu adi kullanmistir. m

(Kaynak: morningsonmaplestreet.com)



% 80'I KADIN OLAN CHINATOOL PETROL-IS'l SECTI:

- CHINATOOL isCisi

HAKLARININ P

Gebze Plastikgiler Organize Sanayi’de bulunan ve arabalarin plastik aksamini iireten Chinatool Otomo-
tiv, yarisindan fazlasi kadin iggilerden olusan, 200’ii agkin kiginin ¢alistigi bir fabrika. Chinatool ig¢ileri,
igsyerinde galigma kosullarinin diizeltiimesi ve haklarina sahip ¢ikmak amaciyla, gectigimiz yilin $ubat
ayinda Petrol-is Gebze subesine iiye oldular. Ancak igveren, iskoluna itiraz ederek iskolu tespit davasi
actl. Petrol-i§, davaya itiraz etti, hukuki siire¢ devam ediyor. Siirecin ayrintilarini ve Chinatool iggilerinin
taleplerini 6grenmek igin Yeliz Dogan ile gériistiik.

Fotograf: Yeliz istar

Sdylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Kac yildir galistyorsunuz? Chinatool
ilk isyeriniz mi, daha énce de calis-
mighginiz var mi?

Liseden sonra fabrikalarda galismaya
basladim. Yaklasik 7 yildir gesitli fabri-
kalarda is¢i olarak galigiyorum. China-
tool calistigim ilk fabrika degil. 2 sene-
ye yakindir Chinatool'da calisiyorum.

Daha dnce calistiginiz isyerlerinden
sendika deneyiminiz var mi?

Daha once calistigim fabrikalarin
bazilarinda sendika vardi. Sendika
olmayanlarda da drgltlenme calis-

malarinda bulundum. Sinif bilinci olan
bir is¢i olarak haklarim igin micadele
etmekten baska caremiz olmadigin,
boyun egerek milim hak elde edeme-
yecegimizi dustndyorum. Calistigim
fabrikalardan birinde sendikal 6rgut-
lenme calismas yarattagam igin isten
cikartildim. Bir digerinde ise fabrikada
bulunan Turk-Metal Sendikasini eles-
tirdigim igin sendika isten atilmama
vesile oldu. Ancak bunlar micadelenin
icinde olan batun isgilerin karsilastigi
sorunlar ve bunlari asmak da bizlerin
birliginden gegiyor.

Petrol-ls Kadn 17
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Ne is yapiyorsunuz, ne iretiyorsunuz,
isyerindeki goreviniz nedir?

Ben Chinatool'da kalite kontrol ele-
mani olarak galigiyorum. Boyle deyin-
ce afilli oluyor belki ama fabrikadaki
herkes gibi ben de emedgiyle geginen
bir isciyim sonugta. Aracglara uflrgec
{ireten bir fabrika Chinatool. Uretilen
drdnlerin final ve son kontrollerini ya-
plyoruz.

Calismaktan memnun musunuz? Ca-
lisma nedeniniz nedir?

Tabii ki calismaktan memnunum. An-
cak bu, calistigimiz halde karnimizi
ancak doyurabiliyorken, birilerinin
¢alismadan biz iscilerin Gzerinden sal-
tanat sirmesinden memnun oldugum
anlamina gelmiyor. Bir seyler Gretmek
yasamin bir parcasi. Buradaki temel
sorun, Urettigimiz degerlerle elde et-
tigimiz arasindaki ugurum. Tlrkiye'de
calisma ve yasam kosullar oldukca
kotl. Asgari dizeyde de olsa gegimi
sa@layabilmek icin ayni evden birkag
kisi calismak zorunda kaliyor. Ancak
bir evde 2 kisi ¢aligsa dahi 4 Kisilik bir
aile icin yoksulluk sinirt olan 5400 lirayi
kazanmak hayal olabiliyor. Bir yandan
gecimimizi sa@lamak igin calisirken,
bir yandan da kadinlarin dért duvar
arasindan cikip calisma yasaminda
yer almasi gerektigini dasundyorum.

Petrol-Is Kadin
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Bir kadin olarak calismak, sizin igin
ne ifade ediyor?

Kadin olarak, kadinlar olarak gerek
calisma yasaminda gerekse toplum-
sal yasamda birgok sorunla karsilasi-
yoruz.

Bircogumuz isyerlerinde, fabrikalarda,
sokaklarda tacize, siddete, tecavlze,
mobbinge maruz kaliyor.
Calistigimizda ¢ogu zaman guvence-
siz, emegimizin karsidini almadan
calistyoruz. Isten ilk cikarilan hep biz-
ler oluyoruz.

Bir kadin olarak calisarak hem ekono-
mik 0zgurlugumaza elimize aliyoruz
hem de yasadigimiz ortak sorunlara
karsi ortak ¢ozimler bulup mlcadele
edecegimiz yerlerde oluyoruz.

Bircok seye sessiz kalan, g6zardi
eden, géremeyen ya da gérmezden
gelen kadinlarin genelde calismayan
kadinlar oldugunu gorayoruz.
Calismak, calisma yasaminda olmak
bazi seyleri daha net gérmemizi sag-
liyor.

Yaptiginiz Gretime baglh olarak saglik
sorunlari yasiyor musunuz? Ne tir
sorunlariniz oluyor?
Arkadaslarimizda genel olarak bel ve
boyun fitiklar, ayrica kollarimiza bagli
saglik sorunlari meydana geliyor.

Sendikaya neden (ye oldunuz?

Sendikall olmamiz éncelikle is guven-
cemizin olmasi demekti. Onun disinda
ise yeni baslayanlarla eski calisanlar
ayni maas! aliyorlardi. Higbir sosyal
hakkin bulunmamasi, Ucretlerin du-
stk olmasl, yemeklerin kotd olmas,
kimi arkadaslarimizin hakaretlere ma-
ruz kalmasi vs. hepimize tak etmisti.
Biz de drgltlenme calismasi baslattik.
Cunka biliyordum ki, 6rgutlaysek gug-
|UyGz. Yoksa kéle kalmaya mahkimuz.

Su anda iskolu tespit davasi suriyor
sanirim. Kisaca sendikalagsma siire-
cinden ve igkolu ile ilgili yasadiginiz
sorunu anlatir misiniz? Siz bu siregte
ne kadar rol aldiniz?

Fabrikamiz petro-kimya iskolunda ol-
masina ragmen iskolu metal olarak
gbrtniyordu. Hammadde giris-cikigi
plastik olmasina ragmen otomotiv
iskolu olmasindan kaynakli metal gés-
terilmis. ik mahkemede Tiirk-Metal'in
midahalesiyle tekrardan iskolu meta-
le verildi. Tlrk-Metal bizim fabrikada
orgutlenmek istedi ve bizim Orgut-
lenme slrecimizi baltalamaya calistl.
Bizler de Petrol-is'te israrci olduk ve
kisa slrede Orgltlenme sdrecimizi

Fotograf: Yeliz '§tar~ ﬁ:____ i
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tamamladik. Eylemlerimiz ve fabrika
icerisinde galismalarimiz oldu. Fabri-
kada 6ncu arkadaglarla bir komitemiz
var. Ben genel olarak kendi galistigim
bolum Gzerinde sendikal calisma yu-
ritiyorum. Orgiitlenme sirecinde de
aktif olarak rol aldim.

Kag isci var, kagi kadin, sendikali ora-
ni nedir?

2000 askin is¢i var bizim fabrikada.
%80-90'1 kadin neredeyse. Iscilerin
buyik cogunlugu sendika dyesi. Uye
olmayan sayisi oldukga az.

Sendikaya Uye olmayanlar nasil ba-
kiyor olaya? Aileniz destekledi mi sizi
bu sirecte?

Sendikaya (ye olmayan ¢ok az oldugu
icin olumsuz yaklasimlarla karsilas-
madik su ana kadar. Evet ailem érgit-
lenme sirecinde daima destek oldu.
Ailelerimizin de bize destek olmas;,
miicadelede cok 6nemli. Ozellikle ka-
din isciler fabrikalarda érgitlenme
icerisine girdiginde aileleri tarafindan
baski gorebiliyor. Bunu asmak igin
aileleri de kazanabilmek gerekiyor.
Sendikanin bu noktada rol almasi da
onemli.

Kadin dergimizden haberdar misiniz?
Evet. Elde edebildikce takip etmeye
calistyorum.

Sendikada aktif olarak gorev almay!
distndr miastniz? Ne yapmak ister-
siniz?

Elbette dustnlram. Bence batln isgi-
ler sendikalarda aktif gérev almalidir.
Gerek orgutlenme gerekse sonraki
strecler tim iscilerle birlikte ordlme-
lidir. Aktif gérev almak bir mevkiye,
konuma bagh olmak degildir, bunu
da gerektirmez. Is¢i sinifinin kurtu-

lus mlcadelesinde tim isgilerin bu
sorumlulukla hareket etmesi gerekir.
Ben de bu yonuyle aktif olarak gérev
almak isterim.

Sendikada nasil egitimler yapilmasini
istersiniz? Sizce kadinlarin ne tir egi-
timlere ihtiyaclari var?

Tam iscilerin katilacagi, duzenli ve
siklikla egitimlerin olmasi gerekir.
Kadin isgiler belli kaygilarla érgutlen-
me slrecindeki micadeleden yer yer
geri durabiliyorlar. Ancak kaybedecek
birseylerin  olmadi§i  anlasildiginda
micadeleyi en 06nde kucaklayarak
ylrGtebiliyorlar. Bunu birgok direni-
sin tarihinde g6rduk, okuduk, yer yer
sahit olduk. Bunun asiimasina yonelik
belli konular islenebilir. Trkiye ge-
nelinde sendikalasma orani oldukca
dustk. Bu dustk oranda kadin isgiler
de oldukca azinlik durumdalar. Orgut-

lenmenin 6nemi ve gerekliligi, bunun
icin gerek sendikaya gerekse fabrika-
lardaki 6ncu iscilere disen sorumiu-
luklarin alti gizilebilir. MUcadele tarihi,
isgilerin neden birlik olmasi gerektigi,
toplumsal olarak yasanan her soruna
neden duyarsiz kalinmamasi ve bunun
bizleri nasil etkiledigi anlatilabilir.

Son olarak Petrol-is'e ve Petrol-ig'li
kadinlara bir séziiniiz var mi?

GUn0n ihtiyact mlcadeleci ¢izgide ha-
reket eden bir sendikadir. Kadin isgi-
lerin daha gok sorumluluk almasi ve
insiyatif sahibi olmasi igin sendikanin
da belli girisimlerde bulunmasi, belli
calismalarda bulunmasi gerekir. Bu
konuda daha hassas hareket edilmesi
gerektigini disunayorum.

Yasamin yarisinda yer alan kadinlar ola-
rak emegin ve yasamin 6zgurluga ma-
cadelesinde de yerimizi almallyiz. m

HUKUK MUCADELESINDE SON DURUM:

Petrol-is Hukuk Servisinden aldigimiz bilgilere gére, Chinatool Otomotivin
iskolu tespiti icin sendika tarafindan bakanliga yapilan basvuru Uzerine
29.03.2017 tarihinde yayinlanan Resmi Gazete'de; igyerinin iskolu bakanlik-
ca metal olarak tespit edildi. Bunun (izerine Petrol-is Sendikasi tarafindan
bu tespite itiraz davasi acild1. Bilirkisi raporunda iskolunun 04 nolu petrol

kimya lastik, plastik ve ilag iskolu oldugu belirtildi. 03.05.3018'de gortlecek
durusmada karar gikmasi beklenirken, isverenin itirazi ve talebi Uzerine ek

bilirkisi raporu alinmasina karar verildi. Bir sonraki durusma, 17 Temmuz
2018 tarihinde gergeklestirilecek.




OKUMA KOSESI

Diinyanin dnceii ve cesur
26 kadimm anlatan kitap:

KADIN SAVASCILAR

{PIME EIVEED v SLRG10 PAERA et WIELA AFARICI Cogu, yasadigi donemde hak ettigi ilgiyi gormedi. Kimisi bilim alaninda,
kimisi sanat, kimisi ise edebiyat alaninda éne ¢ikan, dunyanin farkli

4 DIN bolgelerinden ve farkli dénemlerden 26 kadinin hayatlarini, eserlerini,
W kendi alanlarindaki énculiklerini ele alan "KADIN SAVASCILAR, Diinyay!
A Degistiren 26 Asi" kitabi Yabanci Yayinlar'ndan gikti. Irene Civico ve

Sergio Parra'nin hazirladigi, Arda Celikin Tlrkce'ye cevirdigi eserin

PUNYAYI illustrasyonlarini Nuria Aparicio gizdi.
I'.'EF-HIIR_!H
/6 Al Kitabin 6n kapaginda, hepimizin yakindan tanidigi ve Il. Dlinya Savasinda

ABD'de kadinlari savas sanayiinde galismaya tesvik etmek amaciyla
duzenlenen kampanyanin "Yapabiliriz* sloganli posterindeki Perginci

s .
- Rosie” yer aliyor.
Kitapta yer alan ve her biri kendi alaninda 6nci ve cesur sayilan
KADI_N SAVAS?"'.AR kadinlarin isimleri sdyle: iskenderiyeli Hypatia, Mary Shelley, Ada Byron,
Dinyayi degl§tlren. Nellie Bly, Marie Curie, Lottie Dod, Alice Guy, Virginia Woolf, Coco Chanel,
26 asi Clara Campoamor, Agatha Christie, Angela Ruiz Robles, Amelia Earhart,
I_”'fe’;e C"”CIO &,\‘?er_g’: Paf’*_” Frida Kahlo, Simone De Beauvoir, Irena Sandler, Nancy Wake, Rosa
ustrasyoniar: INuria Aparicio . . .
A LA ) S5 Parks, Hedy Lamarr, Audrey Hepburn, Susan Sontag, Annie Leibovitz,

Jane Goodall, Valentine Tereshkova, Lady Gaga, ve Malala Yousafzai.

o

Frida Kahlo Audrey Hepburn Angela Ruiz Robles iskenderiyeli Hypatia
Okuma Kdsesi’nin bu sayidaki * Perginci Rosie'yle ilgili daha ayrintili bilgi igin Petrol-is Kadin Dergisinin 55. sayisinda yer alan
okuyan kadin tablosu: "2. Dinya Savas! savunma sanayiinin kadin iscileri Percinci Rosie ve gugli kadinlarin slogani:
Gizgili Koltukta Okuyan Bayan Duffee, Yapabiliriz!' yazisini okuyabilirsiniz.

1876, Mary Cassatt (ABD, 1844 - 1926)
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Iki kiz ve iki babamn dykiisii:

Gectigimiz sayida Okuma Kosesinde tanittigimiz Onci Kadinlar
kitabinin yazari Mary Talbot, bu kitabinda James Joyce uzmani
olan babasi James S. Atherton ile kendi arasindaki iliskiyi, James
Joyce'la kizi Lucia arasindaki iliskiyle karsilastiriyor. Lancashire'de
gecen cocukluguyla tekrar hesaplasirken, babasiyla olan iliskisine
odaklaniyor. Farkli toplumsal dénemlerde yasayan iki baba-kizin
benzer calkantili iliskilerine géndermede bulunan Mary Talbot,
toplumsal cinsiyet konusunda calismalari olan bir akademisyen.
Babasinin James Joyce uzmanhdi bu kitabi yazmasinda 6nemli rol
oynamis.

Danscl olmayr ok isteyen Joyce'in kizi Lucia, bir psikiyatri hatas BABALAR
sonucu émrandn son 30 yilini bir klinikte gecirir. Babasinin dansci VE KIZLARI
olma istedini reddetmesi, Lucianin bu duruma dismesinde ne Mary & Bryan TALBOT

derece etkili oldu bilemeyiz, ancak Joyce'un kizini ilham kaynagi DIESEA LA A0E

larak go i, Mary'ni klugunda nemli bir rol tir.
olarak gormesi, Mary'nin ¢ocuklugunda énemli bir rol oynamigtir MARY M. TALBOT

Turkcesi 2018 yilinda basilan ve orijinali ingilizce olan grafik roman kimdir?
"Babalar ve Kizlari" (Dotter of Her Father's Eyes) kitabinin ilk basimi
2012 yilinda yapildi. Mary Talbot'un diger kitabi gibi bu da Desen
Yayinlari tarafindan yayinlandi, gizimler esi Bryan Talbota ait. Kitabi
Sirin Etik Turkgelestirdi.

ingiliz akademisyen ve yazar, elestirel
soylem analizi (zerine de calismalari
bulunan Mary Talbot'un, dil, cinsiyet ve glig,
medya ve tlketim kiltir(, konularinda
kitaplari bulunuyor. Uluslararasi alanda
da Gn yapmis olan Talbot, 25 yildir
yiiksekégrenim alaninda calisiyor. ilk
grafik romani Babalar ve Kizlari (Dotter of
Her Father's Eyes) Costa, En Iyi Biyografi
Oduline layik gorildi. Gectigimiz sayida
tanittiimiz Oncii Kadinlar ise ikinci grafik
romani. Bunun diginda henlz Turkge'ye
cevrilmemis pek cok grafik romani
bulunuyor. Mary Talbotun kitaplarindaki
gizimler, esi Bryan Talbot'a ait.
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1 Distopya: Damizlik Kizin Oykiisi ve
1 Utopya: Sendikalarda Mor Devrim

Kadinlarin Ureme haklarina mudahalenin pek ¢ok bigimivar. Cogu kez, doguma tesvik paketleriyle karsimi-
za ¢lkan bu durum, hamilelik nedeniyle ise alinmamak, isten ¢ikariimak, ne zaman hamile kalip kalinmaya-
cadina isverenin karar vermesi gibi uygulamalarla kadinlarin is yasamini gekilmez hale getirebilmektedir.
Akademisyen Ayten Davutoglu, kadinlarin insan haklarinin onemli bir parcasi olan Greme hakkina sahip
clkma mucadelesini gegmisten ve gunumuzden orneklerle anlatiyor.

Kadin haklari micadelesinin en onemli
alanlarindan biri de hig kuskusuz treme
haklaridir. Ureme haklari dendiginde, ka-
dinlarin dogurmayr ya da dogurmamay
segme hakkindan, gebelikten korunma
yontemleri ve diger Ureme sagldi hiz-
metlerine Ucretsiz ve guvenli bir bigimde
erisimine, aile planlamasindan, kurtaja
(hamileligi sona erdirmeye) ve cinsellik
editimini de icerecek bicimde bir dizi hak-
tan s6z etmek mumkanddr.

Bu haklarin kadinlar bakimindan vazge-
¢ilmez 6nemde olmasinin en basta ge-
len nedenlerinden biri igerikleri itibariyle,
kadinlarin dogrudan kendi bedenleri ve
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Ayten Davutoglu*

hayatlari Uzerinde karar vericiler olduklari
bir cerceve safjlamalaridir. Iste tam da
bu yonlyle Greme haklari ve cinsel haklar
biyopolitik tartismalarin - merkezindedir.
Son yillarda Amerika, Filipinler, Polonya ve
Rusya'ya dek uzanan farkli cografyalarda
populist sagin yukselisi ile beraber mu-
hafazakarlasma ve koktencilik egilimle-
rinin yayginlastigini ve ¢zellikle kadinlarin
ureme haklari tzerinde kisitlayici nitelikte
geri adimlar atildigina/atimak istendigi-
ne taniklik ediyoruz.

Populist sadin bu kisitlayici politikala-
r- mesrulagtirmak igin kullandigi temel
dayanak ise ‘aile-indirgemeci’ politika ve

sdylemdir. Kadini yalnizca ailenin bir par-
casl olarak gorerek; kadin olmayr annelik
ve dogurganlik rollerine indirgeyen, aile ii
guc dengelerini kadin ve erkek arasindaki
biyolojik farkliliklar, fitrat, doga ve yaratilis
ile agiklayarak gortinmez kilmaya yarayan
bu politikalar etrafinda, kirtaj hakkinin
yeniden tartismaya agidigini, kadinlarin
cocuk dogurma/dogurmama  kararlari
Uzerinde baski kuruldugunu gormekteyiz.
Boylelikle asil olarak, kadinlarin dncelikle
kendi bedenleri ve hayatlar Uzerinde ye-
gane Ozneler olarak var almalarinin éni-
ne gecilmeye calisiimaktadir.

*Dr, Ogretim Gorevlisi
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" " LIS WOMEN ON STRIKC

“Kadinlar iiremeden gelen
giiciinii kullamyor”

Ancak elbette bu kisitlamalar
karsisinda kadin hareketi ses-
siz kalmiyor ve kalmayacaktir
da. Pek ¢ok lkede kadinlar
ureme haklari ve beden poli-
tikalarina iligkin olarak giderek
artan baskici ve sinirlayici séy-
lem ve uygulamalar karsisin-
da basin agiklamalari yapmak,
imza kampanyalarr duzenle-
mek ve sokak vyarGydsleri/
eylemleri yapmak gibi gesitli
yollarla  seslerini - duyurmak
icin protestolar duzenliyorlar.
Ama bunlarin da gok Gtesinde
kadinlarin kendi bedenleri ve
hayatlari (zerindeki baskilara
karsi gikmak igin kullandiklari
bir silah daha var: GREV, yani
uremeden gelen guct kullan-
mak.

Evet, kadinlar 2076 ‘da Po-
lonya'da 'Kara Pazartesi" adi
verilen eylemlerle, kirtajin
tamamen yasaklanmasi igin
getirilen yasa tasarsini pro-
testo etmek igin grev yoluna
basvurdular. Bu eylemlerde
kullanilan sembollerin ise gok
farkl bir anlami vardi: Mar-
garet Atwoodun Handmaid's
Tale [Damizlk Kizin Oykusu)
isimli distopyasinda anlatilan
‘damizlik" kadinlar gibi giyi-
nerek boy gostermisti bazi
eylemciler. Peki Damizlik Kizin
Oykast romaniyla bu kadin
grevi arasinda nasil bir ilis-
ki vardi? Margaret Atwood
kadinlarin - Greme haklarinin
baskici iktidarlar tarafindan

Iy ,F: .

denetlendiginde ve duzenlen-
diginde kadinlarin nasil gocuk
dogurma makinelerine doni-
sebilecedini anlatmisti 1984
tarihli romaninda.

Iste bu distopyanin higbir za-
man realiteye déndsmemesi
icin Ureme haklari igin greve
cikan kadinlar, okullara girme-
migsler, isyerlerine gitmemisler
ve belki de en garpici alani
ev ve bakim emekgisi olarak
Ustlendikleri isleri yapmamig-
lardir, yani yeniden Uretimden
gelen guclerini kullanmislardir.
Dolayisiyla kadinlar hem Ure-
timden gelen hem de yeniden
Uretimden gelen glice sahip
olduklarinin - bilinciyle hayati
durdurmuslardir. Bu bakim-
dan kadinlarin Greme haklari
Uzerinden greve gitmeleriyle
baslayan Kara Pazartesi ey-
lemleri, hepimizin gelecek Sall,
Carsamba ve Persembelere
dair Uzerinde dustunmemiz
gereken eylemlerdir.

“isverenler kadinlarin iireme
haklarina miidahale ediyor”

Iktidar her yerdedir dolayisiy-
la kadin bedeninin denetlen-
mesine yonelik uygulama ve
sdylemler yalnizca populist
saf siyasetle sinirli degildir.
Kapitalizm dogas! geregi be-
den denetimi, isverenlerin
kadinlarin Greme haklari ile
ilgili sinirlamalari, kisitlama-
lari ve midahaleleri ya da
bunlari yapabilmeye yonelik
girisimleri olarak da karsimiza
cikagelmistir. Her ne kadar en

azindan ¢ogulcu demokratik
rejimlerde, kadin hareketi-
nin onlarca yidir stregelen
mUcadelesiyle elde edilmis
kazanimlar sonucu, Yyasalar
oninde, calisma yasaminda
ozellikle Ureme haklarina yo-
nelik ayrimciligin énane gegil-
mesi yolunda sorunlar biyik
oranda halledilmisse de, hala
isverenlerin kadin isgilerin bu
haklari kullanmalarini engel-
leme girisimleri sona ermis
goruanmemektedir.

Bunun en bariz 6rneklerini ka-
din direniglerinin gerekgeleri
arasinda bulmak mimkunddr.
Ornegin 2006 yilinda Antal-
ya'da baslayan ve Turkiye'nin
20001 yillarina  damgasini
vuran kadin direnislerinden
biri olan Petrol-Is yesi kadin
isgilerin Novamed grevine yol
acan nedenlerden en Gnemlisi
kadin isgilerin Ureme haklarini
kullanmalarinin 6ntndeki en-
gellerdi. Bu noktada hir dire-
nisi, kadin direnisi yapan seyin,
kadinlarin niceliksel gogunluk-
lart oldugu kadar, dogrudan
kadin olmanin kendisiyle ilgili
isyeri duzeyindeki deneyimler
oldugu gercegini yeniden ha-
tirlamak gerekir. Ureme hak-
larinin isveren ve temsilcileri
eliyle kisitlandigi isyeri dene-

yimleriyle ilgili olarak, Petrol-
Is Kadin dergisinin hazirladig
Novamed dosyasinda yer alan
Novamed'i kadin isgilerin ak-
tanimlari, baskilarin nasil ve
nereden geldigini apacik orta-
ya koymaktaydi.

Ayni Uretim hattinda calisan-
lara dogum sirasi konulmasi,
kadinlara gebe kalabilmek igin
belli bir streye uyma zorunlu-
lugu getirilmesi, gocuk sahibi
olabilmek igin tedavi gerek-
mesi durumunda buna izin ve-
rimemesi gibi dogrudan Ure-
me hakkina yonelik yasak ve
kisitlamalarin yani sira bunlar-
la iligkili olan emzirme izninin
verilmemesi, hamile isgilerin
gece vardiyasinda calistirl-
masl gibi yalnizca kadin isgile-
rin beden sagliklarini etkileyen
olumsuz baska uygulamalar
da kadinlarin grev karari al-
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masinda etkili olmustu. Zaten
kadin bedeni Uzerindeki bu-
tin bu akil almaz denetim ve
baskilar, sermayenin yalnizca
aretim, maksimum  verimlilik
ve emek somUrisu arzusu ile
agiklanamaz. Bunlarla birlikte,
isverenin ya da yoneticinin
calisan kadin bedeni tzerinde
tahakkim kurmasini saglayan
isyeri pratiklerinin, kadinlarin
Ureme ve cinsel haklar ger-
cevesinde de tartigiimalar
gerekir. Bu bakimdan endus-
tri iliskileri baglaminda, kadin
iscilerin direnisleri degerlen-
dirilirken mucadele zemininin
Ureme haklarr Uzerinden de
kurulabilecegi intimalini sU-
rekli géz 6ninde tutmak ge-
rekir.

Nitekim DISK'in acikladigi Tair-
kivede Kadin Isgi Gergedi
Daha Fazla Aynmceilk, Dasuk
Ucret  Guvencesiz  Istihdam
Rapordna gore, 2018 Tirki-
ye'sinde kadinlarin ylzde 8.6'si
isyerinde medeni durum/co-
cuk sahibi olma durumuyla,
ylzde 4.2'si gocuk sahibi olma
ya da olmama, ylzde 2.6'sI ise
cinsel yonelimi ile ilgili ayrim-
cllik yasamaktadir. Isyerinde
yasanan ayrimeiliklarin azim-
sanmayacak bir orani (top-
lam % 154) dogrudan soznu
ettigimiz  dreme  haklarinin
kullanilmasinin - engellendigi
durumlardan  kaynaklanmak-
tadr.

Ustelik ise allm asamasiyla
ilgili olarak, 6701 Sayili Tirkiye

Insan Haklari ve Esitlik Kuru-
mu Kanunu 6. Madde acgikca

Petrol-Is Kadin
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‘isveren veya igveren tarafin-
dan yetkilendirilmis kKisi, is-
tihdam basvurusunu gebelik,
annelik ve gocuk bakimi ge-
rekgeleriyle reddedemez" de-
mesine ragmen, is basvurusu
asamasinda hamilelik kararla-
r- sorgulanmakta, istihdamin
6n kosulu olarak kadinlarin
kararlarini etkileyecek telkin
ve tehditlerde bulunulmakta-
dir. Ayrica, 4857 Sayili Is Ka-
nunu'nun 5. maddesi uyarinca
isverenin cinsiyet ve gebelik
gerekce gostererek ayrimcilik
yapamayacagl ilkesine rag-
men, is akdinin gecerli oldugu
stregte de Ureme sagligina ve
haklarina yonelik sikayetlerin
nadir yasanan ornekler olma-
digi bilinmektedir. Kayit disl
calisan kadinlarin - magduri-
yetleri ise rakamlara yansima-
sa hile herkesin malumudur.
Dolayisiyla gerek Uretim ge-
rekse hizmet sektortnde isin
niteliginden bagimsiz olarak
kadinlarin - maruz kaldigi bu
tlrden hak ihlalleri karsisinda,
tipki Novamed Ornegdinde ol-
dugu gibi sendikanin bir baski
unsuru olarak devreye girme-
siyle birlikte dnemli kazanim-
lar elde edilebilir. Burada en-
dustriyel direnisi ve micadele
hattini kurarken, sendikaya
dusen en onemli gorevlerden
biri kadinlarin dreme haklar
savunusunun - sesi olmaktir.
CUnkd bu savunu, sendika ba-
kimindan isyerinde kadinlarin
erkek calisanlarla birlikte kar-
sl karsiya kaldigi diger haksiz
uygulamalara karsi girisilen

micadeleden farkli bir anlam
tasir.

Kadinlarin  Ureme ve cinsel
haklarini - merkezilestiren bir
savunma hatti sendika baki-
mindan stratejik onemdedir
¢lnkd  kadinlarin - hayatlar,
bedenleri ve cinsellikleri Uze-
rinde karar verme haklar
Uzerinden politika gelistirmek,
bugine kadar hep sorunlu ol-
mus sendika ve kadin iliskisini
yeni ve farkll bir boyuta tasi-
ma potansiyeline sahiptir.

“Sendikalarda mor devrim
§art"

Ancak bu ¢ok kolay olmaya-
caktir elbette. Hepimizin bildigi
gibi sendikalar erkek egemen
yapllardir. Ayni DISK raporuna
gore, 2018te Turkiye'de kayitl
calisan her yuz kadindan yal-
nizca 81 sendikalidir, yani Be-
tdl Urhan'in literatre gegmis
ifadesiyle 'sendikasiz kadinlar
kadinsiz sendikalar' gegmiste
kalmis degildir. Bu sebeple,
makro dizeyde sendikalarin
kadin bedeni ve Ureme hak-
larina dair egemen styleme
mevcut  halleriyle  meydan
okumalarr mimkdn gérinme-
mektedir. Istisnai rnekler di-
sinda, hala kadin sorunlarinin
ikincillestirildigi, kadin temsi-
linin ve gorandrligundn gok
sinirh kaldigi ve benzer sekilde

TIET P \ i

kadinlarin karar alma meké-
nizmalarinda gok az yer aldig
sendikal yapilarin bizzat kendi-
lerinin dénlsmesi gerekir.
Peki bu dénlsum igin sendi-
kalarda bir mor devrim olma-
sini beklemek mi gerekir? Bu
soruya verilecek yanitlar cok
cesitli ve detayl olacaktir hig
kuskusuz, ama burada vyeni
tartismalara da yer agmasl
bakimindan sunu sdyleyerek
bitirelim ~ s6zamuzU:  DoNU-
simuan  olanaklarini yapilarin
icinde ve icsel dinamiklerinde
arayabiliriz. Ama ayni zaman-
da Ureme haklaryla ilgili ya-
sanan sorunlarin da tetikle-
digi ve onlarla i¢ ice gecmis
direnislerde kadin hareketiyle
ve feminist hareketle ittifak-
lar kurarak da miucadeleyi
blyUtebiliriz. Kadinlarin  Gre-
me haklarini, grev, sendika ve
endUstriyel militaniik gibi eril
alanlar ve Uretimden gelen
gug Uzerine insa edilmis bir
cerceve icine dahil etmek ve
marjinal olmaktan glkararak
merkezilestirmek donisuman
bir parcasidir. Cok yonlu ve es
zamanli yapilacak bu muca-
delede, sendikalarda bir mor
devrim yapilmasi gerektigini
dustinen kadinlara olan ihtiyag
da her zamankinden fazla ola-
caktir. Zor ama sendikalarda
mor devrim sartl m



Kendinizi tanitir misiniz? Kag yasindasiniz,
evli misiniz, cocugunuz var mi?

Merhaba. Adim Aesha Humouda, 39 yasinda-
yim, evliyim ve 3 gocugum var.

Sendikada aktif bir kadin olarak, hem ev is-
leri hem sendika birlikte ylriyor mu?
Ev islerini genellikle ben yaparim. Esim sa-
dece yardim ediyor. Bazen gocuklarim da ev
islerimi yapmamda yardimei oluyorlar.

Ne is yapiyorsunuz?

Sendikada gida programi koordinatértydm.
Bu alanda diger is¢i kadinlarla galismalar
yaplyoruz.

Hangi sendikada calisiyorsunuz? Ne kadar
oldu baslayali?

Filistin Genel Is¢i Sendikalari Federasyonu
(PGFTU) kadin calismalari sorumlusuyum.
Ayni zamanda PGFTUnun Yonetim Kurulu
Uyesiyim. PGFTUYa Uye Filistin Tarim ve Gida
iscileri Sendikasi Yonetim  Kurulundayim.
Yaklasik 13 yildir bu sektdrde galisiyorum.

iskolunuzdaki kadin orani nedir?

Benim sektorimde kadin isgi orani % 19.7dir.
Kadin iscilerin neredeyse % 62'si hizmet, ta-
rim ve petrol sektérinde galismaktadir.

Kadin Sekreterligi'nde ne tir calismalar
yuratdyorsunuz?

Aslinda ilk olarak 2004 yilinda sendikanin
Genglik Galismalari Servisi Gyesiydim. Daha
sonra Kadin Calismalari Servisine gectim.
Simdi ise hem kadin sekreterligi gérevini
ylratiyorum hem de PGFTUnun sekretar-
yasindayim.

Kadin Sekretaryasi olarak bakanlk mufettis-
lerinin uygun denetim yapip yapmadiklarini

Filistin Genel is¢i Sendikalari Federasyonu (PGFTU)
Kadin Galigsmalari Sorumlusu Aesha Humouda:

KADIN-SENDIKA ILISKILERININ
GUCLENDIRILMESI GEREKIYOR

Filistin Genel isci Sendikalari Federasyonu (PGFTU) ydnetim kurulu iyesi ve Kadin
Calismalari Sorumlusu, ayni zamanda PGFTUYya Gye Filistin Tarim ve Gida iscileri
Sendikasrnda yonetim kurulu Gyesi Aesha Humouda, Filistin'de galisma yasami ve
sendikalarda kadinlarin durumuna iliskin sorularimizi yanitladi. Soru ve cevaplari
ceviren Petrol-is Dis lliskiler uzmani Riza Kose'ye katkilari igin tesekkarler.

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

kontrol ediyoruz. Yine ozellikle 0zel sektorde
calisan kadinlara Filistin Is Yasasi hakkinda
bilgi veriyoruz, bu konuda onlarin bilinglen-
mesini sagliyoruz.

Kadinlar agisindan mevcut yasalarin uygu-
lanabilirligini gozden gegiriyoruz ve yasanin
nasil daha iyi hale getirilebilecedine yonelik
ihtiyaclar belirliyoruz.

Ulkenizdeki kadinlarin yasadigi sorunlar-
dan soz eder misiniz? Filistinli kadinlarin en
biylik sorunu nedir sizce?

Maalesef is yasasi hukimlerinin kadinlar igin
uygulanmasl konusunda sorunlar yaslyoruz.
Dolayisiyla kadinlarin galisma yasamina ka-
tilimi sinirli kaliyor. Bir diger 6nemli sorun
kadin iscilerin ylksek issizlik orani. Kadinlar-
da issizlik orani % 48 civarinda. Kadinlar is
bulmakta ¢ok zorlaniyorlar.

Kadinlarin givenceli ve sendikali islere eri-
simi nasil? Bu konuda bir ¢alisma var mi?
Bu konuda Filistin'de genel olarak gavenceli
istihdam saglanmasina yonelik igleyen bir
birimimiz mevcut. Ancak 6zellikle kadin isgi-
lerin glvenceli is bulma oranini ylkseltmek
icin 6zel bir galisma bulunmuyor.

Sendikanizda kadinlarin orani nedir?
Gegmiste genel sekreterlikte kadin Gye bu-
lunmuyordu. Zaman igerisinde genel sekre-
terlikte kadin Gye sayisi artti ve bugin bura-
da 4 kadin Gye bulunuyor.

Kadinlar i¢in kurulmus yapilar var mi? Bu
yapilarda ne tir caligmalar yurataliyor?

PGFTUnun yonetimindeyim ve Kadin Ser-
visinin de yoneticisiyim. Bu baglamda sen-
dikadaki butin kadin gruplarini gozliyoruz
ve kadinlarin sendikal alanda daha basarili

olmalari ve sendikada pozisyonlarini glglen-
dirmek igin galismalar yapiyoruz.

Temsilcilik ve yonetim kademelerinde ka-
dinlarin durumu nedir?

Sendikamizda yukarida da soyledigim gibi
kadinlarin belirli bir rold bulunuyor. Sendi-
kamizda yonetim kurullarinda ve temsilcilik
kurullarinda gérev alan kadin orani % 30 ci-
varinda.

Kadin Uye sayisini arttirmak, temsilci ve
yonetici olmalarini saglamak igin herhangi
bir ¢alismaniz var mi?

Elbette ki bu alanda Kadin Sekretaryasi ola-
rak calismalar yaratiyoruz. Kadinlarin sen-
dikalarda yonetime ve temsilciliklerde gérev
almalar igin biling dUzeylerini artirmaya
calislyoruz. Kadin Sekretaryasi olarak onlari
tesvik ediyoruz, cesaretlendiriyoruz.

Genel olarak kadin-sendika iligkisi konu-
sunda ne distiniyorsunuz?

Genel anlamda konusacak olursak bu ko-
nuda olumlu distniyoruz. Ancak elbette ki
belirli sorunlar var. Filistin'de kadin-sendika
iliskilerinin gUclendirilmesi gerekiyor. Genel-
likle erkeklerin yonetici pozisyonlarda oldugu
yerlerde kadinlarin desteklenmesi gerekiyor.

Petrol-isli kadinlara bir mesajiniz var mi?
Bir gok yerde is yasalarinin kadinlari tam
olarak dikkate almadidini, kadinlara yonelik
uygulamalarda sorun oldugunu biliyorum.
Eger Turkiye'de de dyleyse Petrol-isli kadin-
lara mucadelelerinde basarilar diliyorum.

Sorularimizi cevapladiginiz igin tesekkiir-
ler, calismalarinizda basarilar dileriz.
Ben de sizlere gok tesekkr ediyorum.
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Dersimiz, Toplumsal Cinsiyetti...

ESITLIGI VE ONUNDEKI

ENGELLERI

KONUSTUK

2018 Bahar donemi aktif iiye egitimlerinin tkinci kademesinde katildigimiz toplumsal cinsiyet derslerin-
de bu sene ilk grupta 32, ikinci grupta 46, iiciincii grupta da 35 olmak iizere toplam 113 kisi katildr. Top-
lumsal yagamda ve 15 yasaminda esitsizligin kaynaklarini ve durumu tersine cevirmek icin sendikalarda
neler yapilabilecegini konustuk. Egitimin ilk grubunda bes kadin iiyemiz de vardi. Egitimler arasinda,

onlarla soylesi yapma olanag: da bulduk.

Petrol-is Sendikasina yeni katilan veya daha énce Gye
oldugu halde buglne kadar egitime katiimayanlarin yer
aldigi aktif Gye egitimlerinin 2018 Bahar dénemi ikinci ka-
demesi Nisan ayinda gerceklestirildi.

Egitime, ilk grupta 32, ikinci grupta 46 ve Ggunci grupta 35
olmak (zere toplam 13 kisi katildi. Yirmili yaslarinda olan-
lar da vard, kirkli yaslarini gegmis olanlar da. En eski sen-
dika Gyesi 15 yillik Gyeydi, en yenisi henuz bu sene katilmisti
Petrol-is Sendikasina. Bir yillik calisan da vardi egitime ka-
tilanlar arasinda, "kendini bildiginden beri" ¢alisan da.

Egitimlerin ikinci kademesinde verilen “Toplumsal Cinsiyet"
dersinin ilk bélumande, ‘Galisma yasamr', 'Egitim', ‘Saglik’ ve
‘Siyaset’ kategorilerinde esitlik gostergelerine yer verildi.
Bu dort alanda, isgiict istatistikleri, WEF Cinsiyet Ugurumu
Raporu, OECD verileri vs. yardimiyla hazirlanmig ve kadin-
erkek esitsizligini gdzler 6niine seren veriler paylasildi.
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Petrol-iste kadinlarin Gyelik oranlari, temsil ve yénetim
kademelerindeki durumuna iliskin bilgilerin ardindan, top-
lumsal cinsiyet derslerinin ¢ikis noktasl; egditimlerin amaci
Petrol-is tiziigiinde kadin-erkek esitligine iliskin madde-
lerle birlikte anlatild.

Toplumsal cinsiyet, cinsiyet ayrimeili§l, pozitif ayrimcilik
gibi énemli kavramlara vurgu yapildi. Sendikalarda ve ca-
lisma yasaminda pozitif ayrimcilik uygulamalarina érnekler
verildi.

Dersin ikinci béliminde, Gyelerin s6z aldifl, kadin-erkek
esitligi uzerine belirleyici konulara iliskin sorularin cevap-
landigi, cevaplarin karsilikli olarak tartigildigi atélye calis-
mas! yapildi. Farkli dastnenler, sebeplerini acikladilar.

Bazl sorulara verilen cevaplar, esitlik kavrami (zerinde
daha cok durulmasi gerektigini gosteriyordu. Ornegin, bi-
yolojik farkliliklarin esitsizlige yol acip agmayacagina iligkin
soruda, bazi katilimceilar, esitligi “fiziksel gug¢" bakimindan
degerlendiriyor, Ucret esitligiyle ilgili soruya verilen bazi
cevaplarda “daha fazla gug kullanan kisilerin daha fazla
ucret almasinin” dogal oldugu gorasu yer aliyordu. Bu gug
farkindan dolayr kadin ve erkegin esit olamayacag, esitlik
kavrami yerine “adalet” kavramini kullanmanin daha yerin-

de oldugunu dustnenler de vardi.

Petrol-is Kadin Dergisinden sz ettigimizde, dergimizden
haberi olmayan Uyelerin oldugunu gorduk. Bu konuda da
daha ¢ok calisiimasi gerekiyor. Nisan ayinda gerceklestiri-
len derslerle birlikte, 2009'dan bu yana toplumsal cinsiyet
dersine katilan Petrol-is (yelerinin sayisi yaklasik 1350'ye
ulasmis oldu. [SZK]



Aktif Uye egitimlerinde kadinlar:

“BIZ GELDIK, AMA ARKADASLARIMIZIN DA
GELMESINI iSTiYﬂUZ’

Sizi taniyalim. Adiniz nedir, evli
misiniz, cocugunuz var mi?
Fatma Giiven: 30 yasindayim,
evliyim, 11 yasinda bir kizim,
dért yasinda bir oglum var.

Cocuklara kim bakiyor?
Annem  bakiyor. Aksamlari
esim, gunduzleri de annem
ilgileniyor. Normalde de oyle.
Esim tek vardiya caligiyor. Sa-
bah vardiyasina gidiyor.

Egitim icin dizeninizi bozma-
diniz yani...
Yok, hichir degisiklik olmadi.

Nerede calislyorsunuz?
2.5 senedir, Bursa'da Vibra-
coustic'te galigiyorum.

LR

Saylesi: Selgin Zirhli Kaplan

ilk isiniz mi, daha 6nce calig-
migliginiz var mi?

12 yasindan beri calisiyorum.
Cok yerde calistm. Genelde
lokantalarda garsonluk yap-
tim. Kazak fabrikasinda c¢alis-
tim, kafeteryada ¢alistim.

Daha énce hi¢ sendikali oldu-
nuz mu? Hayir, burast ilk.

Calismaktan memnun musu-
nuz?

isimi severek yapiyorum. Ca-
lismak beni hayata daha guzel
bagliyor. Cok kulguk yastan
beri calistigim icin evde otur-
mak bana gére degil. Ev daha
cok sikiyor beni. Calismayi se-
viyorum.

Ne dretiyorsunuz fabrikada,
goreviniz nedir?

Korik uretiyoruz. Ben kali-
teciyim. Arkadaslar sariyor,
sardiktan sonra preste, firinda
pisiyor. Firindan ciktiktan son-
ra biz batunina kontrol ediyo-
ruz bir hata var mi, musteriye
gitmeye uygun mu diye... "Ta-
mam” dersek, kendimize ait
kaselerimiz var, kaseleri basi-
yoruz, “Bunun kontroli % 100
yapiimistir’ diye. Bu sekilde
mUsteriye teslim ediyoruz.

isyerinde kac kadin calisiyor?
50-55 civarinda. Memurlarla
birlikte 534 calisan var. Me-
murlarin disinda yaklasik 464
calisanin 551 kadin.

Kadinlarin hepsi Gye mi?
Evet, kadinlardan eminim, ama
erkekleri bilmiyorum.

Sendikayla araniz nasil? Egiti-
me neden katildiniz?

Daha c¢ok hbilgilenmek igin
geldik. Sendika ne ise yariyor,
fabrikaya gelmesi icin neden
bu kadar ugrastik, bilmemiz
lazim. Cok bekledik sendikayi.
10 ay gibi bir bekleme streci-
miz oldu. Fabrikaya sendikanin
ilk girisi. Temsilcilerimiz sarekli
ugrasiyor, bizden beklentileri
var, birlik olmak gerekiyor. Bu
editimler beni aglyor, bilgi sa-
hibi oluyorum, verilen 6devler
sayesinde arastirma yapiyor-
sun. Kendini gelistiriyorsun.

Petrol-Is Kadin
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Sendikal faaliyetlere vakit
ayiriyor musunuz?

Fabrikanin igerisinde yapilan
bir sey yok. Temsilcilerle bir
sikintimiz yok, bir sorunumuz
oldugunda rahatlikla kendimi-
zi dile getirebiliyoruz. Simdilik
egitime katildim, sonrasin-
da ne olur bilmiyorum. Ama
bir etkinlik oldugunda, saglik
problemim yoksa katilirim.

Dergimizi okuyor musunuz?
Hic haberimiz yokty, ilk defa
sizden duyuyoruz.

Sizi taniyalim?

Sevim Dogan, Bursa subesin-
den geliyorum. 35 yasindayim,
evliyim, 11 yasinda bir kizim var.

Siz bakim isini nasil ¢ozdulinlz
editime gelebilmek igin?
Benim esim tek vardiya ca-
listyor. Aksamlari o bakiyor,
uzun sdredir calistigim igin
de gindlz artik kendi basina
durabiliyor. Saat ikide okuldan
geliyor, yemegini isitip yiyor.
Ben ise basladigimda iki yasin-
dayd, o yuzden aligik. Annem
yakinlarda olursa bazen yardi-
ma geliyor.

Siz nerede calisiyorsunuz?
Daha 6nce calistiniz mi?

Ben de iki buguk senedir Vib-
racousticte calisiyorum. 9
sene bir iplik fabrikasinda, iki
sene bagka bir iplik fabrika-
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sinda calistim. Bir sene de ayri
bir iplik fabrikasinda calistim
ve son olarak buradayim.

Sendika var miydi?

iplik fabrikasinda sendika gir-
meye galisiyordu, ama patro-
numuz dalavereye getirdi, iflas
gosterdi, tazminatsiz ¢ikis ya-
pildi. Fabrikayr buradan tasidi.

Burasi o zaman ilk sendikal
isiniz oluyor bu durumda...
Evet ilk sendikali isim.

Sendikali olarak ¢alismak bir
fark yaratti mi sizce?

Ben zaten Petrol-isi duymus-
tum, bir fabrika var Polifleks
diye, oraya girmeyi cok iste-
mistim. Fabrikasindan degil,
Petrol-is Sendikasi oldugu icin.
Cok ugrastim ama bir tarli
giremedim. Buraya da Pet-
rol-is ben girmeden girmeye
calisiyormus. Biz girmeden iki
sene 6nce baslamis arkadas-
lar érgutlenmeye. Biz girdikten
iki sene sonra Petrol-is ancak
gelebildi fabrikamiza. Cok se-
vindim, istedigim oldu diye.

Siz ne lretiyorsunuz?

Korik retiyoruz. Araba par-
gasl. Ben sarmayi yapiyorum.
Benden tellemeye, oradan da
pisirmeye gidiyor. ilk asamasi
bizden geciyor. Koltuk altlarin-
da ya da fren sisteminde olan
makine, tir, ugak butin hepsi-
ne koruk Uretiyoruz.

Siz galismaktan memnun mu-
sunuz?

Ben galismaktan memnunum.
Evde oturmak bana gére de-
gil, calismayi seviyorum. Kendi
ayaklarinin  Gstinde durmak
da ¢ok guzel, baskalarina des-
tek olmak da. Kendi bileginin
hakkiyla kendin kazaniyorsun.

Siz egitime nasil geldiniz?
Subeden sdylediler, bizi seg-

misler. Gitmek ister misiniz
dediler. Biz de “tabii ki" dedik.
Ne zaman da olsa gelmek is-
teriz.

Size sormadik, siz nasil geldi-
niz egitime?

Fatma Glven: Sendika baska-
ni tarafindan, Erhan baskan
tarafindan secilmisiz. Temsil-
cimiz soyledi, "sizi egitime sec-
tik, gider misiniz" diye. Biz de
olur dedik.

Sendikayla araniz nasil, sen-
dikanin faaliyetlerine katiliyor
musunuz?

Sevim Dogan: Sendika daha
yeni geldi isyerimize. Henlz
highir faaliyetten haberimiz
olmadi. Olursa, memnuniyetle
katilirz tabii ki.

Ne zamandir Petrol-ig'lisiniz?
Fatma Giiven: 2017 Ocak ayin-
dan itibaren Gyeligimiz netles-
ti. 2016'dan beri ugrasiyoruz, 10
ay bir bekleme stirecimiz oldu.
Ondan sonra imzalar atildl.

Sizin dergimizden bir isteginiz
var mi?

Sevim Dogan: Dergiden ha-
berimiz yoktu, bundan sonra
takip edecegiz.

Sizi taniyalim... Siz nereden
geliyorsunuz?

Ismim Kader Simsek. 25 ya-
sindayim, bekarim. 5 senedir
Novares'te calisiyorum.

Ne is yapiyorsunuz?
Datga Duster jiplerinin tavan-
larinin montajini yapryorum.

Bir kadin olarak ¢alismak sizin
icin ne ifade ediyor?

Calismaktan memnunum.
Bir kadin olarak calistigim
icin kendime 6zguvenim var.
Kendim kazaniyorum, kendim
yiyorum, bir baskasinin eline
bakmiyorum. Kendi parami

kazaniyorum, ay sonu geldi-
ginde bir baskasindan beklen-
tim olmuyor.

Ailenizle mi yasiyorsunuz?
Evet, ailemle yasiyorum.

Evde is yapiyor musunuz?

Su anda annem, babam ve
ben vyaslyoruz. Evde isleri
kendim yapiyorum, anneme
yaptirmiyorum. Haftasonu ev
isi yapiyorum, haftaici de ise
gidiyorum, iste calisiyorum. Bu
sekilde geginip gidiyoruz.

Sizde durum nasil?

Sevim Dogan: Evdeki is konu-
sunda esimle gok iyi anlasi-
yoruz. Esim zaten bana higbir
is birakmiyor. Isten gelince
mutfaga kim girer, kim girmez,
sorun degil. Yemekse hemen
yemege koyulur, bulasiksa he-
men bulasida gecer.

Fatma Given: Genelde gun-
[k temizligi annem vyapiyor.
Haftasonlari ben sadece rutin,
ince bir temizlik yapiyorum.

Sizin sendikayla araniz nasil?
Kader Simsek: Sendikayr No-
vareste tanidim. Daha 6nce
de calismighgim var, ama
sozlesmeli calistim, iki-tc ay.
Sendikanin ne oldugunu bil-
miyordum, ilk defa Novares'te
tanidim. ik defa bdyle bir egi-
time geldim, ne oldugunu da
burada égrendim.

Sevim Dogan
Vibracoustic, Bursa




Sendikali calismakla sendika-
siz calismanin farki var mi?
Sendikasizsam, hakkimi higbir
sekilde alamam. Bugln beni
kapinin 6nlne koysalar higbir
sey alamam. Ama sendikali bir
ortamda caligirsan arkanda
dururlar. 0 ylzden sendikall
olmak énemli benim igin.

Sendikada aktif gérev almayi
dustindiiniz mi hi¢?

Hayir hi¢ distinmedim, hatta
buraya geldigimde ¢ok gekin-
gendim. Sunum dahi yapami-
yordum. Bizi sendika baskani
secti, gonderdi. O sekilde
geldim, ama sunum yapilaca-
gini filan bilmiyordum. Buraya
gelip de bunu duydugumda ilk
once basimdan asagi kaynar
sular dékuldi. Egitimde konu
anlatmayl  distunemiyordum.
icimde var, ama toplum icinde
yansitamiyordum. QO ylzden
ikinci  tura gelmeyecektim,
ama hocamiz bekliyoruz, gele-
ceksin deyince geldik.

Simdi gayet rahatim, c¢lnki
alistim. 0 kismi gegtikten son-
ra simdi cok rahatim. Ozguve-
nim yerine geldi.

Ozgiiven arttirici egitim ol-
saydi katilir miydiniz?
Evet gok glzel olur. En azindan
bilgi ediniriz, kendimizi ifade
edebiliriz. Ben buraya gelince
6grendim bazi seyleri.

Sevim Dogan: insan icine gikip
hic konusma yapmadigimiz
icin dyle gekingen durduk Ki,
konusmamiz ¢ok zor oldu.
Ama gergekten bize bdyle bir
ortam saglansa, editim verilse
kendimizi gelistirebiliriz, daha
iyi ifade edebilir, icimizdekileri
daha ¢ok disavurabiliriz.

Temsilcilik konusunda siz ne
distnlyorsunuz? Daha dnce
bir kadin temsilciniz vardi, su
anda durum nedir?

Evet, Emek abla vardi. Su an
alti temsilci var, hepsi erkek.

Siz dergimizi okuyor musunuz,
diizenli olarak geliyor mu?

8 Mart'tan sonra ilk kez aldim,
ama okumadim daha.

Derginin varligindan haberiniz
var miydi daha 6nce?
8 Mart'ta 6grendik, sizden.

Sebebi nedir peki?

Gelmis ama ben sendika oda-
sina fazla ugramiyorum. Bu
aralar ¢ok yogunlastim. Bir tek
Petrol-isli  Kadinlar Konusu-
yor késesinde Fatma ablanin,
(Fatma Giildere) gece vardiya-
sinda galismaya iligkin yazdik-
larini okudum. Hak veriyorum,
gergekten kadinlar igin gece
vardiyasinda ¢alismak ¢ok zor.

isyerinizde kag kadin var?
150 civarinda oldugunu biliyo-
rum. Toplam 560 olmasi gere-
kiyor. Sézlesmelilerle beraber
600. Ama tam bilemiyoruz su-
rekli girdi ¢ikti yapiyorlar.

Sizin egitimle ilgili talepleriniz
var mi?

Kadinlar icin egitim istiyorum
mutlaka olmali.

Ne tir bir egitim mesela?
Bilgilendirilmek istiyorum ka-
din calismalariyla ilgili. Ben
hicbir sey bilmiyordum.

Sizi taniyalim, siz nereden ge-
liyorsunuz, isiniz nedir?

Derya Gogyildiz: Gebze sube-
sinden geliyorum. Plascam'da
calistyorum. Enjeksiyon ope-
ratoru olarak gorev aliyorum.

Enjeksiyon operatorii tam
olarak ne is yapar?
Enjeksiyon makinesinden ¢i-
kan araba pargalarinin kon-
trolinden sorumluyum. Ma-
kineden cikan plastik arapa
pargasini  kontrol ediyorum,
montaji varsa yapiyorum, taki-
lacak bir sey varsa takiyorum,
ambalaja koyuyorum.

Ne zamandir galisiyorsunuz?
iki buguk yildir oradayim. ilk
fabrikam, ilk sendikam. Daha
once 8 aylik bir is deneyimim
oldu ama fabrika denmez. Bu-
raya girdigimden beri sendika-
liyim. isyeri de (¢ dort yillik bir
isyeri, cok eski dedil.

Biraz kendinizden soz eder
misiniz, evli misiniz?

Bekarim. U kardes Gebze'de
yasiyoruz. Ev aldik, anne baba-
miz Ardahan'da.

Calismaktan memnun musu-
nuz?

Calismayi seviyorum, ama var-
diya sistemini  sevmiyorum.
Sendikamdan talebim, kadin-
lar igin vardiya sisteminin ta-
mamen kaldiriimasi.

Siz nigin calislyorsunuz?
ihtiyaclarimiz karsilamak,
kimseye muhta¢ olmamak
icin. Anne baba olsa da, bir
yastan sonra muhtagc olmak
istemiyorsunuz.

Gururunuza  yediremiyorsu-
nuz. Daha iyi sartlarda olmak
istiyorsunuz. Bunu basarinca
calismaktan daha zevk aliyor-
sunuz. (Gllerek) Vardiya siste-
mi olmasa...

Kazandiginiz parayl kendiniz
harcayabiliyor musunuz?
Birikimimiz var, kendimize de
harcayabiliyoruz. Kendi kazan-
cimiz, kendi gegimimiz.

Siz neden geldiniz egitime?
Bana soylediler, olur dedim.
Tek gideceksin dediler, kabul
ettim.

Sendikayla araniz nasil, ¢alis-
malari takip ediyor musunuz?
Sendikada aktif gorev almayi
disinlr masiniz?

Evet dneride bulunuyorlar za-
ten. Elimizden geldigi strece
katiliriz.

Kadin dergisini takip ediyor
musunuz?

8 Mart Kadinlar GUnu igin yazi
istendi, hazirladim, okuyacak-
tim, ama sinavim oldugu icin
katilamadim.

Siz sendikadan bir sey istiyor
musunuz?

Vardiya istemiyoruz, kadinlar
vardiyall calismasin.

Evde isler nasil paylasiliyor?
Kardeslerimle dénistimli ola-
rak yapiyoruz.

Sizin  egitimler konusunda
sOyleyeceginiz bir sey var mi?
Egitimler daha sik yapilabilir.

“Derya Gogyildiz
Plascam, Gebze




Zuhal Akaltun
Novares, ngze ;
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Bu eQitjm yilda iki kere yapi-
labilir. Ug ay ardarda yapiliyor,
her ay olabilir.

istediginiz bir egitim var mi?
Ben burada sunu gérdim, aktif
Uye egitimine katilan arkadas-
lardan, gergekten hig bilgisi
olmayanlar var. Bu egitimlerin
surekli yapiimasi lazim. Gelen-
lerden anlamayanlar var, onlar
icin tekrar yapiimasi lazim.
ilkinde cok heyecanliydik, ikin-
cide daha lyiyiz, Gguncu kade-
mede mukemmel olur.

Sizi taniyalim, epey beklediniz.
Adim Zuhal Akaltun. Gebze
subesi Novares igyerinden ka-
tillyorum. Ben de enjeksiyon
bolimuande calisiyorum. En-
jeksiyon makinesinden c¢ikan
parcalarin kontrolund, gerekli
islemlerini yapip Kalite'ye, ora-
dan musteriye gdnderiyoruz.

Evli misiniz?
Bekarim.

Ailenizle mi yasiyorsunuz?
Evet. Evde de sorumlulukla-
rimiz var tabii ki. Hem maddi
hem manevi anlamda katkida
bulunuyorum.

Siz caligmaktan memnun mu-
sunuz?

Benim de ilk isim burasl. Sen-
dikayla ilk burada tanistim.
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Calismak guzel, ama arkadasin
da dedigi gibi, kesinlikle gece
vardiyasi ¢ok buyuk sikinti
oluyor. CUnkl ben daha énce
de ¢alismadim, dnceden bir is
tecribem de yok. Buraya ilk
girdigimde gece vardiyasinda
cok zorlandim, agladigimi bile
hatirliyorum.

Kac yildir ¢aligiyorsunuz?
Besinci yilim olacak.

Surrekli gece vardiyasinda mi
caliglyorsunuz?

Uc vardiya dondigimiz icin
mutlaka gece denk geliyor.

Hepiniz igin ayni derecede zor
mu gece vardiyasi?

Kader Simsek: Esinizle ayni
vardiyada oldugunuz zaman
temsilciyle konusarak, temsil-
ci de ofisteki amirlerle konu-
sarak ayarlama yapabiliyorlar.
Sevim Dodgan: Gece vardiyasi
cok zor oluyor ama diger yan-
dan, 12 yasinda bir kizim var,
0 ylzden ¢ok seviyorum gece
vardiyasini. Ginduz vardiyasin-
da olsam, kizimin yaninda ola-
miyorum. Bu sefer eksikligimi
duyuyor. Ben 4-12 ya da gece
vardiyasinda calistigimda ki-
zmin - yaninda olabiliyorum,
toplantisi, gezmesi, piknigi, her
tarll yanindayim yani.

Ne zaman dinleniyorsunuz?
Dinlenmek ikinci planda. Evde
gocuk olunca, énce gocugun
ihtiyaclarini distnayorum.
Fatma Glven: Arkadasimin
sOyledigine katiliyorum. Bi-
zim igin onceligimiz gocuklar.
Gece vardiyasi benim igin de
sikinti degil, hatta gece var-
diyasi daha eglenceli, daha
cabuk geciyor. Etrafinizdaki
calistiginiz insanlar da énemli.
Cunku kafadengi ve muhabbe-
tilyi olan insanlarla daha guzel
vakit geciyor. Oteki turlii olsa
zor olur. Ama gece vardiyasl,

cocuklarla ilgilenmek agisin-
dan bizim igin daha iyi oluyar.
Derya Gogyildiz: Gece benim
iki telefonumu yedi. Ayakta
uyuyarak masaya garpip tele-
fonlarmi kirdim. Geceyi sev-
memi beklemeyin arkadaslar.
Sevim Dogdan: Glnduz vardi-
yasinda da calistm. Bu sefer
kizmin psikolojisini ¢dzmekte
cok zorluk c¢ektim. Mantiken
bu daha iyi geldi bize.

Sizin sendikayla araniz nasil?
Zuhal Akaltun: Ben de sendi-
kallyim, ama konu hakkinda
pek bir sey bilmiyorum. Sade-
ce ise ilk girdigimde ‘sendika-
lisin, $6yle haklarin var, diger
fabrikalar gibi degil, bu sana
bir art’' seklinde bilgi verildi.
Sadece sosyal haklarimi bili-
yorum. Ama egitime katildik-
tan sonra geri déndugimde
arkadaslarima sendikanin
6nemini anlatabilirim. Kadin-
lar kadinlarla konusarak bunu
cok rahatlikla dile getirebilir.
Toplumda kendimizi tamamen
ifade edemesek de bunu yay-
ginlastirarak kadinlari kazana-
biliriz.

Kadinlari érgutleyebilecegini-
zi disinayorsunuz yani...
Kesinlikle. Mesela arkadas-
larimi 6rgUtleyebilirim, ya da
cevremdeki insanlarl. Orne-
gin kizkardesim de fabrikada
calisiyor, o da araba Uzerine
calistyor. Ama onun 6nceki ¢a-
lisma saati 12 saat.

Ayni evde yasamamiza rag-
men birbirimizi gérmayorduk.
Cunkd onlarda iki vardiya var-
di, 12-12 calisiyorlardi.

Biz ancak haftasonu birbi-
rimizi gértyorduk. Oraya da
sendika geldi, onlar da (¢
vardiyaya dondd, onlarin da iyi
koéth haklari oldu. Sendikaliyiz,
ama daha da iyisini yapabiliriz.
Amacimiz her zaman bir 6nde
olmak olmalidir.

Siz de bir sey sdyleceksiniz bu
konuda galiba...

Derya Gogyildiz: Ben lider ol-
may! seviyorum (gtlismeler).

Temsilci olmayi diistinir mi-
siiniiz peki?

Derya Gogyildiz: DUsUndram.
Gece calismiyor temsilciler
(gilismeler). Bizim igyerinde
kadin sayisi az. Her vardiyada
on kadin bile yok.

Montaj dahil, toplamda 40 ka-
din yokuz. Cogu erkek de des-
tekleyici degil bu konuda. Bir
delege zor cikarabildik.

0 yuzden o fabrikada oldugum
strece temsilci olabilecegimi
dustnmayorum.

Size gelelim tekrar, sizin sen-
dikadan beklentileriniz neler?
Zuhal Akaltun: Egitimlerin art-
masini istiyoruz. Biz geldik,
ama arkadaslarimizin da gel-
mesini istiyoruz. Bizim fabrika-
miz kadin agirlikl bir fabrika.
8 Mart'ta kadinlarin az oldugu
yerlerde izin hakki olabilir, bu
en dogdal hakkimiz.

Ama bunu kendi igyerimizde
istedigimizde, kadin agirlikli
oldudu icin olanagi daha az.

8 Mart'in tatil olmasini mi isti-
yorsunuz?
Evet, olabilir.

Dergimizi okuyor musunuz?
Kadin dergisinden 8 Mart et-
kinliginde haberimiz oldu, siz-
den dgrendik.

Sonradan 6grendim ki temsil-
ci odasinda varmis. Oraya da
fazla gitmisligim yoktu.

Cay saati belli, molamiz belli,
ara verip galiglyoruz. Bizim de
eksikligimiz var tabii, temsilci-
miz getiriyormus bizim haberi-
miz yok.

0 gun siz getirmeseniz, belki
yine haberimiz olmayacakti.



Artik haberiniz olduguna gére,
takip edebilirsiniz.

Zuhal Akaltun: Siz 8 Mart'ta ko-
nusma yapmistiniz. Kadinlari
bu konu hakkinda bilgilendirip,
sendika calismalarina katilin
demistiniz. Ben, 8 Mart olsun,
baska bir etkinlik olsun, tem-
silcimize de sdyledim, elimden
geldigince katilacagim.

Calismaktan kaynakli saglik
sorunlari yaslyor musunuz?
Fatma Giiven: Benim isim ka-
lite kontrol oldudu igin, bizim
yaptigimiz Urdnler de siyah
oldugundan, iki buguk yildir
stirekli siyaha baka baka, gor-
me oraninda disus degil, ama
gozlerimde sikintilar yasadim.
Simdi bir sey yok ama.

Bir hekime gortindiiniz mi?
Fabrikanin doktoruna gittim.
Fabrikanin rutin g6z kontro-
linde ayni problem ciktl. Goz
doktoruna gittik, dinlendirici
gozluk verdi. Kullanmadigim
muddetge ylkselecek. Surekli
siyaha bakiyoruz cunkud. Be-
lirli bir noktadan sonra beyaz
nokta gérmeye basliyorsunuz.
0 arada 10-15 dakika ara ver-
mezseniz gozleriniz cift bile
gérmeye basliyor.

Koruyucu gézlik kullaniyor
musunuz?

Kullanmiyorum, bizim fabri-
kanin geneli kullanmiyor, bazi
kurallar uygulanmaya basladi
yavas Yyavas, mecbur Kkulla-
nacagiz, normalde fabrikada
g6zIuk takiyorum, evde oldu-

gum donemlerde kullanmiyo-
rum, ¢alisirken kullaniyorum.
Sevim Dogan: Benim, zorlama-
dan kaynakl bilek frugr cikt.
Ameliyat oldum. ikincisi boyun
kemigim yana kaydi, strekli
sarmaktan dolayu.

Biz orada makine yerine ge-
ciyoruz. Surekli sayimiz var,
biraz vakit kagirirsak sayimizi
tutturamiyoruz. Surekli calis-
maktan kaburgam kaydi.

Ameliyat oldunuz mu?
Olmadim, bu hafta randevum
var. Burdan donuste gidece-
gim.

Gunlik yasamda ya da calisir-
ken sikinti yasiyor musunuz?
Ben normalde anlamamistim,
surama bir agri giriyordu. Ay-
naya bir baktim, orta kemigim
bu tarafa kaymis.

isyeri hekimi kontrol etti mi?
Etti, zaten birdenbire ¢ikti.

Sarma'da calisan diger arka-
daslarda var mi bu sorun?
Yok, bir tek bende var. Kemik-
lerim ¢ok gevsek belki de. Sa-
nirim benden kaynakli.

Bagska ne tiir sorunlariniz var?
Belde (¢ tane fitik var, boyun-
da duzlesme var.

Yine de galigmaya devam edi-
yorsunuz...

Cok seviyorum galismay, evde
duracak bir insan degilim. Ya-
pamiyorum evde.

Saglik harcamalarini kendiniz
mi karsiliyorsunuz, meslek
hastaligi sonucta...

Yok, onlar is hastaligi olarak
gecmiyor.

Kader Simsek: Bes senedir
calistyorum. Boynumda dUz-
lesme ciktl.

Nedeni nedir, siz hangi pozis-
yonda calislyorsunuz?

Dacia Duster barlarin Gzerine
Duster yazisini ben yaziyorum.
Surekli kafam egik oldudu icin
boynum dlzlesti. Bu da ko-
luma vuruyor, canta tasirken
zorlaniyorum. iki haftadir da
agniyor, gittigimde tekrar go-
rinmem lazim. 8 saat boyunca
ayni isi yapiyorum.

isyeri doktoru gérdii mii?
isyeri doktorumuz var ama
ona géstermedim hig. Kendim
gittim 0Gzele, o da dlzlesme
var dedi.

Lazer tedavisi uyguladik bir
hafta. 0 zaman gecti, simdi
tekrar yenilendi, yine agrilarim
var.

Fitiga da dénusmis olabilir.
Belirli bir streden sonra ¢an-
tam varsa, kolum artik gantayi
taslyamiyor.

Derya Gogyildizz Ayaktayim,
oturuyorum degisiyor, highir
sikintim yok. 22 yasindayim.
Zuhal Akaltun: Benim de pek
sikayetim yok, gece vardiya-
sinda calismanin etkisi ¢ok
baylk oluyor, insanin anato-
misine ters.

Surekli ayakta galiglyoruz, yeri
geldiginde makinelere gore
degistigi icin 8 saat boyunca
sabit durabiliyorsunuz. Ya da
cok hareketli de calisabiliyor-
sunuz.

Bende sadece diz kapaginda
problem var. Doktora gittim,
MR cektirdi. Sonra gitmedim,
ihmal ettim. Agrim devam edi-
yor. Tek sikayetim bacaklarim-
dan. ok ayakta kaldigimizdan
dolayu.

Meslek hastaliklarinda huku-
ki haklarinizla ilgili bir egitim
olsa katilir misiniz?

Zuhal Akaltun: Kesinlikle...
Derya Gagyildizz Ben isyerin-
de kolumu ya da bacagimi
vursam, aziclk bir morarma
dahi olsa temsilciler hemen
ilgi gosterir, 0 konuda ¢ok
sanshi oldugumuzu  disinu-
yorum. Burada egitime katil-
diktan sonra gidip tesekkir
ettim, temsilciler gergekten
¢ok 6nemli. Bir cenaze ya da
hastallk durumunda arac da
ayarlarlar, gidilir.

Sevim Dogan: Bizim temsilci-
lerimizle de aramiz iyi, ortam
da su anda cok iyi. Bir sorunu-
muzu soylesek hemen ¢ézim
buluyorlar. Ama yeni olunca
haberimiz yok bazilarindan.

Hepinize katildiginiz igin te-
sekkurler, yorgun olmaniza
ragmen zaman ayirdiniz...

Biz tesekkur ederiz. m
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GEBELIK ISTEN GIKARMA
SEBEBI OLAMAZ

Son ddonemlerde, gebelik nedeniyle isten ¢ikariima haberlerine ¢ok sik rastlamaya basladik. Bir
yandan kadinlarin hem galigip hem anneliklerini siirdiirmelerine yoénelik "yari zamanh galigma"”, "ev
ve ig yagamini uzlagtirma"” gibi paketler 6ne siiriiliirken, 6te yandan pek ¢ok kadin, is yagaminda
hamileliginden itibaren zorluklarla kargilagmaya baglyor. Avukat Sevda Cetinkaya, bu sayida,

caligan kadinlari gebelik durumunda koruyan yasal diizenlemeleri yazdi.

Bir cocuk dinyaya getireceginin
haberini almak pek ¢ok kadin isgi-
yi mutlu ettigi kadar kaygilandiran
da bir durum ne yazik ki. Clnkd
gebelik ve dogum nedeniyle kadin
is¢inin isten ¢ikarilmasi veya istifa
etmesi igin psikolojik baskiya maruz
kalmas! (mobbing) siklikla gorilen
haksiz ve hukuksuz uygulamalar.
Ustelik igverenler bdyle durumlarda
feshi, gebelik ve doguma degil de
genellikle performans yetersizligine
dayandirmakta. Ancak performans
yetersizligine dayandirmasi dahi is-
verene gegerli bir fesih imkani ver-
mez. Kaldi ki performans dustkligu
nedeniyle fesihte Yargitay'in aradigi
cogu sart isverenlerce saglanma-
maktadir.

Cinsiyet ve gebelik nedeniyle
ayrimcilik yapilamaz

isverenler cinsiyet veya gebelik ne-
deniyle dogrudan veya dolayli farkli
islem yapamaz, bu yasaktir. Is Yasa-
si'nin 18. maddesinde agikga belir-
tildigi Uzere, gebelik, isten gikarma
icin gecerli bir sebep olusturmaz.
ls Yasas'nin 5. maddesine gore
cinsiyet sebebiyle ayrimcilik yapi-
lamayacagi gibi ‘isveren, biyolojik
veya isin niteligine iliskin sebepler
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zorunlu kilmadikea, bir isciye, is s6z-
lesmesinin yapilmasinda, sartlarin
olusturulmasinda, uygulanmasinda
ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayl farkli islem yapamaz'.

Gebelidi nedeniyle isten cikarilan
kadin isgi:

a) Is glvencesi kapsamindaysa,
-Gnce arabulucuya giderek- ise iade
davasl acabilir.

b) is glivencesi kapsaminda degilse,
hamilelik nedeniyle isten cikarma
fesih hakkinin kétiye kullaniimasi
kapsamina girdigi icin, -6nce ara-
bulucuya giderek- is Yasasimin 7.
maddesi uyarinca ihbar suresinin 3
katl tutarinda tazminat (kotd niyet
tazminati) talep edebilir. Alternatif
bir secenek olarak isci, ayrmcilik
tazminati da talep edebilir.

Ne yazik ki Yargitay'in yerlesik karar-
lari geregi:

a) ise iade ve is glivencesi tazmina-
tina karar verilmesi halinde ayrica
is Yasas/nin 5. maddesi uyarinca
ayrimeilik tazminatina hukmedilme-
mektedir.

b) Hem kéti niyet tazminatina hem
de ayrimcilik tazminatina birlikte
hukmedilmemektedir.




Kadin is¢inin gebeligi stresince
haklari nelerdir?

Oncelikle gebe kadinlar gece calisma-
sinda ve agir islerde calistirilamaz. Is
Kanunu'na gore kadin galisanlar, gebe
olduklarinin saglik raporuyla tespitin-
den itibaren doguma kadar gegen stre-
de gece galismaya zorlanamazlar. Keza
yeni dogum yapmig ¢alisanin dogumu
izleyen bir yil boyunca gece galistirima-
s yasaktir. Bu sirenin sonunda saglik
ve guvenlik agisindan sakincali oldugu-
nun saglik raporu ile belirlendigi dénem
boyunca gece calistirimaz.

Ayrica hekim raporu ile gerekli gorldu-
gu takdirde, hamile kadin ig¢i sagligina
uygun daha hafif iglerde galigtirilir. Bu
halde is¢inin dcretinde bir indirim yapi-
lamaz.

Gebe veya emziren galigan gindiz sa-
atleri icerisinde de olsa gunde yedi bu-
cuk saatten fazla galigtirilamaz.

Gebelik suresince periyodik
kontrol izni

Is Kanununa gére gebelik siresince
kadin isciye periyodik kontroller igin izin
verilmesi zorunludur. Bunun bir sinir
yoktur, gebeligin ilk tespitinden itibaren
isci calistigi strece gecerlidir. Gebelik
suresince kadin isciye verilen periyodik
kontrol izni Ucretli izindir. Baska bir ifa-
de ile kadin kontrollere gittigi bu stre
icerisinde isveren tarafindan dcretinde
kesinti yapilamaz.

Gebelik suresince kadin isgiye periyodik
kontroller igin izin verilmesi zorunludur,
yani isverenin tercihine bagl degildir.
Isveren tarafindan periyodik kontroller
icin izin verilmez ise kadin galisanin bu
konuyu Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanligrna sikayet etmesi mimkanddr.

Kadin iggilerin dogumdan once sekiz
ve dojumdan sonra sekiz hafta olmak
Uzere toplam on alti haftalik sire igin
calistirlmamalari esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan dnce calistirimaya-
cak sekiz haftalik sureye iki hafta sire
eklenmektedir.

Ote yandan gebe kadin kendini iyi his-
sediyor ve calismaya devam etmek isti-
yorsa alacagi doktor raporuna istinaden
isterse dogumdan dnceki G¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda,
kadin isginin galigtigl surelerdeki izni
dogum sonrasi strelere eklenir. Dogum
erken gerceklesirse de dogum oncesi
kullandiriimayan izin sreleri dogum
sonrasindaki strelere eklenir.

Dogumda veya dogum sonrasinda an-
nenin 6luma halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan sureler babaya kullan-
dirilir. Ug yasini doldurmamis cocugu
evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene cocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
analik hali izni kullandinimaktadir.

Sonug olarak;

Gebe kalinca kaygilanan, isini kaybet-
mekten korkan kadin isciler sunu bil-
meli: Gebelik ve dodum isverenlere
isten cikarma hakki vermez ve yasaya
aykirdir. m

Gebelikte
calisma hakkini

korumaya yonelik
uluslararasi
diizenlemeler

158 Sayili ILO (Hizmet iligkisine Son
Verilmesi) Sozlesmesi'ne gore isten
cikarma yasagi

Turkiye'nin onaylayarak i¢ mevzua-
tina dahil ettigi 158 sayili ILO Sézles-
mesi asagida belirtilen nedenlerle
hizmet akdinin feshine gidilemeyece-
gini belirtmektedir:

@ Irk, renk, cinsiyet, medeni durum,
aile sorumluluklari, gebelik, din, siya-
sal disunce, ulusal veya toplumsal
kéken.

@ Analik izni nedeniyle ise devam-
sizlik.

o Sendika Uyeligi veya galisma saat-
leri diginda veya igverenin onaylyla
calisma saatleri iginde sendikal
etkinliklere katiimak.

e iscilerin temsil edildigi bir goreve
aday olmak, bu gdrevi Ustlenmek
veya Ustlenmis olmak.

e isveren aleyhinde dava agmak veya
sikayet basvurusunda bulunmak.

Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimeiligin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)

e isyerinde medeni durum, gebelik
ve annelik gibi cinsiyetle ilgili durum-
lar ylzinden ayrimcilik yapilamaz.

e isyerleri ticretli annelik izni sagla-
mali ve anne-babalarin aile sorum-
luluklariyla is yagamlarini birlikte
surdirmelerine izin verecek sosyal
hizmetler tegvik edilmelidir.

e Kadinlarin galigma hakki hukimet-
ler tarafindan korunmalidir.

e Kadinlarin erkeklerle esit egitim ve
is olanaklarina ulagmalari saglanir.
o Esit is icin esit tcret 6denir.



- Bilge Hanim buyrun lutfen insan
kaynaklari mudurimuz Ahmet Bey sizi
bekliyor.

- Merhaba Bilge Hanim sirkemizi
Hodohodoogdullar’na hosgeldiniz. Cv'nizi
inceledik pek deneyiminiz yok ama
burada her tlrlG isi 6grenebileceginiz
bir ortam bulacaksiniz.

- Elbette. Calisma kosullariniz nelerdir?

- Biz burada bir aile gibiyiz Bilge Hanim.
Gerektiginde her isi yapariz. Saat me-
fumuz yoktur zira hepimiz gerektiginde
sabaha kadar kalip projeleri yetistiririz.
Evli misiniz?

- Hayir, bekarim.

- Glzel, yakin zamanda evlenmeyi dlisu-
nayor musunuz?

- Neden? 0glunuza mi alacaksiniz?
- Pardon anlamadim Bilge Hanim!

- Yok, Adnan Bey yakin zamanda
evlilik goziikmiiyor diyordum
ufukta. Beni tasiyabilecek bir
erkek bulamadim.
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Yazan: Elif Ulker

- Yemek var mi?

- Aaa yok, zaten batdn calisanlarimiz
diyette. Bence siz de baslamay disu-
nebilirsiniz. Prezantabl olmak bizim igin
cok onemli. Kilik kiyafetinizin de dlzgun
olmasini 6nemsiyoruz.

- Sendika var mi?

- Cok sukar Hodohodéogullarinda
sendikaya ihtiyacimiz yok. Cunki sirke-
timiz...

- Clinka sirketiniz bir aile gibidir.

- Evet ve aileler Uyeleri icin en iyisini
bilir ve isterler.

- GUzel. Gunka evli kadinlar

calisma tempomuza ayak uydura-
miyorlar pek. Yok “‘cocuk hasta’, yok
"haftasonu galisamam esim kiziyor “.
Bunlar sirketimizin calisma prensipleri-

ne pek uymuyor. Evlenen galisanlarimiz-

dan gocuk yapmalarini ertelemelerini
istiyoruz ¢unka...

- Cunkd caligma prensiplerinize aykiri.

- Cok dogru Bilge Hanim. Hosuma gitti
cok gabuk dgreniyorsunuz.

- Servis var mi?

- Servisimiz yok, ¢alisanlarimizin ok
sukdr gogunun arabasi var. Size de bir
tane almanizi 6neririm ya da yakinlara
tasinabilirsiniz.
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- Ee Maas?
- Aaal Maas veriyoruz

- Gercekten mi? Vallahi hi¢ beklemiyor-
dum bu siirpriz oldu. Ne kadar?

- Asgari Ucret ama yaninda sirketimizde
galisma serefini de veriyoruz. Bugn
piyasada Hodohodoogullart cok saygi-
deger bir yere sahiptir.

" PILCERTY

- Himm o zaman tamam. Artik banka
aradiginda “ama ben Hodohodoogul-
larr'nda calistyorum bana da mi faiz?"
derim onlar da “ Aman olur mu Bilge
Hanimcigim dyle desenize ne faizi? Hig
6demeyin hatta biz size bir bu kadar
daha hesabiniza yatiriyoruz” diyecekler
herhalde.

- Pardon?

- Diyorum ki Adnan Bey asgari cret
biraz az degil mi? Malum hayat sartlari
falan. Sonra prezantbl olmak kolay mi
biraz masrafli. Daha diyet yapacagim,
araba alacagim...

- Piyasalar malum Bilge hanim. Birlik ve
beraberlige en ¢ok muhtag oldugumuz
su ginlerde hepimizin fedakarliklar
yapmas| gerekiyor. Hepimiz ayni gemi-
deyiz gemi batarsa hepimiz batariz.

- Dogru hepimiz ayni gemideyiz
dedil mi? Ama sizler guvertede
guneslenir soguk sodalarinizi yu-
dumlarken biz asagida kirekleri
cekiyoruz.

- Gorusmemizi tekrar inceleyip
size donelim Bilge Hanim.

- A yok siz ¢aldirin ben size déne-
rim.

- Hosgeldin kizim nasil gecti?

- Sorma anacigim anlatirim. Koptu
ayaklarim, kafam oldu bi milyon.

- Cay yeni demlendi alir simdi yorgun-
lugunu.

- Koy anam koy! Ne ¢aymis arkadas?
Cay olmasa ne yapardik acaba? Keyfin
mi yok? Koy bir cay! Keyfin mi yerinde?
Koy bir ¢ay! Yoruldum! Kayalim bir cay!
Ustidim, sicak basti, yemegin altina, ye-
medin ustlne, tatliyla beraber, tuzluyla
iyi gider... Anacim bi cay cek su kizinal
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SAGLIK

Yaz geliyor, kisin alinan kilolardan bir anda kurtulmak isteyenler, agir diyetlere basvuracak, bazilari-
miz ise isin kolayina kagip zayiflatici ¢aylar ve ilaclar kullanacak. Doktorlar ve beslenme uzmanlari,
ozellikler bu aylarda ¢ok artan zayiflatici ilag ve cay reklamlarina dikkat edilmesi konusunda uyari-
yor. Zayiflamanin en saglikh yolu, dikkatli beslenme ve diizenli egzersizden geciyor.

Hazir gidaya dayali beslenme aligkanligl, sebze ye-
rine karbonhidrat ve et agirlikli gidalar tiketmemiz
kadar stres, calisma yasaminda ve gunluk yasamda
karsilastigimiz sorunlar da kilo sorunu yasamamiza
neden oluyor. Metabolizmanin yavas ¢alismasi da kilo
almay! kolaylastirici bir etken. Metabolizmanin duz-
gun bir sekilde calismasi icin beslenme aliskanligini
degistirmekle baslayin. Ardindan, kendinize gunluk bir
egzersiz programi yapin. Egzersizin, sizi yormayacak
ve hemen vazgecmenize neden olmayacak hafif ha-
reketlerden olusmasinda fayda var. Kalici ve saglikli
bir zayiflama igin Gneriler:

@ Ginde en az 30 dakika, en fazla 1saat siren egzer-
sizler yapin. (Bisiklet, yarayts, ip atlama vs.)

@ Az miktarda ama sik sik yemek yiyin. Ana 6gnleri
kacirmayin.

@ Her 6gunde mutlaka sebze ve meyve tlketin.

@ Evinizde seker, gikolata, ambalajli meyve sulari gibi
zararli ve kilo yapici besinleri bulundurmayin.

@ Mimkin oldugunca hazir olmayan, dogal besinler-
le beslenin.

@ Disarda yeme aliskanliginizi birakin, yemeginizi
evde ve saglikli besinlerle pisirin.

@ Televizyon izlerken yemek yemeyin.

@ Yemek yemeden 6nce stresten kurtuldugunuza
emin olun.

@ Gunde 30 dakika yuarimeye gayret edin.

@ Kahvaltinizda lifli gidalarin bulunmasina dikkat
edin. (Lif iceren sebze ve meyvelere drnekler: Elma,
portakal, kayisl, muz, kiraz, seftali, erik, brokoli, havug,
bezelye, domates).

@ Trans yag iceren ve kolesteroll yukselten gidalar-
dan uzak durun.

@ Gazl icecekler, seker icermese bile yeme istegini
arttirdigindan tiketilmemesi 6nerilir.
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EVDE DE iSTE DE AYNI iSi YAPAN KADINLARIN OYKUSU

EV (sl

Ev isleri gorinmez iglerdir, bir de bu isi gecinmek igin yapiyorsaniz, calisma yagaminda da gérinmez olma-
niz isten bile degil. Sosyolog Sibel Dag, bu sayida 23 yildir ev isciligi yapan Sabiha Akizim ile séylesi yapti.
Anlattiklari, evlere temizlige giden kadinlarin yasadiklarini, sorunlarini, en nemlisi de hissettiklerini butiin
gercekligiyle gozler ontne seriyor. Kendisinden dinleyelim.

Sabiha AKUZUM 1965 Diyarbakir dogum-
lu, ilkokul mezunu, 23 yildir ev i¢i islerde
galisiyor. 17 yasinda evlienmis, beg Kiz bir
erkek alti cocuk annesi, tgind evlen-
dirmis, dért de torunu var. Blyik kizi
bankada galisiyor, bir kiz memur, oglu
Universite egitimini yarim birakmig ba-
basiyla bir benzinlikte calistyor, kigik
kizi ise [zmirde dniversite 6grencisi.
1990 yilinda esiyle kéyden istanbul'a gog
etmek zorunda kalan Sabiha Hanimin ai-
lesi Diyarbakir'da kalmis, yaklasik 20 yil
kdy muhtarligi yapan babasi hala orada
yasiyor.

Yillarini deyim yerindeyse sabun kopu-
gu gibi bir ise veren 53 yasindaki Sabiha
Hanimdan ¢alisma hayatinin zorluklarini
guzelliklerini dinledik, kendi emegiyle
hayatta bir yer edinmenin bir kadin igin
ne kadar 6zgarlestirici olduguna tanik
olduk.

Ne is yapiyorsun diye baslayalim Sabiha
Hanim, isini sorduklarinda ne diyorsun?
Ev isi yapiyorum diyorum, ev isine gidi-
yorum.

Nasil baglamistin bu ise?

Mecbhur kaldim basladim, esim hastalan-
di, 1995 yiliydi, Sureyyapasa hastanesinde
yatili tedavi gérdu, calismak zorunday-
dim, kiradayiz, para yok pul yok, gocuk-
lar neyle gecinecek.. Ablam Bayramog-
lu'nda oturuyordu o zaman, dedi burada
ev isi yapiyorlar, ilkbahard, insanlar gelip
ev temizliyor yazliklarda falan, gelir mi-
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Soylesi: Sibel Dag / Sosyolog

sin dedi temizlige, ben de gelirim dedim,
is varsa niye gelmeyeyim dedim, ablam
bir iki tane is ayarladi oradan bana, dyle
basladi hala devam ediyor, 20 yili gecti.

Sevdin yani galismay1?

Yani sevmedim de, paray! sevdim (gu-
Itiyor). Yani ben gayet giizel sabah her-
kesin yapti§l gibi ise gidip geldigime
¢ok mutluyum, calismasam para kaza-
namam, 0 ylzden isim olmadigi zaman
dziliyorum psikolojim bozuluyor, eve
para getirmedigim zaman cocuklar si-
kinti gekiyor, sikinti olunca tabii insanin
huzuru olmuyor.

Cocuklara kim bakiyordu sen ise gidin-
ce?

BUyUkler kardeslerine bakiyordu, ilkokul-
dan sonra okumadi onlar, babas! bir ara
dikkan agmisti, orada da vakit gecirdi-
ler, dyle béyle bayaduler.

Bu isin en zor yani nedir, bunca yil dii-
sinince neler geliyor aklina?

iIk yillar gok agir isler yaptim, Kayserili bir
ailede caliglyordum o zaman Bayramog-
lu'nda. Ayni aileden birkag eve gidiyor-
dum, akrabaydilar, 15 ginde bir sirayla
gidiyordum. Cok zorlaniyordum o zaman,
simdiki aklim olsa yapmazdim, duvarla-
r sildiriyorlardi, sonra cam siliyordum,



panjurlariyla icerden disardan, ondan
sonra evi suparup siliyordum, sonra bu-
tn evin alti halifleks doseli, hepsi siline-
cek, sonra fayanslar, ne kadar zorlandim
0 zaman, simdiki aklim olsa yapmazdim.

Hepsini ayni giin mii yapiyordun, nasil
yetisiyordu?

Hepsini bir giinde yapiyordum evet, ba-
zen eve donerken yatsi okunurdu trende.

Bu isi yapan herkes mi bu sartlardaydi?
Benim calistigim cevre oyleydi, iki elti-
ye gidiyordum, annelerinin evi de vardi,
hepsi akrabayd, her giin farkli yere gidi-
yordum, 0 dénem ¢ok yiprandim ve her
zaman da 5 lira 10 lira eksik veriyorlardi,
yine de gidiyordum ¢unk{ gitmem lazim-
di, caresizdim.

Emegine saygi gosteriyorlar miydi?
Cok iyi insanlardi, emegime saygi vardi
ama parayl kisiyorlardi ve ¢ok is yap-
tinyorlardi.  Sonugta benim verdigim
emegin kargilidini vermiyorlardi, bu beni
uziyordu ama mecburdum, baska is
yoktu, baska kimseyi de tanimiyordum.
Sonra Ayten ablayla tanistim yazliginda,
sonra bu tarafa (Caddebostan, Goztepe)
geldim.

Nasil oldu ayrilman?

97'de tanistim Ayten ablayla, 6nce annesi
Sukran teyzeye baktim, sagdi o zaman,
sonra onlarin  tanidiklarina  gitmeye
basladim, eltisi, onun bir arkadasl, artik
Bayramoglu'nu biraktim. Buraya gelince
baktim ki ben neler ¢ekmigin onlarin
elinden. Yillardir bu gevredeyim ¢ok gok
memnunum.

Bu iki cevrenin farki neydi?
Kaltir ma diyeyim, kékten gelme bir sey
mi bilemiyorum.

Meslek veya egitim acisindan benziyor-
lar mi?

Yok onlar ev hanimiydi, buradakiler ¢ali-
san insanlar, egitimliler. Bunlar calistigi
icin biliyor, calismanin ne zorluklari var

iye, deger veriliyor bize, ama onlar da be-
nim gibi ev hanimiydi, onlarin parasi var,
zenginlerdi, kendi yapmiyor bize yaptiri-
yordu. Galismayan deger bilmiyor.

Paranin degerini mi?

Hayir, insanin degerini. Calisan insan me-
sela calisanin degerini biliyor, emeginin
karsiligini biliyor, karsiligini veriyor ama
calismayan (ev kadini) dyle degil, evde
oturuyor emrediyor sunu yap bunu yap,
calismiyor ki bilsin.

Basindan gecen olumsuz bir olay var mi
hig?

Yok. Benim calistigim insanlar iyiydi,
ahlaklydi, kimseden kathlik gérmedim,
hepsi de ¢ok duzgindu, Kayserili ailenin
bile tek kusuru parayi az verip ok calis-
tirmasiydi.

isverenlerin calisanlarina kaba davran-
digi oluyor hitap ederken mesela...

Bir kez birisi arkadasina telefonda ‘te-
mizlikgi var evde gelemem’ demisti, cok
zoruma gitmisti. Temizlikgi.. Ama bu ai-
leye geldim geleli hic boyle bir sey yasa-
madim. Ylzlerce insanin evinde ¢aligmi-
sim ama simdiki ¢alistigim ev gibisi yok.

Yillar icinde baska ne gibi degisiklikler
oldu yaptigin iste?

Cok yorulmamak. Sonugta is ayni is ama
orada bu iglerin iki katini yapiyordum, ar-
tik hi¢ duvar sildirme, hali sildirme yok.

Simdi su isi yaparim-yapamam gibi
sartlarin var mi?

Hayir asla demem, bu agir yapamam de-
rim, 0 da isterse alir istemezse almaz..

Eski donemlerle simdilerin temizlik an-
layisi farkli mi sence?

Eskiden her sefer camlar, panjur, halif-
leks, fayanslar, kivet, cifter tuvalet var,
yerler stpurup silinecek, tozlar alinacak,
her sey.. Onun dislinda duvar sildirme,
en zor sey, ¢ok zorlaniyordum duvar si-
lerken.

Yontemler de dedisiyor artik, kolay-
lastiran seyler vardir belki deterjanlar
filan...

Degisiyor tabii, bezler bile degisiyor.
Mesela bazi yerlerde gidiyordun ille de
dizinin ustlnde sill Simdi yapmasam ra-
hat edemiyorum ¢lnki alismisim, simdi
viledayla bagska tarll yapsam beyin Gyle
uyar veriyor sanki bana, hala dyle yap-
maya alisigim.

Talepler de degisiyor yani?

Tabii, baz1 yerlerde camlari iki su U¢ su
degistir diyor, oysa ben biliyorum temiz
mi degil mi. Bazilari begenmiyor, halila-
ri sil, bir daha durula, bir daha sil, vakit
yetmiyordu diger islere. Bunu isterlerse
gitmem simdi, o zorluga katlanamam ar-
tik, 50 yasina geldim. Ayten abla mesela
bir gun olsun bir sey demedi, evde bile
olmuyor, ben zaten kendi evim gibi yap!-
yorum igimi.
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Kendi evinin islerini nasil yetistiriyor-
sun?

Evde oldugum gun yapiyorum, temizligi,
yemegi. Simdi haftada 3 giin galisryorum,
eskiden 5 gln calistyordum, bazen iki ise
gittidim oluyordu bir gun i¢inde.

izinli olsan da her giin ayni isi yapiyor-
sun sonugta, hi¢ sikilmadin mi?
Yok, isimi keyifle yapiyorum.

Siirekli basa saran bir is...

Evet, orasi oyle, isi bitirince arkami donu-
yorum piril piril, cok seviniyorum, bir gin
sonra o guzellikten eser kalmiyor, nankér
bir is. Ekin ekiyorsun, bigiyorsun mesela bit-
ti diyorsun, burada dyle bir sey yok, moral
bozuyor tabii, bir sonu yok, basari yok.

Baglama giiciini nereden buluyorsun
her seferinde?

iste o hirsla yapiyorum, bitince nefes aliyo-
rum, tertemiz, yine temiz olsun diye. Bazen
cok yoruluyorum kendi evimde higbir ise el
atmiyorum, sinirleniyorum, oyle kaliyor. Ba-
zen keyif veriyor, takdir edildigimde gok se-
viniyorum, yaptigin isten memnun kalindigi
zaman yorgunluk unutuluyor.

$ansin olsa baska is diisiinir miydiin?
Dustndram, mesela bir kurumda calis-
saydim simdi emekli olurdum diyorum,
emekli olsam simdi evimde otururdum,
0 kadar zordur ki artik benim igin, ama
gitmem (calismam) lazim.

Hicbir girisimin olmadi mi temizlik sir-
keti veya fabrikada is bulmak icin?
Bilmiyordum, aklima gelmedi, kimse de
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stylemedi ama aslinda su da var, gocuk-
lar ufakt, icabinda bir giin gider bir giin
gitmezdim ige, fabrikada olsam haftanin
5 guna mecbur gidiyorsun, colugu cocu-
gu evi barki her seyi birakiyorsun, bu da
benim isime gelmez, 0 zaman bir yere
bagl caligsan istedigin zaman izin yapa-
mazsin.

Esin hasta diye mecburen baslamigsin
ise ama pigsman degilsin?

Pismanim da degilim de. Iyi ki calistim
cocuklarimi okuttum, en mutlu oldugum
sey kendi kazandigim paradir, bir bas-
kasindan para istemek cok zor, istemek
istemiyorum ¢lnkd ¢ok utaniyorum,
kendim kazaninm daha iyi. Mesela esim
maas aliyor bana veriyor sonra da hesap
soruyor, bunun tartismasi oluyor bazen
esimle aramizda.

Senin gelirinle ilgili tartisma olmuyor mu?
Asla. Kendi paramin hesabini hi¢ sormadi
esim, bunun icin ok mutluyum, o benim

param, istedigim yere harcadim. Mesela
6grenci olan kizm bazen diyor para yet-
medi, kizima diyorum babana degil bana
soyle, kendi param ister gcocuguma yol-
larim ister bagka bir seye harcarim.

Esin kazancini sorun etmedi yani?

Hic etmedi asla, esim saygilidir, mutfak-
ta da bana yardim eder ama calisma-
sam oturup yemek bekler. Simdi birlikte
calistik kazandik ev aldik, 2002'de hiriki-
mimizle Kaynarca'dan ev aldik.

Tapu kimin adina?

Tapu benim Gstime.

Cocuklarin yaptigin isten memnun mu?
Memnun dediller, diyorlar anne artk
calisma, artik yeter diyorlar ama yeter
demekle olmuyor ¢unku ihtiyag var, her-
kesin kendine gore isleri var, biri okuyor
mesela, 0blrd daha bekar.

Hep cocuklarin gelecedine mi yatirim
yapiyorsun?
Evet, kendimle ilgili asla bir sey yapma-
misim simdiye kadar. Kendim hi¢ aklima
gelmemisim.

Cocuklar bu fedakarlhiginin farkinda mi,
cabanin karsiligini aliyor musun?

Daha kugukler, daha bana ihtiyaglari var,
bir karsilik veremezler ama bana saygi-
lari, sevgileri mikemmel.




Ailen galismana nasil yaklasiyordu?
Babam hala istemiyor ben calisayim, ki-
zm kocan ne kadar para getirdiyse idare
et, calisma diyor. Babam 90 yasina geliyor
ama gencken de diyordu kizim sen calis-
ma.

Neden, bu isi yakistirmiyor gibi bir sey
mi?

Oyle bir sey degil, gurur degil, sadece ¢o-
cuklarini perisan etme magdur olmasinlar
diyordu. Calismanin ayibi yok, namusunla
calistiktan sonra hangi isi yaparsan yap
diyordu, babam da annem de hi¢ karis-
madilar bana, babam gocuklar i¢in diyor-
du, isin iyi degil yapma demedi, demez de.
Babam ¢ok zeki bir insandir. Hi¢ okuma
yazmasl yokken askere gitmis, sadece ilk
mektubu arkadasi yazmis, bir ay sonra
kendisi yazmig gdndermis, okuma-yazma-
yl hemen 6grenmis, cok zekiydi.

Kendi emeginle kazanip ev aldin, belki
cevrendeki insanlara gore daha 6zeni-
lecek bir yerdesin.

Evet clnkd hep benim emedim, esim de
hep calisti tabii ama benim katkim ¢ok,
birikim yaptim eve koydum, cok calig-
tim, ben galismasam yapamazdik bunlari
clnku esim asgari Ucretle galigiyor, bu
parayla ev mi alirsin ne yaparsin, ama ev
isinden iyi para getiriyorsun.

Yaptigin ise toplumda deger veriliyor
mu sence? Bence veriliyor.

Bir evde yemek yapan, temizligi yapan
birinin olmasi ¢ok kiymetli aslinda,
anne gibi.

Evet, ben de Gyle gorayorum.

Cok farkli ortamlara girip ¢cikmis oldun,
farkh evlere, farkli diizenlere tanik ol-
dun, nasil etkiledi seni bu?

Cok degisik insanlarla tanigtim, ¢ok da
garibime gitti ama Allah herkese farkli bir
karakter vermis. Mesela biri vardi, 6glene
kadar yatiyordu, ‘evde temizlikgi var' diyen
kadin, ben alti buguk yedide gidiyordum,
kahvaltisiz gidiyorum, 6glen oluyor ac-
liktan elim ayagim titriyordu, iki-U¢ kez

gittim sonra biraktim. Oglene kadar ac
susuz nasil ¢aligirim, acikiyordum o da
kalkmiyordu, bana kendin hazirla ye dese
tamam, onu da demiyor, sonra biraktim, o
garip gelmisti bana.

isi birakmana tepkisi ne oldu?
Sonra beni ¢ok istedi ama gitmedim.

Ev isine gidenler de hep ayni karak-
terde olmasa gerek, bir hata yaptigini
diistindiigin oldu mu hig?

Yok olmadi ama hata oldugu zaman ben-
den olmasa da benden bildiler ama anlat-
tigim zaman da anlamadilar, anlamak iste-
mediler, suclu ben géraldim cok Gzaldim,
cok agladim. Bir kez kiyafet konusunda
oldu, Amerika'ya gidecekti kadin, bu kaza-
g1 makinaya atmazsin dedi, cocuklar Kirli-
ye atar, elde yikanacak dedi, ben tamam
dedim, haftada bir gidiyordum, sonraki
hafta gittim ki kazak makinede yikanmis,
kictlmus. Kadin Amerika'dan gelince bana
bir bagirdi, bir ¢agirdi yani sanki kiyamet
kopmus kazak kiculda diye. Cok Gzaldim
0 zaman, ¢ok adladim. Yani anlatmaya ¢ali-
slyorum, anlatiyorum da ama izin vermiyor,
bir séyleniyor, bir bagiriyor, yani hayatimda
boyle bir sey gormedim, 30 yaglarindaydim,
¢ok UzGldUm o olaya ki hi¢ sugum yoktu.

Devam ettin mi orada calismaya?

Biraktim, olayin hemen Ustine olmasa da
baska bir bahaneyle. Cok geldi pesimden,
hala da pesimde desem inan, ama gitmedim.

Bir yerden sonra sen de patronlarini
sectin yani, hep patron secer ya is¢iyi...
Evet oyle (guliyor), yani ben oyle sey-
lerde bir gonlim kirildiginda, kolay kolay
kimseye kirilmam ama kinldigim zaman
da o génlim bir tarli hos olmuyor, nasil

anlatayim, o insana baktim mi hep o olay
geliyor aklima, béyle gdzimun 6nine ge-
liyor, hi¢ unutmuyorum orada duruyor
nedense, ben unutmak istiyorum ama
unutmuyorum, ne yapayim elimde degil.

Emeklilik planin var mi?

Hani nerede emekliligim yok ki, calistim ¢a-
listim ama bos, gerci karsiligini aldim ama
bir gelecek yok. 0glum gegen gun dedi ki
anne isyerine bir abla aldik yemek yapma-
st igin, keske sen gelseydin ama belki seni
yasindan dolayl almazlardi, ama istiyorum
oyle daha hafif bir is olsun.

Calismaktan vazgegmiyorsun yani?
Asla. Diyarbakira gitmek istiyorum ama
cocuklari, torunlari birakip gitmek iste-
miyorum, yoksa artik yoruldum diyorum
gideyim ama birakamiyorum.

Neden?

Alismigim, evde olunca psikolojim bozu-
luyor, burada geliyorsun bir seyle ugra-
siyorsun, oyalaniyorsun. Elim ayagim tut-
tukga galigirm.

ileride isi biraktiginda ne yapmak isti-
yorsun?

Aslinda isi biraksam koye gidecegim inek
alacagim, inek bakacadim, tavuk bakaca-
gim, blyuk bir arazimiz var, orada bir ev
yapacagim, yani kalan émrim varsa, en
son aklimda hep o var, dyle bir yerde biraz
yasayip Oyle 6lmek istiyorum, ctnku igim-
de kalmis, yasamadim, kéyu seviyorum,
kéy hayatini cok seviyorum, hayvanlari
cok seviyorum hele tavuklara bayiliyo-
rum, yasamadim hig, icimde kaldi, yarim
bir sey, lmeden bir kdy hayati yasamak
isterim, hayvanlarla hasir nesir. m
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TOPLU SZLESHE

VE KADIN Av. Serpil Aksakal

Petrol-Is Sendikasi
Toplusozlesme Servisi

UCRETLER VE CINSIVET AYRIMCILIGI
TIS METINLERININ ETKISI

Ucret esitligi, kadinlarla erkekler arasinda calisma yasaminda énemli esitlik géstergelerinden birisi.
Konuyla ilgili arastirma yaparken, Petrol-is Sendikasrnin orgiitlii oldugu isyerlerinde kadin-erkek
ucret esitligi olup olmadigini merak ettik ve Toplusézlesme Servisi'nden Av. Serpil Aksakal'a sorduk.
Serpil Aksakal, Petrol-is'te toplusdzlesmelerde iicret esitligine iliskin diizenlemeleri ve bir isyerine
sendika girdikten sonra ne gibi esitlik 6nlemleri alindigini anlatti.

TOPLUSOZLESMELERDE UCRET
ESITLIGININ YASAL DAYANAKLARI

4857 sayili is Kanunu “Esit davranma
ilkesi" baslikli 5. maddesi

"Is iliskisinde dil, Ik, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal disunce, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri se-
beplere dayali ayrim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikca
tam sureli calisan isci karsisinda
kismi sUreli ¢alisan isciye, belirsiz
sureli calisan isci karsisinda belirli
streli calisan isciye farkli islem ya-
pamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadikea,
bir isciye, is s6zlesmesinin yapilma-
sinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesin-
de, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz.

Ayni veya esit dederde bir is igin
cinsiyet nedeniyle daha dusuk ucret
kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koru-
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yucu hikimlerin uygulanmasi, daha
dustk bir Gcretin - uygulanmasini
hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde
yukaridaki fikra hukdmlerine aykiri
davranildiginda isci, dort aya kadar
Ucreti tutarindaki uygun bir taz-
minattan baska yoksun birakildigi
haklarini da talep edebilir. 2821 sayili

Sendikalar Kanunu'nun 31. maddesi
hikimleri saklidir.

20'nci madde hukumleri sakli kal-
mak Uzere igverenin yukaridaki fikra
hikumlerine aykiri davrandigini iggi
ispat etmekle yukumludar. Ancak,
isci bir ihlalin varhigr intimalini glc-
|G bir bicimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren boyle



bir ihlalin mevcut olmadigini ispat
etmekle yakamld olur.”

6/2/2014 tarihli 6518 sayili kanunun
57. maddesi ile ile duzenlenen bu
huakimle, igverenlere is s6zlesme-
lerinde ayni veya esit degerde bir is
icin cinsiyet nedeniyle ayrim yapma
yasagl getirilmistir. Ayrica, hukme
aykirt davranilmasi halinde isginin
yoksun birakildigr haklarini ve dort
aya kadar Ucreti tutarindaki uygun
bir tazminati talep edebilmesi gu-
vence altina almigtir.

Bu kanuni guvencenin varligi , Tark
mevzuatlarindaki pek ¢ok kanuni
guvence gibi, devletin res'en dene-
tim  mekanizmasi islemediginden
uygulamada  karsiligini bulama-
maktadir. Acik bir ifadeyle bu hik-
me aykirl davranan isveren bundan
zarar goren isci tarafindan sikayet
edilmedikge devletce denetlenme-
mektedir. Turkiye'de 6rgUtsuz bir is-
yerinde halen galisan bir isginin, cin-
siyet ayrimciligi konusunda igyerini
idari makamlara sikayet edebilmesi
mumkan olamadigi gibi ¢alisirken
isverene karsl dava acgabilmesi de
fillen mUmkin olamamaktadir. Bu
anlamda ayrimciliga ugradigini du-
stnen isciler, buna iliskin dava hak-
larini ancak isyerinden ayrildiktan
sonra dava konusu edebilmektedir-
ler. Etkin bir idari ve yargisal dene-
tim olmamasi kanuni glivenceyi ma-
alesef etkisizlestirmektedir.

Orgutli isyerlerinde Ucret diizenle-
meleri toplu is s6zlesmelerinin ana
konusunu olusturmaktadir.

Halihazirda Uye olan iscilerin Gcret-
leri “Ucret Zammi" diizenlemeleri ile,
TIS'in imzasindan sonra Uye olabile-
cek iscilerin Ucretleri ise "Sendikaya
Giris Zammi" duzenlemeleriile duzen
altina alinip kidem ve hakkaniyet
esas alinarak eski calisanlara gore
farklar yaratilarak dlzenlenmekte-
dir. Bu duzenlemeler, cinsiyet ay-
rimciligl yapiimamasi esasl ile yapil-
maktadir.

SENDIKAYA GIRI$ ZAMMI, KADIN-
ERKEK UCRETLERININ ESITLENMESI

Her bir toplu is s6zlesmesinin Gcret
zammi  dlzenlemelerinin  esasin,
iscilerin TIS'in imzasindan onceki
ucret yapilarr belirlemektedir. Bu
anlamda Sendikaya Girig Zammi
maddeleri ve Ucret Zammi madde-
leri her sozlesmede farklilik goster-
mektedir. Bazi toplu is sézlesmele-
rinde is degerlendirmesi esasl is
gruplari ve bu gruplarin en az Ucret-
lerini belirleyen Ucret skalalarr bu-
lunmaktadir. Skala dizenlemesi bu-
lunan igyerlerinde en dlsuk Ucretler
ucret zamlari oranlarinda artirilarak
surekli guncellenmektedir. Tum is-
ciler ise hangi Ucretle alinirlarsa
alinsinlar Gye olduklarinda girdikle-
ri grubun en az Ucretleri seviyesine
ucretleri gekileceginden ayni gruba
ayni tarihte alinan kadin-erkek tim
Uyelerin Ucretlerinin esitlenebilmesi
sa@lanmaktadir.

IVILESTIRME ZAMLARI, FARKIN
GIDERILMESI

Baska bir 6rnekle ayni tarihte ise gi-
ren ve ayni isi yapan isciler arasinda
bir adaletsizlik var ise imzalanacak
ik sozlesme ile iscilerin bu adaletsiz
Ucretleri arasindaki farkin éncelikle

MH

giderilmesine iligkin iyilestirme zam-
lari kadin erkek tum isgiler igin alinip
ucretler dengelenmekte ve Ucret
zamlari bu Ucretler Gzerine alinmak-
tadir.

KIDEM ESASLI FARKLILIKLARDA
MAKASIN DARALTILMASI

Ucret farkliliklarinin kidem esasli
olarak gok derin oldugu isletme-
lerde, TIS Ucret zamlarinin yuzdeli
yerine maktu 6deme seklinde belir-
lenmesi bu Gcret farkliligi makasin
daraltmaya donuk bir tedbir olabil-
mektedir. Tabii ki bu tim iggiler igin
gecerli olmaktadir.

TiS 6ncesinde, isverenle iscinin bi-
reysel is sozlesmesini yaptigi sirada
ucretin kadin isci aleyhine cinsiyet
ayrimciligl  yapilarak  belirlendigi
hallerde, sendika temsilcilerince bu
durumun acilen saptanarak ada-
letsizligin giderilmesinin istenmesi
gerekmektedir. Boyle bir aykirilik
halinde idari ve yargisal denetimle-
rin igletiimesinin yanisira yapilacak
ik sozlesmede Ucret zammi dizen-
lemeleriyle bu aykiriigin giderilmesi
gerekmektedir. Ayrimeilik konusun-
da sahadaki sendika temsilcilerinin
takibi ve duyarliligi cok 6nem kazan-
maktadir. m
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TURKIVE'NIN ILKLERI

BAGARAN KADINLARI

Yarim kalan bir macera, sessiz sedasiz yitip giden bir hayat
TUrkiyg’nin iIk.kadln pilotu
BEDRIYE TAHIR GOKMEN

“Tiirkiye’nin ilkleri Bagaran Kadinlar” kosemizde, bu sayidan itibaren farkl alanlarda, alaninin
ilki olmay1 bagaran kadinlari misafir edecegiz. Bu sayida, Turkiye'nin ilk kadin pilotu olan, ancak
hakkinda pek bilgi sahibi olmadigimiz Bedriye Tahir Gokmen’den soz edecegiz.

T~ T T
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Tirkiye’nin ilk kadin pilotu dendigin-
de cogumuzun aklina Sabiha Gokgen
gelir. Ancak son donemlerde yapilan
arastirmalar, Sabiha Gokcen'in ilk ka-
din savas pilotu oldugunu, ilk kadin
pilotun ise Bedriye Tahir Gokmen ol-
dugunu gosteriyor.

Meslektas1 Sabiha Gokcen kadar
sansli olmayan Bedriye Tahir, Turki-
ye’nin ilk ucak tasarimcisi ve ureti-
cisi Vecihi Hirkus’un actigi Vecihi
Sivil Tayyare Mektebi’nin 12 erkek
ogrencisi arasinda yer alan iki ka-
dindan biridir. Diger kadin ogrenci,
Vecihi Hirkus’un yegeni Eribe’dir ve
ucuslardan birinde parasttiinin acil-
mamas1 sonucu hayatim kaybeder.
Eribe, ilk kadin havacilik sehididir.

Bedriye Tahir, 1932 yilinda basladigi
egitimini 1933 yilinda tamamlayarak
brovesini almaya hak kazanir. Egiti-
min sonunda, ucagi tek basina ucur-
may1 basaran alt1 6grenciden biridir.

Petrol-Is Kadin
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Bedriye Tahir pilotluk kursuna ka-
tilmak istediginde ilk olarak Vecihi
Hirkus’un “Nerede yasiyorsun?”,
“Evli misin?”, “Evliysen kocanin rza-
s1 var mi?”, “Okuyor musun, calisiyor
musun?” sorularyla kars karsiya ka-
lir. Kurs Ucretinin 1000 lira oldugu ve
odeyip 6deyemecegi sorulur. Bedriye
Tahir, yasli annesine baktigim, onun-
la birlikte yasadigini, memur olarak
calistig icin maasin aldik¢a kurs {ic-
retini taksit taksit Gdeyebilecegini
soyler.

30’lu yaslarinda olan Bedriye’nin bu
istegine ilk basta sicak bakilmaz.
Ancak sonradan ogrencilerin ve ida-
recilerin ortak karanyla kursa kabul
edilir.

Basta sadece heves olarak gorilen
havacilik meraki, Bedriye’de bir sure
sonra tutkuya donusir. Sabahlarn
erkenden kalkar, bes bucukta kursa
gider, kurstan sonra 8.30’ta isteki
mesaisine baslar.

Memurlukla kursiyerligi bir arada
yuritmeye calisan Bedriye’ye ikisini
birlikte yiiriitemeyecegi ve birisini
birakmasi gerektigi soylenir. Bir do-
nem, maasindan kesinti yapmakla
tehdit eder miiduri. Durumu hoca-

sina anlatinca, Vecihi Hurkus hatin
sayllir kisiler araciigiyla kesinti ya-
pilmasinin 6niine gecer.

1934 yilinda Vecihi Hiirkus, egitimini
tamamlayan ve yalmz ucuslarnn ya-
pan o6grencilerin brovelerini onayla-
masi icin Hava Kuvvetleri Mustesar-
Lig’’ndan heyet gonderilmesini ister.
Heyet sinav yapacak ve brovelerini
takacaktir. Ancak talihsizlik sonucu,
heyetin geldigi giin ucak arzalandi-
g1 icin sadece yazili sinav yapilabilir.
Bedriye, yazili sinavi gectigi halde,
heyet onu ucarken gormedigi icin
sinav ertelenir. Ancak pilotluk diplo-
masini verecek olan heyet bir daha
gelmez.

Vecihi Hurkus’un ucus okulu, mad-
di imkansizliklar nedeniyle bir siire
sonra kapanir. Ayn1 kaynaklara gore
Bedriye Tahir bir siire sonra isinden
de olur. Ekonomik zorluklar nede-
niyle tayyareciligi birakmak zorunda
kalir.

Vecihi Hurkus tarafindan 1948 yilin-
da cikartilan KANATLILAR dergisinin
3. sayisinda, “Turk kizlarinda ha-
vacilik sevgisi ve basari hasleti“
baslig1 altinda “Biz yalmz, kizlari-
miz arasinda ilk kiz tayyarecimiz

/4

Vecihi Hirkus ve
6grencisi Bedriye Tahir
Gokmen ilk sivil Tirk
ucadi VECIHi XIV ile, 1933
(Kaynak: Tayyareci Vecihi
HUr Mlzesi Dernedi,
TVHMD)
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29 Temmuz 1933 tarihli Cumhuriyet
Gazetesi'nde Bedriye Tahir, Austos
ayinda diplomasini alacagini aciklyor:

G

Ik tayyareci
Tirk kadmm

Bedriye Hanim 10 giin

sonra diploma aliyor

Tayyareci Veci- | v
hi Beyin Kalams -
taki tayyarecilik
mektebinde, ilk
tedris devresi bit.
mip  oldugundan
yalinda muvaffa-
kiyeti goriilenlers
diplomalan ven .
lecektir., Bu ara -
da, Tiirkiyede
ilk kadm pilot o-
larak Bedrive
Hanim da :
tosta moktepu.. ay,;nfl_ﬂ. Bedn'ye
gkacaktir. Hanim

Tayyareci Bedriye Hanim mektep-
ten gikhktan sonra ne yapacagim = ve
bu maslefs nicin atldifn haldemds de.
mistir ki:

&« — Tayyarecilige meralkim cok es-
kidir, Mektebe gecen sene girdim. 11k
defa gecen sene eylilde uctum. Son -
ralan talim ucuslarma tayyarevi ken .
dim kullanmaja baslaymea tayyare -
cilife karp olan alikam ve muhabbetim
biishiitiin artt.

Mektepten gktiktan sonra, iyi bir
havaar olmak icin cahsacagim. Hava .
ahk sahasinda da Tirk kadin~
ger memleketler kadmlarile yangabilece
gini gostermek gayemdir.

Bedriye Hamum ucmaktan duyduju
zevki ‘de anlatrmstir:

« — En kederli anlannmda bile ugtu.
gum zaman her seyi unutur, eski neg’e-
mi bulurum. Tayyare benim icin en sa.
mimi arkadastir, ugmadifim giinler a-
deta hasta oluyorum. Tayyareden u -
zak oldugum zamanlar motdrdeki hint.
vafn kokusu bile burnumda tiiter...»

.

R

Bedriye Gokmen Bac1’yi tarihe bir
saygi olarak ele aliyoruz ve onun
hakkinda sayin iffet Halim’in 1933
yilinda Havacilik ve Spor Dergi-
si’nde kaleme aldig1 giizel bir ya-
zis1 ile sahifelerimizi tezyin edi-
yoruz.” tamtim yazisiyla paylastigi
yazida Bedriye Tahir’in 1933 senesin-
de kendi agzindan pilotlugu se¢mesi-
nin nedeni ve ucma sevgisi hakkinda
soylediklerine yer veriliyor.

iffet Halim, Vecihi Hiirkus’a bir mek-
tup yazarak mektebinde yetistirdigi

Bedriye Tahir'in 1933'te Havacilik ve Spor
Dergisi'nde yayinlanan mektubundan alinti.
(Kanathilar Dergisi, Say!: 3)

ilk kadin pilotun duygularini sorar,

Vecihi Hirkus ise cevap olarak Bed-
riye Tahir’in kendi yazdigi mektubu
gonderir. Mektubunda Bedriye Tahir
duygulann soyle ifade eder:

[

Cocuklugumdan beri kusla-
rin uguslarini, kanat cirpintilari-
n1, doniislerini biiyiik bir dikkatle
seyreder ve bundan zevk alirdim.
Tayyareleri seyrederken tatli bir
heyecan duyar ve bu insanlar ne
mesut, ben de boyle u¢sam diye dii-
stinirdim. ... Gazetelerde tayya-
recilige ait en kiiciik bir yaziy1 bile
kacirmazdim. Biitiin emelim bir
kerecik olsun tayyareye binmekti.
... Tayyarecilikteki iilkiim, iyi bir
tayyareci olmak, Tiirk kadinliginin
bu sahada da diger milletlerden
geri kalmayacagim1 géstermek ve
memleketimde tayyareciligin ih-
yasi icin ¢calismaktir.”

Cumhuriyet Gazetesi’nin 29 Temmuz
1933 tarihli sayisinda “ilk tayyareci
Tirk kadim” baslig1 altinda, Bedriye
Tahir'in 10 giin sonra (Agustos 1933)
diplomasim alacagim belirten ha-
berde kendi sozlerine su sekilde yer
veriliyor: “Tayyareci Bedriye Hanim,
mektepten ciktiktan sonra ne yapa-
cagim ve bu meslege nicin atildig
hakkinda demistir ki: “Tayyarecilige
merakim cok eskidir. Mektebe gecen
sene girdim. llk defa gecen sene Ey-

Tiirk kizlannda havacilik sevgisi
ve basan hasleti.

Haswigen: ENG4 bilrosu
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lil’de uctum. Sonralar1 talim ucus-
larina, tayyareyi kendim kullanmaya
baslayinca tayyarecilige olan alakam
ve muhabbetim bdisbiitiin artt1.”

1933 ve 1934 yillarinda toplam 246
ucus sayisiyla 19.14 saat ucus yapan
Bedriye Tahir’in egitimden sonra ne
yaptigiyla ilgili hicbir kayda rastlaya-
miyoruz ne yazik ki.

Hakkinda yazilanlar egitime basladi-
811932 yiliyla mezun oldugu 1933 yili
arasini kapstyor. Vecihi Hiirkus Tayya-
recilik Vakfi Miizesi’nin actig1 bedri-
yegokmentahir baslikli facebook say-
fasinda birkac kiiciik bilgi yer aliyor,
sayfanin kurulus amaci, hakkinda
bilgisi olanlara ulasarak Bedriye Ta-
hir Gokmen’le ilgili bilgi toplamak.
Tayyareci Bedriye’yle ilgili olarak bir
de, ucus okulunda kendisine takilan
Gokmen Baci lakabin1 1934 yilinda
soyadi olarak benimsedigini 6greni-
yoruz. [Selgin Zirhli Kaplan]

KAYNAKLAR:

1. Bir Tayyarecinin Anilari, Vecihi Harkus, Yapi
Kredi Yayinlari, 2014

2. www.facebook.com/bedriyegokmentahir

3. Kanatlilar Dergisi, 1948, Sayi: 3, Sf. 58-59

4 Bedriye Tahir Gokmen, Yazan: Kemali Bllent
Edall, kentyasam.com

5. 29 Temmuz 1933 tarihli Cumnhuriyet gazetesi
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YASASIN 8 MART!
VASASIN KADIN
DAYANISMAS!

patral-is

(il

Genel Merkezimizde 8
Mart Diinya Emekgi Kadin-
lar Giinii Etkinligi

8 Mart Dunya Emekgi
Kadinlar giind merkez
yoneticilerimizin katiimiyla
genel merkezimizin terasin-
da calisanlar ve aileleriyle
birlikte hatirlandi.

Petrol-is Sendikasi 8 Mart
Dlnya Emekgi Kadinlar gu-
ninl galisanlar ve aileleriyle
birlikte genel merkezimizde
yapilan kahvalti organi-

zasyonu ile kutladi. Genel
merkezimizin terasinda
yapilan kahvalti programina
genel baskanimiz Ali Ufuk
Yasar, genel sekreterimiz
Ahmet Kabaca, genel mali
sekreterimiz Turgut Dusova,
genel 6rgltlenme ve egitim
sekreterimiz Mustafa Mesut
Tekik ve genel yonetim
sekreterimiz Unal Akbulut
katildi.

Programda konusma yapan
Kadin Dergisi genel yayin yo-

Petrol-Is Kadin
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netmeni Selgin Zirhli Kaplan,
8 Mart' In ¢ikig noktasi ve
tarihgesine yonelik bir ko-
nusma yapti. Ardindan sozi
alan genel bagkanimiz Ali
Ufuk Yasar; “Bu gunu siradan
bir kadinlar gunu olarak algi-
lamak ve o sekilde kutlamak
cok yanlistir. 8 Mart' in daha
derin bir anlami vardir. 8
Mart'in kazanimlarini daha
da ileriye géturebilmek

icin isci sinifinin hak alma

PETROL-IS'TE 8 MART

KADINLARIN ULUSLARARASI MUCADELE VE DAYANISMA GUNU 8 MART, BU SENE PETROL-i$
GENEL MERKEZi'NDE VE SUBELERDE YAPILAN FARKLI ETKINLIKLERLE KUTLANDI. PETROL-i$'IN
BU SENEKi 8 MART SLOGANI: “HER ALANDA ESITLIK iCiN, iSYERINDE SiDDETE VE TACIZE KARSI,
KADINLAR SENDIKALARA!" iD.

miicadelesi hiz kesmeden
devam edecektir."dedi.
Yasar, sendikamiz Petrol-
Is'in, yeni imzalamis oldugu
IndustriALLun kadina yonelik
siddete iligkin "Kuresel Sen-
dika Taahhutnamesi” ile ilgili
bilgi verdi.

Genel bagkanimizin konus-
masinin ardindan katilimci-
lara hediyeler takdim
edildi. m




Adana Subemizde 8 Mart
Diinya Emekgi Kadinlar Giinii
Etkinligi

Petrol-is Adana subesi 8 Mart
DUnya Emekgi Kadinlar Gnd'na
Adana subemize bagli isyerle-
rinde ¢alisan kadin Gyelerimiz
ile kutladi. Adana sube yonetici-
lerimiz ve temsilcilerimiz kadin
Uyelerimizi isyerlerinde ziyaret
ederek hediyelerini takdim
ettiler. m

Aliaga Subemizde 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Etkinligi

Aliaga subemizde 8 Mart Dlinya Emekgi Kadinlar
GUnU'nde sube baskanimiz Ahmet Oktay, baskan
yardimeisi Veysel Giind(iz, bagkan yardimeisi (mali)
Mevlt Cinar, 6rgutla oldugu isyeri bastemsilcileri
ve temsilcilerinin katilimiyla kadin Gyelerimizi
calistiklari Unitelerde ziyaret etti. Toplumun meme
kanseri hakkinda ve erken teshis konusunda
bilgilendirilmesi ve bilinglendiriimesi sebebiyle
Meva Meme Vakfina kadin Gyelerimiz adina yapilan
bagislar sonrasinda gelen sertifikalar ve bileklik-
ler sube yoneticilerimiz tarafindan takdim edildi.
Subemizin de iginde bulundugu Aliaga Emek ve
Demokrasi Platformu bilesenleri olarak 8 Mart
Danya Emekei Kadinlar Gint'nde Aliaga Demokrasi
Meydaninda bir basin agiklamasi gergeklestirildi.
Aciklama 6ncesinde Petrol-is Aliaga sube bagkani
Ahmet Oktay yaptigi konusmada 8 Mart'in yUz yili
askin stre dnce isci kadinlarin baglattigi emek

ve sosyal haklar mucadelesiyle dogdugundan

ve kisaca tarihgesinden bahsetti. Bugin hala
¢Ozlemeyen (cret esitligi, insanca calisma hakki,
isyerlerinde cinsiyet ayrimciligi gibi pek ¢ok soruna
degindi. Ahmet Oktay'in konugmasi ardindan plat-
form bilegenleri adina basin agiklamasini Petkim
isyeri temsilcisi Ebru Er yaptl. m

Petrol-Is Kadin
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Ankara Subemizde 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Etkinligi

8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gini Ankara
subemizde Turkiye Petrolleri Genel Mudarligu,
Botas Genel MudurlGgu, Botas Yapracik, Meh-
metcik Vakfi, MKE EImadag isyerlerindeki kadin
Uyelerimizin katiimiyla kutlandi.

Ankara sube baskani Suayip Gul 8 Mart gunu
Tlrkiye Petrollerinde kadin Gyelerimizle bir ara-
ya geldi. GUl kadin Gyelerimize ginin anlam ve
énemini belirten bir konusma gerceklestirdi.

Ankara sube baskan yardimcisi Sabri Polat,
Botas Genel Mudurligi'nde Botas genel madurd
Burhan Ozcan, bagtemsilci Fahrettin Ozkan, tem-
silcilerimiz Yavuz Katiranci, Erdal Badci ve Meh-
met Karaaslan'in katilimiyla Dogalgaz isletme

ve Piyasa islemleri Bolge Mudarlugu (Yapracik)
isyerlerindeki kadin Gyelerimizin yogun katilimiy-
la kutladi. Sabri Polat kadin Gyelerimize karanfil
dagitti.

Ankara sube bagkan yardimisi (Mali) Baki Turhan,
MKE Elmadag isyeri temsilciliginde kadin Uyele-
rimizle bir araya gelerek 8 Mart Dlinya Emekgi
Kadin Gunu adina hediye takdiminde bulundu. m

Bandirma Subemizde 8 Mart
Diinya Emekei Kadinlar Giinii
Etkinligi

Bandirma sube baskanimiz ismail
Kayan, sube yonetim kurulumuz ve
temsilcilerimiz 8 Mart Dunya Emek-
¢i Kadinlar gunG dolayisiyla Bandir-
ma Eti Maden isyerlerinde gercek-
lesen organizasyonda, ¢alisan kadin
Uyelerimizin 8 Mart Emekei Kadinlar
- gunanu kutladilar. Sube baskani-
miz ismail Kayan kadin Gyelerimize

48| Petrol-is Kadin
_8J Say 58 mMavis 2018



Batman Subemizde 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Etkinligi

Batman subemizin 6rgutld oldugu TP ve
TUPRAS isyerlerinde calisan kadin Gyelerimizin
8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Gint kutlandi.
Kadin Gyerimizle kahvalti edilmesinin ardindan
sube yoneticilerimiz tarafindan glinin anlam
ve 6nemini taslyan karanfil dagrtild. Sube
baskanimiz Sehmus Kaygusuz, 8 Mart'in ta-
rihgesini ve énemini vurgulayan bir konusma
gerceklestirdi. m

Bursa Subemizde 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Etkinligi Yapildi

Bursa sube bagkanimiz Erhan Yakigan, bagkan yar-
dimcimiz Huseyin Gurkas, bagkan yardimeimiz, Ersin
Birgul ve igyeri temsilcilerimiz ile birlikte 6rgutl
oldugu Vibracoustic CV Air Springs A.S. isyerinde
calisan kadin Uyelerimizin 8 Mart Dinya Emekgi Ka-
dinlar GUnd'na kutladilar. Gnun anlam ve énemini
belirten konusma yapan Bursa sube yéneticilerimiz
ardindan Gyelerimize karanfil takdim ettiler. Bursa
subemizin 6rgUtll oldugu diger isyerlerimizde de
isyeri temsilcilerimiz tarafindan kadin Gyelerimizin 8
Mart Dlinya Emekgi Kadinlar Gund karanfil verilerek
kutlandi. m
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Gebze Subemizde 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Etkinligi Yapildi

Gebze subemizde 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar
GUna etkinligi, Gebze subemize bagl isyerlerinden
kadin Gyelerimizin katilimiyla gerceklesti. Gebze
sube binasinda yapilan kutlamaya Gebze sube y6ne-
ticilerimiz katildi. Gebze sube baskanimiz Stleyman
Akydz'Gn gunan anlam ve 6nemine dair yaptigi
konusmanin ardindan Kadin Dergisi Genel Yayin
Yonetmeni Selgin Zirhli Kaplan da kadin Gyelerimize
sunum yapti. m

istanbul 2 Nolu Subemizde 8 Mart Diinya
Emekgi Kadinlar Giinii Etkinligi Yapildi

istanbul 2 No'lu subemizde 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Guna etkinligi, subemizin érgutli oldugu
isyerlerinde kadin Gyelerimizin katiimiyla yapildi.
istanbul 2 No'lu sube baskanimiz Niyazi Recepket-
hiida ve sube baskan yardimcilarimiz Satilmig Cilli
ve Mehmet ildem tarafindan dyelerimize hediye
takdim edildi. Sube bagkanimiz Niyazi Recepket-
hida 6rgutlu oldugumuz isyerlerinde Gyelerimize
hitaben, giintin anlam ve énemine dair bir konusma
gerceklestirdi. m
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izmir TPI 2 Kanat Fabrikasinda 8 Mart
Kadinlar Giinii Kutlandi

izmir subemiz kapsaminda Menemen Serbest
Bdlgesinde kurulu bulanan TPl Kompozit Kanat 2
Uretim San. ve Tic. A.S. Fabrikasinda kadin Gyeleri-
mizle 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gund kutland.

izmir sube baskanimiz A. Gani Giindogdu 8 Mart'n
tarihgesini Uyelerimize anlattiktan sonra igyeri
temsilcileriyle Meme Vakfi (MEVA) tarafindan tim
kadin (yelerimizin kendi adina yaptirilan sertifikalar
ve bileklikler dagitildi ve 8 Mart pastasi

kesildi. m

Kirikkale Subemizde 8 Mart Diinya
Emekgei Kadinlar Giinii Etkinligi Yapildi

Kirikkale subemizde 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar
GUNU etkinligi, MKEK Barutsan Fabrikasi ve Tupras
isyerimizden kadin Gyelerimizin katiimiyla gercek-
lesti. Tlpras Sosyal Tesisleri'nde yapilan kutlamaya
Kirikkale sube baskanimiz Recep Sefer, sube bas-
kan yardimcilarimiz Murat Kaya, Cevdet Karabiyik
ve isyeri temsilicileri katildi. Sube bagkanimiz Recep
Sefer giinin anlam ve énemine dair bir konusma
yaptl. m
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Kocaeli Subemizde 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Etkinligi Yapildi

Petrol-is Kocaeli Subesi olarak 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar GGnd'nd Taprag Genel MGdUrlugu ve Tapras
Izmit Rafineri Midurligu isyerlerinde galisan kadin
Uyelerimiz ile kutladik. Tpras Egitim Salonunda
gerceklesen programa Kocaeli sube bagkanimiz Salih
Akduman, baskan yardimcilarimiz Nesimi Yetisoglu, ;
Tekin Kara, Tuprag Genel Madurliga isyeri bagtem-
silcimiz Emrah Savgu, Tlpras Izmit Rafineri isyeri bas-
temsilcimiz Teoman Aydinoglu, temsilcilerimiz Kamil
Keskin, Vahap Orhan, Bayram Tekiner, Seref Altinbas,
Ahmet Akbas ile Tuprag'li kadin Gyelerimiz katildilar.
GUnln anlam ve 6nemine iligskin sube baskanimiz
Salih Akduman kadin Gyelerimize hitaben konusma
yapti. Konugmanin ardindan kadin Gyelerimiz toplu
halde 8 Mart pastasini kestiler. Pasta ikraminin
ardindan glnun anisina subemiz tarafindan kadin
Uyelerimize gesitli hediyeler verildi. m

Mersin Subemizde 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Etkinligi

8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar GlnU'nde Mersin
subemize bagl Soda Sanayi A.S isyerinde subemizin
tek kadin Uyesi Ozlem Sindara sube bagkanimiz
Ercin Culcu, baskan yardimeilari ilyas Bilgin, Recep
Kizil ve bastemsilci Yahya Kog tarafindan Giil ve

~ hediye takdim edildi. m

Trakya Subemizde 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Etkinligi

Trakya subemizde 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gin
etkinligi, Trakya subemize bagli isyerlerinde kadin
Gyelerimizin katilimiyla yapildi. Sube bagkani Ercan
Yavuz'un katildigi Tarkiye Petrolleri kahvalti etkinliginde
sube baskan yardimeisi Umit Ormanci da yer aldi. Sube |
baskanimiz Ercan Yavuz gunin anlam ve Gnemine dair
bir konusma yapt. m
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iSCi KADINLAR SENDIKASIYLA DAHA GUCLU!

Merhaba is¢i kardeglerim. 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar gunt sendikamiz Petrol-isin Gebze subesinde
kitlesel olarak coskuyla kutlandi-anild. isci sinifinin dzellikle kadin iscilerin micadelelerinden érnekler
verilerek, sinif miicadelesinde kadin isgilerin tarihsel Gnemi vurguland. Etkinlik hafta icerisine denk gel-
mesine ragmen Plascam, Novares, CT Otomotiv, Cambro Ozay, Polinsu ve Tekpol'den 200'e yakin kadin
isci katildi. Salonumuz vardiya gikisindan gelen, gece vardiyasina gidecek olan kadin iscilerle dolup tastl.
Kadin iscilerin sorunlarinin dile getirildigi konugmalar, sinif dostu sairlerden kadin temali siirler, Daya-
nisma TV kadin belgeseli ve sarkilarla, 8 Mart anlamina uygun olarak kutlandi. Buradan emegi gegen ve
katilimiyla bizleri onurlandiran kadin isgi arkadaglarima tesekkurler.

Gebze Petrol-is baskani Stileyman Akyuz'un acilis konusmasinda; 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar glntnde
tarihsel anlami yerine, kadinlarin yasadigi sorunlari konusmak zorunda kaldigimizi, kadina yonelik sidde-
tin bu yil da giderek arttigini ifade ederek, 8 Martin miicadele ginu oldugu (zerine durdu. Gundmuzde
ise bu anlamli tarihsel giintin igeriginin bosaltildigini *hediyeler alinip verilen bir giin" haline getirildigini
ifade etti. Gecirilmek istenen yasalarla haklarin giderek tirpanlandigini ve sendikal érgatlaltgtn énemi

lizerinde durdu.

Bu konusmanin ardindan Gebze Kadin komisyonu bagkani Beria Pehlivan konusmasinda; 8 Martin dogusu
ve tarihsel anlami Gzerine durdu. Biz kadiniyla erkediyle isci sinifinin bir pargaslyiz. Kadinlar isyerlerinde
haksizliklara karsi miicadele etmedikge sendikalarinda érgitlenmedikge, temsil edilmeyi saglamadikga
isci sinifi kazanamaz" dedi.

Sendikamizin yeni érgitlemis oldugu Ct Otomotiv'den Yeliz Dogan ise; Petrol-is ailesine katildiklarina ¢ok
sevindiklerini ifade ederek drgutlenme deneyimlerini aktard.

Plascam calisani Mesudiye (cbe kadina yénelik siddet konulu konusmasinda; Turkiye'de emekgi kadinin
tizerindeki yiik ve baskinin katlaniimaz bicimde agirlastigini, kadina y6nelik siddettin gigirindan ciktigini
ifade ederek, kapitalist sistemin, kadini itaatkarlik ve kanaatkarlik kalibinin icine sokmaya, ahlak anlayis-
larini dayatmaya ¢aligtigini soyled.

Petrol-is Kadin Dergisinden Selgin Zirhli Kaplan ise; sendikamizda kadin komisyonunun énemi lizerinde

durarak, Petrol-is Kadin Dergisinin sendika ve kadin caliganlar igin énemine degindi.

Novares calisani Halime Kog, CT Otomotivden Ayse Apaydin ve sendikamizin emektari Yeliz Istar siirleriyle
etkinligimize cosku Kattilar.

Sendikamiza sahip ¢ikmak ve rgutlaligumuza giclendirmek son derece énemli bir gorev olarak onu-
miizde duruyor. [syerimizde birlikte olursak sendikamizda birlikte olursak, evlerimizde ve sokakta yalniz
kalmayiz. Bu bilingle tum emekci kadinlarin emekgi kadinlar gtiniinG bir kez daha kutluyor ve hepinizi
Petrol-is Gebze Subesi Kadin Komisyonu adina sayglyla selamliyoruz.

Beria Pehlivan [Plascam)
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Beria Pehlivan'in 8 Mart haberini paylasly‘glﬁz.
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Dunya Mutfagindan Enginar Tarifleri

Enginér
Graten

MALZEMELER

4 adet enginar

3 yemek kasigi ince kiyilmis maydonoz
2 dis sarmisak, ince dogranmis
Karabiber, tuz

3 yemek kasigi zeytinyagi

2 yemek kasidi sirke

5 yemek kasii kasar rendesi

1/2 su bardagi bayat ekmek kirintisi
1adet limon

YAPILISI: Enginarlari derin bir tencerede haslayin, renginin kararmamasi i¢in kaynama suyuna biraz limon suyu
ekleyin. Firini 180 C derecede 6nceden isitin. Genig ve derin bir firin kabini yaglayin. Soguduktan sonra enginarlari
dilimleyin ve kullanincaya kadar limonlu suyun iginde bekletin. Enginarlari limonlu sudan gikartin, suyunu stizln ve
yaglanmis firin kabina tek tabaka olacak sekilde yerlestirin. ince kiyilmis maydonoz ve sarmisaklari enginar dilimle-
rinin Uzerine serpin. Karabiber ve tuz ekleyin ve 2 yemek kasigi zeytinyagiyla 2 yemek kasigi sirkeyi Uzerine serpin.
Aliminyum folyoyla Gzerini értun, enginarlar yumusayincaya kadar 25 dakika firinda pisirin. Daha sonra folyoyu ¢ikar-
tin, Gzerine ayri bir kapta karistirdiginiz 1 yemek kasigi zeytinyagi, kasar rendesi, ekmek kirintisi karigimini dokiin. Bu
sekilde Ustl acik sekilde Uizeri kizarincaya kadar 10 dakika daha firinlayin. llidiktan sonra izerine biraz limon sikarak
servis edin. Afiyet olsun.

Yemek Sozliigii: GRATEN NEDIR?

fransizca Kazima, rendeleme anlamlarint tasiyan “gratter” ve KabuK veya deri anlamina gelen
“gratine” Kelimelerinden gelen “graten”, yemeK malzemesinin vzerine doKilen ekKmeK Kirinhisy,
peynir, yumurta ve/veya tereyagi ile firinlandigi ve vzerinde Kizarmis

bir tabaKa olvsturuldugu bir yemeK pisirme teKnigidir. Fransiz

mutfagindan gelen graten teknigi genellikle coK derin

olmayan firin Kaplariyla vygulanir. Aalzemenin

ust Kisminin Kizarmasi igin firinda vst
1zgaralardan yararlantlir.
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Enginar Kig Wi

HAMUR MALZEMELERI:
- 250 gr bugday unu
- 125-gr kip kip kesilmis tereyadi
-Tyumurta

- 1yumurta sarisi

- 1tath kasigi su

- Tuz.

UZERI iCIN:

- 3 su bardagi rendelenmis kasar peyniri
-4 yumurta

-1su bardad sut

-1 paket krema

-1 adet dogranmig enginar

- 100 g rendelenmis kasar peyniri

- Tuz ve karabiber.

YAPILISI: Firini 180 C derecede dnceden isitin. Derin bir kasede tereyadi ve unu elinizle karistirin ve hamur kivamina
gelinceye kadar iyice yogurun. Plastik bir kaba veya naylon bir pogete koyup buzdolabinda 10 dakika sogumasini
saglayin. Unlu bir yiizeyde hamuru agin. Daha sonra kis kalibina hamuru yerlestirin, elinizle bastirarak tabanini ve
kenarlarini kaba yapistirin. Kenardan tagan hamur fazlaliklarini bigak yardimiyla alin. Bir tavada enginar dilimlerini
soteleyin, sogutun. Derin bir kapta yumurta, st ve kremay ¢irpin, enginarlari, tuzu ve karabiberi ekleyin. 2 su bardagi
kasar peynirini hamurun (zerine serpin, kasarin dstiine yumurtali karisimi bosaltin. En Gste kalan bir su bardagi kasar
peynirini serpin. 30 dakika ya da (zeri kizarincaya kadar pisirin. Afiyet olsun.

Liibnan

Ispanakli Enginar Qg

MALZEMELER:

4 adet enginar, 4 adet yumurta
1/2 kg 1spanak

2 yemek kasigi tereyagi

1 su bardag sit

1/3 su bardagi un

1/2 su bardagi kasar rendesi
Karabiber, tuz

YAPILISI: Derin bir tencerede biraz
limon ve tuzlu suda enginarlari yaklasik
10 dakika haslayin. Sudan ¢ikartin ve
sogumasi igin bir kenara ayirin. Ispanagi
1/2 bardak su ile haslayin, tencereden
alip suyunu stzdiikten sonra dograyin.
Bir tavada tereyagini eritin, unu ekleyin,
sutd ekleyip partzsiz bir kivama gelin-
ceye kadar cirpin. Kivam alincaya kadar
strekli karistirarak pisirin. Ispanaklari ekleyin. Karisimi sogutun, tuz, karabiber ekleyin. 2 yumurtayi ¢irpip ekleyin,
kasar rendelerini ekleyin. Enginarlari genis ve derin bir firin kabina yerlestirin, iizerine ispanakli karisimi ekleyin. On-
ceden 180 derecede Isitilmis firinda 15 dakika firinlayin. Haslanmis yumurta dilimleriyle stsleyerek servis edin. Afiyet
olsun.
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