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MERHABA

s ve toplum yasaminda kadinlarin durumu:
RAKAMLARIN DIiLINDEN KADINLAR

ILO ve Gallup birlikte aragtirdi
KADINLARIN TERCiHi GALISMAK

8 008

Petrol-ig'li kadin temsilcilerden anlamli mesaj:
“GCALISMA HAYATINDA HEP KALALIM!"

Saatleri aydinlatmak ugruna hayatlan karartilan
kadin iggilerin aci dolu oykiisii:

RADYUM KIZLARI

PETROL-iS'Li KADINLAR KONUSUYOR
KONU: ESITLIK

KADIN AJANDASI

Kadinlari yakindan ilgilendiren 6nemli tarihler,
yildéniimleri, kadin 6nciiler...
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Kapak resmi: Cephane l'§§isi Kadinlar, 1918, Stanhope Alexander Forbes (1857-1947)
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HAKLARIMIZ

KIDEM TAZMINATI VE i$ GUVENCESI

Petrol-is'li kadinlar kidem tazminat igin ne dedi?

“KIDEM TAZMINATI GELECEGIM iGiN GUVENCEDIR"

2. Diinya Savagi savunma sanayiinin kadin iggileri,
Per¢inci Rosie ve gii¢lii kadinlarin slogani:

“YAPABILIRiZ!"

ISYERINDE TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGININ
SAGLANMASI iGiN DEGISMESI GEREKEN 5 SEY

Temsilcilere dergimizi ve galigmalarimizi anlattik...

“KADINLAR KATILMIYOR" DIYEN DE VARDI,
“KOTA UYGULANMALI" DIYEN DE...

KADINLARDAN OYKULER

BEZDEN BEBEKLER

Erkek siddetinin boyutlarini cezaevindeki
erkeklerle goriiserek ortaya koyan ¢aligma:

SIDDETI FAILLERIYLE GOZMEK

Dosya: 8 Mart Uluslararasi Kadinlar Giinii

@ PETROL-i$'TE 8 MART
@ DUNYA SENDIKALARI
KADINLAR GUNU'NDE NE DEDI?

@ YOLLARI SONSUZLUKTA BIRLESEN
7 KADIN

KIREGLENME EN GOK KADINI VURUYOR

EVET, MUTFAKTA BIRILERI VAR!

Sofralarimizin lezzetli, besleyici, saglikl
ve hafif yardimcisi

SALATA ANA YEMEK OLURSA




MERHABA

Havalarin 1sinmaya basladigi, yaz mevsimini bttin sicakligiyla ya-
samaya basladigimiz giinlerde Petrol-ls Kadin Dergisi'nin 55. sa-
yisiyla tekrar karginizdayiz. icerigimiz her zamanki gibi birbirinden
ilging konularla dolu.

Gegtigimiz sayidan beri pek cok sey gelisti. Her sayida yineledigi-
miz istatistiksel degerlendirmeler, durumun gercekligini ve pek de
olumlu ydnde degisme egilimi géstermedigini ortaya koyuyor. istih-
damla ilgili istatistikler, kadinlarin ¢alisma yasamindaki konumlarini
gostermesi agisindan énemli. Bu konum, kadinlarin toplum igerisin-
deki giiciinii de belirliyor. is yasaminda basarili, gegim standartlari
yuksek, giivenceli islerde calisan kadinlarin toplum iginde de daha
guclu ve sorunlarla miicadelede avantajli konumda olduklari bilinen
bir gergek. Kadinlarin ekonomik agidan gliglui olmalari siddetle mi-
cadele konusunda da avantaj olarak gikiyor karsimiza.

Sendikalarin, kadinlari gliclendirici faaliyetler ylritmeleri, bu yo-
niyle pek gok konuda érglitlenmenin de 6nlni agacaktir. Kadin-
lara iligkin istatistiksel degerlendirmelerimizi “Rakamlarin Dilinden
Kadinlar” baslikli yazimizda bulabilirsiniz.

Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin (ILO), arastirma sirketi Gallup’la
yUrittigi ve bu yilin Mart ayinda yayinlanan “Kadinlar ve Calisma
Yasam! igin Daha lyi Bir Gelecege Dogru: Kadinlarin ve Erkeklerin
Sesleri” adli arastirma, 142 ilkede kadinlarin galisma yasaminda
yer almasi konusunda kadin ve erkeklerin tutumunu degerlendiren
kapsamli bir galisma. Arastirma hem Turkiye hem diinya sonugla-
rini ele aliyor, hem de birbirleriyle karsilastiriyor. ligili sayfalarda...

Petrol-is Sendikas!, kadin tiye oraninin yaklasik yiizde 6 oldugu bir
sendika, ancak kadin temsili bu oranlara ulasmiyor ne yazik ki. Ka-
din temsilciler giderek azaliyor, kadinlar galisma yasaminda oldugu
gibi, sendikal faaliyetlerde ve temsil alaninda da giderek daha geri
konumlara diisiiyor. iki ayri sehirden, iki farkli isyerinden iki kadin
temsilcimizle kadin olmay, ¢alismayi ve temsilci olmayi konugtuk.

1920'li yillarda Amerika'da bir ddnem Uretilen ve kadrani radyum-
lu boya ile boyandidi igin gece parlayan, bu dzelligiyle de en ¢ok
askeri amagla kullanilan saatler, bu iste galisan binlerce kadinin
acl bir sekilde dlmesine sebep oldu. “Radyum Kizlar” olarak tarihe
gegen ve anilarimizda yerini alan kadran boyama iscisi kadinlarin
hikayesini ilgiyle okuyacaginizi umuyoruz.

Dérdiinciistinii gerceklestirdigimiz “Petrol-is'li Kadinlar Konusuyor”
késesinin bu sayidaki konusu “esitlik”. Kadin Uyelerimiz, esitlik ko-
nusundaki beklentilerini, umutlarini ya da elestirilerini, yasadiklari
gerceklerden hareketle dile getirdiler. ligili sayfalarmizda...

Kadin Ajandas! kdsemizde Elif Ulker yine tarihte Snemli roller, én-
cllukler Ustlenmis birbirinden degerli kadinlari ve kadinlari yakin-
dan ilgilendiren olaylari, yildontimlerini derledi. Daha égrenmemiz
gereken ne ¢ok konu, tanimamiz gereken ne gok kadin varmis di-
yoruz. Kdsede yer alan bilgiler, ufkumuzu agacak nitelikte...

“Haklarnimiz” kdsesinin yazari ve Petrol-Ils Hukuk Servisinden avu-
kat Sevda Bayramoglu, bu sayida uzun suredir calisanlarin giinde-
minden diismeyen kidem tazminatinin fona devredilmesi tasarisini
yazdi. Petrol-is'li kadinlara, énceki sayilarimizdan birinde kidem
tazminatiyla ilgili ne diistinduklerini sormustuk. Hatirlamak agisin-
dan yeniden yayinliyoruz. lgili sayfalarimizda bulabilirsiniz...

ikinci Diinya Savasr'nda erkeklerin cepheye gitmesi sonucu bosa-
lan fabrika tezgahlarini doldurmak amaciyla, kadinlarin 6zellikle
sanayide muhimmat dretiminde galismasini 6zendirmek i¢in ha-
zirlanan “Yapabiliriz” posteri ve buradaki Perginci Rosie karakteri
gercek bir perginci kadin isgiden esinlenerek olusturulmus. Ancak
bunu 1spat etmesi fotografin gekilmesinden 74 yil sonra gercekle-
sebilmis... Naomi Parker'in ilging serlveni ilgili sayfalarda...

Harvard Universitesi'nin yaptigi bir arastirma, ¢alisma yasaminda
kadinlarin esitsiz konumunu verilerle gozler 6nline sererken, isye-
rinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi igin nelerin degis-
mesi gerektigini de vurgulamis. Sonuglar ilging.

Petrol-Is'te temsilci egitimleri donem dénem yapiimaya devam edi-
liyor. Ocak ve Subat aylarinda diizenlenen iki egitime dergimizi ve
calismalarimizi anlatmak Uzere biz de katildik. Egitimler ve katilim-
cilarla ilgili degerlendirmelerimiz ilgili sayfamizda.

Bu yilin baslarinda yayinlanan bir kitap, ayni zamanda bir doktora
calismasi, siddetin faillerine odaklanarak ¢oziilebilecegi distince-
siyle ortaya gikmis bir calisma. Medipol tiniversitesinden Yrd. Dog.
Dr. Gizem Celik'in cezaevlerindeki siddet suglusu erkeklerle gori-
serek ortaya ¢ikardigi arastirmanin kitap haline gelmis hali “Oldii-
ren Erkek(lik)ler” ilging bulgular igeriyor.

8 Mart dosyamizda ilk olarak Petrol-is'te kadinlar giinii kutlamalari-
na yer verdik. Merkez yonetimi, bu sene 8 Mart'i kadin tiyelerimizin
yogunlukta oldugu Mefar ve Gripin isyerlerinde diizenlenen etkin-
liklerle kutladi. ikinci konu, uluslararasi sendikalarda kadinlarin dii-
zenledigi kampanyalar ve mesajlari. Bursa'da gegirdikleri kazada
hayatini kaybeden 7 metal isgisi kadini da sayfalarimizda andik.

Oykil, saglik, mutfak kdselerinde yine birbirinden ilging konular var.
Bir sonraki sayimizda bulusmak umuduyla keyifli okumalar...

6 www.petrol-is.org.tr/kadindergisi e kadin@petrol-is.org.tr 0 www.facebook.com/petroliskadindergisi 0 twitter.com/PetrolisKadin



|s ve toplum yasaminda kadinlarin durumu:

Rakamlarin dilinden kadinlar

Her sayida yayinladigimiz ve kadinlarin calisma yasaminda, toplumsal yasamda, egitim vs. alanlardaki durumlarini ¢zetle-
yen istatistiklerin giincellenmis verilerini yeniden degerlendirdik. Degerlendirme, Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) Mart
2017de yayinlanan "istatistiklerle Kadin', Bianetin strekli giincellenen ve medya haberleri taranarak elde edilen kadina
yonelik siddet rakamlari, TUIK'in “isgiictl Istatistikleri” basta olmak Uzere kadinlara iliskin veriler igeriyor.

Kadin niifus orani

Turkiye istatistik Kurumunun (TUIK) 7 Mart 2017 tarihinde
yayinladii “istatistiklerle Kadin, 2016" verilerine gére, Turkiye'de
nifusun % 49.8'ini kadinlar olustururken, % 50.2'sini erkeklerden
olusuyor. Rapora gore, Turkiye'de 33 milyon 771 bin 221 kadin
bulunuyor. Erkekler icin bu rakam 40 milyon 43 bin 650.

65 yas ve Uzeri grupta ¢ogunlugu kadinlar olusturdu

Yas ilerledikge oran da degisiyor. Buna gore, 65 ve Uzeri yas
grubunda kadinlar nifusun yizde 56.1ini olustururken, erkekler
icin bu oran % 43.9 olarak veriliyor.

Ayni rapora gore, Turkiye'de kadinlarin ortalama émarleri 80.7 yil
iken, erkekler icin bu rakam 75.3 yil olarak agiklaniyor.

Okur-yazar olmayan kadin orani erkeklerin bes kati

Istatistiklerle Kadin, 2016'da yer alan "Tamamlanan en son egitim
seviyesi, 1975-2015" tablosuna gore, 2015'te 25 ve Uzeri yastaki
nafusun % 540 okur-yazar olmayan kesimi olusturuyor. Okur-
yazar olmayan erkeklerin orani % 1.8 iken, kadinlar igin bu oran
% 9 olarak veriliyor.

Sadece ilkokul diizeyini bitirenlerde kadinlarin orani erkeklerden
fazla iken 6grenim dlzeyi arttikca kadin-erkek arasindaki oran
kadinlar aleyhine degisiyor (ilkokul: Kadin % 259, Erkek % 272,
ikdgretim: K % 9.2, E % 13.6, Ortaokul: K % 5.9, E % 9.5, Lise: K % 15.6,
E % 23.5, Yiksekokul: K %131, E % 179, Lisansiistl: K % 14, £ % 2).

Petrol-Is Kadin
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Kadinlarin yarisindan fazlasi, gece giivende hissetmiyor

TUIK Yasam Memnuniyeti Arastirmasi, 2016 verilerine gére, 2016
yilinda yasadiklari cevrede gece yalniz yurtrken kendilerini
glvensiz hissedenlerin orani % 26,2. Bu oran erkeklerde % 152,
kadinlarda % 37. Erkeklerin % 711, kadinlarin ise % 475'i yasadiklari
cevrede kendilerini glivende hissettigini belirtmis.

Evde yalniz otururken kendilerini glvensiz hissedenlerin orani
2016 yilinda % 79, erkeklerde % 45, kadinlarda % 11,2. Erkeklerin
% 86,7'si, kadinlarin ise % 76'si evde yalniz otururken kendilerini
guvende hissetti.

CALISMA YASAMINDA KADINLAR

Kadinlarin isgiiciine katilimi

Turkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Mayis 2017de yayinladigi
Isgiicii [statistiklerj Subat 2017 verilerinde yer alan "Mevsim
Etkilerinden Arindiriimamis Temel isgicii Géstergeleri, Subat
2016, Subat 2017" tablosu degerlerine gére, 2017 yilinda 15 ve Uzeri
yastakiler grubunda isglcune katilan kadinlarin sayisi 9.731.000
olarak verilirken (Subat 2016'da bu rakam 9.202.000 iken bir yilda
472 binlik artis sdzkonusu, Ocak 2017'den Subat 2017ye gelinen
bir aylik strede ise 106 bin kadin daha isgiictine dahil olmus),
erkekler igin isgictne katiim 21124.000 olarak agiklanmis. Ayni
yas grubunda toplam olarak isglicune katilan 30.855.000 kisiden
% 311 kadin, % 69'u erkek.



Isgiiciine katilim oranlarina bakugimizda ise, 15 ve (izeri yas
grubunda bulunan 30.091.000 kadinin 9.731.000'inin isguctne
katildigl, bu oranin ise % 32.3 oldugu gorullyor. Erkeklerde
isgictine katim orani % 717 (15 ve Uzeri yastaki 29476.000
erkegin 21124.0001 isgiictine katilmig).

istihdam edilen kadin sayisi erkeklerin yarisindan az

15 ve Uzeri yastakilere ait istihdam verilerine bakildiginda, 2017'de
istihdam edilen 26.956.000 kisiden 18.662.0007 erkek iken (%
69.3) kadinlar igin bu rakam 8.294.000 ile % 30.7'e karsilik geliyor.
Bu verilere gore, istihdam edilen kadinlarin sayisi, erkeklerin
yarisindan daha az. Kadinlarda istihdama katilma orani % 27.6
iken, erkeklerin % 63.3'0 istihdam ediliyor.

Gegen vyilin verileriyle karsilastirildiginda, Subat 2016'dan
Subat 2017ye istihdama katilan kadin sayisinda 257 binlik artis
sézkonusu. Kadinlarin istihdama katilimi, 2155.000 ile tarm
alaninda gerceklesirken, tarim disi sektorlerde istihdam edilen
kadin sayisi 6139.000 olarak agiklanmis.

istihdam artarken issizlik de artmis

Isgiiciine dahil olup herhangi bir iste istihdam edilmeyen issiz
kadinlarin sayisi, Subat 2016'da 1165.000 olarak gortnuyor. Bu
sayl, oran olarak yuzde 12,7'e tekabl ediyor. Gegen bir yillik zaman
zarfinda, Subat 2017'ye gelindiginde issiz kadinlarin sayisinin 1
milyon 483 bine, oran olarak da % 14.8'e yikseldigi gorullyor.
(Erkeklerde issizlik orani Subat 2017'de % 101den Subat 2017'de
% 11.7'e yiikselmis) Bu artig, bir yilda kadin issiz sayisinin 273 bin
artarak yluzde 2.3 oraninda artis kaydettigini gosteriyor.

En fazla kadin issizligi hizmetler sektériinde

Subat 2017 itibariyle, Turkiye'de bulunan 3 milyon 900 bin issizin
2 milyon 462 bini erkek (% 63), 1 milyon 438 bini kadin (% 27).
Kadinlarda issizligin sektérlere gore dagilimi ise soyle: % 604
(869 bin) hizmetler sektérinde, % 14 (204 bin) sanayi, % 34 (49
bin) tarim, % 15 (22 bin) insaat. Ayni istatistiklere gore, igsizler
grubunda yer alan kadinlarin % 81 en son 8 yil 6nce is aramis. ilk
kez i arayan issiz kadinlarin orani ise % 12.3.

Kadinlarin % 67.7'si isguctine dahil degil

Subat 2017 yili verilerine gore, 15 ve daha yukar yastakiler
grubunda yer alan 30 milyon 91 bin kadin igerisinde isguctne
dahil olmayanlarin sayisi 20 milyon 360 bin. Bu rakam, oran
olarak % 67.7ye karsilik geliyor.

"Ev isleri” kadinlarin en biiyik isgiciine katilmama sebebi

Kadinlarin isguctne dahil olmama sebeplerine de istatistiki
olarak yer veriliyor. Buna gare, isglctne dahil olmayan kadinlarin
% H44'0 "ev isleriyle mesgul” gerekcesiyle en Ust sirada yer aliyor.
Yuzde 13.61k bir oran, “calisamaz halde” (engelli veya saglik
sorunu yastyor). Kadinlarin isgiiciine katimama sebebi olarak

Mevsim Etkilerinden Arindirilmamis Temel isgiicii Géstergeleri Subat 2016, Subat 2017

TUIK, Isgiict Istatistikler] Subat 2017 [Yayinlanma: 15 Mayis 2017) www.tuik govtr

Toplam Erkek Kadin
2016 2017 2016 2017 2016 2017
15 ve daha yukan yastakiler (Bin)
Niifus 58 433 59 567 28866 29476 29567 30091
Isglcl 29680 30 855 20478 21124 9202 97N
Istihdam 26456 26 956 18 419 18662 8037 8294
Tanm 4876 5036 2785 2881 20901 2155
Tanm digi 21580 21920 15633 15781 5946 6139
!§S|F_ 3224 3900 2060 2462 1165 1438
Isgicine dahil oimayaniar 28753 28712 8388 8352 20365 20360
(%)
Iggiciine kalima oran 508 518 709 717 M1 323
Istihdam orani 453 453 638 633 272 2716
Issizlik oram 10,9 12,6 101 11,7 127 148
Tanm dig1 igsizlik orani 12,7 148 113 131 16,3 189
15-54 yag grubu
Isgilcine kahima oran 55,6 56,8 76,4 773 347 36,2
Istihdam orani 494 495 686 680 302 307
Issizlik orami 1,1 129 102 119 129 150
Tanm dig1 igsizlik orani 128 149 13 132 164 190
Geng nofus (15-24 yag)
Igsizlik oram 18,6 233 174 215 207 266
Ne editimde ne istihdamda olanlann orani”’ 231 23,9 13,6 14.9 325 33.0

Tablodaki rakamiar yuvarlamadan dolay toplami vermeye bilir.

(1) Calismayan ve editimde (draln ve vavain) olmavan genclerin, toplam aenc nifus icindeki oramdir.

lclinct sirada, % 11.51e "editim/6gretim durumu’ gosteriliyor.
Kadinlarin isglicine katimama sebepleri arasinda dérdincu
siralamay! “is aramayip calismaya hazir olanlar" olusturuyor.
Bu kesimin isguctne katilmayanlar igindeki orani % 7.2. Emekli
oldugu icin isguictne katilmayan kadinlarin orani ise % 5.

Geng kadinlarda issizlik daha fazla

Ayni istatistiklerde yer alan 15-24 yas arasi issizlik oranlarina
bakacak olursak; Subat 2017 icin genc kadinlar icerisindeki
issizlerin orani % 26.6 olarak veriliyor. (Erkekler icin bu oran %
215) Ne egitimde ne istihdamda yer almayan geng kadinlarin
orani % 33 iken erkekler icin bu oran % 14.9 olarak veriliyor.

Egitim durumunun istihdam verilerine etkisi

TUIKin Egitim durumuna gére isgiicd durumu verilerine gore,
isglicine katilan ve % 32310k kesimi temsil eden 9 milyon
731 bin kadin arasinda en buayuk payr % 71.7yle yuksekogretim
mezunu kadinlar olusturuyor. ikinci sirada, % 43'le mesleki veya
teknik lise mezunlari, Gglncl sirada ise % 34.2'yle lise mezunu
kadinlar yer aliyor. Liseye kadar ulasamayan kadinlarin orani %
261 iken, isgucinu olusturan kadinlar igerisinde en dusuk kesimi
okur-yazar olmayan kadinlar olusturuyor. Okur-yazar olmayan
kadinlarin isguctne katilimdaki payi % 16.8.

Kadinlarin istihdam oranlarinin  egitimle iligkisi, isgucUne
katiimdaki etkisiyle ayni siralamaya sahip. % 2761k oranla
istihdama katilan 8 milyon 294 bin kadinin egitim durumlari su
sekilde siralaniyor: Yuksekagretim: % 58.7, mesleki veya teknik
lise: % 34.3, lise: % 26.2, lise alti egitimliler: % 231, okur-yazar
olmayanlar: % 14.5.

issizlik rakamlarinin egitim durumuyla iliskisinde siralama
biraz degisiyor. 2017 yili i¢in agiklanan % 14.8'lik oranla 1 milyon
483 bin kadin issiz icerisinde en buyuk kesimi % 23.5 ile lise
mezunu kadinlar olusturuyor. ikinci sirada % 20.3le mesleki
veya teknik lise mezunu kadinlar, Gglncu sirada % 181 oraniyla
yuksekogretim mezunu kadinlar yer aliyor. Lise alti egitimliler,
igsizlik siralamasinda % 114 ile dérduncu siradayken, en dusuk
orana sahip olan okur-yazar olmayan kadinlarin issizligi % 5 ile
sonda yer aliyor.

Petrol-Is Kadin
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Kayitdisi calisma kadinlarda daha fazla

TUIK'n Isguct istatistiklerinde yer verilen "istihdam edilenlerin
sosyal guvenlik kurulusuna kayithlik durumu, Subat 2016, Subat
2017" tablosundaki verilere gére, istihdama katilan 8 milyon 294
bin kadinin 3 milyon 566 bini kayit disi ¢alisanlardan olusuyor. Bu
rakamin oran olarak degeri % 43'e karsilik geliyor.

Subat 2016'dan Subat 2017ye gelindiginde, kayitdisi calisan
kadinlarin sayisinda 146 binlik artis sézkonusu.

istihdam edilen her yiz kadindan 430 herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusuna kayith degil ve emekli olamayacak, is
kazasl gecirdiginde veya meslek hastaligi nedeniyle ¢alisamaz
hale geldiginde, anne olmasi durumunda yasal haklarindan ve
yardimlardan yararlanamayacak. Erkekler igin kayitdisilik orani
% 28.53 olarak aciklaniyor.

Kayrtdisi calisan 3 milyon 566 bin kadindan 2 milyon 24 bini
(% 56.7) tarimda galisirken, 1 milyon 541 bini (% 43.3) tarim digi
alanlarda calisiyor.

"Ucretsiz aile isiligi" en biiyik kayitdisilik sebebi

Tarim alaninda kayitdisi calisan kadinlarin en biyik boluma (%
844) (icretsiz aile iggisi olarak galigiyor (1 milyon 710 bin). 231 bini
(% 114) kendi hesabina caligiyor, 82 bini (icretli veya yevmiyeli
olarak calisirken, 2 bini isveren konumunda oldugu igin kayitdis!
goranayor.

Tarim disi alanda kayitdisi calisan kadinlarda ise en buydk kesim
ticretli veya yevmiyeli calisanlardan olusuyor (901 bin, % 584). Bu
rakami, 456 bin ile kendi hesabina calisanlar takip ediyor (% 29.6).
Tarim digi alanda kayitdigi calisan kadinlarda Gglnci en ok
rastlanan durum ise 172 bin ile Ucretsiz aile is¢ileri olusturuyor
(% 1). Tarm digi alanda isveren oldugu icin kayrtdisi goriinen
kadinlarin sayisi ise 13 bin. (Kaynak: www.tuik org)

SIDDET DE CiNAYETLER DE ARTIYOR

Yilin ilk bes ayinda kadina yénelik siddet verileri

Bianet'in gazetelerden, haber sitelerinden ve ajans haberlerinden
derledigi ve Begum Baki-Cigek Tahaoglu'nun birlikte hazirladig

201
0 0 ZU'II
2012
181

2010-2016 arasi oldurdlen toplam kadin sayisi 1675
Kaynak: kadincinayetleriorg

2016
260
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"Erkek Siddeti Mayis 2017" verilerine
gore, erkekler Mayis ayinda 29 kadin
ve (¢ kiz gocugunu 6ldurdd, 10 kadina
tecavlz etti, 26 kadina zorla seks
isciligi yaptirdi, 10 kadina cinsel tacizde
bulundu, 26 ¢ocuga cinsel istismarda
bulundu, 34 kadina siddet uyguladi.

2017nin ik bes ayinda erkekler 130
kadin 6ldardu, 38 kadina tecaviz ett,
50 kadini taciz etti, 172 kiz gocuguna
cinsel istismarda bulundu, 140 kadina
siddet uyguladi.

Kadin cinayetlerinin haritalamasi

Hazirlik ve arastirma sureci Ceyda
Ulukaya tarafindan gerceklestirilen
ve 2008 yilindan beri medyaya yansiyan kadin cinayetlerinin
cetelesini tutan Bianet'in verileri kullanilarak hazirlanan “Kadin
Cinayetlerinin Haritalamasi” projesine gore, 2010 yilindan bu
yana erkekler tarafindan éldurilen kadinlarin sayisi 1675.
kadincinayetleri.org web sitesinde erkekler tarafindan éldirulen
kadinlarin isimleri, medyada cikan haberle birlikte veriliyor.
Sitede, kadin cinayetlerinin ayrintili istatistiklerine de yer verilmis.

Ayni istatistiklerde yer alan yas gruplamasina gore, erkekler
tarafindan oldurilen kadinlarin en bulytk cogunlugunu 663
rakamiyla (% 40.9) 26-40 yaslari arasindaki kadinlar olusturuyor.
ikinci sirada, % 20.3 ile (329 kadin) 19-25 yas grubu yer aliyor. 41-
b5 yaslari arasinda cinayete kurban giden kadinlarin orani ise %
19.9 ile Gglncd sirada (323 kadin). (Kaynak: www.bianet.org)

iS CINAYETLERI VE KADINLAR

is cinayetlerinde ilk bes ayda élenlerin 38'i kadin

Isci Saghgi ve is Givenligi Meclisinin her ay yayinladigi s
Cinayetleri raporlarina gére, 2017nin ilk bes ayinda en az 741 isci
hayatini kaybetti. (Kaynak: www.guvenlicalisma.org)

Mayis 2017 raporuna gore, Mayis ayinda olenlerin sayisi 146.
Olenlerin 1130 (% 77) ticretli olarak calisirken (isci ve memur), 3310
(% 23) kendi hesabina calisanlardan olusuyor (citftci ve esnaf).

Is cinayetlerinde hayatini kaybedenlerin iskoluna gére dagilimlari
ise sOyle: Tarim ve orman  37; insaat, yol 30; tasimacilik 23;
ticaret, baro 15, madencilik 7, metal 6; konaklama, eglence 6;
belediye, genel isler 5; saglik, sosyal hizmetler 4; kagit 3; petro-
kimya, lastik 2; cimento, cam 2; savunma, guvenlik 2; gida, seker
1. tekstil, deri 1; enerji 1; belirlenemeyen bir iskolunda 1is¢i.

2017nin ilk bes ayinda is cinayetlerinde hayatini kaybedenlerin
38 kadin. Ocak ayinda, 6len 161 isciden 6'si (% 4), Subat ayinda
126 isciden 6'st (% 5), Mart ayinda 148 isgiden 130 (% 9), Nisan
ayinda 145 isciden 9'u (% 6), Mayis ayinda 146 isciden 40 (%3)
kadin. [SZK]



ILO ve Gallup Birlikte Arastirdi

KADINLARIN TERCIHI
CALISMAK

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) ve arastirma sirketi Gallup
tarafindan hazirlanan ve Mart 2017°de yayinlanan “Kadinlar ve
calisma yasami icin daha iyi bir gelecege dogru: Kadinlarin ve
erkeklerin sesleri” raporu 142 iilkede kadinlarin galigmasiyla
ilgili hem kadinlarin hem erkeklerin tutumunu arastirdi.
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Tiirkiye’de kadinlarin istihdam oranlan:

Kadinlar caligmali mi,
aileye mi bakmali?
Turkiye'de is yasamiyla
ev islerinin birlikte yu-
ratdlmesi  konusunda
erkeklerle kadinlar farkli
cevap vermis. Burada
ilging olan, 'kadinlar her

| is aramayan

ILO ve GALLUP tarafindan 142 Ulkede 149
bin yetiskinle yuratilen arastirmada, ka-
dinlarin ve erkeklerin, 'kadinlar ve galisma’
konusundaki tutumlarinin ve algilarinin
kiresel Olgekte ortaya konmasi hedef-
lenmis. Bu amagla, hem kadinlara hem
erkeklere "Sizce kadinlar calismali mi, ev
ve aile isleriyle mi ilgilenmelj yoksa her
ikisini de mi yapmali? sorusu yoneltilmis.

Turkiye'de calismak isteyen kadinlar
diinya oranindan fazla

Raporun sonuglari, beklenenden hiraz
farkl ¢ikmis. Ornegin, tim dinyada, or-
talama olarak kadinlarin yzde 70' tcretli
bir iste calismak istedigini belirtirken,
Turkiye'de Ucretli bir iste calismak isteyen
kadinlarin orani dinya ortalamasinin bi-
raz Uzerinde: % 87.

Kadinlarin

cevaplari 34%

ikisini birlikte yaratmeli'
diyen kadinlarin oraninin
ayni dustnen erkeklerden fazla olma-
sI. Buna gore, kadinlar her ikisini birlikte
yurGtmeli diyen kadinlarin orani % 53 iken
erkeklerin orani % 34. Dunya genelinde
boyle disunen kadinlarin orani ise % 41.

Tum cevaplara gére, Turkiye'de 'kadinlar
ucretli bir iste calismal’ diyen kadinlar
% 34, erkekler % 28; 'kadinlar sadece aile
bakimiyla ugrasmali’ diyen kadinlar % 12,
erkekler % 32; kadinlar 'her ikisini yapmalr
diyen kadinlar % 53, erkekler % 34.

Baska bir tabloda, "Ailenizdeki kadinlarin
ev disinda Ucretli bir iste gcalismasi sizin
icin kabul edilebilir bir sey mi?" sorusuna
verilen cevaplar cinsiyet, yas ve egitime
gore siniflandiriimis. Soruya evet diyen
kadinlarin orani % 92, erkeklerin % 84. Ha-
yir diyen kadinlar % 6, erkekler % 16.

Kadinlar tcretli bir Kadinlar her ikisini Kadinlar aile
iste calismali birlikte yiritmeli bakimiyla
ilgilenmeli

Kadinlar tcretli bir iste mi calismali, sadece aile bakimiyla mi ilgilenmeli, her ikisini birlikte mi

yuriitmeli sorusuna kadin ve erkeklerin verdigi cevaplar

GALLLF

Ne

Towards a batber future for woman and work:

Voices af women and man

Yasa gore cevaplar soyle: Soruya ‘evet
cevabi verenlerin % 911 30 yasin Uzerinde,
15-29 yas arasindakilerin ise % 811 evet
demis. ‘Hayir' diyenlerde de 30 yas Uzeri
% 8 iken 15-29 yas arasindakilerin % 17'si
‘hayir' seklinde cevap vermis.

‘Evet’ diyenlerin egitime gére dagilimlart:
Universite % 93, lise % 86, ilkagretim % 9.
‘Hayir' diyenlerde Universite % 7, lise % 14,
ilkogretim % 6.

Erkeklerin % 38'i kadinlarin daha iyi is
firsatlarina sahip oldugunu disiiniyor

Ankette sorulan diger bir soru, "Erkeklerle
ayni egitim ve deneyime sahip bir kadin,
yasadigl kentte is bulma konusunda er-
keklere gore daha iyi firsata mi, esit firsa-
ta mi yoksa daha koti firsata mi sahiptir?”

Cevaplarin cinsiyete gore dagiimina bak-
tigimizda ilging oranlarla karsilagiyoruz.
Kadinlarin daha iyi firsata sahip oldugunu
dustnen kadinlar % 26 iken, ayni sekilde
dustnen erkekler kadinlardan daha fazla
ctkmis: % 38.

Esit firsata sahiptir diyen kadinlar % 36,
erkekler % 27. Daha kotl sartlara sahip
diyen erkeklerle kadinlar hemen hemen
esit cikmis. Kadinlarin % 30'u kadinlar
daha kotl firsatlara sahip derken, ayni
sekilde dlgtnen erkeklerin orani % 29.

Raporun ayrintilari ve dinya verileriy-
le karsilastirmalart  wwwilo.org web
sitesinde raporlar béliminden temin edi-
lebilir. [SZK] =

(Kaynak: wwwilo.org)
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"Galisma hayatinda hep kalahm!"

Subat ayinda yapilan temsilci yonetici egitimlerine katilmak iizere Petrol-is Genel Merkezi'ne gelen
30 temsilci arasinda iki kadin temsilcimiz de vardi. Dersler arasinda zaman ayirarak sohbet etme
imkani bulduk. izmir TPI Kompozit 2'den Emine Giimiis ve Adana Ceyhan Botas'tan Hilal Ozer... iki ayri
sehir, iki farkli igyeri ve ¢calisma ortamindan iki kadin temsilcimizle calisma yasaminda, sendikada
kadin olmayi, temsilci olmayi konustuk.

Kendinizi tanitir misiniz?

Adim Hilal Ozer, 48 yasindayim,
evliyim iki oglum var. Biri 21
yasina girdi, blytk oglum 25
yasinda.

Nerede galisiyorsunuz, ne
zamandir ¢alistyorsunuz?

30 yildir Botas Petrol islet-
meleri Blge MUdurlugu'nde
calistyorum.

Petrol-is Sendikasina 1995te
Uye oldum. O tarihten bu yana
calisiyoruz. Kadromuz normal-
de isci kadrosu, ama ben me-
mur olarak caliglyorum.

Ne is yapiyorsunuz?

Yaptigim i3, yemekhaneye,
lokale alinan malzemelerin
faturalarini yazip muhasebe-
ye gondermek. ki yildir idari
islerde calisiyorum. Bundan
once Bakim-Onarim'da ca-
listyordum. Teknik Bura'ydu.
Sozlesmeler, Dogrudan Te-
min.. Ben Dogrudan Temin'e
bakiyordum. 0 da baro isiydi,
zaten bizde Uretim olmadigi
icin saha isi yok, boru hatlary-

Petrol-Is Kadin
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Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

la petrol tasima, Irak'tan gelen
petrolin depolanmasi isi.

Calismaktan memnun
musunuz?

Tabii ki, calismaktan son de-
rece memnunum. lyi ki caligi-
yorum, iyi ki bu ise girmeme
vesile oldular diyorum.

Ben liseyi bitirdim. Liseyi bitir-
dikten sonra ise girmeseydim,
lise mezunu olarak koyde bir
evlilik yapacaktim.

Calisiyor olmam niversiteyi
bitirmeme de vesile oldu. Her
zaman hayalimdi, ben isletme
mezunuyum. Kendimi gelistir-
digimi distntyorum. Kendimi
gelistirdigim surece de ¢cocuk-
larima daha buyuk katkilarim
oluyor. Bir kadinin kendisi igin
yapabilecegi en blyuk sey
kendini yetistirmesi. Benim
cocuklarim da okumamdan,
verdigim mucadeleden ¢ok
memnunlar. Kendi mucade-
lemle Amerika'dan Green Card,
calisma ve oturma izni aldim.
Amerikaya gidip gelmem bi-
yuk ogluma da amac oldu.
Simdi iki kardes Amerika'dalar.

r
b4

i

HiLAL OZER

Adana Ceyhan Botag
Isyeri Temsilcisi

Kendilerini daha da gelistirdik-
lerini distndyorum...

Ekonomik yénden eve cok kat-
kim oldu. Esimin emekli olmasi
veya galismamasi benim ha-
yatimi etkilemedi. Glnki onun

karsisinda daha glclayam.
Beni ezemez. S6zll, maddi,
manevi olarak esimden daha
gueltytm. Cunkd ¢ok guclu bir
kadinim. Her zaman da kendi-
mi dyle gordim. Aynaya bakti-



gimda hicbir zaman ‘ben gic-
stzam' demedim. MadGriman
karsisinda da, arkadaslarimin
icinde de gok gugliyim. Ken-
dime guvenim tam bu konuda.

Bundan onceki evlilikler ga-
ranti olarak gérdlirdd, 'esim
calisiyor, bana bir sey olmaz.
Simdi evlilikler de degisti, en
ufak bir sorunda ayrilma yolu-
na gidiliyor, demek ki es insa-
na garanti degil. Butln bunlar,
kadinin daha gugli olmasini
gerektiriyor.  Karakterli  bir
erkek gocuk igin bile annenin
gucli olmasi lazim. Annenin
6zgiveninin fazla olmasi lazim.
Kaltirayle, egitimiyle gcocugu-
na onder olmasi gerekiyor.

Ucretleriniz nasil, memnun
musunuz?

Turkiye sartlarinda Ucretle-
rimiz iyi. Ama kendi igyerimiz
acisindan mukayese ettigimiz-
de is barisimiz yok. Bizde kap-
sam i¢i ve kapsam digi olay
var. Biz kapsam igiyiz, ne kadar
universite de bitirseniz isveren
bizi kapsam disina ¢ikartmadi.
Oyle olunca, ekonomik yénden
onlardan daha az aliyoruz.
Ama dcretim, yaptigim ise
gére gayet iyi.

Calisma kosullariniz nasil,
isyerinde kadin olmanin
zorluklari var mi?

Bizim isyerimizde kadin olma-
nin ¢ok bir zorlugunu yasami-
yoruz, sahada degil burodayiz,
herhangi bir sikintimiz yok.

Kadinlarin orani nedir
isyerinizde? Kagi sendikali?

Bizde kadinlarin orani az. Top-
lam 500 calisanin 387 kadin.
Ama yeterli degil tabii, isterdik
ki muadarlerimizin yarisi kadin
olsun. Aramizda 9-10 sendikali

var. Kapsam disi mihendisler
var, uzmanlar, uzman yardim-
cilari var. Genel olarak me-
murluk yapiyor kadinlar.

Temsilciliginize gelelim, ilk
defa mi temsilci oldunuz? Ne
kadar siire oldu baslayali?

Evet, ilk defa oldum. Eylll'de
basladim temsilcilije. Ben
atamayla geldim, secilmedim.
Segilen arkadaglar istifa edin-
ce subemiz atadi.

Siireci anlatir misiniz biraz?

Secimler bitti, arkadaslar go-
reve basladi, Ucl de erkekti,
ayni gruptan secilmeyince is-
tifa ettiler, ben de segime gir-
mistim ama segilememistim.
Secilemeyince atama yoluyla
geldim.

Bu durum temsilcilik
yapmanizi etkiliyor mu?

Aslinda segilmek isterdim. Se-
cilmigle atanmig ayni olmuyor.
EGer arkadaslar beni tercih
etmis olsaydi, daha farkli bir
duygu icerisinde olurdum sa-
nirim. Atanmig olunca ¢ok da
kendini oraya ait hissetmi-
yorsun. Zamanla asarim diye
umuyorum, seneye de segim
var sanirm, segim oluncaya
kadar yaparim.

Tekrar aday olmay! diisiiniir
miisiiniiz? Belki bu sefer
segilirsiniz...

Tekrar aday olmayi dustnmi-
yorum, yeni arkadaslar olsun.
Ayrica vardiyali ve erkek agir-
[kl bir igyeri olunca, onlara
ulasma sansim yok. Gidip
konusup onlarin  sikintilarini
c6zmek gibi bir sansim yok.
Birincisi, vardiyall yerlerde er-
keklerin gérusleri farkl, kadin

olmamdan dolay kapisini ka-
patiyor zaten. Sana agik dedil
yani.

Kadinlar ne diisiiniiyor sizce,
memnunlar mi kadin temsilci
olmasindan?

Tabii, biz memnunuz, kapsam
digilar da ayni sekilde, bir so-
run olursa paylasiyorlar, ama
dedigim gibi, bizde ¢ok fazla
sorun yok, eski bir kurulus.

Temsilcilik disinda sendikal
faaliyetlere zaman
ayirabiliyor musunuz?

Ben ¢ok isterim genelde o tar
etkinliklere gitmeyi, ama ev-
dekiler izin vermez... (Gulerek)
Engellerler, 'sen dur’ derler.
Tabii korumak amagl... Egitim
olsa gelirim ama. Normalde
de izin istemem zaten 'ben gi-
diyorum, haberin olsun’ derim.

Esiniz destekliyor mu diye
soruyoruz normalde, bu
durumda desteklemiyor mu
sizi?

Yok, tabii ki destekliyor, des-
teklemese zaten bu tlr seyler-

de sikinti ¢ikar. Mesela bir grev
yerinde, 'sendikaci degilsin ne
isin var' diyebilir, ama bundan
sonra da koruma amagli bir
duruma girmez zannedersem.

Genelde ne tiir sorunlar
yasiyorsunuz?

Bizim igyerimizdeki kadinlarin
genelde kres sorunlari var. 0
da isyeriyle ilgili, 50 kadin olan
yerlerde oluyor. Bizde o kadar
saylya ulasmadigi igin fatura
karsiigi kres yardimimiz var.
Cocuklarinizi krese yazdirdik-
tan sonra faturayi getiriyorsu-
nuz her ay, karsiligi 6deniyor. 0
yonden sikintimiz yok. Servis-
lerimiz iyidir, yemegimiz ayni
sekilde, bir sikintimiz olunca
sendika olarak kendimiz hal-
ledebiliyoruz. izinlerimizi rahat
kullaniyoruz kamu olunca. Mu-
durlerimiz anlayighdir o konu-
da.

Sendikanizdan kadinlar igin
bir talebiniz var mi?

Ben kadinlar igin daha fazla
egitimin, gorsel olarak bir sey-
lerin yapiimasini isterim. isye-
rinde kadinlarin 6zel oldugunu
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hissettirecek, kendimi orada
0zel hissedecek, ayricalikli ki-
lacak birseyler olsun isterim.
Ben adaletten, hakkaniyetten
yanayim, kim olursa olsun,
kapsam ici, kapsam digI, mute-
ahhit elemani, hi¢ 6nemli de-
gil... Ayni isyerinde calisiyoruz,
benim haklarim varsa onun da
haklari var...

Hangi konularda egitim
olmali sizce?

Kadina siddet konusunda egi-
timler olabilir... Erkeklere de
verilmesi gerekir. Bunun di-
sinda, sadece kadinlarin yer
aldigi bir egtim olabilir.

Sizi taniyalim, kisaca
kendinizden soz eder
misiniz?

Adim Emine Giimiis. izmir
Subesine bagl TPI sirketinde
calistyorum. 47 yasindayim, ev-
liyim, 3 gocugum var, iki erkek,
bir kiz. Biri askerde, 20 yasin-
da, biri 16 yasinda, kizim da 9
yasinda.

Petrol-Is Kadin
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iki oglum, maalesef annelerini
kaybetti, onlara annelik yap-
maya calislyorum, 6z anneleri
degilim. Biri askerde biri de
blylkbabasiyla yasiyor okulu
orada. Maddi ve manevi olarak
destek olmaya calisiyorum.

Ne zamandir ¢alisma
hayatindasiniz?

Yaklasik 30 yildir calistyorum.
TPI'da bes yildir calisiyorum.
Hep 6zel sektérde galistim.

Nasil sendikali oldunuz?

Sendikayla tanismam TPIye
girmemle oldu. Petrol-is'e (ye
oldum. Daha 6nce sendikalili-
gim yok.

Neden sendikaya iiye
oldunuz?

Birtakim haksizliklarin oldugu-
nu ve istediklerimizi sendikali
olmadan, 06rgltli olmadan
elde edemeyecegimizi dusun-
dagimaz icin 8-10 kisilik bir
grupla bir arayisa girdik. "Ya
bu isyerini terk edecegiz, ya

da buraya sendika gelecek ve
herseyi diizeltecek” dedik.

Calistigimiz  sirket  Amerikan
sirketi, yaklasik 300 kisiyi ayni
anda aldilar, bizi egitmeye
basladilar.

Calisma sartlarimiz ok kotay-
du. Maddi kosullarimiz gok ko-
tlydd. Ne zaman dlzelecegini
sordugumuzda cevap verilmi-
yordu. Yoneticiler de Tark'ta.

Amerika'daki asil muddrlerin,
CEQ'larin bize soyledigi “1000
dolarla bizimle calisir misin?”
Ama Tark yonetici diyor ki,
“1000 dolara gerek yok, bun-
lara 800 TL versen calisirlar”.
1000 dolarla 800 TL arasinda
cok buyUk bir fark var.

Ben ilk basladigimda insan
Kaynaklar'nda bagladim. Alti
aydir issizdim. Esim de issiz-
di. Maddi olarak cok blyuk
sikinti yastyorduk. Bulamadi o
donem.

Internette gérdum, yeni kurul-
makta olan bir sirketti. Sade-
ce erkek isci aliyordu. Benim
mesledim elektrik teknisyenli-
§i. “Benim onlardan hichir ek-
sigim yok, o erkeklerden hicbir
eksigim yok" dedim ve “basvu-
racagim ve kendimi oraya ka-
bul ettirecegim" dedim.

insan Kaynaklari miidirti “Bu
kadini gérmek istiyorum" de-
mis. Sadece erkek alinacak
dendigi halde, bu 6zgiven ne-
dir diye merak etmis. "Neden
basvurmus gérmek istiyorum.
Merak ediyorum bu kadini, ¢a-
ginn gelsin" demis. Aynen bu
ctmlelerle, onlar bana anlati-
yorlar.

Gittim gérismeye. ‘Ben birsey
istemiyorum, is istiyorum. Ca-
lismak zorundayim, alti aydir
issizim. Kapiya dilenmek igin
gelmedim. Sadece bana gore
verebileceginiz bir is varsa

meziyetlerim sunlardir, bunlari
yapabiliyorum. Alirsiniz, almaz-
siniz."

‘Tamam” dedi. Sonra insan
kaynaklarindan diger arkadas-
larla gorustik. Neler yapabi-
lecegimin detaylarini aldilar.
Dediler ki *hemen evraklarini
hazirliyorsun, yarin igbas! ya-
piyorsun.”

Bizde gruplar halinde ishasi
yapilir, egitimler verilir. Cin-
ki Tarkiye'de yeni bir sektér
bu. Herkesin egitildigi, uzman
oldugu bir yer degil. Sade-
ce beni tek basina, tek kadin
olarak aldilar. Sadece bu kim
diye merak ettiklerinden. "Sen
farkinda misin, erkek yazdik
ozellikle" diye sordular, "bili-
yorum" dedim. “Benim erkek-
ten bir farkim yok, erkeklerle
calisabilirim, erkegin yaptidi
her isi de yaparim, fazlasini da
yaparim, goreceksiniz." dedim.
“Ben kendime inaniyorum, gu-
veniyorum..." bdyle basladik.

ilk iki ay egitimlerde mutfa-
gimiz bile yoktu, tuvaletler
zaten ¢ok kotlydd, herseyin
dedisecegini, altt ay iginde
mikemmel bir fabrika olaca-
dinivaadetmislerdi. Ben dedim
ki yemekhaneden baslayayim,
herkes bir yer aldi kendine. Is
yok sadece egitimdeyiz, ama
duzeltmek zorundayiz. Egitim-
ler esnasinda iki ay bulasik
yikadim, yemek de dagrttim.
Onun igin “Emine hanim mut-
faktan vyetist" derler benim
icin. Kendi dergilerimiz var,
orada da yazdilar.

Ne iiretiyorsunuz?

Ruzgar tribanleri yapiyoruz,
yenilenebilir enerji igin kom-
pozit Uretimi. Kompozit, iki
kimyasal birlestirilerek elde
edilen sert bir madde. Camsi,
kirilmayan bir madde.



Sizin goreviniz nedir tam
olarak?

Ben hammadde kontrolcisy-
dim. Giris kalite kontrol. Su
anda sadece temsilcilik yapi-
yorum. Son birkag aydir.

Temsilci oldugunuz igin mi
calismiyorsunuz?

Normalde calisiimasi gereki-
yor, doért saat ndbetiniz var,
dért saat de calislyorsunuz.
Ama benim bolimum buna
misait degildi. Dort saat call-
sip birakmaya uygun degil.

ilk basta temsilci olmami
kabul etmediler zaten. ‘izin
veremeyiz, seni  yetistirdik
bu noktaya getirdik." Ki hig
kimse beni yetistirmedi, ben
kendi kendime gabalayarak
yetistim. Yabanci dilim yoktur.
BUtin hammaddeler yurt-
digindan geliyor. Tek basina
oturup gunlerce ders calisip
hammaddeyi taniyip ona gore
kontrol etmem gerekiyor. Cok
sikintilar yasadim, ve dinyada
bes fabrikamiz var, iclerinde
en iyi sistemi kurup yéneten
benim oldugum bolum, sade-
ce benim adimi bilirler, CEQ da
gelir benimle konusur, “seni
cok 6nemsiyoruz'diye. Yurtdi-
sina egitimlere gidemiyorum
yabanci dilim olmadig! icin.

Hilal Ozer: Kamuyla 6zel ayni
mi bilmiyorum, ama sizde soy-
le bir sey var mesela. Adana'da
dil kursuna giderim, ¢ ay me-
sela, U¢ ayin parasini veririm,
Ug ayin sonunda sinavina girip
kur atlayinca faturasini getiri-
rim, isverenim oder.

Emine Giimiis: Bizde de soyle,
Ug grup var bizde. Kapsam ici
ve kapsam digl, bir de kapsam
disinda olanlar da kendi igin-
de muhendisler-mudurler ve
onlarin iglerini yapan asistan,
sekreter gibi alt kadrolar. Bu

kesim en az maasi alir ve en
kétu davranigi onlar gorar.

Yoneticiler daha iyi konumda.
Dil egitimine yurtdisina egi-
time onlar gider. En iyi yerde
tatili onlar yapar, sirketin bi-
tin olanaklarindan onlar ya-
rarlanir.

Bir kadin olarak caligsmaktan
memnun musunuz?

Calismaktan cok memnunum.
Calismak benim yasam bi-
cimim. Cocuklugumdan beri
calislyorum ben. 13 yasimdan
beri her yaz tatilinde, Cuma
okuldan cikip Pazartesi ise
giden birisiyim. Calismay sevi-
yorum, ¢cunkd ben para kazan-
mak igin ¢aligmiyorum. Evet
para hepimiz igin ¢ok Gnemli,
hayatimizi devam ettirmek igin
gerekli. Ama galismak ok ayri
bir sey.

Para diginda ne ifade ediyor
sizin igin caligmak?

Bir sey Uretiyor olmak, Uretti-
@iniz seyin karsinizda oldugu-
nu gormek gok keyif veriyor
bana. Herkesin bir hobisi var,
benim hobim de ¢alismak her-
halde.

Kisisel olarak bir katkisi var
mi size ¢alismanin?

Tabii ki, ben glclt bir kadinim,
hep calistigim icin belki bu
bdyle. Nerede durabilecegimi
biliyorum, haklarimi biliyorum,
cocuklarima nasil  davrana-
cagimi biliyorum, aileme ne
yapmam gerektidini biliyorum.

isyerinizde kadin-erkek
iicret esitligi var mi?

Bizde kadinlar erkeklerle ayni
Ucreti aliyor, kapsam ici olan-
lardan bahsediyorum, kadinlar

ayri maas almiyor, asagi yuka-
rayni isleri yapiyoruz.

Yalnizca ¢ok daha agir bir bo-
lim var, orada kadinlari calis-
tirmamayi tercih ediyorlar.

Ne tiir isler bahsettiginiz
agir igler?

Biz 65 metrelik bir parcadan
bahsediyoruz. Onun her nok-
tasinda herkesin eli var. Be-
den isgisiyiz biz. Yani otomas-
yon yok bizde. Cok 6zel bir ig
yaplyoruz ve gok zevkli bir is,
ayrica zor da. Herkes ayri bir
bolumand yapiyor, sonra bir-
lestiriyoruz batin parcalar.
Kadinlar daha kiguik bir bo-
lumde caligiyor.

Kadinlar kendilerini daha iyi
hissetsinler ve bizim sektérde
calismak istesinler diye gece
vardiyalarinda servis saatlerini
erkeklerden farkli dizenliyo-
ruz. Evlerine 6zel biraktiryoruz
ozel araclarla.

Sendikanin getirdigi bir
yenilik mi bu?

Emine Giimiis: Evet.

Hilal Ozer: Bizde vardiyali ¢ali-
san kadin yok.

Emine Giimiis: Gece 12.00'de
gidiyorsan evine kadar goti-
rlyor, ya da geliyorsan sabaha
kadar calisacaksan 12.00'de
kapindan aliyor. Sofér ariyor
geldim diye, ¢ikiyor kadin bini-
yor arabaya, geliyor.

Hilal Ozer: Cok guzel bir uygu-
lamaymis.

Emine Giimiis: Evet, cok keyifli
de oldu bizim igin.

Bu durumda TPI'in ‘'sadece
erkekleri ise alma’
konusundaki fikirleri
degisiyor diyebilir miyiz?

Emine Giimiis: Evet bunun igin
cok micadele ettim.

Nasil oldu anlatir misiniz,
ne zamandir kadinlar var
TPI'da?

Temmuz (2016) ayindan beri
kadinlar aliniyor. Bes yildir her
gun, kadinlarin farkl oldugunu,
kadinlarin da galismasi gerek-
tigini  soyledim.  "Kadinlarin
bu isi yapacagini size Ispat-
layacagim ve siz alacaksiniz"
dedim. "Hayir" dediler 6nce,
*herkes senin gibi degil" Evet,
kadinlarda da birtakim eksik-
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TPl Kompozit Kanat'ta retilen ve her biri
yaklasik 65 metre olan riizgar tribiinii kanatlan
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likler olabilir, ama kadinlarin
calisma barisina daha katkili
olduklarini distindyorum.

Su anda kadin orani nedir
isyerinizde?

ki fabrikamiz var bizim. Uye
sayimiz 1860'larda diye hatirli-
yorum, her gun yeni katilanlar
oluyor bize. 25 sendikall kadin
var. Kapsam disl olan kadinlar
da var, onlar da 50-60 civa-
r kadin, mihendisler, insan
kaynaklar, finans bolimUnde-
kiler.

Calisma kosullarinizda
iyilesme oldu mu?

ik bagladigimizda calisma or-
tamimizda, yanimizdan yilanlar
geciyordu, (gulerek) dogal or-
tamda calislyorduk, baykuslar
uguyordu. Catimiz yoktu, ka-
liplari korumak igin ¢adir ku-
ruyorduk. Toz, nem, en zararli
seylerle calisiyorduk.

Eski bir fabrikaydi, duvarlarda
orimcek aglari vard. ilk basta
deneme amaclyla Uretim yap-
maya basladigimiz icin orada
baslamistik.

Sonradan gelisti fabrika, gu-
zellesti, tuvaletlerimiz  yoktu
su anda duslarimiz, tuvaletle-
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rimiz, boy aynalarimiz, soyun-
ma dolaplarimiz, herseyimiz
var.

Kadin dostu diyebililir misiniz
isyeriniz igin?

Evet... Hatta anneler glnlnde,
kadinlar gininde, sevgililer
guninde bile kadinlara kuguk
jestler yapiliyor.

Diger kadin isgiler de sizinle
ayni isi mi yapryor?

Herkes birbirine yakin isler ya-
piyor, genellikle ayni takimda,
birlikte ¢alismalarini sagliyo-
rum.

ilk defa mi temsilcilik
yapiyorsunuz?

Evet, ilk defa yapiyorum.

Ne zamandir temsilcisiniz?

Eylal (2016) ayindan beri tem-
silciyim. Yaptigim is geregi yil-
basindan sonra baslayabildim
temsilcilige, yeni yeni 6dreni-
yorum birtakim seyleri.

Nasil temsilci oldunuz?

Ben de atamayla geldim. Ben
dustnmiyordum basta. Bir

komitemiz vardi, ben zaten
onun igindeydim, delegeyim
ayni zamanda. ikinci fabrika
acllinca, kadinlari ikinci fab-
rikaya aldilar direkt. "Orada
da birisi olsun, dzellikle kadin
olursa iyi olur." dediler.

Temsilcilik disinda sendikal
faaliyetlere katilabiliyor
musunuz?

Grev olan igyerlerine gitmeye,
maddi manevi destek olmaya
calisiyorum, yapabildigim ka-
dariyla tabii ki.

Genelde toplantilara giderim,
subeden bildirilen eylemler
varsa onlara katilirim.

Sendikal faaliyetlere zaman
ayirdiginiz igin herhangi bir
sorun yaslyor musunuz?

Hayir, sadece kizim biraz sitem
ediyor "Bana vakit ayirmiyor-
sun, onlari daha ¢ok seviyor-
sun' diye.

Esiniz destekliyor mu sizi?

Evet, destekliyor.

isyerinizde kadin olmaktan
kaynakl sorunlariniz var mi?

Kadinlar ¢ok yeni bizde. Su
anda yasadigimiz bir sikinti
yok, yeni evliler var, cocuklar
olacaktir elbet, ne olacagini
yasayarak gorecegiz. Cunku
bizim isimiz ¢ok emek yogun
ve tecrlbe gerektiren biris. En
az 6 ay egitim gorlyorsunuz.
"Dogum iznine gideyim, sonra
gelip devam edeyim" derseniz
biraz sikinti olabilir.

Servis sorununu da
¢cozmiistiiniz sanirm...

Temsilci olmadigim dénemde,
birakiyorlardi beni ana cad-
dede, esim de asgI, gece birde

ikide geliyor, denk gelmedigi
icin babami aramak zorunda
kaliyordum. Ya da kardesimi,
herkes de ayni yerde otur-
muyor, mecbur kalinca da
korkarak gidiyordum, sonugta
[Uks bir semtte oturmuyorum,
daha kirsal ve 1ssiz yerler.
Gece on ikide kimse sokakta
olmuyor, korkarak gidip geli-
yordum. Artik her eve, izmir'in
her noktasina arag gidiyor.

Sendikadan, dergimizden bir
beklentiniz, oneriniz var mi?

Hukuksal konulara daha fazla
yer verilebilir. Zaten var ama,
bazen isten cikartilan arka-
daslarimiz oluyor, hakkini bil-
meyenler de oluyor, tabii biz
mudahale ediyoruz ama, bir-
takim konulari buradan birebir
okuyunca daha farkinda olur-
lar diye dustnayorum.

Dergi diginda egitimler de
olursa kadinlar igin, hak hukuk
konularinda, galisma haklariy-
la ilgili. Kadinlar daha ¢ok far-
kinda olsunlar.

Hukuk servisinden Sevda
hanima bu talebinizi iletirim.
Ona da uygunsa neden
olmasin?

Mesela ben bu yaz bir is kazasl
yasadim. Tutanak tutulmadi,
is kazasi raporu verilmedi.
Kendim 6zel doktora gittim. 14
gun rapor verdiler. Bunun ilk
10 gununu evde gegirdim, son
3-4 glin memlekete gitmemiz
gerekiyordu, hem de kaplicaya
gidecegiz.

Sosyal medya sayfamda bir
fotograf paylasmistim. Dondii-
gumde ilk giin insan kaynakla-
ribeni cagirdi ve tutanak tuttu.
"Doktor sana yatacaksin dedi"
diye.. Ben de “Doktorla ben
konustum, ne sdyledigini ben
biliyorum, o kadar dustncesiz



degilim kendime zarar vere-
cek kadar" dedim. Onun igin
tutanak tuttular, isten atilma-
niza bile sebep olurmus. Sevda
hanimi aradim, ‘istirahatinizi
dért duvar arasinda gegirmek
zorunda degilsiniz, istediginiz
yerde gegirebilirsiniz’ dedi.
“Kaldi ki is kazasi gegirmisim,
dava agacagim. Kaza gecirdi-
gimde tutanak tutmadiniz beni
magdur ettiniz. 15 glin para
alamadim. Rapor parasini al-
mak icin 45 glin bekleyecegdim.
Is kazas! oldugu icin daha yik-
sek almam gerekiyordu, ama
normal rapor aldigim icin daha
az para alacagim, ben sizi dava
edecegim.” dedim. Butun ev-
raklari yirttilar.

Hilal Ozer: Bizde hemen is
kazasl tutanagi tutulur, ve o
SGK'ya gitmek zorunda.

Adana Ceyhan Botas'tan Hilal Ozer’le ge¢mis giinlere kisa bir yolculuk yaptik...

is kazasi deyince meslek
hastaliklari da geliyor
akla. Galisirken saghginizi
olumsuz etkileyen bir
durum var mi?

Emine Giimiis: Bizde kim-
yasal ¢ok fazla. Kimyasallarin
karistiktan sonra cikardiklari
bir gaz var, zehirli. Ondan et-
kilenebiliyorsunuz. Maskemiz,
is guvenligi teghizatimiz var
ama bazen atliyorsunuz. Biraz
kisiden de kaynaklaniyor. Onu
kullanmadiginiz zaman nefes
darligr  yasiyorsunuz, KOAH
hastasl olabiliyorsunuz, kanser
olabiliyorsunuz. Cam elyaf kul-
laniyoruz, erimeyen bir sey, vi-
cudumuza girebiliyor, kaniniza
karisiyor. Bunun gibi birgok
Sey var.

Mesela belim incinmisti agir
kaldirdigim icin. Ve beni suglu

buldular. Ki ben konuyu bildi-
gim ve hukuk servisinden des-
tek aldigim halde. Sevda ha-
nim ne séylemem gerektigni
sOyledi, aradim ve hemen iptal
edildi tutanak.

Micadeleci yénim de var,
temsilci olmasam da ben
madiran karsisina da gecip
hesap sorabilen, cevabini is-
teyen, neden diye soran biri-
siyim. Cok sevilmese de boyle
bir sey, istenmese de 6zel sek-
torde sivri dilli olmak, haklarini
istemek...

Temsilci oldugumda beni ca-
ginp uyardilar, "artik temsilci-
sin, konusmalarina dikkat e,
iscilerle diyaloguna dikkat e,
sakin taviz verme onlara” dedi-
ler. Ben de “Benim subem var,
sendikam var, yanlig konusur-
sam beni onlar uyarir.” dedim.

Sizde var mi calismaktan
kaynakl saglik sorunlarn?

Hilal Ozer: Bizde su var, su-
rekli bilgisayarin basindayiz.
Boyunda frtik olusmasi, boyun
duzlesmesi gibi sorunlar yasi-
yoruz biz de. Sinir sikismasi...
Belli hareketleri var yapma-
miz gereken, tabii her zaman
yapamiyoruz. Adrilariyla yasi-
yoruz. Bizde baska bir durum
yok.

Petrol-ig'li kadinlara bir
mesajiniz var mi?

Emine Giimiis: Bence calis-
ma hayatinda hep kalalim.

Hilal Ozer: Evet, calissinlar.

(Emine GUmis'Gn son clm-
lesiyle yazinin bashgi daha o
anda sekillenmisti.) m

13 yil sonra yenlden bulugmak

Sdylesimiz bittikten sonra, Adana Ceyhan
Botas temsilcimiz Hilal Ozer “Adana’ya

da bekleriz bir giin” deyince, dergimizin
cikmaya basladigi yillarda gittigimizi hatir-
lattim. Tam yilini animsamak igin, soylesinin

yayinlandigi ve Ceyhan Botas'tan kadin ' !

uyelerimizin toplu gekilmis
fotografinin kapaga

basildigi dergi sayisin
aramaya basladim. Dolapta
dergi yiginlari arasinda kisa
sliren bir arama faaliyetinden
sonra dergi elimdeydi:
Petrol-is Kadin Dergisi'nin 11.
sayisl. Derginin ¢iktigi tarih
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duruyor” diyor Hilal Ozer. Hepsine uzun ve
saglikli émirler diliyoruz. 13 yil aradan son-
ra tekrar gorlismis olmak glizeldi, gegmise
kisa bir yolculuk yapmis olduk. Bu gtizel
tesadif, sendikalarda kadinlarin varliginin
ne kadar énemli oldugunu bir kez daha
hatirlatti bize. Petrol-ig'li kadinlar, yaptiklari
ve distindiikleriyle her zaman bu sayfalarda
yerlerini korumaya devam edecek. =

Kapag! alip birlikte
incelemeye bagladik.
En sagda ayakta

duran siyah bluzlu kadin Hilal

Hanim'in kendisiydi. Fotograftakileri goste-

rerek “bu arkadas gitti, bu duruyor” diye son

durum hakkinda bilgi de verdi ayak tstu.

Bazilar emekli olmus. Hayata veda eden

de olmus ne yazik ki. “Onun disinda herkes

Ekim 2004. Ekim ayi olmasina
ragmen, Adana’da havaalaninda
ucaktan iner inmez yliziimiize
garpan sicak havayi hala hatirmda.
Sonra Ceyhan Botas'in lojmanlarinda bir
kadin Giyemizin evinde misafir olmustuk.
Hilal Ozer de vardi goriistigiimiiz kadin
Uyeler arasinda.
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Sayisiz kitap yazildi, filmler, belgeseller cekildi, tiyatro oyunlari oynandi. Amerika'da, bir nesil, radyumun
zararlarini bilmeden evinde radyoaktif maddeler igeren trinler kullandi. Bu sektdrde galisan ¢ogu kadin
pek cok isci hayatini kaybetti. Bir radyum boyama fabrikasinda kol saatlerinin kadranlarini boyayan ve
hepsi 6lime suriklenen “Radyum Kizlar"nin dykist, isin trajedik yoninu ortaya koyuyor. Durumlari o kadar
umutsuzdu ki, onlarla ilgili haber basliklarinda “Yasayan Oliler" ibaresi kullaniliyordu....

1920'lerde radyum elementinin kesfi, he-

nuz radyoaktivitenin zararlarinin bilinme-
digi bir dénemde insanlik igin mucizevi
bir olaydi. Ona “sivi gines 1si1gI" dendi,
"karanligimizi aydinliga cevirdigi" soylendi.
Herhangi bir enerjiye gereksinim duyma-
dan, geceleri kendi kendine parlayan ve
etrafa 1sik sagan radyum, bu alanda pek
cok endustri Grindndn de ¢ikmasina ne-
den oldu.

Surekli parlayan, surtldigunde sihirli gibi
gérunen, 6zelliginden dolay pek cok der-
de de deva olacagi disunalen bu radyo-
aktif element 6nce Avrupa, ardindan da
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Selgin Zirhli Kaplan

Amerika'da Uretim ¢ilginhigina dontstarul-
di. Kozmetik ardnler, kremler, pudralar,
dis macunlari, icme sulari, gikolata, bogaz
tableti gibi parlamasi istenen pek ¢ok
Urdndn igine radyum katilmaya basland..

Bu "'mathig” ranlerden biri de, rakamlari,
akrep ve yelkovanlari radyumlu boya ile
boyanarak geceleri rahat okunabilen -bu
yonlyle savas endustrisinde kisa strede
bedeni toplayan- kol saatleriydi. “Isildayan
kol saatleri" olarak tasarlanan ve pazarla-
nan bu Grdnd higbir karuma onlemi alin-
madan, suluboya yapar gibi boyayan isci
kadinlar Uretiyordu.

Kisa sirede bu isi yapan pek ¢ok firma
ciktl ortaya. Radyumlu kol saatleri Greten
firmalardan biri, Amerika'da US Radium
firmasiydi. US Radium firmasi, Urettigi
kol saatlerindeki rakamlarin radyumiu
boyayla boyanmasi igin kol saati basina 5
sent veriyordu. Kadinlar, giinde ortalama
250'ser kol saati boyuyordu.

Radyumlu kol saatlerinin kadranindaki
incecik rakamlari, akrep ve yelkovani bo-
yamak icin ellerindeki firgalari kullanan
kadinlar, fircalarin uclarini inceltmek igin
dilleriyle 1slatiyorlar, dudaklarinin arasin-
da incelterek tekrar boyaya batiriyorlardi.
Bunu yapmadiklarinda ‘uglarini inceltme-
den boyamayin' diye uyari aliyorlardi. Bu
hareketi her yaptiklarinda radyum yutu-
yorlardi. Dil ve dudaklari gece parlayan
kadinlar, Uretim bittijinde artan boyalar
da yuzlerine ve boyunlarina slruyor, ka-
ranlikta parlamaktan keyif aliyorlardi.

Bu keyif, cok uzun surmedi ne yazik ki.
Fabrikada cgalisan kadinlar, yavas yavas,
sebebi agiklanamayan bir sekilde hayat-
larini kaybetmeye basladilar.

Birinci Dlnya Savasrndan dort yil sonra,
bir radyum kadran boyama fabrikasinda
calisan 24 yasindaki Mollie Maggia, kizkar-
desinin deyimiyle “aci dolu ve berbat bir
sekilde olur".



U.S. Radium sirketi calisanlarn tehlikeli radyoaktif boyayla kol saatlerinin
kadranlarni boyuyor. ileride “Radyum kizlan™ olarak anilacak cok sayida
kadin isci radyum zehirlenmesinden hayatini kaybetti.

Mollie, 6len ilk radyum kiziydi, kisa sure-
de digerleri de pesi sira 6lmeye baglar.
Katherine Schaub'un disleri dékulmeye
baslar, discisi "yenmis bir agiza" benzet-
mistir ¢cenesini. Ve diger kadran boyama
iscisi kadinlar da benzer sorunlar yasa-
maya baslar. 1925 yilinda Harrison Mart-
land adinda bir doktor, radyumun kadin-
larin kemiklerinde depolanmis oldugunu
farkettiginde yaptiklar isle hastaliklari
arasinda bag kurulmaya baslanir.

Radyum firmalari birkag hasta kadinin
islerini engellememesi igin higbir masraf

1928 tarihli bir karikatirde, 8IUMU

simgeleyen iskelet, kadin isgiye radyumlu

boya sisesini uzatiyor.

yapmaktan kaginmaz. US Radium sirke-
tinin yoneticisi Arthur Roeder, "sebebini
arastirmamiz gerekir" dedikten sonra bile
bazi firmalar sorumlulugu kabul etmemek
icin uzun sre direnir.

New Jersey'de kadinlarin hastalanmalari,
kadran boyama isine olan ilginin azal-
masina yol acar, ancak 800 mil uzaklikta
lllionis'e bagl Ottawa'da yeni bir atélye
acilmis, kadin isciler olaydan habersiz bir
sekilde calismaya devam ediyordu. Isve-
renler, iscileri, yeni ortaya ¢ikan bu tehlike
hakkinda bilgilendirmiyordu.

Farkindalik arttikgca, radyumun tehlike
derecesiyle ilgili gercekler ve hastalanan
kadin iscilerin hikayeleri yayildikga rad-
yum sirketlerine karsi davalar agilmaya
baslanir, medya, radyum kizlarinin dava
haberleriyle dolmaya baslar.

US Radium sirketinde cgalisan Grace Fr-
yer'in sirkete karsl dava agacak bir avukat
bulmasi iki yil bulur. Dava agildiktan sonra
ise mahkeme sureci dort ay uzatilir. Mah-
kemeye, dort radyum kizi daha katildiktan
sonra medyanin ilgisini cekmeye baslar.

Radium Dial Co. adli sirkette galisan Cat-
herine Donohue da uzun sire dava ile
ugrasan radyum kurbanlarindan biridir.
Konunun pesini birakmamasi ve medya
onlnde hasta yatagindan hayat macade-
lesini vermesi tim dlnyanin ayrintilari 6g-
renmesini saglar. Gazete mangetlerinde
*hayalet kadin', “yasayan hayalet" isimleri
takilir Catherine Donohug'ya...

Sagliklart o kadar hizli bozuluyordu ki, ilk
durugmada higbiri yemin etmek igin eli-
ni havaya kaldiracak glce sahip degildi.
ikinci oturumda, hastaliklari iyice ilerle-
misti ve mahkeme bu nedenle birkac ay
ertelenmisti.

Yasamlarindan geriye fazla bir sey kalma-
sa da, mahkeme, sonunda her bir radyum
kurbanina bugunun degeriyle 100 bin do-
lar verilmesine, mahkeme ve tedavi mas-
raflarinin karsilanmasina karar verir. Ay-
rica, yasadiklari stre boyunca her yil 600
dolar 6denek alacaklardir. Ancak ne yazik
ki, hayatta kalan son radyum kizi da, mah-
keme karari agiklandiktan sonra ancak iki
yil daha yasar.

US Radyum sirketi, ordu igin radyum boya
kullanilan saatler ve baska Urlnler Uret-
meye devam etti. Ancak yeni is¢i saghgl
yasalari uygulandi, bu tarihten sonra US
Radyum fabrikalarinda tek bir is¢inin dahi
radyum nedeniyle hastalandigi gorilme-
di. Keske radyum kizlari da bu alinan 6n-
lemlerle bu kadar kolayca kurtarilabilmis
olsaydi.

Radyoaktiflik
ve radyuma
dair:

1898 Aralik ayinin
sonlarina dogru

UnlU fizikciler Marie
ve Pierre Curie, bir
uranyim filizi olan
pekblend Uzerinde
calisirken, bu
madenden 900 kat
daha radyoaktif bir
elementi saptamis,
buna radyum

adini vermislerdir.
Tedbir almadan
kullanildiginda yaydigi
1sinlar 6ldirbcu olabilir.
Radyumun insan
vUcuduna isleyen bu
oldurocy ozelligine

. radyoaktiflik denir.
Marie Curie de 1934
ylinda radyumun
neden oldugu kan
kanserinden &1dU.

Nobel adulli fizikgi
Marie Curie
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Radyum kurbanlarindan biri
olan Catherine Donohue,
hasta haliyle radyumla ilgili
durusmalara katiimis, an-
cak son gunlerinde saglg
izin vermedigi icin evinde
yatagindan izlemisti davayi.
Doktorlarinin uyarilarina rag-
men, hasta yataginda tanik-
Ik etmistir. Bu yoniyle Rad-
yum Kizlar’'nin ya da en gok
kullanilan tabirle “Yasayan

“Radyum Kizlan” filminin bu yil sinemalarda olmasi bekleniyor:

Radyum Kkizlarinm act dolu
oykusu sinema filmi oluyor..

Oliiler'in  mahkemeyle ilgili
gazete haberlerinde sik¢a
adi gegen kurbanlardan biri
olmustur. Onun miicadeleci
yonu ve avukatinin kararli tu-
tumuyla sadece kendisi igin
degil, bitin Radyum Kizlari
icin olumlu sonuglanir dava.
Radyum Kizlar davasl, isve-
renlerin, calisanlarin sagli-
gindan sorumlu tutuldugu ilk
olaylardan birisi. Mahkeme-

de kadin isgilerin “patronla-
rimiz radyum tuzunun zararli
olmadigini séyledi” sozlerini
duslnirsek ¢ok da haksiz
sayllmazlar. Dava, su anda
ABD'de isgilerin korunma-
sindan sorumlu olan Is Gii-
venligi ve Saghigi Dairesi'nin
kurulmasina vesile olur.

Olay sonrasl, is cinayetle-
rinde oSllimlerin orani, blylk
olglde azalmistir.

Radyumdan dlen ilk kadin isgi:
Amelia (Mollie) Maggia

¥

Mollie (sagdan tigiinc)
isyerinden arkadaslariyla

Amelia, ya da arkadaglarinin kendisine seslendigi adiyla,
Mollie Maggia radyumdan dolay ilk Glen kadin . 19
yasindaki Mollie, ABD'nin New Jersey eyaletinde bulunan
Orange kentinde kurulu Radium luminous Materials
Corp. adh sirkette calismaya 1917 yilinda basfar. Ik
baslarda isinden zevk alir Mollie. Yaptigi is hem kazang
saglar, hem de karanlikta parlayan saatleri boyayarak
askerlere savagta faydali oldugunu hisseder.

iltlerinin yesil renkte ve sirekli iyildamasi nedeniyle
kendine ve arkadaglarina takilan “hayalet kizlar” lakabi
bile onu incitememigtir.

llerleyen zamanlarda, Mollie nin disleri agIklanamayacak
bir seklide dokilmeye baslar. Bedeni dayanilmaz agnlar-
[ dolar, aci ve 1zdirapla gecen iki yildan sonra hayatini
kaybeder.

LT

Yonetmenligini Virginia Mohler’in, yapimeiigini Lydia Dean Pilc-

1]

LTS

o

“Radyum Kizlan™ filminin cekimleri, Wiawaka'da, Lake
George'da Eski Warren ilce Mahkemesi’nde: Glens Falls'ta
tarihi Union Square bina kompleksinde ve balgedeki diger
tarihi mekanlarda gerceklestirildi.

Petrol-Is Kadin
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her’in yaptigr; 1920’1l yillarda Amerika'da radyumlu boya ile saat
kadranlar boyayan isgi kadinlarin ibretlik dykiisiinii isleyen “Rad-
yum Kizlar1” filminin oyunculari Joey King (Bessie roliinde), Cara
Seymour (Wiley Stephens roliinde), Colby Minifie (Doris roliinde),
Joe Grifasi, Scott Shepherd, Colby Minifie.

ABD’nin New York kentinde, Lake George ve Glens Falls bilgele-
rinde cekilen ve 2017°de vizyona girecegi sdylenen filmin bugiine
kadar yayinlanmis bir fragmani veya afisi bulunmuyor.

Balgenin tarihi mekanlar, film yapimeilarinin “Radyum Kizlar”m
burada cekmeye karar vermesinde ana nedeni olusturuyor. Filmin
ekseninde, 1925°te American Radium fabrikasinda galigan kizkar-
desler Bessie ve Jo yer aliyor. Saat kadranlarini radyumlu boyaya
batirdiklari boya firgalarinin ucunu inceltmek igin yalamalari sdyle-
nen isgiler, bir siire sonra radyum zehirlenmesinden dleceklerinden
habersizce calismaktadir. Filmde, American Radium sirketine karsi
acilan dava ve radyumun tibbi etkileri ele alinyor.



PETROL-iS’Li KADINLAR KONUSUYOR SaulzL

Azize Uluocak
Ankara Botas Yapracik
Kimya Teknisyeni

"Kadinlarin en buyuk esitsizligi maddi acidan kendi
ayaklarinin Uzerinde duramamasidir”

Adim Ummiihan Yilmaz. 34 yasindayim. iki cocuk annesiyim. 16 yasinda bir
oglum, 6 yasinda bir kizim var. 10 aydir TPl Kompozit 2'de galigiyorum. Erkekler
her alanda, gerek toplumsal gerek kurumsal anlamda kadinlardan daha
0zgurler. Kadinlar higbir yerde zayif halka olarak gértlmemelidir. Kadinlar her
zaman daha fedakar, daha cefakardir. Kadinlarin en buyik esitsizligi maddi
acidan kendi ayaklarinin dzerinde duramamasidir. Gerek egitim, gerek sosyal
anlamda kadin hep 6telenmis ve erkekten bir adim geri kalmistir. Bu anlamda
calistigim TPI sirketinde kadinlarin azinlik olarak kalmamasini, daha fazla is
imkani taninmasini diliyorum. Sendikamiz Petrol-Is, bizim igin her tirlG 6ncelidi

“Petrol-Is’li Kadinlar Konusuyor” kdsesinin bu
sayisinda, konumuz kadinlarin gindeminden
hi¢c diugmeyen ve butln sorunlarin kokeninde
yatan "Esit(siz)lik".

Petrol-is’li kadinlara “isyerinizde ve/veya
toplumsal yasamda kadin-erkek esitliginin
saglanmasi igin gerekenlerin yapildigini
disgiiniyor musunuz? Esitligin saglanmasi
icin sizce neler yapilabilir?” diye sorduk...
Iste cevaplar!

“Kadin-erkek esitligi icin zihniyetin degismesi gerekir"

Adim Azize Uluocak. Botas Yapracik'ta kimya teknisyeni olarak
calistyorum. Biri 8, dideri 2.5 yasinda iki kiz gocugum var. Kadin-erkek
esitligi icin calismalar yapildigina inanmiyorum. Tarkiye'de kadin
iseniz zaten yenik durumdasiniz. Kadin-erkek esitliginin olabilmesi
icin zihniyetin degismesi gerekmektedir. Zihniyet degisikligi de egitim
ile duzeltilebilir. Kendi adima sdylemek gerekirse duzelebilecegine
inanmiyorum; erkek egemen bir toplumda yasadigimiz igin. m

Ummiihan Yilmaz

9 - . . L TPl Kompozit Kanat 2
saglamistir. Son olarak, 'kadinlarla erkekler birlikte yirimedikge, higbir yerde Uretim San. ve Tic. Ltd. Sti.

zafere ulagilamaz' diyorum. m
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"Kadin-erkek esitligi yasamin yarisi olmaktir”

Petrol-is Gebze subesine bagli Plascam
fabrikasinda iki buguk yildan beri plastik
enjeksiyon iscisi olarak galiglyorum.
2 cocuk annesiyim. Isyerimizde de
toplumsal  hayatta da  kadin-erkek
esitliginin saglanmasi igin gerekenlerin
yapiimadigini disunayorum.

Oncelikle bilinmelidir ki kadin erkek
esitligi  yasamin yarisi olmaktir.  Gun
batimindan  baslayp  gecenin  kor
karanligina dek suren telaslar, birbirini
kovalayan ugultular ve binlerce tikir tikir
isleyen c¢ark arasinda biz kadin isgiler
de en az erkek isci arkadaslarimiz kadar
uretiyor ve yoruluyoruz. Kaldirip basini
baktiginda etrafa, gozinin gérdugu
ne varsa biz kadin iggilerin ellerinin de
huneridir. Ellerimiz ki Gretirler bitmek
bilmeyen bir tempoyla. Is¢i  kadinin
elinin  degmedigi, alinterini akitmadigi,
g6z nurunu dokmedigi is yoktur. Evde,
isyerinde, fabrikada calisir durur . Ustelik
her seyle tek basina mucadele etmek

zorundadir gogu zaman. Gocugun bakimi,
evislerive fabrikalar. Gun dogarken baslar
mesai, ne zaman bitecegi belli degildir.
Fabrikalardan madenlere, barolardan
tarlalara kadar isci kadinlar hemen her
iskolunda yer aliyorlar. Kisacasi hayatin
her alaninda isci erkeklerle beraber
Uretiyor emekei kadinlar. Yasamin yarisi
oldugumuzu kanithyoruz.

Peki, yasamin, dunyanin yarisi miyiz? Tabii
ki de hayir. Alinteri doken, durmadan
calismak, Uretmek zorunda kalan, evde
ve sokakta bize bigilen role harfiyen
uyan bizleriz. Binbir cileyle, yoklukla

cocuklarimizi  bayGtdyoruz.  Kahirla,
yoklukla,  yoksullukla bogusurken
isyerimizde  ve  toplumsal hayatta

da her turll tacize, tecavize maruz
kaliyor ikinci sinif vatandas muamelesi
goriyoruz. Beraber calistigimiz erkek
isci kardeglerimiz kimi zaman kadin ve
erkek esittir denmesinden rahatsizlik
bile duyuyorlar. Esitligin, fitratimiza ters

Reyhan Altunay
Gebze Plascam
Plastik Enjeksiyon

bir sekilde, erkekler gibi agir yukler
tasimada asiri kas gucU gerektiren islerin
yapiminda olmasini bekliyorlar maalesef.

Biz kadinlar ¢alisma hayatinda ve hayatin
her alaninda daha fazla dizenleme ve
bilinglendirme  yapilarak, sendikalarda
da bu tdr egitimlere yer verilerek ve bir
takim dlzenlemelerle biz kadinlarin bu
kanayan yarasina bir ¢ozim bulunmasini
bekliyoruz. m

F

Beyhan isler
Turkiye Petrolleri
Batman

Kadin ve erkek esitligini biz kadinlarin go-
zinden ele almak muamkan. Fakat is bunu
erkeklere anlatmaya gelince gelin géran ki
bu konuda fazlaslyla hasar gérmus bulun-
maktayiz. Kadin yaradiligindan varolusuna
kadar mukemmel bir varliktir. Ne kadin tek
basina mukemmeldir ne de erkek. Biz ka-
dinlar 80 yillarin basindan beri yavas yavas
ataerkil yapiyr yikmak igin oldukga bayuk bir
caba sarfetmekteyiz hize soruldugu zaman
erkeklerin de kadinlarin da almasi gereken
haklarin bilincinde olmakla beraber bunlar
gerceklestirmeyi planlamaktayiz. Ne yazik
ki gerek toplum icerisinde gerek is haya-
tinda gerekse 0Ozel hayatta ataerkil sistem
baski ile strdirulmeye galisiimaktadir. "Ka-
din kismi galigir mi?", "Benim karim benden
daha ylksek maas alamaz!", “Gece onbirde
tek basina dolasamazsin!’, “Kadin kismi

Petrol-Is Kadin
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“"HEPIMIZ AYNI HAKLARA SAHIBIZ"

hesap ddemez." gibi soylemlerle bu sistem
strdartimeye calisiimaktadir. Is hayatinda
mihendislik, insaat gibi -s6zde erkeklerin
yapabilecegi islere- kadinlar el attigi zaman
karsimiza gegip omuzlarini kabartarak "ka-
dinsin sen yapamazsin, 0 ¢ok agir taslya-
mazsin" gibi cimlelerle kibarlik yaptiklarini
dustnerek toplum psikolojisine erkek us-
tanlGgu kavramini yerlestiriyorlar.

Su ana kadar bahsettigim noktalar yay-
gin bilinen durumlar fakat dikkat etmemiz
gereken ince noktalardan bir tanesi de
KADIN'lara kadin haricinde her sifatin ya-
kistirlmasidir. “Bayan’, “Sarap gibi kadin’,
‘Motor gibi kadin’, "At gibi kadin"... Hayir
efendim! KADIN KADINDIR! Bagka hicbir sifat
gerekmez. Toplum igerisine yerlestirilmis
bu ataerkil sistemin 6nune gecmek dnce
biz KADINIarin ardindan da yetistirecegimiz
cocuklarin elindedir.

Ebeveynlerin erkek-kadin ayrimi yaparak
"Kizim erkek kardesine yemek hazirla”, "0g-
lum bugln hangi kizi begendin, hangisini
alayim sana”, “Gel biraz kavga edelim’, "Erkek
oglum benim, tabii ki gezecek tozacak'... de-
mesi, gelecek nesilde yetisecek olan gocuk-
larimiza esitsizligi asllamaktadir.

Hepimiz ayni haklara sahibiz. Kadin olarak
hesap da dderim, tadilat da yaparim, insa-
atta da galigirim, yiksek maas da alirim! Hig
bir kadin toplum igerisinde geri plana atilip

erkek glicunu gdstermek ve onlari pohpoh-
lamak icin varolmamigtir. Higbir kadin bir
parga sevgi gérmek icin siddete maruz kal-
maya ihtiya¢ duymamigstir, duyamaz da. Yuz-
yillardir ataerkil yapiyl yikmak igin calistik,
ama karsimiza cikan bu ince ayrintilara goz
yumarsak sessizce koseye gekilmis oluruz.

Kadinlar ve erkekler arasindaki farklari ya
da birbirlerine gore Ustun olan taraflari ola-
bilir. Mesele, bu yonleri glic gosterisi haline
getirmeden hayatlarimizi nasil kolaylastira-
cagimizin farkina varmak.

Hemen hemen tim kaltdrler erkek egemen
kultarlerdir. Birgok yonden erkegin daha Us-
tin niteliklerle donatildigini empoze eder-
ler. Ancak ne kadin tek basina her seyiyle
Ustindlr ne de erkek. Toplum igerisinde
nesnelere dayall batin sifatlar kadinlara
uyarlayarak kadin erkek gocuk ayrimi ya-
parak kadinin sadece ¢ocuk dogurma araci
oldugunu, erkegin sézunun dinlenmesini be-
lirterek erkek cocugu bu bilincle yetistirerek
kadinlarin erkeginin dizinin dibinde oturmasi
Uzerine dayall bir yapi var toplumumuzda.

Bu konu uzerine ¢ok hos bir sozl hatirlat-
makta fayda var: "Bir erkek diinyay! avug-
larinda tagslyabilir, bir kadinsa parmadinin
ucunda déndurebilir." m



Nazile Cahs
Ankara MKE Barutsan Roket ve
Patlayic Fabrikasi

“Kadinlara yonelik
calisma duzeni
olmamasi buyuk sorun”

1997den beri MKE Roket ve Patlayicl
Fabrikasinda ~ calismaktayim.  Bu
zamana kadar bir surd sikintilar oldu.
Bu sikintilarin gogu kadinlara yonelik
calisma dizeninin olmayigindan
kaynaklandi. Clnkd bizden 6nce kadin
calisan olmadidi igin fabrikada soyunma
ya da dinlenme yerleri gibi daha da
onemlisi nerelerde calisacagimiz gibi
sorunlarla, bizim ise girisimizle birlikte
karsilasildi. Cogu galisma alanlari zaten
kadinlara uygun olmamakla birlikte
bu bahsettigim sosyal imkanlara 2017
yilinda olmamiza ragmen hala koklu
bir c¢ozim getirimis degil. insani
ihtiyaclarimizi bile karsilamaya imkéan
bulamadigimiz zamanlar oldu.  Bir
kismina gegici ¢oztmler bulmakla sorun
¢OzUmlenmiyor. CunkU hala kadin isgi
aliniyor ve onlar da asagl yukarr ayni
sorunlardan muzdarip.

Zamanla da tabil ki bu cok dogal,
kimisi rahat ve huzurlu islere verilirken
bir kisminin da 6nemsenmeyerek ne
yaparsa yapsin zihniyeti kendi aramizda
sorunlara neden oldu, daha da olacak
gibi gorandyor. Bu cifte standart her
zaman aramizda sorun oldu.

18 kadin isciye ortada bir merkezde
bir sosyal tesis, butin ihtiyaclarin
giderilebilecegi bir yer vyapilabilirdi
ve ayni dlcide islere verilebilirdik. is
dagitiminda da adalet saglanabilirdi. m

"Esitligin saglanmasi igin
yasalar yeterli degil”

Kadin-erkek esitligi konusunda istedigi-
miz kadar ugrasalim, sunu bastan kabul
etmek gerek ki, cinsiyet ayrimciligi kadin-
erkek gozetmeksizin hepimizin hucrele-
rine derinlemesine islemis vaziyette. Ka-
dinlar o kadar uzun suredir erkeklerden
asagida gorulmas ki, bugun esitlik konusu
yasalarla istendigi kadar koruma altina
alinmis olsun, "benim" diyen bir kadin
haklari savunucusu bile esitlik tartisma-
larina "kadinin negatif farklligl" Gzerine
on kabullerle giriyor. Kisacasi kadinlarin
kendilerine esitlik konusunda yuzde ylz
inancl yok ki, toplumu buna tam anlamiyla
inandirabilsin.

Hal bdyle olunca kadinistedigi kadar 6nem
bakimindan erkeklerinkine denk gorevler-
de yer alsin, erkeklerin benzer konumlar-
da sergileyeceklerinden farkli haller ve
hareketler sergileyebiliyor. Konuyla ilgili
birkag Universite ciddi arastirmalar yap-
mis. Bu arastirmalara gére makam sahibi
kadinlar, isyerinde gok konuskan gérin-
menin negatif etkilerinden endiselendigi-
ni, bu nedenle kendisiyle ayni seviyedeki
erkeklere kiyasla daha az konustugunu
ortaya koyuyor. Arastirmanin fikir anasi
Victoria Brescoll, makam sahibi kadin ve
erkeklerin konusurken harcadigi zama-
ni incelemis. Sonuglar, guclu konumdaki
erkeklerin, alt seviyelerdeki erkeklere
gére daha ¢ok konustugunu, buna karsin
kadinlar arasinda bdyle bir farkin olma-
digini saptamis. Brescoll, "Erkekler cok
konustugunda ve mevki sahibi oldugunda
insanlar onlarrise almak, oy vermek, daha
¢ok sorumluluk yuklemek istiyor. Ne var
ki kadinlar ¢ok konustugunda, dedigim
dedik ve kendinden fazla emin olarak al-
gllaniyor. Bunu anlayan kadinlar, konusma
surelerini azaltiyor." diyerek konuya acik-
lik getirmis.

Cok dogru bir tespit oldugunu distnayo-
rum. Nedenine gelince ben sahsim adina
ayni tutumdayim. Yani 6zgUven sahibi, dig-
li bir bayanin erken yasta, cogunlugu er-
kek olan bir firmada ise girip onlara uyum
sa@lamasi, is sorumlulugu almaktan daha
zor bir durum diye distndyorum.

S$ahika Umutlu
_ TPI' Kompozit Kanat 2
Uretim San. ve Tic. Ltd. Sti.

Sonug olarak kadinlara, hemcinsleri de
dahil oyle blylk bir 6nyargl besleniyor
ki, kadin is hayatinda ne kadar basarili
olursa olsun, "kanudan sapan konusmalar
yapiyor" ve "fazla kontrolcl" gibi sifatlar
almaktan gekindigi i¢in, konusma suresi-
ni 6zellikle kontrol altinda tutma zorunda
hissediyor. Bu en basit 6rnek.

Ustelik, bahsini ettigimiz bu kesim "ko-
camdir, déver de sever de" mantigini
savunan, nispeten egitime erisememis
kesimden fersah fersah uzakta. Kendi
ayaklari Ustlinde duran ve kadin-erkek
esitligine dair oldukga net fikirleri olan
bu kadinlar bile sirf "kadin" olduklari igin
yargilanmaktan korkarak hareketlerini ki-
sithyorlarsa, varin siz dustnun kadinlar bu
dunyada hangi durumda.

Belki de kultlr farkindan kaynakli negatif
bir durum yasamaktayiz. Ulke ve yéne-
tim olarak buna dur demenin, esitligin
adimlarini atmanin goktan zamani geldi.
Yasalarin daha kati ve uygulanabilir ol-
masl gerekir. Toplumsal bilinglenme adi-
na, daha fazla insana ulagsmak adina en
ufak yonetim birimi olan muhtarlar bile
bu konuya dahil edilip semt semt seminer
gunlerinin dizenlenmesi gerekir. Sosyal
medyada, televizyonlarda bu konuyla ilgili
editici yayinlar fazlalagtinimalidir. Herkes
tarafindan sevilen ve 6ne gikmis isimler
arasindan halka hitap edebilecek olanlar
bu konuda calisip destek olmalidir.

Ulke olarak daha duygusal coziimlere
ihtiyacimiz var. Yasalar ne yazk ki ye-
terli degil. Daha fazla kadin birlik olup
Onculuk yapmali, okuma yazma bilmeyen
vatandaslari bilinglendirmek igin sosyal
calismalari arttirmalyiz. Cézum ailede,
bireyde basliyor. Daha esit glnler gérmek
dilegiyle. m
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KADIN
AJANDASI

Hazirlayan: Elif Ulker

3 Mart 1994

ilk ve en ok film geken kadin yonetmen
olma 6zelligine sahip Tiirk sinema
yonetmeni ve senarisit Bilge

Olgac, hayata veda etti.

(Dogum: 1940)

20 )
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7 Mart 1942

1853 yilinda Teksas'ta diinyaya gelen siyahi ABD'li
ve Meksikali sendikac1 Lucy Parsons (Lucy Eldine

Gonzales) hayatini kaybetti.

"Lucy Parsons bir siyahti, siyahlara karsi ayrimcilikla
savasti. Kadindi, kadnlara karsi ayrimcilikla savasti.
Emekgiydi, emekgileri ezen somiirii diizeniyle

savagsti."

14 MART 1926

Fransada gocuk ve

ligma
kadmlarnn ¢a
gaatleri, giinde 11 saat

ile smlr\andm\d\.



9 Mart 195¢

(ocuk hastaliklar uzmani
Dr. ki Sema Aydin, orduya
katilan ilk kadin doktor
tegmen oldu,

Tiirk Kadini Dershanesi agilar.
Dershanede yabanc,

dil, Tiirkge ve miizik dersleri ile
konferanslar verildj.

9 Nisan 1932
Ik kadin hakim Miriyyet
Yener, Adana'da goreve

baglad..

13 Nisan 1933 6 Nisan 192

Amerikal havaci
, Mans Denizi’ni ugarak
asan ilk kadin oldu. 3 ay
sonra yaptig gosteri sirasinda
ucaginin diigmesi sonucu dldii.

17 Nisan 1303

TURKIYE'NIN ILK KADIN

REKTORU AYSE SAFFET

ALPAR DUNYAYA GELDI
(OLUM: 1981)

Yiksek Mohendislik Mektebini (istanbul
Teknik Universitesi) bitiren Sabiha ve
Melek hanimlar, Turkiye'nin ilk kadin
mihendisleri oldu. ki kadin mUhendis, i
_ kur'a sonucu Ankara ve Bursa Mafia § TZ? i!lS?n !ggglk
i = ; urkiye Cumnuriyetnin |
daresi'ne (Bayindirlik Bakanligi) atand. /" .‘»\0 o iman 1913 dofamiu

Leman Cevat Tomsu, hayata
gozlerini yumdu.
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KIDEM TAZMIiNAT
VE i$ GUVENCES]

“Isten gikarilan ya da ayrilan isginin yeniden is bulana kadar hayatini idame
ettirmesinin en énemli glivencesi kidem tazminati.” Avukat Sevda Bayramoglu,
bu sayida fona devredilmek istenen kidem tazminatini, devredilmesi halinde
isciler agisindan ne tir sonuglar doguracagini yazdi.

Heniz kamuoyuna agiklanmig bir kidem
tazminati taslak yasasi yok, ancak basin-
da ¢ikan haberlere ve Onceki taslaklara
bakarak fon sisteminin su sekilde olmasi-
nin beklendigini sdyleyebiliriz:

Fon sisteminde her bir igginin ayri birey-
sel hesabi olacak. isveren her ay iscinin
hesabina kidem primi yatiracak.

Kidem primi, SGK'ya bildirilen o ayki
Ucret Gzerinden ddenecek. Buglin kidem
tazminatina dahil olan bircok hak, kidem
primine yansimayacak.

Primin bir kismi, devlet tarafindan dde-
necek; bdylece isverenlerin yiikii hafifleti-
lecek.

isci, isten ¢ikarildiginda ya da ayrildi-
ginda kidemini alamayacak. Bu durumda
fona o giine kadar yatan primler duracak.
isci yeniden ise girdiginde yeni isveren
fona prim yatirmaya devam edecek.

Petrol-Is Kadin
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iscinin fonda biriken tutara dokunabil-
mesi igin en az 15 yil gegmesi gerekecek.
Iscinin kideminin tamamini alabilmesi igin
ise emekli olmasi gerekecek. 15 yili doldu-
rup fondaki tutarin bir kismini alan isginin,
yeniden fondan para gekebilmesi icin her
seferinde en az 5 yil daha galismasi ge-
rekecek.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani tam
bir mutabakat aramayacaklarini, yiizde
70’lik bir mutabakat saglandiginda konuyu
Meclise tasiyacaklarini acikladi. Anlagilan
o ki bu sefer is, her zamankinden daha
ciddi.

Hukimet temsilcileri, isgilerin ylzde 75'inin
kidem tazminati alamadigini, fon sistemi
gelirse tim isgilerin kidem tazminatini ala-
bilecegini soyliiyor. Fon sisteminde kidem
tazminati hakkinin glivence altina alinaca-
gini iddia ediyor. isveren érgiitleri, daha
kolay isgi gikarabilmek icin kidem tazmi-
natl hakkinin kigultilmesini istiyor.

HAKLARIMIZ

Av. Sevda Bayramoglu
Petrol-is Sendikasi Hukuk Servisi
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Bugln kidem tazminatl, isgilerin en biyuk
is glivencesi. Turkiye'de yasal anlamda is
guvencesi hakkina sahip olabilmek igin,
en az 30 isci ¢alistiran bir isyerinde cali-
siyor olmak gerekiyor. Oysa Turkiye'de
iscilerin yarisindan fazlasi 30°'dan az isgi
calistiran isyerlerinde galigiyor. Dolay!-
slyla igverenler, her 2 isciden 1’ini higbir
gerekge gostermeden, istedikleri zaman,
kidem tazminatlarini 6deyerek isten ¢ika-
rabilir. Isci de ise iade davasi acamaz bu
durumda. Dolayisiyla Tiirkiye'de yaklasik
7,5 milyon iscinin tek guvencesi kidem
tazminati. Fon sisteminde iste bu tek gu-
vence de kalkacak.

Sonug olarak; isten ¢ikarilan ya da ayrilan
isginin yeniden is bulana kadar hayatini
idame ettirmesinin en 6nemli givencesi
kidem tazminati. Ancak fon sistemiyle bu
glvence de blylk Olgiide riske girecek
gibi duruyor.



Petrol-is’li kadmlar kidem tazminati igin ne dedi?

“KIDEM TAZMINATI GELECEGIM iCiN GUVENCEDIR”

Kidem tazminati uzun siredir calisanlarin giindeminde. Kadinlari da yakindan ilgilendiren bir konu, gtinimiizde kadinlar
icin givenceli ve iyi Ucretli bir ise sahip olmak yeterince zor iken, kidem tazminati giivence olmaktan gikarilirsa,
kadinlarin daha da yoksullasmasinin ve toplumdaki konumunun daha da gerilemesinin éniinde highir engel kalmayacak.
Dergimizin Eyliil 2016 tarihli 53. sayisinda Petrol-is'li Kadinlar Konusuyor kbsesinde konusulan konulardan biri de kidem
tazminatiyd. Petrol-is'li kadinlar, yapilmak istenenin farkinda, konuyla ilgili ne séylediklerini tekrar hatirlayalim...

|~ e

(fKidem tazminati hakkimizin gasp

edilmesi istegi ve siirekli bu konu-
nun dnimize gelmesi calisan iscinin
iizerindeki baskiyr artiyor. Bu ko-
nuda gec kalinmadan herkes iizerine
diseni yapmalidir.”  Sevim Ornek,
Betasan, Gebze

§iKidem tazminat is givencemizdir.
Kidem tazminatimizin yok edilmesi
iscilerin givencesiz ve kuralsiz, hu-
kuksuz bir sekilde calistinimasinin
adidir. Isverenin rahat bir sekilde
cahsaninin isten gikanimasinin adidr.
.. Orgiitli isginin kidem tazminatini
gasp etmek mimkiin olmayacaktir.”
Giilcan Aksu, Mecaplast, Gebze

(£Bir kadinin onuru, gururudur ki-
dem tazminati. Kidem tazminatini
elimizden almaya calisyorlar. Bizi

istediginde isten gikarmak ve konuyu
siirekli giindemde tutarak iscileri bu
konuya alistirmak istiyorlar. Ve “her
isci kidem tazminati alacak” diyor.
Peki olmasi gereken bu degil mi?
Devlet neden bu konuda patronlar
sikistirmiyor? Patronlar dzerinde yap-
tinm yapmiyor? Neden bir fona dev-
rediyor? Biz iscilerin bilmesi gereken
bu yapimak istenen hizim gkarimiza
olmadigidir.” Necla Tung, Plascam,
Gebze

{kEmeklilik, yipranma payr ve kidem

tazminati ozellikle Tirkiye gibi
calisma sartlarinin agir oldugu bir dl-
kede tim calisan ve emekgi kesim icin
son derece dnemli ve vazgegilmezdir.
.. Calisma hayati sonunda alinan ki-
dem tazminati ise gelecek planlamasi
icin nemlidir. ... Aynca hikimetin

kidem tazminatini azaltmak, fona
devretmek vh. kabul edilemez politi-
kalar isci ve emekcileri daha da zora
sokmaktadir. Isveren yanlisi isciyi
koruyormus gibi goriinen ama oziin-
de calisanlan ezen bu uygulamalarin
kanunlasmamast icin hep birlikte ha-
reket edip buna engel olmaliyiz.” Ebru
Fr, Petkim, Aliaga

fkKidem tazminati degistirilmemeli
ve bu hak gasp edilmemelidir.” Asu
Fiisun Yolsal, Eti-Maden, Bandirma

§4 Emegimizden baska bir seyimiz yok.

Emegimizin karsiliginda hak ettigi-
miz icret ve haklarimizi almamiz gere-
kiyor. Kidem tazminati bunlardan biri.
Ama simdilerde bu konu sikea gin-
deme geliyor. Cok gizel bir sey gibi
anlatiliyor, kidem tazminatinin fona

devredilmesi. Her isginin kidem taz-
minatini almasi gerekiyor ve devletin
gozetimi altinda. Eger alinamiyorsa
hence sorgulanmali! Kidem tazminati
iscinin hakki alinteri, ve gelecegidir.”
Nesrin Ates, Plascam, Gebze

fiKidem tazminati gelecegim icin

giivencedir, bir nevi yatinm. Fona
aktanilarak birikim olacagini, fakat bu
birikimin izerinden bircok vergi adi al-
tinda kesinti yapilarak bana ait olanin
yine elimden alacagini distniyo-
rum.” Mizeyyen Moral, Eti-Maden,
Bandirma

fiKidem tazminati calisma hayatimiz

boyunca yaptigimiz calismalarin
yipranma payidir. Bence kadinlar icin
cok onemlidir. Ciinkii alkemizde ka-
dinlar maalesef her zaman ev ve iste
magdur olduklan icin maddi olarak
gicli olmalan kadlarin sosyal ha-
yatta daha aktif olmalarini saglar.”
Miesser iftci, Eti-Maden, Bandirma

§4Benim icin emeklilik, kidem taz-

minati ve yipranma pay ayr ayn
dnem tastyor. Her {icii de birbiriyle
baglantilidir.  Villann ~ gecmesiyle
birlikte insanlar is hayatinda yipran-
maya maruz kalir. Bunun neticesinde
emekli olduktan sonra hak ettigi
ve 6mriinin sonuna kadar geimini
saglayabilecegi maas almasi ve hak
ettigi tazminatr almasi anlammi icerir.
Benim talebim, bu konuyla ilgili hichir
sorun ¢kmamasl. Calisanlarin hak et-
tigi maag! ve tazminati almas..” Betil
(akici, Eti-Maden, Bandirma

Petrol-Is Kadin
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2. Diinya Savasi savunma sanayiinin kadin is¢ileri,
Percinci Rosie ve giiclii kadinlarin slogan:

"Yapabiliriz!"

Percinci Rosie, Ikinci Diinya
Savasl sirasinda silah ve mu-
himmat fabrikalarinda galisan
Amerikan kadinini temsil eden
simgesel bir isim. Erkeklerin
agirlikl olarak orduda yer al-
malarindan dolay! ortaya ¢I-
kan isguct acigini kapatmak
icin kadinlari Uretime gekme-
yi, onlar cesaretlendirmeyi
amagclayan bir kampanyanin
kadin semboll... GUnimuzde
bu sembol, kadinlarin bagim-
sizhigini ve ekonomik glcuni
simgelemek igin kullaniliyor.

Petrol-Is Kadin
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We Can Do !

WAR FROIUCTION €0-GHEANATE ERMASTER

Amerika diginda Ingiltere ve
Avustralya'da da benzer gor-
seller kullanildi§i kaynaklarda
yer alan bilgiler arasinda. Per-
¢inci Rosie, ayni zamanda Hol-
lywood filmlerine ve sarkilara
da konu olmustur.

1943 yilinda, J. Howard Mil-
ler tarafindan Westinghouse
elektrik firmasinin Savas Ure-
timi Koordinasyon Komitesi
icin yapilan ve Tirkge'de "Ya-
pabiliriz!" anlamina gelen "We
Can Do ItI" posteri, Amerikan
Ekonomik Tarihi ansiklopedi-

sine gore, calisan Amerikall
kadin sayisinin 12 milyondan
20 milyona gikmasini sadlayan
sosyal bir hareket yaratmis.

"Perginci Rosie" adll propagan-
da kampanyasinin sagladigi
bu artis, 1940 yilindan 1944'e %
57'ik bir artisa karsilik geliyor.
GUnumuzde bile ABD'de sivil
isglictine katilan kadinlarin 68
milyon oldugu dustnalUrse,
kampanyanin ne kadar etkili
oldugu anlasilir.

1944 yilinda Amerika'nin savun-
ma sanayiinde 20-34 yaslari
arasinda evli olmayan erkek
calisan sayisi 1.7 milyon iken
kadinlarin sayisi 41 milyona
ulasmisti.

Percinci Rosie, savas donemin-
de kadinlari sanayide calisma-
ya tesvik etmek icin kullanilan
bir sembol olsa da, savastan
sonra da batin calisan kadin-
larin gl¢ ve cesaret simgesi
olarak varligini strdarmeye
devam etti. Posterin gergek
anlamda Une kavusmasi, 80'li
yillarin sonunda kadin hare-
keti tarafindan “gucli kadin”
simgesi olarak kullaniimaya
baslamasindan sonra gergek-
lesiyor.

Tarihsel kaynaklar, o dénemde,
kadinlari erkeklerin isini -hem
de iyi bir sekilde- yapabildik-
lerini  kendilerine ve ulkele-
rine kanitlamalarinin onlarda
birlestirici bir etki yarattigini

Selgin Zirhli Kaplan

sOyllyor.  Ayrica, igverenler
ucuz isglct olmasl bakimin-
dan, "kadinlarin yapabilecedi
isler" listesine de yenilerini
eklemistir.

Percginci Rosie, sembolik bir
kisilikti. Kim olduguyla veya
gercekte dyle birinin olup ol-
madidlyla uzun bir stre kimse
ilgilenmedi. Verdigi mesaj ye-
terliydi cogu icin.

Postere ilham olan kadin is¢i

1942 yilinin Mart ayinda Kali-
forniyanin Alameda sehrinde
bulunan donanma istasyonun-
da calisan 20 yasinda geng ve
guzel bir kadin torna tezgahi
basinda calisirken beyaz pu-
antiyeli kirmizi bandanasiyla
fotograflanmisti.

@ “Yapabiliriz!” posterine
esin kaynagi oldusu
soylenen fotograf:

. Nlameda Donanma
Istasyonu iscisi Naomi
Parker-Fraley



Ulkenin pek cok yerinde ga-
zete ve dergilerde yayinlanan
fotograf buyuk begeni topla-
mistl. Oldukga populer hale
gelen fotograftaki beyaz pu-
antiyeli kirmizi bandanali ka-
din, sanatgi ). Howard Miller'in
savas sanayiine  kadinlar
cekmek amaclyla yaptidi pro-
paganda posterine de ilham
kaynagi olur.

Posterin  hazirlanmasindan
37 yil sonra, 1980 yilinda Ge-
raldine Hoff Doyle adinda bir
kadin, fotografin bir kopyasini
gorar ve fotografin kirkl yil-
larin basinda savas sirasinda
fabrikada cekilmis kendine
ait eski bir fotograf oldugu-
nu soyler. Daha 6nce boyle
bir iddiada bulunulmadigr icin
kimse onun fotograftaki kisi
olup olmadigini sorgulamaz.
On yillar boyunca fotograftaki
bandanall kadinin Geraldine
Hoff Doyle oldugu distnulir,
her yerde soylesiler, makale-
ler yayinlanir.

Hikayenin ilgingligi  burada
basliyor. GunumUzde hala
"Perginci Rosie" veya "Yapabi-
liriz posterindeki kadin" diye
arastirma yaptigimizda kar-
simiza ¢ikan isim ¢ogunlukla
Geraldine Hoff Doyle oluyor.
Ancak bir hikaye daha dola-
siyor ortalikta. O da, gergek
percinci Rosie’nin Naomi Par-
ker-Fraley oldugu hakkinda.

Gercek ‘Perginci Rosie’ kim?

Naomi Parker-Fraley, 2009
yilinda kardesi Ada Wyn'le
birlikte Ulusal Tarih Parki

mizesinde bulunan Perginci
Rosie/2. Diinya Savasi Sivil
Cephesi sergisini ziyaret et-
tiginde, o eski fotografi ve
posterle arasindaki sasirtici
baglantyr 6grenir. Ancak fo-
tografin altindaki ismi gérdu-
gunde daha da sasirr, fotog-
rafta baskasinin adi yazilidir:
Geraldine Hoff Doyle. "Gdrali-
glmade inanamadim, ¢dnkd
fotograftaki bendim, ancak
bagska bir isim yazilydl diye
ifade eder duygularini. Ayrica,
posteri ilk gérdiginde kendi
fotografina benzettigini, an-
cak bilgisi olmadidi igin Uze-
rinde durmadigini da belirtir.

Naomi Parker-Fraleyin Per-
ginci Rosie posterine esin
kaynagi olan fotograftaki kisi
oldugunu ispatlamasi alti yi-
lini alir.

Naomi Parker-Fraley, fotog-
rafin cekildigi dénemde 20
yasindadir. Kendisi ve 17 ya-
sindaki kizkardesi Ada Wyn'i
is icin basvurmaya babalari
gotarir. is gérusmesi sira-
sinda bazl aletleri taniyip
tanimadigi, kullanmayi bilip
bilmedigi sorulur. Kardesine
ise "Diferansiyel nedir biliyor
musur? diye sorarlar. "Ara-
balarin arka ucunda bulunan
parea degil mi7 diye cevaplar
Ada Wyn Parker. "ise alindiniz’
olur gérasmenin sonucu.

Fotograflarin gekilecedi gun,
ozel olarak giyinir iki kizkar-
des. Naomi, bir is¢i kadinin
nasil giyinmesi gerektigine
modellik ederken, Ada Wyn
nasil giyinmemesi gerektigini
gosterecektir. Naomi, fotog-
rafin San Fransisko'dan Was-
hington'a gazete ve dergiler-
de yayinlanmasindan sonra
pek cok hayran mektubu al-
digini da belirtiyor.

"Unlii olmak gibi bir derdim
Yok, tek istedigim kimligimi
geri almak' diyor baska bir

konugmasinda. Yapilan yan-
lisin ortaya cikartilmasi igin
eski fotograflari dahil her tir-
|0 kanrti kullaniyor. Gazeteden
fotografin baska kopyalarini
talep ediyor ama girisimleri
sonug vermiyor. Butln iste-
digi, fotograftaki kadinin ken-
disi oldugunu ispatlamaktr.
Ancak 95 yasinda bir kadinin
anlattiklarini kimse ciddiye al-
maz. Naomi, son care olarak
New Jersey'de bulunan Se-
ton Hall Universitesi iletisim
profeséri James J. Kimble'a
basvurur. Kimble, hikayesini
dinledikten sonra ona yardim
etmeye karar verir. 2016 yilin-
da, Rhetoric And Public Affairs
dergisinde "Perginci Rosie’nin
Gergek Yasam Oykusd' adiyla
Naomi'nin hikayesini paylasir
ve onun kimligini kazanmasi-
na vesile olur.

Profesér Kimble'nin  aras-
tirmasi da ayri bir hikaye
konusu aslinda. Uzun sure
fotografla ilgili herhangi bir
ipucuna ulasamaz. Elindeki
tek dayanak, Geraldine Hoff
Doyle'nin ~ Michigan'da  bir
fabrikada calisiyor olmasi,
dolayisiyla fotograftakinin o
olamayacagl gercegidir. Uzun
suren arastirmalar sonucu
gazetede yayinlanan habere
ulagilir. Haberin altinda, Nao-
mi Parker'in adi yazilidir. Ge-
raldine Hoff Doyle'nin fotog-
rafin kendisine ait oldugunu
zannetmesiyle baglayan yan-
lis hikayeler dizisi boylelikle
gercedine kavusur.

Naomi Parker, su anda 95
yasinda ve agir kanser has-
tasl, hayatinin son gunlerini
yasiyor. Ge¢ de olsa, 6lme-
den oénce fotograftaki kadinin
kendisi oldugunu 1spatlayabil-
digi icin cok mutlu. Bu basari-
sini ifade etmek igin -postere
atifta  bulunarak- kullandigi
“Yapabildim!" sozleriyle hatir-
layacagiz onu.

Naomi Parker-Fraley

THE MILWAGKEE JOURNAL

Well Dressed Woman Worker

HAT the well dressed woman worker should wear is shown I

by Naoml Parker. It includes slacks, turban, low heeled
shoes and o jewelry. Naoml is operating a lathe in the machine
shops of the naval air station at Alameda, Calil. The atlire was
supzesicd by Licut. Commander R. R, Darron of the Alameda
station. AT Wirrphais

25 Mart 1942 tarihli The Milwaukee Journal
gazetesinde "Uygun Giyinmis Kadin isci” bashg
altinda yayinlanan fotografin agiklamasi:

"Kadin iscilerin isyerine uygun nasil giyinmesi
gerektigini Naomi Parker gésteriyor. Kumas
pantolon, bandana, algak topuklu ayakkabilar...
Taki yok. Naomi, Kaliforniya'da Alameda deniz hava
istasyonu makine atolyesinde torna tezgahinda
calisiyor. Kiyafetler, Alameda istasyonu kidemli
ylzbagsisi RR. Darron tarafindan énerilmistir."

Ayni giin gekilen baska bir fotograf: Naomi Parker,
kardesi Ada Wyn Parker ve sagda arkadaslari Frances
Johnson Ada Wyn'in giyimi (ortada) isyerinde nasil

30 yil boyunca Yapabiliriz! posterindeki kadin
oldugu distnilen Geraldine Hoff Doyle

giyinmemek gerektigine drnek olarak veriliyor.

Petrol-Is Kadin
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Isyermde toplumsal cinsiyet e5|tI|g|n|n
saglanma5| icin deglsme5| gereken H sey

"Insanhgin aya ¢ikmast 40 yildan az zaman aldi, ancak diinyanin her yerinde
kadinlarin yonetim kademelerinde yer alabilmesi igcin 170 yil gecmesi gerekiyor.”
diye yaziyor Diinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) web sitesinde yer alan bir haberde.
Harvard Universitesinin yaptigi ve ¢alisma yasaminda kadinlarin esitsiz konumunu
verilerle gozler Oniine seren arastirmada, isyerlerine yonelik ¢oziim dnerileri de veriliyor.

SozU edilen 170 yil, Dinya Eko-
nomik Forumunun 2016'da
yayinladigi ve bir dnceki sayl-
mizda yer verdigimiz Karesel
Cinsiyet Ugurumu Raporu'nda
belirtilen, kadin-erkek arasin-
daki ekonomik ugurumun ka-
panmasl icin gecmesi gereken
stire. Habere gore, cinsiyetler
arasindaki politik ugurumun
kapanmas! icin bundan daha
da uzun slre beklemek ge-
rekecek. Dinyadaki en buyuk
500 firmanin yalnizca % 3'indn
yonetim kurulunda kadin bulu-
nuyor.

Harvard Universitesinin yap-
tig1 bir arastirmaya goére, ka-
dinlar yetkinlik konusunda ve
liderlik yetenekleri bakimin-
dan erkeklerle esit olduklari
halde hiyerarsi basamaklarin-
da ust kademelere gelmelerini
engelleyen ciddi yapisal fak-
torler bulunuyor. Ote yandan,
isyerindeki algl  farkliliklari,
esitligi tartismay zorlastiriyor.
Arastirmaya katilan erkeklerin
Ucte ikisinden fazlasi isyer-
lerinde erkeklerle kadinlarin
esit firsatlara sahip oldugu
gorisunde. Arastirmaya kati-
lan kadinlarin Ggte birinden azi
da ayni gorusU paylasiyor. Ay-
rica, kadinlarin % 80', bulun-
duklar yapilarda toplumsal
cinsiyet esitliginin  stratejik
bir zorunluluk haline gelmesi
gerektigini dustnlyor. Boyle
dustnen erkeklerin orani ise
sadece % 48.

Arastirma, esitligi engelleyen
kaltarel faktorlerden de séz
ediyor. Cogu toplumda kadin-
larin - "bakim"dan, erkeklerin
de "gecim'den sorumlu oldu-
gu yonunde kaliplar bulunu-
yor. Arastirma, kadinlarin %
80'inin artik bu kaliplari kabul
etmedigini ortaya koyuyor.
Kadinlarin  ¢cogunlugu, bakim
islerini erkeklerin de yapabile-
cegi gorusunde. Buna karsilik,
erkeklerin % 77'si, kadinlarin
ailelerini  kariyerleri ugruna
feda ettigi gorustnde. Erkek-
lerin yalnizca % 53'0, ailenin
iyiligi icin taviz vermeye hazir
oldugunu belirtmis.

Arastirmanin devaminda, esit-
ligin yonetimi ilgilendirmeyen
klcuk bir isyeri meselesi ola-
rak algilanmasinin yanlsligina
dikkat cekilirken, isyerlerinde
kadin-erkek egitliginin  inga
edilmesi icin alinmasi gereken
bes 6nlem su sekilde siralani-
yor:

isyerinde toplumsal cin-
esSiyet esitsizliginin tartisil-
masina olanak veren ortak bir
zemin olusturmak igin dizenli
veri toplanmasl. Toplumsal
cinsiyet esitligi degerleri sdy-
lentiler yerine gerceklere da-
yali acik bir diyalog ve konus-
ma ortami saglayabilir.

Hem c¢alisma yasaminda

ehem toplumsal alanda
cinsiyetgi Gnyargilari ortadan
kaldirmak icin sirket politika-
larinin - degistirilmesi.  Cinsi-
yetci olmayan esnek kariyer
olanaklarinin - saglanmasi ve
tim galisanlarin bu olanaklar-
dan yararlanmaya aktif olarak
tesvik edilmesi.

3 is-yasam arasinda denge
ekurmaya calisanlarin ya-

sadiji dezavantajlari ortadan
kaldirmak icin performans
degerlendirme  o6lgutlerinin
degistirilmesi. Ayni zamanda
ekip liderlerine, daha fazla

esneklige ihtiyagc duyan cali-
sanlarin cezalandirimamalari
gerektigi de hatirlatilmalidir.

Cinsiyet orani agisindan

edenge saglanincaya ka-
dar is basvurularinin deger-
lendiriimeye devam edilmesi.
Katr kurallar uygulamak ye-
rine, yetenek havuzunda esit
sayida kadin ve erkek calisan
adayi olusuncaya kadar uygun
adaylar arastirilmaya devam
edilmelidir.

Sonuncu ve en onemlisi,

etoplumsal cinsiyet esitligi,
kurulusun stratejik hedefi ol-
malidir. Hesap verme ve esitlik
temeline dayanan, gelistiril-
meye aglk bir sirket kultlrine
katkida bulunmasindan dola-
yl, ¢agriya yukaridan asagiya
herkesin uymasi zorunlu ol-
malidir. m

Kaynak: www.weforum.org




Temsilcilere dergimizi ve ¢alismalarimizi anlattik...

“Kadinlar katilmiyor” diyen de vardi,
“kota uygulanmali” diyen de

Petrol-is Sendikasi, kadilarin agirlikli olarak kimya, ilac ve plastik sektdriinde yogunlashigi; kadin iiye sayisi-
nin yiizde 6 civarinda oldugu bir sendika. Kadin sayisindaki bu oran, temsil oranlarina yansimyor ne yazik ki.
2017’nin baglarinda katildigimiz iki temsilci egitimi de bunu dogruluyor. Egitimlerden birinde hic kadin iiye
yokken, ikincisinde 30 temsilciden sadece ikisi kadind.

Petrol-is'te, sendikaya yeni katilan isyer-
lerinde veya zaten 6rgGtll bulundugu is-
yerlerinde yeni segilen temsilcilerin sen-
dika hakkinda bilgilendirildigi, sendikanin
isleyisi, birimleri ve servislerinin tanitildigi
Temsilci ve Yonetici Egitimlerinin ikisi
Ocak ve Subat aylarinda yapildi.
Egitimlere Petrol-ls Kadin Dergisini ve
sendikanin kadin galismalarini anlatmak
Uzere biz de katildik.

Petrol-is'te Kadin Orani

ik olarak Petrol-is'teki kadin Gye oranla-
rini, temsilci sayilarini vererek basladik
anlatima. Yillardir degismeyen kadin Gye
sayisl, bu sene yeni isyerlerinin katilma-
siyla biraz artarak 20001in Gzerine cikti.
Petrol-is Orgitlenme Servisinden aldigi-
miz son verilere gore, 36.541 tyenin 2229'u
kadin. Bu rakamlara gére, Petrol-Is'te ka-
din arani % 6.

Kadin Temsili

Petrol-iste yonetim kademelerinde ve
temsil dizeyindeki kadin sayisi, yillar
icinde artis géstermemis, buyuk oranda
olmasa da azalmis diyebiliriz. Su anda
Petrol-is'te yonetim dizeyinde iki kadin
Uye Denetim kurullarinda yer aliyor, bir
kadin Gye ise Disiplin Kurulu'nda. Cogu ilag
sektoriunde olmak uzere toplam 8 kadin
temsilci bulunuyor.

Petrol-is Tiiziigii'nde Kadinlar
Egitimin ikinci  béliminde, Petrol-iste
2011'de hayata gegirilen ve tizikle glven-
ce altina alinan kadin birimleriyle kadinla-
ri koruyucu hukamlerden sozettik.

Temsilcilerin tuzikteki hukimlere ilgisi
yogundu. Ders arasinda gelip tlzuk iste-
yenler oldu.

> o
Toplumsal Cinsiyet Egitimleri
Temsilcilerden bazilari, daha énceki yil-
larda Aktif Uye Egitimlerinde verdigimiz
Toplumsal Cinsiyet Derslerine katildigini
hatirlatt. Her zaman aldigimiz olumlu
tepkilere ek olarak, bu editimlerin sire
acisindan yeterli olmadidi, daha uzun sure
verilmesi ve daha cok kisiye ulasiimasi
gerektigi de bazi temsilciler tarafindan
belirtilen konular arasindaydi.

Egitimler tek tarafli gegmedi elbette. Bir
yandan Kadin Dergisi'ni anlatirken, karsi-
Ikl olarak bilgi aligverisinde de bulunduk.

Bazi igyerlerinde hi¢ kadin Gye yoktu me-
sela. Dolayisiyla Kadin Dergisini de duy-
mayanlar vardi aralarinda. Biz her zaman-
ki hatirlatmamizi yaptik, Kadin dergisinin
sadece kadin Uyeler igin degil Uye esleri
icin de cikartildigini, erkek Gyelerin dergiyi
evlerine goturebilecegini belirttik. Ayrica,
isyerinde kadin calisan olmasa da Petrol-
is'in kadin politikalari hakkinda bilgi sahibi
olmanin temsilciligin gereklerinden oldu-
gunu hatirlattik.

Bazi temsilciler kadin (yelerle iletisim
kurmakta gugluk gektiklerini, kadin Gyele-
ri sendikal calismalara katmakta zorlan-
diklarini, bununla ilgili olarak subelerinde
etkinlikler duzenlemeyi dustnduklerini
soylediler. Bazilari da kadin Gyelerle bizim
iletisime gegmemizi ve dergimiz hakkinda
onlart bilgilendirmemizi istedi. "Kadinlari
sendikalara katmak igin kota uygulanabi-
lir" diye 6neride bulunanlar da vardi.
Subat ayinda gerceklesen ikinci grup
temsilci egitiminde iki kadin temsilcinin
katiimis olmasi, dersin biraz daha farkli
bir havada gegmesine yol agti. Erkek tem-
silcilerin kadin Gyelerle ilgili sorulari, ara-
larinda bulunan iki canli érnek tarafindan
aninda cevap buldu.

Her konuda oldugu gibi, egitimlerde de
farkli dustnenler, farkl talepte bulunan-
lar olmasina ragmen, iki grupta da ortak
bir gorus cikiyordu ortaya, o da kadin Gye-
lerin katilimini arttirmak icin birseylerin
yaplimasi gerektigiydi. Kadinlarin sendi-
kalarda, egitimlerde daha fazla, daha aktif
yer almasi dilegiyle... m
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KADIN'lardan
OYKULER

Filiz Dosdogru

ocaman bir sarsintinin ortasindayim.

Beynim zonkluyor. Hafizam her seyi sil-

sin, tim olanlari unutayim diye diigtin-
mekten vazgegtim. Tiim umutlarin tiikkendigi, ha-
yallerin kirletildigi o son noktada, tek baginayim.
Yiiregime kocaman bir yumruk ¢okmiis sanki.
Her darbesiyle, icimde burkulma katlanarak
cogaliyor. Kirk dokiik bir haldeyim...

insanlar, bazi gerceklerini gizleyemez-
ler. Ayan beyan ortadadir ¢linkii.
Kendi gergegimi, ta gocuklugumda
kaniksamistim. Ben kardeslerimden
ve tiim akranlarimdan farkl, sakat
bir gocuktum. Gogiik altinda herkes
sapasaglam kurtulmustu ama, benim
bacaklarim hep hissiz olacakti. Kogsamayacak,
tirmanamayacak, her oyunu oynayamayacaktim.

ilk ayrilik iste boyle basladi. Tiim gocuklar bir yana, ben

bir yana. Ben farkliydim, ayriydim. Bunu gérmezden gelemez,
yok sayamazdim. Zaten aciyan, ayiran bakiglar hep lizerimde
oldukga, unutamazdim da sakathigimi.

ice doniik, yalniz basima bir gocukluk gegirdim. Duyarlihgim ve
kinlganh@im had safhadaydi. Ama hig higkirarak aglamadim.
Feryat figan bagirmadim. Kirginliklarim yiiregimde birikti. Onlari
azat edecegim giinleri bekledim durdum. Ya da, tipki simdi yap-
tigim gibi, silmek, yok etmek istedim hepsini bir kalemde...

Babamin yaz tatillerine gelmesini, kardeslerim iple ¢ekerdi. Baba
6zlemi bir yana, hediyeler oyuncaklar ve gikolatalar diger yana.
Ben de o giinii iple ¢ekerdim tabi. Babami gok 6zlerdim giinkii.
Ama bana gelecek hediyelere, kardeslerim kadar ¢ok sevindigimi
hatirlamiyorum. Giinkii babam bana ne rengarenk boyalar, ne
orlon iplikler, ne gesit ¢esit kumaslar, diigmeler ve kurdelalar
getirirdi. Bunlar vir zivirdan baska bir sey degilmis. Para o kadar
kolay kazanilmiyormus. Boyle sozler ederdi hep...

Goriiniirde herkes bana ¢ok yakindi. Anne sefkati ve sevgisini

doya doya yasadim. Babam tiim gocuklarini azarlar hatta tokat
bile atardi. Ama bana el siirmez, sesini yiikseltmezdi. Kardesle-
rim bile, beni el Gistiinde tutarlar, bir dedigimi iki etmezlerdi. Her
an tuzla buz olacak bir vazo gibiydim. Ailem korunakl duvarlar
oriiyor, beni o duvarlarin tam ortasina koyarak ddiillendiriyordu.

Birbirinden ayri yiginla duygu yasiyor, kah isyan ediyor, kah
suspus oluyordum. Tek gergegim yalnizligimdi. Ondan hig ka-
camiyor, ondan bagka siginacak bir liman bulamiyordum. Sonra
anladim ki. Yalnizh§im akmaliydi gizli gizli. Bir yerde durmali,

Petrol-Is Kadin
Sayi 55 HAZIRAN zo17

Bezden Bebekler™

kendine bir anlam bulmali,o anlamin her zerre-
sine karigmalydi.

Yalnizligimin had safhaya ulastigi ilk zamanlar,
kanaviceler, yastik kiliflari ve panolar isledim.
1 Cesit cesit desenler icat ettim. Renkleri birbi-
; i rine yaklastirdim, karistirdim, ayrigtirdim.
“" Sevmek, aci gekmenin panzehiriydi aslin-
da. Yalniz oldugumu bile unutur oldum
ben de.

© Bu ugrasim, zamanla benden ayril-
" masl imkansiz bir par¢ama donii-
stiverdi. Sanki hayatin sirrinin gizli
oldugu bir koza bulmustum. Tiim
hengameleri bir yana birakiyor, orada
soluklaniyordum. Ancak o kozanin i¢inde
var olabiliyordum.

Hele g6z alici bakislarla karsilastigimda, bin bir tiirli
ovgiiler duydugumda, yaptiklarimla gururlaniyor daha ¢ok ¢ali-
siyordum.

Bir glin babam annemi ve beni yanina gotiirmek istedi. Ona dair
highir sey bilmedigim, sadece adini duydugumda beni iisiiten o
¢ok uzak memlekete. Bu beklenmedik degisim karsisinda, boyun
egmekten bagka garem yoktu. Kardeslerim artik biiyiimiislerdi.
Onlarin bizimle gelmesine gerek yoktu. Hem onlar avukat, doktor
ya da miihendis olmaliydilar. Babamin yiiz aklari, gurur kayna-
giydilar ne de olsa. Onlar burada kalacaklar, egitimlerine devam
edeceklerdi. Para sorun olmayacakti tabi.

- Ben tiim kahirlari, cocuklarim igin ¢ekiyorum. Sen de gel yani-
ma hanim. Burada sana gére igler de var. Ug-bes yil bana omuz
ver, ondan sonra meyveleri toplariz. Ben tek basima yetemiyo-
rum artik.

- Ya Aliye? Biliyorsun sakat. Onu kimin kapisina birakayim.
Kardesleri okula mi gitsinler, kendi islerini mi gorsiinler yoksa
Aliye'yle miilgilensinler?

- Hanim Aliye'yi de getireceksin beraberinde. Hem o kadar kotii-
riim degil benim kizim. Kendi igini az gok gérebilir. Ustelik, onun
¢ok merakli oldugu o cul caputlar var ya, burda iyi para bile ede-
bilir. Benim badem gozlii kizimi da getir. Hig degilse goziimiin
oniinde olur.

iste 6zetle ben boyle bir evlattim. Baska niteligim yoktu. Kimse-
nin benden bir beklentisi de. Gul caput para ederse, onlar sevin-
dirir, bir seye yarardim o kadar.

>x< “Anlatilan Bizim Hikayemiz, Petrol-is Kadin Dergisi Kadin
Ovkiileri Yarismasi 2007, Oykiilerden Segmeler”



Babam hakliydi. Gul gaputtan iyi paralar kazaniyorduk. lyi bir
miisteri kitlemiz olustu. Gelinlik kizlarina geyiz dizen anneler,
evlerine yeni bir hava katmak isteyen ev hanimlari, gul gaputa
merakli yabanci kadinlar. Hatta pek ¢ok geng kiza ders vermeye
bile baglamistim. Kardeslerime para yolluyor, buradaki gegimi-
mize yardim ediyordum.

Bu memlekete geldigim ilk glinlerde, magazalarin vitrinlerine
bakmaktan miithis hazzediyordum. Hele hele, oyuncak ma-
gazalarina... Birbirinden sahane elbiseler giyinmis gesit gesit
bebekler, nasil da beni heyecanlandiriyordu. Hepsinin yiizii ay
parcasi gibiydi. Nasil da mutlu, nasil da masum gariiniiyorlardi.
Ama giizellikleri, masumiyetleri hep ayniydi. Sanki tiim o ifadeler
dondurulmus, bir maske haline getirilmis ve bebeklerin suratlari-
na bir bir yapistiriimisti.

Sonra kandinldi§imizi anladim. Kiz gocuklarini hep kandiriyor-
lardi. O giizelim elbiseler, o masum piiriizsiiz yiizler, o diinyanin
higbir gami, kederi yok dercesine giiliimseyisler... Aslinda cogu
kusursuz bir yalandan ibaretti. Diinyada aglayan nice bebekler
vardi. Nice yetimler, nice aglar, nice sakat kalmislar. Hig birisinin
yiizii, bu isikli, bu sislii vitrinlerde yoktu. Onlar para etmez miydi
acaba?

Giinlerim dikis nakisla, gecelerim bezden bebeklerimle geger
oldu. Her birinin hikayesi birbirinden ayr, onlarca yiiz isledim.
Kederi korkuyu ve yalnizligi hi¢ gizlemedim yiizlerinden. Bebek-
lerimin gozlerini ve ruhlarini egdeger gordiim. Cizdigim her goze
ayn bir ruh, ayri bir anlam katmak istedim.

Hepsini, yaraticiigimi son haddine kadar zorlayarak, tiirli tiirlii
kiyafetlerle giyindirdim. Giydikleri her elbisenin, ayri hikayesi
vardi. Kimisinin elbisesi iglemeli, kimisinin yamali, kimisinin pa-
cali... Kimisi yazmasini dolamis basina, kimisi yagmagini... Kimi
yazma da papatya oymalari, kimilerinde siimbiil...

Kimisi sirma sagl, kimisinin liileleri biikliim biiklim. Kimisi
durgun, kimisi hir¢in, kimisi daha ¢ocuk yasta gelin onlarca be-
begim vardi. Hepsinin ismi ve hikayesi birbirinden ayriydi. Hepsi,
her an konusacakmis gibi, yasamin gozle goriilmek istenmeyen
bir aninda kopagelmislerdi. Nasil da giizeldi bebeklerim. Nasil da
cogalsinlar, odamda baktigim her yeri kaplasinlar istiyordum.

Onlar, benim diinyamin kiigiik ve cansiz kahramaniydilar. Her
birinde benim emegim oldugu igin, onlarn kendi gocuklarim gibi
goriiyordum. Bir gocuk gelse, birinin hikayesini sorsa, en sahici
hikayelerden daha sahici anlatabilirdim hikayelerini. Giinkii o
hikayelere en fazla ben inaniyordum.

Yaz tatili igin, iki haftaligina Tiirkiye'ye gitmistim
annemle. Ulkemi ve kardeslerimi nasil da 6zlemi-
sim. Ozlemlerimi, birkag haftaya sigdirmak zorunda
kaligim pek hos degildi. Ama bir siirii is beni, bizi
bekliyordu. Zamanin bize kafi goriilen o kiigiiciik
dilimleriyle, yetinmek zorundaydik. Hem, nasil olsa
yine, yine, yine gidecektik iilkemize. Ve beklenen giin
geldiginde, tamamen gidecektik.

Bu diisiincelerle inmistim ugaktan. Eve ulagmak, bebeklerime
kavusmak i¢in sabirsizlaniyordum. Kendimi huzurlu hissediyor-
dum. Giinkii 6teden beri, ailemi bu kadar sevmemis, boylesine
glivenmemistim onlara. Onlara ait olan bir yamadan ¢ok, kusurlu
ama bu kusuruyla onlara zarar dokunmayan, onlara fayda sag-
layan birisiydim artik.

Eve gelip odama girdigimde, bagimdan asagi kaynar sular bo-
saldi o an. Yiiregime bir bicak saplandi sanki. Kirlldim, tuzla buz
oldum.

“Bebeklerim nerede?" diye haykirdim.

Afallamis bir halde bana bakiyordu babam. Kekelememeye ¢a-
hsarak;

“Bayan Schiitze gordii onlari. Gok etkilendi, cok begendi. Bu haf-
ta el sanatlari sergisi mi ne varmis, orada satisa ¢gikaracakmis.
Almak istedi hepsini, ben de sattim. Ne bileyim boyle igerleyece-
gini evladim. Hay elim kinlsaydi da satmaz olsaydim.

Ama ¢ok iyi para ettiler. Parasina dokunmadim inan ki! Kardesi-
ne bir diikkan agariz diye diisiiniiyorduk ya; biriktirdigimiz para-
ya katariz dedim eger iznin olursa. Ben diistindiim ki..."

Soylediklerini duymuyordum o anda. Agliyordum sadece dur-
madan. Sanki evlatlik verilmemek igin direnen ama direncini so-
nunda yitirip de teslim olan bir cocuk gibiydim. Neyim var neyim
yoksa alinmisti elimden. Oylesine kiigiik pargalara ayrilmis, saga
sola dagilmistim ki, sanki sirnmi kaybetmis, her seyimi yitirmis-
tim. Sanki bir daha higbir araya gelemeyecekti pargaciklarim...

Son bir umut, sergiye gittim. Geride adini verdigim, kendime
benzettigim Aliye bebek kalmisti. O da benim gibi sakat oldu-
gundan, kimse ragbet etmemisti ona besbelli. Parasini verdim ve
geri aldim onu. Bagrima bastim onu doyasiya. Sanki her sey bir
kabus, highir sey yagsanmamis gibi...

Ah olanlari bir unutabilsem! Kaybolmasam kendi yalnizlik
dolambaglarimda... Belki yeniden bir anlami olur gecelerimin.
Bezden bebeklerim yeniden dogar, kendi hikayeleriyle ve durus-
lariyla, yeniden katilirlar yagama.

Bir bakis ariyorum bakislarima konacak. Bir s6z yiiregime de-
gecek. Bir tebessiim belki... Tiim kara bulutlar dagilacak, eriyip
bitecek tiim kederler karanligimin kohne koselerinde... Bana dair
higbir sey yok. En yakinimdakiler, ne kadar uzaklar bana.

Aliye'nin kardesleri okuyacak. Aliye ¢alisacak, para kazanacak.
Anne baba sevinecek, gurur duyacaklar onlarla. Onlarin yagam-
larina bigilmis kaftanlar hazir. Ya Aliye... "Aliye’nin de az emegi
ge¢medi su sakat haliyle. Aferin sana Aliye! Ellerin dert gormesin
giizel kizim..." Iste miikafatim bu kadar. Karin toklugu bir de...

Geride kalan cansiz bebegim olmasa, ugurumun dibini goktan
. goriirdiim belki. Bu kaybolmuglugumda, bu kendimi nereye
E sigdiracagimi bilemez caresizligimde, ciliz da olsa bir
B 151k yaniyor icimde. Belki baska bir baharda, yeniden

icimde yagmurlar yagiyor, dereler tasiyor hirgin

. hirgin. Kocaman bir sarsintinin ortasinda tek
3 baginayim. Oliim bir karis 5temde. Ne yakla-
" sabiliyorum ona, ne de uzaklasabiliyorum...
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Erkek siddetinin boyutlarini cezaevindeki erkeklerle gortuserek ortaya koyan ¢alisma:

Sltdeti failleriyle cozmek

Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiil-
tesi Sosyal Hizmet Bolimii ogretim lye-
si ve sosyal hizmet uzmani Yrd. Dog. Dr.
Gizem Gelik'in, erkek siddetiyle ilgili siradisi
aragtirmasinin sonuglari bu yilin baslarinda
“Oldiiren Erkek(lik)ler - Esine Siddet Uyqu-
lamis Cezaevindeki Erkekler adiyla NotaBene
Yayinlari'ndan ¢ikti.

Galismaya baslamadan dnce, yogun bir lite-
ratiir taramasi ve okumasi yaptigini belirten
Gelik, doktora tezi igin, ‘esine siddet uygula-
digi icin hiikiim almis ve cezaevine girmis'
erkeklerle goriismeye baslamis. Bu goriis-
meleri Antalya, istanbul ve izmir'deki agik ve
kapali cezaevlerinde gerceklestirmis.

Cezaevindeki goriigmeler kolay olmamis,
zorluklardan biri ‘sugun inkar' olmus. “Di-
sardaki erkeklerin ¢ok biiyiik kesimi part-
nerine siddet uygulamadigini sdyleyecektir,
ki bu tutum, cezaevinde bizzat bu sugtan
hiikiim almig erkeklerde de ayniydi. Ancak
sorularin sirasini veya soru igerigindeki kimi
ifadeleri degistirerek soruyu yeniden yon-
lendirdigimde, daha net yanitlar alabildim.”
diyor Celik.

Galigmanin ortaya ¢ikisi ve amaci

Kadina yonelik siddetin ¢oziimiiyle ilgili dii-
stinmeye basladiginda gikmis fikir. Konunun
tek tarafli ¢oziilemeyeceginden hareketle,
bugiine kadarki galigmalarda siddetin faili
olan erkeklerin disarda tutulmasi onu hare-
kete gegirmis. "Bu ¢alisma, toplumun her bi-
rimine sinmis eril iktidarin, siddet uygulayan
erkekler ozelinde bir analizini sunmayi he-
defliyor" diye dzetliyor calismanin amacini.

Calisma, esine siddet uygulamis erkeklerle
ilgili verilere de yer veriyor. Ornedin, esini
oldiiren (% 37.9) erkeklerden bazilari, higbir
sekilde siddet uygulamadigini, hatta siddete
karsi oldugunu ifade etmis. Kadina siddet
sucu islemis erkeklerin, % 96.8'i gogunluk-
la sanilanin aksine, ¢alisma yasaminda yer
aliyor, yani issiz degil. Gelir diizeyleriyle ilgili
veriler, ayrica gelir diizeyi yiiksek erkeklerin
de siddet uyguladigini ortaya koyuyor. Kati-
imeilarin ¢ogunun c¢ocuk sahibi oldugu (%
83.1) ve geleneksel aile yapisina uygun bir
aile yasami oldugu belirtiliyor. “Toplumun
her kesiminde, her ortaminda siddet, yiik-
selen bir gii¢ olarak kullanilyor. ... Kadinlar,
bunu eril sistemin her boyutunda en aci se-
kilde deneyimliyor. Oldiiriiliiyorlar. Yasamlar
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Yr&.-bog. Dr. Gizem Gelik

sonlanmasa da oliime esdeder bir hayata
mahkum ediliyorlar. Ve bunu g¢ogunlukla en
yakinlarindaki erkekler, partnerleri yapiyor..."

Siddetin kokenine inmek, ¢oziime yaklagmak
agisindan bazi veriler belirleyici. Ornegin,
katihmeilarin % 38.5'i gocukluk doneminde
babalarini ya da daha giiglii ve iktidar sahibi
birini 6rnek aldiklarini ifade etmigler. Bu rol
modellerinden % 23.39'u siddet uygulamis,
ancak “terbiye” amagl oldugu kabuliiyle bu
siddet i¢sellestirilmis. Cocuklukta siddet de-
neyimlerinden % 51.6's1 anne-baba siddeti.
Galismaya gore, ocuklukta kendi annelerine
uygulanan siddeti 6fkeyle karsilayan, anneyi
kutsal sayan erkekler, kendi eslerini kontrol
edilmesi gereken nesneler olarak goriiyor.
Bununla birlikte, esini oldiiren erkeklerin

| TR ; E Celik'in kitabi, daha ilk
bELh k A sayfalarda sizi sarsan

cogu hala sevdiklerini soylemis. Galismada
bu durum, “eslerine siddet uygulamalarinin
altinda sevgisizlik degil, sevginin ne oldugu-
nun ve nasil yasanmasi gerektiginin bilinme-
mesi" olarak agiklaniyor.

Sugunu hakli gikarma cabasi

Galisma, siddeti uygulayan erkeklerle ilgili
algilar ve gergekler konusunda tekrar dii-
siinmeye sevk ediyor. "Bunu yaparken, sug
iceren davraniglarinin onaylanmasina ilig-
kin yonelimlerini de uygun bir sekilde geri
cevirdim. Grnek vermem gerekirse, beni, 61-
diirdiikleri eglerinden farkli bir konuma koy-
ma ve sugun, kendilerince hakli gordiikleri
yonlerini bana onaylatma ihtiyacindaydilar."
diye agikhyor bu hassas noktay1. Bu soylem-
lerini, daha fazla bilgi alabilirim diislincesiyle
onaylamamis highir zaman.

Kolay olmamig bu ¢alismayi yapmak. Goriis-
meler bittikten sonra bir siire devam edeme-
mis calismaya. "Caresizlik duygusunun ve
iimitsizligin sorunu ¢ozemeyecegi yoniinde-
ki telkinler ve desteklerle ¢alismaya dondiim
ve tamamlayabildim." diyor.

Goziim icin, "Siddete maruz kalan kadinlarla
yapilan ¢alismalar ¢ok degerli olmakla birlik-
te, siddet davraniginin ortadan kalkmasina
yonelik kalici ¢oziimler sunmuyordu. Kadinin
giiclenmesi ve gelismesi son derece 6nem-
li. Ancak erkegin de degismesi ve sug tegkil
eden davranisinin sorumlulugunu iistlenerek
olumlu yonde degistirmesi gerekiyor." diyor
Celik kitabinda. Okumanizi Gneriyoruz. m

Esine Siddet Uygulamis
Cezaevindeki Erkekler / Gizem Celik
NotaBene Yayinlari, Ocak 2017

Bu agir gercek al-
tinda, her giin yeni

Kaynak: www.gaiade

com Olddren Erkek(lik)ler kitabinin yazar

ediyor. Kitap, sade-
ce durum analizi ile

bir §S”f/e bai/lyzfid bir kadin cinayetine  kalmayip, sorunun
... Sen ey korkudan 3 da siddetine L
zulmii 6grenmis kigi, ¥an|k o§idu' umuz gozumune yonelik
Btip tikenmeyen bu 4 Iumumﬁzda Ce- gelistirilen model
i Iikpdogrudan sucun CIUET 3 G L 2
Korur mu sanirsin akidris erkeklerin konuda galigan
imkénsiz tacini? akademisyenlerin
e yanitlari ve anla-
...Kendi zehriyle . veuygulayicilarin
beslenir erkekligin tilarina yer verdigi T
tod " dzgn aragtirma- hem de konuya ilgi
Oldlirdiikge kanaman cl o o
bundan... slyla sizi konunun ~ 9OSléren ve cozum
Kan siziyor kirpikleri-  igine gekiyor ve ortagr olmak isteyen
mizden ataerkil yapinin herkesi ortak bir
Kim bilir hangi kadin ~ tlim boyutlarini platformda bulustur-
vurulmugtur simdi.” ~ sorgulamaya davet  may hedefliyor...
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ULUSLARARASI
KADINLAR GUN{

Bir 8 Mart'i daha geride biraktik. Yine
kadin kuruluslari, insiyatifleri, sendikalar
etkinlikler duzenledi, herkesin gundeminde
agirlikli konu farkli olsa da hepsinin ortak
bir cagrisi vardi: Galigma yasaminda ve
hayatin her alaninda ESITLIK!
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Petrol-Is Sendikasi bu sene 8 Mart'i subelerde
yapilan etkinliklerle kutladi. Sendikamiz
merkez yOneticileri, kadin Uyelerimizin
agirlikta oldugu Mefar ve Gripin isyerlerinde
kutladi 8 Mart'i. Dosyamizda ilk olarak
Petrol-is'te 8 Mart kutlamalarina yer verdik.

Kadinlarin egitlik micadelesi, 8 Mart'ain
tarihcesine de 1sik tutuyor. Yuz yili askin
slire 6nce isc¢i kadinlarin baslattigi emek

ve sosyal haklar micadelesi pek cok taleple
dogdu. Bugliin hala ¢6zlilemeyen lcret esitligi,
insanca calisma hakki, isyerinde cinsiyet

8 Mar Internatiunal\'ﬂumenuar"’f ayrimciligi gibi pek c¢ok sorun bu micadelenin
i WAR and SIEGE! baslattigi gelenekle dile getirilmeye devam
Women die due to $ g1 9 g y
Yemen ediyor.

Uluslararasi sendikalar bu sene 8 Mart'ta
agirlikli olarak UCRET ESITLIGI, EMEKLILIK ve
GUVENCELI GALISMA konusunu islediler. Ikinci
dosya konusu olarak, diinya sendikalarinda
kadinlarin 8 Mart'ta diizenledikleri
kampanyalari ve verdikleri mesajlari derledik.

Bu yi1l Ulkemizde kadinlar guni biraz

buruk kutlandi. Metal isg¢isi kadinlarin 8
Mart etkinligine giderken Bursa yolunda
gecirdikleri kaza, 7 kadin isciyi aramizdan
aldi. Onlari tanimak, bu vesileyle tekrar
anmak istedik.

Clara Zetkin
anisina




PETROL-IS'TE 8 MART

Her sene oldugu gibi, bu sene de kadinlarin uluslararasi micadele ve dayanisma ginu
8 Mart, Petrol-Is Sendikasi'nda yonetici, temsilci ve kadin Gyelerin katildigi etkinlik

ve toplantilarla kutland... Merkez yoneticilerimiz, bu sene 8 Mart'i kadin uyelerimizin
yogunlukta oldugu Mefar ve Gripin isyerlerinde diizenlenen etkinliklerle kutladi.

— . —

Merkez Yoneticilerimiz 8 mart'ta mefar ilag igsverindeydi

Petrol-Is Sendikasi merkez yoneticileri , bu sene 8 Mart kadin Gyelerimizin yogunlukta oldugu isyerlerinde
kutladi. Yaklasik 180 kadin (yemizin bulundugu Mefar ilac Fabrikasi da bu isyerlerinden biri. Petrol-
Is Sendikasi 2 No'lu Sube kapsaminda bulunan ve yeni rgiitlenen isyerlerinden biri olan Mefar ilag'ta
gerceklestirilen 8 Mart kutlamasina Genel Baskanimiz Ali Ufuk Yasar, Genel Yénetim Sekreterimiz
Unal Akbulut, Denetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Ziya Kahyaoglu, istanbul 2 No'lu Sube Baskanimiz Niyazi
Recepkethida ve kadin Gyelerimiz katildi. Yapilan konusmalarin ardindan, kadin Gyelerimize hediyeleri verildi,
gunan anlamina uygun olarak karanfil takdim edildi.

Petrol-Is Kadin
Sayi 55 HAZIRAN zo17



merkez Yonelicilerimiz, Gripin'de 8 Mart biinya Emekei Kadinlar Giinii
EtKinligindeydi

Petrol-is Sendikasinda kadin tyelerimizin yogunlukta oldugu isyerlerinden biri de Gripin ilag. Istanbul 1 No'lu
sube kapsaminda bulunan ve yaklasik 50 kadin Gyemizin bulundugu Gripin'de duzenlenen 8 Mart Dinya Emekgi
Kadinlar Gun etkinligine Genel Baskanimiz Ali Ufuk Yasar, Genel Mali Sekreterimiz Turgut Diisova, istanbul 1
No'lu Sube Baskani Anmet Baranli, Bagkan Yardimcisi Yilmaz Akay ve kadin Gyelerimiz katildi.

Uyelerimizle 6gle yemegi yendikten sonra Genel Baskanimiz giiniin anlamina dair bir konusma yapti. Yasar,
konusmasinda Ankara'da duizenlenecek olan etkinlige katiimak tzere Bursa'dan Ankara'ya dogru yola ¢ikan
Tark Metal Sendikas! Uyelerinin gecirmis oldugu trafik kazasi sonucunda hayatini kaybeden iscilere Allah'tan
rahmet, ailelerine ve sevenlerine bas sagligi diledi. Ardindan Gyelerimize hediyeleri takdim edildi.

Petrol-Is Kadin m
Sayr 55 HAZIRAN 2017



Adana Subesi Adana Subemizde Diinya Emekgi Kadinlar Gini

Adana subemizde 8 Mart Dunya Emekgei Kadinlar Guna etkinligi subemize bagdli isyerlerinden kadin Uyelerin,
isyeri temsilcilerinin ve yoneticilerin katiimiyla gerceklesti. Ardindan kadin Uyelere gunun anlam ve 6nemine
uygun olarak karanfil dagitildi.

Aliada Subesi Aliaga Subemizde 8 Mart Kutlamasi

Aliaga sube baskanimiz Ahmet Oktay ve baskan yardimcimiz Mevlut Cinar 8 Mart Carsamba gunu Petkim,
TUpras izmir Rafinerisi ve Ravago isyerlerinde kadin {yeleri ziyaret ederek 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
GUNnU'NU kutladilar. Ardindan kadin Gyelere gunun anlam ve 6nemini tastyan karanfil ve hediyeleri takdim edildi.

'3 sl IMJFE

MKE’de Diinya Emekgi Kadinlar Giini

Ankara subesinde 8 Mart Dunya Emekei Kadinlar Gunu
etkinligi, MKE Barutsan Fabrikasi isyerinde kadin Uyelerin
katilimiyla gerceklesti. MKE Barutsan Roket ve Patlayicl
Fabrikasi Elmadag isyerinde gerceklesen kutlamaya sube
baskani Suayip Gul, baskan yardimcilari Sabri Polat, Baki
Turhan, fabrika madarG Timur Bagcaz, mudur yardimeisi
Yildirim Polat katildl.

Petrol-Is Kadin
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Genel Egitim ve Orgiitlenme
Sekreterimiz 8 Mart Diinya
Kadinlar Giint'nii TP'de Kutladi

Ankara subesinde 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar

GUnd, Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterimiz -
Mustafa Mesut Tekik, Ankara sube yéneticileri
ve Turkiye Petrolleri isyerinde calisan kadin
uyelerin katildigi bir etkinlikle kutlandi.

Ankara subesine bagli BOTAS Genel Muduarlugt ve Dogalgaz
Isletme ve Piyasa islemleri Bélge Midrligi'nde 8 Mart Dinya
Emekgi Kadinlar Gund etkinligi insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Baskani Arslan Gunaydin, Ankara sube baskan yardimcilari Sabri
Polat, Baki Turhan, Merkez Denetim Kurulu Gyesi Yavuz Katiranci,
sube Denetim Kurulu baskani Erol Gintutmaz, BOTAS (Yapracik)
isyeri bastemsilcisi Murat Yildirim, temsilciler Tarkan Andar, Erdal
Bagcl, Mustafa Sari ve isyerindeki kadin GOyelerin katilimiyla
gerceklesti. Etkinlikte yoneticiler, kadin Gyelere ginin anisina dair
hediye verdiler.

Bandirma Subesi Bandirma Subemizde Diinya Kadinlar Giinii

Bandirma sube baskani ismail Kayan, sube yénetim kurulu ve temsilcilerle beraber 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
gunu dolayisiyla Bandirma Eti Maden isyerlerinde gergeklesen organizasyonda, galisan kadin Uyelerin 8 Mart
Emekci Kadinlar ginind kutladi. Sube baskani ismail Kayan kadin Gyelere birer karanfil takdim etti. Burada bir
konusma yapan sube baskani Kayan “Yasamimizin dogumdan Gltime her aninda varliklariyla onurlandigimiz,
ihtiyacimiz oldugunda desteklerini esirgemeyen, egiten, yetistiren, bizi biz yapma yolunda ytreklerindeki sevgi
ve sefkati karsiliksiz veren fedakar kadinlarimizin Dinya Kadinlar Gund'nu kutluyoruz." dedi.

Petrol-Is Kadin a
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Batman Subesi Batman Subemiz Diinya Kadinlar Ginu'ni Kutladi

Batman subesi 8 Mart Carsamba gtn(i TPAO ve TUPRAS isyerlerinde calisan kadin (iyelerin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
GUNnU'n0 kutladi. Kadin Gyelerle birlikte kahvalti edildi, ardindan gundn anlam ve 6nemini tasiyan karanfiller dagitild.

Bursa Subesi Bursa Subemizde 8 Mart Kutlamasi

Sube baskani Erhan Yakisan 8 Mart Carsamba giini Faurecia Polifleks A.S.de TiS resmi arabulucu toplantisina katildi,
calisan kadin Gyelerin 8 Mart Dinya Emekei Kadinlar GUnd'nG karanfil vererek kutladi. Bursa subemize bagli diger
isyerlerinde de isyeri temsilcileri tarafindan kadin Gyelerin 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gln( karanfil verilerek kutlandi.

Diizce Subesi

Diizce Subemizde 8 Mart Diinya
Kadinlar Glinii

Duzce subesinde 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Gunu
etkinligi, Duzce sube yoneticileri ve Standard Profil
isyerinde ¢alisan kadin Uyelerin katiimiyla gergeklesti.
Ardindan kadin Gyelere ginun anisina, hediyeleri takdim
edildi.

Petrol-Is Kadin
Sayi 55 HAZIRAN zo17



Genze Subesi

Gebze Subemizde 8 Mart Diinya Emekc¢i Kadinlar Glnii Kutlandi

Gebze subesinde 8 Mart Dlnya Emekgei Kadinlar Gunu etkinligi, Gebze sube bagkani Suleyman Akyuz, baskan
yardimcilarl, sendikamiz avukati Sevda Bayramoglu ve kadin Gyelerin katilimiyla gerceklesti. Program Ankara'da
duzenlenecek olan etkinlige katlmak Uzere Bursa'dan Ankara'ya dogru yola ¢ikan Turk Metal Sendikasl
uyelerinin gecirmis oldugu trafik kazasi sonucunda hayatini kaybeden kadin isgilerin anisina 1 dakikalik saygi
durusu ile bagladi. Daha sonra 8 Mart Dunya Kadinlar Gunt'niin tarihgesine dedinildi. Siir dinletisi ve sonug
degerlendirmesinin ardindan kadin Uyelere gunun anlam ve énemine iliskin kupa hediye edildi ve karanfil
dagritild. Gebze sube bagkani Stleyman Akytz katilimcilara, kadin komisyonuna, temsilcilere, sube personeline
ve tim Uyelere tesekkarlerini bildirdi.

m TPI 2 Kompozit Kanat Fabrikasi'nda 8 Mart

Izmir subemiz kapsaminda Menemen Serbest Bolge'de kurulu bulanan TPI KOMPOZIT KANAT 2 Uretim San. ve
Tic. AS. fabrikasinda 24 kadin Gyemizle 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii kutland. izmir sube baskani A.
Gani Gtindogdu 8 Mart'in tarihgesini Gyelerimize anlattiktan sonra baskan yardimeisi Orhan Zengin, baskan mali
yardimeist Ozgiir Sadi, isyeri insan Kaynaklari Miidiirii Emre OGUZ ve isyeri temsilcileriyle beraber tyelerimize
karanfil dagitilip fular hediye edildi, ardindan 8 Mart pastasi kesildi. Kutlamalar sonrasi heyet isyeri genel
muduard Senol Bircan ile bir araya gelerek isyeri sorunlari hakkinda sohbet edip ¢ay ictiler.

Petrol-Is Kadin
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Istanbul 1 No'lu Sube Polimer’de Diinya Emekci Kadinlar Glini

Istanbul 1 No'lu subemizde drgitli Polimer isyerinde 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Gind, Genel Mali Sekreterimiz
Turgut Dasova'nin katiimiyla kutlandi. Genel Mali Sekreterimiz Turgut DUsova ve sube yoneticileri kadin Gyelere birer
karanfil verdi. GUnun anlam ve 6nemini belirten konusmalarin ardindan kadin Uyelerle birlikte pasta kesildi.

Sandoz 1 ve Sandoz 2 Isyerlerinde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Istanbul 1 No'lu subemiz 8 Mart Carsamba giini Sandoz 1ve Sandoz 2 isyerlerinde calisan kadin Gyelerimizin 8 Mart
Dunya Emekei Kadinlar GUnG'na kutladi. Ardindan pasta kesildi, kadin Gyelere karanfil dagitildi.

O e ime
WENNET S
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Kocaeli $ubesi Kocaeli Subemizde Diinya Kadinlar Giinii

Kocaeli subesi 8 Mart Carsamba ginU Tipras Genel Midirlagi, Tipras izmit Rafineri Madarluga, Glbretas ve
Shell&Turcas Petrol A.S. isyerlerinde ¢alisan kadin Gyelerin 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Gand'nd kutladi. Ardindan
kadin Gyerimize ginin anlam ve 6nemini taslyan karanfiller dagitild.

Petrol-Is Kadin
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Kirikkale Subesi Kirikkale Subemizde 8 Mart Diinya Kadinlar Gini

Kirikkale subemizde 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gunu, MKEK Barutsan Fabrikasi ve Tupras isyerimizden ka-
din Gyelerin katilimiyla kutlandi. Tapras Sosyal Tesisleri'nde yapilan kutlamaya sube baskani Recep Sefer, sube
baskan yardimeilari Murat Kaya, Cevdet Karabiyik, Tipras insan Kaynaklari Muduri Ali iner ve isyeri temsilcileri
katild. Sube bagkani Recep Sefer, glinin anlam ve 6nemine dair bir konusma yapti. Konusmasina, 1900'lerde
New York'ta bir tekstil fabrikasinda yanarak 6len 129 kadin isciyi ve Turk-Metal SendikasI'nin 8 Mart etkinligine
gelirken yaptiklari kazada 6len kadin iscileri anarak bagsladi. Daha sonra 8 Mart Dinya Kadinlar Gund'ndn bir
farkindalik gund oldugunu, kadinlarin daha cok esitlik, 6zgurltk ve adalet taleplerinin gindeme getirildigi bir
gun oldugunu belirtti.

Trakya Subesi Trakya Subemizde 8 Mart

Trakya subemizde 8 Mart'ta, sube kapsaminda bulunan Botas, TPAQ, Zentiva, Jotun ve Elba'da isyerlerinde
bulunan kadin Uyelerimiz temsilciler tarafindan ziyaret edildi, gintn anlamina uygun olarak karanfil verildi, 8
Mart kadinlar gunua kutlandi.

TEARYS Bt i anl i v
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IndustriALL
) Kiiresel
M aII Sendika

IndustriALL, Petrol-is'in de diinya 6r-
gutii ve 140 llkede madencilik, enerji
ve imalat (metal, kimya, deri, tekstil
vs.) sektorlinde galisan 50 milyon isgi-
yi temsil eden bir kiiresel sendika.

Bu yil 8 Mart'ta IndustriALL Kiiresel
Sendika’nin kampanya baslgl, diinya-
nin farkli bolgelerinde ve (ilkelerindeki
kadinlarin sorunlarina dikkat ¢ekmeyi
amaglayan “2017 KADINLAR GU-
NUNDE BUTUN INDUSTRIALL KA-
DINLARI" idi.

Kadinlar giiniine iligkin agiklamalarin-
da Fransa'dan Filipinler'e bitiin In-
dustriALL tyesi kadinlarin kendilerini
yakindan ilgilendiren temel konularda
-isvigre’de emeklilik yasinin degistiril-
mesi icin, Filipinler'de analik sigortasi
icin ve Orta Dogu'yla Kuzey Afrika'da
kadina yonelik siddete karsi- eyleme
gectikleri belirtildi.

Petrol-Is Kadin
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Kadinlarin, sendikalardaki kampan-
yalarin icerigini degistirdigini belirten
IndustriALL, buglin giderek daha gok
sendika analik haklari, ev-is dengesi,
esit Ucret ve hala karsiliksiz yapilan
bakim iglerinin kabul edilmesi igin
kampanyalar yurittigind ekleyerek
IndustriALL'in, tlim yapilarda ylizde 40
kadin temsili icin kongre karari bulun-
dugunu, sektor diizeyinde ve bolgesel
yapilarda kadin-erkek esbaskanlari ol-
dugunu hatirlatiyor.

Hareketimiz kadinlarla daha giiclii

IndustriALL genel sekreter yardimcisi
Jenny Holdcroft 8 Mart'a dair acik-
lamalarinda su sozlere yer verdi: “Ka-
dinlar, tiim diinyada ¢alisma yasamini
diizeltecek kararlar  verebilecekleri
onemli liderlik pozisyonlarinda yer al-
madikca, sendikalarimiz degismeye-
cektir. Hareketimiz, kadinlarla birlikte
daha gliclii bir sekilde miicadele giicii
bulacaktir.”

INDUSTRIALL KADINLARI, ULUS-
LARARASI KADINLAR GUNUNE
HAZIRLAN #BUTUNKADINLAR - 8
MART 2017" sloganinin yer aldig
kampanya gorselinde, kiiresel sendi-
kanin normalde kirmizi ve siyah olan
logosu sari mor renklerde kullanilmis.

Kaynak: www.industriall-union.org
GET READY foR
INTERNATIENAL

IndustriALL 8 Mart Gérseli:
“IndustriALL Kadinlar: Kadinlar Gond’'ne
Hazrrlan #TUmKadinlar 8 Mart 2017"

Jenny Holdcroft
IndustriALL Genel Sekreter Yardimcisi

ITUC

Uluslararasi
e’  Sendikalar
ITUC CS1IGE Konfederasyonu

ITUC, 162 lilke ve holgede 340 sendi-
ka, federasyon ve konfederasyona bagli
181 milyon isciyi temsil eden Uluslarara-
s1 Sendikalar Konfederasyonu.

Kadina siddeti durdurun, bakim
ekonomisine yatinim yapin, iicret
farkini kaldirin! Uluslararasi Kadinlar
Giini'nde ITUC ve liye sendikalari is-
yerinde, evde ve toplumda kadin hak-
larina saygl ve bu haklarin giivence
altina alinmasi i¢in insan haklari ve ka-
din 6rgitleriyle ortak ¢cagrida bulundu.

ITUC, aciklamasinda, giderek artan
kadin diigmani tutumlarin; bakim hiz-
metlerinde tasarruf ve 6zellestirmeden
glvencesiz ve esnek galismanin yay-
ginlastinimasina; ataerkilligin yeniden
gliclenmesinden kadinlarin {ireme ve
cinsel saglik haklarina yonelik saldiri-
lara uzanan bir yelpazede; toplumsal
cinsiyet esitligini ve kadinlarin bagim-
sizligini tehdit ettigini ifade etti.



ETUC'un 8 Mart aciklamasinda kullandigi gérsel:
“ILO SOZLESMESINI DESTEKLE, ISYERINDE CINSIYET
TEMELLI SIDDET SON BULSUN!”

GENDER-BASED
VIOLENCE
AT WORK!

Aciklamada “Simdi érgiitlenme zama-
ni. Kadinlar biitiin zorluklarin (iste-
sinden gelecektir.” denildi, izlanda ve
Fransa'da binlerce kadinin esit tcret
icin is biraktiklari; Polonya'da alti mil-
yona yakin kadmnin kirtaji yasakla-
yan yasayl Yyiriytsle engelledikleri;
Mirabal kardeslerin dogdugu Latin
Amerika'da kadinlarin cinsiyet temelli
siddetle miicadele ettikleri; Rusya'da
kadinlarin aile ici siddetin yasal hale
getirilmesi girisimlerine karsi direndik-
leri hatirlatildi.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyo-
nu ITUC'un, Uluslararas! Kadinlar Gii-
ni'yle ilgili agiklamasinin devaminda,
kadinlara insana yarasir ve nitelikli is
saglamak; cinsiyetler arasindaki tcret
ugurumunu ortadan kaldirmak igin; ka-
dinlarin giinlik yasamlarini derinden
etkileyen ayrimeiliga ve siddete karsi
miicadelede kararli olduklari belirtildi.

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow
soyle konustu: “Kadin haklarinda geri
adim atimasina izin veremeyiz. Uc-
retlerde artis talep ediyoruz. Bakim
ekonomisine yatirim istiyoruz. Siddetin
ve tacizin durmasi igin ILO Sézlesmesi
istiyoruz.”

Kaynak: www.ituc-csi.org

sharan Burrow
[TUC Genel Sekreteri

KADINLARIN UCRET ARTISINA

IHTIVACI VAR!

synpicat @y ETUC

EUROPEA-N Avrupa
"TRADEUNION Sendikalar
Konfederasyonu

39 (ilkede 89 ulusal sendika konfede-
rasyonuyla 10 Avrupa sendika federas-
yonunu gatisi altinda birlestiren Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu ETUC bu
sene 8 Mart'ta cinsiyetler arasindaki
ucret ugurumunu ve emekliligi giin-
demine aldi. “Kadin-erkek arasindaki
tcret ve emeklilik ugurumunu nasil bir
ucret artiglyla kapatabiliriz?” bashgiyla
Avrupa capinda bir kampanya baglatan
ETUC adina ¢agriyi Konfederal Sekreter
Montserrat Mir yapti: “Bu kampanyayla
cinsiyetler arasindaki bitmek bilmeyen
ticret ve emeklilik ugurumunu ele almayi
amaghyoruz. Bu da kampanyayi Ulusla-
raras! Kadinlar Giinii 8 Mart'ta vurgula-
mak istememizin sebeplerinden biri.”

“Ucret Artisi” baslikli kampanya devam
ediyor. payrise.eu web adresinde kam-
panyayla ilgili ayrintili bilgi de veriliyor.
‘Avrupa’nin dcret artigina ihtiyaci var’
sloganiyla 6ne cikan kampanyayla
kadinlarla erkekler arasindaki dcret
farki, geng iscilerin 6denmeyen ya
da cok diisiik ddenen licretleri; cok
dlsiik olan asgari tcret; dusik dcretli
ulkelerle Avrupa Birligi Ulkeleri arasin-
daki kabul edilemez ve adaletsiz lcret
ucurumuyla miicadele hedefleniyor.
Kampanya pek ¢ok Avrupa iilkesine
yayllmis durumda.

Kampanya, sadece 8 Mart't kapsamiyor,
ozelde kadinlar igin, genelde de tim
calisanlar igin daha yiiksek Ucret talep
edilen kampanya uzun vadeli bir etkinlik
olarak tasarland.

Kadinlara tcret artigi lazim!” sloganiyla
tanitilan kampanya hakkinda agiklama
yapan ETUC Konfederal Sekreteri Mont-
serrat Mir, ‘Ucret ugurumu, cansikici ve

Montserrat mir
ETUC Konfederal
Sekreteri

"Avrupa’nin Ucret artisina ihtiyaci var”

adaletsiz... ve yiiksek oranda insani ve
ekonomik maliyet tasiyor. Ucret esitligi
hayata gecirilmedigi middetce, kadinla-
rin erkeklerle ayni Gicreti almak igin 70
yildan fazla bir siire beklemeleri gereki-
yor. Esit ticret, Avrupa’'nin bugiine kadar
gordiigii en byiik ekonomik tegvik pa-
keti olacak, ve milyonlarca kadin yoksul-
luktan kurtulacaktir.” seklinde konustu.

Mir, konugmasini sdyle strdlrdl: “Dii-
stik ticret, diistik emeklilik ticreti demek-
tir. Kadin-erkek dicret farkini azaltarak
kadinlani  yaghliklarinda  yoksulluga
mahkum eden cinsiyet temelli emekli
maas! farkinin da azaltiimasini saglamis
oluruz. ... Sendikalara (ye olmak hem
kadinlar hem erkekler icin daha adil bir
licret elde etmek ve kadinlarla erkekler
arasindaki icret ugurumunu ortadan
kaldirmak icin miicadele etme olanagi
verir. insana yarasir iicret artisi ve iicret
seffafligr saglamanin en iyi yolu toplu
sozlesmelerdir.”

Women at the heart of Europe's economy
#IWD2017 #HerPayRise #OurPayRise

ETUC 8 Mart Gorseli:
"Avrupa ekonomisinin kalbindeki kadinlar”

Kampanyanin merkezinde Ucret artis talebi yer aliyor.
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ETUC, kadin-erkek ticret farkini orta-
dan kaldirmak igin benimsenmesi ge-
reken Ucret artigi politikalarini soyle
siraliyor:

e Kadinlarin gogunlukta oldugu -te-
mizlik, yemek servisi, bakim, kasiyerlik,
katiplik gibi- iskollarinda Ucretleri art-
tirmak. Kisisel bakim, temizlik ve yar-
dim, genel katiplik ve yazmanlik, saglik
hizmetleri uzmanhgr gibi sektérlerde
isgucunin % 80'ini kadinlar olusturuyor.

e Mevcut esitsizliklerin daha da artma-
sina sebep olan farklilasmamis yuzde
artisi yerine sabit tcret artisinin benim-
senmesi.

e s degerlendirmeleri: Esas olarak ka-
dinlar tarafindan yapilan islerin dere-
cesini gozden gegirerek erkeklerin ca-
listigi iglerin Ucretlerine esitlemek igin
guncellemek.

o Ucret seffafligr: Ucretlerin toplusoz-
lesmelerle givence altina alinmadig
yerlerde Ucret artiglari seffaf olarak
gerceklesemez, genellikle erkeklerin
Ucretleri kadinlarin Gcretlerinden daha
yuksek olur.

e Sendikaya Gye olan bir kadinin erkek-
lerle arasindaki Gcret farki, Gye olmayan
bir kadinin Ucret farkinin yarisindan az-
dir.

ETUC, yaptigi aciklamada ayrica, Avru-
pa'da kadinlarin erkeklerden ortalama
olarak % 17 daha az Ucret aldigini; bunun
en blyuk sebebinin, kadinlarin is ya-
samiyla aile sorumluluklarini bir arada
yurGtememesi oldugunu; sonug olarak
kadinlarin yari-zamanli isleri, dustk tc-
retli gecici isleri veya ise ara vermeyi
sectiklerini; bunun direkt Gcretlere yan-
sidigini belirtiyor.

Hem caliganlar arasindaki Gcret adalet-
sizligini gidermek hem de kadin-erkek
arasindaki Ucret ugurumunu ortadan
kaldirmak icin baslatilan “Avrupa'nin Uc-
ret Artisina ihtiyaci Var" kampanyasinin
ayrintilarina www.payrise.eu adresinden
ulagabilirsiniz.

Kaynak: www.etuc.org
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TUC

Birlesik Krallik
Sendikalar
Kongresi
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Birlesik Krallik'ta, bazilarinda 1.4 mil-
yon, bazilarinda 100 {iyesi bulunan 51
sendikada 5.8 milyondan fazla ¢alisani
temsil eden Birlesik Krallik Sendikalar
Kongresi (TUC), kiiresel diizeyde 160
ulkeden yaklagik 180 milyon sendika
uyesiyle ayni cati altinda yer aliyor.

TUC Kuzey Bolge Sekreteri Beth
Farhat, Uluslararasi Kadinlar G-
ni'nde yaptigl agiklamada, issizlik, is-
tihdam azlig|, giivencesizlik, vasifsiz,
disiik tcretli islerin giderek daha cok
kadin islerinin karakteristigi haline gel-
digini belirtiyor. Kamu sektoriinde her
gecen giin issiz kalan kadinlarin sayi-
sinda artis oldugu, 6zellikle geng ka-
din igsizliginin ciddi boyutlara ulastig
ifade edilenler arasinda. Aciklamada
Beth Farhat, “TUC Kadin Konferansi
ve TUC Kongresi'nde yapilan éneriler,
kadinlarin ne istediklerini géstermesi
acisindan gadsterge sayilirsa, koalis-
yon, gelecekte kadinlarin oylarini ka-
zanmak icin alternatif stratejiler aras-
firmak icin elinden geleni yapacaktr.
... Sendikalar bir siiredir kadinlari tiye
olmak konusunda cesaretlendirmek
ve demokratik siirece katmak igin ¢a-
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Beth Farhat
TUG Kuzey Bolge
Sekreteri

Frances o'Grady
TUC Genel Sekreteri

lismalar yiiriitiiyor, yiiriitmeye devam
edecektir. Sendikalar, cogunun isi
digik dcretli, yari-zamanl hale do-
niigtdirdlen binlerce kadin isgiyi temsil
ediyor.” dedi.

Farhat, aciklamayi su sozlerle bitirdi:
“Gegmiste ve giiniimiizde kadinlarin
elde ettigi ekonomik, sosyal ve esitlik
haklar1 tehdit altinda. 100 yida ¢ok
uzun mesafe katettik, ancak daha gi-
decek ¢ok yolumuz var. Bu yolculukta,
bu secimde, sizin de séziiniiz oldugu-
nu unutmayin.”

TUC KADIN KONFERANSI

TUC Kadin Konferansi, Uluslarara-
si Kadinlar Giini'ne denk getirilerek
8-10 Mart 2017 tarihlerinde Londra’da
yapildi. TUC Genel Sekreteri Frances
0O'Grady, konusmasinda, kadinlarin t¢
onceligi hedef almasi gerektigini belirt-
ti.

Bunlardan birineisi, Brexit'in (Birlesik
Kralhigin Avrupa Birligi'nde c¢ikmasi)
bedelini calisanlarin 6demeyecegin-
den emin olunmasiydi. Calisanlarin
hald ekonomik krizin bedelini ode-
digini, daha fazlasini kaybetmeye
kimsenin giictiniin kalmadigini belir-
ten O'Grady, “Brexit gériismeleri icin
kirmizi ¢izgimiz, cret, is ve haklarin
korunmasi. Milyonlarca isciyi, 6zellikle
kadinlari ilgilendiren haklar. Aile yasa-
mini kolaylastiracak analik ve ebeveyn
haklari. Ucret esitligi 6nlemleri. Ve iic-
retli izin hakki. ... Hiikiimet bu hakla-



rin garanti edilecegini soyliiyor. Fakat
konu, sadece gecmiste kazanilmis
haklarin korunmasi degil. Gelecekte
iscilerin daha geri konumlara diisme-
yeceginin garanti edilmesini istiyoruz.”
dedi.

Frances O’Grady, ikinei dnceliklerinin
kadin galisanlara yeni bir donem getir-
mek oldugunu belirterek bu donemin
ozelliklerini soyle siraladi: “Esitsizligin
kokleriyle miicadele; Herkese adalet
ve pozitif esneklik saglamak; Biitiin
kadinlara gergek potansiyelini goster-
me firsati veriimesi.”

O'Grady, konusmasinin devaminda,
kadin-erkek licret farkinin kapanmaya
basladigini, ancak sirecin ¢ok yavas
ilerledigini belirterek, sbyle konustu:
“On calisandan biri ¢agriya dayall,
gecici ve dlsgtik lcretli serbest ¢alisan
konumunda. Bagska pek ¢ok haksizlik-
la karsi karstyayiz. is ayrimeiligi, dii-
stk emeklilik tcretleri, yiiksek gocuk
bakimi ticretleri, ok yaygin hale gelen
cinsel taciz... En ¢ok ihtiyacimiz olan
sey, kadin isgilerin haklarini kazana-
cak giield, biyiiyen sendikalardir. He-
defimiz, yeni nesil kadin sendikacilari
orgiitlemek olmaldir.”

Ugiincii dnceliklerinin kadina yonelik
siddet oldugunu beliten O’Grady, bu
konuyla ilgili olarak da sunlari sdyledi:
“Ulkemizde her yil yaklasik Gi¢ milyon
kadin siddete ugruyor; bu yil ETUC’un
“Evde Giivenlik, isyerinde Giivenlik”
kampanyasina katildik. Ayrica, kadin
siginmaevlerinde yapilan kesintilere
karsi kampanya yiiriittiik. isyerlerinde-
ki sasirtic dlgekte gerceklesen cinsel
tacizi ortaya cikardik. Raporumuz,
geng kadinlarda tigte iki, tim kadinlar-
da yaridan fazla oranda cinsel tacize
ugradiklarini gésterdi. ... Pek ¢ok ka-
din evde, isyerinde ve sosyal medyada
cinsel siddete maruz kalmaktadir.”

Frances O'Grady, “/nsanlar gercekten
biraraya getirebilirsek, sadece kadinlar
igin degil, tim calisaniar igin daha iyi
bir gelecek kazanabiliriz.” s6zleriyle bi-
tirdi konugmasini.

Kaynak: www.tuc.org.uk

TUM DUNYADA KADINLAR
SOSYAL ADALET iCiN AVAKTA.

ARTIK YETER!

Uluslararasi
Kamu
Hizmetleri
Federasyonu

Uluslararasi Kamu Hizmetleri Federas-
yonu PSI, 154 iilkede 669 sendikadan,
ozellikle saglik alaninda kamu hizmeti
saglayan 20 milyon Uyeyi temsil eden
kiiresel bir sendika federasyonu.

Bu sene, Uluslararasi Kadinlar Gii-
ni'nde toplumda ve sendikalardaki ey-
lemlere destek vererek YETER! diye-
ceklerini agiklayan PSI, agiklamasinda
taleplerini gbyle siraladi: “Irkgiliga,
yabanci dismanligina, homofobiye
hayir”, “Kendi bedenimiz lizerinde s6z
ve karar hakkr", “Ucret esitligi hemen
simdir", “Sinir tanimayan haklar’, “is-
yerinde cinsiyet temelli siddete son ve
herkes icin kaliteli kamu hizmeti!".

PSI Genel Sekreteri Rosa Pavanelli,
“Politik sistemimiz krizde ve kiiresel
ekonomik model, ¢ogunluk yerine kii-
clik bir azinlik igin ¢alistyor. Kadinlar,
adalet, dayanisma ve demokrasi igin
ayaga kalkiyor.” seklinde konustu.

Pavanelli sozlerini soyle siirdiirdi:
“Pek cok kisi, sadece % 1'i doyuran bir

PSI Genel
Sekreteri

PSI 8 MART AFISI:
“KADIN.GUGC.SENDIKA.

TUm dinyada kadinlar sosyal
adalet igin ayakta. Artik Yeter!”

WOMEN POAWERUMIONS.
Women around the weorld stand up
for social justice. Encugh is encugh.

sistemde geride birakilmis hissi iginde.
Sistem, hem ekonomik hem toplumsal
acidan daha da zorlu hale geliyor, bu
da gelecek nesiller icin iyi bir gelecek
saglayacagi yerde daha fazla esitsizlik
olusmasina yol agiyor. Milyonlarca ka-
din ve geng igin bu kabul edilemezdir.”

»
Juneia Batista

PSI Diinya Kadin
Komitesi Bagkan

Aciklamanin devaminda PSI Diinya
Kadin Komitesi Baskani Juneia Ba-
tista’'nin su s6zlerine yer verildi: “Ka-
dinlar, sadece toplumsal cinsiyet agi-
sindan degil, tiimiiyle yeni bir diinya
diizeni talep ediyor: Sosyal iliskilerin
daha farkl oldugu, siddetin, cinayet-
lerin, ayrimeihgin, dislamanin bulun-
madigi, otoriter, erkek egemen veya
yeni sémiirgeci olmayan bir diinya
istiyoruz.”

Kaynak: www.world-psi.org

Petrol-Is Kadin
Sayr 55 HAZIRAN 2017



DGB

Alman
Sendikalar
Birligi

Almanya’da 59 bélgeden sekiz sendi-
kay kapsayan ve cesitli sektorlerden
6 milyonun dzerinde calisani temsil
eden Alman Sendikalar Birligi (DGB),
8 Mart dolayisiyla yaptig agiklamada
kismi siireli galigmadan tam-zaman-
Il calismaya donme hakki taleplerini
dile getirdi. DGB baskan yardimcisi
Elke Hannack, Berlin'de yaptigi konus-
mada “Koalisyon, ilgili yasa tasarisini
artik sonuca baglamaldir. Kadinlarin
zorunlu olarak ya da ¢ok az yari-za-
manl ¢ahstiriimalari halinde ¢alisma
gtin sayilarini  doldurabilmeleri igin
yari-zamanl ¢alisma yasas! karara
baglanmalidir. Sendikalar ve birlikler
yasanin ¢gikmasini yavaslatmamalidir.”

Hannack konusmasini soyle sirdirdi:
“Streli yar-zamanh ¢alisma erkeklere
de belirli yasam dénemlerinde ¢alisma
strelerini diigiirerek eslerinin gliven-
celi bir iste calismalarina olanak sagla-
malari konusunda cesaretlendirir.”

Aciklamanin devaminda, {i¢ yasindan
kiicik cocugu olan erkeklerin biytik
tam-zamanli

cogunlugu calisirken,
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VER.DI’'NIN 8 MART KAMPANYA GORSELI:

“KADINLAR ARAYI KAPATIYOR!"
Uluslararasi Kadinlar Guni 8 Mart 2017
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eslerinin yari-zamanl calistiklari ya da
isinden ayrildig1 belirtiliyor.

Hannack, agiklamay “Dijital déndisiim,
aile ve is yasaminin daha uyumlu hale
getiriimesi icin kullaniimahdir. Bunun
anlami, ¢calisma yasaminda kadinlara
daha fazla firsat, aile igi islerde erkek-
lere daha fazla gérev. Calisanlar, ca-
lisma siireleri konusunda mutabakata
varirsa, hem aile hem is birlikte daha
iyi yiiriiyecektir’ sozleriyle bitirdi.

Kaynak: www.dgb.de

DGB Bagkan
Yardimeisi

VERANDERN.
INTERNAT IONALER FRAUENTAG &

DGB'nin “DEGISTIRIYORUZ" sloganiyla diger sendikalara yaptidi 8 Mart cagrisinin
gorseli, cagriya katilan bUGton sendikalar tarafindan kullanildi.

VER.DI

Birlesik
Hizmet iscileri
Sendikasi

Almanya’da  hizmetler  sektoriinde
(6zel hizmetler, saglik, egitim, temizlik,
finansal hizmetler, sosyal hizmetler,
telekomiinikasyon, trafik vb.) yaklasik
1000 meslek grubuna mensup toplam
2 milyon (iyesi bulunan Birlesik Hizmet
iscileri  Sendikasi VER.DI, bu sene
kadinlar giiniinde KADINLAR ARAYI
KAPATIYOR! baslikli bir kampanyayla
glindeme geldi.

Kampanyanin agiklamasinda, kadin-
larin Gcret konusunda az da olsa iler-
leme kaydettigi, 2006'da % 23 olan
ticret farkinin 2015'te % 21'e diistigl
belirtiliyor. “Adil Ucret Yasasi seffafiik
yéniinde atilmis kiigiik bir adimdr. Is-
verenlerin sert direnci nedeniyle daha
fazla kazanim elde etmek miimkiin ol-
madi. ... Daha gok diisik tcretli iglerde
calisan kadinlarin isine yarayacak as-
gari cret uygulamasinin baslatiimasi,
basari olarak degerlendirilebilir.

Genel olarak nicelik agisindan kadin-
larin isgticiine katilim oranlarinda artig
var. Yonetim kademelerindeki kadin
sayisinda da artis var. Bununla birlikte,
eviilik gelir paylasimi gibi tegvik edici
vergi indirimleri, kadinlari yari-zamanl
calisma yerine isten ayrilmaya sevk
etmektedir.

Artik parlamentoda da daha fazla ka-
din gormek istiyoruz. Burada, erkek
egemen partilerin kismen gliclii di-
renciyle miicadele edilmelidir. Biz ka-
dinlar, daha dikkatli olmali, aktif hale
gelmeli ve esitsiz yasam gercekligimizi
kendimize tekrar ve tekrar hatirlatma-
lyiz.”

Kaynak: www.verdi.de



DEGISTIRIYORUZ!

O IG BCE

Madencilik, Kimya

ve Enerji Isgileri

Sendikasi

©BCE

8 iskoluna bagli 23 alt sektorde 4000
isyerinde 660 binin Gzerinde isgiyi tem-
sil eden Alman Maden Kimya ve Ener-
ji Sendikasi IG BCE, bu yil 8 Mart'ta
Almanya’da birgok sendikanin da
giindeminde olan konulara odaklandi:
Tam zamanh calismaya donts hakki
ve licret seffafligi yasalari.

IG BCE Baskan Yardimcisi Edeltraud
Glanzer, 8 Mart icin yapilan aciklama-
da, Ekim ayinda gerceklestirilecek 6.
olagan kongreye kadinlarin katilip tar-
tismalara ve kararlara katilimini 6nem-
sedigini ifade etti. “Birlikte IG BCE'mizi
gelecege tasiyacagiz.”

Glanzer, mevcut koalisyonun anlas-
mayl blyik odlciide tamamladigini,
tartisma halinde olan iki cinsiyet esitligi
mevzuatinin bulundugunu belirtti. Bun-
lardan birincisi, calisma bakani Andrea
Nahles'in kismi siireli calismadan tam
zamanh c¢alismaya donlis hakki; ikin-
cisi ise Aile, Yasli, Kadin ve Genglik
bakani Manuela Schwesig'in iicret sef-
fafiginin kabul edilmesi mevzuati.

===
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IG BCE'NIN 8 MART BROSURU: “IMPULS”

Edeltraud Gla
G BGE Bagkan
Yardimeis!

Her iki konunun da sendika biinyesin-
de uzun siredir tartisildigini, bununla
ilgili bir dizi kararlar da aldiklarini be-
liten Glanzer, tam zamanli ¢alismaya
donls hakkiyla hem kadinlarin hem
erkeklerin kismi streli calisma kiska-
cindan kurtularak daha iyi is imkan-
larina ve yasliliklarinda daha iyi bir
glivenceye sahip olabileceklerini soz-
lerine ekledi.

Kadin ve esitlik politikalarinin hayata
gecirilebilmesi igin daha gicli sen-
dikalara ihtiya¢ duyduklarini belirten
Glanzer, “Her iki tasarinin da yiirdirliige
konmasinda yasanan zorluklar, firsat
esitliginin gbkten inmeyecegini gos-
teriyor. Uluslararas! Kadinlar Giind,
kadinlarin konumlarini ve baghihiklarini
belirgin hale getirecekleri giindiir ve
oyle kalacaktir.”

IG BCE, kadinlar giiniinde, yogun ola-
rak tartistigl ‘tam-zamanli calismaya
donis hakki' ve ‘licret seffafligl’ konu-
laryla ilgili ayrintili bilgi iceren bir de
brosiir yayinlad.

Kismi siireli calismadan tam-za-
manl ¢calismaya doniis hakki nedir?

Brosiirde, tam zamanl ¢alismaya do-
niis hakkindan toplam 150 bin kadin
ve erkek iscinin faydalanacagi belirti-
liyor. Buna gore, calisanlar, yasayla,
azaltilarak  sinirlandinimig  galisma
strelerini tekrar eski galigma sireleri-
ne donistirme imkani bulabilecekler.
Ancak bunun da bazi sartlara bagh ol-
dugu belirtiliyor:

* isyerinde en az 15 calisan olmalidr.
* is sbzlesmesi en az 6 aylik olmalidir.

e Sinirl sdreli galismaya en az 3 ay
oncesinden basvurulmaldir.

e Eski calisma siresine dondiikten
sonra tekrar ¢alisma siirelerinin azaltil-
masl istenirse, en az bir yil beklenmesi
gerekiyor.

* isletmenin biiyiikligi ne olursa ol-
sun, igsveren, calisma sirelerinde degi-
siklik konusunda calisanlarin gériisme
talebini kabul etmek zorundadir.

Brostirde, bugline dek calisma si-
relerini azaltmak isteyenlerin veya
azaltmak zorunda kalanlarin -genel-
likle kadinlarin- kismi siireli ¢alisma
kiskacindan kurtulamadiklari, bunun
da mesleki kariyerlerine ve emeklilik
haklarina ciddi etkileri bulundugu ifade
ediliyor.

Kaynak: www.ighce.de

DAHA FAZLA KADIN,

DAHA FAZLA GUC!

IUF

Uluslararasi Gida,
Tarim, Otel, Lokanta,
Yemek Hizmeti, Tiitiin
ve Baglantili Isgiler
Sendikasi

2.5 milyon dyesi bulunan, uluslararasi
alanda, 128 iilkede 429 bagl sendika-
da 10 milyonun (izerinde isgiyi temsil
eden Uluslararasi Gida, Tanm, Otel,
Lokanta, Yemek Hizmeti, Tutin ve
Baglantili isciler Sendikasi IUF, bu yil
kadinlar gliniinde yaptigi aciklama-
da, kadinlarin Ucret, ise girme, sosyal
giivenlik, icretsiz ev isleri ve bakim
isleriyle ilgili sistematik olarak ayrim-
cihiga maruz kalmaya devam ettikleri
belirtilerek; ILO’nun 1951 tarihinde ya-
yinlanan 100 No'lu Esit Ucret Sozles-
mesi ve 1960'ta yayinlanan 111 No'lu
Ayinmellik (is ve Meslek) Sozlesmesi,
diinya genelinde 173 iilkede kabul
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IUF’UN 8 MART GORSELI: Uluslararasi Kadinlar Gini 2017
f‘DAHA FAZLA KADIN, DAHA FAZLA GUC!” ENGELLERI ASAR
Isyerinde Givenlik, Givence & Esitlik Saglar

INTERNATIONAL WOMEN'’S DAY 2017 0
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edilip yasal mevzuata gectigi halde
uygulamadan hala cok uzak oldugu
ekleniyor. Ayrica, kadinlarla erkekler
arasindaki ticret ugurumunun ancak
70 yiIl sonra kapanacagl belirtilerek,
ucret esitligi ve esit is firsati konulari-
nin toplu sozlesmelerle hayata gegi-
riimesi noktasinda sendikalara 6nemli
gorev diistigli de hatirlatiliyor.

“Tiim ddnyada IUF ve bagl sendikalari
‘isyerinde giivenlik, giivence ve esitlik
oniindeki engelleri asmak igin: Daha
fazla kadin, daha fazla gii¢’ i¢in miica-
dele yiirtitiyor.”

IUF'un aciklamasinda ayrica, Pakis-
tan'da, Hindistan'da, Bati Afrika ve La-
tin Amerika'da kadinlarin is yasamina
katihmi konusunda vyirttilen bagarili
calismalar anlatihyor. IUF'un ayrica
cinsel taciz ve kadina yonelik siddetle
ilgili tim IUF boélgelerinde micadele
yurittiga belirtildikten sonra; Ocak
2016’da Unilever igyeriyle imzalanan
cinsel tacizle miicadele anlagmasi ile
glivencesiz islerde calisan kadinlarin
daha savunmasiz saldiriya agik olduk-
lari gerceginin kabul edildigi ekleniyor.

“IUF'un, ILO'nun siddet ve taciz konu-
lu uzmanlar toplantisi i¢in hazirladigi
cinsiyet temelli siddetle ilgili vaka ¢a-
lismalari, kadinlarin evdeki siddetten
oldugu kadar isyerindeki siddetten de
kurtulmalarini - zorlagtiran - ekonomik
zayifiga isaret ediyordu.”

IUF'un aciklamasinin sonunda ayrim-
ciliga karsi en iyi savunmanin sendi-
ka lyeliginden gectigi belirtilerek, tim
calisanlar tiye olma ve temsil edilme
hakki icin miicadeleye ¢agriliyor.
Kaynak: www.iuf.org
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UNISON

Birlesik Kralllk Kamu Hizmetleri Sendikasi

Birlesik Krallik'ta yari-zamanli, tam-za-
manl olarak yerel yonetimlerde; emni-
yet ve adalet kurumlarinda; Universite,
kolej ve okullarda; elektrik ve gaz sa-
nayiinde; su hizmetleri, gevre kurumla-
r1, tagimacilik ve iletisim kurumlarinda
kamu hizmeti saglayan o6zel sektor ve
kamu calisani 1.3 kisiyi temsil eden
UNISON'un tiyelerinin ticte ikisi kadin-
lardan olusuyor.

Bu yil 8 Mart'ta Unison’un glindemin-
de, kadinlarin emeklilik yasi vardi.
Unison, hiikimetin 2020 yilina kadar
kadin ve erkekler igin emeklilik yasini
kademeli sekilde 65'te egitlemek igin
1995'te baglattigi -ve 2.6 milyon kadini
etkileyen- diizenlemeler sonucu 50’ler-
de dogan ve maaglarinda kayiplarla
kars! karsiya kalan kadinlar igin parla-
mento dniinde bulustu. Emeklilikle ilgili
degisikliklerin adil bir sekilde yapilmasi

ve emekli olan veya emekliligi yak-
lasan kadinlarin bu hatanin bedelini
ekonomik giicliik cekerek 6dememele-
ri gerektiginin alti ciziliyor: “Uluslarara-
s1 Kadinlar Giinii hiikiimetin gegmiste
yaptigi emeklilik hatasini diizeltmesi
icin miikemmel bir firsat.”

“Devlet Emeklilik Adaletsizligine Karsi
Kadinlar” insiyatifinin 8 Mart giiniinde
parlamento Oniinde diizenledigi top-
lantiya kadinlar, sendikacilar ve kam-
panya destekgileri siyah kiyafetlerin
uzerine mor geritlerle katildi.

Kaynak: www.unison.org.uk

ITF

Uluslararasi
Tagimacilik Isgileri
Federasyonu

150 iilkede 4.5 milyondan fazla iiyesi
bulunan 700 sendikay gatisi altinda
birlestiren  Uluslararasi  Tagimacilik
iscileri Federasyonu (ITF) bu yil 8
Mart'ta sendikalarda toplumsal cinsiyet
esitligini gelistirmek ve kadina yénelik
siddetle miicadele etmek amaciyla iki
onemli cagrida bulundu.

Birincisi, sendikalarin, ITF'in ulasimla
ilgili arastirmasindaki esitlik testine ka-
tilmalari; ikincisi ise ILO'nun isyerinde
siddet ve tacizle ilgili yeni sdzlesmesi-
nin kabuld icin ugrasmalari.

ITF, elde edilen bulgular, toplumsal
cinsiyet esitigini tesvik edici ve tasi-
macilik calisanlarina yonelik siddeti
onleyici politika ve pratikleri kampan-
ya ve toplusdzlesmelerle isverenlere
uygulatmalari konusunda sendikala-
rnn desteklenmesi icin kullanacagini
belirtti. Bulgularin ayrica sendikalara,
hikimeti ve yonetimlerini ILO s6z-
lesmesine ihtiya¢ oldugu konusunda
gorlismeye ikna etmeleri igin saglam
kanitlar saglayacagi da hatirlatildi.

Kaynak: wwwi.itfglobal.org



Hayallerini ve daha bircok seyi yarim birakip gittiler...
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SAGLIK

Kireclenme en cok kadinlari vuruyor

Eklemlerde bulunan kikirdaklarin zamanla aginmasiyla olusan ve iilkemizde, niifusun en
az yiizde 10'unu etkileyen kire¢lenme sorunu, kadinlari ve 55 yas lizerindekileri daha ¢ok
etkiliyor. Ge¢ kalmadan alinacak bazi onlemlerle, kireglenmenin etkilerini en aza indirmek

miimkiin.

Kireg;lenme nedir, nerelerde
goriiliir?

Kireclenme (osteoartrit), kemik-
lerin u¢ kisminda, eklemlerde bu-
lunan koruyucu kikirdak dokunun
azalmasiyla meydana gelen kemik
degisiklikleridir. Biitiin eklemlerde
kireglenme goriilebilir. En ¢ok kul-
lanilan diz, bilek ve parmak eklem-
lerinde daha sik goriiliir. Kollarda,
bacaklarda, omuzlarda, kal¢alarda
da kire¢lenme yaygindir.

Petrol-Is Kadin
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Neden olugur?

Kemiklerin ucunda bulunan ve
kemiklerin birbirine siirtiinerek
asinmasini engelleyen kikirdak do-
kunun zamanla azalmastyla olusur.
Farkli sebeplerle, kikirdak dokusu
kayganhigini kaybeder ve piriizli
bir ytlizey haline gelir. Yukaridan
baslayarak alt katmanlara dogru
aginan kikirdak doku, énlem alin-
mazsa tamamen islevini kaybede-
cek hale gelir. Bu durumda kemik-
ler stirtiindiikge hasar olusur ve bu
da kireglenmeyle sonuglanir.

Belirtileri nelerdir?

1.Agri: Eklem agrilar1 iltihaptan da
kaynaklanabilir, kireclenmeden de.
Hareket ettikten sonra dinlendigi-
niz sirada agriniz varsa, ya da ha-
reket ederken agr1 ¢ekiyorsaniz bu
genellikle kireglenme belirtisidir.

2. Hassasiyet: Eklemlerinize yiik-
lendiginizde agriyor ve rahatsizlik
hissi veriyorsa, kireclenme isareti
olabilir. Kikirdak dokunun yipran-
masi, eklemlerin daha zayif ve has-
sas olmasina sebep olur, eklemler
tizerindeki en ufak etkiyi bile his-
sedebilirsiniz.

3. Sertlesme-Tutulma: Uzun siire
oturduktan sonra ayaga kalktigi-
nizda ya da sabahlar1 uyanip kalk-
tiginizda eklemlerde belirgin sekil-
de sertlik, tutulma hissi bulunmasi
da kireglenme belirtisidir.

4. Esnekliginizin azalmasi: Kemikleri
korumasinin yaninda, eklem yer-
lerinin esnek olmasini da saglayan
kikirdak doku zarar gordiigiinde
eklemlerde esneklik kaybi olusur.
Esneklik azalmasi, hareketlerinizin
kisitlanmasina yol agar.

5. Gieirdama sesi: Eklemlerinizi ca-
listirdiginizda (el, diz, bacak ve kal-
¢a eklemleri) gicirdama sesi ¢ikabi-
lir, ses ¢ikmasa da hissi olusabilir.
Bu durum, kire¢lenme belirtisidir.

6. Kemiklerde gikintilar olugmasi: Ki-
reclenmenin ilerlemis safhalar:
icin sozkonusu olmakla birlikte,
eklemlerdeki kemiklerde yumru
benzeri ¢ikintilar olursa hemen
doktora bagvurmalisiniz.

Kireclenmeye karsi ne
yapilabilir?
Kireglenmeyi  tamamen orta-

dan kaldiracak bir tedavi bulun-
mamakla birlikte, giinliik hayati
olumsuz etkileyen 6zelliklerini ha-
fifletmek i¢in belli tedavi yontem-
leri bulunmaktadir. Eklem kire¢-
lenmelerinde, ekleme binen yiikii
azaltmak, eklemi tasiyan kaslari
gliclendirerek eklemin zorlanma-
sin1 6nlemek, eklem koruyucu be-
sin takviyeleri; etkilerini azaltmaya
yardimei olabilir.

Eklem kireglenmesinin ¢ok ilerle-
digi durumlarda ameliyat gereke-
bilir. Bu durumda ekleme yapay



kikirdak yerlestirilerek eklem siir-
tinmesi Onlenir. Ancak ameliyat
herkes i¢in uygun bir ¢oziim degil-
dir. Buna en iyi karar verecek kisi
doktorunuzdur.

Agrilar hafifletilebilir mi?

Doktorunuz, agrilar i¢in en uygun
ilac1 verecektir. Bununla birlikte,
ilaca ek olarak, kireglenme nede-
niyle olusan agrilar1 azaltmak ve
eklemin hareket yetenegini koru-
mak i¢in bazi 6nlemler alinabilir.

Alabileceginiz dnlemler

Kilo vermek: Eklemler, viicudumu-
zun agirliginin ve yiikiiniin biiyiik
bir bolimiint ¢eken boliimleridir.
Ozellikle diz eklemlerinde kireg-
lenme olmasi, digerlerine gore
daha 6nemli bir sorun. Fazla kilo-
lar, diz eklemine basing yaptik¢a
kireclenme daha da hizlanmakta,
dolayisiyla sebep oldugu agrilar da
dayanilmaz hale gelmektedir.

Kilo vermek, kireclenmenin olum-
suz etkilerini azaltmak icin uy-
gulayabileceginiz tedbirlerden en
onemli ve en etkili olani.

Kilo verdiginizde viicudunuzda
meydana gelen hafiflemenin ayni
zamanda kireglenmenin yarattig1
sorunlar1 da hafifletecegini gore-
ceksiniz.

Diizenli egzersizler: Eklem agrilariny,
diizenli olarak yapacaginiz egzer-
sizlerle en aza indirebilirsiniz. Ki-
reglenmenin sebep oldugu eklem
agrisi, egzersiz yapmanizi zorlagti-
rict bir etken olsa da, egzersizleri
stirdiirdiikge agrilarin azaldigim
fark edeceksiniz.

Her giin yapacaginiz diizenli eg-
zersizler sayesinde, agrilarinizin
azaldigin1 gormekle kalmayacak,
ayni zamanda kire¢lenme hizinin
yavasladigini da goreceksiniz.

Diizenli egzersizler kas ve kemik-
lerinizin giigli kalmasina da yar-

dimcr olur. Ayrica eklemlerinizin
esnekligini arttirici etkisi vardir.

Ne tiir egzersizler? Yasiniza ve ki-
lonuza uygun olarak, uzman bir
doktorun goriisii de alinarak sizin
i¢in en uygun egzersizi belirleyebi-
lirsiniz. Ornegin yiiriimek, yiizmek
gibi fazla efor gerektirmeyen hafif
egzersizlerle baslayabilirsiniz.

Soguk ve sicak kompres uygulamalar:
Agrilarinizi azaltmak igin benim-
seyebileceginiz yontemlerden birisi
de eklem tizerine sicak veya soguk
kompres uygulamaktir. Sicak kom-
pres kan dolagiminizi arttirarak
kaslar1 rahatlatmaya yarar. Soguk
kompres, sinirleri uyusturucu etki-
si sayesinde sisligi ve agriy1 alr.

Besin takviyeleri: Ornegin Omega 3
gibi baz1 besinlerle takviye yaparak
kireclenme belirtilerini azaltabilir-
siniz. Iltihabi azaltici 6zelligi bu-
lunan Omega 3 gibi yag asitlerinin
kireglenmeye bagli agrilar1 hafifle-
tici ozelligi vardir. Omega 3 baki-
mindan zengin balik, ceviz, keten
tohumu ve zeytinyagini daha fazla
titketerek agrilarimizi bir miktar
azaltabilirsiniz. Ne kadar Omega
3 almaniz gerektigi ve kireclenme
i¢in Onerilen diger besin takviyele-
ri hakkinda doktorunuzdan detayl
bilgi alabilirsiniz. m
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Evet mutfakta birileri var!

Sofralarimizin lezzetli, besleyici, saghkli ve hafif yardimcisi...

Salata
kelimesi, Italyanca
salamen “tuzlanmig”, sala-
re “tuzlamak” fiilinden tiiretil-

Salatalar, genellikle yemeklerin yanina yapilir ve agir, yagl,, etli yemekleri sindirmeyi
kolaylastirici yardimer yemek olarak sofralarimizda yer alir. Ancak Gyle salatalar var ki, yaninda
hicbir sey ihtiya¢c duymazsiniz. Sebze ve yesillik bakimindan bol, protein olarak peynir veya
etle besin degeri arttiriimis, bazen makarna veya kitir ekmekle zenginlestirilmis salatalar, yaz
gunlerinde ana yemek olarak cikiyor karsimiza. iste birkac giizel salata tarifi...

mistir. Latince sal “tuz” demektir.
Salata, tuzlu suya yatirilmis sebze,
tursu anlamindan bugiinkii
anlamina evrilmistir.

Soslu makarna salatagsi

Malzemeler: 200 gr bukle makarna, 2 yemek kasigi mayonez,
yarim su bardagi stizme yogurt, 1.5 yemek kasigi tiziim sirkesi,
2 tatl kagigi hardal, 2 tatl kasi§i bal, karabiber, tuz, 2 haslanmig
yumurta, 1 blyiik boy kirmizi biber, 1 biiytik boy havug, 3 adet
kereviz sapi, 1 adet orta boy kirmizi sogan, bir tutam maydonoz

Rokali avokado salatasi

Malzemeler: 1 demet roka, 1 adet kiigiik boy kirmizi sogan,
2 adet avokado, 1 jalapen biberi, yarim salatalik, 2 yemek
kasigi taze sikilmig portakal suyu, 2 yemek kasigi (iziim
sirkesi, 1/3 su bardagi zeytinyagi, karabiber, tuz, istege gére:
1/2 su bardadi nar tanesi

Yapiligi: Makarnayi tuzlu suda haslayin. Sogutmak igin sudan
gecirin ve stzerek suyunu dokun. Orta buyUkltkte bir kapta
mayonez, sizme yogurt, sirke, hardal, bal, tuz ve karabiberi
karistirin. BuyUkee bir kapta haslanmis makarnayla yogurtiu
karisimi iyice karistirin. Haslanmis yumurtalari, kirmizi bi-
berleri, kereviz ve soganlari kicuk kaguk dograyin, havucu
julyen sekilde dograyip makarnali karisima ekleyin. Vaktiniz
yoksa havucu rendeleyerek de kullanabilirsiniz. Sebze karisi-
miyla makarnayi karistirin ve en Gste ince kiyilmis maydonoz
serpin. Buzdolabinda birkag saat beklettikten sonra salata-
niz tam kivaminda olacak. Afiyet olsun. m
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Yapihigi: Buyuk bir kasede dogranmis veya istege gore bu-
tun olarak rokalari, halka halka dogranmis kirmizi sogan-
lari, nar tanelerini, avokado dilimlerini ve halka seklinde
dogranmis salataliklari karistirin.

Kuguk bir kapta portakal suyu ve sirkeyi karistirin. Zey-
tinyagini yavas yavas ekleyerek iyice birbirine yedirinceye
kadar karistirin. Tuz ve karabiber ekleyin.

Hazirladiginiz salata sosunu salatanin iizerine gezdirin. iki
kasik yardimiyla sosun salataya esit dagiimasini saglayin.
Ara ara tadina bakarak ihtiyaca veya istege gore tuzyada
baharat ekleyebhilirsiniz,. Afiyet olsun. m



Cayin yamina atisirmalik: PEYNIRLI KEK

Hamur malzemeleri:

3 adet yumurta

1 su bardagi zeytinyagi
1.5 su bardigi yogurt

1 su bardagi beyaz peynir
1/2 su bardagi kasar rendesi
2 su bardagi un

1 paket kabartma tozu
Yarim demet maydonoz
Bir tutam dereotu
Karabiber, tuz

Susam

YAPILISI: Derin ve genisce bir kapta yumurtalarla zeytinyagini ¢irpin. Ardindan yogurt, rendelenmis beyaz peynir, kasar
peyniri ekleyip iyice karistirin. Ardindan ince ince kiydiginiz maydonoz ve dereotlarini da ekleyip yeniden karistirin. Ayri bir
kapta birlikte elediginiz un ve kabartma tozunu karisima ekleyerek karistirmaya devam edin. Son olarak tuz, karabiber ve
istege gore aci pul biber ekleyin. Kek kalibini yagliyip unladiktan sonra karisimi iine bosaltin. Uzerini susamla siisleyin
170 derecede dnceden isitilmis firinda yaklasik 50 dakika pisirin. Afiyet olsun. =

SEBZE DOGRAMA BIGIMLERI

Yerli tariflerde sikga rastladigimiz kiip, ince ince, yarim ay, piyaz, kugbasi dograma
bigimlerine ek olarak diinya mutfaginda hem benzer hem farkl pek ¢ok sebze dograma
tirii gikiyor karsimiza. Tariflerde sikga rastladigimiz brunoaz, peyzan, batonet, visi, o~
mirpua baslica dograma bigimleri arasinda yer alyor. d

-—

ViSi (Halka seklinde) Sebzelerin yakla-
sik olarak 2 mm kalinlikta halka seklinde
dilimlenmesidir.

JULYEN (Kibrit copii) Sebzelerin, kibrit
¢opi kalinliginda, 3-4 cm veya daha fazla
uzunlukta dogranmasidir. Sebzelerin

esit kalinlikta dogranmalari, hem pisirme
acisindan hem de gorsel agidan énem
tagiyor.

PEYZAN (Kiip seklinde) Sebzelerin
yaklasik tavla zari blytkliginde dizgin :
Aer el e Emiestel: MIRPUA (iri dograma) Sibzeler esit

BATONET (Parmak seklinde) Sebzelerin  ve iri kiipler halinde dogranir. Sebzeler,
. dikddrtgen cubuk seklinde dogranmasidir.  yaklasik olarak bir yemek kagigina dort

tanesi sigacak buytiklikte olmalidir.

BRUNOAZ (Mini kiipler) Sebzelerin
jlilyen dograndiktan sonra kiictk kigki
dogranmasidir. En kiigiik dograma
tarddr. Toplu igne basi seklinde
dograma da denir.
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