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KISA... KISA...

Hiikiimet aileyi ve de niifusu korurken:
KADINLARA KISMi ZAMANLI GUVENCESiZ
GALISMA REJiMi GELIYOR

Is es, iyi ev kadini, iyi anne kiskacinda sikismadan:
SADECE KADIN OLMAK...

Ozel Maltepe Universitesi Hastanesi'nde kadinlar direniyor:
TASERON CALISMA KOLELIKTIR, BiZ BUNU
ISTEMiYORUZ

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow:
DUNYANIN UCRET ARTISINA iHTiYACI VAR

2015'e girerken kadin istihdaminin genel durumu: --.
PEK UMUTLU DEGILIM |

ISVERENLER ESNEKLIKTEN KOLAY VAZGEGMiYOR |
TPAO'nun gok yonlii igyeri temsilcisi Selma Canpolat:
SUBE KADIN KOMiSYONU KURMAYI PLANLIYORUZ

Aylar siiren kampanya sonug VER.DI,
temsilci Ayse igine geri dondii:
H&M, ELiNi TEMSILCIMIZDEN GEK!

"Annemle Konugmalar" romaninin yazan Sohret Baltas:
KADINLARIN YAN YANA DURMASINI COK
ONEMSIYORUM

Ev iggileri Sendikasi bagkani Ayten Kargin'in
hizmet tespiti davasi siiriiyor:
HAYATIMIZI BIRAKIYORUZ O EVLERDE

25 KASIM'DA PETROL-i$ UYESi KADINLAR
SOSYAL MEDYADAYDI

iGINDEKILER

8
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Sayi 50 OCAK 2015

TARIHTEN KADIN SESLERI
Ne ev kraligesi, ne niifus planlamasi araci:
KADIN 0ZGUR VE OZERK BiR VARLIK OLMALI

Cerkezkoy'den bir direnig oykiisi:
UMUT EDEN iSCIYKEN HAKKINI ARAYAN iSGi OLDUK

SENDIKAL BILING
Kadin isgileri érgiitlemek ve kadin politikasi yiiriitmek igin:
SENDIKALARDA KADIN YAPILARI

Aksehir'in kadinlari:
EVDE, FABRIKADA, TARIM iSGILIGINDE HEP ONLAR VAR

BiLIM ve KADIN

Bir bilim kadininin hikayesi:
REMZIYE HiSAR NASIL iLK KIMYAGERIMiz OLDU?

Giilsuyu-Giilensu Mahallesi Kadin Dayanisma Evi
KADINLAR BIR ARAYA GELIP GUG OLUSTURMALI

DIS HABERLER

Latin Amerika'da kadin sendikacilar:
HER SEYE RAGMEN SENDIKA YONETICiSi OLMAK

HAKLARIMIZ
SOSYAL GUVENLIK HUKUKUNDA KADIN HAKLARI

SINEMA

Esnek ve giivencesiz ¢alisma ¢aginda dayanigma:
iKi GUN VE BiR GECE'NIN SANDRA'SI

KADIN RESSAMLAR

Kiibist bir kadin ressamin hayati:
MAREVNA HAKKINDA BAZI SEYLER

SAGLIK
ADET GECIKMESININ NEDENi HAMILELIK OLMAYABILIR

EVET, MUTFAKTA BIRILERI VAR!
HEM SICAK, HEM LEZZETLI...

BIR KITAP
SENDIKASIZ KADINLAR, KADINSIZ SENDIKALAR

CEMILE TEYZE
KAR, ANILAR... ESITSIZLIKLER... KADINLAR
VE GOCUKLAR...
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Maltepe Universitesi Hastanesi'nde kadinlar direniyor
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Wajerss Trabajadoras:
Trabajo seguro con Dignidad
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Latin Amerika'dan kadin sendikacilar

Giilsuyu-Giilensu Mahallesi Kadin Dayanigsma Evi
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BM Genel Kurulu'ndan ¢ocuk evliliklerine karsi miicadele karari

21 Kasim 2014 Cuma giinii New York'ta yapilan Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda, tiim iiye
devletlerin, her yil diinya ¢apinda 15 milyon kiz ¢ocugunun hayatini etkileyen ¢ocuk yagta evlilik-

leri yasaklayan kanunlar ¢ikarmasina karar verildi.

Genel kurulda gocuk evlilikleri sayisinda azalma olmadigi tak-
dirde, 2050 yilinda diinya genelinde 1.2 milyar -Hindistan nii-
fusuna esit- cocuk gelin olacagi bildirildi. Konuyla ilgili ciddi
tartismalarin yasandigi genel kurulda, devletlere, uluslararasi
organizasyonlara ve diger tiim aktorlere gocuk evlilikleriyle
miicadelede neler yapilmasi gerektigine yonelik onerilerin yer
aldigi bir onerge kabul ettirildi.

Bu karar, BM Genel Sekreterligi'ni ¢ocuk evliliklerini bitirme

yoniinde atilan adimlarin degerlendirildigi kapsamli bir rapor
hazirlamaya zorluyor. Hazirlanacak olan raporda, gocuk evli-
liklerine karsi miicadele yontemleri ve uygulamalar paylasila-
cagi gibi halihazirda evli olan kiz cocuklarina ne tiir destekler
verilebilecegi de giindeme getirilecek.

Genel kurul kararlarinin yasal olarak bir baglayiciligi olma-
masina ragmen, lilkeler iizerinde politik baski unsuru olarak
kullanilabilecegi, belirtiliyor. m

Ucan Siipiirge Kadin Filmleri Festivali'ne Basvurular Baglad1
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8-18 Mayis 2015 ta-
rihlerinde gerceklesti-
rilecek olan 18. Ugan
Siipiirge  Uluslararasi
Kadin Filmleri Festi-
vali’ne bagvurular bas-

lad1. Ugan Siipiirge'nin
web sitesinde yapilan

aciklamada  “Yapim
yil1 2014-2015 olmak
on kosuluyla uzun
metraj, belgesel, kisa
ve animasyon kate-
gorilerinde film bas-
vurularinizi  bekliyo-
ruz” denildi. Bilindigi
tizere Ucan Siipiirge
Uluslararas1  Kadin

Filmleri Festivali’ne
yonetmeni veya yo-
netmenlerinden  biri
kadin olan filmler bas-
vurabiliyor. Festivale
bagvurmak i¢in filmi-
nizin 6n izleme DVD
kopyast ile doldurdu-
gunuz bagvuru for-
munu Ucan Siipiirge
adresine gondermeniz
gerekiyor. Bagvurular
i¢in son tarih 15 Ocak
2015. Basvuru Formu
ve yonetmelige http.://
WWW.ucansupurge.org
adresinden ulasabilir-
Siniz. m




Erkek siddeti artarak
devam ediyor

Bianet haber sitesinin yerel ve ulusal gazetelerden, haber sitele-
rinden ve ajanslardan derledigi geteleye gore, erkekler Aralik'ta 28
kadin oldiirdii. Kadinlarin yiizde 28,5'i bogsanmak istedigi igin 6l-
diiriildii. Taciz vakalarinin yiizde 20'si internette, yiizde 30'u okul-
da ogretmenler tarafindan gergeklestirildi.

14 kadina tecaviize ugradi, 38 kadini yaraladi, 39 kadin ve kiz ¢o-

cuguna cinsel tacizde bulunuldu.

2014'te erkekler 281 kadin dldiirdii, 109 kadin ve kiz gocuguna
tecaviiz etti, 560 kadini yaraladi, 140 kadin ve kiz gocuguna cinsel

tacizde bulundu. m
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Almanya'da sirket yonetimlerinde
kadinlara yiizde 30'luk kota

Almanya'da uzun zamandan beri
lilkede biiyiik tartismalara yol acan
konu iizerinden hiikiimeti olusturan
partiler uzlagti. 25 Kasim'da bas-
bakanlikta yapilan uzun toplantinin
ardindan fikir birligine varan hiikii-
metin ortaklar Hristiyan Demok-
rat/Hristiyan Sosyal Birlik Partileri
(CDU/CSV) ile Sosyal Demokrat
Parti (SPD) iist diizey yoneticileri,
uygulamanin 2016 yilinda baslama-
sI konusunda da anlasti. Birlik parti-
lerinin uzun siire karsi ¢iktigi kadin
kotasini sosyal demokratlar giinde-
me getirmisti. 2013 yilinda yapilan
sec¢imlerde secim vaadi olarak ses-
lendiren SPD, muhafazakar partileri
ikna etmeyi basardi. Partiler, highir

istisnaya yer vermeden borsada is-
lem goren sirketlerin yonetim kadro-
sunun yiizde 30 kadin olmasini 6n-
goren tasarinin 11 Aralik'ta bakanlar
kurulunun imzasindan ge¢mesini de
kararlastirdi. Tasari Federal Meclis
ve Eyaletler Meclisi'ndin gegtikten
sonra Cumhurbagkani'nin onayi ile
yasalasacak. Ancak yasa 2016 yilin-
da uygulamaya girecek. Basbakan
Angela Merkel varilan anlagmayi
onemsedigini belirterek “Bizler ba-
sarnli kadinlardan vazgegemeyiz"
dedi.

Federal Aile, Kadinlar ve Cocuk-
lardan Sorumlu Bakan Manuela
Schwesig ise yasayl "Kadin erkek
esitligi alaninda atilmig biiyiik bir
adim" olarak derlendirirken koalis-
yonu olusturan partilerin bu konuda
giiciini gostermesinin de onemli
bir sinyal oldugunu belirtti. Adalet
Bakani Heiko Maas da varilan uzlas-
may! tarihi bir gelisme olarak deger-
lendirdi. Almanya'daki dev sirketler
de dahil olmak iizere iilkedeki yone-
tici pozisyonunda ¢alisan kadin ora-
ni oldukea diisiik. Volkswagen, Eon,
Mercedes, BMW, Siemens, BASF ve
RWE sirketlerinde kadin ydnetici
orani yiizde 15 ile 25 arasinda. m

Istanbul Sozlesmesi'nin
denetlenmesi sorunu

)

Tiirkiye, kadina yonelik siddetle ilgili ciddi yap-
tirmmlar igeren Istanbul Sozlesmesi'ni imzaladi.
Ancak Aile ve Sosyal Politika Bakanligi Kadinin
Statiisti Genel Miidiirliigli, sézlesmenin uygu-
lanmasin1 denetlemek iizere olusturulan kurula
(GREVIO) bagimsiz kadim &rgiitlerini almayarak
sozlesmeyi daha en basindan iglevsiz hale getirdi.

Toplant: tarihini son ana kadar agiklamayarak
kadin orgiitlerinin hazirlik yapmasini engelleme-
ye calisan yetkililer, toplantiya katilan orgiitlere
de bir giin igerisinde kurumlarinin bagkanlart
tarafindan imzalanmis kaseli yetki belgesi, 1slak
imzali temsil belgeleri, niifus clizdan1 gibi belge-
leri bakanliga e-postayla yollamalari istendi. Bu
kosullar1 yerine getirmeyenlerin toplantiya alin-
mayacagl duyuruldu. Biirokratik sartlart yerine
getiren Orgiitler ise farkli bahanelerle toplantrya
alinmadi.

Her tiirlii engellemeye ragmen toplant: giinii (22
Aralik 2014) kadmn orgiitleri oradaydi ve hep bir-
likte salona girildi, ancak oy haklarmin olmaya-
cag1 sdylendiginde hep birlikte salon terkedilerek
toplant1 protesto edildi. Kadin orgiitlerinin ko-
nuyla ilgili itiraz girigimleri stiriiyor. m

Sap1 50 0CAK 2015 | Petrolis Kadn [0



Hiikiimet aileyi ve de niifusu korurken:
Kadinlara kismi zamanls

giivencesiz ¢calisma rejimi geliyor

Hiikiimetin kadin istihdamina dair one siirdiigii her paket, bizlere yari zamanli ve giivencesiz igleri adres gosteriyor.
Baghakan Ahmet Davutoglu tarafindan agiklanan Aile ve Niifusun Korunmasina Dair Program'in altinda da bu
egilim yatiyor. Amag, kadin istihdamini desteklemek, anneligi korumaksa yapilacak sey basit: ILO'nun Anneligi
Koruma Sozlesmesi'ni imzalasinlar ve bunun geregini yerine getirecek denetim mekanizmalarini olugtursunlar.

AKP Hiikiimeti bunu hep yapiyor. Ca-
hsan kadinlar ya da bunlar iginde en
fazla sikinti yasayan bir kesimin prob-
lemlerine ¢oziim getiriyormus gibi
yapip, elimizde kalan son hak kirpin-
tilarini da sifirliyor. Bagbakan Ahmet
Davutoglu tarafindan 8 Ocak 2015'te
aciklanan Ailenin ve Dinamik Niifus
Yapisinin Korunmasi Programi da boyle
bir program. Bu sefer sagolsunlar, yasa
degil -gelir mi sonradan bilmiyoruz-
program hazirlamiglar. Kadin arastir-
malarinda yontem bilgisi bize gdriinene
degil de saklanana, iistii kapatilana,
karanlikta kalana bakmayi ogiitler. O
nedenle kadin politikasi da bagimsiz
yiriitiin isterse de bir sendika iginde
yiiriitiin projeksiyonu karanlikta kalana
yoneltirken, aydinlatmayi, desifrasyo-
nu igerdigi gibi yon degistirmeyi, yon
cizmeyi de hedefler. Buradan hareketle
programin ozellikle! “Aile ve is Yasami-
nin Uyumlastirimasi” baghigi altindaki
boliimiinii tartigirken, hiikiimetin ya da
ana akim medyanin bizi yonlendirdigi
yere degil de baska yere bakmak, flu-
lastinlan alanlari netlestirmek, agizdan
kagiyormus gibi soylenen laflari 6nem-
semek gerekiyor.

Kadinlar gegici isgi

Bizce bu paket ekonomik bir paket.
“Dogum izninden sonra kadinlara "yar
zamanh galigma hakki", ya da iki gocuk
icin su kadar ii¢ cocuk igin bu kadar do-
gum yardimi” deniliyor ya bu noktada,

Necla Akgokge

bakmamiz gereken yon dogum yapan
kadin degil de 6gleden sonra onun yeri-
ne galisacak kadin. Bakisimizi o tarafa
cevirdigimizde, hiikiimetin kadin emek
piyasalarini yeniden yapilandirmaya
yonelik neoliberal politikalarini gok net
gorebiliriz. Tiirkiye ekonomisi yillardir
istihdam yaratmiyor ve iilkede ciddi bir
issizlik var. Boyle bir ortamda (6zellikle
de kamuda) diizenli ve nispeten giiven-
celi islerde kadinlan ¢aligtirmak iste-
miyorlar. AKP, kadinlar kamusal alanda
diisiik ticretli yari zamanl, ¢agriya bag-
I, kismi sozlesmeli islerde galigsinlar,
ev ve bakim islerini iicretsiz yiiriitmeye
devam etsinler, diyor. Patronlarla, onla-
rin dernekleriyle birlikte “kati, kati" di-
yerek esneklestirmeye galistiklar isgii-
cii piyasalarini kadin emegi iizerinden
daha da esneklestirecekler yani, bunu
da ozel istihdam biirolari araciligiyla
yapacaklar.

Ozel istihdam biirolari araciligiyla ge-
cici is iligkisi kurmak, denilen uygula-
mayi, kadin emek piyasalarinin en ki-
rilgan, en zayif isgiicii olan yeni dogum
yapmis, kadinlarin zor durumlarindan
istifade ederek giindeme getirmek
istiyorlar. Ozel istihdam biirolarinin
uluslararasi derneklerini, biiyiik pat-
ronlari gagirarak, bunun programini gok
daha onceleri yaptilar. Zaten “destek
programi”nda “Ozel sektérde kadin is-
tihdaminin azaltacadi gerekgesiyle 6zel
istihdam biirolan araciligiyla gegici is
iligkisinin hayata gegirilmesi sartiyla
uygun gérmekte", seklinde bir ifade de
yer aliyor. Degerli kadinlar bu noktada
“isverenler kadinlari istihdam etme-
yecekler" diye, endiselenmeye mabhal
yok, onlar ¢coktandir bu isin igindeler, iki
kadinin bir iste yan zamanl g¢aligmasi
onlarin da isine geliyor. istanbul Ha-
zir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilari
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Birligi (IHKIB) Bagkani Tanriverdi'nin
14 Ocak Garsamba Giinii yaptigi acik-
lamaya bakalim: “Boylesi bir ortamda
tam zamanl ¢alisan bulmakta zorla-
nirken, yari zamanli personeli nereden
temin edecegiz, yarim giinliik igimi-
zi kime yaptiracagiz?" Zavalli patron
zor durumda gibi goziikiiyor. Oyle mi
gercekten de. Oncelikle iilkede genis
tanima gore issizlik yiizde 20'lere yak-
lagirken, patronlarin is¢i bulamamasi
hi¢ de inandirici degil, ama onlar soyle
diyorlar ya - is var fakat isgilere is be-
gendiremiyoruz-, yarim zamanh giinliik
isi kime yaptiracagiz, sorusu ise hepten
danisikh dogiis? Hiikiimetin bu konuda
cevabi hazir: Sizleri asla ve kata mag-
dur etmeyecegiz, ¢ok giizel bir ozel
istihdam biirolarl yasa tasarisi hazirl-
yoruz. iki saatlik mi, ii¢ saatlik mi, kag
saatlik isci olursa olsun, bu biirolar dev-
reye girecek, bir telefonla isci temininizi
hemen gerceklestirecekler. isverenimiz
de bu sorunun cevabini biliyordu zaten.
Maksat kamuoyunda bunu tartigtirmak,
patronlar kadinlarl ise almayiz, ya da
calisanlari isten atariz mi diyor... Bakin
size yari zamanli i garantisi veriyoruz.
Bu oyunu defalarca sergilediler.

Miithis hak mi, hak kayb1 mi1?
Bagbakanin programinda "yarn zamanl

calisma hakki bla.. bla", su anda durum
nasil, boliimiinii dikkat ederseniz ken-
dileri anlatmiglar, “mevcut diizenleme
soyleydi" diyorlar. Oyle miydi? Mevcut
diizenleme ne getiriyordu, bu hak deni-
lenler ne oneriyor? Bu noktada belki de
her maddede karsilastirma yapmamiz
gerekiyor.

Bir ornek vermek istiyorum: Kamuda
calisan, dogum izni bitmis kadnlar
acisindan 657 sayili kanunun getirmis
oldugu bir siit izni hakki var. Mevcut
durum su; memur kadin dogum iznini
kullandiktan sonra ise baghyor, bebek
6 aya gelinceye kadar giinde ii¢ saat
siit izni kullaniyor anne. Kadin bes saat
caligarak tam iicret aliyor. Bu izin daha
sonra 1,5 saate iniyor ve gocuk bir ya-
sina gelene kadar boyle devam ediyor.
Yeni uygulamada yari zamanli ¢alisma
hakki sirasinda siit izninin kullanilama-
yacagi soyleniyor. Bu durumda yari za-
manl ¢alisma "hakki" -Bir defaya 0zgii

verilen dogum yardimi s6z konusu ol-
dugunda bile- memur kadin igin, hig de
bir hak olmuyor. Gocuk sayisina gore
memur kadin, hakki birakin, hak kaybi
yasayacak. 3. gocugu dogurursa ancak
su andaki haklarin bir boliimiine sahip
olacak.

Programin finansal kaynagina baktigi-
mizda igverenlerin “aaaa biz de kadin-
lari isten ¢ikaninz" yakinmalarinin ne
kadar gercek disi oldugunu goriiyoruz.
issizlik Sigortasi Fonu'nda biriken para-
lar kullanacaklar, bu “hak" paketi igin.
Devletin yeniden dagitim fonksiyonunu
devreye sokarak, fonda biriken parala-
rin bir boliimiinii “hamile ¢alistiran ig-
yerlerine destek verecegiz" diyorlar ya,
bu gercevede isverenlere aktaracaklar.
Yani iggilerin diginden tirnagindan art-
tirarak biriken bu fonun biiyiik bollimii
bazi isverenlerin kasalarina akacak.
Tezgah iistiine tezgah...

Bu program, kadinlara yeni sosyal hak
verme programi olmadigi gibi, kadin
istihdaminin oniinii agma ¢abasi da
degil. Bir iste iki kadini calistirarak,
rakamlardaki oynamayi, politik bir ba-
sar gibi gosterebilirler tabii. -isi giicii
takiye olan bir grup erkek tarafindan
yonetiliyoruz ne de olsa- Sosyal haklar
daha genel, daha evrensel niteliktedir.
Mesela ebeveyn izni boyle bir haktir. Bu
izin dogum izninden sonra kullanilir ve
anne-baba arasinda istege gore payla-
sihir. Ebeveyn izni bazi iilkelerde ii¢ yil,
yani gocuk krese gidene kadar siiriiyor.
Erkekleri de isin igine sokmaya galiga-
rak kadin-erkek esitligine de katkida
bulunuyorlar boylelikle.

Dogum yardimlari da kadinin sosyal
haklari arasinda yer alir ve uluslara-
rasi anlagsmalarla diizenlenmistir ve
genellikle asgari diizeyi olustururlar.
Bunun altina diisemezsiniz.Tiirkiye'nin
imzalamadigi ILO'nun 183 Sayili An-
neligin Korunmasi Sozlesmesi'nde do-
gum yardimlari konusunda net tanimlar
mevcuttur. Sozlesmede bu yardimlarin
a-tipik islerde galisan, yani taseronda,
yari zamanli iglerde, ya da giindelik is-
lerde calisan kadinlari da kapsadigi ya-
zihdir. Nakit olarak yapilan bu yardim,
kadinin son aldigi iicretin {igte ikisin-
den az olamaz. 183 saylili sozlesmede
annelik izni sonrasinda kadinin ayni

pozisyona veya ayni licreti aldigi bir ise
geri donme garantisi de var. Tiirkiye bu
sozlesmeyi imzalamadi ¢iinkii dogum
yardimlarinin  a-tipik islerde ¢alisan
kadinlari da kapsamasi dsiiniilmiiyor,
bu sozlesme imzalanmadi, ¢linkii su
anda sosyal destek olarak ii¢ ¢ocuga
sunulan dogum yardimi bile sosyal hak
olarak tiim kadinlara verilmesi gereken
dogum yardimindan ¢ok daha diisiik
seviyede kaliyor.

Ortak miicadele hatti

Sonug olarak, "Ailenin ve Dinamik Nii-
fus Yapisinin Korunmasi Programi”
oniimiizdeki donemde kadinlarin nasil
caligacagina dair bir program, bunu
istihdam yasalarinda, kalkinma plan-
larinda, defalarca yazdilar. Ekonominin
yapisal sorunlarina kadin emegi iizerin-
den giincel ¢oziim liretme gibi bir dert-
leri var. Tiirkiye patriyarkasinin bu giin
aldigi bigim tabii ki ellerini inanilmaz
kolaylastiriyor, eskiden de ev islerini biz
yapardik, ama annelik kariyer degildi
mesela.

Fakat, kadinlarin ihmal edilemeyecek
bir bolimii agisindan meslek sahibi
olmak, kariyer yapmak vazgegilmez bir
sey artik. Onlari ikna etmeleri gerekiyor,
buradaisin igine patriyarkanin ideolojisi
giriyor. Bu ideoloji bizlere devamli ikin-
ci sinif vatandas olmayi asiliyor. Erkek
egemen kiiltiirde kadinlara bigilen roller
ve verilen deger, kadinlarin ne oldugunu
anladiklar igin ¢ok pas vermedigi ama
erkeklerin abarttikga abarttigi bir anne-
lik kiiltd, evlilik programlari, gazeteler,
hep bu amaca hizmet etmiyor mu?

Konuyla ilgili ¢alisan kadinlarla yapi-
lan televizyon sdylesilerinin birinde “iyi
600 TL'yi alacagiz, sonrasi ne olacak,
kim ne derse desin ii¢ ¢ocuk dogur-
mam." diyordu, basi ortiilii bir kadin
is¢i. Ne kadinlari, ne sendikalari ne de
kadin hareketini bu konuda ikna ede-
mezler. Programi ekonomik, siyasi, kiil-
tiirel pek ¢ok agidan tartisabiliriz, zaten
kadin orgiitleri de bunu yapip onerilerini
siraliyorlar. Yan yana gelip bunlari bir-
lestirdigimizde ise ortak bir miicadele
hatti olusacak. Oniimiizdeki giinlerde
yogunlagmamiz gereken is buymus gibi
goriiniiyor. m
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iyi es, iyi ev kadini, iyi anne kiskacinda sikismadan:

Sadece kadin oimak...

Selgin Zirhl Kaplan

Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi ya da kisaca "annelik" paketi, ¢alisan kadinlara ¢ocuk dogurmalar halinde
birtakim iyilestirmeler getirdigini iddia ediyor. Projenin ardinda yatan kadin emeginin esneklestirilmesi, giivencesizlestiril-
mesi niyetini bir an igin gormezden gelip "annelik” acisindan degerlendirdigimizde bile ortaya elle tutulur bir sey ¢ikmiyor.

7,
o
-l

Un gegmiyor ki, calisma yasamimi-
Gza veya gunlik hayatimiza iligkin

“talimatlar" iceren yeni bir aciklama
yapilmasin. Ne giyecedimize/giyemeye-
cegimize, kag cocuk doguracagimiza,
nasil calisacagimiza, ne kadar calisa-
cagimiza dair sirekli bir ugras icerisinde
olan bakanliklarimiz var. Kadin ve aile
bakanliginin isminden "kadin" kelimesinin
cikariimasiyla hizlanan bu yeni stiregte
kadinlarin aleyhine birgok gelisme yasan-
di. Bakanliktan gikartilanin sadece "kadin"
kelimesi olmadigini, kadinin 6zglrligine
dair her sey oldugunu bilenler zaten bili-
yordu, bilmeyenler de gok ge¢cmeden 63-
renmis oldu.

Kadinlarla erkeklerin "esit olmadigi, ancak
esdegerlikten s6zedilebilecedi”, "meka-
nik olarak esit olunamayacagi", "¢ocuk
dogurmanin fitratimizda yer aldigi", "ka-
riyer olarak anneligi merkeze almamiz
gerektigi" seklindeki telkinler, bizi neyin
beklemekte oldugunu apagik gdsteriyor.
Kirtajin resmen olmasa da fiilen yasak-
lanmasiyla, kadinlarin kendi bedenleriyle
ilgili kararlara da midahale edileceginin
ipuclari verildi. Bu konuda ne kadar ileri
gidildigini, tecavlize ugrayip hamile kalan
kadinlarin kiirtaj hakkina yonelik "Cocugu
oldirecedine kendini dldirsin daha iyi."
seklindeki aciklamalardan anlayabiliriz.
Tecaviiz davalarindaki "magdur" erkekle-
rin "hakl" gerekgelerle saliveriimesinden
sOzetmiyoruz bile...
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Ev ve is hayatinin uyumlulastiriimasi adi
altinda kadinlarin giivencesiz, esnek za-
manli islere yonlendiriimesi; annelikten,
cocuk dogurmaktan bagimsiz olarak ele
alindiginda, istihdami destekleme adiyla
hayata gegirilmesi diignilen uygulamala-
rin bitin kadinlarin gelecegine yonelik bir
girisim oldugu apagik ortada...

Ailenin ve Dinamik Nufus Yapisinin Korun-
masl ya da "annelik" paketinin "mjdesini",
aileden sorumlu bakan Aysenur islam,
Kadin Girisimciler Dernegi'nin kahvalti-
sinda vermisti. Yine kadini aile igerisinde
degerlendiren agiklamalarla tabii ki: "Kadi-
nin istihdama katiimasi ekonomik bagim-
sizhgini, bireysel olarak giiclenmesini..."
kisminda bir sorun yok. Ancak devam edi-
yor islam: "... toplumun diger alanlarinda
daha Uretken olmasini sagliyor ... aile igin-
deki konumlarini iyilestiriyor, aile i¢i karar
verme glglerini olumlu ydnde etkiliyor."
Burada kadinlarin hangi konuda Uretken
olmasinin beklendigi cok agik: "annelik"...

Annelik ile kariyeri, calismayla gocuk do-
gurmayi, glivence ile esnek calismay bir
arada distnebilmek icin bazi kosullarin
olmasi gerekiyor. O kosullar bizde yok...
Ortaya atilan paketin igeriginde hig yok.

Kadinlara, sadece g¢ocuklari varsa veya
anneligi distnuyorlarsa galisma yasamin-
da birtakim kolayliklar saglanacagi sozl
veriliyor. Ancak verilen bu sdzlerin bile
gercek hayatta karsiligi yok...

Omegin kres hakkindan sbz ediliyor. Bi-
liyoruz ki, calisan kadinlarin en buylk
sorunu, ¢ocuklarin bakimindan sorumlu
bir bakici -ki bu, glinimUz (cretlerinde
cogumuz icin ulagilamaz bir hizmet- ya da
kres. Sézkonusu pakete gore, ¢ ¢ocuk
doguran bir kadin, eder sansi yaver gittiy-
se ve bir sekilde sosyal glivenlik sistemine
adim attiysa, her ¢ocuk icin ikiser yildan
altr ay daha erken emekli olabiliyor. Ancak
U¢ gocuklu bir annenin, strekli bir iste tu-
tunabilmesinin ne sekilde mimkiin olacag!
belirsiz. Dogumdan sonra genelde ise ara
veriliyor, dogum izni uzatiliyor, Ucretsiz izin
son hakkina kadar kullaniliyor. Daha son-
ra glivenceden vazgegilip sadece gegimi
saglayacak gegcici -diger deyisle esnek-
islere yoneliniyor. Cocuklar biyUdikten
sonra ise dénmek isteyen kadinlara pek
fazla tercih sunulmuyor: "Her seye sifirdan
baslamak"... Dolayisiyla hem sosyal gi-
venlik agisindan kayba ugramak, hem de
bitln terfi haklarini kaybetmek...

Hak olarak ele almak

Bu anlamiyla, anneligi bir kariyer olarak
distnmek pek mimkin gorlinmayor.
Clinku anneligin bir maasl, sosyal giiven-
cesi, emekliligi yok... Annelik sosyal bir
statl dedil, biyolojik bir tercih. Kadin ister-
se dogurur, istemezse dogurmaz. Cocuk
dogurdugu icin calisma yasaminda hak-
sizliga ugramasi, sosyal yasamdan dis-
lanmasi ne kadar yanligsa, anne oldugu
igin bitlin kapilarin agilacagini digtinmek
o kadar gercekdisidir... Ebeveyn izni, em-
zirme izni, kres vs. ¢cocuk dogurmak igin
tesvik olmamalidir. Bunlar zaten bitln ka-
dinlarin hakki olarak ele alinmalidir.

Kadinlarin galisma yasaminda guglen-
mesini isteyen bir politika izlenecekse, ilk
olarak kadini aileden bagimsiz olarak de-
gerlendiren, birey olarak géren, kadinlarin
dogum izni-emzirme izni-kres disinda da
ihtiyaclarinin oldugunu g6z6niinde bulun-
duran ¢ozimler gelistiriimeli; dogum iznini
sadece kadina gore ayarlayan sisteme
karsilik babalarin da izin kullanabilecegi
ebeveyn izni hayata gegirilmeli; isyerle-
rinde, kadin-erkek sayisina bakilarak kreg
aglimali, gocuk bakimi kadinlarin sirtinda
yuk olmaktan ¢ikariimalidir. m



Ozel Maltepe Universitesi Hastanesi'nde kadnlar direniyor:

Taseron calisma keoleliktir,
biz bunvu istemiyoruz

Necla Akgokge

Ozel Maltepe Universitesi Hastanesi'nde 8 Aralik'ta 98 isgi, sendikaya iiye olduklari igin igten
ctkanldi. Gikarilan iggilerin biiyiik boliimiinii yemekhanede ve temizlik iglerinde ¢alisan kadinlar
olusturuyor. Petrol-is Kadin Servisi olarak arkadaslarimiza bir dayanigma ziyaretinde bulunduk.
0 arada dergicilik isimizi de ihmal etmeyip, onlarla ¢aligma sartlarini, sendikalagma siirecini,

direnigin gidigatini da konustuk.

Lale Eroglu: 14 yildir burada ¢a-
listyorum, temizlik isgisiyim. Zam
zamaniydi, zamlarimiz her sene
oludugu gibi ¢ok diisiiktii. Bu zam-
lardan dolay1 biz de hastane yone-
timi ile bir goriisme yaptik. 100 TL
yol parasi istedik kabul etmediler.
Tekrar goriistik, "¢alisan béyle ¢a-
hisir, kabul etmeyen ¢eker gider",
dediler. Ayrica “siz ne is yapiyor-
sunuz, paspas yapiryorsunuz" diye
bize hakaret de ettiler. Sonra hak-
kimiz1 almak igin sendikalasmaya
karar verdik, sendikalasma siireci
hizlaninca, bir arkadasimizi isten
attilar, bir hafta sonra ii¢ kisiyi
daha attilar. Bu isten ¢ikarilmalar
karsisinda arkadaslarimizi destek-
lemek i¢in vardiya giris, ¢ikislarin-
da, alkish bi r eylem yaptik.

Eylemin ertesi giinii, bir cuma giinii
ise geldigimizde bize 94 kisinin ig
akdinin feshedildigini sdylediler.
Sonra bir basin aciklamasi yaptik,
Baskanimiz Arzu Cerkezoglu ve
cesitli siyasi partilerden ve sendi-
kalardan insanlar da katildi. Daha
sonra ¢adirimizi kurduk, o giinden
beri buradayiz, direniyoruz.

Evli misiniz, ¢ocuklariniz var mi?
Evliyim evet, iki oglum var. Bii-
yik oglumu askere yolladim. Kii-
¢lik oglum, lise iicte okuyor. Biz
atildiktan sonra siire¢, cadirimizi
kurduk direniyoruz.

Ne tiir igler yapiyordunuz igeri-
de?

Her tiirlii isi yapiyorduk, evde ge-
¢irdigimiz zamandan ¢ok daha faz-
la siireyi burada gegiriyorduk. Ge-

rektiginde villalarina bizi gotiiriip

temizlik yaptiniyorlardi. Gilinde
normalde sekiz saat calistyorduk,
ama 12 saat calisan arkadaslarimiz
da oluyordu.

Ucretler nasildi?

Ben 12 senedir burada calisiyo-
rum. Her sey dahil 1000 TL civa-
rinda iicret aliyordum. Simdi bizi
tageronda calismaya c¢agiriyorlar.
Taseron c¢alisma koleliktir, biz
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asla tageron calisma istemiyoruz.
Bizim amacimiz, sendikali olarak
hastanedeki isimize geri donmek.

Sendikalardan dayanigma var
mi?

Evet DiSK'e baglh sendikalardan
genellikle dayanigma icin geliyor-
lar. Baska kurumlardan da gelenler
oluyor, burasi esasinda bos durmu-
yor.

Kadin olmaktan kaynaklanan
zorluklar yagadimz mi ¢aligir-
ken?

Azarlamalar oluyordu, "siz ne is
yapryorsunuz ki" gibi sizin yaptigi-
niz isi kiiciimsemeler. Esasinda bir
sey de istemiyorduk 100 TL'lik bir
artis. Kimsenin cebinde goziimiiz
yok bizim, sadaka da istemiyoruz,
sadece emegimizin karsiligini isti-
yoruz.

Burada hayat nasil gegiyor?
Direnis yerinde giinler ¢ok gii-
zel gegiyor. Cok destek¢imiz var.
Evde duramiyorum, saat 07.30
oldu mu, hemen kalkip buralara
geliyorum. Gece nobetgi arkadas-
larimiz oluyor, haftada bir giin ise
kadinlar kaliyor.
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Bu direnigin sonu ne olur, neler
demek isterdiniz?
Bugiin Maltepe belediye bagska-
n1 yanimiza geldi mesela. Bizlere
kahvaltilik getirdi, birlikte otur-
duk, kahvalt1 yaptik, konugmalari
siirdlirdiiklerini, isverenlerin biraz
yumusadigini sdyledi. Yarin da bir
toplant1 varmis hastanenin kurucu-
su ile... Iyi seyler olacagma inani-
yorum.
Melek Isik: Esimle birlikte burada
calistyordum. O, 10 yildir burada
calistyordu, ben yedi buguk yildir,
ikimiz birlikte atildik. Ikiz bebek-
lerim var 15 ayliklar, kaynanam
bakiyor. Onlar1 biraktim geldim
iste. Esim personel olarak ¢alisiyor
ben de yemekhanede hostes olarak
calistyordum, esimin ¢ikarildigini
duydum, bana da sonra arkadaslar
telefon etti, "Melek gel bizi de ¢i-
karnuslar" dediler.

Ne gerekgeyle ¢ikarmiglar, soy-
lediler mi size?

Bir sey demediler, taserona ge-
cirilecekmis, o yiizdenmis, bunu
arkadaglara demisler, bize bir bil-
gi vermediler. Aramizda engelliler
var, ameliyat olup hastalik iznin-
deyken atilanlar var. Bizim gibi
dort ¢ift var atilan. Ikiz bebek var,

biliyorlar da ben tiip bebek tedavi-
si olarak bebek sahibi oldum, iki-
mizi birden Oyle attilar. O giinden
beri de direnis devam ediyor. Oyle
fazla bir sey de istemedik. Bana 40
TL zam yapildi. 950 TL aliyorum,
yol paras1 yok. Bizimle anlagsmaya
yanasmadilar, baktik bir sey olma-
yacak, sendikaya liye olmaya karar
verdik.

Cocuklariniz var, igte ¢aligiyor-
sunuz, ev isleri var, nasil bage-
diyordunuz biitiin bunlarla?
Benim disarida caligsmaya ihtiya-
cum var, ikiz bebekler prematiire
dogdu ve pek ¢ok masraflart oldu.
Kaynanamla kaymbabam da bizle
yastyorlar, alt1 niifusuz. Calisma-
yacaksin da ne yapacaksin? Yasa-
mak gercekten de zor. Iki kisi cali-
sarak ancak yetistiriyorduk.

Direnis nasil sonlanir sizce?

Kazanacagiz. Ciinkii hakliyiz, sen-
dikali olarak ise geri donmek isti-
yoruz, fazla bir sey istemiyoruz ki.
Giilizar Kurt: iki y1ldir burada ca-
listyorum. Yemekhanenin diizeni
ile sorumluydum. Engelliyim, or-
topedik engelim var. Zam istedik,
yol parasi istedik; kabul etmediler.
Yasal yollardan hakkimizi araya-
Iim denildi. Bir iki arkadasimiz
boyle dedi, dnce onlari ¢ikardilar,
sonra da bizi. K&tii oldu yani.

Evi siz mi gegindiriyorsunuz?

Esim vefat etti benim. Baska ge-
lirim ve destegim yok, tek basima
bir insanim. Ug gocugum var ama
evliler. O kadar ¢ok borcum var
ki ti¢ tane kredi cekmisim. Issiz-
lik maas1 da alamiyorum. 12 giin
icin kaybediyorum. Biz ayrica
hastane c¢alisan1 goziikkmiiyormu-
suz. Tazminatlar yatirildi ama bize
faydasi olmadi. Biz tazminat iste-
medik, ¢aligarak insanca yasamak
istedik. Sendikali olmak istedik.
Dayanmigmak istedik. Buray1 isyeri
olarak gérmedik, ailemiz, evimiz
gibi gordiik. Fakat onlar bizi dyle



Lale Eroglu Melek Isik

gormemisler demek ki, onlar i¢in
bizim hig¢ bir degerimiz yokmus....

Cikarilanlarin hepsi sendika
iiyesi mi?

Yok ona bakmadilar, sendikalila-
r1 da, sendikasizlar1 da ¢ikardilar.
Hepimiz isten ¢ikarilinca, sendika-
sizlar da gitti sendikaya iiye oldu.
Onlar bize deger vermiyorsa, bize
deger verenlerle hareket edelim
dedik. Bazilarina para teklifinde
bile bulunmuslar, "zam verelim
sendikali olma" diye. Bana bir sey
denilmedi. Kendisi tabii sendikay1
gerekee gostermiyor. "Tagerona
verecegim ondan ¢ikardim", diyor.
Giindelikgi ¢alistiriyor simdi.

Nasil gider bu siire¢ sizce?
Direniyoruz ve sonuna kadar git-
meyi de diigiiniiyoruz. Yasal hak-
larimiz1 artyoruz. Sendikali olarak
ise donmek istiyoruz. Bu konuda
her tiirli destege ihtiyacimiz var.
Ne kadar destek o kadar giig, de-
mek.

Aysel Tepe: 15 yildir burada, ye-
mekhane bolimiinde bulasik yi-
kiyordum. Vardiyali c¢alistyoruz,
ben evdeydim, arkadaglar aradilar
atildigimizi soylediler. Hala hangi
nedenle atildigimizi bilmiyorum.
Ben mesela sendika tiyesi degil-
dim ona ragmen isten g¢ikardilar.
Ben de geldim hemen sendikaya
iiye oldum. Madem oyle, iste boy-
le, dedim. Bakmakla yiikiimlii ol-
dugum cocuklarim var, evim kira,
iki kizim, bir oglum var. Kizimin
biri evli, 31 yasinda engelli ve
bana bagli olan bir kizim var, og-
lum da su anda asker.

Giilizar Kurt

Esiniz ¢alisiyor mu?

Esim vefat etti. O da bu kurum-
da giivenlik olarak calisiyordu.
Hastane heniiz yeni kuruluyordu
0 zaman, hastanenin tanitim bro-
srlerini il il gezip dagitiyordu.
En son Karadeniz Bdolgesi'ne gitti.
Dontiste Diizce depremine yaka-
land1 esim ve gociik altinda kala-
rak yasamimi yitirdi. Kocami bu
kurumda kaybettim, onun hakkini
yediler. Ama ben hakkimi yedir-
meyecegim onlara.

$u anda evde ¢aligan kimse yok
o halde?

Evet, yok, sadece ben calisiyor-
dum. Engelli kizim var, simdi ak-
lima geliyor, ne anlatacagimi da
bilmiyorum. Kelimeler bogazima
diigtimleniyor, hi¢cbir sey konusa-
miyorum.

Sizin iicretiniz neydi?

Ben burada 15 senelik elemanim,
1100 TL para aliyordum. Iste biraz
iicretimiz yiikselsin istedik. “Siz ne
is yapiorsunuz ki, alti iistii pas-
pascisiniz” dediler bize. Bu ¢ok
onurumuza dokundu.

Daha once 12 saat calistyorduk,
sonra buradan bir arkadasimiz si-
kayet etti kurumu ve bizim calis-
mamiz 8 saate indirildi. Ama ¢ok
calistigimiz giinlerimiz oldu. O
kadar calistik niye ¢ikarildigimizi
bile bilmiyoruz, ¢agirip sdyleme-
diler.

Saglik isi onemli, dikkatli ya-
pilmasi gereken bir istir, itibar
kaybi yasarlar sonra?

Zaten hasta yakinlarindan ¢ok si-
kayet var. Yeni gelen kisiler hasta-

Aysel Tepe Nuray Sahin

ya nasil davranacagini bilmiyorlar.
Benim kendi bolimiimde de her
lic-dort giinde bir tabak, c¢atal, bi-
caklar1 biz dezenfekte ediyorduk.
Simdi o isleri kim yapacak, plastik
tabak filan kullaniliyor herhalde.

Nasil sonuglanir bu direnis sizce
ya da nasil sonuglanmali?

Valla arkadaslarla burada birbiri-
mize iyice kenetlendik, uzlasirsa-
lar ¢ok iyi olur. Onun disinda ne
diyeyim; direne direne kazanaca-
g1z yani ne olsun?

Nuray Sahin: Ben bes yildan beri
burada diyet hostesi olarak calisi-
yordum.

Ne yapar diyet hostesi?

Diyet yapan hastalarin  yemegi
igmesi ile ilgileniyorum. Isimiz,
iyiydi. Ticaret lisesi mezunuyum
ben...

Evli misiniz, bekar misiniz,
caligma kogullari?

Evliyim, 14 yasinda bir ¢ocugum
var. Eskiden 13 saate kadar calis-
tigimiz zamanlar oldu. Kole gibi
caligyorduk, higbir seyden de ha-
berimiz yoktu. Sikayet {izerine ¢a-
lisma saatlerini 8 saate indirdiler.
Arkadasimizin miicadelesi ona de-
gil bize yaradi1 yani.

Siz niye buradasiniz?

Bizim miicadelemizin amaci ise
ise tekrar doniip, insani kosullarda
caligmak. m
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ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow:

Dunyanin ucret artisina
ihtiyaci var

Soylegi: Petra Branmark (+)

Diinyada 180 milyon isci sendikalara iiye. Bu, Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu'nu

(ITUC) diinyanin en bilyiik demokratik orgiitii yapiyor. Ama bu rakam tiim iscilerin ancak

yiizde yedisine karsilik geliyor. ITUC genel sekreteri Sharan Burrow bunu yeterli bulmuyor.

Hedef 2018'e kadar 200 milyon iiye olarak belirlenmis.

ITUC bu hedefi nasil gerceklesti-
recek?

Giivencesiz c¢alismada trkiitiicii bir
artig var. Diinyada 2,9 milyar dola-
yindaki is¢iden ancak yiizde 60'min
resmi/yasal sdzlesmesi var. Bu yiiz-
den iscileri orgiitleme ihtiyac gide-
rek artiyor.

Kayitdis1 sektdr biiyiik olgiide ka-
dinlardan ve genglerden olusan
umutsuz bir sektordiir. Ve kayitdist
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sektorde oOzellikle ev islerinde ca-
lisanlar, igportacilar ile evden cali-
sanlarin orgilitlenmesinde harika bir
sendikal ¢alisma goézleniyor.

Isci is¢idir. Gegimlerinin korunma-
sin1 ve iyilestirilmesini saglamak
i¢in iggileri orgilitlememiz gerekiyor.
Bunu yapabilmek i¢in kapasitemizi
gelistirmeliyiz. Gelismekte olan iil-
kelerin ¢ogunda sendikal orgiitlen-
me kapasitesi sinirlt ya da hi¢ yok.

Bu yilin baglarinda ITUC sendika-
larin Orgiitlenme kapasitesinin ge-
lismesini saglamaya karar verdi ve
bir orgiitlenme akademisi kurmaya
giristi. Sendika orgiitciileri stratejik
hedef belirleme, kampanya strateji-
si ve Orgiitlenme becerileri ile isye-
ri stratejileri konularinda bilgilerini
gelistirecekler. Eger ITUC 100 &r-
giiteli egitebilirse, (kendi kosullarin-
da galisan) kiiresel bir ekip kurmaya
baglayabiliriz. Boylece ITUC gii¢ ve
derinlik kazanacak, daha fazla kaza-
nim saglayacagiz.

Kiiresel bir sendika nasil bir giice
sahip?

Bu yil Mayis'ta Berlin'de yapilan
ITUC kongresi, orgiite ig¢ilerin gii-
ciliniin artirilmasi yetkisi verdi. Bunu
eski ilkelerle ve yeni bir enerjiyle
gerceklestirecegiz. Iscilerin  ortak
sesi giliclimiizdiir. Verilen yetkiyi
kullanmak i¢in orgiitlenmemiz ge-
rekiyor.

ITUCun 14 iilkedeki kiiresel ka-
muoyu yoklamasina gore, ankete
yanit verenlerin ylizde 78'i, mevcut
ekonomik sistemin insanlarin biiyiik



¢ogunluguna adil davranmak yerine
varlikli kesimleri gozettigine inani-
yor.

Bu itibarla insanlarin yaptiklarimiza
yaklagimi agisindan saglam bir ze-
min var ve bunu gerceklestirmenin
yolu is¢ilerin giiciinden gegiyor. Ba-
saril1 olmamiz i¢in alanda yapilacak
orgiitlenmeyi ve eylemi diisiinsel
aragtirmayla birlestirmemiz gereki-
yor. Sesimizin duyulmasi gerekiyor.

Bu giic kiiresel tedarik zincirlerini
nasil degistirebilir?

Bir tedarik zincirinin diinyada ne
Olciide yaygin olduguna bakil-
maksizin, s6z konusu sirket attig
her adimdan sorumlu tutulmalidir.
Diinyanin  sorumluluk yoklugunu
ve sOmiiriiyii bilmesi gerekiyor.
Sirketlerden hesap sorulmasini sag-
layacak (Rana Plaza'daki faciadan
sonra olusturulan Banglades Anlag-
mas1 gibi) hukuksal bir ¢erceve ge-
listirilmesi gerekiyor. Bilindigi gibi,
Banglades Anlagmasi, hazir giyim
fabrikalarin1 kapsiyor ve Bangla-
des'te onlardan {iriin alan sirketler
tarafindan imzalandi.

Kiiresel sendikalar olarak bizlerin
elinde bunu birlikte yapabilecegi-
miz araglar var. IndustriALL Kiire-
sel Sendika olarak siz elektronikte,
hazir giyim ve tekstilde, madende
iscileri temsil ediyorsunuz. Sirf iiye
sayisi bakimindan bile sektorleriniz
icin 6nemlisiniz. Nakliyat ve lojistik
sektorlerindeki Uluslararasi Tasima-
cilik Federasyonu (ITF) ve peraken-
de sektoriindeki iscileri Orglitleyen
UNI Kiiresel Sendika ile birlikte, te-
darik zincirlerinin nerdeyse tamami
kapsanmig oluyor.

Biiyiik sirketler muazzam kérlar ka-
zanirken, {iretimdeki isciler kazan-
diklari iicretlerle gecinemiyorlar. Bu
derinlesen esitsizlik sadece makroe-
konomik bir sorun degil; bir insanlik
trajedisi. Bu kabul edilemez.

ITUC'un bu yilki kiiresel kamuoyu
yoklamasinda, yiizde 79 gibi baskin
bir ¢ogunluk, filkelerindeki asgari
iicretin insana yakisir bir hayat siir-
meye yettigine inanmadigin1 belirtti.
On dort lilkede ¢aligan ailelerin yari-
dan fazlas1 artan hayat pahalilig ile
bas edemiyor.

Diinyanin ticret artisina ihtiyaci var!
Geginebilecekleri tlicret i¢in greve
cikan isciler Kambogya'da vurulu-
yor, Endonezya'da hapse atiliyor,
Banglades'te ise hayatlar tehdit al-
tinda. Isciler onur miicadelesi veri-
yorlar ve kendi devletlerinin saldiri-
sina maruz kaliyorlar.

Kiiresel sendikalar olarak harekete
gecmeliyiz. Iscilerin Orgiitlenmesi
ve toplu sdzlesme bu konuda hayati
Onem tastyor.

Kiiresel giindemdeki degisimi ne
kadar onceden goriiyoruz?

Simdiden bir degisim gozliiyoruz.
Simdi dagitim mekanizmalart {ize-
rinde duruluyor ve kiiresel sendika-
lar olarak bizler tedarik zincirlerini
giindeme almay1 basardik. Giiven-
celi ¢alisgma s6z konusu, kayitdisi
ve kayiti¢i ¢alisma da s6z konusu.
Kayitdisi  ekonominin tartigiliyor
olmasi demek bu. Oysa ii¢ y1l 6nce
hiikiimetler kayitdisi ekonominin
varligini kabul etmiyordu.

4

Ama zamanimiz tiikkeniyor. Koleles-
tirilmis ve yoksullagtirilmig isgilerin
sayisi artiyor; haklara saldirildik¢a
demokratik alanin kapandigini go-
rilyoruz; ve gelecekte istihdami gii-
venceye almak icin iklim degisikli-
giyle miicadele etmemiz gerekiyor.
Bunu degistirecek tek sey, iscilere
yeniden yatirim yapmaktir. ITUC is-
cilerin ortak sesinin bir par¢asi ola-
rak var ve isgileri her yerde orgiitle-
memiz gerekiyor.

Bu yil Mayis'ta dort yil igin yeniden
genel sekreter segildiniz. Orgii-
tiin baginda bir kadinin olmasinin
sembolik degeri nedir?

Evet, bir kadinin yonetici olmasi
onemli, ama asil 6nemli olan igyeri
diizeyinde daha c¢ok kadinmin giiclii
olmasini saglamak. Kadimlarin sesi-
nin daha ¢ok ¢ikmasinin ve --isgii-
ciinde, sendikalarda, toplu so6zles-
melerde ve yoneticilikte-- dikkate
alinmasinin zamani geldi.

Ben feminist bir savas¢iyim ve top-
lumsal cinsiyet dengesizliginin ol-
dugu wkc1 bir diinyada yasamayi
kabul edemem. Bunun geregini yap-
mak sendikal hareketin gorevidir, o
nedenle ben bu agidan avantajli bir
konumdayim. m

(*) IndustriALL Kiiresel Sendika Iletisim
Bolimii Direktdrii.

Kaynak: IndustriALL Kiiresel Sendika /
Global Worker
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@ 2015'e girerken kadin istihdaminin genel durumu / Necla Akgokce

Dog. Dr. Saniye Dedeoglu:

Pek umutlu degilim

Kadin istihdami artmiyor, kadinlarin giinliik aktivitelerinin bir kismi artik ekonomik aktivite ola-
rak degerlendiriliyor. istihdam enformel sektorde, kiigiik dlgekli isletmelerde ve ev-eksenli ga-
lismada yogunlagmaya devam ediyor, bu alanlarda korumasizlik egemen. Kadinlar i¢in insana
yarasir is neredeyse bir hayal. Tek ¢are kadin dayanigmasi.

Dog. Dr. Saniye Dedeoglu
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Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi
(KEIG) yil sonuna dogru kadin is-
tihdamina ve sorunlarina iliskin iki
ayrt rapor yayimladi. Bunlardan
biri Esneklesme ve Enformelles-
me Kiskacinda Tiirkiye'de Kadin
Emegi ve Istihdami: Politika Me-
tinleri Cercevesinde Bir Analiz, is-
mini tasiyor. Raporu Idil Soycekin,
KEFA ve KEIG iiyesi kadinlarin
destegi ile hazirlamis. Calismayt
kamuoyuna Mugla Universitesi Ca-
lisma Ekonomisi ve Endiistri Iliski-
leri Boliimii ogretim tiyesi Dog. Dr.
Saniye Dedeoglu ile birlikte sundu.
10. Kalkinma Plani'ndan, Ulusal
Istihdam Stratejisi'ne kadar, resmi
politika metinleri taranarak olus-
turulan rapor, kadin istihdaminin
niteligi ve gelecegi hakkinda 6nem-
li bilgiler iceriyor. Dog¢. Dr. Saniye
Dedeoglu'vla rapordan hareketle,
kadin  istihdamimin  Tiirkiye'deki
goriintimlerini ve insana yaragir is
ve ticret kosullarimin kadinlar icin
miimkiin olup olmadigini konustuk.
Son derece yararh bir soylesi oldu.

Tiirkiye'de kadin istihdami son yil-
larda artti deniyor, sizce artti mi, ne
tiir bir artig bu?

Kadinlarmn istihdama katilim ve is-
tihdam oranlarinda son yillarda bir
artiy goriiliiyor. Ornegin, 2004 y1-

linda kadin isgiicline katilim orani
ylizde 23.3 iken 2013 yilinda yiiz-
de 30.8’e yiikselmistir. Yine ayni
yil araliklar1 ig¢in kadin istihdam
orani ise yiizde 20.8’den yiizde
27.1’e yiikselmistir. Bu rakamlar
bize niceliksel bir artis oldugunu
gosteriyor fakat bu artigin niteligi-
ne baktigimizda iki nokta 6nemli.
Bunlardan ilki 2008 yilina kadar
kadin istihdam oranlarindaki diisii-
siin temel nedeni olan kirsal alanda
kadin istihdam azalislari, 2008’den
itibaren duruyor. Hatta kirsal alanda
kadin istihdaminda artislar yagandi-
gin1 gorliyoruz. Bu, artisin bir kis-
min1 agikliyor. Ikinci 6nemli nokta
ise, kentsel alanlarda artik daha
¢ok kadinin istihdama ge¢mesi, fa-
kat bu artisin da 6nemli bir kismi,
evde yagh ve engelliler i¢in bakim
yapan kadinlarin istatistiklere cali-
styor olarak yansimasidir. Ankara
Universitesi’nden Prof. Dr. Giilay
Toksoz yiiriitiiciiligiinde hazirla-
nan bir rapor, bakim karsilig1 yar-
dim alan kadmlarin ¢aligiyor kabul
edilmesinin kentsel kadin istihdam
artislarinin yilizde 30’unu acikladi-
gin1 gosteriyor. Biitiin bunlar kadin
istihdaminda yillardir beklenen ni-
teliksel sigramanin yasanmadigini,
artisin daha ¢ok kadinlarin normal
giinliik aktivitelerinin bir kisminin



artitk ekonomik aktivite olarak de-
gerlendirilmesinden kaynaklandigi-
n1 gosteriyor.

Isveren kurumlari ve hiikiimetin
birlikte yaptiklan istihdam toplan-
tilarinda, iirettikleri her metinde,
Tiirkiye'de istihdam piyasalarinin
katihgindan ve esnekligin artinl-
masi gerektiginden bahsediliyor,
gercekten oyle mi, kadin istihdami
alamina iligkin bu konuda neler soy-
lemek istersiniz?

Bence Tiirkiye’de isgiicii piyasalari-
nin kat1 oldugu bir mit. Toplam c¢a-
lisanlarin sendikali iscilere ve toplu
s6zlesme hakki olanlara oranlandi-
ginda, aslinda katiliktan ¢ok uzak,
cok korunmasiz ve esnek bir iggiicii
piyasasi i¢inde yasadigimiz goriiliir.
Tiirkiye’de kadin istihdaminin en-
formel sektorde, kiiciik 6lgekli islet-
melerde ve ev-eksenli ¢aligmada yo-
gunlastigin soylersek, katilik degil
korumasizligin egemen oldugunu
sOyleyebiliriz.

KEIiG aragtirmasinda, kadin istih-
daminin gesitli resmi belgelerde
bir kadin sorunu olarak degil de bir
kalkinma sorunu olarak ele aldigini
belirtiyorsunuz, bu yaklagimin sa-
kincalar nedir?

KEIG’in hazirladig1 rapor igin in-
celenen metinlerin temel vurgusu,
kadin istihdamimin arttirilmasinda-
ki temel hedefin kalkinma sorunu
olarak goriilmesidir. Bir diger de-
yisle ekonomik biiyiimeye atil olan
kadin emeginin de dahil edilmesini
igeriyor bu strateji. Aslinda, bu tu-
tum kadinlarin hangi kosullarda
olursa olsun piyasada varolan ¢a-
lisma bigimlerine dahil edilmesi
anlamina geliyor. Stratejinin kadin
bakis acis1 ile dizayn edilmedigi
aciktir ¢linkil toplumsal cinsiyet te-
melli bir kalkinma modeli olsa idi
kadinlarin toplumsal konumlarinin
tyilestirilmesi ve onlarin daha esit
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ve Ozgiir bireyler olarak gelisimi-
ni destekleyecek politikalardan ve
yontemlerden bahsediyor olurduk.
Ayrica, bakin kadinlar ¢alismiyor
hadi kadinlar istihdama katilsin, de-
mek, tam da toplumsal cinsiyet korii
olarak nitelendirdigimiz ve kadinla-
rin ev i¢i sorumluluklarmi gézardi
eden, onlarin eviginde yaptigi top-
lumsal katkiy1 gormezden gelen bir
bakig agisidir.

Isin degil istihdamin korunmasi
yaklagimi, kadin emeginin ozellik-
leri goz oniinde bulunduruldugunda
ne anlama geliyor?

KEIG’in hazirladigi raporda bu
konu politika metinlerine nasil yan-
sidigina iliskin olarak agik olarak
ele alimiyor. Sdyle deniyor ‘Isin
korunmasi1 ve aym iste kalabilme
giivencesini ifade eden “is giiven-
cesi” yerine, istihdamin korunmasi,
kesintilerle olsa da siirdiiriilmesi ve
tek bir igverene bagl olmadan ¢alis-
manin devamliligini ifade eden “is-
tihdam giivencesinin” énem kazan-
dig1’ acik bir sekilde ifade ediliyor.
Ozellikle kadinlar ve gengler icin
ozel istihdam biirolar1 yoluyla gegi-
ci ¢aligmanin yayginlastirilmasi he-

defleniyor’. Bu durum, genel olarak
emek piyasasinda igin siirekliliginin
ortadan kaldirilarak c¢alisanlarin is
giivencesi, emeklilik ve kidem taz-
minati hakkindan mahrum birakila-
cagl bir yapinin norm haline getiril-
mesi ve ayni zamanda dzel politika
gerektiren gruplar olarak nitelendiri-
len gruplarin (gengler, kadinlar, en-
gelliler) isttihdaminin arttirilmasinin
“insana yaragir” is olanaklar1 teme-
linde degil, yalnizca nicel bir artig
saglama gergevesinde uygulama ala-
n1 bulacagini ortaya koymaktadir.

Calismanizda sosyo ekonomik po-
litikalarin aileyi esas alarak olustu-
ruldugunu belirtmigsiniz, biraz agar
misiniz, ¢alisan kadin yagamlarina
bu nasil yansir sizce?

Son yillarda iilkemizde yasanan ge-
lismeler ve uygulanan sosyal poli-
tikalar kadinlarin geleneksel rolleri
olan bakim ve evi¢i rollerine odak-
laniyor. Erkeklerin evi gegindirmesi
tizerine kurulu geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerini devletin politika-
lar1 ile desteklemis oluyor. Aileyi
temel alan bu séylem ve uygulama-
lar, hayatin her alaninda kendisini
giderek daha fazla hissettiriyor. Iste
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boyle bir ortamda, KEiG’in hazir-
ladig1 bu raporda, politika yapict
kurumlarin ¢ikardiklar: politika me-
tinlerine bakarak kadin istihdam1 ve
kadmin toplumsal konumuna iligkin,
devlet kurumlarmin kisa ve orta va-
dede kadmin toplumsal konumuna
iligkin ¢izdigi rotasini analiz etme-
yi amacliyor. Bu analiz gosteriyor
ki, devlet hemen hemen her uygu-
lamasinda, erken ¢ocukluk dénemi
bakimdan, yasli ve engelli bakimi
ve bakim izinleri gibi, aile yapisinin
giiclendirilmesi, ve bu bahsettigim
hizmetlerin kurumlar tarafindan de-
gil aile iginde, 6zellikle de kadinlar
tarafindan yapilmasi demek. Aslinda
bu birgok anlama geliyor. ilki dev-
let aile ideolojisini ve yapisini giiclii
tutarak, bu hizmetleri kendisi sagla-
maktan feragat etmis oluyor. Ikinci-
si, kadinlar i¢in ise, bu daha ¢ok aile
ve es olarak olusan rollerinin devlet
tarafindan onaylaniyor ve destekle-
niyor olmasi demek ve bu rollere ek
olarak ayrica isgiicli piyasasina gir-
mek zorunda ya da istegindeyseniz
ya bu isleri piyasadan satin almaniz
ya da aileden baska birilerine dev-
retmeniz gerek. Ugiincii olarak sunu
diyebiliriz, aslinda aile i¢i roller i¢in
kadinlar o kadar ¢ok zaman harciyor
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ki, genellikle caligmak bir secenek
haline gelemiyor bile. Eger eko-
nomik kosullar onlarin ¢alismasini
zorunlu kiltyorsa daha ¢ok ev i¢inde
calisarak para kazanabilecekleri is-
leri segiyorlar.

Ozel istihdam biirolar araciligiyla
is¢i kiralanmasi, kadin istihdamini
artirmanin caresi olarak gosterili-
yor neredeyse, bu yaklagim gergek-
likle ortiisiiyor mu?

Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma pra-
tikleri ilizerine son yillarda ¢ok ciddi
bir bilgi birikimi oldu. Kadmlarin
ne tiir isler yaptiklari, hangi kosullar
altinda calistiklar1 ve onlarin evigi/
bakim hizmetleri i¢in harcadiklar
zaman gibi konularda artik 20 y1l 6n-
cesine gore daha ¢ok bilgiye sahibiz.
Bu bilgi bize gosteriyor ki, kadinlar
is bulurken daha ¢ok aile bireyleri,
tanidiklar1 araciligt ile is buluyor-
lar. Yapilan arastirmalar gosteriyor
ki, 6zel istihdam biirolar1 daha ¢ok
ev isi ve evi¢i bakim hizmeti yapan
kadinlar1 bulmak i¢in kullanilan bir
yontem ve bu ig bulma bigimleri ma-
alesef kadinlar giivenceli ve kayith
islere degil, enformel ve kayitdisi

islere yonlendiriyor. Yani eger bu is
bulma bigimleri ile kadin istihdami
artsa bile bu artig giivenceli islerde
ortaya ¢cikmayacak.

insana yakisir is kosullan ve iicret
diizeyi konusunda kadinlar gelecek
yildan umutlu olabilirler mi?

Maalesef ben pek umutlu degilim
dogrusu. Cok karamsar bir tablo ¢iz-
mek istemiyorum ama iilkenin eko-
nomik biliyiime rakamlarmin diis-
meye baglamasi ve olumsuz kiiresel
ekonomik ve politik kosullar yakin
gelecek yillarda kadinlarin hayatinin
daha kolay olacagina iliskin olum-
lu sinyaller vermiyor pek. Zaten en
ucuz emek giiciine ulagmak yoluy-
la kiiresel rekabet giicii bulunan bir
ekonominin daha da kétiilesen ko-
sullarda kadinlar i¢in insana yarasir
is imkanlar1 yaratmasini beklemek
pek gergekei degil ya da bu kosulla-
11 hazirlayan bir politik iradenin ol-
madigini diisiiniiyorum. Fakat belki
iste bu ortamda, kadinlar kendi ¢ikis
yollari kendileri iiretebilirler diye
de diistinmek 14zim. Kadinlarin bir
araya gelerek kurduklar1 kooperatif-
ler, kresler ve daha bagka dayanigma
orneklerinin de ortaya ¢iktig1 bir do-
nemin baginda oldugumuzu diisiinii-
yorum. m

@ 2015'e girerken kadin istihdaminin genel durumu

Esneklezme ve Enformellesme Kiskacinda

Tirkiye'de Kadin Emedl ve istindam::
Paolitlca Metinlerl Gergevasinds Bir Analiz

Ewiid 2014

KEiG




Isverenler esneklikten
kolay vazge¢cmiyor

“Kadin istihdaminda Egretilesme Egilimleri ve Atipik istihdam Giindemi” KEIG tarafindan ha-
zirlanan kadin istihdamina dair ikinci rapor. Raporu KEIG arastirmacisi Ash Goban hazirladi ve
kamuoyuna yine o sundu. Ulke orneklerinden hareketle, kadinlarin gegici, kismi siireli, kendi
hesabina ¢aligma bigimlerine yoneltilmesinin ne tiir sonuglar dogurdugu, “insana yarasir ¢alis-
manin” kadinlar igin ne anlama gelmesi gerektigini Asl Goban'la konustuk.

Sendikal alanda, diizensiz veya gii-
vencesiz diye tanimlanan ¢aligma
bigimini siz “egreti” olarak tanimla-
migsiniz, nedir egreti calisma?

Egretilesme isgiicii piyasasinda ya-
pisal egilimlerle ortaya c¢ikan kotii
isler ve istihdam olgusunu, diizensiz
veya giivencesiz olma niteliklerinin
Otesine degerlendirmeyi hedefleyen
bir kavram. Bugiin giivencesizlik
dediginizde, "lyi de kisi, kaybetti-
gi is yerine yenisini bulabiliyorsa,
yani is degil de istihdam giivencesini
saglyorsak ne gerek var giivence-
ye", deniyor. Ya da diizensiz islerden
bahsettiginizde proje bazli islerde
diizensiz ¢alisip ¢ok para kazanan
profesyoneller isaret ediliyor. Bir is
ya da istihdama giivencesiz veya dii-
zensiz dediginizde, aslinda durumu
yeterince anlatmayan, kismi elesti-
riler getirmis oluyorsunuz. Egretilik
ise, kimi gruplarin isgiicii piyasasi ve
istihdam iligkisinde yasadig1 gii¢siiz-
lesme/egretilesmeyi daha ¢epecevre
tarif ediyor. Yani diyor ki, kisi dneri-
lenin disinda is segemiyorsa/alterna-
tifsizse, is onu yoksulluktan kurtar-
miyorsa, ileriye doniik plan yapmasi
icin onu belirsizlikten ¢ikarmiyorsa,
kotii saglik kosullart ve ¢aligma or-
tamlarinda gereklesiyor ve orgiitlen-
meye imkan vermiyorsa, egretilikten
bahsederiz. Bu bes boyut, giderek
artan oranda belli iglerde ve isgiicli
gruplarinda biitiinlesiyor; yani bu

olgunun giincel dinamikleri mevcut.
Ozellikle esneklik bahsi etrafinda
getirilen kimi ¢aligma bi¢imi 6neri-
lerinin baska iilke 6rneklerinde ciddi
bir egretilesme egilimi dogurdugunu
gorityoruz. Istihdam biirolar1 yoluyla
istihdam, kismi zamanli ya da gegici
caligma, kendi hesabina ¢aligma go-
riintimiindeki kiigiik gegici isler yap-
ma bunlar arasinda. Tiirkiye'de kadin
istihdamim artirmak adina getirilen
onerilere bakiyorsunuz, hepsini bu
basliklar altinda toplayabilirsiniz.

Egretilesme kadin emegi agisindan
ne anlama geliyor?

Kadinin ticretli ¢caligmasina ait bazi
bildigimiz 6zellikler de egretilesme-
yi kadinlar agisindan daha biiyiik bir
tehlike haline getiriyor. Kadinlar ig
hayatinda belirli sektor ve islerde si-
kisma egilimindeler, aleyhlerine bir
ticret farkliligi olgusu var, gelecek
planlarii bir evigi emek yiki ile
yapmak zorundalar, evler ve kiigiik
atolyeler gibi saglik kosullar1 iyi ol-
mayan ortamlarda gergeklesen isler-
de kalabaliklar ve is¢i veya meslek
sahibi kimlikleri ile Orgiitlenmeye
iligkin erkeklerden daha fazla giicliik
yastyorlar. Her seyden Once, isgiicii
piyasasinda ve calisma hayatinda
hep disartya diistii diisecekmis gibi
duran egreti bir pozisyonda tutulu-
yorlar.

Aslt Coban
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Kadin istihdamina dair resmi me-
tinlerde -sendikal alanda da bu
boyle- esnek c¢alisma, kadinlarin
tercihi (ya da tercih etmesi gereken
bir ¢aligma) gibi gosteriliyor, nedir
esnek caligma, gergekten tercih
mi?

Esnek c¢alisma dedigimiz sey artik
tam bir muamma. Bununla ne ifade
ediliyor? Caligma saatleri, igc¢i-is-
veren uzlasisi ile esnek diizenlen-
sin denirmis gibi sunuluyor. Ya da
kismi siireli galigsin kadin ama ge-
lir ve sosyal hak ve koruma kaybi
yasamasin. Hani neredeyse calisma
saatlerinizin kisalmasini, gonliiniiz-
ce diizenlenmesini ister misiniz gibi
soruluyor kadmlara. Isteriz tabi.
Olacak olan nedir diye somut tasa-
rilara bakarsaniz, kamuda kadin ¢o-
cuk sahibi olduktan sonra 5 yil kismi
zamanli ¢aligsin, deniyor. Bunun be-
lirli bir vadede varacagi yer, kadinla-
rin tiimiiyle kismi zamanl ¢aligmasi
olur ki, pek ¢ok iilkede kadinlar tam
zamanli i3 bulamamaktan sikayet
ediyor. Gegici istihdam biirolar
aracilifiyla istihdam edilsin. Bu na-
sil olacak? Ne ne kazandiginizi, ne
zaman kazanacaginizi, ne zaman ne
kadar calisacagimizi bileceksiniz,
ne se¢im, ne plan yapabileceksiniz.
Bunu tercih eder mi kadinlar? Cok
eglendigim unli bir ifade ile esnek-
lik konusu o kadar yogun alg1 yone-
timine konu oldu ki, artik iki kisinin
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bile kendisinden ayni seyi anladigi
bir kavram oldugunu sanmiyorum.
Kadinlarin bakim ve diger evigi
yiiklerini kamu hizmetleri ve erkek-
lerle esit paylasim yolu ile azalt-
maya yanasmayan bir politik irade,
ayn yiik lizerinden kadinlara ikincil/
egreti bir yer gosteriyor ¢aligma ya-
saminda. Kaliteli, yaygin, erisilebilir
bakim hizmetleri ve ev i¢i rollerin
esitlik¢i temelde kadin-erkek arasin-
da paylastirilmasi bahsi olmaksizin
kadinlar igin esneklik tartismasi bir
santaja benziyor.

Atipik ¢aligma bigimleri nedir, kadin
istihdaminin bu ¢alisma bigimleri-
ne yonlendirilmesinin egretilesme-
ye etkileri ve bunun kadin emegi ve
istihdami agisindan sonuglar sizce
nedir?

Atipik c¢aligma bi¢imleri o kadar
cesitlendi ki her birini saymak zor
aslinda. Kisaca, kismi siireli, gegici
ve kendi hesabina calisma diye sa-
yiyoruz. Bu ¢alisma bigimleri, igve-
rene bir pazarlik lstlinliigii, maliyet
avantaj1 veya kendi isletebilecegi bir
esneklik tanidigindan yasal olarak
kullanilabilecekleri alanlar genisle-
tildikge hizla yayiliyor. Buna en iyi
ornek Tiirkiye'de, tageron sistemi
dedigimiz sistem. Simdi asil ig de
taserona verilebilir kilindi, bu, bu
tarz c¢alismanin muazzam artisina

@ 2015'e girerken kadin istihdaminin genel durumu
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yol acacak. Olabilecekleri 6ngor-
mek kolay aslinda. Birgok iilkenin
deneyimi, Ozellikle kiigiik ve orta
Olcekli isletmelerin atipik istihdami
bir igglicii maliyet avantaj1 yaratmak
icin kullandig1 yoniinde. Azgelismis
iilkelerin deneyimleri baglaminda,
tageron zincirleri, enformel istihdam
ile birlikte, piyasay: isgiicii aleyhine
diizensizlestirmede temel stratejiler
olarak yillardir tartigildi. Bir agidan,
yillardir istihdam zaten atipik.

Ancak simdi formel piyasaya ait bir
egretilestirmeden bahsediyoruz. Bu
baglamda, istihdam ajanslari, dog-
rudan gegici ¢aligma sozlesmeleri ve
kismi siireli ¢alismayi tartigmaya ag-
mak gerekiyor. Az sayida ve az agir-
likta da olsa, formel piyasada norm
istihdam olanagi, isgiicli piyasasin-
da belirli oranda dengeleyici bir role
sahip. Kamu istihdami, kadinlar agi-
sindan bu dengeleyici-diizenleyici
rolii sinirli da olsa hep oynadi. Simdi
formel piyasa ve kamu istihdaminda
yeni bir atipik istihdam dalgasindan
bahsediyoruz ki, bu durum kadin-
larin iggiicii piyasasindaki pazarlik
giiclerini iyice asag1 ¢ekebilir. Cok
yiiksek egitimli kiigilik bir kadin gru-
bu disinda kadmlar tamamen egreti
calisma ile 6zdeslesebilir; istihdam
iligkilerinin egreti gettosuna sikiga-
bilir. Bir parca daha egitim yatirima,
biraz daha gayret -caba, sertifika,
staj ... vb.- ile norm bir ig bulma ola-
nag1 utkunuzda yoksa kotii isleri ka-
bul edersiniz, belki de calismazsiniz.

ispanya, italya, Hollanda &rnek-
lerinde atipik istihdam ve egreti-
lesme deneyimlerine bakmigsiniz,
bu ornekler arasinda hangi agidan
farkliliklar var?

Ispanya Avrupa'da en yiiksek gegici
istihdam ve Hollanda da en yiiksek
kismi zamanh istihdam oranlarma
sahip. Bu ¢alisma bigimleri, kadin-
lar arasinda daha da yaygn. Italya
ise tarihsel olarak kendi hesabina ¢a-
lismanin belirgin oldugu bir ekono-



mi. Bu 6rnekler hep kadinlarin nasil
hizla norm dis1 ¢aligmaya kayabildi-
ginin, bunun egretilesmeye yol acti-
ginin ve bu durumu tersine ¢evirme-
nin zorlugunun érnekleri. Istihdami
artirma stratejinizi hangi temeller
iizerine kurdugunuzun biiyiik 6nemi
var. Ozellikle de kiiciik bir kadm is-
tihdam oranindan hizli bir ytikselisle
yiizde 50'lere varan oranlara gegmek
istediginiz bir agamada.

Kismi siireli, gegici, kendi hesabina
calisan kadinlar iilke orneklerinde
cocuk ve yash bakimini nasil halle-
diyorlar, halledebiliyorlar mi?

Bu iilkelerde heniiz yeterli olmasa
da dikkate deger bir bakim hizmeti
kurumlasmasi s6zkonusu. Biiyiikan-
neler ve gogmen kadinlar kurumsal
bakim hizmetlerinden kalan agig1
kapatmada devreye giriyorlar. Ama
calisma yasantilarinin kisaligi ve dii-
zensizligi yine gdziimiize ¢arpryor.

Hollanda'nin kadinlar igin esnek ¢a-
ligma cenneti oldugu soylenir, gii-
venceli esneklik ornegidir de ayni
zamanda, gergekten de Hollanda'da
kadinlar, giivenceli esneklik saye-
sinde, iicret, emeklilik, ¢ocuk ba-
kimi gibi sorunlarini ¢ozmiigler mi?

Hollanda'da kadinlar hem kismi sii-
reli, hem de gecici ve kiiciik islere
sikismis durumdalar. Biiyiik sirket-
lerde, ihtiya¢ halinde isleyebilen bir
caligma saatleri diizenlemesi -gegici
yart zamanl c¢alisma- uygulamasi
var ancak igverenin onayi olmak-
sizin bu mekanizma islemiyor ve
ebeveyn izni tamamen ticretsiz. Ka-
dinlar, egitim dis1 amaglarla kismi
siireli calisanlar arasinda, tam za-
manlt ig bulamayanlar arasinda ve
ikinci bir iste ¢alisanlar arasindaki
en biliylik grup. Cocuk bakim hiz-
metleri, ulasilabilir; ancak hemen
hemen tamamen yari zamanli ka-
dinlarin ¢alismasini esas aliyor. Is-
tihdam oranlar1 ¢ok yiiksek, ¢iinkii

kadinlar a¢isindan haftada bes saat
calismak da olasi bir isttihdam bigi-
mi. Calisan yoksulluk oranlar1 ¢ok
yiiksek degil, ¢linkii Hollanda birin-
cil bir gelir destek programina sahip.
Yani sadece ikamet esasina gore
minimum bir gelire ulasmaniz 6ngo-
rliliiyor. Cinsiyete dayali {icret fark-
liliklart ise 6nemli bir sorun. 2012
verilerine bakarsaniz kadinlar lehine
yas gruplan itibariyle artan biiyiik
bir {icret agigin1 gorebilirsiniz. Yani
calisma yasaminda ilerledik¢e kadin
aleyhine fark agiliyor.

Simdi gegici istihdam ajanslarinin
istismar edici uygulamalar1 sendi-
kalarin 6nemli giindemleri arasin-
da. Ozellikle kadinlarm yogunlas-
t181 toplum hizmetleri, egitim gibi
alanlarda koti iinlii gegici istihdam
ajanslart etkinlik gosteriyor. Bu ara-
da yasal ve idari mekanizmalar ile
istihdam ajanslar1 yolu ile ¢aliganla-
rin durumlarinmi diizeltmeye yonelik
diizenlemeler yapildik¢a sirketlere
kendi hesabina c¢aliganlarin oraninin
artis gosterdigi raporlantyor. Kendi
hesabina c¢alisanlar sendikalasmaz
ve toplu pazarlik siirecine Kkatila-
mazlar. Gordiigiiniiz gibi igveren es-
neklikten kolay vazge¢miyor.

Kadinlar igin nasil ¢aligma isteye-
biliriz, kadinlar nasil ¢aligmalidir
sizce?

Kadmlar i¢in erkeklerden farkli-
lagsmamis bir calisma yasantist is-
tiyoruz elbette. Ama bu da iicretli
calisma digindaki emek yiikiiniin de
paylasilmasimi gerektiriyor. Babalik
ve erkeklerin ev i¢i sorumluluklari-
nin gelistirilmesi konusunda ¢ok yol
alinmasi gerekiyor. Bakim hizmetle-
rinin kurumsal olarak ve yeterli, ula-
silabilir saglanmasi canalict 6nem-
de. Bakim hizmetleri profesyonel ve
kurumsal bir temelde saglanmali ve
unutmamali ki, bu alanin ¢aliganlar
da agirlikla kadmlar olacaktir. Boy-
lelikle ancak ig-igdis1 yagsam dengesi
politikalarimiz1 saglikli bir temele

oturtabiliriz. Calisma saatlerinin ka-
din-erkek herkes i¢in insanca yasa-
ma yer birakacak diizeye ¢ekilmesi,
buna uyumlu yiiksek isgiicli verim-
liligine dayali biiyiime politikala-
rinin izlenmesi bizim giindemimiz
olmali. Bundan sonra ancak gegici
stirelerle, egitim, kigisel geligim,
aile vb. nedenlerle kadmlar ve er-
keklerin kisa siireli ¢caligmasina veya
gegici istthdamina uygun modeller
gelistirebiliriz. Bugiin ideal anne-
lik ne, kadin nasil ¢aligsin, ¢alissin
mi1, esneklik vb. bir siirii i¢i bos,
sOziimona ahlaki temele sahip tar-
tismanin belirledigi bir fasit daire-
nin igerisinde doniip duruyoruz.
Bunlarin net bakiyesi, herkesin her
sifatla kadinlara yonelik normatif bir
degerlendirme yapma hakkini ken-
dinde gormesi, esitligin temellerinin
oyulmasi ve kadina yoénelik siddetin
yaygin sekilde kigkirtilmasi. Bugiin-
kii baglaminda, kadinlar esnek ca-
ligsin sOylemi, kadinlar annedir ve
estir, birincil isi evdedir diyen siddet
yiiklii bir soylem. Biz, kadinlar, ¢a-
lisma hayatinda se¢im sansi, ileriye
doniik planlama kapasitesi agisindan
gliclendirici, insanca yasama imkan
verecek gelir saglayan, saglik ve gii-
venlik acisindan tehdit teskil etme-
yen iglerde, orgiitlii temsil imkani ile
caligsin istiyoruz. m
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TPAO'nun ¢ok yonlii isyeri temsilcisi Selma Canpolat:

Sube Kadin Komisyonu

Kurmayi Planlhyoruz

Selma, Batman Subemizin TPAO isyeri temsilcisi, geng bir kadin arkadasimiz. On parmaginda
on marifet var, temsilciliginin yani sira, edebiyatla, resimle, fotografeilikla, miizikle ilgileniyor.
Siirleri, fotograflan, resimleri var. Ug yildir da keman caliyor. Onun renkli ve 6rnek diinyasini

tanimaya ne dersiniz?

Sizi taniyabilir miyiz, hayat
hikayenizi anlatabilir misiniz
biraz?

1987 yilinda Batman’da dokuz
niifuslu bir is¢i ailesinin altinci
¢ocugu olarak diinyaya geldim.
Babam da TPAO calisantydi.
1990-1991 yillar1 arasinda go-
revlendirilme ile siirekli olarak
Adiyaman'a giderdi. 1992 y1-
linda Adiyaman Boélge Miidiir-
ligii'ne tayini ¢ikt1 ve biz Adi-
yaman’a tagindik. Ilk-orta ve
lise 6grenimimi Adiyaman’da
tamamladim. 2006 senesinde
iniversite egitimim i¢in ai-
lemden ayr1 Batman’a geldim.
Burada iki sene onlisans mu-
hasebe boliimiinii okuyup, 6g-
renimimi isletme boliimiinden
dort y1l lisansa tamamladim. Su
stralar sosyoloji dalinda yiiksek
lisans yapmay1 planliyorum.

TPAO ilk igyeriniz mi, Bat-
man'da yalniz mi yasiyorsu-
nuz?

Yok ilk isyerim degil. Univer-
site egitimi bittikten sonra bir
siire Ozel sektorde calistim.
2010 senesinden bu yana Bat-
man'da ailemle birlikte yasiyo-

rum, bekarim. 2012 senesinde
TPAO'da bir dizi miilakat sii-
recinden sonra muhasebe ser-
visinde goérev aldim ve hala bu
goreve devam ediyorum.

Calisma hakkinda diigiincele-
riniz, ¢aligiyor olmaktan mem-
nun musunuz?

Cinsiyetten soyutlamam ge-
rekirse liretmek, calismak bir
seyler yapiyor olabilmek &-
nemlidir. Sadece tiiketen taraf
olmaktan siyrilip liretimde de
pay sahibi olabilmek kendiyle
birlikte bircok hakki da geti-
rebiliyor. Uretim iginde olmak
yonetimlerde de hak sahibi ol-
may1 doguruyor, bir yandan da
size toplum i¢inde saygin bir
yer kazandiriyor.

Kendinize ait bir geliriniz ol-
dugunda, ekonomik o&zgiirlii-
gliniiz oldugunda, haksizliga ve
adaletsizlige kars1 daha dik du-
rabiliyorsunuz. Bir seyler iire-
tebilen evde, iste, sosyal haya-
tinda kendini gelistirebilir ve
¢evresindeki insanlara da bunu
agilayabilir. Ben de c¢ocuklu-
gumdan bu yana sadece tiiketen
degil, iireten bir insan oldum.
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Petrol-is Batman
TPAO isyeri temsilcisi
Selma Canpolat
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Tim bu kazinimlardan dolay1 ¢ali-
styor olmaktan ¢ok memnunum el-
bette.

Kendimi gelistirmeme imkan sagla-
yan alanlarin olmasi, bireysel ¢aba-
larim ve basari tutkum, kendi ayak-
larim {izerinde durabilmemi sagladi.
Bunun verdigi giiven ve sorumluluk
bilincinin verdigi his, sorunlarla bag
edebilme yetisi kazandirdi bana. Ay-
rica ve belki de en dnemlisi emek
vermek ve bunun mahsuliinii topla-
mak, ise yaradigimi hissetmek beni
mutlu ediyor.

Bir mesleginiz var, sizce kadinlar
nigin bir meslek sahibi olmali?

Kadmlar kimlik ve kisiliklerini ka-
zanmalar1 agisindan kesinlikle mes-
lek sahibi olmalidirlar. Yasami insa
eden kadinlar, bununla birlikte kiil-
tiirel yapiy1 da olusturuyorlar. Bana
gore bir toplum, kadinlarinin 6zgiir
oldugu kadar 6zgiirdiir. Kadinin ifa-
de ozgirliigii, kendini gergeklestir-
me istegi ve istedigi meslege sahip
olabilme ve egitim Ozgiirligi ve
toplum igerisinde s6z hakkina sahip
olabilme ozgiirliigii, bir toplumun
gelismesinin - ve  Ozglirlesmesinin
onilinli acan kriterlerdir. Bu yiizden
biz kadinlar mutlaka ¢aligsmali, tiret-
meli ve okumaliyiz. Bir toplumu
egitmek istiyorsaniz 6nce kadinlart
egitmelisiniz.

Calisma hayatinda kadinlarin kargi-
lastigi en onemli sorunlar neler?

Niifusunun yaklagik yarisinin kadin-
lardan olustugu gelismekte olan bir
iilkede yasiyoruz ve calisma yasa-
minda ¢ok ilkel sorunlarla karsilasa-
biliyorsunuz.

Kadinlarin toplumsal ve ekonomik
anlamda ikinci siif insan muame-
lesi gbérmesinin bir ¢ok sebebi var-
dir. Tabii bu sebepler toplumdan
topluma degisiklik gosterir. Erkek
egemen bir kiiltiire sahip lilkemizde

bir¢ok kesimdeki kadinlar heniiz var
olma miicadelesi verirken, calisan
kadimlar ise ev ve igyeri kiskacinda
sikisip kalmaktadirlar. Is hayatinda
kadinlarin cinsiyetleri nedeniyle ay-
rimciliga ugruyorlar ve bu karsilag-
tigimiz en onemli sorun. Kadinlar
daha kolay isten ¢ikarilabiliyorlar
mesela calisirken genellikle yone-
tim kademelerinde yer almalar1 en-
gelleniyor.

Ne yazik ki bazi1 sektorlerde zihni-
yeti bozuk insanlarin mobbing ve
cinsel tacizlerine maruz kalan ka-
dinlarimiz da var.

Cocuk bakimi ve bakim igleri is ya-
samini nasil etkiliyor ?

Aile kurmak ve ¢ocuk sahibi olmak,
kadmlarm alternatif is arayislarina

girmelerine sebebiyet veriyor ben-
ce. Tirkiye'de kadin c¢aligsanlara
yonelik sosyal haklar geliskin ol-
madig1, ¢ocuk bakimi sorunu ¢o-
zlilmedigi, kres hakkinin neredeyse
ortadan kalktig1 sartlarda, anne olan
kadin ¢alisanlar daha esnek ¢alisma
kosullarina sahip isyerleri arayisi-
na giriyorlar. Esnek saatli ¢aligma
bigimleri, ¢ok fazla hak kaybina da
yol agiyor, kadinlar elbette bunu da
istemiyorlar. Bundan dolayr hem
igyerlerinde hem aile hayatlarinda
huzursuz olabiliyorlar.

Kadin ¢alismasina genel olarak
toplumda nasil bakiliyor?

Ulkemizde Ikinci Mesrutiyeti taki-
ben, kadinlar sanayi iiretiminde yer
almaya baglamalarina ragmen, 1950

Yagsamin bagka yonlerine gegelim biraz. Edebiyatla, sa-
natla araniz nasil, roman, hikaye, siir okur musunuz?

Edebiyat ve sanatla
cok ilgiliyim. Hatta
bazen bibliyofil ol-
dugumu bile diisiinii-
yorum. Tam bir kitap
kurduyum diyebilirim
her firsatta okurum
gazete, roman, felse-
fe, makale, deneme ve
arastirma kitaplari ilgi
alanlarim arasinda. Si-
irsever bir insanim ve
ben de siir yaziyorum.
Bu yonden sansliyim,
en kii¢iiglimiz olan

erkek kardesim de
benim gibi okumaya
asik bir insan. Beyin
firtinas1 yapar, karsi-
likl1 diiz yaz1 veya siir
tarzi bir seyler yazar,
kiyaslamalarda bulu-
nuruz zaman zaman.
Ayrica benim gibi mii-
zikle ilgilenir ve gitar
calar kendisi. Sanata
da ilgim oldugunu
sOyleyebilirim. Benim
icin sanat bu diinya-
nin kesmekesinden bir

nebze de olsa insani
kurtaran, huzurun kes-
fine ¢ikaran ayri bir
diinya, bu yiizden sa-
natla ilgili bir ugrasim
olmustur her zaman.
Resme merak saldim
bir donem, epey bir
resim ¢izdim. Fotog-
rafla da ilgileniyorum,
turlara katilarak za-
man zaman c¢ekimler
yaparim, bir de kii¢iik-
ligiimiin hayali olan
kemanim var.
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yillarindan itibaren daha kitlesel bir
katilm olmugtur. O giinlerden, gii-
niimiize kadar degismeyen tek sey;

kadinlarin fizyolojik ve psikolojik
olarak zayif oldugu ve elinin hamuru
ile erkek isine karigtig1 zihniyetidir.

Kadinlar bilinglenmeye basladik¢a
toplum igerisinde rolleri de degisi-
yor, kendilerine yeni roller edini-
yorlar. Ancak toplumsal ve sosyal
yasamda hakim olan geleneksel ta-
vir ve diislinceler kadinlar1 ¢ok zor-
luyor. Bu diisiinceler ev igerisinde,
yasadig1 cevrede kadinin galisma ve
egitim Ozgiirliigiinii kisitlhiyor onlar
iizerinde agir bir baski olusturuyor.

Biitiin bunlarin yaninda ¢ok dii-
siik bir yiizdeye sahip olsa da so-
run yasamayan yasatilmayan ka-
dinlarimiz da var, tek temennimiz
bu saymin artmasi ve kadinlar
ne bir adim ileri, ne de bir adim geri,
tam yaninda goren kendine hak gor-
diigiiniin kadmma da hak oldugunu
kabul eden bir toplumsal zihniyeti-
nin olusmasidir.

Hosgorii ve adaletin biitiin sorun-

lar1 ¢6zmeye yeteceginin kani-
sindayim. Bu cevabi biraz uzun
tuttum galiba. Kadin erkek esit-
sizligi
sef. Benim de cok sevdigim de-
gerli sairimiz Nazim Hikmet’in
siirini  paylasarak bitirmek istiyo-

rum;

kanayan yaramiz maale-
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Kimi der ki kadin uzun kis gecelerinde
yatmak igindir

Kimi der ki kadin yegil bir harman ye-
rinde dokuz zilli kogek gibi oynatmak
icindir.

Kimi der ki ayalimdir, boynumda tagidi-
gim vebalimdir.

Kimi der ki hamur yoguran.

Ne o, ne bu, ne dosek, ne kdgek, ne ayal,
ne vebal.

0 benim kollarim, bacaklanim, yavrum,
annem, karim, kizkardegim, hayat arka-
dagimdir.

Isyeri temsilcisisiniz, nasil segildi-
niz, segilme siirecinde zorluklarla
kargilastinz mi?

Aslina bakarsaniz temsilcilik fikri
zihnimde olusmamisken kendimi
bir anda temsilci buldum. Fakat,
oncesinde bilingli ve orgiitlii bir is¢i
olmanin 6neminin farkinda olarak
sendikayla bagimi her zaman giiglii
tutuyordum. Gerek kadin gerekse
erkek arkadaglarimin istegiyle ve
sendika yonetiminin de destegi ile
temsilci olmaya karar verdim. Her-
kes istedigi igin secilme siirecinde
herhangi bir sorun yagamadim. Mart
ayindan bu yana temsilcilik gérevini
siirdiiriiyorum. Orgiitlii ve bilingli
is¢i olmanin artilarini bilen bir insan
olarak ise ilk basladigim siralarda en
biiyiikk avantajlarimdan biri is¢inin
kolektif giiciine inancimi, giivenimi

pekistiren aktif iye egitimlerine ka-
tilma sansini yakalamamdir. Gergek
anlamda hayatima bir¢ok artis1 olan
ve rotami ne yone ¢evirmem gerek-
tigini 6greten dopdolu ve verimli bir
siirecti benim igin.

Kadinlar nigin temsilci olmali, ka-
din arkadaglarinizin, kadinlara dair
sorunlarda sizden talepleri oldu
mu, oluyor mu? Bunlan nasil ¢o-
ziimliiyorsunuz?

Bence kadmlar sendikalarda daha
fazla sorumluluk ve gorev almali-
dirlar, sendikali olmanin 6nemi ve
geregini kavramalilar. Kadinlar da
temsilci olabilmeli ¢iinkii sendikal
orgiit bilinci ne bir kesimin ne de er-
keklerin tekelinde degildir.

Gorev ve sorumluluk esit sekilde
paylasilmalidir, bu sebeple kadin
arkadaslarimiz da hem bilingli is¢i
olup, hem de erkek arkadaslarimizla
beraber hak miicadelesinde yer al-
malidirlar. Kadin arkadaslarimizin
elbette talepleri oluyor, bu talepler
benim yapabilecegim seyler ise ben
yerine getiriyorum, degil ise sendika
yonetimimize iletiyorum. Herhangi
bir konuda bir zorlukla karsilagma-
dim su ana dek.

Petrol-is Sendikasi'min tiiziigiinde
yoneticilerin gorev ve yetkileri ara-
sinda kadin komisyonlarn kurmak
da yer aliyor, subenizde boyle bir
sey diigiiniiyor musunuz?

Elbette diislinliyoruz, sendikada
yonetim kademelerinde yer alan
ii¢ kadm var. Yonetimde iki kadin
arkadagla birlikte bu konu flizerin-
de calisma yapmay: diisiliniiyoruz.
Isyerindeki kadin iiyelerimizin de
katilimin1  saglayabilecegimiz bir
komisyon kurmay1 planlyoruz.
Planlarimizin arasinda c¢esitli konu-
larda egitim uzmanlar1 getirtip semi-
nerler diizenlemek de var.



TPAO'nun ozellestirilmesi giindem-
de su siralar, ozellestirmelerin iggi
hayatlar, siz de dahil olmak iizere
orada caligan kadinlarin hayatlan
iizerine ne tiir etkileri oluyor? Bir
kadin ig¢i ozellestirmeye neden iti-
raz etmeli?

Ozellestirme her ne kadar siislii keli-
melerle donatilsa da hepimiz bunun
ne demek oldugunu biliyoruz. Gii-
vencesiz is ise daha fazla mobbing,
isten atilma tehdidi ile kars1 karsiya
kalma, is¢i birligini kirma, sermaye-
yi emekten ve is¢iden listiin tutma,
daha fazla is kazasi, insan caninin
ucuz goriilmesi demektir. Soma,
Sirnak, Ermenek ve sayamadigimiz
bir¢cok yerde oldugu gibi is¢i katli-
ami1 demektir. Kamu kurumlarinin
Ozellestirilmesi, ne iilkeye, ne de
iilke insanina higbir faydasinin ol-
madigi gibi kendiyle birlikte birgok
olumsuz sonucu getirdigini, ne yazik
ki hazin drneklerle goriiyoruz. Ozel-
lestirmeyle birlikte ilk el atacaklar1
konu kadin istihdami olacaktir. Bir-
¢ok sektorde cinsel taciz ve mobbin-
ge maruz kalan kadinlar glivencesiz
calismaya mecbur birakilip, isten
atilma tehdidiyle karsi karsiya ka-
lacak, her acidan zor sartlar altinda
calistirillacaklardir. Bu da sinmis,
yilmig ve inancini yitirmis bir kadin
is¢i profili olugmasina sebep olacak-
tir. Hangi acgidan bakarsaniz bakin,
Ozellestirme bir kiyimdir, emek¢inin
insanca ¢aligma hakkinin elinden
almmasidir. Biz basta insan olarak,
daha sonra emekgi olarak, sadece
kendi igyerimizde degil, her alanda
Ozellestirmenin Oniine kamu kay-
naklarinin, emegin sermayeye pes-
kes cekilmesine kars1 kararhlikla ve
inangla set kurmaliyiz. Gliciimiiz ve
nefesimiz yettigince her platformda
sesimizi duyurmaliy1z. m

HERKESIN HAYATI
KENDI TUVALIDIR

Keman c¢almaya nasil bagladiniz,
ne zamandan beri keman caliyor-
sunuz?

Temsilci oldugumdan bu yana yogun
bir tempoya gegis yaptim, surekli bir
kosusturma var, bunlar arasinda aile-
ye, ese dosta da vakit ayirmak gere-
kiyor tabii, hal boyle olunca ilgi alan-
lariniza gok zaman ayiramiyorsunuz.
Ama daha iyi calmam gereken bir
kemanim ve kadrajima girmesi ge-
reken nice insanlar ve manzaralar
var elbette. Neden keman? Ses kot
olunca haliyle sesime ihtiyag duyul-
mayan bir enstriman lazimdl, bu isin
sakasl esasinda. Kiiglik yastan beri
keman calmaya ilgi duyuyordum.
Fakat yasam her zaman istedigimizi
bize vermeyebiliyor. istedigimiz anda
kosullar  elvermiyordu,  dncelikler
farkli olunca, bazi durumlarda ken-
dinizden 6din vermek durumunda
kaliyorsunuz. Bu erteleme biraz uzun
stirse de, buldugum ilk firsatta bunu
gerceklestirme yoluna koyuldum, g
sene once basladim keman ¢almaya,
cok profesyonel olmasam da ara sira
caliyorum ve gelistirmeye calisiyo-
rum. Bagka enstrimanlara da ilgim
var ama 6nceligim keman. Keman bi-
raz narin ve hassas bir enstriman, o
acidan kendime en yakin enstriman
olarak goriiyorum. Bir kadin gibi ilgi
ister, zaman ister emek ve fedakarlik
ister.

Miizikle ilgilenmek ve bir enstrii-
man ¢almak insana neler katiyor?

Muzikileilgilenmenininsanakattigien
onemli sey insani farkli boyutlara ta-
siyabilmesidir. Soyutluyorsunuz ken-

dinizi dinyadan, ne gunlik telaglar
ne de caninizi sikan dertler. Diinya-
nizda sorun teskil eden, aklinizi mes-
gul eden ne varsa unutuyorsunuz o
an. Bir seyi basarabilme duygusu
kaniniza karisiyor, 6zglven depola-
niyor ruhunuza, mizigin dogasinda
guzellige iten bir seyler var. Giizel
konusmaya, giizel davranmaya, gu-
zel insan olmaya c¢alisiyorsunuz, her
zaman. Ruhsal faydalarinin yaninda,
bilimsel olarak kanitlanmis faydalari
da var mizigin; yaraticiligi ve zeka-
yi gelistirir sorumluluk bilinci ytikler,
yargllama ve sorgulama yetisinin
olusmasini saglar, hormonal olarak
kendiniz mutlu ve huzurlu hisseder-
siniz.

Evet, belki profesyonel bir miizisyen
degilim ama tim bunlari bilmekle
kalmayip, ayni zamanda yogun bir
sekilde hissediyorum da. Bence her-
hangi bir mizigi duyunca ruhuna do-
kunmayan bir insan yoktur. Her insan
hayatinda bir kez olsun denemeli ve
batin ebeveynler ¢ocuklarini kiiglk
yasta yetenegine gore tesvik etmeli.
Onemli olan basarip basaramamak
degil, bir seyler yapabiliyor oldugunu
gorebilmek, hissetmek ve &zglven
kazanmaktir.

Ben her zaman Samuel Beckett'in
kendime distur edindigim sozle-
riyle hareket ederim “Hep dene-
din, hep yenildin. Olsun gene dene
gene yenil. Daha iyi yenil.” Vazge-
cip bekleyecek kadar uzun vaktimiz
yok. Herkesin hayati kendi tuvali-
dir, eskimeden, eksilmeden, tiiket-
meden cizebilecegimiz en glizel ve
ozel resmi cizmeye gayret etmeli-
yiz. m



Aylar siiren kampanya sonug VER.DI, temsilci Ayse isine geri dondii:

H&M, elini temsilcimizden cek!

Ayse, Almanya'nin Heilbronn kentinde bir aligveris merkezindeki H&M subesinde galigiyordu. Al-
man Birlesik Hizmet isgileri Sendikasi Verdi'nin isyerindeki ilk temsilciler kuruluna segildi. Kisa
siirede bastemsilci oldu ve H&M'in sendika karsiti tutumuyla tanist.... isten atilma siirecini ve sen-
dikasinin baslattigi kampanya sonucu geri alinma hikayesini sizler igin arastirdik...

H&M, diinyaca iinli bir giyim mar-
kasi, biiyiik bir moda zincirine sahip
bir tekstil firmasi. Adini, daha Once
calisanlara yonelik kati tutumlariyla
duyuran bu firma, birgok kez sendika
temsilcilerine yonelik diigmanca hare-
ketleriyle de giindeme gelmisti. Firma,
temsilcilere yonelik taciz, mobbing,
isten ¢ikarma vs. gibi yontemlerle ig-
yerinde temsilciler kurulunu engelle-
me veya tamamen yok etme girigim-
lerinden vazge¢miyor. Alman Birlesik
Hizmet Iscileri Sendikas1 Verdi, tekstil
firmasinin bu diismanca uygulamalar1
"sendikay1 yok etme"yi amacladigini
belirtiyor.
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Selgin Zirhli Kaplan

Ancak bu defa H&M baltay1 taga vur-
du denilebilir. Ciinkii 2012 yilindan
beri Heilbronn alisveris merkezinde-
ki H&M magazasinda galisan Ayse'yi
isten atarak biiylik bir dayanigmanin
baslamasina vesile oldu.

Agustos 2013'te Ayse'nin belirli siireli
is sozlesmesi ile ¢alistigt H&M ma-
gazasinda ilk kez temsilciler kurulu
se¢imleri yapildi ve Ayse, igyeri tem-
silcisi segilerek H&M'in Heilbronn
subesinin ilk sendika temsilcisi oldu.
Ancak sendika yetkililerine gére, ma-
gazada huzursuzluk se¢imlerden once
baglamisti. Temsilciler kurulunun se-
¢imi i¢in gerekli ortam igveren tarafin-
dan hicbir zaman saglanmadi. Se¢im

giinil, sendika gdzlemcisi magaza mii-
diirii tarafindan polis ¢agrilarak engel-
lenmeye ¢alisildi. Bununla yetinme-
yen igveren, form hatasi bahanesiyle
secimi gegersiz kilmaya cahstr. Ilk
secimde basarili olunamadi, temsil-
ciler kurulu Bélge Is Mahkemesi'nde
temyize basvurdu. Belirlenen siire
dolmadan, mahkeme disinda anlasma
saglandi. Secilen temsilciler kurulu
iptal edilerek 17 Temmuz 2014'te ye-
niden se¢im yapildi.

Ayse su sekilde anlatiyor yasananlari:
"Adaylari belirlerken yapilmig hatalar
varmis. Hatasiz bir secim siireci nere-
deyse imkansiz. Hele de tartismali ge-
cen bizim temsilciler kurulu segcimleri-



mizde hata yapmak normal. Isverenle
iscilerin ¢tkar ¢atismalarinin doruga
ctktigr temsilci secimlerinde uyulmasi
gereken bircok kural var. Isveren bu
hatalart kullanarak se¢imleri iptal et-
tirmeye kalkisti ve bu dénemde ¢alig-
malarimizi 6nemli él¢iide engelledi."

Oylarin Yiizde Yetmisi Ayse'ye

Bu se¢imde, oylarin yiizde yetmigini
alan Ayse, temsilciler kurulunun 21
Temmuz tarihli oturumunda oybirli-
giyle temsilciler kurulu baskanligina
getirildi. Bundan iki giin sonra, 23
Temmuz 2014'te Ayse'nin belirli siireli
sozlegsmesi sona erdi.

Temsilciler kurulu se¢imlerinden 6nce
Ayse'ye sozlesmesini uzatacagi ko-
nusunda s6z veren igvereni, temsilci
secilmesinden sonra bu s6zii adeta
"unuttu". Daha dnce belirli siireli olan
sozlesmesi, belirsiz siireli sdzlesmeye
dontstiraldi.

Sendika'nin Kazanimlar

Biitiin engelleme ¢aligmalarina rag-
men sonunda temsilciler kurulu basa-
riyla olusturuldu ve ¢alismaya bagladi.
Kisa siirede, magazanin gorev dagili-
mi1 daha adil hale geldi hale getirildi.
Ebeveynler ve tek basina ¢ocuk ye-
tistiren kadinlar i¢in ¢alisma siireleri
yeniden diizenlendi, yar1 zamanlilara
ve yeni baslayanlara daha fazla ¢a-
lisma hakk1 tanindi vs. Yine Ayse'den
dinleyelim: "Arkadaslarimizin ¢ogu
birkag saatligine ¢alisiyorlar. Onlarin
calisma siirelerinin TIS lere bagl ola-
rak arttirldlmasini, yeni ise alinanlarin
da sozlesmeli ve haftada en az 10 saat
calismalarin sagladik. Sabah ve dgle-
den sonra vardiyasimin da ¢alisanlar
arasinda adil paylastirilmasini basar-
dik. ... Is arkadaslarimiz i¢in bazi sey-
ler elde edebilecegimizi gordiik. Bize
tesekkiir ediyorlardi. Akintiya daha
giiclii kiirek ¢ekmeyi basardiginda bir
seyler elde ettiginin farkinda oluyor-
sun. Birseyler elde etmedigin siirece
isverenin seninle ugrasmadigin fark
ediyorsun, seninle ugrastiginda basa-
rilt oldugunu anliyorsun."

iscilerin Giivenini Kazanmak

Tek basma g¢ocuk yetistiren kadinlar
icin de 6nemli kazanimlar elde etmis

sendika Ayse'nin anlattigina gore:
"Bransta gecerli TIS’e gire anneler
sadece kendileri isterlerse 18.30'a ka-
dar ¢aligabilirler. Cocugunu tek bagi-
na yetigtiren bir kadin saat 16.00’ya
kadar ¢alismak istedigine dair dilekge
vermisti ama reddedildi. Segimlerin
iptal edilmesini isteyen, yani temsilci-
ler kuruluna elestirel yaklasan bir ar-
kadasimizdi. Benden yardim istedi ve
calisma zamaninin ¢ocugunu anaoku-
lundan alabilecegi sekilde diizenlen-
mesini sagladik. Farketti ki bize kar-
st ¢tkmig olmasina ragmen onun igin
miicadele ettik. Bizim i¢in iscilerin
giivenini kazanmak ¢ok onemliydi."

Ayse, calisma siiresinin uzatilma-
s1 i¢in igverenine karsi dava agti. 25
Temmuz 2014 tarihli mahkemede
magaza yoneticileri, sdzlesmenin
uzatilmayacagini belirttiler, isveren
avukati, saldirgan tavirlariyla, pazar-
lik yolunun kapali oldugunu gdsterdi.
Ayse'nin sozlesmesinin uzatilip uza-
tilmayacagina iligkin karar verilmek
tizere yapilan bir sonraki 13 Agustos
tarihli Heilbronn Is Mahkemesi'ndeki
durusmada sozlesmesinin 11 Kasim'a
kadar (yani sadece dort ay daha) uza-
tilmasina karar verildi.

"Ayse Takimi” Gorev Baginda

Ayse'nin sozlesmesinin uzatilmamasi,
aylarca siiren bir dayanigma kampan-
yasmin baglamasia vesile oldu. Her
firsatta protesto gosterileri diizenlen-
di, mahkeme onlerinde, aligveris mer-
kezinin 6niinde kalabaliklar toplandi.
Aligverig merkezinin girisinde zemine
kocaman harflerle "AYSE KALA-
CAK" yazildi. Team-Ayse (Ayse Ta-
kimi) adiyla olusturulan kampanya
sitesinden Ayse'nin H&M'e kars1 yii-
rlittiigli hukuki miicadele konusunda
stirekli bilgi verildi, kampanya ey-
lemlerinin haberleri yayinlandi, imza
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kampanyas yirttildi, tizerinde "fem-
silcimizden elini ¢ek" yazan tigortler
ve dovizli fotograflarla Ayse'ye gon-
derilen destek mesajlar1 yaymlandi.

22 Ekim 2014 tarthinde Verdi,
H&M'in olusturulan kamuoyu karsi-
sinda geri adim atarak Ayse'nin kal-
masina karar verdigini su ciimlelerle
duyurdu: "H&M'in bir magazasinda,
bir bastemsilci, sirf yoneticiler istedi
diye isini bwrakip gidecekti. Ayse'nin
ihtiyact olan sey dayanismayd, ihti-
yact olant aldi da..."

Biliyorum ki Birlikte Giigliiyiiz

Isyeri ve sendika dayanigmasina giizel
bir 6rnek olusturan bu basart oykiisii-
nii Ayse'in yorumu en giizel sekilde
tamamliyor: "Bu kadar biiyiik bir des-
tek beklemiyordum. 2200 imza top-
landi. Bu, bana biiyiik bir gii¢ verdi.
Bir¢ok arkadasim kadrolu olmadigin
halde neden temsilcilige aday oldun
diye sordu. Neden olmayayim diye
sordum. Kadrosuz olmam adayligimin
ontinde engel mi? Su sirada ¢cogunluk
kadrosuz ¢alistyor. Eger bu durumda
olanlar temsilciler kuruluna aday ol-
maktan ka¢urlarsa kisa stire sonra
temsilciler kurulsuz kaliriz. ... Yilginli-
ga kapildigim zamanlar da oldu. Ama
cevremdeki iyi insanlar ‘giigliisiin, da-
yan!’ dediler. Ben bunu degistirerek;
‘isyeri is¢i temsilcisi Ayse giiclii olmak
zorunda’ seklinde formiile ettim. Kim-
seden bir beklenti icinde degilim ama
bana destek veren insanlara tesekkiir
ediyorum. Ciinkii biliyorum ki birlikte
glicliiyiiz." m

Kaynaklar:

http:/fwww.verdi.de
http://arbeitsunrecht.de
www.yenihayat.de
http://teamayse.blogsport.eu
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"Annemle Konugmalar” romaninin yazan $ohret Baltas:

Kadinlarin yan yana
durmasini ¢cok onemsiyorum

Annemle Konusmalar, gectigimiz yihin Mayis ayinda piyasaya c¢ikan bir roman.

Kadinlar bu romani sevdiler. Yazar1 Sohret Baltas'la uzun zamandir konusmayi

diisiinityorduk. Fakat araya baska isler ve psikolojiler girdi, romam agirdi. Sohret

Baltas'la 2014'iin Arahgi'nda bir araya geldik. Kitabi, yazmayi, anne- kiz iliskilerini

konustuk. Keyifli ve bilgilendirici bir sohbet oldu.
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Necla Akgokge

Gazetecilik egitimi aldiniz, edebi-
yata nasil yoneldiniz?

Evet, gazetecilik egitimi aldim
ama biiylik basinda hi¢ ¢alisma-
dim. Edebiyata hep ilgim vardi.
Yazmak kendini ifade etme yolu
benim igin, hep yazip ¢izdim. {1k
Oykiilerimi iniversite yillarin-
da yazmaya basladim. 1993'te
Varlik Dergisi'nde ilk hikdyem
yaymmlandi, o zamanlar edebi-
yat dergilerine dykii gondermek
ve Oykiilerin oralarda yayinlan-
mast 6nemliydi. Sadece edebi-
yatla ugrasmak gibi bir liikse
sahip olmadigim i¢in, yazmak,
calismakla ge¢im derdiyle hep
yanyana gitti. Yazdiklarimi uzun
yillar kendime sakladim. Tk ro-
mant 2007'de yayimladim.

Kosarken Yavaglar Gibi?

Evet, romanin ad1 buydu. O giine
kadar birikenlerin bir patlama-
styd1. Yazmak ¢ok zordu. Oglum
iki, iki buguk yagindaydi, asagi
yukart iki, ii¢ saat 6glen uykusu
vardi, onu yatirmadan 6nce orta-
mi1 hazirliyordum. O uyur uya-
maz kosa kosa ortama geliyor-
dum; o ortam, mutfak oluyordu
genellikle. Oglumun 6gle uyku-

larinda yazdim kitabi. Ayrica ev-
den editorliik ve dergilere diizelti
yapiyordum. Bir yandan g¢ocuk
bir yandan da evde gecimi sag-
lamak icin yaptigim isler vardi.

Kadin ile yazi arasindaki iliskiyi
nasil tanimhiyorsunuz, kadin ol-
mak ve yazmak hakkinda bir gey-
ler soylemek ister miydiniz?
Yasadigimiz seyin izdiislimi
gibi erkeklerin daha c¢ok diinya
ile ilgili meselelerde arastirmaya
yonelik akila yonelik seyler yaz-
digmi, o alanda egemen oldugu-
nu gorilyorum.

Kadimlara gelince... Rasyona-
litenin alanlarindan dislanmuis,
ittirilmis, kadmnlarin bulunduk-
lar1 yerlerden ses ¢ikarmalari
gibi geliyor kadin yazimi bana.
Kadinlarin, kiiciiciik diinyala-
rinda, kiigliciik evlerinde mutlu
ve mesut yasayan insanlar ol-
madiklarii anlatmanin bir yolu
olarak diiglinliyorum yaziy1.
Sikigtirildiklar1 ~ diinyadan  bir
seslenis. Benim i¢in de bdyle
oldu. Konusarak ifade ederken,
erkek diinyanin itirazlar1 araya
girdiginden rasyonalize etmeye
kendimi mecbur hissettigim, ol-



dugu gibi anlatmadigim, duygulari,
fikirleri anlatmak istedim. Kalemle
kagitla kars1 karsiya kaldiginda duy-
gularini, mesrulastirmaya g¢alismak
zorunda degilsin, ne hissediyorsan
onu anlatryorsun ve bu seni kalaba-
liklagtiriyor, ¢ogullastirtyor, yalmz-
liktan kurtariyor.

Kitap bir yandan agit gibi ama ote
yandan da anne-kiz arasinda ¢oziim-
lenemeyen agk-nefret iligkisini de
sorguluyor, okurken pek ¢ok duygu
durumuna giriyor insan, iistelik bun-
lar ¢ok siddetli, okuyan igin agir bir
kitap, peki yazma siireci nasildi?

Bu kitab1 yazmaya karar verdigimde
annem yasamini yitirmisti. Diistiik-
ten sonra bir buguk aylik bir hastane
siireci oldu ve annem vefat etti. Uz-
manlar klasik yas siiresini alt1 ay, bir
sene gibi goriirler. Ama, ben anne-
min dlecegini anlamaya basladigim
andan itibaren bunun klasik bir yas
stiresi olmayacagmin farkina var-
mistim. Bu, bir hesaplagmaydi.

Annem Izmir'deydi, ben Istan-
bul'daydim, ondan uzaga gelmistim.
Bu 6zgiin durumun ortaya ¢ikardigi
bir vicdan azabi, sucluluk durumu
vardi ama bunun biitiin anneleri ve
kizlar1 dogrudan kesen bitmemis
bir hesaplagsmalar zinciri oldugunun
da farkindaydim. Annem o&ldiikten
sonra o sirada elimde yazmakta ol-
dugum bagka bir roman vardi, onu
biraktim. Ciinkii bunu yazmadan
hayatima devam edemeyecegimi
hissettim.

0 denli yagamsaldi yani....

Evet, bunu yazmak entelektiiel bir
ugras degildi, insani bir zorunluluk-
tu. Yazmazsam nefes alamayacagim
ve artik hep bununla yasayacagim
gibi hissettim. Yazmaya karar ver-
mekle is bitmedi. Bunun benimle
annemin hikayesi oldugu oranda,
biitiin annelerin ve kizlarm, biitiin
kadinlarin hikayesi oldugunu his-
settigim noktada, bir yazim, bir an-
latim iislubu aramaya koyuldum.

Benden 6nce yazanlarin neler yazdi-
gin1 okumaya basladim. Fiiruzan'in
Oykiilerinde anne-kiz iliskisi ¢ok ele
alinir, bu Oykiilere tekrar baktim.
Tiirkiye'de kadinlar hakkinda yazil-
mis ¢ok fazla kitap var. Ama anneler
ve kizlar hakkinda yazilmis ¢ok az
sey var. Kendileri de anne olduktan
sonra kadinlar anneligi anlatan pek
cok yazi1 yazmiglar. Kulaktan kulaga
yayildig1 ya da bize belletildigi gibi,
cok kutsal duygular beslememis an-
neler ¢ocuga karsi. ik zamanlarda
cocuktan ¢ok sikildigini, anneligin
esasinda ¢ok agir geldigini anlatiyor
kadinlar. Duygularm dillendirmek-
ten kagmdiklarim ¢iinki kotii anne
olmaktan korktuklarin ifade ediyor-
lar. Aragtirma siireci bittikten sonra
aslinda ¢ok da iizerinde diisiinme-
digimiz, sadece hissetigimiz, dile
dokmedigimiz seylerin ¢ok birikmis
oldugunu farkettim.

Kaynak sorunu var demigtiniz, onu
nasil ¢oziimlediniz?

Internetten yabanci kaynaklari tara-
maya giristim, benim ¢evirebilecek
kadar iyi Ingilizcem yok. Cevirmen
arkadaglardan yardim alarak Adrien-
ne Rich ve Susan Griffin'e bagvur-
dum. Onlarim makalelerini gevirt-
tim. Griffin'in bir bas climlesi vardi.
“Bugiin anliyorum ki annemin niifus
clizdaminda olan resim ona ait de-
gil” diye, bu ¢ok etkiledi beni. Sonra
feminist pisikoterapiye yoneldim.
Bu konuda da pek ¢ok kitap oku-
dum. Bu kitaplar1 okurken, hastane-
de giinliik isler pesinde kosarken, bir
hesaplagsma yasadigimi da farkettim.
Ve daha sonra oturup yazmaya bas-
ladim. Benim i¢in de ¢ok agir oldu,
stk sik aglayarak biraktim. Zordu.
Aslinda bir yandan da ona bir kitap
yazdigimi bilmis olsaydi, ¢ok mutlu
olurdu, bunu biliyordum. Ama artik
boyle bir imkén yoktu, bu da mesela
cok agir geldi. Ancak oliimleriyle,
yani yokluklariyla varliklarini belli
eden annelerimizi, biitiin anneleri,
biitiin kadinlar1 distindiim, ¢ok ¢ok
agir bir sey bu.

SOHRET BALTAS

kitap

aylizi »

Bitirememekten korktugunuz oldu
mu?

Baslangicta bdyle bir kaygim vardi
esasinda. Ama ilerledikce bir bi¢im-
de bitirecegimi anlamigtim. Yazma-
ya baslayinca kaygilarim azaldi.

Kendi kendimi biiyiitmek sen olma-
dan bir ben olmak miimkiin mii, diye
bir soru sormussunuz, annelerimiz
gibi olmak, onlarla 6zdeglesmek bizi
niye bu kadar korkutuyor? Neden er-
keklerin boyle bir dertleri yok?

Orada Oyle duran bir duygu vardir
biri gelip size hatirlattiginda onu far-
kedersiniz ya, dyle bir seydi; benim
bunu fark etmeme sebep olan ise
okuduklarimdi. Cocuk dogmadan
once anne karninda, anneyle sim-
biyotik bir iliski yasiyor. Dogduk-
tan belli bir siire sonra o simbiyotik
iliski, emzirme ile, bakimla devam
ediyor. Cinslerin birinin ezildigi di-
gerinin egemen oldugu bir diinya
olmasaydi, asagi yukari dort-bes
yaglarinda ¢ocuklar bu iligkiden ¢i1-
kip, kendi kimliklerini ispat etmeye
baglarlardi. Su yanim anneme benzi-
yor, bu yanim babama benziyor, bu
yanim kimseye benzemiyor, bu bana
ait der ve kendini kesfederdi.

Ama erkek egemen toplumda, bu
anlattigimiz hikaye, sadece erkek
cocuk icin gegerli, ¢ocuk doguyor,
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simbiyotik iligkiyi yastyor, bir siire
sonra annesinin eteginden cikip er-
keklesme siirecine giriyor, bunu
biitiin toplum biliyor ve kabul edi-
yor. Annesinin etegi altinda kalma-
ya devam eden erkek ¢ocuklara bu
nedenle ana kuzusu, hanimevladi
vs. deniyor. Erkek ¢ocugun bagim-
sizlagmasini, gidip diinyanin igin-
de kendi hayatini, kendi kimligini
aramasini, erkek egemen toplum
destekliyor. Kendisine rol modeli
olarak tespit ettigi kisi bu anlamda
da baba ve kendisine en yakin erkek
ebeveyn model oluyor.

Kiz ¢ocuklarda hikaye farkhlagiyor...

Evet dyle. Kiz ¢ocuklar s6z konusu
oldugunda, erkek egemen toplum
anne ile kiz arasindaki o simbiyo-
tik iliskinin devam etmesini tegvik
ediyor ve onayliyor. Esasinda anne
de bunu boyle yasiyor. Kendi kizi,
kendi uzantistymis gibi yasiyor. Kiz
¢ocuk da uzanti olmaktan bir tiirlii
kurtulamiyor. Mesela anne kendi-
sini telefonla aramayan ogluna ¢ok
da sitem etmezken, kizi bunu bir
giin ihmal etsin, biiyiik bir duygusal
firtina yasiyor. K1z ¢cocuklarina "sen
annenin etegi altinda varligini siir-
diireceksin, bagimsizlasmak, baska
bir kimlik olmak, uzaklara gitmek
sana gore degil", deniyor. Kadma
bigilmis rol su: “Kendini degil bas-
kalarm diisiinmek, kendini adamak,
iyilik yapmak, baskalarimin sinirli-
ligini, olumsuzlugunu, tembelligini,
her seyini idare etmek, baskalarinin
arkaswni toplamak.”
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Bu bagskalar1 genellikle erkekler olu-
yor degil mi?

Evet, dolayisiyla kadin kendi olma-
ya caligirken, simbiyotik iligkilerin
disina ¢ikamiyor. Ne kiz ¢ocugu
annesi ile olan gobek bagini kopara-
biliyor, ne de anne bu gébek bagini
koparmak istiyor. Kiz ¢ocuk annesi
ile olan gdbek bagini koparmak is-
terse, kendisinden bekleneni yapma-
mis oluyor. Yani aslina bakarsaniz,
kendini tercih ederek, bir su¢ islemis
oluyor. Ciinkii kadinlardan kendini
tercih etmesi degil, hep ¢evresinde-
kileri, ihtiyaci olanlar tercih etme-
si bekleniyor. Dolayisiyla anne de
aslinda kiz ¢ocugunu eli kolu, bir
pargast olarak gordiigii i¢in o gobek
bagini hi¢ koparmak istemedigi i¢in
aralarinda kopamama ama kopma,
sevme ama nefret etme, kopmak is-
temek ama koptugunda vicdan azabi
cekmek gibi gerilim yaratan bir ilis-
ki ortaya ¢ikiyor.

Kopusu kirip dokmeden nasil yasa-
nz?

Hah bir de o vardi. Her kusak ken-
dinden sonraki kusaga karsi cikar,
bu gelisimin dogal seyri, ama ka-
dinlar ekstradan soyle bir sey yasi-
yorlar; hepimiz kamusal alan1 asagi
yukart babanin temsil ettigi, evi,
boyun egmeyi, fedakarligi, sefkati,
adanmiglig1 annemizin temsil ettigi
bir hayat kurgusu i¢inde biiyiiyoruz.
Bu tabloda insan olarak annemizin o
ezilmisligine -illa da somut bir baba
olmas1 gerekmiyor, mesela babam
ben ¢ok kiigiikken 6ldii, ama onun
yerini koca bir erkek toplumu aldi-

insan olarak isyan ediyoruz. Tam da
bu ylizden “annem gibi olmayaca-
gim” seklinde bir arayisimiz oluyor.
Annem gibi ev kadin1 olmayacagim,
calisan kadin olacagim diyoruz, me-
sela. Annem gibi ¢ocuklarim igin
sagimi siipiirge etmeyecegim, kendi
hobilerim, kendi alanlarim olacak.
Yetisirken isyan ettigimiz sey as-
linda; toplumdaki esitsiz iligkinin
ta kendisi. Ama esitsiz iligkiyi bize
dayatan babaymis gibi gériinmiiyor.
Ciinkii o bizle muhatap olmuyor. O
aksamdan aksama geliyor, bizimle
¢ok yiliz gbz olmuyor bizi kendi si-
nirlart i¢ine hapsetmek isteyen kisi
gene annemiz oluyor. Biz onunla
kapisip duruyoruz. Hep mutfakta
olup bitiyor biitlin konusmalar. Ba-
balar ve ogullar genellikle rahatsiz
edilmiyor, onlar salonda, misafir
odasinda oturuyor, kendi hayatlarini
stirdiiriiyorlar. Anne, kiztyla mutfak-
ta kapisiyor. Ben yarin arkadagima
gidecegim, diyor kiz. Anne soruyor,
kagta gideceksin, kacgta gelecek-
sin? Babanin alam1 o kadar kutsal
bir alan ki biitiin bu incik, mincik
isler halledilip, son tahlilde babaya
bir paket gibi sunuluyor. Baba ona
“hayir” veya “evet” diyor. Ciinkii
o otoritedir, kiiciik iglerle yorulma-
malidir. Kii¢iik diinyalarin yonetimi
kadinlara birakildig1 igin de biz daha
cok annelerle kars1 karsiya gelmek,
onunla didismek zorunda kaliyoruz.

Ne zaman banigiyoruz, barigiyor mu-
yuz, barigmak miimkiin mii, ne du-
rumda barigmak miimkiin?

Anne diinyasindan kopmadan an-
neyle barigmak elbette miimkiin. Bu
noktada ben herkes kendi yolunu be-
lirler diye diisiiniiyorum. Kapitalizm
yikilmadan bir is¢inin patronla ba-
rigmas1 miimkiin degil ama mesela
is¢inin diger ig¢ilerle barigmasi ¢ok
miimkiin. Bunu ancak, annemizin
bizi kisitlayan, gobek bagin, 1srarla,
inatla korumaya calisan, bize adan-
mishigi, erkekleri idare etmeyi 6gre-
ten taraflarini degil de onun da erkek
toplumda ezilen bir kadin oldugunu
gorebildigimiz ve ortaklasabildigi-
mizde basarabiliriz.



Romanin iislubuna biraz deginmek istiyo-
rum, bir yerde duygusal yogunluk yasar-
ken, yasatirken, oradan ¢ikip olayi kadin-
lar agisindan sogukkanl bir bigimde tahlil
etmeye girigiyorsunuz, bu gegisler zor
olmadi mi?

Bu se¢ilmis bir sey. Biz ¢iinkii bilerek 6z-
giirlesiriz. Bilmek anlamak bizim 6zgiir-
lesmemizin ilk adimi, hepsi degil ama ilk
adimi. Dolayistyla dyle hissettim ve yap-
tim gibi agiklamalara hi¢ inanmiyorum.
Maddeciyim, bize bu hayatta dyle degil
de boyle hissettiren, oyle degil de boyle
diislindiiren, Oyle degil de boyle hareket
ettiren milyon tane §genin yan yana ge-
lisi var. Bu dgeleri ¢6ziimleyemezsem,
ne kendimi, ne kendim Ozelinde diger
kadinlari, ne diger ezilenleri, ne de ezil-
misliklere dayanan diinya sistemini an-
lamam ve degistirmem miimkiin olmaz.
Duygularin icinde hemhal oldugumuz
sirada, bir an bu duygularin ne olduguna
disaridan bakmak ve onu ¢oziimlemek
gerektigini de diisiiniliyorum. Ancak bu
sekilde rlizgarin Oniinde siiriikklenmeye
karst direnip, kendi hayatimiz iizerin-
de s6z sahibi olmaya bagslayabiliriz gibi
geliyor bana. Kadinlara da bunu diisiin-
diirmek istedim. Ben ¢ok asik olup bir
adamin pesinden Istanbul'a geldim. Iyi
de ask neydi? Mesrulagtirdigimiz bir
grup duygu, diigiince Oriintiisii milydii?
Ben annemi biraktim geldim, belki de
annemin yaninda olsaydim olaylar bdyle
gelismezdi, bu nedenle sugluluk duyu-
yordum. Peki ondan sonra bu sugluluk
duygusunun sonu nereye kadar gidecek.
Kadinlara yiiklenen sugluluk duygusunu
biz daha ne kadar genisletecegiz, annenin
yaninda ol, kocanin yaninda ol, ¢gocugu-
nun yaninda ol, ihtiyaci olan arkadaginin
yaninda ol, nereye kadar genisleyecek
bu, ben bu soruyu kendime sordum. Bu
romani okuyan kadinlarin da sormasini
istedim, bunun i¢in bdyle bir iislup kul-
landim. Yasadigimi anlattim, daha sonra
ona disaridan bakarak bu hakikaten kut-
sal bir sey mi, mutlak bir sey mi yoksa
su anda yasadigimiz tarihsel gerceklikle
ilgili bir sey mi? Bunu bir diisiindiirmek
istedim.

Kadin kadina bir diinya var, sicakta ¢ali-
san igcilere annenizin gonderdigi limo-
natayi verdikten sonra kargiliksiz iyiligi
boyle ogrendim diyorsunuz, hayatimizda

bunlar ¢ok azaldi, bunlara dair neler soy-
lemek istersin?

Yolda calisan iscilere limonta verdigim
an benim birine karsiliksiz iyilik yapti-
gim andi, esasinda solculuk bu iyiligin
genellesmesiyken orada aksakliklar oldu.
Bu da bana kalirsa Tiirkiye'de erkek
rasyonalitesinin sola egemen olmasiyla
alakali bir seydi. 80 dncesi solun tarihi-
ne baktigimizda daha ¢ok erkek agirlikli
bir hareketti. Simdi kadinlarin olustur-
duklart gruplara bakiyorum, aym iyilik
durumu orada da devam ediyor. Siyaset
genellesip, iktidara talip olmaya basla-
yimca ginliik yasamdaki kiigiik insani-
liklerin yerini, soyut agiklamalar aliyor,
hissiyatin yerini akil aliyor. Bu da giin-
delik hayatta pusulasiz, degneksiz bira-
kiyor insani, halbuki hissiyatla akil yan
yana gidebilir. Birbirini ilerletebilir, ikisi
de ayni derecede kiymetli. Erkek ¢ocuk
anneyi terk ederken, duygular diinyasin
da terk ediyor, ondan sonra da bu erkek-
lerden, kadina asik olduklarinda onlarin
duygu diinyasin1 anlamasini bekliyoruz,
oysa o kopusu c¢oktan yasadi, coktan
reddetti. Siyaseti de aym sekilde duygu
diinyasindan uzaklasarak yapiyorlar.

Kitab iyi ki yazdim, diyor musunuz ve ki-
ziniz okudu mu?

Evet, iyi ki yazdim diyorum. Kizim oku-
du. Annem, sen sakrak, espirili, diinya ile
iligkisinde mutlu bir kadindi. Ve kizim
anneannesini ¢ok severdi, kitab1 aglaya-
rak okudu. Kizimla 6zel diinyamiz var,
annemin bana yiikledigi sorumluluk diin-
yasindan kagirmak i¢in ona, "benim sana
ihtivacum yok, sen git istedigini yasa"
demistim. Ama kitab1 okuduktan sonra
doniip, “sen bana hi¢ boyle bir agirlik
vermedin” demedi, galiba o agirhigt o da
yastyor bir bicimde ve galiba bu ezilmis-
likler devam ettigi miiddetgce herkes ya-
sayacak.

Tesekkiirler, son olarak eklemek istedigi-
niz bir sey var mi?

Bu dergiyi okuyanlar nezdinde sunlari
sOylemek isterdim; annem ve kizimla
yasadigim iligkiden anladigim sey, biz
kadmnlar ancak yan yana durdugumuzda
gliclii olabiliyoruz. Bunu her iligskide far-
kediyorum, yan yana durmay1 ¢ok énem-
siyorum. m

Sapr 50 0CAK 2015 | Petrolis Kadin (10




Ev iscileri Sendikasi bagkani Ayten Kargin'in hizmet tespiti davasi siiriiyor:

Hayatimizi birakiyoruz

o evierde
 Sbylegi: Aylin Tirer

IMECE Ev iscileri Sendikasi Genel Bagkani ve aym zamanda ev emekgisi olan Ayten Kargin'in
evine konuk olduk. 13 y1l boyunca ayni evde giivencesiz ve sigortasiz olarak ev iscilig¢i yapan
Kargin, hakkim alabilmek i¢in 2013'iin Ocak ayinda SGK'ya hizmet tespit davasi acti. Onunla,
hayatini, ev isini, ev isciligini, dava siirecini ve kadin sendika baskam olmayi, konustuk...

Ayten Kargin'la, bir aksamus-
td, gundbirlik calistigl ev isin-
den ddéndiginde bulustuk.
ikimiz de yorgunduk. Once
ortalikta kalan yatak yorgani
topladi Ayten Hanim, malum
sabah ise erken gidiyor, diger
aile bireylerini uyarmasina
ragmen ortalik biraz daginik
kalmisti. Evinin salonla birle-

sen mutfaginda sohbetimize
bagladigimiz sirada esi geldi,
ancak o, salonda oturmayi ter-
cih etti. Ayten Hanim'in hazir-
ladigi kahvaltiliklar ve gay esli-
ginde devam eden sohbetimiz,
hayli uzun ve sanki bir stredir
birbirimizi taniyormusuzcasina
sicakt. Ona tesekkir edelim
buradan.
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Ayten Kargin, 57 yasinda, Ug
cocuk sahibi bir kadin. iki ¢o-
cugu evli, biri bekar ve beraber
yastyorlar. iki de torunu var, biri
12, digeri iki buguk yasinda. 15
yildir ev isinde caligiyor. Daha
dnce uzun yillar, mahalle ara-
sinda tuhafiye dikkani isleten
Ayten Hanim, isleri pek iyi git-
medigi igin dikkani kapatmak

zorunda kalmis. Ev isine nasil
bagladigini  sbyle anlatiyor:
“Tuhafiye diikkanini kapatti-
gimda 43 yasindaydim. O yas-
ta nereye gidip gelebilirsiniz
ki? ilkokul mezunusun. Simdi
(niversite mezunu gencler is
bulamiyor, ben nasil bulayim?
lik ise basladigim zaman esim
de taraftar degildi ev isine,
yipratici oldugu igin. Kizim (ini-
versiteye gidiyordu o zaman,
mecbur galigiyorsun. Aslinda
ben ev isinde calisacagimi,
uzun sdre galisacagimi di-
stnmdiyordum, bir iki sene
galisinm birakirim, diyordum.
Ama 13 yil, araliksiz ayni evde
devam ettim...”

Evisinde gecen 13 yil

Ayten Hanim, 13 yil boyunca
calistigr evi, ayni sitede ¢all-
san akrabalari vasitasiyla bul-
mus. Bu evde 13 yil boyunca
hangi isleri yaptigini sordugu-
muzda, dinlerken dahi insani
“yorabildigini” fark ediyoruz:
“Sabah eve gittigimde ilk basta
evin mutfagini toparliyordum.
Yatagi yorgani kaldirip, nev-
resim degigecekse nevresimi
degistiriyordum. ~ Gamasiriari,



bulasiklari makineye atip yi-
kiyordum. Elde yikanacak bu-
lasik varsa elde yikiyordum.
Ocagji temizliyordum. Utii ya-
piyordum. Pantolonun pagasi
sbkiilmigse ya da gbmlegin
digmesi kopmugsa ve dik-
memigsem, uyariliyordum,
bir daha olmasin diye. Benim
evde dikis makinem var, ora-
dan bazen dikig getiriyordum
eve. S6kiilen pantolonlari falan
evimde dikiyordum.”
isverenlerinin ve evin biitiin
eksiklerini tamamlayan Ayten
Hanim, sbdyle devam ediyor:
“Isverenin annesi geliyordu,
bir-bir buguk ay kalip gidiyor-
du. Yashyd:, kendine baka-
miyordu. Onun da yemedgini,
banyosunu ben hazirliyordum.
Tirnagina kadar kesiyordum.
En agir yemekleri yapiyordum,
elde agilan bérege kadar. Evin
biitiin aligverisi bendeydi. Ka-
dikby'de evleri vardi, orada
kaldiklarinda ben de orada ¢a-
listyordum. Sile'de de bir evleri
vardi, yilda bir kag sefer oraya
da goétiriiyorlardi. Biz ev isgile-
ri, kendi evimizin isini de kendi-
miz yaptigimiz igin ve bu da is
sayillmadigi icin, sanki oradaki
is de, bu ev isi gibiydi. Onu is
olarak gérmdiyorsun sen. Son-
ra sonra fark ediyorsun kag
tane birden ig yaptigini. Bula-
sk yika, cam sil, (itii yap, ye-
mek yap, aligverig yap, hall sil,
koltuk sil, duvar sil, kdpedine
bak, yaglisina bak...” Blitin bu
birbirinden farkli ve agir islere
ragmen, Ayten Hanim, yaptigi
isin, “is” olarak gorllmedigini,
hatta baslarda kendisinin bile
bdyle gdérmedigini sonradan
farkina vardigini soyliyor. Ger-
gekten de ev islerinin diinyanin
her yerinde kadinlara mahsus
dogal bir dzellik ve glndelik
basit iglermis gibi gérilmesi,
hem ev iglerine verilen emegi
gérinmez kiliyor, hem de ev
iscisini isciden saymamasi so-
nucunu doguruyor.

isgiden sayllmayan ev isgisi,
isverenleri tarafindan “aileden
biri” olarak gortilebiliyor. Nite-
kim Ayten Hanim'in isverenleri
de ona her zaman “Sen bizim
akrabamiz, kardesimiz gibisin,
sen bizim ailemizden birisin
gibi seyler séylerlermis. Ancak
Ayten Hanim, onlarin bitdn yi-
kind sirtinda tagirken, kendisi-
nin onlara ihtiya¢ duydugunda
“aile Uyesi olmaktan” ¢iktigini
syllyor. “Benim oglumun kolu
kinlmigti. Onlar da tatile, kis
gezmesine gidiyorlardi.  Ké-
pede de ben bakacaktim. Co-
cuk gibi bakiyordum ben ona.
Telefonla aradim, oglumun
ameliyat olacagini, kbpege ba-
kamayacagimi séyledim. On-
lar kipegi kimseye birakama-
yacaklarini s6ylediler. Sabah
Okmeydani  Hastanesi'nden
geliyordum, képedin bakimini
yapiyor, mamasini veriyordum,
disari gikartiyordum sonra tek-
rar geri hastaneye gidiyordum.
O zaman anladim ben, aile fa-
lan degilim...”

Ev iscileri, sagliksiz ve givenli
olmayan agir kosullarda ca-
lisiyorlar. Ayten Hanim'in da

calismaktan kaynakli dizlerin-
de, meniskis yirtigi, asinma,
kikirdak kaybi var. Dizlerinden
hala igne oluyor. El bileklerin-
deki agri ve sancilardan 6tu-
rd, kollarindan kortizon aliyor.
Velhasil, Ayten Hanim'in isten
kaynakli saglik problemleri gok
fazla; “Yok, yok yani. Sen bak-
ma béyle durduguma, diyorlar
ya '40 yama var, birini ¢ekse
hepsi agagi diigecek’ aynen
oyle...”

Yedi yil, haftanin 5 giini calis-
mig ve aylik dcret almis. Yedi
yil sonunda bakmakla yikumlu
oldugu képek o6liince, Ayten
Hanim'in is yuki azalmig ve
isverenler, haftada bes giin
olan is gindnd U¢ gine du-
slrmugler. Tabi ayni zamanda
Ayten Hanim'in maas! da bir-
den dislivermis ve o zaman-
lar, gocuklari da okudugu igin,
cok zor durumda kalmis. 2012
yilinda ise Ayten Hanim'in esi
cok agir bir hastalik gegirmis
ve U¢ ay hastanede yatmis. Bu
sirada esinin yaninda kalan Ay-
ten Hanim, isverenlerinin bu d¢
ay boyunca bir kere bile ziya-
rete gelmedidini, bir ihtiyaglari

olup olmadigini sormadiklari-
ni sdyliiyor. “Ug ay sonra eve
geldik. Kapiya geldi arabayla.
Bir miktar para koymug zarfa,
bana uzatti. Ben de 'Ne 0?
Intiyacim yok' dedim. Sonugta
lic ay calismamigtim neden
para alayim! ‘Sen al, glindelik
geldiginde diigeriz' dedli. Sonra
ben, haftada bir giin gitmeye
basladim. Ama benim yerime
eski kapicinin esini almiglar-
di. Haftada bir o, bir de ben,
iki kadin gidiyordu eve. Ama
yemekleri ben yapiyordum.
Sonra birdenbire bana '15
glinde bir gel, ébiir kadina sdy-
lersek kiser bize' dediler. Ben
aglamaya bagladim... 'Ben ki-
semez miyim?' dedim. Ben de
kiisebilirim. Ama ben gok kdétii
kiiserim dedim.”

Dava siireci zor oldu...

Bdylece Ayten Hanim yillar-
ca guvencesiz ve sigortasiz
calistigi isini kaybetmis ve de
kinlmig. Bundan sonra da hig
pes etmemis. Sendika ve dava
stireci iste bdyle baslamis...
“Sonra ben arastirmaya bag-
ladim. Bazen béyle avukatlarin
birosuna giriyor, durumu anla-
tiyordum. Ama hi¢ pes etme-
dim. Bir giin internete baktim.
IMECE Ev lscileri Sendikasi
diye bir sey ¢ikti éniime. Ama
Kurban Bayrami'ydi. Bir sabit
telefon vardi. Kimse ¢ikmadi
tabi. Baya bir sonra, biri beni
aradi cep telefonumdan. Dedi
ki ‘beni aramigsiniz'. 'Hayir,
ben sizi aramadim' dedim.
'Hayir, siz beni aramigsiniz.
Ofisi aramigsiniz ama benim
telefonuma bagl' dedi. Serpil
Hoca'ydi. Su anda sendikami-
zin mali sekreteri olan Serpil
Kemalbay. Ben de anlattim,
béyle béyle bir sorunum var,
ne yapacagimi, nereye bas-
vuracagimi bilmiyorum dedim.
'Biz sana yardim etmeyecegiz
de kime yardim edecegiz' dedi.
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Ofise gittim. O kadar heyecanli
gitmisim ki oraya! Ondan sonra
egitimlerle filan onlarla beraber
¢alismaya devam ettim. Sanki
ben, aradigimi bulmusum gibi
yani! Dava umurumda bile de-
gill Davayi ise tanigtiktan bir ay
sonra actik. Ama ¢ok zor oldu
dava stireci.

Ayten Kargin, 2014'lin Ocak
ayinda, ev isverenleri ve SGK
aleyhinde hizmet tespit davasi
act. Su ana kadar 3 durus-
mas! gorlilen davada, Ayten
Hanim'in 13 yil boyunca ¢a-
histigr evin bulundugu siteye
giris ve ¢ikislarinin tespitinin
yapilmas! gerekiyor. Bunun
icin de site yonetiminin bu gi-
rig ¢ikis kaydini mahkemeye
goéndermesi ve orada sigortall
olarak calisan birinin Ayten
Hanim'a sahitlik etmesi gere-
kiyor. Ayten Hanim, bu stiregte
de bir ¢ok zorlukla karsilasmis:
“Sitedeki givenlik gbrevlileri
ya da apartman gGrevlilerinin,
bana sahitlik yapmasi lazim.
Ben bunun igin oraya gittigim-
de hep beni oradan kovdular,
o glvenlikgiler. Dediler ki 'bu
zor, sen sasirmigsin kendini,
nasil béyle bir sey yapiyorsun!
Kazanamazsin, bastan kaybe-
dersin, avukat parasi boguna
verirsin.'  Hep umutsuzluga
ittiler beni. Ben pes etmedim.
Her giin gidiyordum ben oraya,
middriyete kadar...”

Yaklasik bir milyon ev isgisinin
oldugu tahmin edilen Tirki-
ye'de kayith ev isgisi sayisi
oldukga dustik. Ev iscileri, Is
Yasas! kapsamina alinmadigi
icin is¢i sayllmiyor ve dolayl-
slyla is¢i haklarindan yararla-
namiyorlar. Bu ylzden Ayten
Kargin'in 13 yillik kaybolan
haklarini almaya donik ag-
tig1 dava, TUrkiye'deki bitin
ev isgilerinin gegmise yonelik
sigorta haklarini  kazanmala-
r konusunda dnemli bir iglev
gorecek. “Rdportaj verdigim

biitiin kanallar davadan énce
beni ariyorlar! Bizim sendika-
yi da ariyorlar, ‘Biz nasil dava
acacagiz?, Yardim eder misi-
niz?' diye. Gidiyoruz, konusu-
yoruz, cesaret veriyoruz. Bu
dava ilk olacak ev iglerinde!
Kendimle gurur duyuyorum yal
lyi ki de agmigim yani’

Baskanlik ve sendika cahs-
malar

Ayten Kargin, 16 Haziran
2014'de IMECE Sendikas!
Genel Bagkani segilmisti, ona
baskanlik strecini de sorduk:
“Esim ilk baglarda istemiyor-
du. 'Ben bir adim attim. Simdi
destekliyor ama. Ben nasil
sendikayla beraber degistim, o
da benlen beraber degisti. Bu
kadarini da beklemiyordum.
Simdi gtizel bir sey yapiyoruz
biz. Birinin beni arayip da 'ben
de ev isgisiyim yardim eder
misiniz?' demesi bile 'aa biz ne
kadar glizel bir sey yapiyoruz'
dedirtiyor.” Ayten Hanim'nin
heyecani ve enerjisi, hakika-
ten insani etkiliyor: “Mesela
egitimler basladi. Ugiinciisi

B3 Petrolis Kadin | Sapr 50 064K 2015

lar. Bizde igverenler kamera
koyuyor is¢isini  gbzetliyor.
Ama bazi (ilkelerde 6yle degil!
Devlet kamera koyuyor, isgiyi
glivence altina aliyor, basina
bir sey gelirse diye.”

Sonuna kadar devam!

Ayten Hanim'in acti§gi hizmet
tespiti davasi devam ediyor.

gk Siteye giris cikis kayitlarinin

ayin 22'sinde olacak. Bunlar
¢ok énemli. Biz, ev isgilerini
alip gétiiriiyoruz bu egitimlere.
Kiilkedisi Degil, Ev lsgisiyiz'
diye bir belgesel gekilmisti. U,
dért dniversitede gosterildi.
Bunlara biz de davet edildik.
Bir goguna gittim. Universitede
gidiyoruz, ev isgilerini taniti-
yoruz! Ogrenciler geliyor bize,
ders konusu olmusg Universite-
del’

Ayten  Kargin, uluslararasi
etkinliklere de katilmis: “Biz
bir buguk ay 6nce Dedeman
Otel'de biitin Uluslararas ev
iscileri sendikalari baskanlari-
nin bir araya geldigi bir konfe-
ransa katildik. Biz de gittik ama
zor girdik igeri. Kartimi géster-
dim, ben de Ev Isgisi Sendikasi
Baskani'yim dedim. Bu toplanti
bize neden kapali? Tirkiye'de
yapiliyor ama Tirkiye ev isgisi
sendikas! yok! Oranin sorum-
lusuyla konugtuk. Giizel bir yer
ayirdilar bize. Ev isgisinin tani-
mini yaptim orada. Biitiin yap-
tigimiz isleri séyledim. Devletin
bunu diizeltmesi lazim bir is
tanimi koymasi lazim, diyor-

| mahkeme Kkarariyla alindigi

davanin 4. durugsmasi, 26 Su-
bat 2015'te, Kartal, Anadolu
Adliyesi'nde goriilecek. Calis-
ti§1 gunlerin belilenmesi icin
bilirkisi raporunun mahkemeye
sunulmasi bekleniyor. “Davayi
kazanirsak, benim 13 yillik si-
gorta primlerimi alinz. Clinkdi
ben dava dilekgemde giinii gii-
niine ne kadar gittiysem hepsi-
ni yazmigim maagima kadar.
Bilirkisi bunu dikkate alirsa, is-
¢inin emedinin tarafinda olursa
ben kazanirim. Insanlar bunun
farkina varsin artik. Deterjan-
lardan bazen gdégsiim nasil
sikigiyor, parfiim kokusundan
bile rahatsiz oluyorum. Hayati-
mizi, emegimizi birakiyoruz biz
0 evlerde... Bizim hi¢ bir seyi-
miz yok. Kazanirsak bu davayi
eminim medyada falan da gok
ses getiri. Benim gevremde
de biliyorum 25 sene calisan,
parmaklari ters dénen kadinlar
héld calisiyor. Ne sigortalari
var, ne bir sey... En azindan
bundan sonra galisanlar sigor-
tasiz ¢alismaz.”

Ayten Hanim'a birgok kez bi-
rileri “bu davadan vazge¢” de-
mis, ancak o, sunu sdyllyor:
“Ben davay! bir amag ugruna
actim vazgegmeyecegim. Da-
vayl kaybetsem de dnemli
degil. Bbyle kazanmak daha
glizel. Bana iki yil 6nce dese-
ler, sen bunlari bunlari yapa-
caksin ben asla béyle bir seye
inanamazdim yani. lyi ki de
acmigim davayi sonuna kadar-
devam!’ m
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TARIHTEN KADIN SESLERI

Hazirlayan: Prof. Dr. Serpil Cakir

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Ne ev kraligesi ne niifus planlamas: aracu:

Kadin ozgiir ve ozerk bir varlik olmali

Tiirkiye'de kadinlar 6zerk ve 6zgiir bir varlik olmak yerine, ailevi, toplumsal, milli vazifeleri-
ni ifa eden, baskalan igin yagayan varliklar olarak goriildiiler, goriilityorlar. Bu sayimizda bu
saptamaya iligkin nedenler iizerinde durmaya ¢aligacagim.

Once siyaset tanimini agmak isti-
yorum. Siyaset, yasam alanlarimiza
iligkin devlet faaliyetleri ve aygiti
olarak yapilan yasal ve kurumsal
diizenlemeler ile, bizlerin bireyler
olarak bunlarin yapilis ve sonugla-
rina iliskin gergeklestirdigimiz faa-
liyetler olarak tanimlanabilir. Hangi
yolla olursa olsun siyaset, istenen
bir sonuca ulasabilme kapasitesi,
yani iktidar demektir. Kit kaynaklar
tizerinde bir miicadeledir, iktidar ise,
bu miicadelenin yapilma yoludur.

Bu nedenle siyaset tiim yagam alan-
larimiz1 kapsar, sadece kamusal ya-
sam degil, 6zel de siyasetin konusu
haline getirilebilir. Kisisel olarak
goriilen aile ve ev igindeki sorunlar
da devletin organlar kanaliyla ¢o-
ziim {iretilmesi gereken yerler ola-
rak sorunsallastirilabilir. Burasi hem
mahrem iligkilerin yasandigi alan-
dir, buraya karigilmamalidir ama
evigi siddet gibi sorunlar oldugunda
da miidahale edilmesi, ifsa edilmesi,
iizerine politika tiretilmesi, kaynak
ayrilmasi gerekli alandir. Bu neden-
le kamusal olanla 6zel olan arasin-
daki bu ¢izgi keskin olmaktan ¢ok
gegirgendir.

Hukuk ise siyasetin g¢ergevesini
belirler. Devletin ne zaman, neyin
kararini aldig1 ya da neyin gergeve-
sini ¢izdigi ve yaptirim uyguladii,
bireylerine nasil baktig: ile yakin-
dan iligkilidir. Hukukla toplumlarin,

burada yasayan bireylerin hayatlar
belirlenir. Bu ¢ok yonlii etki, karar-
larin ideolojik boyutunu gézden ka-
¢irmamayi getirir. Devletin kimden
ne kadar yana oldugu meselesini,
¢ikarilan yasalara bakarak anlamak
miimkiindiir.

Cinsiyet rejimi

Siyaset ayni zamanda, cinsiyet
kurgusunun yapildig1, belirlendigi
yerdir. Buna cinsiyet rejimi denir.
Kadin ve erkeklere iligkin devletin
politik tasarimina isaret eder. Devle-
tin kadin ve erkeklere yonelik olarak
olusturdugu politikalar1 gdsterir. Bu
kavram, hem toplumsal cinsiyet ilig-
kilerini, yani kadinlarin ve erkekle-
rin rol ve sorumluluklarini, hem de
bu rol ve sorumluluklarin devlet ta-
rafindan tasarlandigi yapiy1 anlatir.
Bu yap1 kadina ve erkege nasil ba-
kildigin1 da agik eder. Cinsiyet esit-
liginin saglanip saglanmadigini bu
uygulamalarin hiyerarsik ve esitsiz
bir sonug yaratip yaratmadigini da...
Isgiicii piyasasi, sosyal refah, niifus,
saglik hizmetleri, egitim, konut ve
vergi politikalarimi igeren pek ¢ok
politik alanda kadinlarin ve erkekle-
rin hangi haklara sahip olundugunu
agik eder.

Cinsiyet rejimini olusturan yapi, bi-
reylerin yagamini etkileyecek ana-
yasa/yasalar ve kurumlari ortaya ¢i-
karir. iki cinsin de aym sekilde 6zerk

ve 0zgiir birey olarak diisiiniiliip dii-
stiniilmedigini gosterir.

Simdi bastaki saptamama dénmek
istiyorum. Tiirkiye’de kadmlarin,
devlet katinda 6zerk ve 6zgiir birey-
ler olarak pek goriilmek istenmedik-
lerinin, kadinlarin sadece aile iginde,
baskalar1 i¢in yasayan varliklar ola-
rak gortildiikleri saptamasina. ..
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Azalan niifusu artirmak, dogumlari
¢ogaltmak, cocuk sayisini artirmak
icin kadinlar ve erkekler evlenmeye
zorlandi. Bu amagla 1949°da Bekar-
lik Vergisi ¢ikarildi. Aslinda konu
1920°1i yillardan beri TBMM nin
giindemine getirilmisti. Ornegin,

Evlenmeyi tegvik kanunlari

Sihhat isleri

Alti cocuklu annelere miikafat

Yen! umuml mhhat kanunu mucibince
alt1 eviddh olan nlle sahiplerine naktl mii-
kfiifat veya madalye verilecektir.

Shhiyve Mildiriyeti by gibl aflelerin lis «
tesini Niifus Midirligiinden sormugtur.

Tiirkiye’de de annelik roli ¢esitli
donemlerde kadinlara en 6nemli va-
zife olarak verildi. Uluslasma siireci
yasanirken, savasin yikici tahriple-
rini giderme, diinya ekonomik buh-
raninin olumsuz etkilerini yasama

gibi faktorler kadinlarin konumunu
da etkiledi. Modern devletin insa-
sinda ve sonrasinda gelisen yasal
stire¢, kadinlart hukuksal giivenceye
kavustururken, bir yandan da onlar
aile ve niifus politikalariin araglar
olma konumuna indirdi. Biyolojik
iiretici olma, yerel kiiltiirii aktarma,
kalkinma i¢in c¢aligma gibi ulusal
amaclarla kadinlara seslenildi. Ka-
dinlarin bunlara yanit vermesi ge-
rekiyordu. Hatta kadinlarin bu ¢ag-
rilara goniillii katki vermesi istendi.
Hatta 20 Nisan 1930’da Mecliste
Hifzissihha kanunu goriisiiliirken en
az alt1 gocugu olan kadinlara ikrami-
ye veya miikafat verilmesi konusu
giindeme getirildi.

Cok g:ocuklu aileler

B

Istidalar Sdﬂuye Miidiriyeti vasitasile
Hifnisstha enciimenine verilmelidir

yor. Lysiz Eabre bir

olan by yedl o
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1921°de meclisin giindemine geti-
rilen kanunda, 25 yasimi doldurup
da mazeretsiz olarak evlenmeyenler
miikellef tutulacaklardi.

25 yasmi doldurmakla beraber ev-
lenmelerine engel saglik gerekgeleri
olan ve bu gerekgeleri doktor tara-
findan tespit edilenler i¢in saglikla-
rina kavusacaklar1 tarihe kadar ev-
lilikleri ertelenecek, bu yasa kadar
evlenmeyenler, ordu’da vatana hiz-
metle gorevli veya bir sug dolayisiy-
la hapis ve kronik saglik sebebi gibi
konumda degilse, evleninceye kadar
her yil varligi, hasilat1 ve ticari ge-
lirinden ayrim yapmaksizin bekarlik
vergisi vermek zorunda olacaklardi.
Vergiler zabita kuvveti ile tahsil edi-
lerek mahallinin belediyesi araciligt
ile Ziraat Bankalarinda agilacak ilgi-
li hesaplara yatirilacakti. Toplanan
paranin belli bir miktar1 fakir aile-
lere belli oranlar dahilinde ikramiye
olarak dagitilacakti.

1930 yilindaki yasa teklifinde ise,
25’ten yukar1 ve 45’ten asagi yasta
bulunan ve heniiz evlenmemis olan
her erkek vergi verecekti. 20’den
35’e kadar olan ve bir resmi sifati
oldugu halde devlet veya miiesse-
seden maas ve iicret alan kadinlar
da bu miikellefiyete tabiydi. 25’ten
yukar1 ve 45’ten agag1 yasta bulun-
duklar1 halde aile veya kocalarinin
vefat1 dolayistyla bekar kalan ve ¢o-
luk ¢ocuk, baba veya annesi olma-
yan erkek ve kadmlar da kapsama
alinmast1.

Cok ¢ocuk dogurmalari i¢in kadinlar
tesvik edildi. Ornegin alti ¢ocuklu
annelere madalya ve naktl miikafat
verildi. 4 Kasim 1930 tarihli Cum-
huriyet Gazetesi’nde bu annelerin
resimleri yayinlandi. Ideal kadina ait

tanimlar1 pekistirmek i¢in “ev krali-
celeri miisabakas1” gibi yarigmalar
diizenlendi. Kadinlara ev kadim
olma rolii verildi ve bu roliin nasil
olacagi kamuoyu ile paylasildi. Tan
Gazetesi 21 Mart, 23 Nisan 1936 ta-
rihlerinde bu miisabakanin kosulla-
rin1 ve sonuglarini yayinladi.

1940’larin savas sonrasi dOénemin
niifusunu artirmaya yonelik poli-
tikalarmin yerini, ¢ocuk ve anne
6limlerinde diinya siralamasinin
iist siralarinda yer alan Tiirkiye i¢in
1960 sonrasinda, niifus planlamasi,
ana ¢ocuk sagligi hizmetleri, saglik
ocaklar1 uygulamalar1 aldi. Bunlar
dogrudan kadmlarin bireysel, be-
denlerine iligkin haklarin1 koruyan
diizenlemelerdir.

Devletin rolii kadinlara

Gilinlimiizde ise bu politikadan vaz-
gecilmeye calisiliyor.  Kadinlarin
bedeni, Cumhuriyet’in ilk yillarinda
oldugu gibi, tekrar devletin bir par-
cast, bedeni olarak goriilmeye bas-
laniyor. Cocuklar i¢in park alani ag-
madan, st gecitleri diizenlemeden,
kresleri ¢ogaltmadan kadinlardan
¢ok cocuk dogurmalari isteniyor.
Dogurganlig1 artirmak ve izlemek
icin saglik sisteminde yeni meka-
nizmalar inga ediliyor. Mahalleler-
de bulunan aile hekimleri dogurma
cagindaki kadinlarin cinselligi ve
tremesini fisleme isiyle gorevlen-
diriliyor. Kadinlar eskisinden daha
fazla ve etkin bigimde evde yaslh ve
hasta bakiminda, okulda okul annesi
olarak goniillii hizmetlere davet edi-
liyor. Bu davet, yeni isim ve gorev-



lerle siisleniyor. Evde saglik hizmet-
leri gibi politikalarla, engelli, hasta
ve yagh bakimi yine evdeki kadin-
lara birakilmaya c¢alisiliyor. Engelli-
ler i¢in bakim parasi az bir miktarla
kadinlara veriliyor. Devlet bdylece
onlar1 hastanelerde ve bakim evle-
rinde bakma yikiimliligiini tze-
rinden atiyor. Yani sosyal politikada
devletin iistlenmek zorunda oldugu
gorevler kadinlara havale ediliyor.

2007 sonrasi kurulan AK Parti hii-
kiimetlerinin politikalarinda gozlen-
meye baglanan bu durum, nedenleri
ne olursa olsun, yeni bir sdylem kay-
mas1 olarak karsimiza ¢ikiyor. Av-
rupa Birligi’ne giris siirecinin hiz-
landig1 donemin hiikiimetlerinin de
sahiplendigi bireysel kadin esitligi
sOyleminden giderek uzaklasiliyor.

Kadinlarin dogurganligini artirmaya
yonelik sOylemler toplumda hakim
kilinmaya ¢alisiliyor. Kiirtaj yasak-
lanmiyor ama engellenmesi igin her
tirlii sey yapiliyor. Kiirtajin tam
tesekkiillii hastanelerde yapilmasi
zorunlulugu getiriliyor. Etik bir hak
olarak doktorlarin kazandig1 hastaya
bakmama hakki, kiirtajin engellen-
mesinde bir ara¢ olarak giindeme
getiriliyor. Bosanmalarin nedenle-
rini anlamak, ailelerdeki sorunlari
¢ozmek yerine, bogsanmalarin 6nlen-
mesi icin 6zellikle de ilahiyatcilarla
ve Diyanet Isleri Bakanlhigi ile ortak
calismalar yapiliyor. Bir dénem iini-
versitelerde basortiili  6grencilere
uygulanan “Ikna odalar”nin  bir
benzeri uygulanmaya ¢alisiliyor;
sorunun ¢Oziimii, birka¢ haftalik
egitimden ge¢mis sertifikali “aile
uzmanlari”na havale edilebiliyor.

Kadm_ bedeni iizerinde artan
denetim

Milli ve manevi degerlere bagli bir
aile yapisinin kurulmasi hedef ola-
rak alintyor, kadini sadece aile igine
hapseden ve onun oradaki gorevle-
rini tanimlayan projelerin sayis1 art-

tirtliyor. 2004 yilinda bagbakanlik¢a
desteklenen Ailem Tiirkiye projesi
baslatilmistir. 2011°de Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanlig1 ve Diyanet
Isleri Baskanligi arasinda ailelere
yonelik danismanlik, egitim ve sos-
yal hizmetleri gelistirmek igin bir
protokol imzalanmig, miiftiiliikler
biinyesinde Aile ve Irsad Biirolart
kurulmustur. Saglik Bakanligi GEB-
LiZ (gebelik izleme) ve SAGLIK
NET-2 uygulamalarini baslatmistir.
Tim gebelik ve saglik kayitlarmin
bakanlik tarafindan izlenmesi anla-
mina gelen bu uygulamalarla aslin-
da mahremiyet ihlal edilmis, Tiirki-
ye’de kadinlarin bedeni tizerindeki
denetim genigletilmistir. Tiim bu ta-
kip ve izleme sistemleri bebek 6liim-
lerinin 6nlenmesi hastalik takibi gibi
olumlu sonuglar yaratsa da biyo si-
yaset alaninin kapsamini genisleten,
bu alanin kadin bedeninin iizerinden
denetleyen uygulamalardir. Toplum-
sal cinsiyet rejimin muhafazakar
yapist ve piyasadan kadinlarin ge-
kilmesini isteyen liberal ekonomik
politikalarin bir sonucudur.

Bu arada, 2001 ve 2004 yillarinda
kadinlarin verdigi miicadele sonu-
cunda yenilenmis olan Medeni Ka-
nun ve Ceza Kanunu’ndaki kazanil-
mis haklar tartigmaya agilabiliyor.
Cocuk gelinlerde Avrupa’da ilk sira-
larda olma gergegi bilinmesine kar-

sin, cinsel iliski (15 yas) ve evlilik
yasinin (16 yas) asagiya cekilmesi
i¢in tesebbiislerde bulunuluyor.

Oysa 2010°daki anayasa referan-
dumunda kabul edilen 10. madde,
kadmlar ve erkekler arasindaki fii-
li esitligi saglamakta devlete gorev
yiliklenmis, bu esitligin saglanmasi
yolunda almacak onlemlerin esitlik
ilkesine aykiri yorumlanamayaca-
gin1 dnemle vurgulanmigtt. Tiim bu
diizenlememeler Tiirkiye imzaladig1
bir uluslararas1 anlasma olan CE-
DAW, yani kadinlara karst her tiirlii
ayrimciligin 6nlenmesi sdzlesmesi
dogrultusunda yapilmisti. Zira, soz-
lesmenin 5. maddesinde, devletlerin
kadm/erkek esitsizligine dayal kiil-
tiirel kalip ve hiikiimlerle miicadele
edilmesinin alt1 ¢izilmisti.

Son giinlerde sikg¢a isittigimiz ka-
din fitratina dair 6zsel bir kadmlk
yiiceltmesi yoOniindeki sdylemler
ise, bu sézlesmenin hiikkiimlerini uy-
gulamak yerine bunun tam tersini,
kadinin 6zgiir ve 6zerk birey olarak
goriilmedigini gostermektedir. Ama
Cumbhuriyetin ilk yillarindan farkh
olarak, bugiin Tiirkiye'de oldukca
gelismis bir kadin hareketi var. Ka-
dinlarin ¢ogu miicadele sonucu elde
ettikleri kazanimlarinin ellerinden
alinmasima gz yummayacaga ben-
Zemiyor. m
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Cerkezkoy'den bir direnig oykiisii:
Umut eden isciyken
hakkini arayan isc¢i olduk

Kapakl Belediyesi'ne gegirilen tageron is¢ilerin bazilarinin sozlesmesi uzatilmadi ve keyfi olarak
isten ¢ikanldilar. Bunlar arasinda iki kadin is¢i vardi: Elif ile Emine onlar 46 giin pankartlanyla,
belediye oniinde eylem yaptilar. BATIS iiyesi kadin igciler sendikanin actigi ise iade davasini ilk
durugsmada kazandilar.

Necla Akgokge - Aylin Tiirer

Orgiitlenme uzmani arkadasimiz Nuran, orgiitlenme
ile ilgili Cerkezkoy'e gidecegim, deyince, hemen ona
takildik. Cerkezkoy'de bizim de bir igimiz vardi. Ka-
pakly Belediyesi'nde dirvenen iki kadimin miicadelesini
basindan ve davay: takip eden Bagimsiz Tekstil Iscileri
Sendikasi'min (BATIS) avukati Sevgi Evren'in ISIG Ka-
din Meclisi'ne attigi mesajlardan biliyorduk. Son mesaj
“Ise iade davasini kazandik. Is mahkemesinde goriilen
davada is¢ilerin belediyenin kadrolu ¢alisani oldugu
tespit edildi ve belediye tarafindan iglerine iade edil-
mesine karar verildi” diyordu. Ozellikle taserona bagh
islerde ¢calisip, isten ¢ikarilan ve haklarimi aramak igin
miicadele eden kadinlar acisindan umut verici, emsal
olusturan bu kararin alinmasina yol a¢an iki kadin ta-
numak iyi olur, diye diistindiik...

Elif Giiler ve Emine ile BATIS'in Cerkezkdy'deki Biiro-
su'nda bulustuk. Elif, 2009'da yerel se¢cimlerden sonra
Karaaga¢ Belediyesi'nde, belediye bagkaninin sekreteri
olarak ise baslamis. Karaaga¢ Belediyesi devredilince,
iki ay sonra Kapakli Belediyesi bunlar1 isten ¢ikarmak
istemis, memurluk yapryorlarmis, ama yine de tagerona
bagliymislar.

Ev isleri ¢cok zor

Elif iki yillik tiniversite mezunu, egitimini dort yila ta-
mamlamak i¢in su anda da {iniversiteye devam ediyor.
Evli, bir ¢ocuk annesi, kendi kararlarini kendisi alan bir
kadin, sOyle anlatiyor evlilik hikayesini “Belediyede ise
bagsladiktan sonra, 2009'da eviendim. Baskann ilk kiy-




digi nikdh benim nikdhimdi. Evlendikten bir yil sonra
krediyle ev aldim. Esim de devlet memuru, Kapakli Dev-
let Hastanesi'nde ¢alisiyor. 2013 Haziran'da ¢ocugum
oldu. Evken ¢ocuk yapma taraftar: degildim, eviendikten
dort yul sonra ¢ocugum oldu, yu anda bir buguk yasinda,
ben ¢alisirken annem bakiyordu ona, simdi evde oldu-
gum i¢in ben ilgileniyorum.”

Ev i¢inde harcanan emegi, evislerini, ev i¢indeki gorev
paylasimini, yani esinin evisleri ve gocuk bakimi konu-
sundaki tutumunu sordugumda “Ben tiiketen kadin degil
tireten kadin olmak istiyorum, disarida ¢aligmak isteme-
min bir nedeni de buydu. Ama evigleri de diinyanin en
zor igi, evin temizligini ben kendim yapryorum. Cocuk
bakmak ise gercekten de cefali bir is. Cocuk bakmatk,
biiyiitmek, hem evile, hem egle ilgilenmek... Kadinlarin
isi zor...”

Iki kadin actik pankarti

Esi de siirekli olmamak kosuluyla eviglerinde destek
oluyormus Elif Hanim'a, kendi iitiisiinii kendi yapryor-
mus ¢ogu zaman mesela, onun diginda “Yemek konu-
sunda biiyiik destek” diyor. Yok, sofraya salata tabagini
tagimak gibi degil bu yardim, esi Turizm ve Otelcilik
Boliimii Mezunu oldugu ve 10-12 yil bekar evinde yasa-
dig1 i¢in ¢ok iyi yemek yapiyor ve bu isi genellikle Elif'e
birakmiyor.

Isten ¢ikarilma siirecini soruyoruz, hikdye taseron iscisi

olarak belediyelerde ¢aligsan, yonetim veya taseron degi-
since isten ¢ikarilan diger ig¢ilerin hikayelerinden pek de

farkl degil. Tekirdag Belediyesi'nin Biiyiiksehir Beledi-
yesi olmasiin ardindan, Karaaga¢ Belediyesi, Kapakli
Belediyesi’'ne baglaniyor. Oradan Kapakli'ya gegirilen
tageron iscilerin bazilarmin s6zlesmesi uzatilmiyor ve
keyfi olarak isten ¢ikariliyorlar. Gerisini Elif'ten dinle-
yelim: “Isten ¢ikarildik. Yedi kisi, iki kadin gerisi erkekti.
Biz de susmayalim, hakkimizi arayalim dedik. BATIS'e
geldik, sendikaya iiye olduk. Avukat Sevgi Hanim'la g6-
riistiik, haklarimizi, nasi miicadele edecegimizi ogren-
dik. Biz zaten kararliydik, bir sekilde eylem yapacagiz,
sesimizi duyuracagiz dedik. 1 Ekim'de Kapakli Beledi-
yesi oniinde eyleme basladik. 'Isimizi geri istiyoruz. Ka-
pakly Belediyesi Taseronlar' yazili, bir pankart agtik.”

"Sendika arkamizdaydi”, diye devam ediyor Elif, bu el-
bette biiylik bir destek. 46 giin belediye 6niinde eylem
yapmiglar, kendilerini destekleyenleri unutmuyorlar,
desteklemeyenleri de hatta bize de sitem ettiler “Daha
once niye gelmediniz, iscilerin ayrisi gayrist olmaz, bu-
giin bizeyse yarn size” diyerek. Hik, mik ettik ama hak-
lilar elbette.

Destekgi arkadaslarint kaybetmigler

Yagmurda, giineste kapi oniinde direnirken onlara en
cok destegi veren erkek arkadaslari kalp krizi sonucu
yasimini yitirince moralleri bozulmus, kaldirmislar pan-
karti, son vermisler eyleme.

Eyleme ilk bagladiklarinda tedirgin bir ruh hali iginde
olduklarini belirtiyor Emine Yavuz, fakat sonra aligmis-
lar. Kadin olmalarindan dolayi eylem sirasinda 6zel ola-
rak karsilastiklari tatsizliklar da olmus. Emine, baskanin
akrabalarinin kendilerine s6zlii hakarette bulunduklari-
ni, astiklar1 pankart1 agagiya indirmek i¢in saldirdikla-
rin1 anlatiyor. Yilmamiglar “Sabah 8.30'da gidiyorduk,
aksam 16.00, 17.00've kadar oradaydik. Sogukta, iki
kadin bekliyorduk.”
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Emine

Elif biraz daha ayritilandiriyor yasadiklarini “Siz ken-
dinizi agmigsiniz, dediler. Simdi bunu bir kadina soyle-
mek ne demek? Ben orada hakkimi aryyorum diye kendi-
mi asmis, terbiyesiz mi oluyorum?”

Emine de eylem arkadag1 Elif gibi Karaaga¢ Belediye-
si'nde calistyormus. 2011'de girmis ise, Anadolu Univer-
sitesi Agik Ogretim Fakiiltesi'nin iki y1llik Moda Tekstil
Boliimii'nii bitirmis, su anda ayn1 {iniversitenin Isletme
Boliimii'nde 4. sinif 6grencisi. O da evli, arkadagindan
farkli olarak esinin diizenli bir isi yok, is bulunca ¢alisi-
yor, tiim gilivencesiz is¢iler gibi o da. Evi Emine gecin-
diriyor. Belediyede Basin Yaym ve Halkla iliskiler ve
Satmalma islerini birlikte yiiriitiiyormus. Ikisi de "¢ok
iyi igcilerdik, bize verilen islerin hepsini kusursuz yapi-
yorduk", diyorlar.

Maddi bagimlilik ¢ok kotii

Bizlere siirekli bir bi¢imde, ev kadini1 olmanin dayatil-
dig1 bir donemde, ona da kadinlarin digarida ¢alismasi-
na nasil baktigin1 sorduk “Kendi istegim bu, ¢alismayi
seviyorum. O kadar okudum, bir meslek sahibi oldum.
Cocugum da yok. Ama ¢ocugum olsa da ¢alisirim. Bir
yandan da zorunluyum, ¢alismam lazim. Esim bir ¢caligi-
yor, bir ¢calismiyor. Hem maddi, psikolojik a¢idan daha
rahatim. Her kadimin calismasi ldzim, esinize maddi
olarak bagiml olmak ¢ok kotii...”
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Kadinlarin ¢alisma haklari, hakkinda Elif'in diisiincesi
de pek farkli degil “Bazi kadinlar evde oturup ¢ocuk
bakmayr diistiniiyor ya, simdi bu iilkedeki sistem aslin-
da kadina bunu dayatiyor. Ben dogumdan sonra alti ay
ticretsiz izin de kullandim. 11 ay ise gitmedim. Ama ne
sigortam, ne maagim yatti bu siire zarfinda. Ekonomik
agidan sikintiya diistiim. Devlet bu konuda kadinlara
yardim etmeli. Parali ebeveyn izni olmal.”

Belediye'de kres var mi, ¢ocuk parasi veriliyor mu diye
soruyoruz, “Yok. Cocuk parast da vermiyorlar. Biz tage-
ron oldugumuz icin, herhangi bir maddi yardim almadik
maagimizin disinda. Belediyenin kadrosunda olan, sen-
dikali ig¢iler, cocuk yardimi, aile yardimi, kreg parasi,
alabiliyorlardi.”

Ise iade davas1 kazanildiktan, sonra onlarla birlikte di-
renmeyen erkek isciler ve yakin ¢evreleri, neler demis-
ler.

Emine Yavuz ¢ok sevindiklerini, 6zgiivenlerinin arttigi-
n1 belirterek sdyle devam ediyor. “Biz zaten inanarak
yola ¢iktik, sonuna kadar devam edecegiz, dedik. Da-
vanin boyle sonuglanmasina ¢ok sevindik, ¢iinkii kazan-
dik. Herkes, 'siz kazanamayacaksiniz, bu iki, ii¢ yul siirer
bos verin' diyordu. Ama biz bunlara ragmen asla pes
etmedik. Sonunda da kazandik. Kazanacagiz, haklyydik
dedik, bunu biliyorduk, kazandik. Yani herkes hakkini
aramiyor, savunmuyor. Biz hakkimizi aradik ve aldik.
Erkekler herhalde pigman olmugslardir.” diyor.

Hakkim varsa, alirim

Ise iade davasi iki ayda sonuclanmis. Séylesiyi yapti-
gimiz sirada belediyenin karara itiraz siireci devam
ediyordu. iki kadin da ise alindiklar1 takdirde devam
etmekten yanalar. Islerine geri donmek istiyorlar, "o ka-
dar senemizi bosuna mi verdik", diyorlar. Ama ise geri
almmasalar bile ikisi de artik direnise basladiklar tarih-
te olduklarindan ¢ok daha bilingli ve direngliler.

Miicadele sirasinda sendikali olmanin, is¢ilerin ¢ikarla-
rin1 savunan bir sendikada yer almanin ne kadar 6nemli
oldugunun farkina varmiglar. Daha 6nce Karaaga¢ Be-
lediyesi'nde ¢alisirken de bir ara sendika iiyesi olmuslar
fakat bunu sadece “iicretlerimiz daha fazla olsun diye
yaptik" diyorlar. Artik sendikanin bir miicadele araci ol-
dugunun da farkina varmglar.

Soyle anlatiyor kendisindeki degisimi Elif “Ne degisti
biliyor musunuz? Umut eden Elif iken, hakkini alan Elif
oldum. Karaagag Belediyesi'nde ¢alisirken umut eder-
dim. Bir y1l sonra su konuma gelirim, bir y1l sonra maa-
sum soyle olur, diye. Artik ben istersem olur, hakkimi ali-
rim, benim hakkim varsa alirim demeyi 6grendim. Isimi
bu sekilde aldim ¢tinkii.” m
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Kadn igcileri orgiitlemek ve kadin politikasi yiiritmek icin:

Sendikalarda kadin yapilarr

Kadin isgilerin ozel
talepleri, belirleyecegi
stratejileri ve bu alanda-
ki caligmalari sendikal
hareketin gelismesine
ve guglenmesine katki-
da bulunacagi da unu-
tulmamali. Bunun igin
her seyden dnce sendi-
kalarda tuztiikle tanim-
lanmig, kadin yapilari-
nin kurulmasi sart.

Kadin komite-komisyonlari, kadin
is¢ilerin ¢ikarlarina ve taleplerine
yonelik politikalar olusturmak {izere
kurulurlar. Bu yapilar ayrimcilikla
miicadele edilmesinin ve orgiit i¢in-
de esitligin insa edilmesinin etkili
araglaridir. Bunlar olmadan, sendi-
ka ve konfederasyon iginde etkili
bir kadin calismasi yapilamaz. En
onemli islevleri, sendikalara, kadin-
lara yonelik ayrimecilig1 ve kadin is-
cilerin 6zgiil sorunlarmi tanimlama
imkan1 vermesidir. Bu sayede sendi-
kalar, kadimlar1 orgiitleme konusun-
da deneyim biriktirme ve bunlar1 ge-

nellestirme olanagina sahip olurlar.
Bu yapilarin yoklugunda ise genel
olarak esitlik konusu rahatlikla giin-
dem disina ¢ikarilabilmektedir.

Bu yiizden soz konusu yapilarin
varligi ve orgiit icindeki konumu,
kadmin sendika igindeki etkinliginin
Olciisii ve temsil yetersizligi seklin-
de aciga cikan cinsiyetgilige, sen-
dikanin nasil yaklastiginin 6nemli
bir gostergesidir. Ayrica diinya de-
neyimleri sendika i¢i demokrasiyi
saglamanin ve kadin iiyelerin aktif
olmalarint tesvik etmenin en etkili
yolunun da kadm komisyonlart ve

komitelerini isletmek oldugunu gos-
termektedir.

Fiili kadin yapilari

Tiirkiye’de konfederasyonlarda ve
sendikalarda kadin komite, komis-
yon ve biiro benzeri birimlerinin ku-
rulmaya baglanmasi, 1990’1 yillara
denk gelir. Son donemlerde iiyelik-
leri nedeniyle uluslararas1 is¢i Or-
giitleriyle kurmus olduklart iliskiler,
sendikalar1 kadin istthdami sorunu-
nu ve orgiitlenmesini giindemlerine
almalarina vesile olmustur. Bu etki-
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lesimin sonucu olarak, sinirli da olsa
“kadin birimleri” ile ilgili bir canlan-
manin oldugu sdylenebilir. Nitekim
farkli konfederasyonlara bagli olan
bazi sendikalarda, yakin zamanda
yapilan sendika tiiziik degisikligi
ile yonetim kurullarina, kadin bi-
rimlerini kurma yetkisi ve gorevinin
verildigi goriilmektedir. Ancak bu
kadin birimlerinin sekli, tiiziikte-
ki yeri ve uygulamalar1 arasindaki
farkliliklara dikkat ¢ekmek gerekir.
Omegin bazi sendikalarda tiiziikle
kurulan komisyonlar sendika i¢inde
farkl1 derecelerde de olsa kurumsal-
lastirilmustir. TURK IS, DISK ve bu

Tiiziiklerin cinsiyeteilikten arin-
dinlmasi

Genel olarak bakildiginda sendi-
kalardaki kadin birimleri ya kadin
biirosu ya da kadin komisyonu sek-
linde oOrgiitlenmistir. Bu birimler
olumlu etkinlikler tasarlayabilecek
ve yiiriitebilecek 6zellesmis kurul-
lar, uzmanlar ya da ¢alisma grupla-
r tarafindan desteklenmemektedir.
Bu yoniiyle mevcut kadin birimleri,
sendika icinde idari ve teknik yon-
den olduk¢a zayiftir. Kadin komis-
yonlarinin tiiziik kurulusu olmasi ve
iiyelerinin se¢imle gelmesi onemli
olmakla birlikte, tiiziikle diizen-

konfederasyonlara bagli bazi sen-
dikalarda, tiiziikte yer almamasina
ragmen fiili olarak komisyon-ko-
mite-biiro olusturulmustur. Sendi-
kal Gii¢ Birligi Platformu (SGBP)
biinyesinde yer alan sendikalarin bir
kisminda ne sendika belgelerinde
ne de uygulamada bir kadin birimi
vardir. Bu sendikalarda yegane ka-
din ¢alismasi, SGBP olusumu i¢inde
yer verilen Kadin Koordinasyonuna
bir kadin sendika ¢aliganin1 génder-
mektir. Bunlarin yaninda hi¢ kadin
birimi ve c¢aligmasi olmayan sendi-
kalar mevcuttur.

lenme bigimleri ve orgiit icindeki
konumlar1 bu birimlere sendika yo-
neticilerine karsi bir giivence ge-
tirmemektedir. Kadin birimlerinin
merkezi diizeyde yapilandigi, ta-
banla iliskisinin ¢ok sinirlt oldugu,
ayr biitce olanaginin saglanmadigi,
genel olarak faaliyetlerinin belli giin
ve olaylara ozgiilendigi rahatlikla
goriilebilmektedir. Genel olarak tii-
ziigiinde kadin komisyonlar1 kurma-
y1 sendikalarin gorev ve yetkisine
dahil eden sendikalarda goniilliiliik
esasina dayanan bir caligma sekli
hakimdir. Atama ile belirlenmis olan
komisyon fiiyeleri, sendikanin fark-
1 birimlerinde ¢alisan kadinlardan

olusmaktadir. Kadin c¢alismalarii
esas islerinin yaninda ikincil olarak
ylritmek zorunda kalmaktadirlar.
Ozetle isci orgiitlerindeki kadin bi-
rimleri, hem gii¢sliz hem de sendikal
politika ve giindemin belirlenmesin-
de etkisizidir.

Peki nasil bir yapilanma ve model
talep edilebilir? Aslinda basarili ka-
din orgiitlenme deneyimleri ve sen-
dika i¢indeki kadinlar bu sorunun
cevabini veriyor. Konuya iligskin 6n
plana ¢ikan onerileri asagidaki gibi
siralayabiliriz;

Sendikalarin tiiziiklerinde rastlanan
cinsiyet¢i dilin ve yonelimlerin ayik-
lanmas1 gerekmektedir. Bu nedenle
tiiziikk ve yonetmelikler yeniden goz-
den gecirilerek toplumsal cinsiyet
esitligine ve kadin sorunlarina du-
yarli bir sekilde, yeniden yazilmali-
dir. Tiiziiklerinde sendikalarin amag
ve hedefleri arasinda, cinsiyet esitli-
gine dayali demokrasinin insas1 yer
almalidir. Bu hedef ve amacin insasi
i¢in evde ve ¢alisma hayatinin her
alaninda, orgiitlii olduklar isyerle-
rinde, sendikalarin i¢ isleyislerinde,
sendika yoOnetimlerinde, sendikal
faaliyetlerde ve toplu sézlesmelerde
kadin erkek esitliginin esas alinacagi
ve bunlar gergeklestirmek igin gere-
ginin yapilacagi taahhiit edilmelidir.

Kota ve nisbi temsil uygulanmali

Konfederasyon ve sendikalarda,
sendikanin her organinda, tiim ka-
rar mekanizmalarinda, her toplanti,
sempozyum, kurul, genel kurul, ¢a-
lisma grubu ve delege se¢imlerinde
kadmlarin temsil edilmesinin sag-
lanmas1 ve giivence altina alinmasi
gerekmektedir. Bu nedenle kota, nis-
pi temsil gibi uygulamalarin 6zellik-
le kadin-erkek sendikacilar tarafin-
dan 6nemsiz bir mesele olarak kabul
edilememesi gerekmektedir. isyerle-
rinde erkek temsilcilerin yaninda ay-
rica bir kadin temsilcinin yer almasi,
igyerlerinde sikayetlerin ¢oziimlen-
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digi yer olan disiplin kurullarinda
mutlaka kadinlarin yer almasinin
saglanmasi onemlidir. Siyasi parti-
lerde goriilen “es baskanlik” olgu-
sundan ilhamla, kadin erkek temsil-
cilerin yer aldig1 “es temsilcilikler”
olusturulmalidir. Sendikay1 ve sen-
dikal hareketi de giiclendirecek
olan sendika i¢i kadin yapilarmnin
mutlaka olusturulmasi, tiiziik ile gii-
vence altina alinarak siirekliliginin
saglanmasi ve kurumsallagtirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle temsil ni-
teligine sahip taban komitelerine ay-
rica 6nem verilmelidir. Ciinkii kadin
isgilerin  Orgiitlenme  faaliyetlerini
sahiplenmesi ve demokratik bir or-
giitlin pargast olduklar1 duygusunu
gelistirmesi, ancak bu komiteler ara-
ciligr ile miimkiin olabilir.

Sendikalarda olusturulacak kadin
komisyonlariin, g¢alisan uzmanla-
rin yonettigi, merkezi bir olusum
olmaktan c¢ikarilmas1 gerekmekte-
dir. Bu nedenle bu yapilarin isyeri,
sube, bolge ve merkezi diizeyleri
icine alan paralel bir kadin Orgiit-
lenmesi seklinde yapilanmas1 dnem-
lidir. Sendikanin kurucu hedefleri,
kurallar1 ve politikalariyla uyumlu
calismasi gereken kadin yapilarinin,
sendikal politika ve stratejinin asli
bilesenlerinden birisi olarak kabul
edilmelidir. Bu, kadin sorunlar1 ve
yapilarinin sendika i¢inde marjinal-
lestirilmemeleri agisindan hayati bir
Oneme sahiptir.

Kadin komisyonlarinin oldugu sen-
dikalarda, bu birimlere iliskin tiiziik
diizenlemeleri yeniden ele alinmali,
mevcut yonetimler karsisinda gergek
bir giivenceye kavusturulmalidir.
Komisyon iiyelerinin kimlerden olu-
sacagl, nasil belirlenecegi, calisma
usul ve esaslari, kararlarinin niteligi,
Orgiitlenme semasi, orgiit icindeki
yeri ve diger birimlerle iliskisi, so-
rumluluk alanlari, denetimi ve biit-
cesi gibi temel kurallar1 gosterecek
bir kurallar belgesinin-yonetmeligi-
nin olusturulmasi gerekmektedir.

Sendika merkezinin ve 6zellikle bu
yapilara kars1 daha giiclii bir diren-
cin oldugu bilinen subelerin kadin
yapilarini desteklemeleri saglanma-
lidir. Bu destek somut olarak hangi
konular1 igermelidir; Bunlardan bir
kac1 sdyle siralanabilir; kadin birim-
lerinin toplanabilmesi i¢in firsatlar
yaratmak ve onlar1 tegvik etmek, ko-
misyon veya komite {iyelerinin top-
lantilara katilabilmelerini saglamak
icin isyerinden izinli sayilmalar1 ko-
nusunda igverenle ilgili pazarliklar
ylriitmek, finansal destek ve kay-
nak saglamak, uzmanlik diizeyinden
teknik ve idari yonden bu birimlere

Bilindigi gibi kadin is¢ilerin orgiit-
lenmesi, is¢i smifimin  bitiinlikli
miicadelesine baglidir. Ancak kadin
is¢i hareketinin 6zel talepleri, belir-
leyecegi stratejileri ve bu alandaki
caligmalar1 sendikal hareketin ge-
lismesine ve giiclenmesine katkida
bulunacagi da unutulmamalidir..
Bunun i¢in erkek egemen sendikala-
rn, cinsiyet ayrimi gozetmeyen bir
isglicli piyasasinin ve orgilitlenmesi-
nin sendikalara sagladig1 yararlarin
bilincine varmalar1 gerekmektedir.
Bunu saglayabilmek, gelencksel
sendikal yapilarin ve erkek egemen
kiiltirliniin ~ degismesine baghdir.

(N

&

»

£
-
3
a2
2

ket
I

destek vermek, orgiitiin her diizeyin-
de (isyeri, sube, bolge ve merkezi
diizey) bu yapilarin temsil edilmesi-
ni saglamak, sendika oncelikleri ve
amaglarina uygun olarak bu birim-
lerin her seviyedeki c¢aligmalarinin
raporlanmasi ve sendika yonetimi-
nin diizenli gozden gecirmeleri gibi
siirecler isletilmek.

Kadin politikasi bir zorunluluk

Biitiin bu uygulamalarin gergek-
lestirilebilmesi i¢in, sendikalar bil-
diklerini ve rutinlerini degistirmek
durumunda olduklar1 sdylenmelidir.

Sendikal hareket i¢inde kadin grup-
larinin gii¢lenerek kadin sorunlari-
nin  gorindrliigini  saglamalara
yonelik miicadeleler, bu degisimin
dinamigini olusturur. Sendikal ha-
reket icinde boylesi bir talep dile
getirilmedigi ve bu talebi gergekles-
tirmek i¢in miicadele yiiriitiilmedigi
stirece, mevcut sendikal yap1 ve kiil-
tiirlin degismesini beklemek hayal-
cilik olur. Bu nedenle sendikanin ka-
din politikasi, belli siirelerde yapilan
kurultaylarda veya genel kurullarda
kadm iiye ve temsilcilerin tartiga-
rak olusturduklar ilkeler iizerinden
olusturulmasi bir zorunluluktur. m
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AKSEHIR'in KADINLARI:

Evde, fabrikada, tarim

H WV B

Isciligin

Elif Tugba Simsek

Isparta Yalvacg'ta 16 gecici tarim is¢isi kadin 31 Ekim'de servis miniibiisiiniin yaptig1 trafik
kazasi neticesinde yasamlarim yitirdiler. I¢lerinde cocuk isciler de vardi. Bu kaza degil bir is
cinayetiydi. Emek ve kadin drgiitleri bu olayn iizerinde pek durmadilar. Istisnalar her zaman
vardir. Raporlama icin Aksehir'e giden ISIG Kadin Meclisi'nden ii¢ genc¢ kadin arastirmacidan,
Elif Tugba Simsek, Petrol-Is Kadin icin izlenimlerini yazdi.

Konya Aksehir'den Is-
parta'ya calismak icin gi-
den, biri ¢ocuk 16 tarim
is¢isi kadin, tiklim tiklim

bindirildikleri  servisin
Yalvag'ta kaza yapmasi
sonucu yasamini yitir-
di. Goriintirliliikleri yok

denecek kadar az olan
tarim is¢isi kadinlar ¢ok
kisa siirede unutuldu. Is¢i
Saghg ve Is Giivenligi
Kadin Meclisi'nden ben
de dahil ii¢ kadin, bu
unutulusu icimize
diremeyerek, Aksehir'e,

sin-
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tarim is¢isi kadinlarla
konusmaya gittik. Petrol-
Is Sendikasimin destek-
ledigi bu ¢alisma ile ha-
yatlarinin neredeyse her
ani1 ¢aligarak gecen Akse-
hir'li kadinlar1 bir nebze
olsun anlamaya galigtik.

de hep onlar var

Sabah erken saatlerde Ak-
sehir'e indigimizde hava
yeni agarmaya baglamisti.
Kalacagimiz yere gitmek
i¢in heniiz erken oldugun-
dan kendimizi bir ¢orbaci-
da bulduk. Aksehir fazlaca
yiiksek olmayan evlerinin
lizerine yagmis beyaz ka-
rin etkisiyle ¢ok sirin go-
ziiktli bize. Elbette bu si-
rin goriintiisiinde, nereye
baksak izine rastladigimiz
Nasrettin  Hoca'nin pay1
biliyiik. Sanki Nasrettin
Hoca kendi muzipligini
yasadig1 bu ilgeye de bu-
lagtirmig. Fakat buraya
neden geldigimizi hatirla-
yinca, bu tath etkiden de
¢tkmamiz kolay oldu.

Ekonomiyi dondiriiyorfar

Oncelikle Aksehir bekle-
digimizden ¢ok daha farkli
bir toplumsal yapiyla kar-
simiza ¢ikti. Tarim isgisi

kadinlarla  konusmadan



once Aksehir'de gorev ya-
pan bir avukatla goriisme
firsat1 bulduk. Bize Akse-
hir'de bosanma oranlarinin
yiizde 80'i buldugunu sdy-
ledi. i1k basta anlam vere-
medigim ve bir ilgeye gore
fazla buldugum bu oran,
kadmlarla iletisime gec-
meye basladik¢a acikliga
kavustu. Aksehir'de hem
evde hem iste kadinlar ¢a-
listyordu. Ev isleri her yer-
de kadinlarin baginda, ama
Aksehir'de ekonomiyi de
kadimlar dondiiriiyor.

Tarlalarda, donmug meyve
ihracat1 yapan soguk hava
depolarinda ve sinirli sa-
yida yer alan fabrikalarda
hep kadinlar calisiyor ve
evin tiim ge¢im yiikii onla-
rin sirtinda. Tarim diginda
is alanmin olduke¢a kisith
oldugu ve sigortali i bul-
manin neredeyse imkansiz
oldugu Aksehir'de erkek-
ler ya bagka sehirlere gog
ediyor ya da bulabildigi
Olciide gecici islerde cali-
S1yor.

Biitiin bu kosullarin di-
sinda konustugumuz bazi
kadinlar hep erkeklerin
tembelliginden ve sorum-
suzlugundan sikayet edi-
yor. Hal bdyle olunca ¢ok
kiigiik yaslardan itibaren
caligmaya baglayan ve bir
bakima ekonomik giiciinil
elinde bulunduran Akse-
hirli kadinlar, yeri geldi-
ginde eslerine rest ceke-
biliyor ve bosanip kendi
basina bir hayat kurabili-
yor galiba.

Evlilik yasi viiksek

Aksehir'in - kdylerinden
tarlalara ¢aligmaya giden
konugtugumuz kadimlarin
birgogu 24-25 yaslarinda,
bekar ve yakin zamanda
evlenmeyi diisiinmiiyor.
Kimi yeni ev alan abisi-
nin kredi borcunu 6demek
icin ¢alistyor, kimi ailenin
diger fertleri i¢in baska is
alan1 olmadigindan evin
gecimini {istleniyor. Evi
gecindirmek i¢in bilylimek
gerekmiyor, evini gecindi-

renlerin arasinda ¢ocuklar
da yer aliyor.

Yasanan katliamda 24 ya-
sinda olan bir kizinin yasa-
mint yitirip, diger kizinin
da sakat kalmasina tanik
olan 60 yasinda bir kadin-
la konusuyorum. Duydugu
tarifsiz aciyla gozlerini
dolmasina engel olamaz-
ken bana kizini anlatiyor.
Oyle bir anlatiyor ki an-
latirken adeta onu tekrar
yasatiyor. "Benim kizim ne
kadar giileryiizliiydii, ne
kadar mutluydu, evin hem
erkegi hem kadinydi" di-
yor. Bir de ekliyor, "Kizim
kendine kimseyi yakistira-
mazdi, beni alacak adam
daha dogmadi derdi".
Simdi ise gecim yiikii bii-
yiik 6lgiide iistiine kalmis
bu yash kadmin, sadece
kizlarinin acisma degil,
gegim derdine de diistiigii-
ne tanik oluyorum.

Aksehir'de tarim isgileri-
nin diginda bir de soguk
hava deposu sahibiyle go-
riigme firsati buluyoruz.
Bize kadmlarin daha ¢a-
liskan oldugunu, erkekler
bant basinda durmaktan

sikildigr i¢in kadinlarin

bitmez tiikenmez sabirla-

riyla bant basinda ciiriik
meyve ayikladiklarini
anlatiyor. Aksehir'de ka-
dinlarin hayatlarin1 idame
edebilmekteki giiciine bir
kez daha tanik oluyorum.

Bel ve boyun fitiklan

Konustugumuz ¢ogu tarim
is¢isi kadin, ev islerini de
kapsayan giinliik 16-17 sa-
atlik ¢caligma dilimi ile bel
fit1g1, boyun fitig1 gibi ra-
hatsizliklar1 yasiyor. Agik
havada calisma ve kot
hava kosullar1 kadinlar
sik sik solunum yolu ra-
hatsizliklarina itiyor. Ca-
lisirken 6lmeyen kadinlar
sagliklarini yitiriyor.

Kadm emeginin goriiniir-
liligl agisindan Aksehir
Ozgiin bir ornek olustu-
rurken, Tiirkiye'nin her
bolgesinde kadmlarin
daha fazla ezildigi asikar.
Bu tabloyu ortaya ¢ikaran
sosyo-ekonomik alt ya-
pmin daha derinlikli bir
calismay1 gerektirdigi dii-
siincesi ve daha uzun bir
calisma imkan1 yaratarak
geri donme istegiyle bol-
geden ayriliyoruz. m
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ISiG Kadin Meclisi'nin Konya Aksehir'de, mevsimlik tarim isgisi
kadinlarin ¢aligma ve yagsam kosullarina dair degerlendirme raporu:

Mevsimlik tarim is¢isi kadinlar
Is kanunu kapsamina alinmali

31 Ekim'de Isparta'da servis mi-
nibiisiiniin sarampole yuvarlan-
masi sonucu Konya Aksehir'den
calismak icin gelen 15 mevsimlik
tarim isgisi kadin, bir gocuk isgi ve
siiriicii olmak iizere 17 kisi yasa-
mini yitirdi...

Mevsimlik tarim iscileri sadece
trafik kazalarinda ve toplu 6liim-
ler oldugu zaman giindeme ge-
liyorlar. Fakat bu konu bir biitiin
olarak incelenmeli ve arkasindaki
sosyo-ekonomik etmenler dikka-
te alinmalidir. Yasananlar trafik
kazasi olarak iistii ortiilmeye ca-
hisilsa da biz biliyoruz ki ulagim da
is slirecinin bir parcasidir. Burada
yasanan is cinayetinden baska bir
sey degildir. Bu noktada Petrol-is
Sendikasi'nin da destegi ile iSIG
Kadin Meclisi olarak tarim isgi-
si kadinlarin ¢alisma kosullarini
gozlemlemek amaciyla 27 ve 29
Kasim tarihleri arasinda Konya
Aksehir'de bulunduk. Bu siire ice-
risinde ailelerle iligki kurmamizda
CHP Aksehir ilge Teskilati emek-
cileri bizlere yardimci oldu...

Gozlemlerimiz

1- Bolgede kadinlar temel olarak
gegici tarim isgisi olarak ¢alisiyor.
Bunun disinda bdlgedeki don-
durulmus meyve dretimi yapan
soguk hava depolarinda ve sana-
yinin gok gelismemis olmasindan
kaynakli, sinirli sayida bulunan
fabrikalarda (gida, tekstil-deri) si-
gortasiz olarak galisiyorlar...

2- Bolgede yogun olarak erkekle-
rin ya diizensiz islerde galistigini
ya da calismamayi tercih ettikle-
rini goriiyoruz ki bu nedenle ha-
nehalki gegimi tamamen kadin-
larin iizerinde kaliyor. Aksehir'de
fabrikalarda ve tanm digi diger is
olanaklarinda asgari iicretli bir is

bulmanin zor olmasi ve bulunsa
dahi asgari iicretin niifusu genig
olan hanehalkinin gegimine yet-
memesi kadinlan giivencesiz ve
kayitdisi olan mevsimlik gegici
tanim isciligine itiyor...

3- Tanimdaki is siireci Mart ayi
itibari ile baghyor. ilk olarak ha-
sat capasi ile baslaniyor ve ar-
dindan kiraz, visne, cilek, erik ve
elma olarak devam ediyor. Ayrica
fertil (giinebakan bitkisinin kadin
ve erkek tohumunun birbirinden
ayrilma islemi) isi yapiliyor. Bu
isler Aralik ayina kadar siiriiyor.
Tarlalarda kadinlar ¢apa, meyve
toplama isleri yaparken erkekler
kasa tasima isini yapiyor. Goriis-
tiigiimiiz kadinlar en zor isin fer-
til ve kiraz toplama isi oldugunu
belirttiler. Fertil isinde siirekli ari
sokma, meyve toplama isinde ise
diisme yaygin yasaniyor. Birgok
kadin kendisinin agactan diistii-
glinii ya da diger arkadaslarinin
agagtan diiserek belinin kinldigini
dile getirdiler. Ayrica kiraz done-
minde ise viicutlarinda siirekli
morluklar oldugunu belirttiler...

4- Tanm isgiliginden kaynakla-
nan agir is kosullari nedeniyle
yaygin olarak kas-iskelet sistemi
hastaliklar, bel fitigi, romatizma
ve sogukta caligmaktan kaynak-
lanan alt ve iist solunum yolu-
na bagh rahatsizliklarin sikga
yasandigini  soylediler. Calisma
siireleri glinlik 16 saate kadar
variyor. Bolgedeki kadinlar ¢ok
kiiciik yastan itibaren galismaya
basglamiglar. Aksehir'de tarimda
cocuk isciliginin yaygin oldugunu
gordiik. Cocuk isciligin nedeni ise
okul harghgini gikarmaktan ziya-
de ev gegindirme amagli...

5- Bolgedeki dayibasilik sistemi
sadece hireysel gelisen bir olgu
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degil. Feodal bir yapiya sahip
olarak ailede simgeleniyor. Tarim
diginda bolgedeki fabrikalar da
dayibas! sistemi ile galisiyor. So-
guk hava deposu ve diger fabrika-
larda 12 saatlik vardiyalar yaygin.
Yine sigortasiz olarak kadinlar
bant basinda calisirken erkekler
kasa tagima yapiyor. Soguk hava
depolarinda gece galisirken asin
soguga maruz kaliyorlar ve is ki-
yafetleri verilmiyor...

6- Aksehir'in kuzey kismi daha
yoksul ve galigmak igin Aksehir'e
geliyorlar. Bunun diginda bolgede
gezici olarak gelip 2-3 ay galisan
Kiirt ve Suriyeli isgiler de mev-
cut...

Sonuc¢

Tarimda her yerde oldugu gibi
Aksehir'de de cinsiyetci isholii-
mii oldugunu goriiyoruz. Uretim
de, yeniden iiretim de kadinin
sirtina binmis durumda. Bdlgede
goriistiigiimiiz birkag igveren “o
arabaya kendi rnizalan ile bini-
yorlar, jandarmayi kendi istegi ile
kandiriyorlar" derken, bir dayibasi
ise "ben de dayibagilik yapiyorum
ama benim arabam yok" diye sa-
vunuyor. Ailelerde kaza, kader ve
tevekkiil anlayisi cok yaygin du-
rumda. Tabii bir de dlenler kadin
isciler oldugu igin birgok sey gok-
tan unutulmus. Ancak yasananlar
kazadan kurtulan kadinlarin hafi-
zalarina kazinilmig durumda...

Kadin isgileri tarim isgiligine iten
nedenlerin temelinde erkeklerin
calismamasi ve kadinlarin fabri-
kalarda asgari iicreti dahi alama-
masi yatiyor. Kadin ve erkek isgi-
ler arasinda iicret esitsizligi var.
Kadinlar sigortasiz ve giivencesiz
caligmaya itiliyor ve evin gegimi
kadin iizerinden saglaniyor...

& :
Is¢i Saghgi ve
is Giivenligi

KADIN
MECLIS
~

% Mevsimlik gezici ve gegici ta-
nm isgileri is Kanunu kapsamina
alinmal

¥ Bagimsiz kadin drgiitlerinden
ve sendikalardan, mevsimlik isci
derneklerinden insanlar bir araya
gelerek, bir denetim ve raporlama
mekanizmasi kurmali

% Mevsimlik gezici ve gegici
tanm isciligi kadin isgiligi olarak
tanimlanmali

% Kadinlarin bakim sorumlulu-
gunun hafifletilmesi igin kiigiik
cocuklar icin caligilan tarlalarin
yakinlarinda bakim merkezleri,
okul cagindaki gocuklar igin de
telafi egitim merkezleri agiimali

% lscilerin barinma, yemek, te-
mizlik gibi ihtiyaglari igin gerekli
alanlar isverenler ve belediyelerin
ortakliginda kurulmali ve hizmet-
ler licretsiz saglanmali

% Dayibasilik/elgilik gibi aracilik
faaliyetlerinin ortadan kalkmasi
icin isci ile isvereni biraraya ge-
tirebilecek, kolay ulasilabilir ve
seffaf isleyen bir sistem kurulmali

% Taginma sorununun halle-
dilmesi i¢in mevsimlik isciligin
yaygin oldugu zaman diliminde
bedava, saglkl taginma hizmeti
verimeli

% Herkes icin esit ve insanca ya-
sanabilir bir asgari iicret...

Isci Saghg ve Is Giivenligi Kadn
Meclisi

lletigim
www.yanginkulesi.org
www.guvenlicalisma.org

https://www.facebook.com/isigka-
dinmeclisi

https://twitter.com/isigkadin
isigkadinmeclisi@gmail.com




Bir bilim kadininin hikayesi:

Remziye Hisar nasil
ilk kimyagerimiz oldu?

Tiirkiye'nin ilk kimyageri, Sorbon'dan dereceyle doktora alan ilk kadin. iki ¢ocuk

annesi, cocuklarmin ikisi de alaninda, diinya capinda iinlii bilim insanlari. Remziye

Hisar yasami boyunca ne yaptiysa en iyisini yapmis. Bilim alaninda bir kadin olarak

hak iddia edebilmek i¢cin hep miicadele eden bir kadinin basar oéyKkiisii....

S

Y/ siiredir ilkégretim 6gren-

1" can Siipiirge Kadin iletisim
H ve Arastirma Dernegi, bir
cilerine yonelik bir proje yiiriitiiyor.
Avrupa Birligi Merkezi Finans ve
fhale Birimi ile Milli Egitim Bakan-
ligi'nin destekledigi projenin ismi
"Benim Madam Curie'm".
Amaglan kiz c¢ocuklarma meslek
se¢iminde yardimci olmak, ¢iinkii
kiz ¢ocuklari hala kii¢iik yaslarindan
itibaren belli mesleklere yonlendiri-
liyor, meslek se¢iminde de kiz ¢o-
cuklar aleyhine cinsiyet ayrimcili1
yapiliyor. Proje kapsaminda dort bi-
lim kadinini anlatan dort animasyon
filmi hazirland:.

Filmler astrofizik¢i Dilhan Eryurt,
patalog Kamile Sevki Mutlu, kimya-
c1 Remziye Hisar ve siyaset bilimci
Nermin Abadan Unat'm bilim diin-
yasina katkilarini ve bir bilim kadi-
n1 olarak var olma ve ayakta kalma
miicadelelerini anlatiyor. Gerg¢ekten
de kadinlar bilim yolunda ilerlerken,
erkeklerin hi¢bir zaman karsilasma-
yacaklari tarzda, kadin olmalarindan
kaynaklanan sayisiz sorun yastyor-
lar. Animasyon filmleri ¢ok sevimli,
kiz ¢ocugunuz varsa, mutlaka sey-
rettirin....

Bu dort kadin alaninda ilkler ol-
masi1 agisindan da 6nem kazaniyor.
Kimya alaninda uluslararas: planda
memleketimizin adim1 duyuran ilk
kimyagerimiz Remziye Hisar'in ya-
samini anlatmak istiyoruz biz sizle-
re. Remziye Hisar'in yagamu ile ilgili
internet taramasi yaptigiizda epey
bir bilgi buluyorsunuz. Ugan Siipiir-
ge'nin verdigi bilgilerden hareket-
le, biz de Tibitak, Bilim ve Teknik
Dergisi arsivinden onun yasamina
iliskin Fiisun Oralalp'in  yazdig1
makaleye ulagtik. Makale Agustos
1995'te yayimlanmus. internet tara-
masinda buldugunuz hayat hikaye-
leri de genellikle bu temel makale-
den hareketle hazirlanmis. Remziye
Hanim'm yagamim anlatan bir kitap
da Giinseli Naymansoy tarafindan,
onun siirlerini topladig1 bashk al-
tinda yayimlanmis olan “Bir Kadin
Sesi” isimli ¢alismadir.

Yasamini kendi kurmus

TUBITAK''n web sitesine girdi-
ginizde sdyle bir konu bashg ile
karsilagtyorsunuz: “7900 Sonrasi
Tiirk Bilimadamlary” sirf bu baslik
bile bilimin, 6zellikle de pozitif bi-
limlerin kadinlarla degil, erkeklerle
Ozdeslestirildigini  gostermek agi-

sindan oldukea iyi bir 6rnek. Bag-
lik kadinlarin yakin tarihlerine bile
ulagsmanin ne kadar zor oldugunu
gosteriyor bir yandan da; bazen kul-
lanilan materyalin kendisi bile cinsi-
yetei olabiliyor ve kadinlara dair bir
deneyimin tizerini ortebiliyor. “Tiirk
Bilimadamlart”, daha ilk basta bura-
da kadmlar yok izlenimi uyandirmi-
yor mu sizde de?

Baglikta yapilan cinsiyetgilik bir
yana, Prof. Dr. Remziye Hisar'in
hayat hikayesi ayrintili bir bigim-
de Bilim Teknik'teki bu makalede
anlatiliyor. Remziye Hanmim kiigiik
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yaglardan itibaren yasamini disiyle
tirnagiyla kendisi kurmus, yaratmis
kadinlardan.

Remziye Hisar, 1902 yilinda once
tagra zabiti, daha sonra da istihkam
kaymakami olan Salih Hulusi Bey
ile Ayse Refia Hanim'm kiz1 olarak
Uskiip'te diinyaya geldi. Aile Mesru-
tiyetin ilanindan bir yil sonra Istan-
bul'a tagindi. Remziye'nin okumaya
kars1 ilgisi kii¢iik yaslarda baglamis-
t1. Davut Pasa'da bulunan ii¢ yillik
Mekteb-i Iptidaiye'yi bir yilda bi-
tirdi. Daha sonra Ittihat ve Terakki
Mektebi'nde ve Emirgan Inas Riis-
diye'sinde (Kiz ortaokulu) okudu.
Capa Muallim Mektebi'nin liniversi-
teye hazirlik i¢in kurulmus iki sinif-
lik boliimiinden de 25 Temmuz 1919
yilinda mezun oldu.

Kendisiyle yapilan sdyleside 0gret-
men okulunda matematik dersleri-
nin ¢ok iyi oldugunu vurguladiktan
sonra, alt siiflara matematik ders-

"’1
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leri de verdigini anlatir. Ogretmen
Lisesi'nin ardindan, o zamanki adi
Istanbul Dariilfununu olan Istanbul
Universitesi'nin Kimya Béliimii'ne
girdi. Kimya boliimiinde i¢ kadin
Ogrenci vardir ve lniversitede ka-
dinlarla erkeklere ayr1 ayri siniflarda
ders verilmektedir. Yani soyle diye-
lim, erkeklerden arta kalan zaman-
larda ii¢ kadina ders verilmektedir.

Bakii'de ogretmenlik peginde

Her seyin karisik oldugu savas yilla-
rinda tiniversitede pozitif bilim oku-
maya ve bilim kadmi olarak ismini
ve lilkesinin ismini diinyaya duyur-
maya niyetli olan geng¢ kadinin yolu,
ilk kez babas1 tarafindan kesilir. Kiz
cocuklarinin okuyarak bir meslek
edinip, kendi hayatlarin1 siirdiir-
meleri o devirde ¢ok rastlanan bir
deneyim degildir. Geng kadinlarin
yasami evlilik i¢inde tanimlanmis-
tir genellikle. Babasinin “Bana bak
kizzm, sen baron kizi degilsin; ben
éliince ne yapacaksin? Evienmeye
mecbursun, taliplerinden birini se¢”
deyip kendisini tiniversiteden alma-
y1 diistindiigiinii belirtir. Ama o, oku-
may1, okulunu bitirmeyi, bir meslek
sahibi olmayr aklina koymustur,
evlenmek en son diislindiigii seydir.
Babasina ¢ok kirildigini sdyler.

Bu sirada kimya boliimiinde bir
sOylenti dolagsmaya baglar. Bakii'de
acilacak bir okul i¢in kimya 6gret-
menleri aranmaktadir. Istemedigi
biriyle goriicii usulii evlenmektense,
ogretmenlik yapmak iizere Azerbay-
can'a gitmeye karar verir ve izni de
babasindan degil annesinden alir.
Birka¢ kadin 6grenci ve hocalariyla
birlikte Bakii'ye hareket ettiler. Bu-
rada savag kosullarinda epey zorluk
cektiler. O giinlerini s0yle anlatiyor:
“Aradan 20 giin ge¢misti ki bir ha-
ber geldi. Maarif vekili bizlerden
birini ders verirken dinlemek iste-
mig. Evkek ogretmen okulunda erkek
ogrencilere ben ders verecektim. Bu
benim ilk hocaligim olacakti. Ya-
bancilarin oniindeydim ve basarim
memleketimin basarisi olacakti. O
derste Canakkale Zaferi'ni anlattim.
Dersten ¢iktiktan sonra maarif ve-
kili gelip elimi sikt1, beni tebrik etti.
Bakii'de kalmamiza bu ders iizerine
karar verildi.”

Burada kiz 6gretmen okulunun agil-
mastyla ilgili verilen bir toplantida
Doktor Resit Siireyya Giirsey ile
tanisti. 20 Nisan 1920'de onunla
evlendi ve Istanbul'a geri dondiiler.
Bir yil sonra, ileride iinlii bir fizik¢i
olan oglu Feza Giirsey'i diinyaya ge-
tirdi. Cocuk bir buguk yasindayken
Adana Kiz Ogretmen Okulu'na hoca
olarak tayin edildi. Orada biiyiik s1-
kintilar i¢inde dgretmenlik yapt1. Esi
hastalik nedeniyle Paris'e gidince,
Remziye Hanim da onu takip etti.
Paris'te kimya okuyup, uluslararasi
planda bir bilim insan1 olmay: diisii-
niiyordu. Fakat, kimya okumak i¢in
Fransa'da iki yil yiiksek matematik
okumast gerekiyordu. Matematik
okudu ve Sorbon'da kimya okumaya
hak kazandi.

Sorbon'un bagarili ogrencisi

Sorbon'da ders aldig1 hocalar arasin-
da {inlii bilim kadin1 Marie Curie de
bulunuyordu. Paris'teki egitimi sira-



sinda en hosuna giden sey laboratu-
var ¢aligmalariydi. Bu arada biyo-
kimya ilgisini ¢ekmeye baglamisti.
Pasteur Enstitiisii'nii takip ederek,
oradan biyokimya sertifikas1 ald1.
Milli Egitim Bakanligi'ndan burs
aliyordu. Doktora asamasina gel-
diginde bursu kesildi ve onu Istan-
bul'daki Erenkdy Kiz Lisesi'ne 6g-
retmen olarak tayin ettiler. Paris'ten
zor ayrildi ¢iinkii amaci doktoray1
da bitirmekti. Ulkeye dondiigiinde
bakanliga tepkiliydi. Erenkdy Kiz
Lisesi'nde hi¢ istemedigi idari bir
goreve atanmisti. Burada bir siire
calistiktan sonra Zonguldak'ta bir
lisede Ogretmen aradiklarini gordd,
bakanliga bir mektup yazarak dok-
torasini engellediklerini, hi¢ olmaz-
sa dgretmen olarak ¢alismasina izin
vermeleri gerektigini bildirdi.

Cok tuhaf bir bigimde bakanliktan
doktora i¢in burs ¢ikti. Bu arada bir
kiz ¢ocugu da diinyaya getirmisti.
Ve 1930 yilinda doktorasini tamam-
lamak {izere tekrar kizi ile birlikte
Paris'e gitti. Bakanlik ogluna Ga-
latasaray Lisesi'nde yatili okumasi
i¢in burs vermisti. Bu arada esinden
de ayrildi. Yanina kardesini de ala-
rak, yarim biraktig1 doktora calis-
malarma geri dondii. Bilindigi gibi
esler birbirlerinden ayrildiklarinda
¢ocuk bakimi sorunu kadinlarin
tizerine kaltyordu. Oglu tinlii fizikgi
Feza Giirsey, daha sonralar1 anilarin-
da, anneanne ve teyzelerin oturdugu
Anadoluhisari'ndaki evde ¢cok mutlu
bir ¢ocukluk gecirdigini yazacakti.

Doktorasinin bitmesine ii¢ ay kala
bursu yine kesildi, ama yilmadi, bu
konuda da miicadele ederek bursu-
nun tekrar baglanmasini sagladi ve
Sorbon'dan doktora derecesiyle me-
zun olan ilk Tiirkiyeli kadin oldu.
Doktora derecesini aldigi simavla-
rn soyle anlatiyor: “Eyvah! dedim
reddedildi. 20 dakika sonra geldi-
ler. Mosyé Pascal “Biraz geciktik,
¢linkii madam Regit'in meziyetlerini
Jiiri azalarina anlatmak uzun siirdii”

Remziye Hisar (en solda), 1927 Sorbon Universitesi, Fransa

dedi. Sonra da beni oylesine 6vdii ki,
yerin dibine ge¢tim. Ondan sonra
Jlirinin ozel mansiyonunu aldigimi
soyledi. Bu ¢ok nadir verilen bir de-
recedir.”

Diislintin, 1930'lu yillarda oluyor
biitiin bunlar, geng bir kadinin bilim
arzusu ve hirst onun Oniine ¢ikan
tim engelleri birer birer agmasini
sagliyor. Once baba sonra, es, sonra
tek basina cocuklarla kalmasi, yine
de yilmamasi. Az miicadele etmemis
Remziye Hanim. Tiim engellemele-
re ragmen gelen basar1 karsisindaki
tutumu ise, ¢gok dvgii almaktan mah-
c¢up olmak. Ovgii karsisinda mahgup
olan pek insan kalmadi giiniimiiz-
de...

Fransiz hiikiimet madalyasi

Remziye Hanim doktoradan sonra
Istanbul'a déner, Istanbul Universi-
tesi'nde fizik, kimya alaninda dersler
verir, 1936 yilinda profesorti ile yap-
t1g1 tartigmadan sonra bir siire igin
iniversiteden ayrildi. Sonra tekrar
dondi, 1942 yilinda ancak dogent,
1959 yilinda profesor oldu. 1973
yilinda ise iiniversite hocaligindan
emekli oldu. Remziye Hisar 1956
yilinda Fransiz Hiikiimeti tarafin-
dan verilen “Officer de I' Akademie”

nisanini aldi. 1991 yilinda ise Tiir-
kiye'de TUBITAK Bilim &diiliine
layik goriildii.

Oglu inli fizik¢i Feza Giirsey an-
nesine 1959'da Amerika'dan yazdi-
&1 mektupta “Sen nasil Sorbon’da
biiyiik hocalarla temas edince yeni
bir dlem kesfeden bir seyyahin he-
yecanmi duymugssun, ben de hakiki
fizigi kesfetme heyecamini bu defa
Amerika’da hissettim. Ingiltere’de
kesfettigim fizik degil kiiltiir diin-
yastydi. Senin gengliginde Sorbon,
Gottingen, Cambridge ne ise, simdi
de Princeton, Brookhaven, Berkeley
oyle oldu. Onun igin senin genglik
tecriibeni ben ancak bu yasta anli-
yorum.”

Hangi ¢cocuga annesiyle bilim tartig-
mak nasip olmustur? Remziye Ha-
nim'mn, biraz tarihsel donem biraz da
kadin olmanin engellerine takilarak
verdigi miicadelesi onu gercekten
de ¢ok erken yaslarda olgunlastirdi.
Kiz cocuklar1 ¢abuk biiyiir, bizim
memlekette.

Oglu Feza Giirsey'i 1992 Nisaninda
yitirdi. Onun her bir asamas1 emek,
diren¢ ve miicadele ile dokunmus
yasami ise ayn1 yilin Haziran ayinda
Istanbul'da son buldu. m
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Petrol-is Kadin's agilisa davet etmislerdi, olmadi gidemedik. Giilsuyu Kadin Dayanisma Evi, ekim
ayindan bu yana faaliyetlerini siirdiiriiyor, hem hayirli olsun demek hem de neler yaptiklarini
ogrenmek icin onlarla sohbet ettik.

Sevgi Delibag: Giilsuyu, uyusturucu
ve g¢etelesmenin yogun yasandigi,
kentsel doniislim uygulamalarmin
siirdligli bir mahalle. Mahallede, bir
mahalle komisyonu olusturulmus-
tu, kentsel doniisiim, uyusturucu ve
cetelesmeye karsi nasil bir ¢alisma
yapabiliriz, neler yapabiliriz diye...
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Soylesi: Aylin Tiirer

Iki sene once olusturulan bir ko-
misyondu. Kadinlar olarak, anneler
olarak, biz mahallemizde neler ya-
pabiliriz diye diisindiik. Uyusturu-
cu ve ¢etelesme kadinlari, cocuklar
daha ¢ok etkiliyor. Cocuklariyla da
daha ¢ok anneler beraber oldugu
i¢in, biz de kadinlar olarak bir kadin
komisyonu olusturduk. Bu siirecte
uyusturucuya karsi ilanlar bastir-
dik, dagittik. Daha sonra pazarlarda

standlar kurduk, okul dnlerine gittik.
Okullarda ¢ocuklarla, velilerle, okul
miidiirleriyle goriiserek bu sorunlara
kargt nasil bir sey yapabiliriz diye
konustuk. Daha sonrasinda ise se-
¢im donemi geldi.

Evet. Kadin komisyonundaki arka-
daglarla, Giilsuyu'nda neden bir ka-
din muhtar adayimiz olmasin diye-
rek bir kadin muhtar aday1 ¢ikarttik.

Buradaki kadmlarin kadinlarin ihti-
yaglar, talepleri ¢ok. Bir¢ok kadin,
cocugunu birakacak yeri olmadigi
icin ¢alisamiyor. Kres yok, ¢cocuk-
larin gidecegi sportif alanlar yok.
Kadinlar ise dort duvar arasina sikis-
tirilmis durumda. Yani gidebilecegi-
miz ne bir park, yesil alan, ne de bir
kiiltiir merkezi var. Dolayisiyla bu
secim siirecinde bizim de talepleri-
miz kres, kadin dayanigma evi, etiit
merkezleri, yasli bakim evleriydi.
Secimlerden sonra bir degerlendir-
me toplantis1 yaptik.

Bu toplantida en 6ne ¢ikan talep,
kadin dayanigsma evi talebiydi. Ma-



hallemizde kadinlarin ¢ogu esinden
siddet de gorse sesini ¢ikaramiyor,
yiiklendikleri asir1 yiikler nedeniy-
le psikolojisi bozuk ve bunu pay-
lasacagi, gidecegi bir yer yok. 12
Ekim'de yaptigimiz bir senlikle aci-
lis1 gergeklestirdik.

Ne tiir calismalar yapiyorsu-
nuz?

Tiirk halk miizigi koromuz var. Co-
cuk tiyatrosu c¢aligmalar1 baslattik.
Folklor, halk oyunlar: ekibi olugtur-
duk. Taki kursumuz var. Cocuklar
igin Ingilizce, Matematik kurslari-
miz var. Giincel konularla ilgili ¢a-
ligmalar yapiyoruz, 6rnegin gecen
hafta 25 Kasim'la ilgili bir panelimiz
oldu “Savas ve Kadin” konulu. Ko-
bane'ye “Kiz Kardeslik Kopriisii”
adr altinda bir yardim kampanyasi
baslattik.

Nasil bir yardim kampanyasi
bu?

Bir o6rgli kampanyasi baglattik. Bu-
radaki kadinlarin oradaki kadinlarla
sicakligl, paylagimi yaratabilecegi
bir ¢alisma olsun istedik. Buradan,
oradaki kadinlara, ¢ocuklara, kazak,
ped, bebek bezleri ve her tiirlii yar-
dim igin bir ¢alisma baslattik. Bir
siire sonra topladigimiz malzemele-
ri, buradan iki arkadasimizla birlikte
oraya ulastiracagiz. Kampanyamizi
yaymak i¢in televizyon kanallarma
gittik ve yerel basinda da bunun du-
yurusunu yaptik. Calismalarimiz de-
vam ediyor. Genis bir kitleye ulagsma
hedefimiz var.

Sevgi Delibas

&

Peki, dayanisma evinin kuru-
lus siirecinde kadinlarin ilgi-
si nasildr?

Kadmlarn ilgisi giizeldi. Zaten biz
bdyle bir seyle gittigimizde ¢ok si-
cak karsiladilar, kucakladilar bizi.
Cok sevindiler, “zaten boyle bir seye
ihtiyacumiz vardr” dediler.

Burada calisan kadinlar kim-
ler? Hangi yas ve meslekten?

Her yas grubundan, her meslekten
kadim var. Sosyologumuzdan ban-
kacisina, isgisinden emeklisine her
meslek ve yag grubundan kadin var.
Kadinlarin sorunlar1 ortak, her ne-
rede olursa olsun. Heniiz bir buguk
ay oldu dernegimiz agilali, iiye ka-
yitlarimiz devam ediyor. Daha yeni
olmasina ragmen su anda 50 civarin-
da kadin1 siirekli ve diizenli olarak
calismalarimiza katabiliyoruz.

Bu siirecte kadinlarda bir de-
gisim gozlemlediniz mi?

Tabii ki, bir defa kadinlarin evden
disar ¢ikmasi kendine olan giiveni-
ni arttirtyor. Bir araya gelince daha
biiyiik bir gii¢ oluyoruz. Sonugta bir-
cok kadin evde sikint1 yasiyor ama
bu sikintiy1 sadece kendi yasadigini
zannediyor. Oysa bir araya geldigi-
mizde, bu sikintiy1 ortaklastirdigi-
mizda orada bir gii¢ oluyor.

Ekonomik yonden nasil do-
niyor burasi?

Senlik i¢in bilet satisindan gelir elde
ettik. Su anda da iiye aidatlar1 var.
Daha sonra, kurslardan ciizi de olsa
bir miktar iicret almay: diisiiniiyoruz.

Baska kadin kurumlariyla
herhangi bir iliskiniz var m?
Esenyali Kadin Dayanigsma Derne-
gi'yle baglantimiz var. Oradaki ka-
dinlarla fikir aligverisi yapiyoruz,
zaman zaman bir araya gelip ortak
calismalar yapiyoruz, “Kiz Kardes-
lik Kopriisii” kampanyas1 gibi. Bu
kampanyay1 ilk onlar baglatmist1 za-
ten biz sonrasinda baslattik.

Sizi tamiyalim, siz buraya na-
sil geldiniz?

Giiler Ozdemir: Sosyoloji bolii-
miinii bitirdim, yiiksek lisans 8-
rencisiyim. Ben zaten mahallede
oturuyorum. Kadin dayanisma evi
kurulmadan 6nce de yapilan ¢alisg-
malara dahil olmustum. Burada ya-
pilan etkinliklere yogunlugumdan
Otiirii ¢ok fazla katilamasam da,
cuma giinleri ben a¢tyorum. Her giin
nobetimiz var, iki kisi ya da bir kisi
her giin ag1k tutmaya ¢alistyoruz bu-
ray1. Gegen hafta da panelde bir su-
numda bulundum.

Sizi de tamiyalim? Kac¢ sene-
dir burada oturuyorsunuz?
Evli misiniz?

Giilten Uziim: Ben de bu dayanisma
evi calismasim1 baslatanlardanim.
6 senedir burada oturuyorum. Evli-
yim.

Esinizin tepkisi nasil oldu
buradaki calismalara katil-
manizla ilgili?

Biraz ¢aligmalarin ig¢inde yer alan
kadinlar oldugumuz i¢in, donem do-
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Giilten Uziim

nem de 8 Mart ve 25 Kasim gibi et-
kinliklere katildigimiz igin, disarida
olan bir insanim. O yiizden onun da
¢ok olumsuz bir tepkisi olmadi.

Esas yapmak istedigimiz, mahallede
daha fazla kadina ulasmak ve bura-
da bir dayanigma evi oldugunu daha
fazla kadina duyurmak, bundan son-
ra yapacagimiz igleri miimkiin oldu-
gu kadar mahallenin tamamindaki
kadinlarla yapabilmek. Bir yandan
hiikiimet, bizler adina politikalar
ylriitiiyor, kanunlar ¢ikartiyor, bi-
zim adimiza konusuyor. Bizim adi-
miza verilecek kararlarda, bundan
sonraki siirecte bizler de s6z sahibi
olmak ve buralardan dogru, bizsiz,
bizim i¢in bir karar alinmasina engel
olmak istiyoruz. Bizim i¢in bir sey-
ler yapilacaksa once biz buna karar
vermeliyiz. Boyle yerlerden de bu
karar siirecine miidahale etmeliyiz.
Siyasetin i¢inde olmaliy1z.

Mahallemizde sorunlar yagayan
kadmlara hem psikolojik anlamda
hem de hukuki anlamda yardimci
olabilmek i¢in dayanisma evinde
bir psikologumuz ve bir avukatimiz
var. Ciinkii kadinlar, Sevgi bagkanin
sOyledigi gibi, bazi sorunlari dile ge-
tirmiyor sadece kendilerinin yasadi-
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gin1 diigiiniiyor. Ama bunlar, tek ba-
simiza degil, beraber bir gii¢ olarak
¢oziilebiliyor.

Giiler Ozdemir: Aslinda amacimiz
da o bizim. Tiirkiye'de kadina yone-
lik siddet, ciddi bir sorun. Aile igin-
de siddet goren bir kadin, herhangi
bir gilivenlik giicline gidip sigmndi-
ginda pek sonug elde edilemiyor.
Mabhallede siddete ugrayan bir kadin
oldugunda, buradaki psikologumuz
ve avukatimiza danisarak, onlardan
bilgi alarak ne yapacagimiza karar
verebiliriz. Yani kadmn dayanigsma
evi sadece eglenmek i¢in degil, yani
hem eglenmek hem de zor durumda
kaldigimizda sorunlarimizi beraber
¢Ozmek i¢in de var. Tabii heniiz 1,5
ay oldu ama yavasg yavas artik biitiin
kadmlarn “bizim arkamizda kadin
dayanigma evi var” demelerini sag-
lamak i¢in de adimlar atmaya cali-
styoruz.

Sevgi Delibag: SOyle bir sey aslinda,
bir¢ok kadin siddete ugradigi halde
ne yapacagini, nereye bagvuracagini
bilmiyor. En azindan burada avukat-
larimiz, psikologlarimizin olmasi
bir yol yontem gosterme agisindan
onemli. Kadinlarim burada yalniz
olmadigini, dayanigma ruhunu ve
o glicii hissetmesi de 6nemli. Biraz
once arkadasimin 6rnek verdigi gibi
Goniil Caliskan davasinda 16 yil 8
ay gibi bir ceza verildi. Bu kararin
alinmasinda kadmlarin katkis1 bii-
yiiktii.

Burada bir ¢ocuk odamiz da var.
Cocuklar burada kitap okuyabilir,
oyuncaklarla oynayabilir. Anneler
de zaten buradaki etkinliklere co-
cuklariyla birlikte geliyor, cocuklar
odada oyun oynarken anne de burada
etkinliklere katiliyor. ileriye yonelik
cocuklara farkli kurslar da agmay1

diisiiniiyoruz, biraz taleple de alakali
tabii. Mahallemizde ¢ocuklarin gii-
venli bir sekilde gidebilecegi alanlar
yok, o yiizden bu tiir ¢aligsmalar ¢ok
onemli. Kres, park gibi taleplerimiz
de var. Ancak kadinlarla bir araya
gelebilirsek, bir gii¢ olursak tabii bir
seyler yaptirabiliriz.

Kadinlarin dini, dili, irki, mezhebi
ne olursa olsun sorunlar1 ortaktir.
Clinkii is¢i kadin da, avukat kadin
da, memur kadin da ayni sorunlari
yastyor, ortaklastiklar1 nokta kadin
olmak. O ylizden kadinlarin birbirle-
rine ihtiyaci var. O ylizden sendika-
larda, emeke¢i semtlerinde, is¢ilerin
igerisinde, savasta, her yerde kadin-
larin bir araya gelerek miicadele et-
mesi gart diyorum. Biitiin kadinlar
dayanigsmaya ¢agirtyoruz. Dayanis-
ma evimize bekliyoruz.

Giilten Uziim: Sunu da belirtmek
isterim; Kobane'deki kadinlar aslin-
da biitiin kadinlar adina miicadele
veriyorlar. ISID ceteleri kadinlara
iskence yapiyor, tecaviiz ediyor, bii-
yiik bir vahset uyguluyor ve orada-
ki kadinlar bunun karsisinda biitiin
kadinlar i¢in direniyor. Aslinda Ko-
bane'de de, burada da kadinlar ya-
sadiklar1 yere sahip ¢ikiyorlar. Ama
bu sadece buralarda sinirli kalmasin,
bizim sesimizi duyan herkesin bir
kadin duyarlilig1 ile bu kampanyaya
destek olmasini bekliyoruz. Tesek-
kiir ederiz. m

.
Giiler Ozdemir




Dis HABERLER.. DIS HABERLER..

Latin Amerika'da kadin sendikacilar:

Her seye ragmen sendika
yoneticisi olmak

Latin Amerika'da geleneksel olarak erkek egemen alanlarda ¢aligan kadinlar ¢alisma yasaminda
oldugu gibi sendikalarda da her diizeyde ayrimcilikla kargilasiyorlar. Ama yine de kadinlarin
sendika yoneticisi olmasi gerektigini diigiiniiyorlar.

Leonie Guguen / IndustriALL Karesel Sendika lletigim Uzmani

Fervd
ro con D

sendikalarda en iist diizey gorevlere
gelebilen Latin Amerikali kadinlar da
bulunuyor. Brezilya, Sili, Kolombiya ve
Dominik Cumhuriyeti'nden dort sendi-
ka yoneticisinin deneyimleri, kadinlarin
biitiin zorluklara ragmen sendikalari
yonetebilecegini kanithyor.

Brezilya kimya isgilerinin sendikasi

ve IndustriALL Kiiresel Sendika iiyesi
CNQ-CUT'un baskani Lucineide Varjao,
sendikada galismaya karar vermesiy-
le ilgili olarak, “Isyerinde adaletsizlige
ve anti demokratik uygulamalara kar-
s1 miicadele vermek istedim" diyor ve
ekliyor: “Sirketler kurallari yaziyor, ta-
leplerde bulunuyor ve dayattiklan ku-
rallara uymadigina inandiklari iggileri
cezalandiriyor."

Aslinda sosyal hizmet gorevlisi egitimi
alan Varjao, Sao Paulo'daki bir patlayici
madde fabrikasinda ¢aligmaya baslad.
11 giin siiren bir greve katildigi igin is-
ten atilinca ayrimciligin ne demek oldu-
gunu fark etti. Sao Paulo'da bir plastik
sirketine girdikten sonra, Kimya isgileri
Sendikasi'nin (CNQ) galismalarina ka-
tild1. Bir siire sonra sendika yonetimine
girdi ve gegen yil baskan olana kadar
birgok gorev iistlendi.

Ne var ki Varjao'nun biitiin bunlari ya-
pabilmesi miicadelesiz olmadi:

“Ne yazik ki hem ¢alisma yasaminda
hem de sendikal harekette hep dnyargi
ve ayrimcilikla karsilastim. Kadinsa-
niz, gocuklariniz varsa, pek ¢ok agidan
onyargi ile kargilagiyorsunuz. Bazi sir-
ketler calistirmak iizere erkekleri tercih
ediyor. Ciinkii erkekler gebe kalmiyor,
dogum iznine ¢ikmiyorlar. Bunun ¢ali-
san kadinlarin olanaklarini ve mesleki
gelisimini biiyiik olgiide kisitladigina
kusku yok."

Sendikalarda cinsiyetgilik, birgok La-
tin Amerika {ilkesinde kok salmis olan
toplumsal cinsiyet ayrimciliginin  bir
pargasidir.

“Brezilya toplumunda derinlere kdk
salmig olan cinsiyet¢i kiiltiir, kadinlar
i¢in engel olusturan kurallar dayatiyor.
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Lucineide Varjao / CNQ-CUT

Kadinlar hep sendikalarda ya da bir
bagka kurumda yoneticilik rolii istle-
nebileceklerini kanitlamak zorundalar.
Bu kiiltiirii agsmak her giin miicadele
gerektiriyor" diyen Varjao soyle devam
ediyor:

“Biz kadinlarin hayatlan hakkinda ka-
rar alamayacagina ve kamu yagaminda
sorumluluk iistlenemeyecegine inanan
patriyarkal bir toplumda yagsiyoruz. Er-
kegin ve kadinin toplumdaki roliiniin
ne olmasi gerektigi her giin durmadan
bizlere dayatiliyor. Karsi karsiya oldu-
gumuz ana sorun, bu zihniyeti ve bu
pratikleri degistirmektir. Boylece insan-
lar kadinin yerinin her yer oldugunu fark
edecektir."

Cinsiyetgilige karsi koymak

Varjao sendikal harekette cinsiyetgi-
ligin ¢ok daha iyi ortiilmiis bir sekilde
var oldugunu soyliiyor: “Kadinlar politik
roller iistlenebilecek yetenek ve egitime
sahip olduklarini tekrar tekrar kanitla-
mak zorundalar. Erkekler iizerinde bu
konuda ¢ok daha az baski var."

Sili'de kamu sektoriinde faaliyet goste-
ren enerji sirketi Enap Magallanes'teki
is¢i sendikasinin bagkan yardimcisi
Erica Hidalgo da benzer bir deneyimden
soz ediyor:
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DiS HABERLER.. DIS HABERLER..

“Erkekler sendika segimlerinde yonetici
pozisyonlara kadinlarin aday olmasini
engellemeye caligiyorlar. Erkekler, ka-
dinlarin iist yonetim gorevlerine geti-
rilmemesini saglamak igin aralarinda
kenetleniyorlar."

Petrol ve ilgili iskollarindaki isgileri
temsil eden FENATRAPECH'in (ki In-
dustriALL liyesidir) ulusal sekreteri de
olan Hidalgo soyle diyor: “ilk yonetici
oldugumda, meslektaglarimin ayrimci
tutumundan ¢ok gektim. Zamanla, sa-
bir ve bilgiyle, kendimi kanitladim ve
beni kabul ettiler."

Sendika yoneticisi Claudia Blanco, Ko-
lombiya'da, Glencore grubunun bir isti-
raki olan Prodeco'ya ait komiir madeni
isletmesindeki tek kadin tren makinisti.
Komiiriin taginmasindan, yiik ve yolcu-
lardan sorumlu. Ayrimciligin baglangig-
ta kendi is arkadaslarindan geldigini
acikliyor:

Claudia Blanco / SINTRACARBO

“Tren makinistligi igini yapabilecegime
¢ogu kisi inanmadi. Ama nasil ¢aligti-
gimi gariince, hakim cinsiyetgi anlayisa
ragmen, kadinlarin bu isi yapabilecegi-
ni ve sendikada da rol iistlenebilecegini
fark ettiler."

Blanco'yu IndustriALL iiyesi SINTRA-
CARBON'un Ciénaga subesinin bagkani
olmasi konusunda isyerindeki biitiin
erkek arkadaglari tesvik etmisler.

"Prodeco’daki adaletsizliklere ve ihlal-
lere tanik oldugumda, sendikanin dne-
mini fark ettim" diyor Blanco. “sgilerin
sirketle baga ¢ikmak ve ihlallere son
vermek igin kullanabilecegi bir silahti
sendika. Prodeco son derece sendika
diismanidir, sendika karsiti kati politi-
kalar geligtirmigtir ve iggilerin haklarini

pervasizca gigner. Bu nedenle subemiz
sirketin bu siirekli saldirilariyla bag et-
mek durumunda."

Patronlarin taciz ve tehditlerine rag-
men, Blanco isci arkadaslarinin hakla-
rini savunmayi basardi.

Bu konuda soyle diyor. “Birgok arka-
dagimizin ige iadesini sagladik. Higbir
yaptinmla kargilasmadilar. Is¢i haklar
daha fazla saygi goriiyor. Arkadaglari-
miz sirket yonetimiyle korkmadan ko-
nugabiliyorlar, ¢iinkii biliyorlar ki arka-
larinda sendika var."

Hamile kadina dayak

Mayra Jiménez tekstil sendikasi Futu-
razona-CTU'nun genel sekreteri olarak,
Dominik Cumhuriyeti'nde gocuk isgili-
ginin yaygin oldugu hazir giyim sekto-
riindeki isgilerin galigma kosullarinda
koklii bir degisim gerceklesmesine on-
ciiliik etti.

Jiménez 14 yasindayken, Kore kokenli
bir tekstil fabrikasinda galismaya bas-
ladi. Sirkette tiimii 13 ila 17 yaslarinda
1200 kiz gocugu galistyordu. Jiménez
15 yasindayken gizli gizli arkadaslarini
orgltliiyordu. 16 yasina geldiginde, sa-
nayi bolgesinde 20.000 dolayinda isgiyi
temsil eden ama yasallik kazanmamis
bir sendikada yonetim gorevi {istlendi.
Obiir sendika yoneticilerinin tamamina
yakini erkekti.

“Bir sendika kurduk, ama g¢alisma ba-
kanhgi tanimad. Sirkette oOrgiitlenemi-
yorduk, ¢iinkii hepimiz isten atilirdik"
diyor Jiménez.

1989'da bir baska Kore kokenli ha-
zir giyim fabrikasinda yonetime karsi
geldigi igin kotii bir sekilde doviilen
hamile sendika aktivisti Rafaella Rod-
riguez ¢ocugunu kaybetti. Bu olay bir
doniim noktasi oldu. "Biitiin isgiler 6f-
keliydi" diyor Jiménez. “Olayi ulusla-
rarasi diizeyde duyurduk. Kurdugumuz
baski sonucunda, yiiriirliikteki yasanin
degistirilmesini sagladik." Yasa, iilke
diktatorliik altindayken cikariimisti ve
1992'de degistirildi.

“Baglangigtan itibaren ¢ok olumlu so-
nuglar aldigimizi gérdiim. ihlallere kar-
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$1 miicadelenin biitiin diinyadaki isgiler
acisindan kiiresel bir kazanima nasil
yol agabilecegini gordiim. Olabilecegi
aklmiza bile gelmeyen yasa degigikli-
gini gerceklestirdik."

Simdi yetigmis bir hukukgu olan Jimé-
nez, hazir giyim fabrikalarinda artik kii-
ciikyastakizlargalismiyorsada, is saat-
leri ve analik haklar konusunda elde et-
tikleri kazanimlardan birgogunun simdi
saldin altinda oldugunu soyliiyor:

22 yil sonra hala zorlu bir miicadele
veriyoruz, ¢linkii hiikiimetin destekle-
digi isverenler yasada degigiklik istiyor.
Isgilerin getin bir miicadeleyle kazan-
diklar1 haklarini kaybetmesi demek bu."

"Gebe kalan kadinin isten atilmasina
olanak saglamay: diigiiniiyorlar. Bu
ise gocuk sahibi olma ve aile haklarina
yonelik ¢ok biiyiik bir saldindir" diyen
Jiménez, igverenlerin geng insanlari
kisith haklarla, sosyal giivenlikten ve
tazminat haklarindan yoksun bir sekil-
de calistirmak istediklerini vurguluyor.

Kadin katilimi onemli

Jiménez'in sendikalara katilmak iste-
yen kadinlara bir 6giidii var. "Yonetici
olmayi agrenmenin en iyi yolu katil-
maktir. Sendika biiyiik bir okuldur."

Brezilyal sendika yoneticisi Varjao da
ayni kanida:

“Katiin! Bunu baskalarinin sizin igin
yapmasini  beklemeyin.  Sendikalar
daha egit bir toplum kurmanin araci-
dir. Bir seylerin olmasini bekleyerek
oyalanamayiz. Sendikada, yasadigimiz
mahallede, okudugumuz okulda ya da
isyerinde, yani hayatin her alaninda her
birimiz payimiza diisen rolii oynamali-
yiz."

Ve devam ediyor. "Kadinlar her zaman
yardimlagmaya ve dayanigmaya calig-
malidir. Giinkii bu erkek egemen top-
lumla miicadelede bizler grup olarak
birlikte davranmaliyiz. Bizde bir soz
vardir: 'Bir kadinin hikayesi her kadinin
hikayesidir'. Durumumuzun bu benzer-
ligi, bizleri birlegtiriyor ve gii¢lendiri-
yor."

Esit temsil

Latin Amerika'daki IndustriALL iiyesi
sendikalar, IndustriALL'un biitiin kade-
melerinde kadinlarin temsiline yiizde
40 kota getirilmesi i¢in kampanya yii-
riitiiyor.

“ilk olarak bizim bélgemiz bu girisimin
baglatiimasina karar verdi. Bu politika
acik ve etkin bir sekilde uygulanmaya-
cak olursa isler ¢ok zorlagacak" diyen
Jiménez, sendikal yapilarin ve hedef-
lerin kadinlarin vizyonuna ve ozgiil
ihtiyaglarina uygun olmasi gerektigini
vurguluyor ve ekliyor:

"Kadinlar sendikanin iicret ve ¢alisma
kosullarinin yanisira yagam kalitelerini
iyilestirdigini hissetmelidirler."

Uyelerin biiyiik boliimii erkek olsa bile
sendika yonetiminde esit temsil olmasi
gerektigini belirten Hidalgo ise: "Ancak
kadinlar obiir kadinlarin ihtiyaglarini bi-
lebilir. Erkeklerin bizim gergek ihtiyag-
larimizi anlamasi ve bizleri esit olarak
gormesi i¢in daha gidilecek uzun bir yol
var. Yonetim diizeyinde esitligi sagla-
madikga gidigati degigtiremeyiz." diyor.

Kadinlarin ve erkeklerin esit katiliminin
sadece sayl ya da yiizde olarak ifade
edilemeyecegini  vurgulayan Varjao
soyle diyor: “Esitlik sadece sayr demek
degildir, sendikalarda kadinlarin egit
katilimini - giiglendirmeye ve 6zendir-

Mayra Jiménez / Futurazona-CTU

meye yonelik politika demektir. Ayrica,
esit kosullarda katiim kadinlarin vaz-
gecgilmez demokratik hakkidir."

Ve ekliyor. “Yonetim diizeyinde, karar
organlarinda ve iktidar merkezlerinde
erkeklerin, sadece erkeklerin olmasi
dogal degildir. Esitlik bu durumu de-
gistirmenin ve bu yapilarda kadinlarin
etkin olabilecegi sayida temsilini sagla-
manin yontemidir. Esitligin uygulanma-
si, iktidar yapilarinin degistirilmesi ve
siyasal pratigin demokratiklestirilmesi
demektir."

Kadinlar arasi dayanigma

Kadinlara yardimci olacak birgok pratik
adim atilabilir. Hidalgo erkeklerle birlik-
te egitimi savunurken, Jiménez sendi-
kalarin tutum degistirmesi gerektigini
soyliiyor:

“Oyle anlagiliyor ki her sendika aile
ve ¢ocuk bakimi islerinden kadinlarin
sorumlu oldugunu varsayiyor. Bu ise
katihm agisindan ¢ok ciddi bir sinirla-
madir."

Varjao sendikalarin toplanti zamanlari-
ni daha gok kadinin katilabilecegi sekil-
de degistirmesini oneriyor.

Su konuyu israrla vurguluyor:

“Kadinlar kendilerine giivenmelidir, ay-
rimcilik ve onyargi karsisinda yilginhiga
kapilmamali ve sinmemelidir. Sendi-
kal yonetim gorevlerindeki kadinlarin
erkeklere o6zgii davramig ve pratikleri
tekrarlamaktan kaginmasi onemlidir.
Dayanigsmaya, arkadashga ve vyetki
paylasimina dayanan bir bagka davra-
nis modeli olusturmalidirlar. Boylelikle,
toplumun her alaninda, isyerinde ve
sendikal harekette kadinlarin daha faz-
la katihmi saglanmis olacaktir.” m
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SOSYAL GUVENLIK
HUKUKUNDA KADIN HAKLARI

Medeni Kanun'da kadinlara yonelik haklari ele aldigimiz gecen sayimizdaki
yazidan sonra haklar kosemiz yazari1 hukukc¢u Serpil Aksakal, bu yazisinda
sosyal giivenlik hukukuna dayananan haklarimizi ele aliyor.

Analik Hali Nedir?

Sigortal1 kadmin veya sigortali er-
kegin sigortali olmayan esinin, ken-
di ¢aligmalarindan dolay1 gelir veya
aylik alan kadinin ya da gelir veya
aylik alan erkegin sigortali olmayan
esinin gebeliginin bagladig: tarihten
itibaren; dogumdan sonraki ilk sekiz
haftalik,cogul gebelik halinde ise ilk
on haftalik siireye kadar olan gebe-
lik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik
ve engellilik halleri analik hali kabul
edilir.

Analik Sigortasinin Kapsaminda
Bulunanlar Kimlerdir?

% 4/a sigortalilik statiisiine tabii si-
gortalilar( Is sdzlesmesi ile isyerle-
rinde ¢aligan isciler)

3 4/b sigortalilik statiisiine tabii si-
gortalilar (Ticarl kazang veya serbest
meslek kazanci nedeniyle gergek
veya basit ustilde gelir vergisi miikel-
lefi olan,

Gelir vergisinden muaf olup, esnaf
ve sanatkar siciline kayitl olanlar)

% Ceza infaz Kurumlari ile Tutukev-
lerinde ¢alisan hiikiimlii ve tutuklular

3 Sosyal giivenlik sézlesmesi olma-
yan iilkelerde is iistlenen igverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistiril-
mak iizere gotiiriilen Tiirk is¢ileri

analik sigortasinin kapsaminda bu-
lunmaktadir.
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Analik Sigortasindan Saglanan
Haklar Nelerdir?

Analik sigortasindan  sigortaliya,
analik hallerine bagl olarak ortaya
cikan ig goremezlik siiresince, geci-
ci ig goremezlik 6denegi ve emzirme
0denegi ddenir.

Gegici Is Goremezlik Odenegi
Nedir?

Gegici is goremezlik; sigortalinin is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik hallerinde Kurumca yetkilen-
dirilen hekim veya saglik kurulu ra-
porlarinda belirtilen istirahat siiresin-
ce gegici olarak ¢alisamama halidir.

Gegici ig goremezlik ddenegi; sosyal

sigortacilik bakimindan, is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik
sigorta kollarindan istirahatli bulu-
nan sigortaliya isten kaldigi giinler
icin Kurumca Odenen parasal yar-
dimdir.

Gegici is Goremezlik Odemeleri
Ne Kadardir?

Sigortal1 kadinin analig: halinde, do-
gumdan Onceki ve sonraki sekizer
haftalik siirede, ¢ogul gebelik halin-
de ise dogumdan dnceki sekiz hafta-
lik slireye iki haftalik siire ilave edi-
lerek ¢aligmadigi her giin i¢in, erken
dogum yapmasi halinde ise, dogum-
dan once kullanamadigi caligtirila-
mayacak stireler ile istegi ve hekimin



onaytyla doguma ii¢ hafta kalincaya
kadar ¢alismasi halinde, dogum son-
rast istirahat siiresine eklenen siireler
icin, gegici is goremezlik Odenegi
verilir.

Sigortali kadinin analig1 halinde ve-
rilecek gegici is gdremezlik ddenegi,
yatarak tedavilerde giinlik kazan-
cmin yarisi, ayaktan tedavilerde ise
ticte ikisidir.

Gegici is Goremezlik Odenegin-
den Faydalanmak Igin Sartlar
Nelerdir?

Gegici is goremezlik 6deneginin 6de-
nebilmesi i¢in;

Istirahatin basladig: tarihte sigortali-
lik niteliginin sona ermemesi,

Dogumdan 6nceki 1 yil iginde en az
90 giin kisa vadeli sigorta primi bil-
dirilmis olmast,

Bu siire i¢inde isyerinde ¢aligmamig
olmasi,

Dogum olayinin gergeklesmis olma-
s1,

gerekmektedir.

Gegici is Goremezlik Odemeleri
Nereden Yapilmaktadir?

Gegici i goremezlik 6denekleri
Temmuz/2012 tarihinden itibaren
T.C. Ziraat Bankas1 Subeleri aracilig
ile yapilmaktadir. T.C. kimlik numa-
rast ile yapilan gecici is goremezlik
O0demeleri her aym 8-14 tarihleri
arasinda yapilmaktadir. Bu sebeple
ilgililerin magduriyet yasamamala-
11 i¢in, T.C. Ziraat Bankasi nezdin-
de hesap isletim iicreti ddemeksizin
hesap agtirmalar1 halinde, belirtilen
hesaba aktarim saglanarak, siire si-
nirt olmaksizin gegici is géremezlik
Odeneklerini alabileceklerdir.

Yapilan yeni diizenleme ile sigortali-
lara ait gegici is goremezlik 6denek-
leri banka hesaplarina gonderildigin-
de, kisilere cep telefonlar: iizerinden
SMS mesaj1 yollanmasi saglanmustir.

Emzirme Odenegi Kimlere Veri-
lir?

Emzirme 6denegi, dogum yapmasi
halinde sigortali kadina veya sigorta-
11 olmayan karisinin dogum yapmasi
halinde sigortal erkege verilir.

Emzirme 6denegi hizmet akdine tabi
caligan (4/a’l1) sigortalilar ile ken-
di adina ve hesabina (4/b’li) galisan
sigortali yararlanabildigi bir ddeme
tiiri olup, kamu gorevlisi olan sigor-
talilar i¢in 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu geregince kendi kurum-
larinca 6denmektedir.

Emzirme Odeneginin Sartlan
Nelerdir?

Sigortali kadina veya sigortali olma-
yan esinin dogum yapmasi halinde
sigortali erkege emzirme ddenegi ve-
rilebilmesi i¢in;

3 Hizmet akdine tabi calisan sigor-
talilar i¢in, dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli si-
gorta kollar1 primi bildirilmis olmast,

% Kendi adina ve hesabmna (4/b 1i)
calisan sigortalilar i¢in, dogumdan
onceki bir yil iginde en az 120 giin
kisa vadeli sigorta kollar1 primi yati-
rilmig ve genel saglik sigortast primi
dahil prim ve prime iligkin her tiirlii
borglarinin 6denmis olmasi

3 Dogan ¢ocugun veya cocuklarmn
yasamast,

sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan si-
gortalilardan sigortalilig1 sona eren-
lerin, bu tarihten baslamak {izere
300 giin iginde ¢ocuklar1 dogarsa,
sigortali kadin veya esi analik sigor-
tasindan yararlanacak erkek, dogum
tarihinden Onceki 15 ay i¢inde en az
120 giin prim 6denmis olmasi sartty-
la emzirme 6deneginden yararlandi-
rilir. 2014 yili igin emzirme ddenegi
103,00 TL olarak belirlenmistir.

Emzirme 6deneginde zaman asimi,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes
yildir.

Emzirme Odenegi Almak igin
Nereye Bagvurulur? Basvuru Igin
Gerekli Belgeler Nelerdir?

Emzirme 6denegine hak kazanan si-
gortalilara Kimlik Paylagim Sistemi
iizerinden dogan ¢ocuga iliskin bilgi-
ler tespit edilerek, herhangi bir talep
sart1 aranmaksizin emzirme ddenegi
odenir. Ancak, bilgilerin Sosyal Gii-
venlik Kurumu sistemine diismeme-
sinden dolay1 6deneklerinin otomatik
O0denememesi durumunda da bulun-
duklar1 yerdeki il miidiirliigiine / sos-
yal giivenlik merkezine bagvurmalari
gerekmektedir. m
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Esnek ve giivencesiz ¢calisma ¢aginda dayanisma:
Iki Glin ve Bir Gece’nin
Sandra’sl

“Insanlart birbirleri icin kaygi-
lanmaz hale getiren bir rejimin,
megruiyetini uzun siire koruya-
mayacagindan eminim.” (Richard
Sennett)

andra, sosyal konuttan ¢ikip
Skrediyle ev almis iki ¢ocuk-

lu evli bir kadin. Geg¢irdigi
depresyon yiiziinden bir siire igin-
den izin almak zorunda kalmuis. Sa-
bahlar1 uyanip yataktan kalkacak
hali yok. Nefesi kesiliyor, stirekli
agliyor ve bir de boyle goriinmek-
ten utaniyor. Tam kullandig: ilaglar
yardimiyla ayaga kalkip isine geri
donmek tizereyken de isten atildi-
gin1 Ggreniyor.

Isverenin isten atmanm sorumlu-
lugunu bile zoraki bir oylamayla
is¢i arkadaglarmin sirtina yiikle-
digi Sandra kendini bir ‘hi¢’ gibi
hissediyor. Patron is¢ilere ya 1000
avroluk prim verme ile Sandra'nin
isten ¢ikarilmasi arasinda bir se¢im
yapmalarini istiyor. O kendisi ile
ikramiyeleri arasinda se¢im yap-
mak zorunda birakilan diger is¢iler
karsisinda mahgup. Onlara zarar
verdigini diigiiniiyor. Vazgegse ve
bu durumu kabullense biiyiik bir
yiikten kurtulacakmis gibi geliyor.
Ama bu yiikten kurtulmak demek,
bu sefer iki ¢ocugu ve kocasimi
yeni evin kredi borcuyla bas basa
birakmak demek. ki Giin ve Bir
Gece’nin en giliglii yanm isverenin
Sandra’y1 isten atma sorumlulugu-
nu dahi {izerine almayarak bunu
is¢ilerin vicdaniyla ilgili bir mesele
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Sevda Bayramoglu

haline doniistiirmeyi basarmis ol-
mast bence.

Sandra’nin en yakin arkadasi, pat-
ronu ikinci bir oylama i¢in ikna
ediyor. Yapilan ilk oylamada isgi-
lerin 16’sindan 14’{ onun gitmesi
yoniinde oy kullanmis.

Simdi Sandra iki giin i¢inde bera-
ber calistig1 16 kisiyi tek tek bulup
“iste kalmam i¢in oy kullan” demek
zorunda. Yani onlara “bin avroluk
primi degil beni se¢in” demeli.

Sandra ‘dayanisma’nin neredey-
se imkansiz gorlindiigii kosullarda
calistig1 is arkadaglariyla belki de
ilk kez gercekten iletisim kuruyor.

O bunu yaparken biz de her birinin
hayatina géz atma firsati buluyo-
ruz. Sandra'ya farkl farkli tepkiler
veren is arkadaglarinin hayatlar
ise bir o kadar ayni. Haftasonlar1
yapilan ek igler, 6denmesi gereken
krediler, borglar, yeni evlerin ve ¢o-
cuklarin masraflari.

Kap1 kap1 gezerken defalarca, onun
olan1t bagkalarindan c¢aliyormus ya
da dileniyormus gibi hissediyor,
eziliyor, paramparga oluyor Sand-
ra. Diise kalka acit cekerek kah
umutsuzluga diiserek kdh umutla-
narak devam ettigi bu yolculugun
sonunda ise adeta “sihir gibi” bir
sey oluyor; son karede yiiziiniin
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ifadesi degisen, omzundaki yiikten
kurtulmus gibi ayaga kalkan Sand-
ra'nin hayat enerjisi ve devam etme
arzusu geri doniiyor. ilaglarm bile
yapamayacagi kadar giiclii ve hizlt
bir bigimde hem de.

Miicadelenin iyilestirici etkisi

Sandra iki giinlik maratonun so-
nunda 14 karst oyu 8’e disiiriiyor.
Ama asil miithis olan ‘hi¢’ olma
duygusundan kurtulmus olmasi.
Adeta sihirli bir degnek dokunuyor
Sandra'ya. Isveren filmin sonunda
bir baskasii isten ¢ikartarak isini
geri verebilecegini soylediginde,
bu teklifi geri g¢evirebilecek kadar
giiclii artik Sandra. Bunu da daha
ahlakli ya da daha vicdanli oldugu
icin yapmiyor asla; kendisi de dahil
herkes i¢in miicadele etmenin iyi-
lestirici etkisini hissediyor ¢linkii.

Belki bagka bir yazinin konusu ola-
bilir ama sdylemeden gecemeyece-
gim. Sandra'nin is¢i arkadaslarina
hi¢ 6fkelenmeden, onlar1 da yiirek-
ten anlayan hisseden bir tutumla
kurdugu samimi iligki ¢ok carpici.
Ana karakter kadin degil de erkek
olsaydi nasil bir hikaye izlerdik
diye diislinmeden edemedim. Ka-
naatimce bagka bir hikaye olurdu.

“Issizlik, yalnizca gecinme giicliigii,
bor¢lanma ve ‘yasam standardi’nin
diismesi anlamina gelmez, issiz ka-
lan is¢inin aym zamanda duygu
diinyast da etkilenir ve doniigiir”

diyor Aksu Bora, “igsizin duygu
diinyas1” konulu makalesinde. Bo-
ra’nin tarif ettigi kendini degersiz,
basarisiz hissetme, 6zsaygi kaybi,
geri ¢ekilme, goériinmez olma ar-
zusu, intihar fikri gibi duygular fki
Giin ve Bir Gece’nin Sandra’sinin
duygulari tam da. Sandra rahatlik-
la herhangi birimiz olabilir; filmin
basindaki Sandra’nin ruh hali bu
zamanlarin ruh hali.

Sistem kayitsizlik asiliyor

Bu zamanlar nasil zamanlar mi1?
Sendikalar ve sosyal hak talepleri-
nin hizla gii¢ kaybina ugradigi, ca-
lisma kosullarmin giivencesizlesip
gecici ve ‘egreti’ istihdam siirecle-
rinin yayginlastig1 zamanlar. Ne mi
oldu bu zamanlarda? Calisan yok-
sullar ordusu biiyiidii de biiyiidii.
Calisanlarin konumu yapisal olarak
glivencesizlesti.

“Karakter Asinmasi’ kitabinda es-
nek ve giivencesiz ¢alismanin dog-
rudan insanin karakterini ve insan
iligkilerini nasil asmndirdigini in-
celeyen Richard Sennett soyle di-
yor: “Sistem insanlara kayitsizlik
asthiyor. Organizasyonlarda kar-
suikly ihtiyact ortadan kaldirarak
da giivensizlik asiiyor. Ayrica, ku-
rumlart yeniden tasarlayip, biitiin
calisanlart her an vazgegilebilecek
bir duruma getirerek bunu yapryor.
Bu uygulamalar, insanin énemli ve
baskalarina yararli oldugu duygu-
sunu apagtk ve vahgi bir bigimde
baltaliyor.”

Sandra ve beraber calistig1 isci
arkadaslar1 giinliikk yasamin si1-

radan olaylar1 disinda o6nemli
ve kritik bir durumla karsilasi-
yor; bir secim yapmak zorunda
kahiyorlar. Tipki Fransiz filozof
Alain Badiou'nun, “Insan giinliik
yasami igerisinde yaptiklart ile si-
nirlayan ve buna dair bir "iyi ile
kotii”" kavramsallagtirmast sunan
insan haklari evrensel beyanna-
mesi insani olan esas unsuru goz
ardi etmigtir. Halbuki insana yaki-
sacak olan hayatinda karsilasacag
onemli vak'alar (ask gibi devrim
gibi..) amnda yaptigi secimler ile
kendini yeniden kurmasidir. Ciinkii
insan ancak kendini yeniden kurdu-
gu vakit insan olarak varolabilir”
dedigi gibi.

Sair Paul Celan;

Tutarsizliklara

Dayan:

iki parmak sikiyyor
ucurumda, bir

diinya kimuldiyor

ganyan kagitlarinda, her sey
sana bagl

demis ya; bunu aklimizda tutalim:
hakikaten her sey sana bagli. m

Kaynaklar:

Aksu Bora, “Caligmakla Var Olacagim
Gibi...”, Bosuna mi Okuduk? Tiirkiye’'de
Beyaz Yakali Issizligi, haz. Tanil Bora,
Aksu Bora, Necmi Erdogan, ilknur Ustiin,
(istanbul: Iletisim Yaymlari, 2011)

Richard Sennett, Karakter Asinmasi: Yeni
Kapitalizmde Isin Kigilik Uzerindeki Etki-
leri, gev., Baris Yildirmm (istanbul: Ayrinti
Yayinlari, 2010)




KADIN RESSAMLAR

Ktibist bir kadin
ressamin hayati:

MAREVNA
hakkinda bazi seyler

Cemile Bulut

Maria Bronislava Vorobief-Stebelska (Marevna) dliimiinden sonra degeri anlagilan bir kadin
ressamdir. Resimleriyle oldugu gibi ayriksi yagam bigimiyle de dikkat ¢eken ilk kiibist kadin

sanatgilardandi.

Maria Bronislava Vorobief-Ste-
belska (Marevna) Rus asilli ilk kii-
bist ressamdir. 1892'de Rusya'da
Kazan Bolgesi'ndeki Ceboksan
sehrinde diinyaya geldi. Babasi
Bronislaw Stebelskij adinda Po-
lonyal1 bir asil, annesi de artrist ve
kukla oynaticisiydi. Tiflis'te yalniz
bir cocukluk gecirdi. Stroganov
Sanat Akademisi'nde 6grenim gor-
mek tizere 1910'da Moskova'ya
gitti. Bir sonraki yil Italya'ya gec-
ti. O siralar Kapri Adasi'nda olan
Maksim Gorki ile tanisti. Gorki'nin
bir Rus masalindaki prensesten

hareketle ona taktigit MAREVNA
adin1 daha sonra resimlerinde imza
olarak kulland.

PARIS DONEMi

1912 yilinda, yirmi yasinda umut
vaat eden bir yetenek olarak sana-
tin1 ilerletmek iizere Paris'e gitti.
Orada sanat calismalarini siirdii-
rerek, resimlerini sergilemeye bas-
ladi. Montparnasse semtinde 20.
yiizyil baslarinin en biiyiik sanat-
cilari, yazarlariyla tanisti ve dost-
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luklar kurdu. Bunlar arasinda; Ge-
orges Braque, Marc Chagall, Jean
Cocteau, ilya Ehrenburg, Maksim
Gorki, Max Jacob, Fernand Leger,
Henri Matisse, Amadeo Modigli-
ani, Pablo Picasso ve Haim Sutin
gibi isimler vardir.

1915'te, Meksikali ressam Diego
Rivera ile tanisti. Onunla bir siire
birlikte yasadi. Bu iliskiden 1919
yilinda Marika isimli bir kizlari
diinyaya geldi. Rivera kizi kabul
etmeyince, Marika'y1 tek basina
bliylittii ve Rivera ile 6miir boyu
konusmadi.

“Montparnasse'taki Dostlara Say-
g1” (1962) adim tasiyan biiyiik bo-
yutlu tablo (duvar boyutlarmdaki)
resmi Marevna'nin kalbine agilan
bir pencere gibidir.

INGILTERE DONEMi

Marevna, 1950'lerin ilk yarisin-
da, kizi Marika Rivera ile birlik-
te, Marika'nin esinin Ingiltere'de
Dorset'teki tarihi malikanesi At-
helhampton'a tasindi, 1957 yilina
kadar burada yasadi. Bu donemde
de resim yapmay1 siirdiirdii. Kiz1



esinden ayrilinca, kizi ve torun-
lartyla birlikte Londra yakinla-
rindaki Ealing'e yerlesti ve 6lene
kadar orada yasamim siirdiirdii.

Marevna'nin Ealing'deki hayati
hi¢ de kolay olmadi, resimlerine
cok az para veriyorlardi. Onlarin
parasiyla geginmek pek miim-
kiin degildi. Londra'daki Rus
goegmenlerin - kurdugu Puskin
Kuliibi Marevna'nin resimlerin-
den olusan bir sergi diizenledi.
Ama burada da resimleri satil-
madi. Kuliip daha sonra diizen-
ledigi Noel Kermesi'nde sanat-
¢min kii¢iik sulu boyalarmi gok
diisiik fiyatlara elden ¢ikardi.

Evde besledigi kopekler depo-
suna girip resimlerini tahrip etti.
Resim yapacak ne parasi ne de
bir odast vardi. Puskin Kulii-
bli'nde fotograf sanatgisi Anya
Teixeina'yla tanismas1 Marevna
icin sans oldu. Bir biiroda sek-
reterlik yaparak kit kanaat ge-
cinmeye calisan Anya ona resim
malzemeleri aliyordu. Cevresini
sikbogaz ederek Marevna'nin
resim yapabilecegi biiyiicek bir
oda sagladi. Marevna resimleri-
ni artik burada yapmaya basladi.

Epey sikintili gegen bir ya-
samdan sonra 4 Mayis 1984'te
Londra'da 6ldii.

Yapitlar1 bir siire ihmal edildi,
ama bugiin Guggenheim Miize-
si'nde New York'ta, Cenevre'de-
ki Petite Palace Miizesi'nde, Li-
verpool'daki Tate Gallery'de ve
baska yerlerde gortilebilir.

Marevna'nin 6liimiinden sonra
ilk bagimsiz sergisi 2004 yilinda
Moskova'da Tretyakov Galeri-
si'nde diizenlendi. Bir zamanlar
kizi1 ve damadiyla yasadigi At-
helhampton malikanesinin bir
boliimiinde onun eserlerine ay-
rilmis bir miize bulunuyor. m

= N
e Dansgilari

Kiibizm Nedir?

20. yuzyil bagindaki
temsile dayali sanat
anlayisindan saparak
devrim yapan Fransiz
sanat akimidir. Pablo
Picasso ve Georges
Braque, nesne yiizey-
lerinin ardina bakarak
konuyu ayni anda degi-
sik acilardan sunabile-

cek geometrik sekilleri
vurguladilar. Empres-
yonizm'e egemen olan
g6rme duygusu yerine,
Kubist' ler aklin glicinu
ortaya koymak istiyor-
lardi.Tablolarini saglam
temellere oturtmak
istiyor ve bu konuda
ressam Paul Cezanne'
In izinden gidiyorlardi.

Nitekim bu ressamlar,
onun son Provence
manzaralarindan ve
natirmortlarindan
esinlendiler, bundan da
kiibizm dogdu. Akimin
manifestosunu yazan
Apollinaire, kiibizmin
bir taklit sanat degil,
tasarim sanati oldugu-
nu séyler. m



Adet gecikmesinin nedeni
hamilelik olmayabilir

Gecirdiginiz bir hastalik, kullandiginiz bir hap, agin stres, bazen uykusuzluk, bazen
asin yorgunluk bunlarin hepsi adetinizi geciktirebilir. O nedenle 'ne eyvahhh yine
mi hamileyim’, 'yaaa yagasin hamileyim’ diye ne iiziiliin ne de erken sevinin.

Hamile calismamaniza

Hemen

kalmaya
ragmen adetiniz gecikti.
hamile miyim panigine kapilmayin,
hamile olmamaniza ragmen bagska
nedenlerle adetiniz gecikebilir. Ka-
dimlarda adet gecikmesine yol acan
ve en sik rastlanilan nedenler:

Hastalik

Gegirdiginiz ani, kisa ya da uzun
siireli bir hastalik, adetinizin gecik-
mesine neden olabilir. Hastaliginiz
iyilestikten sonra, adetleriniz eski
diizenine girecektir.

Kullandiginiz ilaglar

Yeni ve farklh bir ila¢ kullanmaya
baslamaniz, adetinizin gecikmesine
ya da gelmemesine sebep olabilir.
Kullandigmiz ilaglarin yan etkilerini
doktorunuzla mutlaka konugun.

Stres

Yasadigmiz stres de adet diizenini-
zi etkileyebilir. Bazen yasadigimiz
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asir1 gerginlik ve stres viicudumuz-
da GnRH adi verilen hormonun
(cinsiyet hormonlarinin salinmasini
uyaran hormon) seviyesini azaltir.
Bu hormonun azalmasi yumurtla-
mamaya ya da adet olamamaya yol
acar. Eski diizeninize kavusmak icin
rahatlayip gevsemeniz gerekir.

Sismanlik ya da zayifhik

Cok fazla kilonuzun olmasi, hor-
monsal olarak adet dongiiniizii de-
gistirebilir ya da tamamen durmasi-
na sebep olabilir. Bir¢cok kadin biraz
kilo verdiklerinde normal dongii-
lerine ve dogurganliklarina doéner.
Bunun disinda bazi hallerde zayiflik
da adet gecikmelerine yol agabilir.
Viicudunuzdaki yag orant yeterli dii-
zeyde degilse adet diizensizliklerine
ya da adetin durmasina yol agabilir.
Tipta bu duruma amenore denir.
Kilo almak adet diizeninizin eski-
ye donmesini saglar. Asir1 derecede
spor yapan ya da profesyonel sporcu
kadinlarda bu durum sik goriiliir.

Gunlik yasamdaki degi-
siklikler

Uzun siireli ¢alisma, rutin ve diizenli
programinizda degisiklik yapmak,
biyolojik saatinizi etkileyebilir. A-
detinizin gecikmesinin nedeni, ¢ok
uzun saatlerinizi isyerinde gegirerek
uykusuz kalmaniz olabilir.

Yanlis hesaplama

Adet dongiisii kadindan kadina fark-
lilik gosterebilir. Ortalama adet don-
giistiniin 28 giin oldugu sdylense de
bu her kadm igin gegerli degildir.
Bazen adetinizin geciktigini san-
digimiz zamanlarda yalnizca yanlis
hesap yaptigimiz1 fark edebilirsiniz.
Adet dongiiniiz diizensizse ve ne za-
man yumurtladigimizi biliyorsaniz,
yumurtladiginiz giinden iki hafta
sonrasinda adetinizin gelmesini bek-
lemelisiniz. Bu sekilde adet dongii-
niizii daha kolay takip edebilirsiniz.

Menopoza gecis donemi
Perimenopoz, ilireme doneminden,
iretken olmadiginiz déneme gegis




yaptigiiz zamana verilen isimdir.
Bu donemde adetiniz daha az ya da
daha ¢ok gelebilir veya daha sik ya
da daha seyrek adet olabilirsiniz.
Eger hamile kalmak istemiyorsaniz,
bir dogum kontrol yontemi kullan-
maya devam etmenizde fayda vardir.

Menopoz

Menopoz, artik yumurtlamayacagi-
niz ve adet gdrmeyeceginiz bir do-
nemdir. Menopoza dogal bir sekilde
girebilirsiniz. Ancak menopoz rah-

min alimmasi gibi cerrahi olarak ya
da kemoterapi gibi kimyasal yollarla
da olabilir.

Hamilelik

Nihayet! Evet, adetinizin gecikme-
sinin sebebi hamile kalmig olmaniz
olabilir. Basit bir gebelik testi ade-
tinizin gecikmesinin nedeninin, ha-
milelik olup olmadigini anlamaniza
yardimec1 olacaktir. Gebeligin 6g-
renilmesi i¢in yapilan idrar ve kan
testleri viicudunuzda hCG hormonu

(gebelik hormonu) olup olmadigi-
n1 kontrol eder. Eger hamileyseniz,
doktorunuzu arayarak dogum dncesi
randevusu almalisiniz.

Gebelik testiniz negatif ¢iktiysa, bir-
¢ok test bir hafta bekleyip yeniden
gebelik testi yapmanizi tavsiye eder.
Ikinci test de negatifse ve neden ade-
tinizin geciktigi hakkinda bir fikriniz
yoksa fiziksel muayene i¢in hemen
doktorunuzu arayin. Doktorunuz
size birkag kan testi yapabilir ya da
gecikmis adetin gelmesine yardime1

Dogurganlikta birinci, saghk

harcamalarinda sonuncuyuz

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’'niin (OECD) 2014
yih Saglik Raporu'na gore Tiirkiye, iiye iilkeler arasinda
dogurganlik oraninda ilk, saghk harcamalarinin gayri
safi milli hasilaya oraninda son sirada yer aldi.

)
RN IT

Merkezi Paris'te bulunan Ekono-
mik Isbirligi ve Kalkinma Orgii-
tii'niin (OECD) yayimladigi 2014
yih Saglik Raporu'na gore, iiye
lilkelerde dogurganlik oraninda
ilk sirada bulunan Tiirkiye, sag-
lik harcamalarini gayri safi milli
hasilaya oraninda son sirada
bulunuyor.

Tiirkiye'de 2012 yili rakamlarina
gore kadin basina 2,1 ¢ocuk dii-
sliyor. Tiirkiye'yi bu siralamada,
kadin bagina 2.04 gocuk ile Iz-
landa, 2.02 ¢ocuk ile Irlanda ve
2 gocuk ile Fransa izledi. Dogur-
ganlik oranlarinda 1.28 ¢ocuk ile
Portekiz son sirada yer aldi.

Rapor, mali krizle birlikte saghk
harcamalarinin AB iiyesi lilkeler-
de 2009 ve 2012 yillari arasinda
ortalama yiizde 0.6 diisiis gos-

terdigini ortaya koydu. 2000 ile
2009 yillari arasinda ise saghk
harcamalan AB iilkelerinde or-
talama yiizde 4.7 artis goster-
misti.

Hollanda saiihia en cok payr ayimyor

AB'de mali krizin en siddetli
yasandigi Yunanistan'da 2012
yilinda saglik harcamalari, 2011
yilina gore yiizde 11.7 dsti.
Estonya ise 2011 yilina oranla
2012'de saglik harcamalari yiiz-
de 5.4 artigla en yiiksek orani
yakaladi. AB genelinde ise soz
konusu yillar itibaryla yiizde
0.3 gerileme kaydedildi. Veri-
lere gore AB lilkelerinde, saghk
harcamalarinin, gayri safi milli
hasilaya orani 2012'de yiizde
8.7 oldu. Bu oran bir dnceki yil
da ayni diizeydeydi.

Saghk harcamalarinin gayri safi
milli hasilaya oraninda yiizde
11.8 ile Hollanda ilk sirada gelir-
ken, Tiirkiye'nin saglik harcama-
larinin gayri safi milli hasilaya
orani yiizde 5.4 oldu. Tiirkiye
bu oran ile son sirada yer aldi.
Tiirkiye'yi yiizde 5.6 ile Roman-
ya, yiizde 5.7 ile Letonya izledi.
Tiirkiye'de saghk harcamalarinin
gayri safi milli hasilaya orani
2011'de yiizde 5.3, 2010 yilinda
5.6 diizeyindeydi. m

olan bir ila¢ verebilir.

Meme kanserinde
kan testiyle teshis

ingiliz bilim insanlarinin gelistirdigi bir test, kandaki ginko
seviyesine gére meme kanserinin belirtilerden 6nce tespit
edilmesini saghyor.

ingiltere'de Oxford Universitesi'nden bilim insanlari, gelis-
tirdikleri testin kandaki bir metali tespit ederek memede
kitleler olusmadan tani koyulmasini saglayabilecegini be-
lirtti. Ucuz ve basit testin, mamografide kullanilabilecegini
belirten arastirmacilar, erken teshisin tedaviden ¢ok daha
onemli olduguna dikkati gekerek ytizbinlerce kadinin ha-
yatinin bu sekilde kurtarilabilecegini vurguladi.

Meme dokusunun viicuttaki ginkoyu toplayip kan dolasl-
mina saldigini belirten bilimciler, kanser hiicrelerinin daha
fazla ginko emdigini, dolayisiyla "agir ginko" seviyesi yik-
sek kadinlarda meme kanseri riskinin daha fazla oldugunu
ifade etti.

Bilim insanlari, bes yil iginde kullanilabilecek testin 6zel-
likle ailesinde meme kanserine yakalananlarin bulundugu
risk grubundaki kadinlar i¢in "hayat kurtarici" oldugunu
belirtti. m
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EVET, MUTFAKTA
BIRILERI VAR...

Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

HEM SICAK, HEM LE22ETLI..

Gorbalar, kigin sogugunda, sofralarimizin vazgegilmezleri oluyor. igimizi i1sitmak ve bagigiklik sistemimizi giic-
lendirmek giiniin en az bir ogiiniinde gorba tiiketmekte yarar var. Tarifini verdigimiz ¢orbalar tam da ihtiyacinizi

karsilayacak nitelikte. Simdiden afiyet olsun...

Firinlanmis havuc-elma corbasi

Malzemeler: Yarim kg havug, 2 adet orta boy elma
(eksi elma tercih edilir), 1 adet orta boy kuru
sogan, 3 yemek kasidi zeytinyadi, 3 adet kereviz
sapi, 2 tatli kasidi rendelenmis taze zencefil 1/2
litre sebze suyu, 1/2 litre su, 2 yemek kasigi
limon suyu, 150 gram yodurt, karabiber, tuz

Yapilisi: Firini onceden 200 derecede isitin. Yagh kagit serili bir fi-
rin tepsisine soyulmus, yikanmuis ve ince uzun dilimlenmis havuglar
ekleyin. Elmalart yitkayin, kabuklarint soyun, ¢ekirdeklerini ¢tkartip
dorde béliin ve tepsiye ekleyin. Sogani da ayni sekilde soyduktan
sonra ytkayin ve biiyiik parcalara bolerek tepsiye ekleyin. 2 yemek
kasigi zeytinyagini sebzelerin tizerine serpistirin. Kereviz saplarini
yikaywp -varsa yapraklarini ¢ikartin- ince ince dograyin. Zencefil
kokiinii yikayin, kabugunu soyun ve rendeleyin. Sebzelerin firinlan-
masina yakin, bir tencerede kalan zeytinyaginda kereviz ve zencefili
soteleyin. Firinlanan sebzeleri, sebze suyunu ve suyu ekleyin, kayna-
maya basladiktan sonra altint kisip 30 dakika pisirmeye devam edin.
Corba pistiginde blendir kullanarak veya siizge¢ yardimiyla piire
haline getirin. Limon suyunu ve karabiber, tuz ekleyerek tatlandirin.
Tekrar kaynatin, kiigiik kaselere birer kasik yogurt ile sicak olarak
servis edin. Afiyet olsun...

Nohutlu kofteli corba

Malzemeler: 250 gram kiyma, 1 orta boy so§an, 1 su
bardagi haslanmis nohut, 1.5 litre su, yarim su
bardagi eriste, 1 yemek kasidi biber salcasi, 2 dis
sarmisak, 1 tatli kasidi kuru nane, 2 yemek kasigi
zeytinyagi, karabiber, tuz

Yapilisi: Sogani rendeleyin, kiymaya ekleyin, karabiber ve tuzla yogu-
rarak karistirmn. Elinizde yuvarlayarak misket biiyiikliigiinde yuvarlak
parcalar haline getirin. Sarmisagi déviin, derin bir tencerede zeytin-
yagini ekleyin, sarmisak, sal¢a ve naneyi hafifce kavurun. Suyu ekleyip
karistirm. Kaynamaya baglaymca kdfteleri ekleyin, tekrar kaynamaya
baslayinca eristeleri ve son olarak da nohutlar: ekleyin. Kofteler pisince-
ye kadar (vaklasik 15-20 dak) kaynatmaya devam edin. Sicak sicak servis
yapn. Afiyet olsun.




Sebze suyu nasil hazirlanir?

Et ve sebze yemeklerinde veya corbalarda kullanmak iizere, degisik aromalara sahip
sebzeleri bir tencerede kaynattiktan sonra, suyunu siizerek buzlukta veya buzdolabin-
da saklayabilirsiniz. En temel sebze suyu tarifi sogan, kereviz sapt ve havugtan olu-
suyor. Buna ek olarak rezene kokii, pirasa, maydonoz, sarmisak, karabiber, zencefil,
defne yaprag, taze kekik gibi eklemeler yaparak agiz tadiniza uygun sebze suyunu
hazirlayabilirsiniz. Iste size enfes iki sebze suyu tarifi:

SEBZE SUYU TARIFi

1/3 demet maydonoz, 2-3 dal taze kekik, 2 adet
havug, 1 adet kuru sogan, 3 dilim zencefil, 1 adet rezene kokii,
3 adet kereviz sapi, 2 dis sarmisak, 1 defne yapragi, karabi-
ber, tuz, su, 3 litre su.

Biitiin malzemeleri yikayip ayiklayin, iri biiytik-
liikte parcalar halinde dograyin, biiyiik bir tencerede suyla KOLAY SEBZE SUYU
birlikte kaynatin. Karabiber ve tuz ekleyin. Kaynadiktan

sonra 45 dakika kisik ateste pisirin. Sebzeleri siizerek suyunu
biiyiik bir sise veya kavonoza aktarin. Ilryinca buzlukta sakla-
yacak uygun kaplara boliin. 3 giin igerisinde kullanacaksaniz, Yapilisi
buzdolabinda da saklayabilirsiniz. m

Malzemeler 3 ;det kereviz sapt, 4 adet havug, 1
adet orta boy sogan, 6 su bardag su, karabiber, tuz

Biitiin malzemeleri yikay1ip ayiklayin,
dograyin ve suyla birlikte orta biiyiikliikte bir ten-
cerede kaynatin. Karabiber ve tuz ekleyin. Kayna-
diktan sonra 30 dakika daha kisik ateste pisirmeye
devam edin. Sebzeleri siizerek suyunu baska bir kaba
aktarm. [liymca buzlukta saklayacak uygun kaplara
boliin. 3 giin icerisinde kullanacaksaniz, buzdolabin-
da da saklayabilirsiniz. m

Portakalh dilimler

Malzemeler: Tabanu icin: 100 gram tereyagi, 1/4 su bardagi
pudra sekeri, 1 su bardagi un, bir tutam tuz Portakalli dolgu
icin: 1 portakalin kabuk rendesi, 1 su bardag: toz seker, 3
vemek kasigi portakal suyu, 3 yemek kasigr un, 1/2 tatl kasigi
kabartma tozu, 2 adet yumurta

Yapilisi: Firini onceden 180 derecede isitin. Yaklagik 20 cm'lik
kare seklinde bir kabin zeminine yagh kagit serin (veya yag-
laywp unlaymn). Derin bir kapta tereyagini ve pudra sekerini,
kabarincaya kadar mikserle orta hizda ¢irpin. Baska bir kapta
unu ve tuzu karigtirm. Diger kaptaki karisima ekleyin ve mik-
serle diigiik hizda ¢irpmaya devam edin. Hamuru, hazirladi-
giniz kabin tabamina elinizle bastirarak yerlestirin. 10 dakika
firinda pigirin. Bu swrada dolguyu hazirlamak igin dolgu mal-
zemelerini bir kapta ¢irpin. Tabani pisirdikten sonra firindan
¢tkartin, hafif ihimaya baslayinca dolgu karisimini dokiin ve 20

| dakika daha pisirmeye devam edin. Uzeri hafif esmerlesince
firindan ¢ikartin ve soguduktan sonra pudra sekeri serperek

~ dilimlere ayirin. Afiyet olsun. m
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BIR KITAP

Sendikasiz Kadinlar, Kadinsiz Sendikalar

Alt baghg, 'Sendika-Kadin iliskisinde Goriilen Sorun Alanlarini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma’ olan ¢alisma,
Petrol-i Kadin dergisi yazarlarindan hocamiz Betiil Urhan'in kaleminden ¢ikti. Sendikalarda kadin ¢alismalarina,
bunlarin olugma ve olusamama nedenlerine i1k tutan bu kitabi mutlaka okuyun.

SENDIKASIZ KADINLAR
KADINSIZ SENDIKALAR

SEMDNEA - KASTN ILISNSINDE CORULEN SOSTUN
ALANLARINI BELIRLEMEVE YONELIK BIR ARASTIRMA

b

adinlarla Dayanmisma  Vakfi

(KADAV) yayinlarindan ¢ikan
kitap, Fridrich Ebert Vakfi tarafin-
dan desteklenmis. Calismanin orta-
ya ¢ikmasinda, dergimiz ¢aliganlari
ve Orgiitlenme uzmanimizin da eme-
gi var.
Kadin {icretli emeginin giderek yar1
zamanli, glivencesiz, sendikasiz is-
lere siiriilmeye calisildig1 gliniimiiz-
de, sendika iiyesi kadinlarin sayisi-
nin da azaldigini goriiyoruz. Bunun
yapisal nedenleri var elbette, ama
sendikalardaki erkek egemenligin-
den kaynaklanan nedenleri de var.
Toplumun ve isglicli piyasalarinin
cinsiyetci yapilar1 bir yana, nispeten
giivenceli ve diizenli ¢alismanin hii-
kiim siirdligii 6zellikle hizmet, gida,
hazir giyim gibi kadinlarin yogun
bulundugu sektorlerde orgiitlii sen-
dikalarda bile kadin temsili yeterli
diizeyde degil, kadin yapilar giinii
kurtarmaya yonelik, kadin caligma-
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lar1 ise sendikanin genel politikalari
icine alimamiyor, sendikalar bir er-
kek kuliibii adeta.

Bu neden boyle; bunun sendikala-
rin Orgiitlenme anlayislarindan ka-
din iscilere bakis bi¢imlerine kadar
uzanan maddi ve fikri nedenleri var.
Betiil Urhan'in ¢alismasi, biiyiiteci
karar verici pozisyonlarda bulunan
erkeklere yoneltiyor, biraz da zo-
runluluk bu esasinda, sendikalardaki
politika yapicilar, karar vericiler hep
erkekler. Bu noktada arastirmanin
is¢i sendikalari ile simirli oldugunu
sOylemekte yarar oldugunu diislinii-
yoruz. Memur sendikalarinda durum
bir nebze farklilik arz ediyor.

Arastirma konusu olan konfederas-
yon ve bagl sendikalarin MYK'la-
rinda bir tek kadin var; DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu. Konusu-
lanlar arasinda iki de sube baskan
kadm bulunuyor. Ug¢ konfederas-
yondan ancak birinde tiiziikle tanim-
lanmis kadin komisyonu yer aliyor,
bagli sendikalarda durum bundan
cok farkli degil, kiminde un var, se-
ker yok, kiminde seker var un yok,
kiminde ne un ne de seker var. Unun
ve sekerin ayn1 anda oldugu bir sen-
dikal yapiya rastlamak miimkiin de-
gil.

O nedenle sendikalarda kadinlar bir
tirlii varlik gdsteremiyorlar. Sendi-
kalar kadinlar1 harekete gegiremi-
yorlar, bu esitsiz tabloda, kadin ¢a-
ligmas1 yapacagim diye oradan oraya
kosusturan, sendikamizda kadinlar
da yonetimlerde olsun diyen tek tek
kadinlar ve yoneticiler de yok degil,
fakat onlarin varlig1 mevcut tabloyu
degistirmekte ne yazik ki yetersiz
kaliyor. Kitap sonunda ¢6ziim 6neri-
lerini de siralamis esasinda. Neden-
leri bilip de ¢6ziim arayanlar sondan
basa dogru gidebilirler.

Tablolarin ozetledigi

Onerimiz bastan baslamaniz. Kitap-
ta yer alan sendikalardaki kadin yap1
ve uzmanhk dairelerini gosteren
cizelge basta olmak iizere tablolara
mutlaka bakin, ¢iinkii tablolar Tiir-
kiye'deki kadin istihdaminin yapisi
ve sendikalardaki kadinlarin ve ka-
din orgiitlenmelerinin bir tablosunu
ciziyor.

Dost ac1 soyler diye giizel bir s6zii-
miiz vardir. Bu s6z kendimize eles-
tirel bakmanin ve bizi elestirenlerin
sozlerine kulak vermenin Onemini
anlatir. Ciinkii insanin da, kurumla-
rin da eksikliklerini kavrayip gelisip,
ilerlemesi ancak elestiri ve dzelestiri
ile miimkiindiir. Son dénemlerde her
tiirlii elestiri diismanlik olarak kabul
edildigi i¢in, elestiri ve Ozelestiri
mekanizmalar1 da dogru diiriist isle-
tilemiyor.

Sendikacilarin, sendika uzmanlari-
nin, sendikalarda ya da tiniversiteler-
de kadin caligmasi yapanlarin mutla-
ka okumas: gereken bir kitap. m




Cemile Teyze

Kar, anilar... esitsizlikler... kadinlar ve cocuklar

ki gilindiir kar bekliyoruz, ben,
Itorunlar, kedim ve pencere kena-

rindaki koltugum. Bizim mahalle
cukurda kaldig1 i¢in boyle yagar gibi
yapiyor, tam “hah” diyor, ge¢iyorum
koltuga, diniyor bir siire sonra. Yer-
ler sicak yerler daha sogumadi, on-
dan ondan... Diin aksam okullar tatil
edildi, kardan once tatil geldi yani,
yine tutturamadik gibi. Yine biz
diyorum, farkindaysaniz, tahmin-
lerinin biiylik boliimii tutmuyorsa,
meteorolojinin bunda su¢u ne? O
da memleketimizin bir kurumu, ku-
rumlarimizi yipratmamamiz, onlara
sahip ¢ikmamiz gerekir. Bir meteo-
roloji kolay m1 yetisiyor, iistelik bir
glin bu memlekette herkesin hava
tahminine ihtiyaci olacak.

Yasin1 basini almis, hatta biraz da
fazla almig bir kadin olarak hala, kar
nedeniyle okullar tatil, denilince bir
seviniyor, bir seviniyorum. Sanki,
ortaokula gidiyorum, o giin de iki
sinavim var ve ¢aligmamigim, yani
o derece. Sevgili kizlarim ve torun-
larim, biling altima islemis bir kar
tatili sevincinden muzdaribim. Yiiz
yasina gelsem de durum bu.

Depresyon ilaglar1 da faydasiz bu
hallerde bilen bilir, sevince “cipram”
naaapsin, onun isi keder ve travma,
adi {stiinde; serotonin geri alimi.
Size mutluluk veren hormon sero-
tonini Oyle “Bir giin de su adam iki
tatly laf soylemedi, bir kar ¢igegi bile
getirmedi, sa¢imi siipiirge ediyorum,
bu ¢ocuklar neden ders ¢calismaz ve
niye krese gittiklerinden beri onlarin
dersleriyle, kurslariyla ben ilgileni-
rim, isyerinde benimkinin dortte biri
kadar egitimi, birikimi vs. olmayan
erkekler bastact edilir de, ben hala
yerimde sayiklarim, niye ben bazi
erkeklere selam vermek zorundayim
da onlar keyiflerinin istedigi zaman
beni goriir, istemedikleri zaman gor-
mezler. Niye benim en yiiksek kari-
yerim ii¢ ¢ocuk dogurmak oluyor da,
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adamlarinki bakan olmak, basbakan
olmak, oluyor?” seklindeki sorula-
r1 kendinize sorarak, ya da her git-
tiginiz yerde ve Oniinlize ¢ikan her
alanda bu sorularn cesitlendirerek
harcamayin.

Birgiin gelecek, gelecek birgiin...

Mutluluk hormonu bu, tren degil,
titkkenir birgiin, “Achhhh doktor gog-
stimtin orta yerinde, bu gittikce ve de
gittikee derine inen o umarsiz sikintt
yok mu sitkinti” diye caliverirsiniz
psikiyatristin kapisini. O da Viya-
nali sakallinin 6grencisidir yaa, bilir
kadm da onun bilingalt1 kiskang-
liklarin1 da dayanir ciprama. Sonra,
cocuklugunuza kadar uzanarak ba-
bayla halledilemeyen iligkiler, erken
kopus vs. iizerinden ruhunuzu tami-
rata girisir. Evdeki diizen de devam
etmektedir oysa, isteki de, iilkedeki
de.

Televizyonlar, gazeteler bosanmak
istedigi i¢in yurdun cesitli bolgele-
rinde kocalar1 tarafindan oldiiriilen
ii¢c kadinin, geride kalan ¢ocuklarin
hikayesini, kendini bogaz kopriisiin-
den atan, yagli urganlara boynunu
geciren kadinlarin hikayelerini an-
latmaya devam ederken, ayni tele-
vizyonlarda hamile kadinlarin soka-
ga cikmasi caiz degil, iffetli kadin

i e B

giilmez, kadin ¢alisirsa, “kadmlik
gorevlerini” ihmal eder, kocasinin
gozli disarda olur, vs... birtakim kit
akilli erkek kanaat 6nderlerinin sizin
hakkinizdaki laflarini isitirsiniz.

Kanaatin, 6nderligin ve iktidarin on-
larin elinde oldugu bir toplumsal dii-
zende, sizin aldiginiz cipram birken
ikiye cikar.

Kar bana toplum igindeki, insanlar
arasindaki gii¢ iligkilerini kavrama-
digim, esitsizlik ve adaletsizlikleri
heniiz algilayamadigim, neseli, tasa-
s1z ¢ocukluk giinlerimi hatirlatiyor.
Kar bana 6gleden sonra kar bastir-
dig1 i¢in sabah ¢ocuk akliyla atkisiz,
beresiz okula gittigimizde, annemin,
karin i¢inde debelenerek bize atki,
bere getirdigi, daha sonra mahallede
bizimle cosarak, kar topu oynadigi,
bizi karlara yuvarladigi giinleri ha-
tirlatiyor.

Babalarin da kadinlara ve ¢ocuklari-
na karsi kadinlar kadar sorumluluk
hissettigi, her yastan kadinin 06z-
giirce kendi istekleri dogrultusunda
yasadig1, erkek egemenliginin evde,
iste, sokakta kadin hayatlarini zin-
dana ¢evirmedigi, yoksul kii¢iik ¢o-
cuklarin egzos borularindan 1sinma-
dig1 bir zaman elbette gelecek. Iste
hayatimiz o giin kar yagdiginda anne
ve babalartyla kar topu oynayan ¢o-
cuklar kadar neseli ve sen olacak... m
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.ﬁnek ve gozyast
leuruyor nilan

akliliklar, 6liim Izulumlar
Ucuyor sanilan her sey birikir
Deney birikir
Bizcil sen de
Kus mu sandwn yalant yanlist
Taksan kanatlanir mi?
Yedigin seni yakacak
Vurdugun seni yakacak r
a Gor cehennem yok mu var mi1?
Her sey birikir
Gosteren parmaklar, goren gozler
Susan konusan birikir
Yargilarlar davasiz dosyasiz
Silahsiz sézciiksiiz kansiz kavgasiz .
Dag mu degil, ova mt
Kent mi alan mi, degil
Bir iilke insan birikir

Giilten Akin





