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Merhaba

Bir sonbahar sayisi ile karsinizdayiz... Giines isiklarini bizden hala esirgemi-
yorsa da bu isiklar eskisi gibi isitmiyor. Malum egik geliyor, doganin degistire-
meyecegimiz bazi kurallari var her seye ragmen.

Gerek llkede, gerek sendikalarda, gerekse sendikamizda kadin glindemleri
yogun, Oyle yogun ki zaman zaman yetismekte zorluk ¢ekiyoruz.

Ege Standard Profil'de Petrol-is'e liye olduklari igin isten ¢karilan ve direniste
olan kadin arkadaslarimizla konustuk. Kadin isci olmalarindan kaynaklanan
¢ok Ozel sorunlar da yasiyorlar. Kendileriyle yaptigimiz soylesileri glindem
sayfalarindan okuyabilirsiniz.

Gectigimiz yaz aylari iginde, ¢alisan kadinlari ilgilendiren iki yonetmelik ya-
yimlandi. Bunlardan biri 24 Temmuz 2013 tarihli “Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirilmasi Kosullari Hakkinda Yénetmelik” digeriise 16 Agus-
tos 2013 tarihinde resmi gazetede yayimlanan “Gebe ve Emziren Kadinla-
rin Calistirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yénetmelik"... Bu yonetmelikler kadinlarin hayatlarini ne yonde degistirecek
ya da degistirecek mi? Bu sorunun cevabinin bir kismina sayfalarimizda yer
verdik. Diger kismini 6niimizdeki donemde yasayarak gorecegiz.

Turkiye'de bulunan is¢i konfederasyonlari iginde simdiye kadar hig kadin y6-
netici olmamish. Gegtigimiz Nisan'dan bu yana artik bir kadin yonetici var:
Arzu Cerkezoglu DiSK'in genel sekreterligi gdrevine getirildi. Kendisiyle 6nii-
miizdeki dénemde DiSK'te yapilacak kadin ¢alisimalarini ve sendikaci kadin
olma hallerini goristuk.

IndustriALL Kadin Komitesi 27 Mayis 2013'te Frankfurt'ta kuruldu. Christi-
ne Olivier (NUMSA, Gliney Afrika) komite baskani, Gwenne Farrell (COPE,
Kanada) ise baskan yardimcisi segildi. Komitenin gelecek Kongre'ye kadar
izleyecegi calisma programini da belirlendi. Dis haberler sayfalarimizdan iz-
leyebilirsiniz.

Yaz aylari icinde sendikamiz Brezilyal sendikaci konuklarimizi agirladi... Kim-
ya sektorinde orgutli Quimicos ABC'nin kadin sekreteri Danielle Franco'ya
sendikalarindaki kadinlarin durumunu ve taleplerini sorduk.

Grev ve direnislerde kadinlar son dénemlerde 6n saflarda yer aliyorlar. Su
anda sonuglanmis darphane grevinde, Kazova Direnisi'nde de dyle oldu.
Petrol-is'te stajyer Burcu Endil, Elif Irkli, Tugce Ozserbes kadin direnisgilerle
konustular. Keyifle okuyacaginizi umuyor, arkadaslarimiza ¢ok tesekkir edi-
yoruz.

Bu sayida baska bir katki da Nuran Giileng'ten geldi. Punto Deri fabrikasinda
direniste bulunan kadin isci arkadasimizla soylesiyi de Nuran yapti. Ona da
cok tesekkiir ediyoruz.

Turkiye'de kadin cinayetleri durmak bilmiyor. Bagimsiz kadin o6rgiitleri ka-
dinlarin glglendirilmesi yéniinde ¢alisiyorlar. Ama cinayetlerin durdurulmasi
icin bir siyasi irade gerekiyor.

Sendikamiz bu konuda farkindalik yaratmaya g¢alisan her gabayi destekliyor.
Yénetmenligini Ahmet Akinci'nin yaptigi “Ug Kadin U¢ Kader” filmi bu caba-
lardan biri. Filminde genel baskanimizin da ufak bir roli var. Eylil sonunda
vizyona giren filmin yénetmeni ve gérsel danismant ile konustuk.

Bilgilendirici kose yazilari ile hocalarimiz yine ufkumuzu aciyorlar... Saglik,
yemek ve kitap sayfalarimizda bildiklerimizi paylasmaya ¢alisiyoruz.

Sonbaharda ve tiim mevsimlerde her sey gonllnizce olur umariz...
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Kadin siginaklan gok yetersiz

ile ve Sosyal
Politikalar Bakani
Fatma Sahin,

CHP’li vekil Siileyman
Celebi’nin soru Oner-
gesine verdigi yanitta,
Ocak 2012°den 25 Nisan
2012’ye kadar 2050 kadin
ve 793 ¢ocugun siginma-
evlerinden yararlandigin
acikladi.

Sahin, Temmuz 2012 iti-
bariyla Aile Bakanligi’na
bagli 1427 kisi kapasiteli
60 s1ginmaevi oldugunu
da soyledi.

Cevapta, kadinlarin
siginmaevinden ayrildigi
durumlarda bagvuruyla
kolluk kuvvetlerinin refa-
katinin saglandi8i, s18in-
maevlerinin 6zel giivenlik
ve kamera sistemiyle
korundugu dile getirildik-
ten sonra siginmaevine
“kabul edilen” kadinlara
ticretsiz avukat saglanma-
s1 i¢in Baro Baskanliklari
ile igbirligi yapildigi vur-
gulandi. Sigimmaevinden
ayrilan kadmlar igin ise
kira, cocuklarina egitim

yardimi ve is bulmalar1
icin belediyelerle proto-
koller yapildig1 ve ISKUR
ile MEB’e bagli meslek
edindirme kurslarina
katilimlarinin saglandigi

sOylendi. Gegici olarak
kalabilecekleri stiidyo
daireler igin ise TOKI

nezdinde girisimler siirdii-

riliiyormus. l M

Kibris meclisine ¢ kadin vekil
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: Kuzey Kibris'ta 28
I Temmuz’da yapilan
: erken genel se¢im-
I lerde CTP'den aday
| olan Sibel Siber, Do-
1 gus Derya ve Fazilet
: Ozdenefe meclise
I girebildi. Secilen
: ii¢ kadindan Dogus
1 Derya, Kibris tarihi-
: nin ilk feminist kadin
1 vekili oldu.
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Erken genel segimlerde 50 ki-
silik KKTC Meclisi igin, toplam
bes partiden 250 aday yaristi.
Bu adaylardan sadece 47'si
kadindi. Segimlerin ardindan
Yiksek  Secim  Kurulu'nun
aciklamasina gore toplamda
lic kadin vekil meclise girebil-
di: Sibel Siber, Dogus Derya ve

Fazilet Ozdenefe...

Dogus Derya'nin segilmesiyle

Kibris tarihinde ilk defa fe-
minist bir kadin milletvekili
segilmis oldu. Dogus Derya
yaptigi agiklamada, "Gegmis
dénemde mecliste iki sadg,
iki de sol partilerden olmak
iizere dort kadin vekil vard.
Yani yiizde 8 oraninda kadin-
di. Maalesef bu segimlerde
sagdan hi¢ kadin segilemedi,
oran yiizde 6'ya diistii. Birgok
acidan ilging bir segim oldu.
Ama benim igin en mutluluk
verici yani 'Kadinlar kadinlara
oy vermiyor, siz 6nce ken-
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di kendinize bakin' diyen ve
feminist oldugum igin aley-
himde propaganda yapan eril
zihniyete kadin segmen ha-
rika bir cevap verdi. Kibris'ta
ilk defa 'Evet feministim, evet
toplumsal cinsiyet esitligi i¢in
miicadele ediyorum’ diyen bir
kadina, dnce kadinlar oy ver-
di. FEMA'daki arkadaglarim
da siire¢ iginde hep yanimda
oldular, ¢ok giizel bir kampan-
ya yiiriittiiler. Onlar olmasaydi
kendimi yalniz hissedecektim.

Sibel Siber

Fazilet Ozdenefe | i

Bundan sonrasi daha zor tabii,
omuzumdaki yiik agir." seklin-
de konustu.

Kuzey Kibris'ta galisma yii-
riiten feminist orgiit Feminist
Atolye (FEMA) genel segimler
oncesinde, "Ozgiirliik ve esit-
lik i¢in feministler meclise!"
kampanyasi baslatmis, top-
lumsal cinsiyet esitligine du-
yarli adaylan destekledigini
duyurarak, gercek 0zgiirlik
ve esitlik i¢in tiim kadinlar bu
adaylan desteklemeye cagir-
misti. Il W

-
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Ucan Siipiirge'den
senaryo yarismasi

Ugan Siipiirge'nin “Aymi Gati Altin-
da" projesi kapsaminda "ayrimcili-
ga karsi filmler" iiretilmesi amaciyla
bir senaryo yarismasi diizenleniyor.

Ugan Siipiirge'nin "Ayrimciliga Kar-
$1 Filmler/TV Spotlari i¢in Senaryo
Yarigmasi"na basvurular baglad.

Proje, Anadolu'da yillardir farkh
kimliklerle bir arada yasayan ka-
dinlarin cinsiyet ve kiiltiirel kim-
liklerinden dolay! yasadiklari ay-

rimeiliklara dikkat gekecek. Proje
kapsamindaki senaryo yarismasi,
kadinlarin ortak yasadiklari top-
lumsal cinsiyet sorunlarini televiz-
yon spotlariyla goriiniir kilmayi
amacliyor.

Amator ve profesyonel herke-
se agik olan "Aynmciliga Kargi
Filmler/TV  Spotlari igin Senar-
yo Yanigmasi'nda finale kalan
senaryolardan begi filme ¢eki-
lecek. B M

Alman kadintar Avrupa sampiyonu

10 Temmuz - 28 Temmuz 2013 tarihleri arasinda isveg'te yapilan 11.
Kadinlar Avrupa Futbol Sampiyonasi’nda kupa, Almanya milli takimi-
nin oldu. Finalde, grup maglarinda yenildigi Norveg‘le tekrar karsilagsan
Almanya, rakibini tek golle gegerek iist iiste altinci gampiyonlugu elde

etti.

Kadinlar Avrupa Futbol Sampi-
yonasi'nda kupa, Almanya milli
takiminin oldu. Avrupa Kadinlar
Futbol Sampiyonasi finalinde
Norveg'i 1-0 yenen Almanya,
boylece st {iste 6'nci kez ku-
panin sahibi oldu. Finalde, grup
maglarinda yenildigi Norveg'le
tekrar karsilagan Almanya rakibi-
ni tek golle gegerek sampiyonay!
yine kazand.

Son bes sampiyonayl kazanan,
toplamda yedi sampiyonlugu
bulunan Almanya'nin adi turnuva
oncesi favoriler arasinda gegse
de bu kez turnuvaya kilit oyuncu-
larinin da dahil oldugu alti oyun-
cusundan yoksun geldigi igin isi-
nin kolay olmayacagi yorumlari
yapiliyordu.

\NNE

Nitekim, grup maglarinda da bek-
leneni veremeyen takim soru isa-
retleri uyandirmigti.

Son grup maginda Norveg'e
1-0 maglup olmustu. Bu skor
Almanya'ya sampiyonada 20 yil
sonra yenilgiyi hatirlatti. Almanya
Avrupa Futbol Sampiyonasi'ndaki
son yenilgisini 1993'te almigti. O
magta Danimarka Almanya'yi 3-1
yenmeyi basarmisti.

Final maginin kahramani her iki
yarida da birer penalti kurtaran
Alman milli kaleci Nadine Ange-
rer oldu. Magin tek golii ise 49.
dakikada Anja Mittag'dan geldi.
Mittag isveg takimi LdB FC'de top
kosturuyor. =

Kadinlar aile konutu
hakkini haskidan
kullanamad .]

"Aile konutu serhi”
vuran kadinlarin iicte biri, baskilar nede-
niyle basvurularint geri ¢ekerek ev iize-
rindeki haklarindan vazgecti.

2013'iin ilk sekiz ayinda
aile konutu serhi igin bas-
vuran 3 bin 700 kadindan
bin 328'i gevre baskisi ne-
deniyle aile konut serhinin
terkini istedi, yani evi iize-
rindeki hakkindan vazgegti.

Tapuda evin sahibi olan
tarafin esinden izinsiz ko-
nutu satmasini engellemek
icin aile konutu serhinin
cikanlmasi  kolaylastiril-
misti. Eskiden serh konul-

uygulamasina bag-

masi i¢in mahkeme karar
gerekirken, diizenlemenin
ardindan muhtarliktan ali-
nan evin aile konutu oldu-
gunu kanitlayan belge ve
evlilik ciizdanlanyla Tapu
Midiirligii'ne  bagvurmak
yeterli oluyordu.

istanbul Barosu’nun ve-
rilerine gore, Tirkiye'de
tapularin  yaklasik yiiz-
de 65'i kocalarin iizerine

kayith. Il =
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Yeni yonetmelikler eski anlayiglar...

Gece postalarinda ve gebe
olarak ¢alisma haller

Kadinlar icin istihdam paketi tartisiimaya baslanmadan énce, Temmuz ve Agustos aylari igin-
de kadin cahisanlari ilgilendiren iki yonetmelik sessiz sedasiz Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige girdi. Basimmiz bunlari “artik ¢calisan kadinlarin hayati bambagka olacak” seklinde
verdi. 'Bizde bir degisiklik yok' diyorsunuz, biliyoruz, bizde de yok. Giinkii artik bir sanal diinya

sunuluyor bizlere her alanda. Gercekler ise bu yazinin konusu.

Necla Akgokge

Gectigimiz yaz aylar i¢inde ¢alisan
kadinlart ilgilendiren iki yonetmelik
yayimlandi. Bunlardan biri 24 Tem-
muz 2013 tarihli “Kadin Calisanla-
rin Gece Postalarinda Calistirilma-
st Kosullari Hakkinda Yonetmelik”
digeri ise 16 Agustos 2013 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanan “Gebe
ve Emziren Kadinlarim Calistiril-

6 Petrol-is Kadin | Sayr 46 Eyliil 2012

ma Sartlartyla Emzirme Odalar
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelilti.

Bu yonetmeliklerin Resmi Gazete'de
yayimmlanmasinin ertesi  giiniinde
ana akim medya haberi “Caligsan
kadinlara mijjde” diye verdi. Cogu
igverenin uygulamasma birakilmais,
eskiden de kagit tizerinde olan bazi

haklar, kadin is¢i sad oldu, diye
sundular. Isin gercegini dgrenmek
amaciyla Oncelikle gece caligtiril-
masina iligkin yonetmelige bir goz
atalim.

Bu yonetmeligin adi 2004 yilinda
"Kadin Iscilerin Gece Postalarinda
Calistirtimasina Dair Yonetmelik"ti
2013’te bu ad degistirilerek, kadin
is¢i yerine “kadin ¢aliganlar” denil-
mis, bu haliyle daha kapsayici olma-
s1 disiniilmiis sanki. Ama igerikte
kadin ¢alisanlar lehine elle tutulur
bir gelisme yok...

Ayni vardiya ve esler

Basinda bir kazanim gibi sunulan
gece vardiyalarinda 7.5 saatten daha
fazla ¢aligmama hali, eski yonetme-
likte oldugu gibi, gece ¢aligmalarina
dair kadimn-erkek, herkese yonelik
bir uygulamadir. Uluslararas1 Ca-
lisma Orgiitii'niin normlar1 arasinda
yer alir. Ayni igyerinde ¢alisan es-
lerin ayn1 gece vardiyasinda calis-
ma isteklerinin karsilanmasi, eski
yonetmelikte de igverenin iznine ve
durumuna bagliydi, yeni ydnetme-
likte bu konuda degisen bir sey yok.



Yeni yonetmeligin ikinci boliimii-
niin 6. maddesinde yer alan ‘gece
vardiyasinda ¢alisan kadinlarin ev-
lerine en yakin merkezde birakilma-
s1’, eski yonetmelikte bulunuyordu.
Uye kadin arkadaslarimiz basta ol-
mak {izere bire bir konustugumuz
tim kadm isciler, sokaklarin iyi
aydmlatilmadigi, kadinlara yonelik
siddet ve tacizin yogun oldugu Tiir-
kiye sartlarinda, bu uygulamay ye-
tersiz buluyorlar. En yakin merkezin
ka¢ km oldugu en azindan bu yonet-
melikte tanimlanmaliydi. Ciinkii ka-
dinlar en yakin merkez diye evlerine
uzak yerlerde gece yaris1 birakilabi-
liyorlar.

Buna karsilik, AKP Hiikiimeti Torba
Yasa uygulamalarinda oldugu gibi
karmasa yaratarak eski yonetmelik-
te yer alan ve kadinlarin lehine olan
bazi maddeleri yeni yoOnetmelikte
kaldirmus.

Isyeri hekimlerine yetki

Saglik gozetimi ile ilgili 7. maddede
‘caligmak i¢in herhangi bir hastali-
gin olmadigina ya da olduguna dair
rapor’, eskiden isyeri hekimi disin-
da, isci saglig1 dispanserleri, saglik
ocagl, hiikiimet ve belediye doktor-
larindan alinabiliyordu. Yeni yonet-
melikte bu yetki sadece igyeri he-
kimlerine verilmis durumda. Kadin
is¢iler igyeri hekimligi miiessesesi-
nin genellikle igverenler tarafindan
yonlendirildigini, ¢ok nadir durum-
larda ig¢i lehine ¢alistigini biliyorlar.
Bu durumda rapor verme yetkisinin
isyeri hekimligiyle sinirlandirilma-
s1, kadin is¢i agisindan ciddi bir hak
kaybidir.

Ayrica kadinlar genel olarak kiigiik
isletmelerde galisiyor, buralarda su
anda igyeri hekimleri bulunmuyor,
ileride calistirilabilecegine dair umut
beslememiz i¢in de herhangi somut
bir gosterge yok. Yonetmelikte Is
Sagligi ve Gilivenligi Kanunu’nun
38. maddesine gonderme yapilarak

-

‘gecis siireci i¢in saglik hizmeti su-
nucularindan alinabilir’ deniyor.

Fakat bunlarin hangi kurumlar ola-
bilecegine dair bir agiklama bu-
lunmuyor. Ayrica Is Saghg1 ve Gii-
venligi Kanunu’nun uygulanmasi
konusunda hiikiimet hi¢ de istekli
goriunmuyor.

Bu yonetmelikteki tek yenilik ge-
be-emzikli olma durumunda gece
vardiyasi yasaginin uzatmayla 1.5
yila ¢ikarilmasidir. Yine gece vardi-
yasinda calisan isgilerin listeleri is
miifettiglerinin denetimine agilmis,
eski yonetmelikte bu yoktu. Kag ki-
sinin caligtigi, bunlar i¢inde kadin-
larin sayisi, emzikli ve gebelik du-
rumlarinin tespiti agisindan denetim
onemlidir.

Kres yine sartlara bagl

“Gebe ve Emziren Kadinlarin Calis-
tirilma Sartlaryyla Emzirme Odala-
rt ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelike gelince, sendika iiyesi
kadinlar, kadin orgiitleri ¢ok uzun
zamandir, kres agma yikimliligi-

nii igyerindeki kadin sayisina bag-
layan eski yonetmeligin yanlighgini
vurguluyor, bu hesabin kadin erkek
¢ocuklu caliganlarin toplami iizerin-
den yapilmasi gerektigini belirtiyor-
lardi.

Son yonetmelikte de 2004 yonet-
meliginde oldugu gibi kres a¢cma
yikimliligi yine 150’den fazla
kadin ¢alistirilan igyerlerine getirili-
yor. Emzirme ve bakim odalar1 agma
zorunlulugu 100 kadindan fazla ig¢i
calistiran igyerleri i¢in gegerli.

TUIK May1s 2013 verilerine bakti-
gimizda kadin c¢alisanlarin sadece
ylizde 18'inin 50 ve {izeri ¢alisam
bulunan igyerlerinde istihdam edil-
digini goriiyoruz. Bu durumda pek
¢ok kadin ¢alisan kres hizmetinden
mahrum kalmaya devam ederken
eskiden oldugu gibi isci sayis1 faz-
la olan yerlerde ise igverenler bu ek
ylikiimliiliiklerden kurtulmak igin
kadin sayisini yine 100 veya 150’ nin
altinda tutmaya devam edecekler.

Bu yonetmelikte de 2004 yonetme-
liginden ayrintili olarak tanimlanmig

Eylil 2012 Say 46 | Petrol-Ig Kadin 7



kadmlarm lehine olabilecek bazi
maddeler kaldirilmis, 6rnegin ge-
nel ve 6zel hiikiimlerin tanimlandi-
&1 ikinci boliimiin 5. maddesinin su
sekilde olan h sikki “Dinlenme ve
diger iyilestirici olanaklarin saglan-
mast ile ilgili olarak; gebe ig¢inin
sigarasiz ve dumansiz bir ortamda
gerekli araliklarla oturarak veya ra-
hatca uzanacak sekilde fiziksel ve zi-
hinsel olarak dinlenmesini saglaya-
cak sartlar temin edilir. Gebe, yeni
dogum yapmig ve emziren ig¢inin
stk tuvalete gitme ihtiyaci goz onii-
ne alimarak uzun stireli ¢alismalar
ve ekip ¢alismalart bu gereksinime
uygun olarak diizenlenir, ayrica en-
feksiyon ve diger hastaliklara kar-
st gerekli hijyen sartlari saglanr.
Gebe ve yeni dogum yapmis isginin,
kigisel ihtiyaglart goz oniine alina-
rak, beslenme molasinin, temiz icme
suyu temininin ve diger ihtiyaglari-
min kendileriyle de istisare edilerek
karsilanmast saglamr.” Dbiitiiniiyle
kaldirilmig. Oysa gebe ve dogum
yapan kadinlara dair ¢ok Onemli
ayritilar ve bu ayrintilar {izerinden
tanimlanmis yiikiimliiliikler getiri-
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yordu bu ve buna benzer maddeler.
Bunlara ragmen isverenler mola,
tuvalet sartlarin1 diizenlemek sdyle
dursun, onlar1 daha az yorulabile-
cekleri islere yonlendirmekten bile
imtina ediyorlardi. Hele yeni orgiit-
lenen yerlerde bunu, sendikali kadin
is¢iyle miicadele etmek icin kullani-
yor, onlara 'va bu sartlarda ¢alis ya
da git' diyebiliyorlardu.

Yine Ozellikle ana akim medyada,
‘esleri 6lmiis babalar da kres hizme-
tinden yararlanacak' diye yeni bir
hakmis gibi sunulan durum da eski
yonetmelikte bulunuyordu. Temmuz
2004 yonetmeliginin Oda ve Yurt-
lardan Faydalanacaklar, alt bagli-
ginin 16. maddesine baktiginizda,
'Oda ve yurtlardan kadin is¢ilerin
cocuklart ile erkek iscilerin annesi
6lmiig veya velayeti babaya verilmig
cocuklart faydalanirlar', climlesini
gortrsintiz.

Gergek diizenlemeler

Ayrintilar bir yana sadece kres ko-
nusundaki tutumuna bakarak hiikii-

metin kadin istihdamini arttirmak
isteyip istemedigini anlayabiliriz
esasinda. Kadin istihdami artirilmak
istenseydi, yillardir ¢dziimlenme-
yen kres sorununa c¢alisan kadinlarin
islerini kolaylastiracak bir ¢dziim
bulunur, mesele isverenlere havale
edilmezdi.

Bu iki yonetmelik de bizce yeni Is
Kanunu'na ve 6331 Sayili Is Sagli-
&1 ve Glivenligi Kanunu'na eski yo-
netmelikleri uyumlu hale getirmek
icin ¢ikarildilar. Yapilmasi gereken
seylerdi yani. Ve yeni yonetmelikler
kadinlar i¢in yeni haklar getirmedigi
gibi mevzuatin su veya bu sikkinda
saklanip kalmig bazi1 haklarimizi da
elimizden aliyor.

Bu konuda yandag ve ana akim med-
ya en biiyiik destekgileri. Ama bir
destekgeileri daha var; kadinlara ilis-
kin ¢ikan kanun ve yonetmeliklerin
bizzat kadin ¢alisanlar tarafindan da
bilinmemesi, sendikali igyerlerinde
bile sendikalarin, kadinlara dair ge-
lismeleri takip edecek kadin yapila-
rina veya kadin uzmanlik dairelerine
sahip olmamasi...

Biz sendikali kadinlar olarak sozde
yonetmelikler degil, fabrikalardaki
yasamimizi kolaylagtiracak, uygu-
lanmas1 denetlenecek gergek diizen-
lemeler istiyoruz. Kadinlara yone-
lik diizenlemeler calisan kadinlarin
gercek talepleri lizerinden, onlar1 ve
temsilcilerini de siirece katarak hazir-
lanmalidir. Ayrica yonetmelik ¢ikar-
mak pratikteki sorunlari ¢dzmiiyor.
Uygulama sorunu en biiyiik sorun.
O nedenle yapilan her diizenlemenin
ardindan saglikli bir denetim meka-
nizmasi da kurulmalidir. Kadinlar1
erkek egemen ideoloji ¢ercevesinde
geleneksel roller igine hapsederek
calisma yagsamindan ¢ekmeye cali-
san sdzde yonetmelikler degil, bizi
farkliliklarimizla birlikte, esit yurt-
taglar olarak goren ve is yasamin-
da Oniimiizii acacak yodnetmelikler
istiyoruz. M



Kadina yonelik siddet son bulsun

Yasalara, yonetmeliklere,
siddet aragtirmalarina
ragmen kadina yonelik siddet
artiyor. Kadin o6rgiitlerinin
yani sira siyasi partilerin,
sendikalarin, meslek
orgitlerinin bu konuda daha
duyarh olmalan gerekiyor.

on dénemlerde her sorunun siddet
S yoluyla halledilmeye ¢aligilmasi,

devletin giivenlik giiclerinin en
siradan, en demokratik talepleri bile
tomalarla, biber gazi, copla bastirmasi,
insanlarin 6ldiiriilmesi 6zellikle biiyiik
sehirlerde bir siddet atmosferinin es-
mesine yol agti.

Diger yandan komsularla 'anlagma de-
gil savas' esasina dayal1 politikalar da
kadinlara yonelik erkek siddetini artti-
riyor. Rojavali kadmlarin ugradig: ta-
ciz ve tecaviizler savasin en ¢ok kadin-
lart vurdugunun agik gostergesi olarak
karsimizda duruyor.

Siddet siddeti besliyor ve bu ortamdan
en ¢ok zarar goren kesimi yine kadinlar
olusturuyor. Kadin cinayetleri, kadina
yonelik siddet her agidan sicak gegen
yaz aylarinda da durmada.

Bagimsiz {letisim Agi'nin (Bianet) ye-
rel ve ulusal gazetelerden, haber sitele-
rinden ve ajanslardan derledigi haber-
lere gore, Agustos’ta 24 kadin ve bir
kiz ¢ocugu namus cinayetine kurban
gitti; 21 kadin ve kiz gocuguna tecaviiz
edildi. 19 kadm yaralands; yedi kadin
ve kiz ¢cocuguna da cinsel tacizde bu-
lunuldu.

Siddete ugrayan kadinlar artik eskisi
kadar pasif kalmiyorlar, siddet yuvasi
olan evlerini terk ediyorlar, bogsanmaya
caligiyorlar, ya da bosaniyorlar. Ama
ne yazik ki ayrildiktan sonra bile eski
esler tarafindan oldiiriilebiliyorlar. Ye-
tersiz, cogu zaman kagit iizerinde ka-
lan kadinlar1 koruma onlemleri onlari
hayatta tutmaya yetmiyor.

Bianet'in siddet raporuna gore 6ldiirii-
len iki kadin, siddet gordiikleri i¢in de-
falarca koruma talebinde bulunmustu.
Karisini bigakla yaralayan iki erkekten
biri hakkinda uzaklastirma karari var-

du, biri ise daha 6nce karisini darp ettigi
icin yargilanmis ancak serbest kalmist.

2013’0n ilk sekiz ayinda 122 kadin
Oldiiriildii; 118 kadina tecaviiz edildi;
146 kadm yaralandi; 117 kadma cin-
sel tacizde bulunuldu. Temmuz'da do-
kuz kadin 6ldiiriildii, 20 kadin ve kiz
cocuguna tecaviiz edildi; 19'una cinsel
tacizde bulunuldu.

Oldiiriilen kadinlarin yiizde 83’1 koca-
lar1 ve sevgilileri tarafindan katledildj;
ylizde 84’1 kocalar1 ya da eski kocala-
rindan siddet gordii.

Kadinlar karakollardan korkuyor

Mor Cat1 Kadin Sigimagi'nin 2013 yili-
nin 6 ayma iliskin yayimladig1 raporda
basta 6284 Sayili Yasa (Ailenin Ko-
runmasina ve Kadina Yoénelik Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun) olmak {ize-
re, meveut diizenlemelerde yer alan ka-
dinlar i¢in s18inak, sosyal ve ekonomik
destek gibi yiikiimliiliiklerini devletin
geregince yerine getirmedigi vurgula-
niyor.

Siirekli toplantilar yapiliyor, raporlar
yaziliyor, istatistikler agiklaniyor hatta
2012-2015 yillart arasina iliskin kadina
yonelik siddetle miicadele ulusal eylem
planimiz bile var. Ama kadinlarin kor-
kusuzca siginabilecegi bagimsiz sigi-
naklar artik yok, kamuya bagl siginma
evlerinin sayis1 120'yi ge¢miyor, bele-
diyelere bagli siginma evlerinin sayist
ise bir elin parmaklari kadar.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin
yasa ve yonetmeliklerde yer alan, sigi-

nak, siddet goren kadinlara ayni nakdi
destek, kres destegi, mesleki egitim
destegi de var ama kadinlar bu destek-
lere ulagmakta giicliik ¢ekiyorlar. Bazi
durumlarda kadinlar caydirilirken kimi
durumlarda, kadinlarin bu yardimlari
almasi, aylarca siiriiyor.

Belediyelere bagh siginaklar da iginde
olmak {izere tiim signaklar Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanlig1 biinyesindeki
Siddet Onleme ve izleme Merkezlerine
baglandi. SONIM'lere iliskin yonetme-
lik, destek hizmetlerini merkezi hale
getirdi. Mor Cati'nin raporuna gore bu
durum, sigmak ihtiyaci olan kadinlart
siirecin daha ilk adiminda kolluk kuv-
vetleri ile kars:1 karsiya getiriyor. Sid-
dete ugrayan kadilar ise karakollara
gitmekten ¢ekiniyorlar. Gittiklerinde
de zaten konuyu bilmeyen insanlarla
kars1 karsiya kaliyor, bu konuda eksik
ya da yanlis bilgilendiriliyorlar. Eksik
bilgi alan kadinlar siginak haklarindan
da yararlanamziyorlar.

Tirkiye'de kadina yonelik siddetle
miicadele, ciddi ve samimi ¢ok yonlii
bir politikay1 gerekli kiliyor. Bu konu,
yaptik oldu, ile gecistirilebilecek bir
sey degildir. Ciinkii biz erkek egemen-
liginin ¢ok gii¢lii oldugu bir iilkede ya-
styoruz. Kadinlarin gii¢lendirilmesi, bu
konu ile ugrasan kadin orgiitlerinin ya-
pilarmin gii¢lendirilmesinin yani sira
iyelerinin ve calisanlarinin bir kismi
kadin olan sendikalarin, meslek orgiit-
lerinin kadina yonelik siddetle miica-
delede daha somut adimlar atmasi, bu
konuda kadin orgiitleriyle igbirligi yap-
mast lazim. Il
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DUNYADAN

SENDIKALI KADINLAR

Quimicos ABC Kadin Sekreteri Danielle Franco:

SENDIKAMIZDAN BEKLENTIMIZ
KADIN-ERKEK DENGESI'NIN iINSA EDILMESI

Danielle Franco, Brezilya'da kimya sektoriinde orgitlii Quimicos ABC Sendikasi'nin kadin
sekreteri. Ayrica sendikanin 48 yoneticisi arasindaki 9 kadindan biri. Gectigimiz aylarda
sendikamizi ziyaret eden Brezilyali heyetin icinde o da vardi, kadin sekreteri arkadasimiza
Quimicos ABC'de kadinlarin durumunu ve taleplerini sorduk...

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Sendikamizda kadin orani nasil, ge-
nel iiye sayisi icerisinde kadinlarin
yeri nedir?

Delegasyonda yilizde 26 kadin var... .
Son kongrede (Mart 2013) ylzde 74
erkege karsi ylzde 26 kadin delege-
miz vardi.

Sendikamzin o6rgiitlii oldugu sek-
térde kadin agirhkh yerler neresi?

ilag, kozmetik ve plastik sektérlerinde
orgutliylz. Bizim bolgede 40 bin isci
var. 20 bini sendikall...

Sendikanmizda kadin komisyonlari
gibi bir kadin orgiitlenmesi var mi,
nasil érgiitleniyorsunuz?

Biz fabrikalardaki kadin iscilerin so-
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runlarini sendikaya tasiyoruz.

Fabrika temelli bir orgiitlenmeniz
mi var?

Evet, fabrikalardan kadin iscileri sen-
dikalara tasilyacak bir érgitlenmemiz
var. Merkez Kadin Komisyonu'nda do-
kuz kadiniz.

Merkez Kadin Komisyonu'nun al-
tinda ne tiir komisyonlar var?

Sendikamizin 48 sekreteri var. Bunun
9'u kadin. Bu 9 kadin bir komisyon
olusturuyor, bu komisyonu olustu-
ran kadinlar plastik, kozmetik ve ilag
iskollarindan geliyor. Bu kadinlarin
¢ogu fabrika ¢alisani. Boya, tutkal vs.
Uretimi yapan petrokimya endst-

risinde, agir is sayilldigi icin kadinlar
daha cok isletmenin biiro islerinde
calisiyor. Sendikamizda kadinlar daha
cok fabrika calisanlarindan olusuyor.
Esas orada orgiitlenmeliyiz, kadinlarin
esas glicli oralarda yogunlasmali. Ust
diizey yonetimlerde kadin yok.

Sendikamzin yonetim kademele-
rinde kadinlar var mi?

Sizin Tirkiye'de 5 yonetici var bizim
seviyemizde, bizde sekreter deniyor
ve sendikamizin 48 sekreteri var, bu-
nun 9'u kadin. 9'dan biri benim. 48'in
11'i Gst diizey, bu 11 kisiden biri kadin.
Ben secileli bir hafta oldu. Bu 11 kisi,
yukarida karar verenler. 48'den bir de
yalnizca kadinlardan olusan bir komite
var, 9 kadindan olusan.

Ne tiir caligmalar yiiriitilyorsunuz
kadinlara yonelik?

Kadinlar igin gerekli ihtiyaglari belirli-
yoruz. Bunlar tliziige koyabilmek igin,
bu istekleri hazirliyoruz. Kadinlara ya-
pilan tacizleri takip ediyoruz.

Yogun yasaniyor mu bu tiir olaylar?

Fabrika icinde taciz ¢ok yasaniyor. Bir
de seflerin yaptigi baski, yiuksek sesle
bagirmasi da moralman bizi etkiliyor.

Kadin-erkek iicretleri arasinda bir
farklihk var mi?

Evet, biraz fark var. Kadinlar, erkekle-



rin Gcretlerinden yizde 30 distik Uc-
ret aliyorlar.

Taciz ve siddet konusunda nasil
onlem aliyorsunuz?

Seflerin yaptigi baski var... Bagirmasi
mesela... Moralimizi bozuyor... Bu tir
olaylar oldugunda isvereni konu hak-
kinda bilgilendiriyoruz.

Yasalarda bir onlem var mi?

Birkag sene once kadinlar igin 6zel bir
kanun yapildi, Maria da Penha Yasasi.
Kocasindan ¢ok dayak yiyen bir kadin
ve bu olayin pesinde ¢ok kostu, oraya
buraya sikayet etti ve sonunda sesi-
ni duyurabildi; yani sesini yikseltti,
sonunda da kadinlarin kocalarindan
dayak yemesini 6nleyen bir kanun ¢I-
karildu... Bir kadina kocasi vurdugunda
sikayet edebilir, kanuna basvurabilir,
tazminat alabilir, yani hersey var, o
ylzden bu kanuna dayaniyoruz...

Kres var mi?
Hayir, yok.

isci kadinlarin gocuk bakimi prob-
lemi nasil hallediliyor?

Toplu sozlesmemizde kres yardimi
diye bir tutar var. Cocuk 2 yas 4 ay
olana kadar, yani 28 ay olana kadar bu
kres yardimini aliyor kadinlar.

Yeterli mi peki?

Gondereceginiz okula gore degisiyor,
genelde anaokulu oluyor. Yerine goére
degisiyor...

Ozel mi, devlete bagh kresler mi?

Kisi, parayl 6duyor, makbuzu aliyor,
vergi numaran vs. yazili, ibraz ettigin-
de bu paranin bir miktari karsilaniyor.
Ornegin bazi anneler komsusunun ¢o-
cuguna bakiyor, ona para 6diyor, o da
makbuz veriyor, makbuz karsiliginda
tutarin bir kismi kadinlara édeniyor.

Size gore, calighginiz sektorde ka-
dinlarin en énemli sorunu nedir?

Kadin-erkek dengesinin ¢6zlilmesini
bekliyoruz. Ornegin kidem ve terfi ko-
nusunda esitsizlikler bulunuyor; firsat
esitliginin olmasini istiyoruz.

Kimya sektoriinde caligiyorsunuz,
saghk sorunlariniz oluyor mu ka-
dinlar olarak?

Bu konularda sendikaya gelip sikayet

eden kadinlar var. isyerinde ayni yer-
de surrekli ayni kadinlarin calismamasi,
hastaligin kronik hale gelmemesi icin
isyerlerinde problemlere karsi 6nlem
aliniyor.

Blylk firmalarda saghk ve glivenlik
alaninda calisan bir komisyon bulu-
nuyor. Bunlar isyerinde, 'yangin oldu-
gunda nereden cikilabilir, nasil kagilir'
seklinde bir dizi is saghgi ve guvenligi
tedbirleri konusunda iscileri egitiyor-
lar. Kendileri de segilerek geliyorlar ve
bu konuda egitim aliyorlar. Biz onlarla
ortak galisiyoruz.

Diger sendikalardaki kadinlarla
veya iilkedeki kadin hareketiyle bir
baglantimiz var mi? Ortak eylemli-
likleriniz oluyor mu?

Konfederasyon seviyesinde isbirligi-
miz oluyor. Konfederasyonlar bizde
sektoreldir, kimya konfederasyonu,
petrol konfederasyonu vs. Onun (ize-
rinde olanlar da ulusal sendikalardir..
Ornegin CUT, sendikalar istii bir bir-
liktir, baska sendikalar da buna bagl-
dir, o seviyede c¢alismalarimiz oluyor.

Sendikamiz, CUT'un kadin kollariyla is-
birligi yapar, sendikamizin 9 kadindan
olusan Kadin Komisyonu, birlikte isler
yapiyoruz. CUT'un ydnetiminde su
anda yuzde 30 kadin kotasi var, 2015'e
kadar ytizde 50'ye ¢ikariimasi dislini-
lGyor. N

'Maria da
Penha Yasas!'

Nedir?

1983 yilinin Mayis ayinda
uykusunda kocasi tara-
findan vurulan ve belden
asagisi felgli kalan Maria
da Penha Fernandes'in
adini alan yasanin hika-
yesi aslinda gok tanidik.
Olay sonrasi iki hafta has-
tanede kaldiktan sonra
eve donen Maria da Pen-
ha, kocasinin ikinci oldiir-
me girigimiyle karsi karsi-
ya kalir. Bu kez banyoda
elektrik vererek hayatina

son vermeye calisir eko-
nomist ve ogretim iiyesi
kocasi, Kolombiya kokenli
Brezilyall Marco Antonio
Heredia Viveiros. Ayni
zamanda ii¢ kizinin da
babasi. Bu olaydan bir yil
sonra, 1984 yilinda Maria
da Penha yasal bir miica-
dele baslatir. Yedi yil son-
ra, 1991 yilinda Viveiros,
juri karanyla 15 yil hapis
cezas! alir. Ancak temyiz
yoluyla  mahkumiyetten
kurtulur. 1996 yilinda ikin-
ci davada da 10 yil hapis
cezasina carptirilir. Ancak
yasalar uygulanmaz. Mii-
cadele etmeyi birakmayan
Maria da Penha, ulus-

lararasi  hukuk yollarina
bagvurur. 2001 yilinda,
Amerikan Devletleri insan
Haklari Komisyonu, Bre-
zilya hiikiimetini siddete
karsi koruyuculuk gorevini
yerine getirmedigi ve ya-
salar uygulamadigi igin
sorumlu tutar. sonucunda
2002 yilinda ceza siireci
isletilir, Maria de Penha'nin
kocasi olaydan 19 yil son-
ra tutuklanir. Bu olaya isti-
naden, Brezilya Hikiimeti
2006 yilinda Aile igi Sid-
det yasasi gikartarak bu
yasaya sembolik olmasi
acisindan Maria da Penha
Yasasi adini verir. m
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Ege Standard Profil'de direnisteki kadin
arkadaslarimizla konustuk:

Erkekler sartlardan dolayi
hemen isten ayriliyordu

Ege Standard Profil’de direnis devam ediyor. Direnigciler arasinda kadinlar da var. Hem de bir hayli
etkinler. Gadirin ve agac golgesinin yetmedigi Manisa sicaginda Petrol-is iiyesi arkadaslarimiz, biitiin
yaz nobet tuttular. Herkesin sendikaya ilye olma ve direnise katilma hikayesi farkli. Manisa’ya bagla-
nip, onlara kulak veriyoruz.

Soylesi: Necla Akgokge

Neval Kizil: 32 yagindayim. Evli-
yim, lise mezunuyum. 8 yasinda bir
oglum var, bu yil lige gecti.

Ik isyeriniz mi Standard Profil?

Hayir, 14 yildir ¢alistyorum. Daha
once Teleset ve Vestel gibi igyerle-
rinde ¢alistim. Burada 10 aydan beri
kadroluyum. Alt1 haftalik da bir kur-
siyerlik donemimiz oldu.

Ders mi aldiniz, dogrudan iiretimde
mi calistiniz?

Once normal ders, sonra bes haftada
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fabrika icerisinde kurs gordiik. Bir
isi size gosteriyorlar ertesi giin de
basliyorsunuz o isi yapmaya. Kurs
dedigim bu, c¢iinkii eleman eksikli-
gi vardi ve pargalarin da zamaninda

¢ikmasi gerekiyordu. Kursiyerlik
donemi bitmeden malzemelerin ke-
sildigi finisyon makineleri vardi,
oraya getirdiler.

Bagska yerlerde de calismigsinig
Standard Profil'in farki neydi, ni-
¢in girdiniz bu isyerine?

Ug vardiyaydi. Sartlarmn iyi oldugu,
performans zammi oldugu sdylendi.

"Ileride kres acacagiz, hi¢hir seyden
mahrum kalmayacaksiniz" denildi
bize. Kres agilacak diye hatta ikinci
cocugu disiinityordum. Ciinkii ben
caligmak istiyorum, emekli olabil-
mek i¢in bir bes sene daha ¢calismam
lazim. Ama beklentilerimiz ¢ikmadi.

Kag saat ¢alisiyordunuz?

Normalde 8 saat ama vardiyali. Sa-
bah 07.00 aksam 19.00 arasi, yani 12
saat ¢alistigimiz donemler de oldu.

Ne tiir bir is yapiyordunuz?

Standard Profil’de otomobillere
sizdirmazlik pargalar1 {iretiyoruz.
Cam kenarlarinda lastikten yapilmis
parcalar var ya, onlari. Ben gelen
mallar1 verilen Olgiilerde kesiyor,
makineye sokup ¢ikariyor, kontrol
ediyorum, ¢apaklarin1 aliyordum.
Benden sonra gelen arkadasa o se-
kilde veriyordum.

Kadinlar genel olarak sizin yaptigi-
miz tiirden igleri mi yapiyorlar?

Normalde kadinlarin yaptig1 is, ¢a-
pakeiliktt; yani malzemeyi temizle-
mek. Fakat yeni girenlerin 6zellikle
de erkeklerin iste ¢ok durmamasin-
dan ve kadinlarin daha ¢aligkan ol-
masindan dolay1 kadinlar her isi ya-
pryorlardi. Preste de, finisyonda da
kadinlar vardu.
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Neval Kizil

Niye durmuyorlar?

Asgari licretle, bu paraya bu kadar is
yapilmaz, diisiincesi var onlarda.

Kadinlar niye asgari iicretle calig-
maya ses ¢tkarmuyorlar sizce?

Ben kendi agimdan cevaplayayim
bu soruyu. Benim i¢in 6nemli olan
sigorta ve 8 saatlik calisma olma-
stydi. Esim calistigindan dolay1 bir
gelirim var. Ayrica {i¢ vardiya olma-
s1 da onemliydi. Ciinkii ¢ocuguma
vakit ayirmam gerekiyor. 14 yildan
beri c¢alisiyorum ve esimle vardiya-
lar1 siirekli doniigiimlii ayarliyoruz.

Isten cikap eve gittiginizde ev igleri
yapryor muydunuz?

Hi¢ sormayin olmaz mi? Egimin
bliyiik katkisi var esasinda. Ev isle-
ri olsun, yemek olsun, ¢arsi, pazar
aligverisi olsun. Ama tabii benim de
yapmam gereken isler var. Ciinkil
o da siirekli evde bulunan bir insan
degil. Yemek hazirlanacak mesela,
benim yapmam lazim. Bazen disari-
dan alip yiyoruz, o sekilde idare edi-
yoruz. Temizlik hafta sonlar1 oluyor
genellikle.

Sendikalasma siirecini nereden
duydunuz, nasi dahil oldunuz?

Arkadasim araciligiyla duydum. 14
yildan beri calistyorum, calistigim
hicbir yerde sendika yoktu, sendi-
kanin bu kadar art1 getirecegini bil-
miyordum. Kag¢ senedir hep asgari
ucretle ¢alistim, bir kere de sendika-
I1 olayim, insan gibi calisayim bari
dedim. Ciinkii emekli olmak istiyo-
rum, yaslilikta 800-900 TL ile na-

sil gecinir insan. Benim kaygilarim
daha ziyade gelecege yonelikti yani.
Petrol-ig'in iyi bir sendika oldugunu
ogrendim, gercekten de bize katkila-
11 oldu...

Ne gibi?

Her tiirli ihtiyacimiza kulak veri-
yorlar. Mesela ¢ocugunuz hastalan-
di, bir hastaniz var, ge¢mis olsuna
geliyorlar. Cok iyi bir tutum bu. ige-
rideki arkadaglarimiz bile bizi arayip
sormuyorlar. Maddi ve manevi yon-
den sendikay1 arkamizda hissetmek
bize iyi geliyor.

Iceride kadinlarin ézel olarak kar-
stlastig ayrimciliklar, agagilanma,
mobbing, taciz vs. var miydi?

Ben yasamadim ama yasayan arka-
daslarimin oldugunu duydum. Ama
mesela amirlerle oturup c¢ay igen,
yemek yiyen, arast iyi olan kadin-
larin bir artis1 oldugunu biliyorum.
Mesela ben lavaboya gidemezken
amirlerle arasi iyi olan bir kadina ra-
hatlikla izin verilebiliyordu.

Giinde kag¢ kere tuvalete gidebili-
yordunuz, bu konuda kadinlarla
erkekler arasinda farkliik var bili-
yorsunuz, ne kadar kalabiliyordu-
nuz?

SP’2'ye buton taktilar. Herkesin ¢a-
listig1 yerde bir buton var. Ona si-
cilinizi giriyorsunuz. Sen malzeme
yapinca buton otomatikman sayiy1
sayiyor. Makineyi durdurdugun an
is bitmis goriiniiyor, o nedenle ra-
hat tuvalete gidilemiyordu. Adam
kalkip bize bir dakikanin hesabini
soruyor. O makineyi siirekli nasil
calistirabilirsiniz, sonugta insansi-
niz, malzeme alacaksiniz, su igmeye
veya tuvalete gideceksiniz. Bu ¢ok
kotii bir uygulama. Sendikalagmak
istememim nedenlerinden biri de
buydu benim.

Saniyelerle yaristyorsunuz?

Evet, ancak yerine birini bulacaksin
veya amirin gelecek oraya sicilini
girecek, herkesin haberi olacak tu-
valete gittiginden. Psikolojik bask1

bu. Calisirken de Oyle, bu malze-
meyi on saniyede takmam gerekiyor
mesela. Tut ki bir saniyede taktim,
cihaz otomatikman durusa geciyor.
Bunlar birikiyor, birikiyor iig, bes,
yedi oluyor, sonra sana; iki dakika
neredeydin, ii¢ dakika neredeydin,
diye hesap soruyorlar. Bagka yerler-
de de calistim ama boyle bir seyle
ilk defa karsilagtim.

Iki ay1 direniste gecirdiniz, umudu-
nuz, beklentiniz ne?

Umudum olmasa direnigi siirdiir-
mezdim, buraya gelmem is arardim,
evde cocuguma bakardim. Buraya
her giin iki-li¢ kilometre bisiklet
siirerek geliyorum. Sendikaya, ar-
kadaslarima, bu insanlara giiveniyo-
rum. Beklentilerim de ¢ok yiiksek.
Umarim sendikali olarak igyerine
geri doneriz.

Aysen Tufan: 11 aylik elamandim
burada. Meslek Lisesi mezunuyum.
Kendi meslegimi yapmak isteme-
dim. ik is deneyimim degildi be-
nim Standard Profil. Daha 6nce bes
yil Vestel'de calistim. Evliyim, biri
dort bucuk yasinda, biri 22 aylhk
olan iki kiigiik kizzim var. Cocukla-
ra Akhisar'da kaymvalidem bakiyor.
Aramizda biiyiik bir kopukluk var.
Sanki bagka birinin ¢ocuklari, sanki
komsunun ¢ocugunu getirmisiz, eve
koymusuz gibi. Sugluluk hissediyo-
rum.

Buraya alinirken siz de bir egitim-
den gectiniz mi?

Evet, aynm egitimden gegtim. Egitim
sirasinda giinlik 20 TL tcret ali-

Aysen
" T‘tgi‘h. '
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yorduk. Ama kadrolu isciler kadar
calistyorduk. Vestel'de de iiretimde
calismistim. Burada da iiretime gir-
dim. Mayis'ta baslamistim, ama o
bir buguk aylik siire bir senemi yedi
benim.

Siz de mi asgari iicret aliyorsunuz?

Asgari licret art1 yiizde on ama...
Goremedik o yiizde 10'u bir tiirld,
her seferinde bir bahane uydurup
kesiyorlardi. Bazen yaptigimiz me-
sainin bile parasini alamadik.

Siz nasu girdiniz fabrikaya?
Fabrika agildiginda "Cok iyi fabrika,
ticretler yiiksek, sosyal haklar yerin-
de, ileride kres olacak" denildi. Bu-
rada iicret acisindan parmakla gos-
terilen Faber ve Bosch vardir, onlar
gibi bir fabrika oldugunu soylediler.
Cazip geldi ama ige girince hi¢ de
Oyle olmadigini gordiik. Daha sonra
da 2012 giriglilere vaad edilenlerin
hicbiri verilmeyecek dediler. Ben de
2012'de girmistim.

Kac¢ kadin isci var?

SP1 ve SP'yi topladigimizda 400-
450 kadmi bulur. Kres agma zorun-
lulugu var, yasal olarak. Bagbakan
da iki sendikaya iiye olabilirsiniz de-
misti zamaninda, disar ¢iktigimizda
hi¢bir yerden destek bulamadik.
Kres meselesi de onun gibi oldu.
Buranin mimar1 da ayni seyi soylii-
yor, denetlemelerde kres, anaokulu
var, goziikilyor. Ama su an oralar
depo olarak kullaniltyor. Buranin bir
personel miidiirii vardi daha sonra
isten ¢ikarildi. Onun yanina gittim.
Ciinkii ben parayla baktirtyordum
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cocuguma. Buradan 850 TL aliyor,
bunun 450 TL'sini bakiciya veri-
yordum. Dedim ki; "Hani kres sozii
vermistiniz bize, ne zaman acilacak
kreg?" "Onun igin ayri ddenek olma-
st gerekiyor" dedi. "Ama yasal hak-
kimiz" dedim. Bana bir siirii mazeret
uydurdu.

Ne is yapiyordunuz, calisma kosul-
larina dair siz neler demek isterdi-
niz?

Capak operatoritydiim. Makasla ¢a-
pak aliyorduk. insanim biraz da ya-
pisina bagl her sey. Mesela o kadar
laf sdyleniyor, bazilar1 hi¢ ses ¢ikar-
mayabiliyor. Beni insanlarin i¢inde
azarlayacak, benim tansiyonum yiik-
selecek, hala duracagim. Yok boyle
bir sey. Normal olarak insanin 12
saatte ¢ikarttig sayiy1 kadinin sekiz
saatte c¢ikarmasini istiyor. Yapama-
yinca azarliyor, insani rencide edici
kelimeler kullaniyor iiretim miidiirti.
Agizlarma geleni soyliiyorlar. Tabii
ki ses ¢ikarmak lazim.

Direnigin gelecegi hakkinda ne dii-
siiniiyorsunuz?

Biz hakkimizi aradigimiz i¢in bura-
dayiz. Ve bize anarsistler, teroristler,
PKK'l1 deyip, iceri almayacaklarini
soyliiyorlar. Boyle sey olur mu, ana-
yasal hak olan orgiitlenme hakkimi-
z1 kullandik biz. Onemli olan sen-
dikanin igeri girmesi diyen de var.
Sendika igeri girsin tamam ama ben
de igeri gireyim. Biz olmasak, sendi-
ka nasil olur? Ben de igeri girinceye
kadar bu fabrika 6niinde olacagim.
Tazminatmig, oymus buymus, bu
para meselesi degil, bunu gegcti. Bir
de benim daha 6zel sebeplerim de
var...

Nedir o sebepler?

Ben tehdit telefonlar1 aldim, yiginla
taciz telefonu aldim, burada oldu-
gum ve direndigim i¢in. Esim sessiz,
sakin biridir, onunla arami bozmaya
calistilar. Gecenin bir yarisinda ara-
y1p igreng igreng mesajlar yolladilar.
Benim alnim agik, esim de bana so-
nuna kadar giiveniyor. Istediklerini
yapsinlar, onlarla yasal yollardan da

ilgileniyoruz zaten. Yani, onur me-
selesi yaptim ben. Elebasisin diyor-
lar; onciiliik yaptigimi diistiniiyorlar.
Bir taraftan da seviniyorum; onlar
korkutabilmisim demek. O yiizden
sendika igeri girecek, ama bizim de
iceri girmemiz lazim. Ben basariy1
bizim de iceri girmemiz olarak de-
gerlendiriyorum.

Petrol-Is’e soylemek istediginiz bir
sey var ni?

Burada olan arkadaglarimiz dahil ol-
mak tizere sendikamizla aramiz iyi.
Maddi manevi destek oluyorlar. Pa-
rasal agidan biraz zorlaniyoruz tabii.
Esim caligiyor, eve giren bir maas
var. Ama burada tek kisi ¢alisan ar-
kadaslarimiz da var, onlarin durumu
cok kotii.

Berna Can: 32 yagindayim. 10 ay-
dir bu fabrikada calistyordum. Ev-
liyim sekiz yasinda bir kizim var.
Annem bakiyor kizima, calisirken
de o bakiyordu. Annem veriyordu,
ben okuldan aliyordum, &yle idare
ediyorduk.

Sizin egitim durumunuz nedir?

Ben iki yillik {iniversite okudum.
Halkla iliskiler mezunuyum. Ben
de iceride ¢apakc¢ilik yapiyordum.
Daha once Vestel'de de bantta calis-
mistim. Calismay1 seviyorum. Evde
durmak sikici. En 6nemlisi de Mani-
sa sartlarinda yasamak ¢ok zor artik,
son iki yildir kiralar ¢ok arttr. 600-
650 TL kira veren insanlar var. Biz
de ev aldik, kredi ¢ekmistim, o za-
man buraya girmeye karar verdim.
Iyi bir fabrika demislerdi. Alindik,
basladim. Baslangicta iyiydi sonra
biz SP2'ye gectik ve otomasyon sis-
temi getirdiler. Otomasyonla birlikte
tuvalete bile gidemez olduk, bir da-
kikanin hesabin1 sormaya bagladilar.
Bu durum bizi ¢ok sikti, bunaltti.

Bu baskular sizi ¢oziim aramaya itti
ve sendikaya iiye oldunuz...

Evet, ¢cok dogru... Baskilar... Pres
bozuluyor Ornegin sayi ¢ikmiyor.
Niye bu say1 ¢ikmiyor, diye top-
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lantilar yapiyorlar, sizi zorluyorlar.
Bazi insanlar ise ¢ok rahat calisi-
yordu, onlara hosgorii gosteriliyor-
du. Biz giinde bir kez bile tuvalete
gidemiyorduk. Cok 6zel bir durum
oldugunda gidebiliyorduk tuvalete.
Bazilarn istedikleri gibi takiliyor, is-
tedikleri zaman tuvalete gidebiliyor-
du. Sen orada saatlerce ¢alistyorsun,
sana insan muamelesi yapmiyorlar.
Caniniz sikiliyor elbette.

Ayricalikly olan kesimin ne ozelligi
vardy ki?

Ekip liderinin arkadasi oluyordu
mesela ona daha rahat bir ise veri-
yorlardi. Insan kayirma vardu.

Esiniz, aileniz direniginizi destekli-
yor mu?

Esim de ailem de destekliyor.
Esimden hi¢ boyle bir sey bekle-
miyordum ama destekliyor beni. O
bakimdan rahatim. "Arkadaslarla
sendikaya tiye olmaya karar verdik"
dedim, o da “sen bilirsin insallah
olur, sendikali bir yerde calismak
gibisi var mi?” dedi. Esimin beni
buralara gonderecegini diisiinmii-
yordum. Ama hi¢ sorun ¢ikarmadi.
Hala da destekliyor. Kadimlar igin
buraya gelmek ¢ok daha zor, esiyle
sorun yagayan arkadaglar oldu. Esi
gondermeyenler oldu, gelmeyenler
oldu, ikna edip gelenler var...

Siz ne diisiiniiyorsunuz direnisin
gelecegi hakkinda?

Haklarimizla isimize geri donme-
yi diisiiniiyoruz. Bazen iimitsizlige
kapildigimiz oluyor. Ama bazen
olacak olacak diyoruz. Baglarken

deniyordu bize bazen 300 bazen 400
giin siirliyor direnigler diye. Biz bir
ay bile dayanamayiz diyorduk ama
78 giin oldu iste. Hala buradayiz

Aysegul Toplar: Sekiz aylik ele-
mandim. Capakeilik yapiyordum.
Iki cocugum var. Kizim 17, oglum 9
yasinda. Ben de daha 6nce Vestel'de
iki yil ¢aligmistim. Oradan buraya
geldim. igeri girdikten sonra bayagi
bir hayal kirikligina ugradim. insan-
larin menfaatleri i¢in her seyi yapa-
bilecegini gordiim. Ekip liderleriyle
ya da seflerle iyi olan, arkadaslik ku-
ran insanlarin daha rahat ¢alistigini
gordiim. Bize bir yere gegin dedik-
lerinde, gegcemeyecegim, o isi ya-
pamam deme sansimiz yoktu. Ama
onlar biz oray1 istemiyoruz dedik-
lerinde ge¢miyorlardi. Ben tuvalete
bir kez zorla gidiyorken ayricalikli
olanlar dort, bes kere gidebiliyordu.

Kayirmacilik vardy yani?

Evet, ben bu fabrikada insan ay-
rimmin oldugunu gordiim. Sonra
sendikalagsmaya karar verdik. Ayni
bolimde c¢alistigim bir arkadasim
sOyledi bana. Benim esim de, ba-
bam da simdiye kadar sendikali bir
igyerinde ¢calismamisti. Ben de dyle,
sendikanin ne yararini ne de zararini
biliyordum. Arkadasim artilar1 an-
latt1 bana. Yagsadiklarimi diisindiim.
Bir yerde dur demek lazim, dedim.
Buradaki sistemi degistirelim, bir
adim atalim, dedim.

Psikolojik taciz veya kadin olma-
nizdan kaynaklanan bir taciz yasa-
diniz mi?

Psikolojik baski vardi. Benim gibi
¢ok calisan insanlarin sinir oldugu
bir ortamdi, ¢ilinkii bagkalari rahat
calisirken, sen hem calisiyor hem
asagilantyordun. Sayiy1 yetistire-
cegim, diye ter i¢inde kaliyordum,
baskasmin yanina bu durumda ele-
man veriliyor. Ama sen tek basina
yapmak zorunda kaliyordun. Ustii-
ne bir de buton sistemi getirildi. O
sistem iyice bunaltt1 bizi. Haksizliga
kars1 sendikalagmaya karar verdim.
Ekip liderleriyle arasi iyi olanlara

bir sey olmuyordu. Bir arkadasim
var mesela, birka¢ hatali mal ¢ikar-
mis, ekip lideri ona, "Bugtiin benimle
cay i¢meye gelirsen onlari yazmam"
demis. Arkadasim c¢ok kizmisti.
Daha sonra isi birakti o yiizden. Evli
bir arkadasim daha vardi, isten ¢ik-
ti. Ekip lideri portif¢ilere dagitmis
telefon numarasini. Onlar da arayip
rahatsiz ediyorlarmis. Arkadaglarin
¢ogu dile getirmiyorlar. Miidiir bir
arkadagimizi sendikaya iiye oldu-
gu icin kenara cekiyor ve “Istifa et
yoksa burada senin adini ¢ikaririm”
diyor. Boyle seyler ¢cok oldu.

Sizce nasil biter bu direnis?

Kazanip ise geri donmeyi ve sendi-
kali calisarak, ¢ocuklarimiza daha
iyi bir gelecek vermeyi bekliyo-
ruz. Umutluyuz, sendikamizdan da
memnunuz. Her zaman destekler.
Insallah iyi olur. Bugiinleri hatira
olarak ¢ocuklarimiza anlatacagiz.

Gulcihan Celik: 20 yasindayim,
bekdrim ama anneme, babama ben
bakiyorum,yani ev bakiyorum. Evin
tek galiganiyim. Bir ablam var, o ¢a-
lismiyor evde. Babam emekli degil,
baska higbir gelirimiz yok. Ben eve
ne getirirsem o. Denklestirmeye ¢a-
listyorum.

Siz de mi capak¢ilik yapiyordunuz?
Yok, ben pres¢iydim, sicak pres
yapryordum. Ara kaynagi yapistiri-
yordum. Bir arkadasimiz beni aradi
"Sendikaya iiye olmak ister misin"
dedi. Oturduk, konustuk. Olalim, de-
dik olduk. Burada ilk giinlerde gece
vardiyasi ¢ikisinda sendika iiyesi

Gillcihan Gelik

—
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arkadaglarimiz direnise gegtiler, biz
de yedi-ii¢ ¢calistyorduk, {igten sonra
katildik. Fotograflarimizi ¢ektiler.
Bir-iki hafta iicretli izin adi altinda
disariya cektiler. Izin bitiminde de
cikardilar. Sefe itaatsizlik tutanagi
tutmuslar "Imzalamiyorum, sekiz ay
calistim, gimdi mi itaatsizligim tut-
tu" dedim. Sonra ¢ikardilar iste ve
buradayiz. Zorlantyorum ama pis-
man degilim.

Babaniz hi¢ calismamis mi peki?

Mus’tan geldik orada tarla vardi
ve hayvancilik yapiyorlardi. Tek is
buydu, burada yapamiyor onu. Ab-
lam caligamiyor, bir saat bir fabri-
kaya gidiyor, dayanamayip ¢ikiyor.
Annem de rahatsiz ev islerini ya-
pamiyor. Ablam ev islerini yapiyor.
Evlenirsem yanima alirim artik. Bi-
zim durum bayag zor.

Siz iceride olumsuz davranmislarla
karsilastiniz mi?

Ben sahsen yasamadim, ama duy-
duklarim oldu. Bazi kadinlarin
seflerle aralar1 agirtydi. Bunun
avantajlarim da goriiyorlardi. Pek
calismiyorlardi. Yiiz verdin mi gii-
liimsedin mi tamamdir, yiiz verme-
yince esek gibi calisirdin. Kaliteci
bir arkadasimiz vardi, ona Kkalite
sefi benle yemege cikacaksin filan
demis. Cikisini aldi bu yiizden. Tu-
valete girip ¢ikmada sorun yasani-
yordu. Bir dakika ge¢ kalinca, "He-
sabui vereceksin, kul hakki yedin"
diyordu.

Fulya Dinger: Evliyim, iki ¢cocuk
annesiyim. Oglum 13, kizim bes bu-
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cuk yasinda, ¢ocuklara annem baki-
yordu, simdi de dyle. 11 aydir kad-
rolu olarak ¢apakta calisiyordum,
isleri yetistirdikge ek igler eklendi.
Yanimda ¢alisan bir arkadasim bana
“Abla sen burada basim kaldirma-
dan ¢alistyorsun. Bazi boliimde bu-
lunan arkadagslar seflerle makine-
lerin arasina oturmuslar, muhabbet
ediyorlar” demisti bir seferinde,
Oyle ¢alistyordum yani. Alnimin te-
riyle para kazanayim istiyordum.

Sizin egitim durumunuz?

Lise. Yiizde 80-90 lise mezunu za-
ten. 11k basta {iniversitenin ve lise-
nin altim1 almamislardi. Yas sinir1 da
vardi, ama biz ¢iktiktan sonra onu da
kaldirdilar.

Nasil sendikali oldunuz sendika
hakkinda bilginiz var miydi?

Evet, sendikay:1 biliyordum. Daha
once Ariston’da c¢alistyordum, ora-
s1 da sendikaliydi. Oradaki ¢alisma
ortamini gordiim. Haklarimiz yerin-
deydi, yemek, her sey saati saatiney-
di.

Herkes ne kadar yapmasi gerekiyor-
sa isi o kadar yapiyor, bir tane fazla
iiriin yoktu. Biitiin igyerlerinin bdyle
olmasi gerektigini diisiindiigiim i¢in
de Petrol-Is’e iiye oldum. Petrol-
Is’in de iyi bir sendika oldugunu
duydum.

Egsiniz destekliyor mu sizi?

Esim destekliyor. Annem pek des-
teklemiyordu, "yasin gegiyor, son-
ra baska yerde nasu is bulursun",
diyordu. Sonra o da alisti. Ben de
direnigin olumlu sonuglanacagini
diistiniiyorum.

Aslihan Gursen: 19 yasindayim,
18 yasinda girdim bu ige. Endiistri
Meslek Lisesi mezunuyum. Celal
Bayar Universitesi'nde iki y1llik Ma-
kine Eletronik'te kaydim var ayrica.
Burasi ilk isim.

Hangi béliim?
Elektrik elektronik bakim onarim.

Buraya uygun herhalde?

Bakim onarim bolimi var, ama
oraya kadinlar1 almiyorlar. Bakim
onarim erkek isiymis. Kadindan ba-
kimc1 olmazmus. Oyle diyorlar yani.
Okulundan mezunum, kendi isimi
yapmak isterdim, olmadi.

Bana bir bask1 yoktu. Ama ne ister-
lerse onu yapiyordum. Sunu 6gren,
diyorlardi, 6greniyordum. Bir maki-
nem vardi ii¢ metre boyundaydi- As-
lthan 1.50 cm boyunda kiigiigiik bir
kiz- Su sekilde ¢iktim ben, ciddi bir
rahatsizligim vardi, iki gilinliik rapor
aldim ama yatakta bile kimildaya-
miyordum. Buraya raporu goénder-
digimde "Yanima gelsin" demis bii-
yiik sef. "Rahatsizligin nedir?" dedi,
"Omuriligimde bir sorun olmug"
dedim. "Sen 10 ay ¢alismigsin yedi
giinliik raporun var, bu ¢ok" dedi.
Benim yedi giin raporum yok. Hep-
sini toplasaniz dort giin eder.

Hem okuyup hem calistyor musu-
nuz?

Evet, babam bizden ayrildi, annem
bakiyor bize, ¢alistyor. Maddi du-
rumdan dolayi ¢aligtyorum.

Bu yil ¢alisayim hem kendim igin
para biriktiririm hem de iniversi-
tede okuyan agabeyime katki olur,
diye disiindiim ve girdim Standard
Profil’e. Kii¢iikk oldugumdan belki
bana iyi davrandilar.

Aileniz ne diyor burada olmaniza?

Annem "Sendika iyi de simdi para
lazim, ¢calismamiz gerekiyor, ya igeri
giremezsen?" diyor. Bir arkadasim
bana “liye ol” dedi, oldum. Daha
sonra onlarin yanina eyleme ¢iktim.

Aslihan Giirsen
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Sendikaya siz neden iiye oldunuz?

Bu rapor olaymnda ¢ok asagilan-
digimi diigiindiim, biraz da ondan
sendikaya iiye oldum. iki giin rapor
almistim ve hastaydim, ¢alisma ar-
kadasim 10 giin aldi ve higbir seyi
yoktu. Ben inandiramadim hastali-
gima, bu onuruma dokundu. Aylarca
12 saat calistik. Sosyal hayatim hig
yoktu. Ama para biriktirmem sartt1.

Ne is yapryordunuz?

Finsiyondaydim, fitilin ilk madde-
si benden ¢ikiyordu. Havalandirma
yoktu, sicaklik yiiksekti. Bana yo-
nelik degildi belki ama baski vardi.
Buton sistemine gore ¢alismak ber-
bat bir seydi. Haksizliklar karsisinda
susamazdim.

Siz neler umuyorsunuz gelecek
icin?

Fabrikaya sendikali girmek istiyo-
rum. Bir giin de olsa, ¢alisayim di-
yorum.

Yasemin Cakmak: Gegen sene
Agustos’un 22’sinde igse bagladim.
Dort hafta kursiyerlik yaptiktan son-
ra 23 Eyliil’de kadro aldim. Ticaret
Meslek Lisesi mezunuyum. Evli-
yim, tg¢lincli ¢ocuguma hamileyim.
Bize ise girerken biiyiik bir fabri-
ka, iicretler ¢ok iyi, denmisti. Oyle
olmadigim igeri girince gordiim.
Burasi ilk igyerim degil, daha 6nce
Cetin Plastik’te ¢alistim ii¢ sene ve
siirekli asgari licretle calistim ben,

nereye girsem asgari ticretle giriyor-
dum. Ben de ¢apakta ¢aligiyordum.

Caligma sartlari zorluyor muydu?

Sayilan yiikselttiler, yeni girdigim
zaman ¢ok zor ¢ikariyordum. Ne
yaparsan yap begenmiyorlardi. Son
zamanlarda her sey daha da kdtiiles-
ti, kapida kart basiyorduk, iiretime
girince, yerimize gittigimizde, sicil
numarasi giriyorduk, masada da bu-
tona basiyorduk. Lavabo mesafesi
uzundu, bes dakika yol siiriiyordu.

Bu yiizden mi sendikaya iiye olma-
ya karar verdiniz?

Yok. Bunlar da var, ama asil 6nemli-
si birka¢ arkadasimi igten ¢ikardilar,
cok tizlildim ve kizdim. Bir arka-
dagim yeni evliydi, bor¢ ddiiyordu,
performans diisiikligiinden attilar,
diger arkadagimin yeni bebegi ol-
mustu onu da ¢ikartilar. Bu haksiz-
liklar karsisinda Polo boliimiinde
hep beraber sendikaya iiye olduk.
Hemen haberleri olmus. Hep bera-
ber ¢ikartildik.

Neden direnistesiniz ve ne anlama
geliyor sizce direniste olmak?

Buray1 yonetmesini bilmediler, isci-
ler arasinda ikilik yarattilar. "Bu ¢ok,
yapamiyorum" dedigimde, "Kapi
orada" diyebiliyorlardi. Ama bazila-
rina hig ses ¢ikarmiyorlardi. Bana da
haksizlik yapildi. Mesela gegtigimiz
Kasim’da bir giiniim kesilmis, oysa
0 ay benim mesailerim vardi. 29
giin tizerinden verildi {icretim. Bu
haksizlik. Soylediginde higbir sey
yapmiyorlardi. Bu kadar is¢i burada
bekliyorsa, yonetimde bir sorun var,
demektir. Kime prim veriyor, kime
vermiyorlar. Yan sanayiden bir sey
beklemiyorsun ama buradan bekli-
yorsun. Is¢inin emeginin karsiligim
vereceksiniz ki o da size versin. Kiy-
met bilinmiyor. Gece vardiyasinda
15 dakikada iki pogaca veriyorlardi.
Simdi gece vardiyasinda yarim saat
kahvalti veriyorlarmis. Biz burada

direnince, bazi seyler degisti. Her
gilin buradayim. Ziyarete gelenlerle
iyi seyler yasadik. Direniyoruz. Gi-
recegiz, umutluyum...

Sabriye Dogan: 23 yasindayim.
Ben de eve bakiyorum. Van’dan gog
ederek 1995°te Canakkale’ye gelmis
bizimkiler. Bir agaglandirma sefer-
berligi vardi, babam orada ¢aligiyor-
du, biz daha kiigiiktiik o zaman. Ora-
daki is bitti, sonra da buraya geldik.

Standard Profilin neyini begendi-
nizg de girdiniz buraya?
Vardiyaliyd: ve bize girerken 8 saat-
lik is demislerdi. Paras1 da Manisa
sartlarina gore iyiydi. Kotii de olsa
bagka carem yok caligsacaktim, o da
ayr bir mesele. Ug yildir ¢alistyo-
rum, daha dnce de gesitli fabrikalar-
da calistim. Kadinlar burada asgari
iicreti kaderleri gibi goriiyorlar, bu
cok kotii bir sey.

Siz neden iiye oldunuz sendikaya?

Caligmak kaderimse kendi hakla-
rima sahip c¢ikmak i¢in ben de sen-
dikaya iiye olurum, diye diisiindiim.
Isciysen iscisin, bu senin insanca ya-
sama hakkin1 ortadan kaldirmryor.
Ben insanca yasamak istiyorum.

Sizin aileniz nasil karsiladi?

Evde tek calisan ben oldugumdan
bizim durumumuz zor. Herkes ka-
risabiliyor, teyzem gelip niye ¢iktin
diyor, amcan gelip baska bir sey
sOyliiyor. Ailem de etkileniyor tabii.
Buradayiz ve direniyoruz. ll M

Sabi'iye Dogan
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DISK Genel Sekreteri Arzu Gerkezoglu:

Butunlukla bir kadin
politikasi olusturacagiz

Tiirkiye’nin iki biiyiik isci konfederasyonlarindan birine, DiSK’e ilk kez bir kadin genel sekreter
olarak segildi. Arzu Cerkezoglu’nu yillardir, grev, direnis alanlarindan taniyoruz. iyi konusur, iyi
pazarlik yapar, geri adim atmayi pek sevmez. Onunla dniimiizdeki donemde DiSK’te yiiriitiile-
cek kadin caligmalarini konustuk. Gok giizel haberler verdi bize.

Soylesi: Necla Akgékge

Nisan ayinda DiSK'e genel sekreter
secildiniz. Bu ig¢i konfederasyonlari
acisindan bir ilk. O giinden bu giine
neler yasadiniz

Nisan ayinda olaganiistu bir genel kurulda
genel sekreter olarak secildim. DISK'in 47
yillik tarihinde ilk kadin yénetici ve genel
sekreter olma onurunu delege arkadaslari-
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miz bana verdiler. Nisan ayindan bu yana
kisa bir stire gegmesine ragmen Turkiye'de
cok dnemli gok yogdun bir ddnem yasadik. 1
Mayis isgi Bayrami'nda yillarca miicadele
verildikten sonra kazanilan Taksim Meyda-
ni, yeniden emekgilere kapatildi. Ardindan
da Gezi Direnisi geldi, bu siirecte hakika-
ten de Tirkiye en 6nemli tarihsel kirilma-

larindan birini yagadi. Bdylesi bir donemde
DISK gibi bir konfederasyonun genel sek-
reterligini yuriitmek bir yaniyla zordu diger
yaniyla da ¢ok 6nemli bir sorumluluk yiik-
ledi bize.

Bir kadin olarak siirece baktiginizda
yaptiginiz gikarsamalar neler? Biiyiik
bir ig¢i konfederasyonunun kadin
sekreteri olmak nasil bir sey?

O gunden bu yana sendikal camiadan,
demokratik kuruluslardan, kadin drgutle-
rinden gelen cok sayida mesaj ve yazida
iki tir beklenti oldugu ortaya ¢ikti. Bir biitiin
olarak sendikal alanda DiSK Genel Sekre-
teri olarak beklentiler var. Bunun disinda
kadin genel sekreter olarak kadin érgutleri,
kadin emekgiler, DiSK iginde kadin calis-
mas! ylrlten arkadaslarimiz nezdinde de
kadin galismalari agisindan bir beklenti var.
Konfederasyonumuzun Tiirkiye'de kadin-
larin yasamin her alaninda ve ozellikle
galisma yasaminda yasadigi sorunlar kar-
sisinda butdnlukli bir kadin politikasi olus-
turmasi her iki egilim agisindan 6ne gikan
bir beklenti, beklentiden de 6te temel bir
ihtiyag.

Yonetime segildigimizden bu yana siyasi
iktidar ve sermaye orglitleriyle karsi karsi-
ya geldigimiz her alanda miicadele ettik.
Boyle goglis goglse miicadelenin oldugu
bir dénemde kadin olarak yer almanin kus-
kusuz bir takim zorluklari da vardi. Altindan
kalkmaya galisiyoruz. Kadin olmanin sen-
dikal miicadele alaninda da stiphesiz deza-
vantajlari var. Ama sendikalarimizin kadin



emekgilerle bulusmasi kadin érgiitlenmesi,
kadinlarin sendikal stireglere katiimi, sen-
dikalar agisindan énemli bir yenilenme di-
namigi olusturuyor. Kadinlarin sendika y6-
netimlerinde yer almasi, sendikal miicadele
icinde daha fazla bulunmasinin simgesel
degeri de ¢ok yiiksek. Herkesi heyecan-
landiriyor ve umut veriyor. Bunu yasayarak
gorlyorsunuz.

Devrimci Saglk-is gibi tageronda or-
giitlenen, iiyelerinin gogu kadin olan
bir sendikadan geliyorsunuz. Esnek,
giivencesiz, isler de, hitkiimetin kadin
istihdaminin politikasinin temel tagini
olusturdugu bir donemde kadin istih-
daminin seyri ile sizin DiSKé yonetici
olarak segilmeniz arasinda bir parelel-
lik var mi, sizce ?

Bdyle bir gergeklik var. Sermayenin emege
saldin stratejilerinin en 6nemli odak nokta-
larindan birisinde kadinlarin bulundugu bir
doénemde, sendikal hareket iginde yenilen-
meci anlayiglarin temsil mekanizmalarinda
kadin olmas! kaginilmaz bir durum. Beni
DISK Genel Sekreterligine getiren siireg,
saglik is kolunda glivencesizlestirmeye,
taseronlastirmaya karsi yaklasik on yildir
verdigimiz micadelenin bir sonucudur.
Kadin isgilerin yogun oldugu bir is kolunda
kadinlarin hakikatten 6n saflarda yer aldig
bir miicadelenin temsilcisi olarak da genel
sekreterlije gelmem elbette bir tesadUf
degil. Gezi Direnisi basta olmak Uizere tim
toplumsal miicadele siiregleri énimuizdeki
dénemde kadinlarin sendikalarda daha
fazla yer alacagini gosteriyor.

Oniimiizdeki ddnemlerde, kadinlar miica-

dele i¢inde de yonetim mekanizmalarin da
daha fazla yer alacaklar ve daha etkin du-
rumda olacaklar; yasamin dogal akis! bizi
buraya gétlrlyor.

Sermayenin kalkinma programlarinda, ge-
sitli 6zendirme ve kredilerle kadin girigim-
ciliginin artinlmasinin, esnek calismanin
bir model olarak sunulmasinin yer aldigini
biliyoruz. Ozellikle son 30 yilda sermayenin
emek (zerinde tahakkim alanini ¢ok ge-
nisledi. Emek somiirlisti agisindan baktigi-
mizda neoliberal dénem diye tarif ettigimiz
bu surecin, ana eksenlerinden birinin kadin
emegi sémirlsi oldugunu disindyorum.
Aksi durumda sermaye kadin istihdamini
bu kadar diline dolamazdi. Giivencesiz ¢a-
lismanin temel galisma bigimi halini aldigi,
taseronlagmanin ve esnek ¢alismanin diin-
yanin her yerinde yayginlastigi bu dénem-
de kadin emegi, en giivencesiz, en fazla
esnek bigimde calistirilan bir emek gucl
olarak kargimiza ¢ikiyor.

Kadinlarin ev eksenli, cagriya bagl, mev-
simlik tarim isciligi, yar zamanl galisma
gibi glivencesiz calistirma dizenekleri ice-
risinde isglcu piyasalarina savruldugu bir
duzenden bahsediyoruz. Kriz ve yoksullu-
gun yarattigi ¢lriimenin, toplumsal 6fkenin
ve krizin kadini hedef aldigi bir toplumsal
dizenden bahsediyoruz. Kadin emeginin
kadin diismanligi, siddet sarmalinda daha
fazla degersizlestirildigi yeni bir rejimle kar-
sl kargiyayz.

Bu durumda kadin micadelesinin giglen-
mesi 6nemli. Saldinnin odaginda bizler
varsak direnigin odaginda da bizler olaca-

giz.

Kadinlann sendikalarda yonetime gel-
mesiyle bir seyler degisir mi ya da ne-
ler degisir, DiSK'te neler degisebilir?
Mutlaka bir takim seyler degismeli. Kadin
emegi somaristnin gesitli  bicimlerine
karsi bir sendikal miicadele programi, po-
litikas! ve ona uygun bir drglitlenme stra-
tejisi gelistirilmesi, bunun sendikanin genel
programina yansitilarak hayata gegirilmesi,
sendikal drgltlenmeye de c¢ok dnemli bir
ivme katacaktir. “Birgok konu konusuyoruz
simdi bir de bunu konusalim”in 6tesinde,
sendikal hareketin yapisal sorunlarinin ¢&-
zlilmesi agisindan ¢ok temel bir alan, kadin
iscilerin drgitlenmesi. Bunun igin elbette
kadin arkadaslarimizla oturup tartisacak,
programimizi ve modellerimizi olusturaca-
g1z ama hayata gegirilmesinde erkek arka-
daslarimizin da destegine ihtiyag var.
DiSK'in miicadele anlayisi yalnizca galis-
ma yasamiyla sinirli degildir. Yagsamin her
alanindaki toplumsal micadelelerle i¢ ice
ylrlyen bir anlayisla sekillenmektedir. Bu
nedenle kadin politikamizi da sekillendi-
ricken yalnizca Uretim alanindaki sorunlari
degil, siddetten, toplumsal cinsiyet soru-
nuna kadar yasamin her alanindaki kadin
sorunlarini kapsayan bir kadin politikasi
gelistirmeyi hedefliyoruz.

Kadinlarin agirlikli oldugu sektorlerde
bile sendikalardaki kadin temsiliyeti
cok diisiik. Aktif iiyeler olarak kadin-
lann varhk gosterememe nedenleri
nedir sizce?

Sendikal hareket iginde bdyle bir tablo var.
Bunun farkli bir érnegi kamu calisanlari
sendikal hareketi i¢inde gériimistl. Yakin
tarihimiz agisindan bakildiginda bu sinif
hareketinin bitlind icin de yeni ve yenileyici
bir dinamikti. Kuruldugu alanda kadin ga-
lisanlarin fazla olmasi ve kadinlarin etkin-
liginin &n plana ¢ikmasi agisindan énemli
bir deneyimdi. KESK bugiin yapisal olarak
da hala kurulug ddneminin izlerini tagiyor.
KESK iginde kadin arkadaslarimizin yéne-
timler diizeyinde de etkin oldugunu gériiyo-
ruz.

is¢i sendikalarinda ise tamamen tersi bir
durum var. Geleneksel yapi igerisinde sen-
dikalarda kadin yonetici yok denecek kadar
az, konfederasyon diizeyinde ise hig yok.
Bu tablo ve sinif hareketi icerisinde yaptigi-
miz birgok tartisma, sendikal krizle birlikte
ele aldigimizda bir yenilenme dinamidinin
goz ardi edildigini gosteriyor bize. Sadece
kadin yoneticilerin varligi ve yonetimlerde
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kadin olmasi otesinde bir perspektifle bak-
mak lazim. CUnk{ bir ddnem bu mesele,
sendika yonetimlerinde bir kadin olmasi
gerekir, biciminde bir sekil sarti gibi tarti-
sildi. Kadin galismalarinin ve kadin érgiit-
lenmesinin, bir program dahilinde bitdin
sendikalar ve konfederasyonlar agisindan
ortaya konmasi gerekiyor. Sendikalarda
kadinlarin érglitlenme ve temsiliyet du-
rumlari degismeden buglinkii yapisal so-
runlarin da tlimiyle ¢éziimesi mimkin
degil.

Sendikalarda hakim olan erkek ege-
men zihniyet degisebilir mi peki, ora-
dan nasil goriiyorsunuz durumu?

Kadinlarin sendikal miicadele igerisinde ve
yonetimlerde yer almasi, birlikte calistigi-
miz erkek arkadasglarimizin da bilincinde,
degisimler ve dénisimler yaratacak bir
siiregtir. Aksi miimkiin degil. DISK agisin-
dan ben énemli olanaklarimiz oldugu kana-
atindeyim. DiSK'te bugiine kadar istenen
kurumsallikta bir kadin birimi/dairesi olma-
mig ama bunu da belli bir tarihsellik igin-
de degerlendirmek lazim. Giinkii DISK'i,
DISK yapan temel degerler, yaklasimlar ve
perspektifler boyle bir yapiya higbir zaman
karsi degildi. Bu siregte bu olanaklari iyi
degerlendirip, merdiven altinda guivence-
siz galisan 15-16 yasindaki kiz gocuklarini,
evinden calisan kadinlari, mevsimlik tarim
iscisi kadinlari, plazalarda, hastanelerde
temizlik ve tageron iglerinde calisan kadin
iscileri bulusturan bir miicadele programini
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ve drglitlenmeyi hayata gegirmeyi basara-
bilmemiz lazim.

Kisaca sendikalarda erkek egemen zihni-
yet degisebilir mi sorusundan 6te degismek
zorunda diyorum.

iki biiyiik is¢i konfederasyonunda
da kadin yapisi bulunmuyor. Bati'da
70'lerin ikinci yarisinda, tamamlan-
mis bu yapilar. Oniimiizdeki donemde
DiSK'te boyle bir yapilanma olur mu?
DiSK iginde bir kadin dairemiz, bir kadin
komisyonumuz var, aslinda. Burada ge-
sitli sendikalardan kadin arkadaslarimiz,
bir calisma yiritiyorlar. Ama dniimizdeki
dénemde, kurumsallasmamiz gerekiyor.
DiSK’e bagli 19 sendika bulunuyor, biitiin
bu sendikalarda kadin g¢alismasi bilincinin
olusturulmasi ve oralardan beslenen bir
merkezi kadin politikasinin, sendikala-
rimizda hayat bulmasini saglayacak bir
programin gikartiimasi, éniimizdeki do-
nem agisindan temel hedeflerimiz arasinda
yer aliyor.

Emek micadelesi agisindan baktigimizda
kadin emegi sémirlisiiniin giderek artigini
ve sermayenin buna ydnelik istihdam bi-
cgimlerini kadinlara dayattigini gériiyoruz,
diger yandan kadin hareketi TUrkiye'de ve
tim dinyada yukseldi. Bu iki momenti ya-
kalayan bir kadin emegi orgltlenmesi, bir
kadin poliikasinin DiSK'te hayat bulmasini
engelleyecek bir sey yok. Hem kadin isgi-
lerin 6rgltlenmesi hem de sendikalarimiz
icinde kadinlarin daha aktif yer alabilmesi

igin bUtnlUkIG bir program olusturacagiz.
Sendikalarimizdaki kadin arkadaslarimiz-
dan olusan komisyonu aktif hale getiren,
merkezi diizeyde olusturdugumuz politika-
larin, isyerlerinde hayata gegiriimesini sag-
layan hatta orgtstiz kadinlari da igeren bir
orgutlenme programini dniimiize koymayi
planliyoruz. En azindan bir yili iceren bu
programimizi kamuoyuyla da paylasaca-
§1z. Bu alanda birlikte hareket ettigimiz, di-
ger sendika ve meslek kuruluslarindan ka-
dinlarla da ortak programlar da yapacagiz.
Olanaklarin fazla oldugu bir donemdeyiz.
Gezi direnisi bize kadinlarin direnislerdeki
gliclinii gosterdi. Gezi'de kadinlarin o ka-
dar 6én planda olmasi tesadiifi degil. Boyle-
si bir ddnemde iyi isler yapilabilecegine bu
konuda mesafe katedecegimize inaniyo-
rum. Bu ise sadece kadinlarin degil, sendi-
kal hareketin butlin olarak ciddi bir mesafe
kat etmesi anlamina geliyor.

Sendikal Gii¢ Birligi Platformu iginde
bir kadin koordinasyonumuz var. Bu
sozlerinizden ileride ortak isler yapa-
cagimiz anlamini gikarabilir miyim?
Evet, DiSK'le Sendikal Gii¢ Birligi Platfor-
mu, zaten dénem, donem cesitli sendikal
meselelerde ortak etkinlikler yapti. Kadin
micadelesi alaninda da bu isbirligini ger-
ceklestirmemiz mimkin. Hatta daha ku-
rumsal adimlar atarak da daha bliylk ve
anlamli igler de yapilabilir. KESK ve diger
orgiitlerle de bu slreci ortaklagtirma so-
rumlulugunuz var.

Hekimsiniz, sendikal miicadele igin-
desiniz uzun siiredir ve ayni zaman-
da bir gocugunuz da var bunlar nasil
gidiyor birlikte biraz bunu anlatabilir
misiniz?

Erkek arkadaslarimiza gére cok daha de-
zavantajli oldugumuz kesin. 1994 yilinda
hekimlige basladigim zaman sendikal mi-
cadeleye de bagladim. Once Tiim Saglik-
Sen’de daha sonra SES iginde U¢ donem
sube baskanh§i yaptim. 2001°den bu yana
Devrimci  Saglik-lste sendikal calisma
ylrtliyorum. 2007°den beri de sendikanin
genel bagkanligini yurtttiyordum. Bir ta-
raftan da hekimlik devam ediyor. Kadin
olmak, ayni zamanda anne olmak, bu isi
zorlastiran ama ayni zamanda zenginlesti-
ren bir sey. Diinyay! degistirme iddiasinda
olan bir kadin olarak yasamin bitin farkl
alanlarindaki miicadeleyi birlikte ytrlitmek
gerekiyor. l



Hazirlayan: Yard. Dog. Dr. Betil Urhan

Kocaeli Unv. 1.1.B.F. Calisma Ekonomisi ve Endistri liskileri Bolimi

Kadinlar icin temel

gelir hakki

Esnek isithdam, igsizlik, diisiik iicret ve emeklilik yaginin yiikseltilmesi kadinlarin formel sosyal giivenceye
erisme imkanlarini daha da sinirlayacak. Bu sartlar altinda kadinlar, aileye-haneye degil kendilerine kosulsuz
olarak saglanan diizenli bir nakit gelir olarak ifade edilen temel gelir hakkini savunulmalidir.

/
3

Bugiin iizerinde konusa-
bilecegimiz veya yazabi-
lecegimiz her seyi anlam-
s1z kilabilecek bir ortami
yasiyoruz. Sermaye eko-
nomik krizi bagka bir
ifadeyle birikim krizini
asmak icin “savas” ister
climlesini dogrulayacak
bir gelisme yasanmakta.

Hemen yani basimizda

ensemizde hissettigi-
miz savagin yarattigl ve
yaratacagl insani yikim
daha biiytik bir savas i¢in
icerde c¢igirtkanlik ya-
panlarin esliginde devam
etmekte.. Bazi iscilerin
ve sendikalarin da ken-
di geleceklerini diisiin-

meden bu savas c¢igirt-
kanligina alet olduklari
goriilmekte. Oysa tarih
is¢i sinifinin bagimsizlik
savaglarinin disinda hig-
bir savastan kazancl ¢ik-
madigini gosteriyor. Hele
mezhep savaslarinin ben-
zeri gorlilmemis ve aci-
masizca islenen nefrete

dayali insanlik suclara
neden oldugu g6z 6niine
almirsa  komsularimiz-
da siiregelen ve devam
etmesi beklenen bir i¢
savasin ve dis miidaha-
lenin kadin ¢ocuk deme-
den yiiz binlerce insanin
hayatina mal olacag
kuskusuz. Yani bagimiz-
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da siiren yanginin, kana-
yan yaranin bize bulas-
mamast imkéansiz gibi..
Glindelik hayatimiz1 siir-
diiriirken biitiin bu olay-
lara gozlerimizi ne kadar
kapali tutabiliriz? Bu
miimkiin mii? 'bir hayat1
kurtarmak i¢in mucizeler
yaratilirken sapasaglam
bunca insanin bir anda
oldiiriilmesi'...? Sendika-
lar hangi goriisten yana
olursa olsun acilen savas-
tan degil baristan yana ta-
vir almahdir. Savaslarda
en ¢ok aci ¢eken ve ¢ek-
tirilen kadinlarinsa daha
giiclii bir sekilde bu tavri
gostermeleri gerektigine
inantyorum.

Insan hakki olarak
sosyal haklar

Sosyal giivence insanlik
tarihinin en eski ve de-
gismez  ihtiyaglarindan
birisidir. Sosyal giiven-
ceden kastimiz her in-
sanin  karsilagabilecegi
hastalik, yaslilik, o6liim,
sakatlik gibi hem kisiyi

calismaktan ve kendine
bakmaktan 6nemli Olgii-
de alikoyan, hem de aile-
nin diger iiyelerinin yok-
sulluk i¢ine diismesine
neden olacak durumlara
kars1 korunmasi ve gii-
vence altina alinmasidir.
Tarihsel siire¢ icerisinde
insanlarin  vazgegilmez
bir nitelige sahip olan
sosyal giivence ihtiyaci
¢esitli  mekanizmalarla
karsilandi.  Kapitalizm-
den dnce veya kapitalist
ekonomilere gecis siire-
cinde bu ihtiya¢ biiyiik
Olciide aile, dini kurum-
lar veya donemin meslek
orgiitlerinin dayanismasi
ile saglandi. Ancak sa-
nayilesme, kirsal ¢oziil-
me gibi sosyo ekonomik
gelismeler bu mekaniz-
malarin islevlerini kay-
betmesine neden oldu.
Ozellikle 19.ylizy1lin
sonlarinda batida goriilen
is¢i hareketleri ve sosya-
list akimlarin gii¢lenme-
sinin sistem i¢in yarattigi
tehlike donemin iktidar-
larinin bu alanda diizen-
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lemeler yapma ihtiyacini
glindeme getirdi. Sosyal
haklar iste bu sayededir
ki bir “insan hakk1” ka-
tegorisi olarak insanlik
tarihinde yerini ald1. Or-
negin bu ylizyilin sonun-
da ilk kez Almanya’da
sosyal sigortalara iligkin
bir diizenleme yapildi.
Bunun anlami kismen de
olsa sosyal giivencenin
devlet diizenlemelerine
konu olan zorunlu sigorta
aracilig1 ile saglanmasiy-
di. Ekonomik ve sosyal
gelismeler devlet tarafin-
dan zorunlu olarak gii-
vence altina alinan hem
risklerin hem de kapsa-
nan kisi sayisini1 artmasi-
ni1 sagladi. Bugiin kisinin
toplumun tim diizeyle-
rinde (ekonomik, sosyal,
siyasal) bagimsiz ve tam
vatandas olmas1 gerektigi
ilkesini benimsemis iil-
keler, bunun ancak genis
ve giliclii bir sosyal gii-
venlik sistemi ile miim-
kiin olabilecegini kabul
etmektedir. Dolayisiyla
artik giinlimiizde sosyal

giivenlik hakkimin kadin
erkek, ¢ocuk, yasl her
insan ic¢in vaz gegilmez
bir hak oldugu tartigma-
s1z kabul edilmektedir.

Sosyal yardimlar
kadinlara sosyal
sigortalar erkeklere

Hem batida hem de
Tiirkiye'de sosyal giiven-
lik sistemi c¢ogunlukla
onceki istthdam duru-
muna bagli kilindi. Bas-
ka bir ifadeyle bir iste
kayith olarak c¢aligmak
sosyal sigortlardan ya-
rarlanmanin temel kosu-
ludur. Esas olarak evi ge-
¢indiren erkek modelinin
hakim olmasi kadinlarin
cogunlukla bagiml esler
olarak goriilmesi sonucu-
nu dogurdu. Tiirkiye'de
bu model bastan beri
hakim olmus ve son do-
nem sosyal politkasim
sekillendirmistir. Bu giin
kadinlar sosyal giivenlik
sistemi kapsaminda yer
alan yardimlardan ya ka-
yitlt bir ise sahip oldugu
icin dogrudan, ya da bas-
ka bir sigortalinin yakim
olmasi halinde yani bir
aile tiyeligi nedeniyle ba-
gimlilar (es, ¢ocuk) veya
hak sahipleri (dul,yetim
vb) olarak dolayl bir ge-
kilde yararlanirlar. Go-
rildiigi gibi bir ige sahip
olmak bagimsiz olarak
bir sosyal gilivenceden
yararlanmak icin yeterli
degildir. Zorunlu sigorta
sistemine dahil olabil-
mek i¢in bu isin kayith
olmas1 olmas1 gerekir.
Kayitl istihdam oraninin
oldukga diisiik oldugu
disiiniildiigiinde kadinla-



rin zorunlu sigorta siste-
mine dahil olamadiklari,
aile ya da evlilik statiisii
iizerinden kendilerine bir
koruma saglayabildikleri
goriilebilir. Aslinda veri-
ler bu durumu ¢ok agik
olarak ortaya koyuyor.
2010 yilinda sigorta pri-
mi ddeyen aktif sigortali
iscilerin (4/a) yalmzca
%240 kadindir. Aym
gruptan yashlik aylig
alan pasif sigortali kadin
orani ise %18'dir. Emek
piyasasinda var olan
esitsizikler zorunlu si-
gorta kapsamina giris ve
sistemin koruma diizeyi
konusunda da esitsizlik-
lerin yasanmasina neden
oluyor. Esnek calisma,
gecici caligma, {icret dii-
sukliigii, igsizlik siiresi-
nin uzamasi 6denen pirm
giin sayisin1 ve miktarini
diisiirdiigli icin kadinlar
diisiik diizeyli bir sosyal
korumaya sahip oluyor.

Aile iiyeliginden kaynak-
It bagimhi ve hak sahibi
statlisii  lizerinden ko-
runma hakkimi elde ede-
bilmek i¢in siki sartlarin
arandig1 ve elde edilen
yardimlarin diistik mik-
tarlarda kaldig1 biliniyor.
Bu durum kadinin karsi-
liksiz emeginin, aile igi
kat1 cinsiyetci isboliimii-
niin ve akrabalik iligkile-
rinin canli tutulmasinda
o6nemli bir isglev goriiyor.
Devlet politikalar1 igin
de ayni seyi sOylemek
miimkiin. Gergekte Aile
ve Sosyal Politikalar Ba-
kanliginin bir ¢ok met-
ninde yer alan giiclii aile
vurgusu bu yapiyla bir
sorunu olmadigini, tersi-
ne bu yapiy1 gelistirerek

sosyal politikaya iliskin
uygulamalar1 aile-kadin
eliyle yliriitmek strate-
jisini  giittiigiinii  gdste-
riyor. Ornegin kendine
bakamayacak durumda
olan engellilerin devlet
kurumlarinda  bakimini
saglamak yerine evde ba-
kimint tesvik eden evde
bakim iicretini alanlarin
nerdeyse tamami kadin-
dir. Bosandig1 icin dul
kalanlara degil ama esi
6lmiis olan ve sosyal
giivencesi olmayan ka-
dinlara maas baglanma-
s1, sartll nakit transfer-
leri kapsaminda yapilan
yardimlarm kadinin he-
sabina yatirilmast yeni
donem sosyal politika
uygulamalarinin  aileye
ve dolayisiyla kadina
devlet eliyle ytiklendigi-
nin gostergeleridir.

Diizenli nakit gelir

Sosyal giivenlik siste-

minin diger bir ayagim
olusturan sosyal yardim-
lardan  yararlananlarin
biiyiik oranda kadinlar-
dan olustugu goriiliiyor.
Gergekten diisiilk miktar-
I, hangi kriterlere gore
verildigi belli olmayan
ve belli bir yasal zemine
kavusturulamamis  olan
sosyal yardimlara bas-
vuruyu yapanlar da ge-
nellikle kadimnlar oluyor.
Yoksulluk hallerini orta-
ya koyan bir calismada
bunun bir nedeni olarak
“onlarin yoksul olduk-
larin1 'itiraf etmeleri'nin
daha kolay olmasi1.” ola-
rak gosterilmistir. Bunu
kolaylastiran ailenin ge-
¢imini saglamaktan so-
rumlu olmadiklarina yo-
nelik kiiltiirel normdur.
Ustelik devlet baba/koca
yerine gecerek kadin-
lara ve g¢ocuklara sahip
cikmasi beklenebilir bir
durumdur. Ailenin geci-
minden sorumlu olmayan
kadmlar yoksulluk hal-

lerinde geginememenin
ylikiinii her yoniiyle ve
fazlasiyla tasiyor..

Tim bu veriler sosyal
giivenlik sisteminin top-
lumsal cinsiyet esitisiz-
ligini derinlestiren bir
nitelige sahip oldugunu
gosteriyor. Esnek isith-
dam bi¢imleri, issizlik,
diisiik {icret ve emeklilik
yasinin 65 yasma kadar
yiikseltilerek  erkekler-
le esitlenmesine doniik
diizenlemeler kadinlarin
formel sosyal gilivenceye
erisme imkanlarimi daha
da smirlayacak gibi go-
riniyor.

Bu nedenle ¢aligma ha-
yatindaki konumlarindan
bagimsiz olarak sadece
toplumun tiyesi olduklari
icin, aileye-haneye degil
bireylere kosulsuz ola-
rak saglanan diizenli bir
nakit gelir olarak ifade
edilen temel gelir hakki
savunulmalidir. BN
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ISCISI KADINLAR DIRENIYOR:

Haklarimizi alana kadar
buradayiz

Kazova Trikotaj igcileri, isverenlerinin fabrikaya kilit vurup, onlan tazminatsiz, kidemsiz atmasi sonu-
cu igsiz kaldilar. Atildiklarinda dort aylik iicretleri de icerideydi. Direnig ¢cadiri kuran igciler fabrikayi
terketmedi, su anda iiretime devam ediyorlar. Direniggiler icinde bulunan kadin isgilerle, iscilik ve
kadinhk sorunlarini konustuk.

Soylesi: Burcu Endl / Elif Irkh / Tugge Ozserbes

8 yildir Kazova'da calisi-
yorum. Hem makinecilik
yaptyordum hem de kali-
te kontrol sefiydim. Aym
boliim igerisinde her isi
yapiyorduk. Evliyim, iki
cocugum var.

Direnisinizin 100. gu-
ninU geride biraktiniz,
nigin direnige gikhimiz?
31 Ocak'tan beri gaspedi-
len dort aylik maagsimizi,
kidem tazminatlarimi-
z1, ihbarlarimizi, senelik
izinlerimizi, bunlarin faiz

bedellerini istiyoruz. Bu
giine kadar higbir sey iste-
miyorduk gelip uzlagsalar-
d1 uzlasacaktik, ama bun-
dan sonra artik ne varsa
hepsini istiyoruz. Ciinkil
artik bizim sabrimiz tasti.
Bardak doldu tasiyor.

Kag kisiydiniz, kaginiz
direniyor?

Toplamda 94 kisi... 30 kisi
direniyoruz. 64 kisi diren-
miyor ve bunun 10 kisisi
tamamen kendini patrona
hibe etmis, adamis insan-
lardz.
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isveren doénerse calig-
maya devam eder mi-
siniz?

Isyerini bu hale soktu,
su saatten sonra onunla
kimse ¢alismaz. Direniste
olan insanlar calismazlar,
olmayanlara bir sey diye-
mem.
Calisma  kosullarinmiz
nasildi?

Calisma kosullarimiz ber-
batti. Cok zor sartlarda,
baski altinda galismak zo-
runda kaldik ve sefler de
baski yapmak zorunda bi-

rakiliyordu. Ben seftim bi-
liyorum. 24-40 saate varan
mesailerle hi¢ ¢ikmadan,
uyumadan  ¢aligtyorduk.
Resmi tatillerde bayram-
da bile olsa ig varsa ¢agi-
rirlardi. Kadinlara kiifiir,
hakaret, her sey mevcuttu.

Ne tir baski vardi, me-
sela psikolojik siddet
var miydi?

Evet insanlar kendiligin-
den ¢ikip gitsin, istiyor-
lardi. Ama nereye gide-
ceksiniz, herkes yillarca
calismis burada. Ben sef



olmadan once sef bir er-
kekti onun kafasina silah
dayadilar bizim yanimiz-
da, diisiiniin. Biz bunu ge-
len polislere de soylityo-
ruz. Diyorlar ki biz bir sey
yapamayiz gidin savciliga
verin. Ya da niye zama-
ninda sikayet etmediniz
dediler sonradan. Sustu-
ruluyordun igeride, tehdit
aliyordun.

Erkek ve kadinlann Gc-
retleri arasinda fark
var miydi?

Vardi evet. Erkeklere daha
fazla tcret odeniyordu,
kadinlara ise daha diisiik.
Art1 maas verilirken, ko-
calart caligtyor diye ka-
dinlara verilmiyor sadece
erkeklere veriliyordu.

Ayni igleri mi yapiyor-
dunuz?

Evet, kadinlar daha ¢ok
ezilirdi bizim burada, dyle
sOyleyebilirim. Ciinkii di-
kiminde kadin var, pake-
tinde kadin var, lretimde
hep kadin var. Sadece {itii-
stinde bir de dokumasinda
erkek vardi. Diger agama-

AYNUR AYDEMIR

da komple kadindi burasi,
kadin agirhikli ¢aligiliyor-
du. Erkeklerin ¢ogu sa-
bahlamaya kalmazdi ama
kadmlar kontrol ve paket
boliimiinde calistiklarin-
dan mecburen kaliyorlar-
di. Yillik izinlerimizi bile
dogru diiriist kullanami-
yorduk. 10 seneye yakin
hi¢ izin yapmadan calis-
mis insanlar var. Hamile-
lik doneminde 38 saat hi¢
uyumadan galistim ve aci-
le kaldirildim. Bebegimi
kaybediyordum

Sendikalagsmaya ¢alig-
timiz mi hig?

Her katin yemek saati
cok farkliydi, insanlarla
bir araya gelemiyorduk ki
sorunlar1 paylasalim, Or-
giitlenelim. 11.30°da bas-
lryordu 6glen yemek saati
13.15’e kadar {i¢ vardiya
yemege c¢ikiyorduk. Do-
kuma bolimii gece, giin-
diiz c¢alistyordu zaten ve
ben dokumadaki arkadas-
larimi  direniste tanidim.
Sekiz senedir bu firmanin
icinde calisiyorum ve ta-
nimadigim ¢ok arkadasim
var. Birbirimizi bu direnig-
te tanidik.

Esiniz gcalisiyor mu ne
is yapiyor?

Esim giivenlik gorevlisi.
Esim yoruldugumu, ¢ok
agir sartlarda calistigi-
m1 bildigi i¢in bana ¢ok
yardimectr olur. Her ko-
nuda yemek bile yapar.
Iki yildir bizi atmanin
hazirligin1 yaptiklari igin
stirekli, psiklojimizle oy-
nadilar. Hepimizin sinir-
lere alt-iist oldu. Esim bu
konuda da yardimciydi.
Direnisgten sonra herkesin
psikolojik yardim almasi
gerekiyor.

Cocuklarimiza kim ba-
kiyordu, su anda kim
bakiyor?

Annem bakiyordu kendi
evimde ama su anda baka-
madigim i¢in memlekette
annemin yanindalar.

Sizce bu direnis nasil

sonuglanir?
Biz haklarimiz1 alana ka-
dar buradayiz, gitmeyi

diisiinmiiyoruz. Yani bu
bedelse evet biz ddiiyoruz
zaten 6demeye de haziriz.

Ben de ¢ yildir, kalite
kontrol béliimiinde ¢alisi-
yordum. Aslinda 10 sene-
ligim ama iste boyle para
durumlar1 ¢ok aksiyordu,
¢iktim, tekrar girdim. Dii-
zeldik¢e geldim. Ondan
sonra daha ¢ok kotiiye git-
ti. Esimden ayrildim, g
oglum var.

Kag saat gahisiyordu-
nuz, en ¢ok neden zor-
laniyordunuz?

Sabah 8’de ig bast yapi-
yorduk. Ne zaman ¢ika-
cagimiz pek belli olmu-
yordu. Sabahladigimiz
zamanlarda bile ertesi giin
16.00'a kadar zoraki ¢alis-
tirtyorlardi. En ufak bir ha-
tamizda ¢ok agir kiifiirler
yiyorduk. Hani tehditler
de oluyordu. Patronumuz
gelip coplarla kargimizda
duruyordu. Emeklimize az
kaldi, yok sdyle oldu ,boy-
le oldu, ¢ikamadik, boyle
olacagini tahmin etmedik.
Izine ¢ikardilar bizi, gel-
dik fabrikayr kapanmis
bulduk.

Erkeklerle kadinlar
arasinda da Ucret farki
varmig galiba?

Evet vardi. Ayrica kayir-
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maca da vardi. Isine gelen
kisilere maaslarmi veri-
yorlardi, sevmediklerine
vermiyorlardi. Erkekler ev
gecimini sagliyor diisiin-
cesiyle onlara iicret veril-
digi oluyordu. Bir ayrim
vardu.

Aklimzdan hig 6rgut-
lenmek, birlikte diren-
mek gegmedi mi?

Insanlar énceden korkakt:
bu konularda, daha yeni
yeni gozleri agildi. Ara-
larinda bir benim sesim
¢ikiyordu, beni de isten
atmaya, attirmaya calisti-
lar. Nerede olursaniz olun
ses ¢ikaran kadinlart pek
istemiyorlar, ayagimi kay-
dirmaya caligiyorlar.

isyerinde  psikolojik
veya baska tirden bir
tacize ugradiniz mi?

Kiifiir, hakaret ediyorlar-
di. Mesela bir giin benim
kazakta sakatim  ¢qikti,
bana hakaret ettiler, kiiftr
ettiler bagira bagira. Ama
ben sesiz kalmadim, ses-
siz kalsaydim belki orada
beni dovebilirlerdi. Agi-
za alinmayacak kiiflirleri
yiyorduk. Mesela benim
masamda kalite kontrolcii
arkadasin isi yanlis olmusg
ve geldi silah dogrulttu
ben o sirada bayildim. Pat-
ronumuz resmen psiko-
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patti, psikolojik sorunlar
varmig ve bunu bize yansi-
tiyordu. Mesela bagka bir
arkadasa copla saldirdu.

Direnisin gelecegi
hakkinda neler disi-
niyorsunuz?

Ya, ¢ok tmitli degilim.
Kag aydir buradayiz. Be-
nim ¢alismam lazim ufak
tefek isler yapiyorum ama
olmuyor. Bir asker bir de
okuyan bir oglum var. Ay-
rica kiigiik oglum da oku-
yor yani mecburum calis-
mak zorundayim.

Ucg yildir galistyorum,
konfeksiyon boliimiinde
makinaciydim. Evliyim,
iki cocugum var. Oglum
lisede, kizim orta okulda.
Yillarca onlar1 birbirine
emanet edip calistim.
Gergekten de calisma ko-
sullar1 ¢ok agirdi, ihracat
firmasi burasi o nedenle
80 saat mesai yaptigimiz
oluyordu. Kalmiyorsan
mesaiye ¢ek git. Yok bir
sansin para almak i¢in
calismak zorundasin.

Ortalama galisma si-
resi ne kadardi peki?

Mesai  saatleri  sabah
08.00, aksam 18.00 ara-
stydi. Ama higcbir zaman
18.00’de ¢ikmadik. Me-
sai genellikle aksam saat
8'de bitiyordu. Cumartesi
soziim ona c¢aligmiyoruz
ama hi¢bir zaman bu ol-

GULGIN 6ZGUR

madi. Mesailerimiz ¢ok
yogundu.

Mesai 6deniyor muy-
du?

Hesaplantyordu giiya ken-
dilerine gore itiraz etsen
de kesiyorlardi. Muase-
beye gidiyorsun, neden
bdyle diyorsun, hesapla-
mamuglar diyorlar. Coziim
bulamiyorsun yani kafala-
rina gore kesiyorlardi.

Kadin-erkek arasinda
Ucret farkhhklan var-
mis...

Cok dengesizlik, ¢ok ayi-
rimcilik vardi; bunu her
zaman hissediyorduk. Ya-
nindaki arkadasmm 1000
TL'ye c¢alisgtyor mesela
sen 800 TL'ye calistyor-
sun. Kadin oldugun ig¢in
200 TL az aliyorsun. Ge-
nelde tekstilde ¢cogu yerde
boyledir. Bunun nedenini
sordugun zaman senin ba-
sinda kocan var, bekarsan
baban var, abin var goziiy-
le bakiyorlar ama onlara
gore erkek eve bakiyor.
Hanimi var, ¢ocugu var.
Klasik cevaptir. Ataerkil
bir toplumuz maalesef.

Sizi rahatsiz edici bir
durum, mesela lava-
bo ihtiyacinizi gider-
menizde sikinhlar var
miydi?

Taciz soyle oluyordu me-
sela. Paydosa yakin teva-
lete gidiyorsun. Neden gi-
diyorsun, paydostan sonra
git, deniyor. Arkadagim
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kadinim ben, ihtiyacim
farkli. Agustos sicaginda
calistyorum, astim has-
tastyim, tozlu yerde cali-
styorum. Saatte bir elimi
yliziimii yikamak zorun-
dayim randiman almak
i¢in. Neden sik sik lavabo-
ya gidiyorsun? Bu ¢ok ¢ir-
kin bir sekilde soyleniyor.
Atélyenin bir basindan di-
ger tarafina bagiriliyordu.
“Otur yerine ne isin var
lavoboda “ diye...

Kadin oldugunuz igin
ugradigimiz baska ay-
nmcihk var miydi?
Olmaz m1? Biz para alami-
yorduk, erkekler iniyordu
muhasebeye ver su maasi
diyorlardi,  vuruyorlardi
masaya ellerini, aliyorlar-
di. Biz alamiyorduk. Her
yerde kadmn-erkek ayrimi
var ama en ¢ok tekstilde
var bu. Eve gidiyorsun ¢o-
cugun var, esin var, evdeki
isleri yapiyorsun, orada
eziliyorsun. Ise geliyor-
sun, eziliyorsun.

Esiniz evde yardim et-
mez mi?

O da tekstilde ¢alir. Ev is-
lerinde yardimci olmuyor,
klasik Tirk erkegi. Sura-
dan bir bakdak su ver, tav-
rindadir. Isten ¢ikiyorum
eve gidiyorum. Yemegimi
hazirliyorum  aksamdan,
mesela bu aksam gidiyo-
rum diin hazirladigim ye-
megi yiyorum. Yatmadan
evvel ertesi giiniin yeme-
gini yapiyorum. Temizli-
gimi hafta sonu veya ak-
sam yapiyorum.

Calishgimiz surede bir
sendikaya Uye olmayi
veya orgutlenmeyi di-
sOndiiniz mi?

Yok 6yle bir sey diigiinme-
dik; neden, biz burada bo-

lim boliim ¢aligiyorduk,
ben dokuma béliimiindeki
higbir arkadasi tanimaz-
dim. Sabah giris saatleri-
miz farkli, 6glen yemege
¢ikis saatimiz farkli. Cogu
zaman c¢ikis saatlerimiz
de farkliydi. Bilingli bir
sekilde yapilmis bir sey-
di. Dokumadakiler &yle,
utlidekiler 6yle. Makinada
calisanlarla konusmak ya-
sakt1.

Lavabolar haricinde her
tarafta kamera vardi. En
ufak bir sey yapiyorsun
derhal odaya ¢ekiliyorsun.
Stirekli izliyorlar, adam
Bodrum’a tatile gidiyordu
ben mesaideydim ayaga
kalktim lavaboya gidece-
gim direkt sefi artyor diyor
ki “Songiil Hanim yerine
otursun”. Bu kadar yani...

Nasil oldu isten atl-
maniz, bir de sizden
dinleyelim?

Biz zaten dort aylik maa-
stmizi almamistik. 94 ki-
siye sizi izne ¢ikariyoruz,
dediler.

Hi¢ haberimiz olmadan
isten c¢ikartmiglar oysa.
Ne kidem, ne ihbar, ne

SONGUL KARA




de maaslarimiz higbir sey
alamadik. Higbir muhattap
bulamadik. Haklarimizi,
paralarimizi versinler gi-
delim.

Neden devam etmeyi
disinmuiyorsunuz?
Insan1 izne gikartiyorsun,
bir hafta sonra geliyorsun
bir giin 6nce hatta isteyken
¢ikarilmigsin haberin yok.
Ayn1 seyi ben sana uygu-
larsam ¢alisir misin?
Ilkokul mezunuyum ben.

Bizi hep “sus konusma”
diyerek bastirdilar, sin-
dirdiler. Aslinda bu ba-
simiza gelenlerin nedeni
“sus konusma’nin yiiziin-
den. Gaziantep dogum-
luyum,18 yasima kadar
orada kaldim. “Sen sus ko-
nusma, sofran1 kur, cayini
demle, temizligini yap”
dediler. Belki daha biling-
li olsaydik basimiza gel-
meyecekti boyle bir sey.
Daha ¢ok farkina varacak-
tik diinyanin. Sadece ¢ali-

sip, calisip gitmeyecektik,
neden diye sorabilecektik.

Nereye kadar burada-
sinz?

Nereye kadar gider bile-
mem ama biz birakmay1
diisiinmiiyoruz.  Isveren
vermek zorunda, yapacak
hicbir seyi yok. Benim ilk
alt1 aylik siirem bitti ig-
sizlik maas1 412 lira dev-
letten maag altyorum. Bir
kisiyi bile geg¢indiremez,
bizim c¢ogumuzun evleri

ew e [J

kira, hepimizin kredi karti
borcu var. Ev alip banka
kredisi 6deyen arkadaslar
var. Ben eger buradan vaz-
gecersem patron ayni seyi
yine yapacak.

Ne olacak “Kazova’da
calistin dort ay maas ala-
madin, dort ay da benden
alma.

Cik git” diyecek. Ama bu-
nun pesini birakmayaca-
g1z, bedeli ne olursa olsun.

Petrol-lg iiyesi kadinlara stylemek isted

: Asla bizim diigtiigiimiiz hata-
ya diismesinler. Gerektiginde kafasini
kaldirp kim olursa olsun karsisinda
durabilmeyi 6grensinler. Ben 6grendim.
Bugiinden sonra da kimseye kendimi
ezdirmeyi diigiinmiiyorum. “Yasamiz
geecmis is bulamayiz”" diye korkuyor-
lardi, buradaki kadinlarin ¢ogu. Kork-
mayin, siz galigmak istedikten sonra
bulursunuz is.

: Benim biitiin kadinlara mesajim
licretleri iki giin bile gecikse susmasin-
lar hemen haklarini arasinlar. Giinkii biz
iicret almadik ve dort ay boyunca sesi-
mizi ¢ikarmadik, benim oglum askere
gidecekti bir bilet parasi dahi yoktu ve
patrona yalvardim ne olur bana en azin-
dan bir bilet parasi verin dedim. Ben o
giin bayildim ve diistiim inanilir gibi de-

Kazova

scileri ile
dayamgalim!

Kazaklara ulasmak igin

Adres: lyiniyet Sokak, Numara 17,

Merkez Mahallesi, Sisli.
Direnisin giinliigii:
kazovaiscileri.blogspot.com

gildi. Cocugu iki giin sonra askere gon-
derecegim ve igerde benim maagim du-
ruyor. Burada gece sabahladik kolumun
lifi koptu bir insan bu sekilde ¢alisabilir
mi? Doktor kolum igin 30 TL'lik bir alet
verdi ve alamadim.

: Kadinlar orgiitsiiz ¢aligiyor,
oOrgiitlenmesi lazim en dénemlisi bu.
Calistigimiz yerde bir arkadasimizin en
ufak bir rahatsizligi oldugu zaman arka
ctkmak zorundayiz. Arka ¢ikmiyoruz,
en biiyiik hatamiz bu. Biz kendi ken-
dimizi hi¢ sahiplenmiyoruz. Bagkasina
yapilmadigi siirece karsimizdakini hi¢
umursamiyoruz en kotiisii bu. Hi¢ sahip
¢tkmiyoruz. Aslinda kadinlar giigliiler,
biz erkeklerden daha giigliiyiiz, daha
dirayetliyiz. Ama biz birbirimize sahip
ctkmiyoruz, erkekler daha g¢ok sahip

kazovaiscileri@gmail.com

0542 353 68 17

http://www.facebook.com/pages/Kazova-Direnisi

https://twitter.com/kazovadirenisi

igini

bir gey var mi?

cikiyorlar birbirlerine. iki erkek olsun,
100 tane kadini bastirabiliyorlar. Ka-
dinlar birbirine sahip ¢ikmak zorunda.
Her seyi biz yapiyoruz. Kadin galisiyor,
gocuga kadin bakiyor, ev isini yapiyor,
yemek yapiyor. Biitiin zorluklar sana
ait. Eve bir araba alinir, ya baba kulla-
nir, varsa erkek gocuk kullanir hi¢ anne
kullanmaz. Bir sey yapilacaksa ilk dnce
baba yapar. Kadinlarin bilinglenmesi
lazim. Diretemiyorsun erkek gibi. Kar-
sindakinin verecegi tepkiyi bilemiyor-
sun. Genelde patronlar erkek, miidiirler
erkek. Direnisimize destek bekliyoruz.
Biz hakkimizi arniyoruz, kadinlarin bi-
linglenmesi, orgiitlenmesi, egitilmesi
lazim. Bunu ne yapip edip basaralim.
Biz kadinlar kizlarimizi, evlatlanimizi
sahiplenmeliyiz. l B

Kazova iggileri iirettikleri kazaklar iizerine
kar koymadan, 30 TL'ye satiyorlar. Oniimiiz
kig, alalim, giyelim, giydirelim...
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TARIHTEN
KADIN SESLERI :

Hazirlayan: Dog. Dr. Serpil Cakir

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Annelik izni ve dogum
yardiminin tarihteki seyri

Hiikiimet gectigimiz giinlerde Kadin iscilerin Gece Postalarinda Galistinimasi Hakkinda bir yonetmelik
yayimladi. 0 yonetmeligi -Gebe ve Emzikli Kadinlarin Galisma Sartlarina iligkin Yonetmelik- takip etti.
Bu yonetmeliklerin calisan kadinlara fazla bir sey getirdigini soylemek miimkiin géziikmiiyor. Fakat

biz bu yazi kapsaminda kadinlara yonelik sosyal politikalarin tarihcesine deginmek istiyoruz.

Kadmlara yonelik sosyal
politikalarin tarihgesi sa-
nayii devrimine kadar da-

yaniyor. Bu  onlemlerin
basinda dogumdan sonra
annelik izni, dogum yar-
dimlar1, gece postalarinda
calistirma yasagi yer al-
maktadir.

Bati'da 19. ylizyilin ikinci
yarisinda dogumdan son-
ra bir annelik izni olmasi
ve lcret kayiplarmin telafi
edilmesi, tartisilan ama pek

¢ok iilkede de kabul edi-
len bir hakti. 1891-1892'de
Fransiz  parlamentosunda
konuyla ilgili tartigma agil-
diginda, bazilar1 Isvigre,
Almanya, Avusturya, Belgi-
ka ve Hollanda 6rneklerini
vermisler, is¢i kadmlarin
dogumdan sonra dort hafta-
lik annelik iznine ayrilmasi-
n1 6neren 1890'da Berlin'de
yapilan Uluslararas1 Isgi
Koruma Konferansina de-
ginmislerdi. Fakat bu tartis-
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malarda dogum oncesi izin
ve licret telafilerinden bah-
sedilmiyordu. O donem-
lerde ig¢i kadmnlar ya ha-
mileliklerini gizliyor ya da
kacak caligiyorlardi. Yine
bu dénemlerde Isvicre'de
sekiz, Almanya'da g,
Avusturya'da dort haftaydi
dogum sonrast izini. Yal-
mzca Isvigre'de dogumdan
iki hafta oncesi de izin ve-
riliyordu. Ciinkii Isvigre'de
1882'ye kadar sanayi iscile-

rinin yarist kadindi, bu oran
tekstil sektoriinde ylizde 60
kadar ¢ikabiliyordu.

Daha sonralar1 Ingiltere ve
Portekiz 1891'de, Isvec'te
1900'de, dort haftalik do-
gum iznini kabul etti. Nor-
veg ise 1892'de dogum izni
yiiriirliige girdi ve bu izin
altt haftalikti. Bunu 1901'de
Danimarka, 1902'de Italya,
Yunanistan izledi. Rusya ise
1912'de annelik izni kabul
edilmis oldu.



Annelik yardimlari
Zaman aldi

Fakat {icretin neredey-
se yarisina gelebilecek
olan annelik yardimi sa-
dece  1883'ten itibaren
Almanya'da, 1887'den iti-
baren ise Avusturya'da var-
di. Annelik yardimlariin
Avrupa'ya yayilmasi ¢ok
zaman ald1.

1900'lii yillarda Avrupa'da
kadin hareketinin en 6nem-
li konularindan biri annelik
yardimlariydi. Almanya'da
1903 tarihli sanayi ve sag-
lik sigortasinda donemin
sosyalist feminist hareke-
tinin katkilariyla, 1903'de
1908'de ve 1911'de g¢esitli
degisiklikler yapilarak, an-
nelik izni 8 haftaya ¢ikaril-
di, annelik parasi artirildi ve
evlerde ¢alisan hizmetlilere
saglik sigortasi zorunlulu-
gu getirildi. (Tirkiye'de ev
hizmetlileri hala bu hakka
sahip degil)

Fransa'da 1909 tarihinde
cikarilan bir yasa ile do-
gumdan dnce ve sonra top-
lam 8 hafta ise gelmeyen
kadinlara isten atilmama
garantisi saglandi, fakat bu
izin zorunlu degildi ve is¢i
kadinlar herhangi bir destek
alamiyorlardi.

Fransa'da 1913 tarihinde
Strauss yasasi adi altinda
anilan bir mali yasayla da
kadinlarin annelik yardim-
larinda bazi degisiklikler
yapildi. Bu yasa isveren-
leri annelik izni vermekle
yikimli kiliyor ve belirli
konumlardaki is¢i kadinla-
ra belediyeler, bolgeler ve
hiikiimet tarafindan finanse
edilen maddi destek sagli-
yordu.

Yine 1913'te dort ¢ocuktan
fazla ¢cocugu olan ailelelere
¢ocuk parasi verilmeye bas-
land1 ve memurlara da 6zel

destek parast veriliyordu.
Ama bu para erkeklere ve-
riliyordu. Bu, dénemin ka-
din hareketi aktivistlerinin
biiyiik tepkisine neden oldu.

ftalya'da 1910 yilinda degi-
sik bir uygulamaya gecildi.
Annelik fonu diye bir tiir
tiir sigorta fonu olusturul-
du. Bu modelde zorunlu
primleri, kadin is¢iler, is-
verenler, devlet Odiiyordu.
Erkek iscilerin prim 6deme
zorunlulugu  bulunmuyor-
du. Kadin hareketi bu uygu-
lamaya siddetle kars1 ¢ikti.
Primlerin kadin is¢ilerin
O0deyemeyecegi yiikseklikte
olmasinin yani sira 6denen
paranin da ¢ok diisiik mik-
tarda kalmasi, temel elestiri
konusuydu.

Bu tarihlerde ABD'de ka-
dinlara yonelik sosyal hak-
lar pek giindemde degildi,
annelik izni diye bir uygula-
ma da yoktu. 1911'den 1930
yilina kadar gecen siire i¢in-
de ABD'de 30'un iistiinde
eyalette annelik yardimlari
giindeme geldi. Bu para ge-
nellikle muhtag dul kadin-
lara veriliyordu. Baz1 eya-
letlerde kocalar1 tarafindan
terk edilmis kadinlar, ya da
bekar anneler de bu uygula-

madan yararlanabiliyordu.

Bekar ve cocuklu kadin-
larin bu haktan yararlan-
mas1 onemli bir yeniliktir.
Norveg'te 1913'te muhafa-
zakarlarin tiim kars1 ¢ikisla-
rima ragmen 1909 yilindan
itabaren Odenen annelik
parasi, ¢ocuklarini tek bas-
larina yetistirmeye calisan
kadinlara da devlet yardimi
olarak verilmeye baslandi.
Fakat hemen hemen tiim
Avrupa'da annelik parasi
hastalik sigortasinin bir par-
castyd: ve ¢alisan kadinlara
yonelik bir uygulamaydi.

Esin sigortasindan
yararlanma hakki

Annelik yardimlart konu-
sunda bir diger 6nemli ge-
lisme ise sigortali iggilerin
sigortali olmayan eslerinin
de annelik parasindan ya-
rarlanmastydi. Bu uygula-
maya ilk bigimiyle 1911'de
Ingiltere'de rastliyoruz.
1928'de Fransa'da 1931'de
de Iveg'te bu neredeyse ka-
niksanmisti.

Almanya onlar1 geriden iz-
ledi, eslerin sigortasindan
yararlanma hakki bu iilkede
1924 kadin parlamenterle-

rin ve sosyal demokrat ka-
dinlarin ¢abalariyla oldu.

1919 yilinda Avrupa ve
Amerika'daki ~ kadinlarin
ciddi miicadeleleri sonu-
cunda Uluslararast Calis-
ma Orgiiti  Washington
Konvansiyonu'nu imzaladi.
Konvansiyon  dogumdan
once ve sonra alt1 haftalik
dogum izni, iicretin tam
telafisini ve lohusalara iic-
retsiz saglik hizmeti veril-
mesini Ongorityordu. Was-
hington Konvansiyonu'nu
imzalayan ilk Avrupa tilkesi
Almanya'ydi. Hatta 1927'de
Anneligi Koruma Yasast ile
annelik izni sirasinda is gii-
vencesini de getirdi.

Avrupa'da devletin kadin-
lar1 hem disarida c¢alisan
hem de annelik yapan bi-
reyler olarak goérmesi, ol-
duk¢a uzun ve zahmetli bir
miicadeleyi gerektirmistir.
Bu miicadelede o donemde
Bati'daki kadin hareketinin,
argiimanlarinin,  lobisinin
biiyiik etkileri olmustur.

Tiirkiye'de 1936 tarihli Is
Kanunu'nda Calisan kadin-
larin en 6nemli sorunlarin-
dan biri olan hangi islerde
calistirilamayacagi, dogum
izinleri, emzirme odalar1 ve
kres diizenlemelerinin ni-
zamnama ile diizenlenecegi
bilirtilmisti. Dogum  yardi-
m1 i¢in kadmn calisanlarin
bir siire daha beklemesi
gerekiyordu, dogum parasi
ilk kez 1945 yilinda 4772
sayih Is Kazalari, Meslek
Hastaliklart ve Analik Si-
gortalar1 Kanunu ile diizen-
lendi. Yaglilik sigortasinin
kadin ve erkekler i¢in esit
esaslara gore diizenlenmesi
icin ise kadinlarin 1949 yi-
linda gergeklesebildi ancak.
Bu yasalarin pratikte de
uygulanmasi epey zaman
aldi. M
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Deri-Is Sendikasi'nda orgiitlii Punto Deri direnisgisi Hiilya Alptekin:

Cirak diye alip her isi

vaptiriyorlar

Punto Deri'nin direniggci iscilerinden Hiilya Alptekin'le yaptigimiz séyleside onun hikayesini dinlerken, bu alan-
daki esnek calisma bicimlerinin niteligi hakkinda da bilgi sahibi oluyoruz. Bir yanda uzun ¢aligma saaatleri,
diger yanda da cagriya bagh calisma ve her durumda bitmez tiilkenmez ev isleri... iste Tiirkiye'deki kadin istih-

dami gercegi...

Hilya Alptekin: Diyarba-
kirliyim ama Tarsus'ta dogdum
biyldim, 33 yasindayim, evli
degilim. 1999 yilinda, 6 kar-
desim, annem ve babamla
Tarsus'tan Istanbul'a gég ettik.
Tarsus'ta is bulamiyorduk, is
imkaninin  ¢ok oldugunu du-
stindigimiz bu sehre geldik.
Zeytinburnu'na yerlestik ve bu-
rada kaldik. 2003 yilina kadar
cesitli tekstil firmalarinda sigor-
tasiz olarak galistim. Oralarda
makine kullanmayi 6grendim.
ik sigortam bir deri fabrikasin-
da oldu.

Punto'da nasil ve ne zaman
ise basladiniz?

2006 yilinda calismaya bag-
ladim. Daha 06nce calistigim
bir isyerinin genel mudurl
Punto’da galismaya baglayin-
ca beni de buraya gagirdi. O
dénemlerde Punto gevrede ¢a-
lisma sartlar gok agir bir igyeri
olarak biliniyordu. O glinden
bugtine, yani 2 Agustos 2013'e
kadar burada galistim.

Biraz igyerinizden so6z eder
misiniz? Kag ¢alisani var, ne
is yapiyorsunuz, kime iiretim
yaplyorsunuz, ka¢ kadin var,
kadinlar ne is yapar, siz ne is
yapiyordunuz?

Punto'nun buradaki isyerinde
toplam 296 isci var. Calisanla-

rin 50 kadari kadin. Burada biz

kiirk ve deri giysiler dikiyoruz.
ihracata calisiyoruz. Burberry,
Zapa, Beymen, Colast, Victoria
Beckham gibi markalara Ure-
tim yapiyoruz. Bu arada Ozel
siparis de caligiyoruz. Sabanci
ailesine, Kuveyt Krali gibi pek
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gok Turk ve yabanci isime de
kiyafetler dikiyoruz. Ben maki-
nede galigiyorum, ilik, digme
yapiyorum. Kadinlar kontrol, vi-
zon eligi, numune eligi, makine
elisi, astar, ilik digme ve dikim
yapiyor. Kalip isinde galisan ka-
dinlar da var.

Soylesi: Nuran Gileng

Mesela kalip tasima isi erkek
isi olarak bilinir, ama kalipta ¢a-
lisan kadinlara ayni zamanda
kalip tasima isi de yaptiriliyor.
Hem bu kizlari okumus, Univer-
site mezunu, girak diye alip her
isi yaptiriyorlar.

Calisma kosullariniz nasil?
Bizler burada icretli galisiyo-
ruz. Patronlardan birinin karde-
sinin de Maksut Tat diye firmas|
var Punto’nun igini yapiyor.
Orada da sendikal orgiitlenme
var. Onlar parga basl galigi-
yorlar. Yani galisirlarsa (cret
aliyorlar, galismazlarsa alami-
yorlar.

Burada bizler sabah 8:30'da
basliyoruz her aksam 10:00'a
kadar. Cumartesi pazar da,
saat 5'e kadar galisiyoruz. Bu
calisma temposu iginde ken-
dimize ayrracak zamanimiz
kalmiyor. Sadece cumartesi ve
pazar glnleri 5'ten sonra bos-
lugumuz oluyor. Onda da ne
yapabiliriz ki, zaten bir haftanin
yorgunlugu tizerimizde.
Aslinda evli-cocuklu kadinlar
icin durum daha vahim, ben
sansliyim bekéarim, eve gidin-
ce yetistirmem gereken isler
ya da bakmam gereken kimse
yok. Isyerinde isciler arasinda
ayrimelilik yapiliyor, isyerindeki
rahatinizi yoneticilerle kurdu-
gunuz iliski belirliyor. Hatta bu



sekilde digerlerine goére 200-
300 TL fazla dcret bile almak
mimkun. Bazilari igyerinde cok
kolay izin aliyorlar, hatta birkag
gln ise gelmeseler bile ses ¢ik-
miyor ama bizler zorunlu hal-
lerde bile izin almakta zorlani-
yoruz. Ozellikle imalat miidiirii
isgilere hakarete varan sozler
sarf ediyor bu da ¢ok agrimiza
gidiyor.

Calisma saatlerinin yogun-
lugundan so6z ettiniz, evli-
cocuklu kadinlar bu yogun
calisma temposunda diger
islere nasil yetisiyorlar?
Yetisemiyorlar ki, ¢ogu kadin
arkadagim  doktora  gidiyor,
anti-depresan kullaniyor. Co-
cuklarini  komsularina, akra-
balarina birakiyorlar. Yemek,
temizlik bitin isler gogunlukla
kadina kaliyor. Evin stresi, isin
stresi, dayanmak pek mimkin
olmuyor. Bir slire sonra beden
tasimiyor. Doktorun yolunu tu-
tuyorlar.

Sendikalagmaya nasil karar
verdiniz?

Bana sendikalasmadan s6z
eden, benimle birlikte isten ati-
lan Ramazan abi oldu. “biz ar-
kadaglarla bir araya gelip sen-
dikaya Uye olacagiz ve buraya
sendika getirecegiz’, dedi. Ben
de sendikay! arastirdim. Bizler
igin ok iyi bir sey oldugunu
fark ettim. Pek ¢ok sikintimiz
da vardi.

Ucretlerimizin tamami bordro-
da gosterilmiyor elden icret
aliyorduk. Bu da bizim ileride
emekliligimizi etkileyecekti.
Fazla mesai Ucretlerimizin du-
surdildu. Bizler itiraz ettik. Ama
dlnya standardinin bu oldugu
bize agikland. Biz de o zaman,
madem bu kadar kurallara bag-
lisiniz cretlerimizin tamaminin
da bordroda gosterilmesi de ya-
sal, dnce onu yapin dedik. Ama
yanagmadilar. En oénemlisi is
glivencemiz yoktu. Hepimiz her
an isten atilma korkusu ile ya-
styorduk.

isten nasil gikarildiniz?

isten atilmadan bir hafta énce
patronlar isyerindeki sendikal
calismadan haberdar oldu.
Ramazan Abiyi gériismeye
cagirdilar, anlagalim diye, o da
tek basina gitmeyecegini, soy-
ledi. Aramizda bir komite olus-
turduk. Kadinlarin  temsilcisi
olarak ben de katildim. Patron
Yasar Tat bize tiim taleplerimizi
kabul edecegini ancak sendika-
dan istifa etmemiz gerektigini
sOyledi. Bizler sendikadan istifa
ettigimiz takdirde isten atilaca-
gimizin farkindaydik. Reddet-
tik. Sonra igyerinde ustalarin
mudurlerin  baskisi  baglad!.
isgileri istifaya zorladilar. Noter
getirdiler. O dénemde pek ¢ok
arkadasimiz istifa etti. Hatta
bunun icin “odullendirildiler”.
istifa eden isgilere 200-300 TL
para 6demesi yapti. Bazi isgiler
zam bile almiglar. 2 Ajustos’ta
beni  patronlardan  Hiseyin
Fazlioglu'nun odasina gagirdi-
lar. Odada patron ve isveren
Sendikasi  Genel  Sekreteri
Akansel Kog¢ da vardi. Patron
hi¢ konusmadi. Akansel bey,
artik bu isyerinde calisama-
yacagimi, patronun benimle
yollarini ayirdigini sdyledi. Bir
kagidi imzalamami istedi. im-
zaladigim takdirde, iki maas
ikramiye ve kidem tazminatimi
alabilecegimi sdyledi. Ben de
"O para size benden daha ¢ok
lazimdir. Hakkim neyse mahke-
me kanali ile alinm" dedim ve
imza atmadan odadan ¢iktim.

Ciktiktan sonra siire¢ nasil
geligti, sen neler yasadin,
neler hissettin?

Gikarlldiktan sonra ilk isgin
isbasl yapmak igin sendika-
mizla birlikte geldik ama isbas!
vermediler, patronlar sendika
ile gorsgmek istemedi. Biz
de kapida beklemeye karar
verdik. Ama bunlar ilk defa
yasiyordum. Ne olacak, nasil
yapacagim hi¢ bilmiyordum.
Baslangigta ¢ok utangagtim,
tedirgindim. Ama zamanla isgi
arkadaslarimizin destegini gor-

dikge rahatladim. Sendikamiz
da bize sahip ¢ikti. Her zaman
yanimizdalar. Onlar bana gl
verdi.

Uye arkadaslarmiz ¢ay mo-
lalarinda, yemek molalarinda
yanimiza geliyorlar. Ozellikle
kadin arkdaslarimin beni yal-
niz birakmamasi ¢ok giizel,
moralimi arttiriyor. Hatta istifa
eden pek ¢ok arkadasimiz, biz
burada beklemeye bagladiktan
sonra tekrar dye oldular. Pat-
ronlar bundan ¢ok rahatsiz.
Semsiyemizi agip bekledigimiz
yere beklemeyelim diye zift,
ya§ dokuyorlar ya da erken-
den gelip araba park ediyorlar.
Ellerinden geleni yapsinlar, bu
fabrikanin dért bir yani bizim
igin direnis alani. Ciktigimiz
glinden beri isyerinde pek gok
sey degisti. Artik isciler aksam
saat yedide cikiyorlar, cumar-
tesi pazar calismalar kalktr.
Arkadaslarimiz bunun igin gelip
bize tesekkiir ediyorlar. Bu beni
daha da yureklendiriyor. Yapti-
gimiz isi boguna yapmadigimi-
z1 gorlyorum. Hatta bir kadin
arkadasimiz, st izni kullandigi
sure iginde fazla mesai kalma-
ya zorlaniyordu. Artik baski
yapmiyorlar. Rahat rahat evi-

ne gidip, cocugu ile ilgileniyor.
Bunlarin hepsi bu miicadelenin
basarisi.

Ailen gevren nasil karsiladi-
lar bu durumu?

Ailem beni destekliyor. Hatta
gegenlerde basin agiklamasi
yaptik babami gagirmamistim,
bana kizdi niye gadirmadin
diye.

Bir dahaki sefere kesin ¢agi-
racagim. Amcalarim da &yle,
destekliyorlar. Ama gogu kadin
arkadasimiz (ye olurken bile
kendileri karar veremiyorlar,
kocalarina soruyorlar onlar da
"Karisma sana ne, boynunu eg
otur" diyorlar. Ya da ikna eder-
lerse bu sefer de fazla ortaliga
¢lkma, basin agiklamasina
katiima diye tembihliyorlar, biz
kadinlarin bu konuda daha kat
etmemiz gereken yolumuz var
gibi gbztikiyor.

Son olarak soylemek istedi-
giniz bir seyler var mi?

16 glindUr buradayiz, bu direni-
simizi sonuna kadar gotirmeye
kararliyiz. Ama direnigimizi da-
ha gok insana duyurmaya ihti-
yacimiz var. EGer buna vesile
olursaniz ¢ok seviniriz. |l
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Darphane iscisi Ayten Ergen¢’ten mesaj var:

Gelsinler kadinlarin
sesini duyuralim

Darphane Grevi’ni yandas basin ve televizyonlarda “Grev yaptilar. Altin fiyatlan yiikseldi” haberlerinden duyduk.
isin gercedini 1997°den beri altin tozu solumus Darphane iscisi ve bir kiz cocugu annesi Ayten Ergenc’e soru-
yoruz. Kizi da grevde ona eslik ediyormus. Sabah kalkip “Ne zaman gidecegiz anne?” diye sormus grev boyu.
"Benden daha hevesliydi kizim.” diyor Ayten Hanim...

Nigin greve ¢iktiniz?

Esasinda iicret ikinci plan-
da kaliyor. Bizim bir s6z-
lesme kitapgigimiz  var
orada yer alan ¢aligma ko-
sullarma hi¢ uyulmuyor.
Calisma kosullarimiz son
iki donemdir ¢ok agirlas-
tir1ldi. Isyerine cep telefo-
nuyla giremiyorum, yasak.
Benim kizim var okuldan
telefon geliyor. Olur ya
hastalandi telefonla arayip
gelin alin diyecekler, bana
ulasamiyorlar.  Aramalar
da gercekten biiyiik bir

sorun. Altinla ilgileniyor-
sun, sorumlulugun biiyiik.
Eksik varsa, onu bulana
kadar zaten atdlyeyi ta-
lan ediyorlar. Buluyoruz,
yerine koyuyoruz. Zaten
eksik altin genellikle atol-
yede oluyor. Ustiimiizde
basimizda olma imkani
yok ama hirsiz muamele-
si goriiyorsun; o ¢ok kotii.
Kapidan her gegisimde
yliziim kizariyor, ya oter-
se x-ray cihaz1? diye.
Korkuyorsun ¢iinkii altin
tozu iizerine yapisir, bir
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sey olur. Giristen atolyeye
kadar bu cihazlardan gegi-
yorsun. Psikolojisi bozu-
luyor insanin.

iceride ne is yapiyor-
dunuz?

Simdi baska boliimde-
yim ama asagida altin
boliimiinde ¢aligtyordum.
Daha o6nce de hatira para
boélimiindeydim.  Sonra
boélmeler yapildi, altin bo-
limiiyle birlestirildi, al-
tin boliimiinde basladim.
Atolyede belli rahatsizlik-
lar olustu, kendi istegimle
bagka boliime gegmek is-
tedim.

Calisma
nasil?

kosullariniz

Iki aydir bu bdlimdeyim,
buranin hakkinda bir sey
sOyleyemeyecegim daha
once c¢alistigim yerden
bahsedeyim. Anlatilacak
gibi degil gormek gereki-
yor. Ufacik bir alana (40
metre kare) bir bolme daha
yapildi ve altin boliimil
ile birlestirildi. s yetissin
diye bir siirii insant oraya
doldurdular. Nefes alinmi-
yor, camlar da agilmiyor
¢lnkii altin terazisi var.
Camui agarsak o etkilenir.

Soylesi: Burcu Enil / Tugce Ozserbes

Ag¢mazsak boguluyoruz.

Klima ayni havay1 dondii-
riip ¢eviriyor. Disaridan
temiz hava girmiyor, sis-
temi Oyle kurmuslar. Yer
de ¢ok dar, sabit bir yer-
de durdugunuz i¢in de o
sizin boynunuza, sirtiniza
geliyor, kapatiyorsunuz.
Biz kisin bile 18 derecenin
altinda calistik orada kalo-
rifer yok, klima yok.

Kadin is¢i olarak kar-
silastiginiz zorluk var
mi?

Atolyede kadin tuvaleti
yok, daha once fakat er-
keklerin sayist daha ¢ok
diye kapattilar. Bayanlarin
sayis1 azdi, bizim bdliimde
tek ben kaldim ama diger
boliimler var. Giinde en az
yirmi kere geciyorumdur
ben X-Ray cihazlarindan.
Toka takamiyorsun, kiipe
takamiyorsun, i¢ ¢amasi-
rimizin arkasindaki kopga-
sina kadar, her seye dikkat
etmeniz gerekiyor. Ciinkii
en ufacik bir metalde &tii-
yor. Buna dayali bir siirii
hastaliklar olugmaya bas-
ladi. Bir arkadasim hami-
leydi. Bildikleri halde o
cihazlardan gegcirildi. Elle
aransin dedigimiz halde



oradan gegirildi. Diisiik
yapti sonra. Tuvalet istedi-
gimiz zaman ylirliylin her
giin spor olur dediler. Tek
kadin olarak c¢alistyordum
bulundugum boliimde. Er-
kekler birbirleriyle dertle-
siyorlar, ¢ok zor elbette.

Grevdeki kadin sayisi
nedir?

Yedi kadimiz. Ikisi dogum
izninde. Digerleri de ge-
liyorlardi ndbete ama su
anda burada degiller.

Temsilcilik vs. gibi sen-
dikal bir géreviniz var
mi?

Yok arkadaslar dediler
ama cocuk oldugu igin,
zorlanacagimdan  diisiin-
medim. Arkadaslara eli-
mizden geldiginde yar-
dimc1 olmaya calisiyoruz.
Toplu sozlesme taslagi
olusturulurken bize de so-
ruyorlar, kadinlarin iste-
digi bir sey var mi? diye.
Bu konularda da yardime1
oluyoruz. Onun haricin-
de onlarin yaptiklar isleri

bizim yapabilmemiz pek
miimkiin degil, annelik go-
revi kadin ¢aligan igin en
basta geliyor. Diger islere
kosturmamiz  imkansiz,
iceriden her tiirlii destegi
sagliyoruz.

Esiniz yardimci olmu-
yor mu evdeki islere?

Burada kadinlar vardi-
yaya kalmiyor, o yonden
rahatiz. Egsim yardim edi-
yor, elinden geldigince.
Ama evin tek erkegiymis
bu islerle ilgisi olmamig
hi¢ ama ben de dyleydim.
Ben de calisma hayatina
erken bagladigimdan hig
ev isi yapmadan yetistim.
Evlendikten sonra mecbur
oluyorsun yapmaya.

Kadin isgilerin sorun-
larini da biliyorsunuz
belki iyi olurdu temsil-
ci olmaniz...

Arkadaslar istiyorlar ama
iste biz cocugumuz oldugu
icin Ankara’ya da gitmek
gelmek lazim. Bir siirii so-
rumlulugu oluyor.

Cocugu yanimda tutamam

Galisan anne olmak kamu kreglerinin yetersiz, 6zel kres-
lerin de ¢ok pahal oldugu Tiirkiye gibi iilkelerde cok zor.
Ayten Hanim bu konuda neler yagsamis, onu da sorduk:

Kuraya girdim ve sansima cikti
tam giin okula yazdirdim kizimi.
Yarim giin okul olacakti ve ne
yapacaktim bilmiyorum? Isye-
rinde de kres falan higbir sey
yok. Bazi memur arkadaslar gok
sikisinca getiriyorlar buraya.
Ama benim onlar gibi yanim-
da tutma sansim yok. Atdlyeye
giremiyor gocuklar, saglk ve
giivenlik agisindan, mecburen
bahgede oynayacak. Hadi yazin
bahgede oynadi, kisin ne yapa-
cak? Sansima tam giin okullu
oldu. Ama biliyorsunuz artik 4.
seneden sonra hakkimiz biti-
yormus. Ondan sonra yarim giin
okul olacak ne yapariz, bilmiyo-
rum. Herhalde ya birini bulaca-

giz. Bakacak insan varsa evde
birakiyor arkadaslar, ama bizim
oyle bir sansimiz yok.

Bu noktada Ali Bey giriyor $oy-
lesiye....

Bir sey eklemek istiyorum. 15
yildir burada caligiyorum “Darp-
hane Cocuklan" diye bir kavram
var burada. Galistigim siirece
20'sine sahit oldum. Evli gift-
lerimiz gocuklarini ne yazik ki
makinelerin icinde, bahgede,
kafeteryada biiyiitmek zorunda
kaldilar. Bu ¢ok biiyiik bir so-
run, kadin arkadaslarimizin kres
acilmasi  konusunda talepleri
oldu ama maalesef higbir ilerle-
me saglanamad.

i
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BASIN-iS SENDIK

Soylesnden notlar...

# Kadinlarin galistigi bir is-
yerinde kadinlar tuvaletinin
olmamasi basli bagina bir ay-
rimcilik...

&> Ucret aynimciligi yok, erkek-
lerle kadinlar ayni Ucreti aliyor.
Aynl igi yaplyoruz zaten...

¥ Atolyede tek kadin kaldigim
zaman bana "Isterseniz sizi
baska bolime alalim” dediler.
Ben kabul etmedim. Ben gide-
cegim, arkadaglarim kalacak...
Ama oranin sorunlari devam
edecek... Sorunlarin  ¢&zimi
gerekiyor.

3 Sandalyelerimiz  dogru
diizglin degildi, tahta siralarda

Talepleriniz neler?

Sendikamiza  giivenerek
ciktik yola. Ucret elbet-
te Onemli, tcretimizden
bagka gecim kaynagimiz
yok, ama insanca c¢alisma
kosullar1 bizim i¢in daha
onemli. Ucretimiz 2 bin
TL olsun istiyoruz. Igeri-
deki ¢alisma kosullarimi ve
iilkedeki gecim sartlarim
g6z Oniinde bulundurdu-
gunuzda bu ¢ok da yiiksek
bir licret degil. Para yok
diyorlar. Icerdeki sartlar
diizeltildigi siirece ben
paray1 ikinci planda gorii-
yorum. Erkekler i¢in iicret
tabii ki daha 6n planda
onlar aile gegindiriyorlar.
Biz de gecindiriyoruz ama
esimiz ¢alistig1 icin biraz
daha sansliyiz. Esim mu-
hasebeci olarak caligtyor.

Grevin gelecegi ile ilgi-
li ne diisiiniiyorsunuz?
Sonuna kadar gitmeyi dii-

siiniiyoruz. Benim umu-
dum var. Baz1 arkadas-

oturuyorduk. Onlari bile degis-
tirmediler.

{} Haftanin yedi giini burada
nGbetteyim neredeyse, evim
gok yakin zaten...

& Haftada bes gin 07:30 -
17:30 arasi galiglyoruz.

#: Cumartesi yarim gun calis-
mamiz gerekiyor ama Cumar-
tesi gununl bes glne bolduk,
her gline birer saat fazla galisip,
Cumartesi galigsmiyoruz...

% Onceden bir futbol sahas,
voleybol, pinpon sahamiz vardi.
Onlarin hepsini kaldirdilar.Gergi
bunlar erkeklerin tekelindeydi.
Bize gore Ozel bir faaliyet yoktu.

larimiz igeri girdiler keske
girmeseydiler o zaman bu
is daha kisa siirerdi. Ciin-
kii ciddi bir altin verildi
iceriye, yapilmasi gereki-
yor. Piyasaya dort ton al-
tin verildi, diyorlar. Bizim
yaptigimiz altinlar1 ver-
diler piyasaya. Onlar1 biz
islemistik. Greve ¢ikaca-
gimiz1 soyledikten sonra
o altinlan ellerinde tuttu-
lar ve biz ¢iktiktan sonra
piyasaya verdiler. Sanki
kendileri yapmis gibi,
halbuki onlar1 biz yaptik.
Simdi igeride 24 arkadas
var. Onlar eger bize destek
olsalardi, o zaman hig altin
cikmayacakti daha erken
bitecekti grev.

Petrol-is iliyesi kadin-
lara iletmek istediginiz
bir mesaj var mi?

Bize destek olmalarini isti-
yoruz, bekliyoruz. Gelsin-
ler kadinlarin sesini duyu-
ralim, bizim sorunlarimizi
anlarlarsa zaten kadinlar
anlar. B W

249 kisinin ¢alistigi Darphane'de 8 Temmuz 2013 tarihinde
baslayan grev, 68. giiniinde (13 Eyliil 2013) iicretler; is sag-

ligi ve giivenligi onlemleri ve caligma kosullanyla ilgili ka-
zanimlarla sonlandi, Darphane isgileri iglerine geri dondiiler.
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Ug Kadin Ug Kader:

Siddet kadinin kaderi
olmamal

Ahmet Akinci'nin yonetmenligini, Nuray Aydin'in da sanat yonetmenligini yaptigi kadina yonelik sid-
detin teshirini konu alan “U¢ Kadin U¢ Kader” filmi vizyonda. Genel Bagkanimizin kiiciik bir rol aldigi

filmin, yaraticilariyla konustuk.

Fotograf: Betiil Bag

Nuray Aydin: Ug kadin Ug Kader,
filminin sanat yonetmenligini yap-
tim. Ahmet Bey'e de yardim ettim,
bir yandan. Neredeyse dort yila
yakindir film iizerinde calisiyoruz.
Yaklagik bir, bir buguk sene bir 6n
hazirlik yaptik. Bir 6nceki filmimiz
vizyondayken bunun hazirliklari
baslamisti yani. Baglama siirecini
hep erteledik bu arada birkag ekip
degisti.

Boyle bir yapma fikri kimden cikti,
senaryo asamasinda nelerden nere-
lerden yararlandiniz?

Senaryoyu Ahmet Akinci yazdi. Ben
ressamim aslinda. Hep kadin konu-
larini isledim resimlerimde. Baglan-
gicta ¢ok bilingli bir tercih degildi,
kadm oldugum i¢in kadinlig1 bizzat

34 Petrol-is Kadin | Sayr 46 Eylil 2013

deneyimledigim i¢in i¢giidiisel ola-
rak siirekli kadin sorunlarina yo-
nelmigim aslinda. Ahmet Bey'in de,
erkek olmasina ragmen tilkedeki ka-
din sorununa kars1 duyarlilig1 vardi.
Senaryoyu hazirlayip getirdi ve oku-
mamu rica etti benden. Cok begen-
dim senaryoyu...Tiirkiye'de hergiin
bes alt1 kadin yagsamin yitiriyor, ka-
din sorunu en can alic1 mesele artik.

Feminist misiniz?

Hayir, degilim. Bence kadin ve er-
kek esittir. Ama insan haklar1 agisin-
dan da olaya baktigimizda da aym
sonug ¢ikar: kadin cinayetlerini dur-
durmak i¢in herkes elinden geleni
yapmalidir. Bu bir sorumluluk artik.
Yonetimlerde bulunanlar bu konuda
¢ok duyarsizlar. Yapmis olduklari,

yasalar, yonetmelikler bu isi ¢oziim-
lemiyor hatta konusmalariyla tacizi,
tecaviizii neredeyse destekliyorlar.
Kadin haklar1 a¢isindan siirekli ge-
rileme yasadigimizi diisiiniiyorum.
Aile iginde kadmin esit haklara sa-
hip olmasi, toplum i¢inde de kadim
giiclendirir. Kadinin 6zgiir olmadigi
bir toplumda 6zgiirliikkten bahsedile-
mez. Kadimnin toplumsal alana ¢ikisi
ve haklarini elde etme miicadelesine
destek olmak gerekiyor.

Siz bu siirece film yaparak katkida
bulunmay: diisiindiiniiz?

Evet, o nedenle tiim zorluklara rag-
men yilmadik filmi bitirmeye c¢a-
listik. Hep beraber yaptik bunu...
Ekonomik agidan c¢ok zorlandik,
diger filmden elimizde kalan ii¢ bes
kurusla ama biiyiik umutla basladik.
Cok sikintili hayatlar siirerken bir
insannin bize verdigi umutla bagla-
dik. Ekibi boyle kurduk. Ama ekibi
kurdugumuzda bunun ciddi bir sos-
yal sorumluluk projesi oldugunun
herkes farkindaydi. Biitiinlesti her-
kes, devam edemeyecegimiz nok-
tada onlar bize destek oldular. Des-
teklerle de sonuna kadar geldik...
Ciinkli simema ¢ok masrafli bir is.
Film bir yildir stiidyo asamasinda,
kopye basimindayiz su anda...

Oyuncu secimini nasil yaptiniz, ce-
kimleri nerelerde yaptiniz?

Film ii¢ dykiiden olusuyor. Iki 6ykii-
niin ilk yarisi kdyde ikinci yarist se-
hirde gegiyor. Onemli bir boliimiinii
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YAKINGA SINEMALARDA

Izmir Odemis'te ¢ektik. Ama iginde
Istanbul cekimleri de var. Oyuncu
degisikligi oldugu icin Odemis ce-
kimlerini birkag kez degistirmek
zorunda kaldik. Yazin 50 dereceye
varan sicaklarda sahne yenilemek
zorunda kaldik... Zorlu bir siirecti
yani... Hatta {i¢iincii dykiiytli bes alt1
kez yeniledik.

Neden?

Basrol oyuncusu kadinlarin ilk de-
neyimleriydi bu film, &yle tercih
ettik. Ama onlardan yana bir sikinti
olmadi... Erkek oyunculardan yana
baz1 sikintilar oldu. Tiyatrodan gel-
me arkadaslardi, ekonomik sikin-
tilardan kaynaklandi ama ¢ogu kez
sikintilar.

Odemis'teki ¢ekimler swrasinda ozel
bir takim seyler oldu mu paylasmak
istediginiz bir aminiz var mi, kadin
oyuncularla, cevredeki
kadin kadina bir iletisim kurabildiniz

kadinlarla

mi?

Iletisime bile zamanimiz yoktu ina-
nir misiniz, sicakta o kadar yogun
calistik ki, gekimleri bitirdikten son-
ra dinlenmeye vaktimiz oluyordu
ancak. Belediyenin 6grenci yurdun-
da kaliyorduk, oradaki 6gretmen ka-
dinlarla sohbet ettik. Ama halk bize
cok destek oldu.

Konu kadin olarak sizi zorlady mi?

Esasinda Tiirk filmlerinde ¢ok fazla

goriilen dramatik kadin hikayeleri
cektik biz. Bu filmde farkliligimiz
kadma ¢ikis yolu da gostermeye ca-
listik.

Seyreden kadinlar siddete karsi
miicadele icin bu filmden gii¢ ala-
caklar mi?

Istedigimiz kadar olmadi ama hu-
kuksal isleyesin kadinlara ne kadar
zarar verecek bicimde gelistigini
anlatiyor film. Bu agidan onemli.
Ben ¢ok daha sert bir final olabilirdi
diyorum, daha anarsist ¢ikis olsun
isterdim. Ama kadmlar biitiin bask1
ve ezilmeye ragmen kendi ayaklari
iizerinde durarak cikiyorlar siirec-
ten. Ciinkii siddet kadinin kaderi
degildir.

Siz bu siirecten nasil ciktiniz me-
sela kadin olarak size ne faydasi
oldu?

Biz Ahmet beyle yillardir calisiriz.
Bu film beni profesyonellestirdi, bu
anlamda giiclenerek c¢iktim elbet-
te. Is filminin senaryosunda benim
¢ok ¢ok onemli katkilarim vardir. O
filmin ¢ekiminde bu kadar zorlan-
mamistim. Oglum iki aylikt1 o film
cekilirken bir yandan sette ¢aligiyor
bir yandan da ¢ocuga meme veriyor-
dum. O bile bunun kadar zor olmadi.

Filmin en cok kimlere ulasmasini
isterdiniz?

Bu iilkeyi yonetenlere ulagmasini
isterdim. Basbakan'm, Aile ve Sos-
yal Giivenlik Bakan1 Fatma Sahin'in
izlemesini isterdim. Cilink{i onlar
karar verici konumdalar. Ayrica yap-
mis olduklar1 yasalar konusunda da
biraz daha diisiinmelerini saglar bu
film. Gegenlerde polis aracinda iki
polis, iki kiz ¢cocuguna tecaviiz etti,
serbest birakildilar. Boyle bir lilkede
yasamamali kadinlar. Kadin dernek-
leri ve tiim kadinlar izlemeli bence.

Sonugtan memnun musunuz?

[zleyicinin  begenecegini  sani-
yorum. Bazi eksikler var m1 var,
ama bu biraz da benim mitkemmelli-

yet¢i olmamdan kaynaklaniyor ola-
bilir. BN
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Mustafa Oztaskin:

"Biz kadina yénelik
siddetle mucadele eden
bir sendikay:z"

Petrol-ig Sendikasi'nin tiiziigiine bak-
tiginizda sendikanin gorev ve yetkile-
rinin tanimlandigi 4. maddede “Kadin-
erkek esitligini savunmak, bu esitligin
insasi igin evde, isyerinde ve sendi-
kada gereken anlemlerin alinmasi ve
uygulanmasi igin ¢aba sarf etmek, bu
amagla kadin biirolar1 ve komisyonlari
kurmak, kadina yonelik evde, isyerinde
ve sendikada her tiirlii siddete kargsi
miicadele etmek" bigiminde bir sikkin
oldugunu goriirsiiniiz.

Biz, sadece isyerinde degil, evde ve
kamusal alanda da kadina yonelik
siddetle miicadeleyi gorev olarak be-
lirledik. Hergiin ii¢ kadinin namus
cinayetine kurban gittigi bir iilkede,
kadina yonelik siddetin onlenmesi
icin sendika olarak elimizden geleni
yapmaya calisiyoruz. Siddet, kadinlan
sindirerek, onlarin esit bireyler olarak
toplumsal yasama katilmini engel-
liyor. Bundan sendikal miicadele de
zarar goruyor.

Kadina yonelik siddetle miicadele
eden kadin orgiitleri basta olmak iize-
re herkesle dayanisip elimizden geldigi
olciide destek vermeye calisiyoruz. Bu
filmi de o nedenle destekledik... Ahmet
Bey'in onerisi iizerine biraz da degisik
bir sey olsun diye kiigiik bir sahnesin-
de rol aldim. Keyifliydi.

Sendikalar olarak bizim yapacakla-
nmiz elbette sinirli... Kadina yonelik
siddetle miicadele bir kamu politikasi
olmak zorunda. Bu konuda devletin
yasa ¢ikarmanin otesine -o da onemli
elbette- gecmesi gerekiyor artik. Ug
Kadin Ug Kader filmi umarim kadina
yonelik siddet konusunda farkindali-
gin arttinlmasina vesile olur. Il =
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Kendinizi tanitir misiniz?

Ahmet Akinci: Ben Ahmet Akin-
c1, filmin yonetmeniyim ayni1 za-
manda senaryo da bana ait. Daha
once de sosyalist icerikli filmler
cekmistim. 1995'de Is diye bir
sinema filmim vardi. Bu filmde
igsizligi anlatmistim. O senenin
en ¢ok izlenen filmi olmustu. Se-
naryo yarigmasinda derece aldi-
gimiz i¢in ve bakanlik da destek
vermisti. 1996 yilinda 6zellestir-
meyi konu alan “Ekmek” isimli
bir film daha cektik. Ozal do-
nemiydi, o zaman da savas me-
selesi giindemdeydi ve insanlar
“Efe, Ahmet Ozal savassin” diye
bagirtyorlardi. Simdi de “Bilal
savagsin" diye bagriyorlar. Cok
sey degismiyor iilkede... Yine
Ozellestirme var. Ben hep sorun
odaklr filmler ¢ektim. Bu iilkede
iscilerin emekgilerin sorunlarini
giindeme getirdim. Kadma yo-
nelik siddet ve kadin 6liimleri en
6nemli sorunlardan biriydi; onu
da ele alalim, farkindalik yarati-
lalim istedik. Biz hastalig1 belir-
ledik filmi ¢ektik. Bu meseleyi
¢ozecek olanlar siyasilerdir.

Sizi boyle bir film yapmaya ne
itti?

Cok genel olacak belki ama
Tiirkiye'nin ~ gercekleri  itti.
Tiirkiye'de hergilin ortalama iig

T
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kadmn oldiriiliiyor. Kadin cina-
yetlerinin bence ii¢ nedeni var.

Birincisi feodalizm, ikincisi na-
mus indirimi, erkek karisini 61dii-
riiyor, sonra diyor ki "namusumu
korudum" ve diisiik ceza aliyor
bu yiizden. Sen kadin aldat, bi-
rak, kag, ¢calisma, onu ¢alistir pa-
rasint al sonra kadin bosanmaya
kalktiginda vur oldiir, sonra da
namus meselesi de, bu yiizden
indirim al. Uglince neden ise tii-
ketim ekonomisinin geliskin ol-
dugu biiyiik metropollerde, geng
kadinlarin liiks hayat 6zlemleri.
15 yasinda bir kiz kendi arkadas1
bir erkekle ¢iktiginda bence hig-
bir tehlike yok. Ama paras1 var
diye 30 yasinda bir erkekle ¢ik-
tiginda sorun basliyor. Ozellikle
de yoksulsa ve aileler de yok-
sulsa bir ¢ocuk istismart durumu
ortaya ¢ikiyor. Biz biraz onu da
anlattik. Hiiseyin Uzmez olayin
hatirlarsiniz. O giinlerde yazmay1
diistinmiistiim ben senaryoyu...

Petrol-Is Genel Baskant Musta-
fa Oztaskin'in da kiigiik bir rolii
var, onceden diigiinitlmiis miiy-
dii bu sahne?

Filme basladigimda kamuoyuna
daha fazla mal olsun diye baz
ilerici aydin insanlara, kadin so-
runlarina onem veren sendika
baskanlarina s6z vereyim diye

4

graf: Betiil Bas

Foro,

e

diisginmiistim. Yiizi smifa do-
nik bazi sendika baskanlarma
soyledim, ama olmadi. Onlardan
yalniz Mustafa Bagskan setime
geldi. Cok soguk bir giindii, kar
yagtyordu, arabalar bile disar1 ¢1-
kamiyordu ve bizim setimiz ¢ok
soguktu. Yollar kapanmisti, oyle
bir giinde Corlu'dan geldi ziya-
retimize. Bize ¢ok biiyiikk moral
oldu her seyden 6nce. Rol o anda
cikti.

|

Oyunculugunu nasil buldunuz?

Sendikacilar hitap giicti yiiksek
olan insanlardir. Sinemada seyir-
ci var, mitinglerde de halk. Zaten
hak ihlallerine yonelik bir replik
idi. Simdi sdylemeyelim filmde
goriirsiinliz. Biz oyunculugunu
begendik. l M




IndustriALL Kiiresel Sendika
Kadin Komitesi kuruldu:

Sendikalardaki kadin yapilar:

guclendirilecek

Genel Sekreter Jyrki Raina, IndustriALL Kiiresel Sendika iiyesi orgiitlere ve yonetim
Kurulu iiyelerine 19 Haziran'da bir mektup gondererek, kadin yapilariin gii¢clendiril-
mesi ve iiye sendikalarin kadin komitesine diizenli destek vermesini istedi.

Degerli Meslektaslar,

IndustriALL Kiiresel Sendika Kadin Komitesi'nin aldigi ve
daha sonra Yonetim Kurulu'nca onaylanan kararlarin bir
ozetini sizlerle paylagmak istiyorum.

IndustriALL Kadin Komitesi 27 Mayis 2013 'te Frankfurt'ta
kuruldu. Christine Olivier (NUMSA, Giiney Afrika) Komite
bagkani, Gwenne Farrell (COPE, Kanada) ise bagkan yar-
dimcist segildi. Komitenin gelecek Kongre'ye kadar izleye-
cegi ¢calisma programi séyle:

o Iy saghg ve giivenligi dahil anahigin korunmast
o Siddet

o Kadinlarin yoneticiligi

o Yasamaya yetecek ticret

o Kadin yapularinin giiglendirilmesi

o Sektorlerle baglarin gii¢lendirilmesi

o Esit ticret

Ayrica, giivencesiz iy kampanyasi gibi diger alanlarda
siiregiden calismalarla toplumsal cinsiyet perspektifinin
daha da biitiinlestirilmesi gerekiyor. Giivencesiz ¢alisma
kadinlarin agikca en ¢ok etkilendigi temel bir sorundur.

Calisma programi, 2012 Kongresi'nde kabul edilen eylem
plani ile Yonetim Kurulu'nun ¢alisma programi ¢ergeve-
sinde olustu. Ayrica, simdiye kadar Singapur ve Buenos
Aires'te yapilan iki bolge konferansinda belirlenen énce-
likler de ¢alisma programuyla birlestirildi. Bu onemlidir,

¢linkii béolgesel yapilarin uluslararast yapilart beslemesi
gerekiyor.

Diinya kadin konferansi

Yonetim Kurulu'nun tiyesi ve yedek iiyesi olan kadinlarin
yani sira, tiye sendikalarin da Kadin Komitesi'ne diizenli
olarak katilmak iizere temsilci gondermesi memnuniyetle
karsilanacaktir.

Kadin ve toplumsal cinsiyet konularmin biitiin IndustriALL
toplantilarinda ve konferanslarinda yer almasi gerekiyor.
IndustriALL'daki kadinlarin birbiriyle siirekli baglanti
icinde kalmasi i¢in aglar kurmasi gerekiyor.

Kadin Komitesi'nin her Yonetim Kurulu toplantisindan
once toplanmast kararlastirildi. Bu itibarla bir sonraki
toplanti 3 Aralik'ta Tunus sehrinde olacak. Kadin Komitesi
tiyelerinin 2014'e iligkin kampanya konulart ve etkinlikler-
le ilgili 6nerilerini 1 Ekim 2013'e kadar IndustriALL Kadin
Seksiyonu Direktorii Carol Bruce'a gondermeleri gereki-
yor.

Son olarak, kadinlara, IndustriALL'un 2015'te bir Diinya
Kadin Konferansi diizenleyecegi hatirlatildi. Konferansa
evsahipligi yapmak isteyen sendikalarin en kisa siirede
Sekretarya'ya bildirimde bulunmas: gerekiyor.

Dayanisma selamlarimla,
Jyrki Raina / Genel Sekreter

IndustriALL Kiresel Sendika, érgit igerisinde kadin katilimi
ve temsilinin iyilestiriimesine yénelik politikalan cerceve-
sinde Tirkiye Kadin agini olusturma amaciyla IndustriALL
Kadin ve Beyaz Yakali Isciler Bélimi Direktéri Carol Bruce
koordinatdrliiginde 18 Eylil 2013 Carsamba giinii Ankara'da
Doubletree by Hilton'da bir kadin toplantisi yapildi.

Uye sendikalardan, Deri-Is, Teksif, Petrol-Is, Celik-is, Oziplik-
Is'ten kadin temsilcilerin bir araya geldidi toplantida, Turki-

rIndustriALL—T[jrkiye Kadin lletisim Grubu Olusturuldu

ye'deki sendikalar igerisindeki kadin yapilari, kadina yonelik
siddet, analigin korunmasina dair 183 No'lu ILO Sézlesmesi-
ne Tlrkiye'nin imza atmasi gibi konular tartigildi.

Carol Bruce'nin "Tirkiye'de IndustriALL bagli bir kadin komi-
tesi mi, kadin agi mi kurulsun?" seklindeki sorusu, katilimcilar
tarafindan ag kurulsun, seklinde cevaplandirild.

IndustriALL Tiirkiye kadin aginin, koordinatérligiine Teksif- s
Sendikasi Genel Sekreter Yardimcisi Sibel Onay getirildi.

y
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Hepatite karsi onlem alin

Hepatit Tiirkiye’de en sik goriilen hastaliklarin basinda yer almasina ragmen, ge¢
anlasildig: icin hastalarin ¢ok azina zamaninda teshis konuyor. Hastalik, teshis
konulamayanlar yoluyla baskalarina da bulasabiliyor.

Hepatit B'nin Ulkemiz agisindan énemli
bir sorun olduguna dikkat ¢eken uzman-
lar TUrkiye'de G¢ milyona yakin Hepatit
B tasiyicisi oldugunu gdsteriyor. Yine
Trkiye'de 350-700 bin arasinda degisen
Hepatit C hastasi oldugu tahmin ediliyor.

Viral hepatite yol agan HAV, HBV, HCV,
HDV ve HEV diye 5 viris var. Her viriisiin
bulasma sekli farkli. Hepati A ve E virlis-
lerine genellikle hijyen kosullarina dikkat
edilmeyen su ve kanalizasyon sistemleri-
nin yetersiz toplumlarda rastlaniyor.

Hepatit B ve Hepatit C ise viris taglyan
kan ve diger vicut sivilarinin deri ve mu-
koza yoluyla gegmesi sonucunda ortaya
cikiyor. Bu hastaliklar cinsel yolla bulag-
tig1 gibi dogum esnasinda ve dogumdan
sonra anneden gocuga da gegebiliyor.

Deri yoluyla bulagmalarda dévme yap-
tirma, hijyenik olmayan enjektorler, aku-
punktur igneleri, yeterince temizlenme-
mis cerrahi arag ve geregler 6nemli rol
oynuyorlar.

Ayrica ortak kullanilan dis fir¢alarinin,
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kasik catal ve bigagin, oyuncaklarin, tras
bicaklarinin da hastaligin bulagmasina
neden oldugu gériliyor. Bunun disinda
havlularin bulagmaya yol agtigi icin sik
sik yikanmalari, ortak kullanilmalari ge-
rekiyor.

Hepatit D ise genel olarak Hepatit B gegi-
ren hastalarda ya bu hastaligi gegirirken
ya da gegirdikten sonra ortaya ¢ikiyor.

Test yaptirarak anlayabilirsiniz

Nezleyi andiran, yorgunluk, bulanti, sari-
Ik, mide agrisl, koyu renk idrar gibi sika-
yetlerin gérildugi durumlarda Hepatitten
stiphelenip, hekime gitmenizde yarar var.

Hepatitin sinsi seyretmesi ileri evrele-
re gelmeden anlagilamamasi tedavide
énemli bir problem olarak karsimiza ¢iki-
yor. Bunun igin uzmanlar hepatit agisin-
dan durum saptamasi igin herkese “test
yaptirin® uyarisinda bulunuyorlar. Bu
testler enfeksiyon hastaliklari kliniklerin-
de yapilabiliyor. Test sonrasinda asinin
gerektigi durumlarda Klinikler asiya da
baslayabiliyorlar.

Meme kanseri tedavisinde
Avrupa'da bir ilk

Aile gegmisinde kanser olan ve
genetik olarak risk grubunda
bulunan kadinlara ingiltere'de
onlem amagli ilag tedavisi 6ne-
riliyor.

Ulusal Sagdlik Hizmetleri kapsaminda
ingiltere'de resmi bir kilavuz yirirlige
giriyor. Kilavuzda bes yil stireyle uygula-
nacak tamoksifen tablet ilag tedavisinin
meme kanseri riskini yiizde 40 oraninda
azaltacagi vurgulandi.

Onleyici ilag tedavisinin yiiksek risk tagiyan
kadinlarda mastektomi operasyonu igin bir
alternatif olabilecegdine deginildi. Hazirla-
nan saglik plani gergevesinde en az yiizde
17 meme kanseri riski taglyan 35 yas

Ustl kadinlar dnleyici ilag programindan
yararlanabilecek. Programa dahil olan
kadinlar bes yil boyunca her giin bir hap
alacak. Programin maliyeti yillik 75 lira
olarak belirtildi.

Fakat uzmanlar, seceneklerin dikkatle
degerlendirimesi gerektiginin altini gizdi.

Gok yiiksek risk grubuna dahil kadinlarin
ise mastektomi operasyonuna (meme-
lerin alinmasi) bagvurabilecegi belirtildi.
Bu operasyonun bazi durumlarda émr
boyu meme kanserine yakalanma riskini
neredeyse sifira indirdidi biliniyor.

Yayinlanan kilavuz ve planlamalar
Avrupa'da bir ilk olma 6zelligi tagiyor.




Kadinlar neden daha

uzun yagiyor?

Tokyo Universitesi Tip ve
Dis Hekimligi Fakiiltesin-
den Prof Katsuiku Hiroka-
wa ve meslektaglari, yaslari
20 ile 90 arasinda degisen
356 saglikli kadin ve er-
kekten alinan kan 6rnekle-
rini inceleyerek, bagisiklik
sisteminde yasla baglantili
degisikliklerin, kadinlarla

erkeklerde ortalama Omiir
arasindaki farki agiklayip
aciklayamayacagma bakti-

Japonya'da yapilan bir arastirma sonu-
cunda kadinlarin erkeklerden uzun ya-
samaswnin sirrimin bagisiklik sistemle-
rinin giiclii olmasinda yattig1 saptandi.
Viicudun savunmasi yasla azalirken,
erkeklerin hastaliklara karsi direncinin
diisiik olmasi omiirlerini de azaltiyor.

Arastirmada viicudun sa-
vunmasinda rolii olan akyu-
varlarla, sitokin adi verilen
molekiillerin diizeyi 6l¢iil-
dii.

Her iki cinste de, yasla bir-
likte akyuvarlarin azaldigi
gbzlendi. Ancak yakindan
bakildiginda, bagisiklik
sisteminin iki temel 6gesi
olan T ve B hiicrelerinin
yaglanma hizinin kadinlar
ve erkekler arasinda farkli

oldugu goriildi. T hiicrele-
ri viicudu enfeksiyona gore
koruyor. B hiicreleri ise
antikor salgiliyor. Erkek-
lerde bu iki tiir hiicrenin de
kadinlara oranla daha hiz-
I1 azaldig1 goriildii. Ayrica
iki sitokin molekiiliiniin de
erkeklerde yasla daha fazla
azaldig1 belirlendi.

Bagigiklik  sistemini  ko-
ruyan CD4 T hiicreleri ile
viriisleri yok eden 6ldiiriici

hiicreler ise yasla artiyor ve
kadinlardaki artma orani
daha hizli. Prof. Hirokawa
ile meslektaslari, bagigiklik
sistemi parametrelerinin er-
keklere gore daha yavas ge-
rilemesinin, kadinlarin daha
uzun Omiirli olmasini agik-
layabilecegini kaydettiler.

Japon bilim insanlar1 ko-
nuyla ilgili arastirmalarini
Immunity and Ageing adli
dergide yayinladilar.

lar.

I stresinin en 6nemli is-
ten ayrilma sebeplerin-
den oldugunu belirten
Psikolog Ayse Knudsen,
sorunun, miilkemmel-
liyetei ve hirsh kisilik
yapilarinda daha fazla
goriildiiglini soyledi.

Psikoloji

Yogun ig hayatinin be-
raberinde getirdigi stres,
is hayatini oldugu kadar
kisinin aile ve sosyal
iligkilerini de etkiliyor.

Uzmanlar bas agrisi, kas
agrilari, memnuniyet-
sizlik, kalp ¢arpintilar

|s stresi hurshilart vuruyor

gibi belirtilerle fiziksel
olarak da kendini gos-
teren is stresinin Oniine
geemek igin su Oneriler-
de bulunuyor:

® Dengeli beslenme

® Aksamlar: yatmadan
once hik bir dug

® Sevdiklerine ve
kendilerine daha ¢ok
zaman aywrma,

® Mutluluk hormonu
olan serotonin artisina
yardimct olan sporu
ihmal etmeme

aklbwzdn bulugun

Pasta malum yiiksek kalorili bir besin @

maddesidir. icinde hem karbonhidrat

hem protein hem de kremalar aracili-

giyla bir hayli yag barindirir. Uzmanlar @
en siradan bir dilim pastanin 450 kalori
civarinda oldugunu séyliiyorlar.

Pastadan vazgegemiyorsunuz ama ayni
zamanda kilonuzu da kontrol etmeniz
gerekiyor. Herglin yememek kosuluyla
alternatifleriniz sunlar olabilir:

L]
& 1 dilim mozaik pasta. 't‘__ ") ? £
2 1 dilim meyveli parfe. - O i 3
= A, -
- ELy
© 1.dilim dondurmali pasta. 4 .‘“&

> 1 dilim light cheesecake.

&2 1 dilim light pasta.

Eyliil 2012 Sayr 46 | Petrol-is Kadin 39



EVET, MUTFAKTA -
BIiRILERI VAR... Haz;;_?lé} ni Sl'gii Zirhli Kaplan

-

et =

Bu tarifleri mutlaka denemelisiniz:

Dzlinyow[an lezzetler...

Diinya mutfagindan sizler igin farkl tarifler arastirmaya devam ediyoruz. Ayni malzemelerle yeni tatlar
elde etmeyi sevenler; saglklh ve degisik lezzetler arayanlar. Bu tarifler tam size gore...

Patlican yelpazesi  nfis 6ir Bafkan tarifi.

Malzemeler: 1 bliyiik boy patlican / 3 orta boy domates / 300 gr beyaz peynir / 3-4 dis

sarmisak / Yanm demet maydonoz / Zeytinyagi / Feslegen (Taze veya kuru) / Tuz

Patlicani yikayin, dilimleri patlicandan ayirmadan patlicani 5 mm kalini§inda dilimleyin.
Dilimlerin kopmamasina dikkat ederek biitin dilimlerin arasini tuzlayin, 15 dakika tuzlu
sekilde bekletin. Daha sonra dilimlerin arasina elinizle zeytinyadr stiriin. Sarmisaklari,
maydonozu, feslegeni ince ince kiyin ve bir kapta karistirin. Peyniri catalla veya elinizle
ufalayin. Domatesleri ikiye boldikten sonra dilimleyin ve patlican dilimleri arasina doma-
tes dilimleri, beyaz peynir, maydonozlu karigimdan koyun. Yaglh kagit serili firin tepsisine
yerlestirin. Elinizle hafifce bastirarak pargalari toparlayin ve malzemenin dagilmasinin
oniine gegin. Uzerine hafif zeytinyagi gezdirin. 200 derecede, firinda 60 dakika pisirdikten
sonra sicakligi 180 dereceye disUriip 30 dakika daha pisirin. Afiyet olsun...

Bu tary[ de Giiney Amerika'dan...

Malzemeler: 2 biiyiik boy sakiz kabagi / 1 su bardagi galeta unu / 1 su bardagi rendelenmis

parmesan peyniri / 3 yumurta / Yarim su bardagi erimis tereyagi veya zeytinyagi / istege gére
sarmisak, baharat / Tuz /

Kabaklari yikayip kuruladiktan sonra sap kisimlarini kesin. Once enine ikiye boldikten
sonra kalin seritler halinde dilimleyin. Derin bir kapta yumurtalari girpin, sarmisak ekle-
necekse sarmisagi doverek yumurtalarla birlikte cirpabilirsiniz. Baska bir kapta galeta
unuyla parmesan rendesini ve istede gore baharatlari ve tuzu karistirin. Kapaklari énce
yumurtaya bulayip daha sonra galetali parmesanli karisima bulayin, altina tepsi yerles-
tirilimig finn 1zgarasina dizin. |zgaraya dizdikten sonra Uzerine firga yardimiyla yaglayin.
200 derece firinda altin rengine dénlslp citirlagincaya kadar (yaklasik 20 dakika) pisirin.

Malzemeler: 1 paket hellim peyniri / 1 adet biiyiik boy kirmizi biber / 1 adet ¢arliston biber / 8
adet arpacik sogan (veya biyik boy kuru sogan) / 10 adet orta boy mantar / 1 dis sarmisak /
Yarim limonun suyu / 5 yemek kasi§i zeytinyagi / Biberiye / Kekik / Karabiber / Tuz

Limon suyu, zeytinyag, déviilmus sarmisak ve baharatlarla (dilerseniz ince kiyilmis taze
nane ve maydonoz da farkl bir lezzet katacaktir) tuzu bir kapta karistirin. Hellim peynirini
2 cm'lik kiipler halinde dograyin. Biberleri kiip kiip dograyin. Arpacik soganiniz yoksa,
orta boy bir sogani 2 cm'lik kiiplere bélin. Mantar digindaki bitiin malzemeleri limonlu
karigimla elinizle iyice karistirin ve en az yarim saat buzdolabinda bekletin. Malzemeleri
dolaptan ¢ikartin. Yikanmis mantarlari da ekleyip tekrar karistirin ve ¢op sise istege gore
dizin. Firinin 1zgara teline dizerek 6nceden isitilmis 200 derece firinda 15-20 dakika mal-
zemeler kizarincaya kadar pisirin. Sicak yemenizi dneririz, afiyet olsun... (Not: Kabak, do-
mates gibi farkl malzemeler katarak hellim kebabiniza kendi yorumunuzu katabilirsiniz)
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KIRMIZISI YESILi

KIS MEYVELERININ BASTACI

Karacigerin
temizlenmesine
yardimci olur

Dislerin daha beyaz
ve saglikh olmasina
yardimci olur

Bagirsak kanseri

"Giinde bir elma, doktoru  Dis fircasin yerini tutma- ve hemoroidi
evden uzak tutar" atasozii sa da, elma yerken salgi- Alzheimer énlemeye yardim
ashinda elmanmn meyveler  lanan agiz salyasi, ¢iiriige hastaligini eder
arasinda ne kadar onemli  neden olan bakterilere karsi uzak
bir yer tuttugunu ¢ok giizel  etkili bir ilag. tutmaya @ Hemn
Yade ediyor Her giin bir bardak elma yardlm\ - — Sl h?m
Elmanin igeriginde bulunan  suyu, Alzheimer'in olusma- ecsy ka bIZI'Ig.I
maddelerin hem viicut hem  sini, beynin yaglanmasini onle.yl.c :
cilt saghg i¢in sayisiz fay-  onliiyor... Elmanmin, Parkin-  Parkinson'a s
dast bulunuyor. son tiirii hastaliklarin éniine karsi gardic
gecilmesinde etkili oldugu koruyucu
Diinyada bine yakin ¢esidi g pelirtilenler arasinda. etkisi vardir
oldugu tahmin edilen elma, )
Tiirk¢e'de ilk olarak "al" ke-  Orta biiyiikliikte bir elmada \Safra kesesi
limesinden tiireyen "alma" 4 gr pektin bulunuyor. Yapi- taginin
seklinde edilmis. lan bir ¢alismada, pektin- Her tir kanseri / olugsmasini
den salinan bir par¢acigin, engellemeye engelleyici
Elmamn igindeki potasyum,  melanom (cilt kanseri), gé- yardimcidir etkisi vardir
sinir ve kaslarlv gug.lendtr- giis, kolon, akciger ve pros-
meye, yorgunlugu giderme- 4t kanserlerinin tiim evre- \ Kalp saghgini
ye ve zihni agmaya yariyor. lerinde rol alan Galectin 3 Diabet Fiskini A duzenlemeye
Antioksidan,  hastaliklarla  proteinini yavaslatugi, en- azaltir Kolestelto.lu dusuricu yardim eder
miicadelede yardimct... gelledigi ortaya cikarilmis. etkisi vardir

Not: Birgok meyve ve sebzede oldugdu gibi, elmanin faydali iceridinin bir bolimi de kabugunda bulunuyor. Ancak ginUmzde
kullanilan tarim ilaglan, kabuguyla yenen meyveleri sagliga zararli hale getiriyor. Kismen de olsa, bu zararin etkisini azalta-
bilmek i¢in ziraat mihendisleri kabuklu meyvelerin yenmeden dnce 10 dakika (2 litre suya 1 su bardagi sirkeyle hazirlanan)
sirkeli suda bekletildikten sonra, iyice durulanarak tiketiimesini Gneriyor.

® CAYIN YANINA iYi GIDER...
NEFIS ELMALI KURABIYE
A

Malzemeler:

Hamuru igin: 2.5 su bardagi un
/125 gram tereyagi / 1 yumurta /
Yarim su bardadi yogurt / Yarim
su bardagi pudra sekeri/ 1 paket
kabartma tozu / 1 paket vanilya

i¢ harci iin: 3 adet orta boy elma
/1 yemek kagigi targin / 3 yemek
kasigi seker/ 3 yemek kasigi
ceviz

TART: Kalipla pisen ve iizeri meyveyle
kaplanarak hazirlanan bir tiir pasta.
Tartin ayirici 6zelligi, kati yag ile ha-

Elmalan yikayip soyduktan sonra rendeleyin. Tavaya koyup lzerine se- zirlanmasi.

keri ekleyin. Elmalari hafif soteleyin, tarcin ve cevizi de ekleyerek karig-
tinn. Kangimi ocaktan alip sogumasi igin bekletin. Hamuru igin bitin
hamur malzemelerini derin bir kapta karistirin ve purlzsuz bir hamur
elde edinceye kadar yogurun. iki parcaya ayirin, her parcay! unlayarak
yaklasik 3 mm kalinliginda agin. Yuvarlak bir kalip veya cay barda-
8 kullanarak daireler kesin. Dairelerin ortasina i¢ malzemesi koyarak
Uzerini yine bir daire hamurla kapatin. Kenarlarini ¢atalla bastirarak
sekil verin ve kapatin. Bigakla arti seklinde keserek uzerini acin. Yagli
firnn kagidi serilmis tepsiye kurabiyeleri dizin ve 180 derecede énceden
isitilmis finnda Gzerleri pembelesinceye kadar pisirin. Soguduktan son-
ra Uzerine pudra sekeri serperek servis edin. Afiyet olsun.

TARTOLET: Tart malzemesiyle kiigiik
boyutta hazirlanan kiigiik tartlara tar-
tolet adi verilir.

TURTA (ya da PAY): Turta, yani diger
adiyla pay, hamurun 2 pargaya bolii-
niip pargalardan birinin tabana, (tath
ya da tuzlu hazirlanan) i¢ malzemesi
doldurulduktan sonra digerinin de
ortli olarak kullanilmasiyla tizeri ka-
patilan pasta tiiriidiir.
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JANE AUSTEN'IN KAYIP ANILARI

Son donemlerde ozellik-
le Bati edebiyatinda, iinlii
yazarlarin hayatinin bir do-
neminde yasadigi gergek
ama biraz da istii kapal
bir olaydan hareketle kur-
gulanan romanlar yaziliyor.
Okurlar romanin neresinin

PR ,ﬂ.w. Antare -\ 0 sevdikleri ve merak ettik-
:‘i SYRIE JAMES '-'; leri yazann hayatina dair
o L P d_f.f, i ayrinti neresinin kurgu ol-

(] u 4".' y
:f’“’ = " 1 ﬁ‘ “ dugunu  anlayamiyorlar.
1N ‘i}.‘?‘ “ S\ "J, Gerd Schneider'in yazdigi

Tiirkiye'de de yayimlanan
Kafka'nin  Bebegi isimli
kitap ornegin bu tiiriin en

Jane Austen’in Kayip Anilari
Syrie James / Everest Yayinlari / 2012

glizel 6rneklerinden biriydi.
Simdi de elimde Syrie Ja-
mes tarafindan kaleme
alinan Jane Austen'in Ka-
yip Anilari isimli kitabi var.
Jane Austen bilirsiniz ka-
dinlarin, kadin hareketinin
sevdigi 19. yiizyll ingiliz
romancilarindandir. ~ Ro-
manlan genellikle yasadigi
donemin kadin hayatlar
lizerinde yogunlasir zeki,
alayci ve vidi vidici bir ya-
zardir. Bir Austen hayrani
ve aragtirmacisi olan Ja-
mes, iyi bir kurgu ile giriyor

kitaba; tavan arasindaki
bir sandikta bulunmus
Austen'in  giinliikleriyle.
Bundan sonra yazarla 6z-
deslesip, eger giinliik tut-
saydi, onun igin anlatiimasi
en gerekli olan ani hangisi
olurdu? Sorusunun cevabi
ardindan gidiyor. Ve anlat-
maya bagliyor James. Gok
keyifli bir roman oldugunu
soyleyebilirim,  ozellikle
Austen hayranlan kagirma-
sin. @

Derleyen: Aysegil Celik / Notabene Yayinlari / 2013

Alis, Harikalar Diyari'ndan Tiiymiis Bulunuyor

Kadinlardan Giiliimseyen Oykiiler

Aysegiill ~ Celik'in  derle-
digi, Ankarall  Notabene
Yayinevi'nden cikarilan kitap
14 kadin yazarin hikayelerini
bir araya getiriyor. Giilim-
seyen oykiiler alt bashgina
bakmayin kitapta kadinlarin,
yasamlari ve erkek egemen
bir toplumda hayatta kalma
hikayeleri var; bu hikayeler
hepimizin tanik oldugu ya da

bildigi gibi i¢ burkuyor, yiirek
daraltiyor. Koca dayadi, go-
rlinmeyen emek, genellikle
aldatmayla sonuglanan ask
hikayeleri, bogsanma, beden
somiiriisti, kiz gocuk olma
halleri, her kesimden, her
siniftan kadin ve birbirine
benzeyen vyasantilar... Sa-
dece kinlma noktalari farkl.
Metinleri igeriden birlestiren

hat ise giiclii mizah duygusu,
zaten umut da biraz burada.
Kadinlar yasadiklarini birbiri-
ne anlatip, ortaklagtirmadik-
ca ylizyillardir deneyimledik-
leri siddet ve baski nedeniyle
DNA'larina sinmis suskunluk-
larindan  kurtulamayacaklar
¢iinkii. Bunun igin 6fkenin de
mizah duygusunun da ayakta
tutulmasi gerekiyor. Il

Mutfaktaki Filozoflar kim?

kendinden once inceleyen

I Mutfaktaki Felsefe

-} Francesca Rigotti / Ciya Yayinlari / 2012
MUTFAKTAKI

FELSEFE Mutfaktaki ~ Felsefe Giya

Yayinlan tarafindan gegen
sene yayimlandi. Bu son de-
rece zihin agici kitabin yazari
Francesca Rigott, italya'da
Lugano  Universitesi'nde
politik  ogretiler iizerine
ders veren bir kadin akade-
misyen. Kitabin Onsoziinde
mutfakla felsefe arasinda
iliskiye deginip, bu iliskiyi

vurgu yaptiktan sonra bunun
tesadiifi olup olmadigi so-
rusunu soruyor. Yazarin bu
soruya verdigi cevap kitabin
tlimiiniin izlegini olusturuyor
sanki. " Tarihsel ve ideolojik
agidan bakildiginda, mutfak-
taki felsefe kadinlarin esyayi
kullanma ve onlari diigiinme

tarzi ile daha fazla uyum
icindedir." Bu ama bu dii-
siinme tarzini bigimlendiren
bir “digil doga" degildir. Ka-
dinlarin sadece kumas do-
kunan ve yemek pisirilen ev
hayatiyla, asirlardir daha igli
digh olmasidir. Bize tanidik
gelen ifade ile nasil yasiyor-
sak oyle diigiiniiriiz kisaca...
Oneririm... H
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Cemile Teyze

Bayram, bizimkiler ve hibe edilen cocuklar

Bayramlar icin, kiislerin baristigi,
ayrilanlarin kavustugu giinler, de-
nir ya, Tiirkiye’de su siralarda pek
de bayram havasi yok gibi. Bir ger-
ginlik bir gerginlik. Bilmem siz ne
dersiniz? Evde de bayram riizgar-
lar1 esmedi bu Seker Bayrami’nda.
Kiz, damat ve torunlar tatildeler.
Oglan burada ama torun ve gelin
de tatilde. Torunlar olmayinca bay-
ramin tadi pek ¢ikmiyor.

Ben yine de bir giin 6ncesinden
sardim zeytinyagli dolmalari. Sa-
bah saat altida kalktim ve annem-
den, onun da kendi annesinden
ogrendigi Arnavut boregini agtim,
bir tepsi. On ii¢ iiste agiyorsun, on
ii¢ alta. Ortasina peynir ve mayda-
noz. Ayiptir sdylemesi pek severler
boregimi. Rahmetli annem bayram
sabahi1 erkekler camiden gelmeden
once boregi bitirmis olurdu. Ben
de ondan alistim zahir, ¢ok erken
kalkiyorum, oysa ¢ocuklar uyku-
cular. Aliskanliklarimizin her za-
man mantikli olmasi gerekmiyor
elbette. Ayrica siirekli mantikli ve
denetimli yagamak da ¢ok yorucu.
Gengligimde ¢ok daha fazla gerek-
lilikler iizerinden yasadim gibi ge-
liyor bana. Simdi igin ucunu birak-
tim dogrusu. Neyse... Hazirligimi
yaptim yapmasina da pek gelen
giden olmadi.

Sagolsun davulcular

Birka¢ komsu, birka¢ komsu co-
cugu ve sayisiz sayida davulcu.
Gegen senelerde yine biraz ta-
kirdatirlard;, bu sene ondan da

vazgecmisler. Sadece para toplu-
yorlar, ee o da bir mesai nereden
bakarsaniz bakin. Sadece bizim
apartmanda 19 daire var.

Herkes gergin diyorum ya en ger-
ginlerden biri de basbakan, bay-
ram mesajinda bile Gezi isyanina
deginiyor, kadinlara {i¢ g¢ocugu
tavsiyeye devam ediyor. Once ka-
tildig1 ¢esitli nikahlarda “ii¢ ¢ocuk
isterim heee” diyordu, bayram me-
saj1 yumusak olsun diye diisiindii-
gii i¢in herhalde bu kez, “tavsiye
ederim” diyor. Orada durmadi ama
bir ciimle daha kurdu kadinlara ¢o-
cuklarinizi “hibe edin” dedi. Hani
bizden gecti tabii de, bu sdze ¢ok
sinirlendigimi sdylememe izin ve-
rin. Ben bu kadar sinirleniyorsam,
20’11 30'lu yaslardaki gen¢ ka-

dinlar ne olur, siz disiniin? Gezi
isyancilarinin  biiylik boliimiiniin
kadim olmasina kafa yorulmamis
herhalde, hi¢. Neden bu kadar ka-
din sokaktadir, isyandadir ve bana
kargidir? Ben olsam sorarim.

Bu nasil bir siyasi akildir bilemi-
yorum. Bir yandan egler, bir yan-
dan baba, bir yandan da bagbakan.
Biitiin baba ve eslerin olusturdugu
bir koalisyonun bagkan1 gibi sanki.
En iist merci. Nedir bu kadinlarin
¢ektigi anlamiyorum.

Kadinlar dogurduklar1 cocuklari
ni¢in hibe etsinler, gocuk bir mal
m1 ki para mu1 ki, gayri menkul
mii ki hibe edilsin. Allah akil fikir
versin’in Gtesinde bir temenni gel-
miyor aklima, m
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ILO C183'ii Imzala!

Kadin isttihdamini artirmak, anneleri ve bebekleri
korumak istediklerini soyliiyorlar...

AMA Tiirkiye yillardir ILO C183'ii
imzalamig degil...

Sozlesmeden bazi maddeler:

Bu sozlegme ¢alisan her kadina uyqulanir; bunun igine
a-tipik bagimli is bicimleri de dahildir.

Dogum izni kullanan kadinlara nakit 6deme yapilacaktir.

Nakit odemeler kadinin daha 6nceki kazancinin licte
ikisinden az olmayacaktir... (Tiirkiye'deki gibi 50-70 TL degil)

Bir kadin annelik izni sonrasinda ayni pozisyona veya ayni
ticreti aldigi bir ise geri donecektir...





