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Merhaba

Yaz mevsimi istanbul'da ok bunaltici gegiyor
artik. Kentimizde kisi basina diisen kentsel
yesil alan miktari 6 metrekare civarindaymis.
Bu miktar Stockholm’de 87.5, Amsterdam’da
45.5, Roma'da 45.3 metrekare. Bu sartlar al-
tinda elbette bunaliriz.

Bu biyuk, gizel, tarihi kentimizde ne yazik ki
glinden gline yesil alanlar gogalmasi lazim ge-
lirken, her yere beton yigini koca koca AVM'ler
dikiliyor. Bu yaz ingaatlara kdprii onarimlar da
eklenince, ortallk cehenneme déndi. Kimse
istedigi yere zamaninda gidemiyor. Metrolar
bekliyoruz ama metrolarin ara yollar ¢dkiyor,
sigortasiz, glivencesiz ingaat iscileri koca be-
ton bloklar arasinda yasamini yitiriyor. insanca
yasam standartlar denilen standartlardan gok
uzak yasiyoruz. Kimileri buna da sukir diye-
bilir...

Fakat cok sikir diyemeyecegimiz durumlar
sirada bekliyor. Kidem tazminatinin diizenlen-
mesine iliskin son yasa taslagi da yayimlandi,
taslak yasalasirsa, isten gikarilanlar, evlenen-
ler ve askere gidenler tazminatlanini alama-
yacaklar. Konu kadinlari, 6zellikle de genc
kadinlari yakindan ilgilendiriyor, bu konuda
sendikamizin gorlslerini glindem sayfamizda
bulabilirsiniz.

Mevsimlik gezici kadin isgiler, Turkiye'de kadin
emek piyasalarinin sosyal haklar ve calisma
kosullan agisindan en altindaki isgtictini olug-
turuyor. Onlar hakkinda yapilan arastirmanin
sonuglarini veriyoruz.

Basbakan'in “sezaryene karglyim, kiirtaj cina-
yettir’ demecinin ardindan, kamuoyu ve her
kesimden kadin, kirtaj hakki izerinde yogun-
lasti, basin agiklamalar, eylemler, mitingler ya-
pildi. Sonunda Kirtaj Yasasr'ndaki 10 haftalik
stire oldugu gibi kaldi. Sonrasi Ekim'e meclisin
acllma tarihine kaldi. Konunun ayrintilarini yine
glindem sayfalarimizda bulabilirsiniz.

Etiit ve Beslenme ilkdgretim okullan kapati-
liyor. Gocuklarini gézleri arkada kalmadan,
glvenli bir ortamda birakabildikleri icin ra-
hatga islerine gidebilen bircok anne su anda
ne yapacagini bilemez durumda, ortak tepki
gelistirmeye calisiyor. Aynintilar haberimizde
paylastik...

Hava-is Sendikasrnda yiizde 80'ini kadin ka-
bin memurlarinin olusturdugu bir direnis de-
vam ediyor. iskoluna getirilen grev yasagina
karsi, bir ginlik ise gelmeme seklindeki yasal
haklarini kullandiklart igin isten ¢ikarilan, sendi-
ka Uyesi kadinlarin direnis deneyimlerini de bu
sayida bulabilirsiniz.

Birkag sayidir 6zellikle dis haberler konusun-

da bize destek olan sendika uzmani arkada-
simz Nuran Gileng, Endonezya'daydi. En-
donezya Ulusal Enduistriyel isci Sendikalar
Federasyonu'nda egitim galigmalar ve diger
programlarin yiriitilmesinden sorumlu bas-
kan Lilis Mahmudah'’la bir sdylesi yapti. Baska
yerde bulamayacaginiz bu ézel haberi zevkle
okuyacaginizi umuyoruz.

Belkis Kaya bir zamanlar sendikamiz Uyesi
de olmus, emekli bir sendikaci. Yillarca Gri-
pin llagta bastemsilcilik yapmis, daha sonra
Kimya-ig'in yriitmesine kadar yiikselmis bir
kadin ayni zamanda, bu sayimiza onu konuk
etmekten kivang duyduk. Umariz, duygularimi-
21 paylasirsiniz.

Ulkemizde kadin emegi iizerine calisma ya-
panlarin sayisi iki elin parmaklarini ge¢miyor.
Bu konuda akademide galisan kadinlarin sayisi
ise oldukga az... Hele hele konu kadin emegi
tarihi ise...

Gegtigimiz gunlerde Gegmisten Ginimize
Tirkiye'de Kadin Emedi, isimli bir derleme ki-
tap ¢ikti. Bu kitapta bir makalesi bulunan Boga-
zigi Universitesi hocalarindan Prof. Dr. Semsa
Ozar ile kadin emegi ve istihdami konulu bir
sOylesi yaptik. Bu sayimizda okuyabilirsiniz.

TMMOB ydnetiminde tim sendikalar ve mes-
lek birliklerinde oldugu gibi pek kadin yok. Ama
birlige bagl bazi odalarin énemli subelerinde
kadinlar baskan segildiler gectigimiz dénemde.
Bu nasil oldu? Maden Miihendisleri Odasi Is-
tanbul Sube Bagkani Nedret Durukan ve Elekt-
rik Miihendisleri Odasi istanbul Sube Bagkan
Beyza Metin’le konuyu konustuk.

Fiili ve mesru emek, demokrasi ve kadin mi-
cadelesi yirliten KESK'li dokuz kadin arkada-
simizin tutuklulugu hala devam ediyor. Tama-
mi kamu ¢alisani olan arkadaslarimiz, kagma,
delil karartma ihtimalleri s6z konusu olmadig
halde bes aydir nigin hala tutuklular? Sendi-
kalardaki kadin galismasini dogrudan sekteye
udratan bu tutukluluk halinin kaldinimasini is-
tiyoruz.

7-8 Temmuz, tim Turkiye'de sanat atdlyeleri-
nin ortak sanat eylemi gtiniiydu. iki giin boyun-
ca sanatgilar, kiirtaj yasagina kars! tepkilerini,
eserlerini sergileyerek dile getirdiler. Biz de
atélyelerden birindeydik...

Sendikal Biling, Tarihten Kadin Sesleri, Hakla-
rnmiz, kdselerini hazirlayan hocalarimiz sizinle
cok dnemli bilgiler paylasiyorlar yine. Saglik,
yemek, kitap, kadin ressamlar kdselerimizde
ilginizi cekecek haberler var.

Sizlere mutlu, huzurlu saglikli giinler, tatile ¢i-
kanlara da iyi tatiller diliyoruz.
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Ev iscileri sozlesmesi imzalansin!

16 Haziran 2011 tarihinde iLO tarafindan “Ev isgi-
lerine insanca is Sozlesmesi” kabul edilirken.
16 Haziran’in “Uluslararasi Ev isgileri Gini”
olarak kutlanmasina karar verilmisti. Diin-
ya Ev iscileri Gini'nde eylem yapan
IMECE Kadin Sendikasi Uyeleri, “Kiil
kedisi degil, ev iscisiyiz” diye seslendi,
Turkiye’nin iLO “Ev isgilerine insanca Is
Sozlesmesi”ni imzalamasini istedi.

IMECE Kadin Sendikas! (iyeleri, Tiirkiye’nin séz konusu
sozlesmeyi imzalamasini istedi.

Sendika Uyesi Sevda Ozer, aciklamasina
yaptigi aciklamada, Calisma Bakanhgi’ni
lizerine disen sorumlulugu yerine getir-
meye davet ederek konusmasina soyle
devam etti: “is tanimimiz yapilmamak-
tadir, ¢alisma saatlerimiz diizensizdir.
Fazla ¢alismalarimiz iicretlendiriimemek-
tedir. Angaryalar yiiklenmekte, dinlenme
stireleri, senelik izin, hafta tatili, annelik izni
verilmemektedir. Isyerinde kaza oldugunda is
kazasi sayilmamaktadir. Meslek hastaliklarimiz yok
sayilmaktadir. Giivencesiz ¢alistigimiz igin sendika kurma
ve sendikalara liye olma hakkimiz yoktur. Basta gé¢men
arkadaslarimiz olmak iizere istismara agik sartlarda pek

Uluslararasi Calisma Orgiiti (iLO) veri-
lerine gore, diinyada 50 milyon ev isgisi
bulunuyor. Tirkiye’de bu konuda bilimsel bir
veri yok. Ancak yaklasik 1 milyon Ucretli ev isgisi
oldugu tahmin ediliyor.

Uluslararasi Ev iscileri Giinii dolayisiyla 16 Haziran Cumar-
tesi glinii Bakirkdy Ozgiirlik Meydanr’'nda agiklama yapan

cok tehlikeyle yiizyiize ¢calismaktayiz.”

Meclis’te
verine ‘kadin’

TBMM yo6netimi, Meclis'teki
tim tuvaletlerin kapisinda-
ki “bay ve bayan” ibareleri-
ni “kadin ve erkek” olarak
degistirdi. TBMM yo6netimi,
bundan 6nce de igtiiziik’teki
“bayan” ifadelerinin ayiklan-
masi igin ¢alisma baslatmis-
t.

TBMM yonetimi, kendi ig
yazismalarinda ve resmi ev-
rakinda bayan yerine kadin
kullanilmasi karari aldi. Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanli-
g1 da resmi yazismalarda ka-
din ifadesinin kullaniimasini

isterken, yasalardaki “bayan
ve hanim” sozciuklerinin de
ayiklanmasina karar verildi.
TBMM'’ye gonderilen her tiir-
|0 tasarn ve teklifteki bayan
sozciikleri de kadin olarak de-
gistirilmeye baslandi.

Tartisma, cinsiyet tanimi ola-
rak erkegin karsiligi olmasina
ragmen bir siireden beri ka-
din yerine bayan ve hanim
ifadesinin kullaniimasiyla bas-
ladi. Kadin orgitleri, nezaket
s6zcUgl olan ‘bayan’in cinsi-
yet taniminda kullaniimasina
itiraz ettiler. m

Yoksul illkelerde anne ve
cocuk olumleri azaldi

Birlesmis Milletler rapo-
ru anne-gocuk olimleri
acisindan ytiz gtildirticl
veriler igeriyor. Yoksul
ulkelerde 1990°'dan bu
yana anne ve gocuk
6limlerinin blyuk oran-
da azaldigi belirtiliyor.
BM'nin Ingiliz “The
Lancet” dergisinde
yayimladigi raporda,
¢ogu Sahraalti Afrikasi
ve Glineydogu Asya'da yer alan yoksul ilkelerde her yil 8len
annelerin sayisinin 1990’dan 2010’a kadar neredeyse yari
yariya (543 binden 287 bine) azaldi§i belirtildi.

Ayni ddnemde 5 yasin altindaki ¢ocuklarin 6limanin 12
milyondan 7.6 milyona indigi vurgulandi.

Rapora imza atan uzmanlar bazi Ulkelerin kiiglik gocuklarin
6lum oranini azaltmak igin cok énemli ilerlemeler kaydettigini
belirtti.

Botsvana, Misir, Liberya, Madagaskar, Malavi, Ruanda ve
Tanzanya’da 2000-2010 yilinda gocuk élumlerinin yilda yliz-
de 5, Ekvador Ginesi, Nepal ve Vietnam’da da anne élimleri
yilda ylizde 75 azald.

Bu gelismelere ragmen 75 (ilkeden sadece 22'sinin BM'nin
2015’e kadar Binyil Kalkinma Hedefi'ne ulagabildigi belirtildi.
BM, 2015'e kadar duinyada 5 yasin altindaki gocuklarin 6liim
oranini Ugte iki azaltmayi hedefliyor. m




Emniyet, aile i¢i siddette kadini korumak icin ilk olarak ¢agri
butonlarini uygulamayi planliyor. ikinci asamada elektronik
bileklikler devreye girecek. Emniyet Genel MudurlGga, aile
ici siddet kapsaminda tehlike aninda polisi alarma gecirecek
elektronik cihazlari belirledi. Yapilan degerlendirmeler sonrasi
oncelikle korunan 3 bin kisi icin cep telefonu seklindeki panik
butonu kullanilacak.

Uygulamanin diger safhasinda ise elektronik bileklik kullani-
lacak. Cihaz ve sinyal maliyetini ise Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi karsilayacak.

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun kapsaminda korumaya alinacak kadin/erkeklerde
elektronik cihazlar kullanilacak.

Emniyet, Avusturya, ispanya ve ingiltere’deki sistemleri ince-
ledikten sonra GSM hatti ile ¢alisan panik butonu ile elektro-
nik bileklik cihazlarini uygulama igin segti.

Panik butonu GSM hatti ile calisacak. Siddet magduru kadinlar
tehlike aninda cep telefonu seklindeki butona basacak. Buton
sinyali Emniyet Mudurlikleri’'ndeki dijital haritaya yansiyacak.
GPS sinyalinden en yakin polis ekibi olay yerine sevk edilerek
siipheliye miidahale edecek.

ikinci asamada diisiiniilen sistem ise elektronik bileklik. Sis-
tem hem magdur kadina hem de tehdit doguran kisiye takila-
cak. Stphelinin magdura 400- 500 metre mesafe kala yaklas-

masi halinde sistem yine dijital harita tzerinde sinyal vererek
tehdit alarmi olusturacak. Emniyet en yakin mesafedeki ekibi
bolgeye yonlendirerek siipheliye miidahale edecek.

Yonetmelik ve gerekli mevzuat diizenlemelerinin yapilmasinin
ardindan panik butonu ilk asamada aile igi siddet vakalarinin
yogun goériildiigii Ankara ve istanbul’da pilot olarak uygulana-
cak.

GSM sirketleri panik butonunu 100 dolara satacak ve sabit
Ucret icin her ay 3 TL alacak. Projenin finansmanini Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi karsilayacak. Polisin kullandigi Cog-
rafi Bilgi Sistemi’ne eklenecek yazilimlarla panik butonu ya da
elektronik kelepge sinyalleri sayisal haritada gorilecek.

AP'den TurRiye'ye

“2020 Perspektifinde Tiirkiye'de
Kadinlar’ raporu Avrupa Parla-
mentosu’nda kabul edildi. AP,
Turkiye’ye kadin haklari konusunda
adim atmasi ¢cagrisinda bulundu.

28 aleyhte ve 53 ¢ekimser oya kar-
sihk 590 lehte oyla kabul goren
rapor, Turkiye’de kadin haklari ve
cinsiyet esitiligi konularini yasal
cerceve, kadina yonelik siddet, ka-
dinlarin is piyasasi ve siyasete kati-
lim1 ve 2020 perspektifinde atilma-
si gereken adimlar basliklari altinda

Kadin Haklar: Cagrisi
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ayni zamanda mevcut yasal cer-
cevenin uygulanmamasindan kay-
naklandigini dile getirdi.

‘Namus’ bahanesiyle islenen cina-
yetler, zorla evlendirmeler ve aile
ici siddetin sorun olmaya devam
ettigini séyleyen Malmstrom, ka-
din haklari konusunun Yargi ve Te-
mel Haklar faslinin pargasi oldugu-
nu ve Pozitif Giindem kapsaminda
ele alinacagini bildirdi.

Raporda, kadin haklari ve kadin-

konularinin

topluyor.

Emine Bozkurt, raporuyla ilgili Ge-
nel Kurul’daki oturumda yaptigi ko-
nusmada, Turkiye'de erkek siddeti
sorununa dikkat ¢ekti.

Avrupa Komisyonu adina s6z alan
icisleri’nden sorumlu komiser Ceci-
lia Malmstrom ise Tiirkiye’de kadin
haklari konusunda yasal mevzuatin
yeterli olmadigini ama sorunun

erkek esitligi yeni
anayasa hazirligi sirasinda dikkate
alinmasi ve bu tartismaya uzman
sivil toplum kuruluslarinin da dahil
edilmesi isteniyor.




Kidem Tazminati Yasasi'nda
bizi de unutmadilar

Kidem Tazminatimn Iscinin Bireysel Hesabina Yatirilmasi Hakkinda Kanun Taslag: gectigimiz

giinlerde basina sizdirildi. Tasarida genel hak kayiplarinin yani sira, kadinlara “6zel” uygulamalar

da var. Calisan kadin evlenme durumunda artik kidem tazminatini alamayacak.

Kidem Tazminatinin  igginin
Bireysel Hesabina Yatirimasi
Hakkinda Kanun Taslagi, bir
bicimde gegctigimiz  glnler-
de basina sizdinldi. Taslagin
yayinlanmasi ile birlikte bazi
gazetelerde bunun ne kadar
da isci lehine olacag, ev al-
mak isteyen galisanlarin kidem
tazminatinin  yanisini - hemen
alabilecekleri seklinde haber-
ler yapiimaya bagland. insaat
sektérinin biylklerine bu du-
ruma nasll bakiyorsunuz sek-
linde sorular soruldu onlar da
“Hem igveren hem caliganlar
bundan kérl ¢ikacak. Galisan-
lar konut alip degerlendirecek.
Gayrimenkul sektérinde dur-
gunluk biraz olsun azalacak.”
seklinde cevap verdiler. Or-
talama olarak bir is¢i kidem
tazminatinin yarisi ile bir evin
ancak kiigik odasini satin ala-
bilecegi gercedi bir yana, siz
hem isverenin hem de sizin
karh ¢iktigi kag durumla kargi-
lagtiniz hayatinizda? Hic dedgil
mi? Elbette igverenin kar ettigi
noktada siz zarardasinizdir her
zaman.

Gelelim kidem tazminati fonu
hakkindaki gerceklere. Sosyal
taraflarin sizdinlan bu taslaktan
haberi yok, hiikiimet de bu bi-
zim taslagimiz degil diyor. Kiir-
taj meselesinde yaptiklan gibi
olayr tartistrmak, calisanlarin
tepkilerini 6lcmek istiyorlar sa-
ninm yine. Bu aci hapi da itiraz
etmezsek yutturacaklar bize.

Sizdirilan taslak tumayle isve-
renlerin lehine. Hikimet isci-

lerin cebinden bir fon kurarak
hem isverenlere hem de emek-
lilik sirketlerine kaynak aktar-
mak istiyor. En aleyhimize olan
durum, tazminatin fona devre-
dilerek igverenle iligkisinin ke-
silmesi. Boylece isveren kidem
tazminatini disinmeden iscile-
ri rahatlikla isten atabilecek.

Yeni taslakta aylik prim oranla-
ri diigtiralayor. Bir yil igin bir tic-
ret tutarinda, yani aylik dcretin
yaklasik % 8,33'U olan kidem
tazminati édemesi aylik prime
esas brlit kazang tzerinden %
4'e dusurdliyor. Degisiklikle
her yil igin 30 giin olan mevcut
6deme yaklasik 14 glne indi-
riliyor. Bu tazminatin eski du-
ruma gbre yanisini alacaginiz
anlamina geliyor. Patron ise
eskiye gore ¢ok daha az prim
Odeyecek.

Yeni dizenlemede kidem taz-
minatini ¢ekme ve kullanma
hakki bazi sartlara baglaniyor.
Buna gbre, bireysel kidem he-
sabinda birikecek tutarin yarn-
sini gekmeye hak kazanmak
icin:

*/Ik para gekme esnasinda, 15
yil sigortalilik siresinin dolmasi
ve 3600 prim &deme gln say!-
sinin ayni anda saglanmasi,

*Ikinci ve sonraki kullanimlarda
ise son kullanimin ardindan
1800 prim &deme giin sayisi-
nin tahakkuk ettirilmesi,

*isgilerin konut edinmeleri sarti
araniyor.

Kadinlar gii¢siizlestiriliyor

is yasaminda patronlar lehine
bir duzenleme yapildiginda,
emek piyasalarinin en kirlgan
ve glvencesiz grubu olan ka-
dinlar ve gengler bu dizen-
lemeden en fazla etkilenirler.
Kidem tazminati konusunda da
bdyle oldu. Emek piyasasinin
asli unsuru olarak goriilmeyen
kadinlarin yaptiklari igler, daha
dustk Ucretli ve daha guven-
cesizdir her zaman. Prim orani
ve glin sayisinin distrdiimesi,
elbette aclik Ucretleri ile ¢all-
san kadinlarin eline ¢ok daha
distik meblaglarn gegmesi

anlamina geliyor. Bunun so-
nucunda kadinlarin  sigortall,
nispeten givenceli ve sirekli
islerde galismasi ile yanm za-
manli, gegici, glivencesiz igler-
de caligmasi arasinda maddi
olarak bir fark kalmayacak.
Zaten istenen de bu, kadinlar
gegcici, kisa streli islerde, es-
nek caligsinlar, geri kalan za-
manlarinda evde oturup gocuk
bakip, yemek pisirsinler. Bu tur
tedbirlerin kadinlarin ev kadini-
lagtirma sirecini artiracagi ise
cok aclk bir gergek.

Mevcut sistemde askerlik du-
rumunda, kadinlarin evliligin-
den sonra, emekliligi bekleme
ve isveren tarafindan isten atil-
malarda kidem tazminatindan
derhal yararlanabilme olanagi,
yeni dizenlemeyle kaldiriliyor.
Bu calisan kadinlar agisindan
kesin bir hak kaybidir. Evlilli-
§in iyi gitmemesi durumunda
belki de glivence olabilecek
bir paradan kadinlarin yok-
sun kalmasi anlamina geliyor.
Kadinlarin guvencesiz islere
yonlendirilmesi ve maddi ka-
zang kaybi, bu iki durumda
aile iginde ve kamusal alanda
erkek egemenligini daha da
glclendirecektir.

Unutmayalim, pek cok kadin
evdeki olumlere kadar varan
dayaklara, siddete elinde mad-
di bir gii¢ olmadidi icin katlani-
yor. Kadinlarin hem evde hem
isyerlerinde gliclenmeye ihti-
yacl vardir. m



Nebile Irmak Cetin

Neslihan Tagoluk Nakag

Kadin Sendikacilar:
ORTAK TEPKI ORGUTLEMELIYiZ

Kadin sendikacilara ve sendika uzmanlarina kadinlarin Kidem
Tazminatinin isginin Bireysel Hesabina Yatirilmasi Hakkinda Ka-
nun Taslagr'iyla gelebilecek hak kayiplarini sorduk.

Nebile Irmak Cetin
Genel-is Sendikasi istanbul Konut
isleri Sube Bagkani

Son donemlerde tiim
emekgilerin yiiz yil-
lik kazamimlar: tek
| tek  gaspediliyor.
Hak kaywplarinda en
agir bedeli ise ka-
A dinlar odiiyor. Hii-
A kiimetin yaptigi pek
cok diizenleme fiili
olarak  kadinlarin
calisma yagaminda-
ki durumunu kétiilegtirmeye yariyor.
Evlenen kadn eski taslakta bir yili
gecirmeden isyerinden ayrildiginda,
tazminata hak kazanirken, simdi bu
kaldiriliyor. Soz konusu uygulama
kadinlarin bir hakkini daha elinden
alyor. Geng isgiler icin de ayni du-
rum s6z konusu. Onlar da askerlik
durumunda haklarint  kaybediyor-
lar. Sigortall isten kidemsizlik, ka-
dinlarin bu iglere girme konusunda
caydirici bir etkiye sahip oluyor.
Evienme de olunca kadinlar hepten
eve kapatilmis oluyor-
lar. Angarya, agwr ve
glivencesiz, taseron ve
merdiven alti islerde
yogunlasmaya  basli-
yor kadin ¢alismasi.
Buralarda istedikleri
gibi somiiriiyorlar.

Konfederasyonlarin
Tiirk-Is ve DISK ’in bu
konuda ciddi bir tep-
ki gostermemeleri ise ¢ok kotii. Atil
ve sessiz kalarak kidem tazminati-
nin emekcilerin elinden alinmasina
katki sunuyorlar. Is yine kadinlara
diigiiyor, tiim sendikalarda bulunan

kadinlar ve istihdamla ugrasan ka-
dinlar olarak bir dayanisma orgiit-
lemeliyiz. m

Neslihan Tasoluk Nakas
Tekgida-is Sendikasi
Kadin Komisyonu Bagkani

Kidem tazminati herkesi ilgilendiren
bir konu ve onemli bir hak, is giiven-
cesinin dayanagi. Fakat yapilacak de-
gisiklikle bu hak da iscilerin elinden
aliniyor ve fona devrediliyor. Isten
atlan ig¢i kidem tazminati alamaya-
cak. Almast igin 15 yil ¢alisma sarti
aranwyor. Boylelikle isverenler rahat-
likla iscileri isten cikarabilecekler.
Kidem tazminati hesaplanirken her
1 yila karsilik 30 giinliik ticret diisii-
riilmeye calisiliyor, bu da kidem taz-
minatinin tutarmi diisiirecek. Kadin
isci evlenmesi halinde 1 yil icerisinde
isten ayrildiginda tazminatini alirken,
tasarida bu hak da kadinlarin elimiz-
den alimiyor. Soylemde kalan kadin
istihdamum  arttirmaya yonelik ¢a-
hismalarin aksine; Is Yasasi'ndaki ve
uygulamadaki degisikliklerle son bir
yil icerisinde kadinlar is yasami di-
sina aturyorlar. Yapilan arastirmalar
ev kadimi sayisinda da ciddi bir artis
oldugunu ortaya koyuyor. m

Bilge Coban
Sosyal-is Sendikas! istanbul Sube
Yénetim Kurulu Uyesi

AKP Hiikiimeti tarafindan sermaye-
darlarin talepleri dogrultusunda yine
bir taslak hazirlandi. Hazirlanan tas-
lagin amact kidem tazminati hakkimizi
yok etmektir. Kidem tazminatinin fona
doniistiiriilmesiyle isverenler iscileri
isten c¢ikardiginda, kidem tazminati
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odemeyecektir. Kidem tazminatimin iy
glivencesi boyutu ortadan kalkacak-
tr. Ayrica yeni taslaga
gore evilendigi icin isten
ayrilan kadn ig¢inin ki-
dem tazminati hakki da
elinden alinmis olacak.
Bugiin kidem tazminati
hakkimizi korumak tiim

birlikte hareket etme-
leri, miicadele etmeleriyle miimkiin
olabilir. m

Yildiz Kog
Basin-is Sendikasi Uzmani

Kidem tazminatlarinin fona devri tiim
isciler acisindan ciddi sikintilar ya-
ratiyor. Ancak pek ¢ok baslikta oldu-
gu gibi, kidem tazminati konusunda
da kadin igciler daha yogun bir hak
kaybu ile karsi karsiya. Bu kayp,
yvalmizea kadin is¢inin evlendikten
sonraki bir yil icinde kidem tazmina-
ti alarak isten ayrilabilmesi hakkinin
ortadan kalkmasindan ibaret degil.
Bence daha onemli sikinti, iscinin hiz-
met akdini hakli nedenle feshi duru-
munda ortaya c¢ikacak.
Kidem tazminatlarinin
fona devri, hakli neden-
le feshi fiilen kullanila-
maz durumuna getiri-
yor. Isyerinde yasanan
ve hakli nedenle feshin
konusu olan fiillerin
bir béliimii kadin isci-
leri daha fazla etkiliyor.
Mobbing,  ayrimcilik,
taciz ve benzeri kadin iscilerin daha
yogun olarak karsi karsiya kaldi-
&1 sorunlarda,hizmet akdinin kidem
tazminati alarak feshi de miimkiin
degilken, pek cok is¢i arkadasimiz
yasadigi sorunlart sineye cekip, calis-
mayi sirdiirmek durumunda kalacak.
Ve hatta hakli nedenle feshin fiilen uy-
gulanamaz hale getirildigi bir ¢alis-
ma ortaminda, patronlarmn ¢alisma
yasanint daha da cehenneme ¢evire-
cegini ongormek zor degil. m

sendikalarin, konfede-
rasyonlarin, emek ve
demokrasi  giiclerinin Bilge GCoban

Yildiz Kocg



Tarimda gezici meveimlik igciler

Onlar1 kamyon kasalarinda bir yerden bir yere giderken kazalara ugrayanlar olarak tani-
yoruz. Ya da ¢alhistiklar: bolgelerde findik, pancar toplarken ufacik tartismalardan patlak
veren etnik kavgalarin magdurlari olarak. Biiyiik cogunlugu kadin ve cocuk olan mevsimlik
tarim iscilerinden bahsediyorum. Mevsimlik Is¢ci Gogii Iletisim Ag1 (MIGA) onlart arastirds.
Iclerinde en kotii durumda olanlar elbette kadinlar.

istanbul Bilgi Universitesi Gog Ca-
lismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Frederich Ebert Stifung
(FES) Harran Universitesi, Mar-
din Artuklu Universitesi, Anadolu
Universitesi, Ankara Universitesi,
Cukurova Universitesi, Marmara
Universitesi Diyarbakir Biiyiksehir
Belediyesi Kalkinma Atélyesi Koo-
peratifi, Mevsimlik Tarim Isgilerinin
Haklarinin Korunmasi ve Gelig-
tiriimesi Dernegi, BM Niifs Fonu
gibi bazi kurumlarin ve konu ile
ilgili calisan akademisyenlerin bir
araya gelmesi ile bir ag olusturdu.
FES tarafindan desteklenen,
Mevsimlik Is¢i Gogii lletisim Agi
(MiGA) 30 Haziran 2010 ila 10
Mart 2012 arasinda alti toplanti
gerceklestirdi. MIGA katilimeilarin
ilgi ve uzmanliklarina gére calis-
ma gruplari olusturdu. Bu calisma
gruplarinin  degderlendirmelerini
iceren bir rapor gectigimiz Mayis
ay! iginde FES tarafindan yayim-
land.

Rapora gore; mevsimlik tarim is-
ciligi dzellikle tarimsal bélgelerde
oldukga yaygin bir durum. Ulusla-
rarasi Gog Orgiiti (IOM) diinyada
yaklasik 90 milyon insanin mev-
simlik islerde ¢alisabilme umuduy-
la ulusal sinirlarin 6tesine gegtigini
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“g6¢ konusunda artik yeni bir caga
girildigini” bildiriyor.

Dinyanin gelismis bdlgelerinde
de tarim isgilerinin kosullari Glke-
den Ulkeye degismekle birlikte, di-
ger galisanlara gore yine ok koti.

Kanada’da bazi haklara
sahipler

Kanada'da su anda sayilari 20-30
bin arasinda degisen mevsimlik
is¢i bulunuyor. Bunlarin ilkeye
giris, ¢ikis ve calisma kosullarini
SAWP (Mevsimlik Tarim isgileri
Programi) duizenliyor. Buna gére
tarimda caligacak mevsimlik gog-
menlerin 18 yasini doldurmus
olmalari gerekiyor. SAWP'ta isci
Ucretlerinin yani sira 65 yasini dol-
duran ve yeterli prim 6demis olan
gdégmen iscilerin emekli ayligi, sa-
katlik durumunda ézurld ayhigi ve
6lim durumunda da ailelere 6lim
ayligi baglanacagi belirtiliyor. Ama
buna ragmen Kanada’da da mev-
simlik tarim isgilerinin saglik har-
camalarindan yeterince yararlana-
ma, toplumsal cinsiyet ayrimciligi,
uzun calisma kogullari ve sosyal
dislanma gibi sorunlari var.

Amerika Birlesik Devletlerinde de
resmi kayitlara gére tarimda 2,5

milyon isci ¢aligiyor ve bunlarin
1,4 milyonu gezici ve gegici tarim
iscilerinden oluguyor. Ancak resmi
olmayan rakamlara gére bu say!
bu sayr 3 ila 5 milyon arasinda
degisiyor.

ABD'de mevye ve sebze bahge-
lerinde mevsimlik olarak caligan
gogmen isgiler © Gdgmen ve Mev-
simlik Tarim lIscileri Sézlesmesi”
ile korunma altina alinmiglar. Ama
bu sézlesmede isgilerin calisma
kosullari ve tcretleri muglak bira-
kilmig. Yapilan aragtirmalar Ame-
rika’daki gdgmen isgilerin kéti ba-
rinma kosullari, tarimda kullanilan
bdcek ilaglari ve kimyasallar, dil
bilmemek, yoksulluk problemleri
oldugunu ortaya koyuyor.

Gegici tarim isgiliginin yaygin ol-
dugu Avrupa Birligi'nde 500 bini
yabanci olmak Uzere 4,5 milyon
isci tarim sektoriinde caligiyor. Ab
liyesi Ispanya, Fransa ve italya
gibi Ulkelerde tarimda calisan ge-
cici isgilerin sayisinin dizenli ca-
lisanlardan ok daha fazla oldugu
tahmin ediliyor. Avrupa'da kagak
isci calistirmanin yani sira igeri-
§i Uluslararasi Gég Ofisi (IMO)
tarafindan belirlenen ve galisma
sliresi 6 ila 8 ay arasida degisen
gegici is sozlesmeleri ile digaridan
getirilen isgiler tarm sektorinde
cgalisiyorlar. Avrupa Ulkelerinde de
mevsimlik tarim isgilerinin maruz
kaldigitarim ilaci  zehirlenmeleri
lzerinde duruluyor. Uluslararasi
Gog Ofisinin 2006 yilinda hazirla-
di§i rapor, mevsimlik tarim isgileri-
nin kot barinma kosullari, diistik
licret ve uzun galisma saatleri ya-
ninda, yerli halkin irk¢i saldirilari-
na maruz kaldigini gdsteriyor. Ay-
rica ister goturd ister yevmiye ile
calissinlar mevsimlik tarim iscileri
llkede hakim olan asgari Ucretin
altinda bir ticret aliyorlar.

Tirkiye'de ézel yasa yok
Tirkiye'deki mevsimlik gezici ta-

rim isgileri de arastirimig ve on-
larin sorunlari tespit edilmis. Buna
gbre Tirkiye'nin tarimsal yapisi
0Ozellikle emek strecleri agisindan
farkliliklar ~ gOsteriyor.  Tarimsal
yap! kiiguk orta btiytklikte toprak
sahipligi, kadinin Ucretsiz emegi,
cinsiyete dayali isbélimd, erkegin
uzun donemli mevsimlik isciligi,
gecimlik dretim, yeniden dretim
stiregleri olarak ortaya ¢ikiyor.
Mevsimlik tarim isgileri olarak g6¢
eden ailelerin bir balimu gég ettik-
leri yerlerde toprak sahibi iken, bir
kismi topraksiz.

Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanligi verilerine gére sayilari 300
bin civarinda verilen mevsimlik ge-
zici tarim isgileri fiilen kayit disilar
ve gocuklarla birlikte en az bir mil-
yonluk bir nifusu kapstyorlar.

Bu hig kiigimsenecek bir rakam
degil. Tirkiye'de 48 ilde mev-
simlik gezici tarim iscisi galisiyor.
Calisma stireleri ortalama 4 ay
olan gezici tarim isgileri Kara-
deniz bdlgesinde findik, Ege'de
yas zeytin, Cukurova’da pamuk,
Ortaanadolu’'da sodan, sekerpan-
carl, kayisi gibi drlinlerin gapa,
toplama, kurutma ve serme iglerini
yapiyorlar.

isin tipik ozellikleri gezicilik ve
gegicilik olarak tanimlanabilir. On-
celeri gegici olarak degerlendirilen
mevsimlik tarim isciligi artik bir
kesim icin asil meslek halini almig
durumda.

Ozellikle 1990 yillarindan itiraber
etniklesme ve sosyal diglanma
stregleri  gergevesinde yasanan
sorunlar, Dogu ve Giineydogu'dan
Tirkiye'nin bati ve kuzey bdlge-
lerine galismaya giden mevsimlik
tarim iscilerinin yasamlarinin bir
pargas! haline gedi. Gogunlugunu
Kiirtlerin olusturdugu mevsimlik
gezici isgilerin bati bdlgelerinin
gunliik hayatinda gorinrlik ka-
zanmalari ile etnik gerginliklerin
paralellik gdsteriyor.



Tirkiye'de de mevsimlik tarim is-
cilerinin baglica sorunlari, ulagim,
barinma, beslenme, hijyen (temiz
su ve tuvalet), calisma kosullari
(glinde 12-13 saat) Ucret, isgi-
venligi, sadlik ve sosyal glivence
eksikligi, cocuklarin  egitimden
kopmasi, etnik ayrmcilik ve dig-
lanma olarak 6zetlenmis...

Tirkiye’de mevsimlik tarim isgile-
ri ile ilgili 6zel bir yasa yok. Ama
rapor, bazi yasalardan onlarin ve
ailelerinin de yararlanacagini yazi-
yor bunlar sirasiyla;

4857 Sayih is Kanunu

4857 sayili s Kanununa goére
belirlenen asgari Ucret, is sozles-
mesi ile galisan her isci igin gegerli
olarak belirlendiginden, yasal as-
gari dcret mevsimlik gezici tarim
isgilerine de is kanunu kapsamina
girsinler girmesinler, uygulanabilir.

Bor¢lar Kanunu

Mevsimlik gezici tarim isgilerine
uygulanmayan is kanunu hikim-
leri yerine Borglar Kanununun
“hizmet sozlesmesi’ni diizenleyen
tm hikimleri uygulanabilir.

Basbakanlik 2010/6 Sayili
Genelge

Genelgenin  eksiklikleri, islerligi,
emniyet agirikl yanlari tartisma-
ya agik. Bu karsin mevsimlik tarim
isgilerinin gidecekleri yere ulasma-
larinda, barinmalarinda, gocukla-
rin egitiminde alinacak 6nlemleri
ilgilendiren diizenlemeleri igeriyor,
bunun igin merkezi ve yerel idare-
lere gorevler ylkluyor.

Tarim lsinde Araci Yonetmeligi

Yénetmelik, 2011 Mayisinda yu-
rirliige konuldu. Bununla aracilar,
tescil ve belgeleme islemleriyle
kayit altina alindi ve yukumlalik-
leri belirlendi. Yonetmelige gore
aracilik faaliyetleri denetlenecek,
aracilik yaptiklari isgilerle ilgili ola-
rak kuruma rapor verecekler.

5510 Sayih Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigorta-
s1 Kanunu

Cok dustk (cret aldiklari g6zo-
ninde bulunduruldugunda kendi-
lerini sigortalamalari ¢ok zayif bir
ihtimal. Ama tarim iglerinde hizmet
aktiyle siireksiz galisanlara (5510
sayil kanunun ek 5. maddesi kap-

samindaki sigortalilar icin) 6111
saylll yasa ile sigortalanabilme
hakki taninmis.

Siireksiz islerde galisan isciler, si-
gortalandiklari siire diginda kalan
stre icin “istege bagdli sigorta” yap-
tirabilecekler.

3816 Sayih Odeme Giicii
Olmayan Vatandaslarin Te-
davi Giderlerinin Yesil Kart
Verilerek Devlet Tarafindan
Karsilanmasi Haklunda Ka-
nun

6111 sayili Kanunla, 3816 sayili
Kanunda yer alan mevsimlik ge-
zici tarim isgilerinin varolan yesil
kartlarinin sigortalanmalari nede-
niyle kaybedilmesi durumu engel-
lenmis.

Yeni uygulamada yesil kart sahibi
mevsimlik gezici tarim isgilerinin
yesil kartlar, sigortalandiklarinda
askiya alinacak, sigortalilk sona
erdiginde ise baska bir islem ya-
pilmaksizin yesil kartlari yeniden
devreye girecek.

2821 sayih Sendikalar
Kanunu

Mevsimlik gezici tarim isgileri ister
Is Kanunu, isterse Borclar Kanuna
tabi olarak galigsinlar, is sézles-
mesi ile calistiklarinda, mevcut
sendikalara (iye olabilecekler.

Yasalarda sinirli sayida olsa da
bazi hikimler var. Ancak igveren
konumundaki toprak sahipleri, bu
sorumluluklari yerine getirmiyor.
Onlari denetleyecek higbir meka-
nizma yok. Bunun i¢in uygulanabi-
lir diizenlemelere ihtiyag var...

En magdur durumdakiler:
Kadinlar

Raporda Tarim Emeginde Kadin-
larin Durumunu baglikli bir bolim
de bulunuyor. Mevsimlik gezici ka-
din iscilerin kirsal yoksulluktan en
fazla etkilenen grup olduguna vur-
gu yapan ¢alisma, onlarin cinsiye-
te 6zgi sorunlarini da ele aliyor.
Diyakbakir ilinde gesitli saha ve ev
ziyaretlerinde gogunlugunu gégle
gelenlerin  olusturdugu mahalle-
lerde yapilan gbzlem ve grup ¢a-
lismalarina dayanilacak edinilen
izlenimler sdyle siralaniyor:
Mevsimlik gezici ve gegici tarim
iscisi kadinlar emek yogun tarim
iretim slrecinde en zor kosul-
larda farkli deneyimleri yasayan

dezavantajli
geliyorlar.

Tarimla ugrasan ailelerde yapila-
cak isler konusunda erkek kadin
acisindan geleneklere dayall is-
bolimi var. Kadinlar tarlalarda
12-14 saat galistiktan sonra gadir
temizligi, su temini, cocuk ve yasli
bakimi, yemek bulasik isleriyle il-
gileniyorlar. Mesaileri hig bitmiyor.

Kadin ve kiz gocuklari agisindan
en biyik sorunlardan biri banyo
ve tuvalet surunudur. Tuvaletler
genellikle gadirin yanindaki uygun
bir alana belirli derinlikteki gukur
kazilmasi ve cukurun etrafina
naylon ya da cadir bezi kapatiima-
sl ile olusturuluyor. Bu da kadinlari
rahatsiz ediyor. Banyo da sorun
oluyor. Genellikle kadinlar cadir
icinde yikaniyorlar. Bu banyo ve
tuvaletler, hijyenden ¢ok uzak bir
haldedir, 6zellikle tuvaletlerin gadir
alanlarinda bulasici hastaliklarin
ortaya gikmasina neden oluyor.

Calisma kosullarindaki en prob-
lemli alanlardan birisi de Ucret-
lerdir. Mevsimlik tarim iscilerinin
tcretleri konusunda ilke capinda
kabul g6rmls bir sistem yoktur.
Kadin, erkek ve gocuklar arasinda
ticret dengesizlikleri vardir. Kadin-
lar erkeklerle ayni isi yapmalarina
ragmen onlardan daha dlstk
iicret aliyorlar. Ucretle ilgili tim
islemler is stireglerine aktif olarak
katilmalarina ragmen kadinlari
diglayarak yapiliyor. Kadinlar ken-
dilerine bildirilen iicreti degerlendi-
rerek isi kabul veya redediyorlar.

Daha az (icret almalarina ragmen
kadinlarin yeniden uretim emegin-
den kaynaklanan giinde yaklasik
18 saatlik bir isgUnleri vardr.

Diyarbakirdan Sakarya'ya giden
Kirt isgilerin -hem erkeklerin hem
kadinlarin- farkli beden kontrol
mekanizmalarina maruz kaldigi
gorillyor. Hem kadin hem erkek
iscilerin kdye girmesi fayri resmi
yollardan  yasaklaniyor. Fakat
kadin isciler hem Kiirt erkek isgi-

gruplarin  baginda
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ler hem de yére halki tarafindan
kontrol ediliyorlar. Kadin isgiler
Karadeniz'de kaldiklari siire iginde
tarla ve ¢adir alanlarindan digari
kesinlikle gikmiyorlar.

Kadin isciler kiigik c¢ocuklarina
zaman ayiramiyorlar. Aile iginde
cocuk ve bakima muhtag kim-
selere yanlarinda getirdikleri kiz
cocuklari ve blyuk anneler baki-
yorlar.

Gocuklar da kétli durumdalar. Gog
sliresi boyunca gocuklar okullarin-
dan ayri kaliyorlar. Birgok kiz ¢o-
cudu goc sonrasinda memleket-
lerine donduklerinde okula devam
edemediklerini ailelerin bu konuda
direnc gdsterdidini sdyllyorlar.
Bulasici hastaliklar, yeterli besle-
nememe en ¢ok kadin ve gocuk
sagligini tehdit ediyor.

Gadir kentlerde yasadiklari yerler-
de herhangi bir sosyal faaliyetleri
olmuyor.

Geng kadin isgilerin kimi zaman
calisilan bolgede yasayan erkek-
ler, kimi zaman da ayni alanda ¢a-
lisan isgiler tarafindan tacize ugra-
di§1 Ustli kapali olarak belirtilmis.
Kadinlar ve geng kizlar islerinin
yogunlugu zorlu ¢alisma kosullari,
caresizligin getirdigi baskiyla cogu
kez depresif belirtiler gésteriyorlar.
Gocugu olanlar gocuklarina siddet
uyguladiklarini belirtmigler.
Mevsimlik gezici tarim isgileri
alaninda orgtitlenen sendikalara
ve sivil toplum kuruluglarina da
degdinen raporda bu konuda son
zamanlarda yogunlasan dernek-
lesme galismalarina yer veriliyor.
Konu ile ilgili dernek ve sendikala-
rin temsilcilerinin bir araya gelerek
mevsimlik tarim isgilerinin hertlrli
aynmeilik ve haksizliklara karsi
cikarak bir platform olusturmalari
oOneriliyor.

Boylece ortak platform isgilerin ge-
sitli sorunlarina ¢oziim getirmede
etkin olabilecegi gibi sorunlarin
hem vyetkililerin hem de kamuo-
yunun dikkatini cekmesine de yar-
dimet olabilecek. m



Kadinlara ait bir gtindem:

KURTA]

Kiirtaj Haktir
Karar Kadinlann e

Mayis ayindan bu yana kiirtaj yasasini, kiirtaj yasagini tartigiyoruz. Jinekologlar, psikiyatristler, hukukgular, din adamlar
tartismayan kalmadi. Kadin haklarn savunuculari kirtaji bir hak olarak gordiikleri icin 6fkeliler kampanyalarla, eylemlerle
tepkilerini sokaga tasidilar. Hizli bir bigimde hazirlanan Kiirtaj Yasasi'nin ayrintilarini bilemiyoruz. Siire konusunda hiikiimet

geri adim atmig gibi gézukiyor. Ama ekim ayinda kadinlar kétu suprizlerle karsilasabilerler.

Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan’in 24 Mayis tarihin-
de Niifus ve Kalkinma Kon-
ferans1 Eylem Programi’nin
uygulanmasina iligkin 2012
Uluslararas1 Parlamenterler
Konferans1 kapanis oturu-
munda yaptifi konusmada
“Sezaryenle doguma karsi-
yim. Kiirtaji bir cinayet ola-
rak goriiyorum.” dedi. Bir
kesimin erkeklerinin ve belki
bir miktar kadinin goriisleri-
ne terciiman olan bu sapta-
ma, bir fikir 6nderi, gazeteci,
belediye baskani veya bir
bakan tarafindan sdylenmi-
yordu, bir iilkenin bagbakani
tarafindan dile getiriliyordu.
Dolayisiyla ardindan gele-
bilecek olan yasal ve politik
diizenlemeler diisiiniildigiin-
de ciddiye almmas1 gereki-
yordu. Oyle de oldu. Tlk tepki
feministlerden, kadin haklari
savunucularindan, sendika ve
meslek orgiitlerinin kadinla-
rindan geldi. “Kiirtaj haktw,
bedenimiz bizimdir.” siartyla
6zellikle biiyiik sehirlerde so-
kaklara dokiildiiler. Her giin
bagka bir sehirden, kiirtajla
ilgili itiraz, eylem, tutuklama
haberleri gelmeye basladi.

Hiikiimete yakin ¢evrelerden
yapilan agiklamalar gide-
rek sertlesti. Saghik bakam
bagbakana destek veren ilk
aciklamasinda tecaviiz nede-
niyle hamile kalanlarin bile
kiirtaj yapmamasi gerektigini
ve bu c¢ocuklara devletin ba-
kabilecegini sdyledi. Anka-
ra Belediye Bagkani Melih
Gokgek’in “Anasimin hatasi-
nt niye ¢ocuk ¢ekiyor, anasi
kendisini dldiirsiin.” s6zii ise

gercekten de kiirtaj vasitasty-
la tirmanan siddet dilinin son
noktastydi. Hergiin ti¢ kadi-
nin namus cinayetine kurban
gittigi bir lilkede yapiliyordu
bu konusmalar.

Bu arada televizyonlarda
hemen hemen her tartisma
programinda erkek uzmanlar
kendi aralarinda meselenin
hukuki, dini ya da toplum-
sal boyutunu tartigtilar. Tar-
tigmalar embriyonun yasam
hakki ve sagligi iizerinden
yiriitiildii, 8 hafta m1 olsun,
10 hafta mi1, Bati’da oldugu
gibi 12 hafta m1 ve isin 6zne-
si olan kadmlar hep unutuldu.

Yeri, zamanlamasi, iislubu
bir yana “kiirtajin yasaklan-
mast veya smirlandirilma-
s1” meselesinin hiikiimetin
giindemlerinden biri oldugu
acikca goriiliiyor. Bagbaka-
nin kadinlara 6nce ti¢ ¢ocuk
sonra da bes cocuk dogurun
tavsiyesinin, giderek bir da-
yatma haline gelmesi, bu
giindemin bir pargast olarak
degerlendirilebilir.

Islam’da kadin erkek iligkisi
tizerine doktorasi bulunan ve

tiirbanli oldugu igin flahiyat
Fakiiltesi’ne almmayan din-
dar kesimin kadinlarindan Hi-

dayet Sefkatli Tuksal, Aksam
gazetesine verdigi sdylesiden
kiirtaj meselesinin birden or-
taya c¢ikmadigini anliyoruz:
“Istanbul’da hekimlerin kur-
dugu Hayat Vakfi, yllardir
kiirtaja karst bir kampanya
stirdiiriiyordu. Sare Davutog-
lu da (Duigsisleri Bakani Ahmet
Davutoglu’nun esi) bunun
icinde. Kadinlari kiirtajdan
vazgegirmenin yollarini ¢e-
sitli toplantilarda anlatiyor-
lardi. Yasa diisiinceleri var
muydi bilmiyorum.”

Basbakanin  konusmasinin
ardindan yasa ¢aligmalarinin
hizli bir bigimde baslamasi,
ayn1 hizla yasanin hazirla-
nip Bakanlar Kurulu’na sevk
edilmeye caligilmasi1 da hii-
kiimetin bu konuda hazirlikli
oldugunun gostergesi. Meclis
kapanmadan ¢ikarilmas1 dii-
stiniilen ve Saghik Bakani’nin
icerigini agiklamaktan ¢e-
kindigi yasa, araya Suriye
krizinin girmesi ile Bakanlar
Kurulu’nda gériisiilemedi.
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Merdivenalti uygulamalar

Kadin hareketinin direnisi
konu ile ilgili dindar kesim-
den kadinlardan bile yiik-
selen itirazlar neticesinde,
hiikkiimet simdilik geri adim
att1 ya da daha temkinli dav-
rantyor. Saglik Bakani Recep
Akdag, kiirtaj diizenleme-
siyle ilgili yaptig1 son agik-
lamada 10 haftalik siirenin
kalacag1 sinyalini  verdi:
“Kiirtaj talebi olan kisiye bu
talebe erismesini zorlastir-
mayacagiz. Bu kiginin istem-
li olarak diisiik yapmasinin
ontine gegmeyecegiz.” diyor
ve soyle devam ediyordu:
“Kiirtaj1 engelleyip merdive-
naltt uygulamay destekleye-
meyiz.”

Ama yasa ile ilgili sizan ha-
berler, kiirtaj olmak isteyen
kadinlarin  ikna odalarina
benzer siireclerden gegirile-
cegini, saglik kuruluslarinda
figlenecegini, yasaklanmasa
bile fiili olarak kiirtajin en-
gellenebilecegini gosteriyor.
Yapilan kamuoyu yoklama-
larinda 1990’11 yillara naza-
ran kiirtaj karsitt tutum yik-
selmeye baglasa da yasaga
toplumun su anda c¢ok sicak
bakmadigit da goriiliyor.
Isci haklar1 konusunda ileri
demokrasinin  iglemedigini
gordiik, kadin haklart igin
umutlu olmamizi gerektire-
cek bir durum yokmus gibi
goziikiiyor. Bekleyip gorece-
giz. Ama meclis acildiginda
goriinen o ki kadnlar1 yogun
bir glindem bekliyor. m
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Yasalarin gelisimi

Turkiye'de kurtaj genel olarak kadin bedeni ve haklari
tzerinden degil nifus politikalar Gzerinden tanimlandi.

Yasak Donemi: 1923-1965

Bu dénemde gebeligi sonlandirma, her ne
nedenle ve bicimde basvuruluyor olursa ol-
sun kesinlikle yasak. Bu yasak 1926 tarihli
765 sayili Turk Ceza Kanunu (eski TCK) ile
1930 tarihli Umumi Hifzisiha Kanunu'nda d-

leri sayida ve istedikleri zaman gocuk sahibi
olmalan” seklinde tanimlaniyor, yalnizca “ge-
beligin ana hayatini tehdit ettigi veya edecegi
ruseymin(embriyo) veya ceninin gelismesini
imkansiz kilan veya dogacak gocuk ile onu
takip edecek nesiller igin agir maluliyet teskil

zenleniyordu.

Gegis donemi: 1965-1983

Hakkinda Kanun cikt.
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Turkiye NuUfus Saghk Aras-
tirmasi'na gore kiirtaj, isteye-
rek disik yapma orani giderek
diisiiyor. 2008 verilerine gore
Turkiye'de gebeliklerin  ylzde
11’i  kidrtajla  sonlandirilirken,
Avrupa’da bu oran yizde 30.

Yas gruplarina gore bakildiginda,
en ¢ok kiirtaj yaptiranlar 45-46
yas arasi evli kadinlar. Kiirtaj yap-
tiran evli kadinlarin yizdesi, sa-
hip olduklari gocuk sayisina bagh
olarak artiyor. Cocugu olmayan
kadinlarin yiizde 6’si isteyerek
diisik yapmisken, bes veya bes-
ten daha fazla g¢ocugu olanlar
arasinda kiirtaj orani ylizde 29 ile
en yuksek seviyeye gikiyor.
Kirtajla sonuglanan gebeliklerin
ylzde 22'si ise gebeligi 6nleyici
bir yontem (ylzde 11 kondom,
ylizde 5 hap, yiizde 5 RiA) kulla-
nimi sirasinda olusan gebelikler-
de meydana gelmis.

Diinya Saghk Orgiitiu verilerine
gore 1995-2003 arasinda tim
14-44 yas arasi kadinlar arasinda
kiirtaj orani yiizde 3.5’ten 2,9'a
distii. 2008'de ise 2,8’e disti.
Ancak oran kirtajin yasal oldu-
gu gelismis Ulkelerde dugserken,
kirtajin yizde 56’sinin sagliksiz
kosullarda gergeklestirildigi ge-
lismekte olan ulkelerde artti.
Kdrtajin - buyiuk g¢ogunlugunun
yasadigi yapildigi Afrika’da kirtaj
oraninda dislis olmadi. Kiirtajin
serbest oldugu Giiney Afrika Cu-
muriyeti kitanin kiirtaj orani en
disik Ulkesi...

Buna gére; niifus planmasi “ fertlerin istedik-
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edecek hallerde” gebeligin sonlandirmasina
izin veren bu yasa ile konu ilk kez TCK di-

sinda diizenlenmis oldu. Tibbi zorunluluklar

disinda gebeligin sonlandirimasi yasakt.

1965 yilinda 557 sayili Nifus Planlamasi

Sinirh serbesti donemi: 1983....
1983 yilinda ydrirluge giren 2827 sayili Nu-
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fus Planlamasi Hakkindaki Kanun (NPHK)
ve bu yasaya dayanilarak ¢ikartilan Rahim
Tahliyesi ve Sterilizasyon Hizmetlerinin Yi-
rittilmesi ve Denetlenmesine lliskin Tiizik
ve Nufus Planlamasi Hizmetlerini Yiirlitme
Yénetmelidi ile gebeligin sonlandirimasi ey-
lemleri belli sartlara bagl olarak su¢ olmak-
tan cikarild.

“Gebeligin 10. haftasi doluncaya kadar an-
nenin sagligi agisindan tibbi sakinca olmadi-
i taktirde istek Uzerine rahim tahliye edilir’
hikmind getiren NPHK'un 5. maddesi ile
gebeligin isteyerek sonlandirimasi Tiirk Hu-
kuk'unda yasal dayanaga kavustu.

Su anda sinirli serbesti var clinki; resit ol-
mayan kadinlarda kendi rizasi diginda veli
izninin alinmasi zorunlulugu bulunuyor ile
evli kadinlarda ise kocanin izninin gerekiyor.
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Kiirtaj haktir, kiirtaj yasadi daha fazla “kadin cinayeti” demektir

Bagbakan Niifus ve Kalkinma Eylem Programinin
Uygulanmasina iligkin 2012 Uluslararasi Parla-
menterler Konferansi kapanis konusmasinda fetva
verir gibi “Sezaryenle doguma karstyim. Kirtaji bir
cinayet olarak gériyorum.” dedi.

Ardindan AKP'li bakanlardan onu destekleyen
mesajlar geldi, yandas gazetelerde kirtaj karsiti
yazilar glkmaya bagladi daha sonra kirtajin sinir-
landirilip yasaklanmasina dair bir jet yasanin gikari-
lacagini 6grendik kamuoyundan.

Kadin erkek esitligine inanmadiklarini her firsatta
dile getirip, bizlere esnek givencesiz calismayi
layik géren ve ¢ cocugu sart kosan AKP gericiligi
bu kez bedenlerimizi ve cinselligimizi denetlemek
istiyor.

Biz Sendikal Gig Birli§i Platformu Kadin Koordi-
nasyonu olarak buna itiraz ediyor, “Hangi sartlarda
kag cocuk doguracagimiza biz kadinlar karar veri-
riz” diyoruz.

Turkiye'de sezaryen patlamasi oldudu bir gergek-
tir, ama AKP iktidari sirasinda sezaryen dogumlarin
ylzde yliz artti§i daha biyik bir gergektir. Normal
dogum yapabilecek durumda olan ve bunu isteyen
pek cok kadin, her mahallede mantar gibi biten
6zel hastanelerde sezaryenle doguma zorlaniyor.

Sezaryen patlamasi, birka¢ doktorun dizginsiz para
hirsinin degil, saglikta ézellestirmenin sonucudur.
Sizin “saglikta déniisiim programlariniz” neticesin-
de saglik bir hak olmaktan cikarilarak tcret karsilgi
alinip satilan bir metaya dénistu.

Bagbakan kirtaj cinayettir diyor, biz Sendikal Glig
Birligi Platformu Kadin Koordinasyonu olarak kiir-
taj haktir, asgari saglik kosullarina sahip olmayan
merdiven altlarinda yapilan kiirtaj cinayettir, kadin-
lari bilerek, isteyerek 6lime géndermektir, diyoruz.

Tirkiye'de kirtaja sinirh serbestlik getiren 1983 yili-
na kadar pek ¢ok kadin, istemedikleri gebeliklerden
119, sis, kibrit copu, tavuk teledi yardimiyla kurtul-
maya calistiklari igin yasamlarini yitirdiler.

Diinya Saglik Orgiltii raporlarina gére, kiirtajin ya-
sak oldugu ulkelerde sagliksiz kosullarda yapilan
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kirtajlar nedeniyle yilda 68 bin kadin hayatini kay-
bediyor.

2012 yilinda diinyada 73 Ulkede kiirtaj serbest. 68
lilkede yasak. Kirtajin yasak oldugu Ulkelerin bi-
yik bolimi Giiney Amerika, Giineydogu Asya ve
Afrika’da bulunuyor. Kirtaja yalniz belli durumlarda
izin veren (lkelerin sayisi da 58. Bunlarin iginde
Suudi Arabistan, Arjantin ve Tayland var.
ABD'deki kirtaj karsiti muhafazakarlan referans
gdsteren Tayyip Erdogdan, orada kiirtajin zorunlu
hallerde 24 haftaya kadar yasal oldugunu elbette
biliyor. Pek gok Bati tilkesinde kirtajin alt siniri 12
hafta, anne sagligini etkileyen durumlarda bu 20
haftalara kadar cikiyor.

Medeni (ilkeler daha bebek haline gelmemis cenini
degil, kadinin saghigini diistiniyorlar. Cumhuriyet
tarihinde higbir hiikiimet kadin hayatini bu kadar
degersiz kilmadi. Bu kadar ucuzlatmadi.

Bahgesehir Universitesi Arastirma Merkezi BETAM
yapti§i arastirmada Tirkiye'de 1990 yilinda kirta-
ja destek verenlerin ylizde 80 oraninda oldugunu
vurguluyor. Bu oran 2008'de yiizde 40'lara, 30’lara
dlismdis.

AKP ideolojisi toplumu egemenligi altina alirken,
kadin bedeni ve cinselligi Uzerindeki denetim arti-
yor, kadinlarin yagam alanlar kisitlandikga, kisitla-
niyor.

Biz Sendikal Gug Birli§i Platformu Kadin Koordi-
nasyonu olarak kurtaj hakkini kadinlarin kendi be-
denleri, dogurganliklan tzerinde séz sahibi olmasi-
nin ayrilmaz bir pargasi olarak gériiyoruz.

Kurtaj hakkini sosyal haklar icinde degerlendiriyor,
tim kadinlar icin 6zgr, Ucretsiz, ulasilabilir yasal
kirtaj hakki istiyoruz!

Kiirtaj haktrr, kirtaj yasagi daha fazla kadin cina-
yeti demekir.

Sendikali, sendikasiz, fabrikalarda ve evlerde cali-
san tiim kadinlar bu temel sosyal haklarina sahip
¢lkmaya davet ediyoruz.

Sendikal Gii Birliii Platformu Kadin Koordinasyonu



Calisan anne olmak
giderek zorlasiyor

Once bakanliktan kadin ismi ¢ikarilds, 4+4+4 diizenlemesiyle kiz ¢ocuklarinin erken yasta
evlenmesinin onii a¢ildi, sezaryen ve kiirtaj yasagiyla kadinlarin kendi bedenleri iizerindeki
haklar elinden aliniyor. Kadinlara bir darbe de Milli Egitim’den geldi... Ozellikle calisan
annelerin kurtaricisi etiit ve beslenmeli okullar, zaten sayica yetersizdi, simdi tamamen kal-
diriliyor. Gerekge ise egitim kalitesi agisindan esitsizlik olusturmalar1 seklinde aciklaniyor...

CSeIgin Zirhh Kaplan)
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15 Temmuz 2012 Taksim Eylemi
(Fotografi Zekiye Yaras Merig)

Etit ve beslenme ilkdgretim okullar, hem annesi hem babasi ¢a-
lisan ¢ocuklarin devam ettigi, kontenjani sinirli, bu ytizden belli bir
Ucret karsiligi kuraya katilanlarin gekilisle alindigi okullardir. Diger
ilkdgretim okullarindan farkl olarak &grencilere dersler bittikten
sonra aksam saat altiya kadar etiit veriliyor, beslenme ihtiyacla-
n sadlaniyor. Bu sayede ¢ocuklar sokakta veya evde tek basina
kalmiyor, anne-babalar ¢gocugum ne olacak kaygisi duymadan
islerine gidebiliyorlar. En azindan bugtine kadar dyleydi.

Milli Egitim Bakanhgi, ani bir kararla, daha nce 20 Haziran 2012
tarihinde yapilacagini duyurdugu 2012-2013 &égretim yili anasinffi
ve 1. sinif kuralar Noter Cekilisini gerekgesiz olarak erteledi. Bu-
nun siradan bir erteleme oldugunu, ileri bir tarihte kuranin gekile-
cegini distinen velilerden bu nedenle hemen tepki gelmedi. Fa-
kat bir yandan herkesi bir merak sardi, okul mudrliikleri arandi,
veliler aralarinda gérigsmelere bagsladilar, hickimse bir agiklama
yapmiyordu.

Gocuklarini bu okullara kaydetmek igin nifus clizdanlari ve 100
TLlik katiim Gcretini veren veliler, baska yerlere basvuru da ya-
pamiyordu. Haftalarca bir ses ¢lkmadiktan sonra, velilerin katkilari
ve bagislariyla iyilestirilen, gocuklara uygun hale getirilen etit ve

beslenme okullarinin 4+4+4 sistemine adapte edilmek Uzere ka-
patilacagi agikland.

Milli Egitim Bakanhigi yaptigi agiklamada “6287 Sayili Kanun
kapsaminda 12 yillk kademeli egitim calismalari Bakanligimiz
tarafindan yiritiilmekte olup, bu gergevede Etit ve Beslenme
Okullar Stattli herhangi bir okul bulunmamaktadir. 1996 yilinda
bu okullarla ilgili alinan Bakanlik oluru da 19 Haziran 2012 tarih
ve 9601 sayill makam oluru ile iptal edilmis bulunmaktadir. Bu
karar Bakanligimizin tasarrufu olup, bundan sonraki siregte Etiit
Beslenme Okulu Statlisii olmayacaktir.”

Gocugu Etlit ve Beslenme okullarina devam eden velilerin bi-
yik cogunlugu su anda Etiit Beslenme ilkdgretim Okullar Veli
Platformu’nda biraraya gelmis durumda. Bugiine dek istanbul'un
birkag biyik merkezinde eylemler gerceklestirildi ve 18 Temmuz
2012 itibariyle de davalar agild.

Tepkilere yanit olarak, Milli Egitim Bakanlig, etut ve beslenmenin
kaldirldig okullara devam edenlerin mezuniyete kadar haklarinin
devam edecedi, ancak yeni alim yapiimayacagi agiklamasini yap-
t. Bu durum, umanz oérgatli ve kararli bir miicadelenin dnlinde
engel olusturmaz. Kendi gocuklari devam edecek olan veliler bu
dayanismadan g¢ekilmemeli, etlitlii okullarla tanigma firsati bula-
mayan ¢ocuklarin anneleri, kendi dertleriyle bagbasa kalmama-
idir.

Eder hikimet, kadin istihdamini arttirma konusundaki séylemle-
rinde samimi olsaydi bu ¢agriya kulak verir, galisan anneleri mag-
dur eden bu uygulamaya son verirdi. Cocuk bakiminin kadinlarin
lizerinde oldugu bir sistemde, mesai saatleri de belliyken, etiit ve
beslenme okullarinin kaldinlmasi, galisan kadina “artik evine git,
cocugunla ilgilen” denmesi anlamina gelir. ilkdgretim asamasina
gelinceye kadar ¢ocugunu zaten is yasamindan tavizler vererek
blytten, “okula baglasin, ise dénerim” diye disiinen kadinlara,
son umut kapisi da kapatiimak isteniyor.

Etit ve beslenme okullari kapatimamali, aksine ¢ogaltiimalidir.
Birgok velinin yapmak zorunda kaldigi gibi, cocuklar evde veya
sokakta tek basina kalmaya terk edilmemelidir. En dnemilisi, bu
sorumluluk kadina yiklenerek “ya gocugunun gtivenligi ya da is”
arasinda tercih yapmak durumunda birakiimamalidir.
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Etiit ve Beslenme Ilkogretim Okullart’nin kapatilacag: haberi bircok calisan annenin huzurunu ka-
cirmis durumda. Eger tepkiler yeterli olmaz ve Milli Egitim Bakanhigi kararindan donmezse kadin-
lar nasil bir duruma diisecek? Bunu en iyi kendileri anlatir diye diisiindiik:

“Bu kararla 6zel okullarin ve etit merkezlerinin 6na agiliyor”

NAHIDE EMRE
Eczaci Teknisyeni

Adim Nahide Emre, eczaci tek-
nisyeniyim.  Sabah  9.00'dan
aksam 19.30'a kadar calisan bir
anneyim.

9 yaginda bir kizim var. 2. sinifi
bitirdi 3'e baglayacak. Kizimi 2
yasindan beri 6zel yuvaya gén-
derdik, Cumartesi kapali ve ben
Cumartesi  calisiyorum. ilave
bakici buldum, kizimin parmagini
kapiya sikistirdi, parmagi koptu
tekrar dikildi. Bunun gibi sorun-
larla bugiine geldik.

Bir gin kizmi evde tek basina
biraktim, telefon verdim, ben
ciktiktan 10 dak. sonra uyumus,
ise geri donlince aradim, hicbir
aramama cevap vermeyince
komsumu aradim. Zili calmis ag-
mamis. Telefonla kontrol ederim

diye disinmistim ama cevap
vermedi. Hemen isyerinden
¢iktim, trafik de kotlydu yolda
hem aglayip hem evi aramaya
devam ettim cevap yok. Sonun-
da komsularin kapiyr ¢almasina
uyanmig, ama eve gittigimde gok
korkmustu ben de kotlydim.
Yani eve birakmak kesinlikle ¢&-
ziim degil.

Kizimi 2010 - 2011 égretim yilin-
da noter cekilisiyle -kurada so-
nuncu olarak- etiit ve beslenme
okulunun 1. sinifina kaydedebil-
dik. 2 yildir g6zlim arkada kalma-
dan gocugumu okula génderebil-
dim. Ogretmeni ve arkadaslariyla
sikimadan aksam 18.00'e kadar
keyifle okuluna devam etti.

Aksam isten gec ciktigim icin
6devlerini yaptirma, ders galis-
tirma sansim olmuyordu, etiit
bu yiizden ise yariyordu. Etit-
de derslerini ve ginln tekrarini
yapti§i igin eve 6dev kalmiyordu,
kizim mutlu olarak eve geliyordu.

Etut ve beslenme okullarinin kal-
dinlmasi yine eskiye dénmemize
sebep olacak ve bizi gok magdur
edecek. Okuldan sonra ilave bir
etiit merkezine ya da bakiciya
ihtiyacimiz olacak. Uygun bakici
bulmak ¢ok zor, gocugunuz ge-

lisimi agisindan ise gok dnemli.

Bu kararla bence 6zel okullarin
ve etlit merkezlerinin dniind agl-
yorlar. Kizmin mutlaka ihtiyaci
var ve bu yiizden daha ¢ok galis-
mam gerekecek.

Bu magduriyetimizi anlatmak igin
Kadikéy'de yirlyls dizenledik,
Milli Egitim Bakanh§rna dilekge-
ler yazdik. Dikkate alinmadik ve
yasa gegcirildi. Gerekge olarak
da “4+4+4 sistemi nedeniyle bu
okullarin e§itim siresi daha uzun
oldugu icin basari orani fazla olu-
yor, bu da firsat esitsizli§i dogu-
ruyor” agiklamasi yapild.
Soruyorum yetkililere, bundan
sonra kizim evde tek basina kal-
diginda kim verecek hesabini ya
da ozel etlit merkezinin Gcretini
kim karsilayacak?

ZEKIYE YARAS MERIG
Etiit Beslenme ilkogretim
Okullan Veli Platformu géniillist

Sayilari zaten yetersiz olan etitlu
beslenmeli okullarin iddiaya gore
“kademeli” olarak kapatima-
sl basta gocuklar olmak tzere
herkese haksizlik. Disaridan ba-
kinca, asil darbeyi kadinlar aliyor
ama aileler de kétu etkilenecek
bu durumdan. Annelerin gogu
emekliligine ortalama 10 yil olan
kadinlar. isin ekonomik yanini
gectim, psikolojik yani aileleri
catirdamaya kadar gbttirebilir.
Evdeki huzursuzluk direkt gocuk-
lara yansiyacaktir zaten. Bu bir
yana, etitli beslenmeli okullarda
gocugunu okutan ¢ok sayida esi
6lmls ya da esinden bosanmig
kadin var. Aralarinda yillik 2850
TL'yi  denklestirmekte  blylk
zorluk gekenler var. Tirkiye ge-
neline baktginizda bu okullan
kapatmakla olumsuz tarafta bir

esitlik sa§laniyor: “Herkes zorluk
cekiyor, senin ayrcaligin ne...”
gibilerden. Bizim “Kapatma Go-
alt” sloganimizin nedeni bu iste.

Yetkililer illa ki bir seyleri déniis-
tirmek istiyorlarsa, bu “her ilgeye
en az iki imam hatip okulu” degil,
-atiyorum- her 10 kilometrekare-
ye 2 etitlil beslenmeli okul ola-
bilirdi. Cocuklarin adrese dayall
sistemle hangi okula gidecedine
karar verilebildigine gore, aile-
lerin “calisan ebeveyn” durumu
da tespit edilebilir, en azindan
caligan nifusun agirlikl olarak
ikamet ettii semtlerde veya
yakinlarinda ettitlii  beslenmeli
okullar agilabilirdi. O zaman ka-
dinlar is yasaminda daha giiven-
le rol alabilir, Tirkiye ekonomisi
icin de, Ulkenin gelecedi icin de,
bdyle bizi neyin bekledigini bile
bilmedigimiz 10-20 sene sonrasi-
na el yordamiyla degil, buglniin
caligan ve calisabilecek kadin

isgliciind kullanarak, daha ve-
rimli adimlar atilabilirdi. Nereden
tutsaniz elinizde kalan bu karar-
la ilgili olarak umarz yetkililer
hatalarindan en kisa zamanda
donerler.

Ben ve benim gibi 19 bin veli
hentz etkilenmedik bu durum-
dan. Ama etkilenecegiz, bu gok
ack. Ama bu kadar ses yik-
seltmemizin en &nemli nedeni
cocuklarimiz. Bir diizenleri vardi,
onun yikimasi giindemde. Go-
cugu etdtlli ya da normal okul-
da okuyan hig bir annenin “beni
ilgilendirmiyor” diyecedi seyler
olmayacak. Sadece bizi degil
bitiin Tarkiye'yi sikintili bir editim
dénemi bekliyor. ... Bu yas ¢o-
cuklan aligkanliklarinin devamiy-
la kendini giivende hisseder ama
o glvenin yikilmasi s6z konusu.

Eylemlere gittigimizi ve bu okul-
larin kapatimamasi iin cabala-
digimizi bilen cocuklardan biri:

“Bu okullar kapatmakla olumsuz tarafta esitlik saglaniyor”

“Zekiye teyze, bizim okulu kurta-
racak misin?” diye soruyor. Du-
rum bu kadar net bir cocuk igin:
Okullar aliniyor ve birinin onu
kurtarmasini bekliyorlar... Bu bile
yeterli bu okullarin kapatiimama-
stigin...
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THY'de kabin memuru kadinlar direniyor:

Rahim Sarkmasindan cocuk Sahibi
olamayan arkadaslarimiz var

Ucakta bizlere giilerek, yemek, ¢ay, kahve servisi yapan “hostes”lerin ¢alisma ve yasam kosullarini biliyor
musunuz? Basing nedeniyle i¢ organlari sarkan, radyasyon sebebiyle kanser riski ile karsilasan bu arkadasla-
rimiz, son donemlerde, dinlenme, uyku haklarini bile kullanamadan, 18 saat ucuyorlarda. i§ Yasast'na dahil
olmayan kabin ekibi, yalnizca toplu sozlesmelerle haklarin elde edebiliyorlardi. Tasimacilik sektoriine geti-
rilen grev yasagu ile tiim haklar elinden aliniyor. Itiraz ettiler ve isten cikarildilar. Simdi Atatiirk Havalima-
n1 Dishatlar kapisinda direniyorlar. Onlarin hikdyelerini kendi agizlarindan dinliyoruz.

Wz are Turkish

Hirlines
B o e fred

i Y I

i

Meltem Akdag

Sizi taniyalim, ne zamandan beri THY’de
calisiyorsunuz, goreviniz neydi, direnig
siirecine nasil katildiniz?

ismim Meltem Akdag, 1989'dan beri
Turk Hava Yollar’'ndayim. Baskabin amiri
olarak ugmaktayim. En blylk ucaklarda
bas amirim. 29 Mayis izin giinimdui basin
aciklamasini dinlemek icin buraya geldim.
Haziran’in birinde ndbet gdrevim vardi,
gbrevime gittim, geldim. Ayin ikinsinde
ise Los Angeles’e ugusum vardi. 4'lnde
oradan istanbul'a geri dénmek Uizereyken,
is aktimin fesh edildigi s6ylendi. Durumu
kaptanlarima bildirdim, arastirdilar. Ben
de bagl bulundugum baska amire telefon
actim. Bdyle bir seyin olmadidi, bu aralar
isten cikarllanlarin sayisinin fazla oldugu
ve yanlislikla telefonla arandigim, sdylen-

Géyle§i: Necla Akgéng

di. Daha sonra bana. Kaptanimiz tarafin-
dan bana siz bu ugusu gérevli amir olarak
yapacaksiniz diye teblig edildi.

Yanlig anlagilma mi olmug?

Yok degilmis. Aksam oldu, istanbul seferi
icin tim hazirhg yaptik ve ben bas amir
olarak guvenlik kurallar gergevesinde
cesitli imzalan attm. Security (givenlik
yoklamis) yapildi; ben imza attim, ikram
malzeleri alindi; ben imza attim. Yolcu
alindi, yani battin gérevlerimi sirasiyla yap-
tim. Kapilar kapandiktan bes dakika sonra
kaptanlar beni cadirdilar asagidan yer gé-
revlisi telsizle kokpite “Meltem Akdagd'in is
akti fesh edildi. Toplasin esyalarini insin”
demis.

Boyle bir isten atilma bigimi olabilir mi? Ne-
ticede ben Turk vatandasiyim; isten atildim
tamam da Amerika’dayim ve nereye gide-
cedim? Orasi Ankara degil, izmir degil.
“Toplasin esyalarini insin® diye bagryor
yer gdrevlisi. O anki ruh halimi tarif ede-
meyecedim. Sok oldum, kaptanlar sasirdi.
“Saka mi yapiyorsunuz, bu sekilde isten
atilma mi olurmus, biz arastirdik béyle bir
sey yokmus...” dedi. “Hayir, dogru sabah-
tan beri ben bu konuyla ugrasiyorum” de-
mig yer gdrevlisi. Disunin, bildikleri halde
kokpite sdylemiyorlar. Bana bitiin isleri
yaptinyorlar, imzam aliniyor. Madem isten
atildim, nasil o kadar buyik bir ugagin so-
rumlulugunu bana verip imza attiryorlar.
Uluslararasi havacilik kurallarina gére ya-
sak bdyle bir sey. Benim yetkim yoksa ben
nasil imza atiyorum? Daha sonra kaptan
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kapilari agmadi. Yani yaka paca indirecek-
ler beni oracikta ucaktan.

Oradan nasil doneceksiniz, ulusal ha-
vayolu ydnetimimiz bir kadin amire
bunu reva gérebiliyor?

Tabii, tabii ben artik nasil déneceksem, do-
necegim. Hatta Uglinc pilot “Bilet alalim,
para toplayalim amirimize.” dedi. Kaptan
pilot kapilar agmadi. istanbul'dan haber
versinler bana, dedi. Bir dakika gegmeden,
aradilar istanbul'dan, “Uzerindekileri cikar-
sin, arkada otursun” demisler...

Bu ciddi bir psikolojik siddet?

Evet, arka amir olun g6revlerini devralsin,
demigler. Yani insan mi éldirdiim, bdyle
bir davranis bigimine maruz kaliyorum. Di-
slinsenize, amirsiniz isten atildiniz ve yurt
disindasiniz, orada magdur ediyorsunuz.

insanlar dayanisma gdstermese orada
birakacaklar sizi, nasilsa igleri de yap-
tiniz?

Evet, evet birakacaklar. Keske inseymi-
sim, cok daha blylk tazminat davasinin
konusu olurmus bu tutumlar. O anda
insan ne yapacagini bilemiyor, herkes gi-
diyor siz kaliyorsunuz. Yani bir vatandas
olarak, bir kadin olarak, bir anne olarak -iki
cocugum var benim- bdyle bir muameleyle
karsilaglyorsunuz. Amerika'da birakiimak
isteniyorsunuz, kabin amirisiniz ve ucak-
tan bir suclu indirimeye calisiliyorsunuz.
Cok, gok Uzildim... Gecenin bir yarilari
uguslara gittim. Sabahlara kadar ayakta



kaldim, ka¢ saat mesayi yaptim, saglimin-
dan oldum. “Haram, zikkim olsun” diyorum
artik ne diyeyim? Bir insanin gururu ile bu
kadar oynanmaz, diinyanin higbir hava
yolunda bana yapilan uygulamanin emsali
gorilmemistir. ilk ben oluyorum bdyle bir

seyi yasayan.

Ne zamandir direnig alanindasiniz?
Haziranin besinde istanbul’a geldim. Hazi-
ranin 6'sinda da, is aktiniz feshedildi, de-
nildi. O glinden beri de buradayim.

ise iade davasi agildi mi?
Evet sendika tarafindan agildi. Avukat
masraflarini sendika karsiliyor. Bize ellle-
rinden gelen yardimi yapiyorlar. Sendika
arakmizda o agidan génlim rahat hi¢ de-
gilse bir sahip gikanimiz var.

Direnigin gelecegdini nasil gériiyorsu-
nuz, neler bekliyorsunuz siz?
Bekledigimiz grev yasaginin kaldirima-
sl, yasanin geri alinmasi. Bunun igin
Ankara’ya gittik. 120 milletvekili destek
olduklarini ve arkamizda olduklarini sdyle-
diler. Destek olunmasi ¢ok gtizel, buraya
dayanismaya her gln, gesitli siyasi parti,
orglt meslek kuruluglar geliyor. Ben yas-
landim diyelim, bu 305 arkadasimiz ne ya-
pacak, umarim islerine tekrar kavusurlar.

Emekliliginiz geldi mi?

Soyle bir durum var. Biz yasal olarak 50
yasina kadar ugabiliyoruz. Ama THY son
dort bes yildir, sizi 45 yas dolana kadar
uguruyordu, yasiniz dolunca “verimsizsi-
niz" diye bir yazi génderiyorlardi.

Bu yalniz kadin kabin memurlarina y6-
nelik bir uygulama mi, mesela pilotlar
50 yasinda ugabiliyorlar mi?

Evet, pilotlar ucabiliyorlar. 63 yas dolana
kadar ucabiliyorlar. Fakat toplu is sézles-
mesinde yasal emeklilik hakikimz kadin-
larda 50 yas olmasina ragmen, bu kurali
uygulamiyor. Ne yapiyor? Yazi yolluyor,
“sizden verim alamiyoruz” diyor. O za-
mana kadar verim alabiliyor da, 45 yasini
doldurdugu glin ne hikmetse verim alama-
maya basliyor ve sizi emekliye ayiriyor.

Bu kadina yénelik bir ayrimcilik esasin-
da degil mi?

Evet, evet tabii kadina y6nelik bir ayrimci-
IIk. Kimi arkadas korkuyor, tamam emekli-
liimi, vereyim diyor, kimi de isten atimig

muamelesi gorliyor ve dava agiyor. Bu
davalar kazaniyorlar. Sirket geri dénisle-
rini kabul etmiyor. Ug- dért maas fazladan
bir tazminat vererek “iyi gunler” diliyorlar.
istedikleri gibi at kosturuyorlar. AKP'li y6-
netim THY’nin basina geldiginden beri
2002-2012 arasinda 7 bin kisi isten atilmis.

Kadin kabin gérevlileri, 6zel bazi sorun-
lar da yasiyor degil mi?

Bizde basingtan dolay zaten ig organlarda
sarkma oluyor. Zamanla isitme kayiplari
yasayabiliyorsunuz. Benim sol kulagimda
da isitme kaybi basladi. Bizzamaninda DC
O'larda 727'lerde de ugtuk. Varis oluyor.
Birgok kadin emekli olduktan sonra uzun
slre yagayamiyor zaten. Kansere yakala-
niyorlar, ¢linkii radyasyon aliyoruz. Ozel-
likle kuzey uguslarinda. Aiman Hava Yol-
lan Lufthansa’da alti ayda bir bitin ugus
ekiblerinde radyasyon taramasi yapiliyor.
Bize de diyorlar ki isteyen gitsin, Kuglik-
gekmecedeki Nikleer Arastirma ve Egitim
Merkezine baktirsin, radyasyonu var mi,
yok mu? Son zamanlarda Star Aliansa
(En eski uluslararasi hava yolu birligi) tye
oldugumuz igin 20 sene sonra ben mua-
yeneye girdim. Orda yapilan kan ve idrar
tahlillerinde ya uyusturucu ya da alkol ara-
niyormus. Yani yénetimin bu muayenelere
de bakis agisi gok farkl.

Yabanci havayollari, galigan saghg agi-
sindan radyasyon taramasi yaparken...
Evet, bir yandan, uluslararasi bir sirketiz,
diyorlar, ama hig uluslararasi bir sirket gibi
davranmiyorlar. Oysa biz yabanci hava-
yollarinda ¢alisan insanlarin iki kati mesai
yapiyorduk. Bizim tepkilerimiz bunayd.
British Hava Yollar’'nda giinde 10 saattir
mesai. Bizde 16 saat ve kaptan karari ile
18 saate kadar uzuyor. Sivil havacilik di-

yorlar; minumum dinlenme, maksimum
calismayla sivil havacillk olmaz. Sonra
milleti, “bunlarin maasi ¢ok ylksek” diye
kandiriyorlar. Normal insanin (¢ kati ¢a-
lislyoruz, hatamiz sézkonusu her ugusta.
Aldigimiz para da éyle aman aman degil.
Bu Star Alliance iyeleri arasinda en di-
sk maas bizimdi. Yurtdisina gittigimizde
harcirah aliyorduk. Bunlari bile maasa ek-
lemeye galistilar, maas yiksek gdzlksin
diye.

Bundan sonra ne yapmak istiyorsu-
nuz?

Elimden geldigince gelmeye ¢alisacagim.
Sigortam eski oldugu icin emeklilige bas-
vurdum, emekli olacagim, sansli sayilirm.
Ama arkadaslarimin durumu ¢ok kétd.
Onlarin énlerinde ¢ok uzun zamanlar var.
Cogu Universite mezunu ve bunu hak et-
miyorlar. Bu sekilde isten ¢ikariima diinya-
nin higbir yerinde gériiimemis bir sey. Sug
isleseniz bile disiplin kuruluna gikarsiniz.
Savunmaniz alinir. “Nedir, ne degildir” an-
latirsiniz , ona gore bir karar verilir. Ortada
higbir sey yokken isten atiyorlar. Kendi
adamlarini sokacaklar. Bagladilar bile. Az
paraya ¢ok is yaptirmak istiyorlar. ilk part-
time grubu da zaten ise basladi. 1500-
1600 liraya yarim zamanl calistiriyorlar.

Taseronlagtirma bu?

Evet, taseronlastirma. Kadrolu elemani
atip, tasfiye edip yerine ucuz eleman galig-
tiracak. Ne derece verimli olur, gérecegiz
ileride. Cinki bu is uzmanlik gerektirir.
Gorecegiz biz buradayiz ve direnmeye de-
vam ediyoruz.

Siz ne kadar ¢alistiniz THY’da ve ne g6-
rev yapiyordunuz?

ismim Dilek Ozdemir. 13 yidir THY'de
galisiyorum ve yaklasik ¢ buguk dért se-
nedir kabin amiri olarak gérev yapiyorum.
Ug yildir da Hava-is Sendikasrnin isyeri
temsilcisiyim. Béylece sireci basindan so-
nuna kadar takip edebildim. Biz THY'de bir
yasaya bagli olarak ¢alismiyoruz éncelikle
onu sdyleyeyim. Dolayisiyla toplu sézles-
mede elde ettigimiz haklar neyse onlar
bizim igin cok énemli. Bu haklar maddi ka-
zangtan ziyade, bizim 6zliik haklarmiz. is-
tirahat, ana Uste kag glin ikamet edecegiz,
kag glin bos yapacagiz? bunlar alacagimiz
zamandan ¢ok daha degerli. Ciinkii bu sa-
yede bayramda ne kadar calisacagimizi,
golugumuzla gocugumuzla ne kadar za-



man gegirebilecegimizi planliyoruz. Toplu
sdzlesme masasinda isveren Oncelikle
maddi zammi konusmay: teklif etti. Daha
sonra 6zlik haklarini konusuruz demisti.
Sendika bunu kabul etmedi. Clinkii daha
once (yelere yonelik yapilan bir ankette,
6zlik haklar bizim igin daha énemli, bi-
cimde bir sonug ¢ikmisti. Toplu sdzlesme
dénemi éncesinde de isveren kendi kafa-
sina gore kural ihlalleri yapmaya baslad.
24 saat diye bir kuralimiz var. Biz mesela
doktor randevusu aliyoruz, 24 saat énce
tebligi vermesi lazim ki, randevumuzu ala-
lim. Bu ihlal edilmeye baglandi.

Uguslarda glin ortasinda aksama meyda-
na gelebiliyor. Bunun icin isverenin sirekli
alanda bulundurdugu ndbetci ekibi var.
Az personelle gok is ¢ikarmaya calistiklari
icin son zamanlarinda bu ekip yetmemeye
bagladi. Ben evdeyim beni bos giinimde
ariyor, “Dilek Hanim, Ankara ucagl yerde
kaldi gelebilir misiniz?” diye soruyorlar.
Sozlesme kurallarina gdre bdyle bir tele-
fon bile etmemesi lazim. Ben kabul etmi-
yorum, ama bagka bir arkadasim kabul
ediyor. Onun yerine kendine baska bir bos
gln istiyor. Bu pazarliga donisti. Boyle-
ce sOzlesme kurallar teker teker ortadan
kaldinild.

Pek ¢ok hakkinizi kullanamiyorsunuz
artik dyle mi?

Tabii. Ana lste 12 saat dinlenmemiz var.
Dus(iniin gece geg geliyorsunuz seferden.
Bir sonraki gline ugusunuz tutmuyor. Ana
Ussi aryorsunuz, bir sonraki glinli mesa-
im tutmuyor, sabah 7'ye gelemeyecedim
benim mesaim 11’den sonraya tutuyor,
diyecegim mesela, bunun igin bile iki saa-
timi telefonda gecirecegim. 2 bin kisinin bir
sonraki giine ugusu tutmadigi icin aradigini
dlsindn. Her sey kitlenir.

Bu yolcularin giivenligini de tehdit
eden bu durum...

Evet, bu ugus emniyetini dolaysiz bir bi-
cimde etkiliyor. Bizler bir kaza kinmi, ugak
kagirma olayl, bomba ihbari igin egitimler
aldik. Ya da yolculardan biri kalp krizi ge-
cirdiginde nasil midahale edilecek, bunun
egitimini de aldik. ilkyardim sertifikalarnmiz
var. Bu durumlarda ani bir bicimde refleks
verebilmemiz i¢in, dinlenmis olmamiz, ka-
famizin ding olmasi gerekiyor. Kalp masajl
yapip bir insani hayata déndUreceksiniz,
acil inisi gerceklestirene kadar. Kafam ¢ok
karisik oldudu icin nefes vermeyi unuttum.

O adami ben 30 basi kalp masaj ile kur-
taramam. Ayni bigimde kisin pistten cikti
ucak. Slayti hemen patlatip, yolculara
dogru komutu verip, ister 200 kisi ister 50
kisi olsun, o insanlari 90 saniyede ugaktan
tahliye etmem lazim.

Bizim toplu sbézlesmede elde ettigimiz
haklar cok 6nemli. Grev yasagi sendikanin
elinden alindiginda ise bu haklarin elde
edilmesi konusunda elimizde higbir silah
kalmiyor. Isveren 12 saat degil, 8 saat
dinlenecekler derse yapabileceginiz hichir
sey olmayacak. Pazarlik glctiniizi aliyor-
lar elinizden. Bizim 22. ddneme kadar son
dénemlerde toplu s6zlesmelerimiz son
saniyelerde hep de gegikmeli imzaland.
Genel midirlige 6nce grev kararini astik
ondan sonra toplu sdzlesmelerimiz imza-
landi. Ama simdi o hak da elimizden alindl.
Son donemlerde saglik raporu alamiyor-
duk. Arkadaslanmiz hasta hasta uguyor-
du. Dolayisiyla gok siradan bir sey séy-
leyeyim ¢ogunun kulak zari delik. Kulak
zarindaki yirtilma ve kanamalarda uguyor,
bu da duyu kaybina neden oluyor. Gripliy-
ken izin vermiyorlar, koku alamiyorsunuz,
ama uguyorsunuz. Mesela tuvalette kagit-
larin yogun oldugu bir ortamda bir yolcu
sigara icti. Siz 0 kokuyu alamazsaniz yan-
gina miidahale edemezsiniz. Ugagin imha
olmasi tam iki dakikada gerceklesir.

Yolcular olarak Allaha emanetiz dese-
nize...

Aynen dyle. Yolcular bize baktigi zaman
sadece gllen, servis yapan personeli go-
riyor. Arkasindaki koskoca emniyet riski
gérilmayor. Cay kahve yapiyoruz yolcula-
ra. Suyu unuttunuz, yangin oldu, gripsiniz
inanin duymazsiniz kablo yanigini kokusu-
nu. Yolcu ikaz ederse ancak duyarsiniz.
Dolayisiyla bes duyunuzun aglk olmasi
gerekir.

Ve siz bu durumda rapor alamiyorsu-
nuz?

Saglik raporu almak istiyoruz son dénem-
lerde mesela isyeri hekimligine gidiyoruz.
Hekim diyor ki bir sey degil gripsin, uga-
bilirsin. Halbuki burnunuz tikali kulaginiz
tikall. Ugarken grip oldugunuz zaman
durum yerdeki gibi degil. Olay boyut de-
§istiriyor, havadaki etkileri gok daha fazla.
Basinca ¢iktiginiz zaman kulak ¢ok kéti
zonklar, sizi aglama noktasina getirir. Yol-
cular mesela bir hafta éncesinden grip ge-
girmis olurlar. Ugakta aglamaya baslarlar.
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Biz anlariz. Kulaklarim inaniimaz derecede
agriyor, derler. Sanki icinde bir tipa var, o
patlyor derler. Basingtan dnce “tip” diye
bir ses duyarsiniz ve sonra inanilmaz agri-
lar baslar. Bir hafta sonra bile gribin etkileri
devam ederken siz gripli gripli uguyorsu-
nuz Ustelik yukarida anlattigim gibi gayet
hasas bir is yapiyorsunuz.

Mesela mazeret izni istiyorsunuz, nedir
mazeret? Son dakika gelisen bir olay var-
dir. Cenaze olabilir, ugusta oldugum igin
bana ulagamamis olabilirler. Cenaze ama
anne baba degil de bliyikanne, blyikba-
ba mesela. Ama diyelim ki babam degil
de dedem blyittd beni birinci dereceden
yakinim o benim, ama cenazesine gide-
mezsin. Mazeret vermiyorum diyor. Maze-
ret izni yilda sadece yedi tane oldugu igin
yil icinde ben sana yilda ancak yedi defa
yalan s@yleyebilirim. Bunlan da vermi-
yorlar. Bu bizim sendikal hakkimiz. Bunu
biz sadece 10 dakika dncesinden haber
vermemiz gerekiyor. Elindeki nébetgileri
organize etsin ve yollasin.

Sizin yaptiginiz isi su anda kimler ya-
piyor?

Amirlerinkini amir, memur olanlarin isini
de memurlar. Tabii ¢ok zorlaniyorlar. Mi-
nimum istirahatle yapiyorlar. Kurallar yine
ihlal sdzkonusu, gece onda bilgisiyara
mesaj geliyor. Sadece Londra git-geliniz
mesela. Aksam bakiyor bilgisayara Lond-
ra git-gelinin arkasina bir de Ankara git-
gel eklenmis. Higbir sey yapamiyorsunuz.
Sozlesmedeki 24 saat kurali ihlal edilmis
oluyor. Yeni bir sistem gelistirmisler, sis-
temde her seyi ile sizi sirkete baglyorlar.
Ozel hayatiniz olmuyor, sosyal hayatiniz
olmuyor. Her an, her sey degisebiliyor.
10 saat sonraki seferiniz icin gelirsi-
niz alana Londra’ya gideceksiniz, o sizi
Washingtona yollayabilir. Mesela Londra
icin git gel 8 saattir, Washington igin 12
saattir ugus. Dolayisiyla sizin 8 saatlik bir
ugus icin evde yatar bir bicimde dinlenme
stireniz farkli, Washington igin ok farklidir.

Buradaki dayanigma siirecini anlatabi-
lir misiniz, sizler kadin galiganlarsiniz,
kadin érgitlerinden hi¢ destek geldi mi
size?

CHP Bahgelievler, Beylikdiizii kadin 6rgut-
lerinden ¢ok destek geldi. ODP'li kadinlar
da ziyaret ettiler. Genel destek yurtici ve
yurt disindan da ¢ok iyi. Sendikalar, sivil
toplum &rgutlerinden, halkevlerinden des-



tek geldi. Londra’da sendikalar 100 bin ki-
silik imza kampanyasi baslatmiglar.

Calismaya devam edenlerin tepkileri
nasil?

305 kisiyi bir anda isten cikardiklar igin
insanlar ilk basta gok korktular. Onlar (ize-
rinde de baskilar ¢ok yogunlasti. Bir glinde
305 kisiyi hakli haksiz demeden bir ¢irp-
da iste atan isverene karsi givenleri kal-
madi. O glinden sonra inanilmaz istifalar
var. Bize telefon edip soruyorlar, islemleri
oradan biliyorum. Cok biyik bir bdlimi
de buraya gelmeye basladi ¢ikarilanlarin.
Sayimiz her giin artiyor. Buradaki amag
sadece isverene karsi bir tepki degil. Biz
haklarimizin pesindeyiz, ézlik haklarimizin
grev haklanmizin pesindeyiz. Anayasal
hakkimiz olan grev hakkimizi hig¢ kimse bir
glinde yasa ¢ikarip elimizden alamaz.

Ne umut ediyorsunuz?

Cikarllan arkadaslarimizin ise geri alinma-
sini umut ediyorum. Her seyden énemlisi
grev yasaginin Anayasa Mahkemesi’nden
geri dénmesini umut ediyorum. Uluslara-
ras| havacilik sektdriinde bdyle bir yasak
yok.

Siz ciddi saglk sorunlar yasiyorsunuz
bir de degil mi?

Tabii. Havada radyasyon aliyorsunuz. Bu
dogrudan kanser riski demek. Birgok ka-
din arkadasimiz ¢ocuk sahibi olamiyor.
Clnki basing ve radyasyon nedeniyle i¢
organ sarkmasi yasiyoruz. Rahim de bir i¢
organimiz, dolayisiyla bu organ sarkmasi
nedeniyle gocuk sahibi olamiyorlar. Hep
dlsuk yapiyorlar. Normal yollardan bebek
sahibi olamayinca tlip bebek tedavisine
bagliyorlar. Arkadagslarimizin ¢ogu inanin
ikiz, Ugliz bebek sahibiler. Bel fiti§i var,
higbir sey indirip kaldirmasaniz bile olu-
yor. Yolcular valizlerini kaldiramiyor, siz
yardim ediyorsunuz. Bir pet sise isteyin
ve ister 45 dakika ister yarim saat ugun,
ugusun sonunda o pet siseye bakin, sise
béyle bizulir. Bizim i¢ organlanmiz da
ayni bigimde bdzUlUyor. Kemiklerimizde
de egilme ve biizilmeler oluyor. Herkeste
hemen hemen kronik bel fitiklari olusuyor.
Birgok arkadasimiz bel ve boyun fitiindan
ameliyat oldular. Ortalama (crete gére
fazla para aliyormussunuz gibi gérindyor
ama evden cikarken insanlarla helallesip
¢ikiyorsunuz, binbir gesit hastalija maruz
kaliyorsunuz, sagliginizdan oluyorsunuz.

Bircok agidan hakliyiz. Sonug alana kadar
burada devam edece§iz. Bir kisi kalana
kadar buradayiz. Ama bir kisi de kalmaya-
cagiz. Sayimiz guin gegtikge artiyor. Diren-
meye devam...

Once en zor olanindan; ismimden basla-
yayim. ismim Isin Deniz Tekbas Eralp.
8 yildir caligsiyorum, dért yildir da kabin
amiri olarak gérev yapiyordum. ilk dért se-
nem istanbul'da gegti. Daha sonra kendi
iste§imle Ankara’ya gectim. 29 Mayis'a
kadar oradaydim. 29 Mayis aksami saat
19.58'de “Yasadig eyleme katildiginiz igin
is akdiniz bildirimsiz olarak feshedilmistir.”
diye bir mail aldim. Ben raporluydum o za-
man. Meslek hastaligim var; fitik ve boyun-
da ileri derecede duzlesme. Gegen yillar-
da da tedavi gormistum. Atak nedeniyle
devlet hastanesine gidip rapor almigtim.
Diger arkadaslarimin bir bdlimi de rapor-
luydu. Ankara'da bizim 24 saat hekimimiz
yok, raporu daha sonra onaylatiyoruz. Er-
tesi glin yani ayin 30’'unda benim ugusum
vardi. imzami okuttugumda higbir sorunla
kargilasmadim. Ekip tahsis birimimiz var,
onlara gériindiim, ekranlarda adim da go-
rindyordu ve Ustline dért gnlik bir yatiya
gittim.

Yani, dort giin boyunca ugusumu ve yatiyi
yaptim. Bu bildirimi ciddiye almamigtim.
“Basin agiklamasina katilmak is akdi feshi
ile sonuglanamaz, ya disiplin sorugturma-
si olur ya da normal sirecler gerceklesir’
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diye dlslnlyorduk. Biz Ankara'daydik
zaten katildigimiz bir basin agiklamasi da
yok. Sadece elimizde raporlarimiz var.
Ankara’dan kurban segmisler herhalde
15 kabinden (g teknik ekipten arkadas-
mizi ¢ikardilar. Kendi hikdyeme déneyim.
Ugusumu gergeklestirdim, ekip tahsise
sordum “siz devam ediyorsunuz” dediler.
Ugusumu tamamladim dért gin boyunca.
Ertesi glin bosum vardi. Yine arayip sor-
dum, devam ediyor muyum, diye. Diger
insanlardan duymustum SMS’le mesaj
gektiklerini  gercekten de cikarmislar.
Sistemden ismime baktiklarinda “evet
clikartlmigsiniz” dediler. Kendi kuralla-
rnni yasalarini ihlal ederek bdyle bir sey
yapabiliyorlarmig demek. Beni dort giin
daha galistirdilar. Bu ay maasima baktim,
0 dort ginin dcreti yok. Ancak mahkeme
ile alabilirmisim. 4 Haziran’da Ankara’dan
istanbula geldik. Sendikada avukatlarla
toplanti yapilmisti. O sirada annem sdyledi
eve tebligat gelmis: “Sizi isten ¢ikardigimi-
21 6nceden bildirmistik, ¢ gin igerisinde
Uniforma ve evraklarinizi teslim edin.” diye.
Noter aracilijiyla tebligat yapabiliyorlarmig
demek. Resmi belge ancak o zaman ulasti
elime. SMS’le feshi uygun buluyor, ama
esyalari isterken noter tebligati yapiyor.

Evime dundiikten sonra orada biraz kal-
dim. istanbul'daki arkadaslarla iletisim ha-
lindeydim. Herkes soktaydi ilk zamanlar.
Bu kadar ihlal olamaz, diye dustnllyor-
du. Grev hakkinin kaldirimasi zaten biytik
bir ihlal. Bir de insanlar tek tek inaniimaz
insan hakki ihlalleri yasadilar. Anlatimaz
bir sey. inanamiyorsunuz. Pek ¢ok insan
bize “bbyle bir sey olamaz” diyor. Béyle
bir sey olamayacagini biz de biliyoruz;
is Kanunu'na, bu iilke yasalarna aykir
davraniyorlar. Kendi yaptiklar yasalara.
insanlari son iki ii¢ yildir ok haksiz yere
cikardilar tger beser onlar ¢ikariyorlard.
Ama rapor almig bir insana “Sagli§iniza
dikkat etmiyorsunuz sizden yeteri kadar
verim alamiyoruz, ondan gikartiyoruz” gibi
sebepler ileri siriyorlardi. Veya “kilonuz
fazla sizi daha 6nceden uyardik dikkate al-
madiniz” filan diye gerekge ileri stirliyorlar.

Aynen, sekilcilik bir taraftan, “Sekil olarak
bize uygun degilsiniz.” deniyor. Kasap-
Iik koyun gibi tartiyorlar. “Ise ilk girdiginiz



zamandaki kilonuzu agsmamaniz gerekir’
diyorlar. Oysa diizensiz galisma kosullari
nedeniyle kilo aliyoruz en bagsta. Ayrica
bircok arkadasim dogum yapti mesela
ondan dolayl kilo aldi. Onlarin godunu
alti ay kadar Ucretsiz izne gikariyorlar. Alti
ayin sonunda tartiyorlar, kilo vermemisse-
niz “uygun dedilsin bu is igin” diyorlar. Bu
sekilde isten cikarabiliyorlardi. Haksiz bir
isten ¢ikis bicimi ama yine de bir gerekce
bildiriyorlardi. Bizde higbir sey yok. Yillar-
dir siren haksizliklar var, bu zirveye ulag-
misti. Sendika zaten bu baskilar strekli
dile getiriyordu. Nisan ayindan bu yana
temsilciydim ben. Toplu sézlesme toplanti-
larina da girdim. Gergekten akil almaz ba-
haneler ileri strebiliyorlardi insanlari isten
¢lkarmak igin.

Burada direnis baslamisti, Ankara'da bir
araya gelip dort temsilci arkadas konustuk
neler yapabiliriz diye. Herkes gok ofkeliy-
di. Ama herkesin farkli sorunlar var. Bas-
ka sehirlerden gelen kiz arkadaslarimiz,
zaten babalarindan annelerinden binbir
zorlukla izin alip calismak icin gelmigler,
yeni bir sehirde kendilerine hayat kur-
muslar, gencecik insanlar, ev kirasi nasil
ddeyecekler? Onlar bir stire sonra evlerini
bosaltip memleketlerine geri dndiler. Bir
aksam otururken “burada elim kolum bagl
oturamam benim bir seyler yapmam lazim”
dedim, zaten yasal sireg baslatimisti. Esi-
me de sdyledim. “Orada bir direnis basladi
bizim de yapabileceklerimiz var’ dedim.
Kalktik, geldik. Burada bir aile gibi olduk,
dertlerimiz, sorunlarimiz ortak ve hepimiz
haksizliga ugramis insanlariz. Herkes agt
bize kapilarini. Ug giin bir arkadagimizda,
bes giin bagka bir arkadasimizda kaliyo-
ruz. O sekilde devam ediyoruz.

Umutluyum esasinda ilk geldigimiz ginler-
deki gibi degil burasi. Arkadaglarimiz soku
atlattiktan sonra gelmeye bagladilar. Yeni
arkadaglarimiz oluyor onlarin sorunlarini
dinliyoruz, aileleriyle sorunlar ¢ikmis onla-
r ortak ¢ézmeye calisiyoruz. Bir aile gibi
olduk. Bu haksizlik yenilir yutulur bir sey
degil. Direnisi sonuna kadar gétirmem ge-
rektigine inaniyorum. Gelecek gibi kaygila-
r1 bir yana biraktim. Benim insanlik onurum
zedelendi. Hayatima bundan sonra higbir
sey olmamis gibi devam edemeyecegim.
O yiizden ne yapilmasi gerekiyorsa yap-
maya, ne bedel ddenmesi gerekiyorsa

ddemeye hazinm. Sonuna kadar kalaca-
gm..

Ismini vermek istemeyen bir galisan:
Ne zamandan beri ¢aligiyorsunuz?
THY'de Ug yildan beri calisiyorum. Gayet
bagarili bir gidisatim vardi. Onceleri biraz
zorlanmigtim, bu is yapimaz demistim,
ama sonrasinda alistim, ise adapte oldum,
cok da gizel gidiyordu. 28 Mayis't 29'a
bagdlayan gece benim ugusum vardi. Ugu-
sa gittim geldim. Mesaim kapand. Ertesi
gun geldim buraya arkadagslarm toplan-
mistl. Ben de bu isyerinde ¢alisan biriyim,
kendi hakkimi savunmak en dogal hakkim.
Ayrica sirf arkadaslarma ne olup bitiyor
burada diye sormaya da gelmis olabilirim.
Biraz kaldim, sonra evime gittim, istirahat
ettim. Biraz boslarim vardi onlar kullan-
dim. Haziran ayi programi ¢ikti. Benim
Toronto ugusum vardi. Toronto’ya gittim,
Toronto-istanbul ayagini yaparken ben ha-
vadayken, “is akdiniz feshedildi” diye mail
attilar. Aradigim hicbir yer bana cevap ver-
medi. Ertesi giin Kabin Hizmetleri'ne git-
tim durumu anlatmaya. Kartlarimin higbiri
okunmadi, ziyaretci karti istedim “Givenlik
sebebiyle veremiyoruz, savunmanizi ve
dilekgenizi yazin birakin.” dediler.

Direnigin gelecedi hakkinda ne diigii-
nliyorsunuz?

ise iade davasl agid. Adii tatile girildigi
icin slire¢ biraz uzayacak sanirm. Bizim
Ulkemizde bir gecede kanun ¢ikariliyorsa
her sey olabilir. Yasal olmayan higbir sey
yoktu davranigimizda. Hi¢ kimse kurala
aykin davranmadi. Anti demokratik bir
uygulama karsisinda tepkilerini dile getirdi
insanlar. Sadece toplanmayla ne oldu? Bu
kadar dirayetli oldugumuzu bilmiyordum
ama direniyoruz. Bunu gérdim, yurtici ve
yurtdisi destekleri de devam ediyor, bunu
gérmek de cok iyi.

ismim Sule Baykal, 16 senedir THY'de
calisiyorum. Uguslarin haricinde yer hiz-
metinde ¢alisan ve isten ¢ikarilan tek per-
sonel benim. Emekliligime iki ay vardi. 14
sene bagkan asistanli§i yaptim. 14 senedir
de sendika bastemsilcisiyim. Temsilci ol-
dugumdan dolay! bu yillar iginde baskan-
larla da ok sorunlar yasadim. Benimle
calismayl pek istemiyorlardi. Sendikanin
yetkisiz bir déneminde de beni ikram
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Baskanligr'na sirdler.

Bana mesaj da gelmedi. Midurim c¢agirdi.
‘s akdin fesh oluyormus haberin olsun.”
dedi o kadar. Ne yazli bir mesaj, ne de
bildirim yapildi. Sonra sisteme girdigimde
tim sistemlerin kapitildigini ve atilanlar
listesinde oldugumu 6grendim. Bundan (¢
ay 6nce de 1 Adustos itibariyla emeklilige
hak kazaniyorsun, emekli olmak ister mi-
sin, diye bana sormuslardi. Buna ragmen
attilar. Atlmanin kelimesi bile girkin, biz
cikanildik, ¢lnkd bir onursuzluk yapma-
dik. Biz elimizden alinan hakkimizi istedik,
direndik ve cikardilar. Cikarsinlar. Bir kisi
kalsa bile biz burada direnecegiz. ise geri
alinmaktan 6te grev yasaginin kaldinimasi-
ni istiyoruz. ilk hedefimiz bu. Ayrica 6nle-
rinde uzun yillar olan arkadaslarimizin ise
iadelerini istiyoruz. Bunlar yerine getirilene
kadar direnecegiz.

Arkadaglar ilk anda korktular, sendikaya
tepki duydular. Ama teker teker buraya
gelmeye bagladilar artik. Siz de gériyorsu-
nuz sayimiz artiyor her gegen giin. Bunun
yani sira sendikalardan, halkevlerinden,
kadin derneklerinden, siyasi partilerden
destek aliyoruz. Yurtdisindan sendikacilar
ve milletvekilleri geldi.

Umutluyuz ve sonuna kadar buradayiz.
Grev yasaginin geri ¢ekilmesini istiyorum
en ¢ok. m



Toplumsal Cinsiyet Esitligine

Acilan Kapilar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigii ve Almanya Calisma ve
Sosyal Isler Bakanlig ve Avusturya Ludwig Boltzman Insan Haklar: Enstitiisii ile birlik-
kapsaminda “Tiirkiyede Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Acilan Kapilar” isimli bir rapor yayimlandi. Raporda durum tespiti ya-

te yiiriitiilen

piliyor, engeller ve agsma konusunda yapilmasi gerekenler siralaniyor.

Tiirkiyede isglicii piyasala-
rimin en belirgin ozelliginin
kadinlarin aktivite diizeyinin
distikliighi tesbitinin yapildi-
g1 raporda, uygun maliyetli
bakim hizmetleri yetersizligi,
kadinlarin kayit dis1 ve Gcret-
siz aile is¢isi olarak calistiril-
masi, kadina yonelik siddet,
erken yasta evlilik, kii¢iik yas-
ta okulu terk etme, toplumsal
cinsiyette yaratilan kliselesmis
distince bigimlerinin bu du-
rumun ortaya ¢ikmasina ne-
den oldugu belirtiliyor. Bunlar
disinda yerlesmis erkek isi-
kadin igi anlayisinin da isgiicti
piyasasinin  boliinmigligini
artirdig1 vurgulaniyor.
Toplumsal cinsiyet esitligini
kadin ve erkeklerin esit hak,
imkan ve olanaklara sahip
oldugu bir durumdur diye
tanimlayan rapor, Birlesmis
Milletlerin bunu bir insan
hakk: olarak gérdiigiinii be-
lirtiyor.

Calisma hayatinin 6nde ge-
len esitsizliklerinden birinin
licret esitsizligi oldugu tesbiti
yapilarak: “Genellikle kadin-
lar kendileriyle ayni isi yapan
erkeklerden daha disiik tcret
aliyorlar. Cinsiyetlere gore {ic-
ret farki, ekonomi igerisinde
bir bitin olarak kadinlarin
ve erkeklerin saatlik kazang-
lar1 arasindaki ortalama fark
olarak tamumlanmaktadir ve
uygulamada ézellikle kadinla-
r1 etkileyen ayrimciligi yansit-
maktadir” deniliyor.

Raporda Avrupada kadinlarin
erkeklerden ortalama yiizde
17.5 daha az gelir elde ettigi
belirtilirken Tiirkiyedeki ka-
din- erkek ticretleri arasindaki
farka iliskin rakam verilmi-

yor. Bu konuda “Tirkiyede
cinsiyetlere gore tucret farki
Avrupadan daha azdir” sap-
tamasi ile yetiniliyor. Kadin
erkek icret dengesizlikleri
konusunda Tiirkiyede yapilan
kapsamli bir arastirma bulun-
muyor. Anlagilan o ki bu rapor
kapsaminda da boyle bir ¢alis-
ma yapilmamis.

Isyerinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ayr1 bir baglik olarak
ele alinmis. Isyerlerinde er-
kek ve kadin ¢aligsanlara her
durumda esit muamele yapil-
masin1 vurgulandiktan sonra
toplumsal cinsiyet esitligini
saglanmasi konusunda isve-
ren yikimlalik altina alini-
yor. Sorumlulugun igverene
yiiklenmesi olumlu.

Kadin erkek rolleri

Raporda, cinsiyet, toplumsal
cinsiyet, toplumsal cinsiyet
esitligi, kadin erkek esitligi,
dogrudan ayrimcilik, dolayli
ayrimcilik, taciz ayri ayri ta-
nimlanmis. Taciz konusu ge-
nel olarak ele alinmis, kadina
yonelik cinsel tacizin ayr1 bir
tanimi yok.

Mesleklerle ilgili kaliplagmis
onyargilarin, toplumsal cinsi-
yete gore belirlenmis, kadin-
erkek rollerinin, aileye iliskin
kaliplasmuis yargilarin, ¢alisma
hayatinda toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini derinlestirdigi
saptamasi yapildiktan sonra,
buna ragmen kadinlarin istih-
dama katildigs, Tiirkiye'deki 21
milyon ¢alisanin 9 milyonun
kadin oldugu belirtiliyor. Egi-
timli kadinlarin lider konu-
muna geldigi, avukat, doktor
ve akademik personelin yiizde

30’unu kadimnlarin olusturdu-
gu da raporun degindigi bir
bagka konu.

Daha sonra kadinlarin is
hayatina  girmesinin
ontindeki  engeller
siralaniyor: “Kadin-
larmn  dcretli ise

ve is piyasasmna |
gecislerini  ko-
laylagtirmak  igin
bakis agisinin  de-
gismesi  gerekmektedir.
Degisiklikler kizlarin okula
gitmelerini desteklemek igin
egitim sistemini de kapsama-
lidir. Istihdamda kadin erkek
esitliginin ve sosyal giivenli-
gin saglanmasi ile kadinlarin
ekonomik  bagimsizliginin
kazanilmasia onculik edile-
cektir” denilerek, ontiimuzdeki
donemde yapilmasi gereken-
ler ele aliniyor.

Daha fazla insana yarisir is,
baslikli bolimde kadinlarin
istihdama katiliminin artiril-
mas! i¢in cinsiyetci is piya-
salar1 ile miucadele, mesleki
egitimin artirilmasi, hem ¢o-
cuklara hem yaghlara yonelik
bakim hizmetlerinin giiglen-
dirilmesi, kamu ve 0zel sek-
torde kadin istihdamini arti-
racak tegvikler verilmesi gibi
maddeler siralaniyor.

Bu raporda da Ulusal Istih-
dam Stratejisinde oldugu gibi
esnek caligma da istihdami ar-
tiricl bir yol olarak gosterilip
“ Kisa ve orta vadede uygun
fiyath ve nitelikli bakim hiz-
metleri ile esnek calisma di-
zenlemeleri ise kadinlarin aile
ve ig sorumluluklarinin uzlag-
tirllmasina yardimer olabilir”
deniliyor.

Tiirkiyede Caligma Hayatinda
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi-
nin Kisa tarihgesi verildikten
sonra esitligin teminde kul-
lanilabilecek olan ulusal ve
Uluslar aras1 diizenlemeler
siralaniyor. Bu diizenlemeler
icinde Birlesmis Milletlerin
Kadina Yonelik Her Tirli
Ayrimciligin Onlenmesi Soz-
lesmesi (CEDAW) temel belge
olarak gorulityor. Avrupa Sos-
yal Sartrnin iicret esiligine ve
esitlige iliskin belgeleri, Ana-
yasa, Medeni Kanun, Ceza
Kannu, Sosyal Giivenlik Mev-
zuat1 da siralanmus.

Rapor isyerinde taciz, siddet
zorbalik, cinsel taciz ve mob-
binge tanimi yaptiktan sonra
bunlara karsi gelistirilecek
6nlemlere de yer vermis. Cin-
sel taciz tst baslikta belirtilir-
ken, alt baglikta genel olarak
yapildig1 gibi mobbinge daha
genis yer verilerek, bu konu-
daki bagbakanlik genelgesine
atif yapiliyor.

Proje kapsaminda Tirk sir-
ketlerine yonelik Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1
tarafindan verilecek bir “ Top-
lumsal Cinsiyet Odiilii” girisi-
mi baglatiliyor. Sirketler bunu
ne kadar dikkate alacaklar, ya-
say1p gorecegiz. m



Sendikada kadmlar giiclendirmek zorundayiz

Alman Kimya Sendikasi (IGBCE) 4. Kadin Bulusmasi 7-9 Haziran tarihleri arasinda Han-
nover kentinde yapildi. ‘Kadinlar basariyla yollarina devam ediyorlar’ bashkli bulusma, so-
nunda toplanti salonuna “esit haklar bildirisi” asildh.
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Ug giin siiren ve kadin-erkek 400 sendika
tyesinin katildigi toplantinin agilis konus-
masini IGBCE Merkez Yiritmesi'nde Top-
lumsal Cinsiyet islerinden Sorumlu Baskan
Edeltraud Glanzer yapti. Toplantinin ana
temasini toplumda ve sendika iginde kadin
erkek esitliginin ilerletiimesi igin alinmasi ge-
reken tedbirler ve uygulanmasi gereken po-
litikalar olusturuyordu. Bulugsmaya sendika
Uyeleri ve yoneticilerinin yani sira hiikimet
ve eyalet esitlik bakanlari ve isletme yéne-
timleri temsilcileri de katild.

Glanzer konusmasina son ddnemlerde
Almanya'da gok tartigilan ailelere yonelik ba-
kim yardimlarina deginerek basladi. “Cocuk
basina 150 Euro civarinda olan bu yardimlar,
gocuk U¢ yasina gelinceye kadar veriliyor
ve bu siire zarfinda aileler genellikle de ka-
dinlar istihdam disi kaliyorlar. Sendikalar bu
yardimlara karsi ¢ikip, daha kokli ¢dzimler
istiyorlar.”

IGBCE'nin kadin bulusmasinda bu sorun
enine boyuna tartisildi. Edeltraud Glénzer
bakim parasina ¢ok net bir bicimde “hayir”
demek gerektiginin altini gizdikten sonra “Ba-
kim parasi yanlis bir uygulamadir ve masaya
yatinlmalidir. Bu para okul 6ncesi kamu yati-
rnimlan finansmanina aktarimalidir. Diinyaya
gelmelerinden itibaren gocuklara sosyal sta-
ti ve kdkeninden bagimsiz olarak esit firsat
ve sans tanimaliyiz.” dedi.

Ayni konu ile ilgili konusan Humbold-Viand-
rina Okulu Midurd Prof. Gesine Schwan ise
fonksiyonal olmadidi icin de bakim parasina
karsi cikmak gerektigini sdyledi.

Schwan ailenin kamusal bir kurum oldugu
gerceginden hareketle ailenin devami igin
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gerekli olan yardimlar toplumun timand ilgi-
lendirir, gériisiind savundu. “Kamusal deger
tasiyan bir kurumdaki gelir distkligu &zel
bir bitce ile kapatilamaz.” dedi.

Konusmacilar kamu kaynaklarinin guglen-
dirilip herkese esit oranda hak verilerek bu
sorunun ¢oziimlenebilecedi noktasinda bir-
lestiler.

Daha sonra s6z alan IGBCE Eyalet Kadin
Komitesinden Cornelia Rottmann “Kadin-
erkek arasinda firsat esitliginin insasi igin
daha ¢ok seyler yapmamiz gerekiyor.” de-
dikten sonra konugmasina sdyle devam etti:
“Istedigimiz noktada degiliz, esitiigi simdi ve
burada yasamak igin sendika icinde daha tu-
tarll politikalar uygulamak zorundayiz.”

Erkekler erkekleri secgiyor

Kadin bulugsmasinin ikinci giininde IGBCE
Merkez Yiritme Kurulu tyesi Michael Vas-
siliadis kirsiye c¢ikti. “Kadinlarin durumla-
rnnin hala iyilestirlememesi bir skandaldir.”
dedi. Yasal olarak belirlenmis bir kotaya te-
melde karsi oldugunu sdyleyen Vassiliadis,
“Normalde, sendikanin karar ve yénetim or-
ganlarinin yiizde 50'sini kadinlar olusturmali-
dir.” diye sdzlerine devam etti. Toplumun ve
isyerlerinin farkli organlarina da bunun yan-
sitiimasi gerektiginin altini gizen Vassiliadis
“Kadinlar artik yeterli egitim ve kalifikasyona
sahipler.” dedi.

Vassiliadis, IGBCE’de orta vadeli kadin ko-
tasini “30-30-30” diye tanimladiktan sonra
bunu sdyle acti: “Calisanlar arasinda yiizde
30 kadin, yodnetim kademelerinde yiizde 30
oraninda kadin, delegasyonlarda ylizde 30
oraninda kadin.”
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Bu diizeyde bir kotayi ve kadin temsilini sag-
lamak igin 6ncelikle kadin tye sayisini yiizde
30'a yukselteceklerini belirten Vassiliadis,
konusmasini “Kadinlarin durumlarini daha da
guclendirmeyi istiyoruz ve buna mecburuz.”
diye bitirdi.

Daha sonra kirsuye gelen kadin konusmaci-
lar ise erkeklerin kendi yerlerine yine erkek-
leri sectigini, sendikalarin bu gelenegi terk
etmesi gerektigini soylediler.

IGBCE Rain Bolgesi Sorumlusu Gaby Katz-
marekaber, kadin kotasinin tim dizeylerde
uygulanmasi gerektigini séyledikten sonra
sOyle devam etti: “Bu konuda herkesi tesvik
etmeliyiz. Gegen yil IGBCE calismalar ya-
parak bazi seyleri degistirdi. Ama kadinlarin
yalnizca ustabasl olarak kalmamasi, oturum-
lan yonetip, delegasyonlarda da daha fazla
temsil edilmesi gerekiyor. Bunun igin isletme
yénetimlerinden de destek bekliyoruz.”

Esit haklar bildirisi

Ug glinlik tartismalarin sonunda kadinlar
toplantinin yapildigi binanin girisine biyuk
bir afis Uzerine yazdiklar esit haklar bildi-
risini astilar. Bildiride toplantiya katilan tiim
erkek ve kadinlar olarak IGBCE iginde kadin
erkek esitligini temel hak olarak gérdiklerini
ve bunun igin sorumluluk alanlan dahilinde
ellerinden geleni yapacaklarini bildiriyorlard.

Deklarasyonla kongreye katlan kadin ve
erkekler, kadin-erkek esitliginin insasi icin
tedbirler almayi ve araglar gelistirmeyi ken-
dilerine hedef olarak koyuyorlardi. Talepler
arasinda insanin yasamini strdurebilecegi
duzenli bir isin yani sira, yasam sireglerine
uygun calisma saatleri de yer aliyordu. Bu-
nun disinda kadin ve erkekler arasinda Gcret
esitsizliginin ortadan kaldinimasi ve mesleki
gelisim olanaklarindan kadinlarin da yeterin-
ce yararlanmasi talepleri de yer aliyordu.

Deklarasyon sonunda siyasette, ekonomide
ve bilim alaninda ve sendikalarda kadinlarin
yonetici pozisyonlara gelmesi igin galisiimasi
ve kadin aglaninin kurulmasi ve desteklen-
mesi karari da bulunuyordu.

Bildiri sadece kamuoyuna ve genel merkez
yonetecilerine ¢agr niteliginde degildi, giin-
delik galisma icinde bulunan tim sendika-
cllara (sendika Uyesi erkeklere) yapilmasi
gerekenler hatirlatiliyordu. m



Biz Radinlar isc¢i sinifinin
bir parcasiyiz

15 Avrupa Ulkesinde faaliyette bulunan, diinyanin her yerinde 200 kadar sivil toplum 6érgiti ve sen-
dika ile birlikte tekstil sektoriinde calisan isgilerin ¢calisma kosullarinin iyilestiriimesi icin micadele
eden Temiz Giysi Kampanyasi (CCC), 16-20 Nisan 2012 tarihleri arasinda Endonezya’nin Baskenti
Jakarta’da ¢ok sayida llkeden insan haklari savunucularini bir araya getirdi. Sendikacilarin katildigi
toplantida biz de vardik. Petrol-is Kadin Dergisi igin Endonezya’da uzun yillar sendikal alanda mi-
cadele eden kadin sendikacilardan biri olan Lilis Mahmudah ile konustuk.

Lilis Mahmudah

Kendinizi tanitir misiniz?

Adim Lilis Mahmudah, 53 yasmn-
dayim Ulusal Endiistriyel isci Sen-
dikalar1 Federasyonu’nda egitim
calismalar1 ve diger programlarin
ylriitilmesinden sorumlu bagkanim.

Soylesi: Nuran Guleng

Sendikanizda oOrgitla isci
sayis1 nedir, seRtor haRRin-
da bilgi verir misiniz?

Son verilere gore sendikamizda 439
bin is¢i Orgiitlii ve bunlarin yiizde
70’1 kadin. Iscilerin biiyiik boliimii
giyim, ayakkabi1 ve deri sektoriinde
calistyor. Cogunlugu ayakkabi sek-
toriinde olmak iizere 215 bin civarin-
da isci sadece uluslararasi markalara
iretim yapan fabrikalarda caligiyor.
Ulkemizde bolgesel ve sektorel as-
gari licret var. Bolgesel asgari ticrete
belediyeler karar veriyorlar. Sekto-
rel asgari iicret belediyelerin belir-
lemis oldugu asgari iicretten yiizde
10 fazladir. Tangrang ve Jakarta’da
is¢iler sektorel asgari ficret alirlar
ama diger bolgelerde isciler sade-
ce bolgesel asgari ticretle yetinirler.
Jakarta’da asgari ticret 150 dolardir.

Sendikal miicadeleye nasil
basladiniz ve Radinlarin is-
yerlerinde Rarsi Rarsiya Ral-
di1g1 sorunlar nelerdir?

Sendikal aktivitem 1995 yilinda
Tangrang’da tekstil fabrikasinda ¢a-
lisirken bagladi. Calistigim fabrika-
da 4 bin 500 is¢i vardi ve bunlarin
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biiyiilk ¢ogunlugu kadindi. Kadin
is¢ilerle sorunlarimizi yiiz yiize ko-
nugmaya bagladigimizda aslinda
hepimizin sorunlarinin hemen he-
men ayni oldugunu gordiim. Asir
calisma siireleri, 6denmeyen fazla
mesailer, sagliksiz ¢alisma kosulla-
r1... Ve kadinlarda bunlara ek olarak
¢ogunlukla 6zgiiven eksikligi vardi.
Ev i¢i sorumluluklari, aile bireyleri-
nin bakimi, kadinlarin sendikal akti-
vitelere ve egitimlere katilmalarinin
oniinde ciddi engel olusturuyordu.

Sendikal alanda Radinla-
rin Ratilim1 olduk¢a dusiik,
kendi deneyimlerinizden de
hareketle, bunun nedenini
sOyleyebilir misiniz?

Hem digaridan gelen hem de igeriden
gelen zorluklarimiz var. Sendikalar-
da aktif olmak i¢in bazen kendi ai-
lemizden gelen zorluklarin yaninda,
ozellikle erkek sendika liderlerinden
kaynakli engeller var. Erkek sendika
liderleri kadin isgilere aktif olmalari
i¢in firsat vermiyorlar. Kadin sendi-
kacilar kapasite gelistirme potansi-
yeline sahip olsalar bile bu olmuyor.
Mesela; tiiziikten gelen zorluklar var



ve kadin sendikacilar erkek sendi-
kacilarla esit olmayan kosullarda
yarigmak zorunda kaliyorlar. Ben
sendikal hayatimda bunlarla miica-
dele etmek zorunda kaldim. Bir is
yaptigimda ya da bir konu iizerine
calistigimda erkek sendika liderleri
benim bu isi yapacagima inanmiyor,
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yaptigim isi kiigiimsiiyorlar. Ozel-
likle stratejik bir pozisyonun pargasi
iseniz bu ¢ok zor, dniiniize ¢ok ¢esit-
li smarlar ¢ekiliyor.

Sendikal miicadeleye girdi-
ginizden bu yana Radinlarin
Iehine bir gelisme Raydedil-
di mi? Kota var mi, Radin
egitimleri ne durumda?

1999 yilinda sendikada orgiitlii ka-
dinlarla birlikte tiizigimiizi de-
gistirmek i¢in miicadele verdik.
Kadinlarin ihtiyaci olan o6zel dii-
zenlemeleri, sendika tiiziik ve temel
metinlerine yerlestirmek i¢in ¢alis-
tik. 2009 yilinda genel kurulda bunu
gerceklestirdik. Kota hakkimizi elde
etmek, benim ve arkadaglarimin 10
yilmi aldi. Tizliglimiize tim sen-
dikal organlar ve yapilar icin yliz-
de 30’luk kadin kotasmi koymayi
basardik. Tim toplantilarda, karar
mekanizmalarinda ve egitim c¢alis-
malarinda en az yiizde 30’luk kadin

kotasi zorunlu hale geldi. Bu zorun-
luluk fabrika seviyesinden baslayip
yukartya kadar gidiyor. Ama her ne
kadar tiiziiksel bir zorunluluk bulun-
sa da kotay1 tutturmak kolay degil.
Kadinlar1 daha aktif kilabilmek,
onlar1 6rgiitlenmenin bir parcasi ha-
line getirmek igin bazi stratejilere
ihtiyacimiz var. Ornegin yilda bir
defa yapilan bir toplantida kadinlar
organizasyonun bir parcasi olmali
ve Orgiitlenme komitesinde yer al-
mali. Kadmlarin toplantilara davet
edilmesini garanti altina almak i¢in
dogrudan biz ¢agn yapiyoruz. Veya
davetiyelerde kadin katiliminin yiiz-
de 50 olmasi gerektigini belirtiyo-
ruz. Genelde bu orana ulagilamasa
da en azindan yiizde 30 kadin ka-
tillmina ulagmak miimkiin oluyor.
Ciinkii kadinlar sendikadan ve diger
erkek liderlerden herhangi bir destek
gormiiyorlar. Erkek sendika liderleri
arasinda bu konuda farkindalik ya-
ratmaya ihtiyacimiz var.

Taciz ya da mobbing gibi kRo-
nularda sikayetleri incele-
yen herhangi bir meRkaniz-
maniz var mi?

Kadinlara rehberlik edecek 6zel bir
mekanizmamiz yok. Eger kadina
yonelik bir siddet varsa mesela ha-
milelik iznini kullanamiyorsa ya da
bu yiizden isten atilirsa sendikada
bunlarla ilgilenmesi gereken bolim,
kadinlarin bu sikintilariyla pek il-
gilenmiyor. Ayri bir bdliimde ¢alig-
mama ragmen, bu tiir problemleri
¢Ozmek icin ben miidahale etmek
zorunda kaliyorum.

Endonezya’da sendikal yapi-
lar ve sendika yasaniz hak-
Rinda bilgi verebilir misiniz?
Endonezya’da su anda yasal olarak
faaliyet gosteren ve 100’den fazla,
sendikalarin liye oldugu federasyon-
lar var. Bolgesel, sektorel ve sehir
bazinda federasyon kurmak miim-
kiin ve yine sendikalar istedikleri
bolgesel federasyona ya da ulusal
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federasyona 6zgiir bir sekilde iiye
olabiliyorlar. Bunun disinda higbir
federasyona iiye olmayan fabrika
diizeyinde orgiitlii sendikalar da var.
En az dort tane resmi konfederasyon
bulunuyor. Konfederasyonlar sendi-
kalarmn {iyeligi ile olusuyorlar. Fe-
derasyonlar ozgiirce istedikleri kon-
federasyona iiye olabiliyorlar. Ama
her federasyon konfederasyona iiye
olmak zorunda degil.

Bizim sendikal yasamiza gore fabri-
kada calisan isgilerin yiizde 10’u bi-
raraya gelerek sendika kurabilirler.
Ancak sorun fabrikalarda yiizlerce
is¢inin calistyor olmasinda. Bu sa-
y1y1 tutturamayan igverenle goriisme
yapamaz, sozlesme imzalayamaz.
Sendikanin is¢iler i¢in daha iyi ko-
sullar saglamasi i¢in giiclendirilmesi
gerekir. Yiizde 10’luk is¢i ile ¢ok sa-
yida sendika kurabiliyorsunuz ama
bu sendikanin etkisini azaltiyor. Bu
problem sendikalarin gii¢clenmesini
engelliyor. Ciinkii asil 6nemli olan
sendikanin ne kadar gii¢clii olup ol-
madigidir. Bunun insan haklarina
aykirt oldugunu da sdyleyemeyiz.
Yani yiizde 10’u orgiitlenmis ve is-
cilerin kalami1 oOrgiitlenmemis ise,
temsil noktasina geldiginde, bu
insan haklar1 agisindan bir sikinti
olusturmaz. Toplu s6zlesme yapmak
i¢in ylizde 50 + 1 iiye olmasi gerekir.
Onceden yiizde 50’ye ulasilamadig1
zaman igyerinde ¢alisan isgilerin
ylizde onu sendikali oldugunda agik
secim yapilirdi. Iscilere yonetimle
toplu sézlesme goriismeleri yapmasi
icin sendikay1 desteleyip destekle-
medikleri sorulurdu. Ve yiizde 50 +
1’1 gegen sendika zaten gorlismeleri
yapardi. 2009 yilinda sendikalardan
biri bunu anayasa mahkemesine go-
tiirdli. Anayasa mahkemesi bu uygu-
lamay1, insan haklaria ve azinligin
haklarina aykir1i oldugu gerekgesi
ile iptal etti. Simdi ylizde 10 is¢i ile
sendika kurabiliyorsun ama toplu
sozlesme goriismesi yapamiyorsun.
Isverenler yiizde 10 isci ile sizinle
gdriisme yapmiyorlar.
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fazla

sendikanin
ayni zamanda ayni fabrika-
da orgiitlenmeye calismasi
halinde ne oluyor?

Birden

Yasal smir1 yakalamak konusunda
sendikalar arasinda rekabet olabili-
yor. Fabrika yonetimleri ve sahipleri
de bunu ¢ikarlar1 dogrultusunda kul-
lan1p, sendikalar arasindaki rekabeti
kiskirtiyorlar. Rekabet bir yandan
isveren tarafindan yapilan kayirma-
ciligin da kaynagi olabiliyor. Sendi-
kalar bir yandan ayrimcilikla, diger
yandan pek ¢ok sendikanin varligin-
dan ve ayni alanda rgiitlenmesinden
kaynakl1 sorunlarla miicadele etmek
zorunda kaliyor. Pek ¢ok orgiitlenme
pratiginde bu durumla kars1 karsiya-
yiz. Isverenin bir sendikay1 kayirip
digerine bask1 uygulamasi ¢ok rast-
lanan bir durum. Ayrica sendikalar
aralarinda anlagsmazliga disiip asil
islevlerini unutabiliyorlar.

Yine sar1 sendikalar ciddi bir prob-
lem. Iki gesit sar1 sendikamiz var.
Fabrika yonetimleri tarafindan kuru-
lan sendikalar var; bunlar gercekten
sar1 sendikalar. Fabrika seviyesinde
kurulan bu sendikalar herhangi bir
federasyona iiye degiller. Ikinci tip-
tekiler bir gecmisi olan ve hiikkiimete
cok yakin olarak kurulan sendikalar.
Bu sendikalar fabrika yonetimi ile
cok yakin igbirligi i¢indeler.

SendikRanizda bagimsiz bir
yap1 olarak Radin oOrgiitlen-
mesi yiiriitebiliyor musu-
nuz?

Kadin yapimiz var, bagimsiz mi1 diye

sorarsaniz, size “hayir” derim. Ciin-
kii fabrika seviyesinde bazen marka-
larin taleplerini yerine getirmek igin
sendika kuruluyor. Sendikal demok-
rasinin geregi olarak kadinlar orgii-
tiin bir parcasi olmali. Kadin yapisi
olmali, bu yapilarin bagimsiz bir
programi olmalidir. Kadimn yapilari-
na kadinlar arasinda ¢aligma yapma
firsat1 verilmelidir. Biz tiim toplan-
tilara ve koordinasyona erkekler-
le birlikte karar veriyoruz. Karar
mekanizmasinda kadmlarin azmlik
oldugu bir durumda, kadin sorunla-
rinin Oncelikli olarak ele alinmasina
dair kararlar nasil ¢ikabilir ki? Ka-
dmlarin ¢ogunluk oldugu durum-
larda ancak kadinlarin sorunlariin
onceligi olabilir.

Sendikaniz tarafindan Ra-
din calismalar1 yapmaniz
icin size ayrilmis bir biitce-
niz var mi1?

Bizlere ayrilmis 6zel bir biitce yok.
Bazen biitge alabilmek icin faaliyet
detaylarini, problemin ne oldugunu,
ciktilarini ayrintili olarak belirtmek
zorunda kaliyoruz. Biitce alabilmek
icin bayagi ugragmak gerekiyor. Biit-
ce istedigimizde bazen giiler yiizli
olmak bazen kizip sdylenmek bazen
iste bu detaylar1 vermek ise yartyor.
Dogrudan, ugrastirmadan kadinlara
ayrilan bir biit¢e yok. Bazen de sen-
dika yoneticileri programin detayla-
i istiyorlar ki, bu faaliyetin kendi
pozisyonlarini sarsip sarsmayaca-
g1 6grenebilsinler. Velhasil biitce
alabilmek icin erkeklerden daha iyi
olmak, daha ¢ok ugragmak zorunda-
siniz.

Kadinlarin sendikalarda or-
giitlenmesinin oniindeRi ge-
Ieneksel engelleriniz neler?

Kadimlarin 6rgiitlenmesinde kiiltiirel
bir engelimiz yok ama kadimlarin
sendikalarda aktif olmasinin 6niinde
engellerimiz var. Kadnlarin hayat
icinde yiiklendikleri ¢ok fazla so-
rumluluk var. Hem anne hem de is¢i
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olmak zorundalar; bu ikisi bir arada
¢ok zor.

Bunu ¢ozmeR i¢in ne yapi-
yorsunuz?

Genelde kadinlarin kocalar1 ve aile-
leri ile daha kigisel iligkiler gelistir-
meye ¢aligiyoruz. Evi ve aileyi ziya-
ret ediyoruz. Ailenin bizi tanimasint
ve bize giiven duymasini saglamaya
calistyoruz. Boylelikle onlar da esle-
rinin kadin sendikaci olabilecegine
dair bir fikir ediniyorlar.

TiirkRiye'de sendikalasma ne-
deniyle isten atilip fabrika
oniinde direnise baslayan
Radinlara polis, isveren ve
bazen diger isciler tarafin-
dan basRki uygulaniyor. “Ka-
dinin orda ne isi var evine
gitsin, yemeR yapsin, cocuk
baksin” deniyor. Orgiitlen-
me asamasinda siz bu tiir bir
ayrimcilifa maruz Raliyor
musunuz?

Bizde grev asamasinda boyle sey-
lerle karsilagsmiyoruz. Giivenlik ve
polisle sendikacilar muhatap oluyor
ve boylesi sdylemlerle kars1 karsi-
ya kalmiyoruz. Toplumda da bdyle
bir yaklagim séz konusu degil. En
azindan simdiye kadar bdyle bir sey
duymadim.

Deneyimli bir Radin sendi-
Racisiniz, diger Radinlara
mesajiniz var mi ?

Biz kadinlar is¢i sinifinin bir parga-
sty1z. Bu hareketin disina itilmemiz
miimkiin degildir. Bir sendikay1 or-
giitlemekten korkmayin. Sendikada
orgiitlenmek ¢oziimdiir. Sendikada
orgiitlenerek kendi haklarimiz igin
miicadele ediyor ve yasal statii ka-
zaniyorsunuz. Bireysel olarak da
bunu yapmaktan korkmayn. Siirekli
o0grenmeye, kendinizi gelistirmeye
calisin, bu dzgiliveninizi artiracaktir.
Ama oOncelikle kendinizi bir seyler
yapabileceginize inandirin.



Tezgah basindan Merkez Yuritme'ye giren ilk
Radinlardan BelRkis Kaya:

“Tak” diye indirttim salteri

Urglp’te dogdu, gok kiigiik yasta evin sorumlulugunu Ustlenerek, Birlesik Alman Fabrikasi’nda isgilik
hayatina atildi. ik sendikasi Petrol-ig’ti, Ziya Hepbir, ona “l¢ odlum var kizim da sensin” demisti.
Sonra Gripin ilag’a girdi. Sendikal miicadeleye Kimya-ig'te devam etti. 15-16 Haziran’da da 1 Mayis

1977°de de en 6ndeydi. Belkis Kaya'yl kendi sesinden dinliyoruz...

Belkis Kaya'l itiraf ediyorum geg
farkettim. ilk defa adini istanbul 1
No'lu Sube Baskani Resat Bey'den
duydum. “Benim sendikaci olmami
saglayan bir Belkis Ablamiz var, Gri-
pin llag’ta uzun siire bastemsilcilik
yapmig, onunla sdylesi ayarlaya-
lim sana” demigti. Bir turld olmadi.
Haziran'in baginda nihayet ayarla-
yabildik. Telefonda “ben kadin isle- -
rinden anlamam” dedi, net ve kararll =+
bir ses. Olsun, dedim, siz anlatin ya-

saminizi o kadin deneyimidir zaten...

Kabul etti “Haftaya ara beni” dedi.

Bir hafta sonra CNN Tirk'de Ridvan

Akar'in yaptigi 15-16 Haziran belge-

selinde gérdiim Belkis Hanim't kanli

canli olarak, kafamdaki tuttugunu

koparan sendikaci kadin tipiyle tam

uygunluk igindeydi. Bir de gtilince
gézleriyle gilen kadinlardandi. iki

hafta sonra bulustuk. “Ben geleyim”

dedim, yok, dedi “Resat’in oraya gelirim ben”.
Cok sicak nemli bir istanbul égleden sonrasin-
da Merter'den kalkip subeye bizden énce gele-
rek, beni mahgup etti. KOAH gibi bir hastalija
ragmen. Epey uzun konustuk, epey zorladik
belki de. Affina sigindik artik. Séylesi boyunca
“size yeteri kadar yardim edemedim”, dedi. Ba-
kin altini izerek yaziyorum. Kaygisi karsisinda-
ki insanin isini kolaylagtiramamakti. Oysa isimi
kolaylastirmak icin elinden geleni yapan oydu.
Hayran kaldim. Bence ¢ok “verimli” bir sdylesi
oldu. Okuyun siz de Belkis Hanim’a vurulacak-
siniz...

ismim Belkis Kaya, evlenmeden &nce
Tiirkylmaz'di soyadim. 1943 Urgiip dogumlu-
yum. Giizel bir yerdir, Nevsehire bagl. Ama
ben oraya pek gitmedim. istanbul'daydim. Ca-
lisma hayatina 1960 Ihtilali sonrasinda, Birlesik

(Séyle§i: Necla Akgékge)

Belkis Kaya

Alman ilag Fabrikasrnda basladim. O tarihte
sendikacilik yoktu. Is¢i mimessilligi sistemi
vardi. Ug kisi segilirdi, bir bag miimessil, diger-
leri yardimcilariydi. Butlin isgi-isveren iliskileri
bu mimessillik sistemi ile hallediliyordu. GCok
dikkatli gazete okuruyumdur. Gazetede “isgi
haklarini savunacak sendikalar kurulacak” diye
kiiclk bir yazi okumustum. O zaman gdmlek
var Uzerimde, sanki beni sendika bekliyor, iki
tane de resim koymusum gdmlegin cebine.
Basmimessil paydosta fabrikanin bahgesinde
dolasirken, bana “Belkis gelir misin” dedi, gittim
yanina. O tarihte Petrol-Is vardi. “Petrol-is'te
orgitlenecegiz Belkis” dedi. Ben hemen gdm-
legimin cebinden fotograflar cikardim. “Uye et
beni” dedim. O sekilde bagladi benim sendikal
mucadelem.

Sekiz-dokuz sene calistim. 1968'de oradan
kovuldum. Bekardim o zaman, 15-16 Haziran
olaylarindan sonra evlendim ben. Sendikaya
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liye olmak kolay degildi. Isyerinde
Petrol-is Gyesi olduklarini diigiindiik-
lerine baski uyguluyorlardi, bir mica-
dele vardi yani, isim tlip kapatmakti.
Kolay is degildir, tip kapatmak.
Parmaklarinizin ucu su toplar. Ben
biraz inatglyimdir. Kolay kolay vaz-
gecmem. Belki de miicadeleciligin
6ziinde bu vardir, onu bilemiyorum.
Bu arada bir baska sendika daha ¢ik-
ti ortaya; Kimya-is. Fabrikada onun
da tyeleri oldugu séyleniyordu. Ama
biz miicadeleye Petrol-is'le bagladik.
* Diger kisi emek sarf edilmeden orta-
ya ¢ikti gibi gelmisti bana.
O zaman bunun bir adi vardi, bugiin
ne denir bilemiyorum demek de iste-
miyorum. Glinkii sonra o sendikanin
icinde yer aldim. Biz Petrol-is tye-
siyken Ziya Hepbir Genel Bagkandi
ve Amerika'daydi. Biraz da akli ev-
vel oldugum icgin onunla yazismaya
basladim. O isten atiimami engellemek icin isci
temsilcisi olmami istiyordu. Her gittigi yerden
bana kart atardi. Adres olarak da “Petrol-is
Temsilcisi” diye yazardi. Severdi beni “l¢ 0g-
lum var, kizim yok, sen benim kizmsin” derdi.

Yok o zaman daha yoktu. 275 Sayili Kanun
daha sonra ¢ikti. Gel zaman git zaman Kimya-
is fabrikada toplu sézlesme imzaladi. O za-
man daha simdiki gibi yok; 20 sene 6nceki
gibi sdzlesme yapilamiyordu. Tasanit aidati
diye bir sey vardi. Sendikaya tye olmuyorsu-
nuz ama tesanit aidati ile o sendika Gyesinin
haklarindan siz de yararlanabiliyordunuz. Ama
ben Petrol-is'liyim. Bana da zam yapmiglar.
Oturdum iki satir yazi yazdim. “Kimya-is Gye-
si olmadigimdan, ben bu zammi istemiyorum”
dedim. Personel sefi Mehmet Bey ¢agirdi beni
“Kizim sen bdyle bir sey yazmigsin,” “yazdim”
dedim. “Senin paran g¢ok mu, zengin misin?”
Hayir. “Paraya ihtiyacin yok mu? “Vaaar. Ben



anneme bakiyorum®. “Neden bu paray! istemi-
yorsun?” Istemiyorum dedim. Sasirdi.

Kimya-Is'e nasil iiye oldunuz sonra?

Seflerin yerlerini degistirmeye kalktilar. Herkes
kendi sefini istiyor, bagkasi ile ¢aligmak istemi-
yor. Eylem yaptik. “Tak” diye salterler, yirlyen
kayiglar durdu. Ondan sonra kavgalar kavga-
lar oldu. Dért bes gun icerisinde temsilciler de
dahil olmak tzere 10 kisiyi elebasi diye isten
attilar. Ben de vardim iglerinde. isten atimigim,
yeni ise girmem lazim. Kimya-is Sendikas
beni, Gripin ilag’a yerlestirdi. Yedi kadin, tg
erkektik. Bunun icinde bastemsilci de vard.
1968-1980 yillar arasi Gripin'de galistim. Gripin
ilag'tan sendika yiiriitme kurulu tiyeliine kadar
geldim. Gok giizel sdzlesmeler yapiyorduk.
15-16 Haziran'| orada yasadik. 1977 Kanli Bir
Mayis'indan sonra bir de 30 Nisan yasandi bu
llkede, onu kimse anlatmaz...

Nedir 30 Nisan?

Bir Mayis yasaklandigji igin DISK “Biz 1 Mayis'
30 Nisan'da kutlayacadiz’ diye bir karar ald.
DiSK'in rahmetli Abdullah Bastiirk tarafindan
yazilan bir bildirgesi vardi. Salterleri indirdik ve
onu okuduk. 1 Mayis'imizi bdylece fabrikada
kutladik.

Gripin llac’ta o zamanki calisma sartlarini anlatabi-
lir misiniz, ne kadar kadin vard, Siz sendikal miica-
tielenin neresindeydiniz?

Cogunluk kadinlarda idi. Kozmopolit bir yapi
vardi. Aile sorumlulugunu yiiklenen kizlar gali-
sirlardi genellikle. Bizde de dyleydi. Aile sorum-
luludu benim (zerimdeydi, sonrasinda iki ye-
genim de aileye katildi. Annem bakiyordu ama
maddiyat bendeydi. Bu arada ben TIP Emin-
nil llcesi'nden olaylarin iginde tanidigim kisiyle

evlendim. 1972'de birinci ¢ocugumu,1978'de
de ikinci gocugumu diinyaya getirdim. 1974'de
sendika merkez yiritme kuruluna segildim.
Amatér olarak gérev yaptim énce.

Cocukla zor olmuyor muydu?

Yetisiyordum. Mesaiye kalmak zorundaydik is-
yerinin ézelligi bu. Mesai para da glizel. Mesa-
iden karanlikta ¢ikar, sendikal faaliyete gitmek
icin Zincirlikuyu'dan Etiler'e, Etilerden Bebek'e
kosarak inerdim. Gamasir, bulasik akliniza ne
geliyorsa bitln islerimi Cuma aksamindan
bitirip, Cumartesi giinii sendika toplantilarimiz
olurdu, ona katilirdim. Pazar ginleri de genel-
likle grev ziyaretlerine giderdim. Kimileri “6zve-
ri” diyor ama bence inangti bu.

Cocuklara kim bakiyordu?

Annem bakiyordu, onunla birlikte oturuyordum.
Esim bir ara yedek 6gretmenlik yapti. Aldigim
para iyiyidi. Galisma sartlan dediniz, ¢alisma
sartlar 6yle cok modern ve rahat degildi. Simdi
klima var serinliyoruz. O zaman klima mi var.
Yanindaki arkadasin cam actirmiyor, o sartlar-
da caliglyorduk.

Kac kisi caligtyordu Gripin llac'ta?

180 kisiydi. 7-8'i erkek. Digerleri kadindi. Bir bd-
lumi evi gegindiren geng kizlar, bazilar benim
gibi evli ev sorumluludu olanlar, bir iki de yasl
anne vardi. Gripin Opon Uretiliyordu. Simdi
Zincirlikuyu'dan Avcilara gitmis herhalde. G-
zel yillard.

Orada yaptiiniz sendikal cahsmalar anlatabilir
misiniz?

Gripin ilag'a sendikay! sokmak igin miicadele
vermigler, bizden éncekiler. Bir kisi isten atilmig
ama onu da sendika vasitasiyla geri almislar.
O zamanlar ben seflik ile sendika temsilciliginin
ayni anda ydritilmesini elestiriyordum. Sef ne-
dir? Patron adina isgileri ydnlendiren galistiran
kisidir. isi temsilcisi nedir? O da galisanlarin
haklarini koruyan kisidir. Ayni sahista bu olma-
mall, diye diisiinirdim. Ama Gripin’de oturmus
bir sistem vardi, bastemsilci ayni zamanda
sefti. Boyle gidiyordu. Kurulu bir tezgah gibi.
Bana bastemsilciligi birakip giden Tiirkan Onis
ablam oldu. Kidemli ve lafi sézii gecen biriydi.
Gripin'in yillarca bagtemsilciligini yapti. Ornek
bir insandir. O bana devir teslim etti. Ben de
baslangicta elestirdigim seyi yaptim, onun tes-
lim etti§i bicimde gotirdim isi. Yani hem tem-
silci hem sef olarak.

isciyle toplanti yapip, talepleri tespit ediyor,
sOzlesme maddelerini onlarin istedigi dogrul-
tuda olusturuyor, arkasindan masaya oturuyor-
duk. Bu bir miizakere isiydi. Gripin'de yapilan
sozlesmelerin gogunda ¢ok ileri haklar elde
edilmistir. Tabii en iyi s6zlesmede bile herse-
yi elde edemezsiniz. Mesela “pahalilik zammi”
diye bir sey vardi. Bu zamanda Gripin rekor
kirmiti. Sézlesme disinda ilave para almigtik.
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Toplu sizlesmelerde, kres vs oibi seyler milcadele
Konusu oluyor muydu?

Cocuk sorunu vardi. Mesela benim annem
bakmasaydi ne yapardim, bilmiyorum. Bugiin
yuvaya veren anne 500 lira veriyor. Evet, o za-
manlar kres s6zlesme ile istenip getiriliyordu.
ikinci gocukta annem yagland. Bakici aramaya
basladim. Sonra iki ay kadar krese biraktim,
simdi hatirladim kres vardi, sonra da isten ay-
rildim zaten. Gripin’de baslangigta yemek veril-
miyordu. Sozlesme ile getirildi yemek. Disiplin
kurulu diye bir sey getirmistik. isciyi patronun
kolay isten atamamasi igin. Kurulda, tg patron
tarafindan, iki de is¢i tarafindan temsilci olurdu.
Bir is yerinin hukuk miisaviri bizden yana oyu-
nu kullandiginda, bunu kar sayiyorduk. DiSK’e
bagll Maden is Sendikas’'na bile émek olan
sOzlesmelerimiz, sézlesme maddelerimiz vardi
bizim. Bir baska sendikada tezgah basindan
gelip de yiritme kuruluna segimle oturan er-
kek de pek yoktu o dénemlerde. Kaldi ki kadin.
Ben tezgah basindan yirlitme kuruluna gelen
tek kadindim.

Cesaret isi gercekten e...

Benim kendime 6zgi kisiligim var. “Yapanm”
dedim ve yaptim. O zaman da isler kolay de-
gildi. Aksam subede diyelim ki bir toplanti var.
Esim bir sey demezdi. O konuda bir olumsuzluk
yasamadim. Annemin olmasi gocuga bakmasi
benim agimdan blyik sansti. Annem egitimli
dedgildi ama ¢ok anlayisli ve olgun birisiydi.

Niye biraktiniz, niye vazgectiniz?

Petro- Kimya Sendikas! ile Kimya-is birlesecek-
ti. Nedir birlesme; yonetime ortak olma demek-
tir. Yénetimden de birileri gidecekti. “ Ben istifa
ederim, tek bu birlesme olsun” dedim. Gonilli
biraktim. Niye biraktim? Birlesme olmaliydi ona
inaniyordum. Birilerinin vazgegmesi de gereki-
yordu, ben ¢ekildim. Ydritme kurulu dyesiyken
2 bin Lira aliyordum, tabii bizim maas 1800'e
distu. Biraz sikinti gekmistim o zaman. Sendi-
kacilik goriindugt kadar kolay bir is degil 6zel-
likle bir kadin olarak yasi basi ne olursa olsun.
Kolay bir sey degil.

Ikinci cocuk nasil bakildi?

1980'de isten ayrildim. Darbeden sonra masa-
ya vurarak aldigim haklari geri aliyorlardi. Buna
yirek dayanmazdi. Biraktim. Dolayisiyla ¢ocu-
§a kendim baktim.

Cocuk olduktan sonra kadinin sendikacilik yap-
masl gok zor. Kreste olsa mimkin degil. Kres
ne kadar bakiyor. Sabah 8'den aksam 17.00'a
kadar. isi altida, yedide paydos ediyor. O za-
man ne olacak evde biri, ya da akraba olacak
0 bakacak.

Kac saat caligtyordunuz?
Sabah 08.00'dan aksam 18.00'a kadar. S6z-
lesme ile ylizde 100, mesai (creti aliyorduk.
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Para tatminkardi. Annem, esim, ben, cocukla-
rim iki yegenim birlikte otuyorduk.

Guveniyorlardi. Gilivenmeseler temsilci seg-
mez, givenmeseler sendika ylritmesine
yollamazlardi. Bas temsilcimiz bltin katlar
arasinda sefti. “Bas temsilcilikle birlikte sefligi
de yapacaksin, ben senelerdir bdyle yirittiim
sen de bdyle yapcaksin, yoksa tepeden birileri
gelir, bagimiza oturur” demisti bana. Onun yén-
lendirmesi sonucunda kabul etmistim, sefligi.

Emekli olduktan sonra bir is arkadasim “bu
fabrika kizi” demisti. Evde oturmamis yani yiiz{i
g0zii agilmis, calismis ¢iinkd. Bu laflar ¢ok ya-
kin zamanlara kadar konusulurdu. Evde oturan
hanimlar calisani elestiriyordu. Esasinda ¢a-
lisan kadinlarin da galismayanla kafalar pek
uyusmazdi.

Kimya -Is tarafindan yaptrimis, 80 hanelik bir
sitede oturuyorum ve yoneticilik yapiyorum.
Tek basima yasamiyorum. Bir kizim, dért ke-
dim, bir de esim var, yanimda...

Direnis degil de toplu s6zlesmelerle ilgili bir de-
neyim hatirladim simdi. Bastemsilciligi ve sefligi
de aldigim zaman, ikinci gocuk dogmustu saat
Ucte isten gikiyor eve erken geliyordum. Emzir-
me iznini dyle denklestirmistim. Ben su kadar
zamanda bu izni kullanacagim, bu sartlarda
benimle var misiniz? diye sormustum arkadas-
larma. Evet, demislerdi. Toplu sdzlesme iki
yilda bir yapiliyordu. Sézlesme metni tespit edi-
lirken genellikle o siregte galisanlar randimani
dsurtrlerdi. Bana o zaman bu ters geliyordu.
Randimani disirmenin bir zamani vardi, bu,
0 zaman olmaliydi. Neyse sézlesme sirecine
girmigtik. Birileri randimani diistirmeye bagladi.
Hemen iscileri yemekhanede topladim. “Bu isin
komutani benim, siz sectiniz beni, ben dige-
cek diyorsam, diisecek ya da bagka sey yapin”
dedim. Calismaya devam ettiler. Toplu sézles-
menin tam bitis noktasinda kapiy! agtim kafami
uzattim, “yarin randiman yok” dedim, o kadar.

isveren avukati “Belkis hanim, ne yapiyor-

sunuz?” dedi. “Yok girmem igeri artik ihtilaf
baslad” diye cevap verdim. Sendikacilar da
sasirdilar. Onlar da bilmiyor isin mahiyetini. O
zaman Mehmet Kilig baskan o ayni bir kafa, ben
ayr kafayim.

Tabii elbette. Sonra igveren tarafi “gériiselim”
dedi. “Yook, sendikanin merkezi Ankara'da
bas temsilci olarak benimle isiniz bitti. Bundan
sonra artik onlarla gériiseceksiniz” dedim. Bize
randevu sagla o zaman; onu sagladim. Oyle
karin agnsi gibi randimani yavas yavas dsr,
yapmadim bdyle bir seyi. Onlara niye malzeme
vereyim. Benim arkadaglarim bana uydu. “Tak”
diye indirttim salteri. Ve daha sonra gok glizel
bir sozlesme yaptik. Istedigimizi aldik. Higbir
sdzlesme tam olmaz. Ama oldugu kadarini
aldik “Fevkaladenin fevkindekinde” bir sdzles-
me yaptik. “Pahalilik zammi” dedigim, panay
0 zaman aldik. Pahalilik zamminda o tarihte
Grip ilag biitiin iskollarna érnek oldu. Gripinin
0 zaman &nemli bir 6zelligi de kidemli isci ¢alis-
tirmasiydi. Artik dyle isciler yok.

Kadinlar rahat olmali ki micadelenin igine
dalabilsin. Sendikalar onlann 6nini agacak
seyler yapmali. Benim hayatimda annemin yar-
dimi vardi, esim de destekliyordu. Gripin'de bir
ikincisi var miydi ? Evli olarak yoktu. Bana bas-
temsilciligi birakip giden ablam, orada kidemli
ve lafi s6z{ gegen biriydi. Yukarida bahsettigim
Tirkan abla...

Yiizde 75'i geldi. 15-16 Haziran’a da gelmigler-
di, hi¢ unutmuyorum 16 Haziran'da isyerinden
“clkiyoruz” dedik ve ciktik. Bila istisna herkes
katildi. Hastalara “hayir siz gelmeyin” dedik on-
lar bile geldiler.

Toplum psikolojisi diye bir sey var. Ayrica ger-
cek liderseniz, giiven uyandirdiysaniz, “hadi”
dediginizde gelirler, diye distiniyorum. ina-
niyorsa gelir, inanmiyorsa olmaz. Ben bdyle
dusindyorum. Temsilcileri de iyi secmeniz
gerekiyor. Diizgiin calisiyor diye birini temsilci
yapamazsiniz. lla “bu isgi iyi galistyor bu ol-
sun” hayrr, “bu degil 0”. lyi isci olmasi ayn bir
sey temsilci vasiflarina sahip olmasi ayn sey.
Temsilcileri isgiler secer toplu sézlesme metni-
ni isciler kaba hatlariyla tesbit eder. En bastan
stirecin icinde olursa, tabii ki davasina sahip
cikar. Gripin iscileri miicadele ile sendika Gye-
si oldular. Gagaloglu, Babiali'de vilayete gok
yakin,daracik sefertasi gibi bir apartmanda iken
basladim ben ise. Ondan sonra Mecidiyekdy'e
tasindik, ayni isverendi. 1972'de genis bir yere
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sahip olundu. O sartlarda basladik, giderek
biyudi fabrika. Yemek yoktu ne oldu, sendika
miicadele etti yemek verilmeye baslandi. Kre-
sin adini a§zimiza alamiyorken kresi getirttik.
Gtiven duydular bize. Bunlar hep sendikanin
yapacagi seyler.

Evet dort erkek vardi, tek ben kadindim. Tez-
gah basindan yuritmeye gelip, konusmak
topluma hitap etmek; herkeste olan bir meziyet
degil, bende de yoktu. Var, dersem yalan olur.
Konusmak ayri bir sey. Benim mikrofona tep-
kim vardi. Oraya kadar gelen birinin mikrofona
nasil tepkisi olur? Olmamali. Birlesmeden son-
ra Ankara'da genel merkezde bir toplanti oldu.
Bir konusma metni hazirladim, ¢ok blylik hem
de pek cok deneyimden gecgmis bir topluluga
hitap etmek zorunda kaldm. Ben mikrofonu o
konusmada bir sevdim bir sevdim ki... Bitirdi-
gimde salon alkistan inliyordu. Birlesmeden
dogan bir takim hastaliklar vardi onlara i1k tu-
tum biraz belki. Siyasi ¢ekismeler vardi. Orada
benim ¢ok iyi bir rol oynadi§ini diiginiyorum,
ortaligi yatistirdim...Ben tezgahtan geliyorum,
oradan gelen birinin konugmasi zor. Ama mik-
rofonu sevmekte yarar var. Bir de buradan ko-
nusacaksin- kalbini gésteriyor- 0 zaman sana
inanir insanlar. Su anda 80 hanelik bir sitede
yoneticilik yapiyorum dedim ya. Mikrofon kor-
kum hig yok.

Hi¢ pismanlik duymadim. Keske o tarihi geri
déndirlip, tekrar yasasam, tartistigim insanlar
olsa da daha cok tartissak, diyorum. Simdi fikir
miicadelesi yok artk. Oyle inanglydik ki ayni
zamanda...

Grev ziyaretlerine giderdik. Evet herkes gelmi-
yordu belki ama yine de bir grup olacak kadar
insan geliyordu. Tek bastemsilci temsilciler git-
miyordu yani. lknaya gerek yoktu geliyorlard.
Bugiin de DiSK'te bazi biiyiik toplantilara ka-
tildim, ¢ikip konusan kadinlar gérdiim. Cok da
akh basinda konusuyorlardi. Kadinlar yénetici
olabilirler. Niye olmasin? Ama dnleri kesiliyor
saniyorum.

Sendikacilarin imaji kéti. Kotu propanga ya-
piliyor gazetelerde. Yok sbyle zenginler, bu
kadar para aliyorlar. Bunun bdyle olmadidini
anlatmak igin bir ¢alisma yuritmek lazim. Ben
anlath§imda, siz fedakar bir grupmussunuz,
ama dburleri dyle degil, diyorlar. Béyle verilmis
topluma. O zaman bunun aksini rneklemeniz
lazm. Tezgah basindaki calisanlardan daha
cok sendikaci olacak, onlarin 6niin agilacak,
onlara engel olmayacak. O zaman daha ziyade
genglesir de kadinlasir da sendikalar. m
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~ Petrolls Sendikasi Hukuk Miisaviri

Esiniz Sizden Izinsiz Kefil
Olamayacak

1 Temmuz tarihinde yurirlige giren Borclar Kanunu kefillikle ilgili yeni dizenlemeler getir-
di. Bunlardan en cok dikkat cekeni eslerden birinin, kefil olabilmesi icin esinin yazili nzasini
almasi olup konu bircok yeni tartismalara neden oldu.

Kanunda, kefalet sozles-
mesi, kefilin alacakliya
kars1, bor¢lunun borcunu
ifa etmemesinin sonucla-
rindan kisisel olarak so-
rumlu olmay1 tstlendigi
so6zlesme olarak tanimlan-
mustir. Kefalet s6zlesmesi,
yazili sekilde yapilmadik-
¢a ve kefilin sorumlu ola-
cagl azami miktar ile ke-
falet tarihi belirtilmedikce
gegerli olmayacaktir.

Yukarida belirttigimiz gibi
iizerinde tartisilan eslerin
kefilligi ile ilgili Kanun-
daki diizenleme “Eslerden
biri mahkemece verilmis
bir ayrilik karar1 olmadik-
¢a veya yasal olarak ayri
yasama hakki dogmadik-
¢a, ancak digerinin yazili
rizastyla kefil olabilir; bu
rizanin sézlesmenin ku-
rulmasidan 6nce ya da en
ge¢ kurulmasi aninda ve-
rilmis olmasi sarttir.

Kefalet sozlesmesinde
sonradan yapilan ve kefi-
lin sorumlu olacag1 mikta-
rin artmasina veya adi ke-
faletin miiteselsil kefalete
doniismesine ya da kefil
yararina olan giivencelerin
onemli Ol¢lide azalmasina
sebep olmayan degisiklik-
ler i¢in esin rizasi gerek-

mez” bi¢imindedir.

Buna gore; eslerden birinin
kefil olabilmesi i¢in esinin
yazili izni gerekmektedir.
Ancak mahkemece ayrilik
karar verilmisse veya es-
lerden birinin yasal olarak
ayrt yasama hakki dog-
mussa bu iznin alinmasi
sart degildir.

Kefalet sozlesmesi ya-
pildiktan sonra, kefalete
iligkin parasal tutarin art-
masi, adi kefaletin miite-
selsil kefalete doniismesi
veya kefil yararina olan
giivencelerin 6nemli dl¢ii-
de azalmasima yol agacak
degisiklikler i¢in de yine

esin rizasi gerekmektedir.

Kefalet i¢in es izninin, en
gee sozlesme diizenlemesi
aninda verilmesi zorun-
ludur. Bu izin verilmek-
sizin esin kefalet verdigi
bir sozlesme yasal olarak
gegerli bir kefalet olmaya-
caktir.

Eslerden  Dbirinin  kefil
olurken digerinin yazili
izninin alinmasi aile bii-
tinliigiini.  ve varligim
korumaya yonelik oldugu
i¢in son derece olumlu bir
diizenlemedir. Zira Mede-
ni Kanun’da, evlendikten
sonra farkli bir mal reji-
mi secilmedikce, edinil-
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mis mal ortaklig1 sistemi
vardir. Bu nedenle Borg-
lar Kanunu’nda kefalete
iligkin olarak esin izni-
nin alinmasi diizenlemesi
buna paralel olarak gerek-
lidir, zorunludur.

Medeni Kanun ve Borglar
Kanunu’ndaki bu yeni dii-
zenlemeler aile birligini ve
ailenin malin1 korumaya
yoneliktir.

Erkek egemenliginin ha-
kim oldugu toplumumuz-
da, erkeklerin 3. kisilere
kefil olurken kadinin s6z
sahibi olmalar1 ve rizalari-
nin alinacak olmasi diizen-
lemesinin, bosanmalar1 ve
nikahsiz evlilikleri arti-
racagl goriisii yayginlas-
tirtlmakta ve bu hiikmiin
degistirilmesi, kaldirilma-
s1 gerektigi ileri stirlilmek-
tedir. Ancak, bu dogru bir
yaklagim degildir.

Evliliklerde eslerden biri
yanlig bir tasarrufta bulu-
nursa, diger es de onunla
birlikte zarar gordiigii igin
bu konuda ortak bir karar
almmmasi ailenin ekonomik
yonden korunmasini sag-
layacaktir.

Esenlikler dilegiyle....



Kadin emedi ile ilgilenen-
lerin atlamamasi gereken
bir derleme c¢ikti gectigi-
miz gunlerde: Gegmigten
Gunumdze Tlrkiye'de Ka-
din Emegi. Ahmet Makal
ve Gulay Toks6z'un hazir-
ladigi kitap i¢inde “1980
Sonrasi Kadin Emegi ve
istihdami” isimli ufuk agici
bir makalesi bulunan Bo-
Jazici Universitesi 6gre-
tim Gyelerinden feminist
iktisatgi Prof. Dr. Semsa
Ozar’la kadin emegi ve
istihdamini konustuk...

Tiirkiye’de kadin emedgi ve istihdami
politikalarinin temel aktérleri kimler-
dir?

Biz iktisatgilar genellikle bu konuya iki agI-
dan bakariz. Arz ve talep. Arz tarafinda
emekgilerin kendileri vardr, talep tarafinda
da emegi talep eden isveren kesimi. Bir
de, eder bu iliski piyasalasmis bir iligkiyse,
bu piyasayi, yani emek piyasasini diizen-
leyen aktdrler ki bunun basinda kamu ku-
rumlan gelir. Ucret, calisma saati, sosyal
guvenlik, is iliskilerinden kaynaklanan ¢a-
tismalarin diizenlenmesi, emekginin hak-
lan, is yerinin glivenligi gibi bircok konuyu
dizenlemesi gereken kurumlar.

Aslinda, iktisat emek arzinin, yani bir kisi-
nin emegini satma kararinin bireyin 6zgir
iradesi ile alindigini varsayar. Halbuki, biz
kadinlar biliyoruz ki b8yle birsey séz konu-
su degil. Cinsiyet temelli is bdlimi bizim
emedimizi verecegimiz yerleri, zamani,
karsiligi olup olmayacagini, bu karsiligin
bu karsiigin erkeklerin Ucretlerinden du-
suk olmasini belirliyor. Emegimizin énemli
bir bdlimine igverenler ve erkekler el
koyuyor. Kamu kurumlari da bu dizenin

Prof. Dr. Semsa Ozar

bdyle gitmesi i¢in uygun dizenlemeleri
yapiyorlar.

inracata yénelik biiyiime stratejisi
uygulayan diger azgelismis iilkelerde
ihracat agirlikli emek yogun sektor-
lerde kadin istihdami artt1 bizde art-
madi, diyorsunuz bunun nedenleri ne
olabilir?

Evet, Turkiye’de bu konu Uzerine yapilan
bircok arastirmada bu saptama 6nimu-
ze clkiyor. Aslinda, bazi arastirmacilar,
Turkiye'de kadin istihdaminin benzer du-
rumdaki diger Ulkelerde oldudu gibi arti-
gini, ama kayitdisi istihdamin yUksekligi
nedeniyle istatistiklerin bunu yansitmadi-
gini iddia ediyor. Bu sav, bir élgiiye kadar
dogru olabilir. Ote yandan, istihdam ista-
tistikleri evlere gidilerek ailelerden alinan
bilgiye dayall istatistikler oldugu igin bir
kadin kayitdisi galisiyor olsa da eger “ben
bir konfeksiyon atélyesinde calisiyorum”
diyorsa, o istatitiklere “calisiyor” olarak
geger. Bu nedenle, istihdam rakkamlarinin
¢ok da yalnis oldugunu distnmiyorum.
Kadin istihdaminin distkliginin neden-
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lerine gelince. Bunun igin kesin olarak bir-
sey sdylemek zor. Yine de sunlar sdyle-
yebiliriz. Ttrkiye'de ¢ocuk ve yash bakimi
olanaklarinin son derece kisith ve maddi
agidan ulagilabilir olmamasi kadinlan ¢a-
ismaktan men ediyor. ikinci bir olasilik
da, ihracat sektérlerinde, ézellikle kayitdisi
olanlarda kiz ve o§lan gocuk ¢alistinimasi.
Cocuk calistirmak kadin is¢i calistirmaya
yegleniyor diye disindyorum. Gocuklarin
dikkati yiiksek, elleri kiigik ve becerikli ve
isverenin baskisina bas kaldiracak yasta
dediller. Turkiye’de bu denli yiiksek sayi-
da cocuk galistinimasaydi, yetiskin kadin
emegine daha cok talep olurdu diye disi-
niyorum.

Tiirkiye’de iicretli kadin emegi kadin
kurtulus hareketinin ortaya ¢ikis déne-
minde hareketin politika yapma siire-
cinin ana eksenlerinden biri olamadi,
tespiti yapmissiniz yazinizda, neden?
Bu bize 6zgii bir durum mu, béyleyse
bu tercih ne tiir sorunlar dogurdu ?

Bu durumun, o dénemde Trkiye'nin igin-
de bulundugu tarihsel ve toplumsal bir
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baglamdan kaynaklandigini - diistiniyo-
rum. Yani, eger 1980 askeri darbesinden
sonra muhalefetini yiikselten feminist
hareket icinde 1980 &ncesi sol hareket
icinde yer almis ve bu hareket icinde ka-
dinliklari nedeniyle yol arkadasi erkekler
tarafindan ayrnmciiga ugramis kadinlar
olmasaydi belki durum farkli olurdu. O ka-
dinlar, sadece sinif miicadelesi vermenin
kadinlarin ézgirlesmesine ve kurtulusuna
yetmeyecegini bizzat kendi deneyimleri ile
yasamislardi. O nedenle, kadin kimligi po-
litikalarina ve sadece kadinlarin varoldugu
orgltlenmelere 6ncelik vermeleri anlasilir.
Bu durumun baska lkelerde farkli tarih-
lerde de olsa benzer siregler yarattigini
o Ulkelerin kadin kurtulus hareketlerinden
biliyoruz. Emek miicadelesine girildigi za-
man “kadin-erkek yoldaslar omuz omuza”
soylemi agir basiyor. Bu sdylem icinde
ise kadin miicadelesi hemen ikinci plana
atilyor, hatta unutuluyor. Kadinlar kimlik
agisindan gliglenmeden bdyle bir birlikte-
lik, bir anlamda kadin micadelesinin yok
olmasini getiriyor.

1990’larda yogunlasan, hdld da de-
vam eden, AB, Diinya Bankasi, UNDP
gibi kuruluslar tarafindan da 6zendi-
rilen kadin girisimciligi, kadin istih-
damini artirdi mi, bu konuda neler
diisiiniiyorsunuz?

Artirmadi. Daha dogrusu, artirmis olsa bile
genel olarak Turkiye'de tcret/gelir karsiligi
caligan kadin sayisinda dnemli bir artisa
neden olmamigtir. GUnkd, her Ulkede is-
veren ve kendi hesabina calisanlarin sayi-

lari toplam istihdam icinde biyik bir paya
sahip degildir. Bir ekonomide ¢alisanlarin
gogunlugunu tcret karsiligi calisanlar olus-
turur. Isveren kesimi toplam istihdamin
%5-6'sI civarindadir. Kadin girisimci ile
genelde ya kendi hesabina galisan ya da
az sayida isgi ¢alistiran kadinlardan bah-
sediyoruz. AB (lkeleri ortalamasi kadin
girisimcilerin toplam kadin istihdami i¢inde
sadece %10 civarinda olduklarini gosteri-
yor. Nitekim Trkiye'de de bu oran kadin-
lar igin %13-14 civarindadir. Sunu demek
istiyorum. Tabii ki girisimciler arasinda ka-
dinlarin yer almasi, ayrimciliga ugramama-
lari ve girisimci olmak isteyen kadinlarin
bu isteklerini yerine getirebilmeleri dnemli.
Kadin miicadelesinin girisimci olmak iste-
yen kadinlar da desteklemesi gerektigini
dusiintiyorum. Ote yandan, son yillarda
sizin de dediginiz gibi uluslararasi birgok
orglt ve Tirkiye'de kamu kurumlar kadin
girisimciligi desteklenirse kadin emegi ve
istihdami konusundaki tim sorunlar ¢6z(-
lecek gibi bir anlayis yaymaya galisiyorlar.
Yanlis olan bu. ik olarak, girisimci sayisi
kisith 6lctide artinlabilir, geriye kalan %90
Ucretli emekgidir. Asil politikalar onlarin
sayisini artirmaya ve is kosullarini iyilestir-
meye odaklanmalidir. ikinci olarak, kadin-
lara muhasebe, liderlik, pazarlama egitimi
vererek onlari girisimci yapabileceklerini
varsaylyorlar. Halbuki, vahsi kapitalizmin
yasandigi bir tlkede girisimcilik egitim al-
makla olmuyor. Sermaye lazim ki kadinlar
da yok. O zaman mikro kredi verelim, di-
yorlar. O da 500 lirayr gegmiyor. Bu pa-
rayla da ancak kadinlarin zaten yaptiklar
el sanatlar gibi islerin tekrar yaratilyor.
Cogu da basarisizliga ugruyor zaten.
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Novamed ve DESA siirecinde kadin
hareketi, iicretli kadin emegine yo6-
neldi, sendikalar kadin hareketiy-
le karsilast, ama aradan doért yil
gecmesine ragmen, bu diizeyde bir
birlikte hareket etme hali ortaya ¢iI-
kamadi. Dayanisma siireglerini ve
sonrasindaki durgunlugunu nasil de-
gerlendiriyorsunuz?

Kitaptaki makalemde de bu konuya de-
giniyorum. Kadin hareketi, sinif miicade-
lesinde kadinlar olarak &érgutlli micadele
vermekte heniiz deneyimsiz. Bu durumun
yani sira, sinif miicadelesinin kimlik ma-
cadelesi gibi kadinlan toparlayici olmadigi
durumlarda sz konusu. Yani, hem emek-
Ginin hem igverenin kadin oldugu durum-
lar. Bir anlamda “kadinlari bélen bir etkisi”
de var. Bunun diginda, bir de emek miica-
delesi verirken erkeklerle birlikte ¢alismak
da s6z konusu olabiliyor. Biitiin bunlar mi-
cadeleyi zorlastiran etkenler.

DISK ve Tiirk-is gibi iilkenin iki biiyiik
konfederasyonunda hala tiiziikle ta-
nimlanan kadin yapisi yok, sizce bu-
nun nedeemege sahip ¢ikmak igin
her tiirlii miicadele yolunu deneme-
liyiz. nleri neler olabilir?

Sinif miicadelesi verenlerin i¢sellestirilmis
erkek egemen zihniyeti devam ettirdigi-
ni gdriyoruz. Bundan kurtulmak icin pek
bir niyet ve ¢aba da géremiyorum ben.

Son dénemlerde, devlet ve isveren
kuruluslari nezdinde de pek ¢ok kadin
istihdaminin artirllmasina yénelik,
raporlar hazirlaniyor, hatta kadin is-
tihdami genelgesi bile ¢ikarildi. Ebe-
veyn izni hala yok, kadin ¢alisanlarin
kres sorunu bile ¢éziimlenmemis du-
rumda, bunu nasil degerlendiriyorsu-
nuz? Sizce yapilmasi gerekenler ne?

Evet, ¢cok haklisiniz. Bir yandan kadin is-
tihdaminin artirimasi sikga giindeme geti-
riliyor ama bunu saglayacak somut adim-
lar maalesef gérmiiyoruz. Hep bir bahane
durumu s6z konusu. “Simdi kriz var” gibi.
Yapilmas| gerekene gelince. Bence, nasil
kiirtaj hakki icin sokaklara dokilduysek,
emegimizin taninmasi ve evde, isyerinde,
heryerde sarfettijimiz emege sahip cik-
mak icin her tlirlli micadele yolunu dene-
meliyiz.



odalarimiz ‘bayan’ miihendisler

tarafindan yonetilmesin

Kadin mihendisler yonetimde

EMO Istanbul'un gicegi burnunda Yénetim Kurulu Baskani Beyza Metin:

Bu donem kadinlar icin bir milat

Beyza Metin daha
29 yasinda. Ama
okul siralarinda
baslamis, miihendis
ve kadin haklarina
yonelik calismalari.
Universiteyi bitirir
bitirmez de, odanin
aktif calisanlarindan
olmus. TMMOB'deki
kadin calismalari
yolunu agmis...

Elektrik miihendisligi gibi erkek agirlikh
bir miihendislik dalinda, Istanbul Sube-
si gibi bliyiik bir subenin baskanligina
secildiniz, kadinsiniz ve ¢ok gengsiniz,
bu nasil oldu, siireci biraz anlatabilir
misiniz?

istanbul Sube, Elektrik Muhendisleri
OdasI'nin en blylk subesi. Yaklasik 15
bin Uyesi var ve 29 yasinda geng bir kadin
olarak (segildigimde 28 idim), aldi§im bi-
ytik bir sorumluluk. Gegen dénem subede
sayman Uye g6revini Ustlenmistim.

Yénetim deneyiminiz var o halde?

CSéer§i: Necla Akgékge)

Evet, yonetim deneyimim var. Ayrica 2001
yilindan bu yana odanin 6§renci komisyo-
nunda aktif gérev aldim. Ogrenci tyelerin
yasadiklan sorunlarina dair, geng mihen-
dis kadinlarin galisma sartlan, egitimdeki
ayrmeliliklar ve sorunlar hakkinda, bazi
calismalar yaptik, raporlar hazirlayip bil-
diriler sunduk. Odayla uzun zamandir bir
bagim var. 2006 Cukurova Universitesi
mezunuyum. istanbula 2007'de geldim.
Burada da 6nceleri cesitli komisyonlarda
gbrev aldim.

Biz bu dénem demokrat mihendisler ola-
rak tek bir liste ¢ikardik. Bizde bir usil var.

kadin
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Beyza Metip

Kendi igimizde bir 6n se¢im gergeklestiri-
riz. Bu 6n se¢imde adaylar ¢ikar, aldiklari
oy oranina gore liste ayarlanir. Daha sonra
da genel secimlere gideriz. Biz tek liste
¢lkardik ama kendi aramizda pek ¢ok tar-
tisma da oldu. Bastaki tartismalari bir yana
birakirsak. Son dénemde demokratlarin
destegini aldm. Esasinda 2006'dan bu
yana TMMOB ‘da bir kadin galismasi yi-
ritlyoruz. Daha 6nce de kadin calismalari
vardi ama son dénemlerde galismalarin
meyvesini aldik diyelim.iki kadin kurultay!
gerceklestirdik. Bu stiregte kaynastik, bir-
likte is yapma yetenegimiz gelisti. Bir mail



grubu olusturduk, aramizdaki iletisim arttl.
Tdm kadinlar birbirinden haberdar oldular.
Secimlerde bitin odalardan kadinlardan
yogun destek aldim.

Kag liste girdi se¢cime?

iki liste girdi segime. Demokratlar Mihen-
disler ve Meslekte Birlik Grubu. Meslekte
Birlikte Grubu ydnetim kurulu yedek ada-
yI imzasi ile Uyelere “Yarindan itibaren
EMO'nun demokrat bir bayan mihendis
tarafindan yonetilmesini istiyorsaniz, ge-
lip bize oy vermeyin” seklinde bir mesaj
atildi. Benim bu segim sirecinde karsl-
lasti§im en biyik aynmeilk buydu. Bu
ylizden, onlara oy verecek kadin Gyelerin
oylanni da alamadiklarini distntiyorum.
Oda tarihinde ilk kez bu dénem Ankara ve
istanbul Sube bagkanlari kadin oldu. ikisi
de geng kadinlar. Ebru Akgin Yalgin 36
yasinda ben de 29 yasindayim. En buyuk
iki subenin bagkanlarinin kadin olmasi 6r-
gutte bir sarsiimayi “Ne oluyor’u?” getirdi.
Clnki erkek egemen bir odayiz biz. Ka-
din Gye oranimiz, yiizde 10 civarinda. Su
anda Istanbul'da 1500 kadar kadin tiyemiz
var. Yonetim kurulumuzda (¢ tane kadin
yoneticimiz var iki de yedekte. TMMOB
Kadin kurultayinda ylzde 35'luk kota ka-
bul edilmisti, genel kurulda onaylanmadi
ama biz EMO’da bunu yiizde 42'i olarak
gerceklestirdik.

Kotayr asmigsiniz?

Evet astik. Biz engelleri son yillarda yap-
tigimiz kadin calismasi ile teker teker as-
mistik.

Istanbul Subesi olarak énemli bir su-
besiniz, saniyorum Ankara’da éyledir,
tamam kadin calismasi yaptiniz bu
6nemli ama, yénetimleri kadinlara bi-
rakmakta erkekler pek istekli davran-
mazlar, nasil oldu da bu dénem béyle
bir sey gerceklesti sizce, tesadiif mii?

Ankara Subesi de énemli bir sube Uye sa-
yisi 12 bin. Evet, iki subede de kadin bas-
kanlar var. Nedenleri konusunda ¢ok iddi-
ali sdyler sdylemek zor aslinda. TMMOB
erkeklerin yogunlukta oldugu bir orgit,
kadinlar calismalara pek katiimiyorlar.
Bircok kadin meslektagimiz gelip birkag
komisyon toplantisina katildiktan, birkag
sey talep edip, bu talepleri engellendikten
sonra vazgecip gidiyorlar. Burada kalan
kadinlar, cok bedel ddeyerek, inatla calis-
ma y(riten, iddiall kadinlar oluyor. Zor bir
déneme giriyoruz, bu dénemde en azin-
dan beni destekleyen insanlar, geng ve di-
namik birinin olmasi gerektigini soylediler.

DOKUNMAE

SANTIYE DE
BEN DE
VARIMI

Belki de bu dénem bir kadin elinin buralari
degistirebilecegini distindiler. Net bir sey
sOyleyemiyorum. Ankara Sube Baskani
Ebru da daha dnce saymanlik gérevini
Ustlenmisti. Yapi Yol-Sen'de genel merkez
ybnetim kurulu tyeligi yapmis, o da kendi
alaninda yetkin ve odaya uzun zamandir
emek veren bir kadin.

Bizlerin iddaisi ve israrli ¢alismamizin bir
sonucudur  geldigimiz  nokta.Odalarda
son dénemlerde eski kusadin bir geri ¢e-
kilisi, genclerin 6niini agisi var. Onlarin
“siz genglere birakiyoruz” dedigi noktada
kadinlar daha istikrarli ve inangli ¢alisma
ylrtmUs olabilirler. Tek sebep yok yani...

Evli misiniz, su anda calisiyor musu-
nuz, yéneticilik kogturma isi bir yandan
da. Nasil yetisiyorsunuz?

Bekarim. Zaten artik bana “sube bagkani
oldun, artik evlenemezsin” diyorlar. Evli bir
kadinin yéneticilik yapmasinin ¢ok daha
zor oldugunu dustintyorlar. Tam zamanli
calismayi gegen dénem birakmigtim. Say-
manlik yaparken iki ¢calisma birlikte yird-
medidi icin ayrimak zorunda kalmistim.
Odalarda profesyonel yonetici yok, biz gé-
nilli olarak calisiyoruz. Proje danismanligi
yapiyorum.

Daha énce ka¢ sene caligtiniz, kadin
miihendis olarak caligirken, ne tiir zor-
luklarla kargilastiniz?

Dért buguk sene calistim. Sorunlar sikinti-
lar mihendislik egitimi esnasinda basliyor.
ilk basta alacagim derslerde sorunlar cik-
mistl. Okudugum bélimde dort kadindik.
Mihendislikte okuyan kadinlara “biyikli
kadinlar” denir. Kadin gibi giyinemezsiniz,
kadin gibi davranamazsiniz...
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Isteyerek mi segmistiniz bélimiiniizii?
Evet isteyerek sectim. Erkeklerin yaptidi isi
ben niye yapmayayim, diye bakiyordum.
Bir de her matematidi iyi olan égrenci bi-
liyorsunuz mihendislige ydnlendiriliyor
Turkiye'de; benim de iyiydi. Ama Univer-
site de basladi sorunlar. Ben sahada,
fabrikada calismak ve buna uygun dersler
almak istiyordum. Bir hocam sirekli “ Siz
trafonun altina mi yatacaksiniz” vs gibi cin-
siyetci sozlerle bizi caydirmaya caliirdi.
“Gidin bilirkisilik yapin, telekominikasyon
derslerini alin, biroda galisin, siz santiye-
de nasil alisacaksiniz” diyordu. Ozellikle
alana iliskin dersler aldim. Stajda da “Sen
direge ¢ikabilir misin, niye ingilizce égret-
menligi okumadin?” derlerdi bana. Okulu
bitirip is gbrismelerine gittigimde ise “ Ne
zaman evleneceksin, ¢ocuk doguracak
misin? Esin calisma derse, ne yaparsin?
Is yerinde su anda ii¢ hamile kadin var vs”
gibi cinsiyetci sorularla ¢ok karsilagtim.
Bu tlir sorulara biitlin muhendis kadinlar
muhattap olurlar. Stajda erkek égrencilere
posta baslar gok rahat isi 6gretirken, ben
peslerinde dolasirdim. Elinize kabloyu alip
badlamaya, penseyi alip bir seyler yap-
maya basladidinizda, sizi dikkate almaya
basliyorlar. Gok calismaniz, bir erkegin iki
kati calismaniz gerekiyor. Omegin erkek
mihendisler de dire§e ¢ikmiyor ama on-
lara kimse bu soruyu sormuyor. Ayrica bir
kadinin dire§e ¢ikamayacagina dair hicbir
veri de yok. Evde esinin séz(ini asla din-
lemeyen erkek calisanlar, sizin sézlinlizi
de dikkate almiyorlar. Onlarla birlikte yagin
icinde calistiginiz durumda ancak sizi ka-
bul edebiliyorlar. Ama o zaman da “ Erkek
gibi kadin helal olsun” diyorlar. Bir fabrika-
da sahada hat basinda galisirken isciler



gelip bana bakip, fotograf ¢ekiyorlardi. Bir
kadinin makine (zerinde is yapmasi ¢ok
tuhaf goériinGyordu. Erkek meslektaslari-
min kablo, montaj vs gibi ellerini sirmedigi
isleri yapiyordum ki “ Evet bu kadin bu isi
biliyor” diyebilsinler. Halbuki bu tur igler
muhendislikte ilgisi olmayan igler. Ayrica
bin tane erkek iscinin calistigi bir fabrika-
ya bir kadin miihendis almak istemiyordu
ybneticiler. Ya da uzun sireli egitimlere
kadinlar génderilmez. Yurtdisinda 15 giin-
luk bir editim var ise, bir kadin, bir erkek ta-
lipse, erkegi gdnderiyorlar genellikle. Niye
“Senin gocugun var, esin kiskanir”. Cocuk-
lara bakmak sadece kadinlarin gérevi ya!

Ayrimcilik konusunda size gelen sika-
yetler var mi?

Bugiin bir meslektagim aradi. is gdriisme-
sine gidecek, adamin ses tonundan bir
rahatsizlik duymus. Bir arkadasini aramis,
“ben is gérlismesine gidiyorum, adres su”
diye. Yani kadinlar daha is gérismesine
gitmeden bu tir gerilimleri yasiyorlar. Her
kadin miihendisin en az bir kere de olsa ig
gbrismesinde tacize maruz kaldigini soy-
leyebilirim. Cok yasanan bir sey. Bunun
disinda kadinlar teknik alanlardan uzak
tutularak satig ve benzeri alanlara yonlen-
dirilmek isteniyor. 15. katta bir kadin cam
silerken veya tarlada o kadar agir isleri ya-
parken, “sen kadinsin, yapamazsin® den-
miyor onlara. Ama santiyeye gittiginde,
Sen topuklu ayakkabilarla santiyede nasil
yapacaksin?"diye soruluyor. Sanki biz
gerekli is glivenligi dnlemlerini almayi akil
edemiyoruz. Bu tiirden pek ¢ok ayrimciliga
maruz kaliyoruz.

TMMOB’de ve EMO’da kadin ¢aligmala-
ri nasil yiiriiyor, bir kadin yapisi bulu-
nuyor mu, size ayrilan bir biit¢e var mi?
EMO istanbul'da bir kadin komisyonumuz
var. EMO’da her subeden bir veya iki ka-
dinin katilimiyla olusan, bir Merkez Kadin
Komisyonu bulunuyor. Yani kadin yapilan-
mas! var. il koordinasyon kurullan iizerin-
den yiritilen IKK Kadin Komisyonu var.
Gegen donem kadin kurultaylar calisma-
larinda bu yap! akif rol aldi. ik kurultayda
EMO istanbul Sube kurultay sekreterligini
yiriitdyordu. ikinci kurultayda TMMOB
ustlendi. Bu yapilarin ayr bir bitgesi yok.
Biitge talebi kadin kurultaylarinin karari idi.
Fakat TMMOB'un yapisi yonetmelikler vb
gerekge gosterilerek genel kurullarda biit-
ce kabul gérmedi. Diger etkinliklere nasil
bir mali biitge ayriliyorsa yapiliyorsa, KK
Uzerinden kadin etkinliklerine de bdyle ay-

rilyor. Genel kurulda mobbing ve cinsel ta-
ciz meselesini ana yénetmeliklere soktuk.
Disipline girdiremedik. Orada bir acemili-
gimiz oldu. Diine gére ¢ok daha iyi kadin
yapllanmasi var. Bazi subelerde segim vs
gibi durumlarda ¢ocuk bakim hizmeti veril-
meye baslandi.

Bir kadin yéneticisiniz, 6niimiizdeki dé-
nemde odanizdaki kadin miihendislere
yénelik ne tiir sorunlari ¢ézmeye talip-
siniz, yoksa ekip isi mi bu ?

Bu elbette ekip isi. Ama ybnetim kurulu-
muz ¢ok duyarl. Oniimiizdeki dénemde
toplanti diizenegini kadinlara gére ayarla-
mak istiyoruz. Cok ge¢ saatte olmayacak
toplantilar. Kadinlanin katilimini - artirmak
icin genel kurullarda, etkinliklerde, egitim-
lerde gocuk bakim hizmeti sadlamayi di-
stnliyoruz. Ankara Sube genel kurulunda
bunu yapti. Cocuk bakim isi kadinin isi ola-
rak algilandii igin béyle yapmak zorunda
kaliyoruz. Ayrica kadin mihendislerden
gelen taleplere biitge ayirmak da istiyoruz.
Yénetimde ¢ kadin var. Kadinlarin tartis-
tiklarn konustuklar meseleler, daha énce
yeterince tartisiimiyordu, erkek yoneticiler
bunu kadinlar kadar iyi algilayip dillendi-
remiyordu. Biz bu mekanizmayi daha iyi
isletmeye calisacagiz. Komisyonlarin al-
digi kararlarin yonetime taginmasi gerekir
ki sonug alici calismalar yapilabilsin ve bir
irade olugsun. Odalarin bir igleyis bigimi
var sonugta. Mobbing, cinsel taciz, kadin-
lara y6nelik is ilanlar vs gibi konulardaki
galismalarimiza devam edecegiz kadin
komisyonumuz ile birlikte. Kadinlara yéne-
lik calismalarimizi bu komisyon ile birlikte
planlayip, uygulamaya koyaca§iz, zaten
hali hazirda bdyle yiirtyor.

Ayrica kadin komisyonlan digindaki diger
komisyonlarda da kadinlarin daha fazla
yer almasini saglamak istiyoruz. GUnku siz
gidin kadin komisyonunda galisin deniyor
kadinlara.

Evet kadinlar gettolastiriliyor?

Kadinlar, genellikle kadin ¢alismalar ala-
nina hapsediliyor. Biz bunu istemiyoruz.
Omegin ben, odanin diger alanlarinda
enerji alaninda, Ucretli ¢alisanlar alanin-
da da yer almasaydim, diger Uyeleriyle
temas edemeyecektim, onlarin glvenini
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kazanmis olmayacaktim, secilemeyecek-
tim. Panelistlerimiz, divan baskanlarimiz
hep erkek, kadinlarin da bu alanlarda gii¢-
lendiriimesini, konusur hale getirimesini
istiyoruz. Kadin kimli§i Uzerinden degisik
siyasi gruplardan gelen kadinlarin birlikte
hareket edebilecedini de distiniyoruz.
Gegtigimiz 8 Martta bir kadin ajandasi
cikardik. ITU'de hig tanimadigim bir kadin
Uye geldi, “ meslek 6rgutiimden hayatta al-
digim en guzel hediyeydi bu ajanda” dedi.
Cok memnuniyet vericiydi.

Aileniz oda y6netiminde olmaniza nasil
bakiyor?

Biz 3 kiz kardesiz. Annem ve babam, bir
kadinin kendi ayaklarn Uzerinde durmasi
icin &zel gaba sarf eden insanlar. Beni ve
kardeslerimi &zguvenli yetistirdiler. Ba-
bam géziini kirpmadan “gir kizm” dedi.
Su an ailemin mithis bir destegi var. Tabi
belli korkulari da oluyor. Son dénemde
sendikalara, meslek odalarina ydnelik
baskilar,muhalif her kesime yonelik tutuk-
lamalar vb tabii ki benim ailemi de huzur-
suz ediyor. Kizim sdyleyecegini sdyle ama
Uslubuna dikkat et seklinde kiiglik uyarilar
da almiyor degilim.

Subedeki erkekler sizin baskanliginizi
kabullendi mi peki, hem gengsiniz, hem
kadinsiniz?

Yavas yavas kabulleniyorlar. “Bizim bas-
kan ¢ok caligkan, her yere kosuyor” olum-
lu tepkiler aliyorum. Temsiliyete dair 6n
yargllar kirnlmaya baglandi. Bazi Uyeler
gelip “biz béyle distinmstik, ézir dile-
riz’ diyorlar.Kadinlar ve gengler ¢ok mut-
lular. Universiteden akademisyenlerden
cok olumlu tepkiler aliyorum. Tabi 40 yas
Uzeri, takim elbise kravatli birini gérmeyi
isteyenler de olabiliyor. Gegmis ddnemde
erkek yoneticinin davranislarina pek dikkat
etmeyen insanlar, size ¢ok dikkat ediyor-
lar. Yaptiginiz her hareket, her tavir bir
degerlendirmeden gegiyor. Bu bir taraftan
bilyik bir mobbing esasinda. Onemli bir
toplantida konustugumda “ Yaa sen ne ka-
dar iyi konustun. Hi¢ heyecanlanmadin” di-
yenler oluyor. Ovgii gliya ama “biz senden
beklemiyorduk, géziimiz tstinde” demek
bir anlamda da. Su anda bir problem yok.
Ama (¢ kat daha fazla galisacaksiniz.

Bu ddnem kadinlar icin bir milat, bizim
basarmiz ya da basarsizligimiz, diger
kadinlan cesaretlendirecek, ya da geri
gekilmelerine neden olacak. Bu ciddi bir
sorumluluk ve agirlik yukliyor omuzlanmi-
za. Ama bunun bilinciyle bu géreve talip
oldum ve elimden geleni de yapiyorum. m



Kadinlar: goriiniur kilmak
icin miicadele vermeliyiz

Nedret Durukan Maden Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Baskan,
yeni secildi daha. Emekten yana oldugu i¢cin, maden ocaklarina inmek
icin bu miihendislik dalint se¢cmis. Uzun yillar oda calismalari icinde yer
alan Durukan: “Basarisiz olma liiksiim yok” diyor.

Maden miihendisligi gibi er-
keklerin yogun oldugu bir
miihendislik dalini se¢mek
nereden akliniza geldi? ilk ter-
cihiniz miydi?

1977 yilinda ITU Maden Fakil-
tesine ilk tercihimle girdim. Sart-
lanm da sinava &zel bir hazirlik
yapmama uygun degildi. Sinavin
yapisi hakkinda higbir bilgim
yoktu. Tercihlerimi yaparken ai-
lem hicbir sekilde etki yapmadi
timayle bana biraktilar. Benden
umulan hukuk ya da siyaset
okumamdi, sinav sonucu gelin-
ce yakin ¢evremde ve aile iginde
saskinlik yagsandi. Maden Mu-
hendisliginde okuyan bir arkada-
simin anlatimi benim igin karar
noktasi oldu. Isciyle ic ice, ara-
zide, santiyede, maden ocagin-
da ok &zel ve zorlu bir calisma
ortami muhalif ve 6zgir geng bir
ruh i¢in ¢ok cazipti. Kadin isi mi
gibi bir sorgulamam yoktu hi¢ de
olmadi. Her isi yaparim inancim
¢ok kigik yaslarmdan beri var-
di. Saniyorum ailemin tesis ettigi
dzgiiven bunda belirleyici. Geng
yaslarda aile ile kavganiz bit-
mez ama simdi ebeveyn olarak
benden daha basarili ve dogru
buluyorum onlari. Tabii meslek,
is ve es secimime karigmasalar
da giyimim, sosyal faaliyetlerim,
eve gelis gidis saatlerim, arka-
daglarimla gérismem ya da ar-
kadaslarimda kalamamam gibi
konular toplumumuzda kiz gocu-
guna uygulanan yaptirimlardan
nasibini almistir.

W NART 2000
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Maden miihendisi bir kadin
olarak, okulda, staj dénemin-
de ve mesleginizi yaparken
kargilagtigimz  aynmciliklar
neler?

Onceleri ok hostur koca okulda
bir avug kadin 6grenci vardir, az
olmak kiymetli olmaktir, erkek
arkadaslariniz size 6zenli dav-
ranir. Bir zaman sonrada yani-
nizda ¢ok rahat davranip sen de
bizdensin derler siz de bunu iyi
bir sey zannedebilirsiniz. Yasi-
niz ilerledikge eger konuya kafa
yoruyorsaniz erkek diinyasinda
erkekleserek yer edindiginizi
fark edip irkilirsiniz. Bu konuya
kafa yormuyorsaniz da bazi ar-
kadaslarimizin distiga yanilgiya
distip bak ben de kadinim nasil
basardm, demek ki kadinina

' Nedret Durukan
4

bagl herkes kendi ¢bzsin bu
digimi dersiniz. Oysa bu ayi-
nmciligin getirdigi sorunlari ¢dz-
mek icin erkekleserek erkeklerin
dinyasinda onlarin kurallariyla
oynamak yerine kadin kalip, ka-
dinlarn gérindr kimak icin el ele
micadele vermek gerekiyor.

Okul hayatimda hocalarimdan
ayinmcilik  gérdigumi  séyler-
sem haksizlik etmis olurum an-
cak cogunun bizlere nasil olsa
meslegi yapmazlar diye baktik-
lanni ok sonra fark ettigimi de
itiraf etmeliyim. ik stajda yavas
yavas gerceklerle ylizlesirsiniz.
Yer alti staji zorunludur. Siz her
glin ocaga inmek istediginizde
illa yaninizda bir miihendis olsun
denir, oysa erkek 6grencileri ca-
vusla indirirler. Meslektaglarimiz-
da bazen bir kollama koruma,
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kadin 8grenci ile birebir ilgilenil-
mesi gerekir yoksa basina bir is
gelir manti§i ile baslayan tutum
sonunda basa dert icin orada-
siniz muamelesine dénusebilir.
Sen arada bir ocada insen “ye-
ter bagina is ¢ikarma” denilir. Su
anda da kadin dgrencilerle staj
konusunda géristigimde ayni
sikintilari -~ gériyorum.  S6ziim
ona kadin &grencilere kolaylik
olsun diye ya okulda laboratu-
varda staj dneriliyor ya da gittik-
leri yerde “bir iki giin dur yeter,
biz yapmis gdsterelim” dnerileri
aliyorlar. Bunlari asla kabul et-
memelerini kendilerine anlatma-
ya calisiyoruz. Tabii hem stajda
hem meslegi yapmaya kalktigi-
nizda ocaklarda, santiyelerde
kosullar hep kadin géz ardi edi-
lerek hazirlandigindan isiniz giig-
lesiyor. Ocak kiyafetinizi giymek
icin yer, banyo ve tuvalet hep sirf
erkek galisacak mantigi ile hazir-
landidindan zorluk yasaniyor.

Mesledi yapmak icin de cok
caba gerekiyor Oncelikle kadin
olarak sektorde yer bulmak bi-
yik problem, is ilanlar insan
haklarina aykir olarak “erkek
eleman” diye baslar. Micadele
sonucunda bazen bu ibareyi kal-
dinyorlar ama kafadaki algiyr kal-
diramiyorlar. Diyelim ki sektérde
is buldunuz aklinizi yeteneginizi
mesleki bilginizi gdstermek icin
bir erkekten birkag kat fazla efor
harcayacaksiniz bu net. Benim
is hayatimda bir erkek amirimin
uzun zaman sonra hayretle “bu



kadinin kafasi caligiyor"dedigini
hatirliyorum ama bunu da yizu-
me karsl sdylemedi. Bir erkege
bunu aciklikla séyleyebilirler
ama kadina séylemek sanki
bir cesit yenilgidir. Genel kani
geredi bir erkek mihendisten
iyi bilemezsiniz, daha akilli ola-
mazsiniz. Olmussaniz o da sizin
ayibinizdir basa ¢ikmak da size
kalir ¢linkii bu hissi yaratti§iniz-
da vyipratilacaginiz zaman da
gelmistir, bunu bizzat yasadim.
Kariyer sahibi olmanizin 6niinde
cinsiyet &zellikleriniz dikilir durur.
Evlenmek, cocuk sahibi olmak
erkek elemanin kariyerini engel-
lemez hatta hayati diizene girdi
diye olumlanir ama kadin igin
bunlar dezavantajdir. Hamilelik
ve annelik izin nedenidir bu da is
kaybidir. Yani kisaca ilkemizde
kadinin calisma ve egitim haya-
tina dahil olmasinin &niindeki
engeller bizim meslegimiz igin
de birincildir Gzerine bir de er-
kek meslegi diye kabul edilen bir
meslegi secerek kendinize yeni
bir micadele alani yaratirsiniz.
Tabii butin bunlar sadece sos-
yal algi veya feodal yapi mese-
lesi degil ekonomik sistemin de
roli biyuk. Miimkin oldugunca
¢ok kazanip az harcamak birincil

olunca kadinlar daha ¢ok ezil-
meye daha az Ucretle galistiril-
maya isten gikarilacak listesinde
on siralarda yer almaya devam
ediyor. Mesala kadin arkadasla-
nmiz erkek mihendislerden di-
stk ticretle galismaya zorlaniyor.
issizlik korkusu da boyun egme-
yi beraberinde getiriyor.

Gocugunuz var, gocuklu bir
maden miihendisi olarak cali-
sirken zorlandiniz mi?

Tabii ki tim calisan kadinlarin ya-
sadigini zaten yasiyorsunuz bir
de ek olarak igletmelere gitmek
gerektiginde bebeginizi ginler-
ce birakmaniz gerekiyor. Hem
ekonomik hem sosyal kosullar
cocuk bakimini blytik problem
haline donsturiyor. Ben devlet-
te calistim kres oldugu zamanda
da merkezin gok uzaginda kres
temin edildigi icin evde bir gali-
sanla bu sorunu ¢ézmeye calis-
tim ama dedigim gibi ekonomik
acidan gok kolay bir yol degildi.
Seyahat gerektiginde ise genel-
likle esler kiigiik bir gocukla bas
edemedikleri icin ya ailenizin
sahiplenmesi gerekiyor ya da
seyahat edilmeyecek araziye
ya da isletmeye gitmeyeceginiz
pozisyonlara kaydirliyorsunuz.

Ancak ben bu durumu esimin
destegiyle ¢dzliyordum baba kiz
ben yokken de ¢ok giizel idare
ediyorlardi, 6zellikle bundan 20
yil dnce ender bulunacak bir
sans oldugunu distndyorum.

Maden Miihendisleri Odasin-
da istanbul Subesi gibi biiyiik
bir subeye baskan oldunuz,
segilme siirecini biraz anlatir
misiniz, kadinlar size destek
oldular mi?

Secime Istanbul'da tek liste gir-
dik yani segim agsamasinda bir
rekabet yasamadik. Ancak tabii
dncesinde gorev almak isteyen
arkadaglarla ve eski ydnetim-
le bir arada 7 asil 7 yedek Uye
Uzerinde bir calisma yapildi.
Ben gecen dénem yedek YK
Uyesiydim ancak prensip olarak
asil yedek birlikte calisan bir
y6netimiz. Istanbul (yesine ve
odada gdrev alan eski Uyelere
tanidik bir yiiziim, oda yapisina
asinayim. Meslegin ilk yillarinda
Merkez yonetimde ve ardindan
yayin kurulunda gérev aldim.
Sartlarimin elverdi§i durumlarda
resmi olarak gérev almasam
da elimden geldigince calisma-
lan izler destek verirdim. Arka-
daglar bu dénem uygun gérlip
bana gorev teklif ettiler. Gegen
dénem yaptigimiz  caligmala-
rnn, sorumluluk duygumun ve
galisma disiplinimin bu gérevin
teklif edilmesinde rol oynadigini
dlstntyorum. Tabii ki ¢ok za-
man ayirmak lazim, kafa yormak
lazim. Ailenizden ve isinizden
¢ok zaman caliyorsunuz kisa-
casl ciddi fedakéarlik gerektiriyor.
Ben ve tabii tim arkadaslarim
bu isi ciddiyetle ve hakkini ve-
rerek yapmak isteriz onun igin
bir slire kararsiz kaldigimi itiraf
etmeliyim. Bu arada belirtmekte
fayda var TMMOB'deki yonetim-
ler profesyonel degildir bazen
dyle algilaniyor. Biz génallilik
esaslyla calisiyoruz o nedenle
ybnetici arkadaslar is yerlerinde
zaman zaman sorunlar yasiyor.
Gorevi kabul etmemdeki etken-
lerden biri de tabii kadinlarin
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cesaretlenmesini saglamak,
TMMOM iKK kadin komisyonda-
ki arkadaslan motive ederek ¢a-
lismalar daha da guclendirmek-
ti. Hakikaten de TMMOB kadin
email grubunda duyuldugunda
diger odalardan ve tiim illerden
inanilimaz gizel tepkiler aldim.
Kendi odamdaki kadin tyeler ise
telefonla, mail ile ulastilar. Gor-
dukleri yerde hemen gelip tanisi-
yorlar birlikte yapabileceklerimizi
soruyorlar. Mesela bu yil ilk defa
her ay yaptigimiz emekli dye
ginimizde kadin Gye katild.
Gelecek yillarda daha gok kadini
calismalarda gérecegdimizi dis-
niyorum. Bizim odamizda bu bir
ilk tabii kadin lyesi daha fazla
olan odalarda kadin bagkanlar
var ama bizdeki kadar dikkat
cekmiyor daha oladan karsila-
niyor. Bize bu yil ilkler diye gok
ilgi oldu ama yillar 6nce gene er-
keklerin yogun oldugu Metalurji
M.O. Baskanligini Ankara'da 12
yll stire ile yapan Necla Yikiimaz
arkadasimiz var. Ilkleri konu-
surken Necla Hanim'i atlamak
olmaz. O yillarda kadin konusu
bu kadar telafuz edilmedigi ya
da yeterli biling olusmadigi icin
olsa gerek, niye kadin temsiliyeti
yok diye yeterince sorgulamiyor-
duk. Basarisiz olma liksiim yok
bunu biliyorum. Biz istanbul'da
sube agmadan &nce il temsilci-
miz vardi. Benim 6grenciligim-
deki temsilcimiz sevgili Zahide
Ogut'ti ben odayr onunla tani-
dim benim baskan olmami da ilk
telaffuz eden gecen yilki kadin
calismalarimiz sirasinda gene
Zahide Hanim'dir. Kadin bagkan
ne glizel olur demisti ama ben
bunu sadece bir dilek olarak
almig, Uzerinde durmamistim.
Su an yedekte de bir kadin ar-
kadasimiz var bagka subelerde
de yiriitmede olmasa da y6ne-
timde kadin Gyelerimiz var.

Burada dikkat edilecek husus
bizde sendikalarda ya da parti-
lerde kadin konusu giindemde
diye kadin ydneticilerin sadece
goriintd amaclh secilmesine izin
vermemek. Bulundugumuz gé-



revlerde kendi irademizi ortaya
koymamiz gerekmekte.

Dogal olarak aligiimadik her sey
tereddit ve kaygl yaratir. Bana
dogrudan hissettirimese bile
tereddtler olmustur. Segim &n-
cesi danisma kurulunda gegmis
dénem yirdtilen ¢alismalar an-
latmig oda ve kadin galismalari
konusunda bakis a¢imi ortaya
koymaya calismistim. Bu toplan-
tiya katilan bir erkek arkadasi-
mizla segim sonrasi karsilasti§i-
mizda konu gene kadin bagkana
geldi ve “o giin yaptiginiz konus-
ma kaygilan sildi” dedi bu ctimle
benim igin gok degerliydi.
Basarisiz olma likstm yok bunu
biliyorum. Yénetim sadece bas-
kan demek degil her seyi birlik-
te yapiyoruz ayrica konusunda
uzman arkadaslarimiz var onlar
galismalara katiliyor. Yani basa-
nsizlk ya da basan tek basina
kimsenin degil. Ancak basarisiz
gorildigunizde bunu  kadin
olmaniza yiklenmesi olasiligi
yiksek. Bu da diger kadinlarin
yolunu kapar bu nedenle yéne-
timlerdeki kadinlar daha fazla
yik taslyoruz bu sorumlulugun
bilincindeyim.

Kadin olmak kendi 0zelimde
zorluk yaratiyor ézel yasamim-
da aligiimigi aksatiyor ev ve aile
dlizenini bozuyor. Benim sansim
kizimin artik bir yetiskin olmasi
bana fiziken gereksinimi yok.
Kiigiik cocugu olanlar icin daha
zor. Ayrica aile iginde bir kadinin
esini gocugunu birakip gece geg
saatlere kadar odada olmasi
hafta sonu etkinliklere katlmasi
sorun olusturur. Esiniz sorun
etmese aile buylkleri sorun
eder bana bile 52 yagimda kadin
kismi bu saatte diye baslayan
cimleler kuruluyor. Oysa erkek
arkadaslanmiz bu diizeyde sI-
kintilar yasamiyor.

Avantajl da var diye distniyo-
rum ya da avantaja gevrilebilir

taraflari var. Kadinlarin detay-
lara egdilmesi organizasyondaki
becerileri insan iligkilerine yak-
lasimlarl zaman i¢inde sempati
toplayip toparlayici  olmanizi
kolaylastirabilir. Mesela ben cok
sorgulanm her iste gidisati bil-
mek isterim basta arkadaslarimi
sikmaktan korktum ama saniyo-
rum beni anladilar.

Merkezde gegen yil kadin komis-
yonu kurulmustu ancak heniiz
olusumunu tam olarak tamam-
lamadigini yayginlagmadigini
diisiindiyorum. il Koordinasyon
Kurulunun tim odalarin temsil-
cilerinden olusan kadin komis-
yonuna biz de temsilci génde-
riyoruz bu calismalar sirdyor.
Gegen yil da Zahide Ogit ve
ben bu gdrevi gétirdik galisma-
larda da aktif gorev alip birkag
kadin arkadasimizin daha ilgisini
sagladik. Zaten bu komisyonun
calismalari ve her iki kadin ku-
rultay! kadinlarin motivasyonunu
sadladi diye disindyorum. Sa-
dece bizde degil tim odalarda
kadinlarin  yénetimlerde daha
fazla gorev alma istegini kadin
calismalarina katilimlarini arttird.
Bu da TMMOB nin kazancidir.
Kadin baskan avantaji ile kadin
Uyelerin ilgi ve destegi artiyor.
Hatta baska odalarin kadinlar
bile bu durumdan etkileniyor
bizlerle irtibata gegiyor odalari-
nin galismalarina katima talebi

artiyor. Kadin 6grencilerde ciddi
ilgi var beni tebrike ilk olarak
bir grup kadin égrenci geldi ok
duygulandim ayni yaslarda bir
kizm olmasi da saninm aramiz-
daki badi guglendirmede etkili
oluyor. Tabii bu erkek dgrenci-
ler icin de gegerli ben sadece
kadin Gyelerin bagkani degilim.
Genglerle ve 6grencilerle kolay
diyalog kuruyoruz aramizda bir
mesleki ya da yodnetsel hiye-
rarsi olmadigini  distindyorum
boyle hissetmemelerini iletisim-
de rahat olmalanni saglamak
en blylk dile§im biliyoruz ki
odamizin gelecegi gen¢ kardes-
lerimizde. Genglerin ve kadin
Uyelerin oda organlarinda gérev
almasi galismalara katilmasi 6r-
gatldligimize cok ciddi katkilar
saglayacaktir. Kadinlar heniiz
yeterince gérinir degdil malum
toplantilarda hep erkekler konu-
sur karsi kullanimina yeni yeni
alistyoruz. IKK Kadin calismasi
bitlin bu zorluklarin agmamizi
sagliyor. Aramizdaki dostluk ve
dayanisma erkek arkadaslarimi-
21 ok sasirtiyor.

Oncelikle is yerlerinin kadinlarin
calisacadi sekilde diizenlenmesi
icin diger odalarla el ele verip
galismalar, tespitler yapmamiz
gerek bunu sik¢a yineliyorum.
Daha c¢ok kadini galismalara
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katmak icin 6ncelikle Uyelerimizi
IKK kadin komisyonu etkinlik-
lerine katmak igin ugrasacagiz.
Takiben yeterli sayiya ulasirsak
subemizde bir kadin g¢alismasi
baglatilabilir. Kadinlara sorum-
luluk vererek katiimi arttirabiliriz.
Yurtdiginda madencilik egitimin-
de ve sektdrdeki kadinin yerini
arastirmak istiyorum. Odamizin
cikardigi Madencilik Bdilteninde
birkag sayfalik bir kadin b&limd
olusmasi bu sayfalarda periyo-
dik olarak sektérde bizzat yer
bulabilmis kadinlarin 6ykalerini,
sektérde yer bulamayanlarini
hikayelerini ve ayimmciliga ugra-
yanlarin sikayetlerini yayinlamak
mimkin diye diistiniiyorum.

Oncelikle bu kadin ¢alismalarn si-
rasinda sendikalardan kadinlarla
olusturdugumuz  beraberligin
hepimize gok sey kattigini sdyle-
meliyim. Sendikal miicadelenize
ve bunun i¢indeki kadin dayanis-
maniza saygl duyuyorum. Emek
ve meslek orgttleri olarak hep
yan yana olacagiz. Orgiitime
ve sahsima gosterdiginiz ilgi ve
nezakete ¢ok tesekkir ediyorum
sizleri tanimaktan onur duyuyo-
rum. Bulundugumuz her alanda
calismalar ok kigik de olsa
degisimlere neden oluyor miica-
deleyi yikseltmeye devam... m



Donemin cinsiyetci dinyasinda micadele
eden bir basari 6ykusu.

“Zarafetiyle herkesi fethetti. Ne harika, 6zgir
bir kadin! Herkes onu kucaklamak istiyor gi-
biydi. Ne sdyledigini anlamayanlar bile onun
mizikal sesinden ve ifadesinden biytleni-
yordu. Berlin'deki bir gazeteci kendi alblim(i-
nil stslemek igin bizden bu sahane doktorun
fotografini rica etti, fakat sadece onun birey-
sel zevkini tatmin etmeyi dogru bulmadik ve
bunun igin fotografini burada yayinlyoruz.”
Bu dvglerin sahibi olan Maria Montessori,
Berlin'de toplanan uluslararasi kadin kon-
feransinda Italyan delegesi olarak 1896'da
katildiginda 26 yasindaydi.

Berlin'deki konferansi, 1900°'de Londra'daki
izledi. Bu konferanslarda, calisan alti milyon
italyan kadin adina konusmasina, kadinlara
esit icret igin cagri yapmasina, lcret ayrim-
cihgina dikkat cekmesine, ayni is iin kadin-

lara erkeklerin aldidinin yarisindan azinin
6denmesini ve on sekiz saati bulan calisma
saatlerini elestirmesine ragmen gizelligi 6n
plana ¢ikariimisti. Oysa o, gtizelliginden
ziyade ciddiye alinmak istiyordu. Sonunda
kararini verdi: “Yiziim artik gazetelerde go-
rilmeyecek ve hi¢ kimse benim sézde bliy(i-
leyiciligimin sarkisini sdyleyemeyecek!”
Maria Montessori 1870'de italya'da dogdu.
1896'da hem erkek ogrencilerin onu bir ka-
din dgrenci olarak kabullenmedeki isteksiz-
liklere hem de babasinin itirazlarina -kiziyla
konusmayi kesmisti- ragmen, kararindan
vazgegmedi, italya’nin ilk kadin doktoru ola-
rak Ustiin bir derece ile tarihe gegti. Bu arada
en blylk destegi annesinden ald1.
Universiteden mezun olduktan sonra asis-
tan doktor olarak atandigi Roma Psikiyatr
kliniginde zeka engelli cocuklarla galist.
1899'da, Roma'da zek& engelli gocuklarin
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Tarihten Kadin Sesleri

Italya’nin ilk kadin
doktoru, kadin hak-
lari i¢in miicadele
etti, cocuklarin egi-
timinde uyguladig
yeni yontemlerle cok
onemli degisimlere
imza atarken katil-
dig1 konferanslarda
kadin erkek arasin-
daki iicret ayrimcili-
ginin ortadan kalk-
masi gerektigine de
stk stk vurgu yapt.

yollandigdi okula yénetici olarak atandi. Daha
sonra pedagoji 6grenmeyi amag edindi. Zi-
hinsel engelli gocuklar igin yazilmis her seyi
okudu. 1896-1907 yillar arasinda sadece
saglik alaninda degil, antropoloji, felsefe,
psikoloji ve egitim alanlarinda da kendini
gelistirdi.

Asadidaki sézler ona ait: “Cocuklar fazla
yorulmadan veya tecrit edilmeden sabahtan
aksama kadar mesgul edilmelidir. Onlara
once ¢ok basit seyler 6gretmeliyiz; hedefe
en kisa yoldan diiz bir hat gekerek variimasi
gibi, tuvaletlerin kullanilmasi, kasigin kulla-
niimasi gibi. Sonra dikkatlerini duyu organla-
rina gekmeliyiz. Ornegin cesitli renk, boy ve
kokudaki cigekler yardimi ile onlarin gérme
ve koku duyularim harekete gegirmek igin
bir bahgede gezdirelim. Kas calistirmasi igin
jimnastik yaptiralim. Onlarin dikkat ve ilgisi-
ni uyaran dokunma duyusunu calistiracak



farkl yiizeylere sahip bir stirii esya verelim.
Duyu organlarinin egitimi yoluna koyulduk-
tan ve ilgi uyandirildiktan sonra, asil derse
baslayabiliriz. Alfabeye girise gegebiliriz. Fa-
kat kitapla degil, gesitli renklere boyanmis,
parmakla dokunup, hareket -ettirilebilecek
kabartma harflerin bulundugu kiiglk bir tah-
tayla. Yavas yavas el becerilerini dgretebilir
ve en sonunda ahlaki egitim verebiliriz.”

O, ¢ocuklarin egitiminde ¢igir agan kadin-
dir. Ogrenme giigliigii ceken cocuklarin
sorunlarini ¢dzmeyi hedefine aldi. 1907'de,
Roma’nin San Lorenzo bdlgesinde calisan
ailelerin cocuklarindan olusan 60 kisilik grup-
la galismak igin Universitedeki kiirsiistinden
ve tibbl uygulamalarindan vazgegerek,
egitim yontemleriyle ilgilenmeye bagladi.
Sonunda kendi 6zel kuramini gelistirdi. Co-
cuklari gozlemledi onlarin ihtiyacina uygun
materyaller gelistirdi. Kendi adini verdigi
yontemle, Montessori metoduyla, derslikle-
rin bigimini ve 6grenme yéntemini degistirdi
bunu kurdugu “Cocuk Evi'nde uygulamaya
koydu.

Bu bir deneysel okuldu. Cocuklarin ihtiya-
cina uygun derslikler ve onlarin boyutlarina
uygun sira ve sandalyeler 6nerdi, 6grenmeyi
gelistirici oyunlari renkli ve tahta materyal-
lerle tasarladi ve kullandi. Onemli bagarilar
elde etti. Ogrenme giicligii ceken gocuklar
Ogretmenin midahalesinin ¢ok az oldugu
dogal ortamda bu y6ntemle okuma ve yaz-
mada biyuk ilerleme kaydettiler. Egittigi bir
grup engelli gocugu devlet yeterlilik sinavla-
rina soktu. Sonug sasirticlydi. Engelli olma-
yanlara yakin bir basari gostermislerdi.
1912'de kullandigi yontemi anlattigi bir kitap
yayinladi. Bu kitap uluslararasi egitimde bir
reform hareketini baglatt. Bu yontemi ve
okullari diinyanin her tarafinda drnek model
olarak tanitti ve kabul ettirdi.

Yeni direnme ve diretme bicimleri

Ogretme ve dgrenme bigimleri hakkindaki
goruslerini okullari gezerek, siniflara girerek
deneyimledi. Kendi yontemini engelli olma-
yan gocuklara uygulayip uygulayamayaca-
gini diistintirken, kendisine gelen bir teklifi
degerlendirdi. Isgiler igin bir sitede ucuz ev-
ler sunan bir ingaat firmasi bir soruna ¢6z(im
bulamamaktadir. Kiralik lojmanlarda oturan
herkes meslek sahibidir. Anne babalar giin-
duz iste olduklari igin, 50'den fazla gocuk de-
netimsiz kalmaktadir. Sorunun ¢dzim igin
kendisine gelindiginde daha sonra birgok Gl
kede taklit edilecek olan gocuk yuvalari fikrini
ortaya atti.

“Gocuklara kendi kendilerini yaratma” imka-
ninin verildigi yerlerdi buralar.

Yontemi Italya'da tanindi. Yeni gocuk evleri

kuruldu. 1909'da Maria Montessori dugln-
celerini ve yontemini kitap halinde yayinlar:
Cocuk Yuvalarinda Cocuk Egitimi Uzerine
Bilimsel Pedagoji Yontemi.

1900 yilinda bu birlik daha sonra “sorunlu
cocuklar egitmek Uzere dgretmenlerin ye-
tistirildigi tibbi Pedagoji Kurumu'nu acar. Ku-
ruma bir okul da eklenmistir. Maria Montes-
sori yonetimi Ustlenir. O ve mesai arkadaglari
surekli cocuklarla beraber olup, onlari tiim
dikkatleriyle izleyerek egitim ve oyun malze-
melerini denerler. Cocuklarin 6zglr segim-
den, hatalarini kendilerinin denetiminden,
hareket etmekten, sessizlikten, sosyal ilis-
kilerini kendileri tarafindan kurulmasindan,
gevrenin duizenli ve temiz olmasindan, ézgur
faaliyete dayall bir disiplinden, kitapsiz oku-
ma ve yazmadan, alistirmalarin tekrarindan
hoslandiklarini gézlemledi. Egitim sistemini
cocuktan yola gikarak kurdu.

Tarihin en Unli egitimcilerinden biri oldu. Ki-
tabi kisa zamanda yirminin zerinde dile gev-
rildi. Gazeteciler, 6gretmenler, din adamlari,
doktorlar ve devlet memurlari “Montessori
Modeli"nin pratikte nasil oldugunu gérmek
icin Roma'ya gittiler. Tim Bati Avrupa’da,
ABD, Gin, Japonya, Hindistan, Avustralya
ve Giiney Amerika’da Montessori okullar ve
dernekleri kuruldu. Maria Montesso de egi-

Cocuklarin kendilerine 6zgii ritimleri ve ihtiyaglari vardir. Yetis-
kinlerin genelde diisiindiigii gibi terbiye edilmis “ev ciiceleri” ya
da “saklaban” dedillerdir. Onlara saygiyla muamele edenler,
etkin ve bagimsiz bireyler olarak ne kadar ¢cabuk geliseceklerini

gorecektir.

En kiigiik cocugun bile yerinden oynatabilecegi, cocuk boyutlarin-
da masa ve iskemle tasarimlari; yiiksek, kapali dolaplarin yerine

genis ve al¢ak, cocuklarin oyuncak ve malzemelerini isteklerine gére
secebilecekleri dolaplar yapar. Cocuklarin bizzat bakacaklari hayvan ve

bitkiler getirir.

tim kurslari diizenledi. Sistemini sayisiz se-
yahatlerinde anlatti. Tkinci bir kitapta egitim
araglarini, yapilarini ve kullanimini agiklar.
Almanya'da ilk Montessori Okulu 1922'de
acildi. On yil sonra sayilari 34’e gikti. 1933'te
Naziler, Berlin'de sevimeyen yazarlarin ki-
taplari ile birlikte tim Montessori malzeme-
lerini ve yayinlarini yaktilar. 1934'te Musso-
lini fasizmine muhalefetten dolayi italya’dan
ayrilmaya zorlandi. 1936'dan itibaren dnce
ispanya’da sonra Hollanda ve Hindistan gibi
Ulkelerde bir diinya vatandasi olarak yasadi.
1950 yilinda UNESCO konferansina katild1.
1940, 1950 ve 1951'de Nobel Odiillerine
aday gosterdi. Bir egitim emekgisi olarak,
dinyanin bircok Ulkesinde konferanslar,
egitimler verdi, kitaplar yazdi, yeni okullar ve
Ogretmen egitim merkezleri agti. Montessori
pedagojisi yanhlari ancak ellili yillarda Bati
Almanya’da tekrar ise baglayacaktir.
1952'de Hollanda'da bir sahil kasabasinda
oldiglinde 82 yasindaydi. Diinya genelinde-
ki cabalarinin Griinii olarak metodu Turkiye
dahil diinyanin birgok (lkesinde agilmis olan
Montessori Okullar’'nda uygulanmaktadir.
1976 yilinda Rita Kramer tarafindan yazi-
lan biyografisi, Montessori'nin hayatini ve
eserleri ayrintili bicimde g6z 6nline sermek-
tedir. m

Erkekler ve kizlar yemeklerin hazirlanmasindan ve ev islerinden sorumludur.
Durmadan ¢ocuklari kendi baslarina bir seyler yapmaya yonlendirmeyi vurgular.
“Getir, ben yaparim!” dedgil, “Sana nasil yapilacagim géstereyim ki, hemen kendi
basina yapabilesin!” Ciinkd, “bagimsiz olmayan biri 6zgiir de olamaz.” O, erkek
ve kizlarin daha ¢ocukluklarinda ayrilarak, baslangigtan itibaren farkli egitilmele-

rini dogru bulmaz.

Tam tersine iki cinsiyet daha gencken bebek bakiminda birlikte editilmelidirler ki,
gliniin birinde bebede siit sisesini verebilen ve ¢cocuk arabasini itmekten utanma-

yan “ideal baba tipi” olussun.
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Kathe Kollwitz:

Kadin Heykeltiras
Gravur Sanatcisi

Insanlik tarihinin en vahsi zaman dilimine taniklik etmis de-

gerli bir sanat¢i. Farklilig1 sanat¢i olusundan degil, siyasi soy-
leme sahip bir sanat¢i olusundan kaynaklaniyordu.

19. yilizyll sonunun Prus-
ya’dan kalma Almanyasi-
nda toplumsal miicadele-
lerin ¢ok sertlestigi bir do-
nemde yasadi, kisiligi ve
sanatt bdylesi kosullarda
olustu.

Kathe’nin farkliligi sadece
sanatgt olusundan gelmi-
yordu. Ona gore sanatc¢inin

siyasi bir sdylemi olmaliy-
d

Insanliga borcu olduguna
inanan bir sanat¢iydi. Re-
simlerinde sinif miicadelesi
konu alintyordu siklikla.

Baski serilerinde konularini
dokumacilarin isyani, koy-
lillerin miicadelesi olustu-
ruyordu.

Mesela  devrimci  Karl
Liebknecht’in  acimasizca
katledilisini kayda diiserken
aga¢ baski teknigini kul-
laniyor, afiglerinde yaziya
da yer verebilsin diye tas
baskisin1 tercih ediyordu.
Kitaplart resimlerken ise
Zola’nin Germinal’ini gra-
viirleriyle bezemisti.

Gengliginde kadimi ikinci
sinif insan sayan anlayisla
miicadele eden degerli bir
heykeltiras, ressam ve gra-
viir sanat¢isidir Kathe Koll-
witz. Anne olup olmama
konusunda biiyiik bir geri-
lim yasadigimi fark ediyo-
ruz ilk yapitlarmi izlerken
Kollwitz’in. Daha o zaman-
dan dramatik hikayeler re-

Cemile Bulut

lin Yarylisd, 1897

simlerine konu oluyor.

1919 yilinda Prusya Sanat
Akademisi’nin ilk kadin
profesoriidiir, Kathe Kall-
Wwitz.

Urkiitiici  bir ~ donemdi.
Kathe’nin toplumun ege-
men degerlerine yonelik
bir tehdit olduguna inanan
giicler iktidarda idi. “Do-
kumacilarin  Isyan1” adh
yapitiyla kazandigi altin
madalya, imparator Kayzer
Wilhelm’in  miidahalesiy-
le kendisine verilmemisti.
Ciinkii 6yle bir madalya
ancak bir erkek sanatgiya
yakisirdi.

Hepimiz ihanete ugradik

1. Diinya Savagi’nda oglu
Peter’i  kaybetti. Peter’i
kaybetmeden yillar once
yapmis oldugu cocugunun
Oliistinii kucaklamis vahsi

ifadeli kadin graviirii ha-
yatinin ta kendisi olmustu.
Kathe Kollwitz savas kar-
siti miicadelenin onciilerin-
den oldu. Hayatinda birgok
seyin yani sira, soven mil-
liyetgiligi de sorguladigi bir
donemdir bu.

Kollwitz defterine soyle bir
not diismiistii: “Hepimiz
ihanete ugradik. Milyonlar-
ca geng ve Peter de ihanete
ugradi. Bu nedenle sakin
olamam. I¢im karmakarisik
ve firtinali.”

Daha sonra da hep acili bir
yagami
Oglunu yitirmis olma-
nin derin acistyla bas
edebilmek icin onun
Belgika Askeri Me-
zarligi’ndaki me-
zarinin basma bir
anit yapma fikri
iizerinde calist1.

Ik projesin-

oldu Kollwitz’in.

de vatan igin sehit olan yi-
git ¢ocuk vurgulaniyordu.
Ikinci projesi acil bir anne-
yi 6n plana ¢ikarmisti. So-
nunda bitirmek i¢in 17 yil
calistig1 yapitini yaratti.

Anitin anlattig1, bir hi¢ ug-
runa dlen evlatlari igin yas
tutan hiiziinli aileydi. ‘Bir
anne ve bir baba mezar-
ligin girisinde sagli sollu
dizlerinin {istiine ¢Okmiis
bosluga bakiyordu. Ikisinin
arasinda, yerde, ‘’Burada
Almanya’nin en iyi gengle-
11 yatiyor” yazisi vardi.
Kolwitz hayat1 boyunca
savas karsiti, kadin ve es-
cinsel haklar1 savunucusu
olmustur.

Kollwitz’in hayatinin ikin-
ci yarist Hitler fasizminin
yiikselisine denk gelecektir.
Ve Ikinci Diinya Savasi’nin
bittigini, o kadar isteme-
sine ragmen, gorememis,
6liimiinden birkag ay sonra
savas bitmistir.
Yeni diinyanin ilk etkin
taniklarindan,  olaganiis-
tii kadinin heykelini onun
islubunca yapip Ber-
lin’deki  bir parka
dikmislerdir. Bir
¢ocuk parkina.
Kucagint bos
b birakmiglar-
% dir. Cocuk-
lar tirma-
nabilsin
diye. m



7-8 Temmuz'da sanat atolyeleri eszamanh eylemdeyu:

Kiirtaj Yasagma Sanati Ortak Tepkisi

Kadin gruplari, sendikalarin kadin orgiitleri, sivil toplum kuruluslarindan kadinlar derken sanatcilar da kiirtaj
yasagina karsi tepkilerini ortaya koydular. 7-8 Temmuz 2012 tarihlerinde iki giin boyunca, Tiirkiye'nin dort bir
yanindaki yiizlerce sanat atélyesi iki giin boyunca kiirtaj yasagina tepkilerini anlatan eserlerini sergilediler.

Kurtaj yasagina kargi ortak sanat ey-
lemlerini “7-8 Temmuz Sanatin Eyle-
mi - Kirtaj Yasagi Yasal Tecavizdir
“Elini Cek” Haklarima Dokunma”
sloganlariyla adlandiran ortak sanat
hareketi, Turkiye'nin her yerindeki
sanat atolyelerinin iki gin boyunca,
kirtaj yasagina karsi tepkilerini dile
getiren eserlerini sergiledigi bir etkin-
lik seklinde gerceklesti.

www.7-8temmuz.com adresli web
sitelerinde amaclarini su sekilde
acikladilar: “Kiirtaj tzerinden yapi-
lan glindem degistirme oyunlarinin
farkinda oldugumuzu géstererek, ve
yine Kiirtaj lizerinden, insani hak ve
ozglirliiklerimize uzanan devlet eline
karsi tepkimizi géstermek.” Serginin
iki gln tutulmasinin sebebi ise “siire-
si kisa, etkisi uzun ve kalici bir eylem
olarak gergeklegtirmek istedigimiz-
den, sergi sadece 2 giin stirmelidir’
olarak belirtiliyor.

Biz de Petrol-is Kadin Dergisi olarak
Istanbul Atasehir'de bulunan ve Se-
lin Kocagdnci’niin atélyesi SK Stid-

CSeIgin Zirhli Kaplan)

yo ile sanat eyleminde bulundugu
sergiye katildik. Kocagonci, eyleme
katilma sebebini sdyle anlatti: “Bu
sadece kadinin degil, insanin kendi
bedenine sahip ¢cikma ¢abasi; kimse
kendininkinden bagka bir bedenin
tizerinde hikim kurmamali. Sana-
tin Eylemi igin projeleri gelistirirken
aramizda yaptigimiz tartismalarda,
konuyu kiirtajla sinirli birakmaktan-
sa; kirtajin aslinda yalniz bir belir-
tisi oldugu cinsiyetcilik meselesini
merkeze almaya cgalistik. Bu eyle-
min, atblyedeki 6grenci-sanatgilarin,
gercek hayata dair bir konuya odak-
lanip, ondan yola c¢ikarak, samimi
eserler lretebilmeleri igin degerli bir
firsat oldugunu diisiindiim. Aslinda
cinsellik hala ¢ok kapall bir konu; 6r-
negin sergimizi ziyarete gelip, baska
bir deyisle eyleme destege geldigi
halde, “kadin” diyemeyen, resimleri
incelerken “bayan” kelimesini kulla-
nanlar var. Dolayisiyla, béyle konulu
sergi veya sanatsal eylem bahane-
siyle bu konulari tartismak igin alan
agmak bile nemli bir sey.”

SK Stidyo’da dikkatimizi g¢eken
eserlerden birisi Sahra Bolat'in “As-
kin bittigi yer” adini tagiyan ve segim
afisi havasinda olusturdugu, siya-
setci olarak kendi fotografini kullan-
dig1 “HADIM SART” sloganli afisti...
Afiste, erkek siyasetcilerin kadin
bedeniyle ilgili kolayca hikim ve-
rebilmeleri mizahi bir bakis agisiyla
elestiriliyor.

Sergiye “Ask boyun edmez yasak-
lara” adli desen c¢alismasiyla katilan
Sevim Kerimoglu ise sergiyle ilgili
duygularini  séyle paylasti: “Selin
Hoca’nin beni ¢ok yonlendirdigini,
daha dogrusu yureklendirdigini du-
sunuyorum. Resmin yasalari var, bir
eser yaratirken bunun yagamin diger
yasalariyla ¢gok uyustugunu disinu-
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Selin Kocagoncil

yorum. Resimde koydugumuz her
noktanin hayattaki karsiliginin atti-
gimiz ufak bir adim oldugunu disu-
nuyorum. Kullandigimiz her sézcuk,
resimde bir noktaya, bir gizgiye kar-
silik geliyor...”

Biz iki gunlik eyleme katilan sade-
ce bir atolye ziyaret edebildik, oysa
yuzlerce atdlye, sayisiz eseriyle
katiimisti sergiye. Merak edenler
facebook sosyal medya ortaminda
7-8 TEMMUZ SANATIN EYLEMI adi
altinda olusturulan sayfadan diger
atolyelerle katilan eserlerin fotograf-
larini internet Gzerinden takip edebi-
lir.

Sevim Kerimoglu
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GELENEKSEL KADIN
ORGUTLENMELERININ CIKMAZI

Bazi sendikalarda kadin birimlerinin olusturulmasi icin harakete gecilmesi kadinlarin sendikal or-

giitlenmeye katilmas: agisindan onemli bir adim. Ancak yatay orgiitlenme anlayisinin gelismedigi

mevcut sendikal yapilar icinde bu orgiitlenmelerin etkisi stnirli kalmaya mahkumdur.

Son doénemlerde bazi sendikalarda
kadin birimlerinin olusturulmasi icin
kararlarin alinmis olmas: kadinlarin
sendikal orgiitlenmesi bakimindan
¢ok onemli bir gelismedir. Bunun i¢in
ge¢ kalindig iddia edilebilir. Ancak
héla konfederasyonlarin bu konuda
adim atmamis olmalarina bakildi-
ginda s6z konusu gelismelerin 6nemi
artiyor. Bu gelismeler 6nemli ve ileri
adimlar olarak diisiiniilmesine rag-
men, bu birimlerin sendika icindeki
etkinlik ve yetkinlikleri konusundaki
tartigmalarin giindeme gelecegi bekle-
nebilir. Kimisine gore, simdilik etkin-
lik ve yetkinlik tartigmasina girmeye
gerek yoktur, sadece kurulmasi bile
hi¢ kurulmamasindan iyi oldugu ka-
bul edilmelidir. Clinkii bu baslangictir
ve ilerisi gelecektir. Kurulmus olmalar:
sendika i¢inde kadin isgilerin sorun-
larina olan duyarlilig1 artirmak ve go-

riniir hale getirmek bakimindan bile
6nem tasir. Kimisine gore ise sendika
icindeki kadin birimleri sendikalarin
anayasalar1 olan tiizitkkte yer alsalar
bile, bu sendikal yap1 ve isleyisi ile
etkin olmalar1 ¢ok miimkiin degildir.
Bagka bir ifade ile kadin birimleri sen-
dika i¢i demokrasiyi isler kilacak bir
yapiyl ve yapilanmay1 gerektirir. Bu
saglanamadigi durumlarda bu birim-
lerin iglevi sinirli kalacaktir.

Tirkiyede mevcut sendikal yap1 nasil
bir nitelik gosteriyor? Kuskusuz sen-
dikalarin yapisi tilkenin tarihsel, yasal,
sosyal ve ekonomik yapisiyla paralel
bir gelisim gosterir. Dolayisiyla sendi-
kalarin 6rgiit yapilar1 tilkeden iilkeye
oldugu gibi ayni iilkede hatta ayni is-
kolunda dahi farkliliklar gosterebilir.
Ancak bu farkliliklara ragmen sendi-
kalarin ¢ok da degismeyen ve olmasi
gereken Orgiit yapilar1 ve mantigindan
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bahsetmek miimkiindiir. Sendikalarda
diger orgiitler oldugu gibi orgiit yapi-
lar1 dikey ve yatay olarak gelisir. Dikey
orgiitlenmede sendika organlarinin
olusumu, merkezi bir eksende olusur.
Dikey orgiitlenme yapilary; merkezi
yapinin temeli olan isyeri diizeyinde
sendika isyeri temsilcileri, bolgesel
diizeyde bolgesel sendika subeleri,
ulusal diizeyde ulusal iskolu sendi-
kalari, uluslar arasi igskolu diizeyinde
ise uluslar arasi sendikalardan olugur.
Dikey orgiitlenmede karar organlar:
ist Giste dizilir. Her diizeydeki merkezi
yapinin tepesinde bulunan organ, ka-
rar alma yetkisini gorevlerin birbirleri
ile cakismamasi i¢in genel kurullardan
sonra ve genel kurul kararlarina gore
kendisinde toplar. Sendikalarda karar
organlari da bolgesel, ulusal ve Uluslar
arast dizeylerde siralanir. Her diizey-
de karar organlar1 genel kurul, ytrit-
me kurulu ve denetim fonksiyonunu
yerine getiren kurul veya kurullarin-
dan olusur.

Sendika ici demokrasi

Yatay Orgiitlenme ise, merkezi eksen-
de yiikselen her organsal olusumun
diger organlar ile paylasimini, isyeri
diizeyinden baglayarak iiyelerin kati-
limin1 her asamada en genis bi¢imde
artirmay1 saglayan oOrgiitlenmelerdir.
Merkezi dikey yapilanma sendikalarin
orgitliliik diizeyinin artmasina bagh
olarak olusurken, bu yapinin dayana-
g1 yatay Orgiitlenmelerdir. Dolayisiy-
la saglikli bir sendikal isleyis, yatay
orgiitlenmelerin yeterli bir dayanak
olusturdugu merkezi Orgiitlenmeler



ile gerceklesir. Sendika i¢i demokrasi
de yatay orgiitlenmenin saglandig bir
yapiy1 gerektirir. Yatay orgiitlenme is-
yeri diizeyinden baglamak {izere, her
diizeyde merkezi yapmin dagitildig
organ, Orgit birimleridir. Bunlar ise
sendikalarin gelenegine ve {yelerin
tercihlerine gére olusur.Sendikalarin
isleyisi ve organlari, sendikanin en {ist
karar organi olan genel kurulca ka-
bul edilen tiiziik tarafindan belirlenir.
Dikey eksende olusan organlar karar
organlari, yatay eksende olusan organ-
lar ise danisma organlari niteliginde-
dir. Gergekte danisma organlari her
karar organi diizeyinde olusturulur.
Ornegin merkezi sendika karar (mer-
kez genel kurulu, yonetim, denetim,
disiplin kurulu) organlari yaninda
merkezi danigma (Bagkanlar Kurulu,
Bolge Temsilcilikleri, genel temsilciler
kurulu) organlari, sube diizeyindeki
karar organlar1 yaninda ayni diizeyde-
ki temsilciler kurulu, isyeri diizeyin-
de sendika temsilciligi yaninda farkli
sendikal calisma ve faaliyetler icin
olusturulmus olan kurul ve komiteler
yan yana olusmus olan Orgiitlenme-
lerdir. Bu organlarin gercekte birbir-
lerine ustiinlitkleri bulunmaz. Karar
organlar1 uygulamaya yonelik son
kararlar1 alirlar. Danigma organlari ise
danigma niteliginde karar alirlar. Bu
kararlarin sadece danigma niteliginde
olmasi onlar1 6nemsiz kilmaz. Zaten
danigma kararlarina uyulmadiginda
o orgiitiin i¢inde sorunlarin olugmasi
kaginilmazdir. Ctinkii karar organlari
tek baslarma tabandan kopuk karar
alamadiklar1 gibi, danigma organla-
rinin karar alma strecinin diginda
tutulmasi da sendikal demokrasi ilke-
sine agik bir sekilde ters diiser. Yatay
orgitlenmenin 6nemli bir 6zelligi is-
kolu, isyeri gibi her hangi bir diizey-
de sinirlanmamasidir. Sendika isterse
isyeri diizeyinde sendikali ve sendi-
kasiz iscilerin bir araya geldigi, ortak
faaliyetler icinde bulundugu kurullar
da olusturabilir.

Yatay orgiitlenme ragbet yormiiyor

Sendikal demokrasinin etkin olabil-
mesi i¢in hayati bir 6neme sahip olan
yatay Orgitlenmelerin, Tiirkiyede
yasal bir engel olmamasina ragmen
sendikalar tarafindan ¢ok ragbet gor-
medigi anlagiliyor. Nitekim Tiirkiyede
yatay Orgilitlenme Ozellikle bolgesel,
yoresel ve isyeri diizeyleri i¢in son de-
rece yetersiz durumdadir. Tirkiyede
sendikal yapilar merkezi agirlikli olup,

yatay yani katilimciliga agik degildir-
ler. Danisma organlar1 (bagkanlar ku-
rullari, bolgesel temsilciler kurullar,
temsilciler kurullari, isyerindeki tem-
silcilikler, kurullar ve komiteler), karar
organlar1 karsisinda genellikle etkisiz
ve iglevsizdirler. Sendika tiiziiklerinde
Ornegin toplu sozlesmelerin bagitlan-
masl, greve ¢itkma ve sendika kasasi-
nin kullanimu ile ilgili yetkilerin biiytik
agirhikla yonetim kurullarina verilmis
olmasi merkeziyetci bir yapilanmanin
sonucudur. Bu yapi igerisinde sendi-
kanin subeleri ve bolge temsilcilikleri
sendika genel merkezinin onayini ol-
maksizin her hangi bir karar alamaz-
lar. Toplanan aidatlarin kullanim yet-
kisi genel merkezde oldugu igin, sube
ve bolge temsilciliklerinin gereksin-
meleri dncelikle genel merkezin onay1
alindiktan sonra yapilabilmektedir. Bu
durum sendikal biirokrasisinin art-
masina ve yerel diizeydeki sendika or-
giitlerinin gereksinmelerinin kargilan-
mas1 bakimindan gecikmelerin ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir.

Gortinen odur ki sendikalarin, orgiit
icerisinde birlik ve biitiinliigi saglama
ihtiyaci ile demokrasiyi birlestirme
gabalari, Orgiitiin bilylimesi ve iyele-
rin heterojenlesmesi nedeniyle gide-
rek daha fazla zorlagiyor. Bu durum
sendikalarin idari etkinligi saglama
ihtiyaci ile demokratik egilimleri den-
geleme zorunlulugundan olusan bir
ikilemle kars1 karsiya kalmalarina ne-
den oluyor. Elbette farkli dizeylerde
de olsa, tiim sendikalarda hakim olan
demokratik merkeziyetcilik sendika-
larin harekete ge¢melerini kolaylasti-
ran bir unsurdur. Ornegin merkeziles-
me, isverenlerle yapilan pazarliklarda
sendika giivenligine iliskin sozlesme
hiikiimlerinin kabul edilmesini saglar.
Béylece sendika mevcut iiyelerini ko-
ruyup, yeni lyeler kazanmak yoluyla
biyiir. Sendika i¢i birlik, disiplin ve
yonetimin daha etkin ¢alismasini sag-
lar. Ancak sadece merkezilesme yoluy-
la yénetimin etkinligini saglama ¢aba-
s1, sendika igi iletisimi engelleyerek,
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liderlerin, tiyelerin sorunlarini anlaya-
bilme yeteneklerini sinirliyor. Bu du-
rum, sendikalarin pazarlik talepleri-
nin siradan {yelerin ¢ikarlarina daha
az cevap vermesine, iiyelerin goriisle-
rini yansitabilecekleri ve sendikal fa-
aliyetlere aktif olarak katilabilecekleri
demokratik stireglerin isletilmesine
engel oluyor. Bu nedenle mevcut ge-
leneksel sistemin, profesyonel sendika
gorevlilerinin karar alma stirecindeki
etkinligini artiran, tyelerin ¢ogunlu-
gunun pasif ve ¢ikarlarinin temsilini
temsilcilere devrettigi bir sistem oldu-
gu soylenebilir.

Her diizeyde kadin yams

Nedeni ne olursa olsun, sendikalarda
yonetici konumundaki liderlerin se-
¢ilmesini iceren temsili demokrasi de
bile sorunlarin yasandig1 boylesi bir
sendikal ortamda sendika igindeki ka-
din gruplarinin etkin olup olmayacag:
6nemli bir tartisma konusudur.

Sendika 6ncelikleri ve amaglarina uy-
gun olarak faaliyet yiriitecek olan ka-
din gruplarinin etkin olabilmesi i¢in;

- Sendikal yapilarin her diizeyinde 6r-
giitlenmelerinin ve sendika dncelikleri
ile 6zdeslik kurmalarinin saglanmast,
2- Bilgi, yonetsel destek ve biitge gibi
sendikanin olanak ve kaynaklarina
erisim ve kullanma hakkina sahip ol-
malari,

2- Kadin uyelere aktiflik, uzmanlk
ve Ozgiven kazandirma bakimindan
egitimlerine 6nem verilmesi, bu ne-
denle egitim programi planlanirken,
bu gruplara danisilmasi, temsilcilerin
egitime katilma konusunda yiireklen-
dirilmesi,

4. Kendi temsilcilerini secebilme ve
sendikal yapinin her diizeyinde iiye-
likleri oraninda temsillerinin giivence
altina alinmasi,

S.- Bu gruplar ile sendikanin geri ka-
lan tiim diizeydeki yapilar: arasindaki
cift tarafli bir bilgi akisinin saglanmasi
gerekir.

Yatay orgiitlenme anlayisinin olma-
dig1 veya sinirli oldugu diisiinildii-
giinde, mevcut sendikal yapinin bu
gruplar1 etkisiz kilacagi aciktir. Bu
durumda kurulmalar1 ve tiziikk kap-
samina alinmalar1 son derece 6énemli
olmakla birlikte, kisa vadede kadin
komite ve komisyonlarmin ¢ok yazik
ki sendika liderlerinin iyi niyetine ve
anlayisina bagli olmaya devam ede-
cekleri soylenebilir. m
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Dondurmaya tarih icinden
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Yaz sicaklarinin insanm kavurdugu giinlerde en makbul tathilardan biridir dondurma. Dondurmayz

kimlerin nasil buldugunu biliyor muydunuz, ya Tiirkiye'de ne zamandan beri yapiliyor bu zevkli

tath? Dondurmay1 hep kiilahla m1 yiyorduk? Evet dondurmanin da dondurmacilarin da bir tarih-

Necla Akgokge

¢isi var. O halde okuyalim....

Hazirlari ¢iktigindan beri, dondurmayi
kis mevsiminde de yemege basladik.
Ama dondurma mevsimi yazdir. Co-
cuklugumuzda dondurmay1 arabalarla
gegen seyyar saticilar satardi. Adlar
dondurmactydi onlarin... “Dondurma-
a1 geldiiii” sedasin1 duyup da yiiregi
hoplamayan ¢ocuk var midir bilmem?
Bizim mahallede yoktu. 25 kurusluk,
50 kurusluk -anne-babalar genellikle
o saatlerde iste oldugu i¢in- ne kadar
para verirse o kadarlik, kiilaha dol-
durulan dondurmalarimizi dilimize
ilk degdirdigimizde bizden mutlusu
olmazdi. Bizim oralarda dondurmaci-
lig1 Arnavutlar yapardi. Ayni arabada
kisin kagit ve kos helva satarlardu.

Yazin geldigini dondurmaci seslerin-
den anlayabilirdiniz. Merkezden uzak
semtlerin ara sokaklarinda ve kiigiik

sehirlerde hala tek tiik duyulsa da,
artik biiyiik sehirlerin kaybolan ses-
leri arasina girdi, dondurmaci sesleri.
Giiniimiizde de dondurmasi ile iinlii
yerler var. Fakat onlar sizin ayaginiza
gelmiyor, siz gidiyorsunuz, meshur
dondurmalari yemeye...

Bazi kaynaklar dondurmanin ilk kez
giiniimiizden 3000 yi1l o6nce Antik
Cin’de ortaya ¢iktigini yaziyor. Dag-
lardan toplanan kar ile meyve, bal ve
sarabi karigtirarak Cinliler ilk dondur-
may1 yapmiglar. Cin imparatorlarinin
bu giizel tatliy1 zevkle yedikleri riva-
yet olunur.

Kimi kaynaklara gore M.O. 500’li
yillarda hiikiim siiren Pers Impara-
torlugu déneminde de benzer bir tat-
It vardi. Persler soguk hava depolar1
yapiminda uzmanlagmiglardi. Dagla-

rin yiiksek yamaclarinda kazilan ¢u-
kurlarda toplanan karlarin, kaymak,
bal, surup, serbet cesitli baharatlarla
harmanlanmast ve karigimin tekrar
karlarla ortiiliip bekletilmesiyle don-
durma elde ediyorlardi. Karigim sehir-
lere daglardan getirilen kar ve buzun
saklanmasinda kullanilan Yahgal adi
verilen buzhanelerde biitiin bir yaz
boyunca muhafaza ediliyordu. Biiyiik
Iskender’in Asya Seferi sirasinda bu
sekilde donmus bal, siit karisimindan
olusan bir tath tiikettigi baz1 kaynak-
larda gegiyor.

M.S. 54-68 yillar1 arasinda Roma
Imparatorlugu’nu yoneten Neron’un
da dondurmaya benzeyen bir yiyecek
tiikettigi yaziliyor. Neron glayator do-
viislerini seyrederken kendisine lez-
zetli yiyecekler sunan ¢esnicibaglarini
odiillendirirmis.  Cesnicibaglarindan
biri bir giin dagin zirvesinden topladi-
&1 karlan bir kaba sikistirarak doldur-
mus. Uzerine bal ve meyve parcalar
dokerek Imparatora sunmus.

Neron o zamana kadar hi¢ tatmadigi
bu yiyecegi ¢cok sevmis.

Roma Imparatorlugunun ¢okiisiinden
sonra Ortagag Avrupasi’nda bu buzlu
yiyecekler kaybolmus. Avrupa’da tek-
rar ortaya ¢ikmasi 1292 yilinda Marco
Polo’nun Cin seyahatinden donmus
bal ve siitten yapilan tatlilar1 Vendik
ve Kuzey Italya’ya getirmesi ile ol-
mus.

Bu bakis agisindan  hareketle
Anadolu’da da karlamac¢ denilen kar
helvasini bir nevi erken dénem don-
durmasi olarak kabul etmek miimkiin
gibi goriiniiyor. Kar helvasi kar, pek-
mez, bal veya meyveli suruplarin kar-
la karigtirilmasiyla elde edilir. Ust ta-
bakadaki karla degil kivami ¢itir ¢itir
olan alt tabakadaki karlarla yapilirdi.
Hala baz1 yorelerde bulunuyor.



Hindistan'da Hakiki Dondurma

Fakat Priscilla Mary Isin Yapr Kre-
di Yaymlarindan ¢ikan Giilbeseker-
Tiirk Tatlilar1 Tarihi isimli kitabinda,
dondurma ile ilgili en iyi arastirmay1
yapan Elizabeth David’in sogutulmus
icecekleri ve yiyecekleri bildigimiz
dondurmanin baglangic1 olarak ka-
bul etmedigini, kendisinin de bu fik-
re katildigin1 yaziyor. iki tarafta hakli
olabilir. Sonugta tarih biraz da yorum
isidir.

Mary Isin’a goére hakiki dondurma
sulu serbet ve siitlii karigimdan yapilir,
donma derecesine getirilirken sik sik
karistirtlarak buz kristallerinin kiigiik
ve esit oranda dagilimi saglanir. Kari-
simin donmasi i¢in bunu kar ve buzla
karistirmak yetmiyor, bir de tuz ilave-
siyle karisimin derecesini sifirin altina
cekmek gerekiyor. Tuzun kullanilma-
st gercekten de dondurma yapiminda
6nemli bir asama olusturuyor.
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Buzlu serbet ve kar helvasindan haki-
ki dondurmaya uzanan gelisim ¢izgi-
sini net olarak tesbit edemeyecegimizi
yazan Isin “Osmanlilardan 6grendik-
leri serbete Tiirkge “serbet ’ten bozma
sorbetto adini veren Italyanlar son-
radan bu adi meyveli dondurma igin
kullandilar. ... 17. yiizyihin sonuna
dogru ilk dondurma tarifleri yayim-
lamincaya kadar kaynaklarda gegen
sorbetto 'nun serbet mi, yoksa dondur-
ma mi oldugunu anlamak miimkiin de-
gil.” diye yaziyor.

Isin’a gore; 16. yiizyilda Babiirli Hint
Hiikiimdar1 Ekber’in sarayinda mey-
veli ve siitli dondurmanin yapilmis
olmasi, dondurmayr kesfedenlerin
ftalyanlar olmas1 fikrini ciiriitiiyor.
Ciinkii serbetin Avrupa filkelerinde
yayginlagsmasi kaynaklarda iyi belge-
lenmis bir siiregtir ve Italya’da don-
durmaya serbet kelimesinden gelen
sorbetto dendigine gore, dondurmanin

orada kesfedilip Hindistan’a uzanmast
icin yeterli zaman gegmemis olsa ge-
rek.

Osmanir'nmn 1k Dondurmacilar

Osmanli’da 17. ylizyilin sonuna dogru
dondurmayi saray mutfaklarinda gor-
meye basliyoruz.

Dondurma kelimesini ilk kayda geci-
ren kisi ise Ahmed Cavid. Cavid 18.
yiizy1l sonunda Istanbul’da dondur-
manin ¢esitli meyvelerden yapildigini
yaziyor.

Isin, Osmanli yemek kitaplarinda don-
durma tarifini ilk kez 1882-1883’de
goriilmeye  basladigini, Mehmet
Kamil’in yemek kitabinda dondurma
tarifi vermedigi halde dondurma kutu-
sundan bahsettigini yaziyor.
Dondurma kutular1 da dondurmanin
gelisiminde 6nemli rol oynadi. Ciinkii
bu kutularda bulunan g¢evirme kolu,
kapagi agmadan dondurmay1 siirekli
cevirebilme imkan1 veriyordu; bdyle-
ce hem pratik bir kolaylik sagliyordu
hem de dondurmanin kivami giizel
oluyordu. Dondurma kabinin taginabi-
lir bir alet olmas1 dondurmay1 sokakta
satmay1 miimkiin kildi.

Dondurma  kutulart ~ Osmanli’ya
Italya’dan getirilmis. Fakat meyveli
dondurmalardan nice sonra yapilan
salepli dondurmanm italyan dondur-
malartyla alakasi yoktur. Tiirkiye’de
kullanilan dondurma kutularinin dip-
leri Avrupa’dan farkli olarak yuvar-
lakti. Bunun nedeni salepli dondur-
manin bizde doéviilerek yapilmasiydi.
Dovmek i¢in mablak denilen, helva-
cilikta kullanilan simsirden yapilmis
uzun sapli bir aletin yardimina basvu-
ruluyordu.

Mary Isin, siitli dondurma tiirleri-
nin diinyanin farkli yerlerinde farkli
malzemeler kullanilarak {iretildigini
yazdiktan sonra soyle devam ediyor:
“Hindistan’da  koyulagtirilmis  siit,
Avrupa’da ¢ig krema, Tiirkiye'de sa-
lepli kegi siitii kullaniliyor.”

19. yiizy1l’da Istanbul’da sokak arala-
rinda ve mesire yerlerinde dondurma
satan seyyar saticilar bulunurdu. Bu
dondurmacilar dondurmay1 bardaklar-
da satryorlardi. Bardaklarin altinda bir
tabak, yaninda da bir kagik vardi.
1840’larin basinda Istanbul’daki so-
kak dondurmacilarindan bahseden
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seyyah Charles White sdyle yaziyor-
du:

“Sokak dondurmacilar1 Kagithane,
Kiigiiksu gibi mesirelerde ve Pera ile
Balikli Ermeni mezarliklarinda goriil-
mektedir. Uriinleri tahta kovalar igine
yerlestirilmis, kara gémiilmiis kursun
kovalarda bulunmaktadir. Bunlar1 za-
rif kosumlu Midilli atlarinin sirtina
baglanmis renarenk boyanmis sandik-
lar i¢inde tasiryorlar. Ortasinda gere-
ken bardaklar ve kagiklar olan tepsi ve
¢ ayakl destigi bulunuyor.”
Dondurma bardaklarda veriliyordu.
Ciinkii kiilahin ortaya ¢ikmasi igin
epey bir zaman vardi. Dondurma Kii-
lahin 1896 yilinda New Jersey’de Ital-
yan gd¢meni Italo Marcioni tarafindan
yapildi ve 13 Aralik 1903 giinii Marci-
oni adma patenti tescil edildi. Ancak,
bu bulusa onceleri pek ragbet eden
olmadi. 1904 yilinda, St. Louis’deki
ticaret fuari sirasinda Suriye’den gel-
me bir gekerci olan E.A. Hamwi, yap-
tig1 gozlemeleri bu kiilahlarin ig¢inde
satinca, Marcioni’nin buluguna olan
ilgi artti. Daha sonra dondurmacilar
da, o giine kadar cesitli kaplar i¢inde
sattiklart driinleri kiilahla sunmaya
basladilar.

Simdilerde her diikkanda satilan ¢u-
buklu dondurmalar 1920’lerde go-
rilmeye baslandi, daha sonralart ise
kutulu dondurmalar ve digerleri giin-
delik hayatimiza girdi.

Belki bugiin her istedigimiz mevsim-
de ve istedigimiz anda ¢ubuklu ve pa-
ket iginde dondurmaya ulagabiliyoruz,
ama i¢inde o nefis siit tadi olan kay-
maklt dondurmalarin yerinde yeller
esiyor artik... m



Sicak havada bas agrisina dikkat

Bas agrisindan muzdaripseniz, giines 1sinlari etkisini artirdikca, bas agrimzin
siddeti de artabilir. Bu durum, yaz mevsiminde keyfininizi kagcirabilir. Bulun-
dugunuz ortamdaki hava sicakligini kontrol ederek ve uygun tedaviyle bas ag-
risitndan kurtulabilirsiniz.

Bas agrisinin yaz aylarin-
da rahatsiz edici boyutla-
ra ulasabildigini belirten
uzmanlar uzun siire klima
kullaniminin sorunu tetik-
ledigini soyliiyor.

Kronik agrilar1 olan in-
sanlar bunun cogunlukla
farkina bile varamayabi-
lir. Oysa ki bilimsel ¢a-
lismalar sicak havalarda
damarlarin geniglemesiyle
bas agrilarinin da arttigi-
n1 gosteriyor. Sicak hava,
tansiyon ylikselmelerine
neden oldugu i¢in 6zellik-
le hipertansiyon hastalari-
nin kan basinci seviyele-
rinde sicaga bagl olarak
belirgin bir artig goriile-
bilir. Yiiksek tansiyon da
siklikla, kendisini ensede
agr1 ile gosterir. Lodos ise
ozellikle migreni tetikle-
yen en 6nemli nedenlerden
biridir. Sicaklar nedeniyle
artan klima kullanimi da,
bas agrilarina neden olur.
Klimali ortamda uzun siire
bulunmak bas agrilarim
tetikleyebiliyor.

Tetikleyicilerden uzak
durun
Basagrilarinda  tedavinin
sekline karar vermeden
once agrimin tipinin be-
lirlenmesi  biiyilk Onem
tagtyor. Uzmanlara gore
gerilim tipi bas agrisinda

depresyon tedavisine yo-
nelik ilaglar faydali olabi-
lirken; migren tedavisinde
ilk basamak, hastaligin te-
tikleyicilerinden miimkiin
oldugunca uzak durmay1
gerekli kiliyor. Diizenli
uyku, saglikli beslenme
ve diizenli egzersizler ile
mevsimsel  degisiklikle-
re karst Onlemler almak
zorunlu. Bunlara dikkat
edilmesine ragmen ataklar

sik ise, hastaya atak sikli-
g1 azaltic1 ilag tedavisi
uygulanir. Migren teda-
visinde  kullanilabilecek
pek c¢ok ilag mevcuttur.
Bu ilaglarin sirayla de-
nenmesi gerekebilir. Bu
noktada hastalarin sabirla
tedavilerini siirdiirmesi ve
doktorlariyla devamli bag-
lant1 halinde kalmalari, te-
davide basariy1 yakalamak
i¢in ¢ok Onemlidir. Yarim
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birakilan tedaviler nede-
niyle, migren teshisi kon-
mus pek ¢ok kisi, hastali-
gin tedavi edilemeyecegi
diisiincesine kapilabiliyor.
Bas agrisin1 bir kader ol-
madig1 unutulmamalidir.
Uzmanlar hastalarin 6n-
celikle bir ndroloji uzma-
nina basvurmasi ve sabirla
tedavilerini siirdiirmesini
Oneriyorlar.

Basinizi sicaktan
koruyun

Yaz sicaklarinda, bas agri-
st riskini azaltmak i¢in;
@ Giines 1sinlarinin dik
geldigi en sicak saatlerde
kendinizi ve basmiz1 ko-
ruyun. Bu saatlerde cok
fazla disarida kalmamaya
Ozen gosterin.
@ Giinese ¢ikmak zorunda
kaldiginizda sapka veya
semsiye kullanin.
@ Ani 1st degisikliklerin-
den kaginin (Cok sicak or-
tamdan, klimatize edilmis
soguk ortama gegmemeye
dikkat edin.)
@ Klimadan gelen soguk
havaya dogrudan maruz
kalmayin.
@ Su ve soguk ayran gibi
serinletici sivilarin tiiketi-
mini artirin.
@ Cok sicaklarda alkol tii-
ketimi bag agrilarini tetik-
leyecegini unutmayin.



Acil servise yolunuz diistiigiinde...

CEMILE
11374

Petrol-is Kadin Dergisi'ni yapan degerli kizlanm, saglikta ézellestir-
meler neticesinde basimiza gelecekleri yazmiglardi. Belki okudunuz,
belki de “iyi oldu bu doktorlara, burunlan gok biyiiktii fena mi oldu,
artik 6zel hastanelere gidiyoruz, kuyruk filan beklemiyoruz’, diyor,
sagliktaki kesmekesi siz de reform olarak degerlendiriyorsunuz.
Umarim acile yolunuz hi¢ diismez.

Haziran'in son glinlerinde bastiran sicaklarla bogusurken, bir aksam
ciddi bir bas dénmesi, mide bulantisi ve fenalik hissi ile uykudan
uyandim. Benim yasimdaysaniz, ailenizde kalp ve damar hastaliklari
varsa ve sizde de bunlarin belirtileri gériilmeye basladiysa, kalp krizi
mi gegiriyorum, inme mi iniyor, diye panige kaplimaniz gayet normal.
Allahtan o giin kizim bendeydi, hemen onu kaldirdim... Apar topar,
Numune Acil'e attik kendimizi... Bundan birka¢ sene éncesine ka-
dar Anadolu yakasinda Marmara Universitesi Egitim ve Arasgtirma
Hastanesi'nin de acil servisi vardi. Bu servis Turkiye’nin modern an-
lamda kurulu ilk acil servisi olarak adlandirilirdi ve gergekten de acil
servis uzmanlari caligirdi orada.

Benim saglikta &zellestirme dedigim, bircogunuzun “reform” diye
adlandirdigi sagliktaki o blyik donisiimden sonra burasi kapatildi,
daha dogrusu Pendik’e ta-
sindi. Sehir icindeki arazinin
peskes cekilmeye misait
olmasindan olsa gerek...
Onun yerine bagka bir sey
konulabildi mi; hayir.

Oranin yikini de Hay-
darpasa Numune Hasta-
nesi kaldrmaya basladi.
Esasinda  dogdugundan !
beri Kadikdy civannda ya- & /
sayan biri olarak Numune \
Hastanesine  gtivenirim. \.\
Simdiye kadar da glvenimi L
sarsan bir olayla da karsilasmadim. Ama mesele hastanenin iyiligi,
kotaligu degil elbette.

Muracaat'tan sonra beni béyle perdelerle ayrilmis, tiklim tikis olan
muayene odalarindan birine aldilar... Gézleri kan ¢anagi olmus 6§-
renci asistan bir gocukcagiz geldi yanima (Tam Gin Yasasr’'ndan
sonra hastanelerde uzman doktor kalmadigindan, aciller de bu ¢o-
cuklara ya da yeni ihtisaslarini yapmis geng doktorlara teslim edilmis
durumda), tansiyonumu 6l¢ti; yiksekmis.

Sonra ondan biraz daha tecriibeli bir hekim hanim kizim geldi, o, ona
durumu anlatti, damar yolu agilsin dedi, kan tahlili ve EKG istedi. Ikisi
de hemen yapild, sonra da bir serum taktilar... Yukar Acil Polikli-
nik bélimiine cikardilar. Kan tahlili sonuglarnini bekliyoruz. Perdelerle
birbirinden ayrilmig bélimlerin bulundugu bir yer burasi da. Hemsire
kiz bastan itiraz etti “Niye yolladilar burada yer mi var?” Evet yok...
Sedye (izerinde koridorda bekliyor hastalar. Ben de oyle...

Kitlenmis durumda bir kadin hasta da koridorda “Oyy annem annem’
diye tutturdugu bir makam Gzerinden sarki sdyltyor, koridor inliyor.
igimden, “sussun” diyorum, olmuyor, psikiyatrik hasta kitlenmis,
kimseyi duymuyor. Sakinlestirici yapilmig ama hentiz uyku kivamin-

da degil. Derken bir kadin gikiyor bélimlerden birinden... “Sussana
sennnnn” diye ciglk cighida baginyor, “sarki séyliyorsun, g¢eneni
kapaaaa”... Cocugu hastaymis, rahatsiz oluyormus. Hemsire kiz-
cagiz, kadini sakinlestirmeye calisiyor, ne miimkin araya adamlar
filan giriyor, gocuk yastaki doktorlar, bu sefer hekimlere saldirmaya
basliyor, araya girenler. Sanki acillerin bu kadar kalabalik olmasinin
sucu onlardaymis gibi. Sorumlular baska yerde, kimi goriiyorsa ona
saldinyor insanlar... Biliyorsunuz, pek ¢ok hekim yaralandi, 6ldurd-
lenler de oldu...

Koridorda yatan hastalar

Kadin nakaratina devam ediyor tabii, ¢iinkli hasta. Ayn bir odaya
alinmasi gerekiyor. Oda yok. Hasta yakini kadin “Sizi sikayett ede-
cemmmmmmmmm” diye inletiyor ortaligi. Glivenlik araya giriyor, olay
yatiglyor, yarim saat sonra sakinlestirici etkisini gosteriyor ve hasta
kadin, miriltilar halinde séylenmeye baslayip bir siire sonra uyuyor.

Ben beni unuttular saniyorum koridorda, kimse yanima, yéreme gel-
miyor. Bir saat sonra tahlil sonuglarini aliyor kizim. Kalp krizi durumu
yok... Sabah bir kez daha kan tahlili yapip birakacaklarmis, diyor. Bu
arada paspas yapan adam,
perdeli bélmelerden birinin
bosaldigini  s6yliyor, oraya
gegin, diyor. Gegiyoruz.
Yandaki b6lmede arkadas-
larinin getirdigi, safra kesesi
krizi tutmus bir gocuk var...
Geng hekim kadin onunla
ilgilenirken yine bir patirdi ko-
puyor. Onun yanindaki bél-
mede yatan gen¢ hastanin
serumu bitmis, hemsire gec
geldigi icin kendisi ¢ikarmig

. serumu. “Neden kendiniz
yaptiniz, riskli.” diyor hemsire. Yine bagns, ¢igris, “gideeeeeeeeeee-
ecemmmm, bi dakka durmammm” diyor serumu kendi ¢ikaran hasta.
Daha erken imza atin dyle cikin, diyor doktor, bir posta da hekimle
kavga ediyor. Neyse imza atip, cikip gidiyor.

Bir siire sonra glin agarmaya bagliyor. Hastanenin hemen yanindaki
camiiden ezan sesi duyulmaya basliyor. Cevreye dalip derdimi unut-
tum. Acil servisin geceki konuklari birer, ikiser gitmeye bagladilar. Be-
nim serumu hemen ¢ikariyor hemsire kiz. Yedi bugukta bir kan tahlili
daha yapiliyor. Durum iyi. Taksi duragindan bir taksi cevirip, sabah
serinliginde eve yollaniyoruz.

Yarin, 6bir giin ya da birkag giin sonra bu sefer bagkalari ayni seyleri
yasayacak, devlet hastanesinin acil servis koridorlarinda.

Evet boyle bir deneyimi siz de yasayabilirsiniz? Ama yasamayanlar
da yok dedil... Artik isim yapmis tam tesekkiilli 6zel hastanelerin de
acil servisleri var, masraflarin yiizde 10'unu devletin 6dedigi. Cebi-
nizde yiizde 90'lik katki payini 6deyecek paraniz varsa sizden iyisi
yok. Ne diyordu tabip odalar, saglikta déniislim programina karsi
cikarken; ‘paraniz kadar saglik’. Evet paraniz kadar saglik, paraniz
kadar bakim. m
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I EVET, MUTFAKTA '(F

B|R||_ER| VAR... Ha rlayan Selgin Zirhli Kaplan

Hem sicaklar hem asiri nem, bir de iistiine Ramazan ayi eklenince
hatirlatmalarimizi tekrarlamaktan ¢ekinmiyoruz: Aman dikkat, fazla yagh, 6zellikle P
kizartilarak hazirlanan yemeklerden ve hamurlu, tuzlu gidalardan uzak durmaya -
calisin... Bol sebze ve yesillik iceren sofralar her zaman sagliktan yanadir. Bu
sayimizda, yaz sofralarinin vazgecilmezlerinden, sindirimi kolay, hafif bir =
sebze olan kabaga yer verdik. Iste tariflerimiz...

Yogurtlu Cewzll Kabak Salatasi

Kabaklar yikayip soyduktan sonra rendeleyin ve biraz zeytinyagi
ile yanmaz tavada soteleyin. Kabaklar suyunu ¢ekip pistiginde
sogumaya birakin. Sarmisadi tuzla ezin, cevizleri orta incelikte
gekin. Dereotunu ince ince kiyin. Sarmisakli yo§urdu, suyunu
cekmis kabaklari, ince ince kiyllmis dereotunu ve cevizi kar|§t|r|n
Dereotu ve cevizle sisleyin. Afiyet olsun. -

Malzemeler Kabaklan yikayip boylamasina ortadan ikiye bolun. Bir
1 orta boy kabak kasik yardimiyla iclerini oyun. Ig malzemesini koymadan
lig=Hibardaghioneeviii once, firnda pisirin. Derin bir kapta peynirleri, ince kiyilmis
1 su bardagi beyaz peynir o kizartlp i diliml . t iamb

et G sogani, kizartiip ince dilimlenmis pastirma veya jambonu,
2 yemek kagigii ince kiyilmis taze baharatlar karistirin ve kabagin izerine yerlestirin. Son
feslegen veya kekik olarak galeta ununu serpin ve 180 derece firnda 15 dakika
il 2t bl ok pisirin. Peynirter hafif eriyip Uzerleri kizardiginda yemeye

1 su bardagi galeta unu
1 yemek kasigi zeytinyagi

hazirdir. Affgt olsun...
® Karabiber, tuz, pulbiber x

Kabaklan yikayin, orta kalinlikta (yaklasik 7 mm) boylamasina kalin di-
limlere ayinn. Her bir dilimi arkali 6nll, yanmaz tavada bir yemek kasigi
zeytinyag ile veya arkali 8nlli yaglayarak 1zgarada pisirin. Dilimler hafif
esmerlesmeli, ancak kararmamalidir. Pisen dilimleri Ustd acik, tezgah
Uzerinde bir tabada yanyana gelecek sekilde yerlestirin. Ayr bir kap-
ta, ince ince dogranmis kuru domatesleri, ince kiyilmis taze kekigi ve
peyniri kanistinn. Kabaklarin bir ucuna, kenardan tasmayacak sekilde
ic malzemesini yerlestirin ve ruloyla kapatin. Rulolari yatay veya dik
sekilde tepsiye yerlestirin ve dnceden isitilmis firinda 5 dakika bekletin.
Peynirler isindidinda gikartip servis yapabilirsiniz. Afiyet olsun.
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KABAGI TANIYALIM

Yemeklik ve tatl kabak
seklinde ikiye ayrilan
kabagin yemeklik
cesitleri: Sakiz, girit, su
ve asma, tath cesitleri
ise balkabagi, kestane
kabagdir.

Genelde pisirilerek
yenen kabaktan her
gesit 1zgara yemegi,
kizartma, haglama,
firin yemekleri, dol-
ma, mucver, salata
vs. cesit cesit yemek
yapilabilir.

Kabakta A, B1, B2 ve
C vitaminleriyle ylizde
1 oraninda protegin,
yuzde 2 karbonhidrat

Malzemeler:
Yarim kg kayisi

3 yemek kagigi toz seker

1 yemek kagigi limon
1-2 Nane yapragi

ve ylzde 1 sellloz
bulunmaktadir. Bir kg
kabakta 200 Kalori
bulunuyor. (Bir adet
kabakta bu deger yak-
lasik 36 kaloridir).

Sindirimi kolaylastirici
bir sebze olan kabagin
ayni zamanda ha-
zimsizligi ve kabizligi
Onleyici etkisi vardir.

Kan sekerinin yuksel-
mesini onler, belirli bir
seviyede tutulmasina
yardimci olur.

Lifli yapisi sayesinde
asiri yeme istegini
engelleyici bir etkisi de
vardir...

Bobrek ve
mesane kumlarini

doékmeye yardim
eder

Sindirimi kolaydir,
hazimsizliga iyi
gelir

E

Kabizligi
onleyici etkisi
vardir

Kan sekerini
dengede tutar

Yapiligi: Kayisilari iyice yikadiktan sonra cekirdekle-
rini ayiklayin. Derin dondurucuya dayanikli agzi hava
almayacak sekilde sikica kapatilmis bir kapta derin
dondurucuya koyun. Kayisilar dondugunda derin don-
durucudan cikartin, mutfak robotuna (blendira veya
dograyiciya) yerlestirin; seker ve limon suyunu ekleyin;
malzemeler birbiriyle iyice karigincaya kadar robotu
calistirin. Nane yapradiyla hemen servis edebilir veya
derin dondurucuda saklayabilirsiniz. Afiyet olsun.
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Kan basincini
duzenleyici etkisi vardir

Bagirsaklari
yumusatir

Dustik kalorisi
sayesinde
iyi bir diyet
yemedidir

/

\

Icerigindeki A
ve C vitaminleri
kolesterolii
dnlemeye yardimci
olur

Lifli yapisi, asiri yemek
yeme istegini engeller

Sorbe: Yumurta ve sit kullanmadan meyve
suyu ve puresiyle hazirlanan soguk tatlilarin
genel adi. Meyve suyuna veya puresine seker

veya suyla hazirlanmis bir serbet eklenir. Se-

rinletici amagla hazirlanan bu tatlinin ilk defa
Cin’de yapildigi tahmin ediliyor. Kelime kdkeni,
Osmanli'da kullanilan serbet kelimesine daya-
niyor.




Her yaz mevsiminde yasanan ve pek cok kentin nufusundan
fazla insanin gecim derdiyle kisa sureli yer degistirdigi
mevsimlik isci gocunde sadece bir gunde meydana gelen iki
‘kazada’ 19 isci hayatini kaybetti. (23 Temmuz 2012)

Turkiye’de son 15 yilda 17 bin 518 ig¢i, is kazasi sonucu 6ldu. Turkiye’de glinde
172 is kazas1 meydana geliyor. Turkiye, is kazalarinda Avrupa birincisi, dliinya
ucuncusi. Buna son demenin zamani geldi de geciyor.

28 Nisan tum
dinyada oldugu gibi
Yasasi” tekrar is cinayetlerinde
gorusulerek sendi- hayatini kaybeden-
3" kalar, meslek ler icin anma ve yas
. odalari ve aileler giinii ilan edilsin! Is mufettislerinin
sayisi ve

tarafindan
diizenlensin.!

“Is Givenligi

6zerkligi
arttirilsin!

)

is cmayetlerlnde
aileleri, her Pazar Galat:
6nunde Vicdan ve Adalet, 3 ituyorl:
16 EyIuI den ltlbareuwge,@(a@_ slacaklar
i [ .





