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MERHABA

Ulkenin Ana Muhalafet Partisi Liderinin istifasinin her tiirli giin-
demin Gzerine oturdugu giinlerde gikiyoruz bu kez...

Tartismalar uzun ve hararetli... Anayasa Paketi Cumhurbaskani
tarafindan da onaylandi. Referandum acaba tatile mi gelecek
derken YSK olaya el koydu, 12 Eylil’e verildi tarih...

isci sinifi agisindan en énemli giindem maddesi ise 32 yil aradan
sonra 1 Mayis’ta Taksim Meydani’nin da tekrar bulusmakt...

Bir Mayis’ta sendikamiz da Taksim’deydi, glindem sayfasinda ay-
rintilari okuyabilirsiniz...

Nisan-Mayis aylari kadin dergisinin sendikal egitim faaliyetlerine
zaman ayirdigi aylardi...

Gegen yil baglatmis oldugumuz Aktif tiye Egitimlerinde Toplumsal
Cinsiyet dersine bu yil da devam ettik... Yizl askin erkek Gyemize,
toplumsal cinsiyetin anlamini, bunun sendikal ¢alismalarda nasil
kullanilabilecegini, sendikal sireglerin nasil cinsiyetlendirilebi-
lecegini anlattik... Derslerimizin ikinci bolimiinde ise toplumsal
cinsiyet egzersizleri yer aliyordu. Egitim ¢alismalarinin ayrintilari-
ni ilgili sayfalardan okuyabilirsiniz...

ikinci egitim ise Diizce’deydi bu kez konu “Kadin Sagligi ve Kadin
Haklari”ydi, diger sendikalarla gergeklestirdigimiz ortak bir etkin-
likti.

Diinyadan késemizde bu sefer iran'a uzandik. iran'da cinsiyet ay-
rimciligina ugrayan kadinlara avukatlik yapan Leyla Alikarami'yle
yapilan soylesiyi sizler igin gevirdik.

Asgari Ucret Ulkemizde hicbir zaman calisanlarin asgari gegimi-
ni saglayamadi... Sendikalar artirilmasi yoniinde talepleri dile
getirirken, bolgesel asgari licret soylentileri dolagsmaya basladi.
Asgari Ucret hakkinda, bu konuyu doktora tezi olarak segen Ga-
latasaray Universitesi Ekonomi Béliimii arastirma gérevlisi Selin
Pelek’le goristik. Bilgilendirici bir sdylesi oldu.

Bu sayimizda ev kadinlarina ayirdigimiz 6zel bir bélim var; bun-
dan sonra da evde yapilan gériinmeyen isler lizerine ev kadinla-
riyla gorismeye devam edecegiz... Ev emegi cok 6nem verdigimiz
emek kategorileri igcinde yer aliyor ¢nkad...

Petrol-ls Merkez Yonetim Kurulu

Mustafa Oztaskin / Genel Bagkan
Mustafa Cavdar / Genel Sekreter
Ibrahim Dogangdl / Genel Mali Sekreter
Nimetullah S6zen / Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri

Mehmet Giiray / Genel Y6netim Sekreteri

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri
Sendikasi adina sahibi:
Genel Baskan Mustafa Oztagkin

Yaznigleri Miidiri
Mehmet Yilmaz

Genel Yayin Yonetmeni
Necla Akgdkge

Editorler
Necla Akgbkge, Selgin Zirhli Kaplan

Tasanim ve Uygulama
Selgin Zirhli Kaplan
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Aliaga Subesine yol gostericili§inde Aliaga’da Uye esi ev kadinlari
bir komisyon olusturdular...Komisyon hemen galismalara basladi,
once tanisma kahvaltisi, sonra tiirkl gecesi, daha sonra da saghk
taramasi gergeklestirdiler. Aliaga’ya gidip onlarla konustuk... Ka-
rarli ve istekliler.

Sendikamizin da destekledigi serbest bolgelerde kadin emegini
konu edinen “Bolge” filminin yapimcilari iki kadin sinemacimizla
yaptigimiz soylesiyi de sayfalarimizda bulabilirsiniz...

Petrol-is'in Diizce'de &rgiitlii bulundugu Bayer Plastik'ten iki ka-
din Gyemizle sendikal olmayi, krizi ve kadin iscileri konustuk.

Diinya Kadin Yurlyasi'nian 2010 etkinlikleriyle ilgili haberlerimiz
siiriyor. 30 Haziran'da gergeklesecek istanbul bulusmasiyla ilgili
ayrintili bilgiyi ilgili haberimizde bulabilirsiniz.

Novamed direnisine olan ilgi devam ediyor. Yildiz Teknik
Universitesi'nde yiiksek lisans &grencisi Giilgin Karabag bitirme
tezi olarak Novamed'i segmis. Tezi ve Novmed'le ilgili gozlem ve
¢ikarsamalarini konustuk.

Bu yil 8 Mart farkli olarak 8 sendikadan kadinlarin biraraya gelme-
siyle kutlandi. Subelerimizdeki 8 Mart etkinlilerine de ilgili sayfa-
larimizda yer verdik.

Bu sayida Ankara’dan ODTU 6grencisi geng bir kadin arkadasimiz
bize gonilli muhabirlik yapacagini séyledi.

TEKEL Direnisi'ne izmir'den katilan kadinlarin eve dénis
hikayelerini ve direnisle ilgili gorislerini Burcu Yilmaz yazdi.
Yilmaz'a tesekkur ediyoruz.

ilknur Tenekeci'nin sendikamiz tarafindan yayinlanan 8 Kadin 8
Diinya adli kitabi, sendikalarda yonetici konumundaki kadinlarla
yaptigi soylesiler tizerinden, kadin-sendika iligkisini ortaya gikar-
tiyor.

Hocalarimiz kadin tarihi ve sendikalarda kadinlar hakkinda bizleri
bilinglendirmeye devam ediyorlar. Hukuk kdsemiz ise haklarimiz
konusunu irdeliyor. Yemek ve saglk sayfalarimiz her zamanki yer-
lerinde bulmaniz mimkn...

Yeni bir sayida bulusmak Gmidiyle hosgakalin!

Idare Yeri:

Altunizade Mah. Kugsbakisi Cad. No: 25
Altunizade 81180 Uskiidar/ISTANBUL
Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)

Faks: (0216) 474 98 67

o [pmi
Dot piFmT

Bask:

Bilesim Matbaasi

Bilesim Yayincilik, Fuarcilik ve Tan. Hiz.
San. ve Tic. AS )
Barbaros Cad. No: 11 4. Levent / Istanbul
Tel: 0212 324 44 43

Web Adresi: www.petrol-is.org.tr
e-posta: merkez@petrol-is.org.tr

Yerel Siireli Yayin
(Petrol-Is Dergisi'nin 6zel ekidir.)

Haziran 2010'da basilimistir.
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42 sektorde kaditarin 3 giinliik “ay hali’ izni kaldirld

Bakanlk “Agir ve Tehlikeli isler’
kategorisine giren 42 iskolunu bu
1 kategoriden cikardi. Bu sektorler-
" de calisan kadinlar simdiye kadar
ayda 5 giin ‘ay hali izni’ kullaniyordu.
Boylece bagta tekstil ve gida olmak
lizere 42 iskolunda kadinlar ayda 5
gun olan ‘ay hali’ izinlerini artik kulla-
namayacak. Kadinlarin ¢alismasinin yasak oldugu dort iskolun-
da da kadinlar galisabilecekler, ama buralarda da ‘ay hali’ izni
kullanilamayacak.

Yonetmeligin 6'nci maddesi: “Kadinlar, ay hali giinlerinde agir
ve tehlikeli islerde ¢alistinlamazlar. Bu giinlerin sayisi 5 giin

“Ginsiyet esitligi
icin harekete
jecin”

ETUC’un Birlikte Calismak: AB ve Tiirkiye’de Sendikalar Egi-
tim Brosuriine gére AB’de son 10 yil igcinde kadin istihdami
artis gosterdi. Fakat buna ragmen 2008 verileri erkek istih-
dam oranini ylzde 72.8 olarak gosterirken, kadinlar igin bu
oran ylzde 59.1 civarindaydi. Erkek kadin istihdam oranlari
arasindaki fark Kuzey’de (Danimarka, Finlandiya, isve¢ ve
Baltik Ulkelerinde) daha azken Giiney’de daha fazla. Kadin-
larin yari zamanli islerde galisma orani ise daha ytliksek.

Yari zamanli ¢alisan kadinlarin AB ortalamasi ylizde 31.1
iken bu oran erkekler i¢in ylizde 7.9 civarinda seyretmekte.
Tirkiye'de ise bu rakam kadinlar icin yizde 20.8, erkekler
icinse ylzde 5.6'dIr.

ETUC’un kadin dyelerin sendikalara katiliminin artirilmasi
icin toplumsal cinsiyet esitliginin tim politikalara dahil edil-
mesi bigciminde bir kadin politikasinin oldugunu vurgulayan
brosirde, bu konuda iye sendikalara da ¢agri yapilarak
“Kadinlarin komite ve toplu pazarlik birimlerine katiliminin
tesvik edilmesi, miizakerecilerin cinsiyet esitligi konusunda
editilmesi, tiim konularda toplumsal cinsiyet bakis agisinin
benimsenmesi, is dederlendirme sistemlerinin gézden geci-
rilmesi, cinsiyetler arasi licret farkinin kapatiimasi igin ¢ali-
silmasi” 6neriliyor.

Turkiye’den galismaya katilan konfederasyonlarin bu 6neri-
leri dikkate almalari dilegiyle... o

4 ‘Rﬁﬂln

Calisma Bakanligi 42 sektorde kadinlarin bir ayda 5 giin olan ‘ay hali’ iznini kal-
dirdl. Bu sektorlerde kadinlarin ¢aligmasi serbest hale geldi. Ayni yénetmelik ile
18 yasindan kiiglik iscilerin de 25 iskolunda ¢alismasi yasagi kaldirildi. Cocuklar
alkollii i¢ki tiretiminde bile ¢alisacak.

olarak hesap edilir. Daha fazlasi igin hekim raporuna gére hare-
ket edilir. Ay halinin baslangic isginin ihbar tarihidir” seklindey-
di. Yapilan degisiklik ile basta tekstil ve gida olmak tizere bir gok
iskolunda bu hak kaldirildi.

Yonetmelikte yapilan bu degisiklikle gida ve tekstilin diginda ga-
nak, comlek ve gini, sigara, puro pipo Uretimi, pilotlar, kaptanlar,
tatil kdylinde calisan kadinlar da haklarini kaybettiler.

Bu isler adir ve tehlikeli olmaktan ¢ikarilinca artik bu islerde sa-
dece kadinlar degil 18 yasindan kugUklerin de galistiriimasinin
yolu acilmis oldu. Daha dnce gocuklarin ¢alistiriimasinin yasak
oldudu, ancak simdi serbest olan igkolu sayisi ise 25. Bu isler
arasinda alkolli-alkolstiz igki, sigara ve puro Uretimi de var. o

Siit izninde emsal karar

Konya 2. idare Mahkemesi, bircok memuru

yakindan ilgilendiren bir karara imza atti.
Mahkeme, dogum yapan memurlarin siit
izinlerini gérevli olduklari idarenin degil, an-
nenin kendisinin belirleyecegine hiikmetti.

Konya’da bir ilkdgretim
okulunda Agretmenlik ya-
pan davaci, dogum yap-
mas! nedeniyle st izni
kullanmak Uzere okul yo-
netimine basvurdu. Okul
mudurligu de memurlarin
sut izinlerini sadece 1 bu-
cuk saatlik Ogle tatilinde
kullanabilecekleri  yonun-
de gOrus bildirdi.

Davayi
mahkeme kararinda, 657

gorusen yerel

Davaci kadin da bunun
Uzerine st izninde kendi-
sinin saat segme hakki ol-
dugunu ifade ederek, okul
yénetiminin izin verme-
mesi nedeniyle yasadigi
magduriyetinin giderilme-
si ve s6z konusu islemin
iptali istemiyle Konya 2.
idare Mahkemesi'ne dava
actr.

sayilli Devlet Memurlari
Kanunu'nda, “1 yasindan
kiiglik gocuklari olan me-
murlarin giinde toplam 1
buguk saat siit izni hakki
oldugu, verilen siit izninin
kullaniminda da annenin
se¢im hakki oldugunun®
hikme baglandigi anim-
satildi. o



Anneler giiniinde bir kez daha anne haklart

Anneler giinii geride kald... Pek cogumuz tarafindan tiiketime yonelik bir giin olarak degerlendirilse de,
Anneler Giinii’nde yine de annelerimizi ziyaret edip hediye almaktan vazgecmiyoruz... Anne olmak bazi
haklart da beraberinde getiriyor. 24 Eyliil 2001’°de Ispanya’nin Barcelona kentinde imzalanan, evrensel
olarak anne ve yenidogan ¢cocuk haklarini ele alan Anne Haklar: Barcelona Bildirgesini bir kez daha ha-
tirlayalim.

1. Her kadin gocuk sahibi
olma, dogum sikligini saptama
ve sahip olmak istedigi cocuk
sayisini belirleme hakkina
sahiptir.

beslenme hakkina sahiptir. ebeveynli ailede aynidir. nizmasinda yer alma hakkina

6. Calisan kadinlar gebelik sahiptir

sirasinda veya gebelik
nedeniyle isten ¢ikaril- =

9. Her anne karar verilmesi
gerekli durumlarda ve (ire-

12. Kadinlar giyim, yiyecek,
X\\f\.\\\ me islemleri sirasinda

plasentanin akibeti ve diger

mama hakkina s -'fl,ll baba ile sorumlu- uygulamalar ile ilgili karar
2. Her kadinin treme saghgi,  sahiptir. Anne  luklar paylasmak ~ verme hakkina sahiptir. Her
gebelik, dogum ve yenidogan  ¢alisma saatleri //,/ hakkina sahiptir. ~ kadin hastanede kaldigi
bakimi konusunda yeterli icinde emzirme %,/ Her kadinin siirece bebedgi ile birlikte olma
egitim alma hakki vardir. hakkina % egi tarafindan hakkina sahiptir.
3. Her kadin gereksiz riskler- sahiptir 7 zoZznmagna 13. llag bagimliligi veya diger
den uzak bir gebelik garantisi 7. Her kadin g aKKl varair. medikal/sosyal problemler
alma hakkina sahiptir. Tiim gebeligine 7 10.Herkadin  nedeniyle toplumdan digla-
kadinlarin gebelikte yeterli gondllii Z emzirmenin nabilecek gebeler, 6zel saglik
saglik hizmetleri ve koruyucu  son verme 2 faydalari konu- programlarindan yararlanma
Gnlemlerden yararlanma hakki  nedeniyle ayrim, sunda bilgilen- hakkina sahiptirler. Gé¢men
vardlr. cezalandirma ve dirilme hakkina kadinlar da lilke vatandasi
4. Her kadin gebelik ve do- iosy.?l d/§lanmﬁ ills( / kl:sahiptirb{-lgr f{adln/n ola:' I;gd/nlarla ayni haklara
gumda uygulanabilecek tekno- arsilasmama hakkina _ laktasyon bigimine sahiptir,

sahiptir. bagimsiz karar verme hakki

lojik girisimler hakkinda yeterli
bilgi alma ve en giivenli isleme
ulagsma hakkina sahiptir.

14. Her kadinin saglk call-
sanlarindan hastanin gizlilik
hakkina saygi duymasini
beklemeye hakki vardir. a

8. Annelik haklar, sosyal yapi 2"

ile sinirlandirilamaz. Annelik
haklari tek ebeveynli aile ile ik

11. Her kadin kendisini ve

5. Her kadin gebelikte yeterli fetiisti etkileyecek karar meka-

Engel olmak elinizde

Egitim ve Bilim

Emekcileri Sendikast

Cocuklarin cinsel
istismara ugradigi

Cocuk, kendine
ve baskasina cinsel

korkular, uyku bozuk-
luklari, istah sorunlari

(Egitim-Sen), Siirt’te nasil fark edilir? amagli dokunuglarda  keyifsizlik bir ifadeyle
cocuklara yonelik cinsel Cocuklarda yas bulunabilir ige kapanma, gece
taciz ve tecaviiz olayinin dénemine uygun Gocuk kendisine igemeler kgal;a k-
bir rehber igretmen olmayan, yaginin ge-  dokunulmasindan, g%zzaseiﬁsﬁlgr%r%%n
tarafindan ortaya risinde davraniglar ile  karsi cinsten kisilerle SIS

. . .. uzaklasma, dalginlik,
ctkarilmast iizerine egi- saldirgan davraniglar  yalniz kalmaktan

imciler icin bir brogiir  |[IRCGULLLL korkabil Okl basarisinda
timciler l(,‘l:l Ir Drosur . . du'§me, 0 zamana
”“z"'la‘_h- : Engel Ol- Akran grubu Okuléncesi gocuk-  kadar var olan kigilik
mak Elimizde” baslikli iliskilerinde giigliikler  larda huzursuzluk, ozelliklerinden farkli
brosiirde “Cocuklarin yasanabilir. huysuzluk, sik agla-  bir kisilik 6zelligi gbs-
cinsel istismara ugradi- Cinsel disa vurum ™ uyku problemleri,  terme, olayin tekrar
St nasil anlagitir?” so- davranisla ”?7 da artis istah problemleri, tgkrar gkl!na gelme-
rusuna cevap verilerek gorillebilir. Cocuk korkular, altina kagir-  siyle birlikte olusan
AT o ma, bebeksilesme, dikkat daginikhgr,
cocuklar istismardan kendi yasina uygun
korumak igin neler olmayan cinsel igerik-  21neY® yapisma odaklamada zorluklar
o goriilebilir. goriilebilir.

yapilmasi gerektigi li kelimeler kullana- )
anlatilyyor. Egitimcilere bilir veya davraniglar lIkégretim ¢agin-
dagitilan brogiirde uyart sergileyebilir. daki gocuklarda yine

ve tavsiyeler sunlar:

Kadin 5
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1 Mayis’ta yollar Taksim’de kesisti

Federasyonlar, sendikalar, sol siyasi partiler ve gruplar, meslek orgiitleri, kadinlar, hatta futbol
takimlari, bu yil 1 Mayis kutlamalari icin Taksim Meydani’ndaydi. 32 yil once ayni giin bu alanda
yasamini yitirenler hafizalardaydi. Ama alanda uzun ugraglardan sonra bir araya gelmenin mut-
lulugu da vardu... Petrol-Is Sendikast hem Taksim’de, hem Batman’da “Sendikali ol, giiclii ol”

dedi.

SENDIKALL

Isci  smifinin

birlik, miicade-

le ve dayanis-
ma giinii 1 Mayis diinyanin
her yerinde oldugu gibi bu
kez iilkemizde de yasaksiz
kutlandi. 2010 1 May1s’inin
Tirkiyeli emekgiler agisin-
dan baska bir anlami daha
vardy; 1977 1 Mayis katli-
ammin tizerinden 32 sene
gectikten sonra ilk kez kit-
lesel olarak tekrar Taksim
Meydani'ndaydik. Tiirk-
Is, DISK, Hak-Is, KESK,
Kamu-Sen ve Memur-Sen
konfederasyonlarmin  bir
araya geldigi 1 Mayis mi-
tingine bu konfederasyon-
lara tiye yiizbinlerce is¢i ve
memur katildr... Yiirtyis ve
mitingde sol siyasi partiler,
¢esitli sol gruplar, meslek
kuruluslari, odalar, halkev-
leri, anarsistler ve feminist-
ler de yerlerini aldilar. Bu
seneki miting ve yiiriyiisiin
bagka bir yani ise her za-
man meydanlarda gérmeye
alistigimiz Besiktas’in Carst
grubunun yami sira Fener-
bahgelilerin ve ‘is¢i takim1’
olarak bilinen Siiper Lig
takimi Karabiikspor’un da
meydanda yer almasiydi.

petrol-is

Ulke capinda gerceklestiri-
len 1 Mayis kutlamalarnda
ise AKP iktidarinin ve ser-
mayenin is¢ilerin, emekgile-
rin, yoksul halk kitlelerinin
haklarina saldirilar1 protesto
edilirken 26 May1s genel ey-
lemine de giiclii katilim ¢ag-
r1s1 yapildi.

Taksim’deki kutlamalar
sabahin erken saatlerinde,
1977 1 Mayisi’nda katle-
dilenlerin anismma Kazan-
ct  Yokusu’na karanfiller
birakilmasiyla bagladi. 1
Mayis kutlamalarma ka-
tilmak i¢in sabahin erken
saatlerinde Istanbul’un
dort bir yanindan,
Gebze’den, Kocaeli’nden,
Zonguldak’tan, Trakya
bolgesinden gelen onbin-
lerlerce is¢i ve emeke¢i Un-
kapan1 Kopriisi ile Sisli ve
Dolmabahge’de  toplandi.
Unkapani’nda  olusturulan
kortejlerden Tiirk-1s, Kamu-
Sen, EMEP, CHP, ODP ile
genglik Orgiitleri yiirtirken,
Sisli kolundan da DISK ve
KESK’e bagl sendikalar,
TMMOB, Tirk Tabipler
Birligi, BDP, demokratik
kitle orgiitleri, feministler,

anarsistler yazar, aydin ve
sanatgilar ytiriidii. Diger top-
lanma yeri Dolmabahce’den
ise Taksim alanina dogru
Hak-Is ve Memur-Sen’e
bagl sendikalara iiye isci-
lerle TKP yiiriidii. Her {i¢
yiirliyiis kolunda da katilim-
cilar yiiriiylis boyunca da-
vul zurna esliginde halaylar
cektiler, marslar sdyleyip
sloganlar attilar.

Sendikal ol
birlik ol

Petrol-Ts Sendikasi Taksim
ve diger bolgelerde katildi-
g1 1 Mayzis alanlarina “Sen-
dikali Ol” kampanyasini
tagidi. “Yasasin 1 Mayis”
pankart1 ardinda yiiriiyen
Petrol-Is iiyesi isciler iilke
capmdaki tim 1 Mayis
kutlamalarinda “Sendikali
Ol! Giglii Ol!” pankartla-
rin1 tasidilar. Taksim'de de
ellerde “Giivende OI! Sen-
dikali OIl”, “Umutlu OIl!
Sendikali Ol!”, “Birlik Ol!
Sendikali Ol!”, “Etkili Ol!
Sendikali Ol!” “Giicli Ol!
Sendikali Ol yazili doviz-
ler vardi.

Petrol-Is, Istanbul’da 1 Ma-
yis Taksim mitingine Istan-
bul 1 Nolu, Istanbul 2 Nolu,
Gebze, Kocaeli ve Trakya
subeleriyle katildi. Adana,
Adiyaman, Aliaga, Bandir-
ma, Bursa, Izmir ve Mersin
subelerimiz kendi bolgele-
rinde 1 Mayis kutlamalarina
katilirken Ankara subemiz
ile Kirikkale subemiz de 1
Mayis’1t Ankara’da kutladi-
lar.

Petrol-Is Sendikasi Genel
Sekreteri Mustafa Cavdar,
Genel Mali Sekreteri Ib-
rahim Dogangiil ve Genel
Yonetim Sekreteri Mehmet
Giiray Petrol-Is kortejinin
oniinde Taksim’deki yiirii-
yiis ve mitinge katildilar.

Taksim’den sonra en kitle-
sel kutlama Batman’daydi.
Petrol-Is Batman Subesi’nin
kitlesel katilimiyla dikkat
cektigi Batman 1 Mayis
kutlamalarinda  Petrol-Is
Sendikast Genel Bagkani
Mustafa Oztaskin da konus-
macilar arasindaydi. Genel
Orgiitlenme ve Egitim Sek-
reteri Nimetullah Sozen de
Batman’da Petrol-Is iiye-
leriyle birlikte kutlamalara
katildi. m
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Anayasa Paketi onaylandi, Referandum 12 Eylil’de:

Garanti altina alinan
kimin hak ve ozgurlugu?

Anayasa ilk kez degistirilmedi, bu defaki paket daha fazla maddeyi kapsiyor. Iginde kadinlar: da isci
smifini da ilgilendiren maddeler vardi... Uzun tartismalarin ardindan parti kapatma ile ilgili 8. mad-
denin disinda tiim maddeleriyle anayasa meclisten gegti ve cumhurbaskaninin onayindan gegerek,

Resmi Gazete’de yayimlandi... Referandum ise 12 Eyliil’e kald.

LA . N

Tartismal degisiklik paketi jet hiziyla Cumhurbaskani’nin onayini
aldiktan sonra iki ay iginde referandum bekleniyordu, ama Yiiksek
Secim Kurulu (YSK) sirpriz yapt, daha dogrusu geregini yerine
getirdi.

Hiklimet, Anayasa degisikliklerinde halkoylamasi siiresini 60
glne indiren yasa degisikligini Mart basinda yapmisti. Ancak YSK,
bu degisikligi de segim yasalarinda yapilan degisiklikler kapsamin-
da yorumladi ve bir yildan 6nce yirirlige giremeyecegine karar
verdi.

Eski diizenlemeyi igleten YSK, 120 giinlik slire sonunda oylama-
nin 12 Eylil Pazar giindi olmasina karar verdi. YSK kararlari kesin
oldugu, yargiya da gotirilemedigi igin 12 EylilI’de sandik basina
gidecegiz hepimiz...

Bu arada Cumhuriyet Halk Partisi TBMM’den gecen Anayasa degi-
sikligi paketinin iptali icin Anayasa Mahkemesi’'ne basvurdu. Ana-
yasa Mahkemesi’nin paketin yirarligini durdurmasi halinde
Turkiye’de segimin erkene alinmasi olasiliginin da bulundugunu
soyliyor isin uzmanlari.

“Anayasa, devletin temel islevini yerine getirecek organlari be-
timleyen ve gérev dagilimi yapan, devlet-birey ve birey-birey ara-
sindaki iliskileri diizenleyen, temel hak ve 6zgiirliikleri koruyan ve
ayni zamanda sinirlama getiren normlar normu” diye tanimlani-
yor kitaplarda. Ama biz de sunu biliyoruz; yasalar o toplum iginde
var olan egemenlik iliskilerinden bagimsiz islemiyorlar. Dolayisiy-
la toplumdaki temel esitsizlikler de bu metinlere bire bir yansi-
yor... Egemen olanlarin egemenliklerini sirdirmesinde yasalar
¢ok ama ¢ok ise yariyor...

Bireyler ve gruplar arasinda ayrimcihk

Yukaridaki tanimi agmakta yarar var. “Temel hak ve 6zgdirliiklerini
koruyan” diyor tanimda &rnegin... Sendikali oldugunuz igin isten
atiliyorsunuz, oysa “sendikali olmak” sizin temel haklariniz arasin-
da yer aliyor...Yasalar var; “ise iade davasi” aglyorsunuz... Kazani-
yorsunuz, isveren sizi ise almak yerine veriyor ¢ kurus tazminat
veriyor, atiyor disari. Burada kimin “temel hak ve ozgurlikleri”
korunuyor? Herhalde iscinin degil. Devam edelim... Tanimda “bi-
rey-birey arasindaki iliskileri diizenleyen” deniliyor. Ornegimizde

iki birey var; patron ve isci... Devletin tanim geregi bunlarin iki-
sine de esit mesafede olmasi gerekiyor. Oyle mi? Tabii ki degil.
Demek ki devlet temel islevlerini belirlerken, bireyler arasinda
ayrimcilik yapiyor... Ona yakin bireyler var, ona yakin olmayanlar
var. Yasalarin yasasi, Anayasa ve de diger yasalar devletin kendine
yakin buldugu vatandas kesiminin gikarlarini daha bir koruyup,
kolluyor...

isciyseniz, kadinsaniz, farkli bir etnik kimliktenseniz, yani toplum-
da hiukim stren egemenlik iliskilerini belirleyen bir sinifa, etnisi-
teye, toplumsal cinsiyete dahil degilseniz, yasalarin sizin lehinize
isleyecegine dair bir kani beslemeniz biraz saflik olur...

istisna bir durum var elbette. Orgiitliiyseniz, haklarinizin bilin-
cindeyseniz ve bunlar igin mucadele edip, toplum iginde belli
bir gilice erismisseniz, o zaman iste yasalarin olusturma siirecine
katkilariniz olabilir, kendi taleplerinizi pazarlklar sonucunda belli
Olglilerde yansitabilirsiniz... Bati demokrasileri denilen sey biraz
bu... Yasalar, egemen sinif, burjuvazinin gikarlarini korur temel
olarak, ama is¢i sinifinin ve diger egemen olmayan kesimlerin
yuzyillar boyu verdigi miicadele sonucunda elde etmis oldugu
glg, bir bicimde yasalari dizginler...

Bizde ne yazik ki gi¢ler dengesi agisindan boyle bir durum séz
konusu degil. Anayasa’lari ya da yasalari burjuvazinin ya askeri
kanadi belirliyor, ya da sivil kanadi... Bizlere sunulan segenek ise
“Kanser mi, kalp kriziyle mi?” iki durumda da 6leceksiniz. Yok iki-
si de degil, yasamak istiyoruz dediginizde... Yook buraya kadardi
diyorlar...

TEKEL isgilerini coplayip karda kista havuza atan, 4 C ¢6zim ko-
nusunda parmagini kipirdatmayan, Kadikdy’de Demokratik Ana-
yasa Mitingi'nde insanlarin yiiziine biber gazi sikan, kadin haklari
diye bagiran kadin eylemcileri Ruanda'ya yollayan, kiigiik cocuk-
lari suglu diye hapsedip, tacizci yandaslarini hapisten gikarmak
icin yasa degistirmeye calisan bir iktidardan, demokrasi ve temel
haklar adina bir seyler beklemek miimkiin gériinmuyor.

Bizce isciler de kadinlar da ezilen diger kesimler de "ne sivil, ne
askeri vesayet" demeli. Clinkl askeri vesayetin karsiti sivil vesa-
yet degildir... Vasi olmadan birbirimizle dayanisarak, kolektif bir
yasam bicimi insa ederek de yasayabiliriz. o
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Petrol-is'te Toplumsal Cinsiyet Egitiminin ikinci Yilinday:z:

Daha Cok Egitim Verilmeli

Gegen sene ilki yapilan Aktif Uye Egitimlerinde Toplumsal Cinsiyet Dersi'nin ikincisi bu yil,
Petrol-Is Sendikast Bahar 2010 Aktif Uye Egitimleri’nde, 27 Nisan - 11 Mayis 2010 tarihleri ara-
sinda Yalova'da gerceklestirildi. Petrol-Is'e bagh subelerden ve isyerlerinden gelen erkek iiyelere
kadinlarin sendikalardaki ve toplumdaki yerini derinden etkileyen kadinlik ve erkeklik rolleri an-
latldy, egitime katilan erkek iiyelerin konu hakkindaki goriisleri degerlendirildi...

Selgin Zirhli Kaplan

Bahar 2010 Aktif Uye Egitimleri ikinci Kademe Birinci Grup

Bahar 2010 Aktif Uye
Egitimleri'nin Ikinci Ka-
demesi'nde gergeklestiri-
len Toplumsal Cinsiyet
Egitimi'ne, 27 Nisan 2010
tarihinde katilan ilk grupta
38, 4 Mayis 2010 tarihin-
deki ikinci grupta 39 ve
11 Mayis 2010'da katilan
ugilincii grupta 44 olmak
iizere toplam 121 erkek
llyemiz yer ald1.

Gegtigimiz yildan farkli
olarak bu yil her {i¢ grupta
da hi¢ kadin tiyemizin bu-
lunmamasi1 dikkati ¢eken
noktalardan biriydi.

Hepimizin kafasinda soru
isareti olan ve ¢Oziim
bekleyen "neden kadin
ilye yok" sorusunu, erkek
liyelerimiz bizden Once
davranarak bize sordular.
"Burada neden kadin ar-
kadaslarimiz yok, onlarin
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da burada olmas1 gerek-
miyor mu?" sorusunu yo-
nelten erkek {yelerimi-
ze, Toplumsal Cinsiyet
Egitimi'nin  verilmesinin
bir amacinin da bu soruya
cevap bulmak, kadinlarin
sendikalardaki etkinligi-
nin arttirilmast sorununa
¢6ziim bulmak oldugu ce-
vabmi verdik.

Gegen yi1l oldugu gibi,
bu yil da egitime katilan
erkek iiyelerin farkl kiil-
tirlerden ve kesimlerden
geliyor olmasi, konuya
bakislarindaki farkliliklar,
egitimin seyrini 6nemli 61-
clide etkiledi.

Dersin birinci boliimiinde,
gorsel sunumla Toplum-
sal Cinsiyet kavraminin
tanmim1 yapildi, kadinlarin
istihdamdan yer almalari
oniindeki engellerden so-

zedildi. Petrol-Is'e baglh
isyerlerinde de bunun bii-
yik bir sikint1 olarak ya-
sandig1, sebebinin, kadin-
larin isteksiz olusu veya
cocuk bakimi diyerek ge-
cistirilmemesi  gerektigi,
sendika olarak bunlarin
sebepleri tizerinde durma-
miz gerektigi vurgulandi.
Kadinlarin, toplumun yak-
lagik yarisini olusturmala-
rina ragmen parlamentoda
ylizde 9.1 oraninda temsil
edildigi ve bunun da Tiir-
kiye tarihindeki en yiiksek
oran oldugu hatirlatildik-
tan sonra, "Kadinlar ne-
den egitim olanaklarindan
daha az yararlaniyorlar?",
"Saglik hizmetlerine ka-
dinlarin  ulagsmasi1 neden
daha zor?", "Nigin kadin-
lar ¢aligma yasaminda az
yer aliyorlar?" sorular
ortaya atilarak kadinlar
aleyhine isleyen esitsizlik
durumuna deginildi.

Bu esitsizlik  durumunu
ortadan kaldirmak igin
tedbirlerin alinmas1 gerek-
tigi vurgulandiktan sonra,
calisma yasaminda kadin
isttihdaminin  arttirilmasi,
evde kadinla erkek arasin-
daki iliskilerin daha insani
bir diizeye getirilmesi, ka-
dinlarin sendikalarda daha
fazla temsil edilmesi igin,
esitsizliklerin ortaya ¢ik-

masia sebep olan yapi-
larin desifre edilip bunlar
iizerinden politikalar {iret-
mek amaciyla toplumsal
cinsiyet derslerinin veril-
digi belirtildi.

Diinyada kadin istihdami
artarken, Tiirkiye'de kadin
istihdaminin daraldig, is-
giiclindeki kadin sayisinin
geriledigi  belirtildikten
sonra yillara gore kadin
istihdami:  rakamlarimin
nasil degistigi lizerinde
duruldu. Bunun nedeninin
tarimdaki istihdam azal-
masma bagh oldugu ve
kentlere go¢ eden kadinla-
rin ig bulmakta zorlandik-
larma dikkat c¢ekildikten
sonra yiizde yetmislerde
olan tarimdaki kadmn is-
tihdaminin su anda yiizde
48'lere geriledigi belirtildi.

Isgiiciinde yer alan kadin-
larin yiizde 68'inin sosyal
giivenlik kapsaminin di-
sinda oldugu, sanayide-
kilerin ylizde 47'sinin ka-
yitdisi ¢alistigr hatirlatildi.
Bununla birlikte, kayitdist
olmayan ve sendikal cali-
san kadinlarin sendikalar-
da yeteri kadar temsil edil-
medigi belirtildi. Sendikal
politikalar1 etkilemek agi-
sindan temsiliyetin One-
mi vurgulandiktan sonra
Petrol-is'te kadinlarin sa-
yica az oldugu, ancak tem-
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sil organlarinda sayilari
oraninda bile yer almadik-
lar1 belirtildi. Bu sorunun
biitiin sendikalarda yasan-
digma dikkat cekildikten,
Petrol-Is'in  genislemesi,
her alana ulasabilmesi,
aktif olmayan iiyelerinin
orgiitsel caligmalara katil-
masi i¢in egitime katilan-
lara biiytlik gorev diistigii;
ilye veya heniiz orgiitlen-
memis kadinlara ulagilma-
st agisindan Onyargilarin,
toplumdan gelen olumsuz
bakislarin ortadan kaldiril-
mas1 gerektigi vurgulandi.

Kadnlarin sendikal ¢alis-
malara katilmama sebep-
lerinin erkeklerden farkli
oldugu, ev i¢i gorevlerin
ve c¢ocuk bakiminin ka-
dinlarin toplumsal yasama
katilimi1 6niinde biiyiik en-
gel olusturdugu belirtildi.

Dersin  birinci  bolimi,
kadin ve erkek arasinda-
ki biyolojik farkliliklarin
toplumda kadina ve erke-
ge yukledigi rollere, ve bu
rollerin toplum ve kiiltiire
gore izledigi degisiklikle-
re deginilerek sona erdi.

Kadm Olmak, Erkek Olmak

Ikinci derste iiyelerimize
birinci boliimde anlati-
lanlardan yola ¢ikarak ce-
vaplamalar1 i¢in bir anket

dagitildi. Anket sorularina
verilen cevaplar, toplum-
daki genel egilimlerden
cok da farkli degildi. Or-
negin, "Erkek olmanin en
iyl yani nedir?" sorusuna
en ¢ok verilen cevaplar,
sirastyla  'giicli olmak’,
'0zglir olmak', 'aile reisi
olmak', 'kendi kararlarini
verebilmek', 'her iste ¢a-
lisabilmek’', 'baba olmak’',
'sorumlu olmak' ve 'do-
gum yapmamak', 'ev isi
yapmamak' seklindeydi.

Ayni sorunun ikinci boli-
miinde, "Kadin olmanin
en iyi yanm nedir?" soru-
suna {iyelerimizin verdigi
cevaplart  siraladigimiz-
da, 'anne olmak, dogum
yapmak' cevabi agik ara
farkla en basta yer aliyor.
Bu cevaptan sonra en ¢ok
verilen cevap ise 'sorumlu-
luk almamalari'ydi. Diger
cevaplar ise sdyle sirala-
yabiliriz: 'aileyi, ¢ocuklar
ve evi toparlamak’, 'gecim
derdinin ve c¢alisma zo-
runlulugunun olmamast',
'kocasina hizmet etmele-
ri', 'sadik olmalar1', 'zarif,
narin olmalar1', 'duygusal
olmalart', 'ev islerine yat-
kinlik', 'agir islerde calis-
mamalar1', 'bos zamani
olmasi'. Bununla birlikte
kadin olmanm hig¢ iyi ya-
ninin bulunmadigini diisii-
nenler de vardi.

Gegim Erkegin, Cocuk Kadmin

Toplumsal cinsiyet egitimi
acisindan belirleyici bir
diger soru, aileyi gegin-
dirmek ve c¢ocuklarin ba-
kimiyla ilgiliydi. "Aileyi
gecindirmek esas olarak
kimin gorevidir?" sorusu-
na 'erkek' cevabini veren-
ler ylizde 67'yi olusturu-
yordu. Kalan yiizde 33 ise
'hem kadinin hem erkegin'
cevabini verdi. Aileyi ge-
¢indirmenin kadinin go-
revi oldugunu disiinen
yoktu.

"Cocuklarin bakimi ve
yetistirilmesi esas olarak
kimin gorevidir?" sorusu-
na ise yiizde 48'i 'kadin',
ylizde 52'si ise 'hem kadi-
nin hem erkegin" cevabini
verdi. Bu soruya higbir
iiyemiz 'erkegin gorevidir'
cevabini vermedi.

Her ti¢ grupta da, evli ol-
mayanlar ¢ogunluktaydi,
evli olanlarin ise ¢ogunun
esi calismiyordu. Eglerin
calismama sebebi ¢ogun-
lukla '¢ocuk bakimi' idi.
Bu anlamda, bu egitime
katilan erkek iiyelerin
kiigiik bir toplum modeli
olusturdugunu sdyleyebi-
liriz.

Isyerlerindeki kadm iiye-
lerle iligkilerini sordu-
gumuzda ise, toplumsal

rollerinden dolayr kadin
iiyelerin sendikal faaliyet-
lere katilmadiklarin1 be-
lirtiyorlardi. Uyelerin bir
kesimi, igyerlerinde hig
kadin {iyenin bulunmadi-
gin1 belirtti.

Uyelerin de soz alarak go-
riis bildirdigi ve dersin ba-
sinda dagitilan 6 soruluk
ankete verilen cevaplarin
degerlendirildigi  dersin
ikinci bolimi bitmesine
ragmen, hala salondaydik
ve tartigmaya devam edi-
yorduk.

Kimse ¢ikmak icin acele
etmiyor, hatta bazi {liye-
lerimiz 'hocam bu kadar
zaman yeterli degil, bu
konuda daha ¢ok egitim
verilmeli' diyordu. Bazi
liyelerimizin bastaki On-
yargilt yaklagimlarina
ragmen, dersin sonunda
"siz haklisiniz, ama bu
sorun kokenine inilmesi
lazim..." seklinde goriis
bildirmesi, bize toplum-
sal cinsiyet derslerinin
bir nebze de olsa amaci-
na ulastigini ve bu konu-
daki 1srarimizi sitirdiirme-
miz ve {imidimizi kay-
betmememiz gerektigini
hissettirdi. Bu duygularla,
bir sonraki senenin aktif
iiye egitimlerinde kadin
arkadaglarimizi da gérmek
umuduyla oradan ayril-
dik...

Bahar 2010 Aktif Uye Egitimleri ikinci Kademe Ugiincii Grup
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iran’da kadina yénelik ayrimciligin temel destegi yasalar:

Kadinin can parasi
erkege odenenin yarist

Leyla Alikarami 32 yasinda, Iran’da cinsiyet ayrimciligina ugramis kadinlarin ve mahkum kadinlarin
haklarint savunan bir sivil toplum orgiitiinde avukatlik yapiyor. Evii ve 11 yasinda bir oglu var. Su
anda Londra’da yagiyor, Fas ve Iranli kadinlarin haklar iizerine karsilastiriimalr bir ¢alisma yiirii-
tiiyor. Avusturya'min online kadin dergisi dieStandard tan Clementine Skorpil onunla Iran’in cesur
kadinlarini, kadinlara yonelik yasal ayrimciligi ve bunun nasil degistirilebilecegini konustu. Biz de

cevirdik..

Su an Iran’da yasayan kadinlarin durumu nasil?
Hig iyi degil. Kadinlar kamusal yasamda aktif olmaya
calistyorlar ve esitlik istiyorlar ama yasalarin bizzat
kendisi ayrimcilik iiretiyor. Yasalar kadinlari ikinci stif
yurttas olarak degerlendiriyor.

Hangi acidan?
Omnegin, kiz ¢ocuk-
lar1 dokuz yasindan
itibaren cezai ehli-
yete sahip olurken,
erkek cocuklar1 15
yaginda cezai so-
rumluluga  sahip
oluyorlar. Yani bu,
dokuz yasinda bir
kiz ¢ocugunun sug
islemesi halinde
yetiskinlerle — aym
muameleye tabi tu-
tulacagr  anlamina
geliyor. Soyle bir
olay oldu; bir kiz
¢ocugu ev hizmetlerinde ¢aligirken evin erkegi kiza te-
caviiz etmeye kalkiyor. Kiz kendini savunurken adam
yere diisiiyor kafasini bir yere garpiyor ve dliiyor. iran’da
oOlenlerin ailesi dldiirenin 6liim cezasina ¢arptirilmasini
isteyebiliyor. Kiz1 hapse attilar, yillardir hapiste. Bunun
i¢in Iran’da biiyiik bir kampanya yiiriitiildii ama nafile...
Oysa, Insan Haklari Beyannamesi’ne gére 18 yasim al-
tinda bulunanlar ¢ocuk diye adlandirilir. Bu davada ¢o-
cuk tutuklantyor ve 10 yasindaki bu kiz, 18 yasina kadar
hapiste duracak, sonra da idam edilecek. Diisiinebiliyor
musunuz, 10 yasindaki bu ¢ocuk 18 yasina girdiginde
idam edilecegini bile bile yastyor.
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Yasal ayrimcihiga yonelik baska érnekler var m1?
Sahitlik: Kadinlarin sahit olarak sozleri erkeklerle es
degerde degil, bir adamin sahitliginin yaris1 kadar bir
degere sahip. Yani sadece bir kadmin sahitligi mahke-
me Oniinde higbir seyi ispatlamiyor. ki kadmin sahit-
lik yapmas1 gerekiyor. iki kadmin sahitligi bir erkegin
sahitligi ile esde-
ger. Ornegin ka-
zada oOlen kadin
icin kaza yapanin
6dedigi can parasi
erkege  Odenenin
yaris1 kadar. Yani
bir kadinin yasamu,
erkegin yasaminin
yaris1 kadar bir de-
gere sahip.

Aile icinde durum
nasil?

Bir kadmn evle-
nirken  yasindan
ve toplumsal sta-
tiisiinden bagimsiz olarak babasindan veya baba tarafi
biiyiik babasindan izin alarak evlenmek zorundadir. Ev-
lilikler baba izni iizerine kurulur. Fakat ya anneye kars1
tutum? Erkegin anne tarafi? Bosanmada da farkliliklar
var. Bir kadinin bosanma bagvurusunda bulunmak igin
mantikli nedeni bulunmasi lazim geliyor. Mantikli ne-
den ne? Yargi¢ belirliyor... Karar, kendisi de bir erkek
olan yargicin takdirine kaliyor, ¢ilinkii kadinlarin yargi¢
olmasi da yasak. Bu konuda da ayrimeilik var.

Kadinlar ni¢in yargic olamiyor?
Islami anayasa bdyle buyuruyor, kadinlar erkeklerden



iistiin olamazlar. Kadinlar karar verme yetisine sahip
olamazlar. Sirin Ebadi bir yargi¢tt ama devrimden sonra
hukuk adina konusmaz hale geldi. Bu yasaklar1 koyan-
lar elbette erkekler. Bir erkek karisinin ¢alismasini da
yasaklayabilir. Pasaporta sahip olmasini, yurtdigina ¢ik-
masin1 da engelleyebilir.

Tiim bu ayrimciliklar kaynagini
nereden aliyor, gercekten Islam
dini mi bunu ongoriiyor, yoksa er-
kekler dini kullanarak bu esitsizlik-
lerin siirdiiriilmesini mi istiyorlar?
Islam hukuku iki temele dayanir.
Seri kurallar ve fikih. Seri kurallar
tanrisaldir, fikih ise diinyevi, insan
iligkilerinden dogar. Ayrimciliklarin
bir boliimii seri kurallara degil fikiha
dayaniyor. Bu da ayrimci yasalari sorgulayabilecegimiz
anlamina gelir. Ailenin reisinin erkek olmasi fikihin bir
parcasidir, Kuran’da boyle bir sey yoktur. Kuran’in ne-
resinde kadin kocasina haber vermeden pasaport alamaz,
tilkeyi terk edemez yaziyor ki? Cezai ehliyet sorunu da
fikiha dayalidir, bunun gibi pek ¢ok sey daha. Fikih, er-
kekler tarafindan onlarin ¢ikarlarina gore hazirlanmistir.
Kanunun ¢iktig1 doénemlere uygun oldugu sdylenebilir.
O zamanlar evi gecindirmek gorevi erkeklere aitti. Fa-
kat bu durum artik degisti. Kadin da aile sorumlulugunu
tagiyor. Sartlar degistigi i¢in kanunu da degistirebiliriz.

Bati’da pek ¢ok insan kadina yonelik siddeti destekleme
konusunda Miisliimanligin diger dinlere gore daha elve-
rigli oldugunu, hatta bunun seriatla baglantisi oldugunu
diisiiniir.

Omegin recmetmek, Kuran’da recm hakkinda yazili
bir sey yoktur. Bu o zamanki pratiktir ve bugiine kadar
devam etmistir. Kuran’da zinanin cezasi 100 sopadir.
Bunun i¢in de dort gorgii tanig1 istenir. Bunu nasil ispat-
larsiniz, ¢iinkii zina kamusal hayatta cereyan etmez ki.
Béyle durumlarda biz Kuran’a gore degil, Iran yasalari-
na gore cezalandiriliyoruz.

Ev icinde kadina yonelik siddet var mi?

Peki ya Avusturya’da nasil, kadina yonelik siddet ora-
n1 burada ne diizeyde? Evet, kadina yonelik evigi siddet
bizde de var, ama bu diinyanin problemi, sadece islam
iilkelerinin degil. Bati’da kadina ydnelik siddet s6z ko-
nusu oldugunda insanlar bunu, Hristiyanligin bir proble-
mi olarak gérmiiyorlar. Iran sekiiler bir iilke olmadig1 bir
Islam iilkesi oldugu icin herhalde bunu boyle algiliyor-
lar. Burada bir din yargilaniyor, benim batiya elestirim
bu.

Devletile din arasindaki iliski nasil olmali, Tiirkiye’de
oldugu gibi din 6zgiirliigiiniin oldugu laik bir devlet
mi olmalh?

Din 6zgiirliigli temel bir insan hakkidir. Zorla tesettii-
re karst oldugum gibi kadinlarin basimin zor yoluyla

acilmasina da karstyim. Tiirkiye’de tesettiir nedeniyle
kadinlar iiniversiteye alinmiyorlar. Kadinlar bu konuda
Ozgiir olmal1 ve kararlarina saygi duyulmalidir.

Iran’da kadinlar kendilerine dayatilan rol modellerine
kars1 ¢ikmaya basladilar ve erkeklerle birlikte gosterile-
re katiliyorlar.

Kadinlar nicin gosteri yapiyorlar?
Kadmlar mitingler diizenliyor ¢iinkii;
ayrimci yasalarin artik toplumla uyus-
B madigim1  diistintiyorlar.  Erkeklerle
ayn1 pozisyonlara sahip olmak, yiik-
selmek istiyorlar ve farkli muamele
istemiyorlar.

Kadinlar i¢in is imkam var mm?
Eskiye gore daha iyi ama kadinlar ara-
sindaki issizlik orani erkeklere gére daima daha fazla.
Ama su siralarda “esit ise, esit ticret” konusunda batinin
bir¢ok iilkesine gore daha iyi durumdayiz.

Kadinlar isletmelerde ve devlet dairelerinde yiiksek
pozisyonlara gelebiliyorlar mi?

Yonetici durumda olan kadinlar var, ama bu yine yasa-
larla engelleniyor. Ornegin bir kadin baskan olamiyor.
Kadinlarin tiim karar alma siireglerine katilmasi énemli
bir sey. Parlamentoda 290 milletvekili var, kadinlarin
sayist ilk defa 12’ye ulagti. Sadece bir kadin bakanimiz
var. Bu, ¢ok diisiik bir oran.

Uluslararasi baski ne derece etkili, CEDAW komitesi
kararlari bir rol oynuyor mu?

Iran CEDAW Kkararlarin1 onaylamadi; bu bir problem.
Kadin haklarindan bahsettigimizde hicbir yasal daya-
mgimmiz bulunmuyor. CEDAW kararlarina imza attigi-
nizda biliyorsunuz, konvansiyon yasal uygulamalar1 da
takip ediyor. Iran s6zlesmeye imza atsaydi, bu, kadin-er-
kek esitligi konusunda ¢ok 6nemli bir adim olurdu. Tek
bir imza ile kadinlar hemen esit haklara sahip olmazlardi
siiphesiz, ama uzun bir yolda ilk adimlar1 atmis olurduk.

Yeni medya olanaklar: twitter ve facebook gibi sos-
yal ortamlar1 kadinlar kullanip, sorunlarina dikkat
cekebiliyorlar m1?

Evet, her tiirlii iletisimin faydasi var. Ozellikle de dis iil-
kelerde yasayan arkadaslarimizin Iran’da olup bitenleri
takip etmelerini istiyoruz.

Bir degisim seziyor musunuz, umutlu musunuz?
Evet, 100 y1ldir haklarimiz i¢in savasiyoruz. Devrimden
sonra da bu isi birakmadik. 30 y1l dncesiyle kiyaslandi-
ginda bugiin iiniversite mezunlarinin yiizde 65’e yiiksel-
digini goriiyoruz, bu kadin hareketinin giicli sayesinde
bdyle oldu. Iranli kadmlar giiclii ve cesurdur ve onlar
degisim istiyorlar... Ve bu mesru bir sey... o Ceviri: N.A.
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Diizce’li Kadinlar “Kadin Saghgt ve Haklari

54

Paneli”’nde Bulustu

Diizce’'li kadinlar, 9 Mayis 2010 tarihinde, Sendikamiz Petrol-Is’in de icerisinde yer aldig1 Diizce Sendikalar
Platformu tarafindan diizenlenen “Kadin Sagligi ve Haklar: Paneli ’ndeydi. Mavi Kalem Dernegi’nden Gam-
ze Karadag ve Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi nden (KEIG) Serap Giire nin konusmact oldugu panelde
kadinlar: yakindan ilgilendiren saglik sorunlart ve haklar konusu tartisildi.

KADIN saGLig
ve HAKLAR) PANEL]

etrol-Is'in yanisira Deri-is, Egitim
Pve Bilim Emekgileri Sendikasi'nin
(Egitim-Sen) da yer aldigi Diizce
Sendikalar Platformu tarafindan diizen-

lenen etkinlik 9 Mayis 2010 gind saat
13.00'te Diizce Ogretmenevi'nde basladi.

"Saghdi olanin umudu, umudu olanin
herseyi var' sloganiyla tanitilan "Kadin
Sagligi ve Haklari Paneli"nde agilis ko-
nusmasini Deri-is Sendikasi 6rgiitlenme
uzmani Nuran Giileng yapti. Kisaca etkin-
ligin amacini anlatarak Diizce Sendikalar
Platformu hakkinda bilgi veren Giileng, ko-
nusmasinda, Diizce'de kadinlarin sadece
evde ve tarlada galismadiklarini, artik sa-
nayi isgisi de olmaya bagladiklarini belirtti.
Hem sendikalarin kadin meseleleri konu-
sunda biraz daha duyarli hale gelmesi,
hem de kadinlarin sendikalara katilimini
saglamak amaciyla bu etkinligin yapildigi-
ni s6yleyen Giileng, Sendikalar Platformu
bileseni butlin sendikalara tesekkir etti
ve konusmasini su cimlelerle tamamladi:
"Sendika kelimesi Diizce'ye yabanci olma-
masina ragmen yabancilastrilan bir kelime
haline geldi. Burada ¢ok az sendikall isyeri
var. Sendikalar insanlarin yasamini altiist
eden birgey gibi gésteriliyor, halbuki altiist
eden degil, yasam standardini yiikselten,
insan onuruna yakisir bir ¢alisma ortami
saglamak icin miicadele eden kurumlar-
dir. [sverenlerin Diizce'ye gelme sebepleri
ortada: Asgari (icretle, hatta asgari licretin
altinda bir ticretle galistirmak igin gelmis-
ler. Sendikalasmaya karsi agiri direng gés-
teriyorlar, bunu birgok igyerinde yasadik.
Ama burasi bir is¢i kenti, bu miicadele si-
recek. Emedin hakkinin verilmedigi yerde,
insanlarin daha iyi yasamak igin ¢abalari
devam edecektir. ... Bugiin 6zellikle anne-
ler giintinde, hediye alinan ticarilestirilmis
bir glin olmadigini, bizim de haklarimiz ol-
dugunu giindeme getirmek icin bu paneli
diizenledik..."

Nuran Gileng'in ardindan Mavi Kalem
Derneginden Gamze Karadag, gorsel
malzemelerle destekledigi "Kadin Sagli-

12 ‘IZQ":\"'&’:IIn

g1 ve Saghk Haklari" konulu sunumunu
gerceklestirdi. ki bolimden olusan su-
numun birinci bollimiinde kadin saglig
ve sadlik haklari konusu ele alindi, ikinci
bélimde ise Ureme sagligi ve haklari
konusuldu. Kadin sagliginin, dogumdan
6lime kadar kadinlarin karsilastigi biitin
saglik durumlarini kapsadigini, bedensel
ve ruhsal olarak kendini iyi hissetmesi an-
lamina geldigini belirten Karadag, kadin
bedenini etkileyen fizyolojik degisiklikler-
den sozett.

Karadag, beslenmenin, gunliik egzersiz-
lerin, bedenimizi ve ugradigi degisiklikleri
yakindan izlemenin 6nemini vurguladiktan
sonra, kendi kendine muayene konusunda
ayrintili bilgi verdi. Bunlarin menopozda
karsilagilan saglik sorunlariyla basetmek
icin de dnemli oldugunu séyleyen Karadag,
genellikle kadinlarin karsilastigi kansizlik
ve seker hastaligi sorunlarina da degindi.
Kadinlarin kendi saglik sorunlarini erte-
lemeye egilimli olduklarini hatirlattiktan
sonra sozlerini $6yle surdirdl: "Dogum da
dahil olmak (izere, kendi bedenimizle ilgili
bilgi almak en temel haklarimizdan biridir."

Gamze Karadag'in ardindan, sadece ka-
dinlarin ¢alistigi Binbir Emek Pazari'nin
hazirladigi birbirinden nefis yemekleriyle
verilen yemek arasindan sonra panelin
ikinci bélimiine gegildi. Feryal Saygilgil
ve Glliz Saglam'in hazirladigi ve DESA
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direnisinin hikayesininin anlatildigi "Kafes-
teki Kus Gibiydik" filmini izledikten sonra
Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi'nden
Serap Giire'nin séz aldigi "Kadinin insan
Haklari" konusu tartisildi.

Giire, Kadin Emegi ve istihdami Girigimi
ve faaliyetleri hakkinda bilgi verdikten
sonra, Tlrkiye'de 15 yas Usti galisma
hayatindaki kadin sayisinin 25 milyon ol-
dugunu, bu sayinin 17 milyonunu sigortall,
emekli ve dgrenciler digindaki kayitdisi
galisan kadinlarin olusturdugunu belirtti.
Kayitdisi ¢alisan kadinlarin agirlikli olarak
aile islerinde calistigini ve bu kadinlarin
herhangi bir dcret almadigini ekleyen
Giire, evde calisan kadinlarin da ev isle-
ri disinda, satin alinabilecek birgok seyi
evde (Urettiklerini ve topluma ekonomik
olarak ciddi bir katkisi oldugunu hatirlatt.

Bu ve buna benzer ¢ok sayida gériinme-
yen emek drnegi bulundugunu ve gorindr
hale gelmek igin haklarimizi talep etmemiz
gerektigini sozlerine ekleyen Serap Giire,
6zgur ve haklarinin bilincinde bireyler ola-
rak toplumda yer almamiz igin bilgiye
sahip olmamiz gerektiginin énemini vur-
guladi. Toplumsal cinsiyet ve kadin
haklarina da deginen Gdre, aile i¢i hak-
larimiz, evlilik i¢i haklarimiz, calisma
hayatinda haklarimiz konusunda katilim-
cilarin sorulari dogrultusunda ayrintili bilgi
verdi. o



Ulke capinda tek bir asgari iicret

Sermaye dikensiz giil bahgesine ¢evirmek istiyor ortaligi. Saldirilarin ardr arkast kesilmiyor. Asgari iicret de
bunlardan biri. Bir yandan bolgesel asgari iicret séylentileri dolasirken, diger yandan hiikiimet TUIK 2009
ortalamasimin bile ¢ok altinda bir asgari iicret belirledi ¢alisanlar igin. Sendikamiz, 2010 yilinda gecerli ola-
cak asgariiicretle ilgili olarak 'Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karart' hakkinda yiiriitmeyi durdurma talebiyle
dava acti. Konuyu uzmani ile gériiselim istedik. Galatasaray Universitesi Ekonomi Béliimiinden Selin Pelek’e

Soylesi: Necla Akgokge

kulak veriyoruz.

Asgari licret nedir?

Ucret bir pazarlik nesnesidir;
emegin bir fiyat1 vardir ve bu
fiyat iki tarafin pazarligina
konu olur. Fakat hem tarih-
sel deneyim hem de iktisat
biliminin iicret konusunda
vurguladig1 6nemli nokta: Bu
pazarlik nesnesinin, Ornegin
kahvenin fiyatinin belirlen-
mesi gibi belirlenememesi-
dir. Clinkii pazarligin tarafla-
rindan biri hep daha gii¢siiz
konumdadir. Birgok iilkede
devlet, bazen de sendikalar
ve igverenler karsilikli toplu
sozlesme siireci sonucunda
O0denebilecek, insan onuruna
yakisir, bir insanin ge¢imini
saglayacak minimum iicreti
tanimlar. Bunu yaparken de
bagimsiz kuruluslardan, ista-
tistik enstitiilerinden o giinkii
cari fiyatlarin nasil olmasi ge-
rektigine dair goriisler alirlar.
Bu iicretin altinda iicret 6den-
mesini, genel olarak is kanu-
nu ve anayasada yasaklanir.
Asgari licret modern devletle
ortaya ¢ikmis bir sosyal ka-
zanimdir. Hafta sonu tatili ya
da sosyal giivence gibi isgi
sinifinin  kazanim hanesine
yazilan bir kazanim olarak
degerlendirilebilir...

Nasil tespit ediliyor; insan
onuruna yarasir denilen
iicret miktar1 derken ne
kast ediliyor? Tiirkiye'de
bu kistasin karsilandigini
diisiiniiyor musunuz?

118 iilkede asgari iicret uy-
gulamasi var. Bunlarin yiiz-
de 68'i bolgesel veya ulusal
asgari tUcreti, {i¢ partili bir
komisyonla belirliyorlar:
Isveren kesimi, isci kesimi
ve devlet. Devlet, iki taraf

Selin Pelek
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arasinda uzlasmay1 sagla-
mak ve haklinin yaninda yer
almak i¢in tarafsiz bir unsur
olarak yer aliyor. Tiirkiye'de
de asgari iicret ii¢ tarafli ko-
misyonla belirleniyor. Sim-
diye kadar ulusal bazda 24
kez asgari iicret komisyonu
toplanmig. Bunlarin 14'linde
devlet igverenlerin belirledi-
gi asgari iicret dogrultusunda
oy kullanmus, geri kalan dort
komisyonda is¢ilerin yaninda
yer almig? Kalan dort tanesin-
de ise iiglii uzlas1 saglanmis.
Son iki yildir is¢i kesimi bu
toplantiya katilmay1 reddetti.
Ciinkii goriiniiste demokratik
olan yapi, pratikte patronlarla
devletin ortaklasarak asgari

-
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icret belirledikleri bir siirece
doniistli. Devletin tarafsizli1
diye bir sey sézkonusu degil,
patronlarla birlikteligi s6z
konusu. Diinyada bu kadar
agikar bigimde burjuvazi ile
devletin isbirliginden sz et-
mek miimkiin degildir.

En iyi olarak degerlendire-
bileceginiz sistem nerede,
hangi iilkede goriilityor?

Mevcut sistem eger diizgiin
igletilebilirse pek de kdtii bir
sistem degil. Ulusal planda
tek bir asgari iicret, eyalet sis-
temi, sektorel ayrim yoktur.
Onemli olan bir baz belirlen-
mesidir. Aslinda asgari iicret
¢esitli nedenlerle farklilasan

bir tcret olmamalidir, fark-
lilagtirmaya gitmek bence
sakincalidir. Devletin zayif
kesimin yaninda duruyormus
gibi yapip siirekli patronlarla
igbirligi halinde olmasi, siste-
min kendisinin kotiligi ile
ilgili degil, sistemin isletil-
mesinin kotli olmasiyla ilgili
bir durumdur.

Taraflarla ilgili de bir sey soy-
lemek isterim. Aslinda asgari
licret komisyonunda asgari
ticretlinin temsil edilmedigi-
ni de goriiyoruz. En yiiksek
temsile sahip konfederasyon-
dan, yani Tiirk-Is’ten bes kisi
katiliyor komisyona. Oysa
Tiirk-Is'te orgiitlii olan isci-
ler cogu kez asgari iicretle
caligmiyorlar... Bunlar goreli
sendikal haklara sahip, biraz
daha kalifiye ve ¢ogunlukla
agir sanayide ¢alisan is¢iler...
Asgari iicretliyi bu kesim tam
temsil etmiyor. Genellikle as-
gari licretle ¢alisan insanlar,
sendikasiz insanlar. Isveren
kesimine bakildiginda bu-
rada da aym1 mantikla TISK
katiliyor komisyona. O da
asgari tcretli caligtiran pat-
ronlardan degil daha biiyiik
6lgekli igyerlerine sahip, yani
50’nin stiinde is¢i galistiran
patronlardan olugan bir Or-
giit. Onlar da kiigiik ve orta
6lgekli isyerleri adina bu ko-
misyona katilmig oluyorlar.
Tabii onlarin siifsal ¢ikarlart
biraz daha net oldugu igin,
genellikle devletle isbirligi
yapma yontemiyle asgari tic-
reti kontrol altinda tutmaya
calistyorlar. Komisyona dev-
letten de bes kisi katiliyor.
Komisyonun yapisi anayasal
olarak giivence altina alin-
mis. Deniyor ki (komisyon)
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“Ulkenin  durumu, sosyal
kosullar gbzoniinde bulun-
durularak, herkesin yasamini
stirdiirebileceegi ticreti belir-
ler”. Anayasadaki bu madde-
nin dayanagi ILO sozlesme-
si. Oysa ILO sozlesmesinde
asgari licret belirlenirken bir
kisinin ihtiyaglarinin degil,
bir ailenin ihtiya¢larinin géz
oniinde bulundurulmasi ge-
rektigi vurgulamiyor. ILO,
sozkonusu olan minimum
gecinme gelirinin ise o hane
halkini ilgilendirdigine dik-
kat ¢ekiyor. Bu geliri o ha-
nede bulunan insan sayisi
belirler. Cekirdek aile yapisi
g6z Oniinde bulundurularak
bir ortalama belirleniyor.
Genellikle iki g¢ocuklu, an-
ne-babayr da katarsak dort
kisilik bir aileyi baz aliyor
ILO sozlesmesi. Oysa Tiir-
kiye ILO s6zlesmesine imza
atmis olmakla birlikte asgari
icreti tek kisinin ihtiyaglar
iizerinden belirliyor. Ozellik-
le de Tiirkiye gibi kadmnlarmn
isgiiciine katilminm digiik
oldugu tilkelerde, tek kisinin
lizerinden asgari {icret belir-
lenmesi toplumsal barisa da
aykiri tutumdur.

Asgari iicret bir de hi¢ kul-
lanilmayan tiiketim mallar1
iizerinden hesaplaniyor...

Esasinda genel tiiketici fiyat
endeksine gore hazirlaniyor.
Oysa bu endekse gore degil,
“yoksulluk” tiiketici fiyat
endeksine gore hesaplanma-
s1 gerekiyor. Ciinkii yoksul-
larmn tiikettigi mallarla ge-
nel tiiketici fiyat endeksi-
ni olusturan mal sepeti ay-
n1 driinlerden olusmuyor.
Yoksullarinki gida agirlikhi-
dir.

Belirlenen  asgari  iicret
TUIK’in de belirledigi raka-
min hep altinda olur. Burada
ticreti kimin belirledigi ¢ok
acik. Uglii komisyon, gegerli-
ligini yitirmis bir komisyon-
dur. Ciinkii se¢im zamanlar1
haricinde patronlarin istedigi
fiyat1 baz aliyor.
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iilkelerde wulusal,

Hangi
hangi iilkelerde bolgesel ya
da sektorel olarak belirleni-
yor peki?

Fransa'da ulusal, tek ve tg¢lii
goriismelerle belirlenen bir
asgari iicret var. Ingiltere'de
yeni kondu. Almanya'da sek-
torel, Kanada'da ve ABD'de
eyalete gore belirleniyor...
Asgari licretin en yiiksek
oldugu tilkelerden biri olan
Liiksemburg'da ve kita Avru-
past iilkelerinde tek bir as-
gari licret var. Bizde de tek
asgari {icret belirleme sis-
temine daha sonradan gegil-
mis ve sistem merkeziles-
mis. Latin Amerika'da da
bizdekine benzer bir durum
var.

Ornegin Fransa'da insan-
lar aldiklar1 asgari iicretle
gecinebiliyorlar mi?

Satin alma giicii ag¢isindan
Fransa’daki asgari ticretliler,
Tiirkiye’ye gore daha avan-
tajlilar. Tiirkiye AB {ilkeleri
icinde satin alma giiciine gore
2006 verilerinde dokuzun-
cu sirada. Bizim iizerimiz-
de Liiksemburg, Hollanda,
Belgika, Yunanistan, Fransa
gibi iilkeler var. Fakat elbet-
te yasam sartlar1 gzoniinde
bulunduruldugunda su anda
net 579 TL olan asgari {icre-
tin bir kisinin aylik ge¢imi-
ni saglamaktan bile ¢ok uzak-
ta oldugu acik. Ustelik aile
bazinda diisiiniirsek durum
cok daha kotii. Isin onem-
li bir boyutu da Tiirkiye’de
asgari licretin altinda c¢aligan
milyonlarca insanin olmasi-
dir.

Kayitdisinin varhgi asgari
iicreti nasil etkiliyor?

Bu, ¢ok dnemli ve benim de
caligmamda tizerinde en ¢ok
durdugum konu. Diinya ikti-
sadin1 yonlendiren kurumlar,
“Tiirkiye'de kayitdig1 istih-
dam var, ¢linkii asgari licret
¢ok yiiksek” diyorlar. Ger-
¢ekten de maag dagilimlarina
baktigimizda kayitli calisan
insanlar arasinda, asgari iicret
bir baz olusturuyor. Bunun
altinda ¢alisan insan sayisi
¢ok az. Biz verilerin boyle
olmasinin altinda anketlerde-
ki sorunun yanlis anlasilma-
sinin yattigini disiiniiyoruz.
Kayithh istihdamda, asgari
tcret kisitlayict bir faktor.
Kayit disinda asgari {icretin
altinda calisan, ylizde 40 ci-
varinda insan var. Enformel
istihdamda c¢alisan insanlar
agisindan asgari iicretin bir
baz olusturma etkisi yok. Fa-
kat asgari iicretin onlar igin
de bir referans olusturdugu-
nu diisiiniiyoruz. Verilerden
aldigimiz sonu¢ bu. Asgari
icretle c¢aliganlara baktigi-
mizda, kayitlilar arasindaki
oran, kayitsizlar arasindaki
orandan daha kiigiik. Yani
kayitdisi calisan insanlarin
ylizde 20'si asgari iicret ci-
varinda bir icretle ¢alisiyor.
Bu demek oluyor ki sigorta
primleri, emeklilik primleri
gibi is¢iye ve igverene ma-
liyeti olan kesintileri bu iki
taraf konusuyor. Patron muh-
temelen diyor ki “sana asgari
licret verecegim ama sigor-
talt yapmayacagim”. Dola-
yistyla asgari iicret enformel
istihdam i¢in de bir referans
olusturuyor. Asgari {icretin
altinda ¢alisan sayisi ¢ok faz-

la. Bunlarin sosyo ekonomik
Ozelliklerine  baktigimizda
kadin olduklarimi  goriiyo-
ruz... Genellikle esi ¢alisiyor,
eve katki olsun diye ise giri-
yor ve kadinin pazarlik giicii
¢ok zayif. O kadar yoksul ki
o parayla calismak zorunda
gercekten.

Dolayisiyla asgari iicreti ka-
yitdisi istihdamin sorumlusu
olarak gostermek ya da “as-
gari ticreti ne kadar diigiiriir-
sek istihdam o kadar artar”
diye diistinmek, iki agidan
sakincali. Zaten kayitdisinda
olduk¢a yaygin olan tarim
dis1 caliganlar arasindaki ka-
yit dist calisanlarin orani sa-
dece ticretliler i¢in yiizde 33
civarinda. Buna kendi hesa-
bina g¢alisanlar1 kattigimizda
oran yiizde 45'e ¢ikiyor. Bu-
rada asgari iicretin bir kisit-
layiciligi olmadigimi, sadece
bir referans olusturdugunu
goriiyoruz. O yiizden kayitdi-
s1 istihdamin sorumlusu ola-
rak asgari {icreti gostermek,
baslh bagina yanlis bir deger-
lendirmedir...

16 yasin altindaki ¢ocuklar
icin daha diisiik bir asgari
iicret belirleniyor biliyor-
sunuz, bu uygulama cocuk
isciligini tesvik etmez mi?

Yasa dair farklilagtirmanin
konulmasinin sebebi; asgari
dicreti  yiikselttiginizde, en
cok etkilenecek, is tecriibesi
diisiik en kirilgan kesimler-
den biri olan gen¢ isgileri
bir anlamda korumaktir. Bu
nedenle gengler igin asgari

Selin Pelek

Galatasaray Univer-
sitesi Ekonomi bo-
[imiinde arastirma
gorevlisidir. Paris 13

Universitesi’nde doktora
caligsmasina devam
ediyor. Tez konusu
“Asgari Ucret ve Tiirkiye
Emek Piyasasina Olan
Etkileri”.




tcreti disiik tutarak onlari
bir anlamda ¢irak olarak gor-
mek, daha sonra 16 yasina
geldiklerinde normal asgari
icrete gecislerini saglamak,
benim ¢ok katilmadigim bir
mantik ama onlarin korun-
malarini saglamak igin, igsiz
kalmalarmi engellemek igin
konulan bir tanim. Dediginiz
gibi 16 yas icin asgari {icretin
diisiik olmasi, ayn1 zamanda
bir istismara da yol agryor.
Cocuklarin ¢aligtyor olmast
da esasinda basli basma bir
istismar.

Asgari iicretin altinda cah-
san kadinlarin sayis1 neden
daha ¢ok?

Hem asgari licret altinda ca-
lisan informel istihdamda
hem de asgari iicret diizeyin-
de ¢alisan formel istihdamda
kadinlarin orani daha yiiksek.
Bu da kadin isgiiciiniin daha
kirilgan, sendikalagsma orani-
nin ve pazarlik giiciiniin da-
ha diisiik oldugunu gosteri-
yor.

Asgari Ucretler Her Yerde
Ayhk Olarak m Belirleni-
yor?

Bizde asgari licret aylik ola-
rak belirleniyor. Pek ¢ok av-
rupa lilkesinde genelde asgari
ticret saatlik iicret iizerinden
belirlenir. Aylik olarak belir-
lenmesinin kendi bagma bir
sikintis1 yok ama sorun su:
Bizde ¢aligma saatleri de gok
uzun. Resmi Is Kanunu 45
saatin tizerindeki ¢alismalari
mesai Ucreti 6denme sarti-
na baglanmasina ve giinliik
11 saatin iizerinde g¢aligma-
y1 kesinlikle yasaklamasina
ragmen anketlerden gordiigii-
miiz kadariyla hem 50 saatin
tizerinde ortalama bir ¢alisma
saati oran1 var hem de giin-
lik c¢aligma saati {izerin-
den baktigimizda 11-12 saat-
lere uzanan bir isgilinii saati
var.

Bagta Tiirkiye dokuzuncu
sirada yer aliyor demistik.
Satin alma giicline gore fena

bir rakam da degil. Fakat bu
rakami saatlere vurdugumuz-
da, bizim calisma saatleri-
miz 8 saati ¢ok gectigi icin
karsimiza ¢ok daha diisiik
bir {icret ve ¢ok daha vahim
bir tablo ¢ikiyor. Hane halki
isglicii anketlerine baktigi-
mizda “gecen hafta kag¢ saat
calistiniz” seklindeki soruyu
“78 saat” diye cevaplayan-
lar bile oldugunu goriiyoruz.
Bunlarm ne kadarini mesai
olarak karsilandigini, ne ka-
darmin karsilanmadigini ¢ok
net olarak géremiyoruz; ama
tahminimiz ~ kargilanmadigi
yoniinde. Ciinkii zaten 11
saatin iizerindeki giinliik ¢a-
lismaya mesai Odense dahi,
devlet bunu yasaklamig du-
rumda. 78 saat ¢alisan bir in-
san, giinliik 15 saatin {izerin-
de calistyor belli ki. Ozellikle
asgari licretin yaygin oldugu
imalat sanayi, tekstil, insaat
gibi sektorlerde calisma sa-
atlerinin ¢ok uzun oldugunu
biliyoruz. Demek ki fiili as-
gari {icret bizim yaptigimiz
analizlerden ¢ok daha diisiik
durumda.

Sektorel bazda belirlenen
Almanya ve Belgika’da isin
niteligine goére bir degerlen-
dirme var. Maden ve insaat
gibi daha agir islerde galigan-
lara biraz daha yiiksek asgari
iicret veriliyor. Gorece daha
hafif, biiro isi gibi daha az yo-
rucu iglerde ise daha az asga-
ri iicret olabiliyor. Bunun da
sakincalar1 var tabii. Asgari
licreti insan onura yarasan,
bir baz olusturan ticret olarak
tanimliyorsak, sektorler igin
teker teker asgari ticret belir-
lemek yerine, diisiik ticretleri
bunun iistiine ¢ikarmak gere-

kir. Ciinkli bu, is piyasasini
da manipiile edecek bir sey-
dir. O nedenle tek bir asgari

icret olmas1 gerektigine;
ondan sonra ise igin niteligi-
ne gore, ailevi yapiya gore,
bakmakla yiikiimlii olunan
insan sayisina gore artan
oranda bir iicret sistemi otur-
tulmasi gerektigine inaniyo-
rum.

Asgari iicret belirlenirken
baz olarak Kkimin verileri
gozoniine alnmah?

Devlet kendine bagh Ista-
tistik Enstitiisii’niin  verdigi
yoksulluk sinirinin da altin-
daki bir asgari {icreti kabul
ediyor. Bu, su demek oluyor:
Ya asgari {icretin niteligin-
den c¢ok uzaklastigi herkesin
malumu olmus, ya da devlet
kendi kurumuna giivenmiyor.
Burada sendikalarin giicii de
¢ok Onemli ama bu konuda
gliclii bir toplumsal hareket-
lilik de gerekiyor. Asgari lic-
ret miicadelesi gercekten de
bircok insani ilgilendiren bir
miicadeledir. Baska alanlarda
etkili oldugunu, referans ol-
dugunu goriiyoruz. Prim dde-
mesi vb, pek cok sey asgari
iicret izerinden hesaplaniyor.
Biitline baktigimizda toplu-
mun biiyiik kismini ilgilendi-
ren bir sey ama ben sendika-
larin da yeteri kadar bu konu
tizerine egilmedigini diislinii-
yorum. Ciinkii, sendikalasan
kitle, asgari iicretin iizerinde
iicret alan, toplu sozlesme
yapan kitledir. Devlette cali-
sanlar da zaten asgari iicretin
iizerinde maas aliyorlar. Eli-
mizde kalan prekarya dedigi-
miz esnek calisan, isgiiven-

cesinden yoksun, sigortasiz,
yarin ne olacagii bilmeyen,
ozel sektorde, kiigiik isletme-
lerde calisan kesim. Bunlar
lizerinden bir miicadele yii-
riitmek gerektigini; bu tip bir
baski1 oldugu takdirde yasani-
labilir bir iicrete ulasilabile-
cegini diisiiniiyorum.

Bolgesel asgari iicret hak-
kinda ne diisiiniiyorsunuz?

Bolgesel asgari licret OECD
ve Diinya Bankasi’nin da
Onerisiyle giindeme geldi ve
bizim patronlar tarafindan,
ozellikle 2005 yilindan iti-
baren sevingle karsilanan bir
konu oldu. Fikri alt yapisi
sOyle ozetlenebilir: “Yoksula
sirf yoksul ve daha giicsiiz
oldugu i¢in biz daha az iic-
ret verebiliriz, onlar da bunu
kabul edecektir’. Bu tutum,
bir kere basta sdyledigimiz
asgari iicretin dogasina aykiri
bir durumdur. Bu, zaten is pi-
yasasindaki esitsizlikleri bir
anlamda torpiilemeye ¢alisan
bir haktir ve kazanilmis bir
haktir. Bu yaklasim aslinda
Dogu ve Glineydogu igin dii-
siiniiliilyor. Zaten Tiirkiye'nin
en yoksul olan bolgesinden
ikinci bir Cin yaratma amacit
giiden, iler tutar bir yani ol-
mayan bir 6neri bu. En basi-
tinden, gocii de artirabilecek
bir yaklagim. Tkinci olarak
da, verili esitsizligi kabul
etme anlamina gelir. Kalkin-
madaki yanlis durumu devam
ettirebilecek bir sey, tirnak
icinde de ekonomik boliicii-
liige hizmet eden bir sey.

Ulke capinda tek bir asgari
iicret savunmak gerekiyor.
Zaten 579 TL'lik asgari iic-
reti daha ne kadar diisiiriip,
insanlari nereye kadar razi
edebilirsiniz? Onlarin  giic-
stizliiklerini, yoksulluklarini
kullanip hem de... Bu, teh-
likeli bir durum... Bolgesel
asgari lcrete karsi miicadele
edilmesi gerekiyor ¢iinkii bu
patronlarin karlar1 i¢in 6ne-
rilen bir yaklagim; oradaki
is¢ilerin yararina olan bir sey
degil. o
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EV ISLERI HIC BITMEZ

Ev kadinhgi, diinyanin en zor islerin-
den biri... Digarida caligtiginizda tek
is yaparsiniz ama evde yemek, bula-
sik, temizlik, gamasir, cocuk ve yasli
bakimi pek c¢ok isi birden yapmak
zorundadir ev kadinlari... Bunlarin
hepsi disarida yapildiginda para
getirir ama evde yaptiginizda, sizin
dogal olarak géreviniz gibi algilanir...

Ustelik, bu isler gériinmez iglerdir...
Yapiimadiginda fabrikadaki isler de
ytiriimez onun é6tesinde yasam durur
ama ev igleri, is diye istatistiklere gir-
mez, llkenin gayri safi milli hasilasi
icinde yeri yoktur...

Bu sayimizda, tam ya da yari za-
manli ev kadinlari ile yaptigimiz

séylegilerle, emegin goériinmeyen
kisminin gérindr kilnmasini sagla-
yacagimizi umuyoruz... Birgidn igin-
de evde ne tir igler yapiyorsunuz?
Isterseniz bize siz de yazin... Veya
... Ooo benim yaptiklarim... diyorsa-
niz, yazin bize gelip, sizin yaptiklari-
nizi da anlatalim...

Hi¢ yapmamus gibi her giin ayni
isleri yapmaktan sikiliyorum

Sahsenem Hanmim simdilik tam giinliik ev kadinligi yapiyor. Iki kizi var, biri okula gidiyor, biri
heniiz bebek. Gegim zorlugu cektikleri icin kiiciik kizi biiyiidiigiinde, bir zamanlar ¢alistig
fabrikaya geri donecek belki... O zaman da ev isi yapacak ama, yarim giinliik olacak bu isler
mecburen... Hani derler ya bize cogu kez “biitiin giin evde bos bos otursun” diye... Iste onunla
bu “bos bos oturmayr” konustuk.

Sizi taniyalim?

ismim Sahsenem Kaplan, ilkokul mezunu-
yum. 17 yasina kadar evde oturuyordum, daha
sonra tekstilde birkag ise girdim. Sigorta yoktu
énceden. Sigortasiz calistim hep. 1998'de In-
teks firmasina girdim. Orada sigortam oldu. Bir
stire calistim, daha sonra deprem oldu, isten
ciktim. Sonra bagka bir ise girdim, oradan da
bir slire sonra ¢iktim. Daha sonra evlendim.
Evlendigimde 21 yasindaydim. Evlendikten
sonra 6 sene evdeydim, kdyde kayinvalidemin
yaninda oturduk. Esim DESAya girince, koy-
den Diizce'ye tagindik. Burada bir kiginin maa-
sl ile olmuyordu, kizim o zaman alti yagindaydi,
fabrikada Inteks'te kres vardi, ise bir kez daha
girdim, gocugu da krese aldim. Ug yila yakin
galistim, hamile kaldim. Cocuk dogdugunda
bakan olmayinca isten ¢cikmak zorunda kaldim.
Simdi bir kisinin maasi ile geginemiyoruz, yeri
geldiginde bir Liraya dahi ihtiyacimiz oluyor.

Esiniz asgari iicret mi aliyor?

Evet, asgari Ucret aliyor. 250 TL ev kirasi ve-
riyoruz. Cocuk okula gidiyor, onun masrafi,
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Sahsenem Kaplan
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servis parasi da var. Geginemiyoruz yani. Gali-
samiyorum su anda, gocuk biraz biytidugiinde
calisacagim, bir kisiyle olmuyor.

Siz bir donem disarida da galigiyordunuz,
simdi ev isleri yapiyorsunuz iki gocugunuz
var. Gahigirken de ev iglerini siz yapiyordu-
nuz, parasal getirinin diginda sizin aginiz-
dan hangi durum daha elverigli?

Yeteri kadar paramiz olsa evde oturup gocuk-
larla ilgilenmeyi tercih ederim. Ben galigirken
“Anne bugln gitme, bugiin gitme!” diye agla-
di§1 zamanlari bilirim. O zaman (GzUliyordum,
mecburiyetten dolayi ¢alisiyordum ben. Maddi
durum elvermedigi igin calismak isterim. Glinki
cocuklarima daha iyi bir gelecek vermek iste-
rim. Maddi durum elverse galismam.

isyerinin kresi olsa?
O zaman yine calisinm. Cocugumla ilgili go-
zim arkada kalmayacagi igin galigirim.

Su anda tam zamanli ev kadinisiniz, bir giin
icinde evde ne igler yapiyorsunuz, mesela

sabah kalkiyorsunuz, sirasiyla neler yapi-
yorsunuz?

Sabah 05.30'da kalkiyorum. Sobami yakiyo-
rum. Esime yemek hazirliyorum, onu yedirip,
hazirlayip gdnderiyorum. Bebek uyuyorsa,
ben de uyuyorum biraz. Ama bebek kalkinca
oObir ¢ocuk da kalkiyor, ona da kahvalti hazir-
liyorum. Onu okula hazirlayip, servis gelince
bindirip yolluyorum. Daha sonra bebekle ugra-
slyorum...

Ne yapiyorsunuz bebekle?

Altini degistiriyorum, yemegini yediriyorum,
giydiriyorum... Uyku saati gelene kadar onunla
ugrastyorum. Uyutuyorum, bulagigimi yikiyo-
rum...

Biiyiik kizin dersleri, peki ona yardim ediyor
musunuz?

Derslerini aksamdan yaptiriyorum. Sabahlari
uyuyor, ¢linkli onu uyandirmak istemiyorum.

Baska ne tiir igler yapiyorsunuz, érnegin bu
sabah ne yaptiniz?

Bu sabah egim gittikten sonra 10.00’a kadar
uyumusum... Ama normalde 9.00'da bebek
uyaniyor, onu yediriyorum, altini aliyorum.
Yere bir yorgan serip yorganin (izerine oturtu-
yorum. O oynuyor, bu arada ben de kahvaltiyi
hazirliyorum. Diger kizimla kahvalti yapiyoruz,
sofrayl topluyorum. Bliylk kizima bebegi bi-
rakip, bulagigi yikiyorum. “Sen gitmeden ya-
payim isimi kizm” diyorum, yoksa yapamam.
Daha sonra &teki kizimi giydirip hazirliyor, onu
okula génderiyorum. Sonra o arada bebegi
aliyorum, altini temizliyorum, yemek yediriyor
ve uyutuyorum. Uyuttuktan sonra evi supUri-
yorum, temizlik yapiyorum, toz aliyorum. Son-
ra bebek kalkiyor yeniden, emziriyorum, yine
altini temizliyorum, uyku saatine kadar biraz
oyalaniyorum. Bebegi tekrar uyutuyorum. Obiir
kizm okuldan gelmeden dnce yemek isine
bakiyorum, yemegi hazirliyorum. Sonra kizim



okuldan geliyor... Onunla ertesi gliniin dersle-
rine hazirlanmaya bagliyoruz, o bitiyor. Bebegi
tekrar uyutuyorum ve babayi bekliyoruz.

Kag saatinizi aliyor yemek pisirme isi?
Pisirdigim yemeklere gére degisiyor. Eger Ug
cesit yemek yapiyorsam daha fazla zaman gi-
diyor... Genellikle bir saatimi aliyor. Daha az ge-
sit varsa daha kisa sUriiyor. Baba geliyor, sofra
kuruyoruz, hep birlikte yemek yiyoruz... Sonra
ben bulasik yikiyorum, o arada baba bebekle
ilgileniyor. Daha sonra baba biyik kizin ders-
lerini kontrol ediyor. Ben bebekle ilgileniyorum.
Ders bitiyor, ondan sonra birlikte biraz vakit
gegiriyoruz, gay pisiriyorum, patlak yapryorum.
Yatma saati geliyor ve yatiyoruz...

Ohhh, diyor insan... Saat kagta yatabiliyor-
sunuz?

23.00'da yatiyorum, bebegi uyuttum mu ben
de uyumak istiyorum. Glinku gece durmuyor. O
kalkti mi ben de ayaga dikiliyorum ve uyuyami-
yorum... Emziriyorum... Bizde besik var, sariyo-
rum besige beliyorum artik onu bazen sabaha
kadar salliyorum. Biraz huzursuz bir gocuk...

Baba uyanmiyor mu bu arada peki?

Gece bebegin sesini duyurmam bile ben ona.
"Eeee" dedi mi kalkarim ben hemen. O hig
duymaz.

Esinizle nasil evlendiniz, iletigiminiz nasil?

Goriicii usuli ile evlendim. iletigimimiz iyi...
Basta sendika isleri olunca bazen geg geliyor-
du... O zaman kiziyordum, ama sonra aligtim.
istiyorum sendika olmasini... Genellikle ben
biraz sorun gikaririm...

Esiniz diganda isinde calisiyor, siz de biitiin
giin evde didinip duruyorsunuz, kendinize
ait bir zamaniniz var mi?

Kendim igin higbir sey yapmiyorum. Vakit bu-
lursam el isi yapiyorum. Bebekle ilgilenirken
televizyon da izliyorum bu arada.

Gezmeye, bir ahbabinizi gérmeye gitmiyor
musunuz hig?

Yok, dyle hi¢ vaktim olmuyor. Hafta sonlari ya-
piyorum onu esimle birlikte. Kye gideriz, bir
aksam kalir, Pazar glinleri geri doneriz. Yaz
gunleri de ¢ocuklari gezdirmek icin garsiya ¢i-
kariz yine birlikte.

Az once paraniz olsaydi ¢alismayacaginizi
soylediniz, ama yukarnda saydiginiz isleri,
ertesi sabah, ertesi sabah da yapiyorsunuz,
bu tiir dongii caninizi sikmiyor mu? “Nedir
bu ev iglerinden ¢ektigim?” dediginiz za-
manlar oluyor mu?

(Gdliisme...) Evet, oluyor, olmaz mi? Her giin
hi¢ yapmamig gibi ayni isleri yapmaktan sikili-
yorum. Bir de disarida galistigim zamanlar da
oldudu icin biraz da calismaya alistigim igin,
calisayim dedigim zamanlar oluyor ama hem
calisip hem de eve gelip ev isi yapmak da zor...
Bazen bunaliyorum, esim “evde durmak seni
sikti” diyor. Ama hakikaten sikiliyorum. Oyle
carglya pazara gidip dolagayim durumu da yok
bizde. Neredeyse iki buguk aydir mesela pa-
zara ¢gikmadim. Yok yani, durumumuz yok. Ne
yiyoruz, yazin kéyde hazirlayip dolaba doldur-

duklarimizi yiyoruz. Oyle ag kalma durumumuz
da yok, Allaha gkdr.

Simdi siz biraz 6nce anlattiniz evde yaptigi-
niz igleri, sabahin koriinden 23.00’a kadar
ayaktasiniz, ama “bebegim var, ¢alismiyo-
rum evde oturuyorum” dediniz, sizce bu
kadar ¢alismaya ragmen evde is yapmiyor
goriinmenin sebebi ne olabilir, bu dogru bir
sey mi?

Su olabilir; fabrikada saatle calisiyorsunuz,
istediginiz zaman eve gelme, ya da digari Gik-
ma sansiniz yok. Onlar izin verirse oraya terk
edebiliyorsunuz. Evde bdyle bir zorunluluk yok.
Elinde bir is varsa ve disari gikacaksan bu isi
birakip digari cikabiliyorsunuz. Daha serbest
caligabiliyorsun.

Hem yemek pisiriyorsunuz, hem temizlik
yapiyorsunuz, hem ¢gamasir, bulasik yikiyor-
sunuz, bunlarin hepsi digarida yapildiginda
para getiren isler, biri kalksa “ev kadinlar
da is yapiyor onlari sigortali yapalim, ya da
licretli olsa” dese ne dersiniz?

Ev kadinlarina? Oyle bir sey olsa keske, gok iyi
olur. Bu bir is de, biz kadinlar onu 6ylesine ya-
piyoruz... Disarida yaptiginda el isi oluyor, para
aliyorsun. Evde biraz da “yaparsam yaparim,
yapmazsam yapmam” durumu da var. Ama
sonugta yine yapiyorsun, biz kadinlar disinda
kimse yapmiyor o isi, her sey sana bakiyor.

Hi¢ saat hesabi yaptiniz mi kag saat galigi-
yorsunuz yaklasik olarak?

Yeri geliyor buttin glin galigiyorum. Evde buyik
temizligim varsa, glindiz camagir yikiyorum.
Ama biytik temizlik yapmiyorsam gogu kez ca-
masiri geceden koyuyorum, o yikaniyor. Sabah
alip asiyorum, sonra bagka islerimi yapiyorum.

Camasir makinesi var herhalde, otomatik
mi, elektrik siiplirgesi, bagka ev aletleri...
Evet otomatik. Kéyden Diizce'ye geldigimizde
evimizde higbir elektrikli alet yoktu. O dénem
gegici olarak akrabalarimizdan buzdolabi, tele-
vizyon gibi aletleri almigtik. Ben de galismaya
basladigimda onlari geri verdik, taksitle biitiin
beyaz esyamizi ve televizyonumuzu aldik. Ben
calisirken aldik, bir kisinin ¢alismasiyla olmaz-
di.

Ev isleri kolaylagiyor, gamasir makinesi ve
slipiirgeyle degil mi?

Elbette, daha rahat ediyor insan. isler kolayla-
siyor. Mutfakta yalnizca buzdolabi ve firin var,
kliclk ev aletlerinden yok. Onlari gok gok isti-
yorum, ama $u anda giiciimiiz yok. Ben de ¢a-
lismaya bagladigimda yavas yavas olur artik.
Buzdolabini ¢ift kapili almigtim, bu sene ¢ok
isime yaradi, yazdan doldurdum, bu kis eve iki
sefer meyve aldim. Meyve alamadim mesela.
Pazara ¢ikamiyoruz.

Yazdan bahgeden doldurduklarimizi yedik.
Buzdolabi gok isime yariyor. Onun rahatligi gok
iyi. Gondl ister ki her seyi mevsiminde yiyelim.
Ama o da olmuyor.

Genel olarak ne pisiriyorsunuz?

Pazara ¢ikmiyorum, pirasa, havug gibi sebze-
leri kisin baginda bir iki sefer aldim... Dolaba
koyduklarim, taze fasulye, bahgeden toplad-

gim biberler, barbunya... Bunlardan pisiriyo-
rum. Ayrica patates yemegi, pilav, corba da
oluyor. Evde ne varsa, onlari pisiriyorum.

Giinde bir kez yemek pisiriyorum. Kalirsa dok-
muyorum, ertesi giini 6glene ya da aksama

yiyiyoruz.

Kigin koyden bir sey geliyor mu?

Evet, marul, sogan, kara lahana, kaldirik tursu-
su, siselere konulmus mantar. Kayinvalidemin
hayvani var. Ondan sit, yogurt, tereyagi, pey-
nir gibi seyler geliyor. Ben yumurtaya hig para
vermedim simdiye kadar. Kayinvalidemin ye-
di-sekiz tavugu var, onlarin yumurtasi yetiyor
bize. Paramla digaridan bir sey alamiyorum,
gerek de duymuyorum. Ama gocuda meyve
alayim isterim. Koy olmasa idare edeme-
yiz...

Kdy olmasa, sizlerin emegi de olmasa her-
halde. Ciinkii onlarn konserveleyip, daha
sonra da pigiren sizsiniz...

Evet, sdyle de bir sey var. Ben yapamasam bile
kayinvalidem, anneannem, teyzelerim kdyde
yapip verirler bana hep. Kiglik yiyece@imi onlar
hazirlar. Yufkami, makarnami, salgami, tarha-
nami onlar yapip verirler.

Bebek i¢in hazir bez mi kullaniyorsunuz?
Evet, hazir bez kullaniyorum. Onceden elde
yikarlardi ya, simdi kim kaldi ki éyle ben de
aynisini yapayim? Kéyde evin dniinden dere
geciyor... Bana bazen takilmak igin esim “yok
bez mez, gocugun bezini al derede yika” der...
Yapmayacagdimi o da biliyor. Simdi kdyde de
dyle, kimse kalmadi artik bez kullanan, herkes
kagit bez aliyor. Bizim buralarda Yilca'nin bir
koyl var. Orada yokmus gocuk bezi... Sasir-
dim, nasil gitmemis cocuk bezi diye. Blyik
kolaylik tabii. Ama bazen maddi yonden sikisti-
§imiz oluyor. Borg buluyor, gidip aliyor gocugun
bezini. Ne yapacaksin? Yikamali baglayayim
desen bile, ortada o da yok ki, satiimiyor, ne-
reden alacaksin?

Komsuluk iligkileri var mi, komsular geldi-
ginde pastaydi, borekti ¢orekti gibi seyler
yapiyor musunuz?

Arkadas cevrem gelirse tabii ki hazirlaniyor,
onlar da bana hazirlarlar. Gok sik géristiigim
bir {st komsum var. Gidip, geliyoruz... Geldigi
zaman ¢ay demliyorum, yaninda bir seyler var-
sa koyuyorum.

Hi¢ sinemaya tiyatroya gittiniz mi?

Evet, hayatimda bir kez sinemaya gittim, teyze-
min oglu gotlirmsti, gegen sene, kisin. Oyle
yerlere pek gitmeyiz. Kdye gidiyoruz, kayin-
valideme yardim ediyoruz. Disarida yemek de
yemedik su ana kadar, ama bundan sonra olur
mu bilmem... Disarida gars! i¢inde festival olur-
sa parasiz, ona gideriz... Onun disinda para
verip de gittigimiz olmadi...

Sizce ev kadinhgi bir meslek mi?

Tabii ki meslek. Gunkd dgreniliyor. Bunu bil-
meyenler de var. Benim bir arkadasim var, ye-
mek pisirmesini bilmiyor... Demek ki mes-
lek ev kadinigi. Ev kadinlarinin isi bitmez.
Sirekli yapmak zorundasiniz, ¢ok nankér-
dir.o
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Bu sayidaki yaziy1 kadin-erkek biitiin calisanlarin ve sendikalarin énemli sorunlarin-

o0

dan birisi olan is giivencesizligi ve giivensizlik sorununa ayirmak istedim. Ciinkii is

° w0

giivencesizlidi, en giivenceli islerde calisanlar1 dahi tehdit ediyor.

Isgiicii piyasasmin yeni ekonominin
gerekleri dogrultusunda kuralsizlasti-
rilmasi ve yeniden diizenlenmesi ne-
deniyle, “giivenceli, istikrarl istihdam
iligkilerinin” artik bir istisna haline
geldigi sdylenebilir. s giivencesizligi
yeni mi? Giivencesizlik giivensizligi
dogurur mu? Calisma iliskilerindeki
belirsizlik ve esneklik toplumsal ilis-
kilere nasil yansir? Bu, sendikalar1 na-
sil etkiler? Sendikalar bu sorunla nasil
basa cikar? Bu sorularin hepsi ¢ok
onemli, cevaplanmasi bir o kadar zor
sorulardir. Ancak her halde sorulmasi
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ve cevaplanmasi gereken ilk soru, is
giivencesizliginin kavram olarak neyi
ifade ettigidir.

Is giivencesizligi dendiginde ilk akla
gelen sey, is aramasina ragmen is bu-
lamayanlar, yani igsizlerdir. Ancak is-
sizler, is giivencesizligi yasayanlarin
sadece bir kismini olusturur. Oysa ki
ekonominin ve isletmelerin yeniden
yapilandirilmasi siirecinde islerinin
gelecegi hakkinda kaygi ve belirsizlik
yasayan c¢ok daha biiyiik bir kesimin
varligi biliniyor. Yasanan is giiven-
cesizligi gercek bir tehdit olup olma-

masindan bagimsiz olarak kiginin al-
gilarina gore degisebiliyor. Gergekten
igsiz sayisi arttik¢a calisanlarin is gii-
vencesizligine yonelik algilari, baska
bir ifade ile isten ¢ikarilma kaygisi
glicleniyor. Nitekim yapilan arastir-
malar, igsizlik oraninin yiiksek oldugu
donemlerde issizlik risk algisinin art-
tigini, buna bagl olarak ¢alisanlarin
islerini kaybetme kaygi ve korkulari-
nin yiikseldigini ve yeniden is bulma
umutlarinin azaldigini ortaya koymus-
tur. !

Givencesizlik giivensizligi
artiriyor

Is giivencesizligi ne demektir? Is gii-
vencesizligi dendiginde akla ilk gelen
igsizlik olmasina ragmen bu, igsizlik-
ten farkli bir kavramdir. Is giivence-
sizligi isin gelecegi hakkinda bir kay-
g1, mevcut igin siirekliligine yonelik
potansiyel bir tehdit algist gibi ¢esitli
sekillerde tanimlanabiliyor. Is giiven-
cesizligi her seyden Once siibjektif,
baska bir ifade ile kisiden kisiye gore
degisebilen bir algidir. Benzer objek-
tif durum kisisel ozelliklere, issizlige
iliskin 6nceki deneyimlere ve Orgiit
konumlanmalarina bagli olarak farkli
isciler tarafindan farkli sekillerde algi-
lanabiliyor.

Sonra ig giivencesi gelecege iliskin
giivencesizlik duygusu ile iligkilidir.
Iscilerin isten ¢ikarilip cikarilmaya-
caklarina veya mevcut iglerini koru-
yup koruyamayacaklarma iligkin be-
lirsizlik duygusudur.?

Ise iliskin siirekli bir belirsizlik duy-
gusu, insanlar1 birbirine baglayan ve



her birini siirdiiriilebilir bir benlik
duygusu ile donatan o&zelliklerinin
agmmast tehlikesini barindiriyor. Bu
siire¢ bireyin bagkalarina olan giiven
ve sadakat duygusunu zayiflatip, irade
ile davranigini birbirinden kopariyor.
Cinki her an “dikkatli ol yoksa ba-
sina geleceklere katlanirsin” mesajin
yayan sistem, ¢aliganlarin iradesini en
aza indirgiyor. Dikkatle okundugunda
boylesi bir mesajin ¢aliganlari yonlen-
dirmekten ¢ok uyarmayi hedefleyen
kaderci bir bakis agisi sundugu ve
onlar1 giicli yetmeyen caresiz insanlar
olarak resmettigi goriiliir.

Ise iliskin siirekli bir belirsizlik duy-
gusu, iicrete bagimli olan isciler ve ai-
leleri igin gelecegin de belirsiz olmasi
anlamma gelir. Bu duygu isgilerin
giinliilk yasantilarina uzanir. Giivence-
sizlikle beraber giivensizlik duygusu
da artar. Bu durum toplumsal baglar
ve dayanigsma duygularimi yok eder ve
bireylerin ruhsal durumlarini bozan
bir ilke olarak hareket eder. Daima
ise ve gelecege iliskin duydugu kaygi,
belirsizlik ve giivensizlik iginde olan
kisi, simdiki zamana hakim olma ve
gelecegini planlama yetenegini biilyilik
Olgtide yitirir. Kendini bu durumda
hisseden ¢alisanlar i¢in yasam, giinii
birlik siirdiiriilen ve ¢oziimii hep be-
lirsiz kalan hayatta kalma miicadele-
sine doniisiir.’ Bu siirecte istikrarsiz-
lik, gligstizliik toplumsal ve sinifsal
dayanigmay1 zayiflatirken, toplumsal
ve smifsal dayanismanin zayiflamasi
giicstlizIiigh pekistirir.

Sendikadan destek
yardim

Kuskusuz is giivencesizliginin olum-
suz etki ve sonuglarinin oldugunu sdy-
lemek gerekir. Bu konuyla ilgili yapi-
lan arastirmalar, is giivencesizliginin
her seyden Once is memnuniyetinin
diisiik olmasina, ig stresi ve tikkenmis-
liginin yiiksek diizeylerde goriilmesi-
ne neden oldugunu ortaya koymustur.
Ayrica anksiyete, depresyon ve yasam
memnuniyetsizligi gibi zihin sagli-
giyla ilgili olumsuz etkilerine yonelik
bulgular elde edilmistir. Psikosoma-
tik sikayetlerin, fiziksel saglikla ilgili
olumsuz sonuclar1 da beraberinde ge-
tirdigi gozlenmistir. Is giivencesizligi-
nin insan sagligina iligskin negatif etki
ve sonuc¢lariin yani sira, ¢alisanlarin
orgiite-igyerine yonelik tutum ve dav-
raniglarina da negatif bir etkide bu-

lundugunu ortay koyan arastirmalar
mevcuttur. S6z konusu aragtirmalar is
giivencesizligi algisinin, is¢inin igye-
rine olan baghhgmi zayiflattigini, is-
yerine ve yonetime karsi giivensizligi
arttirdigin1 ve ¢aliganlarin performan-
sin1 diisiirdigiinii, calisanlarin iglet-
meden ayrilma niyetlerini gii¢lendir-
digini ortaya koymustur.

Bilindigi gibi sendikalar is¢ilerin ¢1-
karlarmn1 savunmayi/gelistirmeyi ve
onlar1 igverenlerin keyfi davranislari-
na kars1 korumay1 amaglar. s giiven-
cesizligi iscilerin saglik ve mutlulugu-
na negatif etkilerde bulundugundan,
is giivencesizligini ve yarattig1 zararh
sonuglart en aza indirmek sendikala-
rin en 6nemli gorevlerinden birisidir.
Sendikalar genellikle orgiitlerin-islet-
melerin yeniden yapilanmasi siirecin-
de is¢i ve igveren arasindaki goriisme-
lerde ¢ok dnemli bir rol oynar. Ayrica
sendikalar isten c¢ikarilanlara destek
ve yardim saglayarak, isten ¢ikarila-
caklarin sayisini diisirmek i¢in ¢aba-
layarak is gilivencesizligini ve olum-
suz sonuclarini zayiflatmada &nemli
bir rol oynar. Ozellikle sendikalarin
is giivencesizligini giderecegine dair
isgiler arasindaki gii¢lii bir inancin
var oldugu durumlarda isgiler, sendi-
kanin bu roliinden faydalanmak ister-
ler. Bu baglamda sendikay1 bir araci
olarak algilayarak is glivencesizligini
ve olumsuz sonuglarini sendikaya iiye
olarak en aza indirmeye caligirlar. An-
cak igsiz sayisinda, belirsiz ve istikra-
siz ¢aligma iliskilerinde goriilen artis
cogu yerde ve zamanda sendikalarin
bdyle bir giiciinlin olmadigina iliskin
kaniy1 giiglendiriyor. Hatta Tiirki-
ye’deki gibi sendikaya {iye olmaya ve
isyerinde sendikal orgiitlenmeye kars1
igverenlerin verdigi ilk tepkinin isten
cikarmak oldugu iilkelerde, sendika
iiyeligi bazen is gilivencesizliginin bir
kaynagina doniisebiliyor. (Tiirkiye’de
bir yil i¢inde sendika tiyesi 42 bin ig¢i
isten ¢ikarildig1 géz oniinde tutulmasi
gereken bir veridir.) Dolayisiyla isgi-
ler sendika iiyeliginin, kendilerine is
giivencesizligine kars1 yeterli bir ko-
ruma saglamadigina inaniyor. Bunu
sendikali iscilerin en az sendikasiz
isciler kadar giivencesizlik duygusu-
na sahip olmasindan anlayabiliyoruz.
Nitekim Eser Sandik¢i, 2009 yilin-
da Istanbul ilinde metal ve tekstil
sektoriinde sendikali ve sendikasiz
7 isyerinde toplam 160 is¢i iizerinde

gerceklestirdigi “Is  Giivencesizligi-
ne Karsi Iscilerin Kolektif Tepkileri”
baslikli arastirmasinda, hem sendikali
hem de sendikasiz is¢ilerin %50’sin-
den fazlasinin yiiksek is giivencesizli-
§i yasadiklar1 sonucuna ulagmistir. Bu
arastirma sonuglaryla, Isvec, Italya ve
Avustralya’da yapilan arastirmalarda
elde sonuglarin benzerligi de eserde
yer bulmustur...

Kadinlar neden daha az
hissediyor

Ayni arastirmada erkek isgilerin kadin
iscilere gore daha fazla is giivence-
sizligini hissettikleri ortaya g¢ikmis-
tir. Bu sonucun giivenceden yoksun,
vazgecilmesi kolay olan kadilarin
kendilerini daha fazla gilivencede
hissetmelerinin giivenceli kosullarda
caligmalarindan  kaynaklanmadigini,
bunun 6nemli nedenlerinden birisinin,
kadinlarin ¢aligmaya ytikledikleri an-
lamla iligkili olabilecegini belirtmis-
tir. Toplumsal cinsiyete dayali olan
rol dagiliminda kadmin asli isinin ev
isleri oldugu algisinin, ¢ogu zaman
kadmin disarida iicret karsiligi calisg-
masinin aile biitgesine katki olarak
degerlendirilmesine neden oldugu,
bulunduklart kosullart bu nedenle
kabullendikleri ve giivencesizlikten
daha az rahatsizlik duyduklar: ifade
edilmektedir. Buna toplumun erkegin
igsizligine ytikledigi anlam ile kadinin
igsizligine ytikledigi anlami da ek-
lememiz gerekir. Erkek igsizligi aile
icinde sorunlara, toplumda bir statii
kaybina sebep oluyorken, kadin istih-
damina “olmasa da olur” seklinde ba-
kildig1 i¢in kadin issizligi daha kabul
edilebilir bir nitelige biirinmektedir.
Ancak kadmlarin ticret karsiligi ca-
lismaya iliskin talepleri yiikseldikce
is glivencesizligini erkek isgilere gore
daha giiglii hissedebileceklerini sdyle-
mek yanlis olmayacaktir. o

Notlar:

! Eser Sandikgl, Is Giivencesizligi Karsisinda
Iscilerin Kolektif Tepkileri, Yayinlanmamus
Yiiksek Lisans Tezi, Kocaeli Universitesi Sos-
yal Bilimler Enstitiisii.

2 Hans De Witte, “Does Job Insecurity Affect
the Union Attitudes of Workers and their Par-
capition in Unions? Introduction to This Vol-
ume”, Hans De Witte, Job Insecurity Union
Involment and Union Activism, Ed. Hans De
Witte

3 Robert Castel, Sosyal Giivensizlik, Cev.Isik
Ergiiden, Iletisim Yayinlari, Istanbul, 2004,
s. 31-45
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Giilcan Yiiksel: Ev hanimiyim.
iki oglum var. Biri 30 yasinda
istanbulda  calisiyor,

digeri ise askerden
. yeni geldi. Esim
\ Petkim'de c¢a-
. lisiyor.  Uzun
‘ stiredir ev ha-
| nimiyim, ama
' Almanya'da
> Ug yil da ca-
~ ligmighgim  var.
G\ \_Gp‘e‘t B Cocuklar olunca
1{)\(5 bakacak  kimsemiz

olmadi§i igin galisamadim.
80'li yillarda kres daha azdi
ve bu kadar revagta degildi.
Turkiye'de bir ¢alisma hayatim
olmadi. Ama i¢imde ukde kald.
‘Keske calisabilseydim’ diyo-
rum. Evde gocuk buyuttik, ev
isleri yaptik, gecti zaman. Sen-
dikaya uzak biri degilim, sendi-
kal eylemlere hep katildim. 1
Mayis'lara, Ozellestirme kargiti
eylemlere hep katildik. Hala da
katilyorum.

Bir buguk ay kadar oldu. Gel-
dik, Ismail Bey'le tanistik. Bana
Aynur arkadasimiz telefon etti:
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“Petrol-is Sendikasi iye egle-
ri bir araya gelip bir komisyon
kuracakmis, katilabilir - misin?
Benim gocuklarim ¢ok  ufak,
¢ok yodgunum, her zaman ¢i-
kamam, ama ben de yardima
gelebilirim. Aklima sen geldin,
gocuklarin biiyiik, senin engelin
yok.” dedi. Harekete gectik he-
men. Arkadaslara duyuru yap-
tik dnce, sonra geldik bagkanla
tanistik. Ik hedefimiz kahvalti
duzenlemek oldu. Petkim’e yeni
giren gengler, sendikay! ok ta-
nimiyorlar ve subeye pek fazla
gelmiyorlardi. Amacimiz biraz
da onlarla tanigip, iletisimi si-
caklastirmakti. Ama yenilerden
ancak (¢ dort kisi geldi. Genelde
biz eskiler vardik kahvaltida, tic-
retsizdi. Katilim gtizeldi, 50 kisi
vardi, siteden de duyurduk. On-
dan sonra eslerle birlikte tirku
gecesi yapalim, dedik. Trki ge-
cesi yaptik, ona katilan cok daha
fazlaydi, yeni bir balkon yapildi
lokale, orasi bile doldu. 150 kisi
vardik...

Cok az oldu. Biz eskiler birbiri-
mizi zaten taniyorduk, amaci-
miz biraz da yenileri gekmekti.
Petkim'e yeni girenlerden bir
arkadasimiz var burada... Ayin
29'unda bir okulumuzun paneli
var. Aile ve gocuk iletisimi (ize-

rine, onu da burada yapacagiz.
Daha sonra 40 yas Usti kadinlar
icin kemik taramasi olacak. Yola
koyulduk, durmak yok artik.

Degisik bir alana girelim diye
dustndim. Biz simdiye kadar
eslerimizin - mitinglerine  gittik
ancak. Buralarda faydali olabile-
ceksem, onu da yapmak istiyo-
rum. Asagidaki depo bos, orayi
atolye yapip bir seyler (retelim,
elde ettigimiz gelirleri kadin si-
ginma evlerine yollayalim veya
cocuk okutalim, gibi duslncele-
rimiz var. Ayrica, nikah sekerleri,
ahsap boyama da yapabiliriz
dedik. Yukarida zaten Tirk halk
muzigi calismalarimiz ve tiyat-
romuz var. Bu tir etkinliklerle
sendikamizin  adini duyurup,
katilimi arttirmayi duglnUyoruz.
Umariz devami gelir.

Biz simdi “cahil ev hanimlariyiz
ya" (guliismeler) bazi yerlerden
de tepki aldik “onlar simdi
ellerine yiizlerine bu-
lastinirlar’  dendi.
Biz bu tir s6zle-
re kulaklarimi-
zI  kapattik...
Yolumuza de-
vam edecegiz.

Kimi ev islerinden sikilmig, kimi ¢gocuklari biiyiittiikten sonra “vakit, 6zgiirliik vakti-
dir” diyor, bazilari ¢ok geng, kendini gerceklestirmek, ¢cevresine yararli olmak istiyor...
Bazilari el becerileri ustasi, iglerinde bilgisayar 6gretmenleri de var, edebiyat asiklan
da... Esleri Petrol-is iiyesi ev kadinlari Aliaga Subesi’nin gatisi altinda bir araya gele-
rek, bir kadin komisyonu olusturmuslar... Kahvalti vermigler, tiirkii gecesi yapmislar.
Kadinlara kemik taramasi hizmeti verilmis... Ama daha bu baslangig... Gittik, gordiik,
yazdik... Hedeflerini gerceklestirmek icin destege ihtiyaclari var...

Nagehan  Nor-
¢in: Ev hanimiyim
su anda. Ama 12 sene 6gret-
menlik yaptim. 6 yil usta 6gre-
ticilik yaptiktan sonra Kirikkale
Halk Egitim Merkezi'nde hazir
giyim atélyesinde atélye sefligi
yaptim. Daha sonra esim tayin
istedi buraya geldik, ben istifa
etmek zorunda kaldim. Egim
Tiprag'ta calisiyor. Buraya gel-
dikten sonra epey zorluk gektim.
Dogdugum kentten, arkadasla-
rimdan, dostlarimdan ayrilmis-
tim, yeni gevreye uymakta ¢ok
zorlaniyordum. Ayrica Alzhei-
mer hastas| kayinvalidem vardi,
onun bakimini da ben ustlen-
mistim. Maddi 6zgrligimden,
cok hareketli yagsantimdan, hat-
ta gocuklarimdan her seyden
vazgegmistim bir anda. Ama
pisman degilim.

Ben kadinlarin or-
gutlenmesi  ge-
rektigine ina-
nrm o ne-
denle kadin
orgutlerinin
hep destek-



leyicisi ol-
dum. Za-
man za-
man da i-
cinde  yer
aldim.  Sen-
dikal yasa-
minda esi-
me de her zaman
destek vermisimdir. Eylemlere,
mitinglere diinyanin 8blr ucun-
da da olsa giderim. SSGSS
Yasa Tasarisi gegmesin diye
yapilan tim eylemlere katildim.
Cadir kuruldu bir buguk ay gece,
guindiiz meydanda oturduk, ben
de hastam olmasina ragmen
gittim. Gene de gegirdiler tasa-
riyi ama. Yaptigim hicbir seyden
pisman degilim. Ev hanimlari
gun yaparlar ya, ben sunu der-
dim; “ Bir (niversite ogrencisi
belirleyelim. Diyelim 6 kisiyiz,
herkes her hafta 10 TL verse 60
TL eder. Bizim igin bir sey degil
ama Universite dgrencisi igin bu
bilyiik bir para... Ogrenci belir-
leyelim, onu okutalim” derdim.
Bunu higbir zaman yapamadik.
Asagida bdyle bir yer var, oray!
bir atdlye haline getirebilirsek,
regeller, sallar, gesitli Uriinler
yapip satariz, bdylece ihtiyaci
olan 6grencilere burs verebiliriz.
Benim tek istedigm sey bu.

Bir slre evde kapali kaldim.
Simdi gocuklarim biyidi. Bu-
yuk kizim psikolog. Kuiglk kizim
universiteye hazirlaniyor. Ka-
yinvalidem rahmetli oldu, evde
bakilacak hastam yok. Artik bir
yerlere gikma zaman, artik 6z-
gurlik zamani, dedim.

Ev iginden basalayarak elime
bayrak alip ‘kapsam dislyim
haklarimi istiyorum” diye yird-
mek istiyorum. Maddi ve manevi
biitiin haklarimi tekrar istiyorum.
Kesinlikle bir seyler yapmak is-
tiyorum...

Elbette, el becerisi olmayan
arkadaslarimiz igin, kurslar ve-
rilebilir. Mesela lokale kurabiye,
pasta vs yi biz yapalim siz biz-
den alin, biz de okuyan gocuk-
lara yardimer olalim, diyebiliriz.
Arkadasim halk edtimde calisi-
yor. Bize farkli bir seyler gosterir,
onu da yapariz... Artik bir sey
yapmanin zamani. Hayattan
elini etegini gekmemek lazim.

Biz ev hanimlari da bir seyler
yapabiliriz. Biliyorsunuz “bir er-
kegi egitirseniz bir kisiyi egitmis
olursunuz, bir kadini egittiginiz
100 kisiyi egitmis olursunuz’...
Kadinlarin  drglitlenmesinden
erkekler her zaman korkarlar.

Evde Ug kadin var, o nedenle
durum fena degil. Yemek biz-
dense, salata sizden diyoruz.
Esim mutfaga girmekten gocun-
maz...Bazen espiriyle, bazen
dik durarak kimi isleri yaptiriyo-
rum...

Buraya yazarlar getirilebilir, bize
eserlerinden parcalar okurlar.
Ayrica paneller yapilabilir, go-
cuk egitimi, aile iligkileri egitimi
verilebilir. Kadin haklari  egi-
timleri de verilebilir. Kadinlarin
bdyle seylere ihtiyaci da var.
Bir komsumuza ev i¢inde ve di-
sarida haklarinin ne oldugunu,
anlatmaliyiz. Arkadaslarla ortak
bir seyler yapmak ¢ok hosuma
gidiyor. Ben fedakar biriyim
ama kendimiz igin de bir seyler
yapmamiz gerekiyor. Ev kadin-
larinin gliglendirilmesi lazim. En
agir iscilik ev kadinhgr bunun
arastirmasi da var. O kadar agir
is yapiyoruz ki devlet édeyemi-
yor bile...

Canan Bakar: Ben, Canan. Be-
nim esim de Tipras'ta galigiyor.
Halk egitimde usta dgreticisiyim,
hasir bilezik yapmayi égretiyo-
rum. Bunu yaninda daha degisik
el becerilerim de var. Nikah se-
kerleri dretimi gibi...

Evet, ev islerini de ben yapiyo-
rum. Bitlin yuk benim (izerimde.
iki oglum var, onlarla ilgileniyo-
rum, esimle ilgileniyorum, ev
isleri benim (izerimde, disarida
da &grencilerimle ilgi-
leniyorum.  Bunun
yani sira Uretim
de yapiyoruz..
Esim Petrol-
iste  yone-
timde ama
bir sey soyle-

medi. Sultanin esi Cengiz Bey'le
konustum o anlatti kadinlarin
toplandigini ve geldim buraya...

Hacer Cingéz. Esim 85'ten
beri Petkim'de c¢alisiyor. Ug
kizim var. 98'de bir kafetarya
actik, orada uzun sire galigtim.
2005'te lojmanlara gelince bu
isten vazgegtik. Cocuklarla ilgi-
lenmeye bagladim, ev hanimi
oldum yani. Arkadaslar “toplanti
var dediler” geldim. Arkadas or-
tamlarina girmek istiyorum. Co-
cuklarimiza eslerimize faydali
olduk simdiye kadar tamam da,
baska seyler de yapmak istiyor
insan. Ben ne yapmak isterim:
Yoksul ¢ocuklara burs vermek
iyi olur bence de. Burada Uriin
uretilecek olursa yapilanlari pa-
zarlayabilirim. Bu konuda cok
yetenekliyimdir.

Birlikte olursak gider. Ama atolye
acllsa iyi olur...Ben emek sarfet-
meye hazirim. Bir araya gelmek
kadinlar agisindan da iyi olur,
bunun anlamli oldugunu disu-
niyorum.

Deniz Gekigil: Su anda ev ha-
nimiyim ama 1990 yilina yani
evlenene kadar calistim. Ev-
lendikten sonra buraya gelece-
gim, diye isten ayrildim. Esim
Petkim'de caligiyor. Bir oglum
var. Esim patronum oldugu igin
ona pek hiikmedemiyorum.
Arkadasim sayesinede girdim
gruba, gok memnunum. Televiz-
yonun karsisina oturmaktan ve
Muge Anli seyretmekten kurutul-
dum. Oglumu blyCttim kendimi
artik disariya atayim, diyorum.

Nasildir? Sabah kalkarsiniz, og-
lani doyurursunuz, okula gdnde-
rirsiniz, esinize bir seyler hazir-
larsiniz. Onu da ise yollarsiniz...
Ondan sonra Gt mia vardr,
camasir mi vardir, stiplirge mi
vardir onlari yaparsiniz, yemek
pisirirsiniz... Sonra televizyon
seyredersiniz, bazen glinlere gi-

dersiniz. Béyle geger zaman.

“Bu hayatta ben
de varim, ben

de bir seyler yapiyorum” diyebil-
mek igin buradayim. Sitemizde
oturan ¢ok geng arkadaslarimiz
var onlarin da bu galismaya
cekebilirsek iyi olacak. Siz ya-
nimizda olursaniz, yaptiklarimi-
z1 duyurursaniz, birlikteligimizi
bozmazsak bence gider. Su
anda ¢ok neseliyim, hayata po-
zitif bakiyorum, kosa, kosa geli-
yorum toplantilara.

Emine Yilmaz: Iki cocugum var;
biri kiigik iki yasinda.Tupras'ta
calisiyor esim. Tam iginde ol-
masam da digaridan komisyon
calisimalarina destek vermeyi
disiindiyorum. ki yil sinif an-
neligi de yaptim. Odlumda “Hi-
peraktivite ve dikkat eksikligi
bozuklugu” var. O ylzden gok
sorun yagsiyorum. Sinif anneli-
gini bu yil biraktim. Ev igleriyle
ugrastyorum. Kitap okumayi ok
severim... internete de giriyo-
rum. Ev ekonomisi bélimiinden
mezun oldugu icin el becerilerim
de ¢ok iyidir. Bir yandan da belli
firmalarin Urlnlerini satarak eve
destek oluyorum.

Ben daha

din katil-

dim, daha

once bil-

gim yoktu,

yeni habe-
rim oldu. Ya-
pilacak her sey-
de ben de gu-
cim  Olglisinde  olacagim.
Bakin bebegimi biraktim geldim.
Arkadasta su an bebegim...
Onun da kiiglik gocugu var ben
de bazen onunkine bakiyorum...
Bence bu tlir galismalarin taniti-
mi gok onemli. Yapilan etkinlik-
ler duyurulursa iyi olur. Benim
icin bir nefes alma alani olur
burasi. O ylizden de ¢alismanin
devam etmesini istiyorum.
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Kezban Senel: Esim Petkim
de calisiyor. Ben gocuk gelisimi
mezunuyum. 6 sene anakolu
égretmenliigi yaptim. Yedi sene
de kendi anaokulum vardi, ora-
da calistim, yani igletmecilik
yaptim. Okuyarak mi, gezerek
mi 6grenir insan dersiniz? Ben

petrol-is
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gezerek
6grendim.
insanlara
bir  seyler
vermenin en
iyi yolu bence
hikaye anlatmak-
tir. Sizin derginiz bir defa
elime gegti. Hala bas ucumda
durur. Cok kitap okurum. En gok
da Nil Gun’ln kitaplarini. Ama
Tirk insani maalesef okuma
0z(irli. O nedenle her seyi gor-
sel yapalim diyorum. Anaoku-
lunda calisirken ben derslerimi
hep 6yle veriyordum. Hayvanlari
mi tanitmak istiyorum, hayvanat
bahgesine gider, gosteririm...
Oyle daha rahat dgreniyor in-
sanlar. Ayrica bol miktarda ina-
nilmaz guzel hikayeler var. Ki-
cuk kiigik kagitiara yazip, boyle
alistirmak 14zim okumaya...

Ben yeni nesil Petkimli yetistir-
mek gerektigine inaniyorum. O
anlamda sitelere yeni taginan-
larla geng isci esleriyle de ilgi-
lenmek gerekiyor.

ismail Bey aradi, dyle geldim.
Benim apartmanimda kimse
bdyle bir galisma ylrGtdildugi-
ni bilmiyor. Kadinlara yonelik
dernek kurmak istemistim, boyle
bir komisyonda seve seve call-
sinm. Arkadaglar cok guzel bir
eglence yaptilar, davetiyeler ev
kadinlarinin adina yaziimis, pek
¢ok kadin bundan ¢ok memnun
kalmis. “Bak dzel olarak benim
adima yaziimig” diye gosterdi
birkag kisi bana. Kim akil ettiyse
gok guizel duiglinmds.

Giilsah Gegdogan: Galiba.
Buraya geleli 8 ay oldu. Evlenip
geldim. izmirde calisiyordum,
17 yasinda galismaya bagladim.
Kiigiik yerlerde galistim once.
17 yasinda baska yerde galisma
olanagi bulamazsiniz  ¢link.
Sonra dershanede ¢alistim daha
sonra Migros'a girdim, magaza
yoneticiligi de yaptim. Evlendim,
Aliaga’ya tasindim ve is bitti.
Calisirken ayni anda iki,ig isi
birden yapiyordum. Kendimizin
farkinda olmamiz lazim. Burada
“cocuk bakiyorum, yemek pisiri-
yorum, temizlik yapiyorum, hig
tatilimiz yok” diyoruz. Bunun far-
kinda olmak énemli. Erkek me-
sela 8 saat caligir... “Ben biitiin
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gun ¢aligiyorum. Bir tatilim var
onda da rahat birakmiyorsun”
filan der. Istatistiki olarak da is-
patlanmis. Bir kadinin dogumda
cektigi aciyr 9 erkek bedeni kal-
diramiyormus. Beden olarak da
gugluyiz. Ama glnlik hayata
gelince erkek “ben egemenim,
ben giigliyim” diyor. Yok dyle
bir sey.

Ev igleriyle aram iyi olmak zo-
runda kaldi. Evlendikten sonra
6grendim. Calisirken haliyle ev
isi yapmiyordum. isi biraktim,
buraya geldim... Birden pre-
matlre bir hayatin igine sikisip
kaldim. O balkondan bu balko-
na gegip duruyorum bitin giin.
Esim geldikten sonra bir yerlere
¢ikiyorum ancak. Tanimadigim
ortam, tanidigim insan yok, cev-
rem yok. Oyle iste. Cok akif bir
hayattan bdyle pasif bir hayata
gecince enerjim igime hapsoldu,
sikintiyla disari gikmaya bagla-
di. Gok zor bir durum, depresif
hallere yol agabiliyor.
(Gruptan): “Daha sonra kabul-
lenme donemi baslayacak...”
Giilsah: Ben de dyle olmak is-
temiyorum. Televizyon &niine
kilitlenip kalmayayim istiyorum.
Cunku bilgili bir insanim, verimli
bir insanim ve bunu paylagsmak
beni mutlu ediyor. Bildigim bir
seyi baskasiyla paylasmak
bana ¢ok iyi geliyor... Komisyo-
nun igindeyim. Ogrenmeyi, 63-
retmeyi ¢cok seviyorum. Hem bir
seyler kapayim, hem de bir sey
vereyim... Dedikodudan uzak
duralim, kiiglk insan olmayalim,
istiyorum. Hikaye dinlemeyi gok
severim. Burada hikaye okuyan
arkadasimi  gormek beni ¢ok
sevindirdi. Tanistik iste, iyi oldu.
Aragtirmaci bir insanim, deni-
ze bakinca “aa deniz ne glzel,
oturup bir sigara yakayim kena-
rinda” demiyorum. Denizin igin-
dekileri, oradaki yasami merak
ediyorum, hayal kuruyorum.

Zamaninda yaziyordum, bu ara-
da koreldim. Edebiyat dergisi
aboneligim var. Oradan
da guzel paylagimi-
miz olur. Bilgisa-
yarlarla aram
cok iyidir.
Bilgisayar
egitimine  ih-
tiyag varsa,

ben bilgisayar buraya
da  ogretirim. naklen gel-
Sertifikalarim dik bes yil-
var, Milli Egitim { dir  burada-
Bakanligrndan... \(ADDES yiz. Aliaga Su-
Burada da kurs = WMOWTS{Z besi'nde gogun-
- ND o
acilirsa ders veririm \U luk Petkimliler var.

mesela... ingilizcem de
var, Ingilizce de 6gretebilirim.

Mukaddes  Giindiiz.  Evet,
Tiprag'ta calisiyordum o za-
man. Sekiz ay 6nce emekli edil-
dim, 6zellestirme magduruyum.
“Emekliliginiz doldu, hadi glile,
giile!” dediler. istem digi oldu...
Emekli olmak istiyor musun,
diye sorulmadan, bana is akti-
min fesh edildigi soylendi. Oysa
bilgiliydim, verimliydim, Gretken
bir kadindim. Devam etmek
istiyorsunuz, isinizi seviyorsu-
nuz. Ama sizin énindzd birileri
kesiyor. Sendikada delegeydim,
dért yil delegelik yaptim. isveren
sendikal faaliyetlerimden dolayi
korktu. Arkadaslara, “Mukkades
kapsam digiyla ilgili tehlikeli
konugmalar yapiyor” demis. Ne
yapiyorum: Ozellestirmelerden
sonra kapsam igi, kapsam digl
arasinda bir sinif ayrimi yapil-
di. Bunlari séyliyordum. Cinki
dayanamiyordum. isten atiimay
gbze aldim, konustum, hakkimi
aradim, atildim. Ama pisman
degilim.

Biliyorsunuz, sendikalarin duru-
mu ¢ok kotd, bitirilme noktasin-
dalar. Ozellestirmeden dolay
yeni ise giren arkadaglarin hep-
sinde bir isten atilma korkusu
var, isten atilinm korkusu var.
Cok yakinda bizim temsilcilik
segimleri oldu. Temsilci adaylari
Tlprag'ta gezerken calisanlar,
temsilcilere “Mukaddes abla de-
legeydi, isten cikarildi. Ben gu-
venmiyorum sendikaya, yapa-
madiniz’ demigsler. Tlpras'ta ok
seviliyordum ¢linki. Sendika tek
basina bir sey yapamayabilir.
Ama” ben varsam, sendika var’.
Senin bir seyler yapman lazim.
Yeni giren arkadaglara sendikall
olmakla, sendikali olma-
mak arasindaki farki
anlatmaya calisi-
yorum simdi de.
Yoksa gergek-
ten kusatildik.
Batman Rafi-
nerisi’'nden

Bu lokal de hep Petkimli-
lere hizmet etti. Artik Tliprag'da
isin igine girmeli.

Ben de katiliyorum. Lokalin sa-
dece erkeklerin icki icip, mag
seyrettigi bir mekan olmaktan
cikariimasi lazim. Ben de ka-
din arkadasimla buraya gelip,
cayimi kahvemi rahatlikla igebil-
meliyim. Ya da bir kom-

sumla burada icki <
icebilmeliyim. 4§
Bunun igin 4
de katiliyo-
rum top-
lantilara.
Lokal iyi-
lestirilsin,
sendikayi
disari tan-
talim,  sendi-
kayr  anlatalim.
Yeni gelen arka-

daslari hedef alarak galismalar
yurtelim. Ben bir sendikacinin
da kardesiyim. Aile olarak ¢ok
acllar yasadik. Hicbir sey kolay
elde edilmiyor. Her tirli destegi
verecedim bu ¢alismaya...

\RGU-
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Sultan Tereci: Evet daha 6nce
de konusmustuk. Evliyim, d¢ co-
cugum var. En biyik lise ikiye,
en kigik ilkokul ikiye gidiyor.
Evin bitln sorumluluklar benim
Uzerimde, ¢ocuklarin egitimi ile
de ben ilgileniyorum. Ayrica Ttrk
Anneler Birligi'nde, okul aile bir-
liginde aktif olarak calisiyorum.
Sinif annesiyim. Bu olusumun
icine girme sebebim; sesimi du-
yurmak. “Biz de variz’ demek is-
tiyorum. Oturduk, diin konustuk
arkadaslarla. Asagidaki depoyu
bosaltirip, birka¢ degisik kurs
vermek oradan elde -ettigimiz
gelirle gocuk okutmak... Bu en
biyik hayalimiz. Bir seyler yap-
maya calisacagiz. Sesimizi hep
birlikte duyarabilirsek bu is olur.
Yemege de katildim gok gok gi-
zeldi. Benim ge¢ haberim oldu.
Esim yogdun oldugu igin haber
veremedi herhalde. Birlik ve




beraberlik ol- |
dugu stirece
bu galisma
surer.

Birgiil Mursalli: Evliyim, esim
Petkim'de calisiyor. Biri kiz, biri
oglan iki gocugum var. Oglum 4.
sinifa, kizim Universiteye gidi-
yor. Ev hanimiyim, hi¢ disarida
calismadim. Evde caligiyorum.
Okumay! ve galismayi ¢ok iste-
dim ama U agabeyim ve babam
“olmaz” dediler, okutmadilar.
Kdyden merkeze inmek gere-
kiyordu, zordu belki. Evlendim,
galismak istedim, sigortam
olsun, diye o da olmadi maale-
sef. Sonunda arkadasimin de-
digi gibi ev kadinigina aligtim,
onu kabullendim. Ama kendimi-
Zi geligtiremedik. igimde ukde
kaldi.

Nasil bagladi galisma? Birbirimi-
ze haber verdik. Ben ilk glinden
beri gelip gittim, kahvaltiyr d-
zenledik. Kahvaltiyr yapmadan
once bunu nasil yapacagimizi
konustuk, tepki de aldik, da-
rlan gicenen arkadaglarimiz
da oldu. Ama hallettik, ingallah
bundan sonra iyi gider isler. Ne
istiyoruz? Ben bir kere kendimi
asmak istiyorum. Kendimi cok
kérelmis hissediyorum. Boyle
benim gibi dlslinen ev hanim-
lari gok. Her seyden mahru-
mum. Ev  hanimiyim, bi-
tin giin calisiyorum evde a-
ma hig tatilim yok. Gegenlerde

P ~

_‘E“Ec\ /" ~ faga geldi, "sana

bir  arkadasi-
. miz ziyarete
¥ geldi. Ben hep
¥’ ayakta  oldu-
Sems GQum igin, mut-

yardim edeyim" de-
di. Dedim ki “ev hanimlarinin
hig tatili olmaz siz gidin, bugtin

bendensiniz.” Baska seyler
yapmak istiyorum, kendimi
kanitlamak istiyorum. Kendi-

mi kanitiarken bagkalarina da
yararli olayim istiyorum. Her

seyi birakip buraya
geliyorum.  Ki-
zim da destek
oluyor. Hem
bana faydasi
olacak  bu
komisyonun
hem de etra-
fima...

Adile Sahiner. 25
yildir  Aliaga'dayim,e s i m
Petkimde calisiyor. izmirden
geldim. Ev hanimiyim. 15 ya-
sinda evlendim. Biri 29, biri 26
yasinda iki gocugum var. Orta
okuldan ayrilarak  evlendim
esimle. lyi de yaptim galiba.
Bazi yerde mutluyum, bazen
de...

Ev gezmeleri sevmem. Arka-
daglarla bulustugumuzda, ya
elisi yapar ya da okey oynariz.
Biitiin kurslara gitim, kumas bo-
yama, ahsap boyama, gigek...
Kizim yok ki ceyiz yapayim,
oglanlar istemiyor oyle seyler
zaten. Ona hediye, buna hediye

boyle gegirdik glinleri. Komisyon
fikri ortaya atildigindan beri isin
icindeyim. Bir sey yaptigimda,
psikolojik olarak kendimi mutlu
hissediyorum. Evde engelim
yok. Esimin iglerini yapip, yeme-
gini hazirladigimda, o sesini ¢I-
karmiyor. Beni ¢ok fazla da sik-
maz... Bazen yoruldugumda
kahvalti yapalim derim, ya da
disarida yiyelim; hig “hayir”
demez. Sendikanin yok olmasini
istemiyorum. Esim belki emekli
olacak ama iki oglum var. Benim
cocuklarim da sendikali
olup haklarini ara-
mall... O neden-
le sendikamizin
glglendirilme-
si lazm. Bu
galisma  de-
vam etmeli. De-
vam edecegi-
ne de inaniyo-
rum. Glnkd  bir-
birini  taniyan insan-

lariz ve her seyi danisa-
rak yapariz... Bizler sormaya,
6grenmeye yatkiniz. Cok rahat
sorariz... “Ben bunu yaptim, bu
cok iyidir' demeyiz. Yemekleri
bile sorariz.

Bizim yapmak istediklerimiz
konusunda destek vermenizi
istiyoruz.  Ayrica yaptiklarimi-
za da dergide yer vermeni-
Zi..

Gilay
Altay:
Evliyim;
iki  oglum
var. Biri 20,
biri 18 yasin-
da... Izmirliyim,
evlenince buraya
geldim.  Surekli

evde is yapmakla gecti gunler.
Ben bekérken caligiyordum. Ev-
lenince buraya geldim. Gegen
sene sekiz ay kadar bir ingaat
ofisinde galigtim.

Bazi hastaliklarim vardi, ev isin-
de de zorlanmaya baslamistim,
ciktim.

Esasinda benim bir is yasamim
oldu. Kemeralt'nda gelin gicek-
leri yapiyordum. Usta olarak
calisiyordum. Simdi de bos dur-
dugum soylenemez. Sal yapiyo-
rum disarlya satmak amaciyla.
Arkadaglarma da  Ggrettim.
Sallarim Almanya'ya, Fransa’ya
kadar gitti. Nikah sekeri de
yaplyorum. ise yaramak, eve
katkida bulunmak isterim hep.
Ev igleri nankér, yaparsin ya-
parsin,  gorlinmez... Depo-
yu atélye haline getirebilsek iyi
olur, Gretir gevreye faydall olu-
ruz.

Yazmay! ¢ok severim ben za-
ten... Psikolojiyi ok severim. Li-
seyi disaridan bitirdim. Okumak
cok hosuma gidiyor. Yazmak
da ok hoguma gidiyor. Istedi-
gim seyleri yapmak istiyorum
artik...

Nagehan: Ben "kendim igin
sunu yapayim"l hi¢ yasa-
mamigim.  Arkadaslarla  bir
sey paylasmay! ¢ok istiyorum.

10-11-12 Mayis 2010 tarihlerinde, ii¢ giin boyunca iiye-
lere, iiye eslerine ve yakinlarina verilen saghk tarama-
s1 hizmetiyle {i¢ giin boyunca kadinlarin kolesterol, kilo,
kalga, tansiyon, viicut yagi ve aglik-tokluk seker Ol¢clim-
leri yapildi. Toplam 500 kisiye uygulanan olgiimleri Ege
Osteoporozlu Hasta Dernegi gerceklestirdi. Isteyen kadinlar

a00 Kadina Saghk Taramas

Biz réportaji yaptiktan sonra, kadin arkadaslarimizin bahsettigi
saglik taramasi Aliaga Subesi tarafindan gerceklestirildi. Kadin
tiyeler, liye esleri ve yakinlari olmak iizere toplam 500 kadin 10-
11-12 Mayis 2010 tarihlerinde saglik taramasindan gegti.

hekim tarafindan sikayetlerine bagl olarak, kan ve diger tah-
lil sonuglarina uygun olarak yonlendirildi. Aliaga Subesi'nin
konuyla ilgili haberinde, yonetimin goriislerine su sekilde yer
verildi: "3 giin boyunca sendika binamizda yapilan saglik ta-
ramasinda her seyden once giizel dostluklar kuruldu. Sendika
yonetimimiz dostluk baglarini kuvvetlendiren bu tarz ¢alisma-
larin devam etmesi konusunda desteklerini esirgemiyceklerini,
bu yararl islerin en dnemli kazamimlarindan birinin de Aliaga
halkiyla sendikamizi kaynastirmak oldugu belirtilerek kadin
komisyonumuza verdikleri emekten dolay: tesekkiir etti ve ba-
sarlar diledi."
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. Tarihten Kadin Sesleri

Tarihgilik
mesleginde

pil Gakir
istanbul Universitesi |
Siyasal Bilgiler Fakultesi

Bu sayida cesitli iilkelerden tarih¢i olmaya
cesaret eden kadinlardan bahsederek tarihci
kadinlarin yasamlarindan ve yazdiklar1 eser-

kadinlar

Tarihgiler sadece bilgi Gretme isini Ust-
lenmezler, toplumsal bilincin yaratilip
surdirilmesine de katkida bulunurlar.
Yani tarih ve tarihgilik meslegi sadece
bilgi tGretimine degil, toplumdaki ideo-
lojinin Uretilmesine de etki yapar, onu
bicimlendirir.

Tarih, adlandirma ve tanimlama araci
olarak sosyal bilim icinde ideolojiyle,
iktidar iliskileriyle en fazla iliski icinde
olan disiplindir. Gegmisin kaydedilmesi,
bilgi Gretme slreglerine ve dinyay! di-
zenleme bicimine de katilim demektir.
Tum bu iligkilerin icinde gelisen iktidar
iliskilerinin kurgulanmasi da girer isin
icine. Kimin gorusleri, dusinceleri, ¢I-
karlar dile getiriliyor? Hangi grubun
bilinci yukseltiliyor? Bu bilgi kim igin,
nasil, Uretiliyor? Resmi tarih agisindan
mi, yoksa marjinal, muhalif gruplar agi-
sindan mi? tlriinden gesitli sorular sor-
durabilir bize.

Tarih disiplini, uzun sire, iktidari pay-
lasan beyaz, batili, soylu ve burjuva
erkek grubun cikarlar icinde bigimlen-
di. Yukarida sayilan o6zelliklerin disinda
kalanlar, yani tiim alttakiler, koleler,
koyluler, siyahlar, isciler tarihin disinda
kaldilar. Zamanla kadinlar disindaki top-
lumsal gruplar, siyahlar, koyliler, isgiler
iktidardan pay almaya baslayip, tarihin
konulari iginde girdiler, blylk anlatilara
su veya bu bicimde dabhil edildiler... Ka-
dinlar agisindan ayni sey olmadi. ister
siyah, ister isci, ister kdylu olsun, kadin
deneyimleri tarih disi birakildi veya mar-
jinallestirildi. Tarih disiplini, erkek ¢ikar-
lari ve iktidar alani Gzerinden bigimlen-
di. Yani aidiyetleri ne olursa olsun tarih,
sadece bir grubun, erkek grubunun de-
neyimini ve ¢ikarini kapsayan bir tarih
oldu. Tim evrensellik iddialarina karsin,
kismi bir tarih oldu.

Kadinlarin toplumsal, sinifsal aidiyetleri
ne olursa olsun, sirf farkh bir cinsiyete
ait olduklari igin tarihsel varlik olarak

2 4 ‘ Ac

lerden érnekler verecegim.

sayllmadilar. Kadinlarin tarihgilik mesle-
gine girmeleri uzun ve sancili bir slireg
sonunda gergeklesti. Cetin miicadeleler
verdiler. Bir siirii 6nyargi ile bas etmeleri
gerekti. Asirlar boyunca egitim kurumla-
rinin kapilari kadinlara kapalydi. Kittp-
hanelere bile alinmadilar. Tabi bu du-
rum onlarin yazma, yazar olma edimine
olumsuz etki yapti. Yine de tim bunlara
karsin bulduklari her olanagi ve dene-
yimi dondstiren kadinlar vardi. Okula
giden erkek kardeslerinin kitaplarini
okuyanlar oldu, babalarinin 6zel kitap-
ligindan kitap asiranlar da. Kendi ken-
dilerine yabanci dil 6grendiler. Yasadig
deneyimlerden glg alan, kendi kendini
yetistiren kadinlara diisiinme eylemin-
de bulunduklari igin cinsiyetci lakaplar
bile takildi. Ornegin, 1790'da, 31 ya-
sinda bir kadin olarak dénemin erkek
aydinlariyla polemige girdigi igin Mary
Wollstonecraft'in adi “jliponlu sirtlan”di.

Oteden beri, akademi disinda bircok
kadin tarihle ilgilendi. Cesitli eserler
vermeye calistilar. Asagida bu konuda
bazi 6rnekler bulunmakta. Daha sonra,

az ama giderek artan sayida kadin, yeni
sekillenen tarih disiplininde Universi-
tede egitim almaya basladi. Bu kadin-
lar bircok engelle, erkek dismanhgiyla
karsilagtilar. Ancak 20. ylzyil ortasinda
kadinlar seckin Universitelere girme,
burada tarihgilik meslegi
yapma olanagi bulabildi-
ler.

ister  Avrupa’da ister
Amerika’da olsun, kadin-
larin Gniversitelerde ugra-
diklari ayrimcihgin haddi
hesabi yoktu. Erkeklere
uygulanmayan baska bir
sinavdan gecip kendi-
lerini  kanitlamalari ge-
rekiyordu. 1860’larda in-
giltere’de Universite ka-
pilart kadinlara kapahydi,
kadinlar ancak ziyaretci
olabiliyorlardi. Ziyaret¢i kadin 6grenci-
ler, erkek 6grencilerden tahta perde ile
ayrilmis bir yerde, baslarinda bir refa-
katgiyle oturmak zorundaydilar. Bu tu-
tum, geng erkeklerin, kadinlarin varlig
yuziinden akillarinin baslarindan gitme-
sini 6nleyen koruyucu bir 6nlem olarak
aciklaniyordu. Bu tutumun ardinda sa-

Ortacadda hir kadin: Christine de Pisan (1364-1431)

Venedik'te dogmasina karsin, babasinin Fransiz krali Charles V'in hekimi olma-
sI nedeniyle Fransa’da yasadi. Dénemindeki bircok kizin aksine babasi kizinin
egitimi ile 6zel olarak ilgilenmisti. italyanca, Fransizca ve Latince egitimi aldi. 15
yasinda evlendi, 25 yasinda 3 ¢ocukla dul kaldi. Bu dénemde babasini da kay-
betmisti. Ama yeniden evlenme yerine ailesini yazdiklariyla gegindirmeyi segti.
ilk profesyonel kadin yazardir. Tarih, felsefe ve siir dallarinda kendini geligtirdi.
15. ylzyilin en dretken yazarlarindan biri oldu. Tarih ve siyaset alaninda birgok

kitap yazd1. Kadin tarihinin ilk drnek kitabi olan Cite des Dames'i (Kadinlar Ken- , |

ti) da 1405'te bitirdi. Bir dizi kadinin gergek ve mitik resimlerle cizilmis anlatil-
mis portrelerinden olusan kitap, poptler kadin dismanlig isleyen metinlere bir
tepkidir ayni zamanda. Ddnemin yazarlarina erkek erdemleri, kadin erdemleri
agisindan elestiri getiriyor, kadin haklarini ve egitimini savunuyordu. Yazdiklari,
onun kadin bilincinin ilk sembollerinden biri olmasini sagladi. Kadinlar hakkinda
erkek mitlerini ortaya koydu, otoritesini sorguladi. Deder yargilarini sorgulayarak
kadinlarin kamusal rolleri yapmaya yetenekli oldugunu gdsterdi. Pisan kadinla-

ra ait evrensel bir tarih yazmay amaglamisti. Kenti metafor olarak kullanarak, §§

unla kilise tarihgisi Sen Augustine’nin City of God'una (Tanri Kenti) génderme
yapmistir. O donemde kadinlari partikiler olmaktan ziyade evrenselle iliskilen-
dirmek 6nemli bir stratejiydi. Kent ayrica eve karsit olan bir kamusal alandi. Bu
metaforik yerlestirme ile de Pisan kadinlarin kamusal alana girmeleri gerektigine
ve siyasal pratikleri etkilemeleri gerektigine de vurgu yapiyordu.




dece kadinlarin dislanmasi yatmiyor-
du, ayni zamanda onlarin arastirmaya,
okumaya uygun olmadiklarinin da alt
ciziliyordu.

Universite diplomasina sahip olmalari
mimkin degildi. Universitenin bir Gyesi
olarak kabul edilmiyorlar, derece ala-
miyorlar, lniversitede bir odaya sahip
olamiyorlardi. is olarak sadece ortao-
kullarda c¢alisabiliyorlardi, ama erkek
egitimcilerle aralarinda ¢ok fazla Ucret
farki vardi.

Burada bir parantez acalim, bizim egitim
tarihimizde kadinlara bakalim. Osmanh-
da kadinlara agik ilk konferanslar 1913
yilinda istanbul Universitesi’nde diizen-
lenmeye baglandi. 1914 yilinda ise, yine
ayni Universitenin blinyesinde, kizlar
icin bir Gniversite (inas Daril Finiind)
acilacakt.

Almanya, Universiteler konusunda énci-
lik ederken, kadinlara kapiyi en direngli
bicimde kapatmayr ihmal etmiyordu.
Alman tarihgiler kadinlarin Universitede
egitim almalarina karsiydilar. 1890’larda
Otto von Gierke “Bizim (iniversitelerimiz
erkek lniversiteleridir” diyebiliyordu. Al-
man Renke Klrsisi’'nln halefi ve Alman
ulusalcisi, Henrich von Triesche, kadin-
larin kendi dersine devam etmeleri ta-
lebini, bu tesebbisiin erkek 6grencileri
incitecegi gerekgesiyle reddetmisti. Bu
konuda, “Alman Universiteleri yiizyillar-
dir erkeklere gére tasarlanmistir, bunu
kimse bozamaz” bile diyebiliyordu. Fa-
sist Almanya’da kadinlarin akademiden
dislanmasi hat safhadaydi. Kadinlarin
akademideki orani sadece %9'du.

Fransa’da kadin tarihgiler akademide
glcli erkek tarihgilere yardimci pozis-
yonda cahstilar. 1l. Dinya Savasi 6ncesi
ve sonrasinda da bazi yetenekli kadin
tarihgiler kendilerini akademi disinda ve

Catherine Sawhbridge Macaulay
(1731-1791)

17. Yiizyil Ingiliz Cumhuriyet Tarihini yazdi.
Kitap, sekiz bolimden olusuyordu. Bu kitap
feminist bir bilingle yazilmis degildi ama, o do-
nemin belli bagli radikallerinden biriydi. David
Hume'un tarafli Tory Tarihine bir elestiri olarak
yazilmisti. Hume'un felsefi yazimina karsin, o
ilk kaynaklara inerek kitabini yazmisti. Radikal
politik gorisleri vardi. Amerikan devrimini des-
tekleyerek Amerika’ya gitti, orada bir yil yasad.
Amerikan devrimcileri ve bazi kadin tarihgilerle
de tanisti.

erkeklere yardim eder pozisyonda bul-
dular. Sosyal tarih anlayisini baglatanlar
da bu konuda farkh davranmadilar. Ka-
dinlar onlarin yaninda da (cretli ya da
Ucretsiz yardimci pozisyonda calistilar
ve ¢abalarindan higbir zaman bahse-
dilmedi. Hele bir es olmalari durum-
da adlari hi¢ gegmedi tarihe. Ornegin
Annales Ekolun kurucularindan Lucien
Febvre’nin karisi Susan Dognon (1897-
1985), tarih ve cografya doktorasina
sahipti. Cocuklarini yetistirmek ve koca-
sina yardimci olmak igin kariyerini birak-
t. Kocasinin gevirilerini yapti, eserlerini
edit etme isini Ustlendi, sosyal bilimci-
lerle sosyal iliski agini sagladi. Ayni sekil-
de bu ekoliin bir baska 6nde gelen ismin
karisi olan Simone Vidal Bloch, hayatini
kocasi March Bloch’a adadi. Bloch’un
kapsamli ve hacimli eserlerinin, -ki bun-
lardan biri Turkge’ye de cevrilen Feodal
Toplum’dur- hi¢ birinde gecmese de,
onun arastirma asistani, sekreteri ve
editori olarak hayati bir islev Ustlendi.

isve¢’te, su an ziyaret¢i arastir-
maci  olarak  bulundugum  Stock-
holm Universitesi'nin Siyaset Bilimi
Bolimiu’'niin koridorunda, odamin tam
karsisindaki duvarda kiiglik bir kadin
fotografi asili duruyor. Bu fotograf, El-
len Fries’e (1855-1900) isve¢’te dokto-
ra derecesi almis ilk kadina ait. Fries,
1883 yilinda Uppsala Universitesi’nde

tarih doktorasi almasina ragmen higbir
zaman ¢ok istedigi hocalik yapma isini
elde edememis. Universitede sadece
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenme isiy-
le gorevlendirilmis. Ancak yine de tarih
Uzerine arastirmalar yapmayi birakma-
mis, cesitli eserler yayinlamis, isveg’te
kadin tarihine ilgiyi ilk o baslatmis.

Mary Wollstonecraft (1759-1797)

31 yasinda felse-
feci ve politikac
Edmund Burke'e
kars! “insan Hak-
larinin Korunma-
si” baglkl  bir
yazi yayimlaya-
rak erkek aydin-
] larla  polemige
girdi, ona “jipon-
u \ A lu sirtlan” adini
= = taktilar. ki yil
sonra, 1792'de Kadin Haklarinin Dogrulanmasi
adli kitabini yayinladi. Kitabinda insan Haklari
Bildirgesi'ni temel aliyor, 6zellikle aydinlanma
duslnari olan Jean-Jacques Rousseau'ya Emi-
le adli eserinde, kadinlarin egitimleri aleyhine
olan gérisleri yiziinden elestiri getiriyordu.

Mary Wollstonecraft alti gocuklu bir ailenin ikinci
gocugu olarak Londra’da dogdu. Dokumaciyken
cift¢ilige yonelen ama basarili olamayan babasi,
siddet dliskiind bir adamdi ve sonunda da alkole
siginmisti. Kiz gocuklari okula gonderilmedigi
icin okuma yazmay! yasli bir kdhyadan dgrenen
Mary, o dénemde kiz gocuklarinin gegimlerini
sag@lamalari icin tek gegerli yol olan evienmeye

Amerikan tarihci Mercy Otis Warren
(1728-1814)

Warren, 13 gocuklu bir ailenin Gglincli gocuguydu. Devrim-
ci ideallerin ortasinda buyudu. Erkek kardesleri gibi resmi
egitim alamadi ama onlarin kiitiiphanelerinden yararlandi.
Bir kardesi Amerikan Devrimi'nin slogani da olan temsil ol-
maksizin vergilendirmenin zullim oldugunu séyleyen avukat
James Otis'ti. 26 yasinda siyasi lider James Warren'le ev-
lendi. ABD'nin ilk kadin oyun yazaridir. flerleme ve Amerikan
Devriminin Tarihi adli (g ciltlik kitab1 1805'te yayimlandi. Si-
yasal olarak alacagi tepkilerden gekindiginden, kitabi 17 yil
elinde tuttu, yayimlamadi. Baslangicta ona bu kitabi yazmasi
icin destek veren John Adams, kitap yayinlandiginda “Tarih
hanimlarin kaynadi degildir’ diye agiklama yapacakti.

sicak bakmadigi igin evden ayrildi.

O zamanlar kadinlara agik olan meslek ya da
ugraslarin hemen hepsine el atti: Zengin kisi-
lere gesitli gezi ve etkinliklerinde dcret karsiligi
refakat etme, murebbiyelik, ogretmenlik, okul
mudireligi, toplumsal elestiri ve roman yazarigi.
Cocuk bakiciligi yapti§i dénemde yazdigi Mary
adl uzun hikaye ve Kiz Cocuklarin Egitimi adli
kitabini basan yayinevinde editér olarak ise
girdi. Kendi kendine Fransizca, Alimanca ve ital-
yanca 6grenen Wollstonecraft terciime yapma-
ya basladi. Daha sonra Frankenstein'nin yazari
olacak ikinci kizi Mary Shelley'i dogurduktan ok
kisa bir siire sonra 39 yasinda 6ld.
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Biz esit bakmayi tercih eiyoruz

Feryal Saygiligil ve Giiliz Saglam iki kadin belgeselci, gectigimiz giinlerde serbest bolgelerde kadin
emegini konu edinen “Bolge” isimli belgesel yaptilar. Filmde Novamed’den bir kadin arkadasimizin
miicadele deneyimi de var... Onlarla, serbest bolgelerdeki kadin emegini, kadin yonetmen olmay,

Ay A |

kadin filmi yapmanin inceliklerini konustuk...

Serbest bolgelerde kadin emegi iizerine
film yapma fikri nereden dogdu?

Giiliz Saglam: Belgesel film alaninda
calisiyoruz. Bundan iki {i¢ sene Once
Novamed Grevi haberini yapmisti-
mz Petrol-Is Kadin Dergisi’nde, grev
o zaman bizim ilgimizi g¢ekti. Serbest
Bolge’de bazi kadinlar direniyordu.
Bu 6nemliydi. Biz Serbest Bolge adini
ilk kez duymustuk ve ne olduguna dair
hicbir fikrimiz yoktu. O zaman Film-
mor Kadin Koopertifi’ndeydik Fer-
yal’le birlikte. Kooperatifin her yil ¢ek-
tigi Mor Giindem filmi c¢ergevesinde
“Mor Giindem 2007”’de Novamed Grevi
ile ilgili bizim dort-bes dakikalik kii-
¢liciik bir parca girdi. Onun ¢ekimine
iki giinligiine Antalya’ya gittik, ¢ok
hizli, alelacele bir ¢ekim olmustu. Bu
¢ekim bizi ¢ok heyecanlandirdi, hem de
bir merak dogurdu. Bu ¢ekimden son-
ra konuyu genisleterek serbest bolgeler
hakkinda bir film yapmak fikri ortaya
¢ikt1.

Giiliz: 2007°de c¢ekimlere basladik,
2010°da filmimizi ancak tamamlayabil-
dik. Farkli serbest bolgelere gidip farkli
igkollarindan is¢i kadinlarla goriistiik,
¢ekimler yaptik. Bunlar i¢inde sendika-
lilar, sendikasizlar ve sendikali oldugu
i¢in isten atilanlar vardi. Boylece serbest
bolgelerde yagananlar ve kadin isgilerin
caligma kosullar ile ilgili farkli bir Tiir-
kiye panoramasi ortaya ¢ikmis oldu.

Novamed siirecinde yoneldiniz de nigin
serbest bolgeye yoneldiniz, serbest bol-
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gelerin kadin calisanlar agisindan ne
tiir bir ozgiinliigii var?

Giiliz: Novamed’de kadinlardan serbest
bolgeyi dinlemistik, Feryal de dokto-
ra tezi olarak serbest bolgelerde kadin
emegi calisiyordu zaten. Cin’i, Latin
Amerika’yr, Meksika’y1r anlatiyordu.
Biz Tiirkiye’deki serbest bolgelerin de
kadn isgiler i¢in tam bir cehennem ol-
dugunu saniyorduk. Bu yargiyla, No-
vamed’deki kosullarin biitlin serbest
bolgelerde gegerli oldugunu diisiinerek
yola ¢iktik. O nedenle arastirmak iste-
dik... Ama g¢ekimler sonucunda ¢aligma
kosullarinin iyiliginin veya koétiiliigiiniin
sektorlerle ilgili oldugunu gordiik.

Hangisi daha kotii ?

Tekstil ve ilag sektorii gibi kadinlarin
daha yogun calistirildig1 yerlerle, sendi-
kasiz kadin is¢ilerin ¢aligtig1 yerler ¢ok
koti. Bu bir gergek. Mesela Mersin Ser-
best Bolge’de, higbir bigimde sendika
yok, tekstil agirlikli. Burada ¢aligma ko-
sullar1 gergekten de ¢ok kotii, neredeyse
Novamed gibiydi. Ama Gaziemir’deki,
Serbest Bolge’de otomotiv sektdriinde
ya da otomotiv yan sanayiinde o kadar
kotli seyler anlatmadilar. Sendikali da
olduklari i¢in ¢aligma saatleri daha diiz-
giindii, ikramiyeleri filan vardi...
Feryal: Istanbul’daki tekstil de farklry-
di. Serbest bolgeler arasinda da farklilik
var.

Kadinlarin temel islerde calismadigt
metal gibi sektorlerde kadinlar erkek-

lerin kosullarindan yararlantyor olabi-
lirler mi ?

Feryal: Boyle bir sey diyemeyiz. Ka-
dinlara 6zgii farkli ezilme bigimleri var.
Ornegin erkeklerin agirhkl oldugu yer-
lerde calisan kadinlar tacizden sikayet
ediyorlar ve kadinlarla birlikte ¢aligmak
istediklerini ~ sdyliiyorlar. Kadinlarin
agirlikli oldugu yerde g¢aligan kadinlar
ise kadinlarla ¢alismaktan mutlu degil-
ler, kadin-erkek karma ¢alismanin daha
iyi olabilecegini sOyliiyorlar. Hig¢ kimse
¢aligma ortamindan memnun degil. Her
yerde bagka tiirlii magduriyetler yasani-
yor.

Giiliz: Gaziemir’de calisan bir is¢i ka-
din erkeklerin agirlikli olarak galistig
fabrikada galismanin zorluklar1 hakkin-
da “Bir kere orada istenmiyorsunuz,
sizin yerinizin ev oldugu diisiiniiliiyor,
bunlarin burada ne isi var, ilk kez boyle
bir seyle karsilagiyoruz” demis ve sOyle
devam etmisti: “Yemek yerken, oradan
oraya giderken devamli bizi izliyorlar.
Etek boyumuzu konusuyorlar, sagimizin
rengini konusuyorlar. Béyle bir psikoloji
ile baghyoruz ise. Ama bu, zaman iginde
birbirimize alisa alisa kiriliyor, kirllma-
st da gerekiyor.”

Tekstilde sartlar zaten digsarida da kotii,
bu sektorde merdiven alti atélyeler-
de calisan kadin iscilere gore calisma
sartlart nasil?

Feryal: Farklilik sadece sigortada, si-
gortalar1 var. Merdiven alt1 atlyelerdeki
caligma sartlarindan daha iyi degil.



Giiliz: Bizim konustuklarimizdan hare-
ketle bir seyler sdyleyebiliyoruz. Ama
daha 6nce merdiven altinda galigan bir
kadin ig¢i, sartlar daha agir olmasina
ragmen, ailesinin de karsi ¢ikmasina
ragmen, en azindan sigortasi oldugu i¢in
serbest bolgeyi tercih ettigini sdylemisti.

Kadin emegi ile ugrasiyorsunuz, ama
ayni zamanda feminist sinemacilarsi-
niz. Feminist olmaniz film cekimi sira-
sinda kameranin kullantmindan tutun
da, soylesilerde izlediginiz yonteme ka-
dar sizin tutumlarinizi etkiledi mi?
Giiliz: Tabii ki etkiledi. Konusmalar
sirasinda Ozne-nesne ayrimi yoktu Or-
negin. Karsimizdakini, anlatis1 bizim
isimize yarayan nesneler olarak gor-
medik. Bu feminist yonteme iliskin bir
tutumdur. Onlar 6zneydi. Onlarin is-
temedikleri hi¢bir seye yer vermedik.
Istemedikleri zaman c¢ekimi durdurduk.
Onlarin talepleri, istekleri nemliydi bi-
zim i¢in, neyi anlatmak istedikleri ve ne-
rede anlatmak istedikleri ¢cok dnemliydi
bizim igin.

Bakis aciniz, filmin teknik siireglerini
de etkiledi mi, kameranin arkasinda siz
oldugunuz igcin soruyorum bu soruyu,
nasu kullandiniz kamerayi?

Giiliz: Tabii ki etkiliyor. Ozne kimdir,
nesne kim, nasil nesnelestiriyoruz? Ka-
meray1 nereye koydugun bile ¢ok dnem-
li. Alt ag1 var, iist a¢1 var, esit ag1 var.
Mesela biz, esit a¢1 kullandik, soruyu
soran, anlatist alinan ve kamera; hep
ayni hizadaydi. Biz ¢ok daha fazla ya-
kin kullandik. Yiizdeki mimikler, 6nem-
li bir ayrintiydi. Biz de dyle hissettik, o
da Oyle hissediyordu, herkesin ayn seyi
hissetmesini hissettik. Ust bakis da alt
bakis da yoktu, biz esit bakmay1 tercih
ediyoruz.

Soru soran ile anlatist alinan arasinda-
ki hiyerarsik iliskiyi ortadan kaldirmak
icin neler yaptiniz?

Giiliz: Aslinda bir s6z1i tarih galigmasi
gibiydi sorular. Biz klasik belgesel ro-
portaji gibi yapmadik, daha ¢ok derin
derin goriismeler yaptik. Konuya gelme
bazen saatleri aliyordu ama bu arada
birbirimizi tantyip yakinlasiyorduk. Bu,
kurguda bizi ¢ok zorladi. Ama birbiri-
mize giivenmeyi de sagladi. Bes saatlik
sOylesinin iki saati karsilikli birbirimize
kendimizi agmakla gegiyordu. Biz ona
sorarken o da bize soru soruyordu. Kar-
silikli bir sohbet haliydi daha sonra ko-
nuya geliyorduk. Yemek yedik, kahvalti

ettik birlikte. Birbirimize agtik kalpleri-
mizi...

Filmde bir anlatici, bir iist ses yok, bu
bilingli bir tercih mi?

Feryal: Ust sesi sevmiyoruz. Ciinkii bi-
risi konusan, hikdyesini anlatan insanlar
adina konugmus oluyor, ya da bizim adi-
miza... Hikdyeyi anlatmak istedigimiz
gibi anlatmis oluyor. Hikayenin sahibi
kimse onun anlatmasi bize daha anlaml
geliyor. Ciinkli onun bir anlatis bigimi
var. Vurgular, beden dili, mimikler, ne-
rede duruldugu... Kimi zaman suskun-
lugu, giilmesi, aglamasi... Herkes kendi
hikayesini, kendi durumlarini anlatsin,
birileri onlar adina konusmasinlar diye
st sesi tercih etmiyoruz. Bilingli bir ter-
cihtir bu.

Film ¢ekerken zorlandiniz mi?

Feryal: Biz bagimsiz iki kadin olarak bu
filmi yapmakta ¢ok zorlandik. Erkekler
-belki pek ¢ok kadin yastyordur bunu-
bdyle bir konunun ni¢in merak edildi-
gini, niye iki kadinin bdyle bir konuyu
merak ettigini anlamakta zorluk gektiler.
Kadinlarla béyle bir sorun yasamadik
mesela. Soylesileri yaparken kadinlar;
‘siz bunu niye merak ediyorsunuz’ gibi
bir soruyu sormadi. Biz serbest bdlge
yoneticileriyle, miidiirleriyle de goriis-
tik. Onlar Oniimiize bir engel olarak
¢iktilar, ‘sizin arkanizda kimler var’, ya
da ‘siz buradan nasil bir pazar pay1 ala-
caksiniz, tecimsel bir seye nasil donii-
secek, size ne kazandiracak’. Boyle bir
beklentimiz olmadigini sdyledigimizde
asla anlamak istemediler 6rnegin. Boyle
zorluklart oldu. Onun disinda kadinlar-
la film yaptigimiz i¢in her sey istedigi-
miz gibiydi. Uziiliiyorduk, kimi zaman
kendimize ¢ok yiikleniyorduk, bazen
de onlara. Paylasmak, deneyim, duygu
aktarmak gibi seyler yasadik. Bu tarafi
zor degildi.

Serbest bolgede ¢alismakti filmin tema-
s1, ama kadinlar ayn1 zamanda evler-
de de ev isi yapiyorlardi, bir de bakim
emegi vardi. Uc emek bir arada idi.
Biz olabildigince bunu da yansitmaya
calistik. Evlerde g¢ekiyorduk, ¢ocuklari
gosteriyorduk. Bazilar1 “Ben sansliyim
annem yemegi yapiyor, ¢ocuklara baki-
yor” demisti mesela; onu da yansitmaya
calistik. Sozlii tarih gibi yaptigimiz i¢in
konugmalar1 “serbest bdlgedeki ¢alis-
ma kosullarin1 anlat ve dur” bigiminde
olmadi. Kadmlarin farkli sikintilarina,
farkli ¢alisma kosullarindan gelmesine,
farkli seyler sGylemesine dikkat ettik.

Belgesel filmler biraz farkli, bir nokta-
dan sonra insanlart sikma ihtimali de
var, ama sizde akig iyiydi, bunu nasil
sagladiniz?

Giiliz: Belgesel filmlerin sikici oldugu-
na katilmiyorum. Ne anlattiginla, nasil
ele aldiginla ilgili bir durum. Aslinda
bizim filmimiz de sinirdadir. Konusan
kafalardir ¢ogu kez, bir tek kadinin
hikayesi degildir. Bize ¢esitli anlarin an-
latilmasidir... Bir tek hikaye yok, farkli
kesimlerden farkli sikintilarin, akici bir
sekilde kurgulanmasi aslina bakarsaniz.
Bunu anlatmanin binbir tane yolu var...
90 dakikalik sinema filmine yakin bir
sey de yapilabilirdi boyle bir konuyla,
¢linkii zengin bir konu. Ama sinema
filmi ¢ekmek de zor, sadece belgesel
film c¢ekmek degil. En bilyiik sikintt
ise finansal sikinti. Ozellikle kimsenin
umursamadigy, ticari olarak da fazla ge-
tirisi olmayan bir konuda yapmak biraz
daha zor. Insanlar1 ikna etmek de ¢ok
zor oldu. Petrol-Is Sendikasi’nin deste-
gi gergekten de ¢ok dnemliydi. Keske
diger sendikalar da bu kadar duyarh
davransalar. Ciinkii onlar1 ilgilendiren
konular bunlar. Oncelikle onlar ilgilen-
diren bir sey. Bizim olanaklarimiz ¢ok
sinirli  ¢iinkii. TEKEL Direnisi’ni de
yapmak istedik, ama o sirada bu filmin
kurgusu oldugu i¢in gidemedik oraya.
Umarim bagka arkadaslar yapmislardur.
Feryal: Sendikal egitimde gorsel anla-
timin ¢ok onemli oldugunu eklemekte
yarar var. Ciinkii insanlar gogunlukla
okumuyorlar. Gorsellikle vurucu bir sey
gergeklesiyor. O anda izliyor, diistinme-
ye bagliyor insanlar. Bu egitimin de bir
yolu. Bunu diisiinerek belgesellere de
destek vermeli sendikalar esasinda.
Giiliz: Bu tip seylerin artmasi gereki-
yor. Anlatmaktan, okumaktan daha et-
kili...

Baska projeleriniz var nui?
Feryal-Giiliz: Bundan sonra Novamed
Grevi belgeseli var. Bu belgeselle bir-
likte biz Novamed grevinin her asama-
sim uzun uzun cektik. Ik baslar, grev
esnasi, 1. yildaki biiylik eylemler, grev
sonrasl... Su anda onu kurguluyoruz.
Sadece Novamed Grevi’ni anlatacak bu
belgesel.

Biz gene kadin ve emek alaninda ¢a-
lismaya devam edecegiz. Her seferinde
yeni bir seyler 6greniyoruz, bu tecriibe
sahibi kiliyor bizi, her seyi ile kendimiz
ugrastyoruz, bu da 6nemli. Bu alanda
da kadinlarin  ¢ogalmasini istiyo-
ruz. o
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Kontrolleri yapar

deriz...

[smim Arzu Ersoy, ben
ilkokulu bitirdikten son-
ra okumadim. 14 yasim-
da BAYER Plastik Tiip
ve Amb. San. A.S’ye
girdim. Once yevmiye-
ci olarak ii¢ ay, bes ay
araliklarla calism. 18
yasimi bitirdikten sonra
da sigortali olarak bas-
ladim. 13 yildir caligi-
yorum, 31 yasindayim.
Burast benim ilk is-
yerim. Ik isyerim, son da
olacak herhalde, bagka
bir yer de diistinmiiyo-
rum.

Bes yildir evliyim. Co-
cuk yok.

Ben gozimi  ac¢tim
BAYER’i go6rdiim, ma-
kinasinda da c¢alistim,
iki sene kadar “posta
basilig1” adi altinda sef
yardimeciligr da yaptim.
Su anda kalite kontrolde
calistyorum.  Sendikaya
girisimiz kolay olmadi

BAYER Plastik Tiip ve Amb. San A.§

Diizce’de sendikamuizin orgiitlii oldugu
bir isyeri... Orgiitlenme siirecinde
oradaki arkadaslarla konusmaya
gitmigtik, kadin sayisi epey fazlaydi ve

hemen hemen hepsi aktifti... Gegtigimiz

giinlerde yine Diizce’deydik, ayni
isyerinden iki kadin arkadasimizla

sendikalt olmay, krizi ve kadin iscileri

konustuk... Iste anlattklari.

tabii, zor zamanlar yasa-
dik. Erkek arkadaglari-
miz sendikalagsalim diye

toplanmiglar, sonra bu
durum kadinlara da yan-
sidi. Ben oranin en eski
elemant oldugum igin
“Arzu atarsa imzayr biz
de atariz” diye kulagi-
ma sozler geliyordu. O
nedenle sorumluluk duy-
dum. Kimse sendikanin
ne oldugunu bilmiyor-
du, ben de bilmiyordum
acikcasi. Sendika nedir,
ne ise yarar, yavas yavas
ogrendik. Toplu bir sekil-
de imzalarimizi attik.

Orgiitlenme lafim  pek

sevmiyorum  esasinda,
orgiit sert, soguk bir s6z-

ciik gibi gelir bana. Sen-
dika demeyi tercih edi-
yorum; daha sicak, daha
yumusak. O nedenle hep
“sendikali olduk” derim
ben. “Zam neyse biz ve-
relim, kdmiir ihtiyaciniz
varsa biz verelim, sendi-
ka da neymis” tiirlinden
laflar isittik tabii. Oyle-
likle basladik.

Maddi yonden farketti
biraz. Ikramiyemiz yoktu
onu aliyoruz. Zam falan
pek goremedik. Temsil-
cimiz bize hep “Zam ik-



ramiye olarak yansidi”
der. Ug ayda bir yarim
ikramiye aliyoruz. Kriz
doneminde ticretimizde
aksamalar oluyordu, ama
son donemlerde diizene
girdi. Kriz zamaninda
biz de biraz sarsildik,
ama durumu bildigimiz
icin katlandik. ‘Ne olur-
sa olsun bizim hakkimiz
verilsin, isyeri kapanirsa
kapansin’ gibi bir di-
siincemiz olmadi higbir
zaman. Yalnmizca, bir-iki
saatlik makine kapatma-
miz oldu, paramiz yatana
kadar. Sendika 6ncesi tic-
retleri zamaninda alama-
ma durumu daha yogun-
du, sonra diizelmisti.

Kriz sirasinda hic
isten cikarilan ol-
du mu?

“Goniillii ¢cikmak isteyen
var mi?” diye soruldu
bize. Sayiy1 tam hatirla-
miyorum, ama 6 ayda ya
28 ya da 18 kisi ¢ikarild1.
Bunlar arasinda goniillii
olanlar vardi. Ama ‘son
giren ilk c¢ikar’ anlayi-
sina uygun bir bi¢imde
iiretimden de ¢ikarilanlar
oldu. Bu arada bazi ¢ik-
mak istemeyenler de ¢i-
karild1 tabii.

Kadin erkek orani
nasildi peki?

Cikarilanlar arasinda ka-
dinlar daha ¢oktu. Icle-
rinden ¢ikmak isteyenler
de wvardi, istemeyenler
de... Birkag¢ kadin arkada-
simiz vardi; eski isi bilen
elemanlard1 onlar ¢ikmak
istediler ama igyeri onlar1
kaybetmek istemedi me-
sela. Cikarilmadilar.

Su anda kac¢ ka-
din, kac erkek ca-
hsiyor?

Net olarak bilemem,
ama erkekler daha fazla.
Ciinkii kadinlarin ¢ogu
evlendi ve isten g¢iktilar.
Kadinlarin  sayist1  ¢ok
azaldi. Diigiin olup ¢ika-
cak olanlar da var. Birkag
hafta 6nce bir arkadasi-
miz evlendi, o da ¢ikt1.

Biitiin evlenenler
cikiyor mu?

Cogu sehir disina gidi-
yor, ¢ok uzak, mecburen
cikiyorlar. Eslerinin pesi-
ne gidiyorlar. Devlet me-
murlar1 gibi tayin isteye-
miyoruz ki biz. Istanbul,
Kayseri, hep o taraflara
evlendi arkadaslarimiz.
Bir Bayer de orada olma-
dig1 i¢in giktilar.

Yaptiginiz isi anla-
tabilir misiniz bi-
raz, makineciyken
ne yapiyordunuz,
kalite kontroliin-
deyken neler yapi-
yorsunuz?

Bayer’de plastik tiip tire-
tiyoruz biz. Makinedey-
ken baski bdliimiindey-
dim. Tipiin dis baskisi,
yazist disindaki o gor-
selligini veren Uriinii ya-
pryorduk. Tiipiin {izerine
ofset baski yapiyorduk.
Ayrica, istif yaptyordum,
makineye tiip besliyor-
dum. Uretim ve dolum
esnasinda makinede kim-
yasal boya oluyordu, on-
lar1 da yikiyorduk.

Birkac¢ isi birden
yapiyormussunuz

anladigim kadarny-
1a?

Soyle; makineye oturu-
yorsunuz, 5 binlik bir
iiretim var, bu kadar fire-
tim mesela bir saatte biti-
yorsa, bir saat makinede
oturuyor, tlpiimi besli-
yordum. Uretim bittikten
sonra makinenin yapila-
cak isleri vardir. Ornegin
parga sokiilecekse soker-
sin... Bu tiir isleri kendi-
miz yapardik. Ama be-
nim yapamayacagim bir
is varsa, daha agir isse,
ya da parga biiyiikse bas-
ki operatorleri -genellikle
erkektir- veya yardimci-
lar1 vardir, onlar yaparlar.
Sonra ofset boyalar var
mesela onlart temizli-
yorsun, makineyi tekrar
baski yapabilecek hale
getiriyorsun.  Isyerinde
baski grubu, kapaklama
grubu, ayr ayri gruplar
var. Buralarda ayr ayr
kisiler vardir, her maki-
nenin ¢alisan1 farklidir.
Herkes vardiya teslim
alirken, gider makinesini
teslim alir.

Makine degistirme
durumu var mi?

Mesela, Cigdem arka-
dasimiz da baskici. Ben
baskida g¢aligmaktan yo-
rulduysam, arkadasima
sOylerim o gelip oturur.
Bizim igyerinde bir ma-
kinede calisirken siirekli
oturacaksin diye de bir
kaide yok, sefe sdylerim
makineyi  degistirebili-
rim. Rahatlikla lavaboya
da gidebiliyoruz. Belli
saatlerde lavaboya gider-
sin diye bir sey yok. Saat
10.00°da 15 dakikalik bir
cay molasi, 12.00’de de

doniisiimlii olarak yarim
saatlik yemek molasi var.

Kac vardiya cali-
slyorsunuz, servis
var m?

Ug vardiya calistyoruz,
servis var. Uretimde her-
kes vardiyali ¢alisiyor,
personel harig.

Kalite kontrol ele-
mani kag kisi?

Ug kisiyiz. Iki erkek, bir
kadin. Midiiriimiiz de
kadin. Ama alt1 ay once-
sine kadar biz ii¢ kadin,
iki erkektik, diger iki ka-
din arkadagim ¢ikarildi
isten. Is azhigindan, kriz-
den dolay: ¢ikarildilar.

Kalite kontrolde
ne tiir is yapiyor-
sunuz?

Gelen {iriinii, basilacak
iiriinii once biz kontrol
ederiz, eksigi var mi, ya-
zis1 eksik mi, renkleri uy-
gun mu, tiipii dogru tiip
mi? Onlarin kontrolleri-
ni yapariz, makine “start”
deriz. Yani bu “okey,
bu iirtin saglam, dogru
tirtindiir, ¢calisabilirsiniz”
demektir ve makine iireti-
me baglar, seri iiretimdir.
Biz onaylamadan hicbir
makine c¢aligmaz, hig-
bir iiriin girmez. Yapilan
iiretim en son kapaklanir,
palet haline gelir, miis-
teriye gitmeden Once en
son bizim kontroliimiiz-
den gecer, buna “final
kontrol” denir. Saglamsa
okeyleriz, belli kriterlere
uygun degilse -mesela
hurda ¢ikar, kapag1 kirtk
¢ikar- onlarn karantinaya
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aliriz, bakilir, uygun hale
gelir. Daha sonra tekrar
segilir...

Bir plastik tiip basladigi
noktadan sevkiyat olun-
caya kadar bizim kontro-
limiizden geger.

Ucretiniz ne ka-
dar?

13 yillik elemanim, maa-
sim Onceleri 650 TL idi,
evlendim, evlilik parasi
ile birlikte 700 TL oldu.
Su anda bazi eklentilerle
800 TL’ye yakin aliyo-
rum... Bolim degistirdim
diye zam olmadi.

Fabrikada kadin
oldugunuz icin bir
baski hissediyor
musunuz?

Yok hissetmedim... Soyle
bir sey var: Kadinlar her

isi yapiyor, ama erkekler
yapamiyor.

Boya yikamayr hep ka-
dinlar yapar. “O erkek,
o yapamaz”  diyorlar
mesela. Kapaklama ma-
kinesi, istif  bolim-
lerinde de hep kadin-
lar calisirlar. Bana ka-
lirsa kadinlar daha hiz-
li, daha pratik ve da-
ha diizenliler, makineyi
hep temiz birakirlar, ona
ragmen kadmlar daha
azlar. Ama dogum izni,
evlilik, kadinlar daha
fazla izin alirlar diye dii-
siiniiliiyor herhalde. Fa-
kat bizim isyeri kadinsiz
olmaz.

Size gelelim?

Ismim, Cigdem Onder.
Ben 9 yildir baski ma-
kinesinde  ¢alistyorum.
Hep baskida calistim.

Bekarim, ailemle kaliyo-
rum.

Sizin egitim duru-
munuz ne, daha
once cahstiniz mi,
calismaktan mem-
nun musunuz?

Orta ikiden terkim. Daha
once birkag yerde kisa
siireli caligtim. Bir ara
sekreterlik, daha sonra
depoculuk yaptim. Ge-
¢im i¢in, eve katki olsun
diye calistyorum. Calis-
maktan memnunum, ama
ticretlerin daha iyi olma-
sin1 istiyorum. Dokuz y1l-
lik is¢iyim, 600 TL yi bi-
raz gegciyor tcretim. Evli
olanlarin ticreti ile bekar
olanlarin iicreti arasinda
ayrim var. Ben, benden
sonra gelenle ayni maasi
aliyorum. Evli olanlara
evlilik parasi, ¢ocuk pa-
rast, dogum Odentisi gibi
seyler veriliyor. Evlen-
mek iyi...

Arzu: Cocuk parast ne
kadar veriyorlar, ¢ocu-
gun ¢ikolata parast olur
ancak...

Fabrikada bir giin
nasil gecgiyor?

Vardiyaya gore degisi-
yor. Bugiin giindiiz var-
diyasindaydim. 06.25te
kalktim, kahvaltim1 yap-
tim. Giyindim, servise
bindim. 08.00’da vardiya
teslim aldim. 8 saat ma-
kinede ¢alistim, sonra
eve giderim genellikle,
bugiin buraya geldim.

Siz de sendikalas-
ma siirecinde bu-
radaydiniz, neler

oldu, su anda sen-
dikadan beklenti-
niz neler?

Herkes gibi ben de o do-
nemde sendikali oldum.
Baz1 beklentileri oluyor
arkadaslarin, “niye kimse
gelmiyor, niye bir seyler
anlatiimryor”  diyorlar
mesela. Simdiye kadar
cok bir sey yapildigim
sOyleyemem. Mesela bir
piknik yapilabilir. Basg-
ka fabrikalarda “sendika
sOyle yapiyor, boyle ya-
piyor” diyenler var... Ben
sadece licret meselesine
takiliyorum. Bir de c¢ay
molasi; bir ¢ay molasi
daha olsa daha iyi olur.
Bazen insanin kafasi bir
seye takiliyor. Kafasini
dagitacak bir mola isti-
yor.

Arzu: Ben geziden ziya-
de sendikanin ii¢ ayda,
alt1 ayda bir gelip, isciler-
le oturup sohbet etmesi-
ni, dertlerini dinlemesini
isterim... Bu olmayinca,
temsilcimiz daha ¢ok yo-
ruluyor, daha ¢ok laf yi-
yor, sorulara maruz ka-
liyor. Insanlarm da bir
sabr1 var... Mesut arka-
dagimiz siirekli giindiiz
vardiyasindadir mesela,
zaman zaman patlama
noktasina geliyor. Arada
bir sendikadan birileri
gelse, temsilciler gelse,
hal hatir sorsa, insanlar
biraz onlara desarj olsa-
lar. Mesut arkadasimiz
da daha rahatlar. “Niye
gelmiyorlar, niye gérmii-
yoruz, bu nasil sendika?”
diye soruyorlar, mesela...
Bu sefer de biz olumsuz
bir seyler olacak diye
cekiniyor, korkuyoruz.
Cahilce davrananlar olur
diye korkuyoruz.



Diizce’de kadin
saghg! egitimi ya-
pacak sendika me-
sela, arkadaslan-
nmiz gelirler mi?

Olsun, olsun da ne olursa
olsun, insanlar boyle sey-
lerle sendikanin yaninda
oldugunu hisseder. Hani
bir seylere katki sunar...
Bir seyler hisseder in-
san. Ben mesela hisset-
miyorum higbir sey. Sen-
dika diye bir tek Me-
sut arkadasimizi gorii-
yorum.

Sendikali olmanin
hic faydasi olmadi
mi peki?

Arzu: Yoook oldu... Ka-
dinlarin evlendikten son-
rabir sene ¢aligma haklar1
vardi, ondan sonra tazmi-

natlarimi alip ¢ikiyorlardi.
Daha fazla calismak iste-
diklerinde tazminatlarin
alamiyorlardi.  Evlenip
de cocuk yapip, burada
calismast ise hayaldi.
Sendika gelmeden &nce
evlendikten sonra burada
calisacagimi  diigiinme-
mistim, evlendikten son-
ra nasilsa ¢ikarillacagim,
diye bakiyordum. Ama
sendika geldikten sonra
evli kadmlar da calisiyor,
cocugu olanlar da, ayrica
stit izni de alabiliyorlar.
Bu agidan 6nemli kaza-
nmimlar elde edildi. Biiyiik
kazancimiz oldu. Ben
isimi de, igyerimi de ¢ok
seviyorum... Bayer’den
baska higbir yer diisiin-
medim...

Size doneyim, aile-

Gigdem Onder

de tek siz mi cali-
siyorsunuz?

Cigdem: Erkek kardesim
var, o da calisiyor. Ba-
bam emekli. Ama rahat-
siz, annem de rahatsiz.
Annem kalp hastasi, by
pass oldu. Masrafimiz
¢ok. Calismak zorunda-
yim yani...

Mesela evlendiniz,
evlendiginiz erke-
gin durumu da iyi,
calismaya devam
eder misiniz?

Isterim tabii. Insanin
kendi parasin1 kendisi-
nin kazanmasi iyi bir sey.
Ayrica Diizce’de sosyal
hayat yok. Ben kalic1 ko-
nutlarda kaliyorum orada
hi¢ yok, caligma bizim
sosyal hayatimiz. Hafta-
sonlar1 garsiya inip gezi-
yorum bazen...

Bir kadin olarak
Dizce’de yasa-
maktan memnun
musunuz?

Arzu: Sizin yasam tarzi-
nizla, sizin anlayiginizla
ilgili bir sey bu. Ben ¢ev-
reme ¢ok Onem verirsem
o kabuktan ¢ikamam.
“Cevre onu der, c¢evre
bunu der” ¢ok diisiinme-
mek lazim, insan gevreye
gore yasayamaz ki. Ney-
sem oyum... Baz1 seyleri
kabullenmedim ben, dyle
yastyorum. Diizce’yi de
seviyorum, bana yetiyor.
Bayer’in kurulu oldugu
Konuralp’de  oturuyo-
rum. Burada dogdum bii-
ylidiim... Diizce eskiden
daha da i¢ine kapaliydi.
Universitenin ~ gelmesi,
niifusun artmasi ile bazi

seyler degisti. Daha ¢ag-
das bir yer haline geldi.
Eskiden kisa etek ya da
kisa kollu giymek ¢ok
daha zordu, “onun kizi-
na bak” filan diye dedi-
kodu yapilirdi. Simdi
artik daha az karigili-
yor.

Siz baski hissedi-
yor musunuz?

Cigdem: Aile baskist
yok. Cevre baskisi da ¢ok
onemli degil.

Kadin
size geli-
yor mu, okuyor
musunuz, nereleri
okuyorsunuz?

Petrol-is
Dergisi

Arzu: Geliyor. Ben oku-
rum. Okumay1 severim,
dergileri de okumay1 se-
verim. Yemek molalarin-
da okuyorum. Pek c¢ok
seyini okuyorum. Bizim
odadaki erkek arkadasa-
lar da okuyor.

Yemege bakiyorum. Sag-
lik boliimiinii okuyorum.
Kadinlarla yapilan soyle-
silere, hayat hikayelerine
de bakiyorum. Tarih bo-
liimiindeki eski kadin-
larin hayat hikayelerini
okuyorum... Dergi yeni
giren arkadaglarimiza
gelmiyor. Evlenip cikan-
lara geliyor, bunun degis-
mesi lazim.

Siz neleri okuyor-
sunuz?

Cigdem: Ben ¢ok kitap
okumam. Ama hikayeler
oluyor, onlar iyi mesela.
Onlar okunuyor... Psiko-
loji de Gyle...m
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Avrupali kadin

aktivistler [stanbul’da

Diinya Kadin Yiiriiyiisii’niin (DKY) 3. Uluslararasi Eylemi nedeniyle Avrupa’nin

dort bir yanindan kadinlar, 30 Haziran 2010 tarihinde Istanbul’da Avrupa Bulusma-

st i¢cin bir araya gelecekler.

DKY’nin konuyla ilgili bildirisi ise soyle:

Biz, Diinya Kadn Yiiriiyiisii olarak, diinyanin her yerin-
de kadinlarin hayatini dogrudan etkileyen, cins temelin-
de siddete ve yoksulluga karsi birlikte kavga veriyoruz.
Diinya Kadin Yiiriiyiisii 'niin uluslararasi feminist bir
kaynak olarak ortaya ¢ikisindan on yil sonra yeniden
harekete gegiyoruz.

2000 yilindan bu yana eylemlerimizin giindeme getirdi-
&i kosullarin kotiilestiginin tamamen farkindayiz. Bugiin
kadinlarin kendi tireme ve yasam tercihlerini tayin etme
hakkint yadsiyan her tiir fundamentalizmin yani sira git-
tikge artan giivencesiz ¢alisma ve yasam kosullarini da-
yatmak igin krizleri kullanan ekonomik giiclerin ve neo-
muhafazakar kesimlerin de saldiristyla karst karsiyayiz.
Bu tiir krizler, kendilerini iireten sistemin, gezegenimizin
kaynaklarimin sémiiriilmesini hak olarak géren ve dai-
ma sivil halkin -ve ézellikle kadinlarin- zarar gordiigii
kesintisiz silahli catismalart kiskirtan bir sistemin oziin-
de vardir. Bu nedenle bizi ezen sistemlerin temelini olus-
turan, i¢ ice gegmiys esaslarina, yani ataerki, kapitalizm
ve wrk¢iliga karsi ¢ikiyoruz.

Son birkag¢ yil i¢inde DKY iiyesi olan gruplar dort ey-
lem alaminda ¢alisma yiiriittii: Kadina yénelik siddet,
kadin emegi ve ekonomik ozerklik, kamu yarari ve kamu
hizmetleri, baris ve sivillesme. Bu konular, farkindalik
yiikseltme, yiiriiyiis ve gosteri eylemleri, politik baski
uygulama ve baska binlerce farkli bigimlerle giindeme
getirildi. Eylemlerin zaman zaman diger toplumsal ha-
reketlerle birlikte yapiumasina karsin uluslararasi femi-
nist dayanismaya her zaman oncelik ve ayricalik gos-
terildi.

30 Haziran: Istanbul'da Avrupa Feminist Bulugmasi

30 Haziran’da Istanbul’da yapilacak Avrupa Feminist
Bulusmasi, genel oturumlar, atélyeler ve Istanbul 'un
merkezinde bir yiiriiyiisten olusacaktir. Ilk genel otu-
rum, Avrupa’'min her kosesinde kadinlarin karsi karsrya
kaldigr fundamentalizmler ve bunlarin milliyetcilikler
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ve wk¢ilikla kesisme noktalari iizerine odaklanacaktir.
Tartisma, dort eylem alamimiza iliskin yapilacak atélye-
lerle siirecektir. Ikinci genel oturumda dért eylem ala-
mna dair Avrupa talepleri platformu konusulacaktir.
Bunun ardindan yapacagimiz gosteriyle kadin haklar




ve halknin kendi kaderini tayin hakk
icin miicadele veren Tiirk ve Kiirt ka-
dinlaryla dayanmismamizi ifade ede-
cegiz. Biitiin kadinlarin tam yurttas-
lar olarak haklarini kullanabilecegi,
agik, demokratik ve laik bir Avrupa
diigiincemizi dile getirecegiz.

Bu gésteri, Avrupa Sosyal Forumu
agilisimin - arefesinde gergeklesecek-
tir. DKY Avrupa Koordinasyonu, her
zaman, taleplerimizle feminist durusu
Forum tartismalarinda gii¢lendirme-
yve ve Forum’un ittifak halindeki top-
lumsal hareketlerine “bulastirmaya”
kendisini vakfetmektedir. o

Toplanti Yeri:
Mecidiyekoy Kiltiir Merkezi

Taslak Program

I I 29 Haziran
Sabah Balkan Karavani'nin karsilanmasi
ve basin agiklamasi
Aksam gayri resmi DKY Avrupa toplantisi

30 Haziran

9:30 Acilig Oturumu » Acilis Téreni» Kiirt
ve Tiirk feminist ve kadin hareketinin sunumu
» Avrupa’da mevcut sosyo- ekonomik ve poli-
tik durumun sunulmasi

10:30 Genel Oturum » Kadinlar, Funda-
mentalizm, Irkgilik ve Milliyetgilik Farkli iilkelerden konusmacilarin
sunumlari

12:30 Ogle Arasi
13:30 Atdlyeler 4 eylem alani ve diger temalar tzerine atdlyeler

16:00 Genel Oturum DKY Avrupa Talepleri Platformu Kon-
go’daki uluslararasi eylemle ilgili sunug

19:00 Yilriiyiis
o
| | | —
Pratik Bilgiler =
-
Kayit: Katilimeilar (kayit sirasinda) 10 Avro (indirimli 5 Avro) <
kayit tcreti 6deyeceklerdir.
Diller: Genel oturumlarda similtane geviri yapilacaktir (Tirkge, Kiirtge,
ingilizce, Fransizca, ispanyolca)
Yer: Bulusma, Taksim Meydanina yiirime mesafesinde Istanbul'un merkezi
bir yerinde yapilacaktir. Genel oturumun yapilacagi salon 600 kadini alacak
kapasitede olacak.
Barinma: Barinmadan katlimcilarin - kendisi sorumlu olacaktir.
Dayanisma amagch sinirli sayida ev var. Tavsiye edilen oteller listesi vardr.
Uyku tulumlariyla kalinacak mekanlar bulunabilir. Konaklamayla ilgili bilgi icin
iletisim: ytemurturkan@hotmail.com ya da worldmarch@hotmail.com
Atolyeler: Ulusal Koordinasyon Birimlerinden 6gleden sonra igin atélye
onerileri alinacaktir.
Daha fazla pratik bilgi daha sonra génderilecektir. Bu arada bilgi igin asagidaki
adreslerle iletisime gegebilirsiniz:
DKY Tirkiye, Yildiz Temirtirkan: ytemurturkan@hotmail.com veya
worldmarch@hotmail.com

DKY Avrupa Sekreteryasi, Michéle Spieler: feminista2@gmail.
com
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Haklar geri alinabilir,
miicadeleye devam etmek lazim

Giilcin Karabag, Yildiz Teknik Universitesi yiiksek lisans égrencisi, emek ¢alismalarinda karar kil-
mis ¢ok geng bir arkadagimiz. Bitirme tezini Novamed Direnisi tizerine yapmis... Onunla, stirece
iliskin gozlem ve ¢ikarsamalarint konustuk.

Bitirme tezi olarak nicin
Novamed Direnisi'ni
sectiniz?

Ben o6nceleri ¢alisma
iligkileri baglaminda 80
sonrasi degisen is ve
iiretim organizasyonlari
iginde emege bir 6rnek
olay tizerinden bakmay1
diisiiniiyordum. Kafamda
egreti emek vardi. Ama
danigsman hocalarimla
konusurken bir hocam
“Novamed adli bir igye-
rinde kadinlar 448 giin
grev yaptilar, farklr bir
direnme deneyimi var, bu
konuyu ¢aligabilirsiniz.”
diye onerdi. 2009'da tezi-

34 ‘IZ’é"t’:iln

mi yazmaya baglamistim,
fakat Novamed konusunu
duymamistim... Hocam
sOyledikten sonra arastir-
maya bagladim.

Giris kisminda yine egreti
emege degindim. Nova-
med ona pek uymuyor,
fakat orada da bir 6rgiit-
lenme zorlugu var, bunun
nedeni egreti emek bigim-
lerinin emegin tiimiinii
genel anlamda giigsiiz
kilmastydi. Bir de emegin
kadin emegi olmasi
goreceli olarak gii¢siiz bir
emek olmasi anlamina da
geliyordu.

Tezinizde ""Novamed de-
neyimi yeni sendikacilik
anlayist agisindan yol
gosterici oldu" diyorsu-
nuz, bunu aciklayabilir
misiniz?

Uretim organizasyo-

nu degisiyor, emek de
degisiyor, parcalaniyor,
Fordist {iretimden post
Fordist iiretime gegiliyor,
sendikalarin da buna ayak
uydurmasi lazim. Sendika
oOrgiitlenme stratejisini
yalnizca diizenli olarak
calisan is¢ilere gore
ayarlarsa digerleri acikta
kalmis olur. Bu sekilde
hareket ederlerse kendi
varliklar1 bile tehlikeye
girer. Clinkii bu informel
bi¢imler o kadar biiyliyor
ki formel bigimler nere-
deyse atipik hale geliyor.

1980 sonrasinda degisen
iiretim ve i§ organizas-
yonuna bagli olarak
sendikalarin uyguladig1
politikalarin da degismesi
gerekirdi. Yeni politikalar
derken, her olayin 6zgiin
kosullarina gore degerlen-
dirilmesinden bahsediyo-
rum. Ornegin kadin emegi
$6z konusu ise kadin
hareketi ile baglantiya
gecmeden bir Orgiitlenme
saglamak, kadinlara yone-
lik politikalar tiretmeden
bir 6rgiitlenme saglamak
miimkiin degildir. Ayni1 se-

kilde ¢okuluslu bir sirket
s6z konusu oldugunda
uluslararasi sendikal da-
yanismay1 hesaba katma-
niz gerekir. Novamed’de
bu iki dayanigsma bigimi
de iyi orgilitlenmis, akil-
lica bir strateji uygulan-
mis. Sendikalarin genel
orgiitlenme stratejileri ve
pratikleri digina gikilmis.
Bu yeni sendikacilik
anlayisidir.

Bir eksiklik olarak
“farkli emek tipleriyle
de dayanisma kurulabi-
lirdi” demissiniz...

Evet, ben farkli emek
tipleri ve toplumsal grup-
larla dayanigmanin 6nemli
oldugunu disiiniiyorum.
Boyle bir orgiitlenme
stratejisi de izlenebilir...
Mesela taseron emegi ile
ilgili dayanisma da eli
giiclendirebilirdi. Ya da
Telekom’da da bir grev
yiiriitiilityordu, o grevle
dayanigma iki direnis i¢in
de faydali olurdu.

Kendi iskolunda kendi
yaptig1 grevi kurtarma
mantiginin biraz digina
cikmak gerekiyor.

Is¢i smifinin tiimiinii
diistinen bir 6rgiitlenme
mantigin1 6nemli buluyo-
rum. Bu donemde gii¢siiz



emek tipleri neler? diye
baktigimizda bunlarin
kadn is¢iler, fason isciler,
tageron isgiler vs.. gibi
emek tipleri oldugunu
goriliyoruz. Novamed 0r-
neginde boyle bir baglanti
da olabilirdi, diye diigiinii-
yorum.

Kadin emegi de egreti
bir emek mi sizce?

1945 ve 1970’11 yillarin
ikinci yaris1 sonralari
arasindaki donemin tipik
is¢isi, erkek is¢idir. Daha
oncesinde savas sirasinda
isgiicli olarak kadin 6nem-
senmis, ama savas sonrasi
donemde kadinlar yine
evlerine gonderilmisgler.
1980 sonras1 donemde ise
isgilicliniin feminizasyo-
nundan bahsedilebilir.

Ama kadin isgiicliniin
emek piyasalarina ¢ik-
masi agisindan, diinyada
baska seyler yasantyor.
Gergekten kadinlarin
isgiiciine katilimi artryor.
Tiirkiye'de durum farkli.
Kadinlar iggiiciine farkli
bir yerden; ev eksenli
tretimden, fason liretim-
den eklemleniyor. Artik
uluslararasi piyasalarla
biitiinlesmis bir kalkin-

ma modeli s6z konusu
oldugundan herkes daha
fazla kar elde etmek i¢in
iiretim maliyetini diistir-
meye ¢alistyor. Maliyet
diisiirmeye de ticretlerden
baslaniyor. Kadin emegi
daha ucuz oldugu i¢in de
kadin emegi kullanilmaya
baslaniyor.

Yeni sendikacilik aci-
sindan bakildiginda,
medyanin rolii ne olmus
sizce, yerel medyadan
bahsetmigsiniz....

Basin-yayin araglarini
kullanabilmek ¢ok 6nem-
li. Giiniimiizde mesela
internet iizerinden bir ara-
ya gelmek daha kolay. Bir
direnis ve grev esnasinda
gruplar olusturabilirsiniz.
Daha kolaydir, ama insan-
lar birbirlerinin yiiziinii
gormedikleri i¢in vaz-
geemeleri de bir o kadar
kolaydir. Bu sakincasini
hesaba katarak internetin
onemli oldugunu diisiinii-
yorum.

Televizyon da dyle, biiyiik
bir kitleye hitap ediyor te-
levizyonlar. Novamed’de
yerel medya 6nemli
olmus. Ana akim medya-
da da diger grevlere gore

yine de daha fazla yer ve-
rilmis... Grev giinliigliniin
tutulmasi acisindan bence
yerel medya ¢ok onemli.
Ben o dénemden diyelim
ki haberdar degilim, yerel
basimi takip ederek grevin
giinliigiine ulasabilirim.
Kadin Dayanigma Plat-
formu da goriiniirliigiin
saglanmasinda énemli rol
oynamis. Novamed grevi
kadin emegi ile kadin ha-
reketinin kesistigi yegane
deneyim bence.

Grev sonrasinda da
temsilcimiz kadin
arkadaslarla konustu-
nuz, sonrasinda yapilan
calismalar hakkinda ne
diigiiniiyorsunuz?

Nuran ve Aysegiil Hanim-
la konustum, Adil Bey’le
subede goriigmiistim. O
kadar miicadeleye bakil-

diginda bir hayal kiriklig1.
Oncesinde 6rgiitlenme
deneyimi olmayan insan-
lar orgiitlenmis. Kadin

ve is¢i olmanin hissine
eylem sirasinda varmislar,
orada 6grenmisler, iistiine
yorgunluk da eklen-

mis. Biraz dinlenmek
gerekiyor elbette. Ama
arkadaslarin biraz zaferin
rehavetine kapildiklarim
gozlemledim. Aralik’ta
santyorum toplu sdzlesme
var, yetki alinmazsa, 6nce
verilen miicadelenin etkisi
de azalacak,

Grev yapilan iscilerin ise
girdikten sonra ayni vardi-
yaya verilmesi konusunda
sendika bence bir seyler
yapabilmeliydi. Bu, hem
yeni iiyelerin kazanilmasi
acgisindan 6nemli, hem de
sendikanin hakli oldugu-
nu gdstermesi agisindan
onemli. Boyle bir sey
toplu sdzlesmeye girebilir
miydi bilmiyorum? Onar
onar vardiyalara dagiti-
labilirdi sendikali isciler,
bu onlarin giiciinii de
azaltabilirdi ama farkl bir
etki de yaratabilirdi. Hak-
lar geri alinabilir, bunun
i¢cin miicadeleye devam
etmek 1azim. Haksizlik
etmek istemem ama Oncil
iscilerin miicadeleden
uzaklasmamasi i¢in onlara
ayrica 6zen gosterilmesi
iyi olabilirdi. @
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Av. Serap Ozdemir
Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

Cocugunuz bakima muhtacsa

erken emekli olabilirsiniz

01 Ekim 2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Si-
gortast Yasast ile getirilen bir yenilikte, baska birinin siirekli bakimina muhtag¢ derecede
cocugu olan kadin sigortalilara erken emekli olabilme diizenlemesidir.

Anilan yasaya gore; bakima muhtag de-
recede ¢ocugu olan annelerin yasanin
yiriirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden
sonraki prim guin sayilarina, bu prim giin
sayllarinin %2'U kadar daha prim giin sayis|
eklenecek ve eklenen bu slreler emeklilik
icin gerekli olan yas hadlerinden de indi-
rilecektir.

Ancak yasa vyirlrlige girmeden &nce
calismasi bulunan ve bakima muhtag de-
recede engelli gocugu olan annelerin bu
yasanin yiirlirlige girdigi tarihten onceki
prim giin sayilari dikkate alinmayacaktir.
Sigortalilik siresine % oranindaki prim
gun sayisi eklenmesi ve bu sirelerin ay-
rica emeklilik yas haddinden distlmesi,
sadece 01 Ekim 2008 tarihinden sonraki
prim gln sayilari i¢in gegerli olacaktir.

Bu dlzenleme ile bagkasinin bakimina
muhtag derecede engelli gocugu bulunan
annelere 20 yil sigortalilik sUreleri igin en
fazla 5 yil erken emekli olma hakki veri-
liyor. Erken emeklilik hakkindan, istege
bagli sigortali kadin isgiler de yararlana-
bilecekler.

Basvuru Yapiimasi

Erken emeklilik hakkindan yararlanmak
isteyen anneler odncelikle, cocugunun
bagka birinin sirekli bakimina muhtag
durumda 6z(rli oldugunun tespiti icin en
son calismalarinin gegtigi sosyal givenlik
il midUrligine bagvurarak, yetkili saglik
merkezine gocugunun sevk islemini yapti-
racaktir. Alinacak raporla Sosyal Glivenlik
Kurumu'na bagvurulacaktir. Bu bagvuru
icin yasghlik ayhginin baglanacagi tarihin
beklenmesi gerekmemektedir.

Kadin sigortalinin baska birinin strekli
bakimina muhtag derecede malul gocugu-
nun birden fazla olmasi halinde her ¢ocuk

36 ‘I?é"'t’:iln

icin ayri ayri sevk yapilacaktir.

Kadin sigortalilarin gocuklari icin saglik
hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenen
ve sosyal glvenlik il madurlUklerine intikal
ettirilen raporlar, Maluliyet ve Saglik Ku-
rullari Daire Bagkanli§i tarafindan gerekli
incelemeler yapildiktan sonra, gocugun
baska birinin strekli bakimina muhtag de-
recede malul oldugu tarih, kontrol muaye-
nesi gerekiyorsa kontrol muayenesine tabi
tutulacagi tarih veya gocuk baska birinin
stirekli bakimina muhtag derecede malul
degilse malul olmadi§ Sigortali Tescil ve
Hizmet Daire Bagkanligi'na ya da sosyal
guvenlik il mGdarlugine bildirilecektir.

Toplam Hizmete Eklenecek ve Emeklilik
Yasindan Diigiilecek Siirenin Tespiti

Baska birinin sirekli bakimina muhtag
derecede malul ¢ocugu bulunan kadin
sigortalinin emeklilik veya yaslilik ayhg

badlanmasi talebinde bulunmasi halinde
sigortalilik stiresine ilave edilecek stre;

» Kadin sigortalinin sigortalilik baglan-
gicinin 5510 sayili Kanun'un yardrlik tari-
hinden 6nce veya sonra olmasina,

» Cocugun dogum tarihine,
» Olmesi halinde 6liim tarihine,

» Bagka birinin slrekli bakimina muh-
ta¢ derecede malul durumda olma halinin
baslangig ve bitis tarihine,

» Gocugun evli olup olmadigina,

> Kadin sigortali boganmis ise velayetin
kadin sigortalida olup olmadigina,

» Cocudun, kadin sigortali tarafindan ev-
lat edinilip edinilmedigine,

» Bagka birinin strekli bakimina muhtag
derecede malul gocugun birden fazla ol-
masina,

» 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu hikimlerine
gore korunma, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinden tcretli veya tcretsiz stirekli
ve yatil olarak faydalanip faydalanmadigi-
na gore belirlenecektir.

2008 Yili Ekim Ayindan Once Galismaya
Baslayan Kadin Sigortalilar

2008 yilh Ekim ayindan 6nce galismaya
baglayan ve ayni zamanda da baska bi-
rinin sirekli bakimina muhtag derecede
malul ¢ocugu bulunan kadin sigortalinin
gocugunun Kurum saglik kurulu tarafin-
dan 2008 yili Ekim ayindan itibaren bagka
birinin sirekli bakimina muhta¢ durum-
da oldugunun tespit edilerek bildiriimesi
halinde, sigortalinin 2008 yili Ekim ayi
basindan itibaren gecen calisma sreleri
dikkate alinacaktir.



2008 Yili Ekim Ayindan Sonra Galisma-
ya Baglayan Kadin Sigortalilar

2008 yili Ekim ayindan sonra galismaya
baglayan ve baska birinin stirekli bakimina
muhta¢ derecede malul durumda gocugu
bulunan kadin sigortalinin gocugunun do-
gum tarihi dikkate alinarak, gocugun ma-
luliyetinin ise giris tarihinden dnce olmasi
halinde; ise giris tarihinden, sonra olmasi
halinde ise maluliyet tarihinden itibaren
yararlandiriimaya baslayacaktir.

Kontrol Muayenesine Tabi Tutulacak
Cocuklar

Kadin sigortalinin hizmetine ilave edilecek
ve emeklilik yasindan disllecek stresi,
gocugunun baska birinin surekli bakimi-
na muhtag derecede malul olma halinin
devam ettigi sirede gegen ¢alismalarina
gore belirlenecektir. Cocugun baska bi-
rinin strekli bakimina muhtag derecede
malul olma halinin yapilacak kontrol mua-
yenesi sonucu ortadan kalktiginin anlagil-
mas! halinde, durumunun ortadan kalktigi
tarihten itibaren gegen calismalarindan
dolay kadin sigortalilara ilave bir hizmet
verilmeyecektir.

Baska Birinin Siirekli Bakimina Muhtag
Derecede Malul Oldugu Tespit Edilen
Gocugun Olmesi

Toplam hizmete ilave edilecek ve emekli-
lik yasindan dugulecek stire, bagka birinin
stirekli bakimina muhtag derecede malul

oldugu tespit edilen gocugun yasadigi sU-
rede gegen calismalara gore belirlenecek-
tir. Bagka birinin strekli bakimina muhtag
olma hali Kurum saglik kurullari tarafindan
tespit edildikten sonra cocugun OGlmesi
halinde, cocugun &lim tarihinden itibaren
gegen calismalarindan dolayi kadin sigor-
talilara ilave bir hizmet verilmeyecektir.

Evlat Edinilen Gocugun Bagka Birinin
Siirekli Bakimina Muhta¢ Durumda OlI-
masi

Kadin sigortalinin kendisinin veya esiyle
birlikte evlat edindi§i ¢ocugunun bagka
birinin sirekli bakimina muhtag derecede
malul oldugunun tespiti halinde bu gocuk
nedeniyle de kadin sigortali yasadan ya-
rarlandirlacaktir. Bu durumda olan kadin
sigortalinin ilave hizmeti belirlenirken diger
hususlarla birlikte gocugun evlat edinildigi
tarih de géz déniinde bulundurulacak, an-
cak ilave hizmetin verilecegi slrenin bas-
langici gocudun evlat edinilme tarihinden
dnce olamayacaktir.

Kadin Sigortalinin Bagka Birinin Sii-
rekli Bakimina Muhta¢ Derecede Malul
CGocugunun Birden Fazla Olmasi

Kadin sigortalinin bagka birinin strekli
bakimina muhtag derecede malul gocu-
gunun birden fazla olmasi halinde malu-
liyet tarihi eski olan rapor esas alinarak
yararlanacagi hizmet stresinin baglangici
belirlenecektir. Cocuklardan birinin baska
birinin stirekli bakimina muhtag derecede
malul olma durumundan ¢ikmasi halinde
diger cocuklarindan dolayi kadin sigortali-
ya ilave hizmet verilmeye devam edilecek-
tir. Ancak, diger cocuklarin maluliyetlerinin
baslangi¢ tarihi malul durumdan ¢ikan
cocudun ¢ikis tarihinden sonraki bir tarih
ise bu gocuklarinin maluliyetinin baslangig
tarihten itibaren ilave hizmet siresi verile-
cektir.

Baska Birinin Siirekli Bakimina Muhtag
Derecede Malul Cocugun 2828 Sayili
Kanun Hiikiimlerine Goére Korunma,
Bakim ve Rehabilitasyon Hizmetlerin-
den Faydalanmasi

Baska birinin stirekli bakimina muhtag de-
recede malul gocugun 2828 sayili Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Ka-

nunu hikimlerine gore korunma, bakim
ve rehabilitasyon hizmetlerinden siirekli
veya sureksiz olarak faydalanmasi dikka-
te alinarak kadin sigortalilara ilave hizmet
verilecektir. Bagka birinin strekli bakimina
muhtag derecede malul ¢ocugun, strekli
ve yatili olarak korunma, bakim ve reha-
bilitasyon hizmetlerinden (cretli veya Uc-
retsiz faydalandiklari stire igin prim 6deme
guin sayilarinin dortte biri prim édeme giin
sayllari toplamina eklenmeyecekdir.

ilave Hizmet Siiresi Olarak Degerlendi-
rilmeyecek Siireler

5510 sayili Yasaya gére prim ddeme giin
sayllarinin 2'i prim 6deme gln sayilari
toplamina eklenecek kadin sigortalilarin
prim 6deme gln sayilari degerlendirilir-
ken, 5510 sayili Yasa uyarinca hesapla-
nan fiili hizmet stresi zamm, itibari hizmet
siresi ve baska birinin strekli bakimina
muhtag derecede malul birden fazla gocu-
gu olanlardan ikinci ve diger gocuklari igin
ilave hizmet suresi veriimeyecektir.

Kadin sigortalinin boganmasi durumunda
baska birinin strekli bakimina muhtag de-
recede malul gocugunun velayetinin,

> Calismaya bagladigi tarinten 6nce
baska birisine verilmesi halinde ¢alismaya
basladigl,

» Calismaya basladigi tarihten sonra
baska birisine verilmesi halinde velayetin
verildigi tarihten itibaren gegen calisma-
larindan dolayi ilave hizmet veriimeye-
cektir. o
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Alerjik rinit, burun mukozasinin
alerjik nedenli iltihabidir. Alerjenle-
rin hava yolu mukozasina yapisarak
iltihabi reaksiyonlar1 baslatmasi ile
meydana gelir. Belirli mevsimlerde
(en ¢ok polenlerin ugustugu bahar
aylarinda) ortaya ¢ikan tipine mev-
simsel rinit denir. Mevsimsel alerjik
rinit saman nezlesi olarak da bilinir.
Alerjik rinitin tiim bir y1l boyunca
siiren tipi vardir ve perenial rinit
olarak adlandirilir. Perenial rinite
neden, genellikle yil boyunca or-
tamda bulunan hayvan tiiyii, ¢esitli
kimyasallar veya ev tozu gibi aler-
jenlerdir.

Siklikla riizgarin havada ugurdugu
polenlere bagli olarak gelisen alerjik
rinite, herhangi bir alerjen de sebep
olabilir. Kendiliginden gecme olasi-
1181 ise oldukga diisiiktiir. Alerjik ri-
nite yakalanmamak i¢in bu hastaliga
neden olan alerjenlerden uzak dur-
mak ve bunun icin gerekli tedbirleri
almak gerekir.

En sik olarak havada ugusan polen-
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Saman nezlesi kit ginler yasatmasi..

Ciceklerin acmasi, polenlerin ucusmasiyla birlikte hapsirip dksiirmeye basla-
diysaniz mevsimsel alerjik rinite (saman nezlesine) yakalanmis olabilirsiniz.
Alerjiye neden olan maddelerden uzak durmaniz ve tedavi olmaniz gerekiyor.

ler ve ¢evremizde bulunan agaglar
alerjik rinite yol acar. Fakat benzer
reaksiyon kiif, hayvan tiiyii, ev tozu
ve akarlar1 gibi alerjenlere kars1 da
geligebilir. Riizgarla havada ugusan
kiigiik polenlerin hava yollart muko-
zasina yapisarak alerjik olay1 baglat-
mast ile alerjik rinit meydana gelebi-
lir. Bu alerjenler ebatlarindan dolay1
burun mukozasinda yakalanir ve ge-
nellikle daha agagilara inerek alt so-
lunum yolu belirtileri olugturmazlar.
Reaksiyonlar1 baglatan polenler ki-
siye ve yoreye gore farklilik gos-
terirler. Ozellikle kuru ve riizgarh
havalarda havadaki polen miktar1
fazladir, o nedenle bu tiir havalarda
alerjik rinit goriilme siklig1 artar.

Belirtiler

Alerjen ile karsilagildiginda 6zel-
likle agiz, burun, gozler, bogaz ve
deride kasmnti ortaya ¢ikar. Burun
akintis1 ve gozlerin sulanmasi tipik-
tir. Burun tikaniklig1 ve koku alma-
da giicliik de ortaya c¢ikabilir. Bazen

bu belirtilere hiriltili solunum eslik
edebilir. Oksiiriik ve basagris1 da go-
riilebilir.

Alerjik rinit genellikle alerji yat-
kinlig1 olan kisilerde goriiliir. Bu
kisilerde diger alerjik hastaliklarin
(egzama, Tlrtiker veya astim gibi)
goriilme siklig1 normal kisilere gore
daha fazladir. Ayrica ailesinde aler-
jik hastalik dykiisii olan kigilerde de
alerjik rinit ve diger alerjik hastalik-
larin goriilme siklig1 daha fazladir.
Hastalik semptomlar1 genellikle 40
yasindan Once ortaya c¢ikar ve yas
ilerledik¢e sikayetler azalir. Fakat
hastaligin kendiliginden tamamen
gecmesi nadirdir.

Alerjik rinit tanisindaki en 6nem-
li sey hastanin Oykiisiidiir. Belirti-
lerin hangi mevsimde, ne ile karsi-
lagildiginda, nasil ortaya ¢iktiginin
bilinmesi tanitya ulagsmada onemli-
dir. Bazen yapilan testlerin sonuglari
negatif oldugu halde, hastanin tipik
Oykiisiinden tant koymak mim-
kiin olmaktadir. Muayene sirasinda
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has- ® Polenlerin ugustugu mevsimlerde
talarin bu- kap1 ve pencereler kapal1 tutulmali-

run mukozalar1 so-

luk, fakat burun de-

likleri kirmizidir. Bu hastalarda bu-
run mukozasinin siirekli iltihabina
bagli polipler gelismistir, bu polip-
ler 6zellikle tiim y1l boyunca devam
eden tipte siktir. Bu polipler de bu-
run tikanikligina neden olabilir. Tani
testleri arasinda alerjiye neden olan
antikor IgE’nin, total kan diizeyinin
Olglilmesi ve ozel alerjene karsi uy-
gulanan alerji testleri en sik kullani-
lan tam ydntemleridir. Ozellikle de-
riye uygulanan alerji testleri en sik
kullanilan metoddur. Kanda eosino-
fil denilen ve alerjik reaksiyonlarda
sayilar1 artan hiicrelerin sayilmasi
veya bu hiicrelerin burundan alinan
siiriintiide incelenmesi tanty1 des-
tekler. Bazen de olasi alerjenlerden
uzak durma veya karsilasma sonra-

Televizyonun

zararlari

dir.
& Kaloriferli evlerde kuru ev havasi
alerjik rinitin kétiillesmesine ne-
den olabileceginden, evde
hava nemlendiricisi kul-
lanilmalidir.

& (QOda havasinin te-

Tedavisi

Alerjik hastaliklarda en Onemli sey
alerjen ile karsilasmaktan kaginmak-
tir. Alerjik rinitin tedavisi sikayetlerin
giderilmesine yoneliktir, hastalik bu
tedaviyle ortadan kaldirilamaz. Aler-
jik rinitin tedavisinde hekim tarafin-
dan, antihistaminik denilen ve alerjen-
le kargilasildiginda olaya neden olan
madde salinimmi engelleyen ilaglar,
burun i¢ yiizeyindeki sisligi azaltan
ilaglar, kortizon igeren burun spreyleri
gibi ilaglar verilebilir. Ancak tiim bu
ilaglar muhakkak hekim tarafindan
hastaligin siddeti ve hastanin duru-
mu degerlendirilerek diizenlenme-
lidir. o
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ABD’de yapilan

ciktirebilecegini

bir arastirma, orgii 6rmek,

kitap okumak gibi hobilerin bunamay1 ge-

ortaya koydu. Televizyon

seyretmek ise hafiza kaybina neden oluyor...

Minnesota’daki Mayo Cli-
nic hastanesinden arastir-
macilar, hobilerin bunama
baslangicin1  geciktirdigini,
ancak televizyon karsisinda
vakit gegirmenin hafiza kay-
b1 gibi sorunlar yarattigin
belirledi.

Arastirmada, 70 ila 89 yas-
larinda, hatirlama sorunu ya-
sayan yaklasik 200 kisi, bu
sorunu yagamayan bir grupla
karsilastirildi.  Arastirmaci-
lar, katilimcilara son bir yil
icinde giinliik faaliyetleri
ve 50 ile 65 yas arasinda zi-

hinsel olarak ne kadar aktif
olduklar1 hakkinda sorular
sordu.

Orta yasta okuyan, oyun
oynayan veya dikis dikmek,
orgii ormek gibi el sanati ile
ugraganlarda hafiza kaybi
riskinin yiizde 40 oraninda
azaldig1 belirlendi. lerleyen
yaslarda ise aynmi faaliyet-
lerin bu riski yiizde 30 ila
ylizde 50 oraninda azalttigi
sonucuna varildi.
Arastirmada ayrica giinde
7 saatten az televizyon sey-
redenlerin, ekran karsisin-

da daha fazla oturanlardan
ylizde 50 oraninda daha az
hafiza kaybina ugradigi so-
nucuna varildi.

Alzheimer Dernegi yetkilisi
Sarah Day ise gelecek 10 yil-
da bir milyon insanin buna-
ma yasayacagini, dolayisiyla
bunamay1 o6nlemenin yol-
larin1 bulmanin ¢ok 6nemli
olduguna dikkati ¢ekti. Day,
“Beyninize egzersiz yaptir-
mak icin yap-boz yapmak,
bulmaca ¢ozmek, hatta yeni
bir dil dgrenmek eglenceli
olabilir” diye konustu. o
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PETROL-IS'TE

8 MART

8 sendikanin kadinlar:
Petrol-Is'teydi

Tiirk-Is Konfederasyonu'na bagh, genel merkezle-
ri Istanbul'da bulunan Petrol-Is, Hava-Is, Deri-Is,
Tekgtda-ig, TGS, Toleyis, Tiimtis, Kristal-Is sendika-
larina iiye olan kadinlar, sendika ¢alisani kadinlar ve
iiye esleri 8 Mart'ta bir araya gelerek hem sorunlarini
tartistilar hem de eglendiler...

8 Mart 2010 Pazartesi giinii Petrol-Is
Sendikasi Genel Merkezi'nde bulu-
nan toplant1 salonunda 13.00'da bas-
layan etkinlik, TGS Genel Sekreteri
Sergiil Keskin'nin 8 Mart'in tarihge-
sini anlattig1 konusma ile bagladi...

Daha sonra sdz alan Petrol-Is Sen-
dikas1 Kadin Dergisi'nden Selgin
Zwrhli Kaplan, sendikalarda kadin
gOrlinlirliigliniin arttirllmasina vurgu
yaptiktan sonra “Sendikalarin eylem
birliklerine son donemlerde rastli-
yoruz, ama sendikali kadinlarin bir
araya gelmesi o kadar sik rastlanan
bir durum degil... Kosullar zorla-
mak, 8 Mart'ta kadin dayanismasi-
nmin onemini vurgulamak ig¢in boyle
bir etkinlik diizenledik.” dedi.

Hava-Is Genel Baskan Yardimcisi
Simay Cekem ise kadin isttihdaminin

40 ‘Rﬁﬂln

T s Bk sy b

son donemlerde genel olarak artig
egilimi gosterdigine dikkat ¢ektik-
ten sonra “Bu artiy sendikalara da
yansimalr.” dedi.

Etkinligin 6nemli boliimii katilim-
c1 sendikalarin iiyesi kadin iscilerin
konustugu, "Sendikali Kadinlar Ko-
nusuyor” forumuydu. Bu bolimde
yapilan konusmalardan, her isko-
lunda c¢alisan sendikali kadimnlarin
sorunlariin ortak oldugu gorili-
yordu.

Petrol-Is'in 6rgiitlii bulundugu Bayer
igyeri ¢alisanlarindan Cigdem Sultan
Altun, kadinlarin ucuz isgiicii olarak
karsilastiklar1 sorunlardan bahseder-
ken, Tekgida-Is iiyesi TEKEL iscisi
Belgin Akdeniz kadmlarmm ikinci si-
nif vatandag olarak goriildiigiiniin
altim1 ¢izdikten sonra TEKEL dire-
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nisindeki kadin vurgusuna dikkat
cekiyordu. Hava-Is Sendikasi Sabi-
ha Gokgen Subesi'nden Berna Kayit
ise kadin olarak ¢alismanin zorluk-
larina degindi ve kadinlar1 sendika
catilar1 altinda oOrgiitlenmeye cagir-
du.

Toleyis Sendikasi Istanbul Bélge
yoneticilerinden Filiz Aktas bazi
belediyelerde esine siddet gostere-
ne karsi ileri siiriilen yaptirimlarin,
sendikalarda da uygulanabilecegine
dikkat cekti.

Daha sonra soz alan Deri-Is Sendi-
kas1 liyesi Cigdem Miildiir, yapmis
oldugu uzun konusmada kadin isci
olarak karsilastigi sorunlara dikkat
cektikten sonra sendikal miicadele
icinde erkeklerle birlikte miicade-
le verdiklerini, bu birlikteligin yo-
netimlere de yansimasi gerektigini
vurguladi...

Anadolu Miizik Grubu ve Dalepe
Nena'nin miizikleriyle cosan kadin-
lar, toplantty1 dayanigma horonu ile
bitirdiler... o



TPAO Genel Miidiirliigii

o0 W/ oo

nde 8 Mart Etkinligi

Petrol-Is Ankara Subesi 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giiniinii, 100. Yilinda TPAO Genel Miidiirliigii'nde
calisan kadin isciler ile birlikte kutladi. Isyerinin giriginde sendikamiz tarafindan gecmis yillarda kullanil-
mis 8 Mart afisleri sergilenerek kadin iscilere Kadin Dergisi, karanfil ve bildiri dagitild.

Bildiride 8 Mart'in tarihsel
onemine dikkat cekilerek f§
miicadele c¢agrist yapild.
Dagitimdan sonra Mali Is-
ler Miudirliigii Toplanti
Odasi'nda Ankara Sube Bas-
ka1 Mustafa Ozgen, Ankara
Sube Denetim Kurulu Bas-
kan1 Ali Naki Erol ve TPAO
Bastemsilcisi Oktay Cetin-
kaya kadin isgilerle bir araya
geldi. Burada bir konugma
yapan Mustafa Ozgen, “Ka-
dinlara ¢alisma hayatindaki
sorunlarimi paylasmak icin
sendikal isleyis ac¢isindan
¢ok firsat verilmiyor. Bu yiizden daha
cok kadin temsilci olmali. Daha ¢ok
kadin yonetimlere getirilmeli.” dedi.
Ozgen, kadmlarin olmadigi higbir
miicadelenin basartya ulasamayacagi-
n1, bunun en yakin 6rneginin TEKEL
is¢ilerinin miicadelesi oldugunu sdy-
ledi. Biz de kadinlarla bas basa so-
runlarini, igyerlerini ve sendikalardan
beklentilerini konustuk.

NURDAN UNSAL:

Ben 8 Mart'ta sunu sdylemek istiyo-
rum. Surada bir kres olsa mesela arka-
dasimin ¢ocugu hasta, gotiirliir oraya
birakir. Disarida da kresler var ama
700-800 lira. Hastalaninca hemen ba-
kabilirsin. O olmadi. Kadin dogumcu

Burcu Yilmaz

gelsin saglik initesine. Haftada bir
iki giin bile olsa. Ihtiyacimiz oluyor
dahiliye uzmanina, sdyleyemiyorsun.
Bunun yaninda giinliik siit iznini kul-
lanmak i¢in igveren evlere arag tahsis
edip bizi birakmali.

NERMIN KILIC :

Sendikamiz sadece bir kere eglence
diizenlemisti bizim i¢in. Bir kereyle
kaldik. Hep hiiztinlii seylerden bahset-
mek istemiyoruz. Eglenmek i¢in sen-
dika boyle bir organizasyon yapmali.
Genel taleplerimiz var ticretle, ska-
layla ilgili. Kadinlarin talepleri arada
kayniyor. Kres bunlardan biri. Mesela
haftalik siit izinlerini toptan bir giinde
kullanma uygulamasi kaldirildi. Aylar-

( Adana Subesi

dir yapilan uygulamanin bir
personelin hatasi yiiziinden
kaldirilmasi bence dogru de-
gil. Tamam kaldirilsin diye-
lim. Her giin bir kadm evine
1.5 saatte nasil gidip gelecek.
Hele bizim isyerimiz sapa bir
yerde. Evi uzakta olan bir ka-
dinin gidip gelmesi ¢ok zor.
Bu kadin is¢iler eve servis-
le birakilmali. Biz kadnlar
olarak pek fazla eylemlere,
toplantilara  katilamiyoruz.
Diyelim eylem var. Kocam
beni ariyor “Aksam eve gec
kalacagim” diyor. Bitti...
Ben cocuklari, yemegi, evi diisliniiyo-
rum. Sendika bizi isyerimizden aliyor,
sonrasinda birakabilir. Ayrica sendi-
kalarda cocuk bakim yerleri olabilir.
Bunlar1 anlatamiyoruz. Ancak se¢im-
lerde boyle bir ise gireriz.

HATICE YUCEL:

100 yil gecmis, hala ayni seyleri ko-
nusuyoruz. Her yil 'su oldu bu oldu...'
Kadmlarin durumunda herhangi bir
iyilesme gormilyorum. Demek ki
100 yil sonra torunlarimiz ayni seyi
konusacak. Kres konusunda burada
baz1 diizenlemeler yapilmis. Ucretin
bir kismini kurum &diiyor. Ancak asil
mesele 100 yildir kadinin degismeyen
konumu. o

)

Temel Vurgu TEKEL Direnigi'ydi

8 Mart'ta Adana Sube Yonetimi, subeye
ait biitiin igyerlerini ziyaret ederek bu-
ralarda ¢alisan iiye kadinlarin kadinlar
glintinii kutladilar. TEKEL direnisinde-
ki kadinlarin rolii bu 8 Mart'ta Adana
Subesi'nin temel vurgusuydu... Ziyaret si-
rasinda dagitilan karanfillere kadin iiye-

lerin ilgisi biiyiiktii... o

petrol-is



Kocaeli Subesi

Tiipras Kis Bahcesinde Kutlama

Petrol-Is Kocaeli Subesi, 8 Mart Diinya Emek¢i Kadimnlar
Giinii'ni kadin tiyeleriyle birlikte kutladi.

Tiipras Genel Miudiirliigli Kis Bahgesi'nde yapilan kutlama
torenine davetli olan Tiipras Genel Miidiirligii ve Tiipras
[zmit Rafineri Miidiirliigii kadin galisanlarmin yanisira Ko-
caeli Sube Baskan1 Ali Ufuk YASAR, idari Sekreter Salih
EFFE ile Sube Yonetici ve Temsilcileri de hazir bulundular.

Program sonunda davetli kadin iiyelere Sube Bagkani ve
beraberindeki yoneticiler tarafindan giil takdim edildi. Ayn1
programlar Petrol-Is Kocaeli Subesi'nin érgiitlii oldugu ka-
din iiyesi bulunan Deva Ilag A.S ile Diizce Bayer Plastik
A.S. igyerlerinde de yapildi. o

i Aliaga Subesi

Ortak Kutlama

Petrol-Is Sendikas1 Aliaga Subesi, 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadin-
lar Giinii'nti Aliaga Emek ve Demokrasi bilesenleriyle birlikte
kutladi. Kutlama, 7 Mart 2010 Pazar giinii sendika konferans sa-
lonunda diizenlenen etkinlikle basladi. 8 Mart'in, Diinya Emek¢i
Kadinlar Giinii olarak ilan edilme siirecini anlatan ve TEKEL di-
renisine verilen destek goriintiilerinin de i¢inde bulundugu slayt
gdsterimiyle baslayan etkinlik, sonrasinda Uluslararas: Iliskiler
Uzmant Gaye Yilmaz'm "Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emegi"
konulu konferansi ile devam etti.

Konferanstan sonra, emek ve emekg¢iden yana olan Aliagal geng-
ler ve Demokrasi Platformu bilesenlerinin, Egitim-Sen tiyesi 6g-
retmenlerin de katki sundugu “miizik dinletisi” ger¢eklesti. b

Batman Subesi

Basin Aciklamasi

Batman Subesi'nde 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii dolayistyla igyer-
leri ziyaret edilerek kadin iiyelere karanfil dagitildi. Batman Sube Baskani
Mustafa Tetik, gliniin anlam ve 6nemi lizerine bir basin agiklamasi yapti,
aciklamada: “Kadin miicadesi ve kadin ozgiirlesmesi, ozellikle kati feodal
yonleriyle bilinen bolgemizde kadinlarin en az birkag yiizyildir gergekles-
tirebilecegi bir doniigiimii, son 30 yilda biiyiik bir miicadele ile gercekles-
tirmig ve iginde bulundugu kesimi de biiyiik bir toplumsal devrim eksenine
almus olduklar: gercegi ortadadir.” dedi.

Bu degisimden mutluluk duyduklarini s6zlerine ekleyen Tetik, kadinlarin 8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii'nii kutladi. o
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Buruk Bir Mutluluk

TEKEL iscileri Ankara’ da 78 giinliik direnisin ardindan illerine miicadeleyi biiyiitme ve yayginlas-
tirma karariyla dondii. Ailelerinden uzakta gegirdikleri siire boyunca Tiirkiye is¢i sinifina bir ¢ok sey
dgreten ve yasadiklariyla 6grenen iscilerle, donerken neler hissettiklerini konustuk. Izmir'den direni-
se katilan kadin is¢iler iki duyguyu bir arada yasadiklarini ama direnigin bitmedigini diisiiniiyorlar.

GULTEN

‘78 giin i¢inde ¢ok gii-

zel seyler yasadik. Bir
burukluk var i¢imizde.
Kegske bdyle olmasaydi.
Daha farkli bir sekilde
zafer kazanip gitmek is-
terdik tabii, ama yine de
zafer olacak. Her sey bit-
medi. Miicadelemiz de-
vam edecek. 1 Nisan'da
tiim arkadaglarla hepimiz
burada olacagiz. Devam
edecegiz miicadelemize
ve kazanacagimiza ina-
nacagiz. Kadmlar diren-
gendir. Biz bu miicadele-
mizde de kanitladik bu-
nu. Bir yer kaybettik, evi-
mizi kaybettik. Yakininizi
kaybedince  yasadikla-
rinizi yagiyorsunuz. Bir
yandan da gidip esinize,
cocuklarmiza kavusuyor-
sunuz. Hem kaybedip hem
kazaniyorsunuz. Bir ta-
rafta mutluluk var ama

onu yasayamiyorsunuz.
Buruk bir mutluluk yasi-

yorsunuz.

demi J un! (3
demi-

iki duy unun
da yasadiklarinizi

Burcu Yilmaz

ELIF

Insanmn evinin basima

yikilmast gibi bir sey
bu. Su an burada yasanan-
lar odur. Bugiin buradan
gidiyoruz ama direnisin
bittigi anlamina gelmez.
Kendi gittigimiz illerde
direniglerimiz aynen de-
vam edecek, hi¢ durma-
yacagiz. Eger 1 Nisan'dan
once herhangi bir sey
olursa daha erken de do-
nebiliriz. Bir ayagimiz
hep burada olacak. En
kiigiik bir harekette hep
burada olacagiz. Higbir
sey bitmiyor. Direnis her
haliyle devam ediyor. Biz
[zmir’e gidiyoruz. Orada
da TARIS direnisi var.
Doniiste onlara destek ve-
recegiz. Farkli sekillerde
farkli hareketlerle miica-
delemiz devam edecek.
Orada bir araya gelerek
en verimli sekillerde ey-

Bi bisileWl

gelmedik.
e direncli

II.

lem kararlar1 alacaglz”

DENI :
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olduklar1 siirece Onlerine
ne tlir engel c¢ikartilirsa
cikartilsin, is¢iler bu en-
gelleri agmak igin c¢aba
harcarlar. Her engel bizi
kamgiliyor.
Daha orgiitlii ve daha ka-
tilime1 bir eylem siireci
baglayacak bizim igin.
Simdi her arkadasimiz
buraya gelmedi. Ama gi-
decegimiz illerde daha
¢ok insan1 katabiliriz.
Hem kadin olarak, hem
is¢i olarak bir ¢ok sorun-
la karsilastik. Bir ¢ogunu
asarak geldik, simdi de
devam edecegiz. Her il-
den bir ates yakacagiz. Bu
sefer daha farkli olacak.
Avantajimiz bu.
Dezavantajimiz da var,
gidince hizli haberlese-
meyecegiz. Onu da tele-
fonlarla ¢6zecegiz. Her
ilde toplant1 gosteri alani
vardir. Buralar kullani-
lacak. Her ilde kiigiik de
olsa tepkller verilmeli.
Tepki tepkidir. Eylem her
: >mdir. | utlaktq.

w
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71 yarg 1yoruz Her
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“anladular.
ararh bir
v

bu eylemde kadmnlar 6ne
¢ikti. Bu da kadmlarin
haksizliklara karst diren-
cini gosterdi. Gittigimiz-
de bir kisiyi bile ikna
etsek kardir. Daha giiclii
bir sekilde daha giiglii bir
sesle devam edecegimize
inantyorum.

Biz; sessiz sedasiz ¢ekile-
rek alnimizin yazisi diye
oturan ig¢i smift olma-
digimiz igin; 78 giinliik
direnis sergiledigimiz
i¢in, uyuyan is¢i smnifini
uyandirdigimiz i¢in, hak-
lar1 gasp edilen herkesin
gbzlinli agmasina neden
oldugumuz igin de ¢ok
mutluyum. Bu ylizden

mutluyum.
Ben ¢ok sey kattigimizi
disiiniiyorum,  Tiirkiye

ig¢i smift adina. Kapita-
listler sunu bilsin artik
hicbir sey onlarin istedigi
gibi olmayacak. Ciinkii
insanlar haklarinin gasp
edildigini 30 yildan sonra
,1md1 de i 1nang:—
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Sekiz Kadin Sekiz Diinya

Kendisi de sendikaciliktan gelen Ilknur Tenekeci arastird, sendikamiz kitaplastird:... Kadinlarla

sendikalar arasindaki iliskiyi ya da iliskisizligi is¢ci ve memur sendikalarinda yénetici pozisyonlara

gelen kadinlarin hikdyeleri iizerinden 6greniyoruz.

endikalarin kadin is¢i ve onlarin
Ssorun]arl ile ilgilenmelerinin ta-

rihi epey yenidir... Bati’da kadn
hareketinin yilikselmesini takiben tiim
alanlarda bu arada da sendikalarda ka-
din sorunlar1 konusulmaya, ¢oziimii i¢in
politikalar olusturulup kadin yapilan
kurulmaya baslandiginda tarih 1970’li
yillarmn ikinci yarisini gosteriyordu...

Tiirkiye sendikacilik hareketine bakildi-
ginda bu konuda pek 6nemli adimlar at-
tigimiz sdylenemez, memur sendikalart
biraz daha farkli konumda, ama kadin-
larla ilgili is¢i sendikalarinda yeni yeni
deneyim biriktirmeye bagladik...

Dolayistyla “kadmn ve sendika” konulu
¢ok fazla {iriin ve arastirma da ortaya
¢ikmiyor kolay kolay...

Ayrica kadimlar yoksul, arastirma yap-
mak ve kitap ¢ikarmak masrafl1 bir is...
Bu alanda yapilan ¢alismalar ¢ok kiy-
metli bizim agimizdan.

8 Mart 2010 tarihinde Ilknur Tenekeci
tarafindan hazirlanan, 8 sendikaci ka-
dinla yapilan derinlemesine goriismeleri
iceren “Sekiz Kadin Sekiz Diinya” isimli
kitap, Petrol-Is Yaymlari’nm 112. kitabi
olarak yayimlandi.

Kitap Petrol-Is’li kadinlara 8 Mart arma-
gan1 olarak sendikamizin subeleri olan
tiim illere postalandi.

Tlknur Tenekeci Ankarali, kendisi de bir
donem sube yOnetimine kadar yiiksele-
bilmis bir sendikaci kadimn... Sendikact
kadm olarak yasadig: gizli, agik engel-
ler, sorunlar, bunlarla bagetme bigimleri
ve yorgunluklar, onun bu kitab1 yazma-
sina neden olmus...

Kitap ti¢ ana boliimden olusuyor..
Birinci boliimde sendikalardaki kadin
konumuna, bu konumu iyilestirmek i¢in
yapilan calismalara, Tiirk-Is icindeki ka-
din Orgiitlenmesine iliskin yarim kalan
girisimlere isaret ediliyor.
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SEKIZ KADIN
SEKIZ DUNYA

Sendikac Kadinlar Anlatiyor
KNI TENEREE]

petrol-is

Sendika ici iktidar iliskileri, kadinin
sendikact olmak istediginde basina ge-
lenler, kadinin sendikal ¢alismaya ka-
tilmasindaki en biiyiik engellerden biri
olan “ev i¢i” de ayn1 boliimde isleniyor.

Tkinci boliimde 6nce diinyanin baska yer-
lerindeki kadin sendikacilarin deneyim-
leri ele aliniyor, daha sonra Tiirkiye’de
sendikalarda yonetimlere gelebilmis ka-
din sendikacilarin hikayeleri var...

Uciincii boliim genel bir degerlendirme
niteliginde...

Dislama ve engelleme iligkisi

Tenekeci’nin kadmlarin sendikaci ol-
mak istediklerinde Oniindeki secenek-
lerle ilgili tespitleri ilging. SOye yaziyor,
kendisinin ve konustugu diger sendikaci
kadinlarin  yasadiklarindan hareketle:
“Sendika i¢i iktidarin kurgulanmast ve
islemesi stirecinin kadinlarin toplumsal
statiilerinden ¢ok uzak oldugu ortada.
Kadnlar icin iki secenek soz konusu;
ya iktidar kurgusunda kendilerine ve-
rilen firsatlar diizeyinde yer alacaklar,
bir sekilde erillesecekler ya da iktidar:

degistirip doniistiirecekler. Kadin-sen-
dika iligkisini, diglama ve engelleme
anlayig ve pratikleri seklinde ézetlemek
miimkiin. Kadinlar sendikalardan disla-
nyorlar, ¢linkii sendikalar erkek egemen
yapi ve ozelliklerini korumak ve yeniden
tiretmek konusunda israrlilar.”

Bu direnis, elbette sendikaci kadinlarin
iktidar1 doniistiirme hayallerinin 6niinde
en biiyiik engeli olusturuyor. Belki ka-
dinlarin sendikalar icinde tek tek degil
ama grup halinde bulunmalar1 ve orgiit-
lenmeleri ile bu agmaz ¢6ziilebilir...

Bir sendikanin yiiriitmesinde yer alan
kadin sendikacinin anlattiklari, tek kadin
olmanin sorunlarini gdstermesi agisin-
dan carpici: “Kadin oldugumdan dolay:
yasadigim olaylar da oluyor. Mesela ben
yonetime konusulmasini, tartisilmasini
ve ¢oziilmesini istedigim bazi olaylari
soyliiyorum. Bu konuda israrci olmam
gerekebiliyor. Konuyu birden fazla dile
getirdigim oluyor. Ama aynt konu bir
erkek tarafindan dile getirildiginde ilk
defa duyulmug gibi énemseniyor ve ele
alinyor.”

Evet, her yerde oldugu gibi demokra-
tik oldugunu iddia eden sendikalarda
da maalesef yonetim ve iktidar erkek
isi olarak ele alindig gibi bilginin de,
birikim isi degil cinsiyetle ilgili oldugu
diistintiliiyor.

[lknur Tenekeci, kitabinda sendikaci ka-
dinlarin sesi olmus. Kadin sendikacilar
arasinda sendikacilik deneyimine erkek
perpektifi ile yaklasanlar da var siip-
hesiz, ama mevcut hiyerarsiler i¢inden
konusan kadin sendikacilar bile, bulun-
duklar1 kurumda bilince ¢iksin, ¢ikma-
sin kendilerini diglayan bir mekanizma
oldugunun farkindalar...

"Sekiz Kadin, Sekiz Diinya"y1 sendikalar

icinde aktif olmak isteyen tiim kadinlara
Oneriyoruz. o



Hazirlayan: Behice Caglar
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“Bu Sarki Kimin” Bulgaristan’dan Adela Peeva’nin senaryosunu yazdigi ve yonettigi bir belgesel.
Balkan filmi olarak gériilse de, aslinda evrensel mesajiyla hepimizin sarkisi. Adela’nin “bizi birleg-
tirebilir” umuduyla, bir sarkinin pesine diismesinin hikayesi. Benmerkezcilige, irk¢iliga, milliyetci-
lige, militarizme karsi, sanatsal bir manifesto adeta.

Adela istanbul'da, Katibim sarkisini din-
lerken, Yunanli arkadas! bu sarkinin kendi
lilkesine ait oldugunu iddia eder. Hararetli
bir tartismaya girerler. Cocuklugundan
beri sarkiyi bir Bulgar sarkisi olarak bilen
Adela, digerlerinin, neden sarkinin kendi-
lerine ait oldugunu iddia ettiklerini 6gren-
mek ister.

Balkan miizik ustasi Muammer Ketenci'yi
ziyaret eder. Turizmin gelismeye basladig
40'N, 50'li yillarda, sarkinin tipki sis kebap
ve Tirk Lokumu gibi bir sembol haline
geldigini s6yler. 60’larda sarkiyla ilgili bir
film de yapildigini 6grenen Adela, yonet-
meni Ulkii Erakalin’i gérmeye gider. Sadik
Sendil'in senaryosunu yazdigi filmi Zeki
Maren’in yaptigini, filmin ve sarkinin popu-
ler oldugunu, gazete kupurleriyle gosterir
filminde. Ayni sarkiyl, istanbulun fethi kut-
lamalari esnasinda duydugunda, benim
guzel sarkim, dismani korkutmaya yara-
yacak bir marsa dontsmustl der, Uzulir.
Gosteri sirasinda yapilan tezahiirat, barda
Yunanli arkadasinin masaya vurup “Bu bir
Yunan Sarkisi” diye bagirmasini hatirlatir
ona.

Sonra, Midilli adasina gider, kahvede yas-
lilarla konusur, sarkidan bélimler soylerler
ona.

“Iginde yiiz altin olan kesemi kaybettim.
Sonra onu ¢ok tatl bir kizin buldugunu
dgrendim.”

Bu sarki Yunan sarkisidir der oradakiler.
Midilliye ait oldugunu séylerler. Yunan
sarkicisi Glikeria'nin konserinde, binlerce
Yunanl bu sarkiyi soyler ve dans ederler.

“Cik disan denizin kizi, Benim parlayan
yildizim. Bana boynundaki beni ver.”

Daha sonra mizisyen Mihalis’le tanisir.
Enstriman g¢almayi baba ve bliyiikbaba-
larindan dgrenmistir, si§inak olarak adlan-
dirdi§1 atélyesinde, kemanla calar sarkiyi.
Adela, onun sarkiyla duygusal bir bagi
oldugunu sezinler. Sohbet, Mihalis’ in tiim
zamanlarin en iyi kemancisi olarak gérdu-

gu Paganini'ye kadar uzanir. Mihalis'in 1s-
rariyla, Solon’u dinlemek i¢in meyhaneye
giderler. Solon sarkiyi daha farkli séyler.

“Atina’dan Pireye. iginde yiiz altin olan

kesemi kaybettim. aman aman...Gecemi

giindiize gevirecedim. Giinlik ekmegim-
den vazgegecegim. Tek basina sadece
havayla beslenecegim.”

Solon ve Mihalis'le vedalasan Adela, sar-
kiyla ilgili bir seyler 6grenebilecedi her
yere gitmek istedigini sdyler ve yola gikar.

Simdi Arnavutluk'tadir, Enver Hoca do-
neminde, saldiriya kargl yaklasik 750 bin
beton siginagin inga edildigi tlkede. Elin-
deki kiigiik cihazdan melodisini dinlettigi
kisilerden

“Arnavutluk sarkisi, Korca’dan” cevabini
alir. Sarkiyr sormak igin, Korca'ya gitmeli
ve Theresa Kreskova'yl bulmalidir. Ko-
nustugu dedisik kisiler hep ayni cevabi
verirler.

Yunan degil mi? Hayir hayir. Belki Sirpla-
rindir? Hayir, Sirplar asla boyle bir sarki
yapamazlar. Neden? Sirplarin gelenekleri
yoktur, derler.

Theresa'ya grup olarak mizik yaparken
bulur. Sarkiyi galar, soylerler.

“Bahgende sakiyan bir kus var / Sevgilin
olan kiz. / Feslegenlere gicek agtirmis.

....... Yolumun (izerinde kiigtik bir kiz duru-

yor. Bana bakiyor, bana nereye gidecegimi

goster.”

Bu bir Tirk sarkisi mi diye sorar muzis-
yenlere. Niye Tirk de Arnavut degil? Belki
Ttrkler bizden almistir. Bizler en eski top-
lumlardan biriyiz. Theresa bu sarkiyl 20
yildir soyliiyor. Theresa, bu sarkiyi Tiran
operasinda soyledigini, hi¢ kayit yapil-
madigini, oysa sanatcilar icin geride bir
sey birakmanin énemli oldugunu soyler.
Onca da sarki elbette Arnavutluk sarkisi-
dir, Korca’'nindir. Konusmasi devam eder:
“ Arnavutlar, élglintin ne oldugunu ve nasil

kullanilmalari gerektigini bilirler. Acimizi,
moral bozuklugu yerine gtice gevirebildik.
Biz Arnavutlar saglam ruh ve karaktere sa-
hip kisileriz”

Sana giil surubu verecegim

Adela sonra Saraybosna'ya gider igi sizla-
yarak. Savas bitmistir ama izleri her adim-
da gérillebilir. Orada arkadasi Omer’i ziya-
ret eder. Akordeon sihirbazi der onun igin.
Benim sevgili Bulgar arkadasim, benim
Bosnali gunes 1sigim diyerek kucaklasir-
lar. Ayni aksam konserde onun igin calar
sarkiyl Omer. Sarkinin sézleri soyledir:

“Bana bak, Anadolu kizi / Hz. Muhammed
adina / Senin igin bir agk sarkisi s6yleye-
cegim. / Dertlerini yikaman i¢in sana gl
surubu verecegim."
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Omer “Bu bir Bosna sarkisi. Cok giizel
bir sarki, tek sdyleyecedim bu” der ama
devam eder: “ Herkes, Katolik, Ortodoks,
Musliman, hepimiz bu sarkiyi sevdik ve
koruduk. Ciinkii o ¢ok giizel bir Bosnha
sarkisidir. Dogu ile Batiy bir araya getirir.”
Savas hakkinda konusur, yikim gériintile-
ri ekrandadir.

Konserde tanistigi sarkici Emina Zecai
kadin kadina sohbet etmek igin davet eder
Adela’y!.

“‘Anadolu kizi sarkisi” icin benim sarkim
der. Sadece Bosna'nin sarkisidir. Bu s6z-
leri hig kimse sdyleyemez.

“Seni ¢ig ile yikayacagim gicegim. / Ve
seni ipege dolayacadim, benim agkim.”

Eski fotograflara bakarlar sonra sohbet
ederler.

Savastan nasilsa kurtulabilmis ve bahge-
de cam muhafazaya alinmig bir piyano
araciligiyla tanistigr koro yonetmeni Meh-
met sarkiyl kendi korosunun da sdyleme-
sini ister.

“Gozlerinde neden yaglar var, diye soru-
yorsun kardesim. / Beni dinle kendi haya-
tinla ilgili de diisdin. / Minareden miiezzinin
sesini duydugumuzda kalbimiz s6yle séy-
ler: Allah biiyiiktdir. O kurtaricidir.”

Mehmet, sarkinin dindar bir kadin tara-
findan yazilan dini bir kaside oldugunu,
30-40 yil dnce yazildigini, ezgisinin ayni
Anadolu kizi gibi gok zaman dnce Tiirk-
lerden geldigini sdyler. Savasla ilgili soyle
der: “ Savas olaganistii bir durum. Biri
bana saldirip, inancimi, benim ve ailemin
hayatini, onurunu tehdit ederse o zaman
onu oldrebilirim.”
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Sonra, Adela'yl, Ustiinde sort tisortliyle
spor giyimli, orta yagl bir adamla, yesil
bir kapidan bir mekana girerken goririiz.
Once izin ver {zerimi degiseyim deyip,
dini elbiseleri geri donerek, Adela’nin so-
rularini cevaplar. Bulunduklari mekanla
ilgili sorar dnce Adela. Duvardaki buylk
fotografi sorar. Hz. Ali'dir. Hz.Muhammed’
in damadi. Kahvelerini icerken, sarkinin
Saraybosna kayitlarini dinlerler.

- Bunlar cihat sarkilari, islami yayarken
kullanildilar. Savas arasinda sdylenirdi.

"Uskiidar’a gider iken aldi da bir yagmur.”
- Savas 6nlenebilir miydi?

- Hayir. Savas olmaliydi. Bu Allahin lane-
tiydi. Ciinkii Bosna, Mashall Tito ile lanet-
lenmisti. O Bosnalilara her seyi verdi. Ama
onlar sikretmediler. Bosna'da 750 bin ka-
risik evlilik var. Katolik, Misliiman, Orto-
doks ayni stilalede, bir evde. Bir gocugun
hangisi oldugunu nasil anlayacaksiniz?

Donlste, arabayi kullanan sofér tarafin-
dan elestirilir Adela. “ Buraya geldiginizden
beri, camilerden baska bir seyi cekmedi-
niz. Sanki burada yasanan yerler, ya da
tarihi yerler yokmus gibi. O yiizden ben
garipsedim.” Bunun (izerine, tas kpriler,
nehir kenarinda insanlar, tarihi kalintilar
gelir ekrana. “Biz tarihe fazla kafas| mes-
gul kisileriz, bu bizim hatamiz” der sofor.

Benim canim Patsam

iliya Peyovski Gnlii bir Makedon besteci
ve muzisyen, kopegi ile karsilar onu ve
sasirtir.

Makedonya'da “Benim canim Drenovtsi'li

Patsam” olarak sdylenir. Annemin adi Pav-
lina, takma adi Patsa. Sakalastigimda ona
bdyle hitap ederim.” Ve sarkinin Makedon
olmasi disinda her seyi kabul ederim der.
Makedon folklor miiziginde boyle bir ritmin
olmadigini sdyler. Adela, Drenovtsi'li Pat-
sa isimli sarkiyl sdyleyen Goga Zafirov'u
bulmak igin Uskiip'ten, Prilep’e yola ¢ikar.
Zafirov, Drenovtsi kdyUyle ilgili otantik bir
folklor sarkisi oldugunu sdyler. Sarkiyi ilk
kez Prilep Radyosunda seslendirdiginde,
Patsa’yl taniyan bir adamin yanina ge-
lerek, onun giizelligini anlattigini aktarir.
Sarkinin daha dnce yapilmis kayd televiz-
yondan dinlenir bu kez.

“Benim canim Drenovtsi’ li Patsam benden
uzaga gidecek misin?

Senin iyiligin icin sahip oldugum her seyi
sattim.”

Patsa uzerine konusulur ve bu kez gezgi-
nimiz Patsa’nin pesine diiser ve kdyine
gelir, ama bulamaz. Yalniz hatiralari kal-
migtir.

Makedonya’'dan Sirbistan’daki Vranje'ye
gelir. Burada, gingene kizi Koshtana'nin
hikayesinin pesine diser. Sarkilariyla, 20.
ylzyil baglarinda kasabanin ¢ok sevilen
Koshtana’nin en gézde sarkisidir, aradig
sarki. Bora Stankovig, Koshtana'yr oyu-
nuyla 6limsuzlestirmis. 50’lerde bir de film
cekilmis onunla ilgili. Ekrana fotograflari
gelir.

Koytine gider sonra. “Cok glizel bir dans-
¢iydi. Ama gok zaman énceydi. Artik ya-
samiyor” der yolda karsilastigi bir kadin.
Kdyde dolasarak onu sorarken, yasl bir
adam onun torunu oldugunu séyler. “ Cok
guzel sarki soylerdi. Eski bir ceketi vardi
ve her zaman cebinde brandi sisesi olur-
du. Misafirler geldiginde bir yudum alir
ve sarki sOylemeye baslardi.” Ekranda
Koshtana'yi sarkiyi séylerken goéririz.

“Cok gtizel bir ydzin var kiz, / Bundan ha-
berin var mi?

Haberim olsa da 6pmene izin / verir miy-
dim?’

Bir bagka torunu, Malika ile tanisir sonra.
Aziz George guiniine katilir Adela, ¢inge-
ne ruhunu anlamak igin gérmemiz gerekir
der. Glines dogarken geng kizlarin irmakta
ylzlerini yikadigi festival birkag giin sirer.

O yil, Aziz George glini, paskalya ile ayni
gune rastlamistir. Térende dini kiyafetler
icinde gérdugumuz kisiyi, kitapliklar énin-
de gorlriz. “ Her seyi gingenelestirmeye
caligiyorlar. Bregovic ve Kosturitka'nin



filmlerinde yapti§i sey. Clinkii onlar Bal-
kanlardaki delilikle, diismanlikla, kinle ve
kardeslikle basa gikamamislar. O yiizden
de her seyi ¢ingenelestirme yoluna git-
misler. Bilemiyorum.” Sonra sarkiyl onun
korosundan dinleriz:

“Cok glizel gir saglarin var, kiz, bunun far-
kinda misin?

Farkinda olsam, karistirmana izin verir
miydim?

Adela, biraz mola verip Sirplarla vakit ge-
cirmeye karar verdigini sdyler ve bir mey-
hanededir.

Muzik esliginde oyun ve sohbetle negeli
bir ortamla karsilasiriz 6nce. Sonra masa-
daki erkeklerin konusmalarini dinleriz.

- Ben glizel olan her seyi severim. Giizel
bayanlar gegtiginde hala istek duyuyorum.
Ama alet gitti. (gllismeler)

- Istek, mucizevi bir sey

Giliismelerden cesaret alan ikinci adam
ayni minvalde, seviyeyi daha da dugUre-
rek sirdirlr konugmayi... Tekrar birincisi
alir sdzi, icinde kalga, g6gus, gébek deligi
olan ciimleler kurar. Ama bu keyif uzun
stirmez. Adela, sdyle der onlara: “Bosna-
llarin s6yledigi bir sarki calacagim” “Hadi
dinleyelim” der birisi buz gibi.

“Gozlerinde neden yaslar var diye soru-
yorsun kardesim’

Tim salonun bakislarindan, sarkinin bu
yorumunu galmanin hata oldugunu anla-
mistim. Ama ¢ok gecti, der Adela. Konus-
malar baglar, saldirgan bir edayla.

- Bu hirsizlik! Bu bir hakaret.
- Terbiyesizlik
- Neden bu sarkiyla ilgileniyorsunuz?

- Bu ilgi politik olabilir mi? Sanirim bu bir
provakasyon.

Birisi sahip ¢ikar sonunda. “Neden bu in-
sanlardan stiphe ediyorsunuz? Onu rahat
birakin.”

Meyhane aniden bosalirken, kap! dninde
satagsmalar artarak stirer.

- Bayan Adela kameralarin ne ise yaradi-
gini bilirim.
Adela cevap verir. Tamam, alin 0 zaman.

- Her sey bitti, perdeler distl. Artik kim
oldugunuzu biliyoruz.

- Kimiz biz?

- Kim oldugunuzu bilmiyoruz. Gergekten
kimsiniz siz?

- Burada gekim yapmak igin kimliginiz ya
da lisansiniz var mi?

Ve adamin teki kolunu da uzatarak “Sana
bir vurursam, yere diimdiiz uzanirsin” diye
saldirir. Digeri engel olur ve giderler. Neler
oluyor burada diyerek gelen kisinin kim
oldugunu, Adela’nin cevabindan anlariz.
“ Neden ne oldugunu gormek icin burada
degildiniz? Onlar sizin delirmis insanlari-
niz! Tamam gidin bagimdan.”

Sarkinin bizi birlestirecegini
diisiinmiigtiim

Evine, Bulgaristan’a geri dondiigunde, Sir-
bistan'daki olay benim igin biraz fazlaydi
der. Ailesinden hi¢ kimsenin hatirlamadigi
ama kendisinin ¢ocuklugundaki gibi hatir-
ladigi sarkinin pesine, bu sefer kendi l-
kesinde diser. Sleven’ e, silahtar Stoyan'a
gider. O da onu sarkinin sdylendigi
Petroya'da, Starandje bdlgesine, Bulgar-
larin 100 yil énee, silahlarini Osmanlilara
kargl dogrulttuklari yere, kurtulus senligi
zamaninda goturdr.

Binlerce Bulgar, Osmanlilarin kurallarina
karsl gelen atalarinin gabalarina sayg!
igin tarihi Petrova’ da toplanmistir. Bir kir
kahvesinde yine s6ze baslar Adela: “Ben
bir sarkiyla ilgileniyorum” ve melodiyi mi-
rildanir, ve sorar.

- Bu sarkiyi siz burada sdyler misiniz?

- Evet soylenir...O bir milli mars gibidir
Strandje daglarinda.

Bir masa etrafinda hep birlikte sarkiyi soy-
lemeye baslarlar.

“Ay tertemiz g0kytziinde / balkan orman-
larinda yiikseliyor

Kéleler yeni bir kahramanlik sarkisi s6y-
liyor

Acele edelim giin dogmadan oraya vara-
Im."

Bu sarkinin, Strandje ayaklanmasi sira-

sinda, savag mars! oldugunu soyler birisi.
Masada

konusmalar devam etmektedir. Bir adam,
yani erkekler erkektir. Hadi daha fazla at
der icki sisesine uzanirken. Masadaki ka-
din da Bulgarlar her zaman Bulgar kald-
lar, eskisi gibi sézlerini onurlari gibi tutan
Bulgarlar var der.

Senlikte, miizik esliginde son derece zarif
oynayan orta yasl bir kadina miidahale
eder bir adam.

- Burada dans6z yok. Buradan hemen git.
Burasi kutsal bir yer.

Kadin da cevap verir. “ Turkler bile 6zgr,
isterlerse gébek dansi yaparlar’

Yol kenarindaki motosikletli gencler sirayla
midahale ederler:

- Cingeneler ile Tiirkler en kéti milletler.

- Sadece gdrdigimde bile tekmelemek
istiyorum.

- Eder, Bulgar degilseler, bicagi hak eder-
ler. Biz Bulgarlar her zaman birbirimize
destek oluruz.

- Ay tertemiz sarkisinin Turklere ait oldugu
soyleniyor, biliyor musunuz?

- Kim sdyllyor bunu, size bunu kim sdyle-
diyse yalan.

- Eger sarkici Bulgar’sa, sarki nasil Tirk
olabilir?

- Bu Strandje’nin milli mars!.

- Sarkinin Turk oldugunu séylerseniz, dl-
duresiye taslanma riskine girersiniz.

- Taslarlar, gercekten. Ozellikle de bu bdl-
gede.

- Liderlerinin burada olmamasi iyi bir tesa-
duf oldu.

Akordeon calan girer soze:

- Bu sarkinin Tirk oldugunu sdyleyeni
mese adacinda sallandiracagim.

Adela belgeselini su sézlerle bitirir:

“Beni asmaya karar verdikleri zaman,
nasll bir sarkinin bu kadar nefrete neden
olabilecegini disindim...Benim sarkim
farkindaligin étesinde degisiyordu. Kala-
baligin iginde yalniz bagima kutlamalarin
bitmesini bekliyordum.

Sarkiyi arastirmaya karar verdigimde, bu-
nun bizi birlestirecegini sanmigtim. Nefre-
tin bu kadar kolay disa vurulacagina asla
inanmazdim” o

petrol-is
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Yaz geliyorum diyor...

Yaz mevsimi biitiin sicakhigi ve canliigiyla kendini géstermeye bag-
ladi. Her mevsim oldugu gibi, bu mevsimde de ilk degigen sofra-
larimuzdaki yemek cegsitleri ve salatalar oldu. Bol yesillik, meyve,
sebze... Tarladaki tazeligiyle yemegimize kattigimiz domatese goniil
rahathigiyla mutfaklarimizda yer vermeye basladik. Bu sayimizi,
domatesli tariflere ayirdik. Sayfamizi takip ediyorsaniz, siz de degi-
sik tariflerinizi bizimle paylasabilirsiniz...

Peynirli Domates Dolmasi

Malzemeler:
®1sy bardag, i
® 1.5 su bardagv, i g

® 1 dis sarmsak

\ .M@lZﬁMdﬁr: ‘ \‘ ® 2 yemek kagigi zeytingag
\ . : adet biyiik boy domates “ ® Karabiber &
St ¥ ‘
| Peynii 9ram yarim yagl beyay * Tuz

® Y.
Yapilisi: Domates- arim demet maydonpy -

® 1 —
lerin igini bir kasik N 100 gram kafar peyniri
yardimiyla bosal- 50 yem.ek kagigi Zeytingag: Yapihsi: Sogani ince ince dogradiktan sonra zeytinya-
tin. Maydonozlar : _ramb’be' giyla tencerede kavurun. Bu arada pirinci 1hk ve tuzlu
ince ince dograyin. i suda biraz beklettikten sonra suyunu sizdirin. Do-
Kasar peynirini mateslerin kabuklarini soyduktan sonra kiip seklinde
rendeleyin. Beyaz — dograyin. Sarmisagl biraz tuz ekerek catal yardimiyla
peyniri ¢atal ile ezin. Kavurdugunuz soganlara ekleyin. Soganlar pem-
ezin. Derin bir kapta beyaz peyniri, kasar peynirini, may- belesince pirinci ekleyip kavurmaya devam edin. Biraz
donozu, zeytinyagini karistirin. Tuz ve karabiber ekleyin. kavurduktan sonra domatesleri de ekleyin ve domates-
Domateslerin igini hazirladiginiz karisimla doldurun. Firin ler yumusayincaya kadar kavurmaya devam edin. Daha
tepsisini yaglayin ve domatesleri yerlestirin. 180 derecede sonra 1.5 su bardagi suyu ilave edin. Karabiber ve tuzu
isitilmig firinda 7-8 dakika pisirin. Dolmalari firindan cikar- davekledlkten sonra bir kez karigtirin ve tencerenin ka-
tip maydonoz yapragiyla siisleyin. Afiyet olsun. pagini kapattiktan sonra kisik ateste piringler suyunu
ekene kadar pisirin. Afiyet olsun.
N J & piirn. Afl 2, /
- /4
Domates Soslu Makarna (Bolonez Usulii Spagetti)
Malzemler: Yapilisi: Derin bir tencereye suyu doldurup kaynatmaya birakin. Sogani halka halka dog-
e 1 paket cubuk rayin, zeytinyagiyla genis bir tavada kavurun. Soganlar pembelestiginde doviilmus sar-
makarna (spagetti) misagl ve kiymayi ekleyerek kavurmaya devam edin. Domatesleri yikayip kabuklarini
e 1.5 litre su soyduktan sonra kiip seklinde dograyin ve kiymalar piser pismez tavaya ekleyip karisti-
. rin ve kapagini kapatip kisik ateste pisirmeye devam edin. Tenceredeki su kaynadiginda
® 200 gram az yagl makarnayi ekleyin ve 10 dakika ara ara karistirarak pisirin. Suyunu siiziip derin bir servis
dana kiyma tabagina alin. Domatesli sos pistiginde makarnanin tizerine dékip sicak sicak servis ya-
® 4 adet domates pin. Afiyet olsun...
e 1 adet orta boy sogan
® 3 dis sarmisak
® 3 yemek kasigi
zeytinyagi
NG J
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Malzemeler:

o 1 bucuk su bardagi toz B
seker e
e 1 ¢ay bardagi sit

e 4 adet yumurta

® 100 gr bitter (siitsiiz)
¢cikolata

e 1 paket vanilya sekeri
e 1 tutam tuz

e 2 su bardagi un

e 2 cay kasigi kakao

e 2 cay kagigi kabartma
tozu

® 2 cay kasigi targin

DOMATESIN SAGLIGA ETKILERI

e A ve C vitaminleri bakimindan zengindir.

e Bol miktarda folik asit, potasyum, kalsi-
yum, fosfor ve sodyum igerir.

e Antioksidan ozelligi vardiv.

e Soguk alginligi ve gribe karsi viicut diren-
cini arttiriv.

o icerigindeki karoten maddesi olan ve do-
matese kirmizi rengini veren likopen, yas-
lanma etkilerine ve kansere karsi etkilidir,
ayrica kandaki kolesterol miktarini azalt-
maya yardimer olur. Likopen miktari olgun
ve pismis domateste daha fazladir. C vita-
mini ise ¢ig domateste bulunur.

o Yiizdeki akne ve sivilcelere karsi yariya
boliinmis domatesle masaj yapmak fayda-
lidiv.

e Diizenli olarak tiiketildiginde, ayrica gi-
nesin mordtesi iginlarimin zararli etkilerine
karsi koruyucu ozelligi de vardir.

e Domates zeytinyagiyla birlikte tiketildi-
ginde icerigindeki beta karotenin etkisi ar-
tar, bu da kan basimcinn seviyesini diizen -
lemeye yarar.

e Gunlitk domates ihtiyaci, bir bardak do-
mates suyu ile karsilaniv. Giinde bir doma-
tes ise iyi kolesterolic (HDL) arttivip koti
kolesterolit (LDL) digirmek suretiyle kalp
sorunlariyla basetmeye yardimer olur.

Yapiligi: Tereyagini bicakla kiiguik parcalara ayi-
rin ve derin bir yogurma kabina koyun. Uzerine
toz sekeri dokin ve elinizle birbirine iyice yedi-
rerek tereyagi ve seker elinizin sicakligiyla eri-
yinceye kadar yogurun. Karisim krem kivamina
gelince mikser veya ¢irpacakla ¢irpin. Yumur-
talan ekleyip ¢irpmaya devam edin ve sonra
vanilya ve tuzu da ekleyin. lyice karisinca un,
targin, kakao, kabartma tozunu ve siitl ekleyip
karisim bulamag haline gelinceye kadar ¢irpin.
Son olarak kigilk pargalara bolinmis ¢iko-
latalari da ekleyip iyice karistirin. Kek kalibini
yaglayin ve karisimi kaliba dékiin. Onceden
180 derecede isitilmis firinda 50 dakika pisirin.
Afiyet olsun...

Yemelk
Sezliig

DOGRAMA YONTEMLERI

Bu sayimizda bazi dograma cesitlerini ele aldik. Aslin-
da hepimizin bildigi ve Tiirk¢e'de ince ince dogramatk,
uzunlamasina kesmek seklinde kullanilan dograma bi-
¢imleri bazi tariflerde yabanci dildeki haliyle yer aliyor.
Yabanci kalmayalim istedik...

Jiilyen: Sebzeleri bir parmak uzunlugunda ince seritler
halinde dogramak.

Burnuaz: Jillyen dogranmis sebzeleri bir de enine dog-
rayip kiigiiltirsek burnuaz seklinde dogramis oluruz.
Garnitiir hazirlarken kullanilan bir dograma yontemidir.
Jardin: Burnuazin biraz daha irisi aslinda. Cesitli et ve
sebze yemeklerinin tariflerinde karsimiza ¢ikiyor.
Masedon: Jardinin de irisine verilen ad. Bir yemek ka-
sigina, 8-10 parca gelmeli.

Mirpua: Bu da kugbasi dogramanin yabanci dildeki
hali. Yemek kasigina 3-4 parca gelecek biiytikliikte par-
calar meydana gelir.

Batanet Stik: Bir parmak uzunlugunda, yarim santi-
metrekare kesitinde ¢ubuk pargalar halinde dograma
sekli.
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Nizhet Gokdogan ilk kadin astronomumuz.
1928 yilinda bir devlet bursu kazanarak ma-
tematik-fizik okumak icin Fransa'ya gitmis.
1932 yilinda Lyon Universitesinde mate-

r ‘ 1‘}
*1‘ |

Kainatta Bir Nokta:
Niizhet Gokdogan

matik lisansini tamamlayarak 1934'te Paris
Universitesinden “Yiiksek Lisans Diplomas”
almis... Nizhet Hanim Paris Rasathanesi'nde
calistiktan sonra 29 Eyliil 1934 tarihinde Is-
tanbul Universitesi Fen Fakiiltesi'nde kurulan
Astronomi Kirsusi'ne ilk dogent olarak tayin
edilmis... Alaninda pek ¢ok ilki basarmis bir
kadin...

Feryal Saygiligil, feminist arastirmaci ve ya-
zar... Onu sozli tarih aragtirmalari ile de ta-
niyoruz. Niizhet Giindogan'la ve onu taniyan-
larla yaptigi sézli tarih ¢alismasina, Nizhet
Hanim'a ait bazi belge ve fotograflarla, déne-
min kaynaklarini tarayarak elde ettigi dergi ve
gazete kipirlerini de ekleyerek kapsamli bir
aragtirma gergeklestirmis. Aragtirma istanbul
Kiilttir Universitesi tarafindan gegtigimiz giin-

lerde basildi...

Nuzhet Hanim'in yasami Cumhuriyet'in egi-
timli ik kadin kusaginin yasamiyla pek gok
noktada ortiistiyor. Onlar bulunduklari alanda
“éncl” diyebilecegimiz kadinlardi.

“Bu devlet beni yurtdisina géndermisti, okut-
mustu. Ben tilkeme borgluydum. Benden son-
raki nesillere borgluydum. Bildiklerimi onlara
aktarmam gerekiyordu. Bunu da en iyi sekilde
yapmaya caligtim. Hicbir zaman keske yurt-
diginda kalsaydim diye digiinmedik.” diyor,
Nuzhet Hanim kendisiyle yapilan gorigme-
de... Kendini birilerine borclu hissetmek, biri-
lerinden sorumlu oldugunu distinmek... Kim-
senin kimseye karsi sorumluluk hissetmedigi
giniimiz kosullarinda bu kitaptan dgrenece-
gimiz pek gok sey var... Oneriyoruz. o

Isyerinde Psikolojik Taciz MOBBING

Mobbing, isyerinde bir ¢a-
lisanin veya galisan grubu
tarafindan diger bir calisa-

" na yoneltilen, tekrar eden

ve siiregelen olumsuz
davraniglar veya manevi,
hatta fiziksel saldirilardir.
isyerinde cinsel taciz kadin-
larin gok daha sik yasadig
bir sey olmasina ragmen,
psikolojik taciz literatiirdeki
adiyla mobbing, sendikalar
nezdinde daha ¢abuk kabul
gordi... Bunda mobbingin
siksikla kadinlara kars! isle-
nen bir su¢ olmasinin yani

sira, erkek calisanlara kars|
da uygulanmasinin bir rolii
var herhalde. Ama yalniz
patronun veya patron vekili-
nin degil, calisanlarin birbir-
lerine kars! gelistirdigi taciz
bicimi olmasinin da rolli var.
isletme diizeyinde verimlili-
gi azalttigi kaygisi isveren-
lerin de mobbing mesele-
sinin (zerinde durmasina
yol agiyor... Tiirkiye IsGi
Sendikalari Konfederasyo-
nu da (Tirk-Is) gectigimiz
glnlerde, Saglk Sektori
0Ozelindeki mobbingi isleyen

bir arastirma yayinladi.

Arastirmayi yapanlar ko-
nunun uzmani iki kadin
akademisyen: Yard. Dog.
Dr. Isil Karatuna ile Prof.
Dr. Pinar Tinaz. Mobbinge
bakis bigimini politik olarak
sorunlu gorsek de, tlim sen-
dikali ¢aliganlarin ve bu ko-
nuda dlslinen uzmanlarin
okumasi gerekli bir kitap...
Kitap mobbinge maruz ka-
lanin izlemesi gereken yol-
lari da gosterdidi icin pratik
bir 6neme de haiz... o

Tiilin Tankut'tan Iki Oyun: Yaz Kizim, Kiz Doijulmar

'oPLL
OYUNLARI

-

Yaz Kizim

Kiz Dogulmaz
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Tilin Tankut'un meslegi kimya mihendisligi,
edebiyata olan egilimi onu kadin 6ykuleri ve
kadin oyunlari yazmaya ve sinema elestiri-
si yapmaya yoneltmis. ilk oyunu “Kiz Dog-
du” 1993'te Ankara Devlet Tiyatrosu Kiiglk
Sahne'de sahnelendi. Ayni yil "Kiiltlr Ba-
kanli§i Sinema Elestirisi Odili"nii aldi. Ya-
zar gocuk hikdye ve romanlarl da yaziyor...
Yaz Kizim ve Kiz Dogulmaz isimli iki oyunu
gectigimiz yilin sonlarinda Mitos Yayinlari

tarafindan Toplu Oyunlar 2 kapsaminda ya-
yimlandi. ikisi de tek perdelik olan oyunlarin
konusu kadin, daha dogrusu kadin olma halle-
ri. Tlrkiye'de kadin kurtulus hareketinin sesini
duyurdudu yillarda, biri héla calisan, digeri de
emekli olmus iki kadinin kadinlik deneyimleri
Uzerinden kurgulanmis oyunlar, kadinlar arasi
iliskileri ele aliyor. 8 Mart'larda tiyatro yapmak
isteyip de kadin oyunlari bulamayan kadinlara
ve sendika tiyatrolarina duyurulur. o



| Ozel hayatin ve

demokrasinin onemi iizerine

en daha bahar nezlesini yeni
B arkamda birakmisken, kentte
hava sicaklig1 birden Agus-
tos ay1 ortalamalarina g¢ikti... Ser-
seme dondiim... Umarim yazin ¢6l

sicaklartyla bogusmak durumunda
kalmayiz...

Ortalik yemyesil, bulundugum semt
leylaklariyla {inlii. Hatta her Mayis
sonu bir leylak festivali yapilir bu-
rada... Kadinlar giizel giizel giyinip
gelirler, erkeklerin bazilar1 masa al-
tindan bira igerler... Baharin basim
gormeden yazi yasamaya baglayali
beri viicut saatim de sasip kaldu...
Uykularim diizensiz, gecenin bir ya-
rist kalkiyorum... D6n o yana, don
bu yana...

Kendimin ve yakin gevrenin mese-
leleri {izerinden sOyle bir gegtikten
sonra, oturuyorum televizyonun kar-
sisina... Uzmanlar “uykunuz kaginca
televizyon seyretmeyin” diyorlar.

Bu uyarinin Tiirkiye sartlarinda ya-
sayan insanlar i¢in yapildigim dii-
stinliyorum ben... Cin gibi oluyor
insan.

“Demokratik” Anayasa tartigmalari
kavgali, doviislii madde oylamalari,
ne olacak isgilerin ve kadinlarin hali
filan derken... Deniz Bey'in kaseti ve
istifast bomba gibi diistii giindeme...

Uzman olduklarin1 sdyleyen bir
grup insan durmadan bunu tartisi-
yor. Her kanal boyle... Diin az izle-
nen bir kanalda eski mahalle arkada-
stim Handan'in agabeyisini gordiim.
Hukukc¢udur kendisi, bir ara ucuz
gazetelerden birinde kose yazila-
1 da yazmistt... Yani 70'li yillarin
coktan geride birakti. Biliyorsunuz
erkekler yaslandik¢a uzman, ka-
dinlar yaglandik¢a kocakari olurlar.
Neyse... Demans problemleri de
vardr samtyorum. Boyle agzini aga
aca “0zel hayatin korunmas1” filan
diye bagriyordu. Bagirmasina gerek
yoktu esasinda, iki erkek konugmaci
daha vardi, onlar da ayn fikirdeydi-
ler... "Demokratik rejimlerde, insan

haklari...

ozel hayatin korunma-
st..." ciimleleri havada ugusuyordu.
Adamcagiz belli ki unuttu tartigma-
larin bagini... Karsidakiler bagka sey
sOylemisler gibi onlarin yiiziine yii-
ziine bagriyor. Giinah1 kanalin boy-
nuna...

Paylasarak cogalma

Evet sevgili kizlarim, 6zel hayat ¢ok
onemli bir seydir, titizlikle korun-
malidir. Demokrasi de dyle... Gizli
tanikliklarla memleketin kimi in-
sanlar1 tutuklaniyor, TEKEL isgileri
coplaniyor, en siradan demokratik
haklardan biri olan sendikalagsma
hakkini kullandig1 i¢in insanlar bu
igsizlikte ti¢ kurusluk islerinden bile
oluyor, diyorlar bazilari. Fakat ne
olursa olsun biz yine de hiikiimetin
demokratik atilimlarini destekleme-
liyiz... Wendy Brown diye bir yazar
var, kuramei da ayni zamanda "Ar-
tik hepimiz demokratiz" diyor... Cok
hakli. Baskalarin1 bilmem ama, ben
su memlekette demokrasi yerlessin
diye ¢ok ugrastim kizlarim... Sagi-
mi siiplirge ettim... Hala da tilkem
benden bu konuda yardim isterse,
her tiirlii yardima hazirim... Demok-
rasi benim dinim imanmim, Barack
Obama'dan Tayyip Bey'e, kim de-

mokrasi adina bir sey yapsa arkasin-
da olurum... Ciinkii eski Yunan'dan
bu yana demokrasi halkin kendi
kendini ydnetmesi rejimidir... Ben
halki severim... Demokrasiyi ama
¢ok daha fazla severim... Ciinkii o
hangi giicleri devretmemiz, hangi-
lerini paylasmamiz gerektigini de
gosterir bize...Paylasacaz ki mutlu
olacaz, devredecez ki sorumluluk-
tan arinacagiz degil mi?

Semt pazar1 gezmelerini ¢ok se-
verim, devamli beni okuyan kiz-
larim 1iyi bilirler... Su siralarda da
pazarlar bir harika... Kuzu kulagi,
rezene, labada, hindibag, bunlarin
hepsi sifa kaynagi. Alin kaynatin,
hafif zeytinyagi limon gegirin iize-
rinden, bagisiklik sisteminizi giic-
lendirin... Gegen enginar se¢iyorum
tezgdhin birinden, sOyle ellerimle
bir bakayim dedim, hani kilgikli m1
degil mi? Terbiyesiz pazarci bana
"Heyyy anne gel pazularima bir bak
istersen..." demesin mi? Bir sinir-
lendim bir sinirlendim. Bu pazarda
secme Ozglirliigii yok mu, ne bigim
demokrasi bu, ne bi¢im adalet diye
bagirmaya basladim... Tezgahin 6te
yanina ne zaman gegtim, pazarcinin
yakasint nasil pargalamaya bagla-
dim, hatirlamiyorum. Film koptu
derler ya, aynen dyle. o
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Yukarda

Uzak bir gégiin altindayd deniz,
Suskunlugun adak testisi,

Kocaman deniz sularin altinda.

Dipte, maviliklerin oynastigi,

Kiictik bir baligin kanadi gibi yalniz,
Umutsuzlugun bir anlami kalmadigi,
Kumlara gomiilmiis, ya da kayaya takilmas
Capanin, gemisini bekleyen capanin
Altinda, toprak baslar ya, sonra da
Maden. Az once ¢okmiis madenin altinda,
Lamba sondiikten sonra yikilmis tavanin

Ve duvart tutan kalasin altinda

Tek basinaydi yarali is¢i, karanlik

Yok etmis gozlerini ama

Kendindeydi daha, ufak bir giines,
Diinyanin en ufak giinesi,

Cocukluk gibi, diisiincesiz kuslar gibi,
Duydu demir aldigint geminin
Giirtiltiilerle.

Ve yukarda,

Uzak bir gogiin altindaydi deniz,

Bulutlar, martilar ve deniz.

Melih Cevdet Anday




