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MERHABA

Bu sayimiz hlizni ve Umidi icinde barindiriyor. Yani tam yasam gibi
oldu.

TPAQ'da Petrol-is liyesi kadinlar, erkekler, onlarin gocuklari, esler 17
Agustos’tan bu yana eylem halindeler... Yillardir ihmal edilen sorunla-
rinin ¢ozUimand istiyor ve bu konuda kararli olduklarini dile getiriyor-
lar... Katiimin yuksek dizeyde oldugu eylemlerde, kadinlar da 6nemli
rol oynuyorlar. Uye kadin arkadaglarimiz geg saatlere kadar nébet
tutarlarken, tye egleri kadinlar gocuklariyla birlikte eylem yerinde es-
lerine ve onlarin arkadaglarina destek oluyorlar... Glindem haberimizi
TPAQO'nun kadinlari olusturuyor... Eylemin kadin gdziyle anlatimi na-
sil olur, ilk sayfalarimizdan okuyabilirsiniz...

Krize karsl onlem paketlerini ve kadinlari ele alalim istedik, bu sayi-
daki dosyamizda... Krizin sonuglari farkli alanlara da sigradi... Kadina
yonelik siddet artti. Hem siddet sorununu hem de krizle birlikte artan
psikolojik hastaliklari,“Krize Ruhsal Destek” isimli bir kampanya yi-
riten Tirkiye Psikiyatri Dernedi'nden bir hekim arkadasimizla goris-
tiik...

Kriz dosyamizin kadin-emek cephesinde ne olup bittigine dair gliniin
bilgisini sunarken, bundan 20 sene sonra bu slreci dgrenmek iste-
yenler igin de iyi bir kaynak olacagini umud ediyoruz...

Bu strecte isinden olan kadin arkadaslarimizla séylesi yapmaya
devam ediyoruz... Soylesiler kadin emeginin alan bilgisini sunmayi
hedefliyor...

Uzun bir miicadele vererek kazandigimiz mevzilerden biri olan
Novamed'de isverenin sendika karsiti tutumlari maalesef stirlyor...
Sendikaya yeni Uye olan arkadaglarimizdan Minevver Demir isten
¢ikarildi, Antalya'ya giderek stireci arkadasimizla konustuk. Biraz
ayrintili bir séylesi oldu. Soylesiyi yaparken kadin emegi agirlikli bir
isyerinde (retim sirecinin tlim duraklarini arkadasimizla birlikte gez-
dik...

Ev hizmetlileri pek ¢ok kadinin gocugunu emanet ettigi, evlerinin

Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu 7
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Mustafa Gavdar / Genel Sekreter
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Tirkiye Peteol Kimya Lasti lsclert Sendikast

Kadit

anahtarini teslim ettigi kadinlar, disiik Ucretlere, asagilanmalara,
guvencesizlige son vermek igin drgltlenmeye calisiyorlar... Onlarin
hikéyelerini ve umutlarini yine bu sayimizda okuyabilirsiniz...

Hiziin dedik...

Rosa Liiksemburg'u taniyorsunuz, dergimizin daha onceki sayila-
rinda da ona yer vermistik... 2009 yili sosyalist kuramci ve eylemci
bu degerli kadinin éldiiriilmesinin 90. yili... Petrol-is arsivini diizene
koyan arkadasimiz Muazzez Pervan bu vesile ile bir Rosa yazis| ka-
leme aldi...

Ata sozleri adi Ustlinde atalar tarafindan edilen sézler, buralarda ka-
din nasil ele alinmig, Elif Aksu arkadasimiz, atalarmizin g6ziinde
kadini kaleme ald!... Kendisine ok ¢ok tesekkir ederiz...

Gegtigimiz glinlerde sendikamizin, emek ve kadin hareketinin Tilay
Arin’ini yitirdik. Ani ve biraz da erken 6limdi hocamizin élimu. Daha
pek cok yazacag: kitaplar, makaleler vardi... Uzgiiniiz, onun emek
hareketine, sendikamiza yaptigi katkilari unutmayacagiz...

Gegtigimiz yaz yitirdiklerimizden biri de hikayeci, oyun yazari Nezihe
Meric oldu... Kadin dilini Tlirkge’de en iyi kullanan edebiyatgimiz olan
Nezihe Hanim'i saygiyla aniyoruz...

Hocalarimiz yazilarini strdirdyorlar... Hukuk késemiz de devam edi-
yor... Kiltir-Sanat sayfalarimizda ve kitap kosemizde dlinyamizi ge-
nigletecek bilgilere ulasip, yemek kdsemizdeki tariflerle, dostlariniza
iyi bir ziyafet cekebilirsiniz...

Dergimiz yayina hazirlanirken, tim ilkeyi aciya bogan istanbul mer-
kezli sel haberini aldik. Carpik yapilasmadan, sinirsiz kér hirsindan,
dogay! para ugruna tahrip etmekten gekinmeyen, 30’'un Uzerinde
kadin-erkek emekginin 6limiine yol agan basiretsiz mevcut yonetici-
leri kiniyor, tim halkimiza bassaglig diliyoruz.

Uzlintiisiiz, sorunsuz, kedersiz ginlerde tekrar bulusmak umuduyla...
Bayraminizi en iyi dileklerimizle kutluyoruz.
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Eylul 2009'da basilmistir.
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TPAO"da Aile Boyu Direnis

Petrol-Is iiyesi 3 bin 450 TPAO iscisinin ortak sorunu ¢ok uzun siiredir devam eden
iicret dengesizlikleri ve diisiik iicretler. Arkadaslarimiz bu kez tepkilerini bir dizi
eylemle dile getirdiler. Uye esleri kadinlar ve kadin ityelerimizin sesinden eylemleri
ve eylem yerlerinde olan biteni dinliyoruz.

Yillardir Gcret dengesizlikleri ve disik
Ucretlere karsi tepkilerini dile getiren
sendikamiz Gyesi TPAO iscileri, toplu is
sozlesmesi goriismelerinde bu sorunlar-
da uzlasma saglanamamasi nedeniyle,
17 Agustos’ta baslayan eylemliliklerini
surduruyorlar.

17 Agustos 2009 tarihinde mesai biti-
minden sonra isyerlerini terk etmeme
eylemi ile baslayan siire¢ daha sonra 20
Agustos tarihinde de ise gitmeme eylemi
ile devam etti. Ankara, Adiyaman, Bat-
man ve Trakya Bolge Mudurlikleri’'nde
gerceklestirilen 24 saatlik ise gitmeme
eylemlerine Petrol-is {iyesi TPAO isgileri-
nin katilimi ¢ok iyiydi. 1 ve 2 Eylil tarih-
lerinde ise arkadaslarimiz viziteye ¢ikma
eylemi yaptilar.

Petrol-is Sendikasi Genel Baskani Mus-
tafa Oztaskin ile Genel Yonetim Sekre-
teri Mehmet Glray Ankara’da, Genel
Sekreter Mustafa Cavdar Trakya'da,
Genel Mali Sekreter ibrahim Dogangil
Adiyaman’da, Genel Orgiitlenme ve

ADIYAMAN SUBES]

0000000000000 0O0
Iscilidi bitirdiler

Cennet Tiirkan: Ucretler ¢ok yetersiz-
di. Biliyorsunuz skalalar hala diizenlen-
medi. Biz hakkimizi ariyoruz. 20 yildir
calistyorum burada, bir kizim var. Eski-
den TPAO isgisi isciydi. Simdi iscilik de-
nilen bir sey kalmadi. isciligi bitirdiler.
Biz Adiyaman’da toplu olarak katildik
eyleme, bence ¢ok iyi oldu, katihm da
iyiydi.

petrol-is

Egitim Sekreteri Nimetullah Sézen de
Batman’daki eylemlerde Uyelerle bera-
berdiler. Petrol-is'in TPAO eylemlerine
sendika, siyasi parti, meslek odalari ve
sivil toplum kuruluslarinin destegi de
sruyor.

Ucret dengesizlikleri iderilmeli

Petrol-is’in Ankara, Adiyaman, Batman
ve Trakya subelerine bagh TPAO isyer-
lerinde 3 bin 450 is¢i calisiyor. TPAO
isyerindeki sorunlarin temelini Ucret
dengesizlikleri ve dusiik lcretler olustu-
ruyor. Ucret dengesizliginin esas nedeni
ise, kamu isletmelerinde yillardir iIMF
politikalari dogrultusunda isglici ma-
liyetlerini asaglya ¢ekmek adina disik
ticretle isci alimi yapilmasiydi. isyerlerin-
de uygulanmakta olan Ucret skalalarinin
ginin kosullarina gére yeniden diizen-
lenmesi gerekirken, bu diizenlemeler
de yapilmiyordu. Ucret skalalarinin ye-
niden diizenlenmesi halinde hem TPAO

Umanz sesimizi duyariar

Fevziye Firat: Sondaj Mudurlugi’'nde
calistyorum. iki oglum var. Calisma iyi,
ben calismayi seviyorum. Ama licretle-
rimiz gercekten de dusuik, skalalar da
glincellenmiyordu, bundan dolay! ey-
lem yaptik. Bolgede kadinlarin kendine
has sorunlari da var. Mesela kres. Ge-
nel Midurlukte var saniyorum, burada
yok. Kadinlar olarak biz kres agilmasini
ya da kres parasi verilmesini de istiyo-
ruz. Umarim bu istegimiz yerine gelir.
Eylem g¢ok kalabalikti, kadin arkadasla-
rimizin cogu eyleme katilmish. Maddi
sikint igindeyiz. Cocugu da krese veri-
yorum zaten. Dediklerimi kendi adima
soyliyorum elbette. Sendikamizin bu
konuda aldigi kararlara uyuyoruz. Bun-
dan sonra da sendikanin aldigi karar-
lara uyacagiz. Ne tir eylem olursa yer
alacagiz. Umarim sesimizi duyarlar.

calisanlari arasindaki Ucret dengesizligi
sorunu ¢oziilecek, hem de galisanlarin
ticretleri reel olarak artacak. Ucret den-
gesizliklerinin  giderilmesiyle birlikte,
ise giris Ucretlerinin makul bir dizeye
cekilmesi, giderek yayginlasan hizmet
alimlarina son verilmesi de sendikamiz
Petrol-is’in talepleri arasinda yer aliyor.
TPAO’da uygulanmakta olan licret skala-
larinin glincellenerek ise ilk giris Ucretle-
rinin arttirilmasi, saptanan ilk giris tGcreti
esas alinarak kidem ve tahsil faktorleri-
ne bagl olarak Ucretler arasinda adalet-
li, oransal farkhliklar yaratmak suretiyle
dengesizliklerin giderilmesi saglanmali-
dir.

Bu eylemler, simdiye kadar TPAQO’da
gerceklestirilen en nitelikli ve en yliksek
katthml eylemler olarak tarihte yerini
alacaktr.

Petrol-is Kadin Dergisi olarak, TPAO ey-
lemlerine katilan kadin Gyelerimiz ve
eylemlere destek veren uye esleriyle
gorustik.

Bizi insanca yasatacak hir iicret

Fatma Ozcelik: TPAO’da 1998 yilinda
¢alismaya basladim. 11 yilim gecti bu-
rada. Maasim 1100 lira civarinda. Yuk-
sek okul mezunuyum, onun igin aldilar
zaten. Once miiteahhit eleman diye
aldilar. Eylemlerin temel nedeni bence
ticret diistikligi. TiS bu nedenle hala
imzalanmadi. Adiyaman’daki eylem
bence iyiydi. Bu asamada biz elimiz-
den geleni yaptik. Sonu¢ umarim iyi
olur... Bizi insanca yasatacak bir licret
istiyoruz, fazla bir sey degil.



ANKARA SUBESI

Bitlikte dgrenmenin mutlulugunu
yasiyoruz

Sundiiz Acikgoz: 1.1.2009 Tarihinde
baslayan Toplu Sézlesme Gorlismeleri
isyerimiz icin heniiz sona ermedi. isye-
rimizin grev yasagl kapsaminda olma-
si nedeniyle 25 Agustos’ta 60 ginliik
Yuksek Hakem Kurulu’nun yasal sire-
sinin de sona ermesiyle sendika Uyesi
iscilerin gerilimi had safhaya cikt.
Gerek kapsam digi calisan isciler ile
sendika Uyesi isciler arasindaki Ucret
farki, gerekse sendika Qyesi iscilerin

kendi aralarindaki ticret dengesizligi is
barisini bozacak noktaya ulast.

Bu sozlesme goriismelerinde sendika-
miz tarafindan ¢6ziimii talep edilen ol-
mazsa olmaz maddemiz bu konu idi.
Ancak dokuz aya yakin bir siire gegme-
sine ragmen sonug alinamayinca 6nce
subelerimiz lokal olarak, ardindan da
Merkez Yonetim Kurulumuz bazi ey-
lem kararlari almak zorunda kaldilar.
TPAO Genel Mudurligi’'nde 13
Agustos’tan baslayarak 20 Agustos’a
kadar devam eden servislerden inerek
protesto gosterileri ile toplu halde ise
girislerin yani sira 17 ve 18 Agustos
gunleri isyeri terk edilmedi. 19 Agus-
tos glinu es ve cocuklarimizla cok geg
saate kadar isyerinde kalindi.

20 Agustos’ta ise bir giin ¢alismama
hakkimizi kullanarak isbasi yapmadik.
Arkadaslarimizin eylemlere katilimi,
orgltlerine olan inanci ve kararliliklari
gorilmeye degerdi.

BATMAN SUBESI

Cogku giin gectikce artti

Deniz Aydemir: Eylem g gin siirda.
Ug giin isyerlerini terk etmedik. Kadin
arkadaslar eyleme hemen hemen tam
olarak destek verdiler. ilk giin bahgeye
ciktik. Davul zurna esliginde halaylar
cekildi. Cosku glin gectikce artti. Son-
raki glinlerde de katihm tamdi, aileler,
cocuklar ve esler hepsi destek verdiler.
Bir sonraki eylem ise Persembe giiniy-
di, ise gelmeme eylemiydi. Katilim
hemen hemen vyiizde ylizdi. Sonraki
glnler disardan da destek geldi. Diger

sendikalar, calisanlarin aileleri, sivil
toplum kuruluslari, belediyeler destek
oldukga yogundu. Kadinlar 6zellikle de
cocugu olanlar aksam saat sekize ka-
dar eylem yerindeydiler. Ama biz arka-
daslarla 11’e kadar eylem yerindeydik.
Ugiincii giin ise eylem aksam saat 8'de
son buldu. Beklentilerimiz dogal ola-
rak Ucretlerin artirilmasi ve skalalarin
yeniden dizenlenmesi... Ben kendi
adima ¢ok umutlu degilim... Ama ey-
lemler devam edecek.

Kadimlarm katilim cok yiiksekdi

Figen Turan: Genel olarak katihm iyiy-
di, kadinlarin da destegi iyiydi.
Sevinc Yuksel: Eylemler ¢ok iyi gegti.
Katilim agisindan bir rekor kirdigimizi
dustnidyorum. TPAO kuruldugundan
beri ilk kez bir eylemde bu kadar yiik-
sek katilim oldu. Kadin arkadaslari-
mizin katilimi da ¢ok ¢ok iyiydi. Bizim
acimizdan 6nemli olan bir baska sey
ise ilk kez bu kadar fazla kadin arka-

Ozellikle TPAO Genel Mudiirligi’nde
calismakta olan yizlerce kadin Giyemiz
isyerimizde sendikamizin aldigi karar-
larin uygulanmasi ve hayata gegirilme-
si konusunda oncii ve lokomotif gorevi
ustlendiler.

Hakli ve mesru taleplerimiz 3 bin 450
petrol isgisinin kararli tutumu ile bir-
lesince basarinin gelmemesi mimkiin
degil.

Sureg hala devam ediyor. Ancak orgi-
timuziin ve orgitli gicimiziin varli-
g1 bizim icin en blyilk glvence. Bunu
hep birlikte yasayarak ogreniyoruz.
Boyle 6grenmekten mutluluk duyuyo-
ruz. Basari ve yeni kazanimlar er veya
ge¢ mutlaka gelecektir.

dasimizin eyleme katilmasi oldu. Daha
onceleri kadinlarin sayisi 10’u bulmaz-
di. Onlarin katihmi ile hem eylemler
renklendi hem de daha demokratik
bir sendika gérinimi kazandik. Son
eylem biliyorsunuz vizite eylemiydi, iki
gln st Uste iki gruba ayrilarak eylem-
leri gerceklestirdik. Aksam 8’e, bazen
de 9’a 10’a kadar kadin arkadaslarimiz
da eylem yerindeydiler, bu olumlu bir
gelismeydi. Cocuklarini alp gelenler
de vardi. Cok sevindik, sendika olarak
kendimize giivenimiz de arth. Umarim
sonu iyi olur.

petrol-is



Esimin miicadelesini destekliyorum
ismim , esim TPAO’da
calisiyor. Eylem bence biraz daha ka-
labalik olmaliydi. insanlar korkmama-
lilar. Biz Ocak ayindan beri bekliyoruz
zammi. Yillardir bir iyilesme olmadi
maaslarda. Eyleme esimi destekle-
mek igin gittim elbette. Biri 14, digeri
19 yasinda iki oglum da geldi benimle
babasini desteklemeye. Gittik slogan
attik, tepkimizi dile getirdik, aksama
dogru kumanya dagitildi. Atatiirkcu
Disiince Dernegi'nden de destekle-
meye gelmislerdi bizi, o iyiydi. Parayi
denklestiremedigimiz icin ¢ocugumu
Universite yurduna yazdiramadim ben,
inanir misiniz? Ben galismiyorum, tek
maash insanlariz ¢ogumuz. Esimin
miicadelesini destekliyorum. Ama bi-
raz daha kalabalik olmaliyiz, 0 zaman
daha glicli oluruz, sesimiz daha fazla
cikar. Bir elin nesi var iki elin sesi var,
oyle degil mi?

Susmamak [azim, hirlik olmak lazim...
: Tabii ki esimi ve arkadas-
larini desteklemek icin oradaydim, ey-

TEK BASIMIZA DEGIL, BIRLIKTE URETIYO
ALMAK VE GELISTIRMEK ICIN DE
ETMELIYIZ. SENDIKA ORTAK AKIL,

leme katildim. iki cocuk okutuyorum.
Dershaneye veremedik ¢ocugu bu yil.
Tek maasla geginmek zor bu devirde.
Eylem iyiydi ama daha fazla katilim ol-
saydi daha da iyi olurdu. Calisanlarin
bir bélimi arazideymis sanirim. ki
gocugumla birlikte gittim. insan olarak
daha iyi sartlarda yasamak istiyoruz.
Pek ¢ok ihtiyacimiz var, en zorunlu ih-
tiyaclarimizi bile erteliyoruz. Ertele er-
tele nereye kadar? Susmamak lazim,
birlik olmak Iazim, dayanisma gtizel bir
sey. Herkes hayat sartlari biraz daha iyi
olsun diye ugrasiyor. Sus, sus, susmak
da bir yere kadar degil mi. Hakkimizi
istemek, bizim en dogal hakkimiz...

Achk degil oliim Smmndayiz

: Esimi de, orada galisan
herkesi de tabii ki destekliyorum. in-
sanlar emeklerinin karsiligini istiyor-
lar. Gece glindiiz galisiyorlar, aldiklari
U¢ kurus maas. Yazik giinah degil mi,
emek bu kadar ucuz mu? Biz insanca
yasamak istiyoruz, baska bir sey degil.
Cocuklarimiz harglik istiyor, durmadan
yok kizim, yok oglum demekten bik-
tim. 8 yasindaki kizim “anne bizim ne
zaman paramiz olacak?” diye soruyor
bana... Disaridan bakildiginda “Aaa siz
TPAO’da c¢alisiyorsunuz, durumunuz
iyidir” deniliyor. Ne iyisi? Hani aglk si-
niri diyorlar ya, biz aglik sinirinda degil,
olim sinirindayiz. Yizde Gg¢ zam. Kira,
yakit, yol parasi, onlara yapilan zam-
lar ylzde 50’yi gegciyor. Bize 1000 Lira
verenlere sesleniyorum; vereyim ben
onlara maasimizi, geginsinler bakalim

1y

bir ay bu maasla.

Olmiisiiz de aglayanimiz yok bizim. iki
cocuk var ikisi de okula gidiyor, nasil
okutacagiz? Bu sene ¢ocugun biri daha
anaokuluna yazilacak, 300 liradan asa-
g1 olmaz masraflari... Soruyorum bi-
zim ¢ocugumuzun okumaya hakki yok
mu?

Esim her glin Babaeski’ye gidiyor. Her
giin 10 lira veriyor cebinden, yol parasi
filan yok.

Destek vermeyip de ne yapacagim.
Coluk, cocuk illallah dedik. Biz Turkiye
Cumbhuriyeti vatandasi degil miyiz? Ak-
sam yemekten cagiriyorlar esimi tele-
fonla, gidip TPAO’nun isini yapiyor. in-
sanlisyan ettiriyorlar... Ne yapacaklarsa
yapsinlar artik. Madem Miusliimaniz
diyorlar, madem Allah korkusu varmis-
oyle diyorlar ya. Allah “kul hakkiyla ya-
nima gelme diyor. Ote tarafta bu kadar
kul hakkini nasil verecekler. iki elim
yakalarinda olacak... Orada da isteye-
cegim hakkimi. Bin Lira’yla bu devirde
insan nasil gecinir? Ozgiir llkede yasi-
yoruz gliya, ne 6zglrligl boynumuzda
semerimiz eksik bir tek...

ORTAK MUCADELEDIR. ORGUTLENELIM, GUGLENELIM!

petrol-is



Artik kadinlar éldirialmesin

Kadina yénelik aile ici siddet durmak bilmiyor. Ekonomik kriz siddet olaylarin1 ar-
tirdi, pek cok kadin yasaminin baharinda cinayete kurban gidiyor. Temmuz ayinda
19, Agustos’ta 15 kadin yasamin yitirdi. Bu konuda daha ciddi bir miicadele yiiriit-

memiz gerektigini gosteriyor.

Eskiden Tekel is¢i Konut-
larina ait olan ¢am agag-
lariyla kaph genis bahge
icindeyiz... Burada artik
Kartal Adliyesi’'nin Ceza
Mahkemeleri bulunuyor.
Diger adliyelerden farkli
olarak ¢ok katl degil, eski
isci konutlarn simdi adli-
yenin ek binalari olmus...
Kag¢ ¢ocuk top kosturdu
buralarda kimbilir, ka¢ &
kadin agaglarin altinda
arkadaslarina  derdini,
tasasini anlath, kag erkek
yanindaki komsusuna ak-
sam yemeginde raki bar-
dagini kaldirdi. Ozellestir-
melerle isci sinifi sadece
gecim kaynaklarini yitirmedi, ona ait olan ve kusaktan kusaga iletilen
yasam kuiltlirG de ortadan kalkti... Bu kaybi hangi is, hangi para telafi
edebilir?

Fakat biz baska bir sey icin buradayiz... Sevgililer Glinii’'nde kocasi ta-
rafindan televizyon kablosu ile bogularak éldirilen bir kadinin dava-
sina taraf olmak igin Adliye 6niindeyiz...

Kocasi tarafindan 32 yasinda yasami sonlandirilan kadinin adi: Sat
Korkmak...

Sati Korkmak’in agabeyi Ahmet Karatay bu davada kadin orgiitlerinin
midahil olmasini istemis ve bunun igin Mor Cati'ya bagvurmustu...
Agbinin korkusu, bu tiir davalarda sikga kullanilan “haksiz tahrik”
maddesinin kardesinin katiline de uygulanmasiydi... Kardesinin ya-
sam hakki elinden alinmigt, kadinlar Uzerinde bu siddetin bir daha
olmamasi igin sudan sebeplerle “tahrik” denilerek, indirim yapilip bu
canilerin ekmegine yag sirmemek icin Mor Cati'ya basvurmustu...
Mahkeme kadin érgiitlerinin miidahil olmasini kabul etmedi... ilk du-
rusmada aldatma ile suglanan Sati igin bir kadin harig kocasi lehine
sahitlik yapanlar da dahil olmak Uzere herkes “Boyle bir sey yoktu.”
dedi. Agabeyinin esi, gérimcesi igin “cok sessiz, ¢ok iyi kalpli bir ka-
dindi, hayatinda yalniz isi ve ¢ocuklari vardi, kimseye derdini de anlat-
mazdi 6yle” diyor aglayarak...

Bagimsiz iletisim Ag1, “bianet”in internet sitesinde Temmuz ayi igin-
de kocasi, eski kocasi, kardesleri, babasi tarafindan oldirilen kadin
sayisinin 19 oldugunu veriyordu... Krizin etkisiyle rakamlarin arttigi
soyleniyor...

Kadinlarin éldirilme gerekgeleri agabey Karatay’in isaret ettigi gibi
gergekten de ¢ok sudan... Mesela Fatih Agus, bir alisveris merkezinde
cocuklarinin gozii onlinde karisini 6ldiriyor, sebep: “Kot pantolon
giymek, bir erkege saat sormak.”

Oldiirme gerekgeleri arasinda izinsiz garsiya ¢tkmak da var... Tim bun-
lar “haksiz tahrik” kapsamina giriyor...2003’te TCK’da tére ve namus
saiki ile islenen cinayetlerde pek ¢ok madde iyilestirildi. Ancak bu
maddelerdeki agir tahrik indirimi kalkarken, yerine 29. Madde getiril-
di. Bu maddedeki “haksiz tahrik” indirimi uygulanmaya baslandi.
Kadina yonelik aile igi siddet Turkiye’de ¢ok yaygin. Kadinin Statisi
Genel Mudurligi tarafindan hazirlanan “Turkiye’de Kadina Yonelik
Aile ici Siddet” arastirmasinin sonucunda iki temel bulguya ulasiimis:
Bunlardan ilki aile i¢i siddet olgusunun Turkiye’de bilinenden daha

' orrcunz

yaygin olmasi, ikincisi ise
siddet olgusunun yaygin-
ligina ragmen kadinlarin
__ bu konuda yalniz kalma-

§ lari, siddet deneyimlerin-
de de, siddete karsi mu-
cadelelerinde de kadinlar
kendilerini yalniz hissedi-
yorlar... Siddet yasayan
kadinlarin ¢ok azi bunu
yakin gevresine anlatiyor,
ya da onlardan yardim
istiyor. Cogu zaman utani-
yorlar... Oysa onlarin uta-
nacaklari bir durum yok...
Siddet uygulayanin kendi-
si utanmali bu durumda.
Ayni arastirma Turkiye'de
yasayan kadinlarin ylzde
42’sinin hayatlarinin bir bélimiinde fiziksel ve cinsel siddet yasadik-
larini gosteriyor.

Cocuklara aktarilan siddet davraniglan

Siddete maruz kalan kadinlarin fiziksel ve ruhsal sagliklari ciddi bir
bigimde bozulmus. Sonuglar, evlenmis kadinlarin yiizde 24’Gnin fi-
ziksel veya cinsel siddet nedeniyle yaralandigini gosteriyor. Bu tiirden
siddete maruz kalan kadinlarin yiizde 33’U yasamlarinin herhangi bir
doneminde intihar etmeyi diisiindiiglini, ylizde 12’si ise intihara te-
sebbus ettiklerini belirtmisler... Bunlar ¢ok ciddi rakamlar. Turkiye’nin
neresinde yasiyorsa yasasin, hangi gelir durumunda bulunursa bulun-
sun, kadinlarin blyik bir bolimd, fiziksel, ruhsal, ekonomik, cinsel
siddete maruz kalmislar.

Siddet konusunda bir baska carpici gergek ise siddet yasayan kadin-
larin ve siddet uygulayan erkeklerin, siddetin kendi ailelerinde de
oldugunu belirtmeleri... Siddet kusaktan kusaga aktariliyor gibi goru-
ndyor. Annelerin yasadigi siddete ¢ocuklarin taniklik etmesi, siddetin
kusaktan kusaga aktarilmasinda bir etken. Sosyallesme siirecinde ka-
dina yonelik siddeti yasamin bir pargasi olarak géren ve 6grenen kiz
ve erkek ¢ocuklar bu durumdan farkli bir sekilde etkileniyorlar. Erkek
cocuklar agisindan yakinlarina, sevgililerine, eslerine, kiz kardeslerine
karsi siddet uygulamalarini olagan hale getirirken bu durum, kiz ¢o-
cuklarinin da siddeti daha kolay kabullenmelerine neden oluyormus.
Ruh saghgi bozuk cocuklar ileride ruh sagligi bozuk ebeveynler olu-
yorlar, bu da siddetin devamini ve sirekliligini doguruyor...

Bu durumun artik boyle devam etmemesi gerekiyor. Bahsettigim
arastirmayi yapan bilim ekibi ¢6zimler de dneriyor... Bu konuda med-
ya veya egitim yoluyla farkindaligin artiriimasi, siddete maruz kalan
kadinlari yormayacak yardim ve yargi slregleri, bu siireglerde yer
alan glivenlik gorevlilerinin, sosyal hizmet uzmanlarinin, hakimlerin,
avukatlarin toplumsal cinsiyet ve iletisim konusunda bilgilendirilme-
leri, Turkiye’de aile ici siddeti belgeleyecek bir idari kayit sistemi...
Ayrica tiim bu islerin yiritilmesi icin kadina yonelik siddete karsi bir
bitce ayrilmasi...

Bunlar yapilmali ama kadinlarin siginacaklari giivenecekleri siginma
evlerinin ingasi hepsinden 6nemlisi belki de... Turkiye’de siginak sayisi
artirillmali ve bu siginaklar mimkiinse bu isi iyi bilen bagimsiz kadin
orgutleri tarafindan yonetilmelidir.
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Krize karst onlem paketlerinde
toplumsal cinsiyet

Kamu calisanlarina, TPAO iscilerine sifira yakin iicret artis1 dngdriiliirken, elektrikten dogalgaza ve suya
kadar en temel tiiketim ihtiyaclarina zam furyasi basladi. Krizin etkileriyle yasam alanlarimiz daraldikca

daraliyor... Peki ya kadinlar, énlem ve dneri paketlerinde niye yoklar?

Kriz gerekgesiyle isten ¢ikarildigi icin 100
gunu askin bir suredir fabrika 6ninde
tek basina direnen Entes isgisi Gulistan
Kobaltan “Bizim fabrikadan 15 kisi gika-
rildi, bunun 3’0 erkek digerleri kadindi”
derken “kriz donemlerinde ilk gdzden
¢ikarilanlar kadinlardir” genel tespitine
alandan bir 6rnek sunuyordu. Bundan
7-8 ay 6nce, Petrol-is Bursa Subesi’nden
bir kadin arkadagimizla konusurken
bagka bir 6rnek vermisti. Otomotiv yan
sanayi alaninda Uretim yapan fabrikala-
rinda kriz nedeniyle daralmaya gidil-
misti, sendikanin araya girmesiyle emek-
liligi gelenler ve kendi istegiyle ayriimak
isteyenler 6ncelikle gikariimist...
istekleriyle ayrilanlar arasinda bir de ka-
din vardi: Evlenecekti, nisanlisi ¢alisiyor-
du ve o artik ¢calismasa da olurdu. isten
ayrilan arkadagimizin esi hala cahsiyor
mu bilinmez, ama onun galismamasinin
toplum tarafindan mesru goriilen bir ge-
rekcesi bulunuyordu: Evinin islerini ya-
pacakt, yani onun zaten bir isi vardi.
Entes’de kriz nedeniyle isten gikarilan
kadinlarla, kendi istegi ile isten g¢ikan
kadin arkadasimiz emek piyasalarinda
kadin ig glicline bigilen degerin altini gi-
zerken, bir baska gercekligin de gorinir
kilinmasini sagliyorlar. iki grup kadin da
esas gorevleri (1) olan ev islerine donebi-
leceginden, zaten istihdam iginde ikincil
isglicli olarak gorildiginden rahatlikla,
surekli ve ¢ogu zaman geleceklerini ga-
ranti altina alabilecekleri bir isten gika-
riliyorlar veya gonulli vazgegme nokta-
sina gelebiliyorlar... Evde tek galisan ve
gelir getiren kisinin kadin olmasi halinde
bile durum degismiyor...

“Krizde ilk isten ¢ikarilan kadinlar olu-
yor” tespitinin daha dogru hale gelmesi
icin gbzlemlerimizin verilere doniismesi
gerekiyor... Bu konuda elimizde maale-
sef ciddi bir veri yok... Kriz basladigin-
dan beri hangi sektérde ne kadar kadi-
nin isinden olduguna dair bir arastirma
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yapilmadi... Tiirk-Is Subat ayi verileri 42
bin sendikali isginin, Disk ayni dénem
verileri ise 3 bin 800 sendika Uyesinin,
Hak-Is verileri ise 3 bin 602 sendikalinin
isinden oldugunu gosteriyor. Turkiye'de
iscilerin ylizde 9’unun sendikali oldugu-
nu diistindiigimuzde, sendikali isci sayi-
sinda oldukga 6nemli bir kaybin oldugu
gorulir. Toplam issizligin ise Ulke gene-
linde 4 milyona tirmandigi séyleniyor...
Rakamlar krizin kimin krizi oldugunu
acitkga gosterirken onemli bir ayrintiyi
gostermiyor; ne genel istatistiklerde, ne
de sendika ve konfederasyonlarin agikla-
dig1 rakamlarda toplumsal cinsiyete dair
bir ipucu bulamiyoruz...

Goriinmez olan kadin emegi, kriz siire-
cinde, kriz tespitlerinde, devletlerin krize
karsi gelistirdikleri konjonktlr program-
larinda oldugu gibi sendikalarin éneri ve
talepler listesinde de yer almiyor, aldig
durumlarda ise ¢ok az yer ahyor... Bu du-
rum, krizin patlak verdigi kapitalist mer-
kezlerde de gevre ve yari cevre ulkelerde
de boyle.

Hikiimetler tarafindan krize yonelik ¢I-
karilan konjonktiir programlarinda, yani
kriz paketlerinde devletin kimi kurtarma-
va calistigl agikga goriliyor. Tirkiye'de
ilk pakette dayanikh tiiketim vergilerine
yapilan indirimle, bu sektoérdeki stoklar
tuketildi, devlet gbz gore gore kapitalist-
lerden alacagi vergi gelirinden vazgecti.
ikinci paketin bize maliyeti de issizlik si-
gortasi fonunun 6nce biitceye, oradan
da kapitalistlere aktarilmasiydi... Bizim
temel tiiketim harcamalarimiza yonelik
bir vergi indirimi oldu mu, yok... Su mu
ucuzladi, elektrik mi, yiyecek mi? Tam
tersi, zamlar son gilinlerde birbiri pesi
sira gelmeye basladi...

Ekonomiye kim can versin

Bu sirecte gazeteler, televizyonlar, rek-
lamlar hepsi bize sermaye sinifinin bu
Ulke icin ne kadar faydali ve vazgecil-
mez oldugu hikayesini anlatiliyor. Onlar
olmazsa sanki biz yasayamayiz, yillardir
yapmadiklari tretimi durdurduklarinda
sanki hayat durur. Bu tir ideolojik sal-



dirilara karsi da uyanik olmamiz lazim.
Emek olmasa sermayenin birikmeyecegi
gercegini cok siklikla hatirlamali ve tela-
fuz etmeliyiz...

Son doénemlerde televizyonlarda “Alin
verin, ekonomiye can verin” seklinde-
ki halki tiketmeye c¢agiran kampanya
cercevesinde kadinlar da unutulmadi.
Patronlar dinyasinin cikarlarini yillar-
dir halkin gikarlari gibi gostermeye cali-
san ekonomi gazetecilerimizden Meli-
ha Ablamiz, gll satin almaya tesvik e-
diyor insanlari, erkekleri - gll ge-
nelinde kadinlara verilir ya. Bazi kadinlar
sevgililerinden ve eslerinden gil iste-
miyor, kriz paketlerinden kendileri igin
mesela vergi indirimi istiyorlar, istihdam
olanaklarinin  artirlmasini  istiyorlar.
Krizle birlikte iste ve evde artan erkek
siddetinin son bulmasini istiyorlar. Fakat
bu konuda maalesef yapilan pek az sey
var.

Dinyada krizin ilk etkileri bankalardan
sonra ihracat agirlikli metal, otomobil,
makine yapim endustrisi gibi alanlarda
goralduginden ilk devlet yardimlari bu
sektordeki kapitalistleri kurtarmaya yo-
nelikti.

Kadinlar otomotiv, metal ve makine ya-
pimi gibi sektorlerde de genelinde yan
islerde bazen de gegcici olarak galisiyor-
lar, dolayisiyla krizden ¢ok etkilenen sek-
torlerde bile bakilan merkezdeki isler ve
yan islerde ¢alisan kadinlarin durumu da
genel olarak gézden kagiriliyor.
Kadinlarin agirlikh olarak ¢alistigi 6zel ve
kamusal hizmet sektorleri ve perakende
ticaret sektoriinde krizin hasar yapma-
dig1 distniliyordu. Oysa bu sektorler,
kriz etkilerinin daha sonra hissedilecegi
yerler. Bu saydigim alanlarda ne olup bit-
tigine bakilmadigi i¢in kadinlarin krizden
nasil etkilendigine dair veriler de gézden
kacirihyor.

Peki ya sendikalar?

ABD’de Kadin ve Siyaset Enstitlisi’nde
gbrev yapan Ariane Hegewissch, kadin-
larin krizin etkilerine, zamansal olarak
daha gec¢ olsa da erkekler kadar sert
bicimde maruz kalacaklarini  soyli-
yor. Kadinlarin ¢ogunun kamuda, okul-
larda, kiitiphanelerde, c¢ocuk bakim
evlerinde, bliyik marketlerde kasalar-
da calistigina vurgu yapan Hegewissch,
konjonktirel dalgalanmalarin bu alan-
lara daha ge¢ yansidigini belirterek ka-
dinlarin isten cikarilmalarinin daha geg
olacagina vurgu yapiyordu. Bunun ema-
releri yavas yavas gorilmeye basladi...
Kamu galisanlarina sifir zam somut isa-

retlerden biri.

Bati’da krizin patlak verdigi tarihten iti-
baren konfederasyonlarin ve tek tek
sendikalarin tutumu da genel olarak
savunmaya yonelikti... Daha sonra on-
lar da kendilerinin krize karsi énlemler
paketlerini acikladilar. Sendikalarin bi-
yik bir boliminin talep ve onerileri
Keynesyen diyebilecegimiz bir eksende
toplaniyor. Ornegin Alman Sendikalar
Federasyonu’nun (DGB) 2008 Araligi’'nda
yayimladigi programinin basligi konjonk-
tlr ve biuyime programiydi ve ekono-
minin niteliksel blylmesi ve daha fazla
istihdam eksenleri {zerine oturmustu.
Kamusal yatirimlar ve dusuk (cretlilere
yonelik tiuketim yardimini 6ngoriyor-
du. Kamusal yatirimlar arasinda egitim,
cevreyi kirletmeyen tasit araglar Ure-
timi, belediye yatirimlari, hastanelerin
modernize edilmesi gibi hizmetler sayi-
liyordu.

Ozel titketimin artirilmasina yénelik ise
cocuk paralarinin, aile yardimlarinin ar-
tirtlmasi, bir defalik 250 Euro’luk tiketim
ceki gibi dnlemler 6neriliyordu...

28 Aralik 2008’de yayinlanan sendikalarin
Washington Bildirisi'nde ise iginde Ulus-
lararasi Sendikalar Konfederasyonu’nun
(ITUC) Amerikan AFL-CIO’nun ve OECD
nezdinde Sendikal Danisma Komitesi’nin
(TUAC) de bulundugu yapilan kiiresel
federasyonlar dogrudan diinya ekono-
misini canlandirmaya yoénelik tedbirler
dneriyorlardi. icinde iscilere ydnelik tek
talep, insana yarasir istihdamdi...

Daha sonra yayimlanan bildirilerde, isi-
ni kaybedenlere yonelik tedbirler biraz
daha fazlalasti, ama ilk metinlerde kadin
emegine yonelik tek bir yorum vardi:
Krizden en kot etkilenenler kadinlardir.
Ama krizden kadinlarin kétu etkilenme-
sinden dogan sonuglarin bertaraf edil-
mesine yonelik cok fazla 6neri yoktu.
Sendikalarin icindeki kadin komisyonlari
krize karsi kresler agilsin, burada kadinlar
istihdam edilsin, yalniz annelere vergi in-
dirimi, kriz sirasinda kadin iscilere yone-
lik kurslar gibi bazi tedbirler 6nerdiler...

Katin aile icinde degerlendiriliyor

Bizim konfederasyonlarin ilk metinlerin-
de kadina yonelik herhangi bir tespit ve
genel 6neri yoktu...

Bu eksiklik daha sonra yayinlanan bildi-
rilerde de devam etti. DiSK’in kriz rapo-
runda, ekonominin nasil dizelecegine
dair makro ekonomik tedbirler, i¢ yat-
rimlarin arttirilmasi, kamusallastirmalar,
enerjide alt yapi yatinmlari gibi Keynes-
yen ¢oziim onerileri siralaniyor. DISK’in

sosyal 6nlemler 6nerileri arasinda kadin
calisanlara yonelik herhangi bir talep
yok. “Yoksul ailelere yonelik olarak, mer-
kezi biitcede, Yoksullugu Onleme Fonu
olusturulmahdir” bigimindeki madde-
den kadinin aile iginde ele alindigini ¢I-
karmak mimkin, bu énemli ¢linki isa-
ret ettigi bir gerceklik var...

Turk-Is’'in 5 Subat 2009’da yayimladig
Ekonomik Krize Karsi Onlemler Raporu
toplumsal cinsiyet hassasiyetleri agisin-
dan sanki bir adim 6nde, ¢inkii makro
ekonomik tedbirlerden sonra siraladik-
lari hikiimete veya isverenlere yonelik
uyari mahiyetindeki maddeler arasinda
“Krizin toplumsal maliyetini kadin ve go-
cuk emegi lizerine yigacak yaklasimlara
izin verilmemelidir” seklinde bir mad-
de bulunuyor. Buradan Tiirk-is’in kadin
emekginin varligini kabul ettigini ve en
kirilgan emek tipi oldugu icin bu emegin
kriz sirasinda 6zel bir korumaya ihtiyaci
duydugu gercegini de saptadigini gori-
yoruz... Bu da bir seydir denilebilir...
Krizin toplumsal maliyetini kadin {ze-
rinden almak igin neler yapilabilecegine
dair bir ¢ozlim onerisi gelistirilmis mi
peki; hayir bir 6neri yok...

Bu noktada Tiirk-Is de aileye giiveniyor
olmal. Tirk-Is “iscinin ailesiyle birlikte
giinin kabul edilebilir kosullarinda te-
mel gereksinmelerini karsilayacak bir ge-
lir elde etmeleri saglanmalidir” derken,
“asgari Ucret bir ailenin gegimini sagla-
yacak sekilde olmali ve vergi disi birakil-
malidir” da derken kadin, calisan bir es
ve ¢ocuklardan mutesekkil bir yapi gozi-
miziin 6nine geliyor... Aile Ucreti erkek
isci Uzerinden tanmimlanan bir (crettir.
Aile reisinin erkek oldugu 6n kabuliin-
den hareketle sanayi kapitalizmin kitle-
sel Gretim doneminde ortaya ¢ikmistir.
Konjonktlir programlarinin toplumsal
cinsiyet meselelerinin ele alinmamasi
tim toplumlarda ve yapilarda bir bigim-
de hikim siren cinsiyetgilikle agiklana-
bilir sadece...

Oysa ozellikle sendikalarin, evdeki kar-
siliksiz emegi de gbzden irak tutmadan
kadin ve erkekleri esit bir bicimde ken-
dileri icin en uygun ise yonlendirecek bir
programlari olmasi gerekiyor.

Bunun igin pek ¢ok sendika 6rgitli ol-
duklari sektorlerde merkezdeki isglci-
niin taleplerinin yani sira, toplumsal ve
ekonomik donisiimde dnemli rol oyna-
yan tamamlayici isler ve hizmet islerinde
calisanlarin taleplerini icerecek bicimde
programlarini genisletmeli ve bu sektor-
de galisan kadinlarin isteklerine yer ver-
melidir.
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Krizin patlak vermesinden bu yana, pek cok insan
issiz Kaldi, yoksullagma arttr, bu durumlar ne tiir
nsikolojik ranatsiziiklara yol acar, ya da herkeste
yol acar mi?

DSM dedigimiz, Amerikan Psikiyatri
Birligi’nin hazirladigi ve diinyada kul-
lanilan bir tani sistemi vardir. Orada
bir b6lim de stressorlere ayrilmistir.
Stressor kisinin ylklenmesi, zorlan-
masl, zorlandigi durumlar demektir.
Kiginin ruh saghginin bozulmasina
sebep olabilecek gevresel etkenleri
siniflandirirken soyle bir siralama ya-
pabiliriz:

Birinci sirada; kisinin birinci derece-
den yakinlarinin 6lumu yer alir.
Sonra; bosanma, daha sonra; genel
afetler ve issizlik gelir. issizlik diger
saydigim durumlar kadar bir ylklen-
me olarak degerlendirilir. Dolayisiy-
la issizlik insanin ruh saghigi icin cok
onemli, hafife alinacak bir sey degil.

Bu-olumsuz etkenler hasta issizlik olmak iizere
insan saghdini bozuyor da ortaya ne tiir tahlo cI-
kiyor?

Ruhsal problemleri kabaca iki bolim-
de incelemek mimkin. Bunlardan
ilki tibbin midahale etmesi gereken
hastalik boyutuna ulasmls ruhsal du-
gunu, ruhsal dengesini, glinliik haya-
tini etkileyen, psikolojik sorunlar ve
uyum problemleri diyebilecegimiz
genel olarak toplumu etkileyen du-
rumlardir.

issizlik bu anlamda var olan bir has-
tahgin alevlenmesine yol acabilecegi
gibi, bir insanin herhangi bir rahat-
sizligl yokken ruhsal anlamda rahat-
sizhgin ortaya g¢ikmasina da sebep
olabilir. Hastalik diye betimleyebile-
cegimiz bir durum olmasa bile kisinin
ruh sagliginin olumsuza gitmesine de
sebep olabilir...
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« Krizle hirlikte kadin ve cocuija
S yimelik Sitiel art:

Dr. Hiiseyin So

Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklan Hastanesi gibi
cok anemli bir yerin Acil servisinde calisiyorsunuz,
kriz natlak verdiginden bu yana rusal hastaliklar-
fla bir artis yozlemlediniz mi?

Hastane ortaminda ¢ok fazla gbzlem
yapma olanagi olmuyor, kriz nede-
niyle hastaliklarin arttigini séylemek
icin bilimsel calisma yapmak lazim,
dogru olmadigini séylemek istemiyo-
rum, elimizde bu konuda bilimsel bir
¢alisma, istatistiki veri yok. Ancak bi-
zim kadar etkilenmemesine ragmen
Avrupa’da yapilmis arastirmalar var,
bunlardan biri de gectigimiz ginlerde
ingiltere’nin en ciddi tip dergilerin-
den biri olan Lancet’de yayimlandi.
2008'in ikinci yarisiyla 2009’un birin-
ci yarisini iceren bir sire icinde kalp
krizleri ve intihar girisimlerine bak-
mislar, kalp krizlerinde yiizde 2.7, in-

Tiirkiye Psikiyatri Dernegi birkac ay énce
“Krize Ruhsal Destek” isimli bir sosyal
sorumluluk projesi baslattu...
vede dénce Bursa’da, daha sonra Istanbul
Ikitelli'de, damismanlik hizmeti de iceren
seminerler verildi...
cek. Biz bu hizmetlerden yararlanabilir
miyiz? Konuyu, dernek calisanlarindan Dr.
Hiiseyin Soysal’la goriistiik.

Bu cerce-

Seminerler devam ede-

_

tihar girisimlerinde ise 2.4 artis goz-
lemlenmis. Ben ayni zamanda mua-
venehanecilik de yapiyorum. Orada
hastalari daha ayrintili gbzlemleme
olanagim oluyor. issizligin, yoksullas-
manin yarattigl sorunlar nedeniyle
daha once hekime gelmemis insan-
larin hekime geldigini gorlyorum.
Bu ¢ok net bir durum...

Kriz, size disarudan dayatilan hir sey, birileri daha
fazla kar elde etmek istedi, cahsaniar issiz kald.
Ve siz Tiirkive Psikivatri Dernedi olarak “Krize
RllllSﬂl Destek™ diye bir kampanya haslattiiz.
Issize is bulmadan ruhsal tedavi sanki...

Simdi bakin psikiyatri, yakinlarini kay-
betmis kisiye yakinlarini geri getire-
mez, depremde evini kaybetmis biri-
neevyapamazveyaissizbirineisbula-
maz. Burada psikiyatrinin devreye



girmesi insanlarin bu donemde ya-
sadigl ruhsal c¢okilintliyl, endiseyi
tedaviye veya azaltmaya yoneliktir.
Psikiyatri kisinin siddete basvur-
masini, alkol madde kullanmasini,
aile ici siddete basvurmasini, esini
dovmesini, cocuklarina kotli dav-
ranmasini dogrudan is kaybini ye-
rine koyarakengelleyemez. Amasunu
yapabilir: Toplumu bilgilendirir. Clin-
kil issizlik sadece issizlik olarak kal-
maz, baska problemlere de yol acar,
aile ici siddet artar, ise yaramamak
duygusu depresyona, giderek intihar
girisimine yol agabilir. Bu arada dev-
reye girerek islerin daha kotliye git-
mesini engeller psikiyatri.

Peki neyi nasil yapar?

Kendisine danisan kisiye bunun ge-
gici bir durum oldugunu anlatir bir
kere. Is buluncaya kadar, yoksullu-
guna bir ¢are buluncaya kadar ken-
disinin ayakta kalmasi gerekir, bunu
anlatir. Care gibi goriinen, ama ruh
saghgini daha da bozacak alkol, mad-
de kullanmasinin énind almaya gali-
sir. ise gitmeseniz de sabahlari erken
kalkin, is aramaktan vazge¢meyin
der. Neler yapabilirim sorusuna psi-
kiyatri sayesinde gercekei yanitlar
alabilirler. ilk basvurulmasi gereken
tabii ki yakinlardir; onlardan maddi,
manevi destek istenir. Boyle bir ka-
nal yoksa, maddi destek nereden ali-
nabilir, issizlik yardimi nasil alinabilir
konusunda ona yol gosterilir. Boyle
bir hakki yoksa, fonlar, dernekler,
vakiflarin yardimlarindan nasil ya-
rarlanabilecegini anlatir. Kendisine
ve cevresine daha fazla zarar ver-
memesi icin yol gbsterir. Ayrica kisi-
de depresyon soz konusuysa, ilagla
tedavi s6z konusuyla, intihar fikri
varsa, sadece psiko-sosyal ¢oziimler
degil tibbi ¢oziimleri de devreye so-
kar. Dogru, issize is bulamayiz, bunu
biz de biliyoruz ama yine de issizlerin
psikolojik, sosyal, tibbi sorunlarina
yardimci olabiliriz...

Kisisel bazda bu hdyle, Siz derneksiniz, yenel an-
[amda bir politikamz var m?

Dernek olarak ekonomik politika
Oneremeyiz elbette. Clnkii ekono-
mik goris ayni zamanda politik bir

goristar. Biz dernegiz, herkesin ken-
dine gore bir politik gorisa olabilir.
Ama psikiyatri insandan yanadir,
himanisttir. Tirkiye Psikiyatri Der-
negi de himanist bir dernektir. Biz
kriz asamasinda devlete, yetkililere,
‘aldiginiz tedbirler insandan yana ol-
sun' diyebiliriz ancak. Bu ne demek?
Oncelikle yoksullasan, issiz kalan in-
sanlarin derdine ¢are olacak ¢6ziim-
ler gelistirin. Kaynak ayirip bir banka-
yi mi kurtaracaksiniz, kaynak ayirip
bir sirketi mi kurtaracaksiniz, aman
ekonomik kriz geldi, konut kredileri
verip bir takim insani mutlu edelim
mi diyeceksiniz, yoksa tiim bunlari
ikinci plana atalim, projelerimiz insa-
na donik olsun mu diyeceksiniz? Bu
sorunun cevabini bizim ylksek sesle
sdylememize gerek yok, 6nce issizli-
ge care olacak istihdam artirici politi-
kalar diye bitin toplumsal kesimler
soyluyor. Biz de insanlarin ¢oluguna,
¢ocuguna ekmek gotlirmesini sagla-
yabilecek tedbirler alin, diyoruz...
Baska bir sorun daha var; issiz kalan
kisi sosyal glivencesini de yitiriyor.
ikitelli'de yaptigimiz calismada, iki
meslektasimiz, iki glin danismanlik
hizmeti verdi. Burada sekiz katilimci-
nin tibbi yardima ihtiyaci oldugu go6-
raldi. Ama bu sekiz kisinin maalesef
altis1 sosyal glivencesini kaybetmis
durumdaydi.

Bu konuda hikiimete temel ola-
rak Onerdigimiz ¢o6zim ise issizlik
nedeniyle sosyal glivencesi elin-
den gitmis insanlara, gecici de olsa
tibbi acidan yardimci olarak ted-
birler almalarndir. Bu insanlar igin
muayene, tetkikler, ila¢ bedava ol-
mali, bunun maliyeti de ¢ok yliksek
olmaz.

Siz dernek olarak yoksul igsizlere egitim, dams-
manhik hizmeti veriyor musunuz?

Zaten yaptigimiz bu. Once Bursa’da,
daha sonra istanbul ikitelli'de tibbi
destegi de iceren bilgilendirici semi-
nerler yaptik. Oniimiizdeki giinlerde
izmir'de de ayni tiirden bir toplant
olacak...

Bu ¢alismalarimizdan haberdar olma-
yanlara soyle bir mesaj iletelim bura-
dan: Turkiye Psikiyatri Dernegi, ce-
sitli illerde subeleri olan bir dernek.

Sosyal glivencesi olmayanlar, bulun-
duklari yerin Psikiyatri Dernegi’'ne

basvururlarsa oradaki arkadaslar
gondlli psikiyatrik danisma hizmeti
verebilirler onlara....

Issiz kalanlara “yasam diizeyini Siirdiriiniiz” te-
migsiniz brogilriiniizde, bu ne anlama geliyor?
“Ise giderken her hafta evinize bir
bucuk kilo et aliyordunuz, almaya
devam edin.” anlaminda bir tavsiye-
de bulunmuyoruz. Issiz kalan insan-
lar cogu kez “isim yok nasilsa” diye
yataktan kalkmiyor, sabahlara kadar
oturuyor, cok fazla alkol, sigara ti-
ketiyorlar, glindiiz yatiyorlar ve kalk-
tiklari zaman moralleri bozuk oluyor,
sa¢ sakal tirasi olmuyor, banyo yap-
miyorlar, temiz kiyafet giyip disari
¢cikmiyorlar, gece huzursuz dolasiyor-
lar. Hatta karisina, cocuguna saldiri-
yorlar. Biz bunlari yapmayin, diyoruz.
Tipki isiniz varmis gibi sabah erken
kalkin, ylzlintiza yikayin, disinizi fir-
¢alayin, is aramaktan vazgec¢meyin,
pijamayla dolasmayin, insanlarla ile-
tisiminizi kesmeyin, aksam yine belli
saatlerde yatin, diyoruz. Sadece isci
olup isini kaybedenler degil, kiguk
yatirimci ve esnaf gibi kriz donemin-
de intihar fikri ile getirilen ¢ok sayida
insan var. Muayenehanede her giin
birkag kisi gortiyorum.

Tiirkiye'tle aile ici siddet hep var, ama son giinlerde
daha da artmis gibi goriiniiyor. Sizce hoyle bir sey
var mi, varsa bu konuda bir yardiminiz olabilir mi?
Soylediginiz dogru, aile i¢i siddet, sa-
dece kriz doneminde ve bizim yapti-
gimiz sosyal sorumluluk projelerinde
ele alinacak bir sey degil. Ben kendi
adima konusayim. Kadina, ¢ocuga
yonelik siddetin toplumsal ve kulti-
rel bir problem oldugunu disini-
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yorum. Dogu kiiltirlerinde maalesef
bu baski daha fazla. Din mi, gelenek
mi, cografya mi, egitim seviyesi mi,
belki de hepsi birden. Ornegin ben
¢ocukken babam beni kendi akranla-
riyla tanistirirken “kélen” diye tanis-
tirirdi. Hatta uzun siire ikinci adimin
“kolen” oldugunu dastinmustim.
Yasim biraz bliylylnce anladim “Bu
benim oglum, senin de kdlen olur”
anlaminda soyliyordu. Cok yaygin-
di, daha sonra baska babalarin da
ayni kahbi kullandigini gérdim. Biz
kadinin evden ¢ikmadigi, ¢ikmasinin
dogru olmadigi, okula gonderilme-

digi, cocuklarin anne-babalarin, ak-
rabalarin, tanidiklarin kolesi olarak
algilandig1 bir toplumda yasiyoruz.
Kadina ve cocuga yonelik fiziksel ve
cinsel siddetin yaygin oldugu bir top-
lumda, krizle birlikte bu olaylar artt1.
Biz buna deplasman, yer degistirme
diyoruz. Disarida sikintisi, problemi
olan bir adamin bunlari ¢6zemedigi
zaman, evine gelip karisini ve gocu-
gunu dévmesi bunun tipik 6rnegidir.
Psikolojik savunma mekanizmasi hir-
sini baskasindan c¢ikarma halidir. O
baskas! da aile icinde genel olarak
daha gli¢siiz olan kadinlar ve cocuk-

lardir. Krizle birlikte artth mi, “evet”
kesinlikle artiyor. ikitelli’deki toplan-
tiya katilanlarin biyik bir bolimi
kadindi. Orada s6z alan kadinlar es-
lerinden daha fazla dayak yediklerini
dile getirdiler. Biz dernek olarak, bu
yazlyl okuyanlara, sendika ve sivil
toplum o6rgltlerine, kadina ve ¢ocu-
ga yonelik siddet konusunda “Yapa-
cagimiz ne varsa yapmaya, her turli
destegi vermeye haziriz.” diyorum.
Bu konuda ¢ok duyarlyiz.

BB YRARhair

;:f Kriz débneminde toplumun issiz |
kalmasi ve yoksullasmasi, saglik
dUzeyini, beden ve ruh saghgini
olumsuz yénde etkiler.

Y

»
T .-

ity
a, 0‘7@/‘? .‘W/},;/ ;
%% Calismamak, calisirken isini I/J'//é’J'/MI/
kaybetmek, calisma surecinde .
olumsuz deneyimlere maruz kal-

mak, hem dogrudan hem dolayl
olarak ruh saghgini etkiler.

é"g issizlik ve yoksulluk fiziksel hastaliklar
disinda, bedensel yakinmalara, stres

ile iliskili runsal bozukluklara, depresyona,
umutsuzluga, ice kapanmaya, 6zsaygi
yitimine, bunalti ve davranis bozukluklarina
yol acar.

A,
%% Ekonomik kriz aile ici iliskileri bozan sonuclar
yaratir,

Ve
3.@ Issizlik anne, baba ve ¢cocuk iliskisini bozarak ¢co-
cuklarn ruhsal gelisimleri Uzerinde iz birakma riski tasir.

Ve -
gﬁ Issizlik ve yoksulluk alkol ve madde kullanimi sikligini
artinr,

V
§‘¢ Kriz dénemlerinde siddet davranisinin ortaya cikma sikhigi
artar.

Ve -
;ﬁ Issizlik psikolojik iyilik halini olumsuz eftkiler.

Ve -
;ﬁ Isini kaybedenlerde calisan bireylere gore iki kat daha
fazla depresyon gdzlemlenmistir.

Y,
aaf Yalnizca issizlerde degil, kayitdisi calisanlarda da ruhsal
bozukluk orani iki kat artmustir.

Ve -
343 Issizligin ruh saglhigi Uzerindeki olumsuz efkilerinin genel
olarak is kaybindan hemen sonraki ik donemde hizla arthid
biliniyor.

Ve .
#.g Issizlik toplumsal yalitimishgi ve intihar riskini artinyor. Issizler-
de intihara bagl élimler iki-U¢ kat fazladir.

Y,
;43 Sosyo ekonomik duUzeyi dUsuUk bireylerde intfihar riski artar.

e . . . L. L et
=% Saglik glivencesinin olmamasi intihar riskini artirr.
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Kriz kaynakl psikiyatrik sorunlar igin
danigilabilecek bazi telefonlar:

Ankara: Tlrkiye Psikiyatri Dernegi Genel Merkezi,
Tunus Caddesi 59/5 Kavaklidere ANKARA

Tel: 0312 468 74 97

Istanbul- 0 212 219 97 77 - 0 212 343 00 95
Kocaeli: 0 262 322 21 61

Kayseri:0 352 222 87 77

Konya: 0 332 223 66 91

Manisa: 0 236 235 03 57

Trabzon: 0 462 321 15 15 0 462 377 53 90
Tirkiye Psikiyatri Dernegi'nin Diyarbakir, Samsun,
Erzurum, izmir, Gaziantep, Eskisehir, Elazg,
Bursa, Edirne, Denizli gibi Tirkiye'nin pek ¢ok
ilinde subeleri bulunuyor.



“On beg kisiden
ugii erkek, digerleri
kadindr’’

Elektronik’te calist '
n1 kurdu fabrika dniine

,-ﬁi.e-!'u

Once sizi taniyalim, kag yildir ¢alistyordunuz Entes’te ve isten
¢ctkarilma gerekgesi olarak size ne dediler?

Adim Giilistan Kobaltan bir buguk yildir Entes’de ¢alisiyordum.
‘Kriz gerekgesiyle isci daraltimina gidiyoruz’ diye beni isten ¢I-
kardilar. Boyle elle tutulur bir gerekce géstermediler.

Sizi mi ¢ikardilar sadece?

Yok, baska cikarilanlar da oldu. Her hafta sonu, Cuma ginleri
tek tek cikartiyorlardi. Entes doért ortak, kardes firmalar var,
onlardan biri kapandi, birinden de epey fazla is¢i ¢ikardilar.
Toplam olarak 60-70 isci ¢ikarildigini soyleyebilirim.

Entes ne tiir bir isyeri, siz nerede ¢alisiyordunuz?

Elektronik aletler Uretiliyor. Ana deponun haricinde montaj
ve dizgiye verilmek lizere olan aletlerin bulundugu bir depo
vardir, ben oranin sorumlusuydum. Malzeme getirip malzeme
gotirdyordum.

Sendikaniz var miydi?

Yoktu, ama sendika ¢alismasi yuritiyorduk. Ben buraya girdi-
gimde alti aydan sonra, “Bir sendika galismasi var, katilir mi-
sin?” dediler, ben de “katilinm” dedim. Bana daha sonra bir
bilgilendirme yapilmadi. isciler teker teker ¢ikarilmaya baslan-
di, ama pek bir sey yapilamadi...

Kriz gerekgesiyle ¢ikarildiniz, fakat, bir de gercek neden var-
dir her zaman, sizce neden ¢ikardilar sizi?

Organize Sanayi Bolgesi imes iscileri Dernegi'ne liyeyim esa-
sinda, 1 Mayis calismalari yaparken, afis asarken gormisler.
Bunu kendi aralarinda konusmuslar, kulagima geldi. Bana di-
rekt bu ylzden seni ¢ikartiyoruz demediler. “Sen galiskandin
ama yaramazlik yapmissin.” dediler. Ben ona yordum.

Fabrikada ne yapiyordunuz?
Benim dogrudan yaptigim bir sey yoktu. Dernekteki arkadaslar

5

Ozgil direnig model-
geng bir isci kadin,
bahanesi ile Mayis
direniyor. Anlattik-

8

geliyordu, bildiri dagitiyordu, ben de onlarla konusuyordum,
bunun gibi seyler. Cok samimi oldugum bir kac kisiye bilten
vermistim bir ara.

Daha énce ¢alisiyor muydunuz?

Evet, calisiyordum. Yine elektronik tizerine galisan bir firmaydi.
Orada kalite kontrolde calisiyordum. Firma Gebze’ye tasindik-
tan sonra “uzak” diye ¢iktim. Ben iki yillik Gniversite okudum.
Kendi meslegimle ilgili bir sey bulamadim ama okul bitince ¢a-
lismama devam ettim. Onun éncesinde de tatil zamanlarindan
calisirdim zaten. 6 yildir calisiyorum.

Mesleginiz neydi, isyerindeki kosullardan bahseder misiniz?
Klima teknisyenligi. Burada ¢ok yoktu, ama daha once calisti-
gim fabrikalarda pek ¢ok olumsuzluk yasadim. isci olmaktan
degil, sadece kadin olmaktan kaynaklanan baskilar da yasa-
dim. ilk zamanlar calisiyordum, adam bana bir sey deyince
tazminatsiz filan ¢ikiyordum. Daha sonra dernege iye olunca,
boyle bir hakkim oldugunu 6grendim, bazi seylerin farkina
varmaya basladim. Bu sefer hicbir hakkimi birakmamaya bas-
ladim. ihbar hakkimi filan, birgok kisi bunun farkinda degildi.
insert ¢iktigimda, giinde iki saat is arama hakkimi kullandim
mesela, diger isciler de bilmiyordu bunu ben de bilmiyordum.
Hakkimi nasil aramaliyim bilmiyordum, bir seylerin yanls gitti-
gini biliyordum ama... Bunu 6grendim.

Kadin olarak baski yasadim dediniz ya, neydi onlar ?
Burasiicin cok sey sOyleyemem, maas ¢ok disliktli. Asgari licret
aliyorduk. Beni asil 6biir fabrikalarda yasadiklarim ¢ok rahatsiz
etmisti. Devamli mesaiye kaliyorduk. Tekstilde calisirken, yeri
geldiginde sabahliyorduk. Ustalarin, patronlarin hareketleri ve
asagilamalarina maruz kaliyordum. Bu tir tutumlar hig eksik
olmuyordu. “Sen salaksin” filan diyorlardi.

Bir erkege o kadar rahat baski yapamiyorlar, sen salaksin, su-
sun, busun, diyemiyorlar tabii. Kadinlar daha sessiz kaliyorlar
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bu tiir davraniglara karsi, erkekler kadar tepki gésteremiyorlar.
Patron ya da ustabasi, bir kadini isten ¢ikarmak istiyorsa o ka-
dini karalayarak sokaga atabiliyor. Bir arkadasimiz vardi evliydi,
erkek de var, o da evli beraber mi gorilmusler, dedikodu filan
olmus. Kadini hemen isten ¢ikarmislardi, erkegi cikaramiyorlar
tabii. Kriz kaynakli isgi ¢ikarttilar, diyoruz ama ¢ogunlugu kadin
bunlarin...

Bu ¢ok 6nemli, biraz agabilir misiniz, isten atilanlarin kagi er-
kek, kagi1 kadindi, kadinlar ne is yapiyorlardi?

15 kisiden (gl erkek, digerleri kadindi. Manuelciydi, montaj,
lehim yapiyorlar ve asgari icretle ¢alisiyorlardi...

Sizce kadinlari ¢ikarmalarinin nedeni ne olabilir?

Oncelikle 6rgiitsiiziiz. Kadinlar daha sessiz, sonra evi gegindi-
ren erkek, kadinlar yardimci olarak gérindyor hep. Sonra soy-
le distintiyorlar: Kadin isten gikarsa nasilsa evine doniip ¢ocu-
guna bakabilir. Erkekler bunu yapamazlar onlara gore...

Peki éyle miydi, esleri ¢alistyor muydu?

Bazilari dyleydi, ama olmayanlar da vardi. Bir-iki kisinin esi ¢a-
listiyordu, su anda onlar evde oturup ¢ocuk bakiyorlar. Ama bir
arkadasim vardi, babasi vefat etmisti, annesi de yasli, eve o
bakiyordu, o ¢ok zor durumda kaldi. Artik kadinlar da evi ge-
cindiriyorlar. Bunu kimse gérmiyor. Sonra simdi oyle bir za-
mandayiz ki sadece erkegin ¢alismasiyla donmiiyor isler.

Kag giindiir buradasiniz, nigin bu tiir bir direnis bicimini tercih
ettiniz?

77 glndir direniyorum. Bizim yaratmadigimiz bir kriz var, bu-
nun faturasi bize kesiliyor. Nigin boyle bir direnisi tercih ettim.
Sinif gikarlari nedir biliyorum ben, sirekli birileri isten atiliyor-
du, ben de atildim, arkadaslarimiza bir seyler gdstermek isti-
yordum. Oyle kuzu kuzu gitmeyelim, ben tek basima da olsa
direniyorum, ¢ogunluk olsak, birlik olsak ¢ok daha iyi seyler
yapabiliriz, demek istedim.

Sizinle birlikte ¢ikarilanlar hi¢ yaniniza geldiler mi?

Diger arkadaslarim sesiz kalip evinin yolunu tercih ettiler. Bir
kadin arkadasim benimle birlikte bir ise iade davasi ac¢ti. Co-
cuklarimiz var diyorlar, biraz da korkuyorlar, toplumda hakkini
arayan insanlara karsi sicak bir yaklasim yok ki. Bunlar boli-
clidlir baska amaci vardir diye filan bakiyorlar. Ben de ise iade
davasi agiim. Daha mahkemem baslamadi...

Tazminat aldiniz mi?

Beni isten 13’Gnde gikarmiglardi. “Tazminatini vermeyecegiz,
diger ayin 5’inde filan verecegiz, yasak.” filan dediler. Direnise
basladigimi 6grenince ertesi glin yatirdilar parayi. Haksiz yere
cikartilma var... O yizden ise iade davasi da agtim.

Kamuoyunun tepkisi ne durumda, danisma amagl kim geli-
yor, destek goérdiin mii?

Sendikalardan yeteri kadar destek gérmedim. Genel-is’ten,
Tim-Tis'ten sube baskanlari geldiler. Onun haricinde, OSIM-
Der Uyesi oldugum icin onlardan destek geliyor. Uluslararasi
isci Dernegi'nden geliyor. Kadin &rgiitlerinden de gelenler
oldu. Gegen hafta Cuma bir etkinlik yapildi, ¢esitli kadin orgit-
lerinden kadinlar buraya geldiler. Kadinlardan daha ¢ok destek
geliyor... Emine Aslan da geldi, o destegini esirgemiyor.
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Dosyys,

Neyle geginiyorsunuz su anda?

Ailemle birlikte kaliyorum ama ailem beni desteklemiyor. “Di-
renecegine git is bul, ¢alis.” diyorlar... Tabii biraz da maddi du-
rumdan kaynaklaniyor... Babamla kardesim var, onlar da ¢alisi-
yor “sen taninirsan bizi de isten atarlar” diye korkuyorlar.

Amaciniz neydi, ne kadarina ulasabildiniz, neler bekliyorsu-
nuz?

Ben ve diger isten gikarilan arkadaslarimdan da bir kisi dire-
niyor, biz de bir seyler yapabiliriz bilinci olusursa bu iyi bir sey
olur, diye diisiiniiyorum. igeriye sendikayi sokabilirsek, o da
bir kazanim olur. Cok 6nemli bir kazanim daha var: 77 giindir
buradayim, ne is¢i atabiliyorlar ne de isci alabiliyorlar. Hamile
bir arkadasimiz vardi; normalde hamileleri dogum yapip don-
diikten sonra gikartirlar, su anda hi¢ hamile kalmadi iceride.
Dogum iznine gikiyor kadinlar, ondan sonra isten cikariyorlar,
geri ise almiyorlar. Ben direnise basladiktan sonra hamilelik
izninden donen bir arkadasimizi ise almislar. “Biz seni isten ¢I-
karacaktik, ama simdi cikarmiyoruz.” demisler. ‘Disarida bir ka-
din var, bir tane daha olmasin’ demislerdir. Bu da bir kazanim
oldu, ¢cok sevindim. Bir de su var, bunu anlatmadan ge¢gmek
istemiyorum. Bizim patronlardan biri Elektrik Mihendisleri
Odasi’nin yonetiminde bulunmus. Emine Abla’ya onlar gitmis-
lerdi, ama bana destege gelmiyorlar tabii. Destek bekliyoruz.
Devam etmeyi distindyorum... Emine abla kazandi, ama ise
geri alinmadi; patronu cezasini 6demeyi tercih etti. Emine abla
“Miicadele etmenin yani sira bizim bu yasalari da degistirme-
miz gerekir” demisti. Yasalar da patronlardan yana. Bizim bun-
lar icin de miicadele etmemiz gerekiyor...




Kadinlar Taksim ve Bergelan’da
Baris Igin Sabahladi

En yetkili agizlar demokratik agiimdan bahsederken,
medya, olayi Kirt aciimi olarak verdi. Kamuoyu bir si-
redir, yillardir bu Ulkede yoksulluga ve gencecik canlara
mal olan bir sorunu tartisiyor. Bu konuda hemen hemen
herkes gorus bildirirken, sorunun adil bir bicimde ¢6z(-
mi icin ilk eylemler, canlari bu siirecte en fazla yanan
kadinlardan geldi.

Baris i¢in Kadin inisiyatifi tiyeleri Taksim’de 9 Agustos
aksam saat 19.00’dan ertesi sabah 9.00’a kadar baris no-
beti tutarak Kiirt sorununa demokratik ¢6zim istediler.

Taksim’de baris nébeti tutan kadinlar adina konusan sa-
natgl Zeynep Tanbay, “Biz halklarimiz icin baris istiyoruz.
Buradayiz. Artik isyan ediyoruz.” diyerek basladigi konus-
masini soyle slrdirdli: “Karanliklar icinde yiiregimizde
korkuyla yasamak zorunda birakildik. Taciz, tecaviiz, gé¢
ile bedenlerimize, diistincelerimize saldirilarak irademiz
kirilmak istendi. Orgiitlenmekten, bir araya gelmekten,
yan yana olmaktan vazge¢medik.”

Daha sonra Tanbay, savastan, siddetten en ¢ok kadinlarin
zarar gordigiini, yillarca korku icinde yasamaya zorlan-
digini belirterek “Kadinlarin séylenmeyeni séyleme cesa-
reti vardir” dedi.

Taksim meydanindaki tramvay duragina kurduklar kiir-
siiden savasi istemediklerini anlatan kadinlar, tirkdler,
sarkilar soyledi, siir okudu, halay ¢ektiler. Oyuncu Esme-
ray baris nobetinde kiiclik bir performans sergilerken,
eylem alaninin iki yanina serilen bezlere insanlar baris
dileklerini yazdilar.

insanlarin yogun ilgi gdsterdigi eylemi izleyen erkekler
kadinlara sorular sorarken, eylem sabah saatlerinde ya-
zar Aysegiil Devecioglu’nun konusmasiyla sona erdi.

Hakkari’nin Bergelan yaylasindaki baris ndbetine de yak-
lasik iki bin kadin katildi. Aralarinda DTP’li milletvekilleri-
nin bulundugu kadinlar sabaha kadar birgok dilde sarki-
lar s6yleyip halaylar cekti.

Bergelan’da nobet, Macgka’da senlik

Kadinlar yaylayl mesalelerle aydinlatirken, sanatgi ilkay
Akkaya yaptig konusmada “Yillardir sizin yiireginiz ka-
niyor. Ancak biz bunu uzaktan izledik, simdi acilari pay-
lasma zamani, simdi barisi birlikte getirmenin zaman:.”
dedi. Akkaya konusmasinin ardindan Adiyaman tirkds-
nl alani dolduran kadinlarla birlikte soyledi.

Sanatci Yasemin Goksu, Kardes Turkiiler tiyesi Selda Oz-
turk, Aysegil Kolivar, Delepe Neno ve Helesa gruplarinin
da sarkilariyla destek verdigi eylem, sabah yapilan basin
aciklamasiyla sona erdi.

Baris icin Kadin inisiyatifi'nin 24 Agustos’'ta Macka De-
mokrasi Parki’'ndayaptigi Baris Senligi’neiseiclerinde aka-
demisyenlerin, gazetecilerin de bulundugu 500 kadin ka-
tildi.

Senlik sirasinda bir konusma yapan Bogazici Universitesi
O0gretim Uyesi Prof. Dr. Nikhet Sirman, kadinlara yillardir
‘acinin siyasetini yapiyorsunuz’ denildigini, ama kadin-
larin giindelik yasamin diliyle konustuklarini séyleyerek
“Acinin siyaseti yoktur ama dili vardir. Kadin ¢cocugunun
ne yaptigini ya da aksam ona ne pisirecegini diisiindir.
Stratejik laflar yerine giindelik hayatin pratikleriyle ko-
nusur.” dedi...

Kadin orgiitlerinin stand ve resim sergisi agtiklari, film
gosteriminin de yapildigi senlikte, katihmcilar, kadin sa-
natgilarin ve gruplarin sarkilariyla halay ¢ekip dans etti-
ler...
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“Sendikalilara
gozdagi vermek igin

cikardilar’

Soylesi: Necla Akgokge & Selgin Zirhli Kaplan

Novamed’de uzun miicadeleler sonucu kazanilan sendikal haklar tehlikede... Sularin durulmadigi
isyerinde haklarinin bilincinde olan Miinevver Demir arkadasimiz, “hatal1 iiretim yaptig1” gerek-
cesiyle isten cikarildi. Yeni iiye arkadaslarimiz ise istifaya zorlandi. Kadin dergisi olarak her tiirlii

hak ihlalinin takipcisi olacagiz.

Antalya’nin merkezinde olmayan mahallenin kiigiik, bahgeli,
balkonlu, tek katl bir evine giriyoruz... Burada bizi bekleyen-
ler var. Kapida bulunan giileg yiizlii bir erkek “Buyurun” diyor,
“Miinevver birazdan gelir”. Soyledigi odaya giriyoruz; burasi
kiiciik, sirin mi girin bir misafir odasi. Miinevver Hanim't bek-
lerken sohbet ediyoruz esiyle, “Ben de isten ayrildim.” diyor.
Kriz nedeniyle igyerleri zaten yarim kapasite ¢alistyormus, ¢a-
histiklarinda da iicretlerini alamiyorlarmuig. Liseyi yeni bitirmis
bir erkek ¢ocuklart var. O da iginden olmus gegenlerde, zaten
askere gidecekmis ama. Biz konusurken Miinevver Hanim esini
artyor, ona talimat(!) veriyor,; misafirlere su ver, ¢cayi atese koy,
diye... “Peki karicigim” diyor, evin erkegi giilerek... “Ev isi
yapryorsunuz galiba” seklindeki soruma “Evet, hayat miiste-

rek.” diye cevap veriyor. Onceleri pek bilmezmis ama Miinev-
ver Hanmim eve katki igin ¢alismaya baglayinca, o da Miinevver
Hanim’a katki olsun diye ev isleri yapmaya baglamis... Bu evde
adalet var, o nedenle bu evde saglam bir sevgi de var... Mii-
nevver gelince dogrulantyor bu tespitimiz, kari-koca ¢ok diiz-
gtin, birbirini seven, saygi duyan insanlar. Kalmady artik béyle
hi¢bir seye, hi¢ kimseye eyvallah’t olmayan, ¢alisan insan tipi.
Miinevver haksizliga ugradigini diigiiniiyor, ama hakkini da
kimseye birakmaya niyeti yok, o gii¢ karsisinda biikiilmeyen,
egilmeyen kadinlardan. Iki saatin iistiinde konusuyoruz. On-
dan tiretime dair, Novamed 'de kadin is¢i olmaya dair, iirettigi-
nin sorumlulugunu bilmeye dair ¢ok sey 6greniyoruz. Ama biz
birakalim artik o konugsun.

Sizi taniyalim, ne zamandan beri ¢alisiyorsu-
nuz, Novamed’den énce nerelerde ¢aligtiniz?
ismim Miinevver Demir, 39 yagindayim, Isparta’da
dogdum. 1988'de evlendim, lise mezunuyum ve
evliyim, bir oglum var. Oglum kugikken galismi-
yordum, ilkokulu bitirdikten sonra hayat sartlarinin
da zorlamasi karsisinda ben de calismaya bagla-
dim. Once bir otelde kat gérevlisi olarak ise bagla-
dim. Alti sene orada galistim. Bedenen gok yorulu-
yordum. Ayrica sezonluk bir isti, sekiz ay caliiyor
dért ay evde kaliyordum, sigortam da stirekli degil-
di. Sigortamin strekli 6denmesini istiyordum, gev-
reden bdyle bir yer var oldugunu duydum. 2006'da
Novamed'e bagvurdum, aldilar.

Ne zamandi ise giris tarihiniz?

Tam sendikal arkadaglarin greve ¢iktigi giin, ben
isbag! yaptim. ilk bagladigimda, ‘sakin konugmayin
en ufak bir hatada isten ¢ikarilirsin’ gibi séylenti-
ler vardi, fabrika iginde ok tedirgin bir bigimde
basladim ise. Ama sendikall arkadaslarin disarida
olmasinin etkisiyle mi artik, o dénem yine de fazla
bagirma, ¢agirma yoktu.
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ise alinirken peki siz nasil alindiniz, burada
sendikal érgiitlenme nedeniyle bir kisim kadin-
lar disarida grevdeler filan denildi mi size?
Form verdiler, onu doldurdum. Sonra gérismeye
cagirdilar, Neslihan Hanim'la (Uretim midurd) go-
rismeye gittigimde bana “Burada bir sendika var.
iceride sendikaya (iye olmayacagina dair bana
s6z verir misin?” denildi. O zaman hicbir seyden
haberim yoktu, tabii ki “Benim isim olmaz bdyle
seylerle.” dedim. Maddi olarak da sikinti iginde ol-
dugumuz igin ‘isim olsun yeter ki’ diye bakiyordum
ben duruma. “Bana sz verir misin?” dedi, “Soz
veririm” dedim.

Yazili bir belge filan imzalamadiniz degil mi?

Yok, 6yle bir sey olmadi. Ben, hamile bir kadin ar-
kadasin yerine gegici olarak iki ayligina girmistim.
Bir sire dyle calistim. Ama yaptigim is begenildigi
icin, istifa eden bir arkadasimin yerine kaydirilarak
kadroya alindim. Kadroya alindigimda Neslihan
Hanim, “Minevver, gérilyorsun senin performan-
sini dederlendirdik kadroya aldik, bize yakigir dav-
ranmani istiyoruz.” dedi. Yani sendika konusunda
bana ustl kapall ikazda bulundu. Bak seni kadro-

ya aldik, sendikaya filan girme, demek istiyordu,
iki, ig defa bunu tekrar etti.

Yeni giren baska kadinlar da sizin gibi béyle
listii kapali ikazlarla karsilasiyorlar mi?

Tabii ki. Acik acik sendikaya girme denmiyor. Ama
Ustli kapali bir bicimde bu ikaz herkese yapiliyor.
“Biz bir aileyiz, baskalarina gerek yok, aramiza
bagkalarini sokmaya gerek yok” gibi tsti kapal
uyarilarda bulunuluyor, ise alinirken...

Sonra nasil gelisti siire¢?

Kadroya alindiktan sonra bizi enteral grubunda
topladilar. Enteral, agizdan beslenemeyen has-
talarin gida almasi icin yapilan kigik bir setti. O
sirada normal kan seti yapmiyorduk.

Grup ¢ok geng iscilerden olusuyordu, 21-22 yas-
larindaydi cogu. Onemsiz set olarak gériliyordu
enteral, greve gidildi§gi zaman isyerinde calisan
sayisini artirmak icin alinmig elamanlardi bunlar
daha ziyade. Fason is yapiliyordu bir baska sir-
ket Uizerinden. Bir buguk, iki sene bu grup devam
etti. Sonra kaldinldi. Biz tekrar kan setine déniis-
tartlduk. Seflerimiz degisti, gruplar karisti. Sonra



sendikal arkadaslar anlastiklari icin geri dondler.
Sadece bizi onlarin vardiyasina verdiler. Diger
gruplara kanstirmak istememiglerdi. Neslihan Ha-
nimin “Zaten ben o 15-20 kisiyi gbzden cikardim.”
dedigi sdylentisi dolasiyordu etrafta. Yani sendika-
i da olsalar fark etmez gibi...

Bu arada sefimiz Yeliz Hanim oldu. Ben blister bo-
limtindeydim. Yani paketleme makinesinin bulun-
dugu yerde. Orada hem ayakta duruyorsun, hem
hata gdzetliyorsun, hem makineyi yetistiriyorsun,
hem de layni (line) takip etmen gerekiyor. Gok
yorucu ve dikkat isteyen bir bélim. Bir giin ben
sabah vardiyasindaydim. Yeliz Hanim elemanina
¢ok bagiran biriydi. Bize gok bagriyordu. Aramizda
dért sendikall arkadas vard.... Bizim gruba vermis-
lerdi onlari. Ben blisterdeyken iki set ezdirdim. Bu
6nemli bir hata degildir, normalde aksama kadar,
6-7-8 set ezdirilebilir insan. Bunu herkes yapabilir.
Yeliz Hanim 25 yaslarinda bir kadin, ben gegen
sene 38 yasindaydim, yani kardesim yasinda, bi-
raz daha blylk olsam, neredeyse gocugum ya-
sinda olabilecek biri. Azar isitip k6t hareketlere
maruz kalmak ¢ok ¢ok giicime gitti. Setleri aldi
laynin, blisterin tUzerine carpti. Diger seflerin ve
arkadaglarimin yaninda bagirdi ¢agirdi bana... Ag-
lamaktan géziimin 6ninli gérmemeye bagladim,
ama hala galigiyorum.

Kimse miidahale etmiyor mu peki?

Birakmiyor ki... Joker arkadasim bana yardim et-
meye calist, bu tir durumlarda ve bagkalarinin
da yetisemedigi yerlerde joker arkadaslarimiz
bize yardim eder, destek olur. Ona da bagirarak
“Hayir yardim etmeyeceksin, kendi yapacak.” diye
diye ¢iflik atmaya basladi. O kadar kot oldum
ki, orada bayilmisim. Tansiyonum 16/10 olmus,
oysa benim tansiyonum hig gikmaz. Yere duslince
herkes isini birakip benim yanima dogru gelmeye
baslayinca onlara da badirarak “Herkes yerinde
kalsin, kimse isini birakmiyor. Sikiya gelince boyle
ayllip bayllmaya baslar bunlar hep, siz ilkyardim
uzmani misiniz.” demis. Depocu arkadagla tek-
nik servisten bir arkadasimiz beni doktor odasina
gdtirmigler. Orada tansiyonum élgtlmis; 16/10
oldudu gériliince arkadaslar da ona “Yeliz lut-
fen sus artik.” demisler. Ama o hala bagryor...
Aglaya aglaya ayildim, hi¢ unutmam. Ama bana
hala “Sus, susss” diyor. Kizarak Ustlime yirlyor.
“Goétiireyim seni Neslihan Hanim’la konus, sizin gi-
biler sikayet etmesini seversiniz.” diyor. “Yok, ben
gerekirse kimseye s@ylemeden giderim.” dedim.
Revirde epey kaldim. Su getirdiler, limon verdi-
ler. 10'da bayildim 11.30'da doktor geldi. Doktora
“Dolmusla gidebilir mi?” diye soruyor. Sonra “Ona
rapor yazma, biz izin verelim” dedi. Rapor yazilirsa
is resmiyete dokulecekti clinkl. Doktor “Hayir, ben
tansiyonu yliksek olan bir hastayi dolmusla génde-
remem.” dedi. Beni 13.30'a kadar
orada  beklettiler, e0°®®
cay, corba icirdiler, :

rahatlamami sagla- o

dilar. Ayakta duracak e

halim olmadigi icin ®
taksiyle eve geldim.
Ug saat 6yle sagimdan
soluma dénmeden uyu-
yup kalmigim... Sigorta

ya da baska hastaneye yollayabilirlerdi. Benim
yanima kimseyi vermediler, taksiciyle geldim dyle.
iki giin rapor vermislerdi. Dinlendim. Gittim hic-
bir sey olmamis gibi. Ama o olaydan sonra Yeliz
Hanim artik bana takmis durumdaydi. Kimseye
anlatmadim durumu. Baskalarinin olaydan haberi
olmamig, “Ailesiyle ilgili bir problem varmig, izin
verdim.” demis telefonda...

Baska arkadaglar da yine onu sikayete gittikle-
rinde “Minevver ablami da bayiltt bagira cagira.”
demigler. “Ben ablanizi baylltmadim.” diye bir de
ekmegi Optii yemekhanede... Bir sey diyemedim
tabii. Orada sefin yiziine kars! bir sey diyemiyor-
sun, Nazi kampi gibi... Sefle aran bozuldugu an
sen kotd bir eleman olarak gérilmeye bagliyorsun,
bir ist midur tarafindan da. Siliniyorsun...

Sefler ne i yapiyorlar ?

Bizim yaptigimiz isi kontrol ediyorlar, bazen ilk gi-
renlere egitim de veriyorlar. Sizin yaptiginiz ileri
takip etmeleri gerekiyor. Onlar da iscilikten geli-
yorlar, tecriibe kazanmis isgiler yani.

Biraz da kendi istediklerini segiyorlar herhal-
de?

Evet, Novamed'de sefler ya Konyal'dir, ya
Anteks'lidir ya da Neslihan Hanim'in tanidi§i veya
aile dostlandir. Glink{i Neslihan Hanim Konyalr'dir,
esi de Anteks'te midir olarak galisir. Anteks Or-
ganize Sanayi Bélgesi'nde, oradan gikan elemani,
buraya Novamed'e alabiliyorlar.

Yeliz Hanim doguma gitti. Ayse isimli gok yeni olan
bir arkadagimiz bize sef olarak verildi. Ug- dort se-
nelik elemandi. Onceleri “arkadagim, arkadagim”
diye konusuyordu. Ama sonra herhalde kulagi
bikuldd, o da cildirmaya basladi. Bagimizda dur-
muyor, yedegimizi yapmiyor, is programini bilmi-
yordu. Uretime dért ele sarlamiyordu, bilgisayari
da bilmiyordu, ok eksiklikleri vardi. Kendi yeter-
sizliinden kaynaklanan hatalan bizim Gzerimize
yikarak Neslihan Hanim'a rapor ediyordu. Birglin
iki kisilik bir isi benim yapmami ve onun altindan
kalkmami istedi. Tek bagina yapildigi zaman bile
zor yetistirdigimiz bir isi yaparken ben diger arka-
dasimin eksik yaptigi bir Griini tamamlayacaktim.
Bu, insanlarin sagligini hice saymakti.

Bantin akis siiresi ne kadar?
Normalde bes saniyede bir set yapiyoruz ve be-
nim diger arkadasima materyal yetistirmem ge-
rekiyor. Bir materyali zor yetistiriyorsunuz zaten,
iki materyali yetistirmeniz mimkin degil. Montaj
yaparak yetistirmem mimkin degil. Ayse Hanim
sef oldugu sirada normalde (¢ line galisiyordu, bu-
nun iki line't sendikaliydi, diger line ise bizdik. Bizi
sendikalilara cok kangtirmadilar. Gruplar
o o @ ® o farklydi, ama ayni servisle gi-
% diyorduk ve sendikalilarla en

® fazla muhatap olan bizdik.
(]

e Kac kigicaligiyor, suanda
°. kag line var igeride?

« Suanda 400 kisi calistyor.
& Ug vardiya. Ug line var,
ama (g line'in daha agI-
« " lacag s6yleniyordu ben
\ caligirken.

Ben yetistiremem dediniz sonra ne oldu?
Evet, imkén digi dedim. Zaten kabahat da ken-
dinde, tretimi erken degistirmis. Yani séyle: Set
sayisl 4 bin olmasi gerekirken, 3700'de dretimi
dedistirdidi icin 300 tane set eksik kaliyor. Bunlar
arkadasimin tek basina yapmasini istiyor. O da ha-
liyle yapamiyor. Onu kaldiriyor ve benim yapmami
bekliyor. imkansiz deyince, “Miinevverrrr cabuk
buraya gelllll.” diye avazi ¢kh§ kadar bagirdi
bana. Dusliniin, bu insan 21-22 yasinda. Terbiye-
mi bozmadim. “Buyurun, Ayse Hanim.” dedim...”
“Bu materyal niye yetismiyor?” yine bagiryor ama.
Ben yine sakin “15-20 dakikadir zaten yetistirmeye
calistyorum.” dedim. Ama tabii ben line'in duraca-
gini biliyordum, ona da sdylemistim, dinlemedi.
Gidip baska seflerle sohbet ediyordu, orali olma-
dr. Line durunca da ¢ildirdi. Oysa 10 dakika énce
onun oénleminin alinmasi lazimdi. “Ayse Hanim,
ben bunu yapmak zorunda degilim. Bugtin drip
Chamber'de (kanin birikip dokuldigu hazne) gé-
revliyim, o isi yapmak zorundayim, enjeksiyonda
bir sey yapamam.” dedim. Yapilan is ¢ok énemli,
hata yaparsak, bosluk kalirsa bir insanin hayatina
mal olur.

lyi yapmissiniz, peki sefler herkesi azarlyorlar
mi béyle hep?

Yok, herkese yapiyorlar, devam ediyorlar yani...
Sendikalilara fazla ba§iramiyorlar. Biz de bunu
zaten sonradan anladik, siirekli bize bagiryorlardi.
Sendikall bir arkadasimizla diyelim ki ayni hatayi
yaptik. Benim sefim azarlar, kizar, ceza verir ama
onlara bagiramazlar. Ciinki onlar haklarini biliyor-
lar, “Bu bizim en dogal hakkimiz, kusura bakma.”
diyebiliyorlar.

Tuvalete gitmeyle ilgili sorunlar devam ediyor
mu peki, line hizi 5 saniye olduguna gére?
Sefe gidip izin aliyoruz, joker arkadasimiz geli-
yor, 0 devam ediyor. Gece vardiyasinda mesela
sendikali arkadaslarimiz “Cok uykum geldi sefim,
yiziimi yikamak istiyorum.” diyebiliyordu. Line'l
durdurup izin verebiliyordu sefler. Biz yizimi
yikacadiz dedigimizde “kusura bakma molayi bek-
leyeceksiniz” diyorlardi. Yani sendikalilarla bize
kars! tutumlar ok farkliyd...

Peki siz kigisel olarak bir seyler yaptiniz mi?
Birglin, “Ben artk dayanamayacagim, Neslihan
Hanim’a ¢ikip asagida olan biteni anlatacagim.”
dedim. Bitun iyi niyetimle olan bitenden onun
haberi olmadigini diigtintiyordum. Giktim yanina,
“Yeliz Hanim goyle yapti, Ayse Hanim béyle.” diye
anlattim. “Sadece ben degilim, arkadaslarima da
cok kétl davraniyorlar. Biz koskocaman kadinla-
rz, evliyiz, colujumuz gocugumuz var, moralimiz
bozuluyor, bu da konsantrasyonumuzu engelli-
yor.” dedim. Baginda devamli bagiran biri var ve
sen makineyi yetistirmek zorundasin, olmuyor
gergekten de. Elin ayagin titriyor.

Ne dedi peki?

Bu olaylar ilk defa duyuyormus gibi davrandi
“Aaaa dyle mi, olamaz, o kadar bagirmaya hakki
yok size.” dedi. Ben de o kadar safim ki, madurd-
muzin higbir seyden haberi yok diye diistindiim.
“Sefimiz tecrlbesiz, Uretim disiyor, bizim size
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ihtiyacimiz var, ar- o
kadaslarimla birlikte e
en kisa zamanda bir ©
toplanti yapalim, ak- o
sakliklar dizeltelim.” ©
dedim. “Tamam, en °.
kisa zamanda toplanti ®
yapacagjiz® dediydi. Gik- '.
tigim glinden bir giin son-
ra yapilmis o toplant.

-

Sendikaya nasil iye ol-
dunuz?

Ben sendikanin ne oldugunu
internetten arastirdm &nce,

yani arkadaglarimdan etkilen-
medim... Sendika nedir, ne yapiyor, neyi savunu-
yor, bize nasil yardimei olabilir? Uye olmaya karar
vermeden once tlim bunlara baktim. Korii kdriine
lye olmak istemedim. Sonra da arkadaglarimdan
dinlemeye basladim... “Haaa, bu benim avantaji-
ma olacak bir sey” dedim. Olaylar da arka arkaya
gelince. Ben o sikayetimden bir giin sonra gittim
sendikaya dye oldum. Diger arkadaglanmi da
tesvik ediyordum, ben surada sunu okudum, bu
bizim yaranmizaymis diye anlatiyordum... Biz 8-9
arkadas birkag giin arayla gittik sendikaya tye ol-
duk. Ama bu hemen agiklanmadi. Bizim (izerimize
gelmesinler diye.

Novamed’de bir sendika var, bu gayrimesru
bir sey degil, yasalara uygun olarak, miicade-
le siirecinden sonra girdi ve siz liye olmaya
korkuyorsunuz isten gikarirlar diye, béyle sey
olmaz?

Evet 6yle, ben biliyorum, sendikaya tye olmak be-
nim en dogal hakkim, ama igeride 6yle degil. Hatta
arkadaslarim bana o zaman “Minevver abla sen
bizim sézcimiz olacaksin.” dediler. Digerleri cok
kligliktd, biz iki kisiydik daha biyik olan. Sadece
bu meselede degil. Diyelim ki biri esiyle kavga etti,
gelir bana anlatirdi, ya da erkek arkadag! ile soru-
nu var, gelir bana anlatirdi. Yani onlarla anne-kiz,
abla-kardes gibiydik. Sendikaya lye olma mesele-
si, igeride duyulmaya baslams. iki kisi bile konus-
tugumuzda ertesi giin bunu seflerden Neslihan
Hanim'dan duyabiliyorduk. Dudak mi okuyorlardi
artik bilemeyecegdim.

igeride maske takmiyor musunuz peki?

Yok, hala kullanilmiyor. “Maskenin altindan konu-
suyoruz.” diye kullanilmiyor. Biz asin grip oldugu-
muzda, 6ksiriik oldugumuz zamanlar setlere par-
tikill bulasmasin diye gidip istiyorduk. O sartlarda
bile verilmiyordu. Biz insan sagligini distindyor-
duk, onlar art niyetli olarak bizim konusacagimizi
distnlp vermiyorlardi.

Sendikali olanlardan hi¢ sef var mi, onlar ¢ok
tecriibeli ve iiretimi bilen kadinlar ¢iinkii?
Hayir yok. Hatta Raffa’nin da oldugu bir toplanti-
da, yeni sefler agiklandiginda, Derya Tuna arka-
dasimiz parmagini kaldirarak “Sef olmak igin ne tir
ozellikler araniyor isyerimizde?” diye sordu.

O da “egitim, tecriibe vs.” gibi seyleri siraladi. Der-
ya “Ben de sef olmak istiyorum Neslihan Hanim,
benim egitimim de var, el becerim yiksek, tecri-
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e bem de var, fizigim de ye-
® rinde, biz niye olmuyoruz?”’
° L \ )
o dedi. “Bunlar inceleniyor,
e yukandan  ayarlaniyor”
® filan demek zorunda
o kalmislardi. Belli tabii ki
® kimin sef olup olmaya-
: ca§l. Sef olacak Kkisi-
@ nin, sendikadan uzak,
'.onlara yakin - olmasi
\ gerekir.

Bu bagirip ¢agir-
malar diger vardi-
yalarda var miydi?

Evet, tabii ki vardi. Ama biz sendikali arkadasla-
rimiza béyle davranimadigini gérilyorduk. Diger
vardiyadaki arkadaglarimiz bunu gérmedigi icin
seslerini de gikarmiyorlardi. Onlar aradaki farka
cok tanik olmamislardi, farki gérmedikleri igin sa-
dece kendi seflerini ve gevredeki sefleri gordikleri
icin bir sey yapmiyorlardi. Sendikali arkadaslarimiz
tabii onlara da anlatiyordu. Sendikaya sempatiyle
bakanlar da vardi aralarinda, bakmayanlar da.
Bakmayanlar isten ¢ikartilinz diye korkuyorlard.

Sendika tiyesi olduktan sonra toplanti yaptiniz
mi, egitim oldu mu?

Ben sendikall olmadan da arkadaglarla aramda
cok iyi bir diyalogum vardi. Sendikaya ydneldik-
ten sonra tabii ki aramiz daha iyi olmaya basladi.
Ev ortamina girmeye basladik, arkadaslar birbiri-
ne daha sik gidip gelmeye basladi. Kigik kiiglik
toplantilar yapmaya bagladik... Onlari da ¢adirdik
uygun bulan girdi, bulmayan girmedi. Ama sefleri-
miz sendikalilarla samimi olan kisilerin hareketle-
rini takibe aliyorlardi hemen tabii.. Ben girisken ve
konuskan bir insanim. Herkesle konusurum. Yeliz
Hanim “bu dilli” diye beni zaten sevmiyordu. Yapi-
lan haksizliklar kargisinda arkadaslarimi da miida-
faa etmeye calisiyordum. Kizlari da “koruma altina
almisim” gibi olmustu. O arada esimin kardesi
trafik kazasi gegirerek yasamini yitirdi, ben igeride
olan iznimden g giin kullandim. Oraya gittik. Bu
arada diger arkadaslarimiz toplanmiglar ve sendi-
kanin agiklanmasina karar vermisler. Mustafa Bey
beni aradi, “Durum bdyle bdyle, sen ne dislni-
yorsun?” diye bana sordu. “Ben toplulugun karari-
na uyarim. Arkadaglarim agiklanmasini istiyorlarsa
beni de agiklasinlar.” dedim. Ben izinliyken benim
adim da agiklaniyor.

Siz izinden déndiikten sonra mi patlak verdi
olay?
Evet, Pazartesi guinii ben isyerine dondim. Yeliz

hakkimi kullanarak sendikaya Uye oldum.” dedim.
“Tamam yerine gidebilirsin® dedi. Cenazeden
doéndigim giin, o kadar Gzintiltydm... Ama onun
beni yanina cagirnp sordudu soru buydu.

Ertesi glin beni mavi sansére yazdi. Mavi sansér
hatanin asla affedilmedigi bir yer. Ciinkii bunda
akinti oldugu zaman asagisinda bulunan, beyaz
yerin yapismasina sebep oluyor. Bu sekilde kani
pompalamadid i¢in hastanin élimiine sebep olu-
yor. Burasi 6nemli bir yer ¢ok ¢ok dikkatli yapiima-
sI gerekiyor.

Siz de (izgiinsiiniiz ve yorgunsunuz...

Evet, burasi iki kere siyirma yaptigimiz igin zor
yetisen bir yer Ustelik. 5 saniyede hem transér
tarafinda hem de drip Chamber tarafinda siyirma
yaptigimizigin zor yetisiyor. Sikinti gekiliyor. Yedek
yapma imkani ise yok. Ya sefi ya da joker arkadasi
caginyoruz, bize yedek yapsinlar, diye. Ben o giin
aksama kadar yorgun, dzgiin ve halsiz oldugum
icin stirekli Yeliz Hanim'dan da joker arkadasim-
dan da destek almak zorunda kaldim. Ben bilingli
bir insanim; U¢ senedir calisiyorum orada, bura-
ya da ilk kez oturmuyorum. Vardiya degisimine
kadar ¢ok yoruldum. Siyirma iglemini yapmadan
caligsaydim, cok rahat ¢alisirdim, yedek de yapar-
dim. Ama burada insan hayati séz konusu, benim
vicdanim rahat olmaz... Vardiya degisimi sirasin-
da iki arkadas arkaya gelmisler ve Yeliz Hanim'i
cagirmiglar ve “Yeliz Hanim, Minevver abla si-
yirma islemi yapmadan calisiyor.” demigler giya.
Sefimiz de beni hig takip etmeden yanima geliyor
ve “Minevver siyirma iglemi yapmadin mi?” diye
cikisiyor bana. “Yeliz Hanim stirekli siyirma islemi
yapiyorum, siz zaten yanimdasiniz aksama kadar
da yanimdaydiniz, éyle bir hata yapmam mim-
kin degil zaten.” dedim. “Ben sdyleyecek bir sey
bulamiyorum.” diyerek gitti. Zaten vardiya degisti
diger arkadaslarim geldiler, konu hakkinda baska
da bir sey denilmedi bana... Eve geldikten sonra
beni sikayet eden arkadasima, Neslihan Hanim’a
verilmek (izere bir dilekge yazdirtmislar. iki kisi de
imzalamis “Gordiim” diye. Disiplin kurulu Gyelerini
toplamiglar.

Hemen ne cabuk, sendika ziyaretlerine karsi
bayagi bir biirokratik engel ¢ikariyorlar, aylar-
ca slirtiyor bir talebin kabul edilmesi....

Evet, evet hemen. Bana ikaz edilmedi. Ug yildir ¢a-
listyorum, simdiye kadar isle ilgili ne savunma aldi-
lar, ne ikaz ettiler. Higbir hatam yok yani simdiye
kadar. Ertesi glin ise gittigimde, sefim strekli beni
takip etti. Kotu kétl, boyle igreniyormus gibi bakt.
O guin hi¢ set ezdirmedim. Yardim da almadim.
Hatasiz ~ bitirdim.  Aksama dogru personel

Hanim bana “Minevver, benle bir sorunun mu ® o Mudirinin beni cagirdigi
var, neden sendikaya Uye oldun?” dedi. ‘. sdylendi... “Yeliz Hanim,
Ben de “Hayr, sizle oo ®® o beni personel muduri

bir sorunum yok, ya-
sal hakkimi kullandim,
sendikaya Uye oldum.”
dedim. “Pekala sorunun
Ayse Hanim'la mi, Nes-
lihan Hanim’la mi?” diye
tekrar sordu.

“Benim herkese saygim var,
kimseyle sorunum yok, yasal 0.

® caginyormus.” dedim...
.. “Aaa Oyle mi, neden
e cadriyormus  acaba,
'. git bak bakalim.” dedi,
o hicbir seyden haberi
® yokmus gibi. Meger-
% se Disiplin Kurulu
o toplanmis,  Nesli-
® han Hanim, Cem



Bey, bir kalite m{dird var, iki tane de sendikal
arkadagimiz...

Cem Bey bana “Olay! anlatir misin?” diye sordu...
Benim de bir seyden haberim olmadi§i i¢in, neden
sendikali oldun, diye sorduklarini sandim. “Han-
gi olaydan bahsediyorsunuz?” dedim. “Sensor
olayindan bahsediyorum, sen siyirma yapmadan
calismigsin, arkadaglarin gdrmis Yeliz Hanim bir
dilekge yazdirmig.” dedi. “Siyirma islemini yaptim
ben, bunu da Yeliz Hanim'a sdyledim. Oyle bir sey
bile yapsam -ki yapmadim- Yeliz Hanim'in beni ta-
kip etmesi lazimdi ve o gdriirdii bunu.” dedim. Bu
vaki degildir, hic bakmadan, takip etmeden gitmez
bizde Uriinler.

iki arkadasiniz niye béyle bir sey yaptilar?
Bilmiyorum, o s6yleyen arkadasa sef yapacakla-
rina dair s6z vermigler galiba, 6yle sdylentiler var.
Ona pozisyonun farkl olacagi séylenmis. Birglin
dnce neden sendikaya iye oldugum soruldu, erte-
si giin hata yaptigim sdylendi, ertesi giin de isten
cikarldim... Bunlarin ard arda gelmesi tesadif de-
§il herhalde?

Senaryo gibi géziikiiyor. Peki diyelim béyle
bir sey oldu, bunun yaptirimi isten c¢ikariima
midir?

ihtar alinm diye diisiindiim. Ertesi sabah gittigim-
de beni pakete verdiler ve molalanm degistirildi,
insanlarla temasim timiyle kesildi. Cikarken Ha-
nife Hanim'in (Personel mid.) beni tekrar gagirdigi
sOylendi. Tutanak imzalatacaklar, diye distndiim.
Hatta is yaptigim yeri de iyice temizleyerek gittim.
Hanife Hanim bana gikisimin verildigini séyledi. Bir
guin dnce avukata verilmis benim cikis islemlerim.
Sok oldum. Bu yiizden ¢ikarimak gergekten de
onuruma dokundu. Gikisim tazminatsiz verilmis.

Tekrar ediyorum, hata bile olsa sizin yaptiginiz
nasil tespit ediliyor, o iki kisi yalan da séyle-
yebilir?

Kaliteden tesadiifen set ¢ikarmiglar, 9'u da siy-
rimadan yapilmis setlermis. Bizim seflerimizin
gérevlerinden biri saat bagi ya da iki saatte bir
blisterden set alarak, onlari kontrol etmektir. Be-
nim yapmis oldugum bir sey olsaydi, onlarin kont-
rolinde mutlaka gikmasi gerekirdi. Her iki saatte
aldi§i bes sette neden hatall bir sey ¢lkmamig?
Onun aldidi setlerde bir sey ¢ikmiyor. Kalite tesa-
difen elini uzattigi yerden 9 set aliyor, 9'u da hatali
oluyor! Ne kadar tesadiif?

Hemen atilmayi gerektirecek bir hata mi bu,
baskalari da yapabilirmis, ya da yapiyormus
anladigim kadariyla?

Yok. Daha énce bagkalari da yapti bu tlir hatalar,
o setler karantinaya alindi. Buna geri doniis yapi-
lir. Hatali yerler kesilir, sonra tekrar blisterlenir. Bu
kadar basit. Tamam, hataliysam bile geri gevrilip
hata diizeltilir, bana da ihtarname verilebilirdi.

Ug yildir ¢alistyorsunuz, hig ihtar aldiniz mi?
Hayir, hi¢ almadim.

Bagka ihtarname almadan isten ¢ikarilan var
mi?
Hayir, normalde igyerimizde ihtarname alirsiniz,

savunmanizi
imzalarsiniz,
sonra ancak isten cikarirlar.
Benim bu ilk hatam, ihtar &
verilmeden ¢ikigim verildi.

yaparsiniz, &

¢ kereden ®
|
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o
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Daha énce rastlanilan
bir uygulama degil bu
yani...

Evet evet, daha once
bdyle hi¢ yapilmadi. Biz
Pazar mesailerine gittigi-
mizde de, hatalar diizel-
tiliyor, tekrar blisterleni-
yor ve o setler kullanim
alanina gidiyor.

Normalde bir hata oldugunda bunun kimin
yaptigi arastiriliyor mu?
Yok arastirimiyor. Egitim formu diizenleniyordu,
cikis hemen olmuyordu...

Siz hemen cikis verilmesini nasil degerlendi-
riyorsunuz?

Ben (¢ senedir burada galisiyorum. Gergekten
de diizgiin bir sekilde calistigima, ¢oluguma, ¢o-
cuguma helal ekmek getirdigime inaniyorum. Ben
orada slyirma islemi yapmadan calismam. Bu ah-
lak anlayisima da ters. Eger yetistiremesem line’l
durdururum, sefimi ¢aginnm. Benim igim rahat.
Sendikalilara gézdagi vermek icin gikanldigimi di-
stiniiyorum, “Bunlanin birini ¢ikartirsak digerleri de
vazgeger.” diye disiinduler herhalde.

Diger iiye olanlar ne durumda?

Benim cikisimdan sonra onlar da korktular agik¢a-
si. Arkadasinin referansiyla giren ve sendika yesi
olan bir arkadasimiza yénelik olarak referans ve-
rene sdyle bir imada bulunulmus “Séyleyin ona
sendikadan istifa etsin, senin referansinla geldi
0, yoksa sen de isinden olursun.” denilmis. Birinin
ailesine, birinin esine telefon agilmis benden son-
ra. Esasinda ben oradayken de sahit olmustum.
“Abla esimi aramiglar, bana ¢ok kizdi, kavga ettik,
abla babami aramiglar.” Seklinde sikayet edenler
oluyordu. Neslihan Hanim referans olani anyor,
0 da Uye olanin evini arayip babasina, kocasina
sdyluyor. Birilerini buluyorlar mutlaka.
Gikarildiktan bir giin sonra toplanti yapmiglar.
Neslihan Hanim “Beni ok sevdigini, ¢ikarmak is-
temedigini, ama affedilmeyecek bir hata yaptigimi,
egitimden sonra ilk hatayl benim yaptigimi séyle-
mis...” O ylizden gikarmak zorunda kalmislar.

Oyle mi, peki ilk hatayi siz mi yaptiniz?

Hayir, olur mu, dyle bir sey yok. Disiplin Kurulu'nda
verilmis karar. Kurulda bes kisi var; ikisi arkadas-
lanim, tcli de midurler. Zaten oy ¢oklugu onlarda.
Toplantidan sonra sendikaya Uye olan arkadaglar
geri kalmislar, Neslihan Hanim onlarla da konus-
mus. Agikca Uye olmayin dememis ama “Bdyle bir
seye gerek yok. Biz aileyiz zaten, araya bagkala-
rini koymaya gerek yok.” gibisinden konusmalar
yapiimig. Daha duydugumuz pek ok sey var.

Vardiginiz noktada ne diigiiniiyorsunuz?
Her sey bosa gitmis gibi oldu. Denize disersiniz,

®0oeo0

® crpinirsiniz ya kara-
: ya cikmak icin, dyle
e hissediyorum kendi-
¢ mi. isyerinde olmadi-
e . N
= §im igin miicadele de
| edemiyorum.  Higbir
sey yapamiyorum di-
sanda... Iki kisi kalmis
sendikal. Onlara da
.‘;;P:;,: baski yapiliyormus. Isti-
s fa edenlerden biri aradi
" beni, istifa etmeyen igin
“Senin  bagina gelen
istifa etsin sendikadan.”
dedi bana. Benim kara-
nmla girmedi, gkmasi da benim kararimla olmaz,
dedim. Nereye kadar devam edecekler bilemem,
¢linkli onun ise alinmasina neden olan arkadasina
da stirekli baski yapiyorlar...

Bundan sonra yine haksizlikla karsilagtiginiz-
da ayni seyleri yapar misiniz?

Yaparim, yine ayni seyleri yaparim. Ben sendikall
oldugum icin pisman degilim. Beni sendikali oldu-
§um igin bir diizenle, hile ile gikardilar, bunu bili-
yorum. Hak etmedim, hileye ¢ok kiziyorum. Yine
ugras veririm. Pisman olacak higbir sey yapmadim
ben.

Bu siiregte sendika ve sendikall arkadaglariniz
nasildi peki?

Arkadaslarimin hepsi arayip Uzuntulerini sdyledi-
ler, cani gbniilden yanimda olduklarini sdylediler.
Birbirimizden aglayarak aynildik. Her giin onlarla
olmak varken, o ortami solumak varken niye uzak-
lagtinldim, ona {iziiliyorum. isim gok yorucuydu
ama arkadaslarimi seviyordum, isimi de seviyor-
dum ¢lnki ben calismayi seven biriyim. Bos otur-
mam hig. Petrol-Ils de hep yanimda oldu, herkes
telefonla aradi beni... Adil Bey olsun, baskanlar
olsun, diger arkadaslarim olsun, yanimda olduk-
larini hissettirdiler bana. Avukat Bey de 6yle kalkip
evime geldi, benim anlayacagim dilde anlatti bana
her seyi. Ben sendikali olmasaydim, bu bigimde
isten cikanlmig olsaydim, avukata para verecek
giicim olmazd: ki. Hakkimi savunamazdim. Sim-
di ise iade davasi aglldi... Sendika maddi ma-
nevi destek oldu bana. Kimse beni isimden olayim
diye sendikaya almadi. Haklarimi savunmak igin
ben kendim girdim. Bilingli biriyim ben, kizginigim
patronlara, ¢iinki hile ile ¢ikardilar beni. Art niyet-
liler. Esimin alti aydir maas almadigini biliyordu
sefim, ben isten giktiktan (¢ hafta sonra o da isin-
den cikmak zorunda kaldi. Bizim ¢ok kot durum-
da oldugumuzu biliyorlardi... Ondan yaptilar biraz
da.

Esime de is bulmaya calisiyor arkadaglarim, ha-
ber veriyorlar bana. Sikdyet etmeye gittigimde,
Novamed Nazi Kampi mi demisti Neslihan Hanim.
Gergekten de Nazi kampiymis. Calismighginin,
emeginin, diizglin insan ve galisan olmanin hig
6nemi yokmus. Ama aksam yattigimda igim ra-
hat uyuyorum ben, en ufak bir kuskum ve vicdan
azabim yok, ama onlar ayni rahatligi duyuyorlar mi
merak ediyorum?
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iil[liiriiliisiiniin 90. Yilinda Rosa liiksemlluru’a Bir Merhaha
VARDIM! VARIM! VAROLACAGIM!

Muazzez Pervan

W,

Sosyalist kuramci, devrimci, kadin haklar savunucusu Rosa Liiksemburg 15 Ocak
1919’da hiikiimet giiclerince tutuklandi. Daha sonra Rosa ve yoldasi Liebknecht’le
vahsice dldiiriildiiler. 2009 yil1 onun dldiiriiliisiiniin 90. yili. Arkadasimiz Muazzez
Pervan’in yazisiyla onu aniyoruz.
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20. ylzyihn en 6nemli teo-
risyenlerinden, eylemcile-
rinden ve anti militaristle-
rinden biri olan, yasamini
isci sinifinin micadelesine
adayan Rosa Liksemburg,
5Mart1871’de Polonya’nin
Rus Carligi yonetimi altin-
daki Zamosc’da dogdu. Ol-
dukga iyi halli ve kaltirla
orta sinif bir Yahudi aile-
sinin bes ¢ocugundan en
kiicigudiir. Rosa’nin do-
gumundan birkag¢ yil son-
ra aile Varsova'ya tasindi.
Cocuklugunda gecirdigi bir
kalca rahatsizhgina yanhs
teshis konulmasi sonucu
aksak kaldi. Heniiz lise 68-
rencisiyken gizli siyasal ¢a-
lismalara katild.

20 ‘I@"dln

1889'da  tutuklanmamak
icin Polanya’yl terk etti.
Rus ve Polonya’li stirglinler
icin 6nemli bir merkez olan
Zlrih'e gitti. Varsova'ya an-
cak onalti yil sonra o da
birka¢ ayligina geri done-
bilecektir. Zlrih’te Univer-
siteye kaydoldu. Once ma-
tematik ve doga bilimleri
(6zellikle zooloji ve bota-
nik) daha sonra da ekono-
mi politik ve hukuk okudu.
1898’de Polonya’'nin eko-
nomik gelismesine iliskin
doktorasini tamamladi.

Yasam boyu arkadasi ve bir
donem sevgilisi olan Leo
Jogiches'le birlikte 1893’de
Polonya Kralhg Sosyal

Demokrat Partisi’nin ku-
ruculari arasinda yer aldi.
Yasaminin sonuna kadar
partinin onder kuramcisi
olarak kaldi. Ayrica parti-
nin yayin organi olan Spra-
wa Robotnicza’nin  (Is¢i
Davasi) o6nemli yazarlari
arasinda yer aldu.

Rosa siyasi yasaminda
daha aktif olabilmek icin
Almanya’da yasamini sir-
dirmek istedi. Bunun igin
bir Alman’la evlenmesi ge-
rekiyordu. 1898’de Gustav
Libeck’le evlendi. Alman
Sosyal Demokrat Partisi'ne
katilmak (zere Berlin’e
yerlesti. Bu partide nemli
gorevler Ustlendi. Burada
Die Neue Zeit (Yeni Cag)
gazetesinin baslica yazar-
larindan biri oldu. 1904
sonbaharinda bir makale-
sinde imparator Kayzer'e
hakaret ettigi gerekgesiyle
hapis cezasina carptirildi.

1905 Rus Devrimi Rosa’nin
yasaminda bir doniim nok-
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tasidi. O zamana kadar
devrimin biyilik bir olasi-
likla Almanya’da dogarak
yayilacagina inanan Rosa,
devrimin Rusya’da basla-
dig1 dislincesiyle 1906 yil
basinda gizlice Varsova’ya
gitti. Devrimci micadele-
ye katildi ve Mart basinda
sevgilisi Leo Jogiches'le
birlikte tutuklandi. Dort ay
hapis yatt. Ardindan ser-
best birakildi ve (lkeden

cikartildi. Rosa, Berlin’e
geri donda.
Alman Sosyal Demokrat

Partisi'nin kurdugu okulda
1907-14 arasinda ekonomi
politik ve iktisat dersleri
verdi. Ogrencileri arasinda
[I. Dinya Savasi’nin ardin-
dan kurulan Demokratik
Alman Cumbhuriyeti’nin
ilk devlet baskani olan
Wilhelm Pieck de vardi.
1913’de en 6nemli kuram-
sal calismasi olan Sermaye
Birikimi yayinlandi.

A




|. Dlinya Savas’’'na tim
glicliyle karsi cikti. 1913
sonbaharinda askerleri
kumanda kademelerine
kars! itaatsizlige ¢agirmasi
nedeniyle hakkinda dava
acildi ve bir yil hapis ce-
zasina carptirildi. Aslinda
Rosa’nin savas karsiti anti
militarist tutumu ¢ok daha
oncelere gider. Rosa, Il
Enternasyonal’in  1900°de
toplanan Paris Kongresi’'ne
militarist egilimlerin yuk-
selisine karsi miucadele
edilmesini dngoren bir ka-
rar tasarisi sundu ve taslak
oybirligi ile kabul edildi.

Savas karsiti Rosa

Agustos 1914’te, Alman
Sosyal Demokratlarin
Meclis grubu, Kayzer hi-
kimetinin savas kredileri
lehine oy verdi. Birka¢ ay
sonra Karl Liebknecht par-
tide savas kredilerine karsi
oy veren tek kisi olarak kal-
di. Diinya savasinin patlak
vermesi ve iginde yer aldi-
g1 Almanya Sosyal Demok-
rat Partisi’nin savasgl bir
politika izlemesi Rosa’da
blytk bir hayalkirikhigl ya-
ratt. Bunun Uzerine Karl
Liebknecht’le birlikte In-
ternational Grubu’nu kur-
du. Kisa bir slire sonra grup
Spartakus Birligi adini aldi.

1915 Subati’nda tutukla-
narak bir yil hapis cazasina
carptirildi. Ocak 1916'da
serbest birakilan Rosa ayni

yilin  Temmuzu’nda yeni-
den hapse girdi. Kasim
1918’de serbest birakildi.
Aralik 1918’in sonlarinda
Alman Kom{nist Partisi’nin
kuruculari arasinda yer
aldi. Berlin’deki Ocak ayak-
lanmasi sirasinda Karl Li-
ebknecht ve Wilhelm
Pieck’le birlikte 15
Ocak 1919'da hi-

kiimet glclerin-

ce tutuklandi.

Pieck kagmay

basardi. Ne

var ki Rosa

ve Liebk-

necht vah-

sice oldu-

raldiler.

Rosa’nin

cesedi

aylar son-

ra Land-

wehr Ka-

nali’ndan

cikartildi.

iki ay gec-

meden eski

sevgilisi ve

dostu olan Leo

Jogiches de ayni

bicimde oldurildd.

Hem bir eylemci ve
teorisyen, hem de bir ka-
din olarak siyasi miicade-
leler tarihinde 6nemli bir
yeri olan Rosa igin doga
ve doga bilimleri de ade-
ta bir tutkudur. Rosa, I.
Diinya Savasl sirasinda tu-
tukluyken  Liebknecht’in
karisi Sonya'ya yazdigi
mektuplarda sik* sik bu
tutkularindan bahseder.

Rosa, 1900’.de Aim-an Sosyal D.emok.rét Partisi'nin Bir

o Gosterisinde Konusurken
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Bir mektubunda soyle
der: “Goreceksiniz, ba-
kin onumuzdeki bahar

yine hep birlikte kirlarda,
parklarda dolasmaya ¢I-
kacagiz, o glinleri dislin-
diikge daha simdiden ye-

rimde

du-
ramiyo-
rum.” Hatta Sonya’ya da
“Kirlik bir yere doganin,
glzelligin kucagina kosup
dinlenin azicik.” diye 6neri-
de bulunur. Mektuplarinda
cezaevi bahgesindeki agag-
kakanlardan, bulbillerden,
karincalardan ve cicekler-
den ne buyutk bir mutluluk
duydugunu yazar.

Rosa’nin doga tutkusu kir-
larda, parklarda ytrimek-
ten daha ote bir seydir.
Hayvanlar ve bitkiler ale-
miyle yakindan ilgilidir. Bu
konularda yazilmis kitap-
lari blyiik bir ilgiyle okur.

Mektuplarindan birinde;
“Su glinlerde yerbilimleriy-
le ugrasiyorum.” der. Bu bi-
limin diger bilimlerden ¢ok
daha genis bir goris agisi
kazandirdigindan so6z eder.

Sonya’yla olan yazismala-
rinda onun edebiyata da
merakli oldugunu gori-
riz.. Rosa Dostoyevski’'den,
Geothe’den, Shakespeare
ve diger bazi yazarlar-
dan bahseder. Shakes-
peare Ustine oldukca

eski cesitli incele-
meler okudugunu
soyler.

Rosa Liksemburg,
oldirtilmeden 6n-
ce vyazdigi son
makalelerinden
birinde “Vardim!
Varim! Varolaca-
gim! der.

Gergekten de Hep
Vardi! Oldurildigi
son ana kadar emek-

gilerdenyana miicade-
lesini kesintisiz strdur-
di. Rosa Luksemburg’un
toplu yapitlarinin yayimi-
na 1920’lerde baslandi.
Siyasi yazilari 3 cilt, toplu
galismalari 5 cilt ve toplu
mektuplari 6 cilt halinde
yayinlandi. Ayrica hem ya-
samoykisli hem de yapit-
larinailiskin bir cok ¢alisma
yapildi. 1986’da yasamoy-
kst “Rosa Liiksemburg’un
Sabri” adiyla filme alindi.
Berlin’de Rosa Liksem-
burg Vakfi kuruldu. En son
gectigimiz aylarda cesedi-
nin Berlin’de bir hastane-
nin bodrumunda bulun-
dugu iddialari gazetelerde
yer aldi. Gercekten Rosa
gindemden hi¢ diismedi.
Hem siyasi kimligi hem de
bir kadin olarak Hep Varol-
du!

petrol-is.
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Emekgiler, kadinlar
Tilay Hocasi’'nu yitirdi

Emek dostu bir bilim kadmmim daha yitirdik... Istanbul Universitesi emekli égretim
ityelerinden Prof. Dr. Tiilay Arin aramizdan ayrildi... Marksist iktisat, kadin emegi,
sosyal esitsizlikler ve maliye politikalar1 iizerine calismalarinin yani sira drgiitlenme
ve parasiz egitim miicadelesinin de icinde yer alan Arin, Petrol-Is yilliklarinin da g6-
niillit destekcilerindendi. Doldurulamaz bir bosluk birakt: geride...

Talay Hanim hocamdi... Daha dog-
rusu bir dénem Istanbul Universitesi
Kadin Sorunlari Uygulama ve Aras-
tirma Menkezi’'nde yiiksek lisans ya-
pan herkesin hocasiydi... Ama onu
Bilsak’ta, Bilar Seminerlerinde, de-
mokratik Universite micadelesi igin-
de gormeniz mimkiindii. Uzaktan
tanisirdik, bedeni ve glriltistyle
birlikte ortama dalan insan tiplerin-
den degildi... Derslerde anladik fark-
liligini. Aldigimiz dersin adi ‘Kadin ve
iktisat’tr... Marksist iktisadi anlatir,
onun temel 6nermeleri icinde kadin
emegi sorununa cevap verebilecek

noktalarin Uzerini agardi. Yaptiginin
¢ok o©nemli oldugunu dustiniyo-
rum...

Sosyalist Feminist Kolektif'in acilisin-
da karsilasmistik, sonradan kolektifin
destekleyicileri arasinda yer aldigini
ogrendim. Onu belki daha iyi tani-
yabilirdik ama olmadi. Fethiye'de
denizden ciktiktan sonra gecirdigi
kalp krizinin ardindan yasamini vyi-
tirmis. istanbul Universitesi Iktisat
Fakiltesi'nden emekli olan Tilay
Arin, sosyal ve ekonomik esitsizlikler,
kadin emeginin ekonomideki yeri,
iktisadi krizler gibi konularda yapti-

\

.
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Arin,

1977'de

istanbul
Fakdltesi'nde 6gretim Uyesi olarak calis-
maya baslayan Arin, George Washington
Universitesi, Ortadogu Teknik Universite-
si (ODTU), Ankara Universitesi ve Erci-
yes Universitesi'nde de dersler verdi.

g1 calismalarla biliniyordu. Ama OES
icinde Universite ozerkligi, Giniversite
¢alisanlarinin orgiitlenme hakki ve
parasiz egitim icin de miicadele et-
misti.

Tulay Arin ¢ok iyi bir egitim almist,
Marksistti. Bir donemin solcu 6gre-
tim Uyeleri gibi o da 6grendiklerini
ranta degil 6grencilerine ve emek-
cilere aktardi... Petrol-is yilliklarina
yazl veren 0gretim Uyelerinin basin-
da yer alirdi Tulay Hanim... Sendika-
miz bir dostunu vyitirdi. Sizi 6zleyece-
giz sevgili hocam, 1s1gin1z bol olsun...
(N.A.)

Tulay Arin kimdir?

Lisans egitimini Ankara Universitesi Si-
yasal Bilimler Fakiltesi'nde tamamlayan
doktorasini
Universitesi'nden ald!.

George Washington

Universitesi  Iktisat

Tarih . Vakfi'nin kurucu Uyeleri arasin-
daydi. TCK 301. maddenin kaldiriimasi
icin imza veren aydinlar arasinda yer
aldi. Ogretim Elemanlari Sendikasi'nin
(OES) kuruculari arasindaydi. Ogretim
Uyeleri Dernegi'nde de calisti.

Belge Yayinlari'nin 11. Tez kitap dizi-
sinin olusturucularindan biriydi. Mali-
ye politikalarinin yani sira, kapitalizm
elestirisi konusunda cevirileri ve ma-
kaleleri derlemelerde yer aldi.



Tiilay Rrin'm

ardimdan

Tulay ~ Hanim'in  6grencile-
ri onu ¢ok severdi... Istanbul
Universitesinde onu ugurlarken
asistani Sermin Sarica da bir
konusma yapti, gbzyaslariyla sik
sik kesilen konusmanin metnini
Sermin Hanim'dan istedik... Tlay
Arini sizin de tanimanizi istedik.

Bazl insanlar sevmezsiniz, ba-
zllarina saygi duymazsiniz. Co-
gunlukla sevmediginiz insanlara
saygl da duymazsiniz. Gulnki
haketmezler sayginizi. Ne kadar
biytk bir disincenin tasiyicisi
olsalar da ylrimeyi 6§renmeden
papatya bahcelerinde kosulama-
yacagindan yakismaz onlara o
dustinceler. Duslinceleri ayirirsi-
niz en fazla, insani unutursunuz
gider. Talay Arn her durumda,
her diisiinceden insanda 6nce-
likle saygi uyandirdi. Cogunlukla
da hayranlik, entelektiel, akade-
misyen, kadin, insan olarak.

Talay Arin biyukti. Yalnizca ilk
kalp krizinin ardindan biytk bir
irade ile biraktigi sigaradan son-
ra giderek biylyen gbvdesinden
s0z etmiyorum. Ne de kocaman
dustincelerinden. Tllay Arin ta-
nidigim buyik insanlardandi. Ne
parasini, ne bilgisini, ne de sev-
gisini paylasirken kiguk hesap-
lar yapmazdi, onu buyik kilan
buydu.

Tezini Marksist oldugu i¢in kabul
etmeyecegini bildiren, ama boyle
yazarsa siciline islenecegini, o
ylizden yetersiz oldugunu yaza-
cagini sdyleyen bolim bagska-
nina verdigini anlattigi cevabini
asla unutmadim: “Siz komdnist
oldugumu yazin, sicilimi kirleten
oburdar.”

Bazen hayatin acimasizlig karsi-
sinda yenik diiser, sizlanir, ken-
dinize acirdiniz. Sizi dinler, yol
gosterir, acinizi paylasir ama en
cok da kendinize getirirdi. “Agla-
ma, isini yap” derdi.

Ne baskalarinin gtictintin, ne de
insanin  kendi giigsizluginun
insani aptallastirmasina izin ver-
mezdi.

Sevdiklerinden  vazgegmezdi.
Kizar, dfkelenir, paylar ama sizi
sevdi mi asla birakmazdi. Go-

Bazen hayatin acimasizhig1 karsisinda yenik diiser, sizlanir, kendi-
nize acirdiniz. Sizi dinler, yol gésterir, acinizi paylasir, ama en ¢ok
da kendinize getirirdi. “Aglama, isini yap” derdi.

zine girmek zordu hocamizin.
Tembelli§i sevmezdi, hele sol-
cularda hi¢. En fazla calismasi
gereken bizdik. E, madem ki
dunyay: kurtaracagiz. Alti bos id-
dialar da sevmezdi. Orijinallerin-
den okuyacaksin derdi. Marks'
da, Smith'i de, Ricardo'yu da,
Hayek'i de. Bagskalarinin degil,
oncelikle kendi gozlinuzde ye-
tersizliginizin izlerini silerdi. Evet
gbziine girmek zordu hocamin,
ama géziinden diismek daha da
zor... Bir kez hakettiniz mi sevgi-
sini, giivenini, o oldugunuza ina-
nirdi hocam, size inanci, giveni
sizi de glzellestirirdi. Ttlay size
hep akli ve erdemi esinlerdi.

Akademinin sahne arkasindaki
bizans oyunlari ilgisini cekmezdi.
Muhatabi degildi ¢tnku onlarn.
Hig kimsenin adami olmadi, hi¢
kimseyi adami yapmadi. Isini
yapmayanlarin ihtiyac duyabile-
cefi siginma taleplerine, grup-
lasmalara uzakti. Boslugunu
doldurmak mumkin degildi. Bu
ylzden hep vazgegirmeye ca-
listilar onu erken istedigi emekli-
liginden. Hem de distincelerine
hig katiimayanlar bile. Inatciydi,
dénmedi. Inandidi her seye yi-
rekten inanirdi. Kalbi inanciyla
birlikte kinld.

Gelir dagilimindan kadin soru-
nuna, kriz teorilerinden sosyal
politikaya genis bir akademik
ilgi alanina sahipti. Derinliksiz
bir yayginlik degildi onunki. El
attigi her konunun hakkini verirdi.
Siz hentiz trendlesmis bir konu-
dan bahsederdiniz, o onu 78'de
yazmis olurdu. Puan etsin diye
yazmazd yazdiklarini. O sevdigi,
ilgilendigi seyleri yazar, isteyen
basardi. Portfoyiinde her tirlii
sol derginin adini gérdrduniiz. Is-
tediler yazdim, derdi. Herbirinde
ayni akademik fitizlik. O tanidik
gullsuyle gllumser, “Ben bunlari
dogentlik dosyama da koydum”
derdi size gdz kirpip.

Olagantsti bir hocayd Tilay. Si-
nifinda yalnizca lisans égrencileri
olmazdi. Doktorasini yapmakta
olan geng akademisyenler de
derslerini takip ederdi. Hem de
tlim tehlikesine ragmen. Goz-
lerini kocaman agar, size diker

ve sorardi; “Sdyle bakalim, ire-
tim nedir?” Afallar, bu en basit
soruya nasil cevap vereceginizi
bilemezdiniz. Birden Uzerine bir
gbkdelen insa ettiginiz goris-
lerinizin, yargilarinizin temeline
bomba konmus gibi olurdunuz.
Ogrenmek, hep daha énce 6§-
rendiklerinizin yanlis oldugunu
6grenmekti onun derslerinde.
Bastan baglar, saglamlastirir,
gurtiklerinizi ayiklardi. O “oldun”
dediginde, oldugunuzu gergek-
ten bilirdiniz.

EMEGIYLE Sizi UTANDIRIRDI

Kendinize yalan sdyleyebilirdiniz,
amaona asla. Olmussa 30 sayfa-
lik karalamalarinizi bu tez bitmis
diyerek onurlandirir, olmamissa
100 sayfalik raporlarinizi, bana
bu deli sagmalarini niye okuttun
diye firalardi. incelemesi igin
verdiginiz her tez, her calisma,
her &dev, satir satir okunmus,
tekrarlar, baglantilar Uzerine sa-
atlerce kafa yorulmus oldugunu
belli ederek size donerdi. Onun
emegi sizi utandirirdi.

Tulay hoca, yolunuzun izerinde
oturmaz, size yol acardi. Refe-
rans mektubu istediginizde, sen
yaz ben imzalanm diye ne bas-
tan savma iyiliklerde bulunur, ne
de sizi atlatirdi. Daha ilk aldigi-
niz dersinden itibaren size dair
izlenimlerle dolu, basvursaniz
Harvard'da bile yer kapabilecegi-
niz referans mektuplan yazardi.
Biitiin asistanlari “Bakin soyle
bir burs veriliyor, hadi bagvurun
hemen.” diye ydnlendirirdi. Bu
Ulkenin akademisinin genelinde
hakim olan. medrese mantigiyla
yaklastigina asla tanik olmazdi-
niz. Biz de tasidik bu gantalari,
siz de taslyacaksiniz  demezdi.
Dur bakalim bu isler o kadar ko-
lay degil diye hevesinizi kirmaz-
di. Siyasi olarak inandigi esitsiz
gelisim onun icin hayat icinde
de, akademide de gecerliydi. Yo-
lun burasina kadar biz agtik, hadi
bakalim devami senden derdi.
Kulagi gegmeyen boynuza, boy-
nuz demezdi.

Her maliye sempozyumunda ver-
digi korsan tebligler unutulmaz
derinlikte olurdu. O gitmeyi birak-
tiginda, sempozyumlar eksilmis

gibiydi. “Yine sagmaladiniz’ Eser
bey, bir tirlli 6grenemediniz ne
maliyeyi, ne de Marksizmi” deyisi
hepimizi gllumsetirdi.

Titizdi. Evet, ayakkabi boya-
manin 450 cesidini gikarabilirdi
size (izerine tez yazsa, ama bu
indirgemecilikten nefret etme-
sindendi. Sonu “kapitalizm iste”
diye baglanan elestirilerden uzak
dururdu. Kapitalizmin bizi sémi-
rirken ve yonetirken gosterdigi
incelidi, bizim de onu analiz eder-
ken gostermemiz gerekirdi. Faz-
la genel sloganvari analizlerden
de, bitunin dzerini drten sézde
uzmanlasmalardan da uzakt.
“Yok lagrange testi, yok OLG
analizi, hanimefendi zaten acik-
¢a goérinmiyor mu olan biten,
niye yordunuz bu kadar kendini-
zi” diye inceden elestirirdi yalanin
ekonometrik savunucularini.

“Calislyorken calis, oynarken
oyna, ozdisiplinin basit kural
budur” der Adorno. Tilay Hoca
oOzdisiplinin cisimlesmis - haliydi.
Insan olarak da, akademisyen
olarak da karsisinda duydugunuz
hayranlik hep bir parga utancla
karisik olurdu. Yasamanin da
bilim kadinhgr kadar hakkini ve-
rirdi zira. Aygicekleri resimleriyle,
cicekli koltuk ortuleriyle bezeli
sicaclk odasinda klasik miizik
karsllardi sizi ve teziniz (izerine
konusurdunuz. -~ Emekliliginden
sonraki bulusmalarda ise en ra-
hat ayakkabilarin nerede buluna-
bilecedi, hangi giceklerin akasya
oldugu, Gékova'nin koylari ya da
kapici ile beraber baktiklar kedi
yavrulari Uzerine sohbetler ede-
bilirdiniz. Entellekttieldi; zarifti,
sicak ve-comertti.

Bazi hocalarin asistani olmak,
bir mafya babasinin cetesinde
olmak  gibi telaffuz edilir. Siz
ancak ‘arkanizda o oldugu icin
ve arkanizda o oldukga varsiniz-
dir. Tulay Hoca'nin tezgahindan
gecmek ise boyle dedgildir. Ha-
kettiginizi hissedersiniz.© Onu
kaybetmek sizin - icin mihenk
tasinizi kaybetmek gibidir. Tulay
biyik bir insandi, boslugu daha
da blyuk...
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Kocaeli Universitesi 1.I.B.F.
Galisma Ekonomisi ve Endlistri lliskileri BIimu

Kullan at devri

Kullan at kiiltiirii, sadece kagit mendiller, bilgisayar ve giysiler ile sinirlh degil, ca-
Iisma iligkilerini de etkisine almis durumda. Esyalarin kullanim siiresi azaldikc¢a,
calisanlarin kullanip atilmasi da artiyor.

evir, kullan at devri. Bir za-
manlar kumastan mendil-
lerimiz vardi. Annelerimiz,
her kirlendiklerinde yikayip
Gtdleyip tekrar kullanmamiz
icin onlari hazir ederdi. Simdilerde on-
lardan gériyor musunuz? Cok nadir, or-
talig1 kullanip atilan kagit mendiller sar-
di. Eskiden bir esyayi yillarca kullanmak
icin satin alirdik. Simdiyse en evladiyelik
esyanin émri bile 5 seneyi gec¢miyor.
Eskiden bir yastikta kocayin dileklerin-
de bulunulurdu, ya simdi? En ¢ok da,
gelismis elektronik esyalarda ¢ok ¢abuk
eskimeyi gorliyoruz. En ileri bilgisayar
bile li¢ ay sonra demode, bir sene icinde
eski teknoloji haline geliyor. Bazen son
taksit bitmeden aldigimiz esya eskiyor.
Sehirlerde, kullandigimiz mendilden ya-
sadigimiz asklara, arkadasliklara kadar
hemen her seyde gecerli bir durum bu.
Daha kisa zamanda daha fazla tiketim...
Ne oldu da esyalarin, insanlarin ve de-
gerlerin kullanip atilma siresini kisaltan
asiri tiketim, sistem icin bu kadar hayati
bir 6nem kazandi?

Bunun temel cevabi kati olan hi¢ bir
seye tahammiili olmayan ve odaginda
“esneklik” olan Gretim sisteminde mey-
dana gelen degisimdir. Kuskusuz esnek
bir Giretim esnek bir tiiketimi gerektirir.
Ama bu ginki sistem tamamiyla ¢ok ve
daha fazla tiiketmeye dayaniyor. Ciin-
ki mallarin Gretim siresi kisaldiginda
mallarin kullanim siiresinin de kisalma-
si gerekir. Dolayisiyla mallarin kullanim
veya tiketim siresinin Uretim siliresine
kiyasla fazla olmasi sistemin tikanmasi-
na neden oluyor. Sistem katlanamaya-
cagl maliyet artislari nedeniyle bir kriz-
le karsi karsiya gelir. Artik giinimuizde
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ne Uretildigi 6nemli degil, Gnemli olan
mallarin, insanlarin ve degerlerin nasil
pazarlandigi ve servis edildigidir. Amba-
laj 6n plandadir. Bu nedenle yeni lretim
sistemi icin moda, reklam ve pazarlama
sektorl ayri bir 6nem tasir. Bu sektorler
Uretim sistemine paralel olarak tiiketi-
me odaklanmis bir birey ve toplum tipini
yaratmak icin tiim araglari ve hinerle-
rini kullanir. Artik yeni ¢agda arabasini,
telefonunu, televizyonunu vs... esyasini
3-5 yildan fazla kullananlar demode ve
c¢emberin disinda sayiliyor. Toplumdaki
sayginhk “iyilik” ile 6l¢tilmekten ¢ok sa-
hip olunan para, iktidar, glic, marka ve
tiketim ile olgulir hale geliyor.

Bu baglamiyla bakildiginda aslinda yeni
tiketim toplumunun bazi kavramlara
disman hale geldigini/getirildigini gori-
yoruz. Bu dinyada “iyilik”, “yardimlas-
ma”, “dayanisma”, “acima” gibi kavram-
larin yeri yoktur. Bu nedenle yeni (iretim
sistemine paralel olarak tiim degerlerde
alt Gist oluslar, kaymalar yasaniyor. Or-
negin Kapitalizm “Olecegini” bilen tek
canl olma o6zelligine sahip olan ve bu
bilincle yasamaktan kagan insana siirek-
li sonsuz bir yasam resmi sunarak onu
ve arzularini bir kez daha ele gegciriyor.
Eskiden vefat eden kisiler, tabut icinde
omuzlarda koyln, kasabanin ve sehrin
icinden gegirilir ve cogu kez zaten yakin
olan mezarliklara defnedilirken butiin
halk bunu goérirdii. Oysa giunlimizde,
tiketimin en yogun yasandigl ve yasam
tarzlarini belirledigi kentlerde insanlara
olimu hatirlatacak mezarliklar sehrin
disina tasindigl gibi, tabutu omuzlarda
mezarliga tasima sahneleri goriinmez
oldu. “Olimli bir diinyada bu kadar ¢ok

tiketmenin anlamsiz” oldugu distincesi,
yerini 6limsizlik dislerine, 70’inde bile
“hala geng¢” kalmanin sirlarini ¢dzmeye
birakmis durumda.

Son tahlilde yeni Uretim sistemi demek
basit bir mal ve hizmet uretiminin ote-
sinde ayni zamanda yeni birey ve toplum
tipi demek oldugu gergegi kendiliginden
ortaya cikiyor. Bir tlkedeki birey ve top-
lum yapisina uygun Uriin mi Gretelim,
yoksa bireyi ve toplumu Urettigimiz her-
hangi bir Grini satin alir hale mi donis-
tirelim sorusuna kapitalizmin verdigi
cevap ikinci siktir.

Tiketime uyumlastiriimis bir toplumda
esyalarin kisa vadeli kullanimi kadar in-
sanlar arasinda da kisa vadeli iligkilerin
hakim olmaya baglamasi bunun sonucu
olsa gerek. Bunun nesi koti diye sorabi-
lirsiniz. Bir yere ve bir insana baglanma-
ma duygusunun yaygin olmasi glivensiz-
ligin de kaynagi degil midir? Kisa bir sure
sonra yanimizda olmayacagini bildigimiz
bir insana nasil baglanabiliriz; baglana-
madigimiz insana neden glivenelim ki?
Dogal olarak da, hemen hemen her alan-
da ortaya ¢ikan ylizeysel ve genel geger
iliskilerin yayilmasi glivensizligi de artiri-
yor. Hemen arkasindan bencilligi ve kala-
baliklar iginde yalnizligi da beraberinde
getiren iliskilerdeki bu kullan-at kiltard,
bir sinif bilinci, birlik ve dayanigma duy-
gusu gerektiren sendikal harekete biiyiik
darbe vuruyor.

Kapitalizm tam da bu baglamda esnek
calisma bicimini kesfediyor. Bu kisa va-
deli, genel gecer iliskiler, ¢alisma ha-
yatinda esnek calisma iliskileri olarak
karsilik buluyor. Donem, kati olan her
iliskiyi esnetiyor. Ornegin artik insanlar
firmalarda kisa donemler igin ¢alistiri-
liyor. Bir isyerinde emekli olana kadar
calisma devri neredeyse kapaniyor. 11
ayhk sozlesmelerle adam calistirma, ge-
cici isci calistirma, isci kiralama, taseron
isci calistirma gibi bir cok ¢alisma bigimi
yayginlasiyor. Hemen hemen butiin gali-
sanlar, kriz donemlerinde kendilerinden
her an vazgegcilebilecek bir konuma ge-
tiriliyor. Stirekli olarak ¢alisanlara “adim-
larina dikkat etmezsen yola sensiz de
devam ederiz” mesaji veriliyor. Hukuk,
uygulamalar, ideologlar artik hi¢ kimse-
nin vazgecilmez olmadiginin altini kalin
cizgilerle ciziyor. Giderek esyalar gibi ¢a-
lisanlarin da kolayca kullanilip atildigi bir
calisma iliskileri sistemi yayiliyor. Sistem

insanlarin baskalarina yararli olma duy-
gusunu asindiriyor ve boylelikle 6nemli
olma duygusunu yitiren bireyin karakte-
rini yeniden bicimlendiriyor.

Ornegin isyerinde ayni isi yapmaniza rag-
men, sirf tagseron firmanin elemanisiniz
diye ¢ok daha diisuk Ucret aliyorsaniz,
baska renkte is elbisesi giyiyorsaniz, ye-
mekhaneye kadrolu iscilerin girdigi ka-
pidan giremiyorsaniz ve isten kolaylikla
atilabiliyorsaniz, ne hissedersiniz? Kesin-
likle kendinizi degersiz hissedersiniz ve
buyuk bir ihtimalle olmayi hayal ettiginiz
kadrolu iscilere ise bunun misebbibi
olmamalarina ragmen bir kizginlk bes-
lersiniz. Milyonlarca issizin oldugu bir
Ulkede taseron isgisi kadrolu olabilmek,
kadrolu isci ise taseron isgisi olmamak
icin elinden geleni yapmaktadir. Bilindigi
gibi son zamanlarda 30 yagsini biraz agmig
iscilerin en blyuk kabusu igsiz kalmaktr.
Clnki bu yastaki insanlar bile “calismak
icin yash” sinifina sokulmaktadir. Cal-
sanlar arasinda degersizlik, kizginlik ve
caresizlik tireten bu durum glvensizligin
de en buyiik kaynagidir. Orgiitlenmek
icin hayati bir 6neme sahip olan glven
ve dayanismayi yaratmak buyik bir ¢a-
bayi ve bu giivensizligi tersine gevirecek
sendikalagmayi gerektirir.

Bu ornekler kuskusuz biylk micade-
leler sonrasinda haklarini almig, “6zgiir
isci”ler caginin bile gerilerde kaldigini
gosteriyor. Gergekten bu giin diinyada
milyonlarca insan, kolelik iligkileri cerge-
vesinde calistirihyor. Artik kadin, cocuk,
gdocmen ve baska irktan olan insanlarin
kolelik kosullarinda c¢alistirildigl ve za-
mani gelince atildigini raporlayan calig-
malar yayinlaniyor. Bu da, gliiniimiiziin

“demokrasi”, “insan haklar” gibi dilden

dismeyen kavramlarini, kimi ve neyi
kapsadigini yeniden degerlendirmeyi zo-
runlu kiliyor.
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Ev hizmetinde calisan kadinlar droiitieniyor:

Soylesi: Necla Akgokge

Takvimler 2009 Temmuz ayinin 19’unu gosteriyor, giinler-
den Cumartesi. Istanbul en sicak giinlerinden birini yasi-
yor. Genel-Is Sendikast Istanbul Konut Iscileri Subesi’nin
ev hizmetlerinde caligan kadinlarin érgiitlenmesi calig-
malart kapsanunda sendika binasinda bir toplantisi var.
Petrol-Is Kadin dergisi olarak biz de davetliyiz. Gitmemek
olmaz, gidince de soylesi yapmadan olmaz... Epey bir ara-
diktan sonra buluyoruz Aksaray’daki sendika binasinin
yerini... Yukaridan bir kadin sesleniyor, adimizla... Ciki-
yoruz binanin iist katina... Epey kadin toplanmus, sendika-
lardan ve kadin érgiitlerinden de kadinlar var... Toplant

Yillardir, sigortasiz, giivencesiz
yasamlar1 pahasina calisiyor-
lar... Emekli olma haklar1 bile
yok... Artik yeter, diyen bir
grup ev hizmetlisi kadin, giicle-
rini birlestirmeye karar verdi.
Asagida onlarin hikayesini goé-
receksiniz.

baslamadan édnce bir de film gosterimi var. Giindelikciler.
Emel Celebi tarafindan yapilmis belgesel film... Filmi sey-
rederken toplantiya katilan kadinlarin tavirlarint gozlem-
liyorum, ara ara giiliiyor, ara ara tam da boyle gibisinden
basint sallyyor... Kimi zamanda filmdeki kadinla birlikte
ofkeleniyor... Bu onlarin hayati gercekten de... Istanbul
Konut Iscileri Sendikasi Sube Baskani Nebile Irmak’in
orgiitlenmenin énemi iizerine yaptig1 kisa bir konusma-
dan sonra onlar baghyorlar anlatmaya deneyimlerini...
Bir araya gelmis olmaktan sevincliler... Toplanti bittikten
sonra teybi uzatyyoruz, iste anlattiklaru...

Isminiz, soyadiniz, ne zamanian beri
ev hizmetlisi olarak caligiyorsunuz?

Benim isim Nuriye, iki yildan beri
bu islerde calisiyorum. Simdiye
kadar iki iste ¢alistim, birinden evin
beyi yiziinden ayridim. Cok kéti
konusuyordu ve cok kabaydi. Argo
konusuyordu. Digerinden ise onlar
cikardilar.

Azatliyor muydu sizi?

Evet, asagiliyordu. Esasinda ok
kétl bir insan dedildi ama sinirlen-
digi zaman ne dedigini bilmiyordu.
Bir kétdluginu gérmedim, konus-
ma tarzi hosuma gitmedidi icin
birakmak zorunda kaldim.
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Oteki iginiz peki ?
Cocuk bakiyordum...

Sizin cocugunuz var mi?

Evet var. Evliyim ve iki cocugum
var. Bir anda ne oldu bilmiyorum.
Maddi veya bagka nedenlerle. Bir
aksam geldiler ve bana isimi birak-
tirdilar.

Nedenini sdylemediler mi?

Maddi, manevi sikintidayiz dediler.
Kari-koca arasinda ailevi problem-
leri varmis. Ben de magdur durum-
da kaldim tabii. i buldum diye bazi
harcamalar yapiyorsunuz. Odeme-

leriniz oluyor, o anda kaliyorsunuz
tabii. Daha 8nce is teklifi almigtim.
Ama gocuk bakimi oldudu igin
hemen birakmak istememistim...
GCocugun diger bakiciya aligmasi
gerekiyor o nedenle hemen birak-
mak istemiyorsunuz. Ama onlar
aninda size isi biraktinyorlar tabi.
Bunu dustnmiyorlar. iscinin de
bazi haklari olmasi gerekir.

Bu toplantiya nicin katildimiz, heklen-
tileriniz neler?

Ben bir sigortamiz olsun, given-
cemiz olsun, gelecedimiz olsun
istiyorum bu iglerde. Sadece para
kazanmak degil maksadim. Di-

zenli bir calisma saatinin de ol-
masini istiyorum. Calisan olarak
bize deger verimesini istiyorum.
Sen galismaya baska maksatla
gitmiyorsun. O glin orada isini
yapacaksin. Namusunla calismak
istiyorsun. Kéti muameleyle karsi-
lasmadim simdiye kadar, ama kar-
sllasmayacagim anlamina gelmez
bu. Clinkd duyuyorum gevremden,
arkadaglarimdan yasananlar...

Sizin de cocuklarmz var, siz has-
kasmin cocuklarma hakiyorsunuz,
onfara kim hakiyor peki?

Su anda ¢ocuklanimin biri altiya,
biri yediye gidiyor. Kendileri baki-
yor kendilerine. Cocuklarimi kendi
ihtiyaclarini kendileri karsilayabile-
cek sekilde yetistirmeye calistim.
Yemek yapamaz belki, ama kendi
basina giyinip okula gidebiliyorlar.
Anahtarl var cebinde, sonra eve
geliyorlar. Allah’a emanet gibi bir
sey. Biz e§er bu sartlarda caligi-
yorsak, deger gdrmek, bir gele-
cege sahip olmak istiyoruz. Hayat
sartlan cok zor, ¢ocuklar kendile-
rine bakamiyorlar ki ileride meslek
sahibi olup anne babaya baksin-
lar. Biz bu yasta calisiyorsak, bir
meslegimiz olsun, bir sigortamiz
olsun, ileride bir maasimiz olsun
istiyoruz.



Sizi taniyalim. Kac senedir calisiyor-
sunuz, ne tiir igler yaptimz?

ismim Sengiil. Temizlik de gocuk
bakimi da, her tirld isi yaptim. Ev
hanimiydim. Esimden ayrildiktan
sonra galismaya basladim. Dokuz
senedir galiglyorum.

Cocugunuz var mi?

Evet, ki tane, onlara ben bakiyo-
rum. Ev islerinde ilk basta guven-
sizlik oluyor karsilikh olarak. Bir
aileye gidiyorsunuz, sizin onlara,
onlarin size alismasi igin epey bir
zaman gegiyor. Ne sizin onlarin
sorunlarindan haberiniz var, ne de
onlarin sizin sorunlarinizdan. Diya-
log kurmak cok zor oluyor. Bazen
ekonomik durumlar gok iyi olan ai-
leler bile sizinle pazarliga gegciyor,
bu sizin ise konsantre olmanizi en-
gelliyor. O rezilli§i cekmek size aci
veriyor. Ben ¢ok ¢ok dzlldim bu
islerde. Ciinkl mathis zenginler,
Tarkiye'nin en zenginleri arasinda
bulunuyorlar. Size gelince her se-
yin hesabini yapiyorlar...

Sigortasiz mi caligtyordunuz?

Kesinlikle... Tek maaslan ile ev
alacak durumdalar, sizinle oturup
tek kurusun hesabini yapiyorlar.
Bunu yaparken sizin tim hayatinizi
aliyorlar. Bugiin izne gitmiyorsun
diyorlar. Senin sigortan var mi, bir
saglik sorunun var mi, gocugunu
doktora gétirebiliyor musun, bunu
sormuyorlar bile. Bunlarin hepsi
sorun oluyor... Hadi izin de yapmi-
yorsun, tek cocuklarimin karni doy-
sun diye... Ama size dogru drist
para da vermiyorlar.

Peki ajans iizerinden mi is buluyor-
sunuz?

Genelde ajans (zerinden bulu-
yorsunuz. Bazen de tanidi§iniz
biri varsa sizi tavsiye ediyor. Ben
arkadasimi tavsiye ediyorum ya da
arkadasim beni tavsiye ediyor...
Boyle...

Siz neden katildiniz toplantiya peki,
hiraz anlatir misiniz?

Simdiye kadar hayal kurdum hep,
belki hayal olmaktan cikar, ger-
¢ek olur diye geldim buraya. Ben
de insanca yasamak istiyorum.
Turkiye'de yasiyorsam, bu llkenin
vatandagiysam, benim dedelerim
bu Ulke igin savastiysa ben de bu
Ulkede rahat etmek istiyorum. “Ben
de varim” demek istiyorum. Bir bi-
rey olarak, bir insan olarak, bir ka-
din olarak, “ben de varim” demek
istiyorum. TUrkiye'nin her seyinden
ben de faydanlanmak istiyorum,
ama tatilinden, ama doktorundan,
ama denizinden, dogasindan fay-
dalanmak istiyorum. Gocuklarimla
daha fazla zaman gegirmek istiyo-
rum, onlari okutmak istiyorum. in-
san olarak da bir seyler kazanmak
istiyorum. Sadece bir esek gibi
yerleri silerek, cam silerek, bulasik
yikayarak yasamak istemiyorum.
Surekli  kaybediyorsunuz, baska
bir sey yok. Ben de bir sinemaya
gitmek istiyorum, tiyatroya gitmek
istiyorum, film seyretmek istiyo-
rum. Konusmami, dustincelerimi
geligtirmek istiyorum. Ben varim,
ama niye varim bu diinyada bilmi-
yorum. Sadece yemek yiyip caligi-
yorum. Bunlardan 6teye gegmek
istiyorum. Kadin oldugumu higbir
zaman unutmak istemiyorum, bu-
nunla gurur duymak istiyorum...

Caligtiiniz, kadin oldugunuz icin
olumsuzluklar yasadidiniz oldu mu?

Hayr, taciz yasamadim. Ama
kendi evinizde askili giyinirken ca-
listidiniz yerlerde boyle giyinemez-
siniz. Godu yerde size Uniforma
verilir. Cocuk bakiminda galigtim
bir yerde, bana “Uniforma giyecek-
sin” dediler. Bir yelekti mesela ben
disarida higbir bigimde dyle bir seyi
giymem, ama sirf onlar istedi diye
onu giymek zorunda kaldim. Evin
icindeyseniz, belli ailelerle caligi-
yorsaniz giyiminize de karsiliyor.
Saginizin rengine bile kanisanlar
oluyor. Mesela sarigin istemiyorlar.
Belli sehirlerden gelmeni istemiyor-
lar. Ben bir is gérismesine gitmek
icin telefonla randevu aliyordum.
Nerelisin dediler 6nce... Séyledim
“senin tenin esmerdir, ben dogu-
lularla ¢alismiyorum” dediler bana.
Telefonda beni gérmemis, dogulu-

lar esmer olur diye bir distncesi
var...

Oysa siz sarism ve acik renk izli-
siiniiz...

Evet. Oyle bir diistincesi var iste...
Daha énceleri iyice beyazdim, o
zaman da Rus zannediyorlard.
Ama mesele bu degil tabii. On-
yargllar... Giyinmek istemediginiz
seyleri giyiyorsunuz. Ben mesela
beyaz giymeyi hi¢ sevmem, ¢all-
sirken, “bunu giyeceksin” diyorlar
giyiyorum. Orada para kazanacak-
siniz diye kendi kisiliginizi bitiriyor-
sunuz. Ben kendi kisiligimi bitirmis
durumdayim. Kendimle karsi karsi-
yayim su anda...

Olur mu, yiiklenmeyin kendinize, ha-
tali olan onlar, siz tegilsiniz...

Burada konustuguma bakmayin.
Cocuklanimla bile konugamiyorum,
ailemle bile konusamiyorum... Bir
ortamda bulunmak istemiyorum.
Devamli  yalniz kalmak istiyo-
rum. Bir yere gidemiyorum. Kitap
okumayi ¢ok seven biriyim, ama
okuduklarimi anlayamiyorum. 15
sayfa okuyorum, bakiyorum hig-
bir sey anlamamigim, tekrar basa
déndyorum. Bu saatten sonra
ben kendimi nasil toparlayabilirim.
imkansiz gibi geliyor bana. Gok
doluyum, istedigim gibi okutamiyo-
rum. Gocugumu sevecek takatim
bile kalmiyor bazen. Hatta bir konu
oluyor, konuya nasil girecegimi,
girdikten sonra nasil ¢ikacagimi
bile bilmiyorum.

Araya baskalan giriyor, tesel-
li etmeye galisiyorlar... Biz bir
seyler geveliyoruz agzimizda,
Sengiil derine kagmis, duru la-
civert gézleriyle sikintili sikintilh
bakiyor bize... Teybi bir baska
kadina yéneltiyoruz.

Sizi tanyahim?

ismim Safiye, 35 senedir ayni
yerde calisiyorum. iki gocugunu
baydttim calistigim yerin... Simdi
de degisik isler, ev isleri yapiyo-
rum iste...

Hergiin gidiyor musunuz?
Evet, hergln gidiyorum. Sigor-

tamiz filan var dediler, giris ¢ikis
yapmis, 6dememis. Simdi de “du-
rumum yok” diyorlar...

Bir nevi diizenli cahigma bu, hic prim
ddenmig mi peki?

Dokuz sene Bag-Kura 6denmis.
Bes sene eksik ¢ikti, “toptan alir
misiniz’ dedik Bag-Kur'a “alama-
yiz" dediler...

Buraya nasil ve neden geldiniz ?

Ogrenmek istiyorum durumu onun
icin geldim. Toplanti gok iyiydi ben-
ce. Bir de su durumumu 6grenebil-
sem daha iyi olacak.

Siz nerelerde calistimz simdiye ka-
dar, isminiz, evli misiniz, cocuklan-
Mz var m?

ismim Ayse, 1974'ten beri burada-
yim, dort tane ¢ocugum var. Dort
sene, dort buguk sene de yatili ev
islerinde kaldim. Bir sene orada,
bir sene orada derken, bu ana ka-
dar calistim. Su anda emekliyim.
Cocuklarimi biydttim. Ev isine
gittim. Esim de kapiciyd, kalorifer-
lere bakiyordu. Sabah gidip aksam
geliyordum.

EmekliliGiniz ev hizmetlerinden degil
herhalde?

Hayr, sirketlerde de temizlik yap-
tim, emekliligim oradan.

Sizin burada olmanizin nedeni ne?

Arkadaglarima destek olmak icin
geldim. Bir arkadasim daha vardi o
da gelecekti, ama gelemedi. O da
kapicilik yapiyor. O da 10-15 yildir
kapicilik yapiyordu. Kira karsiligi
girmis oraya, onun da sigortasi fa-
lan hicbir seyi yok. Bugiin baktim
yerleri silmig, inan ki yogurt dok-
sen yalanir. Apartmanda hi¢ kimse
bilmiyor onun kiymetini. Nankérlik
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yapiyorlar, kadinin iki tane de co-
cugu var. Biri lisede biri de tniver-
siteye gidiyor bu sene. Onun igin
de geldim...

Nasil buldunuz toplantiyi peki?

Mukemmel buldum. Umanm de-
vam ettirilir bu ¢aba. Ben destek
icin gelmeye calisacagim... Bil-
digimizi, deneylerimizi anlatmak,
paylasmak ¢ok iyi bir sey.

Bu pirigim sizin cabamizla haglamig
herhalde, kendinizi tanitip siireci
hiraz anlatabilir misiniz?

Adim Giilhan Benli. Senelerdir ev
isinde calisiyorum. Sosyal giiven-
cemiz, emekliligimiz, higbir seyi-
miz yok. isimiz gok agir oldugu igin
bir siire sonra higbir sey yapamaz
hale geliyoruz.

Hic sigortal caligtimz mi?

Evet, calistim, temizlik isinden énce
bir fabrikada caligmistim, oradan
sigortall oldum. Ama bu sekilde
gocuk bakarken de bir kez sigorta
yaptilar, sirketleri vardi onun Uze-
rinden yapmiglardi. Gok az prim
6denmis, benim 14 sene galismam
gerekiyor ki o primleri doldurayim.
Su anda 38 yasindayim 15 sene-
mi bu ise vermisim geriye donip
baktigimda sifir, elde var sifir duru-
mundayim. Bigadin kemige dayan-
digi bir noktada konusup tartistik
bazi arkadaslarimla, daha sonra
da Genel-is Subesinden Nebile
Hanim'la (Irmak) gorastim.

Genel Is'le yarismek nereden aklni-
Ia geldi?

Senelerdir bu isin pesindeydim.
Once DISK Bagkan ile gériistim,
“Bizim sosyal givencemiz yok,
cok dustk ucret aliyoruz, kosulla-
nmiz gok kétd, tacize ugruyoruz.”
dedim. Daha sonra “Bizi evlerine
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gocuklarina bakmak icin aldiklarin-
da gocuguna bakan biri olarak de-
§il, kdle olarak goérdiklerini ve bize
kéle gibi muamele yaptiklarini® da
anlattim ve “Orgitlenmek istiyoruz
bu konuda destek istiyoruz® de-
dim. O da sag olsun bizi Genel- $
Sendikas’'ndan Nebile Hanim'a
yonlendirdi, onunla  géristim.
Bdylece baslamis olduk.

Bir giinde yaptiginiz igler neler, co-
cuk mu bakiyorsunuz, temizlik mi
yapiyorsunuz, cocuk hakarken aym
Tamanda temizlik de yaptigimz olu-
Yor mu, ki giin nasil geciyor?
Soylediginiz her isi yapiyordum.
Birgok seyle karsilasabiliyorsunuz,
ben glindiz de galigtim, yatili da
calistim. Cok sorunlar yasadim, bir
guin baktigim bir cocuk hastalandi,
onu doktora gétirdiim annesiyle
birlikte. Antibiyotik verdiler, antibi-
yotik gocuga alerji yapmis. Butiin
bedeni kizardi, yatili kaliyordum,
0 aksamin sabahinda ben asagi
indigimde, kadin geldi hichir sey
demeden, benim kulagima yapisti,
evet kulagimi gekiyor. “Kendinize
gelin burada galisiyor olmam size
bu hakki veriyor mu, nasil bdyle
bir sey vyapabilirsiniz?” dedim.
“Gocuguma ne yaptin?” dedi. “Ba-
kin, viicuduna bakin.” dedim. V-
cudunda da ayni kizarikliklardan
vardi. isi anladi. Ama orada fazla
durmadim, bavullarimi hazirladim,
clkarken bana “siz insancilsiniz,
benim gocuguma sizin bakmanizi
istiyorum, gitmeyin.” filan dedi.
Her seyi kendilerine hak olarak
goriyorlar. Sen bana nasil béyle
davranirsin, benim efendim misin,
ben senin kdlen miyim? Ben ken-
di sinirlarimi nasil biliyorsam, sen
de kendi sinirlarini bilmek zorun-
dasin... Ama bitin bunlar kapali
kapilar ardinda bir evin iginde gegi-
yor. Burada size her seyi yapabilir-
ler. Sahit filan hig kimse yok...
Evet, baska iste siddete ugrasaniz
bu gdrilebiliyor, evin iginde hichir
sey gorilmayor. Temizlige gittigim
zamanlar da oldu. Yine pek ¢ok
sikinti ve ahlak disi davraniglarla
karsl karsiya kaldim. Yemegi bo-
zuk ve KkUflii bir bigimde 6nime
koyuyorlardi. Bunu ye diyorlardi.
Zehirlensem kim sahip cikacak?
Sigortam yok, sosyal glivencem

yok... Bana bir sey oldugunda
bunun hesabini kim verecek, he-
sabini verecek hig kimse yok. Ta-
cize, hatta hatta tecaviize ugrayan
arkadaslanmiz bile var. Olimler
yasaniyor. Bir arkadasimiz k-
veti temizlerken kayip dustyor,
tedavisini yaptiramiyorlar. Sosyal
glvencesi olmadigi icin doktora
da gidemiyor. Evde dinlenirsem
geger, diye disiintyor. Daha son-
ra doktora gidiyor, ama artik gok
geg, bacagl kangren oldugu igin
kesmek zorunda kaliyorlar. Bu tur
olaylar da yasaniyor. Kimse bun-
lan, gérmiyor duymuyor... Orgiitlii
degiliz ki...

Peki siz toplantiyr nasil buldunuz
neler hekliyordunuz?

Kuguk kugik adimlar atip bunla-
n biylterek bir yerlere gelmeyi
umud ediyoruz. Siki bir kar topu
yapip, bunu yukardan asagiya
yuvarladiginizda nasil bir ¢i§ olup
biyr. Biz de béyle bdyle sikilasip,
saglamlasip ¢I§ olup blylyecegiz.
Ondan sonra bizi kimse tutamaya-
cak.

Size gelelim, Genel-is Sendikas'nda
caligiyorsunuz ve zamaninda temizli-
e de gitmigsiniz galiha?

Adm Fatma Ugurlu... Evet ev
isine gidiyordum, her seyi yaptim,
bazen ig-bes isi birlikte yaptim.
Temizlik isini hala yapiyorum.
1986'da istanbul'a gelmistik. Meh-
met Abi bana ilk sendika kartini
verdiginde yagmurlu bir gindd,
hi¢ unutmuyorum ve ben ¢ok kork-
mustum. Ama yine de aldim karti,
atmadim. O sirada kapicilik yap-
tigimiz apartmanda “bana su ve
elektrik parasi ver” dediler. Onlara
“vermem, ben gidip sendikaya Uye
olacagim” dedim. Esim karsl cikti
“hayir Uye olamazsin” dedi. Ben
“olacagim” dedim, ve Uye oldum.
O zamandan bu yana baglanti de-
vam ediyor. Sendika ile irtibati hig
kesmedim.

ilk geldigimde gok heyecanliydim.
Konusurken hep agliyordum, bura-
da kendime glivenim geldi.

Simdi ayn zamanda sendikacismiz?

Evet, calisirken her seyle karsila-
slyorsunuz. Beni bir yere tavsiye

eden kisi “Hem evin isine, hem
gocuga bakacaksin, hem de evin
beyinin génlini hos edeceksin.”
demisti, sonra da “Maasin dol-
gun olacak.” diye eklemisti. Tabii
ki kabul etmemistim. Her seyle
karsilasiyorsunuz bu iste. Oraya
galismaya gidiyorsunuz, diisinin.
Bazi yerlerde sozli tacize de ug-
ruyorsun. Ona gore giyimine ku-
samina da dikkat etmek zorunda
kaliyorsun. Sokakta istedigin gibi
giyinebiliyorsun ama gittigin evde
dikkat etmen gerekiyor. Bana alti
ay buzlukta kalan yemegi de yedi-
renler oldu. Ben oraya hayatimi ve-
riyorum. Bir camdan asagi kaymis
olsam, hadi benim sigortam var.
Bazen de sigortalar her seyi karsi-
lamiyor. Bir seferinde beni servise
para yatrmaya génderdiler ve ara-
ba garpti. Yonetici “disanda oldu,
bu is kazasina girmez” diye imza
atmadi. Apartman gérevlisi olmak
dyle zor bir istir ki siz apartman
gorevlisi olarak tek ¢alisamazsiniz,
gocugunuz, esiniz hepsi apartman
gorevlisi gibi calistirilir.

Rile ofarak calisiyorsunuz, ama yal-
mzca bir kigi iicret aliyor?

Evet tabii 6yle. Simdi herkes yaz-
Iiga qitti, hirsiz cogaldi, bana ka-
pida oturacaksin diyorlar. Her isi
yapiyorsun, simdi bir de glvenlik
gorevlisi olarak calisacaksin. Ev
temizligine de gidiyorum arada.
Cocuklarima harglik oluyor.

Toplantiy: nasil buldunuz?

Onemli bir toplanti, ev hizmetlerin-
de galisanlar bir is yapiyorlar. Evde
duslp ayaklarini kirsalar onlari kim
doktora gétiirecek? Orgitlii olmak
dayanisma icinde olmak lazim.
Bu ¢ok guzel bir toplantiydi... Film
de glizeldi, buradaki paylagim da
dnemliydi. Biraz daha kalabalik ol-
saydi daha iyi olurdu.




Dostlarim bana

Kadinlar ve kiigiik kiz cocuklart igin
en giizel pykiilevi kaleme alan Nezi-
he Meri¢'i yitirdik- onu 69kixlerinde,
rovv\anlarmda, oguv\(armda bulacagz

Bir sivedi’ kanser tedavisi goven yazavr Nezihe Me-
rig, 18 AJustos'ta saat 11 30'da Etiler'deki eyivxde

yagamint yitivdi, diye gazlgovdu gazete habert.--

Meric, ¢agaas edebiyatiuizin ik kadin pykiileri
arasinda Yyevr aliv diye de devam ediyordu--

bl

Nezihe Hanim ! tantrdim- onunla ilk kez 12 yll
kadar once istanbul Oniversitesi Kadin Sorunlar!
Uygulama Ve Arastirma Merkezi tarafindan yiirii -
tiilen « cumhuriyetin Oncix Kadmnlart” sozlin tavih
caligmast sirasinda ranigmistik-

Tanigmadan snce Nezihe Hanw'in birkag Bykiisinit
okumus Ve kadnlarn evde yapmiz olduklart isleri,
pigiro{ik(ew' gewxeklew', gigsflerivu', > turma odalarin!
tanmlayis bicimine hayran kalmigtivn. sszlin tavih,
kadin sozli tarihi zov bir istiv, dost olursunuz,
arkadas olursunuz azen ¢O szel agrmatilaring bi-
lirsiniz lconustugunuz insanin...

cok rahatstz eder Sizi-

Kafamda biv gun sncesinden hazirladigim sorularia
verilen saatte Nezihe Hanm'in Kulelideki evinin
zilind galdljlmda !Aegecavxhgdzm, daha ¢ok
kuyordum---

a kov-

Bana kapy! © agtt... Salona gectik, siveci anlataca”

g, kesik, kesik, kopuk, kopuk i

sey gelmiyor & ima. *

kin olun” edi bana... €84 yaptt kendi elleriyle ha-

zirladigt, hala unutamadigint (ezzetteki sarimsd 1

ckmekleri [ i

fim, 0 konusuyor ...

esnasinda, kayrt edilmesi (azim gelen pek cok sey
anlatti. Kagdeo{evmediw\ tabii. Amag 4=

punun gibi bi r $eY
mi diye arada soru-
ordu. Galiba cevap~
larint verdint- Sonra
«Bugiin bu is olmaz,

birbivimizi, hege”
can da kalmamisti
artik, baska bir gun
loag(awz_.gahgmaga.”
dedi.. Oyle yaptik,
Nezihe Haniw'la
daha sonraki aglar=
da dolu dolu birkag
gun gegivdik.-

Esi yazavr Salim
§evxgi(’|' de kaybet-
memistik 0 sivalar.

Nezim dev

ciddi bir kalp ameliyatinn ertesindeydi SanIvim.
Bir kadin yazari salonu nastl olmali ben Nezi-

he Hanm'in ovinde gordum.-- Sehpalara yayilmis
kitaplar ve oturma koltuklarmndan birinde bulunan
yin 0rgit- mutsuz biv d'o’vxemfwxdegdim, iyimser -
ligi ve umudu muhafaza etme halinden etkilenme =
mek elde degildi.

0 kadar guizel kadinst betiwxlemeleri vardi ki, ha=
atinin trajik polimlerini anlativken bile bunlart
ku((avwvxawxazhk ctmiyordu. gocukluéuvw{a evie-
rinde olan ablanin cpasil kopurte kopurte camastv
gxkadlg"wu” anlattigt sahne hala gbzleviwxivx sninde-
Carstya kendi ¢tk Gt
[a dosttu, konugmay! seviyordu SAnIVIM, otobiisle

idiyordu, gittigi yerlere-

ozulan dokusundan l/\ogvxutSuzluk(a bahsetmisti-

Kendi toresini gamtmak

Cumbhurigetin ilk karayollart muhemdis(erindw
olan babasina hayraniigt biiyiktd..- Annesini sessiz,
silik bir kadin olavak ranmladigint hativliyoru
Universite yillavin anlatirken mutluydu. Ama ne
yazik ki artm birakmak zorunda kalmistl. Sa-

[le evienmesi, 9agm(ad(k(aw Dost devr-
arada 78'de yapilan «ovlat acisina SO
olmast... Nezilhe Haniw S
sneminin top(uw\sal o(ag(awgla

da yakmdan ilgiliydi, adaletsizlige karst gikmani
[ j S rda. O swalar-
%azd(gu «gicuk Biv Kz Taniyorum
aglayan cocuk kitaplart serisin-
enlerime goturdum-
onlar da kiz gocug“ugdu. Yalnizca 0yki Ve roman
degil, Nezihe Hanw I asil emek vevdugi oyunlart
' oyunu olarak aa gagthlavx—

mugtt-

Uzun bir aradan sonra biv arkadagmia davet etti
ine bizi evine- 0 sivalarda ' i
ilgili biv roman gaZIgordu ve bizden donemi anlat=
mamizi istedi Kadin erkek iligkilerini, her seyi- BiZ
bir sonraki kusaktik, dilimizin dondigunce

yanina tagmmmak istedigini spylemisti-- U
, ONSUZ duguvxewuyordum ciinkit...

Simdi 0 yok... Kadnlart en '(gi tanyan, onlara

tovelere aptalca boyun eg's: onlarin hayat anlayis-
(arina kars! koyamamak: Ben hayatl, kendime gove
olan bir hayatt istiyorum- Kendimizi aldatmayalinn-
Ben hayat! gereksiz tovelerle yitiremen iz artl
kendi hayatiiz? torelevini kogwxahg(z.”

Bana, tanigtigim gun «postlarim bana Nezim der:”
demisti-- Yildizlariniz bol olsun, sevgili Nezim... Ka-
din edebigatmdaki boslugunuz hep hi

hissedilecek--
Necla Akgokee
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Tarihten Kadin Sesleri

Kadinlar siyah mi,
pembe mi giysin?

Giysi kadin bedenini denetlemek igin kullanilan araglardan biridir. Kadinlarin kapali
mi acitk mi, renkli mi, renksiz mi, kisa mi, uzun mu giyinecegine sadece din degil
devlet de tarih boyunca miidahale etmistir.

Giysi geleneksel devletin di-
nini, modern ulus/devletin
ylzlinli gosteren bir simge
olarak kullanilabilme po-
tansiyelini tasidigindan ayni
zamanda siyasal giindemde
en fazla Uzerinde durulan
konudur.

Kamusal alana, disariya ¢ik-
maya baslayan, gorinurlik-
leri giderek artan kadinlarin
denetlenmelerinde 6nemli

bir ara¢ olarak goruldigin-
den, cesitli donemlerde ka-
dinlarin giysisine iliskin ola-
rak fermanlar yayinlanmis,
kadinlar Uzerinde denetim
kurulmaya galisilmistir.

Kadinin toplumun, devletin,
erkegin, kultlirini, mane-
viyatini, 6ziinii temsil eden
bir sembol olarak simgeles-
tirilmesi bunda belirleyici
olmustur. Simgelestirilme,

kadinlarin her alanda egi-
tim, sosyal, ekonomik ve
ozellikle de cinsel alanda
denetlenmesini, kontrol al-
tina alinmasini da berabe-
rinde getirmistir. Sonugcta
dini soylemi asan bir ataer-
kil gelenegi dogurmustur.
Bu disiince ayni zamanda,
kadini 6zerk bir insan olarak
goren degil, baba ya da ko-
canin milkd sayan binlerce
yillik ataerkil bir anlayisa

da tekabiil etmektedir. Yani
sadece tek tanrili dinlere ya
da islamiyete 6zgii bir kural
olarak bildigimiz kadinlarin
ortiilmesi daha onceki do-
nemlerde de vardir. Buna
yonelik kurallar ¢ikariimistir.

Kadinlarin ve erkeklerin ya-
sam alanlarinin ayrildigi An-
tik Yunan Sitelerinde, klasik
Musliman evinin haremlik/
selamlik sistemine benzer
bir sistem vardi. Evler yik-
sek duvarliydi ve pencere-
leri ¢ok azdi. Evli kadinlar
konuklarin agirlandigi and-
ron adi verilen odada asla
gorilmezlerdi. Kadinlar evin
sokaktan uzak ve erkekler-
den ayri bolimlerinde ya-
sarlardi. Orta ve Ust siniftan
kadinlarin cenaze toérenleri
ve dinsel ayinlerde sokaga
cikmalari pek mimkin de-
gildi. Sokaga ciktiklarinda
kadinlarin  disari giysileri,
onlari yabanci erkeklerin
gozlerinden koruyacak sekil-
de olmaliydt. i.0. 6. yiizyilda
Salon Yasalari, kadinlarin ne
zaman sokaga cikabilecek-
lerini, ¢iktiklarinda nasil gi-
yineceklerini, hatta ne yiyip




iceceklerini belirleyerek ka-
dinlarin ortalikta goriinme-
melerinin daha hayirli oldu-
gunu kurala baglamist.

italya’da 13. yiizyilda usulii-
ne uygun olarak evlenmis
saygin kadinlarin bir gos-
terge olarak pecge takmalari
konusunda israr edilmisti.
Oysa vesikali fahiselere bu
tirden bir ortinme yasak-
t1. 1638 tarihli bir Floransa
Dikligli Nizamnamesi'nde
-erkek-  vatandaslarindan,
evliliklerinin altinci yilindan
sonra, karilarinin renkli elbi-
selerini gikartmalari, yerine
siyah giysiler giymeleri iste-
nebilmistir. Bunlarin belden
yukarisi, kollari ya da yaka-
lari renkli olabilirdi. Ancak
kadinlarin ¢ocuk dogurma-
ya yarayan uretken yillarinin
bittigi on ikinci yildan sonra,
tamamen siyah olmaliydi
giysileri. Siena’da ise, ilk

evliliklerinin ikinci yilindan
sonra tim kadinlar renkten
mahrum birakilmist.

Koyu renkli ferace icin ferman

Osmanli  toplumunda da
benzer uygulamalari gori-
riz. Kadinlarin giysisi dini
kurallara uygun olmalydi.
Ozellikle Miisliman kadin-
larin giysisi bas ortlstinden,
dis giysiye, ayakkabiya dek
her seferinde cikarilan fer-
manlarla yeniden tanimlan-
di, islam kadinlarinin bed
renk, cirkin renk denilen
sarl, pembe, mavi ve ben-
zeri acgik renk giymemeleri,
yeni moda akimlara uyma-
malari konusunda uyarilar
yapildi.  Giysi, kadinlarin
ic mekandan dis mekana
gecmelerinin yonini ve si-
nirlarinin bir ortaya koyan
onemli bir gostergedir.

1772’de Galata kadisina
yollanan bir fermanla terzi-
lerin genis yakali feraceler
dikmesi, kadinlarin ise ev-
lerinin disinda boyle fera-
celer giymesi yasaklaniyor,
bu tirden ferace dikenlerin
dikkanlarinin  kapatilacagi,
yasaga uymayan terzilerin
tutuklanacagi uyarisi yapili-
yordu:

“Galata Kadisina hikim ki,
kadinlarin rengarenk sali
softan ferace giymemeleri
icin evvelce emirler cikari-
larak tenbih olunmusken bu
esnada bazilari o tenbihe
muhalif hareket ve ekseriya
bed renk ve yakalari belle-
riyle beraber ferace giyip
gezdikleri Padisah Hazret-
leri tarafindan gorulmus
oldugundan bundan sonra
kadinlar sali softan ve agik
bed renk cuhalardan fera-
ce giydikleri cuha feraceleri
ancak koyu yesil, glivez nefti
gibi koyu renklerden olmak
hususunda Hatt-1 Himayun
¢ikmistir. Bu elbise namah-
remden ortinmek icin ol-
dugundan ancak koyu renkli
cuhalardan yakalari da eski
adet Uzere kiiglik olmasi ve
bu yasak edilmis
elbiseyi biri giyerse
derhaltutulup layik
oldugu cezanin ve-
rilecegini mahalle-
si ahalilerine anlat-
malari igin Galata,
Tophane,  Besik-
tas, Findikh, Hisar
vesair  yerlerdeki
imamlari  ¢agirip
bildirdikten sonra
o havalide olan ter-
zilerin Kehdiida ve
Yigitbasisini da ge-
tirip bundan boyle
adi gegen esnaftan
biri sali soft ve acik
renk cuhalardan
ferace dikerse bas-
kalarina ders igin
diikkanlari kapati-
lip kendileri uzak
diyara gonderile-

rek kalede hapsedilecekle-
rini hepsine ayri ayri bildir-
mesine...”

1789’da, 3. Selim done-
minde c¢ikarilan fermanda
ise, yanlarinda aile erkek-
leri olmadan yolculuk eden
kadinlari gezdiren kayikeilar
ceza ile, uygun olmayan giy-
si giyen kadinlar ise, 6limle
tehdit edildiler: “Kaymakam
Pasa; mecmu’ (bitin) iske-
lelere tenbih ede segiz bu
glinden sonra karilar yagli
kaylk binmesun ve hangi
kayik¢l yagh kayiklara bin-
dirirse katl ederum ve ka-
yigini batirirrm. Muisliiman
karilari frenk libasi semsiye
ile geziyorlar tenbih ede bi
el esbab libasgi goriirsem
oldir derim bir siki tenbih
edesiniz.

Kadinlarin kiyafetleri bugiin
de onlar UGzerindeki erkek
egemen baski ve deneti-
min O6nemli bir gostergesi
olarak varligini stirdirmeye
devam ediyor. Tiirban tartis-
malarini disinin mecliste
ya da toplumun genelinde
kadinlardan ziyade erkekle-
rin sesinin giktigini hatirlar-
siniz.




Atalar Dilinde Kadin
et aksy

Atasdzleri bazen insanligin deneyimlerinden siizdiigii bilgeligi yansitsa da bazen
erkek egemen toplumun deger yargilarim bugiine tasiyabiliyor. Atasézlerine bu

acidan bakmakta yarar var...

Atasozleri en genel anlamiyla bir toplumda yizyillar boyu
birikmis geleneksel deder yargilarinin bir aktarimi ola-
rak tanimlaniyor. Oysa toplumlar ¢ikarlari, diisiince
yapllari, dederleri, amag, istek ve dncelikleri or-

tak olan insanlardan olusmuyorlar. En azindan
ortaklagaci toplumlarin tarihe karistigi giinden
beri bu bdyle. Birbiriyle gelisen atasdzlerinin
varligi bu bakis agisiyla anlam bulabilir. Kim-
bilir, belki de biri “her koyun kendi bacagin-
dan asilir’” deyip isin icinden siyrilacakken,
yasami daha derinden kavrayan bir bagkas|
onu kolundan yakalayip “hayir arkadasim,
dyle bir sey yok, kurunun yaninda yas
da yanar, her isin ucu mutlaka herkese
dokunur” diye uyarmistir. “A¢ yanindan
kag” diyerek yoksulluga gézlerini yumup ken-
dini korumayi 6gutlerken biri, “biri yer biri
bakar, kiyamet ondan kopar’ diyerek kim-
senin kurtulugsunun olmadi§i kiyamet imgesiyle ken-
dini korumanin olanaksizligini anistirmistir bir bagkasi.
Farkli konum ve distncelerden farkli ve kimileyin birbirine zit

6zIi 6gutler dogmus, farkll konum ve diisiincelerdeki insanlar bun-
larda yol gdsterici bir yan bulmus ve atasézleri yuzyillardan gegerek
buglnlere ulagmistir.

Gelgelelim atasozlerinin kadinlara nasil baktigi arastiridiginda, tim
farklilk yelpazesine karsin toplumda, bu konuda Uz(ict bir tektiplik,
neredeyse tam bir gorls birligi oldugu hemen gériliyor. Bu durum,
kadina yonelik ayrimciligin sinifli toplum yapisinin en temel nitelikle-
rinden kaynaklanan bir sorun oldugunu dstinddrtyor.

Kadinlara iliskin olumlu nitelemelerde bulunan atasdzleri yalnizca an-
nelerle ilgili. Kadinlar ancak anne konumundayken toplumca degerli
sayiliyorlar. Birkac tane de kadinin merhametli bir varlik olduguna ya
da kadin olmanin zor bir sey olduguna vurgu yapan ataséziimiz var.
Bunlar diginda, kadin kimligi her tlirli kétii huyla, sehvetle, akilsizlik-
la niteleniyor ve mutlaka baski altinda tutulmasi 6giitleniyor. Ustelik
bu yalnizca bizim atasézlerimiz icin gegerli degil. “Kadinin gekli
melek, kalbi yilan, kafasi esek gibidir” diyen Alman, ‘Ko-
pek kadindan daha iyidir, hi¢ degilse efendisine hav-
lamaz’ diyen Rus, “Balg¢iktan bir adam ayisigindan bir
kadindan iyidir” diyen Yemen, “Sana on erkek evlat verse
bile kadina giivenme” diyen Gin, “Evliligin iyi yiiriisiin
istiyorsan evlendigin gece karini dév’ diyen Japon ata-
s6zleri, kadina yonelik dlismanhigin, gelistigi ve ilerledigi sdylenen uy-
garhgin hemen hemen tlim cografyalarinda ylizyillardir degismeyen
oldugunu géstermiyor mu?

Bir diger ilgi cekici nokta, kadinlarla ilgili atasézlerinin erkeklerle ilgili
olanlardan sayica gdzle gérulir derecede fazla olmasi. Kadinin kisi-
lik dzellikleri, nasil gériinmesi, nasil davranmasi gerektigi, aile icinde
rolli, kadin erkek iligkilerindeki konumu, kisacas kadinlarla ilgili akla
gelebilecek hemen hemen her nokta atasézlerine konu edilmis.
Kadin “sa¢i uzun, akh kisa” oldugu icin diislinemez. Bu neden-
le kendi basina bir is yapmaya kalkismamasi gerekir. Basaramaz,
“kadinin yiikledigi yiik suraya varmaz’. Kadinin yasamda
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petrol-is

anlayabilecegdi konular sinirlidir, onlar da genelde kadinin
geleneksel rollyle ilgili konulardir. Yagamin pek gok isi
kadin icin degildir, onlar erkek isidir, kadinin “elinin
hamuruyla erkek isine karigma’masi ge-
rekir, yerini bilmelidir. Ha, yetenekli, bilgili kadin-
lar var olsa bile onlar da yalnizca bir erkekle
birlikte ise yararlar ¢iinkii “kadinin gam-
dani altin da olsa mumu dikecek
erkektir’.

Kadin nasildir, nasil
olmalidir?
Kadinin aklina giiven duyulamayacag igin
secim yapmasina da izin vermemek gerekir,
ne de olsa “kizi kendi haline birakir-
san ya davulcuya varir, ya zurnaci-
ya’
Bosbogdaz ve dedikoducudur kadin, ‘kadini
sirdags eden tellal aramaz’. Ylzeyseldir,
ciddi konulara ilgi duymaz, varsa yoksa vur patlasin
gal oynasin, o kadar ki “gokyiiziinde diigiin var
deseler, kadinlar merdiven kurmaya kalkar’. Sa-
vurgandir, parayl kazanmasini bilmedigi gibi harcamasini da bilmez,
‘keseye kadin eli girerse bereket gider’. Yalnizca savur-
ganligindan, bir evin kigticik butcesini ydnetmekten aciz olusundan
da degildir bu; ugursuzdur aslinda. Uursuzluguyla beceriksizligi
birlesti mi “avradin kazdigi kuyudan su ¢ikmaz’. Nankor-
dur sonra, kadir kiymet bilmez, sadakat bilmez, bosuna “avrattan
vefa, zehirden sifa’ dememisler, hatta “itte vefa olur, avrat-
ta vefa olmaz’.
Ruhunun derinliklerinde kétudir kadin, seytani nitelikleri vardir, “er-
kegin seytani kadin’dir, "kadinin serri seytanin serrine
esittir'. “‘Kadinin dili kili¢ gibi keskindir’, zehirlidir sdzleri.
Erkekleri yoldan gikaran da hep odur aslinda ¢linkii “digi kopek
kuyruk sallamazsa erkek kopek pesinden gitmez'
Akilli degildir ama seytanlia uygun bir kurnazligi vardir, fendiyle,
yani gevirdigi dolaplarla, hilesiyle yener erkekleri. istekleri doyu-
rulamaz bir varliktir kadin, “erkegin nefsi birdir, kadininki
dokuz’. Iste biitiin bu 6zellikleri yiiziinden giiven duyulamaz kadi-
na, herhalde onun igin “at ile avrata inan olmaz”.
Atasdzleri kadini bu niteliklerle tanimladiginda, ortaya bu tanimin
mantiksal sonucu olan bir soru ¢ikiyor: Bunca kétu olan kadini nasil
“terbiye” edecegiz? Atasozlerinin bu soruya verdigi yanitin bugiiniin
toplumunun kanayan bir yarasi olmasi insani sasirtmamali; Siddet.
Kendi basina bir birey olma hakki taninmayan kadin, babasinin so-
rumlulugundan cikip kocasinin sorumluluguna girer. Kadina sahip ve
ondan sorumlu olan bu iki erk, kadini terbiye etmekle de ytkumludr.
“Kizini dévmeyen dizini déver” 6gudi babalarin, namuslari-
na bir halel gelmeden, “hayirlisiyla” kizlarini baggdz edip sorumlulugu
Uzerlerinden atabilmeleri igin yol gdsterir. Namus kavrami yalnizca
cinsellik Gzerinden tanimlandiginda biittin sorun, kizin babanin evin-
den bakire ¢ikabilmesine indirgenir. “Tarlay1 diiz, kadini kiz al’
6guduyle toplumumuzda ugruna cinayetler islenen bekéret saplan-
tisinin onaylanigi olur atasdzleri. Bu nedenle ergenlik ¢aginda ve
sonrasinda erkek gocuklar da ana babalarina diz dévdirecek yanls-



lara dusebilecekleri halde onlar igin degil, kizlar igin uyariimistir ebe-
veynler. Kiza, herhalde boyle yanliglara diismesini engellemek igin,
kocasini se¢gme sansi veriimez, “oglun kimi severse gelinin
odur, kizini kim severse damadin odur’ denir. Bu anlayis
ylziinden bugiin ilkemizde, kizlarini heniiz bebekken isteyeni bile
damatlari kabul etmekte bir sakinca gérmayor kimi anne babalar.
Kadin kocaya vardiginda, tipki yukaridaki Japon atas6zi gibi, daha
en bastan isi siki tutmasini dnerir erkege Tirk atasdzleri de, “gelin
duvakta, cocuk kundakta terbiye edilir’ der. Anadolu’nun
kimi yerlerinde gerdek odasina girecek erkege, iceri girer girmez
once karisina bir tokat patlatmasi 6gUtlenirmis ki 6mur boyu onun
s0zlnden disari ¢ikmasin. Eril iktidar en gok s6zlnden disari gikil-
masindan, kendisinden farkli olanin iktidarini sarsmasindan korkar;
onun igin kadinlarin siddet gordiigu her yerde gocuklar da siddet go-
rir. Kadinin yola getirilmesi igin sirtindan sopayi, evinde dizini
kirip oturmasi, baska bir yagamla tanismamasi icin karnindan si-
pay! eksik etmemeyi Onerir erkege atasozleri. Erkegin kadina
siddet uygulamasi olagan kabul edilir toplumumuzda. Kadinin dayak
yediginde bunu hak ettigi sdylenir, dayak istiyor der piskince kocalar
karilari icin, belki de “iyi ipek kendini kirdirmaz, iyi kadin
kendini dovdiirmez’ soziinli — bu séz{i bilmeseler bile- bugiine
dek ulastiran toplumsal kabullere sirtlarini yaslamanin, hakli gérile-
cek olanin kendileri oldugunu bilmenin verdigi rahatlikla.

Yaradilistan bircok koti 6zelligi olan kadinin siddet yoluyla terbiye
edilerek donustiirliimek istendigi olumlu bir kadin tipi de tanimlanir
atasozlerinde. Kocasinin karisi ve evinin hanimi oldugunca degerli-
dir bu kadin, “kadin erkegin esi, evin giinesidir’. Yasamin
ailesine, evine bir kole gibi adamasi gerekir, ne de olsa “her ka-
din evinin hem hanimi, hem halayigidir’. Fazla konus-
masl, hele hele erkegine karsi ¢ikmasi hos karsilanmaz bu kad-
nin, evin dirligini huzurunu bozar, ¢linkl “gece yagar glindiiz
acar, yil diizgunlugiu; erkek soyler kadin susar, ev
diizgiinliigii"dir. Evin bir tek reisi vardir, “bir evde iki horoz
olunca sabah gii¢ olur’, o da erkektir, zaten “kadinin hiik-
mettigi evde mutluluk olmaz’. Kadinin kendini her zaman
kocasina gore ayarlamasi, bicimlendirmesi gerekir, “kocana gore
bagla basini, harcina gore pisir asini” égitler atasozleri
¢linki “kadini yesil yaprak eden de kocasi, kara toprak
eden de kocasi’dir. Babasindan sonra simdi de erkeginden sorul-
maktadir kadinin namusu, onun igin “avradi eri saklar, peyniri
deri’. Bu son ataséz(line zit olarak kadini kendi namusunu korumak-
la sorumlu tutan “avradi ar zapteder, er degil” diye bir atasdzi
de vardir. Kadin, kadinlik gérevlerini yerine getirmek igin varguclyle
sikayet etmeksizin calismalidir. Oyle cok calisir ki ‘kadin eli kasik
sapindan kararir’. Evini piril piril tuttugunun, kocasina, gocukla-
rina tertemiz baktiginin séylenmesi en biyik basarisidir onun, “iyi
kadinin kocasi ciippesinden bellidir’ ne de olsa.

“Kadin(in) erkegin elinin kiri” olarak tanimlandigi, yani tama-
men kisiliksizlestirilerek erkegin, eline bir yerden strilmis bir kir kadar
dnemsiz bir pargasi olmaya indirgendigi bir kuiltirde, kiz cocuk dogur-
manin ¢ok da sevingli bir olay olmamasi dogal olsa gerek. Nitekim
halk arasinda ani bir sessizlik oldugunda “bir yerde kiz dogdu”
denir; kiz gocuklar bir yas sessizligiyle karsilaniyor demek ki. “Og-
lan doguran 6viinsiin, kiz doguran doéviinsiin® soz(, kiz
ve erkek cocuk arasinda yasamin her alaninda yapilan ayrimeiligin
daha dogumlarinda bagsladigini gésterir. Bu satirlarin yazarinin da,
ailesinin ilk gocugu olarak kiz dogdugu igin, babasi ylziini gérmeden
hastaneyi terketmistir. Babam sonralari bu olayi “ama hastanenin dis
kapisinda diistindiim, sonra geri dondiim” diye bir tlir pismanlikla, af
diler gibi anlatmigtir hep. Evlat sevgisi gibi gliclu bir duygunun etkisiy-
le disinllmesi ve yanligin gérilmesi insanin igini rahatlatmamakta
oysa, sorgulanmaksizin i¢sellestirilmis bu geleneksel yargilar en ok

dustinmeden gosterilen tepkilerde disavuruyor ve tehlike yaratiyor
clinkli. En acisi da kadinlarin bu kadin karsiti geleneksel yargilari
benimsemesi ve yeniden tretmesidir. Bir kadinin yagsaminin en mutlu
anlarindan biri oldugunu sandigim istedigi bir cocugu dogurma dene-
yiminden anneme kalan ilk ani, narkozdan ayildigi sirada kayinvali-
desinin ‘ben size demedim mi bu erkek doguramaz’ sézlerini isitmek
olmustur ne yazik ki. “Kizin var sizin var’, “kiz doguran tez
kocar’ gibi yargilarla pekistirilen kiz cocugu diismanligini, kendisi
de bir zamanlar kiz gocuk olarak diinyaya gelmis bir kadinin da, ken-
di kendisine hakaret ettiginin ayriminda olmadan benimseyebilmesi
toplumun geleneksel deger yargilarinin glictini gosteriyor. Kendisi ilk
gocugunu (hatta blytik bir basariyla ikincisini de) oglan dogurmanin
gururunu yasayan babaannem, bir hemcinsine ylizyillarin haksizligiy-
la saldirabiliyor, eee, ¢linkli ne de olsa “oglani her kari dogura-
maz, er kari dogurur’.

Kiz gocuklar gogu zaman tam olarak benimsenmiyor ailelerince, “kiz
evde de olsa elden sayilir’ diye bakiliyor. Soyu sirdirecek
olan erkek gocuk ¢lnku. Bu kadari komik geliyor ama bu ayrimciligi
torunlara kadar uzatan atasdzleri var, “oglaninki ogul bali, ki-
zinki bahge gulli” deniyor.

Atasdzlerindeki cinsiyetciligin bir baska 6rnedi de kadina cinsel bir
nesne olarak bakan sozlerdir. Kadinin saginin uzunlugundan beden
olcilerine kadar, nasil goriinirse giizel olacagini betimleyen ataséz-
leri var. Kadinin bilgisi, akli, yaraticiligi, Uretkenligi, sehvet uyandirma
6zelliginin yaninda 6nemsiz kaliyor. Herhalde bu nedenle “er ko-
carsa kog oluyor, kar1 kocarsa hi¢ oluyor’.

Bir de daha nesnel goriinen ya da olumlu bir sey séyledigi izlenimi
uyandiran ama gizli bir cinsiyetgilik igeren atasézlerimiz var. Orne-
gin “kadin var arpa ununu as eder, kadin var bugday
ununu kes eder’ ya da ayni anlama gelmek (izere “kadin var-
dir vezir eder, kadin vardir rezil eder” sézlerine ilk anda iki
olasiligin da olabilecegini sGyleyen nesnel bir saptama yapiyor diye
bakilabilirse de ayni olasiliklar erkekler icin de gecerli oldugu halde
onlar igin ayni anlama gelen bir s6z etme gereksinimi duyulmamasi,
bu s6zlerde kadina yliklenen toplumsal rolle ilgili cinsiyetci bir yarg
bulundugunu gésteriyor. Bu yaklasimin mantiksal sonucu ya erkegin
elini attig! her isi mutlaka becerdigi ve kadini hep vezir ettigi, hic rezil
etmedigi oluyor (ki gazetelerin (igiincii sayfalarinda her giin bunun
aksini kanitlayan bir haber okumak miimkiindiir) ya da erkegin kadina
karsi zaten herhangi bir sorumlulugu olmadigi. “Yuvayi disi kus
yapar” sézl de kadinin sefkatine, yuva kurma becerisine bir 6vgl
gibi dursa da karsilikli gaba ve 6zveriyle ortaklaga kurulmasi gereken
bir yasamin tlim sorumlulugunu kadina yikliyor. Bu séziin “erkek
kus gezer havai havai, digi kus yapar yuvay!1” biciminde
de sdylenmesi, kadindan beklenenin, kocasinin havailigine, bencil-
ligine karsin her zorluga gdgus gererek yuvasi ugruna kendisinden
vazgegmesi oldugunu gosteriyor.

Atasozleri kimileyin insanligin ylzlerce yillik deneyimlerinden siizdi-
§u bilgeligi yansitsa da kimileyin haksizlik Gstline kurulmus sinifli eril
toplumun kéhnemis degder yargilarini bugtine tagiyor. Kadina yénelik
ayrimeihigin bu toplum yapisi iginde kdkleri en derinlerde, toplumun
temel niteligi olan sémiren-sémdrtlen iliskisinde olduguna ataséz-
lerinin gecmisten bugiine yolculugu da bir ipucu oluyor. Bu nedenle
kadinin buguinkti konumuna ctretli bir bicimde bagkaldirmak bu top-
lumun kokten degismesini istemeyi gerektiriyor.

Toplumun degismesini istemek ise her seyden énce o toplumda dogal
ve olagan kabul edileni sorgulamakla baslar; en kiglk, en énemsiz,
en gundelik davraniglarimiza, en yerlesik kanilarimiza sizmis dogal
ve olagani sorgulamakla. Dilimize yapismis uyakli bir sarki s6zii gibi
yeri geldiginde distinmeksizin yineleyiverdigimiz atasdzlerimizi 6rne-
gin.
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Analikla Gelen

Yardim ve Odenekler

Gegen sayimizda kadin sigortalinin dogum yapmasi halinde ¢alisamadigi siireleri borgla-
nabilmesine iliskin usul ve esaslara deginmistik. Bu sayimizda da analik halinde yapilan
saglik yardimlarini ve 6denen gelir ve 6denekleri irdeleyecegiz.

Analik hali nedir?

5510 sayil Yasada, analik hali;
“Sigortali kadinin veya sigor-
tali erkegin sigortali olmayan
esinin, kendi galismalarindan
dolayr gelir veya aylk alan
kadinin ya da gelir veya aylik
alan erkegin sigortali olmayan
esinin gebeliginin basladig
tarihten itibaren dogumdan
sonraki ilk sekiz haftalik, cogul
gebelik halinde ise ilk on haf-
talik sireye kadar olan gebelik
ve analik haliyle ilgili rahatsiz-
hk ve 6zurluluk halleri anahk
hali kabul edilir.” bigiminde
tanimlaniyor.

Bu tanima gore analik siiresi,
gebeligin basladigi tarih ile
dogumdan sonraki ilk 8, cogul
gebelik halinde ise bu sireye
2 hafta ilave edilerek dogum-
dan sonraki ilk 10 haftaya
kadar olan siredir. Analik si-
gortasindan yararlanabilmek
icin dogumun gerceklesmesi
sarttr.

Analik halinde haklar ve
yardimlar

Analik halinde gegici is gore-
mezlik 6denegi ve emzirme
odenegi kisa vadeli sigorta
kolundan, gebelik ve dogum
yardimi ile ilgili giderler ise
genel saglik sigortasindan kar-
stlanmaktadir.

Gegici s
odenegi

Sigortali kadin analik halinde
belirli bir sire c¢alisamadigi
icin Ucret alamamaktadir. Si-
gortali kadinin gebelik ve do-

goremezlik

34 |Kadin

gum nedeniyle calisamamasi
hem tibbi gereklilikten, hem
de 4857 sayili is Yasas’ndaki

“Kadin isgilerin dogumdan
once 8 ve dogumdan sonra 8
hafta olmak lizere toplam 16
haftalik stire igin ¢alistirilma-

malari  esastir”Hikmiinden
kaynaklaniyor.
Kadin  sigortalinin  dogum

oncesi ve dogum sonrasl 8
haftalik streler, yasadan kay-
naklanan gegici is goremezlik
suresi niteligindedir. Bu siire-
lerin haricinde hekim raporu
ile is géremezlik suiresi uzatila-
bilir. Ancak bu siireler hastalik
sigortasi kapsaminda islem
goren gegici is goremezlik si-
resi niteligindedir.

Sigortali kadinin analigi halin-
de dogum oOncesi ve dogum
sonrasi 8 haftalik sire igin ve-

rilecek is goremezlik 6denegi,
sigorta primine esas gunlik
kazancinin yatarak tedaviler-
de vyarisi, ayakta tedavilerde
ise Ucte ikisidir.

Dogum Oncesi 8 haftalik is go-
remezlik siiresinin baslangici
hekim raporu ile belirlenir.
Hekim tarafindan dogum tari-
hinin isabetli bicimde saptana-
mamasi nedeniyle dogumun 8
haftadan 6nce gergeklesmesi
durumunda, 8 haftalik siire-
den arta kalan sireler igin is
goremezlik 6denegi verilmez
ve bu sireler dogum sonrasi 8
haftalik siireye eklenmez.
Sigortali kadinin gegici is go-
remezlik 6denegi alabilmesi
icin;

* Dogumun gerceklesmesi,

e Sigortalilik niteliginin sona
ermemesi,

e Dogumdan onceki bir yil
icindeki en az 90 giin kisa va-
deli sigorta bildirimi yapilmig
olmasi,

e Kadin sigortalinin dogumdan
onceki ve dogumdan sonraki
8’er haftalik, cogul gebelik ha-
linde 10ar haftalik strelerde
isyerinde ¢alismamis olmasi
gerekir.

Sigortali kadinin istegi ve heki-
min de onay vermesi halinde
kadin is¢i doguma Ug¢ hafta
kalincaya kadar isyerinde ¢a-
lisabilir. Bu durumda kadin si-
gortalinin dogumdan 6nce ¢a-
lismaya devam ettigi 5 haftalik
siire, cogul gebelik halinde 7
hafta, dogum sonrasi is go-
remezlik siresine (8 haftalik
sireye) eklenerek sigortali ka-
dina gegcici is goremezlik 6de-
negi odenir. Kadin sigortal,



herhangi bir hekim raporuna
dayanmaksizin doguma kadar
veya doguma (¢ hafta kalinca-
ya kadar isyerinde istirahata
ayrilmayip ¢alismaya devam
etmesi halinde, isyerinde ¢a-
lismaya devam ettigi siireler
icin is gbremezlik 6denegi ala-
maz.

Sigortali gebelik ve dogum
yardimi esnasinda, hekimin
bildirdigi tedbir ve tavsiyelere
uymayarak, tedavi siresinin
uzamasina veya malul kalma-
sina sebep olursa, bu husus
hekim raporu ile tespit edilir
ve belgelendirilir ise sigorta-
liya 6denecek gegici is gore-
mezlik 6denegi uzayan tedavi
suresi esas alinarak doértte bi-
rine kadari kurumca eksiltilir.
Kadin sigortalinin dogumdan
once ve sonraki 8 haftalik su-
relerde isyerinde fiilen ¢alis-
mamis olmasina ragmen bi-
reysel veya toplu is s6zlesmesi
uyarinca isveren tarafindan
Ucret 6denmesi ve sigortalilik
bildirimin devam ettirilmesi
gegici is goremezlik 6denegini
etkilemez.

Dogum 6ncesi 8 haftalik is go-
remezlik slresi baslangicinda
en az 90 gun analik sigortasi
primi 6denmis olmasi kosulu-
nu tasimayan kadin sigortal,
dogumdan onceki 8 haftalik is-
tirahat siresi icinde, isyerinde
fillen ¢alismamasina ragmen
isveren tarafindan kendisine
Ucret 6denmesi ve sigortalilik
bildirimin devam ettirilerek,
gegici is goremezlik odenegi
icin gerekli bulunan 90 giin
tamamlansa dahi dogum 6n-
cesi 8 haftalik sire icin kadin
sigortali is goremezlik ddenegi
alamaz.

Dogum 6ncesi 8 haftalik is go-
remezlik slresi baslangicinda
en az 90 gun analik sigortasi
primi 6denmis olunmasi kosu-
lunu tasimayan kadin sigorta-
li, dogum o6ncesi 8 haftalik is-

tirahat siiresi icinde isverenin
Ucret 6demesi ve buna da-
yali olarak yapilan sigortalilik
bildirimi sonucunda dogum
tarihine kadar 90 giin analik
sigortasi primi 6denmis olun-
masi kosulu ile dogum sonrasi
8 haftalik istirahat siiresi igin
gegici is goremezlik 6denegi-
ne hak kazanacaktr.
Kadin dogum izninde
isten ¢ikarsa

Sigortali kadinin gebelik istira-
hatinin basladig tarihte sigor-
tahlik niteliginin devam etme-
si ve gerekli prim glin sayisina
sahip olmasi kosullariyla do-
gumdan 6nce veya dogumdan
sonra herhangi bir nedenle is
sozlesmesi sona erse dahi, do-
gum oOncesi ve dogum sonrasi
8 haftalik siirelere iliskin gegi-
ci is goremezlik 6denegi alma
hakki devam eder.

Emzirme ddenegi
Emzirme o&denegi, sigortali
kadina, sigortali olmayan ka-
risinin dogum yapmasi nede-
niyle sigortali erkege, kendi
¢alismalarindan dolayr gelir
veya aylik alan kadina ya da
gelir veya aylik alan erkegin
sigortali olmayan esine, her
¢ocuk icin yasamasi sartiyla
dogum tarihinde gecerli olan
ve kurum yonetim kurulunca
belirlenip, bakan tarafindan
onaylanan tarife (zerinden
veriliyor. 2009 yili igin emzir-
me odenegi 70.00-TL olarak
belirlenmistir.

Sigortali kadina veya sigor-
tali olmayan esinin dogum
yapmasl nedeniyle sigorta-
I erkege, emzirme 0&denegi
verilebilmesi i¢in dogumdan
onceki bir yil icinde en az 120
gln kisa vadeli sigorta kollari
primi bildirimi yapilmis olmasi
gerekiyor.

Emzirme 6denegine hak kaza-
nan sigortalilardan sigortalilig

sona erenlerin, sigortaliliklari-
nin sona erdigi tarihten bas-
lamak Uzere 300 gin iginde
dogumun gergeklesmesi ve
sigortall kadin veya esi analik
sigortasi haklarindan yararla-
nacak sigortali erkek, dogum
tarihinden 6nceki 15 ay iginde
en az 120 gin prim 6denmis
olmasi gerekiyor.

Genel saglik sigortasi
yardimlari

Analik sebebiyle ayakta veya
yatarak; hekim tarafindan

yapilacak muayene, hekimin
gorecegi lizum Uzerine teshis
icin gereken klinik muayene-
ler, dogum, laboratuar tet-
kik ve tahlilleri ile diger tani
yontemleri, konulan teshise
dayali olarak yapilacak tibbf
mudahale ve tedaviler, hasta
takibi, rahim tahliyesi, tibbi
sterilizasyon ve acil saglik hiz-
metleri finansmani kurumca
karsilaniyor.

Gebeligin baglangicindan do-
gum anina kadar gegen si-
rede analik ile ilgili her tirla
tedavi genel saglik sigortasi
kapsaminda karsilanir. Ana-
lik halinde tedavi giderlerinin
karsilanabilmesi igin sigortali-
nin saglk kurulusuna basvur-
dugu tarihten 6nceki son 1 yil
icinde toplam 30 giin genel
saglk sigortasi prim 6deme
glin sayisinin olmasi gerek-
mektedir.

Anaya karsi isveren so-
rumlulugu

isverenin sigortal calistirma-
ya basladiginin siresi iginde
sigortall ise giris bildirgesi ile
kuruma bildirmemesi halinde,
bildirgenin sonradan verildigi
veya sigortali calistirildiginin
sosyal glivenlik kurumunca
tespit edildigi tarihten once
meydana gelen analik halleri
sonucu sigortalinin veya esinin
gelir ve odenekleri kurumca

karsilanir. Ancak bu hallerde,
analik hali igin sosyal glivenlik
kurumunca yapilan ve ileride
yapilmasi gerekli bulunan her
tlrlG masraflar isverenden ali-
nir.

Tip bebek tedavi mas-
raflari

5510 sayil yasada asagidaki
sartlarin  bulunmasi halinde
tlp bebek ile ilgili tedavi gi-
derleri genel saglik sigortasi
kapsaminda degerlendirilmis-
tir.

Evli olup gocuk sahibi olmayan
genel saglik sigortalisi kadin
ise kendisinin, erkek ise kari-
sinin;

-Yapilan tibbi tedavileri son-
rasinda normal tibbi yontem-
lerle gocuk sahibi olamadigi-
nin ve ancak yardimci Greme
yontemi ile cocuk sahibi olabi-
leceginin kurumca yetkilendi-
rilen saglik hizmet sunuculari,
saglik kurullar tarafindan tib-
ben mimkin gérilmesi,

e 23 yasindan buyik, 39 ya-
sindan kiglik olmasi,

* Son Ug yil icinde diger tedavi
yontemlerinden sonug alina-
mamis oldugunun kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet
sunuculari, saghk kurullar ta-
rafindan belgelenmesi,

e Uygulamanin yapildigi tibbi
merkezin kurum ile sozlesme
yapmis olmasi,

e En az bes yildir genel saglik
sigortalisi veya bakmakla yu-
kiimlG olunan kisi olup 900
gln genel saglik sigortasi prim
gln sayisinin olmasi halinde
en fazla iki deneme ile sinirl
olmak Uzere tip bebek teda-
vi yontemlerinin finansmani
sosyal glivenlik kurumunca
karsilanir.

Her seyin gonliiniizce olmasi
dilegiyle...
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Sergiyi gezmek Uzere mizeye girerken, sergiyle ilgili merak
duygusunun yaninda, gazetelere haber olan ya da olamayan,
sapani, bos mermi kovanlarini oyuncak; kirli golet ve minik
elleriyle calistiklari havasiz atolyeleri, cezaevi avlularini oyun
yeri belleyen bizim ve dinyanin tim “yalinayak”* gocuklari
akla geliveriyor ister istemez. Bir okul etkinliginde satmak icin
patlamis misir hazirlarken eglenen Filistinli kiiglik kiz Tara’nin,
aniden israilli askerler semtine ates actiginda soyledigi soz-
leri unutmak mimkin degil: “Bu saka degil! Bu sefer 500
mm’liklerle degil, 800 mm’liklerle ates ediyorlar.” “Cocukla-
ra savasin dilini égretiyorlar.” der annesi... Bir glin, savassiz,
sinifsiz, sémurusiz bir dinyada, oyunun ve oyuncagin tim
cocuklar icin ulasilabilir olmasi 6zlemiyle sergiyi gezmeye bas-
layalim.

Yalvag Ural’in, gcocuklugunda ilk aldigi hediyelerden, altmis yil
boyunca sakladigi kurmal “Jumbo Fil” ve stirtmeli “Polis Oto-
su” dikkat ¢cekiyor dnce. Sonra, renk ve gesit bakimindan, diger
teneke oyuncaklara gore oldukga zengin olan 1960-70 yapimi
Nekur siirtmeli arabalar var. iclerinden biri, tepesinde tasidig
amblemden anliyoruz ki Kizilay arabasi. Otobusten trene, kara-
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Il minibisten cift kath

otobise cesit ¢esit, renk renk kara ulasim ara-

c1. Julyen Altin oyuncaklardan, gelik tel kurmali, anahtari tze-

rinde bir yaris otosu strtcilsuyle birlikte. Sofori isi biraktig

icin direksiyonu bos olan 1950 Japon yapimi bir buldozer. Pille

calisan, 1960 Japonya yapimi, atlari, stiriictsi ve yolculariyla

harekete hazir kirmizi bir posta arabasi. Kigiik, orta ve buyik

boy, acilir merdivenli itfaiye arabalari. Damperlisinden lamba-

lisina kamyonlar. Vinglisi de var. Ustii resimlerle dolu bebek
arabasi ve sasirtic bir oyuncak, siyah bir cenaze arabasi.

Ustiinde, kurduktan sonra hareket ettirmek igin agma kapama
gubugu olan, 1950 ingiltere yapimi bir sirk arabasi. Ve ¢ok eski
bir okul arabasi. Camindan ¢ocuklar gériinlyor. Ne yalan soy-
ledilerse artik, bazilarinin burnu uzamis. Ustii agik otomobiller
ve lizeriyazili arabalar serisinin modellerinden biri. Motosiklet
de var tabii, gliniimizdekilerden daha sevimli, hizi degil ula-
simi, hatta eglenmeyi ¢agristiriyor. Orijinali Edirne miizesinde
olan bir faytonun olgekli birebir érnegi ve pargalara ayrilip
tekrar monte edilebilen 40 cm uzunlugunda bir Talika. 1945
yapimi, kurmali teleferik ve Dag oyuncagl maket gibi.

Teleferik gidip gelirken, iki otomobil strekli tiinelden geciyor.

Eyiip oyuncaklan da var

Ulasim, yalniz karadan olmuyor, deniz ve hava tasitlarinin or-
nekleri de var haliyle. 1960 yapimi bir DC-9 THY ugagi ve yine
60 yapimi Technofix replika bir ucak. ispanya ve Cin yapimi
ucaklar. Deniz tekneleri de var. Suda yiizerken kurmali motoru
gercek bir girgir sesiyle calisan Nehir Teknesi, suda kisa gezin-
tilere ¢agiryor. Glin dogmadan uyanan baliga da cikabilir.

Deniz, hava, kara ulasimindan sonra hayattan baska 6rneklere
bakalim: Telefon kullibesi, Daktilo, Dikis makinesi, Metelafon
calan Kiz cocugu, Akrobat ve Kibrit kapaklari. Kibrit oyunlarina
diskln buyik gocuklar icin 1940’ lardaki kibrit kapaklari gor-
sellerinden olusan Hindistan baskil bir kartlar serisi.

Uzak tarihten 6rnek, Frig oyuncaklari; Arabalar ve Tekerlekli
Kus. M.O. 750 yillarinda yapilmis, Kiitahya miizesindeki &r-



neklerinden alinarak, Kiitahyali seramik ustasi Sitki Olcer
tarafindan yeniden yorumlanarak 20 yil dnce, Yalvag Ural
koleksiyonu i¢in yapilmis.

1950 yapimi aglayan ve aglamayan bebekler, kursun asker-
ler, palyacgolar. Kapagini aginca icinden palyago firlayan ve
kolunu gevirince miizik ¢alan bir laterna kutusu: Oyuncagin
ismi “Sakaci Titrek G6z”. 1968 yapimi. Bir de “Bisikletli Palya-
colar Diieti” isimli 1995 replikasi oyuncak sunulmus.

1913-43 ABD ve Almanya yapimi kurmali ve muzikli teneke
topaglar var. Topag¢ deyince elbette Eylip Oyuncaklarindan
ornekler var sergide, Eytip Oyuncakgiligi El Kitabi ile birlikte
sunulmus. El arabasi, ibrik, Def, Araba, Yay ve dahasi.

Geleneksel oyuncaklardan ayrica, érnekleri glinimizde de
gorilen tahta logolar, sari, kirmizi, siyah besik, Alpay Ekler in
el oymasi tahta kuklalari, Bilge Uzuner in Truva ati, Karagoz,
Hacivat ve Karagoziin kegi, esek ve horoz kiligindaki goriin-
tdlerinin oyun metni sergilenmis.

1885 yilindan beri gesitli oyuncak firmalari tarafindan Ure-
tilen Tirmanan Maymun “Curt” ipinden hafifce ¢ekildiginde
yukari tirmaniyor ve sonra asaglya iniyor. Gitar ¢alan ayi, Yu-
riyen tirtil, Yirlyen kus, Yem yiyen tavuk, Sari tavuk, Ugan
mavi kaz, Trampet g¢alan panda, As¢i domuz, Top oynayan
kedi, Oyuncu fare, Kemanci Domuz, Su icen Maymun, Kitap
Okuyan Ayi, Yumurtlayan Tavuklar ve yiriirken agzini agip
kapayan ve agzindan alevler g¢ikaran Timsah, hayvan oyun-
caklarinin en ilgi ¢ekici olanlarindan. Serginin en hizinli
oyuncagi ise, 1930 Alman yapimi Bavul Tasiyicisi Cocuk. Bo-
yundan biyiik kahverengi bir bavulun Ustline ellerini yapis-
tirmis, strikleyen, mavi elbiseli, mavi sapkali, gocuk isgi!

Oyuncaklar, Uretildikleri cografya ve dénemin sosyo-
ekonomik yapisi ve buna bagl degerler sistemi ile ilgili
dnemli ipuglart sunuyor. Ote yanda oyuncagin evrenselli-
ginden de soz ediliyor. Degisik ¢aglarin, kiltdrlerin, uluslarin
oyuncaklari arasinda, toplumsal yapiya bagh farklilik kadar
ortaklik da s6z konusu.

Genelde, sanayi Urlinli oyuncaklar oyuncak mizelerinde,
halkin Urettigi geleneksel oyuncaklar etnografya muizeleri-
nin oyuncak bélimiinde, antik oyuncaklar ise arkeoloji mu-
zelerinde sergileniyor. Oyuncak kendi basina var olabilir ve
bireyseldir, oysa bir de ancak oyun iginde var olabilen, ortak-
lasa kullanilan oyun nesneleri var.

* Ece Ayhan siirine gdbnderme yapilmistr.

Kaynakga:

* Yalvag Ural Teneke Oyuncaklar Sergisi Katalogu

* Oyuncakli Diinya, Bekir Onur, Verso yayincilik, 1.b. 1992
* “Tiim Annelerin Gézyaglar” Dr. Cumana Odeh, Evrensel
Gazetesi, 3 Nisan 2002
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Yalvag Ural
1945 dogumlu Yalvag Ural meslek hayatina gazetecilikle
basladi, cocuklar igin dergiler gikardi ve yine gocuklar

icin siir, 6ykl kitaplari yazdi, TV gizgi film dizileri yapti. ‘
Eserleri gesitli dillere gevrildi. “ Mizik Satan Cocuklar”
isimli oykus ilk kez Cingenece basilan ¢ocuk kitabidir.
(1996) Yetiskinler icin de yazdi, “Mirname Biyiiklere Kedi
Siirleri” gibi. Polonya Giilimseme Nisani, 2. Uluslararasi
Cocuk Kitaplari Fuari ve Milliyet Sanat Dergisi Oyun bir-
incilik 6dulleri, Cocuk Vakfi 6dilu ve Turk-Yunan dostlugu
Abdi ipekgi Siir Basari 6diill, baslica édiillerinden.

Sayisi 65’i bulan ¢ocuk kitaplarindan bazilari: Sincap,
Mizikginin Oyunlari, Dinazor Bilmeceler, Teneffis Zipirlari,
Fil Filince Kus Dilince, Kibrit Oyunlari, Kayip Ulkenin
Cocugu, Kedi Képek Zipirliklari, (Fil, it, At) Zipirlar,

Tekir Noktalama isaretlerini Ogreniyor. Karma yazarli
kitaplarindan: Televizyondaki Reklamci Amca, Yz Paralik
Bulut, Bu memleket Bizim.
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“Her ay ayni,

nastlsa geger” dewnaeyin

Agrili adet kadinlarin yabancisi olmadigi, ¢ogu zaman nasilsa gececek, dedigi bir
durumdur. Bazen ¢ok normal kabul edilen agrilar, bazi hallerde 6nemli hastaliklarin

belirtisi de olabilir.

Adet kanamasi esnasinda ya da hemen
oncesinde kasiklarda ortaya ¢ikan rahat-
sizhk ve kramp tarzinda agrilara mens-
triiel kramp adi verilir. Hekimler bu agri-
larin ikiye ayrildigini séyliiyorlar.

Birincil kramplar adet kanamasinin bas-
langicindan sonraki ilk bir, iki yil icinde
ortaya cikar ve kirkli yaslara kadar si-
rebilir. Bazen kadinlarda ilk dogumdan
sonra agrilar hafifleyebilir.

Sancili adet gérme aslinda normal adet
gorme mekanizmasinin 6nemli bir par-
¢asl olan rahim kasilmalarinin kadin ta-
rafindan agri seklinde hissedilmesidir.
Bu rahim kasilmalarinin amaci rahmin i¢
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tabakasini atilarak yenilenmesi sirasinda
olusan kanama miktarini en az seviyede
tutmaktir. Kasilmalar esnasinda bdlge-
sel olarak prostaglandin adi verilen bazi
maddeler salgilanir. Agriya yol agan bu
maddelerin ya asiri miktarda salgilan-
masl ya da kadinlarda bu maddelere
karsi gelisen asiri duyarhhktr.

Adet kanamasi baslamadan bir, iki gin
once ortaya ¢ikar, adetin birinci gliniin-
de belirginlesir ve genellikle ikinci giinde
sakinlesir. Agri-karnin alt kisminda aralik-
ligelen kramp seklindedir. Agri bir bélge-
de toplanabilecegi gibi sirta, bele, kasik-
lara da yayilabilir. Agriya bazen terleme,

yorgunluk, istahsizlik, bulanti, kusma,
ishal, bas donmesi, bas agrisi, bayginlik,
kabizlik gibi belirtiler eslik edebilir.
Sancili adet gérmenin nadir gorilen ne-
denleri arasinda rahim agzi girisi, kirtaj,
enfeksiyon gibi- nedenlere baglh olarak
daralmis olmasi ve buna bagli olarak
adet kaninin “zorlukla atilmasi” ve spiral
kullanimi yer alir.

Eger agrilar;

Normal zamaninda gelen bir adet kana-
masina eslik etmiyorsa

Her zaman oldugundan ¢ok daha siddet-
liise

iki, tic glinden daha uzun siiriiyor ise
Her zaman olandan daha farkli ise mut-
laka bir hekime gidilmesi gerekir.

ikincil kramplar; Bu tiir agrilarda altta
yatan hastalik yapan bir durum mevcut-
tur..

Bunun nedenleri nelerdir?
Endometriozis

Yumurtalik kistleri veya tumorleri
Pelvik inflamatuar hastalik (PID)
Miyomlar

Rahim polipleri

Rahim ici yapisikhklar

Rahim igi araglar

Rahim boynu darliklari

Rahim tiimorleri

imperfore hymen (zarin adet gérmeye-
cek sekilde tam kapali olmasi)
Enfeksiyonlar

Agrikesiciyle geciyorsa

Adet sancilari agri kesicilerle kontrol alti-
na alinabiliyorsa ve bagka bir jinekolojik
belirti yoksa jinekolojik muayene gerekli
degildir. Ancak adet sancilari ¢ok siddetli
olup genel iyilik halini etkilemeye basla-
missa mutlaka jinekolojik muayene ya-
piimali etkili bir tedavi uygulanmalidir.
Jinekolojik degerlendirmenin ¢cok 6nem-
li bir amaci vardir. Endometriozis (rahim
ic tabakasinin normal disi bolgelerde bu-



lunmasi), kronik enfeksiyon, yapisikliklar,
yumurtahk kistleri, miyomlar ve diger
bazi jinekolojik hastaliklar kendilerine
0zgii belirtiler disinda aynen adet sancisi
gibi belirtiler de verebilirler. Yapilan jine-
kolojik muayene bu durumlarin varhgini
ortaya cikarir.

Agrili adet gérmenin olusmasini 6nle-
mek mimkin degildir. Agri doktorun
size tavsiye edecegi ilaglari kullanarak
hafifletilebilir. Bunun disinda, sizin de
yapacaklariniz var.

Orta dereceli bolgesel sicak uygulama
iyi gelebilir. Bunun igin sicak banyo ya da
ayaklara sicak uygulama sicak bir havlu,
termofor koyabilirsiniz. Sicak uygulama-
yi direkt karina yapmayin. Clinkd karin
icerisinde herhangi bir iltihabi reaksiyon
varsa bu karin zarina yayilabilir ve olduk-
¢a tehlikelidir.

Sebze yiyin masaj yapin

lyi beslenme ve bunun adet kanamasi
sirasindada sirdiridlmesi agriyl azalta-
ma da etkilidir. Eger kiside adet kana-
masindan 6nce bas agrisi, karinda sislik
gibi problemler oluyorsa, adetten bir

hafta 6nce tuz kisitlanmasina gidilebilir.
Yine dogal idrar yaptirici olan maydanoz,
thlamur, kuskonmaz gibi besinlerin bu
dénemde alinmasi viicutta su toplama-
sini ve bunun neden olacagi rahatsizlig
giderebilir.

B vitamini ve magnezyum’dan zengin
besinlerin alinmasi bu dénemde olusan
rahatsizliklari ve agriy1 gidermede yar-
dimci olur.

B vitamininden zengin yiyecekler:

Et, balik, karaciger, kurubaklagiller, yesil
yaprakli sebzeler, diger sebzeler...
Magnezyum agisindan zengin yiyecek-
ler:

Findik, fistik, susam, koyu yesil yaprakh
sebzeler, 6gutiilmemis tahillar, kepekli
ekmek.

Bir diger yontem diizenli egzersizdir. Kas-
lari gliglendirici hareketler ve nefes eg-
zersizleri agriyi kontrol eder. Yizme bu
konuda en iyi egzersizdir.

Masaj da agriyi azaltmada etkili bir yon-
temdir. Agriyan bolgenin altina yogurma
tarzinda ritmik masaj uygulanirsa agrinin
algilanmasi azaltilabilir.

Dizenli uyku, gerginligi azaltacagindan

Kisa... kisa...

agriyi kontrol etmede kullanilir.

Kisinin kadin olmaya ve adet gérmeye
iliskin pozitif tavir takinmasinda agriyi
olusturabilecek psikolojik etkenleri gi-
derir.

ikincil agrilarin giderilmesi ise agriya yol
acan hastaliklar gerekli tibbi ve cerrahi
tedavi ile dizeltilir ve tedavi sonunda
agri azalir veya kaybolur.

Yine de asiri agrilar alinacak bazi basit
onlemler ile bir miktar engellenebilir.
Ornegin adet kanamasi dncesinde ve
esnasinda kahve, cay, kola, cikolata gibi
kafein iceren gidalardan uzak durulmasi,
uzun slire ayakta durmaktan ya da yiri-
yus yapmaktan kaginilmasi sikayetler G-
zerinde olumlu etki yaratir. Asiri yorgun,
sinirli kisilerde adet sancisi daha fazla
gorilir. Bu nedenle kanama esnasinda
dinlenmek son derece 6nemlidir. Yine
kabizligi olanlar bu sancilari daha siddet-
li yasarlar. Lifli gidalarin bol tiketilmesi
kabizligl 6nler. Bol miktarda su icilmesi,
sigaradan uzak durulmasi, fazla miktar-
da alkol tiiketilmemesi gibi basit ve kisa
sureli 6nlemler ile sancili adet kanama-
lari biraz daha rahat gegirilebilir.

Harvard Tip Fakuiltesi Toplum
Saghg Bolimi’'nde yapilan
bir calismada 1998- 2009 yil-
lari arasinda yesil gayla ilgili
yayinlanan bilimsel ¢alisma-
lar incelendi. Buna gore daha
once meme kanseriyle tanig-
mis kadinlar arasinda, glinde
U¢ veya daha fazla fincan yesil
cay icen grupta, yesil cay ic-
meyen kadinlarin olusturdu-

St damacanalarindaki tehlike!

Bir dahaki sefer su satin alir-
ken evinize gelen plastik da-
macananin altina dikkatlice
bakin. Eger damacananin
altinda lggen geri donisim
logosu iginde 3, 6 ya da 7 ra-
kamini goriyorsaniz bu da-
macanalardan uzak durun!

Damacanalardaki geri do-
nisiim isareti, damacana-
nin yuksek oranda kimyasal

gu gruba goére meme kanse-
rinin tekrar etmesi riski daha
az goriluyor.

Yani yesil cay igilmesi meme

kanserinin tekrar
etmesi olasiligini
azaltiyor.  Sonug

olarak daha once
meme kanseri ile
tanismis kadinlarin
glnde en az Ug fin-

can yesil cay
icmeleri gere-
kiyor.

Kefirin faydalan
Kefir, timor olusumunu en-
gellemekte ya da var olanin

ilerlemesini  azaltmaktadir.
Japonya’da fareler Uzerinde
yapilan arastirmada kefirin
kanser riskini %53,6 oranin-
da azalthg ve kanser 6nleyici
ilaglarla birlikte kullanilmasi
halinde ise %67 oranda riski
azalthgi belirtilmistir.
Kemoterapi géren meme
kanserli  hastalarda,
kefirin kemotera-
pinin yan etkile-

rini azaltma durumu incelen-
mis ve bulanti, ishal, kusma
ve agri gibi bulgularda azalma
gorulmustir. Kefirin kanser
ve diger hastaliklardaki olum-
lu etkisi birgok
arastirmayla ka-
nitlanmistir. &

madde igerdigini gosteriyor.
Ozellikle de viicuda iki kat
daha fazla zarar veren biesp-
henol A'nin ylksek oldugunu
gosteriyor. Sert plastiklerde
bulunan bu maddenin zarar-
lari ise saymakla bitmiyor.
Guvenli ve saglkl bir yasam
icin onlari camla degistirmek
gerekiyor.
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ve yemek

Agustos ayini geride birakip sonbahar mevsimine gecis yaptifimiz su giinlerde, mevsimin ufak de-
gisikliklerinin, Ramazan ayinin tath telasi icinde -krize ragmen- kurdugumuz giizel sofralarimiza
nasil yansidigini da gérebilirsiniz. Yeni sebzeler pazar tezgahlarinda yerlerini alirken, bazilar1 da
yavas yavas titkenmeye basladi bile. Giinliik kosusturmalar arasinda biraz da kis icin saklamay1
ihmal etmeyin. Domatesin tam konservelik zamani, receller icin hala meyve bulunabiliyor, incir
receli icin en ideal zamanlar. Tariflerimiz yine hafif ve ekonomik...

Tepside I¢li Kéfte

4 atokes

Yapilisi: =
ici: Soganlari ince ince dog-
rayarak tavada zeytinyag ile
kavurun. Soganlar oliince
kiymay ekleyin. Karabiber ve
tuzu ilave edip iyice pisirin.
Maydonozu ince ince dogra-
diktan sonra kiymaya ekleyin,
bir iki kere karistirip altini ka-
patin.

Bulgur harci: Patatesleri has-
layin ve catalla ezin. Sogani
rendeleyin. Bulguru genis bir
kaba koyun. Haslanmis pata-
tesleri, rendelenmissoganlari,
yumurtayi, domates salgasini,
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tuzu ekleyin. Biraz su ekleye-
rek bulgurlar yumusayincaya
kadar iyice yogurun.

Firin tepsisini yaglayin. Bul-
gur harcinin yarisini tepsiye
yayin. Uzerine ic malzemesini
yerlestirin, kalan bulgur har-
cini 6nce tezgahta dizlestirip
daha sonra kiymalarin tizerini
kapatin. Uzerine iki yumurta
sarisini stirdiikten sonra, 250
derecede Onceden isitilmis
firinda pisirin. Pistikten son-
ra biraz sogumasini bekleyip,
kare seklinde dilimleyin. Afi-
yet olsun.

Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

o

Kabakli Mantar Frittata

Yapilisi:
Mantarlari dilimleyin, kabaklari kiip
klip dograyin. Kasar peynirini ren-
deleyin. Tavaya zeytinyagini koyup
1sitin, dogranmig sebzeleri 3-4 da-
kika hafif 6linceye kadar kavurun.
Derin bir kapta yumurtalari, stit,
karabiber ve kekikle karistirarak
cirpin. Girpilmis yumurta karisimini
tavadaki sebzelerin lizerine yavas-

(ltalyan Omleti)

ca bosaltin. Rendelenmis peyniri
ve biberiyeleri tizerine serpin. Yu-
murtalar hafif pismeye baslayinca
tavayi firina koyup 3-4 dakika Uzeri
hafif kahverenci oluncaya kadar
firnlayin. (Tavanizin sapi firina
uygun degilse altiminyum folyo ile
kaplamaniz yanmasini énleyecek-
ir.) Sicak sicak yemenizi dneririz.
Afiyet olsun.

PUF NOKTASI: Patates pisirirken, pisirme
suyuna bir kasik sirke koyarsaniz, hem rengi
sari kalir, hem daha lezzetli olur.



Sonbahar, kiga hazirlik mevsimidir,
ayni zamanda viicudumuzun da bagi- =~ 4
siklik agisindan kendini kisa hazirladigi
doénemdir. Havalar sogumaya baslayinca
bagisiklik sistemimiz zayif diser, savun- \
ma ihtiyaci artar. Besin degeri yuksek N
gidalarla bu savunmaya yardimci olmak, ‘-
bagisiklik sistemini glglendirmek ‘*
gerekir.

Bu dénemde, Omega 3 agisindan zen-
gin olan balik ve cevizi bol bol tiketmenizi

Oneririz. Ayrica sebze ve meyve, kuruyemis, karbon-
hidrat agisindan zengin eneriji verici gidalarla bagisiklik
sisteminizi giiglendirebilirsiniz. Ozellikle mirdim erigi
ve findik listelerin basinda yer almali...

Sebzeler: Carliston biber, dolmalik biber, domates, ha-
vug, kirmizi salgalik biber, mantar, sivribiber, salatalik,
taze fasulye, patlican.

Meyveler: incir, Giziim, mirdiim erigi, armut, karpuz,
kavun.

Baliklar: Sardalya, kilig, lUfer, izmarit, kirlangig.

LIMONLU PARFE

Malzemeler: 2 paket krem
santi, 1 su bardagi stt, 5 yu-
murta, 1 su bardagi seker, _5 5

limon, 2 paket kakaolu pgt:bor
| piskiivi, 1 su bardagi ceviz

siitle derin bir kapta iyice ¢irpin, kopuk
rtalarin sarilariyla be-

g i umurta
_Sarilarini 1 su bardagdi sekerile glrpln: y
e e kadar girpin. Limonlarin

Yapiligt: Krem santileri
kivamina gelince dolaba koyun. Yumu

ya . I .
akini da ayri bir kapta kopuklenincey . . !
kabuklarini rendeleyin ve bir kaba koyun. Ayri bir kaba lm‘:o:o
larin suyunu siKin. Krem santili karigimi dolaptan (yaklas!

dak. sonra) cikartip yumurta sarili ve akli kanslmlla bir|e§tiriE.
Tah;(a kasikla karistirin icine ufalanmig cevizleri, limon kabuk-

larini ve limon suyunu ekleyin.

Biskavileri elinizle ufalayarak un haline g(-?tirin (mf,lt.fak t|;ot‘>(<l)1tvul
varsa daha kisa siirer). Genis ve yayv_a_n b!r kabin |(;|nek is o
ununun yarisini serpin iyice dagitin, Hzer!ne kremallDoiréiru_
yayip kalan biskiivi unlarini da bunun uzerine serpkm.eler o
cuya koyun, bir gece bekletin. (;lke.\rduktan sonra kar

de keserek servis yapabilirsiniz. Afiyet olsun...

MANTARLAR HAKKINDA
BILMEMIZ GEREKENLER

Diinya Uizerinde birgok kultur tarafin-
dan yuzyillardir tiketilen mantar, lez-
zet harikasi olarak kabul gérmugtur.
Salatalari, corbalari, glvegleri, ve kulla-
nildidi her tarli yemegi lezzetiyle ele geciren
mantarin saglk acgisindan da birgok faydasi

bulunuyor:

% Yiizde 80-90 oraninda su igerir, kalori orani
¢ok dusuktar (3,5 cal/gr).

% Az oranda sodyum ve yag bulunur, suyun
digindaki kisminin ylizde onu liftir. Tansiyon veya

kilo nedeniyle diyet yapanlar agisindan elverigli bir seb-
zedir.

% Potasyum agisindan zengindir, bu yéniiyle kan basin-
cini dusurlcl ve garpintiyl dnleyici etkisi vardir.

Bir orta boy mantarda muzda veya bir bardak portakal
suyunda bulunan potasyumdan daha fazlasi vardir.

¥ Riboflavin, niasin ve selenyum agisindan zengindir.
Selenyumun, vitamin E ile birlikte serbest radikallerin yi-
kici etkisine kargi antioksidan 6zelligi vardir.

% Mantar ayrica dstrojen tretiminde kullanilan aromataz
ve testosteronu, erkeklerde sa¢ dokulmesine sebep olan
dihidrotestosterona ceviren 5-alfa-reduktaz enzimlerinin
aktivitelerini engelleyen maddeler de igerir.

¥ Ayrica son bulgular, mantarin prostat kanseriyle gogiis
kanserine karsi da koruyucu etkisi oldugunu da gdsteri-
yor.

FRITTATA: Cesitli sebzelerin dogranip yumur-
tayla birlikte pisirildigi bir tir italyan omleti.
PASTORIZASYON: Besinlerin 65 dereceye

kadar 1sitilip birdenbire sogtulmasi yoluyla
icindeki mikroplarin éldurdlmesi islemi.

KEF: icinde et, sebze veya kemik kaynatilan
suyun Uzerinde olusan kopuge verilen ad.

petrol-is
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“Tirkiye'de Kadina Yonelik
Aile l¢i Siddet” tablosu

Avrupa Birliginin mali destegiyle Kadinin
Statiisti Genel Middrligiince yaritilen
ve ICON Institut Public Sector Gmbh
Sirketi ve Hacettepe Universitesi Niifus
Etltleri EnstitisU tarafindan gergeklesti-
rilen “Turkiye'de Kadina Yénelik Alile igi
Siddet” arastirmasinin sonuglari bir kitap
halinde yayimlandi. Arastirmay! gergek-
lestirenler tarafindan bu konuda yapilan
ornedi en blydk, icerigi en kapsamli
arastirma olarak tanimlanan calisma,
Turkiye'deki 12 cografi bélge ve kir-kent
yerlesim alanlarini temsil edecek sekilde
51 ilde 24 048 haneden 15-59 yaslar
arasinda kadinlarla yliz yize gorisile-
rek yapilmis.

Aragtirmanin sonuglarina gére tlkemizde
kadina yonelik aile ici fiziksel, duygusal
ve cinsel siddet cok yaygindir. Sidde-
tin boyutu kadinlarin temel &zelliklerine
gore farkliliklar gdstermekle birlikte tiim
kesimlerde yasanan bir sorundur. Sid-
detin kadinlarin ve okul ¢cagindaki ¢ocuk-
larin beden ve ruh saghgr Gzerinde ¢ok
olumsuz etkileri vardir. Kadinlar siddeti
paylasmiyorlar. Herhangi bir kuruma
basvuran kiguk bir grup kadin da aldik-
lari hizmetten memnun degiller. Kadina
yonelik siddetle miicadeleye ve bu konu-
da olusturulacak politika ve programlara
dnemli katki sunmasi beklenen aragtir-
may! mutlaka okuyun...

Tirkiye'de
Kadina Yonelik
Alle lci Siddet
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Kiymetini Bil
Herseyin

John Berger ¢ok yonlu bir sanatgi, roman-
cl, belgesel yazari, senaryo yazari, ressam
ve ¢ok iyi bir sanat elestirmeni. Gegtigimiz
bahar Beril Eyuboglu'nun 6zenli gevirisi ile
Turkge'ye kazandirilan ve Metis Yayinlarin-
dan ¢ikan Kiymetini Bil Her seyin adli kita-
biyla 2000'li yillarda yasayanlar i¢in yikim ve
korku, televizyonlardan izleyenler icin ¢ogu
zaman bir seyir haline déniisen pek cok olay!
bizlere yeniden hatirlatiyor. Kitabin alt basli-
gl savasa, iktidara, despotluga karsi ayakta
kalmaya dair son zamanlarda iyice unutulan
yolu isaret ediyor. “Hayata Tutunma ve Dire-
nise Dair Notlar”. Evet ezilenler, horlananlar,
siddete maruz kalanlar agisindan hala umut
var, ¢linkii “direnis” diye bir sey var. Fiilen,
edebiyatla, sanatla, resimle, siirle, fotograf-
la... “Evet ben bagka seylerin yani sira hala
Marksistim” diyen John Berger'in kitabindan
bir alinti ile bitiriyorum, tanitim yazisini...
“Hareketin vaadi, gelecekteki zaferdir; oysa
rastlantiya bagl durumlarda vaat anliktir.
Boyle anlar ister hayat kosullarini iyilegtir-
sin ister felaketle sonuglansin, eylem iginde
ozgurliik deneyimleridir. (Eylemsiz 6zgirlik
olmaz zaten) Bu gibi anlar - higbir tarihsel
“sonucun” asla olamayacagi denli agkindr;
Spinoza’nin ifadesiyle, ebedidir, sonsuzluga
acllan kainattaki yildirlar gibi sayisizdir.

Her arzu 6zgiirliige yol agmaz, ama 6zgiirliik
bir arzunun taninmasi, secilmesi ve pesine
dustlmesi yolunda bir deneyimdir. Arzu sa-
dece bir seyi elde etmekle, sinirli olmayip, bir
seylerin degisme surecini de kapsar. Arzu bir
eksiklikten kaynaklanir. Su andaki bir eksik-
likten. Ozgirlik bu eksikligin tatminini ier-
mez ama 6nemini teslim eder...

GunUmuzde sinirsizlik yoksullardan yanadir”
John Berger’in kiymetini bilmeniz dilegiyle!

§ N NER.FRE
RIY METENTD Bl
HERSEY 1M

Kadin Kitiphanesinden
“Kadin Yolu”

16 Temmuz 1925 — 1 Agustos
1927 tarihleri arasinda Nezihe
Muhiddin’in sahipligini ve bas ya-
zarhgini yaptigi bir dergi vardh. ilk
iki sayisi Kadin Yolu ismiyle, daha
sonraki sayilari ise Tirk Kadin
Yolu ismiyle yayimlanan derginin,
Osmanli Turkgesi'nden Latin harf-
lerine ¢evrilmis bi¢cimi Kadin Eser-
leri Kiitiphanesi ve Bilgi Merkezi
Yayinlari tarafindan gectigimiz
ginlerde yayimlandi. Kitabi ha-
zirlayan Prof. Dr. Nevin Yurdsever
Ates, derginin 30 sayl c¢iktigini
ama ellerinde yalnizca 23 sayinin
bulundugunu anlatiyor, sunus ya-
zisinda... Ama Kadin Yolu Dergisi
ilk defa bu kadar kapsamli bir bi-
cimde Latin harflerine aktariimis
bulunuyor... Nezihe Muhiddin’in
kadin haklari Gzerine yazilari, ye-
mek tarifleri, el isleri, baska tlke-
lerdeki kadin miicadelelerini Turk
Kadinlar Birliginin Kongrelerini
derginin sayfalar arasinda dola-
sarak bulabilirsiniz. Cumhuriyetin
ilk donemlerini kadin goziyle, an-
lamak ve yorumlamak isteyenler
acisindan, kitap cok iyi bin kaynak
olusturuyor.
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Bitmeyen mesai lizerine

Yaz sonunda balkonum bir baska giizel... Haziran ayi basinda
semt pazarindan alip diktigim kirmizi, pembe sardunyalar bal-
konumun bir kosesini adeta istila ettiler. Tim yayilmaciliklar
bdyle olsa hayatta... Yaseminin bu sene pek keyfi yok. Temmuz
icinde canlandi biraz ama Agustos’ta dokti gigeklerini, birkag
tane var lzerinde... Ama aksamlari agik balkon kapisindan sa-
lona dogru kokularini yaymaya devam ediyorlar...

Glndiz ginesi ile iyice 1sinan balkonu, aksama dogru yikiyo-
rum, cicekleri de suladiktan sonra benim balkon sefam basli-
yor... Uzanlyorum sezlonguma sokagin basinda hafif riizgarla
sallanan kestane ve akasya agaglarina bakip sehrin uzak ugul-
tularini dinliyorum.

Akasyalar kurumaya basladi, ama korna ve lastik sesleri devam
ediyor...

insanin hareket alani kisitlandikca hayal diinyasi genisliyor ga-
liba... Cokga geg¢mis, az bugiin, yarin hatirlanmasa da olur. Eski
evimizin sokaginda bir Ermeni ilkokulu vardi... Cocuklarin ses-
leriyle baslardi mesaim. Once kahvalti hazirlanir, ise yetisme
telasi icinde yarim igilmis caylar. Bir dilim kizarmis ekmek, bir-
kag zeytin cekirdegi, kirintilar... Oylece birakilan masalar. Yani
aksam yorgun argin eve gelindiginde yemek yapmaya soyun-
madan 6nce yapilmasi gereken bir kalem is. Ne gam. Boyle bir
hayat o geride kalan amansiz kosturmalar 6zlenebilir mi peki?
Tabii ki hayir. Belki gencligimi 6zliyorum, belki de her seyin
gorinti oldugunu kavrayamadigim o yalansiz giinleri. Ben yil-
lar sonra elde ettigim bu huzurun devam etmesini dilerken,
televizyonlarin sesinin sonuna kadar acildig1 bol 1sikli evlerde,
aksamin bu erken vaktinde kadinlarin gogunun mutfakta de-

belendigini gériyorum...

Degisen pek bir sey yok, kadin hayatlarinda. O ¢ok yoruluyor,
ben erken geliyorum, zaten yemek yapmasini da bilmiyor. Fi-
lan. Binbir turlli bahaneler. En esitlikgi erkek ve kadin bile ikili
iliskilerde kendilerini yillar gegtikten sonra bu konumda bula-
biliyorlar.

Tedirginlik iyidir
“Bizi olaganliklarin 6ldiirdigini unutma” diyor sair. Okul bitip

hayat savasl icine dalan kag geng insan tlkemizde siir okumaya
devam ediyor ki.

imgelerin yerini gercek hayat, gizlemli sevgililerin yerini etli
canli erkekler ve ince, kaba iktidar oyunlari aliyor. Kadinlara
ise bu glic ve iktidar alanlarinda birbirleriyle rekabet etmek-
ten baska yol kalmiyor. Kimi fasulye pisirmek konusunda rakip
tanimiyor, kimi cocuk egitimi konusunda, bazilari yuvayi yapan
disi kus olarak, temizlik, bakim, disarida calisma, iyi anne, iyi
es tim rolleri birden (zerine aliyor. Yasamlarimiz hakkinda
karar verilen tim alanlarda erkekler gii¢ ve iktidarlarini siir-
diirmeye devam ediyorlar. Parlamentoda bizim adimiza siyasi
kararlari onlar aliyorlar, istihdam yasalariyla bizi eve kapaya-
cak tedbirler getiriyorlar, hukukla elimizi kolumuzu baghyorlar.
Biz glivenli evciklerimizde sadece kendi huzurumuzu korumak
ve kendi cocuklarimizi sevmek, onlarin gelecegini diisinmek
Uzerine yogunlasirken, gercek hayatlarimiz elimizden kayip gi-
diyor. Cevrenizde ne olup bittigine bakiverin kizlarim, ipekb6-
cekleri gibi duvarinizi 6rmeyin. Hayat ona mudahale ettiginiz
Olglde, sizindir ve “6z niteliklerin timi tedirgindir”, huzuru-
nuzu bozmaktan asla korkmayin...

GUlelim mie ... Aglayalim mie ...

Siirin kiyisi, kiyinin siiri

BASCA N masea™ | Imaceam™
Sonbahar Diisleri

Camurdan oyuncaklarda dagildi gocuklugum
Basagin su sikintisinda

Hep agridi yiizime kazinan bozkir
Ellerimdeki buhran, sesimdeki tenha

Kimse isitmedi ¢an gicegini

Topraktaki yangini bilmedi tohum

Kirmizi solugunda alev alev bir irmak
Unlemsiz hayatlar dolasti durdu

Yaban bir kederde kaldi aksamin egrisi
Beyazimda hirgin bir tarih bu yizden

(hem sadece beyazi animsanir kadinlarin)
Bu ylzden az pencereli agik yalnizliklar
Sonbahar tstimeleri ve saklandigim kuytular

Gonca Ozmen

Bir melek olma onurunu
reddediyorum...

Maria Deraismes, 1868

EVLILIKTE ERKEGIN EVRIMi

Yarim beni hatirlamig

6. hafta: Bu ylzugu ingallah seversin

6. ay: Resim gercevesi aldim, her zaman lazim
6. yil: Su parayla kendine bir sey al

Lekelere dair...

6. hafta: Uzilme sevgilim, leke yapmaz
6. ay: Dikkat etsene yahu!

6. yil: Amma da sakarsin be kadin!

Fikrine zikrine hayran oldugum...
6. hafta: Ben pek bu fikirde degilim
6. ay: Bu konuda yanlis dusunuyorsun
6. yil: Sagma sapan konusma, Alla'sen
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Sahte bakkal amcalara, sahte giil saticisi
teyzelere karnimiz tok......

i ‘ vzerinizdeKi
Benim annem hem yemek yapryor, Benim annem vzeriniz

hem bulagik yikiyor, hem evi giysilerin Kumagint
siipiiriiyor, hem bize bakiyor... doKvyor... O cahigmazsa
Bunlarin hepsini disaridan satin ciplak Kalrsimz..

Shaisl o i) Bizim annemi
hahamiz olmazsa

astl 0 zaman

hﬂVﬂl durur.

Benim babam :
petrol borularini W et
doésiiyor... O olmazsa
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Emek en yiice deger, kadiniyla erkegiyle ]lm 1 |
emekgi en giizel insandir.. | 5

T
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Sermayeye degil, emege yatirim... Mala degil,
insana onem... Tiiketimi degil, tiretimi tesvik..





